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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 009-2022-0Cl1/0215-A0P

“DESIGNACION Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS”

I.  ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en adelante
“UNMSM", correspende a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control
2022 del OCl de la UNMSM, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden
de servicio n.© 2-0190-2022-012, en el marco de lo previsio en la Direcfiva n.2 002-2020-CG/NORM
“Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 089-2020-CG de 5 de
marzo de 2020.

Il. OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Titular de la entidad,
la existencia de hechos con indicio de irregularidades que afectan la correcta captacion, uso y destino
de los recursos y bienes del Estado; con el propésito de que el Titular adopte las acciones que
correspondan.
0
lll. HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Que, mediante correo electronico de 17 de junio de 2022, la entonces Subgerencia de Gestion de
Denuncias, remitio la Denuncia N°® NX.2022.0001655 de 1 de febrero de 2022, respscio 2
designaciones y encargaturas presuntamente irregulares de 5 funcionarios de la UNMSM.

o CJE' é?; : £ En funcion de o antes sefialado, mediante oficio n.¢ 16-2022-OCVUNMSM, se comunico  la Rectora
S 5% /de la UNMSM el inicio del servicio relacionado “Recopilar y procesar informacién para fines de control’
w solicitando que las facultades, Direccion General de Administracion y la Oficina General de

Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales, les brinden las facilidades del caso para el logro de los
objetivos previstos realizado a las designaciones y encargaturas efectuadas medianie resoluciones
\rectoral% durante el periodo de 2021 al 2022.

Z
52/ Como resultado de Iz evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de un indicio
W de imegularidad que amerita que el Titular de la enfidad adopte acciones, lo mismo que se describe a

m continuacion:

OF QMR
© 'C&C
‘/:g: 21531 DESIGNACIONES Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS,
"‘é}’a _ A;;[’ NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN LOS DOCUMENTOS DE
3 Q,jz;‘/ GESTION DE LA UNMSM, SITUACION QUE AFECTA.RIA LA CORRECTA E IDONEA
N5 DESIGNACION DE FUNCIONARIOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO CON EFICIENCIA

Y EFICACIA, LO QUE PONE EN RIESGO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

a) Hecho
Del analisis y verificacion de la informacion remitida por la Oficina General de Recursos
Humanos mediante oficio n.° 1052-2022-AL-OGRRHH-DGA/UNMSM de 28 de junio de
20221, se ha determinado que se designaron y encargaron en cargos de confianza a 10

' Solicitada mediante cficio n.? 232-2022-0CI/UNMSM de 10 de junio de 2022

DESIGNACION Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS DE LA UNMSM
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funcionarios, sin que estos cumplan los requisitos de formacioén académica y experiencia
profesional requeridas para el cargo, de acuerdo con el Manual de Organizacion y
Funciones de las dependencias involucradas y el Clasificador de Cargos de la UNMSM, tal
como se detalla a continuacion:

3.1.1Ruperto Severino Lopez, designado en el cargo de confianza de Asesor Il del

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Mediante oficio n.c 000078-2021-R-D/UNMSM de 13 de agosto de 2021, el Vicerrector de
Investigacion y Posgrado de la UNMSM, solicitd a la Rectora de la UNMSM la designacion
del sefior Ruperto Severino Lopez, como Asesor |l del Vicerrectorado de Investigacién y
Posgrado, lo siguiente:

“(...) este despacho tiene a bien designar a don Ruperto Severino Lépez, docente
permanente de la Facultad de Ciencias Biologicas, con codigo n.° 066176, como Asesor Il
del VRIP, a partir del dia siguiente de la conclusion de la designacion indicada;, otorgandole
la subvencién econdmica por asesoria especializada de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Rectoral n.° 01660-R-05".

Mediante Resolucion Rectoral n.2 010105-2021-R/UNMSM de 16 de setiembre de 2021, se
designo a partir de 17 de setiembre de 2021, al Sr. Ruperto Severino Lépez, en el cargo de
Asesor |l del Vicerrectorada de Investigacion y Posgrado de la UNMSM.

Sobre el particular, de la revision efectuada al legajo personal del Sr. Ruperto Severino
Lépez, (folios 1 al 10), proporcionada por la Oficina General de Recursos Humanos de la
UNMSM, no se evidenci6 grado de maestro o doctor, solo se encontraron los siguientes
documentos:

“(...) ESTUDIOS DE POSGRADO
Estudios Completo de Maestria:

- Copia de certificado de estudios completos de maestria en Educacion con Mencion en
Gestion de la Educacion.

ESTUDIOS DE POSGRADO POR SEMESTRE APROBADO
- Copia del certificado de estudios de dos semestres académicos aprobados del programa
de Doctorado en Ciencias Biologicas.”

Asimismo, de la revision efectuada en el portal de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria segln link https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencio
que no se encuentra registrado el grado de maestro o Doctor a nombre del Sr. Ruperto
Severino Lopez.

De igual forma, a fin de confirmar lo advertido, mediante oficic n.e 123-2022-OCI/UNMSM
de 14 de julio de 2022, se solicito acreditar al Sr. Ruperto Severino Lopez, los grados
academicos obtenidos de maestro o doctor, recibiendo respuesta mediante correo
electronico s/n de 16 de julio de 2022, indicando lo siguiente:

“(...) Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismao tiempo
manifestarle que en ningtin momento de mi vida profesional he manifestado que poseo los
Grados Académicos de Magister o de Doctor. Lo que figura en mi legajo personal son los
certificados de estudios de dos maestrias y estudios de doctorado {(...)"

DESIGNACION Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS DE LA UNMSM
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Sobre el particular, de acuerdo con el Manual de Organizacion y Funciones del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 06165-
R-05 de 5 de diciembre de 2005, para el ejercicio del cargo de Asesor Il se requiere, entre
otros, contar con los siguientes requisitos:

“Profesor principal o asociado, con grado de magister o doctor a tiempo completo”

En ese sentido, se tiene que Ruperto Severino Lopez, viene ocupando el cargo de
confianza de Asesor Il del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado de la UNMSM, sin
haber cumplido con los requisitos minimos exigidos en el MOF del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado, puesto que no contaba en el momento de su designacion, con
grado de Maestro o Doctor.

3.1.2Yarli Mondragon Hernandez, designada en el cargo de confianza de jefa de la Unidad

de Tramite Documentario del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Mediante oficio n.2 000109-2021-VRAP/UNMSM de 4 de setiembre de 2021, el Vicerrector
Académico de Pregrado de la UNMSM, solicité a la Rectora la designacion de la Sra. Yarli
Mondragén Hemandez, como jefa de la Unidad de Tramite Documentario, Nivel F-2 del
Vicerrectorado Académico de Pregrado, indicando lo siguiente;

“(...) con la finalidad de dar continuidad a las actividades programadas, se designa a dofa
Yarli Mondragén Hernandez, como Jefa de la Unidad de Tramite Documentario, Nivel F-2
del Vicerrectorado Académico de Pregrado, otorgandosele la subvencion economica
correspondiente.

En tal sentido, agradeceré a usted sefiora Rectora, tenga a bien disponer se expida la
resolucion rectoral correspondiente. {...)"

Mediante Resolucion Rectoral n. 010541 de 24 de setiembre de 2021, se designé a partir
del 25 de setiembre de 2021, en el cargo de jefa de la Unidad de Tramite Documentario del
Vicerrectorado Académico de Pregrado de la UNMSM, a la Sra. Yarli Mondragén
Hernandez.

Sobre el particular, de la revision efectuada al legajo personal de la Sra. Yarli Mondragén
Hernandez, (folios 1 al 2), proporcionado por la Oficina General de Recursos Humanos de
la UNMSM, no se evidencité grado académico de bachiller o titulo profesional en
Comunicacion Social, Administracion o carrera afines solo se encontraron, entre otros, el
siguiente documento:

1)

e Constancia de estudiante del décimo primer ciclo de la carrera profesional de
Psicologia: Universidad César Vallejo, Lima — Norte (...)"

Adicionalmente, la Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM, mediante oficio
n.e 001273-2022-0GRRHH-DGA/UNMSM de 8 de agosto de 2022, nos hace llegar adjunto
el proveido 004610-2022-VRAP/UNMSM de 20 de julio de 2022 del Vicerrectorado
Académico de Pregrado, mediante el cual remite copia de la Boleta de Venta Electronica
BH13 - N® 1245285 de 29 de julio de 2021, cuyo concepto de pago es por el ‘DERECHO
A TRAMITE DE OBTENCION DE GRADO DE BACHILLER', expedido el 25 de julio de
2021. (a la fecha esta pendiente de su emision del grado académico).

DESIGNACION Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS DE LA UNMSM
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Asimismo, de la revision efectuada en el portal de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria segun link https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencio
que no se encantraba registrado ningun grado académico.

Del mismo modo, a fin de confirmar con lo advertido, mediante oficio ne 125-2022-
OCI/UNMSM de 14 de julio de 2022, se solicitd a la Sra. Yarli Mondragén Hernandez,
acreditar el grado académico de bachiller o titulo profesional, hasta la fecha no se ha
recibido respuesta alguna.

Sobre el particular, de acuerdo con el Manual de Organizacion y Funciones del
Vicerrectorado Academico de Pregrado, aprobado por Resolucion Rectoral n.c 05021-R-13
de 13 de noviembre de 2013, para el ejercicio del cargo de jefe de la Unidad de Tramite
Documentario, se requiere, entre otros, contar con los siguientes requisitos:

“Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional en Comunicacion Social,
Administracion o carrera afines”.

En ese sentido, se tiene que la Sra. Yarli Mondragén Hernandez, viene ocupando el cargo
de confianza de jefa de la Unidad de Tramite Documentario del Vicerrectorado Académico
de Pregrado de la UNMSM, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos en el MOF del
Vicerrectorado Académico de Pregrado, puesto que no se ha acreditado al momento de su
designacion contar con el grado académico de bachiller,

3.1.3Bruno Alberto Aguirre Cruz, designado en el cargo de confianza de jefe de la Unidad

de Redes, Conectividad y Soporte de la Red Telematica.

Mediante oficio n.° 1306-2021-R-D/UNMSM de 1 de octubre de 2021, la Rectora de la
“UNMSM", informo al Secretario General lo siguiente: “(..) esfe despacho considera
conveniente encargar a don BRUNO ALBERTO AGUIRRE CRUZ, como Jefe de la Unidad
de Redes, Conectividad y Soporte, Nivel F-2, de la Red Telematica, otorgandosele la
subvencion correspondiente.”; ademas indica: “En tal sentido, tenga a bien solicitar las
opiniones a las oficinas correspondientes, para la emision de la Resolucion
correspondiente.”

Mediante Resolucion Rectoral n.2 011292-2021-R/UNMSM de 20 de octubre de 2021, con
la cual se designo temporalmente con efectividad a partir del 20 de octubre de 2021, al Sr.
Bruno Alberto Aguirre Cruz en el cargo de jefe de la Unidad de Redes, Conectividad y
Soporte de la Red Telematica de la UNMSM.

Sobre el particular, de la revision al legajo personal del Sr. Bruno Alberto Aguirre Cruz,
(folios 14 al 18), proporcionado por la Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM,
no se evidencid documentacion respecto a estudios universitarios concluidos, solo se
encontraron, entre otros, el siguiente documento:

“(...) FORMACION ACADEMICA

e Constancia de estudios Ssuperiores en la carera de ‘Ingenieria de Redes y
Comunicaciones”, del primer ciclo afo 2016, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas -
UPC

DESIGNACION Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIQS DE LA UNMSM
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Adicionalmente, la Oficina General de Recursos Humanos mediante oficio n.? 001273-
2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 8 de agosto de 2022, nos envia su curriculum vitae
documentado, adjuntando, tales como; constancia de matricula en la carrera de Ingenieria
de Redes y Comunicaciones, expedido el 14 de setiembre de 2016 (folios del 14 al 18 del
CV) indicando que cuenta con estudios de 2° ciclo en la Facultad de Ingenieria Ambiental
de la Universidad Privada del Norte y 3° ciclo en la Facultad de Ingenieria de Redes y
Comunicacion de la Universidad de Ciencias Aplicadas.

Asimismo, de la revision efectuada en el portal de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria segun link https://enlinea.sunedu.qgob.pe/, se evidencio
que no cuenta con grados académicos universitarios registrados.

Del mismo modo, a fin de confirmar lo advertido, mediante oficio n.2 127-2022-0CI/UNMSM
de 14 de julio de 2022, se solicitd acreditar al Sr. Bruno Alberto Aguirre Cruz, Estudios
Universitarios concluidos; lo cual hasta la fecha no se ha recibido respuesta alguna.

Saobre el particular, de acuerdo con el Manual de Organizacion y Funciones de la Red
Telematica aprobada con Resolucién Rectoral n.2 01391-R-04 de 26 de marzo de 2004,
para el ejercicio del cargo de jefe de la Unidad de Redes, Conectividad y Soporte, se
requiere, entre otros, contar con los siguientes requisitos:

“Estudios universitarios concluidos relacionades con la especialidad”,

En ese sentido, se tiene que el sefior Bruno Alberto Aguirre Cruz, viene ocupando el cargo
de confianza de jefe de la Unidad de Redes, Conectividad y Soporte de la Red Telematica
de la UNMSM, sin que acredite haber cumplido con los requisitos minimos exigidos en el
MOF, en el momento de su designacion, puesto que no contaba, con estudios universitarios
concluidos.

3.1.4 Alberto Luis Milla Ortiz, designado en el cargo de confianza de jefe de la Oficina de

Coordinacion de Centros de Produccion de la Oficina General de Planificacion.

Al respecto, mediante oficio n.c 1480-2021-R-D/UNMSM de 5 de noviembre de 2021, la
Rectora de la UNMSM solicito al Secretario General, la emision de la resolucion rectoral,
con las opiniones de las oficinas correspondientes, para la designacion del seior Alberto
Luis Milla Ortiz, como jefe de la Oficina de Coordinacion de Centros de Produccion de la
Oficina General de Planificacion, indicando lo siguiente; “(...) Con la finalidad de dar
continuidad a las actividades programadas y fortalecer la capacidad institucional en la
gestion, se designara a don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ como Jefe de la Oficina de
Coordinacion de Centros de Produccion de la Oficina General de Planificacion, otorgarle la
subvencion econdmica correspondiente que venia percibiendo el jefe anterior.”.

Mediante Resolucion Rectoral n.c 012408-2021-R/UNMSM de 15 de noviembre de 2021,
se designo a partir del 16 de noviembre de 2021, al Sr. Alberto Luis Milla Ortiz, en el cargo
de jefe de la Oficina de Coordinacion de Centros de Produccion de la Oficina General de
Planificacion de la UNMSM.

Sobre el particular, de la revision al legajo personal (folio 93 y 96) del Sr. Alberto Luis Milla
Ortiz, proporcionada por la Oficina General de Recursos Humanos, no se evidencio titule
profesional universitario en el area economico empresarial y/o carreras afines, solo se
encontro, entre otros, los siguientes documentos:

DESIGNACION Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS DE LA UNMSM
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“Constancia de ingreso a la Facultad de Economia, expedida por la Universidad de San
Martin de Porres el 6 de octubre de 1989.

Constancia de ingreso a la Escuela de Ingenieria Mecénica de Fluidos, expedida por la
UNMSM el 10 de marzo de 1988".

Asimismo, de la revisién efectuada en el portal de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria segun link https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencio
que no cuenta con grados universitarios registrados.

Del mismo modo, a fin de confirmar lo advertido, mediante oficio n.» 129-2022-OCI/UNMSM
de 14 de julio de 2022, se solicito al Sr. Alberto Luis Milla Ortiz acreditar titulo profesional
universitario, recibiendose como respuesta el documento s/n de 20 de julio de 2022,
indicando lo siguiente:

L N o ,
Al respecto, en cuanto a mi formacion académica universitaria, debo manifestar que
todavia no cuento con el Titulo Profesional Universitario (...)"

Sabre el particular, de acuerdo con el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina
General de Planificacion, aprobada mediante Resolucion Rectoral n.°01028-R-14 de 5 de
marzo de 2014, para el ejercicio del cargo de jefe de la Oficina de Coordinacion de Centros
de Produccion de la Oficina General de Planificacion se requiere, entre otros, contar con
los siguientes requisitos:

“Titulo universitario en area econémico empresarial y/o carreras afines

En ese sentido, se tiene que Alberto Luis Milla Ortiz, viene ocupando el cargo de confianza
de Coordinador de Centros de Produccion de la Oficina General de Planificacion de la
UNMSM, sin haber cumplido con los requisitos minimos exigidos en el MOF, en el momento
de su designacion, ya que no pasee el Titulo Universitario.

3.1.5Leila Franckesca Collas Arenas, designada en el cargo de confianza de jefa de Ia

Unidad de Marketing del Centro de Informatica.

Mediante oficio n.° 001731-2021-R-D/UNMSM de 4 de enero de 2022, la Rectora de la
UNMSM, solicito al Secretario General, lo siguiente: (...) Con la finalidad de dar continuidad
a las actividades programadas y de fortalecer la capacidad institucional en la gestion, se
designa a dofia LEILA FRANCKESCA COLLAS ARENAS, como Jefa de la Unidad de
Marketing del Centro de Informatica de la UNMSM, oforgandosele una subvencion
economica.”; ademas, indico: “En tal sentido, fenga a bien solicitar las opiniones a las
oficinas correspondientes, para la emision de la Resolucién Rectoral.”

Mediante Resolucion Rectoral n.e 000298-2022-R/UNMSM de 8 de enero de 2022, se
designo a partir del 8 de enero de 2022, a la Sra. Leila Franckesca Collas Arenas, en el
cargo de jefa de la Unidad de Marketing del Centro de Informéatica de la UNMSM.

Sobre el particular, de la revision realizada al legajo personal de la Sra. Leila Franckesca
Collas Arenas (folios 1,2,12 y 13), proporcionado por la Oficina General de Recursos
Humanos de la UNMSM, cuenta con el grado académico de bachiller en Administracion y

DESIGNACION Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS DE LA UNMSM
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Marketing, otorgada por la Universidad del Norte, mas no se evidencié documentacion
respecto a experiencia en cargos similares en la administracion universitaria.

Del mismo, a fin de confirmar lo advertido, mediante oficio n.¢ 130-2022-OCI/UNMSM de
14 de julio de 2022, se solicitd acreditar a la Sra. Leila Franckesca Collas Arenas,
experiencia laboral en cargos jefaturales similares en universidades publicas y privadas;
recibiendo como respuesta el correo electronico s/n de 18 de julio de 2022, en la que sefialé
lo siguiente: “(...) En respuesta al oficio, indicar que no cuento con documentacion que
acredite experiencia en cargos jefaturales en universidades publicas o privadas(...)"

Sobre el particular, de acuerdo con el Manual de Organizacion y Funciones del Centro de
Informética de la UNMSM aprobado por Resolucién Rectoral n.2 00013-R-05 de 10 de enero
de 2005, para el ejercicio del cargo de jefa de la Unidad de Marketing del Centro de
Informética se requiere, entre otros, contar con los siguientes requisitos:

“Bachiller en Marketing o Titulado de un IST o IES
Experiencia en cargos similares en la administracion universitaria”

En ese sentido, se tiene que Leila Franckesca Collas Arenas, viene ocupando el cargo de
confianza de jefa de la Unidad de Marketing del Centro de Informatica de la UNMSM, sin
haber cumplido con los requisitos minimos exigidos en el MOF, puesto que no contaba, en
el momento de su designacion, con experiencia en cargos similares al de la jefatura de la
Unidad de Marketing en la administracion universitaria.

3.1.6Mirella Karol Baltodano Torres, designada en el cargo de confianza de jefa de la

Unidad de Proyeccion de Resoluciones Rectorales de Secretaria General.

Mediante oficio n.e 002508 -2021-D-SG/UNMSM de 29 de setiembre de 2021, el Secretario
General de la UNMSM, propuso a la Rectora de la UNMSM, designar a la Sra. Mirella Karol
Baltodano Torres, como jefa de la Unidad de Proyeccion de Resoluciones y otorgarsele la
subvencion economica correspondiente.

Mediante Resolucién Rectoral n.2 011419-2021-R/UNMSM de 23 de octubre de 2021, se
designd a partir del 24 de octubre de 2021, como jefa de la Unidad de Proyeccion de
Resoluciones de la Secretaria General, a la sefiora Mirella Karol Baltodano Torres,
considerando dentro de la resolucién rectoral dar por concluida la encargatura de Alberto
Ronald Céceres Tapia quien se habia desempefiade en el mismo cargo anteriormente.

Sobre el particular, de la revision realizada al legajo personal (folios 33-36, 38-39) de Ia
Sra. Mirella Karol Baltodano Torres, proporcionado por la Oficina General de Recursos
Humanos de la UNMSM, no se evidencit titulo profesional universitario de abogado, solo
se encontro, entre otros, lo siguiente:

“- Copia simple del fitulo técnico en Compulacion e Informatica, emitido por el Instituto
Superior Tecnoldgice Privado CESCA de fecha 9 de noviembre de 1998.

- Diploma por haber culminado el curso de Técnico en Computacion, emitido el 27 de mayo
de 1995%".

2 Folio 38 y 39 de legajo de Mirella Karol Baltodano Torres.
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Asimismo, de la revision efectuada en el portal de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria segun link https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencio
que no se encuentra registrado ningun titulo profesional.

Del mismo modo, a fin de confirmar lo advertido, mediante oficio n.o 0271-2022-
OCI/UNMSM de 28 de junio de 2022, se solicit6 a la Oficina General de Recursos Humanos
de la UNMSM, precise y adjunte la documentacion que sustente el requisito minimo
correspondiente al titulo de abogado, recibiendo como respuesta el oficio n.e 001273-2022-
OGRRHH-DGA/UNMSM de & de agosto de 2022, en la cual se adjunta el informe n.© 0015-
UPRR-SA-SG-2022 de 22 de julio de 2022, en donde la Sra. Mirella Karol Baltodano Tarres,
senalo lo siguiente: “(...)En ese sentido, mi designacion se ha merituado no sélo en mi
formacion academica capacitaciones, sino en la experiencia acumulada por haber realizado
labores de proyectista de resoluciones rectorales en la Unidad de Proyeccion de
Resoluciones Rectorales desde el 2005 en la condicién de contratada CAS en forma
ininterrumpida hasta un dia antes de mi designacion como Jefa de dicha Unidad,
experiencia en gestion universitaria, experiencia en conduccién de personal, experiencia
en manejo del sistema operativo como procesadores de textos y base de dates; experiencia
que van acorde con el sistema digital implementadoc en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.”

Sobre el particular, de acuerdo con el Manual de Organizacién y Funciones de la Secretaria
General aprobado por Resolucion Rectoral n.e 001750-R-04 de 21 de abril de 2004, para
el ejercicio del cargo de jefa de la Unidad de Proyeccion de Resoluciones Rectorales se
requiere, entre otros, contar con el siguiente requisito:

“Titulo de abogado”

En ese sentido, se tiene que la Sra. Mirella Karol Baltodano Torres, viene ocupando el cargo
de confianza de jefa de la Unidad de Proyeccion de Resoluciones Rectorales de Secretaria
General de la UNMSM, sin haber cumplido con los requisitos minimos exigidos en el MOF,
puesto que no contaba, en el momento de su designacion, con titulo profesional de
abogado.

&

=

[=]
(@%“b ' 3.1.7 Katherin Lida Grados Vicuiia, designada en el cargo de confianza de jefa de la Unidad
% de Secretaria y Archivo de la Red Telematica de la UNMSM.

Mediante oficio n.2 1733 -2021-R-D/UNMSM de 31 de diciembre de 2021, la Rectora de la
UNMSM, solicitd al Secretario General, la designacion de la sefiora Katherin Lida Grados
Vicuna, como jefa de la Unidad de Secretaria y Archivo de la Red Telematica, indicando, lo
siguiente: “(...) con la finalidad de dar continuidad a las actividades programadas y de
fortalecer la capacidad institucional en la gestion este despacho designa a KATHERIN
LIDA, GRADOS VICUNA como Jefa de la Unidad de Secretaria y Archivo Nivel F-1, de la
Red Telematica."

‘Mediante Resolucién Rectoral n.> 000299-2022-R/UNMSM de 8 de enero de 2022, se
designo6 a la Sra. Katherin Lida Grados Vicuna como jefa de la Unidad de Secretaria y
Archivo Nivel F-1, de la Red Telemética, a partir del dia siguiente de la conclusion de la
designacién sefialada en el resolutivo que antecede, otorgandosele la subvencion
econémica correspondiente.
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Sobre el particular, de |a revision al legajo personal de la Sra. Katherin Lida Grados Vicunia,
proporcionada por la Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM, no se advierte
que cuente con titulo de secretaria, solo se verificé en el Curriculum Vitae adjunto (folio 1),
que cuenta con Estudios Superiores Pedagégicos y estudios de Office, Word, Excel y
Windows 7.

Ademas, en virtud de lo antes sefialado, se procedio a efectuar la revision en el portal de
MINEDU, segln link https:/ftitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, en la cual se evidencio que no
cuenta registrado con ningln titulo técnico.

Del mismo modo, a fin de confirmar lo advertido, mediante oficio n.e 120-2022-OCI/UNMSM
de 14 de julio de 2022, se solicitd acreditar a la Sra. Katherin Lida Grados Vicufia, el titulo
de técnico, recibiendo como respuesta el correo electronico de 17 de julio de 2022, en la
que remitio documentacion, tales como; certificados de trabajos y certificados de
capacitacion en los cuales no se advierte titulo técnico de secretaria.

Sobre el particular, de acuerdo con el Manual de Organizacion y Funciones de la Red
Telematica aprobado por Resolucion Rectoral n.e 01391-R-04 de 26 de marzo de 2004,
para el ejercicio del cargo de jefa de la Unidad de Secretaria y Archivo se requiere, entre
otros, contar con el siguiente requisito:

“Instruccion secundaria completa y titulo de secretaria”.

En ese sentido, se tiene que la Sra. Katherin Lida Grados Vicufia, viene ocupando el cargo
de confianza de jefa de la Unidad de Secretaria y Archivo de la Red Telematica de la
UNMSM, sin haber cumplido con los requisitos minimos exigidos en el MOF, puesto que
no contaba, en el momento de su designacion, con titulo técnico de secretaria.

3.1.8 Anai Lidia Quispe Huilca designada en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina

Administrativa de la Direccion General de Administracion de la UNMSM.

Mediante oficio n.c 0017-2022-R-D/UNMSM de 5 de enero de 2022, la Rectora de la
UNMSM, le indico al Secretario General de la UNMSM, encargar a la Sra. Anai Lidia Quispe
Huilca, como jefa de la Oficina Administrativa de la Direccion General de Administracion y
otorgarle la subvencion economica correspondiente y dar por concluida la designacién de
Karina Huacahuasi Gonzales, tal como se describe a continuacion: *(...) Con la finalidad
de dar continuidad a las actividades programadas y fortalecer la capacidad institucional en
la gestion, este despacho encarga las funciones a dofia ANAI LIDIA QUISPE HUILCA,
como Jefa de la Oficina Administrativa, Nivel F-3, de la Direccion General de
Administracion, otorgandosele la subvencioén correspondiente”; asimismo, senald, “En fal
sentido, sirvase emitir la Resolucion Rectoral y solicifar las opiniones a las oficinas
correspondientes.”

Mediante Resolucién Rectoral n.° 000303-2022-R/UNMSM de 8 de enero de 2022, se
designé a partir del 9 de enero de 2022, en el carge de jefa de la Oficina Administrativa de
la Direccion General de Administracion de la UNMSM, a Anai Lidia Quispe Huilca,
considerando dentro de la resolucion rectoral dar por concluida la encargatura de Karina
Huacahuasi Gonzales quien se habia desempefiado en el mismo cargo anteriormente.

Sobre el particular, de la revision efectuada al legajo personal de la Sra. Anai Lidia Quispe
Huilca (folios 01 al 02), proporcionada por la Oficina General de Recursos Humanos de la

DESIGNACION Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS DE LA UNMSM

Lima, Lima, Lima

Pagina 11 de 22

11



(« Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 009-2022-0Ci0215-A0P

AR
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
[Universidad del Fari, DECANA DE AMERICA)

UNMSM 3, no se evidencio titulo profesional alguno, solo se encontro, entre otros, el
siguiente documento:

“(...) Grado de Académico de Bachiller en Contabilidad especializado en Auditoria
Empresarial del Sector Publico en la UNMSM”

Asimismo, de la revision efectuada en el portal de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria segiin link https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencio
gue no se encuentra registrado ningun titulo profesional, solo cuenta con el grado
académico de Bachiller en Contabilidad expedido el 15 de octubre de 2021, por la UNMSIM.

Del mismo modo, a fin de confirmar lo advertido, mediante oficio n.c 126-2022-OCI/UNMSM
de 14 de julio de 2022, se solicito a la Sra. Anai Lidia Quispe Huilca, acreditar titulo
profesional, recibiendo como respuesta la CARTA N°001-OA-DGA-2022 de 19 de julio de
2022, en la que senalo:

(..) el cargo que ocupo como Jefe de la Unidad Administrativa de la DGA, se encuentra
debidamente evideniciado con mi diploma de Bachiller en Contabilidad con mencion en
Auditoria Empresarial y del Sector publico oforgado por la Facultad de Ciencias Contables
de la UNMSM (Anexo 1).”

Sobre el particular, de acuerdo con el Clasificador de Cargos Institucional de la UNMSM,
aprobado por Resolucion Rectoral n.2 00161-R-11 de 14 de enero de 2011 (folio 65), para
el ejercicio del cargo de Director de Sistema Administrativo | equivalente al cargo de jefe
de la Oficina Administrativa de |a Direccion General de Administracion, se requiere, entre
otros, contar con los siguientes requisitos:

“Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad, {...)".

En ese sentido, la Sra. Anai Lidia Quispe Huilca, viene ocupando el cargo de confianza de
jefe de la Oficina Administrativa de la Direccion General de Administracion de la UNMSM,
sin haber cumplido con los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos de la
UNMSM, puesto que no contaba, en el momento de su designacion con titulo profesional
universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Juan Ricardo Altamirano Cardenas, designado en el cargo de confianza de jefe de la
Unidad de Servicios Hemerograficos de la Direccion del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Central de la UNMSM.

Mediante oficio n.> 000023 -2021-DSBBC-DGBP-VRIP/UNMSM de 12 de febrero de 2021,
la Directora del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central, solicito al Director General de
Biblioteca y Publicaciones iniciar los ftramites de designacion del Sr. Juan Ricardo
Altamirano Cardenas.

Mediante Resolucion Rectoral n.° 006618-2021-R/UNMSM de 2 de julio de 2021, se
encargo a partir del 2 de julio de 2021, al Sr. Juan Ricardo Altamirano Cardenas, el cargo
de jefe de la Unidad de Servicios Hemerogréficos de la Direccion del Sistema de Bibliotecas
y Biblioteca Central de la UNMSM.

3 Remitido mediante Oficio n.” 01052-2022-0GRRHH-DGA/UNMSM de 28 de junio de 2022 (ver apéndice n.° 12)
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Sobre el particular, de la revision al legajo personal del Sr. Juan Ricardo Altamirano
Cardenas, (folio 26), proporcionada por la Oficina General de Recursos Humanos de la
UNMSM, no se advierte que cuente con Titulo profesional universitario en Bibliotecologia y
ciencias de la informacién y alternamente titulo profesional con especialidad en
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién, solo se encontrd constancia de estudio en la
cual se establece que el servidor estuvo cursando el sexto ciclo en la carrera de Ciencias
de la Comunicacion, expedido el 23 de abril de 1898 (folio 45) por la Universidad de San
Martin de Porres.

Asimismo, de la revision efectuada en el portal de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria segun link https:/enlinea.sunedu.qob.pe/, se evidencio
que se encuentra registrado el grado de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion expedido
el 31 de enero de 2019, por la Universidad de San Martin de Porres.

Del mismo modo, a fin de confirmar lo advertido, mediante oficio n.c 124-2022-OCI/UNMSM
de 14 de julio de 2022, se solicitd acreditar al Sr. Juan Ricardo Altamirano Cardenas,
Titulacion Profesional; recibiendo como respuesta el oficio n.° 19-USH/DSBBC/2022 de 15
de julio de 2022, en la cual sefialo lo siguiente;

“(...) manifestarle que el suscrito no hizo entrega del Titulo Profesional porque no lo
tengo todavia, lo que si tengo e hice enifrega es el Bachiller en Ciencias de la
Comunicacion en la cual adjunto en este documento {...)

Sobre el particular, de acuerdo con el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central de la UNMSM, aprobado por Resolucion
Rectoral n. 004905-R-15 de 16 de octubre de 2015, para el ejercicio del cargo de jefe de
la Unidad de Servicios Hemerograficos, se requiere, entre ofros, contar con los siguientes
requisitos:

“Titulo profesional universitario en Bibliotecologia y ciencias de la informacién y
alternamente titulo profesional con especialidad en Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion. {...)".

En ese sentido, se tiene que el Sr. Juan Ricardo Altamirano Cardenas, viene ocupando el
cargo de jefe de la Unidad de Servicios Hemerograficos de la Direccion del Sistema de
Bibliotecas y Biblioteca Central de la UNMSM, sin haber cumplido con los requisitos
minimos exigides en el MOF, puesto que no cuenta con Titulo profesional universitario en
bibliotecclogia y ciencias de la informacion y alternamente fitulo profesional con
especialidad en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion.

Asimismo, hay que indicar que ademés de no cumplir con el perfil para ocupar el cargo, la
UNMSM le encargo dicha jefatura superando el periodo presupuestal hasta la fecha.

3.1.10 Bladimir Flavio Reyes Campos encargado de la Jefatura de la Oficina de

Remuneraciones y Obligaciones Sociales y de la Jefatura de la Oficina General de
Recursos Humanos de la UNMSM.

Al respecto, mediante oficio n. 4481/DGA-OGRRHH/2012, el jefe (e) de la Oficina General
de Recursos Humanos solicita se encargue a Bladimir Flavio Reyes Campos, |a jefatura de
la Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales, Nivel F-3.
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Mediante Resolucion Rectoral n.° 000324-R-13 de 24 de enero de 2013, se encargd a partir
del 25 de enero de 2013, al Sr. Bladimir Flavio Reyes Campos, la jefatura de la Oficina de
Remuneraciones y Obligaciones Sociales de la Oficina General de Recursos Humanos de
la UNMSM, y mediante Resolucion Rectoral n.2 04850-R-16 de 7 de octubre de 2016, se le
designa en el citado cargo, posteriormente con Resolucion Rectoral n.e 008334-2022-
R/UNMSM de 11 de julio de 2022, se da por concluida las funciones en dicho cargo a partir
de 11 de julio de 2022.

Sobre el particular, de la revision efectuada en el portal de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria segun link https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencio
gue no se encuentra registrado ningun titulo profesional, solo cuenta con el grado
académico de Bachiller en Ingenieria Industrial, expedida el 6 de diciembre de 2021 por la
UNMSM, tal como se muestra a continuacion:

Imagen 01
Consulta segtin DNI n.c 09974038 del Sr. Bladimir Flavio Reyes Campos

GRADUADQ GRADO 0 TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL
| Fecha de diploma: 0611221 |
REYES CAMPOS, BLADIMIR FLAVIO  Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
DNI 03874038 PERU
Fecha matricula: 19/03/1991

l Fecha egreso: 151212000 '

Fuente: Consulta de registro de grados y titulos profesicnales de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria segin link https:/fenlinea.sunedu.qob.pe/
Elaborado por: Comisién de Control — OCI UNMSM

Asimismo, durante el periodo que ejercio dicho cargo, se le encargd diferentes jefaturas y
de asesor, tales como:

Cuadro n.° 01
Designaciones y encargaturas del Sr. Bladimir Flavio Reyes Campos

Resolucion Rectoral Cargo Periodo del cargo
Oficina = S
N° Fecha | Inicio Final
04850-R-16 7102016 Direccion
Designacion de Asescr I Generalde | 7/10/2016 | 08/01/2022
000297-2022-RIUNMSM | 8/01/2022 EgrReRN = e Mo e 6

008025-2021-R/UNMSM | 29/07/2021

on01. : Encargatura de Jefaturadela | Oficina General
(CENG0-2021 RILINMEM | 808 2021 Oficina General de Recursos de Recursos | 30/07/2021 | 20/11/2021
019596-2021-R/IUNMSM | 20/11/2021 Humanas TR

000295-2022-R/UNMSM | 07/01/2022

Fuente: Resoluciones Rectorales n.2s 00003-R-13, 00324-R-13, 04850-R-16, 00297-2022-R/UNMSM, 003038-2021-R/UNMSIM,
008025-2021-RIUNMSM, 008030-2021-R/UNMSNM, 000285-2022-R/UNMSM, 019596-2021-R/IUNMSM.
Elaborado por: Comision de Control — OCI UNMSM

Sobre el particular, de acuerdo con el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina
General de Recursos Humanos de la UNMSM, aprobado por Resolucion Rectoral n.°
00973-R-06 de 6 de marzo de 20086, para el ejercicio del cargo de jefe de la Oficina de
Remuneraciones y Obligaciones Sociales, se requiere, entre otros, contar con los
siguientes requisitos.
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“Titulo Profesional de Contador, Administrador o Economista.
Experiencia en ejecucion presupuestal’.

Asimismo, por haber ocupado el cargo de jefe de la Oficina General de Recursos Humanos,
segun el MOF para el ejercicio del cargo se requiere, entre otras, contar con los siguientes
requisitos:

“‘Especialista en administracion de personal, con formacion universitaria en Administracion,
Economia, Psicologia o Derecho y Grado Académico de Magister’.
Alternativa: “Titulo Profesional con estudios y experiencia en gestion de recursos humanos”

En ese sentido, se tiene que el Sr. Bladimir Flavio Reyes Campos, ocupo el cargo de Oficina
de Remuneraciones y Obligaciones Sociales de la Oficina General de Recursos Humanos
de la UNMSM hasta el 11 de julio de 2022¢, sin haber cumplido con los requisitos minimos
exigidos en el MOF de la Oficina General de Recursos Humanos; asimismo, ocupo el cargo
de jefe de la Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM hasta el 20 de noviembre
de 20215, sin haber cumplido con los requisitos minimos exigidos en el citado MOF, como
la de formacién universitaria en Administracion, Economia, Psicologia o Derecho y Grado
Académico de Magister.

Al respecto, es de mencionar que de las revisiones efectuadas a los reportes de pagos de
remuneraciones Yy subvenciones efectuadas correspondiente al Sr. Bladimir Flavio Reyes
Campos, se advierte que recibid Unicamente remuneraciones y subvenciones
correspondiente a un solo cargo, sin determinarse dable percepcion.

De lo expuesto, se concluye que entre julio 2021 a enero 2022, mediante resoluciones
rectorales se designo a diez (10) funcionarios en cargos de confianza, sin que cumplan con
los requisitos minimos establecidos en los Manuales de Organizacion y Funciones de cada
unidad organica y los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la
UNMSM, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.2 00161-R-11 de 14 de enero de 2011.

Criterio:
Los hechos expuestos han inobservado lo sefialado en |a siguiente normativa:

v" Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente a
partir de 5 de julio de 2013.

Articulo lll.-Principios de la Ley del Servicio Civil"

(...)

a) Interés general

4 Resolucion Rectoral n.* 8334-2022-R/UNMSM de 11 de julio de 2022, que establece:

“{...) Dar por concluida, a partir de lo fecha, la encargatura de don BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, servidor administrativo
permanente, con codigo N2 0A1600, como Jefe de la Oficina de Remuneraciones y Obligociones Sociales, Nivel F-3, de la Oficina
General de Recursos Humanos, dandosele las gracias por los servicios prestados (...)"

5 Resolucion Rectoral n.” 012596-2021-R/UNMSM de 20 de noviembre de 2021, que establece:

“(...) Dar por concluida, a partir de la fecha, lo encargatura de don BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPQS, servider administrativo
permanente, con codigo N.2 0A1600, como Jefe de lo Oficina General de Recursos Humanos, ddndosele las gracias por los
servicios prestados. {...)"”
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El régimen del Servicio Civil se fundamenta en la necesidad de recursos humanos para
una adecuada prestacion de servicios publicos.

b) Eficacia y eficiencia

El Servicio Civil y su régimen buscan el logro de los objetivos del Estado y la realizacion
de prestaciones de servicios publicos requeridos por el Estado y la optimizacion de los
recursos destinados a este fin.

()

d) Mérito

“El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempeno,
capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los posiulantes y servidores
civiles".

()

i) Probidad y ética publica

El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores
civiles. Los servidores acttian de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y leyes que requieran la funcién publicay...)"

(...)

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursas humanaos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el enie rector.

En cada entidad ptblica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene
las siguientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion establecidas por Servir y por la entidad.

()

Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos
ptblicos, servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias.
Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idoneas para el puesto sobre la base
del mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la
funcion publica”.

"En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al
cumplimiento del periil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso
ptblico de méritos”.

Articulo 9.- Requisitos para acceder al Servicio Civil

Para participar en el proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere:
()

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto”.

()

f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes.

Articulo 39. Obligaciones de los servidores civiles
"Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

1..)

b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”.

()
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f) Informar a la autoridad superior o denunciar ante la autoridad correspondiente los
actos delictivos, faltas disciplinarias o irregularidades que conozca.

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o
remocion.

Los funcionarios ptiblicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para
el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la
norma correspondiente."

Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos.

El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos
realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso
de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto.” (Negrita y subrayado es nuestro).
Los directivos publicos son asignados para desemperiar puestos hasta el tercer nivel
organico consecutivo de la entidad. Mediante resolucion del titular de Servir se pueden
establecer excepciones a esta regla, en funcion del numero de niveles organizativos de
la entidad, el nimero total de servidores de la entidad o la naturaleza de las funciones
de la entidad.

D.S. n.c 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil,
publicado el 13 de junio de 2014.

Articulo IV.-Definiciones

(..)

d) Perfil de puesto: Es la informacion estructurada respecto de la ubicacion de un
puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también los
requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en un puesto.

()

g) Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. El
puesto podra tener més de una posicion siempre que el perfil de este sea el mismo.

Decreto Supremo n.° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de |la Carrera
Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990.

[}

Articulo 82°.- EL ENCARGO

El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del
titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe exceder el periodo
presupuestal {...)".

Estatuto de la UNMSM, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.c 03013-R-16 de
6 de junio de 2016

W

LA ENCARGATURA
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Articulo 246°.- La encargatura solo procede en ausencia del titular para el desemperio
de funciones de responsabilidad directiva y/o administrativa. EIl personal encargado
debe cumplir con los mismos o similares requisitos y habilidades requeridos para el
cargo que serd maleria de encargatura. La condicion de encargado de los directores o
Jjefes no debe exceder el periodo presupuestal, y su renovacion esta prohibida.

La encargatura debe cumplir con las exigencias de temporalidad, excepcionalidad, debe
ser fundamentada y efectuarse teniendo en consideracion la formacion, capacitacion y
experiencia correspondiente (...)"

c) Efecto

Las designaciones y encargaturas efectuadas por la UNMSM en cargos de confianza, al no
contar con la formacion académica y experiencia requerida para ocupar el cargo de acuerdo
al perfil establecido en los instrumentos de gestion de la entidad (Clasificador de Cargos y
MOF), afecta la transparencia, probidad y ética de la gestion publica que rigen el empleo
publico, conforme a su marco normativo, limitando a la Entidad de contar con funcionarios
iddneos; poniendo en riesgo el logro de los objetivos institucionales.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que el Equipe del OCI, ha revisado y analizado durante el desarrollo
de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1 del presente Informe.

os hechos con indicio de irregularidad identificado en el presente informe se sustentan en la revision
¥ analisis de la documentacion e informacion obtenida por el Equipo del OCI, la cual ha sido detallada
n el rubro [Il del presente Informe.

]

Se adjunta al presente informe Gnicamente aquella documentacion e informacion proporcionada por
terceros, por cuanto la documentacion e informacion de la entidad obra en su acervo documentario.

CONCLUSION

Como resultado de la evaluacion al hecho identificado, se ha advertido un indicio de irregularidad que
afectarian la transparencia, probidad y ética de la gestion publica que rigen el empleo publico,
conforme a su marco normativo, limitando a la Entidad de contar con funcionarios idoneos; que
permitan satisfacer con eficiencia y eficacia las labores encomendadas en los cargos designados,
para beneficio de la propia entidad y la correcta gestion publica, la cual ha sido detallada en el presente
informe.

VI. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad el hecho con indicio de irreqularidad identificado
como resultado del Informe de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan,

2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, a través del plan de accion, las acciones que implemente respecto al hecho con

DESIGNACION Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS DE LA UNMSM
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indicio de irregularidad identificado en el presente Informe de Accion de Oficio Posterior en un
plazo no mayor a diez (10) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el I?rme

Lima, 21 desetlem e de 2022

Al

/
CPC. Joseph ﬁ‘qﬁ/usto Cordero Lopez Lic. Edwin Ramlhrc/lag?es Collantes
Jefe de Equipo Supervisor de Equipo

La jefa del Organo de Control Institucional de la UNMSM que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 23 de setiembre de 2022

Jef4 del Orgamo de Control Institucional
UNMSM
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APENDICE N.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

DESIGNACIONES Y ENCARGATURAS EN CARGOS DE CONFIANZA A FUNCIONARIOS, NO
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION
DE LA UNMSM, SITUACION QUE AFECTARIA LA CORRECTA E IDONEA DESIGNACION DE
FUNCIONARIOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO CON EFICIENCIA Y EFICACIA PONIENDO
EN RIESGO LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

N° | Documento |
1 MOF del Vicerrectorado de Investigacién, aprobado por Resolucién Rectoral n.2 6165-R-05 de 5 de |
diciembre de 2005 en copia simple !
1 7 MOF del Vicerrectorado Académico y Pregrado, aprobado por Resolucion Rectoral n.e 05021-R-13 de
| 13 de noviembre de 2013 en copia simple
| MOF de la Red Telematica, aprobado por Resolucion Rectoral n.c 01391-R-04 de 26 de marzo de 2004
, | en capia simple )
' 4 | MOF de Oficina General de Planificacién, aprobado por Resolucion Rectoral n.e 1028-R-14 de 5 de
| marzo de 2014 en copia simple -
MOF del Centro de Informatica (CINFQ), aprobado por Resolucién Rectoral n.e 00013-R-05 de 10 de
' enero de 2005 en ‘copia simple
| MOF de la Secretaria General, aprobado por Resolucion Rectoral n.° 01750-R-04 de 21 de abril de
| 2004 en copia simple
| Clasificador de Cargos de la UNMSM, aprobado por Resolucion Rectoral n.° 00161-R-11 de 14 de
| | enerode 2011 en copia simple |
i 8 | ' MOF de la Oficina General del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central, aprobado por Resolucion
| Rectoral n.204905-R-15 de 16 de octubre de 2015 en copia simple
_-g " MOF de la Oficina General de Recursos Humanos, aprobado por Resolucion Rectoral n.e 00973-R- 06
| de B6de marzo de 2006 en copia simple

10 Oficio n.c 232-2022- -OCI/UNMSM de 10 de junio de 2022 en copla srmpie . -
11 Oficio n.e 1052-2022-AL-OGRRHH- DGA/UNMSM de 28 de junio de 2022 en copla srmple _
12 Oficio n.2 085 2022-OCI/UNMSM de 4 de febrero de 2022 en copia 5|mp!e

|
| 13 | Hoja de envio n.°000063-2022-D-SG/UNMSM de 14 de febrero de 2022 en copia simple
|

14 Oficio n.c 0271-2022-OCI/UNMSM de 28 de junio de 2022 en copia simple

_' 15 | Ofuo n. 0012?3 2022- OGRRHH DGNUNMSM de 8 de agosto de 2022 en copia sm‘nple
|16 Oficios n.s 120, 123 - 130-2022-OCUNMSM de 14 de julio de 2022 en copia simple ]
17  Correo e]ectrﬁhlc_d s/n de 16 de julio de 2022 en copia simple -
' 18 | Documento s/n de 20 de julio de 2022 en copia simple S
| 19 | Correo electronico s/n de 15 de julio de 2022 en copia simple . .
i 20 Correo e!ectronsco s/n de 17 de julio de 2022 en copia simple ) ' |
T 21 | Cartan?001-OA-DGA-2022 de 19 de julio de 2022 en copiasimple |
| 22 | Oficio n.0 19-USH/DSBBC/2022 de 15 de julio de 2022 en copiasimple

Nota La documentacion sefialada obra en los archivos de la entidad.
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Resumen de los requisitos incumplidos en la designacién de cargo en la UNMSM

Apendice n.? 2

N Nombres y Caran Docianacion R_esolg:l?; n[;mral de Requisitos para la designacion en el cargo segiin
. Apellidos 20.Le510 0 i MOF ylo Clasificador de Cargos incumplidos
y Ruperio Severino  Asesor |l del Vicemectorado de | 10105-2021-

16/09/21 | Grado de magister o doctor

| | Lépez lInvestigacion y Posgrado RIUNMSM e -

2 | Yarli Mondragdn g;ﬁ;ﬁtg;;d:; 3?;:2'&?@ do 10541-2021- 24109121 | Grado académico de bachiller o titulo profesional en
| Hemandez Académico y Pregrado RIUNMSIM ! Comunicacion Social, Administracion o carreras afines.

3 Bruno Alberto Jefe de la Unidad de Redes, 11292-2021- 2010121 Estudios Universitarios concluidos relacionados con la

Aguirre Cruz Conectividad y Soporte RIUNMSM | especialidad

. Jefe de la Oficina de o . | e e B T =

Alberto Luis Milla e 12408-2021- Se requiere titulo universitario en area economico

4 : Coordinacion de Centros de 1511121 | :

Ortiz Produccin RIUNMSIM empresarial y/o carreras afines. -
| Leila Franckesca . . 00298-2022- | Experiencia en cargos similares en la administracion
|5 | Ceims Areras Jefa de la Unidad de Marketing RIUNMSM 08/01/22 | Universitana o
| : Jefa de la Unidad de Proyeccion :

Mirella Karol : 11419-2021- -
| B Bltsdans Toiras de Resol_ucmnes Rectorales de la RIUNMSM 231021 | Titulo de abogado
L Secretaria General ) o |

| Katherin Lida \efa de la Unidad de Secretaria y| 00298-2022- - .
7| Grados Vicuta _Archivo de laRed Telematica | RiUNMs | 080122 | Tiiode secretara
pe : Jefa de la Cficina Administrativa | - . e 5 )
o | i e | SUSE | ooy | T prors ke s s s
| _‘Administracion { S

Juan Ricardo !.Jefe de la Unidad de Servicios
| : Hemerograficos de |a Direccion | 06618-2021- Titulo profesional universitaric en Bibliotecologia y
9 | Altamirano | ; il n2/07i21 Ry ) 5

| R el _Slstema de Biblictecas y RIUNMSM ciencias de la informacion
Biblioteca Central
- | - = == .
| [Encargatura de Jefatura de la . . =
Oficina de Remuneracionesy | 00324-R-13 24013 Titulo Profesmnal de Contador, Administrador ©
| i : [ Economista.
i : Obligaciones Sociales |
10 Bladimir Flavia TP TRT] — S
Reyes Campos  Encargatura de Jelaturadela | RJUNM‘-SM ) sgio7pp1 | Especialista en  administracion de  personal, con
Oficina General de Recursos | formacion universitaria en Administracion, Economia,
008030-2021- 03/08/21 : ; o :
Humanos RJUNMSM Psicologia a Derecho y Grado Académico de Magister.

000303-2022-RIUNMSM y legajos de personal designado en cargos de confianza e Instrumentos de Gestion
Institucional {MOF, Clasificader de cargos)
Elaborado por: Comisién de Control — OCl UNMSM
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Apéndice n.° 1
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| T"ANSCRITA |

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Fundada en 1551

RECTORADO

. 00165
RESOLUCION RECTORAL N° -R-05

Lima, 05 de dictembre del 2005

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N°22569-RG-05, de la Secretaria
General, sobre Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de las dependencias que se indican.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 03316-R-05 del 30 de junio de 2005, se creo el Vice
Rectorado de Investigacion en reemplazo del actual Vice Rectorado Administrativo de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con vigencia a partir del 31 de mayo de 2006

Que mediante Oficio N° 0031-AU-5G-05, la Secretaria General de la Universidad remite para su
aprobacion el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Vice Reciorado de Investigacion,
del Consejo Superior de Investigaciones (CSI), del Consejo de Transferencia e Innovacion (CTI)
ydel Consejo de Gestion de la Investigacion (CGI);

Que la Oftcina General de Planificacion, mediante Oficio N°379]-OGPL-2003, emite opinién
Javorable al respecto, sefalando que los referidos Manuales cumplen con los lineamientos
normativos vigentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; y,

Estando a las aribuciones conferidas al seiior Rector por la Ley Universitaria N°23733 y el
Estaruio de la Universidad Nacienal Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

£ Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Vice Rectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que en fojas dieciséis
(16} forma parte de la presente Resolucidn.

2° Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Consejo Superior de
Investigaciones (CSI) de Ila Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que en fojas
dieciséis (16) forma parte de la presente Resolucién.

32 Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Conscjo de Transferencia
e Innovacién (CTI) de Ia Universidad Nacional Mayor de San Marces, que en jojas
catorce (14) forma parte de la presente Resolucidn. ;

4° Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Consejo de Gestion de la
Investigacién (CGI) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que en fojas
quince (15) forman parte de ia presente Resolucién Recroral.

Jjkbe




CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE LINEA

OFICINA DE OFERTA TECNOLOGICA

Esta Oficina es Ia encargada de identificar y arganizar |a oferta de innovacion tecnoldgica
2 las empresas y a la sociedad en 5U conjunto a partir tantg del conocimiento producido
como resultado de ias invesﬁgaclqnes que realiza |a UNMSM, camo de la infarmacion
provista por la Oficina de Informacisn Cientifica y Tecnolégica del CS|. Propone al CGi

alternativas v ofertas tecnoldgicas acordes con las demandas, prioridades, estrategias y
necesidades locales, regionales Y nacionales.

FUNCIONES GENERALES
a) Organizar la oferta de innovacion tecnoldgica de la UNMSM que se genere por
las investigaclones que se realicen en Facultades y Dependencias.
b) Proponer alternativas y ofertas en ciencia y tecnologia conforme a las
necesidades que se establezcan,

c) Formular polfticas, estrategias y normas que faciliten la organizacién de (a oferia
tecnolégica.

LINEAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y COORDINACION

La Oficina de Oferta Tecnolégica depende de |a Presidencla del CT] y es responsable
ante éste por el ejercicio de sus funciones. Coordina con las dem4s unidades organicas
del CTl y externamente coordina con los otras Consejos del Vicerrectorado de
Investigacion, Facultades y Dependencias Académicas y Administrativas de la UNMSM,
asl como con organismos ¥ empresas del sector publico y privado.

1.1. DEL JEFE DE LA OFICINA DE OFERTA TECNOLOGICA - FUNCIONES

ESPECIFICAS

a) Convocar a los principales profesionales e investigadores con el fin de organizar
la oferta tecnoldgica de la UNMSM.

b) Identificar nuevas formas de organizacion y métodos que faciliten el vinculo con
la comunidad y sector empresarial.

c) Coordinar con las diferentes Facultades y Dependencias de la UNMSM para I3
organizacién de la oferta tecnolégica sanmarquina.

d) Establecer vinculos con las diferentes instituciones estatales, empresariales,
academicas del pafs y del extranjero para Ia puesta en marcha de los

10

25



26

diferentes proyectos de innovacion tecnolégica elaborados en la UNMSM.
e) Formular el Plan de Trabajo y Presupuesto de su Oficina.
) Proponer normas ¥ metadologias de gestion de su Cficina.
9) Otras funciones que le asigne el Presidente del CTI.

REQUISITOS MINIMOS
* (Grado de Maglster en Ciencias o Ingenierfas,
* Experiencia en el disefio y direccidn de proyectos de investigacidn e innovacion
tecnoldgica.

« Experiencia en la identificacign y desarrollo de proyectos basadas en el uso de
tecnologias v recursos alternativos.

1.3. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii - FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Revisar documentos administrativos y emilir los informes respectivos.
b) Coordinar y participar en la Programacion de actividades de 1a Oficina.
) Efectuar Ias coordinaciones y desarrollo de procesas técnicos para la formulacion
del Plan de Trabajo Institucional y Presupuesio Anual de su Oficina.
d) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Oferta Tecnoldgica.

REQUISITOS MINIMOS
+  Titulo Profesional Universitario.
+ Capacitacién especializada en el area.
+ Conocimientos en sistemas informaticos a nivel usuario.
» Capacidad de interrelacionarse,

1.4. TECNICO ADMINISTRATIVO il - FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Administrar la documantacién ¥ mantener el archivo documentario de la Oficina.

D) Atender e informar al plblico diverso sobre las actividades y tramites
administrativos.

¢) Redactary tramitar documentos de acuerdo a las normas establecidas.
d) Hacer seguimiento y gestién de los documentos de la Oficina ante las instancias
externas.

e) Otras funciones que le asigne el Jefe de ia Oficina de Oferta Tecnoldgica.

REQUISITOS MIiNIMOS

+ Tltulo Técnico No Universitario.
* Experiencia en el 4rea.

= Capacidad de Interrelacionarse.

11



CAPITULO 11
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

DEL COMITE ASESOR

Los miembros del Comité Asesor son designados por el Vicerrector de Investigacién, dependen
directamente de éste ¥ son ratificados por Resolucion Rectorzl.

1.1, ASESOR || - FUNCIONES ESPECIiFICAS

a) Brindar asesoramiento cientifico-técnico en gf disefio. construccion ¥ administracidn de
b) Realizar analisis y evaluacion de los Proyectos y Programas de Investigacién aplicados

¢} Efectuar propuestas sobre 13 implementacidn de melodologias adecuadas para el
desarrollo de Programas y Proyectos de Investigacion diversgs.
d) Otras funciones que le asigne el Vicerrector de Investigacion,

REQUISITOS MINIMOS

* Profesor Principal o Asociado, con grado de Magister o Doctor a Tiempo completo.
* Expericncia comprobada en aclividades académico-administrativas relacionadas con
Programas de Investigacion, Innovacin y Transterencia Tecnolbgica.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE APOYO

UNIDAD DE SECRETARIA Y ARCHIVO

Es el drganu de apoyo dal Vicerrectorado de Investigacién respornsable por la administracion
documentaria, Mesa de Partes, monitoreo de Ia Agenda de trabajo del Vicerreclyr ¥ atencion
adecuada al usuurio,

FUNCIONES GENERALES

a) Recepcionar, revisar, registrar v dar el tramite correspondiente a 1a docurmentacian

/_/'351 Q& entrante y sallente del Vicerrectarady de Investigacidén.
7
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA

RECTORADO

Limua, 13 de noviembre dei 2013
Se lha expedido:
RESOLUCION RECTORAL N*05021-R-13

Lima, 13 de noviembre del 2013
Visto el Expediente, con Regisiro de Mesa de Partes General N 01683-OGPL-13 del
Vieerrectorado Académico, sobre aprobacion de Manual de Organizacion y Funciones

CONSIDERANDQ:

One mediante Resolucion Rectoral N° 04700-R-11 del 08 de septiembre del 2011, se aprobd
DIRECTIVA N° 002-OGPL-2011 “NORMAS PARA LA FORMULACION DE LOS MANUALES
DE QORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS:

Que con Oficio N°0228-VRAC-2013, el Vicerrectorado Académico remite para su aprobacion la
propuesta del Manual de Organizacion y Funmciones (MOF) 2013 de la citada dependencia;

Que el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Vicerrectorado Académico ticne por
Sfinalidad determinar las funciones especificas, lineas de autoridacd. responsabilidades y requisitos
minimos de los cargos dentro de la estructura orgénica de la citada Oficina. entre otros:

Que la Oficina General de Planificacion mediante Oficio N° 3764-OGPL-2013 enite opinion

Javorable;
Que cuenta con el Proveido s/n de fecha 18 de octubre del 2013, del Despacho Recroral: y.

Estando a las atribuciones conferidas al seftor Rector por la Lev Universitaria N? 23733 v el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

Aprobar ¢l MANUAL DE ORGANIZACI ON Y FUNCIONES (MOF) 2013 DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO, ¢l mismo que en fojas veinticinco (23) forma parte de la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fido) Pedro Atilio Cotillo Z, 45
(ﬁﬁ)} José Segundo Niiio Montero, Secretario General. Lo que transcigsg
conocimicnto y demds fines.

Atentanmente,

BEATRIZ GIL NAJAXZR
Jefa de fa Secretaria A dministRE,

mbt
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Manual de Organizacién y Funciones MOF | 2013

7. Publicar en lugares visibles y de acceso al usuario, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la UNMSM.

8. Qrganizar, registrar y mantener actualizado el archivo documentario del Vicerrectorado.

9. Mantener informado al Vicerrector sobre el cumplimiento de sus funciones.

10. Qtras funciones gue se le asigne.

REQUISITOS PARA EL CARGO

« Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional en Cemunicacion Social, Administracion o
carreras afines.

« Conocimientos de Computacién Bésica, Office a nivel de usuario.

« Buenen tratocon publico.

2.2.3.1. SECRETARIA |
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apovyar al jefe de la Unidad en la organizacion, direccion y control del sistema de tramite
documentario del Vicerrectorado.

2. Organizar y mantener actualizado el archivo documentario del Vicerrectorado.

3. Numerar y archivar las resoluciones, directivas y circulares dictadas por los distintos drganos
de! Vicerrectorado y de la Universidad.

4. Atender a las personas que solicitan informacion socbre la tramitacion de un documento o
servicio.

5. Otras que le asigne el jefe de la Unidad de Tramite documentario.

REQUISITOS PARA EL CARGO

« Estudios Técnicos en Secretariado.

* Capacitacién en ofimatica bdsica.

e Experiencia minima de 1 afio en puestos similares.
s Trato cortés con el pablico.

15|
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Fundada en 135!

RECTORADO
Lima, 05 de Abril del 2004

Se ha expedido:

RESOQLUCION RECTORAL N°01391-R-04
Lima, 26 de Marzo del 2004

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 03402-RG-04, de la Red
Telematica de San Marcos sobre el Manual de Organizacion y Funciones.

CONSIDERANDO:

Que la Red Telemdtica de la Universidad Nacional Mayor de Sun Marcos, es el organo
dependiente del Rectorado, encargado de planificar, administrar y mantener la operatividad
de la infraestructura de telecomunicaciones y los servicios informdticos de la universidad,

estableciendo los planes, politicas y normativas necesarias para el desarrollo informatico y de
telecomunicaciones;

Que el Jefe (e) de la Red Telematica de San Marcos remite para swaprobacion el Manual de
Organizacién y Funciones de la Red Telematica con las modificaciones recomendadas por la
Oficina General de Planificacion mediante Oficio N° 385-OGPL-2004;

Que con Oficio N° 697-OGPL-2004, la Oficina General de Planificacion seialu que
habiéndose incorporado las recomendaciones senaladas, integrandose asimismo la funcion
relacionada con la Administracion de Telefonia a la Unidad de Redes, Conectividad y
Soporte, 6rgano de linea de la Red Telemdtica previsto en el CAP, es procedente aprobur el
Manual de Organizacion y Funciones de la Red Telemdtica; y.

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N°23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

I Aprobar el MANUAL DE ORGANIZA CION Y FUNCIONES DE LA RED
TELEMATICA de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el mismo que en
fojas veintisiete (27) forma parte de la presente Resolucion.

2° Encargar a la Red Telemadtica de San Marcos el cumplimiento de la presente
Resolucion Recioral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Juan Manuel Burgq Diaz, Rector
(fdo) _G‘u.smva Soks’ Fonseca, Secretario General. Lo gue m%&b_g_r_q‘\@::&d para
conocimiento y demds fines. S 26
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Atentamente, / CEENE Ny
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Emitir directivas de caractersticas de referencia para la adquisicién de equipos
informdticos y de software.

Participar en el Proceso de Formulacién de Politicas y Normativas de Uso y Desarrollo
Informatico.

Requisitos Minimos del Jefe de la Unidad de Investigacién.

Titlo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
requerida.

Capacitacién especializada en el 4rea requerida.

s  Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Cuadro Organico de Cargos.

N¢de | Cargo Estructural Denominacidn de Total de N°® | Observaciones
Orden Cargo Plazas CAP
Necesarias
| Jefe de la Unidad Jefe de la Unidad de 1 N
de Investigacion Investigacidn

CAPITULOIY: ORGANOS DE LINEA.
a) UNIDAD DE REDES, CONECTIVIDAD Y SOPORTE

La Unidad de Redes y Conectividad, es el érgano de linea encargado de planificar,
administrar, expandir y mantener la operatividad de la infraestructura de telecomunicaciones
de la universidad y del acceso a Internet, ademds de organizar y realizar las actividades de
soporte técnico en hardware y software, y la capacitacion informatica a los usuarios de la Red
Telematica.

Funciones Generales.

e Administrar la infraestructura de telecomunicaciones de la universidad y el acceso a
Internet mediante el disefio y modificacion de la arquitectura de red, la supervision y el

monitoreo del rendimiento, y la administracion y configuracion de los equipos de
telecomunicacion.

. Planear, dirigir y ejecutar proyectos de cableado estructurado y conectividad en general.

° Administrar las dirccciones IP y protocolos de red de la universidad, y coordinar con las
dependencias y oficinas de la universidad para su distribucién adecuada.

e  Administrar el registro de los proyectos de cableado estructurado y conectividad, y el
registro de distribucion de equipos de telecomunicacion.
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e Dirigir la instalacién y el mantenimiento de las centrales telefénicas,
intercomunicadores, anexos, equipos telefonicos y demds elementos de telefonia que
formen parte de la infraestructura de telecomunicaciones de la universidad.

Organizar y mantener el servicio de Ayuda al Usuario (Help Desk) utilizando los medios
tecnolégicos disponibles en coordinacidn con las unidades de linea.

Dirigir, organizar y realizar tareas de soporte técnico en hardware y software de
computadoras, de solucién de problemas de conectividad de los usuarios a la red, y de

operatividad de los equipos de telecornunicacion en todas las dependencias y oficinas de
la universidad.

Planear, dirigir, organizar y ejecutar operaciones de mantenimiento de cableado
estructurado, conexiones de red, hardware y software de las computadoras que la Red
Telematica tenga bajo su responsabilidad.

e  Planificar, organizar, dirigir y cjecutar programas de capacitacién a los usuarios de la
Red Telematica.

« Instalar y mantener las centrales telefonicas, intercomunicadores, anexos, equipos
telefonicos y demas elementos de telefonia que formen parte de la infraestructura de
telecomunicaciones de la universidad.

° Velar por el buen funcionamiento de los teléfonos pablicos en servicio a la comunidad
universitaria.

«  Organizar y distribuir las versiones electronica ¢ impresa del directorio telefonico de la
universidad.

e  Educar a los usuarios y realizar encucstas periddicas sobre los servicios de la Red
Telematica.

o  Participar en el Proceso de Formulacion de Politicas y Normativas de Uso y Desarrollo
Informatico de la universidad.

Lineas de Autoridad, Responsabilidad y Coordinacion.

e  La Unidad de Redes, Concctividad y Soporte depende directamente de la Direccion de la
Red Telemdtica

«  El Jefe de la Unidad de Redes, Conectividad y Soporte tiene la maxima responsabilidad

en su area y responde ante la Direccién por el cumplimiento de la misién y objetivos
asignados.

° Coordina internamente con las unidades operativas de la Red Telematica.

o Coordina externamente con la Oficina General de Servicios Generales y Mantenimiento,

y las Oficinas de informatica y Oficinas de Servicios Generales y Mantenimiento de las
facultades de la universidad

16
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Funciones Especificas del Jefe de la Unidad de Redes, Conectividad y Soporte.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los proyectos de cableado estructurado y
conectividad a las diferentes facultades, dependencias y oficinas de la universidad.

Planificar, distribuir y monitorear las actividades que conduzean al funcionamiento
permanente de los equipos de telecomunicacién de Ia universidad y el acceso a Intemet.

Administrar las direcciones [P y otros protocolos de la red de la universidad y coordinar
con las dependencias y oficinas de la universidad para su distribuci6n adecuada.

Administrar el registro de proyectos de cableado estructurado y conectividad y sus
planos de ejecucién asi como el registro de equipos de telecomunicacion y su
distribucion en la red.

Organizar y dirigir el servicio de Ayuda al usuario (Help Desk) en coordinacion con las
unidades de linea.

Dirigir y supervisar las tareas de soporte técnico en hardware y software de
computadoras, de solucion de problemas de conectividad de los usuarios a la red, y de

operatividad de los equipos de telecomunicacion en todas las dependencias y oficinas de
la universidad.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades que conduzcan al
mantenimiento operativo del cableado estructurado y las conexiones realizadas per la

Red Telemdtica, asi como del hardware y software de las computadoras que la Red
Telematica tenga bajo su responsabilidad.

Planificar, organizar y dirigir los programas de capacitacion a los usuarios de la Red
Telematica.

Proponer acciones y planes para la educacién de los usuarios y la medicion de sus
opiniones con respecto a los servicios ofrecidos.

Dirigic la instalacion y el mantenimiento de las centrales telefonicas,
intercomunicadores, anexos, equipos telefénicos y demas elementos de telefonia que
formen parte de la infraestructura de telecomunicaciones de la universidad.

Participar activamente en el Planeamiento Estratégico de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion.

Participar en el Proceso de Formulacién de Politicas y Normativas de Uso y Desarrollo
de Servicios Informaticos.

Elaborar ¢l Plan de Trabzjo Anual de la Unidad de Redes, Conectividad y Soporte en
coordinacion con personal que estd a su cargo y supervisar su cumplimiento.

Formular y elaborar el Cuadro de necesidades de la Unidad de Redes, Conectividad y
Soporte en coordinacion con la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos.

Formular, programar y coordinar la capacitacion técnica permanente del personal de su
unidad.

17
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Requisitos Minimos del Jefe de Ja Unidad de Redes, Conectividad y Soporte.

Estudios universitarios concluidos relacionados con la especialidad.

Capacitacién especializada en el area.

Amplia cxperiencia en las labores de la especialidad.

Funciones Especificas del Responsable en Soporte de Atencién al Usuario.

Estructurar y supervisar el servicio de Ayuda al usuario (Help Desk) en coordinacion
con las unidades de linea.

Organizar, coordinar y controlar la ejecucién de las tareas de soporte técmico en

hardware y software de computadoras en todas las dependencias y oficinas de la
universidad.

Organizar y supervisar las actividades que conduzcan al mantenimiento operativo del
hardware y software de las computadoras, que la Red Telematica tenga bzjo su
responsabilidad.

Planificar, organizar y dirigir los programas de capacitacién a los usuarios de la Red
Telematica.

Proponer y llevar a cabo las acciones que contribuyan a la educacién de los usuarios y a
la medicién de sus opiniones con respecto a los servicios ofrecidos.

Participar en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Redes,
Conectividad y Soporte.

Participar en el Proceso de Formulacion de Politicas v Normativas de Uso y Desarrollo
Informatico.

Requisitos Minimos del Responsable en Soporte de Atencién al Usuario.

Estudios universitarios concluidos relacionados con la especialidad.

Capacitacion especializada en el drea.

Amplia experiencia en las labores de la especialidad.

Funciones Especificas del Responsable en Conectividad.

Planear, organizar y supervisar los proyectos de cableado estructurado y conectividad a
las diferentes facultades, dependencias y oficinas de la universidad.

Mantener actualizado el registro de proyectos de cableado estructurado y conectividad y
sus planos de ejecucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCQS
Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA

RECTORADO

Lima, 035 de marzo del 2014
Se ha expedido:
¢ @ expedifos  RESOLUCION RECTORAL N°01028-R-14
Limua, 005 de marzo del 2014

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 00493-OGPL-14 de la Oficina
Generadl de Planificacion, sobre el Manual de Organizacian y Funciones (MOF).

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion Rectoral N° 05432-R-12 del 24 de octubre del 2012, se uprobo el Munal de
Organizacion v Funciones (MOF) de la Oficina General de Planificacion, a pariir del 24 de
octubre del 2012;

Que mediante Resolucion Rectoral N° 01206-R-2011 del 21 de marzo del 2011, se aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROI) de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos;

QOwe con Resolucion Rectoral N° 04253-R-13 del 20 de setiembre de 2013, se aprobé el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) 2013, de la Universidad Nacional Mavor de San Marcos, con
vigencia a partir del 01 de encro def 2013;

Que mediante Resolucion Rectoral N® 04700-R-11 dei 08 de setivmnbre del 2011, se aprobi lu
Directiva N° 002-OGPL-2011 sobre “Normas para la Formulacion de los Manuales de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos ™

Que con Oficio N° 793-0GPL-2014, el Jefe de fa Oficina General de Planificacion remite para su
aprobacion el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) actualizado &l aiio 2014 de la referida
oficina;

Que el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina General de Planificacion es ¢l
documento normativo de gestion que regula su organizacion, finciones y niveles de dependencia,
coordinacion y responsabilidad alineados a la estructura organica institueional y estructura de
cargos aprobados en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) vigentes;

Que cuenta con el Proveido sin de fecha 25 de febrero del 2014, del Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al seiior Rector por la Ley Universitaria N° 23733,
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y sus modificatorias;

SE RESUELVE: .
1? Aprobar, a partir de la fecha, ¢! MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(MOF) DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, el mismo gue en fojas

cuarenta y cinco (43) forma parte de la presente Resoluciadn,

2° Dejar sin efecto el Manuval de Organizacion y Funciones (MOI), aprobado con Resolucion
Rectoral N°05432-R-12 del 24 de octubre del 2012; por las consideraciones expuesias.

3° Encargar a la Oficina General de Planificacién el cumplimiento de la presente Resolucion
Rectoral.

Rector (fdo) José Segundo Niiio Montero, Secretario General, Lo que
para conocimiento y demds fines.

Atentamente,

upa
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(Universidad del Per, Decana de América)

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

CAPITULO VIII

OFICINA DE COORDINACION DE CENTROS DE PRODUCCION

FINALIDAD Y NATURALEZA:

Formular politicas, coordinar y evaluar la promocién y desarrollo de los Centros de Produccidn
(CENPROS) de la UNMSM.

3.22. DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE LA OFICGINA DE COORDINAGION DE GENTROS

DE PRODUCCION

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Dirigir el desarrollo de las actividades de la Oficina.

b) Propone y ejecuta las politicas de promocidn y desarrollo de los Centros de Produccidn
(CENPROS) de la Universidad.

c) Presentar al Jefe de la Oficina General de Planificacion los informes periddicos y la Memoria
Anual de la Oficina. ;

d) Informar del desenvolvimiento técnico-administrativo de los CENPROS al Rectorado vy
efectuar las medidas correctivas convenientes,

e) Mantener una estrecha coordinacion con los Directores de los CENPRQOS, promover su
buen desempeno y fiscalizar la gestion administraliva, con enfasis en la calidad de los
productos, en la gestion econémica, financiera y productiva.

f) Suscribir la documentacién y correspondencia y todo aguello que los Reglamentos y
Manuales de Organizacion y Funciones y/o Procedimientos (MOF-MAPRO) lo exijan.

g) Promover la vinculacion de los CENPROS con las empresas productivas publicas vy
privadas, las organizaciones sociales y el Estado.

h) Promover la integracion de los CENPROS, con las instituciones de Investigacion, Innovacion
Tecnolégica y Formacion Profesional para la mejora de los productos.

i) Otfras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina General de Planificacion.

LINEA DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y COCRDINACION:

Depende directamente del Jefe de la Oficina General de Planificacion,

Ejerce autoridad sobre todos los Organos de Linea de la Oficina

Es responsable de cumplir l1as funciones asignadas a su cargo.

Coordina, promueve y controla el funcionamiento y gestion de los CENPROS.

. German Ameézaga N° 375 —-Lima  Edificio Jorge Basadre G.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Pert, Decana de América)

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

REQUISITOS MINIMOS:

1) Titulo Universitario en area econdmico empresarial y/o carreras afines.

2) Capacitacién altamente especializada en el campo de su competencia.

3) Experiencia Laboral en general, no menor de fres (3) anos.

4) Experiencia laboral en Gestion Administrativa o cargo similar, no menor de (3) afios.
5) Conocimientos Sistemas Informaticos.

ALTERNATIVA; Poseer una combinacién equivalente de experiencia comprobada en el cargo o
en cargos de funciones similares no menor de tres (03) afos, capacitacion
especializada acreditada en el area con no menos de 100 horas académicas y
antigiedad no mayor a 05 afos, y anos de servicio (Aplicable al Servidor
Nombrado de la UNMSM),

UNIDAD DE NORMATIVIZACION, ACREDITACION Y PROYECTOS

FINALIDAD Y NATURALEZA:

Nermar, estandarizar y proponer la creacion de CENPROS, proveyendo informacion necesaria y
efectiva a la Jefatura de la Oficina para la adecuada toma de decisiones.

3.23. DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE LA UNIDAD DE NORMATIVIZACION,

ACREDITACION Y PROYECTOS

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Proponer a la Oficina de Coordinacion de CENPROS, las normas y directivas sobre su
competencia.

b) Establecer estandares de eficiencia y eficacia para los CENPROS.

¢} Coordinar la elaboracién de los reglamentos y manuales de los CENFROS.

d) Evaluar periodicamente a los CENPROS.

e) Formulary evaluar proyectos de creacion de CENPROS.

f) Formular y evaluar proyectos para nuevos productos o servicios propuestos por los

CENPROS.
Promover iniciativas empresariales de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Coordinar la implantacian de sistemas de czlidad en los CENPROS.
Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Cficina.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Fundada en 1551

RECTORADO

Lima, 11 de Enero del 2005

Se ha expedido: RESOLUCION RECTORAL N°00013-R-05
Lima, 10 de Enero del 2005

Visto el Expediente con Registro de Mesa de Partes General N° 00205-RG-05 del Centro de

Informatica de la Universidad, sobre aprobacién de Manual de Organizacién y Funciones, v
otros.

CONSIDERANDO:

Que en sesion de fecha 07 de diciembre de 1998, la Comision de Reorganizacion constituida
mediante Ley N° 26457, crea el CENTRO DE INFORMATICA “INFO SAN MARCOS” de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprueba su estructura orgdnica y establece las
Junciones de sus dependencias, decisiones que son explicitadas con Resoluciones Rectorales N°s

Que mediante Resolucion Rectoral N°06253-R-02 de fecha 01 de octubre de 2002, se aprueba la
irectiva N° 001-OGPL-2002 sobre Normas para la Formulacién de los Manuales de
Organizacidn y Funciones (MOF) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:;

Que el Director (e) del Centro de Informatica (CINFO) mediante Oficio N°00781-CI-UNMSM-
2004, remite para su aprobacicn el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la referida
dependencia; '

Que el Manual de Organizacion y Funciones del Centro de Informdtica (CINFO) tiene la
Jinalidad de permitir al personul identificar las funciones de los drganos integrantes, su
estructura organizativa, las lineas de autoridad obligaciones, responsabilidud y de
coordinacion; '

Que mediante Oficio N°4034-OGPL-2004, la Oficina General de Planificacién emite opinicn
Javorable por la aprobacion del referido Manual de Organizacion y Funciones, indicando que
debe precisarse la dependencia del Centro de Informdtica respecto al Rectorado,

Que con Proveido N° 0003-R-05, el despacho rectoral dispone modificar la denominacion del
Centro de Informatica de la Universidad, de acuerdo con las siglas propuesias en el Oficio N”
00781-CI-UNMSM-2004, asi como uprobar el correspondiente Manual de Funciones; v,

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 23733 y ¢l
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Murcos, y con cargo a dar cuenta al Consegjo
(niversitario; -

- SE RESUELVE:

3* MODIFICAR la DENOMINACION del Centro de Informdtica “INFQ SAN MARCOS
por Centro de Informdtica (CINFQ) de la Universidad Nacional Muyor de Sun Marcos.

z" DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Rectoral N°07586-CR-98 de fecha 17 de dicienbre
de 1998.
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s Administrar la Caja Chica y asignaciones econémicas del Centro de Informatica.
s Transferir los archivos de su unidad al servidor de archivos (backup).

» Vigilar el buen uso de los sellos respectivos.

e Realizar el consolidado del cuadro de necesidades del Centro de Informatica.

¢ Otras que le asigne el Director del Centro de Informatica.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo en Secretariado Ejecutivo.

Experiencia en administracién universitaria.
Conocimiento y experiencia en idiomas (opcional).
Manejo de sistemas operativos, procesador de textos.

1.2.2 UNIDAD DE MARKETING (K2)

Es la Unidad Encarga de proponer y plenificar la campafia publicitaria del Centro de
Informética.

FUNCIONES GENERALES.

o La Unidad de Marketing coordina con las Oficinas de la Universidad Nacional
Mayor de Sen Marcos la elaboracién de material de publicidad.

e Analiza, planifica y dirige las campaiias de marketing del Centro de Informatica.

LINEAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y COORDINACION:

o La Unidad de Marketing depende directamente de la Direccion del Centro de
Informatica y es responsable de sus funciones ante cl Director.

e La Unidad de Marketing en cumplimiento a sus funciones coordina con los
érganos del Centro de Informaética.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Presentar anualmente el plan de trabajo publicitario del Centro de Informatica.

e Coordina con las oficinas correspondientes de la Universidad la elaboracion de
material de publicidad: volantes, tripticos, dipticos, afiches, ete.

o Velar por el buen uso de los ambientes, equipos y material logistico asignados a
la Oficina.

« Analizar, proponer, planificar, desarrollar y dirigir las campafas de marketing
con la difusion de los servicios que brinda el Centro de Informatica.

o Transferir los archivos, en cualquier soporte, de su Unidad a la Unidad de
Secretaria de la Oficina.

o Transferir los archivos de su Unidad al servidor de archivos (Backup).

o Proponer el cuadro de necesidades de la Unidad. f.-‘.;-ﬁ-‘- ”*‘--*é;“‘;*---

o Presentar peribdicamente informes evaluativos sobre la productmdad y " -
funcionamiento de la Unidad. i

» Otras que le asigne el Director. i

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CENTRO DE INFORMATICA



REQUISITOS MINIMOS:

Bachiller en Marketing o Titulado de un IST o IES.
Experiencia en cargos similares en la administracion universitaria.
e Mancjo de Sistemas Operativos, procesadores de textos y base de datos.

DEL TECNICO ADMINISTRATIVO II

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Velar por el buen uso de los ambientes, equipos y material logistico asignados a
la Oficina.

Proponer las campafias de marketing con la difusién de los servicios que brinda
el Centro de Informatica al Jefe de Unidad.

Coordinar con el personal de atencién 2! cliente a fin de recolectar informacion
para mejorar los servicios del Centro de Informatica.

o Transferir los archivos de su Unidad al servidor de archivos (Backup).

e Otras que le asigne ¢l Jefe de Unidad o el Director.

REQUISITOS MINIMOS:

e Graduado dec un IST o IES.
« Manejo de Sistemas Operativos, procesadores de textos y base de datos.

32.3 UNIDAD ADMINISTRATIVA (F2)

Es la Unidad encargada de administrar, centralizar, coordinar y dirigir la gestidn
documental y adininistrativa del Centro de Informatica.

FUNCIONES GENERALES:

o Formular y proponer el Presupuesto Anual del Centro de Informatica.

e Elaborar el Texto Unico de Procedimientos administrativos, el Manual de
Organizacién de Funciones y el Manual de Procedimientos del Centro de
Informatica.

e Programar y evaluar el abastecimiento y necesidad de los recursos del Centro de
Informatica.

s Colaborar con los 6rganos de lineas en a formulacion de presupuestos para los
proyectos a elaborar de as Unidades de linea.

o Evaluary llevar estadisticas de los ingresos y egresos del Centro de Informatica.

Supervisar que se cumplan las funciones del personal.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CENTRO DE INFORMATICA

10 de 23



TRANUCRITA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Fundada en 1551

RECTORADO

RESOLUCION RECTORALN® ()()175(Q -r-04

Lima, 91 ABR. 2004

Visto el Expediente con Reglsiro de Mesa de Partes General N°06423-RG-04, con respecto al Menual de

Organizactdn y Funciones (MOF) actualizado de la Secretarfa General de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Rectoral N°05496-R-01 de fecha 31 de agosto del 2001, se aprobé a partir del

0! de setiembre del 2001, el nuevo Manual de Organizacion y Funciones aclualizado de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

r Resolucion Rectoral N° 01726-R-04 de fecha 19 de abril del 2004, se modifico el Cuadro para
ion de Personal (CAP)} adjunto a la Resolucién Rectoral N°04053-R-03 de fecha 18 de julio del
lo concerniente a las plazas asignadas a la Secretarta General:

ecretario General de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos mediante Oficio N°0630-
remite para su aprobacion el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) actualizadp de la

taria General, el mismo que contiene las observaciones formuladas por la Oficing General de
nificacion,

7/ Que el referido Manual de Orgamizacién y Funciones tiene por finalidad permitir al personal de la
Secrelaria General identificar las funciones de los érganos integrantes, su esfruclura organizatihva, las
lineas de autoridad, obligaciones, responsabilidad y de coordinacién;

es pecesario que dicho doctenento sea revisado periédicamente, en razon a la  constante
jzacién administrativa de la referida dependencia;

emente por la aprobacion de la actualizacion del Manual de Organizacidn y Funclones de la
fa General, el mismo que ha sido elaborado de conforimidad a las normas legales vigentes, v,

0 a las atribuciones conferidas al seflor Rector por la Ley Universitaria N° 23733 y el Estatuto de
Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

I° Aprobar a pariir del 01 de mayo del 2004, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
actualizado de lo Secretaria General de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el
mismo que en fojas veintinueve (29) forma parte de la presente Resolucién Rectoral.

2° Aprobar a partir del 01 de mayo del 2004, las denominaciones de las oficinas y unidades
administrativas de la Secretaria General de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
como se indica:

Uridad de Secretaria

Area de Informatica

Unidad de Tréniite Documentario

Oficina de Secretaria Administrativa

Unidad de Secretaria

Unidad de Titulos, Grados y Carnés Universitarios

Unidad de Proyeccidn de Resoluciones Rectorales

Unidad de Transcripciones, Legalizaciones y Certificaciones
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Fundada en 1551

RECTORADO

RR N° -R-04 -2-

Oficina de Archive Central

Unidad de Secretaria

Unidad de Archivo Histrico
Unidad de Conservacidn y Servicios
Unidad de Archivo de Facutiad
Unidad de Archivo Administrativo

3° Encargar a la Secretarfa General de la Universidad el cumplimiento de la presente
Resolucién Rectoral,

Reglstrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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Capaeitacion especializada en el area.
v ¢ £ Experiencia en conduccion de personal.
v, u.s8 Manejo del sistema operativo, procesadores de textos y base de datos.

DE LOS TECNICOS DE LA UNIDAD DE TiTULOS, GRADOS Y CARNES
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES:

o Registrar en los libros los diplomas de Grados y Titulos que otorga |2 Universidad.

o Elaborar la estadistica de los diplomas de los grados v titulos emitidos de acuerdo a
irectivas.

jecutar los tramites a través de los programas informaticos.

Usar adecuadamente los sellos asignados a la Unidad.

Elaborar ias transcripciones literales y revélidas de Grados y Titulos.

o Ordenar y entregar los carnés universitarios remitidos por la Asamblea Nacional de
Rectores.

o Informar sobre el tramite y los servicios que brinda la Unidad a los interesados.

o Verificar |las copias de diplomas y oficios que lo solicitan.

o Presentar informe de las actividades realizadas durante el mes.

o Otras que le asigne el jefe de la Unidad de Titulos, Grados y Carnés Universitarios o el
Secretario General.

- V2 a° -9_
AR

EQUISITOS MINIMOS:

TIRIA G

;. o .
51'5‘;” &% Experiencia en labores técnicas y estadisticas.
/«?x o Manejo del sistema operativo, procesadores de textos y base de datos.

“£a"4 2 DE LA UNIDAD DE PROYECCION DE RESOLUCIONES RECTORALES

£s la Unidad encargada de la elaboracién, redaccion vy registro informatico de las
Resoluciones Rectorales que emite la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

DEL JEFE DE LA UNIDAD DE PROYECCION DE RESOLUCIONES RECTORALES (F-2)

FUNCIONES: "
Pianificar, dirigir y coordinar las actividades de la Unidad.

Supervisar la elaboracion y redaccion final de las resoluciones rectorales.

Revisar los proyectos de resoluciones rectorales.

Coordinar con los Asesores de la Secretaria General 0s proyectos de resoluciones
rectorales que necesiten informe técnico legal correspondiente.

Ejecutar los tramites a través de los programas informaticos.

Coordinar con las Facultades, Jefes de Oficinas Generales u otras autoridades de ia
Universidad para la uniformidad de las resoluciones rectorales.

Llevar los cuadernos internos o registro informatico de las resoluciones rectorales.
Proponer la capacitacion del personal de la Unidad a su cargo.

Transferir los archivos de la Unidad a la Oficina de Archivo Central.

Proponer el cuadro de necesidades de la Unidad.

Presentar periddicamente informes evaluativos sobre |a productividad y funcionamiento
de la Unidad. " .
Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Secretaria Administrativa o el Secretario
General.

00 O0O0R0 o 0 o 0 00

o]
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REQUISITOS MINIMOS:

’x\hafr} =

2 “:’*_‘s}fi Tituiolde P.\bogado. 3 .

gﬁ ot‘é xperiencia en gestion qplver3|tarla.

,m?“@f:,__, oX Experiencia en conduccién de personal.

-~V° B8 I Manejo del sistema operativo, procesadores de textos y base de datos.

Hoysk
Ty

DE LOS TECNICOS DE LA UNIDAD DE PROYECCION DE RESOLUCIONES
RECTORALES

FUNGIONES:

o Proyectary elaborar la redaccion final de las resoluciones rectorales.

_ '-;i\“? Remitir los proyectos de resoluciones rectorzales al Jefe de la Unidad.

30 oY Ejecutar los tramites a través de |os programas informaticos.

2% o} Descargar los proyectos de las resoluciones rectorales para su transcripcion.
Presentar al jefe inmediato la produccion de las resoluciones rectorales procesadas por
asuntos.

o Realizar el control de calidad a los proyectos de las resoluciones rectorales.

o Otras que le asigne el Jefe de la Unidad de Proyeccion de Resoluciones Rectorales o
el Secretario General.

REQUISITOS MINIMOS:

,/.;5“" S Capacitacion especializada en el area.

/@Z& ’gg‘ Experiencia en redaccion administrativa universitaria.

ez @i Manejo del sistema operativo, procesadores de textos y base de datos.
o a

S

bl

%2 4 DE LA UNIDAD DE TRANSCRIPCIONES, LEGALIZAGIONES Y CERTIFICACIONES

£s la Unidad encargada de recepcionar, verificar y registrar la documentacion a legalizar,
autenticar ylo certificar. Ademas se encarga de centralizar y entregar las transcripciones de
las resoluciones rectorales a la Unidad de Tramite Documentario para ser distribuidas a las
dependencias administrativas, Facultades y/o interesados.

DEL JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSCRIPCIONES, LEGALIZACIONES Y
CERTIFICACIONES (F-2)

FUNCIONES:

Planificar, dirigir y coordinar las actividades de la Unidad.

Supervisar la transcripcién de las resoluciones rectorales.

Claborar estadisticas de las resoluciones rectorales transcritas.

Remitir las transcripciones de las resoluciones rectorales a la Unidad de Tramite

Documentario para su notificacion.

Ejecutar los tramites & través de los programas informaticos.

Recibir, registrar y verificar la documentacion presentada para legalizaciones

autenticaciones: comparando la fotocopia con los originales.

o Preparar el despacho de documentos z legalizar y/o autenticar colocandoles los sellos
respectivos. .

o Velar por el buen uso de los sellos y supervisar el uso de los formatos de seguridad a
sy cargo.

o o0 0o0

o O
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Fundada en 155

RECTORADO
Lima, 05 de Abril del 2004

Se ha expedido:

RESOLUCION RECTORAL N°01391-R-04
Lima, 26 de Marzo del 2004

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 03402-RG-04, de la Red
Telematica de San Marcos sobre el Manual de Organizacion y Funciones.

CONSIDERANDOQ:

Que la Red Telematica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. es el érgano
dependiente del Rectorado, encargado de planificar, administrar y mantener la operatividad
de la infraestructura de telecomunicaciones y los servicios informdticos de la universidad,

estableciendo los planes, politicas y normativas necesarias para el desarrollo informdtico y de
telecomunicaciones;

Que el Jefe (e) de lu Red Telematica de San Marcos remite para su aprobacién el Manual de
Organizaciony Funciones de la Red Telematica con las modificaciones recomendadas por la
Oficina General de Planificacion mediante Oficio N° 585-OGPL-2004;

Que con Oficio N° 697-OGPL-2004, la Oficina General de Planificacion seiala que
habiéndose incorporado las recomendaciones sefialadas, integrandose asimismo la funcion
relacionada con la Administracion de Telefonia a la Unidad de Redes, Conectividad y
Soporte, érgano de linea de la Red Telematica previsto en el CAP, es procedente aprobar el
Manual de Organizacion y Funciones de la Red Telemdtica; y,

Estando a las atribuciones conferidas al serior Rector por la Ley Universitaria N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:
I® Aprobar el MANUAL DE ORGANIZA CION Y FUNCIONES DE LA RED
TELEMATICA de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el mismo que en

fojas veintisiete (27) forma parte de la presente Resolucion.

S Encargar a la Red Telemdtica de San Marcos el cumplimiento de la presente
Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Juan Manuel Burga Diaz, Rector

(fdo) Gustavo Solis Fonseca, Secretario General. Lo que rrW iﬂm{f para
conocimiento y demds fines. ,x\x}/ _ m}\
Atentamente, v

: R0,
Jefa de la Secretar:&ddmrmstmmr f

_,,r‘-._,______,..f\\\ !
\'\ f fﬂ.f—E -

-.-—.v“

zqm



CAPITULO 1I: ORGANOS DE APOYO

a) UNIDAD DE SECRETARIA

La Unidad de Secretaria, es el 6rgano de apoyo encargado de recepcionar, registrar, elaborar y

distribuir los documentos oficiales que llegan y son emitidos por la Red Telematica en
concordancia con las directivas de la Direccion.

Funciones Generales.

e Recepcionar, registrar, elaborar y distribuir los documentos oficiales provenientes de las
diferentes dependencias de las universidades, como de otras instituciones piblicas y
privadas.

° Brindar atencién a todos los miembros de la Comunidad Universitaria, asimismo, a
personas que soliciten informacién en la Red Telematica.

. Tener actualizado el Axchivo Gen_eral de documentos de la Red Telematica.

. Distribuir con cargos los documentos emitidos por la Red Telematica y llevar el control
correspondiente.

Lineas de Autoridad, Responsabilidad y Coordinacién.

s La unidad de Secretaria depende de la Direccién de la Red Telematica y es responsable
de sus funciones ante el Director.

e  Internamente coordina sus actividades con todos los érganos de la Red Telematica.

Funciones Especificas de la Secretaria de la Red Telematica.

e  Elaborar y distribuir con cargo los documentos emitidos por la Red Telematica y llevar
- el control correspondiente.

o Recepcionar, registrar y entregar a despacho de la Direccion los documentas oficiales
provenientes de las diferentes dependencias de las universidades como de otras
instituciones pablicas y privadas.

«  Organizar y tener actualizado el Archivo General de documentos de la Red Telemdtica.

o Distribuir los documentos recepcionados a los diferentes érganos de apoyo, asesoria y
linea, segin directivas de la Direccion.

° Brindar atencién a todos los miembros de la Comunidad Universitaria, asimismo, a
personas que soliciten informacién en la Red Telematica. -

Requisitos Minimos de la Secretaria de la Red Telematica.
. Instruccion secundaria completa y titulo de secretana.

Curso Basico de Informatica.
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e  Alguna experiencia en conduccién de personal.

Funciones Especificas del Conserje.

¢  Recibir y distribuir los documentos de la Red Telematica.

Recibir y distribuir materiales en general, trasladar y acomodar muebles y otros.

o  Brindar atencién a los miembros de la Comunidad Universitaria y visitantes que se
apersonen a las instalaciones de la Red Telematica.

Elaborar los informes correspondientes a su funcién y llevar registros sencillos de
documentos.

Requisitos Minimos del Conserje.
¢ Instruccion Secundaria.
»  Experiencia en labores similares.

s  Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

Cuadro Orgénico de Cargos.

N° de | Cargo Estructural Denominacion de Total de N° | Observaciones
Orden Cargo Plazas CAP
Necesarias
1 Jefe de la Unidad Secretaria 1 ] TSN =t S
de Secretaria
2 Trabajador de Conserje 1 v | i
Servicios II

b) UNIDAD DE LOGISTICA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

La Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos, s el organo encargado de programar,
dirigir y organizar las actividades de apoyo a la Direccién, asi como coordinar y proveer el
soporte logistico a las unidades de linea.

Funciones Generales.

«  Formular y ejecutar el Presupuesto Anual de la Red Telematica.

o Elaborar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y el Manual de
Procedimientos (MAPRO) de la Red Telematica.

e  Programar y administrar el abastecimiento y necesidad de recursos de la Red
Telematica.

° Colaborar en la formulacién de presupuestos de proyectos de las unidades de linea.

11
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

niversidad dsl Pert, DECANA DE AMERICA

RI‘CTOR,.—’* DO

Lima, 14 de enero del 2011 o
Se i did: _ 3 o
€A CXpedidos P ESOLUCION RECTORAL N°00161-R-11

Lima, T4 de energ del 201 1

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Parses General N° 02229-QCGEP-10 de la Ofiding
Gengraed de Plantfivacicn, sobre aprobucion del Clagificador de Curgos de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos,

CONSIDERANDO:

Que por Resolueidn Rectoral N° (4328094 de fecha 05 de octubre de 1994, se aprobd el
Clasificador de Cargos Institucional de a Universidad Nucional Mauyer de San Marcos:

Que la Lev Marco del Empleo Piblico - .{'.'” N® 28173, se constituye e ¢l marco nermarivo
vigente del er empleo piblice gue rige sus principios y procedimienios;

Qe de conformidad r,!\r: la Qetava Disposicidn Complementaria Finod def Decreto Legisiative N7
7 ; % g

1023, publicado i 21 de junto del 2008, fepfa.rejereﬁm, @ emplen piiblico enticndase es sustitni

por el Servicio Civil}

Cue el Decreto Ley N2 20009 autoriza lu uplivacion del Sistenic Nacional de Clasificacian e
Cargos en fo ddnunistracion Prblicu;

e con Resolucion Jefarwral N° 246-91-INAP/DNR se aprueda ¢l Manual  Normanive de
Clasificacisn de Cargos;

Cue el Clasificador de Cargos constituye en instrumento (denico-normative orismads a focilitar v
regulor convenientenente fa gestion v praf'erkmwmm del Sistema Agminisgrativo e Recursus
Fumanos, ademas de ser base para fu_;o.r mulacion de los Documentos de Gestion que regudan las
acciones:de personat)

Gue la Oficina General de Plonificacidn mediante Qficio N $833-0GPL-2619, remite para su
aprobacion vl Clasificador de Cargos Institucional actvalizado de la Universidad Nac iemail Mayen
de-San Marcos: y,

Fstando dentro de fox atribuciones conferidas ul seficr Rector por lu Ley Universitaria N7 23733,
el Estanuao de la Universidad Nacional Mﬂ, or de San Marcos v sus i fg,nu Hslaiean
SE RESUELVE:

oy 1T Dejar sin efecto, a partiv de lo fecha, el clasificador de Cargos Institucional de fut

Universidad Nacional Mavor de .S’w. Mmf.m aprobado eon Resolucion Rectoral N
04328-R-94 de fecha 05 de octubre de 1994,

i Aprobar, a partir de la fecha, ol Clasificador de Cargos Institucional de la Universidad
Nociopa! Mayor de Son Marcos. gue en fojus clento © incuenta y yung {151} forma parie de
la presente Resolucion,

S Encargar a la Secretario General la publizacion de la presente Resolucion Rectoral en el
Diario Oficial "El Peruano”
“° Encargar a fa Oficinag General de frr'czg:m Institucional la publicacion del Clasificador o

Cargos rmmzwwm! artualizado de Ja Universidad Nacional Mayor de Sa Marcos en of
pertad elecoréniva de la Universidadd,



UMNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCGS
Universicid del Pert;, DECANA DE AMERICA

RRENOQUI6I-R-11 b

57 Encargnr a la Gficine Geperal de f’f&-’“ﬁfﬂciéﬂ, Liireceian Genergl de Adminisiracion,

Ofician Generai de Recursos Humanos, Facultades v Dependencics de la Universidad, el
camplimienio de la presente Resolucian Recrorad,

Registrese, comuniquese, publiguese y archivese (fdo) Luis Fernando Lqiderdo Hisguez,
Rector (fdo) José Segundo Nitio Montero, Secretario General. Lo que transcribo a usted
para conocimiento ¥ ,d:zrr,nésﬁuc.y, . : e

Atentamente,

BEATRL
Jefu de la Secretani
wey
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Afio del Cuadringentésimo Sexagesimo Aniversario de Fundzcion de le UNMEM

“Camine a la Acreditacion Institucional Iniernacionai”

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCQOS

Universidad del Perli, DECANA DE AMERICA

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
OFIGINA DE RACIONALIZACION

CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNMSM
Ao 2011
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PRESENTACION

El Ciasificador de Cargos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) e5 el Documento téenico normativo de Gesticn Institucional que
describe el ordenamiento de los cargos o pussios de trabajo de iz UNMSM
teniendo en cuentz su naiuraleza, grado de responsabilidad v compleiidad que
demandain su desempefic y sus requisitos minimos, ademas de ser base para a
formulacion de los Documenios de Gestion gue regulan las acciones de

parsenal,

£l Clasificadsr de Cargos de iz UNMSM s& ha formulado e base a la Ley Marco
dal Empleo POblico, Ley N° 28175, como marce normativo vigente que establece
tos principios del empleo piblico, ghora Servicio Civil, v regula ia gestion del

Sistema Administrative de REecursos Humanos.

B DS N® C43-2004-PCHM del 18 de Junio del 2004 que aprueha Jog
Lingamignios para ia elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) establece que correspende la clasificacién v aprobacion de los

cargos o incorporarse en dicho Documento de Gestién,

La aprobacion mediante Reselucién Rectoral del Clasificador de Cargos de ia
UNMSM como herramienta de gestidén actualizada dejara sin vigencia el
Clasificador de Cargos Institucional aprobado con RE. N° 4328.R-g4 del

056.10.5594.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

I~z
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CARGO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1
l. CODIGO: SP-EJ-F3-2

IL

NATURALEZA DE LA CLASE:

Direccién, supervision y evaluacion de las actividades administrativas
internas de la universidad.

Actividades similares a los del director de sistema administrativo |,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

Supervisa la labor del personal Directiva y profesional.

. ACTIVIDADES TIPICAS:

Programar vy dirigir las actividades propias de un sistema administrativo.
Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas administrativos.

Participar en la formulacion de politicas institucionales de un sistema
administrativo.

Evaluar el control de calidad de las actividades del sistema y
determinar las medidas correctivas para el buen funcionamiento del
mismo de acuerdo a los dispositivos y normas legales vigentes
aplicadas a la universidad.

Asesorar a funcionarios y profesionales de las unidades de la
universidad, en asuntos de su especialidad.

Coordinar con las demas dependencias de la universidad sobre la
ejecucion de los programas y supervisar los mismos.

Coordinar con los organismos rectores del sistema administrativo
publico y privado.

Evaluar el desarrollo de los programas del sistema administrativo,
emitiendo los informes técnicos correspondientes.

IV. REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

Capacitacion especializada en el area.

Amplia experiencia en la conduccién de programas de un sistema
administrativo.

Experiencia en la conduccidn de personal.

66
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CARGQO: ASESOR |l
[ CODIGO: EC

il

NATURALEZA DE LA CLASE:

Ejecucion de actividades de asescramiento tecnico administrativo a la
Alta Direccion de la Universidad.

Actividades similares a las de Asesor |, diferenciandose en la mayor
compiejidad y responsabilidad.

ill. ACTIVIDADES TIPICAS:

Formular alternativas de politicas en asunios de la Universidad
relacionados con el drea de su especialidad.

Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e
internacional en asuntos altamente especializados en el area de su
competencia.

Absolver las consultas formuladas por la Alta Direccion y emilir opinion
sobre proyectos, estudios investigaciones y otros asunios de la
Universidad relacionados con su especialidad.

V. REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional universitario gue incluya estudios relacicnados con la
especialidad reguerida.

Capacitacion especializada en el area requerida.

Amplia experiencia en labores de la especialidad.

I3
]
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DESAN MARCOS
fovrrenaid o el oo Dobe U N T SN TR
RECORADO
Linia, 16 de aoctubre del 2015 e
Se ha expedido:
RIESOLUCION RIECTORAL N°049203-R-13

Lima, 16 de octubre del 2013

Visto el Expedicnte, con Registro de Mesa dve Paries General N7 01306-QGPL-15 de la Oficin
General del Sistenia e Bibliniecas v Biblioteea Central, sobre aprobacion de Menuael de
Orgunizacion ¥ Funciones

CONSIDERANDQ:

Gue medianre Resolucian Rectoral N©OI7TO-R-{ D del O8 e \L,-'mt‘mb.f eoded 2011, se aprobd fa
DIRECTIVA N OO2-OQCGPL-2001 1 “"NORMAS PARAA .21 FORMULACION DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DI LA UNHERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS:

Oue con Oficio NS 15-OGSBEC-1URAC-201 3, el defe de la Oficina Ceneral ded Sistema de Bibliotecay
1 Biblioteca Centrad remite para siaprohacion fa propreeste del Marmnied de Organizacion v Funciones
(MOEF) e La ciradu :fL‘;h'NJL'.’R.‘J'c.",'

One ol Mannal de Organizaciin v Funciones (MOP) de la Oficina General del Sisiema de Bibliotecas
v Biblioteca Centiad tiene por finalidad dar a comacer a lox autovidades, fincionarios, servidores v
uxtrarios en general, lus finciones, responsabilidades. uhicacian v requisitos de cada carge o presta
cent el fin de garantizar fa calidad ofe fos servicios guie se brinda, consolidande la organizacion inferna
e lu Bitdioteca Central v lax unidades adscritas ol Sisicira de Bibliorecas:

Que lu Oficing General e Planiticacion mediame Oficio N 3600-0CPL-2015 v ol Vieerrectorado
Aeadémicn con Praveido su de jocha 135 de serienthre del 2003, emiten opinian favorable:

Que cuenta con el Proveddo s nde feche 23 de seriembee del 2000 det Bespacho Rectoral: v,

Estenedo o las atribuciones conferidas por dea Loy Universitaria N7 30220;

SE RESUELVE:

e Aprobar ¢l MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DE LA QOFICINA
GENERAL DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS Y BIBLIOTECA CENTRAL, ¢f mismo gue

e fojus ochenta v seis (856) forme puarte de la presente Resolucion.

2 Encargar o fa Oficina General del Sistema de Bibliotecas v Biblioteca Central v a la Oficing
General de Planificacion of enmplimivnre de la presenie Resolucion Rectaral.

Re‘*r’&‘rres‘c r.'(mmnfqum‘e prrbh’ques‘e r rn'c'hf".'cve (ﬁ«"ﬂ) Pedro Atilio CrJIerJ 7 wRectur

r.armc:mrr:um g n’cum\jmm
Atentamente,

evr
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Funciones especificas:

.;'

Y

Y

"f

v N N \V

~

Ejecutar las politicas y disposiciones eslablecidas por la Jefatura de la
OGSBBC.

Desarrollar, proponer y ejecutar el plan de integracion relacionado a su
competencia.

Supervisar y coordinar el éptimo funcionamiento de los modulos del
sistema de informacién de su competencia con las unidades organicas
de apoyo y de linea.

Proponer programas de capacitacion vy formacién en temas de su
competencia para el personal de las bibliotecas adscritas al Sistema de
Bibliotecas y Biblioteca Central.

Elaborar y ejecutar las normativas que regulan los servicios de su
competencia de la OGSBBC.

Planificar, coordinar, proponer mejoras, implementar y evaluar los
servicios de su competencia.

Participar como miembro del Comité de Seleccién y Descarte del material
hemerografico de la Biblioteca Central.

Promocionar y coordinar los recurscs de informacion a través de
exposiciones en los ambientes disponibles de |a Biblioteca Central.
Orientar al usuario en el adecuado uso y accesO a los recursos de
informacion.

Elaborar, previa coordinacion, los reportes estadisticos de los servicios
de su competencia de la Biblioteca Central.

Coordinar con la Unidad de Gestion de Colecciones, la restauracion de
los recursos de informacién impresos.

Resguardar y conservar los recursos de informacion disponibles en |a
unidad.

Proporcionar asesoria a la Jefatura de la OGSBBC en el area de su
competencia.

Realizar otras funciones que le asigne la Jefatura de la OGSBBC.

LINEAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y COORDINACION

La Unidad de Servicios Hemerograficos depende de la Jefatura de la
OGSBBC.

Tiene a su cargo la responsabilidad de ofrecer servicios de calidad de su
competencia para satisfacer las necesidades de informacion a los usuarios.

Coordina con la Jefatura, unidades organicas de apoyo y de linea de la
Biblioteca Central y con las demas unidades adscritas al Sistema de
Bibliotecas.

Requisitos minimos:

VVYYVYYY

Titulo profesional en Bibliotecologia y Ciencias de |a Informacion.
Conocimiento y experiencia en el area.

Conocimientos en sistemas automatizados de informacion. U

Experiencia en la conduccion de personal. A7 A
Experiencia en atencién al cliente. \:1% 7 i )
Conocimientos de herramientas de ofimatica. ’ o /
Capacidad de afrontar y resolver problemas. | R e

76
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Alternativa:

> Titulo profesional con especialidad en Bibliotecologia y Ciencias de [2
Informacion.

Conocimientos en sistemas automatizados de informacion.

Experiencia en la conduccion de personal.

Experiencia en atencion al cliente.

Conocimientos de herramientas de ofimatica.

Capacidad de afrontar y resolver problemas.

VOV VYV

DEL TECNICO EN BIBLIOTECAII

Responsable del servicio de circulacion y de la orientacion al usuario en el uso
de los recursos de informacion hemerograficos en la unidad.

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

i
|
1 N° de Denominacion de la unidad y del cargo Tolal N°
orden CAP
‘ - Unidad de Servicios Hemerograficos
, g1 al 94 | Técnico en Biblioteca Il 04 844 al 847 _
) |

Funciones especificas:

> Orientar a los usuarios y facilitar los recursos de informacion mediante
los servicios que brinda la unidad.

Controlar el proceso de circulacion de los recursos de informacion a
través del sistema integrado de gestién de informacion.

Elzaborar las estadisticas del servicio mediante indicadores de gestion
para la medicion del impacto y el cumplimiento de objetivos.

Asegurar el cumplimiento del Reglamento de [0S Servicios de Circulacion
del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central de la UNMSM.

Realizar otras funciones que |a jefatura de la Unidad le asigne para

asegurar el funcionamiento de la Biblioteca.

Y

N

Y

N/

LINEAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y COORDINACION

El Técnico en Biblioteca Il depende de I2 jefatura de la Unidad de Servicios
Hemerograficos.

Tiene a su carge |a responsabilidad del servicio de circulacion de_la
orientacion al usuario respecto al uso de los recursos de informacion
hemerograficos.

Coordina con la jefatura de la Unidad de Servicios Hemerograficos.

56



57

TRANSCRITA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOQS
Fundada en 1551

RECTORADO

00973
RESOLUCION RECTORAL N° -R-06
Lima, 06 de marzo del 2006

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 04298-SG-05 de la Oficina
General de Recursos Humanos, respecto al MANUAL DE CQRGANIZACION Y FUNCIONES
(MOF) de ia citada Oficina.

CONSIDERANDO:
Ty Que mediante Resolucion Rectoral N° 06253-R-02 del 01 de octubre de 2002 se aprobd la
B8 =g Directiva N° 001-OGPL-2002 de la Oficina General de Planificacién sobre Normas para la
’f/ - Formulacién de los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF) de la Universidad

acional Mayor de San Marcos:;

KJue con Resolucion Rectoral N° 00779-R-06 del 24 de febrero de 2006, se aprobo modificar
la derominacion de la Oficina General de Personal por la de Qficina General de Recursos
Humanos, a partir del 23 de febrero de 26085,

Que mediante Qficios N°s 2854-OGP-VRADM-2004 y 1202-QOGP-VRADM-05, ¢l Jefe de la
Ojficina General de Recursos Humanos remite para su aprobacion el MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOT) de la Ojicina General de Rectrsos Humanos;

Que el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos,
tiene por finalidad detaliar la estructura, funciones gererales y especificas a nivel de cargo,
lineas de autoridad, responsabilidad Y coordinacion, requisitos y. tareas correspondientes a e
las diferentes unidades orgdnicas de la referida Oficina Gernéral; asimismo, incluye la nueva -
Oficina de Modernizacién e Informatica; y

Oue la Oficina General de Planificacién con Uficios N°% 249, 1019, 2932 -OGPL-2005 y
391-OGPL-06, emite opinion favorable por la aprobacion del referido Manual, toda vez que
cumple con los lineamientos normativos vigentes;

Que mediante Informe N° 0175-0GAL-2006 del 07 de febrero de 2006, la Oficina General
de Asesoria Legal emite opinidn favorable al respecto;

Que cuenta con la Hoja de Ruta Documentaria N° 1540-VRADM-0S del Vice Rectorado
Administrativo; y,

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Recior por la Ley Universitaria N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

* Aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) de la Oficina
General de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
que en fojas cuarentitrés (43) forma parte de la presente Resolucién.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Fundada en 1551

RECTORADO
RR N° 00971 -R-06 -2-
2° Encargar a las Oficinas Generales de Recursos Humanos y de Planificacion el

cumplimiento de la presente Resolucién Rectoral.
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1.3.

n.

S,

Elaborar y proponer el programa para el otorgamiento de reconocimiantos,
incentivos y estimulos al desempefio destacado de los servidores de la
Universidad.

Mantener actualizado el archivo de Legajos de servidores y ex servidores
docentes, administrativos y obreros de la Universidad.

Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones y de Pensiones, de acuerdo con
los dispositivos legales vigentes,

Llevar el registro de los cargos publicos que califican como funcionaric publico y
empleado de confianza e informar periddicamente a las autoridades del
Gobiemo Central,

Establecer estrategias para aprovachar los conocimientos y experiencia de ex-
servidores docenles, administrativos y obreros en beneficio del mejoramiento de
la calidad del servicio.

Asesorar a la Alta Direccién en fos asuntos de su competencia.

ORGANQ DE DIRECCION

. 1.3.1. ORGANIGRAMA

VICERECTORADO
ADMINISTRATIVO

OFICINA GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

1.3.2. FUNCIONES DEL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y centrolar las actividades vy
acciones del Sistema de Recursos Humanos de Iz Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

b. Velar por la permanente actualizacion tecnolégica en materia de gestion,
equipamiento y sistemas informaticos de la Oficina General de Recursos
Humanos y de capacitacién y bienestar social del personal de la
Universidad,

C. Supervisar las actividades de las Oficinas a su cargo, promoviendo y
estimulando la permanente coordinacion entre ellas.

d. Promover un adscuado clima laboral entre los Funcionarios y servidores
de la Universidad.

e. Establecer mecanismos para la oportuna y eficiente atencion a los
usuarios.

. Promover la simplificacién administrativa de los procedimientos y vigilar
su cumplimiento,

g. Parlicipar en las Coniisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios,
en calidad de Secretario, CAFAE y ofras que le sean encomendadas.

h. Proponer el Plan Estratégico Institucional de la Oficina General de
Recursos Humanos y evaluar sus resultados.

6
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i. Coordinar con las diferentes dependencias de |z Universidad y

asesorarlas en la ejecucion oportuna vy eficiente de las acciones de
recursos humanos,

J. Informar a la Alta Direccién sobre el desarroile de sus actividades y de la
omision o comision de actos administrativos contrarios a las

disposiciones legales vigentes por parte de Funcionarios y servidores o
de usuarios del Sistama.

k. Proporcionar informacion confiable y oportuna a requerimiento de la Alta
Direccién y del érgano de controtl.

I Supervisar la actualizacion permanente de la informacion sobre
servidores y cesantes.

m. Coordinar acciones de cooperacion naciona! e internacional orientadas
al mejoramiento del servicio y la calidad técnica y profesional de los
servidores.

n. Promover la permanente superacién personal, técnica y laboral, asi
como el bienestar social de los servidores.

0. Coordinar con otras entidades puiblicas las acciones de su competencia.
p. Ofras gue la Alta Direccién le asigne. '

1.3.3. REQUISITOS MINIMOS
Especialista en administracién de personal, con formacién universitaria en

Administracion, Economia, Psicologia ¢ Derecho y Grado Académico de
Magister.

1.3.4. ALTERNATIVA

Titulo Profesional con estudios y experiencia en gestion de recursos
humanos. ’

1.3.5. LINEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD
a. Depende del Vicerrectorado Administrativo.
b. Tiene autoridad sobre los Jefes de Oficinas, Jefes de Unidades y
servidores de la Oficina General de Recursos Humanos.

DEL JEFE DE UNIDAD DE SECRETARIA Y TRAMITE DOCUMENTARIO
1.4.1. FUNCIONES

a. Coordinar y supervisar la clasificacion, registro, distribucién y archivo de
la documentacion de la Oficina General de Recursos Humanos.

b. Atender y orientar al pablico en las gestiones que éste realice ante la
Oficina General de Recursos Humanos.

¢. Organizar y supervisar la labor de |z Mesa de Partes de la Oficina
General de Recursos Humanos,

d. Organizar la documentacion de! Despacho v redactar y digitar la
documentacion de la Oficina.

e. Supervisar el mantenimiento de! orden y limpieza de la Oficina.

f. Informar al Jefe de la Oficina General dé Recursos Humanos sobre los
asunlos relacicnados con la gestion.

g. Coordinar con la Secretaria General el mantenimiento y actuaiizacién de
la Informacion contenida en el Sistema Informético de Tramite
Documentaric.

“h. Preparar la agenda de actividades del Jefe de la Oficina General de
“Recursos Humanos.

I. Informar al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos sobre el
desarrolio de sus-actividades.

e
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Firmado digitalmente por MUCHA

T 4
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peria. Decana de Aménica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Lima, 10 de Junio del 2022

OFICIO N° 000232-2022-OCI/UNMSM

Sefiorita Abog.
CARMEN LEYVA SERRANO
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos

Asunto . Préstamo de Legajos

Referencia : Oficio n.® 000016-2022-OCI/UNMSM de 12 de enero de 2022
(Exp. n.° 31000-20220000017).

) Es grato dirigirme a usted, en relacién al documento de la referencia, mediante el cual este
Organo de Control Institucional comunic el inicio del servicio relacionado “Recopilar y procesar informacion
para fines de control’, en razon a ello, agradeceré nos hagan llegar los legajos fisicos, en calidad de préstamo,
de los servidores detallados en el Anexo n.° 1, adjunto al presente.

Sobre el particular, a fin de cumplir con los objetivos previstos, estimaré dar atencion al
presente requerimiento en el plazo de cinco (5) dias habiles de recibido el presente, debidamente foliada;
asimismo, de no contar con alguno(s) de los documentos o de la informacion requerida, sirvase indicarlo en su

documento de respuesta.
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

CME/jac

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Universidad Nacional Mayor =
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser cantrastadas a través de la 5]
siguiente direccién web: https://spsgd.unmsm.edu.pelverificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: RATAYII

ESPINGZA Clara FAL 20148032282

T B -~ Tt
y l |\ \ ] ‘% \ I :dnoﬁuo; Soy gl autor del documento
Fecha: 10,06 2022 21:42:35 -05:00
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Per, Deeana de Amériea

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Anexo N° 01
N°® Nombres y apellidos DNI Condicion Laboral
1 | Emnesto Esteban Rojas Arohuillca 06892479 Administrativo Permanente
2 | Miluska Sandra Sharon Calderén Altez 09392019 Designado
3 | Ruperto Severino Lopez 25721631 Docente
4 | Manuel Francisco Pajuelo Rosales 06698659 Designado
5 | Paul Darwin Silva Bellido 25782019 Designado
6 | Félix Fernando Llamosas Bellido 07431464 Designado
7 | Yarli Mondragén Herndndez 72700415 Designado
8 | Bruno Alberto Aguirre Cruz 10436088 CAS
9 | Mirella Karol Baltodano Torres 25859919 Designado
10 | Consuelo del Pilar Ledn Renteria (07535746 Designado
11 | Mercedes Milagros Santibafiez Collado 07741949 Administrativo Permanente
12 | Alberto Luis Milla Ortiz 09239385 Administrativo Permanente
13 | Jimena Gil Sevilla 77165171 Designado
14 | Lella Franckesca Collas Arenas 47181040 Designado
15 | Catherin Lida Grados Vicuna 42080205 Designado
16 | Anai Lidia Quispe Huilca 74807831 Designado
17 | Arturo Romero Aparco 10421193 Administrativo Permanente
18 | Clara Lourdes Quispe Miranda 06773850 Administrativo Permanente
19 | José Miguel Rodriguez Huacho 07867607 Administrativo Permanente
20 | Carmen Leyva Serrano 25480140 Administrativo Permanente
21 | Juan Ricardo Altamirano Cardenas 07068418 Administrativo Permanente
22 | Fredy Percy Sanchez Casas 08035367 Administrativo Permanente
23 | Sara Esther Aliaga Romero 09345852 Administrativo Permanente
24 | Alberto Ronald Caceres Tapia 06764605 Administrativo Permanente
25 | Luis Antonio Evangelista Yzaguirre 10473466 Administrativo Permanente
26 | José Claudio Gonzales Urquizo 19862867 Administrativo Permanente

Esta es una copia auténtica imprimible de un decumento electronico archivado por la Universidad Nacional Mayor 5 5
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Arl. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion g3
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la R,
siguiente direccién web: https://spsgd.unmsm.edu.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: RATAYII

62



ot Vol
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Peni. Decana de N imdénica
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Ao del Fonzlecimiento de la Soberania Naconal™
Lima, 28 de Junio del 2022
OFICIO N° 001052-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM

CPC.

CLARA MUCHA ESPINOZA

Jefa del Organo de Control Institucional — OCI

Presente. -

Asunto : Remision de legajos personales
Referencia : 31000-20220000261

UNDMISM

Fermada dptalmenis por SANCHE
CASAS Fredy Percy FAU
22143092787 sen

Metve: Doy Vo 17

Fecha 25062022 18 22 E§bS%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Dispaosicion
Complementaria Final de! D.S. 026- 2016-’Ci. Su autenlicidad ¢ integridad pueden ser contrastadas 2 lravés de la
siguienle direccién web: https:#spsgd.unmsm.cdu.pefverificalinicio.do e ingresando ¢l siguiente codigo de

OFICIO N° 000232-2022-CCI/UNMSM

De mi mayor consideracion:

Furmase dgtalmente par LEYVA
SERARAND Carmen FAL

l i '\ \ l ‘R‘ \ l 20148092280 mard

Mabvg Doy el autae del documenta

Fecna 3804 2522 0291 46 0% ¢

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y comunicarle que se

les ha venido remitiendo los legajos personales requeridos por vuestro despacho, de los

servidores que a continuacion se detalla:

« Ernesto Esteban Rojas Archuillca

- Administrativo Permanente

s« Mercedes Milagros Santibafiez Collado - Administrativa Permanente

« Alberto Milla Luis Alberto

s Arturo Romero Aparco

» Clara Lourdes Quispe Miranda
= Carmen Leyva Serrano

- Administrativo Permanente
- Administrativo Permanente
- Administrativa Permanente
- Administrativa Permanente

» Juan Ricardo Altamirano Cardenas - Administrativo Permanente

= Fredy Percy Sanchez Casas
« Sara Esther Aliaga Romero
« Alberto Ronald Caceres Tapia

« Ruperto Severino Lépez - Docente Permanente
« Evangelista Yzaguirre Luis Antonio - Docente Permanente
« Bruno Alberto Aguirre Cruz - Personal Cas

« Mirella Carol Baltodano Torres - Personal Cas

« Miluska Sandra Sharon Calderdn Altez - Personal designada
« Paul Darwin Silva Bellido - Personal designado
e Félix Fernando Llamosas Bellido - Personal designado
s Yarly Mondragon Hernandez - Personzl designada
+ Consuelo del Pilar Ledn Renteria - Personal designada
+ Leila Franckesca Collas Arenas - Personal designada
« Katherin Lida Grados Vicuria - Personal designada
« Anai Lidia Quispe Huilca - Personal designada
« José Claudio Gonzales Urquizo - Personal designado

z

verificacion: IPCUAGU

- Administrativo Permanente
- Administrativa Permanente
- Administrativo Permanente
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Fniversidad del Pente Decana de Aménea
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“Adn del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

« Jimena Gil Sevilla - Ex - Personal designada
s« Manuel Francisco Pajuelo Rosales - Ex - Personal designado

Sin embargo, en relacion al legajo personal del servidor don José Miguel Rodriguez
Huacho, administrativo permanente de la Facultad de Ciencias Sociales, se les ha cursado

Oficio a fin de que se sirvan remitirlo y que a la fecha no le han hecho.

Agradeciendo la atencion a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

Abg. Carmen Leyva Serrano
Jefa (e) de la Oficina General de Recursos Humanos

CLS/jlzg/pch

Esta es una copia auténtica imprimible de un documenle elecltronico archivado por la Universidad Nacicnal Mayaor
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S, 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM Su autenticdad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccidn web: https://spsgd.unmsm,edu.pefverificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion; IPCUAGU
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10.
. BERTHA ROSARIO LAURA PEREZ: https://drive.google com/drive/folders/1RdizorAe0DDOC 40ipC9aWIF10203Fkk ?usp=sharing
12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.
18.
20.
21.
22,
23.

24,

LEGAJOS DIGITALES DE SERVIDORES REQUERIDOS POR EL OCI

LUZ BARDALES CRUZ: https:
JUAN CARLOS BUSTOS CUZCANO Igg; {,fg ive.google. gom{drn.rnggIdgr;gj1gIeD?SzhUMG4JdFr4H?Y‘!‘TPkmx§11 pua ?usp=sharing
CARMEN LEYVA SERRANO: https://drive.google.com/drive/fol sNtfp zRIwEwfyAusp=sharin

CESAR AUGUSTO ANGULO CALDERON: https://drive.goo !e.cmm‘drive)’foiders! 1YfN NﬁtRdequscm[BLEvESlPQs?M 18n?usp=sharing
MANUEL FRANCISCO PAJUELO ROSALES: https://drive.google.com/drive/folders/10VIZDSvctEWnCFmnyfl)VaFdohi83fy?usp=sharing
CLARA LOURDES QUISPE MIRANDA: hitps://drive.google com/drive/folders/1GZKFbDE ojoMokdD1dviblPenpmuyyyl?usp=sharing
ERNESTO ESTEBAN RDJAS AROHUILLCA: https://drive google.com/drive/folders/1diINYzCeslVEdKm8iBNxIhflldvaH-eX?usp=sharing
NILO ELOY CARRASCO ORE: https://drive.googale.com/drive/folders/117cB7EuqoCOI6A7ADIZDARTnIdFANt-r?usp=sharing

JAVIER ARTURO GAMBOA CRUZADO: https://drive.google.com/drive/folders/1clZ-xNawH]zfYYYgAliixqeEiZDI1DHL Jusp=sharing

EVER NABOHT CORTEZ MORALES: https://drive.google.com/drive/folders/1KrLggWOYEhsyJATII7UbUTIn0CQLTPK Pusp=sharing

DANTE MANUEL MACAZANA FERNANDEZ: https://drive.google.com/drive/folders/1RI98zMyDY7I6jraDAio0L3iPmwUfsNfZPusp=sharing
LUIS PABEL PALOMING QUISPE: https://drive.google.com/drive/folders/1E)a01xfZFBKDp)XgRLB2yqiRDPIXED2s Pusp=sharing

JORGE LEONCIO RIVERA MUNOZ: https://drive.google.com/drive/folders/1sgFlOBhuNdpBrXzAWad2KChSIIRHMGh?usp=sharing
RUPERTO SEVERING LOPEZ: https://drive google.com/drive/folders/19yaPpABHaOC jcdCmDFweBX1-tBYX607?usp=sharing

SILVA RODOBLEDO DE RICALDE JOVITA: https://drive.google.com/drive/folders/12fpV-REDECiS3vVeOSdyYKTIXVIHcAbv? usp=sharing
MILUSKA SANDRA SHARCN CALDERON ALTEZ: https://drive.google. com/drive/folders/1ABpcaVIBoGuZrzGhPtX-
6nbRUANUNGOb?usp=sharing
LILIA SALOME LLANTO CHAVEZ L h ) A i

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ HUACHO: https://drive. google com/drive/folders/ }MGBmCBAoUYDkd03Px‘fLszGr306m|e)(g?usg-shar|ng
JOSE LUIS JANAMPA CORONADO: https://drive.google.com/drive/folders/1aiGTauBiHWb5Xz7XC222 XRwauGCAsfAN?Pusp=sharing

CESAR AUGUSTO DIAZ LIMA: https://drive google.com/drive/folders/liufAgAvoFgptUg01ND-giHdixSu-MagX?usp=sharing

JUAN MANUEL CEVALLOS AMPUERO: https://drive.google.com/drive/folders/181ha)09BZOWCWMSVnFHDxVPiSb0OGatpH?usp=sharing
MIGUEL ANGEL COMECA CHUQUIPUPUL: https://drive google.com/drive/folders/1njhQhMwzhHTh-
pvBEAWBxOMbSUINIQahU?usp=sharing

HENRY ALEXANDER TANTALEAN YNGA: https://drive.google. com/drive/folders/1pupDmOyBbPet7wr3RmkHEeVNXytzgXyAZuspssharing
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CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE : Ruperto Severino Lépez
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : Distrito de Motupe- Departamento de
Lambayeque- 011-09-1947
NACIONALIDAD : Peruana
ESTADO CIVIL : Casado
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD ;25721631
DOMICILIO : Avda. Parque San Martin 270 -404
) Pueblo Libre
TELEFONO :463-1448 / 996582581
GRADOS Y TITULOS:

-  Grado de Bachiller en Ciencias Biol6gicas. UNMSM (1976)
- Titulo Profesional de Biélogo. UNMSM (1976)

ESTUDIOS DE POSGRADO:
- Estudios completos de Maestria:

- Copia del Certificado de Estudios completos de Magstria en Educacion con Mencién
en Gestion de la Educacién.

- Copia del Certificado de Estudios completos de Maestria en Educacién con Mencién
en Administracion de la Educacién Universitaria.

ESTUDIOS DE POSGRADO POR SEMESTRE APROBADO:
- Copia del Certificado de Estudios de dos semestres académicos aprobados del
Programa de Doctorado en Ciencias Bioldgicas.

POSICION:
Profesor Asociado a D.E. — UNMSM- Facultad de Ciencias Biol6gicas- Departamento
Académico de Zoologia- Responsable del Laboratorio de Zoologia de Invertebrados

Acelomados y Pseudocelomados.
EXPERIENCIA DOCENTE:



{ L — _:

Profesor Responsable del Curso de Protozoologia (VII Semestre), Zoologia de
Invertebrados Acelomados y Pseudocelomados (VIII Semestre), Invertebrados Radiados y
Protostomados (VIII Semestre), para la EP de Ciencias Biologicas de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas..

TUTORIA:
- Catherine Claudia Sulca Cervan
- Marjorie Rocio Mateu Quispe
- Agustin Alfonso Salgado (Programa Intercambio de Estudiantes por Convenio)
- Thalia Cristina Neyra Mendoza
- Carlos Eduardoe Junior Mendoza Chiquipoma (Programa Movilidad
Universitaria PMU).
- Christian Orlando Alvarado Lacma

LABORES DE INVESTIGACION
Proyectos de Investigacion:

- Analisis del transcriptoma de la fosfolipasa A2 del veneno de la serpiente Bothrops
atrox. 2011.

- Caracterizacion y comparacion del efecto neutralizante de dos tipos de antivenenos
aviares contra el veneno de la serpiente Bothrops atrox. 2011.

- Caracterizacion bioquimica, inmunologica y molecular de dos isoformas de
fosfolipasa A2 presentes en el veneno de la serpiente Bothrops atrox, 2012,

- Estudio comparativo bioquimico y molecular de los principios coagulantes de los
venenos de dos serpientes arboricolas: Bothrops bilineatus y Bothrops
oligolepis.2012.

- Purificacion y caracterizacion de las desintegrinas presentes en el veneno de la
serpiente Bothrops barnetti y sus acciones sobre la agregacion plaquetaria y la
angiogenesis.2013.

- Estudio bioquimico y molecular de las proteasas Clase P-III del veneno de dos
serpientes peruanas. 2013.

- Caracterizacion bioquimica y biolégica de dos proteasas Clase P-III purificadas de los
venenos de serpientes Bothrops atrox y Bothrops pictus.2014.

- Estudio funcional de la desintegrina 1 (DBb1) aislada del veneno de la serpiente
Bothrops barnetti sobre la agregacion plaquetaria, citotoxicidad y apoptosis.2014.

- Analisis estructural y molecular del principal componente difusor del veneno de la
serpiente peruana Lachesis muta y su neutralizacién.2015.

- Estudio funcional de tres enzimas similares a trombina de venenos de serpientes
peruanas en comparacion a la trombina comercial para su potencial uso en
diagnostico.2016

- Fluctuaciones de la biodiversidad de las aves playeras y del macrobentos y sus
interrelaciones en la zona intermareal de fondo blando del litoral de Lima, en
condiciones post “Nifio Costero 20177, 2017

- Andlisis comparativo estructural y funcional de las miotoxinas nativa y recombinante
del veneno de la serpiente peruana Bothrops atrox. 2018.

Pagina 2
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Fecha de Nacimiento: 07 de junio ¥ ow
1994DNI:72700415 {7
Edad: 27 afios i &
Direccion: Calle. 1 Mz ALt7 :
Asociacién San Cristébal-Puente Piedra
Teléfono: 986583210

Estado Civil: Conviviente

Ocupacidn: Estudiante

E-mail: yvmondragonh@ucvvirtual.edu.ne
Jhardilev.14@@gmail.com

OBJETIVO

Potenciar y desarrallar mi conocimiento, competencias y habilidades, logrando
establecer unapoyo administrativo ideal en el area requerida.

FORMACION ACADEMICA

« Grado de Bachiller en Psicologia en tramite (Se adjunta comprobante)

« Estudiante del décimo primer ciclo de la carrera profesional de
Psicologia: Universidad Cesar Vallejo, Lima — Norte

¢ Educacion Secundaria: |.E. Linorio Chavez Hernandez

« Educacién Primaria: |.E. Linorio Chavez Hernandez

EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCQOS

(noviembre 2016 — junio 2020)

Cargo: Asistente Administrativo de Unidad de Registros Académicos, Grados y
Titulosde la FIGMMG

(junio 2020 — agosto 2021)
Cargo: Asistente Administrativo de Unidad Asesoria y Orientacion al
Estudiante.
EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL

CERAMIC DENT: CONSULTORIO DENTAL
(enero 2015 — agosto 2016)

Cargo: Asistente de Odontologo

RECONOCIMIENTO DE CONSTANCIA LABORAL (UNMSM)

= CONSTANCIA LABORAL: (Periodo 2016-2018)

ACTUALIZACION PROFESIONAL

» JORNADA DE INDUCCION Y ACTUALIZACION ACADEMICA DE
PSICOLOGIA 2022-1 - Universidad Cesar Vallgjo.



ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE INVESTICACION, PARA
OBTENER EL GRADO DE BACHILLER: "Piopiedades Psicomelricas de la
Escala de Percepcion Glohal del Estrés (EFGE-13) en Estudianies
Univeisitarios de Lima Norle, 2021"

CURSQ ESPECIALIZADO: "Salud Menial en Adulle Mayor"- Universidad Cesar Vallegjo
-2021

SEMINARIO - CAEP VIRTUAL "APORTES ACTUALES PARA EL BIENESTAR
PSICOLOGICO" 2021 ) )

I JORNADA NACIONAL DE INDUCCION Y ACTUALIZACION ACADEMICA
DEPSICOLOGIA 2021 - Universidad Cesar Vallgjo.

IX CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOTERAPIAY | )
CONGRESOINTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA -
Universidad Cesar Vallejo

-2020 )

I JORNADA NACIONAL DE INDUCCION Y ACTUALIZACION PARA
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2020-

Il = Universidad Cesar Vallejo.

SEMINARIO INTERNACIONAL: "La psicolagia en tempo de crisig”-

Universidad CesarVallgjo -2020

CONFERENCIA: "Abuso Sexual y su Influencia en los Caonflictos de Pareja” —
Colegiode Psicologos del Perti — 2020

CONFERENCIA: "Proyectos Formativos Para Adolescentes y Jovenes Aporles de la
Psicologia” — Colegio de Psicologos del Peru — 2020

VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOTERAPIA-Escuela Profesional
dePsicologia - Universidad Cesar Valleja -2012

IDIOMAS

INGLES
Universidad Cesar Vallejo
Nivel: Basico

COMPUTACION E INFORMATICA

MICROSQOFT OFFICE
Universidad Cesar
VallejoNivel: Basico

REFERENCIAS

Dr. Cesar Miranda Nahui
Odontalogo

Ceramic Dent

Teléfono: 99-248-708

Mg. Alfonso Alberto Romero Baylon
Vicedecano de la FIGMMG de Pregrado
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Teléfono: 998-036-349

Anexa: 1111

Lic, Felicita Barbaran Espinoza

Jefa de la Unidad de Registros Académicos, Grados y Titulos de la FIGMMG.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Teléfona: 991-248-788

Anexo: 1105
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DATOS PERSONALES

Nombres

Apellidos

Edad

Estado Civil

Fecha de Nacimiento
Nacionalidad
Departamento

Nro. DN|

RUC

Domicilio

CURRICULUM VITAE

Bruno Alberto
Aguirre Cruz
38 arios
Soltero
02/1211976
Peruana

Lima
10436088
10104360888
Jr. llave N°® 453

DATOS DE CONTACTO
Teléfono Fijo
Teléfono Celular

Email

3283735

997464215

brunoacperu@agmail.com

FORMACION ACADEMICA

Estudios Superiores
Institucion

Ao de Inicio - Ciclo
N.° Folio de sustento

Estudios Técnicos
Institucion

Ao inicio — Afo fin
N.° Folio de sustento

“Ingenieria de Redes y Comunicaciones”
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas -UPC

2016 - Primer ciclo
&

Técnico en Computacién e Informatica
Instituto Superior Tecnoldgico Privado -TELEMATIC

2002-2004
6
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EXPERIENCIA LABORAL:

Nombre de la Empresa

Actividad en la Empresa

Sueldo Percibido
Fecha de ingreso

N.° Folio de sustento

71

Universidad Nacional Mayor de San Marcos ' 4
w2

“Apoyo en Conectividad de Cableado Estructurado

Interno en la Red”

S/9800.00

15 de abril de 2002

7 al 19

OTROS ESTUDIOS:

CISCO NETWORKING ACADEMY
= Curso: "CCNA SWITCHING & ROUTING: Introduccion a Redes”
" Periodo: 180 horas académicas
] Fecha: 12 de marzo del 2015
. N° de Foalio de Sustento: 20

CISCO NETWORK ACADEMY
" Cursa: “CCNA: Principios Basicos de Routing y Switching

= Periodo: 180 horas académicas
] Fecha: 12 de marzo del 2015
" N® de Folio de Sustento: 21

AMP NETCONNECT

- Curso: "AMPTEC - Diseno de sistemas de cableado Estructurado”

= Periodo: 10 horas lectivas
. Fecha: 24 de Julio de 2013.
= N°® de Folio de Sustento: 22



e b

CTT CORPORATION
= Curso: “Implementing Cisco Switched Networks”
= Periodo: 40 horas académicas
» Fecha; 13 de enero al 22 de Marzo del 2012
= N° de Folio de Sustento:

INICTEL-UNI
= Curso: “Redes Certificadas CISCO"
= Periodo: 150 horas
= Fecha: 26 de Marzo al 10 de mayo de 2012
« N° de Folio de Sustento:

PANDUIT - Unified Physical Infrastructure
« Taller: “Supervision de Obra y Mantenimiento Preventiva de Cableado
Estructurado”
= Periodo: 10 horas
= Fecha: 14 de agosto de 2009
= N° de Folic de Sustento:

PANDUIT — Panduit Latinoamérica
= Seminario: “Cableado Estructurado”
= Periodo: 10 horas
= Fecha: 22 de abril de 2012
= N° de Folio de Sustento:

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - UNMSM
= Curso: “Marketing para emprendedores”
= Periodo: 12 horas
= Fecha: 14, 16 y 18 de setiembre de 2009
= N° de Folio de Sustento:

CEUPSS FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES - UNMSM
= Curso: “Experto en Windows Office”
= Periodo: 64 horas lectivas
= Fecha: 23 de febrero al 25 de junio de 1988.
= N° de Folio de Sustento
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BRUNO ALBERTO AGUIRRE CRUZ *1_\,. B
Jr. Vilcaconca 154 Salamanca ‘Lq/

Teléfono: (511) 997464215 /988799851 #335839
brunoacperu@gmail.com.com - BEAI0S

Profesional en Redes y Conectividad con experiencia en Elaboracién de Proyectos de
Comunicacion.

HABILIDADES

Capacidad analitica: Preparado y capacitado para el desarrollo de actividades en
identificacion y modificacién de proyectos de Cableado Estructurado, e implementacion
de Data Center.

Liderazgo: Experiencia en manejo y coordinacién de proyectos con personal a cargo,
los cuales desempené en forma optima.

Relaciones interpersonales: Capacidad de realizar coordinaciones con personas de
diverso nivel jerarquico.

ESTUDIOS
2001 - 2004 INSTITUTO SUPERIOR PRIVADO TELEMATIC
Técnico en Computacion e Informatica
2007 - 2008 PANDUIT Certificador, Supervisor de Obras (40hrs)
Marzo 2012 Especializacion sobre interconexion de Redes
“Cisco Interconectan Cisco Networking device (ICND1)
(40 hrs) CTT CORPORATION
Marzo 2013 Implementing Cisco Switched Networks ( 40hrs)
CTT CORPORATION
Julio 2013 Disefio de Sistema de Cableado Estructurado AMP NETCONECT

(10 hrs)
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EXPERIENCIA LABORAL

06/2004 - 2012 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.
Area: Redes y Conectividad
Cargo: Desarrollador de Proyectos de Implementacion de Redes
de Comunicacion.
Promovi y desarrollé actividades de integracion en la Oficina.

04/2002 - 05/2004 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.

Area: OGSGOM

Cargo: Asistente Administrativo

v’ Elaboraba la documentacion para la administracion de servicios

de la universidad.
Supervisaba consumo de servicios de los Stans de la Universidad.
Coordinaba pagos de servicios adicionales relacionados al
consumo telefonico de la Universidad.

AN

04/1997 - 05/1998  MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
Area:  Circulacion Terrestre
Cargo: Asistente de ingreso de datos de Licencias de Conducir
v" Coordinaba la emisién de Licencias de Conducir y Tarjetas de
Propiedad de vehiculos.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

v" Microsoft Office a nivel intermedio (Excel. Word, Power Point)
v" Autocad 2012

v" Lectura de Planos

v" Metrado y Presupuesto

INFORMACION ADICIONAL

v" Colaborador de la revista virtual “Administrando el Futuro”
v" Elaboracién de Proyectos de Inversion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Taalew

Universidad del Pertl, DECANA DE AMERICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR SUSTITUCION N.° 0031-UNMSM-2008

Conste, por el presente documento, el contrato administrativo de servicios, per sustitucion del Contratc
N.° 116-2008-UNMSM/AMC N° 070-2008-UNMSM/CESNP, suscrito con EL CONTRATADO a partir
del 02 de junio de 2008 , que celebran, de una parte, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
con Registro Unico de Contribuyente N.© 20148092282 y con domicilio en avenida Venezuele, cuadra
34 s/n, Lima, representada, en virtud de Ia Resolucion Rectoral N.° 03875-R-08, por el doctar

GASTON EDGARDO FIGUEROA TERRY, en calidad de Director General (g) de Administracion,
identificado con DNI N.° 15583126, a quien en adelante se denominara SAN MARCOS, y, de otra

parte, don BRUNO ALBERTO AGUIRRE CRUZ, identificado con DNI N° 10436088, con RUC N.°
10104360888 vy con domicilio en el jirdn Icaza n.° 2C, urbanizacion San Rogque, Santiago de Surco,
Lima, 2 quien en adelante se denominarda EL CONTRATADO, en los términos y condiciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El prasente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguisntes disposiciones:
o Decreio Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
° Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N.% 1057.
] Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
. Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General.
: U Ley N.® 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica, y normas complementarias.
#7:L0i5%s  Ley N 26771, que reguia la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
) 4,\ de personal en el sector piblico en caso de parentesco, y normas complementarias.
TN\ Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

=\
s} ¥
) g‘\l mencionadas.
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{CFAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

~Fl presente contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial del derecho
administrativo v privativa del Estado, que se celebra a requerimiento de SAN MARCOS, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto
Legislativo N.° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza, se rige por normas de derecho publico, V.
confiere a EL CONTRATADO, tnicaments, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N.” 1057 y su reglamento.

\

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

SAN MARCOS y EL CONTRATADO suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
siguienies servicios de cardcter no auténomo, detallados en el requerimiento de servicios que lo
origina y que forma parte integrante del presente contrato, en la Oficina de Red Telematica:

diferentes facultades de la Universidad.

« Mantener actualizado el regisiro de proyectos de cableado estructurado y conectividad y
sus planos de ejecucion.

« Programar, organizar y supervisar las actividades que conduzcan al mantenimiento
operativo del cableado estructurado y las conexiones realizadas por la Red Telemética.

e
3
&\ » Organizar y ejecutar los proyectos de cableado estructurado y conectividad de las
e
N



VICE-RECTORADO ACADEMICO

QFICINA ACADEMICA

Lima - Pera

SERIEB NU 19775

AR
(O --*_,J\I
{94 =
INGRESO \ v/
CONSTANCIA DE ' b Sl
MILLA ORTIZ, ALBERTO LUIS
Otorgada a
050
Cdédigo N® 7905073
E
Faculiad i o
Escucla
Unidad Académica REERsRsEECEe
Semestre
79 -1
Periodo Lectivo
) EXAMEN DE ADMISION
Ingresé por
622 : - 2
Puntaje Folio
R{;sclucién
CONDUCTA
Ouros
Lima, 0 de de 1989

A
,-:::'{ s
o 7%

P d'ﬁa{na Académica
AZNIETA MIRARDA ZAVALETA




77

&
a
L]
v J0poulpI00])
S . 315
S Viadstal i S o
A -
N Oy P e
o
P o +
i|...<‘. 1\

. .W\}mﬁﬁ
. UQRINP AP SBIOY " Pyt ue))
PNy Gozyle DIV 7y GG PP OpETIoay
; - ”§.§\%\% » P.. .....

de xoqey Joj

%8
ap 0san") [ OpPB(OL
v

@5

ﬂ@mOU;hHw:M 9P peplu D

opYoy

(V2OIHAWY 30 VNY23Q 'MN2d |9p PopisiaAn)

SODIDY\ UDG 9P JOADW |DUOIDDN| PRPISIBAIUN




78

Y j 2\
‘de._.\._m - N Jn\b:u_u _ﬁ. .\N\..
.,Eﬁr.,vmo»_;m:a..i R _,>_ SINYIYA CONNWAYY - i) ] muﬁ
| S 2 s Priee cemmrR Rl At e o Josuimie e s ot il A B
i - . . \\ o :
m

96T P QIqUIIDG ‘T
0061 1 [ N i

.U.ﬂu..:u: M:; mnoa -~ - w._.an:u_”.m.w__qn_ ..... ‘uT —u—wmvm-.w_u ud

\.,__‘.._,,_. 68°6°9T [¥ 68-8-61 [P B[ op pepul) e[ ud 0pRzi[ual “VALLYWLSINIINAY
/ VUAMUYD VT AUI0S UATTVL ORIVNINGS [0 wo uopudmpaed ns sod
4, AR B SR SR T TG B E st .q.._.._.m_._. ; .M.::_ ol_.mmni_q ..... PR R OPLIDJUOT)

0PI,

VAILVULSININAY VHHHHYD V1 HHE0S HATIVL - OLUYNIINIS

WSNLAS — SODHYIW NWS Id AYJISHIAINA ¥T 3Q STHOAY[YEYHL 30 ODINA OLYDIANIS

WSWNN VT I3 OAILYHISINMINAY OQYHOLOTH:IDIA

(VILHIWY 30 YNVD3IQ '™agd [3p pPoprsiaaiun)

SOJIDW\ UDS 8P JOADW |DUOIDDN| PPPISISAIUN




COMSTAMCIA DE ESTUDIGES

I
o]
e
-

E

=

CORRESFDONMDA:

[

La ivisitn de Capaclitscidén de UNICOM DATA S5.8. oL
: 1

sluEcrlibe, certl

i nte  HF. Alberto luwlis HMilla Ortiz, matricu-
tado g0 el cwwso de D CETEMAS  ORFERATIVOE) , a=siste a sus
ol rimade @l T /0G la Fechs puntualments tento de
Leoria (Lunes:s L000=-2000 pom. b oo prictics (Sabadozm: 038 30-11:00
o 0 1

S a2 pecido odel imteresado

Lima, 17 de Mavo de 1,528,

§ £

s SIS ?‘E’i’l}!.ﬂq > E. ..lru'—'-TF-":' :’l‘. i A Fln.'f ‘ A




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad de Lima, DECANA DE AMERICA) et

DIRECCION UNIVERSITARIA DE COORDINACION ACADEMICA %
Y EVALUACION PEDAGOGICA
OFICIiNA DE ADMISION
Simén Redriguez €81 - 693 (Posaje Congreso) - Telf.: 285210
Lima 1 - Perd

El Vice-Rector Académico de la UNIVERSIDAD NACICNAL IMAYCR
DE SAN MARCOS,

CERTIFICA :

=
o
a
H
o
O
oy
o
0

Que el(a) Sefior(ita) ITILL: CRTIS ui
con Constancia de Inscripeidén y¢ 162342  ha obtenido -
en el Concurso de Admisidn 1954 el puntaje de +7.CC ==
( cULRENTA ¥ UNO FUNTO CERO CBRO —===-————=m7mo7—777" )
ocupando la vacante N2 117¢ correspondiente a la Escuela
Académico-Profesional de INGENIBRIA IECANICAL DI FLUIDUS-

(1206 ).

Se expide la presente Constancia a solicitud del(a) inte-
resado(a), para los fines que estime conveniente.
( PARa TRARBAIC )

b R S B WL AP

Z T
i LL'

csssrsasnnfhafile st aas e

Dr. ALFREDO TCRERO F. de C,
Vice-Rector pcadémico (i)-
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FENAPI CONANPYMI APEMIPE LI\[ \ v

CERTIFICADO

Otorgado a %/&{%/zgy / //ﬁ&%y@/ﬂ/ﬂfy

pc:m sSuU participacion como . %/gg/}(?ﬂ/&é}gi

- en =l

SEMINARIO PARA DIRIGENTES

“ INTRODUCCION A LA CIBERNETICA SOCIAL™

realizado de! 2 al 4 de Mayo de 1990, en Ia ciudad de Lima, Perag

Lima, 4 de Mayo de 1990.
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Leila Franckesca Collas Arenas
Mz P14 Lt 12 — III Sector de Angamos - Ventanilla
949162795
leilacollas@gmail.com

ANTECEDENTES  Bachiller en Administracion y Marketing, Profesional en Disefio Publicitario, con
PROFESIONALES  experiencia en administracion, ejecutiva comercial, importacion, atencion al cliente y
manejo de documentacién.,
Comprometida con legros personales e institucionales.

EXPERIENCIA LABORAL

(02/01/2020 — 30/08/2021) Ferro Centro Aguilar SCRL

Analista de Marketing y Ventas

Responsabilidades
Me encargaba de generar estrategias para posicionar la marca en las plataformas digitales. Asimismo,
aumentar el alcance del publico objetivo para captar nuevos clientes.
Logros:
v Consegui introducir la marca dentro de las plataformas digitales mas usadas en el rubro de la

empresa, de esta manera |la marca pudo llegar a mas clientes potenciales.

v Efectivice el servicio de atencidn al cliente, creando canales de comunicacion efectivas e integradas
para que el cliente tenga la informacion necesaria para realizar la compra.

v Generé un canal de ventas nuevo durante la pandemia para que los clientes tengan otra opcidn al
momento de obtener el producto, de esta manera los ingresos aumentaron,

(01/08/2017 — 31/01/2018) UNMSM — Centro de Informatica

Atencion al Cliente y matriculas

Responsabilidades
Me encargaba de la atencion al cliente de forma presencial, telefonica y digital, despejando todas las dudas
que tenian referentes a |os cursos que ofreciamos. Ingreso de datos en el sistema de matricula del alumno.

Logros:

v Efectivice el servicio de atencion al cliente en forma digital, al brindar una atencién més rapida,
realizando un archivo de preguntas frecuentes para absolver sus dudas y brindando una asesoria
segln sea conveniente.

v Disminui el indice de clientes insatisfechos al tener liberada la linea telefonica para que las
llamadas de otros posibles clientes ingresen y asf brindar un mejor servicio sin esperas.

(01/04/2017 - 30/08/2017) UNMSM — Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Digital Marketing Manager

Responsabilidades
Me encargaba de actualizar la iImagen corporativa de la empresa para que se amplie su alcance. Asimismo, de
la actualizacién de base de datos de posibles clientes y el seguimiento para fidelizarlos.
Logros:
v Efectivicé el alcance de nuestro publico objetivo, teniendo mayor presencia en |as redes sociales y
haciendo que nuestra pagina web sea mas dindmica y de facil acceso a las areas de mayor interés
del piblico objetivo.
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v Consegui ampliar la cartera de clientes, haciendo un seguimiento personalizado, recuperando a los
antiguos y fidelizando a los nuevos.

(01/10/2016 - 31/03/2017) UNMSM — Centro de Informatica

Atencidn al Cliente y matriculas

Responsabilidades

Me encargaba de la atencion al cliente de forma presencial, telefonica y digital, despejando todas las dudas
que tenian referentes a los cursos que ofrecfamos. Ingreso de datos en el sistema de matricula del alumno.
Logros:

v Efectivicé el servicio de atencién al cliente en forma digital, al brindar una atencién mas rapida,
realizando un archivo de preguntas frecuentes para absolver sus dudas y brindando una asesoria
seglin sea conveniente.

v Disminui el indice de clientes insatisfechos al tener liberada la linea telefénica para que las
llamadas de otros posibles clientes ingresen y asi brindar un mejor servicio sin esperas.

(01/01/2016 — 31/09/2016) UNMSM — Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria

Asistente Administrativa

Responsabilidades
Me encargaba de realizar la gestién de apertura de cursos, presupuestos de cada curso y gestién de pago de
docentes. Asimismo, seguimiento de base de datos de futuros clientes.

Logros:
gJ Aumenté los ingresos al area en un 40% comparado al afio anterior, aumentando la apertura de
cursos vy los presupuestos mensuales.,
v Consegui que se aumente el pago por hora de los docentes para que se sientan motivados y
trabajen con mayor empeno.



DUNIVERSIDAD NACIONAL | FACULTAD DE
MAYOR DE SAIN MARCOS =INGENERDN—

CERSEU - DIRECCION

“Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio del presente, se certifica que la Sra. Leila Franckesca Collas
Arenas, identificado con D.N.l. N° 47181040, ha laborado en el CERSEU de la
Facultad de Ingenieria Industrial de la UNMSM identificada con RUC
N°® 20148092282 y con direccién en Cal. German Amezaga Nro. 375, desde el
01 de Abril del 2017 hasta el 30 de Agosto del 2017, desempefiando el cargo de
DIGITAL MARKETING MANAGER, demostrando responsabilidad, honestidad
y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas. Se expide el presente
a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 15 de diciembre del 2021.

" Firmado digtaiments por ARROYO
. mgzﬁgurwa Oerar FAU
: 14 £
et U E\ i\“[Sl\f Motivo: al sulor del documanio
LaCH S Facha: 15122021 16:42:35 -05:00

Ing. Jorge Arroyo Salazar
DIRECTOR DEL CERSEU - FII

Calle German Amézaga N*375, Lima 1 / Ciudad Universitaria
Facultad de Ingenierfa Industrial — Fabellén Administrative 3er Piso
Web: http:findustrial.unmsm.edu.pef

Cenlral telefdnica (01) 619 = 7000 anexc 1802

Fax: +511619 - 7000 anexo 1809

e-mail: decanatoii@industrial.unmsm.edu.pe
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UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE
Programa de Inglés
CURSO PERIODO NOTA
B 2020-1er Periodo-ldioma 13
Regul.
Basic 2 2020-2do Periodo-ldioma 16
Regul.
Inglés 3 2020-3er Periodo-ldioma 18
Regul.
Final: 15.67

Lima Brefia, 11 de Febrero de 2021

Patricia C. Somocurci et
SECRETARIA GENERAL

El presente documento y las firmas consignadas en él, han sido emitidos a través de medios digitales, en conformidad a lo dispuesto en articulo
141-A.- Formalidad, del Cédigo Civil: En los casos en que la ley eslablezca que la manifestacidn de voluntad deba hacerse a través de alguna
formalidad expresa o requiera de firma, ésta podra ser generada o comunicada a través de medios electrénicos, Opticos o

cualquier otro analogo.Para comprobar la autenticidad del presente documento, verificar a través del cédigo de barras, cadigo
QR o el link: hitps://soliciludes.upn.edu.pefverificar/
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Folio: 8027122
ID Estudiante: NO0068752
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i Teléfonos: 7634569
r- GRROCGRTRO Celular: 998 886 446 !/ 998 276 408 // 949162795
AGU IL AR Email: ventas@ferrocentroaguilar.pe

PRODUCTOS DE CALIDAD NACIONAL E IMPORTADOS

CARTA DE RECOMENDACION LABORAL

A quien pueda interesar:

Por medio de la presente y después de expresarle un cordial saludo, deseo hacer de vuestro
conacimlento que la Srta. COLLAS ARENAS LEILA FRANCKESCA, identificada con DNI N° 47181040,
quien labord en nuestra empresa durante 02 afios, es una persona de conducta intachable y en el
ambito profesional ha demastrado ser una excelente ANALISTA DE MARKETING Y VENTAS, gran
trabajadora, comprometida, responsable y fiel cumplidora de sus tareas. Siempre ha manifestado
preocupacion por mejorar, capacitarse y estar actualizada en la utilizacién de las herramientas y
técnicas que se apllcan en su profesion.

Por lo -antes expuesto, suglero considere esta recomendacion con la confianza de que estard
siempre a |a altura de sus compromisos y responsabilidades.

Sin mas que comentar y esperando que esta carts sea tomada en cuenta; me despido.

Atentamente,

Gene

“=*Victoc
Ge

i

Av. Argentina nro. 215 <.c. Nicolini Psje135. Tda "Gs"”
por Jr. Ascope - Lima (Tienda)
Jr. Acomayo g V2. A lote. 38 Altcdra . Maorales Duara: -

Cercada de Lima (Oficina prinaipal)




- MIRELLA KAROL BALTODANO TORRES

Perfil personal

Técnica egresada en Computacién e Informatica, estudiante de la carrera
de Ingenieria de Sistemas e Informatica-UAP, se caracteriza por ser una
persona proactiva con capacidad analitica mostrando alto sentido de
responsabilidad, honestidad asi como un espiritu innovador, con
capacidad de superacion constante, siendo parte de su personalidad el
equilibrio emocional y mesura en el trato, teniendo como base la
perseverancia que fortalece las actitudes del lider, facilitando el trabajo en
equipo. Asimismo he participado en diferentes cursos de capacitacién en
gestion administrativa, redaccion, con experiencia en Proyeccién de
Resoluciones Rectorales de diversos asuntos realizados en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

Domicilio: Urb. Previ 2da Etapa,

Mza 10 Lote 1, calle las Moras- _ Estudios
~allao
! Formacion: Ingeniera de Sistemas e Informatica
Celular: 993016847 Fecha: inconcluso
Centro de formacion: Universidad Alas Peruanas
Teléfono fijo: 2309867
3 Formacidn: Técnica de Computacion e Informatica
Correo: . y Fechas: 1998-2002
baltodanomirella@hotmail.com Centro de formacion: Instituto Superior Tecnolégico-CESCA
mbaltodanot ac@unmsm.edu.pe Nivel alcanzado Titulada
Fecha de Nacimiento:
Formacion Técnica de Computacion e Informatica
30 de Mayo de 1978 Fechas 1995-1996 o
Centro de formacion: Instituto Superior Tecnologico-ITCE
Nivel alcanzado Titulada

Competencias Lingliisticas

Instituto de idiomas - EIGER
Italiano Nivel Basico

Instituto de idiomas - EIGER
Ingles Nivel Basico

Competencias Ofimaticas

Word, Excel, Power Point. Access



Aptitudes

v Lenguajes de programacion (Fox pro para Windows, Turbo C++, Visual Basic 6.0, Visual

Fox)

v Base de Datos en SQL vy Access 97

b

Power Builder

<

Programas de disefio (Autocad R14 , 3D Studio, Corel, etc.)

Manejo de software Estadisticos (Minitab, Excel Estadistico)

Manejo Completo del Office a nivel Avanzado (Word, Excel, Power point Access, etc.)
Desarrollo de Web ( Lenguaje HTML)

Redaccion Administrativa actualizada

Gestion Administrativa Moderna

S T

Atencion al Cliente

Experiencia Laboral

<+ SECRETARIA GENERAL-UNIDAD DE PROYECCION DE RESOLUCIONES
RECTORALES- UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Asistente de la Unidad de Proyeccién de Resoluciones Rectorales

Fechas: Diciembre 2004 — hasta la actualidad

Funcién: Confirmacion en el Sistema de Tramite Documentario de los expedientes
que se me asignan para la elaboracion de proyectos de Resoluciones Rectorales.
Revision y devolucion de los expedientes, entre otros por falta de opinion necesaria
de alguna instancia, por no remitir documentos mencionados en el documento.
Elaboracion de proyectos de Resoluciones Rectorales, que son entregados para la
firma del Secretario General y del sefior Rector

Revision, verificacion, control de calidad de los proyectos proyectados

Orientacion de los expedientes con las areas relacionadas.

Apoyo técnico en el area de informatica.

Descargo en el Sistema de Tramite Documentario de los proyectos de
Resoluciones ya elaborados.

Logros: Programacion de las actividades, cumplimiento de los objetivos trazados
por el area, implementado de mejora en la Oficina

< LABORATORIO FARMACEUTICO ELIFARMA S.A - CONTABILIDAD
Secretaria administrativa
Fechas: Enero 2003- Diciembre 2003

Funcion: Ingreso de datos al sistema de materias primas, productos en
cuarentena, productos terminados.

Ingreso de especificaciones de los productos.

Elaboracion de Memorando Oficios e Informes

Logros: Creacién de base de datos de especificaciones e inputs de materias
primas.
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< MINISTERIO DE TRABAJO - PROGRAMA A TRABAJAR URBANO
Asistente de proyectos
Fechas: Febrero 2002- Diciembre 2002

Funcién: Verificacion de proyectos aprobados
Verificacion de datos y montos de planillas.
Apoyo en el area informatica

Logros: Manejo del sistema programa a trabajar urbano. Apoyo en la elaboracién de
proyectos.

<+ ESSALUD
Secretaria administrativa
Fechas: Enero 2001- Diciembre 2001

Funcién: Programacién de citas a los asegurados (area de computo)

Apoyo en las Historias Clinicas para que lleven a consultorio

Apoyo en el Area de Administracion

Documentacion administrativa

Programaciéon médica de atencién a los pacientes

Orientacion al paciente.

Apoyo en consultorios

Citas a los asegurados

Logros: Mejora en la atencién al paciente, programacién médica y citas, instalacion
de software para facilitar las busquedas de historias clinicasy antivirus.

< MASFILTER S.A.
Secretaria administrativa y venta comercial
Fechas: Febrero 1996 -Diciembre 1999

Funcion: Atencién al cliente en general (Ventanilla pedidos)
Tramites Bancarios

Manejo de kardex fisico y sistematico.

Elaboracion de facturas y boleta por medio del sistema
Orden en la documentacién administrativa.

Redaccién de documentos gerenciales.

Logros: Incremento de ventas y afianzemiento de clientes, ordenamiento de tramites
bancarios.

Capacitaciones

N

Seminario Internacional “Tecnologias de la Informacién Aplicadas en la Investigacion y
en los Negocios”

Realizado el 13 de noviembre del 2002 en la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
de la Universidad Alas Peruanas

» Conferencia “Microsoft y las Tecnologias Emergentes en Ingenieria de Sistemas”
Realizado el 23 de abril del 2003 en la Facultad de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad
Alas Peruanas

» “Taller de Capacitacion del Sistema de Informacién Integral — Modulo de Tramite
Documentario”

Realizado el 14 de setiembre de 2005 en la Secretaria General de la UNMSM

» XV Encuentro Cientifico Internacional de Verano “Rail Ishiyama Cervantes”
Realizado del 02 al 04 de enero del 2008 en el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologla e
Innovacion Techolégica 40° Aniversario (CONCYTEC)

Seminario “Resoluciones Universitarias: Fundamentacion y Lineamientos Técnicos”
Realizado el 28 de noviembre del 2008 en la Secretaria General de la UNMSM

Y
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Seminario: “Las Resoluciones en la Gestion Universitaria”
Realizado el 11 de noviembre del 2009 en la Secretaria General de la UNMSM

Curso - Taller de Elaboracion de Resoluciones Universitarias
Realizado el 07 de agosto del 2010 en la Facultad de Educacién de la UNMSM

Seminario Virtual: “Las Resoluciones en el Contexto Universitario”
Realizado el 13 de diciembre del 2010 en |a Secretaria General de |2 UNMSM

Curso de Gobernabilidad y Gestion Publica

Realizado los dias 24 de setiembre, 1y 15 de octubre del 2011 en la Facultad de Derecho y  Ciencia
Politica de la UNMSM

Seminario “Las Resoluciones en la Gestian Universitaria 2012”
Realizado el 11 de octubre de 2012 en la Secretaria General de la UNMSM

Curso de Redaccion Administrativa |

Realizado del 29 de setiembre al 27 de octubre del 2012 en la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas de la UNMSM

Charla de Capacitacién Tedrico — Practico “Uso ~ Manejo de Extintores contra Incendio
Realizado el 22 de noviembre del 2012

Seminario Asistente de Gerencia e Informatica Laboral

Realizado los dias 02 y 23 de julio del 2013, arganizado por el Instituto de Formacion
Capacitacion y Comercio del Perti — IFOCAP

Seminario: Congreso en Diplomacia y Liderazgo en Relaciones Humanas y Atencion al
Usuario en la Administracién Publica”

Realizado del 05 al 27 de agosto del 2013, organizado por el Instituto de Formacion
Capacitaciéon y Comercio del Pert — IFOCAP

“Seminario: Las Resoluciones Universitarias en el Contexto de la Acreditacién y Gestion
de Calidad”

Realizado el 17 de octubre del 2013 en la Secretaria General de la UNMSM

"Curso de Informética para Administrativos Aplicado a la Gestion — TICS”

(Windows 7, Microsoft Word 2010, Microsoft Excel 2010, Microsoft Power Point 2010 ¥
Microsoft Outlook 2010)

Realizado del 22 de set. al 20 de oct. del 2014 en el Centro de Informatica de Ia UNMSM

" Seminario Virtual: Las Resoluciones Universitarias en la Gestién Institucional 2014”
Realizado el 14 de noviembre del 2014 en la Secretaria General de la UNMSM

“ Las Resoluciones Universitarias en el Contexto de adecuacién de Nueva Ley
Universitaria”

Realizado el 01 de octubre del 2015 en la Secretaria General de la UNMSM

Redaccion y Ortografia |

Realizado del 23 de octubre al 06 de noviembre del 2015 en la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas de la UNMSM

Curso en Archivos Electrénicos y Digitales
Realizado los dias 11, 18 y 25 de noviembre del 2017 en la Universidad Ricardo Palma

Curso — Taller: Desarrollo de Habilidades de Vanguardia para Asistentes Administrativas
Realizado del 16 al 23 de abril del 2018 en ADEX Escuela
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KATHERIN LIDA GRADOS VICUNA

Jr. Los naranjos # 151 Urb. Valdiviezo —= S.M.P

DATOS PERSONALES.

« FECHA DE NACIMIENTO: 21 DE OCTUBRE 1983

« EDAD-: 38
e NACIONALIDAD: peruana
e ESTADO CIVIL: Soltera
¢ DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 42080205
EDUCACION:
« PRIMARIA: José Carlos Mariategui #3045
« SECUANDARIA: José Carlos Mariategui # 3045
EDUCACION SUPERIOR:
e Instituto Educacion Superior Pedagdgico Privado “NELSON
ROCKEFELLER”
¢ Instituto de Estudios Superiores UNIMASTER estudio en la
institucion el curso de OFFICE
Word, Excel y Windows 2007.
EXPERIENCIA LABORA(;
e EMPRESA: I.E.P Anton Makarenko - Carabayllo
CARGO: secretaria
TIEMPO: 01 de abril al 31 de diciembre de los afios
2005,2006,2007,2008 y 2009
e EMPRESA: C.E.P CRAMEX - Carabayllo
Cargo: Docente — Nivel Primaria
Tiempo: 2010 al 2011
e Empresa: |.E.P Nuestra Sefiora del Carmen — Rimac
Cargo: Docente — Nivel Primaria
Tiempo: 2013 al 2014
e EMPRESA: Tele Atento del Perd S.A.C
Cargo: Operadora
Tiempo 2 Afios
« EMPRESA: Grupo Konecta Pert S.A.C
Cargo: Coordinadora del Back Office
Tiempo: 2017 hasta la Actualidad
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ANAILIDIA QUISPE HUILCA

Profesional dedicado a optimizar el cumplimiento, el flujo de trabajoylos
procesosa traves de auditorias en profundidad y estrategias de mejora
exitosas. Capaz de evaluar documentas, datos, estructuras y sistemase
iniciar correcciones conun enfogque metadico. Experto en excel.

FORMACION

Bachiller en Contabilidad : Contabilidad especializado en Auditoria
Empresarial del Sectar Publico, En curso
UNMSM - Cercado de Lima 15081

Excel Avanzado, En curso
Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210, Rimac 15333

HISTORIAL LABORAL

ASISTENTEDE PERITO 02/20271Hasta 09/2021
MINISTERIO PUBLICO - Centro de Lima

Revision de las disposiciones y requerimiento del despacho

Redaccion de documentos y revision

Procesamiento de la informacion

Analisis de informacion

Elaboracion de cuadros analiticos

Analisis Financiero

Analisis Tributario

PRACTICANTE CONTABLE 08/2019 Hasta 02/2020
DEALER TEXTIL - LA VICTORIA

s Registro de Planilla

s Registrode Letras en cobranza

e Conciliaciones Bancarias

e Registro de Ventasy Compras

o Revision de cuadre deinventarios

e FElaboracion de los analisis de desviaciones para identificar y poner en
practica medidas correctoras.

e Actualizacidn y clasificacion de los registros sobre el estado de las cuentas
apagary acobrar.

s Realizacidn de balances de los cierres de mes y conciliaciones bancarias.

PRACTICANTE CONTABLE 01/2019 Hasta 06/2019
MOTORES DIESEL ANDINOSS.A. - LURIN

Control Documentario
« Revision y analisis del gasto no deducible
» Auditoria deinventario

e Revision y registro delas facturas y los devengos generados en cuentas a



paagar.

Auditorias y preparacion deimpuestos anuales.

Revisién periddica y actualizacion de la situacién financiera de los clientes
en los sistemas de contabilidad.

A cargo de la supervision de la devolucidn de impuestos de uso, ventasy
sociedades.

Comprobaciény seguimiento de facturas, impagos y vencimiento de
pagos.

IDIOMAS EO0Z
Espaniol: Idioma nativo
Inglés: A2

S TR T T
Basico

REFERENCIAS LABORALES

UPG) J (La Vicioria-Per(s)
stentade, Contabilidad; Kiara Castro

]ESEL ANDINOS S.A- MODASA. (Lurin-PerU)

\am

Eorras




JUAN RICARDO ALTAMIRANO CARDENAS
Asociacion Residencial Montecarlo Mz. G LLt.35-SMP

Teléfono
994-346-520

e Fecha de Nacimiento
27 de Marzo de 1966

e Documento Nacional de Identidad
07068418

o [stado civil
Casado

o EK-muail
jaltamiranoc_bc@unmsm.edu.pe

UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Constancia de Estudios

Abril 1998

Formacion )
e COLEGIO NACIONAL MELITON CARVAJAL
Secundaria 1979-1983

e COLEGIO NACIONAL 1183

Primaria 1973-1978
« GALBUR
Auxiliar de oficina
Experiencia Tramitacién de documentos de diferentes arcas

Profesional 1997-1999
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Experiencia
Profesional

Cursos
y Seminarios

L]

Instituto Superior Tecnolégico Publico “Huaycdns m;’.

Secretario T s
Elaboracion y archivo de documentos

Manejo de actas y fichas de matricula
2000-2002

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Técnico bibliotecario
Fichado de revistas, catalogacién de revistas, servicio de
programas (Sabini, Winisis, Proquest) orientacion al usuario
(orientador)

1985- actualidad

Seminario Internacional “Comunicaciéon, Informacion,
Sociedad”
Universidad San Martin de Porres

Octubre, 1991

Seminario “La Television Rumbo al Milenio”
Universidad San Martin de Porres
QOctubre, 1991

Conferencia” Liderazgo juvenil hacia Ia Excelencia”
Congreso de la Republica
Mayo, 2000

Curso de Capacitacion para docentes de Educacion
Superior
Instituto Superior Publico “Huaycan”

Diciembre, 2000

“Gestion e Integracion de la Informacion en Bibliotecas
Universitarias”
Oficina General del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca
Central

Noviembre. 2003

Conferencia “Marlketing por Internet”
Faculta de Ingenieria de Sistemas e Informdtica- UNMSM
Febrero, 2004
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CONSTANCIA DE ESTUDIGS

El Decano de la Facuitad de Clenclas de la Comunlcaélén, Turismo y de
_ Pslcologia - Escuela de Clencias de la Comunleacién de la Unlversidad de
‘San Martin de Porres, que suscribe;

Hace Constar:

Que, el alumno ALTAMIRANG CARDENAS JUAN
i3 ,ﬁcan codigo de matricula - Mo, 9710165, esta cursando el sexio ciclo |
““tumo noche au!a 501, semestre” académica 1,998,

Se explde la presente constancla a solicifud  del
Interesado para los fines que considere conveniente.

Dado en Jesls Maria el velntiirés de abril de mi
novecientos noventiocho.

]'JOHAH LEURIDAN HUYS
Decano

e .;t_'_"-'*"‘ e == — TAv. Brr‘xs:l lﬂ_‘
- Kiag . Jesds Mari
Telfs.: 463-9627 463-93¢
261-3389 460-3930 Fax: 463-07Z

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIC




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Univarsidod del Pertt, Decana de Américal

OFICINA GENERAL DE EDITORTAL Y BIBLIOTECA CENTRAL

* BIBLIOTECA . . ESPANA.

T

CONSTANCTIA

El Jefe: de la Biblioteca Espafla de la Universidad Nacional Mayor de San Marces, gue

suscribe. CERTIFICA :

Que, den JUAN RICARDO ALTAMIRANO CARDENAS * ha laberade en Circula_

cidn en esta Unidad Bibliegrafica, a padtir del afie 1987 hasta el afie 1994, de acuerdc

2 nuestro Archive,

Se extiende la presente a selicitud del interesado, para leos fines

--gue estime conveniente.

Lima, 22 de #bril de 1998

E U. N3

Ofirina Gageral da ‘ditari

Imprenta, Bibiiotaca cyatrdl

: Librena JEFEIDE LA BIBLIOTECA
BISBLIOTHECA ESPANA o -
7 SSPANA .

ARGUEN SERRANO
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=g Pl '
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidiad del Perd. Decana de América
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Lima, 04 de Febrero del 2022

OFICIO N° 000085-2022-OCI/UNMSM

Sefor

ALBERTO RONALD CACERES TAPIA
Secretario General (e)

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Asunto Requerimiento de Informacion para fines de control gubernamental

Referencia:; Oficio n.° 000016-2022-CCI/UNMSM de 12 de enero de 2022 (Exp. n.® 31000-
20220000017).

Es grato dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia, mediante el cual este
Organo de Contral Institucional comunico el inicio del servicio relacionado “Recopilar y procesar informacion
para fines de contral’, en razon a ello solicitamos informacién relacionada a los antecedentes que sustentan la
emision de las Resoluciones Rectorales debidamente documentados y que se detallan en el Anexo n.° 1,
adjunto al presente.

Sobre el particular, a fin de cumplir con los objetivos previstos, estimaré dar atencion al
presente requerimiento en el plazo de cinco (5) dias habiles de recibido el presente documento; adjuntando
la documentacion sustentante respectiva en forma fisica o escaneada debidamente foliado solo en las caras
(anverso y reverso) que contenga informacion, cuyo nimero total de folios debera estar consignado en su
documento de respuesta; asimismo, de no contar con la informacion requerida, sirvase indicarlo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

CPC. PAULINO ANTONIO DONAIRE CHAVEZ
Jefe del Organo de Control Institucional

Se adjunta total folios: dos (2)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico archivado por la Universidad Nacional Mayor El -%E? T
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenlicidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la 3
siguiente direccion web: https://spsgd.unmsm.edu.pe/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cddigo de x \.‘-
verificacion: EKWGQHQ =R




ANEXO N°1

N°® Fecha Documento de Designacion

1 | 24.05.2021 Resolucion Rectoral n.° 004711-2021-R/UNMSM
2 | 02.07.2021 Resolucion Rectoral n.” 006618-2021-R/AUNMEM
3 | 29.07.2021 Resolucion Rectoral n.® 008024-2021-R/UNMSM
4 | 04082021 Resolucibn Rectoral n.° 008034-2021-R/UNMSM
5 | 05.08.2021 Resolucion Rectoral n.° 008037-2021-R/UNMSM
6 | 05.08.2021 Resolucion Rectoral n.” 008038-2021-R/UNMSM
7 | 06.08.2021 Resolucion Rectoral n.” 008043-2021-R/UNMSM
8 | 10.08.2021 Resolucion Rectoral n.° 008050-2021-R/UNMSM
§ | 10.08.2021 Resolucion Rectoral n.® 008051-2021-R/UNMSM
10 | 11.08.2021 Resolucion Rectoral n.® 008180-2021-R/UNMSM
11 | 11.08.2021 Resolucion Rectoral n.° 008184-2021-R/UNMSM
12 | 11.08.2021 Resolucion Rectoral n.® 008185-2021-RAUNMSM
13 | 11.08.2021 Resolucion Rectoral n.® 008186-2021-RIUNMSM
14 | 12.08.2021 Resolucion Rectoral n.® 008369-2021-R/UNMSM
15 | 15.08.2021 Resolucion Rectoral n.° 008418-2021-RIUNMSM
16 | 15.08.2021 Resolucion Rectoral n.® 008841-2021-R/UNMSM
17 | 15.08.2021 Resolucion Recloral n.” 008853-2021-RIUNMSM
18 | 15.08.2021 Resolucion Rectoral n.® 008854-2021-RIUNMSM
19 | 16.08.2021 Resolucion Rectoral n.” 008858-2021-RIUNMSM
20 | 17.08.2021 Resolucion Rectoral n.° 008876-2021-RIUNMSM
21 | 18.08.2021 Resolucion Rectoral n.® 008880-2021-R/UNMSM
22 | 18.08.2021 Resolucion Rectoral n.” 008881-2021-R/UNMSM
23 | 19.08.2021 Resolucion Rectoral n.® 008897-2021-R/UNMSM
24 | 19.08.2021 Resolucion Recloral n.” 008932-2021-RIUNMSM
25 | 19.08.2021 Resolucion Ractoral n.® 008833-2021-RIUNMSM
26 | 25/8/2021 Resolucion Rectoral n.” 009149-2021-RIUNMSM
27 | 25.06.2021 Resolucion Rectoral n.® 009150-2021-RIUNMSM
28 | 25.08.2021 Resolucion Rectoral n.” 009151-2021-R/UNMSM
29 | 25.08.2021 Resolucion Rectoral n.” 009152-2021-R/IUNMSM
30 | 25082021 Resolucion Rectoral n.® 009153-2021-RIUNMSM
31 | 27.08.2021 Resolucion Rectoral n.° 009186-2021-RIUNMSM
32 | 08.08.2021 Resolucion Rectoral n.° 009615-2021-RIUNMSM
33 | 14.09.2021 Resolucion Recloral n.® 009918-2021-R/IUNMSM
34 | 15.09.2021 Resolucion Recloral n.® 010034-2021-RIUNMSM
35 | 16.09.2021 Resolucion Rectoral n.” 010061-2021-RIUNMSM
36 | 16.09.2021 Resolucion Rectoral n.® 010075-2021-RIUNMSM
37 | 16.09.2021 Resolucion Recloral n.® 010105-2021-RIUNMSM
38 | 16.09.2021 Resolucion Rectoral n.” 010114-2021-RIUNMSM
39 | 17.09.2021 Resolucion Rectoral n.° 010218-2021-RIUNMSM
40 | 13.01.2022 Resolucion Rectoral n. 000492-2022-RIUNMSM
41 | 17.09.2021 Resolucion Rectoral n.® 010222-2021-RIUNMSM
42 | 17.09.2021 Resolucion Rectoral n.” 010169-2021-RIUNMSM
43 | 22.09.2021 Resolucion Rectoral n.° 010452-2021-RIUNMSM
44 | 22.09.2021 Resolucion Rectoral n.® 010498-2021-R/IUNMSM
45 | 24.09.2021 Resolucion Rectoral n.® 010541-2021-RIUNMSM
46 | 27.09.2021 Resolucion Rectoral n.® 010694-2021-RIUNMSM
47 | 28.09.2021 Resolucion Recloral n.” 010723-2021-RIUNMSM
48 | 05.10.2021 Resolucion Rectoral n.® 010806-2021-RIUNMSM
49 | 05.10.2021 Resolucion Rectoral n.* 010807-2021-RIUNMSM
50 | 06.10.2021 Resolucion Rectoral n.” 010914-2021-RIUNMSM
51 | 07.10.2021 Resolucion Rectoral n.® 010916-2021-RIUNMSM
52 | 29.10.2021 Resolucién Rectoral n.” 011586-2021-RIUNMSM
53 | 08.10.2021 Resolucién Rectoral n.® 010918-2021-R/UNMSM
54 | 11.10.2021 Resolucion Rectoral n.” 010933-2021-RIUNMSM
55 | 11.10.2021 Resolucion Rectoral n.® 010966-2021-R/UNMSM
56 | 12.10.2021 Resolucion Rectoral n.® 010969-2021-RIUNMSM
57 | 13.10.2021 Resolucion Rectoral n.” 011066-2021-RIUNMSM
58 | 16.10.2021 Resolucién Ractoral n.® 011242-2021-R/UNMSM
59 | 16.10.2021 Resolucion Rectoral n.* 011244-2021-R/UNMSIM
60 | 18.10.2021 Resolucion Rectoral n.® 011246-2021-R/UNMSM
61 | 20.10.2021 Resolucién Rectoral n.® 011291-2021-R/AUNMSM
62 | 20.10.2021 Resolucion Rectoral n.” 011282-2021-RAUNMSM
63 | 22.10.2021 Resolucion Rectoral n.° 011413-2021-RAUNMSM
64 | 22.10.2021 Resolucién Rectoral n.* 011416-2021-RAUNMSM
65 | 23.10.2021 Resolucion Rectoral n.° 011419-2021-RAUNMSM
66 | 23.10.2021 Resolucion Rectoral n.® 011423-2021-R/AUNMSM
67 | 27.10.2021 Resolucion Rectoral n.® 011583-2021-RAUNMSM
68 | 29.10.2021 Resolucion Rectoral n.® 011586-2021-RAUNMSM
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N° Fecha Documento de Designacion

69 | 29.10.2021 Resolucion Rectoral n.® 011588-2021-RIUNMSM
70 | 28102021 Resolucion Recloral n.° 011614-2021-R/AUNMSM
71| 29.10.2021 Resolucion Rectoral n.” 011616-2021-RAUNMSM
72 | 01.11.2021 Resolucion Rectoral n.” 011637-2021-R/UNMSM
73 | 01.11.201 Resolucion Rectoral n.° 011638-2021-RIUNMSM
74 | 15.11.2021 Resolucion Recloral n.® 012408-2021-RIUNMSM
75 | 16.11.2021 Resolucion Rectoral n.® 012411-2021-R/UNMSM
76 | 16.11.2021 Resolucion Recloral n.” 012413-2021-R/IUNMSM
77 | 17.11.2021 Resolucion Rectoral n.° 012538-2021-R/UNMSM
78 | 17.11.2021 Resolucion Recloral n.° 012540-2021-RIUNMSM
79 | 17.11.2021 Resolucion Recloral n.” 012541-2021-RIUNMSM
80 | 18.11.2021 Resolucion Rectoral n.® 012544-2021-RIUNMSM
81| 20.11.2021 Resolucion Rectoral n.° 012596-2021-R/UNMSM
82 | 21.11.2021 Resolucion Rectoral n.° 012610-2021-R/AUNMSM
83 | 2211.2021 Resolucion Rectoral n.° 012614-2021-RIUNMSM
84 | 28122021 Resolucion Rectoral n.® 014206-2021-R/UNMSM
85 | 05.01.2022 Resolucion Rectoral n.* 000003-2022-R/UNMSM
86 | 07.01.2022 Resolucion Rectoral n.* 00029§-2022-R/UNMSM
87 | 19.01.2022 Resalucion Rectoral n.® 000744-2022-RIUNMSM
88 | 08.01.2022 Resolucion Rectoral n.* 000298-2022-R/UNMSM
89 | 08.01.2022 Resolucién Rectoral n.* 000299-2022-RIUNMSM
90 | 08.01.2022 Resolucion Rectoral n,® 000301-2022-RIUNMEM
91 | 08.01.2022 Resolucion Rectoral n.” 000302-2022-R/UNMSM
92 | 08.01.2022 Resolucién Rectoral n.® 000303-2022-R/IUNMSM
93 | 12.01.2022 Resolucién Rectoral n.® 000350-2022-R/UNMSM
94 | 14.01.2022 Resolucion Rectoral n,® 000592-2022-R/UNMSM
95 | 24.01.2022 Resclucion Rectoral n.° 000812-2022-R/UNMSM
96 | 24.01.2022 Resclucion Rectoral n.® 000819-2022-RIUNMSM
97 | 24.01.2022 Resclucion Rectoral n.” 000851-2022-RIUNMSM
98 | 24.01.2022 Resclucion Rectoral n.® 000852-2022-RIUNMSM

104



105

Firmaco d gialmente por CACERES
TZQF’ U;a.glzszag;'ﬁuna!d FAU
| ™ . 14 ard
l \ \ [ "‘ \ l Mativo: Say ol autor dof cocumento
Fecha: §4.02.2022 11:31:22 -05:00

SECRETARIA GENERAL (DESPACHO) - SG

HOJA DE ENVIO N° 000063-2022-D-SG/UNMSM FECHA
EXPEDIENTE :  31000-20220000087 14/02/2022
ASUNTQ: |Requerimiento de Informacion para fines de control gubernamental
Referencia: Oficio n.” 000016-2022-0OCI/UNMSM de 12 de enero de 2022
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Lima, 16 de Septiembre del 2021
RESOLUCION RECTORAL N° 010105-2021-R/UNMSM

Vivio of expedionte diaital, con vegistro de Mesa de Partes General N*1SQU0-202 10000130 ded
Vicerrectoradeo de nvestigacion y Posgrado, sobre conciusion de funciones y designacion.

CONSIDERANDG:

Que mediaate Resolucion Rocioral NUOSEON-R-10 dot 23 dv novianhre de
’f{’w")-trc"f)af Recroral NY t","f.:'.‘?—'-‘—l Todel 8 de micrzo de 2017 se r.lr.‘.\'h"nr,- I d:'r" LEG 1;\.'.-'
DMERC CHUMPITAZ con codige N 001314, docenie permanente asociads a DUE.

Facultad de Ciencias B.’nmj_rwm oo Axeser Hdel Vieerreotorado de investivacion y P f"\"..jl"{hr:n' 7
a partie dei 19 de avosto de 2010; oiorgandosele la subveicicn ccondniica por asesor f:
Np*"fﬂﬁ"u:‘r‘u por ol mante establecido en ta Resoluncion Recroral N° () G60U-R-003, a pariir de k

Fecha de s designacion:

Qe con Oficio N 00G078-2021-VRIPUNAMSM, ol Vicerrectorado de Invesidgacion y Posgrado
coemunica la conclusiin de ke desieracion (-"L' don LEONARDO ROMERO CHUMPIGZ con
cridiga N O6] 3 1AL docente perinanenie ase oido a DE, de fa Fucultad de Cicncias Piofagicas,
coma dseser 11 de fa citada dependencia: asiniismao, designar en dicito carge @ dos RUPERTO
SEVERINO LOPEZ, con codivo N° 066176, docente permasienie de la r'('rc':‘.-'u’: E i
olorgcindosele fa subvencion eoonomiicd por asesoria ‘.\;:-*wc:.»:".;:.u"::, poit el maro esteflecido en

fa d !

anafucion Recrorad N° i 66i-R-05;

Oue la Oficina Generdl de Reerirsos {Bonanos medicsie fiforsie N© 2 Zo-, .‘*
DA UNMSA, { Cficina General de Planiticecion cein Oficio NG 27202700
i la Diveccd vl dde Adminixiacion mediante Proveido NO GG 1023-2021- fru-
fecha i de setiembre de 20

PLAIN
UNASA Oy

e, I
P21, emiiten apinien favorable:

Oue of ariicnde 770 del Reglamento de ta Ley ddve Buses e fa Carvera Aditinisivaiiva,
por ¢f Decreia Suprenta N°OG3-90-POM seiida quie: Lo designacion vausisie exn ol dose n.’j‘:';;r;
.i Cun cargo de responsabilidod directiva o e conficiiza por decisian du fuenitoricdad compeianie
en Lo mistiza o diferente entidad. en este wltime caso se requivre def canacimicnt provie de e
cittidad de origen v dei consentimiento del servidor, 8F el desigiado vs nn servic font el carrera, al
wrming de la desivnaeion veuswme fimeianes del grupo ocupacionad v prived do currera gie b

mu-r:'t;; i o0 fereniichadd do oricen, En caso de o pertenecer ¢ la correra, conclive siorciacion

cont o Eswada’

Oue citente con b Proveido N° GO6521-2021-R-D/UNMIM oo fecha 14 dv seiicmbre de 2021,
del Despacho Rectorad; v,

Ly cheritire: e Tas ciribrcionay cosferidas o la Bectura por fa Lev Undversiioria N 5220 ¢

pnre oo L Diiversiced Nactonal Mevor de San Yercos:

7l

SE RESUELVE:

7 Detye por concluida, a porti do L feche, ki designacion de duoin LEO
CHRUMPITAZ, coii codigo N7 061314, docents '*z ruinente ustcied f.’..’:. o da
Frucidicd e h':'e.’.i;a,'.r'u.\' Bietogiceas, come Asesor H dvl sctoreio o lnvesHgos

Posprada, dendosele s gracias por los servicios ,';-,J'e s, por los consideiagi
"‘i""nt LY FEAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
isveesiisad ded Veon, Deoa de o

RECTGRARO

e Desivnar o doit RUPERTO SEVERING LOPEZ, con codivo N* 066176, docente
permienente de fa Faenliad de Ciencias Biologivas, como Asesor 1 del Vicerrectorado dv
Bvestivacion v Posgrads, a partiy ded dia siguionte de ke conclusion de la designacion

seftalada e of resoluiive antericr, viorgandesele la subvencion economica por axesoria

especiatizada por ¢l monio establecido en fa Resolucion Rectoral NTOT660-R-05, a partiv

e la fecha de e designacion,

3 Encarowr w ta Diveceion General de Administracion, (ficinas Generales de Recursos
Humanos v de Planiicecion, v oal Vieerrectorado de vestivacion v Posgrado. of

crnpliniviio Jde fa presenie iesoluciaon recioral

Registvese, comuiguese, pithiiguese v archivese,
ALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERI GLORIA RAMON RUFINER DE VEGA

SECRETARIO GENERAL () RECTORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidard del Pent, Decm de Amcriea

RECTORADO)

Lima, 24 de Septiembre del 2021
RESOLUCION RECTORAL N° 010541-2021-R/UNMSM

Visio el expediente dicital, con registro de Mesa de Partes General N 14000-20210000087 del
Vicerrectorado Acadéniico de Pregrado, sobre canelusion de fimciones v designacion.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 03202-R-16 de fecha 20 de octubre de 2016, se designo a
doita JANET ROSANA MONTORO ASENCIOS, como Jefa de la Unidad de Tramite
Documentario, Nivel F-2, del Vieerreciorado Académico de Pregrado, a partiv del 20 de octubre
del 2016, ororgdndosele la subvencian econdmica correspondiente;

Que con Oficio N° 18-2021-VRAP-UNMSM, dofia JANET ROSANA MONTORO ASENCIOS,
Sormula remwmcia al cargo de Jefa de la Unidad de Tramite Documentario, Nivel F-2, del
Vicerrectorado Académice de Pregrado, por los motivos que en su solicitud expone;

Que con Oficio N° 000109-2021-VRAP/UNMSM, el Vicerrectorado Académico de Pregrado
solicita la conclusion de la designacion de dofia JANET ROSANA MONTORO ASENCIOS, cono
Jefa de la Unidad de Tramite Docwmentario, Nivel -2, del Ficerrectorado Académico de
Pregrade v se designe en dicho cargo a dofu YARLI MONDRAGON HERNANDEZ,
otargandosele la subvencion econdmica correspondiente!

One la Oficina General de Reeursos Hwmanas con Informe N* 000147-2021-OGRRHH-
DGA/2021, la Oficina General de  Planificacién  medicnte  Oficio N” 001073-2021-
OGPL/UNMSAL y la Direccion General de Administracicn con Hoja de Envio N° 001106-2021-
DGA/UNMSM, emiten opinion favorable par la conclusion de funciones de dona JANET
ROSANA MONTORQ ASENCIOS, cono Jefa de la Unidad de Tramite Documentario, Nivel F-
2, del Vieerrecrorado Académico de Pregrado. poniendo término al vinenlo laboral con la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos: asimismo opina por la designacion de dona YARL!

MONDRAGON HERNANDEZ en dicho cargo;

Que ¢l articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobudo
por el Decreto Supremo N 003-90-PCN seiiala que: “La designacion consiste en ef desempeno
de wn cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la awtoridad competente
en la misma o diferente entidad. en este iliimo caso se requiere del conociniento previo de lu
entidad de origen v del consentimiento del servidor. Si el designado es wn servidor de carrera, af
término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenccer a la carrera, concluve su relacion
con el Estado™:

Que cuenta con Proveido N° 006781-2021-R-D/UNA ISM de feeha 22 de setienthre de 2021, elel
Despuacho Recroral: y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas a la Rectora por la Ley Universitaria N" 30220 v
el Estaturo de la Universidad Nacional Mavor de San Marcos;

SE RESUELVE:

b Dar por concluida, a partir del 1 de setiembre de 2021, la designacion de doia JANET
ROSANA MONTORO ASENCIOS, como Jefa de la Unidad de Tramite Doctomentario,
Nivel 172, del Vicerrectorado Académico de Pregrado: dandosele las gracias por los
servicios prestados, poniendo término al vineulo luboral con la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

2 Designar a doiiac YARLI MONDRA GON HERNANDEZ, como Jefa de la Unidad de
Tramite Documentario. Nivel -2, del Vicerrectorado Académico de Pregrado, a partir
del dia siguiente de la conclusion de la designacion senalada en el resolutivo anterion,
CTUNDNISYM atargandosele la subvencion econémica eorrespondiente.
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Universidid del Pent, Decr de xmdnien
KLECTORADO

3° Encargar a fa Direccion General de Administracién, Oficinas Generales de Recursos
Humanos v de Planificacion vy al Vicerrectorado Académico de  Pregrado, el
cumplimienio de la presente resolucién rectoral.

Registrese, comuniguese, publiguese y archivese.

ALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
SECRETARIO GENERAL () RECTORA
[£aY 1

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento elecirénico archivado por la Universidad MNacional Mayor
de San Marcos, aplicando lo dispueslo por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v Ia Tercera Disposicién "f"‘
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e inlegridad pueden ser conirastadas a ravés de la
siguiente direccion web: hitps:lispsgd.unmsm.edu.pefverificalinicio.do e ingresando el siguiente codige de
varificacion: WSFRDTI




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidiaul el Pent. Decana ele América

RECTORADO

Lima, 20 de Octubre del 2021

RESOLUCION RECTORAL N° 011292-2021-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N* 13000-20210001432 del
Despacho Rectoral, sobre designacidn temporal.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N* 02668-R-19 de fecha 21 de mayo de 2019, se dio por
concluida la designacion de doia ROSSINA ISABEL GONZALES CALIENES, con codigo N*
0A0300, como Jefa de la Unidad de Redes, Conectividad y Soporte, Nivel F-2, en cumplimiento
con lo dispuesto por el articulo 243° del Estatuto Universitario, a partiv del 21 de mayo de 2019;

Oue con Oficios N.% 001306, 001395 y 001400-2021-R-D/UNMSM v Proveido N° 007350-2021-
R-D/UNMSM, ¢l Despacho Rectoral antoriza la designacion temporal de don BRUNO ALBERTO
AGUIRRE CRUZ, servidor comratado por el régimen luboral especial del Decreta Legislativo
NU057, como Jefe de la Unidad de Redes, Conectividad y Soporte, Nivel I7-2, de la Red
Telemdtica;

Que la Oficina General de Recursos Humanos con Informe N° 000251-2021-OGRRHH-
DGA/UNMSM, emite opinion javorable, en el sentido de aprobar una designacion lemporal, sin
que implique la variacion de la rerribucion o del plazo establecido en ef contrato administrativo
de servicios del servidor propuesto:

Oue la Oficina General de Planificacion con Oficio N* 001164-2021-OGPL/UNMSM. y la
Direceion General de Administracion mediante Proveido N° 001230-2021-DGA/UNMSM de

fecha 7 de octubre de 2021, emiten opinion favorable;

Que el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobudo con Decreto
Supremo N® 073-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N 065-2011-
PCM. seiiala que: "Los trabajadores bajo comrato administrativo de servicios pueden, sin que
implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, a) La designacion
temporal, (...). coma directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N 28173 - Ley Marco del Empleo Publico™: v,

Estando dentro de las atribuciones conferidas a la Rectora por la Ley Universitaria N° 30220 y
s atr s con / 3 ;
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1° Aprobar, a partir de la fecha, la designacion temporal de don BRUNO ALBERTO
AGUIRRE CRUZ, servidor contratado por el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N°1057. como Jefe de la Unidad de Redes, Conectividud y Soporte, Nivel
F-2, de la Red Telemdtica, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

2" Encargar a la Direccion General de Administracion, Oficina General de Recursos
Hiumanos y a la Red Telemdtica, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniguese, publiquese v arclivese.
ALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA

SECRETARIO GENER-AL (¢) RECTOR.|
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UNIVERSIDAD NACION;&L M;:&YOR DE SAN MARCOS
[Universidaed del Pent Decana de Aménica

RECTORADO

Lima, 15 de Noviembre del 2021
RESOLUCION RECTORAL N° 012408-2021-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con regisiro de Mesa de Partes General N° 13000-20210001576 del
Despacho Rectoral, sabre conclusion de encargatura y designacion.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N© 0061 16-2021-R/UNMSM de fecha 16 de junio de 2021, se
encargé don LUIS 1VAN CASTILLO VILLAFUERTE, servidor administrativo designado, nivel
F-3, Jefe de la Oficina de Automatizacion de fa Direccion General de Bibliotecas v Publicaciones
del Vicerrectorade de mvestigacion y Posgrado, come Jefe de la Oficina de Coordinacion de
Centros de Produccion de la Oficina General de Planificacion y otorgarle la subvencion
econdimica por trabajo extraordinario correspondiente que venia percibiendo el anterior Jefe, a
partiv del 16 de junio de 2021 hasta la designacion del titular;

Oue con Oficio N*001480-2021-R-D/UNMSM. el Despacho Rectoral autoriza dar por coneluida
la encargatura de don LUIS VAN CASTILLO VILLAFUERTE, como Jefe de la Oficina de
Coordinacion de Centros de Produccion de la Oficina General de Planificacion, y designar en
dicho cargo a don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, servidor administrative permanenie,
otorgdndole la sibvencion econdniica correspondiente;

Que la Oficina General de Recursos Humanos mediante Informe N° 0003356-2021-OGRRHH-
DGALUNMSM, la Oficina General de Planificacion con Oficio N° 001398-2021-OGPL/UNMSM
v la Direccion General de administracion mediante Proveido N° (101497-2021-DGA/UNMSAL,
emiten opinion favorable;

Oue el articulo 77°del Decreto Supremo N°003-90-PCA establece: * La designacion consiste en
el desempenio de wn cargo con responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
awtoridad competente. Si el designado es wn servidor de carrera, al término de la designacion
reasunie las fimciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde. En caxo de
no pertenecer a la carrera, concluye surelacion con el Estado ™

Que cuenta con los Proveidos N° 008587-2021-R-D/UNMSM de fecha T de noviembre de 2021,
del Despacho Rectoral: v,

Estando dentro d'(.’ las i.‘f."‘HJH('J"(HIL‘.\‘ conl, L’r'idux cr I'N RUC’HJ-"(I W flﬁ Lev Universitaria ."\1”30320 1
- I A =
el Estatno de la '{J’FH-I'L’?'..\'I.{-"(.?{! Nacional A Iﬂ"r'()f' (11(.' San A }{('”'C'(J.“'.'

SE RESUELVE:

1°  Dar por concluida, a partir de la fecha, la encargatwra, de don LUIS IVAN CASTILLO
FILLAFUERTE, servidor administrativo designado, Jefe de la Qficina de Automatizacion
de la Direccion General de Bibliotecas v Publicaciones, como Jefe de la Oficina de
Coordinacion de Centros de Produccion de la Oficina General de Planificucion, dandosele
las gracias por los servicioy prestados.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
1 niversidad del Pent Decana de Amdérica
RECTORADO

2% Designar a don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, servidor administrativo permanente,
coma Jefe de la Oficina de Coordinacion de Centros de Produccion de la Oficina General
de Planificacion, a partir del dia siguiente de la conclusion sehalada en el resolwtivo
anterior;  otorgandosele  la  subvencion economica  por  trabajo  extraordinario
correspondiente.

3°  Encargar a la Direccion General de Adminisiracion y a lay Oficinas Generales de
Recursos Humanos y de Planificacion. el cumplimienio de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniguese, publiyuese y archivese,

ALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
SECRETARIO GENERAL (¢) RECTORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Unversidine] del Peni, Decana de América

RECTORADO

Lima, 28 de Diciembre del 2021
RESOLUCION RECTORAL N° 014206-2021-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N° 13500-20210000256 del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, sobre conclusion de fineiones y designacion.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 06982-R-18 del 8 de noviembre de 2018, se designo a doiia
CILKA ADRIANA BOCANEGRA BENITES, como Jefa de la Unidad de Administracion de la
Direccion de Fondo Editorial y Libreria del Vicerrectorado de Investigucion y Posgrado, a partir
del I de octubre de 2018, otorgdandosele la subvencion econdmica por trabajo extraordinario
carrespondiente;

Que con Oficios N.% 312/DGBP-DFEL/2021, 000625-2021-DGBP-VRIP/UNMSA y Proveido
N°® 0004156-2021-VRIP/UNMSM, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado solicita lu
conclusion de fa f{ewgrmuan de doia CILKA ADRIANA BOCANEGR:A BENITES. como Jefa de
fa Unidad de Administracion de la Direccion del Fondo Editorial y Libreria; y propone designar
en dicho cargo a doita JIMENA GIL SEVILLA, otorgandosele la subvencion economica por
trabajo extraordinario correspondienite;

Oue da Oficina General de Recirsos Humanos mediante Infornie N° 000396-2021-OGRRHH-
DGA/UNMSAL, la Oficina General de Planificacion con Oficio N*001428-2021-OGPL/UNMSM,
v la Direccion General de Administracion medianie Proveido N° 001562-2021-DGA/UNMSAM,
entiten opinion favorable;

Oue en aplicacion del articido 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Suprenio N° 003-90-PCM, es necesario precisar gue al
término de la designacion de dona JIMENA GIL SEVILLA, concluye su relacion con ¢l Estado:

Qe cuenta con el Proveido N° 009092-2021-R-D/UNMSM de fecha 23 de noviembre de 2021,
del Despacho Rectoral; v,

Estando dentro de las atribuciones conferidas a la Rectora por la Ley Universitaria N 30220 y
el Estatuto de la Universidad Nacional Alayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

{° Dar por concluida, a partir de la fecha, la designacian de doiia CILKA ADRIAN.
BOCANEGRA BENITES, como Jefu de la Unidad de Administracion de la Direccion de
Fondo Editorial v Libreria del Vicerrectorado de Investigacion v Posgrado, ddandasele
las gracias por los servicios prestados en el cargo, poniendo término al vinculo laboral
con la Universidad Nacional Mayor de San Mearcos.

27 Designar a doia JIMENA GIL SEVILLA, como Jefa de la Unidad de Administracion
de la Direceion de Fondo fditorial y Libreria del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, a partir del dia siguicnte de la conciusion de la designacion sefialada en ¢l
resolutivo anterior, otorgandosele la subvencion econdmica por trabajo extraordinario
correspondiente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peni, Deeana de Amériea
RECTORADO

3¢ Encargar a la Direccion General de Administracion, Oficinas Generales de Recursos
Humanos y de Planificacion, y al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, el
cumplimiento de la presente Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese v archivese.

ALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
SECRETARIO GENERAL (e} RECTORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
v sndzed ded Perne Decann de Anyerien

RECTORARO

Lima, 08 de Enero del 2022
RESOLUCION RECTORAL N° 000298-2022-R/UNMSM

Visto ol expediente digital, con regisiro de Mosa de Pares General N7 13000-20200000 870 ddf
Despacho Rectoral, sobre desianacion.
) 1 Lol

CONSIDERANDO:

Oue mediante Resoivcion Recroral NOY fi"f” $.202 (- RANAISM dei 22 de actubre Jde 2021 se
i por conciitida fa designocian dv um'.f i ( T FERNANDA PAINIRA CASTILL O, vonro Tt
o du Ui e M a,u.;a;;::, Nived pR20 el Cenire oy :.- formadtiva de ke Universidad, poaieiio
iermino al virenlo laboral coi fa Universidad Nacional Mavor de San Marcos, o pa tir d’..':‘l 22de
actuire de 2021,

U w mediante Oficio NOOGGIT3 120621007 UNMVSM ¥ Praveido N GOO2 {3-2622R-1): "-’"WU;’
<l .".ra“.pac o Reetoral dnpnm: desivnar comoe Jofa de fa r'-m dad ife Marketing, Noel -2, del
Centro de hiformdtica de fo Piin w.m::ui’, G doia LEILA FRANCKESCS COLLAS ARENAS
elovedndosele la sibvencion ceondniica respoctiv,

One fi (Hicina f;u:.-cm." de Reenwrses Mumanos con J’f.ﬁn’u.‘c NOOOG02 202 2-O0GHRHA-
DGAMNSISM seiiala gue of profesional cimnple coi tos requisitos exigidos para giercer ¢l varge
por fo qne estima viabic o contimtidadd del tranmie pn.;';.\.ﬂ.f.r.u’n gae fa desigicion es u partir o
fa fecha de cmisiin de la resofuciin iectorafy wivmday paia clecto se deberd artorizarse la
fiichinion del cargo come presto de confionza en ol CAP Provisionai;

L upinag

Oue fa Oficing General de Plamificaciii con ficio N OGOA2 5202 2200 P1A
_;'u---u whlemente indivando gue la sibveiicion econdimica :.m'(.' s olorene wergd o pUNmio tparie
e fr e percibia doia Larcic Fornande Palniva Castitio

Owie i Diveccion Genaral e . I(’r;:.',-!;'\.f,".-au‘«i:: con Provetda N2 OUG046G-2022-D0G 47 NMSM,

wpinc o favar de Lo contivisidad el tramitg:

e en apdicacidn dad ur!fc:n!a TP ddet Reglamvinto de le Loy de Buses de fa e
Administrativa, aprobado per ol Decrem Supireino N, "HU.‘% 90-PCM s Recesario precivar qne of
sérmnino o o dosigne c"*irs de o LENA FRANC CA COLLAS ARENAS, concilive i
Felacion con of Fatade, |

r i

Fstanda dentio de tas abvibiciones c:m;cfm' i ta {umr;;,u" lo Loy Unaversitaria N,
el Itetiio de fa Daiversidad Nocionad Mavor de San Maicos;

S22 v

SE RESUELVE:

1" Designar, a parti de fa feciua, a dofn LETEA FRANCKESCA COLLAS ARENAS como
Jefa de fa fniciad e .\mriu;rm' Nivel F-2, def Centro de Informaiica de ia Universidad,
(e _‘.;ut‘h.i“'nyn. i ‘\.I’H"F {7 fo HHI (Ao FHT] 'r‘?“t. e el I'L"‘nf}r!h!nl.'”

2 Fucargar « & Direccion Generad de ddministracran, Oficiigy Geerales de Secnryos
Humanos v Planificacion, v of Centro de Inforondtica de o Oniversidod, of compluicnio
de fa pirescizte resolicion recioral.

Registrose, comuiziguese, pihliyuese y arohivese.

ALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERE GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
SECRETARIO GENERAL (¢) RECTORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
U niversidied del Pent. Decam de Amcrien

RECTORADO

Lima, 23 de Octubre del 2021
RESOLUCION RECTORAL N° 011419-2021-R/UNMSM

Visto los expedientes digitales, con registro de Mesa de Partes General N.%. 52000-20210000906
¥ 52300-20210000020 de la Seeretaria General, sobre conclusion de encarganura y designacion,

CONSIDERANDQ:

Oue con Resolucion Rectoral N.° 01548-R-20 del 26 de junio de 2020, se encargo la jefatwra de
la Unidad de Proyeceion de Resoluciones Rectorales, a don ALBERTO RONALD CACERIES
TAPIA, con cddigo N.” 010413, administrativo permanente, en adicion a sus fimciones como Jefe
de la Secretaria Administrativa, Nivel F-3, de la Secretaria General de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, desde el 7 de octubre de 2017, hasta la designacion del titddar,
convalidando los actos administrarivos inherentes a dicha encargatura;

Que mediante Oficio N.° 002508-2021-D-SG/UNMSM, el Secretario General (e) de la
Universidad solicita la designacion de doiia MIRELLA KAROL BALTODANO TORRES, como
Jefa de la Unidad de Proyeccion de Resoluciones Rectorales, Nivel I7-2, de la Secretaria General,
asi como el otorgamienio de la subvenciéon ecomémica por Irabajo  extraordinario
correspondiente;

Que la Oficina General de Recursos Humanos con Informe N.° 000261-2021-OGRRIH-
DGA/UNMSM, la Oficina General de  Planificacion con  Oficio N.* 001227-2021-
OGPI/UNMSM, la Direccion General de Administracion con lHoja de nvio N.” 001283-2021-
DGA/UNMSM y la Oficina General de Asesoria Legal mediante Informe Virtual N.° 1075-0GAL-
R-2021. emiten opinién favorable, precisando que para efectos de la designacian debe darse por
extinguido el contrato adminisirativo de la mencionada trabajadora, wn dia antes del inicio de la
designacion;

Que en el expediente de autos figura la renuncia voluntaria de dofa MIRELLA KAROL
BALTODANO TORRES, como conmtratada bajo el Régimen Laboru! Fspecial del Decreto
Legistativa N.° 1057 (CAS), de la citada dependencia;

Que mediante Resoluciones Rectorales N.%s 05392 y 05473-R-16 de fechas 9 y 10 de noviembre
de 2016, se aprobaron acciones administrativas en materia de las fechas de designaciones y/o
encargaturas, disponiéndose, entre otros, que para el caso de la Administracion Central las
designaciones y/o encargaturas procederdn para todos los fines, a partir de la fecha en que
efectivamente se asume las funciones en el puesto;

Oue el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado
por el Decreto Suprenio N, 005-90-PCM sefiala que: “La designacion consiste en el desenipeiio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autaridad competente
en la misma o diferente entidad, en este tltino caso se requiere del conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al
iérmino de lu designacion reasume finciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a lu carrera, concluye su relacion
con el Estado™;

Que cuenta con el Proveido N.° 007811-2021-R-D/UNMSM de fecha 15 de octubre de 2021, del
Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas a la Rectora por ta Ley Universitaria N.* 30220 y

el Estatuio de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Unversicinl del Pend. Decana de Amcriea

RECTORADO

SEERESUELVE:

1" Dar por concluida, « partir de la fecha, la encargatira de don ALBERTO RONALD
CACERES TAPILA, adminisirative permanente, con cidigo N.© 010413, como Jefe de la
Unidad de Proyeccian de Resoluciones Rectorafes, Nivel (-2, de la Secretaria General de
la Universidad, danduosele las gracias por las servicios prestados.

2° Designar a dofia MIRELLA KAROL BALTODANO TORRES, como Jefu de la Unidad
de Proyeccion de Resoluciones Rectorales, Nivel I'-2, de la Secretaria General de la
Universidad, a partiv del dia siguiente de la conclusion de la encargatura seialada en el
resolutivo anterior, otorgandosele la subvencidn econdmica por trabajo extraordinario
correspondiente.,

3" Encarger a la Direccion General de Adminisiracion, Oficinas Generales de Recursos
Humanos y de Planificacion, y a la Secretaria General de la Universidad, el cumplimiento
de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniguese, publiguese y archivese.

ALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VIEGA
SECRETARIO GENERAL (¢) RECTORA

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nacicnal Mayer
de Ban Marcos, aplicando lo dispuesto por ¢! Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.5. 026- 2016-PCM. Su autenlicidad e integridad pucden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: hitps:/ispsgd.unmsm.edu.peiverilicalinicio.do e ingresando el siguienle codigo de 9
verificacion, UCQLFAM
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidied del Pent. Decu de América

RECTORADO

Lima, 08 de Enero del 2022
RESOLUCION RECTORAL N° 000299-2022-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N.° 13000-20210001871 del
Despacho Rectoral, sobre conclusion de funciones y designacion.

CONSIDERANDO:

Que medianie Resolucion Rectoral N.*06026-R-18 de fecha 26 setiembre de 2018, se designd a doia
ELIZABETH TURIN NEYRA, como Jefa de la Unidad de Secretaria y Archivo, Nivel I-1, de la Red
Telematica, a partir del 26 setiembre de 2018;

Que mediante Oficio N.° 001733-2021-R-D/UNMSM del 31 de diciembre de 2021, el Despacho
Rectoral dispone dar por concluida la designacion de dofia ELIZABETH TURIN NEYRA, como Jefu
de la Unidad de Secretaria y Archivo, Nivel F-1, de la Red Telemdtica, debiendo efectuarse la entregu
de cargo de todos los documentos por resolver y otros; y, a fin de dar continuidad a lus actividudes
programadas y fortalecer la capacidud institucional en la gestion, designar en dicho cargo. a doiu
CATHERIN LIDA GRADOS VICUNA, otorgdndosele la subvencion econdmica respectiva;

Que la Oficina General de Recursos Hwmeanos con Informe N.° 000006-2022-OGRRHI-
DGAUNMSM estima viable la contimiidad del tramite precisando que la conclusion de funciones
deberd aprobarse a partir de lu fecha de emisidn de la resolucion rectoral y la designacion a partiv
del dia signienie; ademds de dejarse establecido que ha concluido la relacion de dofia Elizabeth Turin
Neyra con la universidad:

Que lu Oficina General de Planificacion can Oficio N.° 000032-2022-0GPL/UNMSM, opina
Sfavorablemente indicando que la subvencion econdmica gue se otorgie tengd el misnio importe de la
que percibia dofia Elizabeth Turin Neyra,

Que lu Dircecion General de Administracion con Praoveido N.° (000050)-202 2-DGA/UNMSM, opina a
favor de la continuidad del tramite;

Que en uplicacion del articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de lu Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM es necesario precisar que al término de la
designacion de doiia CATHERIN LIDA GRADOS VICUNA, concluye su relaciin con el Estado; y.

Estando dentro de las atribuciones conferidus u la Rectora por la Ley Universitaria N.“ 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:!

SIERESUELVIE:

1° Dar por conchiida, a partir de la fecha, la designacion de dofia ELIZABETH TURIN NEYRA,
como Jefa de la Unidad de Secretaria y Archivo, Nivel -1, de la Red Telemdtica. dandoscle
las gracias por los servicios prestados, poniendo término al vinculo laboral con la Universidud
Nacional Mayor de Sun Marcos.

2*  Designar como Jefu de la Unidad de Secretaria y Archivo Nivel F-1, de lu Red Telemtica, a
doiia CATHERIN LIDA GRADOS VICUNA, a partir del dia siguiente de la conclusidn de la
designacion sefialada en el resolutivo que antecede, otorgdandosele la subvencion econgmica
correspondiente.

3*  Encargar ala Direccion General de Administracion, Oficinas Generales de Recursos Humanos
v Planificacién, y a la Red Telemdtica, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniguese, publiquese y archivese,

UNMSMALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
SECRETARIO GENERAL (¢) RECTORA
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UNIVERSIDAD NACION;\L MAYOR DE SAN MARCOS

Universidid del Perni, Deca de Ainérica
RECTORADOD

Lima, 08 de Enero del 2022
RESOLUCION RECTORAL N° 000303-2022-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N° 13000-20220000016 del
Despacho Recioral, sobre conclusion de fimciones y designacion,

CONSIDERANDO:

Oue mediante Resolucion Kectoral N° 01777-R-20 del 23 de octubre de 2020, se designo a doiia
KARINA HUACAHUAST GONZALLES, como Jefa de la Oficina Administrativa, Nivel -3, de lu
Direccion General de Administracion, a partir del 23 de octubre de 2020, otorgdndosele fu
subvencion econdinica por trabajo extraordinario corvespondiente;

Que con Oficio N° 000017-2022-R-D/UNMSM, ¢l Despacho Rectoral dispone dar por conceluida
la designacidn de doia KARINA HUACAHUAS]I GONZALES, como Jefa de la Oficing
Administrativa, Nivel I-3, de la Direccion General de Administracion, debiendo entregar los
informes carrespondientes; asimismo, awloriza designar en dicho cargo a daia ANAL LIDIA
QUISPE HUILCA, ot gm:do.\‘e!e la subvencion econdémica por trabajo extraordinario
correspondiente;

Oue la Oficina General de Recursos Humanos mediante Informe N° 000009-2022-OGRRIH-
DGA/UNMSM, estima viable la continuidad del tramite precisando que la conclusion de
designacion debera aprobarse a partir de la fecha de emision de la resolucion rectoral y la
designacion a partir del dia siguienie; ademas de dejarse establecido que ha concluido la
refacicn de dofia Karina flvacahuasi Gonzales con la universidad;

Que la Oficina General de Planificacién con Oficio N 000038-2022-OGPI/UNMSM. v lu
Direccion General de dAdministracion mediante Proveido N° 000057-2022-DGA/UNAMSA,
entiten opinion favarable;

Que en aplicacion del articulo 777 del Reglamenio de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobaco por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, es necesario precisar que al
terniing de la designacion de doita ANAI LIDILA QUISPE [TUILCA, concluye su relacion con el
Estado;

Estando dentro de las atribuciones conferidas a la Rectora por la Ley Universitaria N¥ 30220 y
el Estatto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

SE RESUELVE:

f i Dar por concluida, a pariir de la fecha, la designacion de doiia KARIN:A HUACAITUAS]
GONZALLES, como Jefa de la Oficina Administrativa, Nivel I'-3, de la Direccion General
de Administracion, debicndo entiegar los informes correspondientes, dandosele las
gracias por los servicios prestados, poniendo término al vineulo laboral con la
Universidad Nacional Mayor de San Mearcos.

2° Designar a dofia ANAI LIDIA QUISPE [TUILCA, como Jefa de la Oficina
Administrativa, Nivel F-3, de la Direceion General de ddministracion, a partir del dia
siguiente de la conclusion de fla designacion seialada en el resolutivo anterior,
otorgandusele la subvencion econdmica por trabajo extraordinario correspondiente.

3° Enecargar a la Direccidn General de Administracion, a las Oficinas Generales de
Reenrsas Humanos y Planificacicn, el cumplintienio de la presente Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
UNVISN] SECRETARIO GENERAL (e) RECTORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Uhinversidiad del Peri, Deciana de Amcea

RECTORADO

Lima, 02 de Julio del 2021
RESOLUCION RECTORAL N° 006618-2021-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N° 15530-20210000013 de la
Direccion General de Bibliotecas y Publicaciones, sobre encargatura.

CONSIDERANDO:

Quie con Resolucion Rectoral N° 018107-2020-R/UNMSM del 7 de diciembre de 2020, se dejé
sin efecto la Resolucion Rectoral N° 02835-R-18 del 18 de mayo de 2018 que autorizd, en via de
regularizacion, la convocaloria a concurso interno para cubrir una (01) plaza del cargo de Jefe
de la Unidad de Servicios Hemerogrdficos, Nivel F-2, para la Direccion del Sistema de
Bibliotecas y Biblioteca Central;

Que mediante Oficios N.% 000069 y 000198-2021-DGBP-VRIP/UNMSM, la Direccion General
de Bibliotecas y Publicaciones remite la solicitud de designacion de don JUAN RICARDO
ALTAMIRANO CARDENAS, personal administrative permanente, lécnico B, como jefe de la
Unidad de Servicios [lemerogrdficos, Nivel F-2, de la Direccion del Sistema de Bibliotecas y
Biblioteca Ceniral, a fin de garantizar la continuidad de tareas y funciones en dicha unidad;

Oue el Vicerrectorado de hwestigacion y Posgrado mediante Proveido N” 000673-2021-
VRIP/UNMSM, emite apinion favorable;

Ore la Oficina General de Recursos Humanos mediante Informes Virtwales N 3412 y 1133~
DGA-OGRRIII/202] eniite opinion sugiriendo proceder con una encargatura, precisando que
la vigencia serd como mdéxina hasta el 31 de diciembre del afio en que se aprueha;

Owe la Oficina General de Asesoria Legal con Informe Virtual N° 630-OGAL-R-2021, la Qficina
General de Planificacion con Oficio N° 000681-2021-OGPL/UNMSM y la Direccion General de
Administracion con Hoja de Envio N° 002002-2021-DGA/UNMSM, opinan favorablemenie por
la comtinuidad del treanite;

Que mediante Resoluciones Rectorales N.% 05392 y 05475-R-16 de fechas 9 y 10 de noviembre
de 2016, se aprobaron acciones administrativas en materia de las fechas de designaciones y/o
encargaturas, disponiéndose, entre otros, que para ¢l caso de la Administracion Ceniral las
designaciones y/o encargaturas procedercn para todos los fines, a partir de la fecha en que
efectivamente se asume las funciones en el puesto;

Que el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, sefiala: “El encargo es temporal, excepcional y findamentado. Solo
procede en ausencia del litular para el desempeiio de finciones de responsabilidad directiva,
compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor™;

Que cuenta con el Proveido N° 004355-2021-R-D/UNMSM de fecha 23 de junio de 2021, del
Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220
v el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

I° Encargar, a partir de la fecha, la jefatwa de la Unidad de Servicios Hemerogrdficos.
Nivel -2, de la Direccion del Sistepa de Bibliotecas y Biblioteca Cemtral, a don JUAN
RICARDO ALTAMIRANO CARDENAS, con cddigo N 003222, personal
administrativo permanente, 1écnico B de la ciiada dependencia, por tas consideraciones
expuestas, hasia la designacion del titular,
UNDMISNI
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2¢ Encargar a la  Direccion General de  Administracion, Oficinas  Generales  de
Planificacion y de Recursos Humanos y al Vicerreciorado de Investigacion y Posgrado,
el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Registrese, conumiguese, publiquese y archivese.

MARTHA CAROLINA LINARES BARRANTES ORESTES CACHAY BOZA
SECRETARIA GENERAL RECTOR
QCB/svr
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA
RECTORADO

Lima, 07 de octubre del 2016

Se ha expedido:
RESOLUCION RECTORAL N°04850-R-16

Lima, 07 de octubre del 2016

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 11243-DGA-16 de la
Direccion General de Adminisiracion, sobre designacion y otorgamiento de subvencion
econdmica por Asesoria Especializada.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 00324-R-13 del 24 de enero del 2013, se encargo a don
BILADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, con cédigo N° 041600, la Jefatura de la Oficina de
Remuneraciones y Obligaciones Sociales, Nivel F-3, de la Oficina General de Recursos
Humanos, a partir del 23 de enero del 2013, suspendiéndosele su Contrato Administrativo a
Plazo Determinado, en tanto dure su encargatura;

Que con Oficio N° 1055-DGA-2016, el Director General de Administracion (e) solicita la
designacion de don BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, con cdédigo N° 041600, Jefe
encargado de la Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales, Nivel I'-3, de la Oficina
General de Recursos Humanos, como Asesor Il de la citada Direccion, otorgdandosele una
subvencién econdmica por Asesoria Especializada, conforme a lo establecido en la Resolucion

Rectoral N° 01660-R-05 de fecha 05 de abril del 2005,

Que en el Cuadra para Asignacion de Personal (CAP) de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos aprobado con Resolucién Rectoral N° 04253-R-13 de fecha 20 de setiecmbre del
2013, y sus modificatorias, figuran aprobados tres cargos de Asesor II de la Direccion
General de Administracion;

Que la Oficina General de Recursos Humanos con Informe N° 01052/DGA-OGRRHH/2016,
emite opinion al respecto, en el sentido que debe tenerse en cuenta el Informe Técnico N° 439-
2014-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y el Oficio Circular N° 00045/DGA-OGRRII/2014,
que precisa “todas las designaciones, encargos de puesto, nombramientios docentes,
contrataciones docentes a plazo determinado y contrataciones por servicios personales serdn
aprobados, sin excepcion, a partir de la fecha de emision de la correspondiente resolucion
rectoral”, y que al no cumplir con uno de los requisitos, se eleva al Rectorado para la
autorizacion correspondiente;

Que la Oficina General de Planificacién con Oficio N° 3931-OGPL-2016 y la Oficina General
de Asesoria Legal mediante Oficio N° 1229-OGAL-R-16, emiten opinién favorable, segun lo
informado por la Oficina General de Recursos Humanos;

Que el articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-90-PCM, establece que: “La designacion
consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision
de la autoridad competente. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
] designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde.
En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado”;

Que cuenta con el Proveido s/n de fecha 22 de setiembre del 2016, del Despacho Rectoral; y,



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA
RECTORADO

R.R. N°(14850-R-16 -2-

Estando dentro de las atribuciones conferidas al seiior Rector por la Ley Universitaria
N?30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1°  Designar, a partir de la fecha, a don BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, con
codigo N° 041600, Jefe encargado de la Oficina de Remuneraciones y Obligaciones
Sociales, Nivel -3, de la Oficina General de Recursos Humanos, como Asesor 11 de la
Direccion General de Administracién, por las consideraciones expuestas.

2% Auwtorizar el otorgamiento de una subvencion econémica por Asesoria Especializada a
don BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, con cédigo N° 041600, como Asesor Il
de la Direccion General de Administracion, por el monto establecido en la Resolucion
Rectoral N° 01660-R-035 del 05 de abril de 2005.

3% Encargar a la Direccion General de Administracién y a la Oficina General de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Orestes Cachay Boza, Rector
(fdo) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General (¢). Lo que transcribo a
usted para conocimiento y demds fines.

Atentamente,
BEATRIZ GIL NAJA

Jefa de la Secretaria A
cvr
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Perd, Decana de América

RECTORADO

Lima, 08 de Enero del 2022
RESOLUCION RECTORAL N° 000297-2022-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N.° 13000-20220000009 del
Despacho Rectoral, sobre conclusion de funciones.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion Rectoral N.? 04850-R-16 de fecha 7 de octubre de 2016, se designd a don
BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, servidor administrativo permanente, con codigo
N.? 041600, Jefe encargado de la Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales, Nivel
F-3, de la Oficina General de Recursos Humanos, como Asesor I de la Direccion General de
Administracion, autorizandosele el otorgamiento de una subvencion economica por Asesoria
especializada, por el monto establecido en la Resolucién Rectoral N.° 1660-R-03 del 5 de abril
de 2005;

Que mediante Oficio N.° 000008-2022-R-D/UNMSM y Proveide N.° 000214-2022-R-D/UNMSM
del 7 de enero de 2022, el Despacho Rectoral dispone dar por concluida la designacion de don
BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, como Asesor 1l de la Direccién General de
Administracion, debiendo efectuarse la entrega de cargo de todos los documentos por resolver y
orras;

Que la Oficina General de Recursos Humanos con Informe N.° 000005-2022-OGRRIHH-
DGA/UNMSM emite opinion favorable, seialando que la conclusicn de funciones deberd
efectuarse a partir de la fecha de emision de la resolucion rectoral respectiva;

Que el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado
por el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM seiala que: *'La designacion consiste en el desempeiio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad, en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. I'n caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relaciin
con el Estado’; y;

Estando dentro de las atribuciones conferidas a la Rectora per la Ley Universitaria N.° 30220, v
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1 Dar por concluida la designacion de don BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, como
Asesor Il de la Direccion General de Adiministracion, a partir de la fecha de emision de la
presente resolucion rectoral, dandosele las gracias por los servicios prestados en el cargo.

2°  Encargarala Direccion General de Administracion y a las Oficinas Generales de Recursos
Humanos y de Planificacion, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ALBERTO RONALD CACERES TAPIA JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
SECRETARIO GENERAL (e) RECTORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri. Decana de América

RECTORADO

Lima, 29 de Julio del 2021
RESOLUCION RECTORAL N° 008025-2021-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N.° 13000-20210000990 del
Despacho Rectoral, sobre conclusion de funciones y encargatura.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion Rectoral N.° 00324-R-13 de fecha 24 de enero de 2013, se resolvié entre
otros, encargar a don BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, servidor administrativo, con
cédigo N° 041600, la Jefatura de la Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales, Nivel
-3, de la Oficina General de Recursos Humanos, a partir del 23 de enero de 2013;

Que mediante Resolucién Rectoral N.° 04850-R-16 del 7 de octubre de 2016, se designo a don
BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, servidor administrativo permanente, con codigo N°
041600, Jefe encargado de la Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales, Nivel I'-3, de
la Oficina General de Recursos Humanos, como Asesor Il de la Direccion General de
Administracion, autorizandosele el otorgamiento de una subvencion economica por Asesoria
especializada, por el monto establecido en la Resolucién Rectoral N.° 1660-R-05 del 5 de abril
de 20035;

Que con Resolucién Rectoral N.° 00573-R-20 del 11 de febrero de 2020, se autorizo la
contratacion de don VICTOR GUILLERMO MANRIQUE SANCHEZ, bajo el régimen del D. Leg.
N.° 1057 (CAS), en el cargo de confianza de jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, a
partir del 12 de febrero de 2020;

Que el Despacho Rectoral mediante Oficio N.° 001010-2021-R-1D/UNMSM, en el marco de la
regulacion de la Ley N° 29849 y en aras de fortalecer la capacidad institucional en la gestion de
los recursos humanos dispone dar por extinguida la contratacion bajo el Régimen del D. Leg.
N°1057 (CAS) del Lic. VICTOR GUILLERMO MANRIQUE SANCHEZ en el cargo de confianza
de jefe de la Oficina General de Recursos Humanos autorizada mediante Resolucion Recloral
N.°00573-R-20; asimismo, encargar a don BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS la jefatura de
la citada dependencia, otorgandosele la subvencion econdmica correspondiente;

Que mediante Resoluciones Rectorales N.% 05392 y 05475-R-16 de fechas 9 y 10 de noviembre
de 2016, se aprobaron acciones administrativas en materia de las fechas de designaciones y/o
encargaturas, disponiéndose, entre otros, que para el caso de la Administracion Central las
designaciones y/o encargaturas procederdn para todos los fines, a partir de la fecha en que
efectivamente se asume las funciones en el puesto;

Que el articulo 82° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa establece que: “El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Solo
procede en ausencia del titular para el desempeiio de funciones de responsabilidad directiva
compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor”;

Que el articulo 62° inciso b) de la Ley Universitaria N° 30220, establece que es atribucion del
Rector divigir la actividad académica de la Universidad, su gestion administrativa, economica y
Sfinanciera, y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

UNMSM
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SE RESUELVE:
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4°

Dar por extinguida, a partir de la fecha, la contratacion bajo el Régimen del D. Leg.
N°1057 (CAS) de don VICTOR GUILLERMO MANRIQUE SANCHEZ en el cargo de
confianza de Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos autorizada mediante
Resolucion Rectoral N.° 00573-R-20 del 11 de febrero de 2020, dandosele las gracias
por los servicios prestados en el cargo.

Dar por concluida, a partir de la fecha, la designacién de don BLADIMIR FLAVIO
REYES CAMPOS, con cédigo N° 041600, como Asesor I de la Direccion General de
Administracion, por las consideraciones expuestas.

Encargar la Jefatura de la Oficina General de Recursos Humanos a don BLADIMIR
FLAVIO REYES CAMPOS, servidor administrativo permanente, con cédigo N°
041600, a partir del dia siguiente de la extincion de la contratacién sefialada en el primer
resolutivo, otorgandosele la subvencidn econdmica correspondiente.

Encargar a la Direccion General de Administracion, Oficina General de Planificacion y
a la Oficina General de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion
rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

MARTHA CAROLINA LINARES BARRANTES JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA

SECRETARIA GENERAL RECTORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert, Decana de América

RECTORADO

Lima, 03 de Agosto del 2021

RESOLUCION RECTORAL N° 008030-2021-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N.° 13000-20210000999 del
Despacho Rectoral, sobre solicitud de modificacion de la Resolucion Rectoral N.° 008025-2021-
RAUNMSM.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N.° 008023-2021-R/UNMSM del 29 de julio de 2021, se
aprobaron las acciones administrativas que en ella se indica concernientes a la extincion de la
contratacion en el cargo de confianza de jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del
Lic. VICTOR GUILLERMO MANRIQUE SANCHEZ y a la encai -gatura de don BLADIMIR
FLAVIO REYES CAMPOS como jefe de la citada dependencia;

Que con Oficio N.° 001013-2021-R-D/UNMSM, el Despacho Rectoral dispone dejar sin efecto el
segundo resolutivo de la Resolucion Rectoral N.° 008025-2021-R/UNMSM; asimismo, madificar
el cuarto considerando y tercer resolutivo en los términos que se indica en la parte resofutiva de
la presente resolucion, guedando vigente todo lo demds que ella contiene,

Que cuenta con el Provetdo N.° 017242-2021-UTD-SG/UNMSM de fecha 2 de agosto de 2021,
del Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

17 Dejar sin efecto el segundo resolutivo de la Resolucion Rectoral N.° 008025-2021-
RIUNMSM del 29 de julio de 2021, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

27 Modificar el cuarto considerando y tercer resolutivo de la Resolucion Rectoral

N.?008025-2021-R/UNMSM del 29 de julio de 2021, quedando el texto como se indica:
4to Considerando

Que el Despache Rectoral mediante Oficio N.° 001010-2021-R-D/UNMSM, en el marco
de la regulacion de la Ley N° 29849 y en aras de fortalecer la capacidad institucional en
la gestion de los recursos humanos dispone dar por. extinguida la contratacion bajo el
Régimen del D. Leg. N.” 1057 (CAS) del Lic. VICTOR GUILLERMO MANRIQUI:
SANCHEZ en el cargo de confianza de jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
autorizada mediante Resolucion Rectoral N.° 00573-R-20, quedando pendiente la
entrega de cargo que venfa desempeiiando; asimismo, encargar a don BLADIMIR
FLAVIO REYES CAMPOS la Jefatura de la citada dependencia, otorgandosele la
subvencién econémica correspondiente;

3er Resolutivo

3¢ Encargar la Jefatura de la Oficina General de Recursos Humanos a don
BLADIMIR FLAVIO REYES CAMPOS, servidor administrative permanente, con
cédigo N° 041600, a partir del dia siguiente de la extincion de la contratacion
sefialada en el primer resolutivo, afw'gdnda.s'ez’e la subvencion econdmica
correspondiente. Dicho encargo durard hasta la designaciin del nuevo jefe
como resultado de la convocatoria del coneurso inferno de conformidad con el
articulo 240° del Estatuto de la Universidad.

Quedando vigente todo lo demds que ella contiene.

Registrese, comuniquese, publiguese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONKL I_V[';-\YOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert. Decana de Amdrica

RECTORADO

Lima, 07 de Enero del 2022

RESOLUCION RECTORAL N° 000295-2022-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N.° 13000-20220000008 del
Despacho Rectoral, sobre rectificacion del tercer resolutivo de la Resolucion Rectoral
N.?008030-2021-R/UNMSM.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N.° 008025-2021-R/UNMSM del 29 de julio de 2021, se
aprobaron las acciones administrativas que en ella se indica concernienies a la extincion de la
contratacion en el cargo de confianza de jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del
Lie. VICTOR GUILLERMO MANRIQUE SANCHEZ y a la encargatura de don BLADIMIR
FLAVIO REYES CAMPOS como jefe de la citada dependencia;

Que con Resolucion Recroral N.” 008030-2021-R/UNMSM de fecha 3 de agosto de 2021, se
modificé el cuarto considerando y tercer resolutivo de la Resolucion Rectoral N.°008023-2021-
R/UNMSM del 29 de julio de 2021, en los términos que en ella se indica;

Que mediante Oficio N.° 000004-2022-R/UNMSM, el Despacho Rectoral dispone la modificacion
del tercer resolutivo de la Resolucion Rectoral N.° 008030-2021-R/UNMSM en el sentido que se
indica en la parie resolutiva de la presente resolucion;

Que el articulo 212° inciso 212.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS,
establece que «Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisiony;

B

Estando dentro de las atribuciones conferidas a la Rectora por la Ley Universitaria N.° 30220 y
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

Modificar el tercer resolutivo de la Resolucion Rectoral N.° 008030-2021-R/UNMSM de fecha 3
de agosto de 2021, por las consideraciones expuestas, segun se indica:

DICE:

37 Incargar la Jefatura de la Oficina General de Recursos Humanos a don BLADIMIR
FLAVIO REYES CAMPOS, servidor administrativo permanente, con codigo N.” 041600,
a partir del dia siguiente de la extincion de la contratacion sefialada en el primer
resolutivo, otorgandosele la subvencion economica correspondiente. Dicho encargo
durara hasta la designacion del nuevo jefe como resultado de la convocatoria del
concurso interno de conformidad con el articulo 240° del Estatuio de la Universidad,

DEBE DECIR:

3° Encargar la Jefatura de la Oficina General de Recursos Humanos a don BLADIMIR
FLAVIO REYES CAMPOS, servidor administrativo permanente, con cddigo
N.° 041600, a partir del dia siguiente de la extincidn de lu contratacion sefialada en el
primer resolutivo, otorgdndosele la subvencion econdmica correspondiente,

Quedando vigente todo lo demas que ella contiene

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

_ _ 4LBERTO RONALD CACERES TAPIA  JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
'UNMSM  SECRETARIO GENERAL (¢) RECTORA
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]
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Penl. Decana de Amériea
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Lima, 28 de Junio del 2022

OFICIO N° 000271-2022-OCI/UNMSM

Senorita Abog.
CARMEN LEYVA SERRANO
Jefa (e) de la Oficina General de Recursos Humanos

Asunto : Requerimiento de Informacion.

Referencia  : a) Oficio n.* 1052-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 28 de junio de 2022.
b) Oficio n.° 000016-2022-OCI/UNMSM de 12 de enero de 2022
(Exp. n.” 31000-20220000017).

Es gralo dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
remitieron en calidad de préstamo 25 legajos de servideres designados y/o encargados de la UNMSM.

Al respecto, de la revision efectuada, no se ha evidenciado documentacion que suslente el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos segin MOF yfo Clasificador de Cargos; motivo por el cual,
se solicita que precise y adjunte la documentacion que sustente el requisito minimo detallado en el Anexo n.°
1, adjunto al presente

Sobre €l particular, a fin de cumplir con los objelivos previstos, estimaré dar atencion al
presente requerimiento en el plazo de tres (3) dias habiles de recibido el presente, debidamente foliada;
asimismo, de na contar con alguno(s) de los documentos o de la informacién requerida, sirvase indicario en su
documento de respuesta.

Es propicia la oportunidad para expresarle |as seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

CMEJic

Esta es una copia auléntica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nacional Mayor T >
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Bt
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su aulenticidad e integridad pueden ser contrasladas a lravés dela #23
siguiente direccion web: htips:lispsgd.unmsm.edu.peiverifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de =
verificacidn: LPNGUVF
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universichid del Permi, Decaa de Amériea

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Anexon® 1
Documento de
sustento (Titulo,
N°® | Nombres y Apellidos Cargo Requisito Segun MOF ylo Clasificador de cargos Certificado,
Constancie,

Resolucién, elc.)

i Ruperto Severino
Lapez

Asesor | del Vicerrectorado de
Investigacion

Grado de magister o doctor

9 Manuel Francisco
H ]
Pajuelo Rosales

Jefe de la Oficina General de
Servicios Generales,
Operaciones y Manlenimienio

Titulo profesional universitario que incluya estudios
relacionados con I2 especialidad

Yarli Mondragén

Cad

Jefa de la Unidad de Tramite

Grado acadeémico de bachiller o titulo profesional en
Comunicacion Social, Adminisiracion o carreras afines.

Hernandez Documentario Conocimienle de computacion basica, Office a nivel de
usuario.
4 Bruno Alberto Aguirre Jefe de la Unidad de Redes, Estudios Universitarios concluidos relacionados con la
Cruz Coneclividad y Soporie especialidad
i Jefa de la Unidad ce
5 Wligela Karol Raliodans Proyeccion de Resoluciones Titulo de abogado

Torres

Rectorales

6 Leila Franckesca

Jefa de |a Unidad de Marketing

Experiencia en carges similares en la administracion

Collas Arenas universitaria
Catherin Lida Grades Jefa de la Unidad de Secrelania . .
’ Vicuna y Archivo de Ia Red Telematica Tliila ds el
Tilulo profesional universitario que incluya estudios
. relacionados con la especialidad.
Anai Lidia Quispe defa .d? la Qﬁcma 2 Capacitacion especializada en el rea,
8 Huilca Administrelive d g Dieccin Amplia experiencia en |z conduccion de programas de un
General de Administracion : G
sislema adminisirativo.
Experiencia en la conduccion de personal.
Jefe de la Unidad de Servicios | Tilulo profesional universilario en Bibliotecologia y
q Juan Ricardo Hemerograficos de la Direccion | ciencias de lainformacion

Allamirano Cardenas

del Sistema de Biblictecas y
Biblioteca Central

Tilulo profesional con especialidad en Bibliolecologia y
Ciencias de la Informacién

10 | Alberto Luis Milla Ortiz

Jefa de la Oficina de
Coordinacion de Centros de
Produccion

Titulo universitario en area econdmico empresarial y/o
carreras afines.

Alternativa
Experiencia comprobada en el cargo o en cargos de
funciones similares no menor de 3 anos.

11 | Jimena Gil Sevilla

Jefa de la Unidad de
Administracion de la Direccion
de Fondo Editorial y Libreria

Titulo profesional en Administracion, Contabilidad,
Economia y/o afines;

Experiencia administrativa y manejo de personal

Capacitacién documentada en manejo de programas
computarizados.

(Alternativa)
Formacion superior no universitaria

Capacitacion documentada en adminisiracion y ventas

Capacitacion documentada en manejo de pregramas
compularizados

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 256 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccién web: hitps:fspsgd.unmsm.edu.pelverificafinicio.do e ingresando el siguienle cadigo de

verificacion: LPNGUVF
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peni. Deeana de América
OFICINA CENERAL DE RECURSOS HUMANOS
“Afo del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

. 22 M
Lima, 08 de Agosto del 20 E %mmm

OFICIO N° 001273-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM
08 AGD 2022

A

hdetceloban L LT T TN i

CPC.
Clara Mucha Espinoza
Jefa del Organo de Control Institucional

Presente. -

Asunto : Remision de documento de sustento

Referencia : 31000-20220000300
OFICIO N° 000271-2022-OCHVUNMSM

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludaria cordiaimente y remitirle lo requerido en el
documento de referencia, solicitados a los servidores incursos segin Anexo N° 1, que a
continuacién se detalla:

s Ruperto Severino Lépez - Docente Permanente - 08 Folios
e Yarly Mondragén Hemandez - Personal designada - 07 Folios
s Bruno Alberto Aguirre Cruz - Personal Cas - 15Folios
e Mirella Carol Baltodano Torres - Personal designada - 14 Folios
« Leila Franckesca Collas Arenas - Personal designada - 04 Folios
e [Katherin Lida Grados Vicufia - Personal designada - 29 Folios
« Anai Lidia Quispe Huilca - Personal designada - 03 Folios
o Juan Ricardo Altamirano Cardenas - Administrativo Permanente - 12 Folios
e Alberto Milla Luis Alberto - Administrativo Permanente - 12 Folios

En relacion, a don Manuel Francisco Pajuelo Rosales por RR. N° 001798-2022-R/UNMSM del
18/02/2022, concluyo su designacion como jefe de la Oficina General de Servicios Generales,
Operaciones y Mantenimiento {O0GSGOM), a partir del 18/02/2022.

Asimismo, a dofia Jimena Gil Sevilla por RR. N° 005274-2022-R/UNMSM del 03/05/2022, se le
acepto la renuncia al cargo de jefa de la Unidad de Administracién de la Direccion de Fondo
Editorial y Librerfa del Vicerrectorado de investigacién y Posgrado, a partir del 15/03/2022.

Agradeciendo la atencién a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

. Abg. Carmen Leyva Serrano
% UNMSM efa (8) de la Oficina General de Recursos Humanos
[

Ems dgmmorin g SLS/jizg/pch

Rt rar”

Matva: Doy &° ) . . _ .

Fectc 04142022 1201:5E 840%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivada por la Universidad Nacional Mayor a
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por &l Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién ¢
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la pa
siguiente direccién web: hitps://spsgd.unmsm.edu.pelverificalinicio.do e ingrasando el siguiante cédigo de
verificacién. PPJAMES




132

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Pert. Decana de América

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

QFICIO N.° 0120-2022-OCl/UNMSM

Lima, 14 de julio de 2022

Sefiora )
KATHERIN LIDA GRADOS VICUNA
Jefa de la Unidad de Secretaria y Archivo de |a Red Telematica

Asunto . Requerimiento de Informacion

Referencia . Leyno 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica literal a) del articulo 22°1

Me dirijo a usted, en relacion a la normativa de la referencia, Ia cual faculta a los mismbros del
Sislema Nacional de Contral a solicitar informacion a personas particulares que mantengan o hayan mantenido
relaciones con las entidades publicas.

Al respecto, de la revision efectuada a su legajo personal remitido por la Oficing General de
Recursos Humanos, no se ha evidenciado documentacién que acredite titulacion profesional o técnico.

Por tal moliv, se le solicita remita la documentacion no encontrada en su legajo personal, a fin
de cumplir con los objetivos previstos; asi mismo, estimaré dar atencion al presente requerimiento en el plazo de
dos (2) dias habiles de recibido el presenle, de no contar con alquno(s) de los dacumentos o de Iz informacion
requerida, sirvase indicarlo en su documento de respuesta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las sequridades de mi consideracion.

Alenlamente,

Frmaco ¢n i meslo po

P MLICHA
ESMMNOIACara FALL 20148202282

f . ol
LUND 1 b '\ l Wetvo: Sy  Aular ded CocLmenio
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CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Centrol Inslitucional

CPEfic

‘Articulo 22.- Atribuciones

Son atrbuciones de la Centraloria General, las siguientes:

a) Tener acceso en cualquier momento y sin limitacién a los registros, documenios e informacién de las enlidades, aun cuando sean
secrelos: asi como requen informacion a particulares que mentengan o hayan manlenido relaciones con las entidades; siempre y cuando
no violen la libertad individual,

“Afio del Fortalecimiento de la Seberania Nacional”
Calie Germéan Amézaga n.® 375, Ed ficio Jorge Basadre (3= Pisq] - Ciudad Universitana, Lima 1 | Telatona: 619-7000 Anexa 7342



Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Pert. Decana de América

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N.° 0123-2022-OCI/UNMSM

Lima, 14 de julio de 2022
Sefior
RUPERTO SEVERINO LOPEZ
Asesor Il del Vicerrectorado de Invesligacion

Asunto . Requerimiento de Informacion.

Referencia  : Ley n.» 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Repblica literal a) del articulo 22°!

Me dirijo a usted, en relacion a la normaliva de la referencia, Ia cual faculta a los miembros del
Sistema Nacional de Control 2 solicitar informacion a personas particulares que mantengan o hayan mantenido
relaciones con las entidades puablicas.

Al respecto, de la revision efecluada a su legajo personal remitido por la Oficina General de
Recursos Humanos, no se ha evidenciado documentacion que acredite grados académicos obtenidos lales como
de magister y doctor.

Por tal motivo, se le solicita remita la documenlacion no encontrada en su legajo personal, a
fin de cumplir con los objetivos previstos; asi mismo, eslimaré dar atencién al presente requerimiento en el plazo
de dos (2) dias habiles de recibido el presente, de no conlar con alquno(s) de los documentos o de la informacion
requerida. sirvase indicarlo en su documenio de respuesta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

Firmacs £ g ui=a=to por MUCHA
FEPINOTA Cara FAL 2012E397087

. < 1o
n \"\l'\\l Motve. Soy of aulaf del gacumento
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CPC. CLARA MUCHA ESFINOZA
Jefa del Organo de Centrol Institucional

CMEcl

Articulo 22.- Atribuciones

Son atribucionas de fa Conlraloria General, las siguienles:

a) Tener acceso en cualquier momento y sin limitacién @ los registros, documenlos e informacion de las enlfidades, aun cuando sean
secrefos; asi como requerir infermacion a particulares que mantengan o hayan manlenido reiaciones con las enlidades; siempre y cuando
no violen la liberlad individual,

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cale Genman Amézaga n.® 375, Edificio Jorge Basadre (37 Piso} - Cudad Uriversitadia, Lima 1 | Teilana: B19-7000 Anean 7342

133



134

2\

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perd. Decana de Ameérica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

QOFICIO N.° 0124-2022-OCI/UNMSM

Lima, 14 de julio de 2022
Sefor

JUAN RICARDO ALTAMIRANO CARDENAS
Jefe de la Unidad de Servicios Hemerograficos de la
Direccion del Sistema de Bibliotecas y Biblioleca Central

Asunio : Requerimiento de Informacian.

Referencia  : Leyn.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Replblica literal a) del articulo 22°

Me dirijo a usted, en relacion a la normativa de |a referencia, la cual faculta a los miembros del
Sistema Nacional de Control a solicitar informacion a personas particulares que mantengan o hayan mantenido
relaciones con las entidades publicas.

Al respecto, de la revision efectuada a su legajo personal remitido por la Oficina General de
Recursos Humanos, no se ha evidenciado documentacion que acredite titulacidn profesional.

Por tal motivo, se le solicita remita la documentacian no encontrada en su legajo personal, &
fin de cumplir con los objetivos previstos; asi mismo, estimaré dar atencion al presente requerimiento en el plazo
de dos (2) dias habiles de recibido el presente, de no contar con alguno(s) de los decumentos o de la infermacion
requerida, sirvase indicarlo en su documento de respuesta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Formass 2gla=nste
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CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Instilucional

CMEficl

'Articulo 22.- Atribuciones

Son atribuciones de la Conlraloria General, las siguienles:

a) Tener acceso en cualquier momento y sin fimitacién a los registras, documentos e informacion de las enlidades, aun cuando sean
secrelos: asi como requerir informacion a particulares que mantengan o hayan mantenida relaciones con las enlidades siempre y cuando
nao vialen la libertad individual.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
Cale German Amézaga n.® 375, Edificio Jorge Basadre (37 Pisc) - Civdad Universitaria, Uma 1 I Tetelona: 619-7000 Anaxa 7142
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perti. Decana de América

ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N.° 0125-2022-OCI/UNMSM

Lima, 14 de julio de 2022

Sefiora
YARLI MONDRAGON HERNANDEZ
Jefa de la Unidad de Tramite Documentario

Asunto *  Requerimiento de Informacion.

Referencia : Ley n.0 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica literal a) del articulo 22°

Me dirijo a usted, en relacion a la normativa de la referencia, las cuales faculla a los miembros
del Sistema Nacional de Control a solicitar informacion a personas particulares que mantengan o hayan mantenido
relaciones con las entidades publicas.

Al respecto, de la revision efectuada a su legajo personal remitido por la Oficina General de
Recurses Humanos, no se ha evidenciado documentacion que acredile grado académice de bachiller o titulo
profesional; ademas de constancias o certificados de computacion basica u office.

Por tal motivo, se le solicita remita la documentacion no encontrada en su legajo personal, a fin
de cumplir con los objetivos previstos; asi mismo, estimaré dar atencion al presente requerimiento en el plazo de
dos (2) dias habiles de recibido el presente, de no contar con alguno(s) de los documentos o de la informacion
requerida, sirvase indicarlo en su documenlo de respuesta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Forrruida g oyt mo e s WMUCHA
CEMNOZA Cra FAU POILECA2022

LUNALSA
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CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

CME/jcl

‘Antieulo 22.- Atribuciones

Son alnbuciones de la Contraloria General, las siguientes:

a) Tener acceso en cualquier momento y sin limilacion & los regisiros, documentos e informacion de las entidades. aun cuando sean
secrelos: asi como requenr informacion a particulares que mantengan o hayan mantenido relaciones con fas enlidades; siempre y cuando
no violen la libertad individual.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Ca'e German Amézaga n® 375, Edficio Jorge Basadre {37 Fiso) - Cludad Universitana, Lima | | Telé!ona: §19.7000 Ancep 7342



Universidad del Perti. Decana de América

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N.° 0126-2022-OCI/UNMSM

Lima, 14 de julio de 2022
Serora
ANAI LIDIA QUISPE HUILCA
Jefa de la Oficina Administrativa de la Direccion General de Administracion

Asunto . Requerimienta de Infarmacian.

Referencia . Ley n.e 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Conirol y de la Contraloria General de
la Republica literal a) del articulo 22°7

Me dirijo a usted, en relacion a la normativa de la referencia, la cual faculta a los miembros del
Sistema Nacional de Control a solicitar informacion a personas particulares que manfengan o hayan mantenido
relaciones con las entidades plblicas.

Al respecto, de la revision efectuada a su legajo personal remitido por la Oficina General de
Recursos Humanos, no se ha evidenciado que acredite titulacion profesional; asi como, constancias y/o diplomas
de capacitaciones y certificados de trabajo que denoten su experiencia administrativa y conduccion de personal.

Por tal motivo, se le solicila remita la documentacién no encontrada en su legajo personal, a fin de
cumplir con los objelivos previstos; asi mismo, estimaré dar atencion al presente requerimiento en el plazo de dos
(2) dias habiles de recibido el presente, de no contar con alguno(s) de los documentos o de la informacion
requerida, sirvase indicarlo en su documento de respuesta.

Es propicia Ia oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Fremado g g tavmeste 5o MUCHA
FRMNOPAC an FALN 201427327207

L NAISY w0
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CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

CMElc!

‘Articulo 22.- Atribuciones

Son alnbuciones de la Contraloria General, las siquienles:

a) Tener acceso en cualquier momenio y sin imitacidn a los registros, documenios e infonmacion de las eniidades, sun cuando sean
secreltos; asi como requerir informacion a particulares que mantengan o hayan manfenido relaciones con las entidades; siempre y cuando
no violen la liberfad individual.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cal'e German Amazaga n.* 375, Ed fizio Jorge Basadre (3" P 50 - Ciudad Universitana, Lima 1 1 Tetctong: 619-7000 Anexe 7342
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Peru, Decana de América

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N.° 0127-2022-OCI/lUNMSM

Lima, 14 de julio de 2022
Sefiar
BRUNO ALBERTO AGUIRRE CRUZ
Jefe de |2 Unidad de Redes, Conectividad y Soporte

Asunto . Requerimiento de Informacién.

Referencia  : Leyn.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica literal a) del articulo 22°!

Me dirijo a usted, en relacion a la normativa de la referencia, |a cual faculla a los miembros del
Sistema Nacional de Central a solicitar informacion a personas particulares que mantengan o hayan mantenido
relaciones con las entidades piblicas.

Al respecto, de la revision efectuada a su legajo personal remitido por la Oficina General de
Recursos Humanos, no se ha evidenciado documentacion que acredite estudios universitarios concluidos.

Por 1al motivo, se le solicita remila la documentacién no encontrada, a fin de cumplir con [0S
objetivos previstos; asi misme, eslimaré dar atencion al presente requerimiento en el plazo de des (2) dias habiles
de recibido el presente, de no contar con alguno(s) de los documentos o de la informacién requerida, sirvase
indicarlo en su doecumento de respuesta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Fomun @ g timante nor MUCHA
ESPROTA Clara FAU 20145502282

LNMSN 3n

Mot wa Say ol ator el documerlo
Fezna. 15372022 103433 .25 00

CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Conlrol Instilucional

CMEfic

VArticulo 22.- Atribuciones

Son atribuciones da la Conlraloria General, las siguientes:

a) Tener acceso en cualquier momento y sin fimitacién a fos registios, documentos e informacion de las enlidades, aun cuango sean
secrolos; asi como requerr informacion a particulares que manlengan o hayan manltenido relaciones con las enlidades; siempre y cuando
no violen la hibertad individual.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Calle German Amézagan.® 375, Edifcia Jorge Basadre (3= Pse) - Ciudad Universitaria, Lima ) 1 Teldtena §19-T020 Anexn 7342
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perd. Decana de América

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N.° 0128-2022-OCI/UNMSM

Lima, 14 de julio de 2022

Sefiora
MIRELLA KAROL BALTODANO TORRES
Jefa de la Unidad de Proyeccion de Resoluciones Rectorales

Asunto : Requerimiento de Informacion.

Referencia © Ley n.2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Conlraloria General de
la RepUblica literal a) del articulo 22°

Me dirijo a usted, en relacién a la normaliva de la referencia, la cual faculla a los miembros del
Sistema Nacional de Control a solicitar informacion a personas pariiculares que mantengan o hayan mantenido
relaciones con las entidades publicas.

Al respecto, de la revision efectuada a su legajo personal remilido por la Oficina General de
Recursos Humanos, no se ha evidenciado documentacién que acredite litulacion profesional universitaria.

Por tal motivo, se le salicita remita la documentacion no enconirada en su legajo personal, @
fin de cumplir con los objetivos previstos; asi mismo, estimaré dar atencion al presenle requerimiento en el plazo
de dos (2) dias habiles de recibido el presente, de no contar con alguno(s) de los documentos o de la informacion
requerida, sirvase indicarlo en su documento de respuesta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Alentamenle,

Ftmada @ gt mento g USKHA
ESPNOZA Claa FAL 20148002287

UNMSN] e

Mot Soy el astor col documiela
Tocra 15002022 10 36:13 0500

CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

CME/jcl

1Articulo 22.- Atribuciones

Son alribuciones de la Coniraloria General, fas siguientes:

a) Tener acceso en cualquier momento y sin limitacién a fos registros, documentos e informacién de las enlidades, aun cuando sean
secrelos: asi como requerir informacion a particulares que manfengan o hayan mantenido relaciones con las entidades; siempra y cuando
ne violen la likerfad individual,

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Calle German Amézaga n.* 375, Edifcio Jorge Basadre (3¢ Pisc) - Ciudad Universitadia, Lima 1 I Teleteno: 6137000 Argan 7342
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Universidad del Peru. Decana de America

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N° 0129-2022-OCI/UNMSM

Lima, 14 de julio de 2022
Senor
ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ
Jefe de la Oficina de Coordinacion de Centros de Produccian

Asunto : Requerimiento de Informacion.

Referencia  : Leyn.» 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraleria General de
la Republica literal a) del articulo 22°!

Me dirijo a usted, en relacién a la normaliva de la referencia, las cuales faculta a los miembros del
Sistema Nacional de Control a solicitar informacién a personas particulares que mantengan o hayan mantenido
relaciones con las entidades publicas.

Al respeclo, de la revision efectuada a su legajo personal remitido por la Qficina General de
Recursas Humanos, no se ha evidenciado documentacion que acredite litulacion profesional universitaria, ademas
de certificados de trabajo que sustenten su experiencia en cargos similares.

Por tal motivo, se le solicita remita la documentacién no encontrada en su legajo personal, a fin de
cumplir con los objetivos previstos; asi mismo, estimaré dar atencion al presente requerimiento en el plazo de dos
(2) dias habiles de recibido el presente, de no contar con alguno(s) de los documentos o de la informacion
requerida, sirvase indicarlo en su documento de respuesta.

Es propicia la oporiunidad para expresarle las sequridades de mi consideracion.

Alenlamente,

Firracs 20 tatnorlo por MUCHA
ESPNOTA Cara FALI 2014R092287

L NMSA] e

Nolvo: Say o aulor del gocumento
Fecha: 15G7.2022 103718 €500

CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

CME/jcl

VArticulo 22.- Atribuciones

Son atribuciones de fa Contraioria General, las siguienles:

a} Toner acceso en cualquier momenlo y sin fimitacion a los registros, documenios e informacion de las entidades, aun cuando sean
secrelos; asi como requerir infarmacion a particuleres que mantengan o hayan mantenido relaciones con las enfidades; siempre y cuando
no violen la libeded individual.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Calle German Amézaga n.® 375, Edificio Jorge Hasadre {3~ Miso) - Ciudad Universitaria, Uima | 1 Tetélong; 6197000 Anexa 7342
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Pert. Decana de America

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N.° 0130-2022-OCI/TUNMSM

Lima, 14 de julio de 2022
Sefiora
LEILA FRANCKESCA COLLAS ARENAS
Exjefa de la Unidad de Marketing

Asunto : Requerimiento de Informacion.

Referencia © Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica literal a) del articulo 22°1

Me dirijo a usted, en relacion a la normativa de la referencia, las cuales faculta a los miembros
del Sistema Nacional de Control 2 solicitar informacion a personas particulares que mantengan o hayan manlenido
relaciones con las entidades piblicas.

Al respecto, de la revision efecluada a su legajo personal remitido por la Oficina General de
Recursos Humanos, no se ha evidenciado documentacian que acredite experiencia laboral en cargos jefaturales
en universidades pablicas o privadas.

Por tal motivo, se le solicita remita la documentacion no encontrada en su legajo personal, a fin
de cumplir con los objelivos previstos; asi mismo, estimaré dar alencion al presente requerimiento en el plazo de
dos (2) dias habiles de recibido el presente, de no contar con alguno(s) de los documentos o de la infarmacion
requerida, sirvase indicarlo en su documento de respuesta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamenle,

Fomadn g ta =o=ln por KUGHA
CSFMOEA Cla FAL 0142392722

UNMISN] pa

Motve Soy ef autos ool cocumenia
Feery 15072072 1057560500

CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

CME/jel

'Articulo 22.- Atribuciones

Son alrbuciones de la Contraloria General, las siguientas:

a) Tener acceso en cualquier momento y sin limilacidn @ los registros, documentos e informacién de Jas entidades, aun cuando sean
secrelos; asi como requenr informacién a paniculares que manfengan o hayan mantenido refaciones con las entidades; sizmpre y cuando
1o viclen a libertad individual.

“Afno del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cale German Amézaga n.® 375, Edificio Jorge Basadre (3+ Fiso) - Ciudad Universtana, Lima 1 | Teleforo: 619-7000 Aresa 7342
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Wﬁ Gma” CPC Joseph A. Cordero Lopez <auditor2711@gmail.com>

Fwd: Se remite oficio n.° 0123-2022-UNMSM/OCI

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . <mesadepartesoci@unmsm, edu.pe> 18 de julio de 2022, 9:26
Para: auditor27 11@gmail.com

Estimado,
Remito para conocimienio y acciones en caso correspenda.

Atte.
David Espinoza

-—-—— Forwarded message ———--

De: RUPERTO SEVERINO LOPEZ <rseverinocl@unmsm_edu.pe>

Date: sab, 16 jul 2022 a las 10:17

Subject; Re: Se remite oficio n.® 0123-2022-UNMSM/OCI

To: <audism@unmsm.edu.pe>

Cc: <mesadepariesoci@unmsm.edu.pe>, <jabregug_ac@unmsm.edu.pe>

Srta CPC

CLARA MUCHA ESPINOZA

Jefa del Organo de Contral Institucional
UNMSM

Presente.-

De mi mayor consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo manifestarle que en ningun memento de mi
vida profesional he manifestado que poseo los Grados Académicos de Magisler o de Doctor. Lo que figura en mi legajo personal
son los certificados de estudios de dos maestrias y estudios de doclorado.

Cabe mencionar que la normatividad existente en la Universidad nos da un plazo a fin de sustentar hasta noviembre del 2023, lo
que informo para su conocimiento y quedo a su dispasicion.

Sin otro particular, me valgo de la oportunidad para expresarle las consideraciones de mi estima personal.
Atentamente,

RUPERTO SEVERINO LOPEZ
Asesor VRIP

Prof. Ruperto Severino L.
Facullad de Ciencias Bioldgicas
DA Zooclogia

UNMSM

{El toata ciado esta coulta]

Frof. Ruperto Severino L.
Facultad de Ciencias Biclégicas
DA Zoologia

UNPMSI
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2507722, 11:49 Gmail - Fwd: REMISION DE INFORMACION -ALBERT  ILLA ORTIZ

W@ Gmall CPC Joseph A. Cordero Lopez <auditor2711@gmail.com>

Fwd: REMISION DE INFORMACION -ALBERTO MILLA ORTIZ

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . <mesadepartesoci@unmsm.edu.pe> 21 de julio de 2022, 9:33

Para: audilor2711@gmail.com
Estimado,
Reenvio para los efectos que correspondan.

Alte.
David Espinoza

“=s=s-s=-- FOrwarded message ---------

De: ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ <alberto.milla@unmsm.edu.pe>

Date: mié, 20 jul 2022 a las 19:43

Subject: REMISION DE INFORMACION -ALBERTO MILLA ORTIZ

To: <audism@unmsm.edu.pe>, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . <mesadepartesoci@unmsm.edu.pe>

Buenas noches,

En documentos anexos, remito la informacion requerida mediante Oficio N° 0129-022-
UNMSM/OCI.

Con la salvedad, que el dia de ayer solicité una ampliacion de plazo, a efectos de poder
contar con la documentacion que sustenten mi experiencia en cargos de funciones
similares, en la medida que la OGRRHH, no cuenta con la documentacion respectiva.

Un cordial saludo,

Alberto Luis Milla Ortiz
Jefe de 1z Oficina de Coordinacién de Centros de Produccion.
Oficina General de Planificacion-UNMSM,

2 adjuntes
= REMITE INFORMACION A OCI-ALBERTO MILLA O..pdf
156K

-'EI CARGOS DE FUNCIONES SIMILARES-ALBERTO MILLA.pdf
562K

hitps:/imail.google.com/mail/u/0f2ik=b142252084&view=p!&scarch=all&permmsgid=msg-(%3A1738973165374013020&simpl=msg-{%3A173607 .. 11
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Uiniversicied del Perd. Decana de América
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
OFICINA DE COORDINACION DI CENTROS DE PRODUCCION

Lima, 20 de julio de 2022
CPC
CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al Oficio N° 0129-2022-OCI/UNMSM,
relacionado al requerimiento de informacion sobre el suscrito.

Al respecto, en cuanto a mi formacién academica universitaria, debo manifestar que todavia no
cuento con el Titulo Profesional Universitario y en lo que corresponde a los certificados de trabajo
gue sustenten mi experiencia en cargos de funciones similares, adjunto al presente las
Resoluciones Rectorales, que sustentan la experiencia adquirida.

Debo precisar, asimismo, que la Oficina General de Recursos Humanos, no emite certificados
de trabajo que detalle los cargos que el trabajador ha ocupado durante su vida laboral, En tal
sentido, las Resoluciones Rectorales que adjunto, tienen validez y sustentan en este caso mi
experiencia laboral en cargos de funciones similares, por un periodo de mas de 5 anos.

1) Resolucion Rectoral N° 2486-CR-95 de fecha 4 de julio de 1995, que me designa como
Jefe de la Oficina de Economia, Nivel F-2, de |la Facultad de Ciencias Administrativas:

Inicio: 7 de junio de 1995
Concluye: 7 de noviembre de 1997, mediante Resolucion Rectoral N° 06946-CR-97
Duracion: 2 anos, 5 meses.

2) Resolucion Rectoral N° 05711-R-08 de fecha 10 de diciembre de 2008, que me designa
como Jefe de la Unidad de Racionalizacion y Simplificacion Administrativa, Nivel F-2 de
la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion:

Inicio: 10 de diciembre de 2008
Concluye: 2 de junio de 2009, mediante Resolucion Rectoral N° 02486-R-09
Duracién: 6 meses, 24 dias.

3) Resolucion Rectoral N° 02486-R-09 de fecha 02 de junio de 2009, que me asigna
funciones como Asistente de la Oficina de Abastecimiento.

Inicio: 2 de junio de 2009
Concluye: 30 de junio de 2011, mediante Resolucion Rectoral N° 04270-R-11.
Duracion: 2 anos, 28 dias.

4) Resolucién Rectoral N° 05039-R-08 de fecha 24 de octubre de 2008, que me encarga la
Jefatura de la Unidad de Biodiversidad, Conservacion y Técnicas de Practicas Culturales,
Nivel F-2, de los Jardines Botanicos y Jardin Ecolégico de la Universidad.

Inicio: 24 de octubre de 2008
Concluye: 26 de noviembre de 2008, mediante Resolucion Rectoral N° 05560-R-08.
Duracion: 1 mes, 2 dias.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

TWMWWL TR T -‘.’(’N.ﬂ [
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LN
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
niversidad del Perd. Decana de Amcrica

OFICINA GENERAL DL PI ANIFICACION ,
OFICINA DE COORDINACION DE CENTROS DE PRODUCCION

Debe interpretarse a la experiencia comprobada en el cargo o en cargos de funciones similares,
a la experiencia especifica adquirida en la funcién que cumple el servidor civil, pues podria darse
el supuesto que el cargo ostente diversas denominaciones en los respectivos instrumentos de
gestién de la Entidad. La experiencia especifica adquirida en dichos cargos, brinda la solvencia
para desempenarse como funcionarios de confianza en los distintos niveles.

En cuanto a mi designacién como Jefe de la Oficina de Coordinacion de Centros de Produccion,
debo manifestar que se efectud cumpliendo los requisitos y con las opiniones favorables de las
oficinas competentes y al ser trabajador administrativo permanente con la alternativa que faculta
el Instrumento de Gestion denominado “Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina
General de Planificacion™.

Empleo mi firma manuscrita escaneada, toda vez que la renovacion de mi firma digital se
encuentra en tramite.

Es cuanto informo, para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

S e

¢

ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ
JEFE DE LA OFICINA DE COORDINACION DE CENTROS DE PRODUCCION

AMOD/.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

wwwnnmsm.edu. pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MAKCOS

(Universidcd del Perd, DECANA DE AMERICA)
RECTORADO

06946 sy

RESOLUCION RECTORAL Hro.
Liwe. 25 ROV, 1557
viste el Uficio No 736-FCA-97 con Registro de Mesa de Fartes General
2’28&9—4?@"9? del Dr. Koger Eloy Loayza Ssavedra, Decanc d= la

. e 5] X 3 el s s 2 =
Fzoultad de Clencias Zominictrativas, con el que remilte psra su

ravificacion la Fesolucion de Decemato NO 568-FCA-87 del 08 de
noviembrs de 1997.

CONSIDERANIDO:

ue con OFicio N& 264-87-UNHSH/AL, el Auditor Gensral de la Oficinz
feneral de Auditoria Interns, commica que del andlisis del Hovimisnto
de los Ingresos y Egresos 2] 31 de julio de 1997, realizado en la
Facultad de Cilencias Adpinistrativas, se establecid un faltante de
S/ 18.606.20 (ii eciocho mil achocientos sels y 20,100 nuevos svlss),
que es responsabilidad directiva de don ALBERTO WILLA ORTIZ. Jere de
72 Oficina de Econonia de la citeda Facultad;

Gue 63 mecesario dar por concluida la designacidn ds don ALBLRIU HiLLA
ORTIZ. por las jrregularidades encontradas en el desampeiio d2 sus
Aunciones y. encargar la Jefatura de la Oficina de FEconomia de la
Taruliad de (lencias. Administrativas a don VICTOR VELLSOUREZ OROS,
cervidor aduinistrativo de la citada Facul tad;

e el Comiié de CGestidn Académico Adminlstrative gda la fzcultad de
Ciencias Adwinistratives (COGESAS) en su sesion ds fecha 30 de
setiempre de 1997, aprobé dar por coancluide la designacicn de don
ATLERTO MILLA ORTIZ vy, encargar diche Oficina & don VICIDR VELASOVES
Ir)m.‘)':‘ s

Fstando a la autorisacién conferida al sefior Rector por la Comision de

Feorganizacién para ratificar Resoluciones de Iscansto en su BEEi0N
de! S1 de Mayo de 1995:

Sk RESUFLVER:

12 Fapificar Ja Resclucion de Decanato Ne 565-FL4~S7 dsl 06 de
novienbre de 1997 de la Facultad de Ciencias Administralivas.,
que dd por copeluida a partir dsl (7 de noviembrs ds 1987 la
designacidn de don ALBERTOQ MILLS ORTIZ, como Jofe de la Oficina

Je Eeonamia de lea citade Facultsd.

=2 Encargar a don VICTOR VRLASQUEZ OROS, servidor admwinistrativo de
Jz Faculted de Ciencias Sdministrativas, la Jefaiura de la
Oficina de Eecnomia de la citada Facultad, a rartir del 07 de
noviembire de 1997.

okt Encargar & la Gficinz General de Ferscnal el cumplimiento de la
presente Kesolucién Rectoral. -
e N o - - o
Begisarase, oomis ;;{:eser,;,._a};a‘%ﬁ—igﬁe__{e ¥ archivese.
Lat. PATLS
A LN [

g A, ‘L
/’ s / "R‘s = H g ‘
57 .4’:7/.4-_&,)_ Haf RSN . MENUEL PA@?D I
CUEL, ANGLL, VILCA HO)Z 2 ' RRCTORZ
2o ECRFTARTO. GENERA] : N
’ NE
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA

Lima, 11 de diciembre del 2008 RECTORADO

d' 8
Se ha expedido: 4 b SOLUCION RECTORAL N° 05711-R-08

Lima, 11 dz diciembre del 2008

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 13 769-SG-08 de la Oficina
General de Planificacion, sobre designacion.

CONSIDERANDO:

Qe mediante Resolucidn Rectoral N° 04002-R-08 del 01 de setiembre del 2008, se aprobo el

Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
— con previsién al afio 2008, en el que figura el cargo de Jefe de la Unidad de Racionalizacion y
; Simplificacion Administrativa de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de
Planificacion, en la condicién de presupuestado, con la indicacin de No Docente;

Bt
-
“Ei‘;?;_i,-:

: Que con Oficio N° 4009-OGPL-2008, el Jefe de la Oficina General de Planificacién solicita la
'Sl designacion de don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, con cédigo N° 044466, Servidor
Administrativo Permanente de la Facultad de Ciencias Administrativas, como Jefe de la
, Unidad de Racionalizacion y Simplificacion Administrativa, Nivel F-2, de la Oficina de
) Racionalizacién de la Oficina General de Planificacién:

=y

e

)
&L
;
e
I

Que mediante Informe N° 1583-R-OGAL-2008, la Oficina General de Asesoria Legal emite
opinion favorable,;

Que el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “La designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision
de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este ultimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado
es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume fumciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado™;

Que cuenta con el Proveido s/n, del despacho Rectoral; y,

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 23733, el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

i Designar, a partir del 10 de diciembre de 2008, a don ALBERTO LUIS MILLA
ORTIZ, con cédigo N° 044466, Servidor Administrativo Permanznte de la
Facultad de Ciencias Administrativas, como Jefe de la Unidad de Racionalizacion y
Simplificacién Administrativa, Nivel F-2, de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina
General de Planificacion.

2 Autorizar la rotacion de don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, con cddigo N°
044466, de la Facultad de Ciencias Administrativas a la Oficina General de
Planificacion, de conformidad con lo dispuesto por el primer resolutivo de la presente
Resolucién.



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perit, DECANA DE AMERICA

RECTORADO
RR N°0Q5711 -R-08 -2-
3 Encargar a la Direccion General de Administracion, a las Oficinas Generales de

Recursos Humanos y de Planificacion, y @ la Facultad de Ciencias Administrativas, el
cumplimiento de la presente Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Luis E uierdo

Visquez, Rector (fdo) José Segundo Niito Montero, Secrelq

transcribo @ usted para conocimientoy demds fines. ;
Atentamente,

BEATRIZ

Jefa de la Secretari
rct
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA

. s RECTORADO
Lima, 03 de junio dei 2009 —_—

Se / dido:
e ha expedido RESOLUCION RECTORAL N°02486-R-09

Lima, 02 de junio del 2009

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 00572 7-SG-09 del Rectorado,
sobre conclusidn y designacién de funciones.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciones Rectorales N°05222-R-08 y 0033 8-R-09 de fechas 06 de noviembre
del 2008 y 02 de febrero del 2009, se establecen las funciones de don JACINTO DAVID
GUARDIA CAJA, con cédigo N° 030678, Servidor Adniinistrativo Permanente, como Asistente
de la Oficina de Abastecimiento, a partir del 01 de actubre del 2008: otorgdndole una
subvencion econdémica por trabajo exiraordinario, con el monto mensual de S/, 1,000.00 (mil y
00/100 nuevos soles) durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2008;

Que mediante Resolucién Rectoral N* 05711-R-08 de fecha 11 de diciembre del 2008 se
designd, a partir del 10 de diciembre de 2008, a don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, con
codigo N° 044466, Servider Administrativo Permanenie de la Facultad de Ciencias
Administrativas, como Jefe de la Unided de Racionalizacién y Simplificacidn Administrativa,
Nivel F-2, de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de Planificacion; asimismo
se autorizé su rotacion de la Facultad de Ciencias Administraiivas a la Oficina General de
Planificacion, de conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucion;

Que con Praveido s/n del Despacho Rectoral, se autoriza dar por concluidas las funciones de
don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, como Jefe de la Unidad de Racionalizacion y
Simplificacion Administrativa, Nivel F-2, de la Oficina de Racionalizaciin de la Oficina
General de Planificacion, y se establecen las funciones como Asistente de la Oficina de
Abastecimiento, a partir de la fecha; otorgdndole una subvencidn econdmica por trabajo
extraordinario, con el monto mensual de S/, 1,000.00 (mil y 00/100 nuevos soles) hasta el 30 de
Junio del 2009;

Que el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “La Asignacion
permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor deniro de su Entidad, segin el
nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera Asignacién de
Jfunciones se produce al momenio del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores se
efectiian al aprobarse, via Resolucicn, ¢l desplazamiento del servidor™;

Que el Articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado
por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, sefiala: “La designacidn consiste en el desemperio de
un cargo de responsabilidad directiva o de conflanza por decision de la autoridad competente.
Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde. En caso de no pertenccer a la
carrera, concluye su relacién con el Estado”;

Que de conformidad con el inciso a) del articulo 87° del Estatuto Universitario, es atribucion
del sefior Rector dirigir la actividad académica de la Universidad, su gestidn administrativa,
econdmica y financiera;

Que las Oficinas Generales de Recursos Humanos, Planificacién y Direccion General de
Administracion emiten opinion favorable; precisando que previamente debe considerarse la
respectiva rotacion con la emisién de la Resolucion Rectoral;
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Pera, DECANA DE AMERICA
RECTORADO

REF: R.R.N° 02486 -R-09 -2-

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N°
23733, el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ID

20

30

4°

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Luis Fernando [iquierdo
Vdasquez, Rector (fdo) José Segundo Niiioc Montero, Secretario General. Lo que
transcribo a usted para conocimicnto y demds fines.

Dar por concluidas, a partir de la fecha, las funciones de don ALBERTO LUIS
MILLA ORTIZ, con cédigo N° 044466, Servidor Adminisirativo Permanenie, como
Jefe de la Umdad de Racionalizacion y Simplificacion Administrativa, Nivel F-2, de la
Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacidn; ddndosele las
gracias por los servicios prestados en ¢l cargo.

Establecer las funciones de don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, con codigo N°®
044466, Servidor Adminisirativo Permanente, como Asistente de la Oficina de
Abastecimiento, a partir de la fecha, otorgdndole unu subvencion econdmica por
rrabajo exrraordinario, con ¢l monto mensual de S/, 1,000.00 (mil y 00/100 nuevos
soles) hasta el 30 de junio del 2009.

Autorizar a partir de la fecha, la rotacion de don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ,
con cédigo N° 044466, de la Oficina General de Planificacion a la Oficina de
Abastecimiento, de conformidad con lo dispuesto por el segundo resolutivo de la
presente Resolucion

Encargar a la Direccion General de Administracion y a las Oficinas Generales de
Recursos Huwmanos y Planificacion, el cumplimiento de la presente Resolucion
Rectoral.

Atentamente,
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TS

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA

Lima, 19 de agosto del 2011~ FECTORADO

Se ha expedido: oo UCION RECTORAL N°04270-R-11
Lima, 18 de agosto del 2011

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° (09057-DGA-11 de la Oficina
Abastecimiento, sobre conclusion y establecimiento de funciones.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Rectoral N° 02486-R-09 de fecha 02 de junio del 2009, se establecieron
las funciones de don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, con cidigo N° 044466, Servidor
Admimstrative Permanente, como Asistente de la Qficing de Abastecimiento, a partiy del 02 de
Jjunio del 2009. otorgdndole una subvencion econdmica por trabajo extraordinario, por el monio
mensual de S/. 1,000.00 (Un mil y 00/100 nuevos soles);

Que con Oficio N° 1796-DGA-OGE-0OA/201 1, el Jefe de la Oficina de Abastecimiento, solicita se
establezca las funciones de don HECTOR AGUSTO MADRID PRADO, con codigo N° 040339,
Servidor Administrativo Permanente como Asistente de la citada Oficina, a partir del 01 de julio
del 2011 y se le otorgue una subvencién ccondmica por trabajo extraordinario, par el monto
mer}sug’ e S/ 1,000.00 nuevos soles, en reemplazo de la que venia percibiendo don Alberto Luis
Milla Ortiz;

Que lu Oficina General de Planificacion mediante Oficio N° 2352-OGPIL-2011, la Direccién
General de Administracion medionte Proveido s/ de fecha 01 de agosto del 2011 y la Oficina de
Contahilidad con Informe N° 573-DGA-OGE-2011, emiten opinion fgvomb!e;

Que el Despuchu Rectoral con Proveido sn de fecha 05 de agosto del 2011, dispone dar por
concluidas las funciones de don ALBERTC LUIS MILLA ORTIZ, como Asistente de la Oficina de
Abastecimiento, debiendo retornar a la Oficina General de Planificacion, al haber concluido
dichas funciones.

Que por Resolucion Rectoral N° (03326-R-09 de fecha 03 de agosto del 2009, se aprobo la
“Directiva Marco N° 003-DGA-2009 sobre Manejo y Control de los Recursos por lu
Administracion Central y las Facudtades ™ de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:. y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al seiior Rector por la Ley Universitaria N° 23733,
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

27 Dar por concluidas las funciones de don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, con cédigo N*
044466, Servidor Administrative Permanente, como Asistente de la Oficino de
Abastecimiento, quien ejercii dichas funciones hasta el 30 de junio def 201 1.

2° Establecer las funciones de don HECTOR AGUSTO MADRID PRADO, con cédigo N°
040339, Servidor Adminisirativo Permanente, como Asistente de la Oficina de
Abastecimiento, a partir del 01 de julio del 2011, otorgdndole una subvencion economicu
por trabajo extraordinario, por ¢l monto mensual de §/. 1,000.00 (Un mil y 00/100 nuevos
soles), por el periodo del 01 de juliv ul 31 de diciembre del 2011.

= Establecer que don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, con cédigo N° 044466, Servidor
Administrativo Permanente, deberd retornar a la Oficina General de Planificacion, al
haber concluido sus funciones.

4° Encargar a la Direccion General de Administracion, Oficinas Generales de  Recursos
Humanos y de Planificacion y o la Oficina de Abastecimiento, Memo de la
presente Resolucion Recroral. '

. ICORAL Marg
Registrese, -commu’gurzse, wubliquese v archivese (fdo) Ped:ﬂ'ff{?ﬁfﬁm garra,

Rector (fdo) José Segundo Nio Mouniero. Secretario Genqj;?a?yl.@“’?ﬂ?@g‘r

usted para conocimicnto y demdis [ines. el
Atentaniznte. /:gl" {

BEATRTZ GEy N4
. »¥73

Jefu de la Secretar (54 (e isragiv
veg \\EE};.K_, .q.\\‘:'/
" Ff’] AL Gt‘\}j

¥
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Al g

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perii, DECANA DE AMERICA

RECTORADO

Lima, 24 de octubre del 2008
Se ha expedido: RESOLUCION RECTORAL N°05039-R-08

Lima, 24 de octubre del 2008

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 11877-SG-08 del
Despacho Rectoral, sobre conclusidn de funciones y encargatura.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucidn Rectoral N° 04002-R-08 de fecha 01 de setiembre se aprobé en via de
regularizacion, el Cuadro de Asignucion de Personal (CAP) de la Universidad, con
Prevision al afio 2008, el que considera el cargo de Jefe de la Unidad de Biodiversidad,
Conservacién y Practicas Cultural”';

Que con Proveido s/n del Despacho Rectoral, encargar a don ALBERTO LUIS MILLA
ORTIZ,  servidor administrativo permanente, con codigo 044466, de la Facultad de
Ciencias Administrativas, las funciones de Jefe de la Unidad de Biodiversidad
Conservacion y Prdeticas Cultural; v en ese sentido, dispone su rotacién de la Facultad de
Ciencias Administrativas a la dependencia de los Jardines Botdnicos y Jardin Ecolégico
de la Administracion Central, en tanto dure su encargatura;

Que el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, sefiala que: “El encargo es temporal, excepcional y
Jundamentado”';

Que de conformidad con el inciso o) del articulo 87° del Estatute Universitario, es
atribucion del sefior Rector dirigir la actividud académica de la Universidad, su gestion
administrativa, econdmica y financiera; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N°
23733, el Estatuto de la Universidad Nacioral Mayor de San Marcos y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

£ Encargar, a partir de lu fecha, a don ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, servidor
administrativo permanente, con codigo 044466, de la Facultad de Ciencias
Administrativas, la Jefatura de la Unidad de Biodiversidad, Conservacion y
Prdcticas Cultural de los Jardines Botdnicos y Jardin Ecoldgico de la Universidad,

2? Autorizar la  rotacién del servidor administrativo permanente ALBERTO LUIS
MILLA ORTIZ de la Facultad de Cicncias Administrativas a la dependencia de
Jardines Botdnicos y Jardin Ecoldgico, en tanto dure su encargatura .

3° Encargar a la Direccion General de Administracién, Oficina General de Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias Administrativas y a Jardines Botdnicos y Jardin
Ecolédgico, el cumplimiento de la presenie.
Registrese, comuniquese, publiquese y archivese {fdeo) Luis Fernando Iwmi?%_gﬁdm\.}om
Segundo Nirio Nontero, Secretario General. Lo que trunscribo a usted gara canocbn!em;yf rdst :
<

Atentamente, \ P

ALBERTO RONALDSZACERES TAFIA
Jefe ( ¢} de la Sec) {f‘r{!a Adminittrativa

&
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA

RECTORADO
Lima, 01 de diciembre del 2008 _

Se dido:
e ha expedido: o -onr UCION RECTORAL N° 05560-R-08

Lima, 26 de noviembre del 2008

Visto el Expediente con Registro de Mlesa de Partes General N° 13202-SG-08 del
Despacho Rectoral, sobre accion de dejar si efecto la Resolucion Rectoral N° 05039-R-08
del 24 de octubre del 2008.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N” 0:4190-2-08 del 10 de setiembre de 2008, se designo
= don MARIO JULIO BENAVENTE PALACIOS, con cédigo N° 007919, Servidor
Administrativo Permanente, como Jeje de (2 Unidad de Biodiversidad, Conservacion y
Técnicas de Prdcticas Culturales, Nivel F-2, de los Jardines Boténicos y Jardin Ecoldgico,

a partir del 10 de setiembre de 2008,

Que con Resolucion Rectoral N° 05039-R-0S del 24 de octubre de 2003, se encargo a don
ALBERTO LUIS MILLA ORTIZ, con chdigo N° 044466, Servidor ~Administrativo
Permanente, la Jefatura de la Unidad de Riodiversidad, Conservacién y Técnicas de
Prdcticas Culturales, Nivel F-2, de los Jardines Botanicos y Jardin Ecofdagico, a partir del
24 de octubre de 2008, autorizindose su roiacion a dicha dependencia de la Facultad de

Ciencias Administrativas, en tanto dure la reserida encargatura,

. g e : e R
gue con Proveido s/n de fecha 25 de novien:bre del 2008, el Despacho Rectoral dispone se
eje sin efecto la Resolucidn Rectoral N° 05039-R-08, por haberse omitido dar por
concluidas las funciones del jefe designado nediante Resolucion Rectoral N° 04199-R-08,
debiendo mantenerse vigente en todos sus exiremos esia ultima Resolucion; y,

Estando dentro de las atribuciones confericus al sefior Rector por la Ley Universitaria N°

23733 y el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1° Dejar sin efecto la Resolucion Rectorai N° 05039-R-08 del 24 de octubre de 2008, JJor
Ja que se encargd a don ALBERTO 1S MILLA ORTIZ, con cédigo N° 044466, la
Jefatura de la Unidad de Biodiversidad, Conservacion y Técnicas de Prdcticas
Culturales, Nivel F-2, de los Jardines lotdnicos Kv Jardin Eco!éfz'co; manteniéndose
vigente en todos sus exirenos la Roiolucion Rectoral N° 04199-R-08 del 10 de

setiembre de 2008; por las consideraciviies expuestas en la presente Resolucicn.

2° Encargar a la Direccion General de .:u‘-.":'minisn:acz'én, Oficina General de Recursos
Humanos, Jardines Botanicos y Jardli Ecolégico y a la Facultad de Ciencias
Administrativas, el cumplimiento de le presente Resolucidn Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y i hivese (fdo) Victor Antonio Pefia Rodriguez,

Rector(e) (fdo) José Segundo Nifto Son: w0, Secretario General. Lo que anscribo a

usted para conocimiento y demds fines. ,
Arentamente,

rct
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Nﬂ Gma]] CPC Joseph A. Cordero Lopez <auditor2711@gmail.com>

Fwd Se remlte of’cu) n.? 01 30 2022 UNMSM[OCI

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . <mesadepartesoc:@unmsm edu.pe> 18 de JUlID de 2022, 9:25
Para: auditor2711@gmail.com

Estimado,
Remito para conocimiento y acciones en caso corresponda.

Atle.
David Espinoza

----—-— Forwarded message ~----——--

De: Leila Collas <leilacollas@gmail.com=>

Date: vie, 15 jul 2022 a las 17:21

Subject: Re: Se remite oficio n.° 0130-2022-UNMSM/QCI

To: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . <mesadepartesoci@unmsm.edu.pe>

Estimada Judith:

Referente al oficio adjunto, quiero indicar que no soy Exjefa de la Unidad de Marketing. sino que soy la Jefa vigente con RR
00298-2022-R/UNMSM

En respuesta al oficio, indicar que no cuento con documentacién que acredite experiencia en cargos jefaturales en universidades
publicas o privadas. Sin embargo, cuento con documentacion en Analista de Marketing y Ventas en empresa privada.

"Que Dios te haga tan fuerte que nadie pueda herirte, tan grande que todos quieran alcanzarte y tan humilde que
todos quieran imitarte”.

Saludos,

Collas Arenas Leila
949162795

d RESOLUCION RECTORAL-ODU298~2(J22 R.pdf
209K
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Pﬂ Gma[l CPC Joseph A. Cordero Lopez <auditor271i@gmail.com>

Fwd Se remite el OfICIO n. °0120 2022 UNMSM!OCI

ORGANO DE CONTROL lNSTlTUCIDNAL <mesadepaﬂesocn@unmsm edu.pe> 18 de julic de 2022 9:27
Para: auditor2711@gmail.com

Estimado,

Remito para conocimiento y acciones en caso corresponda.

Alte.
David Espinoza

Forwarded message
De: Katherin Lida Grados vicufia <katheringradosvicuna@gmail.com>

Date: dom, 17 jul 2022 a las 22:58

Subject: Re: Se remite el oficio n.°0120-2022-UNMSM/QCI

To: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . <mesadepariesoci@unmsm.edu.pe>

Buen dia ;
Envio lo solicitado.

{E] teeto cltado estd suly)

3 adjuntos

KATHERIN CV.docx
LIRS

-.2 GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA (1).pdf
126K

B 20220717164054342.pdf
5507K



KATHERIN LIDA GRADOS VICUNA

Jr. Las naranjos # 151 Urb. Valdiviezo — S.M.P

DATOS PERSONALES:

« FECHA DE NACIMIENTO: 21 DE OCTUBRE 1983

- EDAD: 38

e NACIONALIDAD: peruana
e ESTADO CIVIL: Soltera
e DOCUNMENTO DE IDENTIDAD: 42080205
EDUCACION:
» PRIMARIA: José Carlos Mariategui #3045
» SECUANDARIA: José Carlos Mariategui # 3045
DUCACION SUPERIOR:

e Instituto Educaciéon Superior Pedagdgico Privado “NELSON
ROCKEFELLER” ( inconcluso)

e |nstituto de Estudios Superiores UNIMASTER estudio en la
institucion el curso de OFFICE
Word, Excel y Windows 2007.

e Universidad Catdlica Sedes Sapientiae
Facultad Ciencias: Econémicas y Comerciales
Especialidad: Economia — (inconcluso)

CURSOS DE CAPACITACION:

Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle

v' Recursos humanos - realizado desde el 16 de mayo al 25 de

junio del 2019

v" noviembre del 2019Gestion y talento-realizado desde el 20 de

octubre al 25 de

v Admiracion - realizado desde el 05 de enero al 20 de febrero

del 2020

v" Gestién publica -realizado desde el 15 de octubre al 25 de

noviembre del 2020
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v" Asistente admirativo —realizado desde el 10 de enero al 25 de
febrero del2021

EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA: I.LE.P Anton Makarenko - Carabayllo
CARGO: secretaria

TIEMPQO: 01 de abril al 31 de diciembre de los afios
2005,2006,2007,2008 y 2009

EMPRESA: C.E.P CRAMEX - Carabayllo

Cargo: Docente — Nivel Primaria

Tiempo: 2010 al 2011

Empresa: |.E.P Nuestra Sefiora del Carmen — Rimac
Cargo: Docente — Nivel Primaria

Tiempo: 2013 al 2014

EMPRESA: Tele Atento del Peru S.A.C

Cargo: Operadora

Tiempo 2 Anaos

EMPRESA: Grupo Konecta Pert S.A.C
Cargo: Coordinadora del Back Office
Tiempo: 2017 hasta la Actualidad
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Konecita

El Departamento de Recursos Humanos de KONECTA BTO S.L. SUCURSAL EN
PERU, certifica que el(la) Sr(Sra)

GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA

Trabaj6 en nuestra empresa desde el 20 de Febrero de 2017 hasta 02 de Febrero de
2022. Siendo su dltimo cargo laboral MONITOR DE CALIDAD.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado(a) y para los fines que
considere pertinentes.

Atentamente,

KOMECTA BTO SL SUCURSAL EN PERU

i,

Yiolata Drozco Arbuld
DNI: 07929134

Lima, 02 de Febrero de 2022

GCcoB00000COHR0A00NEACOEC0000000 .
CCeE00BEEO0OCO0CT00000TODA0REED OncctaBTO S.L Sucursal enPerd
8000000000000 0COCCCCOCOCA0BEOL Jr.Carabaya N°933
COCR0R0ONOANDOCOOOECOLLABORONE .
PCOCCEEOBCRORRCOCBEREEHODLODGO LIMAPERUD
030000000000000089000CRBCIAADY o cE: 5117081100
R

oelolols WWW.GRUPOKONECTA.COM
CO00PeCOCE00DOVORO00CCOOB00R00 -
COO0OOCOLOORECROCOLOROCOHSCDDOOD RUC: 20546992986
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Konecta

Lima, 02 de Febrero del 2022

Senores
BANCO DE CREDITO BCP
Prpsate .

Por la presente les informamos que el(la)Sr(a)(ta). GRADOS VICUNA
KATHERIN LIDA identificado(a) con Doc. Nacional de Identidad No.42080205,
cesd en nuestra organizacién con fecha 02 de Febrero del 2022, por lo que a su
solicitud solicitamos a ustedes cancelar el fondo CTS que mantiene en vuestro
banco, bajo la cuenta 19148598691066 cn Soles.

Agradeciendo su atencion a la presente, quedamos de ustedes.

Atentamente,

KONECTABTO SL SUCURSAL E PERU

.......................

Violetla szco Arbuld
DN); 07929134

CRGHEOLGRIDOOEEEHLOBEQAOEL O i .
CeRGEOTOOCRCCROODTSRTOR N Konecta BTO S.L Sucursal enPeru
Llvdelslslelelelelelclsiniolslelolslololslotnie) Jr.Carabaya N°933
clwlalsiotolalelolalelelaloialclalsiolslelelolar ;

DS .- alnlige T ed ] - 1
©0008006000050000080CICH VRICE: +51 151200
SeCeOLOCODCLLCDBOCECTLRO WWW.GRUPOKONECTA.COM
alvliclslalolalelolalciaiololeletol o 1eld) J;}-Ej‘.t) - 90546992086
Elelolelelelelelolols lalalelolelalel ola foteleretD. RUC: 2
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CERTIFICADO DE REMUNERACIONES Y RETENCIONES DE 5TA CATEGORIA PERCIBIDAS O
DECLARADAS POR EL TRABAJADOR

(Art. 45 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta- D.S. N2 122-94-EF)

KONECTA BTO S.L. SUCURSAL EN PERU
RUC 20546992986

CERTIFICA

Que a GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA identificado/a con Doc. Nacional de Identidad
42080205 sele haretenido y pagadoe por concepto de Impuesto a la Renta de 5ta Categoria el
importe de S/ 0.00 correspondiente al ejercicio gravable 2022 desde el 01.01.2022 al
02.02.2022, calculado en base a las siguientes deducciones:

1.BENTA _BBUTA

Remuneraciones KONECTA BTO S.L. SUCURSAL EN PERU 3,208.20

Remuneraciones Otras Companias 0.00
3,208.20

2.DEDUCCIONES

7 Unidades Impositivas Tributarias (32,200.00)

3.BENTA_IMPONIBIF (1 - 2) 0.00

4. IMPUESTO A 1A BENTA

Impuesto Retenido KONECTA BTO S.L. SUCURSAL EN PERU 0.00

Impuesto Retenido Otras Compaiiias 0.00

5. TOTAL IMPUESTO RETENIDO 0.00

Lima, 09 de Febrero del 2022

KONECTA BTQ SL SUCURSAL EX PERD

Wi,

---------------------------

Yiolela Orozco Arbuld
DNI: 07929134

FIRMA DEL EMPLEADOR GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA
Doc. Nacional de Identidad: 42080205
CODIGO: 70002329
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Konecta

KONECTA BTO S.L. SUCURSAL EN PERU

Certificado de Retenciones de Aportes

Al Sistema de Pensiones

Periado comprendida entre el 01.01.2022 y el 02.02,.2022
{ Expresado en Soles )

Marco normative

D. Ley N* 27605 Articulos
Razdn social : KONECTA BTO S.L. SUCURSAL EN PERU
Domicilio del empleador : Jr. Carabaya 933 Lima
RUC : 20546992986 ‘
Representante Legal : VIOLETA OROZCO ARBULU
Nombre y apellido : GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA
Doc. Nacional de Identidad 2 42080205
Cadigo : 70002329
Fecha de Ingreso : 20.02.2017
Remuneraciones Afectas 2,886.24
Total Remuneraciones Afectas 2,886.24
Aporie al Fondo de Pensiones 10% 288.62
Comision al Sistema Privado de Pensiones 6.63
Prima del Seguro al Sistema Privado de Pensiones 50.22
lAporte al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) 0.00
Total Aportes 345.47

Lima , 09 de Febrero del 2022

KOHECTA BTO SL SUCURSAL EX PERU

Yiolata Orozco Arbuld
DNI: 07929134

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA
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LIQUIDACION ANUAL DE APORTES Y RETENCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EJERCICIO GRAVABLE 2022
KONECTA BTO S.L. SUCURSAL EN PERU
RUC: 20546992986

CERTIRCA:

Que por Don {Dofia) GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA

La Empresa ha aportado al Seguro Social de Salud durante el Eercicio: 01.01.2022 al
02.02.2022, segun las siguientes remuneraciones:

1.- Remuneracion Asegurable

Sueldos y Otros: S/ 2,886.24

2.- Aportaciones del Empleador al Seguro Social de Salud

Remuneracion asegurable x 9% S/ 259.76

3.- Retenciones por Aportes a Essalud Vida

Aporle a Essalud Vida S/ 0.00

Lima 09 de Febrero del 2022

KONECTA BTO SL SUCURSAL EX PERU

Vicieta Drozco Arbulu
DNI: 07929134

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA

Doc. Nacional de Identidad: 42080205
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LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
Datos Personales

Nombres y Apellidos . GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA
Cargo . 41000061 MONITOR DE CALIDAD
Codigo ;70002329
Fecha de Ingreso . 20.02.2017
Fecha de Cese . D2.02.2022
Motivo de cese . Renuncia
Tiempo de Servicios . 04 Anps - 11 Meses - 14 Dias
Remuneraciones Computable:

CTS VACACIONES GRATIFICACION
BASICO : 1.150.00 1.150.00 1,150.00
PROM. OTROS : 156.00 269.58 0.00
PROM. BONOS : 2.80 12.43 0.00
PROM. HORAS NOCTURNAS : 12.24 52.81 0.00
SEXTO GRATIFICACION : 244,47 0.00 0.00
REMUNERACION COMPUTABLE : 1,565.59 1,484.82 1,150.00
CALCULOS

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
1.1 Periodos Cancelados

Total Periodo: del 20.02.2017 al 31.10.2021
Base imponibla Base dias Dias Com.
1.2 Periodos Pendicnie de Pago
Del 01/11/2021 al 02/02/2022 1.565.59 ! 360 d 51.00 365.75
Total de CTS pendiente 385.75
VACACIONES
Vacaciones Pendientos 360 " 2.00 98.99
Vacaciones Truncas 30 . 27.67 1,360.39
Total Vacaciones 1,468.37
GRATIFICACION TRUNCA
Del 014012022 al 02/02/2022 1.150.00 f 180 2 28.00 185.28
Total Gratilicaciones 185.28
Bono Ley N¥ 29351 16.68
Otros dias trabajados 0.0 p 30 - 5.00- 191.67-
Otros ingresos Horas Nocturnas / Comisienes [ Remuneracion Vacaconal 268,31
TOTAL INGRESOS 2,142.72

INGRESOS ADICIONALES

TOTALINGRESOS ADICIONALES 0.00
RETENCIONES Y/O DESCUENTOS Y APORTES

Base AFP Porcentaje
AFP FONDO DE JUBILIACION 1,545, ' 10.00 = 154.50
AFP PRIMA DE SEGURQ 1,545, 1.74 = 26.88
AFP COMISION i.h45 M 0.23 = 3.55
TOTAL RETENCIONES Y/O DESCUENTOS 184.93
TOTAL NETO A PAGAR 1ARTTR
APORTE EMPLEADOR
S/ Base Porcentaje
ESSALUD R L ) 9.00 - 138.05
139.05

Son: UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 79/100 Soles
Declaro haber recibido a entera satisfaccion mis Benelicios Sociales. de acuerdo a Ley, no teniendo nada que reclamar,

KONECTA BTO SL SUCURSAL EH PERU

Y

avmn- B e T e

Violeta Orozco Arbuli
DNI: 07929134

FIRMA DEL EMPLEADOR GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA
Doc. Nacional de Identidad:42080205




Konecta

COD.EMP.

70002329

F.INGRESO

20.02.2017

f 3060803GYIUT
- XEE DA~
MCIASILIC S/G  DIAS LIC C.G.H

KONECTA LTO W

#UC ¢ 205465925546
24

WONITOR CE CALIZAD

NACION SUELDO BASICO

DESC.MEDICO

poruana

0.CO
PERIODO

2 e.on R 0.00 0.00 Febrero 2022
INGARESS APOPTACE LLE
RAZAT. P
HAPER
AR R TOTAL ATURIS 129,45 TCTAL DESCUENTOS 184.93
Izporte en Letras: Ul MIL HOVECISHTOS ¥ 1T i ! ETO A RECIAZA:S/ 1,837.7%

KOKZCTA BTO SLSUCURSAL Ex PER(

Yiotala Orozco Arbuli
CM): 07929134

IS FIRMA DEL EMFLEADG
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HOUWECTA BTO &.L. BUCURSAL EN PERU
20546392986

o, 8% BT = 98 = TR

Konecta

COD.EMP. /i

F. INGRESO :

arabaya 935 Lima

A - CERCACO

MINITOR DE CALIDAD

20.02.2017
VAC.DESDE © WiPy

INENEOKRGNEUT

oL R DOTARL: APCL TR et TOTAL DESCUENTOS
Imparte en Letras: ZELSTIEN i Mkde Yt TRESR e 1o NETQ A RECIRIR:S/ 653.19

KOKZCTA BT0 SLSUCURSAL Eu PERD

/\71‘(;!;-13 Owr.-t;(-a Arhulu

DHI: 07929134
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AV MANUEL VARGAS 401 — CIUDAD Y CAMPO — RIMAC
TELEFONO 482-5419
La Escuela es un puente entre el Hogar y la Sociedad
DISCIPLINA — ESTUDIO — AMISTAD

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Directora de la Institucion Educativa Privada, “Nuestra Senora

del Carmen” que suscribe:

HACE CONSTAR:

Que, la Seforita GRADOS VICUNA, KATHERIN LIDA,

identificada con DNI:  N° 42080205, esta laborando en nuestra
Institucion Educativa Privada “NUESTRA SENORA DEL CARMEN", de
7.45 a.m. hasta 2 p.m. desempenandose como Profesora de 2° Grado
de Educacion Primaria; demostrando puntualidad en el cargo asignado.

Se le extiende la presente constancia a solicitud de a2 interesada

para los fines que estime conveniente.

Rimac, 23 de Febrero del 2015

Av. Manuel Vargas 401-405 Ciudad v MY
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L#S1.E.FP."CRAMEX" E.I.R.L.

INITIAL — PRIMARIA - SECUUNDARIA
R.D. UGEL G4-N°02108-2005

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
"CRAMEX", PERTENECIENTE A LA JURISDICCION DE LA UGEL 04 —-COMAS.

HACE CONSTAR:
Que, la profesora GRADOS VICUNA, Katherin Lida identificada con DNI
N°® 42080205, ha laborado durante el afo lective 2010 como Profesora del nivel
Primaria. Desempediando su funcidn con eficacia, responsabilidad y puntualidad.
Se expide la presente a solicitud de la parte interesada

para los fines que estime conveniente.

Carabaylio, 30 de Diciembre de 2010.

hL JANW. JASMINE PISCOYA BURGOS
““"“ By S DIRECTORA

Av, Tapac Amaru Km, 23 - Paradero Torre Blanca - Carabayllo Teléfono: 780-9538 Cel 598-168564
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ASOCIACION DE DOCENTES DE L4
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERLY
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COMSTANCILA

‘ El Centro de Compute de la Asociacién de Docentes de la Universidad
Nacional de {ngenieria, hace constar que:

El alumno (a): GRADOS VICUNA, KATHERIN LIDA, estudio en
nuestre Institucion el cwso de  OFFICE SYSTEM WORD 2007
AVANZADQ, del06dz Abril de 29 de Abril de 2010, los dias:Ma-Jude 7:00 p.m
a 10:00 p.m, aprobandc con aota satisfactoria del4.

Se extiende la presente constancia a solicitud del irteresado para los fines
que crea pertinznte.

Lima,06 de Mayo de 201 D

A A
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ALEXIS AIRE AS(‘Z\TE,
COORDINADOR DEL C.C. UNIMAS I'} Ix

Referenci. - Fesultad de lngeaizria Sivilk - Pabelida: “G™ 3er Pisc {Cazra de Comput - ADUN]
Teléfaos: 3816735 7 4823056 ¢ 182 894
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| CONSTANCIA

El Centro dz Compute de La Asociacion de Docenzes de le. Universidad
Nacional de Ingenicria, hace constar que:

El alumne (a): GRADOS VICUNA, KATHERIN LIDA, eswudid en
nuestra Institucion ei curso dz WORD SYSTEM (BASICO), del 25 de
Febrero al 23 de Marzo de 2010, los dias: Ma- Ju 07:00 am a 10:00 a.m,
aprobando con nota satisfactoria del7.

Se extiende la preserite constancia a solicitud cel interesado para los fines
que crea pertinente.

Lima,26 de Marzo de 201953 ™
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/\ AVPANE
ALEXIS AIRE ASCATE

' COORDINADOR DELC.C. UNIMASTER

1 Raiorenss : Facuhad de Iagzaiaris O] - Pabellian: “G7 Jer Pise i Centra de Coarouta - ADUNI
Telclonos: 381-6735 0 2823960 7 1872894 i
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INICIAL — PRIMARIA - SECUNDARIA
R.D. UGEL 04-N°02108-2005

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“CRAMEX", PERTENECIENTE A LA JURISDICCION DE LA UGEL 04 —COMAS.
HACE CONSTAR:

Que, la profesora GRADOS VICUNA, Katherin Lida identificada con DN

N® 42080205, ha laborado durante el aito lectivo 2011 como Profesora del nivel
Primaria. Desempefiando su funcion con eficacia, responsabilidad y puntualidad.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada

para los fines que estime conveniente.

Carabayllo. 30 de Diciembre de 2011.

Z}_“. I e . : = .
\}& TIC'JANETH JASMINE PISCOYA BURGOS
"ﬁ&gx Y DIRECTORA

Av. Tapac Amaru Kni. 23 - Paradero Torre Blanca - Carabayllo. Telefono: 780-9538 Cel 908-168564




CERTIFICADO DE TRABAJO
(Dereche Espectal de Cobertura por Desempleo - Ley N® 26790)

TELEATENTO DEL PIERU SAC, con RUC N° 20414989277, sedalando como nimero
Telefonico Tel (51)(1)3116400 Anexo: 5600, domicilindo en AV. LA MOLINA 190 - ATE -
LIMA, certifica que GRADOS VICUNA KATHERIN LIDA, identificado con DNI N°
42080205 ha laborado en nuesira Empresa bajo la relacion de dependencia, durante el perdodo
comprendido desde el 3 de Febrero 2015 hasta ¢l 31 de Enero 2017.

Declaro que los datos mencionados en la presente declaracion jurada son verdaderos, sujetindome
a la verficacién posteror y a las sanciones a que hubiere lugar.

Lima, 2 de Febrero 2017
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IGNACIO VARANGOT
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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“Enrique Guzman y ValleX !
ESCUELA DE POSGRADG
Resolucion N° 426 - 2019 EPG.\WPR-UNE

Lertifica

Otorgado a: &

KATHERIN LIDA GRADOS VICUNA

Por haber aprobado satisfactoriamente el
Programa de Capacitacion en:

GESTION PUBLICA

Realizado del 15 de Octubre, al 25 de Noviembre del 2020
con un valor oficial de 200 horas pedagogicas.

Organizado por el Grupo Educativo de DHIT “EDU CREA”
Lima, 25 de Noviembre del 2020

\

——

IS 1. RA
) Jf{r‘l\\J l?:‘ ??ELCLE'ﬂ\J' E Lo ity
Dra. Lida Violeta ASENCIOS TRUJILLO y Guisset PADILLA CHAC
Directora de la Escirela de POSGRADO - UNE Drrectora Ejecutiva GEDHIT "EDU CREA"

CGrupo Educativo

Para quienes aman educar
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ACORALES

Asatiacion Corporativa de Altos
- Estudios Educatives & Juridicos

LOS REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION CORPORATIVA
DE ALTOS ESTUDIOS EDUCATIVOS “ACORALES”
nmm._.__m_ﬁb.

Que los datos consignados en la presente esid

1sliluciona
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“Enrique Guzmén y Valle:
ESCUELA DE POS MMDO

Resolucion N 426 - 2019 EPG.WPR-UNE

P rogm 7

A ertific
i : i i :
L by Bp S M B W

Otorgado a:

KATHERIN LIDA GRADOS VICUNA

Por haber aprobado satisfactoriamente el
Programa de Capacitacion en:

ADMINISTRACION

Realizado del 05 de Enero, al 10 de Febrero del 2020
con un valor oficial de 200 horas pedagadgicas.

Organizado por el Grupo Educativo de DHIT “EDU CREA”
Lima, 10 de Febrero del 2020

\ ll 1

/Ko A /
o i/ VN
Dra. Lida Violeta ASENCIOS TRUJILLO Lic. Abby Guisset PADILLA CHAO
Direciora de Iz Escuela de POSGRADO - UNE Directora Efecutiva GEDHIT “"EDU CREA™

Crupo Educativo

Para guienes aman educar oy
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Para quienes aman educar
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_ 1) 7
_ La Direccion Académica del Grupo Educativo “EDU CREA"
CERTIFICA
Clue los dates consignados en el presente sstan inscritos en nuesires libros insiitucicnales

: ix l § r. .. 7 i A i ¥ 4 = l|| ._ “. 1

® R o L S e CODIGO: | ic csee s | REGISTRO: |“izecec o

Gestion de Talento

Seleccion de personal y responsabilidad social.
| Planeamiento Estratégico

Legislacion Laboral

Negociacion y gestion de conflictos

Modelos y métodos de reclutamiento

Innovacion digital aplicaca por los RRHH

CALIFICACION DESTACADA
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" COrigenes de Ja Administracion por objetivos

Caracteristicas de la Administracion por
objetivos,

‘Ciclo de ia Administracion por Objetivos

.

Critica de la Administracion por Objetivos

“Ventajas de la Administracion por Objetivos
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Para quienes aman educar
. ——

La Direccion Académica del Grupo Educativo “"EDU CREA”

CERTIFICA

Que |os datos consignados en el presenie estén inscritos en nuestios libros institucionales

CODIGO: |5 v 5 e s REGISTRO: | cwcc oo
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Programa de Capacitacién en:

“GESTION DEL TALENTO"

~ DESARROLLANDO UNA TEMATICA NUEVA DE FIESTA
INFAMTIL SANA AL ESTILO CLOWN
PONENCIA: LAS TEACHERCLOWN DE DINAMUS PERL,

~ ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA COMO
ELEMENTO ESENCIAL PARA LA APLICACION DOCENTE
POMENCIA: Lic, SUSAN SALAZAR.

» JLOMO CREAR E IMPLEMENTAR LN CENTRO DE
ESTIMULACION TEMPRANA?
PONENCIA: Lic, MARICARMEN UGARRIZA,

DINAMICAS APLICATIVAS DE INTELIGENCIA EMCCIONAL Y
COACHING PARA MAESTRAS.
PONENCIA! Lic. ALDER MOLINA.

Lt

~ MINDFULNESS EN EL AULA° POTENCIANDG LA ATENCION
Y CONCEMTRACION EN NUESTROS NINOS.
POMEMNCIA: Liz, SILVIA RUIZ,

~ NEUROPFSICOMOTRICIDAD Y EL ENFOQUE CE
CORPOREIDAD EN EL MOVIMIENTO,
FOMEMCIA: Dr. DSCAR INGARUCA.

~ 7 CLAVES PARA INNOVAR LAS NUEVAS ESCUELAS DE
PADORES Y SU APLICACION DINAMICA.
POMEMCIA: Lic. ARTUROC ROMAN.

CALIFICACION DESTACADA

Grupo Educativo

Para quienes aman educar

—

La Direccién Académica del Grupe Educativo "EDU CREA”

CERTIFICA

Cue los dalos consignados en el presente estan inscritos en nuestros libros inslifucionales:

g

CODIGO: [2c ¢ soccs | REGSTRO: [42iccocs |
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CARTA N°001-OA-DGA-2022
Lima, 19 de julio de 2022

Sefiora
CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

Asunto : Requerimiento de informacion

Referencia : Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de [a Republica literal a) del articulo 22°1

Mediante la presente carta doy respuesta a su oficio N°0126-2022-OCI/UNMSM de
fecha 14 de julio de 2022, notificado el 15 de julio a mi correo institucional

anai.quispe@unmsm.edu.pe, considero oporiuno, precisar que mi jefatura de la Unidad

Administrativa de la Direccién General de Administracion, se encuentra calificado como cargo

de confianza, en el Cuadro de Asignacion del Personal — CAP de la UNMSM.

Asi mismo, se entiende en el articulo 4 de la Ley N°28175, Ley del Marco del Empleo
Publica, qué los cargos que seran calificados como de confianza, estos pueden o na tener un
cargo directivo, su calidad de confianza debe estar consignada expresamente en un
documento normativo y pueden ser designados y removidos libremente por el titular de la
entidad. Esto quiere decir que las enlidades lienen la liberalidad de elegir a sus empleados de

confianza.

Al respecto, sobre lo mencionado en su oficio que no se ha evidenciado el litulo
profesional; asi como, constancias y/o diplomas de capacitaciones y certificados de trabajo que
denoten su experiencia administrativa y conduccion de personal. Me permito decir que el cargo
de confianza no se encuentra obligados a tener linea de carrera a fines del cargo, a excepcion

de cargos que se interrelacionan con otras leyes diferenles a la Ley N*28175.

Sin embargo, el cargo que ocupo como Jefe de la Unidad Administrativa de la DGA, se
encuentra debidamente evidenciado con mi diploma de Bachiller en Contabilidad con mencion
en Auditoria Empresarial y del Sector publico olorgado por la Facultad de Ciencias Contables
de la UNMSM (Anexo 1), asi mismo, adjunto copia de constancia de inscripcion de mi grado
académico en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacicnal de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), (Anexo 2), demostrando asi la autenticidad de mi

grado.

Mi experiencia se encuentra debidamente documentada con los convenios de précticas
profesionales, en el drea de conlabilidad, (Anexo 3), se puede corroborar que he recibido

capacitacion en materia de contraloria y el puesto de trabajc donde desarrollé la aclividad
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

formativa, se realizé en la Gerencia de la empresa Molores Diésel Andinos S.A. en el cual
adquiri la capacidad del trabajo en equipo, trasmitir la informacion adecuada y las busquedas

de alternativas que generen menos coslo y mayor rendimiento.

Al respeclo, en el desarrollo de mi carrera, logré ingresar al Minislerio Publico, en la
Primera Fiscalia Supraprovincial Corparativa Especializada en Delitos de Lavado de Activos -
Segundo Despacho, con el servicio de apoyo administrativo, se encuenira debidamente
documentada en el Anexo 4, lo que me permitié el desarrollo de mi experiencia administrativa
y conduccion del personal en el sentido de interrelacionar con allos directivos y/o funcionarios
del Ministerio Publico. Ademas, mi carrera de contabilidad con mencién en auditoria
empresarial y Sector publico, fue el requisito principal para el ingreso como apoyo
administrativo, en un area tan sensible de Lavados de Actives, lo que permite decir que no

cualquier personal apto y de confianza puede ingresar.
Por todo lo expuesto, es todo lo que lengo que decir, a Usted.

ANEXOS

1. Diploma de Bachiller en Conlabilidad con mencion en Audiloria Empresarial y del
Sector publico

2. Constancia de Inscripcion en SUNEDU

3. Convenio de practicas pre profesionales con la empresa Motores Diésel Andinos S.A. y
Dealer Textil S.R.L

4. Ordenes de Servicios emitidos por la Unidad Ejeculora 002 - Ministerio Publico-
Gerencia General.

1 irrrata g mabwente pee GUISP]
PUILEA A Lica P AU PCIARIZITED

SN[ ] mars

Latne Soy el nutar ol documerto

Fecha 18372022 15 16.53 -Co 00

Anai Lidia Quispe Huilca
Jefa de la Oficina Administrativa de la DGA
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La Direccion de Docunentacion e Informacion Universilana y Registro de Grados y Titulos, a traves det Jels dc
la Unidad de Registio de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en csle docunmento oo
encuentra previameric inscrita en el Registro MNacional de Grados y Titulos administrada por ia Sunedu

Apcllidos QUISPE HUILCA

Mombres ANAI LIDIA

Tipo de Documento ce Identidad DI

Numero de Decumento de ldentidad 74807891

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Rectora JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA

Secretario General(E) ALBERTO RONALD CACERES TAPIA

Decano(E) EFREN SILVERIO MICHUE SALGUEDO

Grado Academico BACHILLER

Denominacion BACHILLER EN CONTABILIDAD CON MENCION EN
AUDITORIA EMPRESARIAL Y DEL SECTOR PUELICO

Fecha de Expedicion 15M10/21

Resolucion/Acta 007658-2021-R/UNMSM

Diplema 001DDGB0007144

Fecha Matricula 18/04/2016

Fecha Egreso 19/02/2021

Lugar y fecha de cmision de la presente consle

[ ] Santiago de Surco, 16 de Marzo de 2022 i
I P
m|= B : |
l'" - Fovewwel - e bt
L = * - :+ ; Spstd e derey Haoe
'. .-f " - ht-r apited Llneaens
1 1 1 195 [T Ry [ S B
H syeli- Jitehiatizod
= Faula D302l sl et
JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
: JEFA
Unidad de Registro de Grados y Tilulos
; Superintendencia Nacional de Educacion
CODIGO VIRTUAL 000834513 Superior Universitaria - Suncdu
Esla conslancia puede sor venhicada en ¢l sito web de 1o Supennlendencea FHacional de Educacion Supcnor Universdana - Suncdu

{wevr sunedugob pe). utiizandg lector di: codigus o telefone colular enforando al Gedigo OR. T enluiar debe oo oo uh Solsae Gradais
descargade desde aintomet,

Documenite electronico emilio ¢n el maca de la Loy N Loy N 272679 - Loy de Frmas y Certihicados Digidabes, ;s Roghanonte
aprebado mediante Decicto Supremo M 052-2008-PCKM.

("} El presente documento deja constanca unicamente del registio del Grado o Titulo que se sendla.

Calle Aldabas N 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Peru /(515 20031030
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MODELQ DE CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Conste por ¢l presente documento que se firma por cuadruplicado. el Convenio de Prachica
Preprefesional, celebrado de conformidad con el articulo 12° y siguientes de la Ley N° 28518,
Ley sobre Modalidades Formalivas Laborales, y su Reglamento. aprobado mediante &l
Decreto Supremo N” 007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL y EL (LA) PRACTICANTE, identificados en este documento
de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

A,

LA EMPRESA
Razon Social
RUC

Domicilio

Actividad Economica
Representante

Doc. de ldentidad del
representanie

. DEALER TEXTIL SRL
. 20509615595
. CALLE IGNACIO COSSIO NY 1363 — LA VICTORIA - LILIA

- LIMA

. VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE PRODUCTOS

TEXTILES

- JUSTO ALVINO. JULIO CRISPIN

1 07399935

EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razaon Saocial
RUC
Domicilio

Representante
Doc. de Identidad del
representante

EL (LA) PRACTICANTE

Nombre

Doc. de ldentidad
Macionalidad

Fecha de Nacimiento
Sexo

Domicilio

Situacion del Practicante
Cenira de Formacion

Profesional que lo presenta

Especialidad

' UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAMN MARCOS
: 20148092282
: CALLE GERMAN AMEZAGA N° 375 — LIMA — LIMA -

LIMA

: Mg. GARCIA VILLEGAS EMILIO GABRIEL

- 08628745

: QUISPE HUILCA ANAI LIDIA

DNI N° 74807891

: PERUANA

22105/1998

. FEMENINO
. CA RAMIREZ CARRASCO ME-16 D2-P.J ARENAL-

VILLA MARIA DEL TRIUNFO - LIMA - LIMA

:8VO CICLO ?

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.

r AUDITCRIA EMPRESARIAL Y DEL SECTOR

PUELICO

OIS THIBUIDOR TEXTH follb0s HALIOHALES £ I -’URT!\JOS

A2 RABG.R0H]
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iz capacitacion :PRACTICANTE CONTABLE
1z terar en casc que el beneficario sea menor de 2dad

inz za- el ciclo en el que se encuentra estugiande

D. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion .7 MESES, desde el 01/09/2019 hasta 2l 01/04:2020

Dias de las préacticas - LUNES A SABADO

Horario de las praclicas *  : 9:00 am hasta las 3.00 pm
(La empresa oiorgara 2l beneficane ¢ beopo ae
refrigeria en ias misimas Condiciongs en Jus es
concedido a sus trabgjadores)

Subvencion Economica : 81 930.00 (Novescientos treinta con 00/100 soles)

Area donde se¢ realiza las

Practicas : AREA DE CONTABILIDAD

CLAUSULAS DEL CONVENIOQ:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de efectuar su Practica
Preprofesional, durante su condicion de estudianle, para aplicar sus conocIMIStQs,
habilidades y aptitudes, mediante el desempeiio en una situacion real de trabajo. Por su paris
LA EMPRESA acepta colaborar, tanto con el indicadc CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea formauva.

SEGUNDOQ: EL (LA) PRACTICANTE desempenara las actividadss formativas de
PRACTICANTE en el area de CONTABILIDAD en el domicilio de 2 empresa ubicado en
CALLE IGNACIO COSSIO N° 1363 — LA VICTORIA - LIMA — LIMA de acueido & las
condiciones generales senalades en el Iiterai d).

TERCERO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, se obliga &:

1) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL (LA) PRACTICANTE. dentio
de su area de formacion acadéemica. asi como evaluar sus praclicas.

2) Designar a un supervisor para impartir la orientacion correspongiente & EL
PRACTICANTE y para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan de Espscifice de
Aprendizaje. :

3) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL. en
relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

~~__4&x No cobrar suma alguna por la Formacion otorgada.

g 5‘5"1._-.\Eagar puntualmente EL (LA) PRACTICANTE una subvencion mensual convenida

! torgar EL (LA) PRACTICANTE una subvencion adicional equivalente a media
-/ subvencion econdmica mensual cada seis meses de duracion continua de las praclicas.

o Pt {/

Fo i

. Sy e ) . --'.‘.-'_. , ) '.\"‘J.
S

DISTRIBUIGOR TEXTIL TESDGE HACIONALES E IMPORTADOS
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.
o

un descansc de quince (15; dias debidamente subvencionados cuando ia
on de las praclicas sea supercr a doce (12) meses, ieniendo en cuenta ia
wlzcion de los periodos intermitentes que hubiera realizado EL (LA) PRACTICANTE
r 10s nesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE. a traves de
glud o de un seguro privade con una cobertura equivalents & catorce (1i4)
.enmones mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente

cedir la certificacion de Practicas Preprofesionales correspondiente.

T VI
)l"'r L

(]

[H LLC N I

o

CUARTOQ: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, s& cbliga a

Suscribir un convenio de Praclica con LA EMPRESA acalando las disposicionss
formativas que se le asignen.

2; Desarrollar sus Practicas Preprofesionales con disciplina y responsabilidad.

-

3; Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique LA EMPRESA

'De ser horano noclurne debera solicitar la autcnizacion conesponciente (an. 30 el D & 007-2005-TR)

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le senale LA EMPRESA
QUINTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades dei
mercado laboral con participacion del sector productivo.

2) Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en coerdinacion
con la empresa.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitorea y supervision de las actividades
que desarrolla el praclicante.

SEXTO: LA EMPRESA ha contratado el seguro de ESSALUD para cubrir los riesgos de
enfermedad y accidentes de EL (LA} PRACTICANTE.

SEPTIMOQ: LA EMPRESA concedera a EL (LA) PRACTICANTE una subvencion economice
mensual de S/ 930.00 (no menor a 1 Remuneracion Minima Vital).

De conformidad con &l articulo 47 de la Ley N° 28518, esta subvencién economica mensual
no tiene caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la Renia. otros
impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningun lipo a cargo de LA ENMPRESA.

La-subvencion economica mensual no esta sujeta a ningun tipo de retencicn a cargo de &L
/“ (EA)\FRACTJCANTE salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sislema pensionaroc.

.
[y
E

<

T)AVO Las panes acuerdan la apiicacién de Ias causas de modificacion, suspensian y

OIS THIBUIDOR TEXTIL LieE AR ALES L !l.."IPUH!ADOb

o Tededmner 47 3-3307 - 324548510
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Jsas de meaidicacion del convenio

= Ei cambio de horario de clases de EL (LA} PRACTICANTE gue dificulie €l
cumplimiento de las 30 horas semanales de capaciacion.

o Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, LA EMPRESA, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL, EL PADRE O TUTOR (interviene &l padre 0 futor soio
en caso de ser el practicante menor de edad).

Son causas de suspension del convenio:

a) La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido @i &l
numeral 8) de la clausula tercera del presente convenio.

b) Por descanso fisico subvencionado en caso que el convenio se prorrogue a un plazo
mayor de doce meses.

¢) El permiso concedido por la empresa.

d) La sancion disciplinaria.

e) El caso fortuitc o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

2) El cumpliniento del plazo estipulado en la letra D. Condiciones del Convenio, de las
Condiciones Generales.

b) El mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE y LA EMPRESA

¢) Elfallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.

d) Lainvalidez absoluta permanente

g) No guardar reserva de t\oda la informacion yic documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante €l aeserrolic de la practica.

fy El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones po parte de EL {LA)
PRACTICANTE vy especificamente las contempladas en la clausula cuara el
presente convenio,

g) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la clausula
quinta del presente convenio.

h) Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE, medianie avist
a LA EMPRESA con antelacion de treinta (30) dias habiles.

NOVENO: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenic &l
cual no tiene caracter laboral, de tal modo que solo genera para las parles. los derechos ¥
obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texio de la Ley N° 28518 y €l
-;;..\Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

k. “DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las panes senalan
como su domicilio el que aparece consignado en la pare introductoria de este, los cuales se
tendran por validos en tanto la varacion no haya sido comunicada por escnto a la cué parte

¥

DISTRIGUIDOR TEXTH. ! LS NACIONALES E IPORTADOS
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€3 despues de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben
f &' 3¢ coniormidad en cuatro ejemplares; el piimero para LA EMPRESA, el seqgundo
s'a EL (LA) PRACTICANTE, el tercero para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, vy el cuarto sera puesto en conocimiento y registrado ants la Autoridad
;:“'-.ﬂs:ratl;a de Trabajo dentro de los quince (15) dias naturales de la suscnpeion® de lo
sug camos fe.

Suscrito en la ciudad de Lima a los un diza del mes de Setiembre del 2019,

-
e A Ay '
EL (LA) PRACTICANTE $ LA EMPRESA
................. L,j S semmaam e
EL CENTRO DE FORMACIC
PROFESIONAL’

"Lz suscnpeion del convenio debe realizarse con antericridad o #n la nusma fecha tde nicio de ias Practicas
Preprofesionales.

"No se registrard frmo alguna cuando se trala do un teneficiano menor de edad

" 3clo en ef caso que &l beneficiano sea menor de edad, interviene 1a itma del padre ¢ APCDERADT

"De ser estudiante exlranjero la suscripcion dei convenic sera realizaca por un representante de su Centro de
Formaaon Profesional (CFP) o un funcionano de s Embajads det Pais donde cuisa esludios © por ot OFF gue b
accge en el caso de programas de inlercambio

WOOE et C e LATHORALES B IMPORTADQOS

R SR ALY 1a-5N510



3 - n T L = r ’
- e i - ] e ey 7
S 5 E, 7y w0 oy (e Hepewienld @ B 1
: }i’d; < 7 5 s £ 4w | L}""'J- Lo o F e lwe
& - = T vt el e 4] ik by - -1
[

s. despueés de leido el presente convenio, s& ratifican en su contenido y ie susciben
27 sz7ai ce conformidad en cuatro ejemplares; el primero para LA EMPRESA, &l sequnuo
cz'a EL (LA) PRACTICANTE, el teicero para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el cuarto serad puesto en conocimiento y registrado ante la Autondad
~uristrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias naturaies de la suscrpodn’, e lo
Jue camos fe,

Suscrito en la ciudad de Lima a los un dia del mes de Setiembre dei 2019

........................... \....'..'...............n.

EL (LA) PRACTICANTE ® . LA EMPRESA

:\IJ"[P E'\J‘liUU beHI[LbAnClAVILL ‘Y k: - '}’Z,'
vicedecano ACademicd Nt Mg e

2 suschpeian del convems depe realizarse con antenondad o en o nusma fzcha de ecio de as Fracucas
D",‘}rul‘caluf‘la‘ub
"o se registrard fnna alguna cuando se frata de un Benehicianc menor de edad
" Solg en 2l casc gue el beneficuno sea menor de vda
" De ser esiudiante exlraners 1a suscnpoion dei Conyenig Serd realmaua Do ul fepresaiilant= - 2111
Formazion Profesional (CFP) ¢ un funcicnanc de la Emoajaua oel Pas donde cursa estutios & por iRl Lue o
accge en ¢l caso de programas da ntercambio

donterviens g foea del padee o AR OLER AL

S THIBUIDOR TEATH S WACHOMALES E ARCRTADOS
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Convenio de Practicas Pre Profesionales

Conste por el presente documento que e firmwa por riplicado ol comvenio de practica e
profesional. eclebrado de conformidad con elart, 127y sieuiente de la ey N 28308, Lay sobe
modalidades formativas laborales v su reglimento, aprobado mediante of Decreio Supien N
007-2003-TR. que se celebra enue LA EMPRESA, EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL PRACTICANTE. identiticada en este documento. De acucrde o Lo

terminos v condiciones siguientes:
CONDICIONES GENERALES:

A= LA EMPRESA

Razon Social MOTORES DIESEL ANDINOS SAL
RUC 20217926032
Domicilio Carreters Antieua Panamerican: Sur Km, 38 2 - L arin - | oang

Acividad Eeonomica Empresa_ Metalmecanive dedicada w L fabricacion de huses

erpos electnigenos

Representante Victor Hiaeo Alvarado Pay
Doc. de Kdentidad del
Representante DNIN- ODOTREI2]

B.-CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razon Soctal: UNIVERSIDAD NACIONAT MAYOR DE SAN NARUOS
RUC ;20048092282
Domicilio: Calle Germian Amezacs N2 373 - [img
Representante: MG, EANILIO GABRIEL GARCIA VILLEGAS
Doc. de Identidad del

Representante: (IR628745

Co- ELILA) PRACTICANTILE

Apeliidos s nombres  QUISPE TTUTLCO AL ANAT TR

Dac. De Tdentidad TAR0TRYI

Padres v Apoderados No Aplica

Fipo v N7 de adentidad No Aplica |
Nacionalidad Peruan

IFecha de Naciniento 22,05, 199y

Sean Lenenino

Demicilic JICRANMIREZ CARRASCO S50 VN T = INIA - 1AL

Situacton del Practicante: Lstudianie

Centro de Formacion

Prolesional  que lo o presenta UNIVERSIDAD NACIONAL . MAYOR . DE S AN
MARCOS

Especialidud del Practicanie CONTABILIDAD

Ocupacion materia de la

Capacitacion Apeyo en el wrea de contraloria
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D.- CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de Diuracion (O meses ] U8 01 2009 Dgsia el 30 06 T4
Dias de Pracucas funes a viernes
Florario de Pricuens I uges o vierpes de Tetam o 223 i

Reltigerio de 1 2:00 0 12045 pim
Subvencion Eeondmica S . Y50
Area donde e realizan Tos
Practicis. GoA k.

CLAUSULAS DEL CONVENLO

PRIMERO: -1, PRACTICANTE. manifiesta s interds 3 necesidad de cleciuig

profesional duramie su condicion de eatudiante, pare apheir sus conogiiviio. |

aptitudes. medimie el desempenn en un situzeidn reat de trabijo, Porosuopanic e wingriesa
acepta coluborar, o con ¢l indicade CENTRO DE FORMACTON PROFESTONAL con

con EL PRAC TTCANTLL, en su tarea formativi,

SEGUNDO:  EL PRACTICANTE desempedara las actividades formutivas de Practicanic

CONTABILIDAD en ¢l domicilio de la empresa ubicado en Carreters Aniigzu Pasi
Sur Kim 38.2 Lugin - Lima. de acverdo alas condiciones gencrales sefdados en el Bierel Q)

TERCERO: Para efectos del presente convenio LA LMPRESA e ohlizn e

1. Brindar oricntacion s capacitagion wenic y profesional FLabAY PRACTIC AN L dente

de s itren de formacion aemdémivin st como evaliar sis R TGS

[ 1%

Designar i wit supervisor pand mpartic ko orienticion cortespondicnte o EL Al

PRACTICANTE  para verihear ¢l desarrollo cumphnuento del Pl de Lspecibican

Aprendizaje.

L]

relucion con lis actividades de L (LA PRACTICANTIL,
No cobrar suma alguna por ki Formacion Ororgada,
Pagar puntualmente EL (LAY PRAC LICANTL. ung aubvencion mensiad cons cnida

g

0. Otorgar a L (LA} PRACTICANTE uni subvencion adicional equinalenic o i

cubvencion ceononmica menswal cada seis meses de duraeion contint due das practicas,

de fas pricticis sea superior a doce (12) meses. teniendo en cuenta la acumnlice do

perivdos interniitentes que hubiera realizado EL (LA} PRACTICANTI

8. Cubrir los rivsgos de enfermedad 3 accidentes de ELOLAPRACTICAN Tl i traves o
EsSalud o de un seeuro privado con una cobertuii cquivalente a catorce t-4) suiiencies

mensuiles en caso de enfermedad v treinta (30) por secidente.

9, Eapedir la ceriiticacion de practicas Pre profestoniales correspondiciies.
CUARTO: Para etectos del presente convenio L1 (LA PRACTICANTLL se obligu

1. Suseribir un convenio de practica con EAL VIPRESA agcatando Lis disposicivnes Lo

que se e asignen

2. Desarrollir stis Pricticas I're profesivnaies con disciplina s respoisabilidad,
3. Cumplir con el desarrollo del Pl espeviticn deb Aprendizaje gue Apligue LA LMPRESA
4. Sujetarse a T dispesiciones adiministetivas internas que le seiale LA EMPRESA.

[i: :

Otorgar un descanso de quineeni (130 i~ debidmmente subrencionidus v Gt

vt

s

banitie Jos informes que requicra of CENTRO DL PORNMACHYN PROFESTEINALL on



OUINTO - Soin Obligaciones del CLNTRO DE FORMACION PROFESTON A

Lo Planiticar 3 desanollar los programas formudives que responden o fus tiecesidude e
meteido Liboral con participacion del secior productive,

Lo Dingir v oconducir las actividades  de formacion de L (LA) PRACIICAN] Fe ui
coardinacion con LA ENPRESA.

3. Supenvisar. evaluar v eertificar las acrividades forimativas,

4 Coordimar con Lo cmpresa ¢l mecanismo de Monioree yosupervision de fas aetividudes g
desatrradla ¢f practicante.

SEXTO: LA EMPRESA ha convatado ¢l segito RINIAC para cabrir [os riescon de enivimed ol
s accidentes de EL PRACTICANTE,

SEPTINIO: LA EMPRESA concedara a bl PRAC PICAN UE una subvencivn evons e
imensual de 5L 830

De contormidad con ¢l articulo 477 de I Ley N° 28318, esta subvencion economica mensaal ne
tiene cardeier renunerativo > o esta ateeta al pago del impuesto a Iy Renta, otros e o,
contribuciones ni aportaciones de ningun tipo o cargo de LA EMPRESA,

La subvencion economica mensual no esti sujetd @ ningun tipo de retencion o caren de 1L
PRACTICANTE, salvo afiliscion facultativa por parte de esle o un sisten pensiomirio,

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion. TR A [ S TR
terminacion del convenio, que se detallan a continuacion.

Son cuusas de modilicaciones del con eitio:

@) Ll camino de Horario de clises de LLALAPRAC TICANTI guue diticulio ¢l cumplimicnio
de lis 30 Horas semanales de capacitacion,

by Por acuerdo entre ELILAY PRACTICANTE. LA EMPRESA. 11 CENTRO (RIS
FORMACION PROFESIONAL. EI PADRL O 11 TOR

Son cansales de suspension de com enjos:

4 Lacentermcdad y el accidente compiobudos sin perjuicio de lo esiablecide i el mnneral 1860
de fa cliusula tercera del presente com enio,
By Por descanso fisico subs encionado on caso que el convenio se prorogiie o un phizo ol
du doce meses, \
¢r El permiso concedido por la empresis
Y Lasaneion diseiplinaria
e) Ll easo fortuite o de fuerz mayor,

Son citisales de terminacion del convenio:

@) EL cumplimicnio del phizo estipulado en la letr D, Condiciones del Conyeiio. de L
condiciones generales.

b) Ll mutuo disenso eotre LAY PRACTICAN T v lempresa.

€ Elfallecimieno de LAY PRACTICANTE,

&y Lacinvadides absoluta permanente,

e N wmardar resenva de toda o inlormacion s documenacion gque Pl A
PRACTICANTE convaca durante ef desarrolio de li Paetiva,

197
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cioties por parte de ELALA) PRAUCTICANTE.

v especilicaciones las contempladas en Le cliusuda conrta del presente contiaie,

Ll Incumplimicnte de cualquicra de s obligaciones por parie del CEN ROr i

FORMACION PROFESIONAL, especilicaciones las contempladis en L clausala guint.

del presente convenio,

hy Por renuncia o retiro voluniario por parte de BLALAY PRACTICAN FE. madiante avise o
LA EMPRESA.L con antelacion de dies 0103 dias hibiles.

0 Bl incumplimiento de cualquicra de las obhig

=

NOVENO: ELPRATICANTE declura conoeer T naturaleza del prosente com enio, shel

tene cardcter laboral de tal modo que solo genera para lis paries. los derechos 3 obl

LA
especiiicamente previsio en el mismo y el mismo y en el teato de ln Fey N7 28318 4 chdeaiate
Supremo N©OOT-2003-TR,

DECIMO: Para todos los electos refacionasdos con ¢l presente converiiu, s puies switalan
comto st domicilio ol que aparece consgnado enda paete introninetoria deoestes fos ciades

tendran por validos e o Ly variacion no iy sido comutiteidi por eaerito b ot paite

Las paries despucs. e feido el presente convenio, se patifican en st contenido v fe suscnibon
seial de conformidad en tes clemplares ¢l primero para b EMPRESA. el seoumde para 1l
(1.A) PRACTICANTE v el tereero para EL CENTRO DI INEACTON PROFESIONAL.

Suserito en la ciudad de Lima a los O8 dias del mes de enero 204

//I/_) ; ' ) “1

EL PRACIICANTE LA EMPRESA

AR

EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
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MODELO DE PLAN DE CAPACITACION

Penviminacion del Il Je Cajracilacien (Mangie con umg N
ﬁ Phas Lspeaitico de Aprendizaje con Fredomisio en la Bmpreaa,
F—‘:_:, Plan Lspeciticy e Aprendizage con predoenumio en ol Centro de Fonm ol Prodesdonial, Pran R
|___}___f protesiongles.
[ f Pl bapecitice de Pasantia en la Fmpresa,
I[ J Plen Rinerario de Pasantin de Docenies » Caledraticos,

l. DATOS GENERALES
DE LA EMPRESA
L1 Razon Social de s Vinpresa . — _ o

l e — = o
MOTORES DIESEL ANDINOS S A

12 Avtividad Feonomicr

Empress Metzimiecanica dedicada & 13 fubncacion de Buses y grupos electresencs

L3 Namibre ded puesto de tiabajo u orupacion en s gue realizarg siact i i g

Practicas Pre-profesionales

DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
[ Sombre del Contro de Pornwcion Protesional L B L

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
L5 Nombre de o Rersonit respensable de lu formacion del beneliciurio cn el Ceniton de Foviecion Crofes il

MG EMILIO GABRIEL GARCIA VILLEGAS ,

DEL BENEFICIARIO
Lo Nombress ancllidos del benuticiirio . .
' QUISPE HUILCA, ANAIL LIDIA

L7 Condiciones pachidic entre el Beneloneio, L BFmpresa v el Centro do Lornmacion Protesional
| Manta de ta subvencion S’ &30 00

1

Seguro Rimac
' CCOBERTURA EQUIVALENTE A 14

Tipo de seguro v cobertura CSSUBVENCIONES MENSUALES FOR
| FENFERMEDAD Y 30 POR ACCIDENTE DI
ACUERDO A LEY 28518 DS, 007-2005 TR

b EraaE B ey Lunes a viernes de 7.40 am a 2 25 pm

“OFRPE Formsin ‘Refigerio de 12°00a 1245 pm
[ Cisiiir CION 6 Duests deira '-T‘a}, R D

Juupau.:u O pugsto c.e‘u"..bajoldo 2'S | Praviieants en 18 Gersncs G & £
ogsarrgfiarg \a aclivicad formativa. N s - = -



200

-

OBJETIVO DEL PLAN

P Objetivas que debs lograr el beneticiuro o i e st doriacion on b emgresa

Cpjetivos’ |

a1 El Plan de Aprendizaje se oncnia a la formacion de est diante dentro =l &t i
sy especiahidad. asi come propofclonar los concommentos tanld teongds 2200

practicos en el trabajo bajo & supervision a& un Responsabs > 135 Prachicas
designade por € Depariamento donde se gessmpanara &
Dantro ge 252 coniexto, las pracucas pre-profesionales bene Com
slumno o beneficiario tenga lo operunidad de aplicar en 2l c
conocimientos adquindos duranle su penodo de formacion comic
permitiendo €l ejercicio y ejecucion de los conocrmientes, nabikdads
mediante ¢l desempeno de una siluacion ieal de trabajo

ESct

petel

(o]

c) Formacion en el desarrollc de capacidades para su des fu -
profesional. especalmante en el ambue de su formacion acade
|
|
3.1 Funcion principal del puesto de trabage o upacion donde s realizint L idad foriadina
‘ Apovo en ¢l area de coniraicna \
32 Actividades tarcas principales gue sv desprenden de L tuncion det puesto de dalnge saaap |
I Registro de Docupentas. con el 1i de musnener en linca s cuenbias Por it
S Archivar Documenios con b infammadion usteiiatonia pard adioris bt e nthcicra
3. Recepeion de Docuimentos, pari pealizar <l regisito 3 pazo oportusaenie
4. Revisar v regiarin los tondos fijos de Tas diterentes arcas de L compadia
33 Competenetas

panpelencios cpeelileas

mpetencias especificas |

Indicador di logro

'q 1 1 Cumplimignto de estandarss Gsid

N s e R : ' "
2 Metodos 2 1 Seguimignio de siriento o2
1 £ Y
N o B B _jprecesos esignados )
'3 Conoaimientos Wi G s i o
- SHERIEE L | para ¢l gesarrolic de

Calidad

3.3 2Compeienciay

1. Iniciativa

2 Tiabajo en equipo

=

V.

A,

J lnicio s Wi
' Fecha de inicio.

3. Comunicacion

DURACION

Competencias genéricas/transversales

del 68/01/2019

i Tran

n
g o

| Fecha de térmno. &l 30/06/2019

11 Sugenr alternativas de [1oc:
| disminuir flujes 2n 1os | i
2 1 Promover la capzeid
lgrupo

Indicador de logro

0 .
ali @k

smutie iInformacion adacu




V.  CONTEXTO FORMATIVO

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE Carretera Anligua Panamencana Sur K 25 7
Lunn — Lima
_______ _lnfraestructura modernyg Con seniiacion
Compulgdora
P o - ; .~ Imprescra
| HERRAMIENTAS - Formulanos
' - Sistema SAP

INSUIMOS ' Unles da oficna

'EQUIPC PERSONAL ' T s

- Eouipes de proteccion perscnal
- Silia ergonomica
o Sy S e . EECHOIG.
! CONDICICNES DE SEGURIDAC - Las Ewgidas por

5 por ias Reglamentaciunes

de Segundad y Medie Ambients
- Zonas seguras y senalizadas

!
e . R - Extinteres

VI.  MAPA DE RECORRIDO EN LA EMPRESA

O — Area o depanama2io

1-Gerencia GAF

VIl. MONITOREQ Y EVALUACION

. Evalvacion personal del bencticiane en rebacion i los Toztos aleaizadae

20 Intorme del practivante sobire s actividades realizadas duranic su penoda Ge practivas,

300 Eavaduacian deb dezarrolio de Ls praciicas, asi como el desempanio del practiicaniv gue esdan e vat oo ddd
Aupis sof responsabile,

Fate aneso contivne informacion fidedigni, gue compramiete on sy epevacion i los tirmantes
.//_j g & / ) j-'
£ 2 =78 a2 Upts f 4 ——— o

Victor Hugo Alvaraco Paz MG, EMILIO GABRIEL GARCIA VILLEGAS
Matores Diesel Andincs S A UNIVERSIDAD NACHINAL 1AV 0OR DR 54N

L B~ i & L
TAARCDS

LA EMPRESA CENTRO DE FURMACGION PROFEZSICHAL

{
" QUISPE HUILCA. ANAI LIDIA
El Practicante

201
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Sistema Integrado de Gestion Administraliva
Fodulo de Logistica Paging

Version 20.06.00 ORDEN DE SERVICIO N° l 0002041 |

N® Expp SIAF :

(D |ries | Ano
UNIDAD EJECUTORA  : 002 MIMISTERIO PUBLICO-GERENGIA GENERAL [ee | oo | 2
NRO. IDENTIFICACION : 300200

Congepto : LOG ASF MUP-FSIDII0001547-CONTRATO TERCEROS-CUISFE HUILCA AMAILIDA

1_DATOS DEL PROVEEDOR ? CONDICIONES GEMERALLS o |
Scnorfes) : OUISPE HUILCA ARNAL LIDIA N? Cuadhio Adquisic: Q07048 i
Direccion : JR RAMIREZ CARRASCO 520 VILLA Tipo de Procesn: AGE [
LA S LIRIA f LIRIA CCl: N* Contrato : I
RUC : 10748078911 Telefono : Fax : Moneda: S Tic : ‘
B

|

|

‘-’.IEH
Codigo Unid. Med. Descripcion Tolal S —I

213100010039 SERVICIO |SERVICIO DE APOYQ ADMINISTRATIVO

AFECTACION PRESUPUES TAL [van st 3.000.00 |
Metarl ) Monto
Mnemaénicd Cadena Funcional FFIRL| Clasif. Gasto s/ —
0357 |06 017 DO38.00BG 3000639 5004072 1-00| 232911 wannsd Tatal 3.000 00 |
Fet timp Rta 000
ator Meto 3.000 00

-
i Fatiar & neinlie s MINISTERID PUBLICO-GERENCIA GENERAL N
Drecoisn AV ABANCAY CDRA 5 SN 1 LA - LIMA - LIKIA Rt !
ELAHORADO PCR QROENALIOH DLL SERVICIO CERF ORINEAD G2 L SERVINiD
SAN MIGUEL
MENDEZ, TANIA
JULISSA (}:-.
1 7- Forine
i{’r Digulal ) s
ENTO e Ik
R - nE < : RESPONSABLE DE ABASTECILUENTL - -
RESPONSABLE DE ADQUISICIONLES ¥ SERV AUXILIARLS | i B
—— =
NOTA IMPORTANTE :
i s 3 o untat 4osuFastut conad O
fngs y seles eyl
wr Ghd @ a cwople las gl " Serdar vl bna bt i bt |




: .
Sisterna Integrado de Gestion Admimistrativa
Modulo de Logistica
Version 20.06.00

Fagma

ORDEN DE SERVICIO N°

203

N* Exp. SIAF .
(D [tes [Ano )
UNIDAD EJECUTORA  : 002 MINISTERIO PUBLICO-GERENCIA GENERAL lc.'u 1] :C,-;‘IJ
NRO. IDENTIFICACION : 000200
1 DATGS DEL PROVEEDOR L CONDICIONES GENERALED
Sedor{es) : QUISPE HUILCA ARSI LIDIA N* Cuadro Adguisie: 00204
Direccion @ JR RAKIREZ CARRASCO HE0VILLA Tipo e Procese : ALP
LILIA 7 LIRIA T LIMA cCl: N Contrato &
RUC : 10748078911 Telefono @ Fax : Moncda : 5 TG
Concepto : LOG ASP LIUPFSIOIIC001847 CONTRATO TERCLEROS-QUISIE HIVILCA ANAL LIDIA
4
Vienen .. 3.000.00
e p Valor
Cotigo Unid. Med, Descripeion Total St
L R i A S TR 8 e m s o4 o= b or 4 os ¢ (TRES MIL 7 DOS100 SOLES) = 4 ¢ & & 0 a o s s 4w 41 = sy
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 3.000.00
Ketal Manlo -
tinemonicy Cadena Funcienal FFIRL| Clasil. Gasto St

OiTROG |
ORI I

Towal

Rel Imp Fla

3.009G3

£ oo

aolor Meto

3000 00

MINISTERIO PUBLICO-GERENCIA GENERAL
55N 0 LKA LIRIA - LIMA

Faztuar anombie o
5 L AV ABANCAY CORA

tELL

B, “01a1dy

OFDLNAL

ELARORADO POR

104 DEL SERITSID

CONFORMOAD DEL SE

SAN MIGUEL
MENDEZ TANIA
JULISSA

i IR

Oigital

i
'e-..[-)

RESPONGABLE DE ADQUISICIONES

Y SERV AUXILIARES

RESPONSABLE DE ABASTECIMILNTO

[ NOTA IMPORTANTE :

3o 00 3z wiler o s Fasiuey o

bl Frgae




Sistema Integrado de Gestion Administraliva

Madulo de Logistica
Version 20.06.01.U1

UNIDAD EJECUTORA

ORDEN DE SERVICIO N° l 0009991 ]

N® Exp. SIAF :

+ 002 LINISTERIO PUBLICD-GERENCIA GENERAL

Pagnna © 10

nies | Ano ]

NROQ, IDENTIFICACION : 000200
1 DATOS DEL PROVEEDOR 2 CONDICIONES GENERALES
Senorles) : QUISPE HUILCA ANAI LIDIA N" Cuadro Adquisic: 0ODEHS
Direccion : JR RALIREZ CARRASCO 543 VILLA Tipo de Procese @ ASE
LIRIA Y LIIA L LIRAA CCl: N° Contrato :
RUC: 10748078911 Telelono : Fax : Moneda : 5° ne .
Concepto: LOG ASP FSCN-FI0210000387.CONTRATO TERCLRO-QUISHT HUILCA ANAL LIDA
Valor
Cadigo Unid, Med, Descrhpoan Total S/
230100010020 SERVICIO  [SERVICIO DE APQYO ADMINISTRATIVG
AFECTACION PRESUPUESTAL Van ... 8/ 3.000.00
Kletal ) ) tonto
rnemanicd Cadena Funcienal FFIRDb| Clasil. Gaslo 51
0367 05 17 0038 0086 30006238 5003472 1-00] 2329811 3.000 G& Total 3.000 UG
Ret Imp ~la 0o
Yalor Melo 3.0C0 oo
(" oorar aomtie 5 MINISTERIO PUBLICO-GERENCIA GENERAL o
i il s nomnpn e e : L'J’ ”I AT OE
Seiosn AV ABANCAY CDRA 5 SN/ LIMA - LIMA - LIMA K, : )
o - - P— — I ety >
CLABDRADG POR ORDEMACION DEL SERVICIC COHFORLMEAD DEL SERVILIG
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P 002 LUNISTERIO PUBLICT-GERENCIA GENERAL
: DOD20D

UNIDAD EJECUTORA
NRO. IDENTIFICACION

Pagma . 0 e !

( D | Bles | Ano

L‘_ os | 202t

-
1 DATOS DEL PROVEEDOR

2 CONDICIONES GENERALE

5

Seior{es) 1 QUISPE HUILCA ANAL LIDIA
Bireccion : JR RALIREZ CARRASCC 550 VILLA
LIS 7 LA S LINA
RUC : 1074807831

CCl:

Telefono @ Fax :

N* Cuadro Adguisic: 005863
Tipo de Proceso @ ASP
N Contrato @

Moneda: &

T :

Concepto @ LOG ASP FSCH-F20Z10CIU0ET-CONTRATO TERCERD-QUISI

B HUILCA ANAL LIDA

AV ABANCAY CORA 55N ¢ LIMA - LIA - LIRA

Vienen ... 3.000.00
i Valor
Codigo Unid. Med. Descnpcion Total S
wE & K K W K N S DR w PPRES MIE ¥ DOSIDOSOBESE M o4 % e # 0 v Genaiel 6 6 & a0 e e e 8
AFECTACION PRESUPUES TAL [TOTAL S/ 3.000.00
IMetal Monto
Moemonicd Cadena Funcional FFIRL| Clasil. Gasto 51
o Tutal 3.000 00
O, |
[SUAIHHOE S HTE . Fet Imp Ria 000
|
8. Sy 208 " | Valor Neto 3000 00
E ot anoniiege MINISTERIO PUBLICO-GERENCIA GENERAL
St a NLenLig Ce 2OL3 3 03

Deezaion L B o )
ELADQRADG POR GRDENACIGH DEL SERVICID OO CIEOAD DL GER |
SAN MIGUEL
LENDEZ TANIA
JULISSA —_—"
Digital 5
*Tled
Lo A
e — RESPONSABLE DE AGASTECIMIENTO
RESPUNSABLE DE ADQUISICIONES ¥ SERV AUSILIARES R
- . ’
(NOTA IMPORTANTE :
L EPPrg.ceant Gobe At b su B Azt Codia g Lo 068
PERE LI MR W T T o S RS R (3
Fa50 80, [ ) L i et b o d o gt €8 o goret Bt g
.
\
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Sistema Integrado de Geshion Adminisliativa

Modulo de Logislica
Version 20.06.03

UNIDAD EJECUTORA

HRO, IDENTIFICACION : ©00200

02 MIRISTERIO PUBLICO-GERENGCIA GENERAL

ORDEN DE SERVICIO N2 | 0013631

H¢ Exp. SIAF :

Pagina :

Lles

e | et

1 DATOS DEL PROVEEDCR

2 COMRICIONES

GENERALES

Senor{es) : OUISPE HUILCA AAL LIDIA

Direccion : R RALIREZ CARRASCO 530 VILLA

LINGA C LRAA L LIAA

RUC : 10748078911

Telelono

cCl:
Fax :

Tipo de Proceso
H¢ Conlrato :
Moneda @ &

N Cuadro Adguisic:

013524

ASP

TG

Conceplo :

LOG ASE CONTRATALCION DE SERVICIOS FOH TERCERDS

3 LIAA ISP E HLILDA ANALLIDA

Codigo Unid. Ned.

Descripeion

Valor
Total S

21010001000 SERVICIO

SERVIZIZ DE APOYD ADMIMISTRATIVD

AFECTACICH PRESUPUESTAL

Van..S’

1.500.00

LIMA - LIMA - LILIA

leta lionto
Linemonic Cadena Funcional FF/Rb| Clasil. Goslo 5/
0367 0€.017 003E Q086 3000639 B0BA972 t-00| 232911 1.500 00 Total 1500.00
et i B 000
Vialor Helu 150000
s curar anerbe e HIMISTERIQ PUBLICO-GERENCIA GENERAL

203137030

OHDENATICH DEL SEARVIGIO

LARDUEZ
WATIAS, JORGE

IESPUNGABLE DE ADQUISICIONES

AESPONSABLE DE ABASTECIIENTO

¥ SERV. AUKILIARE

2

[ HOTA ItIPORTANTE ;

SN

D Prguoege deso agwdar a su Fackira Chma v U o

(SR DN L AR LR LR pe s

Ao

1 BB e gk il

LR o Lontaty oo
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Sislema Integrado de Gestion Adiinistrativa
NModulo do Logistica
Version 20.06.03

N Exp. SIAF

UNIDAD EJECUTORA  ; 002 MIHISTERID PUBLICC-GERENCIA GENERAL,

HRO. IDENTIFICACION : 000200

ORDEN DE SERVICIO N?
:(Comonzisre_)

207

Pagma . [ gl

Dia | Mes | Ano ]

——

2 COMWCIONES GEMERAL

CUISFE HUILCA ANAL LILIA
JBR RANIREZ CARRASCO S50 VILLA

Senor(es) @
Direccion :
LIL'A LA LISA

RUC : 10748078911

CcCl:

Telefono @ Fax :

N Cuadie Adyuisic:

Tipo de Proceso @
N Conlralo @
Moneda: S

T-C:

bl DE SERVICIOS POR TERCEROE DOF LKA

CUISPE HUILCA AMNAI LIDA

Conceplo: LOG COMTRATACION
g J
Vienen ... 1.500.00
¢ ; . Valor
Codigo Unid. Med. Descripcion Tolal §
vow e el s s e s]e e oa e e s oa s e eI MIL QUIHIENTOS Y 00/100 SOLES) + + o+ 0 ¢ ik B SN
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S 1.500.00
IMeta Lonto
Iinemonicd Cadena Funcional FF:Ri| Ciasil. Gaslo 5 ay
Total 1.500 00

Rt Imp, i RN

Valor ieto

LIMISTERID FUBLICO-GERENCIHA GENERAL

AY, a\‘ﬁ HNCAY CDRA 55N LILAA - LINA - LIAA
= e
ELARZRALDD POH EL
WMARQUEZ
WMATIAS, JORGE
Frritig
Digptal
¥ 1y
- . e =T [ st
RESPONSABLE BE ADQUISICICNES AESPONS :..-'\l';] F.D-L AD :‘.)j[-:f_l MENTO
YW SERY AUAILIARES ]
o I . _ .
( NOTA I wonmmE
2t hrovecaar 1 ol seyey g L G
Wonnta oy T

ArrUsEonadEn. B SatLon gl G
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Universidad Nacional Mayor de San Marcas
Universidad del Perdi. Deeana de América

T

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

: 3

Dirceccién del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

[Lima, 15 de Julio dec 2022
OFICIO N" 19 -USH/DSBBC/2022

Seitorita.
CPC. Clara Mucha Espinoza
Jefa del Organo de Control Institucional

Presente. -
Asunto: Requerimiento de Informacion

Ref.: OFICIO N.° 0124-2022-OCI/UNMSM
De mi mayor consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted, para enviarle en respuesta al oficio
mencionado en asunto, es manifestarle que el suscrito no hizo entrega del Titulo
Profesional porque no lo tengo todavia, lo que si tengo e hice entrega es el Bachiller en
Ciencias de la Comunicacidn en la cual adjunto en este documento.

Sin otro particular, ¢s propicia la ocasion para reiterarle a usted mi saludo y estima
personal.

Atentamente.

BACH. JUAN RICARDO ALTAMIRANO CARDENAS
Jefe de la Unidad de Servicios Hemerogrificos

Crudad Universitaria Teléfonn: S15-8023 Ancxo: 300
Yabellon de la Biblioteca Central

Direccién General de Biblioteca y Publicacioncs P EDRO ZULEN
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REPUBLICA DEL PERU
ANOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

Confiere ¢l Grado Académico de

Bachiller en Ciencias de la Comunicacién

ar

JUAN RICARDO ALTAMIRANO CARDENAS

Aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Psicologia - Escucla Profesional de Ciencias de
la Comunicacién con fecha 13 de sctiembre de 2018.

Otorgado por el Consejo Universitario, después de haber cumplida con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

Se expide el presente diploma para que sc le reconozea como tal.

Dado y firmado en Lima, el 31 de enero de 2019

/ .
Chl g -

Abg. RODULEO GAVILANO OLIVER Ing. JOSE/ANTONIO C]MT} F.SCOB]:?O Dr. JOILAN MARIA LEUR N HUYS
DR

SLCRETARIO GENERAL RLCT DLCASD
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CODIGO DL LA UNIVLRSIUAD: 018
AHRFVIATLRA GRALIO 7 1ITuLa: B
VODALIDAD UE OBTENCION UE GRAUO f TITuLg: HACHILLERATO AUTOMATICO

USMP

[EC e TR v T

DOCUMENTO DL IDENTINAD: DN1N" 07068418
ELSECRETARIO GENERAL JUE SUSCHITE CERTIFICA:

tpue, el diplams del anverin es antintlen p earrespande a:

MODALTAD DE EsTUnn: PRESENCIAL
2 N
HEGVERISIaN, ORIGINAL JUAN RICARDO ALTAMIRANO CARDERAS
RISOIUCION RECTURAL K% 077-2019-CU-R-USMP de fecha: 3110112018
FLCILA DE CONSEJO UNIVERSITARIO: J0/01/2019 Lima, 05 de febrero de 2019

LinRE wv BOJDIE il
rouo s 091 “."\'{

REGISTRO: C© W
\_-I- —E—

Abg RUBALIY GAYILANGULIVER
ectefaria reoeral

Lima, 01 de febrera de 2019

Lie. A 1 QUE ALVIZUR]
2 e Gradus y Tiruloa

00130475



Firmado digitalmente por MUCHA
ESPINOZA Clara FAU 20148092282
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Perti. Decana de América

ORGNO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Lima, 28 de Septiembre del 2022

OFICIO N° 000434-2022-OCI/lUNMSM

Sefiora Dra.

JERil RAMON RUFFNER DE VEGA

Rectora

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Calle German Amézaga n.° 375, Edificio Jorge Basadre (4to. Piso) - Ciudad Universitaria
Lima/Limal/Lima

Asunto :  Remisién de Informe de Accidén Posterior N° 009-2022-OCl/0215-AOP denominado
“‘Designacion y Encargaturas en Cargos de Confianza a Funcionarios de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos’”.

Referencia : Directiva n.o 002-2020-CG/NORM *“Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.c 089-2020-CG de 5 de marzo de 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la normativa de la referencia, a
efectos de poner en su conocimiento que este Organo de Control ha realizado un servicio de control a la
“Designacion y Encargaturas en Cargos de Confianza a Funcionarios de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos”.

Al respecto, como resultado del servicio efectuado se ha identificado indicios de
irregularidades, las cuales se exponen en el Informe de Accion Posterior N° 009-2022-OCl/0215-A0P,
adjunto al presente.

En tal sentido, se recomienda valorar los indicios de irregularidad identificados en el
marco de las disposiciones establecidas en la normativa de la referencia, disponiendo e Implementando las
medidas correctivas pertinentes, sean estas de caracter administrativo o legal, las mismas que deberén ser
comunicadas al Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles, en el formato que se adjunta en el apéndice n. 03.

Cabe sefialar que en el enlace adjunto se remite un ejemplar del citado informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

CPC. CLARA MUCHA ESPINOZA
Jefa del Organo de Control Institucional

Se adjunta el Informe de Accidn Posterior N° 009-2022-OCI/0215-A0P

https://drive.google.com/file/d/1iNU9lefmAAzXSRYlaqlBvOh6VkaOYGiJ/view?usp=sharing

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nacional Mayor 234
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion &
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la &
siguiente direccién web: https://spsgd.unmsm.edu.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de ¥3
verificacion: UUFIIHK
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