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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2022-2-0058-SCE

“RECONOCIMIENTO Y PAGOS EN EXCESO POR COMPENSACION ECONOMICA

A EX TITULARES DEL INIA"

PERIODO: 01 DE AGOSTO 2014 AL 31 DE MAYO 2019

l. ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad al Instituto Nacional de
Innovacion Agraria, en adelante “entidad”, comesponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional, registrado en el
Sistema de Control Gubemamental - SCG, con el Servicio de Control n.° 2-0058-2021-002,
iniciado mediante oficio n.® 138-2021-MIDAGRI-INIA-OCI de 09 de diciembre 2021, en el marco
de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11
de junio 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria N° 140-2021-CG de 24 de junio 2021.

Objetivo

Determinar si los pagos por compensacion economica y otros beneficios otorgados a los ex jefes
del INIA, desde agosto de 2014 hasta maye de 2019 se realizaron de acuerdo a lo establecido en
la normativa aplicable vigente.

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

Se efectuaron pagos en exceso por concepto de compensacion economica, liquidacion de
beneficios sociales y Compensacion por Tiempo de Servicios a favor de cuatro ex titulares del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, toda vez que, no contaban con el decreto supremo
que apruebe dichos montos, ocasionando pagos irregulares por el monto de S/ 1 056 825,52.

Del andlisis y evaluacion de la documentacion obtenida por el OCI, respecto al pago de las
Compensaciones Economicas y otros beneficios efectuadas desde el mes de agosto del afio 2014
al mes de mayo del afio 2019 a favor de cuatro ex Titulares del INIA se observé que, dichos pagos
consideraron montos superiores a los legalmente permitidos, toda vez que, no contaban con el
Decreto Supremo que apruebe el nuevo monto de dicha compensacion, formalidad necesaria para
su otorgamiento, lo que devino en pagos irregulares por el monto de S/ 1 056 825,52, en perjuicio
economico de la Entidad.

Los hechos expuestos han incumplido lo establecido el (itimo parrafo del articulo 52 de la Ley n°
30057, Ley del Servicio Civil, que establece que ‘La Compensacion Econémica para los
funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante Decreto Supremo con ef voto
aprobatorio del Consejo de Ministros (...)". A su vez se inobservo lo sefialado en la Centésima
Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto para el Afio
fiscal 2014, asi como lo prescrito en la Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley n° 30372, |ey de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016; asimismo,
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vulnerd el numeral 4.3 del articulo 4 de la Resolucion Ministerial n.? 064-2014-EF/43 de 14 de
febrero 2014,

Al respecto, mediante Informe n.* 040-2020-MINAGRI-INIA-GG-OA/URH-SSGC del 4 de febrero
2020, ¢! director de la Unidad de Recursos Humanos del INIA hace de conocimiento del OCI la
relacion de Titulares designados como jefes del INIA en el periodo correspondientes a los afios
2014 al afio 2019, a quienes se les verific que habian percibido pagos por Compensacion
Econdmica, liquidacion de beneficios sociales y Compensacion por Tiempo de Servicios, sin conitar
previamente con el Decreto Supremo que apruebe los montos de la compensacion econdmica,
siendo estos los siguientes:

Cuadro n.” 1
Relacion de Titulares que percibieron Compensacién Econémica cuyo monto
no fue aprobade por Decrete Supremo

PERIODO
N° APELLIDOS Y HOMBRES RESOLUCION y RESOLUCION y
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

1 SANTOS GUEUDET, RCBERTO FACUNDO R S. n.° 020-2014-MINAGRI R.S. n.° 028-2014-MINAGR
07/06/2014 2911072014

2 MAURER FOSSA, ALBERTO DANTE R S n.” 029-2014-MINAGRI R M, n.° 001-2017-MINAGR!
031112014 10/02/2017

3 BARANDIARAN GAMARRA, MIGUEL ANGEL R.S. n.* 001-2017-MINAGRI R.S.n.” 015-2018-MINAGRI
10/02/2017 291072018

4 BARRON LOPEZ, JOSE ALBERTO R.S.n.° 015-2018-MINAGRI R 5. n.* 006-2019-MINAGRI
291012018 31105/2019

Fuente: informe n.® 040-2020-MINAGRI-INIA-GG-0AURH-S5GC del 4 de febrero 2020
Elabarado por: Comisién de Control

En este contexto, se efectué un anélisis y verificacion de la documentacion que sustentan los pagos
efectuados por conceptos de compensacion economica, liquidacion de beneficios sociales y

Compensacion por Tiempo de Servicios determinandose que, en el periodo materia de evaluacion,
j SUPERVISOR & se pago ilegalmente por dichos conceptos el monto de S/ 1 056 825,52 a los ex jefes del INIA que
se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2
Pagos en exceso efectuados a ex jefes del INIA en el periodo
& comprendido desde el afio 2014 al 2019
g MONTOS PAGADOS EN EXCESO
‘od:" JEFE st
o NOMBRES Y APELLIDOS Periodo Liquidacion | p05 40 | Monto
Compensaclo de CTS en Total
n Econdomica | beneficios T s
soclales
1 | saNTos GUEUDET, RoBERTOFACUNDD | O¢ "‘9"52‘31";0‘:‘“"'8 28,800 00 12799,99 . 41599.99
2 | MAURER FOSSA, ALBERTO DANTE De "{g‘gg‘:%f?” : 460 721,24 5135090 | 1703334 | 52910488
De febrero 2017 a
3| BARANDIARAN GAMARRA, MIGUEL ANGEL | U 0rer 7 31583542 078137 | 2355602 | 37017281
4 | BARRONLOPEZ, JOSE ALBERTO De octubre 2018 2 108 341,05 ! 760670 | 11504784
mayo 2019
TOTAL SION3EITH | SISASHM6 | SI4B96IS | oo oo
Fuente: Planillas de pago de los periodas 2014 & 2019,
Elaborado por: Camision de Control
—.————#————_—_
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Alcance

El periodo en el que se habria cometido el hecho con evidencias de presunta iegularidad abarca
desde el mes de agosto de 2014 hasta el mes de mayo de 2019, periodo en el que fueron
designados como jefes del INIA cuatro titulares a quienes se les pag6 la compensacion econdmica
y otros beneficios aun cuando no se conto con el decreto supremo que autorizaba dichos pagos,
sin perjuicio de revisar las operaciones anteriores o posteriores a dicho periodo en funcion a los
objetivos propuestos.

4, De la entidad o dependencia

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA) pertenece al Sector Agricultura, en el nivel de
gobiemo nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del INIA:

GRAFICON°® 1
ESTRUCTURA ORGANICA
ORGANIG RAMA omoANODE coNTROL | | CONSEIO
INSTITUTO NACICNAL DEINNOVACIGN AGRARIA INSTITUCICNAL DIRECTIVO
INIA I
JEFATURA
GERENCIA GENERAL
Ofic sy de Asesoria
Juridis
Direccidn de Supervitidny
Ditetdién de Recurson Direcdién de Bewmalin
L N N Pl Monitoreo en les Estaciona
Geneticns y Sictecnologha Tecnoligice Agrario ‘ Experimentales Agraias
drerrida d & id dreeciin de Chrareid s % $ b o¢ Subdirerzidn de
Megitcicndela | | Momoddndeta lﬂ-\ﬂi Boteosdoge hroduwt Investgaciin ¥ de Sepenhidny
Wevaciin Agracial idn Agraria Geniticos Agrarioy Estatios Especi Mawmre
Estationes Expedmentaley
Agada

Fuenta; Resolucion de Gerencia General n.* 0032-2019-INIA-GG de 18 de Noviembre 2019,
Elaborado por: Comisitn de Control
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemnamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva N° 007-2021-
CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG y su modificatoria, asi como al marco normativo que
regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de
comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es de precisar que al sefior Roberto Facundo Santos Gueudet, Oscar Raul Burga Tamayo, Gladis
Livenia Ferro Zudiga, Jersson Raul Aliaga Elescano, Rosa Chumpitaz Panta y Viima Escobar
Honorio, no fue posible nofificaries el Pliego de Hechos mediante notificacion electrénica, debido
a su negativa para aperturar su casilla electronica, optandose por nofificar de forma personal a
través de medios fisicos a las personas comprendidas. Los fundamentos de la notificacion fisica y
la conformidad respectiva se adjuntan en el Apéndice n.® 112 del presente informe.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGOS EN EXCESO EFECTUADOS POR COMPENSACION ECONOMICA, LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES Y COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS A FAVOR DE CUATRO
EX TITULARES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA, SIN CONTAR

PREVIAMNENTE CON EL DECRETO SUPREMO QUE APRUEBE SU INCREMENTO GENERARON
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 1 056 825,52

Mediante Decreto Supremo n.® 019-2002-EF", se aprobé la Politica Remunerativa del Instituto Nacional
de Investigacion Agraria - INIA (ahora Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA), en cuyo Anexo
que forma parte de dicha norma, se determina Ja remuneracion méxima mensual por todo concepto
aplicable por categoria, disponiendo que, dicha escala es de aplicacion a partir del 1 de febrero del 2002;
advirtiéndose que, para la Categoria F-7 se le asigna una remuneracion méaxima de S/7,900.00 nuevos
soles, verificandose en el Presupuestos Analiicos de Personal (PAP) del INIA que, dicha categoria
corresponde al cargo de Jefe del INIA, como se puede advertir en los PAP aprobados en los afios 20062,
20073, 20084, 20105, 20155, 20167 y 20198 (Apéndice n.° 4}

Posteriormente, el 4 de julio 2013 se publicé la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante 1a Ley),
en cuyo articulo 52 dispone que, la Compensacion Economica para los funcionarios pablicos de libre
designacion y remocion se aprueba mediante Decreto Supremo con el voto aprabatorio del Consejo de
Ministros, excepto para los Congresistas de la Republica y Parlamentarios Andinos, cuyos ingresos son
fijados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Constitucion Politica del Peri y el articulo
31 de la citada Ley N° 30057.

1 Publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 27 de enero de 2002,

2 Aprobado con Resolucién Jefatural n® 00069-2006-INIEA del 28 de abril 2006

% Aprobado con Resolucion Jefatural n® 00194-2007-INIA del 13 de julio 2007

4 Aprobado con Resolucion Jefatural n® 00116-2008-INIA del 29 de abril 2008

s Aprobada con Resolucion Jefatural n® 00402-2010-INIA de! 30 de diciembre 2010

& Aprabado can Resolucion Jefatural n.° 0087-2015-INIA de 13 de abril de 2015.

? Aprobade con Resolucion Jefatural n.* 0123-2017-INIA de 28 de junio de 2017

¢ Aprobado con Resolucion Directoral n.® 0230-2019-INIA-OA de 17 de diciembre de 2019.

—————————————————————————————————
Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0058-SCE
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Cabe precisar que, e literal c) del mismo articulo 52° e |a Ley, determina que los Titulares de los 6rganos
colegiados de libre designacion y remocion, son funcionarios publicos de libre designacion y remocion,
definiéndolos como: “Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision def funcionario
publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de nafuraleza politica, normativa
0 administrativa. En esa linea, se desprende que, al Titular del INIA le corresponde la clasificacion de
funcionario pablico de libre designacién y remocion.

El 8 de febrero 2014, se publico en el diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 023-2014-EF
“Aprueban los montos por concepto de Compensaciones Econémicas a Funcionarios Piblicos de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", el mismo que, tiene por objeto establecer los montos minimos y
maximos correspondientes a la Compensacion Economica de los funcionarios plblicos a que se refiere
el literal c) del articulo 52 de la Ley, es decir a funcionarios publicos de libre designacion y remocion,
entre los cuales como se ha expuesto en el parrafo anterior, se encuentra el Titular del IN{A.

Los montos por Compensacion Economica fueron establecidos en el Anexo que forma parte del
precitado Decreto Supremo, en el que se verifica que, para los Titulares y/o presidentes de los 6rganos
colegiados de libre designacion y remocion (clasificacion que corresponde al Titutar del INIA), se aprobd
como Compensacion Economica Minima Mensual el monto de S/ 15 000,00 y como Compensacion
Econdmica Maxima Mensual el monto de S/ 25 000,00.

Para la aplicacion de los montos de Compensacion Econdmica, el referido Decreto Supremo establecio

en la Primera Disposicion Complementaria Final*® que, corresponde al Titular del Sector respectivo, en

el presente caso correspondia al Titular del Ministerio de Agricultura y Riego (ahora Ministerio de

Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI) proponer el monto de la Compensacion Econdmica de los

Titulares de los drganos colegiados de libre designacion y remocién, entre ellos, del Tituiar del INIA,

ademas dispone que, los montos de la Compensacion Economica deben ser aprobados en el marco de
lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley n° 30057, Ley del Servicio Civil y en la

Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, es decir, deben ser aprobados

mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.

El 17 de febrero 2014 se publico en el diario oficial EI Peruano la Resolucion Ministerial
n.? 064-2014-EF/43 de 14 de febrero 2014 mediante la cual se aprueban normas complementarias para
la mejor aplicacion del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF, las cuales obran en el Anexo que forma parte

rNArticulo 52. Clasificacion de lus funcionarios piblicos
< Y 0s funcionarios pibficos se clasifican en.

) Funcionario publico de libre designacion y remocién. Es aquel cuyo acceso af Servicio Civil se realiza por fibre decisin del funcionario

publico que o designa, basada en ia confianza para reafizar funciones de naturaleza polifica, normaliva o administrativa.

Son funcionarios pablicos de libre designacion y remocidn;

1) Ministros die Estado.

2) Vicerninistros.

3) Secrelarios generales de Ministerios, Secretario General del Despacho Presidencial y aquelios que por ley expresa lengan igual jerarquia.

4) Titwlares, adjuntes, presidentes y miembros de fos drganos colegiados de libre designacién y remocion.

35} Gerente General del Gobiemo Regional.

6} Gerente Municipal.

La Compensacién Econbmica para los funcionarios seftalados en el presente ariculo se aprueba mediante decrelo supremo con el voto

apmobatorio def Consejo de Ministros, exceplo para fos congresistas de s Republica y los parfamentarios andinos cuyes ingresos son fijiados de
conformidad con fo dispuesto en el articulo 94 de fa Constiucion Politica de! Peri y el articulo 31 de la presente Ley".

* “Primera.- Corresponde al itular del sector respectivo proponer ef monto de la Compensacién Econdmica de los titulares, adjunios,
presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacion y remocion, secrelarios generales que no sean de Minislerios, pere que
por ley expresa tengan dicha jerarqula dentro de fos rangos seftafados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacién Econémica son aprobados en el marco de io establecido en el itimo pérrafo del articulo 52 de ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2014”

- 0 0 0 - - =
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de la referida resolucion, en cuyo articulo 3!" se dispone que, para efecto de lo establecido en la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR (en adelante SERVIR) comunicara al Titular de cada Sector la relacion de
entidades cuyos puestos de funcionarios se encuentran comprendidas dentro de los alcances del referido
decreto supremo.

Al respecto, mediante Informe Técnico n.° 087-2014-SERVIRIGPGSC de 19 de febrero 2014 (Apéndice
n.° 5), la Gerente de Politicas de Gestion del SERVIR, emiti6 el listado de los organismos publicos del
Poder Ejecutivo que cuentan con funcionarios que tienen la condicion de funcionarios de libre
designacion y remocion y que, por tanto se encuentran en los alcances del D.S n.® 023-2014-EF,
verificandose que, en dicho listado se encuentra el Titular del Instituto Nacional de Innovacion Agraria -
INIA.

Asi también, en el articulo 4 del Anexo que forma parte de la resolucién ministerial, se establece el
procedimiento para la determinacion de montos comespondiente a los rganos adscritos a los Sectores,
contemplados en el D.S n.° 023-2014-EF, para tal efecto dispone lo siguiente:

“"Articulo 4.- Procedimisnto para determinacion de montos correspondiente a los drganos adscritos a los Ssctores,
contamplados en el mbito del Decrato Supremo N° 023-2014-EF

4.1. Conforma a la Primera_Disposicién Complementaria Final def Dacrelo Supremo N® 023-2012-EF, corresponde al
Titular del Sector respective proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la Compensacién
Economica Mensual de los titulares, adjunfos, presidentes y miembros da Jos drganos (organismos publicos} colegiados
de libre designacion v remocion, asi como secretarios generales que no sean de Ministerios, pera que por ley express
tangan dicha jerarquia dentro de los rangos sefialados en el Anexc del citado Decreto Supremo.

4.2. El Titular del Sector respectivc debera remitir su propuesta deniro del plazo méximg de diez (10) dias habiles
confados & partir de la publicacion de la presente norma, aplicando los criterios esfablecidos en ef articulo siguiente.

En caso de vencimiento de! plazo establecido sin que el Sector haya remtido su propuesta, se entenderd gus dicha
propuesta es la Compensacion Econdmica Minima Mansual establecida en el Anexo def Decrefo Supremo N° 023-2012-
EF, segun commesponda,

Mediante Resolucion Ministerial n.° 218-2014-EF/43 del 3 de julio de 2014, el Ministerio de Economia y
Finanzas, modifict las tablas incluidas en el numeral 5.3 del articulo 5 del Anexo de la Resolucion
Ministerial n.° 064-2014-EF/43, disponiendo que, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de esta norma, los Titulares de los sectores deberan remitir al Ministerio de Economia y
Finanzas {en adelante MEF) las propuestas a las que se refiere la Primera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Supremo n.® 023-2014-EF.

De lo expuesto se advierte que, en el caso concreto del INIA, el Titular del MINAGRI tenia que presentar
al MEF una propuesta del monto de la Compensacién Economica mensual del Titular del INIA, e cual
tenia que ser aprobado mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.

En ese contexto, mediante Oficio n.® 746-2014-MINAGRI-SG del 10 de julio de 2014 (Apéndice n.° 6),
el Secretario General del MINAGRI, Luis Alfonso Zuazo Mantilla, solicitd al entonces Titular del INIA,
Roberto Facundo Santos Gueudet que, se adecue a lo que dispone la Resolucion Ministerial
n.° 218-2014-EF/43 y el Decreto Supremo 023-2014-EF, en respuesta a dicho documento, mediante
Oficio n.® 654-2014-INIA/ del 11 de julio de 2014 (Apéndice n.° 7) el sefior Roberto Facundo Santos
Gueudet sefiala que, la puntuacion otorgada segun la evaluacion alcanzada, respecto del criterio de

" “Articula 3.- Comunicaci6n de Iz refacion de érganos contemplados en ef émbito def Decrefo Supremo N° 023-2014-EF
Dentro del lercer dia habil de publicada la presente nomma, la Autorided Nacional del Servicio Civif - SERVIR comunicard al Tilular de
cada Sector la relacitn de enlidades cuyos puesios de funcionarios se encuentran comprendidas deniro de los afcances del Dacreto
Supremo N° 023-2014-EF, para efecto de o establecido en ja Primera Disposicitn Complementaria Final de dicha Norma.”
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alcance de la funcion principal del puesto referido a los objetivos, considera que la puntuacion que
corresponde es de 11 y no de 9 como se indica; motivo por lo que solicita la reconsideracion del monto
de su compensacién econdmica, indicando que, el puntaje total deberia ser de 98, que define un nivel
remunerativo de hasta S/ 25 000,00.

En respuesta a dicha solicitud, el Secretario General del MINAGRI remite al Jefe del INIA, sefior Roberto
Facundo Santos Gueudet, el Oficio 0815-2014-MINAGRI-SG del 24 de julio 2014 {Apéndice
n.° 8), adjuntandole el Oficio N°* 0756-2014-MINAGRI/SG de 14 de julio 2014 (Apéndice n.° 9), por
medio del cual el MINAGRI remitic a la Secretaria General del MEF, la propuesta del monto de la
compensacion economica de los Titulares de ias entidades siguientes: Autoridad Nacional del Agua
(ANA), Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA), Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA)
y el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR), formuladas de conformidad a lo
establecido en las tablas modificadas, a las que se refiere el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°
218-2014-EF/43, incluyendo en anexo al citado documento los montos de la compensacion econdmica
para Titulares de varios organismos puiblicos descentralizados adscritos al Sector Agricuitura, entre ellos
el del INIA, a quien le asignan el puntaje 87 y el monto de S/ 17 500,00.

Posteriormente, mediante Oficio N° 1289-2014-MINAGRI-SG de 29 de octubre 2014 {Apéndice n.° 10),
la Secretaria General del MINAGRI remitio a la Secretaria General del MEF, una nueva propuesta de
compensacion economica a la que se refiere la primera disposicion complementaria final del Decreto
Supremo n.° 023-2014-EF y el atticulo 1 de la Resolucion Ministerial n.° 218-2014-EF/43,
correspondiente a los organismos publicos adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego, el que incluye
al INIA, a quien le asignan el puntaje 90 y el monto de S/ 22 500,00.

De atro ado, mediante Informe n.® 150-2019-MINAGRI-INIA-GG/OA/URH de 12 de julio 2019 (Apéndice ,
n.? 11) la Unidad de Recursos Humanos del INIA, informé a la Gerencia General del INIA que, a partir
de noviembre 2014 hasta la fecha, se viene ejecutando el pago de remuneraciones al cargo de Jefe del
INIA por la suma total de S/ 22,500.00 soles, a través de la planilla Unica de pago (S/ 7 900,00) y otra
planilla adicional de pago de remuneraciones (S/ 14 600,00), con la fuente de financiamiento: Recursos
Ordinarios en la Especifica de Gasto 2.1..1.1.1.4 (personal con contrato a plazo indeterminado).

En este contexto, mediante Oficio n.” 388-2019-MINAGRI-INIA-GG del 7 de octubre 2019 (Apéndice n.°
12), la Gerente General del INIA efectué consulta a la Autoridad de Servicios Civil - SERVIR, respecto
a si es posible reconocer al Titular del INIA las compensaciones econdmicas de la Ley del Servicio Civil
sin que previamente se haya emitido el decreto supremo al que alude el Utimo parrafo del articulo 52 de
dicha norma. En atencion a dicha consulta, la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil de
SERVIR emitié el Informe Técnico N° 1780-2019-SERVIR/GPGSC de 18 de noviembre 2019 (Apéndice
n.° 13), a traves del cual precisd en los numerales 2.8, 2.9 y 2.10 lo siguiente:

*2.8. De fa revision de dicho anexo no se advierte que se haya incluido a los titulares de los organismos
publicos del Poder Ejecutivo, por lo que la aprobacion de su compensacion econémica en el marco de
fa LSC obfigatoriamente requiere que sea malerializada a través de un decrefo supremo que fije su
monto.

2.9 De ofro fado, sin perjuicio de lo expuesto anleriormente, es convenienie precisar que a partir del 1

de enero de 2016 la habilitacion para aplicar fa compensacion econémica requlada en el Decreto

Supremo N° 023-2014-EF esté supeditada a la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE]
y la presentacion del Plan de Implementacion de! Régimen del Servicio Civil; elfo en aplicacion de fa
Sepluagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372'2. [EI subrayado es
nuestro]

12 Ley N 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2016
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2.10 En tal sentido, pese a ser reconocido como funcionario publico de libre designacion y
remocion, no resultaria posibie que el titular de un organismo publico ejecutor - como la entidad
consultante — perciba la compensacion econémica bajo el régimen de la LSC al carecer de
decreto supremo que apruebe su monto y, ademas, si su entidad no ha cumplido las condiciones de
las leyes anuales de presupuesto del sector publico. De delectarse que una entidad ha transgredido el
criterio contenido en el presente Informe. correspondera que_adopte las medidas_pertinentes para
sfectuar el deslinde de responsabilidades de todas las autoridades involucradas.” [El subrayado es
nuestra]

Asimismo, el numeral 3.2 de las Conclusiones sefiala lo siguiente:

*3.2 La percepcion de fas compensaciones economicas en el marco de la LSC se encuentra sujefa a

la_aprobacion de su monto g través de un_decreto supremo, caso contrario no_resulfara posible
reconocerias.” {Ef subrayado es nuestro]

En esta linea, mediante Oficio n.? 014-2020-MINAGRI-INIA-OCI de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.°
14), el Organo de Control Institucional solicito al Secretario General del Ministerio de Agricultura y Riego
le alcancen el Decreto Supremo que aprobé la Compensacion Econdmica para los funcionarios del INIA,
asi como la respuesta al Oficio n.° 1289-2014-MINAGRI-SG en relacion a la consulta efectuada por el
MINAGRI al MEF; en respuesta, mediante Oficio n.° 84-2020-MINAGRI-SG/OACID de 31 de enero de
2020 (Apéndice n.° 15), el director (e} de la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria
del MINAGRI, informa lo siguiente: *{...) que dentro del acervo documental que custodia el Archivo
Central del Ministerio de Agricultura y Riego, no se ha ubicado Decreto Supremo alguno sobre la
aprobacion de la Compensacién Econdmica para los funcionarios del INIA, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley N° 30057".

Asimismo, remite adjunto al referido oficio, el Informe n.° 030-2020-MINAGRI-SG/OACID/AC del 30 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 16), mediante el cual el ejecutivo del Archivo Central del MINAGRI se
pronuncia en las mismas condiciones, precisando lo siguiente:

*2.1 Al respacto, de acuerdo & lo solicitado por el Organo de Control Institucional de! INIA, se procedic a reafizar la
busqueda por ef &rea de Servicio Archivistico, dentro de fa serie documental Decrefas Supramos de [os artos 2014
al 2016, obtaniendo como resultado que no se ha ubicado Decrete Supremo alguno sobre la aprobacion de la
Compensacion Econémica para los funcionarios del INIA, en cumplimignlo a lo establecido en la Ley n.° 30057

2 3 Reforents al Oficio n.® 1289-2014-MINAGR, de facha 29 de oclubre de 2014, se indica que se adjunta cuatro (4)

juegos de copias fedateadas; asimismo se comunica que no se cuenta con documento de respuesta por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas- MEE " (el subrayado es nuestro)

De otro lado, mediante Oficio n.° 027-2020-MINAGRI-INIA-OCI del 6 de febrero 2020 {Apéndice n.° 17),
el OCI - INIA solicitd a la Secretaria General del Ministerio de Economia y Finanzas informacion respecto
del Oficio n.° 1289-2014-MINAGRI-SG de 29 de octubre 2014, del MINAGRI, solicitando se alcance el
Decreto Supremo que aprobé la Compensacion Economica para funcionarios de! INIA; en respuesta a
dicha solicitud, mediante Oficio n.° 0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020 {Apéndice n.° 18), el
Director General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF remitio el informe n.® 0210-2020-

*SEPTUAGESIMA NOVENA. La implementacion del decrelo supremo & que hace referencia ef ultimo pémalo de! articulo 52 de Ia Ley 30057,
Ley del Servicio Chvil, se encuentra sujela & la emision de la rescliscion de inicio del proceso de implementacin, la aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE y la presentacion del Plan de Implementacion, al que hace referencia la Directiva 002-201 5.SERVIR/GDSRH
"Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobecion de! Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE’,
en las entidades que comespondan. Para efectos de la aprobacitn del relerido decreto supremo, las enlidedes quedan exoneradas de ko
establecido en los ertictios 6 y 9 de la presente Ley y las prohibiciones contenidas en fa Ley 28212 y sus modificatorias.”

#ﬁ
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EF/53.04 del 11 de febrero 2020 {Apéndice n.° 19), emitido por Ia Direccion de Gestion de Personal
Activo de la referida Direccion General, en el que concluye lo siguiente:

“31 Mediante &l Decreto Supremo N° 023-2014-EF se aprusban las montos por conceplo de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y se dispone gue coiresponde al

titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econbmica’

3.2 EI MINAGR presentd fa propussta de montos de la Compensacién Econdmica correspondiente entre ofros
al Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA), la misma que, conjuntamente con Jas presentadas por los
titulares de diversos Sectores, no lograron ser atendidas al vencimiento del ejercicio presupuestal 2014 [El
subrayado es nuestrof

3.3 Por consiguients, no se ha emitido ef Decrsfo Supremo gue apruebe la Compensacion Econdmica para los

funcionarios def INIA y no se emitio documento de respuesta al MINAGRI, toda vez que. al haberse vencido el

—-—;——;__4_.—
efercicio presupuestal 2014, los diversos pedidos de los Sectores fueron archivados.” [Ef subrayado es nuestro]

Posteriomente, mediante Oficio n. 056-2021-MIDAGRI-INIA-OCI del & de mayo 2021 (Apéndice n.
20), el OCI - INIA solicito a la Direccion General de la Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, consulta sobre percepcion de compensacion economica del Titular del INIA.
Como respuesta a la consulta, mediante Oficio n.® 1777-2021-EF/53.04 del 9 de noviembre de 2021
{Apéndice n.® 21), la Direccion General de la Gestion Fiscal de Recursos Humanos del MEF remite el
Informe n.° 2031-2021-EF/53.04 del 9 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 22), emitido por la Directora
de la Direccion de Gestion de Personal Activo en la que, absuelve las preguntas efectuadas por este
organo de control, concluyendo lo siguiente:

‘(...) la compensacién econémica de los funcionarios sesialados en el articulo 52 de la Lay N° 30057, debe ser
aprobada mediante Dacreto Supremo, en ese senlido, no coresponde se lomen acciones ni medidas en relacion & fos
ingresos de los referidos funcionarios al no contarse con fa disposicion normativa que aprusbe los mismos conforme lo

acofado en el parrafo precedente, por lo gue no asiste que se den pagos en ralacién al Decreto Supremo N° 023-

2014-EF, debiéndose continuar con la entreqa de las remuneraciones que se venian otorgando, autorizadas
legalmente, anteriores a dicha norma.”

(..) ¢l articulo 4 de la Resolucion Ministerlal N° 064-2014-EF/43 establecic of procedimignto para la

deferminacion de montos correspondients a los drganos adscritos a los sectores, contemplados en el émbito

del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, sefialando que, vencido el plazo establecido sin que el seclor haya remitido su
propuesta, se entenderd que dicha propuesta es la Compensacion Econbmica Minima Mensual establecida en ef Anexo

del Decreto Supremo N* 023-2014-EF, debiéndose tener en cuenta lo sefialado tiltimo parrafo del articulo 52 de Ia

Loy N° 30057, respecio a la cual dicha compensacion, debe ser aprobada mediante Decreto Supremo con el voto
aprobatorio def Consejo de Ministros.”

De igual forma, con Oficio n.° 057-2021-MIDAGRI-INIA-OCI del 6 de mayo 2021 (Apéndice n.° 23), el
OCI solicito a la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR, consulta sobre la
aplicacion del inciso ¢) del articulo 52 de la Ley n° 30057, en el marco de lo establecido en el Decreto
Supremo n°® 023-2014-EF. En respuesta a dicha consulta, la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil de SERVIR, mediante Oficio n.° 001244-2021-SERVIR-GPGSC del 15 de julio de 2021
{Apéndice n.° 24), remite el Informe Técnico N° 001371-2021-SERVIR-GPGSC del 15 de julio de 2021
{Apéndice n.° 25), a través del cual el Coordinador de Soporte y Orientacion Legal de SERVIR, concluye
que:

*3.1 A través del Informe Técnico N° 1780-2019-SERVIR/GPGSC se concluyd que ef Decreto Supramo N° 023-2014-EF
no contempla la compensacion econémica que corresponde oforgar a los titulares de organismos piblicos (en general}.
Ello dgbido a que este dispositivo legal tnicamente comprende a aquellos tilulares de organismos ptiblicos que tengan la
condicion de funcionarios de libre designacion y remocion.

3.2 Corresponde a la Direccion General de Gestign Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia ¥
Finanzas emitir opinidn técnica sobre la procedencia de la compensacion econdmica contenida en el Dacreio

Supremo N° 023.2014-EF g favor del fitular del instituto Nacional de innovacion Agraria.®

%
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Mediante Memorando n.° 017-2019-MINAGRI-INIA-OCI de 21 de enero 2020 {Apéndice n.® 26, el OCI-
INIA solicité a la Unidad de Recursos Humanos la relacion de los jefes del INIA del 2014 al 2019, las
planillas unicas de pago y planillas adicionales de pago, entre otros. En respuesta, con Informe n.® 040-
2020-MINAGRI-INIA-GG-OA/URH-SSGC del 4 de febrero 2020, el director de la Unidad de Recursos
Humanos del INIA (Apéndice n.° 27) hace de conocimiento del OCI fa relacion de Titulares designados
como jefes de! INIA en el periodo correspondientes a los afios 2014 al afio 2019, los cuales se detallan
en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 3
Relacién de Titulares que percibieron Compensacién Econdmica cuyo monto
no fue aprobado por Decreto Supremo

PERIODO
N APELLIDOS Y NCMBRES RESOLUCION y RESOLUCION y
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
; RS n°028.2014-
1| SANTOS GUEUDET, ROBERTO FACUNDO kL 230,63?21‘:3"“‘“3“' MINAGRI
261012014
; RM. n.° 001-2017-
2 | MAURERFOSSA, ALBERTO DANTE GRS %%?ﬁ?;:{f""‘em MINAGRI
1010212017
- RS.n.° 015-2016-
3 | BARANDIARAN GAMARRA, MIGUEL ANGEL RS.n. :)gf;—;g;:}MlNAGRl MINAGRI
201072018
; RS, 0. 006-2010-
4 | BARRONLOPEZ, JOSE ALBERTO LA g;ﬁg?zm';""““' MINAGR!
/0512019
Foante: infonme 0~ 030-2020 MINAGRIINIA-GG-OAJRH-SSGC del 4 de febrem 2020.

Elaborado por: Comision de Cantrol

De lo expuesto precedentemente y de la evaluacion de la documentacion recabada, la Comision de
Control ha evidenciado que, desde agosto de 2014 hasta mayo de 2019, se realizaron pagos en exceso
por compensacion economica mensual a favor de cuatro ex Titulares del INIA, toda vez que, se
efectuaron dichos pagos sin contar con el Decreto Supremo que apruebe el incremento del monto de
dicha compensacion, formalidad necesaria para su otorgamiento, lo que devino en pagos iregulares a
dichos funcionarios por el importe de S/ 913 697,91; asimismo, se efectuaron pagos en exceso en
Liquidaciones por concepto de reconacimiento de Beneficios Sociales y en Compensaciones de Tiempo
de Servicio - CTS, ascendente al importe de S/ 143 12761, ocasionando perjuicio economico de la
Entidad por el importe total de S/ 1 056 825,52, seg(in detalle:

Cuadron." 4
Pagos en exceso efeciuados a ex Jefes del INIA en el periodo comprendido desde el ato 2014 al 2019
MONTOS PAGADOS EN EXCESO
s/
N° | NOMBRES Y APELLIDOS Periodo Tiquidacnde | Pagode Monto
°‘é“.!.,"';.2;‘.§'.f’“ beneficios CTSen Total
soclales banco 5/
SANTOS GUEUDET, De Agosto a
‘ ROBERTOFACUNDO | Octubre 2014 2880000 1279999 : 415099
Oe Noviembre
2 | MAURERFOSSA,ALBERTO | 55445 febrero 46072144 5135040 | 1703334 | 52910488
DANTE e
De febrero
3 BA”ﬂ%ﬁE{'iﬁé’g’me- 20172 315 83542 78137 | 2355602 | 37017281
octubre 2018
De octubre
4 BARRONLOPEZ JOSE | 5945’3 mayo 108 34105 : 760679 | 115947584
ALBERTO o
TOTAL $1913 69791 519493146 | $/48196,15 |105682552

Fuenta; Planillas y Comprobanies de Pago de fos periodos 2014 al 2019,
Elaborado por; Comisién de Control
___——__—____——_.—____.———_———_
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Los hechos expuestos han incumplido lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 52 de la Ley n°
30057, Ley del Servicio Civil, que establece que “La Compensacion Econdmica para los funcionarios
sefialados en el presente articulo se aprueba mediante Decreto Supremo con el voto aprobatorio del
Consejo de Ministros (...)". A su vez se inobservo lo sefialado en la Centésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.” 30114, Ley de Presupuesto para el Afio fiscal 2014, asi como lo
prescrito en la Septuagésima Novena Disposicion Compiementaria Final de la Ley n® 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016; asimismo, vulnerd el numeral 4.3 del articulo 4
de {a Resolucion Ministerial n. ® 064-2014-EF/43 de 14 de febrero 2014.

Los hechos antes expuestos se detallan a continuacion:

1. PAGOS EN EXCESO EFECTUADOS POR COMPENSACION ECONOMICA A FAVOR DE
CUATRO EX TITULARES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA, SIN
CONTAR PREVIAMENTE CON EL DECRETO SUPREMO QUE APRUEBE SU INCREMENTO,
GENERARON PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 913 697,91,

De la evaluacion de la documentacion recabada, se ha evidenciado que, desde agosto de 2014
hasta mayo de 2019, se realizaron pagos en exceso por compensacion econdmica mensual a favor
de cuatro ex Titulares de! INIA, toda vez que, se efectuaron dichos pagos sin contar con el Decreto
Supremo que apruebe el incremento del monto lo que devino en pagos iregulares a dichos
funcionarios por el importe total de S/ 913 697,91, en perjuicio econémico de la Entidad, como se
detalla a continuacion:

1.1 Durante el periodo de agosto a diciembre de 2014, se tramitaron y efectuaron pagos en
exceso a dos ex Titulares del INtA, mediante Planillas Unicas de Pago (haberes) las

cuales consideraron una compensacion econémica superior a la_legalmente
establecida, ocasionando un perjuicio econdmico ascendente a S/ 56 500,00.

De la revisién a las Planillas Unicas de Pago (Apéndices n.°s 28, 29y 30) y Comprobantes
de pago (Apéndices n.°s 31, 32 y 33), se verifico que, en el periodo de agosto a octubre del
2014, el responsable de la Unidad de Recursos Humanos, el director general de la Oficina de
Administracion y fa responsable de la oficina de Contabilidad, autorizaron una compensacion
econdmica superior a la legalmente establecida en favor del entonces titular del INIA sefior
Roberto Facundo Santos Gueudet, ocasionando un perjuicioc econdmico ascendente a
S/ 28 800,00 (veintiocho mil achocientos y 00/100 soles).

De manera similar, de la revision a las Planillas Unicas de Pago {Apéndices n.°s 34 y 35) y
Comprobantes de pago (Apéndices n.° 36 y 37), se verificé que, en los meses de noviembre
y diciembre del 2014, el responsable de la Unidad de Recursos Humanos, el director general
de la Oficina de Administracion y la responsable de la oficina de Contabilidad, tramitaron y
autorizaron una compensacion economica superior a la legalmente establecida en favor del
entonces fitular del INIA sefior Alberto Dante Maurer Fossa, ocasionando un perjuicio
economico ascendente a S/ 27 700,00 (veintisiete mil setecientos y 00/100 soles).

Como se detalla a continuacion:

# Planillas de haberes emitidos a nombre del ex jefe del INIA Roberto Facundo Santos
Gueudet, por un monto irregular de Sf 28 800,00.

e
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De acuerdo a la informacion remitida por la Unidad de Recursos Humanos, €l sefior
Roberto Facundo Santos Gueudet, desempefio el cargo de jefe de! INIA, desde el 07 de
junio 2014 al 29 de octubre 2014, quien se encontraba bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.” 728.

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo n.® 019-2002-EF, correspondia al
Jefe del INIA la categoria F-7 y una Remuneracion Maxima mensual de S/ 7 900,00, por
todo concepto; sin embargo, segn las Planillas Unicas de Pagos de los meses de agosto,
setiembre y octubre de 2014 (Apéndices n.”s 28, 29 y 30)las cuales cuentan con € visto
bueno del responsable de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio
y del director general de la Oficina de Administracion CPCC Johnny Silvera Calixto, en las
cuales le asignan al sefior Roberto Facundo Santos Gueudet, en su condicion de Jefe del
INIA, la remuneracion mensual de S/ 17 500,00, monto no aprobado mediante decreto
supremo, necesario para su otorgamiento, advirtiéndose un incremento mensual de
S/ 9 600,00, lo que representa un pago irregular de S/ 28 800.00, por los meses antes
indicados, al no haber sido aprobado dentro del marco legal vigente.

Respecto al pago de la remuneracion del mes de agosto de 2014, se verifica que, mediante
Oficio n.° 324-2014-INIA-ORH-SURD del 15 de agosto de 2014, la jefe encargada de la
Oficina de Recursos Humanos CPC Rosa Chumpitaz Panta, remitié al director general de
la Oficina de Administracion CPCC Johnny Silvera Calixto, las Planillas de
Remuneraciones del mes de agosto de 2014, quien mediante proveido del 15 de agosto
de 2014, remitid las referidas planillas a Contabilidad, verificandose que, a su vez dicha
area con proveido de la misma fecha, la responsable de la oficina de Contabilidad CPC
Rosa Chumpitaz Panta, derivo dichas planillas a la Sra. Tomasa V. para “revisar y tramite
respectivo”; emitiéndose finalmente el Comprobante de Pago n.® 003551 del 15 de agosto
de 2014 (Apéndice n.® 31).

En cuanto al pago de la remuneracion del mes de septiembre de 2014, se verifica que,
mediante Oficio n.° 363-2014-INIA-URH-SURD de! 10 de septiembre de 2014, el
responsable de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio,
remitio al director general de la Oficina de Administracion CPCC Johnny Silvera Calixto,
las Planiltas de Remuneraciones del mes de septiembre de 2014, quien mediante proveido
del 10 de septiembre de 2014, remitio las referidas planillas a Contabilidad, cuya
responsable CPC Rosa Chumpitaz Panta, mediante proveido de la misma fecha, deriva
dichas planillas a la sefiora Tomasa V. para ‘revisar y tramite respectivo”, emitiéndose
finalmente el Comprobante de Pago n.” 004245 del 16 de septiembre de 2014 {Apéndice
n.° 32).

Respecto al pago de la remuneracion del mes de octubre de 2014, se verifica que,
mediante Oficio n.° 404-2014-INIA-URH-AREM del 10 de octubre de 2014, el responsable
de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio, remitio al director
general de la Oficina de Administracion CPCC Johnny Silvera Calixto, las Planillas de
Remuneraciones del mes de octubre de 2014, quien mediante proveido del 13 de octubre
de 2014, remitio las planillas a Contabilidad para el “Tramite respectivo”, en la misma
fecha, la responsable de Contabilidad CPC Rosa Chumpitaz Panta, deriv las referidas
planillas a Inés Castillo para “revisar y continuar tramite”; emitiéndose finalmente el
Comprobante de Pago n.° 004869 del 17 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 33).

gy i inidim-—o—mrrrr—VD—789 70672 ———-
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De lo expuesto se advierte que, el sefior Roberto Facundo Santos Gueudet percibit un
pago irregular por la suma de S/ 28 800.00, en las remuneraciones correspondientes a los
meses de agosto, setiembre y octubre de 2014.

Es de mencionar que, mediante Oficio n.° 654-2014-INIA/J del 11 de julio de 2014
(Apéndice n.® 7) el sefior Roberto Facundo Santos Gueudet, en calidad de titular del INIA,
solicit al Secretario General del MINAGRI (ahora MIDAGRI) la reconsideracion del monto
de su compensacion economica, en el marco de lo establecido a través del Decreto
Supremo n.° 023-2014-EF y la Resolucion Ministerial n.° 064-2014-EF/73, modificada por
la Resolucion Ministerial n.® 218-2014-EF/43.

En respuesta a dicho documento, mediante Oficio 0815-2014-MINAGRI-SG del 24 de julio
2014 {Apéndice n.° 8), el Secretario General del MINAGRI le comunico, que, mediante
Oficio N° 0756-2014-MINAGRI/SG de 14 de julio 2014 (Apéndice n.° 9), el MINAGR
habia informado al MEF que, *(...) las propuestas a que se refiere la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, formuladas de conformidad
con lo establecido en las tablas modificadas, a ias que se refiere el articulo 1° de la
Resolucion Ministerial N® 218-2014-EF/43, correspondientes a la Autoridad Nacional del
Agua, Instituto de Innovacion Agraria y el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.”
{cursiva y negrita es nuestroj.

Al respecto, cabe precisar que la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 023-2014-EF invocada en el precitado Oficio 0815-2014-MINAGRI-SG del 24
de julio 2014 sefiala que, “{...) Dichos montos de la Compensacion Econémica son
aprobados en el marco de lo establecido en el ditimo parrafo del articulo 52 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Secior Puiblico para el
Afio Fiscal 2014". [cursiva y negrita es nuestro).

Sobre el particular, resulta pertinente considerar que, el articulo 52 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil precisa que “La Compensacion Econémica para los funcionarios
sefialados en el presente articulo se aprueba mediante decreto supremo con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, excepto para los congresistas de la Republica y
los parlamentarios andinos cuyos ingresos son fijados de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 94 de la Constitucién Politica del Pert: y el articulo 31 de la presente Ley".
[cursiva y negrita es nuestro)).

Sin embargo, dichos pagos se efectivizaron pese a que, el monto por compensacion
economica propuesto por el MINAGRI no habia sido aprobado por el MEF, como lo
dispone el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF y el numeral 4.3 de la
Resolucion Ministerial n.° 064-2014-EF/43.

> Planillas de haberes emitidos a nombre del ex jefe del INIA sefior Alberto Dante
Maurer Fossa, por un monto irregular de S/ 27 700,00.

De acuerdo a lainformacién remitida por la Unidad de Recursos Humanos, el sefior Alberto
Dante Maurer Fossa, desempefid el cargo de jefe del INIA, desde el 03 de noviembre de
2014 al 10 de febrero de 2017, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728.

ﬁ
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Como se ha sefalado, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo
n.° 019-2002-EF, correspondia al Jefe del INIA la categoria F - 7 y una Remuneracion
Maxima mensual de S/ 7 900,00, por todo concepto; sin embargo, segun las Planillas
Unicas de Pago de noviembre y diciembre de 2014 {Apéndices n.°s 34 y 35), las cuales
cuentan con el visto bueno de! responsable de la Unidad de Recursos Humanos Lic.
Welmer E. Zapata Cossio y del director general de la Oficina de Administracion Lic. Cesar
Eduardo Poggi Ponce, en las que le asignaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en
su condicion de Jefe del INIA, la remuneracion mensual de S/ 21 000,00 y S/ 22 500,00
respectivamente, es decir con un incremento mensual no aprobado dentro del marco legal
vigente de S/ 13 100,00 y S/ 14 600,00 respectivamente, lo que representa un pago
imegular de S/ 27 700,00, por los meses antes indicados.

Respecto al pago de la remuneracion del mes de noviembre de 2014, se verifica que,
mediante Oficio n.° 476-2014-INIA-URH-AREM del 13 de noviembre de 2014, el
responsable de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio,
remitio al director general de la Oficina de Administracion Lic. Cesar Eduardo Poggi Ponce,
las Planillas de Remuneraciones del mes de noviembre de 2014, quien mediante proveido
del 14 de noviembre de 2014, remitio las referidas planillas a Contabilidad para el “Tramite
respectivo”, verificandose que a su vez la responsable de Contabilidad CPC Rosa
Chumpitaz Panta, mediante proveido de la misma fecha deriva dichas planillas a Inés
Castillo para “revisar y tramite respeciivo”; emitiéndose finalmente el Comprobante de
Pago n.° 005573 del 18 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 36).

Asi también, sobre el pago de la remuneracion del mes de diclembre de 2014, se verifica
que, mediante Oficio n.° 530-2014-INIA-URH-AREM del 11 de diciembre de 2014, el
responsable de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio,
remitio al director general de la Oficina de Administracion Lic. Cesar Eduardo Poggi Ponce,
las Planillas de Remuneraciones del mes de diciembre de 2014, quien mediante proveido
del 11 de diciembre de 2014, remitié las referidas planillas a Contabilidad para el “Tramite
respectivo”, verificandose que, a su vez la responsable de Contabilidad CPC Rosa
Chumpitaz Panta, mediante proveido del 12 de diciembre de 2014, deriva dichas planillas
al Sr. Julio |. para “revision y tramite respectivo”; emitiéndose finalmente ¢l Comprobante
de Pago n.° 006080 del 12 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 37).

De lo expuesto se advierte que, e! sefior Alberto Dante Maurer Fossa percibio un pago
irregular por la suma de Sf 27 700,00, en el pago de las remuneraciones correspondientes
a los meses de noviembre y diciembre de 2014.

Al respecto, se precisa que en el periodo 2014, el INIA no contaba con un Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) que apruebe el pago del monto de |a remuneracion mensual
del Jefe del IN'A de S/ 17 500,00 o de S/ 22 500,00, toda vez que, el referido documento
de gestion fue aprobado en via de regularizacion mediante Resolucion Jefatural n.® 0087-
2015-INIA del 13 de abril de 2015.

Es asi que, el pago del beneficio por compensacion econdmica mensual efectuado en el
periodo 2014 a los ex Titulares del INIA, Roberto Facundo Santos Gueudet y Alberto Dante
Maurer Fossa, deviene en irregular, a habérseles pagado por este concepto el monto total
S/ 56 500,00, segun como se detalla a en el cuadro siguiente:

#
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Cuadron.®§
Pagos por compensacién economica efectuados en planillas unicas de pago
a los sefiores Roberto F. Santos Gueudet y Alberto D. Maurer Fossa

Remuneraciones pagadas Remuneracion que Mont
Nombres y Aflo Mes gegin Planilla Unica corresponde segin Parjulcio
Apellidos Manto o D.S. N° 019-2002-EF fy
S Li; 8/
ROBERTO Agosto 17 500,00 003551 790000 9600,00
F;:,'."T'g): Septiembre 17 500,00 004245 7 900,00 9 500,00
GUEUDET Octubre 17 500,00 004869 7 800,00 9 600,00
2014 Sub Total 52 500,00 23700,00 26 800,00
ALBERTO Noviembre 21 000,00 005573 7 900,00 1310000
DANTE
MAURER Diciembre 22 500,00 006080 7 900,00 14 600,00
FOSSA Sub Total 43 500,00 15 800,00 27 700,00
TOTAL 96 000,00 29 500,00 56 500,00

Fuente: Pianillas Unicas de Pago de agosto. sepliembre y octubre del 2014 y Comprobantes de Page.
Elaborado por: Comisién de Controf

compensacioén economica, pese a que no contaban con Decreto Supremo que aprueb

dicha compensacién, generando_perjuicio econémico a la Entidad por el monto de
S/ 857 197,91,

De Ia revision a la documentacion recabada, se advierte la existencia de Planillas adicionales
a nombre de los ex Jefes del INIA, Alberto Dante Maurer Fossa, Miguel Angel Barandiaran
Gamama y José Alberto Bamon Lopez, mediante los cuales les efectuaron pagos por
compensacion econdmica, pese a que no contaban con Decreto Supremo que apruebe dichos
pagos, como se detalla a continuacion:

A) Planillas adicionales emitidos a nombre del ex jefe del INIA sefior Alberto Dante
Maurer Fossa, sin contar con el Decreto Supremo que apruebe dichos pagos,
ocasiond un pago irregular de S/ 433 021,44.

De acuerdo a la informacién remitida por la Unidad de Recursos Humanos, el Seiior
Alberto Dante Maurer Fossa, desempefio el cargo de jefe del INIA, desde el 03 de
noviembre de 2014 al 10 de febrero de 2017, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728.

Como se ha sefialado, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo
n.* 019-2002-EF, correspondia al Jefe del INIA la categoria F - 7 y una Remuneracion
Maxima mensual de S/ 7 900,00, por todo concepto; sin embargo, mediante Planillas
Unicas de Pago y Comprobantes de Pago, se efectuaron pagos de planillas adicionales
correspondiente a los periodos 2015 al 2017, a dicho ex - funcionario en su condicién de
jefe del INIA, habiendo percibido indebidamente por este concepto el monto total de
S/ 433 021,44, segiin como se detalla a en el cuadro siguiente:

m
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Cuadron.” §
Pagos irregulares por Compensacion Econdmica efectuados al sefior
Alberto Dante Maurer Fossa

MESES ARO 2015 Afi0 2016 afiozor7 | TowlPericlo
ENERO 14 530,64 14 599,52 14 599,98
FEBRERO 14 600,00 14 599,52 438000
MARZO 14 599,14 14 599,52
ABRIL 14 599,14 14 599,52
MAYO 1459914 14 599,52
JUNIO 14 599,14 14 599,52
JuLio 3051314 30 513,52
AGOSTO 14 599,14 14 599,52
SETIEMBRE 14 599,14 14 599,52
OCTUBRE 14 599,14 14 599,52
NOVIEMBRE 1459914 14 599,52
DICIEMBRE 30 513,12 30513.52
TOTAL 207 019,22 207 022,24 18979,98 433 021,44 |
Fuente: Planillas Adicionales de Pago de Remuneraciones 2014 al 2017 y Comprobanies de Pago.
Elaborado por: Comisidn de Control

Pagos que se efectivizaron al precitado funcionario, a través de Planillas Unicas de Pago,
Comprobantes de Pago de Planillas Adicionales de Pago de Remuneraciones y demas
documentacion qgue se detallan:

PAGOS EFECTUADOS EN EL ANO 2015:

< Mediante Planilla Unica de Pago del mes de Enero 2015, le pagaron al sefior Alberto
Dante Maurer Fossa en su condicion de Jefe del INIA, el monto de Sf 14 600.00 por
compensacion economica, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante
Decreto Supremo como lo establece la normativa vigente; lo cual representa un pago
iregular; verificandose que, la planilla cuenta con la conformidad del director de la
Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Zapata Cossio, del Director General de la
Oficina de Administracion Lic. Cesar Eduardo Poggi Ponce y de la Responsable de
Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho, quienes participaron a traves de la
documentacion siguiente:

- Con Oficio n.® 0037-2015-INIA-OA-URH/AREM del 23 de enero 2015, el responsable
de la Unidad de Recursos Humanos Welmer Eleazar Zapata Cossio remite al director
general de la Oficina General de Administracion Lic. Cesar Eduardo Poggi Ponce, la
Planilla Adicional de pago de remuneraciones comespondiente al mes de enero de
2015, del sefior Alberto Dante Maurer Fossa de la Sede Central para su tramite
respectivo y a su vez el director general de la Oficina General de Administracion
remite dicho documento a través del Proveido sin nimero de la misma fecha a la
Unidad de Contabilidad para el tramite respectivo, cuya responsable CPC. Ines
Castillo Caycho dispuso la revisién y tramite respectivo.

- Mediante Oficio n.® 050-2015-INIA-OPP/UPRE del 22 de enero de 2015, la Directora
General (e} de ia Oficina de Pianeamiento y Presupuesto Econ. Maria Quintana
Anglas en atencion al Oficio n.° 0055-2015-INIA-OA N° 0023/URH, hace de

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0058-5CE
Periado: 01 de agosto 2014 al 31 de mayo 2019,

16 de 175

0018



et
LA CONTRALORIA &

CIMIRAL D4 LA R{PLIEIICA DIL ML I e Apravia

conocimiento del Director General de Administracion Cesar Eduardo Poggi Ponce
sobre la disponibilidad presupuestal para el pago de remuneraciones del jefe del INIA

de acuerdo a la informacion registrada en la PCA al mes de enero 2015 de acuerdo
al detalle siguiente:

EG. FTEFTO. CORRELATVA | MARCO DISPOMIELE
2.1.1.1.1.4 Personal con conlrato a | Recursos
plazo indeterminade  (Régimen | Ordinarios 0071 270 000,00
Laboral privado)
2.1.1.9.1.1. Gratificaciones Recursos
Ordinarios 0071 45,000.00
211843  Bonificacion  por | Recursos
Escolaridad Ordinarios 001 ——
2.1.1.9.3.99 Otras ocasionales Recursos
Ordinarios 0071 4.050.00
213115 Contrbuciones a | Recursos
ESSALUD Ordinarios 0071 24,300.00
2.1.2.1.1.1 Personal con conirato a | Recursos
plazo indeterminado  {Régimen | Ordinarios oo 500.00
laboral privado)
TOTAL S/ 344,250.00

- Certificado de Crédito Presupuestario n.° 000000023 22 de enero de 2015,
JUSTIFICACION: jefe del INIA por el monto de S/ 24 925,00, segin detalle:

SECUENCIA L<odhd
7:00 RECURG0S ORDINARIGS 2492500
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 22.900.00
7.11.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 22.500.00
2.1.1.0.1.3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400.00
2.1.3.1 OBBLIGACIONES DEL ENPLEADOR 702500
2.1.3.1.1.5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 302500
TOTAL CERTIFICACIONITOTAL NOTA 24,925.00

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n® 000285 del 23 de enero 2015,
a través del cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, ia compensacion
econdmica de S/ 14 599.84,

(Apéndice n.° 38: Comprobante de Pago n.° 000285 del 23 de enero 2015 yla
documentacion que se detalla)

% Con Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Febrero 2015
(Apéndice n.° 39), se pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de
Jefe de! INIA, el monto de S/ 14 600.00 por compensacion econdmica, pese a que,
dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece
la normativa vigente; lo cual representa un pago iregular; verificandose que, la
planilla cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos
Lic. Welmer Zapata Cossio.

% Asimismo, con Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Marzo
2015, se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de Jefe del INIA,
el monto de S/ 14 600.00 por compensacion econdmica, pese a que, dicho monto no
habia sido aprobado mediante Decrefo Supremo como lo establece la normativa
vigente; representando dicho monto, un pago iregular; verificandose que, dicho pago
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cuenta con la conformidad del Director General de la Oficina de Administracion Lic.
Cesar Eduardo Poggi Ponce, del jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa
Chumpitaz Panta de Iman y del responsable de la Unidad de Tesoreria sefior Ronald
Cuzeano Bricefio, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Certificado de Crédito Presupuestario NOTA n.® 0000000368 del 11 de marzo de
2015 otorgando certificacion para el pago al jefe del INIA por el monto de
S/ 15 914,00 - Justificacién: Pilla. de Haberes — Direccion de Gestion Institucional
firmado por la Econ. Maria Quintana Anglas de la Unidad de Presupuesto.

- CAP Sede Central — Hoja Adicional - Liquido a Pagar R.O. Sede Central Marzo

2015.
- Planila Unica de Pagos por el monto de S/ 15 914,00, monto que
adicionaimente incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a
EsSalud, la que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de [a Responsable de Control Previo
CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n° 001005 del 17 de marzo
de 2015, a través del cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, la
compensacion econdmica de S/ 14 599.14.

{Apéndice n.° 40: Comprobante de Pago n.° 001005 del 17 de marzo 2015,y la
documentacion que se detalla)

<+ Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Abril 2015, por el monto
de S/ 14 600.00 mediante el cual se autorizo el pago por compensacion econdmica
a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de Jefe de! INIA, pese
a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo
establece la normativa vigente; representando dicho monto un pago iregular; el que
cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic.
Welmer Eliazar Zapata Cossio. Asimismo, dicho pago cuenta con la conformidad del
director general de la Oficina de Administracion Lic. Cesar Eduardo Poggi Ponce, del
jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa Chumpitaz Panta de iman y del
responsable de la Unidad de Tesoreria sefior Ronald Cuzcano Briceio, €l que se
sustenta con la documentacion siguiente:

/ T
%"‘"j&?&%ﬁ" 3
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- Oficio n.° 0215-INIA-URH-AREM del 16 de abril de 2015, mediante el cual el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio, remite a
la Jefa de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa Chumpitaz Panta de Iman, la
Planiila de Remuneraciones del personal CAP del INIA, correspondiente al mes de
Abril - 2015. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante proveido
del 17 de abril 2015, dispuso continuar con el tramite.

- CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a Pagar R.O. Sede Central - Abril
2015.

- Planilla Unica de Pago por &l monto de S/ 15 914,00, monto que adicionalmente
incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, la que
cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic.
Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la Responsable de Control Previo CPC. Inés
Castillo Caycho.
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(Apéndice n.” 41: Comprobante de Pago n.° 001583 del 17 de abril 2015, y la
documentacion que se detalla)

** Con Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Mayo 2015, se pago
al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicién de Jefe del INIA, el monto de
S/ 14 600.00 por compensacion econdmica, pese a que, dicho monto no habia sido
aprobado mediante Decreto Suprema como lo establece la normativa vigente; lo cual
representa un pago imegular; verificandose que, dicho pago cuenta con la
conformidad del Director General de la Oficina de Administracion Lic. Cesar Eduardo
Poggi Ponce, del jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa Chumpitaz Panta de
Iméan y del responsable de la Unidad de Tesoreria sefior Ronald Cuzcano Bricefio, el
que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.® 0282-2015-INIA-URH-AREM del 13 de mayo de 2015, mediante el cual
el responsable de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite al jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa Chumpitaz Panta
de Iman la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones, del sefior Alberto
Dante Maurer Fossa, del mes de Mayo - 2015 para su tramite respectivo; quien
en la misma fecha y con proveido sin nimero lo remite para revisar y tramite
respectivo,

- Planilla Unica de Pagos por ef monto de S/ 14 600,00, monto que adicionialmente
incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, que
sumados hacen ascienden al monto de S/ 15 914.00, la que cuenta con fa
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar
Zapata Cossio y de la Responsable de Control Previo CPC. Inés Castilio Caycho.

Dicho pago se efectivizo a través del Comprobante de Pago n.® 001953 de! 18 de
mayo de 2015, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, la
compensacion economica de S/ 14 599.14.

(Apéndice n.° 42: Comprobante de Pago n.° 001953 del 18 de mayo de 2015, y
la documentacidn que se detalla)

%+ Asimismo, con Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Junio
2015, por el monto de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizé el pago por
compensacion economica, a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su
condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado
mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa vigente; representando
dicho monto, un pago irregular; el que cuenta con la conformidad del director de la
Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la
Responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho. Asimismo, dicho pago
cuenta con la conformidad del director general de la Oficina de Administracicn Lic.
Cesar Eduardo Poggi Ponce, del jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa
Chumpitaz Panta de Iman y del responsable de |a Unidad de Tesoreria sefior Ronald
Cuzcano Briceqio, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Certificado de Crédito Presupuestario NOTA n.® 0000000573 del 16 de abril 2015,
Justificacion: CCP. Planila Anual de Remuneraciones Personal 728,
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Gratificaciones, EsSalud, bonos y otros beneficios, firmado por la Econ. Maria
Quintana Anglas de la Unidad de Presupuesto.

- CAP Sede Central — Hoja Adicional - Liquido a Pagar R.0. Sede Central — Mes de
Abril 2015.

- Planilla Unica de Pago por el monto de S/ 15 914,00, monto que incluye el importe
de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, la que cuenta con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar
Zapata Cossio y de la Responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.® 002517 del 16 de junio
de 2015, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, la
compensacion economica de S/ 14 589.14,

(Apéndice n.® 43: Comprobante de Pago n.° 002517 del 16 de junio 2015, y la
documentacion que se detalla)

< Mediante Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Julio 2015, por
el monto de S/ 30 514.00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion
econdmica incluida la gratificacion por fiestas patrias, a favor del sefior Alberto Dante
Maurer Fossa, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no habia
sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa vigente;
representando dicho monto, un pago iregular; el que cuenta con la conformidad del
director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio.
Asimismo, dicho pago cuenta con la conformidad de director general de la Oficina
de Administracion Lic. Cesar Eduardo Poggi Ponce, del jefe de la Unidad de
Contabilidad CPC. Rosa Chumpitaz Panta de Iméan y del responsable de |a Unidad
de Tesoreria CPC. Esperanza Valenzuela Vélez, el que se sustenta con la
documeniacion siguiente:

- Certificado de Crédito Presupuestario NOTA n.” 0000000573 del 16 de abril 2015,
Justificacion: CCP. Planilla Anual de Remuneraciones Personal 728,
Gratificaciones, EsSalud, bonos y otros beneficios, fimado por la Econ. Maria
Quintana Anglas de la Unidad de Presupuesto.

- CAP Sede Central — Hoja Adicional - Liquido a Pagar R.0. Sede Central - Mes de
Julio 2015.

- Pianilla Unica de Pago por el monto de S/ 31 828.00, monto que incluye el importe
de S/ 2 628.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, la que cuenta con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar
Zapata Cossio y de la Responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Pago n° 003234 de! 15 de julio
2015, mediante el cual le pagaron al seiior Alberto Dante Maurer Fossa, la
compensacion econdmica de S/ 30 513,14 incluida la gratificacion por fiestas patrias.

(Apéndice n.° 44: Comprobante de Pago n.® 003234 del 15 de julio 2015, y la
documentacion que se detalla)

< Mediante Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Agosto 2015,
se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de Jefe del INIA, el
monto de S/ 14 600,00, por compensacion economica, pese a que, dicho monto no
habla sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa
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vigente; representando dicho monto, un pago iregular; el que cuenta con la
conformidad del Director General de |a Oficina de Administracion Lic. Cesar Eduardo
Poggi Ponce, del jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa Chumpitaz Panta de
Imén y de la responsable de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela
Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.” 0450-2015-INIA-OA-URH-AREM del 11 de agosto de 2015, mediante el
cual el responsable de la Unidad de Recursos Humanos Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite a la Jefa de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa Chumpitaz Panta
de Iman, la Planilla Adicional de pago de remuneraciones correspondiente al mes
de agosto de 2015, del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo. Asimismo, |a jefa de la Unidad de Contabilidad el 12 de agosto 2015
dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario — NOTA n.° 000000573 del 13 de
mayo de 2015, en atencion al Oficio n.® 469-2015-OA, Justificacion: CCP. Planilla
anual de remuneraciones personal 728, gratificaciones, Essalud, Bonos y otros
beneficios, suscrito por el Responsable de Presupuesto sefiora Maria Felicita
Quintana Anglas.

- Planilla Unica de Pagos por el monto de S/ 14 600,00, monto que adicionalmente
incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, que
sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la conformidad del Director
de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio, y de la
Responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Page n.° 003856 del 14 de
agosto de 2015, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
la compensacion economica de S/ 14 599,14,

(Apéndice n.° 45: Comprobante de Pago n.® 003856 del 14 de agosto 2015, y la
documentacién que se detaila)

* Mediante Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Septiembre
2015, se pag6 al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de Jefe del INIA,
el monto de S/ 14 600,00, por compensacion econdmica, pese a que, dicho monto
no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa
vigente; representando dicho monto, un pago imegular; el que cuenta con la
conformidad del director general de la Oficina de Administracion Lic. Cesar Eduardo
Poggi Ponce, de la directora de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa Chumpitaz
Panta de Iman y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza
Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.* 0529-2015-INIA-QA-URH-AREM del 11 de setiembre 2015, mediante el
cual el responsable de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar
Zapata Cossio remite a la directora de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa
Chumpitaz Panta de Iman, la Planilla Adicional de pago de remuneraciones
correspondiente al mes de setiembre de 2015, del sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, para su tramite respectivo. Asimismo, la jefa de la Unidad de Contabilidad
el 14 de septiembre 2015, mediante proveido sin nimero dispuse continuar con el
tramite respectivo.
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- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000573 del 13 de
mayo 2015, suscrito por el Responsable de Presupuesto, sefiora Maria Felicita
Quintana Anglas, el mismo que sustenta el pago efectuado en el mes anterior.

- Planilla Unica de Pagos por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas incluye
el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, que sumados
asciende a S/ 15 914,00, Ja que cuenta con la conformidad del director de 1a Unidad
de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio, y de la Responsable de
Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Pago n.° 004588 del 16 de
septiembre de 2015, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, la compensacion economica de S/ 14 599,14.

{Apéndice n.° 46: Comprobante de Pago n.° 004588 dei 16 de setiembre 2015 y
la documentacion que se detalla)

4 Con Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Octubre 2015, se
pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de Jefe del INIA, el monto
de

S/ 14 600,00, por compensacion economica, pese a que, dicho monto no habia side
aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa vigente; el que
cuenta con la conformidad del director general de la Oficina de Administracion Lic.
Cesar Eduardo Poggi Ponce, del jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Rosa
Chumpitaz Panta de Iman y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.® 0592-2015-INIA-OA-URH-AREM del 13 de octubre de 2015, mediante el
cual el responsable de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar
Zapata Cossio remite a la directora de la Oficina de Contabilidad CPC. Rosa
Chumpitaz Panta de Iman, la Planilla Adicional de pago de remuneraciones
correspondiente al mes de octubre de 2015, del sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
para su tramite respectivo; a su vez, la jefa de la Unidad de Contabilidad el 14 de
octubre 2015, mediante proveido sin numero dispuso continuar con el tramite
respectivo.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.” 000000573 del 13 de
mayo de 2015, suscrilo por el Responsable de Presupuesto, sefiora Maria Felicita
Quintana Anglas, el mismo que sustenta el pago efectuado en los meses anteriores
agosto y setiembre de 2015.

- Planilla Unica de Pagos por el monto de S/ 14 600,00, monto que adicionalmente
incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, que
sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la conformidad del director
de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio, y de ia
Responsable de Control Previe CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.° 005319 del 16 de
octubre de 2015, mediante e! cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
la compensacion economica de S/ 14 599,14.

(Apéndice n.° 47: Comprobante de Pago n.° 005319 del 16 de octubre 2015, y la
documentacion que se detalla).

———_—___—___‘__——-#
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«%+ Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de noviembre 2015, por el
monto de S/ 14 599,14, mediante el cual se autorizd el pago por compensacin
econdmica, a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto un
pago imegular; el que cuenta con la conformidad del director general de la Oficina
de Administracion Lic. Cesar Eduardo Poggi Ponce, del responsable de la Unidad de
Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata Cossio, del director de la Unidad de
Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de
Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la
documentacion siguiente:

- Ofiicio n.” 0665-2015-INIA-URH-AREM del 12 de noviembre 2015, mediante el cual
el responsable de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite al director de la Oficina de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, |a Planilla de Remuneraciones del Personal CAP correspondiente al mes
de noviembre 2015, el que incluye la Planilla Adicional del sefior Alberto Dante
Maurer Fossa, para su tramite respectivo; asimismo, el director de la Unidad de
Contabilidad, mediante proveido del 13 de noviembre 2015, dispuso continuar con
el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000980 del 12 de
noviembre 2015, Justificacion: Planilla de Haberes - Sede Central y EEA Donoso
— Mes de Noviembre, suscrito por el Responsable de Presupuesto, sefior Jaime
Tovar Yachachi, el mismo que sustenta el pago efectuado en los meses anteriores
agosto y setiembre 2015.

- Planilla Unica de Pago - mes noviembre 2015 por el monto de S/ 15 914,00, monto
que adicionalmente incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones
a EsSalud, la que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la Responsable de Control Previo
CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Pago n.® 006095 de! 17 de
noviembre 2015, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
la compensacion economica de S/ 14 599,14,

(Apéndice n.® 48: Comprobante de Pago n.° 006095 del 17 de noviembre 2015,
y la documentacion que se detalla).

« Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de diciembre 2015, por el
monto de S/ 30 513.14, mediante e! cual se autorizd el pago por compensacion
economica incluida la gratificacion por navidad, a favor del sefior Alberto Dante
Maurer Fossa, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no habia
sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa vigente;
representando dicho monto, un pago irregular; el que cuenta con la con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar
Zapata Cossio, def director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela
Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.° 0731-2015-INIA-URH-AREM del 09 de diciembre 2015, mediante el cual
el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata Cossio,
e — e e —
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remite al director de la Oficina de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal, la
Planila de Remuneraciones del Personal CAP comespondiente al mes de
diciembre 2015, el que incluye la Planilla Adicional del sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, para su tramite respectivo;, asimismo, el director de la Unidad de
Contabilidad, mediante proveido del 13 de noviembre 2015, dispuso continuar con
el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000984 del 09 de
diciembre 2015, Justificacion; Planilla de Haberes — Sede Central y EEA Donoso -
Mes de diciembre de 2015, suscritc por el Responsable de Presupuesto sefior
Jaime Tovar Yachachi,

- CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a pagar R.O. Sede Central diciembre
2015.

- Planilla Unica de Pago - mes diciembre 2015 por el monto de S/ 31 828,00, el que
incluye el monto de S/ 14 600,00 por concepto de compensacion economica y el
monto de S/ 14 600,00 por concepto de gratificacion, adicionalmente incluye el
importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, la que cuenta con
ta conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar
Zapata Cossio y de la Responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho,
segun detalle:

Remuneracion (Compensacion econémica) S/ 14,600.00

Gratificacion 14,600.00
9% de S/ 14 600,00 1,314.00
S/ 30,514.00

Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Pago n.° 006790 del 14 de
diciembre 2015, mediante el cual fe pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
la compensacion economica de S/ 30 514,00.

(Apéndice n.° 49: Comprobante de Pago n.° 006790 del 14 de diciembre 2015,
y la documentacion que se detalla).

PAGOS EFECTUADOS EN EL ANO 2016:

< Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones dei Mes de Enero 2016, por el
monto de S/ 14 600,00, mediante ¢! cual se autorizo el pago por compensacion
econdmica a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicién de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, un
pago imegular; dicho pago cuenta con la conformidad del director general de la
Oficina de Administracion Luis Enrique Calle Navarro, de la jefe de la Unidad de
Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de
Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la
documentacion siguiente:

- Oficio n.® 0035-2016-INIA-OA-URH del 18 de enero de 2016, mediante el
cual el Director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite al director de la Oficina de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla de Remuneraciones del Personal CAP correspondiente al
mes de enero de 2016, el que incluye la Pianilla Adicional del sefior Alberto
Dante Maurer Fossa, para su tramite respectivo; asimismo, el director de la

D ——emeemee—e™  ——————
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Unidad de Contabilidad, mediante proveido del 20 de enero 2016, dispuso
continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000002 del
13 de enero 2016, Justificacion: certificado anualizado para el pago de planillas
para el Afio Fiscal 20186, suscrito por el Responsable de Presupuesto sefior
Jaime Tovar Yachachi.

- Planilla Unica de Pago por el monto de S/ 15 914,00, el que incluye el monto
de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, la que cuenta con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer
Eliazar Zapata Cossio, y de la Responsable de Control Previo CPC. Inés
Castillo Caycho,

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.° 000108 del 21 de
enero 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, la
compensacion economica de S/ 14 599,52.

(Apéndice n.° 50: Comprobante de Pago n.° 000108 del 21 de enero 2016, y
la documentacion que se detalfa).

* Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Febrero 2016, por
el monto de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion
econémica a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, tn
pago imegular; dicho pago cuenta con la conformidad del director general de la
Oficina de Administracion Luis Enrique Calle Navarro, de la jefe de la Unidad de
Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de
Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la
documentacion siguiente:

- Oficio n.® 0086-2016-INIA-OA-URH del 11 de febrero 2016,
mediante e! cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer
Eleazar Zapata Cossio remite al director de [a Oficina de Contabilidad CPC.
Ysmael Quezada Carbajal, la Planilla de Remuneraciones del Personal CAP
correspondiente al mes de febrero 2016, el que incluye la Planilla Adicional
del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite respectivo. Asimismo,
el director de la Unidad de Contabilidad, mediante proveido del 12 de febrero
2016, dispuso continuar con el tramite.

-Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000002 del
13 de enero 2016, Justificacion: cerificado anualizado para el pago de
planillas para el Afo Fiscal 2016, suscrito por el Responsable de Presupuesto
sefior Jaime Tovar Yachachi.

-Planilla Unica de Pago — Mes Febrero 2016 por el monto de S/ 15 914,00, el
que incluye el monto de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud,
la que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio, y de la Responsable de Control
Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

“
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Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.* 000527 del 16 de
febrero 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
la compensacion economica de S/ 14 599,52.

(Apéndice n.° 51: Comprobante de Pago n.° 000527 del 16 de febrero 2016,
y la documentacion que se detalla).

% Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Marzo 2016, por el
monto de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion
econdmica a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicién de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, un
pago irregular; el que cuenta con la conformidad del Director General de la Oficina
de Administracion, de la jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza
Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.° 0167-2015-INIA-OA-URH del 11 de marzo de 2016, mediante el
cual el director de 1a Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Adicional de page de remuneraciones correspondiente al
mes de marzo de 2016, del sefior Alberlo Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 11 de marzo 2016, dispuse continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - Nota n.* 000000002 del 13
de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.® 50-0A07-URH y
como Justificacion: Certificado Anualizade para el pago de Planillas CAP para
el Ario Fiscal 2016, el que cuenta con el Visto Bueno del responsable de la
Unidad de Presupuesto sefior Jaime Tovar Yachachi.

- Planilia Unica de Pago por el monto de S/ 14 600,00, monto, que ademas
incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, que
sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la conformidad del director
de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la
Responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.° 001085 del 15 de
marzo 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
la compensacion economica de S/ 14 599,52.

(Apéndice n.® 52: Comprobante de Pago n.® 001085 del 15 de marzo 2016, y
fa documentacién que se detalla).

< Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Abril 2016, por el
monto de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizd el pago por compensacion
economica a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, un
pago irregular; e! que cuenta con la con la conformidad del director de la Unidad
de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio. Asimismo, dicho pago
cuenta con la conformidad del director general de la Oficina de Administracion
Econ. Oscar Radl Burga Tamayo, del jefe de fa Unidad de Contabilidad CPC.
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Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.® 247-2016-INIA-OA-URH del 14 de abril de 2016, mediante el cual
el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio, remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, |a Planilla Adicional de Pago de remuneraciones correspondiente al
mes de abril de 2016, del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 15 de abril 2016, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - Nota n.° 000000002 del 13
de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.° 50-OA-07-URH que
sustentd el pago anterior, el que cuenta con el Visto Bueno de! responsable de
la Unidad de Presupuesto sefior Jaime Tovar Yachachi.

- Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones por el monto de S/ 14 600,00,
monto que ademés incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta
con la conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer
Eliazar Zapata Cossio y de la responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo
Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.° 001831 del 18 de
abril 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, la
compensacion econémica de S/ 14 599,52.

(Apéndice n.° 53: Comprobante de Pago n. 001831 del 18 de abril 2016,y la
documentacion que se detalla).

« Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Mayo 2016, por el
monto de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizd el pago por compensacion
econdmica a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, un
pago irregular, el que cuenta con la conformidad del director general de |a Oficina
de Administracion Econ. Oscar Rall Burga Tamayo, del jefe de la Unidad de
Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de
Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la
documentacion siguiente:

- Oficio n.” 097-2016-INIA-OA-URH del 13 de mayo de 2016, mediante el cual
el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmae! Quezada
Carbajal, la Planilla Adicional de pago de remuneraciones correspondiente al
mes de mayo de 2016, del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 13 de mayo 2016, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario — Nota n.® 000000002 del 13
de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.® 50-OA-07-URH que
sustentd el pago anterior, el que cuenta con el Visto Bueno del responsable de
la Unidad de Presupuesto sefior Jaime Tovar Yachachi.

_———-_——-_____E.—_—__._—_—_
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- Planilla Unica de Pago por el monto de S/ 14 600,00, monio que
adicionalmente incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a
EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con (a
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer
Eleazar Zapata Cossio y de laresponsable de Control Previo CPC. Inés Castillo
Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.* 002351 del 17 de
mayo 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberio Dante Maurer Fossa, la
compensacion econémica de S/ 14 599,52.

(Apéndice n.° 54; Comprobante de Pago n.° 002351 del 17 de mayo 2016y
la documentacion que se detalla)

< Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Junio 2016, por el
monto de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizd el pago por compensacion
econémica a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monte no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece fa normativa vigente; representanda dicho monto, un
pago iregular; el que cuenta con la conformidad del director general de la Oficina
de Administracion Econ. Oscar Raul Burga Tamayo, del jefe de la Unidad de
Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de
Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la
documentacion siguiente:

- Oficio n.° 154-2016-INIA-OA-URH del 10 de junio de 2016, mediante el cual
el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, Ia Planilla Adicional de pago de remuneraciones correspondiente al
mes de junio 2016, del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo. Asimismo, el director de ta Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 10 de junio 2016, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario — Nota n.” 000000002 del 13
de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.* 50-0A-07-URH que
sustentd el pago anterior, el que cuenta con el Visto Bueno del responsable de
la Unidad de Presupuesto sefior Jaime Tovar Yachachi.

- Planilla Unica de Pago por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas
incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, que
sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la conformidad del director
de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la
responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.° 003077 del 14 de
junio de 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
la compensacion economica de S/ 14 599,52.

(Apéndice n.° 55: Comprobante de Pago n.° 003077 del 14 de junio de 2016
y la documentacion que se detalla)

< Planilla Unica de Pago del mes de Julio 2016 (Anexo n.° §3), mediante el cual
se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de Jefe del INIA,

#
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el monto de S/ 16 511,00, planilla que, cuenta con la conformidad del director de
la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata Cossio, monto que
incluye los conceplos siguientes:

Remuneracion (D.S. 019-2002-EF) S/ 7,900.00

Gratificacion (Fiestas Patrias) 7,900.00
Bono Extraordinario 711.00
S/ 16,511.00

«% Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Julio 2016, por €l
monto de S/ 30 514,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion
economica y la gratificacion por fiestas patrias, a favor del sefior Alberto Dante
Maurer Fossa, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no
habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa
vigente; representando dicho monto, un pago irregular; el que cuenta con la
conformidad del director general de la Oficina de Administracion sefior Econ.
Oscar Raul Burga Tamayo, del jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael
Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza
Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.* 206-2016-INIA-OA-URH del 11 de julio de 2016, mediante el cual
el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Adicional de pago de remuneraciones correspondiente al
mes de julio de 2016, del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 11 de julio 2016, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario — Nota n.® 000000002 del 13
de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.* 50-OA-07-URH que
sustentd el pago anterior, el que cuenta con el Visto Bueno del responsable de
la Unidad de Presupuesto sefior Jaime Tovar Yachachi.

- Planilla Unica de Pago por el monto de S/ 31 828,00, monto que incluye los
siguientes conceptos:

2.1.1.1.4 Personal contratado a plazo indeterminado S/ 14,600.00
2.1.1.1.2 Otras retribuciones y Complementos
2.1.1.9.3.99 Otras Retribuciones y Complementos (9%) S/  1,314.00

2.1.1.9.1.1. Gratificaciones S/ 14,600.00

2.1.3.1 Obligaciones del Empleador

2.1.3.1.1.5 Contribuciones a ESSALUD S/ 1,314.00
S/ 31,828.00

Pianilla que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la responsable de Control
Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.® 003747 del 13 de
julio de 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
la compensacion economica de S/ 30 513,52.

_ ———
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(Apéndice n.° 56: Comprobante de Pago n.® 003747 del 13 de julio 2016 y la
documentacion que se detalla)

« Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Agosto 2016, el monto
de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizd el pago por compensacion
economica por a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, un
pago iregular; el que cuenta con (a conformidad de la directora general de la
Oficina de Administracion Abg. Yanet Aida Velasquez Armoyo, del jefe de la
Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la
Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con
la documentacion siguiente:

- Oficio n.® 271-2016-INIA-OA-URH del 11 de agosto de 2016, mediante el
cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite al director de Ia Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Adicional de pago de remuneraciones correspondiente al
mes de agosto de 2016, del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 11 de agosto 2016, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.* 000000002 del
13 de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.° 50-0A-07-URH
que sustento el pago anterior, el que cuenta con el Visto Bueno del responsable
de la Unidad de Presupuesto sefior Jaime Tovar Yachachi.

- Planilla Unica de Pago por el monto de Sf 14 600,00, monto que ademas
incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, que
sumados asciende a S/ 15 914,00, 1a que cuenta con la conformidad del director
de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la
responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Pago n.® 004483 del 16 de
agosto de 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, ia compensacion economica de S/ 14 599,52.

(Apéndice n.° 57 Comprobante de Pago n.° 004483 del 16 de agosto 26y
la documentacion que se detalla)

< Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Setiembre 2016, por
el monto de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizé el pago por compensacion
econdmica a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decrelo
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, un
pago irregular; el que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de
Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata Cossio; asimismo, dicho pago
cuenta con la conformidad de |a directora general de la Oficina de Administracion
Abg. Yanet Aida Velasquez Aroyo, del jefe de la Unidad de Contabilidad CPC.
Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

M
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- Oficio n,® 362-2016-INIA-OA-URH del 13 de setiembre 2016, mediante el
cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eieazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla de Remuneraciones del personal CAP correspondiente al
mes de setiembre 2016, el que incluye la Planilla Adicional de pago de
remuneraciones del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 11 de agosto 2016, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000002 del
13 de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.° 50-0A-07-URH
que sustentd el pago anterior, el que cuenta con el Visto Bueno del responsable
de la Unidad de Presupuesto sefior Jaime Tovar Yachachi.

- CAP Sede Central ~ Hoja Adicional — Liquido a pagar R.O - Sede Central
Setiembre 2016

- Planila Unica de Pago - mes setiembre 2016 por el monto de
S/ 15 914,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9%
de contribuciones a EsSalud, la que cuenta con la conformidad del director de
la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de Ia
responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.° 005102 del 14 de
setiembre 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, la compensacion econdmica de Sf 14 599,52,

(Apéndice n.° 58: Comprobante de Pago n.° 005102 del 14 de setiembre 2016
y la documentacién que se detalla)

“ Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Octubre 2016, por el

nto de 8/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion
econdmica a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, un
pago imregular; el que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de
Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapala Cossio. Asimismo, dicho pago
cuenta con la conformidad de la directora general de la Oficina de Administracion
Abg. Yanet Aida Velasquez Amoyo, del jefe de la Unidad de Contabilidad CPC.
Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.” 441-2016-INIA-OA-URH del 10 de octubre 2016, mediante el cual
el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, |a Planilla de Remuneraciones del personal CAP correspondiente al
mes de octubre 2016, el que incluye la Planilla Adicional de pago de
remuneraciones del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo. asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 11 de octubre 2016, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000002 de!
13 de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.° 50-0A-07-URH
que sustento el pago anterior, el que cuenta con el Visto Bueno del responsable
de la Unidad de Presupuesto seiior Jaime Tovar Yachachi.
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- CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a pagar R.O - Sede Central
Octubre 2016.

- Planilla Unica de Pago - mes octubre 2016, por el monto de S/ 15 914,00,
monto que incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a
EsSalud, la que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de
Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la responsable de
Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.” 005684 del 14 de
octubre 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
la compensacion econdmica de S/ 14 599,52.

(Apéndice n.° 59: Comprobante de Pago n.° 005684 del 14 de octubre 2016,
y la documentacién que se detalla)

+ Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Noviembre 2016, por
el monto de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion
econdmica a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de Jefe
del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto
Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, un
pago irregular; el que cuenta con la conformidad de la directora general de la
Oficina de Administracion Abg. Yanet Aida Velasquez Amoyo, del jefe de la
Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la
Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con
la documentacion siguiente:

- Oficio n.° 577-2016-INIA-OA-URH del 09 de noviembre de 2016, mediante el
cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmae! Quezada
Carbajal, la Pianilla Adicional de pago de remuneraciones corespondiente al
mes de noviembre de 2016, del sefior Alberio Dante Maurer Fossa, para su
tramite respectivo. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 10 de noviembre 2018, dispuso continuar con &l tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.* 000000002 del
13 de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.® 50-OA-07-URH
que sustent el pago anterior, el que cuenta con el Visto Bueno del responsable
de fa Unidad de Presupuesto sefior Jaime Tovar Yachachi.

- Planilla Unica de Pago del Mes de noviembre 2016, por el monto de
S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9%
de contribuciones a EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que
cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic.
Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la responsable de Control Previo CPC. Inés
Castille Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.® 006239 del 11 de
noviembre 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, la compensacion economica de S/ 14 §89,52.

(Apéndice n.° 60: Comprobante de Pago n.° 006239 del 11 de noviembre de
2016 y la documentacion que se detalla)
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« Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Diciembre 2016, por
el monto de S/ 30 514,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion
econbmica y la gratificacion por navidad, a favor del sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido
aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa vigente;
representando dicho monto, un pago imegular; el que cuenta con la conformidad
de la directora general de la Oficina de Administracion Abg. Yanet Aida Velasquez
Arroyo, del jefe de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y
de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el
que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Oficio n.® 651-2016-INIA-OA-URH del 07 de diciembre de 2016, mediante el
cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Adicional de pago de remuneraciones correspondiente al
mes de diciembre de 2016, del Dr. Alberto Dante Maurer Fossa, para su tramite
respectivo. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 7 de diciembre 2016, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000002 del
13 de enero 2016, el que fue emitido en atencion al Oficio n.° 50-0A-07-URH
que sustenté el pago anterior, el que cuenta con el Visto Bueno del responsable
de la Unidad de Presupuesto sefior Jaime Tovar Yachachi.

- Planilla Unica de Pago por el monto de S/ 31 828,00, monto que incluye los
siguientes conceptos:

2.1.1.1.4 Personal contratado a plazo indeterminado S/ 14,600.00
2.1.1.1.2 Otras retribuciones y Complementos

2.1.1.9.3.99 Otras Retribuciones y Complementos (9%) 1,314.00

2.1.1.9.1.1. Gratificaciones 14,600.00

2.1.3.1 Obligaciones del Empleador

2.1.3.1.1.5 Contribuciones a ESSALUD 1,314.00
S/31,828.00

Planilla que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio y de la responsable de Control
Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectiviz6 mediante Comprobante de Pago n.® 007010 del 12 de
diciembre de 2016, mediante el cual le pagaron al sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, la compensacion econdmica de S/ 30 513,52.

(Apéndice n.° 61: Comprobante de Pago n.° 007010 del 12 de diciembre de
2016 y la documentacion que se detalla)

PAGOS EFECTUADOS EN EL ANO 2017:

** Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Enero 2017
(Apéndice n.° 62}, por el monto de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el
pago por compensacion econdmica, a favor del sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido
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aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa vigente,
representando dicho monto, un pago iregular; el que cuenta con ia conformidad

del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio.

< Planilla Unica de Pago del mes de Febrero 2017 {Apéndice n.® 63), mediante el
cual se pagé al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de Jefe del
INIA, el monto de Sf 6 750.00 por 9 dias de labores al 09 de febrero de 2017, por
concepto de remuneracion de conformidad a lo establecido en el Decreto
Supremo n.* 019-2002-EF, planilla que, cuenta con la conformidad del director
de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata Cossio; de dicho
manto corresponde a la Compensacion econdmica el monto de Sf 4 380,00.

Pagos que se efectivizaron no obstante no contar a esa fecha con un Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) aprobando el pago del monto de S/ 22 500,00 mensual,
considerando que el referido documento de gestion fue aprobado mediante
Resolucion Jefatural n.° 0123-2017-INIA del 28 de junio 2017, mediante el cual
aprueban en vias de regularizacion el PAP del afio fiscal 2016 y 2017, en los cuales
se le asigna al Jefe del INIA la remuneracion mensual de S/ 22 500,00.

B) Planillas adicionales emitidos a nombre del ex jefe del INIA sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, sin contar con el Decreto Supremo que apruebe dichos
pagos, ocasiond un pago irregular de Sf 315 835,42.

De acuerdo a la informacion remitida por la Unidad de Recursos Humanos, el sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, desempeiio el cargo de jefe del INIA, desde el 10 de febrero de 2017 al
29 de octubre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 728.

Como ya se ha mencionado, de acuerdo a lo dispuesto en e! Decreto Supremo n.® 019-2002-
EF, comrespondia al Jefe del INIA la categoria F - 7 y una Remuneracion Méaxima mensual de
S/ 7 900,00, por todo concepto; sin embargo, segun las Planillas Unicas de Pago y
Comprobantes de Pago que sustentan los pagos de planilias adicionales, a dicho ex - funcionario
en su condicion en ese entonces como jefe del INIA se le pagé el beneficio por compensacion
economica mensual de S/ 14 600.00, habiendo percibido indebidamente por este concepto la
suma total de S/ 315 835,42, segun como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®7
Pagos irregulares por compensacién econémica efectuados al sefior
Miguei Angel Barandiaran Gamarra

MESES ARO 2017 AR 2018 e
ENERO 14 599,98
FEBRERO -- 14 599.98
MARZO (') 770000 14 599,98
ABRIL {*) 770000 14 599,88
MAYO (') 7 700,00 14 599,98
JUNIO 23 594,69 14 599,88
JULIO 181244 30 513,86
AGQOSTO 14 599,19 14 600.00
SETIEMBRE 14 599,19 14 599,88
OCTUBRE 14 599,19 14 600,00
NOVIEMBRE 14 599,19 --
DICIEMBRE 30 513,18 -

TOTAL 153 922.08 161 913,24 31583542

Fuente. Planilas C.A.S., Planiias Adicionales por Compensacion Econémica 2017-2018 y Comprobantes de Pago
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Cabe precisar que, mediante Informe n.° 110-2017-INIA-OAJ del 9 de junio de 2017 (Apéndice
n.° 64) el director general de la Oficina de Asesoria Juridica del INIA, Abg. César Aruro
Revoredo Castarieda, ante la consulta efectuada por el responsable de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio relacionada a la procedencia del pago de la
compensacion econdmica al jefe del INIA sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, sefiald lo
siguiente:

“1.9.- De acuerdo & las normas mencionadas y el Informe técnico de SERVIR, esta oficina considera
que el cargo de Jefe del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA tiene la condicion
FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION , por fanto esta inmerso dentro de fos
alcances del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF y normas complernentarias, para todo efeclo, previa
realizacibn de las acciones administrativas periinentes, seflalandose ademas que existe el sustento
para Ia percepcion por el conceplo de compensacion econdmica por parte def titular del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria - INIA, tal y conforme se desprenda de la documentacion adjuntada.”

Los referidos pagos que se efectivizaron al precitado funcionario, a través de Planilla de Personal
C.AS. segun D. L. 1057, Planillas Unicas de Pago, Comprobantes de Pago de Planillas
Adicionales de Pago de Remuneraciones y demas documentacion que se detallan:

PAGOS EFECTUADOS EN EL ANO 2017:

% De la revision a la documentacion acopiada, se advierte que, mediante Contrato
Administrativo de Servicios Contrato N° 26675072 del 10 de febrero de 20173 (Apéndice
n.° 65), el INIA contratd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para que preste
servicios de forma individual y subordinada en el cargo de Jefe del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria ~ INIA, con una remuneracion de S/ 15 600,00 mensual, cuyo plazo se
establece desde el 10 de febrero de 2017 al 31 de diciembre 2017.

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo n.® 019-2002-EF, correspondia al
Jefe del INIA la categoria F-7 y una Remuneracion Maxima mensual de S$/7 900,00, por
todo concepto; sin embargo, seglin las Planillas de Personal C.A.S. SEGUN D.L. 1057 de
los meses de marzo, abril y mayo 2017 {Apéndices n.°s 66, 67 y 68) y Comprobantes de
Pago (Apéndices n.°s 69, 70 y 70) se verifico que, el sefior Miguel Angel Barandiaran
Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, percibio la remuneracion mensual de
S/ 15 600,00, es decir con un incremento mensual no aprobado dentro del marco legal
vigente de S/ 7 700,00, lo que representa un pago irregular de S/ 23 100.00, por los tres
meses antes indicados, segin el detalle siguiente:

- Respecto al pago de la remuneracion del mes de marzo 2017, se verifica que, la
Planilla de Personal C.A.S. SEGUN D.L. 1057 del 13 de marzo 2017 {Apéndice n.° 66}
correspondiente al mes de marzo 2017, cuenta con el visto bueno del director de la
Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio y de la responsable del
area de compensacion de la Unidad de Recursos Humanos, Lic. Trinidad Rodriguez
Rojas, monto que fue pagado mediante Comprobante de Pago n.° 000877 del 16 de
marzo 2017. (Apéndice n.° 69).

- En relacién al pago de la remuneracion del mes de abril 2017, se verifica que, la
Planilia de Personal C.A.S. SEGUN D.L. 1057 del 11 de abril 2017 (Apéndice n.° 67)
correspondiente al mes de abril 2017, cuenta con el visto bueno del director de la Unidad

13 Contrato suscrity por la entonces Viceministra del Despacho Viceministerial de Desamolio e Infraestructura Agraria y Riego del Ministerio y
Agricultura y Riego, Euirosina Hilda Santa Maria Rubio y el sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra,

e ——————————————————
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de Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio y de la responsable del area de
compensacion de ia Unidad de Recursos Humanos, Lic. Trinidad Rodriguez Rojas.

Asimismo, se verifica que, mediante Memorando n.® 247-2017-INIA-OA-URH-
AREM del 12 de abril 2017, el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer
E. Zapata Cossio, remite al director de la Unidad de Contabilidad Ysmael Quezada
Carbajal, las Planillas para el pago del personal CAS, quien a su vez, mediante proveido
de! 12 de abril 2017, deriva dichas planillas a la Sra. Inés Castillo para “su revision y
tramite respectivo”, asimismo, cuenta con Certificado de Crédito Presupuestario con
Nota n.° 595, aprobada el 13 de marzo de 2017 emitida por el director de la Unidad de
Presupuesto Jaime Tovar Yachachi.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.” 001280 del 18 de abril
2017, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamara, la
compensacion economica de S/ 15 600,00.

(Apéndice n.° 70: Comprobante de Pago n.° 001280 del 18 de abril 2017 y la
documentacion que se detalla)

- Sobre el pago de la remuneracion del mes de abril 2017, se verifica que, la Planilla de
Personal C.A.S. SEGUN D.L. 1057 del 11 de mayo 2017 (Apéndice n.°- 68)
correspondiente al mes de mayo 2017, cuenta con el visto bueno del director de la
Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio y de |a responsable del
area de compensacion de la Unidad de Recursos Humanos, Lic. Trinidad Rodriguez
Rojas.

Asimismo, se verifica que, mediante Memorando n.° 321-2017-INIA-OA-URH-AREM
del 15 de mayo 2017, el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer E.
Zapata Cossio, remite al director de la Unidad de Contabilidad Ysmael Quezada
Carbajal, las Planillas para el pago del personal CAS, quien a su vez, mediante proveido
del 15 de mayo 2017, deriva dichas planillas a la Sra. Inés Castillo para “revisar y tramite
respectivo”; asimismo, cuenta con Certificado de Crédito Presupuestario con Nota n.®
595, aprobada el 13 de marzo de 2017 emitida por el director de la Unidad de
Presupuesto Jaime Tovar Yachachi.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.” 001724 del 17 de mayo
2017, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion economica de S/ 15 600,00

{Apéndice n.° T1: Comprobante de Pago n.® 001724 del 17 de mayo 2017 y la
documentacion que se detalla)

% Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Junio 2017, por el monto de
S/ 23 600,00, mediante el cual se autorizd el pago de S/ 14 600,00 por compensacion
economica y S/ 9 000,00 por reintegro a favor del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra
en su condicion de Jefe del INIA, pese a que, el monto por compensacion economica no
habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la nomativa vigente;
representando dicho monto, un pago irregular; el que cuentacon a conformidad del director
de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio. Asimismo, dicho pago
cuenta con la conformidad de la directora general de la Oficina de Administracion, del jefe
de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad
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de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion
siguiente:

- Memorando n.° 375-2017-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de junio de 2017, mediante
el cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmae! Quezada Carbajal,
la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del mes de junio de 2017, la que incluye
la Planilla Adicional del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para su tramite
respectivo. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante proveido del
13 de junio 2017, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000025 del 13 de
enero de 2017, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, el que fue emitido, Justificacién: Pago de Planilla CAP de la Sede Central
para e! ejercicio fiscal 2017.

- Planila Unica de Pago - Mes de junio 2017, por el monto de
S/ 25 724,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 2 124.00 por el 9% por
contribucion a EsSalud por el empleador, la que cuenta con la conformidad del director
de la Unidad de Recursos Humanos Lic, Welmer E. Zapata Cossio y de la responsable
de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho. .

- Nota de Accion n.® 207-INIA-OA/URH del 9 de junio 2017, mediante ! cual el Area de
Control de Asistencia hace de conocimiento de la responsable del Subsistema de
Compensaciones en atencion al Memorando n° 104-2017-INIA-SG que la fecha de
inicio del entonces jefe del INIA Miguel Angel Barandiaran Gamarra es a partir del 19
de mayo de 2017 por lo que en el mes de junio de 2017 se le debe reintegrar 12 dias.

Dicho pago se efectiviz6 mediante Comprobante de Pago n.® 002177 del 14 de junio de
2017, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Ange! Barandiaran Gamarra, la
compensacion econémica de Sf 23 599,69.

(Apéndice n.° 72: Comprobante de Pago n.° 002177 del 14 de junio 2017 yla
documentacion que se detalla)

*¢ Planilia Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Julio 2017 por el monto de
S/ 18 312,44, mediante e! cual se autorizd el pago por compensacion econémica, incluido
gratificacion por fiestas patrias a favor del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su
condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante
Decreto Supremo como lo establece Ia normativa vigente; representando dicho monto un
pago irregular; el que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata Cossio. Asimismo, dicho pagoe cuenta con la
conformidad de la directora general de la Oficina de Administracion, Maria V. Huarhua
Beltran, del director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal ydela
directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta
con la documentacion siguiente:

- Memorando n.® 412-2017-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de julio 2017, mediante el
cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio
remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal, la
Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del mes de julio de 2017, la que incluye la
Planilla Adicional del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para su tramite
respectivo. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante proveido del
13 de julio 2017, dispuso continuar con el tramite.
%
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- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000025 del 13 de
enero 2017, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
el que fue emitido, Justificacion: Pago de Planilla CAP de la Sede Central para el
ejercicio fiscal 2017.

- Planilla Unica de Pago - Mes de julio 2017, por el monto de S/ 19 627,27, monto que
incluye el importe de S/ 3 406,27 por concepto de gratificacion y el monto de S/ 1 314.00
por &1 8% por contribucién a EsSalud por cuenta del empleador, la que cuenta con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata
Cossio y de 1a responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho, segun detalle:

Remuneracion (Compensacion economica) S/ 14,600.00

Gratificacion 3,406.27
9% de S/ 3,406.27 EsSalud 306.56
S/18,312.83

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.® 002745 del 17 de julio 2017,
mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Ange! Barandiaran Gamarra, la compensacion
econdmica de S/ 18 312,44, incluida la gratificacion correspondiente al mes de julio 2017.

{Apéndice n.° 73: Comprobante de Pago n.° 002745 del 17 de julio 2017 y la
documentacion que se detalla)

< Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Agosto 2017, por el monto de
S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizé el pago por compensacion economica, a favor
del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que,
dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la
normativa vigente; representando diche monto, un pago iregular; el que cuenta con la
conformidad del director de 1a Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio.

Asimismo, dicho pago cuenta con la conformidad de la directora general () de la Oficina
de Administracion, CPC. Esperanza Valenzuela Vélez, del director de la Unidad de
Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria
sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 480-2017-INIA-OA-URH/ASSGC del 10 de agosto de 2017, mediante
el cual el director de 1a Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal,
la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del personal CAP correspondiente al mes
de agosto de 2017, la que incluye la Planilla Adicional del sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, para su framite respectivo; asimismo, el director de la Unidad de
Contabilidad, mediante proveido del 14 de agosto 2017, dispuso continuar con el
tramite.

- Copia del Certificado de Creédito Presupuestario - NOTA n.° 000000025 del 13 de
enero de 2017, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, el que fue emitido, Justificacion: Pago de Planilla CAP de la Sede Central
para el ejercicio fiscal 2017.

- Planila Unica de Pago - Mes de agosto 2017, por el monto de
S/ 15 914,00, monto que ademés incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% por
contribucion a EsSalud por cuenta del empleador, la que cuenta con la conformidad del
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director de {a Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio ydela
responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.* 003299 del 16 de agosto de
2017, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiarén Gamama, la
compensacion econdmica de S/ 14 599,19.

(Apéndice n.° 74: Comprobante de Pago n.° 003299 del 16 de agosto 2017 yla
documentacion que se detalla)

*+ Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Setiembre 2017, por €l monto
de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizé el pago por compensacion econdmica a favor
del sefior Migue! Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que,
dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la
normativa vigente; representando dicho monto, un pago irregular; el que cuenta con Ia
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio.

Asimismo, dicho pago cuenta con la conformidad de la directora general (e) de la Oficina
de Administracion, CPC. Esperanza Valenzuela Vélez, del director de la Unidad de
Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria
sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.* 544-2017-INIA-OA-URH/ASSGC del 14 de setiembre 2017, mediante
el cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal,
la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del personal CAP correspondiente al mes
de setiembre de 2017, la que incluye Ia Planilla Adicional del sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, para su tramite respectivo; asimismo, el director de la Unidad de
Contabilidad, mediante proveido del 14 de septiembre 2017, dispuso continuar con el
tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000025 del 13 de
enero 2017, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
el que fue emitido, Justificacion: Pago de Planilia CAP de la Sede Central para el
ejercicio fiscal 2017,

- Planilla Unica de Pago - Mes de setiembre 2017, por el monto de
5/15 914,00, monto que incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% por contribucion a
EsSalud por cuenta del empleador, la que cuenta con la conformidad del director de la
Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio y de la responsable de
Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Pago n.® 003923 del 18 de setiembre
de 2017, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion econdmica de S/ 14 599,19.

(Apéndice n.° 75 Comprobante de Pago n.° 003923 del 18 de setiembre 2017 yla
documentacién que se detalla)

«+ Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Octubre 2017, por el monto de
S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion econémica a favor
del sefior Migue! Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, pese aque,
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dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la
normativa vigente; representando dicho monto, un pago irregular, el que cuenta con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata
Cossio.

Asimismo, dicho pago cuenta con |a conformidad de (a directora general (e) de la Oficina
de Administracion, CPC. Esperanza Valenzuela Vélez, del director de la Unidad de
Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de |a directora de la Unidad de Tesoreria
sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 0591-2017-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de octubre 2017,
mediante el cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar
Zapata Cossio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del personal CAP
correspondiente al mes de octubre 2017, la que incluye la Planilla Adicional del sefior
Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para su tramite respectivo;, asimismo, el director de
la Unidad de Contabilidad, mediante proveido del 13 de octubre 2017, dispuso continuar
con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.” 000000025 del 13 de
enero 2017, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
el que fue emitido, Justificacion: Pago de Planilia CAP de la Sede Central para el
ejercicio fiscal 2017.

- Planilla Unica de Pago - Mes de octubre 2017, por el monto de S/ 15 914,00, monto
que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% por contribucion a EsSalud por
cuenta del empleador, la que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de
Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio y de la responsable de Control Previo
CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizé mediante Comprobante de Pago n.® 004521 del 17 de octubre de
2017, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion economica de S/ 14 599,19.

{Apéndice n.° 76: Comprobante de Pago n.° 004521 del 17 de Octubre de 2017 y la
documentacion que se detalla)

< Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Noviembre 2017, por el monto
de S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion economica a favor
del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que,
dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la
normativa vigente; representando dichc monto, un pago irregular; el que cuenta con la
conformidad de! director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio. Asimismo, dicho pago cuenta con la conformidad del director general de la Oficina
de Administracion, Ing. Hialmer S. Ordinola Calle, del director de la Unidad de Contabilidad
CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 667-2017-INJA-OA-URH/ASSGC del 14 de noviembre 2017, mediante
el cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata
Cossio, remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal,
la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del personal CAP correspondiente al mes
de noviembre 2017, la que incluye la Planilla Adicional del sefior Miguel Angel
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Barandiaran Gamarra, para su tramite respectivo. asimismo, el director de la Unidad de
Contabilidad, mediante proveido del 15 de noviembre 2017, dispuso continuar con el
tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000025 del 13 de
enero 2017, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
el que fue emitido, Justificacion: Pago de Planilla CAP de la Sede Central para el
ejercicio fiscal 2017,

- Planilla Unica de Pago - Mes de octubre 2017, por el monto de
8/ 15 914,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% por
contribucién a EsSalud por cuenta del empleador, la que cuenta con la conformidad del
director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio y de la
responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizé mediante Comprobante de Pago n.° 005152 del 15 de noviembre
2017, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion econémica de S/ 14 599,19.

(Apéndice n.® 77: Comprobante de Pago n.° 005152 del 15 de noviembre 2017 yla
documentacion que se detalla)

< Planilla Unica de Pago del mes de diciembre 2017 (Apéndice n.° 78), mediante el cual se
pago al sefior Miguel Ange! Barandiaran Gamarra en su condicion de Jefe del INIA, e
monto de S/ 16 511,00, planilla que, cuenta con la conformidad del director de la Unidad
de Recursos Humanos Lic. Welmer Eleazar Zapata Cossio, monto que incluye los
conceptos siguientes:

Remuneracion (D.S. 019-2002-EF) S/7,900.00

Gratificacion (Navidad) 7,900.00

9% ESSALUD 711.00
S/16,511.00

.

*  Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Diciembre 2017, por el monto de
S/ 30 514,00, mediante el cual se autorizé el pago por compensacion econdmica, incluido
gratificacion por navidad, a favor dei sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su
condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante
Decreto Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho, monto, un
pago irregular; el que cuenta con la conformidad director de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio; asimismo, dicho pago cuenta con la
conformidad del director general de la Oficina de Administracion, Ing. Hialmer S. Ordinola
Calle, del director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la
directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta
con [a documentacion siguiente:

- Memorando n.° 733-2017-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 07 de diciembre 2017,
mediante el cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar
Zapata Cossio, remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planila Unica de Pago de Remuneraciones del personal CAP
correspondiente al mes de diciembre 2017, la que incluye la Planilla Adicional del sefior
Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para su tramite respectivo; asimismo, el director de
la Unidad de Contabilidad, mediante proveido del 11 de diciembre 2017, dispuso revisar
y tramite.
%
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- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000025 del 13 de
enero 2017, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
el que fue emitido, Justificacion: Pago de Planilla CAP de la Sede Central para el
ejercicio fiscal 2017.

- CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a pagar - Sede Central Diciembre 2017
- Jefe INIA.

- Planilla Unica de Pago - Mes de diciembre 2017, por el monto de S/ 31 828,00, monto
que, incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% por contribucion a EsSalud por cuenta
del empleador, la que cuenta con la conformidad de! director de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Welmer E. Zapata Cossio y de la responsable de Control Previo CPC.
Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.® 005857 del 14 de diciembre
2017, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamara, la
compensacion econdmica de S/ 30 513,19,

(Apéndice n.° 79: Comprobante de Pago n.° 005857 del 14 de diciembre 2017 y la
documentacion que se detalla}

PAGOS EFECTUADOS EN EL ANO 2018:

< Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Mes de Enero 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion economica, a favor
del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que,
dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la
normativa vigente; representando dicho, monto, un pago irregular; el que cuenta con la
conformidad del director general de la Oficina de Administracion Ing. Hialmer 8, Ordinola
Calle, del director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la
directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta
con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 073-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 15 de enero 2018,
mediante el cual la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal,
entre otros, la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de enero 2018
del sefior Migue! Angel Barandiaran Gamarra, para su tramite respectivo; asimismo, e
director de la Unidad de Contabilidad, mediante proveido de! 16 de enero 2018, dispuso
continuar con ¢ tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000004 del 15 de
enero de 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupueslo, el que fue emitido en atencion al Oficio n.° 034-2018-006-URH,
Justificacion: Planilla de Pago de Remuneraciones de la Sede Central.

- Planilla Unica de Pago de Remuneraciones Mes de enero de 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio y de la responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.
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Dicho pago se efectivizo mediante Comprabante de Pago n.® 000199 del 17 de enero 2018,
mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, el monto de
S/ 14 599,98.

(Apéndice n.° 80: Comprobante de Pago n.° 000199 del 17 de enero 2018 y la
documentacion que se detalla)

«» Comprobante de Pago n.” 000551 del 14 de Febrero 2018 por el monto de S/ 14 599,98,
pago de compensacion economica mes de febrero de 2018, el que cuenta con la
conformidad del director general de la Oficina de Administracién Ing. Hialmer S. Ordinola
Calle, del director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la
directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta
con la documentacion siguiente:

- Memorando n.® 101-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de febrero de
2018, mediante el cual la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma
Escobar Honorio remite al director de la Unidad de Contabitidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del mes de febrero de 2018 ¥
la Planilla Adicional de pago de remuneraciones del sefior Migue! Ange! Barandiaran
Gamarra, para su tramite respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad,
mediante proveido del 12 de febrero 2018, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000004 del 15 de
enero de 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, el que fue emitido en atencién al Oficio n.° 034-2018-006-URH,
Justificacion; Planilla de Pago de Remuneraciones de la Sede Central.

- Planila Unica de Pago Mes de febrero de 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio y de la Responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

{(Apéndice n.° 81: Comprobante de Pago n.° 000551 del 14 de febrero 2018 y la
documentacion que se detalla)

<+ Comprobante de Pago n.° 001043 del 14 de marzo 2018, por el monto de
S/14 599,98, pago de compensacion econdmica mes de marzo de 2018, el que cuenta con
la conformidad de la directora general de la Oficina de Administracién CPC. Gladis Ferro
Zufiiga, del director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la
directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta
con la documentacion siguiente:

- Memorando n.® 130-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de marzo 2018,
mediante el cual la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal,
la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del mes de marzo 2018 asi como la
Planilla Adicional de Pago del sefior Migue! Angel Barandiaran Gamarra, para su tramite
respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante proveido del
13 de marzo 2018, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000004 del 15 de
enero 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,

“
Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0058-SCE
Periodo: 01 de agosto 2014 al 31 de mayo 2019.

43de 175

0045



e
LA CONTRALORIA :

GINIRAL DE LA RIFUSLICA DIL PIBL - e oreres

el que fue emitido en atencion al Oficio n.® 034-2018-006-URH, Justificacion: Planilla de
Pagos de la Sede Central,

- Planilla Unica de Pago Mes de marzo 2018, por el monto de S/ 14 600,00, monto que
ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud, que
sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la conformidad de la directora de
la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar Honorio.

(Apéndice n.° 82: Comprobante de Pago n.° 001043 del 14 de marzo 2018 y la
documentacion que se detalla)

< Comprobante de Pago n.° 001580 del 16 de abnl 2018 por el monto de
S/ 14 599,88, pago de compensacion econémica mes de abril 2018, el que cuenta con la
conformidad de la directora general de ta Oficina de Administracion Gladis Ferro Z0fiiga,
del director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora
de 1a Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la
documentacion siguiente:

- Memorando n.° 180-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de abril 2018,
mediante el cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio, remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del mes de abril de 2018, asi
como la Planilla Adicional de Pago del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para
su tramite respectivo; asimismo, e director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 11 de abril 2018, dispuso continuar con el tramite.

- Copia de! Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000004 del 15 de
enero de 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, el que fue incluyd como Justificacion: Planilla de Pago de
Remuneraciones de la Sede Central.

- Planilla Unica de Pago - Mes de abril 2018, Jefatura del INIA, por el monto de
S/ 15 914.00, monto que adicionalmente incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones, la que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos
Humanos Abg. Vilma Escobar Honorio y de la Responsable de Control Previo de la
Unidad de Contabilidad CPC. Inés Castillo Caycho.

{Apéndice n.° 83: Comprobante de Pago n.° 001580 de! 16 de abril 2018 y la
documentacion que se detalla)

% Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Mayo 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion econdmica a favor
del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que,
dicho monto ne habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la
normativa vigente; representando dicho monto, un pago imregular; el que cuenta con la
conformidad de la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio. Asimismo, dicho pago cuenta con [a conformidad de la directora general de la
Oficina de Administracion Gladis Ferro Zaiiiga, del director de la Unidad de Contabilidad
CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 206-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de mayo de 2018,
mediante el cual la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio, remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada

s ——
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Carbajal, Ia Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del mes de mayo de 2018 asi
como Ia Planilla Adicional de Pago del seiior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para
su tramite respectivo. Asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 14 de mayo 2018, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000004 del 15 de
enero 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
el que fue incluyé como Justificacion: Planilla de Pago de Remuneraciones de la Sede
Central. CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a pagar R.0. Sede Central Mayo
2018.

- Planilla Unica de Pago - Mes de mayo 2018 por el monto de S/ 15 914.00, monto que
adicionalmente incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones, la que
cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma
Escobar Honorio y de la Responsable de Control Previo de la Unidad de Contabilidad
CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.® 002189 del 16 de mayo 2018,
mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, el monto de
S/ 14 599,98.

(Apéndice n.° 84: Comprobante de Pago n.° 002189 del 16 de mayo 2018 y la
documentacion que se detalla)

<+ Comprobante de Pago n.° 002843 del 15 de junio 2018 por el monto de
S/ 14 599,88, pago de compensacion econdmica mes de junio 2018, el que cuenta con la
conformidad de la directora general de la Oficina de Administracion CPC. Gladis Fero
Zufiga, del director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la
directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta
con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 236-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de junio 2018,
mediante el cual la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honario remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal,
|a Planilla Unica de pago de remuneraciones comespondiente al mes de junio 2018, del
sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para su tramite respectivo; asimismo, el
director de la Unidad de Contabilidad, mediante proveido del 12 de junio 2018, dispuso
continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000004 del 15 de
enero-de 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, el que fue emitido en atencion al Oficio n.® 034-2018-006-URH, que
sustentd los pagos anteriores dei afio 2018.

- Planita Unica de Pago - Mes de junio 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio y de la responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

(Apéndice n.° 85: Comprobante de Pago n.° 002843 del 15 de junio 2018 y la
documentacion que se detalla)

< Planilia Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Julio 2018, por el monto de
S/.30 514,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion econdémica, incluido
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la gratificacion por fiestas patrias, a favor del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en
su condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho monto no habia sido aprobado mediante
Decreto Supremo como lo establece la normativa vigente; representando dicho monto, un
pago iregular; el que cuenta con la conformidad de la directora de la Unidad de Recursos
Humanos Abg. Vilma Escobar Honorio. Asimismo, dicho pago cuenta con la conformidad
de la directora general de la Oficina de Administracion Gladis Ferro Zuriiga, del director de
la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad
de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con ta documentacion
siguiente:

- Memorando n.° 279-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 10 de julio 2018,
mediante el cual la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal,
la Planilla Unica de Pago de remuneraciones ¢ incluye gratificacion correspondiente al
mes de julio de 2018, del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para su tramite
respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante proveido del
12 de julio 2018, dispuso continuar con ei tramite.,

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000004 del 15 de
enero de 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, el que fue emitido en atencion al Oficio n.° 034-2018-006-URH, que
sustento los pagos anteriores del afo 2018. ol

- Planilla Unica de Pago - Mes de Julio 2018, por el monto de S/ 31 828,00, la que -
incluye los siguientes conceptos:

Remuneracion {Compensacion econdmica) S/ 14,600.00
Gratificacion 14,600.00
9% ESSALUD 1,314.00
9% ESSALUD 1,314.00
TOTAL S/31,828.00

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.° 003369 del 16 de julio 2018,
mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Ange! Barandiaran Gamara, el monto de
S5/30513,88.

(Apéndice n.° 86: Comprobante de Pago n.° 003369 del 13 de julio 2018 y la
documentacion que se detalla)

< Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Agosto 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizo el pago por compensacion economica, a favor
del sefior Migue! Ange! Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que,
dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la
nommativa vigente; representando dicho monto, un page iregular; el que cuenta con fa
conformidad de la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio. Asimismo, dicho pago cuenta con la conformidad de la directora general de la
Oficina de Administracion Gladis Ferro Zifiiga, del director de la Unidad de Contabilidad
CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 316-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de agosto 2018,
mediante el cual |a directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio, remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
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Carbajal, la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del mes de agosto 2018 asi
como la Planilla Adicional de Pago del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, para
su framite respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 13 de agosto 2018, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000004 del 15 de
enero 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
el que fue incluyd como Justificacion: Pianilla de Pago de Remuneraciones de |a Sede
Central.

- Planilla Unica de Pago - Mes de agosto 2018 por el monto de S/ 15 914.00, monto
que adicionalmente incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones, la
que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Abg.
Vilma Escobar Honorio de la Responsable de Control Previo de la Unidad de
Contabilidad CPC. Inés Castillo Caycho.

Dicho pago se efectivizé mediante Comprobante de Pago n.° 003923 del 15 de agosto
2018, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, et monto
de S/ 14 600,00.

(Apéndice n.° 87: Comprobante de Pago n.° 003923 del 15 de agosto 2018 y la
documentacion que se detalla)

« Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Septiembre 2018, por el monto
de S/14 600,00, mediante el cual se autorizd el pago por compensacién econdmica, a favor
del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que,
dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la
nommativa vigente; representando dicho monto un pago irregular; el que cuenta con la
conformidad de la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio. Asimismo, dicho pago cuenta con la conformidad de la directora general de la
Oficina de Administracion Gladis Ferro Zuiiiga, del director de la Unidad de Contabilidad
CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.® 366-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de setiembre de
2018, mediante el cual la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma
Escobar Honorio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Unica de Pagos del mes de setiembre de 2018 del sefior Miguel
Angel Barandiaran Gamarra, para su tramite respectivo; asimismo, el director de la
Unidad de Contabilidad, mediante proveido del 12 de setiembre 2018, dispuso continuar
con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000004 del 15 de
enero de 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, el que fue emitido en atencion al Oficio n.° 034-2018-006-URH, que
sustento los pagos anteriores del afio 2018.

- Planilla Unica de Pago - Mes de setiembre 2018, por el monto de
3/ 15 914,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a EsSalud, la que, cuenta con la conformidad de |a directora de la Unidad
de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar Honorio y de la Responsable de Control
Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

m
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Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Pago n.® 004502 del 17 de setiembre
2018, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, el monto
de S/ 14 599,88,

(Apéndice n.° 88: Comprobante de Pago n.® 004502 del 17 de setiembre 2018 y la
documentacion que se detalla)

< Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Octubre 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizé el pago por compensacion economica, a favor
del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que,
dicho monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece [a
normativa vigente; representando dicho monto un pago imegular; el que cuenta con la
conformidad de la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honario. Asimismo, dicho page cuenta con la conformidad de la directora general de la
Oficina de Administracion Gladis Ferro Ziiiga, del director de la Unidad de Contabilidad
CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.® 448-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de octubre 2018,
mediante el cual la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Vilma Escobar
Honorio remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal,
fa Planilla Unica de Pagos del mes de octubre 2018, del sefior Miguel Angel Barandiaran
Gamarra, para su tramite respectivo. asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad,
mediante proveido del 15 de octubre 2018, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000004 del 15 de
enero 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
el que fue emitido en atencion al Oficio n.® 034-2018-006-URH, que sustento los pagos
anteriores del afio 2018.

- CAP Sede Central - Hoja Adicional — Liquido a pagar R.O. Sede Central Octubre
2018.

- Planila Unica de Pago - Mes de octubre de 2018, por el monto de
S/ 15 914,00, monto que, incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones
a EsSalud, la que cuenta con la conformidad del director de la Unidad de Recursos
Humanos Abg. Vilma Escobar Honorio.

Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Pago n.® 005016 del 16 de octubre
2018, mediante el cual le pagaron al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, el monto
de S/ 14 600,00.

(Apéndice n.° 89: Comprobante de Pago n.° 005016 del 16 de octubre 2018 y la
documentacion que se detalla)

Respecto de los pagos efectuados desde el mes de enero 2018 al mes de octubre 2018, se
efectuaron sin contar en el aio 2018 con un Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
debidamente aprobado que sustente dichos desembolsos, contraviniendo lo establecido en el
numeral 5.4 de las Disposiciones Generales de la Directiva para ta Formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobada con
Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-DIGESNAP, que establece lo siguiente:

“5.4.- Los PAP se ulilizan:
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- En la etapa de formulacion del Presupuesto de la entidad, para conciliar
con la respectiva disponibilidad presupuestal, los montos requeridos para la
Asignaciones Especificas.

- En la etapa de elaboracion del proyecto de presupuesto de fa entidad a nivel de
Programa y Pliego para la consolidacion correspondiente.

- Como base indispensable para la formulacion de la Planilla Unica de Pagos

- PUP, Ia que debe ajustarse al correspondiente PAP."

C} Planillas adicionales emitidos a nombre del ex jefe del INIA sefior José Alberto Barrén
Lépez, sin contar con el Decreto Supremo que apruebe dichos pagos, ocasiond un pago
irregular de S/ 108 341,05.

De acuerdo a la informacion remitida por ia Unidad de Recursos Humanos, el Ing. José Alberto
Bamon Lépez, desempeiio el cargo de jefe del INIA, desde el 30 de octubre de 2018 al 30 de
junio de 2019, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728.

Segiin las Planillas Unicas de Pago y Comprobantes de Pago que sustentan los pagos de
planillas adicionales, a dicho ex - funcionario en su condicion en ese entonces como jefe del
INIA se le pago el beneficio por compensacion econdmica por el monto de
S/ 14 600.00 mensual, habiendo percibido indebidamente por este concepto el monto de
S/108 341,05, seglin como se detaila en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 8
Pagos irregulares por Compensacion Econémica efectuados al sefior
José Alberto Barron Lopez
Total
MESES ARO 2018 ARO 2018 Per];lcin
ENERQ 14 599,71
FEBRERO 14599.71
MARZO 14 593.71
ABRIL 14 598,71
MAYO 14 599,71
NOVIEMBRE 15349,M1
DICIEMBRE 19992,79
TOTAL 35 342,50 72998,55 108 341,05

Fuenfe: Planilas Unicas de Pago Aflos 2018 - 2018 y Comprobanles de Pago
Elaborado por; Comision Auditora

Pagos que se efectivizaron a través de los Comprobantes de Pago, Planillas Adicionales de
Remuneraciones y demas documentacion que se detalla:

PAGOS EFECTUADOS EN EL ANO 2018:

.

*+  Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones — Mes de noviembre 2018 por el monto
de S/14 600,00, el que adicionalmente incluye el monto de S/ 750.00 por reintegro adicional
de un dia, que hace un total de S/ 15 350.00, la que cuenta con la conformidad de la
directora (e) de I Unidad de Recursos Humanos Lic. Trinidad Rodriguez Rojas

Asimismo, dicho pago irreguiar cuenta con la conformidad de Ia directora encargada de la
Unidad de Recursos Humanos Lic. Trinidad Rodriguez Rojas, del director de la Unidad de
Presupuesto Jaime Tovar Yachachi, del director de la Unidad de Contabilidad CPC Ysmael
Quezada Carbajal, tal como se sustenta con la documentacion siguiente:

h
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- Memorando n.® 547-2018-MINAGRI-INIA-SG-OA-URH/ASSGC de! 30 de noviembre
2018, mediante el cual la directora encargada de la Unidad de Recursos Humanos Lic.
Trinidad Rodriguez Rojas remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael
Quezada Carbajal, la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del entonces jefe
del INIA José Alberto Barron Lépez, correspondiente al mes de noviembre 2018, para
su tramite respectivo. A su vez, &l director de la Unidad de Contabilidad CPC Ysmael
Quezada Carbajal, a través del proveido del 30 de noviembre 2018, dispuso continuar
con el tramite.

- Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000004 dei 15 de enero 2018,
suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de (a Unidad de Presupuesto, el que fue
emitido en atencion al Oficio n.° 034-2018-006-URH, que sustentd los pagos anteriores
del afio 2018.

Dicho pago se efectivizo mediante Comprobante de Pago n.® 006016 del 30 de noviembre
2018, mediante el cual le pagaron al sefior José Alberte Bamén Lopez, €l monto de
S/15 349,71,

(Apéndice n.° 90: Comprobante de Pago n.° 006016 del 16 de octubre 2018 y la
documentacion que se detalla)

< Comprobante de Pago n.° 006342 del 13 de diciembre 2018 por el monto de
S/19 992,79, pago de planilla de haberes incluido gratificaciones - Ing. Barmon Lopez José
Alberto correspondiente al mes de diciembre 2018, segiin documentacion adjunta, el que
cuenta con la conformidad del director general de la Oficina de Administracion Lic. Luis
Riquelme Huayanay, del director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter Rubén
Guere Ticse, del director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y
de la directora de 1a Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se
sustenta con |a documentacion siguiente:

- Memorando n.° 571-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 10 de diciembre de
2018, mediante el cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter
Rubén Guere Ticse remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael
Quezada Carbajal, la Planilla Unica de Pagos del personal CAP del INIA, |a que incluye
la Planilla Unica de Pago del sefior José Alberto Barrdn Lopez, para su tramite
respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante proveido del
11 de diciembre 2018, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000004 del 16 de
enero de 2018, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, Justificacion: Planilla de Pago de Remuneracion de la Sede Central.

- Planilla Unica de Pago - Mes de diciembre de 2018, por el monto de
S/ 21 307,08, el que los siguientes conceptos:

Personal contrato a plazo indeterminado S/14,600.00
Gratificaciones 494778
QOtras Retribuciones y complementos (9%) 44530
Contribuciones a EsSalud (9%} 1,314.00
TOTAL $/21,307.08

e ———
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Planilla que cuenta con la conformidad de! director de la Unidad de Recursos Humanos
Abg. Walter Rubén Guere Ticse y de la Responsable de Control Previo CPC Inés Castillo
Caycho.

{Apéndice n.° 91: Comprobante de Pago n.° 006342 del 13 de diciembre 2018 yla
documentacion que se detalla)

PAGOS EFECTUADOS EN EL ANO 2019:

\J

<+ Comprobante de Pago n.° 000205 del 18 de enero 2019 por el monto de
/14 599,71, pago de compensacion econémica mes de enero 2019 del Ing. Barrén Lopez
Jose Alberto, el que cuenta con la conformidad del Director General de la Oficina de
Administracién Lic. Luis Riquelme Huayanay, del director de la Unidad de Recursos
Humanos Abg. Walter Rubén Guere Ticse, del director de ia Unidad de Contabilidad CPC.
Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza
Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 019-2019-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 16 de enero 2019,
mediante el cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter Rubén
Guere Ticse remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Unica de Pagos del personal CAP del INIA, la que incluye ademas
la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Ing. José Alberto Barron Lopez,
para su tramile respectivo; asimismo, el director de Ja Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 16 de enero 2019, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000043 del 15 de
enero 2019, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
Justificacién: Provision de la Planilla CAP de la Sede Central, Jefe, Donosoy San Jorge.
- Planilla Unica de Pago del mes de enero 2019, por el monto de
S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter Rubén Guere
Ticse y de la Responsable de Control Previo CPC Inés Castillo Caycho.

(Apéndice n.° 92: Comprobante de Pago n.° 000205 del 18 de enero 2019 y la
documentacion que se detalla)

<+ Comprobante de Pago n.° 000432 del 14 de febrero 2019 por el monto de
S/ 14 599,71, pago de compensacion econémica mes de febrero de 2019 del Ing. Barrén
Lopez José Alberto, el que cuenta con la conformidad de la directora general de fa Oficina
de Administracion Lic. Luis Riquelme Huayanay, del director de la Unidad de Recursos
Humanos Abg. Walter Rubén Guere Ticse, del director de la Unidad de Contabilidad CPC.
Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza
Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 77-2019-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de febrero 2018,
mediante el cual el director de la Unidad de Recursos Humanas Abg. Walter Rubén
Guere Ticse remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Unica de Pagos del personal CAP del INIA, la que incluye ademas
la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones dei Ing. José Alberto Barron Lopez,
para su tramite respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveido del 13 de febrero 2019, dispuse continuar con el tramite.
%
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- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000043 del 15 de
enero de 2019, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, Justificacion: Provision de la Planilla CAP de la Sede Central, Jefe,
Donoso y San Jorge.

- Planilla Unica de Pago de Remuneraciones mes de febrero 2019, por el monto de
S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, a que cuenta con [a
conformidad del director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter Rubén Guere
Ticse y de la Responsable de Control Previo de la Unidad de Control Previo CPC. Inés
Castillo Caycho.

(Apéndice n.° 93: Comprobante de Pago n.® 000432 del 14 de febrero 2019 y la
documentacion que se detalla)

&  Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Marzo 2019, por el monto de
S/ 14 600,00, mediante el cual se autorizd el pago por compensacion econdmica, a favor
del sefior José Alberto Barron Lopez, en su condicion de Jefe del INIA, pese a que, dicho
monto no habia sido aprobado mediante Decreto Supremo como lo establece la normativa
vigente; representando dicho monto un pago irregular; el que cuenta con la conformidad
del director de fa Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter Rubén Guere Ticse. Asimismo,
dicho pago cuenta con la conformidad del director general (e) de la Oficina de
Administracion sefior Jersson Raul Aliaga Elescano, del director de la Unidad de
Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria
sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.° 118-2019-MINAGRI-INIA-GG-OA-URH/ASSGC del 11 de marzo de
2019, mediante el cual e director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter
Rubén Guere Ticse remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael
Quezada Carbajal, la Planilla Unica de Pagos del personal CAP del INIA, la que incluye
ademas la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Ing. José Alberto Barron
Lopez, para su tramite respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad,
mediante proveido del 12 de marzo 2019, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.® 000000043 del 15 de
enero 2019, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de Presupuesto,
Justificacion; Provision de 1a Planilla CAP de |2 Sede Central, Jefe, Donoso y San Jorge.
- Planilla Unica de Pago - Mes de marzo de 2019, por el monto de S/ 15 914,00, monto
que adicionalmente incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a
EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la conformidad de
la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Waiter Rubén Guere Ticse.

Dicho pago se efectivizd mediante Comprobante de Pago n.® 000797 del 14 de marzo 2019,
mediante el cual le pagaron al sefior José Alberto Barron Lopez, el monto de S/ 14 599,71,

(Apéndice n.° 94: Comprobante de Pago n.° 000797 del 14 de marzo 2019 y la
documentacion que se detalla)

< Comprobante de Pago n.° 001212 del 10 de abril 2019 por el monto de
S/ 14 599,71, pago de compensacion econdmica mes de abril 2019 del Ing. Barron Lopez
José Alberto, el que cuenta con la con la conformidad del director general de la Oficina de
Administracion Lic. Luis Riquelme Huayanay, del Abg. Walter Rubén Guere Ticse, del
director de 'a Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada Carbajal y de |a directora de

—“__
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la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la
documentacién siguiente:

- Memorando n.° 0164-2013-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 08 de abril 2019,
mediante el cual el director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter Rubén
Guere Ticse remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Unica de Pagos del personal CAP del INIA, la que incluye ademas
la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Ing. José Alberto Barron Lopez,
para su tramite respectivo; asimismo, el director de la Unidad de Contabilidad, mediante
proveide del 9 de abril 2019, dispuso continuar con el tramite.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000043 del 15 de
enero de 2019, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, Justificacion: Provision de la Planila CAP de la Sede Central, Jefe,
Donoso y San Jorge.

- Planilla Unica de Pago - Mes de abril 2019, por el monto de S/ 15 914,00, monto que
adicionalmente incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a EsSalud,
que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la conformidad del director de
la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter Rubén Guere Ticse.

{Apéndice n.® 95: Comprobante de Pago n.° 001212 del 10 de abril 2019 y la
documentacion que se detalla)

% Comprobante de Pago n.° 001696 del 16 de mayo 2019 por el monto de
S/ 14 599,71, pago de compensacion economica mes de mayo de 2019 del Ing. Barrdn
Lépez José Alberto, el que cuenta con la conformidad del director general de la Oficina de |
Administracion Lic. Luis Riquelme Huayanay, del director de la Unidad de Recursos
Humanos Abg. Walter Rubén Guere Ticse, del director de la Unidad de Contabilidad CPC.
Ysmael Quezada Carbajal y de la directora de la Unidad de Tesoreria sefiora Esperanza
Valenzuela Veliz, el que se sustenta con la documentacion siguiente:

- Memorando n.® 243-2019-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 10 de mayo 2019,
mediante el cual la directora de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter Rubén
Guere Ticse remite al director de la Unidad de Contabilidad CPC. Ysmael Quezada
Carbajal, la Planilla Unica de Pagos del personal CAP del INIA, la que incluye ademas
la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del Ing. José Alberto Barrdn Lopez,
para su tramite respectivo.

- Copia del Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA n.° 000000043 del 15 de
enero de 2019, suscrito por el sefior Jaime Tovar Yachachi de la Unidad de
Presupuesto, Justificacion: Provisién de la Planilla CAP de la Sede Central, Jefe,
Donoso y San Jorge.

- Planilla Unica de Pago - Mes de mayo de 2019, por el monto de
S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a EsSalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00, la que cuenta con la
conformidad de director de la Unidad de Recursos Humanos Abg. Walter Rubén Guere
Ticse y de la Responsable de Control Previo CPC. Inés Castillo Caycho.

(Apéndice n.° 96: Comprobante de Pago n.° 001696 del 16 de mayo 2019 y la
documentacion que se detalla)

Los pagos efectuados en los meses de noviembre y diciembre de 2018, se efectuaron sin
contar en el afio 2018 con un Presupuesto Analitico de Personal (PAP) debidamente aprobado

__——_-_———.__—-——l—____—_—__—__
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que sustente dichos desembolsos, contraviniendo lo establecido en el numeral 54 de las
Disposiciones Generales de la Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucién Jefatural n.®
019-82-INAP-DIGESNAP, que establece

“5.4.- Los PAP se utilizan:
- En Ia etapa de formulacion del Presupuesto de la entidad, para conciliar con la
respectiva disponibilidad presupuestal, los montos requeridos para la Asignaciones
Especificas.
- En la etapa de elaboracion def proyecto de presupuesio de la entidad a nivel de
Programa y Pliego para la consolidacién correspondiente. )
- Como base indispensable para la formulacion de Ia Planifla Unica de Pagos -
PUP, la que debe ajustarse al correspondiente PAP.”

En lo que respecta a los pagos efectuados en el afio 2019, los mismos se efectuaron, no
obstante segun el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) el monto de la remuneracion del
jefe del INIA ascendia al monto de S/ 7 900,00 mensual con un total anual presupuestado de
S/ 110 600,00, el mismo que fue aprobado con Resolucion Jefatural n.° 0230-2019-INIA del 17
de diciembre 2019, suscrito por la Directora General de la Oficina de Administracion Ing.
Patricia Siboney Muiioz Toia, en base a las facultades delegadas con Resolucion Jefatural
n.° 0027-2019-INIA de 07 de febrero 2019, segln como se detalla:

ANEXO R.J. 0230-2019-INIA  PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE INNOVAION AGRARIA

SECTOR - AGRICULTURA

REGIMEN LABORAL : DECRETOLEGISLATIVO N 728

T CTARGO e CATEGORIA | REMUNERAGION | REMUNERACION
ESTRUCTURAL _ REMUNERATIVA MENSUAL ANUAL
oot | Jefe ‘d"z'l :::‘:“B'e 16301101 FP 7.90000 110,600.00

Fuente: PAP aprobado con Resolucion Jefatural 0230-2019-INIA del 171272019
Elaborado por: Comisidn de Control

Conforme al correlato de los hechos, se observa que los ex titulares del INIA designados en el periodos
correspondiente al mes de agosto de 2014 al mes de mayo de 2019, percibieron ilegalmente el beneficio
de compensacion economica sin contar previamente con el decreto supremo que apruebe su pago, ¥
conforme a la opinin vertida por Servir “La percepeion de las compensaciones econdmicas en el marco
de la Ley del Servicio Civit se encuentra sujeta a la aprobacion de su monto a través de un decreto
supremo, caso contrario no resultara posible reconocerlas”, hecho que no fue advertido por los titulares
por los ex titulares antes mencionados, de igual manera por los funcionarios que tuvieron a su cargo la
administracién de los recursos de la entidad en el periodo indicado conforme se detalla en los hechos
expuestos.

Finalmente, cabe acotar que, mediante Oficio n.® 157-2021-MIDAGRI-INIA-GG-OA/URH, del 24 de
noviembre de 2021, (Apéndice n.° 97) la Unidad de Recursos Humanos del INIA remitio los reportes
de las Planilias Mensuales de Pago - PLAME a nombre de los ex Titulares del INIA: Roberto Facundo
Santos Gueudet (julio a octubre de 2014); Alberto Dante Maurer Fossa {de noviembre y diciembre 2014;
de enero a julio, setiembre, noviembre y diciembre de 2015; de enero a setiembre, noviembre y
diciembre de 2016; y enero y febrero 2017); Miguel Angel Barandiaran Gamarra (de febrero a diciembre
2017 y de enero a noviembre 2018) y José Alberto Barron Lopez (noviembre y diciembre de 2018; y de
enero a junio 2018); con los cuales se corrobora que, dichos pagos imegulares fueron pagados a los
referidos funcionarios.

——— e ——————— e ———
e —N———
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2. PAGOS EN EXCESO EN LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES Y COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIO A FAVOR DE CUATRO EX TITULARES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INNOVACION AGRARIA, GENERADAS AL CONSIDERAR COMO BASE REMUNERATIVA UNA
COMPENSACION ECONOMICA CUYO INCREMENTO NO ESTABA APROBADO CON EL DECRETO
SUPREMO CORRESPONDIENTE, OCASIONARON PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR
LA SUMA DE S/ 143 127.61.

Del analisis y evaluacion de la documentacion recabada, se ha evidenciado que, en el periodo
comprendido desde agosto de 2014 hasta mayo de 2019, se realizaron pagos en exceso por Liquidacion
de Beneficios Sociales y Compensacion por Tiempo de Servicio a favor de cuatro ex Titulares del INIA
debido a que, para el calculo, se consideraron incrementos de compensaciones econdmicas que, no
contaban con el Decreto Supremo que lo apruebe, lo que devino en pagos iregulares a dichos
funcionarios por el importe totai de S/ 143 127,61, en perjuicio econdmico de la Entidad, cuyos hechos se
detallan a continuacion:

2.1 Se efectud pago en exceso en Liquidaciones de Beneficios Sociales a tres ex Titulares del
INIA, liguidados en base a la compensacién econémica que, no estaba aprobada con Decreto

Supremo requerido, ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 94 931,46.

De la revision a la documentacion acopiada se advierte que, mediante Resoluciones Directorales
emitidas por la Oficina de Administracion de INIA, se aprobo el reconocimiento de beneficios sociales
de tres ex Titulares del INIA, correspondiente al periode comprendido entre el aiio 2014 al afio 2019,
y sus respectivos sustentos, cuyos nombres se detallan en el cuadro siguiente, se evidencia que,
los referidos funcionarios percibieron pagos en exceso por reconocimiento de beneficios sociales:

Cuadro n.* 9
Relacién ’e Titulares que percibieron pagos en exceso por concepto
de reconocimfento de beneficios soclales
" DOCUMENTQ DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO
L] APELLIDOS Y NOMBRES DE BENEFICIOS SOCIALES
Resolucién Directoral n.® 00289-2014-INIA-OA
1 SANTOS GUEUDET, ROBERTO FACUNDO de 201272014
Resolucion Directoral n.* 0018-2017-INIA-OA
2 MAURER FOSSA, ALBERTO DANTE de 2810219017
3 | BARANDIARAN GAMARRA, MIGUEL ANGEL Resolucién D'“’:;";%l,ﬁ ,2%’1%3‘2013""""0"
Fuente: Comeos electronicos de 26 de noviembre de 2021, emifidos por la Unidad de Tramite Documentario.

Elaborade por: Comision de Control

Como se detalla a continuacion:

» Pago en exceso en Liquidacion de Beneficios Sociales efectuados al sefior Roberto
Facundo Santos Gueudet, ocasioné perjuicio econémico ascendente a
S/12 799,99,

De la revision a la documentacion que sustenta el pago de los beneficios sociales, se verifico
que se framitd y autorizo el pago en exceso a favor del sefior Roberto Facundo Santos Gueudet,
ocasionando un perjuicio econdémico ascendente a S/ 12 799,99, detalle que se expone a
continuacién;

Mediante Resolucion Directoral n.® 00289-2014-INIA-OA de 29 de diciembre de 2014 {Apéndice
n.° 98), el Lic. Adm. Cesar Eduardo Poggi Ponce, Director General de la Oficina de

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0058-SCE
Periodo; 01 de agosto 2014 al 31 de mayo 2019.
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Administracion, resuelve reconocer los beneficios sociales a favor del sefior Roberto Facundo
Santos Gueudet por la suma total de Sf 23 333,33 por concepto de compensacion de tiempo de
Servicios.

Posterionmente, a través del Comprobante de Pago n.° 006966 de 31 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 99), se gira el monto de S/ 23 333,33 a favor de Roberto Facundo Santos
Gueudet; sin embargo, mediante Hoja de Anulacion de Cheque N° 022-2015-UTES de 30 de
enero 2015, adjunto al referido comprobante, se anula el cheque n.® 85333135 3 por el importe
de S/ 22 584 .92.

Al respecto, mediante [nforme Técnico n.° 001-2015-INIA-OA-URH/BP de 23 de enero de 2015,
adjunto al Comprobante de Pago n.° 006966, el Lic. Welmer E. Zapata Cossio, responsable de
la Unidad de Recursos Humanos, comunica al Lic. Adm. Cesar Eduardo Poggi Ponce, Director
General de la Oficina de Administracion, en el literal m, que mediante Resolucion Directoral
n.° 00289-2014-INIA-OA, se ha efectuado la liquidacion, comprendida en la actividad privada,
reconociéndose los siguientes items.

“C.T.S. del periodo 01.07.2014 a 30.10.2014 ... §/. 5,833.33

Vacaciones TIUNCES. ........oovrevriernceriinneiiinns $/.5,833.33
Gratificacion proporcional julio — octubre 2914.... S/. 11,666.67
TOAL oot e S/.23,333.3%"

Asimismo, acerca de las acciones de regularizacion, sefiala “De la revision de los beneficios
sociales, no requiere la modificacion de los importes reconocidos™.

Finalmente, se emite el Comprobante de Pago n.° 001156 de 27 de marzo de 2015 {Apéndice
n.¢ 100}, por medio del cual se gira el monto de S/ 22 584.92 a favor del sefior Roberto Facundo
Santos Gueudet, sefialando en el concepto lo siguiente: *(...) reprogramacion de giro, segun
Hoja de Anulacion de Cheque N° 022-2015-UTES".

De lo expuesto, es de precisar que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo n°
019-2002-EF, correspondia al Jefe del INIA la categoria F—7 una Remuneracion Maxima
mensual de S/ 7 900,00, por todo concepto. Sin embargo, el Informe Liquidatario n.* 040/2014-
INIA-ORH-SUBP*" de 21 de noviembre 2014, que sustenta el calculo de los beneficios sociales
reconocidos en la Resolucion Directoral n.° 00289-2014-INIA-OA, considerd para el calculo de
los beneficios sociales la remuneracion mensual de S/ 17 500,00, monto que no fue aprobado
mediante decreto supremo, necesario para su otorgamiento; en ese sentido, al no haber sido
aprobado dentro del marco legal vigente, se advierte un pago imegular de S/ 12 799,99, tal como
se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 10
Pagos efectuados en exceso por concepto de beneficies sociales al
sefior Roberto Facundo Santos Gueudet
Remuneracién Monto
Remuneracién Pago Total pago
Conceplo Periodo que debld pagado en
conskierada realizado e asiderares legal .
Compensacion
portempode | Del010712014 1750000 | 583333 790000 | 263333 | 320000
o al 30/10/2014
senvicio
" Adjunto al Comprobante de Page n.” 001156 de 27 de marzo de 2015.
Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0058-SCE
Periodo: 01 de agosto 2014 21 31 de mayo 2019,
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Vacaciones Del 01/07/2014
runcas 21 30/10/2014 17 500,00 583333 7 900,00 2633.33 3200.00
- Del 01/07/2014
Gratificacion al 301102014 17 500,00 11 666,67 7900,00 5266.67 6400.00
TOTAL 2333337 10533.33 12799.99
Fuente: Resolucion Directoral n.® 00289-2014-INIA-OA e Informe Liquidatario n.* 040/2014-INIA-ORH-SUBP
Elaborado por: Comisién de Controf

» Pago en exceso en Liquidacion de Beneficios Sociales efectuados al sefior Alberto
Dante Maurer Fossa, ocasioné perjuicio econémico ascendente a
S§f 51 350,10.

De la revision a la documentacion que sustenta el pago de los beneficios, se verifico que se
tramito y autonizd el pago en exceso a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
ocasionando un perjuicio econdmico ascendente a S/ 51 350,10, detalle que se expone a
continuacion:

Comprobante de Pago n.” 000804 de 7 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 101), mediante el
cual se paga a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, el monto de S/ 81 523,41, por
concepto de beneficios sociales, el que adjunta la documentacion siguiente;

» Informe Liquidatorio N° 007-2017-INIA-OA-URH'S de 13 de febrero de 2017, elaborado por
el Lic. Adm. Welmer E. Zapata Cossio, Director de la Unidad de Recursos Humanos, y
remitido a si mismo, el mismo que contiene el clculo de los beneficios sociales a favor del
sefior Alberto Dante Maurer Fossa por un monto de S/ 81 523,41,

+» Memorando n.* 197-2017-INIA-OA de 17 de febrero de 2017, mediante el cual, la Directora
General de la Oficina de Administracion Abg. Janet Aida Velasquez Arroyo, solicito a la
Directora General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Ing. Dilma Tejada
Femandez, remita la certificacion presupuestal por el monto de S/ 81 523,41 para cumplir
con el pago de beneficios sociales del sefior Alberto Dante Maurer Fossa. En respuesta a lo
requerido la Directora General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante
Memorando n.® 237-2017-INIA-OPP/UPRE de 22 de febrero de 2017, comunica que, se
esta habilitando el marco presupuestal incluyéndose el pago del empleador Essalud de
$/4 123,13, confirmando el marco presupuestal por la suma de S/ 85 646,54 para atender
el pago de los beneficios del citado funcionario.

« Resolucion Directoral n.” 0018-2017-INIA-OA de 28 de febrero de 2017, en la que, entre
otros, se reconoce los beneficios sociales a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa por
el monto de S/ 81 523,41 por concepto de compensacion por tiempo de servicios, la cual
cuenta con el visto bueno de la Directora General de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Ing. Dilma Tejada Femandez y del Director de la Unidad de Recursos
Humanos, Lic. Adm. Welmer E. Zapata Cossio y de la Directora General de la Oficina de
Administracion, Abg. Janet Aida Velasquez Aroyo.

De lo expuesto, es de precisar que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo n.®
019-2002-EF, correspondia al Jefe del INIA la categoria F~7 una remuneracion méaxima
mensual de S/ 7 900,00, por todo concepto. Sin embargo, e! Informe Liquidatorio N° 007-
2017-INIA-OA-URH de 13 de febrero de 2017, documento en el que se sustenta el calculo de
los beneficios sociales reconocidos en la Resolucion Directoral n.° 0018-2017-INIA-QOA de 28
de febrero de 2017, considerd para el célculo de los beneficios sociales la remuneracion

1% Adjunto &l Comprobante de Pago n.® 000804 de 7 de marzo de 2017,
h
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mensual de S/ 22 500,00, monto que no fue aprobado mediante decreto supremo, necesario
para su otorgamiento; en ese sentido, al no haber sido aprobado dentro del marco legal
vigente, se advierte un pago irregular de Sf 51 350,10, tal como se muestra en ei cuadro
siguiente:

Cuadro n.® 11
Pagos efectuados en exceso por concepto de beneficios sociales al

sefior Alberto Dante Maurer Fossa

Remuneracién Monto
Remuneracion Pago Total pago
Concepto Periodo que debid pagado an
considerada realizado considerarse logal R eas
Del
031172014 al 2250000 | 12979,17% 790000 | 455713 | 842204
. 3010472015
Compensacion Del
ge‘f’:v‘.:;omp‘”’e 010572015 al 2250000 | 13125,007 790000 | 460833 | 851667
311072015
Del
011112016 al 22 500,00 721875 700000 | 253458 | 468417
09/0212017
Vacaciones no Del
e 03/1112014 al 22 500,00 17 250,00 790000 | 605667 | 11193,33
g 021172015
. Del
V:z":;'a"s"es | parinoisal 2250000 | 22500.00 790000 | 790000 | 1460000
8 021112016
, Del
x::gs"‘“* 031112016 al 22 500,00 6062.50 790000 | 212861 | 393389
090212017
TOTAL 79135420 2778532 | 51350,10
Fuente' Resalucidn Directoral n.® 0018-2017-IN1A-OA e informe Liquidatorio N® 007-2017-INIA-OA-URH
Elaborado por, Comision de Contral

> Pago en exceso en Liquidacién de Beneficios Sociales efectuados al sefior Miguel
Angel Barandiaran Gamarra ocasiond perjuicio econdmico ascendente a
S/ 30 781,37.

De la revision a la documentacion que sustenta el pago de liquidacion de beneficios sociales,
se verifico que se tramitd y autorizd el pago en exceso a favor del sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, ocasionando un perjuicio econdmico ascendente a S/ 30 781,37 detalle
que se expone a continuacion:

Comprobante de Pago n.® 006184 de 6 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 102), mediante
el cual se gira el monto de S/ 47 737,05 a favor del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra,
por concepto de planillas de beneficios sociales, el que adjuntd [a documentacion siguiente:

« Informe Liquidatorio N° 0016-2018-MINAGRI-INIA-GG-URH/BP?2 de 15 de noviembre de
2018, la Especialista en Personal, Lic. Trinidad Rodriguez Rojas, remite a la Directora de la
Unidad de Recursos Humanos, Abg. Vilma Escobar Honorio, el calculo de los beneficios
sociales del sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra por un monto ascendente a
Sf 47 737,50, para la continuacion del tramite de reconocimiento y autorizacion de pago a
favor del referido ex funcionario,

16 No incluye carga financiera por el monto de S/ 1 323.46

17 Mo incluye carga financiera por €l monto de S/ 1064.53.

18 Caleulo realizado en base a los 23 dias sefalado en el Informe Liquidatorio N* 007-2017-INIA-OA-URH

1 No incluye cargas financieras por un total de 572 387,99 (S/ 132346 y 5/ 1064.53, vernota 1y 2)

= adjunto al Comprobante de Pago n * 006184 de & de diciembre de 2018,

O ——————————— e —————— e ——————
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+ Resolucion Directoral n.* 0133-2018-INIA-OA de 30 de noviembre de 2018, la Directora
General (¢) de la Oficina de Administracion, CPC. Esperanza A, Valenzuela Veliz, contando
con el visto bueno de la Lic. Trinidad Rodriguez Rojas, Directora (e} de la Unidad de
Recursos Humanos; resuelve entre otros, reconocer los beneficios saciales a favor del sefior
Miguel Angef Barandiaran Gamarra por el monto de S/ 47 737,50, por la prestacién de sus
servicios.

De lo expuesto, es de precisar que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo n.®
019-2002-EF, correspondia al Jefe del INIA la categoria F~7 una remuneracion maxima
mensual de S/ 7 900,00, por todo concepto. Sin embargo, el Informe Liquidatorio N° 0016-
2018-MINAGRI-INIA-GG-URH/BP de 15 de noviembre de 2018, documento en el que se
sustenta el calculo de los beneficios sociales reconocidos en la Resolucién Directoral n.°
0133-2018-INIA-OA de 30 de noviembre de 2018, considero para el calculo de los beneficios
sociales la remuneracion mensual de S/ 22 500,00, monto que no fue aprobado mediante
decreto supremo, necesario para su otorgamiento; en ese sentido, al no haber sido aprobado
dentro del marco legal vigente, se advierte un pago irregular de S/ 30 781,37, tal como se
muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n,° 12
Pagos efectuados en exceso por conceplo de beneficios soclales al
seflor Migy_e_lArngel Barandiarin Gamarra

Base
Base Monto
Concepto Periodo remunerativa p:go::o ";“H:Tb%a Tom pagado en
considarada e Taidararee exceso
, Del
;’;ﬁ:"“ 19/05/2018 al 22'500,00 10062,50 790000 | 353306 | 652044
29/10/2018
. Del
":g;:;“es“" 19/05/2017 al 2250000 | 2250000 790000 | 790000 | 14600,00
9 18005/2018
Del
Gratificacian 010712018 al 22500,00 14 875,00 7.900,00 522278 965222
2910/2018
TOTAL 47 437,50 1665583 | 3078137
Fuente: Resolucion Directoral n.* 0133-2018-INIA-OA € Informe Liquidatorio N° 0016-2018-MINAGRINIA-GG-URH/EP.
Elaborado por: Comisitn de Control

2.2 Se efectuaron pagos en exceso por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio,
a tres Titulares del INIA, toda vez que, el monto de la CTS fue calculada en base a la

compensacion econdmica que, no estaba aprobada con Decreto Supremo requerido,
ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad ascendente a S/ 48 196.15.

De Ia revision a la documentacion acopiada se advierte que, funcionarios del INIA reconocieron
¥ pagaron montos en exceso por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio a los ex
Titulares del INIA, sefiores Alberto Dante Maurer Fossa, Miguel Angel Barandiaran Gamarra ¥
José Alberto Barron Lopez, ya que, el monto de la CTS, la calcularon en relacion al monto de
la compensacion econdmica, la misma que no estaba aprobada mediante Decreto Supremo, de
acuerdo a lo establecido en el lltimo parrafo de del iteral c) del articulo 52 de |a Leyn.® Leyn.?
30057, como se detalla a continuacion:

» Pago en exceso en Compensacion de Tiempo de Servicio - CTS efectuado al sefior
Alberto Dante Maurer Fossa, ocasiond perjuicio econémico a fa Entidad, ascendente a
S/ 17 033,34

——_——-__._—_"_'____,___—_—
Informe de Control Especifice N° 001-2022-2-0058-SCE
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La Resolucion Directoral n.° 0018-2017-INIA-OA de 28 de febrero de 2017 (contenida en
anexo n.° 100), que reconoce el pago de heneficios sociales del sefior Alberto Dante Maurer
Fossa por el monto total de S/ 81 52341, adicionalmente detalla que, previo al pago de la
liquidacion de beneficios sociales, el referido sefior percibié el monto de S/ 26 250,00 por
concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios, que fue depositado en el banco BBVA
Continental.

En esa linea, el Informe Liquidatorio N° 007-2017-INIA-OA-URH de 13 de febrero de 2017
(contenido en el anexo n.° 100), detalla que el monto de S/ 26 250,00, depositado al Banco
BBVA Continental, fue pagado por el concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios
correspondiente a los periodos siguientes:

.Del 01 de noviembre de 2015 al 30 de abril 2016 por el monto S/ 13 125,00, el cual fue
pagado mediante el Comprobanie de Pago N* 002668' de 30 de mayo de 2016 (Apéndice
n.° 103).

«Del 01 de mayo de 2016 al 30 de octubre de 2016 por el monto S/ 13 125,00, el cual fue
pagado mediante el Comprobante de Pago N° 0068992 de 07 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 104).

De lo mencionado, es de precisar que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo
n.° 019-2002-EF, comespondia al Jefe del INIA la categoria F-7 una remuneracién maxima
mensual de S/ 7 900,00, por todo concepto. Sin embargo, el Informe Liquidatorio N° 007-2017-
INIA-OA-URH de 13 de febrero de 2017, documento que expone, entre otros el célculo realizado
para la determinacion del monto de la compensacion de tiempo de servicios depositados al
Banco BBVA Continental, consideré la remuneracion mensual de S/ 22 500,00, monto que no
fue aprobado mediante decreto supremo, necesario para su otorgamiento; en ese sentido, al no
haber sido aprobado dentro del marco legal vigente, se advierte un pago iregular de
S/ 17 033,34, tal como se muestra en €l cuadro siguiente:

Cuadro n.” 13
Pagos efectuados en exceso al sefior Alberto Dante Maurer Fossa por concepto
de CTS depositados al banco BBVA Continental

Bage

Ba Monto

Periodo ramune'r:uva Total pagado re‘;nu:n:.r;:a T°w ex'::u:n

- e T considsrarse pagado
AN e 22.500,00 13125,00 700,00 460833 | 851667
53}1%',2'%5;’2016 . 22.500,00 13125,00 7 900,00 460833 | 851667
TOTAL . 26 250,00 ; 92666 | 1703334

Fuente: Resolcion Directoral n.° 0018-2017-IN1A-0A e Informe Liquidatorio N° 007-2017-INIA-QA-URH.
Efaborado por: Comisién de Control.

> Pago en exceso en Compensacion de Tiempo de Servicio - CTS efectuado al sefior
Miguel Angel Barandiarin Gamarra, ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad
ascendente a §/ 23 556,02.

21 Gomprabante de Pago que fue girado por el monto total de S/ 23 216,67 por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicio del personal
CAP de 1a Sede Central, comespondiente al segundo semestre de noviembre de 2015 a abril de 2016, el cual comprende, entre olros, &l monto
pagado al sefior Atberto Dante Maurer Fossa por S/ 13 125,00 depositada a la cuenta n.* 00110057700722964412.
2 Comprobante de Pago que fue girado por el monto tatal de S/ 23 231,74 por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicio del personal
CAP de la Sede Central, comrespondiente al segundo semestre de maya a octubre de 2016, el cual comprende, entre otros, el monto pagado al
safior Alberto Dante Maurer Fossa por S/ 13 125,00 depositado a la cuenta n.” 00110057700722964412.
e e e eet————————— e ——————————————
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La Resolucion Directoral n.°> 0133-2018-INIA-OA de 30 de noviembre de 2018 {contenido en
anexo n.* 101}, que reconoce el pago de beneficios sociales del sefior Miguel Angel Barandiaran
Gamarra por el monto de S/ 47 737,50, adicionalmente detalla que, previo al pago de liquidacion
de beneficios sociales, el referido sefior percibié el monto de S/ 36 695,83 por concepto de
Compensacion de Tiempo de Servicios, que fue depositado al banco BBVA Continental.

En esa linea, Informe Liquidatorio n.® 0016-2018-MINAGRI-INIA-GG-URH/BP de 15 de
noviembre de 2018 (contenide en anexo n.° 101), detalla que el monto de S/ 36 695,83,
depositado al Banco BBVA Continental, fue pagado por el concepto de Compensacion de Tiempo
de Servicios, comespondiente a los periodos siguientes:

+Del 19 de mayo al 31 de octubre de 2017 por el monto S/ 10 518,75, monto que fue pagado
mediante el Comprobante de Pago N° 0049642 de 7 de noviembre de 2017 (Apéndice n.°
105).

«Del 1 de noviembre de 2017 al 30 de abril de 2018 por el monto S/ 13 125,00, monto que
fue pagado mediante el Comprobante de Pago N° 001936% de 4 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 106).

«Del 1 de mayo al 29 de octubre de 2018 por el monto S/ 13 052,08, monto que fue pagado
mediante el Comprobante de Pago N° 0055612 de 12 de noviembre de 2018 {Apéndice
n.° 107).

De lo mencionado, es de precisar que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo n.®
019-2002-EF, correspondia al Jefe del INIA la categoria F-7 una remuneracion maxima mensual
de S/7 900,00, por todo concepto. Sin embargo, el Informe Liquidatorio n.® 0016-2018-MINAGRI-
INIA-GG-URH/BP de 15 de noviembre de 2018, documento que expone, entre otros el calculo
realizado para la determinacion del monto de la compensacion de tiempo de servicios depositados
al Banco BBVA Continental, considerd la remuneracion mensual de S/ 22 500,00, monto que no
fue aprobado mediante decreto supremo, necesario para su otorgamiento; en ese sentido, al no
haber sido aprobado dentro del marco legal vigente, se advierte un pago imegular de S/ 23 556,02,
tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 14
Pagos efectuados en exceso al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra por concepto de CTS
depositados al banco BBVA Continental
; Base
Base Mento an
Periodo remunerativa Total pagado W' b6 : TW axceso
considerada consklerarse J pagado
Del 19/05/2017 al
1072017 22 500,00 10518,75 7.900,00 394875 6570,00
Del 01/11/2017 al
300472018 22 500,00 13 125,00 7.900,00 4 608,33 851667
Del 01/05/2018 al
281012018 22 500,00 13 052,08 7 900,00 458273 8 469,35
TOTAL 36 695,83 13139,81 2355602

Fuente: Resolucion Direcloral n.® 0133-2018-INIA-DA e Informe Liquidatorio N® 0016-2018-MINAGRI-INIA-GG-URH/BP.
Elaborado por: Comision de Control

23 Comprobanie de Pago que fue girado por el monto total de S/ 11 182,80 por concapto de Compensacion de Tiempa de Servicio del personal
CAP de la Sede Central, comrespondiente al sequndo semestre de mayo a octubre de 2017, el cual comprende. entre otros, el monto pagado al
sefior Miguel Ange! Barandiaran Gamarra por §/ 10 518,75 a ka cuenta n.* 00110791070001706216
2 Comprobanta de Pago que fue girado por el monto lotal de 5/ 22 317,44 por concepio de Compensacion de Tiempo de Servicio de! personal
CAP de la Sede Central, comespondiente al semestre de noviembre de 2017 a abril de 2018, el cual comprende, entre olros, ef monto pagado al
sefor Miguel Angel Barandiaran Gamarra por S/ 13 125,00 depositado a la cuenta n.* 00110791070001706216.
25 Comprobante de Pago que fue girado por el monto total de 5/ 13 052,08 por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicio del personal
CAP de la Sede Central, correspondiente al segundo semestre de 2018, el cual comprende. entre oiros. el monto pagado al sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamara por S/ 10 518,75 a la cuenta n.° 00110791070001706216.
%
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> Pago en exceso en Compensacion de Tiempo de Servicio— CTS efectuado al seior José
Alberto Barron Lopez, ocasiond perjuicio econémico a la Entidad ascendente a
SI7 606,79.

La Resolucion Directoral n.° 0133-2019-INIA-OA de 26 de agosto de 2019 (Apéndice n.°
108), adicionalmente detalla que, el sefior José Alberto Barron Lopez percibio el monto de
S 11 978,92 por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios, el cual fue depositado
al Banco de Crédito del Peru.

En esa linea, el Informe Liquidatorio N° 0026-2019-MINAGRI-INIA-GG-QA-URH/SSGC de 07
de junio de 2019 contenido en el Comprobante de Pago n.” 004637-2019 de 30 de setiembre
de 2019 (Apéndice n.° 109), elaborado por la Especialista de Personal, Lic. Trinidad
Rodriguez Rojas y remitido al Director de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Walter
Rubén Guere Ticse, detalla que, el monto depositado al Banco de Crédito del Perd,
comprende el pago por la Compensacion de Tiempo de Servicio correspondiente a los
periodos del 30 al 31 de octubre de 2018 por el monto S/ 62,50, del 1 de noviembre al 31de
diciembre de 2018 por el monto de S/ 3 961,81 y del 1 de enero al 30 de abril de 2019 por el
monto S/ 7 954,61. Montos que fueron pagados mediante el Comprobante de Pago
N° 001778% de 20 de mayo de 2019 {Apéndice n.® 110).

De lo mencionado, es de precisar que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo
n.® 019-2002-EF, correspondia al Jefe del INIA |a categoria F~7 una Remuneracién Maxima
mensual de S/ 7 900,00, por todo concepto. Sin embargo, el Informe Liquidatorio
N® 0026-2019-MINAGRI-INIA-GG-OA-URH/SSGC de 07 de junio de 2019, documento que
expone, entre otros el calculo realizado para la determinacion del monto de la compensacion
de tiempo de servicios depositados al Banco de Crédito del Perd, considerd la remuneracion
mensual de S/ 22 500,00, monto que no fue aprobado mediante decreto supremo, necesario
para su otorgamiento; en ese sentido, al no haber sido aprobado dentro del marco legal
vigente, se advierte un pago imegular de S/ 7 606,79, lal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 15
Pagos efectuados en exceso al seiior José Alberto Barrdn Lopez por concepto de CTS depositados
al Banco de Crédito del Perd

Base
Base Monto
Periodo remunerativa Total pagado "::,"'“:ewa To:;;;:go pagado en
consklerada o laTare excaso
Del 30/10/2018 al
MN0018 22 500,00 62,50 7 900,00 2194 40,56
Del 01/11/2018 al
111212018 22 500,00 396181 7900,00 1.389.82 257199
Det 01/01/2019 al
30/0472019 22 500,00 7 954,61 790000 2960,37 4994,24
TOTAL - 1197892 - 437213 7 606,79
Fuente: Resolucion Directoral n.” 0133-2019-INIA-OA e | Informe Liquidatorio N* 0026-2019-MINAGR!-INIA-GG-0OA-URH/SSGC,
Elahorado por: Comisidn de Control

2 Comprobante de Pago que fue girado por el monto total de S/ 13 337,25 por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicio de los
servidores de la Sede Central, comespondiente al periodo de noviembre de 2018 a abnl de 2018, el cual comprende, entre otros, el monto pagado
al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamama por 8/ 11978 922 lacuentan.” 191-48938592.0-20.
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Criterio
La normativa aplicable a los hechos expuestos es la siguiente:
<+ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52

()

La Compensacion Econbmica para los funcionarios sefialados en el presente arficulo se aprueba
mediante Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

< Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2014, publicada el 2 de
diciembre de 2013.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
CENTESIMA QUINTA

Dispéngase que para la implementacion del decreto supremo a que hace referencia el titimo pérrafo del
articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, las respectivas entidades quedan exoneradas de lo
establecido en los articulos 6 y 9 de la presente Ley y en lo establecido en las prohibiciones contenidas
en la Ley 28212 y sus modificatorias, y su implementacion no se sujeta a la aprobacion del cuadro de
puestos de la entidad. Dicha escala se aplicara de manera inmediata y sera considerada en el cuadro de
puestos de la entidad al momento de su aprobacion.”

< Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, publicada el 6 de
diciembre de 2015.

‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
SEPTUAGESIMA NOVENA.

La implementacion del decreto supremo a que hace referencia el Ultimo pérrafo del articulo 52 de Ia Ley
30057, Ley del Servicio Civil, se encuentra sujeta a Ia emision de la resolucion de inicio del proceso de
implementacion, la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE y la presentacion del Plan de
Implementacion, al que hace referencia la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE", en las entidades que correspondan. Para efeclos de la aprobacion def referido decrefo
supremo, las entidades quedan exoneradas de fo establecido en los articulos 6 y 9 de Ia presente Ley y
las prohibiciones contenidlas en la Ley 28212 y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Piblicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8 de
febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respecfivo proponer el monto de la Compensacién Economica
de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los érganos colegiados de libre designacion y
remocion, secrefarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa fengan dicha
jerarquia dentro de los rangos sefialados en el Anexo que forma parte def presente Decreto Supremo.

m
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Dichos montos de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el ditimo
parrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2014,

< Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014

“‘Anexo
Normas complementarias para fa mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacion de montos correspondiente a los 6rganos adscritos a los
Sectores, contemplados en el ambito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto
de la Compensacion Econdmica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los
drganos (organismos puiblicos) colegiados de fibre designacion y remocion, asi como secretarios
generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de fos
rangosa sefialados en el Anexo del citado Decreto Supremo.

4'.'3 Una vez determinados los montos de la Compensacion Econémica Mensual a que se refiere el
numeral 4.1, estos sern aprobados conforme a lo establecido en el tiltimo parrafo del articulo 52 de
fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil."

+Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del
Sector Piblico, aprobada con Resolucién Jefatural n.° 019-82-INAP-DIGESNAP

“DISPOSICIONES GENERALES
()

5.4.- Los PAP se utilizan:
(...)

- Como base indispensable para la formulacion de la Planilla Unica de Pagos - PUP, la que debe
ajustarse al correspondiente PAP.”

“DISPOSICIONES ESPECIFICAS
()

6.5.- Para formular el PAP Empleado Eventual se tendra en cuenta lo siguiente.
6.5.1.-(...)

La remuneracion total de contrato del empleado eventual deberé fijarse en relacion al monlo total
que corresponderia al equivalente cargo permanente, debiendo tener presente el limite maximo de
contrato fijado para el Sector Ptiblico por las normas vigentes salvo las excepciones dispuestas por
Ley y las normas intemas de la entidad.”

“DISPOSICIONES ESPECIALES
(...}

7.3.- De las Modificacion
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7.3.1.- Los Presupuestos Analiticos de Personal podrén modificarse cuando fas normas legales
vigenles fo permitan, asi como por las siguientes causales:

a) Por variacion de las remuneraciones basicas resultantes de la recategorizacion, en
cumplimiento de disposiciones legales. {...)"

De la situacion expuesta, se advierte que durante el periodo 2014 al 2019, funcionarios del INIA efectuaron
pagos a diferentes Titulares de! INIA por concepto de compensacion economica, pago de Compensacion por
Tiempo de Servicios - CTS y otros beneficios sociales, pese a que, el monto por dichas conceptos no habia
sido aprobado mediante Decreto Supremo por el Ministeric de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 5227 de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en Ja Centésima
Quinta Disposicion Complementaria Final de {a Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Aiio Fiscal 2014, generando un perjuicio econdmico a la Entidad por el monto de S/ 1 056 825,52.

Lo que se ha debido al dolo 0 a la falta de diligencia de los funcionarios del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria - INIA, quienes sin contar con el Decreto Supremo que apruebe el monto de la Compensacion
Econémica de los entonces jefes del INIA en el periodo comprendido del mes de agosto 2014 al mes de mayo
de 2019, efectuaron dichos pagos en exceso, al igual que se pago en exceso la Compensacion por Tiempo
de Servicios {CTS) y demas beneficios, al haber sido calculados los mismos en base a la referida
Compensacion Econdmica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme al
apéndice n.° 111 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

e ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, los mismos que
0 desvirtdan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cedulas de
notificacion, forman parte del apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

......... o

OR ‘g

ok 2 \|. Nombres y apellidos: Roberto Facundo Santos Gueudet
/Pj <) DNIN®: 09535419
g Jf“ ..... g/ Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Jefe del
EFEDE 2 i N o .
comgioy </ Instituto Nacional de innovacion Agraria.
INIA Periodo de gestion: Del 07 de junio de 2014 al 29 de octubre de 2014.

Documento con el que se notificé el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion n.® 004-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta n.® 005-
2021-RFSG de 6 de enero 2022, en diecinueve (19) folios, recepcionado por Mesa de Partes del INIA de
la misma fecha, no ajuntando documentacion sustentatoria,

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentadas por el sefior Roberto
Facundo Santos Gueudet, en su condicion de Jefe del INIA, cuyo desarrollo consta en el Apendice n.°

 “Articulo 52

{.)
La Compensacion Econdmica para los funcionarios sefalados en el presente arliculo se aprueba mediante Decrelo Supremo con el volo
aprobatorio del Consejo de Ministros. {...)"

e S T —
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142 del Informe de Control Especifico, se determind que, durante los meses de agoslo, septiembre y
octubre de 2014, no controld el gasto, de conformidad a lo dispuesto en la Ley n® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2014, y al principio de legalidad, toda vez que, al tomar conocimiento que, estaba percibiendo un monto
adicional en su compensacion economica, el cual no estaba aprobada mediante decreto supremo, de
acuerdo a lo dispuesto en el altimo parrafo del articulo 52 de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, no
tomé las acciones correspondientes para el control del gasto del monto adicional ilegalmente percibido,
pese a que se mantenia vigente la Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 019-2002-EF.

Al respecto, el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF a través de fa Direccion General de la Gestion
Fiscal de Recursos Humanos, mediante Oficio N° 1777-2021-EF/53.04 del 9 de noviembre de 2021,
concluye lo siguiente:

“(...) la compensacion econémica de los funcionarios sefialados en el articufo 52 de la Ley N° 30057, debe ser
aprobada mediante Decreto Supremo, en ese sentido, no corresponde se tomen acciones ni medidas en relacion
a los ingresos de fos referidos funcionarios al no contarse con la disposicion normativa que apruebe los mismos
conforme lo acotado en el parrafo precedente, por lo que no asiste que se den pagos en relacion al Decrelo
Supremo N° 023-2014-EF, debiéndose continuar con fa enirega de las remuneraciones que e venian olorgando,
autorizadas fegalmente, anteriores a dicha norma.”

‘(...) el articulo 4 de la Resolucion Ministerial N°® 064-2014-EF/43 establecid el procedimiento para la
deferminacion de montos correspondiente a los 6rganos adscritos a los sectores, confemplados en ef ambito del
Decrefo Supremo N° 023-2014-EF, sefialando que, vencido el plazo establecido sin que el sector haya remitido
su propuesta, se entenderé que dicha propuesta es la Compensacion Econérmica Minima Mensual establecida
en el Anexo del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, debiéndose tener en cuenta fo seftalado ultimo pamafo def
articulo 52 de la Ley N° 30057, respecto a la cual dicha compensacion, debe ser aprobada mediante Decrsto
Supremo con el voto aprobatoric def Consejo de Ministros.”

Siendo asi, se identifica responsabilidad por no haber controlado, ! ilegal pago en exceso efectuado en
las compensaciones econémicas que percibio en los meses de agosto, septiembre y octubre de 2014, las
cuales no habian sido aprobadas de acuerdo a lo establecido en la nommativa, evidenciandose su
responsabilidad civil solidaria por el monto tofal de S/ 28 800,08, cuyo detalle se muestra a
continuacion:

Cuadro n." 16
Pagos adicionales efectuados en el perioda de gestion del ex Titular del INIA
Roberto Facundo Santos Gueudet

Monto adicional

ThulardeINIA | PAGOS ADICIONALES | Afio Mes ! Periodo wlele NCP
ROBERTO FACUNDO |  Compensacién Agosto S 00 003551-2014
SANTOS GUEUDET Econémica 21 Sepliembre 9 600.00 0042452014
Octubre 360000 T04869-2014
MONTO TOTAL PERSUICIO SI 28 800,00

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:

«+Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013,

“Articulo 52

(.-}
La Compensacion Econdmica para los funcionarios sefialados en el presenie ariculo se aprueba mediante

Decreto Supremo con el volo aprobatorio del Consejo de Ministras, {...}

e ——
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Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.° 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccién de Gestion de Personal Activo de la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econdmica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

<% Articulo 6 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2014,
publicada en el Diario Oficial E| Peruano del 2 de diciembre de 2013.

“Articulo 6.- Ingresos de personal
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o

incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y

beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad. periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamignto. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas sefaladas
anferiormente. Los arbifrajes en maleria laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente

norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas.”

Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

“Principio de Legalidad. -

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley v al derecho, denfro de fas
facultades que fe estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al fitular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econdmica de fos
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos colegiados de libre designacion y remocion,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de Is Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el Gltimo parmrafo
del articulo 52 de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Cuinta Disposicion Complementaria
Final de Ia Ley N°® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014.

Resolucién Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

()

Articulo 4°. - Procedimiento para deferminacion de montos comespondiente a fos drganos adscritos a los
Seciores, contemplados en ef ambito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

h
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4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decrefo Supremo N° 023-2012-EF,
cormesponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monfo de la
Compensacion Economica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los odrganos
{organismos publicos) colegiados de libre designacion y remacion, asi como secretarios generales que no sean
de Ministerios, pero que por ley expresa lengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el Anexo del
citado Decreto Supremo.

4.5 Una vez delerminados los montos de Ja Compensacion Econémica Mensual a que se refiere el numeral 4.1
esfos seran aprobados conforme a lo establecida en el ditimo pérrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.”

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

« Numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7 de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicado el B de diciembre de 2014 que, dispone:

“7.1 El Titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva,

En materia presupuestal es responsable, de manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el
Directorio u Organismo Colegiado con que cuente la Entidad, segun sea el caso. Dicha Autoridad puede delegar
sus funciones en maleria presupuestal cuando lo establezca expresamente la Ley General, las Leyes de
Presupussto del Sector Publico o la norma de creacion de fa Entidad. Ef Titular es responsable solidario con el
delegado.

“7.2 El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de ramacion, formulacion, aprobacion. ejecucion
avaluacion, v el control del gasto, de conformidad con la Lev General, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico y las disposiciones gue emita fa Direccion Nacional del Presupuesto Piiblico, en el marco de los principios
de legalidad y presuncion de veracidad, asi como ofras normas {...)

< Articulo 5 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &l Afio Fiscal 2014,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 2 de diciembre de 2013.

“Articulo 5. Control del gasto ptblico
Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsabies de la debida aplicacion

de Ia presente Ley. en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley 27444, Ley def Procedimiento Adminisirativo General.”

% Literal v) del articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Naciona
de Innovacion Agraria, aprobado con Decreto Supremo n.* 010-2014-MINAGRI.

“Son funciones especificas de la Jefatura de! INIA: v) Las dernas que le asigne el Titular de/ Sector o por norma
expresa le corresponda.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Roberto Facundo
Santos Gueudet, se ha determinado que €l hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civit por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio
ocasionado a la Entidad, el cual asciende al monto de S/ 28 800,00.

2. Nombres y apellidos: Alberto Dante Maurer Fossa
DNI N°: 09337305
Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Jefe del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
Periodo de gestion: Del 03 de noviembre de 2014 al 09 de febrero de 2017,
ﬁ
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Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion n.° 001-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
numero de 5 de enero 2022, en nueve (9} folios, adjuntando documentacion sustentatoria en trece (13)
folios.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentadas por el sefior Alberto Dante
Maurer Fossa, en su condicion de Jefe del INIA, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 112 del presente
Informe: de Control Especifico, se determiné que, durante el periodo comprendido del mes de noviembre
de 2014 al 10 de febrero de 2017, no controld el gasto, de conformidad a lo dispuesto en fa Ley n® 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Leyes n°s 30114, 30281, 30372 y 30518 que aprueban
la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para los aios fiscales 2014, 2015, 2016 y 2017 respectivamente,
y al principio de legalidad, toda vez que, al tomar conocimiento que, estaba percibiendo una compensacion
economica adicional no aprobada mediante decreto supremo, de acuerdo a lo dispuesto en el Glimo
parrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como del pago de compensacion por
tiempo de servicios vinculados a ella, es decir no tomo las acciones correspondientes para el control del
gasto del monto adicional ilegaimente percibido, pese a que se mantenia vigente la Remuneracion
mensual de S/ 7 900,00, aprobada mediante Decreto Supremo n.® 019-2002-EF.

Al respecto, el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF a través de fa Direccion General de la Gestion
Fiscal de Recursos Humanos, mediante Oficio N° 1777-2021-EF/53.04 del 9 de noviembre de 2021,
concluye que:

{...) la compensacion econbmica de los funcionarios seiialados en el articulo 52 de fa Ley N° 30057, debe ser
aprobada mediante Decreto Supremo, en ese sentido, no corresponde se tomen acciones ni medidas en relacion
a los ingresas de los referidos funcionarios al no contarse con la disposicion normativa que apruebe los mismos
conforme fo acotado en el pérrafo precedente, por lo que no asiste que se den pagos en relacion af Decreio
Supremo N°® 023-2014-EF, debiéndose continuar con fa entrega de las remuneraciones que se venian oforgando,
autorizadas legalmente, anteriores a dicha norma.”

(...} el articulo 4 de la Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 establecio el procedimiento para fa
determinacion de montos correspondiente a los Grganos adscritos a los sectores, contemplados en el mbito del
Decreto Suprema N* 023-2014-EF, seflalando que, vencido el plazo establecido sin que el sector haya remitide
su propuesta, se entendera que dicha propuesta es la Compensacion Econémica Minima Mensual establecida
en el Anexo del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, debiéndose tener en cuenta lo seialado iltimo parrafo del
articuio 52 de la Ley N° 30057, respecto a la cual dicha compensacion, debe ser aprobada mediante Decreto
Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.”

Siendo asi, se identifica responsabilidad por no haber controlado, el ilegal pago en exceso efectuado en
las compensaciones economicas que percibié por la suma de S/ 460 721,44, asi como el pago en exceso
de su Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) ascendente a la suma de S/ 17 033,34, al haber sido
calculada en base a los montos de S/ 17 500,00 (agoste 2014 a octubre 2014), S/ 21 000,00 (noviembre
2014) y S/ 22 500,00 (diciembre del 2014 a febrero 2017), los cuales no habian sido aprobados de acuerdo
a lo establecido en la normativa, evidenciandose su responsabilidad civil solidaria por el monto total
de S/ 477 754,78, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Cuadro n.” 17
Pagos adicionales efectuados al ex titular del INIA
Alberto Dante Maurer Fossa
Thularde INA | PAGOSADICIONALES | AMo Mes / Perlodo ""p'f:'m"" NCP
ALBERTO Compensacién 2014 Noviembre 13 100,00 005573-2014
DANTE Econtmica Diciembre 14 600,00 006080-2014

“
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MAURER Enero 14 599,84 000265-2015
FOSSA Febrem 14 600,00 000554-2015
Marzo 14 599,14 001005-2015
Abril 14 589,14 001583-2015
Mayo 14 589,14 (01953-2015
2015 Junio 14 599,14 002517-2015
Julio 3051344 () | 003234-2015
Agosto 14 599,14 003856-2015
Sepliembre 14 589,14 (04588-2015
Octubre 14 599,14 005318-2015
Naoviembre 14 599,14 006095-2015
Diciembre 3051312 () | 006780-2015
Enero 14 599,52 000108-2016
Febrero 14 599,52 000527-2016
Marzo 14 599,52 001085-2016
Abril 14 599,52 001831-2016
Mayo 14 599,52 002351-2016
2016 Junio 14 598,52 003077-2016
Julio 3051352 | 003747-2016
Agosio 14 589,52 004483-2016
Septiembre 14 599,52 005102-2016
Octubre 14 599,52 005684-2016
Noviembre 14 598,52 (06239-2016
Diciembre 3051352 (") | 007010-2016
Enero 14 599,98 000253-2017
2017 Febrem 4 380,00 000541-2017
Sub Total 460 721,44
Periodo de Noviembre
Compensacion por 20152016 2015 a Abril 2016 il Lkl
Tiempo de Servicio -
cTs a0t el 8516567 0068992016
Sub Total 17033,34
MONTO TOTAL PERJUICIO S/ 47T 754,78

{*) Monto que incluye gratificacion por fiestas patrias.
{**) Monto que incluye gratificacion por navidad.

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservo la normativa siguiente:

% Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52

{-)
La Compensacion Econémica para los funcionarios seflalados en el presente arficulo se aprueba mediante

Decreto Supremo con el voto aprobatorio de! Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.” 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a iravés del Oficio n.”
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econdmica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGR, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

+ Articulo 6 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014,
publicada en el Diario Oficial El Peruano de! 2 de diciembre de 2013.

“Articulo 6.- Ingrasos de personal

s —
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Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajusle o
incremento_de_remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de toda indole, cualguiera sea su forma, modalidad_ periodicidad, mecanismo y fuente de
financiarniento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, refribuciones, dietas y beneficios de foda indole con las mismas caracleristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

* Articulo 6 de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pitblico para el Ao Fiscal 2015,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 4 de diciembre de 2014

“Articulo 6. Ingrescs del personal

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dielas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la_aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas v beneficios de toda
Indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a fas
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en fas
escalas remuneralivas respeclivas.”

Articulo 6 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 6 de diciembre de 2015

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemnos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, diefas, asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo. queda prohibida Ia aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incenlivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en fas
escalas remuneralivas respeclivas.”

% Articulo 6 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 2 de diciembre de 2016

“Articulo 6.- Ingresos de personal

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de toda indole, cuslquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dielas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por Ia presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
electuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

< Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Leqgalidad. -

“
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Las auloridades administrativas deben actuar con respelo a la Constifucién, 1a ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

* Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econémicas a Funcionarios Piblicos de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respectivo propaner el monto de la Compensacion Economica de los
titufares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos colegiados de libre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos senalados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el uitimo parrafo
del articulo 52 de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complernentaria
Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

< Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014,

“Anexo
Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacion de montos correspondiente a los drganos adscritos a fos
Sectores, contemplados en el ambito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° (023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monlo de la
Compensacion Econémica Mensual de los tifulares, adjunios, presidentes y miembros de los 6rganos
(organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocién, asi como secretarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Decreto Supremo.

()

4.3 Una vez determinados los montos de la Compensacién Econémica Mensual a gue se refiere el numeral 4.1,

estos serdn aprobados conforme a lo establecido en el tiltimo pérrafo del articulo 52 de Ia Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil,"

Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se ulilizan {...)
- En la eiapa de sjecucion del presupuesto aprobado de la enlidad como documento base para efectuar

rocesos fécnicos como _nombramienios,_ascensos, _reasignaciones otros, asi _como efecluar
modificaciones del propio FAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7 de la Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2014 que, dispone:

“7.1 El Titular de una Entidad es ia ms alfa Autoridad Ejecutiva. En maleria presupuestal es responsable,
de manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado con que
cuente la Entidad, segin sea el caso. Dicha Auloridad puede delegar sus funciones en materia presupuestal

e —
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cuando lo establezca expresamente la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico o Ja norma de
creacion de fa Entidad. El Titular es responsabie solidario con el defegado.

‘7.2 El Titular de la Entidad es responsable de:

i, Efectuar la gestion presupuestaria_en las fases de programacion, formulacion. aprobacion. ejecticion
evaluacion, v el control del gasto. de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupueslo del Seclor
Publico v las disposiciones que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, en el marco de los principios

de feqalidad v presuncion de veracidad, asi como olras normas. (...)

< Articulo 5 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,
publicada en el Diario Oficial Et Peruano del 2 de diciembre de 2013.

“Articulo §. Control del gasto piiblico

Los titulares de las enfidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de fa Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de Ia debida aplicacion
de fa presente Ley, en ef marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Tifulo Prefiminar de la

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

* Articulo 5 de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 4 de diciembre de 2014 :

“Articulo 5. Control del gasto
5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto de la y el jefe Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de Ia debida aplicacion

de lo dispuesto en la presente Ley. en el marco del principio de legalidad, recogido en el articufo 1V del Titulo

Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

%+ Articulo 5 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 6 de diciembre de 2015

“Articulo 5. Control del gasto publico
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y ef jefe de fa Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de Ia debida aplicacién

de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de leqalidad, recogido en el articulo IV del Titulo

Freliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

* Articulo 5 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 2 de diciembre de 2016

"Articulo 5. Control del gasto publico
Los titulares de las entidades publicas. el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, 0 fos que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion

de la presente Ley, en el marco de! principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General "

Literal v) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2014-MINAGR).

"Son funciones especificas de la Jefatura det INIA: v} Las demas que e asigne ef Tifular del Sector o por norma
expresa le corresponda.”

Como resultado de [a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formutados por Alberto Dante Maurer
Fossa, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado Y
configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado

a la Entidad, el cual asciende al monto de S/ 477 754,78.

“
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3. Nombres y apellidos: Miguel Angel Barandiaran Gamarra.
DNI N°: 10687772
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Jefe del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
Periodo de gestion: Del 09 de febrero de 2017 al 29 de octubre de 2018.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Ceduta de Notificacion n.® 002-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
numero del 17 de enero de 2022, a tres (3) folios, la que no adjunta documentacion sustentatoria.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentadas por el sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, en su condicion de Jefe del INIA, cuyo desarrollo consta en &l Apéndice n.° 112 del
presente Informe de Control Especifico, se desprende que, durante el periodo comprendido del mes de
febrero de 2017 a octubre de 2018, no controld el gasto, de conformidad a lo dispuesto en fa Ley n® 28411,
Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, Leyes n°s 30518 y 30693 que, aprueban la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017 y 2018 respectivamente, y al principio de
legalidad, foda vez que, al tomar conocimiento que, estaba percibiendo una compensacion econoémica
adicional no aprobada mediante decreto supremo, de acuerdo a lo dispuesto en el Ultimo pamafo del
articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como del pago de Compensacion por Tiempo de
Servicios vinculados a ella, es decir no tomé las acciones correspondientes para el control del gasto del
monto adicional ilegalmente percibido, pese a que se mantenia vigente Ja Remuneracion mensual de
S/7 900,00, aprobada mediante Decreto Supremo n.* 019-2002-EF.

Al respecto, &l Ministerio de Economia y Finanzas - MEF a través de la Direccion General de la Gestion
Fiscal de Recursos Humanos, mediante Oficio N° 1777-2021-EF/53.04 del 9 de noviembre de 2021,
concluye que:

“(...) la compensacion economica de los funcionarios sefialados en el articulo 52 de la Ley N° 30057, debe ser
aprobada mediante Decrelo Supremo, en ese sentido, no correspande se fomen acciones ni medidas en refacion
& los ingresos de los referidos funcionarios al no contarse con la disposicion normativa que apruebe los mismos
conforme lo acotado en el parrafo precedente, por lo que no asiste que se den pagos en relacion al Decrelo
Supremo N° 023-2014-EF, debiéndose continuar con la entrega de las remuneraciones que se venian olorgando,
autorizadas legalmente, anteriores a dicha norma.”

“(...) el articulo 4 de fa Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 establecit el procedimiento para la
determinacion de montos correspondiente a los drganos adscritos a los sectores, contemplados en ef ambito del
Decreto Supremo N° 023-2014-EF, sefialando que, vencido el plazo establecido sin que el sector haya remitido
su propuesta, se entendera que dicha propuesta es la Compensacion Economica Minima Mensual establecida
en el Anexo def Decreto Supremo N° 023-2014-EF, debiéndose tener en cuenta lo sefialado ultimo parrafo del
articulo 52 de la Ley N° 30057, respecto a la cual dicha compensacion, debe ser aprobada mediante Decreto
Supremo con e voto aprobatorio del Consejo de Ministros.”

Siendo asi, se identifica responsabilidad por no haber controlado, el ilegal pago de compensaciones
econdmicas que, el mismo percibid por la suma de S/ 315 835,42, asi como el pago en exceso de sus
Compensaciones por Tiempo de Servicios (CTS) por la suma de S/ 23 556, 02, al haber sido calculadas
en base al monto de S/ 22 500,00, el cual no habia sido aprobado de acuerdo a lo establecido en la
normativa, evidenciandose su responsabilidad civil solidaria por el monto total de S/ 339 391,44, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

ﬁ
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Cuadro n.*18
Pagos adicionales efectuados al ex Titular del INIA
Miguel Angel Barandiaran Gamarra
Monto adicional H
Titular del INIA | PAGOS ADICIONALES Ao Mas pagado S/ N°CP
Marzo 7 700,00 000877-2017
Abil 770000 001280-2017
Mayo 7 700,00 001724-2017
Junio 23 599.65¢") 002177-2017
2017 Julio 18 312.44(") 002745-2017
Agosto 14 599,19 003299-2017
Setiembre 14 599,19 003923-2017
Octubre 14 599,19 004521-2017
Noviembre 14 599,19 005152-2017
Conenration Diciembre 30513,19(*) | 005857-2017
Econémica Enero 14 599,98 000159-2018
Febrerm 14 589,98 000551-2018
Marzo 14 559,98 001043-2018
MIGUEL ANGEL Abnl 14 559,88 001580-2018
BARANDIARAN Mayo 14 599,88 002189-2018
GAMARRA 2018 Junio 14 595,88 (02843-2018
Julio 30513.88 () | 003369-2018
Agosto 14 600,00 003923-2018
Setiembre 14 599,88 004502-2018
Octubre 14 600,00 005016-2018
Sub Total 31583542
Periodo de Mayo 2017
2017 a Octubre 2017 6 570,00 004564-2017
Compensacion por Periodo de Noviembre
Tiampo de Servicios - | 2017218 | " 9017 2 Abril 2018 Ll Ly 001536-2018
CTsS ;
Periodo de Mayo 2018
2018 a Octubre 2018 8469,35 0055612018
Sub Total 23 556,02
MONTO TOTAL PERJICIO S/ 339 391,44

{*) Monto qué considera la Planilla adicional de pago de remuneracianes de! mes de Junio 2017, mas el reintegro por & mento
de 5/9 000,00

{**) Monto que incluye gratificacion por fiestas patrias.

{™"} Monto que incluye gratificacion por navidad.

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:

< Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52
{..)
La Compensacién Econdmica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante

Decreto Supremo con el volo aprobatorio del Consejo de Ministros, ...}
Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,

emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, seiiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econémica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

«» Articulo 6 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017,
publicada en el Diario Oficial El Peruanc del 2 de diciembre de 2016

= -
e e S — ... ]
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“Articulo 6.- Ingresos de personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento_de remuneracionss, bonificaciones, dietas, asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de loda Indofe, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, refribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o lope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

< Articulos 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
publicada en el Diario Oficial El Peruano de! 7 de diciembre de 2017.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en fas entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos focales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Efecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demés enlidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ey, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier
nafuraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo. gueda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas,
compensaciones _econdmicas_v_beneficios_de foda Indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anleriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujefan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en fas escalas remunerativas respectivas.

Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, :

“Principio de Legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la lay v al deracho, dentro de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. "

% Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Ptiblicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8 de
febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Comresponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacidn Econdmica de los
fitulares, adjuntos, presidentes y miembros de fos Grganos colegiados de libre designacion y remacion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos seflalados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de fo establecido en el tltimo pamalo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,_y en la Centésima Quinta Disposicion Complementania

Final de Ia Ley N° 30114, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

% Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
apiicacion dei Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo
Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

()
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Articulo 4°, - Procedimiento para determinacion de montos correspondiente a fos organos adscritos a los
Seciores, contemplados en el ambito def Decreto Supremo n.° 023-2014-EF,

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decrefo Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de Ia
Compensacion Econémica Mensual de los tifulares, adjuntos, presidentes y miembros de los érganos
(organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secrefarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Decrefo Supremo.

==

4.3 Una vez determinados los montos de la Compensacion Econdmica Mensual a gue se refiere el numeral 4.1,

eslos seran aprobados conforme a lo establecido en el Gitimo parrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057 Le
del Servicio Civil."”

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

<+ Numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2014 que, dispone:

“7.1 El Titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva. En maleria presupuestal es responsable,
de manera solidaria, con el Conssjo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado con gue
cuente la Entidad, segin sea el caso. Dicha Autoridad puede delegar sus funciones en materia presupuestal
cuando lo establezca expresamente la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico o la norma de
creacion de la Entidad. El Titular es responsable solidario con ef delegado.

‘7.2 El Titular de la Entidad as responsabile de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,_aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto. de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector

Publico y las disposiciones gue emita fa Direccion Nacional del Presupuesto Publico, en el marco de los principios
de legalidad y presuncion de veracidad, asi como ofras normas. {...)

Articulo 5 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 2 de diciembre de 2016,

“Articulo 5. Control del gasto piiblico
Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida

aplicacion de Ia presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en ef articulo IV del Titulo

Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

Articulo 5 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 7 de diciembre de 2017.

“Articulo 5. Control del gasto piiblico

5.1. Los titulares de las enfidades puiblicas, el jefe de la oficina de presupuesto y ef jefe de la oficina de
administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV det Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por Decreto Legistativo
1272. Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable de la gestion presupuestaria, Ia correcta gestion
de los recursos publicos, bajo responsabitidad,

* Literal v} del articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2014-MINAGRI.

“
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“Son funciones especificas de la Jefatura del INIA: v} Las demas que le asigne el Titular del Sector o por norma
expresa le corresponda.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio
ocasionado a la Entidad, el cual asciende al monto de S/ 339 391,44

4. Nombres y apellidos: José Alberto Barron Lopez
DNIN°: 10687772
Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Jefe del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
Periodo de gestion: Del 29 de octubre de 2018 al 31 de mayo de 2019.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion n.® 003-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.
Documento con el que presentd comentarios o aciaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
numero del 30 de diciembre de 2021, en dos (2} folios, la que no adjunta documentacion sustentatoria.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentadas por el sefior José Alberto
Barron Lapez, en su condicion de Jefe del INIA, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 112 del
presente Informe de Control Especifico, se desprende que, durante el periodo comprendido del mes de
octubre de 2018 a mayo de 2019, no controld el gasto, de conformidad a lo dispuesto en laLey n.® 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Leyes n°s 30693 y 30879 que, aprueban la Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para los afios fiscales 2018 y 2019 respectivamente, y al principio de
legalidad, toda vez que, al tomar conocimiento que, estaba percibiendo una compensacion economica
adicional no aprobada mediante decreto supremo, de acuerdo a lo dispuesto en el dltimo parrafo del
articulo 52 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como def pago por compensacion por tiempo de
servicios vinculados a ella, es decir no tomd las acciones correspondientes para el control def gasto del
monto adicional ilegalmente percibido, pese a que se mantenia vigente la Remuneracion mensual de
S/7 900,00, aprobada mediante Decreto Supremo n.° 019-2002-EF.

Al respecto, el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF a través de la Direccion General de la Gestion
Fiscal de Recursos Humanos, mediante Oficio N° 1777-2021-EF/53.04 del 9 de noviembre de 2021,
concluye que:

“(...) la compensacion economica de los funcionarios sefialados en el articulo 52 de la Ley N° 30057, debe ser
aprobada mediante Decreto Supremo, en ese sentido, no cormesponde se tomen acciones ni medidas en relacion
a los ingresos de los referidos funcionarios al no contarse con la disposicion normaliva que apruebe los mismos
conforme fo acotado en el parrafo precedente, por o que no asiste que se den pagos en relacion al Decrelo
Supremo N° 023-2014-EF, debiéndose continuar con a entrega de las remuneraciones que se venian otorgando,
autorizadas legalmente, anteriores a dicha norma.”

“(...) el articulo 4 de fa Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 establecid el procedimiento para la
determinacion de montos correspondiente a los drganos adscritos a fos sectores, contemplados en el ambito del
Decreto Supremo N° 023-2014-EF, sefalando que, vencido el plazo establecido sin que el sector haya remitido
su propuesta, se entendera que dicha propuesta es la Compensacion Economica Minima Mensual esfablecida
en el Anexo del Decrefo Supremo N° 023-2014-EF, debiéndose tener en cuenta lo sefialado ultimo parrafo del
articulo 52 de la Ley N° 30057, respecto a /a cual dicha compensacion, debe ser aprobada mediante Decrelo
Supremo con el volo aprobatorio del Consejo de Ministros.”

Siendo asi, se identifica responsabilidad por no haber controlado, el ilegal pago en exceso efectuado en
las compensaciones econdmicas que percibio por la suma de S/ 108 341,05, asi como el pago en exceso
de sus Compensaciones por Tiempo de Servicios (CTS) por el monto de S/ 7 606,79, al haber sido

JEEEERRIyr—————ee——em—— — ———————
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calculadas en base al monto de S/ 22 500,00, el cual no habia sido aprobado de acuerdo a lo establecido
en la nomativa, evidenciandose su responsabilidad civil solidaria por et monto total de
S/ 115 947,84, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 19
Pagos adicionales efectuados al ex Titular del INIA Jose Alberto Barron Lopez
Thularde INIA | PAGOSADICIONALES |  Afo Mes | Perlodo mm"’g“" N CP
Noviembre 15 149,710 006016-2018
2018 Diciembre 19982.79(* | 005342-2018
Sub Total 35342,50
PR Enem 14599.71 000205-2019
JosE s Febrer 14 599,71 0004322019
ALBERTO Marzo 14 599,71 000797-2019
BARRON Abri) 14 599,71 0012122019
LOPEZ 2019 Mayo 14 589,71 001696-2019
Sub Total 72 998,55
Compensacidn por Periodo de Noviembre
Tiempo de Sevicl - 2018 a Abril 2019 e P
cTS Sub Total 7 606,79
MONTOQ TOTAL PERJUICIO &/ 11594784

{} Monto que considera la Planilla adicional de pago de remuneraciones del mes de Noviembre 2017 mas el reintegro por S/ 750,00.
{**} Monto que incluye gralificacion por navidad.

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservd la normativa siguiente:

 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52

()

La Compensacién Econdmica para los funcionarios seialados en el presente articulo se aprueha mediante
Decrefo Supremo con e voto aprobaforio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de |a Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.®
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

Articulos 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 7 de diciembre de 2017.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio Piblico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajusle o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida Iz aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas v beneficios de loda indole con las mismas caracleristicas _seialadas
anteriormente. Los arbifrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
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norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respeclivas.

« Articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2019,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 6 de diciembre de 2018.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades de! Gobiemo Nacional, gobiemnos regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajusle o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, reiribuciones, estimulos, incentivos,_compensaciones gconbmicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda_prohibida Ia aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dielas, compensaciones_econémicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anleriorments. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigenies. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

% Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Pringipio de Leqalidad, -
Las auloridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a ley y al derecho, dentro de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fings para los que les fueron conferidas.”

% Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econémicas a Funcionarios Publicos de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada ef 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular def sector respectivo proponer el monto de la Compensacién Economica de los
titlares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de fos
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econémica son aprobados en el marco de lo establecido en el ditimo parrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil. v en la Cenlésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de fa Ley N° 30114, Lev de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

% Resolucién Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

(...}

Articulo 4°. - Procedimiento para deferminacion de montos correspondiente a los drganos adscritos a los
Sectores, contemplados en ef émbito del Decreto Supremo n.* 023-2014-EF,

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Economica Mensual de los fitulares, adjuntos, presidenfes y miembros de los Organos
(organismos publicos) colegiados de fibre designacion y remocion, asi como secretarios generales que no sean
e
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de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarguia dentro de los rangosa sefialados en el Anexo del
citado Decrefo Supremo.

{-)

4.3 Una vez determinados los monios de la Compensacion Econdmica Mensual a que se refiere el numeral 4,1
estos serdn aprobados conforme a fo establecido en el Gitimo pamafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.”

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

** Numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2014 que, dispone:

“7.1 El Titular de una Entidad es la més alta Autoridad Ejecutiva. En materia presupuestal es responsable,
de manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, e Directorio u Organismo Colegiado con que
cuente fa Entidad, segun sea el caso. Dicha Autoridad puede delegar sus funciones en materia presupuestal
cuando fo establezca expresamente la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico o la norma de
creacion de la Entidad. Ef Titular es responsable solidario con el delegado.

“7.2 El Titular de la Entidad es responsabia de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y

evaluacion. v el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leves de Presupuesto del Sector

Publico y las disposiciones que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, en el marco de los principios
de legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras normas. (...)

Numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legistativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, publicado el 16 de septiembre de 2018 que, dispone:

“7.3 El Titular de la Entidad es responsabia de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion, aprobacion. ejecucion
y evaluacion, y el control del gasto. de conformidad con el presente Decrelo Legislativo, las Leyes de Presupuesto

del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de
los principios de legalidad y presuncion de veracidad.

% Articulo 5 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 7 de diciembre de 2017,

“Articulo 5. Control del gasto puiblico
3.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de Ia oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de
administracion, o fos que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion

de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en ef articulo IV del Titulo

Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo
1272. Correspondiendo &l titular de Ia entidad, como responsable de la gestion presupuestaria, la correcta gestion
de los recursos publicos, bajo responsabilidad.

Articulo 5 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 6 de diciembre de 2018.

“Articulo 5. Control del gasto piblico

9.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario_son responsables de la debida aplicacion
de fo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en ef articulo 1V def Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
1272. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control def gasto, en ef marco de lo establecido en el parrafo
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1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decrefo Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Ptiblico.”

< Literal y) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado con Decreto Supremo n.® 010-2014-MINAGR!, modificado con
Decreto Supremo n.® 004-2018-MINAGRI, publicado el 8 de febrero de 2018.

“Son funciones especificas de la Jefatura def INIA: y) Las demés que le asigne el Titular del Sector o por norma
expresa le corresponda.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por José Alberto Barron
Lapez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado
a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 115 947,84.

5. Nombres y apellidos: Maria Felicita Quintana Anglas.

DNL N°: 08515453

Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Responsable
de la Unidad de Presupuesto del INIA.

Periodo de gestion: Del 24 de julio de 2014 al 12 de octubre de 2015.

Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Directora
General de la Oficina de Planeamienio y Presupuesto de! Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
Periodo de gestion: Del 03 de noviembre de 2014 al 22 de junio de 2015.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion n.® 015-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta n® 02-2021-
INIA-MQA del 6 de enero de 2022, recepcionado via correo electronico por el Organo de Control
Institucional el 6 de enero de 2022, en siete (7) folios, adjuntando documentacidn sustentatoria a
trescientos veinticinco (325) folios.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentadas por la sefiora Maria Felicita
Quintana Anglas, en su condicion de Directora General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
Responsable de la Unidad de Presupuesto, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.° 112 del presente
Informe de Control Especifico, se determind que habilitd el marco presupuestal emitiendo Certificados de
Crédito Presupuestal para atender el pago en exceso de compensacion econdmica de los meses de agosto
2014 a octubre 2015, de los ex titulares Roberto Facundo Santos Gueudet y Alberto Dante Maurer Fossa;
asimismo, reconocio y aprobo el pago de beneficios sociales, carespondiente al periodo de Julio a Octubre
2014, del ex Titular del INIA, Roberto Facundo Santos Gueudet, cuyo monto fue calculado en base a la
referida compensacion economica irregular, ocasionando un perjuicio total de S/ 231 206,95, como se
detalla en ¢l cuadro siguiente:

Cuadro n.” 20
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion de la ex Directora General de la Oficina de Planeamiento
¥ Presupuesto y Responsable de la Unidad de Presupuesto, Maria Felicita Quintana Anglas

Monto adicional .
Titular dal INIA PAGOS ADICIONALES Afio Mes pagado S/ N°CP

Agosto 9 600,00 003551-2014

ROBERTO Compensacién Setiembre 960000 004245-2014

FACUNDO Econdmica QOctubre 9 600,00 004869-2014
SANTOS 2014 Sub Total 26.800,00

Periodo de Julio a

GUEUDET Liquidacion de Octubre 2014 1279998 001156-2015

Beneficios Soclales Sub Total PR

s S —
————— e ——————— — 07 7 v i
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Noviembre 13 100,00 005573-2014
Diciernbre 14 600.00 006080-2014
Sub Total 27 700,00

Enero 14 599,84 000285-2015
Febrero 14 500,00 000554-2015
Marzo 14 599,14 001005-2015
ALBERTO DANTE Compensacién Abril 14 589,14 001583-2015
MAURER FOSSA Econdmica Mayo 14 599,14 001953-2015
2015 Junig 14 599,14 002517-2015
Julio 30513,14(% 003234-2015
Agosto 14 599,14 003856-2015
Setiembre 14 599,14 004588-2015
Octubre 14 599,14 005319-20H5

Sub Total 161 906,96

MONTO TOTAL PERJUICIO &/ 231 206,95

(") Monto que incluye gratificacion por fiestas patrias
Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:

<+ Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52
{..)

La Compensacion Econdmica para los funcionarios seflalados en el presente articulo se aprueba_mediante
Decrefo Supremo con el voto aprobalorio del Conseijo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion ef Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de ia Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
cofreendhenn, & ] TESPUESTa al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos

180 pedidos de los Sectores fueron archivados.

* Articulo 6 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 2 de diciembre de 2013,

“Articulo 6.- Ingresos de personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento_de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de toda Indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, diefas y beneficios de foda indole con fas mismas caracteristicas seAaladas

anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente

norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

% Articulo 6 de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 4 de diciembre de 2014

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de loda Indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de nuevas bonificaciones,

asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
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indole con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por fa presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en fas
escalas remuneralivas respectivas.”

< Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucién, 2 ley v al derecho. deniro de las

facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

< Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de !a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde a titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacién Econémica de fos
litulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos colegiados de libre designacion y remacion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decrefo Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el altimo parrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2014.

< Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para fa mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo

Normas complementarias para ia mejor aplicacion del Decrelo Supremo N° 023-2014-EF

(-.)

Articulo 4°. - Procedimiento para delterminacion de montos correspondiente a los drganos adscritos a los
Sectores, contemplados en el &mbito del Decreto Supremo n.® 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Tilular del Seclor respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econdmica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos
(organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secretarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa lengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefalados en el
Anexo del citade Decreto Supremo.

()

4.3 Una vez determinados los montos de la Compensacion Econémica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,

estos seran aprobados conforme a lo establecido en el dllimo parrafo del articulo 52 de la Ley N® 30057 Ley
del Servicio Civil.”

+% Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.® 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se utilizan {...)

- En la etapa de ejecucion del presupuesto aprobado de ia entidad como documento base para efecluar
procesos técnicos cormo nombramientos, ascensos, reasignaciones y olros. asi como efectuar modificaciones

del propio PAP”.
#_
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De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

* Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2014, que, dispone:

‘Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion,_o los gue hagan sus veces en el plieqo presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de Io dispuesto en Ia presente Ley, en el marco del principio de legalidad. recogido en el articulo 1V del Titulo

Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General”.

< Numeral 5.1 del articulo 5 de Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2015, que,
dispone

‘Los litulares de las enlidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de

Administracion,_o los que hagan sus veces en el plieqo presupuestario. son responsables de la debidz aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo

Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

Articulo 6 de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, ef cual
establece:

‘La Oficina de Presupuesto de la Entidad La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de

conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujeténdose a las disposiciones que emita la Direccion
Nacional del Presupuesto Piblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados.”

Manual de Organizacion y Funciones (MOF} del Instituto Nacional de Innovacion Agraria,
aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 0093-2006-INIEA, que dispone:

3.1 De las funciones especificas del cargo de Director General de la Oficina General de Planificacién
{ahora Oficina de Planeamiento y Presupuesto} (Pégina n.° 39)

¢. “Conducir el proceso de formulacion, programacion, control y evaluacion del presupuesto de fas actividades
del INIEA, de acuerdo a las disposiciones de la Ley de presupuesto.”

“3.1 De las funciones especificas del cargo de Jefe de ia Oficina de Presupuesto (Pagina n.® 46).

a. “Dirigir, coordinar y supervisar el Proceso de programacion, formulacion, control y evaluacion del presupuesto
de las actividades de! INIEA, y visar fos documentos respectivos en concordancia con fa normativa vigente"

% Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGR), publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 20.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el drgano encargado de conducir y evaluar los procesos de
planeamiento, racionalizacion, presupuesto, formulacion de programas y proyectos de inversion y cooperacion
técnica y financiera. Depende jerdrquicamente de la Secretaria General,"”

“Articulo 21.- Funciones especificas de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto

“
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h) Conducir el proceso presupuestario del Pliego, de acuerdo a las disposiciones def Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, informando sus resultados a la Secretaria General y a los organismos competentes.”

“Articulo 25.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto conduce el proceso presupueslario del INIA; tiene a su cargo las fases de
programacion, formulacion y evaluaciones presupuestanas del Pliego, conforme a lineamientos y politicas
sectoriales e institucionales.”

“Articulo 26.- Funciones especificas de la Unidad de Presupuesto:

a) Programar, formular v evaluar el presupuesto del Pliego, en concordancia con la politica, los planes y
programas institucionales, conforme a_lo establecido_por la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal correspondiente y demas normas
de la materia.

b {.)

¢} Gestionar la asignacién de recursos presupuestales, conforme al marco fegal que requla la gestion
presupuestania.

« Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico”.

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Maria Felicita Quintana
Anglas se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado
ala Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 231 206,95.

. Nombres y apellidos: Dilma Tejada Femandez

DNI N°: 07173812

Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Direclora
General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
Periodo de gestion: Del 26 de noviembre de 2015 al 11 de junio de 2018 y del 27 de noviembre de 2018
al 05 de agosto de 2019.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion n.® 016-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre 2021 y Cedula de Notificacion n.® 002-2022-OCI-SCE-2-INIA de 2 de febrero
2022

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta N° 002-
2021-DTF del 28 de diciembre de 2021, recepcionado via comreo electrénico por el Organo de Control
Institucional el 28 de diciembre de 2021, en dos {2} folios, no adjunta documentacion sustentatoria y Carta
N° 005-2022-DTF del 9 de febrero de 2022, recepcionado via correo electronico por €l Organo de Control
institucional el 9 de febrero de 2022, en cuatro (4) folios, adjuntando documentacion sustentatoria en cuatro
(4) folios.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentadas por la sefiora Dilma Tejada
Fernandez, en su condicion de Directora General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, cuyo
desarollo consta en el Apéndice n.° 112 del presente Informe de Control Especifico, se determiné que
conjuntamente con el director de la Unidad de Presupuesto son responsables de los pagos irregulares en
exceso por el reconocimiento de beneficios sociales al ex jefe del INIA sefior Alberto Dante Maurer Fossa,
lo que conllevé a un perjuicio economico por el monto de S/ 51 350,10.

La auditada en su condicion de Directora General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del INIA,
mediante Memorando n.® 237-2017-INIA-OPP/UPRE de 22 de febrero de 2017, comunicd a la Directora
General de la Oficina de Administracion que se esta habilitando el marco presupuestal para atender el
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pago de los beneficios sociales del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, adjuntando Certificado de Crédito
Presupuestal N° 0000000398 por el monto de S/ B5 646,54.

Asimismo, dio conformidad (V°B®) a la Resolucion Directoral n.° 0018-2017-INIA-OA de 28 de febrero de
2017 que resuelve, entre otros, reconocer los beneficios sociales a favor del sefior Alberto Dante Maurer
Fossa por concepto de compensacion por tiempo de servicios, por el periodo del 3 de noviembre 2014 al
9 de febrero 2017, el cual fue pagado a través del Comprobante de Pago n.° 000804 del 7 de marzo de
2017 por el monto total de S/ 81 523,41; verificandose que, dicho monto fue calculado en base a la
compensacion economica de S/ 22 500,00, monto que, no fue aprobado mediante decreto supremo, como
lo disponia la normativa vigente, por lo que, correspondia calculario en base a la Remuneracion mensual
de S/ 7 900,00, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2002-EF; por lo que, le correspondia el
monto de S/ 27 785,32 y no S/ 79 135,422, ocasionando un perjuicio total de S/ 51 350,10, como se
detalla en el cuadro siguiente.

Cuadro n.° 21
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion de la ex Directora General de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto Dilma Tejada Fernandez

PAGOS Monto adicional .
Titular del INIA A rod I8 Ao Mes s NeCP
ALBERTO DANTE Liquidacién de
MAURERFOSSA | Beneficios Sociales | 2017 marzo 5133010 | 000804-2017
MONTO TOTAL PERJUICIO S/ 51 350,10

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservo la normativa siguiente:

e Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

......

“Articulo 52
{...

La Compensacion Econdmica para los funcionarios sefialados en el presente ariculo se aprueba mediante
Decrelo Supremo ¢on e! voto aprobatorio def Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.° 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econdmica para los funcionarios del INIA y no se emitio documento de
respuesta al MINAGR|, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

% Articulo 6 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2017

“Articulo 6.- Ingresos de personal

‘Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de_remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones_econdmicas v beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda

™ No se consideraron las cargas financieras por un lotal de S/ 2 387.99 (S/ 132346 y S/ 1 064,53, calculadas en el Informe Liguidatario N° 007-
2017-INIA-QA-URH de 13 de febrero de 2017).
e e ————————————
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indole con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes._La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fiiado para cada carqo en fas
escalas remunerativas respectivas.”

< Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

“Principio de Legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los gue les fueron conferidas.”

< Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Piblicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular de! sector respectivo proponer el monto de la Compensacién Econdmica de los
titlares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacion y rernocion,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefalados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacién EconGmica son aprobados en el marco de Io establecido en el ultimg parmrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de Ia Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014.

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N® 023-2014-EF

{.)

Articulo 4°. - Procedimiento para deferminacion de montos correspondiente a los drganos adscritos a los
Sectores, confemplados en el dmbito del Decreto Supremo n.® 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementania Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Secfor respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monfo de la
Compensacion Econémica Mensual de fos titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos
(organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocidn, asl como secretarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa fengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Decrefo Supremo.

{.)

4.3 Una vez delerminados los montos de la Compensacién Econdmica Mensual a gue se refiere el numeral 4.1,

estos serén aprobados conforrne a fo establecido en el uimo pérrafo del articulo 52 de Ja Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil."

% Numeral 5.4 de |a Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se utilizan {...)

- En la elapa de ejecucion del presupuesto aprobado de la entidad como documento base para efectuar
procesos técnicos como nombramientos, ascensos, reasignaciones y obos, asi como efecluar modificaciones
del propio PAP".

0t e —

Informe de Control Especifico N°® 001-2022-2-0058-SCE
Periodo: 01 de agosto 2014 al 31 de mayo 2019,

88 de 175

0090



it
LA CONTRALORI{A

CINERAL 1M LA RIPUSLICA DRL FiRL) natnute Nacienal de innavaciin Agrens

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

<% Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017, que, dispone:

“Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de fo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el arficulo IV del Titulo
Preliminar de fa Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

*» Articulo 6 de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el cual
establece:

‘La Oficina de Presupuesio de la Entidad La Oficina de Presupuesto o Ia gue haqa sus veces es responsable de
conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la Direccion

Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que
se genere asi como coordina y controla la informacion de ejecucién de ingresos y gaslos autorizados en los
Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados.”

Literal c. del numeral 3.1 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 0093-2006-INIEA (Pagina n.°
39), que dispone:

De las funciones especificas del cargo de Director General de la Oficina General de Planificacion
{ahora Oficina de Planeamiento y Presupuesto)

¢. “Conducir el proceso de formulacion, programacion, control v evaluacion del presupuesto de las actividades
del INIEA, de acuerdo a las disposiciones de la Ley de presupuesto.”

Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 20.- Oficina de Pianeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamienfo vy Presupuesto es el érgano encargado de conducir v evaluar los procesos de
planeamiento, racionalizacion, presupuesto, formulacion de programas y proyectos de inversion y cooperacion
técnica y financiera. Depende jeramuicamente de la Secretaria General,”

NBP
A
II ¢ I
COMEION

“Articulo 21.- Funciones especificas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones especificas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

(.}

h} Conducir el proceso presupuestario del Pliego, de acuerdo a las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, informando sus resultados a la Secretaria General y a los organismos competentes.”

* Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

“a) Cumplir personal y diligentemnente los deberes que impone el servicio pablico”.

*+ Literal a) del articulo 42 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria, aprobado mediante Resolucicn Jefatural 0184-2015-INIA del 20 de julio de 2015

“Respelar y cumplir las disposiciones legales {...)"
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Ademas, de la presunta responsabilidad civil identificada a la auditada, respecto del pago en exceso de la
Liquidacion de Beneficios Sociales, a favor del ex Jefe del INIA, Alberto Maurer Fossa, también se le
identifica presunta responsabilidad administrativa, por haber permitido que, se hayan pagado
compensaciones econémicas adicionales de los meses de abril y mayo de 2019, a favor del ex jefe del
INIA, José Alberio Barron Lopez, sustentadas con Certificacion Presupuestal suscrita por jefe de la Unidad
de Presupuesto que, ya no lahoraba en el INIA; incumpliendo su funcién de conducir el proceso
presupuestario de acuerdo a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, establecida
en el literal h) del articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, asimismo, incumplid
una de las obligaciones de los trabajadores del INIA, establecida en el literal a) del articulo 42 del
Reglamento Intemo de Trabajo del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Como resultado de fa evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Dilma Tejada
Fernandez se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa y civil por el incumplimiento de sus funciones y el
perjuicio ocasionado a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de
S/51 350,10

. Nombres y apellidos: Johnny Silvera Calixto

DNI N°: 06983551

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director
General de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.

Periodo de gestion: De 14 de julio de 2014 a! 03 de noviembre de 2014

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 005-2021-OCH-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
nimero de 6 de enero de 2022, recepcionado via correo electronico en la misma fecha, en tres (3} folios,
no adjunta documentacion sustentatoria.

Como resultado de |a evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Johnny Silvera
Calixto, en su condicion de Director General de la Oficina de Administracion, cuyo desamollo consta en el
Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, aprobo y tramité el pago de compensacién econdmica
adicional a favor del referido ex Titutar del INIA, Roberto Facundo Santos Gueudet, por un monto superior
a la establecida legalmente, toda vez que, viso las Planillas Unicas de Pagos correspondiente a los meses
de agosto, setiembre y octubre de 2014, en las que se fijé como remuneracion del referido ex Titular de
INIA, el monto de S/ 17 500,00 mensual, pese a que, dicha compensacion economica no habia sido
aprobada mediante Decreto Supremo. Mas aln si se tiene en cuenta que el Presupuesto Analitico de
Personal del INIA aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 00402-2010-INIA del 30 de diciembre de
2010, establecia una Remuneracion Maxima mensual de S/ 7 900,00, es decir, el auditado autorizo el pago
adicional de S/ 9 600,00 en cada mes.

Asimismo, a través del proveido del 15 de agosto de 2014 que obra inserto en el Oficio n.° 324-2014-INIA-
ORH-SURD de la misma fecha, del proveido del 10 de setiembre de 2014, inserto en el Oficio
n.° 363-2014-INIA-URH-SURD de la misma fecha y del proveido 13 de octubre 2014, comprendido en el
Oficio n.° 404-2014-INIA-URH-AREM del 10 de octubre 2014; el auditado remitio las referidas planillas al
area de Contabilidad, para que se continie con el tramite de pago de las compensaciones econdmicas no
aprobadas, procedimiento que culmind con fa emision de los Comprobantes de Pago n.°s 003551 del 15
de agosto de 2014, 004245 del 16 de septiembre de 2014 y 004869 del 17 de octubre de 2014
respectivamente, los cuales cuentan con la autorizacion del auditado, ocasionando perjuicio econémico a
la entidad por la suma de S/ 28 800,00.
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Cuadron.® 22
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion del ex Director General de la Oficina de
Administracion Johnny Silvera Calixto
Monto adicional 3
Titular del INIA PAGOS ADICIONALES Afio Mes pagado S/ N°CP
agosto 9600,00 003551-2014
ROBERTO FACUNDO c‘é"‘p"z“;:"’“ o septiembre 9600,00 004245-2014
SANTOS GUEUDET conomica
octubre 960000 004869-2014
Sub Total 28 800,00
MONTO TOTAL PERJUICIO Sf 28 800,00

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservd la normativa siguiente:
<+ Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52
(...}

La Compensacién Economica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante
Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.> 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

Articulo 6 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 2 de diciembre de 2013.

“Articulo 6.- Ingresos de parsonal

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemnos locales, el reajuste o
incremento_de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retnibuciones, estimulos, incentivos v
beneficios de foda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en maeria laboral se sujetan a las fimitaciones legalss establecidas por la presente

norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye ef incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse deniro del ranqo o tope fijado para cada camo en las escalas remunerativas respeclivas.”

Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a ia Constitucién, Ia ley v al derecho, deniro de las
facuttades gue le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos gue fes fueron conferidas.”

* Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

%
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“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al fitular del sector respectivo proponer ef monto de la Compensacion Econdmica de los
titufares, adjunios, presidentes y miembros de los érganos colegiados de libre designacion y remocion,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa {engan dicha jerarquia dentro de los
rangos senalados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacién Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el dltimo parrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil_y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2014,

< Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-201 4-EF

(..

Articulo 4°. - Procedimiento para delerminacion de montos comrespondiente a los organos adscrifos @ los
Sectores, contemplados en el ambito del Decreto Supremo n.® 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decrefo Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Economica Mensual de fos titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos
(organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secrelarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Decreto Supremo.

{-.)
4.3 Una vez determinados fos montos de la Compensacion Econémica Mensual a gue se refiere el numeral 4.1

estos seran aprobados conforme a lo establecido en el tltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil."

« Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se utilizan |...)
- En la elapa de ejecucion del presupuesto aprobadg de la entidad como documento base para efectuar

procesos técnicos como nombramientos, 8scensos, reasignaciones y otros, asi como efectuar maodificaciones
del propig PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Numeral 5.4 del articulo 5 de 1a Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2014, que, dispone:

“ os fitulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hiagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de Ia debida aplicacion

de lo dispuesto en la presente Lev, en ef marco del principio de leqalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley 274441 ey del Procedimiento Administrativo General”.

% Literal g. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF} del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n,° 0093-2006-INIEA {Paginan.®
58), que dispone:

#——
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“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina General de Administracién
g. Administrar la ejecucion presupuestal y las finanzas del Instituo, en estrecha coordinacion con fa Oficina
General de Planificacion, asi como realizar el control previo del gasto de acuerdo a la legislacion vigenie.”

** Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGR|, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracion

La_Oficina_de Adminisiracion es el drgano responsable de conducir, coordinar vy supervisar los_aspectos
relacignados con la aplicacion de las normas y procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativos, en
cuanto g Ia ejecucion presupuestaria, recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, adquisiciones,
bienes, del INIA, asi como brindar el soporte de sistemas e informética y de cobranzas coactivas. {.)"

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracion
Son funciones especificas de fa Oficina de Administracion:

a. Conducir, organizar e implementar los procesos y procedimientos de los Sistemas Administrativos de

Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e informatica”.

* Literal a} del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Johnny Silvera Calixto
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado a la Entidad,
el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 28 800,00.

§. Nombres y apellidos: César Eduardo Poggi Ponce

DNI N°: 09872219

Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad; Director
General de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.

Periodo de gestion: De 11 de noviembre de 2014 a 26 de noviembre de 2015

Documento con el que se notificé el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 024-2021-0CI-SCE-
2-INIA de 23 de diciembre de 2021.

Documento con el que presento comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
namero de 4 de enero de 2022, recepcionado via correo electrdnico en la misma fecha, en cinco (5) folios,
no adjunta documentacion sustentatoria.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior César Eduardo
Poggi Ponce, en su condicion de Director General de la Oficina de Administracion, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, aprob y tramitd el pago de compensacion
econdmica a favor del ex Titular del INIA, Alberto Maurer Fossa, por un monto distinto a lo establecido en
la normativa vigente, toda vez que, aprobd las Planiilas Unicas de Pagos comespondiente a los meses de
noviembre y diciembre de 2014 en las que se fijo como remuneracion del referido del ex Titular de INIA, el
monto de S/ 21 000,00 y S/ 22 500,00 respectivamente, pese a que, dichos montos por compensacion
econdmica no habian sido aprobados mediante Decreto Supremo, mas adn si se tiene en cuenta que el
Presupuesto Analitico de Personal del INIA aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 00402-2010-INIA
del 30 de diciembre de 2010, establecia una Remuneracion Maxima mensual de S/ 7 900,00, en tal sentido,
se le pago en exceso los montos de S/ 13 100,00 y S/ 14 600,00 respectivamente, resultando el perjuicio
ascendente a S/ 27 700, 00.

e ———————
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Asimismo, autorizo el pago de las Planillas Adicionales de Pago correspondiente a los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio {incluyendo gratificacion por fiestas patrias), agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2015, en las que se fijé una compensacion econdmica adicional mensual cuyo
monto se detalla en el cuadro siguiente, a favor del referido ex Titular del INIA, la misma que era
complementaria a la Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, que percibia de conformidad al Decreto
Supremo n.° 019-2002-EF; cuyo monto total ascendia a la suma de S/ 176 506,10.

También reconocio y aprobé a través de la Resolucion Directoral n.® 00289-2014-INIA-OA, el pago de la
liquidacion de beneficios sociales del ex titular del INIA Roberto Facundo Santos Gueudet, el cual fue
calculado en base al monto de S/ 17 500,00, monto que no fue aprobado mediante decreto supremo,
necesaric para su otorgamiento; en ese sentido, al no haberse aprobado dentro del marco legal vigente,
se verifico en 1a liquidacion de beneficios sociales un pago irregular de S/ 12 799,99.

Por lo expuesto, el auditado en su condicion de Director General de la Oficina de Administracion del INIA,
aprobo, tramitd y autorizo el pago en exceso de compensacion economica a favor del ex Tituiar del INIA,
Alberto Maurer Fossa, por los meses de noviembre y diciembre de 2014, y de enero a noviembre de 2015,
asimismo, reconocié y aprobo el pago de beneficios sociales del ex titular del INIA Roberto Facundo Santos
Gueudet, cuyo monto fue calculado en base a la referida compensacion econdmica irregular, ocasionando
un perjuicio al monto total de S/ 217 006,09, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 23
Pagos adiclonates efectuados en el periodo de gestion dei ex Director General de la Oficina de
Administracién César Eduardo Poggi Ponce

Titutar del INIA PAGOS ADICIONALES Ao | MesiPariodo | Montoadicional | oo
pagado 8/
ROBERTO FACUNDO | Liguidacién de Beneficios — 1279999 001156-2015
2014 Noviembre 13100,00 005573-2014
Diciembre 14 600,00 006080-2014
Sub Total 27 700,00
Enero 14 539,84 000285-2015
Febrero 14 600,00 000554-2015
Marzo 1459814 001005-2015
ALBERTO DANTE Compensacion Abril 14 599,14 001583-2015
MAURER FOSSA Econémica Mayo 14 599,14 001953-2015
2015 Junio 14 589,14 002517-2015
Julio 3051314 () | 003234-2015
Agosto 14 599,14 003856-2015
Septiembre 14 599,14 004588-2015
Oclubre 14 599,14 005319-2015
Noviembre 14 599,14 006095-2015
Sub Total 176 505,10
MONTO TOTAL PERIIICIO S/ 217 006,09

{*) Monto que Incluye gratificacion por fiestas patrias.

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionaric inobservé la normativa siguiente:

% Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52

()

La Compensacién Econdmica para los funcionarios sefialados en el presente articulo_se aprueba medianie
Decreto Supremo con el volo aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

e S —
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Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.* 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrera 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Econemia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacién Econémica para los funcionarios del INIA y no se emitio documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

* Articulo 6 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,
publicada en el Diarle Oficial El Peruano del 2 de diciembre de 2013.

“Articulo 6.- Ingresos de personal

Prohibese en las entidades del Gobiemno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, diefas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de foda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad. mecanismo vy fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
esfimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas sefaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente

norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas.”

Articulo 6 de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2015

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
Indole con las mismas caracleristicas sefialadas anferiormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remuneralivas respectivas.”

% Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad, -

Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, fa fey v al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los gue les fueron confendas.”

Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Economicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respective proponer el monto de la Compensacion Econdmica de los
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los Grganos colegiados de libre designacion y remocion,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos seialados en el Anexo que forma parfe del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de fa Compensacién Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el Gitimo parrafo
del articulo 52 de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de i3 Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2014,

“
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% Resolucién Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N® 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014,

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decrefo Supremo N° 023-2014-EF

{..)

Articulo 4°. - Procedimienfo para deferminacion de montos correspondiente a los érganos adscritos a los
Secfores, contemplados en el 4mbito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econdmica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos
{organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secretarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de fos rangosa sefialados en e/
Anexo del citado Decrefo Supremo.

(..}

4.3 Una vez delerminados fos montos de la Compensacion Econémica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,

estos serén aprobados conforme a lo establecido en el ltimo paralo del articulo 52 de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil.”

% Numeral 5.4 de |a Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.® 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se ulilizan {...)

- En la etapa de ejecucion del presupuesto aprobado de la entidad como documenio_base para efectuar
procesos técnicos como nombramientos, ascensos, reasignaciones y oiros, asf como efectuar modificaciones

ded propio PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Numeral 5.1 de! articulo 5 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2014, que, dispone:

“os fitulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y ef jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de fa debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de Jegalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General".

% Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2015, que, dispone:

"Los fitulares de las entidades pablicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de fa Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco def principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

< Literal g. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 0093-2006-INIEA (Pagina n.®
58), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Diractor General de la Oficina General de Administracion
ﬁ
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a. Administrar la ejecucion presupuestal y las finanzas del Instituto, en estrecha coordinacion con fa Oficina

General de Planificacion, asi como realizar el control previo del qasto de acuerdo a Ia legislacion vigente.”

< Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el 6rgano responsable de conducir, coordinar y supervisar los_aspecios
relacionados con Ia aplicacion de las normas y procedimientos establecidos por fos Sistemas Administrativos, en
cuanfo a Ia ejecucion presupuestaria, recursos humanas, contabilidad, tesoraria, abastecimiento, adquisiciones,
bienes, def INIA, asi como brindar el soporte de sistemas e informatica y de cobranzas coactivas. {...).”

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracion
Son funciones especificas de la Oficina de Administracion:

a. Conducir, organizar e implementar los procesos y procedimientos de los Sistemas Administrativos de

Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e Informética”

* Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que seiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”.

Como resuitado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por César Eduardo Poggi
Ponce se ha determinade que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado
ala Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 217 006,09,

. Nombres y apellidos: Luis Enrique Calle Navarro
DNI N°: 10470893
Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director
5 | General (e) de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.

Periodo de gestion: De 26 de noviembre de 2015 al 05 de abril de 2016
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 006-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Dacumento sin
nimero de 5 de enero de 2022, recepcionado via correo electronico el 6 de enero de 2022, en dos (2)
folios, adjuntando documentacion sustentatoria en cinco (5) folios.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Luis Enrique
Calle Navarro, en su condicion de Director General de la Oficina de Administracion, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, aprobd el pago de las Planillas Adicionales de
Pago de Remuneraciones a favor del ex Titular del INIA, Alberto Dante Maurer Fossa, correspondiente a
los meses de Diciembre 2015 por el monto de S/ 30 513,12 {compensacion econémica mas gratificacion
por navidad), Enero, Febrero y Marzo de 2016 por el monto de S/ 14 599,52 en cada mes; verificandose
que, dichos pagos se efectuaron adicionalmente a la Remuneracion méaxima mensual de S/ 7 900,00 que
percibia de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo n.* 019-2002-EF, ocasionando perjuicio
econémico a la entidad por la suma de S/ 74 311,68.

+ _________________ ___  __ ____________ __—____________________ —_____ -
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Cuadro n.” 24
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestién del ex Director General {e) de la Oficina de
Administracién Luis Enrique Calle Navarra

Titutar de INA PAGOS ADICIONALES | Afio | Mes/ Periodo "“"““""’;“" NP

s | Demre 3051312 () | 006790-2015

Sub Total 30 513,12
ALBERTO DANTE Compensacion Enee 052 52 LN L
MAURER FOSSA Economica s Febrero 1450052 | 000527-2016
Marzo 14 599,52 001085-2016

Sub Total 43796,5%

MONTO TOTAL PERJUICIO §! 74311,68

{*) Monto que incluye gratificacion por navidad.

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservo la normativa siguiente:

< Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52

..)

La Compensacién Econbmica para fos funcionarios sefialados en el presenie_articulo se aprueba medianie
Decrato Supremo con el voto aprobatorio del Conssjo de Ministros, (...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.’
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econdmica para los funcionarios del INIA y no se emitid documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

% Articulo 6 de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2015

“Prohibese en las_entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, &l reajuste o
incremento _de_remuneraciones, bonificaciones, dielas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacidn de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de foda
indole con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbifrajes en maleria laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las
escalas remuneralivas respectivas.”

% Articulo 6 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2016

u

Prohibese en fas entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, ¢l reajuste o
incremento _de_remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuenie de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de foda
indole con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujelan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion inchiye

s s —
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el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro def rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.”

< Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -

Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, Ia ley v al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

* Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econdmica de los
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos colegiados de libre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha Jjerarquia dentro de fos
rangos sefialados en el Anexo que forma parte de! presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econémica son aprobados en el marco de lo establecido en el iltimo pamafo

del articulo 52 de Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicién Complementaria

Final de Ia Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2014.

Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2044.

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

(.}

Articulo 4°. - Procedimiento para deferminacion de montos comespondiente a fos érganos adscritos a los
Sectores, contemplados en el émbito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas ef monto de la
Compensacion Economica Mensual de los titulares, adjunios, presidentes y miembros de los organos
{organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secrelarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Decreto Supremo.

{.)

4.3 Una vez deferminados los montos de la Compensacion Econdmica Mensual a gue se refiere el numeral 4.1,
estos seran aprobados conforme a lo establecido en el uftimo parrafo del articulo 52 de Ia Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil."

* Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucién Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se utilizan {...)

- En Ia_elapa de ejecucion del presupuesto aprobado de fa entidad como documenito base para efectuar

procesos tecnicos como nombramientos, ascensos, reasignaciones y otros, asi como efectuar modificaciones

del propio PAP",

%
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De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N°® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2015, que, dispone:

“Los fitulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de fa Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de Ia debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de fegalidad. recogidc en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.”

< Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2016, que, dispone:

‘Los fitulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de 1a Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

« Literal g. del numeral 3.4 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 0093-2006-INIEA (Pagina n.°
58), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina General de Adminisfracién
g. Administrar la ejecucion presupuestal y las finanzas del Instituto, en estrecha coordinacion con fa Oficina
General de Planificacion, asi como realizar el controf previo del gasto de acuerdo a Ia legislacion vigente.”

* Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGR|, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el_drgano_responsable de conducir, coordinar y supervisar fos aspectos
relacionados con fa aplicacion de las normas y procedimientos establecidos por fos Sistemas Administrativos, en
cuanto a la ejecucion presupuestaria, recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, adquisiciones,
bienes, del INIA, asf como brindar el soporte de sistemas e informatica y de cobranzas coactivas. {...)."

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracion

Son funciones especificas de la Oficina de Administracion:

a. Conducir, organizar e implementar los procesos y procedimientos de fos Sisternas Administrativos de Recursos
Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e Informética’.

< Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco det Empleo Piblico, que sefiala. “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Luis Enrique Calle
Navarro se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado
a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/74 311,68.

10. Nombres y apellidos: Oscar Radl Burga Tamayo
DNI N°: 08380883
Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director
General de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.
ﬁ
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Periodo de gestion: De 5 de abril de 2016 al 9 de agosto 2016

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Céduta de Notificacion N° 007-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta N° 1-2021-
ORBT del 28 de diciembre de 2021, recepcionado via correo electronico en la misma fecha, en seis (6)
folios, no adjunta documentacion sustentatoria.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Oscar Raul
Burga Tamayo, en su condicion de Director General de la Oficina de Administracion, cuyo desarrolio consta
en el Apéndice n.® 112 del Informe de Control Especifico, aprob6 y tramito el pago de compensacion
economica a favor del ex Titular del INIA, Alberto Maurer Fossa, por un monto distinto a lo establecido en
la normativa vigente, toda vez que, aprobd las Planillas Adicionales de Pago correspondiente a los meses
de abril, mayo, junio y julio (incluyendo gratificacion por fiestas patrias), de 2016, por un monto total de
5174 312,08 en las que, se fijd una compensacion econdmica adicional mensual que se detallan en el
cuadro n.° 25, precisando que, dichos pagos eran complementarios a la Remuneracion mensual de
§/7 900,00, que percibia el precitado Titular del INIA, de conformidad al Decreto Supremo n.° 019-2002-
EF

También mediante Carta N° 079-2016-INIA-OGA N° 004-UT del 2 de junio de 2016, remitic al Banco BBVA
Continental, el Cheque n.® 95084207 para que se efectie el depdsito a las cuentas individuales de
Compensacion por Tiempo de Servicio, correspondiente al pericdo de Noviembre 2015 a Abril 2016, de
servidores cuyos nombres estén detallados en el anexo adjunto, entre los que se encuentra el ex Titular
del INIA Alberto Maurer Fossa, con el monto de S/ 13 125,00 por pago de CTS, el cual fue pagado a fravés
del Comprobante de Pago n.° 002668 del 30 de mayo de 2016, el cual autorizado por el auditado;
verificandose que, dicho monto fue calculado en base a la compensacion economica de S/ 22 500,00,
monto que, no fue aprobado mediante decreto supremo, como lo disponia ta normativa vigente, por lo que,
comespondia calcularlo en base a la Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 019-2002-EF; por lo que, le comespondia el monto de S/ 4 608,33 y no S/ 13 125,00,
ocasionando un pago adicional de S/ 8 516,67 por dicho concepto.

Por lo expuesto, el auditado en su condicién de director general de la Oficina de Administracién del INIA,
aprobo, tramité y autorizo el pago en exceso de compensacion econdmica de los meses de abril a juiio de
2016, asimismo, reconocié y aprobo el pago de Compensacion por Tiempo de Servicio, correspondiente
al periodo de Noviembre 2015 a Abril 2016, del ex Titular del INIA, Alberto Maurer Fossa, cuyo monto fue
& [calculado en base a la referida compensacion econdmica imegular, ocasionando un perjuicio total de
S/ 82 828,75, como se detalia en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 25
Pagos adicionales efectuades en e! perlodo de gestion del ex Director General de la Oficina de
Administracion Oscar Rail Burga Tamayo

PAGOS Monto adicional .
Titular del INIA ADICIONALES Ao Mes pagado §/ NeC.P
Abr 1459952 | 0018312016
Mayo 1459552 | 002351-2016
C‘;’:::gsma";f“ Junl 1459952 | 003077-2016
ALBERTO DANTE Julio 30 513,52 () 003747-2016
MAURER FOSSA 206 Sub Total AL
Compansacion por Noviembre 2015 851667 002668-2016
Tiempo de Sarvicio - a Abril 2016
AL Sub Total 351667
MONTO TOTAL PERJUICIO 8/ 82 828,75

(*) Monto que incluye gratificacion por fiestas patrias.
e e
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Por todo lo antes expuesto, e! accionar del referido ex funcionario inobservo la normativa siguiente:
*» Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52
()

La Compensacion Econdmica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante
Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.* 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.®
0233-2020-EF/53.04 de! 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitide el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econémica para los funcionarios del INIA y no se emitio documento de
respuesta al MINAGR, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

< Articulo 6 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016

“Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, ef reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de loda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas v beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. Los arbifrajes en maleria laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro def rango o fope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.”

< Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -
L as autoridades administrativas deben actuar con respelo_a la Constitucién, 1a ley v al derecho. deniro de las
facullades aue le estén atribuidas v de acuerdo con log fines para los que les fueron conferidas.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde af titular del sector respectivo proponer el monto de la Cornpensacion Econdmica de los
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos colegiados de libre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el uitimo parrafo
del articulo 52 de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. y en la Centésima Quinta Disposicion Complementania
Final de fa Ley N°® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014,

< Resolucién Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo
Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF
(...)

e s ———
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Articulo 4°. - Procedimiento para deferminacion de monlos correspondiente a los drganos adscrifos a los
Seclores, contemplados en ef ambito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decrelo Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monlo de la
Compensacion Econbmica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos
{organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secrelarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa lengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sertalados en el
Anexo del citado Decreto Supremo.

B

4.3 Una vez determinados fos montos de fa Compensacion Econdmica Mensual a gue se refiere el numeral 4.1,
estos seran aprobados conforme a lo establecido en el ultimo parafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil.”

* Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“‘Los PAP se ufilizan {...)

- En Is etapa de ejecucién del presupuesto aprobado de la entidad como documento base para efectuar
rocesos técnicos como nombramientos, ascensos, reasignaciones v otros. asi como efectuar modificaciones del
propio PAP”.

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

% Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2016, que, dispone:

‘Los litulares de las entidades pablicas, el jefe de la Oficina de Presupuesio y el jefe de la Oficina_de
Adminisiracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Lev. en el marco del principio de leqalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

> Literal g. del numeral 3.1 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 0093-2006-INIEA {Pagina n.°
38}, que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina General de Administracion
g Administrar Ia ejecucion presupuestal y las finanzas del Instituto, en estrecha coordinacion con la Oficina
General de Planificacion, asi como realizar ef control previo del gasto de acuerdo a ia fegisiacion vigente.”

* Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el drgano responsable de conducir, coordinar y supervisar los aspectos
relacionados con fa aplicacion de fas normas y procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativos, en
cuanto a la ejecucion presupuestaria, recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, adquisiciones,
bienes, del INIA, asi como brindar el soporie de sistemas e informatica y de cobranzas coactivas. {...)."

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracion
Son funciones especificas de la Oficina de Administracion:

— 0000 0 - o
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a. Conducir, organizar e implementar fos procesos y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Recursos
Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e Informatica’.

< Literal a) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pibiico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Oscar Radl Burga
Tamayo se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado
a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 82 828,75.

11. Nombres y apellidos: Janet Aida Velasquez Arroyo

DNI N°: 21409380

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irreguiaridad: Directora
General de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.

Periodo de gestion: De 9 de agosto 2016 a 4 de abril 2017

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Nofificacion N° 008-2021-OCI-SCE-
2-IN1A de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
nimero del 28 de diciembre de 2021, recepcionado via correo electronico en la misma fecha, en seis (6)
folios, no adjunta documentacion sustentatoria.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Janet Aida
Velasquez Arroyo, en su condicion de Directora General de la Oficina de Administracion, cuyo desarrolio
consta en el Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, autorizo los comprobantes de pago
mediante los cuales se le pagd al ex Titular del INIA, Alberto Maurer Fossa, las Planillas Adicionales
cormespondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre (incluyendo
gratificacion por navidad) del afio 2016, sin que estén aprobadas mediante Decreto Supremo, en tal
sentido, se le pago en exceso el monto total de S/ 88 911,60. Asimismo, aprobd el comprobante de pago
mediante el cual se le pago al referido titular del INIA, la CTS del semestre de Mayo 2016 a Octubre 2016,
calculado en base a la referida compensacion econdmica irregular, ocasionando el pago adicional de
S/8516,67.

Asi también, autorizo los comprobantes de pago mediante los cuales se pagd al citado ex Titular las
Planillas Adicionales de los meses de enero y febrero de 2017, por la suma de S/ 18 979,98, asimismo
aprobé la Liquidacion de Beneficios Sociales, a favor del citado ex jefe del INIA que, consideraba un monto
superior al que le correspondia, ascendente a S/ 51 350,10, Ademas, autorizo el comprobante de pago
mediante el cual se le pagoé al ex Jefe del INIA, Miguel Angel Barandiaran Gamarra, un monto adicional en
la remuneracion del mes de marzo de 2017, ascendente a S/ 7 700,00, situacion que ocasiond un perjuicio
a la entidad por el monto total de S/ 175 458,35, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.* 26
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion de la ex Directora Genaral de la Oficina de
Administracién Janet Alda Veldsquez Arroyo

PAGOS Manto adicional A
Titular del INIA ADICIONALES Affo Mes | Periodo pagado §/ N°C.P
Agosto 14 598,52 004483-2016
Sepliembre 14 599,52 005102-2016
ALBERTO DANTE Compensacién 2016 Octubre 14 589,52 005684-2016
MAURER FOSSA Econdmica Noviembre 14 599,52 006239-2016
Diciembra 30 513,52 (*) 007010-2016
Sub Total 88 911,60
ﬂ
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e Age
Semestre de Mayo
Compensacién por !

Tiempe de Servicio 2016 2a(ﬁ{;:luhre B 516,67 006899-2016
— Sub Total 351667

c " Energ 14 589,98 000253-2017

‘E’:g:g;"’lga n Febrern 4 380,00 000541-2017
Sub Total 18 979,98

Liquidacion de 2017 51.350.10 000804-2017
Benaficios Sociales Sub Total 51 350,10

gﬁlﬁ:—nﬁlgfk Compensacion Marzo 770000 000877-2017
GAMARRA Econdmica Sub Total 7700,00
MONTO TOTAL PERJUICIO 8! 175 458,35

(*) Monto que incluye gratificacién par navidad
Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:

<+ Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52
{...)

La Compensacion Econdmica para los funcipnarios sefialados en el presente articulo se_aprueba mediante
Decreto Supremo con el volo aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.° 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través de! Oficio n.®
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios de! INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

Articulo 6 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2016
‘Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de foda
indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro def rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.”

Articulo 6 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2017

L

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones. bonificaciones, dietas, asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de loda
indole con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones fegales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las
escalas remuneralivas respeciivas.”

e T T
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< Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -
Las auforidades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucién, la ley v al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para fos que les fueron conferidas.”

+ Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepte de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econbémica de los
titulares, adjunios, presidentes y miembros de los 6rganos colegiados de fibre designacion y remocion,
secrefarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa fengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefialados en el Anexc que forma parte del presente Decrefo Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Economica son aprobados en el marco de fo establecido en el ultimo péarrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil_y en ia Centésima Quinta Disposicion Complementaria

Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Aig Fiscal 2014.

% Resolucién Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Suprema N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“‘Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

(-)

Articulo 4°, - Procedimiento para delerminacion de monltos correspondiente a los érganos adscrifos a los
Secfores, contemplados en ef dmbito de! Decreto Supremo n.® 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Tilular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econémica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de fos drganos
{organismos puiblicos) colegiados de libre designacion y remacion, asi como secrelarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa lengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Decrefo Supremo.

(.}

4.3 Una vez delerminados los monios de la Compensacion Econdmica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,

gstos seran aprobados conforme a fo establecido en el ltimo parrafo del articulo 52 de la Ley N ° 30057 Ley
del Servicio Civil."

% Numeral 5.4 de |a Directiva para la Formulacion dei Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se ulilizan {...)

- En la etapa de ejecucion del presupuesto aprobado de la entidad como documento base para efecluar
procesos técnicos como nombramientos, ascensos. reasignaciones y oros, asi como efectuar modificaciones
del propio PAP”.

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

e —
e e
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*» Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2016, que, dispone:

‘Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion. o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en Ja presente Ley, en el marco del principio de legalidad. recagido en el articulo IV del Tilulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

* Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017, que, dispone:

"Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de 1a Oficina de

Administracion, o los gue hagan sus veces en el plieqo presupuestario, son responsables de fa debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en ef marco del principio de legalidad. recoqido en el articulp IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General.”

« Literal g. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 0093-2006-INIEA (Pagina n.°
58), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina General de Administracién
g.Administrar la_ejecucion presupuestal y las finanzas del Instituto, en estrecha coordinacion con fa Oficina

General de Planificacion, asl como realizar el control previe def gasto de acuerdo a la legislacion vigente.”

* Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRY, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracién

La Oficina de Administracion es el érgano responsable de conducir, coordinar y_supervisar los aspeclos

relacionados con la aplicacion de las normas y procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativos, en
cuanto a la ejecucion presupuestania, recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, adquisiciones,

bienes, del INIA, asi como brindar el soporte de sistemas e informatica y de cobranzas coactivas. {...)."

"Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracin

Son funciones especificas de la Oficina de Administracion:

a. Conducir, organizar e implementar los procesos y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Recursos
Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e Informalica”,

* Literal a) del articulo 16 de [a Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico”.

-

§ Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Janet Aida Velasquez
& JAmoyo se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado
ala Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 175 458,35,

12. Nombres y apellidos: Esperanza Abigail Valenzuela Veliz de Gutiérrez
DNI N°: 25484246
Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Directora
General (e} de la Cficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.
Periodos de gestion: De 5 de abril 2017 a 13 de junio 2017; de 18 de agosto 2017 a 27 de octubre
2017 y de 20 de noviembre 2018 a 17 de diciembre 2018.

aa———————————————— e
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Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Netificacion N° 010-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021 y Cédula de Notificacion N° 001-2022-OCI-SCE-2-INIA de 02 de febrero
de 2022.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Heches: Carta N° 001/2022-
EAVVDG del 6 de enero de 2022, en cinco (5) folios, adjuntando documentacion sustentatoria en cuatro
(4) folios y Carta N°® 002/ 2022-EAVVDG del 9 de febrero de 2022, en tres (3) folios, adjuntando
documentacion sustentatoria en ocho (8) folios.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Esperanza
Abigail Valenzuela Veliz de Gutiérrez, en su condicion de Director General (e} de la Oficina de
Administracion, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 112 del Informe de Control Especifico, autorizo
los comprobantes de pago mediante los cuales se le pago al ex Titular del INIA, Miguel Angel Barandiaran
Gamarra, las Planillas Adicionales comrespondiente a los meses de abril, mayo, agosto, septiembre y
octubre def afio 2017, sin que estén aprobadas mediante Decreto Supremo, en tal sentido, se le pago en
exceso el monto total de S/ 59 197,57. Asimismo, autorizo el comprobante de pago mediante el cual se le
pag6 Liquidacion de beneficios sociales al referido titular del INIA, que fue calculado en base a la referida
compensacion economica imegular, ocasionando el pago adicional ascendente a S/ 30 781,37. Asi
también, autorizo el comprobante de pago mediante el cuales se pago al ex Titular del INIA, Jose Alberto
Barron Lopez, la Planilla Adicional del mes de noviembre de 2018, ocasionando un pago adicional de
S/ 15 349,71; situaciones que, ocasionaron perjuicio a la entidad por el monto total de S/ 105 328,65,
como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 27
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion de la ex Directora General encargada de la Oficina de
Administracion Esparanza Abigail Valenzuela Veliz de Gutiémmez

PAGOS WMonio adicional =
Titular del INIA ADICIONALES Afio Mes / Pariodo pagado §/ N°CP

Abnl 7 700.00 001280-2017

Mayo 770000 001724-2017

Compensacién Agosto 14 599,19 003289.2017

MIGUEL ANGEL Econémica Cetl/ Sepliembre 14599.19 | 003923-2017

BARANDIARAN Octubre 14 509,19 004521.2017
GAMARRA Sub Total 59 197,57

Liquidacion de e 3078137 006184-2018
Beneficios Sociales Sub Total 078137

JOSEALBERTO | Compansacien | Naviembre 1534971 | 006076:2018
BARRON LOPEZ Econdmica Sub Total 15349,14
MONTO TOTAL PERJUICIO 8/ 105 328,65

Por todo lo antes expueslo, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:
% Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52

)

La_Compensacion Econdmica para los funcionanios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante
Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministios, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.* 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.*
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, senala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de

et —
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respuesta al MINAGRY, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

*» Articulo 6 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el aio fiscal 2017

‘Prohibase en las entidades de! Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o

incremento_de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,

periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, relribuciones, dietas, compensaciones econdmicas v _heneficios de toda

indole con las mismas caracteristicas seiialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujgtan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o lope fijado para cada cargo en las
escalas remuneralivas respectivas.”

< Articulo 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2018

“Prohibese en las entidades de! Gobiemno Nacional, gobiemos regionales y gobiemas locales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Eleclorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil; Conlraioria General de la Republica; Consejo Nacional de fa Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ey, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualguier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad v fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, relribuciones, dietas,
compensaciones economicas_y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas sefaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujelan a fas limitaciones legales establecidas por Ia presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye ef incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

u

Principio de Legalidad. -

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la ley y al derecho, deniro de las
facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Piblicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corrasponde al titular del sector respectivo proponer el monto de fa Compensacion Econdmica de los
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacion y remocion,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha Jerarquia dentro de los
rangos seflalados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de fo establecido en el Uitimo pérrafo
del articulp 52 de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria

Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

* Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014,

‘Anexo
e e eee——
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Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

(..)

Articulo 4°. - Procedimiento para deferminacion de montos correspondiente a fos érganos adscritos & los
Sectores, contemplados en el ambito del Decreto Supremo n.* 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular de! Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econdmica Mensual de los litulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos
(organismos ptiblicos) colegiados de libre designacion y remocion, asl como secrefarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Decreto Supremo.

4.3 Una vez determinados los montos de la Compensacion Econdmica Mensual a que se refiere el numeral 4.1

estos seran aprobados conforme a lo establecido en ef dltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley N® 30057, Ley
dal Servicio Civil.”

% Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
jas Entidades del Sector Piblico, aprobada con Resolucién Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se utilizan {...)

- En Ia elapa de efecucion def prestpuesto aprobado de la entidad como documento base para efectuar
procesos técnicos como nombramientos. ascensos. reasignaciones y olros. asi como efectuar modificaciones
del propio PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017, que, dispone:

" os fitulares de fas entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los gue hagan sus veces en &l pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion

de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de leqalidad, recogido en el articulo IV ded Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

s Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018, que, dispone:

“Los litulares de las entidades publicas, el jefe de fa oficina de presupuesto y el jefe de fa oficina de administracion

o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lp dispuesto
en la presente ley, en el marco del principio de teqalidad. recogido en el articulo, 1V dal Titulo Preliminar de fa Ley
27444_Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo 1272. Correspon iendo
al titular de la_entidad. como responsable de la gestion presupuestaria, la comecta gestion de los recursos
publicos. bajo responsabilidad.”

% Literal g. del numeral 3.1 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 0093-2006-INIEA (Pagina n.?
58), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de ia Oficina General de Administracion
g. Administrar la ejecucion presupuestal y las finanzas del Instituto, en estrecha coordinacion con la Oficina
General de Planificacion, asi como realizar el control previo del gasto de acuerdo a la legislacion vigente.”

#
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* Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracion
La Oficina de Administracion es el organo responsable de conducir, coordinar y supervisar los aspecios
relacionados con la aplicacion de las normas y procedimientos establecidos por los Sistemas Adminisiratives, en

cuanto a Ia ejecucion presupuestaria, recursos humanos, contabilidad, fesoreria, abastecimiento, adquisiciones.
bienes, del INIA, asi como brindar el soporte de sistemas e informética y de cobranzas coactivas. (...).”

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracién
Son funciones especificas de la Oficina de Administracion:

a. Conducir, organizar ¢ implementar fos procesos y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Recursos

Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e Informatica’,

< Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone ef servicio pblico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Esperanza Abigail
Valenzuela Veliz de Gutiérrez se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta imegularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el
perjuicio ocasionado a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de
S/ 105 328,65.

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Directora
General de la Oficina de Administracion de! Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.

Periodos de gestion: De 13 de junio 2017 a 18 de agosto 2017.

Documento con e que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 009-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
numero del 5 de enero de 2022, recepcionado via correo electronico el 6 de enero de 2022, en cinco (5)
folios, no adjunta documentacion sustentatoria.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Maria Victoria
Huarhua Beltran, en su condicién de Directora General de la Oficina de Administracion, cuyo desarrollo
consta en el Apendice n,” 112 del Informe de Control Especifico, aprobé los comprobantes de pago
mediante ios cuales se le pago al ex Titular del INIA, Miguel Angel Barandiaran Gamarra, las Planillas
Adicionales correspondiente a los meses de junio y julio del afio 2017, sin que estén aprobadas mediante
Decreto Supremo, en tal sentido, se le pagd en exceso el monto total de S/ 41 912,13, como se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.® 28
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion de la ex Directora General de la Oficina de
Administracion Maria Victoria Huarhua Beltrdn

Titular del INIA ADbiomEs | Ao Mes | Periodo “"::‘;::f‘s",“" NeCP
MIGUEL ANGEL Juio 2359969 | 002177-207
BARANDIARAN Compensackén | o017 Julio 1831244® | 002745-2017
GAMARRA Sub Total 91213
MONTO TOTAL PERJUICIO S/ 912,13

" Monto que considera la Planilla adicional de pago de remyneraciones del mes de Junio 2017 y el reintegro por 12 dias de acuerdo a la
Nota de
“
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Accidn N° 207-2017-INIA-OA/URH de! 9 de junio 2017.
@ Monlo que considera la Planilla adicional de pago de remuneraciones del mes de Julio 2017 y ta gratificacién por fiestas patrias.

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:
< Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.
“Articulo 52

{..}
La Compensacion Econdmica para los funcionarios sedalados en el presente articulo se aprueba mediante

Decreto Supremo con ef voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion Genera! de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.”
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, seiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econémica para los funcionarios del INIA y no se emitio documento de
respuesta al MINAGR, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

% Articulo 6 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017

“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiermos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento_de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones_econdmicas y beneficios de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econémicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracleristicas sefaladas anferiormente. Los arbitrajes en matena laboral se sujetan a las
limitaciones fegales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.”

% Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -
Las auloridades administrativas deben actuar con respeto a la_Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades gue le estén alribuidas y de acuerdo con los fines para los gue les fueron conferidas.”

Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Economicas a Funcionarios Publicos de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Comesponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econdmica de los
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos monlos de fa Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el Ultimo parrafo
del articulo 52 de Ja Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil_y en la Cenlésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

et et ———————
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** Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo

Normas complementarias para Ia mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

i)

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacion de montos correspondiente a los 6rganos adscritos a los
Sectores, contemplados en el ambito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decrelo Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titwlar del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacién Econémica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos
(organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secretarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del cifade Decreto Supremo.

{.)

4.3 Una vez determinados los montos de la Compensacion Econdmica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,
gstos seran aprobadgs conforme a lp establecido en el ltimo parrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.”

< Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“‘Los PAP se ufilizan {...)

- En la elapa de ejecucion del presupuesto aprobado de la entidad como documento base para efectuar

procesos técnicos como nombramientos, ascensos, reasignaciones y otros, asi como efectuar modificaciones
del propio PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

“* Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2017, que, dispone:

“Los titlares de las enlidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y ef jefe de la Oficina_de

Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de leqalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo
Prefiminar de fa Ley 27444, Ley del Procedimignto Administralive General.”

% Literal g. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 0093-2006-INIEA (Pagina n.°
58), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina General de Administracion
g. Administrar la ejecucién presupuestal y las finanzas del Instituto, en estrecha coordinacion con la Oficina

General de Planificacion, asi corno realizar ef controf previo del gasto de acuerdo a la leqgislacion vigente.”

<+ Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracion

- 0 - @ @ o -
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La Oficina_de Administracion es el 6rgano_responsable de conducir, coordinar y supervisar los aspectos
relacionados con la aplicacion de las normas vy procedimientos establecidos por los Sistemas Adminisirativos, en
cuanto a la ejecucion presupuestania, recursos humanos, confabilidad, tesoreria, abastecimiento, adquisiciones,
bienes, del INIA, asi como brindar el soporte de sistemas e informatica y de cobranzas coactivas. {...).”

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracién

Son funciones especificas de la Oficina de Administracion;

a. Conducir, organizar e implementar fos procesos v procedimientos de los Sistemas Administrativos de Recursos
Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento & Informética”.

+ Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Maria Victoria Huarhua
Bellran se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado
a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de 5/ 41 912,13.

14, Nombres y apellidos: Hialmer Saturnino Ordinola Calle

DNI N°: 02626791

Cargo desempefiade vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Directora
General de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA.

Periodos de gestion: De 27 de octubre 2017 a 5 de marzo 2018.

Documento con el que se notificé el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 011-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presentd comentatios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
namero de 6 de enero de 2022, recepcionado via correo electronico en la misma fecha, en catorce (14)
folios, adjunta documentacion sustentatoria en un (1) folio.

Como resultado de la evaluacidn a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Hialmer
Saturnine Ordinola Calle, en su condicion de Director General de la Oficina de Administracion, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, aprobe, tramito y autorizé el
pago en exceso de compensacion economica de los meses de noviembre y diciembre 2017 (incluido
gratificacion por navidad), enero y febrero de 2018, asimismo, reconocio y aprobo el pago de
Compensacion por Tiempo de Servicio, correspondiente al semestre de mayo 2017 a octubre 2017, del ex
Titular del INIA, Miguel Angel Barandiaran Gamarra, cuyo monto fue calculado en base a la referida
compensacién econdmica irregular, ocasionando un perjuicio total de S/ 80 882,34, como se detalla en el
cuadro siguiente:

Cuadro n.” 29
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestién del ex Director General de la Oficina de
Adminislracién Hialmer Satumino Ordinola Calle

PAGOS Monto adicional o
TulardelNA | poicionaLes | A% Mes | Pariodo bagado §! NeCP
Compensacion Noviembre 1459919 005152-2017
Econdmica Diciembre 30 513,19 ¢ 005857-2017
MIGUEL ANGEL |G B o7 | STl 4511230
ompensacion por emestre de Mayo
BARANDIARAN Tiempo de a Oclubre 2017 6 570,00 004964.2017
GAMARRA Servicio - CTS Sub Total 6 570,00
Compensacion Enero 14 599,98 000199-2018
Econémica 2018 Febrero 14 599,98 000551-2018
Sub Total 29199.96
MONTO TOTAL PERJUICIO 8§/ 80 832,34
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(*) Monto que incluye gralificacion por navidad
Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservo la normativa siguiente:

< Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52
{...)

La Compensacién Econdmica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante

Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGRY, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, ios diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

% Articulo 6 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017
‘Prohibase en las enfidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones. bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo. queda prohibida Ia aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
indole con ias mismas caracteristicas seftaladas anteriormente. Los arbilrajes en materia laboral se sujefan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones fegales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las
escalas remuneralivas respectivas.”

Articulo 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2018,
-Prohibese en las entidades del Gobierng Nacional, gobiemos regionales y gobiernos focales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Eleclorales; Registro Nacional de Idenificacion ¥y
Estado Civil; Conlraioria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier
natursleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida fa_aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracterislicas sefialadas
anteriormente. L.0s arbilrajes en maleria laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por fa presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

< Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -
Las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley v al derecho, dentro de las
facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”
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< Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Economicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al litular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econdmica de los
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacién y remaocion,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos monios de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en ef dlfimo pérrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,_y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para e Afio Fiscal 2014.

% Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacién del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014,

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

(.}

Articulo 4°. - Procedimiento para delerminacion de montos correspondiente a los érganos adscritos a los
Seclores, contemplados en el ambito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministeric de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Economica Mensual de los titulares, adjunios, presidentes y miembros de los drganos
(organismos piblicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secrefarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefalados en el
Anexo del citado Decreto Supremo.

4.3 Una vez determinados los montos de la Compensacion Econémica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,

estos seran aprobados conforme a lo establecido en el uffirmo parrafo del ariiculo 52 de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil."

Numeral 5.4 de |a Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Piblico, aprobada con Resolucidn Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se ulilizan {...)
- En la etapa de sjecucion del presupuesto aprobado de la entidad como documento base para efectuar

procesos técnicos como nombramientos, ascensos reasignaciones v otros, asi como efectuar modificaciones
del propio PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
fiscal 2017, que, dispone:

“Los lifulares de las enfidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y ¢l jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario. son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido_en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

#
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* Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2018, que, dispone:

‘Los fitulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de fa Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de Ia debida aplicacion
de lo dispuesio en la presente ley. en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. modificada por el Decreto Legistativo
1272. Corresponde al litular de pliego efectuar ia gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control def gasto, en el marco de lo estabiecido en el parrafo
1, numeral 7.3 def ariculo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico.”

* Literal g. del numeral 3.1 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucién Jefatural n.° 0093-2006-INIEA {Pagina n.°
58), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina General de Administracién
g Adminisirar la ejecucion presupuestal y las finanzas del Instituto, en estrecha coordinacion con fa Oficing
General de Planificacion, asi como realizar el contro! previo del gasto de acuerdo a I legistacion vigente.”

** Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracion
La Oficina_de Administracion es el drgano responsable de conducir, coordinar v supervisar los aspectos

relacionados con la aplicacion de fas normas y procedimientos establecidos por fos Sistemas Adminisirativos, en
cuanto a la ejecucion presupuestaria, recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, adquisiciones,

bienes, del INIA, asi como brindar el soporte de sistemas e informética y de cobranzas coactivas. (...).”

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracion
Son funciones especificas de fa Oficina de Administracion:

a. Conducir, organizar e implementar los procesos y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Recursos

Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e Informética”

* Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Hialmer Satumino
Ordinola Calle se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio
ocasionado a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 80 882,34.

15. Nombres y apellidos: Gladis Livenia Ferro Ziiga

DNI N°: 07928832

Cargo desempefiado vinculado a tos hechos con evidencias de presunta irregutaridad: Directora
General de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA.

Periodos de gestion: De 6 de marzo 2018 a 19 de noviembre 2018.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 011-2021-0CI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta N° 001-
2022-GLFZ de 5 de enero de 2022, recepcionado via correo electronico el 6 de enero de 2022, en cinco
(5) folios, adjunta documentacion sustentatoria en dieciocho (18) folios.
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Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Gladis
Livenia Ferro ZUfiga, en su condicion de Director General de la Oficina de Administracion, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, aprob6, tramité y autorizo el pago en
exceso de compensacion economica de los meses de marzo a octubre 2018 (incluido gratificacion por
fiestas patrias), asimismo, reconocié y aprobo el pago de Compensacion por Tiempo de Servicio - CTS,
comespondiente a los semestres de noviembre 2017 a abril 2018 y de mayo 2018 a octubre 2018, del ex
Titular del INIA, Miguel Angel Barandiaran Gamarra, cuyo monto fue calculado en base a la referida
compensacion economica irregular, ocasionando un perjuicio total de S/ 149 699,40, como se detalla
en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 30
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion del ex Director General de la Oficina de
Administracién Gladis Livenia Ferro Zufiiga

ThulardeINIA | PAGOS ADICIONALES | Ao Mes/Pariodo | Moo "’l‘@g'“' NeCP
Marzo 14 539 98 001043-2018
Abril 14 509 88 001560-2018
Mayo 14 599.88 002189-2018
Junio 14 539,88 002843-2018
Compensacién Juiio 30 513,88 () 003369-2018
WCUEL ANGEL Economica AQosio 14 600,00 003923-2018
Septiembre 14 509,88 004502-2018
B“m';n":" 2018 Octubre 14 600,00 005016-2018
Sub Total 132 713,38
Semestre de Noviembre
Compensacién por 2017 a Abril 2018 Ul e
Tiempo de Servicio - Semestre de Mayo
c1s 2018 a Octubre 2018 846035 005561-2018
Sub Total 16 586,02
MONTO TOTAL PERJUICIO 8/ 149 699,40

{*} Monto que incluye gratificacién por fiestas patrias.
Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservo la normativa siguiente:

< Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013,

“Articulo 52
{...)

La Compensacion Economica para los funcionarios sefialados en el presente ariculo se aprueba mediante
Decreto Supremo con ef voto aprobatorio def Consejo de Ministros, (...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.° 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econdmica para los funcionarios del INIA y no se emitio documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

< Articulo 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018

“Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio Piblico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Eleclorales; Registro Nacional de identificacion y
Estado Civil; Contraloria General de fa Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito

e ————— e ———
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presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econbémicas y beneficios de cualquier
naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida fa_aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con fas_mismas caracterisficas _sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujefan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas.”

<+ Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -

Las autoridades adminisirafivas deben actuar con respelo a la Constitucion,_la ley v al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los gue les fueron conferidas.”

*+ Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Piblicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al fitular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econdmica de los
ttulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacion y remocion,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefalados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacién Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el iltimo parrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de Ia Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Priblico para el Afio Fiscal 2014,

% Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014,

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacién del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

()

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacion de montos correspondiente a los drganos adscritos a fos
Sectores, contemplados en el ambito def Decreto Supremo n.° (023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementania Final def Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econémica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos
(organismos pablicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secrefarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefalados en ef
Anexo del citado Decreto Supremo.

()

4.3 Una vez deferminados los monios de la Compensacion Economica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,
eslos seran aprobados conforme a lo establecido en el titimo parrafo del articufo 52 de Ia Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil.”

%> Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucién Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

‘Los PAP se utilizan {...)
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- En la elapa de ejecucion del presupuesto aprobado de la entidad como documento base para efectuar
mcesos lécnicos como nombramienlos, ascensos, reasignaciones v ofros, asi como efectuar modificaciones

def propio PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

+» Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2018, que, dispone:

‘Los fifulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de Io dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legafidad, recogido en el articuio IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo_ General, modificada por el Decrefo Legislativo
1272. Corresponde af titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y ef control del gasto, en ef marco de lo establecido en el pérrafo
1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesio Publico.”

< Literal g. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 0093-2006-INIEA (Pagina n.®
58), que dispone:

“Funciones especificas dal cargo Director General de la Oficina General de Administracion
g. Administrar la ejecucion presupuestal y las finanzas del Instituto, en estracha coordinacién con la Oficina
General de Planificacion, asi como realizar el control previo del gasto de acuerdo a fa legislacion vigente.”

Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGR), publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracion

La Oficina de Adminisiracion es el érgano responsable de conducir, coordinar y supervisar los aspectos
relacionados con la_aplicacion de las normas y procedimientos establecidos por los Sislemas Administrativos, en
cuanto a la ejecucion presupuestaria. recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, adquisiciones,
bienes, del INIA, asi como brindar ef soporte de sistemas e informética y de cobranzas coactivas. (...)."

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracion

Son funciones especificas de Ia Oficina de Administracion:

a. Conducir, organizar e implementar los procesos v procedimientos de los Sistemas Adminisrativos de Recursos
Humanos, Conlabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e Informética”.

« Literal a) del articulo 16 de |a Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el sefvicio ptblico”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Gladis Livenia Ferro
Ziiiga se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desviruado y
configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado
a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 149 699,40

16. Nombres y apellidos: Luis Gustavo Riquelme Huayanay
DNI N°: 42989695

-
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Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director
General de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA,

Periodos de gestion: De 18 de diciembre 2018 al 4 de julio 2019.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 013-2021-0CI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
nimero de 10 de enero de 2022, recepcionado via correo electronico el 10 de enero de 2022, en tres (3)
folios, no adjuntando documentacion sustentatoria.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Luis Gustavo
Riquelme Huayanay, en su condicién de Director General de la Oficina de Administracion, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.® 112 del Informe de Control Especifico, reconocit y aprobé el pago de beneficios
sociales del ex titular del INIA Miguel Angel Barandiaran Gamarra, cuyo monto fue calculado en base a la
compensacion econdmica irregular; asimismo aprobd, tramitd y autorizd el pago en exceso de
compensacion economica del ex titular del INIA José Alberto Barron Lopez correspondiente al mes de
diciembre 2018 (incluido gratificacion por fiestas patrias) y a los meses de enero, febrero, abril y mayo de
2019; asi como el reconocimiento y aprobacion del pago de Compensacion por Tiempe de Servicio - CTS,
corespondiente al periodo del octubre 2018 a abril 2019, cuyo monto fue calculado en base a la referida
compensacion econdmica irregular, ocasionando un perjuicio total de S/ 116 779,79, como se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadro n.* 31
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestién del ex Director General de la Oficina de
Administracion Luis Gustavo Riquelme Huayanay

Monto
Titularde INIA | PAGOS ADICIONALES | Ao Mes | Periodo adiclonal nCP
ol __pagado 8!
A Liquidacién de — 078137 | 0061842018
GAMARRA Boneficios Sociales | .0 S Total 30 781,37
Dicembre 1999279 | 006342-2018
Sub Total 19982,79
Enero 1459971 | 0002052010
Sl Febrero 145071 | 000432-2018
JOSE ALBERTO Abil 1459671 | 0012122019
BARRON LOPEZ 2019 Mayo 1459971 | 001696-2019
Sub Total 58.390,64
Compensacion por De Octubre 2018 a abrit 2019 760679 001778-2019
Tiempo de Servicio -
CTS Sub Total 7 606,79
MONTO TOTAL PERJUICIO 8/ 18 779,79

Por tode lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservd la normativa siguiente:

<+ Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52
("') - I 3 . + 3 .
La Compensacion Economica para los funcionarios sefialados en el presente articufo Se aprueba mediante

Decrefo Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de Ia Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de! Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°

0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
e e ——
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apruebe la Compensacién Econdmica para los funcionarios del INIA y no se emilié documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

< Articulo 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aiio fiscal 2018

“Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos focales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil: Coniraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistralura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremenio de rermuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la_aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios_de toda indole con las mismas_caracteristicas seialadas
anferiormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye ef incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas.”

< Articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019
“Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio Piblico;
Jurado Nacional de Efecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil: Contraloria General de la Repiblica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria de! Pueblo;
Tribunal Constitucional: universidades piblicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un credito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento_de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y concepios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier nafuraleza con las mismas
caracteristicas seftaladas anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujefan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las escalas
remuneralivas respeclivas.”

* Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -

Las auloridades adminisirativas deben actuar con respelo a la Constitucion. 1a ley v ai derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que fes fueron conferidas.”

Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econémicas a Funcionarios Piblicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al fitular del sector respectivo proponer ef monto de la Compensacion Economica de fos
titlares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacion y remocion,
secrefarios genarales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa fengan dicha jerarquia dentro de fos
rangos sefialados en el Anexo que forma parte de! presente Decreto Supremo.

—_—_—_—#———.——_———_——'—
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Dichos montos de la Cornpensacién Econémica son aprobados en el marco de lo establecido en el Gitimo pérrafo
del articulo 52 de fa Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de fa Ley N° 30114, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

** Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacién del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

()

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacion de monltos correspondiente a los organos adscritos a los
Sectores, contemplados en el ambito def Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econbémica Mensual de los tiulares, adjuntos, presidentes y miembros de fos drganos
{organismos publicos) colegiados de fibre designacion y remocion, asi como secretarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en ef
Anexo del citado Decreto Supremo.

..}

4.3 Una vez determinados los montos de la Compensacién Econdmica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,
estos seran aprobados conforme a lo establecido en e! iitimo parrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil."

Numeral 5.4 de la Directiva para fa Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se utilizan {...)

- En la elapa de ejecucion del presupuesto aprobado de la enlidad como documento base para efectuar
procesos técnicos como nombramientos, ascensos

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

<+ Numeral 5.1 del articulo 5 de [a Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2018, que, dispone:

“Los tilulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de

Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de Ia debida aplicacion
de fo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de leqalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo

Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
1272. Corresponde al fitular de pliego efectuar fa gestion presupuestaria, en las fases de programacion,

formutacion, aprobacion, efecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decrelo Legisiativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.”

% Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2019, que, dispone:

“Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina_de

Administracion, o los que hagan sus veces en el plieqo presupuestario,_son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente fey, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo 1V del Tifulo

Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General_modificada por el Decreto Leqislativo
1272. Corresponde af titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en fas fases de programacion,
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formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legisiativo 1440, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.”

< Literal g. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones {MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 0093-2006-INIEA (Pagina n.*
58), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina General de Administracion
g. Administrar la ejecucion presupuestal y las finanzas def Instituto, en estrecha coordinacién con /a Oficina
General de Planificacion, asl como realizar el control previg del gasto de acuerdo a la legislacion vigente.”

« Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina de Administracion

La Oficina de_Administracion es el érgano responsable de conducir, coordinar v supervisar los aspeclos
relacionados_con la aplicacion de las normas y procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativos, en
cuanto a la ejecucion presupuestaria, recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, adquisiciones,
bienes, del INIA, asi como brindar el soporte de sistemas e informatica y de cobranzas coactivas. {...)."

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracion

Son funciones especificas de la Oficina de Administracion:

a. Conducir, organizar & implementar los procesos y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Recursos
Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e Informaéltica’.

« Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’.

% Asimismo, incumplio lo dispuesto en el literal a) del articulo 42 del Reglamento Intemo de Trabajo def
Instituto Nacional de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural 0184-2015-INIA del
20 de julio de 2015

“Respetar y cumplir las disposiciones legales {...)"

Como resultado de |la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Luis Gustavo Riquelme
Huayanay se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado
y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil por el incumplimiento de sus funciones y el
perjuicio ocasionado a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 116 779,79.

hanasTer wonsnast

JEFE DE
COMIGION

DNI N°: 40283451

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director
General {e) de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.

Periodos de gestion: De 11 de marzo 2019 al 24 de marzo 2019.

Documento con e! que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 014-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
nimero de 12 de enero de 2022, recepcionado via correo electronico el 12 de enero de 2022, en dos (2)
folios, adjunta documentacion sustentatoria en un (1) folio.

R ———————ee—e——_m, e mémm¥m_m————
— T ———————
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Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Jersson Rali
Aliaga Elescano, en su condicién de Director General (€) de la Oficina de Administracion, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.® 112 del Informe de Control Especifico, aprobé, tramito y autorizo el pago en
exceso de compensacion econdmica del ex fitular del INIA José Alberto Barmon Lopez comespondiente al
mes de marzo de 2019; ocasionando un perjuicio total de S/ 14 599,71, como se detalla en el cuadro

siguiente:
Cuadro n.® 32
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion del ex Director General {e) de la Oficina de
Administracién Jersson Raul Aliaga Elescano
Tular da INIA PAGDSADICIONALES |  Aflo | Mes/Periodo “"p":m‘g"" N CP
JOSE ALBERTO BARRON Compensacion
LOPEZ Econbmica 2019 Marzo 14599.71 | 000797-2019
MONTO TOTAL PERJUICIO 8! 14 589,71

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservo la normativa siguiente:
< Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada ef 4 de julio de 2013.

“Articulo 52
)

La Compensacion Econdmica para fos funcionarios sefalados en el presente articulp se aprugba mediante
Decrefo Suprerno con el vofo aprobatorio del Consejo de Ministros, (...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestién de Personal Activo de la Direccidn General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econdmica para los funcionarios del INIA y no se emitid documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

% Articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019

‘Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil; Contraloria General de la Repuiblica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organisrnos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en fa presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modaidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
gueda prohibida la_aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dielas, compensaciones econdmicas v _conceplos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujelan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efecluarse dentro del rango o tope fjade para cada cargo en fas escalas
remunerativas respectivas.”

*» Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

%
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“Principic de Leqalidad. -
Las auloridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de Ias

e et

faculiades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fugron conferidas.”

+ Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Commesponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Economica de fos
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa fengan dicha jerarquia denlro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decrefo Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de lo eslablecido en el uffimo parrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complemeniaria
Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Afio Fiscal 2014,

< Resolucién Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacién del Decrete Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014,

‘Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decrelo Supremo N° 023-2014-EF

(...)

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacién de montos comespondiente a los organos adscnifos'a los
Sectores, contemplados en el ambito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF,

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°® (23-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econémica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos
(organismos ptiblicos) colegiados de libre designacion y remaocion, asi como secrelarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Decrefo Supremo.

(.)

4.3 Una vez delerminados los montos de la Compensacion Econdmica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,

estos seran aprobados conforme a fo establecido en el Gitimo pérrafo del articuio 52 de Iz Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.”

% Numeral 5.4 de ia Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Pablico, aprobada con Resolucién Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

‘Los PAP se utilizan {...)
- En la elapa de ejecucion del presupuesto aprobado de la entidad como documento base para efectuar

procesos técnicos coma nombramientos, ascensos. reasignaciones y otros, 8si como efectuar modificaciones
del propig PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

% Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2019, que, dispone:

#—
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‘Los titulares de las enlidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupueslo y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario. son responsabies de la debida aplicacion
de lo dispuesto en i presente ley. en el marco del principio de leqalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto | egisiativo
1272 Corresponde al fitular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.”

s+ Literal 9. del numeral 3.1 del Manual de Organizacién y Funciones {MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 0093-2006-INIEA (Pagina n.°
58), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina General de Administracién
g. Administrar Ia eiecucion presupuestal y las finanzas del Instituto, en estrecha coordinacion con la Oficina

General de Planificacion, asi como realizar el control previo del gasto de acuerdo a la legisiacion vigente.”

<* Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 31.- Oficina do Administracion

La Oficina_de Administracion es el érgano responsable de conducir, coordinar y supervisar los aspectos
relacionados con la aplicacion de las normas y procedimientos establecidos por fos Sistemas Administrativos, en
cuanto a la ejecucion presupuestarnia, recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, adquisiciones,
bienes, del INIA, asi como brindar el soporte de sistemas e informatica y de cobranzas coactivas. {...)."

“Articulo 32.- Funciones especificas de la Oficina de Administracion

Son funciones especificas de la Oficina de Administracion:

a. Conducir, organizar e implementar los procesos y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Recursos
Humanos, Confabilidad, Tesoreria, Abastecimiento e Informatica’.

++ Literal a) del articulo 16 de [a Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “a}
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

< Asimismo, incumplié lo dispuesto en el literal a) del articulo 42 del Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural
0184-2015-INIA del 20 de julio de 2015

“‘Respetar y cumplir las disposfciones legales {...)"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jersson Rail Aliaga
Elescano se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa y civil por el incumplimiento de sus funciones y el
perjuicio ocasionado a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de
S/14 599,71,

18. Nombres y apellidos: Jaime Tovar Yachachi.
DNI N°: 19919279
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director (e}
de la Unidad de Presupuesto del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
Periodo de gestion: Del 12 de octubre de 2015 al 28 de febrero de 2019.

e ———
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Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacién n.® 017-2021-OC|-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre de 2021.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta n® 001-2021-
JTY del 24 de diciembre 2021, recepcionado via correo electronico por el Organo de Control Institucional
el 27 de diciembre de 2021, en cinco {5} folios, no adjunta documentacion sustentatoria.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Jaime Tovar
Yachachi, en su condicion de Director (e) de la Unidad de Presupuesto del INIA, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, habilito el marco presupuestal para atender el
pago de compensaciones economicas a favor de los ex Titulares del INIA, Alberto Dante Maurer Fossa,
Miguel Angel Barandiaran Gamarra y José Alberto Barron Lopez, por un monto distinto a lo establecido en
la nomativa vigente, toda vez que, emitié Certificados de Crédito Presupuestal correspondiente a los
meses de noviembre 2015 a Mayo 2019 (incluyendo gratificaciones), per un monto total de S/ 695 280,95
en las que, se fijo una compensacion econdmica adicional mensual que se detallan en el cuadro n.® 33,
precisando que, dichos pagos eran complementarios a la Remuneracion mensuval de
S/ 7 900,00, que percibia el precitado Titular del INIA, de conformidad al Decreto Supremo n.® 019-2002-
EF.

También mediante Certificados de Crédito Presupuestario, habilito el marco presupuestal para atender el
pago por Liquidacion de beneficios sociales a favor de los ex jefes del INIA, Alberto Dante Maurer Fossa
y Miguel Angel Barandiaran Gamarra por el monto total de S/ 82 131,47; asimismo, emitié Certificados de
Crédito Presupuestario a favor de los sefiores Alberto Dante Maurer Fossa y Miguel Angel Barandiaran
Gamarra por concepto de compensacion por tiempo de servicios, por la suma de S/ 40 589,36;
verificandose que, dichos montos fueron calculados en base a la compensacion econémica que no fue
aprobada mediante decreto supremo, como lo disponia la normativa vigente, por lo que, comrespondia
calcularlo en base a fa Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, aprobado mediante Decreto Supremo
n.” 019-2002-EF; ocasionando un perjuicio total de S/ 122 720.83.

Por lo expuesto, el auditado en su condicion de Director (e) de la Unidad de Presupuesto, habilitd el marco
presupuestal emitiendo Certificados de Crédito Presupuestal para atender el pago en exceso de
compensacion econdmica de los meses de noviembre 2015 a febrero 2019, de los ex titulares Alberto
Dante Maurer Fossa, Miguel Angel Barandiaran Gamarra y José Alberto Barron Lopez; asimismo,
reconocid y aprobé el pago de beneficios sociales y Compensacion por Tiempo de Servicios, de los ex
titulares Alberto Dante Maurer Fossa y Miguel Angel Barandiaran Gamarra, cuyo monto fue calculado en
base a la referida compensacion economica irregular, ocasionando un perjuicio total de S/ 774 212,65,
como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 33
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion del Director (e} de Ia Unidad de Presupuesio
Jaime Tovar Yachachi
Monto
THular de INIA PAGOS ADICIONALES Aho Mes | Periodo adicional N*CIP
pagado SI |

noviembre 14 599,14 6095-2015
2015 diciembre 3051312 6790-2015

Sub Total 45 112,26
enero 14 539,52 108-2016
febrem 14 599,52 527-2016
ALBERTO DANTE Compensacién ULt 14 599,52 1085-2016
MAURER FOSSA Econémica bl 459952 | 1831-2015
2016 mayo 14 599,52 23512016
junio 14 589,52 3077-2016
julio 30 513,52 3747-2016
agosto 14 599,52 4483-2016
septiembre 14 599,52 5102-2016
oclubre 14 589,52 5684-2016
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noviembre 14 599,52 6238-2016
diciembre 30 513.52 7010-2016
Sub Total 207 022,24
enern 14'599,98 253-2017
2017 febrero 4 380.00 541-2017
Sub Total 18579,58
Periodo de Noviembre
Compensacién por 2015 a Abril 2016 Rl
Tiempo de Servicio - 2016 Semestre de Mayo
cTs 2016aOctubre 2016 | 891667 | 6899-2016
Sub Total 17 033,34
Liquidacién da 2017 51 350,10 804-2017
Beneficios Sociales Sub Total 51 350,10
marzo 7 700.00 877-2017
abil 7 700,00 1280-2017
mayo 7 700,00 1724-2017
junio 2359969 2177-2017
julio 18 312,44 2745-2017
2017 agosto 14 599,19 3299-2017
sepliembre 14 599.19 3923-2017
cctubre 14 599,18 4521-2017
noviembre 14 599.19 §152-2017
diciembre 305131 5857-2017
Compensacion Sub Total 153 922,08
Econdmica enere 14 599,55 199-2018
febrero 14 599 .95 551-2018
marzo 14 599,98 1043-2018
abril 14 599,88 1580-2018
T mayo 145988 | 21892018
GAMARRA 2018 junio 14 589,88 2843-2018
julio 30 513,88 3369-2018
agoslo 14 600,00 3923-2018
sepliembre 14 599,88 4502-2018
octubre 14 600,00 5016-2018
Sub Total 161 913,34
Periodo de Mayo 2017
M7 a Octubre 2017 657000 4964-2017
Compensacidn por Periodo de Noviembre
Tiempo de Servicio- | 2072918 | * 5017 a Abril 2018 R
CTS Periodo de Mayo 2018
2018 a Octubre 2018 8 469,35 5561-2018
Sub Total 23 556,02
Mayo 2017 a
Bon idackin de o |20mams Octubre 2018 078137 | 6184-2018
Sub Total 30781,37
noviembre 15 349,71 6016-2018
2018 diciembre 19992,79 6342-2018
JOSE ALBERTO Compensacién Sub Total 35 342,50
BARRON LOPEZ Econdmica enero 14 599,71 205-2018
2018 febrero 14 599,71 432-2019
Sub Total 29 199,42
MONTO TOTAL PERJUICIO S/ 774 212,65

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:

< Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo §2
(.-}

La Compensacion Econdmica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante

Decrefo Supremo con ef volo aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

e EEEmmmna—
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Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.° 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestién de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio
n.® 0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios del INIA y no se emitio documento de
respuesta al MINAGR|, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

* Articulo 6 de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2015

“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajusie o
incremento_de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la_aprobacion de nuevas bonificaciones
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones economicas y beneficios de loda
indole con las mismas caracteristicas seftaladas anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujelan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones fegales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijade para cada cargo en las
escalas remurnerativas respectivas.”

+ Articulo 6 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016

“Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, el reajuste o
incremento _de_remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de foda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de foda
indole con las mismas caracteristicas seiialadas anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigenles. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remuneralivas respectivas.”

% Articulo 6 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2017

“Prohibase en las entidades del Gobiemo_Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivas, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por fa presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respeclivas.”

% Articulo 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei afio fiscal 2018

W

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Efeclorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil: Conlraloria General de la Repiblica; Consejo Nacional de fa Magistratura; Defensoria def Pueblo;
Tribunal Constitucional: universidades piblicas; y demés entidades y organismos que cuenfen con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo. queda

s —

informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0058-SCE
Periodo: 01 de agosto 2014 al 31 de mayo 2019.

130 de 175

0132



S
LA CONTRALORIA =

CINERAL IM LA REPUBEMCA OEL PLUL Icte Apravia

prohibida 1a aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas.”

*» Articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el aiio fiscal 2019

‘Prohibese en las entidades de! Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion ¥
Estado Civil; Contraloria General de la Repuiblica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Puebio;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas vy conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
gueda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimuios,
retribuciones, dietas, compensaciones econtmicas y conceplos de cualguier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbilrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por Ia presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respeclivas.”

+ Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Leqalidad. -
Las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto & la Conslitucion, la ley v al derecho, deniro de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econémica de fos
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los Grganos colegiados de libre designacion y remocién,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefalados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supramo.

Dichos montos de la Compensacién Econémica son aprobados en el marco de lo establecido en ef ltimo pérrafo
del articuto 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicién Complementaria

Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014.

* Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

(..

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacién de montos comespondiente a fos drganos adscritos a fos
Sectores, contemplados en el ambito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde af Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econémica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0058-SCE
Periodo: 01 de agosto 2014 al 31 de mayo 2019,

131 de 175

0133



i
LA CONTRALORIA

CEINTRAL T8 LA RIFUBLICA DIL FURL AR b Agpravia

(organismos piiblicos) colegiados de libre designacién y remocion, asi como secretarios generales gue no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarqula dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Dacreto Supremo.

(...)

4.3 Una vez delerminados los montos de la Compensacion Econdmica Mensual a que se refiers el numeral 4.1
estos seran aprobados conforme a o establecido en el itimo pérrafo def articulo 52 de la Ley N° 30057, Le
del Servicio Civil.”

< Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacion dei Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se ulilizan {...)

. En la efapa de ejecucion del presupuesto aprobado de la entidad como documento basa para efsctuar
procesos técnicos como nombramientos, ascensos, reasiqnaciones y olros, asi como efectuar modificaciones

del propio PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2015, que, dispone:

“Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de

Administracion_o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de Jo dispuesto en fa presente Ley, en el marco del principio de legalidad. recogido en el articulc 1V del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo (General.”

% Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio
fiscal 2016, que, dispone:

“Los fitulares de las enlidades publicas_el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los gue hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de o dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de Ia Ley 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General.”

% Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017, que, dispone:

Y o5 litulares de las entidades publicas, el jefe_de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los gue hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, racogido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

< Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018, que, dispone:

“Los titulares de las entidades piiblicas, el jefe de la_Oficina de_Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o fos que hagan sus veces en el plieqo presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesio en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo

Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, madificada por el Decrelo Legislativo
1272 (...)

#
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“ Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2019, que, dispone:

‘Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto v el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario. son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en ef articulo IV def Titulo

Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (...).”

« Articulo 6 de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el cual
establece:

‘La Oficina de Presupueslo de la Entidad La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de
conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujeténdose a las disposiciones que emifa la Direccion

Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efeclo, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en fos
Presupuestos y sus modificaciones, los que constiluyen el marco limite de fos créditos presupuestarios
aprobados.”

«» Literal a. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacién Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 0093-2006-INIEA (Pagina n.°
46), que dispone:

De las funciones especificas del cargo de Jefe de la Oficina de Presupuesto

a. “Dirigir, coordinar y supervisar el Proceso de programacion formulacion, control y evaluacion del presupuesto
de las actividades del INIEA, y visar los documentos respectivos en concordancia con la normativa vigente”

« Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRY, publicado en e! Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 25.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto conduce el proceso presupuestario del INIA: tiene a su cargo las fases de
programacion, formulacién y evaluaciones presupuestarias_del Plieqo, conforme a lineamientos y politicas

secloriales e inslifucionales.”

“Articulo 26.- Funciones especificas de la Unidad de Presupuesto
Son funciones especificas de la Unidad de Presupuesto:

a) Programar, formular v evaluar el presupuesio del Pliego._en concordancia con la politica, los planes y

programas _institucionales, conforme a lo_eslablecido por la Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, fa Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Adio Fiscal correspondiente y demas nomas

de la materia.
bl (..)

¢} Gestionar la asignacién de recursos presupuestales, conforme al marco leqal que requla la_gestion
resupuestana.”

« Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jaime Tovar Yachachi
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta imegularidad no ha sido desvirtuado y configura
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presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado ala Entidad,
el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 774 212,65.

19. Nombres y apellidos: Mariluz Pilar Maldonado Chambilla.
DNI N°: 10752475
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Directora de
la Unidad de Presupuesto.
Periodo de gestion: De! 1 de marzo de 2019 al 14 de agosto de 2019.
Documento con el que se notificé el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacién n.* 003-2022-OCI-SCE-
2-INIA de 2 de febrero de 2022, emitida electronicamente mediante Cédula de Notificacion Electronica n.®
00000003-2022-CG/0058-02-002 de la misma fecha.

La auditada sefiora Mariluz Pilar Maldonado Chambilla no obstante haber sido debidamente notificada no
ha cumplido con presentar sus comentarios o aclaraciones en relacion a los hechos imputados
relacionados con emision de la certificacion de crédito presupuestario para el pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), que incluia el iregular monto calculado por tal concepto a favor del Ex
fitular del INIA José Alberto Bamon Lépez, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo
N° 023-2014-EF y normas conexas, al no haber sido aprobada la compensacion economica de
S/ 22 500,00, considerada para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo
alo establecido en la normatividad vigente, esto es mediante Decreto Supremo con el volo aprobatorio del
Consejo de Ministros, tal como lo establece el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que
en la parte pertinente sefiala (...). La Compensacion Econdmica para fos funcionarios sefiafados en ef
presente articulo se aprueba mediante Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros,
(...}.". hecho que conllevd al pago en exceso de Compensacion por Tiempo de Servicios {CTS) por el
monto de S/ 7 606,79.

Al respecto, la auditada, en su condicion de Directora de (a Unidad de Presupuesto, mediante Memorando
N° 033-2019-MINAGRI-INIA-GG-OPP/UPRE de 3 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 116) remitida a la
Unidad de Recursos Humanos, aprobd la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 1137, para atender
el pago por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), que incluia el pago al ex titular del INIA José
Alberto Barron Lopez por el monto de S/ 11 978,92, pagada a través del Comprobante de Pago N° 1778-
2019; verificandose que, el referido monto fue calculado en base a la compensacién econdmica de
S/ 22 500,00, la misma que, no fue aprobada mediante decreto supremo, como Io disponia la normativa
vigente, por lo que, correspondia calcularlo en base a la Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 019-2002-EF; ocasionando un perjuicio total de S/ 7 606,79, tal como lo
detalla el cuadro siguiente:

Cuadro n,* 24
Pagos adicionales efectuades en el periodo de gestion de [a ex Directora de la Unidad de Presupuesto
Mariluz Pilar Maldonado Chambilla

PAGOS I Monto adicionat o
Titutar del NIA ADICIONALES Afio Mes | ado 1 N°CP
JOSEALBERTO | Compensachnpor | oo | wouerto% | 760579 001778-2019
BARRON LOPEZ Tiempo de Servicios J 2 Abil 2010 .
MONTO TOTAL PERJUICIO 8/ 7 606,79

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:
% Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52
(..}

———.—#—._—__-——-————
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La Compensacion Econdmica para los funcionarios sefialados en el presenie arficulo se aprueba mediante

Decrefo Supremg con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por Ia Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacién Econdmica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados,

<+ Articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019

‘Prohibese en fas entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos focales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion ¥
Estado Civil; Contraforia General de fa Republica; Consejo Nacional de fa Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional, universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenfen con un crédilo
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de rernuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceplos
de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo

———

queda prohibida la_aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, diefas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anferiormente. Los arbilrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremenlo de
remuneraciones que pudiera efectuarse deniro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

% Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -

Las auloridades adminisirativas deben aciuar con respelo a la Constitucion, la ley v al derecho, denlro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los gue les fueron conferidas.”

% Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econodmicas a Funcionarios Piblicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econdémica de fos
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos colegiados de libre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos seralados en el Anexo que forma parte del presente Decrefo Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el ttimo parrafo
def articulo 52 de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,_y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria

Final de fa Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2014

** Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014,

“Anexo
Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF
M
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(...}
Articulo 4°. - Procedimiento para deferminacion de monios correspondiente a los érganos adscrifos a los
Sectores, contemplados en el ambito def Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decrefo Supremo N° 023-2012-EF,
corrasponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de fa
Compensacion Econémica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos
{organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secretarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa seitalados en el
Anexo del citado Decrelo Supremo.

{.)

4.3 Una vez determinados fos montos de la Compensacion Econmica Mensual a que se refiere ef numeral 4.1,

eslos seran aprobados conforme & lo establecido en el ultimo parrafo del adiculo 52 de fa Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil."”

% Numeral 5.4 de la Directiva para fa Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se utilizan (...)

. En la elapa de ejecucion del presupuesto aprobado de Ja entidad como documento base para efectuar
procesos técnicos como nombramientos, ascensos. reasignaciones y otros, asi como efectuar modificaciones
del propio PAP". ;

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2019, que, dispone:

<L os titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los gue hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de fo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Lagislativo
1272 Comesponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el conirol del gasto, en el marco de fo establecido en el pamafo
1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decrelo Legisiativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupussto Pubfico.”

< Articulo 6 de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el cual
establece:

“L a Oficina de Presupuesto de la Entidad La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de
conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Dirgccidn
Nacional def Presupuesto Pablico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere asl como coordina y controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos aulorizados en los
Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados.”

< Literal a. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacién Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 0093-2006-INIEA {Paginan.®
486), que dispone:

De las funciones especificas del cargo de Jefe de la Oficina de Presupuesto
#

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0058-5CE
Periodo: 01 de agosto 2014 al 31 de mayo 2019.

136 de 175

0138



o (fnlg/
LA CONTRALORI{A

CINERAL D4 LA RIPLBLMCA DIL PR MLEEie Neciensl Oe Inovacidn Agrevis

“a,_Diriair. coordinar y supervisar el Proceso de programacion formulacion, control v evaluacion del presupuesio

de las actividades del INIEA, v visar los documentos respectivos en concordancia con fa normativa vigente”

** Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRY, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 25.- Unidad de Presupuesto
La Unidad de Presupuesto conduce el proceso presupuesiario del INIA; liene a su cargo las fases de

programacion, formulacion y evaluaciones presupuestarias del Pliego, conforme a lineamientos y politicas

secloriales e institucionales.”

“Articulo 26.- Funciones espacificas de la Unidad de Presupuesto
Son funciones especificas de la Unidad de Presupuesto:

a) Programar, formular y evaluar el presupuesto del Pliego, en concordancia con la politica, los planes y
programas institucionales, conforme a lo establecido por la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, fa Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afto Fiscal correspondiente y demas normas
de la maleria.

b) {.)

¢) Gestionar la asignacion de recursos presupuestales, conforme al marco legal que regula fa_gestion
presupuestara.

< Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empieo Publico, que sefiala: “a} Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

< Asimismo, incumpii6 lo dispuesto en el literal a) del articulo 42 del Reglamento Intemo de Trabajo del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural 0184-2015-INIA del
20 de julio de 2015

“Respetar y cumplir fas disposiciones legales {...)"

Ademas, de |a presunta responsabilidad civil identificada a la auditada, respecto del pago en exceso de la
Compensacién por Tiempo de Servicios a favor del ex Jefe del INIA, José Alberto Barron Lopez, también
se le identifica presunta responsabilidad administrativa, por no haber visado en su condicion de jefe de la
Unidad de Presupuesto, la Certificacion Presupuestal que, sustenta el pago de las compensaciones
economicas adicionales de los meses de abril y mayo de 2019, a favor del precitado ex jefe del INIA, José
Alberto Barron Lopez, permitiende que se utilicen certificaciones visadas por su antecesor que, ya no
laboraba en el INIA; incumpliendo su funcion de visar los documentos respectivos en concordancia con la
normativa vigente, asi como gestionar la asignacion de recursos presupuestales, conforme al marco legal
que regula la gestion presupuestaria, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones y en el
Regiamento de Organizacion y Funciones del INIA; asi como, lo dispuesto en el literal a) del articulo 42
del Reglamento Intemo de Trabajo del INIA.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Mariluz Pilar
Maldonado Chambilla, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta imegularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil por el incumplimiento de sus
funciones y el perjuicio ocasionado a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de
S/7606,79.
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20. Nombres y apellidos: Rosa Chumpitaz Panta
DNI N°: 02653215
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Responsable
(e} de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
Periodo de gestion: Del 12 de junio 2013 al 19 de agosto de 2014.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion n.® 018-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre 2021.
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos:
Carta 001-2022-RCHP de 4 de enero 2021, recepcionado via cormeo electronico por el Organo de Control
Institucional el 4 de enero del mismo afio, en doce {12) folios.

Como resultado de |a evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Rosa
Chumpitaz Panta, en su condicion de Responsable (e} de la Oficina de Recursos Humanos dei INIA, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, dio conformidad y remitié al
director general de 1a Oficina de Administracién, la Planilla Unica de pago a nombre del ex Titular del INIA,
Roberto Facundo Santos Gueudet, correspondiente al mes de agosto de 2014, por el monto de $/9 600,00,
precisando que, dicho monto era adicional a la Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, que percibia el
precitado Titular del INIA, de conformidad al Decreto Supremo n.® 019-2002-EF, ocasionando perjuicio
economico a la entidad de S/ 9 600,00, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 35
Pagos adicionales efectuados en gl periodo de gestion de ia Responsable (e) de la Oficina
de Recursos Humanos Rosa Chumpitaz Panta

PAGOS Monto adiclonal
Tiulardel INIA ADICIONALES Ado Mes oS NeC.P
ROBERTO
FACUNDO SANTg | Compensacion | 55, Agosto 9560000 003551-2014
Econdmica
GUEUDET
MONTO TOTAL PERSUICIO 8/ 9 600,00

Por todo lo antes expuesto, €! accionar del referido ex funcionario inobservd la normativa siguiente:

% Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo §2
()

La Compensacion Econdmica para los funcionarios seiialados en el presente articulo se aprueba mediante
Decreto Supremo con el voto aprobatorio de! Consejo de Ministros, (...}

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por ia Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.®
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios del INIA y no se emitio documento de
respuesta al MINAGR, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

< Articulo 6 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 2 de diciembre de 2013.

“Articulo 6.- Ingresos de personal
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Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemnos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dielas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de toda indole. cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad_mecanismg y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas sefialadas
anferiormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera

efectuarse dentro del rango o fope fiiado para cada cargo en las escalas remunerativas respeclivas.”

<* Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -
Las autoridades administralivas deben actuar con respefo a la Conslitucion, fa fey v al derecho, dentro de las

facullades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que les fueron conferidas.”

*+ Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econémicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

"DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Economica de los
titwlares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos colegiados de libre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decrelo Supremo.

Dichos montos de la Compensacién Economica son aprobados en el marco de lo establecido en el uftimo parrafo

del arifculo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de Ja Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014

Resolucién Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

‘Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

(-

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacion de montos correspondiente a los drganos adscritos a los
Sectores, contemplados en el ambito del Decrefo Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econbmica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos
(organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secrelarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa lengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefalados en el
Anexo del citado Decreto Supremo.

()

4.3 Una vez determinados los montos de Ia Compensacion Econémica Mensual a gue se refere el numeral 4.1,

estos seran aprobados conforme a lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil."

<+ Numeral 5.4 de |a Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se utilizan {...)
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- En la elapa de_ejecucion del presupugsto aprobade de la entidad como documento base para efecluar
rocesos fécnicos como nombramientos, ascensos, reasignaciones y olros, asi como efectuar modificaciones

del propio PAP”,

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Literal h. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 0093-2006-INIEA (Pagina n.°
60), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina de Recursos Humanos

h. “Revisa y supervisa la elaboracion y remision de las planillas de remuneraciones de la Sede Central y
estaciones_experimentales del INIEA. planillas de liquidacion de beneficios sociales, y resoluciones
relacionadas con las aclividades del sistema de personal.”

<+ Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articuio 35.- Funciones espacificas de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos
d. Velar por la correcta aplicacion de las normas de su compelencia’

+ Literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco def Empleo Publico, que sefiala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Rosa Chumpitaz Panta
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuade y configura
presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado a la Entidad,
el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 9 600,00.

.Nombres y apellidos: Welmer Eliazar Zapata Cossio

DNI N°; 03896763

Cargo desempefado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Responsable
de la Unidad de Recursos Humanos.

Periodo de gestion: Del 19 de agosto de 2014 al 8 de enero de 2018.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacién n.® 019-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre 2021.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: )

Carta N° 001-2022-SCE/OCI-WZC de 6 de enero 2021, recepcionado via correo electronico por el Organo
de Control Institucional el 4 de enero del mismo afo, en quince (15) folios.

Comno resultado de fa evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Welmer
Eliazar Zapata Cossio, en su condicion de Responsable de la Unidad de Recursos Humanos del INIA,
cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, aprobd, dio conformidad
y tramitd el pago de compensaciones econémicas adicionales a favor de los ex Titulares del INIA, Roberto
Facundo Santos Gueudet, Alberto Dante Maurer Fossa y Miguel Angel Barandiaran Gamarra,
correspondiente al periodo comprendido desde el mes de setiembre 2014 a diciembre 2017; asimismo,
reconocio y aprobd el pago de Liquidacion de Beneficios Sociales y Compensacién por Tiempo de
Servicios, a los referidos ex Titulares del INIA, cuyos montos fueron calculados en base a la referida

J————ee—————/m 7/ 0 0/ /™
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compensacion economica, adicional no aprobada mediante decreto supremo; ocasionando un perjuicio
total de S/ 721 596,95, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 36
Pagos adicionales efectuados en el periodo de gestion del ex Director de la Unidad de Recursos Humanos
Welmer Eliazar Zapata Cossio

PAGOS Monto adicional
Thular de INIA ADICIONALES Afo Mes | Perfocdo pagado 8/ N°CP
septiembire 9 600,00 004245-2014
Sl octubre 9600,00 004669-2014
ROBERTO FACUNDO Sub Total 19 200,00
SANTOS GUEUDET Liquidacion de 12799.99 001156-2015
“;;‘g,';:;‘;‘ i Sub Total 1279099
noviembre 13 100,00 005573-2014
diciembre 14 600,00 006080-2014
Sub Total 27 700,00
ener 14 589,84 000285-2015
febrero 14 600,00 000554-2015
marzo 14 599,14 001005-2015
ol abril 14 599,14 001583-2015
mayo 14 594,14 001953-2015
junio 14 599,14 002517-2015
2015 juligy 3051314 () | 0032M-2015
agosto 14 599,14 003856-2015
sepliembre 14 599,14 004588-2015
oclubre 14 500,14 005319-2015
noviembre 14 588,14 006095-2015
Skl dicembre | 30513.120") | 006790-2015
Sub Total 207 019,22
enero 14 599,52 000108-2016
febrerp 14 599,52 000527-2016
marzo 14 589,52 001085-2016
abril 14 599,52 001831-2016
‘:‘Lflfgggf;s"s'f mayo 14 599,52 002351-2016
junio 14 599,52 003077-2016
julio 3051352() | 0037472016
agosto 14 599,52 004483-2016
septiembre 14 599,52 005102-2016
2016 octubre 14 599,52 005684-2016
noviembre 14 599,52 006239-2016
diciembre 30513,52(") 007010-2016
Sub Total 207,022,24
Periodo de
Noviembre
2015 2 Abril 851667 002668-2016
Compensacién por 206
e el
Mayo 2016 a 851667 006899-2016
Octubre 2016
Sub Total 1703334
enemn 14 599,98 000253-2017
°°E"':‘§:gf:l‘:?“ febrero 438000 | 0005412017
Sub Total 18979,98
Liquidacion de 2017 U 51 350,10 0008042017
i SubTotal | 513500
marzo 7 700,00 000877-2017
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abril 7 700,00 001280-2017
mayo 7 700,00 001724-2017
junit 23 599,69 002177-2017
ulio 1831244 () | 002745.2017
Compensacion agosto 14 599,19 003299-2017
MIGUEL ANGEL Econdmica septiembre 1459919 003923-2017
BARANDIARAN octubre 14 589,19 004521-2017
GAMARRA noviembre 14 593,19 005152-2017
diciembre 30 513,19(") 005857-2017
Sub Total 153 922,08
Periodo de
Compensacion por Mayo2017a | 657000 004964-2017
Tiempo de Octubre 2017
SLADEA ™ Sub Total 657000
MONTO TOTAL PERJUICIO S/ 721 596,95

{*) Monto que incluye gratificacian por fiestas patrias.
{**) Monto que incluye gratificacion por navidad

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:

< Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julic de 2013.

“Articulo §2

(..)
La Compensacién Econgmica para los funcionarios seialados en el presente articulo se aprueba_mediante
Decreto Supremo con el volo aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.” 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.®
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios del INIA y no se emitio documento de
respuesta al MINAGRY, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

Articulo 6 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014,
publicada en el Diario Oficial El Peruano dei 2 de diciembre de 2013.

“Articulo 6.- Ingresos de personal

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste 0
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos y
bensficios de toda indole. cualquiera sea su forma, modalidad. periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, refribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas
anferiormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

< Articulo 6 de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015

“Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobismos locales, el reajuste o
incremenio _de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuenle de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,

—_—_—_—”—“——_————————
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asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas seiialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.”

*

« Articulo 6 de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016

rohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, el reajuste o

incremento de remuneraciones. bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo. queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracleristicas seitaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse denlro del rango o tope fijado para cada cargo en fas
escalas remunerativas respeclivas.”

«% Articulo 6 de |a Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017

‘Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajusie o
incremento_de_remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones_econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda prohibida Ia aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econdmicas y beneficios de loda
Indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remuneralivas respectivas.”

Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacién Econdmica de los
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los érganos colegiados de fibre designacion y remocion,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefalados en el Anexo que forma parte del presente Decrefo Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econémica son aprobados en el marco de lo establecido en el tltimo parrafo

del articulo 52 de fa Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil_y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria

Final de la Ley N°® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

% Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014,

"Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

{-)

Articulo 4°. - Procedimiento para deferminacion de monlos correspondiente a fos organos adscritos a los
Sectores, contemplados en el ambito del Dacrefo Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de Ja
M
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Compensacién Econdmica Mensual de los fitulares, adjuntos, presidentes y migmbros de los drganos
(organismos piiblicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secrelarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefialados en el
Anexo del citado Decrelo Supremo.

(s

4.3 Una vez determinados los montos de ia Compensacion Econdmica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,
eslos seran aprobados conforme a lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 52 de Ja Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.”

< Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Piblico, aprobada con Resolucién Jefatural n.® 019-82-INAP-
DIGESNAP

“Los PAP se utilizan {...)

- En la elapa de ejecucién del presupuesto aprobado de la entidad como documenio base para efsctuar
procesos técnicos como nombramigntos, ascensos, reasignaciones y otros, asi como efectuar modiffcaciones
del propip PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

< Literal h. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones {(MOF) del Instituto Nacional
de Innovacién Agraria, aprobado mediante Resolucién Jefatural n,® 0093-2006-INIEA (Pagina n.°
60), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina de Recursos Humanos

h. “Revisa y supervisa la elaboracion y remision de las planillas de remuneraciones de la Sede
Central v estaciones experimentales del INIEA, planillas de liquidacion de beneficios sociales, v
resoluciones relacionadas con las actividades del sistema de personal.”

% Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRY, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 35.- Funciones especificas de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos
d. Velar por la correcta aplicacion de fas normas de su competencia’

< También vulnerd lo establecido en el literal a) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Welmer Eliazar Zapata
Cossio se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicic ocasionado
a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 721 596,95.

22. Nombres y apellidos: Vilma Escobar Honorio
DNI N°: 09735532
Cargo desempefado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Directora de
la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
Periodo de gestion: Del 8 de enero al 19 de noviembre de 2018.

—_—#
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Ingihie Nacienal e Innovecion Agesria

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Natificacion n. 020-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre 2021.

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Escrito N° 002-
2021-VEH de 4 de enero 2021, recepcionado via correo electronico por el Organo de Control Institucional
el 5 de enero de! mismo afio, en doce (12) folios, adjuntando documentacion sustentatoria en cien {100)
folios.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Vilma
Escobar Honorio, en su condicion de Directora de la Unidad de Recursos Humanos del INIA, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.® 112 del Informe de Control Especifico, dio conformidad y tramitd las
Planillas Adicionales de page a nombre del ex Titular del INIA, Miguel Angel Barandiaran Gamarra,
remitiéndolas al Director de la Unidad de Contabilidad las cuales contenian una compensacion economica
mensual adicional a la Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, que percibia el referido Titular del INIA, de
conformidad al Decreto Supremo n.® 019-2002-EF; dichos pagos correspondian a los meses de enero,
febrero, marzo, abril, maye, junio, julio, agosto, setiembre y octubre (incluyendo gratificacion por fiestas
patrias) de 2018, por un monto total de S/ 161 913,44

También mediante Memorando N° 200/2018-MINAGRI-INIA-SG-OA-URH/BP del 2 de mayo de 2018 y
Memorando 497/2018-MINAGRI-NIA-GG-OA/URH-SSGC de 31 de octubre de 2018, derivo al Director de
la Unidad de Contabilidad los Certificados de Crédite Presupuestario Nota N° 0000001137 y N°
0000003264 respectivamente, para que se efectien depositos a las cuentas individuales de
Compensacion por Tiempo de Servicios, correspondiente a los periodos de Noviembre 2017 a Abril 2018
y Mayo 2019 a Octubre 2018, a nombre del ex Titular del INIA Miguel Angel Barandiaran Gamarra, por
pago de CTS, por el monto total de S/ 26 177,08, que fue pagado a través de los Comprobante de Pago
N°>001936 de 4 de mayo de 2018 (S/ 13 125,00 ) y N° 005561 de 12 de noviembre de 2018 (S/ 13 052,08);
verificandose que, dichos montos fueron calculados en base a la compensacion econdmica adicional de
S/ 22 500,00, monto que, no fue aprobado mediante decreto supremo, como lo disponia la nomativa
vigente, en tal sentido, correspondia calcular la CTS en base a la Remuneracion mensual de S/ 7 900,00,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 019-2002-EF; por lo que, le correspondia el monto de $/9191,06
y no S/ 26 177,08, verificandose un pago adicional de S/ 16 986,02 por dicho concepto.

Por lo expuesto, la auditada en su condicion de Directora de la Unidad de Recursos Humanos del INIA,
dio conformidad y tramité el pago de compensacion econémica adicional a favor del ex Titular del INIA,
Miguel Angel Barandiaran Gamarra, correspondiente el periodo comprendido desde el mes de enero a
octubre de 2018; asimismo aprobé el pago de Compensacién por Tiempo de Servicios, comespondiente a
los periodos Noviembre 2017 a Abril 2018 y Mayo 2019 a Octubre 2018, del referido ex Titular del INIA
cuyo monto fue calculado en base a la referida compensacion econémica adicional no aprobada mediante
decreto supremo, ocasionando un perjuicio total de S/ 178 899,36, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 37
Pagos adicionales efeciitados en el periodo de gestién de la Directora de la Unidad de Recursos Humanos
Vilma Escobar Honario
PAGOS Monto adicional o

Titular del INIA ADICIONALES Afo Mes pagado S/ NeCP
Enern 14 599,98 000199-2018
Febrero 14 599,98 000551-2018
Marzo 14 585,98 001043-2018
MIGUEL ANGEL Abril 14 559,88 001580-2018
BARANDIARAN °°""’°“5‘;‘°" 2018 Mayo 1459958 002185-2018
GAMARRA Econdmica Junio 14599.68 002843-2018
Julio 3051388 () 003369-2018
Agosto 14 600,00 003923-2018
Setiembre 14 599,88 004502-2018
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Octubre 14 600.00 005016-2018
Sub Total 161 913,44
Periodo de
Moviembre 2017 8 516,67 001936-2018
Compensacion por a Abril 2018
Tiempo de Servicio Periodo de Mayo
-CTS 2018 a Octubre 8 469,35 005561-2018
2018
Sub Total 16 986,02
MONTO TOTAL PERJUICIO S/ 176 899,36

{*) Monto que incluye gratificacion por fiestas patrias
Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:

< Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52

{..)

La Compensacion Econémica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante
Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.® 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos de! Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.”
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacién Economica para los funcionarios del INIA y nio se emitio documento de
respuesta al MINAGRY, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

% Articulo 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2018
“Prohibese en las entidades del Gobiemno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos focales, Ministerio Piblico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional: universidades ptiblicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la_aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, diefas,
compensaciones _econdmicas y beneficios de foda indole con las mismas caragteristicas seilaladas
anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o fope fjado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas.”

Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de L egalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho. dentro de las
facultades oue le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

< Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

N ——eee—e—e —e™m —————————— ———  ___________ —  — _____________ — ———}
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“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al litular def sector respectivo proponer el monto de fa Compensacion Economica de los
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacion y remocion,
secrelarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarguia deniro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decrefo Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econdmica son aprobados en el marco de o establecido en el iltimo arrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil_y en la Centésima Quinta Disposicion Com lementaria
Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

** Resolucién Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacién del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

{--)

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacién de monfos correspondiente a fos drganos adserilos a los
Sectores, contemplados en el &mbito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF,

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decrefo Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacién Econémica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos
forganismos ptiblicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como Secretarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa lengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefalados en el
Anexo del citado Decreto Supremo.

()

4.3 Una vez deferminados fos montos de la Compensacion Econdmica Mensual a que se refiere el numeral 4.1,
eslos seran aprobados conforme a lo establecido en el Ulfimo parrafo del articulo 52 de la Ley N°® 30057, Ley

del Servicio Civil."

Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

‘Los PAP se utilizan {...)

- En_la efapa de ejecucion del presupuesto aprobado de fa enfidad como documento base para efectuar
procesos técnicos como nombramientos, ascensos, reasiqnaciones v otros, asi como efectuar modificaciones

del propio PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

* Literal h. del numeral 3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del instituto Nacional
de Innovacidn Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 0093-2006-INIEA (Paginan.°
60), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina de Recursos Humanos

h. “Revisa v supervisa la elaboracion y remisién de fas planillas de remuneraciones de la Sede Cepiral ¥

gstaciones expenmentales del INIEA planillas_de liguidacion de beneficios sociales, v resoluciones

refacionadas con las actividades del sistema de personal.”

“ Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece;

h
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“Articulo 35.- Funciones especificas de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de fa Unidad de Recursos Humanos
d. Velar por Ia correcta aplicacion de las normas de su competencia”.

< Tambien vulnero lo establecido en el literal a) del articuio 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formutados por Vilma Escobar Honorio
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado a la Entidad,
el cual en su caso especifico asciende al monto de Sf 178 899,36.

23. Nombres y apellidos: Trinidad Rodriguez Rojas

DN N°: 15955621

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Directora (e)
de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Periodo de gestion: Del 20 de noviembre al 2 de diciembre de 2018.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion n.® 021-2021-0CI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre 2021.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carla N° 001/2022-
TRR de 4 de enero 2021, recepcionado via correo electronico por el Organo de Control institucional el
de enero del mismo afio, en cinco (5) folios, adjuntando documentacion sustentatoria en veintinueve (29)
folios.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por la sefioraTrinidad
Rodriguez Rojas, en su condicion de Director {e) de la Unidad de Recursos Humanos del INIA, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 112 del Informe de Control Especifico, dio conformidad y derivé las
Planilias Adicionales de pago a nombre del ex Titular del INIA, José Alberto Barron Lopez, al Director de
la Unidad de Contabilidad las cuales conlenian una compensacion economica mensual adicional a la
Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, que percibian los precitados Titulares del INIA, de conformidad al
Decreto Supremo n.° 019-2002-EF; dicho pago correspondia al mes de noviembre de 2018, por el monto
de S/ 15 349.71.

También mediante Memorando N° 548-2018-MINAGRI-INIA-SG-OA-URH/ASSGC de 30 de noviembre de
2018, dio conformidad derivé al Director de la Unidad de Contabilidad a planilla de beneficios sociales del
sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra por el monto de S/ 47 437,05, ¢l cual fue pagado a través del
Comprobante de Pago n.° 006184 de 6 de diciembre de 2018, verificandose que, dicho monto fue
calculado en base a la compensacion econémica de S/ 22 500,00, monto que, no fue aprobado mediante
decreto supremo, como lo disponia la normativa vigente, por lo que, correspondia calcularlo en base ala
Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 019-2002-EF; en ese
sentido,le correspondia el monto de S/ 16 655,83 y no S/ 47 437,50, ocasionando un pago adicional de
S/ 30 781,37 por dicho concepto.

Por lo expuesto, la auditada en su condicion de Directora (€) de la Unidad de Recursos Humanos del INIA,
dio conformidad al pago adicional de compensacion economica a favor del ex Titular del INIA, Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, corespondiente al mes de noviembre de 2018, asimismo, dio conformidad al pago
de la liquidacion de beneficios sociales, del referido ex Titular del INIA, cuyo monto fue calculado en base
a la referida compensacion econémica adicional, ocasionando un perjuicio total de S/ 46 131,08, como se
detalla en el cuadro siguiente:

ﬁ
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Cuadro n.° 38
Pagos adiclonales efectuados en el periodo de gestién del ex Directora (e) de la Unidad de Recursos Humanos
Trinidad Rodriguez Rojas
PAGOS Monto adicional A
Titular del INIA ADICIONALES Afio Mes pagado S/ NeCP
Compensacitn Noviembre 1534971 006016-2018
MIGUEL ANGEL Econdmica al 57
BARANDIARAN 2018 Sub To 1539.1
GAMARRA Liquidacion de Diciembre 2018 3078137 006184-2018
Beneficios Soclales
Sub Total 30 781,37
MONTO TOTAL PERJUICIO S/ 46 131,08

('} Manto que incluye gratificacién por fiestas palras.
Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservo la normativa siguiente:

* Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013,

“Articulo 52
{..)

La Compensacion Economica para los funcionarios senalados en el presente articulc se aprueba mediante
Dacreto Supremo con e! voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {..)

Al respecto, debe tenerse en consideracién el Informe n.° 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.°
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Economica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGRY, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

Articulo 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ao fiscal 2018

‘Prohibese en las entidades de! Gobigmo Nacional, gobiemos regionales y gobiernas locales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Officina Nacional de Procesos Electorales: Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pusblo;
Tribunal Constitucional, universidades publicas; y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ey, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,_gueda
prohibida fa_aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas,
compensaciones economicas y_beneficios de foda indole con las mismas caracleristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en matena laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presenie
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones gue pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

“* Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -
Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las

facullades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”
___—_-—'=__'-—.__'_-_—_—_—____
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< Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econémicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al titular del sector respectivo proponer e monto de la Compensacion Econémica de los
titulares, adjunfos, presidentes y miembros de los 6rganos colegiados de libre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte de/ presente Decrelo Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econémica son aprobados en ef marco de lo establecido en el tllimo pérrafo
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complemnentaria
Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014.

& Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N°023-2014-EF

{..)

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacion de montos correspondiente a los organos adscritos a los
Seclores, contemplados en el ambito del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decrefo Supremo N° 023-2012-EF,
corresponde al Tilular del Seclor respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacion Econdmica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos
(organisros ptiblicos) colegiados de libre designacion y remocién, asi como secrelarios generales que no
sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sealados en el
Anexo def citado Decrefo Supremo.

(=

4.3 Una vez deferminados los montos de la Compensacién Econdmica Mensual a que se refiere el numeral 4.1
estos serdn aprobados conforme a lo establecido en el iltimo parrafo del articulo 52 de la Ley N°® 30057, Ley
del Servicio Civil."

% Numeral 5.4 de la Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Piblico, aprobada con Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

‘Los PAP se utilizan (...)
- Enla etapa de ejecucion del presupuesto aprobado de fa entidad_como documento base para efecluar

procesos técnicos como nombramientos, 85Censos, reasignaciones y ofros, asi como efectuar maodificaciones
del propia PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

& Literal h. del numeral 3.1 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.” 0093-2006-INIEA (Pagina n.”
60), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina de Recursos Humanos
h. ‘Revisa v Supervisa la elaboracion v remision de las planillas de remuneraciones de la Sede Central
eslaciones experimentales del INIEA. planillas_de liquidacion de_beneficios sociales. y resoluciones

relacionadas con las actividades del sistema de personal

#
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“ Regtamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRY, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 35.- Funciones especificas de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos

d. Velar por la correcta aplicacién de las normas de su competencia”

* También vulnerd lo establecido en el literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefala: “a} Cumplir personal y diligentemente fos deberes que impone e servicio publico”,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Trinidad Rodriguez
Rojas se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil por el incumplimiento de sus funciones y el perjuicio ocasionado
a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/ 46 131,08.

24, Nombres y apellidos: Walter Rubén Guere Ticse

DNI N°: 10408185

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director de
la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Periodo de gestion: Del 3 de diciembre de 2018 al 22 de julio de 2019.

Documento con el que se notificé el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion n.° 022-2021-OCI-SCE-
2-INIA de 20 de diciembre 2021.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento sin
numero de 6 de enero 2021, recepcionado via correo electronico por el Organo de Control Institucional el
6 de enero del mismo ario, en cuatro (4) folios.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Walter Rubén
Guere Ticse, en su condicion de Director de la Unidad de Recurses Humanos del INIA, cuyo desarrolio
consta en el Apéndice n.® 112 del Informe de Control Especifico, dio conformidad y remitio las Planillas
Adicionales de pago al Director de la Unidad de Contabilidad a favor del ex Titular del INIA, José Alberto
Barron Lopez, por un monto distinto a lo establecido en la normativa vigente, toda vez que, aprobé las
Pianillas Adicionales de Pago correspondiente a los meses de diciembre 2018 a mayo 2019 {incluyendo
gratificacion por navidad 2018), por un monto total de S/ 92 891,34 en las que, se fijd una compensacion
economica adicional mensual que se detallan en ef cuadro n.® 39, precisando que, dichos pagos eran
complementarios a la Remuneracion mensual de S/ 7 900,00, que percibia el precitado Titular del INIA, de
conformidad al Decreto Supremo n.° 019-2002-EF

También mediante Memorando N° 260-2019-MINAGRI-INIA-GG-OA/URH del 15 de mayo de 2019, remitio
al Director de la Unidad de Contabilidad el Certificado de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001137
para que se efectie el depdsito a las cuentas individuales de Compensacion por Tiempo de Servicio,
correspondiente al periodo de Noviembre 2018 a Abril 2019, de servidores cuyos nombres estan detallados
en el anexo adjunto, entre los que se encuentra el ex Titular del INIA José Alberto Barron Lopez, con el
monto de 8/ 11 978,92 por pago de CTS, el cual fue pagado a través del Comprobante de Pago n.° 1778
del 20 de mayo de 2019; verificandose que, dicho monto fue calculado en base a la compensacion
economica de S/ 22 500,00, monto que, no fue aprobado mediante decreto supremo, como lo disponia Ia
normativa vigente, por lo que, correspondia calcularlo en base a la Remuneracion mensual de S/ 7 900,00,
aprobado mediante Decreto Suprema n.® 019-2002-EF; por lo que, le corespondia el monto de S/4 372,13
y no S/ 11 978,92, ocasionando un pago adicional de S/ 7 606,79 por dicho conceplo.
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Por lo expuesto, el auditado en su condicion de Director de la Unidad de Recursos Humanos del INIA,
aprob, dio conformidad y tramitd el pago en exceso de compensacién economica a favor del ex Titular
del INIA, José Alberto Barron Lopez, correspondiente al periodo de diciembre 2018 a mayo de 2019,
asimismo, reconocid y aprobé el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios, correspondiente al
periodo de Noviembre 2018 a Abril 2019, del referido ex Titular del INIA, cuyo monto fue calculado en base
ala referida compensacion econdmica irregular, ocasionando un perjuicio total de Sf 100 598,13, como se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 39
Pagos adicionales efeciuados en el periodo de gestién del ex Director de la Unidad de Recursos Humanos
Walter Rubén Guera Ticse
PAGOS Monto adicional rs
Titular del INIA ADICIONALES Afo Mes pagado S/ NeC.P
2018 Diciembre 19992.79{ 006342-2018
Enero 14 599,71 00205-2019
Febrero 14 589,71 000432-2018
Compesisacion Marzo 14 500.71 B00787-2019
JOSE ALBERTO Abril 14 599.71 (01212-2019
Sub Total 9299134
Compensacib Periodo da
ompensacion por Noviembre 2018 7606,79 001778-2019
Tiempo de Servicio a Abril 2019
et Sub Total THET9
MONTO TOTAL PERJUICIO 8! 100 598,13

(") Monto que incluye gratificacion por navidad.

Por todo lo antes expuesto, el accionar del referido ex funcionario inobservé la normativa siguiente:
% Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de juiio de 2013.

“Articulo 52

()

La Compensacion Econémica para fos funcionarios sefialados en el presente articulo se aprugba mediante
Decrelo Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, {...)

Al respecto, debe tenerse en consideracion el Informe n.” 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020,
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo de fa Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitido por 1a Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio n.®
0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero 2020, sefiala que, no se ha emitido el Decreto Supremo que
apruebe la Compensacion Econémica para los funcionarios del INIA y no se emitié documento de
respuesta al MINAGRI, toda vez que, al haberse vencido el ejercicio presupuestal 2014, los diversos
pedidos de los Sectores fueron archivados.

Articulo 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018
“Prohibese en las enlidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria def Pueblo;
Tribunal Constitucional: universidades ptblicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la_aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dielas,
compensaciones _economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
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anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas porla presente
norma y disposiciones legafes vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas.”

« Articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019

“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernas locales, Ministerio Prblico:
Jurado Nacional de Efecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion ¥
Estado Civil; Conlraloria General de la Reptiblica; Consejo Nacional de Ia Magistratura; Defensoria def Pueblo;
Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente fey, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas ¥y conceptos
de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo

-_—

queda prohibida la_aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, esfimulos,
relribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceplos de cualguier naluraleza con las_mismas
caracleristicas seialadas anteriormente. Los arbitrajes en matenia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efecluarse dentro del rango o lope fjado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

*» Numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

“Principio de Legalidad. -

Las auloridades administrativas deben aciuar con respeto a la Constitucion, Ia ley vy al derecho, dentro de las
facuttades que le estén airibuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Decreto Supremo N° 023-2014-EF Aprueban los montos por concepto de Compensaciones
Econdmicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 8
de febrero 2014,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Corresponde al litular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econdmica de los
titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de fibre designacion y remocion,
secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha Jerarquia dentro de los
rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decrelo Supremo.

Dichos montos de fa Compensacién Econdmica son aprobados en el marco de lo establecido en el itimo parrafo
del articulo 52 de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinfa Dispasicion Complementaria

Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014,

Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 Aprueban normas complementarias para la mejor
aplicacién del Decreto Supremo N° 023-2014-EF, publicada el 17 de febrero 2014.

“‘Anexo

Normas complementarias para la mejor aplicacion del Decreto Supremo N° 023-2014-EF

(--)

Articulo 4°. - Procedimiento para determinacion de montos correspondiente a fos drganos adscritos a los
Sectores, contemplados en el ambito del Decrefo Supremo n.° 023-2014-EF.

4.1 Conforme a la Primera Disposicion Complementania Final del Decreto Supremo N° 023-2012-EF,
comesponde al Titular del Sector respectivo proponer al Ministerio de Economia y Finanzas el monto de la
Compensacién Econémica Mensual de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos
(organismos publicos) colegiados de libre designacion y remocion, asi como secrefarios generales que no
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sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangosa sefalados en el
Anexo del citado Decrelo Supremo.

43 Una vez delerminados los montos de la Compensacion Econdmica Mensual a que se refiere el nurmeral 4.1
eslos seran aprobados conforme a lo establecido en el dltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Le
del Servicio Civil."

< Numeral 5.4 de la Directiva para |la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) en
las Entidades del Sector Piblico, aprobada con Resolucién Jefatural n.° 019-82-INAP-
DIGESNAP

‘Los PAP se uilizan (...)

- En la_etapa de ejecucién del presupuesto aprobado de la entidad como documento base para efectuar
procesos técnicos como nombramientos, ascensos. reasignaciones y ofros, asi como efectuar maodificaciones
del propio PAP".

De este modo, ha incumplido sus funciones establecidas en:

& Literal h. del numeral 3.1 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Instituto Nacional
de Innovacién Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.” 0093-2006-iNIEA {Pagina n.°
60), que dispone:

“Funciones especificas del cargo Director General de la Oficina de Recursos Humanos

i ‘Revisa y supervisa la elaboracion y remision de las planillas de remuneraciones de la_Sede Central v
eslaciones_experimentales del INIEA. planilias de liuidacion de beneficios sociales, y resoluciones
relacionadas con las actividades del sistema de personal.”

Reglamento de Organizacion y Funciones dei INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGR|, publicado en el Diario oficial El Peruano del dia 7 de agosto de 2014, que
establece:

“Articulo 35.- Funciones especificas de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos

d. Velar por la correcta aplicacion de fas normas de su competencia ",

% Literal a) del articulo 16 de fa Ley n.° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, que sefala: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico”.

& Asimismo, incumplié lo dispuesto en el literal a) del articulo 42 del Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural 0184-2015-INIA del
20 de julio de 2015

“Respetar y cumplir las disposiciones legales (...}

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Walter Rubén Guere
Ticse se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa y civil por &l incumplimiento de sus funciones y el
perjuicio ocasionado a la Entidad, el cual en su caso especifico asciende al monto de S/100 598,13.
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lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa y civil de la imegularidad ‘Pagos en
exceso efectuados por Compensacién Econdmica, Liquidacion de Beneficios Sociales y Compensacion por
Tiempo de Seivicios, a favor de cuatro ex Titutares def Instituto Nacional de Innovacion Agraria, sin contar
previamente con el Decreto Supremo que apruebe su incremento, generaron perjuicio econdmico a la
Entidad por el monto de S/ 1 056 825,52" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 y Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico, respectivamente.

IV. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegularidad practicado al
Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, se formulan las siguientes conclusiones:

. Se ha determinado que en el periodo comprendido del mes de agosto de 2014 al mes de mayo de 2019,
se realizaron pagos mensuales en exceso por concepto de compensacién economica a favor de cuatro
ex Titulares del INIA, toda vez que, al no contar dichos pagos con el Decreto Supremo que apruebe el
incremento del monto de dicha compensacion, formalidad necesaria para su otorgamiento, lo que devino
en pagos imegulares a dichos funcionarios por el importe de S/ 913 697,91; asimismo, se efectuaron
pagos en exceso en Liquidaciones por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y otros beneficios
sociales, por el importe de S/ 143 127,61, pagos en exceso que ascendieron al importe total de
S/1 056 825,52, segiin como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 40
Pagos en exceso efectuados a ex Jefes del INIA en el periodo comprendido desde
el mes de agosto de 2014 al mes de mayo de 2019

MONTOS PAGADOS EN EXCESO
s/
NOMBRES Y APELLIDOS Periodo Compensacn |  LAUKACKN } po00 o cigen | Monto
Econdmica sociales banco Total
8 e s si
SANTOS GUEUDET, De agosto a octubre
ROBERTO FACUNDO 2014 e 1279999 ) ek
MR FOSSA, ALBERTO g?et',‘;‘;':’;gﬁ 201 46072144 5135010 1703334 | 520 104,88
a‘:‘gSE‘E'AANRé‘é‘LGAM“RRA' B;uzﬁg’g{ﬁam" ) 315 835,42 3078137 2355602 | 370 17281
BARRON LOPEZ, JOSE De oclubre 2018 3
BARRON. e 108 341,05 : 760679 | 11594784
TOTAL S360791 | SI493IA8 Sa81%6,15  f o655

Los hechos expuestos han incumplido lo establecido en el iltimo parrafo del articulo 52 de la Ley n°® 30057,
Ley del Servicio Civil, que establece que “La Compensacién Econémica para los funcionarios sefialados en
el presente articulo se aprueba mediante Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros
(...)". Asu vez se inobservd lo sefialado en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30114, Ley de Presupuesto para el Afio fiscal 2014, asi como lo prescrito en la Septuagésima Novena
%
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Disposicion Complementaria Final de la Ley n° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016; asimismo, vulnerd el numeral 4.3 del articulo 4 de la Resolucion Ministerial n.° 064-2014-EF/43
de 14 de febrero 2014. De igual modo se inobservo los numerales 5.4 y 6.5.1 y el literal a) del numeral 7.3.1
de |a Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Publico, aprobada por Resolucion Jefatural n.® 019-82-INAP-DIGESNAP.

Situacion que ha ocasionado un perjuicio economico a fa Entidad por el monto S/ 1 056 825,52. Lo que se ha
debido a a falta de diligencia de los funcionarios de Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA, quienes
sin contar con el Decreto Supremo que apruebe el monto de la Compensacion Economica de los entonces
jefes del INIA en el periodo comprendido del mes de agosto 2014 al mes de mayo de 2019, efectuaron dichos
pagos en exceso, al igual que se pagd en exceso la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) y demés
beneficios, al haber sido calculados los mismos en base a la referida Compensacion Economica.

(Irregularidad n.® 1)
VI. RECOMENDACIONES

Al Titular del Instituto Naciona! de Innovacion Agraria - INIA

1. Realice las acciones tendentes a fin que el rgano competente efectue el deslinde de las responsabilidades
que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de! Instituto Nacional de Innovacion Agraria
comprendidos en los hechos imegulares “Pagos en exceso efectuados por compensacion economica,
liquidacion de beneficios sociales y compensacion por tiempo de servicios a favor de cuatro ex titulares
del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, sin contar previamente con el decreto supremo que apruebe
su incremento generaron perjuicio econémico a fa entidad por S/ 1 056 825,52, de acuerdo a las normas
que regulan la materia.

{Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repablica:

2. Darinicio de las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con evidencia de imegularidad del presente Informe de Control Especifico.
{Conclusion n.° 1)

Apéndicen.®1:  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos imegulares.

Apéndicen.°2:  Argumentos juridicos de presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos de presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.°4:  Copia fedateada de los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) de los afios 2006,
2007, 2008, 2010, 2015, 2016 y 2019; aprobadas por Resoluciones Jefaturales N°s
00069-2006-INIEA-OGA def 28 de abril de 2006, 00194-2007-INIA del 13 de julio de
2007, 00116-2008-INIA del 29 de abril de 2008, 00402-2010-INIA del 30 de diciembre
de 2010, 0087-2015-INIA del 13 de abril de 2015, 0123-2017-INIA del 28 de junio de
2017 y Resolucion Directoral N° 0230-2019-INIA-OA del 17 de diciembre de 2019.
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Apéndicen.,®5:  Copia fedateada del Informe Técnico N° 087-2014-SERVIR/GPGSC de 19 de febrero
2014 emitido por la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en el que daa
conocer el listado de los organismos publicos del Poder Ejecutivo que cuentan con
funcionarios que tienen la condicion de funcionarios de libre designacion y remocion
¥ que, por tanto se encuentran en los alcances del D.S N° 023-2014-EF, listado en el
que se encuentra incluido el Titular del nstituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA.

Apéndice n.° 6:  Copia fedateada del Oficio N° 746-2014-MINAGRI-SG del 10 de julio de 2014,
mediante el cual el Secretario General del MINAGRI, Luis Affonso Zuazo Mantilla,
solicito al entonces Titular del INIA, Roberto Facundo Santos Gueudet que, se
adecue a lo que dispone la Resolucion Ministerial N° 218-2014-EF/43 y el Decreto
Supremo N° 023-2014-EF.

Apéndicen.®7:  Copia fedateada del Oficio N° 654-2014-INIA/J del 11 de julio de 2014, mediante el
cual, el sefior Roberto Facundo Santos Guedet solicita la reconsideracion del monto
de su compensacion econdmica, indicando que, el puntaje total deberia ser de 98,
que define un nivel remunerativo de hasta S/ 25 000,00.

Apéndice n.° 8:  Copia fedateada del Oficio N° 0815-2014-MINAGRI-SG del 24 de julio de 2014,
mediante el cual el Secretario General del MINAGRI remite al Jefe del INIA, sefior
Roberto Facundo Santos Gueudet la respuesta a su solicitud de reconsideracion del
monto de su compensacion econdmica.

Apéndice n.° 9: Copia fedateada del Oficio N° 0756-2014-MINAGRI/SG de 14 de julio de 2014,
mediante el cual el Secretario General del MINAGRI remitio a ia Secretaria General
del MEF, la propuesta del monto de la compensacion economica de los Titulares de
las entidades adscritos al Sector Agricultura y Riego, entre ellos el del INIA, a quien
le asigna el puntaje 87 y el monto de S/ 17 500,00

Apéndice n.° 10: Copia fedateada del Oficio n.° 1289-2014-MINAGRI-SG de 29 de octubre 2014,
mediante el cual, la Secretaria General del MINAGRI remiti¢ a la Secretaria General
del MEF, una nueva propuesta de compensacion econdmica de los organismos
pablicos adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego, el que incluye al INIA, a quien
le asigna el puntaje 90 y el monto de S/ 22 500,00.

Apéndice n.° 11 Copia fedateada del Informe N° 150-2019-MINAGRI-INIA-GG/OA/URH de 12 de julio
de 2019, mediante el cual el Director de la Unidad de Recursos Humanos del INIA,
informé a la Gerencia General del INIA que, a partir de noviembre 2014 hasta la
fecha, se viene ejecutando el pago de remuneraciones al cargo de Jefe del INIA por
la suma total de S/ 22,500.00 soles, a través de la planilla inica de pago (S/7 900,00)
y otra planilla adicional de pago de remuneraciones (S/ 14 600,00), con la fuente de
financiamiento: Recursos Ordinarios.

Apéndice n.° 12: Copia fedateada del Oficio n.° 388-2019-MINAGRI-INIA-GG del 7 de octubre 2019,
mediante el cual, la Gerente General del INIA efectué consulta a la Autoridad de
Servicios Civil — SERVIR, respecto a si es posible reconocer al Titular del INIA las
compensaciones economicas de la Ley del Servicio Civil sin que previamente se haya
emitido el decreto supremo al que alude el Ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil.
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Apéndice n.° 13: Copia fedateada Informe Técnico N° 1780-2019-SERVIR/GPGSC de 18 de noviembre
de 2019, emitido por la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil , Autoridad

de Servicio Civil - SERVIR en atencion a la consulta efectuada por la Gerente
General del INIA.

Apéndicen.° 14:  Copia fedateada del Oficio N° 014-2020-MINAGRI-INIA-OCI de 21 de enero el 2020,
mediante el cual la Jefa del Organo de Control Institucional — INIA selicito al
Secretario General del Ministerio de Agricultura y Riego alcancen el Decreto
Supremo que aprobé la Compensacién Economica para los funcionarios del INIA, asi
como la respuesta al Oficio N° 1289-2014-MINAGRI-SG en relacion a (a consulta
efectuada por el MINAGRI al MEF.

Apéndice n.° 15: Copia fedateada del Oficio N° 84-2020-MINAGRI-SG/OACID de 31 de enero de 2020,
mediante el cual, el director {¢) de la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion
Documentaria del MINAGRI, informa a la Jefa del Organo de Control Institucional ~
INIA lo siguiente: (...} que dentro de! acervo documental que custodia el Archivo
Central del Ministerio de Agricultura y Riego, no se ha ubicado Decreto Supremo
alguno sobre la aprobacion de la Compensacion Economica para los funcionarios del
INIA, en cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 30057".

Apéndicen.® 16: Copia fedateada del Informe N° 030-2020-MINAGRI-SG/OACID/AC de 30 de enero
de 2020, mediante el cual el ejecutivo del Archivo Central del MINAGRI se pronuncia
en las mismas condiciones.

Apéndice n.° 17:  Copia fedateada del Oficio N° 027-2020-MINAGRI-INIA-OCI del 6 de febrero 2020,
mediante el cual la Jefa del Organo de Control Institucional — INIA solicité a la
Secretaria General del Ministerio de Economia y Finanzas informacion respecto del
Oficio n.° 1289-2014-MINAGRI-SG de 29 de octubre de 2014, del MINAGRI,
solicitando se alcance el Decreto Supremo que aprobo la Compensacién Econdmica
para funcionarios del INIA.

Apéndice n.° 18:  Copia fedateada del Oficio N° 0233-2020-EF/53.04 del 11 de febrero de 2020,
. mediante el cual, el Director General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del MEF en atencion a lo solicitado remitié el Informe N° 0210-2020-EF/53.04 del 11

de febrero de 2020.

Apéndice n.° 19: Copia fedateada del Informe n.° 0210-2020-EF/53.04 del 11 de febrero de 2020
emitido por la Directora de Gestidn de Personal Activo de la referida Direccion
General del MEF.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada del Oficio N° 056-2021-MIDAGRI-INIA-OC! del 06 de mayo
2021,mediante cual la Jefa del Organo de Control Institucional - INIA solicité a la
Direccion General de la Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, consulta sobre percepcion de compensacion economica de
los Titulares del INIA,

Apéndice n.° 21:  Copia fedaleada Oficio N° 1777-2021-EF/53.04 del 09 de noviembre de 2021,
mediante el cual, la Directora General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del MEF remite e! Informe N° 2031-2021-EF /53.04 del 09 de noviembre de 2021.

e s ———————
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Apéndice n.” 22: Copia fedateada del Informe N° 2031-2021-EF/53.04 del 09 de noviembre de 2021,
emitido por la Directora de la Direccion de Gestion de Personal Activo - MEF en la
que, absuelve las preguntas efectuadas por este érgano de control.

Apéndice n.° 23: Copia fedateada del Oficio N° 057-2021-MIDAGRI-INIA-OCI dei 06 de mayo 2021,
mediante el cual, Jefa del Organo de Control Institucional — INIA solicité a la Gerencia
de Politicas de Gestion de! Servicio Civil de SERVIR, consulta sobre la apiicacion del
inciso ¢) del articulo 52 de la Ley n° 30057, en el marco de lo establecido en el
Decreto Supremo n°® 023-2014-EF.

Apéndice n.°24: Copia fedateada del Oficio N° 001244-2021-SERVIR-GPGSC del 15 de julio de 2021,
mediante el cual, la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR,
remite el Informe Técnico N° 001371-2021-SERVIR-GPGSC de 15 de julio de 2021.

Apéndice n.° 25:  Copia fedateada def Informe Técnico N° 001371-2021-SERVIR-GPGSC del 15 de
julio de 2021, del Coordinador de Soporte y Orientacion Legal de SERVIR.

Apéndicen.°26: Copia fedateada del Memorando N° 017-2019-MINAGRI-INIA-OCI del 21 de enero
2020, mediante el cual, el OCI-INIA solicitd a la Unidad de Recursos Humanos la
relacion de los jefes del INIA del 2014 al 2019, las planillas Gnicas de pago y planillas
adicionales de pago, entre otros.

Copia fedateada del Informe N° 040-2020-MINAGRI-INIA-GG-OA/URH-SSGC del 04
de febrero 2020, mediante el cual, el director de la Unidad de Recursos Humanos
del INIA, hace de conocimiento del OCI-INIA la relacion de titulares designados como
jefes del INIA en el periodo correspondiente a los afios 2014 al 2019.

: Copia fedateada de la Planilla Unica de Pago por el pago de la compensacion
econdmica del mes de agosto de 2014, al sefior Roberto Facundo Santos Gueudet,
en su condicion de jefe del INIA.

: Copia fedateada de Ia Planilla Unica de Pago por el Pago de Ia compensacion
econdémica del mes de setiembre de 2014, al sefior Roberto Facundo Santos
Gueudet, en su condicion de jefe del INIA.

Apéndice n.° 30: Copia fedateada de ia Planilla Unica de Pago por el Pago de la compensacion
economica del mes de octubre de 2014, al sefior Roberto Facundo Santos Gueudet,
en su condicion de jefe del INIA.

Apéndice n.° 31: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 003551 de 15 de agosto de 2014,
mediante el cual se realiza el abono en cuenta coriente por la compensacion
economica correspondiente al mes de agosto de 2014, al sefior Roberto Facundo
Santos Gueudet, en su condicion de jefe del INJA.

Apéndice n.° 32:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N°® 004245 de 19 de setiembre de 2014,
mediante el cual se realiza el abono en cuenta corriente por la compensacion
econdmica correspondiente al mes de setiembre de 2014, al sefior Roberto Facundo
Santos Gueudet, en su condicion de jefe del INIA.

Apéndice n.° 33: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 004869 de 17 de octubre de 2014,
mediante el cual se realiza el abono en cuenta corriente por la compensacion
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economica correspondiente al mes de octubre de 2014, al sefior Roberto Facundo
Santos Gueudet, en su condicion de jefe del INIA.

Apéndice n.° 34: Copia fedateada de la Planilla Unica de Pago por el pago de ia compensacion
economica del mes de noviembre de 2014, al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en
su condicion de jefe del INIA.

Apéndice n.° 35: Copia fedateada de la Planilla Unica de Pago por el pago de la compensacion
economica del mes de diciembre de 2014, al seiior Alberto Dante Maurer Fossa, en
su condicion de jefe del INIA.

Apéndicen.® 36:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 005573 de 18 de noviembre de 2014,
mediante el cual, se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica correspondiente al mes de noviembre de
2014., por un monto superior a la legalmente establecida.

Apéndice n.° 37:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 006080 del 12 de diciembre de 2014,
mediante el cual, se pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
iefe del INIA, la compensacion econdmica corespondiente al mes de diciembre de
2014, por un monto superior a la legalmente establecida.

Apéndice n.° 38: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000285 del 23 de enero de 2015, a
través del cual se pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, la compensacion
econdmica por el monto de Sf 14 599.84, carrespondiente al mes de enero de 2015,
el mismo que adjunta la Planilla Unica de Pago del mes de enero 2015, Oficio N°®
0037-2015-INIA-OA-URH/AREM del 23 de enero 2015, proveido sin nimero de la
misma fecha y el Oficio N° 050-2015-INIA-OPP/UPRE del 22 de enero de 2015.

Copia fedateada de la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de
Febrero 2015, donde se considera al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su
condicion de jefe del INIA, e pago de |a compensacion econdmica por el monto de
S/ 14 600.00.

Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001005 del 17 de marzo de 2015, por
el monto de S/ 14 539,14, adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de
Pago de Remuneraciones del mes de marzo 2015, a nombre del sefior Alberto Dante
Maurer Fossa en su condicion de jefe del INIA, por el monto de Sf 14 600.00 por
compensacion econémica, Cerificado de Crédito Presupuestario Nota N°
0000000368 del 11 de marzo de 2015 otorgando certificacion para el pago por €l
monto de S/ 15 914,00, CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liguido a Pagar R.O.
Sede Central Marzo 2015, Planilla Unica de Pago por el monto S/ 14 600,00, incluye
adicionalmente el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 41  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001583 del 17 de abril de 2015, por
el monto de S/ 14 539,14, adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de
Pago de Remuneraciones del mes de abril 2015, mediante el cual se autoriza el pago
al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de jefe del INIA, el monto de
S/ 14 600.00 por compensacion econmica, Oficio N° 0215-INIA-URH-AREM del 16
de abril de 2015, proveido del 17 de abril 2015 de la Unidad de Contabilidad, CAP
Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a Pagar R.O. Sede Central - Abril 2015,

—.#
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Planilla Unica de Pago por el monto de S/ 15 914.00., incluye adicionalmente el
importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.® 42: Copia fedateada de! Comprobante de Pago N° 001953 del 18 de mayo de 2015, por
el monto de S/ 14 599,14, adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de
Pago de Remuneraciones del mes de mayo 2015, mediante el cual se autoriza el
pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa en su condicion de jefe de! INIA, el monto
de S/ 14 600.00 por compensacion econdmica, Oficio N° 0282-2015-INIA-URH-
AREM del 13 de mayo de 2015, Planilla Unica de Pagos — Mayo 2015, por el monio
de S/ 14 600,00, incluye adicionalmente el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a Essalud, que asciende al monto de S/ 15 914.00.

Apéndice n,° 43:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 002517 del 16 de junio de 2015, por
el monto de S/. 14,599.14 adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de
Pago de Remuneraciones del mes de Junio 2015, por el monto de S/ 14 600,00, por
el pago de la compensacion econdmica, a favor del sefior Alberto Dante Maurer
Fossa en su condicion de jefe del INIA, Certificado de Crédito Presupuestario Nota
N* 0000000573 del 16 de abril 2015, CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a
Pagar R.0. Sede Central - Junio 2015, Planilla Unica de Pago por el monto de
S/ 14 600,00, monto que adicionalmente incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9%
de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 44:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 003234 del 15 de julio de 2015,
por el monto de S/ 30 513,14, mediante el cual se pagd al sefior Alberto Dante
Maurer Fossa, en su condicion de jefe del INIA, la compensacion economica de
S/ 30 513,14 incluida la gratificacion por fiestas patrias, adjunta la siguiente
documentacion: Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Julio
2015, por el monto de S/ 30 514.00, Certificado de Crédito Presupuestario Notas N°
0000000573 del 16 de abril 2015, CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a
Pagar R.0. Sede Central - Mes de Julio 2015, Planilla Unica de Pago por el monto
de S/ 31 828.00, monto que incluye el importe de S/ 2 628.00 por el 9% de
contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 45: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 003856 del 14 de agosto de 2015, por
el monto de S/ 14 599,14, mediante el cual se pagd al sefior Alberto Dante Maurer
{; Fossa, en su condicion de jefe del INIA, la compensacion econémica del mes de
ot O agosto de 2015, el que incluye la siguiente documentacién: Planilla Adicional de Pago
de Remuneraciones del mes de Agosto 2015, por el monto de S/ 14 600,00, Oficio
N° 0450-2015-INIA-URH-AREM del 11 de agosto de 2015, Certificado de Crédito
Presupuestario - Nota N° 000000573 del 16 de abril de 2015, Planilla Unica de Pagos
por &l monto de S/ 14 600,00, monto que adicionalmente incluye el importe de S/ 1
314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a
S/15914,00.

Apéndice n.°46: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 004588 del 16 de setiembre de 2015,
mediante el cual se autorizé el pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en calidad
de jefe del INIA la compensacidn economica de S/ 14 599,14, se adjunta la siguiente
documentacién: Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del setiembre 2015
por el monto de S/ 14 600,00, Oficio N° 0529-2015-INIA-URH-AREM del 11 de
setiembre de 2015, proveido sin nimero del 14 de setiembre de 2015, copia del
Certificado de Credito Presupuestario - Nota N° 000000573 del 16 de abril de 2015,
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Planilla Unica de Pagos por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el
importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que asciende a
S/15 914,00.

Apéndice n.° 47:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 005319 del 16 de octubre de 2015,
por el monto de S/ 14 599,14; mediante el cual se pagd al sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, en calidad de jefe del INIA, la compensacion economica del mes de octubre
de 2015, se adjunta 1a siguiente documentacion: Planilla Adicional de Pago de
Remuneraciones del mes de Octubre 2015, Oficio N° 0592-2015-INIA-URH-AREM
del 13 de octubre de 2015, copia del Certificado de Crédito Presupuestario — Nota
N° 000000573 del 05 de mayo de 2015, Planilla Unica de Pagos por el monto de
S/14 600,00, monto que incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones
a Essalud, que sumados asciende a S/15914,00.

Apéndicen.’ 48: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 006095 del 17 de noviembre de 2015,
por el monto de S/ 14 539,14, mediante el cual se pago al sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, en su condicion de Jefe del INIA, la compensacion econémica
correspondiente al mes de noviembre de 2014, se adjunta la siguiente
documentacion: Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de
noviembre 2015, por el monto de S/ 14 599,14, Oficio N°® 0665-2015-INIA-URH-
AREM del 12 de noviembre 2015, proveido del 13 de noviembre 2015, de la Unidad
de Contabilidad, copia del Cerlificado de Crédito Presupuestario — Nota N.°
000000980 del 12 de noviembre 2015, Planilla Unica de Pago - mes noviembre 2015
por el monto de S/ 15 914,00, monto que adicionalmente incluye el importe de
5/ 1 314.00 por &l 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 49:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 006790 del 14 de diciembre de 2015,
por el monto de S/ 30,513.14 mediante el cual se pago al sefior Alberto Dante Maurer
Fossa, en su condicion de jefe del INIA, la compensacion econdmica, monto que
incluye la gratificacion de! mes de diciembre, se adjunta la siguiente documentacion:
Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de diciembre 2015, por el
monto de S/ 30 513.14, Oficio N° 0731-2015-INIA-URH-AREM del 09 de diciembre
de 2015, proveido del 10 de diciembre de 2015 el director de la Unidad de
Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario — Nota N° 000000984 del 09 de
diciembre de 2015, CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a pagar R.O. Sede
Central diciembre 2015, Planilla Unica de Pago - mes diciembre 2015 por el monto
de S/ 31 828,00, incluye el monto de S/ 14 600,00 por concepto de compensacion
econdmica y el monto de S/ 14 600,00 por concepto de gratificacion, adicionalmente
el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 50: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000108 de! 21 de enero de 2016,
mediante el cual se pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 14 599,52, correspondiente al mes
de enero de 2016, se adjunta la siguiente documentacion: Planilia Adicional de Pago
de Remuneraciones del mes de enero 2016, por el monto de S/ 14 600,00, Oficio N°
0035-2016-INIA-OA-URH del 18 de enero de 2016, proveido del 20 de enero 2016
del director de ia Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario -
Nota N° 000000002 del 13 de enero 2016, Planilla Unica de Pago por el monto de
S/ 15 914,00, el que incluye el monto de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a
Essalud.
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Apendice n.° 51: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000527 del 16 de febrero de 2016,
mediante el cual se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 14 599,52 correspondiente al mes
de febrero de 2016, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de
Pago de Remuneraciones del mes de Febrero 2016, por el monto de S/ 14 600,00,
Oficio N° 0086-2016-INIA-OA-URH del 11 de febrero de 2016, proveido del 12 de
febrero de 2016 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito
Presupuestario — Nota N° 000000002 del 13 de enero 2016, Planilla Unica de Pago
- Mes Febrero 2016 por el monto de S/ 15 914,00, el que incluye ef monto de
S/1314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 52: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001085 del 15 de marzo de 2016,
mediante el cual se pagé al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 14 599,52, correspondiente al mes
de marzo de 2016, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de Pago
de Remuneraciones del Mes de Marzo 2016, por el monto de S/ 14 600,00, Oficio N°
0167-2015-INIA-OA-URH del 11 de marzo de 2016, proveido del 11 de marzo de
2016 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario
- Nota n.” 000000002 del 13 de enero 2016, Planilla Unica de Pago por el monto de
S/ 14 600,00, monto, que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a Essalud, que asciende a S/ 15 914,00.

.2 83: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001831 del 18 de abril de 2016,
mediante el cual le pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 14 599,52, correspondiente al mes
de abril de 2016, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de Pago
de Remuneraciones del mes de Abril 2016, por el monto de S/ 14 600,00, Oficio N°
247-2016-INIA-OA-URH del 14 de abril de 2016, proveido del 15 de abil 2016 del
director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota
N° 000000002 del 13 de enero de 2016, Planilla Adicional de Pago de
Remuneraciones por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe
de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a
S/15914,00.

Apéndice n.” 54: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 002351 del 17 de mayo de 2016,
mediante el cual se pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, |a compensacion econdmica de S/ 14 599,52, correspondiente al mes
de mayo de 2016, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de Pago
de Remuneraciones del mes de Mayo 2016, por el monto de S/ 14 600,00,
Memorandum N° 097-2016-INIA-OA-URH del 13 de mayo de 2016, proveido del 13
de mayo de 2016 del director de la Unidad de Contabilidad Certificado de Credito
Presupuestario - Nota N°® 000000002 del 13 de enero de 2016, Planilla Unica de
Pago por el monto de S/ 14 600,00, monto que incluye el importe de S/ 1 314.00 por
el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00

Apéndice n.° 55  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 003077 del 14 de junio de 2016,
mediante el cual se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe de! INIA, |la compensacion econémica de S/ 14 599,52, comespondiente al mes
de junio de 2016, se adjunta la siguiente documentacién: Planilla Adicional de Pago
de Remuneraciones del mes de Junio de 2016, por el monto de S/ 14 600,00,
Memorandum N° 154-2016-INIA-OA-URH del 10 de junio de 2016, proveido del 10
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de junio de 2016 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Credito
Presupuestario — Nota N° 000000002 dei 13 de enero 2016, Planilla Unica de Pago
por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00
por el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00.

Apéndice n.° 56: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 003747 del 13 de julio de 2016,
mediante el cual se pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 30 513,52, correspondiente al mes
de julio de 2016, el que incluye la gratificacion del mes de julio de 2016, se adjunta
|a siguiente documentacion: Planilla Unica de Pago del mes de Julio 2016 por el
monto de S/ 16 511,00, Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de
Julio 2016, por el monto de S/ 30 514,00, Memorandum N° 206-2016-INIA-OA-URH
del 11 de julio de 2016, proveido del 11 de julio 2016 del director de la Unidad de
Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N°® 000000002 del 13 de
enero de 2016, Planilla Unica de Pago por el monto de S/ 31 828,00, el que incluye
9% por pago a Essalud.

Apéndice n.° 57:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 004483 del 16 de agosto de 2016,
mediante ! cual se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 14 599,52, comespondiente al mes
de agosto de 2016, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de Pago
de Remuneraciones del mes de Agosto 2016, el monto de S/ 14 600,00,
Memorandum N° 271-2016-INIA-OA-URH del 11 de agosto de 2016, proveido del
11 de agosto 2016 del director de fa Unidad de Contabilidad, Certificado de Credito
Presupuestario — Nota N° 000000002 del 13 de enero de 2016, Planilla Unica de
Pago por el monto de S/ 14 600,00, monta que ademés incluye el importe de
S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a
$715 914,00,

Apéndice n.° 58: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 005102 del 14 de setiembre de 2016,
mediante el cual se pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 14 599,52, correspondiente al mes
de setiembre de 2016, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de
Pago de Remuneraciones del mes de setiembre de 2016, por el monto de
S/ 14 600,00, Memorandum N° 362-2016-INIA-OA-URH del 13 de setiembre de
2018, proveido del 13 de setiembre 2016 del director de la Unidad de Contabilidad,
Certificado de Crédito Presupuestario — Nota N° 000000002 del 13 de enero 2016,
CAP Sede Central - Hoja Adicional - Liquido a pagar R.O - Sede Central Planilla
Unica de Pago - mes seliembre 2016 por el monto de S/ 15 914,00, monte que
ademés incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 59: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 005684 del 14 de octubre 2016,
mediante el cual se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 14 599,52, correspondiente al mes
de octubre de 2016, se adjunta la siguiente documentacién: Planilla Adicional de
Pago de Remuneraciones del mes de octubre 2016, por el monto de S/ 14 600,00,
Memorandum N° 441-2016-INIA-OA-URH del 10 de oclubre de 2016, proveido del
11 de octubre de 2016 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de
Crédito Presupuestario — Nota N° 000000002 del 13 de enero 2016, CAP Sede
Central - Hoja Adicional - Liquido a pagar R.O - Sede Central Planilla Unica de Pago
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— mes octubre 2016, por el monto de S/ 15 914,00, monto que incluye el importe de
S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.°60:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 006239 del 11 de noviembre de 2018,
mediante el cual se pagé al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe de! INIA, la compensacion econdmica de S/ 14 599,52, correspondiente al mes
de noviembre de 2016, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de
Pago de Remuneraciones del mes de noviembre 2016, por el monto de S/ 14 600,00,
Memorandum N° 577-2016-INIA-OA-URH del 09 de noviembre de 2016, proveido
del 10 de noviembre de 2016 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado
de Crédito Presupuestario - Nota N° 000000002 del 13 de enero 2016, Planilla Unica
de Pago del mes de noviembre 2016, por el monto de S/ 14 600,00, monto que
ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.°61  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 007010 del 12 de diciembre de 2016,
mediante el cual se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 30 513,52, correspondiente al mes
de diciembre de 2016, se adjunta la siguiente documentacion; Planilla Adicional de
Pago de Remuneraciones del mes de diciembre 2016, por el monto de S/ 30 514,00,
Memorandum N° 651-2016-INIA-OA-URH del 07 de diciembre de 2016, proveido del
07 de diciembre de 2016 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de
Crédito Presupuestario — Nota N° 000000002 de! 13 de enero 2016, Planilla Unica
de Pago por el monto de S/ 31 828,00, el que incluye el 9% de contribucion a Essalud.

Apéndicen.®62: Copia fedateada de la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones correspondiente
al mes de enero 2017, por el monto de S/ 14 600,00, por e pago de la compensacion
economica, a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de jefe
del INIA.

g JApéndice n.° 63:  Copia fedateada de la Planilla Unica de Pagos correspondiente al mes de febrero
2017, por el monto de S/ 6 750,00, por nueve (9) dias de labores del 01 al 09 de
febrero de 2017, por el pago de compensacion econdmica a favor del sefior Alberto
Dante Maurer Fossa, en su condicion de jefe del INIA.

Apéndice n.° 64:  Copia fedateada de Informe N° 110-2017-INIA-OAJ del 09 de junio de 2017, emitido
por el director general de la Oficina de Asesoria Juridica del INIA, Abg. César Arturo
Revoredo Castafieda, en respuesta a la consulta efectuada por el responsable de la
Unidad de Recursos Humanos Lic. Welmer Eliazar Zapata Cossio relacionada a la
procedencia del pago de la compensacion econdmica al jefe del INIA Dr. Miguel
Angel Barandiaran Gamarra.

Apéndice n.° 65:  Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios Contrato N° 26675072 del
10 de febrero de 2017, mediante el cual, el INIA contrato al Dr. Miguel Angel
Barandiarén Gamarra, para que preste servicios de forma individual y subordinada
en el cargo de jefe del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA, con una
remuneracion de S/ 15 600,00 mensual.

Apéndicen.°66: Copia fedateada de la Planilla de Personal C.A.S. segiin D.L. 1057 del mes de marzo,
2017, por el monto de S/ 15,600.00, para el pago de la remuneracion del sefior Miguel
Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de jefe del INIA.
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Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:

Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71:

Apéndicen.° 72

Apéndice n.® 73:

i iinide Macional de Inmovecita Agraris

Copia fedateada de la Planilla de Personal C.A.S. segun D.L. 1057 dei mes de abril
2017, por el monto de S/ 15,600.00, para el pago de la remuneracion del sefior Migue!
Angel Barandiaran Gamarra, en su condicién de jefe del INIA.

Copia fedateada de la Planilla de Personal C.A.S. segun D.L. 1057 del mes mayo
2017, por el monto de S/ 15,600.00, que sustenta el pago de la remuneracion del
sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su condicion de jefe del INIA.

Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000877 de 16 de marzo de 2017,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su
condicion de jefe del INIA, la remuneracion mensual de S/ 15,600.00, es decir con un
incremento mensual no aprobade dentro del marco legal vigente de S/ 7,700.00.

Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001280 del 18 de abril de 2017,
mediante el cual se pagd al seiior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en su
condicion de jefe del INIA, la remuneracion mensual de S/ 15,600.00, el que adjunta
la documentacion siguiente: Memorando N° 247-2017-INIA-OA-URH-AREM del 12
de abyil 2017, proveido del 12 de abril 2017 del director de la Unidad de Contabilidad,
Certificado de Crédito Presupuestario con Nota N° 0000000595, aprobada el 13 de
marzo de 2017.

Copia fedateada de! Comprobante de Pago N° 001724 del 17 de mayo de 2017,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, en 'su
condicion de jefe del INIA, la remuneracion mensual de S/ 15 600,00, el que adjunta
la documentacion siguiente: Memorando N° 321-2017-INIA-OA-URH-AREM del 15
de mayo de 2017, proveido del 15 de mayo 2017 del director de la Unidad de
Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario con Nota N° 0000000595,
aprobada el 10 de marzo de 2017.

Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 2177 del 14 de junio de 2017, mediante
el cual se pago al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la compensacion
economica de S/ 23 599,69, el que adjunta la documentacion siguiente: Planilla
Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de junio 2017, por el monto de S/
23,600.00, mediante el cual se autorizé el pago de S/ 14 600,00 por compensacion
econdmica y S/ 9 000,00 por reintegro a favor del sefior Miguel Angel Barandiarén
Gamarra en su condicion de jefe del INIA e incluye la documentacion siguiente:
Memorando N° 375-2017-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de junio de 2017, proveido
del 13 de junio 2017 de! director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito
Presupuestario - Nota N° 0000000025 del 13 de enero de 2017, Planilla Unica de
Pago — Mes de junio 2017, por el monto de S/ 25,724.00, monto que ademas incluye
el importe de S/ 2 ,124.00 por el 9% por contribucion a Essalud por el empleador,
Nota de Accion N° 207- 2017-INIA-OA/URH del 09 de junio de 2017.

Copia fedateada del Comprobante de Page N° 002745 del 17 de julio de 2017,
mediante el cual se pago al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion econdmica de S/ 18,312.44, el que adjunta la documentacion
siguiente: Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de julio 2017, por
el monto de S/ 18 312,44, que incluye la gratificacion de fiestas patrias, Memorandum
N° 412-2017-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de julio de 2017, proveido del 13 de juiio
2017 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario
- Nota N° 0000000025 del 13 de enero 2017, Planilla Unica de Pago - Mes de julio
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2017, por el monto de S/ 19,627.27, monto que incluye el importe de S/ 3,406.27 por
concepto de gratificacién y el monto de S/ 1,314.00 por contribucién a Essalud del
9% , por cuenta del empleador.

Apéndicen.°74;  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 003299 del 16 de agosto de 2017,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion econémica de S/ 14,599.14, el que incluye la documentacion
siguiente: Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de agosto 2017,
por el monto de S/ 14,600.00 , Memorandum N° 480-2017-INIA-OA-URH/ASSGC del
10 de agosto de 2017, proveido del 14 de agosto 2017 del director de la Unidad de
Contabilidad, Certificado de Creédito Presupuestario - Nota N° 0000000025 del 13 de
enero de 2017, Planilla Unica de Pago - Mes de agosto 2017, por el monto de
S/ 15,914.00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1,314.00 por el 9% por
contribucion a Essalud por cuenta del empleador.

Apéndicen.®75:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 003923 dei 18 de setiembre de 2017,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion econdmica de S/ 14, 599.14, el que adjunta la documentacion
siguiente: Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de setiembre 2017,
por el monto de S/ 14,600.00, Memorandum N° 544-2017-INIA-OA-URH/ASSGC del
14 de setiembre 2017, proveido del 14 de septiembre 2017 del director de la Unidad
de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA N° 0000000025 del
13 de enero de 2017, Planilla Unica de Pago - Mes de setiembre 2017, por el monto
de S/ 15,914.00, monto que incluye el importe de S/ 1,314.00 por el 9% por
contribucion a Essafud por cuenta del empleador.

Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 004521 del 17 de octubre 2017,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion econémica de S/ 14,599.19, el que adjunta la documentacion
siguiente: Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de setiembre 2017,
por el monto de S/ 14 600,00, e incluye la documentacién siguiente: Memorando N°
0591-2017-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de octubre 2017, proveido del 13
de octubre 2017 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédilo
Presupuestario - NOTA N° 0000000025 del 13 de enero 2017, Planilla Unica de Pago
- Mes de octubre 2017, por el monto de S/ 15,914.00, monto que incluye el importe
de S/1,314.00 por el 9% por contribucion a Essalud por cuenta del empleador.

Apéndice n.° 77:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 005152 del 15 de noviembre 2017,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion economica de S/ 14,599.19, el que se sustenta con la Planilla
Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de noviembre 2017, por el monto de
S/ 14,600.00, e incluye la documentacion siguiente: Memorando N° 667-2017-INIA-
OA-URH/ASSGC del 14 de noviembre 2017, proveido del 15 de noviembre 2017 del
director de ia Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - NOTA
N° 0000000025 del 13 de enero 2017, Planilla Unica de Pago - Mes de noviembre
2017, por el monto de S/ 15,914.00, monto que incluye el importe de S/ 1,314.00 por
el 9% por contribucion a Essalud por cuenta del empleador.

Apéndice n.° 78:  Copia fedateada de la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones del mes de
diciembre 2017, por el monto de S/ 16 511,00, mediante e! cual se autorizo el pago
de compensacion econdmica de S/ 7,900.00 a favor del sefior Miguel Angel
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Barandiaran Gamarra en su condicion de jefe del INIA e incluye el monlo de
S/7.900.00 por concepto de gratificacion y el 9% por contribucion a Essalud por parte
del empleador.

Apéndicen.°79: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 005857 del 14 de diciembre de
2017, mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion econémica de S/ 30,513.19, se adjunta la siguiente documentacion:
Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de diciembre 2017, por el
monto de S/ 30,514.00, e incluye la gratificacion por navidad, documentacion
siguiente: Memorando N° 733-2017-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 07 de
diciembre 2017, proveido del 16 de enero 2018 del director de la Unidad de
Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N® 0000000025 del 13 de
enero 2017, CAP Sede Central - Hoja Adicional — Liquido a pagar - Sede Central
Diciembre 2017 - Jefe INIA , Planilla Unica de Pago - Mes de diciembre 2017, por el
monto de S/ 31,828.00, monto que incluye el importe de S/ 1,314.00 por el 9% por
contribucion a Essalud por cuenta del empleador.

Apéndice n.°80: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000199 del 17 de enero de 2018,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion economica de S/ 14,599.98, el que adjunta la documentacion
siguiente: Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de enero 2018, por
el monto de S/ 14,600.00, Memorando N° 073-2018-MINAGRI-INIA-OA-
URH/ASSGC del 15 de enero 2018, proveido del 16 de enero 2018 del director de la
Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N° 0000000004
del 15 de enero 2018, Planilla Unica de Pago - Mes de enero 2018, por el monto de
S/14 600,00, monto que incluye el importe de S/ 1 314.00 por &l 9% por contribucion
a Essalud por cuenta del empleador, que sumados asciende al monto de
S/15914,00.

Apéndice n.° 81  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000551 del 14 de febrero de 2018,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion economica de S/ 14 599,98, el que se adjunta la documentacion
siguiente: Memorando N° 101-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de
febrero de 2018, proveido del 12 de febrero 2018 del director de la Unidad de
Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N° 0000000004 del 15 de
enero de 2018, Planilla Unica de Pago - Mes de febrero de 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00.

Apéndice n.° 82: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001043 del 14 de marzo de 2018,
mediante el cual se pagé al sefior Miguel Ange! Barandiardn Gamarra, la
compensacion econdémica de S/ 14 539,98, el que adjunta la documentacion
siguiente: Memorando N° 130-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de
marzo 2018, proveido del 13 de marzo 2018 del director de la Unidad de
Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N° 0000000004 del 15 de
enero de 2018, Planilla Unica de Pago - Mes de marzo de 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de
contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/ 15 914,00.

Apéndice n.°83: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001580 del 16 de abril de 2018,
mediante el cual se pago al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
s
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compensacion economica correspondiente al mes de abril de 2018, por el monto de
S/ 14 599,98, el que adjunta la documentacién siguiente: Memorando N° 180-2018-
MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de abril 2018, proveido del 11 de abril 2018
del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario -
NOTA N° 0000000004 del 15 de enero de 2018, Planilla Unica de Pago - Mes de
Abril de 2018, por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe
de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a
S1 15 914,00.

Apéndice n,° 84 Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 002189 del 16 de mayo de
2018, mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion econémica correspondiente al mes de mayo de 2018, por el monto de
S/ 14 599,98, el que se adjunta la documentacion siguiente: Memorando N° 206-
2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de mayo de 2018, proveido del 14 de
mayo 2018 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito
Presupuestario — Nota N° 000000004 del 15 de enero de 2018, Planilla Unica de
Pago - Mes de Mayo de 2018, por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas
incluye el importe de S/ 1 314.00 por el 9% de confribuciones a Essalud, que
sumados asciende a S/ 15 914,00.

.°85: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 002843 del 15 de junio de 2018,
mediante e! cual se pagé al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion economica correspondiente al mes de junio de 2018, por el monto de
S/ 14 599,98, el que adjunta la documentacion siguiente: Memorando N° 236-2018-
MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de junio 2018, proveido del 12 de junio 2018
del director de la Unidad de Contabilidad, Centificado de Crédito Presupuestario -
Nota N° 0000000004 del 15 de enero de 2018, Planilla Unica de Pago - Mes de Junio
de 2018, por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de
S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a
$/15914,00.

Apéndice n.° 86: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 003369 del 13 de julio de 2018,
mediante el cual se pago al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion econdmica correspondiente al mes de julio de 2018, por el monto de
L faasy ot 5/30 513,88, el que adjunta la documentacion siguiente: Memorando N° 279-2018-
MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 10 de julio 2018, proveido del 12 de julio 2018
del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario -
Nota N° 0000000004 del 15 de enero de 2018, Planilla Unica de Pago - Mes de Julio
de 2018, por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe de
S/ 1,314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a
$/15,914.00 y Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Julio 2018,
por el monto de S/ 30,513.88.

Apéndice n.” 87:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 003923 del 15 de agosto de 2018,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacién econdmica comespondiente al mes de agosto de 2018, por el monto
de S/ 14,600.00, el que adjunta la documentacion siguiente: Memorando N° 316-
2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 10 de agosto 2018, proveido del 13 de
agosto 2018 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito
Presupuestario - NOTA N° 0000000004 del 15 de enero de 2018, Planilla Unica de
Pago - Mes de Agosto de 2018, por el monto de S/ 14,600.00, monto que ademas
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incluye el importe de S/ 1,314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que
sumados asciende a S/ 15,914.00 y Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones
del mes de agosto 2018, por el monte de 5/14,600.00.

Apéndice n.° 88: Copia fedateada del Comprobante de Pago N°® 004502 del 17 de setiembre de 2018,
mediante el cual se pagd al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion economica correspondiente al mes de setiembre de 2018, por el
monto de S/ 14,600.00, el que adjunta la documentacion siguiente: Memorando N°
366-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 11 de setiembre de 2018, proveido
del 12 de setiembre 2018 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de
Crédito Presupuestario - NOTA N° 0000000004 del 15 de enero de 2018, Planilla
Unica de Pago - Mes de Setiembre 2018, por el monto de S/ 14,600.00, monto que
ademas incluye el importe de S/ 1,314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que
sumados asciende a S/ 15,914.00 y Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones
del mes de setiembre 2018, por el monto de S/ 14,600.00.

Apéndice n.° 89: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 005016 del 16 de octubre de
2018, mediante el cual se pago al sefior Miguel Angel Barandiaran Gamarra, la
compensacion economica correspondiente al mes de setiembre de 2018, por el
monto de S/ 14,600.00, el que se sustenta con la documentacion siguiente:
Memorando N° 448-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 12 de octubre 2018,
proveido del 15 de octubre 2018 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado
de Crédito Presupuestario - Nota N° 000000004 del 15 de enero de 2018, CAP Sede
Central - Hoja Adicional - Liquido a pagar R.C. Sede Central Octubre 2018, Planilla
Unica de Pago - Mes de Octubre 2018, por el monto de S/ 14,600.00, monto que
ademas incluye el importe de S/ 1,314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud, que
sumados asciende a S/ 15,914.00 y Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones
del mes de octubre 2018, por el monto de S/14,600.00

Apéndice n.° 90: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 006016 del 30 de noviembre 2018,
mediante el cual se pago al sefior José Alberto Barron Lopez, la compensacion
econdmica correspondiente al mes de noviembre de 2018, por el monto de
S/ 15,349.71, el que adjunta la documentacion siguiente: Memorando N° 547-2018-
MINAGRI-INIA-SG-0A-URH/ASSGC del 30 de noviembre 2018, proveido del 30 de
noviembre 2018 del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito
Presupuestario - Nota N° 0000000004 de! 15 de enero de 2018, CAP Sede Central
- Hoja Adicional - Liquido a pagar R.O. Sede Central Octubre 2018 y Planilla
Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de noviembre 2018, por el monto de
S/ 14 600,00, e! que adicionalmente incluye et monto de S/ 750.00 por reintegro
adicional de un dia de trabajo, que hace un total de S/ 15,350.00

Apéndice n.°91:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 006342 del 13 de diciembre de 2018,
mediante el cual se pagd al sefior José Alberto Barron Lopez, la compensacion
econdmica correspondiente al mes de diciembre 2018, por el monto de S/ 19 892,79,
el que incluye el pago de la gratificacian por navidad, el que adjunta la documentacion
siguiente: Memorando N° 571-2018-MINAGRI-INIA-OA-URH/ASSGC del 10 de
diciembre de 2018, proveido del 11 de diciembre 2018 del director de la Unidad de
Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N° 000000004 del 15 de
enero de 2018, Planilla Unica de Pago - Mes de Diciembre 2018, por el monto de
S/ 21 307,08, monto que ademas incluye la compensacion econémica de S/ 14
600,00, asi como el importe de S/. 4,947.78 por gratificacion y los S/ 1,314.00 y
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445,30, por el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/
21,307.08.

Apéndicen.°92: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000205 de 18 enero de 2019, mediante
el cual se pagd al sefior José Alberto Barran Lopez, la compensacion econdmica
comrespondiente al mes enero 2019, por el monto de S/ 14,599.71, el que adjunta ia
documentacion siguiente: Memorando N° 019-2019-MINAGRI-INIA-GG-0A-
URH/ASSGC del 16 de enero 2019, proveido del 16 de enero 2019 del director de la
Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N° 0000000043
del 15 de enero de 2019, Planilla Unica de Pago - Mes de Enero 2019, por el monto
de S/ 14,600.00, monto que incluye el imporie de S/ 1,314.00 por el 9% de
contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/ 15,914.00.

Apéndicen.®93:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000432 del 14 febrero 2019, mediante
el cual se pago al sefior José Alberto Barron Lopez, la compensacion econdmica
correspondiente al mes febrero 2019, por el monto de S/ 14,599,71, el que adjunta la
documentacion  siguiente: Memorando N°  77-2019-MINAGRI-INIA-GG-0A-
URH/ASSGC del 12 de febrero 2019, proveido del 13 de febrero 2019 del director de
la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestaric - Nota N°
0000000043 del 15 de enero de 2019, Planilla Unica de Pago - Mes de Febrero 2019,

. por el monto de S/ 14,600.00, monto que incluye el importe de S/ 1,314.00 por el 9%
de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/ 15, 914.00.

Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000797 del 14 marzo de 2019,
mediante el cual se pagd al sefior José Alberto Barron Lopez, la compensacion
econdmica correspondiente al mes marzo 2019, por el monto de S/ 14,599.71, el que
se adjunta la documentacion siguiente; Memorando N° 118-2019-MINAGRI-INIA-
GG-OA-URH/ASSGC del 11 de marzo de 2019, proveido del 12 de marzo 2019 del
director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota
N° 0000000043 del 15 de enero de 2019, Planilla Unica de Pago - Mes de Marzo
2019, por el monto de S/ 14,600.00, monto que incluye el importe de S/ 1,314.00 por
el 9% de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/ 15,914.00 y la Planilla
Adicional de Pago de Remuneraciones del mes de Marzo 2019, por el monto de
S/ 14,600.00.

O iRt Apéndice n.° 95; Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001212 del 10 abril 2019, mediante el
cual se pago al sefior José Alberto Bamon Lopez, la compensacion econdmica
correspondiente al mes abril 2019, por el monto de S/ 14,599.71, el que adjunta la
documentacion siguiente: Memorando N° 0164-2019-MINAGRI-INIA-GG-0A-
URH/ASSGC del 08 de abril 2019, proveido del 9 de abril 2019 del director de la
Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N° 0000000043
del 15 de enero de 2019, Planilla Unica de Pago - Mes de Abril 2019, por el monto
de S/ 14,600.00, monto que incluye el importe de S/ 1,314.00 por el 9% de
contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/ 15,914.00.

Apéndice n.” 96:  Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001696 del 16 mayo 2019, mediante
el cual se pagd al sefior José Alberto Barron Lopez, la compensacion econdmica
correspondiente al mes abril 2019, por &l monto de S/ 14 599,71, el que adjunta la
documentacion  siguiente:  Memorando N°  243-2019-MINAGRI-INIA-OA-
URH/ASSGC del 10 de mayo 2019, Cerlificado de Crédito Presupuestario - Nota N°
000000043 del 15 de enero de 2019, Planilla Unica de Pago - Mes de Mayo 2019,
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por el monto de S/ 14,600.00, monto que incluye el importe de S/ 1,314.00 por el 9%
de contribuciones a Essalud, que sumados asciende a S/ 15,914.00.

Apéndice n.° 97: Copia fedateada del Oficio N° 157-2021-MIDAGRI-INIA-GG-OA/URH, del 24 de
noviembre de 2021, mediante el cual la Unidad de Recursos Humanos del INIA
remitio los reportes de las Planillas Mensuales de Pago - PLAME a nombre de los ex
Titulares del INIA: Roberto Facundo Santos Gueudet (julio a octubre de 2014),
Alberto Dante Maurer Fossa {de noviembre y diciembre 2014; de enero a julio,
setiembre, noviembre y diciembre de 2015; de enero a setiembre, noviembre y
diciembre de 2016; y enero y febrero 2017); Miguel Angel Barandiaran Gamarra (de
febrero a diciembre 2017 y de enero a noviembre 2018) y José Alberto Barron Lopez
(noviembre y diciembre de 2018; y de enero a junio 2019).

Apéndice n.° 98: Copia fedateada de la Resoiucion Directoral N° 00289-2014-INIA-OA de 29 de
diciembre de 2014, mediante la cual se reconoce los beneficios sociales a favor del
sefior Roberto Facundo Santos Gueudet por la suma total de S/ 23 333,33 por
concepto de compensacion de tiempo de servicios.

Apéndice n.° 99: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 006966 de 31 de diciembre de 2014,
mediante el cual se pagd el monto de S/ 23 333,33 a favor de Roberto Facundo
Santos Gueudet; sin embargo, mediante Hoja de Anulacion de Cheque N° 022-2015-
UTES de 30 de enero de 2015, adjunto al referido comprobante, se anula el cheque
N° 85333135 3 por el importe de S/ 22 584.92.

Apéndice n.° 100: Copia fedaleada del Comprobante de Pago N.° 001156 de 27 de marzo de 2015,
mediante el cual se pagd el monto de S/ 22 584.92 a favor del sefior Roberto Facundo
Santos Gueudet, sefialando en el concepto lo siguiente; *(....) reprogramacion de giro,
segln Hoja de Anulacion de Cheque N° 022-2015-UTES".

Apéndice n.° 101: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000804 de 07 de marzo de 2017,
mediante el cual se pago el monto de S/ 81 523,41 a favor del sefior Alberto Dante
Maurer Fossa, por concepto de beneficios sociales, se adjunta la siguiente
documentacion: copia fedateada del Informe Liquidatorio N° 007/2017-INIA-OA-URH
de 13 de febrero de 2017, copia fedateada del Memorando N° 197-2017-INIA-OA N°
0036/URH de 17 de febrero de 2017, Memorando N° 237-2017-INIA-OPP/UPRE de
22 de febrero de 2017, copia fedaleada de la Resolucion Directoral N° 0018-2017-
INIA-OA de 28 de febrero de 2017, mediante la cual, se reconoce los beneficios
sociales a favor del sefior Alberto Dante Maurer Fossa por el monto total de S/ 81
523,41 por concepto de compensacion de tiempo de servicios.

Apéndice n.° 102: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 006184 de 06 de diciembre de 2018
mediante el cual se pagd el monto de S/ 47 737,05 a favor del sefor Migue! Angel
Barandiaran Gamarra, por concepto de planillas de beneficios sociales, se adjunta la
siguiente documentacion: copia fedateada del Informe Liquidatorio N° 0016-2018-
MINAGRI-INIA-GG-URH/BP del 15 de noviembre de 2018, copia fedateada de la
Resolucion Directoral N° (133-2018-INIA-OA de 30 de noviembre de 2018, mediante
la cual se reconoce los beneficios sociales a favor del sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra por el monto de Sf 47 737,50.

Apéndice n.° 103: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 002668 de 30 mayo de 2016 que
contiene el monto de S/ 13 125,00 pago de Compensacion por Tiempo de Servicios
#
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- CTS del 01 de noviembre de. 2015 al 30 de abril de 20186, a favor del sefior Alberto
Dante Maurer Fossa.

Apéndice n.° 104: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 006899 del 07 de diciembre de 2016
que contiene el monto de S/ 13 125,00, por el pago de Compensacion por Tiempo de
Servicios ~ CTS del 01 de mayo al 30 de octubre de 2016, a favor del sefior Alberto
Dante Maurer Fossa.

Apéndice n.° 105: Copia fedateada del Comprobante de Pago N°® 004964 de 07 noviembre de 2017 que
contiene el monto de S/ 10 518,75 por el pago de Compensacion de Tiempo de
Servicios - CTS del 19 de mayo al 31 de octubre de 2017, a favor del sefior Miguel
Angel Barandiaran Gamarra.

Apéndice n.° 106: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001936 de 04 de mayo de 2018 que
contiene el monto de S/ 13 052,08, por el pago de Compensacion de Tiempo de
Servicios- CTS del 1 de noviembre de 2017 al 30 de abril de 2018, a favor del sefior
Miguel Angel Barandiaran Gamarra.

Apéndice n.® 107: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 005561 de 12 de noviembre de 2018
que contiene el monto de S/ 13 052,08, por el pago de Compensacion de Tiempo de
Servicios del 1 de mayo al 29 de octubre 2018, a favor del sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra,

Apéndice n.° 108: Copia fedateada de la Resolucién Directoral N° 0133-2019-INIA-OA de 26 de agosto
de 2019 en el que se reconoce a favor del sefior José Alberto Barron Lopez el monto
de S/ 11 978,92 por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios - CTS.

Apéndice n.° 109: Copia fedateada del Informe Liquidatorio N° 0026-2019-MINAGRI-INIA-GG-0A-
URH/SSGC de 07 de junio de 2019, el que comprende la Liquidacion por
Compensacién por Tiempo de Servicios a favor del sefior José Alberto Barron Lopez,
por los periodos del 30 al 31 de octubre 2018, por el monto de Sf 62,50; del 1 de
noviembre de al 31 de diciembre de 2018, por el monto de S/ 3 961,81 y del 1° de
enero de 2019 al 30 de abril de 2019, por el monto de S/ 7 954.61.

Apéndice n.° 110: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 001778 de 20 de mayo de 2019, por
el pago por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS a favor del
sefior José Alberto Barrdn Lopez periodo de noviembre 2018 - abril 2019, por el
monto S/. 11,978.02

Apéndice n.® 111: Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en los hechos presuntamente iregulares.

Apéndice n.° 112: Copia fedateada de las Cedulas de Notificacion y evaluacion de los comentarios y
aclaraciones elaboradas por la Comision de Control, respecto a los hechos
presuntamente irregulares.

Apéndice n.° 113: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000554 del 17 de febrero de 2015,
mediante el cual se pago al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion econémica de S/ 15 914,00 correspondiente al mes
de febrero de 2015, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Unica de Pago
del mes de febrero de 2015, por el monto de S/ 15 914,00, Oficio N° 0073-2015-INIA-

%
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URH-AREM de! 12 de febrero de 2015, proveido del 12 de febrero de 2015 de la
directora de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario — Nota
N> 0000000117 del 12 de febrero de 2015, CAP Sede Central -Sede Central Planilla
Unica de Pago — mes febrero de 2015 por el monto de S/ S/ 15 914,00, monto que
ademas incluye el importe de S/ 1 314 por el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 414: Copia fedateada del Comprobante de Pago N° 000253 del 17 de enero de 2017,
mediante el cual se pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacion economica de S/ 14 599,98 correspondiente al mes
de enero de 2017, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Adicional de Pago
de Remuneraciones del mes de enero de 2017, por el monto de S/ 14 600,00,
Memorandum N° 0020-2016-INIA-OA-URH del 13 de enero de 2017, proveido del
16 de enero 2017 de! director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito
Presupuestario - Nota N° 0000000025 det 13 de enero de 2017, CAP Sede Central
- Hoja Adicional - Liquido a pagar R.O - Sede Central Planilla Unica de Pago — mes
enero de 2017 por el monto de S/ 14 600,00, monto que ademas incluye el importe
de S/ 1 314.00 por el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 115: Copia fedaleada del Comprobante de Pago N° 000541 del 15 de febrero de 2017,
mediante el cual se pagd al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en su condicion de
jefe del INIA, la compensacién economica de S/ 8 540,00 corespondiente al mes de
febrero de 2017, se adjunta la siguiente documentacion: Planilla Unica de Pago del
mes de febrero de 2017, por el monto de S/ 8 540,00 Memorandum N° 0082-2017-
INIA-OA-URH/ASSGC del 15 de febrero de 2017, proveido del 10 de febrero 2017
del director de la Unidad de Contabilidad, Certificado de Crédito Presupuestario -
Nota N° 0000000025 del 13 de enero de 2017, CAP Sede Central - Hoja Adicional
- Liquido a pagar R.O - Sede Centrai Planilla Unica de Pago -mes febrero de 2017
por el monto de S/ 8 540,00, monto que ademas incluye el importe de S/. 768,60 por
el 9% de contribuciones a Essalud.

Apéndice n.° 116: Copias fedateadas del Memorando N° 033-2019-MINAGRI-INIA-GG-OPP/UPRE de
03 de mayo 2019, del Certificado de Crédite Presupuestario Nota N° 0000001137 de
02 de mayo de 2019, el Memorando N° 217-2019-MINAGRI-INIA-GG-OA-URH del
29 de abril de 2019 y el Informe Técnico N° 065/2019-MINAGRI-INIA-GG-OA-
URH/SSGC de! 29 de abril de 2019.

Apéndice n.° 117: Copia fedateada de la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones por el pago
de la compensacion economica del mes de febrero 2018, al sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, en su condicion de jefe del INIA,

Apéndice n.° 118: Copia fedateada de la Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones por el pago
de la compensacion economica del mes de marzo 2018, al sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, en su condicion de jefe del INIA.

Apéndice n,° 119: Copia fedateada de la Planilla Adicional de Pago de Remuneracicnes por el pago
de la compensacién economica del mes de abril 2018, al seflor Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, en su condicion de jefe del INIA.

Apéndice n.° 120: Copia fedateada de 'a Planilla Adicional de Pago de Remuneraciones por el pago
de la compensacion econémica del mes de junio 2018, al sefior Miguel Angel
Barandiaran Gamarra, en su condicion de jefe del INIA.
#

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0058-5CE
Pericdo: 01 de agosto 2014 al 31 de mayo 2019,

174 de 175

0176



)
LA CON%LALORIA

CIMIRAL e LA RIPLALMCA DIL FeRL in, Kocionat de in ion Agrevia

Apéndice n.° 121: Copia fedateada del Memorandum N° 1 50-2021-MIDAGRI-INIA-OCI de fecha 17
de diciembre de 2021 firmado Jefe del Organo de Control Institucional otorgando
la conformidad para efectuar la notificacion personal del Pliego de Hechos de
manera personal a través de medios fisicos,

Apéndice n.° 122: Copias simples y fedateadas de los Contratos Administrativos de Servicios y
documentos de designacion y conclusion de las personas involucradas en los
hechos de la iregularidad.

Apéndice n.° 123: Copias simples de Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI publicado en el diario
oficial El Peruano el 7 de agosto 2014, en e! que se aprobd el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), del Instituto Nacional de Innovacién Agraria y
su modificatoria con el Decreto Supremo N° 004-2018-MINAGRI publicado el 08 de
febrero de 2018; el Reglamento Intemo de Trabajo del INIA aprobado con
Resolucion Jefatural N° 0184-2015-INIA del 20 de Julio de 2015 y el Manual de
Organizacién y Funciones del INIEA aprobado con Resolucion Jefatural N° 093-
2006-INIEA del 15 de Junio de 2006.

La Molina, 14 de febrero 2022.
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OiivialVioleta P | Abg. Riquel Rjvera Chumpilaz
Supervisora de la Comision de Jefa de la Comisidn de Control

Control
@ﬂ’ﬁ‘_“ﬁ_‘*g&_

'Abg. Raqugl RiveraChumpilaz
Abogada de la Comision de
Control

AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA

El jefe del Organo de Control Institucional del Instituto Nacional de Innovacion Agraria que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y o hace suyo, procediendo a su aprobacion.

La Molina, 14 de febrero 2022.

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
INIA—
M

Pt £ ([ 4
ABG. LUIS ALBERTO MERCADO MURO
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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LA CON%—RLORIA

CANIRAL M LA EITUSINCA B£L AL INatMAD Ascimnael da Ixvgwdcion dgraria

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Fotalecimiento de la Soberania Nacional”

La Molina, 7 de marzo 2022
QFICIO N° 017-2022-MIDAGRI-INIA-OC)

INSTITUTO NACIONAL DE
Sefor :NNOVAFEO;IA@'Q?!%QA- iNiA
JEFE DE INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA J X80 :
Av. La Molina 1981 07 MAR 2022
La Molina, e
RECI
ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico Doas cof St

REFERENCIA : @) Oficio N® 138-2021-MIDAGRI-INIA-OCI de 09 diciembre 2021

. b) Directiva N* 007-2021-CG/NORM *Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad denominado
‘Reconocimiento y Pagos en exceso por Compensacion Econdmica a Ex Titulares del INIA”, en el Inslituto
Nacional de Innovacion Agraria a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta lregularidad, se ha emitido el Informe de Conlrol Especifico N° 001-2022-2-0058-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administralivo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de iregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto, para lo cual se adjunta al presente un (1) CD, el cual
contiene el referido informe, incluyendo sus apéndices, con un total de 3036 folios

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de Ja Repliblica para el inicio de las acciones
legales civiles por las ireguiaridades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Alentamente,

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

g
Abg. Raqul RIVERA CHUMPITAZ
I Jefa (e

RVRCh/ect
CUT 23677-2021-INIA

www.gob.pe/midagri con el pueblo

Av. La Molina 1981, La Molina
Central Telefénica: 240-2100 Anexo 214 : } | i
www.gob.pe/inia ! [ Slemp re



