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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 10927-2021-CG/SADEN-SVC

“IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL
COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA”

|. ORIGEN

El presente informe se emite en merito a lo dispuesto por la Subgerencia de Atencion de Denuncias
de la Contraloria General de la Republica, mediante oficio n.° 000263-2021-CG/GCSD de 18 de mayo
de 2021; registrado en el sistema de Control Gubernamental-SCG con la orden de servicio
n.° 02-L530-2021-325, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 115-2019-CG de 28 de marzo
de 2019 y modificada por Resoluciones de Contraloria n.° 100, 144 y 200-2020-CG de 28 de marzo,
26 de mayo y de 13 de julio de 2020, respectivamente.

Cabe resaltar que, el presente servicio de control se ejecuta en atencion a las medidas dispuestas por
el Estado Peruano mediante Decreto Supremo n.° 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020, el Gobierno
declar6 la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, dictandose medidas para la prevencién y control
para evitar la propagacion del COVID-19, situacién que ha sido prorrogada de manera continua hasta
03 de setiembre de 2021". Asimismo, mediante Decreto Supremo n.° 184-2020-PCM publicado en el
diario oficial “El Peruano” el 30 de noviembre de 2020 se declar6 el Estado de Emergencia Nacional,
el que ha sido prorrogado hasta el 30 de junio de 20212.

Asimismo, este servicio de control simultdneo busca contribuir al logro del Objetivo de Desarrollo
%gé;&'méhﬁu MUERA - Sostenible 3 “Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las
Motivo: Doy V" B @ 6107 10500 edades”, en especifico a la meta 3.9 referida a “Reducir sustancialmente el nimero de muertes y
enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y el
suelo”; y al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 “Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”, en especifico a
la meta 8.8 referida a “Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres

migrantes y las personas con empleos precarios™.
[l. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Determinar si la implementacion de medidas de proteccién y prevencion del COVID-19 para el
trabajador municipal de limpieza publica, se realiza de conformidad a la normativa aplicable y al
marco legal vigente.

2.2 Objetivo especifico

Firmado digialmente por PORRAS Establecer si la Entidad ha implementado las acciones y medidas de prevencion y proteccion
RAMOS Mabel Karen Brigitte FAU . . . . R .

2ona1370072 soft frente al COVID-19, para los trabajadores municipales de limpieza publica, de conformidad con
Fecha: 04.06.2021 11:08:09-05:00 lo establecido en la normativa aplicable.

* La emergencia sanitaria fue prorrogada por Decretos Supremos n.® 020-2020-SA, n.® 027-2020-SA, n.® 031-2020-SA y n.° 009-2021-SA.

2 El estado de emergencia nacional fue prorrogado por Decretos Supremos n.® 201-2020-PCM, 008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM,
076-2021-PCM y 105-2021-PCM.

3 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidades, de la que Peru es parte, los
mismos que se aprobaron por la Asamblea general, mediante Resolucién A/RES/70/1-ONU de 25 de septiembre de 2015.

MPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
NUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA

Firmado digitalmente por Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
BAUTISTA ECHAZU Aldo Omar

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.06.2021 13:50:00 -05:00
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Ill. ALCANCE

El servicio de visita de control se desarroll6 al proceso de “Implementacion de equipos y medidas de
proteccion y prevencion del COVID-19 para los trabajadores municipales de limpieza publica” a cargo
de la Municipalidad Distrital de Yanacancha. Este servicio de control ha sido ejecutado del 19 al 25 de
mayo de 2021, en el distrito de Yanacancha, provincia de Pasco y departamento de Pasco.

IV. INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD OBJETO DE LA VISITA

El Per0, al igual que diversos paises del mundo, atraviesa una emergencia sanitaria debido al brote
del COVID-19 (Coronavirus); situaciéon que viene requiriendo la adopcion de diversas medidas a nivel
del Gobierno Central, Regional y Local, con la finalidad de reducir el impacto sanitario, social y
econdmico en el pais ante la introduccion del COVID-19; en este contexto, la gestion integral de
residuos sélidos toma vital importancia para reducir el impacto sanitario y expansién de dicho virus en
los trabajadores municipales de limpieza publica.

En este contexto, la seguridad y salud del personal que participa en el desarrollo de la gestion
operativa del servicio de limpieza publica debe ser asegurada mediante el uso de equipos de
proteccién personal (EPP); asimismo, dicho personal debe estar debidamente capacitado y entrenado
en las actividades que desempefian; con la finalidad de mitigar el riesgo de exposicion del personal
de recojo de residuos solidos al encontrarse en exposiciéon ocupacional a COVID-19.

Respecto a la problematica expuesta, mediante el Decreto de Urgencia n.° 025-2020, el Estado ha
Fimado digialmente por NAJERA dictado medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
ST ot Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos
Fecha: 04.06.2021 11:26:19 -05:00 . r v . . . . . . .

para la proteccion de la salud de la poblacién y minimizar el impacto sanitario de situaciones de su

afectacion.

En ese sentido, el Ministerio de Ambiente emitié el “Protocolo para el manejo de residuos sélidos
durante la emergencia sanitaria por COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional’, publicado el 4
de mayo de 2020; documento que tiene como objeto establecer orientaciones para el adecuado
manejo de residuos sélidos durante las operaciones y los procesos de dichos residuos en el marco de
la Emergencia Nacional, a fin de contribuir con la disminucién de la propagacién del COVID-19 y
minimizar los riegos de afectacion a la salud de las personas y el ambiente.

También emitié “Recomendaciones para el manejo de residuos solidos durante la Emergencia
Sanitaria por COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional en domicilios, centros de aislamiento
temporal de personas, centros de abasto, bodegas, locales de comercio interno, oficinas
administrativas y sedes publicas y privadas, y para operaciones y procesos de residuos sélidos”,
mediante la Resolucién Ministerial n.° 099-2020-MINAM, publicada en el diario oficial “El Peruano” el
17 de mayo de 2020; en donde establece recomendaciones para el manejo de residuos sélidos en los
procesos de recoleccién y transporte, puntualmente enfocado en la implementacién de acciones
previas a la recoleccion y transporte, de medidas para la limpieza y desinfeccion del equipamiento y
vehiculo, y de medidas para la adecuada higiene del personal.

Asimismo, emiti6 “Orientaciones Generales con respecto al Uso Correcto de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) para evitar la propagacion del COVID-19 en las operaciones del Servicio
de Limpieza Publica”, publicada el 21 de mayo de 2020; el cual describe ocho pasos a tener en cuenta
Fimado digiaimente por PoRRAs @A 12 prestacion del servicio de limpieza por parte de las municipalidades o empresas operadoras

RAMOS Mabel Karen Brigitte FAU

20131378972 solt de residuos solidos (EO-RS), con la finalidad de evitar o reducir el surgimiento de una cadena de

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.06.2021 1108260500 transmision y dispersion del virus SARS-CoV2 (COVID-19).

'LEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
Fimado dgiaimente por MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA

FAU 20131378972 soft ici i i i
Moo, b e 5o Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.

Be
Fecha: 04.06.2021 13:50:14 -05:00
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Sumado a esto, el Ministerio de Salud (MINSA) emitié el documento técnico “Lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-
2", aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 972-2020-MINSA, publicada en el diario oficial “El
Peruano” el 29 de noviembre de 2020; en el cual, se establecen disposiciones especificas para todos
los centros de trabajo de los diferentes sectores econdmicos o productivos, y a las instituciones
publicas y privadas, para que todo empleador se encuentre en la obligacion de implementar medidas
para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, ademas, de asegurar la disponibilidad de los equipos
de proteccion personal e implementar las medidas para su uso correcto y obligatorio, tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a SARS-CoV-2 (COVID-19).

Al respecto, la Defensoria del Pueblo, en el Informe de Adjuntia N.° 02-2020-DP/AMASPPI.MA, sefiala
que existe una gran responsabilidad en los gobiernos locales por asegurar una adecuada prestacién
del servicio de limpieza, recoleccion y transporte de residuos en su jurisdiccion, considerando que se
recolectan no solo los residuos sélidos comunes que generan las personas en sus domicilios sino
también los generados por los pacientes COVID-19 o los sospechosos, lo cual significa una gran
responsabilidad, y recomienda implementar las siguientes acciones:

1. “Cautelar que el personal de limpieza y recoleccién sea menor de 60 afios y no cuente con
otros factores de riesgo que los imposibiliten para la prestacion del servicio.
2. Dotar a sus trabajadores de los EPP necesarios (como mascarillas, guantes, lentes) para

gé%l;r:nj?gmdd‘pﬁu NAJERA evitar el riesgo de contraer enfermedades durante la prestacion del servicio. Asi como,
e G et 209 12:26:39 -05:00 verificar su uso correcto.

3. Comunicar de manera oportuna los cambios de horarios en el recojo de los residuos solidos,
a fin de evitar la acumulacion de basura en las calles.”

Asimismo, en el comunicado de prensa del 24 de marzo de 2020* del PNUMA titulado: “La gestion de
residuos es un servicio publico esencial para superar la emergencia de COVID-19”, se sefiala:

“Los gobiernos deben considerar la gestion de residuos un servicio piblico urgente y esencial
en el marco de la pandemia del COVID-19 con el fin de minimizar posibles impactos secundarios
sobre la salud y el medio ambiente. Las medidas de gestion deben considerar todos los tipos de
residuos, incluidos los médicos, domésticos y peligrosos.”

“La gestion eficaz de los desechos biomédicos y hospitalarios requiere de un proceso apropiado
de identificacion, recoleccion, separacion, almacenamiento, transporte, tratamiento y eliminacion
de los residuos, asi como de aspectos asociados importantes que incluyen la desinfeccion, y la
proteccién y capacitacion del personal.”(Subrayado nuestro)

V. SITUACIONES ADVERSAS

El 19 de mayo de 2021, la comision de control llevo a cabo la visita de control en los ambientes de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha, en adelante “Entidad”, ubicada en la Av. Las Américas S/N —
Yanacancha, asi como en la cochera municipal, a fin de verificar las acciones y medidas de prevencién
y proteccion frente al COVID-19 implementadas por la Entidad a favor de los trabajadores de limpieza
publica, donde se recopiléd documentacion y evidencia fotografica.

Firmado digitalmente por PORRAS
RAMOS Mabel Karen Brigitte FAU

20131376972 soft Asimismo, se suscribi¢ el Formato 01 - Acta de Visita de Control (Anexo n.° 1), en la Subgerencia de

Motivo: Doy V'

Fecha: 04.00:2021 110638 0500 Gestion Ambiental y Salubridad, por la Subgerente de Gestion Ambiental y Salubridad, el Subgerente
de Recursos Humanos y la comision de control.

Firmado digitalmente por
A DT EChAzy Ado Omar 4 htps://www.unenvironment.org/es/noticias-y-reportajes/comunicado-de-prensalla-gestion-de-residuos-es-un-servicio-publico-esencial
Motivo: Doy V° B®

Feoclf:/:: 04‘%6.2021 13:50:24 -05:00

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA
Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
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Es asi que, de la revision efectuada al proceso de “Implementacién de equipos y medidas de
proteccidn y prevencion del COVID-19 para los trabajadores municipales de limpieza publica” se han
identificado las siguientes situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del
proceso, el resultado o el logro de las acciones de prevencidn y contencion de la COVID-19, las cuales
se exponen a continuacion.

1. LAENTIDAD NO HA DESIGNADO FORMALMENTE UN RESPONSABLE PARA LA DOTACION
Y RECAMBIO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA LOS
TRABAJADORES DE LIMPIEZA, ASIMISMO, NO SE CUENTA CON INVENTARIO EN
ALMACEN Y KARDEX, LO CUAL GENERA RIESGO DE AFECTAR LA CORRECTA Y
OPORTUNA DISTRIBUCION Y CONTROL DE LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA
PROTEGER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA.

Conforme a lo sefialado en el Formato 01 — Acta de visita de control, la Subgerente de Gestion
Ambiental y Salubridad manifestd que no existe documento mediante el cual se haya designado
al responsable para la dotacién y recambio de Equipos de Proteccion Personal (EPP), indicando
que dicha actividad se encontraria dentro de sus funciones, asi como de las funciones del Jefe de
la Unidad de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, tal como se observa en la siguiente imagen:

Imagen n.° 1
Acta de visita de control - Responsable de dotacion
Lista de Verificacion de Visita de Control
Firmado digilalmente por NAJERA
DIAZ Jaime Ronald F, plementacion de acciones previas a la recoleccid
20131378972 SOfI anspo esidug olido
Motivo: Doy V° s d O a Ob 0
Fecha04082021112654 -05:00 Anexo de la R (93-2020
Responsable de dotacion y documentacion
¢La Entidad ha designado un responsable para la dotacién y Fotode a Lo reafiza por funcion la Ing. Evelyn Choque Espinoza,
recambio de Equipos de Proteccion Personal (EPP)? X Resolucion o gerente de Cestién Ambientaly y el Ing. Lo
Memorando Yachas Benavides.

Fuente: Formato 01 — Acta de Visita de control del 19 de mayo de 2021.

Sin embargo, de la revisidn al articulo 158 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Entidad?®, referido a las funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Salubridad, establece
que son funciones de la citada subgerencia:

“ARTICULO 158°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salubridad:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los servicios puablicos locales del distrito, asegurando los
niveles de calidad y cantidad requeridos por la poblacion, sean estos servicios administrados directamente por la
municipalidad o por terceros.

2. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la gestion, proteccién y conservacion ambiental, operaciones
ambientales y con el manejo de los residuos solidos.

3. Proponer normas y directivas que regules el equilibrio entre el desarrollo econémico, la conservacion ambiental y
la utilizacion de recursos naturales en el distrito.

4. Supervisar las actividades relacionadas con la administracion de parques y jardines, velando por el incremento de
las areas verdes por habitante del distrito.

5. Supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento y la recuperacion del ambiente, disminuyendo los
indices de contaminacion y asegurando un distrito saludable.

6.  Proponer la contratacion de terceros para la ejecucion y supervision de los servicios publicos locales, definiendo
las modalidades del servicio, las condiciones técnicas y la estructura de costos.

7. Coordinar con los vecinos su integracion y participacion activa en la fiscalizacion de los servicios pablicos locales.

8. Construir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestion Ambiental Distrital en el marco de la

normatividad vigente.
R R T 9. Coordfnqr, d'ir'ig'ir e !'mplementar la Comfsjén Ambjental Munjcfpal.
R T 10.  Constituir, dirigir e implementar la Comision Ambiental Municipal.

B
Fecha: 04.06.2021 11:08:48 -05:00 11.  Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el ambito de su competencia.

12.  Elaborar los instrumentos de Gestion ambiental conforme a Ley.

5 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yanacancha aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 009-2019-
CM-MDY-PASCO del 19 de agosto de 2019.

B e horoomar  IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
P A aTRY 2 st MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA
Fecha: 0406.2021.13:50:34 05,00 Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
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Dirigir, elaborar e implementar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental del distrito y su reporte anual
en coordinacion con sus unidades organicas.

Supervisar la ejecucion con los estudios ambientales de calidad de ruido, aire, agua y suelos en el distrito.
Planificar, programar y monitorear en desarrollo de acciones de fiscalizacion y sancién ambiental de acuerdo a las
normas y leyes vigentes, para ello se coordinara con la Sub Gerencia de Fiscalizacién y otras unidades, con
instituciones publicas y privadas relacionadas con la materia.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito a través del Area Técnica
Municipal, do conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato,
disponiendo eficiente y eficazmente los recursos propuestos y bienes asignados.

Implementar el Control Interno Previo y Simultdneo como responsabilidad propia del funcionario y/o servidor en el
cumplimiento de sus funciones que le son inherentes sobre la base de normas que rigen las actividades de la
organizacion en los procedimientos establecidos en sus respectivos reglamentos, manuales y disposiciones
Institucionales.

Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades de acuerdo a ley y las asignadas por el jefe inmediato.”

En ese sentido, se identificé que dicha unidad organica no tiene escrita formalmente la funcion de
efectuar la dotacion y recambio de los EPP; de igual forma, de la revisién a los Términos de
Referencia para la contratacién del Jefe de la Unidad de Gestién Integral de Residuos Sélidos$, se
establece como principales funciones las siguientes:

“3.1. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Firmado digitalmente por NAJERA
DIAZ Jaime Ronald FAU
20131378972 soft
Motivo: Doy V° B
Fecha: 04.06.2021 11:27:15 -05:00

e Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los servicios publicos de recoleccion de residuos solidos;
reaprovechamiento de residuos sélidos municipales;

e Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion ambiental.

e FEjecutary/o organizar con las instituciones pertinentes a fin de brindar charlas en materia de seguridad laboral
y/o salud ocupacional.

e  Coordinar los planes politicos en materia de gestién de residuos solidos del ambito municipal en
concordancia.

o Atender las solicitudes que presenten los usuarios respecto a los servicios pablicos que brinda la unidad.

e Supervisar el transporte de residuos sélidos que no son de responsabilidad municipal, incluso los residuos
peligrosos.

e Coordinar con la sub gerencia respectiva acciones de fiscalizacién cuando se ubique puntos criticos de arrojo
de residuos sdlidos.

e Otros trabajos que se pueden desarrollar dentro de la sub gerencia.”

Siendo asi, también se identifico que el Jefe de la Unidad de Gestidn Integral de Residuos Sélidos
no tiene establecido dentro de sus funciones efectuar la dotacién y recambio de los EPP;
evidencidndose también que la Entidad solo cuenta con registro de entrega de EPP y no cuenta
con el inventario correspondiente, tal como se muestra en las siguientes imagenes:
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Orden de Servicio n.° 0366 del 29 de abril de 2021, mediante el cual se contrata como Jefe de la Unidad de Gestion Integral de Residuos
Sélidos al sefior Yachas Benavides Livio.
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Imagen n.° 2
Documentacion de entrega del EPP al personal - 2021

" ACTA DE COMPROMISO

Siendo las 17:00 horas dol dia 01 de marzo del 2021 y estando rounidos en la Subgerencla de Gestién
Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Distrital de Yanacancha,

En donde elfla Sr(a): PALMA QUISPE JERSON ESAL
Se compromete a cumplir los siguientes términos pactados:
PRIMERO: Hace entrega formal bajo responsabllidad los sigulentes equipos de Proteccitn Personal.

1 overol drill en dos cuerpos con cinta reflecliva segln normativa Ewvvecen e
1 casco de seguridad Pevsonte  wod
1 respirador con filtro para polvo

1 par de guantes jebe nitrilo

1 par de guantes de cuero

1 pasamontaria

1 gorra de protector de nuca

1 overol impermeable

1 litro de alcohol *

1 litro de jabon liquido

SEGUNDO: Segun el DECRETO SUPREMO N° 017-2017-TR del "REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS OBREROS MUNICIPALES DEL PERU", El uso de los Equipos de
Proteccién Personal - EPP's, es de carActer obligatorio en los respectivos horarios laborables asignados
a cada personal. )
TERCERO: El uso de los Implementos de Seguridad en su totalidad es BAJO RESPONSABILIDAD, al
incumplimiento y el uso inadecuado el personal sera amonestado y sancionado.

CUARTO: En caso de perdida de algin Equipo de Proteccion Personal — EPP's, es BAJO

RESPONSABILIDAD.
Firmo el presente, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos (os puntos estipulados en el
presente documento, (

Firmado digitalmente por NAJERA En conformidad a lo sefialado firman ambas partes,
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Nombre: PALMA QUISPE JERSON ESAU
DNI: 73485998

Fuente: Visita de control de 19 de mayo de 2021.

Imagenn.’3
Acta de visita de control - Documentos de dotacion

Die e d 0 ge a Oones pre d d d eCole 0

porte de residuos solidos eral A de pral 5.1 de 0, de 2 Observa
exodelaR 099-2020

¢El responsable cuenta con un inventario en almacén? X Foto del Kardex’

Foto de Actas o
X Cuaderno de
Registro de entrega

¢El responsable cuenta con documentacion de la entrega del
EPP al personal?

Fuente: Formato 01 - Acta de Visita de control del 19 de mayo de 2021.

Por lo tanto, la falta del inventario de los EPP, impide contabilizar los insumos y equipos existentes
de almacén, asi como, la falta del registro y control de existencias, tales como las tarjetas de
control visible de almacén (Kardex), imposibilita efectuar el control del movimiento de los bienes,
e identificar el saldo de cada bien almacenado y la necesidad de reposicion de los mismos.

En ese sentido, durante la visita de control se evidencié que la Entidad no ha designado a un
responsable para la dotacion de los EPP y su recambio cuando sea necesario; asi como, la falta
de inventario para el registro y control de existencias de almacén, necesarios para distribuir
racionalmente los bienes y evitar su desabastecimiento, de conformidad con la Resolucion
Ministerial n.° 099-2020-MINAM que aprueba las Recomendaciones para el manejo de residuos
solidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

La situacién antes expuesta, no es concordante con la normativa sefialada a continuacion:

Firmado digitaimente por PORRAS
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Focha. 04 96,2021 11:09:15 -05.00 el manejo de residuos solidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el
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Estado de Emergencia Nacional en domicilios, centros de aislamiento temporal de
personas, centros de abasto, bodegas, locales de comercio interno, oficinas
administrativas y sedes publicas y privadas, y para operaciones y procesos de
residuos sélidos”, publicado el 17 de mayo de 2020.

“V. Recomendaciones para el manejo de residuos sélidos durante operaciones y procesos
de residuos solidos

5.1. Recomendaciones para la recoleccion y transporte de residuos sélidos
A. Acciones previas a la recoleccion y transporte de residuos sélidos
e Las municipalidades o EO-RS a cargo de las operaciones deben designar a un
responsable para la dotacion de los EPP y su recambio cuando sea necesario
e Todos los materiales deben ser requeridos con anticipacion y contar aun un inventario
en el almacén (Kardex); esta verificacion debera quedar consignada en un documento
de registro (...).

La situacién expuesta, genera riesgo de afectar la correcta distribucién y entrega de equipos de
proteccién personal, asi como, insumos de limpieza y desinfeccion personal a los trabajadores
segun su nivel de exposicion de riesgo.

. LA ENTIDAD NO HA IDENTIFICADO LOS PUESTOS DE TRABAJO CON NIVEL DE RIESGO

DE EXPOSICION AL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA; LO
QUE AFECTA LAS MEDIDAS DE PROTECCION, ENTRE OTROS, DE NO DOTARLOS DE LOS
EQUIPOS NECESARIOS PARA PROTEGER SU SALUD, DE ACUERDO A LAS LABORES
QUE REALIZAN.

De acuerdo a lo registrado en el Formato 01 — Acta de visita de control del 19 de mayo de 2021,
suscrito por el Subgerente de Recursos Humanos y por la Subgerente de Gestién Ambiental y
Salubridad, se dejé constancia de que la Entidad no ha determinado los puestos de trabajo con
nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 para los trabajadores de limpieza publica.

Asimismo, la Subgerente de Gestion Ambiental y Salubridad afirmé que, el personal cuenta con
EPP de acuerdo al riesgo de exposicién a COVID-19. Lo dicho por la representante de la
municipalidad queda evidenciado conforme a lo siguiente:

Imagen n.® 4
Acta de visita de control - Identificacion de riesgos

Implementacida de acciones provias 3 la recoleccion ¥
ranspone 00 Siduos $0lidos (Laery A del Numera! 3 ) ) Fers: Ceservazon
Anexo de ta RN N™ D98-2025-MINAM)

e enwiado > domiire 2 los

raBaadores Que s& encusiean denkd ool gupo o8 mayor X
riesgo frente 3l COVID- 1§
(L2 Ensdad ha :e‘n—k;.);)?- s :A.ﬁ;r')r rabao con el ; 1 o T
fiesgn de eposodn 3 COVID-197 ) I | | |
S0N AA00N B k8 Cregurta antence. el personal cuents con £PP . Evenca
de 20,8790 3 rrve 08 NES0 OB WQOSCON 3 COVID-9? | | | fx o des
 Artes dol mICo 38 135 SCIWTR0eS 58 warica Que & persong
N0 presente febes, cansanco, Shcutad s resprar. os seca o
Jesoreniacon doicr de pecho o coloracon aaul o8 os labos fogrsia

Fuente: Formato 01 — Acta de visita de control del 19 de m-ayo de 2021.
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Al respecto, cuando los trabajadores de limpieza publica del turno mafiana retornaron a la Entidad
después del término de sus labores, el 19 de mayo del 2021, se observd que contaban con
respirador con filtro para polvo o mascarillas (tela y/o quirtrgicas), guantes de jebe nitrilo o de
cuero, zapatos de seguridad o botas, overol en dos cuerpos con cinta reflectiva u overol de un solo
uso, chaleco, malla para cabello desechable, gorra con protector de nuca, pasamontafia, y/o casco
de seguridad, tal como se muestra en las siguientes imagenes:

Imégenes n.°5,6,7y 8
EPP con el que labora el personal de limpieza publica

R 54 - Tesy s aps '.‘

- > " Gorra con nrotector de nuca
Casco de sequridad .3 R '3 J 3

\ g
[ Pasamontana
O,
\

g ] ’
X ,,/‘
= L

Guantes de
jebe nitrilo

Firmado digitalmenle por NAJERA -
DIAZ Jaime Ronald FAU kil
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.! 06 2021 11:28:15 -05:00

<4

Guantes de
jebe nitrilo

Overol en

dos cuerpos
P Overol en

dos cuerpos

T I F  mmunarEmmEnEem

Pre——
| Gorra con protector de nuca | (i |

RN X -

P
Q%’ &

Malla para cabello desechable

m .l }
b 3

Pasamontafias

N TV
’— 1

| ‘ mﬁ' > Mascarilla quirirgica

QA== ”1' ‘f[ 7

Respirador con
filtro para polvo

Guantes de
cuero

Guantes de
jebe nitrilo

Overol en
dos cuerpos

Zapato de
seguridad

Fuente: Visita de control de 19 de rﬁayo de 2021.
Sin embargo, al no identificar el nivel de riesgo de exposicion al COVID-19 de los trabajadores, no
se estaria dotando apropiadamente los implementos segun el tipo de labor que se realizan los
trabajadores de limpieza publica.

La situacion antes expuesta, no es concordante con la normativa sefialada a continuacién:

» Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
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El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segtin
el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no
se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud
este verifica el uso efectivo de los mismos.”

Resolucion Ministerial n.° 972-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", publicado el 29 de noviembre del 2020.
“VII. Lineamientos preliminares

(...)

7.2.2 Lineamiento 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso
o reincorporacion al centro de trabajo.

(...)

7.2.2.1 El responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), de cada centro
de trabajo, debera gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

1. Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo segun el numeral 6.1 “Definiciones Operativas — Puestos de Trabajo con Riesgo de
Exposicion a COVID-197(...).

7.2.6 Lineamiento 6: Medidas de proteccion personal

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal e implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el profesional
de salud, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion
ocupacional AL SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Ver Anexo 3)

(...)

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos
estandares de proteccion respiratoria. (...)

ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
__ALACOVID-19, SEGUNNIVELDERIESGO
Equipos de Proteccion Personal (%)

‘ Wascarila | Respirador | Careta | Gafas da | Guantes para | Traje para proteccion | Bota para
| Comunitaria | quirirgica | FFP2INS50 facial | proteceion |  proteccion biologica proteccion |
| Nivel de riesgo de [ (Tela) ! . cequivalentes® |  E— | biolégica™ | . | biolégica |

puesto de trabajo |

» | Lo | i

| | ¥y
iRiesua Muy Alto de i - ] T i |
u I 1

| Exposicion 4 = 9 =0 ,[ b 9 T _ O 1 ° |
[Riesgo  Alto  de 1 m [
Exposicion____ . 0 B I ea 1
Riesgo Mediano de 3 [ & P i P T
| Exposicion e |
| Riesgo  bajo  de | ] T
exposicién (de o] c | c c | C |
| precaucion) : i t | . ; ‘ = :

O - Opligatorio O () Usa de delantal o bata
X - Condicional C - A personas de bajo 0 mediana nesgo cuando cumplan con actividades excepcionales de alto riesgo como campanas médicas
wsilas a emergencias de hospilales © ceniros de salud, conlacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y olras
actividades relacionadas a salud
Siquiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de prevencion como el lavado de manas y &l
distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el conlagio y diseminacion del virus SARS.Cov-2
* El uso de mascanlia comunitana en Irabajadores de medianc nNesgo 0@ exposicion 8s Parmitide siempre y cuando se complémente con una careta
“*El uso de equipo de proleccion respiralona especifica (FFP2. N95 o equvalentes) es de uso exclusivo para lrabajadores de salud con muy alte y alte
riesgo de exposicion biologica al virus SARS-COV-2 que causa la COVID19'
Se recomienda el uso de Carela facial. de acuerdo con la comadidad del trabajador en actividades con alla conglomeracion de personas
*** La evidencia ha demostrada Gue €l uso de guantes no es una forma eficiente para prolegerse del virus, genera un falso sentmiento de seguridad y de
no ser bien utiizades pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial @ incrementa el resgo de contaminacion
cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes salvo por personal enirenado como el personal de salud yio en casos puntuales come personal
de impieza u olios que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de Ia institucion
*+++ La Unica auloridad que podra exigir el uso de EPP adicional sera el propio Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en
este anexo es lo minimo obligatono para ¢l puesto de trabajo. ademds, el servicio de segundad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacion de
resgos para delerminar si e requieren Olros equipos de proleccion personal adicionales
et Agimismo, las los 1 N5 o lentes, los guantes y Irajes para proteccion biologica. deberan cumplir normaivas asociadas a
proteccion bioldgica, y la certificacion correspondiente

La situacién expuesta, afectaria la implementacién de las medidas de prevencidn, entre ellas, la
correcta distribucion y dotacion de EPP segun el nivel de exposicion al COVID-19 y la labor que
realizan, generando riesgo de afectar la salud de los trabajadores.
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3. LAENTIDAD NO REALIZO LA DOTACION DE INSUMOS PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION
PERSONAL POR CADA VEHICULO DE RECOLECCION, GENERANDO EL RIESGO DE
AFECTAR LA PROTECCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE
LIMPIEZA PUBLICA.

De acuerdo a lo registrado en el Acta de visita de control del 19 de mayo de 2021, suscrito por el
Subgerente de Recursos Humanos y por la Subgerente de Gestion Ambiental y Salubridad, se dejé
constancia que los equipos de trabajo no cuentan con insumos de limpieza y desinfeccion personal
por cada vehiculo de recoleccion, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Anexo de

Imagenn.’9

Acta de visita de control - Equipamiento del personal

Implementacion de acciones previas a la recoleccion y
transporte de residuos solidos (Literal A del Numeral 5.1 del

la R.M. 099-2020-MINAM)

Sl | NO Evidencia

eqlipos de trabajo cuentan con insumos de limpieza y
:qqgs’ ecion personal por cada vehiculo de recoleccion?
¥

Evidencia
folografica

En 1a lista de entrega de msumos de bmpieza y desinfecoon.
proposcionado por ef subgerente de RRHH . se chsena que
na se ha realizadc la entrega de dichos insumos a ta mayoria
de trabajadores de impieza pubhta.

Fuente: Formato 01 - Acta de Visita de control del 19 de mayo de 2021.

Sobre el particular, el Subgerente de Recursos Humanos proporciond a la comisién de control la
lista de entrega de los implementos para la prevencion de COVID-19, correspondiente a mayo
2021, asimismo, la Subgerente de Gestién Ambiental y Salubridad proporcioné la relacién de
personal de la Subgerencia a su cargo correspondiente a mayo 2021, con lo cual se verific la
entrega de insumos de limpieza y desinfeccién al personal de limpieza publica, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadron.°1

Entrega de insumos de limpieza y desinfeccion

IMPLEMENTOS ENTREGADOS PARA
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LA PREVENCION DE COVID - 19
MASK] KN | A GEL |A—70°
01 | AIRE IDELFONSO CANSTANTINA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1| X X
02 | ALVAREZ VERASTEGUILUIS TRABAJADOR DE SERVICIOS I
03 | ARROYO ROSALES SIMEON TRABAJADOR DE SERVICIOS IT] X X X X
04 | CACERES LIMAYLLA CECILIA PROMOTORES ECOLOGICOS
05 | CAJAHUAMAN VALERIO URBANO PROMOTORES ECOLOGICOS
06| CALDERON CHAMORRO FRANCISCA | PROMOTORES ECOLOGICOS
07 | CASTANEDA GONZALES GERONIMO | TRABAJADOR DE SERVICIOS I
08 | CASTILLO FERNANDEZ LUCINA PROMOTORES ECOLOGICOS
09 | CIRIACO PIO TEGFILA PROMOTORES ECOLOGICOS
10| CONDOR CARHUARICRA GERMAN | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il
11| CRUZ CARRERA JUAN PROMOTORES ECOLOGICOS
12| DE LA CRUZ OLIVARES WILMER TRABAJADOR DE SERVICIOS I
13| ESPINOZA VICTOR MARIA ESTHER | TRABAJADOR DE SERVICIOS I | X X
14~ | GAMARRA QUISPE VIRGINIA PROMOTORES ECOLOGICOS
15| GARCIA CALDAS WILFREDO PROMOTORES ECOLOGICOS
16| GARCIA CAMPOS LUCY PROMOTORES ECOLOGICOS
17 | GONZALES CAJAHIUAMAN CARLO PROMOTORES ECOLOGICOS | X X
18| GONZALES PONCE MARCO TRABAJADOR DE SERVICIOS I
TRABAJADOR DE SERV. Il -
19 | JAPA CHAGUA PABLO PR
20| JIMENEZ VENANCIO LUIS JOSE TRABAJADOR DE SERVICIOS I
21| LLANTO BERRIOS ROGER LEON PROMOTORES ECOLOGICOS
22| LOPEZ GAVILAN NOEMY TRABAJADOR DE SERVICIOS I
23| MATOS CORDOVA JAVIER PROMOTORES ECOLOGICOS
24| NAVARRO LUIS MARCIAL PROMOTORES ECOLOGICOS
25 | PALACIOS CHAMORRO MIGUEL TRABAJAD_OCRH%EF;ERV'C'OS I
26| PASCUAL CAPCHA YOLANDA PROMOTORES ECOLOGICOS
27| PAULINO MEZA SAMUEL PROMOTORES ECOLOGICOS
28 | PENA MENDOZA IDELEZACIA TRABAJADOR DE SERVICIOS II] X X

Firmado digitalmente por Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
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Motivo: Doy V° B®
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Firmado digitalmente por PORRAS
RAMOS Mabel Karen Brigitte FAU
20131378972 soft
Motivo: Doy V° B®
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Firmado digitalmente por
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FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®
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IMPLEMENTOS ENTREGADOS PARA
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LA PREVENCION DE COVID - 19
MASK] KN 95 | A— GEL [A-70°
ZVIVERO
29| PICOY LUCIANO TEOFILO PROMOTORES ECOLOGICOS
30 | RIVERA MAYHUA DORA PROMOTORES ECOLOGICOS
31| ROMERO INOCENTE ALEXANDRO PROMOTORES ECOLOGICOS
TRABAJADOR SERVICIOS i
32 | ROQUE SANTA CRUZ SERAFIN DR e
33 | ROSALES SATURNO NAPOLEON PROMOTC_’%EI_'SOEE%OG'COS
34 | SALAZAR TORRES OSCAR PROMOTORES ECOLOGICOS
35 | SANCHEZ GARCIALUIS PROMOTORES ECOLOGICOS
36| SOTO LOARTE GILMER TRABAJADOR SERVICIOS i
37 | TORRES SINCHE MARISOL PROMOTORES ECOLOGICOS
38| TUFINO BASILIO VALENTIN PROMOTORES ECOLOGICOS
39 | VASQUEZ LASTRA OSCAR TRABAJADOR SERVICIOS i
40| VENTOCILLA CARHUACHIN PAUL PROMOTORES ECOLOGICOS | X X
41| VENTURA NIETO RONAL TRABAJADOR SERVICIOS I
— CHOFER RODILLO

42 | VICENTE RICALDI CESAR ROSSMEL CONDUCTOR DE

COMPACTADOR
43 | VICENTE SOTO EDER CONDUCTOR DE

COMPACTADOR
44 | VILLAREAL CARHUAMACA MARIA (CARGO NO ESPECIFICADO)

Fuente: Lista de entrega de los implementos para la prevencion de COVID-19, correspondiente a abril y mayo 2021 y relacion de
personal de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Salubridad correspondiente a mayo 2021.
Elaborado por: Comisién de control.

Al respecto, cabe sefialar que la lista de entrega de los implementos para la prevencién de
COVID-19 no precisa las cantidades de los implementos entregados y solo se cuenta con la
abreviacién de la denominacién de dichos implementos.

En ese sentido, en relacion al cuadro precedente se verificd que se realizd la entrega de los
implementos denominados “MASK” y “KN 95” a seis (6) personas de los cuarenta y cuatro (44)
que conforman la relacion de personas de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Salubridad,
asimismo, se verificd que de dicha relacion solo se entregd a una (1) persona los implementos
denominados “A — GEL” y “A — 70°”", evidenciandose asi, que el personal perteneciente a la
Subgerencia de Gestion Ambiental y Salubridad, entre ellos los trabajadores de limpieza publica,
no cuentan con los implementos para la prevencién de COVID-19 incluyendo los insumos de
limpieza y desinfeccion.

Asimismo, cuando los trabajadores de limpieza publica del turno tarde iniciaban sus labores el 19
de mayo del 2021 se evidencid que solo contaban dentro del vehiculo de recoleccion con el
botiquin de emergencia, mas no con los insumos de limpieza y desinfeccion, tal como se muestra
en la siguiente imagen:

Imagen n.° 10
Implementos dentro del vehiculo de recoleccion

Fuente: Visita de control de 19 de mayo de 2021

IPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
UNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA
__unicipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
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La situacién antes expuesta, no es concordante con la normativa sefialada a continuacion:

> Resolucion Ministerial n.° 099-2020-MINAM que aprueba las “Recomendaciones para el
manejo de residuos sdlidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el Estado
de Emergencia Nacional en domicilios, centros de aislamiento temporal de personas,
centros de abasto, bodegas, locales de comercio interno, oficinas administrativas y

sedes publicas y privadas, y para operaciones y procesos de residuos sélidos”,
publicado el 17 de mayo de 2020.

“V. Recomendaciones para el manejo de residuos sélidos durante operaciones y procesos
de residuos sdlidos

5.1 Recomendaciones para la recoleccion y transporte de residuos sélidos
A. Acciones previas a la recoleccion y transporte de residuos sélidos
o Para el desarrollo de las operaciones se debe verificar que cuenten con:
(iii) - insumos de limpieza y desinfeccion personal por cada vehiculo de recoleccion.
B. Medidas durante la recoleccion y transporte de residuos sdlidos
o Se debe verificar que los operarios y conductores cuenten con (...), insumos de
Firmado digitalmente por NAJERA limpieza y desinfeccion personal en cada unidad vehicular, antes de iniciar sus labores

DIAZ Jaime Ronald FAU

20131378972 soft en la zona de recoleccion {...).

Motivo: Doy V° B*
Fecha: 04.06.2021 11:29:10 -05:00

La situacién expuesta, genera el riesgo de afectar la proteccion y prevencion de la salud de los
trabajadores durante la realizacion de sus labores.

4. LAS CAPACITACIONES NO SON REFORZADAS CON CHARLAS DE 5 A 10 MINUTOS AL
INICIO DEL TURNO DIARIO; ASIMISMO, NO SE REALIZO CONVENIO DE VACUNACION
PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA; LO CUAL GENERA EL RIESGO DE AFECTAR LA
PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

Conforme a lo registrado en el Acta de visita de control del 19 de mayo de 2021, suscrito por la
Subgerente de Gestion Ambiental y Salubridad, se indicé a la comision de control que el personal
de limpieza publica si cuenta con capacitaciones teérico/practico en Medidas de Prevencion; no
obstante, no se realiza el refuerzo de dichas capacitaciones con charlas de 5 a 10 minutos al iniciar
jornada laboral diariamente, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 11
Acta de visita de control — Capacitacion del personal
Implementacion de acciones previas a la recoleccion y

transporte de residuos solidos (Literal A del Numeral 5.1 del Evidencia
ex de la R.M. 099-2020-MINAM)

“Uapacitacié delpersunal
51 personal cuenta con capacitacionas ledricoipractico en Uso X Feto de lista de
[“Racional y Corecto de EPPZ? asistencia u olra
iHl persong cuenia con capacitaciones tedricofpractico en |y e“'denm'::l’e‘:'; cada
Mc}e Prevencion®?
e Fin las capacitaciones con charlas de 5 a 10 minutos X Evide::ucia
8 \aboral? fotografica

Fuente: Formato 01 — Acta de Visita de control del 19 de mayo de 2021.

Por otro lado, respecto a la vacunacion del personal de limpieza, se dejé constancia en el Acta de
Fimado digitalmene por PORRAS visita de control del 19 de mayo de 2021, que la Entidad no cuenta con programas o convenios de

RAMOS Mabel Karen Brigitte FAU

20131378075 soft vacunacion contra la neumonia e influenza, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 04.06.2021 11:10:22 -05:00

APLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
IUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA

_lunicipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
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Firmado digitalmente por NAJERA
DIAZ Jaime Ronald FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.06.2021 11:29:24 -05:00

Firmado digitalmente por PORRAS
RAMOS Mabel Karen Brigitte FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V'

o ge
Fecha: 04.06.2021 11:10:37 -05:00

Firmado digitalmente por

Implementacion de acciones previas a la recoleccion y
transporte de residuos solidos (Literal A del Numeral 5.1 del | S|
Anexo de la R.M. 099-2020-MINAM)

e . . Fota del Convenio
dad quéa con programas o convenios de vacunacion X o Examen Médico
hera e pexsdhal de fimpieza? (neumonia ¢ infiuenza) Ocupacions]
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Imagen n.° 12
Acta de visita de control — Procedimientos, programas o convenios de vacunacion

NO

Evidencia

programas o convenlos de vacunacitn

Fuente: Formato 01 — Acta de Visita de control del 19 de mayo de 2021.

La situacién antes expuesta no es concordante con la normativa sefialada a continuacién:

>

Resolucion Ministerial n.° 099-2020-MINAM que aprueba Recomendaciones para el
manejo de residuos sélidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el Estado
de Emergencia Nacional en domicilios, centros de aislamiento temporal de personas,
centros de abasto, bodegas, locales de comercio interno, oficinas administrativas y
sedes publicas y privadas, y para operaciones y procesos de residuos soélidos,
publicado el 17 de mayo de 2020.

“V. Recomendaciones para el manejo de residuos sélidos durante operaciones y procesos de

residuos sélidos

5.1 Recomendacidn para la recoleccion y transporte de residuos sdlidos

A) Acciones previas a la recoleccion y transporte de residuos sélidos

(...)

+ Se deben conformar los equipos de trabajo (operarios y conductores), los cuales deben ser
capacitados para el correcto uso de sus EPP, asi como en las medidas de prevencion durante la
recoleccion y cumplir con lo dispuesto en el articulo 60 del Reglamento de la Ley de Gestion Integral
de Residuos Sélidos. Cabe precisar que el equipo de trabajo debera contar con vacunas en caso de
neumonia e influenza y otras requeridas para el tipo de trabajo a realizar. (...)"

Orientaciones Generales con respecto al uso correcto de los equipos de proteccion
personal (EPP) para evitar la propagacion del COVID-19 en las operaciones del servicio
de limpieza publica, publicado el 21 de mayo de 2020.

“Paso 3:

Las Municipalidades o EO-RS deben programar y brindar las capacitaciones teérico/practico en las
siguientes tematicas: (i) higienizacion de mano, (ii) uso racional y correcto del uso de los EPP, la
indumentaria y calzado, (iii) pasos para una apropiada colocacion y retiro del EPP. (...)

(..)

(...). Se sugiere que las capacitaciones se realicen al finalizar el horario laboral, siendo reforzadas con
charlas de 5 a 10 minutos para incidir en cierfos aspectos claves referidos a los EPP, las cuales deben
desarrollarse al iniciar el turno laboral, antes que el personal ingrese a los vestuarios a cambiarse de
indumentaria”

La situacién expuesta, representa un riesgo de afectar la proteccion y prevencién de la salud de
los trabajadores.

IPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
..UNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA

BAUTISTA ECHAZU Aldo omar Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
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5. EL PERSONAL REALIZA EL PROCESO DE DESINFECCION DE LAS UNIDADES
VEHICULARES EN ESPACIOS PUBLICOS Y CON EPP INCOMPLETO, A SU VEZ, NO CUENTA
CON LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA EVITAR LA INTERRUPCION DEL SERVICIO
DE DESINFECCION, ASi COMO NO SE REALIZA EL LAVADO DE DICHAS UNIDADES ANTES
DE INICIAR LAS LABORES DE RECOLECCION; GENERANDO RIESGO DE AFECTACION A
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y PROPAGACION DEL COVID-19.

Conforme consta en el Acta de visita de control de 19 de mayo de 2021, se verificé que la Entidad
no cuenta con la cantidad de implementos necesarios para la realizacion de la desinfeccién de
vehiculos utilizados en el servicio de limpieza publica, tales como mascarillas, faciales ni overoles
impermeables, tal como se muestra en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 13
Acta de Visita de Control — Lavado y desinfeccion de herramientas, equipamiento y vehiculo

Implementacion de acciones previas a la recoleccion y

transporte de residuos solidos (Literal A del Numeral 5.1del = §I | NO Evidencia Observacion
Anexo de la R.M. 099-2020-MINAM)

¢Se cuenta con |a cantidad de implementos necesarios para ‘ En el inventaro cuenta con leja, jaadn, botas de jebe e cafia

| evitar alguna interrupcion del servicio de lavado y desinfeccion X Foto del inventario ;?f :'r':g:,gg p::l)syegﬁe%ﬁ"g”w‘“ Dnﬁa';m:ggiﬁg
‘ dg vehiculos? o overoles impermeables

Firmado digitalmente por NAJERA ;La labor de lavado y desinfeccion de vehiculos se realiza \

DIAZ Jaime Ronald FAU sando EPP (quantes de jebe, mascarilla, lentes, protect Evidenci

20131378972 soft u (g jeve, : . protectores X vicencia

r;not;;/o.: &ug 6\/;05;1 112940 05:00 | faciales, botas de jebe de cafa alta e indumentaria | fotografica

echa: 04.06. Attt | impermeable)? } .

Fuente: Formato (ﬁ — Acta de Visita de control del 19 de mayo de 2021.

Imagen n.° 14
Implementos para desinfeccién de unidades vehiculares en almacén

f

£ /4 4
, . ©/ [ N
- >/ /
—~i’/// Guantes de
| Botas de jebe (% { | jebe
de cafia alta AN

Fuente: Visita de control del 19 de mayo de 2021

En relacion a ello, durante la visita de control, también se identific que efectivamente el personal
de la Entidad realiza el proceso de desinfeccion de las unidades vehiculares, sin embargo, no
Firmado digtamene por PORRAS utilizan lentes, protectores faciales, botas de jebe de cafia alta e indumentaria impermeable, tal
SorstarBorsson | o one FAY como se muestra en la siguiente imagen:

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 04.06.2021 11:10:54 -05:00

IPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
Firmado digitalmente por MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA

T Saifzy Aldo Omar Mynicipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.

Motivo: Doy V° B®
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Imagen n.° 15
Personal que efectua el proceso de desinfeccion vehicular

\ ‘
. | N8 | Overol de un

solo uso
P

3 ® ,_———‘}'

Firmado digitalmente por NAJERA
DIAZ Jaime Ronald FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.06.2021 11:29:55 -05:00

e mayo de 2021

.
i

Fuente: Visita de Control del 19 d

Asimismo, se identificd que el proceso de desinfeccion de unidades vehiculares se realiza en
espacios publicos, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 16
Zona de desinfeccion vehicular

Firmado digitalmente por PORRAS 9 3 ~ e =
RAMOS Mabel Karen Brigitte FAU - -

otive: Doy - B Fuente: Visita de control del 19 de mayo de 2021.
Fecha: 04.06.2021 11:11:08 -05:00

_ y ..PLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
B e por - omar MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA
FAU 20131378972 soft Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
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Fecha: 04.06.2021 13:52:15 -05:00
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Del mismo modo, de acuerdo a lo sefialado por la Subgerente de Gestion Ambiental y Salubridad,
dejé constancia que el proceso de lavado de vehiculos se realiza mediante servicio tercerizado,
aproximadamente una (1) vez al mes, servicio que no es verificado por la Entidad.

Imagen n.° 17
Acta de Visita de Control — Lavado y desinfeccién de herramientas, equipamiento y vehiculo

Implementacion de acciones previas a la recoleccion y

transporte de residuos solidos (Literal A del Numeral 5.1 del =~ S| Evidencia
Anexo de la R.M. 099-2020-MINAM)
a mumccahdad cuenia Co W

05 TETCENIones D
| concepto de "Mantenimiento en general, lavado y engrase a

| ;La Municipalidad tiene servicios tercerizados? X ‘ Contrato ‘ ::n ;3::; :f;iﬁf::?ﬁzpﬁc::j all‘i)v:: :L m;snm:g
| [ comprobantes de pago por dicho servico.
- e — e [ |
¢La Municipalidad verifica el lavado y desinfeccion de los X Supervision u otro
| servicios que tiene tercerizados? documento

Fuente: Formato 01 - Acta de Visita de control del 19 de mayo de 2021.

De acuerdo con lo expuesto, se evidencié que el proceso de desinfeccidn de unidades vehiculares
se esta realizando en espacios publicos y sin contar con el Equipo de Proteccién Personal
necesario, sin que la Entidad cuente con los implementos necesarios para evitar la interrupcién
del servicio de desinfeccién.

Ademas, se estaria realizando el lavado de las unidades vehiculares una vez al mes, sin cumplirse

Fimado daiment po NAJERA con este procedimiento previo al inicio de las labores de recoleccion y transporte de los residuos
DIAZ Jaime Ronald FA AT o~ « . . . AT

;Aoolusvlj%;(geﬁfsg% ’ sélidos, tal como lo sefialan las “Recomendaciones para el manejo de residuos sdlidos durante la
Fecha: 04.06.2021 11:30:22 -05:00 Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional en domicilios, centros

de aislamiento temporal de personas, centros de abasto, bodegas, locales de comercio interno,
oficinas administrativas y sedes publicas y privadas, y para operaciones y procesos de residuos
sélidos, publicado el 17 de mayo de 2020” aprobadas mediante Resolucién Ministerial n.® 099-
2020-MINAM.

La situacién antes expuesta, no es concordante con la normativa sefialada a continuacion:
> Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

“Articulo 60. Equipos para la proteccion
El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segun
el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no
se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud
este verifica el uso efectivo de los mismos.”

» Resolucién Ministerial n.° 099-2020-MINAM que aprueba Recomendaciones para el
manejo de residuos sélidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el Estado
de Emergencia Nacional en domicilios, centros de aislamiento temporal de personas,
centros de abasto, bodegas, locales de comercio interno, oficinas administrativas y
sedes publicas y privadas, y para operaciones y procesos de residuos solidos,
publicado el 17 de mayo de 2020.

“V. Recomendaciones para el manejo de residuos sélidos durante operaciones y procesos
de residuos sdlidos.
5.1 Recomendacion para la recoleccion y transporte de residuos sdlidos

Firmado digitamente por PORRAS A. Acciones previas a la recoleccion y transporte de residuos sdlidos
RAMOS Mabel Karen Brigitte FAU
20131378972 soft (. . .)

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 04.06.2021 11:11:17 -05:00
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« (...); ademas de incluir el proceso de desinfeccion de las unidades vehiculares con
solucion de hipoclorito de sodio (lejia) diluida al 1%, esta labor debe ser realizada
usando EPP, tales como guantes de jebe, mascarillas, lentes, protectores faciales, botas
de jebe de caria alta e indumentaria impermeable apropiada.”

« Asimismo, se debe verificar que en el lugar en donde se resquardan las unidades
vehiculares de recoleccion, se cuente con herramientas (...), equipamiento (...) e
insumos de limpieza (...) para realizar el lavado y desinfeccion de las unidades
vehiculares que se utilicen en la recoleccion y transporte. (...). Esta labor deber ser
realizada usando EPP (...). Los implementos deben ser requeridos con antelacion al
desarrollo de las actividades, y ser almacenado en cantidades suficientes para evitar
alguna interrupcion del servicio. En caso de que el servicio de lavado y desinfeccion sea
realizado por un tercero, la autoridad local debe verificar que se realice adecuadamente.

B. Medidas durante la recoleccion y transporte de residuos sélidos

o Se debe verificar que los operarios los operarios y conductores cuenten con las
herramientas (...), antes de iniciar sus labores en la zona de recoleccién. Ademas se
debe comprobar previamente que el vehiculo cuente con el lavado y desinfeccion, tanto
del exterior (carroceria), incluyendo la tolva o caja de compactacion, como de su interior
(cabina).

La situacién expuesta, genera riesgo de interrumpir el servicio de desinfeccion, asi como, de
afectacion a la salud de los trabajadores y el riesgo de propagacion del COVID-19.

LOS ESPACIOS HABILITADOS PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION PERSONAL CARECEN
DE SENALIZACION, NO SE HAN IMPLEMENTADO CASILLEROS PERSONALES NI DUCHAS
PARA LOS TRABAJADORES, ASi COMO QUE NO SE REALIZA EL DESECHO APROPIADO
DE LOS EPP DE UN SOLO USO EN BOLSAS DE PLASTICO; AFECTANDO LAS
CONDICIONES DE HIGIENE Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, GENERANDO ASi EL
RIESGO DE PROPAGACION DEL COVID-19.

Conforme a lo registrado en el Acta de visita de control, se dejo constancia de que en los espacios
de limpieza y desinfeccion personal no existe sefializacion con afiches didacticos del proceso de
lavado y desinfecciéon de manos y ahorro de agua, y en relacién a los espacios de limpieza y
desinfeccion del personal, la Subgerente de Gestion Ambiental y Salubridad manifest6 que dicha
actividad se realiza en los ambientes de la cochera municipal, sin embargo, recientemente este
espacio viene siendo usado como ingreso principal a la Entidad.

Asimismo, la Subgerente de Gestion Ambiental y Salubridad, manifest6 que la Entidad si cuenta
con ambientes destinados al vestuario del personal de limpieza; sin embargo, no se cuenta con
duchas ni casilleros personales para que los trabajadores puedan guardar sus EPP y que en lugar
de ello cada trabajador cuenta con una bolsa para guardar sus EPP.

Imagen n.° 18
Acta de visita de control — Espacios destinados al vestuario

Espacios destinados al vestuario ‘l
™ yda un ambiente destinado al vestuario del X Evidencia
fotografica
jad a con casilleros personales para que los Evidencia for hn‘sapnm-ﬂ' EPP.
| jsgbaiadores pu edan guardar sus EPP? & fotografica Cada e s
i Esﬁa;iosde impieza y desi ion del p 1 . i‘ ’ =%
o (LB E ma:: uenta con espacios de limpieza y desinfeccion del X Se. e I;pmmmlum:‘mm'
g (a tes y después de la jornada laboral? 7 fotografica rincipal a ta muni )
Y uenta con agua y jabén, 0 alcohol al 70% o engel, | Evidencia
ar la higiene del personal? fotografica
= oS ares de higiene existe sefalizacion con afiches Evidencia
cos del proceso de lavado y desinfeccién de manos y X fotografica
agua?
dad cuenta con un espacio apropiado para que el Evidencia
per sora de limpieza tome una ducha después de la jornada X fotografi _ﬁ_j
laboral? -

Fuente: Formato 01 — Acta de Visita de control del 19 de mayo de 2021.
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Al respecto, cuando los trabajadores de limpieza publica del turno mafiana retornaron a la Entidad
después del término de sus labores, evidenciando el dia de la visita que, durante el proceso de
desinfeccion del uniforme y equipos no desechables, los funcionarios y servidores de diversas
unidades organicas asi como usuarios de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, transitan por
los espacios destinados para la desinfeccion, puesto que el referido espacio también es utilizado
como ingreso principal a la Entidad, tal como se observa en la siguiente imagen:

Imagen n.° 19
Espacio para desinfeccion de personal de limpieza

Espacio de ; i Espacio de
desinfeccion desinfeccion
Fuente: Visita de control de 19 de mayo de 2021.

Sobre el particular, cabe sefialar que solo se realiza la desinfeccion de los uniformes y equipos.

Del mismo modo, se pudo evidenciar que en los lugares de higiene no existe sefializaciéon con
afiches didacticos del proceso de lavado y desinfeccion de manos y ahorro de agua, y que la
lavanderia instalada para este fin presenta las condiciones inapropiadas de higiene, tal como se
muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 20
Senalizacion de los lugares de higiene

Fuente: Visita de control de 19 de mayo de 2021.

>LEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
INICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA
__nicipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.



( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 10927-2021-CG/SADEN-SVC

Pagina 20 de 42

Por otro lado, se observd que la entidad cuenta con dos ambientes destinados al vestuario del
personal de limpieza publica, uno para damas y otro para caballeros, en el cual los trabajadores
ingresan a cambiarse antes y después de la jornada laboral, observandose también que los
trabajadores de limpieza guardan sus EPP en una bolsa dentro del vestuario correspondiente, tal
como se muestra en la siguiente imagen:

Imagenes n.os 21,22, 23 y 24
Ambientes de la Entidad destinados a vestuarios del personal de limpieza publica

B —

\‘ Ambientes destinados & vestuario del personal de impieza ‘ e Bolsas dondE%Fg)uardan SUS
- 1 o
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Personal de impieza cambiandose los EPP i

Vestuario para damas

Fuente: Visita de control de 19 de mayo de 2021.

Por lo expuesto, se evidencié que la Entidad no cuenta con la implementacion apropiada de
ambientes para la limpieza y desinfeccion del personal, asi como, no cuenta con casilleros
personales para que los trabajadores puedan guardar sus EPP ni con espacios destinados para
que el personal de limpieza tome una ducha después de la jornada laboral.

Finalmente, durante la visita de control, se verifico que el personal no deposita el EPP de un solo
uso en bolsas de plastico, tal como se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 25
Acta de visita de control — Depésito y disposicion del EPP de un solo uso

Implementacion de acciones previas a la recoleccion y

transporte de residuos solidos (Literal A del Numeral 5.1del = §I = NO Evidencia
Anexo de la R.M. 099-2020-MINAM)

mo; disposicion del EPP de un solo uso

Evidencia

) ta el EPP de un solo uso en una bolsa de
¢El personal deposita ‘ X e

EE |
plastico? 1 £ [

Solo &l personal encargado de la desnleccion ubliza overoles

Fuente: Formato 01 - Acta de Visita de control del 19 de mayo de 2021.
La situacion antes expuesta no es concordante con la normativa sefialada a continuacion:

> Resolucién Ministerial n.° 099-2020-MINAM que aprueba Recomendaciones para el
manejo de residuos sélidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el Estado
de Emergencia Nacional en domicilios, centros de aislamiento temporal de personas,
centros de abasto, bodegas, locales de comercio interno, oficinas administrativas y
sedes publicas y privadas, y para operaciones y procesos de residuos solidos,
publicada el 17 de mayo de 2020.

Firmadovdigigtmgmiﬁtg NAJERA
fﬂooltfvf,?%gggsfgffd “V. Recomendaciones para el manejo de residuos sdlidos durante operaciones y procesos
Fecha: 04.06.2021 11:31:45 -05:00 de I’eSidUOS sélldos
5.2 Recomendacién para la recoleccion y transporte de residuos sélidos
A. Acciones previas a la recoleccion y transporte de residuos sélidos

(...

o La municipalidad o EO-RS debe brindar un espacio con las condiciones minimas
necesarias para que el equipo se limpie y desinfecte antes y después de la jornada
laboral.

C. Medidas para la limpieza y desinfeccién del equipamiento y vehiculo

(...)

e Cabe precisar que, en la zona donde el personal realice su cambio, se tendra
habilitado un contenedor plastico con tapa donde se dispondran las bolsas con los
EPP de un solo |uso”

D. Medidas para la adecuada higiene personal culminada las labores

« La municipalidad o EO-RS debe disponer los espacios adecuados para que el
personal pueda limpiar y desinfectar su uniforme y equipos no desechables.

(...)

« Enlos lugares de higiene se debe colocar afiches didacticos del proceso de lavado
y desinfeccién de manos y ahorro de agua.

« Finalmente, los trabajadores deben tomar una ducha con la finalidad de prevenir la
transmision y/o dispersion del COVID-19, (...)”

» Orientaciones generales con respecto al uso correcto de los equipos de proteccion
personal (EPP) para evitar la propagacion del COVID-19 en las operaciones del servicio
de limpieza publica, emitidas por el Ministerio del Ambiente y el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, publicadas el 21 de mayo de 2020.

“Paso 2:

La Municipalidad o EO-RS deben brindar un ambiente destinado al vestuario de los operarios y
supervisores, para el cambio de indumentaria al inicio y final la prestacion del servicio, el cual
debe contar con casilleros para que el personal pueda guardar su ropa y demas pertenencias
personales, a fin de evitar que el uniforme de trabajo y EPP entre en contacto con la ropa y objetos
personales; ademas servicios higiénicos para el lavado de manos y/o tomar una ducha con la
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Culminada la labor los operarios y supervisores deben dirigirse al ambiente destinado por las
Municipalidades o EO-RS para la higienizacion de las manos, tomar un ducha y cambio de
indumentario.
(...
Paso 7:
“El supervisor y operarios procederan con la desinfeccion de los EPP reutilizables y calzado
empleando un pafio y la solucion de hipoclorito de sodio al 0.5%, en particular evitar rayar las
lunas de los lentes de seguridad, luego proceder a conservarlos los EPP por separado en un
Fimado digtaimente por NAJERA estuche, funda, bolsa de papel, entre otros, para evitar su exposicion lejos de polvo, humedad
20131578072 soft entre otros, a fin que permanezcan efectivas y descontaminadas, luego almacenar o guardar los
Focha: 04.06.2021 11:32:12 -05:00 EPP en los casilleros personales.
(...) Cabe precisar que, en la zona donde el personal realice su cambio, se tendra habilitado un
contenedor con tapa donde Se dispondra las bolsas con los EPP. Ademas, se debe lavar y
desinfectar el contenedor para volver a usarlo.”

La situacién expuesta, afecta las condiciones de higiene y salud de los trabajadores de limpieza
publica; generando el riesgo de propagacion del COVID-19; asi como que no se realice el desecho
apropiado de los EPP, inobservando las medidas de bioseguridad, lo que a su vez podria causar
posibles contagios en la manipulacién de estos al momento de su descarte.

V.  DOCUMENTACION VINCULADA A LA VISITA DE CONTROL

La informacién y documentacién que la comision de control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Visita de Control al proceso de “Implementacion de equipos y medidas de
proteccién y prevencidn del COVID-19 para los trabajadores municipales de limpieza publica”, se
encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la visita de inspeccioén,
acta firmada por los representantes de la Entidad y la comisién de control, la evidencia fotografica y
en la revision y analisis de la documentacion e informacion obtenida, lo cual ha sido sefialado en la
condicién y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

VI. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucién del presente servicio de Visita de Control, la comisién no emitié el Reporte de
Avance ante Situaciones Adversas.

VI. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Visita de Control a la “Implementacién de equipos y medidas de
proteccién y prevencion del COVID-19 para los trabajadores municipales de limpieza publica” se ha
advertido seis (6) situaciones adversas que afectan o podrian afectar el logro de los objetivos y
medidas establecidas para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, las cuales han sido
detalladas en el presente informe.

Vill. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado del servicio de Visita de Control a
la Implementacién de equipos y medidas de proteccién y prevencién del COVID-19 para los
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la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos del mencionado proceso.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Pasco, a través del plan de accion, las acciones
preventivas o correctivas que implemente respecto a las situaciones adversas contenidas en el
presente Informe de Visita de Control.

Lima, 2 de junio de 2021.
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, APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA VISITA DE CONTROL

1. LA ENTIDAD NO HA DESIGNADO FORMALMENTE UN RESPONSABLE PARA LA DOTACION Y
RECAMBIO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA LOS TRABAJADORES DE
LIMPIEZA, ASIMISMO, NO SE CUENTA CON INVENTARIO EN ALMACEN Y KARDEX, LO CUAL
GENERA RIESGO DE AFECTAR LA CORRECTA Y OPORTUNA DISTRIBUCION Y CONTROL DE
LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA PROTEGER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE
LIMPIEZA.

2. LA ENTIDAD NO HA IDENTIFICADO LOS PUESTOS DE TRABAJO CON NIVEL DE RIESGO DE
EXPOSICION AL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA; LO QUE AFECTA
LAS MEDIDAS DE PROTECCION, ENTRE OTROS, DE NO DOTARLOS DE LOS EQUIPOS
NECESARIOS PARA PROTEGER SU SALUD, DE ACUERDO A LAS LABORES QUE REALIZAN.

3. LA ENTIDAD NO REALIZO LA DOTACION DE INSUMOS PARA LIMPIEZA Y DESINFECION
PERSONAL POR CADA VEHICULO DE RECOLECCION, GENERANDO EL RIESGO DE AFECTAR
LA PROTECCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA
PUBLICA.

4. LAS CAPACITACIONES NO SON REFORZADAS CON CHARLAS DE 5 A 10 MINUTOS AL INICIO
DEL TURNO DIARIO; ASIMISMO, NO SE REALIZO EL CONVENIO DE VACUNACION PARA EL
PERSONAL DE LIMPIEZA; LO CUAL GENERA EL RIESGO DE AFECTAR LA PROTECCION DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES.

5. EL PERSONAL REALIZA EL PROCESO DE DESINFECCION DE LAS UNIDADES VEHICULARES
EN ESPACIOS PUBLICOS Y CON EPP INCOMPLETO, A SU VEZ, NO CUENTA CON LOS
IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA EVITAR LA INTERRUPCION DEL SERVICIO DE
DESINFECCION, ADEMAS, NO SE REALIZA EL LAVADO DE DICHAS UNIDADES ANTES DE
INICIAR LAS LABORES DE RECOLECCION; GENERANDO RIESGO DE AFECTACION A LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES Y PROPAGACION DEL COVID-19.

6. LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO CASILLEROS PARA QUE LOS TRABAJADORES
DELIMPIEZA PUEDAN GUARDAR SUS EPP, ASIMISMO TAMPOCO HA IMPLEMENTADO
DUCHAS, LUGARES DE HIGIENE NI ESPACIOS ADECUADOS PARA EL PROCESO DE LIMPIEZA
PERSONAL Y DESINFECCION DE UNIFORME; AFECTANDO LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, GENERANDO ASi, EL RIESGO DE PROPAGACION DEL
COVID-19.

N.° Documento

Formato n.° 01 - Acta de la visita de control del 19 de mayo de 2021, suscrita por la comisién
de control y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Articulo 158 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
2 Yanacancha, referido a las funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental y
Salubridad.

Orden de Servicio n.° 0366 del 29 de abril del 2021 y Términos de Referencia
correspondiente.
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Acta de compromiso del 1 de marzo de 2021, referente a la entrega de EPP al personal de

4 limpieza publica.

5 Lista de entrega de los implementos para la prevencién de COVID-19, correspondiente al
mes de mayo del afio 2021

6 Relacion de personal de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Salubridad

correspondiente al mes de mayo del afio 2021

Documentos que sustentan el lavado del vehiculo por servicio tercerizado:
7 - Servicio n.° 0992 del 21 de octubre de 2020

- Requerimiento n.° 0477-2021-SGGAyS-MDY-PASCO
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Anexon.°1
FORMATO N° 01 - ACTA DE VISITA DE CONTROL

'@LA CONTRALORIA

CINERAL OF LA WEPUSLICA On Fesn)

FORMATO 01 - ACTA DE VISITA DE CONTROL
En la Municipalidad Distrital de Yanacancha siendo las 8:49 horas def dia 19 de mayo de 2021, se reunieron en [as instalaciones
sito en la Subgerencia de Gestion Ambientl y Salubridad en & marco de la Visita de Control zcreditada con Oficio
n.* 000263-2021-CG/GCSD, denominada “Implementacion de equipos y medidas de proteccion y prevencion del COVID-19
para los trabajadores municipales de limpieza pablica”.
A continuaciin, se registran las manifestaciones de los representanies de |a entidad, asi como las evidencias existentes
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Nota: of presente formalo debe ser visado en fodas sus pégnas.
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Anexo n.° 2
Funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Salubridad.
P;l WUNICIPALIDAD “'I NUNGIPALDAD
&L- 3?&’:N‘CHA de O yF g\ ) eﬂx&u de O y

16. Gestionar, custodiar y administrar los bienes del Almacén de Ayuda
Humantana, y en caso de desastres y/o emergencia supervisar su
deacuerdoala vigente
17. Evaluar las solicitudes de instalacion de Elementos de Segundad (rejes
batientes, plumas levadizas y casetas de segunidad) coordinanco con las
idad rgani y autorizar i ion de
Subg ia la i on de los de d de scuardo &
los normas legales vigentes.
B Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver los asuntos
administrativos en el ambito de su competencia

19. Elaborar, ejecutar y evaiuar el Plan Operativo Inslitucional y Presupuesio
; Anual de la Subgerencia de Gestion de! Riesgo de Desasires, disponiendo
Vs eficiente y eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados.

| . 20. Las demas atribuciones y responsebilidades que se deriven del
\ T ., cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean
Qs ./ asignadas.

6.4.2Sub

de Gestion A vy

monitorear, controlar fiscalizar la gestion, proteccidn y conservacion
ambiental. ademas planificar y ejecutar los servicios de saneamiento a traveés
de la unidad Técnica Municipal para brindar servicios de calidad.

Articulo 158°- Son funciones de ls Sub Gerencia do Gestién Ambiental y
Salubridad:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los servicios
publicos locales del distrito, asegurando Ios niveles de calidad y cantidad
requeridos por la poblacion, sean estos servicios adminvstrados
diractamente por la municipakcad © por terceros.

Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la gestion
proteccion y conservacion y con el
manejo de los residuos sdlidos.

3. Proponer normss y directivae que regules el equilibrio entra @l desarrollo

la cor yla ion de recursos
naturales en el distrito
4. Supervisar las conla de parques

y jardines. velando por el incremento oe las &reas verdes por habitante
gel distrito.

Supervisar ias actividades relacionadas con el mantenimiento y la
del ambierte. los indices de contaminacitn y
asegurando un distrito saludable.

Proponer la contratacion de terceros para la ejecucién y supervision de
los servicios publicos locales, definiendo las modalidades del servicio, las
condicionas técnicas y a estructura costos.

Coordinar con los vecinos su integracion y participacion activa en la
fiscalizacion de los servicios pablicos locales.

Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestion
Ambiental Distrital en el marco de la normativicad vigente.

Coordinar, dirigir e implementar la Comisién Ambiental Municipal

. Constituir, dirigir & implementar la Comisién Ambiental Municipal,
J Emitir Rescluciones de Gerericia para resolver los asuntos administrativos

en el &mbito de su compstencia

. Elaborar los instrumentos de Gestion ambwental conforme a Ley.

Dirigir, elaborar e implementar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental del distrito y su reporte anual @n coordinacibn con sus unidades
organicas.

Supervisar la sjecucion de los estudios ambientales de calidad de ruido,
aire, agua y suelos en el distrito.

Planificar, programar y monitcrear el desarrollo de acciones de
fiscalizacion y sancion ambiental de acuerdo a las normas y leyes
vigentes, para ello se coordinara con ia Sub Gerencia de Fiscalizacién y
otras unidades organicas, con instituciones publicas y privadas
reiacionadas en la matera.

B, Planificer y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el

distrito @ través del Area Técnica Municipal, de conformidad con las leyss
y reglamentocs sobre la matena.

. Elaborar, giecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondienta a la

Gerencia de Gestion b | y Ormato, di
eficazmente los recursos propuestos y bienes asignados,

eficiente y

. Implementar el Control Intemo Previo y Simultdneo como responsabilidad

propia del funcionario y/o servidor en el cumplimiento de sus funcicnes

que le son inherentes scbre la base de normas que rigen las actividades

de la organizacion en los p iimientos ensus 0s
¥ g

21 MUNICIPALIDAD
1) osrara
S VANACANCHA R

de O i yF

18. Cumplir, con |2s demas atribuciones y responsabilidades de acuerdo a ley
y las asignadas por el jefe inmediato.

Articulo 159° La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salubridad, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades:

1. Unidad de Gestion Integral de Residuos Solidos

2. Unidad de Areas Vardes y Control Ambiantal

Area Técnica de Aguay iento

1. Unidad de Gestién Integral de Residuos Solidos

,‘gl Articulo 160° Son funciones de la Unidad de Gestidn Integral de Residuos
27 Solidos:
1. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los servicios publicos de

recoleccién de residuos sclidos v barrido de calles
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el resprovechamiento de los
residuos sdlidos municipales.
Planificar, organizar, promover y ejecutar programas de educacion
ambiental en materia de gestidn da residucs sdlides del ambite municipal
Planificar, organizar, elaborar, ejecutar y evaluar ks instrumenics de
pestién ambiental de residuos soidios”
Ejecutar y/o coordinar con las instituciones pertinentes a fin de brindar
charlas en materia de seguridad laboral y/o salud ocupacional al personel
de recoleccién de residuos sdlidos y da barrido de calles.
Coardinar los planes y politicas locales en materia de gestion de resicuos
sdlidos del &mbito municipal en concordancia con lag normas vigentss
Proponer ia contratacion de terceros para la gjecucion y supervision de
los servicios pablicos locales, definiendo las modalidades del servicio, las
condiciones técnicas y 1a estruciura de costos.
Atender las solicitudes que presenten los usuarios respecto a los servicios
publicos que brinda la Unidad.
Elaborar, dirigr @ Implementar el Pian de Manejo de Residuos Solidos
Proponer y fomentar & participacién de instituciones pablicas y privadas,
en gestion de residuos sdiides municipales.
. Supervisar el transporie de lcs residucs s¢lidos a la plentss de

transferencia, centrcs da acopio, plantes de tratamiento y a las

instalaciones de disposicién final.
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Anexon.°3
ORDEN DE SERVICIO N.° 0366 DEL 29 DE ABRIL DEL 2021 Y TERMINOS DE REFERENCIA
CORRESPONDIENTE.
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TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION D€ JEFE DE UNIDAD DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS LA SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL Y SALUBRIDAD.

1. GENERALIDADES
1.1.08JETIVO
Contar con &l servicio da un Ingeniero Ambiental © a fines, que desarrolle trabajos
acordes con la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salubridad.
DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA
Sub Gerencla de Gestién Ambientas! y Salubridad.

L!.WMWMM&WMMTM
Oficina de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salubridad.

% PERFIL DEL PUESTO
2.1.EXPERIENCA
Minima de un 2 afio en formulacién y ejecucidn de instrumentos de Gestion
Ambiental.
FUNCIONES:
e Formular y ejecutar Instrumentos de Gestidn Ambéental
e Coordinar y articular con autoridades competentas en materia ambiental
* Coordinador ce meta
2.2.FORMACION ACADEMICA, GRADC ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
Titulo en Ingenieria Ambiental y/o a fines

2.3.CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION EN:
= Administracion Publica

WL CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
3.1. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los servicios pablices de recoleccion
de residuos sdlidos; reaprovechamiento de residuos solidos municipaies;

e Planificar, organizar, ejecutar y evaludr los instrumentos de gestién
ambiental.

e Ejecutar y/o organizar con 35 instituciones pertinentes a fin de brindar
charlas en materia de seguridad laboral y/o salud ocupacional.

e Coordinar los planes y politicos en materia de gestion de residuos séhidos
del 3mbito municipal en concordancia.

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA
Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
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g 12 Unigag.

Supervisar ¢l transporte de residucs sdlidos que no son de responsabifidag
municipal, incluso los residuos peligrosos.

Coordinar con 13 sub gerencia respectiva acoones oe fiscalizacoon cuando
& ubique PUnios Criticos de arrojo de reskduos solidos.

Otres trabajos que se puedan desarrollar dentro de |3 sub gerencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Presentacidn del Servicio: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salubridad
Duracion del contrato: (03) meses, (ABRIL, MAYO ¥ JUNIO) de 2021

PROPUESTA DE HONORARIOS MENSUALES:
Mil Custrecientos con 00/ 100 <oles (S/. 1,400.00Y

PRODUCTO A ENTREGAR
En avance mensual de los trabajos que se realizaran dentro de I3 sub gerencia de gestion
ambiental y saludridad

AREA ENCARGADA DE LA SUPERVISION Y CONFORMIDAD DE SERVIOIO
Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salubridad

MODALIDAD DE PAGO
La forma de cancelacion det! senicio serd en una (01) cuota mensudi 2 1 conformucad
de los trabajos realizados dentro de [a sub gerencia de gestidn ambiental y salubeidad

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
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Anexon.’4
ACTA DE COMPROMISO DEL 1 DE MARZO DE 2021, REFERENTE A LA ENTREGA DE EPP AL
PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA.

+“Gaion

DY

SUB GERENCIA OF GESION

-
‘f
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1 resgirsdor oo fit'm rars po'vn
1 par de guantes jebe nilnio

| par de guanies ge cuero

PASSTUalie

1 crrre A rerdredes de e

1 overcl mpermeable
1 htro de alcohol

| liro e jabon squido

C I I T T I

SALUD EN EL TRASAJO DE LOS CBRZRO
Brotecridn Perennal —

a cada personal

EPP'e pe o

e drioe

ncamplimemo y

CUARTO: £n caso

RESPONSASBILICAD

g2 percgda O& a3gun Cquipo

nresants documente

En ronformidad a o sefsizde Srman amhae rarles

f,-lfk'!s ,é

ACTA DE COMPROMISO
Siendn lae 1700 harae Mol 4in M1 Ao marsn 4af 024 ¢ setinds munidas an s Shnarancis do (Geekin

Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Distiial de Yanacancha

nartadan

il randCliva S&

SEGUNDO: Segun «f Dcc{ﬁio \U?Kt!lU N \Il &l H IK Jei K..(:LAA‘ENIO 3 SC‘JURIOAD Y

TERCERO: Ei uso ¢= ivs Implementos de Segundad en su tolalidad es BAJO RESPONSABILIDAD. al

ef USO MR0eECUAdD &l YErsonS sera aAmunesiaog Y sanConadn,

U adnmabva

Ewigen o §)
Thoouie ey

Prolecoon Perscna - EPFs, es BAJO

Mo nb-e: DAL MA QUISPE 'ERSON ESA!
DiNI: 73485558
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Anexon.°5
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Anexo n.° 6
RELACION DE PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUBRIDAD
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL ANO 2021
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DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN EL LAVADO DEL VEHICULO POR SERVICIO TERCERIZADO:

SERVICIO N.° 0992 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2020

' WYANACANCHA

i

AV LAS AMERCAS 5% SAN JUAN YANACAMCHA

A ARO

21 10 2020
DIRECOION AV, YAUL) N° 09 - URS. REAL DE MINAS (FRENTE A LA DISTRISBUIDORA SOL GAS) - CHAUPIMARCA - PASCD
MACTURAS & MOMBSE O . MUNICRAUDAD DSTRTAL DF TANACANCHA RUC 20176736021

L 409230 SOLES
-M.‘_‘,l’\J ﬁ} -.‘_
v ,:.'l. "" R e "TY o A r - <
e j o ) > T “r~
ADOLESIOONES FE CELOGETICA

NOTA IMPORTANTE:

» Esta orden e fuda sin las firmas comespondientes.

» Se debe emitic & comprobante de pago Original y remtira ai Area ce Abastecimiento una
v emitcie e preseniae

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES

MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA
Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.
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DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN EL LAVADO DEL VEHICULO POR SERVICIO TERCERIZADO:
REQUERIMIENTO N.° 0477-2021-SGGAYS-MDY-PASCO

GESENTIA DE
WERVICIOS PURICOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®
REQUERIMIENTO N2 0477-2021-SGGAYS-MOY-PASCO

- : CPC. Juan Elmer CHARRY AYSANOA

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUSRIDAD
FECHA : 21, Mayo del 2021

Por medio del presente le hago extensivo mis cordiales saludos 3 nombre de la Sub Gerencia de
Gestién Ambiental y Salubridad de fa Municipalidad Distrital de Yanacancha. ¥ a |3 vez solicito a usted
ordene a guien corresponda [a atencidn del presente requerimiento:

CUADRO DE SOUICITUD e
PRECIO IMPORTE
UNID B s UNITARIO TOTAL
N® CANTIDAD wrmiDA REFERENCIA REFERENCIA
i S| L st
: WMantenimiento en general. [avado y engrase 3
! o Und wdocosts

' -

2

Lo solicitado es 5ar3 §=.-tar falias mecinicas del Voiguete y continuar brindando el
JUSTIFICACION servicio de impieza poblica; por o gue se solicita realzar @ mantenimiento
general del Volguete iveco de placa W5SY-78S5

En espera de atencidn al presente, me suscribo reiterandole las muestras de mi especial

consideracidn y estimg-personal

AUTORZACION JEFE INMEDIATO

@mwmxxw
GERENOA DF ACMNISTIAOCN ¥ FINANIAS
RECIBIDO

V" 8° GERENCIA MUNICIPAL 2 & MAYD 2021

-~

~

N Reg N* Foko

a 4 32 fiems
— canadl

Ay. Las Américas s/n Yanacanchs — Cerro de Pasco / Telefax: 063 421413

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA

Municipalidad Distrital de Yanacancha, Pasco, Pasco.



APENDICE N° 2
PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION

Entidad/Dependencia

Titular de la entidad/Responsable de la
dependencia

Numero del Informe de control simultaneo

Modalidad del servicio de control
simultaneo

Situacion adversa
(Transcribir la sumilla de la situacion adversa
expuesta en el respectivo Informe de Control
Simultaneo)

Accion(es) correctiva(s) o preventiva(s)

Estado de
la accion (*)

Plazo para adoptar
acciones
(Fecha fin:

dia/mes/afio. No
exceder de 3 meses)

Nombres y apellidos del
funcionario responsable de
adoptar acciones

Documento
Nacional de
Identidad
(DNI)

Organolunidad
organica de la
entidad/dependencia
del funcionario
responsable

(*) Estados segun numeral 6.3.9 de la Directiva "Servicio de Control Simultaneo"

- Implementada.

- No Implementada.
- En proceso.

- Pendiente.

- No aplicable.

- Desestimada.

[Nombres y Apellidos del Titular de la Entidad o

Responsable de la Dependencia]
[Cargo]
[Entidad sujeta a control]
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario del Bicentenario del Peru. 200 afios de Independencia

Jesus Maria, 04 de Junio del 2021
OFICIO N° 011075-2021-CG/SADEN

Sefior:

Omar Raul Raraz Pascual
Alcalde 2 e
Municipalidad Distrital De Yanacancha-Pasco N / 40
Av. Las Américas SIN Leeeeeo FOLO: L. ’f’/ @

. Pasco/Pasco/Yanacancha Snemstrsere ————e oy

b ]
s l
=

Asunto : Comunicacion de Informe de Visita de Control N° 10927 -2021-CG/SADEN-SVC

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Reptiblica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, "Servicio de Conirol Simultaneo”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n° 115-2019-CG de 28 de
marzo de 2019 y sus modificatorias.

c) Directiva N° 008-2020-CG/GTI "Notificaciones Electronicas en el Sistema
Nacional de Control" aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.* 197-
2020-CG de 8 de julio de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) v b), que regula
el servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacién &l Titular de la Entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objeticos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las
acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacion
vinculada al proceso de Implementacién de equipos y medidas de proteccion y prevencion de!
COVID-19 para los trabajadores municipales de limpieza publica, comunicamos ¢uJe se han
identificado las situaciones adversas contenidas en el informe de Visita de Control N° 10927 -
2021-CG/SADEN-SVC, que se adjunta, para su consideracion y fines pertinentes.

En tal sentido, le solicito que en el plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
contados desde el dia siguiente de efectuada la notificacion del presente documento, se sirva
remitir al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial d2 Pasco, el Plan de
Accion correspondiente, cuyo formato se adjunta al citado informe, conteniendo las acciones
adoptadas respecto a las situaciones adversas consignadas en el mismo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Aldo Omar Bautistz Echazu
Subgerente de Atencién de Denuncias
Contraloria General de |z Republica

(ABE/mpr)
Fimado dguaimente por NAERA Nro, Emision: 15959 (L530 - 2021) Elab:(U10408 - L530)
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————Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercara Disposicion Complementaria §

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conlrastadas a través de ia siguiente o

’ﬂ\ direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de

verificacion: RXEQQFJ
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia

Jesus Maria, 04 de Junio del 2021
OFICIO N° 011075-2021-CG/SADEN

Sefior:

Omar Raul Raraz Pascual

Alcalde

Municipalidad Distrital De Yanacancha-Pasco
Av. Las Américas S/N
Pasco/Pasco/Yanacancha

Asunto : Comunicacion de Informe de Visita de Control N° 10927 -2021-CG/SADEN-SVC

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, "Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n° 115-2019-CG de 28 de
marzo de 2019 y sus modificatorias.

c) Directiva N° 008-2020-CG/GTI "Notificaciones Electrénicas en el Sistema
Nacional de Control" aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria n.° 197-
2020-CG de 8 de julio de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula
el servicio de Control Simultdneo y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objeticos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las
acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion
vinculada al proceso de Implementacion de equipos y medidas de proteccion y prevencién del
COVID-19 para los trabajadores municipales de limpieza publica, comunicamos que se han
identificado las situaciones adversas contenidas en el informe de Visita de Control N° 10927 -
2021-CG/SADEN-SVC, que se adjunta, para su consideracion y fines pertinentes.

En tal sentido, le solicito que en el plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
contados desde el dia siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva
remitir al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Pasco, el Plan de
Accion correspondiente, cuyo formato se adjunta al citado informe, conteniendo las acciones
adoptadas respecto a las situaciones adversas consignadas en el mismo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Aldo Omar Bautista Echazu
Subgerente de Atencién de Denuncias
Contraloria General de la Republica

(ABE/mpr)
Fimado digiaimente por NAJERA Nro. Emision: 15959 (L530 - 2021) Elab:(U10408 - L530)

20131378972 soft
D Sy a1 14:20117 -05:00 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
———Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de *
j]\ verificacion: RXEQQFJ
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