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VACUNACION"

HITO DE CONTROL N° 5 - APLICACION DE VACUNAS EN LA DIRECCION DE SALUD
APURIMAC Il

l. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por la Gerencia Regional de Control de

Apurimac mediante Oficio n.® 000119-2021-CG/GRAP de 9 de febrero de 2021, registrado en el

Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 02-L485-2021-025, en el

marco de lo previsto en la Directiva n.® 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 115-2019-CG de 28 de marzo de 2019 y
\ modificatorias.

ll. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Determinar si la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, ejecuta los procesos de
recepcion, almacenamiento, conservacién, distribucion, aplicacion de vacunas, manejo de
residuos y seguimiento a eventos posteriores a la vacunacién contra la COVID-19, cumpliendo
la normativa técnica y contractual aplicable, disposiciones establecidas por el Ministerio de
Salud.

2.1 Objetivos especificos

Establecer si los puntos o centros de vacunacion aplican y registran la vacuna a la poblacion
objetivo, conforme a la normativa aplicable

ALCANCE

El servicio de Control Concurrente comprende las actividades de recepcion, almacenamiento,
conservacion, distribucion, vacunacion y manejo de residuos solidos, los mismos que se realizaran
en cada nivel de organizacion (Region, Redes, Microredes, IPRESS u otro), segun corresponda.
La oportunidad en que se realizara el control, dependera de las entregas que realicen los
proveedores al Ministerio de Salud y del inicio de los procesos de vacunacion hasta el manejo de
los residuos sélidos.

IV. INFORMACION RESPECTO DEL CONTROL CONCURRENTE

Mediante Resolucion Ministerial n.® 848-2020/MINSA de 16 de octubre de 2020 se aprob6 el “Plan
Nacional de Vacunacion contra la COVID-19" que tiene la finalidad de contribuir a disminuir la
morbi-mortalidad por COVID-19 en el temitorio nacional, a través de acciones dirigidas a la
vacunacién segun el esquema nacion de vacunacion del pais.
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La COVID-19 es una enfermedad respiratoria aguda altamente contagiosa, que causa sintomas
como el de un resfrio comun, hasta una enfermedad infecciosa respiratoria severa; siendo los mas
afectados las personas mayores de 60 afios, o con comorbilidades, como hipertension arterial,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer u otros estados
de inmunosupresion. De acuerdo al Plan Nacional de Vacunacién contra la COVID-19, el grupo
mas afectado durante la pandemia es el del adulto con el 57.7% de casos, seguido de los jovenes
con 18.61% y los adultos mayores con el 17.69% del total casos. Los servicios de salud también
se han visto afectados debido a la gran cantidad de casos, que sobrepasan la demanda,
sumandose a ello que el personal de salud de primera linea enferm6, teniendo que ser
reemplazado para continuar con la respuesta, por lo que, la atencion en los otros servicios fue
interrumpida o disminuida,

Asimismo, sefiala que en respuesta a la alta morbimortalidad generada por la pandemia, el
Gobiemo esta planificando la vacunacion contra la COVID-19, de 22.2 millones de personas, y se
espera alcanzar coberturas de vacunacion iguales o superiores al 95%; para ello, se brindara
informacién a la poblacién para contribuir con la disminucién de la mortalidad, morbilidad y
diseminacion comunitaria del virus.

Al respecto, la Direccion de Salud de Apurimac Il mediante Resolucion Directoral
n.® 016-2021-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS de 22 de enero de 2021 aprobd el Plan de
Vacunacion contra la COVID-19 que tiene como finalidad contribuir a la disminucion de la
morbi-mortalidad por COVID-19 en el marco de las estrategias de prevencion y contencion de la
pandemia con una ciudadania activa y comprometida.

Por consiguiente, para cumplir el objetivo del presente hito de control, se verifico si el registro y
aplicacién de vacunas estuvo dirigido al personal priorizado en la fase 1.

SITUACIONES ADVERSAS

De la verificacion efectuada al proceso de aplicacion de vacunas en centros de vacunacion de la
provincia de Andahuaylas, se han identificado una (1) situacion adversa que afecta o podria
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la recepcion,
almacenamiento, distribucion, aplicacion de vacunas, manejo de residuos y seguimiento a eventos
posteriores a la vacunacion, las cuales se exponen a continuacion:

| ALCALDE QUE DESEMPENA CARGO A TIEMPO COMPLETO Y A SU VEZ MEDICO
DE PROFESION, TITULAR GERENTE DE LA CLINICA DE ESPECIALIDADES SE LE
INOCULO LA VACUNA CONTRA LA COVID-19 EN LA PRIMERA ETAPA,
GENERANDO EL RIESGO DE QUE NO SE CUMPLA CON LA ATENCION
PRIORITARIA DE LA POBLACION OBJETIVO.

Del acompaiiamiento realizado por la Comision de Control al proceso de vacunacion en el Hospital
Sub Regional de Andahuaylas el dia 22 de febrero de 2021, se advirtié que la Direccion de Salud
Apurimac Il Andahuaylas programé para esa fecha la atencién de personal vinculado a la IPRESS
Privada (Clinicas particulares) de la provincia de Andahuaylas.

En merito a ello, la Direccién de Salud Apurimac Il Andahuaylas remitié una “Relacién de personal
de salud que labora en la IPRESS Privadas del ambito de la DISA Apurimac Il Andahuaylas 2021
segun plataforma SUSALUD’, listado visado por la Direccibn de Atencién Integral de Salud,
Direccion de Servicios de Salud y Registrador IPRESS de la Direccién de Salud Apurimac Il
Andahuaylas, tal como se muestra en la imagen de la relacién de personal siguiente:

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, APLICACION DE VACUNAS, MANEJO DE RESIDUOS Y SEGUIMIENTO A
EVENTOS POSTERIORES A LA VACUNACION EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC - I
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Imagen n.° 1
Relacién de personal de salud de clinicas privada de la provincia de Andahuaylas
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Fuente: Relacion de personal de salud que labora en la IPRESS Privadas del émbito de la DISA Apurimac Il Andshuaylas 2021 segun pletaforma
SUSALUD

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, APLICACION DE VACUNAS, MANEJO DE RESIDUOS Y SEGUIMIENTO A
EVENTOS POSTERIORES A LA VACUNACION EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC - i
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De las imagenes precedentes se verifica que dentro de fa lista de personal de clinicas privadas a
ser inoculados con la dosis de la vacuna contra el COVID-19, se registré a Adler Wylliam
Malpartida Tello, Alcalde Provincial de Andahuaylas quien cumple a la fecha funciones de titular
de dicha comuna, no obstante, a ello se encuentra comprendido como parte del personal de Salud
de la “Clinica de Especialidades Virgen de Cocharcas, tal como se muestra en la siguiente
imagen:

Imagen n.° 2
Alcalde de Andahuaylas consignado en lista de personal programado para vacunacion

Fuente: Relacion de personal de salud que labora en la IPRESS Privadas del &mbito de la DISA Apurimac Il Andahuaylas 2021 segun plataforma SUSALUD

Por lo descrito anteriormente, la Comision de Control, solicitt mediante oficio
n.° 011-2021-CG/GRAP-CC-DISA/ANDAHUAYLAS de 23 de febrero de 2021 a la Unidad de
Estadistica e Informatica del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, informe de manera
documentada el listado de personas que fueron vacunadas en la jomada del 20 al 22 de febrero
de 2021 en las instalaciones del mencionado nosocomio.

Y de la revision a la documentacion remitida por Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas mediante Informe n.® 047-2021-MOM-U.E.I.-HSR/AND de 23 de
febrero de 2021, se advierte que Adler Wylliam Malpartida Tello fue inoculado el dia 22 de febrero
de 2021 en las instalaciones del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, cuyo detalle se muestra
a en la siguiente imagen:

1 La Clinica de Especialidades Virgen de Cocharcas es una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada con nimero de RUC
20489951364

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, APLICACION DE VACUNAS, MANEJO DE RESIDUOS Y SEGUIMIENTO A
EVENTOS POSTERIORES A LA VACUNACION EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC - II
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Imagen n.° 3
Reporte de vacunados de Clinicas Particulares del ambito de Andahuaylas
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Fuente Reportedakunados anmdoalhfu'men 0472021-MOM—UEIHSRJANDﬁe236efebreroda2021

Es importante mencionar que el Alcalde Provincial de Andahuaylas, Adler Wylliam Malpartida
Tello, posee el titulo de Médico Cirujano en la especialidad de Gineco Obstetricia, sin embargo,
actualmente ejerce el cargo publico como Alcalde de la Provincia de Andahuaylas, cargo que por
su naturaleza exige que sea a tiempo completo, segin lo establece el articulo 21° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, Ley n.® 27972,

Cabe precisar, que el galeno antes citado asumié el referido cargo de Alcalde, el 21 de octubre
de 2020 tal como se acredita con la Resolucion n.° 0371-2020-JNE, ejerciendo funciones desde
ese momento a tiempo completo.

O No obstante, los funcionarios publicos competentes de la Direccion de Salud

‘2\\ Apurimac |l - Andahuaylas, teniendo conocimiento de ello, no advirtieron que por el cargo que
Z | desempefiaba no estaba realizando funcion asistencial, por consiguiente, fue incluido como
- /Ibeneficiario para la vacunacion contra la COVID-19.

)
Q\,} En el presente caso, la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas no tuvo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica de! Ministerio de Salud que mediante oficio circular n.® 073-2021-DGIESP/MINSA con
relacion al proceso de vacunacion contra la COVID-19, siendo estos los siguientes:

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, APLICACION DE VACUNAS, MANEJO DE RESIDUOS Y SEGUIMIENTO A
EVENTOS POSTERIORES A LA VACUNACION EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC |
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1. En los casos del personal de salud que cumpla con los criterios establecidos:

o Laborar en éreas criticas (UCI, Cuidados intermedios, Emergencia, Centro Quirdrgico,
Recuperacion).

 Hospitalizacion COVID, no COVID

e Personal de Inmunizaciones

e Servicio de apoyo al diagnéstico (Laboratorio, Rayos X) y banco de sangre.

o Personal Asistencial con trabajo presencial.

o De los Establecimientos de Salud 14, II-1, II-2, II-E, llI-2, III-E

2. Sieste personal no se encuentra registrados en el Padrén Nacional de Vacunacion contra
la COVID -19, el Establecimiento de Salud debera proceder a su vacunacion con cargo
a las vacunas del personal que figuran en el padron y se encuentran realizando trabajo
remoto, licencias, que ya no laboren en el establecimiento, o personal con labor
administrativa.

(...’

Por otro lado, el Alcalde precitado fue vacunado por que estuvo consignado en la Relacion de
Personal de Salud que labora en las IPRESS PRIVADAS del ambito de la DISA APURIMAC I
ANDAHUAYLAS 2021 — SEGUN PLATAFORMA SUSALUD. Dicha relacion consta de 134
personas, pero no se vacunaron todas, sino algunas que aparecen en el recuadro como la
denominacion lista a vacunar segin MINSA *SI".

Ante elio, esta Comisién de Control mediante oficio
n.° 007-2021-CG/GRAP-CC-DISA/ANDAHUAYLAS de 22 de febrero de 2021 solicité al director
de la Direccién de Salud Apurimac Il, Jesls Ayquipa Santi, que nos remitiera la informacion
siguiente: Relacion de personal de clinicas privadas consideradas para la vacunacion. Sin
embargo, a la fecha del presente informe, la DISA APURIMAC |l no remitio dicha informacién.

Asimismo, al 22 de febrero de 2021, no se habia emitido la Guia de Remision, como documento,
ue acredité cuantas dosis se iban a distribuir en beneficio del personal de IPRESS PRIVADOS,
como consta en el acta en relacion al proceso de almacenamiento, conservacion, distribucion
cunacion contra la COVID 19 a cargo de la Direccion de Salud Apurimac |l - Andahuaylas, de
23 de febrero de 2021.

Es decir, al 22 de febrero de 2021, se vacuno al Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas sin que la entidad remita la informacion solicitada a esta Comision de Control la lista
= por el MINSA; Es preciso sefialar que dicho funcionario no era personal que estaba prestando
servicios asistenciales, por ende no se encontraba dentro del personal priorizado segun lo
establece la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de
Salud mediante oficio circular n.® 073-2021-DGIESP/MINSA.

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, APLICACION DE VACUNAS, MANEJO DE RESIDUOS Y SEGUIMIENTO A
EVENTOS POSTERIORES A LA VACUNACION EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC [
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Al respecto se debe tomar en cuenta lo prescrito por la normativa siguiente:

> Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Subcapitulo Il
La Alcaldia
Articulo 21°.- Derechos, Obligaciones y Remuneracion del Alcalde

El alcalde provincial o distrital, segun sea el caso, desempefia su cargo a tiempo completo,
(-

(Enfasis agregado)

» Oficio circular n.° 073-2021-DGIESP/MINSA emitido por la Direccibn General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud.
(...)

LA FASE | del plan de vacunacion contra la COVID 19, y habiéndose distribuido un lote de
vacunas de acuerdo con la subpriorizacion, se debe considerar lo siguiente:

9..)
1. En los casos del personal de salud que cumpla con los criterios establecidos:

o Laborar en éareas criticas (UCI, Cuidados intermedios, Emergencia, Centro Quinirgico,
Recuperacion).

e Hospitalizacion COVID, no COVID

o Personal de Inmunizaciones

o Servicio de apoyo al diagnostico (Laboratorio, Rayos X) y banco de sangre.
o Personal Asistencial con trabajo presencial.

o De los Establecimientos de Salud 14, II-1, II-2, lI-E, lll-2, IIl-E

2. Si este personal no se encuentra registrados en el Padrén Nacional de Vacunacién contra la
COVID -19, el Establecimiento de Salud deberé proceder a su vacunacion con cargo a las vacunas
del personal que figuran en el padron y se encuentran realizando trabajo remolo, licencias, que
ya no laboren en el establecimiento, o personal con labor administrativa.

LI
La situacion expuesta generaria un riesgo de no cumplir con la poblacion objetivo priorizada dentro

del plan de vacunacion nacional.

V1. DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Control Concurrente al Hito de Aplicacion de vacunas en la Direccion de
Salud Apurimac |l (Centro de salud y/u Hospitales), se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, APLICACION DE VACUNAS, MANEJO DE RESIDUOS Y SEGUIMIENTO A
EVENTOS POSTERIORES A LA VACUNACION EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC - Il
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La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién.

VIL.INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS
No aplica

VIIl. INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE
HITO DE CONTROL ANTERIORES

Con oficio n.° 137-2021-CG/GRAP, se comunico el informe de hito de control

n.® 5059-2021-CG/GRAP-SCC, (hito 1) respecto a la aplicacion de vacunas y manejo de

residuos sélidos en el Centro de Salud y Hospital, de igual manera con oficio

n.° 167-2021-CG/GRAP, se comunicd el informe de hito de control

n.® 5413-2021-CG/GRAP-SCC, (hito 2) sobre la aplicacién de vacunas contra la COVID 19 a

persona cesante en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con Oficio

n°® 178-2021-CG/GRAP, se comunicé el informe de hito de control
\. n.® 5443-2021-CG/GRAP-SCC, (hito 3) sobre el almacenamiento y control de stock de las
L vacunas en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, finalmente con Oficio
n.° 175-2021-CG/GRAP, se comunicoé el informe de hito de control
n.® 5459-2021-CG/GRAP-SCC, (hito 4) sobre la aplicacion de vacunas y manejo de residuos

solidos en el Centro de Salud Talavera, respecto de los cuales la Entidad ain no adopt6

acciones preventivas y comectivas, o estas no han sido comunicadas a la comision de control.

IX. CONCLUSIONES

Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente al proceso de aplicacién de vacunas en
la Direccién de Salud Apurimac ||

licacion de vacunas en centros de vacunacion, se ha advertido una (1) situacion adversa que
afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
proceso de Recepcion, almacenamiento, distribucién, aplicacion de vacunas, manejo de residuos
y seguimiento a eventos posteriores a la vacunacion, las cuales han sido detalladas en el presente
informe.

, RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Direccion de Salud Apurimac I Andahuaylas, el presente
Informe de Hito de Control, el cual contiene una (1) situacién adversa identificada como
resultado del servicio de Control Concurrente a la Aplicacion de vacunas en centros de
vacunacion, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con
el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la
Recepcion, almacenamiento, distribucion, aplicacion de vacunas, manejo de residuos y
seguimiento a eventos posteriores a la vacunacion.

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, APLICACION DE VACUNAS, MANEJO DE RESIDUOS Y SEGUIMIENTO A
EVENTOS POSTERIORES A LA VACUNACION EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC - Il
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2. Hacer de conocimiento al Titular de la Direccion de Salud Apurimac |l Andahuaylas que debe
comunicar a la Gerencia Regional de Control Apurimac, a través del plan de accion, las
acciones preventivas o correctivas que implemente respecto a las situaciones adversas
contenidas en el presente Informe de Hito de Control.

Andahuaylas, 5 de marzo de 2021

. ,\\ Gegente Regional
réncia Regional de Control Apurimac

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, APLICACION DE VACUNAS, MANEJO DE RESIDUOS Y SEGUIMIENTO A
EVENTOS POSTERIORES A LA VACUNACION EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC - I
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APENDICE n.> 1
DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

ALCALDE QUE DESEMPENA CARGO A TIEMPO COMPLETO Y A SU VEZ MEDICO DE
PROFESION, TITULAR GERENTE DE LA CLINICA DE ESPECIALIDADES SE LE
INOCULO LA VACUNA CONTRA LA COVID-19 EN LA PRIMERA ETAPA, GENERANDO
EL RIESGO DE QUE NO SE CUMPLA CON LA ATENCION PRIORITARIA DE LA
POBLACION OBJETIVO.

Documento
Relacion de personal de salud que labora en las IPRESS PRIVADAS del ambito de
la DISA APURIMAC Il ANDAHUAYLAS 2021 SEGUN PLATAFORMA SUSALUD
Oficio n.° 007-2021-CG/GRAP-CC-DISA/ANDAHUAYLAS de 22 de febrero de 2021
solicité al Director de la Direccion de Salud Apurimac Il, Jests Ayquipa Santi, que nos
remitiera la informacion siguiente: Relacion de personal de clinicas privadas
consideradas para la vacunacion
Oficio N° 011-2021-CG/GRAP-CC-DISA/ANDAHUAYLAS de 23 de febrero de 2021,
Comision de Control solicita informacion a la Unidad de Estadistica e Informatica del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas sobre la relacion de vacunados los dias 20 al
22 de febrero de 2021.
Informe n.° 047-2021-MOM-U.E.1.-HSR/AND de 23 de febrero de 2021, la Unidad de
Estadistica e Informética remite la relacion de vacunados los dias 20 al 22 de febrero
de 2021 a la Comision de Control
Acta en relacion al proceso de almacenamiento, conservacion, distribucion y
vacunacion contra la COVID 19 a cargo de la Direccion de Salud
Apurimac |l - Andahuaylas, de 23 de febrero de 2021
Oficio circular n.® 073-2021-DGIESP/MINSA

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, APLICACION DE VACUNAS, MANEJO DE RESIDUOS Y SEGUIMIENTO A
EVENTOS POSTERIORES A LA VACUNACION EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC - Il
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Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenzrio del Perd: 200 affos de Independencia

Abancay, 05 de Marzo del 2021
OFICIO N° 000183-2021-CG/GRAP

Sefior:

Jesus Ayquipa Santi

Director

Direccién Regional de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
Av. Tupac Amaru N° 135

Apurimac/Andahuaylas/Andahuaylas

Asunto : Comunicacion de Informe de Hito de Control N° 5596-2021-CG/GRAP-SCC

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada con Resolucién de Contraloria n° 115-2019-CG, del 28 de
marzo de 2019 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que
regula el servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la
entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias
competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso

en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas
que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacion
vinculada al estado situacional sobre el proceso de aplicacién de vacunas en la
Direccion de Salud Apurimac Il, se ha identificado la situacién adversa contenida en el
Informe de Hito de Control N° 5596-2021-CG/GRAP-SCC, que se adjunta al presente
documento en folios 7).

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que
correspondan, estas sean informadas a la brevedad posible a la Comision de Control,
ubicado en el Jr. Junin n.° 215 de la ciudad de Abancay.

ado digitalmente
bar Gutierrez

(IYG/rvs)
Nro. Emisién: 00791 (L485 - 2021) Elab:(U18975 - L485)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
————Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

/W\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente e
/‘m\ direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de ‘_ 5 g

verificacion. GWMGVRIH

ANOS 2l 1

g 20



- ] > Firmado digitalmente por YABAR
i } TR GUTIERREZ Indira FAU
,‘ &, 20131378972 soft

391.485202100183 1 fivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA

Mo!
LA CONTRALORIA Fecha: 05.03.2021 20:17:59 -05:00
GEMEEAL DA LA RFURKA U Pl
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenzrio del Perd: 200 affos de Independencia

Abancay, 05 de Marzo del 2021
OFICIO N° 000183-2021-CG/GRAP

Sefior:

Jesus Ayquipa Santi

Director

Direccién Regional de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
Av. Tupac Amaru N° 135

Apurimac/Andahuaylas/Andahuaylas

Asunto : Comunicacion de Informe de Hito de Control N° 5596-2021-CG/GRAP-SCC

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada con Resolucién de Contraloria n° 115-2019-CG, del 28 de
marzo de 2019 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que
regula el servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la
entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias
competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso

en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas
que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacion
vinculada al estado situacional sobre el proceso de aplicacién de vacunas en la
Direccion de Salud Apurimac Il, se ha identificado la situacién adversa contenida en el
Informe de Hito de Control N° 5596-2021-CG/GRAP-SCC, que se adjunta al presente
documento en folios 7).

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que
correspondan, estas sean informadas a la brevedad posible a la Comision de Control,
ubicado en el Jr. Junin n.° 215 de la ciudad de Abancay.

ado digitalmente
bar Gutierrez

(IYG/rvs)
Nro. Emisién: 00791 (L485 - 2021) Elab:(U18975 - L485)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
————Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

/W\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente e
/‘m\ direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de ‘_ 5 g

verificacion. GWMGVRIH

ANOS 2l 1

g 20



