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“PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC - SELECCION Y

CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO

ESPECIFICO EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DEL PLAN

COPESCO”

HITO DE CONTROL N° 2 - ETAPAS DE EVALUACION, ENTREVISTA Y ELECCION DEL

PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por la Gerencia Regional de Control de Cusco
mediante oficio n.° 000195-2021-GC/GRCU de 3 de marzo de 2021, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 02-L480-2021-127, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y modificatorias.

. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Determinar si el Proceso de Seleccion n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC - Seleccion y
Contratacion Temporal de personal para obra Determinada o Servicio Especifico en el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo n.® 728 del Plan Copesco, se viene desarrollando de conformidad
a la normativa aplicable vigente.

2.2. Objetivos especificos

e FEstablecer si durante la etapa de evaluacion del Proceso de Seleccion
n.® 01-2021-PLANCOPESCOIGRC - Seleccién y Contratacion Temporal de personal para
obra Determinada o Servicio Especifico en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
n.° 728 del Plan Copesco, se vienen desarrollando las actividades de conformidad a la
normativa aplicable vigente.

e Establecer si durante la etapa de entrevista y eleccion del Proceso de Seleccion
n.° 01-2021-PLANCOPESCOIGRC - Seleccion y Contratacion Temporal de personal para
obra Determinada o Servicio Especifico en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
n.° 728 del Plan Copesco, se vienen desarrollando las actividades de conformidad a la
normativa aplicable vigente.

. ALCANCE

El servicio de Control Concurrente se efectio a la etapa de evaluacion, entrevista y eleccion del
Proceso de Seleccion n.® 01-2021-PLANCOPESCO/GRC, y que ha sido ejecutado de 19 de marzo al

5 de abril de 2021, en el Proyecto Especial Regional Plan Copesco, sitio en la Plaza Tapac Amaru s/n

del distrito de Wanchag, provincia y departamento del Cusco.

PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC - SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA
DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DEL PLAN COPESCO
PERIODO DEL 19 DE MARZO DE 2021 AL 26 DE MARZO DE 2021.
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IV. INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

El Plan COPESCO, en adelante la “Entidad”, fue creado por Decreto Supremo n.° 001-69-1C/DS de 25
de abril de 1969, constituye en la actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional del Cusco,
de conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo n.° 038-2004-PCM, concordante con el
Decreto Supremo n.° 074-2004-PCM, con cambio de denominacion a través de la resolucion
Gerencial General Regional n.° 485-2020-GR CUSCO/GGR, tiene por objeto la planificacion u
ejecucion de obras de desarrollo turistico y econémico de las zonas que cuentan con atractivos
turisticos, estableciendo de esta forma la estructura basica requerida para generar flujos turisticos,
expansivos Y crecientes, posibilitando el desarrollo sostenido de la regién y del pais.

Mediante Resolucion Directoral n.° 031-2021-DE-COPESCO/GRC de 1 de febrero de 2021,
modificada mediante Resolucién Directoral n.° 053-2021-DE-COPESCO/GRC de 15 de febrero de
2021, se aprobo la “Directiva para el procedimiento de seleccion y contratacion temporal de personal
para obra determinada o servicio especifico bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.° 728 del
Plan Copesco”; documento en el cual se detalla las etapas a seguir para la contratacion de personal;
siendo una de ellas la Etapa Preparatoria que se resume en el grafico siguiente:

GRAFICO N° 1
PROCEDIMIENTO EN LA ETAPA PREPARATORIA

Area usuaria

A lravés de su jefe Unidad de Personal y Direccién Ejecutiva
inmediato remile el Capacitacién Aprueba las bases mediante acto
reqqenmmnto ala Solicita la resolutivo, dispone registro
ggmn?t o Ge disponibilidad SERVIR y publicacion en el Portal
ministracion presupuestal Institucional.
2 (a
l/\lnm-nn/\unnl EEEMN Hm
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La Oficina de Comité del proceso de
Administracion seleccion
Remite los Elabora bases del proceso
requerimientos al que incluye el requerimiento,
responsable de la la informacion del perfil, y la
Unidad de Personal y disponibilidad presupuestal

Capacitacion

Fuente: “Directiva para el procedimiento de seleccion y contratacion temporal de personal para obra determinada o servicio
especifico bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.° 728 del Plan Copesco” aprobada mediante Resolucién Directoral
n.° 031-2021-DE-COPESCO/GRC de 1 de febrero de 2021, modificada mediante Resolucién Directoral
n.” 053-2021-DE-COPESCO/GRC de 15 de febrero de 2021

Elaborado por: Comision de Control

Mediante comunicados n.° 03 y 04 de 4 y 8 de marzo de 2021, respectivamente, el Comité de
Seleccion amplié los plazos para la evaluacion curricular del Proceso de Seleccion
n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC, del 3 al 10 de marzo de 2021, sustentado en la “gran cantidad de
expedientes presentados por los postulantes a la convocatoria”; asi mismo, luego de efectuar dicha
evaluacion, el 10 de marzo de 2021 se publicé los resultados que contiene la lista de los postulantes
aptos y las fechas para la presentacion de reclamos u observaciones; programadas del 11 al 15 de
marzo de 2021"; y el 16 de marzo de 2021, se public la absolucién de los reclamos u observaciones
recibidos; asi como el listado de postulantes eliminados; sefialando entre otros los siguientes motivos:

1 Comunicados n.os04 y 05 de 8 y 12 de marzo de 2021, respectivamente.
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1(...)

. Llenado incorrecto del anexo Il declaracion jurada de ausencia de nepotismo, debido a que firmd en no
tener parentesco y firmo en tener parentesco

= No cumple con la presentacion adecuada en folder manila con fastener

. No present6 todos los anexos debidamente firmados y en original, no cumplié con el foliado y firma de
todo el expediente, no folié ni firmé la documentacion presentada

- No cumple con orden de anexo segln exigencia. El anexo V lo considera antes del CV y no después como
se requirio

. Consigna doble firma en el anexo Ill, existiendo de esta manera contradiccion” “llenado incorrecto del
anexo lll, asimismo existe contradiccion en si tiene o no parientes dentro de la institucion

= La presentacion de documentacion no cumple con el orden de acuerdo a lo requerido en las bases del
concurso

= Nocumple con el llenado de sus nombres y apellidos en el anexo IV

. Sin huella digital

. No cumple con el orden establecido, el anexo V lo pone al inicio y no al final como se requiere no cumple
con el orden, debido a que el anexo V debia estar al final y no al principio {...)"

Nos es oportuno indicar que: para ejecutar una obra por administracion directa las entidades deben
contar con la asignacion presupuestal, expediente técnico aprobado, presupuesto analitico aprobado,
personal técnico, capacidad administrativa, para manejo de planillas de obreros, adquisiciones
de materiales programadas para la ejecucion de la obra, entre otros, conforme lo dispone la
Resolucion de Contraloria n.® 195-88-CG2 sobre el particular la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, a través de sendos informes se pronunci6 en los siguientes extremos:

¢ Informe Técnico n.® 890-2018-SERVIR/GPGSC de 7 de junio de 20183, sobre su analisis de dicho
informe el SERVIR determiné:

)

Aspectos generales sobre acceso al empleo publico

2.4 Es preciso sefialar que, en el Sector Publico coexisten diversos regimenes de vinculacién,
uno de los cuales es la actividad privada; que opera en las entidades a las que expresamente
una norma ha atribuido dicho régimen de vinculacién para su personal,

(-)

2.6 Por lo expuesto, debe tenerse en cuenta que los servidores plblicos sujetos al régimen de la
actividad privada se les aplica las disposiciones de caracter general (Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, por ejemplo) o aplicacién transversal existentes
en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, como la Ley Marco del
Empleo Pdblico, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, la Ley del Procedimiento

’ Administrativo General, la Ley del Servicio Civil, entre otras.
2.7 En este sentido, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral (Decretos

: Legislativos n.° 276, 728, 1057 o carreras especiales), se realiza necesariamente por

\ concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades, de acuerdo con
los principios de mérito y la capacidad de las personas.

2.8 La exigencia legal del ingreso a la Administracion Piblica mediante concurso ptblico de
méritos esta establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, los cuales
son. i) articulo 5 de la Ley n.° 281753 , Ley Marco del Empleo Publico; ii) articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Legislativo n.° 10234 , que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y iii)
literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley n.° 305185 , Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018.

2.9 Cabe anotar que el articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Piblico, sanciona con nulidad los
actos administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que

2 Resolucion de Contraloria n.° 195-88-CG del 18 de julio de 1988.

Articulo 1°.- APROBAR las siguientes normas que regulan la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa.
1. Las Entidades que programen la ejecucion de obras bajo esta modalidad, deben contar con la asignacion presupuestal
correspondiente, el personal técnico administrativo y los equipos necesarios.
3 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1369356/Informe%20T%C3%A3cnico%20890-2018-SERVIR-GPGSC.pdf
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vulneran el interés general e impiden la existencia de una relacion vélida, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o
permitan.

()

e |Informe técnico n.° 000765-2020-SERVIR-GPGSC de 24 de abril de 2020, respecto a las
preguntas: ¢ Cual es el régimen laboral aplicable a las personas contratadas por un Programa que
nace de un Proyecto de Inversion Publica?; Si los programas se encuentran sujetos al régimen
general de la entidad al cual se encuentran adscritos ¢cual sera el régimen aplicable teniendo en
consideracién que esta Ultima posee diferentes regimenes laborales (Decretos Legislativos
n.os 276, 728 y 1057)?; y ¢Es aplicable el régimen laboral previsto por el Decreto Legislativo
n.° 728 a los 6rganos de administracion y/o unidad de gestion de los programas que nacen de un
proyecto de inversién publica?, el ente rector en materia de recursos humanos, efectud un analisis
respecto a la vinculacion del Estado a través de las reglas del acceso al servicio civil,
estableciendo lo siguiente;

()

De la vinculacién del Estado a través de las reglas de acceso al servicio civil

2.4 En principio, debemos indicar que el ingreso a la Administracién Publica, indistintamente del
régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso
publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los
principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de
confianza, conforme a los documentos de gestion interna de la entidad (Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP, Manual de Organizacion y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la
entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

2.5 Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida
por mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5 de la Ley
n.° 281751, Ley Marco del Empleo Publico y en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Decreto Legislativo n.° 10232, norma legal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

2.6 Cabe acofar que el articulo 9 de la Ley n.° 28175 sanciona con nulidad los actos
administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran
el interés general e impiden la existencia de una relacion vélida, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o
permitan.

2.7 De este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se
vincule el servidor (Decreto Legislativo n.° 276, 728 o 1057), se realiza necesariamente por
concurso publico de méritos, en condiciones de igualdad de oportunidades. Por tanto, las
entidades publicas no pueden establecer mecanismos diferentes (ya sea a través de
convenios colectivos u otro medio) para el ingreso a la Administracion Publica, debido a que no se
puede vulnerar las exigencias establecidas en las normas imperativas respecto al acceso al
servicio civil, y los principios del proceso de seleccion de personal (mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y publicidad).

(-)
2.9 En ese sentido, las personas solo pueden ingresar a la Administracion Publica a través de
las reglas del acceso al servicio civil antes sefialadas.
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e [nforme Técnico n.° 001777-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020¢; en atencion a la
consulta realizada por el subgerente de Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Cusco, sobre la contratacion de personal en los proyectos de inversién publica y otro; entre
otros sefalo:

“(.)
2.4 Sobre el particular, es preciso remitimos al Informe Técnico n.° 001286-2020-SERVIR-GPGSC,

cuyo  contenido recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluye lo siguiente:

“3.1 El ingreso de personal a la Administracion Pdblica, indistintamente del régimen de
vinculacion, se realiza a través de concursos piiblicos de méritos, segtin lo dispuesto
por el articulo 5 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y al Articulo IV del
Titulo Preliminar del Decreto Legislativo n.° 1023.

3.2 Sobre Ia contratacion de personal para la ejecucion de proyectos de inversion, debemos
remitirnos  al Informe Técnico n.° 1146-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos {(...)"

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada los contratos suscritos por la Entidad entre los meses de enero - abril del
2021 y a las etapas de evaluacion, entrevista y eleccion del Proceso de Seleccion
n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC, se han identificado situaciones adversas que afectan o podrian
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del “Proceso de Seleccion
n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC - Seleccion y Contratacion Temporal de personal para obra
Determinada o Servicio Especifico en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 728 del Plan
Copesco”, segun el detalle siguiente:

1. CINCO POSTULANTES ELIMINADOS EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR DEL
PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC FUERON CONTRATADOS DE
MANERA DIRECTA POR EL IMPORTE DE S/ 32 026,67; GENERANDO EL RIESGO DE
INCORPORAR AL SERVICIO PUBLICO A PERSONAS QUE NO REUNAN LOS MEJORES
CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE SE DEMUESTRAN EN UN
CONCURSO PUBLICO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

a) Condicion:

De la revision a los contratos suscritos por la Entidad de forma posterior a la publicacion de los
resultados de la  evaluacion  curricular  del  proceso de  seleccion
n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC seleccion y contratacion temporal de personal para obra
determinada o servicio especifico en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728 del Plan
Copesco; se identificd que se celebraron contratos temporales bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 728, por el importe total de S/ 32 026,67, con postulantes que fueron eliminados
durante la etapa de la evaluacién curricular; conforme se detalla a continuacion:

e Rhacelly Chalco Mufioz, fue contratada como profesional de planta Il para el proyecto
“‘Mejoramiento de la carretera Yaurisque — Ranraccasa — Paruro”.

e Reynaldo Trelles Alvarez, fue contratado como técnico Il - Cotizador para la meta “Gestion
del programa turismo”.

e Maria Eugenia Latorre Pefia, fue contratada como auxiliar de obra para el proyecto
“‘Reordenamiento y rehabilitacién del valle Vilcanota, subcomponentes: puesta en valor de
la zona arqueologica monumental de Urco sector de Qosqopata — Calca”.

4 https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_1777-2020-SERVIR-GPGSC pdf
5 En concordancia con el Informe Técnico n.® 000806-2020-SERVIR-GPGSC de 30 de abril de 2020.
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e Milagros Karen Espinoza Pérez, fue contratada como responsable de almacén de obra para
el proyecto “Reordenamiento y rehabilitacién del valle Vilcanota - subcomponentes: puesta
en valor de conjuntos de arquitectura hidraulica y agricola actividad: restauracién y puesta
en valor de la zona arqueologica monumental de Urco sector | de Qosqopata — Calca’.

e Luis Rodriguez Huaman, fue contratado como asistente técnico de obra en el proyecto
“Mejoramiento de la carretera Maras - Moray del distrito de Maras, provincia de Urubamba
departamento de Cusco”.

Lo sefalado se sustenta a continuacion:

El 10 de marzo de 2021, el Comité de Seleccidn publico la relacion de postulantes eliminados
en la evaluacidon curricular; sin embargo, de acuerdo a la informacion remitida por el
responsable de la Unidad de Personal y Capacitacion a través de oficios n.os 4400-026-2021 y
4400-033-2021 de 14 y 28 de abril de 2021, respectivamente; se verifico que cinco (5)
postulantes eliminados®, fueron contratados de manera directa en el mismo nivel pero para
diferente obra; con remuneraciones que por el plazo contratado suman el importe total de
S/ 32 026,67; conforme se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 2
POSTULANTES ELIMINADOS QUE FUERON CONTRATADO DE MANERA DIRECTA

Proceso de seleccion

Cusco — Ccorca — Huayllaypampa

item » ‘ Contratacién directa sin proceso de seleccién
n.° 01-2021-PLANCOPESCOIGRC
Postulante Rhacelly Chalco Mufioz Contratada
Caodigo 01210CC-PVI-CIII1450 4400-119-2021-COPESCOI/GRC Nro. de Contrato
N « Eliminado . M.emoréndun.w n.°‘1100-369-2021 .
Evaluacion «  Comité de Seleccion e Director Ejecutivo de Plan Dispone la
curricular 101 o di 905 Copesco contratacion
e 16 de marzo de 2021
zcl:::lc:sa do Profesional de planta |l Puesto contratado
1 Mejoramiento de la carretera
Cirses —~ Eeare — Hiiaylagpampa Mejoramiento de la carretera
Proyecto / obra entre los distritos de Cusco, Yauri _R _p " Proyecto | obra
Safiago y Ccorca, provincia aurisque — Ranraccasa - Paruro
Cusco, departamento de Cusco
Retribucién Retribucion
econémica S/'3 500,00 (S/ 5 250,00 por el plazo contratado) esonimiea
Plazo ﬁ;egzrsur de la suscripcion por 3 2D(e)32115 de marzo al 30 de abril de R
Postulante Reynaldo Trelles Alvarez Contratado
Cadigo 01210CC-TII-FVII0368 4400-122-2021-COPESCO/GRC Nro. de Contrato
« Eliminado e Memorandum n.® 1100-441-2021
Evaluacion P o ” e Director  Ejecutivo de Plan Dispone la
: e Por Comité de Seleccion <
curricular « 10 de marzo de 2021 Copesco contratacion
e 24 de marzo de 2021
Puesfs Técnico de planta Il Técnico Il - Cotizador Puesto contratado
concursado
2 Mejoramiento de la carretera

Proyecto / obra entre los distritos de Cusco, | Gestion del programa turismo Proyecto / obra
Santiago y Ccorca, provincia
Cusco, departamento de Cusco
Retribucion Retribucion
econémica S/2 500,00 (S/ 5 666,67 por el plazo del contrato) econémica
Plazo A partir de la suscripcion por 3 | De 24 de marzo al 31 de mayo de Plazo de contrato

meses

2021

® En el proceso de seleccion n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC seleccion y contratacion temporal de personal para obra determinada o servicio
especifico en el régimen laboral del decreto Legislativo n.® 728 del Plan Copesco
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item Proceso de seleccion » ‘ Contratacion directa sin proceso de seleccion
n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC
Postulante Maria Eugenia Latorre Pefia Contratada
Cédigo 01210HP-AI-F0317 2322&1335'3 ?21'COPESCO/GRC y Nro. de Contrato
e Memorandum n.° 1100-486-
Evaluacion ¢ Eliminado 2021, Dispone la
. e Por Comité de Seleccion e Director Ejecutivo de Plan <l
curricular e 10 de marzo de 2021 Copesco contratacion
e 26 de marzo de 2021
Puesto - A .
Auxiliar administrativo de planta Auxiliar de obra Puesto contratado
3 concursado
Mejoramiento de la carretera | Reordenamiento y rehabilitacion del
Huarocondo - Pachar, distritos | valle Vilcanota, subcomponentes:
Proyecto / obra Huarocondo y Ollantaytambo, de | puesta en valor de la zona Proyecto / obra
las provincias de Anta y Urubamba, | arqueolégica monumental de Urco
departamento del Cusco sector de Qosgqopata — Calca
Retribucion Retribucion
econémica S/2 100,00 (S/ 6 860,00 por el plazo del contrato) econémica
A partir de la suscripcion por 3 De 24 de marzo al 30 de junio de
Plazo meses 2021 Plazo de contrato
Postulante Milagros Karen Espinoza Pérez Contratada
Cadigo 01210HP-AI-F1973 4400-139-2021-COPESCO/GRC Nro. de Contrato
e Eliminado e Memorandum n.° 1100-528-

. e Por Comité de Seleccion. 2021. .
Evaluacion : N Dispone la
corfienlar e 10 de marzo de 2021 . ggggtsocro Ejecutivo de Plan contratacib

e 30 de marzo de 2021
Puesto Auxiliar administrativo de planta Responsable de almacén de obra
Puesto contratado
concursado
Mejoramiento de la carretera | Reordenamiento y rehabilitacion del
4 Huarocondo - Pachar, distritos | valle Vilcanota - subcomponentes:
Huarocondo y Ollantaytambo, de | puesta en valor de conjuntos de
las provincias de Anta y Urubamba, | arquitectura hidraulica y agricola
Prmyacto) phra departamento del Cusco actividad: restauracion y puesta en Proyecto / obra
valor de la zona arqueolédgica
monumental de Urco sector | de
Qosgopata — Calca
Retribucién $/2100.00 S/2500,00 (SI 4 666,67 por el plazo Retribucion
econdmica ' del contrato) econdmica
Plazo {; ezzglr de la suscripcion por 3 | De 5 de abril al 31 de mayo de 2021. Plazo de contrato
Postulante Luis Rodriguez Huaman Contratado
Cad. Postulante 0121DS-TI-N0258 4400-146-2021-COPESCO/GRC Nro. de Contrato
Evaluacion i Dispone la
. e Por Comité de Seleccion. s/d <5
curricular « 10 de marzo de 2021 contratacion
Puesto G ; ;i
catelsads Técnico de planta | Asistente técnico de obra Puesto contratado
5 Mejoramiento de la carretera | Mejoramiento de la carretera Maras -
Maras - Moray del distrito de | Moray del distrito de Maras, provincia
Prayecto:/obm Maras, provincia de Urubamba | de Urubamba departamento de Rieysise.calirs
departamento de Cusco Cusco
Retribucién $/3000.00 S/2 500,00 (S/ 9 583,33 por el plazo Retribucion
econdmica ' del contrato) econémica
Plazo A partir de la suscripcion por 3 | o g o apyil af 5 de julio de 2021 Plazo de contrato

meses

S _Fuente: Contratos suscritos bajo el régimen del DL 728
Elaborado por: Comision de Control
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Sobre el particular, se verifico que las solicitudes para la contratacion directa de los
profesionales y técnicos, precedentemente sefialados, fueron requeridos de forma expresa con
los datos personales de postulante; no obstante dichos postulantes fueron eliminados en el
Proceso de seleccion n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC; dichos documentos que contienen la
solicitud y tramite correspondiente que se detallan a continuacion:

CUADRO N°3

AREAS Y DOCUMENTOS EMITIDOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA DEL PERSONAL ELIMINADO

Reynaldo
Trelles Alvarez

Luis Gerardo Delgado Araoz.
 Informe n.° 5306-040-2021.
e 22 de marzo de 2021.

Augusto Yabar Pujazon.
e Memorandum n.° 5300-396-2021.
o 22 de marzo de 2021.

» Memorandum
n.° 5100-541-2021.
o 23 de marzo de 2021.

Secuencla Ditos il veauanidentsde Jefe / Subdireccion Direccion a cargo ( Obras) Director Ejecutivo
Contratadié contgtacién Documento Documento Documento
do: Fecha Fecha Fecha
 Residente de obra o Subdirector de Infraestructura Vial e Ivan Emesto Matto Leiva I Jo§é Luis Farfan
- - . 8 ., ; Quintana
Rhacelly Jorge Rodrigo Rojas Sumari. Lucio Carrion Astete. » Memorandum e Memorandum
Chalco Mufioz |e Informe n.° 5532-052-2021. o Memorandum n.° 5500-0551-2021 | n.° 5100-457-2021 o
e 15 de marzo de 2021 e 15 de marzo de 2021 o 15 de marzo de 2021 0.” T100-3a5- 20
) e 16 de marzo de 2021
e Coord de los proyectos de ) ; : e José Luis Farfan
WS mo? e Subdirector de AUITAN, Cesar [o Ivan Ernesto Matto Leiva. i

e Memorandum
n.° 1100-441-2021.
o 24 de marzo de 2021.

Maria Eugenia
Latorre Pefa

o Coord reordenamiento y
rehabilitacion del Valle del
Vilcanota

Ana Gabriela Cavero Aparicio.
o Informe n.° 5385-17-2021.
18 de marzo de 2021.

» Subdirector de AUITAN, Cesar
Augusto Yabar Pujazon.

* Memorandum n.° 5300-384-2021
» 19 de marzo de 2021

* Memorandum
n.° 5100-575-2021
o 24 de marzo de 2021

» Ivan Emesto Matto Leiva.

o José Luis Farfan
Quintana.

e Memorandum
n.° 1100-486-2021

e 26 de marzo de 2021

Milagros Karen
Espinoza Pérez

o Coord. reordenamiento y
rehabilitacion del Valle del
Vilcanota, Ana Gabriela Cavero
Aparicio.

o Informe n.° 5385-29-2021.

o 25 de marzo de 2021.

o Subdirector de AUITAN, Cesar
Augusto Yabar Pujazon.

* Memorandum n.° 5300-446-2021
o 26 de marzo de 2021

» Memorandum
n.° 5100-621-2021
o 29 de marzo de 2021

o Ivan Ernesto Matto Leiva.

o José Luis Farfan
Quintana.

e Memorandum
n.° 1100-528-2021

e 30 de marzo de 2021

Luis Rodriguez
Huamén

o José Luis Farfan
Quintana.
e Memorandum

n.° 1100-554-2021.

Fuente: Contratos suscritos en el PLAN COPESCO, sujetos a modalidad bajo el régimen del DL 728
Elaborado por: Comision de Control

b) Criterio

= Ley 31084, Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2021, publicado
el 6 de diciembre de 2020, vigente a partir del 1 de enero de 2021.

()

Articulo 8. Medidas en materia de personal

c) La contratacion para el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728 y el
personal de carreras especiales para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en
tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal al que se refiere el presente literal,
este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2019, debiéndose
tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectiia necesariamente
por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos (...)
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= Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
vigente a partir del 1 de enero de 2005.

CAPITULO Ill

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
quien lo promueva, ordena o permita.

= Decreto legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
publicado el 21 de junio de 2008, vigente a partir del 22 de junio de 2008.

Titulo Preliminar
Principios del servicio civil y del compromiso del estado al servicio de la ciudadania

Articulo V.- El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante
procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al
principio del mérito.

()

/ = Directiva para el procedimiento de Seleccion y contratacion temporal de personal
para obra determinada o servicio especifico bajo el Régimen Laboral Decreto
Legislativo  n.° 728, aprobada  mediante  Resolucion  Directoral
n.° 031-2021-DE-COPESCOI/GRC de 1 de febrero de 2021, modificada Resolucion
Directoral n.° 053-2021-DE-COPESCO/GRC de 15 de febrero de 2021.

V GLOSARIO DE TERMINOS
-
5.1 Ingreso al sector publico
Es el ingreso que se realiza a través de un proceso de seleccion en estricto
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y complementarias vigentes, que
regulan la contratacion de personal, cumpliendo los requisitos prestablecidos en
igualdad de oportunidades.
5.2. Area Usuaria
Es la responsable de la solicitud de requerimiento de personal para obra determinada o
servicio especifico, sometido a proceso de seleccion previsto en las bases del proceso
de seleccion y de acuerdo al perfil de la categoria.

RESPONSABLES

Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva, las Direcciones, Sub
Direcciones, Residentes de Obra o Coordinadores de Proyectos del PLAN COPESCO
que realizan los requerimientos de personal de carécter temporal de acuerdo a su perfil,
asi como las Oficinas y Unidades que tramitan los requerimientos y los miembros del
Comité del Proceso de Seleccion.

V
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7.6.1 ETAPA PREPARATORIA

a) El area usuaria a través de su jefe inmediato remite el requerimiento de contratacion
a la Oficina de Administracion, adjuntando el perfil respectivo.

b) La oficina de Administracion remite los requerimientos de contratacion al
Responsable de la Unidad de Personal y Capacitacion, quien realizara la revision y
andlisis del perfil requerido por el area usuaria y de corresponder consolida todos los
requerimientos con los montos remunerativos y los costos patronales.

c) El Responsable de la Unidad de Personal y Capacitacion a través de la Oficina de
Administracion solicita a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la respectiva
disponibilidad presupuestal.

d) El Comité del Proceso de Seleccion con el expediente completo elaborara las Bases
del proceso de seleccion que incluye el requerimiento, la informacion del perfil, las
declaraciones juradas y la disponibilidad presupuestal, y las eleva a la Direccion
Ejecutiva para su aprobacion respectiva mediante acto resolutivo, disponiendo el
respectivo registro en el Aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y su publicacion en el Portal Institucional.

()
d) Consecuencia

Los hechos antes descritos generan el riesgo de incorporar al servicio publico a personas que
no reunan los mejores conocimientos, capacidades y habilidades que se demuestran en un
concurso publico en igualdad de oportunidades.

2. ENTIDAD CONTINUA CONTRATANDO PERSONAL SIN PREVIO CONCURSO PUBLICO,
COMO ES EL CASO DE 133 PROFESIONALES; GENERANDO EL RIESGO DE INCORPORAR
EN LA FUNCION PUBLICA A PROFESIONALES Y TECNICOS QUE NO REUNAN LAS
MEJORES CALIFICACIONES EN CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y HABILIDADES, QUE
RESGUARDEN LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

a) Condicion

En el mes de enero de 2021, la unidad de Personal y Capacitacion, mediante memorandum
multiple solicitd a las direcciones y subdirecciones, los requerimientos de personal de obras,
proyectos 0 estudios de preinversion (con metas y certificacion presupuestal); requerimiento
atendido por la oficina de Planeamiento y Presupuesto, direccion de Supervision; subdireccion
de Infraestructura Vial, subdireccion de AUITAN vy los residentes de obras; quienes solicitaron
165 plazas; sin embargo de la relacion de contratos adjuntos a los oficios
n.’s 4400-026-2021 y 4400-033-2021 de 14 y 28 de abril de 2021, y entregados en copia al
OCl, se verificd que durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 5 de abril de 2021,
la Entidad continua contratando personal sin previo concurso publico; puesto que suscribid 133
contratos modales por el importe de S/ 1 084 319,11; fuera de las plazas convocadas mediante

S proceso de seleccion; de las cuales dieciocho (18) corresponden a obras en las que se solicitd

sus necesidades de personal; cinco (5) corresponde a contrataciones con personal que fue
eliminado del proceso de seleccién y ciento diez (110) con cargo a otras obras.

Los hechos sefialados se suscitaron de la siguiente manera;

El 29 de enero de 2021, durante los actos preparatorios para el proceso de seleccion, el
responsable de la unidad de Personal y Capacitacion, Rainer Juan Felix Estrada Bracamonte,
mediante memorandum mditiple n.° 4400-07-2021 requiri6 a la direccion de Supervision,
direccion de Obras, subdireccion de AUITAN, subdireccion de Infraestructura Vial y a la oficina
de Planificacion y Presupuestos de la Entidad, los requerimientos de personal de las obras,
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proyectos o estudios de preinversion que cuenten con metas y certificacion; y asi convocar el
proceso de seleccion respectivo; por lo que, dichas oficinas en su conjunto solicitaron ciento
cincuenta y cinco (155) perfiles de puestos, de las cuales se requirié 9 plazas para la oficina de
Planeamiento y Presupuesto, 18 plazas para la direccion de Supervision; 5 plazas para la
subdireccion de Infraestructura Vial, 2 plazas para la subdireccion de AUITAN y 121 plazas
fueron solicitadas por los residentes de obras de los proyectos de inversion publica, conforme
se resumen en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 4 ,
CUADRO RESUMEN DE PLAZAS POR AREA Y OBRA DEL PROCESO DE SELECCION
N° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC

2 o
3. 05| 8 |o
Eo|la=| TS a8 |T
Area S®|o5 e o ==
= Q== =] 5 () o = e
© = 0.2 © - [T] 1]
=255 9 k] o< <
>“2(85 22| S |25 &8
2188 55 =
Obra/Meta E <53 2 g s 8
e n = i (2]
A £ Q
5 (2
Gestion — Estudios de pre inversion 4 - - - 4
Mejoramiento de los servicios turisticos publicos en los escenarios del circuito
histérico cultural cuna de la independencia americana — provincia de Canas, Canchis, 5 - - 5
Acomayo, Chumbivilcas y Espinar — regién Cusco”.
Mejoramiento de la carretera Yaurisque —Ranraccasa-Paruro - 2 1 - 3
Mejoramiento de la transitabilidad peatonal y vehicular de la Av. Evitamiento de la i 1 i i 1
ciudad el Cusco
Mejoramiento de la Carretera Huarocondo — Pachar, distritos de Huarocondo y ) 3 1 16 20
Ollantaytambo, de las provincias de Anta y Urubamba, departamento del Cusco
Mejoramiento de la Transitabilidad vehicular y peatonal de la Urb. Velasco Astete,
Urb. Hilario Mendivil de los distritos Wanchaq y San Sebastian, provincia Cusco - - 1 1 17 19
Cusco
Mejoramiento de la carretera Maras — Moray - 3 1 18 22
Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de la Vega distrito de Wanchaq — Cusco - 1 - 15 1 17
Ampliacion y mejoramiento del sistema servicio integral de residuos solidos en los
distrito de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la provincia de Calca, - 3 - 15 1 19
region Cusco
Mejoramiento de la carretera Cusco — Ccorca — Huayllaypampa entre los distritos
) ki - 4 1 40 45
Cusco, Santiago y Ccorca, provincia Cusco, departamento Cusco
Total 9 18 5 121 2 | 155

Fuente: Bases del Proceso de Seleccion n.* 01-2021-PLANCOPESCO/GRC; para la "Seleccion y contratacion temporal de personal para obra
determinada o servicio especifico bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo n.° 728"
Elaborado por: Comision de Control

Sin embargo, de la revision de los contratos suscritos por la Entidad; remitidos a través de
oficios n.>s 4400-026-2021 y 4400-033-2021 de 14 y 28 de abril de 2021; respectivamente; y
contratos remitidos al OCI, se identificé que durante el periodo comprendido entre el 29 de
enero al 5 de abril de 2021, se contratd personal de forma directa sin previo concurso pliblico
de meritos, con cargo a las obras de las cuales ya se habrian requerido el personal necesario
por el cual se convoco el Proceso de Seleccion n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC, estos
contratos suscritos de manera directa se detallan en el cuadro siguiente:

7 Con memorandum n.° 3100-071-2021 de 4 de febrero de 2021.

8 Con memorandum n.° 1700-059-2021 de 4 de febrero de 2021

9 Con memorandums n.cs 5500-0134-2021, 5500-0135-2021 y 5500-0157-2021 de 28 de enero de 2021; memorandum n.° 5500-0190-2021 de 3
de febrero de 2021; memorandum n.s 5500-0227-2021 y 5500-0228-2021 de 9 de febrero de 2021; memorandums n.°s 5500-0231-2021, 5500-
0237-2021y 5500-0241-2021 de 10 de febrero de 2021; y memorandum n.° 5500-0248-2021 de 11 de febrero de 2021

10 Con memorandums n.cs 5100-018-2021 y 5100-113-2021 de 11 y 25 de enero de 2021, respectivamente, de la direccion de Obras; y con
informe 5375 n.” 43-2021 de 3 de febrero de 2021

11 Con memorandum n.es 5300-151-2021 y 5300-179-2021 de 4 y 11 de febrero de 2021
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Asimismo, dentro de los contratos sefialados, se tiene que diez (10) de ellos fueron celebrados
sin contar el certificado de crédito presupuestario de manera previa; siendo estos los que se
detallan en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 6
CONTRATOS SUSCRITOS DE MANERA PREVIA AL CERTIFICADO DE CREDITO
PRESUPUESTARIO
item Numero de contrato Fecha de Gartficacioidy crlédito Fec.:!la de
suscripcion presupuestario aprobacion del CCP
1 | 4400-093-2021-COPESCO/GRC 10/02/2021 Nota n.” 331 11/03/2021
2 | 4400-097-2021-COPESCO/GRC 15/02/2021 Nota n.” 331 11/03/2021
3 | 4400-098-2021-COPESCO/GRC 15/02/2021 Nota n.* 331 11/03/2021
4 | 4400-099-2021-COPESCO/GRC 15/02/2021 Nota n.® 331 11/03/2021
5 | 4400-100-2021-COPESCO/GRC 15/02/2021 Nota n.® 331 11/03/2021
6 | 4400-102-2021-COPESCO/GRC 15/02/2021 Nota n.* 331 11/03/2021
7 | 4400-111-2021-COPESCO/GRC 01/03/2021 Nota n.® 331 11/03/2021
8 | 4400-112-2021-COPESCO/GRC 01/03/2021 Nota n.° 331 11/03/2021
9 | 4400-116-2021-COPESCO/GRC 01/01/2021 Nota n.° 22 15/01/2021
10 | 4400-117-2021-COPESCO/GRC 01/02/2021 Nota n.” 157 17/02/2021

Fuente: Contratos suscritos bajo el régimen del DL 728.
Elaborador por: Comision de Control.

Por otra parte, se identificaron ciento diez (110) contratos que si bien no estan relacionados
directamente al proceso de seleccion materia del presente servicio de control concurrente; se
suscribieron de manera directa y sin concurso de méritos previo, con cargo a diversos
proyectos de inversion; sumado a los anteriores descritos conforman la cantidad de ciento
treinta y tres (133) contratos suscritos de manera directa; los mismos que se detallan en el
Anexo n.° 1.

Cabe indicar que, la Ley Marco del Empleo Publico sefiala que los lineamientos que establece,
busca obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor
atencién a las personas. Siendo asi, que los requisitos establecidos en una convocatoria deben
orientarse al cumplimiento de esta finalidad y, en consecuencia, las personas que participan en
calidad de candidatos a un puesto o como funcionarios que designan estan obligadas a
respetar las regulaciones en virtud del principio de legalidad.

b) Criterio:

= Ley 31084, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, publicado

\ el 6 de diciembre de 2020, vigente a partir del 1 de enero de 2021.

(--)
\ Articulo 8. Medidas en materia de personal

c) La contratacion para el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728 y el
personal de carreras especiales para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en
tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal al que se refiere el presente literal,
este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2019, debiéndose
tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente
por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos

13 Contrato de trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico.

PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC - SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA
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= Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
vigente a partir del 1 de enero de 2005.

()

CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

()

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacién vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
quien lo promueva, ordena o permita.

= Decreto legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
publicado el 21 de junio de 2008, vigente a partir del 22 de junio de 2008.

Titulo Preliminar

Principios del servicio civil y del compromiso del estado al servicio de la ciudadania
(-.)

Articulo IV.-El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante
procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al
principio del mérito.

(...

= Directiva n.° 001-2019-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion de los procesos de
seleccion en el régimen de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil aprobado
mediante resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 143-2019-SERVIR-PE, publicado el
29 de octubre de 2019 y vigente desde el 30 de octubre de 2019.

) ,

rticulo 7.- PRINCIPIOS APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION
De acuerdo con el Articulo Il de la Ley n.° 30057 y el articulo 164 del Reglamento General
de la Ley, todo proceso de seleccion debe regirse por los siguientes principios, definidos en
la Ley:

a) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion,
mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio,
capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los y las postulantes y servidores
civiles.

b) Transparencia. La informacion relativa a la gestion del régimen del Servicio Civil es
confiable, accesible y oportuna.

¢) Igualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales,
objetivas, publicas y previamente determinadas, sin discriminacion alguna por razones
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquier otra
indole.

d) Integridad Publica.- Todos/as los/as servidores/as civiles que participen en los
procesos de seleccion, sea como operadores, gestores o como postulantes, deben regir

PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC - SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA
DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DEL PLAN COPESCO
PERIODO DEL 19 DE MARZO DE 2021 AL 26 DE MARZO DE 2021.
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su actuacion conforme a los valores de integridad, honestidad, imparcialidad y
priorizando el interés publico.

e) Responsabilidad.- Quienes participen en los procesos de seleccion estan obligados a
responder por los dafios ocasionados contra los postulantes como consecuencia de la
incorrecta aplicacion de la Directiva. Las entidades y sus funcionarios/as o servidores/as
asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico.

= “Directiva para el procedimiento de Seleccion y contratacion temporal de personal
para obra determinada o servicio especifico bajo el Régimen Laboral Decreto
Legislativo n.° 728"  aprobada  mediante,  Resolucion  Directoral
n.° 031-2021-DE-COPESCO/GRC de 1 de febrero de 2021, modificada Resolucion
Directoral n.° 053-2021-DE-COPESCO/GRC de 15 de febrero de 2021.

V GLOSARIO DE TERMINOS

(...)
5.1 Ingreso al sector publico
Es el ingreso que se realiza a través de un proceso de seleccion en estricto
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y complementarias vigentes, que
regulan la contratacion de personal, cumpliende los requisitos prestablecidos en
igualdad de oportunidades.
5.2. Area Usuaria
Es la responsable de la solicitud de requerimiento de personal para obra determinada o
servicio especifico, sometido a proceso de seleccion previsto en las bases del proceso
de seleccion y de acuerdo al perfil de la categoria.

RESPONSABLES

Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva, las Direcciones, Sub
Direcciones, Residentes de Obra o Coordinadores de Proyectos del PLAN COPESCO
que realizan los requerimientos de personal de caracter temporal de acuerdo a su perfil,
asi como las Oficinas y Unidades que tramitan los requerimientos y los miembros del
Comité del Proceso de Seleccion.

V

()
7.6.1 ETAPA PREPARATORIA

a) El &rea usuaria a través de su jefe inmediato remite el requerimiento de
contratacion a la Oficina de Administracion, adjuntando el perfil respectivo.

b) La oficina de Administracion remite los requerimientos de contratacion al
Responsable de la Unidad de Personal y Capacitacion, quien realizara la revision y
anélisis del perfil requerido por el area usuaria y de corresponder consolida todos
los requerimientos con los montos remunerativos y los costos patronales.

c) ElResponsable de la Unidad de Personal y Capacitacion a través de la Oficina de
Administracion solicita a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la respectiva
disponibilidad presupuestal.

d) El Comité del Proceso de Seleccion con el expediente completo elaborara las
Bases del proceso de seleccion que incluye el requerimiento, la informacion del
perfil, las declaraciones juradas y la disponibilidad presupuestal, y las eleva a la
Direccion Ejecutiva para su aprobacion respectiva mediante acto resolutivo,
disponiendo el respectivo registro en el Aplicativo informatico de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR y su publicacion en el Portal Institucional.

PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCOIGRC - SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA
DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DEL PLAN COPESCO
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¢) Consecuencia:

Los hechos antes descritos generan el riesgo de incorporar en la funcion plblica a
profesionales y técnicos que no reunan las mejores calificaciones en conocimientos,
capacidades y habilidades, que resguarden la calidad del servicio en la administracion piblica.

VI. DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

La informacion y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Control Concurrente al hito de control “Etapas de evaluacion, entrevista y
eleccion del Proceso de Seleccion n.® 01-2021-PLANCOPESCO/GRC"; y las situaciones adversas
identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y anlisis de la documentacion e
informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la condicion y se
encuentra en el acervo documentario del Plan Copesco.

Se adjunta al presente informe Unicamente aquella documentacion e informacion proporcionada por
terceros, por cuanto la documentaciéon e informacion de Plan Copesco obra en su acervo
documentario.

VII.INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS
La Comisién de Control no se emitié Reportes de Avance de Situaciones Adversas.

VIIIl. INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO
DE CONTROL ANTERIORES

Las situaciones adversas comunicadas en los Informes de Hitos de Control anteriores respecto de las
cuales el Plan Copesco aln no ha adoptado acciones preventivas y correctivas, o éstas no han sido
comunicadas a la Comision de Control, se detallan en el Apéndice n.° 1.

[X. CONCLUSION

1. Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente al hito “Etapas de evaluacion,
entrevista y eleccion del Proceso de Seleccion n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC" se han
advertido dos (2) situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del
proceso, el resultado o el logro de los objetivos del “Proceso de Seleccion n.° 01-2021-
PLANCOPESCO/GRC - Seleccion y Contratacion Temporal de personal para obra
Determinada o Servicio Especifico en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 728 del
Plan Copesco”, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

X. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Director Ejecutivo del Plan Copesco el presente Informe de Hito de
Control, el cual contiene las situaciones adversas identificadas como resultado del servicio de
Control Concurrente al hito "Etapas de evaluacion, entrevista y eleccion del Proceso de
Seleccion n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC’, con la finalidad que se adopten las acciones
preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones
en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o
el logro de los objetivos del “Proceso de Seleccion n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC -
Seleccion y Contratacion Temporal de personal para obra Determinada o Servicio Especifico
en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 728 del Plan Copesco”.

PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCOIGRC - SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA
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2. Hacer de conocimiento al Director Ejecutivo del Plan Copesco, que debe comunicar a la
Comisién de Control las acciones preventivas o correctivas que implemente respecto a las
situaciones adversas contenidas en el presente Informe.

Cusco, 1 de junio de 2021.

Roxalbért Valdeiglesias Duefias Aqiles Soloaga Acosta
Supervisor / Jefe de Comision
Comision de Control Comision de Control

gional e SONF abriel; auja Medran
Gerente Regiohal de Gontrol/
Gerencia Regional/de Control de Cusco

4
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'U Y LA CONTRALORIA

INFORME DE HITO DE CONTROL N° 10900-2021-CG/GRCU-SCC SEEIRESALIN: EREREEISHICRIELEE

APENDICE N° 1

SITUACIONES ADVERSAS QUE SUBSISTEN DE INFORMES DE HITO DE CONTROL ANTERIORES

Informe de Hito de Control n.° 1 - Etapa preparatoria del proceso de seleccion
n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC

1. Numero de situaciones adversas identificadas: Cinco (5)

2. Numero de situaciones adversas que subsisten: Cinco (5)
)/ 3. Relacion de situaciones adversas que subsisten:

e Se efectla el proceso de contratacion temporal por decreto legislativo n.° 728, sin considerar
la etapa de evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas; generando el riesgo de

p calificar candidatos sin conocimientos o habilidades técnicas para el desempefio eficiente de
sus funciones.

e Requisitos minimos de perfil de puestos aprobados en las bases del procedimiento de
seleccion difieren a los establecidos en disposicion interna de la entidad, afectando la
transparencia y predictibilidad de las actuaciones administrativas.

e Comite de seleccion comunicé la cancelacion de setenta y siete plazas con certificacion
presupuestal para tres meses por S/ 804 000,00; argumentando una vigencia de contratos de
enero a marzo de 2021 que se efectuaron sin previo concurso publico; generando el riesgo
de ampliar los contratos vigentes que limitan la participacion de profesionales en igualdad de
oportunidades.

e Durante la convocatoria para la contratacion de personal bajo régimen del DL n.° 728, se
efectuaron modificaciones a los requisitos minimos aprobados en las bases del proceso de
seleccion; generando el riesgo de beneficiar a un grupo de profesionales.

e Entidad requiri6 presentacion de expedientes documentados de manera fisica, pese a contar
con una plataforma de mesa de partes virtual; generando riesgo de exponer a los postulantes
a contagios del Covid-19.

PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCOIGRC - SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA
DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DEL PLAN COPESCO
PERIODO DEL 19 DE MARZO DE 2021 AL 26 DE MARZO DE 2021.
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LA CONTRALORIA —

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

Cusco, 01 de Junio del 2021
OFICIO N° 000363-2021-CG/GRCU

Sefior:
Jose Luis Farfan Quintana

Director Ejecutivo t
Plan Copesco oo Cﬂ‘/

Plaza Tupac Amaru S/N /

Cusco/Cusco/Wanchaq [ & woras ATl D .
Asunto : Comunicacién de Informe de Hito de Control N° 10900-2021-CG/GRCU-SCC
Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo",
aprobada con Resolucién de Contraloria n°® 115-2019-CG, del 28 de
marzo de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
servicio de Control Simultdneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente
las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisiéon de la informacién y documentacion vinculada
a la “Etapa de evaluacién, entrevista y eleccion del Proceso de Seleccion
n.° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC", comunicamos que se han identificado las situaciones
adversas contenidas en el Informe de Hito de Control n.° 10900-2021-CG/GRCU-SCC, que se
adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que
correspondan, éstas sean informadas a la brevedad a la Comisién de Control, instalada en el
Organo de Control Institucional del Plan Copesco.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Oscar Gabriel Ayauja Medrano
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Cusco
Contraloria General de la Republica

(OAM/asa)
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