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HITO DE CONTROL N° 4 - PROCESO DE VACUNACION - SEGUNDA ENTREGA

l.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por la Gerencia Regional de Control de Piura
mediante oficio de acreditacion n.° 000086-20201CG/GRP| de 9 de febrero de 2021, registrado en el
Sistema de Control Gubermamental - SCG con el codigo de orden de servicio
n.* 02-L420-2021-021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio
de Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de
marzo de 2019 y modificatorias; asi como, en el marco de lo establecido en el “Plan General de
Control a la Gestion de la Vacunacion Contra el COVID-19" aprobado mediante Resolucién de
Contraloria n.° 037-2021-CG de 28 de enero de 2021.

Il.  OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Determinar si la recepcion, almacenamiento, conservacion, distribucion, aplicacion de vacunas,
manejo de residuos y seguimiento a eventos posteriores a la vacunacion contra la COVID-1 9, se
efectia de acuerdo con la normativa establecida.

2.2, Objetivo especifico

Establecer si los puntos o centros de vacunacién aplican la vacuna a la poblacién objetivo, conforme
a la normativa aplicable

lll. ALCANCE

El servicio de Control Concurrente se desarrollé al Proceso de Vacunacién, el cual ha sido ejecutado
del 19 al 22 de febrero de 2021 en las instalaciones de Ia Direccion Regional de Salud Piura, en
adelante la “Entidad”, ubicado en el distrito de Castilla, provincia de Piura y departamento de Piura.

IV. INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

Mediante Resolucion Ministerial N° 848-2020/MINSA de 16 de octubre de 2020 se aprobé el “Plan
Nacional de Vacunacion contra la COVID-19" que tiene la finalidad de contribuir a disminuir Ia
morbimortalidad por COVID-19 en el territorio nacional, a través de acciones dirigidas a la vacunacion
segun el esquema nacion de vacunacion del pais.

La COVID-19 es una enfermedad respiratoria aguda altamente contagiosa, que causa sintomas como
el de un resfrio comin, hasta una enfermedad infecciosa respiratoria severa; siendo los mas
afectados las personas mayores de 60 afos, o con comorbilidades, como hipertension arterial,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer u otros estados de
inmunosupresion.
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De acuerdo al Plan Nacional de Vacunacion contra la COVID-19, el grupo més afectado durante la
pandemia es el del adulto con el 57.7% de casos, seguido de los jovenes con 18.61% y los adultos
mayores con el 17.69% del total casos. Los servicios de salud también se han visto afectados debido
ala gran cantidad de casos, que sobrepasan la demanda, sumandose a ello que el personal de salud
de primera linea enfermo, teniendo que ser reemplazado para continuar con la respuesta, por lo que,
la atencién en los otros servicios fue interrumpida o disminuida.

Asimismo, sefiala que, en respuesta a la alta morbimortalidad generada por la pandemia, el Gobierno
esta planificando la vacunacion contra la COVID-19, de 22.2 millones de personas, Yy se espera
alcanzar coberturas de vacunacion iguales o superiores al 95%; para ello, se brindara informacion a
la poblacién para contribuir con la disminucién de Ia mortalidad, morbilidad y diseminacion
comunitaria del virus.

Igualmente, indica que:

* Se requiere fortalecer la participacion de las autoridades regionales y locales en conjunto con la
comunidad organizada, optimizar la aplicacion de estrategias dirigidas a socializar informacion e
identificar a la poblacion objetivo para la vacunacion, conforme a las disposiciones que se generen
desde el Estado peruano.

* Se fortalecera la cadena de frio, capacidades de recurso humano y el sistema de vigilancia de
Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacion (ESAVI)

¢ Se realizara el Monitoreo Rapido de Vacunados.

En este contexto, el Plan Nacional de Vacunacién contra la COVID-19 establece los objetivos
especificos, ambito de aplicacion y fases de vacunacion que se detallan a continuacion:

Objetivos Especificos

¢ Objetivo 1: Provision de vacunas seguras y de calidad, su conservacion, ad ministracion, adecuada
gestion y el manejo de los residuos que se generen, aplicando medidas de bioseguridad.

* Objetivo 2: Vigilar la seguridad de las vacunas, las reacciones adversas, manejo de casos y
respuestas comunicacional adecuada y oportuna,

 Objetivo 3: Asegurar una demanda oportuna y la adherencia de la poblacion a la vacunacion a
traves de la promocion, informacion y comunicacion.

El Plan Nacional de Vacunacion contra la COVID-19 es de aplicacion obligatoria en todo ambito
4‘( nacional, en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) del Ministerio de Salud,
Gobiemos Regionales, Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidades de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Per: asi como para las IPRESS privadas y cualquier otra entidad que
disponga la Autoridad Sanitaria,

La Direccion Regional de Salud Piura mediante Resolucion Directoral n.° 0578-2020/GRP-DRSP-
DEIST de 30 de diciembre de 2020, se aprobo el “Plan Regional de Vacunacién Contra la COVID-

19", con el objetivo de implementar la vacunacién Segura como medida de prevencion contra la
COVID-19 en la region Piura.

Recepcion, almacenamiento, conservacion, distribucion, aplicacion de vacunas, manejo de residuos y seguimiento a eventos
posteriores a la vacunacion contra la COVID-19

Hito de Control N° 4 - Proceso de Vacunacién — Segunda Entrega

Direccion Regional de Salud Piura, Castilla, Piura, Piura
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V. SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada al Hito de control n.® 4 “Proceso de Vacunacion — Segunda Entrega’, se ha
identificado una (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso por parte de la Entidad, la cual se expone a
continuacion:

PADRON NACIONAL DE VACUNACION (SEGUNDA ENTREGA) CONTRA EL COVID19 NO HA
INCLUIDO LA TOTALIDAD DEL PERSONAL ASISTENCIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, PONIENDO EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL PLAN DE
VACUNACION NACIONAL EN SU PRIMERA FASE DE PROTEGER LA INTEGRIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD Y CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS BASICOS.

Para el proceso de vacunacion, la Directiva Sanitaria n.° 129-MINSA/2021/DGIESP *“Directiva
Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19 en la situacién de emergencia sanitaria en el Per(",
aprobada con Resolucion Ministerial n.° 161-2021/MINSA de 3 de febrero de 2021, establecio-lo
siguiente: “(...) se contara con un Padron de Vacunacion Universal a cargo del MINSA. La Oficina
General de Tecnologias de la informacion (OGTI) del MINSA, pondré a disposicion de cada
establecimiento de salud la relacion nominal de la poblacién adulta a vacunar. (...)".

Asimismo, el numeral 6.7 Sistema de Informacion de la citada directiva, establecio lo siguiente: “(...)
La Direccion de Inmunizaciones de Ia DGIESP, en el marco de sus competencias, establece los
criterios necesarios para la elaboracion, administracion y gestion del Padron Nacional de Vacunacién
Universal contra la COVID-19.

La Oficina General de Tecnologias de la Informacion del MINSA consolida, elabora, protege,
resguarda y colabora en la gestion del Padron Nacional de Vacunacion Universal contra la COVID-
19 con el apoyo de todas las entidades publicas y privadas involucradas en la vacunacion. (...)"

En ese contexto se elaboré el Padrén Nacional de Vacunacion Universal contra el COVID-19
aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 183-2021/MINSA de 5 de febrero de 2021, el mismo
que fue alcanzado a los diferentes establecimientos de salud. Siendo de precisar que, previamente
mediante Decreto de Urgencia n.° 009-2021 publicado el 30 de enero de 2021, se decretd que, para
la creacion del mencionado padron, se debia consolidar y sistematizar informacién proveniente de
entidades publicas de los tres niveles de gobierno, asimismo, se constituia de manera no limitativa,
con la informacién que proporcionen, a solicitud del Ministerio de Salud los titulares de banco de
datos, entre los cuales se encuentra los Gobiemos Regionales.

Sobre el particular, el 10 de febrero de 2021 se recibio en el Almacén Regional de Vacunas de la
Direccion Regional de Salud Piura, 3561 vacunas contra el COVID-19, remitidas por el Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud (CENARES) de acuerdo al Pedido —
Comprobante de Salida n.° 02425 de 8 de febrero de 2021, efectuandose la distribucion de dichas
vacunas los dias 11 y 12 de febrero de 2021. Posteriormente, el 19 de febrero de 2021 se
recepcionaron 5905 vacunas correspondiente a la segunda entrega por parte de CENARES, tal como
se detalla en el Pedido — Comprobante de Salida n.° 03072 de 18 de febrero de 2021, siendo que la
distribucién de dichas vacunas se realizo los dias 19 y 20 de febrero de 2021. Cabe precisar, que
ambas entregas se distribuyeron a los establecimientos de salud del ambito de la Direccion Regional

de Salud Piura y de la Subregion de Salud Morropon Huancabamba. Al respecto, se muestra el
cuadro n.® 1.

Recepcién, almacenamiento, conservacién, distribucion, aplicacion de vacunas, manejo de residuos y seguimiento a eventos
posteriores a la vacunacién contra la COVID-19

Hito de Control N° 4 — Proceso de Vacunacitn - Segunda Entrega

Direccién Regional de Salud Piura, Castilla, Piura, Piura
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Cuadro n.° 1
Cantidad de vacunas recibidas en la primeray segunda entrega para el proceso de vacunacion

Nimero de Cantidad de Fecha de Fecha de inicio de

n.° de Entrega PECOSA del vacunas recepcion de proceso
CENARES recibidas vacunas de vacunacion

Primera Entrega 02425 de 8/2/2021 3561 10/2/2021 11/2/2021

Segunda Entrega | 03072 de 8/2/2021 5905 19/2/2021 19/2/2021

Total de vacunas recibidas al 19/2/2021 9466

Elaborado por: Comisién de control concurrente.
Fuente: Pedido -~ Comprobante de Salida n. 02425 y 03072 de 8 y 18 de febrero de 2021, respectivamente.

Por ofro lado, es de indicar que mediante oficio n.° 003-2021 -CG/GRPI-CC.DIRESA PIURA de 12 de
febrero de 2021 se solicitd a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Entidad, la relacion detallada del personal médico y asistencial que se encuentra laborando de |a _
Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora 400 Piura-Sechura. Al respecto, mediante
memorando n.* 0319-2021/DRSP-43002011 de 19 de febrero de 2021, remitieron a la Comision de
Control Concurrente un CD conteniendo informacion de la asistencia de personal a enero de 2021 de
sesenta y ocho (68) Establecimientos de Salud, bajo el 4mbito de la mencionada unidad ejecutora.

De la verificacion a la informacion alcanzada por la Entidad y contrastada con el primer y segundo
grupo de la relacion nominal de las personas consideradas en el Padron Nacional de Vacunacion
Universal contra el COVID-19, se advierte que ciento cuarenta y dos (142) trabajadores de treinta
(30) establecimientos de salud, no han sido incluidos en el proceso de vacunacion: tal como se
aprecia en el cuadro n.° 2, encontrandose entre ellos, médicos, enfermeros (as), técnicos (as) en
enfermeria, obstetrices, técnicos en laboratorio, tecndlogos médicos, bislogos, personal de limpieza.

Cuadron.® 2
Numero de personas de Establecimientos de salud que no han sido considerados en el Padrén
Nacional de Vacunacién Universal contra el COVID-19 en la primera y segunda entrega

o
Establecimiento de Salud P:;soieas Profesion ylo cargo
Almirante Grau 1 Médico
Becara 1 Personal de limpieza que labora en E.S
Bellavista 2 Medico y persona de limpieza que labora en E.S
Bernal 6 Médicos, enfermeras, técnicos en enfermeria
C.S Chiclayito 1 Personal de laboratorio
: Médicos, enfermeras, técnicos en enfermeria,
Castilla 34 tecndlogos médicos, técnico en farmacia
Centro  Salud Mental Comunitario 1 Personal de vigilancia en E.S
Veintiséis De Octubre
Chapaira 2 Enfermeras
-4 Consuelo de Velasco 10 :gggjggs enfermeras, técnicos en enfermeria, personal
Cumbibira 1 Personal de limpieza que labora en E.S
El Tallan 4 Medicos y Personal de limpieza que labora en E.S.
I-2 Letira 4 Enfermeros y obstetra, técnico en enfermeria
I-3 El Indio 4 Médico, técnico en farmacia y tecnélogos médicos.
I-3-Vice 2 Enfermeros
Médicos, obstetra, técnicos en enfermeria, técnico en
La Arena " farmacia y personal de limpieza que laboraen E.S
La Tortuga 1 Enfermero

Recepcion, almacenamiento, conservacion, distribucion, aplicacion de vacunas, manejo de residuos y seguimiento a eventos
posteriores a la vacunacion contra la COVID-19

Hito de Control N° 4 - Proceso de Vacunacion — Segunda Entrega

Direccion Regional de Salud Piura, Castilla, Piura, Piura
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: 10 Médicos, personal de limpieza que labora en E.S, chofer
La Union de ambulancia.
Lagrimas de Curumuy 1 Obstetra
LARESA 5 Bidlogos y auxiliares asistenciales
Las Malvinas 1 Enfermero |
Médicos, enfermero, personal de limpieza que labora en
Los Algarrabos 19 E.S, auxiliares asistenciales.
Montesullon 2 Enfermeros
Nueva Esperanza 1 Meédico
; 6 Meédico, enfermero, técnicos en enfermeria, tecnologo
Pachitea médico, auxiliar sanitario.
San José 4 Bidlogo, enfermero, tecntlogo médico
San Pablo 1 Enfermero
San Sebastian 1 Médico
Santa Julia 1 Médico
Simbila 4 Médico y técnico en enfermeria
Tacala 1 Técnico en enfermeria
TOTAL 142

Fuente: Cuadros de asistencia de mes de Enero de 2021 alcanzados mediante memorando n.® 0319-2021/DRSP 43002011 de
19 de febrero de 2021 por la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.
Elaborado por: Comisidn de control concurrente.

Sin embargo, se ha verificado que en la segunda entrega del Padron Nacional de Vacunacion
Universal contra el COVID-19, se ha incluido a 996 trabajadores administrativos bajo el ambito de la
Direccion Regional de Salud Piura y de la Subregion de Salud Morropén Huancabamba aun cuando,
conforme se ha expuesto anteriormente, existe personal médico de los establecimientos de salud que

no han sido incluidos en el padrén de la primera y segunda entrega, tal como se detalla en el cuadro
n.°2.

Asimismo, es de precisar que mediante el oficio circular n.° 73-2021-DGIESP/MINSA de 11 de febrero
de 2021, emitido por la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Piblica del

Ministerio de Salud se emitieron indicaciones adicionales a tener en cuenta para la vacunacion contra
el COVID-19 de acuerdo a lo siguiente:

(-..) habiéndose distribuido un lote de vacunas de acuerdo con Ja sub priorizacion se debe
considerar lo siguiente:

1. En los casos del personal de salud que cumpla con los criterios establecidos:

- Laborar en areas criticas (UCI, cuidados intermedios, emergencia, centro quirdrgico,
recuperacion)

- Hospitalizacién COVID, no COVID

* Personal de inmunizaciones

* Servicio de apoyo al diagnéstico (laboratorio, rayos X) y banco de sangre

- Personal asistencial con trabajo presencial

 De los establecimientos de salud I-4, II-1, 11-2, II-E, iI-1, -2, -

2. Si este personal no se encuentra registrado en el Padron Nacional de Vacunacién contra la
COVID-19, el establecimiento de salud debera proceder a su vacunacion con cargo a las vacunas
del personal que figuran en el padrén y se encuentren realizando trabajo remoto, licencias, que
ya no laboren en el establecimiento, o personal con labor administrativa,

Recepcién, almacenamiento, conservacién, distribucion, aplicacion de vacunas, manejo de residuos y seguimiento a eventos
posteriores a la vacunacién contra la COVID-19

Hito de Control N° 4 - Proceso de Vacunacion - Segunda Entrega

Direccién Regional de Salud Piura, Castilla, Piura, Piura
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3. Dicho personal debe ser registrado manualmente en el formato HIS y/o formato A en hojas
separadas para luego ser ingresado en el sistema de informacion, para lo cual la Oficina General
de Tecnologias de la Informacion del Ministerio de Salud habilitara el acceso correspondiente.

().

Conforme al precitado documento, se advierte que existen indicaciones adicionales con los criterios
establecidos para la priorizacion del personal de salud en el proceso de vacunacion y ello es acorde
con la primera fase de vacunacion denominada “Proteger la integridad del sistema de salud y
continuidad de los servicios basicos”, a fin de realizar una priorizacion apropiada del personal a
vacunar.

Los hechos antes descritos deberan considerar lo establecido en la normativa siguiente:

> Decreto de Urgencia n.® 009-2021 que dicta medidas extraordinarias y complementarias en
materia econémica y financiera para crear y gestionar el Padrén Nacional de Vacunacion
Universal contra la COVID-19 y otras disposiciones complementarias, publicado el 30 de
enero 2021.

“Articulo 2.- Creacion del Padrén Nacional de Vacunacion Universal contra la COVID-19

2.1 Créase el Padron Nacional de Vacunacion Universal contra la COVID-19 (en adelante “el
Padrén Nacional’) en el marco de a Emergencia Sanitaria cuya consolidacion, elaboracion,

Supervision, proteccion, resguardo, administracion y gestion se encuentra a cargo del Ministerio
de Salud (MINSA).

2.2 El Padrén Nacional es un banco de datos de naturaleza administrativa y de titularidad del
MINSA, que consolida y sistematiza la informacion proveniente de entidades pliblicas de los tres
niveles de gobiemo, asi como de organizaciones del sector privado, para la gestion de la
vacunacion contra laCOVID-19 por parte del Estado a nivel nacional, en el marco de Ia
Emergencia Sanitaria declarada mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus prorrogas,
y/o del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-
PCM y sus prérrogas.

2.3 El Padrén Nacional se constituye, de manera no limitativa, con la informacion que
proporcionen, a solicitud del MINSA, los siquientes titulares de banco de datos:

()
()

q. 'Gobiemos Regionales

L.
Resolucion Ministerial n.° 183-2021/MINSA del Ministerio de Salud, de 5 febrero de 2021

“Articulo 1.- Aprobar el Padron Nacional de Vacunacion Universal contra la COVID-19 - Fase |
del Plan Nacional de Vacunacion contra la COVID-19, aprobado por Resolucion Ministerial N°
848-2020/MINSA, modificado por Resolucién Ministerial N° 161 -2021/MINSA.

Articulo 2.- El Padrén Nacional de Vacunacion Universal contra la COVID-19 - Fase | aprobado
en el articulo 1 de la presente Resolucién Ministerial, es actualizado con la informacion
proporcionada por los titulares del banco de datos hasta Ja integracion del total de beneficiarios
correspondientes a dicha fase.

Recepcion, almacenamiento, conservacion, distribucién, aplicacién de vacunas, manejo de residuos y seguimiento a eventos
posteriores a la vacunacién contra la COVID-19

Hito de Control N° 4 - Proceso de Vacunacion — Segunda Entrega

Direccién Regional de Salud Piura, Castilla, Piura, Piura
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> Directiva Sanitaria n.° 129-MINSA/2021/DGIESP “Directiva Sanitaria para la vacunacion
contra la COVID-19 en la situacion de emergencia sanitaria por la pandemia en el Peru”,
aprobada mediante Resolucion Ministerial n.° 161-2021/MINSA de 3 de febrero de 2021.

“6. DISPOCISIONES ESPECIFICAS
6.3 FASES Y ESTRATEGIAS DE VACUNACION

FASES DE VACUNACION
Cada fase se ejecutara de acuerdo a la Sub Priorizacién establecida por el MINSA al interior de
las mismas y segtin la disponibilidad de las vacunas en el pais. (...)"

ESTRATEGIA DE VACUNACION CONTRA LA COVID - 19

()

- El personal de salud se vacunara segtin el cronograma establecido por el Establecimiento de
salud donde labora.

6.7 SISTEMA DE INFORMACION

La direccion de inmunizaciones de la DGIESP, en el marco de sus competencias, establece los
criterios necesarios para la elaboracion, administracién y gestion del Padrén Nacional de
Vacunacion Universal contra la COVID-19.

La Oficina General de Tecnologias de Ia Informacion del MINSA consolida, elabora (...) en la
gestion del Padrén Nacional de Vacunacion Universal contra la COVID-19 con el apoyo de todas
las entidades ptiblicas y privadas involucradas en la vacunacion.

()

6.7.1 Registro de la persona adulta a vacunar

(..

b) Registro Adicional: Para el caso de Jas personas que no se encuentren en el listado nominal
de la poblacion adulta asignada al establecimiento de salud, y que cumplan con los criterios
definidos por la Direccion de Inmunizaciones de la DGIESP para ser vacunado, el personal
responsable de la vacunacion en los establecimientos de salud debe registrar los datos de dichas
personas, utilizando la ficha de registro definida por fa Direccién de Inmunizaciones de la DGIESP.
Posteriormente se actualizaré dicha informacién al referido Padrén Nacional de Vacunacion
Universal contra la COVID-19. {...)"

» Plan Nacional de Vacunacién contra la COVID-19 aprobado con Resolucion Ministerial N°
848-2020/MINSA de 16 de octubre de 2020 y modificado mediante Resolucion Ministerial N°
161-2021/MINSA de 3 de febrero de 2021.

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (Definiciones Operativas)

(--)

Monitoreo Répido de Vacunados: Es una herramienta de gestion que permite determinar si las
personas de un area determinada de la IPRESS han sido vacunadas y las razones o los motivos
por las que no se vacuné.

6.4. ACTIVIDADES (POR OBJETIVOS)
()

Recepcion, almacenamiento, conservacién, distribucién, aplicacién de vacunas, manejo de residuos y seguimiento a eventos
posteriores a |la vacunacion contra la COVID-19

Hito de Control N° 4 - Proceso de Vacunacion — Segunda Entrega

Direccién Regional de Salud Piura, Castilla, Piura, Piura
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1.2 Garantizar la vacunacion a la poblacion objetivo segun riesgo para COVID-19.

6.7 IMPLEMENTACION DEL PLAN
L

Estrategia de vacunacion

(-..)

b) En los puntos de concentracién se debe acondicionar el sistema de informacién, el cual
permitiré identificar y registrar a las personas previamente a ser vacunadas.

¢) Se utilizara medios digitales para registrar a las personas que solicifen ser vacunadas,
informacion que permitira identificar y georreferenciar a la poblacion.

Por lo expuesto, se ha evidenciado que en el padrén nacional de vacunacion (segunda entrega)
contra el COVID -19 no se ha incluido la totalidad del personal asistencial de los establecimientos de
salud, poniendo en riesgo el cumplimiento del objetivo del plan de vacunacion nacional en su primera
fase de proteger la integridad del sistema de salud y continuidad de los servicios basicos.

VI.  DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

La informacion y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Control Concurrente al hito de control n.°4 “Proceso de Vacunacion -
Segunda Entrega” se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

VII. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente servicio del Control Concurrente no se ha emitido reporte de avance
ante situaciones adversas.

VIll. INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DEHITO DE
CONTROL ANTERIORES

Las situaciones adversas comunicadas en los Informes de Hitos de Control anteriores, respecto de
las cuales la Entidad a(in no ha adoptado acciones preventivas y correctivas, o éstas no han sido
comunicadas a la Comision de Control, se detallan en el Apéndice n.® 2.

IX. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente al hito de control n.°4 “Proceso de
Vacunacion - Segunda Entrega” se advierte una (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del mismo, el cual ha sido detallado
en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Hito de Control, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Control Concurrente al
Proceso de Vacunacion — Segunda Entrega, con la finalidad que se adopten las acciones
preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en
la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos del mismo.

Recepcion, almacenamiento, conservacién, distribucion, aplicacion de vacunas, manejo de residuos y seguimiento a eventos
posteriores a la vacunacion contra la COVID-19

Hito de Control N° 4 — Proceso de Vacunacién — Segunda Entrega

Direccién Regional de Salud Piura, Castilla, Piura, Piura
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2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar a la Comision de Control

Concurrente las acciones preventivas o correctivas que implemente respecto a la situacion
adversa contenida en el presente Informe.

o

Piura, 24 de febrero de 2021.

ED AYALA kLDANA EMMA SAAVEDRA PACHERREZ
Supervisor Jefe de Comision
omision de Control

Comision de Control

JOAN HUMBERTO RAMIREZ MERINO
Gerente Regional de Control Il (e)
Gerencia Regional de Control de Piura

Recepcién, almacenamiento, conservacion, distribucién, a

plicacion de vacunas, manejo de residuos y seguimiento a eventos
posteriores a la vacunacién contra la COVID-19
Hito de Control N° 4 - Proceso de Vacunacion — Segunda Entrega
Direccion Regional de Salud Piura, Castilla, Piura, Piura
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APENDICE n.® 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL CONTROL CONGURRENTE

f.  PADRON NACIONAL DE VACUNACION (SEGUNDA ENTREGA) CONTRA EL COVID19 NO HA
INCLUIDO LA TOTALIDAD DEL PERSONAL ASISTENCIAL DE [0S ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, PONIENDO EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL PLAN DE
VACUNACION NACIONAL EN SU PRIMERA FASE DE PROTEGER LA INTEGRIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD Y CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS BASICOS.

o

=

Bocumerita

Pedido - Comprobante de Salida n.° 03072 de 18 de febrero de 2091

Pedido - Comprobanie de Salida” n.° 02425 de 8 de fabrero de 2021

Padrén Nacional de Vacunacién Universal contra la CoviD-19 apr_obatin con Resolucitn Ministerial n.

183:2021/MINSA de 5 de febrero de 2021

[ Oficio n.® 003-2021-CG/GRPI-CC.DIRESA PHRA de 12 de febrero de 2021

Memorande n.” 0319-2021/DRSP-43002011 de 19 de febrero de 2021

o] o |naf-

Oficio circular 0. 73-2021-DGIESPMINSA DE 11 de febrero de 2021




INFORME DE RITO DE CONTROL N° 5256-2021-CGIGRPLSCC

APENDICE n.° 2

‘SITUACIONES ADVERSAS QUE SUBSISTEN DE INFORMES DE HITO DE CONTROL. ANTERIORES

Informe de Hito de Controi n.° 3618-2021-CGIGRPI-SCE, Hito de Control n.° 1: Progeso de Vacunacion —
Primera Entrega

1. Nimero de situaciones adversas identificadas: 1

2. Nimerg'de situaciones adversas que subsisten: 1

3. Relacion de situaciones adversas que subsistén;
Padron Nacional de Vacunacion (Primera Entrega) contra fa COVID-18.no ha considerado los criterios
establecidos para la Fase | de vacunacion, poniendo en riesgo el cumplimiento det objefivo de! Plan de
Vacunacion Nacional en s primera fase de proteger la integridad del sistema de salud 'y continuidad de los

servicios basicos,

Informe. de Hito de Control n.° 3638-2021-CGIGRPI-SCC, Hito de Control n.° 2: Almacenamiento y.
Conservacion de vacunas contra el COVID-19

1. Namero de situaciones adversas identificadas: 2

2. Nimero de situaciones adversas que subsisten: 2

3. Relacién de situaciones adversas que subsisten:
Falta de fortalecimiento oportuno-del -almacén regional de vacunas. mediante una camara frigorifica,
adicional, pone-en riesgo-la capacidad de almacenarmiento y conservacion de las vacunas, y con ello, e’

cumplimiento del ohjetivo del plan dé vacunacion.

Congefadoras que conforman {a cadena de frio se encuentran inoperativas y ofras han alcanzado sy vida
i, situacion que limita la adopciondé medidas ds contingencia ante la eventual carendia de | capacidad
de almacenaje y conservacion de las-vacunas en el almacén regional, poniendo en riesgoel cumplimiento
del objetivo del plan de vacunacion '

% Informe de Hito de Control .2 5165-2021-CGIGRPI-SCC, Hito de Control n.° 3: Gestiony Manejo de Residuos
Sélidos - Primera Entrega (Hospital Santa Rosa)

Jé/ 1. Nimero de situaciories adversas identificadas: 1

2. Nimero de situaciones adversas que subsisten: 1

3. Relacién de situaciones adversas qgue subsisten:
‘Ambiente uilizado para el almacenamiento central de residuos solidos def Hospital santa Rosa no cumple
con las disposiciones de la norma técnica.de salud poniendo en riesgu la salud de! personal del hospital,

-asi como el cumplimiento dei Plan Nacional de Vacuniacién en su objefivo especificode realizar la vigilancia.
sanitaria de la gestion y manejo de los residuos solidos que se generen ert ia vacunacion,

Recepcién, almacenamiento, conservaclin, distribucian, apiicacion de vacunas; manejo de residuos y seguimignio 3 eventos
pasteriores a la vacunacion contra la COVIDAS

Hita de Control N° 4'- Fracese de Vacunacion - Segunda Entrega

Direccidn Regional de Salud Piura, Castilla, Piura, Piura
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Decenio dé_ la lgualdadde Oportunidades para Mujefes'y Hombres
Afip def Bicentenarno-del Pert: 200 affos de Independencia

Piura, 24 de Febrero del 2021
OFICIO N° 000147-2021-CG/GRPI

Sefior

Servando Garcia Correa
Gobernador

Gobierno Regional Piura
Av, San Ramon s/n

Piura/PiuralPiura
Asunto : Cofmnuricacion de Informe de Hito de Control N? 5256-2021-CG/GRPI-SCC
Referencia + @) Articulo 8% de:la Ley N° 27785 ~:Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la.Contraloria Gereral de la Repiblica y sus modificatorias

b) Directiva N° 002-2019-CG/NORM. “Sewicio de Control Simultinso’,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 115-2019-CG de 28 de
marzo de 2019 y sus modificatorias

Me dirffe a usted en el.marco de la normativa de’las referencias a) y b}, que_regula_n el servicio
de control simultaneo v establece la comunicacion al titufar de 1a entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso.a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la-continuidad del proceso, el fesultado o
logreo de los objetivos del proceso. en curso, afin que se adopten oportunaments las acciones
preventivas y corréctivas que carrespondan,

Sobre el particular; de Ia revisiéna la informacién y documentacion vinculada a! procesc de
vacunacion - segunda entrega en-centros-de salud de la Direccion Regional de Salud Piura, se
comunica que se ha identificado una. sjfuacién adversa contenida’ en- el Informe de Hito de
Control N° 5256-2021-CGIGRPI-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tai sentido, se solicita’gue una vez adoptadas ias acciones gue correspondan, estas sear
informadas. a la brevedad a la comisién de control.

Es propicia la oportunidad para expresarle ias seguridades-de mi considaracion.

Atentamente,

Decumento firmado digitalmerite
Joan Humberto Ramirez Merino
Gerente Regional de-Control 1) {g)

Gerencia Regional de Control de Piura

Contraloria General de-la Repblica

{JRM/mma) _
Nro. Emision: 01131 {L420 - 2021) Elab:(J17748 - 1.420)

Esta es una copld auténtica imprimibie ds un: documento elecirdntco archivadao por la Gontraloria. General de ia &

Republica, aplicando lo.dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicioh Complemeritaria
Final del [.8. 026-2016-PCM. :Su aulenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la. siguiente 233
direccién web: https:#verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadociinicic.do e ingresando el siguiente codigs de BFe%t
verificacion: DKHFKRP -
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