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INFORME DE HITO DE CONTROL N° 006-2021-0Cl/6010-SCC

“APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL DECRETO DE URGENCIA
N° 020-2021"

HITO DE CONTROL N° 2 - PLANILLA DE PAGO QUE CONTIENE LA RELACION DE
BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE A
FEBRERO DE 2021

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el drgano de Control Institucional del

Hospital Regional JAMO 1-2, mediante Oficio n.° 022-2021/DRST-HR-JAMO-1I-2-T-OClI de 12 de abril

de 2021, registrado en el Sistema de Control Gubermnamental - SCG con la orden de servicio

n.° 6010-2021-004, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de

. Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo
de 2019, y modificatorias.

Il. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Determinar si el Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II- 2 Tumbes, realiza el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria para el personal de salud por exposicion al riesgo de
contagio por CIVID 19, conforme a los procedimientos y criterios establecidos en las disposiciones del
DU 020-2021 y normas complementarias.

2.2 Objetivo Especifico

Determinar si el pago al personal beneficiario de la bonificacién extraordinaria autorizada por el
Decreto de Urgencia n.® 020-2021 se ajusté a la normativa legal aplicable.

% lll.  ALCANCE

El servicio de Control Concurrente se desarrolld al Hito n.° 2 - Planilla de pago que contiene la
. relacion de beneficiarios de la bonificacién extracrdinaria correspondiente a febrero de 2021, en el

Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II- 2 Tumbes, ubicado en el distrito,
provincia y departamento de Tumbes.

'8 INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

\'Mediante el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 “Decreto de Urgencia que dicta medidas
= . extraordinarias en materia economica y financiera vinculadas a los Recursos Humanos en Salud como
&, respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones”, de 17 de febrero
=/ de 2021, el Gobierno nacional autorizé, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19, al personal de la salud al que se
hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de salud

contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como, el personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales,
conforme al siguiente detalle:
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a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencién que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la
identificacidn clinica y de apoyo al diagndstico de casos de COVID-19 y sus contactos, Ia gestién y
manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer
nivel de atencion;

¢) Personal de la salud que participa en la foma de muestras de pacientes con sospecha o
diagndstico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemioldgica en los laboratorios de referencia
nacional y regional, asi como en los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de
Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencidn ambulatoria, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el sequimiento de casos positivos

. que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el traslado de
casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rdpida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del caddver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadéveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud); y,

) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

TN ()
//.\,'\Ug\f)t:,:“
O it

8 ¢
!

Posteriomente, se emitié el Decreto Supremo n.® 027-2021-EF el 24 de febrero de 2021, por el cual
se aprueba el monto, criterios y procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria, en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 020-2021.

Finalmente, mediante Decreto Supremo n.° 074-2021-EF de 22 de abril de 2021, se autorizd la
transferencia de partidas a favor de veinticinco (25) Gobiemos Regionales, para financiar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria del personal de la salud y personal administrativo,
correspondiente al mes de febrero de 2021, en el marco de lo establecido en el articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.° 020-2021.

Control Concurrente al Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO [I-2 Tumbes - Hito de Control n.” 2
Periodo: 12 de mayo al 18 de mayo de 2021
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V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision y andlisis efectuada a las planillas y comprobantes de pago que sustentan la relacion de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria autorizada mediante Decreto de Urgencia n.° 020-2021,
se ha identificado una (1) situacién adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos de la medida econdmica adoptada por el Gobierno Nacional, la
cual se expone a continuacioén:

1. UNIDAD DE PERSONAL ELABORO LA PLANILLA PARA EL PAGO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA DE S$/1440,00 CONTEMPLADA EN EL DECRETO DE URGENCIA N° 020-
2021, INCLUYENDO A DIECISIETE (17) SERVIDORES QUE NO CUMPLEN CON LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA SU OTORGAMIENTO, LO QUE HA ORIGINADO QUE
LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD AUTORICEN EL RECONOCIMIENTO Y PAGO
PONIENDO EN RIESGO LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

. El 28 de abril de 2021, la Unidad de Presupuesto emiti¢ la Certificacion de Crédito
Presupuestario n.® 499-2021 por el importe de S/1 042 560,00 (Un millén cuarenta y dos mil
quinientos sesenta soles), para la atencion de la bonificacién extraordinaria correspondiente al

mes de febrero de 2021, de conformidad con el monto transferido mediante Decreto Supremo
n.° 074-2021-EF de 22 de abril de 2021.

Es de precisar, que el citado importe correspondia a la bonificacion extraordinaria de un total de
setecientos veinticuatro (724) servidores; de los cuales, mediante Informe de Hito de Control n.®
005-2021-0CI/6010-SCC el Organo de Control Institucional advirtio la existencia de personal que
no cumplia con los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 020-2021;
que establecia lo siguiente:

Yool

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencion que infervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagndstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion y
manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer
nivel de atencion;

c) Personal de la salud que participa en la foma de muestras de pacientes con sospecha o
diagndstico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemioldgica en los laboratorios de referencia
nacional y regional, asi como en los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de
Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencién ambulatonia, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos positivos
que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el traslado de
casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rdpida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

1 Conforme a la lista nominal ingresada por la Unidad de Personal al aplicativo informatico INFORHUS que
contempla a beneficiarios de la bonificacién extraordinaria tanto asistenciales y administrativos.

Control Concurrente al Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO lI-2 Tumbes - Hito de Control n.” 2
Periodo: 12 de mayo al 18 de mayo de 2021
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f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del caddver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Caddveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencidn;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

j) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud); y,

I) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

L)

Como consecuencia de ello, el jefe de la Unidad de Personal, abogado Julio Dezar Izquierdo,
elabord una nueva relacién de beneficiarios contemplando a quinientos ochenta y dos (582) de
los cuales doscientos noventa y tres (293) son nombrados y doscientos ochenta y ocho (288)
contratados. La citada relacion fue alcanzada al titular de la Entidad mediante informe n.° 105-
2021/HR-JAMO-II-2-0-AD-U-PER de 30 de abril de 2021, a fin que emita el acto resolutivo para
otorgar la bonificacion extraordinaria de S/1440,00 (Mil Cuatrocientos cuarenta soles)
correspondiente al mes de febrero de 2021. Consecuentemente, el Director Ejecutivo emitio la
Resolucion Directoral n.° 091-2021/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 30 de
abril de 2021; tal como se aprecia en la siguiente imagen:

IMAGEN N° 1
ACTO RESOLUTIVO QUE APRUEBA LA ENTREGA DEL BONO EXTRAORDINARIO
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2021

I.'._'E-!g.’ 10 | HOSPITAL REGIONAL | DIRECCION EJECHMIBIVA

de Samd DE TUMBES

1

Afa del Bicentenaric del Peru: 200 Afos de independencia”

Resolucion Directoral
N" (04 -2021!GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-I!-Z-T-DE

Tumbes, 3 0 ARR 207

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO- OTORGUESE en vias de regularizacion e Bono
Extraordinano de UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA con 00!19? soles
(S1,1,440.00) correspondiente al mes de FEBRERO - 2021 a!_ personal asistencial y
administrativo siempre que su funcién yio funciones tengan relacion al apoyo en ¢l marco
de! Covid-18, personal que se describe en & anexo que forma parte de la presente
resclucion. por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
BTG~ ARTICULO SEGUNDO - DISPONER ia publicacion de a presente resoiucion en

4N,

PR i;ipcna! Institucional del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II-2
W0

¢ i dn Tumbes (www it gob pe) : '
z ) Registrese. Comuniquese, Cumplase y Archivese

-

Control Concurrente al Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II-2 Tumbes - Hito de Control n.° 2
Periodo: 12 de mayo al 18 de mayo de 2021
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Seguidamente, el jefe de la Unidad de Personal, dispuso al responsable de remuneraciones
elaborar las planillas de pago incluyendo a los quinientos ochenta y dos (582) servidores que
prestan servicios en este nosocomio, por un importe total de S/ 838 080,00.

En atencion a ello, con memorando n.° 060-2021/DRST-HR-JAMO-11-2-OCI de 12 de mayo de
2021 el Organo de Control Institucional solicité al jefe de la Unidad de Personal alcance la
planilla de pago generada para el reconocimiento de la citada bonificacion; siendo alcanzada
mediante informe n.° 130-2021/HR-JAMO:-II-2-T-O-AD-U.PER de 18 de mayo de 2021.

De la revision a las citadas planillas de pago, se advierte a diecisiete (17) servidores que no
cumplen con los doce (12) criterios sefalados en el Decreto de Urgencia n.® 020-2021, conforme
se detallan en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 1
PERSONAL A QUIEN SE LE EFECTUO EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE
AL MES DE FEBRERO DE 2021 Y QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

g
W | AvELLRGsYNouenRs - f S0 REEEHIEORECL 105 2021HA.
1 | Aguilar Atoche Duver Enrique Técnico en Mantenimiento

2 | Bustamante Ruiz Doris Verénica Digitador/a

3 | Castro Zarate Jaime Trabajador/a de Servicios Generales

4 | Chune Velasquez Walter Emilio Trabajador/a de Servicios Generales

5 | Dezar Izquierdo Julio Cesar Mecdnico Automotriz

6 | Galan Espinoza Carlos Gilberto Trabajador/a de Servicios Generales

7 | Heredia Paladines Rufino Vicente | Trabajador/a de Servicios Generales

8 | Jimenez Vite Mariano Nicolds Técnico en Seguridad

9 | Lopez Pefa Aluxar Arima Belsay Técnico/a en soporte informatico

10 | Oyola Preciado Anyelline Analy Asistente/a Técnico/a Secretarial

11 | Parraguez Saldarriaga Karla Rosa | Técnico/a en soporte informéatico
12 | Pozada Soto Milagros del Pilar Asistente/a Técnico/a Secretarial

13 | Ramirez Luna Marfa del Carmen Asistente técnico Secretarial

14 | Sanjinés Garcia Neudomi Milagros | Asistente/a Técnico/a Secretarial

15 | Silva Benites Petronila Medalit Técnico/a Administrativo |

16 | Talledo Zapata Karin Paola Asistente/a Administrativo |

17 | Albornoz Guzman Kelly Judith Médico

Fuente: Planillas de pago n.*s 026 y 028-2021
Elaboracién: Comisién de Control

Es decir, la Entidad continta reconociendo y tramitando el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria a servidores que realizan labores administrativas distintas a las detalladas
en la normativa; tales como: trabajador de servicios generales, digitadores, técnicos
administrativos, técnicos en soporte informético, secretarias e incluso cargo de confianza como
el caso de la Méd. Kelly Judith Albornoz Guzman, quien desde el 16 de febrero de 2021 fue
designada como Directora Adjunta, nivel F-3 con Resolucién Directoral n.° 109-2021-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR; sin embargo, a pesar de ello la Entidad le pago el
importe de S/1 440,00 por concepto de bonificacion extraordinaria contemplada en el Decreto
Supremo n.° 020-2021-EF.

Control Concurrente al Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II-2 Tumbes - Hito de Control n.” 2

Periodo: 12 de mayo al 18 de mayo de 2021
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Resulta importante mencionar, que mediante memorando n.° 0587-2021/DRST-HR-JAMO-I-2-T-
DE-O.AD de 10 de mayo de 2021, el jefe de la Oficina de Administracién dispuso al responsable
del Area de Tesoreria proceda a girar y pagar la bonificacién extraordinaria de S/1 440,00 a un
total de quinientos ochenta y dos (582) servidores, tal como se evidencia en los siguientes
comprobantes de pago:

CUADRO N°2
COMPROBANTES DE PAGO QUESUSTENTAN EL PAGO DE LA BONIFICACION ESTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2021

N° DE FECHA DE REG. SIAF IMPORTE
COMPROBANTE EMISION TOTAL (S/)

105 10/05/2021 649 393 120,00
106 10/05/2021 649 1440,00
107 10/05/2021 649 398 904,48
108 10/05/2021 649 7 967,52
109 12/05/2021 645 1 440,00
110 12/05/2021 645 1 440,00
111 12/05/2021 645 1 440,00
112 12/05/2021 645 1 440,00
113 12/05/2021 645 1 440,00
114 12/05/2021 645 1440,00
115 12/05/2021 645 1440,00
116 19/5/2021 645 1440,00
117 19/5/2021 645 1 440,00
118 12/05/2021 645 1 440,00
119 19/5/2021 645 1 440,00
120 12/05/2021 645 1 440,00
121 12/05/2021 645 1440,00
122 12/05/2021 649 216,00
123 12/05/2021 649 432,00
124 12/05/2021 649 1 440,00
125 12/05/2021 649 1440,00
126 13/05/2021 649 1440,00
127 13/05/2021 649 1 440,00
128 13/05/2021 649 1 440,00
129 13/05/2021 649 1 440,00
130 13/05/2021 649 1 440,00
131 13/05/2021 549 1440,00
132 13/05/2021 549 1440,00
133 13/05/2021 549 1440,00
134 13/05/2021 49 1440,00
135 13/05/2021 649 1440,00

TOTAL 838 080,00

Fuente: Comprobantes de pago alcanzados por el Area de Tesoreria
Elaboracién: Comision de Control

La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa.

» Decreto de Urgencia n.° 020-2021 “Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias en materia econdmica y financiera vinculadas a los Recursos
Humanos en Salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y
dicta otras disposiciones”, de 17 de febrero de 2021.

Articulo 4.- Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para
el personal de salud por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19

Control Concurrente al Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO [I-2 Tumbes - Hito de Control n.” 2
Periodo: 12 de mayo al 18 de mayo de 2021
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)

4.1 Autorizase, de manera excepcional, en el mes de febrero y marzo del presente ario, el

otorgamiento mensual de una bonificacién extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por

COVID-19..., de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las
diferentes unidades productoras de servicios de salud:b) Personal que realiza vigilancia
epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al
diagndstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion;

c) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemioldgica en los laboratorios de referencia
nacional y regional, asi como en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de
Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencién ambulatoria, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos
positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el
traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del caddver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadéveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliania en el
primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencidn;

i) Personal que realiza servicio de admision;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acomparfiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud); y,

I) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

()

Decreto Supremo n.° 027-2021-EF el 24 de febrero de 2021, Aprueban monto, criterios
y procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021

Articulo 2.- Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria

Los criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a que se
refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, son los siguientes:

2.1 Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el &mbito de los Gobiernos Regionales o de
Lima Metropolitana, segun corresponda.

2.2 Los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria son el personal de la salud bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales,
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sefialados desde el literal a) hasta el literal ) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia

N° 020-2021.

2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por

COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencidn que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las
diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagndstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion
y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y
tercer nivel de atencion;

¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagndstico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiolgica en los laboratorios de referencia
nacional y regional, asi como en los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias

. Regionales de Salud, Direcciones de Redes Infegradas de Salud y Direcciones de Redes de

Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencién ambulatoria, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el sequimiento de casos
positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el
traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadéveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admisién;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud); y,

) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

()

La situacion adversa mencionada, pone en riesgo la utilizacién de los recursos publicos en el Hospital
Regional JAMO II-2.

V. DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

La informacion y la documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Control Concurrente al hito de control n.° 2 - Planilla de pago que contiene la
relacion de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria correspondiente a febrero de 2021, en el
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO |- 2 Tumbes, se encuentra detallado en el
Apéndice n.° 1.
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INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucién del presente servicio del Control Concurrente, la Comisién de Control no ha
emitido Reporte de Avance ante Situaciones Adversas.

INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO DE
CONTROL ANTERIORES

El estado de las situaciones adversas comunicadas en el Informe de Hito de Control n.° 005-2021-
OCI/6010-SCC, se detallan en el apéndice n.° 2 del presente informe.

CONCLUSIONES

Durante la ejecucién del servicio de Control Concurrente al Hito n.° 2 — Planilla de pago que contiene
la relacién de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria correspondiente a febrero de 2021, en el
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO |I- 2 Tumbes, se ha identificado una (1)
situacion adversa que podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
de la medida econémica adoptada por el Gobierno Nacional, la cual ha sido detallada en el presente
informe.

RECOMENDACIONES
1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Hito de Control, en el cual
se ha identificado una (1) situacién adversa que afectan o podrian afectar la continuidad del

proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la medida econdémica adoptada por el
Gobiemo Nacional, la cual se expone a continuacion:

Tumbes, 21 de mayo de 2021

Kelly fecilid Fermandez Navarro Ronnie Manue| Jiménez Arismendiz
Supervisor Jefe \de Comision
Comisién de Control Comision de Control

b 4 ‘::‘\ A

" Kelly Geciffa Fernandez Navarro
\% . Jéfe delorgano de Control Institucional
e THespital Regional JAMO 112
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

1. UNIDAD DE PERSONAL ELABORO LA PLANILLA DE PAGO REFERIDA A LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA DE $/1440,00 CONTEMPLADA EN EL DECRETO DE URGENCIA N° 020-
2021, INCLUYENDO A DIECISIETE (17) SERVIDORES QUE NO CUMPLEN CON LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA SU OTORGAMIENTO, LO QUE HA ORIGINADO QUE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD AUTORICEN EL RECONOCIMIENTO Y PAGO PONIENDO
EN RIESGO LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

N° DOCUMENTO

1| Memorando n.° 060-2021/DRST-HR-JAMO-II-2-OCl de 12 de mayo de 2021

l 2 | Planillas de pago n.°s 026 y 028-2021

(5]

Informe n.® 105-2021/HR-JAMO-II-2-0-AD-U-PER de 30 de abril de 2021

&S 4 Resolucién Directoral n.° 091-2021/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 30 de abril
de 2021

Resolucion Directoral n.® 109-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 22 de febrero
de 2021.

Comprobantes de pago n.°¢ 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118,
119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127. 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134 y 135-2021.
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-APENDICE N° 2
SITUACIONES ADVERSAS QUE SUBSISTEN DE INFORMES DE HITO DE CONTROL ANTERIORES

1. Hito de Control n.° 1 - “Identificacion, registro y elaboracién del listado nominal de
personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria en el marco del Decreto de
Urgencia n.° 020-2021 en el Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO [I-
2 Tumbes”: Informe de Hito de Control n.* 005-2021-OCI/6010-SCC

1. Numero de situaciones adversas identificadas: 1
2. Numero de situaciones adversas que subsisten: 1
3. Relacion de situaciones adversas que subsisten:

* Unidad de Recursos Humanos registrd en el médulo del INFORHUS a beneficiarios que
no cumplen los criterios establecidos para la determinacion de la bonificacion
extraordinaria; toda vez que se ha identificado a personal que realiza labores
administrativas no senaladas en el marco del covid-19, situacion que pone en riesgo la
adecuada utilizacion de los recursos publicos.

Control Concurrente al Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II-2 Tumbes - Hito de Control n.” 2
Periodo: 12 de mayo al 18 de mayo de 2021




MINISTERIO
DE
SALUD

OFICIO N° 041-2021/DRST-HR-JAMO-II-2-T-OC! Tumbes, 21 de mayg e 2021}
Secretaria Tramite Docun ‘lf‘i'f(ﬂu-

Sefior RECIBIDO
Raul Rivera Clavo - —
Director Eiecutivo | 1 ’ : ,\‘Y rr:-\ ! ||
Hospital Regional JAMO II-2 Tumbes T sl i
Av. 24 de Julio N° 565. e - i
Tumbes/Tumbes/Tumbes T

-

ASUNTO  : Comunicacion de Informe de Hito de Control n.° ObG—E{}E-?-gQéG%- h

REF. - a) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional'de Control y
de la Contraloria General de la Reptblica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultdneo”, aprobada

con Resolucion de Contralorfa n® 115-2019-CG, del 28 de marzo de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio
de Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y
correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacion y documentacién vinculada a la
“Aplicacion y cumplimiento del Decreto de Urgencia n° 020-2021”, comunicamos que se han
identificado las situaciones adversas contenidas en el informe de Hito de Control n.° 006-2021-
OCI/8010-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, se solicita remitir a este Organo de Control el Plan de Accion con las
medidas correctivas y/o preventivas correspondientes, en un plazo de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Mg, Kel Cecila Ferndez Navarro

Jefe (e} dol Organo de Control Institucional
HOSPITAL REGIONAL JAMO I1-2 TUMBES

KCFN/J-OCI Reg. Doc. | 991277
Cohad, Reg. Exp. | 851466

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ao del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia




