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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 023-2021-0C1/5343-SO0

“ENCARGATURA DE FUNCIONES A SERVIDORES QUE NO CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES”

I. ORIGEN:

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional Lambayeque, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG
con la orden de servicio n.° 5343-2021-017 en el marco de lo previsto en la Directiva
N® 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N® 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y sus modificatorias.

IIl. SITUACION ADVERSA:

De la revision efectuada al proceso de encargatura del Jefe de la Oficia Ejecutiva de Defensa Nacional
y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional, se ha identificado una situacion adversa que amerita la
adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
del procedimiento para el manejo de los documentos de la entidad.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

EL GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE, ENCARGO DE FORMA TEMPORAL Y
EXCEPCIONAL LA JEFATURA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE DEFENSA NACIONAL Y
SEGURIDAD CIUDADANA A SERVIDORES QUE NO CUMPLEN CON EL PERFIL DEL CARGO,
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD, PONIENDO
EN RIESGO EL CORRECTO DESEMPENO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

a) Condicion

Del Portal del Gobierno Regional de Lambayeque — Transparencia Regional — Resoluciones
Ejecutivas Regionales!, se advierte las siguientes resoluciones emitidas por el gobernador de la
Region Lambayeque:

- Resolucion Ejecutiva Regional N® 000132-2020-GR.LAMB/GR [3566481-4] de 17 de abril de
2020, en la que se resuelve: "ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR temporalmente y de manera
excepcional a partir del 18 de abril de 2020, al Lic.. JOSE HENRRY VASQUEZ LIMO en el cargo
de confianza de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana
del Gobierno Regional de Lambayeque, en atencion al Estado de Emergencia Nacional
decretado por el Gobierno Nacional a consecuencia de la pandemia de Coronavirus que afecta
el pais.”

! (https:/www.regionlambayeque.qob. pefweblacceso-informacioninfo=A&cate_id=9704ADPORTAL&grup_id=970402
ADPORTAL&pass=NMg==)

Orientacion de Oficio: “Encargaiura de funciongs a servidores que no cumplen con los requisifos establecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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- Resolucion Ejecutiva Regional N® 00042-2021-GR.LAMB/GR [3079231-8] de 26 de enero de
2021, que resuelve: "ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR temporalmente al Lic. José Henrry
Vasquez Limo a partir del 26 de enero de 2021, la Jefatura de la Oficina de Comunicaciones
del Gobierno Regional de Lambayeque con retencion a su cargo de Jefe (e) de la Oficina
Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad hasta el retorno del titular, debiendo de cumplir
con informar las acciones realizadas una vez finalizado el encargo.

- Resolucion Ejecutiva Regional N® 00117-2021-GR.LAMB/GR [3785846-2] de 25 de febrero de
2021, que resuelve: (...) "ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA con eficacia
anticipada al 02 de febrero de 2021 la encargatura de las funciones de la Oficina de
Comunicaciones del Gobierno Regional de Lambayeque efectuada al Lic. José Henrry Vasquez
Limo con retencion a su cargo de Jefe (e) de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y
Seguridad hasta el retorno del titular, debiendo de cumplir con informar las acciones realizadas
una vez finalizado el encargo.”

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 000227-2021-GR.LAMB/GR [3779863-206] de 22 de abril de
2021 que resuelve: "ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR temporalmente y de manera
excepcional con eficacia anticipada al 19 de abril de 2021, al Lic. JOSE HENRRY VASQUEZ
LIMO en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y
Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de Lambayeque, en atencion al Estado de
Emergencia Nacional decretado por el Gobierno Nacional a consecuencia de la pandemia de
Coronavirus que afecta el pais.”

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 00377-2021-GR.LAMB/GR [3893649-1] de 3 de julio de 2021,
que resuelve: (...) "ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA con eficacia anticipada al
02 de julio de 2021, la encargatura efectuada al Lic. José Henrry Véasquez Limo de las funciones
correspondientes al cargo de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad
dandole las gracias por los servicios prestados.”

- Resolucion Ejecutiva Regional N°® 000379-2021-GR.LAMB/GR [3893649 - 2] de 3 de julio de
2021 julio de 2021, en el que se resuelve: "“ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR temporalmente
y de manera excepcional a partir del 03 de julio del 2021, al Sr. CESAR MANUEL URPEQUE
MORALES en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y
Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de Lambayeque, en atencion al Estado de
Emergencia Nacional decretado por el Gobierno Nacional a consecuencia de la pandemia de
Coronavirus que afecta el pais.”

Cabe precisar que, el Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque,
aprobado por Decreto Regional N° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, modificado
por la Ordenanza Regional N° 005-2018-GR.LAMB/CR de 20 de abril de 2018, respecto al cargo de
Director del Sistema Administrativo Il de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad
Ciudadana (Jefe de Oficina Ejecutiva) establece lo siguiente:

Orientacion de Oficio: “Encargatura de funciones a sevidores que no cumplen con los requisifos establecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR SISTEMAADMINISTRATIVO 1l
( JEFE DE OFICINA EJECUTIVA)

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Ejercer la Direccidn de las Divisiones de Defensa Nacional y de Defensa Civil del Gobierno Regional
Lambayeque.

b} Cumplir las funciones inherentes a segundad ciudadana correspondientes al Gobiernc Regional
Lambayeque

c) Formular la politica regional de segunidad ciudadana en el marco de la politica nacional establecida por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana — CONASEC.

d} Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su junsdiccion y dictar Directivas

regionales sobre la matena, en coordinacidén con los comités provinciales y distritales de seguridad

ciudadana.

Facilitar. apoyar, promover e impulsar el esfuerzo que realizan los comités provinciales y distritales de

seguridad ciudadana para prevenir, disminuir o neutralizar la criminalidad y delincuencia de su respectivo

ambito de competencia territorial.

fI  Promover la capacitacion de la comunidad en seguridad ciudadana y apoyar las inicialivas provinciales y
distritales sabre la materia

g) Coordinar con los comités regionales colindantes acciones conjuntas de seguridad ciudadana.

h) Flanificar y buscar iniciativas privadas regionales que permitan contar con recursos adecuados.

i} Proponer convenios institucionales con conocimiento del CONASEC y apoyar la implementacion de
iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

1} Informar al CONASEC, a través de la Secretaria Técnica, acerca de los resultados de la evaluacion que
efectlien sobre los comités provinciales,

k) Cenvocar por lo menes a dos (02) reuniones anuales a los Presidentes de los Comilés Provinciales de
su ambito de competencia territorial, para coordinar los planes y programas de seguridad ciudadana.

Iy Otras que se le asigne segun su competencia.

1

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
v Depende jerarquica y administrativamente del Presidente Regional.

+ Ejerce autoridad sobre el personal que labora en Seguridad ciudadana, Division de Defensa Nacional,
y Divisidn de Defensa Civil.

PERFIL DEL CARGO:

v Oficial General de la PNF o equivalente de las FF.AA o Coronel egresado del Centro de Altos Estudios
Macionales (CAEN) o Instituto Macional de Altos Estudios Policiales (INAEP).

v Profesional titulado, egresado del CAEN.

Fuente: Portal Web del Gobiemo Regional de Lambayeque

Encargatura al servidor 276 José Henrry Vasquez Limo

En lo que respecta a la encargatura realizada al servidor José Henrry Vasquez Limo, se solicitd
mediante Oficio N* 000592-2021-CG/OC5343 [3779863 - 221] de 14 de julio de 2021, la remision
del archivo escalafonario del citado servidor, obteniendo la documentacion a través del Oficio
N°000915-2021-GR.LAMB/OERH [3779863 - 225] de 15 de julio de 2021, de la cual se observa,
que el referido servidor tiene la condicion de personal nombrado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 y se encuentra en el Cuadro Nominativo de personal con el N° PAP 200, en el
area correspondiente a la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, en
el cargo de Promotor Social 1V, nivel STB?, verificando que tiene el grado de Bachiller y titulo de
Licenciado en Periodismo, lo cual ha sido confirmado a través de la SUNEDU?, como se muestra
seguidamente:

2 Cuadro Nominativo de Personal al 23/04/2019
3 hitps:/fenlinea.sunedu.gob.pe/

Orientacion de Oficio: “Encargafura de funciones a servidores que no cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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Informagion “]:';_1
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

PR ) TORE MENDRY BACHILLER EN PERIODISMO 5 ) 5
VASQUEZ LIMO. JOSE HENRRY Fecha de diploma: 1771212010 UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO

DXNI16675739 Modalidad de esmudios: - PERU
VASQUEZ LIMO. JOSE HENRRY 'E-:f}i PR el TNTVERSIDAD PARTICUL AR DE CHICLAYO
DNT 16675730 A dediplaia; (G201 PERL

Modalidad de estudios: -

VASQUEZ LIMO. JOSEHENRRY | TAGISTER EX GEFTION PURLICA
DNT 16675730 echa Ille diplomn: 2505/15
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
PERU

Fuente: SUNEDU

Es el caso que, al citado profesional, el 17 de abril de 2020 mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N*® 000132-2020-GR.LAMB/GR [3566481-4] se le encargd temporalmente y de manera excepcional
en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad
Ciudadana del Gobierno Regional de Lambayeque, encargatura que al 31 de diciembre de 2020
quedaba sin efecto, en mérito a lo dispuesto en el articulo 824 del Reglamento de la Carrera
Administrativa y el numeral 4.6.,1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNPS.

Cabe precisar, que del portal web del Gobierno Regional Lambayeque, Transparencia Regional,
{tem Resoluciones Ejecutivas Regionales, no se advierte resolucion de encargatura a partir del 1 de
enero de 2021, como tampoco del archivo escalafonario se advierte Resolucion mediante el cual
al citado servidor se le haya encargado |a jefatura de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil
y Seguridad Ciudadana durante los meses de enero, febrero, marzo y parte de mes de abril de 2021,
sin embargo, el 26 de enero de 2021 a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 00042-2021-
GR.LAMB/GR [3079231-8] se le encarga las funciones de la Oficina de Comunicaciones del
Gobierno Regional de Lambayeque en adicion a las funciones de Jefe (e) de la Oficina Ejecutiva
de Defensa Nacional, Civil y Seguridad hasta el retorno del titular, encargo que se da por concluido
el 25 de febrero de 2021 mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 00117-2021-GR.LAMB/GR
[3785846-2] con eficacia anticipada al 2 de febrero, es decir, gque solo permanecio encargado de la
Oficina de Comunicaciones por 7 dias.

Posteriormente, el 22 de abril de 2021 mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N°® 000227-2021-GR.LAMB/GR[3779863-206], se encargd nuevamente de manera excepcional con
eficacia anticipada al 19 de abril de 2021 al citado servidor el cargo de confianza de Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de Lambayeque,

4 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
Articulo 82°.- "El encargo es femporal excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desempefio
de funciones de responsabilidad directiva compatibies con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe
exceder el periodo presupuestal. " Resaltado es nuestro.

5 Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP que Aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento
de Personal
3.6.1 Es la accion administrativa mediante la cual se aufoniza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser menor de
treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. (1) Se formaliza con la resolucion del Titular de la entidad.

Orientacion de Oficio: “Encargatura de funciones a semvidores que no cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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la misma que el 3 de julio de 2021 se dejé sin efecto mediante la Resolucidn Ejecutiva Regional
N° 00377-2021-GR.LAMB/GR [3893649-1] con eficacia al 2 de julio de 2021.

Es de sefialar que, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el desplazamiento del servidor piblico para
desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se efectlia teniendo en consideracion
su formacion, capacitacién y experiencia, segln su grupo y nivel de carrera.

En ese orden de ideas, se colige que el servidor José Henrry Vasquez Limo, desde el 1 de enero al
18 de abril de 2021, no ostentaba documento mediante el cual se le encargue las funciones de jefe
de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de
Lambayeque. Asimismo, el citado servidor, tiene el grado bachiller vy titulo de licenciado en
periodismo, profesion que se condice con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacién
y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque para el cargo de Confianza de jefe de la Oficina
Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, por cuanto no es Oficial General de la
Policia Nacional del Perli o equivalente de las Fuerzas Armadas ni Coronel egresado, asi como
tampoco es profesional titulado, egresado del Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN),
habiendo ejercido funciones desde el 18 de abril de 2020 al 31 de diciembre de 20208 y del 19 de
abril de 2021 al 2 de julio de 2021.

Encargatura al servidor CAS César Manuel Urpeque Morales.

En lo referente a la Resolucion Ejecutiva Regional N® 000379-2021-GR.LAMB/GR [3893649 - 2] de
3 de julio de 2021, en la cual se resuelve encargar al servidor CAS César Manuel Urpeque Morales,
mediante Oficio n.® 000552-2021-CG/OC5343 [3893649 - 6] de 6 de julio de 2021, se solicito el
archivo escalafonario del precitado servidor, el mismo que fue remitido mediante Oficio n.® 000915-
2021-GR.LAMB/OERH [3893649 - 7] de 7 de julio de 2021.

De la revision del archivo escalafonario en mencion, se advierte que el servidor César Manuel
Urpeque Morales, tiene vinculacion laboral a través del Contrato Administrativo de Servicios N°® 015-
2019-GR.LAMB/ORAD de 4 de noviembre de 2019 (CAS), cuyo objeto es el desempefio Logistico
en la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de
Lambayeque y cuenta con titulo a nombre de la Nacion de “Profesional Técnico en: Computacion e
Informatica’, expedido por el Instituto Superior Tecnolégico Privado "Bertrand Russel’, aprobado e
inscrito mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3183-2001-CTAR.LAMB/ED de 27 de
agosto de 2021.

En lo que respecta a la encargatura de servidores bajo el régimen CAS, el articulo 11° del
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 regula la suplencia y acciones de desplazamiento:
entre los cuales, esta la designacion temporal ante comisiones y grupos de trabajo, la rotacion y la
comision de servicios, excluyéndose el encargo, la cual es una figura de la carrera administrativa.

De lo sefialado, se desprende que el César Manuel Urpeque Morales, tiene vinculacion CAS y titulo
Técnico en Computacion e Informatica, por tanto, no cumple con los requisitos establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque para el cargo de

® Decreto Supremo N 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP que Aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento
de Personal

Orientacion de Oficio: “Encargaiura de funiciones a servidores que no cumplen con los requisitos esfablecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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Confianza de jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana,
ejerciendo funciones desde el 3 de julio de 2021 a la actualidad.

En ambos casos, es aplicable el cumplimento de los requisitos o perfil del puesto para ocupar el
cargo de confianza jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana,
tal como lo sefiala en el literal d) del articulo 7° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sin
perjuicio de poder realizar la encargatura de funciones de manera temporal y en adicion a sus
funciones a servidor CAS.

En ese sentido, SERVIR mediante el informe N® 1650-2020-SERVIR-GPGS sefiala:

“lll. Conclusiones

(-::)

3.2. “Corresponde a cada entidad publica efectuar la correspondiente clasificacion y calificacion
de los cargos de confianza en atencion a su estructura organica y necesidades, observando los
criterios generales contenidos en la LMEP, entre ellos, el porcentaje limite, es decir, el nimero
de servidores de confianza no puede ser mayor al 5% de los servidores piblicos existentes de
la entidad, por lo que dicho porcentaje debe ser computado en funcion al total de servidores
publicos previstos en el CAP vigente de la entidad, incluyendo al personal sujeto al régimen CAS
que tenia la entidad a la fecha de publicacion del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM. La
calificacion de confianza no se aplica a puestos CAS sino a plazas del CAP."

3 3." Los requisitos de cada puesto sefialados en el MOF o en el Clasificador de Cargos son los
aplicables en los procesos de seleccion y en las acciones de desplazamiento del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, dado que éstos estan sujetos al cumplimiento del perfil o requisitos
minimos establecidos en dicho instrumento de gestion de la entidad, el cual es aprobado sequn
las necesidades, especialidades, funciones asignadas por ley y criterios uniformes que cada
entidad establece.”

De lo detallado anteriormente, se advierte que el Titular de la entidad, a través de las Resoluciones
Ejecutivas Regionales N® 000132-2020 [3566481-4] y 000227-2021-GR.LAMB/GR [3779863-206]
de 17 de abril de 2020 y de 22 de abril de 2021, respectivamente, encargaron temporalmente y de
manera excepcional el cargo de Confianza de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil
y Seguridad Ciudadana al servidor de carrera José Henrry Vasquez Limo por el periodo del 18 de
abril al 31 de diciembre de 2020, y desde el 12 de abril al 2 de julio de 2021, a pesar de no cumplir
con el perfil del cargo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones y conforme lo establece
la Ley Marco del Empleo Publico.

=
t,'

Situacion  reiterada, en la emision de la Resolucion Ejecutiva  Regional
N® 000379-2021-GR.LAMB/GR [3893649 - 2] de 3 de julio de 2021, mediante la cual se encargd
de manera excepcional y temporal al servidor CAS César Manuel Urpeque a pesar de no cumplir
con el perfil del cargo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones, quien viene ejerciendo
funciones desde el 3 de julio de 2021 a la actualidad-

Ambos servidores, no cuentan con la especialidad en el Centro de Altos Estudios Nacionales
(CAEN) o Instituto Nacional de Altos Estudios Policiales (INAEP) y ni son profesionales titulados o
egresados del CAEN, lo cual no ha sido advertido por la entidad a través del responsable de
actualizar el registro de informacion y escalafon de personal, al desarrollar las acciones de ingreso
y del legajo Personal,

Orientacion de Oficio: "Encargatura de funciones a servidores que no cumplen con los requisifos esiablecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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Cabe precisar que, si bien en las resoluciones de encargaturas se hace mencion que los referidos
servidores no cumplen el perfil, ante lo cual son de caracter temporal y excepcional, sin embargo,
no se ha precisado el plazo de las encargaturas que definan su temporalidad, y por el contrario este
tipo de encargos se viene realizando desde el 18 de abril de 2020 hasta la actualidad, hace mas de
un afio y fres meses, aduciendo que es en atencion al Estado de Emergencia Nacional decretado
por el Gobierno Nacional a consecuencia de la pandemia de Coronavirus que afecta el pais; aspecto
que no tiene respaldo normativo que justifique la excepcionalidad, mas aun que constituye un area
critica la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, en el Estado de
Emergencia Sanitaria que atraviesa el pals.

b) Criterio
Los criterios no considerados en los hechos son:
- Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004.

Articulo IV.- Principios

“Son principios que rigen el empleo piblico:

(..)

7. Principio de mérito y capacidad. —"El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo ptblico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracién publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio.”

“Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

‘La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordene
o0 permita”

Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios de 26 de junio de 2008, modificada por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del regimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga derechos
laborales de 20 de marzo de 2012.

Articulo 9°.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

“Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en
lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico; la Ley 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica y las deméas normas de caracter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las
disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad
empleadora. (...)"

- Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, de 6 de marzo de 1984,

()
CAPITULO VI
DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES Y EL DESPLAZAMIENTO

Orientacion de Oficio: “Encargalura de funciones a servidores que no cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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Articulo 75°.- "El desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o
fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacién, capacitacion y
experiencia, segun su grupo y nivel de carrera.

)

Articulo 82°.- "El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia
del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles
de carrera superiores al del servidor. En ninguin caso debe exceder el periodo presupuestal.”

CAPITULO VI ‘
DEL REGISTRO GENERAL Y ESCALAFON

Articulo 86°.- "Las enfidades publicas organizan y mantienen actualizado el registro de sus
funcionarios y servidores, tanto activos como cesantes, asi como el correspondiente escalafon,
bajo responsabilidad de la Oficina de Personal o la que haga sus veces-"

L]

Articulo 94°.- "E| Escalafon de servidores de carrera se actualiza de oficio en cada grupo
ocupacional y por niveles de carrera al término de cada proceso de ascenso’,

Articulo 95°.- Los datos del Escalafon referidos a cada servidor tienen validez en toda la
Administracién Publica.”

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios de 25 de
noviembre de 2008, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, 26 de julio de 2011

()

Articulo 11°.- Suplencia y acciones de desplazamiento

‘Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién
de la retribucién o del plazo establecido en ef contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad
contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento de personal:

a) La designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
grupos de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado
de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.

b) La rotacion temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano
distinto al que solicito la contratacién, hasta por un plazo méximo de noventa (90) dias calendario
durante la vigencia del contrato.

c) La comision de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad contratante,
la que por necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del trabajador fuera de su
provincia de residencia o del pais, hasta por un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, en
cada oportunidad.”

- Resolucién Directoral N® 013-92-INAP-DNP que Aprueba el Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal” de 2 de setiembre de 1992

II. DISPOSICIONES GENERALES:
2.6 "Los desplazamientos de personal por: reasignacion, destaque, permuta, encargo y
transferencia, proceden tinicamente para trabajadores nombrados.”

Orientacion de Oficio: “Encargalura de funciones a semvidores que no cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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3.6 EL ENCARGO

3.6.1 Es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad. EI encargo
es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser menor de treinta (30) dias ni
exceder el periodo presupuestal. (1) Se formaliza con la resolucion del Titular de la
entidad.

3.6.2 Clases de Encargos:
Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se auforiza el desempefio de un cargo
con plaza presupuestada vacante.
Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las
funciones por ausencia del fitular por vacaciones, licencia, destaque o comision de
servicio. En ambos casos es fundamental que por necesidad del servicio sea
indispensable el cumplimiento de las funciones de dichos puestos de trabajo.

IV. RESPONSABILIDAD Y SEGUIMIENTO
El jefe de la Unidad Orgéanica de Personal o quien haga sus veces, es el responsable de cumplir
y hacer cumplir lo dispuesto en el presente Manual Normativo de Persona.”

- Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Lambayeque, aprobado por
Decreto Regional N° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013 y su modificatoria
()

“DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
(JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA)
FUNCIONES ESPECIFICAS:
()
LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
v' Depende jerarquica y administrativamente del presidente regional
v' Ejerce autoridad sobre el personal que labora en seguridad ciudadana, Division de Defensa
Nacional y Division de Defensa Civil.

PERFIL DEL CARGO:

v" Oficial General de la PNP o equivalente de las FF.AA o Coronel egresado del Centro de Altos
Estudios Nacionales (CAEN) o Instituto de Altos Estudios Policiales (INAEP)

V" Profesional titulado, egresado del CAEN.”

c) Consecuencia

La situacion descrita pone en riesgo el correcto y eficiente desempefio, asi como funcionamiento de
la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana del Gabierno Regional de
Lambayeque, lo que repercutiria negativamente en el logro de los objetivos de la entidad.

Il. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
N\ desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a la modificacion del horario laboral de la Sede Central
y Unidades Rindentes del Gobierno Regional de Lambayeque, se encuentra detallada en el Apéndice
n’ 1

Orientacion de Oficio: “Encargatura de funciones a servidores que no cumplen con los requisifos esfablecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y andlisis de Ia
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la institucion.

IV, CONCLUSIONES

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio al proceso de “Encargatura de funciones a
servidores que no cumplen con los requisitos establecidos en el manual de organizacion y funciones’,
se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos, |a cual ha sido detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES
Como resultado de la presente orientacion de oficio, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Hacer de conocimiento al Gobernador Regional de Lambayeque del presente Informe Orientacion
de Oficio, sobre la “Encargatura de funciones a servidores que no cumplen con los requisitos
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones”, con la finalidad que se adopten las
acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar el cumplimiento del marco
normativo vigente, la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos al
procedimiento de cambio de la jornada laboral en la Entidad.

2. Hacer de conocimiento al Gobernador Regional de Lambayeque que debe comunicar al Organo
de Control Institucional, a través del plan de accién, las acciones preventivas o correctivas que
implemente respecto a la situacion adversa contenida en el presente Informe de Orientacién de
Oficio.

Chiclayo, 23 de julio de 2021

/" Juan Antonio Becerra €ro
Jefe de Organo de Controlinstitucional (e)
Gobierno Regional de Lambayeque
Conlraloria General de la Republica

Orientacion de Oficio: “Encargatura de funciones a servidores que no cumplen con los requisitos eslablecidos en el Manual de organizacion y
funciones”
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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APENDICE N° 1
“ENCARGATURA DE FUNCIONES A SERVIDORES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES"

EL GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE, ENCARGO DE FORMA TEMPORAL Y
EXCEPCIONAL LA JEFATURA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE DEFENSA NACIONAL Y
SEGURIDAD CIUDADANA A SERVIDORES QUE NO CUMPLEN CON EL PERFIL DEL CARGO,
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD, PONIENDO
EN RIESGO EL CORRECTO DESEMPENO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA.

N° Documento

1 Copia de la Resolucion Ejecutiva Regional N® 000132-2020-GR.LAMB/GR [3566481-4] de 17 de
abril de 2020

5 Copia de la Resolucion Ejecutiva Regional N® 00042-2021-GR.LAMB/GR [3079231-8] de 26 de
enero de 2021

3 Copia de la Resolucion Ejecutiva Regional N® 00117-2021-GR.LAMBIGR [3785846-2] de 25 de
febrero de 2021

Copia de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000227-202179-2021-GR.LAMB/GR [3779863-206]

¥ de 22 de abril de 2021

5 Copia de la Resolucion Ejecutiva Regional N* 00377-2021-GR.LAMB/GR [3893649-1] de 3 de julio
de 2021,

6 Copia de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000379-2021-GR.LAMB/GR [3893649 - 2] de 3 de

julio de 2021 julio de 2021

7 | Copia del Decreto Regional N® 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013

8 | Copia de la Ordenanza Regional N° 005-2018-GR.LAMB/CR de 20 de abril de 2018

9 | Copia del Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque

10 | Oficio N° 000592-2021-CG/OC5343 [3779863 - 221] de 14 de julio de 2021

11 | Oficio N°000915-2021-GR.LAMB/OERH [3779863 - 225] de 15 de julio de 2021

12 | Consulta al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales

13 | Copia del Oficio N* 000552-2021-CG/OC5343 [3893649 - 6] de 6 de julio de 2021

14 | Copia del Oficio N°000915-2021-GR.LAMB/OERH [3893649 - 7] de 7 de julio de 2021

Copia del Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2019-GR.LAMB/ORAD de 4 de noviembre

1 de 2019

Copia del Titulo de “Profesional Técnico en: Computacion e Informatica” expedido por el Instituto
Superior Tecnologico Privado “Bertrand Russel'

17 | Resolucion Directoral Regional Sectorial N* 3183-2001-CTAR.LAMB/ED de 27 de agosto de 2021

= Orientacién de Oficio: ‘Encargalura de funciones a servidores que no cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de organizacion y
funciones®
Periodo: Del 18 de abril de 2020 al 15 de julio de 2021
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000132-2020-GR.LAMB/GR [3566481 - 4]

VISTO:

El Informe N° 000049-2020-GR.LAMB/GGR de fecha 17 de abril del 2020 emitido por la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional Lambayeque, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a proveido del visto, la Gobernacion Regional del Gobierno Regional Lambayeque dispone
la emisién del acto resolutivo de encargatura temporal y excepcional del cargo de confianza de Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana de esta entidad regional,

Que, el pais y la Region Lambayeque, se encuentra atravesando un Estado de Emergencia Nacional
decretado por el Gobierno Central a consecuencia de la pandemia de Coronavirus, que en éstas
circunstancias la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana es de vital
importancia ante la necesidad del ejercicio de sus competencias y funciones a cabalidad, a fin de asegurar
la prestacién de los servicios de urgencia que le son propios;

Que, es necesario proceder a la encargatura temporal y ecxcepcional de la jefatura de la Oficina Ejecutiva
de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, a fin de que dicho despacho siga prestando sus
funciones, especialmente en la atencion de las acciones relacionadas con el Estado de Emergencia y las
consecuencias de la actual pandemia que afecta nuestra region y al pais, y en tanto se designe al titular de
dicho cargo que cumpla los requisitos previstos en el MOF del Gobierno Regional Lambayeque;

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Articulo 21°, incisos a. y c., preceptla que
es atribucion del Presidente Regional “dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
organos ejecutivos, administrativos y técnicos”, asi como, “designar y cesar al Gerente General Regional y
a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, respectivamente;

En uso de la facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, asi como por el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente del Gobierno Regional de
Lambayeque.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR temporalmente y de manera excepcional a partir del 18 de abril del
2020, al Lic. JOSE HENRRY VASQUEZ LIMO en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina Ejecutiva de
Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de Lambayeque, en atencion al
Estado de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno Nacional a consecuencia de la pandemia de
Coronavirus que afecta el pais.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Lambayeque, realizar las acciones administrativas de personal que correspondan referentes a la
presente designacion.

ARTICULO TERCERO.- DIFUNDIR la presente resolucion a través del Portal Electrénico Institucional,
www.regionlambayeque.gob.pe, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1/2
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000132-2020-GR.LAMB/GR [3566481 - 4]
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

VoBo electrénico de:

- OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
VICTOR DIAZ BURGA
JEFE REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
17-04-2020/ 20:37:12

- SECRETARIA GENERAL
RICARDO VICENTE SILVA PERALTA
SECRETARIO GENERAL
17-04-2020 / 20:32:35

2/2


http://www.tcpdf.org

W % | Firmado digitalmente por LOZANO CENTURION Anselmo FIR 16788449
=P} ,—1 GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE : | hard 3
- o o] i .
w PERU -'{I _,i;f:-'r UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL 82'%‘3‘?G%%BEE?\I'\A%%S'\F'@EE%RN?EE LAMBAYEQUE
= GOBERNACION REGIONAL %% Fecha y hora de proceso:26/01/2021 - 21:20:15
Id seguridad: 5005055 Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia Chic|ay0 26 enero 2021

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000042-2021-GR.LAMB/GR [3079231 - 8]

VISTO:

El Memorando N° 000099-2021-GR.LAMB/GR [3079231 - 7]] de fecha 25 de enero de 2021 de la
Gobernacion del Gobierno Regional Lambayeque, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante memorando del visto el Gobernador Regional de Lambayeque, dispone se proyecte el acto
resolutivo correspondiente encargando por motivo de salud de su titular, la jefatura de la Oficina de
Comunicaciones del Gobierno Regional de Lambayeque;

Que, el Articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, establece que la encargatura es temporal, excepcional y fundamentada y solo procede en
ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con los
niveles de carrera superiores al del servidor;

Que, teniendo en consideracién que el cargo de Jefe de la Oficina de Comunicaciones es un cargo de
confianza conforme al vigente Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
Lambayeque, resulta necesario que la Gobernacidon Regional adopte medidas inmediatas hasta el retorno
de su titular por razones de salud;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, asi como por el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente del Gobierno Regional de
Lambayeque y sus modificaciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR temporalmente al Lic. José Henrry Vasquez Limo, a partir del 26 de
enero del 2021, la jefatura de la Oficina de Comunicaciones del Gobierno Regional de Lambayeque con
retencion de su cargo de Jefe (e) de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad
Ciudadana, hasta el retorno del titular, debiendo cumplir con informar las acciones realizadas una vez
finalizado el encargo efectuado.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Lambayeque, realizar las acciones administrativas de personal que correspondan referentes a
la presente encargatura.

ARTICULO TERCERIO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados a fin de que tomen
conocimiento de lo dispuesto en el presente acto administrativo, difundiéndose a través del Portal
Electrénico Institucional, www.regionlambayeque.gob.pe, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la
Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente
ANSELMO LOZANO CENTURION
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000117-2021-GR.LAMB/GR [3785846 - 2]

VISTO:

El Oficio N° 000033-2021-GR.LAMB/OFCOM [3785846 - 0] de fecha 25 de febrero del 2021 del Lic. Franz
William Santa Cruz Ortiz; y, el Memorando N.° 000132-2021-GR.LAMB/GR [3779863 - 129] del
Gobernador Regional (e) del Gobierno Regional Lambayeque de fecha 25 de febrero del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 000033-2021-GR.LAMB/OFCOM, el Lic. Franz William Santa Cruz Ortiz, presenta
ante la Gobernacion Regional formal renuncia al cargo de confianza de Jefe de la Oficina de
Comunicaciones del Gobierno Regional Lambayeque;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 000040-2019-GR.LAMB/GR [3079231 - 0] de 3 de enero de
2021, se designé al Lic. Franz William Santa Cruz Ortiz en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de
Comunicaciones del Gobierno Regional Lambayeque;

Que, en el marco de las politicas y objetivos propuestos por la gestion administrativa regional vigente, asi
como de las estrategias de gobierno puestas en marcha conforme a los objetivos planteados segun los
planes estratégicos de desarrollo, es pertinente dar por concluida la designacion del Jefe de la Oficina de
Comunicaciones del Gobierno Regional Lambayeque;

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000042-2021-GR.LAMB/GR [3079231 - 8] se
encarg6 temporalmente al Lic. José Henrry Vasquez Limo, a partir del 26 de enero del 2021, la jefatura de
la Oficina de Comunicaciones del Gobierno Regional de Lambayeque con retencién de su cargo de Jefe
(e) de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, hasta el retorno del titular;

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Articulo 21°, incisos a. y c., preceptla que
es atribucion del Presidente Regional “dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
drganos ejecutivos, administrativos y técnicos”, asi como, “designar y cesar al Gerente General Regional y
a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, respectivamente;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 23° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, "el Vicepresidente Regional reemplaza al Presidente Regional en casos de licencia concedida
por el Consejo Regional, que no puede superar los 45 dias naturales al afio, por ausencia o impedimento
temporal, por suspension o vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo”;

Que, de conformidad con el Articulo 17°, numeral 17.1, de la Ley N.o 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcioén;

En uso de la facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, asi como por el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente del Gobierno Regional de
Lambayeque;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la formal renuncia presentada por el Lic. Franz William Santa Cruz
Ortiz al cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Comunicacciones del Gobierno Regional Lambayeque,;
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y, en consecuencia dar por concluida al 28 de febrero del 2021 la designacion efectuada en el cargo de
confianza citado, dandole las gracias por los servicios prestados y el esfuerzo desplegado en el ejercicio
de sus funciones;

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA con eficacia anticipada al 02 de febrero del 2021 la
encargatura de las funciones de la Oficina de Comunicaciones del Gobierno Regional Lambayeque
efectuada al Lic. José Henrry Vasquez Limo, conforme fuera dispuesto por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000042-2021-GR.LAMB/GR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Lambayeque, realice las acciones administrativas de personal que correspondan referentes a
lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DIFUNDIR la presente resolucion a través del Portal Electrénico Institucional,
www.regionlambayeque.gob.pe, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley 27806. Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2019-JUS; vy,
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente
LUIS ALBERTO DIAZ BRAVO
GOBERNADOR(E) REGIONAL DE LAMBAYEQUE
Fecha y hora de proceso: 25/02/2021 - 20:40:52

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

VoBo electrénico de:

- SECRETARIA GENERAL
RICARDO VICENTE SILVA PERALTA
SECRETARIO GENERAL
25-02-2021 / 16:03:52

- OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
VICTOR DIAZ BURGA
JEFE REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
25-02-2021/18:11:04
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000227-2021-GR.LAMB/GR [3779863 - 206]

VISTO:

El Memorando N° 000208-2021-GR.LAMB/GR de fecha 20 de abril del 2021 de la Gobernacion Regional
del Gobierno Regional Lambayeque; el Oficio N° 000072-2021-GR.LAMB/OFDNCSC de fecha 16 de
febrero del 2021 de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana; vy, la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 000132-2020-GR.LAMB/GR de fecha 17 de abril del 2020 de la
Gobernacién Regional del Gobierno Regional Lambayeque, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al proveido del visto, la Gobernacion Regional del Gobierno Regional Lambayeque dispone
la emision del acto resolutivo en el que se prorroga la encargatura temporal y excepcional del cargo de
confianza de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana de esta
entidad regional;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000132-2020-GR.LAMB/GR de fecha 17 de abril del
2021, se encarg6 temporalmente y de manera excepcional al Lic. José Henry Vasquez Limo en el cargo de
confianza de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana del Gobierno
Regional de Lambayeque, en atencion al Estado de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno
Nacional a consecuencia de la pandemia de Coronavirus que afecta el pais;

Que, encontrandose el pais y la Region Lambayeque, atravesando un Estado de Emergencia Nacional
decretado por el Gobierno Central a consecuencia de la pandemia de Coronavirus, es que en éstas
circunstancias la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana es de vital
importancia ante la necesidad del ejercicio de sus competencias y funciones a cabalidad, a fin de asegurar
la prestacion de los servicios de urgencia que le son propios;

Que, es necesario proceder a la encargatura temporal y excepcional de la jefatura de la Oficina Ejecutiva
de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, a fin de que dicho despacho siga ejerciendo sus
funciones, especialmente en la atencion de las acciones relacionadas con el Estado de Emergencia y las
consecuencias de la actual pandemia que afecta nuestra regién y al pais, y en tanto se designe al titular de
dicho cargo que cumpla lo previsto en el MOF del Gobierno Regional Lambayeque, y mas aun por las
circunstancias urgentes que el caso amerita;

Que, debe tomarse en cuenta que existe consistencia temporal y en el ejercicio del mencionado cargo
administrativo de confianza devenido por anteriores designaciones, de lo que se infiere que las oficinas
competentes intervinientes han actuado con racionalidad y transparencia dentro del ambito legal y
normativo;

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Articulo 21°, incisos a y ¢, preceptia que
es atribucion del Presidente Regional “dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
drganos ejecutivos, administrativos y técnicos”, asi como, “designar y cesar al Gerente General Regional y
a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, respectivamente;

Que, conforme prevé el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién”;

Que, en uso de la facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, asi como por el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente del Gobierno Regional de
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Lambayeque;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR temporalmente y de manera excepcional con eficacia anticipada al
19 de abril del 2021, al Lic. JOSE HENRRY VASQUEZ LIMO en el cargo de confianza de Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de
Lambayeque, en atencion al Estado de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno Nacional a
consecuencia de la pandemia de Coronavirus que afecta el pais.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Lambayeque, realizar las acciones administrativas de personal que correspondan referentes a la
presente designacion.

ARTICULO TERCERO.- DIFUNDIR la presente resolucién a través del Portal Electrénico Institucional,
www.regionlambayeque.gob.pe, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente
LUIS ALBERTO DIAZ BRAVO
GOBERNADOR(E) REGIONAL DE LAMBAYEQUE
Fecha y hora de proceso: 22/04/2021 - 11:09:19

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

VoBo electrénico de:

- SECRETARIA GENERAL
JULIO ARMANDO FERNANDEZ BARTOLOME
SECRETARIO GENERAL
21-04-2021/16:19:14

- OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
WILVER IVAN SALGADO CAYATOPA
JEFE REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
21-04-2021/16:23:01
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000377-2021-GR.LAMB/GR [3893649 - 1]

VISTO:

El Memorando N° 000341-2021-GR.LAMB/GR [3893649-0] del Gobernador Regional del Gobierno
Regional Lambayeque de fecha 2 de julio de 2021, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto la Gobernacién Regional de Lambayeque, dispone que se proyecte el
correspondiente acto resolutivo dando por concluida la encargatura del Lic. José Henrry Vasquez Limo de
las funciones correspondientes al cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Defensa Nacional, Civil y
Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional Lambayeque;

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 000227-2021-GR.LAMB/GR se encarg6 a partir del 19 de abril
del 2021, al Lic. José Henrry Vasquez Limo de las funciones correspondientes al cargo de Jefe de la
Oficina de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana;

Que, en el marco de las politicas y objetivos propuestos por la gestion administrativa regional en funciones,
asi como las estrategias de gobierno en marcha orientadas a optimizar la administracion regional y
coadyuvar a alcanzar los metas propuestas para impulsar el desarrollo de la Regién Lambayeque de
conformidad con sus planes estratégicos, es necesario en este contexto dar por concuida la encargatura
efectuada al Lic. José Henrry Vasquez Limo, de las funciones correspondientes al cargo antes citado;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Articulo 21°, incisos a) y c), preceptlda que
es atribucion del Presidente Regional “dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
organos ejecutivos, administrativos y técnicos”, asi como, “designar y cesar al Gerente General Regional y
a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, respectivamente;

Que, conforme prevé el articulo 17°, numeral 17.1. del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, "la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada en su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que, en uso de la facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, asi como por el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente del Gobierno Regional de
Lambayeque;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA con eficacia anticipada al 02 de julio del 2021, la
encargatura efectuada al Lic. José Henrry Vasquez Limo de las funciones correspondientes al cargo de
Jefe de la Oficina de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional Lambayeque,
dandole las gracias por los servicios prestados;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Lambayeque, realice las acciones administrativas de personal que correspondan referentes a
lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DIFUNDIR la presente resolucién a través del Portal Electronico Institucional,
www.regionlambayeque.gob.pe, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley 27806. Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2019-JUS; vy,
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente
LUIS ALBERTO DIAZ BRAVO
GOBERNADOR REGIONAL DE LAMBAYEQUE
Fecha y hora de proceso: 03/07/2021 - 10:51:32

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCMy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000379-2021-GR.LAMB/GR [3893649 - 2]

VISTO:

El Memorando N° 000341-2021-GR.LAMB/GR de fecha 2 de julio del 2021 de la Gobernacién Regional
del Gobierno Regional Lambayeque, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al proveido del visto, la Gobernacion Regional del Gobierno Regional Lambayeque dispone
la emisién del acto resolutivo en el que se dispone la encargatura temporal y excepcional del cargo de
confianza de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana de esta
entidad regional en atenciéon al Estado de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno Nacional a
consecuencia de la pandemia de Coronavirus que afecta el pais;;

Que, encontrandose el pais y la Regién Lambayeque, atravesando un Estado de Emergencia Nacional
decretado por el Gobierno Central a consecuencia de la pandemia de Coronavirus, es que en éstas
circunstancias la Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana es de vital
importancia ante la necesidad del ejercicio de sus competencias y funciones a cabalidad, a fin de asegurar
la prestacién de los servicios de urgencia que le son propios;

Que, es necesario proceder a la encargatura temporal y excepcional de la jefatura de la Oficina Ejecutiva
de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, a fin de que dicho despacho siga ejerciendo sus
funciones, especialmente en la atencion de las acciones relacionadas con el Estado de Emergencia y las
consecuencias de la actual pandemia que afecta nuestra region y al pais, y en tanto se designe al titular de
dicho cargo que cumpla lo previsto en el MOF del Gobierno Regional Lambayeque, y mas aun por las
circunstancias urgentes que el caso amerita;

Que, debe tomarse en cuenta que existe consistencia temporal y en el ejercicio del mencionado cargo
administrativo de confianza devenido por anteriores designaciones, de lo que se infiere que las oficinas
competentes intervinientes han actuado con racionalidad y transparencia dentro del ambito legal y
normativo;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Articulo 21°, incisos a y ¢, preceptda que
es atribucion del Presidente Regional “dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
organos ejecutivos, administrativos y técnicos”, asi como, “designar y cesar al Gerente General Regional y
a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, respectivamente;

Que, en uso de la facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, asi como por el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente del Gobierno Regional de
Lambayeque;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR temporalmente y de manera excepcional a partir del 03 de julio del
2021, al Sr. CESAR MANUEL URPEQUE MORALES en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de Lambayeque, en
atencién al Estado de Emergencia Nacional decretado por el Gobierno Nacional a consecuencia de la
pandemia de Coronavirus que afecta el pais.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Lambayeque, realizar las acciones administrativas de personal que correspondan referentes a la
presente designacion.

ARTICULO TERCERO.- DIFUNDIR la presente resolucién a través del Portal Electronico Institucional,
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www.regionlambayeque.gob.pe, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente
LUIS ALBERTO DIAZ BRAVO
GOBERNADOR REGIONAL DE LAMBAYEQUE
Fecha y hora de proceso: 03/07/2021 - 11:10:31

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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- SECRETARIA GENERAL
JULIO ARMANDO FERNANDEZ BARTOLOME
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LENIN ALEXANDER GUERRERO SAAVEDRA
JEFE REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
SEDE REGIONAL

DECRETO REGIONAL No. (¢ —2013-GR.LAMB/PR

El Presidente del Gobierno Regional Lambayeque
VISTOS:

El Informe N° 224-2013 GR.LAMB/ORPP de fecha 26 de noviembre del
2013: el Informe Legal N°® 525-2013 GR.LAMB/ORAJ de fecha 13 de diciembre del 2013; el
Acuerdo de Directorio de Gerentes de fecha 23 de diciembre del 2013, y

CONSIDERANDO:

Que, por Ordenanza Regional N° 009-2011 GR.LAMB/CR se aprob¢ la
actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
Lambayeque como paso inicial para asumir plenamente las competencias transferidas
desde el nivel nacional hacia los gobiernos regionales del Pert en mérito a [o establecido
en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley 27867 y sus modificatorias.

Que, de acuerdo a lo establecido en la clausula SEXTA de las Disposiciones
Complementarias, Transitorias y Finales del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Ordenanza N° 009-2011-CR, corresponde al Ejecutivo Regional aprobar el
Manual de Orgcnizacién y Funciones, como documento de gestion complementario que
garantice el funcionamiento de una estructura de funciones y cargos con los perfiles
suficientes y adecuados para el desarrollo de las tareas a cumplir; y conformar ademds el
detalle de funciones a nivel de entidad regional incluyendo a los 6rganos estructurados
con instancias administrativas determinadas en el primer y segundo nivel asi como los
organos del tercer nivel organizacionales.

Que, con los informes de vistos : a) el Jefe de la Oficina Regional de
Planeamiento y Presupuesto pone a consideracién del Directorio de Gerentes Regionales
la propuesta de Manual de Organizacion y Funciones, para su aprobacion y puesta en
vigencia; y b) el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica recomienda que, en
aplicacion de lo dispuesto en la Resclucion Ejecutiva Regional N° 305-2013 GR.LAMB/PR,
se de continuidad al tramite de aprobacioén, lo cual fue sometido a debate'y aprobacion.
Estando a lo aprobado por el Directorio de Gerentes Regionales en su
sesién ordinaria del dia 23 de Diciembre del 2013 y en uso de las potestades conferidas
por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales Ley 27867 y sus modificatorias;

SE DECRETA:

ARTICULO 1°.- APROBAR la propuesta de Manual de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional Lambayeque que comprende el compendio de funciones
a desarrollar por los Organos Ejecutivo Regional, de Control y Defensa Jurfdica, de Gestion
y Ejecucién Regional, de Apoyo, de Asesoramiento y de Linea que constituyen la estructura
de gestion regional en e! Primer. Segundo y Tercer Nivel Organizacional de la entidad




ARTICULO 2°.- DISPONER la permanente actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones de la entidad regional en virtud de su condicién dinamica y de
su necesaria adecuacién a las normas nacionales puestas en vigencia, encargando a los
responsables de las unidades orgdnicas del Gobierno Regional Lambayeque la revision y
propuestas de modificacién que se consideren necesarias para garantizar el mejor
desempenio de los despachos a su cargo.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de este Decreto Regional en el

portal institucional www.regionlambayeque.gob.pe  en cumplimiento del mandato
dispuesto por la Ley 29091 en su Art. 5°

Dado en la Sede del Gobierno Regional lambayeque, a los Gonlai e dias del mes de
Diciembre del dos mil trece.

Ing® Hymbertd% Peraita
PRASIDENTE REFZIONAL
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Chiclayo, 20 de - Abril del 2018
El Gohernador del Gobiarno Regicnal de Lambayeque,

POR CUANTO:

El Consejo Regional en su Sesién Ordinaria de fecha 05 de abril del 2018, ha aprobado la
Ordenanza Regional siguiente:

Que, la Consfitucion Politica del Per(i, modificada por Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacién, y modificada por Ley
N°30305, establece en su Articulo 181° que “los gobiernos regionales tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Coordinan con las municipalidades
sin interferir sus funciones y afribuciones”; asimismo que, “La estructura organica basica de estos
gobiernos 1a conforman el Consejo Regional, como érgano normativo y fiscalizador, el Gobernador
Regional, como érgano ejecutive, y el Consejo de Coordinacién Regional integrada por los alcaldes
provinciales y por representantes de la sociedad civil, como érgano consultivo y de coordinacion
con las municipalidades, con las funciones y atribuciones gue les sefiala (a ley.

Que, conforme se sefiala en @  Informe N° 284-201-GR.LAM/ORPP, la propuesta de
modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF del Gobiemo Regional de
Lambayeque, esta referido a la actualizacion de funciones bésicas, no se trata de una propuesta de
reestructuracion o reorganizacion institucional, no se propone la creaclén de unidades organicas o
nuevos cargos — plazas, en consecuencia no requisre de presupussto adicional.

Que, como se sefiaia en el Informe N° 284-201-GR.LAM/ORPP, la solicitud de modificacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Lambayeque,
recoge las propuestas alcanzadas por la Gerencia Regional de Agricultura, Gerencia Regional de
Programas Sociales, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental, Gerencia
Regicnal de Desarrollo Productivo, Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Oficina
Regional de Transparencia Publica y Lucha Contra la Corrupcidn, Oficina de Comunicaciones,
Oficina de Planificacién y Ordenamiento Territorial; contenidas en el Oficio N° 1229-2017-
GR.LAMB./GRA, Informe N° 001-2017-GR.LAMIGRPS, Oficio N° 475-2017-GR.LAMB./GRNGA,
Oficio N° 1287-2017-GR.LAMB./GRDP/DAT, Oficio N° 681-2017-GR.LAMB./GRTPE-L, Oficio N°
168-2017-GR.LAMB.JORTLC, Oficio N° 176-2017-GR.LAMB.JOFCOM, Oficio N° 1651-2017-
GR.LAMB./ORPP-OFPQC, respectivamente; Asimismo, se propone incluir una -nueva funcién dei
Grganc de Control Institucional - OCl, conforme a lo dispuesto en la Directiva N® 007-2015-
CGIPROCAL; modificar la denominacién de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de 1a
Gerencia Regional de Salud, asi como de las dreas funcionales vinculadas al Sistema de Recurscs
Humanos, debiendo denominarse Area de Recursos Humanos, finalmente, se modifica la
denominacion de los Hospitales del departamento de Lambayeaque.

Que, e articulo 15 Inciso a) de la Ley Orgénica de Gobisrnos Regionales, Ley N° 27867,
sefiala que “Son atribuciones del Consejo Regional a. Aprobar, modificar o derogar las normas que
regulen o reglamenten los asuntos ¥ materias de competencias y funciones del Gobierno Regional
(...)"; asimismo, el artlculo 38 de la misma Ley refiere que “Las Ordenanzas Regionales norman
asuntos de caracter general, la organizacién y la administracién del Gobiernc Regional y
reglamentan materias de su competancia”.

Que mediante Informe Legal N.® 688-2017-GR.LAMB/ORAJ, de fecha 02 de noviembre del
afio 2017. el Jefe de Ja Oficina Regional de Asesorfa Juridica de la sede central del Gobierno
Regional de Lambayeque, opina que es jurfdicamente procedente actualizar el Reglamentc de
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Organizacién y Funclones — ROF del Gobierno Regional de Lambayeque, en base a la propuesta

" alcanzada por la ORPP, la misma que ha sido consensuada con los diversos érganos estructurados
de 1a Entidad, debiendo remitirse lo actuado al Conseje Regional para que emita la ordenanza
Reglonal correspondiente.

Que, en ese sentido, el inc. a, del Articulo 15° de la Ley Organica de Gaobiernos
Regicnales, establece como atribuciones del Conselo Regional el aprobar, modificar o derogar 1as
normas gue regulen o reglamenten 10s asuntos y materias de competencla y funciones del Gobierno
Regional. .

Por lo que estando a lo dispuesto por el Articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, ¢l Consejo Regional del Gobierno Regional de Lambayeque ha emitido la
sigulents;

ORDENANZA:

ARTICULO PRIMERQ.- Aprobar modificaciones al Reglamento de Organizacion y Funcio-
nes (ROF) del Gobiero Regional Lambayeque, actualizado con Ordenanza Regional No. 009-
2011-GR.LAMB/CR, en lo pertinente a los siguientes aspectos:

.0 GERENCIA L ULTUR
1.1 Incluir en &l Articulo 98° tres literales con las siguientes redacciones:

> DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOQCION Y GESTION AMBIENTAL AGRARIA,

> APLICAR LA ESTRATEGIA Y PLANES ORIENTADOS AL FOMENTO DEL DESARROLLO DE
LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA EN CONCORDANCIA CON LA POLITICA DE
RECURSOS HIDRICOS Y LA POLITICA NACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE.

> PROMOVER EL CAMBIO DE USO TRADICIONAL DE RIEGO POR GRAVEDAD POR LOS
SISTEMAS DE RIEGQO TECNIFICADO.

1.2 Modificar el Articulo 100° en los literales que se indican y con las siguientes redacciones:

C. LLEVAR A CABO DIRECTAMENTE O A TRAVES DE TERCEROS, LAS ENCUESTAS,
ESTUDIOS DE CASOS U OTROS METODOS DE INVESTIGACION PARA LA OBTENCION
DE LA INFORMACION ESTARISTICA AGROPECUARIA.

E. INTEGRAR, ANALIZAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION RELEVANTE GENERADA EN EL
SECTOR AGRARIO, DE MANERA OPORTUNA Y POR MEDIOS ADECUADQOS, TALES
COMO INTENCIONES DE SIEMBRAS DE LOS PRINCIPALES CULTIVOS DE LA REGION,
SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DE LA CAMPARA AGRICOLA.

F. GENERAR ESTADISTICAS DE CULTIVOS Y CRIANZAS DE PRODUCTORES AGRARIOS,
SIEMBRAS Y COSECHAS, ESTADISTICAS DE PRODUCCION Y PRECIOS, ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES, PROYECTOS, INFORMACION TECNICA, JURIDICA, DE
FINANCIAMIENTO Y OTROS QUE FACILITEN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
AGENTES ECONOMICOS.

i. ADMINISTRAR EL CENTRO DOGUMENTARIO (CENDOC) ENCARGADO DE PROCESAR Y
DIFUNDIR LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA AGRARIA QUE SEA OPORTUNA Y DE
CALIDAD, PARA LOS AGENTES INTERNOS Y EXTERNOS DEL SECTOR AGRARIO.

1.3 Modificar e! Articulo 101° en los llferales que se indican y con las siguientes redacciones:

C. PARTICIPAR EN LA CONVQCATORIA Y CONCERTACION CON LAS INSTITUCIONES Y
ENMPRESAS DE SERVICIOS PARA FACILITAR LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS, ESPECIALMENTE, DE CADENAS PRODUCTIVAS MAS
SIGNIFICATIVAS,

E. PROMOCIONAR Y PROMOVER LA CAPACITACION, LA ASOCIATIVIDAD, LA
PRODUCCION, COMERCIALIZAGION, LA COMPETITIVIDAD Y DEMAS ACCIONES
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ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LCS
PRODUCTORES AGRARIOS.

G. PROMOVER EL DESARROLLO Y PRODUCTIVIDADR DE LA ACTIVIDAD AGRARIA A
TRAVES DE - LA CAPACITACION, ASESORAMIENTO Y DEMAS ACCIONES
ESPECIALIZADAS DE LOS PRODUCTQORES AGRARIOS, ASI COMO LA GESTION DE SU

~ FORMALIZACION, REPRESENTACION ANTE LAS DIVERSAS ENTIDADES PUBLICAS Y

. PRIVADAS, EN COORDINACION CON LAS AGENCIAS AGRARIAS.

1. ELABORAR EL PLAN REGIONAL DE DESARROLLO APICOLA. ASI COMO ABRIR UN
REGISTRO CODIFICADO DE PRODUCTORES APICOLAS DE LA REGION, QUIENES
INFORMAN DE SUS ACTIVIDADES CON FINES ESTADISTICOS SOBRE EL NUMERO DE
COLMENAS PRODUCTIVAS Y EL VOLUMEN DE PRODUCCION APICOLA OBTENIDA.

1.4 Eliminar en el Articulo 101° fos literales que se indican:

J. PROMOVER EL SERVICIO DE ALQUILER DE MAQUINARIA AGRICCLA, Y PESADA A
PRECIOS PROMOCIONALES EN FAVOR DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS DE LA
JURISDICCION REGIONAL.

K. SUPERV!ISAR LA OPERAGION Y ADMINISTRACION DE LA MAQUINARIA QUE TRABAJA
EN LOS DIFERENTES FRENTES DE LAS AGENCIAS AGRARIAS, PARA QUE SE
REALICEN EN CONDICIONES ADECUADAS Y CUMPLIENDO CCN LOS
PROCEDIMIENTOS VIGENTES Y RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE,

L. CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LAS NORMAS Y DIRECTIVAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA MAQUINARIA, ESTABLECIENDC MEDIDAS DE
CONTROL ADMINISTRATIVO PARA ASEGURAR EL AUTOSOSTENIMIENTO DE LA
OPERACION DE LA MAQUINARIA.

M. PROGRANMAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA, ACORDE A
LOS PERIODCS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE, Y CONTAR CON UN STOCK
MINIMO DE REPUESTOS POR CADA FRENTE DE TRABAJO.

N. REALIZAR LOS INVENTARIOS PERIODICOS NECESARIOS PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA INFORMACION RESPECTO AL ESTADO DE OPERATIVIDAD DE LA
MAQUINARIA.

0. DAR CONFORMIDAD Y VISAR LOS CONTRATOS O CONVENIOS CON INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA PRESENTACION DE SERVICIO DE MAQUINARIA,

1.5 Incluir en &l Articulo 101° dos literales con las siguientes redacciones:

> PROMOVER LA ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DE
MANUFACTURA PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD.

> PROMOVER EL ACCESO DE LA PRODUCCION REGIONAL A LOS MERCADOS INTERNOS
Y EXTERNOS PRESERVANDO SU CALIDAD E INOCUIDAD.

1.6 Modificar el Articulo 102° en &l fiteral que se indica y con la siguiente redaccién:

L. IMPLEMENTAR, PREVIA APROBACION, INDICADORES DE GESTION Y OPERATIVIDAD
EN MATERIA DE FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE,

2.0 GERENCIA REGICNAL DE P IALES

2.1 Incluir en el Artfculo 151° un literal ¢con la slguiente redaccion:

> IMPLEMENTAR LAS LINEAS DE ACCION, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS QUE
ORIENTEN LOS PROCESOS DE GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES EN LA
JURISDICCION REGIONAL, PREVIAMENTE COORDINADAS CON EL GOBIERNO
NACIONAL Y LOCAL, SEGUN SEA EL CASQ”.
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2 9 Modificar la denominacién de la Sub Direccion de Desarrollo Social, de Ja Gerencia Regional de
Programas Sociales, por la de “Sub Direccién de Desarrollo Social y Prevencion de Conflictos
Sociales”, agregando las siguientes funciones:

> PROMOVER LA INSTITUCIONALIZACION DE LA GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES

~ EN LA JURISBICCION REGIONAL.

> IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE
"CONFLICTOS. ' e :

> ESTABLECER UN SISTEMA DE INFORMACION FARA LA GESTION DE CONFLICTOS.

> COORDINAR LA GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES ENTRE LAS DEPENDENCIAS DE
LA ENTIDAD.

> PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES EN LA GESTION DE CONFLICTOS
SOCIALES.

> ESTABLECER UN SISTEMA DE COMUNICACION EN LA GESTION DE CONFLICTOS
SOCIALES.

3,0 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

3.1 Modificar el Articulo 132° en los términos que se indica:

ES LA RESPONSABLE DE LA PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA JURISDICCION DEL GOBIERNO REGIONAL
LAMBAYEQUE, POR TANTO, CONSTITUYE LA AUTORIDAD AMBIENTAL REGIONAL QUE
COMPARTE RESPONSABILIDADES CON LAS GERENCIAS REGIONALES CON FUNCIONES
AMBIENTALES. LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL MANTIENE DEPENDENCIA JERARQUICA CON LA GERENCIA GENERAL
REGIONAL".

3.2 Modificar el Articulo 133° en los literales que se indican y con las siguientes redacciones:

G. PARTICIPAR EN LA GESTION SOSTENIBLE DEL RECURSO HIDRICO EN EL MARCO DE
LAS POLITICAS DE CUENCAS Y DE LAAUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA.

i. PROMOVER LA CREACIGN DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS A TRAVES DE LAS
DIFERENTES MODALIDADES DE CONSERVACION EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

0. COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO FORESTAL
EN EL AMBITO REGIONAL, ASi COMO EJERCER LABORES DE PROMOCION Y
FISCALIZACION EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE Y LA POLITICA FORESTAL NACIONAL.

Q. EMITIR OPINION FAVORABLE COMO REQUISITO PREVIO PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y PRIVADA DE COMPETENCIA REGIONAL QUE
PUEDAN CAUSAR IMPACTOS AMBIENTALES NEGATIVOS, EN EL MARCO DE LA LEY
DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

S. SUPERVISAR LA APLICACION EN EL AMBITO REGIONAL, DE INSTRUMENTOS DE
PREVENCION, CONTROL Y DE REHABILITACION AMBIENTAL RELACIONADOS A LOS
RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGROSOS, EL CONTROL Y REUSO DE LOS EFLUENTES
LIQUIDOS, LA CALIDAD DEL AIRE, RUIDO, RADIACIONES NO IONIZANTES, LAS
SUSTANCIAS Y PRODUCTOS PELIGROSOS, Y EL SANEAMIENTO.

T. EMITIR OPINION EN LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ADECUACION Y MANEJO
AMBIENTAL (PAMA), PLANES DE CIERRE Y OTROS INSTRUMENTOS DE GESTION EN
PROCESO DE DESARROLLC DE ACTIVIDADES QUE PUEDAN CAUSAR IMPACTOS
AMBIENTALES NEGATIVOS EN EL AMBITO REGIONAL, IMPLEMENTANDOQ LAS
ACCIONES CORRECTIVAS E IMPCNIENDQ LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.
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3.3 Eliminar en los Articulos 133 y 135, los literales gue se indican:

ARTICUL.O 133°

Z. PROPONER LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS, CONTRATOS O ACUERDOS DE
COOPERACION INTERINSTITUCGIONAL CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS Y DE
COOPERACION TECNICA SOBRE ASUNTOS RELACIONADOS CON EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA,

ARTICULO 135° | - - '
‘L. IMPULSAR LA DIFUSION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GUIA DE EDUCACION
AMBIENTAL REGIONAL.

4.0 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

4.1 Eliminar el literal G) del Articulo 12°, que esta referida a:
EN MATERIA PESQUERA

G. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y CORRECTA APLICACION DE LOS DISPOSITIVOS
LEGALES SOBRE GONTROL Y FISCALIZACION DE INSUMOS QUIMICOS CON FINES
PESQUEROS Y ACUICOLAS, DE ACUERDO A LA LEY DE LA MATERIA. DICTAR LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS Y SANCIONAR DE ACUERDO CON LOS DISPOSITIVCS
VIGENTES".

4.2 Incluir un nuevo literal en 2l Articulo 12°, en los términos siguientes:
EN MATERIA DE INDUSTRIA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTC Y CORRECTA APLICACION DE LOS DISPOSITIVOS
LEGALES SOBRE CONTROL Y FISCALIZACION DE ALCOHOL ETILICO, DICTAR LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS Y SANCIONAR DE ACUERDO CON LOS DISPOSITIVOS
LEGALES.

4 3 [ncluir un nuevo literal en ¢ Articulo 144°, en tos términos siguientes:

EN MATERIA DE INDUSTRIA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTQ Y CORRECTA APLICACION DE LOS DISPOSITIVOS
LEGALES SOBRE CONTROL Y FISCALIZACION DE ALCOHOL ETILICO, DICTAR LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS Y SANCIONAR DE ACUERDC CON LOS DISPOSITIVOS
LEGALES.

4.4 Modificar el Articulo 146° en los literales gue se indican y con las siguientes redacciones:

C) EVALUAR TECNICAMENTE LAS SOLICITUDES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
PESQUERAS EXTRACTIVAS ¥ DE PROCESAMIENTO Y OTORGAR LOS PERMISOS DE
PESCA ARTESANAL.

M)} EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS.
4.5 Modificar el Articulo 147° en los literales que se indican y con las siguientes redacciones:

E) OTORGAR FORMULARICQ DE VERIFICACION, CONCESION, Y/O AUTORIZACION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ACUICULTURA DE RECURSOS LIMITADOS (AREL) Y
DE MICRQ Y PEQUERNA EMPRESA (MYPE), REPOBLAMIENTO E INVESTIGACION,

M) PROMOVER LA FORMALIZAGION DE LOS AGENTES DE LA ACTIVIDAD PESQUERA
ARTESANAL Y PRODUCTORES ACUICOLAS,
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4.6 Suprimir los sub titulos del Articulo 148° relacionados con las funciones de la Sub Direccidn de
Industria y MYPE, y considerarlos en forma continua.

4.7 Incluir un nuevo literal en el Arflculo 148°, en los términos siguientes:

EXPEDIR RESOLUCION SUB DIRECTORAL Y ADMINISTRAR EL REGISTRO, NUMERACION,
DISTRIBUCION Y CUSTODIA DE LAS MISMAS, '

4.8 Inclulr un nuevo literal en el Articulo 149°, en los términos siguientes:

EXPEDIR RESOLUCION SUB DIRECTORAL Y ADMINISTRAR EL REGISTRO,
NUMERACION, DISTRIBUCION Y CUSTODIA DE LAS MISMAS.

4.9 Modiflcar el numeral 16 del Cuadro que alude el Articulo 176° en los términos siguientes:

No | UNIDAD ORGANICA ACTO INSTANCIA DE IMPUGNACION / ACTO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
16 | Gerencia Regional de Desarrollo
Productivo
Resol Gerencial Regional Gerencia General Regional / Resol Gerencial
General Regional
Resol Directoral Garancia Regional de Desairollo Productivo / Resol
Gerencial Regional
Rescl. Sub Directoral Gerencla Regional de Desarrolio Productivo / Resol
Gerencial Regional

ERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y DE

fo
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5.1 En el Arifculc 12° del vigente ROF, en lo pertinente al sub titule “En materia de Trabajo,
Promocion del Emplec y la PequeRa y Microempresa’, cambiar su denominacién por “En
materia de Trabajo y Promocion del Empleo”; de ofro lado, modificar el sub tiiulo de "En materia
de Industria” por “En materia de Industria y la Pequefia y Microempresa”.

5.2 Modificar ¢! Articulo 12°, en los literales que se indican y con las siguientes redacciones:
EN MATERIA DE TRABAJQ Y PROMOCICN DEL EMPLEO

A) FORMULAR, APROBAR, EJECUTAR, EVALUAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y ADMINISTRAR
LAS POLITICAS EN MATERIA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, CON LA
POLITICA GENERAL DEL GOBIERNO Y LOS PLANES SECTORIALES.

D} PROMOVER MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES, DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD, DEFENSA LEGAL Y ASESCRIA
GRATUITA DEL TRABAJADOR.

F) CONDUCIR Y EJECUTAR ACCIONES EN MATERIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
BIENESTAR SOCIAL, CONCERTANDO CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, ASf
COMO CON ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE LA REGION. DEL MISMO
MODO, HACER CUMPLIR LAS NORMAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION CONTRA
RIESG0OS OCUPACIONALES.

J) PROMOVER LA IGUALDAD DE OPCRTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEQ.

P} RESOLVER COMO INSTANCIA REGIONAL DE TRABAJO, EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE TRATAN SOBRE MATERIAS DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEQ".

5.3 Trasladar desde el Sub Tiulo “En materia de Trabajo y Promocién del Emplec”; hacia el Sub
Titulo “En materia de Industria y la Pequeiia y Microempresa”, del Articulo 12°, los literales que
se indican y con las siguientes redacciones:
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C) FORMULAR Y EJECUTAR LOS PLANES DE PROMOCION DE LA PEQUENA Y MICRO
EMPRESA, Y APOYO A LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES, QUE INCIDAN EN LA
MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEQ DE ESTAS UNIDADES ECONOMICAS.

G) PROMOVER E INCENTIVAR EL DESARROLLO Y FORMALIZACION DE PEQUENAS Y
MICROEMPRESAS CON CRITERIOS DE FLEXIBILIDAD Y SIMPLIFICACION, LA
INSTALACION DE EMPRESAS EN LA REGION Y LA INICIATIVA PRIVADA EN
ACTIVIDADES Y SERVICIOS REGIONALES. _

N) CONDUCIR Y EJECUTAR EN LA REGION LA POLITICA DE FOMENTO DE LA PEQUENAY
MICRO EMPRESA, EN EL MARCOQ DE LA POLITICA NACIONAL.

R) SIMPLIFICAR LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS APLICABLES A
LA CONSTITUCION DE EMPRESAS EN SU JURISDICCION.

5.4 Modificar al Articulo 127°, en el literal que se indica y con la siguiente redaccién:

B) PROPONER LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS INTERGUBERNAMENTALES E
INTERINSTITUCIONALES EN MATERIAS DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS, RELACIONES DE TRABAJO, NEGOCIAGION COLECTIVA, REGISTROS
GENERALES, DEFENSA Y ASESORIA GRATUITA DEL TRABAJADOR, Y DIFUSION DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL.,

5.5 Eliminar el Articulo 128°, en ¢! literal que se indica y con la siguiente redaccion:

B) HACER CUMPLIR LAS NORMAS GENERALES Y REGLAMENTARIAS, PROCEDIMIENTOS
Y DIRECTIVAS EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABCRAL.

5.8 Eiminar el Articulo 129°, en el literal que se indica y con la sigulente redaccidn:

F) DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS POLITICAS NACIONALES Y REGIONALES EN
MATERIA DE INSPECCION DEL TRABAJO.

5.7 Modificar e Articulo 129°, en ¢l literal que se indica y con la siguiente redaccion

A) FORMULAR, PROPONER, DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR POLITICAS EN
MATERIAS DE INSPECCION DEL TRABAJO, EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL
Y SECTORIAL VIGENTES,

5.8 Modificar e Articulo 1309, en ei literal que se indica y con la siguiente redaccion:

A) FORMULAR, PROPONER, DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS POLITICAS EN

. MATERIAS DE PROMOCION Y PRCTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y

SEGURIDAD, Y SALUD EN EL TRABAJO, EN EL MARCO DE LA PCLITICA NACIONAL Y
SECTORIAL VIGENTES.

5.9 ncluir un nuavo literal en el Articulo 131°, en los términos siguientes:

ARTICULO 131°

CONTROLAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LAS MULTAS IMPUESTAS A
LOS EMPLEADORES DEL SECTOR PRIVADO QUE HAYAN SIDQ INFORMADAS FOR LAS
UNIDADES ORGANICAS DE A GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOGION DEL
EMPLEO; EMITIENDO LOS INFORMES QUE LA GERENCIA REGIONAL REQUIERA SOBRE
EL ESTADO SITUACIONAL DE LAS MISMAS.

8.0 GERENCIA EJECUTIVADE ENERGIAY MINAS

6.1 Modificar el Articulo 159° del vigente ROF, incluyende una funcién con la siguiente redaccion:
DESARROLLAR LA FASE DE FORMULACION Y EVALUACION DEL CICLO DE
INVERSIONES DE SU COMPETENCIA.
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7.0 OFICINA REGIONAL DE TRANSPARENGIA PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

7.1 Madificar el Articulo 9%, con la siguiente redaccion:

POLITICAS Y PRINGIPIOS

ARTICULO 9°

SON POLITICAS REGIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO LA LUGHA FRONTAL
CONTRA LA CORRUPCION; LA TRANSPARENCIA PUBLICA Y LA APLICACION DEL
GOBIERNGC ABIERTOQ; EL. COMPROMISO CON EL CONTROL INTERNO Y EL SERVICIO DE
CALIDAD A LA CIUDADANIA REGIONAL; APLICANDO LOS PRINCIPIOS LOS PRINCIPIOS
DE INCLUSION SOCIAL, PLENA EQUIDAD, TOLERANCIA, RESPETO, COMPETITIVIDAD Y
ESPECIALIZACION EN LAS FUNCIONES DE GOBIERNO, FOMENTANDO LA
PARTICIPACION Y SOSTENIBILIDAD DE LAS POLITICAS NACIONALES Y SU CORRECTA
APLICACION EN AMBITO REGIONAL DE LAMBAYEQUE™.

7.2 Cambiar ia denominacion de la unided organica de “Presidencia Regional’ por la de
“Gobsrnacion Regional”,

7.3 Modificar el Articulo 17°, en los literales que se indican y con las siguientes redaccionss:

C) DESIGNAR Y CESAR AL GERENTE GENERAL REGIONAL Y A LOS DIRECTIVOS
PUBLICOS DE CONFIANZA, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN LOS CASOS
QUE LA LEY NACIONAL ASfLO ESTABLEZCA.

H) LOS DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL QUE CONFORME A NORMA
NACIONAL DEBEN SER APROBADOS O MODIFICADOS POR EL CONSEJO REGIONAL.
EN EL CASO DEL ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL, LA PROPUESTA DEBE
CONTAR GON LA CONFORMIDAD PREVIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Q) PROPONER AL CONSEJC REGIONAL INICIATIVAS LEGISLATIVAS ENMARCADAS EN
LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES QUE LE ASISTEN'

7.4 Efiminar el Articulo 172, en los literales gue se indican y con las siguientes redacciones:

G) DIRIGIR, SUPERVISAR, COORDINAR Y ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
PUBLICOS, A CARGO DEL GOBIERNO REGIONAL, A TRAVES DE SUS GERENTES
REGIONALES,

I} DISPONER LA PUBLICACION MENSUAL Y DETALLADA DE LAS ESTADISTICAS
REGIONALES.

6.5 Inciuir en el Articulo 179, el literal gue se indica y con la siguiente redaccion:
> PROPONER AL CONSEJO REGIONAL, LA APROBACION DE LA ORGANIZACION
INTERNA DEL OC! PROPUESTA POR EL JEFE DE LA OCl, PREVIA CONFORMIDAD DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8.0 OFICINA DE COMUNICACIONES

8.1 Modificar el Articulo 53°, con la siguiente redaccidn:

A. PROPONER POLITICAS EN MATERIA DE COMUNICACICN INSTITUCIONAL.

B. ELABORAR Y PROPONER NORMAS REGIONALES SOBRE LA GESTION DE LA
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA.

C. IMPLEMENTAR INDICADORES DE OPERATIVIDAD Y DE GESTION, EN LOS CAMPOS
FUNCIONALES DE SU COMPETENCIA.

D. LOGRAR EN SUS AREAS DE TRABAJO, EL ADECUADO USQ DEL CONTROL INTERNO,

E. EJECUTAR ACCIONES RELACIONADOS CON LA TRANSPARENCIA PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION.
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F. SUPERVISAR, A NIVEL DE LA ENTIDAD, EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
NACIONALES Y REG!ONALES EN LOS CAMPOS DE SU COMPETENCIA.

G. DIFUNDIR MEDIANTE ACTIVIDADES DIRECTAS, MATERIAL IMPRESQ, AUDIOVISUAL,
MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES LAS ACCIONES Y LOGROS
INSTITUCIONALES.

H. GESTIONAR Y ADMINISTRAR LOS CANALES DE COMUNICACION INTERNOS Y
EXTERNOS HACIA EL ENTORNO REGIONAL Y NACIONAL.

|. ELABORAR LAS COMUNICACIONES DE CARACTER OFICIAL QUE SE GENEREN A NIVEL
INSTITUCIONAL.

J. PROGRAMAR ACTIVIDADES PROTOCOLARES PARA ACTOS QOFICIALES DENTRO Y
FUERA DE LA INSTITUCION.

K. PROMOVER LAS BUENAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES EN EL AMBITO
REGIONAL.

L. ORGANIZAR Y EVALUAR EL DESARROLLC DE ACCIONES Y PROGRAMAS
ORIENTADOS A GENERAR UNA IMAGEN POSITIVA DE LA INSTITUCION HACIA LA
COMUNIDAD.

M. SUPERVISAR LA ACTUALIZACION Y MANEJO DE LA INFORMACION EN EL PORTAL
INSTITUCIONAL ¥ REDES SOCIALES OFICIALES.

N. APROBAR LA DIFUSION INTERNA Y EXTERNA DEL MATERIAL IMPRESO, DIGITAL Y
AUDIOVISUAL DE LAS AREAS DE COMUNICACION SECTORIAL, CONSIDERANDO LOS
ESTANDARES MINIMOS DE CALIDAD Y EL USO ADECUADQ DE LA IDENTIDAD VISUAL
CORPORATIVA.

0. GESTIONAR LA ASIGNACION PUBLICITARIA EN PRENSA, RADIO Y TELEVISION,
BUSCANDQ OBTENER LA MAYOR VENTAJA ANIVEL DE COSTO — BENEFICIO.

P. EVALUAR PROGRAMAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES,

Q. DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LAS BUENAS RELACIONES

INTERPERSONALES E INTERINSTITUCIONAL, FORTALECIENDO LA CULTURA

ORGANIZACIONAL.

DISPONER EL USO ADECUADC DE LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA DE

ACUERDO A AS ESPECIFICACIONES DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL.

_LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN O SEAN ASIGNADAS POR LA GERENCIA GENERAL

REGIONAL

® =

9.0 OF|CINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

9.1 Cambiar la denominacién de “Oficina de Planificacién y Ordenamiento Territorial®, por "Oficina
de Planeamiento y Desarrollo Territorial”.

8.2 Modificar el Artlculo 57°, con la siguiente redaccién:

A. CONDUCIR EL PROCESC DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN SUS FASES:
PROSPEGTIVA, ESTRATEGICA, INSTITUCIONAL Y DE SEGUIMIENTO DEL GOBIERNO
REGIONAL LAMBAYEQUE.

B. CONDUCIR LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLQ REGIONAL CONCERTADO
— PDRC, DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE; AS| COMO, EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL — PEI, Y EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — PQI, DEL GOBIERNO
REGIONAL LAMBAYEQUE.

C. CONDUCIR EL PROCESO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DE SUS
INSTRUMENTOS TECNICOS METODOLOGICQS.

D. REALIZAR ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO Y ZONIFICACION DE NIVEL PROVINCIAL,
COMO INSTRUMENTOS PARA LA DEMARCACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL,

E. ORGANIZAR Y EMITIR QOPINION SOBRE LOS EXPEDIENTES DE DEMARCACION
TERRITORIAL QUE SE GENEREN EN EL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.
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F. PROMOVER DE OFICIO LAS ACCIONES DE DEMARCACION TERRITORIAL NECESARIAS
PARA LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

G. PROPCNER LA CATEGORIZACION Y RECATEGORIZACION DE CENTROS POBLADOS.

H. GENERAR, GESTIONAR Y DIFUNDIR INFORMACION CARTOGRAFICA PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO.

l. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE COORDINACION E INTEGRACION REGIONAL Y
MACROREGIONAL. . \

J. EMITIR OPINION TECNICA SOBRE ASUNTOS RELACIONADOS A PLANIFICACICON
ESTRATEGICA PROSPECTIVA, ORDENAMIENTC TERRITORIAL Y OTROS
RELACIONADOS A LA GESTION TERRITORIAL,

K. MPLEMENTAR INDICADORES DE GESTION ¥ DE OPERATIVIDAD EN MATERIA DE SU
COMPETENCIA.

L. IMPLEMENTAR, DE MANERA PROGRESIVA, EL CONTROL INTERNO EN TODAS SUS
ACTIVIDADES.

M. EJECUTAR ACCIONES RELACIONADAS CCON LA TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION.

N. LAS DEMAS QUE CORRESFONDAN O SEAN ASIGNADAS POR LA OFICINA REGIONAL
DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTQ TERRITORIAL.

10.0 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

~10.1 Incluir un nuevo literal en el Articule 28°, en los términos siguientes:

> CAUTELAR QUE CUALQUIER MODIFICACION AL CUADRO DE PUESTOS, EL
PRESUPUESTO ASIGNADC O AL ROF, EN LO RELATIVO AL OCI, SE REALICE DE
CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES DE LA MATERIA Y LAS EMITIDAS FOR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

11.0 SISTEMA DE RECURSOS HUMANQS

11.1 Incluir dos nuevos ARTICULOS COMPLEMENTARIOS, con las siguienies redacciones:

> MODIFIQUE LA DENOMINACION DE “OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO HUMANQ”
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD POR LA DE “OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS" ASIMISMO QUEDAN MODIFICADAS LAS DENOMINACIONES DE LAS
AREAS FUNGCIONALES RECONOCCIDAS MEDIANTE DECRETO REGIONAL Y QUE
ESTEN RELACIONADAS CON EL CITADO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, POR LA
DENOMINACION DE "AREA DE RECURSOS HUMANOS* EN CUALQUIER CASO, LA
RELAGION JERARQUICA DE LAS MISMAS ES CON LA AUTORIDAD MAXIMA DE LA
DEPENDENCIA.

> EN LA DEPENDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE QUE NO CUENTE
CON UNIDAD ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS, ASUME LAS FUNCIONES
PREVISTAS EN LA NORMA NACIONAL DE LA MATERIA, LA UNIDAD ORGANICA DE
ADMINISTRACION DE LA RESPECTIVA DEPENDENCIA, FUNCIONES BASICAS QUE
DEBERAN SER DESARROLLADAS EN FEL CORRESPONDIENTE MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES”.

11.2 Incluir un nuevo parrafo denfro de la Octava Disposicién Complementaria, con la siguiente
redaccion:

LA FORMULACION DE [ A PROPUESTA DE PAP ES RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA
EJECUTIVA DE RECURSOQS HUMANQS C LA QUE HAGA SUS VECES, EN TODA
DEPENDENCIA DEI. GOBIERNG REGIONAL LAMBAYEQUE.
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12.0 GESTION DOCUMENTAL

12.1 Modificar la expresion Gestlén Documentaria por “Gestién Documental”,

13.0 FUNCIONES EN MATERJA DE VEHICULOS DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA

13.1 Trasladar todas las funciones relacionadas con servicios de vehiculos de transportes y
maquinaria pesada y liviana desde la Oficina de Logistica hacia Ia Gerencia Regional de
Infraestructura, a través de la Direccidn de Obras.

ONES BASICAS D ORTUARIA REGH UE (APR.L
Y SU PRINCIPAL DOCUMENTO DE GESTION

i4.1 Establecer como funcionas basicas de la Autoridad Portuaria Regional Lambayeque, las que
se encuentran descrilas en la Ley No. 27943.

14.2 Precisar que el principal documento de gestidn de la Auloridad Portuaria Regional es el
Reglamento de Organizacién y Funciones y no el Manual de Operaciones,

15.0 ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO REGIONAL

18,1 Incluir un Articuto en el Titulo Tercero, Capitulo I}, con la siguiente redaccion: "LA EMISION DE
TODO ACTO RESOLUTIVO REQUIERE LA OPINION EXPRESA DEL RESPECTIVO
ORGANO TECNICO; Y, OPINION LEGAL, EN EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
PREVIA, EN RECURSO IMPUGNATIVO O EN AQUEL QUE POR NORMA EXPRESA ASI L.O
ESTABLEZCA. EL VISTO BUENO REEMPLAZA AL INFORME TECNICO Q LEGAL. EL
DESARROLLO DEL PRESENTE ARTICULO ESTARA CONTENIDO EN UNA DIRECTIVA
APROBADA MEDIANTE DECRETO REGIONAL"

16.0 Precisar que la denominacién es “Hospital Regional Lambayeque” y no “Hospital Regional de
Lambayeque™.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el nuevo texto del Reglamento de Organizacion y Fun-
ciones del Gobierno Regional Lambayeque, de conformidad con lo establecido en el articulo ante-
rior, el que se constituye de Cinco (8) Tiulos, diecisiete {17) Capitulos, ciento ochenta (180) Articu-
los, trece (13) Disposiciones Complementarias, una (1) Disposicion Final, y diecisiste (17) organi-
gramas, cuyo texto integre se anexan a esta Ordenanza Regional, los mismes que forman parte de
la misma.

ARTICULO TERCERO. - Precisar que cuando tenga que referirse a la norma regional gue
aprueba el ROF vigente del Gobierno Regional Lambayeque, se hara referencia exclusivamente a
esta Ordenanza y sus modificatorias que podrian generarse en el futuro.

ARTICULO CUARTO., - Dejar sin efecto toda disposicién administrativa que se oponga a la
presente,

ARTICULO QUINTO.- DISPONGASE la publicacién de la presente Crdenanza Reglonal en
el diario oficial El Peruano, asi come en el diaric encargado de la publicacion de los avisos
judiciales de la regién Lambayeque, difundiéndose ademas a través del Portal Electrénico
Institucional del Gobierno Regional de Lambayeque, www.regionlambayeque.gob.pe.
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Comuniquese zl Gobernador del Gobierno Regional de Lambayedue para su promulgacién.

~ Dado en Chiclayo, a los diecisiete dlas del mes de abril del afio dos mif dieciocho

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la sede central del Goblerpe-Regional de Lambayeque, alos  yajpie

dias dsl mes de abril { del aiic dos mil dieciocho.
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MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

CHICLAYO, DICIEMBRE DE 2013




PRESENTACION

“EN EL MARCO DE SU NUEVA ORGANIZACION INSTITUCIONAL, APROBADA CON ORD WNANZA
REGIONAL No. 009-2011-GR.LAMB/CR, DEL 20 DE ABRIL DE 2011, ESTAN CONFORMADOS POR LA
OFICINA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL;
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA; OFICINA REGIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION; Y, OFICINA DE DEFENSA NACIONAL, CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA;
LAS MISMAS QUE CUENTA CON ESTE DOCUMENTO OPERATIVO COMPLEMENTARIO AL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF”.

ESTE MANUAL DETALLA LAS FUNCIONES GENERALES POR CADA UNA UNIDAD
ORGANICA, MUESTRA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL CUADRO DE CARGOS A NIVEL DE
GERENCIA REGIONAL, ASIMISMO DESCRIBE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS POR CADA CARGO
ASIGNADO, EN EL DENOMINADO “HOJA DE ESPECIFICACION DE FUNCIONES”, INFORMACION QUE
BUSCA GARANTIZAR UN TRABAJO COORDINADO Y ARMONICO DENTRO DE LA GERENCIA
REGIONAL, COADYUVANDO AL LOGRO DE SUS OBJETIVOS Y METAS PREVISTAS.

POR OTRO LADO, ES CONVENIENTE PRECISAR QUE EL CONTENIDO DEL
PRESENTE MANUAL, ESTA SUJETO A VARIACIONES QUE LA PROPIA DINAMICA ADMINISTRATIVA ASi
LO EXIJA.

EL MOF ES DE APLICACION PARA TODO EL PERSONAL QUE LABORAN EN LOS
ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL GOBIERNO REGIONAL, SIENDO EL JEFE DE CADA UNIDAD
ORGANICA EL RESPONSABLE DE CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LO DISPUESTO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, ACCION QUE PERMITIRA ALCANZAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA LAS METAS Y
OBJETIVOS INSTITUCIONALES EN BIEN DEL DESARROLLO REGIONAL.



OFICINA EJECUTIVA DE DEFENSA NACIONAL, CIVILY

SEGURIDAD CIUDADANA
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“A) ASESORAR A LA PRESIDENCIA REGIONAL, EN EL PLANEAMIENTO, PROGRAM CioN,

B)
C)
D)
E)
F)

G)

NC GNES DE LA OFICINA EJECUTIVA DE DEFENSA NACIONAL, CIVIL Y SEGURIDAD (| I )ADA
(OFDNCSC). '

EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL, EN EL AMBITO
REGIONAL.

ASESORAR EN LA COMPATIBILIZACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE SUS RESPECTIVAS
ENTIDADES CON LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL.

PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE LA DOCTRINA DE SEGURIDAD DE DEFENSA NACIONAL.
APOYAR LA COORDINACION CON LAS MUNICIPALIDADES Y LA POBLACION EN SU AMBITO DE
COMPETENCIA PARA OPERATIVIZAR LA MOVILIZACION.

DESARROLLAR ACCIONES PARA PROMOVER LA EDUCACION CIVICO-PATRIOTICA DE LA
POBLACION, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

VIABILIZAR LA RELACION TECNICO - FUNCIONAL CON LA DIGEPE (DIRECCION GENERAL DE
POLITICA Y ESTRATEGIA) DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

OTRAS QUE SE LE ASIGNE SEGUN SU COMPETENCIA..

EN DEFENSA CIVIL

A.

B.

C.

PLANEAR, COORDINAR Y DIRIGIR LAS MEDIDAS DE PREVISION NECESARIAS PARA EVITAR
DESASTRES O CALAMIDADES Y DISMINUIR SUS EFECTOS.

ADOCTRINAR A LA POBLACION SOBRE EL COMPORTAMIENTO A SEGUIR Y LAS
RESPONSABILIDADES POR ASUMIR EN CASO DE DESASTRES O CALAMIDADES.

PLANEAR Y COORDINAR LA UTILIZACION DE TODOS LOS RECURSOS NECESARIOS, PUBLICOS
Y PRIVADOS A FIN DE CONTAR EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA CON LOS MEDIOS
INDISPENSABLES PARA PROPORCIONAR AYUDA EN LA RECUPERACION DE LAS PERSONAS Y
DE LOS BIENES.

ASEGURAR LA MOVILIZACION INMEDIATA DE LOS ELEMENTOS DE RESCATE Y RECURSOS DE
TODO ORDEN A LAS ZONAS AFECTADAS CON EL FIN DE ADOPTAR LAS MEDIDAS DE
EMERGENCIA INDISPENSABLE, DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS.

ASEGURAR LA COMUNICACION RAPIDA Y EFICIENTE CON LAS AREAS DEL PAIS Y/O DEL
EXTRANJERO DESDE DONDE PUEDA LLEGAR AYUDA PARA LOS DAMNIFICADOS, VERIFICANDO
QUE SE HAGA EFECTIVA EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA.

CENTRALIZAR LA AYUDA EXTERNA E INTERNA QUE SE RECIBA PARA FINES DE EMERGENCIA,
ASi COMO LA QUE SE ENVIE A OTROS PAISES EN CASO SIMILARES.

GESTIONAR LA DACION DE DISPOSITIVOS LEGALES O ADMINISTRATIVOS QUE JUZGUE
NECESARIO EN APOYO DE LOS PLANES DE DEFENSA CIVIL.

ASEGURAR LA MAXIMA PROTECCION DE LA POBLACION CONTRA LA ACCION DE ARMAS E
INGENIOS DE DESTRUCCION, SOCORRIENDO POR TODOS LOS MEDIOS A LA VICTIMA
DISMINUYENDO RAPIDAMENTE LAS CONSECUENCIAS; CON EL FIN DE GARANTIZAR LAS
CONDICIONES NECESARIAS PARA LA ACTIVIDAD NORMAL DE TODOS LOS ORGANOS DE
DIRECCION DE LA REGION Y EL FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE LA ECONOMIA REGIONAL.
OTRAS QUE SE LE ASIGNE SEGUN SU COMPETENCIA..

EN SEGURIDAD CIUDADANA

A.

FORMULAR LA POLITICA REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MARCO DE LA POLITICA
NACIONAL ESTABLECIDA POR EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA -
CONASEC.

ESTUDIAR Y ANALIZAR LA PROBLEMATICA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE SU JURISDICCION Y
DICTAR DIRECTIVAS REGIONALES SOBRE LA MATERIA, EN COORDINACION CON LOS COMITES
PROVINCIALES Y DISTRITALES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

FACILITAR, APOYAR, PROMOVER E IMPULSAR EL ESFUERZO QUE REALIZAN LOS COMITES
PROVINCIALES Y DISTRITALES DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA PREVENIR, DISMINUIR O
NEUTRALIZAR LA CRIMINALIDAD Y DELINCUENCIA DE SU RESPECTIVO AMBITO DE
COMPETENCIA TERRITORIAL.

EL COMITE REGIONAL PUEDE INVITAR A SUS SESIONES EN CALIDAD DE OBSERVADORES, A
MIEMBROS DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, A REPRESENTANTES DE LAS
MUNICIPALIDADES, POLICIA NACIONAL Y MEDIOS DE COMUNICACION, ASi COMO A
COORDINADORES GENERALES DE JUNTAS VECINALES Y OTROS LIDERES DE LA COMUNIDAD
QUE ESTIME PERTINENTES.

PROMOVER LA CAPACITACION DE LA COMUNIDAD EN SEGURIDAD CIUDADANA Y APOYAR LAS
INICIATIVAS PROVINCIALES Y DISTRITALES SOBRE LA MATERIA.



__CGORDINAR CON LOS COMITES REGIONALES COLINDANTES ACCIONES CONY J
SEGURIDAD CIUDADANA. X

]’dECUADOS \ >

“H./ CELEBRAR CONVENIOS INSTITUCIONALES CON CONOCIMIENTO DEL CONASEC Y APOYAR CA
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA.

. EVALUAR, DENTRO DE SU COMPETENCIA TERRITORIAL, LAS POLITICAS PUBLICAS QUE SE
IMPLEMENTEN Y CONSIDEREN EN LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS A NIVEL DE LOS
COMITES PROVINCIALES.

J. INFORMAR AL CONASEC, A TRAVES DE LA SECRETARIA TECNICA, ACERCA DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE EFECTUEN SOBRE LOS COMITES PROVINCIALES.

K. CONVOCAR POR LO MENOS A DOS REUNIONES ANUALES A LOS PRESIDENTES DE LOS
COMITES PROVINCIALES DE SU AMBITO DE COMPETENCIA TERRITORIAL, PARA COORDINAR
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA.

L. OTRAS QUE SE LE ASIGNE SEGUN SU COMPETENCIA.



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIOONES DE LA OFICINA
EJECUTIVA DE DEFENSA NACIONAL, CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

PRESIDENCIA
REGIONAL

OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL, CIVILY SEGURIDAD
CIUDADANA

DIVISION DE DEFENSA
NACIONAL

DIVISION DE DEFENSA
CIVIL




CUADRO ORGANICO DE CARGOS

UNIDAD ORGANICA/AREA FUNCIONAL ’
CARGO CLASIFICADO TOTAL OBSERVACION

OFICINA EJECUTIVA DE DEFENSA NACIONAL. CIVILY
SEGURIDAD CIUDADANA

DIR. DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01 CONFIANZA
INGENIERO IV 01
PROMOTOR SOCIAL IV 01
SECRETARIA IV 01

DIVISION DE DEFENSA NACIONAL
DIR. DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01 JEFE DE DIVISION
TEC. ADMINISTRATIVO IlI 01

DIVISION DE DEFENSA CIVIL

DIR. DE SISTEMA ADMINISTRATIVO lI 01 JEFE DE DIVISION
INGENIERO IV 01
INGENIERO IV 01
INGENIERO IlI 01
TEC. ADMINISTRATIVO V 01
TEC. ADMINISTRATIVO V 01

SECRETARIA/O IV 01




s

“"DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO |l

{

HOJA DE ESPECIFICACION DE FUNCIONES
OFICINA EJECUTIVA DE DEFENSA NACIONAL, CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADAN 5

( JEFE DE OFICINA EJECUTIVA)

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)

d)

Ejercer la Direccién de las Divisiones de Defensa Nacional y de Defensa Civil del Gobierno Regional
Lambayeque.

Cumplir las funciones inherentes a seguridad ciudadana correspondientes al Gobierno Regional
Lambayeque.

Formular la politica regional de seguridad ciudadana en el marco de la politica nacional establecida por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana — CONASEC.

Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion y dictar Directivas
regionales sobre la materia, en coordinacion con los comités provinciales y distritales de seguridad
ciudadana.

Facilitar, apoyar, promover e impulsar el esfuerzo que realizan los comités provinciales y distritales de
seguridad ciudadana para prevenir, disminuir o neutralizar la criminalidad y delincuencia de su respectivo
ambito de competencia territorial.

Promover la capacitacion de la comunidad en seguridad ciudadana y apoyar las iniciativas provinciales y
distritales sobre la materia.

Coordinar con los comités regionales colindantes acciones conjuntas de seguridad ciudadana.

Planificar y buscar iniciativas privadas regionales que permitan contar con recursos adecuados.
Proponer convenios institucionales con conocimiento del CONASEC y apoyar la implementacion de
iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

Informar al CONASEC, a través de la Secretaria Técnica, acerca de los resultados de la evaluacion que
efectuen sobre los comités provinciales.

Convocar por lo menos a dos (02) reuniones anuales a los Presidentes de los Comités Provinciales de
su ambito de competencia territorial, para coordinar los planes y programas de seguridad ciudadana.
Otras que se le asigne segun su competencia.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
v Depende jerarquica y administrativamente del Presidente Regional.
v Ejerce autoridad sobre el personal que labora en Seguridad ciudadana, Division de Defensa Nacional,

y Division de Defensa Civil.

PERFIL DEL CARGO:
v Oficial General de la PNP o equivalente de las FF.AA o Coronel egresado del Centro de Altos Estudios

Nacionales (CAEN) o Instituto Nacional de Altos Estudios Policiales (INAEP).

v Profesional titulado, egresado del CAEN.
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GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERL

Decenio de la Igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

Chiclayo, 14 de Julio de 2021
OFICIO N° 000592-2021-CG1005343

Sefior;

Juan Manuel Mechan Vega

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Recurses Humanos

Gobierno Reglonal Lambayeque

Av. Juan Tomis Stack N° 975 Carretera Pimentel (Frente Al Senati)
Lambayegue/Chiclayo/Chiclayo 9 % (05 -
2479

Asunto : Requerimiento de informacion, ﬂ,(

Referencia : a) Resolucion Ejecutiva Regional N° 0227-2021-GR.LAMB [3779863-206].
b) Articulo 9°, literal m) de la Ley N° 27785-Ley Orgédnica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al documento de la
referencia a), mediante el cual se encarga temporalmente el cargo de confianza de Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional y Seguridad.

Al respecto, en mérito a lo establecido en la norma de la referencia b),
requiero la remision de la siguiente informacion:

La citada informacion o documentacién deberd ser alcanzada en un
plazo maximo de dos (2) dias habiles contados a partir de la recepcion del presente; ello sin
perjuicio del control posterior que corresponda al Sistema Nacional de Control.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digltalmente
Juan Antonio Becerra Romero
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Gobierno Regional Lambayeque
Contraloria General de la Republica

- Elarchivo escalafonario del servidor José Henry Vasquez Limo.
|

(JBR/Imtc)

Nro. Emision: 00674 (5343 - 2021) Elab:(U17297 - L.430)

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento eleclronico archivado por la Contralorla General de la = |
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Firmado digitalmente por MECHAN VEGA Juan Manuel FIR 40978357

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE i hard A B IECUTIVA DE RECUREOS HUMANGS
2 | Unidad: OFICINA
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OFICIO N° 000915-2021-GR.LAMB/OERH [3893649 - 7]

JUAN ANTONIO BECERRA ROMERO 4
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (E)
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - UE 001

ASUNTO: REMITO DOCUMENTACION SOLICITADA

REFERENCIA: OFICIO N° 552-2020-CG/OC5343 [3893649-6]

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez, remitir conforme a lo solicitado
mediante el documento de la referencia el archivo escalafonario del servidor Cesar Manuel Urpeque
Morales, con un total de 39 folios.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firmado digitalmente
JUAN MANUEL MECHAN VEGA
JEFE OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Fecha y hora de proceso: 07/07/2021 - 10:01:17

Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccidn web: htips:/sisgedod.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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OFICIO N° 000915-2021-GR.LAMB/OERH [3893649 - 7]

JUAN ANTONIO BECERRA ROMERO 4
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (E)
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - UE 001

ASUNTO: REMITO DOCUMENTACION SOLICITADA

REFERENCIA: OFICIO N° 552-2020-CG/OC5343 [3893649-6]

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez, remitir conforme a lo solicitado
mediante el documento de la referencia el archivo escalafonario del servidor Cesar Manuel Urpeque
Morales, con un total de 39 folios.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firmado digitalmente
JUAN MANUEL MECHAN VEGA
JEFE OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Fecha y hora de proceso: 07/07/2021 - 10:01:17

Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccidn web: htips:/sisgedod.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

https://enlinea.sunedu.gob.pe/

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

VASQUEZ LIMO, JOSE HENRRY
DNI 16675739

BACHILLER EN PERIODISMO
Fecha de diploma: 17/12/2010
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
PERU

VASQUEZ LIMO, JOSE HENRRY
DNI 16675739

LICENCIADO EN PERIODISMO
Fecha de diploma: 26/07/2012
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
PERU

VASQUEZ LIMO, JOSE HENRRY
DNI 16675739

MAGISTER EN GESTION PUBLICA
Fecha de diploma: 25/05/15
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

15/07/2021 09:08 a. m.



Flimada digitalmeantz por BECERRA
ROMERGC Juan Anlonio FAU

. . s 201531378972 soft

b CONTIRAL DRIA Moliva: Soy el autor del documenta

L,L\ Ir- D I\} —l- R ;‘_\ |; CJ iT{ i]’ L‘"\ Fecha: 06-07-2021 09:33:54 -05:00
. L LR L. LS ¥
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aflo del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia

Chiclayo, 06 de Julio de 2021
OFICIO N° 000552-2021-CG/0C5343

Sefor:

Juan Manuel Mechan Vega y
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos s G- ﬂ,(" (}*,,.--
Gobierno Regional Lambaysque =2 L) % Lf

Av. Juan Tomis Stack N° 975 Carretera Pimentel (Frente Al Senati) e Sl

Lambayegue;’cnic?ago!ch iclayo
¢

Asunto : Requerimiento de informacion.
Referencia : @) Resolucién Ejecutiva Regional N° 0379-2021-GR.LAMB [3893649].

b) Articulo 9°, literal m) de la Ley N°27785-Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al documento de la referencia
a), mediante el cual se encarga temporalmente el cargo de confianza de Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Defensa Nacional y Seguridad .

Al respecto, en mérito a lo establecido en la norma de la referencia b), requiero
la remision de la siguiente informacién:

- El archivo escalafonario del servidor Cesar Manuel Urpeque
Morales.

La citada informacién o documentacién debera ser alcanzada en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles contados a partir de la recepcion del presente; ello sin perjuicio
del control posterior que corresponda al Sistema Nacional de Control.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Juan Antonioc Becerra Romero
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Gobierno Regional Lambayeque
Contraloria General de la Republica

(JBR/Imtc)

Nro. Emisién: 00618 (5343 - 2021) Elab:(U17297 - 5343)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &
Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complernentaria ;
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de |a siguiente e
direccidn web: https:Hverificadoc.cantraioria.gob.pe!veriﬁcadoc}inicio.do & ingresando el siguiente cédiga de
verificacion: QWNJEWD
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OFICIO N° 000915-2021-GR.LAMB/OERH [3893649 - 7]

JUAN ANTONIO BECERRA ROMERO 4
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (E)
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - UE 001

ASUNTO: REMITO DOCUMENTACION SOLICITADA

REFERENCIA: OFICIO N° 552-2020-CG/OC5343 [3893649-6]

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez, remitir conforme a lo solicitado
mediante el documento de la referencia el archivo escalafonario del servidor Cesar Manuel Urpeque
Morales, con un total de 39 folios.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firmado digitalmente
JUAN MANUEL MECHAN VEGA
JEFE OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Fecha y hora de proceso: 07/07/2021 - 10:01:17

Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccidn web: htips:/sisgedod.regionlambayeque.gob.pe/verifica/




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

CONTRATO ADM!N]STRATWO DE SERVICIOS
N° 015-2019-GR.LANB/ORAD

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que
celebran, de una parte el GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE, con Registro Unico de Contribuyente N° 20479569780 con
domicilio en la Av. Juan Tomis Stack N° 975 de la ciudad de Chiclayo, distrito y
provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque, representado en virtud de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 192-2019-GR.LAMB/GR, por el CPC. GERMAN
PISFIL AGAPITO identificado con DNI N°® 16560965, en su condicion de Jefe de la
Oficina Regional de Administracion, y en uso de las atribuciones conferidas por el
Art. 42° literal Q) del Reglamenio de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional Lambayeque, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 005-2018-
GR.LAMB/CR a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte,
CESAR MANUEL URPEQUE MORALES, identificado con DNI N° 40294743, RUC
N° 10402947433, con domicilio en CONDOMINIO EL PUEBLO MZ C LOTE 2 -
FONAVI - FERRENAFE, en adelante EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pulblica y normas
@0  REG». COMplementarias.

\ﬁey N°® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
‘1&-:52 y}contratacmn de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
%th‘v"“*“ ;}Jomptementanas

\iﬁ;jir Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza
laboral.

o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo N® 1057, sus normas reglamentarias y deméas normas de
materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere
a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.



CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR vy LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el
primero se desempefie de forma individual y subordinada como ASISTENTE
LOGISTICO en la OFICINA EJECUTIVA DEFENSA NACIONAL, CIVIL Y
SEGURIDAD CIUDADANA, cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia

01 de noviembre del 2019 y concluye el dia 31 de diciembre del 2019, dentro del
presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y
de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso
que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera
notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion
de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido
el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por
el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

“En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato

W antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL

o RABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

\m—/ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE
TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la
semana (jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion
de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a compensar
a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de
cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/ 1,800.00 Soles (Mil
ochocientos y 00/100 soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones
de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL
TRABAJADOR.




CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Av. Juan Tomis Stack N° 975 de Ia
ciudad de Chiclayo, distrito y provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque.
LA ENTIDAD podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado
de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL. TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como
con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA
ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del centro de trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente
Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacion cue se proporciona. -

-19) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios,

/  teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

" h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a

desempefiar.

e~ CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
{/Ow‘f* "Gfg-ﬁn derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
(]

£

. a’.ﬁ Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente
" FEOF RER T

A "ffﬂSTﬂ.dmifJ i ; Contrato.

\‘if;,magﬁiﬁkﬁ Gozar de cuarenta y ocho (48) horas continuas minimas de descanso por
" semana. Dicho descanso se tomara todos los dias sabados y domingos de cada

semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido.
Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de
mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a
partir de la suscripciéon del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar
Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las
normas correspondientes.



g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las
normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCMy rodificatorias.

CLAUSULA DECIMA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR

a) Controlar la operatividad de los sistemas informaticos y de comunicaciones del
COER.

b) Verificar el correcto funcionamiento de la interconexion via Intranet e internet.

¢) Velar por el normal funcionamiento de los sistemas de informacién y de
comunicaciones utilizados en el COER.

d) Verificar que la informacion procesada por el COER esté debidamente
resguardada.

e) Verificar y supervisar la permanente actualizacion de la base de datos existente
en el SINPAD,

f) Informar de las actividades y gestiones como encargado del Soporte Telematico.

g) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el
iraslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos
\inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica

% por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

GLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos
Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere
el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el-
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

|as obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado
en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y
medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales,
mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de sus




actividades, siendo responsable EL. TRABAJADOR del buen uso y conservacion
de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las
disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR,
supervisara la ejecucion del servicio materia del presente Contrato,
encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicaciéon vy
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos
Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES _DE
DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar
sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y
rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento
\de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del
" Jolazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE
TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte,
} Wﬂjg\espectlva Constancia de Trabajo prestado bajo el regimen CAS.

_ *f:: \ =('lLAlUSUL,‘-”\ VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Y JJ;%:JJ:?EEQ ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar
\\Az;imu.gﬁ ateralmente el lugar, tiempo y modo_de la prestacion del servicio, respetando
el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo

contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En
estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

o)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia.



c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que
aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que
determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas
debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera
comunicar a la entidad con una anticipacién de treinta (30) dias naturales
anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el mcumplimlento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefalada en el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL
TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion debidamente
sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual
puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y
segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto
Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.




CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la
introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las
notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente
al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el
tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a
este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relaciéon a su
cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y
sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el
presente Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos,
en la ciudad de Chiclayo, el 04 de noviembre de 2019.

EL 'EBA\BAJADOR LA ENTIDAD
\I"\ \ GOBIERND REGIONAL LAMBAYEOUL
SEDE REGIONAL

CLPC. GERMAN PISFIL, AGAPITO
JEFE OFICHHA REGIONAL DE ACMINISTRACION

Al
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GENERAL DE LA REPUIRLICA DEL PERL)

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

Chiclayo, 26 de Julio de 2021
OFICIO N° 000638-2021-CG/OC5343
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(é%c‘» 07 ,:f;’iw
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Sefior:

Luis Diaz Bravo

Gobernador Regional

Gobierno Regional Lambayeque

Av. Juan Tomis Stack N° 975 Carretera Pimentel (Frente Al Senati)

Lambayeque/Chiclayo/Chiclayo 3@ AA 865 (/(' 0 4

Asunto : Comunicacion de Informe de Qrientacion de Oficio N° 00023-2026 -0Cl1/5343-S00.

Referencia : @) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.” 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo", aprobada
con Resolucién de Contraloria n® 115-2019-CG, del 28 de marzo de 2019 y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula el servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la “Encargatura de
funciones a servidores que no cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de
Organizacion y funciones” del Gobierno Regional de Lambayeque”, objeto de la Orientacién de
Oficio, comunicamos que se ha identificado la situacién adversa contenida en el Informe de
Orientacién de Oficio N° 023-2021-0C1/5343-S00, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, el Plan de Accion
correspondiente, en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de
recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Dacumento firmado digitalmente
Juan Antonio Becerra Romero
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Gobierno Regional Lambayeque
Contralorfa General de la Republica

(JBR/Imtc)

Nro. Emision: 00725 (5343 - 2021) Elab:(U17297 - 5343)
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