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ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, servicio que ha sido registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 5240-2021-006, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y modificatorias.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la documentacion correspondiente al proceso de “Promocion y
Nombramiento de docentes Principales y Asociados de la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios - 2021", respecto al documento de gestion que obra en la misma, se ha identificado una
situacion adversa que amerita la adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de sus objetivos del Proceso de promocion docente en la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios - 2021.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

1. PLAZAS DOCENTES PUESTOS EN CONCURSO PARA EL PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE, NO SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL - PROVISIONAL (CAP-P) NI EN EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
2021 (PAP-2021) LO QUE AFECTARIA LA LEGALIDAD DEL CONCURSO Y EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS

Mediante oficio n.® 093-2021-UNAMAD-R/OCI de 28 de septiembre de 2021 el Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios solicitd a la entidad Ia
Resolucion de Consejo Universitario n.® 360-2021-UNAMAD-CU de 24 de septiembre de 2021,
con sus respectivos actuados.

a) Condicion:

La Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios mediante Resolucion Rectoral
n.® 008-2021-UNAMAD-R de 15 de enero de 2021 aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal
~ Provisional (CAP-P) del mismo modo, con Resolucion Rectoral n.° 162-2021-UNAMAD-R de
6 de agosto de 2021 aprobd el Presupuesto Analitico de Personal 2021 (PAP-2021).

El Congreso de la Republica el 18 de agosto de 2021 emiti6 la Ley N° 31349 Ley que Autoriza
el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades Publicas, en concordancia
a ello en sesion extraordinaria n.® 018-2021 el Pleno del Consejo Universitario acordd aprobar
‘Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios — 2021" en adelante el ‘Reglamento de
promocion” el mismo que fue formalizado mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.° 360-2021-UNAMAD-CU de 24 de septiembre de 2021.

Al respecto de la revision efectuada al Reglamento de promocién, Cuadro de Asignacion de
Personal — Provisional (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal 2021 (PAP-2021) se
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advierte que de las catorce (14) plazas convocadas en la Tabla 01: “Plazas Vacantes para el
Proceso de Promocion Docentes en las Categorias de Profesores Principales y Asociados en la
UNAMAD -2021", del numeral |. Aspectos Generales de la Bases del Proceso de Promocion de
Docentes Principales y Asociados de la UNAMAD - 2021, del Reglamento de promocion, se
verifico que once (11) plazas convocadas no se encuentran ni en Cuadro de Asignacion de
Personal - Provisional (CAP) ni en el Presupuesto Analitico de Personal 2021 (PAP-2021), lo
que no permitiria ver el costo que representa contar con las plazas para docente ordinario puesto
en concurso.

Por otro lado, el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Decreto Supremo N° 139-2021-
EF de 8 de junio de 2021, autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesto de Sector
Publico entre otras universidades a la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios el
monto de S/ 795 600 para el financiamiento de plazas de docentes ordinarios, en merito a ello el
Director General de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria remitio el oficio
mltiple n.® 00037-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU de 17 de julio de 2021, con asunto: Creacion
de nuevas plazas docentes ordinarios; precisando en el parrafo tercero (...) se recomienda que
vuestro Vicerrectorado Académico inicie las Acciones respectivas para que las plazas de
docentes ordinarios, financiados por el Decreto Supremo N° 139-2021-EF, sean destinados a
cubrir las plazas necesarias para la conformacion de los 6rganos de gobiemno de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios (considerando la distribucion segun nimero de
Facultades) conforme lo sefiala la ley universitaria...)"

Sin embargo, segun el Anexo n.° 01: Cuadro Nominal de Plazas Vacantes para el Proceso de
Nombramiento, Ascenso y/o Promocion del Docente Ordinario del oficio n.° 1199-2021-
UNAMAD-R-DIGA/URH de 16 de septiembre de 2021, obrante en los actuados de Resolucion
de Consejo Universitario n.° 360-2021-UNAMAD-CU de 24 de septiembre de 2021, las plazas
fueron destinadas de la siguiente manera:

Plazas de docentes principales

D]Ztcr:t)::tl::r?:c?;?s Plazas docentes Total de plazas
Facultades Financladas con o/ D.S principal segtn para docentes
3 ’ CAP-P vigente principal
N° 139-2021-EF
Facultad de Ingenieria 9 7 16
Facultad de Educacion 4 S 9
Facultad de Ecoturismo 3 3 6

En vista de la distribucién realizada por la Universidad Amazénica de Madre de Dios, de las
Plazas docentes principal Financiadas con el Decreto Supremo N° 139-2021-EF; en razén de
coadyuvar a la mejora de la gestion, se recomienda tener en consideracion la recomendacion
realizada por la Director General de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria
sobre la distribucion de plazas necesarias para la conformacién de los 6rganos de gobierno,
remitida mediante Oficio Mltiple N° 00037-2021-MINRFU/VMGP-DIGESU de 17 de junio de
20211,

b) Criterio:

_ // Lo expuesto estaria inobservando la siguiente normativa:

"0 \5

.- > Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades
' Publicas - Ley n° 29783, vigente desde el 20 de agosto de 2021.

/-.';"

P
L ’

' Que obra en los actuados de la Resolucion de Concejo Universitario N° 358-2021-UNAMAD-CU de 23 de septiembre de 2021.

Informe de Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
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Disposiciones Complementarias Finales

Segunda. Acciones para contar con los documentos de gestion

‘Las universidades publicas que desarrollen acciones de nombramiento y/o promocion
docente, asi como aquellas que amplien oferta académica en el marco de lo dispuesto en el
articulo 53 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
deberan iniciar las acciones para contar con sus respectivos documentos de gestion como
son el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacion de Personal
- Provisional (CAP - P) y el Presupuesto Analitico de Personal 2021 (PAP-2021)".

c) Consecuencia:
La situacion expuesta generaria el riesgo de que no se logre los objetivos del proceso.

2. EL REGLAMENTO Y BASES DEL PROCESO DE PROMOCION DE DOCENTES PRINCIPALES
Y ASOCIADOS- UNAMAD 2021 NO ESPECIFICA LA MODALIDAD DE ACCESO A LA
CARRERA DOCENTE Y NO SE ENCONTRARIA ACORDE A LA NORMATIVA APLICABLE, LO
QUE PODRIA AFECTAR LA LEGALIDAD DEL CONCURSO, LA VALIDEZ DEL ACTO
ADMINISTRATIVO Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

a) Condicion:

Mediante oficio n.® 093-2021-UNAMAD-R/OCI de 28 de septiembre de 2021, este despacho
solicito al Secretario General de la Entidad, la Resolucién de Consejo Universitario
n.° 360-2021-UNAMAD-CU de 24 de setiembre de 2021 con el cual se aprueba el Reglamento
y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios; la misma que fue alcanzada mediante cuaderno cargo
de 28 de septiembre de 2021.

Sobre el particular, de la revision a la informacién contenida en la Resolucién de Consejo
Universitario n.° 360-2021-UNAMAD-CU de 24 de setiembre de 2021, se ha verificado que en
ningin extremo de la Resolucion antes mencionada se especifica la modalidad de acceso
(publico o concurso interno) a la carrera docente con el cual se esta llevando a cabo el proceso
de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios.

Asimismo, el articulo 5° del Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes
Principales y Asociados de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios, no habria
considerado los requisitos exigidos para la promocion de la carrera docente estipulado en el
articulo 83 de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°1
Requisitos exigidos para la promocion de la carrera docente no considerados en el Reglamento y
Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la UNAMAD

Reglamento y Bases del Proceso de
Ley n.° 30220 Ley Universitaria Promocién de Docentes Principales y
Asociados de la UNAMAD

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente Articulo 5°. De la promocién docente

(i) ()
I/ N La promocion de la carrera docente es la siguiente: | La promocion de la carrera docente es la
Tl siguiente:
83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional,
grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con | 83.1 Para ser Profesor Principal se
estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como | requiere titulo profesional, grado de

Informe de Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
Periodo: Del 28 al 29 de septiembre de 2021
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Ley n.° 30220 Ley Universitaria

Reglamento y Bases del Proceso de
Promocién de Docentes Principales y
Asociados de la UNAMAD

profesor asociado. Por excepcién, podran concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
anos de ejercicio profesional.?

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional,
grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como
profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar sin haber

Doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y
haber sido nombrado antes como profesor
asociado.

83.2 Para ser Profesor Asociado se
requiere titulo profesional, grado de
maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar.

sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria
académica, con mas de diez (10) afos de ejercicio

profesional.

Fuente : Ley n.” 30220 Ley Universitaria y Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la
UNAMAD
Elaborado por: Equipo de Informe de Orientacion de Oficio

En ese contexto, el Reglamento y Bases del Proceso de Promocién de Docentes Principales y
Asociados de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios referido a la modalidad de
concurso, no se encontraria acorde a lo sefialado en el articulo 83 de la Ley n.° 30220 Ley
Universitaria.

b) Criterio:

La situacion expuesta contravendria la siguiente normativa:

» Leyn.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” publicada el 19 de febrero de 2004,
“Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad
de oportunidades.”

> Ley n.° 30220 “Ley Universitaria” publicada el 9 de julio de 2014.
“Articulo 83. Admisién y promocién en la carrera docente
La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base

fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en
el Estatuto de cada universidad. (...)”

¢) Consecuencia:

2/ La situacion descrita podria afectar la legalidad del Proceso de Promocién de Docentes
.-'_L:?#.\kPrincipaIes y Asociados, asi como la validez del acto administrativo y el logro de los objetivos.

F
i

Z La negrita y el subrayado es nuestro.
3 La negrita y el subrayado es nuestro.

Informe de Orientacién de Oficio a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
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3. EL REGLAMENTO Y BASES DEL PROCESO DE PROMOCION DE DOCENTES PRINCIPALES
Y ASOCIADOS - UNAMAD 2021; Y EL REGLAMENTO Y BASES DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES PRINCIPALES, ASOCIADOS Y AUXILIARES - UNAMAD
2021 SE HABRIA CONSIDERADO REQUISITOS INDISPENSABLES NO ACORDE A LA
NORMATIVA APLICABLE, LO QUE PODRIA AFECTAR LA LEGALIDAD DEL CONCURSO, LA
VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

a) Condicion:

Mediante oficio n.® 093-2021-UNAMAD-R/OCI de 28 de setiembre de 2021, este despacho
solicito al Secretario General de la Entidad, la Resolucién de Consejo Universitario n.® 360-
2021-UNAMAD-CU y Resolucion de Consejo Universitario n.° 361-2021-UNAMAD-CU
ambos de 24 de setiembre de 2021 con el cual se aprueba el Reglamento y Bases del Proceso
de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios y el Reglamento y Bases del Proceso de Nombramiento de Docentes Principales,
Asociados y Auxiliares de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios: los mismos que
fueron alcanzados mediante cuaderno cargo de 28 de septiembre de 2021.

Sobre el particular, de la revision a la informacion contenida en el Reglamento y Bases del
Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios; y el Reglamento y Bases del Proceso de Nombramiento de
Docentes Principales, Asociados y Auxiliares de la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios, se verifica que se habria considerado como requisito indispensable para la declaracion
de Apto de los postulantes, criterios no estipulados en la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, tal
como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2
Requisitos indispensables para el Proceso de Promocién y Nombramiento de la
carrera docente no acorde a la Ley n.° 30220 Ley Universitaria
Reglamento y Bases del
Proceso de Nombramiento
de Docentes Principales,
Asociados y Auxiliares de

Reglamento y Bases del
Proceso de Promocién de
Docentes Principales y
Asociados de la UNAMAD

Ley n.® 30220 Ley Universitaria

la UNAMAD
Articulo  83. Admision y [ Articulo  9°,  Requisitos | Articulo 12°, Requisitos
promocién en la carrera | indispensables  para  la [ indispensables para la
docente declaracion de apto de los | declaracién de apto de los

(-)
La promocién de la carrera
docente es la  siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se
requiere titulo profesional, grado
de Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios
presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor
asociado. Por __ excepcién,
podran concursar_sin haber
sido _docente asociado a esta
categoria, profesionales con
reconocida labor de

investigacion cientifica vy

Postulantes
()
9.6 Acreditar un minimo de
quince (15) afios en el ejercicio
profesional, contados a partir de
la fecha de expedicion de titulo
universitario, para profesores
principales y de diez (10) afios
para profesores asociados.

Postulantes

()

12.6 Acreditar un minimo de
quince (15) afios en el
ejercicio profesional, contados
a partr de la fecha de
expedicion de titulo
universitario, para profesores
principales, de diez (10) afos
para profesores asociados y
cinco (5) afios para profesores
auxiliares.

Informe de Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
Periodo: Del 28 al 29 de septiembre de 2021
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trayectoria académica, con mas
de quince (15) aios de ejercicio

profesional.

83.2 Para ser profesor asociado
se requiere titulo profesional,
grado de maestro, y haber sido
nombrado previamente como
profesor auxiliar. Por excepcion
podran concursar sin _haber
sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con
reconocida labor de
investigacion __ cientifica y
trayectoria académica, con mas
de diez (10) afos de ejercicio
profesional®.

Fuente :Leyn.® 30220 Ley Universitaria y Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados
de la UNAMAD y el Reglamento y Bases del Proceso de Nombramiento de Docentes Principales, Asociados y Auxiliares de la
UNAMAD.

Elaborado por: Equipo de Informe de Orientacion de Oficio

Del cuadro anterior se puede determinar que el requisito indispensable exigido en los numerales
9.6 y 12,6 del Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y
Asociados de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios; y el Reglamento y Bases
del Proceso de Nombramiento de Docentes Principales, Asociados y Auxiliares de la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios, respectivamente, son requisitos para casos
excepcionales de postulantes a docentes a plazas ordinarias, establecidas en la Ley n.° 30220
Ley Universitaria.

De igual manera, el Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y
Asociados de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios; y el Reglamento y Bases
del Proceso de Nombramiento de Docentes Principales, Asociados y Auxiliares de la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios, habrian considerado en la distribucion de fechas del
cronograma de las convocatorias un dia feriado nacional (8 de octubre) y un fin de semana
(Sabado 9 de octubre y domingo 10 de octubre), tal como se detalla en las imagenes siguientes:

¢ La negrita y el subrayado es nuestro.
® La negrita y el subrayado es nuestro.

Informe de Orientacién de Oficio a la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
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Imagen n.® 1
Cronograma del Proceso de Promocién de Docentes Principales y Asociados de la UNAMAD

lil. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

N* ACTIVIDAD FECHA
01 Publicacion de Convocatoria 24 de setiembre del 2021
02 Venta de Carp_em | del 24 al 28 de satiembre del 202!

03 Present.amén de Expodnamas | del 29 de setiembre al 01 de octubre del ROif
04 | Evaluacion de Files Persona!es 04 de octubre del 2021
05 | Publicacidn de Resultados 04 de octubre del 2021
0g | 'mPugnacion y Absokiciin de 05 do octubre dol 2021

feclamos i e
Entrevista Personal y sorteo de

06 de octubre del 2021
———l-«“m*_—----.---H_--_-_---------I
l__(_.'v{‘)____ Clase Modelo 08y 09 de octubre del 2021 1

09 Publicacién de Resultados 10 de octubre del 2021 I

Finales

Fuente: Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la UNAMAD

Imagen n.° 2
Cronograma del Proceso de Proceso de Nombramiento de Docentes Principales, Asociados
y Auxiliares de la UNAMAD

l.  CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

N* ACTIVIDAD FECHA
01 | Publicacién de Convocatoria 24 de setiembre del 2021
02| Venta de Carpetas del 24 ol 28 de setiembre del 2021 |

03 | Presentacion de Expedientes | del 29 de setiembre al 01 de octubre del 2021
04 | Evaluacion de Files Personales 04 dg_qum del 2021

05 | Publicacién de Resultados 04 de octubre del 2021
ps |'WPvpnacknyAbsciinde | g g octubre del 2021
reclamos R i
Entrevista Personal y sorteo de
d Clasa Modelo " |08y 00 de octubre g8l 2021
Publicacién de Resultados [
| 09 Finales 10 de octubre del 2021 I

Fuente: Reglamento y Bases del Proceso de Nombramiento de Docentes Principales, Asociados y Auxiliares de la UNAMAD.

En ese contexto, los requisitos indispensables para la declaracion de Apto de los postulantes del
Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios; y del Reglamento y Bases del Proceso de
Nombramiento de Docentes Principales, Asociados y Auxiliares de la UNAMAD, no se
encontrarian acorde a lo estipulado en el articulo 83 de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria.

b) Criterio:
La situacién expuesta contravendria la siguiente normativa;
> Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” publicada el 19 de febrero de 2004.

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

Informe de Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
Periodo: Del 28 al 29 de septiembre de 2021
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El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.”

Ley n.° 30220 “Ley Universitaria” publicada el 9 de julio de 2014.
“Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en
el Estatuto de cada universidad. (...)"

Decreto Legislativo N° 713 “Consolidan la legislacion sobre descansos remunerados
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada”

Capitulo |
Del descanso semanal obligatorio

“Articulo 1.- El trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso
en cada semana, el que se otorgara preferentemente en dia domingo.

()

Articulo 3.- Los trabajadores que laboren en su dia de descanso sin sustituirlo por otro dia
en la misma semana, tendran derecho al pago de la retribucion correspondiente a la labor
efectuada mas una sobretasa del 100%.

Articulo 4.- La remuneracion por el dia de descanso semanal obligatorio sera equivalente al
de una jorada ordinaria y se abonara en forma directamente proporcional al nimero de dias
efectivamente trabajados. El reglamento establecera la forma de computo en los casos de
trabajadores cuya remuneracion se encuentre establecida por quincena o mes.

Capitulo Il
Del descanso en dias feriados

Articulo 5.- Los trabajadores tienen derecho a descanso remunerado en los dias feriados
sefalados en esta ley, asi como en los que se determinen por dispositivo legal especifico.

Articulo 6.- Son dias feriados los siguientes:
()
- Combate de Angamos (8 de octubre)”

(..)

Articulo 7.- Los feriados establecidos en el articulo anterior se celebraran en la fecha
respectiva. Cualquier otro feriado no laborable de ambito no nacional o gremial, se hara
efectivo el dia lunes inmediato posterior a la fecha, aun cuando corresponda con el descanso
del trabajador.

Informe de Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
Periodo: Del 28 al 29 de septiembre de 2021
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Articulo 8.- Los trabajadores tienen derecho a percibir por el dia feriado no laborable la
remuneracion ordinaria correspondiente a un dia de trabajo. Su abono se rige por lo dispuesto
en el articulo 4 de la presente Ley, salvo el Dia de Trabajo, que se percibira sin condicion
alguna.

Articulo 9.- El trabajo efectuado en los dias feriados no laborables sin descanso sustitutorio
dara lugar al pago de la retribucion correspondiente por la labor efectuada, con una sobretasa
de 100%"

¢) Consecuencia:

La situacion descrita podria afectar la legalidad del Proceso de Promocion de Docentes
Principales y Asociados; el proceso de Nombramiento de Docentes Principales, Asociados y
Auxiliares, asi como la validez del acto administrativo y la igualdad de oportunidades, asimismo
generaria costos adicionales por remuneraciones a la entidad.

4. PLAZAS OCUPADAS EN EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 (PAP-2021);
SIN EMBARGO, FUERON PUESTOS EN CONCURSO PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DOCENTE LO QUE AFECTARIA LA LEGALIDAD DEL CONCURSO, LA
VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Mediante oficio n.* 093-2021-UNAMAD-R/OCI de 28 de septiembre de 2021 el Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios solicité a la entidad las
Resolucion de Consejo Universitario n.° 361-2021-UNAMAD-CU de 24 de septiembre de 2021,
con su respectivos actuados.

a) Condicion:

La Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios mediante Resolucion Rectoral n.° 008-
2021-UNAMAD-R de 15 de enero de 2021 aprob el Cuadro de Asignacion de Personal -
Provisional (CAP-P) del mismo modo, con Resolucién Rectoral n.® 162-2021-UNAMAD-R de 6
de agosto de 2021 aprobo el Presupuesto Analitico de Personal 2021 (PAP-2021).

El Congreso de la Replblica el 18 de agosto de 2021 emitio la Ley N° 31349 Ley que Autoriza
el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades Publicas, en concordancia
a ello en sesion extraordinaria n.® 018-2021 el Pleno del Consejo Universitario acordd aprobar
“Reglamento y Bases del Proceso de Nombramiento de Docentes Principales, Asociados y
auxiliares de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios — 2021” en adelante el
“Reglamento de nombramiento” el mismo que fue formalizado mediante Resolucién de Consejo
Universitario n.® 361-2021-UNAMAD-CU de 24 de septiembre de 2021.

Al respecto de la revision efectuada a las plazas puestos en concurso en la Tabla 01: “Plazas

Vacantes para el Proceso de Nombramiento Docente en las Categorias de Profesores
Principales, Asociados y Auxiliares en la UNAMAD - 2021", del numeral |. Aspectos Generales

de la Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la UNAMAD —

/ 2021 del Reglamento de nombramiento, se advierte que, tres (3) plazas de ellas se encuentran
~+,> ocupadas segun el Presupuesto Analitico de Personal 2021, por lo que no se estaria cumpliendo
"\ 'con la finalidad del documento de gestion institucional puesto que no se estaria sistematizando
>~ ¢l presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el

" ‘personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional.

Informe de Orientacién de Oficio a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
Periodo: Del 28 al 29 de septiembre de 2021
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b) Criterio:
Lo expuesto estaria inobservando la siguiente normativa

» Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades
Publicas - Ley n°® 29783, vigente desde el 20 de agosto de 2021.

Disposiciones Complementarias Finales

Segunda. Acciones para contar con los documentos de gestion

‘Las universidades publicas que desarrollen acciones de nombramiento y/o promocion
docente, asi como aquellas que amplien oferta académica en el marco de lo dispuesto en el
articulo 53 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
deberan iniciar las acciones para contar con sus respectivos documentos de gestion como
son el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacion de Personal
- Provisional (CAP - P) y el Presupuesto Analitico de Personal 2021 (PAP-2021)".

c) Consecuencia:

La situacion descrita podria afectar la legalidad del proceso de Nombramiento de Docentes
Principales, Asociados y Auxiliares, asi como la validez del acto administrativo.

Cabe indicar, que las cuatro (4) situaciones adversas indicadas en el presente informe, se han desarrollado
para que las mismas ayuden a la mejora de la gestion de la entidad, se lleve de manera correcta el proceso
de promocion y nombramiento de la UNAMAD, conforme a la normativa correspondiente, teniendo en
cuenta los plazos adecuados para cada etapa y que la misma se realice en el presente afio fiscal 2021.

ll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio al proceso de “Promocion docente en la Universidad
Nacional Amazdnica de Madre de Dios - 2021" y “Proceso de Nombramiento Docente en las
Categorias de Profesores Principales, Asociados y Auxiliares en la UNAMAD - 2021", se encuentran
detalladas en el apéndice n.® 1.

La situaciéon adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Universidad Nacional Amazonica de Madre
de Dios.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacién de Oficio al proceso de “Promocion docente en la

Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios — 2021" y al proceso de “Nombramiento Docente

en las Categorias de Profesores Principales, Asociados y Auxiliares en la UNAMAD - 2021", se ha

advertido cuatro (4) situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el

resultado o el logro de los objetivos del proceso del proceso de “Promocion docente en la Universidad

. Nacional Amazonica de Madre de Dios — 2021" y del proceso de “Nombramiento Docente en las

:/gzﬂ;"_ ~~ Categorias de Profesores Principales, Asociados y Auxiliares en la UNAMAD ~ 2021" la cual ha sido
‘-7 -7 \- detallada en el presente informe.

Informe de Orientaciéon de Oficio a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
Periodo: Del 28 al 29 de septiembre de 2021
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V. RECOMENDACIONES

i

Hacer de conocimiento al Titular de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, el
presente Informe de Orientacién de Oficio, el cual contiene cuatro (4) situaciones adversas
identificada como resultado del servicio de Orientacion de Oficio al proceso de “Promocion docente
en la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios —2021" y del proceso de “Nombramiento
Docente en las Categorias de Profesores Principales, Asociados y Auxiliares en la UNAMAD -
20217, con la finalidad que adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en
el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objetivo de asegurar
la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso de “Promocion
docente en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios — 2021" y del proceso de
‘Nombramiento Docente en las Categorias de Profesores Principales, Asociados y Auxiliares en la
UNAMAD - 2021",

Hacer de conocimiento al Titular de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios que
debe comunicar al Organo de Control Institucional, a través del Plan de Accion, las acciones
preventivas o correctivas que implemente respecto a la situacion adversa contenida en el presente
Informe de Orientacion de Oficio.

Puerto Maldonado, 30 de septiembre de 2021

~ ;.L,J—"f/ Enrique Saona Ruidias
Jefe de Organo de Control Institucional
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios

Informe de Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
Periodo: Del 28 al 29 de septiembre de 2021



APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS - 2021

1. PLAZAS DOCENTES PUESTOS EN CONCURSO PARA EL PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE, NO SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL - PROVISIONAL (CAP-P) NI EN EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021
(PAP-2021) LO QUE AFECTARIA LA LEGALIDAD DEL CONCURSO Y EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

N° Documento

1 Cuadro de Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P) aprobado mediante Resolucién Rectoral
n.® 008-2021-UNAMAD-R de 15 de enero de 2021.

Presupuesto Analitico de Personal 2021 (PAP-2021) aprobado Resolucién Rectoral n.® 162-2021-

UNAMAD-R de 6 de agosto de 2021.

Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la

3 | Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios — 2021 aprobado mediante Resolucién de

Consejo Universitario n.® 360-2021-UNAMAD-CU de 24 de septiembre de 2021

.

2. EL REGLAMENTO Y BASES DEL PROCESO DE PROMOCION DE DOCENTES PRINCIPALES Y
ASOCIADOS- UNAMAD 2021 NO ESPECIFICA LA MODALIDAD DE ACCESO A LA CARRERA
DOCENTE Y NO SE ENCONTRARIA ACORDE A LA NORMATIVA APLICABLE, LO QUE PODRIA
AFECTAR LA LEGALIDAD DEL CONCURSO, LA VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

N° Documento

Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la
1 Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario n.® 360-2021-UNAMAD-CU de 24 de setiembre de 2021.

3. EL REGLAMENTO Y BASES DEL PROCESO DE PROMOCION DE DOCENTES PRINCIPALES Y
ASOCIADOS - UNAMAD 2021; Y EL REGLAMENTO Y BASES DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES PRINCIPALES, ASOCIADOS Y AUXILIARES - UNAMAD 2021
SE HABRIA CONSIDERADO REQUISITOS INDISPENSABLES NO ACORDE A LA NORMATIVA
APLICABLE, LO QUE PODRIA AFECTAR LA LEGALIDAD DEL CONCURSO, LA VALIDEZ DEL
ACTO ADMINISTRATIVO Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

N° Documento

Reglamento y Bases del Proceso de Promocion de Docentes Principales y Asociados de la
1 Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario n.® 360-2021-UNAMAD-CU de 24 de setiembre de 2021.

Reglamento y Bases del Proceso de Nombramiento de Docentes Principales, Asociados y Auxiliares
2 | dela Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario n.” 361-2021-UNAMAD-CU de 24 de septiembre de 2021

4. PLAZAS OCUPADAS EN EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 (PAP-2021); SIN
EMBARGO, FUERON PUESTOS EN CONCURSO PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE
LO QUE AFECTARIA LA LEGALIDAD DEL CONCURSO, LA VALIDEZ DEL ACTO
ADMINISTRATIVO Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

N° Documento

Reglamento y Bases del Proceso de Nombramiento de Docentes Principales, Asociados y Auxiliares
1 de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario n.” 361-2021-UNAMAD-CU de 24 de septiembre de 2021
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OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Puerto Maldonado, 30 de septiembre de 2021

OFICIO N° 014-2021-UNAMAD-R/OCI-SO0 p ——
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ASUNTO: Comunicacion de Informe de Orientacion de Oficio n.° 006-2021-0C1/5240-SOQ./ 12" 2. f"{ Firme... Vedf.

REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada con
Resolucion de Contraloria n® 115-2019-CG, del 28 de marzo de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de la situacion adversa que
afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso
en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, le comunico que como resultado de la revision efectuada al proceso de
“Promocion y Nombramiento de docentes Principales y Asociados de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios - 2021", comunicamos que se ha identificado cuatro (4) situaciones adversas
contenidas en el Informe de Orientacién de Oficio n.® 006-2021-OC1/5240-SO0, que se adjunta, para su
consideracion y fines pertinentes.

En tal sentido, solicitamos remitir al Organo del Control Institucional de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios, el Plan de Accion correspondiente, en un plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion, cuyo formato se
adjunta al presente a un (1) folio. Asimismo remitir las acciones adoptadas a mesa de parte de este OCl o
en caso ustedes consideren al correo institucional esaona@contraloria.gob.pe

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

ESRIOCI

Archivo

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
CIUDAD UNIVERSITARIA AV JORGE CHAVEZ SIN



