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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N.° 009-2021-OCI/3459-SO0

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL DE CARGOS DE CONFIANZA Y
CARGOS DIRECTIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES JUNIN”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin responsable de la Orientacion de Oficio,
servicio registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 002-2019-CG/NORM "Servicio de Control Simultaneo" aprobada mediante Resolucién
de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y modificatorias.

. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la designacion de funcionarios y jefaturas de areas como la Sub Direccion
de Infraestructura, Terrestre, Acuatico y Aéreo, Oficina de Transportes Terrestre Junin, Area de
Licencias de Conducir, ,_f\rea de Personal, Area de Contabilidad y Tesorera, Area de Abastecimiento
y Servicios Auxiliares, Area de Estudios y Obras Viales, Area de Equipo Mecanico, Encargado de
Almacén y Tesoreria de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, en adelante
‘Entidad”, se ha identificado una situacién adversa que amerita la adopcion de acciones correctivas
para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del cumplimiento
de metas.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

FUNCIONARIOS Y CARGOS DIRECTIVOS DESIGNADOS EN LA ENTIDAD NO CUMPLEN CON
TODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION, HECHO
QUE PODRIA AFECTAR LA EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DEL CARGO Y EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y NORMATIVAS APLICABLES.

a) Condicién: De la revisién a los legajos personales de veinte cinco (25) servidores designados
como cargo de confianza como la Sub Direccion de Infraestructura, Terrestre, Acuatico y Aéreo,
Oficina de Transportes Terrestre Junin, Area de Licencias de Conducir, Area de Personal, Area
de Contabilidad y Tesorera, Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, Area de Estudios y
Obras Viales, Area de Equipo Mecanico, Encargado de Almacén y Tesoreria de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, se advierte que un (1) funcionario y nueve (9)
directivos no cumplen con todos los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de la Entidad.

Al respecto, mediante memorando n.° 175-2021-GRJ-DRTC/OCI de 11 de agosto de 2021, se
solicitd al jefe encargado del area de Personal los legajos documentados de los funcionarios y
directivos, procediéndose a revisar y analizar si cumplian con los requisitos minimos establecidos
segun los documentos de gestion, como el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n. 01274-2017-GRJ-DRTC/DR de 4 de
diciembre de 2017, los cuales se detallan a continuacion:
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Cuadron.’1

Funcionarios y Directivos designados que no cumplen con los requisitos establecidos

Titulo Profesional |tuiol mee;mnal e
X o Ingeniera Civil otorgada
Unheiskario,. habitads Sl porla Universidad Peruana
E’;f"’”ad" o Ingeniern Los Andes, habilitado.
Legajo  personal no
. Sub Directorade | Resolucion Sub | Experiencia laboral de 5 evidencia experiencia del
Elizabeth : NO
Infraestructura Directoral afos. cargo.
Yolanda A
1 Corilla Terrestre, Administrativa n.°
Ruiz Acuatico y | 341-2021- Estudios de Post Grado Legajo  personal no
Aéreo. GRJ/ORAF/ORH. | de acuerdo a su NO evidencia de los estudios
especialidad y de Post Grado.
competencia.
Legajo  personal  no
Conocimiento en NO evidencia con certificados
Ofimatica. de capacitacion.
Titulo Profesional Bachiller en ingenierfa en
Universitario,  habilitado Sistemas y Computacion
relacionado en Derecho, NO otorgado por la
Administracion Universidad Peruana Los
Contabilidad, Economia. Andes.
Legajo  personal no
' Resiliiisi E)_:penencta laboral de 5 NO e\ﬂdqncla experiencia del
Valentin : afos. cargo.
Romé Jefe encargado | Directoral
oman :
2 : del é&rea de | Regional n.® 444- -
José Parsoinal 2021-GRJ- Constancia de Ingreso en
Carlos ' Estudios de Post Grado Maestria en ingenieria de
DRTC/DR. k| G
de acuerdo a su S| Sistemas de la Universidad
especialidad y Nacional del Centro del
competencia. Pen,
Conocimiento en tgﬁ?: [;i:;i?:rl";wdenma
Ofimética. P ’
Titulo Profesional Bachil : feri
Universitario  habilitado, T CiL Bnelia.eh
: Administracion y Sistemas
relacionado en NO o |
Administracion, Derecho, TJ .Nf % d Ppor L ”
Economia, Ingenieria o A: défl RRTRITR TR
Resolucion carreras afines. :
Directoral Experiencia laboral de 5 Legajo  personal no
Rorlnald Jerg e‘ncargado Regional n.° 683- | afios. evidencia experiencia del
Adrian del area de NO
& | Lagn Lisciae i | SoaT oIk cangy-
Meza Conducir DRIGIE ids; 19
de octubre de | Estudios de Post Grado Legajo  personal no
2021 de acuerdo a su NO evidencia estudios de Post
especialidad y Grado.
competencia.
Conocimiento en Legajo personal evidencia
Ofimatica. Sl con capacitaciones.
Viviano Jefe encargado ; Titulo Profesional Diploma Profesional de
5 Resolucion 0 o N &
Julian del drea de ) Universitario  habilitado Auxiliar de Contabilidad
4 : i Directoral : NO { ;
Brucil Contabilidad y Reaional n.0 558 relacionado en otorgado por el Instituto de
Camargo Tesoreria 9 ' Contabilidad. Ensefianza Superior.
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2018-GRJ-
DRTC/DR
Experiencia laboral de 5 Legajo personal evidencia
afios. Sl experiencia en el cargo.
Estudios de Post Grado Legajo  Personal no
de acuerdo a su NO evidencia de los estudios
especialidad y de Post Grado.
competencia.
Conocimiento en Legajp  personal no
Ofimatica. evidencia con
NO o
capacitaciones.
Titulo Profesional )
Universitario, ~ habilitado Thulo} _Profesional e
: Administracion  otorgada
relacionado en Sl a8 oo
ST porla Universidad Peruana
Administracién, Los Andes, habilitado
Contabilidad, Economia. ! ’
Legajo  Personal no
Experiencia laboral de 5 evidencia experiencia en el
N NO
Jefe encargado | Resolucion afios. cargo.
Carlos ; .
Matino del darea de | Directoral
et Abastecimiento | Regional n°® 749- Constancia de Ingreso de
Cisneros y Servicios | 2021-GRJ- Estudios de Post Grado la Escuela de Posgrado de
Auxiliares DRTC/DR. de acuerdo a su la Universidad Continental,
s NO ; '
especialidad y Maestria Gerencia
competencia. Publica.
Legajo  personal no
Conocimiento en NO evidencia con
Ofimatica. capacitaciones.
Titulo Profesional Bachiller como Ingeniero
Universitario,  habilitado Ambiental otorgado por la
; ; NO za ]
relacionado en Ingeniero Universidad Alas
Civil. Peruanas
) - Legajo| Personal evidencia
| )
Julidn Jefe encargado Rgsolucufm Experioncie Bborl: de. 5 Sl experiencia en el cargo.
A Directoral afios.
Raul del area de Regional n.° 302-
Condor Estudios y 20?9-GR J_' Estudios de Post Grado
Jesis Obras Viales de acuerdo a su Legajo. Personal no
DRTC/DR E NO : : i
especialidad y evidencia estudios.
competencia.
Eoribel G S e Legzig pi]rts::ri'nal ::ldenc:la
Ofimatica. SHILTR RN,
Titulo Profesional Bachiler en Ingeneria
Universitario  habilitado Mecanica otorgado de la
relacionado como NO Universidad Nacional del
Ingeniero Mecanico. Centro del Peru.
William Jefe encargado Experiencia laboral de § Legajo Personal evidencia
Ar: ' | s d Ie érearga A Memorando ahops S experiencia en el cargo.
Lar’:’ Ee ; n.2212-201-GRJ- :
: dipo DRTC-OGA/AP [ Estudios de Post Grado
Munguia Mecanico -
de acuerdo a su NO Legajo = Personal no
especialidad y evidencia estudios.
competencia.
Conocimiento en NO t:g?; ;;zir;c:;ril;:;vrdenma
Ofimética, P :
Wit Jefe encargado | Resolucion Titulo Profesional Legajo | Personal no
T de la Oficina de | Directoral Universitario  habilitado, NO evidencia la educacion
Transportes  y | Regional n.® 040- requerida.
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Gémez Comunicaciones | 2019-GRJ- relacionado como
Anticona de Junin DRTC/DR Ingeniero Civil,
Experiencia laboral de 5 Legap Pgrsonal ovidencia
SI expefiencia en el cargo.
afios.
Estudios de Post Grado
de acuerdo a su NO Legajo  Personal no
especialidad y evidencia estudios.
competencia,
Conocimiento en NO tega:: pe:?:r_’:‘ evidencia
Ofimatica. ¥l Copaciacionte.
Titulo  Profesional  en Titulo Profesional Técnico
administracion o carreras en Computacion e
afines por IST Informatica otorgado por el
NO Instituto de  Educacién
Superior Tecnoldgico
Publico Marco Gutiérrez
Lopez.
Jhonatan o Legajo  Personal no
9 Juan Encargado de ;ﬂozmg;?ng Jn. Experiencia laboral de 4 NO evidencia experiencia en el
Saenz Almacén eI | ados. cargo.
Vilcapoma DRTC-OGA/AP
Legajo  Personal no
Capacitacion en la NO evidencia capacitaciones
Especialidad en la especialidad.
Legajo  personal no
Conocimiento en evidencia con
e NO g
Ofimatica. capacitaciones.
Titulo Profesional Técnico Estudios en el Programa
en administracion o de Estudios Generales,
carreras afines expedido carrera  profesional de
porun IST. NO Contabilidad y Finanzas
en la Universidad Peruana
Los Andes.
Godoy 4 5 Legajo Personal evidencia
Huamén Encargado de Memorando . Efpenenma e a4 S experiencia en el cargo.
10 Bizsbetti | Tesorara 169-2019-GRJ- afos.
DRTC-OGA/AP =
Yolanda Legajo.  Personal no
Capacitacion  en  la NO evidencia capacitaciones
Especialidad en la especialidad.
Legajo. personal no
Conocimiento en N evidencia con
s 0 ol
Ofimatica. capacitaciones,

Fuente: Legajo personal/Manual de Organizacion y Funciones {(MOF)

Elaborado por: Comisién de Control

Del cuadro antecedente se observa que dichos funcionarios y directivos designados por el
Gobierno Regional Junin y la Direccion Regional, no cumplen con los requisitos establecidos
para los cargos que vienen desempefiando de acuerdo a los instrumentos de gestion institucional

Asi mismo, en virtud de lo sefialado en el numeral b del articulo 1
Organizacion y Funciones (ROF),

vigentes de la Entidad, lo que podria afectar la idoneidad en el desempefio de sus funciones
para el cumplimiento de sus objetivos originando a su vez el incumplimiento de las disposiciones
internas y normativas aplicables.

2 del Reglamento de
establece como funciones de la Direccién Regional para
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Proponer, encargar, o designar a los responsables de los cargos directivos de la Direccion
Regional, acorde a la normatividad vigente.

Criterio: Hechos comentados que incumplen las siguientes normativas:

Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleado Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y sus
modificatorias.

Articulo 7. Requisitos para postular
g
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita.

Manual de Organizaciones y Funciones — MOF de 2018 aprobado mediante Resolucion
Directoral Regional n.° 01274-2017-GRJ-DRTC/DR de 4 de diciembre de 2017.

UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TERRESTRE, ACUATICO
Y AEREO.

(...)

Perfil Requerido:

* Educacion Requerida: Titulo profesional universitario con habilitacion vigente

* Especialidad: Ingeniero Civil,

* Capacitacion: Maestria de acuerdo a su especialidad y competencias, Conocimiento de
programas de ingenieria, soportes efc.

* Experiencia: Experiencia laboral en Infraestructura Vial de seis (06) afos.

UNIDAD ORGANICA: AREA DE PERSONAL

(...)
Perfil Requerido:

Educacion Requerida: Titulo Profesional Universitario, habilitado.

* Especialidad: Derecho, Administracion, Contabilidad, Economia

* Capacitacion: Estudios de Post Grado de acuerdo a Su especialidad y competencias,
conocimiento de Ofimatica.

* Experiencia: Experiencia de 5 afios en el 4rea

UNIDAD ORGANICA: AREA DE LICENCIAS DE CONDUCIR

1...)
Perfil Requerido:

* Educacion Requerida. Titulo profesional universitario con habilitacién vigente. Especialidad:
Ingeniero Civil.
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* Capacitacion: Estudios de Post Grado de acuerdo a su especialidad y competencias,
conocimiento de programas de ingenieria soporte CAD, programas de presupuesto, disefios
de estructuras, AIDC, ARGIS, SAP, etc.

* Experiencia: Experiencia laboral en Infragstructura Vial de cinco (05) afios.

UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

{..)
Perfil Requerido:

e Educacion Requerida: Titulo Profesional Universitario, habilitado.

e Especialidad: Contabilidad.

* Capacitacion: Estudios de Post Grado de acuerdo a su especialidad y competencias.
Conocimiento de herramientas ofiméticas.

» Experiencia: Experiencia de 5 afios en el area.

UNIDAD ORGANICA: ENCARGADO DE TESORERIA

i)
Perfil Requerido:

e Educacion Requerida: Titulo Profesional Técnico en administracién o carreras afines
expedido por un Instituto Superior Tecnoldgico.

e Capacitacion: Capacitacion en la Especialidad

» Conocimiento de herramientas ofimaticas.

» Experiencia: Cuatro (04) afios en funciones similares

UNIDAD ORGANICA: AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.

(..)
Perfil Requerido:

Educacion Requerida: Titulo Profesional Universitario, habilitado.

Especialidad: Administracion, Contabilidad, Economia.

Capacitacion: Estudios de Post Grado de acuerdo a su especialidad y competencias.
Conocimiento de herramientas ofimaticas.

Experiencia: Experiencia profesional de 5 afios en el Area.

e & @ o 0

UNIDAD ORGANICA: AREA DE ESTUDIOS Y OBRAS VIALES

g |
Perfil Requerido:

* Educacion Requerida. Titulo profesional universitario con habilitacién vigente. Especialidad:
Ingeniero Civil.
* Capacitacion: o Estudios de Post Grado de acuerdo a su especialidad y competencias.

Conocimiento de programas de Ingenieria soporte CAD, programas de presupuesto, disefios
de estructuras, AIDC, ARGIS, SAP, efc.

» Experiencia: Experiencia laboral en Infraestructura Vial de cinco (05) afios.

UNIDAD ORGANICA: AREA DE EQUIPO MECANICO.

1{...)
Perfil Requerido:
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Educacion Requerida. Titulo profesional universitario con habilitacién vigente. Especialidad:
Ingenieria Mecanica.

Capacitacion: Estudios de Post Grado de acuerdo a su especialidad y competencias.
Conocimiento de programas de Mecanica

Experiencia: Experiencia laboral en Mecanica de cinco (05) afios

UNIDAD ORGANICA: ENCARGADO DE ALMACEN

1..)
Perfil Requerido:

» Educacion Requerida: Titulo Profesional Técnico en administracion o carreras afines
expedido por un Instituto Superior Tecnoldgico.

» Capacitacion: Capacitacion en la Especialidad.
Conocimiento de herramientas ofiméaticas

o Experiencia: Cuatro (04) afios en funciones similares

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN

)
Perfil Requerido:

Educacién Requerida. Titulo profesional universitario habilitado.

Especialidad. Ingenieria Civil, o carreras afines.

Capacitacion: Estudios de Post Grado de acuerdo a su especialidad y competencias.
Conocimiento de herramientas ofimaticas.

Experiencia: 5 aios de experiencia laboral.

¢) Consecuencia: La situacion expuesta podria afectar la eficiencia en el desempefio de las
funciones establecidas para el cargo y el incumplimiento de las disposiciones internas y
normativas aplicables, no cumpliéndose los objetivos institucionales.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la comision de control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a la “Verificacion del cumplimiento de perfil de cargos
de confianza y cargos directivos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Junin”,
se encuentran detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y verificacion de
la documentacién e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefalada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin.

. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la “Verificacion del cumplimiento de perfil
de cargos de confianza y cargos directivos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin” se ha identificado una (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad, la cual ha sido
detallada en el presente informe.
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V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al fitular de la Entidad de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin el presente informe de Orientacién de Oficio, el cual contiene una (1)
situacion adversa identificado como resultado del presente servicio de orientacion de oficio a la
“Verificacion del cumplimiento de perfil de puestos de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin”, con la finalidad que se adopte las acciones preventivas y correctivas
que correspondan en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional,
con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos.

2. Hacer de conocimiento al Director de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Junin que debe comunicar al Organo de Control Institucional, a través del Plan de Accién, las

acciones preventivas o correctivas que implemente respecto a las situaciones adversas
contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio.

Huancayo, 19 de noviembre de 2021

Dennis'Karim Orellana Zapata
Integrante
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL DE CARGOS DE CONFIANZA Y CARGOS
DIRECTIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
JUNIN”

N° Documento

Memorando n.° 175-2021-GRJ-DRTC/OCI de 11 de agosto de 2021 donde el area de
Personal remitio los Legajos Personales de los funcionarios y directivos.

Manual de Organizacion y Funciones MOF aprobado mediante Resolucion Directoral
Regional n.° 01274-2017-GRJ-DRTC/DR de 4 de diciembre de 2017.

Legajo Personal de la Sub directora de Infraestructura Terrestre, Acudtico y Aéreo, donde
3 | se encuentra la designacion del cargo mediante Resolucion Sub Directoral Administrativa
n.° 341-2021-GRJ/ORAF/ORH.

4 Legajo Personal del jefe encargado del rea de Personal donde se encuentra la designacion
del cargo mediante Resolucidn Directoral Regional n.° 444-2021-GRJ-DRTC/DR.

Legajo Personal del jefe encargado del area de Licencias de Conducir donde se encuentra
5 | la designacion del cargo mediante Resolucidon Directoral Regional n.° 683-2021-GRJ-
DRTC/DR.

Legajo Personal del jefe encargado del area de Contabilidad y Tesoreria donde se encuentra
6 | la designacion del cargo mediante Resolucién Directoral Regional n.° 558-2018-GRJ-
DRTC/DR.

Legajo Personal jefe encargado del area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares donde se
7 | encuentra la designacion del cargo mediante Resolucion Directoral Regional n® 749-2021-
GRJ-DRTC/DR.

Legajo Personal jefe encargado del &rea de Estudios y Obras Viales donde se encuentra la
8 | designacion del cargo mediante Resolucidon Directoral Regional n.° 302-2019-GRJ-
DRTC/DR.

Legajo Personal del jefe encargado del area de Equipo Mecanico donde se encuentra la
9 | designacion del cargo mediante Memorando n.°212-201-GRJ-DRTC-OGA/AP de 18 de
setiembre de 2019.

Legajo Personal jefe encargado de la Oficina de Transportes y Comunicaciones de Junin
donde se encuentra la designacion del cargo mediante Resolucion Directoral Regional n.°
040-2019-GRJ-DRTC/DR.

Legajo Personal del Encargado de Almacén Memorando n.° 305-2021-GRJ:DRTC-OGA/AP
donde se encuentra la designacion del cargo mediante Memorando n.° 305-2021-GRJ-
DRTC-OGA/A

Legajo Personal del Encargado de Tesorera donde se encuentra la designacion del cargo
mediante Memorando n.° 169-2019-GRJ-DRTC-OGA/AP




GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones

Huancayo, 19 de noviembre de 2021. Registro  {©523933y

OFICIO N° 025-2021-GRJ-DRTC/OCI i e

Senor: )
Abog. HELEN SANDRA DIAZ HERRERA. E£CCiOH T
Director Regional. T
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ASUNTO : COMUNICACION DE INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
2021-0OCI/3459-SO0
REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de
28 de marzo de 2019 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de
la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del
proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacion
vinculada a la “Verificacion del cumplimiento de perfil de cargos de confianza y
cargos directivos de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin”,
comunicamos que se ha identificado la situacién adversa contenida en el informe de
Orientacion de Oficio n.° 009-2021-0OCI/3459-S0O0, que se adjunta al presente documento
en once folios (11).

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Contral Institucional, el
Plan de Accion correspondiente, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente,
TN GOBIERNO BEGIGNAL - JUNIN
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