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“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DE FUNCIONARIOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PANGOA”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Contro} Institucional (OCI) de la
Municipalidad Distrital de Pangoa, responsable de la Orientacién de Oficio, servicio que ha sido registrado
en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.°2036-2021-008, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.® 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultdneo” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y sus modificatorias.

. SITUACIONES ADVERSAS

Como resultado de la ejecucion del presente servicio de control simultaneo en la modalidad de Orientacion
de Oficio en la Municipalidad Distrital de Pangoa, a la doble percepcion de ingresos de funcionarios en la
Municipalidad Distrital de Pangoa, se ha identificado una (1) situacién adversa que amerita la adopcién de
acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad.

1. FUNCIONARIOS CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISTIVO
N°1057 - CAS, PERCIBIERON SIMULTANEAMENTE INGRESOS POR ORDENES DE SERVICIOS
EN DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS, GENERANDO EL RIESGO DE PERJUICIO
ECONOMICO AL ESTADO POR EL MAL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

a) Condicién

De la revision y analisis efectuado a los informes n°386-2021-ORH-GAF-MDP y al informe n.°384-
2021-ORH-GAF-MDP ambos de 20 julio de 2021 emitido por la oficina de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Pangoa dirigido a la Gerencia de Administracion y Finanzas, se ha
determinado que tres (3) funcionarios, contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.°1057 Contrato Administrativo de Servicio en adelante “CAS", prestaron servicios a otras
entidades del Estado.

Mediante el Oficio n.°157-2021-OCI/MDP de 27 de septiembre del 2021, el Organo de Control
Institucional solicité informacién a la Municipalidad Distrital de Pangoa sobre los vinculos laborales
de los siguientes tres (3) funcionarios: Jairo Lithman Vilcas Rios, Luis Torres Zamudio y Ulises
Lorenzo Rumiche Quintimari, obteniendo respuesta mediante el Oficio n°74-2021-GAF/MDP de 29
de septiembre del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas donde detalla los
vinculos laborales de los tres (3) funcionarios con la Entidad desde el afio 2019 a la fecha.

Al respecto se puede observar lo siguiente.

Informe de Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pangoa
Periodo del 05 al 12 de octubre de 2021
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Cuadro n.1
Vinculo laboral de funcionarios con la Municipalidad Distrital de Pangoa

Nombres y Vinculo laboral con la o
llem | ppelidos Gl Municipalidad Dist. Pangoa W =
- Contrato  Administrativo  de
Adjunto de la Servicio n°107-2019-GM/MDP. -
Gerencia de Asesoria 01 dezz)n%rzo de 31 d;drg‘) de
Legal - Adenda n.*001 al C.A.S n.”107- ' ’
| 2019-GM/MDP.
- Contraio  Administrativo  de
Abogado | - Gerencia Servicio n.”196-2019-GAFMDP. | oy agosto de 31 de enero de
1 Ja\llr'? Lngman de Asesoria Legal - Adenda n.°001, 002,003 al 2019. 2020.
fica Rios C.A.S. n.°196-2019-GAF/MDP.
- Contrato  Administrativo  de - continua.
Servicio n.°015-2020-GAF/MDP. - Con licencia sin
, goce de haberes a
‘;‘fgﬁg‘s’o'”‘a‘jﬁ:;’:;a - Adenda n.2001, 002, 003, 004, | O%JEEUIE® | pagr el 10 ge
005, 006, 007 al C.A.S n.°015- ) agosto, segin R.G
2020-GAF/MDP. n.°223-2021-
GAF-MDP
Asistente de - Contrato Administrativo de
Gabinete de la Sub Servicio n.°076-2020-GAF/MDP. 13 de julio de Al 31 de octubre
Gerencia de Obras - Adendan.” 001al CA.Sn.° 2020. de 2020.
Publicas 076-2020-GAF/MDP.
Asistente PRI
R - Contrato Administrativo de
. Administrativo | - L, 02de
L;ls Torfes Gabinete de la Sub Servicio n.®148-2020-GAF/MDP. noviembre de 01 de marzo de
amudio G A - Adenda 001, 002 al C.AS. 2021
erencia de Obras 1.°148-2020-GAFMDP 2020.
Publicas / GIUR ' )
Especialista | de
estudios y proyectos - Contrato Administrafivo de 08 de marzo de Al 30 de agosto
y Unidad Servicio n.°034-2021-GAF/MDP. 2021, de 2021,
Formuladora
Gerente de
Ulises Desarrollo de los - Resolucion de Alcaldia n.001- | 05 de enero de 12 de mayo de
Lorenzo Pueblos Originarios 2021-A/IMDP 2021 2021
3 . Amazonicos
iiche Gerente de los
Quintimari Pueblos Oriainarios - Contrato  Administrativo de | 13 de mayode continua
Amazo n?c - Servicio n.°009-2021-GM/MDP 2021 [ )

Fuente: Informe N°551-2021-ORH-GAF-MDP
Elaborado por: Comision de Control

Segun el cuadro n.°1 dichos funcionarios fueron contratados por la Municipalidad Distrital de
Pangoa bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.°1057 — CAS, evidenciando que mantuvieron
vinculo laboral con la Entidad durante los periodos 2019, 2020 y 2021.

Pz "4
AT
o A
IS e 3
o NS0 ;)

74 /& FE ‘\.77 /‘

Sin embargo, dichos funcionarios percibieron simultaneamente ingresos en ofras entidades del
Estado, contraviniendo lo sefialado en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, que
sefiala “(...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
plblico remunerado, con excepcién de uno méas por funcion docente, (...)"

En ese sentido, se advierte que el sefior Jairo Lithman Vilca Rios ha percibido ingresos
simultaneamente en dos (2) entidades Publicas distintas, segtin se detalla el siguiente cuadro.

Informe de Orientacién de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pangoa
Periodo del 05 al 12 de octubre de 2021
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Cuadro n.°2
Vinculo Laboral con otras entidades del Estado del Seiior, Jairo Lithman Vilca Rios
Proveedor Requerimiento
N® Apellidos y 2 Entidad Monto Tipo de s
Nombres RUC n. documento N Fecha
L Municipalidad
g | PROLNTAN | 40097730712 | Provincialde | $/3000,00 ‘gg:,?c%e 1665 | 26/11/2020
Chanchamayo N
L Municipalidad
Jairo Lithman = Orden de
2 Viica Rios 10097730712 Proglnr_:lal de | S/11400,00 Servicio 1740 | 04/11/2020
atipo
L Municipalidad
Jairo Lithman ML Orden de
3 Viica Rios 10097730712 Pro;mglal de | $/16000,00 Sendcio 2871 3111212019
atipo
Municipalidad Orden de
4 | Jairolithman | 10097730712 | Provincialde | S/7 000,00 Servici 2730 | 181212019
Satipo ervicio
gl Municipalidad
g | Jaolithman | yon00790702 | Provincialde | /25 000,00 Orden de 2630 | 1001212019
Vilca Rios Sati Senvicio
atipo - e
R Municipalidad
g | JaroLitman | ynna7750742 | Provincialde | /8 000,00 Orden de 1835 | 02082019
Vilca Rios Satino Servicio

Fuente: Oficio n.°326-2021-SG/MPS de 05 de octubre de 2021 y consulta de proveédores del MEF
Elaborado por: La comision de Control

Segun el cuadro n.°2, el sefior Jairo Lithman Vilca Rios, ha percibido simultaneamente ingresos
en la Municipalidad Provincial de Satipo durante los afios 2019 y 2020 por el monto total de S/67
400,00 soles, y en la Municipalidad Provincial de Chanchamayo en el afio 2020 percibié el monto
de S/3 000,00 soles, a pesar de haber mantenido vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de
Pangoa en dichos periodos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.°1057 - CAS, segln
detalle en el cuadro n.°1, ltem 1.

De igual manera, se advierte que el sefior Luis Torres Zamudio ha percibido ingresos de manera
simultanea en tres (3) entidades distintas, segiin muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro n.°3
Vinculo Laboral con otras entidades del Estado del Sefior, Luis Torres Zamudio
Proveedor Requerimiento
N° Apellidos y ® Entidad Monto Tipo de .
Nombres RUGT documento N Fecha
) Municipalidad
Luis Torres L - Orden de
1 Zamudio 10470339956 | Distrital de Coviriali | S/5000,00 Servicio 305 26/11/2020
: Gobierno Regional
Luis Torres ’ Orden de
2 Zamudio 10470339956 de Junin $/6 000,00 Serviclo 3385 | 20/10/2020
) i Municipalidad
3 L;':mT ones | 10470330956 Distrtal de S/4 152,00 Osrg;?c%e 140 | 050412021
u Salcabamba

Fuente: Oficio n.°388-2021-A/MDC de 01 de octubre de 2021 y consulta de proveedores del MEF
Elaborado por: La comision de Contro

De acuerdo a cuadro n.°3, el sefior Luis Torres Zamudio, ha percibido ingresos en la Municipalidad
Distrital de Coviriali por S/5 000,00 soles en el mes de noviembre de 2020, en el Gobierno Regional
de Junin por $/6 000,00 soles en el mes de octubre de 2020, y en la Municipalidad Distrital de

Informe de Orientacién de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pangoa
Periodo del 05 al 12 de octubre de 2021



p\IDAD o,
2 _ w
e
FAE T d —
' 1 g "?t; - E
() LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU e
Panco™
INFORME DE ORIENTACIGN DE OFICIO N° 008-2021-0C1/2036-S00
Pagina 4 de 6

Salcabamba por S/4 152,00 soles en el mes de abril de 2021, a pesar de haber mantenido vinculo
laboral con la Municipalidad Distrital de Pangoa en dichos periodos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.°1057 - CAS, segln detalle en el cuadro n°1, ltem 2.

Asimismo, podemos advertir que el sefior Ulises Lorenzo Rumiche Quintimari ha percibido ingresos
simultaneamente en otra entidad, segiin muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro n.°4
Vinculo Laboral con otra entidad del Estado del Sefior, Ulises Lorenzo Rumiche Quintimari
! Proveedor Requerimiento
N° | Apellidos y RUC n.° Entidad Monto SIAF Tipo de Ne Fech
Nombres : documento a
Ulises Lorenzo T

1 Rumiche 10426649123 anstenq de /900000 | 10675 Order) qe 8235 11/08/

‘ ‘ Quintimari Educacion Servicio 2021

Fuente: Oficio n.°05869-2021-MINECU/SG/OGA-OL de 01 de octubre de 2021
Elaborado por: La comision de Control

Segun el cuadro n.°4, el sefior Ulises Lorenzo Rumiche Quintimari, ha percibido ingresos en otra
entidad Publica por el monto de S/9 000,00 soles, a pesar de mantener vinculo laboral en la
Municipalidad Distrital de Pangoa bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.°1057 CAS,
segln detalle en el cuadro n°01, Item 3.

Dicha situacion estaria transgrediendo de la normativa que prohibe la doble percepcion de
ingresos, asi como la Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que establece que todo
funcionario Publico actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal.

b) Criterio:
Los hechos antes escritos inobservan las siguientes normativas.

> Constitucion Politica del Perti - 1993, vigente desde el 31 de diciembre de 1993.

‘CAPITULO IV

DE LA FUNCION PUBLICA

(-..)

Articulo 40. - Carrera Administrativa

(...) Ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente, (...)"

> Ley n.°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 01 de enero de 2005.

“(...)

TITULO |

RELACION ESTADO - EMPLEADO
CAPITULO |

GENERALIDADES

(...

Articulo 3. - Prohibicién de doble percepcién de ingresos.

Informe de Orientacién de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pangoa
Periodo del 05 al 12 de octubre de 2021
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Ningin empleado publico puede percibir def Estado més de una remuneracion, retribucién,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de
remuneracion y pension por servicio prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

(..).

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien o promueva,
ordena o permita”,

» Ley del Servicio Civil - Ley n.°30057, vigente desde el 5 de julio de 2013
“(...)

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL SERVICIO CIVIL
Articulo 38° Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir de Estado mas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumentoe o cualquier tipo de ingreso (...)

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresas por funcién docente efectiva

()

» Decreto de Urgencia n.°020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el
GASTO Publico de 11 de agosto de 2006.

(..)

“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el sector publico no se podra percibir simultaneamente remuneracidn y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorios, salvo por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de directorios de entidades (...)".

¢) Consecuencia:

La situacion expuesta estaria transgrediendo la normativa que prohibe la doble percepcién de ingresos
generando el riesgo de perjuicio econdmico por el mal uso de los recursos publicos, asimismo, el riesgo
de la no devolucidn de lo percibido.

IIl. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la comision de control ha revisado y analizado durante el desarrollo
‘del servicio de Orientacion de Oficio a la doble percepcidn de ingresos de funcionarios en la Municipalidad
Distrital de Pangoa, se encuentra detallada en el Apéndice n.°01.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y andlisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la condicion
y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

Informe de Orientacién de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pangoa
Periodo del 05 al 12 de octubre de 2021
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IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la doble percepcion de ingresos de funcionarios
en la Municipalidad Distrital de Pangoa, se ha advertido una (1) situacién adversa que afecta o podria afectar
la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Municipalidad distrital de Pangoa,
las cuales han sido detalladas en el presente informe.

V. RECOMENDACION

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Municipalidad Distrital de Pangoa, el presente Informe de
Orientacién de Oficio, el cual contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de
Orientacién de Oficio a la doble percepcion de ingresos de funcionarios en la Municipalidad Distrital de
Pangoa con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en
el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Orientacion de Oficio.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pangoa, a través del plan de accidn, las acciones
preventivas o correctivas que implemente respecto a las situaciones adversas contenida en el presente

informe de Orientacion de Oficio.

San Martin de Pangoa, 13 de octubre de 2021

T T

ZDA D\d N
I8 A\
g d\\
s (RGO DR ot
liz msn}ﬁi%’ﬁ‘””‘ Z 7
ks A “‘.j.-’
? rg S/
\h'thoP} /.;'.f.-...ﬁ’l.‘......),fi--

7 ’

7 M. CPC. Franklin#Spinoza Casimir
" PREEL ORGARD CONTROL INSTITUCIONAL
MUN|C|;P}(!DAD DISTRITAL DE PANGOA

i

~/

‘v

Informe de Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pangoa
Periodo del 05 al 12 de octubre de 2021



WLHLS

/@A CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE ORIENTACIGN DE OFICIO N°008-2021-OCI/2063-S00

APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DE FUNCIONARIOS EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA.

1. Funcionarios contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.°1057 - CAS,
percibieron y vienen percibiendo simultaneamente ingresos por 6rdenes de servicios en
diferentes entidades publicas, generando el riesgo de perjuicio econémico al estado por el mal
uso de los recursos publicos.

N° Documento
1 Informe n.°386-2021-ORH-GAS-MDP, de 20 de julio de 2021, emitido por Delia Montes Castro,
jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
9 Informe n.°551-2021-ORH-GAF-MDP, de 28 de septiembre de 2021, emitido por Delia Montes
Castro, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
3 Oficio n.°74-2021-GAF/MDP, de 29 de septiembre de 2021, emitido por Fredy Sanchez Flores,
Gerente de Administracién y Finanzas.
4 Oficio n.°326-2021-SG/MPS de 05 de octubre de 2021, emitido por Olivia Rivas Quispe, Secretaria
General de la Municipalidad Provincial de Satipo.
5 Contrato Administrativo de Servicio n.®107-2019-GM/MDP, de 01 de marzo de 2019 y ADDENDA
| 001 de 31 de mayo de 2019, suscrito por Jairo Lithman Vilca Rios.
6 Contrato Administrativo de Servicio n.°196-2019-GAF/MDP de 01 de agosto de 2019 y ADDENDA
001, 002, 003, suscritos por Jairo Lithman Vilca Rios.
7 Contrato Administrativo de Servicio n.° 015-2020-GAF/MDP de 03 de febrero de 2020 y ADDENDA
001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, suscritos por Jairo Lithman Vilca Rios.
8 Orden de Servicio n.°1665-2020 de 26 de noviembre de 2020, emitida por la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo a favor de Jairo Lithman Vilca Rios.
9 Orden de Servicio n.°1740-2020 de 04 de noviembre de 2020, emitida por la Municipalidad
Provincial de Satipo a favor de Jairo Lithman Vilca Rios.
10 Orden de Servicio n.°2871 de 31 de diciembre de 2019, emitida por la Municipalidad Provincial de
Satipo a favor de Jairo Lithman Vilca Rios.
” Orden de Servicio n.°2730 de 18 de diciembre de 2019, emitida por la Municipalidad Provincial de
Satipo a favor de Jairo Lithman Vilca Rios.
12 Orden de Servicio n.°2630 de 10 de diciembre de 2019, emitida por la Municipalidad Provincial de
Satipo a favor de Jairo Lithman Vilca Rios.
13 Orden de Servicio n.°1835 de 02 de septiembre de 2019, emitida por la Municipalidad Provincial
AADAD s de Satipo a favor de Jairo Lithman Vilca Rios.
__/;31?-"’ 9 14 Oficio n.°388-2021-A/MDC de 01 de octubre de 2019, emitido por Alejandro Egoavil Noya, alcalde
(< Geoecol, de la Municipalidad Distrital de Coviriali.
2 Wlyeduw 5 15 Orden de Servicio n.°305-2020 de 31 de agosto de 2020, emitida por la Municipalidad Distrital de
Y4k m'ﬁ// Coviriali a favor de Luis Torres Zamudio.
S 4NGORS 16 Orden de Servicio n.”3385-2020 de 20 de octubre de 2020, emitida por el Gobierno Regional de
Junin a favor de Luis Torres Zamudio.
17 Orden de Servicio n.°140-2021 de 05 de abril de 2021, emitida por la Municipalidad Distrital de |
Salcabamba a favor de Luis Torres Zamudio.
18 Contrato Administrativo de Servicio n.°076-2020-GAF/MDP de 13 de julio de 2020 y ADDENDA
001 al CAS 076-2020-GAF/MDP de 13 de octubre de 2020, suscrito por Luis Torres Zamudio.

Informe de Orientaci6n de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pangoa
Periodo de! 05 al 12 de octubre de 2021
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N° Documento
Contrato Administrativo de Servicio n.°148-2020-GAF/MDP de 02 de noviembre de 2020 y sus

I 19 ADDENDAS 001, 002, suscritos por Luis Torres Zamudio.
20 Contrato Administrativo de Servicio n.°034-2021-GAF/MDP de 08 de marzo de 2021, suscrito por
Luis Torres Zamudio.
21 Oficio n.*05869-2021-MINEDU/SG-OGA-OL de 01 de octubre de 2021, emitido por Ronald Villena

Mayorca, jefe de la Oficina de Logistica del MINEDU.

22 Orden de Servicio n.°8235-2021 de 11 de agosto de 2021, emitida por el Ministerio de Educacion
a favor de Ulises Lorenzo Rumiche Quintimari.

Resolucidn de Alcaldia n.°001-2021-A/MDP de 05 de enero de 2021, emitida por Celso Leon

23 Llallico, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pangoa.
( TERG 24 Contrato Administrativo de Servicio n.°009-2021-GM/MDP de 13 de mayo de 2021 y ADDENDA
g ofu;j 001 de 11 de agosto de 2021.
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FORMATO N° 17 - PLAN DE ACCION —
Entidad/Dependencia Municipalidad Distrital de Pangoa

Titular de la entidad/Responsable de
la dependencia

Celso Sixto Leon Llallico

Nimero del Informe de control’
simultaneo

Informe de Orientacion de Oficio n.°008-2021-0Cl/2036-SO0

Modalidad del servicio de control
simultaneo

Orientacion de Oficio

Situaci6n adversa
(Transcribir la sumilla de la situacion
adversa expuesta en el respectivo
Informe de Control Simultaneo)

Accion(es) correctiva(s)
o preventiva(s) (1)

Relacion de
documentos que
sustentan la(s)
accion(es) correctiva(s)
o preventiva(s) (2)

Plazo para adoptar
acciones
(Fecha fin:

dia/mesfario. No
exceder de 3 meses)

Nombres y apellidos
del funcionario
responsable de

adoptar acciones

Documento
Nacional de
Identidad (DNI)

Organolunidad organica de la
entidad/dependencia del
funcionario responsable

1. funcionarios contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.°1057-CAS,
percibieron y  vienen percibiendo

k| simultdneamente ingresos por ordenes de

'servicios en diferentes entidades piblicas,
'.‘generando el riesgo de perjuicio econdmico al

. estado por el mal uso de los recursos publicos.

(1) Se puede realizar mas de una accion correctiva o preventiva por situacion adversa comunicada.
(2) Adjuntar, de ser el caso, la documentacion que sustenta la(s) accion(es)

correctiva(s) o preventiva(s).

[Nombres y Apellidos del Titular de la Entidad o Responsable de la

Dependencia]
{Cargo]

[Entidad sujeta a control]

Informe de Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pangoa
Periodo del 5 al 12 de octubre de 2021
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ASUNTO 1 Comunicacién de Informe de Orientacion de Oficio n.°008-2021-0OCl1/2036-S00.
REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo” aprobado
mediante Resolucién de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia b), que regula el servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y
de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas o correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién a la informacion y documentacién vinculada a la “Doble
percepcion de ingresos de funcionarios en la Municipalidad Distrital de Pangoa®, comunicamos que se ha
identificado una (1) situacion adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio n.°008-2021-
0CI/2036-S00, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Distrital de Pangoa, el Plan de Accion correspondiente, en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente;
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”



