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“A LA DESIGNACION DE LA SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS (PAD) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANDARAVE”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Candarave, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con la orden de servicio n.® 0678-2021-009, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 002-2019-
CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 115-
2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y sus modificatorias.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la documentacion remitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
respecto a la designacion de los secretarios técnicos de procedimientos administrativos entre el afio
2019 hasta la fecha en la Municipalidad Provincial de Candarave, en adelante “la Entidad”, se ha
identificado situaciones adversas que amerita la adopcion de acciones para asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso.

Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacion:

1. DESIGNACION DE LA SECRETARIA TECNICA DEL PAD INCUMPLIRIA LOS REQUISISTOS
QUE MOTIVARON LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 70-2021-GM/MPC Y
QUE SE SUSTENTARON EN BASE A LA NORMATIVA DEL SERVIR, AFECTARIA LA
CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS POR FALTA DE
LEGALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

a) Condicion:

Mediante informe n.° 0284-2021-SGRH-GAF/MPC de 2 de setiembre de 2021, el sub gerente
de Recursos Humanos alcanzo, entre otros, el curriculum vitae de la Srta. Diany Veronica
Llanos Oblea, quien ademas de haber sido contratada como asistente administrativo de la
Gerencia Municipal, también fue designada como secretaria técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinarios de la Entidad, en adicion a sus funciones, mediante la
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 70-2021-GM/MPC de 5 de agosto de 2021.

Al respecto, de la revision a los considerandos de la Resolucion de Gerencia Municipal n.°
70-2021-GM/MPC de 5 de agosto de 2021, se advierte que la misma se ha motivado y
sustentado, entre otros, sefialando que: “(...) resulta oportuno designar a un servidor que
reiina las condiciones requeridas, en el cargo de Secretario Técnico, a fin de que brinde
apoyo alas autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad.” (Enfasis agregado)

No obstante, de la revision al curriculum vitae de la Srita. Diany Veronica Llanos Oblea, a
través del cual sustentd su contratacion administrativa de servicios (CAS) como asistente
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administrativo de la Gerencia Municipal, se observa con respecto a su formacion académica,

lo siguiente:
Formacion Académica: Folio 13 y 26 de su Curriculum Vitae
Grado: Universitario
Nivel alcanzado: Egresado
Centro de estudios: Universidad Alas Peruanas
Profesion o especialidad: Derecho y Ciencias Politicas

Por lo tanto, se advierte que la Srita. Diany Veronica Llanos Oblea no cuenta con titulo
profesional de abogado, a pesar que el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N
30057, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, establece que la persona a cargo
de la Secretaria Técnica tendra, preferentemente, la profesion de abogado’; quien cumplira
las funciones de apoyo a las autoridades del PAD recibiendo las denuncias, precalificando
las faltas, documentando la actividad probatoria, proponiendo la fundamentacion y
administrando los archivos relacionados a los procedimientos administrativos disciplinarias,
entre otros, conforme a lo sefialado en el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil.

Cabe precisar que, la Entidad entre el afio 2019 hasta la actualidad estuvo designando?
abogados para ocupar el cargo de la Secretaria Técnica del PAD, motivando sus resoluciones
bajo el amparo del reglamento y la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, respectivamente
Lo antes expuesto, se muestra a confinuacion:

N° Dqgumento ‘ Fecha Nombres y Apellidos | Profesién f:arglo :

1 Efsoc);gmz%q g?ﬂ.f mgzél:d!a 20/03/2021 iﬁfc;rrc;ZJesus Granda Abogado gitgetano Técnico del
2 rF}SSOOTIgCIQ%g gi.f m%%dia 02/12/2020 \F;izialzlcgﬂartin Delgadillo Abogado gicgetario Técnico del
3 EE%DT%C%; 1d?M ::\‘/Ilc;%dia 01/02/2021 ‘\J/l;crlgafulema Quenta Abogado gicgetario Técnico del
4| R de M@ | 0310512021 | Norka AnaApaza Tito | Abogado | podt®'®® Tegnios Gl

Por lo tanto, la designacion en el cargo de Secretaria Técnica del PAC de la Srita. Diany
Veronica Llanos Oblea incumpliria los requisitos que motivaron la Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 70-2021-GM/MPC de 5 de agosto de 2021, y que se sustentaron en base al
reglamento y la Ley del Servicio Civil - Ley n.® 30057, respectivamente.

b) Criterio:
Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057 de 4 julio de 2013

Articulo 92. Autoridades

1)

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es
de preferencia abogado y designado mediante resolucion del fitular de la entidad. El
secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desemperia como tal, en
adicion a sus funciones.

1 En concordancia con el informe técnico n.° 1080-2018-SERVIR/GPGSC de 18 de julio de 2018, emitido por la gerente (e) de Paliticas
de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
2 De la revision a los documentos adjuntos informe n.° 0284-2021-SGRH-GAF/MPC de 2 de setiembre de 2021 remitidos por la Sub

Gerencia de Recursos Humanos.
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El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad ptiblica. No tiene capacidad
de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.”

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada su publicacion mediante la Resolucion Ministerial n.° 0113-2017-
JUS de 15 marzo de 2017

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y
normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

()

6.3. No son admisibles como motivacion, la exposicion de formulas generales o vacias de
fundamentacion para el caso concreto 0 aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad,
contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion
del acto.”

c) Consecuencia:

La situacion expuesta afectaria la continuidad de los procesos administrativos disciplinarios
por falta de legalidad y el correcto funcionamiento de la gestién municipal

2. RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 70-2021-GM/MPC, QUE DESIGNO A LA
SECRETARIA TECNICA DEL PAD, OTORGO UN GRADO ACADEMICO QUE NO
CORRESPONDE, NO SE SUSTENTA EN EL CURRICULUM VITAE NI EN EL REGITRO DE
GRADOS Y TITULOS DE SUNEDU, AFECTARIA LA TRANSPARENCIA Y VALIDEZ DE LOS
ACTOS DEL PAD EXPEDIDOS EN EL CARGO

a) Condicion:

De la revision a la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 70-2021-GM/MPC de 5 de agosto
de 2021, se observa lo siguiente: “(...) ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la
fecha a la Bachiller en Derecho DIANY VERONICA LLANOS OBLEA como SECRETARIA
TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISICIPLINARIOS (PAD) (...), en adicion
a sus funciones de Asistente Administro de la Gerencia Municipal (...)". (El subrayado es
agregado)

No obstante, de la revision al curriculum vitae de la Srita. Diany Verénica Llanos Oblea, a
través del cual sustentd su contratacion administrativa de servicios (CAS) como asistente
administrativo de la Gerencia Municipal, se advierte que solo cuenta con el grado
académico: EGRESADO, segln consta en los folios 13 y 26 del curriculum vitae adjunto
informe n.° 0284-2021-SGRH-GAF/MPC de 2 de setiembre de 2021, remitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

Asimismo, de la busqueda al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, a través de la plataforma de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria -SUNEDU en el enlace web: hitps://www.sunedu.gob.pe/registro-
nacional-de-grados-y-titulos/, se obtuvo como resultado que la Srita. Diany Verénica Llanos
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Oblea no cuenta con grado académico de bachiller en derecho, segin se muestra a

continuacion:
Imagen n.° 1
Basqueda de grado académico en enlace web SUNEDU
sza mza o e Loma {5 Aoizzd R Gus °
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
A

Fuente: htips://www.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/,

Por lo expuesto, la Srita. Diany Veronica Llanos Oblea careceria del grado academico de
bachiller en derecho, toda vez que no se sustenta en los documentos del curriculum vitae
presentado y en los registros de grados y titulos de la SUNEDU; ademés, existiria el riesgo
de nulidad de los actos expedidos como Secretaria Técnica del PAD, por cuanto, la
designacion no contaria con el sustento y validez para ocupar el mencionado cargo.

b) Criterio:

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada su publicacién mediante la Resolucion Ministerial n.° 0113-2017-
JUS de 15 marzo de 2017

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y
normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

()

6.3. No son admisibles como motivacion, la exposicion de formulas generales o vacias de
fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad,
contradiccion o insuficiencia no resulfen especificamente esclarecedoras para la motivacion
del acfo.”

Ley n.° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado, de 17 de abril de
2006

Articulo 6.- Obligaciones del Titular y funcionarios
“Son obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacion y

funcionamiento del control interno:
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a) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad y del
drgano a su cargo, con sujecion a la normativa legal y técnica aplicables” (...)

e) Disponer inmediatamente las acciones correctivas pertinentes, ante cualquier evidencia
de desviaciones o irregularidades”.

c) Consecuencia:

La situacion expuesta afectaria la transparencia y validez de los actos del procedimiento
administrativo disciplinario expedidos en el cargo

ll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio respecto “A la designacion de la Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) de la Municipalidad Provincial de Candarave’, se
encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y anélisis
de la documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en
la condicion.

IV.  CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio “A la designacion de la Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) de la Municipalidad Provincial de Candarave”, se
han advertido dos (2) situaciones adversas que afecta o podria afectar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos institucionales, la cual ha sido detallada en el presente informe.

V.  RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio, el
cual contiene las situaciones adversas identificadas como resultado del servicio de Orientacion
de Oficio “A la designacion de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
(PAD) de la Municipalidad Provincial de Candarave”, con la finalidad que se adopten las acciones
preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en
la gestion institucional.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, a través del plan de accion, las acciones preventivas o correctivas que implemente
respecto a la situacion adversa ¢ idaene de Orientacion de Oficio.

Candaraye, 7 de setiembre de 2021.

Mag. Renzo Paul Domingylez Montes
Jefe del Organo de Control/institucional
Municipalidad Provincial de Candarave
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ORIENTACION DE OFICIO

1. DESIGNACION DE LA SECRETARIA TECNICA DEL PAD INCUMPLIRIA LOS REQUISISTOS
QUE MOTIVARON LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 70-2021-GM/MPC Y QUE
SE SUSTENTARON EN BASE A LA NORMATIVA DEL SERVIR, AFECTARIA LA CONTINUIDAD
DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS POR FALTA DE LEGALIDAD Y EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

N° Documento

1 Informe n.° 0284-2021-SGRH-GAF/MPC de 2 de setiembre de 2021

2| Resolucion de Gerencia Municipal n.® 70-2021-GM/MPC de 5 de agosto de 2021

2. RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 70-2021-GM/MPC, QUE DESIGNO A LA
SECRETARIA TECNICA DEL PAD, OTORGO UN GRADO ACADEMICO QUE NO
CORRESPONDE, NO SE SUSTENTA EN EL CURRICULUM VITAE NI EN EL REGITRO DE
GRADOS Y TITULOS DE SUNEDU, AFECTARIA LA TRANSPARENCIA Y VALIDEZ DE LOS
ACTOS DEL PAD EXPEDIDOS EN EL CARGO

N° Documento

1 Informe n.° 0284-2021-SGRH-GAF/MPC de 2 de setiembre de 2021

2| Resolucion de Gerencia Municipal n.° 70-2021-GM/MPC de 5 de agosto de 2021
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ASUNTO : Comunicacion del Informe de Orientacion de Oficio n.° 011-2021-OCI/0678-SO0 “A
la designacion de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
(PAD) de la Municipalidad Provincial de Candarave”

REFERENCIA : a) Articulo 8° de laLey n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la RepUblica.
b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo’, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 115-2019-CG de 28 de marzo de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsables de la dependencia, y de ser
el caso alas instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar
la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada “A la
designacion de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) de la Municipalidad Provincial
de Candarave, comunicamos que se han identificado las situaciones adversas contenidas en el Informe de
Orientaciéon de Oficio n.° 011-2021-OCI/0678-SO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remirar a este Orgaﬂo de control Institucional, el Plan de
Accién correspondiente, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibido
la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

ag. Renzo Paul Dominguez/Montes
Jefe del Organo de Control Institucional

C.c. Archivo
RPDM/mgtc

Se adjunta: Un (1) ejemplar del Informe de Orientacion de Oficio n.® 011-2021,0C1/0678-S00 en ocho (08) folios



