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ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCl), de
la Municipalidad Provincial de Huancayo, responsable de la Orientacion de Oficio, servicio que ha sido
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 041 1-2021-011,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019, y
modificatorias, aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 100-2020-CG y Resolucion de Contraloria
N° 200-2020-CG.

Il. SITUACION ADVERSA

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 277-2021-MPH/A de 12 de octubre de 2021, se designo a partir
del 13 de octubre de 2021, al Sr. JHIM ALFREDO UNSIHUAY SEGUIL, en el cargo de Gerente de
Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

Al respecto, se advierte que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 433-2021-MPH/GM, de 05
de Agosto de 2021, se aprueba el Manual Clasificador de Cargos de la Municipalidad de Huancayo.

De la revision a la documentacion sefialada en los parrafos precedentes se ha identificado la situacion

adversa que se expone a continuacion:

1.EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO SE HA DESIGNADO EN EL CARGO DE
GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL A UNA PERSONA QUE NO CUMPLE CON
LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE DE LA
INSTITUCION, AFECTANDO EL PRINCIPIO DE MERITO Y CAPACIDAD.

a) Condicién:

Respecto al grado académico

De la revision a la documentacion que obra en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de Huancayo, se advierte en el legajo personal del Sr, Jhim Alfredo
Unsihuay Seguil, no se ha adjuntado el Titulo Profesional que establezca su condicion de
Licenciado en Sociologia.

Asimismo, en el Curriculum Vitae suscrito por el funcionario se advierte que consigna “Bachiller
en Sociologia”; asi también, en el Informe N° 040-2021-MPH/GM de 12 de octubre de 2021,
mediante el cual el Gerente Municipal remitio al Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Huancayo la propuesta de designacion de funcionario se sefiala {...), propongo designar al Bach.
Sociologia JHIM ALFREDO UNSIHUAY SEGUIL (...)’; al respecto, de la revision en la pagina
web de SUNEDU se advierte que el Sr. Jhim Unsihuay a la fecha sélo contaria con el grado de
bachiller, obtenido el 22 de diciembre de 2020, tal como se evidencia en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 1
Imagen de la pagina web de la SUNEDU

GRADUADO GRADO O TITULD INSTITUCION

Por otra parte, si bien se observa en el legajo el Acta de Sustentacion NRO. 25-2021-FS-UNCP,
suscrita el 24 de agosto de 2021, mediante la cual el funcionario habria aprobado la sustentacion
de su tesis; es preciso sefialar que ello no evidencia que cuente con el diploma de titulo
profesional, debido a que luego de la sustentacion de tesis, el bachiller debe seguir los
procedimientos establecidos en el TUPA de la Universidad Nacional del Centro del Pert.

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se advierte que al 12 de octubre de 2021, fecha de
emision de la Resolucion de Alcaldia N° 277-2021-MPH/A, con la cual se designa en el cargo de
Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, el Sr. Jhim Alfredo Unsihuay Sequil no contaba con el
Diploma de Titulo Profesional, situacion que contraviene a lo requerido en el Manual de
Clasificador de Cargos aprobado el 21 de agosto del presente afio, toda vez que este Ultimo,
considera como requisito minimo para desempefiar dicho cargo contar con titulo profesional.

Respecto a la experiencia laboral

De la informacion requerida a la Universidad Nacional del Centro del Peru, se advierte que el
funcionario habria culminado sus estudios en la Facultad de Sociologia, el 31 de agosto de 2020,
ya que consta en su Hoja de Notas’ (Periodo de estudios 2001 a 2020) que en dicha fecha habria
aprobado el curso de Sociologia del Medio Ambiente via examen de regularizacion.

De acuerdo al procedimiento 36 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la
Universidad Nacional del Centro del Per(l, aprobado mediante R.N. 3958-CU-2015, modificado
mediante Of. N® 266-2011-OAD/UNCP, se establece como requisito para obtener la constancia
de egresado adjuntar entre otros el Certificado de Estudios Universitarios Originales, el mismo
que acredita que el estudiante ha culminado satisfactoriamente sus estudios universitarios.

Considerando que, de acuerdo al criterio establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR la experiencia general esta referida a la experiencia laboral desempefiada a partir de
la condicion de egresado, la experiencia laboral a computar del Sr. Jhim Unsihuay en el mejor de
los casos se estableceria a partir de setiembre de 2020.

Por su parte, el Manual Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N°® 433-2021-MPH/GM, de 05 de Agosto de 2021, establece que para ocupar el cargo
de Gerente, el personal propuesto debe contar con una experiencia general de cuatro (4) afios en
gestion publica. '

Notese que, habiendo culminado sus estudios el Sr. Jhim Alfredo Unsihuay Seguil, el 31 de agosto
de 2020, a la fecha de designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, esto
el 12 de octubre de 2021, resulta gue no cumple con la experiencia general de 4 afios en gestion
publica.

! Remitido via correo Electronice al Organo de Control Institucional de 18 de octubre de 2021, en mérito al Oficio N° 625-2021-CG/OC0411.
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Por lo expuesto en los parrafos precedentes se advierte que la designacion del Sr. Jhim Alfredo
Unsihuay Seguil, en el cargo de Gerente de Desarrollo e Inclusion Social en la Municipalidad de
Huancayo, no retne los requisitos establecidos en el Manual Clasificador de Cargos aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 433-2021-MPH/GM, de 05 de Agosto de 2021.

b) Criterio:

»

Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Huancayo aprobado
mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.® 433-2021-MPH/GM de 5 de agosto de 2021

Capitulo IV
Cargos Tipo Clasificados

()
Empleado de Confianza
EP

(e
.- DENOMINACION: GERENTE
CLASIFICACION EC
(...
IV.-) REQUISITOS MINIMOS
a.  Titulo profesional universitario en carreras afines al cargo
b.  Capacitacién especializada en sistemas administrativos del Estado
c.  Experiencia general de 4 afios en gestion publica
d.  Experiencia de 3 afios como directivo o jefe administrativo

Informe Técnico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil n.° 1922-2019-SERVIR/GPGSC de
11 de diciembre de 2019.
(=

Sobre la relacién entre el clasificador de Cargos y el Manual de organizacién y Funciones

()

2.10 Siendo asi, queda claro que entre el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de
Cargos no existe una relacion de jerarquia sino de prelacion, debiendo existir consistencia y
coherencia entre ambos. De no ser asi, considerando que a la fecha no es posible modificar el MOF,
primarian loa requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos contenidos en el
MOF. '

Conclusiones

3.4 Entre el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos debe existir consistencia
y coherencia. De no ser asi, estando a que a la fecha no es posible modificar los MOF, primarian los
requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos contenidos en el MOF.
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Informe Técnico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil n.° 030-2019-SERVIR/GPGSC de 8§
de enero de 2019

Sobre el computo del requisito de experiencia en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos

()

2.14 El Anexo N° 1 que contiene la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” prevé en
relacion a los requisitos de experiencia los siguiente:

Requisifos de experiencia

Analice la mision y funciones principales del puesto para establecer los requisitos de experiencia
general y especifica para ocupar dicho puesto:

Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en el
sector pablico y/o privado, considerando:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que
no incluye también las practicas pre profesionales.

(-

De lo sefialado, se desprende que la citada Directiva sefiala que la experiencia general es aquella que
se contabiliza del total de afios de experiencia laboral (sea en el sector pblico o privado), debiendo
de considerarse la formacién académico o profesional si es que el puesto lo requiere. En este
supuesto, la experiencia profesional se computara desde el momento de egreso sea en el instituto o
en la universidad”.

c) Consecuencia:

La situacion expuesta, afecta el principio de mérito y capacidad, poniendo en riesgo la eficacia y
eficiencia en el cumplimiento de las funciones, objetivos, servicios y normativa de la entidad; asi
como la transparencia en el adecuado uso de recursos al refribuir econémicamente a un
funcionario sin que cumpla los requisitos minimos establecidos.

ll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y andlisis de
la documentacion e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Municipalidad Provincial del Huancayo.

. CONCLUSION

La designacion del Sr. Jhim Alfredo Unsihuay Seguil, en el cargo de Gerente de Desarrollo e Inclusién
Social en la Municipalidad Provincial de Huancayo, no retine los requisitos minimos en cuanto al titulo
profesional universitario en las carreras afines y experiencia general de cuatro (4) afios en gestion
publica, establecidos en el Manual Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N° 433-2021-MPH/GM, de 05 de Agosto de 2021.
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V. RECOMENDACION

Se recomienda, hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de
Oficio, el cual contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Orientacién de
Oficio al cumplimiento de requisitos minimos para ocupar el cargo de Gerente, con la finalidad que se
adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
normativa vigente.

Huancayo, 18 de octubre de 2021.

Lic. Eli Walter Puente Astuhuaman
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalida¢l Provihcial de Huancayo
Contralorig Gengral de la Republica
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Sefior(a):

Juan Carlos Quispe Ledesma

Alcalde 5
Municipalidad Provincial De Huancayo /
Plaza Huamanmarca S/N

Junin/Huancayo/Huancayo ”7
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ASUNTO : Comunicacion Informe de Orientacion de Oficio N° 011-2021-0C1/041 1;800

REFERENCIA : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Reptblica y sus
modificatorias.

b) Directiva n.® 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo",
aprobada con Resolucion de Contraloria n° 115-2019-CG de 28 de
marzo de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
designacion de funcionario de confianza en la gerencia de Desarrollo e Inclusion Social en la
Municipalidad Provincial de Huancayo.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion
requerida a la entidad, comunicamos que se ha identificado la situacién adversa contenida en
el Informe de Orientacion de Oficio N°* 011-2021-OCl/0411-SOO0, que se adjunta al presente
documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Control institucional, el
Plan de Accion correspondiente, en un plazo de diez (10) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente habil de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

Eli Walter Puente Astuhuaman
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huancayo

Contraloria General de la Republica

(EPA/mar)

Nro. Emision: 01232 (0411 - 2021) Elab:(U10042 - 0411)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Repiblica, aplicando le dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria §
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefverificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de R
=5 / ’Q?S verificacién: NAVYBIP
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ASUNTO : Comunicacién Informe de Orientacion de Oficio N° 011-2021-OCl/0411-S0Q0

REFERENCIA : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica y sus
modificatorias.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simulténeo”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n° 115-2019-CG de 28 de
marzo de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de Ia
designacién de funcionario de confianza en la gerencia de Desarrollo e Inclusion Social en la
Municipalidad Provincial de Huancayo.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacién
requerida a la entidad, comunicamos que se ha identificado la situacion adversa contenida en
el Informe de Orientacion de Oficio N° 011-2021-OCI/0411-SO0, que se adjunta al presente
documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Control institucional, el
Plan de Accion correspondiente, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

Eli Walter Puente Astuhuaman
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huancayo

Contraloria General de la Republica

(EPA/mar)

Nro. Emision: 01232 (0411 - 2021) Elab:(U10042 - 0411)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria §
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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