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INFORME DE HITO DE CONTROL N° 014-2021-0C1/0388-SCC

“PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL EN PROYECTOS DE INVERSION EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, EN EL PERIODO 2021”

HITO DE CONTROL N° 2 - VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA CONTRATACION Y DESEMPENO DE
LABORES DEL PERSONAL EN PROYECTOS DE INVERSION, CONFORME A LA
DIRECTIVA N.° 02-2016-MPLC Y EL ANEXO N° 1, ESCALA REMUNERATIVA DE
PROYECTOS DE INVERSION

l. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCl)
mediante oficio de acreditacion n.° 005-2021-MPLC/OCI-SCC, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con [a orden de servicio n.° 0388-2021-010, en el marco de lo dispuesto en
la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultdneo” aprobada mediante
Resolucién de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019, modificada mediante las
resoluciones de Contralorfa n.s 100 y 144-2020-CG de 28 de marzo y 26 de mayo de 2020
respectivamente.

IIl.  OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Determinar si la calificacion de los requisitos del perfil para el cargo en la contratacién del
personal en proyectos de inversién, se desarrolla en conformidad a la normativa vigente
aplicable, asi como el cumplimiento de las labores asignadas al personal mediante los
documentos respectivos de designacion de funciones emitidas por la Entidad en cumplimiento
a la normativa interna.

2.2. Objetivos Especificos.

e Establecer si los trabajadores contratados por inversién cumplen con los requisitos exigidos
para el cargo que desempefian y si adjuntan todos estos requisitos en su curriculum vitae
descriptivo y documentado, debidamente Fedatado, conforme a la Directiva n.® 02-2016-
MPLC “Directiva para la contratacién de personal que preste servicios de caracter temporal
en obra o actividad determinada y en proyectos de inversion de la Municipalidad Provincial
de La Convencién” y el Anexo n® 1 “Escala Remunerativa de Proyectos de Inversion”

2.2.1. Hito de control n.° 2

o Verificacion del Cumplimiento de los requisitos exigidos para la contratacion y
desempefio de labores del Personal en Proyectos de Inversion, conforme a la
Directiva n.® 02-2016-MPLC y el Anexo n.° 1, Escala Remunerativa de Proyectos
de Inversion

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.,

Periodo: DEL 2 DE AGOSTO AL 5 DE NOVIEMBRE 2621 Pégine_l 1de 37



)

LA CONTRALORIA fotd
GENER(R. DE LA REPUBLICA INFORME DE HITO DE CONTROL N° 014-2021-0C1/0388-SCC WS

+
%

lll.  ALCANCE

El servicio de Control Concurrente se desarroll a la Verificacién del Cumplimiento de los
requisitos exigidos para la contratacion y desempefio de labores del Personal en Proyectos
de Inversion, conforme a la Directiva n.° 02-2016-MPLC y el Anexo n.° 1, Escala Remunerativa
de Proyectos de Inversion, y que ha sido ejecutado del 2 de agosto al 5 de noviembre de 2021, en
la Municipalidad Provincial de La Convencion, en adelante, “La Entidad”, sito en el Jr. Espinar
n.® 306, distrito de Santa Ana, provincia de La Convencion, departamento del Cusco.

INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

El articulo 38 del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo
n.> 005-90-PCM, precisa que las entidades de la Administracion Publica, solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental para el desempefio de: trabajos
para obra o actividad determinada; labores en proyectos de inversion y proyectos especiales
cualquiera que sea su duracion. Estos contratos por su eventualidad no requieren necesariamente
concurso, al concluir la relacién contractual al término del mismo. Estos servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de carrera administrativa.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 011-2016-OSG-MPLC de 31 de mayo de 2016, se aprobd la
Directiva n.® 02-2016-MPLC "Directiva para la contratacion de personal que preste servicios de
caracter temporal en obra o actividad determinada y en proyectos de inversién de la Municipalidad
Provincial de La Convencion’, con vigencia desde el 1 de junio de 2016, documento en el cual se
detalla el procedimiento a seguir para la contratacién de personal, que se resume en el grafico
siguiente:

GRAFICO N° 1
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL EN PROYECTOS DE INVERSION

Area usuaria
Presentara su requerimiento de
contratacion, acompaiado de
fres propuestas minimo, el cual
seraremitido ala Gerencia
Municipal

El Personal debers de entregar
C.V, documentado y Fedatado,
posterior a ello se le entregara

su memordndum

Comité de Calificacion
Quienes procederan con
laevaluacion y calificacion
del personal propuesto

/B Em

Gerencia Municipal
Aprobara al personal propuesto y
dispondra su contratacion

Gerencia Municipal
Autorizara la calificacion del
personal al Comité de Calificacion
conformado por: Administracién,
Recursos Humanos v fa gerencia
de linea,

Unidad de Recursos Humanos

Fuente: Directiva n.® 02-2016-MPLC "Directiva para la coniratacién de personal que preste servicios de cardcter temporal en obra o
actividad determinada y en proyectos de inversion de la Municipalidad Provincial de La Convencion”, vigente desde el 1 de junio de 2016,
Elaborado por: Comision de Control,

Asimismo, en la normativa antes sefialada se encuentra la Escala Remunerativa que se detalla en
el anexo 01, en la cual se encuentra el drea/proyecto, categoria, cargo, requisitos y

remuneracion, siendo estos los requisitos sefialados en el referido anexo, los cuales deben ser
verificados por el comité de calificacion.
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1.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al hito de control n.° 2: “Verificar el cumplimiento del perfi para la
contratacion de personal en proyectos de inversion, de acuerdo a la escala remunerativa de
proyectos de inversion de la Directiva n.° 02-2016-MPLC, "Directiva para la Contratacién de
Personal que preste servicios de caracter temporal en obra o actividad determinada Yy en proyectos
de inversion de la Municipalidad Provincial de La Convencién” y la Escala Remunerativa de
Proyectos de Inversién Ao 2016, para la confratacion de personal’, las cuales se exponen a
continuacion:

LA ENTIDAD CONTRATA PERSONAL PARA PROYECTOS DE INVERSION QUE NO
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA EL CARGO RESPECTIVO Y QUE NO ADJUNTAN
SU CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DEBIDAMENTE FEDATADO, CON LA
DOCUMENTACION ALTERNA DE ACUERDO A LO SEFI{\LADO EN LA DIRECTIVA
N° 02-2016-MPLC Y EL ANEXO N° 1, LO QUE GENERARIA LA INCORPORACION AL
SERVICIO PUBLICO DE PERSONAL NO IDONEO Y EL INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE, QUE GARANTIZA LA EJECUCION Y CULMINACION DE LOS
PROYECTOS.

a) Condicién

Mediante Oficio n.° 020-2021-MPLC/OCI-SCC de 13 de octubre de 2021, la Comision de
Control solicitd los expedientes de 43 trabajadores contratados por inversion que se
encuentran laborando en las gerencias de Infraestructura, Desarrollo Econémico,
Acondicionamiento Territorial y Desarrolio Urbano ¥ Rural y Desarrollo Social; a lo cual,
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, abogado Ysaac Pocco Femandez, mediante
Informe n.® 1114-2021-URRHH/MPLC de 13 de octubre de 2021, remitié Ia informacién
solicitada; siendo asi, la Comisidn de Control realizo la revision de la informacién alcanzada,
respecto del cumplimiento del perfil del cargo del personal contratado, de acuerdo al Anexo
N° 1 “Escala Remunerativa de Proyectos de Inversién afio 2016, para la Contratacién de
Personal” de la Directiva n.° 02-2016-MPLC, cuyo resultado se detalla por cada Gerencia, en
el siguiente cuadro:

CONTRO
Periodo:
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LA CONTRALORIA L)

GENERAL DE 1A REPUBLICA INFORME DE HITO DE CONTROL N° 014-2021-0C1/0388-SCC AL
K

De la revision a los 17 curriculums vitae de los trabajadores contratados por inversion de la Gerencia de
Infraestructura, la Comision de Control observd que 10 de los trabajadores cuentan con Informes de dicha
Gerencia, mediante los cuales se presentaron como Unica propuesta a cada uno de los trabajadores en los
cargos referidos en el cuadro anterior; no obstante, 7 de los trabajadores contratados no cuentan con dicho
Informe, y 4 de estos trabajadores tampoco cuentan con los memorandums de asignacion de funciones; asi
también, en 2 de los curriculums vitae de los trabajadores no se encontrd la fotocopia de su DNI, ademéas que
ninguno de los curriculum se encontraba Fedatado; incumpliéndose, con todas estas observaciones, de lo
sefialado en la Directiva, ya que el Informe del Area Usuaria en el cual se requiere personal, debia de
contener como minimo 3 propuestas para posteriormente ser derivadas al Comité de Calificacion, para su
evaluacion y calificacion, asi también el personal contratado para iniciar sus labores deberia entregar su
curriculum documentado debidamente Fedatado con Ia documentacion altemna a la Unidad de Recursos
Humanos, luego del cual se entrega el Memorandum de asignacion de funciones, para que pueda iniciar sus
labores, caso contrario no se les debera de reconocer los pagos por los dias laborados’, lo cual como se ha
evidenciado en la revision a los curriculum del personal contratado no se ha realizado de acuerdo al
procedimiento de contratacion de personal, conforme sefiala |a Directiva.

Por otro lado, como se puede ver del cuadro anterior, la Comision de Control ha revisado los curriculum vitae
de 17 trabajadores confratados de los cuales existen 6 trabajadores, que no cumplen con los requisitos
sefalados, para el cargo que viene desempefiando, ello conforme al Anexo 1 de la Escala Remunerativa de |a
Directiva n.” 02-2016-MPLC, en lo que se refiere a: grado académico, experiencia general y/o especifica,
cursos y/o especialidad requisitos exigidos para el cargo y hasta con curriculums vitae que no se encuentran
debidamente documentados; por lo que, la Entidad estaria incumpliendo lo sefialado en su Directiva, poniendo
en riesgo la metas, objetivos, ejecucion y culminacién de los proyectos, puesto que el personal contratado no
seria el idéneo para realizar las labores de los cargos sefialados, ya que no cumplen los requisitos para asumir
dichos cargos.

' Directiva para la Contratacién de Personal que preste servicios de carécter temporal en obra o actividad determinada Yy en Proyectos de
Inversién de la Municipalidad Provincial de la Convencién, Directiva N° 02-2016-MPLC, V. Disposiciones Generales, Numeral 5.5 que sefala:
‘El personal contratado, para iniciar sus labores deberd entregar a la Unidad de Recursos Humanos su curriculum vitae doctmentado debidamente
Fedatado, luego del cual sera notificado con respectivo Memorandum, emifido por la Unidad de Recurso Humanos, Si no se procediera de este modo no
se e reconoceran los pagos por los dias laborados hasta el momento en que se regularice el respectivo Memorandum”,

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
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De la revision a los 12 curriculums vitae de los trabajadores contratados por inversion de la Gerencia de
Desarrollo Econémico, la Comision de Control observd que 4 de los trabajadores cuentan con Informes de
dicha Gerencia, mediante los cuales se presentaron como Gnica propuesta a cada uno de los frabajadores en
los cargos referidos en el cuadro anterior; no obstante, 7 de los trabajadores no cuentan con dicho Informe: asi
también, en 1 de los curriculums vitae de los trabajadores no se encontraron las Declaraciones Juradas,
ademas que ninguno de los curriculum se encontraba Fedatado; incumpliéndose, con todas estas
observaciones, de lo sefalado en la Directiva, ya que el Informe del Area Usuaria en el cual se requiere
personal, debia de contener como minimo 3 propuestas para posteriormente ser derivadas al Comité de
Calificacion, para su evaluacion y calificacién, asi también el personal contratado para iniciar sus labores
deberia entregar su curriculum documentado debidamente Fedatado con la documentacion alterna a la Unidad
de Recursos Humanos, luego del cual se entrega el Memorandum de asignacion de funciones, para que pueda
iniciar sus labores, caso contrario no se les debera de reconocer los pagos por los dias laborados?, lo cual
como se ha evidenciado en la revision a los curriculum del personal contratado no se ha realizado de acuerdo
al procedimiento de contratacion de personal, conforme sefiala la Directiva.

Por otro lado, como se puede ver del cuadro anterior, la Comisién de Control ha revisado los curriculums vitae
de 12 trabajadores contratados de los cuales, existen 6 trabajadores, que no cumplen con los requisitos
sefialados, para el cargo que viene desempefiando, ello conforme al Anexo 1 de la Escala Remunerativa de Ia
Directiva n.® 02-2016-MPLC, en lo que se refiere a: grado académico, experiencia general y/o especifica,
cursos y/o especialidad requisitos exigidos para el cargo y hasta curriculums vitae que no se encuentran
debidamente documentados; por lo que, la Entidad estaria incumpliendo lo sefialado en su Directiva, poniendo
en riesgo la metas, objetivos, ejecucién y culminacién de los proyectos, puesto que el personal contratado no
seria el idoneo para realizar las labores de los cargos sefialados, ya que no cumplen los requisitos para asumir
dichos cargos

2 Directiva para la Contratacién de Personal que preste servicios de caracter temporal en obra o actividad determinada y en Proyectos de
Inversion de la Municipalidad Provincial de Ia Convencion, Directiva N° 02-2016-MPLC, V., Disposiciones Generales, Numeral 5.5 que sefiala;
“El personal contratado, para iniciar sus labores debers eniregar a la Unidad de Recursos Humanos su curriculum vitae documentado debidamente
Fedatado, iuego del cual seré notificado con respectivo Memorandum, emitido por la Unidad de Recurso Humanos. Si no se procediera de este modo no
se le reconoceran los pagos por los dias laborados hasta el momento en que se regularice el respectivo Memordndum”.
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De la revision a los 6 curriculums vitae de los trabajadores contratados por inversion de la Gerencia de
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano y Rural, la Comision de Control observd que 2 de los
trabajadores cuentan con Informes de dicha Gerencia, mediante los cuales se presentaron como Unica
propuesta a cada uno de los trabajadores en los cargos referidos en el cuadro anterior; no obstante, 3 de los
trabajadores no cuentan con dicho Informe; asi también, en 5 de los curriculums vitae de los trabajadores no
se encontraron las Declaraciones Juradas, ademés que ninguno de los curriculums se encontraba Fedatado;
incumpliéndose, con todas estas observaciones, de lo sefialado en Ia Directiva, ya que el Informe del Area
Usuaria en el cual se requiere personal, debia de contener como minimo 3 propuestas para posteriormente ser
derivadas al Comité de Calificacién, para su evaluacion y calificacion, asi también el personal contratado para
iniciar sus labores deberia entregar su curriculum documentado debidamente Fedatado con la documentacion
alterna a la Unidad de Recursos Humanos, luego del cual se entrega el Memorandum de asignacion de
funciones, para que pueda iniciar sus labores, caso contrario no se les debera de reconocer los pagos por los
dias laborados?, lo cual como se ha evidenciado en la revision a los curriculum del personal contratado no se
ha realizado de acuerdo al procedimiento de contratacién de personal, conforme sefiala la Directiva.

Por otro lado, como se puede ver del cuadro anterior, la Comisién de Control ha revisado los curriculums vitae
de 6 trabajadores confratados de los cuales, existen 4 trabajadores, que no cumplen con los requisitos
sefialados para el cargo que viene desempefiando, ello conforme al Anexo 1 de la Escala Remunerativa de Ia
Directiva n.® 02-2016-MPLC, en lo que se refiere a: grado académico, experiencia general y/o especifica,
cursos y/o especialidad requisitos exigidos para el cargo y hasta curriculums vitae que no se encuentran
debidamente documentados; por lo que, la Entidad estarfa incumpliendo lo sefialado en su Directiva, poniendo
en riesgo la metas, objetivos, ejecucion y culminacion de los proyectos, puesto que el personal contratado no
seria el idéneo para realizar las labores de los cargos sefialados, puesto que no cumplen los requisitos para
asumir dichos cargos.

? Directiva para la Contratacion de Personal que preste servicios de cardcter temporal en obra o actividad determinada y en Proyectos de
Inversién de la Municipalidad Provincial de la Convencién, Directiva N° 02-2016-MPLC, V. Disposiciones Generales, Numeral 5.5 que sefiala:
*El personal contratado, para iniciar sus labores debers entregar a la Unidad de Recursos Humanos su curriculum vitae documentado debidamente
Fedatado, luego del cual sera netificado con respectivo Memoréndum, emitido por la Unidad de Recurso Humanos. Si no se procediera de este modo no
se le reconoceran los pagos por los dias laborados hasta el momento en que se regularice el respectivo Memorandum”.

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
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De la revision a los 4 currfculums vitae de los trabajadores contratados por inversion de la
Gerencia de Desarrollo Social, la Comision de Control observé que 4 de los trabajadores cuentan
con Informes de dicha Gerencia; sin embargo, no cuentan con dicho Informe adjunto a su
curriculum, incumpliéndose, con todas estas observaciones, de lo sefialado en Ia Directiva, ya
que el Informe del Area Usuaria en el cual se requiere personal, debia de contener como minimo
3 propuestas para posteriormente ser derivadas al Comité de Calificacion, para su evaluacion y
calificacion, asi también el personal contratado para iniciar sus labores deberia entregar su
curriculum documentado debidamente Fedatado con la documentacion alterna a la Unidad de
Recursos Humanos, luego del cual se entrega el Memorandum de asignacion de funciones, para
que pueda iniciar sus labores, caso contrario no se les debera de reconoger los pagos por los
dias laborados®, lo cual como se ha evidenciado en la revisién a los curriculum del personal
contratado no se ha realizado de acuerdo al procedimiento de contratacion de personal,
conforme sefiala la Directiva.

Por otro lado, como se puede ver del cuadro anterior, existen 4 trabajadores, que no cumplen
con los requisitos sefialados para el cargo que viene desempefiando, conforme al Anexo 1 de la
Escala Remunerativa de la Directiva n.° 02-2016-MPLC, en lo que se refiere a: grado
académico, experiencia general y/o especifica, cursos y/o especialidad requisitos exigidos para
el cargo y hasta curriculums vitae que no se encuentran debidamente documentados; por lo que,
la Entidad estaria incumpliendo lo sefialado en su Directiva, poniendo en riesgo la metas,
objetivos, ejecucién y culminacion de los proyectos, puesto que el personal contratado no seria
el idoneo para realizar las labores de los cargos sefialados, puesto que no cumplen los requisitos
para asumir dichos cargos.

Cabe sefialar que, pese a que se solicitd reiteradamente la entrega de los 3 curriculums vitaes,
que no fueron alcanzados por parte de Unidad de Recursos Humanos, estos no fueron
entregados lo que ocasioné una limitacion en la evaluacion de dichos curriculums.

Finalmente, de las observaciones sefialadas en los cuadros precedentes de la diferentes
gerencias de la Entidad, se puede colegir que estas tienen como un denominador que el
procedimiento de contratacién no ha sido lievado a cabo de acuerdo a la Directiva, ya que en
muchos de los curriculums de los trabajadores solo se encuentra una propuesta y no tres, para
que el Comité de Calificacion, pueda evaluar y calificar dichas propuestas: a su vez, se debe
considerar que el incumplimiento del procedimiento de contratacion, genera el riesgo de que se
contrate personal que no cumple con los requisitos para el cargo; por ofro lado, el personal que
no cumpla con adjuntar su curriculum documentado debidamente Fedatado y la documentacion
alterna, no se le deberé de reconocer los pagos de los dias laborados; en este caso, se estaria
generando un riesgo por un posible pago indebido por parte de la Entidad.

Criterio:
Las situaciones descritas, incumple la siguiente normativa:

» Directiva para la contratacién de personal que preste servicios de caricter temporal en
obra o actividad determinada y en proyectos de inversién de Ia Municipalidad

Provincial de La Convencién, Directiva n.° 02-2016-MPLC; vigente desde el 1 de Jjunio
de 2016,

V. -DISPOSICIONES GENERALES

+ Directiva para la Contratacion de Personal que preste servicios de carcter temporal en obra o actividad determinada y en Proyectos de
Inversién de la Municipalidad Provincial de la Convencién, Directiva N° 02-2016-MPLC, V. Disposiciones Generales, Numeral 5.5 que senala:
*El personal contratado, para iniciar sus fabores deberé eniregar a la Unidad de Recursos Humanos su eurriculum vitae documentado debidamente
Fedatado, luego del cual sera notificado con respectivo Memorandum, emitido por ia Unidad de Recurso Humanos. Si no se procediera de este modo no
se le reconoceran los pagos por los dias laborados hasta el momento en que se requiarice el respective Memorandum”.
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*5.1. La contratacion de personal eventual para que presten servicios bajo la modalidad de
Administracién Directa, con cargo a proyectos de Inversion, son aquellos profesionales y
técnicos con un determinado perfil que requiere el érea usuaria para el cumplimiento de las
metas y objetivos de los Proyectos de Inversién relacionados a la formulacion de estudios de
pre factibilidad, estudios de factibilidad, expedientes técnicos, ejecucion de proyectos y
mantenimientos, contemplados en el Plan Anual de Inversiones que ejecuta el gobierno local
de la Municipalidad Provincial de La Convencion, durante el ejercicio anual, seran de caracter
temporal, no pudiendo dichos contratos exceder del 31 de diciembre de cada ejercicio
presupuestal”

5.3. El Area Usuaria presentara su requerimiento de contratacién de personal eventual con
cargo a Proyectos de Inversion, acompafiando las propuestas en una terna de fres como
minimo, debidamente justificada la necesidad de servicio, acorde al perfil profesional o
técnico necesario y conforme al expediente técnico del proyecto a gjecutarse. (...)

2.9. El personal contratado, para iniciar sus labores debera entregar a la Unidad de Recursos
Humanos su Curriculum Vitae documentado debidamente Fedatado, luego del cual sera
notificado con el respectivo Memorandum, emitido por la Unidad de Recursos Humanos. Si
no se procediera de este modo no se reconocerén los pagos por los dias laborados hasta e/
momento en que se regularice el respectivo Memorandum.

5.6. La Unidad de Recursos Humanos previa suscripcion del contrato correspondiente,
debera verificar el Curriculum vitae documentado y Fedatado de Ia persona a contratar, el
mismo que contendrd entre ofros documentos; identidad personal, nivel educativo,
colegiatura, habilitacion del colegio profesional correspondiente, documentos que avalen su
experiencia laboral (servicios prestados al sector publico) y Declaracion Jurada de no tener
incompatibilidad para contratar con el Estado.

VIl.- NORMAS ESPECIFICAS
()
Igualmente, debera adjuntar el Curriculum vitae descriptivo y documentado, de acuerdo al
Perfil solicitado, de postulantes o propuestos conteniendo la documentacioén alterna siguiente:
e  Copia de Documento Nacional de Identidad
° Copia autenticada del Titulo profesional, colegiatura, certificado de habilidad
profesional para cargos profesionales, Grado académico de Bachiller, segtin
corresponda.
o Copia autenticada del Titulo profesional Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico,
certificado de estudios, licencia de conducir categorfa requerida para el trabajo o superior
vigente, seglin corresponda; para cargos Técnicos o Auxiliares.
o Certificados, Diplomas de otros estudios debidamente autenticados
e Certificados de trabajo autenticados, corroborada con los contratos.
o  Certificacién de capacitacion técnica autenticados
e Acreditacion minima de 02 afios en la especialidad requerida (Puente, carreteras,
Saneamiento Bésico y alcantarillado, Obras de Infraestructura de Gran envergadura)
*  No tener antecedentes penales ni judiciales
e No ftener relacion de parentesco con el Jefe Inmediato con el Funcionario con
facultad de contratacion de personal que trabaje EN LA Municipalidad Provincial de La
Convencidn, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de acuerdo
g alaleyn.® 26771
o No tener procesos administrativos disciplinarios
e O prestar ofros servicios remunerados al Estado
°  Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales
()
VIll.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
)
J 9.2. Se prohibe reconocer servicios al personal que no cuente con propuesta de contrato y
que no se haya sujetado al proceso de contratacion del personal eventual para Proyectos de
inversién Publica aprobados para cada ejercicio fiscal, establecido en la presente Directiva.
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> Anexo n° 1 “Escala Remunerativa de Proyectos de Inversién afio 2016, para la
Contratacién de Personal” de la Directiva n.° 02-2016-MPLC, vigente desde el 1 de
Jjunio de 2016. '
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¢) Consecuencia:

El hecho descrito, generarfa el riesgo de incorporar a personal que no cumple los requisitos para
asumir y desempefiar el cargo, poniéndose en riesgo la ejecucion y culminacién de los
proyectos, asi como el cumplimiento de sus fines y objetivos que podria originar posibles
responsabilidades en los funcionarios de la Entidad.

DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

La informacién y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Control Concurrente al hito de control “Verificacion del Cumplimiento de los
requisitos exigidos para la contratacion y desempefio de labores del personal en Proyectos de
Inversion, Conforme a la Directiva n.° 02-2016-MPLC y el Anexo N° 1, Escala Remunerativa de
Proyectos de Inversion”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

‘La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revisién y andlisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONS ADVERSAS

Durante Ia ejecucion del presente servicio de Control Concurrente la Comisién de Control no ha emitié
Reporte de Avance ante Situaciones Adversas.

INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO DE
CONTROL ANTERIORES

Las situaciones adversas comunicadas en los Informes de Hitos de Control anteriores respecto de las
cuales la Municipalidad Provincial de La Convencién alin no ha adoptado acciones preventivas y
correctivas, o éstas no han sido comunicadas a la Comisién de Control, se detallan en el Apéndice
n.° 2.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente al “Verificacion del Cumplimiento de los
requisitos exigidos para la contratacion y desempefio de labores del personal en Proyectos de
Inversioén, Conforme a la Directiva n.° 02-2016-MPLC y el Anexo N° 1, Escala Remunerativa de
Proyectos de Inversion” se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion de
Personal en Proyectos de Inversion en la Municipalidad Provincial de La Convencion, en el Periodo
2021, las cuales han sido detalladas en el presente informe.
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1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Hito de Control, el cual

contiene las situaciones adversas identificadas como resultado del servicio de Control Concurrente
al hito de control “Verificacion del Cumplimiento de los requisitos exigidos para la contratacion vy
desempefio de labores del personal en Proyectos de Inversién, Conforme a la Directiva n.° 02-2016-
MPLC y el Anexo N° 1, Escala Remunerativa de Proyectos de Inversién”, con la finalidad que se
adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias
y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién de Personal en Proyectos de
Inversién en la Municipalidad Provincial de La Convencion, en el Periodo 2021,

. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control

Institucional, a través del plan de accion y en plazo méximo de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia habil siguiente de recibido el presente informe; las acciones preventivas o
correctivas que implemente respecto a la situacion adversa contenida en el presente Informe de
Hito de Control.

Santa Ana, 17 de ngviembre de 2021.

Ay
Carlos AIfred\Che Morvel . Gilm 0 Infanzén Willer
Jefe de Comisién ‘ Supervisdr

LT

Mag. Gilger Gu&évo nzon [Miller
OCl
Municipalidag Provincial de lla Convencion
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL“PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL EN
PROYECTOS DE INVERSION EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, EN EL
PERIODO 2021”

1. LA ENTIDAD CONTRATO PERSONAL PARA PROYECTOS DE INVERSION QUE NO CUMPLEN
CON LOS REQUISITOS PARA EL CARGO RESPECTIVO Y QUE NO ADJUNTAN SU
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DEBIDAMENTE FEDATADO, CON LA DOCUMENTACION
ALTERNA DE ACUERDO A LO SENALADO DE LA DIRECTIVA N° 02-2016-MPLC Y EL ANEXO
N° 1, LO QUE GENERARIA LA INCORPORACION AL SERVICIO PUBLICO DE PERSONAL NO
IDONEO Y EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE, QUE GARANTIZA LA
EJECUCION Y CULMINACION DE LOS PROYECTOS.

N° DOCUMENTOS

Memoréndum n.° 027-2021-URRHH/MPLC de 18 de enero de 2021, Memorandum
n.° 031-2021-URRHH/MPLC de 20 de enero de 2021, Memorandum n.° 042-2021-
URRHH/MPLC de 18 de enero de 2021 » Memorandum n.° 0581-2020-URRHH/MPLC de
29 de setiembre de 2020, Memorandum n.° 01 69-2021-URRHH/MPLC de 09 de febrero
de 2021, Memorandum n.° 0182-2021-RRHH/MPLC de 22 de febrero de 2021,
Memorandum n.° 0033-2021-URRHH/MPLC de 20 de enero de 2021, Memorandum n.°
1 | 0014-2021-URRHH/MPLC de 19 de enero de 2021, Memorandum n.° 0041-2021-
URRHH/MPLC de 18 de enero de 2021, Memorandum n.° 0047-2021-URRHHH/MPLC de
21 de enero de 2021, Memorandum n.° 0380-2021- URRHHH/MPLC de 14 de junio de
2021, Memorandum n.® 0059-2021-URRHH/MPLC de 22 de enero 2021 y Memorandum
n.® 0385-2021-URRHH/MPLC de 15 de julio 2021, de designacién de funciones de los
trabajadores de la Gerencia de Infraestructura de la Municipalidad Provincial de La
Convencion.

Informe n.® 0032-2021/GIP/JCC/MPLC de 14 de enero de 2021, Informe n.° 065-2021-
IGIP/JCC/MPLC de 18 de enero de 2021, Informe n.° 053-2021-/GIP/JCC/MPLC de 15 de
enero de 2021, Informe n.” 02365-2020-/GIP/JCC/MPLC de 15 de enero de 2021, Informe
n.> 0324-2021-/GIP/JCC/MPLC de 08 de enero de 2021, Informe n.° 0399-2021-

2 | [GIP/JCC/IMPLC de 08 de enero de 2021, Informe n.° 033-2021-/GIP/JCC/MPLC de 13 de

enero de 2021, Informe n.° 080-2021-/GIP/JCC/IMPLC de 19 de enero de 2021, Informe

n.° 0380-2021-/GIP/JCC/MPLC de 14 de junio de 2021, Informe n.° 006-

. 2021/GIPIJCC/MPLC, de propuesta de personal para la Gerencia de Infraestructura de la
Municipalidad Provincial de La Convencion.

Memorandum n.° 099-2021-URRHH/MPLC de 25 de enero de 2021, Memorandum
n.® 098-2021-URRHH/MPLC de 25 de enero de 2021, Memorandum n.° 026-2021-
URRHH/MPLC de 19 de enero de 2021Memorandum n.° 091-2021-URRHH/MPLC de 25
de enero de 2021, Memorandum n.° 0255-2021-URRHH/MPLC de 07 de abril de 2021,
Memorandum n.® 0088-2021-URRHH/MPLC de 25 de enero de 2021, Memorandum n.°
3 | 0092-2021-URRHH/MPLC de 25 de enero de 2021, Memorandum n.° 0383-2021-
URRHH/MPLC de 21 de junio de 2021, Memorandum n.° 0270-2021-URRHH/MPLC de 13
de abril de 2021, Memorandum n.° 0387-2021-URRHH/MPLC de 12 de julio de
2021,Memoréndum n.® 0488-2020-URRHHH/MPLC de 11 de agosto de 2020 de
designacion de funciones de los trabajadores de la Gerencia de Desarrollo Econdémico de
la Municipalidad Provincial de La Convencién.
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N° DOCUMENTOS

Informe n. ° 0351-2021-GDEA-MPLC de 14 de junio de 2021, Informe n.° 05484-2019-
GIP-MPLC de 13 de diciembre de 2019, Informe n.° 0602-2021-GDEA-MPLC de 18 de
junio de 2021, Informe n.° 0291-2021-GDS-MPLC de 12 de marzo de 2021, Informe

S (2)

4 n.°0651/2021-GDEA-MPLC de 12 de marzo de 2021, de propuesta de personal para la
Gerencia de Desarrollo Econdmico de |3 Municipalidad Provincial de La Convencién.
Memor&ndum n.° 0213-2021-URRHH/MPLC de 10 de febrero de 2021, Memorandum
n.® 0216-2021-URRHH/MPLC de 10 de febrero de 2021, Memorandum n.° 0211-2021-

5 URRHH/MPLC de 10 de febrero de 2021 y el Memorandum n.® 0202-2021-URRHH/MPLC

de 01 de marzo de 2021 de designacion de funciones de los trabajadores de la Gerencia
de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Provincial de La Convencidn.

Informe n. °080-2021-GDSS/GATDU y R de 11 de febrero de marzo de 2021 , Informe n.¢
1186-2019-URRHH/MPLC de 9 de octubre de 2019, de propuesta de personal para la
6 | Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Provincial de La Convencion.

Memorandum n.° 0167-2021-URRHH/MPLC de 08 de febrero de 2021, Memorandum
n.° 0497-2021-URRHH/MPLC de 18 de agosto 2020,Memorandum n.° 073-2021-
URRHH/MPLC de 22 de enero de 2021 , Memorandum n.° 0067-2021-URRHH/MPLC de
22 de enero de 2021,Memorandum n.° 083-2021-URRHH/MPLC de 22 de enero de
2021,Memorandum n.° 0086-2021-URRHH/MPLC de 22 de enero de 2021,Memorandum
n.” 0082-2021-URRHH/MPLC de 22 de enero de 2021 y el Memoréndum n.° 087-2021-
URRHH/MPLC de 22 de enero de 2021 de designacion de funciones de los trabajadores
de la Gerencia de Desarrollo Social de |a Municipalidad Provincial de La Convencién.

Informe n.° 043-2021-GDS-MPLC, Informe n.°043-2021-GDS-MPLC, Informe n.°043-
8 | 2021-GDS-MPLC, Informe n,°043-2021 -GDS-MPLC, de propuesta de personal para la
Gerencia de Desarrollo Social de Ia Municipalidad Provincial de La Convencién.
Informe n.* 1114-2021-URRHH/MPLC de 13 de octubre de 2021, mediante | cual se
i 9 | inversion, de la Gerencia de Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerencia

remite los originales de curriculums vitae del personal contratado para Proyectos de
de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano y Rural y Gerencia de Desarrollo
Social,

Originales de cuarenta y fres curriculums vitae de trabajadores contratados por Inversion
10 Publica, de la Gerencia de Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gerencia

de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano y Rural y Gerencia de Desarrollo
Social, en el 2021, de la Municipalidad Provincial de La Convencién.
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APENDICE N° 2

SITUACIONES ADVERSAS QUE SUBSISTEN DELINFORME DE HITO DE CONTROL ANTERIOR

Informe de Hito de Control n.° 1 “Requerimiento, Evaluacién, Calificacién Y Requisitos del cargo para la
Contratacién del Personal en Proyectos de Inversién”

1. Nimero de situaciones adversas identificadas: 2
2. Numero de situaciones adversas que subsisten: 2

k. 3. Relacion de situaciones adversas que subsisten:
e Inobservancia al procedimiento de contratacién de personal para Proyectos de Inversion, respecto del
requerimiento, calificacion, evaluacion y contratacion por parte del Area Usuaria, Comité de Calificacion y
Gerencia Municipal, genera el riesgo de contravenir la normativa vigente e incorporar al servicio publico a

Y personas que no relinan los requisitos para los cargos contratados.

e La Entidad viene contratando en el periodo 2021,a trabajadores que no cumplen con los requisitos
sefialados en el Anexo N° 1 de la Directiva N° 02-2016-Mplc, lo que generaria la incorporacién de personal
no idéneo al servicio pblico, ocasionando el riesgo de no garantizar la ejecucion y culminacién de los

proyectos, asi como el cumplimiento de sus fines y objetivos que podria originar posibles responsabilidades
en los funcionarios de la entidad
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Grgano de Control Institucional
Municipalidad Provincial de La Convencién

Quillabamba, 17 de noviembre de 2021

. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION

OFICIO N° 026-2021-MPLC/OCI-SCC
LCALDIA

Seﬁor:' ) RECEPCION
HERNAN DE LA TORRE DUENAS 17 NOV 2071
Alcalde Choe e
Municipalidad Provincial de La Convencién . WEED o B
Jirén Espinar n.® 306 N° DEREG..-...-L. 4.3 F woesouo.... Sl -
Santa Ana/La Convencién/Cusco HORA:. 5200 FIRMAL........ \fw ......

ASUNTO

REFERENCIA

Comunicacion de Informe de Hito de Control n.° 014-2021-0Cl/0388-SCC.

a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

y de la Contraloria General de la Repuiblica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n°® 115-2019-CG, del 28 de marzo de
2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
servicio de Control Simulténeo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada
al Hito de Control N° 2 - “Verificacion del Cumplimiento de los requisitos exigidos para la contratacion y
desempefio de labores del Personal en Proyectos de Inversion, conforme a la Directiva n.® 02-2016-MPLC
y el Anexo n.® 1, Escala Remunerativa de Proyectos de Inversién”, comunicamos que se ha identificado
situaciones adversas contenidas en el informe de hito de control N° 014-2021-0CI/0388-SCC, que se
adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este OCI, el Plan de Accidn (cuyo formato se
adjunta), que contenga las acciones preventivas o correctivas dispuestas por su representada, en un plazo
de cinco () dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida Ia presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentajqente,

A |
- /
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”



