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INFORME DE HITO DE CONTROL N° 015-2021-0C1/0388-SCC

“EJECUCION DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD BASICA, GESTION DE LA SALUBRIDAD INDIVIDUAL Y NUTRICIONAL EN FAMILIAS DEL
AREA RURAL DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCO”

HITO DE CONTROL N° 2- EJECUCION Y AVANCE DEL PROYECTO EN LOS MESES DE SETIEMBRE
Y OCTUBRE DE 2021

I ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) mediante
oficio de acreditacion n.° 002-2021-MPLC/OCI-SCC, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 0388-2021-012, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.” 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y modificatorias.

Il.  OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Determinar si la ejecucién del proyecto: Mejoramiento de la Prestacion de los Servicios de Salud
Basica, Gestion de la Salubridad Individual y Nutricional en Familias del Area Rural del distrito de Santa
Ana - provincia de La Convencion - departamento de Cusco, se viene ejecutando de acuerdo a la
normativa vigente.

2.2. Objetivos especificos.

= Verificar si la ejecucion del Proyecto, se viene realizando con personal contratado que cumpla
los requisitos sefialados para el cargo, de acuerdo a la Directiva n.° 02-2016-MPLC y su Anexo
g

= Determinar si la ejecucion del Proyecto, respecto de los fogones mejorados durante el mes de
setiembre y octubre de 2021, se viene ejecutando de acuerdo al Expediente Técnico
modificado n.® 3 aprobado.

2.2.1. Hito de control n.° 2
“Ejecucion y Avance del Proyecto en los meses de setiembre y octubre de 2021

lil.

ALCANCE

El servicio de Control Concurrente se desarrollé al hito de control n.® 2: Ejecucion y Avance del Proyecto en
0s meses de setiembre y octubre de 2021, y que ha sido ejecutado del 10 de setiembre al 23 de noviembre
de 2021 en la Municipalidad Provincial de La Convencién, en adelante, “La Entidad”, sito en el Jr. Espinar

.° 306, distrito de Santa Ana, provincia de La Convencion, departamento del Cusco, donde se desarrollan
las actividades objeto del control concurrente.

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
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IV.  INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

Con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0382-2019-GM-MPLC de 14 de octubre de 2019 se aprobt el
Expediente Técnico del Proyecto: “Mejoramiento de la Prestacion de los Servicios de Salud Basica, Gestion
de la Salubridad Individual y Nutricional en Familias del Area Rural del distrito de Santa Ana - provincia de La
Convencion - departamento de Cusco’, en adelante, el Proyecto; el mismo que, la Entidad encargo a la
Gerencia de Desarrollo Social para su implementacion y/o ejecucion, en conjunto con las unidades organicas
de la Entidad, teniendo el siguiente resumen:

CUADRO N° 1
RESUMEN DE EXPEDIENTE TECNICO PRIMIGENIO
Denominacion Detalle
Cadigo Unico de Inversiones 2444826
Monto Viable Aprobado S/ 7,730,778.61
Monto Total de Inversién segun Expediente Técnico S/ 7,891,824.26
Plazo de ejecucion segun Expediente Técnico 900 dias calendario
Unidad Ejecutora Gerencia de Desarrollo Social
Modalidad de Ejecucion Administracién Directa

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.> 0382-2019-GM-MPLC de 14 de oclubre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control Concurrente.

Asimismo, el Proyecto fue modificado en la fase de Inversién mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 091-2020-GM-MPLC de 10 de marzo de 2020, aprobando el Expediente Técnico Modificado n.° 1, el
mismo que presenta el siguiente resumen:

CUADRON° 2
RESUMEN DE EXPEDIENTE TECNICO MODIFICADO N° 1
Denominacién Detalle
Monto Total de Inversion segln Expediente Técnico Modificado n® 1 5/5,493,110.39
Plazo de ejecucion segln Expediente Técnico Modificado n® 1 900 dias calendario
Unidad Ejecutora Gerencia de Desarrollo Social
Modalidad de Ejecucién Administracion Directa

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.° 091-2020-GM-MPLC de 10 de marzo de 2020.
Elaborado por: Comisién de Control Cencurrente.

Del mismo modo, el Proyecto fue nuevamente modificado en la fase de Inversion mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 137-2020-GM-MPLC de 5 de mayo de 2020, aprobando el Expediente Técnico
Modificado n.® 2, el mismo que presenta el siguiente resumen:

CUADRON® 3
RESUMEN DE EXPEDIENTE TECNICO MODIFICADO N° 2
Denominacidn Detalle
Costos Directo S/ 4,459,598.84
Gastos Generales S/ 683,072.93
Gastos de Supervisién S/ 281,445.63
Gastos de Liquidacion S/ 16,908.99
Gastos de Elaboracion de Expediente Técnico S/ 92,084.00
Monto Total de Inversién segiin Expediente Técnico Modificado n® 2 S/ 5,493,110.39
Plazo de ejecucion segun Expediente Técnico Modificado n® 2 900 dias calendario
Unidad Ejecutora Gerencia de Desarrollo Social
Modalidad de Ejecucién Administracion Directa

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.® 137-2020-GM-MPLC de 5 de mayo de 2020.
Elaborado por: Comision de Control Concurrente.

 Del mismo modo, el Proyecto fue nuevamente modificado en la fase de Inversion mediante Resolucién de
Gerencia Municipal n.® 435-2021-GM-MPLC de 26 de agosto de 2021, aprobando el Expediente Técnico
Modificado n.® 3, el mismo que presenta el siguiente resumen:

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
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CUADRON° 4
RESUMEN DE EXPEDIENTE TECNICO MODIFICADO N° 3
Denominacién Detalle
Costos Directos S/ 4,459,598.84
Gastos Generales S/ 683,072.93
Gastos de Supervision S/ 281,44563
Gastos de Liquidacion S/ 16,908.99
Gastos de Elaboracion de Expediente Técnico S/ 52,084.00
Monto Total de Inversién seglin Expediente Técnico Modificado n° 2 S/ 5,493,110.39
Plazo de sjecucioén segln Expediente Técnico Modificado n® 3 900 dias calendario
Unidad Ejecutora Gerencia de Desarro!fo
Social
Modalidad de Ejecucion Administracién Directa

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.” 435-2021-GM-MPLC de 26 de agosto de 2021.
Elaborado por: Comision de Control Concurrente.

Al respecto, el Glitimo Informe mensual de Octubre de 2021 detalla el avance fisico y Financiero acumulado
del Proyecto, siendo estos:

e Avance Fisico (S/)

2,878,671.09 soles (52.41%)
e Avance Financiero (S/) =3,

708,246.48 soles (67.50 %)

También se debe precisar que, el Expediente Técnico y sus modificados, especifican que el objetivo del
Proyecto es el “Mejoramiento de la salubridad y adecuados habitos alimenticios de los pobladores del area
rural del distrito de Santa Ana’, siendo los actuales responsables de su ejecucion el Residente, Ing. Alfredo
Sanchez Tintaya, y el Inspector, Economista. Werner Richar Pinares Guzman.

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al hito de control n.° 2: Ejecucion de Proyecto del mes de setiembre y octubre de
2021, se han identificado situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos de la ejecucion del proyecto: Mejoramiento de la Prestacion de los
Servicios de Salud Basica, Gestion de la Salubridad Individual y Nutricional en Familias del Area Rural del
distrito de Santa Ana - provincia de La Convencion - departamento de Cusco, en adelante “el Proyecto” las
cuales se exponen a continuacion:

. PERFIL PROFESIONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y PERSONAL PROFESIONAL CONSIDERADO
EN EL EXPEDIENTE, NO CUMPLIRIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 02-2016-MPLC, LO CUAL GENERA RIESGO AL CONTRAVENIR LA NORMATIVA
INTERNA VIGENTE DE LA ENTIDAD E INCORPORAR AL SERVICIO PUBLICO A PERSONAS QUE
NO REUNAN LOS REQUISITOS PARA LOS CARGOS CONTRATADOS.

a) Condicion

Con Oficio n.° 016-2021-MPLC/OCI/SCC de 9 de setiembre de 2021, el Organo de Control
Institucional de la Entidad, en adelante “el OCI", requiri6 documentacion al residente del Proyecto,
Ingeniero Alfredo Sanchez Tintaya, quien mediante el Informe n.° 0306-2021-AST-RP/GDS-MPLC de
20 de setiembre de 2021, remitic el Expediente Técnico modificado n.° 3 del Proyecto aprobado con
5 Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0435-2021-GM-MPLC de 26 de agosto de 2021, en adelante,
6/ Expediente Técnico Modificado n.° 3 y es en este mismo expediente, en folios 247 a 251, que se
aprecia el cuadro n.® 27 *Perfil Profesional del Proyecto”, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICiPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA GONVENCION, CUSCO.
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Pagina 3 de 27



L

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORME DE HITO DE CONTROL N° 015-2021-0CI/0388-SCC

i Y
P
>

™y
3
8
WA
=

CUADRON® 5
PERFIL PROFESIONAL DEL PROYECTO QUE SE ENCUENTRA EN EL EXPEDIENTE TECNICO
MODIFICADO N° 3
Cargo Car;il)dad Profesion

Ing. Agrénomo, Ing. Zootecnista o profesional a fin colegiado,
Supervisor de habil@tado con conocimientos Nu.irici()n_’y aIir:nelntacién, con exper?encia
Proyecto en ejecucion de proyectos de inversion piblica 5 afios. Experiencia
comprobada en trabajo de campo, proactivo, liderazgo en el manejo de

personal
Ing. Agronomo, Ing. Zootecnista, profesional en ciencias de la salud o
profesional a fin con Experiencia acreditada en ejecucidn de
Residente de Proyectos no menor de 5 afios, proactivo, con experiencia y liderazgo
Proyecto en el manejo de personal (trabajo en equipo), conocimiente de la

realidad de la zona donde se ejecuta el proyecto, experiencia de
trabajo en campo.

Profesional de
ejecucion de

Profesional en ciencia de la salud con experiencia acreditada en
gjecucion de Proyectos no menor de 3 afios, proactivo, con
experiencia y liderazgo en el manejo de personal {trabajo en equipo)

Componente | conocimiento de la realidad de la zona donde se ejecuta el proyecto,
experiencia de trabajo en campo.
Profesional de ciencias sociales (Profesor, enfermera, antropélogo,
sociologo) u ofra profesion a fin, con experiencia y conocimiento en
andragogia, en metodologias de capacitacion para adultos,
Conocimientos o estudios en seguridad alimentaria
Experiencia laboral en organizaciones sociales ylo relaciones

Gshs comunitari_as no mencr de 3 aﬁog. o N
Gl Experiencia laboral con asociaciones, grupos de interés, comités, no

menor de 2 afios.

Conocimiento de la realidad de la zona de ejecucién del proyecto
Licencia de conducir de vehiculo (motocicleta lineal)

Manejo de programas informaticos (Word, Excel, Power Point, Internst
a nivel usuario)

Experiencia comprobada en campo

Especialista en
Nutricion

Licenciado en Nutricion Lic., Bromatologia Bidlogo o profesional a fin
con experiencia no menor a 03 afios en implementacion de estrategias
nutricionales en nifios menores a 5 afios a nivel de campo,
especialmente en proyecto o programas ligados al sistema nacional de
inversién publica

Con capacitacion en seguridad alimentaria

Con experiencia y/o conocimiento de la estrategia de salud articulado
nutricional

Licencia de conducir de motacicleta lineal (opcional)

Especialista en

Profesional de ciencias de la salud (Licenciada en Enfermeria)

Con experiencia en ejecucion de proyectos de inversion publica, no
menor a 3 afios referentemente en el drea rural

Con experiencia en la implementacion de estrategias de salud matemno
neonatal y/o promocion de la salud, especialmente en proyectos o
pregramas de salud

Con experiencia ylo conocimiento de estimulacion temprana y

' técnico Social

sl antropometria

Con experiencia yfo conocimientos de higiene familiar y salubridad
ambiental, ordenamiento del hogar.
Con dominio en Informatica y aplicacién de herramientas en
estadistica descriptiva
Técnico en enfermeria, en salud, en educacion, técnico sanitario, con
experiencia de 2 afos en el cargo

Asistente Con experiencia y/o conocimiento de estimulacion temprana y

antropometria
Con experiencia ylo conocimientos de higiene familiar y salubridad
ambiental, ordenamiento del hogar

Especialista en
Salud

Psicdiogo, colegiade habilitado con 5 afics de experiencia en
actividades afines al proyecto.

Con experiencia en ejecucion de proyectos de inversion publica, no
menor a 3 afios preferentemente en el area rural.

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
Periodo: DEL 10 DE SETIEMBRE AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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— Can(il]dad Profesién

Ingeniero Agrénomo, Zootecnista, Bachiller en Agronomia, Zootecnia o
profesional a fin con conocimientos en ejecucién de proyectos de
inversion, con conocimiento en crianza de cuyes, gallinas, patos y
cultive de hortalizas.
Conocimiento de estrategias para desarrollar asistencia técnica.
Manejo de metodologia para capacitacién a adultos
Con experiencia Iaboral minima de 5 afios y 3 afios como
extensionista.
Conocimientos en ejecucion de proyectos de inversion piblica, no
menor a 2 afios preferentemente en el rea rural
Licencia de conducir de motocicleta
Manejo de programas informaticos (Word, Excel, Power Point, Internet
a nivel usuario)
Experiencia comprobada en campo
Técnico Agropecuario titulado con experiencia laboral minima de 2
anos
Licencia de conducir motocicleta lineal
Experiencia comprobada en trabajo de campo
Conocer los seciores donde se ejecutara el proyecto
Profesional en ciencias contables, administrativas o carreras afines: o
Bachiller en las mismas
Con experiencia minima en la funcion de 2 afios

Asistente Con experiencia en la administracion de proyectos de inversion
Administrativo plblica, conccimiento de SIAF, SE@CE, y ofras herramientas de la
administracién plblica.
Conocimiento de pre liquidacion vy liquidacion de proyectos de
Invierte.pe
Con estudios técnicos y/o superiores con experiencia laboral no menor
Augxiliar de 01 afio
Con experiencia en la administracion de proyectos de inversion piblica
Con estudios técnicos superiores, experiencia laboral no menor a 01
Secretaria afio.
Conocimiento del sistema administrativo en gobiernos locales
Secundaria completa con licencia de conducir A dos a profesional,

Extensionista

Técnico
Agropecuario

Conductor para conducir vehiculo liviano (Pick up, Mini Van) experiencia 2 afios.
Conocer los sectores donde se ejecutara el proyecto
Maestro de Maestro de obra con experiencia minima de 3 afios en obras publicas
Obra 2 Caonocer los sectores donde se ejecutara el proyecto
Peon M_ano de obra no calificada con experiencia en obras de construccion y
afines
Técnico o egresado de Institutos y/o estudiantes de educacion superior
Almacenero

con experiencia minima de un afio en el cargo
Guardian Estudiante con experiencia en seguridad
(*) En el Expediente modificado n.® 3 no se consigna cantidades

Fuente: Cuadro n® 027, folio 247 a 251 del Expediente Técnico Modificado n.” 3 aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0435-2021-GM-MPLC de 26 de agosto de 2021,
Elaborado por: Comisidn de Control Concurrente.

Al respecto, mediante oficio n.® 015-2021-MPLC/OCI-CC de 30 de setiembre de 2021, se ha solicitado
al abogado Ysaac Pocco Fernandez, jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La
Convencion, toda la relacion del personal que labora en el Proyecto; a lo cual, mediante Informe
n.°* 016-2021-URRHH/MPLC de 30 de setiembre de 2021, ha cumplido con remitir la informacién
solicitada, remitiéndonos los curriculums vitae de catorce (14) trabajadores, los cuales fueron
evaluados por la comision de control, con la finalidad de ver si se cumple tanto con lo establecido en
la Directiva n.® 02-2016-MPLC, en adelante “la Directiva” y lo establecido en el Expediente Técnico
Modificado 3, teniendo el siguiente resultado:

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
Periodo: DEL 10 DE SETIEMBRE AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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LA CONTRALORIA INFORME DE HITO DE CONTROL N° 015-2021-0C1/0388-SCC B

De la revision de los 10 curriculum vitae de los trabajadores contratados para el Proyecto, la Comision
de Control pudo evidenciar que todos cuentan con Informes de la Gerencia de Desarrollo Social,
mediante los cuales se presentaron como Unica propuesta a cada uno de los trabajadores en los
cargos referidos; de los cuales 5 curriculum vitae no tienen el informe de propuesta en fisico, con lo
cual no se estaria cumpliendo el procedimiento de contratacion de personal para proyectos de
inversion, conforme a la Directiva de la Entidad, en la cual sefiala que como minimo el requerimiento
de personal del &rea usuaria debe contener tres propuestas.

Por ofro lado, del cuadro precedente se puede ver que de la revision de la Comisién de Control se
concluye el siguiente resultado: 5 trabajadores contratados no cumplen con los requisitos para asumir
el cargo sefialado en la Directiva y el Expediente del Proyecto, 1 trabajador contratado no cumple con
los requisitos para asumir el cargo sefialado en la Directiva, 2 trabajadores contratados no cumplen
con los requisitos para asumir el cargo sefialados en el Expediente Técnico Modificado n.° 3 sin
embargo, 2 trabajadores si cumplen con los requisitos para asumir el cargo sefialados en la Directiva
y el Expediente Tecnico Modificado n.® 3; observandose que 2 trabajadores contratados solo cumplen
los requisitos para asumir el cargo sefialado en la Directiva y un (1) solo trabajador contratado cumple
con los requisitos para asumir el cargo sefialados en el Expediente.

De lo sefialado esta Comision de Control puede colegir que en cuanto a la contratacion del personal,
profesional, técnico y administrativo, no ha sido seleccionado de acuerdo a lo sefialado en el
Expediente Tecnico Modificado 3, mediante una convocatoria abierta, proceso de seleccion,
evaluacion y contratacion, ademas que dicho procedimiento de contratacion como se puede ver del
cuadro precedente y el comentario posterior, no ha sido realizado de acuerdo a la Directiva
n.® 02-2016-MPLC “Directiva de Contratacion de Personal para Proyectos de Inversion™ con lo cual,
la Entidad estaria incumpliendo lo sefialado en su propia Directiva, poniendo en riesgo la metas,
objetivos, ejecucion y culminacion de los proyectos, puesto que el personal contratado no seria el
idoneo para realizar las labores de los cargos sefialados, ya que no cumplen los requisitos para
asumir dichos cargos.

b) Criterio:
Las situaciones descritas, incumple la siguiente normativa:

» Directiva para la contratacion de personal que preste servicios de caracter temporal en obra o
actividad determinada y en proyectos de inversion de la Municipalidad Provincial de La
Convencion, Directiva n.° 02-2016-MPLC; aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 011-2016-
OSG-MPLC de 31 de mayo de 2016, vigente desde el 1 de junio de 2016.

V. - DISPOSICIONES GENERALES

“5.1. La contratacion de personal eventual para que presten servicios bajo la modalidad de
Administracion Directa, con cargo a proyectos de Inversion, son aquellos profesionales y técnicos con
un determinado perfil que requiere el area usuaria para el cumplimiento de las metas y objetivos de
los Proyectos de Inversion relacionados a la formulacion de estudios de pre factibilidad, estudios de
factibilidad, expedientes técnicos, ejecucion de proyectos y mantenimientos, contemplados en el Plan
Anual de Inversiones que ejecuta el gobiemo local de la Municipalidad Provincial de La Convencion,
" durante el ejercicio anual, seran de caracter temporal, no pudiendo dichos contratos exceder del 31 de
diciembre de cada ejercicio presupuestal”

5.3. El Area Usuaria presentara su requerimiento de contratacion de personal eventual con cargo a
| Proyectos de Inversion, acompafiando las propuestas en una tema de tres como minimo,
debidamente justificada la necesidad de servicio, acorde al perfil profesional o técnico necesario ¥
conforme al expediente técnico del proyecto a gjecutarse. {...)

9.5. El personal contratado, para iniciar sus labores deberé entregar a la Unidad de Recursos
Humanos su Curriculum Vitae documentado debidamente Fedatado, luego del cual seré notificado
con el respectivo Memorandum, emitido por la Unidad de Recursos Humanos. Sino se procediera de
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este modo no se reconocerén los pagos por fos dias laborados hasta el momento en que se regularice
el respectivo Memorandum.

9.6. La Unidad de Recursos Humanos previa suscripcién del contrato correspondiente, debera
verificar el Curriculum vitae documentado y Fedatado de la persona a contratar, el mismo que
contendra entre ofros documentos; identidad personal, nivel educativo, colegiatura, habilitacion del
colegio profesional correspondiente, documentos que avalen su experiencia laboral (servicios
prestados al sector publico) y Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el
Estado.

Vil.- NORMAS ESPECIFICAS

()
Igualmente, deberd adjuntar el Curriculum vitae descriptivo y documentado, de acuerdo al Perfi
soficitado, de postulantes o propuestos conteniendo la documentacion altema siguiente:
e Copia de Documento Nacional de Identidad
o Copia autenticada del Titulo profesional, colegiatura, certificado de habilidad profesional para
cargos profesionales, Grado académico de Bachiller, segtin corresponda.
o Copia autenticada de! Titulo profesional Técnico de Instituto Superior Tecnolégico, certificado de
estudios, licencia de conducir categoria requerida para el trabajo o superior vigente, segun
corresponda; para cargos Técnicos o Auxiliares.
e Certificados, Diplomas de otros estudios debidamente autenticados
e Certificados de trabajo autenticados, corroborada con los contratos.
o Certificacion de capacitacion técnica autenticados
e Acreditacion minima de 02 afios en la especialidad requerida (Puente, carreteras, Saneamiento
Basico y alcantarillado, Obras de Infraestructura de Gran envergadura)
o No tener antecedentes penales ni judiciales
o No tener relacion de parentesco con el Jefe Inmediato con el Funcionario con facultad de
contratacion de personal que frabaje EN LA Municipalidad Provincial de La Convencion, hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de acuerdo a la Ley n.° 26771
e No tener procesos administrativos disciplinarios
o O prestar otros servicios remunerados al Estado
e Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales

(...

Viil.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

()

9.2. Se prohibe reconocer servicios al personal que no cuente con propuesta de contrato y que no se
haya sujetado al proceso de contratacion del personal eventual para Proyectos de inversion Publica
aprobados para cada ejercicio fiscal, establecido en la presente Directiva,

&/ Anexo n° 1 “Escala Remunerativa de Proyectos de Inversion afio 2016, para la Conftratacion de
Personal” de la Directiva n.° 02-2016-MPLC, vigente desde el 1 de junio de 2016.
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» EXPEDIENTE TECNICO MODIFICADO N.° 3, APROBADO CON RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 435-2021-GM-MPLC DE 26 DE
AGOSTO DE 2021

METODOLOGIA DE EJECUCION

“(...) El proceso de seleccion y contratacion del personal del staff profesional, técnico v administrativo
del proyecto se realizara de acuerdo a una convocatoria abierta donde se especifique el perfil de cada
uno de los profesionales y/o técnicos que se requiere para la implementacion del proyecto, con un
cronograma claro para la presentacion de documentos, evaluacion y contratacion

El proceso de seleccion, evaluacion y contratacion del Residente estara a cargo de la Gerencia de
Desarrollo Social. Para el caso de los otros profesionales este proceso estara a cargo de la Gerencia
de Desarrollo Social y el Residente del proyecto en forma conjunta, el proceso constara de las
siguientes evaluaciones:

La contratacion sera a plazo fijo, con un primer contrato de tres meses lo que constituira la etapa de
prueba, después del cual se realizaran contratas semestrales, hasta la culminacion del proyecto,
teniendo en cuenta que se realizarén evaluaciones al personal cada tres meses para determinar su
desempefio, rendimiento y capacidad, en aras de lograr los objetivos planteados en el proyecto.”
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2. INEXISTENCIA DE CERTIFICADO DE VALIDACION DE LA COCINA MEJORADA (FOGONES
MEJORADOS) EMITIDA POR SENCICO, ASI COMO EVIDENCIAS DE SUS ACABADOS CON
DIMENSIONES DISTINTAS A LAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANOS, Y AL NO CONTAR CON LAS
GARGANTILLAS PARA SU USO, PODRIAN AFECTAR LA CONSTRUCCION ADECUADA, EL
FUNCIONAMIENTO OPTIMO, LA DURABILIDAD, EL POSIBLE DETERIORO DE LA ESTRUCTURA Y
LA FINALIDAD DEL PROYECTO, LO QUE PODRIA GENERAR UN PERJUICIO ECONOMICO DE
S/951,592.02 SOLES.

a) Condicion:

El 11 de octubre de 2018, se ha publicado el Reglamento para la Evaluacion y Certificacion de la
Cocina Mejorada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 144-2018-02.00 de 5 de octubre
de 2021, Reglamento que tiene como objetivo cumplir con lo establecido en el Decreto Supremo
n.* 013-2018-VIVIENDA, en el que se estipula que el SENCICO sera el responsable de efectuar la
evaluacion y certificacion de la cocina mejorada, siendo que dicha normativa aprueba la Norma
Técnica "Cocina Mejorada”, la cual tiene como ambito de aplicacion en todo el territorio nacional, ya
cualquier persona natural o juridica que construya, fabrique, o instale cocinas mejoras en una
edificacion.

Es asi que, en el Expediente Técnico Modificado n.® 3, se ha verificado si los fogones mejorados
(cocinas mejoradas), cuentan con la mencionada certificacion; sin embargo, no se ha encontrado
dicho documento, con lo cual se estaria incumpliendo lo sefialado en la referida normativa,
cuestionandose las condiciones técnicas minimas de las especificaciones de los materiales; asi como,
las condiciones técnicas minimas de durabilidad, ya que estas no habrian sido sometidas a pruebas
por la autoridad competente, poniéndose en riesgo las condiciones de seguridad en la construccion,
funcionamiento y uso de los fogones mejorados por parte de los beneficiarios: siendo asi, esta
Comision de Control, pudo verificar en 2 visitas a los sectores de la Cuenca Chuyapi donde se
encuentran los beneficiarios del proyecto, diferentes situaciones las cuales se exponen a
continuacion:

El 10 de setiembre de 2021, la Comisién de Control ha realizado una visita al Sector de Serranuyoc
Alto, en la cual se verifico fogones mejorados, que a continuacion se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 2
VISITA AL SECTOR SERRANUYOC ALTO DE LA CUENCA CHUYAPI
N° | BENEFICIARIOS | FOGON MEJORADO OBSERVACIONES
1 Cipriano Cruz Terminado con Se encuentra en funcionamiento,
' Huaméan acabados de forma normal
, ; Chimenea sale hollin, usa poco el
2 Vllmﬁ‘Cerceda Teminado con fogan debido a que usa bastante
opez acabados lofia.
El interior del horno se encuentra
desmoronado debido a Ia
utilizacion de barro no mejorado,
3 Tomasa Lopez Terminado con ya que el personal del proyecto
' Celis acahados (maestro de obra), usé el barro
i mejorado para la base del fogon
y no para el revestimiento interior
del mismo.
4 Basilio Mendoza Terminado con Se encuentra en funcionamiento,
) Condori acahados de forma normal.

Fuente: Acta n.® 1-2021-MPLC-OCU-CC de 10 de setiembre de 2021
Elaborado por Comision de Control

Del cuadro anterior, se puede ver que en la visita realizada, los beneficiarios han manifestado los
diferentes inconvenientes que se han tenido con el uso de los fogones mejorados, sefialando que
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inclusive para subsanar esos inconvenientes tuvieron que hacerlo a costa de ellos, realizando su
mantenimiento, ya que no contaban con la Asistencia Técnica en ese momento; por estas razones,
posterior a dicha visita se programé para el 4 de noviembre del presente afio, una segunda visita a la
misma cuenca, en la cual se verifico el acabado final de los fogones mejorados, siendo que, para
mejor entendimiento, de las dimensiones y medidas se les denominara como se muestra en la imagen
siguiente:

IMAGEN N° 1
PLANO DE FOGON MEJORADO DEL EXPEDIENTE MODIFICADO N° 3

i
1
0.02

0.05

0.66

.02 018

Denominacién de Dimensiones de Nicho Crematorio
A (interior de fogén)
&\ Tapa de Nicho Crematorio
Il_Altura entre nivel 2 y Tapa de Nicho Crematorio
J| Profundidad de Nivel |
4/ | Profundidad de Nivet Il
5 | Profundidad de Nivel Il
6 | Altura entre Nivel | y Nivel Il
7 | Ubicacién de Gargantilla
8 | Mesade cerdmico

Fuente: Acta n.® 2-2021-MPLC-OCU-CC de 4 de noviembre de 2021
Elaborado por: Comision de Control

De la imagen precedente se tiene el plano del fogon mejorado con sus respectivas medidas, las
cuales fueron el punto de comparacion al momento de realizar las mediciones del interior de los
fogones terminados en la visita a la cuenca de Chuyapi en los sectores Barrial, Sarahuasi y
Llagtapata, como se detalla en el resumen del siguiente cuadro:

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
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Del cuadro precedente se puede observar que las dimensiones de los acabados de sus fogones
mejorados varian a las dimensiones de lo sefialado en los planos del Expediente Modificado n.° 3:
ademas que, ninguno de los fogones mejorados de los beneficiarios contaba con el mortero y
gargantilla, siendo este Gltimo aditamento, el que reduce la temperatura en el homo y permite
concentrar la combustion solo en el fogon.

Al respecto, se advierte demora de méas de treinta dias 0 mas, posterior al acabado final, hasta el 5 de
noviembre de 2021, fecha en la cual se verifico que dichas gargantillas se encontraban en almacén y
que aln no habrian sido entregadas a los beneficiarios desde el 20 de octubre de 2021; no obstante,
existen beneficiarios que si vienen utilizando el fogon mejorado, sin la gargantilla, lo cual generaba
que la calor del fogon pase a calentar el homo, generando un uso inadecuado del fogon. Por otro
lado, de la revision a los Informes Mensuales de los meses de setiembre y octubre del Proyecto se ha
verificado que no se encuentra el avance de metrados de los beneficiarios Gabriel Sarmiento Estrada
y Jaime Lopez Sumire.

Finalmente, el presupuesto asignado en la partida 03.02.02 Sesion demostrativa en distribucion de los
espacios en el hogar tiene un presupuesto ascendente a S/ 873 431,52 soles y la partida 03.02.07
Mantenimiento de fogones mejorados ascendente a S/ 78 160,50, los dos contenidos en el expediente
técnico modificado n.* 3, los cuales suman un total S/ 951 592,02, monto que podria ser afectado con
una construccion inadecuada, el funcionamiento optimo, la durabilidad, el posible deterioro de la
estructura y la finalidad del proyecto, se advierten en la presente situacion adversa.

b) Criterio:

Las situaciones descritas, incumple la siguiente normativa:

~ DECRETO SUPREMO N.° 013-2018-VIVIENDA, “DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LA
NORMA TECNICA “COCINA MEJORADA”” VIGENTE DESDE EL 12 OCTUBRE DE 2018,
MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N.° 144-2018-02.00 DE 5 DE
OCTUBRE DE 2021.

Articulo 4.- Validacion

Dispongase que las personas naturales o juridicas que han desarrollado sistemas o alternativas de
cocinas mejoradas, deben obtener previamente a su utilizacion en cualquier lugar de la Republica,
el Certificado de Validacion de Cocina Mejorada, otorgada por SENCICO, de conformidad al
reglamento a que se refiere el articulo 3 del presente Decreto Supremo.

NORMA TECNICA “COCINA MEJORADA”

v

o 7\ Aticulo 1 Objeto
o 2 1.1, La norma establece los requisitos técnicos minimos de segquridad, concentraciones

=
@e&m?gn 5 intradomicliarias, consumo energético, etiquetado y embalaje de las cocinas fijas y méviles que
> utilizan biomasa y ollas con diametro de hasta 42 cm para la coccion de alimentos, a fin de que
sean consideradas cocinas mejoradas.
Articulo 3. Definiciones
e Cocina Mejorada: Tipo de cocina construida o instalada en una edificacion que cumple tres
condiciones:
o Utiliza biomasa para la coccion de alimentos u otros usos
o Cumple con las condiciones técnicas minimas establecidas en el capitulo 2
o Cuenta con el certificado de validacion emitido por la entidad legaimente acreditada
o Fogon: llamada también tres piedras o fogon tres piedras debido a que esté formado por
materiales como piedras, adobes, efc, como soporte de la olla, el cocinado se usa expuesto
al medio circundante por lo que las emisiones de humo quedan al interior de la vivienda,

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCICN, LA CONVENCION, CUSCO.
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e Biiomasa: Materia organica originada en un proceso biologico, natural o provocado, utilizable
como fuente d energia la materia organica mas utilizada para la coccién de alimentos en
zonas rurales es la lefia, la bosta, la taclla, asi como el carbon vegetal.

» EXPEDIENTE TECNICO MODIFICADO N.° 3, APROBADO CON RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 435-2021-GM-MPLC DE 26 DE
AGOSTO DE 2021

IV. MEMORIA DESCRIPTIVA

4.4, OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejoramiento de la salubridad y adecuados habitos alimenticios de los pobladores de érea rural
del distrito de Santa Ana

COMPONENTE 03: MAYOR CONOCIMIENTO DEL VALOR NUTRICIONAL Y ENTORNOS
SALUDABLES EN LAS FAMILIAS DEL AREA RURAL DEL DISTRITO DE SANTA ANA

03.02 ESTRATEGIAS PARA DISTRIBUCION DE VIVIENDA SALUDABLE

03.02.02 SESION DEMOSTRATIVA EN DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS EN EL HOGAR

El objetivo es organizar la cocina, alimentos, los utensilios en la cocina y el comedor, aislando de
la contaminacion provocada por roedores, cucarachas, polillas, animales menores, etc. Se
fomentaré la construccion de fogones mejorados y alacenas de acuerdo a la creatividad de cada
familia utilizando materiales propios del lugar.

La construccion de los fogones mejorados se realizara con material de adobe preparado por cada
beneficiario conforme a las indicaciones de los técnicos responsables del proyecto.

FICHA TECNICA DE FOGON Y HORNO MEJORADO

e DESCRIPCION DEL HORNO
Material de acero inoxidable 304 de 1/32" mate, se recomienda con medidas de 0.60 m de
largo x 0.35 cm de ancho x 0.30 cm de altura, bisagras de acero inoxidable 304 mate, el
homo este soldado sistema TIC, al interior del horno se recomienda que lleve 01 carriles de
acero inoxidable 304 mate y la tapa del horno se recomienda una manija para abrir y cerrar,

e PLANCHA DE ACERO GRIS PARA TEMPERATURA
Material de hierro fundido a 1800° de temperatura esta compuesta de acero gris aliado para
temperatura medidas 0.720 m de largo x 0.35 m de ancho, cuenta con dos hornillas para
colocar las ollas, cada hornilla cuenta con tres argollas para regular el tamafio de ollas,
medidas de las argollas es de 25 cm, 18.5 cm y 12cm.de diametro.

o PUERTA DE CONTROL DE OXIGENO DE LAS HORNILLAS
La puerta de control de oxigeno de la homilla de material metélica galvanizado de 1/20, la
medida de la puerta de control de oxigeno se recomienda de 0.40 m de altura 0.30 m de
ancho cuenta con manija para abrir y cerrar cuando se carga la lefia, se recomienda que
lleve orificios de 1" de didmetro.

e CHIMENEA
De material de plancha metélica galvanizada de 1/32" sus medidas son de 4’ de diametro y
2.40 m de largo de un solo cuerpo, lleva un sombrero chino soldado sobre dos platinas que
empieza del final del tubo de 4", que sirve para proteger de la lluvia.
Se recomienda para la implementacion sean adquiridas el kit del fogén mejorada
garantizados y certificados su fabricacion y procedencia (POR UNA INSTITUCION
AUTORIZADA), con la finalidad de garantizar la funcionabilidad durante el periodo de vida
establecido de 10 afios.

» PROCESO CONSTRUCTIVO:
o El trabajo se realizard verificando las dimensiones en planta y niveles que tenga la
edificacion en los planos que hayan sido entregados en el proyecto.

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
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e Se procederd en forma manual utilizando wincha, yeso y estacas de manera
complementaria de ser necesario se utilizara nivel: de acuerdo a las necesidades de cada
€aso.

e Los niveles seran consolidados en plantillas colocadas en las paredes, las mismas que
seran hechas con yeso y sobre ellas quedaran pintados los niveles establecidos en los
planos del proyecto. Este trabajo es particularmente importante en los casos en que el
proyecto contempla redes colectoras de desagiie de longitud considerable.

f) (...) TARRAJEO RAYADO PRIMARIO

Descripcion:
Comprende e/ tarrajeo de mortero de cemento y arena sobre una malla de alambre clavado
en la pared de adobe.

Proceso constructivo

La pared de adobe previamente se limpiara de materiales extrafios que perjudique la
adherencia del concreto, a continuacion se extendera la malla metalica y se fijara a la pared
con clavos de construccion, luego se colocaran puntos de control de la verticalidad del
acabado final de! tarrajeo.

Antes del inicio del tarrajeo se humedecera con agua la pared con la finalidad de mejorar la
adherencia del mortero en la pared.

El tarrajeo debe de tener un acabado pulido con plancha metalica.

En el tarrajeo se debe de cumplir las especificaciones indicadas en los planos.(la
negrita es nuestra)

c) Consecuencia:

El hecho descrito podria afectar la construccion adecuada, el funcionamiento Optimo, la durabilidad, el
posible deterioro de la estructura y la finalidad del proyecto, lo que podria generar un perjuicio
economico de S/ 951,592.02 soles.

VI.  DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

n.°1.

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrollo del
servicio de Control Concurrente a la ejecucion del proyecto: Mejoramiento de la Prestacién de los Servicios
de Salud Basica, Gestion de la Salubridad Individual y Nutricional en Familias del Area Rural del distrito de
Santa Ana - provincia de La Convencion - departamento de Cusco, se encuentra detallada en el Apéndice

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y andlisis de la

documentacion e informacién obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la condicién y
se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.
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VIl INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO DE

CONTROL ANTERIORES

Las situaciones adversas comunicadas en los Informes de Hitos de Control anteriores respecto de las cuales
la Municipalidad Provincial de La Convencion atn no ha adoptado acciones preventivas y correctivas’, o
éstas no han sido comunicadas a la Comisién de Control, se detallan en el Apéndice n.° 2.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente a la ejecucion del proyecto: Mejoramiento de la
Prestacion de los Servicios de Salud Bésica, Gestion de la Salubridad Individual y Nutricional en Familias del
Area Rural del distrito de Santa Ana - provincia de La Convencion - departamento de Cusco, se ha advertido
dos (2) situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos del Proyecto y su Conclusion oportuna, la cual ha sido detallada en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente informe de Hito de Control, el cual contiene
situaciones adversas identificadas como resultado del servicio de Control Concurrente a la ejecucion del
proyecto: Mejoramiento de la Prestacion de los Servicios de Salud Béasica, Gestion de la Salubridad
Individual y Nutricional en Familias del Area Rural del distrito de Santa Ana - provincia de La Convencion -
departamento de Cusco, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto
de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del Proyecto y su
Conclusion oportuna.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control Institucional, a
través del plan de accion y en plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente de recibido el presente informe; las acciones preventivas o correctivas que implemente
respecto a la situacion adversa contenida en el presente Informe de Hito de Control.

: SW de yde 2021,
Carlos A. Che Morveli ' ilmer b/l fanzé i)!er
/‘]ﬁ Upervisor
[

Jefe de Comision
farizgn Miller

OCl
Municipalidad Provincial de La Gonvencion

1 Con oficios n.o= 257 y 270-2021-GMIMPLC de 4 y 12 de agosto de 2021, respectivamente, la entidad remite el Plan de Accion para atender las situaciones
adversas comunicadas en el informe de hite n.” 005-2021-OCI/0388, sin embargo, a la fecha no se presentd documento con el que se pueda concretar la
mitigacion de las referidas situaciones adversas.

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENGION, CUSCO.

Periodo: DEL 10 DE SETIEMBRE AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA “EJECUCION DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD BASICA, GESTION DE LA SALUBRIDAD INDIVIDUAL Y
NUTRICIONAL EN FAMILIAS DEL AREA RURAL DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA
CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”

1. PERFIL PROFESIONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y PERSONAL PROFESIONAL CONSIDERADO
EN EL EXPEDIENTE NO CUMPLIRIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA DIRECTIVA
N.° 02-2016-MPLC, LO CUAL GENERA RIESGO AL CONTRAVENIR LA NORMATIVA VIGENTE E
INCORPORAR AL SERVICIO PUBLICO A PERSONAS QUE NO REUNAN LOS REQUISITOS PARA
LOS CARGOS CONTRATADOS

N° DOCUMENTOS

Resolucion de Gerencia Municipal n.® 037-2021-GM-MPLC, Memorandum n.° 070-2021-
URRHH/MPLC, Memorandum n.° 0141-2021-URRHH/MPLC, Memorandum n.° 0497-
2020-URRHH/MPLC de 18 de agosto de 2020, Memorandum n.° 0067-2021-
URRHH/MPLC de 22 de enero de 2021, Resolucion de Gerencia Municipal n.® 047-2021-
GM-MPLC de 18 de enero de 2021, Memorandum n.° 0073-2021-URRHH/MPLC de 22 de
enero de 2021, Memorandum n.° 0147-2021-URRHH/MPLC de 03 de febrero de 2021,
Memoréndum n.* 066-2021-URRHH/MPLC de 22 de enero de 2021, Memorandum n.°
0167-2021-URRHH/MPLC de 08 febrero de 2021, de designacion de cargo de los
trabajadores del Proyecto de la Municipalidad Provincial de La Convencion.

Informe n.® 069-2021-GDS-MPLC de 26 de enero de 2021, Informe n.° 0746-2020-GDS-
MPLC de 17 de agosto de 2020, Informe n.°044-GDS-MPLC , Informe n.° 030-2021-
URRHH/MPLC de 15 de enero de 2021, Informe n.°044-GDS-MPLC , Informe n.°0104-
2 | 2021-GDS-MPLC ,Informe n.°0044-2021-GDS-MPLC de 22 de enero de 2021, Informe
n.°0129-2021-GDS-MPLC de 08 de febrero de 2021, de propuesta de personal para el
proyecto, de la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de La
Convencion.

Originales de diez curriculums vitae de trabajadores contratados para el Proyecto de la
3 | Municipalidad Provincial de La Convencion, en el 2021.

4 Expediente Técnico Modificado n.° 3, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 435-2021-GM-MPLC de 26 de agosto de 2021

INEXISTENCIA DE CERTIFICADO DE VALIDACION DE LA COCINA MEJORADA (FOGONES
MEJORADOS) EMITIDA POR SENCICO, ASI COMO EVIDENCIAS DE SUS ACABADOS CON
DIMENSIONES DISTINTAS A LAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANOS, Y AL NO CONTAR CON LAS
GARGANTILLAS PARA SU USO, PODRIAN AFECTAR LA CONSTRUCCION ADECUADA, EL
FUNCIONAMIENTO OPTIMO, LA DURABILIDAD, EL POSIBLE DETERIORO DE LA ESTRUCTURA Y LA
FINALIDAD DEL PROYECTO, LO QUE PODRIA GENERAR UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/
951,592.02 SOLES.

N° DOCUMENTOS

Planos del Expediente Técnico Modificado n.° 3, aprobado con Resolucién de Gerencia
1 | Municipal Resolucion de Gerencia Municipal n.° 435-2021-GM-MPLC de 26 de agosto de
2021

2__| Original del Acta n.® 1-2021-MPLC-OCU-CC de 10 de sefiembre de 2021

Original del Acta n.® 2-2021-MPLC-OCU-CC de 4 de noviembre de 2021 Y SUS anexos

4 Expediente Técnico Modificado n.° 3, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 435-2021-GM-MPLC de 26 de agosto de 2021

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
Periodo: DEL 30 DE JUNIO AL 22 DE JULIO 2021 : .
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APENDICE N° 2
SITUACIONES ADVERSAS QUE SUBSISTEN DELINFORME DE HITO DE CONTROL ANTERIOR

Informe de Hito de Control n.° 1 “Requerimiento, Evaluacién, Calificacion y Requisitos del cargo para la
Contratacion del Personal en Proyectos de Inversién”

Numero de situaciones adversas identificadas: 2
Ndmero de situaciones adversas que subsisten: 2
Relacion de situaciones adversas que subsisten:

e Cantidad de beneficiarios del proyecto corroborados en el padron, no coinciden con la cantidad de
beneficiarios considerados en los metrados del expediente técnico, lo que generaria un calculo sobre
dimensionado de la cantidad de beneficiarios y sobre costo en el proyecto de aproximadamente s/
95,110.72.

Retraso en la ejecucion fisica del proyecto de 32.02% y exceso de gasto presupuestal por s/
307,526.71, ocasionaria que el proyecto no se culmine en el plazo de ejecucion establecido y
generaria gastos adicionales por ampliaciones de plazo y presupuestales e incumplimiento de los
objetivos del proyecto.

CONTROL CONCURRENTE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, LA CONVENCION, CUSCO.
Periodo: DEL 10 DE SETIEMBRE AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de La Convencién
Quillabamba, 26 ge-Revismbiada 2021
OFICIO N° 027-2021-MPLC/OCI-SCC MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE LA CONVENCION
ALDIA
Sefior: RECEPCION
Hernan de la Torre Dueiias )
Alcalde 2 6 NOV 2021
Municipalidad Provincial de La Convencion YEyo
Jirdn Espinar n.° 306 esquina con Plaza de Armas N* DEREG, -..1.C 1< N'EFOUIO:. .l Lo
Santa Ana/La Convencién/Cusco.- HORA: L2 S P FRMA..... Y G
ASUNTO : Comunicacion de Informe de Hito n.° 015-2021-0CI/0388-SCC.
REFERENCIA : a) Articulo 8° de la n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

y de la Contraloria General de la Replblica y sus modificatorias.

b) Directiva n.® 002-2019-CG/NORM. “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobado con Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de
marzo de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia y, de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
del proceso en curso, a fin que adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada
al Hito de Control N° 2 - "Ejecucion y Avance del Proyecto en los meses de setiembre y octubre de 2021,
comunicamos que se ha identificado situaciones adversas contenidas en el informe de Hito de Control
n.® 015-2021-0CI/0388-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este OCI, el Plan de Accion (cuyo formato
se adjunta), que contenga las acciones preventivas o correctivas dispuestas por su representada, en un
plazo de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente
comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente,
4 \ | ‘
N
73 umcm\wﬁg/aﬁucm £ Ly COMign
'/--Zj.'.';..l{i/ V/}.
tay. Gil merGusr vo/ nfanzo
EJ DE CL(‘)N ROJ. INSTIR’ﬁé{iﬁ
| \.
Cle.
Archivo.-
GGIM/cachm

Contiene () Felios

“Decenio de la Igualdad de onortunidades para Mujeres y Hombres”
“Afin del Bicentenario del Peri:: 200 afios d= Indenendencia”



