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PERIODO: 01 DE MAYO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Dos de
Mayo, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Operativo 2021 de la gerencia Regional de Control Huanuco, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 01-L465-2021-004, acreditado
mediante Oficio n.® 000578-2021-CG/GRHC recibido el 13 de julio de 2021, en el marco de lo
previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N® 134-2021-CG de 11
de junio de 2021 y modificada con Resolucién de Contraloria N°® 140-2021-CG de 24 de junio de

g 2021,
% 2. Objetivo
/ Determinar si el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria otorgada al personal

administrativo en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, durante el periodo del 01
de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020, se realizé con sujecién a la normativa aplicable.

b]

3. Materia de Control Especifico y Alcance

V Materia de Control Especifico

De la documentacion proporcionada por la Red de Salud Dos de Mayo, se ha advertido que
durante el periodo de mayo de 2020 a agosto de 2020, se otorgd una bonificacion extraordinaria
en favor del personal administrativo que no cumplian los criterios establecidos en la normativa
aplicable, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, permitiendo que mediante
planillas de bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios y comprobantes de pago, se
desembolsen los fondos plblicos de la Entidad, contraviniendo lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional;
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, con el cual se aprueba el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta
en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de
9 de julio de 2020, mediante el cual, se aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicién; situacién que habria
ocasionado perjuicio econémico a la Entidad.
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Alcance
El servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad, comprendié el peridodo
entre el 01 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020, correspondiente a la revision y analisis
de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4, Delaentidad o dependencia
La Red de Salud Dos de Mayo pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Red de Salud Dos de Mayo:

Imagen n.” 1
Estructura Organica de la Entidad
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Fuente: hitps;/lwww.redsalud2demayo.gob.pe/index php/nosotrosiorganigrama.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su
modificatoria aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitidapor la Contraloria se
cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

APROBARON Y PAGARON LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE MAYO A AGOSTO DE 2020, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID-19, AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, SIN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA QUE LO REGULA, LO
CUAL GENERO PERJUICIO ECONOMICO POR S/69 840.00.

/ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA RED DE SALUD DOS DE MAYO TRAMITARON,

De la revision y anélisis efectuada a la documentacién alcanzada por la Red de Salud Dos de Mayo,
en adelante la “Entidad”, relacionada al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria al personal
administrativo en el marco del Estado de emergencia Sanitaria decretado por el gobierno Nacional, se
evidencié que la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de Mayo y Junio de 2020,
/ se tramitd, aprobd y pagé considerando a personal administrativo que labord en la Sede Administrativa
' de la Entidad, es decir que realizaron actividades de caracter administrativo, consecuentemente no
prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, sumado a ello, algunos efectuaron labores exclusivamente en la medalidad de trabajo

7}/ remoto.
Asimismo, respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Julio, se tramité y pago
. sin contar con el acto resolutivo de aprobacion del Listado Nominal de Beneficiarios, considerando a
personal administrativo que labord en la Sede Administrativa de la Entidad, es decir que realizaron
actividades de caracter administrativo, consecuentemente no prestaron servicios presenciales y
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

Y, en lo que respecta a la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Agosto de 2020, se
tramitd y pago sin contar con el acto resolutivo de aprobacion del Listado Nominal de Beneficiarios,
N\aprobandose posteriormente en vias de regularizacion, considerando a personal administrativo que
% fabord en la Sede Administrativa de la Entidad, es decir que realizaron actividades de carécter
' éhministrau‘vo, consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y
Tespuesta en el marco de la existencia del COVID-19; sumado a ello, algunos efectuaron labores
* exclusivamente en la modalidad de trabajo remoto.

La situacion expuesta trasgredio lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado; numeral 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de
la Salud al Servicio del Estado; numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
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propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo
n.* 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion
de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020; Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020, Decreto de Urgencia
que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa
Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministeric del
Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia producida por el Covid-19, y dicta
otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020; y articulos 4, 5 y Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad
de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, situacion que ocasiond un
perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 69 840,00 durante los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto
de 2020, lo cual se describe en el cuadro siguiente:

6/ Cuadro n.° 1

Resumen del perjuicio econémico por el otorgamiento de la

bonificacion extraordinaria en favor del personal administrativo

Pago de bonificacion correspondiente a Mayo, Junio, |  Monto

/ Julio y Agosto de 2020 s/

" Pago de Bonificacion al Personal Administrativo o

Total /69 840,00
Fuente : Comprobantes y planillas de pago comespondiente al pago del bono COVID-19

de los meses de Mayo, Junio, Julic y Agosto 2020.
Elaborado por: Comision de Control.

N_/ Antecedentes:

Mediante Decreto Legislativo N° 1153' (Apendice n.° 4), se establecio que el Estado alcance mayores
niveles de equidad,. Eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de
salud al ciudadano, a fravés de una politica integral de compensaciones y entregas economicas que

. promueva el desarrollo del persona de la salud al servicio del Estado, compensacién econdmica que
viene a ser la contraprestacion en dinero, correspondiente a las actividades realizadas en un
determinado puesto, encontrandose como beneficiarios el personal de la Salud,contemplado en el
numeral 3.2 del articulo 3 del citado Decreto Legislativo, tal como se detalla a continuacion:

s §m)
Articulo 3.- Ambito de aplicacion
Se encuentran bajo el alcance de la presente norma:
[]
3.2, El Personal de la Salud. -
El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud.
a) Profesionales de la salud
Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de la salud, el que ocupa un
puesto vinculado a la salud individual o salud ptiblica en las entidades comprendidas en el ambito del
presente Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas
generales que regulan el trabajo y la carrera de ros profesionales de la salud, y con la Ley 28456, Ley
del trabajo del profesional de la salud tecnélogo médico y sus modificatorias.
Para estos fines son considerados como profesional de la salud los siguientes:

' Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado
de 12 de septiembre de 2013.
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1.- Medico Cirujano.
2.- Cirujano Dentista.
3.- Quimico Farmacéutico.
4.- Obstetra.
5.- Enfermero.
6.- Medico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
7.- Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de Ia salud.
8.- Psicblogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
9.- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
10.-Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
11.-Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
12.-Tecndlogo Medico que se desarrolla en las dreas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio
clinico y anatomia patoldgica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el
campo de la salud.
b) Personal de Ia Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud
/ Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en
’\7 la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de tos técnicos y auxiliares asistenciales de salud, precisada
mediante Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el
. numeral 3.1 del articulo 3° de la presente norma, qué desarrollan funciones en los servicios de
Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricién
y Odontologia, y ofras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el personal o

servidor civil de las entidades publicas gue ocupa un puesto destinado a funciones
administrativas, asi como el personal del Seguro Social de Salud — EsSalud, del Seguro Integral

de Salud — SIS, de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud — SUNASA, el
personal militar de las Fuerzas Armadas y el policial de la Policia Nacional del Peru en actividad que
presta servicios asistenciales en salud. [...]' (Resaltado y subrayado nuestro).

Asimismo, en el articulo 5? del Decreto Supremon.® 015-2018-SA (Apéndice n.° 4), Decreto Supremo

" que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de

’7/ Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; se
establecio lo siguiente:

i)

Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones economicas y entregas econdmicas

[-]

5.2 Las compensaciones y entregas econdmicas, [...] de las y los beneficiarios deben encontrarse registrados
. en el Aplicativo Informético del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos personales y laborales de las y

los beneficiarios, deben encontrarse registrados en el aplicativo informatico INFORHUS del Registro Nacional

del Personal de la Salud (RNPS), siendo este registro responsabilidad de cada una de las entidades sefialadas

en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo, a traves de sus Oficinas de RECURSOS Humanos o

quien haga las veces de las entidades que se encuentran bajo el ambito de aplicacién de la presente norma.

[...]" (Subrayado nuestro).

Es asi que mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020° (Apéndice n.° 4), se aprobaron medidas
. adicionales extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir
_ el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19;

2 g Concordante con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legisiativo N° 1153 (Apendice n.° 4), se establecieron las reglas para el pago de
las compensaciones econdmicas y de entregas econdmicas de puesto, entre las que se indican:

]
9.4 Las compensaciones econdmicas y 1as entregas economicas por los servicios que presta el personal de la salud corespondiente a las

actividades realizadas en un determinado puesto, termi iante Di remo refrendado por el Ministeri Economi

Finanzas y por el Ministerio de Salud, a propuesta de este ultimo.
9.5 El pago de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas solo corresponde como coniraprestacion por el servicio efectivamente

realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones y entregas economicas por dias no laborados, salvo &l pago por aplicacion de
suspension imperfecta. [...['. (Subayado nuestro).

3 Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional, publicada el 15 de marzo de 2020.
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por lo que se de conformidad con el numeral 4.1 del articulo 4 del citado Decreto, se autorizo el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal de la salud, conforme se detalla a
continuacion:

1

4.1 Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal
al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio
del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los
pacientes que reciben atencion ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y no tiene
caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales [...]" (Resaltado
nuestro).

X

Posteriormente en el mes de Mayo de 2020, se incopord al articulo 4 el numeral 4.4, entre otros,
mediante la Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020*
(Apéndice n.° 4), que establecié:

‘1<l

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas

medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio

nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:

4.4 Asimismo, son beneficiarios de |a bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del

articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1153 y Decreto

Legislativo N® 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y

Decreto Legislativo N° 1057, seglin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencién que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de

servicios de salud;

. b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos

de salud de los diferentes niveles de atencion;

2 \, f) Personal que realiza servicio de admision;
|| g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los

,, establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; i) Profesionales y tecnicos asistenciales de la
salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios [...]".

3 e @

Mediante Decreto Supremo n.° 068-2020-EF (Apéndice n.° 4) de 4 de abril de 2020, y Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF (Apéndice n.° 4) de 9 de julio de 2020, se aprobé el monto, oportunidad

* Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros
Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia
producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones; publicada el 5 de mayo de 2020.
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de la entrega, criterios y procedimiento, los cuales debieron cumplirse conforme se detalla a
continuacion:

1.SOBRE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA.

Con Decreto Supremo N° 068-2020-EF (Apéndice n.° 4) de 4 de abril de 2020, aprueba el monto de
la bonificacion extraordinaria® a favor del personal por S/720.00 (setecientos veinte y 00/100 soles);
asi como, la oportunidad de entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y
criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en favor del personal de la salud,
dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 (Apendice n.° 4); el cual estableci6
lo siguiente:

T.]

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

Para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:
a.Existencia de casos confrmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de Lima
Metropolitana, segun corresponda®.

b.Son beneficiarios de la bonificacién extracrdinaria el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacién del Decreto Legislativo
N° 1153

c.Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de
apoyo al diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo
de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel
de atencion, asi como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal
de la salud que realiza vigilancia epidemiologica en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/
Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces en las ofras entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion
del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacién de casos sospechosos de COVID-19,
el sequimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y traslado de casos positives con complicaciones.

d.Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aguellos que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.

e.El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud
(Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud)” (Subrayado nuestro).

Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Decreto de Urgencia N° 026-2020 (Apéndice n.° 4) y
el Decreto Supremo N° 068-2020-EF (Apéndice n.° 4), se advierte, que durante los meses de marzo
“¥ mbril, solo debieron ser considerados como beneficiarios el personal de la Salud que laborase
94| |

5 Cabe precisar que en su articulo 3 del Decreto Supremo N* 068-2020-EF de 4 de abril de 2020 (Apéndice n.° 4), en su articulo 3 precisa que:

*[...] La bonificacin extraordinaria no tienen caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales.”

% La Organizacion Mundial de la Salud, con fecha 11 de marzo de 2020, califico el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia, por
haberse extendido en més de cien paises del mundo de manera simultanea. Frente a ello, el Estado peruano, con la finalidad de reducir el
impacto negativo del virus del COVID-19 en la poblacion, asi como para mejorar sus condiciones sanitarias y su calidad de vida, decretd el
Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional, disponiendo una serie de medidas de prevencion y control del COVID-19.
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presencialmente’, excluyéndose expresamente al personal de la salud que ocupaba cargos de

confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo.

Sin embargo, en el mes de Mayo de 2020, a partir de la vigencia de la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del referido Decreto de Urgencia N° 053-2020 (Apéndice n.° 4), se
amplio sus alcances al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057, siempre y cuando presten servicios presenciales y efectivos de alerta
y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, en los establecimientos de Salud, en la areas
descritas en el literal c. del Decreto Supremo n.° 068-2021-EF (Apéndice n.° 4), es decir en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.
- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiolégica.

- Visitas domiciliarias.

Lo sefialado guarda relacion con el numeral 4.2% del articulo 4 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF
(Apéndice n.° 4) de 9 de julio de 2020, en el que también se considerd el otorgamiento de la
bonificacion a favor del personal administrativo, el cual deberia laborar en las areas descritas en el
pérrafo precedente, asi como, desarrollar las actividades sefialadas en el numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 184-2020-EF (Apéndice n.° 4), concordante con los criterios descritos en el numeral 4.4
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 (Apéndice n.° 4), conforme se detalla a
continuacion:

T

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

[l
,7/ 4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencidn que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud,

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢} Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de

Cadaveres
. d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;
: e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;
Personal gue realiza servicio de admision;
Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
o Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa
cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente frabajo remoto.

7 La labor presencial fue precisada en mérito a la modificatoria del numeral 2.3 del arficuio 2 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF efectuada a
través de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.® 4),
conforme se detalla a continuacion:

2[.3.]El pago de la bonificacion extranrdinaria se otorga al personal de salud que labore presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos
en el articulo 4 del presente Decreto Supremo” (Subrayado nuestro).

84[...] 4.2 Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo
N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legisiativo N* 276 y Decreto Legislativo N* 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas
en el dmbito de aplicacion del Decreto Legislativo N® 1153 (Subrayado nuestro).
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4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacional
de Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud)” (Subrayado nuestro).

Es importante destacar que los servicios que pudieran prestar el personal administrativo, debieron
prestarse en los establecimientos de Salud o similares; asi también, que en ambos decretos de
urgencia se indico de manera expresa que se encuentran excluidos el personal que realiza actividades
de caracter administrativo; el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo; y, el
personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

Direccion General de Personal de la Salud — DIGEP - MINSA, se advierte que la primera autorizacion

se efectud con el Decreto Supremo n.° 142-2020-EF de 14 de junio de 2020, para el pago de la

bonificacién del mes de abril de 2020, la cual fue ampliada mediante Decreto Supremo n.° 210-2020-

EF de 31 de julio de 2020, es decir con fecha posterior a la normativa que establecié los criterios y

procedimientos y sus modificatorias, conforme Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de

2020 (Apéndice n.° 4), Decreto de Urgencia 053-2020 de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 4), y
1 Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 4), por lo que al 9 de julio ya
se encontraba definido que la bonificacion extraordinaria corresponderia a personal de la salud
y personal administrativo siempre y cuando presten servicios presenciales y efectivos de alerta
y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en la areas descritas en el literal c. del
Decreto Supremo n.° 068-2021-EF.

ﬂ/ Asimismo, revisada la pagina http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html (Apéndice n.° 5) de la

En el caso de la Red de Salud Dos de Mayo, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y
~ Funciones de 2012¢ aprobado con Ordenanza Regional n.® 033-2012-CR-GRH de 25 de octubre de
/ 2012 (Apéndice n.° 6), la citada entidad es un organo desconcentrado de la Direccion Regional de
Salud Huanuco, de quien depende funcional, técnico normativo y administrativamente, estando
encargada, entre otras, de supervisar y evaluar las acciones de los establecimientos de salud,

Microrredes de Salud, y cuya estructura es la siguiente:

Cuadron.” 2
Estructura Orgénica de la Red de Salud Dos de Mayo
Denominacién de las Unidades Organicas
Organo de Direccién Direccion de la Red de Salud.
. Sigsinde R Oficina de Desarrollo Institucional
Oficina de Gestion Sanitaria
Organos de Apoyo Oficina de Administracién

Organo de Linea Organos de Linea | Microrred Salud

Fuente : Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Dos de Mayo, aprobado
con Ordenanza Regional n.* 033-2012-CR-GRH de 25 de octubre de 2012 (Apéndice
n.°6).

Elaborado por: Comision de Control.

Es de precisar, que mediante informe n.* 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH'® de 23 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7) la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio un cuadro
en el que se detallan las unidades organicas de la Red de Salud Dos de Mayo, conforme se puede
apreciar de la imagen siguiente:

¢ Remitido mediante oficio 1650-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE de 1 de setiembre de 2021.
® Remitido mediante oficio n.” 1778-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DA-DE-U.RR.HH (de 23 de setiembre de 2021 Apéndice n.° 7).
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Fuente: Informe n.* 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 (Apéndice n.” 7).
Respecto a las unidades organicas descritas en el cuadro e imagen precedentes, con excepcion del
area de Laboratorio y de Epidemiologia, consideradas entre otras, en el Decreto Supremo
n.° 068-2021-EF (Apéndice n.° 4), se advierte que en las citadas se desarrollan actividades de
caracter administrativo, conforme lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
2012 de la entidad.
,7/ En ese sentido, del analisis'! efectuado de la normativa descrita precedentemente, y de la revision de
los cuadros denominados “SEDE-ADMINISTRATIVO RED DE SALUD DOS DE MAYOQ", correspondiente a
los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2020 (Apéndice n.° 7), adjuntos al informe n.® 171-2021-
GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7); contratos de
Personal Administrativo CAS, periodo 2019 y 2020 (Apéndice n.° 8), considerado como beneficiario de
la Bonificacién Extraordinaria, y el Listado Nominal validado publicado en el portal web de la DIGEP
http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html, corespondiente a los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto
del 2020 (Apéndice n.° 9), se evidencio que el personal considerado, realizo actividades de caracter
. administrativo en la Sede Administrativa de la Red de Salud Dos de Mayo, en tal sentido, no prestaron
servicios efectivos y presenciales de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,
toda vez que las labores administrativas que desarrollaron, no se enmarcan en las sefialadas en los
literales c) y d) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF (Apéndice n.° 4), y en los
numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF (Apéndice n.® 4),
concordante con la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 053-
2020 (Apéndice n.° 4); al no haberse prestado en los establecimientos de Salud, o areas de
Laboratorio y Vigilancia Epidemioldgica, identificadas de conformidad con el cuadro que figura en la
imagen n.° 1, en el que se detallan las unidades orgénicas de la Red de Salud Dos de Mayo.

-

. SOBRE EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA PARA
L OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA.

2 \
Al respecto, la normativa establecio dentro del procedimiento la identificacién del personal y
- selaboracion del Listado Nominal, verificacion del registro del personal sefialado en la lista nominal en
el INFORHUS, aprobacién mediante acto resolutivo y su remision al Ministerio de Salud, conforme se

detalla a continuacion:

' El cual concuerda con el contemplado en los oficios circulares n.*s 133-2020-DG-DIGEP/MINSA (Apéndice n.® 5) de 1 de octubre de 2020, y
100-2020-DG-DIGEP/MINSA (Apéndice n.° 5) de 31 de agosto de 2020, ambos suscritos por el Director General de Personal de la Salud del

MINSA, que se encuentra publicados en la pagina web, hitp://digep. minsa gob.pelcomunicados 2020.html. (Apéndice n.° 5)
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De la identificacién del personal que cumplia con los criterios senalados y elaboracién del
listado nominal

Normativa aplicable:

De conformidad con el literal a. del articulo 5°, Procedimiento para identificar al personal de la salud
beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF (Apéndice n.° 4), el tramite de aprobacién fue el siguiente:

a.El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion,
el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los drganos del Ministerio
de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con los
criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
respectiva.l...]".

Asi también, de conformidad con el literal a) del articulo 5°, Procedimiento para identificar los
beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF (Apéndice n.®
4), el procedimiento para la aprobacién del listado nominal y costo de la bonificacion fue el siguiente:

a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion,
el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio
de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores
de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal
de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora respectiva.[...]".

Al respecto, mediante carta n.° 028-2021/D.HCO-RSDM-MRLU-OBSTA.JECP (Apéndice n.° 10) de
30 de setiembre de 2021, el sefior Javier Eulogio Campos Pajuelo, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos informé que la identificacion del personal beneficiario lo efectuaron los Jefes de la
Microrredes, de acuerdo al detalle siguiente:

‘[...] La elaboracion del listado Nominal [...], estuvo a cargo de los Jefe de los Establecimientos de Salud de
primer nivel de atencion de la Red de Salud Dos de Mayo. [...]

Los Jefes de Micro redes y establecimientos de Salud identificaron al personal que cumplieron con los criterios
sefialados [...] y elaboraren un listado nominal de dicho personal [...J".

De lo indicado, se infiere que solo se habria considerado al personal de los establecimientos de la

Salud, Microrredes, no obstante ello, se advierte que fueron considerandos personal administrativo de
la Sede Administrativa de la Red de Salud Dos de Mayo.

“De la verificacion del registro en el INFORHUS™.

w Aplicativo informatico en el que de conformidad con el articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA; se establecit lo siguiente:

[.]

5.2 [...]Los datos personales y laborales de las y los beneficiarios, deben encontrarse registrados en el aplicativo informatico INFORHUS del
Registro Nacional del Personal de fa Salud {RNPS}, siendo este registro responsabilidad de cada una de las entidades sefialadas en el numeral
3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo, a través de sus Oficinas de RECURSOS Humanos o quien haga las veces de las entidades que se
encuentran bajo el ambito de aplicacion de la presente norma. [...J"

Concordante con lo establecido en el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF (Apéndice n.” 4), que sefiald [...] 4.5
El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo
Informético INFORHUS de! Ministerio de Salud) [...J".
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Normativa aplicable:

De conformidad con el literal b.? del articulo 5°, Procedimiento para identificar al personal de la salud
beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,
del Decreto Supremo n.” 068-2020-EF (Apéndice n.° 4), modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF (Apéndice n.® 4), el trdmite de
aprobacion fue el siguiente:

g |
b.La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
5 verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
’7/ cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo [...]".

Asi también, de conformidad con el literal b) del articulo 5°, Procedimiento para identificar los
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, el
procedimiento para la aprobacién del listado nominal y costo de la bonificacion fue el siguiente:

L 1]

] b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual
dispone de un plazo maximo de diez (10) dias hébiles del mes siguiente para realizar el registro [...J".

Al respecto mediante informe n.° 167-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH™ de 14 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 11), la sefiora Gladys Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, informo:

'VH/ “l...] Segun refiere el personal que labora en la Unidad de Recursos Humanos de la RED DE Salud Dos de
Mayo que son los mismo que laboraron en el afio 2020, refieren que el personal responsable de la
verificacién del cumplimiento de los criterios y procedimientos establecidos [...] fue el OBSTETRA
JAVIER CAMPOS EULOGIO PAJUELO quien en su momento estaba como Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red Dos de Mayo.

[.]

El personal encargado del APLICATIVO DEL INFORHUS [...], es Responsable el LIC. ADM. IRVING IVAN
CASTANEDA ESPINOZA, mediante MEMORANDUM N.° 224-2020-GR.HCO-RSDM-DE'¢ a partir del 13
de julio del afio 2020, que dicho personal sigue hasta la actualidad como responsable [...]" (Pie de pagina

nuestro).

Asi también, la sefiora Gladys Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante
informe n.* 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH'E de 30 setiembre de 2021 (Apéndice n.°
12), precisé que respecto al registro de los beneficiarios en el INFORHUS “[...] 2. [...] Refiere que el
personal que en los meses de mayo, junio v julio los INFORMES lo realizé el encargado anterior que era el LIC.
M. HUGO JOSE ALVAREZ DEL AGUILA, era el encargado [...]" (Subrayado nuestro).

_-‘ﬁ.ﬁntes de 9 de julio de 2020, fecha en la que se publico el Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, el citado literal se encontraba redactado en los

=" términos siguientes: '[...] b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar
que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo maximo de diez (10)
dias habiles del mes siquiente para realizar el registro. [...T".

* Remitido con oficio n,* 1730-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE de 14 de setiembre de 2021(Apéndice n. 11).

5 Mediante memorandum ° 224-2020-GR HCO-RSDM-DE de 13 de julio de 2020 {Apéndice n.° 11), el Director Ejecutivo, ordeno al Jefe de
Recursos Humanos que °[...] proyectar RESOLUCION DIRECTORAL a favor del ASISTENTE ADMINISTRATIVO IRVING IVAN
CASTANEDA ESPINOZA como RESPONSABLE DEL APLICATIVO INFORHUS DE LA RED DE SALUD DE DOS DE MAYO [...].
Por lo que mediante Resolucion Directoral n.* 173-2020-HCC-GR-DRS-RSDM-DE de 16 de julio de 2020 (Apéndice n.° 11), el Director
Ejecutivo, actualizé la *[...] conformacion del Equipo de Trabajo Responsable del Registro y Actualizacion de Informacion, en el Registro del
Personal de la Salud, a partir del 13 de julio de 2020, la misma que estara integrado por los siguientes miembros:
-TAP. CASTANEDA ESPINOZA IRVING IVAN
“TAP. MAGDALENA CHAHUA UZURIAGA [...]"

% Remitido con oficio n.® 1835-2021-GR-DRS-HCO-HCO-RSDM-DE de 1 de octubre de 2021(Apéndice n.” 12), por el Director Ejecutivo.
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Asimismo, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitié adjunto el informe n.° 093-2021-
GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/INFORHUS 7 de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12),
mediante el cual el sefior Irving Ivan Castafieda Espinoza, informé que en relacion al registro de los
beneficiarios en el INFORHUS correspondiente al mes de Agosto™ de 2020, [...] segtn el D.S. 068-
2020-EF, Articulo 4, inciso b “la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, veriﬁca que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS...". por el cual mi persona realizaba dicha labor de verificar si todo el personal de salud
estaba debidamente registrado en el agllcatwo INFORHUS [...]" (Subrayado nuestro). Es de precisar,
que consta adjunto al citado documento, el informe n.° 005-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-DA-RR.HH-
HJAA de 19 de junio de 2020 (Apéndice n.° 12), mediante el cual el sefior Hugo José Alvarezdel
/ Aguila'® renuncia al cargo de Responsable del INFORHUS.

Mediante carta n.* 001-2021/DR.HCO-RSDM-NAA de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 13), el
sefior Nilton Achic Alarcon, ex Director Ejecutivo de la Red de Salud Dos de Mayo, informé lo siguiente:

. gl 1.[...] Posteriormente los Jefes de establecimientos remitieron a la oficina de recursos humanos [...] quien fue
;’ responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS,

posteriormente se formalizé mediante Resolucion Directoral previa visacién del Jefe de la oficina de Recursos
Humanos y la Direccién Administrativa [...]" (Subrayado nuestro).

Del célculo de la bonificacion extraordinaria y/o calculo del costo

/’I/ Normativa aplicable:

De conformidad con el literal ¢.2 del articulo 5°, Procedimiento para identificar al personal de la salud
beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,
del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF (Apéndice n.° 4), modificado por la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF (Apéndice n.° 4), el tramite de
aprobacién fue el siguiente:

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del
otorgamiento de la benificacion extraordinaria correspondiente, segiin el nimero de beneficiarios identificados.

[T

De la aprobacion mediante acto resolutivo del listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria

“Normativa aplicable:

Dé conformidad con el literal d) del articulo 5°, Procedimiento para identificar al personal de la salud
beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,
« del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF2! (Apéndice n.° 4) el tramite de aprobacién fue el siguiente:

7 Informacion remitida adjunta al informe n.* 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 1 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 12).

% Es de precisar que mediante informe n.® 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 1 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 12) de la
sefiora Gladys Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa que: [...] 2. Los informes emitidos por el responsable el
Lic. IRVING IVAN CASTANEDA ESPINOZA del 4rea de Programacion y Presupuesto de la Oficina de recursos Humanos, de los meses de
mayo, junio, julio y agosto del afio 2020; no los elaboro porque el personal en mencion le dan la encargatura del INFORHUS a partir del 16 de
julio del 2020 y solo lo ha realizado el inf to del 2020 [...] (Subrayado nuestro).

* Designado con Resolucion Directoral n.° 94-2018-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 25 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 12).

® Antes de 9 de julio de 2020, fecha en la que se publico el Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, el calculo se establecia de la manera siguiente:
*[...]¢. La Oficina de Recurscs Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion extraordinaria considerando
que es proporcional a los dias efectivamente laborados durante el mes que corresponda. [...]",

21 Decreto Supremo que aprueba el monto, opartunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para
¢l otorgamiento de |a bonificacion extraordinaria al favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, publicada en el diario El Peruano el 4 de abril de 2020.
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el

d)El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los
beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo [...]".

Asi tambien, de conformidad con el literal c. del articulo 5°, Procedimiento para identificar los
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF% (Apéndice n.°
4), el procedimiento para la aprobacion del listado nominal y costo de la bonificacion fue el siguiente:

u[l -
/ c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad ejecutora,
"'g aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los
beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo [...J".

/ Al respecto, es de precisarse, que durante el periodo de Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2020, la
/ aprobacion del listado nominal de beneficiarios, solo contd con las resoluciones siguientes:

Cuadro n.° 3
Resoluciones Directorales mediante las cuales se aprobé el listado nominal
y costo de la bonificacion extraordinaria

Mes que
veB® veBe Suscrito por
il B e Fecha | CONSPOM | Recursos Director | elDirector |  Costo
2020 Humanos Administrativo Ejecutivo
' Javier Eulogio | Dianne Jhesica 3 :
1 15%?&?33‘32 T | BI06I2020 Mayo Campos Solérzano Nlmr:oq:lc No figura
Pajuelo. Machado
Javier Eulogio Dianne Jhesica ! :
2 16§ﬁ2§${m§gﬁ:’i& 810712020 Junio Campos Solérzano NI A | No figura
Pajuelo. Machado
3 - Julio* - - - —
Magdalena . Elias
356-2020-HCO-GR- Wilfredo Gaspar :
4 211272020 Agosto Chahua Villanueva 411,840.00
DRS-RSDM-DE Uzuriaga Morales Salvador Santiago
Magdalena Elias
5 | 427-2020HCO-GR- | 31/1212020 Agosto Chahua m%i?v?:; Vilanueva | Mo figura
DRS-RSDM-DE Uzuriaga Santiago
. Fuente . Informe n.® 152-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 14), Resolucion
Directoral n.* 152-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE 8 de junio de 2020 (Apéndice n.° 14), Resolucién Directoral n.® 168-

2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.® 15); Resolucion Directoral n.® 356-2020-HCO-GR-
DRS-RSDM-DE de 21 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y Resolucion Directoral n.® 427-2020-HCO-GR-DRS-
RSDM-DE de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17).

Elaborado por: Comision de Control.

(*) Mediante memorandum n.* 841-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 30 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 16), se autorizo el pago.

De la oportunidad de la remision del acto resolutivo al Ministerio de Salud y autorizacion de la
Transferencia de Partidas.

Normativa aplicable:
De conformidad con el literal e) del articulo 5°, Procedimiento para identificar al personal de la salud
eneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,

2 Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria al favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra dispasicion, publicada en el diario El Peruano el 9 de julio de 2020.
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del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF%, el tramite de aprobacion debia efectuarse de la manera
siguiente:

1]

e)La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del acto
resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo méximo de diez (10) dias habiles contados desde el
inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la Transferencia
Presupuestal correspondiente [...]".

De conformidad con el literal d) del articulo 5°, Procedimiento para identificar los beneficiarios de la
/17/ bonificacion extraordinaria, del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF?* (Apéndice n.° 4), el
procedimiento para la aprobacion del listado nominal y costo de la bonificacion fue el siguiente:

Tad

d. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo indicado en el
literal precedente, segun cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su conformidad, a efectos de
sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia de partidas correspondiente [...]".

En tal sentido, de la revision de la documentacién remitida por la Entidad, se advirtio que el tramite de
aprobacion mediante acto resolutivo del listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria
durante los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2020, se efectué en mérito a la documentacion
que se detalla a continuacion:

,7/ Bonificacién Extraordinaria correspondiente al mes mayo 2020
Tramite:

El registro de los beneficiarios en el INFORHUS, segun informe n.® 174-2021-GOREHCO-DRS-
RSDM-DE-DA-URH de 30 setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12), fue efectuado por el sefior Hugo
José Alvarez Del Aguila.

Mediante memorandum n.° 188-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE?, se dispuso la proyeccion de la

Resolucion Directoral para la aprobacion y publicacion de la Planilla de Beneficiarios; ello conforme lo

indicado en la parte de vistos de la Resolucion Directoral n® 152-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE
. (Apéndice n.° 14) de 8 de junio de 2020.

Asimismo, mediante la citada Resolucion Directoral®, suscrita por el sefior Nilton Achic Alarcon,
director Ejecutivo, se resolvid lo siguiente:

“(...] ARTICULO 1°. Aprobar, la planilla de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
'\ de la salud dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, del personal asistencial de la
< salud (profesionales, técnicos y auxiliares) comprendidos en el dmbito de la aplicacion del numeral 3.2 del

/1" articulo 3 del Decreto Legislativo n.° 1153 (nombrados y contratados), y personal asistencial contratado del
Régimen Especial del decreto Legislativo n.® 1057 (CAS) que laboran en la Red de Salud Dos de Mayo del
mes de MAYO 2020 el cual se detalla en el anexo 1%7 de la presente Resolucion Directoral [...]

2 Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria al favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.” 026-
2020, publicada en el diario El Peruano el 4 de abril de 2020.

2 Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
oforgamiento de la bonificacién extraordinaria al favor del persanal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.” 026-2020, y dicta otra disposicidn, publicada en el diario El Peruano el 9 de julio de 2020.

% Es de precisar, que mediante informe n.* 167-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH (Apéndice n.® 11) de 14 de setiembre de 2021, la
sefiora Gladys Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informé que: °[...] el MEMORANDUM N* 188-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-
DE, se buscé en los archivos y no se encontrd o no existe [,..I' (Subrayado nuestro).

% Figuran tres sellos redondos y ribricas de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa, y Director Ejecutivo.

7 Se adjunta a la Resolucion Directoral n® 152-2020-GR-DR S-HCO-RSDM-DE de 8 de junio de 2020, el anexo 1 en cinco (5) folios.

e — — ———
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ARTICULO 2°. Remitir dicha planilia a la DIGEP/MINSA, en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles
contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia Presupuestal correspondiente. [...]". (Pie de pagina nuestro).

En la misma fecha, mediante oficio n.® 358-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA de 8 de junio de
2020 (Apéndice n.° 14), dirigido al sefior Eduardo Jaime Alfaro Esparza Director General Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, el sefior Nilton Achic Alarcén, director Ejecutivo de la Red
de Salud Dos de Mayo, remitié copia de la Resolucion Directoral de la planilla en PDF y Excel del
personal para la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4
del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 (Apéndice n.° 4) de la Red de Salud Dos de Mayo para el mes
de mayo 2020,

Asimismo, mediante correo electrénico® (Apéndice n.® 14) de 9 de junio de 2020, el sefior Javier
Eulogio Campos Pajuelo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio a través de “MESA DE
PARTES VIRTUAL’, la “RESOLUCION, PLANILLA PDF Y EXCEL DE BENEFICIARIOS
BONIFICACION COVI RED DE SALUD DOS DE MAYO - MAYO 2020".

De la revision del anexo 1, Listado Nominal, adjunto a la Resolucion Directoral

n® 152-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE de 8 de junio de 2020 (Apéndice n.° 14), remitida mediante

informe n.® 152-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice

n.° 14), se advierte que en ella no figura el personal administrativo que laboraba® en la Sede

Administrativa de la Red de Salud de Dos de Mayo, a quienes mediante planillas adjuntas a los

comprobantes de Pago n.s 1402, 1403, 1404 con Registro SIAF 0000000744 de 27 de agosto de
2020 (Apéndice n.° 14); y, comprobante de Pago n.° 1604 con Registro SIAF 0000000744 de 3 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 14), se les hizo efectivo el pago de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 correspondiente al mes de Mayo de 2020; y, cuyos datos son los siguientes:

Cuadro n.® 4
Personal administrativo de [a Red de Salud Dos de Mayo - Sede Administrativa, considerada como
beneficiaria de la Bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Mayo 2020

N° | Apellidos y Nombres N° DNI Contrato CAS Cargo
Astete Cordova Jesus GRS I BLCRI Gl Auxiliar
! Alberto ERAURr Dmss“:&% E48 | Administrativo
Bailon Solis Yudmer CASN"086-2020-GRH- | Egpaciglista
2 Eadta 40033064 DIRESAQSC%U.EAGB- Administrativo
Castaneda Espinoza CAS N S5 S1BGHIL Asistente
é Irving Ivan Ho DIRESA;%’J" = Administrativo
Cespedes Campo Cotds M S0 e iE G Tecnico
4 Sintia Katerine T2 | ORESMIESUEAR: | aomiiskati
CAS N° 067-2020-GRH- :
5 | Chavez Aniceto Holga 22703515 DIRESA-HCOMU.E 406- Tragz;an_}r S
RSDM rVICiO

% No figura sello de recepcion u otro documento que acredite el trémite.

# Mediante informe n.® 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 30 setiembre de 2021 (Apéndice n.® 12), |a sefiora Gladys Giovana
Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informé que *[...] 7. Se remite el impreso del correo electronico que envié el OBST.
JAVIER EULOGIO CAMPOS PAJUELO, se adjunta pantallazo”.

* Mediante oficio n.® 1778-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DA-DE.U.RR.HH de 23 de setiembre de 2021 (Apéndice n.” 7), el Director Ejecutivo,
remitio el informe n.* 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH(Apéndice n.° 7) de la misma fecha, suscrito por la sefiora Gladys
Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanoes, al que consta adjunto un cuadro “SEDE — ADMINISTRATIVA RED DE SALUD
DOS DE MAYQ', en cuya columna “Funciones segun contrato/resolucion de nombramiento®, se indica ef cango y lugar de labores, apreciandose
que los quince (15) trabajadores beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 correspondiente al mes de Mayo 2020, efectuaron
labores en la Sede Administrativa de la citada Red de Salud.
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N° | Apellidos y Nombres N° DNI Contrato CAS Cargo
CAS N® 047-2019-GRH- :
6 | Espinoza Aguilar Gaby | 45764360 DIRESA-HCO/U E.406- T_ec_mco‘
RSDM Administrativo
Espinoza Machado gt b E g Tecnico
7 z E 406-
Marily 46802003 DlRESA:S%oh;u E.406 Administrativo
Gopia Santa Cruz CAS " 278-2015-GRH- Especialista
8 Jilic, Jhonatsn 45602646 DIRESA;-IS(I}JOMM.E.m- Adaikiskaiv
: CAS N° 083-2019-GRH- ;
g | e ME:?" Jumita | 76689960 | DIRESA-HCOU.E.406- Tachico
’13 ith RSDM Administrativo
; : CAS N° 098-2019-GRH- ;
10 | MelgarejoTolenino | 4ee1006) | DRESAHCOUEMGS. | , ASistente
Nino RSDM Administrativo
: CAS N® 100-2020-GRH- iati
1y | MendozaGamilo | pp5i036y | pesascomses |  CEPecialista
Guillermo RSOM Administrativo
Minchola Escobar CASN WISZ13GRH- | Egpacialista
. 2 Christian Jesus 167000 DlRESA_SSCD?\J,,U'E‘m' Administrativo
Paredes Rodriguez ek Tecnico
13 o 22512766 D!RESA;—lé:DON,:U.E.m& At
Simeon Mejia Tania CASN 89118 aa Tecnico
Sy DIRESA-HCOMUE.
= Miguelina 0 ESARSCE?N’:J B85 1 administrativo
CAS N° 068-2020-GRH-
15 Soto Esteban Cirilo 22752128 DIRESA-HCOIU.E 408- Chofer
RSDM
—> / Fuente : Contratos CAS periodo 2019 - 2020 (Apéndice n.° 8); planillas adjuntas a los comprobantes de Pago
n.°: 1402, 1403, 1404, Registro SIAF 0000000744 de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 14);

comprobante de Pago n. 1604, Registro SIAF 0000000744 de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 14); informe n.* 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 7); e informe n.* 152-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 1 de setiembre
de 2021 (Apéndice n.” 14).

Elaborado por: Comisitn de Control,

Sin embargo, es de precisar que la Resolucion Directoral n® 152-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE
(Apéndice n.° 14), es la Unica con la que se aprobd el pago de la bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de mayo de 2020, toda vez que consta adjunto a la documentacion remitida

. mediante informe n.® 152-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 1 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 14), a través de la cual la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefiald “...] SE
REMITE INFOORMACION SOLICITADA SOBRE PAGO DE BONO COVID 19 DE LOS MESES DE MAYO,
JUNIO, JULIO Y AGOSTO DE 2020 1...]".

En relacién al personal que labord en la Sede Administrativa en el mes de Mayo de 2020, mediante

oficio n.” 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-ACA de 1 de octubre de 2021 (Apéndice n.°

" 18), la sefiora Marily Espinoza Machado, responsable de Control de Asistencia, remitio el reporte de

asistencia y permanencia de los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto del 2020, del personal de la

o sede Administrativa; advirtiéndose que en el citado mes, los quince (15) trabajadores descritos en el

““cuadro precedente, desarrollaron actividades de caracter administrativo; sumado a ello, se advirtio

* \yue catorce (14) de ellos desarrollaron labores en la modalidad presencial y mixta y uno (1), la sefiora
. Jumira Edith Leon Masgo, efectué exclusivamente trabajo remoto durante todo el mes.

*~ Consecuentemente las labores del personal administrativo beneficiario en el mes de Mayo 2020, no
se enmarcaron en los criterios establecidos en los literales ¢) y d) del articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF (Apéndice n.° 4), y en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF (Apéndice n.° 4), concordante con la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 053-2020; por lo que no correspondia se los considere como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.
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Bonificacién Extraordinaria correspondiente al periodo junio 2020

El registto de los beneficiaios en el INFORHUS, segin informe
n.* 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 30 setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12), fue
efectuado por el sefior Hugo José Alvarez Del Aguila.

Con memorandum n.® 217-2020-GR-HCO-RSDM-DE de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.° 15), el
sefior Nilton Achic Alarcon, director Ejecutivo de la Red de Salud Dos de Mayo, comunico al sefior
Javier Eulogio Campos Pajuelo, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos lo siguiente °[...] se sirva
Proyectar RESOLUCION DIRECTORAL DE APROBACION DE LA PLANILLA DE BENEFICIARIOS QUE
ACCEDERAN A LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA, EN EL MES DE JUNIO DE 2020 1

y / Es asi que con Resolucion Directoral n® 168-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE?' de 8 de julio de 2020
Y (Apéndice n.° 15), suscrita por el sefior Nilton Achic Alarcon, Director Ejecutivo, se resolvié lo
siguiente:

“[...] ARTICULO 1°, Aprobar, la planilla de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
. de la salud dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020, del personal asistencial de la
salud (profesionales, tecnicos y auxiliares) comprendidos en el ambito de la aplicacion del numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo n.” 1153 (nombrados y contratados), y personal asistencial contratado del
Régimen Especial del decreto Legislativo n.° 1057 (CAS) que laboran en la Red de Salud Dos de Mayo del
mes de JUNIO 2020; el cual se detalla en el anexo 132 de la presente Resolucién Directoral [...]
ARTICULO 2°. Remitir dicha planilla a la DIGEP/MINSA, en un plazo de diez (10) dias habiles contados desde
el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la Transferencia
presupuestal correspondiente. [...]" (Pie de pagina nuestro).

Al dia siguiente, mediante oficio n.* 468-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA? de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.® 15), dirigido al Sefior Eduardo Jaime Alfaro Esparza Director General Oficina General
~ de Gestion de Recursos Humanos, el Lic. Enf. Nilton Achic Alarcon, Director Ejecutivo de la Red de
7/ Salud Das de Mayo, remitio copia de la Resolucién Directoral de la planilla en PDF y Excel del personal
para la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del
Decreto de Urgencia n.® 026-2020 (Apéndice n.° 4), de la Red de Salud Dos de Mayo para el mes

de junio 2020.

Asimismo, mediante correo electronico™ de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 15), el sefior Javier
. Eulogio Campos Pajuelo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio a través de “MESA DE
®  PARTESVIRTUAL", el “OFICIO, RESOLUCION, PLANILLA DE BONIFICACION JUNIO 2020 RSDM'.

De la revision del anexo 1, Listado Nominal, adjunto a la Resolucion Directoral
‘1Y 168-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.° 15) y remitida mediante
‘informe n.” 152-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice
n_.'; 14), se advierte que en ella se consideraron a personal administrativo que laboraba® en la Sede
. Administrativa de la Red de Salud de Dos de Mayo; cuyos datos a continuacion se detalla:

* % Enla parte de vistos de la citada Resolucion Directoral figura el memorandum n.® 217-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE, cuyas siglas difieren
del memorandum n.® 217-2020-GR-HCO-RSDM-DE, al respecto mediante informe n.® 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 30
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12), la sefiora Gladys Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informé que “[...] 8. EI
MEMORANDUM N° 168-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, es el mismo tenor de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 168-2020-HCO-GR-DRS-
RSDM-DE [...T. Asimismo, figuran tres sellos redondos y rubricas de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa, y Director
Ejecutivo.

2 Sle adjunta a la Resolucion Directoral n® 168-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.” 15), el anexo 1 en seis (6)
folios.

# No figura sello de recepcion u otra documento que acredite el tramite.

* Mediante informe n.” 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 30 setiembre de 2021 (Apéndice n.” 12), la sefiora Gladys Giovana
Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informé que '[...] 12. El OFICIO N° 468-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA se envio
a la DIGEP a través de un correo que fue enviado por el OBST. JAVIER E. CAMPOS PAJUELD",

35 Mediante oficio n.® 1778-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DA-DE U RR HH de 23 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7), el Director Ejecutivo,
remitio el informe n.* 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH (Apéndice n.° 7) de la misma fecha, suscrito por la sefiora Gladys
Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al que consta adjunio un cuadro “SEDE — ADMINISTRATIVA RED DE SALUD
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Cuadron.® 5
Personal administrativo de la Red de Salud Dos de Mayo - Sede Administrativa, considerada como
beneficiaria de la Bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Junio 2020

N° | Apellidos y Nombres N° DNI Contrato CAS Cargo
1 Alvaradc:’ Sato Josefina 46325799 C‘é%ﬂgﬁégm Digitador(a) En
b HCOIU.E.406-RSDM Sede
Yobana HCOU.E 406-RSDM Administrativo
,1?/ 3 Astete CArlardova Jesus | oo00067 Cgigjé&%ﬁo' Auxiliar
berto HCOIUE.406-RSDM | Administrativo
4 | BalonSols Yudmer | oo | CRONSREZ- | Especiaista
Inocente HCOM.E 406-RSDM Administrativo
5 | ComposSantamaria | o0y | CRN Gen | | Asislent
. Ademir Enrique HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
g | SOTEEERUS | asrers i Soports
iguel HCOIU.E.406-RSDM Informatico
7 | CastanedaBspinoza | yugques | Comipess | |, Assente
Irving Ivan HCO/U.E406.RSDM | Administrativo
g | CosvetesCampo | sy | Gy pmesa | Teno
_. intia Katerine HCO/U.E.408.RSDM Administrativo
/ o | CrahuaSaeedo | i | “GRlppesa | | ASsents
/,2 Vianey Yesenia HCOIUE406RSDM | Administrativo

CAS N° 067-2020- ;
10 | ChavezAnicetoHolga | 22703515 | GRH-DIRESa. | recajadorde

HCOIU.E 406-RSDM Servicio
CoriBiii g Tecnico
11 | Espinoza Aguilar Gaby | 45764360 GRH- DIRESA-

HCO/U.E 408-RSDM Administrativo
CAS N° 051-2019-

Espinoza Machado Tecnico
12 ; 46802003 GRH- DIRESA- ey
. Marily HCOIU.E406.RSDM | Administrativo
! ’ CAS N° 229-2019- ;
1 Evanstil;l(;r;s Helin 49709103 GRH. DIRESA- Inggr{lero De
- HCO/U.E.406-RSDM istemas
Gopia Santa Cruz Julio CASN®2782019- | Eqpeciglista
14 Thonita 45602646 GRH- DIRESA- Administrati
ofan HCOU.E 406-RSDM PRI
Leon Masgo Jumira G Ce a1 Tecnico
15 Edih 75682250 GRH- DIRESA- Adininiakeat
" ; HCO/U.E 406-RSDM ministrativo
1g | UenosCamuspoma | ucoey il Tecnico
Dalila 2 2 Administrativo
Lucy HCOM.E.406-RSDM
Melgarejo Tolentino CAS N° 098-2013- Asistente
17 Ni 46616280 GRH- DIRESA- Advrigstiak
"o HCOMU.E 406-RSDM bbbk
Mendoza Gamillo CAS N* 100-2020- Especialista
18 Guill 22519350 GRH- DIRESA- Administrali
ANlemo HCOJU.E 406-RSDM st el

DOS DE MAYQ", en cuya columna ‘Funciones segun contrato/resolucion de nombramiento”, se indica el cargo y lugar de labores, apreciéndose
que los veintiséis (26) frabajadores beneficiarios de la bonificacion extracrdinaria COVID-19 correspondiente al mes de Junio 2020, efectuaron
labores en la Sede Administrativa de la citada Red de Salud.
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N° | Apellidos y Nombres Ne DNI Contrato CAS Cargo
Minchola Escobar CAS N* 103-2018- Especialista
19 Christian Je 46780696 GRH- DIRESA- Administrat
s HCOIU.E.406-RSDM MIRISTatvo
; CAS N° 118-2019- ;
20 Pa’edeje':ﬁq”guez 22512766 |  GRH- DIRESA- MT,E".’“;:"’ﬁ
I HCOJU.E.406-RSDM A0
CAS N° 132-2019-

. 21 Reyes Es$molza Jimmy 44027150 GRH- DIRESA- o A_u;}iilirarﬁ
’7}/ < HCO/U.E 406-RSDM ministralivo

CAS N° 141-2018-

22 | FORSQREmEMD | ypr30002 | ‘GRiDRESA. | ~ESpecisi
\eter HCO/U.E. 408-RSDM mimstrativo
Rojas Tucto Maria CAS N° 142.2018- Tecnico
23 P 47391520 GRH- DIRESA- Adminiatrat
HCO/U.E. 406-RSDM I v
: 5 ; CAS N° 151-2019- ;
() 24 | SmenMefaTana | yaous | “omaDRESA- |, TEWR
iguuelina HCOI E 406.RSDM ministrativo
CAS N° 068-2020-
25 Soto Esteban Cirilo 22752128 GRH- DIRESA- Chofer
HCO/U.E.406-RSDM
Vera Espinoza Wilmer CAB Asistente
26 J 48339690 GRH- DIRESA- Administra
_ o HCO/U E.406-RSDM il
: Fuente : Contratos CAS periodo 2019 - 2020 (Apéndice n.® 8); Anexo 1 adjunto a la Resolucion Directoral
n.* 168-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.® 15); e informe n,*
171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de sefiembre de 2021 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control,

En relacion al personal que laboro en la Sede Administrativa en el mes de Junio de 2020, mediante
oficio n.® 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-ACA (Apéndice n.° 18) de 1 de octubre de
2021, la sefora Marily Espinoza Machado, responsable de Control de Asistencia, remitio el reporte de
asistencia y permanencia de los meses de mayo, junio, julio y agosto del 2020, del personal de la
sede Administrativa; advirtiéndose que en el citado mes, los veintiséis (26) trabajadores descritos en
el cuadro precedente, desarrollaron actividades de caracter administrativo; sumado a ello, se advirtié

. que veintitin (21) de ellos desarrollaron labores en la modalidad presencial y mixta y cinco (5), sefiores
Yudmer Inocente Bailon Solis, Ademir Enrique Campos Santamaria, Luis Miguel Huanca Luis, Irving
Ivan Castanieda Espinoza y José Wilmer Vera Espinoza, efectuaron exclusivamente trabajo remoto
durante todo el mes.

Consecuentemente las labores del personal administrativo beneficiario en el mes de Junio 2020, no

se enmarcaron en los criterios establecidos en los literales ¢) y d) del articulo 4 del Decreto Supremo

N° 068-2020-EF (Apéndice n.° 4), y en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Supremo
2 N° 184-2020-EF (Apéndice n.° 4), concordante con la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia N® 053-2020; por lo que no correspondia se los considere como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

3 "{'-&roniﬁcacién Extraordinaria correspondiente al periodo julio 2020

° ..5'{&! respecto, para el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de julio de 2020, la
'+~ sefiora Gladys Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe
n.® 152-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 14)
informo:
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En el mes de julio del afio 2020 no se encontré Resolucion Directoral de pago de la planilla de beneficiarios
de la BONIFICACION EXTRAORDINARIA (BONO COVID 18) a favor del personal de la Salud Profesionales
Técnicos y Auxiliares Asistenciales [...]".

Asimismo, mediante informe n.® 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH (Apéndice n.° 12)
de 30 setiembre de 2021, la sefiora Gladys Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, informé que:

“[...]16. Como Unidad de Recursos Humanos mi persona al asumir el cargo el 3 de junio de 2021, verific en
todos los archivadores que fueron dejados por el anterior Jefe de Recursos Humanos y no encontré documento
alguno del mes de julio del afio 2020.

21. Se realizo la verificacion en los archivadores de la oficina de recursos humanas y no se encontré las
planilias de los beneficiarios correspondiente al mes de julio del afio 2020: solo se encontrd un
MEMORANDUM N* 841-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA, de fecha 30 de octubre de 2020 [...J".

Sin embargo, se pagé la bonificacion extraordinaria COVID-19 correspondiente al mes de Julio de
2020, a personal administrativo que laboraba™ en la Sede Administrativa de la Red de Salud de Dos
de Mayo, conforme planillas adjuntas a los comprobantes de Pagon.*s2216, 2217, 2219, 2222y 2319
(Apéndice n.® 16); cuyos datos son los siguientes:

Cuadro n.” 6
Personal administrativo de la Red de Salud Dos de Mayo - Sede Administrativa, considerada como

beneficiaria de la Bonificacién extraordinaria correspondiente al mes de Julio 2020

Funciones segiin
Ne Apellidos y Nombres. N° DNI Contrato CAS o
CAS N° 009-2020- -
3 Alvarado S_ot_o Josefina 45305760 GRH. DIRESA. Digtador(A) en
Yajaira HCO/U.E 406-RSDM Sede
: z CAS N° 010-2019- :
2 Ambrocio Magarifio 47281513 GRH- DIRESA- Asistente
Yobana HCOMU.E.406-RSDM Administrativo
Astete Cordova Jesus CAS N° 103-2020- Auxiliar
3 22702867 GRH- DIRESA- Rl
Alberto HCOJ/U.E 406-RSDM Administrativo
Bailon Ciriaco Ruth CASN®020-2013- | pytador(A) en
4 40813065 GRH- DIRESA-
Mabeth HCOIU.E 406-RSDM Sede
; i CAS N° 086-2020- Especialista
5 Bailon Solis Yudmer 40033064 GRH-DIRESA- | Adminiistrativo En
Inocente HCOM £ 406-RSDM Sede
: CAS N° 031-2018- Asistente
g | Campos Santamaria 45459024 GRH-DIRESA- | Administrativo en
Ademir Enrique HCONU.E 406-RSDM Sede
. ; CAS N° 188-2015- :
X Carrillo Huanca Luis 20057679 GRH. DIRESA.  Ingeniero de
Mlguel HCOJU.E.406-RSDM Slsl&mas en Sede
: CAS N° 2752019 Asistente
g | CastanedaEspinoza 44338636 GRH-DIRESA- | Administrativo En
Irving Ivan HCOIU.E 406-RSOM Sede

* Remitido con oficio n.” 1835-2021-GR-DRS-HCO-HCO-RSDM-DE de 1 de octubre de 2021, por el Director Ejecutivo.

3 Mediante oficio n.* 1778-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DA-DE.U.RR.HH de 23 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° T), el Director Ejecutivo,
remitio el informe n.* 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH (Apéndice n.° 7) de la misma fecha, suscrito por la sefiora Gladys
Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al que consta adjunto un cuadro “SEDE - ADMINISTRATIVA RED DE SALUD
DOS DE MAYQ", en cuya columna “Funciones seguin contratofresolucion de nombramiento”, se indica el cargo y lugar de labores, apreciandose
que los veintiocho (28) trabajadores beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 corespondiente al mes de Julio 2020, efectuaron
labores en la Sede Administrativa de la citada Red de Salud.
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o y . ; Funciones segin
N Apellidos y Nombres N DNI Contrato CAS il
i CAS N° 102-2020- Asistente
9 Ca)seD:;T dider 43595015 GRH- DIRESA- Administrativo en
y HCOM.E 406-RSDM Sede
CAS N° 276-2018- Tecnico
10 Cespedes Gampo 77026952 GRH-DIRESA- | Administrativo en
Sintia Katerine HCO.E.406-RSDM Sede
CAS N° 037-2019- Asistente
11 Chahuai:sfzﬁ?: Vianey | 23500006 GRH-DIRESA- | Administrativo en
HCOIU.E 406-RSDM Sade
CAS N*° 067-2020- :
12 | Chavez Aniceto Holga 22703515 GRH- DIRESA- Traaedor do
HCOJ/U.E 406-RSDM Servicio en Sede
CAS N° 047-2019- :
13 | Espinoza Aguilar Gaby | 45764360 GRH- DIRESA- Tecnico
HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
. CAS N° 051-2019- ;
1 ESp‘"U;a Bf?aChad" 46802003 GRH- DIRESA- Tonico
ary HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
; ; CAS N° 229-2019- :
15 Evaristo Flo_res Helin 2709103 GRI. DIRESA. Ing_e'mero de
Adalid HCOJU.E 406-RSDM Sistemas
; f CAS N° 278-2019- -
" Gopia Santa Cruz Julio 45600646 GRH. DIRESA- Esqe?fallsga
Jhonatan HCO/U.E.406-RSDM Adminiistrativo
; CAS N° 083-2019- ;
4 | LeonMasgo Jumira 75682250 GRH- DIRESA- Tecnico
Edith HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
CAS N° 087-2019- :
| HeseCatumona 44524154 GRH- DIRESA- 1o
Lucy Dalila HCOIU.E 406-RSDM Administrativo
) : CAS N° 098-2019- Asistente
19 Melgara?qr_: Toientino 46616280 GRH- DIRESA- Administrativo en
o HCOU.E 406-RSDM Sede
; CAS N° 100-2020- it
20 s Gl 22519350 GRH- DIRESA- g
Guillermo HCOIU.E 406-RSDM Adminiistrativo
Minchola Escobar CAS N* 103-2015- Especialista
21 gl 46780696 GRH- DIRESA- o ?
Christian Jesus HCOME406-RSDM |  Adminiistrativo
; CAS N® 118-2018- :
g | Parsdes Rodrignez 22512766 GRH- DIRESA- TEaeD.
Jenni HCOIU.E 406-RSDM Administrativo
CAS N° 128-2019- At
23 i i 43156399 GRH- DIRESA- s t
Ramirez Valerio Nelly i S Kdmbatrativo
- . CAS N° 132-2019- -
o | ReyesEspinozadimmy | 0,000 GRH- DIRESA- Ao
Yoel HCOML.E 406-RSDM Administrativo
: : CAS N° 141-2019- ot
z | o Omezo Edwin 10138902 GRH- DIRESA- Ekpecaitie
Dieter HCOM.E408.RepM |  Adminiistrativo
: . CAS N° 142-2019- :
% Rojas Tucto Maria 47391520 GRH- DIRESA- Teehoo:
Teresa HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
5 = ;i CAS N® 151-2019- ;
g | Simeon Mejia Tania 43203445 GRH- DIRESA- Tecnioo
Miguelina HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
CASN®068-2020- | Chofer Para Sede
iri RH- DIRESA- e
28 Soto Esteban Cirilo 22752128 HC%H.':EADG ngSDM Adwiretiva
Fuente : Contratos CAS periodo 2019 — 2020 (Apéndice n.° 8); Planillas adjuntas a comprobantes de Pago
n.%2216, 2217, 2219, 2222 y 2319 (Apéndice n.° 17); e informe n.® 171-2021-GOREHCO-DRS-
RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 7).
Elaborador por: Comision de Control.
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En relacion al personal que labord en la Sede Administrativa en el mes de Julio de 2020, mediante oficio
n.* 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-ACA de 1 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 18), la
sefiora Marily Espinoza Machado, responsable de Control de Asistencia, remitio el reporte de asistencia
y permanencia de los meses de mayo, junio, julio y agosto del 2020, del personal de la sede
Administrativa; advirtiéndose que en el citado mes, los veintiocho (28) trabajadores descritos en el
cuadro precedente, desarrollaron actvidades de caréacter administrativo, de manera presencial y mixta.

Consecuentemente las labores del personal administrativo beneficiario en el mes de Julio 2020, no se
enmarcaron en los criterios establecidos en los literales c) y d) del articulo 4 del Decreto Supremo N°
068-2020-EF (Apéndlce n.° 4), yen los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 184-
2020-EF (Apéndice n.° 4), concordante con la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto de Urgencia N° 053-2020; por lo que no correspondia se los considere como beneficiarios de
la bonificacion extraordinaria.

Bonificacion Extraordinaria correspondiente al periodo agosto 2020

Al respecto, el procedimiento de aprobacion del listado de beneficiarios de la Bonificacion Extraordinaria
correspondiente al mes de agosto de 2020, se efectud en via de regularizacion, es decir posterior al
pago (transferencia bancaria y emisién de cheque), de acuerdo a los comprobantes de pago n.° 2690
con Registro SIAF 0000001539 de 1 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17); n.°s 2692 y 2694 con
Registro SIAF 0000001539 de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17); n.” 2948 con Registro SIAF
0000001539 de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17), cuyo analisis se efectuara en el numeral
3; consecuentemente, no existe documento mediante el cual el acto resolutivo haya sido remitido al
Ministerio de Salud, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la Transferencia
presupuestal correspondiente.

No obstante ello, en relacion al registro de los beneficiarios en el INFORHUS correspondiente al mes
de Agosto de 2020, este fue efectuado por el sefior sefor Irving Ivan Castafieda Espinoza, de
conformidad con el informe n.® 093-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/INFORHUS de 30 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12), suscrito por el citado.

Es asi que en vias de regularizacion, mediante memorandum n.® 449-2020-GR-HCO-RSDM-DE de 10
de diciembre de 2020° (Apéndice n.° 17) el sefior Elias Emiliano Villanueva Santiago, director
Ejecutivo, comunico al sefior Wilfredo Gaspar Morales Salvador, director Administrativo lo siguiente:

“[...] proyectar RESOLUCION DIRECTORAL DE APROBACION DE LA PLANILLA DE BENEFICIARIOS
QUE ACCEDERAN A LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA, EN EL MES DE AGOSTO DE 2020, EN LA
RED DE SALUD DOS DE MAYO[...J"

En atencion a ello, mediante memorandum n.® 1178-2020-GOREHCO-RDSM-DE-DA (Apéndice n.°
17) de 11 de diciembre de 2020, el sefior Wilfredo Gaspar Morales Salvador, director Administrativo,
comunicod a la TAP. Magdalena Chahua Uzuriaga, responsable del area de Recursos Humanos lo

siguiente:

:f}- \\'[...] disponer la Proyeccion de la Resolucién Directoral de aprobacion de la planilla de beneficiarios que
*- \ccederan a la bonificacion extraordinaria a favor del personal de Salud Administrativo y Asistencia de la Red
: fue Salud Dos de Mayo, correspondiente al mes de agosto [...]".

{ "/ Posteriormente, el sefior Elias Emiliano Villanueva Santiago, director Ejecutivo, suscribié dos
resoluciones directorales, en fechas distintas, aprobando, reconociendo y otorgando el pago por
concepto de bonificacion extraordinaria, conforme se detalla a continuacion:

# Consta un sello de recepcion de 11 de diciembre de 2020 de la Direccion Administrativa.

T T T e e P T R Y T T T AR T RS T T T AT
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* Resolucion Directoral n® 356-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE* (Apéndice n.° 17) de 21 de
diciembre de 2020, con el visto bueno de Unidad de Recursos Humanos y la Direccion
Administrativa; y visto bueno y suscrito por el Obst. Elias Emiliano Villanueva Santiago, director
Ejecutivo, se resolvio lo siguiente:

"l

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y OTORGAR, el pago por concepto de Bonificacion Extraordinaria
(Bono Covid-19) correspondiente al mes de agosto del presente afio, a los siguientes servidores
como se indica [...] ARTICULO 2°, Disponer que el drea de Remuneraciones de Recursos
Humanos procedera a efectuar el pago de su remuneracién, conforme a la normativa vigente [...]
ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Area de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos
procederé a efectuar el pago de su remuneracion, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO 3°.- Hagase, de conacimiento de la presente Resolucion a los interesados y a los
organos correspondientes con acuerdo aLey [...]".

* Resolucion Directoral n°® 427-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE® (Apéndice n.° 17) de 31 de
diciembre de 2020, con el visto bueno de Unidad de Recursos Humanos y la Direccién
Administrativa; y el visto bueno y suscrito por el Obst. Elias Emiliano Villanueva Santiago,
Director Ejecutivo, se resolvio lo siguiente:

uf

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y OTORGAR, los beneficiarios de la Bonificacion Extraordinaria
(BONO COVID-19), correspondiente al mes de agosto del afio 2020, segun anexo N° 001 que se
adjunta a la presente [...]

ARTICULO 3°.- Hagase, de conocimiento de la presente Resolucién a los interesados y a los
organos correspondientes con acuerdo a Ley [...]".

De la revision de la lista que forma pate de la Resolucion Directoral
- n® 356-2020-HCO- GR-DRS-RSDM-DE de 21 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y el anexo 1

,7/ adjunto a la Resolucion Directoral n® 427-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 31 de diciembre de 2020

(Apéndice N 17), ambas remitidas mediante informe
n.® 152-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH (Apéndice n.° 14) de 1 de setiembre de 2021,
se advierte que en ellas se consideraron a personal administrativo que laboraba 4! en la Sede
Administrativa de la Red de Salud de Dos de Mayo; cuyos datos son los siguientes:

Cuadron.®7
Personal administrativo de la Red de Salud Dos de Mayo - Sede Administrativa, considerada como
beneficiaria de la Bonificacién extraordinaria correspondiente al mes de Agosto 2020

N° | Apellidos y Nombres N° DNI Contrato CAS Cargo
1 Alvarado Soto 45395799 CAS N° 009-2020-GRH- Digitador(A) En
Josefina Yajaira DIRESA-HCO/U E 406-RSDM Sede
2 Ambrocio Magarifio 47281513 CAS N° 010-2019-GRH- Asistente
Yobana DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
Ariza Fabian July CAS N° 101-2020-GRH- Asistente
3 Angela 46334347 DIRESA-HCO/U E.406-RSDM Administrativo
4 Astete Cordova 92702867 CAS N° 103-2020-GRH- Auxiliar
Jesus Alberto DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM Administrativo

* Forma parte de la citada resolucion la lista de beneficiarios.

# Se adjunta a la citada Resolucion Directoral el anexo 1 en cinco (5) folios.

41 Mediante oficio n.® 1778-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DA-DE U.RR HH de 23 de setiembre de 2021 (Apendice n.® T), el Director Ejecutivo,
remitio el informe n.* 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH (Apéndice n.” 7) de la misma fecha, suscrito por la sefiora Gladys
Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al que consta adjunto un cuadro *SEDE - ADMINISTRATIVA RED DE SALUD
DOS DE MAYQ, en cuya colurnna *Funciones segun contrato/resolucion de nombramiento”, se indica el cargo y lugar de labores, apreciandose
que los veintiocho (28) trabajadores beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 correspondiente al mes de Agosto 2020,
efectuaron labores en la Sede Administrativa de la citada Red de Salud.
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N° | Apellidos y Nombres N° DNI Contrato CAS - Cargo
5 Bailon Solis Yudmer 40033064 CAS N° 086-2020-GRH- Especialista
Inocente DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
6 Campos Santamaria 45469024 CAS N° 031-2019-GRH- Asistente
Ademir Enrique DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
Carrillo Huanca Luis CAS N° 188-2018-GRH- ;
! Miguel 70257879 | pResaHCOU E.406-RSDM | Soporte Informatico
8 Castafieda Espinoza 44938636 CAS N° 275-2019-GRH- Asistente
Irving lvan DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
Cayo Diaz Eder CAS N* 102-2020-GRH- s
M 9 Reynaldo 43595015 | pRESA HCO.E406-RSDM |  "ngeniero Civi
10 Cespedes Campo 77026952 CAS N° 276-2019-GRH- Tecnico
Sintia Katerine DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
1 Chahua Salcedo 73590006 CAS N° 037-2019-GRH- Asistente
Vianey Yesenia DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
12 Chavez Aniceto 92703515 CAS N° 067-2020-GRH- Trabajador De
Holga DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Servicio
Espinoza Aguilar CAS N° 047-2019-GRH- Tecnico
& Gaby 45764360 | pRESAHCOMEA06-RSDM |  Administrativo
Espinoza Machado CAS N° 051-2019-GRH- Tecnico
e Marily 46802003 DIRESA-HCO/U.E.408-RSDM Administrativa
Evaristo Flores Helin CAS N° 229-2019-GRH- Ingeniero De
15 Adalid 42703103 DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Sistemas
16 Gopia Santa Cruz 45602646 CAS N° 278-2019-GRH- Especialista
Julio Jhonatan DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
Leon Masgo Jumira CAS N° 083-2019-GRH- Tecnico
" Edith 75682250 | yRegA-HCO E.406-RSDM Administrativo
18 Llanos Carhuapoma 44524154 CAS N° 087-2019-GRH- Tecnico
Lucy Dalila DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
Melgarejo Tolentino CAS N° 098-2019-GRH- Asistente
19 Nino 46516260 DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
20 Mendoza Garmnillo 22519350 CAS N° 100-2020-GRH- Especialista
Guillermo DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
21 Minchola Escobar 46780696 CAS N® 103-2019-GRH- Especialista
. Christian Jesus DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM Administrativo
Paredes Rodriguez CAS N® 118-2019-GRH- Tecnico
& Jenni 22512766 DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
Ramirez Valerio CAS N° 128-2019-GRH- Asistente
3 Nelly 43156399 DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
Reyes Espinoza CAS N° 132-2019-GRH- Augiliar
2% Jimmy Yoel 44027150 DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
- 2% Rojas Orbezo Edwin 10136902 CAS N® 141-2019-GRH- Especialista
Dieter DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
Rojas Tucto Maria CAS N° 142-2019-GRH- Tecnico
2 Teresa 47391520 | yRESAHCON.E406-RSDM |  Administrativo
Simeon Mejia Tania CAS N° 151-2019-GRH- Tecnico
y & Miguelina 43203446 DIRESA-HCO/U.E.406-RSDM Administrativo
28 | SotoEsteban Cirlo | 22752128 | [ 2SN (SARRORE Chofer
Fuente : Contratos CAS periodo 2019 - 2020 (Apéndice n.° 8); Resolucion Directoral n* 356-2020-HCO- GR-ORS-
RSDM-DE de 21 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y el anexo 1 adjunto a la Resolucion Directoral
n° 427-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17); e informe
n.* 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 (Apéndice n.> 7).
Elaborado por: Comision de Control.
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En relacion al personal que laboro en la Sede Administrativa en el mes de Agosto de 2020, mediante
oficio n.* 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-ACA (Apéndice n.° 18) de 1 de octubre de
2021, la sefiora Marily Espinoza Machado, responsable de Control de Asistencia, remitié el reporte de
asistencia y permanencia de los meses de mayo, junio, julio y agosto del 2020, del personal de la
sede Administrativa; advirtiéndose que en el citado mes, los veintiocho (28) trabajadores descritos en
el cuadro precedente, desarrollaron actvidades de caracter administrativo; sumado a ello, se advirtio
que veintisiete (27 de ellos, efectuaron labores de manera presencial y mixta y uno (1) de ellos,
Yudmer Inocente Bailon Solis, efectud exclusivamente trabajo remoto durante todo el mes.

Consecuentemente las labores del personal administrativo beneficiario en el mes de agosto 2020, no
f se enmarcaron en los criterios establecidos en los literales c) y d) del articulo 4 del Decreto Supremo
“ / N° 068-2020-EF (Apéndice n.° 4), y en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Supremo
N°® 184-2020-EF (Apéndice n.° 4), concordante con la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 053-2020 (Apéndice n.® 4); por lo que no correspondia se
los considere como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

3.SOBRE EL PAGO EFECTUADO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO DE LA

/ BONIFICACION EXTRAORDINARIA COVID-19.

Pago correspondiente al mes de mayo 2020:

Con Decreto Supremo n.® 210-2020-EF%Z (Apéndice n.° 14) de 31 de julio de 2020, el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto [...] para financiar el otorgamiento correspondiente a los meses (...) mayo 2020, de la bonificacién
extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del
,‘7/ Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020 [...]". (Subrayado nuestro).

f

El referido decreto, adjunta el Anexo 2 - “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la
salud dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 para el mes de
mayo’ (Apéndice n.° 14), donde se observa la transferencia a favor de la Red de Salud Dos de
Mayo el importe de S/ 352 080,00.

Mediante memorandim n.° 0569-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 12 de agosto de 2020

. (Apéndice n.° 14), la sefiora Dianne Jhesica Solérzano Machado, director Administrativo, autorizo al
sefior Javier Eulogio Campos Pajuelo, responsable del Area de Recursos Humanos, la Ll
Certificacion y Compromiso de Bonificacion Extraordinaria COVID 18 [...). Correspondiente a los meses de Abril
y Mayo del 2020. Al personal Nombrado y CAS de la jurisdiccion de la Red de Salud Dos de Mayo.

PARTIDAS DE GASTO MES 211338 2128147
MONTO ABRIL 104,938.00 40,205.00
MONTO MAYO 208,080.00 144,000.00

el

En atencion a ello, con informe n.® 094-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/REM de 26 de
agosto de 2020 (Apéndice n.° 14), el sefior Julio Gopia Santa Cruz, jefe del Area de Remuneraciones,
ite al Obst. Javier Eulogio Campos Pajuelo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la planilla
idicional de bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud correspondiente al mes de
i yo 2020; quien en la misma fecha mediante proveido n.° 93 remite el citado informe a la sefiora

o Dianne Jhesica Solorzano Machado, director Administrativo, quien con sello de proveido n.° 1969 de
._ / 27 de agosto de 2020, derivo el mencionado informe al &rea de Economia, precisando lo siguiente “su

“ hitp:/idigep.minsa.gob. n0s/2020.himl
 hitps:/icdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1184317/Anexo_2_DS210_2020EF pdf
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atencion”. Consta adjunto planilla adicional de bonificacién extraordinaria correspondiente al mes de
Mayo en dos (2) folios.

A continuacion, con memorandum n.° 0714-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 27 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 14), la sefiora Dianne Jhesica Solorzano Machado, director Administrativo, autorizo al
Sefor Guillermo Mendoza Gamillo, Responsable del Area de Tesoreria en los términos siguientes:
‘[...]AUTORIZAR tenga a bien realizar el pago al personal de salud (Contrato Administrativo de Servicio - CAS),
de la Red de Salud Dos de Mayo, Sobre la Planilla correspondiente al mes de Mayo de 2020 [...J".

Consecuentemente se emitieron los comprobantes de pago n.°s 1402, 1403, y 1404, con Registro
SIAF 0000000744 de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 14); n.° 1604 con Registro SIAF
0000000744 de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 14), con los cuales se realizo *[...] PAGO POR
EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA APROBADA EN EL DECRETO SUPREMO
N°® 210-2020-EF, EN EL MARCO DEL NUMERAL 4.1 DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO DE URGENCIA N.°
068-2020, PARA EL PERSONAL CONTRATADO ADMINISTRATIVO POR EL SERVICIO (CAS),
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYQO 2020, SEGUN DECRETO SUPREMO N.° 210-2020-EF Y
MEMORANDUM N.° 0569-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA; INFORME 094-2020-GOREHCO-DRS-DE-DA-
. A RRHH/REM; MEMORANDUM N.° 0714-2020-GOREHCO-RSDM-DSE-DAL...J"

=

T

De la revision de las planillas (Apéndice n.° 14), relacion de pagos efectuados, adjuntas a los
comprobantes de pago, correspondiente al pago del mes de Mayo 2020, se confirma el pago y
transferencia bancaria del beneficio econémico de S/720,00 a favor de quince (15) servidores, quienes
realizaron labor de caracter administrativa de acuerdo a sus contratos CAS (Apéndice n.° 8), en la
sede Administrativa de la Red de Salud de Dos de Mayo, no concordante con los criterios establecidos
en los Decretos de Urgencia y Decretos Supremos descritos precedentemente; lo que ocasiond
perjuicio econémico a la Entidad por S/10 800, segun se detalla continuacion:

q/ Cuadron.°8
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizé labores en el
marco de la emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente a mayo 2020
o N°
Apellidos | Contrato | Modalidad | Funcionessegin | SOTPrODaNte | . o e | Montodels
2 ¥ N° DNI "CAS Contractual contralo ©  |——SeBago | .., | Bonificacion
Nombres N° Registro o]
: SIAF
Astete Cﬁ%’ég&_“ Decreto AUXILIAR o
. y | Codova | 5000857 | DResa. | Legisiive | ADMINISTRATNO | oo fone | srommoo0 | 72000
s weneie | I EN SEDE he708 y
Alberto feont (CAS) | ADMINISTRATIVA :
Bailon %‘;gﬂ"zg‘;& Decreto ESPECIALISTA i3
Solis i Legislativo | ADMINISTRATIVO .
2 Viidkar 40033064 HCE())I:JEEZ-%‘ N° 1057 EN SEDE Re%vs'h'? 4541” 27/08/2020 720,00
g RSDM (CAS) | ADMINISTRATIVA :
CASN° 275
casret e I o
; 3 | Espinoza | 44938636 | DIRESA- e slipidion Registo SAF | 27/082020 | 72000
Irving Ivan Hc?qﬂs-'bi:”ﬁ' (cAS) | AommisTRATIVO e
Cespedes Cz'gfg'f‘;éﬁ Decreto TECNICO .
Cam Legislativo | ADMINISTRATIVO .
Simg’ 77026952 - c%nRJE?ab& i iphlarh Reg;-.a.tr? ﬁw 270812020 | 72000
Katerine o (CAS) | ADMINISTRATIVA 5
CAS N° 067-
Chavez 00GRH- | Deel TR&BR“\;"‘E?S;?E 1403
Aniceto | 22703515 | DIRESA- ;% o e Registro SIAF | 27/08/2020 720,00
Holga Hciﬁm (CAS) | ADMINISTRATIVA R
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w
el ‘F"YI NepNI | Contrato | Modalidad | Funcionessegin | COMPIOBEnte | popp, g ot
CAS Contractual L e
Nombres N° Registro (]
CASN"OAT- | o
o 219CRE- | | egistativo AOMNETRATIVG R
6 ﬁg:lr)!ar 45764360 Hc%?f?ﬁ& N 1057 EN SEDE Re%!sf? EmF 2710812020 720,00
y o (CAS) | ADMINISTRATIVA :
CAS N 051-
Estss Ay Lg:‘m e | ARV e
7 | Machado | 46802003 Hc%fgte o | W0 epbloh Registo SAF | 27082020 | 72000
_‘)/ Marily N (CAS) | ADMINISTRATIVA n.
SaGtop(iZa ooy | Decrew | EspeciausTA o
nia Lruz islati
8 ; 45602646 | DREsa. | legslevo | ADMINISTRATVO | oo siae | 27082000 | 72000
Julio HCOMEd0s- | NV 1057 ENSEDE * 744
Jhonatan RSOM (CAS) | ADMINISTRATIVA s
MLSO" ian. | pewe TECNICO e
asgo " | Legislaivo | ADMINISTRATIVO :
9| Jumia | 75082250 HC%EESJ.% o perpings Regto SAF | 27082020 | 72000
Edith RSDM (CAS) | ADMINISTRATIVA :
CAS " 098-
Melgarejo 2016-GRH- LDecreto_ ASISTENTE sa0
10 | Tolentino | 46616280 | DiResa | ‘edalio | ADMNSTRATVO | pogieno sir | 271082020 | 72000
- HCO/UE.406- n.° 744
Nino RSOM (CAS) ADMINISTRATIVO !
Mendoza %m Decreto ESPECIALISTA 1454
11 | Gamilo | 22519350 | DIREsa- | legslatvo | ADMINISTRATIVO | poiicrosiar | 270812020 | 720,00
- HCOMEdos- | N 1057 EN SEDE * 744 :
Guillermo o (CAS) | ADMINISTRATIVA "'
Mi"‘-?hb°|a cz‘;?:;;f_'f' Decreto ESPECIALISTA Sais
12| ESCOPAr | 480606 | DIRESA- | LegSetvo | ADMNSTRATNVO | oo | y70mm000 | 72000
Christian HCONLE 406- N° 1057 EN SEDE e 744
gt ne (CAS) | ADMINISTRATIVA :
CASN" 118
3 | Rodiguez | 22512766 | DResa | '09%@Mo | ADMNSTRATNO | pogoosir | 27082020 | 72000
Jenni HOOMENDS- | (cAS) | ADMINISTRATIVA i,
Simeon C;ﬁg'i‘eéﬂ Decreto TECNICO 40
| M@ 4aon3a46 | “DRESA o0 | A e '° | RegiswoSIaF | 27/02020 | 72000
. Tania HCO/U.E. 406- n.° 744
Miguelina Rsblé (CAS) ADMINISTRATIVA :
CAS N 066-
Soto 2020-GRH- LD‘?:’:W?’ o | CHOFERPARA 1604
15 | Esteban | 22752128 | DIRESA- e SEDE Registro SIAF | 30912020 | 720,00
Cirilo HCO/.E.406- ADMINISTRATIVA nc 744
RSDM (CAS)
TOTAL 10 800,00
Fuente : Comprobantes de pago n."=1402, 1403, y 1404, con Registro SIAF 0000000744 de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.°

14); comprobante de pago n.® 1604 con Registro SIAF 0000000744 de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice n.” 14).
Elaborador por; Comisién de Control.
- (*) Informacion verificada de acuerdo a las planillas (relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacién) correspondiente
al pago del mes de mayo 2020.
(**) Pago mediante transferencia interbancaria.

mismo que figura en la lista de beneficiarios, adjunta al presente, y que a su vez fue publicada en la
_pagina web de la Direccion General de Personal de la  Salud,
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Fuente: http://digep.minsa.qob.pe/bonos/2020.hitml

/ Pago correspondiente al mes de junio 2020:
(\}

Con Decreto Supremo n.® 237-2020-EF* de 23 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 15), el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto [...] para financiar el otorgamiento correspondiente al mes de junio 2020, de la bonificacion
extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del
Decreto de Urgencia N°® 026-2020 y del Decreto de Urgencia N® 069-2020 [...]". (Subrayado y resaltado
nuestro).

El referido decreto, adjunta el Anexo 1 - “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud
dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 para el mes de junio
de 2020 (Apéndice n.° 15), en el que se evidencia la transferencia presupuestal a favor de la Red
de Salud Dos de Mayo el importe de S/ 393 840,00.

Al respecto, mediante memorandim n.® 0713-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 26 de agosto de
2020 (Apéndice n.° 15), la sefiora Dianne Jhesica Solérzano Machado, director Administrativo, autorizé

al sefior Javier Eulogio Campos Pajuelo, responsable del Area de Recursos Humanos, la ‘...]
Certificacion y Compromiso de Bonificacion Extraordinaria COVID 19 [...]. Correspondiente al mes de Junio del
2020. Al personal Nombrado y CAS de la jurisdiccion de la Red de Salud Dos de Mayo.
PARTIDAS DE GASTO 2.1.13.39 2.1.2817
MONTO 226,800.00 167,040.00

[T

En atencion a ello, con informe n.® 097-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/REM* de 27 de
agosto de 2020 (Apéndice n.° 15), el sefior Julio Gopia Santa Cruz, jefe del Area de
Remuneraciones®, remitié al Obst. Javier Eulogio Campos Pajuelo, jefe de la Unidad de Recursos
o>\ Humanos?, la planilla adicional de bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud
\correspondiente al mes de Junio 2020; quien en la misma fecha mediante proveido n.® 95 remite el

* citado informe a la sefiora Dianne Jhesica Solorzano Machado, director Administrativos, quien con
- /sello de proveido n.° 1980 de 27 de agosto de 2020, derivé el mencionado informe al area de

- : =

* Cabe sefialar que, en el penditimo parrafo del citado informe, se hace referencia al memorandum n.” 0563-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA,
mediate el cual se autorizo |a certificacion y compromiso. Al respecto, mediante informe n.* 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH
de 30 setiembre de 2021 (Apéndice n.” 12), suscrito por la sefiora Gladys Giovana Nano Jara, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
aclaro que ‘[...] 14. Se remite el INFORME N.°097-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RR, HH-REM, en dicho INFORME menciona al
MEMORANDUM N.° 0563-2020-GOREHC O-RSDM-DE-DA (menciona ofro asunto), fue un error material porque el MEMORANDUM N° 713-
2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA en el asunto menciona sobre la AUTORIZACION DE CERTIFICACION Y COMPROMISO DE BONO DEL
MES DE JUNIO DEL 2020 [...J". Es de precisar que el citado informe fue remitido oficio n.* 1835-2021-GR-DRS-HCO-HCO-RSDM-DE de 1
de octubre de 2021, por el Director Ejecutivo. Es de precisar, que mediante informe n.* 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 30
setiembre de 2021, se remitio adjunto el informe n.® 097-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/REM de 27 de agosto de 2020.

# Con memorandum n.* 103-2017-GREHCO-DRS-DE-DA-RR-HH de 4 de setiembre de 2017 (Apéndice n. 19), el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, le asigna las funciones como responsable del Area de Remuneraciones, Programacion y Presupuesto.

47 Con Resolucion Directoral n.® 81-2020-GR-DRS-RSDM-DE de 12 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 19), el sefior Nilton Achic Alarcon, director
Ejecutivo le signa las funciones como Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

“ Con Resolucién Ejecutiva Regional n.° 818-2013-GRH/GR de 24 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 19), se le designo como Jefe de la

Oficina de Administracion.
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Economia, precisando lo siguiente “su atencion”. Consta adjunto la Planilla adicional de bonificacion
extraordinaria correspondiente al mes de Junio en dos (2) folios.

En la misma fecha, mediante memorandum n.® 0717-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA* de 27 de
agosto de 2020 (Apéndice n.° 15), la sefiora Dianne Jhesica Solorzano Machado, director
Administrativo, autorizo al Sefior Guillermo Mendoza Gamillo, responsable del Area de Tesoreria en

los términos siguientes: [...] AUTORIZAR tenga a bien realizar el pago al personal de salud (Contrato
Administrativo de Servicio — CAS), de la Red de Salud Dos de Mayo, Sobre la Planilla correspondiente al mes

de junio de 2020]...]

/ Posteriormente se emitieron los comprobantes de pago® n.°s 1418, 1419, 1420 con Registro SIAF
0000000744 de 8 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 15); n.° 1676 con Registro SIAF 0000000744
de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 15), con los cuales se realizé ‘[..] PAGO CON
TELEAHORRQ POR EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA EL PERSONAL
DE SALUD Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN EL MARCO DEL NUMERAL 4.1 Y 4.4 DEL ARTICULO 4

f DEL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020 Y DEL DECRETO URGENCIA N° 069-2020, CONTRATADO
s POR 1057 CONTRATO ADMINISTRATIVO POR SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2020,
i SEGUN DECRETO SUPREMO N° 237-2020-EF Y MEMORANDUM N.° 0713-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA:

INFORME N° 97-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/REM ...

De la revision de las planillas (Apéndice n.° 15) adjuntas a los comprobantes de pago (Apéndice n.°
15) correspondientes al pago del mes de Junio 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria
del beneficio economico de S/720,00 a favor de veintiséis (26) servidores, quienes realizaron
actividades de caracter administrativo de acuerdo a sus contratos CAS periodo 2019 - 2020
(Apéndice n.° 8), no concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y
Decretos Supremos descritos precedentemente; ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por
S/18 720,00, segun se detalla a continuacion:

Cuadron.® 9

Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo, que no realizé labores en el marco de la
emergencia samtarla del COVID-19, correspondiente a junio 2020

: N
wo | Aolidowy | yopyy | Contmto | Modaldsd | Funcomes segin | tuiip | S
. contrats  |——opado | 0
Nombres Contractual t N° Registro pag )
"
CAS N° 009-
A'?’[m 220RH- | D00 | piGTADOR EN 1418
1 o0 | 4sao5799 | DIREsa | Legskio SEDE Registo SIAF | 81082020 | 720,000
Josefina HCOMU.E 406- ADMINISTRATIVA | n.” 929
Yaﬂail‘a RSDM {CAS}
CAS N 010-
Ambrocio e | ONED | ASEENIE 1418
» 2 | Magaino | 47281513 | DREsa. | Lol v lhasd Registo SIAF | 8092020 | 720,00%)
Yobana HOOR% | (cAS) | AowNisTRATWA | M%B
Astete CASN' 203 | pecreto AUXILIAR e
Codova | »700867 | DIRESA- | Legisiaivo | ADMINISTRATIVO | coicrnsiar | sioor020 | 720,00¢%)
it e | W EN SEDE iy
Alberto RSE}” {Cﬁs} ADMINISTRATIVA :
CAS N 086-
Bailon Solis 2020-GRH- D?;:t? . Agﬁﬁ%ﬁﬁo 1418
Yudmer | 40033064 | DRESA- | Legisell AL Registo SIAF | 81092020 | 720,00(%)
Inocente HCOUEASS- | “oagy | apmnisTRATIVA | ™92
RSDM (CAS)

# Remitido con Acta de recepcion de documentos en calidad de préstamo presentado por la Red de Salud Dos de Mayo de 1 de junio de 2021
% Comprobantes cuentan con el visado del Responsable de Tesoreria, Responsable de Econdmica y la Direccion de Administracion.
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e
Ne | Apelidosy | oo\ | Contrato | Modalidad | Funciones segin | COGPeM® | Fechage | poniodela
Nombres CA§ Contractual contrato _—m~—'3ﬂf’8ism ~ pago g
SIAF :
CAS N 031-
5 N3 | 4s460024 | DRESA- | OO Registo SIAF | 8092020 | 720,000%)
Ademir o T EN SEDE e
Enrique RSDM (CAS) ADMINISTRATIVA b
CAS N° 166
Cariillo 19GRH. | ool INEOPORII‘;‘:O 1418
6 | Huancaluis | 70257679 | DIRESA- s 105?" ENO' useome Registro SIAF | 8/09/2020 |  720,00{)
A Miguel HCOUEA®- | “(cas) | ADMINISTRaTIvA | 9%
CAS N 275-
Castafieda 2019-GRH- LD".‘“‘? AD,‘;S'STENTE 1418
7 | Espinoza | 4493863 | DIRESA- %‘5’3105““?“ g;'%%ﬁmo Registo SIAF | 80972020 | 720,00(*)
Irving Ivan HCO/U.E.406- CAS n.°929
e (CAS) | ADMINISTRATIVA
CASN® 276-
ngp:;fs A ngmo ADNRETRATIO ki
8 4 77026952 |  DIRESA- J Registo SIAF | 8092020 |  720,00¢)
Sintia b | Wi EN SEDE ok
Eataring i (CAS) | ADMINISTRATIVA :
Ghata CASN'03- |
Salcedo 196RH- | oEE | A DUNSTRATIVO 113
el 5 73590006 | DRESA- | “© Registo SIAF | 810912020 | 720,00¢*)
ianey HCOLLE 406 N*® 1057 EN SEDE n=0929
Yesenia RSDM (CAS) ADMINISTRATIVA :
CAS N° 067-
o e | e | T g
10 | Anicsto | 227031 | DRESA. | o9l et Registo SIAF | 8092020 | 720,00¢)
Holga HCOUEA®- | “(cas) | nommsTRATIVA [ 7929
CASN° 047-
1 : 45764360 | DIRESA- | Legislatvo Registo SIAF | 8092020 | 720,000
Aguilar Gaby HCO/U.E. 406- N® 1057 EN SEDE n.° 829
o (CAS) | ADMINISTRATIVA :
CAS N° 051-
Espinoza o | O | 1418
12| Machado | 46802003 | DRESA- | ‘sgl st Registo SIAF | 80012020 | 720,00*)
Marily HCO/U.E.4086- CAS n.° 929
it (CAS) | ADMINISTRATIVA
CASN® 229
Evaristo HosE | S | Smmisty 1418
. 13 | Flores Helin | 42709103 | DRESA- | “e9Sks s Registo SIAF | 8009/2020 | 720,00()
Adalid N | (cAS) | ADMNSTRATVA | "%
CASN® 275-
14 | CrzJuio |45602646 | DRESA- | ‘S5 gl Registo SIAF | 8109/2020 | 720,00()
Jhonatan HCOUEMS | “cas) | aommsTRaT | ™92
v CASN'08S |
Leon Masgo 21368 Legisaa::o o SO (O
1 M8590 | 95882950 | DIRESA- 3 Registo SIAF | 80912020 | 720,00(")
Jumira Edith HCOME 406 | N 1057 EN SEDE n.° 929
i (CAS) | ADMINISTRATIVA '
CAS N° 087-
Liance T Wpesriny ADMEE%WO ki
Cathuapoma | #524154 | DIRESA- | 'SI5OH° e Registo SIAF | 8092020 | 720,00*)
Lucy Dalila HCOMEA®: | “(cas) | aomiisTRaTvA | 929
CAS N° 096-
Melgarejo 2019-GRH- mn P s P 1418
Tolentino | 46616260 | DRESA- | LegSiely bl Registro SIAF | 809/2020 | 720,00¢%)
Nino HCOEAGS- [ “opg) | apMiNISTRATIVA | 528
RSOM i
Mendoza CAS N* 100- 1420
; Decreto | ESPECIALISTA |
18 eﬁﬂ"ﬁo Zste3s0 | ZWGRH | (il | AouSTRATVO | ROUSOSAF | ateznz0 | 720000)
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".
3 ; = Comprobante Monta de la
Apellidos y Contrato Modalidad | Funciones segin : Fechade | o
2 Nombres s CAS Contractual contrato 1:% pago BW
HCOUEA6- | N° 1057 SEDE
RSDM (CAS) | ADMINISTRATIVA
Mo otaGRy, | Deerel | ESPECIAISTA 1418
19| ESOOBA | y7ennes | ‘DIResa. | Legslatvo | ADMINISTRATNO | poornsinr | soo2020 | 720000
Christian oo, | NESesy EN SEDE i
Jesus i (CAS) | ADMINISTRATIV :
CASN' 116 | o
1}/ Paredes DBCRH- | | ictativo ADMTI!E%ESTNO 1418
20 | Rodriguez | 22512766 | DIRESA- oo i Registo SIAF | 800872020 | 720,00(*)
Jenni HOOUEMS: | ‘(cas) | AowmistRATvA | 7928
CASN'13Z | |
Rsyes AORH- | | oistativo Anmﬁg#mwo i
21 | Espinoza | 44027150 | DIRESA- s e Registo SIAF | 810972020 | 720,00(%)
Jimmy Yoel HCO/U.E.406- CAS n.° 929
ink (CAS) | ADMINISTRATIVA
7 CASN* 141-
. / Rojas 2019-GRH- L°".°"°‘i° &gfm%%ﬁso 1418
22| Omezo | 10136902 | DRESA- :%'sfgs“"?“ i Registo SIAF | 800872020 | 720,00(")
Ecwin Dieter HoomEdse- | N % il n° 929
i (CAS) | ADMINISTRATIV
CASN14Z |
Rojas Tucio WoGRA- | | oED ADMIEE%IVO 1418
23 Maria 47391520 |  DIRESA- = 105;" sphies) Registro SIAF | 8i09/2020 | 720,00(*)
Teresa “Cgfggﬁ%' (CAS) | ADMINISTRATIVA | ™%
CASN® 151-
Simeon 2019-GRH- Loﬁﬁo ADMEI?[EE’WO 1418
24 | MejiaTania | 43203446 | DIRESA- o s Registo SIAF | 80092020 | 720,00()
Miguelina Ao | (cAS) | ADmNSTRATVA | 9%
CAS N° 066-
Soto 006RH. | DS0 | coreR paRA 1676
%5 | Esteban | 22752128 | DIRESA- eg SEDE Registro SIAF | 8110812020 | 720,000
N* 1057
Cirlo HCOME40s- | oA™Y | ADMNISTRATVA | 0929
RSDM (CAS)
CASN° 008 | o
ke ama: | O | | 1
2% | Espinoza | 4833990 | DIRESA- i v gt Registro SIAF | 810972020 | 720,00(")
Wilmer Jose Hcgﬂsﬁ;’w (CAS) | ADMINISTRATVA | ™92
PY - ——
Fuente : Comprobantes de pago n."* 1418, 1419, 1420 con Registro SIAF 0000000744 de 8 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 15);

n.* 1676 con Registro SIAF 0000000744 de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 15).

Elaborador por: Comision de Control.
(*) Informacién verificada de acuerdo a las planillas (relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion) correspondients

al pago del mes de junio 2020.
(**) Pago mediante transferencia interbancaria.
(***) Pago Mediante cheque.

Es de precisar, que el personal administrativo beneficiario descrito en el cuadro precedente, es el
mismo que figura en la lista de beneficiarios, adjunta al presente, y que a su vez fue publicada en la
® pagina web de la Direccion General de Personal de la  Salud,
http:/digep.minsa.qob.pe/bonos/2020.html (Apéndice n.° 9), tal como se puede apreciar en laimagen

Imagen n.° 4
% Descargar lita de
beneficiarios T

Fuente: hitp://digep.minsa.qob pefbonos/2020.htmi
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Pago correspondiente al mes de julio 2020:

Con Decreto Supremo n.* 299-2020-EF51 de 4 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 16), el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto [...] para financiar el otorgamiento, correspondiente a los meses de mayo (complementario) y julio
de 2020, de la bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales
4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020 [...J".
(Subrayado y resaltado nuestro),

El referido decreto, adjunta el Anexo 2- “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud
y personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020 para el mes de julio” (Apéndice n.° 16), en el que se evidencia la transferencia
presupuestal a favor de la Red de Salud Dos de Mayo Huénuco el importe de S/ 425 520,00.

Al respecto, mediante memorandim n.® 0837-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 29 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 16), el sefior Wilfredo Gaspar Morales Salvador, director Administrativo, autorizd
al sefior Clever Aurelio Doroteo Hilario, responsable del Area de Recursos Humanos, la ‘[...]
Certificacion y Compromiso de Bonificacion Extraordinaria COVID 19 [...]. Correspondiente al mes de Julio del
2020. Al personal Nombrado y CAS de la jurisdiccion de la Red de Salud Dos de Mayo.

PARTIDAS DE GASTO 211339 21.2817
MONTO 260,640.00 164,880.00

[T

En atencion a ello, can informe n.° 0117-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/REM de 30 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 16), el sefior Julio Gopia Santa Cruz, jefe del Area de
Remuneraciones, remitio al TAP. Clever A. Doroteo Hilario®, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
la planilla complementaria de bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud
correspondiente al mes de julio 2020; quien en la misma fecha mediante proveido S/N remite el citado
informe al sefior Wilfredo Gaspar Morales Salvador, director Administrativo, precisando “para tramite”,
quien con sello de proveido n.® 2709 de 30 de octubre de 2020, derivo el mencionado informe al area
de Economia, precisando lo siguiente “su atencion’. Consta adjunto al citado documento la Planilla
adicional de bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Julio en un (1) folio.

El mismo dia, mediante memorandum n.® 084 1-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 30 de octubre de
2020% (Apéndice n.° 16), el sefior Wilfredo Gaspar Morales Salvador, director Administrativo,
autoriz al sefior Guillermo Mendoza Gamillo, responsable del Area de Tesoreria, en los términos
siguientes: “[...] AUTORIZAR tenga a bien realizar el pago al personal de salud (Contrato Administrativo de
Servicio— CAS), de la Red de Salud Dos de Mayo, Sobre la Planilla correspondiente al mes de julio de 2020]...]".

Cabe precisar que de acuerdo a las resoluciones directorales proporcionadas por la Red de Salud
Dos de Mayo, no se encontrd |a resolucion de aprobacion de la planilla de bonificacion extraordinaria
del mes de julio 2020, conforme lo indicado en el informe n.® 152-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-

"%\ DA-URH de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 14), por la sefiora Gladys Giovana Nano Jara,

IDirectoral de pago de la lanilla de beneficiarios [...]".
/4

k ".{t)afe de la Unidad de Recursos Humanos, ‘[...] En el mes de julio del afio 2020 no se encontrd la Resolucion

S . Consecuentemente se emitieron los comprobantes de pago® n.°s 2216, 2217, 2219 y 2222 con

L

Registro SIAF 0000001238 de 3 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 16); n.° 2319 con Registro
SIAF 0000001238 de 10 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 16), con los cuales se realiz6 '[...]

51 http//digep.minsa.qob. 20, htmi

52 Con memorandum n.” 337-2020-GR-HCO-RSDM-DE de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 19), el sefior Elias Emiliano Villanueva Santiago,
director Ejecutivo, se encargd las funciones del Area de Recursos Humanos. Cabe sefialar, que el citado ha fallecido de acuerdo al Acta de
Defuncién - Ficha RENIEC de 23 de setiembre de 2021 (Apéndice n.* 19).

5 Con sello de recepcion de 3 de noviembre de 2020 por el Area de Tesoreria.

 Comprobanies cuentan con el visto bueno del Responsable de Tesoreria, Responsable de Economica y Control Previo.
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PAGO POR EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA EL PERSONAL CAS
REGULAR PLL 1-2, TAPS TELEAHORRO; EN EL MARCO DEL NUMERAL 4.1 Y 4.4 DEL ARTICULO 4 DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 069-2020, CAS Y CAS COVID, CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE
2020, SEGUN DECRETO SUPREMO N.® 299-2020-EF Y MEMORANDUM N.° 0837-2020-GOREHCO-RSDM-
DE-DA; INFORME 0117-2020-GOREHCO-DRS-DE-DA-RRHH/REM; MEMORANDUM N.° (0841-2020-
GOREHCO-RSDM-DSE-DAY.. J'.

De la revision de las planillas (Apéndice n.° 16) adjuntas a los comprobantes de pago (Apéndice n.°
16) correspondiente al pago del mes de julio 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del
beneficio econdémico de /720,00 a favor de veintiocho (28) servidores, quienes realizaron actividades
de caracter administrativo de acuerdo a sus contratos CAS periodo 2019 - 2020 (Apéndice n.° 8), no
“2 / concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y Decretos Supremos descritos
precedentemente; ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por S/20 160,00, segun se detalla:

Cuadro n.° 10
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo, que no realizé labores en el marco de la
. emergencia sanitaria del COVID-13, correspondiente a julio 2020
N
<iE* Monto de la
Modalidad | comprobant
N Apellidos y Contrato Funciones segin | = Fechade | Bonificacio
. - N° DNI : Contractua edspago | Fechads | Bonificac
Nombres CAS s contrato N° Registro pago F
SIAF )
CAS N 009-
i 2020GRH- | D20 | pgraporpyen | 22
(0} 4532579 Legislativo Registro
/ 1 DIRESA- g SEDE ° | 3112020 | 720,00 )
JOSEFINA | 9 Mook | IOT | st | SHPR
YAJAIRA — (CAS) 1238
e ach | Decreto ASISTENTE 2216
4728151 Legislativo | ADMINISTRATIV |  Registo
2 | MAGARINO DIRESA- g O | 12020 | 720,00 (%)
deoshiy Y | e | R OEN SEDE SIAF .
< (CAS) | ADMINISTRATIVA 1238
RSDM
7/ : ASTETE %220%&?1& Decreto AUXILIAR 2216
CORDOVA | 2270285 Legislativo | ADMINISTRATIV |  Registro
3 JESUS 7 HC?(l)J:.‘JEg‘tOS N° 1057 O EN SEDE SiFne | VA0 | 72000(%)
ALBERTO g (CAS) | ADMINISTRATIVA 1238
CAS N° 020-
BAILON 2019-GRH- Decreto 17
o+ | CRACO | 4081306 | ORESA- | Legisitivo D‘GT"S?Q%RE‘” ol B~ N RN e -
RUTH 5 | HCONE406 | N°057 |, Se0F | SWFn: -
. MABETH RSDM (CAS) 1238
BAILON CASN .6 | Decsto | ESPECIALISTA 216
SoLis 4003306 Legisiativo | ADMINISTRATIV |  Registro
5| yuomer I I O EN SEDE SWFne | Y1100 | 720,00(%)
INOCENTE o (CAS) | ADMINISTRATIVA 1238
. CAMPOS Ctoch | Deoeto |  ASISTENTE 215
SANTAVARIA | 4546902 | “Dlocy™ | Legsiatvo | ADMNISTRATV | Regsto | yuimon | 72000
ADEMIR N o TR O EN SEDE SIAF n.* !
ENRIQUE gy (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
SAiLD cﬁf&g;ﬁ?‘ Deceto | INGENIERODE 2216
HUANCA LUIS ng?ar ol B i = Regsto | anuz020 | 72000
CO/U.E406 3
MIGUEL H (CAS) | ADMINISTRATIVA 1238
_RSDM
CAS N° 275-
. Decreto ASISTENTE 2216
CASTANEDA | 4i02857 | 2019.GRH- | | oiciativo | ADMINISTRATIV |  Registro
ESPINOZA 5 DiResa- | 195008 papvadices oomte | anizoz0 | 72000
IRVING IVAN Hci“;ti{m (CAS) | ADMINISTRATIVA 1238
Decreto ASISTENTE 2219
CAYO DIAZ CAS N® 102- :
9 EDER 436901 | 2020.GRH- Lﬁ'ﬁ‘gg‘;" Angngﬂsggg V| Seasto | ymm020 | 720000
REYNALDO DIRESK (cAS) | AOmiNISTRATIVA | 1238
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N | Apeiicosy e Modalidad | . . R e e
Nombres *DNI CAS coml ) contrato T?%' - page n.
5 SAF 0
HCOIUE 406
_RSDM
CESPEDES Cotocas | Decrew TECNICO 2216
CAMPO | 7702695 " | Legislatvo | ADMINISTRATV |  Registro
1 . egis
| snTa 2 | voowies | W17 | TOENsEDE | swpec | Y1200 | 720006)
KATERINE £. (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
RSDM
ﬂ;/ om | CASN ST | Decreto | ASiSTENTE 2216
7359000 Legislativo | ADMINISTRATIV |  Registro
1 L eg
VIANEY 6 | oaneuos | N1057 | oEnseoe SUFns | YNAN | 72000
YESENIA — (cAS) | ADMmISTRATIVA | 1238
CHAVEZ Czﬁgo%gﬁ? Decreto  TRABAJADOR DE 222
| AMgEro | SN | wene | TOESENGT SERTDEN Registo | 4112000 | 72000 ()
o (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
() carbii Cotocar, | Decreo TECNICO 216
4576436 Legislativo | ADMINISTRATIV | Registro
/ L iy 0 | uootsdos | N 107 0 EN SEDE SWFpe | YWD | 720000
£ (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
RSOM
ESPINOZA racRy. | ek Teoo 216
/ 1| wachapo | %%020 | “pipegy. | Legslatio ENeae | s | ammun | 7200009
MARILY HCOM.E 406 i
i (CAS) | ADMINISTRATIVA 1238
S oGy | Decreto | NGEMERODE 216
15| Fopes | 42met0 | PUESRH | g0 | SISTEMASEN | Registo
9 o | 311200 | 720,00
HELIN ADALID 3 Heow.Edos | N 1057 SEDE SIAF .
’1)/ ot (CAS) | ADMINISTRATIVA 1238
' SRSk ooy | Decreo | esEcusTA | 2216
6 | Truzsoig | 4560264 | 23R | Legisativo | ADMINISTRATV |  Registro
‘ : 0 | 1112020 | 720,00
s § | uemews| N O EN SEDE SIAF n.
iy (CAS) | ADMINISTRATWVA | 1238
CAS N* 085
Decreto TEGNICO 216
LEON MASGO 2019-GRH- ! :
7568225 - | Legislatvo | ADMINISTRATV |  Registro
1 Jgg:ﬁ“ 0 Hgéﬁam N° 1057 OEN SEDE SiAFnes | 1N | 72000¢)
o (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
. LLANOS T~ | Decreto TECNICO 216
CARHUAPOM | 4452415 Legislativo | ADMINISTRATIV |  Registro
B ALy 4 | ORESM | N1057 | OENSEDE | suFac | ¥ | 720000
DALILA £, (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
RSDM
CAS N° 098-
Decreto ASISTENTE 216
) MELGAREJO 2019-GRH- orel .
“ [ 19| ToenTing | %6162 | “pippss. | Legisiatvo | ADMINISTRATIV | Registro | 54400 | 729,004
el R I A O EN SEDE SIAF n.* :
i (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
s 0GRy | Decreto | ESPECIALISTA 219
Sammiio | 251985 | “DReey | Logslaivo | ADMNISTRATV | Registo | 5o | 7000004
Berk e o | uoones | N7 O EN SEDE SIAF n.° -
— (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
MINCHOLA %?;q{;;ga. Decrsto | ESPECIALISTA 216
ESCOBAR | 4678060 - | Legisiativo | ADMINHSTRATIV |  Registro
CHRISTIAN 6 ch')ifg‘:% N 1057 OEN SEDE SiAFns | Y1202 | 720,00(")
JESUS e (CAS) | ADMINISTRATIVA 1238
PAREDES %isfs;:i& Decreks TEGNIEO 2216
2 | roomiauez | 2517 | Dcea’ | Legsaivo | ADMNSTRATV | Regsto | sy | 72000
o 6 | o | Nt 087 OEN SEDE SIAF n.° :
e (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
RSOM
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N°® T
e Monto de la
N | Apelidosy | oo Contrat | MOGHRD | cooin cogin Fechade | Bonificacié
s ey | weom TAe® | contractua edepago | Foria -
| pamsh N° Registro
SIAF 0
RAMIREZ %ﬁs:-lerlia ocesio ASISTENTE 2216
| agro | 1563 | “Dpegy | Legsivo | ADMNSTRATV | Regisro |y | 7200000
sl 9 | ot | 45 O EN SEDE SIAF n.
K, (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
RSOM
L) REYES iscric | Deoeb N 2248
2% | ESPINOZA mgm DRESA. | egslaivo Angugﬂssm‘nv Registo | a112000 | 720,00 (%)
JIMMY YOEL HCO/U.E 406 . SIREa,
(CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
-RSDM
ROUAS 02‘;?9”6;1{;1' Decreto | ESPECIALISTA 2216
ORBEZO | 1013680 ORH- | Legislativo | ADMINISTRATIV |  Registro
%1 EDwiN T | e | €07 O EN SEDE SWAFne | Y1102 | 72000(")
DIETER goirein (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
ROJAS ioans | Decret TECNICO 216
TUCTO | 4730182 Legislativo | ADMINISTRATIV | Registro
B MARA o |t | Wum O EN SEDE SAEg* | Y | 7200007
TERESA £ (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
RSDM
s | [0 | e | e | o
2 | MESATANI | %3 | “piRgsa. [ LegiselNo | ADMINISTRATIV | - Registo | y11mpg | 72000¢%)
et b || e O EN SEDE SIAF n.
i (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1238
CASN® 068-
Decreto 2319
S0TO 2020-GRH- CeD | uncen paRA .
v28 | EsteBan | P79 | ppesa. ot SEDE Regsimy | 10202 | 750,00 ()
CIRILO HOOUE406 | NoiSl | ADMINISTRATIVA | SIPEE
_RSDM _
Total 20 160,00
Fuente :Comprobantes de pago n.°2216, 2217, 2218 y 2222 con Registro SIAF 0000001238 de 3 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 16, n.” 2319 con Registro SIAF 0000001238 de 10 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 16).
Elaborador por: Comision de Control.

{*) Informacién verificada de acuerdo a las planillas (relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacién) correspondiente
al pago del mes de julio 2020.

(**) Pago mediante transferencia interbancaria.

(***) Pago Mediante cheque.

Es de precisar, que el personal administrativo beneficiario descrito en el cuadro precedente, es el
. mismo que figura en la lista de beneficiarios, adjunta al presente, y que a su vez fue publicada en la
pagina web de la Direccibn General de Personal de la  Salud,
http://digep.minsa.qob.pe/bonos/2020.html (Apéndice n.® 8), tal como se puede apreciar en laimagen

siguiente:
= Imagenn.® §
ul Decreto Supremo )~ % Transferido  Descaraar lista de
WA e ) ereicias

hitp:/digep minsa.qob.pe/bonos/2020,himl
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Pago correspondiente al mes de agosto 2020:

Con Decreto Supremo n.° 348-2020-EF5 de 21 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 17), el Ministerio
de Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en
el Presupuesto [...] para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de agosto de 2020, de la bonificacién
extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del

Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020 [...]". (Subrayado y resaltado
nuestro).

El referido decreto, adjunta el Anexo - “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud

g y personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-

—/ 2020 para el mes de agosto” (Apéndice n.° 17), en el que se evidencia la transferencia
presupuestal a favor de la Red de Salud Dos de Mayo el importe de S/ 411 840,00.

Al respecto, mediante memorandum n.® 1060-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 27 de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 17), el sefior Wilfredo Gaspar Morales Salvador, director Administrativo,
autorizd a la sefiora Magdalena Chahua Uzuriaga, responsable del Area de Recursos Humanos, la
“[....] Certificacion y Compromiso de Bonificacion Extraordinaria COVID 19 [...]. Correspondiente al mes de
Agosto del 2020. Al personal Nombrado y CAS de la jurisdiccion de la Red de Salud Dos de Mayo.

PARTIDAS DE GASTO 211339 2.1.2817
MONTO 251,280.00 160,560.00

[T

En atencion a ello, con informe n.® 0132-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/REM de 30 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 17), el sefior Julio Gopia Santa Cruz, jefe del Area de
Remuneraciones, remitd a la Bach. Cont. Magdalena Chahua Uzuriaga, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos®, Ia planilla complementaria de benificacion extraordinaria a favor del personal de la salud
correspondiente al mes de Agosto 2020; quien en la misma fecha mediante proveido n.® 124 remite
- el citado informe al sefior Wilfredo Gaspar Morales Salvador, director Administrativo, precisando “para
atencion”, quien con sello de Proveido N° 3094 de 30 de noviembre de 2020, derivé el mencionado
informe al area de Economia, precisando lo siguiente “tramite”. Al citado informe consta adjunto la

Planilla adicional de bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Agosto en un (1) folio.

El mismo dia, con memorandum n.® 1072-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 30 de noviembre de
202057 (Apéndice n.° 17), el sefior Wilfredo Gaspar Morales Salvador, director Administrativo,

. autorizé al Sefior Guillermo Mendoza Garnillo, responsable del Area de Tesoreria, en los términos
siguientes: ‘[...] AUTORIZAR tenga a bien realizar el pago 2l personal de salud (Contrato Administrativo de
Servicio — CAS), de la Red de Salud Dos de Mayo, Sobre la Planilla correspondiente al mes de agosto de
2020[...J.

Consecuentemente se emitieron los comprobantes de pago n.® 2690 con Registro SIAF 0000001539
A de 1 _dg diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17); n.°s 2692 y 2694 con Registro SIAF 0000001539 de 7
{f © “z3de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17); y n.° 2948 con Registro SIAF 0000001539 de 17 de
LN £ 44 ii';d\giembre de 2020 (Apéndice n.° 17), con los cuales se realizé ‘[...] PAGO POR EL OTORGAMIENTO
s ¢ DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA EL PERSONAL EN EL MARCO DEL NUMERAL 4.1Y 4.4
! DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020 Y DEL DECRETO DE URGENCIA N° 069-
5 " ._2f120, CAS Y CAS COVID, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2020, SEGUN DECRETO
i 0~" SUPREMO N° 348-2020-EF, Y MEMORANDUM N° 1060-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA, INFORME N° 132-
Jiag 2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH; MEMORANDUM N°  1072-2020-GORECHO-RSDM-DE-DA.
Eall

%

5 hitp://digep. minsa.qob.pe/bonos/2020 himi

5 Con Resolucion Directoral n.® 340-2020-HCO-GR-DRS-RSOM-DE de 10 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 19), el sefior Elias Emiliano
Villanueva Santiago, director Ejecutivo, le asigna funciones a partir del 3 de noviembre de 2020 como Respensable de la Unidad de
Remuneraciongs.

s Con sello de recepcion 1 de diciembre de 2020 por el Area de Tesoreria.

5 Comprobantes cuentan con el visto bueno del Responsable de Tesoreria, Responsable de Economica y Control Previo.
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De la revision de las planillas (Apéndice n.® 17) adjuntas a los comprobantes de pago (Apéndice
n.° 17) correspondiente al pago del mes de agosto 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria
del beneficio econdmico de S/720,00 a favor de veintiocho (28) servidores, quienes realizaron
actividades de caracter administrativo de acuerdo a sus contratos CAS periodo 2019 - 2020
(Apéndice n.° 8), no concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y
Decretos Supremos descritos precedentemente; ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por
S/20 160,00, segun se detalla:

Cuadro n.” 11
Pagos de Bonificacién extraordinaria a personal Administrativo, que no realizé labores en el marco de la

emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente a agosto 2020
g P g S
e | : L SEy
ye | Apelidosy | (.o | Contrato | Modalidad | Funciones segin CompItenis | rciade | NoToOH
Nombres CAS | Contractual |  contrato —-ﬁ.s—% pago -m”"ﬁ“
CAS N* 006-
A'glidc’ 2020-GRH- LD".‘?I::" DIGTADOR(A) EN 2690
11 45325799 |  DIRESA- iy SEDE Registro SIAF | 1/12/2020 | 720,00 ()
o HCOUEAGG- | "oyc’ | ADMINISTRATIVA | n- 1539
Yajaira RSDM
TAS N° 070-
Ambrocio ai90RH. | Do A[}S!ISI\EIIS;?RNJ'EVO 2690
2 | Magaiio | 47261513 | DRESA- | “SISEM il Registro SIAF | 1112/2020 | 720,00 ()
Yobana HC%LSJ;;:DS' (cAS) | AommisTRATIVA | 1990
i o | Deoeo | ASSTENTE |
P Ariza Fabian | yaagunss DIRESA- Leg;slam ADMINISTRATIVO Registro SIAF | 711272020 | 72000 (™)
July Angela HCOIUE 406- N® 1057 EN SEDE n® 1539
oo (CAS) | ADMNISTRATVA | ™
Astete %AUED“G;EE Decreto AUXILIAR L
4 | Cordova | ononsy | “pRESA- | Legsieivo | ADMINISTRATIVO | pegisimSiaF | 1122020 | 720,000
Jesus HCOUEAos- | V1057 SN EDe 0. 1539
Alberto S (CAS) | ADMINISTRATIVA
CAS N° 086-
Bailon Solis 2000RH- | | DeTER AE;TEI%‘{‘%STT'SO 2690
5 | Yudmer | 40033084 | DIRESA- ;e i Regiio SIAF | 1122020 | 72000(*)
Inocente HCOUEA®- | “cpg | apmmisTRATIVA | ™ 1599
RSOM
Campos gﬁf&‘egﬂ Decreto ASISTENTE i
g | Sentamania | youe00p | piResa. | Legseivo | ADMIMSTRATIVO | pegimosiar | 11122020 | 72000 ()
Ademir HCOIE406- | b 1057 ENE n.° 1539
Entique oo (CAS) | ADMINISTRATIVA
CASN° 186-
Carrillo 19GRH. | DTS -in ol 2690
7 | Huancaluis | 70267679 | DREsA- | L9SoH Slate Registo SIAF | 171212020 | 720,00 (%)
Miguel HOOREIS- | (cas) | ADmisTRATIVA | ™ s
CAS N° 275-
Castarieda apai | (IR | 2690
8 | Espinoza | 4493863 | DIRESA- | S35 vyt Registio SIAF | 112/2020 | 720,00 ()
Irving hvan HCOUEA®- | “org) | apmmiSTRATIVA | " 15%°
RSDM
CAS N° 102-
Cayo Diaz 200GRH- | D% | INGENIERO CIVIL 2692
Eder 495015 | DIRESA- | Le9al EN SEDE Registro SIAF | 7/12/2020 | 720,00 (*)
Reynaido HoOUE46- | NoXET | ADMNISTRATIVA | n" 1539
RSDM
Cespedes Czﬁeb-leéﬁ Decreto TECNICO -
Campo | 77056952 | “DIRESA- | Legsatvo | ADMINGTRETNVO | RegisrosiaF | 11122020 | 72000*)
Sintia HeomE4os- | N 19 S n.° 1539
Kelerine e (CAS) | ADMINISTRATIVA
CASN° 037- 2690
Chahua Decreto ASISTENTE :
n| g | 73590006 zg:g-éssig- Logivo | ADMNISTRATIO | Redsto %aF 11202000 | 720,00 ()
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HO
. - dela
Apeliidos y Contrato | Modalidad | Funciones segin | COMPrOPante | o ge | Monto
8 [ e N° DNI peis . | depago | "0 | Bonificacion
Contractua contato N° Registro (W]
3 SIAF
Vianey HCOMUEACE- | N° 1057 EN SEDE
Vesinia RSDM (CAS) | ADMINISTRATIVA
CAS N° 067-
12 |  Aniceto | 22703515 | DIRESA- e g S Registro SIAF | 7/12/2020 | 720,00 (*)
Holga HOOMEA®- | (cAs) | aowinsTRTVA | " 15%
CAS N° 047-
Espinoza ol Lengﬁgo ADMT&%‘E#%NO 200
. 13 - 45764360 |  DIRESA- J Registro SIAF | 1122020 | 720,00 ()
Aguilar Gaby HCOME406- | V1057 EN SEDE n.° 1539
e (CAS) | ADMINISTRATIVA -
CAS N° 051-
Esplnoza AN CRH. nge:; ADMTE%NY;%EIWO 260
14 | Machado | 46802003 | DIRESA- ;9.1;5?" Gitiane Registro SIAF | 141212020 | 720,00 (*)
Marily HCOM E 406- n.® 1539
i (CAS) | ADMINISTRATIVA
CAS N° 229-
15 | Flores Helin | 42709103 | DIRESA- L§g°1os7 SEPE Registro SIAF | 11212020 | 720,00 (%)
Adalid HCOME406- | 1o = n.® 1539
ey (CAS) | ADMINISTRATIVA
CASN°Z76- | |
/ Copét Sanin 219GRH- |, coisiativo Agﬁlﬁggﬁ?ﬁo o
16 | CruzJulio | 45602646 | DIRESA- ﬁ o el Registro SIAF | 11122020 | 720,00 (*)
Jhonatan HCO/U.E.406- CAS ADMINISTRAT! n.° 1538
RSDM (A% G
CASN°083- | |
Leon Masgo L T e L 2690
17 ' M3S90 | 75689950 |  DIRESA- g Registro SIAF | 171212020 | 720,00 ()
Jumira Edith HCOME406- | N 1057 EN SEDE n.° 1539

(CAS) ADMINISTRATIVA

RSDM

CAS N° 087-

L 2010.GRH- Lgficslr:::o ADM.II-?E%EAQFWO 2630

18 | Carhuapoma | 44524154 DIRESA- N° 1057 EN SEDE Registro SIAF | 1/12/2020 720,00 (**)

Lucy Dalila Hcgﬂéb%:t)& (CAS) | ADMNISTRATIVA | M 1539
CAS N° 098-
‘ Decreto ASISTENTE
Meigarejo I9GRH- | | ictativo | ADMINISTRATIVO | 209
19 | Tolntino | 46616280 | DIRESA- | LeISa il Registro SIAF | 14212020 | 720,00 ()
i HCOIU.E.406- n.° 1539
Nino M (CAS) | ADMINISTRATIVA
. CAS N* 100-
Decreto | ESPECIALISTA
Mendoza 20GRH- | | oiciativo | ADMINISTRATIVO | 2592
20| Gamilo | 22519350 | DIRESA- | “SSEY s Registro SIAF | 7/1212020 | 720,00 ()
- HCONE.406- n.° 1639
Guillermo RSDM (CAS}) ADMINISTRATIVA
Minchola %’(‘}?g'j;éﬂ? Decreto | ESPECIALISTA ok
o1 | ESCODA | 4erenees | DIRESA- '-:%ﬁ'gg;" ADMINISTRATVO | Registo SIAF | 1122020 | 720,00 (*)
Christian HCOM.E 406- n.° 1539
. e st (CAS) | ADMINISTRATIVA | ™
CASN 118 |
Parsdes 219GRH- | | islativo ADMTPE?S"T’EEI’IVO 2690
Rodriguez | 22512766 | DIRESA- :9. o o b Registro SIAF | 1/12/2020 | 720,00 (%)
Jenni HCOUEI0S- | “(cas) | AomiwisTRATIVA | " 15%
: ;| Do ASISTENTE =
RaMIC€Z | yaicpa00 | “piRESA. | -egisativo ADMINSEOT O | RegistoSIAF | 1122020 | 72000 (*)
Valerio Nelly HeomE4os- | N 1057 Kl Solee n.® 1530
oo (CAS) | ADMINISTRATIVA | ™
CASN13Z |
i 219.5RH- | | eoisiativo mui?gigﬂfnmswo oy
24 | Espinoza | 44027150 | DRESa- | LeSel i) Registo SIAF | 171212020 | 720,00 ()
Jimmy Yoel O | (cAs) | aomiisTRATIVA | 1S
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".
Ne | Apelidosy | oo | Contrato | Modalidad | Funcionessegin | COTPTOPAMe | pocy, g | Montodela
Nombres CAS | Contractual | contrato Tn%&‘;“— pago 5"""“'_‘?““,- 2
- SIAF
Rojas %?9%;:‘1 Decreto ESPECIALISTA 2660
2% | Omezo | 10136902 | DRRESA- | LedSalvo | ADMINSTRATNO | peicro siar | 1122020 | 72000 %)
Edwin Dieter HC%“SJI'JEM‘DS' (CAS) | ADMINISTRATIVA | D 15%9
CASN® 142-
12/ Rojas Tucto 2019-GRH- D‘?‘”I:"i" “DMTE?F{:APT 2690
% | Maia | 47391520 | DIRESA- 'ﬁ"mg“ N eeop O | RegistoSIAF | 11122020 | 720,000
Teresa HC%’“@?JUS‘ (CAS) | ADMINISTRATIVA | 1539
CASN® 151-
Simeon 2019.GRH- LD‘?:;"‘?’ ADMTEC’;”GO 2690
27 | MejiaTania | 43203446 | DIRESA- s E’SSSE%';TWO Registro SIAF | 11212020 | 720,00 (%)
Miguelina HOOUE06- | '(cas) | aomiisTRaTivA | ™' 15%8
CAS N° 068-
Soto 2020GRH. |  Decrew 2048
28| Esteban | 22752128 | DREsa- [ LS3Samo | Choker n;”mme Registro SIAF | 171122020 | 720,00 (")
Cirilo HCO/U.E 406- n." 1539
i (CAS)
Total 20160,00

Fuente : Comprobantes de pago n.® 2690 con Registro SIAF 0000001539 de 1 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 17); n.*> 2692 y 2694
con Registro SIAF 0000001539 de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.> 17); y n.® 2948 con Registro SIAF 0000001539 de 17 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17).

Elaborador por: Comision de Control.

(*) Informacion verificada de acuerdo a las planillas (relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacién) correspondiente

al pago del mes de agosto 2020.

(**) Pago mediante transferencia interbancaria.

(***) Pago Mediante cheque.

mismo que figura en la lista de beneficiarios, adjunta al presente, y que a su vez fue publicada en la
pagina web de la Direccion General de Personal de la  Salud,
http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html (Apéndice n.° 9), tal como se puede apreciar en laimagen
siguiente:

/ Es de precisar, que el personal administrativo beneficiario descrito en el cuadro precedente, es el

Imagen n.° 6

Fuente: hitp://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.htmi

En consecuencia, de acuerdo a lo expuesto precedentemente, se ha advertido el pago de la
Bonificacion extraordinaria Bono COVID-19 a servidores administrativos, que no realizaron labores en
el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 denfro de la Red de Salud Dos de Mayo - Sede
“Administrativa, correspondiente a los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2020; ocasiond
“perjuicio econémico a la Entidad por S/ 69 840,00, segiin cuadro resumen que a continuacion se
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Cuadron.® 12
Resumen mensualizado de perjuicio econdémico por el otorgamiento de bonificacion extraordinaria,

correspondiente a los meses de Mayo, Junio, Julio y Ago
N MR TP - = e
1 Mayo 2020
2 Junio 2020
3 Julio 2020 20 160,00
4 Agosto 2020 20 160,00
Total 69 840,00
// Fuente : Comprobantes de pago correspondiente al pago del bono COVID-19 de los
meses de Mayo (Apéndice n.° 14), Junio (Apéndice n.° 15), Julio (Apéndice

n. 16) y Agosto (Apéndice n.° 17) de 2020.
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre la Transferencia de Partidas para el pago de la bonificacion:

Al respecto, revisada la pagina http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.htm| (Apéndice n.® 9) de la
Direccidn General de Personal de la Salud - DIGEP, se aprecia en archivo PDF la lista de beneficiarios
74 validada por el MINSA,; al respecto, si bien es cierto la DIGEP validd las Listas Nominales que fueron
remitidas, entre otras por la Red de Salud Dos de Mayo, dicha validacion no implicé una verificacion
adicional de los datos de los trabajadores, toda vez que, como se indico a través del oficio circular
n.° 064-2020-DG-DIGEP/MINSA® (Apéndice n.° 5) de 27 de julio de 2020 y oficio circular
n.° 085-2020-DG-DIGEP/MINSA® (Apéndice n.° 5) de 12 de agosto de 2020, ...] Con la finalidad de
no refrasar el pago mensual de la bonificacion extracrdinaria, y evitar el envio de formatos Excel a los correos
electrénicos de sus sectoristas de la DIGEP en fechas posteriores a las establecidas, que generan el envio
de PEAS duplicadas y errores en las variables de validacion, solamente se consolidaran, validarén y

/' tramitaran las PEAS reqgistradas en el aplicativo INFORHUS: constituyéndose en la tnica fuente de registro del

personal beneficiario del "BONO COVID"[...]".

Es decir que la informacion remitida solo se contrastaba con lo registrado en el INFORHUS, por lo
que, de haberse comprendido a personal que no cumpliera con los criterios establecidos, las entidades
beneficiarias, como la Red de Salud Dos de Mayo, debi¢ sincerar y actualizar el acto resolutivo e
informaré! a la DIGEP, tal como se puede apreciar en la imagen siguiente:

Imagen n.° 7

LISTADO DE BENCFICIARICS DEL BONG EXTRADRDINARIC A FAVOR DEL PERSUOMAL DE LA SALUD
D verifearsa quw sigun parmnal oe L3 némina. me cumpls can ios criteros ssmablecidns para parcihi (3 bonificacion, L unidael
ef@ariora debe proceder 3 snowar v ackalizar s acto reolutive y remwtirie 2 Le DIGEP.
Revisor los oritaries sstablocidos on o Art, 04 dal 1.5. 088 2030 FF v en el Art, 04 dod (1.5, 184 3020-6F

L i

-
Fuente: http://digep minsa.gob.pe/bol 120.htmie

Jidrive. minsa.qob. xHEVy{L fe9EnL fviewer

& hitps:/idrive.minsa.gob. pe/siZrkrMi X93ywntGHpdiviewer

& Al respecto, con oficio n.* 0008-2021-CG-GRHC de 27 de setiembre de 2021, la Comision de Control solicitd al Director Ejecutivo el sefior
Elias Emiliano Villanueva Santiago [...] informe si ha sincerado y actualizado las Listas Nominales remitidas durante el Periodo de marzo a
diciembre de 2020 [...]; no obteniendo respuesta a la fecha de emision del presente informe.

i Cabe sefialar, que de conformidad con el Articulo 5° - Valor oficial de la informacion, de la Ley n.® 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del
articulo 38° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacion de diversos dispositivos legales en el
portal del Estado Peruano y en portales institucionales: “La informacion contenida en el Portal del Estado Peruano y en los Portales
Institucionales, tiene caracter y valor oficial’.
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Lo expuesto transgredio la normativa siguiente:

»  Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Economicas del Personal de Salud al Servicio del Estado” de 12 de septiembre de
2013.

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econémicas y de entregas
economicas de puesto.

[...]

"5/ 9.3 Las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas se abonan al personal de la salud
que se encuentra registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico y del Ministerio de Economia y Finanzas.
9.4 Las compensaciones economicas y las entregas econémicas por los servicios que presta el
personal de la salud correspondiente a las actividades realizadas en un determinado puesto, se
determina mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y por

. 4 el Ministerio de Salud, a propuesta de este ltimo.
/ 9.5 El pago de las compensaciones econdmicas y entregas econémicas sélo corresponde como
contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de
/ compensaciones y entregas econdmicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacion de

suspension imperfecta. [...].

»  Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
_~ Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, publicado el 13 de julio de 2018.
72/ Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones econémicas
y entregas econémicas
[..]
5.2 Las compensaciones y entregas econémicas, el servicio de guardia y la asignacion transitoria
previstas en el Decreto Legislativo, de las y los beneficiarios deben encontrarse registrados en el
Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos personales y
. laborales de las y los beneficiarios, deben encontrarse registrados en el aplicativo informatico
INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la Salud (RNPS), siendo este registro
responsabilidad de cada una de las entidades sefialadas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto
Legislativo, a través de sus Oficinas de RECURSOS Humanos o quien haga las veces de las
L entidades que se encuentran bajo el ambito de aplicacion de la presente norma.
"2\ 5.3 El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos para la
'-".-‘f!_,percepcién de la valorizacion respectiva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo
! refrendado por el Ministerio de Salud y a propuesta de este dltimo [...].

~ » Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, publicada el 15 de marzo de 2020.

Articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el
personal de la salud

4.1 Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor
del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas
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del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales, asi como las demés entidades comprendidas en
el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta
en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion
o aquellos que realicen vigilancia epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los pacientes que
reciben atencion ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia,

ql/- y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esté sujeta a cargas sociales
[..]

» Decreto Supremo N° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020.

1
g Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los
siguientes criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de
: Lima Metropolitana, segun corresponda.
,’?/ b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,
c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19 en:
- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.
- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.
- Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica
y de apoyo al diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la
. gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del
primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios de referencia
nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiolégica en los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito
de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacién de casos sospechosos de
COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio,
asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la

salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquelles que realizan actividades de carécter

administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica.

e. Elpersonal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la
Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.
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De acuerdo a la publicacién que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confimados por
COVID-19, en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto
N® 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el
otorgamiento de la bonificacion, conforme al siguiente procedimiento:

a. ElJefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores
de los ¢rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan

' sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4
del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite
a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que
el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora
la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los
dias efectivamente laborados.

. ¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la
bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente

% laborados durante el mes que corresponda.
Y/ d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ¢ quien haga sus veces en la Unidad

Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.
e. Lamaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia
del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo maximo de diez (10) dias
= habiles contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de
/ Economia y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.
f.  La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago. [...]

» Decreto de Urgencia 053-2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al
personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al
. personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir
acciones de alto riesgo ante la Emergencia producida por el Covid-19, y dicta otras

disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacién del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

», Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
\ \\diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
-1 9) en el territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente

4 4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral
4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153
y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, seg(in corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segqundo
y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos

Informe de Control Especifico N° 19747-2021-CG/GRHC-SCE. Pa 44 de 67
Periodo de 01 de mayo al 31 de diciembre de 2021 gina e 0 0 0 0 4 6



.--——-\ #
&LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres y,

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan friajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

72 g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos

en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

. 4.5 Mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y el Ministro de
Salud, a propuesta de éste (ltimo, se determina el monto de la bonificacion, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y los criterios para su otorgamiento. La bonificacion es otorgada a partir
de la vigencia del Decreto Supremo antes sefialado y se paga excepcionalmente en dos
oportunidades [...].

la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicién, publicado el 9 de
julio de 2020.

» Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
/ procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

. 4.1 Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de
Lima Metropalitana, segln corresponda.
4.2 Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislative N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto
al régimen del Decreto Legislativo N® 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
5 Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemnos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153,
%24 3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
.\ COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:
' a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
il segundo y tercer nivel de atencién que intervienen en el diagnostico, tratamiento y
4 manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
' atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitaric de Recojo de Cadaveres;
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d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;
f)  Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-18;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompafamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.
4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que
ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente frabajo remoto.
4.5 Elpersonal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informéatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectta el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto
Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con
los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente
procedimiento;

a. ElJefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores

,7/ '. de los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,

Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora respectiva.

b. LaOficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo maximo de diez (10) dias habiles del mes
siguiente para realizar el registro.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad

Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion

extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y

procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

La méaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo

indicado en el literal precedente, seguin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para

su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia de partidas correspondiente.

La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el

estricto cumplimiento de laidentificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion

extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Disposicion Complementaria Modificatoria

Unica. - Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF.

Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y ¢) del articulo 5 del Decreto Supremo N°
068-2020-EF, conforme al siguiente texto

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria
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(...)

2.3.El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presenciaimente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.”
“Articulo 35.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19
)
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.
¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo

’*7/ del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun el numero de beneficiarios
identificados. (...)"

)

Los hechos expuestos generaron perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 69 840,00 (Sesenta y nueve
mil ochocientos cuarenta con 00/100 Soles).

¥

_ Asimismo se originaron por la omisién y accion de funcionarios y servidores, quienes en su condicion
; de Director Ejecutivo, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Administracion
y el Responsable del INFORHUS; durante el periodo del 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de
2020, tramitaron, aprobaron, pagaron y aprobaron en vias de regularizacion, el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 a personal que
trabajé en la Sede Administrativa de la Red de Salud Dos de Mayo, realizé actividades de caracter
}/ administrativo y que, en algunos casos, efectuaron labores exclusivamente en la modalidad de trabajo
- remoto.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos Nilton Achic Alarcon, director Ejecutivo; Elias Emiliano
Villanueva Santiago, director Ejecutivo; Wilfredo Gaspar Morales Salvador, jefe de la Oficina de
Administracion; Javier Eulogio Campos Pajuelo, responsable de la Unidad de Recursos Humanos;
Magdalena Chagua Uzuriaga, responsable de la Unidad de Recursos Humanos; e, Irving Ivan
. Castafieda Espinoza, responsable del NFORHUS; presentaron sus comentarios o aclaraciones
debidamente documentados, en algunos casos, conforme al Apéndice n.° 20 del Informe de Control

Especifico.

El sefior Hugo José Alvarez Del Aguila, responsable del INFORHUS, no remiti6 o presentd
extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Se deja constancia del fallecimiento del sefior Clever Aurelio Doroteo Hilario, jefe de la Unidad de
"\, Recursos Humanos, de acuerdo al Acta de Defuncién de 23 de setiembre de 2021, a quien debid
: :‘; haberse notificado el Pliego de Hechos.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirttan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula
de comunicacion y la notificacidn, forman parte del Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico;
conforme se describe a continuacion:
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Nilton Achic Alarcén, identificado con DNI n.° 80557502, Director Ejecutivo de la Red de Salud Dos
de Mayo, periodo de 2 de enero de 2020 al 25 de setiembre de 2020, designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 163-2020-GRH/GR® de 11 de marzo de 2020% (Apéndice n.° 19), y concluido
en el cargo mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 397-2020-GRH/GR, de 25 de setiembre de
2020 (Apéndice n.® 19); a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica
que le fue asignada por la Contralorfa General de la Republica seguin consta en el cargo de notificacion
de la Cédula de notificacion electrénica n.° 00000001-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 20), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin niimero
de 15 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 20), en seis (6) folios.

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
,/ Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

Como funcionario publico y maxima autoridad administrativa, no actué con la diligencia ordinaria de
su cargo, omitiendo cautelar el estricto cumplimiento de los criterios y procedimientos establecidos

. para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, lo que permitié se considere y pague como
) beneficiarios a personal administrativo que laboré en la Sede Administrativa de la Entidad, es decir
/ realizaron actividades de caracter administrativo, consecuentemente no prestaron servicios
presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, y sumado

a ello, algunos efectuaron labores exclusivamente en la modalidad de trabajo remoto; conforme los
contratos CAS, periodo 2019 - 2020, asi como de lo informado mediante informe
n.® 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 por la Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, y oficio n.® 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-ACA de 1 de
octubre de 2021, por la Responsable de Control de Asistencia; siendo que:

e Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Mayo de 2020, tramitd, y
/ aprobo el Listado Nominal de Beneficiarios, emitiendo y suscribiendo el memoréndum
17 n.® 188-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE, la Resolucion Directoral n.® 152-2020-HCO-GR-DRS-
RSDM-DE de 8 de junio de 2020, y anexo 1, remitiendo esta dltima mediante oficio
n.® 358-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA de 8 de junio de 2020, al Director General de la

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos - MINSA.

e Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Junio de 2020, tramito, y
aprobd el Listado Nominal de Beneficiarios, emitiendo y suscribiendo el memorandum N° 217-
2020-GR-HCO-RSDM-DE, de 8 de julio de 2020, la Resolucion Directoral n.® 168-2020-HCO-
GR-DRS-RSDM-DE de 8 de julio de 2020, y anexo 1, remitiendo esta Ultima mediante oficio n.°
468-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA de 9 de julio de 2020, al Director General de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos - MINSA.

Personal administrativo que finalmente fue considerado en la lista de beneficiarios de Mayo y Junio
de 2020, publicada en la pagina web de la Direccion General de Personal de la Salud,
http://digep.minsa.qob.pe/bonos/2020.html, conjuntamente con el Decreto Supremo n.® 210-2020-EF
de 31 de julio de 2020 y Decreto Supremo n.* 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020; y, a quienes
posteriormente se pagé mediante comprobantes de Pago n.° 1402, 1403, 1404, Registro SIAF
0000000744 de 27 de agosto de 2020; comprobante de Pago n.® 1604, Registro SIAF 0000000744
de 3 de setiembre de 2020; y, Comprobantes de pago n.*s 1418, 1419, 1420 con Registro SIAF
0000000744 de 8 de setiembre de 2020; n.® 1676 con Registro SIAF 0000000744 de 11 de setiembre
de 2020; respectivamente.

53 hitp://data.regionhuanuco.gob.pelregulations/?reg=884058tomo=0
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Esta conducta transgredio lo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, articulos 4 y 5, y inica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF; concordante lo establecido en
el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013, y, numerales 5.2 y
5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1153. Precisandose su deber establecido en el literal f. del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-
2020-EF, que contemplaba que: *[...] f. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es
responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del personal que resulte beneficiario de la
A)/ bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago. |[...J'.

Asi como, el establecido en el literal e. del articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF: /... e.La
maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento
de la identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su

correspondiente pago [...]".

Asi también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o
entregas econdmicas, que se encuentra regulado desde hace afios, conforme lo establecido en el
numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013 y su reglamento,
numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, en los que se
establecieron las reglas para el otorgamiento de bonificaciones (compensaciones econdmicas y
entregas econdmicas), es decir que para ser beneficiario si o si se tenia que cumplir cierto requisitos;
como en el presente caso, los criterios y procedimientos aprobados a través del Decreto de Urgencia
n.” 026-2020 y su modificatoria Decreto de Urgencia 053-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

-"7/ Asi mismo, incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Red de Salud Dos de Mayo, aprobado con Ordenanza Regional n.° 033-2012-CR-GRH de 25 de
octubre de 2012.

T

ARTICULO 9°. DIRECCION DE RED

Es la unidad organica responsable de dirigir la Red de Salud Dos de Mayg, [...] y esta a cargo de las siguientes
funciones:

(-]

fiLiderar el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de las unidades orgénicas,
para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Dos de Mayo.

A r';} Dirigir la sistematizacion de los procedimientos de tréamite documentario y el acervo documentario de la Red
‘i"- ﬁ de Salud Dos de Mayo [...]". (Subrayado nuestro)

--"-' _-,f‘{lsimismo, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
“ Ley Marco del Empleo Publico, que establece: °[...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publice [...] ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico [...]".

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico ordenado de la Ley n.® 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, que establece: *[...] Las autoridades administrativas deben
actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...]"; y, lo establecido en el articulo 7 de la Ley n.*
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece que: *...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica [...]".
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Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafic econdmico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Elias Emiliano Villanueva Santiago, identificado con DNI n.® 22759748, Director Ejecutivo de la Red
de Salud Dos de Mayo, periodo del 25 de setiembre de 2020 hasta la actualidad; designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 397-2020-GRH/GR, de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
19); a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica que le fue asignada
por la Contraloria General de la Replblica segun consta en el cargo de notificacion de la Cédula de
notificacion electrénica n.® 00000002-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021 (Apéndice
n.° 20), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documente sin nimero de 15 de octubre
de 2021 (Apéndice n.° 20), en dieciséis (16) folios.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

Como funcionario publico, a cargo de dirigir la Red de Salud Dos de Mayo, omitio verificar si el personal
considerado como beneficiario de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Agosto de
2020 en el Listado Nominal publicado® conjuntamente con el Decreto Supremo n.” 348-2020-EF de
21 de noviembre de 2020, cumplia con los criterios establecidos, debiendo proceder a sincerar y
actualizar el acto resolutivo e informar a la DIGEP, tal como se informé en el comunicado publicado
en la pagina http:/digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.htmi%, que indicaba:

“LISTADQ DE BENEFICIARIOS DEL BONO EXTRAORDINARIO A FAVOR DEL PERSONAL DE LA SALUD
De verificarse que algin personal de la némina, no cumple con los criterios establecidos para percibir
la bonificacién, la unidad ejecutora debe proceder a sincerar y actualizar su acto resolutivo y remitirlo
ala DIGEP.

Revisar los criterios establecidos en el Art. 04 del D.S. 068-2020-EF y en el Art. 04 del D.S. 184-2020-
‘_E_Fl'u

Sin embargo, posterior al pago, efectuado con comprobantes de pago n.°s 2690 con Registro SIAF
0000001539 de 1 de diciembre de 2020; n.”s 2692 y 2694 con Registro SIAF 0000001539 de 7 de
diciembre de 2020; y n.® 2948 con Registro SIAF 0000001539 de 17 de diciembre de 2020, tramito y
aprobo en vias de regularizacion, emitiendo y suscribiendo el memorandum n.° 449-2020-GR-HCO-

2\ RSDM-DE de 10 de diciembre de 2020, la Resolucién Directoral n.° 356-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-

© " \DE de 21 de diciembre de 2020, y Resolucion Directoral n.® 427-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de

W74 31 de diciembre de 2020, y anexo 1.

£ f—’l

+'"_~ Hecho que no permitié se advierta oportunamente, al culminar el periodo 2020, que el personal

considerado y beneficiario del pago de la bonificacion extraordinaria del mes de Agosto 2020, laboré
en la Sede Administrativa de la Entidad, es decir realizaron actividades de caracter administrativo,
consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-18, y sumado a ello, algunos efectuaron labores exclusivamente en la
modalidad de trabajo remoto; conforme los contratos CAS, periodo 2019 - 2020, asi como de lo
informado mediante informe n.° 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH por la Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, y oficio n.° 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-ACA de 1 de

& hitp.//digep. minsa gob.pe/bonos/2020. himl.

& De conformidad con el Articulo 5°.- Valor oficial de la informacion, de la Ley n.” 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del articulo 38° de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacion de diversos dispositivos legales en el portal del Estado
Peruano y en portales institucionales: “La informacion contenida en el Portal del Estado Peruano y en los Portales Institucionales, tiene caracter

y valor oficial”.
P T ——————- . T e iadali e e b Ot
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octubre de 2021, por la Responsable de Control de Asistencia.

En tal sentido, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “...] ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sdlo para la prestacion del servicio publico [...]".

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto tnico ordenado de la Ley n.® 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, que establece: ...] Las autoridades administrativas deben
; actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de
/i / acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...]"; y, lo establecido en el articulo 7 de la Ley n.®
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, que establece que: *[...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica [...]".

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del
. / procedimiento administrativo.

Wilfredo Gaspar Morales Salvador, identificado con DNI n.® 22408238, Jefe de la Oficina de
Administracion de la Red de Salud Dos de Mayo, periodo del 22 de setiembre de 2020 hasta la
actualidad; designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 388-2020-GRH/GR de 22 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 19); a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través de la
_ casilla electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica segun consta en el
;7_2/ cargo de notificacion de la Cédula de notificacion electronica n.” 00000003-2021-CG/GRHC-01-004
de 7 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 20), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante oficio
n.° 003-2021-GR-HCO-DRS/RSDM-DA de 15 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 20), en treinta y seis

(36) folios.

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

Como funcionario pablico no actud con la diligencia ordinaria de su cargo, omitiendo cautelar el tramite
del pago de la bonificacion extraordinaria, toda vez que autorizé la certificacion®”, compromiso®® y
pago sin contar con el acto resolutivo de aprobacion del Listado Nominal de Beneficiarios, permitiendo
00, se pague como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a personal administrativo que laboré en
Yla Sede Administrativa de la Entidad, es decir realizaron actividades de caracter administrativo,
“ gonsecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco
£ de la existencia del COVID-19, y sumado a ello, algunos efectuaron labores exclusivamente en la
~, .+ /modalidad de trabajo remoto; conforme los contratos CAS, periodo 2019 - 2020, asi como de lo
& 7" informado mediante informe n.® 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre
de 2021 por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y oficio n.° 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-
DE-RRHH-ACA de 1 de octubre de 2021, por la Responsable de Control de Asistencia; siendo que:

& Articulo 41, del Decreto Legislativo n.® 1444, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, ...] Certificacion del crédito
presupuestario 41.1 La certificacion del crédito presupuesiario, en adelante certificacion, constituye un acto de administracion cuya finalidad
es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigenies que
regulen el objeto materia del compromiso”.

58 Articulo 42, del Decreto Legislativo n.° 1444, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, °[...] Compromiso 42.1 El
compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los trémites legalmente establecidos, la realizacion de gastos
por un importe determinado o determinable, afectando los creditos presupuestarios en el marco de los Presupuestos aprobados y las
modificaciones presupuestarias realizadas, con sujecion al monto certificado, y por el monto total de la obligacion que corresponde al afio
fiscal’.
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» Respecto a la bonificacién extraordinaria correspondiente al mes de Julio de 2020, emiti6 y
suscribio el memorandum n.* 0837-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 29 de octubre de 2020,
y el memorandum n.® 0841-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA, de 30 de octubre de 2020, y dio
su conformidad al visar los Comprobantes de Pagon.®s 2216, 2217, 2219 y 2222, Registro SIAF
0000001238 de 3 de noviembre de 2020; n.° 2319, Registro SIAF 0000001238 de 10 de
noviembre de 2020,

» Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Agosto de 2020, emitio y

suscribid el memoranddm n.® 1060-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 27 de noviembre de

2020, y el memorandum n.® 1072-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA, de 30 de noviembre de

QL / 2020, y dio su conformidad al visar los Comprobantes de Pago n.°s 2690 Registro SIAF

: 0000001539 de 1 de diciembre de 2020; 2692 y 2694 Registro SIAF 0000001539 de 7 de
diciembre de 2020; 2948 Registro SIAF 0000001539 de 17 de diciembre de 2020.

Esta conducta transgredio el procedimiento establecido en el literal d. del articulo 5 del Decreto

Supremo n.® 068-2020-EF; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
. 053-2020; v, literal c. del articulo 5 y Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto

Supremo n.® 184-2020-EF; concordante lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del
Decreto Legislativo n. ®1153 de 2013, y, numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 015-2018-SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153.

Asi mismo, incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Red de Salud Dos de Mayo, aprobado con Ordenanza Regional n.® 033-2012-CR-GRH de 25 de
octubre de 2012,

1]
- ARTICULO 13°. OFICINA DE ADMINISTRACION.
/ Es la unidad organica de apoyo que depende de |a Direccion de la Red de Salud Dos de Mayo y esta a cargo
de las siguientes funciones especificas:
b)Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales, en concordancia
con la normatividad vigente.
(-]
e)Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de la Red de Salud Dos de Mayo.

. I[<}C]onlroiar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento,
asignados a la Red de Salud Dos de Mayo.

L}E‘!alvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo custodia y responsabilidad y
% cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi como efectuar y llevar control de los depositos y el

- ‘{movimiento y flujo de fondos.

- 2 _'h]CumpIir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para asegurar la eficiencia
~ //enla administracion de los recursos financieros asignados |...J".

<~ Asimismo, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: *(...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico [...] ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico [...]".

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘[...] Las autoridades administrativas deben
actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...]", y, lo establecido en el articulo 7 de la Ley n.®
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece que: ...] 6. Responsabilidad Todo
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servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica [...]"

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio econémico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Recursos Humanos de la Red de Salud Dos de Mayo, periodo del 11 de febrero al 8 de octubre de
2020; designado mediante Resolucion Directoral n.® 81-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 12 de
febrero de 2020 (Apéndice n.° 19), y concluida su designacion a razén del memorandum
n.® 337-2020-GR.HCO-RSDM-DE® de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 19); a quien se le
comunicd el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica que le fue asignada por la Contraloria
General de la Republica segin consta en el cargo de notificacion de la Cédula de notificacion
gﬂ electronica n.® 00000004-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 20),

/  Javier Eulogio Campos Pajuelo, identificado con DNI n.® 10661923, Responsable de la Unidad de
i

presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 15 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 20), en diecisiete (17) folios.

Como resultado de la evaluacidén de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

Como funcionario publico no actud con la diligencia ordinaria de su cargo, omitiendo verificar que el
personal administrativo considerado como beneficiario habia sido registrado y/o registro en el
INFORHUS sin cumplir con los criterios y procedimientos establecidos para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria, lo que permiti6 se considere y pague como beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria a personal administrativo que laboré en la Sede Administrativa de la
Entidad, es decir realizaron actividades de caracter administrativo, consecuentemente no prestaron
servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, y
sumado a ello, algunos efectuaron labores exclusivamente en la modalidad de trabajo remoto;
conforme los contratos CAS, periodo 2019 — 2020, asi como de lo informado mediante informe n.®
171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 por la Jefe de la Unidad

. de Recursos Humanos, y oficio n.® 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-ACA de 1 de octubre
de 2021, por la Responsable de Control de Asistencia; siendo que:

e Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Mayo de 2020, intervino en
el tramite y aprobacion del Listado Nominal de Beneficiarios, emitiendo su conformidad al visar
la Resolucion Directoral n.® 152-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 8 de junio de 2020, y anexo
1, remitiendo esta ultima mediante correo electronico de 9 de junio de 2020, para su tramite
correspondiente. Personal administrativo que finalmente fue considerado en la lista de
beneficiarios, publicada en la pagina web de la Direccion General de Personal de la Salud,
http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html, conjuntamente con el Decreto Supremo
n.° 210-2020-EF de 31 de julic de 2020. Asimismo, para el pago, tramito el informe
n.° 094-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/REM de 26 de agosto de 2020, mediante
proveido n.® 93.

* Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Junio de 2020, permitio se
tramite y apruebe el Listado Nominal de Beneficiarios, emitiendo su conformidad al visar la
Resolucion Directoral n.® 168-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 8 de julio de 2020, y anexo 1,

® Mediante el cual se encargo funciones al sefior Clever Doroteo Hilario.

N
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remitiendo esta Ultima mediante correo electrdnico de 9 de julio de 2020, para su tramite
correspondiente. Personal administrativo que finalmente fue considerado en la lista de
beneficiarios, publicada en la pagina web de la Direccion General de Personal de la Salud,
http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html, conjuntamente con el Decreto  Supremo
n.® 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020. Asimismo, para el pago, tramitd el informe
n.® 097-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-RRHH/REM de 27 de agosto de 2020, mediante
proveido n.® 95.

» Asimismo, respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Julio de 2020,

registré en el INFORHUS, a personal administrativo, que finalmente fue considerado en la lista

g de beneficiarios, publicada en la pagina web de la Direccion General de Personal de la Salud,

/1]/ http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html,  conjuntamente con el Decreto  Supremo
n.” 299-2020-EF de 4 de octubre de 2020.

« Enloque respecta a la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Agosto de 2020,
permitio se registre en el INFORHUS, a personal administrativo, sin verificar si cumplian con los
. criterios establecidos en la normativa aplicable, y que finalmente fue considerado en la lista de
beneficiarios, publicada en la pagina web de la Direccion General de Personal de la Salud,
htp://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html, conjuntamente con el Decreto Supremo

n.* 348-2020-EF de 21 de noviembre de 2020.

A quienes finalmente se pagé mediante comprobantes de Pago n.°s 1402, 1403, 1404, Registro SIAF
0000000744 de 27 de agosto de 2020; comprobante de Pago n.® 1604, Registro SIAF 0000000744
de 3 de setiembre de 2020; Comprobantes de pago n.°s 1418, 1419, 1420 con Registro SIAF

/j/ 0000000744 de 8 de setiembre de 2020; n.® 1676 con Registro SIAF 0000000744 de 11 de setiembre
de 2020; Comprobantes de pago n.°s 2216, 2217, 2219 y 2222 con Registro SIAF 0000001238 de 3
de noviembre de 2020; n.° 2319 con Registro SIAF 0000001238 de 10 de noviembre de 2020; y,
Comprobantes de pago n.° 2690 con Registro SIAF 0000001539 de 1 de diciembre de 2020; n.** 2692
y 2694 con Registro SIAF 0000001539 de 7 de diciembre de 2020; y n.® 2948 con Registro SIAF
0000001539 de 17 de diciembre de 2020; respectivamente.

Esta conducta transgredio lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, articulos 4 y 5, y Unica disposicion
. complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF; concordante lo establecido en
el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013, y, numerales 5.2 y
5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.* 015-2018-SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo
" n.° 1153, Precisandose su deber establecido en el literal b. del articulo 5 del Decreto Supremo
n.” 068-2020-EF, que contemplaba:

' “[...] b.La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
~\ personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de
*. | dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados

“Asi como lo establecido en el literal b. del articulo 5 y en la Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, que contemplaba que:

T

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual
dispone de un plazo méximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar el registro.

[..]
Unica. - Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF.

[
o e e e e e e e T it e e e Lo R
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Articulo 5.
[--]
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo [...]" (Subrayado
nuestro).

Asi también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o

entregas econdmicas, que se encuentra regulado desde hace afios, conforme lo establecido en el

numeral 9.3, 94 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013 y su reglamento,

numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.” 015-2018-SA de 2018, en los que se
-ﬁ/ establecieron las reglas para el otorgamiento de bonificaciones (compensaciones econémicas y

entregas econdmicas), es decir que para ser beneficiario si o si se tenia que cumplir cierto requisitos;
por lo que el INFORHUS, es el mismo aplicativo en el que las Entidades vienen registrando al personal
beneficiario de la Bonificacion extraordinaria desde la vigencia del Decreto de Urgencia n.* 026-2020,
marzo de 2020; consecuentemente era de conocimiento y responsabilidad del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, que de conformidad con el numeral 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 015-2018-SA, en el INFORHUS se debian registrar a los beneficiarios de las compensaciones y
entregas econdmicas, los cuales debian cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos y
aprobados mediante Decreto Supremo, en el presente caso, el aprobado a través del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020 y su modificatoria Decreto de Urgencia 053-2020, Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Asimismo, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,

- Ley Marco del Empleo Publico, que establece: [...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
'% / impone el servicio publico [...] c) Salvaguardar los intereses de! Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico [...]".

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principic de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto tnico ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘[...] Las autoridades administrativas deben
actuar con respecto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...]"; y, lo establecido en el articulo 7 de la Ley n.°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece que: [...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto

. su funcién publica [...]".

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente senalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio econoémico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
% respectivamente.

" Recursos Humanos de la Red de Salud Dos de Mayo, periodo del 3 de noviembre de 2020 al 3 de
~ marzo de 2021; designada mediante Resolucion Directoral n.° 340-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE
de 10 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 19), y concluida su designacion a razén de la carta de
renuncia voluntaria de 3 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 19); a quien se le comunico el Pliego de
Hechos a través de la casilla electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Repblica
segin consta en el cargo de nofificacion de la Cédula de notificacion electronica
n.® 00000005-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 20), presento sus
comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 15 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 20),
en dos (2) folios.
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Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

Como funcionario publico, Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Dos

de Mayo, omitio verificar si el personal considerado como beneficiario de la bonificacion extraordinaria

correspondiente al mes de Agosto de 2020 en el Listado Nominal publicado™ conjuntamente con el

P Decreto Supremo n.® 348-2020-EF de 21 de noviembre de 2020, cumplia con los criterios

/b/ / establecidos, debiendo proceder a sincerar y actualizar el acto resolutivo e informar a la DIGEP, tal

como se informé en el comunicado publicado en la pagina
http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.himl”, que indicaba:

“LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL BONO EXTRAORDINARIO A FAVOR DEL PERSONAL DE LA SALUD
De verificarse que alg(in personal de la némina, no cumple con los criterios establecidos para percibir
la bonificacion, la unidad ejecutora debe proceder a sincerar y actualizar su acto resolutivo y remitirlo

/| a la DIGEP.
/ Revisar los criterios establecidos en el Art. 04 del D.S. 068-2020-EF y en el Art. 04 del D.S. 184-2020-
EF”.

Sin embargo, posterior al pago, efectuado con comprobantes de pago n.® 2690 con Registro SIAF
0000001539 de 1 de diciembre de 2020; n.°s 2692 y 2634 con Registro SIAF 0000001539 de 7 de
diciembre de 2020; y n.” 2948 con Registro SIAF 0000001539 de 17 de diciembre de 2020, tramito
en vias de regularizacion, emitiendo su conformidad al visar la Resolucion Directoral
~n.° 356-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 21 de diciembre de 2020, y Resolucion Directoral
/? / n.® 427-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 31 de diciembre de 2020, y anexo 1.

Hecho que no permitié se advierta oportunamente, al culminar el periodo 2020, que el personal
considerado y beneficiario del pago de la bonificacion extraordinaria del mes de Agosto 2020, labord
en la Sede Administrativa de la Entidad, es decir realizaron actividades de caracter administrativo,
consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19, y sumado a ello, algunos efectuaron labores exclusivamente en la
modalidad de trabajo; conforme los contratos CAS, periodo 2019 — 2020, asi como de lo informado
mediante informe n.® 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH por la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, y oficio n.® 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-ACA de 1 de octubre de
2021, por la Responsable de Control de Asistencia.

- En tal sentido, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.*
28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: 7...] c) Salvaguardar los intereses def Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico [...]".

{ "\ Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
4 !Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
-/ de Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘[...] Las autoridades administrativas deben
" actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...]"; v, lo establecido en el articulo 7 de la Ley n.®
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que establece que: *[...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plena respeto
su funcién publica[...]"

™ http://digep.minsa.qob.pe/bonos/2020.html.
71 De conformidad con el Articulo 5° - Valor oficial de la informacién, de la Ley n.® 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del articulo 38° de la

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacion de diversos dispositivos legales en el portal del Estado
Peruano y en portales institucionales: “La informacion contenida en el Portal del Estado Peruano y en los Portales Institucionales, fiene caracter
y valor oficial”.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando meérito al inicio del
procedimiento administrativo.

Hugo José Alvarez Del Aguila, identificado con DNI n.® 42353393, Responsable del NFORHUS de
la Red de Salud de Dos de Mayo, periodo del 25 de marzo de 2019 al 19 de junio de 2021; designado
con Resolucidn Directoral n.® 94-2019-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 25 de marzo de 2019 (Apéndice
: n® 19), y concludo el encargo en mérito a su renuncia mediante informe
/ n.° 005-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-DA-RR.HH-HJAA de 19 de junio de 2020 (Apéndice n.° 19);
%, aquien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica que le fue asignada por
la Contraloria General de la Republica seglin consta en el cargo de notificacion de la Cédula de
notificacion electronica n.® 00000006-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021 (Apéndice
n.? 20), sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones™.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencias
' de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

Como servidor publico no actué con la diligencia ordinaria de su cargo, toda vez que respecto a la
bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Mayo de 2020, registré en el INFORHUS, a
personal administrativo que no cumplia con los criterios y procedimientos establecidos para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinarialo que permitio se considere y pague como beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria a personal administrativo que laboré en la Sede Administrativa de la

/ Entidad, es decir realizaron actividades de caracter administrativo, consecuentemente no prestaron
servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, y
sumado a ello, algunos efectuaron labores exclusivamente en la modalidad de trabajo remoto;
conforme los contratos CAS, periodo 2019 — 2020, asi como de lo informado mediante informe n.°
171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 por la Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, y oficio n.® 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-ACA de 1 de octubre
de 2021, por la Responsable de Control de Asistencia.

Personal administrativo que finalmente fue considerado en la lista de beneficiarios, publicada en la
pagina web de la Direccion General de Personal de la  Salud,
" http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html, conjuntamente con el Decreto Supremo n.® 210-2020-EF
. de 31 de julio de 2020; y, a quienes posteriormente se pagé mediante comprobantes de Pago
n.°s 1402, 1403, 1404, Registro SIAF 0000000744 de 27 de agosto de 2020; comprobante de Pago
n.° 1604, Registro SIAF 0000000744 de 3 de setiembre de 2020.

3 ;'babe sefialar, que en el tercer parrafo de la parte considerativa de la Resolucion Directoral
/n © 94-2019-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 25 de marzo de 2019, mediante el cual se le designa como

Responsable del INFORHUS, se indica: '[...] asi mismo recomienda gue el usuario responsable del
t g ‘_"'..’/--/ " INFORHUS debera ser un personal que tenga permanencia en el puesto y que tenga conocimientos sobre la
& parte Administrativa y el D.L. N* 1153. [...] A los cuales se les debera asignar la funcién y reconocer mediante
acto administrativo por cuanto esta funcién requiere un alto nivel de responsabilidad [...]" (Subrayado nuestro).

Esta conducta transgredio lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.”
026-2020; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, articulos 4 y 5, y Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF; concordante lo establecido en el numeral 9.3,
9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013, y, numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5
del Decreto Supremo n.” 015-2018-SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153,

72 Cabe sefialar que, dentro del plazo otorgado para presentar sus comentarios y aclaraciones, el citado presentd el documenta sin nimero
recibido por la Comisién de Control el 14 de octubre de 2021, en atencion al oficio n.* 0016-2021-CG/GRHC, cuya informacion fue considerada
para la evaluacion de su participacidn en el hecho especifico presuntamente irregular.
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Asi también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o
entregas econémicas, que se encuentra regulado desde hace afos, conforme lo establecido en el
numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013 y su reglamento,
numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, en los que se
establecieron las reglas para el aotorgamiento de bonificaciones (compensaciones econdmicas y
entregas econdmicas), es decir que para ser beneficiario si o si se tenia que cumplir cierto requisitos;
por lo que el INFORHUS es el mismo aplicativo en el que las Entidades vienen registrando al personal
beneficiario de la Bonificacion extraordinaria desde la vigencia del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
' marzo de 2020; consecuentemente era de conocimiento y responsabilidad del Responsable del
/? / INFORHUS, que de conformidad con el numeral 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-
2018-SA, en el INFORHUS se debian registrar a los beneficiarios de las compensaciones y entregas
econdmicas, los cuales debian cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos y aprobados
mediante Decreto Supremo, en el presente caso, el aprobado a fravés del Decreto de Urgencia n.”
026-2020 y su modificatoria Decreto de Urgencia 053-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF.

Asimismo, transgredio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: *[...] a) Cumplir persenal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publices, destinandolos sélo para la prestacién del servicio publico [...]"; concordante con lo establecido lo
establecido en el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, que
establece que: “[...] 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica [...]".

,/ Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio econdmico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente,

Irving Ivan Castafieda Espinoza, identificado con DNI n.° 44938636, Responsable del INFORHUS
de la Red de Salud de Dos de Mayo, periodo de 16 de julio de 2020 hasta la actualidad; designado
mediante Resolucion Directoral n.° 173-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 16 de julio de 2020
(Apéndice n.° 19); a quien se le comunicd el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica que
le fue asignada por la Contraloria General de la Republica segun consta en el cargo de notificacion
de la Cédula de nofificacion electronica n.® 00000007-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de
2021 (Apéndice n.® 20), presenté sus comentarios o aclaraciones mediante oficio n.® 003-2021-
“\RSDM-IICE-INFORHUS de 15 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 20) en tres (3) folios.
i éomo resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
~_ Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencias
./ de presunta iregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

Como servidor publico no actud con la diligencia ordinaria de su cargo, toda vez que respecto a la
bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Agosto de 2020, registro en el INFORHUS, a
servidor publico no actudé con la diligencia ordinaria de su cargo, toda vez que respecto a la
bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de Agosto de 2020, registré en el INFORHUS, a
personal administrativo que no cumplia con los criterios y procedimientos establecidos para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, lo que permitié se considere y pague como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a personal administrativo que labord en la Sede
Administrativa de la Entidad, es decir realizaron actividades de caracter administrativo,
consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19, y sumado a ello, algunos efectuaron labores exclusivamente en la
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modalidad de trabajo remoto; conforme los contratos CAS, periodo 2019 — 2020, asi como de lo
informado mediante informe n.® 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de setiembre
de 2021 por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y oficio n.® 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-
DE-RRHH-ACA de 1 de octubre de 2021, por la Responsable de Control de Asistencia.

Personal administrativo que finalmente fue considerado en Ia lista de beneficiarios, publicada en la

pagina web de la Direcciobn  General de Personal de la  Salud,

http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html , conjuntamente con el Decreto Supremo n.® 348-2020-EF

de 21 de noviembre de 2020; y a quienes se pago mediante comprobantes de Pago n.®s 2690 Registro

~ SIAF 0000001539 de 1 de diciembre de 2020; 2692 y 2694 Registro SIAF 0000001539 de 7 de
/ diciembre de 2020; 2948 Registro SIAF 0000001539 de 17 de diciembre de 2020.

Cabe sefalar, que en el tercer parrafo de la parte considerativa de la Resolucién Directoral
n.° 173-2020-HCO-GR-DRS-RSDM-DE de 16 de julio de 2020, mediante el cual se le designa como
Responsable del INFORHUS, se indica: “{...] asi mismo recomienda que el usuario responsable del
INFORHUS debera ser un personal que tenga permanencia en el puesto y que tenga conocimientos sobre la
parte Administrativa y el D.L. N°® 1153. [...] A los cuales se les debera asignar la funcién y reconocer mediante
. acto administrativo por cuanto esta funcion requiere un alto nivel de responsabilidad [...]" (Subrayado nuestro).

026-2020; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF; Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, articulos 4 y 5, y Unica disposicién complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; concordante lo establecido en el numeral 9.3,
9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. ®1153 de 2013, y, numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5
del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1153.

/;47 Esta conducta transgredio lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.®

~ Asi también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o

entregas econdmicas, que se encuentra regulado desde hace afios, conforme lo establecido en el

’7/ numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013 y su reglamento,

numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, en los que se

establecieron las reglas para el otorgamiento de bonificaciones (compensaciones economicas y

entregas economicas), es decir que para ser beneficiario si o si se tenia que cumplir cierto requisitos;

por lo que el INFORHUS, es el mismo aplicativo en el que las Entidades vienen registrando al personal

beneficiario de la Bonificacion extraordinaria desde la vigencia del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,

marzo de 2020; consecuentemente era de conocimiento y responsabilidad del Responsable del

. INFORHUS, que de conformidad con el numeral 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.” 015-

: 2018-SA, en el INFORHUS se debian registrar a los beneficiarios de las compensaciones y entregas

econdmicas, los cuales debian cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos y aprobados

mediante Decreto Supremo, en el presente caso, el aprobado a través del Decreto de Urgencia n.°

>\, 026-2020 y su modificatoria Decreto de Urgencia 053-2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF y
'ﬁ)ecreto Supremo n.° 184-2020-EF.

ﬁsmsma contravino su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
*Ley Marco del Empleo Publico, que establece: [...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio plblico [...] ¢} Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
plblicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico [...]J"; concordante con lo establecido lo
establecido en el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
establece que: “[...] 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica [...]"

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio econémico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del
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procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Ill.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y Servidores de la Red de
Salud dos de Mayo tramitaron, aprobaron y pagaron la Bonificacion Extraordinaria correspondiente
a los meses de Mayo a Agosto de 2020, en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, al
personal administrativo, sin verificar el cumplimiento de los criterios y procedimiento establecidos en
la normativa que lo regula, lo cual generd perjuicio econémico por S/69 840.00", estan desarrollados

7/ ' en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
Servidores de la Red de Salud dos de Mayo tramitaron, aprobaron y pagaron la Bonificacion
Extraordinaria correspondiente a los meses de Mayo a Agosto de 2020, en el marco de la Emergencia
. Sanitaria por COVID-19, al personal administrativo, sin verificar el cumplimiento de los criterios y
procedimiento establecidos en la normativa que lo regula, lo cual gerero perjuicio econdmico por S/69
il 840.00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Red de Salud Dos de Mayo, se formulan la conclusion siguiente:

1. Respecto al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de Mayo
. y Junio de 2020, el Responsable del INFORHUS, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y el
Director Ejecutivo de la Red de Salud Dos de Mayo, no actuaron con la diligencia ordinaria de su
cargo, toda vez que tramitaron, aprobaron y pagaron considerando a personal administrativo que
labord en la Sede Administrativa de la Entidad, es decir que realizaron actividades de caracter
administrativo, consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, sumado a ello, algunos efectuaron labores
exclusivamente en la modalidad de trabajo remoto.

Asimismo, respecto a la bonificacién extraordinaria correspondiente al mes de Julio y Agosto de
2020, el Responsable del INFORHUS, el Jefe de la Oficina de Administracion, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, y el Director Ejecutivo, no actuaron con la diligencia ordinaria de su cargo,
toda vez que tramitaron y pagaron sin contar con el acto resolutivo de aprobacién del Listado
Nominal de Beneficiarios, considerando a personal administrativo que labord en la Sede
Administrativa de la Entidad, es decir que realizaron actividades de caracter administrativo,
consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19; sumado a ello, en lo que respecta al mes de Agosto, algunos
efectuaron labores exclusivamente en la modalidad de trabajo remoto, y el Listado Nominal fue
aprobado posterior al pago, en vias de regularizacion.
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Situacion que contravino los criterios y procedimientos establecidos en el numeral 4.1 del articulo
4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF;
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, articulos 4
y 5, y Unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF;
concordante lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.
®1153 de 2013, y, numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA de
2018, Reglamento del Decreto Legistativo n.” 1153; y, genero perjuicio econémico a la Entidad por
S/69 840,00 (Sesenta y nueve mil ochocientos cuarenta con 00/100 Soles). (Irregularidad n.° 1),

VI. RECOMENDACIONES
/ ; Al Titular de la Direcccién Regional de Salud Huanuco:
Q

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio de
las acciones que correspondan. (Conclusién n.° 1)

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica:

2. Dar el inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad del presente informe de Control
Especifico. (Conclusion n.°1)

VI. APENDICES

Apéndice n.®1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°4: - Fotocopia simple del Decreto Legislativo N° 1153 de 11 de septiembre de 2013,
publicado el 12 de septiembre de 2020.
. - Fotocopia simple del Decreto Supremo N° 015-2018-SA de 12 de julio de 2018,
_ publicado el 13 de julio de 2020.
- Fotocopia simple del Decreto de Urgencia N* 026-2020 de 15 de marzo de 2020.
- Fotocopia simple del Decreto de Urgencia N* 053-2020 de 5 de mayo de 2020.
- Fotocopia Simple del Decreto Supremo N° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020,
publicado el 4 de abril de 2020.
- Fotocopia Simple del Decreto Supremo N°® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Apéndice n.°5: - Captura Pégina http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html de la Direccion General
de Personal de la Salud — DIGEP — MINSA.

- Fotocopia simple del oficio n.* 064-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de julio de 2020.

- Fotocopia simple del oficio n.* 085-2020-DG-DIGEP/MINSA 12 de agosto de 2020.

- Fotocopia simple del oficio n.® 100-2020-DG-DIGEP/MINSA 31 de agosto de 2020.

- Fotocopia simple del oficio n.° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de octubre de
2020.

Apéndice n.° 6: - Fotocopia simple de la Ordenanza Regicnal n.” 033-2012-CR-GRH de 25 de octubre
de 2012.
- Fotocopia simple del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Red de
Salud Dos de Mayo.
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Apéndice n.°7: - Fotocopia autenticada del oficio n.* 1778-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DA-DE-
U.RR.HH de 23 de setiembre de 2021.
- Original del informe n.* 171-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 23 de
setiembre de 2021,

Apéndice n.° 8: - Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 009-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 010-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 020-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abil de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 031-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 037-2019-GRH-
/ DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 047-2019-GRH-
. DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 051-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 083-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 087-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 11 de setiembre de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 098-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 100-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 11 de setiembre de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 103-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 118-2019-GRH-
/ DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 128-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 132-2019-GRH-
. DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 141-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 142-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 151-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 3 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 188-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 4 de setiembre de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 229-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 11 de setiembre de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 276-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 29 de noviembre de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 275-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 29 de noviembre de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 278-2019-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 29 de noviembre de 2019.
- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 009-2020-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 19 de febrero de 2020.
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- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 102-2020-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 26 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 103-2020-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 26 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.® 067-2020-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 1 de mayo de 2020.

- Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicios n.° 068-2020-GRH-
DIRESA-HCO/U.E 406-RSDM de 1 de mayo de 2020.

Apéndice n.°9: - Fotocopia simple del listado nominal validado publicado en el portal web de la
DIGEP, correspondiente a los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto del 2020.

Apéncice n.° 10: - Fotocopia autenticada carta n.® 028-2021/D.HCO-RSDM-MRLU-OBSTA.JECP, de
30 de setiembre de 2021,

setiembre de 2021.

- Fotocopia simple del informe n.° 188-2021-GR-HCO-DR/RSDM-DA de 14 de
septiembre de 2021.

- Fotocopia simple del informe n.° 167-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH
de 14 de setiembre de 2021,

- Fotocopia autenticada del memorandum n.° 224-2020-GR-HCO-RSDM-DE de 13
de julio de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 173-2020-HCO-GR-DRS-
RSDM-DE de 16 de julio de 2020

. / Apéndice n.” 11: - Fotocopia autenticada del oficio n.® 1730-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE de 14 de

Apéndice n.° 12: - Fotocopia autenticada del oficio n.® 1835-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE de 1 de
octubre de 2021.
- Original del informe n.* 174-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 30 de
setiembre de 2021.
- Original ~ del informe  n.*  093-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-
RRHH/INFORHUS de 30 de setiembre de 2021.
- Fotocopia autenticada del informe n.® 005-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-DA-
RR.HH-HJAA de 19 de junio de 2020.
. - Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 94-2019-HCO-GR-RSDM-DE
de 25 de marzo de 2019.

Apéndice n.° 13: - Fotocopia autenticada de la carta n.” 001-2021/DR.HCO-RSDM-NAA de 30 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.° 14: - Original del informe n.® 152-2021-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de 01 de
setiembre de 2021.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 152-2020-HCO-GR-DRS-
RSDM-DE de 08 de junio de 2020.

- Fotocopia autenticada del oficio n.® 358-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA de
08 de junio de 2020.

- Captura de pantalla de correo electronico de 09 de junio de 2020.

- Fotocopia simple del Decreto Supremo N° 210-2020-EF de 31 de julio de 2020.

- Fotocopia autenticada del memorandum n.* 0569-2020-GORECHO-RSDM-DE-DA
de 12 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del informe n.® 094-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-
RRHH/REM de 26 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del memorandum n.® 0714-2020-GORECHO-RSDM-DE-DA
de 27 de agosto de 2020.
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- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1402, registro SIAF 000000744
de 27 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1403, registro SIAF 000000744
de 27 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1404, registro SIAF 000000744
de 27 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1604, registro SIAF 000000744
de 03 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 15: - Fotocopia autenticada del memorandum n.° 217-2020-GR-HCO-RSDM-DE de 08
de julio de 2020.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 168-2020-HCO-GR-DRS-
/ ' RSDM-DE de 08 de julio de 2020.
- Fotocopia autenticada del oficio n.° 468-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA de
q'\/ 09 de junio de 2020.
- Captura de pantalla de correo electrénico de 09 de julio de 2020.
. - Fotocopia simple del Decreto Supremo N° 237-2020-EF de 22 de agosto de 2020,
publicado el 23 de agosto de 2020.
- Fotocopia autenticada del memorandum n.® 0713-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA
de 26 de agosto de 2020.
- Fotocopia autenticada del informe n.® 097-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-
RRHH/REM de 27 de agosto de 2020.
- Fotocopia autenticada del memorandum n.* 0717-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA
de 27 de agosto de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1418, registro SIAF 000000929
de 08 de setiembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1419, registro SIAF 000000929
de 08 de setiembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1420, registro SIAF 000000929
n~/ de 08 de setiembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1676, registro SIAF 000000929
de 11 de setiembre de 2020.

Apéndice n.® 16: - Fotocopia simple del Decreto Supremo N° 299-2020-EF de 03 de octubre de 2020,
. publicado el 4 de octubre de 2020.
- Fotocopia autenticada del memorandum n.® 0837-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA
de 29 de octubre de 2020.
- Fotocopia autenticada del informe n.® 0117-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-
RRHH/REM de 30 de octubre de 2020
- Fotocopia autenticada del memorandum n.® 0841-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA
de 30 de octubre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2218, registro SIAF 000001238
de 03 de noviembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2217, registro SIAF 000001238
de 03 de noviembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2219, registro SIAF 000001238
de 03 de noviembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2222, registro SIAF 000001238
de 03 de noviembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2319, registro SIAF 000001238
de 10 de noviembre de 2020.
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Apéndice n.°17: - Fotocopia simple del Decreto Supremo n.® 348-2020-EF de 20 de noviembre de
2020, publicado el 21 de noviembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del memorandum n.* 1060-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA
de 27 de noviembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del informe n.® 0132-2020-GOREHCO-DRS-RSDM-DE-DA-
RRHH/REM de 30 de noviembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del memorandum n.* 1072-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA
de 30 de noviembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2690, registro SIAF 000001539
de 01 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2692, registro SIAF 000001539
de 07 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2694, registro SIAF 000001539
de 07 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2948, registro SIAF 000001539
de 17 de diciembre de 2020.
. - Fotocopia autenticada del memorandum n.° 449-2020-GR-HCO-RSDM-DE de 10
de diciembre de 2020.
- Fotocopia simple del memorandum n.® 1178-2020-GOREHCO-RSDM-DE-DA de 11
de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 356-2020-HCO-GR-DRS-
RSDM-DE de 21 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.” 427-2020-HCO-GR-DRS-
RSDM-DE de 31 de diciembre de 2020.

Apéndice n.® 18: - Fotocopia autenticada del oficio n.° 001-2021-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-RRHH-
ACA de 01 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 19: - Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 397-2020-GRH/GR
de 25 de setiembre de 2020.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 388-2020-GRH/GR
,“/ de 22 de setiembre de 2020.
: - Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 163-2020-GRH/GR
de 11 de marzo de 2020.
. - Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 818-2019-GRH/GR
de 24 de octubre de 2019.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 81-2020-HCO-GR-DRS-
RSDM-DE de 12 de febrero de 2020.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 340-2020-HCO-GR-DRS-
RSDM-DE de 10 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada de la carta de renuncia voluntaria de 3 de marzo de 2021.
- Fotocopia autenticada del Memorandum n.* 103-2017-GREHCO-DRS-DE-DA-RR-
HH de 4 de setiembre de 2017.
- Fotocopia autenticada del Memorandum n.® 33-2020-GR-DRS-HCO-RSDM-DE-
DA/RR.HH de 4 de noviembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del Memorandum n.® 337-2020-GR-HCO-RSDM-DE de 9 de
octubre de 2020.
- Original del Acta de defuncion de 23 de setiembre de 2021.

Apéndice n.° 20: - Impresién de la Cedula de Notificacion Electronica
n.° 0000001-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021.

- Impresion de la Cedula de Notificacion Electronica
n.° 0000002-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021.
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- Impresion de la Cedula de Notificacién Electronica
n.° 0000003-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021,

- Impresion de la Cedula de Notificacion Electronica
n.® 0000004-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021,

- Impresion de la Cedula de Notificacion Electronica
n.® 0000005-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021,

- Impresion de la Cedula de Notificacion Electronica
n.® 0000006-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 2021.

- Impresion de la Cedula de Notificacion Electronica

n.® 0000007-2021-CG/GRHC-01-004 de 7 de octubre de 20201

- Fotocopia autenticada del documento s/n de 15 de octubre de 2021 suscrito por
Nilton Achic Alarcon, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones.

- Fotocopia autenticada del documento s/n de 15 de octubre de 2021 suscrito por
Elias Emiliano Villanueva Santillan, con el cual presenta sus comentarios o
aclaraciones, adjuntando documentos en copia simple.

- Fotocopia autenticada del documento s/n de 15 de octubre de 2021 suscrito por

. Magdalena Chahua Uzuriaga, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones.

- Impresion de la carta n.° 032-2021/D.HCO-RSDM-MRLU-OBSTA.JECP de 15 de
octubre de 2021, remitida via correo electronico de 15 de ocubre de 2021 por Javier
Eulogio Campos Pajuelo, , con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones.

- Fotocopia autenticada del oficio n.® 003-2021-GR-HCO-DRS/RSDM-DA de 15 de
octubre de 2021 suscrito por Wilfredo Gaspar Morales Salvador, con el cual presenta
sus comentarios o aclaraciones, adjuntando cipias simples.

- Impresién del oficio 003-2021-RSDM-IICE-INFORHUS de 15 de octubre de 2021,
remitido mediante correo electronico de 15 de octubre de 2021 por Irving Ivan
Castarieda Espinoza, con el cual presento sus comentarios o aclaraciones.

- Fotocopia autenticada del documento sin nimero recibido el 14 de octubre de 2021,
suscrito Hugo José Alvarez del Aguila.

- Original de la Evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en los hechos, elaborada por la comision de control, por
cada uno de los involucrados.

Huanuco, 22 de octubre de 2021

' i:iique Sabrera
-Aténcio Chia
Supervisor de la Comisién de Jefe de Comisién de Control

Control

%’m -ﬁmﬂ

/" Susan/Rubi Chuquiyauri
ci:u__.:?

Abogado de la Comisién de
Control
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LA GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO, que suscribe el presente informe, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huanuco, 22 de octubre de 2021

Maria Ludvina Choy Paz
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Huanuco
Contraloria General de la Reptiblica del Pert
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Peri: 200 arios de Independencia

Huanuco, 22 de Octubre del 2021
OFICIO N° 000775-2021-CG/GRHC ral o Lochina P 24131376875 oot

Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecha: 17-11-2021 18:38:12 -05:00

Sefor(a):

Carlos Enrique Segovia Maldonado
Direccién Regional De Salud Huanuco
Jr. Damaso Beraun N° 1017

Huanuco/Huanuco/Huanuco

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 19747-2021-CG/GRHC-SCE

Referencia : a) Oficio N° 000578-2021-CG/GRHC de 12 de julio de 2021.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobado con Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y su modificatoria Resolucién de
Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comision de Control para la realizacién del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria en favor del personal administrativo cuyas labores no se ajustan a los
criterios establecidos en la normativa aplicable, otorgado en el marco de la Emergencia
Sanitaria por COVID-19", en la Red de Salud Dos de Mayo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 19747-2021-CG/GRHC-SCE, adjunto al presente, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion
para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el
referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Maria Ludvina Choy Paz
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Huanuco
Contraloria General de la Repblica

(MCP/sca)

Nro. Emision: 06244 (L465 - 2021) Elab:(U18161 - L465)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cdigo de
verificacion: TASUCBJ

ANOS
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2021-CG/GRHC

DOCUMENTO : OFICIO N° 000775-2021-CG/GRHC

EMISOR : MARIA LUDVINA CHOY PAZ - GERENTE REGIONAL DE CONTROL
DE HUANUCO - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . CARLOS ENRIQUE SEGOVIA MALDONADO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20146045881

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

SggggggMENTAL O - ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 19747-2021-CG/GRHC-SCE, adjunto al presente, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Para acceder al informe ingresar al Link:

https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f./g/personal/mchoy_contraloria_gob_pe/Eq3qEHPLsGRCpU4EpWxInGMBeogH
AHbAVXVtQr2vWWijiGw?e=47eDXS

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000775-2021-GRHC[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la @;’%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria z
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3 20k
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
1MUW2z7
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1 CONTRALORIA

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000775-2021-CG/GRHC

EMISOR : MARIA LUDVINA CHOY PAZ - GERENTE REGIONAL DE CONTROL
DE HUANUCO - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : CARLOS ENRIQUE SEGOVIA MALDONADO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 19747-2021-CG/GRHC-SCE, adjunto al presente, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Para acceder al informe ingresar al Link:

https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mchoy_contraloria_gob_pe/Eq3qEHPLsGRCpU4EpWxInGMBeogH
AHbAVXVIQr2vWWijiGw?e=47eDXS

Se ha realizado la notificacion con el deposito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146045881:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2021-CG/GRHC

2. OFICIO-000775-2021-GRHC[F]

NOTIFICADOR : MARIA LUDVINA CHOY PAZ - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

e ;o . : et
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E—-

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente coédigo de verificacion:
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