Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N°

Py 19256-2021-CG/GRHC-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD, DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE HUANUCO, PROVINCIA DE HUANUCO, REGION
HUANUCO

“OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA EN FAVOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CUYAS LABORES NO SE AJUSTAN A
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, OTORGADO EN EL MARCO DE LA
o EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19”

PERIODO: 01 DE ABRIL DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2021
TOMO I DE IV

29 DE SETIEMBRE DE 2021
HUANUCO - PERU

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de la Independencia”

O

202 RHC-SCE

aoneot



"(U) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 19256-2021-CG/GRHC-SCE

“OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN FAVOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CUYAS LABORES NO SE AJUSTAN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA APLICABLE, OTORGADO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID-19”

INDICE

DENOMINACION N° Pag

l. ANTECEDENTES

. 1. Origen

2. Objetivos

3. Materia de Control Especifico y Alcance

4. De la entidad o dependencia

B W W W W

5. Notificacion del Pliego de Hechos

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE
IRREGULAR

1. Funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Salud de Huanuco
tramitaron, aprobaron y pagaron una bonificacion extraordinaria en favor de
personal administrativo, que no se ajusta al procedimiento y criterios 4
establecidos en la normativa aplicable, en el marco de la emergencia sanitaria

por covid-19, lo que ocasiond un perjuicio econémico a la entidad por la suma

de S/ 473 301,62.

. ARGUMENTOS JURIDICOS 105

. " IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 105
* ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

V.  CONCLUSIONES 106

VI. RECOMENDACIONES 107

VI. APENDICES 107

Informe de Control Especifico N° 19256-2021-CG/GRHC-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021 Pagina 2 de 111

02002



([ Y LA CONTRALORIA

\ —— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 19256-2021-CG/GRHC-SCE

“OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN FAVOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CUYAS LABORES NO SE AJUSTAN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA APLICABLE, OTORGADO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COovID-19"

PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2021

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud de Huanuco, en adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Operativo 2021 de la Gerencia Regional de Control de Huanuco,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 4/2021,
acreditado con Oficio n.® 000383-2021-CG/GRHC de 12 de mayo de 2021, en el marco de lo
previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de 11
de junio de 2021 y su modificatoria, Resolucion Contraloria N® 140-2021-CG de 24 de junio de
2021.

2. Objetivo

Objetivo General

///7p Determinar si el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria otorgada al personal

administrativo en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, durante el periodo del 1 de
abril de 2020 al 31 de marzo de 2021, contravienen la normativa aplicable.

Objetivos Especiicos
2.1, Determinar si la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por
covid-19, fue otorgado al personal administrativo, en contravencion a los criterios
. establecidos en la normativa vigente.

2.2.  Determinar si la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por
covid-19, fue otorgado al personal administrativo, en contravencion a los procedimientos
establecidos en la normativa vigente.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico
La materia de Control Especifico corresponde al otorgamiento de una bonificacion extraordinaria

en favor del personal administrativo en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, el
cual ocasiono un perjuicio economico de S/ 473 301,62.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de
2021, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Direccion Regional de Salud de Huanuco pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno
regional

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccion Regional de Salud de
Huanuco:
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

| Tmora "1 DIRECCION REGIONAL [~~~ ! oo g oot |

Fuente: Pagina Web Institucional de la DIRESA Huanuco - http://www.diresahuanuco.gob.pe

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificada
mediante Resolucion de Contraloria N° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplid con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO
TRAMITARON, APROBARON Y PAGARON UNA BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN FAVOR
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE NO SE AJUSTA AL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID-19, LO QUE GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR
LA SUMA DE S/ 473 301,62.hjtkt3
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De la revision y andlisis a la documentacion proporcionada por la Direccion Regional de Salud de
Huanuco, en adelante la “Entidad”, relacionada al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria del
Bono COVID-19, se advirtid que desde abril del 2020 a febrero de 2021, se tramitd y aprob6 una
bonificacion extraordinaria en favor del personal administrativo que no presto servicios presenciales y
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, en las areas de Vigilancia
Epidemioldgica, en el Laboratorio Regional de la Diresa y en el Sistema de Atencion Medica de
Urgencia (SAMU), consecuentemente no se ha umplido con el procedimiento y criterios establecidos en
la normativa aplicable; y, se pago conforme a las planillas de bonificacion extraordinaria y comprobantes
de pago, lo que habria permitido que se desembolsen los fondos publicos de la Entidad contraviniendo
lo dispuesto en el Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional; Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, con el cual se aprueba el
monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de
2020, mediante el cual, se aprueba el monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
. personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y
dicta otra disposicion; Decreto de Urgencia N° 020-2021 que dicta medidas extraordinarias en materia
econdmica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y dicta ofras disposiciones y el Decreto Supremo n.° 027-2021-EF de 24 de
febrero de 2021, que aprueba el monto, criterios y procedimiento para la identificacion de beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 020-2021;
situacion que casiondun perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 473 301.62 durante el 1 de abril de
% 2020 al 28 de febrero de 2021, lo cual se describe en el cuadro siguiente:

Cuadron.®1
Resumen del perjuicio econdmico por el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria en favor del personal administrativo

----- e | Abril-Diciembre | Enero-Febrero | MO™°
Pago de Bonificacion al Personal Administrativo 382 581,62 90720,00 473 301,62

Fuente : Con;probéntes de pago cogeépondiente al pago del bono COVID-19 de los meses de abril 2020 a febrero de 2021, Planillas
. de pago Bono COVID-19, 2020 y 2021 de la DIRESA Huanuco.
Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

a) DE LA APROBACION DEL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA.

De conformidad a lo establecido en el literal d) del Articulo 5 del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF; el literal c) del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, y el literal ¢) del
Articulo 3 del Decreto Supremo N° 027-2021-EF, se establecio el procedimiento que deberian realizar
las Direcciones Regionales de Salud para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, debiendo
mediante resoluciones aprobar el listado nominal y el costo de dicha bonificacion, que se otorgaba de
manera mensual.
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Elaborador por

: Comision de Control

Es pertinente sefalar el procedimiento establecido en la normativa aplicable:

.- //Se establecio lo siguiente:

184-2020-EF:

ér{-;‘;?\Para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria durante el afio 2020:

Cuadron.® 2
Resoluciones Directorales que aprobaron el listado nominal y costo de la bonificacion extraordinaria
2020
~ Para el Pago de la Bonficacion Extraordinaria
de conformidad con el literal d) del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF y
el literal c) del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF
Monto De Acuerdo al listado
Nominal
N° Mes Resolucion Autorizacién (8/)
R.D N°809-2020-GRH/DRS, DE 12 DE JUNIO DE FERNANDO RAMOS
1 MAYO 2020 (Apéndice N° 4) MAGUINA 34 718,00
R.D N°901-2020-GRH/DRS, DE 30 DE JULIO DE FERNANDO RAMOS
2 JUNIO 2020 (Apéndice N° 5) MAGUINA 36 981,51
R.D N®933-2020-GRH/DRS, DE 13 DE AGOSTO DE FERNANDO RAMOS
3 JULIO 2020 (Apéndice N° 6) MAGUINA 5164258
R.D N°1045-2020-GRH/DRS SIN FECHA (Apéndice FERNANDO RAMOS
. 4 | AGOSTO N°T7) MAGUINA 115 000,00
R.D N°1134-2020-GRH/DRS, DE 14 DE OCTUBRE | DERY ZOILA DIANDERAS
5 | SETIEMBRE DE 2020 (Apéndice N° 8) CASTRO 149 760,00
R.D N°1351-2020-GRH/DRS, DE 13 DE CESAR ANTONIO TORRES
6 | OCTUBRE NOVIEMBRE DE 2020 (Apéndice N° 9) NONAJULCA 149 760,00
R.D N°1526-2020-GRH/DRS, DE 14 DE DICIEMBRE | CESAR ANTONIO TORRES
7 | NOVIEMBRE DE 2020 (Apéndice N° 10) NONAJULCA 157 680,00
R.D N®012-2021-GRH/DRS, DE 15 DE ENERO DE | CESAR ANTONIO TORRES
8 | DICIEMBRE 2021 (Apéndice N° 11) NONAJULCA 80 640,00
35 280,00
55 440,00
e 35 280,00
JUNIO 54 720,00
34 560,00
JULIO 48 240,00
AGOSTO 18 720,00
SETIEMBRE R.D N°1390-2020-GRH/DRS, DE 06 DE CESAR ANTONIO TORRES 15 840,00
9 NOVIEMBRE DE 2020 (Apéndice N° 12) NONAJULCA 5760,00
2021
. Para el pago de la bonificacién extraordinaria
de conformidad con el literal c) del articulo 3 del Decreto Supremo N° 027-2021-EF
R.D N°181-2021-GRH/DRS, DE 05 DE MARZO DE | CESAR ANTONIO TORRES
10 | FEBRERO 2021 (Apéndice N° 13) NONAJULCA 139 680,00
TOTAL 915772,09
Fuente : Acta de Entrega de Documentos de 13 de mayo de 2021 (Apéndice N° 14).

Literal d) del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF y literal c) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.°

' Con la que se recab¢ documentacion el dia 13 de mayo de 2021, en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
perteneciente a la DIRESA Huanuco.
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“El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de
los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo”.

Literal c) del Articulo 5 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF:

“El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de
los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Suprema”.

Al respecto, la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, en sefal de

conformidad y habiendo verificado los criterios que establece la Disposicion Complementaria

Modificatoria del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que establece lo siguiente: “[...] b. La Oficina de

Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el

personal sefalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el

. cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo. [...]", solicit6 al

Director Regional de Salud de Huanuco la proyeccion de los actos resolutivos de aprobacion del listado

de beneficiarios del Bono COVID-19, los cuales incluian al personal administrativo que no presto

servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, en

/i las areas de Vigilancia Epidemiologica, en el Laboratorio Regional de la Diresa y en el Sistema de
Atencion Medica de Urgencia (SAMU); tramite que se efectud conforme se detalla a continuacion:

e Con Informe n.® 095-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 10 de junio de 2020 (Apéndice N°
15), emitido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Lic. Adm.
Julian Josue Cruz Alcedo, dirigido al Director Regional de Salud de Huanuco, Med. Femando
Rafios Maguifia, en el cual se solicitd “[...] Proyeccion de Acto Resolutivo de aprobacion “Listado
de BONO COVID", para los profesionales asistenciales de la DIRESA Huanuco, correspondiente
al mes de MAYO 2020 [...J"
e Con Informe n.° 119-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH recibido el 27 de julio de 2020
(Apéndice N° 16), emitido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Lic. Adm. Julian Josue Cruz Alcedo, dirigido al Director Regional de Salud de
Huanuco, Med. Fernando Rafos Maguifia, en el cual se solicito “[...] Proyeccion de Acto
Resolutivo de aprobacion “Listado de BONO COVID", para los profesionales asistenciales de la
. DIRESA Huanuco, correspondiente al mes de JUNIO 2020 [...]"
e Con Informe n.° 130-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 11 de agosto de 2020 (Apéndice
N° 17), emitido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Lic.
Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, dirigido al Director Regional de Salud de Huanuco, Med.
Femando Rafos Maguifia, en el cual se solicito “[...] Proyeccion de Acto Resolutivo de
aprobacion “Listado de BONO COVID", para los profesionales asistenciales de la DIRESA
Huanuco, correspondiente al mes de JULIO 2020 [...]"
e Con Informe n.° 149-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 14 de setiembre de 2020
(Apéndice N° 18), emitido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, dirigido al Director Regional de Salud de
Huanuco, Med. Fernando Rafios Maguifia, en el cual se solicito “[...] Proyeccion de Acto
Resolutivo de aprobacion “Listado de BONO COVID", para los profesionales asistenciales de la
DIRESA Huanuco, correspondiente al mes de agosto 2020 [...]"
Con Informe n.® 168-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 7 de octubre de 2020 (Apéndice
N° 19), emitido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Lic.
Adm. Franklin Jennsen Capilla Antonio, dirigido al Director Regional de Salud de Huanuco (e),
Econ. Dery Zoila Dianderas Castro, en el cual se solicitd *[...] Proyeccion de Acto Resolutivo de
aprobacién “Listado de BONO COVID", para los profesionales asistenciales y administrativos de
la DIRESA Huanuco, correspondiente al mes de SETIEMBRE 2020 [...]"
C3COCT
L b L
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e Con Informe n.° 202-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 14 de diciembre de 2020
(Apéndice N° 20), emitido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Lic. Adm. Franklin Jennsen Capilla Antonio, dirigido al Director Regional de Salud de
Huanuco, C.D. Cesar Antonio Torres Nonajulca, en el cual se solicitd “[...] Proyeccion de Acto
Resolutivo de aprobacion “Listado de BONO COVID", para los profesionales asistenciales y
administrativos de la DIRESA Huanuco, correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2020 [...]"

e Con Informe n.* 010-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 14 de enero de 2021 (Apéndice
N° 21), emitido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Lic.
Adm. Franklin Jennsen Capilla Antonio, dirigido al Director Regional de Salud de Huanuco, C.D.
Cesar Antonio Torres Nonajulca, en el cual se solicitd “[...] Proyeccion de Acto Resolutivo de
aprobacion “Listado de BONO COVID", para los profesionales asistenciales y administrativos de
la DIRESA Huéanuco, correspondiente al mes de DICIEMBRE 2020 [...]"

Para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria durante el afio 2021:

Se establecio lo siguiente:
. Literal c) del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF:

“El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b) del presente articulo, aprueba
mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los
beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Suprema’”.

Cabe sefalar que el literal b) precisa que: “La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el
AIRHSP? y el INFORHUS?. Asimismo, las unidades ejecutoras tendran cinco (05) dias habiles para el
registro de beneficiarios en el modulo del INFORHUS implementado para dar cumplimiento a esta
medida; contados a partir del término de cada mes”.

Al respecto, la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, en sefal de
conformidad y habiendo verificado los criterios que establece la Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, sefiald lo siguiente: “[...] b. La Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal

. sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los
criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo. [...J", solicitd al Director Regional
de Salud de Huanuco la proyeccion de los actos resolutivos de aprobacion del listado de beneficiarios
del Bono COVID-19, los cuales incluian al personal administrativo que no presto servicios presenciales y
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, en las areas de Vigilancia
Epidemiologica, en el Laboratorio Regional de la Diresa y en el Sistema de Atencion Medica de
Urgencia (SAMU); tramite que se detalla a continuacion:

e Con Informe n.® 43-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 5 de marzo de 2021 (Apéndice N°
22), emitido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Lic. Adm.
Franklin Jennsen Capilla Antonio, dirigido al Director Regional de Salud de Huanuco, C.D. Cesar
Antonio Torres Nonajulca, en el cual se solicitd “[...] Proyeccion de Acto Resolutivo de
aprobacion “Listado de beneficiarios de la Bonificacion Extraordinaria para el personal de salud
por exposicion al riesgo de contagio por COVID - correspondiente al mes de FEBRERO DE
2021 .1

2 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
3 Aplicativo informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud.
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Es asi que, mediante resoluciones directorales emitidas por la Direccion Regional de Salud se aprob6
de manera mensual el listado nominal de los beneficiarios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria.

Los Directores Regionales fueron los responsables de velar por la identificacion del personal que
resultase beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago vy
cumplimiento de los plazos establecidos, acorde a la normativa que regule el mismo.

Cabe precisar, que en el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, se establecid una Disposicion
Complementaria Modificatoria, que modifica el literal b) del articulo 5¢ del Decreto Supremo N° 068-
2020-EF, en el que se precisa lo siguiente: “[...] La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal
se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo. [...]"

Al respecto, de la evaluacion realizada a la documentacion presentada se puede advertir que la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, no habria verificado el cumplimiento

. de los criterios establecidos en el Decreto Supremo N° 068-2020-EF, lo que conllevd a que se realicen
los pagos a personal administrativo de la Direccion Regional de Salud de Huanuco.

b) SOBRE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA.

La norma que se describe a continuacion establece cuales son los criterios que se debieron tomar en
cuenta para determinar la lista de beneficiarios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria:

En el Articulo 4 del del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, se establecieron criterios para determinar
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme se detalla a continuacion:

“Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los criterios

siquientes:
a.  Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de
. Lima Metropolitana, segtin corresponda.

b.  Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decrefo Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, asi como las deméas entidades
comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

c.  Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y
de apoyo al diagndstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y
manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y
tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios de referencia nacional y regional.
Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica en los érganos del
Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes

¢ Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19.
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Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras
entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de
COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi
como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d.  Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la
salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de
caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica.

e.  El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la
Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud)”

Asi tambien, en el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que establece criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se efectuaron algunas precisiones
respecto a la participacion del personal administrativo, tal como se detalla a continuacion:

“Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la
salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, son los siguientes:

4.1 Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemos Regionales o de
Lima Metropolitana, segun corresponda.

4.2 Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, asi como las demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo
y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b)  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres;,

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f)  Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acomparniamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que
ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

\ 4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro

Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud)”.

Adicionalmente, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2021-EF, establecié los criterios para la
identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, como se muestra a continuacion:
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“Los criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a que se refiere
el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020- 2021, son los siguientes:

2.1 Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemos Regionales o de Lima
Metropolitana, segtin corresponda.

2.2 Los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria son el personal de la salud bajo los alcances del
Decreto Legisfativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiermnos Regionales,
senalados desde el literal a) hasta el literal ) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 020-2021.

2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,

segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los
. casos sospechosos o confirados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion y
manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer
nivel de atencion;

¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o diagndstico

/4/? de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiolégica en los laboratorios de referencia nacional y
/ s regional, asi como en los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud:

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos positivos
que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el traslado de
casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza el traslado
de pacientes COVID-19;

f)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de

. Cadaveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

h)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

J)  Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud); y,

) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

Se encuentran excluidos como beneficiarios de la presente bonificacion extraordinaria, el personal
contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron exceptuados del articulo 8 de la citada norma: el
personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mixto; y, los funcionarios
plblicos a los que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
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Teniendo en cuenta los criterios descritos precedentemente, y la informacion relacionada al personal de
la Diresa, remitida mediante oficio n.® 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
(Apéndice N° 23), por el sefior Carlos E. Segovia Maldonado, director Regional de Salud, se advirtio
que no se habria cumplido con los criterios descritos en la normativa que a continuacion se detallan:

e Literal c) Articulo 4 del del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF; numeral 4.3 del articulo 4 del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; y, numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo
n.° 027-2021-EF.

Al respecto, del analisis de la normativa descrita precedentemente, la Comision de Control ha podido
establecer que los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria solo debieron ser los que prestaron
servicio presencial y efectivo de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, en las
areas de vigilancia epidemiologica, asi como los que laboraron en el laboratorio regional de la Diresa y
del (SAMU) Sistema de Atencién Medica de Urgencia, areas que se describe a continuacion:

v Cuadron.®3

Areas de la DIRESA Huanuco que si prestaron servicios presenciales y efectivos

en el marco de la emergencia sanitaria
e T

Direccién Ejecutiva de Epidemiologia

Area de Laboratorio Regional

Sistema de Atencién Movil de Urgencias (SAMU)
Fuente: Oficio n.° 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control.

A continuacion se detalla, la relacion de personal de epidemiologia, laboratorio y Sistema de Atencion de Mévil de
urgencias (SAMU), a quienes si les corresponde la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19, cuyos datos son los siguientes:

Cuadron.° 4
Relacion de personal de epidemiologia, laboratorio y Sistema de Atencién de Mévil de urgencias
(SAMU), para el Pago de Bonificacion extraordinaria que si les corresponde

1057 TECNICO/AEN
1| 72112627 | VALDVA | UZURWGA | WALTHER | (0 | Contrto CAS | SOPORTE TECNICO ADM
INFORMATICO
GUTIERRE MARCO | 1058
2 | 16700790 : SANTACRUZ | uroiis | (cag | ConratoCAS | CHOFER TECNICO ADM
RUDY | 1059 PILOTO DE
3 | 41730862 | TAPIA TRUILLO [ puzaon | cag | Contetocas | (SEDTORE, | TEChIcOASiS
SHEYLA | 1060 PROF DELA
4 | 74202262 | DURAN QUISPE | crictinn | (cag) | Conochs | psicoLocoim e
TATIANA | 1061 PROF. DE (A
5 | 4miztow | arteacA | Basurto | TG | AL | conraochs | EnFERMERAO =
- [OZANODE | MARIA ASISTENTEA
6 | 2261100 [ ArGUEZO | WOTS [ MR | 276 | Nombaso | ASTENTER | ECNICO ADM
7 | 20850088 | ceLIS TRUJILLO ADELA | 276 | Nombrado | ENFERMERA/Q PRgi'LBSLA
JARAMILL YOVEL PROF. DE LA
8 | 41658258 : FALCON Kevm | 28 | Nombrado | ENFERMERAO s
e TECNICO/A EN
o | 4084305 | PAULNO [ cEsPEDES | BRNCS! | 276 | Nombrado SOPORTE TECNICO ADM
INFORMATICO
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10 | 22485118 | 5400 | Huaman L JYESE SO e
DIONISIA
11| 22511171 [ 15RO | CESPEDES | ,meRSOC | 276 | Nombado | EnrerMERaio | PROFDELA
12 | 43179862 | CARBAJAL | MALPARTIDA |OTTOLLM | 276 | Nombrado | ENFERMERwO [ PROTDELA
13| 22760082 | CAPCHA | OMONTE | 2NV | 276 | Nombrado | ENFERMERAIO b
1 | 42455650 | PEREZ S0TO LORENA (gfg) ContatoCAS | ENFERMERAD | PROT DELA
2 | 22498935 | RoBLES JARA ANTONIO (};Gfg) Contrato CAS | POl 0E | TECNICOASIS
3 | wmrs | HUERO L g | TR (é‘fg} Contrato CAS | ENFERMERAO | PROF BELA
4 | 43341082 | saLAzAR CRUZ ANDREA (10(537; Contrato CAS | f=CNCOREN | tECNICO ASIS
. 5 | 22521134 | zevaLos | oRDURA JOEL (1094537) Contrato CAS | ,FOTO0E | TECNICO ASIS
6 | 4423000 | soto | sanTiaGO | FaBioLA {gf;} ContratoCAS | MEDICO MEDICO
7 | 45026972 | RAMOS - e (}Sf;) Contrato CAS [ ,FEOTODE | TECNICO ASIS
8 | asuassy | muRoz | wiammeal | FRUCTOS (ZGO:ST} Contrato cAS | PLOTODE | recnico asis
9 | 71565857 | BORUNDA [  CARIGA [ JEISON (102\537) Contrato CAS | ,mtDTO0E | TECNICO ASIS
” 10 | 455911 [ ARMAS | wemrera | VISTOR (8\537) Contrato CAS | ENFERMERAID | PROF DELA
11 | 70025452 | CcUEVA vigiio | MERLIA (éﬂfg) Contrato CAS | [=CNUOMEN | TECNICO ASIS
12 | 47o7382 | BRAVO | BusTiLos | SOUAL (E:OASET;) Contrato CaS | [rEREOAEN | TECNICO ASIS
13 | 73597702 | DURAND | BauTISTA | OPTZA (gfg) Contrato CAS | LECNOMEN | TECNICO ASIS
14 | 41264200 | FUAMANG VILA VAN (100;\537) ContratoCAS | MEDICO MEDICO
15 | 22500350 | HUAMAN | VENTURA | AR (E% ContratoCAS | ,=OTO0E, | TECNICO ASIS
16| 70087424 | soto | sanTiago | JASON. (gfg) ContratoCAS | PLOTORE | TECNICO ASIS
. 17| 4636828 | ARAS | BeRnacHEa | SUNTA (8;5;) Contrato CAS | g EN | TeCNICO ASIS
18 | 41772692 | CABELLO | maRquEz | FRANKS (EO:S} Contrato CAS | MEDICO MEDICO
19 | oeeaose | PERA ORTIZ ey (gfg} ContratoCaS | LrPNCOREN | recnico asis
20 | 46925572 | SALINAS AVILA | KATIALUZ {gfg) Contrato CAS | ENFERMERAID | PROr DELA
21 | 29692008 | AGURRE | Atmanza | JERS {100;\5;) ContratoCAS | MEDICO MEDICO
22 | 250343 | LAGUNA | MORENO | YORE- | 276 | Nombrado | ENFERMERO | PROFDELA

e 1o 1057 s | PROF.DE LA
1 | 45600669 | ESPINOZA FARRONAN ANTONIO | (CAS) Contrato CAS BIOLOGO/A SALUD
SAAVEDR MARGARE | 1058 TECNICO/A EN
2 | 45962224 A ROJAS TKAREN | (CAS) Contrato CAS | ABORATORIQ| | TECNICO ASIS
1069 TECNICO/A EN
3 | 46569877 | GODOY BETETA ROCIO (CAS) Contrato CAS LABORATORIO| | TECNICOASIS
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TOGU TECNICO/A EN
4 | 47723167 | ESPINOZA | AMBICHO DELA | Chg) | Comvatocas | oomecton, | TECNICOASIS
WIGUEL | 1061 PROF DELA
5 | asexsess | Faan | rrancisco | WSSEL | R | convatocas | - sioLocom 53l
WERCEDE | 1062 TECNICOA EN
6 | 72640876 | BALDEON | PALACIOS - on | Contraocas [ [LENCCREN | rECNIcO ASIS
CARRANZ DARK | 1063 PROF.DE LA
7 | 70667789 A VEGA VADLER | (oRg) | Contratocas | - sioocom S
ARTURO | 1064 PROF. DE LA
8 | 47207616 | DEZA avarez | wiitRS | (88 | convatocas | - sioLocoia S
ROSARIO ESPECIALISTA
9 | 73037460 SU‘;SF{“AB ROMAS | GUADALU (10(’:35) Contrato CAS | EN SALUD PROF. ADM
PE AMBIENTAL |
CYNTHIA
10 | 43754623 | TucTo | RODRiGUEZ | ELiZABET | 1% | Contmtocas | mioLoGOM PRCE.DE LA
ABET 1 (cas) SALUD
g SHIRLEY | 1057 TECNICO/A EN
11 | 20087 | Espvoza | aranaleLa | SRR | B8 [ conraocas | JERRROREN | TecNicoAsis
12 | 18858605 | ABANTO | ALvAREZ |Joseruis| 276 | Nombrade | BIOLOGOM PRgELBELA
CARDENA VARIA PROF. DE LA
13| 1222023 2 MNAYA | SRS | 276 | Nombrado |  BIOLOGOA v
VILLARRE WEDICO PROF. DE LA
14 | 40257908 | VAR CARIGA Ao | 276 | Nombrado | | TERCO e
FLORENC]
A PROF. DE LA
15 | 17546456 | zunica SACA | yiaraamir | 276 | Nombmdo | - BIOLOGOIA S
A
JUAN PROF. DE (A
16 | 41658002  NOLASCO | camPos [ SN | 276 | Nombrado | BIOLOGOA T
17 | 20414828 | AmmaBLE CANO ALEX | 276 | Nombrado MEDICO MEDICO
EDINSON PROF DE LA
18 | 18899219 | LEReNA | sueno | EDNSON | o7 | nombmdo | BioLOGOA i
0z 1057 TECNICOA EN
19 | 47317530 | paygs | TOENTNO | LusTRE [ R | conraocas | Jeaeoi | TECNICO ASIS
GABY SAAVEDR | 1057 PROF DE LA
20 | 45612109 YANET CHAVESTA A (CAS) Contrato CAS BIOLOGO/A SALUD
1057 TECNICO/A EN
21 | 46569877 | RoCIO GODOY BETETA | (00 | Comraocas | R0t | TEcNcO Asis
MITHZY 1057
2 | amier29 | el ROS | FIGUEROA | R | ContraocaS | MEDICO MEDICO
ELVIRA -
23 | 46667489 | JACKELN |  MALCA zeLaDA | ol | ContatoCAS | MEDICO MEDICO
£
24 | 6204710 | ARTURO | vAsquez | escosar (E:OAE’S?) Contrato CAS | MEDICO MEDICO
TENNIN 1057
25 | assosoas | U0 | ToLENTNO | Hinouosa | (T | convatocas [ mEDICO MEDICO

Fuente: Oficio n.° 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control

o Literal d) Articulo 4 del del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF.

Sobre el particular, el citado literal sefialaba expresamente, que se encuentran excluidos como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que realice actividades de caracter
administrativo.

Al respecto la Comision de Control, ha establecido la relacion de las areas u oficinas de la Direccion
Regional de Salud de Huanuco, en las que el personal que labor6 desarrollé labores administrativas, es
decir no prestaron servicio presencial y efectivo de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, durante los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2020, y de enero y febrero de 2021, las que se detallan a continuacion:
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: Cuadron.” 5
Areas de la DIRESA Huénuco que no prestaron servicios
en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19

Direccion Regional
Direccion Ejecutivo Salud a las Personas

Direccion Ejecutivo de Administracion

Direccion de Economia

Direccion de Logistica

Direccion de Patrimonio

Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
Direccion Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Direccién Ejecutivo de Promocion de la Salud

Direccion Ejecutivo de Saneamiento Ambiental

Oficina de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica
Asesoria Juridica

Defensoria de la Salud y Transparencia

. Oficina de Comunicaciones

Fuente: Oficio n.” 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comisién de Control

En tal sentido, el personal administrativo que laboré en las areas descritas en el cuadro n.° 5, no
debieron ser considerados como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; sin embargo, figuran en
la lista nominal y planillas aprobadas, conforme se detalla a continuacion:

Régimen

Profesional 1057 Contrato

1 | 22517033 ATENCIO ALVAREZ DELIA EMA | ENFERMERA/O | Asistencial | (CAS) CAS
Régimen

GARY Profesional | 1057 Contrato

2 | 80320039 BURGOS VELA ORLANDO BIOLOGO/A Asistencial | (CAS) CAS
Régimen

. KARINA 1057 Contrato

3 | 42690866 | CAJAHUANCA | HUAYNATE | EVANGELINA MEDICO Médico (CAS) CAS
Régimen

1057 Confrato

4 | 46224925 | CAYLLAHUA | USCAMAYTA | LUISA HEIDI MEDICO Médico (CAS) CAS
Régimen

YOHANA 1057 Contrato

5 | 43466713 CORDOVA BRIONES CONSUELO MEDICO Médico (CAS) CAS
Régimen

Profesional 1057 Contrato

6 | 42889455 DIEGO LLANOS RUSSBEL | ENFERMERA/O | Asistencial | (CAS) CAS
Régimen

DARLIN Profesional 1057 Contrato

7 | 45600669 ESPINOZA FARRONAN ANTONIO BIOLOGO/A Asistencial | (CAS) CAS
Regimen

GILBERTO 1057 Contrato

45504276 | FERNANDEZ | DELACRUZ | OSWALDO MEDICO Médico (CAS) CAS
Régimen

1057 Contrato

001600430 FLORES CONDE ANDRES MEDICO Médico (CAS) CAS
JOSE MEDICO Profesional | Régimen

22407360 GOMEZ RUIZ ERNESTO VETERINARIO | Asistencial 276 Nombrado
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Regimen

MARTIN PILOTO DE Técnico 1057 Contrato

11 | 22509350 HUAMAN VENTURA ARTURQO AMBULANCIA | asistencial | (CAS) CAS
Régimen

HEIDER 1057 Contrato

12 | 70657555 HUANCA HUARACA JESUS MEDICO Médico (CAS) CAS
RICHAR Profesional | Régimen

13 | 22487979 | JUSTINIANO ESTEBAN ALBIS ENFERMERA/O | Asistencial 276 Nombrado
Régimen

CARMEN Profesional 1057 Contrato

14 | 45469023 LOZANO VILCHEZ BEATRIZ ENFERMERA/O | Asistencial | (CAS) CAS
Régimen

KARLA Profesional | 1057 Contrato

15 | 46727133 QUIJANO ESPINOZA SAENZ ENFERMERA/Q | Asistencial | (CAS) CAS
JEHNSI MEDICO Profesional | Régimen

16 | 22497456 | VERAMENDI QUINONES GUSTAVO VETERINARIO | Asistencial 276 Nombrado

Fuente: Oficio n.* 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control

20414828

AMABLE

Cuadron.°7

go de Bonificacion extraordinaria mes de junio 2020 a

MEDICO

personal dministrativo que no le correspondia

1 CANO ALEX Médico Régimen 276
2 |20411928 | APAC TRUJILLO | LUCEMI PSICOLOGO/A E;‘,’;f;:;?;' Régimen 1057 (CAS)
3 22517033 |ATENCIO  |ALVAREZ |DELIA ENFERMERAIO | - 0eS0%L | pegimen 1057 (CAS)
KARINA = =
//70 4 |42600865 | CAIAHUANCA | HUAYNATE [KERINE | uEDICO Medico Régimen 1057 (CAS)
o SHEYLLA Profesional A
: 5 |44137449 | CANOU ILDEFONSO | o 5ay [ PsicoLocom | Frofesional | pegines 1057 (cag)
6 [43466713 |CORDOVA  |BRIONES |YOHANAC. |MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
7 | 22512885 | DiAz RIVERA  [MARIALUZ |ENFERMERA/Q | Frofesional o ien 276
) Asistencial
8 |42889455 |DIEGO LLANOS  |RUSSBEL | ENFERMERAIO i;‘l’;?:r']‘(’;‘:‘l' Régimen 1057 (CAS)
ESPECIALISTA :
YASMILA Profesional 1l
9 |41580991 | FALCON mACiio | ERLD AOMNSTRATIV | o | Réamen 057 (CAS)
o 10 |45504276 |FERNANDEZ |DELACRUZ | GILBERTOO. | MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
11 | 0001600430 | FLORES CONDE  |ANDRES  |MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
12 | 70657555 | HUANCA HUARACA 'J*EEQ%ESR MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
13 |22487979 |JUSTINIANO | ESTEBAN |RICHARD | ENFERMERAID | h1OIeSoMal | pegien 576
Profesional o
14 |20514932 |LAURENCIO |PAUCAR |LIZ ENFERMERAID | PTOSIONal | piimen 276
CARMEN Profesional | o,
15 |45469023 | LOZANO VICHEZ | GERrEl | ENFERMERAID | FOIESOal | Ragimen 1057 (CAS)
TRABAJADORA |, -
16 |22450677 |MANTERO  |CAMONES [FEi O |DE SERVICIOS | h2ar | Regimen 1057 (CAS)
GENERALES
- MANUEL ASISTENTE/A Técnico =0
it S CRUZ EUDALIO | PROFESIONAL | | Administrativo | RE9imen 276
Técnico £ad
22498930 |PORTUGAL |VERDE  |JOMNALEX |CHOFER om0 - | Régimen 276
45885740 | RAMOS RETTIS | LUISMIGUEL |PSICOLOGOIA | FTOeSiMal | pgimen 1057 (CAS)
Informe de Control Especifico N° 19256-2021-CG/GRHC-SCE
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FERNANDE Profesional =
20 |22493829 | SILVA 5 MILDRE PSICOLOGOA |, ooonal | Regimen 276
TRABAJADORIA |, .
21 |22487892 |TRINIDAD | REYES EDGAR DE SERVICIOS A4 | Régimen 276
GENERALES
VILMA Profesional e
22 |46008813 | TUCTO RAMREZ |foce o |PSICOLOGOIA |98 | Regimen 1057 (CAS)
23 46513023 |VALENCIA  |ROMERO |LEYLAMARIA |PSICOLOGOA | FIOESOal | pyimen 1057 (CAs)
LIz Profesional :
24 45155877 |VASQUEZ  |NAVARRO |aacoiwa  |PSICOLOGOIA | FPo0eSOal | pygimen 1057 (CAS)
- JEHNSI MEDICO Profesional s
25 |20497456 | VERAMENDI |QUINONES |oitSl o VERED oo | otesonal | pegimen 276
% |09950443 | VIGILIO GUILLEN | ARICEL PSICOLOGO/A ':;?;ﬁ::;:‘;' Régimen 1057 (CAS)
RUTH Profesional i
27 | 22506291 | VILLACORTA |BRAVO  [Felf PSICOLOGOIA [ R osEl | Regimen 1057 (CAS)
Fuente: Oficio n.” 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control
Cuadron.®8

Pa

go de Bonificacion traorinaria mes de ag

osto 2020 a personal administrativo que no le correspondia

YANELA TECNICO/A EN Tecnico

1|71892419  |AcOSTA |RUFINO | TANE COMUNEAGIONES | romioo .o | Regimen 1067 (CAS)
ESPECIALISTA EN .
ADVINCUL Profesional i
2|a73uaz52 | URBINA | NEYER SALUD AVBIENTAL | (TEC o | Réimen 1057 (CAS)
ESPECIALISTA EN
PREVENCION DE Profesional o
3[47998750 |ALMIRCO |BENANCIO | JHONY S Frofesiona. | Regimen 1057 (Cas)
DESASTRES
MARIA ASISTENTE/A Profesional :
4122404936 | ALVARADO | MENDOZA | &) ey s ADMINISTRATIVO | | Administrativo | RE9men 276
5|20411928 | APAC TRUILLO | LUCEMI PSICOLOGO/A Z;?Sff:l:g[;?' Régimen 1057 (CAS)
TIFFANI | TECNICOAEN | Técnico =7
6|47ac0502 | AQUINO  [simon | TFEAN o, peerico | Regimen 1057 (Cas)
7(22404087 |ARCE  |RUBIN  |ISABEL ASISTENTE/A Prolesional | o e 076

ADMINISTRATIVO | | Administrativo

JIMMY Profesional ]
B|44053489 | ARRIETA |ALVITES |1 NUTRICIONISTA | 7 8078 Régimen 1057 (CAS)
9(22517033 |ATENCIO |ALVAREZ |DELAEMA |ENFERMERAO | POl pagien 1057 (cag)
ESPECIALISTA EN :
MISHELL Profesional S
10(71937385 | BASILIO | GAMARRA | oier o ?ALUDAMBIENTAL Administativo | RE9iMen 107 (CAS)
VILLARRE | DAVID Profesional =g
11[47281545 | BERAUN |, ° prii= ENFERMERA/O it Régimen 1057 (CAS)
CERVANT TECNICO/AEN Técnico T
12| 22509631 | BERROSPI | £ RAUL SECURAD Administrativo | REgimen 276
TECNICO/A Técnico "
13|22515524 |BORUNDA |RIVERA | JORGE it | s | Roden 276
BRANCAC ROSE Profesional B
14| 40978468 | o Padle fLes o ENFERMERA/O i Régimen 276
TECNICO/A EN Tkt
1523184242 | CABELLO |TRUJILLO |EDINSON | SOPORTE - .°.°t ivo | Régimen 276
INFORMATICO DR
Informe de Control Especifico N° 19256-2021-CG/GRHC-SCE
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

({ \_I__A CONTRALORIA

ASISTENTE/A Profesional =
16 (2250465 | CALDAS | HUAMAN |MARIALUISA |(,SBIEIER. | Frofesina, | Regimen 276
- ILDEFONS | SHEYLLA Profesional e
1744137449 |caflol |5 Sl |Psicolocom | Profesional | gaginen 1057 (cas)
ESPECIALISTA Profesional 533
1840702543 |CELS  |ANDRES |IDALIZ i | R | perinen 1057 (CAS)
TECNCOAEN |
19|04085048 [CHACA | USURIAGA | ANAMELVA | SOPORTE om0 o | Réimen 1057 (CAS)
INFORMATICO
20 | 22460621 | CHOGAS |RUIZ GLADYS | ENFERMERA/O z;f’;f:;ggﬁ" Régimen 276
TECNICO/A EN o5
- HUGO Técnico Lo
21(22422081 |CHOTA | MARINAS SERVICIOS i0 | Ragimen 276
FRANCISCO GENERALES | Administrativo
MARIUA | TECNICOAEN | Técnico B
22 (47109174 |COTRINA |APARICIO | BEELIR | TSENCOIREN | 16ahC0. | pagimen 1057 (CAS)
CRISTOBA ERIKA Profesional ‘
23| 46049923 | DAVILA | cifina  |ENFERMERAD | Prtesonal | gosien 1057 (CAg)
MILAGRITOS | ASISTENTE/A Profesional 5
w» 2440273630 | CUEVA  |RAMIREZ | ne sl | ADMINISTRATIVO | | Administrativo | RE9iMen 1067 (CAS)
2 |am82270 [PEYA AP [misaeL | MEDICO Profesional | . imen 1057 (CAS)
CRUZ asistencial €9
26 (42880455 |DIEGO  |LLANOS |RUSSBEL | ENFERMERAIO ;’;fsffeﬂgg?' Régimen 1057 (CAS)
MARTHA | TECNICO/A Técnico a5
27| 2241315 | DIONICIO | BARRETO | MARTH RS At et | REGENZTS
JHON TECNICO/A Técnico e,
28140804335  |DURAND | ROBLES | piniap | ADMINISTRATIVO | | Administrativo | Re9imen 1057 (CAS)
DAVID TECNICO/A Técnico e
29122674051 | DURAND | CALLUPE | erijo | ADMINISTRATIVO | | Administrativo | RE9iMen 276
CESPEDE AUXILAR Auxiiar .
| 23176480 | ESPINOZA | Wzysea [FlR o [ARRE . | Regmenzre
ASISTENTE/A Profesional | o,
31| 22701016 [ESPINOZA |SERNA |CASMIRO | ASSTENTER. | Profesional | pien 576
GLADYS Profesional S
32|243316 |ESTACIO |FLORES [P SO0 o |ENFERMERAD | Yofesional | gy 576
. DAFNE Profesional s
34376847 (FABAN [CRISPIN |0, |PSICOLOGOA | Polesional | pginen 107 (cag)
ASISTENTE/A Profesional e
3|41871015 |FALCON |GODOY |NUELLUIS [AonElTER | Profesina | pegimen 1057 (CAS)
YASMILA  |ESPECIALISTA  |Profesional |, .
341580991 | FALCON | BACILIO | ) \7sperhy | ADMINISTRATIVO | | Administrativo | Re0imen 1057 (CAS)
KETTY Profesional g
%| 2516618 |FERRER |casTRo | /ETTY PSICOLOGOA | Protesinal | gagimen 1057 (cas)
ADMINISTRADOR/A .
37| 22511953 | FIGUEROA |INGUNZA | SDUARDO | e SopoRrE profesional | Regimen 1057 (CAS)
INFORMATICO sl
LuZ Profesional g
3|22486597 |FIGUEROA [PONCE  |E92. | OBSTETRA Profesional | Regimen 276
FELIX Profesional y
30|46505737 |GALVEZ | anpreo |FELX -l wepico rrossonal | Regimen 1057 (CAS)
; : MEDICO Profesional :
40|47434208 | GARCIA | CORDOVA |JuLY e, S rroeoonal | Regimen 1057 (CAS)
ASISTENTE/A .
41| 711772407 | GONZALES | ALVARAD ;Tg[‘gf‘\u TECNICO/A ;ﬁ“‘.‘?"! o | Régimen 1057 (CAS)
SECRETARIAL iy g
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JHON ESPECIALISTAEN [ Profesional e
42[ 45316049 | GONZALES [GasPAR [ Jont + [ESPECTLY oesona. | Regimen 1057 (CAS)
GUISASOL | DORIS ASISTENTE/A Profesional | ..
431 22004035 | GOZAR -« |4 NATIVIDAD | ADMINISTRATIVO | | Administrativo | RE9imen 276
ALVARAD Profesional A4
44| 44890174 |GUZMAN | ULDARICO | MEDICO profesional | Regimen 1057 (CAS)
JOAN ASISTENTEAA Profesional | =
45| 4625303 [WDALGO |perez | JORN | ASISTENTE) ptesiona. | Regimen 1057 (CAS)
4641926819 |HUAMAN |CUEVA | MIRKO ENFERMERA/O g’;f’sff:rigl’;?' Régimen 1057 (CAS)
TECNICO/A EN .
47| 40284801 :*UAYANA BULLON |MARIBEL | SOPORTE L‘;C'T'ﬁz“at.m Régimen 276
INFORMATICO g
BUSTAMA | CESAR ASISTENTE/A Profesional 4
48| 22424662 | HUAYTA |\ MANUEL | ADMINISTRATIVO Il | Administrativo | <edimen 276
ESPECIALISTA EN :
4940535479 |HUETE | ZEVALLOS ﬁﬁ?g{l DESARROLLO A”;?L?j:"ggi | Regimen 1057 (CAS)
INFORMATICO | i
TECNICO/A Técnico 3
® 5 (40895172 | JAUREGUI |ROMERO [JUANJOSE | foBCORE | Teanico | pecimen 276
TRABAJADOR/A DE | .
51(42365633 |JORGE | ALVINO gg@rsw SERVICIOS N .o | Régimen 1057 (CAS)
GENERALES =
JUSTINIAN RICHAR Profesional =
52| 22487979 | ) esTeBaN | ROHY ENFERMERAD | MOS0l | pgimen 276
.| 53|22516543 |LAGUNA |MARCOS |GEORGINA |ENFERMERA/Q Zﬁ*”rﬁgﬁ" Régimen 276
/C TECNICO/A EN ER
54| 48164586 | LEIVA NAUPAY |JORGELUIS |SOPORTE peanico | Regimen 1057 (cas)
INFORMATICO o
ESPECIALISTA Profesional =
55|20428421 |LUARZA | JARA WREDTH |l A SEIa | peginen 278
TECNICOAEN | Técnico 5
5610124314 | LINO HOSPINA | EDWIN FELIX | (ESMED e | Régimen 1057 (CAS)
MATAZOG | PERCY TECNICO/A Téenico =
5722404801 |LOPEZ |\ ALFONSO | ADMINISTRATIVO II | Administrativo | Re9imen 276
CARMEN Profesional =
. % 45469023 |LOZANO |VILCHEZ |pffel | ENFERMERAD | PIOESOAl | perien 1057 (cas)
TRABAJADORAADE | ..
59 (22450677 | MANTERO | CAMONES EEE';‘(ANDO SERVICIOS ggr’:l"ri;tr ivo | Régmen 1057 (CAS)
GENERALES 2
6042632377 |MARTEL | CARHUAS |RICARDO | ENFERMERAID | PIofesional | puginen 506
- |AuSsON  |EsPEciaLSTA  |Profesional | .. .
61)72424776 | MATOS | ORDONEZ |\ iana | ADMINISTRATIVO | | Administrativo | RE9IMeN 1057 (CAS)
ASISTENTE/A :
62| 41504851 |MAZZINI | OJEDA L’éﬂm TECNICO/A Zﬁ‘;{:‘.’ﬁgn o | Régimen 1057 (CAS)
SECRETARIAL i
ASISTENTE/A Profesional s
63|22418326 |MENDOZA |GARNILLO [IBERCIA  [ASSIENTER | Profesional | poien 576
ESPECIALISTA EN :
NELSON Profesional ;
64| 41208200 | MEZA SANTIAGO DESARROLLO sional | o simen 1057 (CAS)
PETROCHELI INFORMATICO | Administrativo
ESPECIALISTA Profesional 2
65|47480346 |MIRAVAL |ROJAS | YESICA AEMNISTRATIIO | | Aaenar... | Raglmen 1067 (CAS)
N\ 66| 22423045 |MONTERO |BERNAL | ELVA OBSTETRA Profesional | pegimen 1057 (CAS)
' SOCORRO asistencial g
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TRABAJADOR/A DE Aupdliar
67(41307218 |NIETO | QUINTANA | ISABEL SERVICIOS e o | Régien 1057 (CAS)
GENERALES
ZULMA Profesional o
68| 44188157 |ORTEGA |URETA  |ZULMA MEDICO Profesional | Regimen 1057 (CAS)
VERAMEN PILOTO DE Técnico =
69| 46838276 | PALACIOS |/} JHONY o recnco o | Reaimen 1057 (CAS)
Profesional S
70| 22486753 | PALOMINO | CAYCHO | JUDITH OBSTETRA Profesional | Regimen 276
KELLY Profesional =
71| 4815851 | PELAEZ | MARTINEZ | (=LY | BIOLOGOIA rofesional | Regimen 1057 (CAS)
- MANUEL | ASISTENTE/A Profesional | ..
L R L e CRUZ  |EypALIO  |PROFESIONALI | Administrativo | RE9IMmen 276
RONALD Técnico =,
7342009972 |PICON  |ORNETA |RONELD | CHOFER 0 atvo. | REGMeN 1057 (CAS)
MANDUJA | ANGEL TECNICO/A Técnico s
M ETGEE. | THR NO VICTOR | ADMINISTRATIVO| | Administrativo | edimen 1057 (CAS)
PORTUGA Técnico >
75| 22498930 || VERDE  |JOHNALEX |CHOFER om0 iy | REGimen 276
KARLA Profesional o
76|46721133 | QUUANO | ESPINOZA | Eai ENFERVERAO | TT9%5%%2! | Regimen 1057 (CAS)
CARINA Profesional i
» 7|40523742 |QUISPE  |ROJAS | CERNA | ENFERMERAO | PIOISOEl | pegimen o7
78| 45885740 |RAMOS |RETTIS | LUIS MIGUEL | PSICOLOGOA z;?;f;g:;?' Régimen 1057 (CAS)
ESPECIALISTA EN
NILER ADMINISTRACION | Profesional | o,
79|41838337 |RAMOS | HUARAC |gin e REcumage | peresonat. | Régimen 1057 (CAS)
F HUMANOS
4 CALDERO | CESAR TECNICO/A Técnico s
/ 50 | 22514251 | REATEGUI ENRIQUE | ADMINISTRATIVO | | Administrativo | edimen 1057 (CAS)
FERNAND | YANET TECNICOAEN | Técnico .
SLANIESIN | RENGIFD. o MAGALY | FARMACIAI Asistencial | Regmen 276
TECNICO/A Técnico x
82|22403772 | RENGIFO | MURAYARI | PEDRO e oy . [Asgmenre
TRABAJADOR/A DE |, -
83 (10497252 | REVILLA SHAMORR FS%%’EL SERVICIOS Qgr)::;lai;trativo Régimen 1057 (CAS)
GENERALES
Técnico o
84|22485717 |REYES | SANTIAGO | RAUL CHOFER e ivo | Régimen 1057 (CAS)
. BERNARD Profesional S
8| 22500751 |RICAPA |0 RUTH NOEMI | OBSTETRA rroesional | Regimen 1057 (CAS)
ISAIAS TECNICOIAEN | Tecnico =
8|43743844 |RIVERA |MENDOZA |od® | LSiEOR] oG ivo | Régimen 1057 (CAS)
USBETH | TECNICOAEN | Técnico W
67|40700358 |RIVERA |GOMEZ |LSSETR | [ECNGOIREN | T€he | Ragimen 1057 (CAS)
JOSUE TECNICOAEN | Técnico =
8840567631 |RIVERA | MENDOZA [1o0." oyt o ivo | REGiMeN 276
89|40377082 |ROBLES |RAMIREZ |ERNESTO | OBSTETRA Proesional | Regimen 276
BENTO | TECNICOAEN | Técnico -
W ZOAN6 [SNAS.  [YAYAR | yperto. | SEGURIDAD Administrativo | Re9Men 1057 (CAS)
ESPECIALISTA Profesional e
9142825703 | SALAZAR | ATANACIO [LLARUTH  |EDFECRLSTE | Frolesena | Ragimen 1057 (CAS)
SAMANIEG Profesional | o
92| 2620417 |3 ROJAS | FRANCISCA |CONTADORIAI  |FTofeSOna. | pegimen 276
9344679695 | SANCHEZ |TACUCHI |JUANJOSE |ENFERMERAID | o5l | Ragimen 276
JUBER PILOTO DE Tecnico .
94| 80200877 | SANTILLAN | CALDAS  [omtc [FLOTOOE foonico | Régimen 1057 (CAS)
Informe de Control Especifico N° 19256-2021-CG/IGRHC-SCE
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GUTIERRE | HERNANDO Proresional =
922422531 | SANTOS |5 o JconTapor 1 [FToesta TRegimen 276
FERNAND Profesional oy
9 | 22493829 | SILVA 2 MILDRE PSICOLOGO/A Profesonal | Regimen 276
LASTENIA | ESPECIALISTA | Profesional :
97122435226 | SOLANO | SOLANO | 41,00 ADMINISTRATIVO | | Administrativo | Re9imen 276
ASISTENTEA e
98| 2517047 [sous | PALPARTI|ANGEA | reCNicOA o ivo | Regimen 1057 (CAS)
SECRETARIAL il
09|43073522 | TANGOA |FLores |PATTY CONTADOR/A| | Profesional | oo en 1057 (CAS)
YESSENIA Administrativo | -9
TRAVEZAR CESAR TECNICO/A Técnico 1
) eene. Jg TRUILLO | \GuSTO | ADMINISTRATIVO | | Administrativo | e9imen 276
TRABAJADOR/A DE | , .
101|22487892 | TRINIDAD |REYES  |EDGAR SERVICIOS e i | REGTEN 276
GENERALES aaministrativo
VILMA Profesional Last
10246008813 |TUCTO  (RAMREZ |/ . |PSICOLOGOA rroosional | Ragimen 1057 (CAS)
103 | 46628850 | UZURIAGA SU\SQU ENOC ENFERMERA/O | Profesional | o e 1057 (CAS)
. asistencial
DOMINGU Profesional ke
104 | 43101010 |VALDEZ |25 LIZMELINA | ENFERMERAIO | 0% | Regimen 1057 (CAS)
LEYLA Profesional o
105 | 46513923 | VALENCIA |ROMERO | =4 PSICOLOGO/A Profssonal | Regimen 1057 (CAS)
ASISTENTEA A
106 43169261 | VALENTIN | JAPA PR | TECNIcO poonie0 e | REGIMeN 1057 (CAS)
SECRETARIAL i
P, KANDY Profesional 21
O | 107| 22527790 |varaas | acuRre i OBSTETRA profesional | Regimen 276
ad 108 | 45155877 | VASQUEZ | NAVARRO |42 PSICOLOGO/A Profesional | o imen 1057 (CAS)
CAROLINA asistencial €9
VELASQUE VANESA Profesional S
109 (44137440 |7 PIMENTEL | /ANSR | MEDICO rroissional | Regimen 1057 (CAS)
: DOMINGO | TECNICO/A Técnico =
HiTocTanng. - | VERA PENA | EONARDO |ADMINISTRATIVO | | Administrativo | RE9imen 1057 (CAS)
VERAMEN | QUINONE | JEFNSI MEDICO Profesional T
1| 22407456 |y S GUSTAVO | VETERINARIO asisiencial | "cgimen 276
MARILN  |ESPECIALISTA | Profesional =2
112|22406192 |VIDAL | ROLDAN yancy [ ADMINISTRATIVO! | Administrativo | REGIMen 276
. 113|00950443 |VIGILIO | GUILLEN | ARICEL PSICOLOGO/A | TS| Regimen 1057 (CAS)
VILLACOR RUTH Profesional =
114 | 22506291 |, BRavO | Tt | PSIcoLOGOM rrofesional | Regimen 1057 (CAS)
CARLOS | TECNICO/A Técnico f?
1151244506 |\VISAG | GUZMAN |\ iacoro | ADMINISTRATIVO Il | Administraive | FREGIMen 278
BASUALD | ALME ASISTENTEA Auxiliar 5
HG| 200008 | YNOLWZA | ESTRELLA | EJECUTIVO| administrativo | Foaimen 276
ZAMBRAN ROSARIO | TECNICO/A Técnico N
N7 (22436191 15 AV HONORATA | ADMINISTRATIVO | | Administrativo | "c9'men 276
TECNICO/A Técnico :
118 | 47317520 | ZUTA ROJAS  |JONATHAN | \CHCOR | poenico | Régimen 1057 (CAS)

uente: Oficio n.° 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
laborado por: Comision de Control
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Cuadron.®9
Pago de Bonificacion extraordinaria mes de setiembre 2020 a personal administrativo que no le

correspondia

1| 20411928 APAC TRUJILLO | LUCEMI PSICOLOGO/A | Frofesional | peginen 1057 (CAS)
2 | 22517033 ATENCIO |ALVAREZ  DELIAEMA | ENFERMERAO | TS0l | pygimen 1057 (Cas)
- SHEYLLA Profesional o
3 | 44137449 CANOL  |ILDEFONSO | oY | PSICOLOGOIA | POfesional | agimen 1057 (cas)
MARILA | TECNICO/AEN | Técnico 3
4 | 47100174 COTRINA |APARICIO  |gerimny | EnreriER ) | pmeo | Regimen 1057 (CAS)
5 | 42889455 DIEGO  |LLANOS  |RUSSBEL |ENFERMERAID | "1OSOMal | peginen 1057 (CAg)
DAFNE Profesional il
6 | 43768447 FABIAN  |CRISPN | gnis, | PSICOLOGO/A | ~oeSiomal | gagimen 1057 (CaS)
7 | 22516618 FERRER | CASTRO KETTY LIZZIE | PSICOLOGO/A g;f’sfgg:f' Régimen 1057 (CAS)
FELIX Profesional :
® 8 | 46505737 GALVEZ |ANDREO  |p=l | MEDICO rrovesional | Regimen 1057 (CAS)
g ¢ MEDICO Profesional S
9 | 47434208 GARCIA  |CORDOVA | JuLY VETERNARIO | meecnal | Regimen 1057 (CAS)
JOSE MEDICO Profesional g
16| 2amm0 oyl e o ERNESTO | VETERINARIO | asistencial | e9imen 276
11 | 44890174 GUZMAN |ALVARADO |ULDARICO |MEDICO g;f’sfﬁ;:g’;" Régimen 1057 (CAS)
12| 41926819 HUAMAN | CUEVA MIRKO ENFERMERAIO | PTO1eS00al | pesinen 1057 (CAS)
TRABAJADORT | , .
13| 42365633 JORGE | ALVINO ggréxm QEDRFVICIOS Administrativ | Régimen 1057 (CAS)
GENERALES | °
CARMEN Profesional o
14 | 45469023 LOZANO | VILCHEZ | By | ENFERMERAID | PTOreSIOnal | peiinnen 1057 (cag)
TRABAJADOR/ |, .-
15 | 22450677 MANTERO | caMONES | FERVANDO SeRvCios | Administativ | Régimen 1057 (CAS)
GENERALES |°
;%AEBAJADORI Auxiliar
b 16 | 41307218 NETO  |QUINTANA | ISABEL SERVICIos | Administrativ | Régimen 1057 (CAS)
GENERALES | °
PILOTO DE Tecnico ,
17 | 46838276 PALACIOS | VERAMENDI | JHONY AMBULANGIA | Ao | Regimen 1057 (CAS)
Tecnico
18 | 22498930 PORTUGAL | VERDE JOHNALEX | CHOFER Administrativ | Régimen 276
0
19 | 45885740 RAMOS  |RETTIS LUISMIGUEL |PSICOLOGO/A | FTO%e8%0@l | Regimen 1057 (Cas)
YANET TECNICO/A EN | tecnico )
20 | 40376351 RENGIFO | FERNANDEZ | Ve, | TECHICOIMEN |teent | pegimen 276
TRABAJADOR | .
ADE oeciaci- A (S
21 | 10497252 REVILLA CHAMORRO | ROSA ISABEL SERVICIOS Administrativ | Régimen 1057 (CAS)
GENERALES | °
Profesional e
22493829 SILVA FERNANDEZ | MILDRE PSICOLOGO/A | P1ofeSional | peinen 276
TRABAJADOR! |
ADE iz
22487892 TRINIDAD | REYES EDGAR SERVICIOS administrativ | Régimen 276
GENERALES | ©
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VILMA Profesional oo
24 | 46008813 TUCTO  |RAMIREZ | [ohe | PSICOLOGOIA | PreSOMl | Ragimen 1057 (CAS)
25 | 46513923 VALENCIA |ROMERO | LEYLA MARIA | PSICOLOGO/A :;gf;g’;’ Régimen 1057 (CAS)
LIZ Profesional e
2% | 45155677 VASQUEZ |NAVARRO |G . |PSICOLOGOA | eSIOnl | pegimen 1057 (CAS)
VELASQUE VANESA Profesional | -
27| 44137440 > PIMENTEL | Jancon | MEDICO Profesional | Regimen 1057 (CAS)
VERAMEND | ~ < JEHNSI MEDICO Profesiond | -
b | QUINONES | ciysTavo | VETERINARIO | asistencial | R69Men 276
29 | 09950443 VIGILIO  |GUILLEN | ARICEL PSICOLOGO/A :;?;fesr:g";al' Régimen 1057 (CAS)
VILLACORT RUTH Profesional o
30 | 22506291 5 BRAVO il PSICOLOGOIA | P1OeSIONal | pegimen 1057 (CAS)

Fuente: Oficio n.® 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comisién de Control

a personal admini

Cuadro n.° 10
Pago de Bonificacion extraordinaria mes de octubre 2020
ivo que no le

: ondi

1]20477003 |AGURTO  |MORENO |LUZMARIA |OBSTETRA Profesional | o imen 276
asistencial
Profesional o
2|42298103 |ANDRES  [HILARIO | ROCIO ENFERMERAIO |- (PM00! | Régimen 276
3| 20411928 | APAC TRUILLO  [LUCEMI | PSICOLOGOA | TTOfeSional | pegimen 1057 (CAS)
JIMMY Profesional P
} 444053489 | ARRIETA | ALVITES WA NUTRICIONISTA |/ S0 | Regimen 1057 (CAS)
5|22517033  |ATENCIO |ALVAREZ |DELIAEMA |ENFERMERA/O z;f’sff:r:‘;‘aal[ Régimen 1057 (CAS)
QUIMICO Profesional oo
6|21464939 | BARDALES |APARCANA |VIKYJESUS |fyouec oo | 05008 | Regimen 276
ESPECIALISTA .
7071937385 |BAsiO  |camarra |MISHELL lensaiup Profesional | e imen 1057 (CAS)
GUADALUPE Administrativo
AMBIENTAL |
DAVID Profesional i
8(47281545 | BERAUN | VILLARREAL | 1o ENFERMERAID | /0900 | Regimen 1057 (CAS)
BRANCACH ROSE Profesional e
9| 40078468 | o PABLO P ENFERMERAIO | - 507 | Régimen 276
“ SHEYLLA Profesional Srn
. 10 | 44137449 | cAROLI ILDEFONSO | piipmn | PSICOLOGOIA |8 | Régimen 1057 (CAS)
DENISS TECNICO/AEN | Tecnico =
11|71303270 | CHAGUA  [HUACHO | oxnimt amin | FARMAGIA Nostonis | Régimen 1067 (CAS)
Profesional o
12| 22460621 | CHOGAS  |RUIZ GLADYS ENFERMERAIO | S0l | Regimen 276
ERIKA Profesional A
1346049923 | CRISTOBAL |DAVILA Glovana | ENFERMERAO | CEFROE | Regimen 1067 (CAS)
1442889455 | DIEGO LLANOS ~ [RUSSBEL  |ENFERMERAO | TOe80%al | Ragimen 1057 (CAS)
GLADYS Profesional e
15(22435316  |ESTACIO  |FLORES | piernoioe |ENFERMERAIO |7 D500l | Regimen 276
DAFNE Profesional !
16 | 43768447 | FABIAN CRISPIN | ooy PSICOLOGOA | 2P50< | Regimen 1057 (CAS)
CHRISTIAN | QUIMICO Profesional b
17(22510635 | FERNANDEZ | PORTUGAL | ;1> Eiai s | ak s - | e 27
KETTY Profesional X
22516618 | FERRER  [CASTRO  |/\=d PSICOLOGO/A | - 2F0S | Régimen 1057 (CAS)
LUz Profesional it
22486597 | FIGUEROA | PONCE ESemus | OBSTETRA restonct | Regimen 276
CONTRERA | PAUL QUIMICO Profesional N
2039790 |FLORES ¢ MARCEL | FARMACEUTICO | asistencial | Rc9men 1057 (CAS)
Informe de Control Especifico N° 19256-2021-CG/GRHC-SCE
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FELCTX Profesional o
2146505737  [GALVEZ  [ANDREO  [pooh MEDICO reistoncy | Régimen 1057 (CAS)
{ 5 MEDICO Profesional =53
22| 47434208 | GARCIA CORDOVA | JULY VETERNARIO | asietonctsy. | RGN 1057 (CAS)
JOSE MEDICO Profesional =
Sl e | GONER il ERNESTO | VETERINARIO | asistencial | Re9imen 276
MAYRA Profesional :
24|70083575 | GUTIERREZ | GUTIERREZ | v\ oo, | MEDICO restoncts | Regimen 1057 (CAS)
QUIMICO Profesional e
25|21447637 |HERRERA |CAHUANA |LIDIA EipieEirion | s | Remimen 278
MARTIN PILOTO DE Técnico i
2622509350  |HUAMAN | VENTURA | ,onion | \VRUCANGIA | Acitencial | REGMeN 1057 (CAS)
27|41926819  |HUAMAN | CUEVA MIRKO ENFERMERA/O Z’;?;fesr:‘;‘a?' Régimen 1057 (CAS)
28(42320025 |HUERTO  |DELACRUZ |YESENIA | ENFERMERAO :;g;ﬂg:ﬁ' Régimen 276
TRABAJADOR/A =
29|42365633 | JORGE ALVINO ggr;%EN DE SERVICIOS ﬁg’;’iﬁ'{mﬁvo Régimen 1057 (CAS)
GENERALES
3022516543  |LAGUNA  |MARCOS |GEORGINA |ENFERMERA/O z;gfe?g;?' Régimen 276
CARMEN Profesional =
. 3145469023 |LOZANO  |VILCHEZ | pryro ENFERMERAIO | o 0% | Regimen 1057 (CAS)
BRICEYDA QUIMICO Profesional o
32(42690239 | MALLQUI | TARAZONA |yt EARMACELTICO. | tetonds | Réglimen 1057 (CAS)
TRABAJADOR/A 3
33| 22450677 | MANTERO | CAMONES |FERNANDO | pe cppyiciog | Audliar | oo imen 1057 (CAS)
FELIX Administrativo
GENERALES
RAFAEL QUIMICO Profesional L2
) 34180544002  |MARTEL | TORRES | ciiicr | FARMAGEUTICO | asictonin | Régimen 1057 (CAS)
/ .
/%/5 35(42632377 |MARTEL  |CARHUAS |RICARDO | ENFERMERAO z;f’;;ﬁ:ggf' Régimen 276
ELVA Profesional o
36(22423045  |MONTERO |BERNAL | c(iieny | OBSTETRA ssisloncial | Régimen 1057 (CAS)
DJAMIRA Profesional o
3722521912 | MONTES | GOMEZ HEptuee | GBSTETRA reistondis | Régimen 276
TRABAJADORA [, .
38 (41307218 | NIETO QUINTANA | ISABEL DE SERVICIOS |y = & . | Régimen 1057 (CAS)
GENERALES R
ZULMA Profesional R
39 (44188157 |ORTEGA | URETA Pt MEDICO seistonca | Régimen 1057 (CAS)
PILOTO DE Técnico s
. 40 (46838276 | PALACIOS | VERAMENDI | JHONY AVBULANGIA | Adctoncial | RéGimen 1057 (CAS)
41|22485753 | PALOMINO |CAYCHO | JUDITH OBSTETRA ;’S‘?;f;:g‘;' Régimen 276
RONALD Técnico b
4242399972 | PICON ORNETA  |peenin | CHOFER Adminstrativo | REgimen 1067 (CAS)
MARIA Profesional o
4322460760 | PONCE FACUNDO | Sereiyiia | OBSTETRA asistencil | Régimen 276
Técnico 52
44|22498930 | PORTUGAL |VERDE JOHNALEX | CHOFER Aoy o | RéGimen 276
45 | 41228586 | PRIMO SANTOS | ROMEL ENFERMERA/O :;?;E’gg’l" Régimen 1057 (CAS)
4646727133 |QUIUANO  |ESPINOzZA | KARLA ENFERMERA/O | Frofesional | o imen 1057 (CAS)
SAENZ asistencial
CESAR QUIMICO Profesional o
47|22319414 | QUISPE REYES HONORIO | FARMAGEUTICO | aeletenciy. | Fibaitmeer 1057 (CAS]
48| 40523742 | QUISPE ROJAS g’égm ENFERMERA/O P’F)fes"’.”f' Régimen 276
&”‘m O amsteqma
§* "&% 49|43885740  |RAMOS  |RETTIS  |LUISMIGUEL |PSICOLOGOI | PIOfesional | peginnen 1057 (cag
I . YANET TECNICO/AEN | Técnico o
S P 50 | 40376351 RENGIFO FERNANDEZ MAGALY EARMACIA | Asistencial Régimen 276
o
ﬂ.% \ﬂ‘??
"%;,m, b
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ROSA TS LS | S
51/ 10497252 |REVILLA | CHAMORRO |08 DESERVICIOS | hter | Régimen 1057 (CAS)
GENERALES
Profesional o
52|22500751  |RICAPA | BERNARDO |RUTHNOEMI | OBSTETRA Proresional | Regimen 1057 (CAS)
5344679695 |SANCHEZ |TACUCHI  |JUANJOSE |ENFERVERAIO | OIeSIONal | peginen o7
5422493829 | SILVA FERNANDEZ | MILDRE PSICOLOGO/A g;gfeiggﬁ' Régimen 276
KAREN Profesional £
55|44340218 | TARAZONA |CESPEDES | ‘fve ENFERMERAID | T e5oral | Regimen 276
TRABAJADORA |, .
56| 22487892 | TRINIDAD | REYES EDGAR DE SERVICIOS Ag"miﬁsnaﬂvo Régimen 276
GENERALES
VILMA Profesional o
57| 46008813 | TUCTO RAMIREZ | font | PSICOLOGOA | TTe8O%& | Reqimen 1057 (CAS)
5846628850 | UZURIAGA | VELASQUEZ | ENOC ENFERMERA/O :;gfesrﬁl’j’ Régimen 1057 (CAS)
59[43101010  [VALDEZ | DOMINGUEZ | LZMELINA |ENFERMERAID | FTOfeS00al | pegimen 1057 (CAs)
LEYLA Profesional =
60|46513323 | VALENCIA |ROMERO | ot PSICOLOGOIA | >5P&l | Regimen 1057 (CAS)
. KANDY Profesional =
61| 22527790 VARGAS AGUIRRE YANINY OBSTETRA kel Régimen 275
LiZ Profesional sk
624515677  |VASQUEZ |NAVARRO |Zoo- . |PSICOLOGOA | TS0l | agimen 1057 (Cs)
VANESA Profesional b
63| 44137440 | VELASQUEZ | PIMENTEL | JNESh | MEDICO PSSOl | Regimen 1057 (CAS)
SILVIA TECNICOAEN | Técnico %
64|4283348¢  |VENTURA |CORONEL |poe . | IEHEOR poomio0 | Régimen 1057 (CAS)
- JEHNSI MEDICO Profesional s
65| 22497456 | VERAMENDI | QUINONES | /S5 0 |VETERIARID | moondl | Régimen 276
66|00950443 |VIGILIO  |GUILLEN | ARICEL PSICOLOGO/A | Frofesional | pagimen 1057 (CAS)
Fuente: Oficio n.* 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control
Cuadron.° 11

22477003

Pago de Bonificacion extraordinaria mes de noviembre 2020
a personal administrativo que no le corresp

ondia

g
1 AGURTO MORENO | LUZ MARIA | OBSTETRA Asislancial 1153)
ENFERMERA | Profesional Régimen 276 (D. Leg.
2|42298103 | ANDRES HILARIO | ROCIO 0 sl 1153)
PSICOLOGO! | Profesional e
322411928 | APAC TRUJILLO | LUCEMI A Asitonciel Régimen 1057 (CAS)
JIMMY NUTRICIONI | Profesional e
4144053489 | ARRIETA ALVITES WILLIAM STA Asiatoriial Régimen 1057 (CAS)
ENFERMERA | Profesional 50,
5 (22517033 ATENCIO ALVAREZ | DELIA EMA 0 Asistencial Régimen 1057 (CAS)
APARCAN QUMICO | orotesional Régimen 276 (D. Leg
6 | 214643939 BARDALES A VIKY JESUS | FARMACEUT Asistencial 1153 =
Ico sistencia )
MISHELL ESPECIALIST it
771937385 BASILIO GAMARRA | GUADALUP | A EN SALUD Adriniairativ Régimen 1057 (CAS)
E AMBIENTAL | é
VILLARRE | DAVID ENFERMERA | Profesional i
é\»"“‘m"“ 8|47281545 | BERAUN AL JAVIER P it Régimen 1057 (CAS)
& 5 ROSE ENFERMERA | Profesional Regimen 276 (D. Leg.
s © Bl bieeiisl o T T T Asistencial 1153)
ry ) : ILDEFONS | SHEYLLA | PSICOLOGO/ | Profesional »
% al? ﬁ 10 | 44137443 | CANOLI 0 BLUDITH A Rsictancl Régimen 1057 (CAS)
& )
&34
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DENISS TECNICOR Técnico
11|71303270 |CHAGUA  |HUACHO |CANDELARI | EN o Régimen 1057 (CAS)
A FARMACIA |
ENFERMERA | Profesional Régimen 276 (D, Leg.
12| 22460621 |CHOGAS  |RulZ GLADYS | iion el
ERIKA ENFERMERA | Profesional S
13]46049923 |CRISTOBAL |DAVILA [gfh . | &) s Régimen 1057 (CAS)
ENFERMERA | Profesional T
14| 42889455 | DIEGO LLANOS | RUSSBEL |1 fivewa Régimen 1057 (CAS)
MARCELA | QUIMICO : =
1520119795 |DOLORIER |ALVAREZ |DEL FARMACEUT | Frofesiond f‘fgg)”e” o Ley.
CARMEN | ICO
6l oums31s |Estaclo | Flores | omcamps | ENFERMERA | Profesiona Régimen 276 (D. Leg.
s 10 Asistencial 1153)
PORTUGA | CHRISTIAN |QUIMICO | o e cional Régimen 276 (D. Leg
17| 22510635 | FERNANDEZ | Ll EA(IJ?MACEUT g o
L Profesional Régimen 276 (D. Le
1822486597 |FIGUEROA |PONCE | ESPERANZ | OBSTETRA sl g bl
A Asistencial 1153)
QUIMICO :
CONTRER | PAUL Profesional el
] 19(20039790 |FLORES | o uarceL | PARMACELT | S Régimen 1057 (CAS)
20| 46505737 |GALVEZ  |ANDREO [fTH% |MEDICO |Médico Régimen 1057 (CAS)
MEDICO :
2147434208 | GARCIA CORDOVA | JuLY VETERINAR| | Frofesional Régimen 1057 (CAS)
0 sistencial
MEDICO : =
7 JOSE Profesional Régimen 276 (D. Leqg.
o 22| 20407360 | GOMEZ RUIZ snesTo | VETERNAR! | o
MAYRA
23| 70083575 | GUTIERREZ |5UT'ERRE | ALEXANDR [MEDICO | Médico Régimen 1057 (CAS)
A
QUIMICO : =
24| 21447637 |HERRERA | CAHUANA |LIDIA FARMACEUT | Profesional Regimen 276 (D. Leg.
1co Asistencial 1153)
25|41926819 |HUAMAN  |CUEVA |[MRko | ENFERMERA | Profesional Régimen 1057 (CAS)
(6] Asistencial
DE LA ENFERMERA | Profesional Régimen 276 (D. Leg.
242320025 |HUERTO  |oR | YESENA |, Aeions o
TRABAJADO
. CARMEN R/A DE Auxiliar —
27 | 42365633 | JORGE ALVINO ROSA SERVICIOS | Administrativo Régimen 1057 (CAS)
GENERALES
RICHAR ENFERMERA | Profesional Régimen 276 (D. Leg.
2822487979 | JUSTINIANO | ESTEBAN | 3% 5 e i o
29|22516543 |LAGUNA  |MARCOS |GEORGINA | ENFERMERA | Profesional Régimen 276 (D. Leg.
10 Asistencial 1163)
LIZ ENFERMERA | Profesional Régimen 276 (D. Leg.
i el et L i B T Asistencial 1153)
31| 40743611 | LEON GALVAN ;ggf% MEDICO | Médico Régimen 1057 (CAS)
32| 40841758 | LLANTO CUENCA | VILMA ENFERMERA F’rgfesiopal Régimen 276 (D. Leg.
10 Asistencial 1153)
CARMEN ENFERMERA | Profesional "5
33|45469023 |LOZANO  |viLchez |gEVEN 1 H i Régimen 1057 (CAS)
3 |amo020 |maqur | TARAZON |BRICEYDA | SolEd | Profesiona Régimen 1057 (CAS
A VIvVIaNA |2 Asistencial gmen ST {CAS)
TRABAJADO
FERNANDO | R/A DE Auxiliar x
35| 22450677 | MANTERO | CAMONES | FER SERVICIOS | Admiocyeai.c | Régimen 1057 (CAS)
GENERALES

Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021
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36|80544002 |MARTEL  |TORRES E’SB’;EREO :%mgeur i;?;f;:;’l‘:l' Régimen 1057 (CAS)
37| 42632377 | MARTEL CARHUAS | RICARDO %’FERMERA i;?;f::’(;‘;' ?fgg;‘e" 51 Ly
38| 10713172 | MEZA sgre | KA R e Régimen 1057 (CAS)
30| 22023045 |MONTERO |BERNAL |Soi oo |OBSTETRA [P0 | Regimen 1057 (CAS)
4022521912 |MONTES  |GOMEZ gégmée OBSTETRA i;?;?:,',%?;‘ Tfsg;Ten il
TRABAJADO
#1|41307218 | NIETO QUINTANA [ISABEL | SEDE. o [Aar | Regimen 1057 (CAS)
GENERALES
42|44188157 |ORTEGA  |URETA 53;'}"3 MEDICO | Médico Régimen 1057 (CAS)
4322486753 [PALOMINO |CAYCHO |JUDITH | OBSTETRA | Froresiona ffg;;e" Hefdeg
4442399972 | PICON ORNETA ﬁggﬁbﬂ CHOFER ;ﬁg‘iﬁgmm Régimen 1057 (CAS)
i 45| 22460760 | PONCE FACUNDO ';,‘EA%%NILA OBSTETRA | Frofesiond! ?fg;r)"e“ i e
422498030 |PORTUGAL |VERDE |JOHNALEX [CHOFER |15 | Regimen 276
4741228586 | PRIMO SANTOS |ROMEL [ FERMERA | Profesional | pegimen 1057 (CAS)
4846727133 |QUUANO | ESPINOZA |KARMS | ENFERVERA | Profesional | pyeimen 1057 (cAS)
49| 22319414 | QUISPE REVES. -~ Sl ?C%mgsm profesional | Regimen 1057 (CAS)
50| 40523742 | QUISPE ROJAS ggﬁ{fﬁ %‘FERMERA EL‘.’;?;L?;TS‘ nggr;]en ey
51| 45885740 | RAMOS RETTIS kd‘;('fUEL iS'COLOGOf K;?;f:g‘j' Régimen 1057 (CAS)
FARMACIA |
TRABAJADO
5310497252 [REVILLA | SHAMORR | ROB o | et o | Régimen 1057 (CAS)
GENERALES
@ 54 22509751 | RICAPA OERNARD | RO |oBsterRa | FTOMesOnal | pyginen 1057 (CAS)
55| 44679695 | SANCHEZ | TACUCHI | JUANJOSE |0 o MERA igf;f;']%?;' ffgg)”e“ #910: Lo,
56 | 22493829 | siLva ESRNAND MILDRE iSICOLOGOI i;?sf?::]%rirjl é;fsg:iir)nen 276 (D. Leg.
57| 44340218 | TARAZONA gESPEDE Eé‘?glN I%\IFERMERA E;?;?::)c?;l ?:;é%)nen 276 (D. Leg.
TRABAJADO
5|247802 |TRINIDAD  |REVES  |EDGAR  |RBo o |Aer | Regimen 276
GENERALES
59 | 46008813 | TUCTO RAMIREZ g:éhgém KS'CO"OGO’ i;f:f;%’l‘;' Régimen 1057 (CAS)
60 | 46628850 | UzuRIAGA | =AY | Eoc EAFERMERA | frofesional | Regimen 1057 (CAS)
aiotot0 |vaez | PPNV |uzmeue | | JIFERMERA | Frofesiona Régimen 1057 (CAS)
4513923 |VALENCIA |ROMERO .o | FSICOLOGON Profesional ) periener 057 (cas)
2527790 |VARGAS  [AGURRE |UA\DY | OBSTETRA i;?sfi;%?jl ngg;’e“ 276 (D. Leg.
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7 PSICOTOG0T Proesond =
64[45155677 |VASQUEZ | NAVARRO |pacoima | i Régimen 1057 (CAS)
65| 44137440 | VELASQUEZ | PIMENTEL ‘T’ﬁ‘;ﬁi MEDICO | Médico Régimen 1057 (CAS)

TECNICOA | -,
664283484 |VENTURA  |CORONEL [Sirf  |EN —_ Régimen 1057 (CAS)
FARMACIA |
ol meris  [vemuihn | uticnes] TS . | | Pl Rogimen 276 (1. Leg.
GUSTAVO 0 Asistencial 1153)
SIFUENTE | ISABEL ENFERMERA | Profesional A
68| 41016399 | VERAMENDI |3 e s Régimen 1057 (CAS)
69 | 09950443 | VIGILIO GULLEN |ARicEL | FOICOLOSY i;?;f:;%’l‘;' Régimen 1057 (CAS)
Fuente: Oficio n.* 2475-2020-GRH-GROS/DEGDRH, de 24 de mayo d6 2021
Elaborado por: Comision de Control
Cuadro n.® 12

22477003

Pago de Bonificacion extraordinaria mes de diciembre 2020
personal administrativo

AGURTO

MORENO

ue no le correspondia

LUZ MARIA | OBSTETRA Obstetra 1;593)
PROFESIONAL | Profesional o
2|80631282 |ANASTACIO |RUNCO  [MARI% | DELASALUDNO | Asistencia no ?fgg)”e“ AR L
ESPECIFICADO | especificado
. 3| 42298103 | ANDRES HILARIO | ROCIO ENFERMERA/O | Enfermero ?fgg}”e” <1810 Leg.
4|a4053489 |ARRETA  |ALVITES  [WMMY [ NUTRICIONISTA |Nuticionista | Regimen 1067 (CAS)
5122517033 | ATENCIO ALVAREZ DELIA EMA | ENFERMERA/O Enfermero Régimen 1057 (CAS)
VIKY QUIMICO Quimico Régimen 276 (D. Leg.
G| 2140450 " | BARDALES | APARLANA | lEous. | EARMACEUTIOD | Banactuion. | 1156)
MISHELL | ESPECIAUSTA |p .
7171937385 | BASILIO GAMARRA | GUADALUP | EN SALUD pesona. o | Régimen 1057 (CAS)
E AMBIENTAL |
8 | 47281545 | BERAUN E"L“‘RREA DNk |ENFERVERAO | Enfermero | Regimen 1057 (CAS)
CERVANTE TECNICOAEN | Técnico e
. 9|22486731 |BERROSPI | ¢ ENRIQUE | [ZEA oo | Regimen 1057 (CAS)
ROSE Régimen 276 (D. Leg.
10{ 40978468 | BRANCACHO |PABLO | f il | ENFERMERAD | Enfermero |8
11 | 44137449 | cafioLl %DEFONS g[fghﬁ PSICOLOGO/A | Psicilogo | Régimen 1057 (CAS)
DENISS | reonicOMEN | Teonico
1271303270 |CHAGUA | HUACHO gANDELARI e roonico | Regimen 1057 (CAS)
13| 20460621 |cHOGAS  |RuIZ GLADYS | ENFERMERAIO | Enfermero Tfsgg)”e” 276(D. Leg,
PATRICIA
14| 40604838 | CORDOVA | SOSA MARIA DEL | MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
CARMEN
15| 46049923 | CRISTOBAL | DAVILA é%mm ENFERMERAIO | Enfermero | Régimen 1057 (CAS)
ANTONIA | QUIMICO Quimico Régimen 276 (D. Leg.
e N i i RUTH FARMACEUTICO | Farmacéutico | 1153)
17| 42889455 | DIEGO LLANOS  |RUSSBEL |ENFERMERA/IO |Enfermero | Régimen 1057 (CAS)
MARCELA .
QUIMICO Quimico Régimen 276 (D. Leg.
2011
18/ 20119735 | DOLCRIER. | ALVAREZ N | FARMACEUTICO | Farmacéutico | 1153)

Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021
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GLADYS =
19|22435316 |[ESTACIO  |FLORES  |DISCORIDA | ENFERMERAIO | Enfermero ngg}"e” 27810, Lag.
S
CHRISTIAN | QUIMICO Quimico Régimen 276 (D. Leg.
2022510635 | FERNANDEZ | PORTUGAL | 5 o FARMACEUTICO | Farmacéutico | 1153)
CONTRERA | PAUL QUIMICO Cuimico 5
2| 2080 . | FLORES S MARCEL | FARMACEUTICO |Famacéutico | R€9imen 1057 (CAS)
22| 46505737 | GALVEZ ANDREO E\E‘L_ll_)l(AM MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
, MEDICO Médico .
23| 47434208 | GARGIA CORDOVA | JULY VEERNARD | edico | Regimen 1057 (CAS)
GUTIERRE | MAYRA
24| 70083575 | GUTIERREZ | 5 ALEXANDR | MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
A
QUIMICO Quimico Régimen 276 (D. Leg.
25(21447637 |HERRERA  |CAHUANA |LIDIA EARMACEITIC: | Comiis’ | 1o
2641926819 |HUAMAN  |CUEVA  |[MIRKO  |ENFERMERAIO |Enfermero | Régimen 1057 (CAS)
27|42320025 |HUERTO  |O=%  |YESENIA |ENFERMERAO | Enfermero ':fgg)”e” 218/(9: Leg
28 | 22487979 | JUSTINIANO | ESTEBAN E'L%TQR ENFERMERAIO | Enfermero ?fgg;‘e” 276(D. Leg.
. 29| 20516543 | LAGUNA MARCOS |GEORGINA | ENFERMERAIO | Enfermero ?fsgg)“e” 276(D. Leg.
LIz Régimen 276 (D. Leg.
30| 2514932 | LAURENCIO |PAUCAR | ;%\, | ENFERMERAD | Enfemero | 198
31 | 40743611 | LEON GALVAN %ﬁi%\ MEDICO Médico Régimen 107 (CAS)
32| 40841758 | LLANTO CUENCA | VILMA ENFERMERA/O | Enfermero Tfsgé’;‘e” 276{D.Leg
33[45469023 |LOZANO | VILCHEZ gémgg ENFERMERAIO | Enfermero | Régimen 1057 (CAS)
BRICEYDA | QUIMICO Quimico =
(42600209 [MALLQUI | TARAZONA |SNCEYDA | QUNICO  Quimico 1 pegimen 1057 (CAS)
RAFAEL | QUIMICO Ouinico T
35 | 80544002 | MARTEL TORRES | oo ey | cemien | oo, | Regimen 1057 (GAS)
36 | 42632377 | MARTEL CARHUAS |RICARDO | ENFERMERAIO | Enfermero ?fgé’)“e” 218 { Leg
TECNICO/A EN Técnico Régimen 276 (D. Leg.
37| 41407060 | MENDOZA AGAL NELY ENFERMERIA | Asistencial 1153)
ELVA =
3(2423045 |MONTERO |BERNAL |SDVA | OBSTETRA Obstetra Régimen 1057 (CAS)
DJAMIRA Régimen 276 (D. Leg.
® (2521912 |MONTES  |GomEz | DUAMIRA | opgreTRA Obstetra ik
DE MARIA Régimen 276 (D. Leg.
40| 22105061 |MORENO |2 | MARY ENFERMERAIO | Enformers | 1097
: TECNICO/AEN | Téonico Régimen 276 (. Leg.
41 | 42174751 | MUROZ VENEGAS | JMHENRY | [=CHICOM e S e o
4222486753 |PALOMINO |CAYCHO |JuDITH | OBSTETRA Obstetra ffg;’;“e" 27510, Leg
RONALD Técnico I
43 | 42309972 | PICON ORNETA | ROWLD | chorer 0 o | Régimen 1057 (CAS)
o TECNICO/A EN Técnico i
44 | 40257866 | PINAN COTRINA | CAROLINA | [ECHICOA reanico | Regimen 1057 (Cas)
MARIA Régimen 276 (D. Leg.
45 | 22460760 | PONCE FACUNDO | MARW | oBSTETRA Obstetra s
46 | 41228586 | PRIMO SANTOS |ROMEL  |ENFERMERAO |Enfermero | Régimen 1057 (CAS)
4746727133 |QUUANO | ESPINOZA gﬁg&é ENFERMERAIO | Enfermero | Régimen 1057 (CAS)
CESAR | QUIMICO Guicic =
48| 22319414 | QuISPE REVES - [Hil s | B oy | | Régimen 1057 (CAS)
CARINA Régimen 276 (D. Leg.
49| 40523742 | QuISPE ROMS | CENl  |ENFERMERAO [Enermero |90
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RODRIGUE | MARTA TECNICOTR EN TEcnico :
50(23165026 |RAMIREZ |7 iR po | Regimen 1057 (CAS)
FERNANDE | YANET TECNICO/A EN Técnico Régimen 276 (D. Leg.
ol bl R MAGALY | FARMACIA | Asistencial | 1153)
52 | 22509751 | RICAPA BERNARDO | N0 | OBSTETRA Obstetra Régimen 1057 (CAS)
LSBETH | TECNICO/AEN | Técnico A
53 [ 40700358 | RIVERA GOMEZ YUBITZA ENFERMERIA | Asistecicial Régimen 1057 (CAS)
54 | 40377082 |ROBLES RAMREZ |ERNESTO |OBSTETRA Obstetra ?fgg}"e" 480 Log
RUSBELL | TECNICO/AEN | Técnico o
55| 40144084 | SALCEDO CESPEDES GIOVANNI | FARMACIA | Alihoial Régimen 1057 (CAS)
TECNICO/A EN Técnico Régimen 276 (D. Leg.

56 | 42527831 | SANCHEZ BACILIO GLORIA ENFERMERIA | Astitansiol 1153)

Régimen 276 (D. Leg.

57 | 44679695 | SANCHEZ TACUCHI | JUAN JOSE | ENFERMERA/O | Enfermero

1153)
58 | 22493829 | SILVA FERNANDE | vipRe | PsicOLOGOA [ Pictiogo ?f%?en s

50| 44340218 | TARAZONA | CESPEDES |\AC\ | ENFERMERAO | Enfermero ngg)“"” 27610 Leg.

60 | 46008813 | TUCTO RAMIREZ | [OM8 | PSICOLOGOA  |Psictiogo | Régimen 1057 (CAS)

o TECNICOAEN | Téenico Régimen 276 (. Leg.
ST LT HILARIO | SANDYLZ | eypermERiIAL | Asistenci | 1153)

62| 44137440 | VELASQUEZ | PIMENTEL ¥:¥|§m MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
SLVIA | TECNICO/AEN | Téenico =

63(4283484 |VENTURA |CORONEL |mivih . |TECHICOR e | Régimen 1057 (CAS)

SANDRA | TECNICO/AEN | Téenico Régimen 276 (D. Leg.
B4 | M4ROE706 | VERAMENDI |CACERES | \upene | EamMaciA Asistencial | 1153)

65 | 22497456 | VERAMENDI | QUINONES JEHNSI MEDICO Médico Régimen 276 (D. Leg.

GUSTAVO | VETERINARIO Veterinario 1153)
Fuente: Oficio n.* 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 13
Pago de Bonificacion extraordinaria mes de mayo - setiembre 2020 (RECONSIDERACION) a personal
administrativo que no le correspondia
Planilla de pago de Bonificacion extraordinaria, mayo 2020,
a personal administrativo que no le correspondia, por reconsideracion

‘ Profesional s
1| 22477003 |AGURTO | MORENO LUZ MARIA Obstetra heistan | Régimen 276
: ; Profesional i
2| 42298103 | ANDRES HILARIO ROCIO Enfermero Asisioncial Régimen 276
3| 44053489 | ARRIETA | ALVITES JIMMY WILLIAM | Nutricionista | Frofesional | Régimen 1057

Asistencial (CAS)

‘ Quimico Profesional S
4 21464939 | BARDALES | APARCANA VIKY JESUS Formaciulicn Asistencial Régimen 276

Profesional Régimen 1057
47281545 | BERAUN VILLARREAL | DAVID JAVIER | Enfermero Asistinsial (CAS)
BRANCACH Profesional S
40978468 0 PABLO ROSE MAGALY | Enfermero et Régimen 276
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Profesional s
7| 22460621 | CHOGAS RUIZ GLADYS Enfermero Asistoncial Régimen 276
Profesional i
8| 40800740 | CISNEROS | ROJAS ABEL Enfermero Astotncial Régimen 276
MARCELA DEL | Quimico Profesional il
9| 20119795 | DOLORIER | ALVAREZ CARMEN oo’ | Assndid Régimen 276
GLADYS Profesional s
10| 22435316 | ESTACIO FLORES DISCORIDAS Enfermero Aslsnetal Régimen 276
FERNANDE CHRISTIAN Quimico Profesional s
. e G 4 PURINGAL ALDO Farmacéutico | Asistencial HERMIER 216
Luz Profesional =
12| 22486597 | FIGUEROA | PONCE ESPERANZA Obstetra Asfstoncal Régimen 276
Quimico Profesional Régimen 1057
13 20039790 | FLORES CONTRERAS PAUL MARCEL Eobmnaciiin Asictondsl (CAS)
Quimico Profesional i
14 21447637 | HERRERA | CAHUANA LIDIA Farmasbulleo Asistoneial Régimen 276
Profesional o
15| 42320025 | HUERTO DE LA CRUZ YESENIA Enfermero Asistancial Régimen 276
Profesional o
16| 22516543 | LAGUNA MARCOS GEORGINA Enfermero Asitincial Régimen 276
BRICEYDA Quimico Profesional Régimen 1057
| SONER MALLRUL | TARAZONA VIVIANA Farmacéutico | Asistencial (CAS)
Profesional A
. 18| 42632377 |MARTEL  |CARHUAS  |RICARDO Enfermero hacory | Regimen 276
ELVA Profesional Régimen 1057
19| 22423045 | MONTERO | BERNAL SOCORRO Obstetra Asidancial (CAS)
; DJAMIRA Profesional "
20| 22521912 | MONTES GOMEZ BERENICE Obstetra Afistancial Régimen 276
4l Profesional Régimen 1057
21 44188157 | ORTEGA URETA ZULMA YVETH | Médico Asistatioial (CAS)
22| 22486753 | PALOMINO | CAYCHO JUDITH Obstetra E;‘I’;f;‘;:‘;' Régimen 276
SN ' MARIA Profesional 4
§ : 3| 22460760 | PONCE FACUNDO PETRONILA Obstetra Anistoresal Régimen 276
@ a __ m i
R 4| 41228586 |PRIMO | SANTOS ROMEL Enfermero Profesional | Régimen 1057
%, Asistencial (CAS)
%aaf .m\“'
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2| 22319414 |QUISPE | REYES HONORIO |Famicéuico | Asistencal | (CAS) e
26| 40523742 |QUISPE | ROJAS it Enfermero | hosoa | Regimen 276
27| 22500751 |RICAPA  |BERNARDO  |RUTHNOEM! | Obstetra s e Fgg‘s")‘e“ e
28| 44679695 | SANCHEZ | TACUCHI JUANJOSE | Enfermero | ROSO%L | Ragimen 276
29| 44340218 | TARAZONA |CESPEDES | KARENLEYDI |Enfermero i;‘:;fesr']%:‘;’ Régimen 276
30| 46628850 | UZURIAGA |VELASQUEZ |ENOC Enfermero | Froresiona (Fééfg‘e“mf’?
31| 43101010 |VALDEZ  |DOMINGUEZ |LIZMELNA |Enfemero  |pobscerat | fegimen 1057
® 32| 22527790 | VARGAS | AGUIRRE KANDY YANINY | Obstetra proresionel | Regimen 276

Fuente: Oficio n.® 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control

A

on | ad rativo

Cuadron.° 14
Planilla de pago de Bonificacion extraordinaria, junio 2020,

que no le corres ond

ecos'd

ion

1| 22477003 | AGURTO |MORENO |LUZMARIA | Obstetra :;‘l’;f;‘é?;’ Régimen 276
. 2| 42208103 | ANDRES |HILARIO |ROCIO Enfermero | Focoral Régimen 276

3| ad053489 | ARRIETA |ALviTes |aM | Nutriconista z;‘l’;f;‘é’:j Régimen 1057 (CAS)
4| 21464939 gARDA"E fliARCA VIKY JESUS E::rrr’]‘;i%uﬁm E;?;fesr',‘;?;' Régimen 276
5| 472155 [Beraun. | DUARRIDRVID ) Enfermeno i;"’;‘f:;‘g‘;' Régimen 1057 (CAS)
6| 4007saes | BRANCAC | pag o mocaly | Enfermero | Froesona Régimen 276
7| 22460621 |CHOGAS |RUZ  |GLADYS  |Enfermero | ocor@ | Regimen 276
8| 40800740 | SVERO |RouAs | ABEL Enfermero | K180l | Regimen 276
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MARCELA e ;
DOLORIE | ; Quimico Profesional el
9 20119795 ALVAREZ | DEL L 3 ! Régimen 276
R CARMEN Farmacéutico | Asistencial
GLADYS Profesional e
10 22435316 | ESTACIO | FLORES DISCORIDAS Enfermero Asistoncil Régimen 276
FERNAND | PORTUG | CHRISTIAN | Quimico Profesional -
L AL ALDO Farmacéutico | Asistencial g 275
FIGUERO LUz Profesional %
12 22486597 A PONCE ESPERANZA Obstetra Kaisteneial Régimen 276
CONTRE | PAUL Quimico Profesional N
1 i i RAS MARCEL Farmacéutico | Asistencial Roginn 167 [ChS)
. JOSE Médico Profesional L)
® t4| 22407360 | GOMEZ |RUIZ | poNESTO  |Veterinario | Asistencial | eamen 276
CAHUAN Quimico Profesional o
15 21447637 | HERRERA A LIDIA R S el Régimen 276
DE LA Profesional =
16 42320025 | HUERTO CRUZ YESENIA Enfermero Asistoisiial Régimen 276
7| 22516543 |LAGUNA |MARCOS |GEORGINA |Enfermero |5"oro0d Régimen 276
TARAZO | BRICEYDA | Quimico Profesional ol
18] ATEER [MALLOLY |y VIVIANA | Farmacéutico | Asistencial Hogmen {BT (EAG)
CARHUA Profesional o
19 42632377 | MARTEL s RICARDO Enfermero Autaricial Regimen 276
. MONTER ELVA Profesional e
20 22423045 0 BERNAL SOCORRO Obstetra Adstendial Régimen 1057 (CAS)
DJAMIRA Profesional 5
21 22521912 | MONTES | GOMEZ BERENICE Obstetra Asstineia Régimen 276
ZULMA e Profesional T
22 44188157 | ORTEGA | URETA VVETH Médico Asistencial Régimen 1057 (CAS)
PALOMIN Profesional :
23 22486753 0 CAYCHO | JUDITH Obstetra Asictonctal Régimen 276
FACUND | MARIA Profesional 2
22460760 | PONCE 0 PETRONILA Obstetra Asistencial Régimen 276
41228585 |PRMO | SANTOS |ROMEL | Enfermero | Fofesional Régimen 1057 (CAS)
Asistencial
CESAR Quimico Profesional s
22319414 | QUISPE | REYES HONORIO R Ol s Régimen 1057 (CAS)
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27| 40523742|QUISPE  [RouAs | CARNY | Enfermero isisrariany Régimen 276

28| 22600751 | Ricapa | BERNAR | RUTH Obstetra Frofesional | Regimen 1057 (CAS)

29| 44679695 | SANCHEZ | TACUCHI | JUANJOSE |Enfermero | posore | Régimen 276

20| -amang ) AR RS AR Enfermero | Froesond | Ragimen 276

31| 46628850 | 52 RAC EELASQU ENOC Enfermero | hrocoona | Regimen 1057 (CAS)

32| 43101010 | VALDEZ Bg;‘ﬁNG LIZMELINA | Enfermero i‘;;’f;‘f;‘l‘;' Régimen 1057 (CAS)
® 33| 22507790 | VARGAS | AGUIRRE 5’:2% Obstetra i;‘l’;f:fc?j' Régimen 276

Fuente: Oficio n.® 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Cuadron.° 15

Planilla de pago de Bonificacion extraordinaria, julio 2020,
personal administrativo g ue no ie correspondia

por reconsideracion :

Profesional :
1| 22477003 | LUZ MARIA AGURTO MORENO Obstetra Kancisl Régimen 276
Profesional o
2| 42298103 | ROCIO ANDRES HILARIO Enfermero Ksistoncial Régimen 276
. o Profesional Régimen 1057
3| 44053489 | JIMMY WILLIAM | ARRIETA ALVITES Nutricionista P (CAS)
- Quimico Profesional s
4| 21464939 | VIKY JESUS BARDALES APARCANA Eannaiidics | Asiktmcl Régimen 276
5| 47281545 | DAVID JAVIER | BERAUN VILLARREAL |Enfermero | Frofesional | Régimen 1057
Asistencial (CAS)
6| 40978468 | ROSE MAGALY |BRANCACHO | PABLO Enfermero | rofesional | o imen 276
Asistencial
Profesional -
7| 22460621 | GLADYS CHOGAS RUIZ Enfermero Aditorcial Regimen 276
Profesional e
8| 40800740 | ABEL CISNEROS ROJAS Enfermero Adiaenci Régimen 276
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Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021 Pagina 34 de

000034



el

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MARCELA DEL i Quimico Profesional ol
9| 20119795 CARMEN DOLORIER ALVAREZ Farrasiulico | Asistencal Regimen 276
GLADYS Profesional -
10| 22435316 DISCORIDAS ESTACIO FLORES Enfermero P Régimen 276
CHRISTIAN ; Quimico Profesional Lo
11| 22510635 ALDO FERNANDEZ PORTUGAL Famsidiihn | Al Regimen 276
LUz Profesional —
12| 22486597 ESPERANZA FIGUEROA PONCE Obstetra Asistencial Régimen 276
Quimico Profesional Régimen 1057
13| 20039790 | PAUL MARCEL | FLORES CONTRERAS Fanmssiiion | Acstersisd (CAS)
JOSE Médico Profesional 5
ol B ERNESTO GOMEZ b Veterinario | Asistencial Hegenen oo
15| 21447637 | LIDIA HERRERA CAHUANA  |Quimico = |Profesional | oo o7e
Farmacéutico | Asistencial
Q Profesional a g
/; 16| 42320025 | YESENIA HUERTO DE LA CRUZ | Enfermero Asistincil Régimen 276
Profesional -
17| 22516543 | GEORGINA LAGUNA MARCOS Enfermero Kciitucioial Régimen 276
18| 42632377 | RICARDO MARTEL CARHUAS  |Enfermero | Frofesional | o imen 276
Asistencial
ELVA Profesional Régimen 1057
19| 22423045 SOCORRO MONTERO BERNAL Obstetra Asiitancial (CAS)
DJAMIRA Profesional s
. 20| 22521912 | grorvine MONTES GOMEZ Obstetra Asstoncia | RE9iMeN 276
21| 44188157 | ZULMAYVETH | ORTEGA URETA Medico Prfedongl | Bogmon 1057
Asistencial (CAS)
Profesional e
22 22486753 | JUDITH PALOMINO CAYCHO Obstetra Asistoncisl Régimen 276
MARIA Profesional e
23| 22460760 PETRONILA PONCE FACUNDO Obstetra Asistencial Régimen 276
Profesional Régimen 1057
24 41228586 | ROMEL PRIMO SANTOS Enfermero Asisiancial (CAS)
CESAR Quimico Profesional Régimen 1057
22319414 | L1ONORIO CRISFE REYES Farmacéutico | Asistencial | (CAS)
CARINA Profesional -
40523742 CECILIA QUISPE ROJAS Enfermero Asistencial Regimen 276
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Protesional Regimen 1057

27| 22500751 |RUTHNOEMI | RICAPA BERNARDO [Obstera | o= 0e' | 80
; Profesional 4

28| 44679695 | JUANJOSE | SANCHEZ TACUCHI  |Enfermero | hoicoor | Regimen 276

29| 44340218 |KARENLEYDI |TARAZONA  |CESPEDES |Enfermero | hoora | Régimen 276

Profesional Régimen 1057

30| 46628850 | ENOC UZURIAGA VELASQUEZ | Enfermero Asistencial (CAS)
; Profesional Régimen 1057
31| 43101010 | LIZ MELINA VALDEZ DOMINGUEZ | Enfermero Asistencial (CAS)
Profesional -
32| 22527790 | KANDY YANINY | VARGAS AGUIRRE Obstetra Asictancial Régimen 276

Fuente: Oficio n.* 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 16

Planilla de pago de Bonificacion extraordinaria, agosto 2020,
rsonal administrativo que no le correspondia, por reconsideracion

; Profesional ;
1| 22477003 | AGURTO MORENO |LUZMARIA | Obstetra [, ocoor Régimen 276
Profesional :
2| 42298103 | ANDRES HILARIO ROCIO  [Enfermero | , 0 >S00 Régimen 276
3| 21464939 | BARDALES | APARCANA | VIKY ?::rr:;?ié gic | Provesional Régimen 276
JESUS . UG | Asistencial L
Profesional ,
4| 40800740 | CISNEROS ROJAS ABEL Enfermero ioonii Régimen 276
MARCELA | Quimico .
5| 20119795 |DOLORIER  |ALVAREZ  |DEL Farmacéutic i"."es"".‘a‘ Régimen 276
sistencial
CARMEN |0
Quimico z
; CHRISTIAN . | Profesional ;
6| 2251063 | FERNANDEZ  |PORTUGAL | /1o garmacéuhc gt Régimen 276
7| 20039790 | FLORES CONTRERAS | PAUL Eu:m;cc(:éutic f tnkasional Régimen 1057 (CAS
MARCEL | Fo™ Asistencial eAs)
JOSE Médico Profesional y
8| 22407360 | GOMEZ RUZ ERNESTO | Veterinario | Asistencial HRgnGa 270
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Quimico .
9| 21447637 | HERRERA CAHUANA | LIDIA Farmacéutic i“.’fes“’?a’ Régimen 276
o sistencial
10| 42320025 | HUERTO DELACRUZ |YESENIA |Enfermero | hocoora Régimen 276
sistencial
11| 42690239 | MALLQUI TARAZONA | BRICEYDA ?urir?icq fio | TS RNG Régimen 1067 (CAS)
VIVIANA Oa aceuliC | asistencial e
MARIA Profesional
12| 22460760 | PONCE FACUNDO :ETRONIL Obstetra Asistoncial Régimen 276
Profesional oo
13| 41228586 | PRIMO SANTOS ROMEL Enfermero Ksictoncial Régimen 1057 (CAS)
Quimico ;
CESAR .| Profesional !
14| 22319414 | QUISPE REYES HONORIO Earmacéutlc Asistericial Régimen 1057 (CAS)
KAREN Profesional s
15| 44340218 | TARAZONA CESPEDES | ey Enfermero | 4 oo Régimen 276

Fuente: Oficio n.* 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 17
Pago de Bonificacion extraordinaria mes de enero - febrero 2021
personal admi isrativo que no le correspondia

Fa
TECNICO/A Técnico
1145074478 | AIRA HURTADO NOEMI ADMINISTRATI Administrat Régimen 1057 (CAS)
Vo ministrativo
MARISOL ASISTENTE/A | Profesional e
e I DURIN JUDIT EJECUTIVO| | Administrativo | Ré9imen 1057 (CAS)
ASISTENTE/A .
MARIA Profesional aes
3 (22404936 | ALVARADO | MENDOZA ELENA ﬁgl\:ﬂNlSTRATI Administraivo Régimen 276
Profesional Régimen 276 (D. Leg.
. 4| 42298103 | ANDRES HILARIO ROCIO ENFERMERAIO | , o L 1153)
JIMMY NUTRICIONIST | Profesional w
5| 44053489 | ARRIETA ALVITES WILLIAM A Asistaricial Régimen 1057 (CAS)
DAVID Profesional .
6|47281545 | BERAUN VILLARREAL JAVIER ENFERMERA/O Asistonpisl Régimen 1057 (CAS)
TECNICO/A =
JUDITH Técnico o
7| 22883610 BRAVO CHAVEZ JULE cgh;HNISTRAT! Aekriniatative Régimen 276
KATERYN TECNICO/A EN | Técnico i
8 | 46395575 CACHO BUENO RENEE LOGISTICA Adnivitrativo Régimen 1057 (CAS)
- SHEYLLA Profesional !
9 (44137449 | CANOLI ILDEFONSO BLUDITH PSICOLOGO/A Asistarial Régimen 1057 (CAS)
ASISTENTE/A :
EDMUNDO Profesional o
10 | 22425892 CELIS Y JIMENEZ ANGEL Cgl\:llNISTRATI Aieniristrative Régimen 276
TECNICO/A EN =
- HUGO Técnico o
22422051 CHOTA MARINAS FRANCISCO g%i\él%?gs 1 Administrativo Régimen 276
PATRICIA
40694838 | CORDOVA SOSA MARIA DEL | MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
CARMEN
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WICAGRITO | ASISTENTE/R Profesional
13 | 40273630 | CUEVA RAMIREZ SDEL ADMINISTRATI | |, ot Régimen 1057 (CAS)
ministrativo
ROSIO VOl
Profesional e
14 | 45229119 DIAZ OLORTEGUI | MARIBEL ENFERMERA/O Uisietoniial Régimen 1057 (CAS)
MARCELA QUIMICO : i
1520119795 |DOLORIER |ALVAREZ  |DEL FARMACEUTIC | Frofesiona Tj*gg)“"” e
CARMEN ]
TECNICO/A —
JHON Técnico ok
16 | 40804335 | DURAND ROBLES RICHARD CCDJR?INISTRATI Adriistraiivo Régimen 1057 (CAS)
TECNICO/A -
DAVID Técnico =5
17 | 22674051 DURAND CALLUPE ARTURO Cgl\:llNlSTRATI Adriestraliv Régimen 276
GLADYS : G
Profesional Régimen 276 (D. Leg.
18 | 22435316 | ESTACIO FLORES gISCORIDA ENFERMERA/O Asistoricial 1153)
TECNICO/A Fhrde
19 [ 41871015 | FALCON GODOY NUELLUIS | ADMINISTRATI | oo Régimen 1057 (CAS)
VO ministrativo
QUIMICO : i
CHRISTIAN Profesional Régimen 276 (D. Leg.
20 | 22510635 | FERNANDEZ | PORTUGAL ALDO BARMACEUTIC Asistencial 1153)
. ASISTENTE/A e
21| 71772407 |GONZALES |ALVARADO |GANTH |TECNICOA | S0€0 . | Ragimen 1057 (CAS)
SECRETARIAL
MAYRA i -
22 | 70083575 GUTIERREZ | GUTIERREZ ALEXANDRA MEDICO Médico Régimen 1057 (CAS)
QUIMICO . il
Profesional Régimen 276 (D. Leg.
23|21447637 |HERRERA | CAHUANA | LIDIA SARMACEUTIC St 1153)
ASISTENTE/A =l
24 |42351873 | HIDALGO CERVANTES iﬁcs;éu\ TECNICO/A Xﬁ;’ﬁuaﬁvo Régimen 1057 (CAS)
SECRETARIAL
dorly ASISTENTE/A | Profesional
25 | 44525393 HIDALGO PEREZ ﬁARGARET EJECUTIVO | Adrrinisirative Régimen 1057 (CAS)
ESPECIALISTA
EN !
2 | 40535479 | HUETE ZEVALLOS | SRR | DESARROLLO Eﬁiﬁg’;g{w o | Regimen 1057 (CAS)
INFORMATICO
i
EDWIN TECNICO/A EN | Técnico ol
. 27 (10124314 LINO HOSPINA FELIX SEGURIDAD Administrative Régimen 1057 (CAS)
Profesional Régimen 276 (D. Leg.
28 | 40841758 LLANTO CUENCA VILMA ENFERMERA/O Ashietal 1153)
TECNICO/A 5
WILDER Técnico s
29 | 22463044 LOPEZ CARRION HIPOLITO CgI\fIN!STRATI Administrativo Régimen 276
TRABAJADOR/
FERNANDO |ADE Auxiliar -
30 | 22450677 MANTERO CAMONES FELIX SERVICIOS Adrinistrativo Régimen 1057 (CAS)
GENERALES
TECNICO/A EN | Técnico Régimen 276 (D. Leg.
31 [41407060 | MENDOZA | ABAL NELY ENFERMERIA | | Asistencial | 1153)
ESPECIALISTA
NELSON =N Profesional
32141208209 | MEZA SANTIAGO | PETROCHEL | DESARROLLO |, .- . o | Régimen 1057 (CAS)
I INFORMATICO
I
ESPECIALISTA
JAMILTON | EN Profesional o~
33 | 42778087 MEZA PEREZ JOEL COMUNICACIO | Administrativo Régimen 1057 (CAS)
N SOCIAL |
DJAMIRA Profesional Régimen 276 (D. Leg.
34 | 22521912 MONTES GOMEZ BERENICE OBSTETRA Asistencial 1153)

Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021
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o TECNICOJAEN | TEchico Regmen 270 (D. Leg.
35 [ 42174751 MUNOZ VENEGAS JIM HENRY FARMACIA | Aniktpatol 1153)
TRABAJADOR/
ADE Auxiliar e
36 | 41307218 NIETO QUINTANA ISABEL SERVICIOS Akinistiativ Régimen 1057 (CAS)
GENERALES
TECNICO/A EN ;
3732304941 | PALMA DAGA DISSER | SoPORTE O e | Régimen 1057 (CAS)
INFORMATICO
TECNICO/A g
ANGEL Técnico Aoy
3846411978 | PINO MANDUJANO VICTOR Ggl\:‘IIMSTRATI Bilirasteation Régimen 1057 (CAS)
- TECNICO/AEN | Técnico Al
39 | 40257866 | PINAN COTRINA CAROLINA FARMAGIA | Aslsiancial Régimen 1057 (CAS)
40| 41228586 | PRIMO SANTOS ~ |ROMEL |ENFERMERAIO |F1O/e00a | Regimen 1057 (CAS)
MARIA TECNICO/A EN | Técnico e
41123165026 | RAMIREZ RODRIGUEZ YSIDORA FARMACIA | Asistencial Régimen 1057 (CAS)
ESPECIALISTA
EN
NILER ADMINISTRACI | Profesional S
42 141838337 | RAMOS HUARAC BENITO ON DE Administrativo Régimen 1057 (CAS)
. RECURSOS
HUMANOS
TECNICO/A S
CESAR Técnico e
43 | 22514281 REATEGUI CALDERON ENRIQUE Cgh{IINISTRATI At alve Régimen 1057 (CAS)
YANET TECNICO/AEN | Técnico Régimen 276 (D. Leg.
44 d0s7adm BENEIFD FERHANDES MAGALY FARMACIA | Asistencial 1153)
4522485717 | REYES SANTIAGO | RAUL CHOFER Tecnico | pasimen 1057 (CAS)
Administrativo
RUTH Profesional i
46 | 22509751 RICAPA BERNARDO NOEMI OBSTETRA Ndsvcied Régimen 1057 (CAS)
ISAIAS TECNICO/A EN | Técnico LA
47 | 43743844 RIVERA MENDOZA SAMUEL SEGURIDAD Administrativo Régimen 1057 (CAS)
JOSUE TECNICO/A EN | Técnico i
48 | 40567631 RIVERA MENDOZA ISAAC SEGURIDAD Koleralistraien Régimen 276
ANALI ESPECIALISTA | Profesional =
49| 74397136 | ROJAS HUERTA MELICIA ENLOGISTICA | Administraivo Régimen 1057 (CAS)
BENITO TECNICO/A EN | Técnico :
50 | 25542016 | SALAS YAVAR ALBERTO | SEGURIDAD Administrativo Régimen 1057 (CAS)
TECNICO/A Técni
51 | 22468564 | SALAS SALAZAR MELITON ADMINISTRATI . Régimen 276
. VO | Administrativo
RUSBELL TECNICO/AEN | Técnico :
52| 40144084 | SALCEDO CESPEDES GIOVANNI | FARMACIA | Bciehaitii Régimen 1057 (CAS)
TECNICO/A EN | Técnico Régimen 276 (D. Leg.
53 | 42527831 SANCHEZ BACILIO GLORIA ENFERMERIA | | Asistencial 1153)
Profesional Régimen 276 (D. Leg.
54 | 44679695 | SANCHEZ TACUCHI JUAN JOSE | ENFERMERA/Q Asistoncial 1153)
Profesional Régimen 276 (D. Leg.
55 | 22493829 SILVA FERNANDEZ | MILDRE PSICOLOGO/A Asistencial 1153)
ASISTENTE/A -
56 | 20517947 | SOLIS K’ALP”‘RT'D ﬁ%ﬁ%ﬁ TECNICOIA | 150 . | Regimen 1057 (CAS)
SECRETARIAL e
SILVIA Profesional :
57 | 40242005 SOVERO LEO LUISA ABOGADO/A Adtitetrain Régimen 1057 (CAS)
KAREN Profesional Regimen 276 (D. Leg.
58 | 44340218 TARAZONA | CESPEDES LEYDI ENFERMERA/O Asietencial 1153)
ASISTENTE/A Profesional
59 | 22413948 TOLEDO Y CHAVEZ NITA LUZ DE ALTA A do in'is!r i Régimen 276
DIRECCION e
TRABAJADOR/
ADE Auxiliar o
60 | 22487892 | TRINIDAD REYES EDGAR SERVICIOS Adminiehathn Régimen 276
GENERALES
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VILMA Froresional o
6146008813 | TUCTO RAMIREZ | [ofe | PSICOLOGOIA |00 [ Regimen 1057 (CAS)
ASISTENTEA |-, .
62| 45007352 | VELA PEREZ SL%E&A TECNICO/A mﬁi;raﬁvo Régimen 1057 (CAS)
SECRETARIAL
SANDRA TECNICO/A EN | Técnico Régimen 276 (D. Leg.
63| 44836706 | VERAMENDI |CACERES | sypapo  |FARMAGIAI | Asistencial | 1183)
TECNICO/A o 4
CARLOS Técnico o
64 | 22494506 | VISAG GUZMAN | FHEEOS @g"ﬂ'N'STRAT' onic0 e | Régimen 276

Fuente: Oficio n.® 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH, de 24 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de Control

c) SOBRE LOS PAGOS OTORGADOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO LES
CORRESPONDIA.

Al respecto, bajo la delimitacion realizada sobre el personal administrativo, cuya unidad organica no se
encontraba realizando labores relacionadas a la emergencia sanitaria por COVID-19, se ha verificado el
pago de la bonificacion extraordinaria otorgada a dicho personal, evidenciando lo siguiente:

. Pago correspondiente al mes de abril 2020:

Con Decreto Supremo n.° 210-2020-EF de 31 de julio de 2020 (Apéndice N° 24), el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto (...) para financiar el otorgamiento correspondiente a los meses de abril y mayo 2020, de
la bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y
4.4 gel articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020 (...)". (El
subrayado y negrita es nuestro).

El referido decreto, adjunta el Anexo 1 - “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud
dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 para el mes de abril"
(Apéndice N° 24), en cuya relacion no se encuentra considerada la Diresa Huanuco; y el Anexo 2 -
“‘Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4
del Decreto de Urgencia N° 026-2020 para el mes de mayo”, donde se observa la transferencia a
favor de la Diresa Hudnuco el importe de S/ 28 800,00.

Al respecto, mediante correo electrénico de 3 de agosto de 2020 (Apéndice N° 25) el M.C Francisco L.
Huapaya Jurado, director de Planificacion de Personal de la Salud de la DIGEP - MINSAS, sefiala que

. remite a la entidad *(...) los listados nominales de la entrega econdmica extraordinaria aprobada en el
marco de la pandemia por COVID en el Pert, correspondiente al mes de mayo y la ampliacion del mes
de abril (...)", siendo los archivos adjuntos: el DS n.® 210-2020-EF_Huanuco y Anexo 1y 2 del Decreto
Supremo citado, verificados por el equipo técnico del MINSA y MEF.

En atencion al contenido del correo precitado, con informe n.° 059-2020-GRH-GRDS/DIRESA-
DEGDRH-DGRH-NBRH® de 26 de agosto de 2020 (Apéndice N° 25), el Lic. Adm. Niler B. Ramos
Huarac, jefe de la Unidad de Programacion AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH’, comunica a la CPC.
Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos
incorporados mediante el Anexo 2 del Decreto Supremo n.° 210-2020-EF, referente a la programacion
para el tramite de pago del Bono COVID-19 del mes de mayo 2020.

Asimismo, manifiesta respecto a la Resolucion Directoral n.° 304-2020-GRH/DRS® de 8 de mayo de
2020, con la que se aprobé el listado nominal que contiene a cuarenta (40) beneficiarios,
correspondiente al mes de abril 2020, que el archivo de la lista aludida “(...) no llegé oportunamente a la

E +§Lon Registro de Documento n.® 2026923 y Registro de Expediente n.® 1327787.
ey Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos

% Aprobada por el Dr. Fernando Ramos Maguifia, director General de la Diresa Huanuco.
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Direccion General de Personal de la Salud - MINSA para su consolidacién y validacion (...)%";
encontrandose segun refiere el informe precitado, en evaluacion por el equipo técnico de la DIGEP.

Ademas, precisa que con Resolucion Directoral n.° 809-2020-GRH/DRS de 12 de junio de 2020, se
aprobo la lista de beneficiarios del mes de mayo 2020 en un total de 50 servidores; concluyendo que
existe coincidencia en la cantidad de beneficiarios y monto aprobado de la Resolucién Directoral n.°
304-2020-GRH/DRS (Beneficiarios del mes de abril 2020), con el monto transferido en el Anexo 2 del
D.S n.° 210-2020-EF; e indica se “(...) disponga mediante memorandum el trémite para el pago de a
bonificacion extraordinaria bono COVID, con recursos transferidos mediante el Anexo 2 del Decreto
Supremo N° 210-2020-EF"; es decir, el servidor aludido, indica que se efectivice el pago del bono del
mes de abril con el importe transferido por el MEF para el mes de mayo 2020.

Por lo que, con memorando n.* 210-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH de 31 de agosto de
2020 (Apéndice N° 25), el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, dispone a los sefiores Edison Cabello Trujillo, jefe de
Remuneraciones y Niler Ramos Huarac, jefe de Programacion, efectuar el pago de la Bonificacion
extraordinaria - bono COVID-19, correspondiente al mes de abril 2020.

Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 25), que comprende a cuarenta (40)
beneficiarios del Bono COVID-19 concemiente al mes de abril 2020, se identifico a catorce (14)
trabajadores que no realizaron labores en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de
la Direccion ejecutiva de Epidemiologia, Direccion de Laboratorio Regional de Salud Publica y
SAMU; efectuando dichos servidores labor administrativa.

7/ En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacion aludida, la direccion ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, derivo a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono
COVID-19 (Apéndice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia de
31 de agosto de 2020 (planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el sefior
Edinson Cabello Trujillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor, por la
CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm.
Olinder Ronald Meza Calixto, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Evidenciandose que solo once (11'") trabajadores de los catorce (14) identificados, se encuentran
registrados en las planillas en mencion para proceder con el pago del beneficio economico.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicion de director de Economia (e),

. una vez recibida las planillas de pago del Bono CPVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a través del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacion extraordinaria,
consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n.° 17.

Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago™ y actuados’ (Apéndice N° 27), emitidos
durante el periodo 2020, concerniente al pago del Bono COVID-19 del mes de abril 2020, suscritos por
el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracion, CPC. Maria Luisa Caldas
Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi', directora de

¢ No siendo incluido en la PEA validada por el MINSA y MEF, cuyo financiamiento fue transferido con DS n.° 142-2020-EF

1 Con Registro de Documento n.” 2027877 y Registro de Expediente n.® 1327787.

'" Los tres (3) servidores que no se encuentran comprendidos en las planillas de pago son: Gary Orlando Burgos Vela, Karina Evangelina
Cajahuanca Huaynate y Heider Jesus Huanca Huaraca.

2 Proporcionados mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 27 de julio de 2021 (Apéndice N° 28), por el Ing. Gemy Huete

Zevallos, director de Economia (e).
afq& '3 Reporte de Transferencia de deposito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
1% es de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacion de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de
" & Y& Nacion
?

} Con memorandum n.” 214-2020-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 13 de agosto de 2020, la Econ. Dery Dianderas Castro, directora Ejecutiva de
Administracion, le encarga al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, las funciones de la jefatura de la Direccion de Economia, al encontrarse
on licencia por COVID-19 la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi. (Registro Doc.: 2010475, Registro Exp.: 1319036)
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Economia, con el V°B® del jefe de Control Previo; asi como, la verificacion de las planillas'® de pago del
mes de abril 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio econémico de $/720,00 a
favor de once (11) servidores que realizaron labor administrativa, no concordante con los criterios
establecidos en los Decretos de Urgencia y Decretos Supremos descritos precedentemente; ocasionado
perjuicio economico a la Entidad por S/7 920,00, segln se detalla:

Cuadro n.° 18

Pagos de Bonificacion extraordmana a personal Admlmstratlvo que no realizd Iabores en el marco dela

itaria del COVID-19

Delia . Enfermeral | Profesional | Rcamen
1 | 22517033 Atencio | Alvarez o 1057 2981 | 30/09/2020 | 72000
Ema 0 Asistencial
(CAS)
b Reégimen
2 | 46224925 Heidi Cayliahua | Uscamayta | Médico Médico 1057 2982 | 28/09/2020 720.00
eidi
(CAS)
Yohana Régimen
3 | 43466713 | Consuel | Cordova Briones Médico Médico 1057 2982 | 28/09/2020 720.00
0 (CAS)
; Régimen
4 | 42889455 |Russbel |Diego  [Llanos | Enfermeral | Profesional | Sisr™ | aoas | 3009020 | 72000
0 Asistencial (CAS)
Gilberto Régimen
5 | 45504276 | Oswald | Fernandez |DelaCruz | Médico Médico 1057 2982 | 28/09/2020 720.00
0 (CAS)
00160043 Redhen
6 0 Andrés | Flores Conde Médico Médico 1057 2982 | 28/09/2020 720.00
(CAS)
José ; ; Médico | Profesional | Régimen | 2977 | 30/09/2020
7 | 2407360 | Ernagty | GOmez | Ruiz Veterinario | Asistencial | 276 | 3198 | osoro20 | 72000
Richar ;o Enfermera/ | Profesional | Régimen
8 | 22487979 Albis Justiniano | Esteban 0 Asistaheial 276 2977 | 30/09/2020 720.00
: Régimen
Carmen : Enfermera/ | Profesional
9 | 45469023 Beafriz Lozano Vilchez 0 Atir {EJCEST) 2981 | 30/09/2020 720.00
; Régimen
Karla % - Enfermera/ | Profesional
10 | 46727133 Gt Quijano Espinoza 0 At (}:E}g) 2981 | 30/09/2020 720.00
Jehnsi . i Médico | Profesional | Régimen
11 | 22497456 Gistavt Veramendi | Quifiones Vatednadc | Asistoncial 576 2977 | 30/09/2020 720.00
Total Abril 2020 7920,00

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2020 de la DIRESA Huanuco.
Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

Pago correspondiente al mes de mayo 2020:

Con Resolucion Directoral n.° 809-2020-GRH/DRS' de 12 de junio de 2020, se aprobo el listado
nominal con cincuenta (50) beneficiarios, correspondiente al mes de mayo 2020.

Asimismo, en el informe n.® 059-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH'” de 26 de agosto
de 2020 (Apéndice N° 25), el Lic. Adm. Niler B. Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH'®, comunica a la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de
Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos incorporados mediante el Anexo 2 del Decreto

\° Remitidas mediante oficio n.* 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de julio de 2021 (Apéndice N° 29) por el director regional y con
ﬂcies n.® 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro
ombardi, directora de Economia.

& Aprobada por el sefior Fernando Ramos Maguifia, director General de la Diresa Huanuco.

17 Con Registro de Documento n.® 2026923 y Registro de Expediente n.® 1327787.

'8 Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
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Supremo n.° 210-2020-EF por el importe de S/ 28 800,00, para el pago del Bono COVID-19 del mes de
mayo 2020; no obstante, en vez de solicitar el pago correspondiente a dicho mes, sefiala que se pague
con ese recurso, el bono correspondiente al mes de abril 2020, a razén que la cantidad de beneficiarios
comprendidos en el mes de abril 2020 que asciende a 40 servidores coincide con el importe transferido.

Por lo que, con memorando n.° 210-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH' de 31 de agosto de
2020 (Apéndice N° 25), el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, dispone a los sefiores Edison Cabello Trujillo, jefe de
Remuneraciones y Niler Ramos Huarac, jefe de Programacion, efectuar el pago de la Bonificacion
extraordinaria - bono COVID-19, correspondiente al mes de abril 2020 y no el mes de mayo 2020.

En consecuencia, de la consulta efectuada a la direccion general de la Diresa, con atencion al Lic. Adm.
Franklin Jennsen Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
remite el oficio n.® 1020-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEGDRH de 23 de agosto de 2021 (Apéndice N° 32),
donde pone en manifiesto que con el informe n.° 059-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-
NBRH se explica la forma de como se da el pago del Bono COVID-19 correspondiente al mes de abril y
mas no del mes de mayo 2020.

Al documento precitado, adjunta el oficio n.® 4858-2020- GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH de 29 de
octubre de 2020, recibido el 4 de noviembre de 2020 (Apéndice N° 32), por el cual la Econ. Dery Zoila
Dianderas Castro, director General (e) de la Diresa Huanuco reitera a la sefiora Claudia Maria Teresa
Ugarte Taboada, directora General de la Direccion General de Personal de la Salud — MINSA, se tome en
cuenta el expediente remitido para la transferencia presupuestal para el financiamiento del Bono COVID-19
correspondiente al mes de abril 2020.

Asimismo, con oficio n.° 1021-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEGDRH recibido el 24 de agosto de 2021
(Apéndice N° 33), nuevamente el director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos hace
alusion unicamente al tramite pendiente ante el MINSA para la aprobacion de la transferencia presupuestal
para el pago del bono COVID-19 del mes de abril 2020, a pesar que la entidad ya realizé el pago
correspondiente a dicho mes, pero con el presupuesto del mes de mayo 2020.

Por ende, se evidencia que el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivo de Gestion y

Desarrollo de Recursos Humanos, en su oportunidad, dispuso con el presupuesto transferido del mes de

mayo 2020, se pague el Bono COVID-19 del mes de abril 2020; encontrandose pendiente el pago del
. bono del mes de mayo 2020.

Pago correspondiente al mes de junio 2020:

Con Decreto Supremo n.° 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020 (Apéndice N° 24), el Ministerio de

Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el

Presupuesto (...) para financiar el otorgamiento correspondiente al mes de junio 2020, de la

\ bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1y 4.4

2 \ﬂe! articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020 (...)". (El
r ubrayado y negrita es nuestro).

El referido decreto, adjunta el Anexo 1 - “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud
dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 para el mes de junio de
2020" (Apéndice N° 24), en el que se evidencia la transferencia presupuestal a favor de la Diresa
Huanuco el importe de S/ 38 160.,00.

' Con Registro de Documento n.° 2027877 y Registro de Expediente n.° 1327787.
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Al respecto, mediante correo electronico de 24 de agosto de 2020 (Apéndice N° 34), el M.C Francisco
L. Huapaya Jurado, director de Planificacién de Personal de la Salud de la DIGEP- MINSAZ, sefiala que
remite a la entidad “(...) los listados nominales de la entrega econoémica extraordinaria aprobada en el
marco de la pandemia por COVID en el Pert, correspondiente al mes de junio (...)", siendo los
archivos adjuntos: el DS n.® 237-2020-EF_Huanuco, Anexo 1 del Decreto Supremo citado, verificados
por el equipo técnico del MINSA y MEF.

En atencién al contenido del correo precitado, con informe n.° 060-2020-GRH-GRDS/DIRESA-
DEGDRH-DGRH-NBRH?! de 27 de agosto de 2020 (Apéndice N° 34), el Lic. Adm. Niler B. Ramos
Huarac, jefe de la Unidad de Programacion AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH, comunica a la CPC. Julia
Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos incorporados
mediante el Anexo 1 del Decreto Supremo n.® 237-2020-EF, referente a la programacion para el tramite
de pago del Bono COVID-19 del mes de junio 2020.

Asimismo, respecto a la Resolucion Directoral n.° 901-2020-GRH/DRS? de 13 de agosto de 2020, por
la que se aprobo el listado nominal con cincuenta y cinco (55) beneficiarios, correspondiente al mes de
junio 2020; refiere que la DIGEP - MINSA validoé solo a cincuenta y tres (53) servidores®;

. precisando en su conclusion que “(...) la Direccion de Gestion de Recursos Humanos a través de la
Unidad de Remuneraciones debera efectuar el tramite respectivo para el pago del bono COVID a los
beneficiarios de esta Sede Administrativa segtin nomina adjunta a la Resolucion Directoral N° 901-
2020-GRH/DRS, excepto a las 2 servidoras indicadas”

Por lo que, con memorando n.° 209-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH? de 31 de agosto de
2020 (Apéndice N° 34), el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, dispone a los sefiores Edison Cabello Trujillo, jefe de
Remuneraciones y Niler Ramos Huarac, jefe de Programacion, efectuar el pago de la Bonificacion
extraordinaria - bono COVID-19, correspondiente al mes de junio 2020.

Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 34), que comprende a cincuenta y tres
(63) beneficiarios del Bono COVID-19, se identifico a veintiséis (26) trabajadores que no realizaron
labores en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccion ejecutiva de
Epidemiologia, Direccion de Laboratorio Regional de Salud Publica y SAMU; efectuando dichos
servidores labor administrativa.

En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacién aludida, la direccion ejecutiva de Gestion

. y Desarrollo de Recursos Humanos, derivo a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono
COVID-19 (Apéndice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia de
1 de agosto de 2020 (planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el sefior
Edinson Cabello Trujillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor, por la
CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm.
Olinder Ronald Meza Calixto, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; donde
se evidencio que sélo veinticinco (25%) trabajadores de los veintiséis (26) identificados, se encuentran
registrados en la planilla en mencion para proceder con el pago del beneficio econdmico.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicién de director de Economia (e),
una vez recibida las planillas de pago del Bono CPVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a través del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacion extraordinaria,
consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n.® 18.

2\ 2 Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud

7 \F' Con Registro de Documento n.® 2026927 y Registro de Expediente n.® 1327791,

Aprobada por el Dr. Fernando Ramos Maguifia, director General de la Diresa Huanuco.

23 Los dos (2) servidores excluidos por la DIGEP MINSA, se encuentran comprendidos en la UE 408 Red de Salud Ambo.
2 Con Registro de Documento n.® 2027857 y Registro de Expediente n.* 1327791.

% El unico servidor que no se encuentra comprendido en las planillas de pago es: Liz Laurencio Paucar.
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Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago® y actuados?” (Apéndice N° 27), emitidos
durante el periodo 2020, concerniente al pago del Bono COVID-19 del mes de junio 2020, suscritos por
el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracion, CPC. Maria Luisa Caldas
Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi?, directora de
Economia, con el V°B® del jefe de Control Previo; asi como la verificacion de las planillas® de pago del
mes de junio 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio econémico de S/720,00 a
favor de veintidos (22) servidores y montos menores (*) a otros tres (3) servidores, quienes realizaron
labor administrativa no concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y
Decretos Supremos descritos precedentemente; ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/17
116,26, segun se detalla:

Cuadron.®19
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizo labores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente al mes de junio 2020

w7 Profesiona | Régimen
1 | 22411928 | Lucemi |Apac | Trujilo :S‘°°'°9°’ | 57 |
Asistencial | (CAS)

3474 | 2on0/2020 | 720.00

Profesiona | Régimen

2 | 22517033 | Delia | Atencio | Aivarez %‘fe‘mefa | 1057 | 2084 | 300002020 | 72000
Asistencial | (CAS)
Karina Cajahuan Régimen
3 | 42690866 | Evangeli o Huaynate | Médico Médico 1057 2983 | 30/09/2020 | 720.00
na (CAS)
e Profesiona | Régimen
4 | 44137449 g:ﬁ{f Cafioli | lidefonso is""’“’g"’ | 1057 3(4,3)5 2211012020 35(9,')90
Asistencial | (CAS)
Yohana : ; ' Régimen
5 | 43466713 c Cordova | Briones | Médico Médico 1057 2983 | 30/09/2020 720.00
: (CAS)
: Profesiona :
6 | 22512885 "L"'uaz”a Diaz | Rivera %‘fermera | Rég'?’ge“ 319 | 06/10/2020 | 720,00

Asistencial

Profesiona | Régimen
Enfermera || 1057 | 2984 | 30/09/2020 | 720.00

7 | 42889455 | Russbel | Diego Llanos 0
Asistencial | (CAS)

Especialist | Profesiona

Yasmila . I Régimen
8 | 41580991 | Elizabet | Falcon Bacilio Advinisira: | Admisista 1057 2984 30/08/2020 720.00
h : : (CAS)
tivo | tivo
; : Régimen
g | 45604276 | Clberto |Femande |Dela | yuus | sdico 1057 | 2083 | 30092020 | 720,00
0. zZ Cruz
(CAS)
Régimen
10 aoo;goef; Andres |Flores |Conde | Médico | Médico 1057 | 2983 | 30002020 | 720.00
(CAS)
Heider Régimen
11 | 70657555 Jesd Huanca | Huaraca | Médico Médico 1057 2983 | 30/09/2020 720.00
esis (CAS)

12 | 22487979 | Richard | Justinian | Esteban | Enfermera | Profesiona | Régimen | 3196 | 06/10/2020 720.00

% Proporcionades mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 14 de mayo de 2021 (Apéndice N° 35), por el Ing. Gerry Huete
Zevallos, director de Economia (g).

# Reporte de Transferencia de depésito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
mes de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacion de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de
la Nacion

% Con memorandum n.” 214-2020-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 13 de agosto de 2020, la Econ. Dery Dianderas Castro, directora Ejecutiva de
Administracién, le encarga al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, las funciones de la jefatura de la Direccién de Economia, al encontrarse
2 \\con licencia por COVID-19 la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi. (Registro Doc.: 2010475, Registro Exp.: 1319036)

P Remitidas mediante oficio n.” 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de julio de 2021 por el director regional (Apéndice N° 29) y con
ficios 1. 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro
Lombardi, directora de Economia.
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U J L] ZI0
Asistencial
Profesiona | Régimen
13 | 45469023 | " | Lozano | Viichez | 01O | 1057 | 2984 | 3000012020 | 720.00
Asistencial | (CAS)
Pt Lf%aéado Augxiliar Régimen
14 | 22450677 : Mantero | Camones iy Administra 1057 2984 | 30/09/2020 720.00
0 Felix Servicios | .
tivo (CAS)
Generales
Asistente/ ]
Técnico :
Manuel . A % Régimen | 3196
15 | 07472237 Eudalio Pefia Cruz Bssicis ;?::Igmmstra 575 3197 06/10/2020 720.00
I
Técnico :
16 | 22498930 | " | Portugal |Verde |Chofer | Administra RegRe™ | 3196 | 06M0R020 | 720.00
tivo
; : Profesiona | Regimen
17 | 45885740 | o> |Ramos |Retis |F o009 | 1057 3(‘?.;")6 2211012020 | 720.00
g Asistencial |  (CAS)
; i Profesiona 2
18 | 22493829 | Mildre | Siva | Frande | Psicologo/ | Regimen | 3106 | os/tor0z20 | 49818
z A Aai < 276 (*)
sistencial
. Trabajado |, ..
3 r/A De A“"‘.‘BF Régimen | 3196
19 | 22487892 | Edgar Trinidad | Reyes Cariicios ‘dmmlstra 276 3197 06/10/2020 720.00
tivo
Generales
; 2 Profesiona | Régimen
20 | 46008813 ;’:('JT;EQ Tuo | Ramirez is"’{""’g“ | 1057 | 2084 | 30/09/2020 | 720,00

Asistencial | (CAS)

s Profesiona | Régimen

Valencia | Romero | %0099 |} 1057 3(4,.7)7 2211012020 | 72000
Asistencial | (CAS)

Leyla

21 | 46513923 Maria

’ oot Profesiona | Régimen

22 | 45155877 | o2 . | Vasquez |Navarro | FSO0099/ | 1057 3;{3)8
Asistencial | (CAS)

Médico Profesiona

22110/2020 | 720.00

23 | 22497456 | oS | VErMEN | qiiones | Veterinar || Régimen | 3105 | og/tor020 | 4818
ustavo | di ; : 276 *)
0 Asistencial
o Profesiona | Régimen
24 | 09950443 [ Arcel | Vigilo | Guillen | F51°0109/ | 1057 3(i7)9 20102020 |  720.00
Asistencial | (CAS)
A Profesiona | Régimen
25 | 22506201 | U0 | Vilcorta |Brave | PSI0I090! 1057 3:‘.?;] 2211012020 | 720.00
. Asistencial | (CAS)
Total Junio 2020 17 116,26

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2020 de la DIRESA Huénuco.

Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

{*) Determinado en las planillas de pago elaboradas por el por el sefior Edinson Cabello Trujillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el
citado servidor, por la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto,
director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

(**) Con memorandum n.° 267-2020-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 21 de octubre de 2020, el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director
ejecutivo de Administracion, en base al Oficio n.® 620-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH emitido por el Lic. Adm. Frankfin Jennsen
Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, deriva el documento a la CPC. Yedme Del Pilar del Pilar Alfaro
Lombardi, directora de la Oficina de Economia, mencicnando que se disponga el page de la bonificacion al personal CAS (comprendido en el
Anexo N°07) mediante Orden de Pago Electronico. La documentacion original descrita se encuentra adjunta en el Comprobante de Pago n.°
3474,

Pago correspondiente al mes de julio 2020:

Con Decreto Supremo n.° 299-2020-EF de 4 de octubre de 2020 (Apéndice N° 24), el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto (...) para financiar el otorgamiento, correspondiente a los meses de mayo
(complementario) y julio de 2020, de la bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos,
en el marco de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto
de Urgencia N° 069-2020 (...)". (El subrayado y negrita es nuestro).
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El referido decreto, adjunta el Anexo 2- “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°® 026-2020
para el mes de julio” (Apéndice N° 24), en el que se evidencia la transferencia presupuestal a favor
de la Diresa Huanuco el importe de S/ 50 400,00.

Al respecto, mediante correo electronico de 6 de octubre de 2021 (Apéndice N° 36), el M.C Francisco L.
Huapaya Jurado, director de Planificacion de Personal de la Salud de la DIGEP- MINSA¥, sefiala que
remite a la entidad “(...) los listados nominales de la entrega economica extraordinaria aprobada en el
marco de la pandemia por COVID en el Pert, correspondiente a la demanda adicional del mes de
mayo y el corte regular de julio (...)", siendo los archivos adjuntos: el DS n.* 299-2020-EF_Huanuco,
Anexo 1y 2 del Decreto Supremo citado, verificados por el equipo técnico del MINSA y MEF. (Cabe
indicar que en Anexo 2 referente a la transferencia presupuestal de mayo 2020 no se encuentra
considerada la entidad).

En atencion al contenido del correo precitado, con informe n.° 076-2020-GRH-GRDS/DIRESA-
DEGDRH-DGRH-NBRH?' de 30 de octubre de 2020 (Apéndice N° 36), el Lic. Adm. Niler B. Ramos
Huarac, jefe de la Unidad de Programacion AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH, comunica a la CPC. Julia

. Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos transferidos
segn el Decreto Supremo n.° 299-2020-EF, referente a la programacion para el tramite de pago del
Bono COVID-19 del mes de julio 2020.

por la que se aprobo el listado nominal con setenta y tres (73) beneficiarios, correspondiente al mes de
julio 2020; refiere que la DIGEP - MINSA validé solo a setenta (70) servidores®; precisando en su
conclusion que “(...) la Direccion de Gestion de Recursos Humanos a través de la Unidad de
Remuneraciones debera efectuar el tramite respectivo para el pago del bono COVID a los beneficiarios
de esta Sede Administrativa segun nomina adjunta a la Resolucion Directoral N° 933-2020-GRH/DRS,
excepto a los 3 servidores que no fueron validados por la DIGEP MINSA."

/70 Asimismo, en relacion a la Resolucion Directoral n.° 933-2020-GRH/DRS* de 13 de agosto de 2020,

Por lo que, con memorando n.® 295-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH* de 2 de noviembre de 2020
(Apéndice N° 36), el Lic. Adm. Franklin Jennsen Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, dispone a los sefiores Edison Cabello Trujillo, jefe de
Remuneraciones y Niler Ramos Huarac, jefe de Programacion, efectuar el pago de la Bonificacion
extraordinaria - bono COVID-19, correspondiente al mes de julio 2020.

. Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 36), que comprende a setenta (70)
beneficiarios del Bono COVID-19, se identifico a treinta y nueve (39) trabajadores que no realizaron
labores en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccion ejecutiva de

. Epidemiologia, Direccion de Laboratorio Regional de Salud Publica y SAMU; efectuando dichos
servidores labor administrativa.

En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacion aludida, la direccion ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, derivo a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono

71} COVID-19 (Apéndice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia de
jf 3 de noviembre de 2020 (planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el sefior
* Edinson Cabello Truijillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor, por la

* Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud

3! Con Registro de Documento n.* 2116169 y Registro de Expediente n.* 1380105, recibido el 2 de noviembre de 2020 y derivado a la Unidad de
Remuneraciones en la misma fecha, para el tramite correspondiente.

% Aprobada por el Dr. Fernando Ramos Maguifa, director General de la Diresa Huanuco.

3 De los tres (3) servidores excluidos por la DIGEP MINSA, dos (2) son personal nombrado que pertenecen a otras U.E. y que al mes de julio sus
Unidades Ejecutoras de origen no les dieron de baja temporal por destague y/o desplazamiento en el aplicativo INFORHUS; y el ofro servidor
solo labord como CAS hasta el 6 de julio 2020.

¥ Con Registro de Documento n.° 2117354 y Registro de Expediente n.* 1380105.

30047
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CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm.
Franklin Jennsen Capilla Antonio, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicion de director de Economia (e),
una vez recibida las planillas de pago del Bono CPVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a través del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacion extraordinaria,
consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n.® 19.

Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago® y actuados® (Apéndice N° 27), emitidos
durante el periodo 2020, concerniente al pago del Bono COVID-19 del mes de julio 2020, suscritos por
el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracion, CPC. Maria Luisa Caldas
Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi¥’, directora de
Economia, con el V°B® del jefe de Control Previo; asi como la verificacion de las planillas® de pago del
mes de julio 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio econémico de S$/720,00 a
favor de treinta y ocho (38) servidores y el importe de S/425.36 (*) a un (1) servidor, quienes realizaron
labor administrativa no concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y
Decretos Supremos descritos precedentemente; ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/27
785,36, segun se detalla:

Cuadro n.° 20
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizé labores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente al mes de julio 2020

Profesion oK j
S | TRIeR | o
1 | 22411928 |Lucemi |Apac Trujillo Psicologo/A ; , 1057 5 11/11/2020 | 720.00
Asistenci i)
= (CAS)
dir . Psofae[smn Régimen
2 | 22517033 Atencio Alvarez Enfermera/O . . 1057 3744 | 06/11/2020 | 720.00
Ema Asistenci
. (CAS)
Mishell Especialista Prefaelsmn Régimen
3 | 71937385 | Guadalu | Basilio Gamarra en Salud Administr 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
pe Ambiental | s (CAS)
ativo
. Karina R Régimen
4 | 42690866 | Evangeli aJ Huaynate Médico Médico 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
na (CAS)
i Profesion | Regimen | 3787
5 | 44137449 ¥ Carioli lidefonso Psicologo/A ; , 1057 ) 11/11/2020 | 720.00
Bludith Asistenci L
| (CAS) | )
is o Técnico | Régimen
6 | 47100174 | MA@ | coing | Aparicio | TESMOOAEN | ycictenci | 1057 | 3745 | 051112020 | 72000
Estefani Enfermeria | 2l (CAS)
7 | 22512885 'fuazﬁa Diaz Rivera | EnfermeralO megls“’” Rézgi?“ge” 3770 | 117112020 | 72000

* Proporcionados mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 14 de mayo de 2021 (Apéndice N° 35), por el Ing. Genry Huete
Zevallos, director de Economia (g).

* Reporte de Transferencia de deposito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
mes de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacion de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a fravés del Banco de
la Nacion, Scotiabank Peru SAA (CP 3749)

3 Con memorandum n.® 214-2020-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 13 de agosto de 2020, la Econ. Dery Dianderas Castro, directora Ejecutiva de
Administracion, le encarga al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, las funciones de la jefatura de la Direccion de Economia, al encontrarse
con licencia por COVID-19 la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi. (Registro Doc.: 2010475, Registro Exp.: 1319036)

* Remitidas mediante oficio n.* 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de julio de 2021 (Apéndice N° 29) por el director regional y con
oficios n.” 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro
Lombardi, directora de Economia.
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ASTSTEnC!
al
Profaelsnon Régimen
8 | 42889455 | Russbel | Diego Llanos Enfermera/O A ; 1057 3744 | 06/11/2020 | 720.00
istenci
al (CAS)
o | 43768447 |DAM | poin  lcrispin | Psicologo/A . et | I | i | i
Pierina P SICOI090M | Asistenci s | :
al (CAS)
e Especialista P‘Ofaeﬁi"" Régimen
10 | 41580991 : Falcon Bacilio Administrativ A 1057 3744 | 06/11/2020 | 720.00
Elizabeth Administr
ol e (CAS)
11| 22516618 | K€Y |Ferer  |Casto | Psicologo/A Pfo;S'O“ e 70 ||
Lizzie 9 Asistenci CAS i '
al (CAS)
Régimen
12 | 001600430 | Andres | Flores Conde Médico Médico 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
(CAS)
Falix Régimen
. 13 | 46505737 William Galvez Andreo Médico Médico 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
(CAS)
Médico Régimen
14 | 47434208 | July Garcia Cérdova T Médico 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
(CAS)
Régimen
15 | 44890174 | Uldarico | Guzman Alvarado Médico Médico 1057 3745 | 05/111/2020 | 720.00
(CAS)
Profaelsmn Régimen
16 | 41926819 | Mirko Huaman Cueva Enfermera/O Asi : 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
istenci
& (CAS)
Heider Régimen
17 | 70657555 Toads Huanca Huaraca Médico Médico 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
(CAS)
D Trabajador/A | Auxiliar | Régimen
18 | 42365633 Resa Jorge Alvino De Servicios | Administr | 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
Generales ativo (CAS)
Profesion
Richar o al Régimen
19 | 22487979 Albis Justiniano | Esteban Enfermera/O Asistenci 576 3770 | 11/11/2020 | 720.00
L :
Profesion T
Carmen : al Régimen
20 | 45469023 : Lozano Vilchez Enfermera/O ; : 1057 3744 | 06/11/2020 | 720.00
Beatriz Asistenci
3 (CAS)
Eaci] Trabajador/A | Auxiliar | Régimen
21 | 22450677 o Falix Mantero Camones | De Servicios | Administr 1057 3744 | 06/11/2020 | 720.00
Generales ativo (CAS)
Trabajador/A | Auxiliar | Régimen
22 | 41307218 | Isabel Nieto Quintana | De Servicios | Administr 1057 3744 | 06/11/2020 | 720.00
Generales ativo (CAS)
; Técnico | Régimen
23 | 46836276 [dhony | Palacios | /OO | PIOODe | agistenci | 1057 | 3745 | 051112020 | 72000
al (CAS)
Profesion =8
3| s [0 Vo ioer | s 1o ke | ke | o | s
Vanessa 09 Asistenci :
al (CAS)
: Técnico S
Manuel o Asistente/A s Régimen | 3770
07472237 Eudalio Pefia Cruz Profesional | Ad:lmstr 976 3771 11/11/2020 | 720.00
Ronald ) Técnico | Régimen
42395972 Krenlin Picon QOrneta Chofer Adinisir 1057 3749 | 10111/2020 | 720.00
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V0 [CAS]
Técnico 5
27 | 22498930 j\?;: Portugal | Verde Chofer | Administr Reggge“ 3770 | 1111/2020 | 720.00
ativo
i Profesion Régimen
uis : - al 3790
28 | 45885740 | . Ramos Rettis Psicologo/A : L 1057 47 1111/2020 | 720.00
Miguel Asistenci ™
al (CAS)
Rosa Trabajador/A | Auxiliar | Régimen
29 | 10497252 Revilla Chamorro | De Servicios | Administr 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
Isabel :
Generales ativo (CAS)
: Tecnico | Régimen
30 | 80200877 |2  |Santilan |Caldas | ,HO0De | yicenci | 1057 | 3745 | 051112020 | 720.00
Richarr Ambulancia
a (CAS)
Profesion
4 - Fernande A al Régimen
31 | 22493829 | Mildre Silva 3 Psicologo/A PR 76 3770 | 11/11/2020| 720.00
al
Trabajador/A | Auxiliar Régimen | 3770
32 | 22487892 | Edgar Trinidad Reyes De Servicios | Administr 2I76 3771 1111/2020 | 720.00
Generales ativo
33 | 46008813 | VIma |10y Ramirez | Psicologo/A g jr il G 06/11/2020 | 720.00
Fiorella ; i Asistenci '
5 (CAS)
34 | 46513023 | " |vaencia  |Romero | PsicslogolA F’rof:ism Rﬁ%;;en ST | 411112020 | 720.00
Maria o9 Asistenci ™) J
o (CAS)
35 | 45155877 | L2 Vasquez | Navamo | Psicologo/A Prof;swn Rﬁgggen 3792 | 111112020 | 720.00
Carolina q o) Asistenci () '
a o)
Vanesa Régimen
36 | 44137440 Tati Velasquez | Pimentel Médico Médico 1057 3745 | 05/11/2020 | 720.00
atiana (CAS)
Jehnsi i . Médico : Régimen 425.36
37 | 22497456 Gt Veramendi | Quifiones Vitrinatio Médico 276 3770 | 11/11/2020 )
Prof:lsmn Régimen s
38 | 09950443 | Aricel Vigilio Guillen Psicologo/A . ; 1057 2 11111/2020 | 720.00
Asistenci | 1o (*)
i
30 | 22506201 [P | vilacorta |Bravo | Psicslogo/A "y Rﬁ%??'en 8794 1 441112020 | 720.00
Jhelem 9 Asistenci (**) '
al (CAS)
Total Julio 2020 27 785,36

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2020 de la DIRESA Huanuco.

Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

(*) Determinado en las planillas de pago elaboradas por el por el sefior Edinson Cabello Trujillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el
citado servidor, por la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm. Franklin Jennsen Capilla Antonio,
director ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos.

(**) Con memorandum n.° 296-2020-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 10 de noviembre de 2020, el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto,
director ejecutivo de Administracién, en base al Oficio n.® 644-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH emitido por el Lic. Adm. Franklin
Jennsen Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, deriva el documento en mencion a la CPC. Yedme
Del Pilar del Pilar Alfaro Lombardi, directora de la Oficina de Economia, sefialando que se disponga el pago de la bonificacion al personal CAS
(comprendido en el Anexo N°07) mediante Orden de Pago Electronico. La documentacion original descrita se encuentra adjunta en el
Comprobante de Pago n.® 3786.

(***) El Comprobante de Pago n.” 3787 tiene el sello del director Ejecutivo de Administracion, mas no su firma.

Pago correspondiente al mes de agosto 2020:

Con Decreto Supremo n.° 348-2020-EF de 21 de noviembre de 2020 (Apéndice N° 24), el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto (...) para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de agosto de 2020, de la
bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4
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del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020 (...)". (El
subrayado y negrita es nuestro).

El referido decreto, adjunta el Anexo - “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y

personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

para el mes de agosto” (Apéndice N° 24), en el que se evidencia la transferencia presupuestal a
7,- favor de la Diresa Huanuco el importe de S/ 108 720,00.

Al respecto, mediante correo electronico de 22 de noviembre de 2020 (Apéndice N° 37), el M.C
Francisco L. Huapaya Jurado, director de Planificacion de Personal de la Salud de la DIGEP- MINSA®,
sefiala que remite a la entidad °(...) los listados nominales de la entrega econémica extraordinaria
aprobada en el marco de la pandemia por COVID en el Peru, correspondiente al mes de agosto (...)",
siendo los archivos adjuntos: el DS n.® 348-2020-EF-Huanuco, Anexo del Decreto Supremo citado,
verificados por el equipo técnico del MINSA y MEF.

En atencién al contenido del correo precitado, con informe n.° 084-2020-GRH-GRDS/DIRESA-
DEGDRH-DGRH-NBRH* de 25 de noviembre de 2020 (Apéndice N° 37), el Lic. Adm. Niler B. Ramos

. Huarac, jefe de la Unidad de Programacion AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH, comunica a la CPC. Julia
Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos transferidos
segun el Decreto Supremo n.° 348-2020-EF, referente a la programacion para el tramite de pago del
Bono COVID-19 del mes de agosto 2020.

/O Asimismo, en relacién a la Resolucion Directoral n.° 1045-2020-GRH/DRS*' sin fecha, por la que se
aprobd el listado nominal con ciento sesenta (160) beneficiarios, correspondiente al mes de agosto

2020; refiere que la DIGEP - MINSA valido solo a ciento cincuenta y uno (151) servidores®;

precisando en su conclusion que ‘(...) la Direccion de Gestion de Recursos Humanos a fravés de la

Unidad de Remuneraciones deberé efectuar el tramite respectivo para el pago del bono COVID a los

beneficiarios de esta Sede Administrativa segun nomina adjunta a la Resolucion Directoral N° 1045-

2020-GRH/DRS, excepto a los 9 servidores que no figuran en la nomina validada por la DIGEP MINSA".

Por lo que, con memorando n.° 156-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH* de 27 de noviembre de

2020 (Apéndice N° 37), la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestién de Recursos

Humanos, solicita al sefior Edison Cabello Trujillo, jefe de Remuneraciones, elaborar la planilla unica

de pagos de la Bonificacion extraordinaria - bono COVID-19, correspondiente al mes de agosto 2020
. del personal asistencial y administrativo de la Diresa Huanuco.

Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 37), que comprende a ciento cincuenta
y uno (151) beneficiarios del Bono COVID-19, se identificd a ciento dieciocho (118) trabajadores que no
realizaron labores en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccion
ejecutiva de Epidemiologia, Direccion de Laboratorio Regional de Salud Publica y SAMU;
% \\ efectuando dichos servidores labor administrativa.

i

< En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacion aludida, la direccion ejecutiva de Gestion
\ # / y Desarrollo de Recursos Humanos, derivo a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono
wigAaet o7 COVID-19 (Apéndice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia el
o 27 y 30 de noviembre de 2020 (planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el
sefior Edinson Cabello Trujillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor,

 Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud

“ Con Registro de Documento n.® 2159747 y Registro de Expediente n.® 1406122, recibido el 25 de noviembre de 2020 y derivado a la Unidad
de Remuneraciones en la misma fecha, para conocimiento.

41 Aprobada por el Dr. Fernando Ramos Maguifia, director General de la Diresa Huanuco.

# De los nueve (9) servidores excluidos por la DIGEP MINSA, ocho (8) son personal nombrado que pertenecen a otras U.E. y que al mes de
agosto sus Unidades Ejecutoras de origen no les dieron de baja temporal por destague y/o desplazamiento en el aplicativo INFORHUS, y el otro
servidor no fue posible su registro por fallas en el aplicativo INFORHUS.

4 Con Registro de Documento n.® 2164750 y Registro de Expediente n. 1406122,

C0C051

A
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por la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic.
Adm. Franklin Jennsen Capilla Antonio, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicion de director de Economia (e),
una vez recibida las planillas de pago del Bono CPVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a través del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacion extraordinaria,
consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n. 20.

Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago* y actuados® (Apéndice N° 27), emitidos
durante el periodo 2020 y 2021, concerniente al pago del Bono COVID-19 del mes de agosto 2020,
suscritos por el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracion, CPC. Maria
Luisa Caldas Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi*,
directora de Economia, con el V°B® del jefe de Control Previo; asi como la verificacion de las planillas®’
de pago del mes de agosto 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio econémico
de S/720,00 a favor de ciento dieciocho (118) servidores, quienes realizaron labor administrativa no
concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y Decretos Supremos descritos
precedentemente; ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/84 960,00, segun se detalla:

Cuadro n.° 21
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizo labores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente al mes de agosto 2020

L R
Yanela ; En 8aR00 Régimen
1 | 71892419 : Acosta | Rufino . _ | Administ | 1057 4276 | 0112/2020 | 720.00
Anyi Comunica i
d rativo (CAS)
ciones
Especialist :
Advincul 5= pr(:;sm Régimen | 1067
2 | 47344252 | Neyer Urbina Salud . 1057 . 03/122020 | 720.00
a : Administ ()
Ambiental 2 (CAS)
| rativo
Especialist
akn Profesio ?
; 5 Régimen
3 | 47098750 | Jhony | Almirco | B€nanci | Prevencid | nal | ™ | 4ons | 04122020 | 720,00
0 n De Administ (CAS)
Riesgos Y | rativo
Desastres
Asistente/ | Profesio
Maria | Alvarad | Mendoz A nal Régimen
& | SO Elena |o a Administra | Administ 276 | Rl 4 A
tivo | rativo
5 | 22411928 | Lucemi | Apac Trujillo | Psicologo/ | Profesio | Régimen | 4256 | 03/12/2020 | 720.00

4 Proporcionados mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 14 de mayo de 2021 (Apéndice N° 35), por el Ing. Gerry Huele
Zevallos, director de Economia (e).

4 Reporte de Transferencia de depdsito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
mes de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacion de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de
la Nacion, Scotiabank Peru SAA (CP 4255)

% Con memorandum n.* 214-2020-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 13 de agosto de 2020, la Econ. Dery Dianderas Castro, directora Ejecutiva de
Administracién, le encarga al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, las funciones de la jefatura de la Direccion de Economia, al encontrarse
con licencia por COVID-19 la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi. (Registro Doc.: 2010475, Registro Exp.: 1319036). Asimismo, mediante
~N\memorandum n.> 001-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 4 de enero de 2021, el Lic. Adm. Olinder Meza Calixto, director Ejecutivo de
Administracion, amplia la encargatura al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevalios, para asumir las funcicnes de la jefatura de la Direccion de
conomia. (Registro Doc.: 2233460, Registro Exp.: 1449471)

“ Remitidas mediante oficio n.” 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de julio de 2021 (Apéndice N° 29) por el director regional y con
oficios n.® 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Affaro
Lombardi, directora de Economia.
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fa) Tl TOST? TT
asistenc | (CAS)
ial
Tiftani TécnicolA Técqigo Régimen
6 | 47469502 Alissa Aquino | Simon En Administ | 1057 4254 | 0112/2020 | 720.00

Archivo rativo (CAS)
Asistente/ | Profesio

) A nal Régimen
7 | 22404097 | Isabel | Arce Rubin Administra | Administ 75 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo | rativo
Profesio !
: g Régimen
Jimmy : ] Nutricionis nal
8 | 44053489 William Arrieta | Alvites £ doidions 1057 4255 | 01/12/2020 | 720.00
il (CAS)
Profesio ;
Delia ; : Enfermera nal Régimen
9 | 22517033 Atencio | Alvarez . 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
Ema 10 asistenc
il (CAS)
Especialist :
Mishell camar | 3EN P‘?IZS“’ Régimen
10 | 71937385 | Guadalu | Basilio s Salud Administ 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00

pe Ambrienlal e (CAS)

. Profesio
David Villarrea | Enfermera nal

11 | 47281545 et Beraun | 0 alire

ial

Técnico/A | Técnico

Régimen
1057 4254 | 0112/2020 | 720.00
(CAS)

12 | 22509631 |Raul | Berospi | " | “En | Administ Regmen | 4363 | oartai2020 | 720,00
Seguridad | rativo
Técnico/A | Técnico Riinan
Z i 13 | 22515524 | Jorge | Borunda | Rivera | Administra | Administ 9376 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo | rativo
Profesio
Rose Brancac Enfermera | nal Régimen
14 | 40978468 Magaly |ho Pablo 0 P 576 4363 | 0312/2020 | 720.00
ial
Técnico/A
En Técnico Régimen
15 | 23184242 | Edinson | Cabello | Trujillo Soporte | Administ 575 4363 | 03/12/2020 | 720.00
Informétic | rativo
0
Asistente/ | Profesio
Maria i A nal Régimen
. 16 | 22504656 ||\ | Caldas |Huaman [, |y | o 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo | rativo
Profesio Régimen
17 | 44137449 | Shevla | ooy | ldefons | Psicologol | nal | "acr™ | goes | 01p122020 | 72000
Bludith 0 A asistenc
ial (CAS)
| | Espe:ialist Prc:‘faelsio Régimen
18 | 40702543 |IdaLiz | Celis Andres Advisiaia | Adosinis 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
: : (CAS)
tivo | rativo
Técnico/A
. En Técnico | Régimen
19 | 04085048 | A" |Chaca | %@ | soporte |Administ| 1057 | 4254 | 011212020 | 720,00
elva a o i
Informatic | rativo (CAS)
0
Profesio
¢ Enfermera | nal Régimen
20 | 22460621 | Gladys |Chogas | Ruiz 0 usistene 276 4363 03/12/2020 | 720.00
ial
Hugo Técnico/A | Técnico Régimen
21 | 22422051 | Francisc | Chota | Marifias En Administ 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00
0 Servicios | rativo
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Generaes
I
22 | 47100174 | MaE | o ina | Aparicio Tecg::om T g | e
Estefani | -° P Enfermeri 5 () '
S ial (CAS)
Profesio /
; g Régimen
Erika Cristoba | . . Enfermera nal
23 | 46049923 Giovara || Davila 0 asikienc 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
ial (CAS)
Milagrito Asis't;mte.’ Prcrn‘faelsio Régimen
24 | 40273630 sDt?l Cueva | Ramirez Administra. | Admisist 1057 4254 0112/2020 | 720.00
Rosio : : (CAS)
tivo | rativo
Dela PO | Regimen | oo
25 | 42682270 | Misael Taipe Médico : 1057 i 20/01/2021 | 720.00
Cruz asistenc (*)
ial (sl
Profesio e
, Enfermera nal Régimen
26 | 42889455 | Russbel | Diego Llanos : 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
0 asistenc
al (CAS)
. s TécnicolA | Técnico | oo o
27 | 22413615 Dionicio | Barreto | Administra | Administ | 9 4363 | 03/12/2020 | 720.00
Elena ; ; 276
tivo | rativo
hon Técnico/A | Técnico | Régimen
28 | 40804335 | .. Durand | Robles | Administra | Administ 1057 4254 | 0112/2020 | 720.00
Richard : :
tivo | rativo (CAS)
David Técnico/A | Técnico Régimen

29 | 22674051 Arfiirs Durand | Callupe Adrp:nistra Administ 576 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo | rativo
Luz Espinoz | Cesped PRIREX. . AR Régimen

30 | 23176480 Administra | administ 4363 | 03/12/2020 | 720.00

Ysela a es tivo Folive 276
Asistente/ | Profesio
Casimir | Espinoz A nal Régimen
31 | 22701016 i * Semna Administra | Administ 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo | rativo
Profesio

Gladys

b e : Enfermera nal Régimen
32 | 22435316 | Discorid | Estacio | Flores 0 aiane 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00

as ;
ial
Profesio Régimen
i 33 | 43768447 | DM@ | porian | Crispin | PSicOlogol | mal | Tune,™ | 4259 | haomnon | 720,00
Pierina A asistenc ()
ial (CAS)
3 | 41871015 | M@ |Faicon | Godo s Pr?‘{:'m R?%ig]?en 4254 | 0111212020 | 720.00
Luis ¥ | Administra | Administ i
: : (CAS)
tivo | rativo
Vasmila Espe:ahst Pr?‘f;sm Régimen
35 | 41580991 |Elizabet | Falcon | Bacilio At | Adiiia 1057 4254 | 0112/2020 | 720.00
h ' : (CAS)
tivo | rativo
Profesio :
i Régimen
Ketty Psicologo/ |  nal 177
36 | 22516618 Lizzie Ferrer | Castro A akiane 1057 ) 20/01/2021 | 720.00
ial (GAS)
Administra ;
Eduardo | Figuero doriA Pe Prc:;sm Felgiinen
22511953 : Ingunza | Soporte e 1057 4254 | 011122020 | 720.00
Yuri a - | Administ
Informatic i (CAS)
o rativo
Luz 7 Profesio :
22486597 | Esperan :’9”"“’ Ponce | Obstetra | nal Rég,‘/."ge" 4363 | 03/12/2020 | 720.00
-a asistenc
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Profoci
Felix n:ism i iond
39 | 46505737 | \xmr: Gélvez | Andreo Médico ; 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
William asistenc
ial (CAS)
Médico Pr‘;f;s"" Régimen
40 | 47434208 | July Garcia | Cordova | Veterinari ; 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
asistenc
) il (CAS)
Asistente/ <2 S5 o
S Técnico | Régimen
Cinthia | Gonzale | Alvarad A i
41 | 71772407 Metoni s i Téenico/A A?:wﬁmst (‘é(f;} 4277 | 01/12/2020 | 720.00
Secretarial
.., | Profesio o
Jhon Especialist Régimen
42 | 45316949 | Cristhia | ®°"2¥€ | Gaspar | akn |, ™ | 057 | %9 | o3n2z020 | 72000
s ik Administ (*)
n Logistica ; (CAS)
rativo
Dorls Asistente/ | Profesio
i Guisaso A nal Régimen
43 | 22404035 glatwlda Gozar a Administa | Adesinist 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo | rativo
Profesio o
: Avarad | o nal | RE9men | 457
44 | 44890174 | Uldarico | Guzman Médico ; 1057 . 03/12/2020 | 720.00
0 asistenc ()
. : (CAS)
ial
Joan psistente/ | 7 | Regimen
45 | 44525393 | Margare | Hidalgo | Perez A Administ 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
th Ejecutivo | : (CAS)
rativo
Profesio ~
Régimen
46 | 41926819 |Miko | Huamén |Cueva | ENfEmera | nal | e | uoss | 0111212020 | 72000
/0 asistenc
il (CAS)
Técnico/A
En Técnico i
47 | 40284801 | Maribel :“33‘3“ Bullon | Soporte | Administ Reg‘;ge" 4363 | 0312/2020 | 720.00
y Informétic | rativo
0
Asistente/ | Profesio
Cesar Bustam A nal Régimen
48 | 22424662 Msiiel Huayta py Administra | Administ 576 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo ll rativo
Especialist :
Gaxr akn PT?‘f;s'o Regimen
49 | 40535479 | > Huete | Zevallos | Desarrolio S 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
Nilton - | Administ
. Informatic : (CAS)
i rativo
Técnico/A | Técnico :
50 | 40895172 jgg’; Jauregui | Romero | Administra | Administ Rég;’ge“ 4363 | 031212020 | 720.00
tivo | rativo
Trabajado Auxili Réqi
Carmen . r/A De uxging{ o b
51 | 42365633 Jorge | Alvino S administ | 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
Rosa Servicios :
G rativo (CAS)
enerales
Profesio
Richar | Justinia Enfermera | nal Régimen
52 | 22487979 Albis o Esteban 0 spialens 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00
ial
Profesio

Georgin Enfermera | nal Régimen
53 | 22516543 8 Laguna | Marcos 10 e vy 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00

ial
TécnicolA | . . Réqi
Jorge ; En Tecrpt_;c e
54 | 48164586 K Leiva Naupay Soporte Administ 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
Informatic rafivo {CAS)
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0
Especialist | Profesio
Luz & a nal Régimen
55 | 22428421 Edith Lijarza | Jara Administra | Administ 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo Il rativo
Edwin Técnico/A | Técnico | Régimen
56 | 10124314 Felix Lino Hospina En Administ | 1057 4254 | 01112/2020 | 720.00
; Seguridad | rativo (CAS)
Técnico/A | Técnico 21
57 | 20404801 [P | gpez | MaEZ99 | pinistra | Administ| REI™eN | 4363 | 031122020 | 720.00
Alfonso lio ; ; 276
tivo |l rativo
Carmen Enfermera Pr?lfaelSKJ Régimen
58 | 45469023 i Lozano | Vilchez : 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
Beatriz 10 asistenc
il (CAS)
Trabajado i e
Auxiliar | Régimen
59 | 22450677 | M | iantero | C3MOne | TADe | oynist | 1057 | 4254 | 011122020 | 720.00
o Felix s Servicios el (CAS)
Generales
Profesio

: Enfermera | nal Régimen
60 | 42632377 | Ricardo |Martel | Carhuas 0 S 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00

®

Especialist | Profesio

Alisson £ it Régimen
61 | 72424776 | Yhulian | Matos | Ordofiez Admini = 1057 4254 | 0112/2020 | 720.00
ministra | Administ
a i ; (CAS)
ivo | rativo
Vridira As:sﬁante/ Técnico | Reégimen
62 | 41504851 .| Mazzini | Ojeda fss Administ 1057 4254 | 01122020 | 720.00
Mohyni Tecnico/A fadtin (CAS)
Secretarial
Asistente/ | Profesio
; Mendoz ; A nal Régimen
63 | 22418326 | Ibercia i Garnillo Ackeiniotia | ibwiniat 576 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo | rativo
Especialist :
Nelson Santi akn Pr(:]f;sm Régimen
64 | 41208209 | Petroch |Meza 3 | Desarrollo A4 1057 4254 | 0112/2020 | 720.00
; 0 - | Administ
eli Informatic ; (CAS)
ol rativo
Especialist | Profesio N
a nal | RSN | o

65 | 47489346 | Yesica |Miraval | Rojas Adrviidica | Keiiniat 1057 0312/2020 | 720.00

()
. tivo | rativo (CAS)

Profesio i
Elva aal | Fagimen
66 | 22423045 Socito Montero | Bernal Obstetra asslifc 1057 4254 | 0112/2020 | 720.00
ial ke
s T’ﬁi“g:“ Auxiliar | Reégimen
67 | 41307218 | Isabel | Nieto i Saicins administ 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
Sonis dlos rativo (CAS)
Zulma Prtr}‘f:!SID Régimen
68 | 44188157 v Ortega | Ureta Médico : 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
veth asistenc
| )
Piloto De | Técnico | Régimen
60 | 46838276 | Jhony | Palacios | V6™ | Ambulanci | Asistenc | 1057 | 'S0 | 200112021 | 720.00
ndi ; ()
a ial (CAS)
Profesio

Palomin

: Caycho | Obstetra | @ | Rédmen | 405 | 531122020 | 72000

asistenc 276
ial

70 | 22486753 | Judith

Kelly Mating Profesio | Régimen 181
71 | 44815851 | Vaness | Pelaez 5 Bidlogo/A nal 1067 ) 20/01/2021 | 720.00
a asistenc | (CAS)
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1al
Asistente/ | Profesio
A nal Régimen | 4363 | 03/12/2020

Manuel

72 | 07472237 | g oo |PeM@  |CUZ | pcteciona | Administ| 276 | 4488 | 10122020 | 2000
|1 rativo
Ronald Técnico | Régimen
73 | 42399972 Krenin Picon Ormeta Chofer | Administ 1057 4255 | 01/12/2020 | 720.00

rativo (CAS)
Técnico/A | Técnico | Régimen

74 | 46411978 C?cgé: Pino nM:”d”ja Administra | Administ | 1057 | 4254 | 0111212020 | 720.00

tivo | rativo (CAS)
John Tacrko Régimen
75 | 22498930 Al Portugal | Verde Chofer | Administ 8376 4363 | 03/12/2020 | 720.00
rativo
Profesio Régimen
Karla z Espinoz | Enfermera | nal
76 | 46727133 Pai Quijano : 0 ailélane 1057 4254 | 0112/2020 | 720.00
il (CAS)
Profesio
Carina ; . Enfermera | nal Reégimen
77 | 40523742 Cecilia Quispe | Rojas 0 e 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00

. Profesio Régimen

Luis : Psicologo/ |  nal 4262

78 | 45885740 Miguel Ramos | Rettis A e 1057 ) 03/12/2020 | 720.00
al (CAS)
Especialist
akEn Profesio 5

; o Regimen

Niler Administra nal
79 | 41838337 Benito Ramos | Huarac sddnda | Adiniist (2:%;) 4254 | 01/12/2020 | 720.00

Recursos | rativo
Humanos
.| Técnico/A | Técnico | Régimen
80 | 22514281 | Cesar | Reategu | Calderd | oouiiea | Administ | 1067 | 4254 | 01/12/2020 | 720.00

Earkgse: 4 ; fivol | raivo | (CAS)
. Técnico/A | Técnico i
81 | 40376351 | Y2t | Rengifo [TEMENd | TEnT | Asistenc | REIMEN | 4363 | 031212020 | 720.00
Magaly ez . - 276
Farmacia | jal
i Técnicol/A | Técnico daliTen
82 | 22403772 | Pedro | Rengio |, Yar | Administra | Administ egm 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo | rativo
Trabajado - s
Rosa ; Chamor | r/ADe Auxgiugr B
83 | 10497252 Revilla i administ | 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
. Isabel ro Servicios Faliic (CAS)
Generales

Técnico | Regimen

84 | 22485717 |Raul | Reyes ga”t'ag Chofer |Administ| 1057 | 4254 | 011202020 | 720.00
rativo (CAS)
Profesio et
Régimen
Ruth . Bernard nal
85 | 22500751 | (ol |Ricapa | Obstetra | o | 1057 | 4254 | 0112/2020 | 720.00
W |
; Técnico/A | Técnico | Régimen
86 | 43743844 g‘:r‘n"jel Rivera :‘e“d"z En  |Administ| 1057 | 4254 | 017122020 | 720.00

Seguridad | rativo (CAS)

Lisbeth Técgi;:o/A Técnico | Régimen
87 | 40700358 : Rivera | Gomez . | Asistenc 1057 4254 0111272020 | 720.00
Yubitza Enfermeri ;
ol ial (CAS)
Técnico/A | Técnico e
88 | 40567631 f;’:ac“é Rivera aMe”d"z En | Administ| "o | 4363 | 03122020 | 72000
Sequridad | rativo
Profesio

nal Reégimen
asistenc 276
ial

89 | 40377082 | Emesto | Robles | Ramirez | Obstetra 4363 | 03/12/2020 | 720.00
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Tecnico/A | Tecnico | Regimen

90 | 25542016 Eﬁg?{) Salas Yavar En Administ 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
Seguridad | rativo (CAS)
o1 | 42825703 |2 | salazar |AtENEC Sy T | st | otz | 72000
Ruth 0 Administra | Administ :
; ; (CAS)
tivo | rativo
Profesio
Francisc | Samani : Contador/ nal Régimen
92 | 22422417 % 6g0 Rojas Al Administ 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00
rativo
Profesio
Juan Sanche . | Enfermera nal Régimen
93 | 44679695 ook " Tacuchi 0 i 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00
ial

Piloto De | Técnico | Régimen

% | 80200877 [P | Santilan | Caldas | Ambulanci | Asistenc | 1057 | oo | 2000172021 | 72000
icharr ; ()
a ial (CAS)
Hernand Profesio
0 Gutiérre | Contador/ nal Régimen
95 | 22422531 Walferdi Santos 3 Al Adkmiist 376 4363 | 03/12/2020 | 720.00
n rativo

. Profesio

9 | 22493820 | Mildre |Siva | FeMand | Psicologol | nal | Régimen | a0 | ga4om000 | 720,00

ez A asistenc 276
ial
Especialist | Profesio
Lastenia a nal Régimen
97 | 22435226 P Solano | Solano Kdrvinistra: | Administ 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivol rativo
Asistente/ - i
Angela : Malparti A Técr'm.:o Rigenen
98 | 22517947 |,,°. Solis s Administ | 1057 4254 | 01/12/2020 | 720.00
Ménica da TécnicolA :
S : rativo (CAS)
ecretarial
Pally Contador/ Przf:lsso Régimen
99 | 43073522 | Yesseni | Tangoa | Flores 2 1057 4254 | 01112/2020 | 720.00
5 Al Administ (CAS)
rativo

Técnico/A | Técnico

Cesar | Traveza | vy | Administra | Administ | RC9™eN | 4363 | 0311212020 | 720.00

100 | 42487139

i i tivo | rativo i
Trﬁa[’f’ Auiar | g
101 | 22487892 | Edgar | Trinidad | Reyes i administ 275 4363 | 03/12/2020 | 720.00
. Generales faivo
Profesio '
Vima : Psicologo/ | nal Regines
102 | 46008813 | .. Tucto Ramirez ; 1057 4254 | 011212020 | 720.00
Fiorella A asistenc
ial (CAS)
Profesio ;
’ ; Régimen
103 | 46628850 | Enoc | UZurieg | Velasqu | Enfermera | nal | Tiaer™ | goss | 041212020 | 720.00
a ez 10 asistenc
ial )
Profesio /
= » Régimen
Liz Doming | Enfermera | nal
104 | 43101010 Moling Valdez i 0 asickone 10567 4254 01112/2020 | 720.00
| S
Profesio "
i Régimen
105 | 46513923 L3 | valencia | Romero | P90I0807 | mal | Tagsy | 4283 g319m00 | 72000
aria A asistenc ()
ial (CAS)
Hidelcia ASiSiAe "¢/ | Téico | Régimen 4275
106 | 43169261 : Valentin | Japa : Administ 1057 5 04/12/2020 | 720.00
Jeidy Técnico/A ; *)
. rativo (CAS)
Secretarial

107 | 22527790 | Kandy | Vargas | Aguirre | Obstetra | Profesio | Régimen | 4363 | 03/12/2020 | 720.00
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Yaniny nal 276
asistenc
ial
Profesio .
g ; - Régimen
108 | 45155877 | B2 | YASOU | Nayarro | PeicOlogel ) nal | yoe7 4(25;4 0312/2020 | 720.00
o) (CAS)
Profesio i
: : Régimen
109 | 44137440 | Yanesa | Veldsqu | Pimente | ooy | Mal | Tnsr™ | 4054 | 0171212020 | 72000
Tatiana |ez | asistenc CAS
W |
c[))oming Técnico/A | Técnico | Regimen
110 | 73272108 Vera Pefia Administra | Administ 1057 4276 | 01/12/2020 | 720.00
Leonard ; ;
" tivo | rativo (CAS)
111 | po4p74sg | Jeat | Verame | Cuicne Gt " Regimen | 4363 | 0311212020 | 72000
Gustavo | ndi 5 i asistenc 276 ‘
ial
Especialist | Profesio
Marilin 4 a nal Regimen
112 | 22406192 Nancy Vidal Roldan Keindins | Askviniet 276 4363 | 03/12/2020 | 720.00
tivo | rativo
Profesio T
g Régimen
113 | 09950443 | Aricel | Vigiio | Guillen | PSiodlogol | mal | ae™ | 4265 1 hauomno0 | 72000
A asistenc CAS ()
a | =
Profesio e
; ’ Régimen
114 | 20506291 | R | VilaGom | gy, | PsicGlogol ) Al | 07 1;;’ 20012021 | 720,00
ial (CAS)
Técnico/A | Técnico e
115 | 2249459 | 221 | visag | Guzmén | Administra | Administ Regimen | 4a63 | 031212020 | 720.00
rto ; - 276
tivo Il rativo
Asistente/ | Auxiliar e
116 | 23006928 | Alme | Yngunz | Basuald | "L | i | REgImeN | 4ass | 031212020 | 72000
Estrella |a 0 i a 276
Ejecutivo | | rativo
Rosario Técnico/A | Técnico o
117 | 22436191 | Honorat rZ‘:mbra Avila | Administra | Administ Reg;”ge" 4363 | 031212020 | 720.00
a tivo | rativo
Joratha Técnico/A | Técnico | Régimen
118 | 47317520 Zuta Rojas | Administra | Administ 1057 4254 | 0112/2020 | 720.00
n ¢ :
tivo | rativo (CAS)
Total Agosto 2020 84 960,00

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2020 y 2021 de la DIRESA Huanuco.

Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

(*) Con memorandum n.° 331-2020-GR-HCQO/DRS-DG-DEA de 3 de diciembre de 2020, el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto,
director ejecutivo de Administracion, en base al Oficio n.* 735-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH emitido por el Lic. Adm.
Franklin Jennsen Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarrclio de Recursos Humanos, deriva el documento en mencion a la
CPC. Yedme Del Pilar del Pilar Alfaro Lombardi, directora de la Oficina de Economia, sefialando que se disponga el pago de la bonificacion
al personal CAS (comprendido en el Anexo N°07) mediante Orden de Pago Electronico. La documentacion original descrita se encuentra
adjunta en el Comprobante de Pago n.° 4256.

Pago correspondiente al mes de setiembre 2020:

Con Decreto Supremo n.® 394-2020-EF de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 24), el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto (...) para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de setiembre de 2020, de la
bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020 (...)". (El
subrayado y negrita es nuestro).

El referido decreto, adjunta el Anexo - “Bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
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para el mes de septiembre” (Apéndice N° 24), en el que se evidencia la transferencia presupuestal a
favor de la Diresa Huanuco el importe de S/ 45 360,00.

Al respecto, con informe n.° 094-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH* de 22 de
diciembre de 2020 (Apéndice N° 38), el Lic. Adm. Niler B. Ramos Huarac, jefe de la Unidad de
Programacion AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH, comunica a la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares,
directora de Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos transferidos segln el Decreto Supremo
n.® 394-2020-EF, referente a la programacion para el tramite de pago del Bono COVID-19 del mes de
setiembre 2020; sefialando haber recibido la némina validada de los beneficiarios, por parte del equipo
técnico de la DIGEP - MINSA.

Asimismo, en relacion a la Resolucion Directoral n.° 1134-2020-GRH/DRS* de 14 de octubre de 2020,
por la que se aprobo el listado nominal con doscientos ocho (208) beneficiarios, correspondiente al mes
de setiembre 2020; refiere que la DIGEP - MINSA validé solo a sesenta y tres (63) servidores®;
precisando en su conclusion que “(...) su direccion debera efectuar las acciones administrativas
pertinentes para modificar la noémina de beneficiarios aprobados mediante Resolucion Directoral N°
. 1134-2020-GRH/DRS en el extremo que solo se considere la ndmina validada por la Direccion General

de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

Posteriormente, debera ordenar a la Unidad de Remuneraciones a fin que efectie el tramite respectivo

para el pago del bono COVID a los beneficiarios de esta Sede Administrativa segun némina validada por
/7[) la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud”.

Por lo que, con memorando n.° 172-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH/DGRH®' de 28 de diciembre

de 2020 (Apéndice N° 38), la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestion de Recursos

Humanos, solicita al sefior Edison Cabello Trujillo, jefe de Remuneraciones, realizar el pago de la

Bonificacion extraordinaria - bono COVID-19, correspondiente al mes de setiembre de 2020, al

personal que labora la Diresa Huanuco, considerando solo la némina validada por la Direccion General
de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 38), que comprende a sesenta y tres

(63) beneficiarios del Bono COVID-19, se identifico a treinta (30) trabajadores que no realizaron labores

en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccion ejecutiva de

Epidemiologia, Direccion de Laboratorio Regional de Salud Puablica y SAMU; efectuando dichos
. servidores labor administrativa.

En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacion aludida, la direccion ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, derivo a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono
COVID-19 (Apendice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia el
28 de diciembre de 2020 (solo planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el
sefior Edinson Cabello Truijillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor,
24 por la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic.
=/ Adm. Franklin Jennsen Capilla Antonio, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
“ /' Humanos.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicion de director de Economia (e),
una vez recibida las planillas de pago del Bono CPVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a través del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacion extraordinaria,

* Con Registro de Documento n.” 2214832 y Registro de Expediente n.® 1440080, recibido el 28 de diciembre de 2020.

“ Aprobada por la Econ. Dery Zoila Dianderas Castro, director General (e) de la Diresa Huanuco.

* De los ciento cuarenta y cinco (145) servidores que no forman parte del personal validado por la DIGEP-MINSA, el jefe de Programacion refiere
que ciento freinta y ocho (138) son personal de la salud y administrativos que faboran en areas no covid, siete (7) son personal nombrado que
pertenecen a ofras U.E.y que al mes de setiembre 2020 sus Unidades Ejecutoras de origen no les dieron de baja temporal por destaque y/o
desplazamiento en el aplicativo INFORHUS.

5t Con Registro de Documento n.® 2220387 y Registro de Expediente n.® 1440080.
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consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n.® 21.

Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago® y actuados® (Apéndice N° 27), emitidos
durante el periodo 2020 y 2021, concerniente al pago del Bono COVID-19 del mes de setiembre 2020,
suscritos por el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracion, CPC. Maria
Luisa Caldas Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi®,
directora de Economia, con el V°B°® del jefe de Control Previo; asi como la verificacion de las planillas®
de pago del mes de setiembre 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio
economico de S/720,00 a favor de treinta (30) servidores, quienes realizaron labor administrativa no
concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y Decretos Supremos descritos
precedentemente; ocasionado perjuicio economico a la Entidad por S/21 600,00, segin se detalla:

Cuadro n.° 22
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizé labores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente a Setiembre 2020

1 | 22411928 | Lucemi | Apac Trjilo | Psicologo/A :;‘f:f;‘;:‘;’ ; 55‘37‘3'(’(‘:‘?3) o) | 2501021 | 72000
2 22517033 D02 | ptencio  |Alvarez | EMIerNerd/ | Profesional | ('fsé?i(’gi"s) 4939 | 291212020 | 720,00
3 | 44137449 Smf Cafioli | lidefonso | Psicélogo/A Z;‘f;f;‘g‘;‘ 1 (?5‘*79'{‘29,\“8) 4939 | 291212020 | 72000
Técnico/A
4 |artoorra | MR covina | Aparicio | o EM | TeONG gg}“{gﬁ‘]&) 4938 | 2011212020 | 720,00
|
5 | 42880455 |Russbel |Diego  |Lanos | EMMermerd Z;‘if;‘;?;’ : ?5979'{’29,%%) 4939 | 291212020 | 720,00
6 | 43768447 gfg:;sa Fabian  |Crispin | PsicologolA Z;‘.’i?é‘é?;?;' 155‘6“?‘(’32"8} 2(3;‘ 250112021 | 720,00
7 | 22516618 | (O |Femer |Casto |Psicologold | Coreord 15;?}@22) 2(4;] 25012021 | 720.00
8 | 46505737 ;ﬁ:ﬁ‘am Gavez | Andreo Médco | roesiond 1('?:79}2;”8) 4939 | 201122020 | 72000
o | 47434208 | July Garcia | Cordova ngg::a‘im Z;?;?:L%?:ll 1?:?‘(2??3) 4939 | 201122020 | 72000
10 | 2007860 | gl Gomez |Ruz | gt | i | ore | 4ok | sortopozn | 700
11 | 44890174 | Uldarico | Guzmén | Alvarado Médico Z;‘:;‘f:’n%’l‘:f 15;9‘(2?,‘"8) 4938 | 291212020 | 720.00
12| 41926819 |Miko  |Huamén  |Cueva | EMMETTEr@ | Profesiona 1(’?:?*(222) 4939 | 2011212020 | 720,00
13 | 42365633 | 22" | Jorge i | R dm";;;m 155?79*(22?3) 4939 | 201212020 | 72000

2 Proporcionados mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 14 de mayo de 2021 (Apéndice N° 35), por el Ing. Germy Huete
Zevallos, director de Economia (e).

5 Reporte de Transferencia de depdsito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
mes de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacién de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a fravés del Banco de
la Nacion

54Con memorandum n.* 214-2020-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 13 de agosto de 2020, la Econ. Dery Dianderas Castro, directora Ejecutiva de
Administracion, le encarga al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, las funciones de la jefatura de la Direccion de Economia, al encontrarse
con licencia por COVID-19 la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi. (Registro Doc.: 2010475, Registro Exp.: 1319036). Asimismo, mediante
memorandum n.° 001-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 4 de enero de 2021, el Lic. Adm. Olinder Meza Calixto, director Ejecutivo de

A\Administracion, amplia la encargatura al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, para asumir las funciones de la jefatura de la Direccion de

Economia. (Registro Doc.: 2233460, Registro Exp.: 1449471)

P> Remitidas mediante oficio n.” 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de julio de 2021 (Apéndice N° 29) por el director regional y con
oficios n.® 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro
Lombardi, directora de Economia.
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SEIVICIOS 0
Generales
Carmen ; Enfermera/ | Profesional Régimen
14 | 45469023 Bealriz Lozano Vilchez 0 asistencial | 1057 (CAS) 4939 | 29/12/2020 | 720.00
Trabajador/ Auxil
Femando 11 c ADe | iisaty | REIMeN | son | oqmamnzn | 72000
15 | 22450677 Felix antero amones Shrvieing mm(;s rativ 1057 (CAS) !
Generales
Trabajador/ Auxili
i i ADe | iiicrat | REIeN | oso | agamon | 72000
16 | 41307218 | Isabel Nieto Quintana Sorvitios mmons ratv | 4057 (CAS) J
Generales
' . | Piloto De Técnico Régimen
17 | 46838276 | Jhony Palacios Veramendi Ambulancia | Asistencial | 1057 (CAS) 4938 | 29/12/2020 | 720.00
Técnico Risime
18 | 22498830 | John Alex | Portugal Verde Chofer | Administrativ egys 241 | 26/01/2021 | 720.00
0
Luis . A Profesional Régimen 235
19 | 45885740 Miguel Ramos Rettis Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) | () 25/01/2021 | 720.00
Técnico/A i o~
20 | 40376351 | Y |Rengifo  |Femandez |  En Tecnico | Regimen | .45 | 9610112021 | 720.00
Magaly F : asistencial 276
armacia |
Trabajador/ Auxil
Rosa i Ch ADe |\ iiiciatv | REIMeN | sono | ogromozn | 72000
21 | 10497252 bl Revilla amorro Saiiciie mm;stratw 1057 (CAS) :
Generales
. : ) - Profesional Régimen 241 | 26/01/2021
22 | 22493829 | Mildre Silva Fernandez | Psicologo/A nleicintal 276 4943 | 2811212020 720.00
TR | aular Régimen | 241
23 | 22487892 | Edgar Trinidad Reyes i admm;stratw 276 242 26/01/2021 | 720.00
Generales
Vilma ; ; Profesional Régimen
24 | 46008813 Fiorella Tucto Ramirez Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) 4939 | 29/12/2020 | 720.00
Leyla ! 5 Profesional | Régimen 236
25 | 46513923 Mada Valencia | Romero Psicélogo/A asistencial | 1057 (CAS) | () 25/01/2021 | 720.00
Liz . 55 Profesional Régimen 237
26 | 45155877 Cardling Vasquez | Navarro Psicélogo/A asistencial | 1057 (CAS) ) 25/01/2021 | 720.00
Vanesa ; i i Profesional Régimen
27 | 44137440 Tatiana Velasquez | Pimentel Médico asistencial | 1057 (CAS) 4939 | 29/12/2020 | 720.00
Jehnsi ’ = Médico Profesional | Régimen 241 | 26/01/2021
28 | 224974%6 | cpayg | Veramendi | Quiiones | \eerinario | esistencial | 276 | 4943 | 2gi2r020 | 7200
. St : = Profesional | Régimen 238
29 | 09950443 | Aricel Vigilio Guillen Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) | () 25/01/2021 | 720.00
Ruth : i Profesional Régimen 239
30 | 22506291 Thelem Villacorta | Bravo Psicdlogo/A asistencial | 1057 (CAS) ) 25/01/2021 | 720.00

Total Setiembre 2020 21 600,00

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2020 y 2021 de la DIRESA Huanuco.

Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

(*) Con memorandum n.® 007-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 19 de enero de 2021, el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director
ejecutivo de Administracién, en base al Oficio n.” 073-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH emitido por el Lic. Adm. Franklin Jennsen
Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, deriva el documento en mencion a la CPC. Yedme Del Pilar del
Pilar Alfaro Lombardi, directora de la Oficina de Economia, sefialando que se disponga el pago de la bonificacion al personal CAS (comprendido
en el Anexo N°07) mediante Orden de Pago Electrénico. La documentacion descrita se encuentra adjunta en copia simple en los Comprobantes
de Pago n.” 233 - 240 y en original en el Comprobante de Pago n.” 154.

Pago correspondiente a los meses de mayo a setiembre 2020:

Con Decreto Supremo n.° 428-2020-EF de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 24), el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto (...) para financiar de forma complementaria, el otorgamiento, correspondiente a los
meses de mayo a setiembre de 2020, de la bonificacion extraordinaria del personal de los referidos
pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del
Decreto de Urgencia N° 069-2020 (...)". (El subrayado y negrita es nuestro).
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El referido decreto, adjunta el Anexo - “Bonificacion extraordinaria complementaria a favor del
personal de la salud y personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 para los meses de mayo a setiembre” (Apéndice N° 24), en el que se
evidencia la transferencia presupuestal a favor de la Diresa Huanuco el importe de S/ 88 560,00.

Al respecto, con informe n.° 109-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH®* de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice N° 39), el Lic. Adm. Niler B. Ramos Huarac, jefe de la Unidad de
77 Programacion AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH, comunica a la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares,
directora de Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos transferidos segun el Decreto Supremo
n.® 428-2020-EF, referente a la programacion para el tramite de pago del Bono COVID-19; sefialando
“Que mediante mensaje de whatsapp procedente de la Direccion General de Personal de la Salud -
MINSA de fecha 31-12-2020, se ha recibido la némina validada de la PEA beneficiaria del bono COVID
correspondiente a los meses de mayo a setiembre de 2020 (Reintegro a los no considerados) (...)".

Asimismo, en relacion a la Resolucion Directoral n.° 1390-2020-GRH/DRS®" de 16 de noviembre de
2020, por la que se aprobo el listado nominal de reconsideracion de los meses de mayo a setiembre
de 2020, que comprende a ciento setenta y tres (173) servidores personales de la salud y doscientos
. noventa y dos (292) servidores administrativos; refiere que: “(...) la DIGEP MINSA y el MEF validaron
solamente a 123 personales de la salud entre nombrados y CAS, excluyendo al personal administrativo,
existiendo una diferencia de menos 342 por lo que al efectuar las verificaciones pertinentes se identifico
que las PEAS no validadas, son personal administrativo que laboran en areas no COVID". (El

% subrayado es nuestro).

Precisando en su conclusion que ‘(...) su direccion debera efectuar las acciones administrativas
pertinentes para modificar la némina de beneficiarios aprobados mediante Resolucion Directoral N°
1390-2020-GRH/DRS en el extremo que solo se considere la némina validada por la Direccion General
de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

Posteriormente, debera ordenar a la Unidad de Remuneraciones a fin que efecttie el tramite respectivo
para el pago del bono COVID a los beneficiarios de esta Sede Administrativa segun némina validada por
la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud’.

Por lo que, con memorando n.® 011-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH/DGRH? de 14 de enero de
2021 (Apéndice N° 39), la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestion de Recursos
. Humanos, solicita al sefor Edison Cabello Trujillo, jefe de Remuneraciones “(...) realizar el pago del
bono
COVID-19, correspondiente al reintegro de los meses de mayo a setiembre de 2020, en cumplimiento
al DECRETO SUPREMO N°¢ 428-2020-EF, segun relacion presentada en el informe n.°
109-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH por la unidad de programacion”. (El subrayado
y negrita es nuestro).

Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 39), que involucra a ciento veinte y tres
(123) beneficiarios del Bono COVID-19 comprendidos entre los meses de mayo a agosto de 2020
4' 2\ (aclérese que los 123 que hace mencion el informe n.° 109-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-
% ‘DGRH NBRH, esta compuesto por 37 servidores, a quienes se pago en los cuatro meses o solo en 1, 2
£ ff 0 3 meses); se ha identificado que treinta y dos (32) servidores estan comprendidos en el beneficio del
Bono en el mes de mayo 2020, treinta y tres (33) en el mes de junio de 2020, treinta y dos (32) en el
mes de julio de 2020 y quince (15) en el mes de agosto de 2020, que asciende a un total de ciento doce
(112) beneficiarios (compuesto por 33 servidores) que no realizaron labores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccion ejecutiva de Epidemiologia, Direccion de
Laboratorio Regional de Salud Pablica y SAMU; efectuando dichos servidores labor administrativa.

% Con Registro de Documento n.® 2232678 y Registro de Expediente n.® 1449325, recibido el 14 de enero de 2021.
“ Aprobada por el sefior Cesar Antonio Torres Nonajulca, director General de la Diresa Huanuco.,
5 Con Registro de Documento n.” 2253684 y Registro de Expediente n.® 1449325, recibido el 14 de enero de 2021.
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En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacion aludida, la direccion ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, derivé a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono
COVID-19 (Apéndice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia el
7 de enero de 2021 (planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el sefior
Edinson Cabello Trujillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor, por la
CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm.
Franklin Jennsen Capilla Antonio, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicion de director de Economia (e),
una vez recibida las planillas de pago del Bono COVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a traves del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacion extraordinaria,
consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n.® 22.

Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago® y actuados®® (Apéndice N° 27), emitidos
durante el periodo 2021, concerniente al pago del Bono COVID-19 de mayo a setiembre 2020,
suscritos por el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracion, CPC. Maria

. Luisa Caldas Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardif',
directora de Economia, con el V°B° del jefe de Control Previo; asi como la verificacion de las planillas®
de pago de mayo a setiembre 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio
economico de S/720,00 a favor de ciento doce (112) beneficiarios (compuesto por 33 servidores),
quienes realizaron labor administrativa no concordante con los criterios establecidos en los Decretos de
Urgencia y Decretos Supremos descritos precedentemente; ocasionado perjuicio economico a la
Entidad por S/80 640,00, segin se detalla:

' /‘g Cuadro n.° 23
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizo labores en el marco de la

emerg encia sanitaria del COVID-19, correspondiente a los meses de mayo - setiembre 2020

Profesion
Luz al Régimen | 225 28/01/2021
1 | 22477003 Marfa Agurto Moreno Obstetra sttt 276 135 14/01/2021 720.00
al
Profesion
; ; i Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
2 | 42298103 | Rocio | Andrés Hilario i Asistenci 576 135 14/01/2021 720.00
al
Profesion t
L 1 [ T LB D ol (R [ R
William sta Asistenci '
# (CAS)
e Profesion
I Quimico 5
Viky : al Regimen | 225 | 28/01/2021
4 | 21464939 e Bardales | Aparcana Fet‘:{illice Sietatih 576 135 14/01/2021 720.00
al

% Proporcionados mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 14 de mayo de 2021 (Apéndice N° 35), por el Ing. Gerry Huete
Zevallos, director de Economia (e).

% Reporte de Transferencia de depésito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
mes de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacion de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de
la Nacién; Scotiabank Peru SAA (CP 78)

N\ Con memorandum n.” 001-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 4 de enero de 2021, el Lic. Adm. Olinder Meza Calixto, director Ejecutivo de
2 Wdministracion, le encarga al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, las funciones de la jefatura de la Direccion de Economia, al encontrarse

; bficios n.” 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro
Lombardi, directora de Economia.
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. Profesion Régimen
5 | 47281545 JDa".*d Beraun | Villameal |EMEMer| a1 o™ o7 | om0zt | 72000
avier 0 Asistenci
o (CAS)
Profesion
Rose Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
G | 40978468 |y gy | Brancacho | Pablo o | Asistenci | 276 | 135 | 1401021 | 72000
al
Profesion
" Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
7| 24021 |Cladys | Chogem | Ruiz o | Asistenci | 276 | 135 | t4otepr | 72000
al
Profesion
: : Enfermer al Regimen | 232 28/01/2021
8 | 40800740 | Abel Cisneros | Rojas o Auisiit 276 135 14/01/2021 720.00
al
by Profesion
Marcela Quimico o
; ; 2 al Regimen | 225 28/01/2021
9 | 20119795 gglrmen Dolorier | Alvarez Fa:;r:gce Kaivtors 576 135 14/01/2021 720.00
al
10 | 20435316 S::ggﬁd Estaco  |Flores | Eniermer F’rof;sien R | 24 SRONDIEL | [
. o o |Asistenci| 276 | 135 | 14/01/2021 ;
al
= Profesion
o Quimico 2
Christia ; al Regimen | 225 | 28/01/2021
11 | 22510635 o Al Fernandez | Portugal FaL:{rca;cé Asistanai 276 135 14/01/2021 720.00
al
i Profesion
: al Régimen
12 | 22486597 E:peran Figueroa | Ponce Obstetra Asistenci 76 227 28/01/2021 720.00
al
Paul Quimico Prof:lsmn Régimen
13 | 20039790 M Flores Contreras | Farmacé : . 1057 78 11/01/2021 720.00
arcel : Asistenci
utico al (CAS)
S Profesion
Quimico :
s f al Régimen | 225 | 28/01/2021
14 | 21447637 | Lidia Herrera Cahuana Fal;;ncice P 276 135 14/01/2021 720.00
al
Profesion
g DelLa Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
161 | 42320025 | Yosenia | Husts . | s o |Asistenci| 276 | 136 | 140z | 72000
al
. Profesion
Georgin Enfermer al Regimen
16 | 22516543 5 Laguna Marcos % alilonG 276 228 28/01/2021 720.00
al
Briceyd Quimico Prof:isuon Régimen
17 | 42690239 | a Mallqui Tarazona | Farmacé Anistend 1057 i g 11/01/2021 720.00
Viviana utico al (CAS)
Profesion
; Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
18 | 42632377 | Ricardo | Martel Carhuas 5 Animenci 276 135 14/01/2021 720.00
al
Profesion =
’ Elva aii Ragimen
9 | 22423045 ks Montero | Bernal Obstetra PO 1057 77 11/01/2021 720.00
al (CAS)
o Profesion
Djamira :
: al Régimen | 225 28/01/2021
22521912 Seremc Montes Gomez Obstetra Kbl 276 135 14/01/2021 720.00
al
Zulma s = Profesion | Régimen 79 11/01/2021
44188157 Yveth Ortega Ureta Medico al 1057 80| 20012021 720.00
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ASistenct | (CAS)
al
Profesion
al Régimen | 225 28/01/2021

22 | 22486753 | Judith | Palomino | Caycho Obstetra Aslatanc) 276 135 14/01/2021 720.00
al
" Profesion
Maia a | Regimen
23 | 22460760 :etmnﬂ Ponce Facundo | Obstetra Kttt 276 230 28/01/2021 720.00
al
Enfermer Prof;smn Régimen
24 | 41228586 | Romel | Primo Santos : : 1057 7l 11/01/2021 720.00
0 Asistenci
(CAS)
al
T Quimico P“’f:f"’” Régimen
25 | 22319414 . | Quispe Reyes Farmacé ; : 1057 Vi 11/01/2021 720.00
Honorio ; Asistenci
utico al (CAS)
Profesion
% | 40523742 gzgiritiz Quispe Rojas Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021 790.00

0 Asistenci 276 135 14/01/2021

al
. e Prof;smn Régimen
27 | 22509751 Ricapa Bernardo | Obstetra 1057 77 11101/2021 720.00

Noemi Asistenci
iaa (CAS)
Profesion
Juan .| Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
o | José sanches ' | Tegads 0 Asistenci 276 135 14/01/2021 000
al
Profesion
Karen Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
2 | 08 | oy | Terazona | Cospades | = | pclenai | 1276 | 135 | 1aoimen | 700
al
Lo, Proi;snon Régimen
30 | 46628850 | Enoc Uzuriaga | Velasquez g ; 1057 77 11/01/2021 720.00
0 Asistenci
al (CAS)
Profesion ke
A 7 Régimen
Liz Domingue | Enfermer al
31 | 43101010 Melina Valdez Z 5 Asistenci :‘:0:; 77 11/01/2021 720.00
al (CAS)
Profesion
Kandy : al Régimen | 225 28/01/2021 :
32 | 22527790 Yaniny Vargas Aguirre Obstetra Adlstengi 276 135 1410112024 720.00
al

Total reconsideracion - Mayo 2020 23 040,00

Profesion

Luz al Régimen | 225 28/01/2021
1 | 22477003 Maria Agurto Moreno Obstetra Asistonii 276 135 14/01/2021 720.00
al
Profesion
: o Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
2 | 42298103 | Rocio | Andres Hilario o Asistérict 276 135 14/01/2021 720.00
al
Profesion s
- . Régimen
Jimmy : . Nutricioni al
44053489 William Arrieta Alvites s Asistsnc) 1057 78 11/01/2021 720.00
(CAS)
al
- Quimico | Profesion s
21464939 | W | Bardales | Aparcana | Famace | Reg;’ge" fgg fijg]ggg} 720,00
utico Asistenci
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al
Profesion = %
: Régimen
David ; Enfermer al
5 | 47281545 S Beraun Villarreal & Asledonni 1057 77 11/01/2021 720.00
al (CAS)
Profesion
Rose Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
G PSRRI P0G o |Asstenci| 276 | 135 | 1401021 | 72000
al
Profesion
i Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
7 | 22460621 | Gladys | Chogas Ruiz 5 Asiulciici 75 135 14/01/2021 720.00
al
Profesion
: E Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
8 | 40800740 | Abel |Cisneros | Rojas 5 Aaiitanc) 75 135 1410112021 720.00
al
8 Profesion
Marcela Quimico :
; . : al Régimen | 225 28/01/2021
9 | 20119795 Del | Dolorier | Alvarez Farmacé ; g 720.00
Do e Ams;lenm 276 135 14/01/2021
. Gladys Profesion
Sl : Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
10 | 22435316 Dssac:nd Estacio Flores > Adisteici 276 135 1410112021 720.00
al
s Profesion
o Quimico ;
Christia ; : al Régimen | 225 28/01/2021
11 | 22510635 Atk Fernandez | Portugal FaLrtrin;ce Asistari 276 135 1410112021 720.00
al
L Profesion
o ; al Régimen
12 | 22486597 Esgt:ran Figueroa | Ponce Obstetra Aaistenci 275 227 28/01/2021 720.00
al
-y Profesion -
Paul mescg al Régimen
13 | 20039790 Flores Contreras | Farmacé A : 1057 78 11/01/2021 720.00
Marcel : Asistenci
utico al (CAS)
b Profesion
Joeh _ _ Med!co i Régimen 225 28/01/2021
14 | 22407360 Sirigats Gomez Ruiz Veterinar Astsnc 276 135 14/01/2021 720.00
io . ;"C 226 | 28/01/2021
St Profesion
Quimico ey
A ; al Régimen | 225 28/01/2021
. 15 | 21447637 | Lidia |Herrera | Cahuana Faurﬁrrézoe Abistanci 276 135 14/01/2021 720.00
al
Profesion
: Dela Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
16 | 420005 | ol [ et oy o |Asistenci| 276 | 135 | 141021 | 2000
al
Profesion
Georgin Enfermer al Régimen
17 | 22516543 P Laguna Marcos G Keiathici 276 228 28/01/2021 720.00
al
Briceyd Quimico Profaeismn Régimen
18 | 42690239 a Mallqui Tarazona | Farmace sttt 1057 77 11/01/2021 720.00
Viviana utico lal ’ (CAS)
Profesion
. Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
42632377 | Ricardo | Martel Carhuas 5 Asistisiol 276 135 14/01/2021 720.00
al
Profesion Régimen
22423045 | .E¥ | Montero | Bemal | Obstetra | , 2 1057 | 77 | 11012021 | 720.00
Socorro Asistenci (
al (CAS)
22521912 | Djamira | Montes Gomez Obstetra | Profesion | Régimen | 225 28/01/2021 720.00
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Berenic al 276 T35 2012021
e Asistenci
al
Profesion :
Régimen
Zulma : al 79 11/01/2021
22 | 44188157 Yveth Ortega Ureta Médico Asistanci {:30:;} 80" | 20012021 720.00
al
Profesion
: ; al Régimen | 225 28/01/2021
23 | 22486753 | Judith | Palomino | Caycho Obstetra Kalohoncé 278 135 14/01/2021 720.00
al
Kot Profaeision s
24 | 22460760 Pet;oml Ponce Facundo | Obstetra Asistengi 276 230 28/01/2021 720.00
al
Profesion Régimen
25 | 41228586 | R ' Enfermer | 2
omel | Primo Santos . Asistenci 1057 77 11/01/2021 720.00
al (CAS)
LR 0 Quimico Pm{;sm" Régimen
26 | 22319414 Meiisic Quispe Reyes Farmace Asiaténci 1057 7 11/01/2021 720.00
. utico al (CAS)
Profesion
Carina z : Enfermer al Regimen | 225 | 28/01/2021
27 | 405D | (oeqiy |Quispe | Rojas o | Asistenci| 276 | 135 | 14pte2r | 2000
al
i Prof:ismn Régimen
28 | 22509751 A Ricapa Bernardo | Obstetra Asliondd 1057 77 11/01/2021 720.00
e al (CAS)
Profesion
Juan .| Enfermer al Régimen | 225 28/01/2021
2 | AAGTOR06 | 5 | Sanchez | Tacughl o |Asistenci| 276 | 135 | t1amt0z1 | 7290
al
Profesion
Karen Enfermer al Régimen | 225 | 28/01/2021
30 | M08 | |y |Tarazona |Cespedes | " " | xcenci | 276 | 135 | 4010z | 72090
al
Profesion N
Enfermer al Régimen
31 | 46628850 | Enoc | Uzuriaga | Velasguez : Asistonci 1057 T 11/01/2021 720.00
4 (CAS)
Profesion _
. : : Régimen
32 | 43101010 | | oF | vaider |Dommue Enemer) @ | g0 | 77 | 10wzt | 72000
al (CAS)
Profesion
Kandy ; al Régimen | 225 28/01/2021
33 | 22527790 Yaniny Vargas Aguirre Obstetra Miiong 576 135 14/01/2021 720.00
al
Total reconsideracion - Junio 2020 23 760,00

Profesion e 28/01/2
1| ST II\-:'Iuazria Agutto o Obrztei Asis?;ncia Rezg;rgen ‘1232 1401314'2 el
gy‘\;w ik Profésion B S 282§f2
%;: 3 ‘D 2 | 42298103 |Rocio | Andres | Hilario — Asist?m b ooy ‘gg: A 720.00
%%% ¢ »f' 3 | 44053489 | Jimmy | Arrieta Alvites Nutrici | Profesion | Régimen | 78 | 11/01/2 720.00
dl g
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Wilam onista al TOB7 0Z7
Asistencia | (CAS)
|
Qgg"‘ Profesion 28/01/2
Viky al Régimen | 225 021
4 | 21464939 S Bardales | Aparcana F;_arn?a Asistencia | 276 135 | 120012 720.00
ceutic
| 021
0
Profesion | 5. .
" Régimen
David Y Enfer al 11/01/2
§ | 47281545 el Beraun Villarreal Sk | Rabhansia 1057 7 021 720.00
| (CAS)
Profesion 28/01/2
Rose Enfer al Régimen | 225 021
6 | 40978468 | 1oy | Brancachio | Pablo mero |Asistencia| 276 | 135 | 1410172 Lo
| 021
Profesion 28/01/2
, Enfer al Régimen | 225 021
7 | 22460621 | Gladys | Chogas Ruiz oo | AN R 135 | 14/012 720.00
I 021
Profesion 28/01/2
. - Enfer al Régimen | 232 021
. 8 | 40800740 | Abel Cisneros | Rojas maro | Asislencis | 276 135 | 1400112 720.00
| 021
Quimi y
iy - ol g Regimen | 225 o
9 | 20119795 gel Dolorier Alvarez Fgm}a Asistencia| 276 135 | 141012 720.00
armen ceutic
iy | 021
Profesion 28/01/2
7 Gladys Enfer al Régi
g i égimen | 225 021
10 | 22435316 | Discorid | Estacio Flores mero | Asistencis | 976 135 | 140112 720.00
as
| 021
Qz;m' Profesion 28/01/2
Christia al Régimen | 225 021
11 | 22510635 o Ak Fernandez | Portugal Fgm]a Asistencia | 276 135 | 140012 720.00
céutic
| 021
0
Lz Profesion
; Obstet al Régimen 28/01/2
12 | 22486597 fasperan Figueroa | Ponce pe (PSS Bl o 227 021 720.00
|
Quimi Profesion | 5. .
i Paul o T T e 110112
13 | 20039790 Flores Contreras Farma : : 1057 78 720.00
Marcel ... | Asistencia 021
céutic | (CAS)
0
28/01/2
Médic | Profesion 295 021
José ; A 0 al Régimen 1410112
14 | 22407360 Ernesto Gomez Ruiz Veteri | Asistencia | 276 ;gg 021 m
nario | 28/01/2
021
QUIME | profesion 280112
i al Régimen | 225 021
15 | 21447637 | Lidia Herrera Cahuana Fgm}a Asistencia | 276 135 | 1400112 720.00
céutic
5 I 021
Profesion 28/01/2
) Enfer al Régimen | 225 021
— 16 | 42320025 | Yesenia | Huerto De La Cruz i | Aelsinsial 978 135 | 140112 720.00
€ Qe | 021
5:* ‘%’ Profesion
S < & Georgin Enfer al Régimen 28/01/2
'g W 17 | 22516543 5 Laguna Marcos PUE ol [ s 228 021 720.00
% & :
e
< Y
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Frofesion 2810072
g Enfer al Régimen | 225 021
18 | 42632377 | Ricardo | Martel Carhuas s | Asistencial 278 135 | 140012 720.00
| 021
Profesion | 5. .
Régimen
Elva Obstet al 11/01/2
19 | 22423045 e Montero | Bernal = | At 1057 77 021 720.00
| (CAS)
NG Profesion 2810112
Djamira o
: ? Obstet al Régimen | 225 021
20 | 22521912 Eeremc Montes Gomez | Adiancial 378 135 | 140012 720.00
I 021
Profesion Régimen 11/01/2
Zulma Medic al 79 021
2 | 44180157 | oy  |Ortega | Ureta o |Asistencia 1(:0:\5; 80 (% | 2000172 e
| (CA5) 021
Profesion 28/01/2
! r Obstet al Régimen | 225 021
22 | 22486753 | Judith | Palomino | Caycho s | asislencial 978 135 | 14012 720.00
I 021
Maits Profesion
; Obstet al Régimen 28/01/2
. 23 | 22460760 :eiremt Ponce Facundo a | Asistencia| 276 230 021 720.00
|
Profesion | 5. .
Régimen
: Enfer al 1110112
24 | 41228586 | Romel | Primo Santos e | Aslnsia 1057 77 021 720.00
| (CAS)
Quimi ?
Profesion | . .
co Régimen
25 | 22319414 | S | Quispe | Reyes Fama |, 3 | 05 | 77 | MO 720,00
céutic : “al (cas)
0
Profesion 28/01/2
Carina : : Enfer al Régimen | 225 021
% | 40523742 Cecilia Quispe Rojas mero | Asistencia| 276 135 | 14/01/2 72000
| 021
Profesion | . .
Régimen
Ruth : Obstet al 11/01/2
27 | 22509751 Ko Ricapa Bernardo o | hibinda 1057 i 021 720.00
| (CAS)
Profesion 28/01/2
Juan . Enfer al Régimen | 225 021
. 28 | 44679695 e Sanchez | Tacuchi mero | Asistencia| 976 135 | 1400112 720.00
| 021
Profesion 28/01/2
Karen Enfer al Régimen | 225 021
2 | 44340218 Leydi Tarazona | Cespedes mero | Asistencia | 276 135 | 14/01/2 %0
| 021
30 | 46628850 | E Uzuriaga | Velasquez | E™f me:'sm R?%iénren o || e 720.00
e i N mero | Asistencia 021 :
| (CAS)
Profesion | 5. .
: Regimen
Liz ; Enfer al 11/01/2
31 | 43101010 Melina Valdez Dominguez ke, | Adinsia 1057 77 021 720.00
| (CAS)
Profesion 28101/2
Kandy : Obstet al Régimen | 225 021
32 | 2252710 | yoiny | Vergas | Aguine ra |Asistencia| 276 | 135 | 140122 e
| 021
S ENERAL o Total reconsideracion - Julio 2020 23 040,00
&@. &
s D2
?-;% w29
%
.%ﬁﬂqa’ nng\*
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Prolesio
Luz nal Régime | 225 | 28/01/2021
1 | 22477003 Macki Agurto Moreno Obstetra Asistenci | n 276 135 14/01/2021 720.00
al
Profesio
; L Enferme | nal Regime | 225 28/01/2021
2 | 42298103 | Rocio Andres Hilario = Asistenci | 1276 135 14/01/2021 720.00
al
Ag Profesio
. Quimico =
Viky nal Régime | 225 | 28/01/2021
3 | 21464939 s Bardales | Aparcana Féaururrézc Asistenci | n 276 135 14/01/2021 720.00
al
Profesio
; | Enferme | nal Régime | 232 28/01/2021
4 | 40800740 | Abel Cisneros | Rojas o Asistenci | 276 135 14/01/2021 720.00
al
e Profesio
Marcela Quimico i
5 | 20119795 | Del Dolorier | Alvarez Farmac A .nal . Regl_frge ?gg ?g;g}ggé] 720.00
Carmen éutico sust;anm 4
a
B Profesio
s Quimico ST
Christia 7 nal Régime | 225 28/01/2021
. 6 | 22510635 kit Fernandez | Portugal F:urtr?cic Asistenci | n 276 135 14/01/2021 720.00
al
Paul Quimico Pr(')_lf;sao Régime
7 | 20039790 Marcol Flores Contreras Farmac Asistenci | " 1057 78 11/01/2021 720.00
éutico al (CAS)
ek Médico P“f;S'O Regime | 225 | 2800112021
8 | 22407360 Eirissto Gomez Ruiz Veterina Beiatanst :276 135 14/01/2021 720.00
fio 5'; 226 | 28/01/2021
_ Profesio
Quimico ik
L. nal Régime | 225 28/01/2021
9 | 21447637 | Lidia Herrera Cahuana F;j:incic Asistenci | n 276 135 1410112021 720.00
al
Profesio
; Enferme nal Régime | 225 28/01/2021
10 | 42320025 | Yesenia | Huerto De La Cruz Pl Asistenci | n 276 135 14/01/2021 720.00
al
Briceyd Quimico P’i‘;’*"’ Régime
11 | 42690239 |a Mallqui Tarazona Farmac Asiidendi n 1057 77 11/01/2021 720.00
Viviana eutico al (CAS)
. Mt Profesio
’ nal Régime
12 | 22460760 aF‘eireml Ponce Facundo Obstetra Asistenci | n 276 230 28/01/2021 720.00
al
Profesio Régime
. Enferme nal €9
13 | 41228586 | Romel | Primo Santos : .| n1057 77 11/01/2021 720.00
ro Asistenci
(CAS)
al
Quimico Profesio Régime
Cesar nal
14 | 22319414 Wsnerio Quispe Reyes Farmac Adltanici n 1057 b d 11/01/2021 720.00
éutico a (CAS)
Profesio
Karen Enferme nal Régime | 225 28/01/2021
| VMR gy | Tormon.{ Coepedes o |Asistenci| n276 | 135 | 14012021 | 2000
al
Total reconsideracion - Agosto 2020 10 800,00
Total reconsideracion de los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2020 80 640,00

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2021 de la DIRESA Huanuco.
Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

) Con memorandum n.° 007-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 19 de enero de 2021, el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director
ejecutivo de Administracion, en base al Oficio n.® 073-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH emitido por el Lic. Adm. Franklin Jennsen
Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, deriva el documento en mencion a la CPC. Yedme Del Pilar del
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Pilar Alfaro Lombardi, directora de la Oficina de Economia, sefialando que se disponga el pago de la bonificacion al personal CAS (comprendido
en el Anexo N°07) mediante Orden de Pago Electronico. La documentacion descrita se encuentra adjunta en copia simple en los Comprobantes
de Pago n.” 233 - 240.

Pago correspondiente al mes de octubre 2020:

Con Decreto Supremo n.® 399-2020-EF de 21 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 24), el Ministerio de
. Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
T Presupuesto (...) para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de octubre de 2020, de la

bonificacién extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020 {(...)".
(El subrayado y negrita es nuestro).

El referido decreto, adjunta el Anexo - “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
para el mes de octubre” (Apéndice N° 24), en el que se evidencia la transferencia presupuestal a
favor de la Diresa Huanuco el importe de S/71 280,00.

. Al respecto, mediante correo electronico de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 40), el M.C
Francisco L. Huapaya Jurado, director de Planificacion de Personal de la Salud de la DIGEP- MINSA®,
remite el listado nominal concerniente al D.S n.° 399-2020-EF.

diciembre de 2020 (Apéndice N° 40), el Lic. Adm. Niler B. Ramos Huarac, jefe de la Unidad de
Programacion AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH, comunica a la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares,
directora de Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos transferidos segun el Decreto Supremo
n.® 399-2020-EF, referente a la programacion para el tramite de pago del Bono COVID-19 del mes de
octubre 2020; sefialando haber recibido la ndmina validada de los beneficiarios, por parte del equipo
tecnico de la DIGEP - MINSA.

/4 Al respecto, con informe n.° 101-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH% de 29 de

Asimismo, en relacidn a la Resolucion Directoral n.° 1351-2020-GRH/DRS® de 13 de noviembre de
2020, por la que se aprobo el listado nominal con doscientos ocho (208) servidores, correspondiente al
mes de octubre 2020; refiere que la DIGEP - MINSA y MEF validaron solo a noventa y nueve (99)
servidores®; precisando en su conclusion que “...) su direccion debera efectuar las acciones
administrativas pertinentes para modificar la némina de beneficiarios aprobados mediante Resolucion
Directoral N°

. 1351-2020-GRH/DRS en el extremo que solo se considere la némina validada por la Direccion General
de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, correspondiente al mes de octubre de 2020.

. Posteriormente, debera ordenar a la Unidad de Remuneraciones a fin que efecttie el tramite respectivo
para el pago del bono COVID a los beneficiarios de esta Sede Administrativa segtin noémina validada por
la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud”,

%\\ Por lo que, con memorando n.® 173-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH/DGRH?’ de 29 de diciembre

2} de 2020 (Apéndice N° 40), la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestion de Recursos

g}{? Humanos, solicita al sefior Edison Cabello Truijillo, jefe de Remuneraciones “(...) realizar el pago del
" bono

% Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud

8 Con Registro de Documento n.° 2224509 y Registro de Expediente n.® 1445132, recibido el 29 de diciembre de 2020.

8 Aprobada por el sefior Cesar Antonio Torres Nonajulca, director General de la Diresa Huanuco.

% En el citado informe, el jefe de Remuneraciones menciona que de los 109 servidores no validados por la DIGEP MINSA “identifico que 106
PEAS no validadas, son personal de salud y administrativos que laboran en areas no covid, 3 son nombrados en otras U.E y que al mes de
octubre 2020 sus U.E de origen no les habia dado de baja temporal por destaque y/o desplazamiento de personal en el aplicativo INFORHUS
(..)

& Con Registro de Documento n.” 2224619 y Registro de Expediente n.® 1445132, recibido el 29 de diciembre de 2020

2
o

Goo0Y2
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Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 40), que comprende a noventa y nueve
(99) beneficiarios del Bono COVID-19, se identifico a sesenta y cinco (65) trabajadores que no
realizaron labores en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccién
ejecutiva de Epidemiologia, Direccion de Laboratorio Regional de Salud Publica y SAMU;
efectuando dichos servidores labor administrativa.

En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacion aludida, la direccion ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, derivo a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono
COVID-19 (Apéndice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia el
30 de diciembre de 2020 (planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el sefior
Edinson Cabello Trujillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor, por la
CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm.
Franklin Jennsen Capilla Antonio, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicion de director de Economia (e),
una vez recibida las planillas de pago del Bono CPVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a través del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacién extraordinaria,

. consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n.® 23.

Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago® y actuados®® (Apéndice N° 27), emitidos
durante el periodo 2021, concerniente al pago del Bono COVID-19 del mes de octubre 2020, suscritos
por el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracion, CPC. Maria Luisa Caldas
Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi™, directora de
2 Economia, con el V°B°® del jefe de Control Previo; asi como la verificacion de las planillas’ de pago del
mes de octubre 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio econdmico de
S/720,00 a favor de sesenta y cinco (65) servidores, quienes realizaron labor administrativa no
concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y Decretos Supremos descritos
precedentemente; ocasionado perjuicio econoémico a la Entidad por S/ 46 800,00, segun se detalla:

Cuadro n.® 24
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizé labores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente al mes de octubre 2020

Profesional | Régimen 28/01/2021

1 | 22477003 | Luz Maria | Agurto Moreno Obstetra sakloricial 576 133 | 14/01/2021 720.00
: o Enfermera/ | Profesional Régimen 312 | 28/01/2021

2 | 42298103 | Rocio Andres Hilario 0 P 276 133 | 1410172021 720.00

3 | 22411928 | Lucemi | Apac Trujllo | Psicologo/a | Frofesional | Régimen | 154 1 4qp50 0004 | 79000

asistencial | 1057 (CAS) *)

Jimmy - : S Profesional | Régimen
4 | 44053489 William Arrieta Alvites Nutricionista asistencial | 1057 (CAS) N 11/01/2021 | 720.00

Delia Enfermera/ | Profesional | Reégimen

5 | 22517033 Gt Atencio Alvarez 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Viky Quimico | Profesional | Régimen 312 | 28/01/2021
6 [2164009 | s |Paddles  |Aparcana | e st | ssistencial | 276 133 | 140172021 | 72090

% Proporcionados mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 14 de mayo de 2021 (Apéndice N° 35), por el Ing. Gemy Huete
Zevallos, director de Economia (e).

& Reporte de Transferencia de deposito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
mes de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacion de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de
la Nacion, Scotiabank Peru SAA (CP 091)

7 Con memorandum n.° 001-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 4 de enero de 2021, el Lic. Adm. Olinder Meza Calixto, director Ejecutivo de
Administracion, le encarga al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, las funciones de la jefatura de la Direccion de Economia, al encontrarse

\|Remitidas mediante oficio n. 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de julio de 2021 (Apéndice N° 29) por el director regional y con
fcios n.° 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro
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]
Mishell Especialista | Profesional Régimen
7 | 71937385 | Guadalup | Basilio Gamarra En Salud | Administrati 90 | 11/01/2021 | 720.00
; 1057 (CAS)
e Ambiental | Vo
David = Enfermera/ | Profesional | Régimen
8 |47281545 jinem Beraun Villarreal 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Rose Enfermera/ | Profesional Régimen 32 | 28/01/2021
B ey |0 [P 0 asistencial | 276 133_| 14012021 | 7200
Sheylla - 2 Profesional | Régimen
10 | 44137449 Bludith Carioli lidefonso | Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Deniss TécnicolA s W
11 | 71303270 | Candelari | Chagua | Huacho En Tecico | Regimen | oF | 4401/001 | 720.00
: Asistencial | 1057 (CAS)
a Farmacia |
. Enfermera/ | Profesional | Régimen 312 | 28/01/2021
12 | 22460621 | Gladys | Chogas Ruiz 0 alimncisl 276 133 | 140012021 720.00
Erika : i Enfermera/ | Profesional | Régimen
13 | 46049923 Biowaia Cristobal | Davila 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
: Enfermera/ | Profesional Régimen
14 | 42889455 | Russbel | Diego Llanos 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 [ 11/01/2021 | 720.00
Gladys : o
i ¢ Enfermera/ | Profesional | Régimen 312 | 28/01/2021
15 | 22435316 [sjlsconda Estacio Flores 0 asistencial 276 133 | 14/01/2021 720.00
. Dafne : el e Profesional | Régimen 156
16 | 43768447 Plariria Fabian Crispin Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) ) 19/01/2021 | 720.00
o Quimico : L
Christian " . . | Profesional | Régimen 312 | 28/01/2021
17 | 22510635 Aldo Fernandez | Portugal Fannzca‘ceullc asistencial 276 133 | 14/01/2021 720.00
Ketty ¢ Profesional | Régimen 156
18 | 22516618 Uizsio Ferrer Castro Psicélogo/A asistencial | 1057 (CAS) ) 19/01/2021 | 720.00
Luz : i
19 | 22486597 | Esperanz | Figueroa | Ponce Obstetra Z;":f::]"g‘;‘ Regmen | 318 | 200172021 | 720,00
g a ;
Quimico ¢ A
Paul . . | Profesional | Régimen
20 | 20039790 Mesics Flores Contreras Farmz(a)ceutlc asistencial | 1057 (CAS) 91 11/01/2021 | 720.00
Félix : e Profesional | Régimen
21 | 48505737 William Galvez Andreo Medico asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
; : Médico Profesional | Régimen
22 | 47434208 | July Garcia Cordova Veterinario | asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
; A : o 312 | 28/01/2021
José : ) Médico Profesional | Régimen
23 | 22407360 Gomez Ruiz = A 133 | 14/01/2021 | 720.00
Ernesto Veterinario | asistencial 276 13 | 29/01/2021
Mayra i i i Profesional | Régimen
. 24 | 70083575 i Gutiérrez | Gutiérrez Médico asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Quimico . ;
b . .| Profesional | Régimen 312 | 28/01/2021
25 | 21447637 | Lidia Herrera Cahuana | Farmacéutic ilempriin 276 133 | 14/01/2021 720.00
0
. : Enfermera/ | Profesional | Régimen
26 | 41926819 | Mirko Huaman Cueva 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
) Enfermera/ | Profesional Régimen 312 | 28/01/2021
27 | 42320025 | Yesenia | Huerto De La Cruz 0 ol 276 133 | 14/01/2021 720.00
Trabajador/ -
28 | 42365633 | S22 | jorge | ANino ADe | i | REmen | oo | yinnomn | 72000
Rosa g Servicios o | 1057 (CAS) '
Generales
) Enfermera/ | Profesional Régimen
29 | 22516543 | Georgina | Laguna Marcos 0 il 276 316 | 29/01/2021 | 720.00
Carmen ; Enfermera/ | Profesional Régimen
30 | 45469023 Beatriz Lozano Vilchez 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
: Quimico i =
Briceyda ; . .| Profesional | Régimen
42690239 Viviana Mallqui Tarazona Farmiceutlc asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Trabajador/ i
Auxiliar e
Fernando A De Lo | Régimen
22450677 Falix Mantero Camones Sitviclos Adrnl\[gstratl 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Generales
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Quimico i ;s
Rafael . .. | Profesional | Régimen
33 | 80544002 Eduardo Martel Torres Farm‘:ceutlc asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
i Enfermera/ | Profesional Régimen 312 | 28/01/2021
34 | 42632377 | Ricardo | Martel Carhuas 0 lsinol 578 133 | 14/01/2021 720.00
Elva Profesional Régimen
35 | 22423045 i Montero Bernal Obstetra asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Djamira ] Profesional | Régimen 312 | 28/01/2021
36 |22521912 Haanice Montes Gomez Obstetra Ssfapscnsod 276 133 | 14/01/2021 720.00
: : TR | Audiar Régimen
37 41307218 | Isabel Nieto Quintana Saiicios Adml\:l(l)stran 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Generales
Zulma s Profesional Régimen 157
38 | 44188157 Yveth Ortega Ureta Médico asistencial | 1057 (CAS) g 19/01/2021 | 720.00
: . | Piloto De Técnico Régimen
39 | 46838276 | Jnhony Palacios Veramendi Ambulancia | Asistencial | 1057 (CAS) 162 | 19/01/2021 | 720.00
: 2 Profesional | Régimen 312 | 28/01/2021
40 | 22486753 | Judith Palomino | Caycho Obstetra slibarioied 276 133 | 14/01/2021 720.00
Técnico o
Ronald ¢ ~. - . | Régimen
41 | 42399972 Kebntio Picon Orneta Chofer Adml:tl)stratl 1057 (CAS) 9 11/01/2021 | 720.00
. Maria Profesional | Régimen
42 | 22460760 Petronila Ponce Facundo Obstetra ilbndol 275 320 | 29/01/2021 | 720.00
Técnico R
43 | 22498930 | John Alex | Portugal Verde Chofer Administrati 9376 312 | 28/01/2021 | 720.00
Vo
: Enfermeral | Profesional | Régimen
44 | 41228586 | Romel Primo Santos 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Karla : : Enfermera/ | Profesional | Régimen
45 | 46727133 ek Quijano Espinoza 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
46 | 22310414 | O | quis Reyes | Famnato | Profesional | Regimen | o0 | om0 | 2000
~ Honorio o y 5 asistencial | 1057 (CAS) .
Carina ] $ Enfermera/ | Profesional | Régimen 312 | 28/01/2021
A7 [SRBT2 | g | Quispe. | Rojas 0 asistencial | 276 133_| 14012021 | 72090
Luis ; . Profesional | Régimen 158
48 | 45885740 Miguel Ramos Rettis Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) ) 19/01/2021 | 720.00
Yanet TocnicorA Técnico Régimen
49 | 40376351 Rengifo Fernandez En e 32 | 28/01/2021 | 720.00
Magaly Carmeia | Asistencial 276
Trabajador/ Auxiliar
Rosa i ADe o | Régimen
. 50 | 10497252 e Revilla Chamorro Sorvicing Adml\r'gstratl 107 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Generales
Ruth ; Profesional | Régimen
51 | 22509751 Kz Ricapa Bernardo Obstetra asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Juan . 2 Enfermera/ | Profesional | Régimen 312 | 28/01/2021
B\ ey - | | T 0 | asistencial | 276 133_| 141012021 | 7200
; : ; e Profesional Régimen 312 | 28/01/2021
53 | 22493829 | Mildre Silva Fernandez | Psicologo/A asislancial 276 133 | 14/01/2021 720.00
Karen Enfermera/ | Profesional Régimen 312 | 28/01/2021
R0 ] ey | ToEEY | Conon 0 asistencial | 276 133_| 140172021 | 7200
Trabajador/ Ausiliar
et ADe R Régimen 312 | 28/01/2021
55 | 22487892 | Edgar Trinidad Reyes Sorvidtios Ame(;Slratl 278 313 | 29/01/2021 720.00
Generales
Vilma ; Lo Profesional Régimen
56 | 46008813 Fiorella Tucto Ramirez Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
: : Enfermera/ | Profesional Régimen
46628850 | Enoc Uzuriaga | Velasquez 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
: : ’ Enfermera/ | Profesional Régimen
43101010 | Liz Melina | Valdez Dominguez 0 asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Leyla ; e Profesional | Régimen 159
46513923 Maria Valencia | Romero Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) (,’ 19/01/2021 | 720.00
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Kandy ; Profesional Regimen 2 [ 260172027

60 | 22627790 Yaniny Vargas Aguirre Obstetra ssiciannial 276 133 | 14/01/2021 720.00
Liz W Profesional | Régimen 160

61 | 45155877 Carding Vasquez Navarro Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) *) 19/01/2021 | 720.00
Vanesa ; : : Profesional Régimen

62 | 44137440 Tatiana Velasquez | Pimentel Meédico asistencial | 1057 (CAS) 90 | 11/01/2021 | 720.00
Silvia TocneaA Técnico Régimen

63 | 42833484 Margot Ventura Coronel En. Asistencial | 1057 (CAS) 97 | 11/01/2021 | 720.00

Farmacia |

Jehnsi . i Médico Profesional Régimen 312 | 28/01/2021

B4 | 288 Gustavo Yeramend:. | tiiones Veterinario | asistencial 276 133 | 14/01/2021 T
: 5 : T Profesional | Régimen 161

65 | 09950443 | Aricel Vigilio Guillen Psicologo/A asistencial | 1057 (CAS) ") 19/01/2021 | 720.00

Total Octubre 2020 46 800,00

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2021 de la DIRESA Huanuco.

Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

(*) Con memorandum n.° 007-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 19 de enero de 2021, el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director
ejecutivo de Administracion, en base al Oficio n.* 073-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH emitido por el Lic. Adm. Franklin Jennsen
Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, deriva el documento en mencion a la CPC. Yedme Del Pilar del
Pilar Alfaro Lombardi, directora de la Oficina de Economia, sefialando que se disponga el pago de la bonificacion al personal CAS (comprendido
en el Anexo N°07) mediante Orden de Pago Electronico. La documentacion descrita se encuentra adjunta en original en el Comprobante de
Pagon.° 154.

. Pago correspondiente al mes de noviembre 2020:

Con Decreto Supremo n.® 424-2020-EF de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 24), el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto (...) para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de noviembre de 2020, de la
bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1y 4.4
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020 (...)". (El
subrayado y negrita es nuestro).

El referido decreto, adjunta el Anexo - “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
para el mes de noviembre" (Apéndice N° 24), en el que se evidencia la transferencia presupuestal a
favor de la Diresa Huanuco el importe de S/ 78 480,00.

Al respecto, con informe n.° 108-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH? de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice N° 41), el Lic. Adm. Niler B. Ramos Huarac, jefe de la Unidad de
Programacion AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH, comunica a la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares,

. directora de Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos transferidos segun el Decreto Supremo
n.® 424-2020-EF, referente a la programacion para el trémite de pago del Bono COVID-19 del mes de
noviembre 2020; sefialando haber recibido la némina validada de los beneficiarios, por parte de la
DIGEP - MINSA.

Asimismo, en relacion a la Resolucion Directoral n.° 1526-2020-GRH/DRS73 de 14 de diciembre de
2020, por la que se aprobd el listado nominal con doscientos veinte (220) beneficiarios, correspondiente
al mes de noviembre 2020; refiere que la DIGEP - MINSA y MEF validaron solo a ciento nueve (109)
servidores™ entre nombrados y CAS; precisando en su conclusion que ‘(...) su Direccién debera
efectuar las acciones administrativas pertinentes para modificar la némina de beneficiarios aprobados
mediante Resolucion Directoral N° 1526-2020-GRH/DRS en el extremo que solo se considere la
némina validada por la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

72 Con Registro de Documento n.® 2232671 y Registro de Expediente n.* 1449320, recibido el 7 de enero de 2021.

73 Aprobada por el sefior Cesar Antonio Torres Nonajulca, director General de la Diresa Huanuco.

7 De los ciento once (111) servidores que no forman parte del personal validado por la DIGEP-MINSA, el jefe de programacion refiere que
“(...) al efectuar las verificaciones pertinentes se identifico que las PEAS no validadas, son personal de la salud y administrativos que laboran en
areas no covid”.
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Posteriormente, debera ordenar a la Unidad de Remuneraciones a fin que efectue el trémite respectivo
para el pago del bono COVID a los beneficiarios de esta Sede Administrativa segun nomina validada por
la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud’.

Por lo que, con memorando n.° 010-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH™ de 14 de enero de 2021
(Apéndice N° 41), la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestion de Recursos Humanos,
solicita al sefor Edison Cabello Trujillo, jefe de Remuneraciones, (...) realizar el pago del bono
COVID-19, correspondiente al mes de noviembre de 2020, en cumplimiento al DECRETO SUPREMO
N° 424-2020-EF, segun relacion presentada en el informe
n.° 108-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH por la unidad de programacion”. (El
subrayado y negrita es nuestro).

Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 41), que comprende a ciento nueve
(109) beneficiarios del Bono COVID-19, se identificd a sesenta y nueve (69) trabajadores que no
realizaron labores en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccién

. ejecutiva de Epidemiologia, Direccion de Laboratorio Regional de Salud Publica y SAMU;
efectuando dichos servidores labor administrativa.

En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacion aludida, la direccion ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, derivo a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono
COVID-19 (Apéndice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia el
7 de enero de 2021 (planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el sefior
Edinson Cabello Truijillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor, por la
CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm.
Franklin Jennsen Capilla Antonio, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicion de director de Economia (),
una vez recibida las planillas de pago del Bono CPVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a través del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacion extraordinaria,
consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n.® 24,

Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago’™ y actuados’” (Apéndice N° 27), emitidos
. durante el periodo 2021, concerniente al pago del Bono COVID-19 del mes de noviembre 2020,
suscritos por el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracién, CPC. Maria
Luisa Caldas Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi’®,
directora de Economia, con el V°B® del jefe de Control Previo; asi como la verificacion de las planillas™
2\de pago del mes de noviembre 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio
gcondmico de S/720,00 a favor de sesenta y nueve (69) servidores, quienes realizaron labor

7> Con Registro de Documento n.® 02253536 y Registro de Expediente n.* 01449320.

76 Proporcionados mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 14 de mayo de 2021 (Apéndice N° 35), por el Ing. Gerry Huete
Zevallos, director de Economia (e).

7 Reporte de Transferencia de deposito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
mes de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacion de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a fravés del Banco de
la Nacion, Scotiabank Peru SAA (C/P 66)

78 Con memorandum n.® 001-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 4 de enero de 2021, el Lic. Adm, Olinder Meza Calixto, director Ejecutivo de
Administracion, le encarga al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, las funciones de la jefatura de la Direccion de Economia, al encontrarse
con licencia por COVID-19 la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi. {Registro Doc.: 2233460, Registro Exp.: 1449471)

7@ Remitidas mediante oficio n.® 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de julio de 2021 (Apéndice N° 29) por el director regional y con
oficios n.” 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro
Lombardi, directora de Economia.
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Cuadro n.®° 25

Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizo labores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente al mes de noviembre 2020

Profesional | CIMeN | 345 | 3010172021

1 | 22477003 |Luz Maria | Agurto Moreno Obstetra Beaslerial 276 (D. 134 | 14/01/2021 720.00
Leg. 1153)
: Régimen

: s Enfermeral | Profesional 345 | 30/01/2021

2 | 42298103 | Rocio Andres Hilario 0 Aiatinial 276 (D. 134 | 14/01/2021 720.00

Leg. 1153)
: i Psicélogo/ | Profesional | Régimen 68
3 | 22411928 | Lucemi Apac Trujillo A Asistencial | 1057 (CAS) | (% 20/01/2021 | 720.00
4 | 44053089 | MM | priers | aites | Nutricionist | Profesional | Régimen | g0 | 44090001 | 72000

William a Asistencial | 1057 (CAS)

: : ; Enfermera/ | Profesional | Régimen
5 | 22517033 | DeliaEma | Atencio Alvarez 0 Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00

Quimico ; Régimen
b ; . | Profesional 345 | 30/01/2021
. 6 | 21464939 | Viky Jesus | Bardales | Aparcana | Farmacéuti Asistencial | | 2780 134 | 14012021 | 72000
co Leg. 1153)
; Especialist | Profesional ;
7 | 71937385 |gore  |Basiio | Gamarra | aEnSalud | Administat 1{]‘5?'(’5”8) 65 | 110012021 | 720,00
pe Ambiental | | vo
David 5 Enfermera/ | Profesional | Régimen
8 | 47281545 el Beraun Villarreal 0 Asistencial | 1087 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
: Régimen
Rose Enfermera/ | Profesional 345 | 30/01/2021
9 | A00TBACH | yporty | BBOCEChO | Pablo 0 | Asistencial Le2g761{1%é) 134 | 140012021 | 72000
Sheylla . Psicologo/ | Profesional | Régimen
10 | 44137449 Bludith Carioli lidefonso A Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
. Técnico/A : s
Deniss Técnico Régimen
/j 11 | 71303270 andslaria Chagua Huacho ’ En_ Asistencial | 1057 (CAS) 76 | 11/01/2021 | 720.00
armacia |
. Régimen
1 Enfermera/ | Profesional 345 | 30/01/2021
12 | 22460621 | Gladys Chogas Ruiz 0 hsietoncid 276 (D. 134 | 141012021 720.00
Leg. 1153)
Erika : i Enfermera/ | Profesional | Régimen
13 | 46049923 Bl Cristobal Davila 0 Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
14 | 42889455 |Russbel |Diego  |Llanos | E"Mermeral | Profesional | Régimen | g5 | 44/01m001 | 72000

0 Asistencial | 1057 (CAS)

. Marcela Quimico

. Régimen
15 | 20119795 | Del Dolorier  |Alvarez | Farmacéut :‘:;f:;‘l’::: 276 (D. ?gi fgﬁg]ggg] 720.00
Carmen co Leg. 1153)
6 | 22035315 19895 |0 |Fioes | EVfemeral | Profesional R;.:%'Tg“ 45 | 30012021 | o000
Discoridas 0 Asistencial ' 134 | 14/01/2021 '
Leg. 1153)
o Quimico : Régimen
17 | 22510635 Kepesein Fernandez | Portugal Farmacéuti Prqfesnor_]al 276 (D. 134 | 1 720.00
Aldo Asistencial 345 | 30/01/2021
co Leg. 1153)
Luz Profesional Ragimen
18 | 22486597 Esperanza Figueroa Ponce Obstetra Asidngisl 276 (D. 352 | 30/01/2021 | 720.00
Leg. 1153)
Quimico ; ’
Paul . .. | Profesional | Régimen
19 | 20039790 Mareel Flores Contreras Farmoz(i}ceutl Asistencial | 1057 (CAS) 66 | 11/01/2021 | 720.00
Felix : ol Régimen 65
20 | 46505737 William Galvez Andreo Médico Médico 1057 (CAS) | 67 11/01/2021 | 720.00
= Médico | Profesional | Régimen
“@W o0 21 | 47434208 | July Garcia Cordova Veterinario | Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
& \ : ; Régimen | 345 |30/01/2021
5 P2 2107360 [ lGomez  |Ruiz Voo | Frofesional | a76(D. | 134 | 14012021 | 72000
o ) f Leg. 1153) | 346 | 30/01/2021
3, 70083575 | Mayra Gutiérrez | Gutiérrez Médico Médico Régimen 65 | 11/01/2021 | 720.00
()

3

?’9,,31 pA®
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Rlexanara T057 (CAS)
Quimico : Régimen
" . | Profesional 345 | 30/01/2021
24 | 21447637 | Lidia Herrera Cahuana Farmc?)céuu Asistential L£61(1%3) 134 | 14101/2021 720.00

Enfermera/ | Profesional | Régimen
0 Asistencial | 1057 (CAS)

Regimen | 345 | 30/01/2021

25 | 41926819 | Mirko Huamén Cueva 65 | 11/01/2021 | 720.00

Enfermeral | Profesional

26 | 42320025 | Yesenia | Huerto De La Cruz 0 Adistencial 276 (D. 134 | 14/01/2021 720.00
Leg. 1153)
27 | 42065633 | CAMeN | jor0g Alvino Tra;:aéaedor AdAuiXiiﬁsEtl:ati Regmen | g5 | 11/012021 | 720,00
Rosa g Servicios m\['o 1057 (CAS) :
Generales
A 5 Régimen
Richar 2% Enfermera/ | Profesional 345 | 30/01/2021
28 | 22487979 Albis Justiniano | Esteban 0 Asictancial 276 (D. 134 | 14/01/2021 720.00
Leg. 1153)
: Régimen
29 | 22516543 | Georgina |laguna  |Marcos | ENfermerd/ | Profesional | “ozen | 35y | 300172021 | 720,00
0] Asistencial
Leg. 1153)
; : Régimen
Liz ; Enfermera/ | Profesional
30 | 22514932 i Laurencio | Paucar 0 Asisloncial L2?61(10. 356 | 30/01/2021 | 720.00
® « o
arem 2 in e egimen
31| 40743611 Zoraya Leon Galvan Médico Médico 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00

: Régimen

32 | 40841758 |Vima  |Llamto  |Cuenca | Cnermerd | Profesional | “2gin " | 2z | 304001 | 72000
0 Asistencial

Leg. 1153)

Carmen ’ Enfermera/ | Profesional | Régimen

33 | 4469028 | ooy [Lozano | Vilchez 0 | Asistencial | 107 (CAS)

65 | 11/01/2021 | 720.00

Quimico

Briceyda ’ ... | Profesional | Régimen
34 | 42690239 Vidans Mallqui Tarazona | Farmacéuti Asistencial | 1057 (CAS) 85 | 11/01/2021 | 720.00

co
Trabajad .
35 | 22450677 |F€Ma0 | poners | Camones ADe it B A [PRESE 720.00
Felix Servicios “‘T;S al | 1057 (CAS) .
Generales
Quimico : :
Rafael . | Profesional | Régimen
36 | 80544002 Eduardo Martel Torres Farm;céutt Asistencial | 107 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
. Régimen
g Enfermera/ | Profesional 345 | 30/01/2021
37 | 42632377 |Ricardo | Martel Carhuas 0 Asistancial 276 (D. 134 | 14012021 720.00
Leg. 1153)
: Psicologo/ | Profesional | Régimen 69
. 38 | 10713172 | Katia Rosa | Meza Soto A Asistencial | 1057 (CAS) | () 20/01/2021 | 720.00
Elva Profesional | Régimen
39 | 22423045 Eian Montero Bernal Obstetra Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
Py g Régimen
Djamira Profesional 345 | 30/01/2021
40 | 22521912 Beronicn Montes Gomez Obstetra Asisiericial 276 (D. 138 | 141012021 720.00
Leg. 1153)
4| 41307218 |lsabel | Nieto Quintana "hbe Pt 8 T 4 oo o el [
Servicios & 1057 (CAS) ;
Generales
Zulma o s Régimen 67 | 11/01/2021
42 | 44188157 Yveth Ortega Ureta Médico Médico 1057 (CAS) | 70 () | 20101/2021 720.00
: Régimen
. ; Profesional 345 | 30/01/2021
43 | 22486753 | Judith Palomino | Caycho Obstetra Asisiancial 276 (D. 134 | 14/01/2021 720.00
Leg. 1153)
Técnico 5o
Ronald ’ oo | Régimen
42399972 Kraniin Picon Orneta Chofer Adml‘gstrats 1057 (CAS) 66 | 11/01/2021 | 720.00
‘ ; Régimen
2460760 |M21@ IPonce | Facundo | Obstetra | HOeSOM | 76D | 349 | 300112021 | 72000
etronila Asistencial
Leg. 1153)
22498930 | John Alex | Portugal | Verde Chofer |, Joomico | Regimen | 440 | 30090001 | 720,00

Administrati 276
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VO
; Enfermera/ | Profesional | Régimen
47 | 41228586 | Romel Primo Santos 0 Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
Karla 2 ) Enfermeral | Profesional | Régimen
48 | 46727133 i Quijano Espinoza 0 Asistencial | 107 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
Quimico : R
Cesar . . | Profesional | Régimen
49 | 22319414 Horria Quispe Reyes Farmc?:Céml Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
: ! Regimen
Carina - i Enfermeral | Profesional 345 | 30/01/2021
20| M2 | foge | vispe | Roies 0 | Asistencial Le2;61(105}5) 134 | 14012021 | 72090
51 | 45e85740 | LUIS Ramos | Rettis Peicolog/ | Frofesional | Regmen | 71 1 aomona1 | 706,00
Miguel A Asistencial | 1057 (CAS) | (%) ;
Técnico/A : Régimen
52 | 40376351 m"‘; Rengfo  |Femandez |  En Azifgr'fc?al 276(D. | 345 |30012021 | 720.00
galy Farmacial | ™ Leg. 1153)
Trabajador 5
53| 10007252 [P |geyita | cramoro | AP® | admmisuat | 280 | 65 | 1ozt | 72000
Isabel Servicios % 1057 (CAS) :
Generales
Ruth ) Profesional | Régimen
54 | 22509751 Noerti Ricapa Bernardo Obstetra Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
. . Régimen
A y ‘ Enfermera/ | Profesional 345 | 30/01/2021
55 | 44679695 |JuanJosé | Sanchez | Tacuchi 0 Asistencia 276 (D. 134 | 1410172021 720.00
Leg. 1153)
; : Régimen
. ; ; Psicologo/ | Profesional 345 | 30/01/2021
56 | 22493829 | Mildre Silva Fernandez A Adistoncias 276 (D. 134 | 1410172021 720.00
Leg. 1153)
’ Régimen
Karen Enfermera/ | Profesional 345 | 30/01/2021
57 | 44340218 Leydi Tarazona | Cespedes 0 Asistancial 276 (D. 134 | 1400172021 720.00
Leg. 1153)
58 | 22487892 |Edgar  |Trinidad | Reyes Tf?;:aéf:m Aﬁiﬁil;alrrali Regimen | 345 | 35011021 | 72000
9 y Servicios i 276 346 '
Generales
Vilma 2 Psicélogo/ | Profesional | Régimen
59 | 46008813 Fiorella Tucto Ramirez A Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
: Enfermera/ | Profesional | Régimen
60 | 46628850 |Enoc Uzuriaga Velasquez 0 Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
: " Domingue | Enfermera/ | Profesional | Régimen
61 | 43101010 | Liz Melina | Valdez . 0 Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
Leyla 3 Psicologo/ | Profesional | Régimen 72
62 | 46513923 Mt Valencia Romero A Asistencial | 1057 (CAS) | (%) 20/01/2021 | 720.00
® 63 | 22527790 | K@Y \yagas  [Aguire | Obstetra | Frofesiond RzigsiTgn A5 | 00021 | 4 0
Yaniny g gu Asistencial | | o0 °iey | 194 | 1400172021 '
Liz ; Psicdlogo/ | Profesional | Régimen 73
64 | 45155877 {larite Vasquez Navarro A Asistencial | 1067 (CAS) | (9 20/01/2021 | 720.00
Vanesa : . e : Régimen 65
65 | 44137440 Tallats Velasquez | Pimentel Médico Médico 1057 (CAS) | 67 11/01/2021 | 720.00
o Técnico/A ; o
Silvia Técnico Régimen
66 | 42833484 Ventura Coronel En : : 76 | 11/01/2021 | 720.00
Margot Eamaia| Asistencial | 1057 (CAS)
: . ; Régimen
Jehnsi : = Médico | Profesional 345 | 30/01/2021
67 #2497A%0 Gustavo Vecamend: . | Culfioniss Veterinario | Asistencial L£61(1D5'3} 134 | 14/01/2021 72640
Isabel : ; Enfermera/ | Profesional | Régimen
68 | 41016399 Rertha Veramendi | Sifuentes 0 Asistencial | 1057 (CAS) 65 | 11/01/2021 | 720.00
) e - Psicologo/ | Profesional | Régimen 74
69 | 09950443 | Aricel Vigilio Guillen A Asistencial | 1057 (CAS) | () 20/01/2021 | 720.00
Total Noviembre 2020 49 680,00

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2021 de la DIRESA Huanuco.
Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

\*) Con memorandum n.° 007-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 19 de enero de 2021, el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director
djecutivo de Administracion, en base al Oficio n.® 073-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH emitido por el Lic. Adm. Franklin Jennsen
apilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos, deriva el documento en mencion a la CPC. Yedme Del Pilar del

« Afilar Alfaro Lombardi, directora de la Oficina de Economia, sefialando que se disponga el pago de la bonificacion al personal CAS (comprendido
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en el Anexo fante Urden g€ Pago EIectionico. La documentacion descriia Se encuenira agjunia en original en el comprobante de
Pago n.® 154.

Pago correspondiente al mes de diciembre 2020:

El Decreto Urgencia n.® 020-2021 de 17 febrero de 2021 (Apéndice N° 24), dispone en el articulo 7 .-
Financiamiento de la bonificacién extraordinaria establecida mediante Decreto de Urgencia N°
026-2020, “Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2021 (...) para financiar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria del personal de los
referidos pliegos, autorizada en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 (...)". (El
subrayado y negrita es nuestro).

El referido decreto, adjunta el Anexo 4 - “Bonificacion extraordinaria otorgada en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020" (Apéndice N° 24), en el que se evidencia la transferencia
presupuestal a favor de la Diresa Huanuco el importe de S/ 73 440,00.

Al respecto, con informe n.° 026-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH® de 15 de marzo
de 2021 (Apéndice N° 42), el Lic. Adm. Niler B. Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH, comunica a la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de

. Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos transferidos segln el Decreto de Urgencia n.°
020-2021, referente a la programacion para el tramite de pago del Bono COVID-19 del mes de
diciembre 2020; sefialando haber recibido mediante correo electronico®’ (Apéndice N° 42), la némina
validada de los beneficiarios, por parte de la DIGEP - MINSA.

Asimismo, en relacion a la Resolucién Directoral n.® 012-2021-GRH/DRS? de 15 de enero de 2021, por
la que se aprob6 el listado nominal con ciento doce (112) beneficiarios, correspondiente al mes de
diciembre 2020; refiere que la DIGEP - MINSA y MEF validaron solo a ciento dos (102) servidores®:
entre nombrados y CAS; precisando en su conclusion que “(...) su Direccion debera efectuar las
acciones administrativas pertinentes para modificar la némina de beneficiarios aprobados mediante

Resolucion Directoral N° 012-2021-GRH/DRS en el extremo que solo se considere la némina validada
por la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, correspondiente al mes de
diciembre de 2020.

Posteriormente, (...) debera ordenar a la Unidad de Remuneraciones a fin que efectie el tramite
respectivo para el pago del bono COVID a favor de los beneficiarios de esta Sede Administrativa seguin
noémina validada por la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud’.

. Por lo que, con memorando n.° 048-2021-HCO-GR-DRS-DEGDRH-DGRH® de 16 marzo de 2021
(Apéndice N° 42), la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de Gestion de Recursos Humanos,
solicita al sefior Edison Cabello Trujillo, jefe de Remuneraciones, “(...) realizar las acciones
administrativas a fin de que se efectue el pago del bono COVID, correspondiente al mes de diciembre
de 2020, a favor de los beneficiarios de esta sede administrativa segun némina validada por la Direccion
General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud”. (El subrayado y negrita es nuestro).

Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 42), que comprende a ciento dos (102)
beneficiarios del Bono COVID-19, se identifico a sesenta y cinco (65) trabajadores que no realizaron
labores en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccién ejecutiva de
Epidemiologia, Direccion de Laboratorio Regional de Salud Publica y SAMU; efectuando dichos
servidores labor administrativa.

# Con Registro de Documento n.” 2353217 y Registro de Expediente n.” 1532969, recibido el 16 de marzo de 2021.

51 Documento de fecha 18 de febrero de 2021, por el cual el sefior Julio Moreno R, especialista estadistico de la DIGEP - MINSA remite las
nominas de Bono COVID-19 de las ejecutoras de la Region Huanuco. Siendo los archivos adjuntos: Anexo_4_DU020-2021 y Némina Huanuco
UE Bono COVID DIC 2020.

52 Aprobada por el sefior Cesar Antonio Torres Nonaijulca, director General de la Diresa Huanuco.

% De los diez (10) servidores que no forman parte del personal validado por la DIGEP-MINSA, el jefe de programacion refiere que (...) al
& afectuar las verificaciones pertinentes se identificé que las PEAS no validadas, son personales con cargos administrativos”.

Con Registro de Documento n.® 2353401 y Registro de Expediente n.® 1532969,
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En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacion aludida, la direccion ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, derivo a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono
COVID-19 (Apéndice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia el
17 de marzo de 2021 (planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el sefor
Edinson Cabello Trujillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor, por la
CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm.
Franklin Jennsen Capilla Antonio, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos;
donde se evidencio que solo sesenta y cuatro (64%) trabajadores de los sesenta y cinco (65)
identificados, se encuentran registrados en la planilla en mencién para proceder con el pago del
beneficio econémico.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicion de director de Economia (g),
una vez recibida las planillas de pago del Bono COVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a traves del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacion extraordinaria,
consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n.® 25.

Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago® y actuados® (Apéndice N° 27), emitidos
durante el periodo 2021, concemiente al pago del Bono COVID-19 del mes de diciembre 2020,
suscritos por el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracion, CPC. Maria
Luisa Caldas Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi®,
directora de Economia, con el V°B® del jefe de Control Previo; asi como la verificacion de las planillas®
de pago del mes de diciembre 2020, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio
econdmico de S/720,00 a favor de sesenta y cuatro (64) servidores, quienes realizaron labor
administrativa no concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y Decretos
Supremos descritos precedentemente; ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/46 080,00,
segun se detalla:

Cuadro n.° 26
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizé labores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente al mes de diciembre 2020

Régimen 27!
Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
1 | 22477003 | Luz Maria | Agurto | Moreno | Obstetra | Asistencial 1153)
Régimen 276
Enferme | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
2 | 42298103 | Rocio Andres | Hilario ra/0 Asistencial 1153)
Jimmy Nutricio | Profesional Régimen

3 | 4053489 | Willam | Amieta |Awites | nista | Asistencial | 1057 (CAg) | 7> | 1908/2021| 720.00

y Enferme | Profesional Régimen
22517033 | Delia Ema | Atencio | Alvarez ra/0 Asistencial | 1057 (CAS)

21464939 | Viky Jesis | Bardale | Aparcana | Quimico | Profesional | Régimen 276 | 900 | 31/03/2021 | 720.00

759 | 19/03/2021 | 720.00

% E| Unico servidor que no se encuentra comprendido en las planillas de pago es: Maria Raquel Anastacio Runco.

% Proporcionados mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 27 de julio de 2021 (Apéndice N° 28), por el Ing. Gerry Huete
Zevallos, director de Economia (e).

& Reporte de Transferencia de deposito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
mes de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacion de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de
la Nacion, Scotiabank Peru SAA (C/P 760)

% Con memorandum n.” 001-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 4 de enero de 2021, el Lic. Adm. Olinder Meza Calixto, director Ejecutivo de
Administracion, le encarga al Ing. Sistemas Germy Nilton Huete Zevallos, las funciones de la jefatura de la Direccion de Economia, al encontrarse
con licencia por COVID-19 la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi. (Registro Doc.: 2233460, Registro Exp.: 1449471)

5 |° Remitidas mediante oficio n. 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de julio de 2021 (Apéndice N° 29) por el director regional y con
bficios n.” 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Affaro
ombardi, directora de Economia.
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g Farmac | Asistencial [0-TEg.
éutico 1153)
Especial
istaEn
Mishell Salud | Profesional 759 | 19/03/2021 | 720.00
Guadalup Ambient | Administrativ | Régimen
6 | 71937385 |e Basilio | Gamarra all 0 1057 (CAS)
David Enferme | Profesional Régimen
7 | 47281545 | Javier  |Beraun |Vilameal | ral0 | Asistencial | 1057 (CAg) | 7°° | 1903/2021 ) 72000
Técnico/
i 759 | 1900312021 | 72000
Farmaci | Técnico Régimen :
8 | 22488731 | Enrique Berrospi | Cervantes al Asistencial | 1057 (CAS)
Régimen 276
Rose Brancac Enferme | Profesional (D. Leq. 900 |31/03/2021 | 720.00
9 | 40978468 | Magaly ho Pablo ra/l0 | Asistencial 1153)
Sheylla Psicolog | Profesional Régimen
10 | 44137449 | Bludith | Cafoli | lidefonso | o/A | Asistencial | 1057 (CAS) | />0 | 19032021 | 720.00
Técnico/
Deniss AEn 849
Candelari Farmaci | Técnico Régimen *) a2 | 7000
11 | 71303270 | a Chagua | Huacho al Asistencial | 1057 (CAS)
. Régimen 276
Enferme | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
12 | 22460621 | Gladys Chogas | Ruiz ralO | Asistencial 1153)
Patricia 850
Maria Del Profesional Régimen ) 26/03/2021 |  720.00
13 | 40694838 | Carmen Cordova | Sosa Médico | Asistencial | 1057 (CAS)
Erika Cristoba Enferme | Profesional Régimen
14 | 46049923 | Giovana || Dévila @0 | Asistencial | 1057 (CAg) | ™9 | 19/03/2021 | 720.00
Quimico Régimen 276
Antonia Farmac | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
15 | 22506071 | Ruth Davila | Soto éutico | Asistencial 1153)
Enferme | Profesional Régimen 851
16 | 42889455 | Russbel | Diego | Llanos ral0 | Asistencial | 1057 (CAS) | () | 20032021 | 72000
Marcela Quimico Régimen 276
Del , Farmac | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
17 | 20119795 | Carmen | Dolorier | Alvarez éutico | Asistencial 1153)
Régimen 276
Gladys Enferme | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
18 | 22435316 | Discoridas | Estacio | Flores ra/0 | Asistencial 1153)
Quimico Régimen 276
Christian | Fernand Farmac | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
. 19 | 22510635 | Aldo ez Portugal | éutico | Asistencial 1153)
Quimico 852
Paul Farmac | Profesional Régimen o | 260312021 | 720.00
20 | 20039790 | Marcel Flores | Contreras | éutico | Asistencial | 1057 (CAS) )
Felix Profesional Régimen 855
21 | 46505737 | Wiliam | Galvez | Andreo | Medico | Asistencial | 1057 (CAS) | ¢4 | 26/0%/2021 | 720.00
Médico
Veterina | Profesional Régimen 759 | 19/03/2021 | 720.00
22 | 47434208 | July Garcia | Cordova rio Asistencial | 1057 (CAS)
Mayra Gutiérre Profesional Régimen
23 | 70083575 | Alexandra | z Gutiérrez | Medico | Asistencial | 1057 (CAS) | 7o° | 19/0%/2021 ] 720.00
Quimico Régimen 276
Farmac | Profesional (D. Leg. 900 |31/03/2021 | 720.00
24 | 21447637 | Lidia Herrera | Cahuana éutico | Asistencial 1153)
Enferme | Profesional Régimen
25 | 41926819 | Mirko Huamén | Cueva ra/0 Asistencial | 1057 (CAS) 150 { 1D | 720
Régimen 276
Dela Enferme | Profesional (D. Leg. 900 |31/03/2021 | 720.00
26 | 42320025 | Yesenia | Huerto | Cruz ra/lO | Asistencial 1153)
Régimen 276
Richar Justinia Enferme | Profesional (D. Leg. 800 | 31/03/2021 | 720.00
27 | 22487979 | Albis no Esteban ra/l0O | Asistencial 1153)
28 | 22516543 | Georgina | Laguna | Marcos | Enferme | Profesional | Régimen 276 | 900 | 31/03/2021 | 720.00
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Taro ASISencra 0. L20.

1153)
Régimen 276
Liz Laurenci Enferme | Profesional (D. Leg. 906 | 31/03/2021 | 720.00
29 | 22514932 | Jovanna |o Paucar ra/0 Asistencial 1153)
Karem Profesional Régimen
30 | 40743611 |Zoraya  |Leon | Galvan | Medico | Asistencial | 1057 (Cag) | 79 | 19/03/2021| 72000
Régimen 276

Enferme | Profesional (D. Leg. 910 | 31/03/2021 | 720.00
31 | 40841758 | Vilma Llanto | Cuenca ra/l0 | Asistencial 1153)

Carmen Enferme | Profesional Régimen 856
32 | 45469023 |Beatriz  |Lozano |Vichez | ral0 | Asistencial | 1057 (CAS) | ¢y | 26/0%/2021| 720.00
Quimico
Briceyda Farmac | Profesional Régimen | 759 |19/03/2021 | 720.00
33 | 42690239 | Viviana Mallqui | Tarazona | éutico | Asistencial | 1057 (CAS)
Quimico
Rafael Farmac | Profesional Régimen | 759 |[19/03/2021 | 720.00
34 | 80544002 | Eduardo | Martel | Torres eutico | Asistencial | 1057 (CAS)
Régimen 276

Enferme | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
35 | 42632377 | Ricardo Martel | Carhuas ral0 Asistencial 1153)

. Técnico/
AEn Régimen 276
Mendoz Enferme | Técnico (D. Leg. 900 | 100t | 720,00
36 | 41407060 | Nely a Abal ria | | Asistencial 1153)
Elva Profesional Régimen
37 | 22423045 | Socomo | Montero | Bemal | Obstetra | Asistencial | 1057 (CAg) | 70 | 19/03/2021 | 720.00
Régimen 276
Djamira Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
38 | 22521912 | Berenice | Montes | Gomez Obstetra | Asistencial 1153)
Régimen 276
Maria De Enferme | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
39 | 22405061 | Luisa Moreno | Caicedo ra/0 Asistencial 1153)
Técnico/
AEn Régimen 276

ot | - Thicks (D. Leg, 900 | 31/03/2021 | 720.00

40 | 42174751 | Jim Henry | Mufioz | Venegas al Asistencial 1153)

Régimen 276
Palomin Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
41 | 22486753 | Judith 0 Caycho Obstetra | Asistencial 1153)
Técnico
Ronald Administrativ | Régimen | 760 | 26/03/2021 | 720.00
42 | 42399972 | Krenlin Picon Orneta Chofer 0 1057 (CAS)
. Técnico/
fin 759 [ 190032021 | 72000
Farmaci |  Técnico Régimen '
43 | 40257866 | Carclina | Pifian | Cofrina al Asistencial | 1057 (CAS)
Régimen 276
Maria Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00

44 | 22460760 | Petronila | Ponce | Facundo | Obstetra | Asistencial 1153)
Enferme | Profesional Régimen

759 | 19/03/2021 | 720.00

45 | 41228586 | Romel Primo | Santos ral0 Asistencial | 1057 (CAS)
Karla Enferme | Profesional Régimen
46 | 46727133 | Saenz | Quijano |Espinoza | ral0 | Asistencial | 1057 (CAg) | 790 | 19032021 | 720.00
Quimico 853
Cesar Farmac | Profesional Régimen ) 26/03/2021 | 720.00
47 | 22319414 | Honorio Quispe | Reyes éutico | Asistencial | 1057 (CAS)
Régimen 276
Carina Enferme | Profesional (D. Leg. 900 |31/03/2021 | 720.00
48 | 40523742 | Cecilia Quispe | Rojas ra/l0 | Asistencial 1153)
Técnico/
AEn
Maria Farmaci | Técnico Régimen 190 | ARl | T
49 | 23165026 | Ysidora Ramirez | Rodriguez al Asistencial | 1057 (CAS)
Yanet Técnico/ |  Técnico | Régimen 276
msﬂ 40376351 | Magaly Rengifo | Fernandez | AEn Asistencial (D. Leg. 00 | 310021 | 720.00
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Farmacl TTo3]
al
Ruth Profesional Régimen
51 | 22509751 | Noemi Ricapa | Bemardo | Obstetra | Asistencial | 1057 (CAS) Lot B s
Técnico/
AED 759 [19/03/2021 | 72000
Lisbeth Enferme |  Técnico Régimen '
52 | 40700358 | Yubitza Rivera | Gomez ria | Asistencial | 1057 (CAS)
Régimen 276
Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
53 | 40377082 | Emesto Robles | Ramirez | Obstetra | Asistencial 1153)
Técnico/
5 750 | 191032021 | 72000
Rusbell Farmaci | Técnico Régimen :
54 | 40144084 | Giovanni | Salcedo | Cespedes al Asistencial | 1057 (CAS)
Técnico/
AEn Régimen 276
Sanche Enferme |  Técnico (D. Leg. L LA | TR
55 | 42527831 | Gloria z Bacilio ria | Asistencial 1153)
Régimen 276
Sanche Enferme | Profesional (D. Leg. 900 |31/03/2021 | 720.00
56 | 44679695 | Juan José |z Tacuchi ral0 Asistencial 1153)

i Régimen 276

Psicolog | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00

57 | 22493829 | Mildre Silva Fernandez | o/A Asistencial 1153)
Régimen 276
Karen Tarazon Enferme | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
58 | 44340218 | Leydi a Cespedes | ral0 Asistencial 1153)
Vilma Psicolog | Profesional Régimen
50 | 46008813 | Fiorella | Tucto | Ramirez | o/A | Asistencial | 1057 (CAS) | /0 | 1908/2021 ) 720,00
Técnico/
AEn Régimen 276
Eitorme |- Thohich . Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
60 | 44533445 | Sandy Liz | Ureta Hilario ria | Asistencial 1153)
Vanesa Velasqu Profesional Régimen
61 | 44137440 |Tatiana | ez | Pimentel | Médico | Asistencial | 1057 (Cag) | 7°° | 19/03/2021 ] 720.00
Técnico/
AEn 854
Silvia Farmaci |  Técnico Régimen *) g (i
62 | 42833484 | Margot Ventura | Coronel al Asistencial | 1057 (CAS)
Técnicol
AEn Régimen 276
Sandra Verame Farmaci | Técnico (D. Leg. ) A0 | . T
. 63 | 44868706 | Amparo | ndi Caceres al Asistencial 1153)
Médico Régimen 276
Jehnsi Verame Veterina | Profesional (D. Leg. 900 | 31/03/2021 | 720.00
64 | 22497456 | Gustavo | ndi Quifiones rio Asistencial 1153)
Total Diciembre 2020 46 080,00

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2021 de la DIRESA Huénuco,

Elaborador por : Comision de Servicio de Control Especifico.

(*) Con memorandum n.° 058-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 25 de marzo de 2021, el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director
ejecutivo de Administracion, en base al Oficio n.° 358-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH emitido por el Lic. Adm. Franklin Jennsen
Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, deriva el documento en mencién a la CPC. Yedme Del Pilar del
Pilar Alfaro Lombardi, directora de la Oficina de Economia, sefialando que se disponga el pago de la bonificacion al personal CAS (comprendido en
el Anexc N°07) mediante Crden de Pago Electrénico. La documentacion descrita se encuentra adjunta en original en el Comprabante de Pago n.”
849.

Pago correspondiente al mes de febrero 2021:

Con Decreto Supremo n.° 074-2021-EF de 22 abril de 2021 (Apéndice N° 24), el Ministerio de
Economia y Finanzas dispone en el articulo 1.- Objeto “Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto (...) para financiar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria del personal de la salud
y personal administrativo, correspondiente al mes de febrero de 2021, en el marco de lo establecido en
el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021 (...)". (El subrayado y negrita es nuestro).
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El referido decreto, adjunta el Anexo - “Bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021
para el mes de febrero de 2021" (Apéndice N° 24), en el que se evidencia la transferencia
presupuestal a favor de |a Diresa Huanuco el importe de S/ 136 800,00.

Al respecto, con informe n.° 043-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH® de 23 de abril de
2021 (Apéndice N° 43), el Lic. Adm. Niler B. Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
AIRHSP-INFORHUS - DEGyDRH, comunica a la CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, directora de
Gestion de Recursos Humanos, sobre los recursos transferidos segin el Decreto Supremo n.°
074-2021-EF, referente a la programacion para el tramite de pago del Bono COVID-19 del mes de
febrero 2021; sefialando haber recibido la némina validada de los beneficiarios, por parte de la
DIGEP - MINSA.

Asimismo, en relacion a la Resolucion Directoral n.° 181-2020-GRH/DRS? de 5 de marzo de 2021, por
la que se aprobo el listado nominal con noventa y siete (97) beneficiarios, correspondiente al mes de
febrero 2021, refiere que la DIGEP - MINSA y MEF validaron solo a noventa y cinco (95) servidores®

. entre nombrados y CAS; precisando en su conclusion que “(...) su Direccion (...) debera ordenar a la
Unidad de Remuneraciones a fin de que efectte el tramite respectivo para el pago del bono COVID a
favor de los beneficiarios de esta Sede Administrativa segin némina validada por la Direccion General
de Personal de la Salud del Ministerio de Salud”.

Por lo que, con memorando n.° 149-2021-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH® de 26 de abril de
2021 (Apéndice N° 43), el Lic. Adm. Franklin Jennsen Capilla Antonio, director ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, comunica al sefior Edison Cabello Trujillo, jefe de Remuneraciones,
que “(...) debera realizar el pago del bono COVID, al personal beneficiario de la sede Administrativa,

segun la nomina validada por la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud,
correspondiente al mes de febrero 2021”. (El subrayado y negrita es nuestro).

Es asi que, de la lista final validada por el MINSA (Apéndice N° 43), que comprende a noventa y cinco
(95) beneficiarios del Bono COVID-19, se identificd a sesenta y cuatro (64) trabajadores que no
realizaron labores en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccion
ejecutiva de Epidemiologia, Direccion de Laboratorio Regional de Salud Publica y SAMU;
efectuando dichos servidores labor administrativa.

. En ese sentido, para dar continuidad al pago de la bonificacion aludida, la direccion ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, derivé a la direccion de Economia, las planillas de pago del Bono
COVID-19 (Apéndice N° 26), siendo recibida con sello de la secretaria de la Direccion de Economia el
7 de mayo de 2021 (planilla CAS y nombrados); las mismas que han sido elaboradas por el sefior
Edinson Cabello Trujillo, jefe de la Unidad de Remuneraciones y suscritas por el citado servidor, por la
CPC. Julia Nancy Alvarado Y Linares, director de Gestion de Recursos Humanos y por el Lic. Adm.
Franklin Jennsen Capilla Antonio, director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos;
donde se evidencié que solo sesenta y tres (63%) trabajadores de los sesenta y cuatro (64) identificados,
se encuentran registrados en la planilla en mencion para proceder con el pago del beneficio economico.

Al respecto, es de indicar que el Ing. Gerry Huete Zevallos, en su condicion de director de Economia (e),
una vez recibida las planillas de pago del Bono CPVID-19, con su sello y visto bueno, dio inicio al tramite
administrativo a través del SIAF-SP para el devengado, giro y pago de la bonificacion extraordinaria,

% Con Registro de Documento n.® 2420026 y Registro de Expediente n.® 1571560, recibido el 26 de abril de 2021.

¢ Aprobada por el sefior Cesar Antonio Torres Nonajulca, director General de la Diresa Huanuco.

% De los dos (2) servidores que no forman parte del personal validado por la DIGEP-MINSA, el jefe de programacion refiere que (...) al
efectuar las verificaciones pertinentes se identifico que las PEAS CAS no validadas, 1 no estaba registrado en el aplicativo AIRHSP y 1 fue
excluido por haber sido CAS covid en el periodo 2020".

% Con Registro de Documento n.® 02421835 y Registro de Expediente n.® 01571560.

% El unico servidor que no se encuentra comprendido en Ias planillas de pago es: Gerry Nilton Huete Zevallos.
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consumando su actuacion con la emision y suscripcion de los comprobantes de pago correspondiente al
mes abril 2020, descritos en el cuadro n.” 26.

Por lo que, de la revision a los Comprobantes de pago® y actuados® (Apéndice N° 27), emitidos
durante el periodo 2021, concerniente al pago del Bono COVID-19 del mes de febrero 2021, suscritos
por el Lic. Adm. Olinder R. Meza Calixto, director Ejecutivo de Administracion, CPC. Maria Luisa Caldas
Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria y CPC. Yedme Del Pilar Alfaro Lombardi®’, directora de
Economia, con el V°B° del jefe de Control Previo; asi como la verificacion de las planillas® de pago del
mes de febrero 2021, se confirma el pago y transferencia bancaria del beneficio econdmico de
S/1440,00 a favor de sesenta y tres (63) servidores, quienes realizaron labor administrativa no
concordante con los criterios establecidos en los Decretos de Urgencia y Decretos Supremos descritos
precedentemente; ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/90 720,00, segun se detalla:

Cuadro n.° 27
Pagos de Bonificacion extraordinaria a personal Administrativo que no realizé labores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19, correspondiente al de febrero 2021

Técnico/A | Técnico | Régimen 13105120
1 | 45074478 | Noemi Aira Hurtado Administrati | Administr | 1057 | 1554 21 1440.00
vo ativo (CAS)
Profesion Régimen
2 | 20489837 | Masol | Duran | ASStenIA @l e | asy | 130520 | 400
Judit Ejecutivo | | Administr 21
; (CAS)
ativo
Asistente/A F Ao
Maria e al Régimen 17/05/20
3 | 22404936 Elena Alvarado | Mendoza Adm\ingtran Adminislr 576 1552 21 1440.00
ativo
Profesion | Régimen
. it Enfermera/ al 276 (D. 17/05/20
4 | 42298103 | Rocio Andres Hilario 0 Asistencia | Leg. 1552 21 1440.00
I 1153)
Profesion Régimen
Jimmy ’ . Nutricionist al 13/05/20
5 | 44053489 William Arrieta Alvites 4 RS 1057 | 1554 21 1440.00
. | (CAS)
Profesion Régimen
David ; Enfermeral al 13/05/20
6 |[47281545 e Beraun Villarreal 0 Jihpnii 1057 | 1554 1 1440.00
| (CAS)
Técnico/A | Técnico Ao
7 |22883610 | Judith Jue | Bravo | Chavez | Acministeati | Administr | <9 [ 4552 | 17199720 | 140,00
vo ativo
Kateryn Técnico/A | Técnico | Régimen 13/05/20
8 |46395575 Blasc Cacho Bueno En Administr | 1057 1554 21 1440.00

 Proporcionados mediante Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 21 de mayc de 2021 (Apéndice N° 44), por el Ing. Gerry Huete
Zevallos, director de Economia () y CPC. Maria Luisa Caldas Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria; con Acta de Préstamo de Comprobantes de
Pago de 27 de julio de 2021 (Apéndice N° 28), por el Ing. Gerry Huete Zevallos, director de Economia (g); con oficio n.® 053-2021-GR-HCO-DRS-
DG-DEA-DE-UT de 9 de agosto de 2021 (Apéndice N° 45), por la CPC. Maria Luisa Caldas Huaman, jefe de la Unidad de Tesoreria.

% Reporte de Transferencia de deposito, Reporte de Resumen de remuneraciones y descuentos, Reporte de ejecucion financiera de gastos del
mes de agosto de 2020 (Carta Orden), Reporte de relacion de cheques girados, Reporte de Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de
la Nacion

¢ Con memorandum n.® 099-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 11 de mayo de 2021, el Lic. Adm. Olinder Meza Calixto, director Ejecutive de
Administracion, ratifica la encargatura al Ing. Sistemas Gerry Nilton Huete Zevallos, sobre las funciones de la jefatura de la Direccion de
Economia. (Registro Doc.: 2452227, Registro Exp.: 1449471)

* Remitidas mediante oficio n.® 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de julio de 2021 (Apéndice N° 29) por el director regional y con
oficios n.” 028 y 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 y 21 de julio de 2021 (Apéndice N° 30 y 31) por la CPC. Yedme Del Pilar Alfaro
Lombardi, directora de Economia.
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Cogistica ativo (CAS)
Profesion s
Sheylla vs : g e 13105120
9 | 44137449 ; Canoli ldefonso | Psicologo/A | , . . 1057 | 1554 1440.00
Bludith Asistencia 21
| (CAS)
: Profesion
Asistente/A i
Edmundo : ; St al Régimen 17105/20
10 | 22425892 Angel Celis Y Jimenez Adm‘:ZITTfatl Administr 276 1552 21 1440.00
ativo
Técnico/A ;
Técnico oo
Hugo 2 En e Régimen 17/05/20
11 | 22422051 Erariolcy Chota Marifias Seryicios Ad::iu;:;str 276 1552 21 1440.00
Generales |
Patricia Régimen
12 | 40694838 | MariaDel | Cordova |Sosa Médico | Medico | 1057 1?5;1 070920 | 144000
Carmen (CAS)
; Profesion :
Milagritos B o O 13105/20
13 | 40273630 .| Cueva Ramirez | Administrati i 1057 | 1554 1440.00
Del Rosio Administr 21
vol i (CAS)
ativo
Profesion Régimen
14 |45229119 |Maribel |Diaz  |Olortegui | E™emerd | @ | yasr | 4gsa | 19105201 444000
0 Asistencia 21
| (CAS)
i » i me;sm g?g(;?gn 17/05/20
15 | 20119795 | Del Dolorier | Alvarez Farmaceuti ; ; * | 1552 1440.00
c Asistencia | Leg. 21
armen co
| 1153)
Técnico/A | Tecnico | Régimen
16 | 40804335 |°"  |Durand | Robles | Administrati | Administr | 1057 | 1554 | 30520 | 444000
Richard : 21
vol ativo (CAS)
; Técnico/A | Técnico it
17 | 20674051 P9 | pyrang [ cCallupe | Administrati | Administr | RE9Ie | 4557 | 1710520 | 44460
Arturo : 276 21
vol ativo
Profesion | Régimen
Gladys : Enfermera/ al 276 (D. 17/05/20
18 | 22435316 Discoridas Estacio Flores 0 Asistencia |  Leg. 1552 21 1440.00
| 1153)
Técnico/A | Técnico | Régimen 13/05/20
19 | 41871015 | Nuel Luis | Falcon Godoy Administrati | Administr | 1057 | 1554 1440.00
. 21
vol ativo (CAS)
ks Profesion | Régimen
=2t Quimico
Christian ; g al 276 (D. 17/05/20
. 20 | 22510635 Aldo Ferndndez | Portugal | Farmacéuti Asistencia | Leg, 1552 21 1440.00
co
| 1153)
i i Asistente/A | Tecnico | Régimen
21 | 71772407 |SM@ | Gongales | Alvarado | Tecico | Administr | 1057 | 1654 | 002 | 144000
Secretarial ativo (CAS)
Régimen
22 70083575 | MA@ | Guisrer |Guimez | Médico | Medico | 1057 | 1992|0760 1 44000
Alexandra (CAS) () 21
= o Profesion | Régimen
23 | 21447637 | Lidia Herrera | Cahuana F;}r{;ﬂ%ﬁ d ) F8D. ey | TSE0 sy
Asistencia | Leg. 21 j
co
| 1153)
Asistente/A | Técnico | Régimen
24 | 42351873 Eﬁsala Hidalgo | Cervantes | TécnicoA | Administr | 1057 | 1554 | 9020 | 144000
9¢ Secretarial | ativo | (CAS)
Profesion S
; Régimen
Joan < " Asistente/A al 13/05/20
25 | 44525393 Margareth Hidalgo Pérez Ejecutivo| | Administr 1057 | 1554 o1 1440.00
. (CAS)
ativo
. Técnico/A | Técnico | Régimen
2% | 10124314 Egl‘;'” Lino Hospina En | Administr | 1057 | 1554 13/2?’20 1440.00
Seguridad ativo (CAS)
27 | 40841758 | Vilma Llanto Cuenca Enfermera/ | Profesion | Régimen | 1959 | 07/06/20 | 1440.00
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NS AT 77510, yi
Asistencia | Leg.
[ 1153)
! Técnico/A | Técnico ]
28 | 20663044 | VU7 ) gner | Camion | Administrati | Administr | RESMEN [ 455 | 170520 | 440049
Hipdlito : 276 21
vol ativo
Trabajador/ e .
Auxiliar | Régimen
29 | 22450677 €MD | patero | Camones | AP€ | Administ | 1057 | 1554 | 1319520 | 144000
Félix Servicios sl (CAS) 21
Generales
30 | 41407060 | Nel Mendoza | Abal o Wi, @i%}”g” 1552 | 1719520 | 144000
y % Enfermeria | Leg. 21 ¥
| 1153)
Especialista :
Nelson En Profaelsm Regimen 13/05/20
31 | 41208209 . | Meza Santiago | Desarrollo i, 1057 | 1554 1440.00
Petrocheli pih Administr 21
Informatico . (CAS)
| ativo
Especialista | Profesion ;
- Régimen
32 | 42778087 [AMHON | pvesn | Perez En a1 osr [ 1ssa | 10520 | quu000
Joel Comunicaci | Administr 21
. . ; (CAS)
. on Social | ativo
Profesion | Régimen
Djamira ; al 276 (D. 17/05/20
33 | 22521912 Bergnins Montes Gomez Obstetra Asistencia | Leg. 1552 21 1440.00
I 1153)
; e Régimen
: ] Toomtolh . e | iy 17105120
34 | 42174751 | Jim Henry | Mufioz Venegas En Asistencia 1552 1440.00
g Leg. 21
Farmacia | |
1153)
Tra:aéaedori Auxiliar | Régimen 13/05/20
35 |41307218 | Isabel Nieto Quintana Servico Administr | 1057 | 1554 21 1440.00
/J Generales | V0 (CAS)
: Técnico/A | Técnico | Régimen
3% | 32304041 ‘é":}f;; Pama |Daga | EnSoporte | Administr | 1057 | 1554 13’2?’20 1440.00
Informatico ativo (CAS)
; : Técnico/A | Técnico | Régimen
37 |4gattorg |°N9®  Iping | Manduian |y ivictati | Administr | 1057 | 1554 | 13195720 | 444000
Victor 0 i 21
vo | ativo (CAS)
Técnico/A | Técnico | Régimen 13/05/20
38 | 40257866 |Carolina | Pifian Cotrina En Asistencia | 1057 | 1554 1440.00
k 21
. Farmacia | | (CAS)
Profesion :
Régimen
39 |41228586 |Romel  |Primo | Samtos | Enermerd | @l | Taner” | ygsg | 1910520 | 44400
0] Asistencia 21
| (CAS)
: Técnico/A | Técnico | Régimen
10 |23165026 |M¥@  |Ramites |Rodriguez | En | Asistencia| 1057 | 1554 | 79520 | 444000
Ysidora : 21
Farmacia | | (CAS)
Especialista
En Profesion 2
’ e Régimen
Niler Administraci al 13/05/20
41 | 41838337 Benito Ramos Huarac 55 Die Adrinistr 1057 | 1554 2 1440.00
R : (CAS)
ecurses ativo
Humanos
Técnico/A | Técnico | Régimen
42 | 22514281 |9 | Reatequi |Calderon | Administrati | Administr | 1057 | 1554 | 130520 | 4144000
Enrique . 21
vol ativo (CAS)
; . Reégimen
Técnico/A | Técnico
20376351 | Y3 | pengitc |Femandez| En | Asistencia| 20 (P | 1552 | 1719520 | 444000
Magaly E 3 Leg. 21
armacia | I
1153)
; ; Técnico | Régimen 13/05/20
22485717 | Raul Reyes Santiago Chofer Administr | 1057 1554 21 1440.00
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anvo [CAS)
Profesion -
Régimen
Ruth ; al 13/05/20
45 | 22509751 Nosmi Ricapa Bernardo Obstetra Asislencia 1057 | 1554 by 1440.00
' (CAS)
> Técnico/A | Técnico | Régimen
4 43743884 | S22 | Rivera | Mendoza En | Administ | 1057 (1554 | 0220 | 144000
Seguridad ativo (CAS)
y Técnico/A | Técnico P
a7 | 40567631 |’ |pivera | Mendoza En | Administr | C9MeN | 455p 17105201 444000
Isaac : : 276 21
Seguridad ativo
Profesion | . .
: e Régimen
Anali 2 Especialista al 13/05/20
48 | 74397136 Melicia Rojas Huerta En Logistica | Adminisir 1057 | 1554 21 1440.00
al (CAS)
ivo
; Técnico/A | Técnico | Régimen
49 (25542016 |20 | Salas | Yavar En | Adminstr | 1057 | 1554 | 37520 | 144000
Seguridad ativo (CAS)
Yoo | Teee | o 17105120
50 | 22468564 | Meliton Salas Salazar Administrati | Administr 2976 1552 b 1440.00
vol ativo
Técnico/A | Técnico | Régimen
o 51 |40144084 | RUSPO | ooedo | Cespedes |  En | Asistencia| 1057 | 1554 | Y9520 | 444000
Giovanni ) 21
Farmacia | | (CAS)
TécnicolA T Régimen
52 | 42527831 |Gloia | Sanchez | Bacilio B e |80 1552 | 179520 | 1440.00
Enfermeria | Leg. 21 4
| 1153)
Profesion | Régimen
i : Enfermera/ al 276 (D. 17/05/20
53 | 44679695 | Juan José | Sanchez | Tacuchi 0 Asistencia |  Leg. 1552 21 1440.00
| 1153
Profesion | Régimen
: : . s al 276 (D. 17105/20
54 | 22493829 | Mildre Silva Fernandez | Psicologo/A Asistencia | Leg. 1552 by 1440.00
| 1153)
Asistente/A | Técnico | Régimen
55 22517947 | A0 |sglis | Malpartda | TecnicoA | Administr | 1057 | 1554 1305720 | 144000
Secretarial ativo (CAS)
Profesion | 5, .
56 | 40242005 | SV | gover0 | Leo Abogado | , & e | 1554 | 130620 1440,00
Luisa Administr 21 ‘
: (CAS)
ativo
. Profesion | Régimen
Karen Enfermeral/ al 276 (D. 17105720
57 | 44340218 Leydi Tarazona | Cespedes 0 Asistencia |  Leg. 1552 21 1440.00
| 1153)
: Profesion
Asistente/A —
58 22413048 |Nitaluz |Toledo |YChivez | DeAla d | Regimen | oo, (170620 | 40000
Direccit Administr 276 21
ireccion :
ativo
59 | 22487802 | Ed Trinidad | Reyes Tfazaéaeder/ Aﬁux'i"?rn Régimen | 1552 | 17105120 | 444000
a s o Servicios | MOMINSY | 76 | 4553 | 21 '
ativo
Generales
Profesion | 5. .
: Régimen
Vilma - s al 13/05/20
60 | 46008813 Fiorella Tucto Ramirez | Psicologo/A Asietenia 1057 | 1554 21 1440.00
: (CAS)
; Asistente/A | Técnico | Régimen
61 45007352 [S5€18 |vela | pgrez | TecnicoA | Administr | 1057 | 1554 109201 1440.00
Secretarial ativo (CAS)
; e Régimen
Técnico/A | Técnico
62 | 44888706 |Sandra | Veramend | o En | Asistencia | 2700 | 4g5p | 1710520 | 444000
Amparo | ; Leg. 21
Farmacia | | 1153)
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eCcnico lecnico J
63 22404596 | S¥%5  |visag | Guzman | Administrati | Administr | RE9IMeN | qgeo | 17105120 | 444009
Alberto : : 276 21
voli ativo
Total Febrero 2021 90 720,00

Fuente: Comprobantes de Pago del periodo 2021 de la DIRESA Huanuco.

Elaborador por: Comision de Servicio de Control Especifico.

(*) Con memorandum n.® 119-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA de 4 de junio de 2021, el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director
ejecutivo de Administracion, en base al Oficio n.° 665-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH emitido por el Lic. Adm. Franklin
Jennsen Capilla Antonio, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, deriva el documento en mencion a la CPC. Yedme
Del Pilar del Pilar Alfaro Lombardi, directora de la Oficina de Economia, sefialando que se disponga el pago de la bonificacion al personal
CAS (comprendido en el Anexo N°07) mediante Orden de Pago Electronico. La documentacion descrita se encuentra adjunta en original en
el Comprobante de Pago n.® 1961,

En consecuencia, de acuerdo a lo expuesto precedentemente, se ha advertido el pago de la
Bonificacion extraordinaria Bono COVID-19 a servidores administrativos, que no realizaron labores en el
marco de la emergencia sanitaria del COVID-19 dentro de la Direccion ejecutiva de Epidemiologia,
Direccion de Laboratorio Regional de Salud Publica y SAMU, correspondiente a los meses de abril,
junio a diciembre 2020, reconsideracion de los meses de mayo a agosto 2020 y febrero 2021; situacion
que habria ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/ 473 301,62, seglin se resumen en el
cuadro siguiente:

. Cuadro n.® 28

Resumen mensualizado de perjuicio econémico por el otorgamiento de bonificacion extraordinaria
en favor de personal administrativo que no cumple los criterios establecidos en la normativa aplicable en el
marco de la emergencia sanitaria por COVID-19

1 Abril 2020 7 920,00
2 Junio 2020 17 116,26
3 Julio 2020 27 785,36
4 Agosto 2020 84960,00
j 5 Sefiembre 2020 21600,00
6 Reconsideracion de Mayo a Agosto 2002 80 640,00
T Octubre 2020 46 800,00
8 Noviembre 2020 49 680,00
9 Diciembre 2020 46 080,00
10 Enero - Febrero 2021 80 720,00
Total 473 301,62

Fuente: Comprobantes de pago correspondiente al pago del bono COVID-19 de los meses de
abril 2020 a febrero de 2021, Planillas de pago Bono COVID-19, 2020 y 2021 de la DIRESA

. Huanuco.
Elaborador por: Comision de Servicio de Control Especifico.
Criterio:
La situacion descrita contraviene la normativa siguiente:

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, publicada el 15 de marzo de 2020.

Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificaciéon extraordinaria para el
personal de la salud

4.1 Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor
del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas
del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
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ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en
el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y

respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemioldgica y las visitas domiciliarias a
los pacientes que reciben atencion ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la
vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término
de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a
cargas sociales. (Resaltado agregado).

» Decreto Supremo N° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes
. criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de
Lima Metropolitana, segin corresponda.

b.  Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemnos Regionales, asi como las demas entidades
comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.
Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica
y de apoyo al diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la
gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del
primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios de referencia
. nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemioldgica en los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de
COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio,
asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la
salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de
caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la
Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto N°
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1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el
otorgamiento de la bonificacién, conforme al siguiente procedimiento:

a. ElJefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores
de los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4
del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite
a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b.  La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que
el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora
la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los
dias efectivamente laborados.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la
bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente
laborados durante el mes que corresponda.

d.  El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios vy
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

e. Lamaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia
del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de
Economia y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

f.  La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago. [...]"

~ Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9 de
julio de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

‘Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

4.1 Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de
Lima Metropolitana, segun corresponda.

4.2 Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
regimen del Decreto Legislativo N°® 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi
como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N°
1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo
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de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos
por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;
¢) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencién;

f)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

g) Personal que realiza servicio de admision;

h) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

i) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

j) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental

. Comunitarios.
44 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que
ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.
45 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el
Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del
Ministerio de Salud).

/ f Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo
cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
conforme al siguiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel

de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores

. de los ¢rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo méximo de diez (10) dias habiles del mes
siguiente para realizar el registro.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad

Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

La méxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, segun cronograma establecido por el Ministerio de Salud para
su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia de partidas correspondiente.
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e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

(-]

Disposicién Complementaria Modificatoria

Unica. - Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF.

Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y ¢) del articulo 5 del Decreto Supremo N°
068-2020-EF, conforme al siguiente texto

[.]

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

i)

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en Ia lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS vy verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el
costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segin el nimero de
beneficiarios identificados. (...)".

» Decreto de Urgencia N° 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en
materia economica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta
ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones de 17 de febrero de
2021, publicada el 17 de febrero de 2021.

Articulo 4.- Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el
personal de salud por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19

4.1. Autorizase, de manera excepcional, en el mes de febrero y marzo del presente afio, el
otorgamiento mensual de una bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio
por COVID-19, al personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3
del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, asi como, el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
primer, segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confimados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la
gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion;

c) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagndstico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemioldgica en los laboratorios de referencia
nacional y regional, asi como en los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de
Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos
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positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el
traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en
el primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

j) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma

. de atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud);

[) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.2. Para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, el personal beneficiario se debe
encontrar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y en el
Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de la Salud (INFORHUS) del
Ministerio de Salud.

4.3. La referida bonificacion no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no
esta sujeta a descuentos o cargas sociales. Asimismo, no constituye base de calculo para el
reajuste de bonificaciones que establece el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, para la
compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o
entregas economicas.

4.4 En un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir de la vigencia de la presente
norma, mediante Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finanzas, refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud a propuesta de esta ultima, se aprueba

. el monto mensual de la bonificacion extraordinaria, criterios y procedimiento para la
identificacion de los beneficiarios.

4.5. El personal contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron exceptuados del articulo 8 de la
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mixto;
y, los funcionarios publicos a los que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, no se encuentran comprendidos en los alcances de la presente disposicion.

4.6. Para la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, autorizase al Ministerio de Economia
y Finanzas a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, con cargo a los
recursos a los que hace referencia el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, hasta por la suma de S/ 281 625
120,00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO VEINTE Y 00/100 SOLES), a favor del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales. Dichos recursos se transfieren
utilizando solo el mecanismo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, previo informe remitido por
el Ministerio de Salud, el cual debe contener la base de datos de los beneficiarios de la
bonificacion.
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4.7. Para la implementacion de lo establecido en el presente articulo exonérese al Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y a los gobiernos regionales de lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley N°® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2021.

» Decreto Supremo N° 027-2021-EF, Aprueban monto, criterios y procedimiento para la
identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 020-2021, publicado el 24 de febrero de 2021.

Articulo 2.- Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria

Los criterios para la identificacién de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a que se
refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020- 2021, son los siguientes:

2.1 Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de
Lima Metropolitana, segin corresponda.

2.2 Los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria son el personal de la salud bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal
administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057,
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiemnos Regionales, sefialados desde el literal a) hasta el literal 1) del numeral 4.1 del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021.

2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
primer, segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confimados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnostico de casos de COVID-19 y sus contactos, la
gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del
primer, segundo y tercer nivel de atencion;

c) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiolégica en los laboratorios de
referencia nacional y regional, asi como en los ¢rganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud
y Direcciones de Redes de Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria,
que contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de
casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y el traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza
el traslado de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

j) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
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k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompanamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya
forma de atencion no involucra exposicién al contagio (Telesalud); y,

I) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

24 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la presente bonificacion extraordinaria, el
personal contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron exceptuados del articulo 8 de la
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo
mixto; y, los funcionarios publicos a los que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

[]
Articulo 3.- Procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria.

Para efectos del procedimiento de identificacién de beneficiarios para el pago de la bonificacion
extraordinaria senalada en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, las
entidades sefialadas en dicha disposicion implementan el siguiente procedimiento:

a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores
de los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones
de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces,
deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 2 del presente Decreto Supremo, y elaborar una lista nominal de dicho personal,
debidamente firmada y visada, sujeta a control posterior, la cual se remite a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y el
INFORHUS. Asimismo, las unidades ejecutoras tendran cinco (05) dias habiles para el registro
de beneficiarios en el médulo del INFORHUS implementado para dar cumplimiento a esta
medida; contados a partir del término de cada mes.

c) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b) del presente
articulo, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

d) La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo que
aprueba el listado nominal a la Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio de
Salud.

e) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

f) EI incumplimiento de lo establecido en los literales b), c) y d) del presente articulo genera
responsabilidad administrativa. [...]".

Efecto:

El otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, a favor del personal administrativo que no presté
servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, no
se ajusto al procedimiento y criterios establecidos en la normativa aplicable, consecuentemente habria
ocasionado un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 473 301,62.
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Causa:

Los hechos descritos se origind por el accionar de funcionarios y servidores de la Direccién Regional
de Salud, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y de la Direccion de
Economia, quienes, durante el periodo del 1 de abril de 2020 al 28 de febrero de 2021, tramitaron,
aprobaron y pagaron el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19 a personal que no le correspondia.

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice N° 1) presentaron sus comentarios, conforme
se detallan en el (Apéndice N° 46) del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que, los sefores Fernando Cirilo Ramos Maguifia, Ex Director Regional de Salud:
Cesar Antonio Torres Nonajulca, Ex Director Regional de Salud y Julian Josué Cruz Alcedo, Ex
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, comprendidos en los hechos, no
presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.
Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtian lo comunicado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédulas
. de comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice N° 46 del Informe de Control
Especifico.

A continuacion, se describe la participacion de las personas comprendidas en los hechos, el deber

incumplido y la relacion causal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices N°s 1, 2 y 3 del Informe de
Control Especifico, al no desvirtuar los mismos con sus comentarios o aclaraciones y se detalla a
continuacion:

1. Fernando Cirilo Ramos Maguia, identificado con DNI n.® 08531428, Director Regional de
Salud, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 018-2019-GRH/GR, de 01 de
enero de 2019 y concluido mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 410-2020-GRH/GR,
de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice N° 48).

No obstante, de la evaluacion a su participacion en los hechos que constan en el Apéndice
N° 46, con su accionar contravino lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto Supremo N°
068-2020-EF, Articulo 4 del Decreto Supremo 184-2020-EF, que establece criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

. Incumpliendo lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 806-2011-GR-HCO/DRS-DG-OEPE-D de 2 de noviembre de 2011,
que precisa lo siguiente:

li[- : ]
Director Regional de Salud
. 2. Funciones Especificas
[..]
i) Conducir la gestion administrativa de la Direccion Regional de Salud a su cargo, vigilando
el correcto uso de los recursos publicos asignados.

[T

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal; por la existencia de elementos que denotan la comisién de
delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.
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El desarrollo de las responsabilidades en mencion consta en los Apéndices N° 2 y 3 del
Informe de Control Especifico.

2. Dery Zoila Dianderas Castro, identificada con DNI n.® 09302894, Director Regional de
Salud encargada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 417-2020-GRH/GR, de 02 de
octubre de 2020 y concluido mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 475-2020-
GRHIGR, de 28 de octubre de 2020 (Apéndice N° 48).

N° 46, con su accionar contravino lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto Supremo N°
068-2020-EF, Articulo 4 del Decreto Supremo 184-2020-EF, que establece criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

f No obstante, de la evaluacion a su participacion en los hechos que constan en el Apéndice

Incumpliendo lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 806-2011-GR-HCO/DRS-DG-OEPE-D de 2 de noviembre de 2011,
que precisa lo siguiente:

o ]

Director Regional de Salud
2. Funciones Especificas

1]
i) Conducir la gestion administrativa de la Direccion Regional de Salud a su cargo, vigilando
el correcto uso de los recursos publicos asignados.

[' - -]H

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal; por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

El desarrollo de las responsabilidades en mencién consta en los Apéndices N° 2 y 3 del
Informe de Control Especifico.

. 3. Cesar Antonio Torres Nonajulca, identificado con DNI n.® 25594103, Director Regional de
Salud, designado, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 491-2020-GRH/GR, de 06 de
noviembre de 2020 y concluido su designacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°

128-2021-GRH/GR* de 23 de marzo de 2021. (Apéndice N° 48).

No obstante, de la evaluacion a su participacion en los hechos que constan en el Apéndice
N° 46, con su accionar contravino dispuesto en el Articulo 4 del Decreto Supremo N°
068-2020-EF y el Articulo 4 del Decreto Supremo 184-2020-EF, que establece criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 027-2021-EF, Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria.

Incumpliendo lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 806-2011-GR-HCO/DRS-DG-OEPE-D de 2 de noviembre de 2011,
que precisa lo siguiente:

"Tail
Director Regional de Salud

% Documentacion proporcionada por la Entidad.
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2. Funciones Especificas

[-..]

i) Conducir la gestion administrativa de la Direccion Regional de Salud a su cargo, vigilando
el correcto uso de los recursos publicos asignados.

[T

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
/ derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la

presunta responsabilidad penal; por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

El desarrollo de las responsabilidades en mencion consta en los Apéndices N° 2 y 3 del
Informe de Control Especifico.

4. Olinder Ronal Meza Calixto, identificado con DNI n.° 42124300, Director Ejecutivo de
. Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 273-2020-GRH/GR, de 29 de julio de 2020 y concluido mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 395-2020-GRH/GR, de 25 de setiembre de 2020 y Director Ejecutivo
de Administracion, designado, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°
190-2020-GRH/GR, de 05 de mayo de 2020 y concluido mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 220-2020-GRH/GR, de 09 de junio de 2020, designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 399-2020-GRH/GR, de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice N° 48).

No obstante, de la evaluacion a su participacion en los hechos que constan en el Apéndice
N° 46, con su accionar contravino lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto Supremo
N°® 068-2020-EF y el Articulo 4 del Decreto Supremo 184-2020-EF, que establece criterios
para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 027-2021-EF, Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria.

Incumpliendo lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 806-2011-GR-HCO/DRS-DG-OEPE-D de 2 de noviembre de 2011,

. que precisa lo siguiente:

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR EJECUTIVO

2. Funciones Especificas

Tl

g) Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y
procedimientos.

[.T

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECTOR EJECUTIVO

2. Funciones Especificas

a) Organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos presupuestales y
financieros de la Direccion Regional de Salud Huanuco, de acuerdo con las normas y
dispositivos legales vigentes.

Incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 105-2010-CR-GRH de 30 de noviembre de 2010, que
precisa lo siguiente:
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Articulo 16°. Oficina Ejecutiva de Administracion
g) Monitorear la aplicacion de normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
Logistica, Contabilidad, Tesoreria y Patrimonio.

Del mismo modo, actud al margen de lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que sefala:
Articulo 21.- Responsabilidades

/, a) ‘“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”

b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal; por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. El desarrollo de las responsabilidades en mencién consta en los Apéndices N° 2 y 3 del
Informe de Control Especifico.

5. Franklin Jennsen Capilla Antonio, identificado con DNI n.® 72278363, Director Ejecutivo

de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, designado, mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 395-2020-GRH/GR, de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice N° 48).

No obstante, de la evaluacion a su participacion en los hechos que constan en el Apéndice
N° 46, con su accionar contravino lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF y el Articulo 4 del Decreto Supremo 184-2020-EF, que establece criterios
para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el Articulo 2 del Decreto
Supremo N°® 027-2021-EF, Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria.

Incumpliendo lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion Directoral n.® 806-2011-GR-HCO /DRS-DG-OEPE-D de 2 de noviembre de 2011
que precisa:

. DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR EJECUTIVO
2. Funciones Especificas
Tl
g) Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y procedimientos.

]

Del mismo modo, actud al margen de lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21°
del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que sefiala:

Articulo 21.- Responsabilidades
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal; por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.
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El desarrollo de las responsabilidades en mencién consta en los Apéndices N° 2 y 3 del
Informe de Control Especifico.

6. Julian Josué Cruz Alcedo, identificado con DNI n.° 22517227, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, designado, mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 602-2019-GRH/GR, de 01 de agosto de 2019, y concluido mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 273-2020-GRH/GR, de 29 de julio de 2020 (Apéndice N°
48).

N° 46, con su accionar contravino lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto Supremo N°
068-2020-EF y el Articulo 4 del Decreto Supremo 184-2020-EF, que establece criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

7 No obstante, de la evaluacion a su participacion en los hechos que constan en el Apéndice

Incumpliendo lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion Directoral n.® 806-2011-GR-HCO /DRS-DG-OEPE-D de 2 de noviembre de 2011
que precisa:

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR EJECUTIVO
2. Funciones Especificas

T
% g) Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y procedimientos.
[..T

Del mismo modo, actud al margen de lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que sefala:

Articulo 21.- Responsabilidades
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”
b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente senalada; asimismo, la

. presunta responsabilidad penal; por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

El desarrollo de las responsabilidades en mencién consta en los Apéndices N° 2 y 3 del
Informe de Control Especifico.

7. Julia Nancy Alvarado Linares, identificado con DNI n.® 22408931, Director de Gestion de
Recursos Humanos, designado, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°
952-2019-GRH/CG, de 26 de diciembre de 2019 (Apéndice N° 48).

No obstante, de la evaluacion a su participacion en los hechos que constan en el Apéndice
N° 46, con su accionar contravino lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF vy el Articulo 4 del Decreto Supremo 184-2020-EF, que establece criterios
para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 027-2021-EF, Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria.
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Incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 105-2010-CR-GRH de 30 de noviembre de 2010, que
precisa lo siguiente:

il

Articulo 41° .- Direccion de Gestion de Recursos Humanos.

(-]

d) Programar, elaborar y registrar las planillas de las remuneraciones, pensiones, beneficios,
bonificaciones, incentivos laborales y otras para el pago del personal de la Unidad Ejecutora
400 Salud Huanuco.

L.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal; por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. El desarrollo de las responsabilidades en mencion consta en los Apéndices N° 2 y 3 del
Informe de Control Especifico.

8. Gerry Nilton Huete Zevallos, identificado con DNI n.® 40535479, encargado de la Oficina
de Economia, mediante Memorando n.® 214-2020-GR-HCO/DRS-DG-DEA, de 13 de agosto
de 2020, Memorando n.° 001-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEA, de 04 de enero de 2021
(Apéndice N° 48).

No obstante, de la evaluacion a su participacién en los hechos que constan en el Apéndice
N° 46, con su accionar contravino lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto Supremo N°
068-2020-EF y el Articulo 4 del Decreto Supremo 184-2020-EF, que establece criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 027-2021-EF, Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la
bonificacién extraordinaria.

Incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 105-2010-CR-GRH de 30 de noviembre de 2010, que

. precisa lo siguiente:

Articulo 18°.- Oficina de Economia

il

a) Controlar y supervisar la ejecucidn de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento, asignados a la Direccion Regional de Salud de Huanuco.

: L.

Asimismo, lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral N° 806-2011-GR-HCO/DRS-DG-OEPE-D de 2 de noviembre de 2011,
respecto al jefe de la Oficina de Economia, que sefala:

2. Funciones especificas:

1.

c) Fiscalizar preventivamente el compromiso y el gasto plblico de acuerdo con el
presupuesto institucional vigente y en concordancia con las directivas de los 6rganos
competentes del Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Salud y del Gobierno
Regional.

[-.]
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k) Absolver y emitir opinion sobre asuntos de su competencia a los érganos de la
institucion.

m) Supervisar y controlar el correcto manejo de los fondos, determinando el cumplimiento
de las normas vigentes sobre Tesoreria.

LT

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal; por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

El desarrollo de las responsabilidades en mencion consta en los Apéndices N° 2 y 3 del
Informe de Control Especifico.

9. Edison Cabello Trujillo, identificado con DNI n.° 23184242, jefe de la Unidad de

. Remuneraciones Planillas Activos y Cesantes, asignado, mediante Memorando n.°
233-2019-GR-HCO-GRDS-DRS-DG-DEGDRH, de 5 de setiembre de 2019 (Apéndice N°
48).

No obstante, de la evaluacion a su participacion en los hechos que constan en el Apéndice
N° 46, con su accionar contravino lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF vy el Articulo 4 del Decreto Supremo 184-2020-EF, que establece criterios
para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el Articulo 2 del Decreto

Supremo N° 027-2021-EF, Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria.

Incumpliendo lo establecido en el lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado con Resolucion Directoral N° 806-2011-GR-HCO/DRS-DG-OEPE-D de 2 de
noviembre de 2011, respecto al jefe de la Unidad de Remuneraciones, que sefiala:

1. Funcién Basica
Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades administrativas de la Unidad de
. Remuneraciones.

2. Funciones Especificas:

fid

c) Administrar y supervisar la asignacion de remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones.

d) Asesorar en asuntos relacionados a su competencia.

e) Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion.

(-]

i) Efectuar coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Del mismo modo, actud al margen de lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que senala:

Articulo 21.- Responsabilidades
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico”
b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
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L.

presunta responsabilidad penal; por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

El desarrollo de las responsabilidades en mencién consta en los Apéndices N° 2 y 3 del
Informe de Control Especifico.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y servidores de la
Direccién Regional de Salud de Huanuco tramitaron, aprobaron y pagaron una bonificacion
extraordinaria en favor de personal administrativo, que no se ajustaria al procedimiento y criterios

establecidos en la normativa aplicable, en el marco de la emergencia sanitaria por covid-19, lo
que ocasiond un perjuicio econémico a la entidad por la suma de S/ 473 301,62" estan
desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.”

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “Funcionarios y
servidores de la Direccion Regional de Salud de Huanuco tramitaron, aprobaron y pagaron una
bonificacion extraordinaria en favor de personal administrativo, que no se ajustaria al
procedimiento y criterios establecidos en la normativa aplicable, en el marco de la emergencia
sanitaria por covid-19, lo que ocasiond un perjuicio economico a la entidad por la suma de
S/ 473 301,62 estén desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apendice N° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Direccion Regional de Salud de Huanuco, se formula la conclusion siguiente:

1. Enla Entidad, se ha determinado que, durante el 1 de abril al 31 de diciembre de 2020, asi como
del 1 de enero al 28 de febrero de 2021, funcionarios y servidores de la entidad, tramitaron,
aprobaron y pagaron una bonificacion extraordinaria el cual se otorgé en favor del personal
administrativo que no realizaron labores vinculadas a la ejecucion de servicios efectivos de alerta
y respuesta en el marco de emergencia sanitaria por el COVID-19.

Al respecto, mediante actos resolutivos se aprobd las listas nominales que incluyeron a
trabajadores que no cumplieron los criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
de S/ 720,00, autorizandose el pago de dicha bonificacion al margen de la normativa aplicable.

La situacion expuesta trasgredio el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, publicada el 15 de marzo de 2020; Decreto
Supremo N° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
publicado el 4 de abril de 2020; Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto,
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oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra
disposicion, publicado el 9 de julio de 2020; Disposicion Complementaria Modificatoria - Unica. -
Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF; Decreto de Urgencia N° 020-2021, Decreto
de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia economica y financiera vinculadas a
los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y
dicta otras disposiciones de 17 de febrero de 2021, publicada el 17 de febrero de 2021; Decreto
Supremo N° 027-2021-EF, Aprueban monto, criterios y procedimiento para la identificacion de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 020-2021, publicado el 24 de febrero de 2021.

En consecuencia, funcionarios y servidores de la entidad realizaron actos destinados a la
aprobacion de listas nominales que incluyeron a trabajadores administrativos que no realizaban
labores vinculadas con la emergencia sanitaria por COVID-19, en el cual autorizaron el tramite,
aprobacion y pago de la bonificacion extraordinaria al margen de la normativa aaplicable, dicho
accionar ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad por la suma de S/ 473 301,62.

& (Irregularidad n.° 1)
V. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el organo competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Direccion

Regional de Salud de Huanuco comprendidos en los hechos irregulares “Funcionarios y
servidores de la Direccion Regional de Salud de Huanuco tramitaron, aprobaron y pagaron una
bonificacion extraordinaria en favor de personal administrativo, que no se ajustaria al
procedimiento y criterios establecidos en la normativa aplicable, en el marco de la emergencia
sanitaria por covid-19, lo que ocasiond un perjuicio econémico a la entidad por la suma de
S/ 473 301,62 del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan
la materia. (Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

. 2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico. (Conclusion n.°1)

VI.  APENDICES

. Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.>3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

/ péndice n.° 4. Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 809-2020-GRH/DRS, de 12 de junio de
2020.

Apéndice n.° 5:  Copia autenticada de Resolucién Directoral N° 901-2020-GRH/DRS, de 30 de julio de
2020

Apéndice n.° 6:  Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 933-2020-GRH/DRS, sin fecha
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Apéndice n.° 7:
Apendice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apeéndice n.® 10:
Apéndice n.® 11:
Apéndice n.° 12:
Apéndice n.° 13:
Apéndice n.° 14:
Apendice n.° 15:
Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:
Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19:
Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:
Apéndice n.® 22
Apéndice n.° 23:

Apéndice n.® 24:

Apéndice n.° 26:

Apeéndice n.° 25:

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 1045-2020-GRH/DRS, sin fecha

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 1134-2020-GRH/DRS, de 14 de
octubre de 2020

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 1351-2020-GRH/DRS, de 13 de
noviembre de 2020

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 1526-2020-GRH/DRS, de 14 de
diciembre de 2020

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 012-2021-GRH/DRS, de 15 de enero
de 2021

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 1390-2020-GRH/DRS, de 6 de
noviembre de 2020

Copia autenticada de Resolucion Directoral N® 181-2021-GRH/DRS, de 5 de marzo de
2021

Copia autenticada del Acta de Entrega de Documentos de 13 de mayo de 2021

Copia autenticada del Informe n.° 095-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 10 de
junio de 2020

Copia autenticada del Informe n.° 119-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH recibido
el 27 de julio de 2020

Copia autenticada del Informe n.® 130-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 11 de
agosto de 2020

Copia autenticada del Informe n.° 149-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 14 de
setiembre de 2020

Copia autenticada del Informe n.® 168-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 7 de
octubre de 2020

Copia autenticada del Informe n.® 202-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 14 de
diciembre de 2020

Copia autenticada del Informe n.°® 010-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 14 de
enero de 2021

Copia autenticada del Informe n.® 43-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 5 de
marzo de 2021

Copia simple del oficio n.® 2475-2020-GRH-GRDS/DEGDRH de 24 de mayo de 2021,
recibido mediante el Sistema de Gestion Documental - SGD de la CGR.

Copia simple de Decretos Supremos de transferencia presupuestal: Decreto Supremo
n.® 210-2020-EF de 31 de julio de 2020 y Anexo 1y 2; Decreto Supremo n.° 237-
2020-EF de 23 de agosto de 2020 y Anexo 1; Decreto Supremo n.° 299-2020-EF de 4
de octubre de 2020 y Anexo 2; Decreto Supremo n.® 348-2020-EF de 21 de noviembre
de 2020 y Anexo S/N; Decreto Supremo n.° 394-2020-EF de 17 de diciembre de 2020
y Anexo S/N; Decreto Supremo n.° 428-2020-EF de 31 de diciembre de 2020 y Anexo
SIN; Decreto Supremo n.° 399-2020-EF de 21 de diciembre de 2020 y Anexo SIN;
Decreto Supremo n.° 424-2020-EF de 30 de diciembre de 2020 y Anexo S/N; Decreto
Urgencia n.® 020-2021 de 17 febrero de 2021 y Anexo 4; Decreto Supremo n.° 074-
2021-EF de 22 abril de 2021 y Anexo.

Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 del
mes de abril 2020: correo electronico de 3 de agosto de 2020, informe n.° 059-2020-
GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 26 de agosto de 2020, memorando
n.® 210-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH de 31 de agosto de 2020 y lista
final validada por el MINSA.

Copia autenticada de planillas de pago del Bono
COVID-19, de los meses de abril, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre
diciembre 2020, reconsideracion de los meses de mayo a setiembre 2020, y febrero

Informe de Control Especifico N° 19256-2021-CGIGRHC-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021

Pagina 108deﬁ1'} rer q
LGRS



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"(( LA CONTRALORIA

J

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:
Apéndice n.°® 30
Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.® 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 41:

Apéndice n.® 39:

2021.

Copia autenticada de Comprobantes de pago y actuados, para el pago de la
bonificacion extraordinaria — Bono COVID-19, correspondiente a los meses de abril,
junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre diciembre 2020, reconsideracion de
los meses de mayo a setiembre 2020, y febrero 2021,

Copia autenticada del Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 27 de julio de
2021

Copia autenticada del oficio n.® 3662-2021-GRH-DRSH-DEGDRH-DGRH-UR de 20 de
julio de 2021

Copia autenticada del oficio n.® 028-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 16 de
julio de 2021

Copia autenticada del oficio n.° 029-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 21 de
julio de 2021

Copia autenticada del oficio n.° 1020-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEGDRH de 23 de
agosto de 2021 y del oficio n.* 4858-2020- GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH de 29
de octubre de 2020

Copia autenticada del oficio n.® 1021-2021-GR-HCO/DRS-DG-DEGDRH recibido el 24
de agosto de 2021

Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 del
mes de junio 2020: correo electronico de 24 de agosto de 2020, informe n.® 060-2020-
GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 de agosto de 2020, memorando
n.® 209-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH de 31 de agosto de 2020 y lista
final validada por el MINSA.

Copia autenticada del Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 14 de mayo de
2021

Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 del
mes de julio 2020: correo electronico de 6 de octubre de 2021, informe n.® 076-2020-
GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 30 de octubre de 2020, con
memorando n.® 295-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 2 de noviembre de 2020
y lista final validada por el MINSA.

Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 del
mes de agosto 2020: correo electronico de 22 de noviembre de 2020, informe n.® 084-
2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 25 de noviembre de 2020,
memorando n.° 156-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH de 27 de noviembre de
2020 y lista final validada por el MINSA.

Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 del
mes de setiembre 2020: informe n.® 094-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-
NBRH de 22 de diciembre de 2020, memorando n.° 172-2020-GRH-GRDS/DIRESA-
DEGDRH/DGRH de 28 de diciembre de 2020 y lista final validada por el MINSA.

Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 de la
reconsideracion de los meses de mayo a setiembre 2020: informe n.® 109-2020-GRH-
GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 31 de diciembre de 2020, memorando n.°
011-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH/DGRH de 14 de enero de 2021 y lista final
validada por el MINSA.

Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 del
mes de octubre 2020: correo electronico de 22 de diciembre de 2020, informe n.® 101-
2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 29 de diciembre de 2020,
memorando n.® 173-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH/DGRH de 29 de diciembre
de 2020 y lista final validada por el MINSA.

Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 del
mes de noviembre 2020: informe n.° 108-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-
DGRH-NBRH de 31 de diciembre de 2020, memorando n.° 010-2021-GRH-
GRDS/DIRESA-DEGDRH de 14 de enero de 2021 y lista final validada por el MINSA.
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Apéndice n.° 42: Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 del
mes de diciembre 2020: correo electronico de 18 de febrero de 2021, informe n.° 026-
2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 15 de marzo de 2021,
memorando n.° 048-2021-HCO-GR-DRS-DEGDRH-DGRH de 16 marzo de 2021 y
lista final validada por el MINSA.

Apéndice n.° 43. Copia autenticada de documentos de autorizacion para pago de Bono COVID-19 del
mes de febrero 2021: informe n.® 043-2021-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-
NBRH de 23 de abrl de 2021, memorando n.° 149-2021-GRH-

f GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 26 de abril de 2021 y lista final validada por el
MINSA.
Apéndice n.® 44: Copia autenticada del Acta de Préstamo de Comprobantes de Pago de 21 de mayo de
2021.
Apendice n.° 45: Copia autenticada del oficio n.° 053-2021-GR-HCO-DRS-DG-DEA-DE-UT de 6 de
agosto de 2021

Apéndice n.° 46: Cédulas de notificacion impresas; copia simple de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendida en la irregularidad y original de evaluacion
de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control, por cada uno de

los involucrados

. Apéndice n.° 47: Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion
Directoral N° 806-2011-GR-HCO/DRS-DG-OEPE-D de 2 de noviembre de 2011 y
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional n.°
105-2010-CR-GRH de 30 de noviembre de 2010 (copia simple), de la DIRESA

Huanuco.
% Apendice n.® 48: Copia autenticada de los documentos de designacion y/o encargatura y cese de los
funcionarios y servidores comprendidos: Resolucion Ejecutiva Regional n.® 018-2019-

GRH/GR de 1 de enero de 2019, Resolucion Ejecutiva Regional n.° 410-2020-
GRHI/GR, de 29 de setiembre de 2020; Resolucion Ejecutiva Regional n.® 142-2019-
GRH/GR de 6 de febreo de 2019; Resolucion Ejecutiva Regional n.° 417-2020-
GRH/GR de 2 de octubre de 2020, Resolucién Ejecutiva Regional n.* 475-2020-
GRH/GR de 28 de octubre de 2020; Resolucion Ejecutiva Regional n.° 491-2020-
GRH/GR de 6 de noviembre de 2020, Resolucién Ejecutiva Regional n.° 128-2021-
GRH/GR de 23 de marzo de 2021; Resolucion Ejecutiva Regional n.° 273-2020-
GRH/GR de 29 de julio de 2020, Resolucion Ejecutiva Regional n.® 395-2020-GRH/GR
de 25 de setiembre de 2020, Resolucion Ejecutiva Regional n.® 190-2020-GRH/GR de
5 de mayo de 2020, Resolucion Ejecutiva Regional n.® 220-2020-GRH/GR de 9 de
. junio de 2020, Resolucion Ejecutiva Regional n.° 399-2020-GRH/GR de 25 de
setiembre de 2020; Resolucién Ejecutiva Regional n.® 395-2020-GRH/GR de 25 de
setiembre de 2020; Resolucion Ejecutiva Regional n.® 602-2019-GRH/GR de 1 de
agosto de 2019, Resolucion Ejecutiva Regional n.° 273-2020-GRH/GR de 29 de julio
de 2020, Resolucion Ejecutiva Regional n.°
952-2019-GRH/CG de 26 de diciembre de 2019; Memorando n.° 214-2020-GR-
HCO/DRS-DG-DEA de 13 de agosto de 2020, Memorando n.° 001-2021-GR-
HCO/DRS-DG-DEA de 4 de enero de 2021, Memorando n.°
233-2019-GR-HCO-GRDS-DRS-DG-DEGDRH de 5 de setiembre de 2019.
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Huanuco, 29 de setiembre de

Vs ans e,
Maria Ludvina'Choy P4z José Luis Lopez Rolando
Supervisor de la Comision de Jefe de Comision de Control

Control
//B;a(p
esar Rojas Reynalte
Abogado de la Comision de
Control

La Gerente Regional de Control de Huanuco que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huanuco, 29 de setiembre de 2021

Q‘*M%&N\a >

Maria Ludvina Choy Paz
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Huanuco
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Motivo: Soy el autor del documento
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Huanuco, 30 de Septiembre del 2021
OFICIO N° 000740-2021-CG/GRHC

Sefior

Carlos Enrique Segovia Maldonado
Director

Direccion Regional De Salud Huanuco
Jr. Damaso Beraun N° 1017
Huanuco/Huanuco/Huanuco

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio N° 000552-2021-CG/GRHC de 09 de julio de 2021.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, Modificada por Resolucién
de Contraloria N° 140-2021-CG.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
acredito a la Comision de Control para la realizacion del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de la bonificacién extraordinaria en favor
del personal administrativo cuyas labores no se ajustan a los criterios establecidos en la
normativa aplicable, otorgado en el marco de la emergencia sanitaria por covid-19”, en la
Direccién Regional de Salud de Huénuco a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 19256-2021-
CG/GRHC SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Maria Ludvina Choy Paz
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Huanuco
Contraloria General de la Republica

(MCP/irr)

Nro. Emision: 05850 (L465 - 2021) Elab:(U10253 - L465)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la E T
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &3
R Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente +
' direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de “@ﬁ%
ANOS verificacion: MRDDFBL
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2021-CG/GRHC

DOCUMENTO : OFICIO N° 000740-2021-CG/GRHC

EMISOR : MARIA LUDVINA CHOY PAZ - GERENTE REGIONAL DE CONTROL
DE HUANUCO,- GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . CARLOS ENRIQUE SEGOVIA MALDONADO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20146045881

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o1

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 19256-2021-

CG/GRHC SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de

irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.
Para acceder al Informe ingresar al link:
https://contraloriape-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mchoy_contraloria_gob_pe/Esjfv8PyrROOhTt-
mOmgCK4BK0BZtDo_g-vM_AJiTtPJFA?e=kgUCI5

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000740-2021-GRHC[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente e
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
1MRRW40
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000740-2021-CG/GRHC

EMISOR : MARIA LUDVINA CHOY PAZ - GERENTE REGIONAL DE CONTROL
DE HUANUCO - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : CARLOS ENRIQUE SEGOVIA MALDONADO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 19256-2021-

CG/GRHC SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de

irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.
Para acceder al Informe ingresar al link:
https://contraloriape-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mchoy_contraloria_gob_pe/Esjfv8PyrROOhTt-
mOmgCK4BKOBZtDo_g-vM_AJiTtPJFA?e=kgUCI5

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146045881:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2021-CG/GRHC

2. OFICIO-000740-2021-GRHC[F]

NOTIFICADOR : MARIA LUDVINA CHOY PAZ - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la =%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ';
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente *
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: -'-Ej-r g H“‘u':‘:.ﬂ
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