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“HABILITACION DE FONDOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS QUE SE

ENCUENTRAN PENDIENTES DE RENDICION”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ANTECEDENTES

1. ORIGEN

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Acobamba, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior no programado en ei Pian Operativo 2020 — 2022 de ia Gerencia Regional de Controi
de Huancavelica de la Contraloria General de la Republica, aprobado con Resolucion de
Contraloria n.® 133-2020-CG de 30 de abril de 2019, modificado con Resolucion de Contraloria
90-2020-CG y 199-2020-CG de 10 de marzo y 10 de julio de 2020, respectivamente, registrado
en el Sistema Integrado de Control de Auditoria (SICA) con la orden de servicio n.® 18/2020
de programa n.® L4462008. La comision de Control fue acreditada con oficio n.® 000761-2020-
CG/GRHV de 20 de noviembre de 2020 y reconformado con oficio n.® 000855-2020-CG/GRHV
de 30 de diciembre de 2020.

. OBJETIVOS

Objetivo general

Determinar, si los recursos asignados a los funcionarios y/o servidores por concepto de
encargos internos fueron rendidos en los plazos establecidos de acuerdo a la normativa legal
aplicable.

Objetivos especificos
Establecer, si los recursos asignados a los funcionarios y/o servidores por concepto de

encargos internos fueron rendidos en los plazos establecidos de acuerdo a la normativa legal
aplicable.

. MATERIA DE CONTROL ESPECIFICO Y ALCANCE

ia del Control Especifico

La materia examinada en el presente servicio de control especifico a hechos con presunta
irregularidad, no deriva de un servicio de control 0 de un servicio relacionado, sino de un
requerimiento de informacién, comresponde especificamente a la habilitacion de fondos
asignados bajo la modalidad de encargos interos a funcionarios y servidores publicos para la
realizacion de diversas actividades, quienes no cumplieron con presentar la rendicion por los
encargos internos recibidos.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2016 al 31 de

diciembre de 2018, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relatwa alos
hechos con evidencias de irregularidad. :

B e e ——————— ]
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4, DE LA ENTIDAD

La Municipalidad Provincial de Acobamba pertenece al sector publico, en el nivel de gobiemo
local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Estructura Organica

Segin el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal
n.* 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007, la estructura organica de la Entidad, es
la siguiente:

Figuran.® 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

. —( COMISION DE REGIDORES ]

3 [L MESA DE CONCERTACION
CONSEJO

MUNICIPAL | [ ASOCIAGION PROVINCIAL DE ]
1
J

MUNICIPALIDADES

OFIGINA DE CONTROL INTERNO I —[ ol
ALCALDIA i— ( =
COMITE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
PROCURADURIA i NUTRICION ]

P e W

———E COMITE DE DEFENSA CIVIL

[ UNIDAD SECRETARIA GENERAL ] [ GERENCIA MUNICIPAL ] —| COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA !
% —{ JUNTA VECINAL )
- [’ AREA DETRAIMTE AREA DE IMAGEN
DOCUMENTARIO INSTITUCIONAL
[ s, R
_( [ GERENCIA DE ASESORIA LEGAL J
i AREA DE LOGISTICA L
44 AREA DE MAQUINAS Y EQUIPOS GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

i —{ AREA DE CONTABILIDAD [S.G. OFICINA DE PROGRAMACION E NVERS&ON}

- AREA DE PERSONAL

i H i

)
]

. — AREA DE TESORERIA % |
)

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GERENCIA DE DESARROLLO ] GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
- ADMINISTRACION TRIBUTARIA URBANO RURAL | PRODUCTIVO
~ - AREA DE P
AREA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREA DE PLANEAMIENTO SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA DE
PARQUES Y JARDINES RECAUDACION URBANO. DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO
[ AREA Pou"‘ i meAL Y AREA DE 1 ACONDICIONAMIERTO AREA DE PROGRAMAS mﬁmlw
[ J“’L FISCALZACION | TERNIDAL Y SO R )
AREA DE ) AREA DE OBRAS ARFA DE AGROPECUARIA
[ummu PRGN "‘U"'G'P“]_ [ TRANSPORTES | ESTUDIOS Y PARTICIPACION
LIQUIDACION CIUDADANA. CULTURA
( AREA DE REGISTRO CIVIL ]— Y DEPORTE
EMPRESARIAL

DEMUNA Y OMAPET

m EMADPA ]——{ MUNICIPALIDAD DE CENTROS POBLADOS }

Fuente  : Estructura organlca contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con aprobado con Ordenanza
Municipal n.* 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007
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5. COMUNICACION DEL PLIEGO DE HECHOS

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta [rregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con
el procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios 0
aclaraciones.

Los funcionarios y servidores: Ivan Pare Huamani, Wilfredo Gutierrez Altez y Amilcar Condori
Alejo, no se apersonaron a recabar la comunicacion del Pliego de Hechos, no obstante haber
sido notificados, segun el procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion
de Contraloria n.® 198-2019-CG y su modificatoria.

. IIl. ARGUMENTOS DE HECHO

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO RINDIERON LOS FONDOS ASIGNADOS BAJO LA
MODALIDAD DE ENCARGO INTERNO; SERVIDORES QUE PRESENTARON SUS
RENDICIONES Y/O DEVOLUCIONES POR LOS ENCARGOS INTERNOS RECIBIDOS
FUERA DE PLAZOS; ADEMAS FUNCIONARIOS HABILITARON ENCARGOS INTERNOS
A SERVIDORES CON ENCARGOS INTERNOS PENDIENTES DE RENDIR, GENERANDO
PERJUICIO ECONOMICO POR S/209 167,47.

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIERON FONDOS BAJO LA MODALIDAD
DE ENCARGO INTERNO Y NO REALIZARON LA RENDICION, GENERARON
PERJUICIO ECONOMICO POR S/209 167,47.

De la revision a los comprobantes de pago proporcionada por la Municipalidad Provincial

de Acobamba en adelante la “Entidad”, se evidencio que se habilitaron fondos bajo la

modalidad de encargos internos a funcionarios y servidores desde el 1 de enero de 2016

al 31 de diciembre de 2018, los cuales a pesar del fiempo transcurrido se encuentran

pendientes de rendicién; asimismo, se evidencié que funcionarios habilitaron encargos
. internos sin tener en cuenta los procedimientos y requisitos establecidos en la directiva

interna aprobada para el periodo 2018; dichas conductas generd perjuicio econémico por
$/209 167,47, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadron.® 1
Funcionarios y servidores con encargos pendientes de rendicion
de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018

"Ne-l NOMBRES Y APELLIDOS ANO CIP N° y Fecha MONTO ' TOTAL
1 | Amiioar Condori Aiejo 2016 654 de 21/04/2016 5i191,50 8119150
2 | Ivan Pare Huamani 2016 842 de 19/05/2016 S/1 070,00 S/1 070,00
3 | Deyby Brahanigan Alejo Hinojosa | 2016 1529 de 18/08/2016 514 160,00 S/4 160,00

003 de 11/01/2017 S/8 500,00
008 de 12/01/2017 5/38 000,00
: 009 de 12/01/2017 SM7 090,00
4 Erich Clemente Ochoa 2017 010 de 12/01/2017 12 030,00 5/116 592,25
011 de 12/01/2017 S/36 541,25
012 de 13/01/2017 S/4 431,00
Rufino Auqui Manuelo 2017 014 de 16/01/2017 $/650,02
5 1062 de 16/06/2017 S/2 660,00 SR8 72
2977 de 291212017 §/523,70

6 | Manuel Velazco Tinoco 2017 1441 de 24/07/2017 S/38 200,00 | S/38 200,00
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N° | NOMBRES Y APELLIDOS . ANO CIP N° y Fecha MONTO TOTAL

7 | Demecio Osorio Huacho 2017 1582 de 10/08/2018 $/320,00 $/320,00

8 Giancados Pedroza Moore 2017 23472 de 2711012017 S/1 000,00 S/4 000,00

9 | Angel Homero Castillo Mosquera | 2018 1403 de 25/07/2018 $/29150,00 | S/29 150,00

A el e AR 2270 de 27/12/2018 SHAS000 1 Aa

{0 | Elena Miyari Gonzales Galindo 2018 2280 de 28/12/2018 sMaso000 | o4 650,00
TOTAL: S1209 167,47

Fuente: informe 52-2020-MPA-UC-KSMS.
Elaborado por: Comisién de control

1. Habilitacion de fondos publicos por encargo interno a Amilcar Condori Alejo por
$/191,50.

Mediante, comprobante de pago n.” 654 de 21 de abrii de 2016 (Apéndice n.° 4) se otorgd
el importe de $/191,50, por la modalidad de encargo interno al sefior Amilcar Condori
Alejo, gerente de Asesoria Legal para realizar el pago de tasa de acuerdo al TUPA del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos por concepto de renovacion de acreditacion

. de Municipalidades para ejercer el procedimiento de la Separacion Convencional y
Divorcio Ulterior, la misma que cuenta con la siguiente documentacion:

El informe n.® 20-2016/MPA/GAL-aca, de 4 de abril de 2016 el sefior Amilcar Condori
Alejo solicito al Gerente Municipal la habilitacion de fondos por encargo interno, en
atencion al documento el Gerente Municipal suscribi¢ la. Resolucion Gerencial
n.® 084-2016-MPA-GM/RAZO de 5 de abril de 2016, aprobando la habilitacion de fondos
de encargo interno; ademas, emitio ¢l memorando n.° 387-2016-MPA-GM/RAZO de 6 de
abril de 2016 dirigido al Jefe de Tesoreria para la habilitacion de cheque, evidenciandose
la firma y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi conforme” del comprobante de
pago conforme al cuadro siguiente:

Cuadro n.° 2
Habilitacién de fondo por encargo interno
L g mlmd
Pago de tasa de acuerdo al TUPA del Ministerio de
654 de 21 de Justicia y Derechos Humanos por concepto de
abril de 2016 1447 | renovacion de acreditacion de Municipalidades para | 191,50 51842693
. gjercer el procedimiento de la Separacion
— Convencional y Divorcio Ulterior

Fuente: informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

C’Pno .

Posteriormente, el sefior Amilcar Condori Alejo, responsable del encargo interno cobro el
cheque n.° 91842693 de 4 de mayo de 2016, conforme se evidencia en los estados
bancarios de mayo de 2016 de la cuenta n.® 00422000682 del Banco de la Nacion de la
icipalidad Provincial de Acobamba (Apendice n.° 5); la cual se encuentra pendiente
de réndicion, conforme el oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de noviembre de
2020 suscrito por €l Gerente Municipal, (Apéndice n.° 6), incumpliendo el numeral 40.3
del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

Después, a través de la carta notarial de 30 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 7), el sefior
Fernando Medrano Bendez(, gerente Municipal, comunico la rendicion pendiente,

1 Mediante Oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MERNM de 20 de noviembre de 2020, remiten a la oficina del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba, adjuntando el Informe n.® 180-2020/MPA-GA/FMQL de 20 de
noviembre de 2020 v &l Informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020 emitido por la responsable de
Contabilidad dirigido a la Gerencia de Administracion en el cual remite el reporte de los encargos internos pendientes de
rendicion del periodo 2016 al 2018,

e e e e T e T R T R T e e e
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otorgandole el plazo de 48 horas para la rendicion respectiva; sin embargo, a la fecha de
emision del informe no se realizé Ia rendicion del encargo interno otorgado.

2. Habilitacion de fondos publicos por encargo interno a Ivan Pare Huamani por
S/1 070,00

Mediante comprobante de pago n.® 842 de 19 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 8) se otorgd
el importe de S/1 070,00, por la modalidad de encargo intemo al sefior lvan Pare Huamani
para realizar la revision técnica de vehiculos (camioneta color: blanco, marca: Toyota,
placa: POB-126; camioneta color: gris, marca: Fortuner, placa: RP-6420), la cual cuenta
con la siguiente documentacion;

Con informe n.® 034-2016-JM-AGI/MPA de 14 de abril de 2016 el Jefe de Maquinarias y
Equipos solicitd al Gerente de Administracién la habilitacion de fondos para la revision
técnica de vehiculos, quien frasladd a la Gerencia Municipal con informe
n.° 061-2016/MPA-GA-WPD de 19 de abril de 2016, en atencion a ello, el Gerente
. Municipal suscribio la Resolucion Gerencial n.° 0127-2016-MPA-GM/RAZQ de 10 de mayo
de 2016, con la cual aprobd la habilitacion de fondos por encargo interno; ademas, emitio
el memorando n.° 0536-2016-MPA-GM/RAZO de 10 de mayo de 2016 dirigido al jefe de
Tesoreria, para la habilitacion de cheque; evidenciandose la firma y huella del servidor en
la parte inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago, conforme al siguiente

cuadro:
Cuadro n.° 3

. g Habilitacion de fondo por encargo interno i
e (ML e (e e
842 de 19 de Revision técnica de dos vehiculos: camioneta blanca

o de e |, e YETEEEE A grsRP-6220, ambosce | 1070.00 | 48179760
2016 propi de ia Municipa rovincial  de

Acobamba.

Fuente: informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020,
Elaborado por: Comision de control.

Ese mismo dia, el sefior Ivan Pare Huamani, responsable del encargo interno cobrd el
cheque n.® 48179780, conforme se evidencia en los estados bancarios de mayo de 2016
de la cuenta n.® 00422000674 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, (Apéndice n.° 9) la cual se encuentra pendiente de rendicion, conforme al
oficio n.® 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de noviembre de 2020 suscrito por el Gerente
Municipal, (Apéndice n.° 6), la cual a la fecha de emision del informe no se realizo la
dicién del encargo interno otorgado, incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la
Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada con la Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF/77.15.

3. Habilitacion de fondos publicos por encargo interno a Deyby Brahanigan Alejo
Hinojoza por S/4 160,00

Mediante comprobante de pago n.® 1529 de 18 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 10) se
otorgo el importe de S/4 160,00 por la modalidad de encargo intemo al sefior Deyby
Brahanigan Alejo Hinojoza para la reparacion y mantenimiento del tractor oruga D7G, la
cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.° 068-2016-JM-GBH/MPA de 19 de julio de 2016 el Jefe (e) del area de
Mecénica y Equipos solicitd al Gerente de Administracion la habilitacion de fondos para la
reparacion y mantenimiento del tractor oruga D7G, quien trasladé al Gerente Municipal con
informe n.° 117-2016/MPA-GA-WPD de 21 de julio de 2016, para la habilitacion de fondos

o e e e e T e T e e T e ey ]
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en la modalidad de encargo interno, en atencion al documento, el Gerente Municipal
suscribio la Resoiucion Gerencial n.” 214-2016-MPA-GM/RAZO de 3 de agosto de 2016
con la que aprobd la habilitacion de fondos por la modalidad de encargo intemo; ademas,
emitio el memorando n.° 0820-2016-MPA-GM/RAZO de 4 de agosto de 2016, dirigido al
Jefe de Tesoreria para la habilitacién de cheque, evidenciandose la firma, DNI y huella del
servidor en la parte inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago, conforme al

siguiente cuadro:
Cuadro n.° 4
Habllltaclén de fondo por encargo mterno
el e s
1529 de 18 de Reparaclon y mantemmlento asi como Ia
agosto de 2016 g adquisicion de repuestos para ei tractor oruga D7G gl e

Fuente: informe n.® 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

Ese mismo dia, el sefior Deyby Brahanigan Alejo Hinojoza, responsable del encargo
. interno cobro el cheque n.° 71510649, conforme se evidencia en los estados bancarios de
agosto de 2016 de la cuenta n.® 00422000054 del Banco de la Nacion de la Municipalidad
Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 11) la cual se encuentra pendiente de rendicion,
conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de noviembre de 2020 suscrito por
el Gerente Municipal, (Apéndice n.° 6) incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la
Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con la Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

Posteriormente, con carta n.° 025-2017-MPA-GM/FMB de 22 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 12) y carta notarial de 30 de marzo de 2017 con registro notarial n.® 042 de
6 de abril de 2017 (Apéndice n.° 13), el sefior Fernando Medrano Bendezl, gerente
Municipal comunico la rendicion pendiente, otorgandole el plazo de 48 horas para su
rendicion; del mismo modo, con carta n.° 028-2019-MPA-GM/WGA de 21 de febrero de
2019, (Apéndice n.° 14) el sefior Wilfredo Gutiérrez Altez, gerente Municipal, comunico la
rendicion pendiente, otorgandole el plazo de 48 horas para la rendicion respectiva; sin
embargo, a la fecha de emision del informe no se realiz6 la rendicién del encargo interno
otorgado.

. 4. Habilitacion de fondos piblicos por encargo intemo a Erich Clemente Ochoa por
$/116 592,25

sefior Erich Clemente Ochoa durante el tiempo que laboro en la Entidad, recibio fondos
bajo la modalidad de encargo interno por un totai de S5/116 592,25, ios cuales se detallan
en el cuadro siguiente:

Cuadron.®°§
: ) Habﬂitaclon de fondo por encargo mbarno !
. oPar | 'ii',ﬁ'-: N Activldad e ‘?'?':"'mps?m' | f?‘_‘_.:h:Eua
003de 11 de Desarrollo del plan de trabajo "Visperas por el
18 | LXXIV aniversario de la creacion politica de la 8500,00 | 91843210
enero de 2017 i A
_provincia de Acobamba- Huancavelica
008 de 12 de Desarrollo del plan de trabajo "Noche estelar por
Srieic do 2017 19 | el LXXIV aniversaric de creacién politica de la 38000,00 | 91843213

Provincia de Acobamba - Huancavelica”
009 de 12de 2% Difusion de spot radiales, pago a misico y
enero de 2017 alquiler de equipo de sonido.
Desarrollo del plan de frabajo “Concurso de
platos tipicos, buscando la voz de Acobamba
26 ;
campeon de campeones 2017 y concurso de
comparsa’

17 090,00 | 91843214

010de 12de

enero de 2017 12030,00 | 91843215

Informe de Control Especirco N° 9770-2021- CGfGRHV-SCE
Periodo: 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018

Pagina 7 de 60 000 8



DLA CONTRALORIA

L GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

o Actividad P e
011 de 12 de Desarrollo del plan de actividades deportivas
28 2017 por la "Celebracion LXXIV aniversario de la 3654125 | 91843218
enero de 2017 R R
provincia Acobamba - Huancavelica
Desarrollo del plan de trabajo de “Limpieza
012 de 13 de publica y ambientacion de Ia.ciudad por la
anato de 2017 29 | celebracion por el LXXIV aniversario de la 4431,00 | 91843217
: creacion politica de la provincia de Acobamba -
Huancavelica"
TOTAL: | 116 592, 25

Fuente: informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020.
Elahorado por: Comision de control.

a) Mediante comprobante de pago n.° 003 de 11 de enero de 2017 (Apéndice n.° 15)
se otorgo el importe de S/8 500,00, por la modalidad de encargo interno al sefior Erich
Clemente Ochoa para la ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “Visperas por el
LXXIV aniversario de la creacion politica de la provincia de Acobamba” a llevarse a
cabo el dia 14 de enero de 2017; conforme se muestra en el cuadro n.° 5, la cual

. cuenta con la documentacion siguiente:

Con Informe n.° 196 -2016-MPA-GA/WPD de 18 de diciembre de 2016, con el cual el
Gerente de Administracion trasladé al Gerente Municipal el Plan de Trabajo
denominado: “Visperas por el LXXIV aniversario de la creacion politica de la provincia
de Acobamba”; siendo derivado con proveido S/N a Secretaria General, emitiéndose
el Acuerdo de Concejo n.° 383-2016-ACO-ALC/MPA-CM, de 21 de diciembre de 2016
y aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 041-2017-ACO-ALC/MPA, de 11 de enero
de 2017; siendo trasladado a la Gerencia de Administracion.

En atencion al documento, el Gerente de Administracion suscribio la Resolucion
Gerencial Administrativa n.® 002-2017/MPA-GA/WPD, de 11 de enero de 2016, con la
cual aprobd la habilitacion de fondos de encargo interno, ademas, emitio el
memorandum n.° 007-2017-MPA-GA/WPD de 10 de enero de 2017 dirigido al Jefe de
Tesoreria, para la habilitacion de cheque, evidenciandose la firma, huella y DNI del
servidor en la parte inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago.

.‘ Al dia siguiente, el sefior Erich Clemente Ochoa, responsable del encargo interno

cobrd el cheque n.° 91843210, conforme se evidencia en los estados bancarios de
enero de 2017 de la cuenta n.° 00422000682 del Banco de la Nacion de la
Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 16), la cual se encuentra
pendiente de rendicion conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de
noviembre de 2020 suscrito por el Gerente Municipal, (Apéndice n.° 6) incumpliendo
el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada con
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, modificada con la Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15.

b) Mediante comprobante de pago n.® 008 de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 17)
se otorgo el importe de S/38 000,00, por la modalidad de encargo intemo al sefior
Erich Clemente Ochoa para la ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “Noche
estelar por el LXXIV aniversario de la creacion politica de la provincia de Acobamba”
a llevarse a cabo el 15 de enero de 2017, conforme se muestra en el cuadro n.® 5, la
cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con Informe n.c 197-2016-MPA-GA/WPD de 19 de diciembre de 2016, el Gerente de
Administracion trasladé al Gerente Municipal el Plan de Trabajo denominado: “Noche
estelar por el LXXIV aniversario de la creacion politica de la provincia de Acobamba”;
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siendo derivado con proveido S/N a Secretaria General, emitiéndose el Acuerdo de
Concejo n.° 384-2016-ACO-ALC/MPA-CM, de 21 de diciembre de 2016 y aprobado
con Resolucién de Alcaldia n.® 040-2017-ACO-ALC/MPA, de 11 de enero de 2017;
siendo trasladado a la Gerencia de Administracion.

En atencion al documento, el Gerente de Administracion suscribio la Resolucion
Gerencial Administrativa n.® 003-2017/MPA-GA/WPD, de 11 de enero de 2016, con la
cual aprobd la habilitacion de fondos de encargo interno; ademas, emitio el
memorandum n.c 008-2017-MPA-GA/WPD de 11 de enero de 2017 dirigido al Jefe de
Tesoreria, para la habilitacion de cheque, evidenciandose la firma, huella y DNI del
servidor en la parte inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago.

Al dia siguiente, el sefior Erich Clemente Ochoa, responsable del encargo interno
cobrd el cheque n.° 91843213, conforme se evidencia en los estados bancarios de
enero de 2017 de la cuenta n.” 00422000682 del Banco de la Nacién de la
Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 16), la cual se encuentra
pendiente de rendicion conforme al oficio n.® 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de
noviembre de 2020 suscrito por el Gerente Municipal (Apéndice n.° 6), incumpliendo
el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con
Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con la Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15

Mediante comprobante de pago n.® 009 de 12 de enero de 2017 (Apéndice
n.° 18) se otorgd el importe de $/17 090,00 por la modalidad de encargo interno al
sefior Erich Clemente Ochoa para la ejecucion del plan de trabajo sobre promocion de
actividades en el marco del LXXIV aniversario de Acobamba, conforme se muestra en
el cuadro n.® 5, la cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.° 150-2016/MPA-II/GEPA de 19 de diciembre de 2016 el Jefe de
Imagen Institucional trasladé al Gerente Municipal el plan de trabajo sobre promocion
de actividades en el marco del LXXIV aniversario de Acobamba, siendo derivado con

n.° 386-2016-ACO-ALC/MPA-CM de 21 de diciembre de 2016 y aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 045-2017-ACO-ALC/MPA de 11 de enero de 2017.

Luego, el jefe de Imagen Institucional con informe n.® 005-2017/MPA-II/GEPA de 11
de enero de 2017 solicité al Gerente Municipal la habilitacion de fondos para la difusion
spots radiales, siendo derivado con proveido S/N de 11 de enero de 2017 a la
Gerencia de Administracién, en atencion al documento, el Gerente de Administracion
suscribio la Resolucion Gerencial Administrativa n.® 004-2017/MPA-GA/WPD de 11
de enero de 2016 con la cual aprobé la habilitacion de fondos de encargo intemo;
asimismo, emitié el memorandum n.® 011-2017-MPA-GA/WPD de 11 de enero de
2017 dirigido al jefe de Tesoreria, para la habilitacion de cheque, evidenciandose la
firma, huella y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi conforme” del
comprobante de pago.

Al dia siguiente, el sefior Erich Clemente Ochoa, responsable del encargo interno
cobrd el cheque n.° 91843214, conforme se evidencia en los estados bancarios de
enero de 2017 de la cuenta n.° 00422000682 del Banco de la Nacién de la
Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 16), la cual se encuentra
pendiente de rendicion conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MERNM de 20 de
noviembre de 2020 suscrito por el Gerente Municipal (Apéndice n.° 6), incumpliendo
el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con
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Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15.

d) Con comprobante de pago n.° 010 de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 19) se
otorgd el importe de S/12 030,00, por la modalidad de encargo interno al sefior Erich
Clemente Ochoa para la ejecucion del plan de trabajo “Concurso de platos tipicos
buscando la voz de Acobamba campetn de campeones 2017 y concurso de
comparsas, por la celebracion del LXXIV aniversario de creacion politica de la
provincia de Acobamba” a realizarse los dias 13, 14 y 15 de enero de 2017, conforme
se muestra en el cuadro n.° 5, la cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.° 007-2017-MPA-GDSEP-JLAE de 9 de enero 2017 el Gerente de
Desarrollo Social, Econémico y Productivo trasladé al Gerente Municipal el plan de
trabajo “Concurso de platos tipicos buscando la voz de Acobamba campeodn de
campeones 2017 y concurso de comparsas, por la celebracion del LXXIV aniversario
de creacion politica de la provincia de Acobamba”; siendo derivado con proveido S/N
de 9 de enero de 2017, emitiéndose el Acuerdo de Concejo
n.° 001-2017-ACO-ALC/MPA-CM de 11 de enero de 2017 y aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.® 048-2017-ACO-ALC/MPA de 12 de enero de 2017.

Luego, con informe n.® 002-2017-MPCH-SGDEP-MPA de 12 de enero de 2017 el sub
Gerente de Desarrollo Econémico Productivo solicitd al Gerente de Desarrollo Social
y Econdmico Productivo la habilitacion de fondos para la ejecucion del plan de trabajo
mencionado lineas arriba, trasladando al Gerente Municipal a través del informe
n.° 008-2017-MPA-GDSEP/JLAE de 12 de enero de 2017, quien derivo con proveido
S/N de 12 de enero de 2017 a la Gerencia de Administracion, en atencion al
documento, el Gerente de Administracion suscribié la Resolucion Gerencial
Administrativa n.° 006-2017/MPA-GA/WPD de 12 de enero de 2016, con la cual
aprobo la habilitacién de fondos por encargo interno; ademas, emitié el memorandum
n.® 020-2017-MPA-GA/WPD de 12 de enero de 2017 dirigido al jefe de Tesoreria para
la habilitacion de cheque, evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte
inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago.

Al dia siguiente, el sefior Erich Clemente Ochoa, responsable del encargo interno
cobro el cheque n.e 91843215, conforme se evidencia en los estados bancarios de
enero de 2017 de la cuenta n.° 00422000682 del Banco de la Nacién de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, (Apéndice n.° 16) la cual se encuentra
pendiente de rendicion conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de

oviembre de 2020 suscrito por el Gerente Municipal, (Apéndice n.° 6) incumpliendo
el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con
Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15.

e) Con comprobante de pago n.° 011 de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 20) se
otorgo el importe de S/36 541,25 por la modalidad de encargo interno al sefior Erich
Clemente Ochoa para la ejecucion del plan de trabajo actividad deportiva por la
celebracion del LXXIV aniversario de creacion politica de la provincia de Acobamba
que se realizara el 12, 13 y 14 de enero de 2017, conforme se muestra en el cuadro
n.° 5, la cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.® 001-2017-MPA-GDSEP-SGDS/DICC de 10 de enero de 2017, el sub
Gerente de Desarrollo Social, solicitd al Gerente de Desarrollo Social Econémico
Productivo la habilitacion de fondos para el plan de trabajo actividad deportiva por la
celebracion del LXXIV aniversario de creacion politica de la provincia de Acobamba,
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quien traslado a la Gerencia Municipal con informe n.° 009-2017-MPA-GDSEP-JLAE
de 12 de enero de 2017, para Ia habilitacion de fondos, siendo derivado con proveido
S/N de 12 de enero de 2017 a la Gerencia de Administracion.

En atencién al documento, el Gerente de Administracion suscribio la Resolucion
Gerencial Administrativa n.® 005-2017/MPA-GA/WPD de 12 de enero de 2017 con la
cual aprobd la habilitacién de fondos por encargo intemno, asimismo, emitid el
memorandum n.® 019-2017-MPA-GA/WPD de 12 de enero de 2017 dirigido al jefe de
Tesoreria para la habilitacion de cheque, evidenciandose la firma, huella y DNI del
servidor en |a parte inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago.

Al dia siguiente, el sefior Erich Clemente Ochoa, responsable del encargo interno
cobrd el cheque n.° 91843216, conforme se evidencia en los estados bancarios de
enero de 2017 de la cuenta n.° 00422000682 del Banco de la Nacion de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, (Apéndice n.° 16) la cual se encuentra
pendiente de rendicion conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de
noviembre de 2020 suscrito por el Gerente Municipal, (Apéndice n.° 6) incumpliendo
el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con
Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15.

f) Con comprobante de pago n.® 012 de 13 de enero de 2017 (Apéndice n.° 21) se
otorgd el importe de S/4 431,00 por la modalidad de encargo interno al sefior Erich
Clemente Ochoa para la ejecucion del plan de trabajo denominado: “Limpieza piblica
y ambientacion de la ciudad por la celebracion del LXXIV aniversario de creacion
politica de la provincia de Acobamba, conforme se muestra en el cuadro n.° 5, la cual
cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.® 007-2017-MPA/GSPAT/MMD de 12 de enero de 2017 el Gerente de

Servicios Publicos y Administracion Tributaria solicito al Gerente Municipal la

habilitacion de fondos para la ejecucion del plan de trabajo denominado: “Limpieza

publica y ambientacion de la ciudad por la celebracion del LXXIV aniversario de

= creacion politica de la provincia de Acobamba, siendo derivado con proveido SN de

12 de enero de 2017 a la Gerencia de Administracion para su atencion. En atencion al

documento, el Gerente de Administracion suscribid la Resolucion Gerencial

Administrativa n.® 007-2017/MPA-GA/WPD de 12 de enero de 2016 con la cual aprobd

~~._ la habilitacion de fondos de encargo interno; ademas, emitid el memorandum

“n.° 021-2017-MPA-GAWPD de 12 de enero de 2017 dirigido al jefe de Tesoreria para

la habilitacion de cheque, evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte
inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago.

Posteriormente, el sefior Erich Clemente Ochoa, responsable del encargo interno
cobro el cheque n.c 91843217 el 16 de enero de 2017, conforme se evidencia en los
estados bancarios de enero de 2017 de la cuenta n.® 00422000682 del Banco de la
Nacion de la Municipalidad Provincial de Acobamba, (Apéndice n.° 16) la cual se
encuentra pendiente de rendicion conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de
20 de noviembre de 2020 suscrito por el Gerente Municipal, (Apéndice n.° 6)
incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15
aprobada con la Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, modificada con
Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

Posteriormente, con carta n.° 026-2017-MPA-GM/FMB de 22 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 22); asimismo, con carta notarial de 30 de marzo de 2017 con registro
notarial n.® 037 de 6 de abril de 2017 (Apéndice n.° 23), el sefior Fernando Medrano
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Bendezu, gerente Municipal comunico al sefior Erich Clemente Ochoa las rendiciones
pendientes, otorgandoie el plazo de 48 horas para ia rendicion, sin embargo, a la fecha de
emision del informe no se realizo la rendicion de los encargos internos otorgados.

5. Habilitacion de fondos piblicos por encargo interno a Rufino Auqui Manuelo por
S/3 833,72

El sefior Rufino Auqui Manuelo durante el tiempo que laboro en la Entidad recibié fondos
bajo la modalidad de encargo interno por un total de S/3 833,72 las cuales se detallan en
el cuadro siguiente:

Cuadron.® 6
Habilitacién de fondo por encargo interno
L L a Aciides . | [ mports | Clieque
g:]:rge d:zb2((j)(1e7 37 | Adquisicion de cartillas arancelarias 2017 650,02 91843218
1062 de 16 de Actividad de charla de orientacion y capacitacion
juniode 2017 | %% | tributaria 2017 2660,00 | 96299906
2977 de 29de s . . y
. Tembn do 3870 lmplep}entaclon del s1sterr?a tributario 2018 — 52370 96299947
2017 atencién de cobranza coactiva.
TOTAL: | S/3 833,72

Fuente: informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020.
b Elaborado por: Comision de control.

a) Con comprobante de pago n.® 014 de 16 de enero de 2017 (Apéndice n.° 24) se
otorgo el importe de S/650,02 por la modalidad de encargo interno al sefior Rufino
Auqui Manuelo para la adquisicion de cartillas arancelarias para el ejercicio 2017,
conforme se muestra en el cuadro n.° 6, la cual cuenta con la documentacion
siguiente:

Con informe n.® 391-2016-RAM-AR-GSPAT/MPA de 9 de noviembre de 2016 el sefior
Rufino Auqui Manuelo, jefe del area de Recaudacion remitio al Gerente de Servicios
Publicos y Administracion Tributaria, el requerimiento para la adquisicion de cartillas
arancelarias para el ejercicio 2017; posteriormente  con informe
n.® 002-2017-RAM-AR-GSPAT/MPA de 4 de enero de 2017 solicitd nuevamente al
Gerente de Servicios Publicos y Administracion Tributaria, (...) la adquisicion de
cartillas arancelarias para el ejercicio 2017; siendo trasladado con informe
n.° 004-2017-MPA/GSPAT/MMD de 4 de enero de 2017 al Gerente Municipal
solicitando la habilitacion de fondos.

-atencion al documento, el Gerente Municipal suscribié la Resolucion Gerencial
n.° 002-2017-MPA-GM/CMYC de 6 de enero de 2017 con la cual aprobd la habilitacion
de fondos de encargo interno; asimismo, emiti6 el memorando
n.° 011-2017-MPA-GM-CMYC de 6 de enero de 2017 dirigido al jefe de Tesoreria para
la habilitacion de cheque, evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte
inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago.

Posteriormente, el sefior Rufino Auqui Manuelo, responsable del encargo intemo
cobro el cheque n.° 91843218 el 18 de enero de 2017; conforme se evidencia en los
estados bancarios de enero de 2017 de la cuenta n.° 00422000682 del Banco de la
Nacién de la Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 16), la cual se
encuentra pendiente de rendicion conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de
20 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 6) suscrito por el Gerente Municipal,
incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15
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aprobada con la Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, modificada con
Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

Despues, a través de la carta notarial de 30 de marzo de 2017 con registro notarial
n.° 045 de 6 de abril de 2017 (Apéndice n.° 25), el sefior Fernando Medrano Bendez(,
gerente Municipal comunicd al sefior Rufino Auqui Manuelo las rendiciones
pendientes, otorgandole el plazo de 48 horas para la rendicién; sin embargo, alafecha
de la emision del presente informe no se realizo la rendicion del encargo interno
oforgado.

b) Mediante, comprobante de pago n.° 1062 de 16 de junio de 2017 (Apéndice n.° 26)
se otorgd el importe de S/2 660,00 por lamodalidad de encargo interno al sefior Rufino
Auqui Manuelo para la ejecucion del plan de trabajo fortalecimiento de la
administracion y gestion del impuesto predial del programa de incentivos a mejora de
la gestion municipal — Orientacién y capacitacidn tributaria 2017 a realizarse el 5 de
julio de 2017, conforme se muestra en el cuadro n.” 6, la cual cuenta con la
documentacion siguiente:

Con informe n.” 127-2017-RAM-AR-GSPAT/MPA de 29 de mayo de 2017 el servidor
Rufino Auqui Manuelo, jefe del area de Recaudacion solicito al Gerente Municipal la
habilitacion de fondos para la ejecucion del mencionado plan de trabajo.

En atencion a lo solicitado, el sefior Fernando Medrano Bendez(, gerente Municipal
emiti6 y suscribié la Resolucion Gerencial n.° 075-2017-MPA-GA/FMB de 2 de junio
de 2017 con la cual aprob6 la habilitacién de fondos de encargo interno, sin tener en
cuenta los encargos pendientes de rendicion que tiene el servidor Rufino Augui
Manuelo, inobservando el numeral 40.5 del articulo 40 de la Resolucion Directoral
n.? 040-2009-EF-77.15; luego emiti6 el memorando n.® 366-2017-MPA-GM/FMB de 2
de junio de 2017 dirigido a la jefe de Tesoreria para la habilitacion de cheque,
evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi
conforme” del comprobante de pago.

i Posteriormente, el sefior Rufino Auqui Manuelo, responsable del encargo interno
; cobrd el cheque n.° 96299906 el 22 de junio de 2017, conforme se evidencia en los
estados bancarios de junio de 2017 de la cuenta n.” 00422000682 del Banco de la
Nacién de la Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 27), la cual se
encuentra pendiente de rendicion conforme al oficio n.* 001-2020/MPA-GM/MENM de
20 de noviembre de 2020 suscrito por el Gerente Municipal (Apéndice n.° 6),
incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15
aprobada con la Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, modificada con
Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

¢) Con comprobante de pago n.® 2977 de 29 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 28)
se otorgd el importe de 5/523,70 por la modalidad de encargo interno al sefior Rufino
Auqui Manuelo para la implementacion del sistema fributario 2018, conforme se
muestra en el cuadro n.® 6, la cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.° 328-2017-RAM-AR-GSPAT/MPA de 11 de diciembre de 2017 el
servidor Rufino Auqui Manuelo, jefe del area de Recaudacion solicitd al Gerente de
Servicios Piblicos y Administracion Tributaria, la implementacion del sistema tributario
2018, quien trasladé con informe n.° 989-2017-MPA/GSPAT/CMYC de 13 de
diciembre de 2017 al Gerente Municipal solicitando la habilitacion de fondos de
encargo; asimismo, el Gerente de Administracion con informe
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n.° 255-2017/MPA-GADM/MENM de 20 de diciembre de 2017 solicito al Gerente
Municipal la habilitacion de fondos por encargo interno.

En atencion al documento, el sefior Manuel Velazco Tinoco, gerente Municipal sin
tener en cuenta los encargos intemnos pendientes de rendicion del mencionado
servidor, emitié y suscribié la Resolucion Gerencial n.® 179-2017-MPA-GM/MVT, de
21 de diciembre de 2017 con la cual autorizé la habilitacion de fondos de encargo
interno, inobservando el numeral 40.5 del articulo 40 de la Resolucion Directoral
n.° 040-2009-EF-77.15; ademas, emitid el memorando n.° 432-2017-MPA-GM/MVT,
de 22 de diciembre de 2017 dirigido a la jefe de Tesoreria para la habilitacion de
cheque, evidenciandose la firma y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi
conforme” del comprobante de pago.

Posteriormente, el sefior Rufino Auqui Manuelo, responsable del encargo interno
cobrd el cheque n.° 96299947 el 6 de enero de 2018; conforme se evidencia en los
estados bancarios de enero 2018 de la cuenta n.° 00422000682 del Banco de la
. Nacion de la Municipalidad de la Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice
; n.° 29), la cual se encuentra pendiente de rendicion conforme al oficio
n.* 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de noviembre de 2020 suscrito por el Gerente
Municipal (Apéndice n.° 6), incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la
Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada con la Resolucion Directoral
n.°  002-2007-EF/77.15, modificada con la  Resolucion  Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15; conforme se detalla.

Luego, con memorando multiple n.® 043-2018-MPA-GM/MVT de 11 de mayo de 2018,
(Apéndice n.° 30) el sefior Manuel Velasco Tinoco, gerente Municipal comunicé al sefior
Rufino Auqui Manuelo los encargos pendientes de rendicion, otorgandole el plazo de 3 dias
habiles para la rendicion.

Asimismo, con memorando n.° 0229-2018-MPA-GM/MENM de 20 de agosto de 2018
(Apéndice n.° 31) y memorando multiple n.° 100-2019-MPA-GM/DMRD de 18 de
setiembre de 2019 (Apéndice n.° 32) de 18 de setiembre de 2019, respectivamente, los
sefiores Martin Elias Nahuero Molina, Daniel Maximo Rodriguez Dionicio, gerentes
Municipales en su oportunidad, efectuaron el mismo comunicado al sefior Rufino Auqui
Manuelo, responsable de los encargos internos; sin embargo, a la fecha de emision del
informe no se realizo la rendicion del encargo intero otorgado.

: ifitacién de fondos piiblicos por encargo interno a Manuel Velasco Tinoco por
$/38 200,00

Mediante comprobante de pago n.® 1441 de 24 de julio de 2017 (Apéndice n.° 33) se
otorgd el importe de S/38 200,00 por la modalidad de encargo interno al sefior Manuel
Velazco Tinoco para la ejecucion del Plan de actividades "Gran misa Mastay de Santiago
y festejo por el centésimo nonagésimo sexto (CXCVI) - (196) aniversario de la
independencia nacional-fiestas patrias 2017" a realizarse del 24 al 30 de julio de 2017; la
cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.° 350-2017-MPA-GDSEP-JLAE de 13 de julio de 2017 el Gerente de
Desarrollo Social y Econdémico Productivo remitié al Gerente Municipal el requerimiento
para la ejecucién del Plan de actividades "Gran misa Mastay de Santiago y festejo por el
centésimo nonagésimo sexto (CXCVI) - (196) aniversario de la independencia nacional-
fiestas patrias 2017"; asimismo, el jefe de Logistica con informe
n.° 251-2017-MPA/GA/JL-EMT de 14 de julio de 2017 sugirio al Gerente Municipal la
habilitacion de fondos por encargo.
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En atencion a los documentos, el sefior Martin Elias Nahuero Molina, gerente Municipal
encargado emitié ia Resolucion Gerencial n.° 110-2017-MPA-GM(e)/MENM, de 19 de juiio
de 2017 con la cual autoriz6 la habilitacion de fondos de encargo interno; ademas, emitio
el memorando n.° 491-2017-MPA-GM(e)/MENM, de 19 de julio de 2017 dirigido al jefe de
Tesoreria para la habilitacion de cheque, evidenciandose la firma y DNI del servidor en la
parte inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago; conforme al siguiente cuadro:

Cuadron.®7
Habilitacion de fondo por encargo interno
oRNs O RR Actividad Mt | Chaie

Premios del plan del *Gran misa Mastay de
1441 de 24 de 2078 Santiago y festejo por el centésimo nonagésimo
julio de 2017 sexto (CXCVi) - (i96) aniversario de Ia
independencia nacional- fiestas patrias 2017"
Fuente: informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020.

Elaborado por: Comision de confrol.

38200,00 | 96300322

Posteriormente, el sefior Manuel Velasco Tinoco, responsable del encargo interno cobrd el
cheque n.® 96300322 el 26 de julio de 2017, conforme se evidencia en los estados
bancarios de julio de 2017 de la cuenta n.” 00422000682 del Banco de la Nacion de la
Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 34), la cual se encuentra pendiente
de rendicion conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de noviembre de 2020
suscrito por el Gerente Municipal (Apéndice n.° 6), incumpliendo el numeral 40.3 del
articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con la Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

7. Habilitacién de fondos publicos por encargo interno a Demecio Osorio Huacho por
$/320,00

Mediante comprobante de pago n.® 1582 de 10 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 35) se
otorgd el importe de $/320,00 por la modalidad de encargo interno al sefior Demecio Osorio
Huacho para la actualizacion de los valores arancelarios 2017, la cual cuanta con la
documentacion siguiente:

|

Con informe n.® 187-2017-RAM-AR-GSPAT/MPA de 1 de agosto de 2017 el jefe de area
de Recaudacion solicito al Gerente de Servicios Publicos y Administracion Tributaria, la
actualizacion de los valores arancelarios 2017, derivando al Gerente Municipal con informe
n.® 512-2017-MPA/GSPAT/DOH de 2 de agosto de 2017 con el cual solicitd la habilitacion
de fondos por encargo.

tencion al documento, el sefior Martin Elias Nahuero Molina, gerente Municipal
encargado emitio y suscribié la Resolucion Gerencial n.° 122-2017-MPA-GM(e)/MENM de
7 de agosto de 2017 aprobando la habilitacion de fondos por encargo interno; ademas,
emitio el memorando n.® 538-2017-MPA-M(e)/MENM, de 7 de agosto de 2017 dirigido al
jefe de Tesoreria, para la habilitacion de cheque, evidenciandose la firma y DNI del servidor
en la parte inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago; segin el siguiente

cuadro:
Cuadron.° 8
Habilitacion de fondo por encargo interno

GCIPWE I SIAE e | Importe | Cheque
- wrr e e 8 L pe
1582 de 10 Gastos de alimentacion, hospedaje y pasaje del

agosto  de |2223 gm"’"a.“"gﬂ "f'”'?‘e.”".geL\."""’"da f""s""l‘?c"”.‘.y 32000 | 71510895
2017 aneamien =] ac;.uuau € Lima para a aclualizacion

de valores arancelarios para el afio 2018.

Fuente: informe n.? 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020
Elaborado por: Comision de control.
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Al dia siguiente, el sefior Demecio Osorio Huacho, responsabie del encargo infermo cobrd
el cheque n.° 71510895, conforme se evidencia en los estados bancarios de agosto de
2017 de la cuenta n.” 00422000054 del Banco de la Nacién de la Municipalidad Provincial
de Acobamba (Apéndice n.° 36), la cual se encuentra pendiente de rendicién conforme al
oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MERNM de 20 de noviembre de 2020 suscrito por el Gerente
Municipal (Apéndice n.° 6), incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva
n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF/77.15,
modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15. Es preciso aclarar que, a la
fecha de emision del informe no se realizd la rendicion del encargo interno otorgado.

8. Habilitacion de fondos publicos por encargo interno a Giancarlos Pedroza Moore por
S/1 000,00

Mediante comprobante de pago n.° 2342 de 27 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 37) se
otorg6 el importe de S/1 000,00 por la modalidad de encargo interno al sefior Giancarlos
Pedroza Moore para brindar apoyo economico por salud en favor del sefior Gilmer Soto
Arreche, la cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.° 448-2017-MPA/SG/GPM de 6 de setiembre de 2017 el sefior Giancarlos
Pedroza Moore secretario General solicitd al Gerente Municipal la habilitacion de cheque
en referencia al Acuerdo de Concejo n.° 193-2017-ACO-ALC/MPA-CM de 22 de agosto de
2017 con la cual se aprobo el apoyo economico por salud por el importe de $/1 000,00 en
favor del sefior Gilmer Soto Arreche; asimismo, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto
con informe n.® 104-2017/MPA-GPP/HMPM de 19 de octubre de 2017 remitio al Gerente
Municipal la opinion presupuestal para el apoyo econdémico.

En atencion al requerimiento, el Gerente Municipal emitio la Resolucion Gerencial
n.° 89-2017-MPA-GMMVT de 19 octubre de 2017 aprobando la habilitacion de fondos de
encargo interno, ademas, emitié el memorando n.° 232-2017-MPA-GM/MVT de 19 de
octubre de 2017, dirigido al Jefe de Tesoreria para la habilitacion de cheque,
evidenciandose el cheque girado n.® 96300672 en la parte inferior de “forma de pago” del
comprobante de pago, segun el siguiente cuadro:

Cuadron.°9
Habilitacién de fondo por encargo interno :
e cPne &?“'F : _ Actividad Impsc:rhe Ch:sua
2342 de 27 de Apoyo al sefior Gilmer Soto Areche, 5
octubre de 2017 317 adquisicion de pie ortopédico e

Fuente: informe n.? (52-2020-MPA-UC-RSMS de 19 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

Posteriormente, el sefior Giancarlos Pedroza Moore, responsable del encargo interno
cobro el cheque n.° 96300672 el 31 de octubre de 2017, conforme se evidencia en los
estados bancarios de octubre de 2017 de la cuenta n.® 00422000682 del Banco de la
Nacion de la Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 38), la cual se
encuentra pendiente de rendicion conforme al oficio n.® 001-2020/MPA-GM/MENM de 20
de noviembre de 2020 suscrito por el Gerente Municipal (Apéndice n.° 6), incumpliendo
el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.* 001-2007-EF/77.15 aprobada con
Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral
n.° 004-2009-EF-77.15.
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9. Habilitacion de fondos publicos por encargo interno a Angel Homero Castillo
Mosquera por $/29 150,00

Mediante comprobante de pago n.® 1403 de 25 de julio de 2018 (Apéndice n.° 39) se
otorgd el importe de S/29 150,00 por la modalidad de encargo interno al sefior Angel
Homero Castillo Mosquera para la ejecucion del Plan de desarrollo gran concurso de
Santiago y festejo por el centésimo nonagéesimo séptimo (CXCVII) 197 aniversario de la
independencia nacional - fiestas patrias 2018 a realizarse del 24 al 30 de julio de 2018, la
cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.® 523-2018-MPA-GDSEP/JLAE de 23 de julio de 2018 el Gerente de
Desarrollo Social Economico Productivo solicitd al Gerente Municipal la habilitacion de
fondos para la ejecucion del Plan mencionado, siendo derivado con memorando
n.° 181-2018-MPA-GMMENM de 25 de julio de 2018 al sefior Huber Mahavi Paredes
Mallqui, gerente de Administracion para la habilitacién de encargo, quien suscribid la
Resolucion Gerencial Administrativa n.° 020A-2018-MPA-GA/HMPM de 25 de julio de
2018, con el cual aprobd la habilitacién de fondos de encargo interno; ademas, emitio el
memorando n.° 132-2018/MPA-GAHMPM de 25 de junio de 2018 dirigido al sefior
Sebastian Escobar Palomino, jefe de Tesoreria para la habilitacion de cheque,
evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi conforme”
del comprobante de pago, conforme se muestra en el cuadro n.® 10.

Al respecto, cabe indicar de la revisién a la documentacion del comprobante de pago no
se evidencio el documento de Autorizacion de Descuento por Planilla de Remuneraciones
y/o Compensacion de Tiempo de Servicios - CTS, incumpliendo el numeral 7.2.2 del
numeral 7.2 de la Directiva n.° 003-2017-GPP, aprobado con Resolucién Gerencial
n.° 183-2017-MPA-GM/MVT de 21 de diciembre de 2017, que establece: “La unidad de
Tesoreria antes de otorgar el encargo al personal autorizado, debera hacer firmar la autorizacion de
descuento por planilla de remuneraciones y/o Compensacion por Tiempo de Servicio — (CTS) (...)
con la finalidad que la Municipalidad Provincial de Acobamba mantenga en cautela sus recursos

econdmicos”.
Cuadro n.° 10
Habilitacién de fondo por encargo interno
ClPns FSIAR s i nporte | Chedqlie:
- _ o :  Actividad T

\i@& de Pian de desarroilo gran concurso de Santiago y festejo

.25. ~ de 2079 | PO el oe_niesmo nt_:nagésumo s_epllmo_ (CXcviny 197 2915000 | 76228002

julio de aniversario de la independencia nacional - fiestas

2018 patrias 2018.

Fuente: informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

Al dia siguiente, el sefior Angel Homero Castillo Mosquera, responsable del encargo
interno cobro el cheque n.® 76228002, conforme se evidencia en los estados bancarios de
julio de 2018 de la cuenta n.® 00422000054 del Banco de la Nacion de la Municipalidad
Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 40), la cual se encuentra pendiente de rendicion
conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de noviembre de 2020 suscrito por
el Gerente Municipal (Apéndice n.° 6), incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la
Directiva n.°  001-2007-EF/77.15 aprobada con  Resolucion  Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

Al respecto, la responsable del area de Contabilidad a través del informe
n.° 020-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 21 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 41), informe
n.* 021-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 10 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 42) y informe
n.° 026-2018-MPA-UC-KSMS/AIC de 11 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 43), con los

Informe de Control Especifico N° 9770-2021-CGIGRHV-SCE
Periodo: 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018

Pégina 17 de 60 0 o 1 8



@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

cuales remitio al sefior Martin Elias Nahuero Molina, gerente Municipal el reporte de los
viaticos y encargos internos pendientes de rendicion; y pese a los informes emitidos por el
area de Contabilidad, éste no realizo accion alguna para el recupero del encargo interno
asignado al servidor, inobservando el numeral 7.5.1 del numeral 7.5 de la Directiva
n.° 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de fondos por encargo a personal de la
Municipalidad Provincial de Acobamba’. Es preciso aclarar que, a la fecha de emision del
informe no se realizd la rendicion del encargo intemo otorgado.

10. Habilitacion de fondos publicos por encargo interno a Elena Miyari Gonzales Galindo
por S/14 650,00

Mediante los comprobantes de pago n.° 2270 (Apéndice n.° 44) y 2280 (Apéndice

n.° 45) de 27 y 28 de diciembre de 2018 se otorgd por la modalidad de encargo interno los

importes de S/1 150,00 y S/13 500,00 respectivamente, a la servidora Elena Miyari

Gonzales Galindo para la ejecucion del Plan denominado "XX Semana turistica de la

provincia de Acobamba - 2018" a realizarse del 22 al 29 de diciembre de 2018; la cual
. cuenta con la documentacién siguiente:

Mediante los Informes n.os 812 y 807-2018-MPA-GDSEP/JLAE ambos de 14 de diciembre
de 2018, el Gerente de Desarrollo Social Economico Productivo solicitd al Gerente
Municipal atencion al requerimiento para la ejecucion del mencionado Plan; asimismo, el
jefe de Logistica remitio al Gerente de Administracion los informes n.s 400 y
398-2018-MPA/GA/OL-MRQI ambos de 20 de diciembre de 2018 el informe técnico sobre
los requerimientos para la premiacion a los concursantes de los personajes de la navidad.

En atencion a los requerimientos, el sefior Huber Mahavi Paredes Mallqui, gerente de
Administracion emiti6 las Resoluciones Gerenciales Administrativas n.os 047 y
046-2018-MPA-GA/HMPM ambos de 21 de diciembre de 2018, con la cual aprobd la
habilitacion de fondos por la modalidad de encargo interno; ademas, emitio los
memorandos n.° 429 y 428-2018/MPA-GA/HMPM, ambos de 21 de diciembre de 2018,
dirigidos al sefior Sebastian Escobar Palomino, jefe de Tesoreria, para la habilitacion de
cheque, evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi
conforme” de los comprobantes de pago, conforme se muestra en el cuadro n.® 11.

Al respecto, cabe indicar de la revision a la documentacion de los comprobantes de pago
° 2270 y 2280 no se evidencié el documento de Autorizacion de Descuento por Planilla
de Remuneraciones y/o Compensacion de Tiempo de Servicios - CTS, incumpliendo el
numeral 7.2.2 del numeral 7.2 de la Directiva n.® 003-2017-GPP, aprobado con Resolucion
Gerencial n.® 183-2017-MPA-GM/MVT de 21 de diciembre de 2017, que establece: ‘La
unidad de Tesoreria antes de otorgar el encargo al personal autorizado, debera hacer firmar la
autorizacion de descuento por planilla de remuneraciones y/o Compensacion por Tiempo de
Servicio — (CTS) (...) con la finalidad que la Municipalidad Provincial de Acobamba mantenga en
cautela sus recursos economicos’.

Cuadro n.° 11
; Habilitacion de fondo por encargo interno 1
CiP o i s:’;tp ‘ Af_:ﬂ\’i_dnd_' o Impsc;rh ch:ﬂue 4

22?‘0 de 27 de 3393 P..i.;n.dénominado "XX Semar.la:t.ljﬁstioédeia

1150,00 07017287

diciembre de 2018 provincia de Acobamba - 2018"

2280 de 28 de Plan denominado "XX Semana turisticade la

diciembre de 2018 | *** | provincia de Acobamba - 2018" 1950000 | 76228062
TOTAL: 14 850,00

Fuente: informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de control.
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Posteriormente, la sefiora Elena Miyari Gonzales Galindo, responsable del encargo intemo
cobro el cheque n.° 07017287 el 2 de enero de 2019, conforme se evidencia en los estados
bancarios enero 2019 de la cuenta n.® 00422000682 del Banco de la Nacion (Apéndice
n.° 46), la cual se encuentra pendiente de rendicion conforme al oficio
n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de noviembre de 2020 suscrito por el Gerente
Municipal (Apéndice n.° 6); incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva
n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF/77.15,
modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15

Ese mismo dia, la sefiora Elena Miyari Gonzales Galindo, responsable del encargo intemo
cobré el cheque n.° 76228062 conforme se evidencia en los estados bancarios diciembre
de 2018 de la cuenta n.° 00422000054 del Banco de la Nacién de la Municipalidad
Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 47), la cual se encuentra pendiente de rendicién
conforme al oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de noviembre de 2020 suscrito por
el Gerente Municipal (Apéndice n.° 6); incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la
Directiva n.°  001-2007-EF/77.15 aprobada con  Resolucion  Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

Al respecto, la sefiora Katerine Manuelo Sanchez, contadora de la entidad a través del
informe n.® 001-2019-MPA-UC-KSMS/JC de 11 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 48)
remite al sefior Wilfredo Gutierrez Altez, gerente Municipal, el reporte de vidticos y
encargos interos pendientes de rendicion; quien no realizé ninguna accion para el
recupero de los encargos asignados a la servidora; inobservando el numeral 7.5.1 del
numeral 7.5 de la Directiva n.* 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de fondos por
encargo a personal de la Municipalidad Provincial de Acobamba”.

Al respecto, se precisa que el informe descrito en el parrafo anterior, fue presentado con
copia al sefior Freddy Mancha Caso, gerente de Administracion, quien no realizo ninguna
accion para el recupero del encargo asignado al mencionado servidor; inobservando el
numeral 7.5.1 del numeral 7.5 de la Directiva n.° 003-2017-GPP “Directiva para la
habilitacion de fondos por encargo a personal de la Municipalidad Provincial de
Acobamba’.

Posteriormente, el sefior Daniel Maximo Rodriguez Dionisio, gerente Municipal con
memorando maitiple n.° 100-2019-MPA-GM/DMRD de 18 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 32), comunicé a la sefiora Elena Miyari Gonzales Galindo las rendiciones
pendientes, otorgandole el plazo de 3 dias habiles para la rendicion; sin embargo, a la
a de emision del informe no se realizé la rendicion del encargo interno otorgado.

2. SERVIDORES PRESENTARON SUS RENDICIONES Y/O REALIZARON LA
DEVOLUCION DE LOS ENCARGOS INTERNOS POSTERIOR AL PLAZO
ESTABLECIDO, DE MANERA EXTEMPORANEA.

Durante el desarrollo del presente servicio de control especifico a hechos con presunta
irregularidad a la Municipalidad Provincial de Acobamba “Habilitacion de fondos bajo la
modalidad de encargo interno que se encuentran pendientes de rendicion” del periodo 1
de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018, se identificé a los servidores que se les
asigno fondos bajo la modalidad de encargo interno los cuales se encontraban pendientes
de rendicion, procediéndose a notificar con el pliego de hechos de presunta irregularidad
para la presentacion de sus comentarios y/o aclaraciones.
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Luego de la notificacion efectuada a los servidores, algunos de ellos realizaron la
devolucion y/o presentaron la rendicion de los encargos internos recibidos, los cuales se
detallan a continuacion:

Cuadro n.° 12
Servidores que realizaron la devolucién ylo rendicion de los encargos recibidos

N° | NOMBRESY APELLIDOS ANO | CIPN°y Fecha | MONTOS/ | TOTALSI
i 2016 1568 de 15/08/2016 2 200,00
1 o EAggeAlaia i 2017 | 595 de 2010412017 200000 | 42000

1833 de 11/09/2017 17 948,00

2 José Luis Arana Estrada 2017 2856 de 19/12/2017 38.600.00 56 548,00
A ’ 3 1898 de 13/09/2017 1 650,00 iy
3 Belisario Garzon Flores 2017 002515 de 17/11/2017 25 000,00 26 650,00
4 Isai Jhenry Gaspar Gonzales 2018 | 581 de 11/04/2018 1500,00 1500,00
José Antonio Justiniano :
5 Hustnancayo 2018 | 1596 de 24/08/2018 960,00 960,00
TOTAL: 89 858,00

Fuente: informe 52-2020-MPA-UC-KSMS.
Elaborado por: Comision de control

2.1. Habilitacion de fondos bajo la modalidad de encargo interno a Edgar Arotoma
Nahui por S/4 200,00

Durante el tiempo que labord en la entidad el sefior Edgar Arotoma Nahui recibié
fondos bajo la modalidad de encargo interno un total de S/4 200,00 los cuales se
detallan a continuacion:

Cuadro n.° 13
Habilitacién de encargo interno
A g .
CPn. S:I}QF  Actividad Impgom _Ch:?,ue
1569 de 19/0812016 | 3670 g"f;?;f""“ie"“’ de la camioneta | 500000 | 74510650
595 de 2010412017 | 1110 (’;‘;’;;f""mienm de la camioneta | 50000 | 74510831
TOTAL: | 4200,00

Fuente: informe 52-2020-MPA-UC-KSMS.
Elaborado por: Comision de control

a. Mediante comprobante de pago n.® 1569 de 19 de agosto de 2016 (Apéndice

n.° 49) se otorgd el importe de S/2 200,00 por la modalidad de encargo intemno a
nombre de Edgar Arctoma Nahui, conductor de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, para realizar el mantenimiento de la camioneta oficial de la entidad,
la cual cuenta con la siguiente documentacion:
Con Informe n.® 017-B-2016-SEC-ALC/MPA-GDIA de 18 de agosto de 2016 la
Secretaria de Alcaldia solicita al Gerente Municipal la habilitacion para el
mantenimiento de la camioneta oficial a nombre de Edgar Arotoma Nahui, en
atencion a  requerimiento se emite ia Resoiucion  Gerencial
n.° 0219A-2016-MPA-GM/RAZO de 18 de agosto de 2016, autorizando la
habilitacion de fondo por encargo interno por el importe de S/2 200,00 a nombre
del sefior Edgar Arotoma Nahui, para el mantenimiento de la camioneta oficial de
la entidad, documento fue comunicado al area de Tesoreria elaborandose el
comprobante de pago n.° 1569 de 19 de agosto de 2016 a nombre del
mencionado servidor, evidenciandose el giro de cheque n.° 715108312 en la parte
inferior de “forma de pago” del comprobante de pago, conforme se muestra en el
cuadro n.® 13.

T e T R L e e
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Ese mismo dia, el sefior Edgar Arotoma Nahui, responsable del encargo interno
cobro el cheque n.® 71510659, conforme se evidencia en los estados bancarios
correspondiente a agosto de 2016 de la cuenta n.° 00422000054 del Banco de la
Nacién de la Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice n.° 50), la cual se
encuentra pendiente de rendicion incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de
la Directiva n.> 001-2007-EF/77.15 aprobada con la Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15 con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

Posteriormente, a través de la carta notarial de 30 de marzo de 2017 con registro
notarial n.° 046 de 6 de abril de 2017, (Apéndice n.° 51) el sefior Fernando
Medrano Bendezu, gerente Municipal, comunicé al sefior Edgar Arotoma Nahui la
rendicion pendiente, otorgandole el plazo de 48 horas para la rendicion respectiva.

b. Mediante comprobante de pago n.® 595 de 20 de abril de 2017 (Apéndice n.° 52)
se otorgd el importe de S/2 600,00, por la modalidad de encargo interno al seffor
Edgar Arotoma Nahui, conductor de la entidad para realizar el mantenimiento
general de la camioneta oficial de la entidad, la cual cuenta con la documentacion
siguiente:

Con informe n.° 153-2017-MPA/GA/JL-EMT de 20 de abril de 2017 el jefe de
Logistica solicité al Gerente de Administracion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba el mantenimiento de la camioneta oficial, quien remitié al Gerente
Municipal con Informe n.® 049-2017/MPA-HVCA/G-ADMMERNM de 6 de abril de
2017 con el cual solicito la habilitacion de fondos por encargo a nombre del sefior
Edgar Arotoma Nahui,

En atencion a lo solicitado el Gerente Municipal emiti6 la Resolucion Gerencial
n.° 030-2017-MPA-GM/FMB de 20 de abril de 2017, en el cual autorizé la
habilitacion de fondos por encargo interno a nombre del sefior Edgar Arotoma
Nahui conductor de la camioneta oficial, por el monto de S/2 000,00 para el
mantenimiento de la camioneta oficial de la Municipalidad Provincial de
Acobamba; ademas, emitio el memorando n.° 194-2017-MPA-GM/FMB de 19 de
abril de 2017, dirigido al Jefe de Tesoreria para la habilitacion de cheque;
evidenciandose el cheque girado n.® 71510831 en la parte inferior de “forma de
pago” del comprobante de pago, conforme se muestra en el cuadro n.® 13.

Al dia siguiente, el sefior Edgar Arotoma Nahui responsable del encargo intemo
cobrd el cheque n.° 71510831, conforme se evidencia en los estados bancarios
correspondiente a abril de 2017 de la cuenta n.® 00422000054 del Banco de la
Nacion de la Municipalidad Provincial de Acobamba, (Apéndice n.° 53) la cual se
encuentra pendiente de rendicion.

Posteriormente, la Comision de Control notificé al mencionado servidor con Cédula
de Comunicacion n.° 004-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021 para
la presentacion de sus comentarios y/o aclaraciones, en atencién a ello presento sus
comentarios con Carta n.° 001-2021-EAN de 12 de marzo de 2021, con la cual
comunica y remite los cargos con los que presentd a la entidad las rendiciones por
los encargos recibidos, los cuales de acuerdo a la verificacion del sistema integrado
de administracion financiera-SIAF estos registran como rendidos.

Al respecto, los fondos asignados bajo la modalidad de encargo interno al servidor
Edgar Arotoma Nahui corresponde a los meses de agosto de 2016 y abril de 2017;
por lo que, la fecha que realizé la rendicion por los encargos internos recibidos fue
mediante Carta n.° 001-2021-EAN el 12 de marzo de 2021, advirtiéndose un retraso
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de cuatro (4) afios con siete meses, y de tres (3) afios con 11 meses,
respectivamente, en la presentacion de dicha rendicion; incumpliendo el numeral 40.3
del articulo 40 de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion
Directoral n.* 002-2007-EF/77.15, modificada con la Resolucién Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15, que sefiala: “La rendicion de cuentas no debe exceder los fres (3)
dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo {(...)".

2.2. Habilitacion de fondos bajo la modalidad de encargo interno a José Luis Arana
Estrada por S/56 548,00

Durante el periodo que laboré en la entidad el sefior José Luis Arana Estrada recibid
fondos bajo la modalidad de encargo interno por un total de S/56 548,00 los cuales se
detallan a continuacion:

Cuadro n.” 14
Habilitacion de encargo interno
o A £ = i g 5 £, .
s B . Activided | ot | Gheq
Difusion de spot radial en Paucard, Acobamba, Huanta,
2 1833 de 11 de Huancavelica, para la premiacion de carros alegoricos concurso

setiembre de | 2631 | de Harawi, Sumaq Saray sus damas para el "XVI| EXPOAGRO, | 17 948,00 96300452
2017 XV Festival del maiz y el trueque y | festival de toros de came -

Acobamba 2017"
2856 de 19 de : o Tt
diciembre de | 3727 Plan de trabajo por la XIX semana turistica de la provincia de 38/600,00 96300803
2017 Acobamba - 2017

TOTAL: 56 548,00

Fuente: informe 52-2020-MPA-UC-KSMS.
Elaborado por: Comision de control

a. Mediante comprobante de pago n.® 1833 de 11 de setiembre de 2017 (Apéndice
n.° 54) se otorgo el importe de S/17 948,00 por la modalidad de encargo interno
a nombre de José Luis Arana Estrada gerente de Desarrollo Social y Econdmico
Productivo de la Municipalidad Provincial de Acobamba para realizar la difusion
; de spots radiales en Paucara, Acobamba, Huanta, Huancavelica para la
premiacion de carros alegdricos, concurso de harawi, Sumaq Sara y sus Damas
para el “XVII Expo Agro, XV Festival del maiz y el trueque y | Festival de toros de
came-Acobamba 2017”, la cual cuenta con la siguiente documentacion:

Con informe n.® 133-2017/MPA-GADM/MENM de 8 de setiembre de 2017 el
Gerente de Administracion solicit al Gerente Municipal habilitacion de fondos por
encargo, en atencion a lo solicitado se emitid la Resolucibn Gerencial
n.° 26-2017-MPA-GM/MVT de 8 de setiembre de 2017 con el cual autorizo la
habilitacion de fondos por encargo interno a nombre de José Luis Arana Estrada;
ademas, emitio el memorando n.® 108-2017-MPA-GM/MVT de 8 de setiembre de
2017 dirigido al Jefe de Tesoreria para la habilitacion de cheque, evidenciandose
la firma, huella y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi conforme” del
comprobante de pago, conforme se muestra en el cuadro n.® 14,

Al dia siguiente, el sefior José Luis Arana Estrada, responsable del encargo
inferno cobro el cheque n.° 96300452, conforme se evidencia en los estados
bancarios correspondiente a setiembre de 2017 de la cuenta n.° 00422000682
del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de Acobamba (Apéndice
n.° §5), la cual se encuentra pendiente de rendicion.
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b. Con comprobante de pago n.° 2856 de 19 de diciembre de 2017 (Apéndice
n.® 56) se otorgd el importe de S/38 600,00 por ia modalidad de encargo interno
a nombre de José Luis Arana Estrada para la ejecucion del plan de trabajo por la
XIX Semana turistica de la provincia de Acobamba-2017", la cual cuenta con la
documentacion siguiente:

Con informe n.° 253-2017/MPA-GADM/MENM de 19 de diciembre de 2017 el
Gerente de Administracion informa al Gerente Municipal el estado de
requerimiento por la XIX semana turistica navidefia 2017, en atencién a lo
solicitado el Gerente Municipal emiti6 la Resolucion Gerencial
n.® 172-2017-MPA-GM/MVT de 19 de diciembre de 2017 con el cual autorizo la
habilitacion de fondos por encargo intemo a nombre del prof. José Luis Arana
Estrada; ademas, emiti6 el memorando n.® 418-2017-MPA-GM/MVT de 19 de
diciembre de 2017 dirigido a la Jefa de Tesoreria para la habilitacion de cheque,
evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi
conforme” del comprobante de pago, conforme se muestra en el cuadro n.® 14,

A continuacion, el sefior José Luis Arana Estrada, responsable del encargo
interno cobrd el cheque n.c 96300803 el 30 de diciembre de 2017, conforme se
evidencia en los estados bancarios correspondiente a diciembre de 2017 de la
cuenta n.° 00422000682 del Banco de la Nacidn de la Municipalidad Provincial de
Acobamba (Apéndice n.° 57), la cual se encuentra pendiente de rendicion.

Seguidamente, con memorando mdltiple n.® 043-2018-MPA-GM/MVT de 11 de
mayo de 2018, (Apéndice n.° 30) el sefior Manuel Velasco Tinoco, gerente
Municipal, comunico al sefior José Luis Arana Estrada los encargos pendientes
de rendicion, otorgandole el plazo de 3 dias habiles para la rendicion; del mismo
modo, con el memorando n.° 0228-2018-MPA-GM/MENM de 20 de agosto de
2018, (Apéndice n.° 58) el sefior Martin Elias Nahuero Molina, gerente Municipal
comunic al sefior José Luis Arana Estrada los encargos pendientes de rendicion
otorgandole el plazo de 48 horas para la rendicion.

Posteriormente, la Comision de Control notificd al mencionado servidor con Cédula
de Comunicacion n.® 009-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021 para
la presentacion de sus comentarios y/o aclaraciones, en atencion a ello presento sus
comentarios con Carta n.® 004-2021-A/JLAE de 17 de febrero de 2021, con la cual
comunica y remite los cargos con los que presentd a la entidad las rendiciones por
los encargos intemnos recibidos, los cuales de acuerdo a la verificacion del sistema
integrado de administracion financiera-SIAF estos registran como rendidos.

Al respecto, los fondos asignados bajo la modalidad de encargo interno al servidor
José Luis Arana Estrada corresponde a los meses de setiembre y diciembre de 2017,
por lo que, la fecha que realiz6 la rendicion por los encargos internos recibidos fue
mediante Carta n.° 004-2021-A/JLAE de 17 de febrero de 2021, advirtiéndose un
retraso de tres (3) arios con seis (6) meses, y de fres (3) afios con tres (3) meses;
respectivamente, en la presentacion de dicha rendicion; incumpliendo el numeral 40.3
del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucién
Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con la Resolucion Directoral
n.° 004-2009-EF-77.15, que sefala: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres (3)
dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo (...)".
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2.3. Habilitacién de fondos bajo la modalidad de encargo interno a Belisario Garzon
Flores por $/26 650,00.

Durante el periodo que labord en la entidad el sefior Belisario Garzén Flores recibié
fondos bajo la modalidad de encargo interno por un fotal de S/26 650,00 los cuales se
detallan a continuacién:

Cuadro n.° 15
Habilitacién de encargo interno

L e U
1898 de 13 de Premiacion del "Primer concurso de competencia
setiembre de | 2638 | decometas hechas a base de material reciclado” 1650,00 | 96299912
2017

Desarrollo del plan de trabajo denominado "Gran
002615 de 17 concurso de mantenimiento, limpieza, exposicién
de noviembre | 3342 | y embellecimiento de los recursos turisticos del 25000,00 96299929
de 2017 distrito de Acobamba, provincia de Acobamba —

Hvea."

Fuente: informe 52-2020-MPA-UC-KSMS.
Elaborado por: Comision de control

a. Con comprobante de pago n.° 1898 de 13 de setiembre de 2017 (Apéndice
n.° 59) se otorgd el importe de S/1 650,00 por la modalidad de encargo interno a
nombre de Belisario Garzon Flores responsable del Area de Limpieza Pablica de
Parques y Jardines de la Municipalidad Provincial de Acobamba, para la
premiacion del “| Concurso de competencia de cometas hechas a base de material
reciclado”, la cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.® 591-2017-MPA/GSPAT/DOH de 28 de agosto de 2017 el Gerente
de Servicios Publicos y Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial
de Acobamba solicitd al Gerente Municipal la habilitacion de fondos por encargo
intemo, en atencion a lo solicitado emiti6 la Resolucion Gerencial
n.° 13-2017-MPA-GMMVT de 29 de agosto de 2017, en el cual autorizd la
‘ habilitacion de fondos por encargo interno a nombre del sefior Belisario Garzon
5 Flores; ademas emitié el memorando n.® 064-2017-MPA-GM/MVT 29 de agosto
de 2017 dirigido a la jefe de Tesoreria para la habilitacion de chegue,
evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi
conforme” del comprobante de pago, conforme se muestra en el cuadro n.® 15.

Posteriormente, el sefior Belisario Garzon Flores, responsable del encargo interno
cobr6 el cheque n.c 96299912 el 18 de setiembre de 2017, conforme se evidencia
en los estados bancarios correspondiente a setiembre de 2017 de la cuenta
n.° 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba (Apéndice n.° 60), la cual se encuentra pendiente de rendicion.

b. Con comprobante de pago n.° 002515 de 17 de noviembre de 2017 (Apéndice
n.° 61) se otorgd el importe de $/25 000,00 por la modalidad de encargo intemo
a nombre de Belisario Garzon Flores para la ejecucion del plan de trabajo “Gran
&5 2 concurso de mantenimiento, limpieza, exposicion y embellecimiento de los

B

:/ % recursos turisticos del distrito de Acobamba”, la cual cuenta con la documentacion
5 siguiente:

Con informe n.® 032-2017/MPA/SGDEP/BGF de 15 de noviembre de 2017 el
Gerente de Desarrollo Economico Productivo solicito al Gerente Municipal la
habilitacion de fondos, en atencion a lo solicitado se emitio la Resolucion
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Gerencial n.® 0128A-2017-MPA-GM/MVT de 17 de noviembre de 2017 con el cual
autorizo la habiiitacion de fondos por encargo intemo a nombre del ing. Belisario
Garzon Flores; ademas, emitio, el memorando n.® 0318-2017-MPA-GM/MVT de
17 de noviembre de 2017 dirigido a la jefe de Tesoreria para la habilitacion de
cheque, evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte inferior de
“recibi conforme” del comprobante de pago, conforme se muestra en el cuadro
n.° 15.

Posteriormente, el sefior Belisario Garzon Flores, responsable del encargo interno
cobro el cheque n.° 96299929 el 20 de noviembre de 2017, conforme se evidencia
en los estados bancarios correspondiente a noviembre de 2017 de la cuenta
n.° 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, (Apéndice n.° 62) la cual se encuentra pendiente de rendicion.
Luego, con memorando mdiltiple n.® 043-2018-MPA-GM/MVT de 11 de mayo de
2018, (Apéndice n.° 30} el sefior Manuel Velasco Tinoco, gerente Municipal
comunicd al sefior Belisario Garzon Flores los encargos pendientes rendicion,
otorgandole el plazo de 3 dias habiles para la rendicion; del mismo modo, con
memorando n.° 0232-2018-MPA-GM/MENM de 20 de agosto de 2018, (Apéndice
n.° 63) el sefior Martin Elias Nahuero Molina, gerente Municipal, realiz la misma
solicitud, otorgandole el plazo de 48 horas.

Posteriormente, la Comision de Control notificd al mencionado servidor con Cédula
de Comunicacion n.® 010-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021 para
la presentacion de sus comentarios y/o aclaraciones, en atencion a ello presento sus
comentarios con Carta n.® 002-2021/BGF de 23 de febrero de 2021, con la cual

comunica y remite los cargos con los que present6 a la entidad la rendicion por el
encargo recibido, y la devolucion a la cuenta de Tesoro Publico en favor de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, los cuales de acuerdo a la verificacion del

sistema integrado de administracion financiera-SIAF estos registran como rendido y
devolucion.

Al respecto, los fondos asignados bajo la modalidad de encargo interno al servidor

Belisario Garzon Flores corresponde a los meses de setiembre y noviembre de 2017;

. por lo que, la fecha que realiz6 la rendicion por los encargos intemnos recibidos fue

. mediante Carta n.® 002-2021/BGF de 23 de febrero de 2021, advirtiéndose un retraso
de tres (3) afos con seis (6) meses; y tres afios (3) con cuatro (4) meses;

respectivamente, en |a presentacion de dicha rendicion; incumpliendo el numeral 40.3

del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion

Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, modificada con la Resolucion Directoral

n.° 004-2009-EF-77.15, que sefiala: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres (3)

dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo (...)".

2.4. Habilitacion de fondos bajo la modalidad de encargo intemo a Isai Jhenry
Gaspar Gonzales por S/1 500,00.

Con comprobante de pago n.° 581 de 11 de abril de 2018 (Apéndice n.° 64) se otorgd
el importe de S/1 500,00 por la modalidad de encargo interno a nombre de Isai Jhenry
Gaspar Gonzales secretario General de la Municipalidad Provincial de Acobamba,
para el apoyo con viveres al Centro Poblado de Bellavista, la cual cuenta con la
documentagcion siguiente:

Con informe n.° 031-2018-MPA/SG/IGG de 25 de enero de 2018 el Secretario General
solicitd al Gerente Municipal la habilitacion de cheque a nombre del abog. Isai Jhenry
Gaspar Gonzales secretario General para apoyo al Centro Poblado de Bellavista —
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Acobamba, en atencion a lo solicitado emiti® la Resolucion Gerencial
n.” 036-2018-MPA-GM/MVT de 29 de enero de 2018 con el cual autorizo la habilitacion
de fondos por encargo interno a nombre del abog. Isai Jhenrry Gaspar Gonzales;
ademés emitid, el memorando n.° 066-2018-MPA-GM/MVT de 29 de enero de 2018,
dirigido a la jefa de Tesoreria para la habilitacion de cheque, evidenciandose la firma,
huella y DNI del servidor en la parte inferior de “recibi conforme” del comprobante de
pago, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 16
Habilitacion de encargo interno
cPne 9:',‘:‘,':' i Actividad ' "“PS‘,’"‘ c":“,“"
581 nde 11 de abril de 166 Apoyo con viveres a favor del Centro Poblado 150000 | 96301164
2018 de Beila Vista

Fuente: informe 52-2020-MPA-UC-KSMS.
Elaborado por: Comisian de cantrol

Posteriormente, el sefior Isai Jhenry Gaspar Gonzales, responsable del encargo
interno cobro el cheque n.° 96301164 el 17 de abril de 2018, conforme se evidencia
en los estados bancarios correspondiente a abril de 2018 de la cuenta
n.° 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de Acobamba
(Apéndice n.° 65) la cual se encuentra pendiente de rendicion, incumpliendo el
numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con
Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral

n.® 004-2009-EF-77.15.

Al respecto, la sefiora Katerine Manuelo Sanchez, jefe de Contabilidad de la entidad
a través del informe n.° 030-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 9 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 66) remitid al sefior Manuel Velazco Tinoco, gerente Municipal el
reporte de viaticos y encargos internos pendientes de rendir.

Asimismo, a través de los informes n.2s 001-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 4 de julio de
2018 (Apéndice n.° 67), informe n.® 008-2018-MPA-UC-KSMS/JC, de 12 de julio de
2018, (Apéndice n.° 68) informe n.® 020-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 21 de agosto
de 2018{Apéndice n.° 41), informe n.° 021-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 10 de
setiembre de 2018(Apéndice n.° 42), informe n.® 026-2018-MPA-UC-KSMS/JC de
11 de octubre de 2018(Apéndice n.° 43), respectivamente, comunicé al sefior Martin
Elias Nahuero Molina, gerente Municipal el reporte de los viaticos y encargos internos

endientes de rendicion; y pese al comunicado con los informes emitidos por el area
de Contabilidad a los Gerentes Municipales, en su oportunidad no realizaron accion
alguna para el recupero del encargo interno asignado al servidor, inobservando el
numeral 7.5.1 del numeral 7.5 de la Directiva n.® 003-2017-GPP “Directiva para la
habilitacion de fondos por encargo a personal de la Municipalidad Provincial de

Acobamba”.

Al respecto, se precisa que los informe descritos en el parrafo anterior, fueron
presentados con copia al sefior Huber Mahavi Paredes Mallqui, gerente de
Administracion, quien no realizé ninguna accion para el recupero del encargo
asignado al mencionado servidor; inobservando el numeral 7.5.1 del numeral 7.5 de
la Directiva n.® 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacién de fondos por encargo a
personal de la Municipalidad Provincial de Acobamba”.

Consecuentemente, la sefiora Katerine Manuelo Sanchez, contadora de la Entidad a
través del informe n.° 001-2019-MPA-UC-KSMS/JC de 11 de febrero de 2019 remite
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encargos internos pendientes de rendicion; quien notifica al sefior Isai Jhenry Gaspar
Gonzales con carta n.® 016-2019-MPA-GM/WGA de 14 de febrero de 2019,
comunicandole la rendicion pendiente, otorgandole el plazo de 48 horas para la
rendicion respectiva.

Posteriormente, la Comisién de Control notificé al mencionado servidor con Cédula de
Comunicacion n.® 012-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021 para la
presentacion de sus comentarios y/o aclaraciones, en atencién a ello presentd sus
comentarios con Escrito de 25 de febrero de 2021, con la cual comunica y remite el
voucher de la devolucion a la cuenta de Tesoro Publico en favor de la Municipalidad
Provincial de Acobamba, el cual de acuerdo a la verificacion del sistema integrado de
administracién financiera-SIAF este registra como devolucion.

Al respecto, los fondos asignados bajo la modalidad de encargo interno al servidor
Belisario Garzon Flores corresponde al mes de abril de 2018; por lo que, la fecha que
realizé la rendicion por el encargo interno recibido fue mediante Escrito de 25 de
febrero de 2021, advirtiéndose un retraso de dos (2) afios con once (11) meses en la
presentacion de dicha rendicion, incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la
Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucién Directoral
n.°  002-2007-EF/77.15, modificada con la  Resolucion  Directoral

n.® 004-2009-EF-77.15, que sefiala: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres (3)
dias hébiles después de concluida la actividad materia del encargo (...)".

2.5. Habilitacion de fondos bajo la modalidad de encargo intemo a José Antonio
Justiniano Huamancayo por $/960,00

Con comprobante de pago n.° 1596 de 24 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 69) se

otorgd el importe de S/960,00 por la modalidad de encargo interno a nombre de José

Antonio Justiniano Huamancayo economista II-OPI, para realizar tramite notarial para

la compra-venta del terreno denominado Bandera y ubicado en el sector Occopampa
/ distrito y provincia de Acobamba, la cual cuenta con la documentacion siguiente:

Con informe n.° 088-2018/MPA-GA/HMPM de 24 de agosto de 2018 el Gerente de
Administracion solicitd al Gerente Municipal la habilitacion de fondos en la modalidad
de encargo interno para realizar tramite notarial para la compra-venta del terreno
denominado Bandera y ubicado en el sector Occopampa distrito y provincia de

cobamba, quien emitié el memorando n.® 0256-2018-MPA-GM/MENM de 24 de
agosto de 2018 dirigido al gerente de Administracion para la habilitacién de fondo por
encargo  interno, emitiendo la  Resolucion  Gerencial ~ Administrativa
n.° 027-2018-MPA-GA/HMPM de 24 de agosto de 2018, con el cual habilité fondos
por la modalidad de encargo interno; ademas, emiti6 el memorando n.° 200-
2018/MPA-GA/HMPM, de 24 de agosto de 2018, dirigido al jefe de Tesoreria para la
habilitacién de cheque, evidenciandose la firma, huella y DNI del servidor en la parte
inferior de “recibi conforme” del comprobante de pago, conforme se muestra en &l

cuadro siguiente:
Cuadro n.° 17
Habilitacion de encargo interno

o C!Pn." A SIIIA“F e IR i . Acﬂ\ﬂdad et sl :mpé.lm ki c":qoue i

1596 de 24 de Realizar tramite notarial para oompra-vénta de terreno
2397 | denominado bandera y ubicado en sector Occopampa | 960,00 76226595

agosto de 2018 ) B

! dei dislrilo y provincia de Acobamba.

Fuente: informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de noviembre de 2020.
Elahorado por- Comision de control
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Posteriormente, el sefior José Antonio Justiniano Huamancayo, responsable del
encargo interno cobro el cheque n.° 76226595 el 27 de agosto de 2018, conforme se
evidencia en los estados bancarios correspondiente a agosto de 2018 de la cuenta
n.® 00422000674 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de Acobamba,
(Apéndice n.° 70) la cual se encuentra pendiente de rendicion.

Al respecto, |a sefiora Katerine Manuelo Sanchez, jefe de Contabilidad de la entidad a
través de los informes n.c 021-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 10 de setiembre de 2018
(Apéndice n.° 42), informe n.° 026-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 11 de octubre de 2018
(Apéndice n.° 43), respectivamente, remitio al sefior Martin Elias Nahuero Molina,
gerente Municipal el reporte de los viaticos y encargos internos pendientes de rendicion,
y pese al comunicado con los informes emitidos por el area de Contabilidad al Gerente
Municipal no realizé accion alguna para el recupero del encargo intemo asignado al
servidor, inobservando el numeral 7.5.1 del numeral 7.5 de la Directiva
n.® 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de fondos por encargo a personal de
la Municipalidad Provincial de Acobamba”.

Posteriormente, con memorando multiple n.® 100-2019-MPA-GM/DMRD de 18 de
setiembre de 2019 (Apéndice n.° 32), el sefior Daniel Maximo Rodriguez Dionicio
Gerente Municipal, comunico al sefior José Antonio Justiniano Huamancayo la
rendicion pendiente, otorgandole el plazo de 3 dias habiles para la rendicion.

Posteriormente, la Comisién de Control notificé al mencionado servidor con Cédula de
Comunicacion n.® 014-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021 para la
presentacion de sus comentarios y/o aclaraciones, en atencion a ello presentd sus
comentarios con Carta n.® 002-2021/JAJH de 1 de marzo de 2021, con la cual comunica y
remite el voucher de la devolucion a la cuenta de Tesoro Publico en favor de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, el cual de acuerdo a la verificacion del sistema
integrado de administracion financiera-SIAF este registra como devolucion.

Al respecto, los fondos asignados bajo la modalidad de encargo interno al servidor Belisario
Garzdn Flores corresponde al mes de agosto de 2018; por lo que, la fecha que realizé la
rendicion por los encargos internos recibidos fue mediante Carta n.® 002-2021/JAJH de 1
de marzo de 2021, advirtiendo un retraso de dos (2) afos con siete (7) meses,
incumpliendo el numeral 40.3 del articulo 40 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15
aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, modificada con la Resolucion
Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

Finalmente, se evidencia que los funcionarios y servidores que recibieron habilitaciones
bajo la modalidad de encargo interno durante el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de
2018, quienes no realizaron la rendicion de los encargos internos asignados; del mismo
modo, servidores que realizaron las rendiciones por los encargos internos recibidos fuera
de los plazos; asimismo el Jefe de Tesoreria habilitd fondos de encargos internos
inobservando la directiva aprobada para el periodo 2018, del mismo modo. Gerencia
Municipal y Gerencia de Administracion no iniciaron las acciones para el recupero de los
encargos interos asignados durante el periodo 2016, 2017 y 2018 que se encuentran
pendientes de rendicion, generando un perjuicio econémico por un total de S/209 167,47.

Informe de Control Especifico N° 9770-2021-CGIGRHV-SCE

Periodo: 1 de

enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
Pagina 28 de 60

0029



@LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos revelados contravienen lo sefialado en las normativas siguientes:

e Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria de 21 de marzo de 2006.
Articulo 49°.- Rendiciones de cuentas yl/o devoluciones por menores gastos.
Las rendiciones de cuentas y/o devoluciones por concepto de encargos, fondos para pagos
en efectivo, caja chica u otros de similar naturaleza autorizados por la Direccion Nacional
del Tesoro Plblico se efectan y registran en los plazos y condiciones que establecen las
Directivas de la Direccion Nacional del Tesoro Publico, incluyendo la aplicacion de
intereses y penalidades cuando corresponda.

e Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada por Resolucién Directoral
n.°  002-2007-EF/77.15, modificada mediante  Resolucion  Directoral
n.° 004-2009-EF.15 de 8 de abril de 2009, establece:

Articulo 40.- “Encargos” a personal de la institucion.
. 40.3. “La rendicion de cuentas no debe exceder los fres (3) dias habiles después de
concluida la actividad materia del encargo, (...).

40.5. No procede la entrega de nuevos “Encargos” a personas que tienen pendientes la
rendicion de ciienias 0 devoiucion de monios o ulilizados de “Encargos” arteronmenie
oforgados, bajo responsabilidad del Director General de Administracion o de quien haga
sus veces’.

e Resolucion Directoral n.° 040-2011-EF/52.03 de 29 de diciembre de 2011, que
medifica la Resolucién Directoral n.° 036-2010-EF-77.15, Dictan disposiciones en
materia de procedimiento y registro relacionado con adquisiciones de bienes y
servicios y establecen plazos y montos limites para operaciones de encargos, de 1
de octubre de 2010.

Articulo 7.- De los Encargos a personal de la institucion.

“Modifiquese el articulo 4° de la Resolucion Directoral n.® 036-2010-EF/77.15, por lo
siguiente: Los encargos que las Unidades Ejecutoras y Municipalidades otorgan a personal
de la institucion conforme a lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion Directoral
N° 004-2009-EF/77.15, se sujetan adicionalmente a las siguientes disposiciones:

Los montos de los encargos efectuados a dicha fecha que no se hubieran utilizado se
devuelven a la cuenta bancaria de la fuente de financiamiento correspondiente dentro
de la primera quincena de enero del Afio Fiscal siguiente, y se registran en el SIAF”.

« Directiva n.° 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de fondos por encargo
intermo a personai de ia Municipalidad Provinciai de Acobamba” aprobado mediante
Resolucién Gerencial n.® 183-2017-MPA-GM/MVT de 21 de diciembre de 2017.

7. Contenido

7.2. De la unidad de Tesoreria

7.2.2. La unidad de Tesoreria, antes de otorgar el encargo al personal autorizado, debera
hacer firmar la Autorizacion de Descuento por Planilla de Remuneraciones ylo
Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS (...), con la finalidad que la Municipalidad
Provincial de Acobamba mantenga en cautela sus recursos economicos.
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7.5 Del control de los fondos entregados en la modalidad de encargo

7.5.1. La oficina de Contabilidad si detectara, en el caso de haberse sobrepasado el plazo
de rendicion de cuenta de tres (3) dias habiles, informaréa a la Gerencia de Administracion
para que notifique por escrito al responsable de la rendicion. De persistir la demora, copia
del comprobante de pago e informe, se remitiran a la Gerencia Municipal, con la finalidad
que proceda a canalizar a la oficina de Personal para el descuento por Planilla o la
responsabilidad a la que hubiere al responsable de la rendicion.

La situacion expuesta fue ocasionada por el incumplimiento de la rendicion de los funcionarios
y servidores de la Entidad que recibieron fondos bajo la modalidad de encargos internos
durante el periodo enero de 2016 a diciembre de 2018; que autorizaron la habilitacion de
encargos internos a pesar que tenian encargos interos pendientes de rendicion; ademas por
no realizar las acciones para el recupero de los encargos asignados, generando un perjuicio
econdémico a la entidad por S/209 167,47.

. Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,
adjuntando documentacion conforme al (Apéndice n.° 94) del informe de Control Especifico.

Cabe precisar, que el sefior Deyby Brahanigan Alejo Hinojoza, Erich Clemente Ochoa, Manuel
Velazco Tinoco, Demecio Osorio Huacho, Giancarlos Pedroza Moore, Angel Homero Castillo
Mosquera, Elena Miyari Gonzales Galindo, Fernando Medrano Bendez( y Huber Mahavi
Paredes Mallqui, comprendidos en los hechos, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones, no obstante que se les comunico con las cédulas de comunicacion n.es 003, 005,
007, 008, 011,013, 015, 018 y 021-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021,
respectivamente, agotando el procedimiento establecido en la  Directiva
n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”.

Asimismo, se precisa que los sefiores lvan Pare Huamani, Wilfredo Gutierrez Altez, Amilcar
Condori Alejo, comprendidos en los hechos, no se apersonaron a recabar el Pliego de Hechos,
a la oficina del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba,
pese a que se les dejo en sus respectivos domicilios el Aviso de Notificacion, respectivamente
agotando el procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones conjuntamente con los documentos
presentados (Apéndice n.° 94), se concluye que los mismos no desvirtiian el hecho
observado, considerando la participacion de las personas comprendidas en el mismo,
nforme se describe a continuacion:

1. Amilcar Condori Alejo, identificado con DNI n.® 80109567, gerente de Asesoria Legal
designado con Resolucion de Alcaldia n.® 006-2016-ACO-ALC/MPA de 4 de enero de
2016 (Apéndice n.° 71), periodo de 4 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016; no
se ubicé el domicilio consignado en el RENIEC, por lo que se realizé la nofificacion por
Edicto el 15 de marzo de 2021, en el diario “Comreo”; sin embargo, no se apersond a
recabar el pliego de hechos.

Quien, en su condicion de Gerente de Asesoria Legal de la Entidad, no realiz6 la rendicion
por el encargo interno asignado con comprobante de pago n.° 654 de 21 de abril de 2016,
generando perjuicio econémico a la Entidad de $/191,50.

Con dicho actuar, trasgredié lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
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n.° 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia def encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio pablico”. articulo 19° de “Los empleados piblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion plblica de la Ley n.® 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcién Plblica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica”, es mas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) det articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos’”.

Ivan Pare Huamani, identificado con DNI n.® 46148408, Conductor de la Municipalidad
Provincial de Acobamba segin Contrato Administrativo de Senvicios (CAS)
n.° 017-2016-GM-MPA-HVCA de 30 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 72), periodo de 1
de abril al 31 de junio de 2016; el cual no se apersond a recabar el pliego de hechos a
pesar que se dejo el Aviso de Notificacion en su respectivo domicilio el 29 de enero de
2021.

Quien, en su condicion de Conductor de la Entidad, no realizé la rendicion por el encargo
interno asignado con comprobante de pago n.® 842 de 19 de mayo de 2016, generando
perjuicio economico a la Entidad de S/1 070,00.

Con dicho actuar, trasgredio lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
n.° 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias hébiles de concluida la actividad materia del encargo, {(...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta suijeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio pablico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio plblico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcién plblica de la Ley n.° 27815 Ley de Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarroffar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcion publica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-
PCM y modificado por el D. S. n.° 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas
contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar las 6rdenes necesarias para su ejecucion
y Sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo def trabajador, (...)".

enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
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Deyby Brahanigan Alejo Hinojosa, identificado con DNI n.® 43320879, Asistente de
Mecanica Il, segun Contrato de Personal n.® 150-2016-GM-MPA-HVCA de 10 de junio de
2016 (Apéndice n.° 73), periodo de 10 de junio al 30 de setiembre de 2016; se le
comunicb el Pliego de Hechos con la cédula de comunicacion
n.° 003-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021, sin embargo, no presentd
sus comentarios o aclaraciones.

Quien, en su condicion de Asistente de Mecanica Il de la Entidad, no realizé la rendicién
del encargo interno asignado con comprobante de pago n.° 1529 de 18 de agosto de
2016, generando perjuicio economico a la Entidad por S/4 160,00.

Con dicho actuar, trasgredit lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio plblico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion piblica de la Ley n.° 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcién Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcion pablica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del

- Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-

PCM y modificado por el D. S. n.° 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas
contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 prestan seivicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar las 6rdenes necesarias para Su ejecucion
y sancionar disciplinariamente cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador, (...)".

Edgar Arotoma Nahui, identificado con DNI n.® 42586801, Conductor de la Municipalidad
Provincial de Acobamba, segun planilla de agosto de 2016, Contrato de Personal n.® 167-
17-GM-MPA-HVCA de 1 de abril de 2017 (Apéndice n.° 74), periodo: 1 al 31 de agosto
de'2016 y 1 al 30 de abril de 2017; se le comunico el pliego de hechos, con la Cédula de
Comunicacion n.° 004-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021, via correo
electronico el 3 de marzo de 2021 a solicitud del servidor comprendido, presento sus
comentarios y/o aclaraciones con Carta n.° 001-2021-EAN de 12 de marzo de 2021.

Quien, en su condicion de Conductor de la Entidad, realizo la rendicion de los encargos
internos asignados con comprobantes de pagos n.° 1569 de 19 de agosto de 2016 y
n.® 595 de 20 de abril de 2017, con Carta n.° 001-2021-EAN de 12 de marzo de 2021,

advirtiéndose un retraso de cuatro (4} afios con siete meses, y tres (3} afios con once (1)

meses, respectivamente, en la presentacion de dicha rendicion.

Con dicho actuar, trasgredié lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Informe de Control Especifico N° 9770-2021-CGIGRHV-SCE

Periodo: 1 de

enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
Pagina 32 de 60

0033



&L

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio pablico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion pblica de la Ley n.® 27815 Ley de Cédigo de Etica de
la Funcion Publica, que establece: “Responsabifidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcion pablica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-
PCM y modificado por el D. S. n.° 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas
contratadas bajo el régimen del Decrefo Legislativo n.° 1057 prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarios, dictar las 6rdenes necesarias para su ejecucion
y sancionar disciplinariamente cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador, {...)"

Erich Clemente Ochoa, identificado con DNI n.° 42731253, Técnico en Transito | de la
Entidad, segin Contrato de Personal n.° 019-2017-GM-MPA-HVCA de 31 de enero de
2017 (Apéndice n.° 75), periodo de 1 al 31 de enero de 2017; se le comunicé el Pliego
de Hechos, con la cédula de comunicacién n.® 005-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de
enero de 2021, sin embargo, no presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

Quien, en su condicién de Técnico en Transito | de la Entidad, no realizé la rendicion de
los encargos internos asignados con comprobantes de pagos n.® 003 de 11 de enero,
n.® 008, 009, 010, 011 de 12 de enero y n.° 012 de 13 de enero de 2017, generando un
perjuicio economico de S/116 592,25.

Con dicho actuar, trasgredié lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
n.° 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido

—a Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcién pablica de la Ley n.° 27815 Ley de Cédigo de Etica de
la Funcién Pdblica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcién pablica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-
PCM y modificado por el D. S. n.° 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas
contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar las 6rdenes necesarias para Su ejecucion
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y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo def frabajador, (...)".

6. Rufino Auqui Manuelo, identificado con DNI n.° 28209657, Jefe del Area de
Recaudacion de la Entidad segin Resolucion de Alcaldia n.® 04-93/AL-MPA de 17 de
mayo de 1993 (Apéndice n.° 76), periodo de 17 de mayo de 1993 a la fecha; se le
comunico el Pliegp de Hechos, con la cédula de comunicacion
n.° 006-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021, presentd sus comentarios
y/o aclaraciones con Carta n.° 001-2021-RAM-UAT-GSPAT/MPA de 22 de febrero de
2021.

Quien, en su condicion de Jefe del Area de Recaudacion de la Entidad, no realizo la
rendicion de los encargos internos asignados con comprobantes de pago n.® 014 de 16
de enero, n.° 1062 de 16 de junio y n.° 2977 de 29 de diciembre de 2017, generando un
perjuicio econdmico de S/3 833,72.

Con dicho actuar, trasgredio lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas

legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del

articulo 7.- Deberes de la funcion pablica de la Ley n.® 27815 Ley de Cédigo de Etica de

la Funcién Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor piblico debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
4

su funcién publica”, es mas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) det articulo

21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que

S establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

~Manuel Velazco Tinoco, identificado con DNI n.® 41861287, Gerente de Planeamiento y

Presupuesto de la Entidad, segun Resolucion de Alcaldia n.® 159-2017-ACO-ALC/MPA

de 23 de febrero de 2017, periodo 24 de febrero al 6 de agosto de 2017 y Gerente

Municipal de la Entidad, seglin Resolucion de Alcaldia n.® 358-2017-ACO-ALC/MPA de 7

de agosto de 2017 y Resolucién de Alcaldia n.® 208-2018-ALC/MPA de 21 de mayo de
2018, (Apéndice n.° 77) periodo 7 de agosto de 2017 al 31 de mayo de 2018; se le
comunicO el Pliegp de Hechos, con la cédula de comunicacion
n.® 007-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021; sin embargo, no presentd
sus comentarios y/o aclaraciones.

Quien, en su condicién de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Enfidad, no
realizé la rendicion del encargo interno asignado con comprobante de pago n.° 1441 de
24 de julio de 2017, generando un perjuicio econdmico de $/38 200,00.

Con dicho actuar, trasgredio lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
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n.° 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de conciuida la actividad materia defl encargo, (...)".

Ademas, en su condicion de Gerente Municipal de la Entidad notificé a los servidores para
la rendicion de encargos internos asignados y se encuentran pendientes de rendir; sin
embargo, autorizé fondos bajo la modalidad de encargo interno, al sefior Rufino Auqui
Manuelo con Resolucién Gerencial n.® 179-2017-MPA-GM/MVT, de 21 de diciembre de
2017 por S/523,70, al sefior José Luis Arana Estrada con Resolucion Gerencial
n.® 172-2017-MPA-GM/MVT de 19 de diciembre de 2017 por S/38 600,00, y al sefior
Belisario Garzon Flores con Resolucion Gerencial n.® 0128A-2017-MPA-GM/MVT de 17
de noviembre de 2017 por S/25 000,00; quienes tenian encargos internos pendientes de
rendicion al momento de suscribir dichas Resoluciones Gerenciales, inobservando el
numeral 40.5 del articulo 40 de la Resolucion Directoral n.® 040-2009-EF-77.15.

Mas atin, por no haber realizado acciones administrativas para el descuento por planilia
del encargo interno pendiente de rendicion del sefior Isai Jhenry Gaspar Gonzales, el cual
N tuvo conocimiento a través del informe n.° 030-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 9 de mayo de
. 2018, emitido por el area de Contabilidad de la Entidad, vulnerando el numeral 7.5.1 de la
Directiva n.® 003-2017-GPP, “Directiva para la habilitacion de fondos por “encargo”’ a
personal de la Municipalidad Provincial de Acobamba®, aprobado con Resolucion

Gerencial n.° 183-2017-MPA-GM/MVT de 21 de diciembre de 2017. (Apéndice n.° 93).

Ademas, incumplié con una de las Funciones Especificas del Cargo Estructural: Gerente
Municipal: “Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestién de personal,
gestion econoémica y financiera, (...)", del Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007
(Apéndice n.° 95); el numeral 8 del articulo 41°.- El Gerente Municipal tiene las siguientes
funciones: (...) “Supervisar por el cumplimiento de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos,
Resoluciones y Directivas vigentes en la Municipalidad”, del Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de
noviembre de 2007 (Apéndice n.° 95).

Los hechos descritos trasgreden el numeral 5 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral n.* 004-2009-EF-77.15 que
establece: “No procede la entrega de nuevos “Encargos” a personas que tienen
pendientes de rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de “Encargos”
anteriormente otorgados, bajo responsabilidad del Director General de Administracion o
de quien haga sus veces”.

simismo, trasgredio el numeral 7.5.1. del numeral 7.5. de la Directiva n.® 003-2017-GPP
“Directiva para la habilitacion de fondos por Encargo a personal de la Municipalidad
Provincial de  Acobamba” aprobado  con Resolucion Gerencial
n.® 183-2017-MPA-GM/MVT, de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 93).

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion publica de la Ley n.® 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcion Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor plblico debe
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desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion plblica”; asi como, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos’.

8. Demecio Osorio Huacho, identificado con DNI n.® 40873808, Gerente de Servicios
Publicos y Administracion Tributaria de la Entidad, segin Resolucion de Alcaldia
n.° 282-2017-ACO-ALC/MPA de 5 de junio de 2017 (Apéndice n.° 78) periodo de 5 de
junio a agosto de 2017; se le comunicd el Pliego de Hechos, con la cédula de
comunicacion n.° 008-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021, via correo
electronico el 5y 8 de marzo de 2021 a solicitud del servidor comprendido, debido a que
se encuentra fuera del departamento; sin embargo, no presentd sus comentarios y/o
aclaraciones.

Quien, en su calidad de Gerente de Servicios Publicos y Administracion Tributaria de la
. Entidad, no realizé la rendicion del encargo interno asignado con comprobante de pago
n.® 1582 de 10 de agosto de 2017, generando un perjuicio econémico de 5/320,00.

Con dicho actuar, trasgredié lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, {(...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal 0 administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio plblico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion piiblica de fa Ley n.° 27815 Ley de Cédigo de Etica de
la Funcion Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica”, es mas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico™y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

José Luis Arana Estrada, identificado con DNI n.° 23560727, Gerente de Desarrollo
Social y Econdémico Productivo de la Municipalidad Provincial de Acobamba, segun
Resolucion de Alcaldia n.® 002-2017-ACO-ALC/MPA de 3 de enero de 2017 (Apéndice
n.° 79), periodo 02 de enero al 31 de diciembre de 2017; se le comunico el Pliego de
Hechos, con la Cédula de Comunicacion n.® 009-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de
enero de 2021, presentd sus comentarios ylo aclaraciones con Carta
n.® 004-2021-A/JLAE de 17 de febrero de 2021.

Quien, en su condicion de Gerente de Desarrolio Social y Econdmico Productivo de la
Entidad, realizd las rendiciones de los encargos intemos designados con 1o
comprobantes de pago n.® 1833 de 11 de setiembre y n.° 2856 de 19 de diciembre de
2017, con Carta n.” 004-2021-A/JLAE de 17 de febrero de 2021, advirtiéndose un retraso
de tres (3) afios con seis (6) meses, y de tres (3) afios con tres (3) meses respectivamente,
en la presentacion de dicha rendicion.
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Con dicho actuar, trasgredio o establecido en el numeral 3 del articuio 40° de ia Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente [0s recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio plblico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articuto 7.- Deberes de la funcion pliblica de la Ley n.° 27815 Ley de Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica”, es méas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

Belisario Garzon Flores, identificado con DNI n.® 45113247, Jefe del Area de Limpieza
Publica de la Municipalidad Provincial de Acobamba, segiin Contrato Administrativo de
Servicio (CAS) n.° 041-2017-GM-MPA-HVCA de 1 de agosto de 2017 y Resolucion de
Alcaldia n.® 413-2017-ACO-ALC/MPA de 28 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 80),
periodo 1 de agosto al 31 de diciembre de 2017; se le comunico el Pliego de Hechos, con
la Cédula de Comunicacion n.® 010-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021,
presentd sus comentarios y/o aclaraciones con Carta n.® 002-2021/BGF de 23 de febrero
de 2021.

Quien, en su condicién de Jefe det Area de Limpieza Publica de la Entidad, realizo la
rendicion del encargo interno designado con comprobantes de pago n.° 1898 de 13 de
setiembre de 2017 y n.° 002515 de 17 de noviembre de 2017, Carta n.® 002-2021/BGF
de 23 de febrero de 2021, advirtiéndose un retraso de tres (3) afios con seis meses, y tres
(3) afios con cuatro (4) meses, respectivamente, en la presentacion de dicha rendicion.

Con dicho actuar, trasgredio lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de™Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico’; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion plblica de la Ley n.® 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcion Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica”, es mas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
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21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente fos deberes que imponen el servicio
publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

11. Giancarlos Pedroza Moore, identificado con DNI n.° 70299000, Secretario General de la
Entidad seg(n contrato de personal n.® 561-2017-GM-MPA-HVCA de 1 de octubre 2017
(Apéndice n.° 81), periodo de 1 al 31 de octubre de 2017; se le comunico el Pliego de
Hechos, con la cédula de comunicacion n.® 011-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de
enero de 2021; sin embargo, no presenté sus comentarios y/o aclaraciones.

Quien, en su condicion de Secretario General de la Entidad, no realizé la rendicion del
encargo inteno designado con comprobante de pago n.° 2342 de 27 de octubre de 2017,
generando un perjuicio econoémico de S/1 000,00.

Con dicho actuar, trasgredio lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva

de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral

n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los fres
. (3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados plblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion piiblica de la Ley n.° 27815 Ley de Cédigo de Etica de
la Funcion Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcion publica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-
PCM y modificado por el D. S. n.° 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas
contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar las 6rdenes necesarias para su ejecucion
y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador, (...)".

. Isai Jhenry Gaspar Gonzales, con DNI n.° 45877106, Secretario General de la
Municipalidad  Provincial de Acobamba segun Contrato de Personal
n.® 004-2018-GM-MPA-HVCA de 3 de enero de 2018, Planilla del mes de abril de 2018,
Contrato de Personal n.® 433-2018-GM-MPA-HVCA de 2 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 82), periodo 3 de enero al 31 de mayo de 2018; se le comunicé el Pliego de Hechos,
con la Cédula de Comunicacion n.® 012-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de
2021, presentd sus comentarios y/o aclaraciones con Escrito de 25 de febrero de 2021.

Quien, en su condicién de Secretario General de la Entidad, realizd la rendicion del
encargo interno asignado con comprobante de pago n.® 581 de 11 de abril de 2018,
mediante Escrito de 25 de febrero de 2021, advirtiendo un retraso de dos (2) afios con
once (11) meses en la presentacion de dicha rendicidn.

Con dicho actuar, trasgredi6 lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
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n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion plblica de la Ley n.° 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcién Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor plblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcion plblica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-
PCM y modificado por el D. S. n.® 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas
contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar las rdenes necesarias para su ejecucion
y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador, (...)"

Angel Homero Castillo Mosquera, identificado con DNI n.° 20422173, Gerente de
Asesoria Legal de la Entidad segln Resolucion de Alcaldia n.® 211-2018-ACO-ALC/MPA
de 31 de mayo de 2018 y Resolucion de Alcaldia n.® 361-2018-ACO-ALC/MPA de 19 de
setiembre de 2018 (Apéndice n.° 83), periodo de 31 de mayo al 19 de setiembre de 2018,
se le comunicoé el Pliego de Hechos, con la cedula de comunicacion
n.® 013-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021 via correo electronico el 12
de marzo de 2021 a solicitud del servidor comprendido debido a que se encuentra fuera
del departamento; sin embargo, no presenté sus comentarios y/o aclaraciones.

Quien, en su condicion de Gerente de Asesoria Legal de la Entidad, no realizé la rendicion
del encargo intemo asignado con comprobante de pago n.° 1403 de 25 de julio de 2018,
generado un perjuicio econdmico de S/29 150,00.

Con dicho actuar, trasgredio lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucion Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio pdblico”. articulo 19° de “Los empleados plblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio plblico’; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcidn plblica de la Ley n.° 27815 Ley de Cddigo de Etica de
la Funcion Piblica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor plblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica”; es mas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
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establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

José Antonio Justiniano Huamancayo, con DNI n.® 42730887, Economista Il de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, segun Contrato de Personal
n.® 617-2018-GM-MPA-HVCA de 1 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 84) periodo 1 al 31
de agosto de 2018; se le comunico el Pliego de Hechos con la Cédula de Comunicacion
n.* 014-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021, presentd sus comentarios
y/o aclaraciones con Carta n.® 002-2021/JAJH de 1 de marzo de 2021.

Quien, en su condicion de Economista Il de la Entidad, realiz6 la rendicion del encargo
interno asignado con comprobante de pago n.® 1596 de 24 de agosto de 2018, mediante
Cartan.® 002-2021/JAJH de 1 de marzo de 2021, advirtiéndose un retraso de dos (2) afios
con siete (7) meses en la presentacion de dicha rendicion.

Con dicho actuar, trasgredid lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucién Directoral
n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicion de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio plblico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio plblico’; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion plblica de la Ley n.® 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcion Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcion publica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-
PCM y modificado por el D. S. n.® 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas
contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar las 6rdenes necesarias para su ejecucion
ncionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador, (...)"

Elena Miyari Gonzales Galindo, identificada con DNI n.° 70768221, Planificador |l de la
Entidad segun contrato de personal n.® 913-2018-GM-MPA-HVCA de 3 de diciembre 2018
(Apéndice n.° 85), periodo de 1 al 31 de diciembre de 2018; se le comunicé el Pliego de
Hechos, con la cédula de comunicacidn n.® 015-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de
enero de 2021, via correo electronico el 3 de marzo de 2021 a solicitud de la servidora
comprendida debido a que se encuentra fuera del departamento; sin embargo, no
presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

Quien, en su condicién de Planificador Il de la Entidad, no realiz6 la rendicion de los
encargos internos asignados con comprobantes de pagos n.° 2270 de 27 de diciembre y
2280 de 28 de diciembre de 2018, generando un perjuicio econoémico de S/14 650,00.

Con dicho actuar, trasgredi6 lo establecido en el numeral 3 del articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificada con Resolucién Directoral

Periodo: 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018

Pagina 40 de 60

0041



'@LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

n.® 004-2009-EF-77.15, que establece: “La rendicién de cuentas no debe exceder los tres
(3) dias habiles de concluida fa actividad materia def encargo, (...)".

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados plblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcién publica de la Ley n.° 27815 Ley de Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcidn plblica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-

PCM y modificado por el D. S. n.° 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas
. contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar las 0rdenes necesarias para su ejecucion
y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador, (...)".

16. Sebastian Escobar Palomino, identificado con DNI n.® 46253919, Jefe de Tesoreria de
la Entidad segun contrato de personal n.° 560-2018-GM-MPA-HVCA de 2 de julio 2018,
contrato de personal n.° 705-2018-GM-MPA-HVCA de 3 de setiembre de 2018, contrato
de personal n.® 790-2018-GM-MPA-HVCA de 1 de octubre de 2018 y contrato de personal
n.® 927-2018-GM-MPA-HVCA de 3 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 86), periodo de
1 de julio al 31 de diciembre de 2018; se le comunico el Pliego de Hechos, con la cédula
de comunicacion n.® 016-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021, presento
sus comentarios y/o aclaraciones mediante escrito de 19 de febrero de 2021.

Quien, en su condicion de Jefe de Tesorero, no hizo firmar el formato de autorizacion para
el descuento por planilla de remuneraciones y/o Compensacion por Tiempo de Servicios
de los comprobantes de pago n.® 1403 de 25 de julio de 2018 a nombre de Angel Homero
Castillo; comprobante de pago n.° 1596 de 24 de agosto de 2018 a nombre de José
Antonio Justiniano Huamancayo; comprobantes de pago n.® 2270 y 2280 de 27 y 28 de
agosto de 2018 ambos a nombre de Elena Miyari Gonzales Galindo.

Con dicho actuar, trasgredi6 el numeral 7.2.2. del numeral 7.2. de la Directiva
n.° 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de fondos por Encargo a personal de la
Municipalidad Provincial de Acobamba” aprobado con Resolucion Gerencial
n.® 183-2017-MPA-GM/MVT, de 21 de diciembre de 2017. (Apéndice n.° 93).

Asimismo, incumplio una de las Funciones Especificas del Cargo Estructural: Tesorero:
“Implementar el uso de formularios establecidos para las operaciones de ingresos y
egresos de fondos que se encuentren numerados y membretados. Del Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007 (Apéndice n.° 95), del mismo modo
incumplio los numerales 15 y 17 del articulo 68° El Area de Tesoreria, (...) le compete las
siguientes funciones: "Velar por el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control y
disposiciones legales que regulen las actividades del Sistema de Tesoreria”. “Velar por la
inmediata recuperacion de los anticipos otorgados” del Reglamento de Organizacion y
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Funciones — ROF, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de
noviembre de 2007. (Apéndice n.® 95).

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio plblico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion plblica de la Ley n.° 27815 Ley de Cadigo de Etica de
la Funcién Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor plblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcion plblica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-
. PCM y modificado por el D. S. n.° 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas

contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar las 6rdenes necesarias para su ejecucion
y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador, (...)".

17. Dina Laimes Cabezas, identificada con DNI n.° 19867523, Jefe de Tesoreria de la
Entidad segun contrato de personal n.® 295-2018-GM-MPA-HVCA de 2 de abril 2018 y
contrato de personal n.° 379-2018-GM-MPA-HVCA de 2 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 87), periodo de 1 de abril al 31 de mayo de 2018; se le comunico el Pliego de Hechos,
con la cédula de comunicacion n.° 017-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de
2021, presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante Carta n.® 001-2021/DLC de
22 de febrero de 2021.

Quien, en su condicion de Jefe de Tesoreria, no hizo firmar el formato de autorizacion
, para el descuento por planilla de remuneraciones y/o Compensacion por Tiempo de
Servicios de los comprobantes de pago n.° 581 de 11 de abril de 2018 a nombre de Isai
Jhenry Gaspar Gonzales.

Con dicho actuar, trasgredid el numeral 7.2.2. del numeral 7.2. de la Directiva
2.003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de fondos por Encargo a personal de la
Municipalidad Provincial de Acobamba” aprobado con Resolucion Gerencial
n.° 183-2017-MPA-GM/MVT, de 21 de diciembre de 2014. (Apéndice n.° 93).

Asimismo, incumplié una de las Funciones Especificas del Cargo Estructural: Tesorero:
“‘Implementar el uso de formularios establecidos para las operaciones de ingresos y
egresos de fondos que se encuentren numerados y membretados. Del Manual de
Organizacién y Funciones - MOF, aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007 (Apéndice n.° 95), del mismo modo
incumpli los numerales 15 y 17 del articulo 68° El Area de Tesoreria, (...) le compete las
siguientes funciones: "Velar por el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control y
disposiciones legales que regulen las actividades de! Sistema de Tesoreria”. “Velar por la
inmediata recuperacion de los anticipos otorgados” del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de
noviembre de 2007. (Apéndice n.° 93).

Informe de Control Especifico N° 9770-2021-CGIGRHV-SCE
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Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empieo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio piblico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcién pablica de la Ley n.° 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcién Pablica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto
su funcion plblica”. Asimismo, el articulo 15-A.- Ejercicio de poder disciplinario. - del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-
PCM y modificado por el D. S. n.° 65-2011.- que establece: 15.A.1. “Las personas
contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 10567 prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la
prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar las 6rdenes necesarias para su ejecucion

y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador, (...)".

. Fernando Medrano Bendezil, identificado con DNI n.® 42228601, Gerente Municipal de

la Entidad segln Resolucién de Alcaldia n.® 145-2017-ACO-ALC/MPA de 17 de febrero
de 2017 y Resolucion de Alcaldia n.® 310-2017-ACO-ALC/MPA de 28 de junio de 2017,
(Apéndice n.° 88), periodo de 17 de febrero al 28 de junio de 2017; se le comunicé el
Pliego de Hechos, con la cédula de comunicacion n.® 018-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de
28 de enero de 2021, via correo electronico el 8 de marzo de 2021 a solicitud del servidor
comprendido, debido a que se encuentra fuera del departamento; sin embargo, no
presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

Quien, en su condicion de Gerente Municipal, notificé a los servidores para la rendicion
de encargos internos asignados y se encuentran pendientes de rendir; sin embargo,
emiti6, suscribid y autorizo a través de Resoluciones Gerenciales fondos bajo la modalidad
de encargo interno a servidores con encargos pendientes de rendir, conforme se detalla
a continuacion: Resolucion Gerencial n.* 030-2017-MPA-GM/FMB de 20 de abril de 2017
a nombre del sefior Edgar Arotoma Nahui por S/2 000,00, y la Resolucién Gerencial
n.° 075-2017-MPA-GA/FMB de 2 de junio de 2017 a nombre del sefior Rufino Auqui
Manuelo por S/2 660,00, trasgredio el numeral 40.5 del articulo 40 de la Resolucion
toral n.° 040-2009-EF-77.15. “No procede la entrega de nuevos “Encargos” a
personas que tienen pendientes la rendicion de cuentas o devolucion de montos no
utilizados de “Encargos” anteriormente otorgados, bajo responsabilidad del Director
(eneral de Administracion o de quien haga sus veces”.

Asimismo, incumplié con una de las Funciones Especificas del Cargo Estructural: Gerente
Municipal: “Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal,
gestion econdmica y financiera, (...)", del Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007
(Apéndice n.° 95); del mismo modo incumplio el numeral 8 del articulo 41°.- EI Gerente
Municipal tiene las siguientes funciones: (...) “Supervisar por el cumplimiento de las
Ordenanzas, Acuerdos, Decrefos, Resoluciones y Directivas vigentes en la
Municipalidad”, del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF aprobado con
Ordenanza Municipal
n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007 (Apéndice n.° 95).

enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
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Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio plblico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico’; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion publica de la Ley n.® 27815 Ley de Cadigo de Efica de
la Funcién Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor puablico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica”; es mas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente 10s recursos”.

Martin Elias Nahuero Molina, identificado con DNI n.® 44499055, Gerente Municipal de
la Entidad segun Resolucion de Alcaldia n.® 209-2018-ACO-ALC/MPA de 30 de mayo de
2018, Resolucion de Alcaldia n.* 374-2018-ALC/MPA de 25 de setiembre de 2018 y la
Resolucion de Alcaldia n.® 392-2018-ACO-ALC/MPA de 5 de octubre de 2018 (Apéndice
n.° 89), periodo de 1 de junio al 31 de diciembre de 2018; se le comunico el Pliego de
Hechos, con la cédula de comunicacion n.® 019-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de
enero de 2021, presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante Carta
n.° 002-2021/MENM de 16 de febrero de 2021.

Quien en su condicion de Gerente Municipal, no realizé las acciones administrativas para
el descuento por planilla de los encargos interos pendientes de rendicion de los sefiores
Isai Jhenry Gaspar Gonzales, Angel Homero Castillo Mosquera y José Antonio Justiniano
Huamancayo, los cuales tuvo conocimiento a través de los informes
n° 001-2018-MPA-UC-KSMSAJC de 4 de julo de 2018; informe
n.° 008-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 12" 08  Julo, ‘de 2018
informe n.° 020-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 21 de agosto de 2018; informe
n° 021-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 10 de setiembre de 2018; informe
n.° 026-2018-MPA-UC-KSMS/AC de 11 de octubre de 2018, emitidos por el area de
Contabilidad.

Con su accionar trasgredié el numeral 7.5.1. del numeral 7.5. de la Directiva
n.® 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de fondos por Encargo a personal de la
icipalidad Provincial de Acobamba” aprobado con Resolucion Gerencial
n.* 183:2017-MPA-GM/MVT, de 21 de diciembre de 2017. (Apéndice n.° 93).

Asimismo, incumplié con una de las Funciones Especificas del Cargo Estructural: Gerente
Municipal: “Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal,
gestion economica y financiera, (...)", del Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007
(Apéndice n.° 95); del mismo modo incumplié el numeral 8 del articulo 41° - El Gerente
Municipal tiene las siguientes funciones: (...) “Supervisar por el cumplimiento de las
Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Directivas vigentes en la
Municipalidad”, del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado con
Ordenanza Municipal
n.° 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007 (Apéndice n.° 95).

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
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obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o0 administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio plblico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion plblica de la Ley n.® 27815 Ley de Cédigo de Etica de
la Funcion Pablica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica”; es mas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publica” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

Wilfredo Gutierrez Altez, identificado con DNI n.° 10530605, Gerente Municipal de la
Entidad segin Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019/MPA-A de 2 de enero de 2019 y
Resolucion de Alcaldia n.” 119-2019/MPA-A de 4 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 90),
periodo de 2 de enero al 4 de marzo de 2019; el cual no se apersono a recabar el pliego
de hechos a pesar que se dejé el Aviso de Notificacion en su respectivo domicilio el 29 de
enero de 2021.

Quien en su condicion de Gerente Municipal, no realizé las acciones administrativas para
el descuento por planilla del encargo interno pendiente de rendicion de la sefiora Elena
Miyari Gonzales Galindo, el cual tuvo conocimiento a través del informe
n.° 001-2019-MPA-UC-KSMS/JC de 11 de febrero de 2019, emitido por el area de
Contabilidad; trasgrediendo el numeral 7.5.1. del numeral 7.5. de la Directiva
n.® 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de fondos por Encargo a personal de la
Municipalidad Provincial de Acobamba” aprobado con Resolucion Gerencial
n.® 183-2017-MPA-GM/MVT de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 93).

Asimismo, incumplié con una de las Funciones Especificas del Cargo Estructural: Gerente
Municipal: “Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal,
gestion econdmica y financiera, {...)", del Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007
(Apéndice n.° 95); del mismo modo incumplié el numeral 8 del articulo 41° - El Gerente
Tiene las siguientes funciones: (...) “Supervisar por el cumplimiento de las Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Directivas vigentes en la Municipalidad®, del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado con Ordenanza Municipal
23-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007 (Apéndice n.® 95).

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio pablico”. articulo 19° de “Los empleados plblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio pablico”; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funcion pblica de la Ley n.° 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcién Plblica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica”; es mas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
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establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico” y “Salvaguardar ios intereses dei Estado y emplear austeramente ios recursos”.

Huber Mahavi Paredes Mallqui, identificado con DNI n.° 45175305, Gerente de
Administracion de la Entidad segin Resolucion de Alcaldia n.® 210-2018-ACO-ALC/MPA
de 31 de mayo de 2018, Resolucién de Alcaldia n.® 375-2018-ALC/MPA de 25 de
setiembre de 2018 y Resolucion de Alcaldia n.® 393-2018-ACO-ALC/MPA de 5 de octubre
de 2018 (Apéndice n.° 91), periodo de 1 de junio al 31 de diciembre de 2018; se le
comunic6 el Pliego de Hechos, con la cédula de comunicacion
n.° 021-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de enero de 2021; sin embargo, no presento
sus comentarios y/o aclaraciones.

Quien en su condicion de Gerente de Administracion, no realiz6 la notificacion por escrito
a los sefiores; Isai Jhenry Gaspar Gonzales, Angel Homero Castillo Mosquera y José
Antonio Justiniano Huamancayo, responsables de ios encargos internos pendientes de
rendicion, los cuales tuvo conocimiento a traves de los informes
n.° 030-2018-MPA-UC-KSMSIJC de 9 de mayo de 2018, informe
n.® 001-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 4 de julio de 2018, informe
n.° 020-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 21 de agosto de 2018, informe
n® 021-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 10 de setiembre de 2018, informe
n.° 026-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 11 de octubre de 2018 emitidos por el area de
Contabilidad.

Con su accionar, trasgredié el numeral 7.5.1. del numeral 7.5. de la Directiva
n.® 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de fondos por Encargo a personal de la
Municipalidad Provincial de Acobamba” aprobado con Resolucion Gerencial
n.° 183-2017-MPA-GM/MVT, de 21 de diciembre de 2017. (Apéndice n.° 93).

Asimismo, incumplié con una de las Funciones Especificas del Cargo Estructural:
Gerencia de Administracion: “Cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones
conexas a afines a la Municipalidad”, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007
(Apéndice n.° 95); del mismo modo incumpli6 el numeral 3 del articulo 63°.- La Gerencia
de Administracién, es un érgano de apoyo de la Municipalidad, responsable (...) y
controlar los recursos economicos, financieros, (...) y tiene las siguientes funciones: (...)
“Velar por el cumplimiento de las normas legales, nacionales y municipales que regulen
las actividades de los sistemas administrativos a su cargo, aplicando las normas de
teridad y racionalidad en la utilizacion de recursos que administran”, del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-
CM/MPA de 20 de noviembre de 2007 (Apéndice n.° 95).

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el gjercicio plblico”; asimismo; de acuerdo al numeral § del
articulo 7.- Deberes de la funcion publica de la Ley n.® 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcién Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor plblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion plblica”; es mas, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
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establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico” y “Salvaguardar Ios intereses del Estado y empiear austeramente los recursos”.

22. Freddy Mancha Caso, identificado con DNI n.® 41798624, Gerente de Administracion de
la Entidad segiin Resolucion de Alcaldia n.® 008-2019/MPA-A de 2 de enero de 2019 y
Resolucion de Alcaldia n.® 348-2019/MPA-A de 20 de setiembre de 2019 (Apéndice
n.° 92), periodo de 2 de enero al 1 de octubre de 2019; se le comunict el Pliego de
Hechos, con la cédula de comunicacion n.° 022-2021-CG/GRHV-SCE-MPA de 28 de
enero de 2021, via correo electronico el 16 de febrero de 2021, debido a que se encuentra
fuera del departamento, presento sus comentarios y/o aclaraciones, mediante escrito de
12 de marzo de 2021.

Quien, en su condicion de Gerente de Administracion, no realizé la notificacion por escrito
a la sefiora Elena Miyari Gonzales Galindo, responsable del encargo intemo pendiente de
rendicion, el cual tuvo conocimiento a través del informe n.° 001-2019-MPA-UC-KSMS/JC
de 11 de febrero de 2019, emitido por el area de Contabilidad; trasgrediendo el numeral
7.5.1. del numeral 7.5. de la Directiva n.® 003-2017-GPP “Directiva para la habilitacion de

. fondos por Encargo a personal de la Municipalidad Provincial de Acobamba” aprobado
con Resolucion Gerencial n.® 183-2017-MPA-GM/MVT, de 21 de diciembre de 2017.
(Apéndice n.° 93).

Asimismo, incumplié con una de las Funciones Especificas del Cargo Estructural:
|Gerencia de Administracion: “Cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones
conexas a afines a la Municipalidad”, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007
(Apéndice n.° 95); del mismo modo incumplié el numeral 3 del articulo 63°.- La Gerencia
de Administracion, es un oérgano de apoyo de la Municipalidad, responsable (...) y
controlar los recursos econémicos, financieros, (...) y tiene las siguientes funciones: (...)
“Velar por el cumplimiento de las normas legales, nacionales y municipales que regulen
las actividades de los sistemas administrativos a su cargo, aplicando las normas de
austeridad y racionalidad en la utilizacion de recursos que administran”, del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF aprobado con Ordenanza Municipal n.° 023-2007-
CM/MPA de 20 de noviembre de 2007 {Apéndice n.° 95).

Consecuentemente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Articulo 16°.- Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”. articulo 19° de "Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio publico’; asimismo; de acuerdo al numeral 6 del
articulo 7.- Deberes de la funci6n pablica de la Ley n.® 27815 Ley de Codigo de Etica de
la Funcion Publica, que establece: “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pdblica”; es més, de acuerdo a lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio
publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos”.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.
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Los argumentos juridicos por presunta responsabiiidad civil de la Irreguiaridad, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Provincial de Acobamba, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Acobamba, no realizaron las
. rendiciones de los fondos asignados bajo la modalidad de encargo interno; situaciones que
fueron generadas por la inobservancia de la normativa aplicable.
(Irregularidad n.° 1)

2. Funcionarios de la Municipalidad Provincial de Acobamba autorizaron y habilitaron encargos
internos a servidores con encargos internos pendientes de rendicion; situaciones que fueron
generadas por la inobservancia de la normativa aplicable.

(Irregularidad n.° 1)

3. Funcionarios de la Municipalidad Provincial de Acobamba no realizaron las acciones
correspondientes establecidas en la Directiva vigente en el periodo 2018 para el recupero de
los encargos intemos que se encuentran pendientes de rendicion; situaciones que fueron
generadas por la inobservancia de la normativa aplicable.

(Irregularidad n.° 1)

4. Servidores que recibieron fondos bajo la modalidad de encargo interno y presentaron sus
rendiciones y/o realizaron la devolucion posterior a los plazos establecidos, de manera
extemporanea.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Provincial de Acobamba, en uso de las atribuciones conferidas en
el literal e) del articulo 15°, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Acobamba:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades
que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Provincial de
Acobamba comprendidos en los hechos irregulares “Habilitacion de fondos bajo la modalidad
de encargos internos que se encuentran pendientes de rendicion”, del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusiones n.>*1,2,3y 4)

Informe de Control Especifico N° 9770-2021-CGIGRHV-SCE
Periodo: 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
Pagina 48 de 60

0049



uL

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

VL.

Al Procurador Publico de la Contraloria General de [a Republica:

2. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

(Conclusién n.c 1)
APENDICES
Apéndice n.® 1:  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Apéndice n.® 2:
Apéndice n.° 3:

Apéndice n.® 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apeéndice n.® 8:

Apéndibe n

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopia autenticada de comprobante de pago n.° 654 de 21 de abril de 2016
por el importe de $/191,50 a nombre de Amilcar Condori Alejo, contiene la
s1gwente documentacién:
Fotocopia autenticada memorando n.° 387-2016-MPA-GM/RAZO de 6 de
abril de 2016.
Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.° 084-2016-MPA-
GM/RAZO de 5 de abril de 2016.
Fotocopia autenticada del Informe n.® 20-2016/MPA/GAL-aca, de 4 de abril
de 2016.
Fotocopia autenticada cobro del cheque n.® 91842693,

Original de los estados bancarios de mayo de 2016 de la cuenta n.°
00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 001-2020/MPA-GM/MENM de 20 de

noviembre de 2020, contiene la siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada Informe n.° 180-2020/MPA-GA/FMQL de 20 de
noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada Informe n.° 052-2020-MPA-UC-KSMS de 19 de
noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada de la carta notarial de 30 de marzo de 2017 con registro
Notarial n.® 038 de 6 de abril de 2017.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 842 de 19 de mayo de

2016, por el importe S/1 070,00 a nombre de Ivan Pare Huamani; contiene la

siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada memorando n.° 0536-2016-MPA-GM/RAZO de 10
de mayo de 2016.

- Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.° 0127-2016-MPA-
GM/RAZO de 10 de mayo de 2016.

- Fotocopia autenticada informe n.° 061-2016/MPA-GA-WPD de 19 de abril
de 2016

- Fotocopia autenticada informe n.° 034-2016-JM-AGI/MPA de 14 de abril
de 2016.

- Fotocopia autenticada cobro el cheque n.° 48179780
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Apéndice n.® 9:

Apéndice n.® 10:

Apéndice n.® 11:

Apéndice n.” 12;

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.® 15:

Apéndice n.® 16:

Apéndice n.® 17

Original de los estados bancarios de mayo de 2016 de la cuenta
n.” 00422000674 dei Banco de la Nacién de ia Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1529 de 18 de agosto de

2016 por el importe de S/4 160,00 a nombre de Deyby Brahanigan Alejo

Hinojoza; contiene la siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada memorando n.° 0820-2016-MPA-GM/RAZO de 4 de
agosto de 2016
Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.° 214-2016-MPA-
GM/RAZO de 3 de agosto de 2016.

- Fotocopia autenticada informe n.® 068-2016-JM-GBH/MPA de 19 de julio
de 2016.

- Fotocopia autenticada informe n.° 117-2016/MPA-GA-WPD de 21 de julio
de 2016.

- Fotocopia autenticada cobro el cheque n.° 71510649

Original de los estados bancarios de agosto de 2016 de la cuenta
n.° 00422000054 del Banco de la Nacién de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Fotocopia autenticada de la carta n.® 025-2017-MPA-GM/FMB de 22 de
febrero de 2017.

Fotocopia autenticada de la carta notarial de 30 de marzo de 2017 con registro
notarial n.” 042 de 6 de abril de 2017.

Fotocopia autenticada de la carta n.® 028-2019-MPA-GM/WGA de 21 de
febrero de 2019.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 003 de 11 de enero de

2017, por el importe de S/8 500,00 a nombre de Erich Clemente Ochoa;

contiene la siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada memorandum n.° 007-2017-MPA-GA/WPD de 10 de
enero de 2017.
Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial Administrativa n.® 002-2017/
MPA-GA/WPD, de 11 de enero de 2016 y adjunta fotocopias simples.

- Fotocopia autenticada Resolucion de Alcaldia n.° 041-2017-ACO-
ALC/MPA, de 11 de enero de 2017.

- Fotocopia autenticada Acuerdo de Concejo n.® 383-2016-ACO-ALC/MPA-
CM, de 21 de diciembre de 2016.

- Fotocopia autenticada Informe n.c 196 -2016-MPA-GA/WPD de 18 de
diciembre de 2016.

- Fotocopia autenticada cobrd el cheque n.° 91843210.

Fotocopia autenticada estados bancarios de enero de 2017 de la cuenta
n.® 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.°008 de 12 de enero de

2017 por el importe de S/38 000,00 a nombre de Erich Clemente Ochoa;

contiene la siguiente documentacion;

- Fotocopia autenticada memorandum n.° 008-2017-MPA-GA/WPD de 11 de
enero de 2017.
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Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial Administrativa
n.” 003-2017/MPA-GAWPD, de 11 de enero de 2016.

Fotocopia simple Resolucion de Alcaldia n.® 040-2017-ACO-ALC/MPA, de
11 de enero de 2017 y adjunta fotocopias simples.

Fotocopia simple Acuerdo de Concejo n.® 384-2016-ACO-ALC/MPA-CM,
de 21 de diciembre de 2016.

Fotocopia simple Informe n.° 197-2016-MPA-GA/WPD de 19 de diciembre
de 2016 y adjunta fotocopia simple.

Fotocopia autenticada de, cobré el cheque n.c 91843213.

Apéndice n.° 18: Fotocopia autenticada de comprobante de pago n.° 009 de 12 de enero de
2017 por el importe de S/17 090,00 a nombre de Erich Clemente Ochoa;
contiene la siguiente documentacién:

Fotocopia autenticada memorandum n.° 011-2017-MPA-GA/WPD de 11
de enero de 2017.

Fotocopia  autenticada  Resolucion  Gerencial ~ Administrativa
n.® 004-2017/MPA-GA/WPD de 11 de enero de 2016 y adjunta fotocopia
autenticada.

Fotocopia simple Resolucién de Alcaldia n.® 045-2017-ACO-ALC/MPA de
11 de enero de 2017.

Fotocopia simple Acuerdo de Concejo n.° 386-2016-ACO-ALC/MPA-CM
de 21 de diciembre de 2016.

Fotocopia simple informe n.® 150-2016/MPA-II/GEPA de 19 de diciembre
de 2016 y adjunta fotocopias simples.

Fotocopia autenticada cobro el cheque n.c 91843214.

Apéndice n.° 19:  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 010 de 12 de enero de
2017 por el importe de S/12 030,00 a nombre de Erich Clemente Ochoa;
contiene la documentacion siguiente:

Fotocopia autenticada memorandum n.® 020-2017-MPA-GA/WPD de 12
de enero de 2017.

Fotocopia  autenticada  Resolucion ~ Gerencial ~ Administrativa
n.° 006-2017/MPA-GA/WPD de 12 de enero de 2016.

Fotocopia autenticada informe n.° 008-2017-MPA-GDSEP/JLAE de 12 de
enero de 2017.

Fotocopia autenticada informe n.® 002-2017-MPCH-SGDEP-MPA de 12
de enero de 2017 y adjunta fotocopia autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada cobrd el cheqgue n.® 91843215,

Apéndice n.° 20: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 011 de 12 de enero de
2017 por el importe de S/36 541,25 a nombre Erich Clemente Ochoa, contiene
la documentacién siguiente:

Fotocopia autenticada memorandum n.° 019-2017-MPA-GA/WPD de 12
de enero de 2017.

Fotocopia  autenticada  Resolucion  Gerencial ~ Administrativa
n.® 005-2017/MPA-GA/WPD de 12 de enero de 2017.

Fotocopia autenticada informe n.° 009-2017-MPA-GDSEP-JLAE de 12 de
enero de 2017.

Fotocopia autenticada informe n.® 001-2017-MPA-GDSEP-SGDS/DICC de
10 de enero de 2017 y adjunta copias simples.

Fotocopia autenticada cobré el cheque n.c 91843216.

Informe de Control Especifico N° 9770-2021-CGIGRHV-SCE
Periodo: 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018

Paginastde® 9052



'@LA CONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 21:  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 012 de 13 de enero de
2017 por el importe de S/4 431,00, a nombre de Erich Ciemente Ochoa;
contiene la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorandum n.° 021-2017-MPA-GA/WPD de 12
de enero de 2017.

- Fotocopia  autenticada  Resolucion  Gerencial ~ Administrativa
n.® 007-2017/MPA-GA/WPD de 12 de enero de 2016.
Fotocopia autenticada informe n.® 007-2017-MPA/GSPAT/MMD de 12 de
enero de 2017.

- Fotocopia autenticada cobro el cheque n.c 91843217.

Apéndice n.° 22: Fotocopia autenticada de la carta n.® 026-2017-MPA-GM/FMB de 22 de
febrero de 2017.

Apendice n.” 23:  Fotocopia autenticada de la carta notarial de 30 de marzo de 2017 con registro
notarial n.° 037 de 6 de abril de 2017.

. Apéndice n.° 24:  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 014 de 16 de enero de
2017 por el importe de $/650,02, a nombre de Rufino Augui Manuelo; contiene
la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.° 011-2017-MPA-GM-CMYC de 6 de
enero de 2017.

- Fotocopia autenticada Resolucién Gerencial n.® 002-2017-MPA-
GM/CMYC de 6 de enero de 2017.

- Fotocopia autenticada con informe n.® 004-2017-MPA/GSPAT/MMD de 4
de enero de 2017.

- Fotocopia autenticada informe n.® 002-2017-RAM-AR-GSPAT/MPA de 4
de enero de 2017.

- Fotocopia autenticada informe n.® 391-2016-RAM-AR-GSPAT/MPA de 9
de noviembre de 2016.
Fotocopia autenticada cobré el cheque n.° 91843218

Apéndice n.° 25:  Fotocopia autenticada de la carta notarial de 30 de marzo de 2017 con registro
notarial n.® 045 de 6 de abril de 2017.

Apéndice n.® 26: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1062 de 16 de junio de

2017 por el importe de S/2 660,00 a nombre de Rufino Auqui Manuelo,

contiene la documentacion siguiente:
Fotocopia autenticada memorando n.° 366-2017-MPA-GM/FMB de 2 de
junio de 2017.

- Fotocopia autenticada Resolucién Gerencial n.® 075-2017-MPA-GA/FMB
de 2 de junio de 2017.

- Fotocopia autenticada informe n.® 127-2017-RAM-AR-GSPAT/MPA de 29
de mayo de 2017.

- Fotocopia autenticada cobro el cheque n.° 96299906.

Apéndice n.° 27: Original de los estados bancarios de junio de 2017 de la cuenta
n.® 00422000682 del Banco de la Nacién de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Apendice n.° 28:  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2977 de 29 de diciembre
de 2017 por el importe de S/523,70 a nombre de Rufino Auqui Manuelo,
contiene la documentacion siguiente:
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Fotocopia autenticada memorando n.° 432-2017-MPA-GM/MVT, de 22 de
diciembre de 2017.
Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.° 179-2017-MPA-
GM/MVT, de 21 de diciembre de 2017.
Fotocopia autenticada informe n.° 255-2017/MPA-GADMMENM de 20 de
diciembre de 2017.
Fotocopia autenticada informe n.® 989-2017-MPA/GSPAT/CMYC de 13
de diciembre de 2017.

- Fotocopia autenticada informe n.° 328-2017-RAM-AR-GSPAT/MPA de 11
de diciembre de 2017 y adjunta fotocopias autenticadas.

- Fotocopia autenticada cobro el cheque n.c 96299947.

Apéndice n.° 29: Original de los estados bancarios de enero 2018 de la cuenta
n.° 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad de la
Municipalidad Provincial de Acobamba.

Apéndice n.° 30: Fotocopia autenticada del memorando multiple n.° 043-2018-MPA-GM/MVT
. de 11 de mayo de 2018.

Apéndice n.° 31:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 0229-2018-MPA-GM/MENM de 20
de agosto de 2018.

Apéndice n.® 32:  Fotocopia autenticada del memorando multiple n.® 100-2019-MPA-GM/DMRD
de 18 de setiembre de 2019.

Apendice n.° 33: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1441 de 24 de julio de

2017 por el importe de S/38 200,00 a nombre de Manuel Velazco Tinoco,

contiene la documentacién siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.° 491-2017-MPA-GM(e)/MENM, de
19 de julio de 2017.
Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.° 110-2017-MPA-
GM{e)/MENM, de 19 de julio de 2017.
Fotocopia simple informe n.® 251-2017-MPA/GA/JL-EMT de 14 de julio de
2017.

- Fotocopia simple informe n.® 350-2017-MPA-GDSEP-JLAE de 13 de julio
de 2017 y adjunta fotocopias simples.

- Fotocopia autenticada cobro el cheque n.® 96300322.

Apéndice n.° 34:  Fotocopia autenticada de los estados bancarios de julio de 2017 de la cuenta
n.® 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Apéndice n.° 35: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1582 de 10 de agosto de

2017 por el importe de S/320,00 a nombre de Demecio Osorio Huacho,

contiene la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.° 538-2017-MPA-M(e)/MENM, de 7
de agosto de 2017.

- Fotocopia autenticada Resolucién Gerencial n.° 122-2017-MPA-
GM(e)/MENM de 7 de agosto de 2017.

- Fotocopia autenticada informe n.° 512-2017-MPA/GSPAT/DOH de 2 de
agosto de 2017.

- Fotocopia autenticada informe n.® 187-2017-RAM-AR-GSPAT/MPA de 1
de agosto de 2017.

- Fotocopia autenticada cobré el cheque n.° 71510895.
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Apéndice n.” 36: Original de los estados bancarios de agosto de 2017 de la cuenta
n.® 00422000054 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Apéndice n.® 37. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 2342 de 27 de octubre de
2017 el importe de S/1 000,00 a nombre de Giancarlos Pedroza Moore,
contiene la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.® 232-2017-MPA-GM/MVT de 19 de
octubre de 2017.

- Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.® 89-2017-MPA-GM/MVT
de 19 octubre de 2017.

- Fotocopia autenticada informe n.® 104-2017/MPA-GPP/HMPM de 19 de
octubre de 2017.

- Folocopia autenticada informe n.° 448-2017-MPA/SG/GPM de 6 de
setiembre de 2017.

. - Fotocopia autenticada cobro el cheque n.” 96300672.

Apéndice n.* 38: Original de los estados bancarios de octubre de 2017 de la cuenta
n.° 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Apéndice n.° 39: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1403 de 25 de julio de
2018 por el importe de S/29 150,00 a nombre de Angel Homero Castillo
Mosquera, contiene la documentacion siguiente:
- Fotocopia autenticada memorando n.® 132-2018/MPA-GA/HMPM de 25
de junio de 2018.
- Fotocopia autenticada  Resolucion  Gerencial ~ Administrativa
n.® 020A-2018-MPA-GA/HMPM de 25 de julio de 2018.
- Fotocopia autenticada memorando n.® 181-2018-MPA-GM/MENM de 25
de julio de 2018.
- Fotocopia autenticada informe n.® 523-2018-MPA-GDSEP/JLAE de 23 de
julio de 2018.
Fotocopia autenticada cobrd el cheque n.® 76228002.
Apéndice n.” 40: Original de los estados bancarios de julio de 2018 de la cuenta
n.® 00422000054 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Apéndice n.° 41:  Fotocopia autenticada del informe n.c 020-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 21 de
agosto de 2018.

Apéndice n.® 42:  Fotocopia autenticada del informe n.® 021-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 10 de
setiembre de 2018.

Apéndice n.° 43:  Fotocopia autenticada del informe n.® 026-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 11 de
octubre de 2018.

Apéndice n.® 44:  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2270 de 27 de diciembre
de 2018 por el importe de S/1 150,00 a nombre de Elena Miyari Gonzales
Galindo, contiene la documentacion siguiente:
- Fotocopia autenticada memorando n.° 429-2018/MPA-GA/HMPM,
ambos de 21 de diciembre de 2018.
Fotocopia autenticada Resolucion  Gerencial ~ Administrativa
n.c 047-2018-MPA-GA/HMPM de 21 de diciembre de 2018.
e e T e e e e e T e e e R e e e e e e )
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Apendice n.® 45:

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47.

Apendice n.* 48:

Apéndice n.® 49;

Apéndice n.® 50:

Apendice n.® 51:

Apéndice n.° 52:

- Fotocopia autenticada informes n.c 400-2018-MPA/GA/OL-MRQI de 20
de diciembre de 2018.

- Fotocopia autenticada los Informe n.e 812-2018-MPA-GDSEP/JLAE de
14 de diciembre de 2018.

- Fotocopia autenticada cobro el cheque n.c 07017287 el 2 de enero de
2019.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2280 de 28 de diciembre

de 2018 por el importe de S/13 500,00 a nombre de Elena Miyari Gonzales

Galindo, contiene la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.® 428-2018/MPA-GA/HMPM, de 21
de diciembre de 2018.

- Fotocopia autenticada Resolucién Gerencial Administrativa n.c 046-2018-
MPA-GA/HMPM de 21 de diciembre de 2018.

- Fotocopia autenticada informe n.* 398-2018-MPA/GA/OL-MRQI de 20 de
diciembre de 2018.

- Fotocopia autenticada Informe n.c 807-2018-MPA-GDSEP/JLAE de 14 de
diciembre de 2018.

- Fotocopia autenticada del cobro el cheque n.° 76228062.

Original de los estados bancarios enero 2019 de la cuenta
n.® 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Original de los estados bancarios diciembre de 2018 de la cuenta
n.° 00422000054 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Fotocopia autenticada del informe n.® 001-2019-MPA-UC-KSMS/JC de 11 de
febrero de 2019.

rotocopia attenticada comprobante de pago n.° 1569 de 19 de agosto de
2016 por el importe de S/2 200,00 a nombre de Edgar Arotoma Nahui, contiene
la documentacion siguiente:
- Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.® 0219A-2016-MPA-
GM/RAZO de 18 de agosto de 2016.
Fotocopia simple Informe n.° 017-B-2016-SEC-ALC/MPA-GDIA de 18 de
agosto de 2016.
Fotocopia autenticada de cobr¢ el cheque n.® 71510659.

Original estados bancarios correspondiente a agosto de 2016 de la cuenta
n.° 00422000054 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Fotocopia autenticada carta notarial de 30 de marzo de 2017 con registro
notarial n.° 046 de 6 de abril de 2017.

Fotocopia autenticada comprobante de pago n.® 595 de 20 de abril de 2017
por el importe de S/2 000,00 a nombre de Edgar Arotoma Nahui, contiene la
documentacion siguiente:
Fotocopia autenticada memorando n.® 194-2017-MPA-GM/FMB de 19 de
abril de 2017.
- Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.® 030-2017-MPA-GM/FMB
de 20 de abril de 2017.

e e e e e ]
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- Fotocopia autenticada informe n.® 153-2017-MPA/GA/JL-EMT de 20 de
abril de 2017.
- Fotocopia autenticada cobro del cheque n.° 71510831.

Apéndice n.° 53:  Original estados bancarios correspondiente a abril de 2017 de la cuenta
n.® 00422000054 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Apéndice n.° 54:  Fotocopia autenticada comprobante de pago n.® 1833 de 11 de setiembre de

2017 por el importe de S/17 948,00 a nombre de José Luis Arana Estrada,

contiene la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.® 108-2017-MPA-GM/MVT de 8 de
setiembre de 2017.

- Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.° 026-2017-MPA-GM/MVT
de 8 de setiembre de 2017.

- Fotocopia autenticada informe n.° 133-2017/MPA-GADM/MENM de 8 de

. setiembre de 2017 y adjunta fotocopias autenticadas y simples.
- Fotocopia autenticada cobro del cheque n.c 96300452.

Apéndice n.° 55:  Original estados bancarios correspondiente a setiembre de 2017 de la cuenta
n.° 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Apéndice n.° 56: Fotocopia autenticada comprobante de pago n.® 2856 de 19 de diciembre de
2017 por el importe de S/38 600,00 a nombre de José Luis Arana Estrada;
contiene la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.® 418-2017-MPA-GM/MVT de 19 de
diciembre de 2017.
Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.® 172-2017-MPA-GM/MVT
de 19 de diciembre de 2017.

- Fotocopia simple informe n.° 253-2017/MPA-GADM/MERNM de 19 de
diciembre de 2017 y adjunta fotocopias autenticadas y simples.

- Fotocopia autenticada cobro del chegue n.© 96300803.

Apéndice n.° 57:  Original de los estados bancarios correspondiente a diciembre de 2017 de la
cuenta n.® 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial
de Acobamba.

Apéndice n.° 58: Fotocopia autenticada memorando n.® 0228-2018-MPA-GM/MENM de 20 de
agosto de 2018.

Apéndice n.° 59:  Fotocopia autenticada comprobante de pago n.® 1898 de 13 de setiembre de
2017 por el importe de S/1 650,00 a nombre de Belisario Garzon Flores;
contiene la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.° 064-2017-MPA-GM/MVT 29 de
agosto de 2017.

- Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.® 13-2017-MPA-GM/MVT
de 29 de agosto de 2017.

- Fotocopia autenticada informe n.® 591-2017-MPA/GSPAT/DOH de 28 de
agosto de 2017 y adjunta fotocopias autenticadas y simples.
Fotocopia autenticada cobro del cheque n.° 96299912,

Apéndice n.® 60: Ortglnal de los estados bancarios correspondiente a setiembre de 2017 de la
cuenta n.® 00422000682 del Banco de la Nacién de la Municipalidad Provincial
de Acobamba.
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Apéndice n.” 61:  Fofocopia autenticada comprobante de pago n.” 002515 de 17 de noviembre
de 2017 por el importe de S/25 000,00 a nombre de Belisario Garzon Flores;
contiene la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.® 0318-2017-MPA-GM/MVT de 17
de noviembre de 2017.

- Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.° 0128A-2017-MPA-
GM/MVT de 17 de noviembre de 2017.

-  Fotocopia autenticada informe n.° 032-2017/MPA/SGDEP/BGF de 15 de
noviembre de 2017.

- Fotocopia autenticada cobro del cheque n.c 96299929,

Apéndice n.° 62:  Original estados bancarios correspondiente a noviembre de 2017 de la cuenta
n.® 00422000682 del Banco de la Nacién de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Apéndice n.° 63: Fotocopia autenticada memorando n.° 0232-2018-MPA-GM/MENM de 20 de
. agosto de 2018

2
7

Apéndice n. 64: Fotocopia autenticada comprobante de pago n.° 581 de 11 de abril de 2018
por el importe de S/1 500,00 a nombre de Isai Jhenry Gaspar Gonzales
secretario; cuenta con la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.° 066-2018-MPA-GM/MVT de 29 de
enero de 2018.

- Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial n.® 036-2018-MPA-GM/MVT
de 29 de enero de 2018.

- Fotocopia autenticada informe n.® 031-2018-MPA/SG/IGG de 25 de enero
de 2018.

- Fotocopia autenticada cobro del cheque n.° 96301164.

Apéndice n.° 65:  Original de los estados bancarios correspondiente a abril de 2018 de la cuenta
n.° 00422000682 del Banco de la Nacion de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Apéndice n.° 66: Fotocopia autenticada informe n.® 030-2018-MPA-UC-KSMS/JC de 9 de mayo
de 2018.

Apéndice n.° 67: Fotocopia autenticada informes n.® 001-2018-MPA-UC-KSMS/IC de 4 de julio
de 2018.

Apéndice n.° 68: Fotocopia autenticada informe n.° 008-2018-MPA-UC-KSMS/IC, de 12 de
julio de 2018.

Apéndice n.° 69: Fotocopia autenticada comprobante de pago n.® 1596 de 24 de agosto de

2018 por el importe de S/960,00 a nombre de José Antonio Justiniano

Huamancayo, el cual contiene la documentacion siguiente:

- Fotocopia autenticada memorando n.® 200-2018/MPA-GA/HMPM, de 24
de agosto de 2018.
Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial Administrativa n.® 027-2018-
MPA-GAHMPM de 24 de agosto de 2018 y adjunta fotocopias
autenticadas.

- Fotocopia autenticada informe n.® 088-2018/MPA-GA/HMPM de 24 de
agosto de 2018 y adjunta fotocopias autenticadas y simple.

- Fotocopia autenticada cobro del cheque n.° 76226595.
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Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71;

Apéndice n.® 72:

Apéndice n.° 73:

Apeéndice n.° 74

Apéndice n.® 75:

Apéndice n.° 76:

Apéndice n.° 77:

Apéndice n.° 78:

Apéndice n.° 80:

Apéndice n.° 81:

Apéndice n.® 82:

Original estados bancarios correspondiente a agosto de 2018 de la cuenta
n.” 00422000674 del Banco de la Nacién de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

Fotocopia Autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 006-2016-ACO-
ALC/MPA de 4 de enero de 2016 y Resolucion de Alcaldia n.® 006-2017-ACO-
ALC/MPA de 3 de enero de 2017 a nombre de Amilcar Condori Alejo.

Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
n.° 017-2016-GM-MPA-HVCA de 30 de marzo de 2016 a nombre de lvan Pare
Huamani.

Fotocopia autenticada del Contrato de Personal n.® 150-2016-GM-MPA-HVCA
de 10 de junio de 2016 y planilla del mes de agosto de 2016 a nombre de
Deyby Brahanigan Alejo Hinojosa.

Fotocopia autenticada Contrato de Personal n.® 167-2017-GM-MPA-HVCA de
1 de abril de 2017, planillas de abril de 2017 y agosto de 2016 y a nombre de
Edgar Arotoma Nahui.

Fotocopia autenticada del Contrato de Personal n.® 019-2017-GM-MPA-HVCA
de 31 de enero de 2017 a nombre de Erich Clemente Ochoay planilla de enero
de 2017,

Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 04-93/AL-MPA de 17 de
mayo de 1993 a nombre de Rufino Auqui Manuelo.

Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 159-2017-ACO-
ALC/MPA de 23 de febrero de 2017, Resolucion de Alcaldia n.” 358-2017-
ACO-ALC/MPA de 7 de agosto de 2017, Resolucion de Alcaldia
n.® 208-2018-ALC/MPA de 21 de mayo de 2018, y planillas de enero, febrero,
marzo, abril y mayo de 2018 a nombre de Manuel Velazco Tinoco.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 282-2017-ACO-
ALC/MPA de 5 de junio de 2017 a nombre de Demecio Osorio Huacho.

Fotocopia autenticada Resolucion de Alcaldia n.® 002-2017-ACO-ALC/MPA
de 3 de enero de 2017 a nombre de José Luis Arana Estrada

Fotocopia autenticada Contrato Administrativo de Servicio (CAS)
n.° 041-2017-GM-MPA-HVCA de 1 de agosto de 2017 y Resolucion de
Alcaldia n.® 413-2017-ACO-ALC/MPA de 28 de setiembre de 2017 a nombre
de Belisario Garzon Flores.

Fotocopia autenticada del contrato de persanal n.® 561-2017-GM-MPA-HVCA
de 1 de octubre 2017 a nombre de Giancarlos Pedroza Moore.

Fotocopia autenticada Contrato de Personal n.® 004-2018-GM-MPA-HVCA de
3 de enero de 2018, Planilla del mes de abril de 2018, Contrato de Personal
n.° 433-2018-GM-MPA-HVCA de 2 de mayo de 2018, a nombre de Isal Jhenry
Gaspar Gonzales.

Informe de Control Especifico N° 9770-2021-CG/IGRHV-SCE
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Apéndice n.® 89:

Apéndice n.® 90:

Apéndice n.® 91:

Apeéndice n.® 92:

Apéndice n.® 93:

Fotocopia Autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 211-2018-ACO-
ALC/MPA de 31 de mayo de 2018 y Resolucion de Aicaldia n.® 361-2018-
ACO-ALC/MPA de 19 de setiembre de 2018 y planilla de julio de 2018 a
nombre de Angel Homero Castillo Mosquera.

Fotocopia autenticada Contrato de Personal n.® 617-2018-GM-MPA-HVCA de
1 de agosto de 2018 a nombre de José Antonio Justiniano Huamancayo.

Fotocopia Autenticada del contrato de personal n.® 913-2018-GM-MPA-HVCA
de 3 de diciembre 2018 y planilla de diciembre de 2018 a nombre de Elena
Miyari Gonzales Galindo.

Fotocopia Autenticada del contrato de personal n.® 560-2018-GM-MPA-HVCA
de 2 de julio 2018, contrato de personal n.® 705-2018-GM-MPA-HVCA de 3 de
setiembre de 2018, contrato de personal n.® 790-2018-GM-MPA-HVCA de 1
de octubre de 2018, contrato de personal n.® 927-2018-GM-MPA-HVCA de 3
de diciembre de 2018 y planilla de diciembre de 2018 a nombre de Sebastian
Escobar Palomino.

Fotocopia Autenticada del contrato de personal n.® 295-2018-GM-MPA-HVCA
de 2 de abril 2018 y contrato de personal n.® 379-2018-GM-MPA-HVCA de 2
de mayo de 2018, a nombre de Dina Laimes Cabezas.

Fotocopia Autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 145-2017-ACO-
ALC/MPA de 17 de febrero de 2017 y Resolucién de Alcaldia n.® 310-2017-
ACO-ALC/MPA de 28 de junio de 2017 a nombre de Ferando Medrano
Bendezl.

Fotocopia Autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 209-2018-ACO-
ALC/MPA de 30 de mayo de 2018, Resolucion de Alcaldia n.® 374-2018-
ALC/MPA de 25 de setiembre de 2018 y la Resolucion de Alcaldia n.® 392-
2018-ACO-ALC/MPA de 5 de octubre de 2018 a nombre de Martin Elias
Nahuero Molina.

Fotocopia Autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2019/MPA-A de 2
de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldian.® 119-2019/MPA-A de 4 de marzo
de 2019 a nombre de Wilfredo Gutierrez Altez.

Fotocopia Autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 210-2018-ACO-
ALC/MPA de 31 de mayo de 2018, Resolucion de Alcaldia n.° 375-2018-
ALC/MPA de 25 de setiembre de 2018 y Resolucion de Alcaldia n.® 393-2018-
ACO-ALC/MPA de 5 de octubre de 2018 a nombre de Huber Mahavi Paredes
Mallqui.

Fotocopia Autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2019/MPA-A de 2
de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.® 348-2019/MPA-A de 20 de
setiembre de 2019 a nombre de Freddy Mancha Caso.

Fotocopia Autenticada de la Directiva n.® 003-2017-GPP “Directiva para la
habilitacion de fondos por Encargo a personal de la Municipalidad Provincial
de Acobamba” aprobado con Resolucion Gerencial n.° 183-2017-MPA-
GM/MVT, de 21 de diciembre de 2017.
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Apéndice n.° 94:  Fotocopia autenticada y simple de Cédula de comunicacion y la notificacion
cuando corresponda, comentarios 0 aclaraciones presentados y evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control de las
personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n.° 95. Fotocopia Simple del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, y
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, ambos aprobados con
Ordenanza Municipal n.® 023-2007-CM/MPA de 20 de noviembre de 2007.

Huancayetica) 26 de marzo de 2021.
,(%

aul Centefio Anccasi
Supennsor de Comision

AL SENOR GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

El Gerente Regional de Control de Huancavelica' de la Contraloria General de la Republica que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 26 de marzo de 2021.

Edwin @onzales Boza
Gefrente () Regional de Control de
Huancavelica
Contraloria General de la Replblica
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Apéndice n.°1
Relacion de personas comprendidas en los
hechos especificos irregulares.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia

CIPALIDAD PROVINCIAL i

F!@. MU;}_;}(‘:’O-\ AMBA - Hveca.®
1] U0
Huancavelica, 26 de Marzo del 2021 "2 mesADEPARTES |
OFICIO N° 000153-2021-CG/GRHV :
: 12 ABR 202 T-
)

Sefior: = : ;
Rolando Vargas Mendoza Hor: | 43)&”‘1' ol s
Alcalde —— 3.

t e = }' i 111 - M |
Municipalidad Provincial De Acobamba F°h(§,.._é{.F,L f,?__
Plaza Jorge Chavez S/N LCD-

Huancavelica/Acobamba/Acobamba
Asunto : Remite Informe de Control Especifico Civil y Administrativo
Referencia : a) Oficio n.” 000761-2020-CG/GRHV de 23 de noviembre de 2020.
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a

Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 198-2019-CG, de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta de Irregularidad al otorgamiento de encargo internos a funcionarios y servidores de
los afos 2016, 2017 y 2018.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 9770-2021-CG/GRHV-SCE, a fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Asimismo, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 9770-2021-CG/GRHV-SCE el cual en el marco legal de lo establecido en el literal d) del
articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, ha sido remitido al Procurador Publico encargado de los
asuntos judiciales de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones
legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Edwin Gonzales Boza
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Huancavelica(e)
Contraloria General de la Republica

(EGB/jea)

Nro. Emision: 01137 (L446 - 2021) Eiab:(U61658 - L446)
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