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“PAGO DE AGUINALDO DERIVADO DE CONVENIO COLECTIVO A ALCALDE Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE ESSALUD
AL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
. de San Andrés, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Operativo 2021 de la Gerencia Regional de Control de Ica, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 01-L445-2021-005, acreditado
mediante Oficio n.° 000658-2021-CG/GRIC de 31 de agosto de 2021, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatoria.

2. Obijetivos

21, Objetivo general

Determinar si el pago de una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas
[q\ patrias y navidad de los periodos 2017 y 2018 derivado de convenio colectivo, a favor de
funcionario y empleados de confianza, asi como el pago de bonificacion extraordinaria a
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, se efectuaron de acuerdo a la
Q normativa legal aplicable.

® ’ 2.2.  Objetivos especificos

2.2.1. Establecer si el pago de una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por

fiestas patrias y navidad de los periodos 2017 y 2018 a funcionario y empleados

) de confianza, se efectud de conformidad con lo establecido en las normas legales
75 aplicables.

2.2.2. Establecer si el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud efectuado a
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, se efectud de acuerdo a
la normativa legal aplicable.

3. Materia de Control Especifico y Alcance

3.1. Materia de Control Especifico

La materia de control especifico corresponde al pago de una remuneracion integra por
concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, beneficio derivado de convenio colectivo,
a favor del alcalde y empleados de confianza; asimismo pago de bonificacion extraordinaria
de Essalud al personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, durante los
periodos 2017 y 2018, siendo el monto objeto de control el importe de S/132 374,34.
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3.2. Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril de 2017 al 31 de
diciembre de 2018, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.
4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de San Andrés pertenece al nivel de gobiemo local. A continuacién, se
muestra la estructura organica gréfica de dicha entidad:

Imagen n.® 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Andrés

CQNCEJO MUNICIPAL —i COMISIONES DE REGIDORES I

I

ALCALDIA
l JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES DISTRITAL l
; | l _I COMITE DE ADRINISTRACION PROGRAMA DEL VASO DE LECHE l
ORGANQC DE CONTROL PROCURADURIA —I COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CRIDADANA I
INSTITUCIONAL PUBLICA
— PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL
R CONSEJO LOCAL DE FOMENTO DE LA PESCA ARTESANAL
e
— I CONSEJO DE COORDINACION LOCAL
SECRETARIA GENERAL
! ! COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
GERENCIA
MUNICIPAL
GERENCIA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO
/q I GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA
GERENCIA DE ADMINISTRACION
i' Y FINANZAS
i
k SUB. GERENCIA DE SUB. GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS TESORERIAY CAJA
SUB. GERENCIA DE SUB. GERENCIA DE LOGISTICA Y|
CONTABILIDAD GESTION PATRIMONIAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION GERENCIA.BE DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE SERVICIO AL
TRIBUTARIA ECONOMICO Y SOCIAL TERRITORIAL CIUDADANO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENCIA DE OBRAS SUB GERENCIA DE GESTION
ECONOMICO Y PESCA ARTESANAL PUBLICAS, SUPERVISION Y AMBIENTAL Y ORNATO
LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICO
$UB GERENCIA DE DESARROLLO
ISUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADA!
FIOEINL ¥ PLANEAMIENTO URBANO ,s,‘{f,‘?,,'é,i’ﬁﬂf
SUB GERENCIA DE
SUB.GER. DE RECAUDACION SEGURIDAD CIUDADANA Y
Y EJECUTORIA COACTIVA ERRALIEN-

Fuente: Proporcionado con oficio n.® 305-2021-ALC/MDSA de 6 de octubre de 2021, organigrama estructural, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 013-2020-MDSA de 30 de diciembre de 2020

e e ————
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatoria, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones, segln se detalla en el Apéndice n.° 60.

Cabe mencionar que no fue posible realizar la notificacién electronica a los sefiores Ana Rosario

Suarez Suérez, Marili Consuelo Rodriguez Flores!, Issela Margaret Orosco Romero, Melina Hilda

Tasayco Gonzales?, Silvana Maritza Garcia Mufiz y Manuel Adalberto Pineda Pachas; no

obstante, se ha optado por la comunicacion personal a través de medios fisicos, habiéndose

cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas antes sefialadas; asimismo, se
. adjuntan la razon fundamentada y conformidad respectiva en el Apéndice n.° 61.

Ademas, es preciso sefialar, que la casilla electronica de asignacion obligatoria fue creada por la
Contraloria a nombre de los sefiores Ana Rosario Suérez Suarez, Issela Margaret Orosco Romero
y Manuel Adalberto Pineda Pachas, a quienes se les comunico via teléfono el enlace para su
activacion, pero las personas no ingresaron a activarlo o tuvieron inconvenientes para ponerlo en
uso hasta la fecha en que se notificd el pliego, mientras que la sefiora Silvana Garcia Mufiiz, remitio
su formato para creacion de la casilla posterior a la comunicacion del pliego, conforme al
procedimiento establecido para dicha asignacion en la normativa que rige las notificaciones
electronicas en el Sistema Nacional de Control.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ﬂQ\\ PAGO DE AGUINALDOS POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD DE LOS PERIODOS 2017 Y 2018, A

FAVOR DEL ALCALDE Y EMPLEADOS DE CONFIANZA, POR IMPORTES DE UNA REMUNERACION

) MENSUAL INTEGRA O MONTOS SUPERIORES A LOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS

/Q PRESUPUESTALES, Y PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE ESSALUD AL PERSONAL

SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, AFECTO LA LEGALIDAD

. DEL USO Y DESTINO DE LOS FONDOS PUBLICOS Y OCASIONG PERJUICIO ECONOMICO DE
S/132 374,34

1 Durante los afios 2017 y 2018 la Municipalidad Distrital de San Andrés, hizo extensivo a favor del
%’ alcalde y de los empleados de confianza, un beneficio econdmico obtenido via convenio colectivo,
pagandoseles una remuneracion mensual integra 0 montos superiores a los establecidos en la normas
presupuestales por concepto de aguinaldos por fiestas patrias y navidad, pese a que no correspondia,
con lo cual excedieron los montos maximos establecidos en las leyes de presupuesto y normas
requlatorias aplicables, segun las cuales les correspondia percibir un monto maximo de S/300,00,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos por la misma normativa.

;WAsimismo, se pago al personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 que ejerce la
actividad publica (funcionario, empleados de confianza, servidores publicos ejecutivos, servidores
publicos de apoyo, procurador publico municipal, jefe de la OMAPED y empleados permanentes) la
bonificacion extraordinaria de Essalud, que asciende al 9% de la remuneracion integra, pese a que
dicho beneficio solo correspondia pagarse al personal sujeto al régimen de la actividad privada que
percibe gratificaciones.

! La citada sefiora no envio la Declaracion Jurada con los datos solicitados a fin de crear su casilla electronica.
? L a citada sefora no envio la Declaracion Jurada con los datos solicitados a fin de crear su casilla electronica.
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Los hechos expuestos transgredieron el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de 1993,
referido a derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos; articulo Il de la Ley n.° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, referido a la autonomia de los gobiemnos locales; articulo 40° y literal
e) del articulo 44° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referido a derechos colectivos del servicio
civil y de la negociacién colectiva; articulo 6°, numeral 7.2. del articulo 7° y numeral 55.1 del articulo
55° del Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a la oficina de presupuesto de la entidad, titular de la
entidad y ejecucion; numeral 5.1 del articulo 5° y numeral 7.1 del articulo del 7°de la Ley n.® 30518,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017, referido a control del gasto publico y
aguinaldos; numeral 5.1 del articulo 5° y numeral 7.1 del articulo del 7° de la Ley n.° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, referido a control del gasto publico y
aguinaldos.

Asimismo, el literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido al pago de aguinaldo segtin monto
fijado por decreto supremo; articulo 3° de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar
. la economia en el afio 2015, referido a aportaciones a Essalud; numeral 2.1. del articulo 2°, literales

a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, referido al alcance,
los requisitos para la percepcion y disposiciones complementarias para la aplicacion del aguinaldo por
fiestas patrias; numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo
12° del Decreto Supremo n.® 352-2017-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
del aguinaldo por navidad, referido al alcance, requisitos para la percepcion y disposiciones
complementarias para la aplicacion del aguinaldo por navidad.

Adicionalmente, el numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del
articulo 12° del Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, referido al alcance, requisitos para la percepcion y
disposiciones complementarias para la aplicacion del aguinaldo por fiestas patrias; numeral 2.1. del
articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo
n.° 280-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por navidad,
referido al alcance, requisitos para la percepcion y disposiciones complementarias para la aplicacion
del aguinaldo por navidad; articulo 6° del Decreto Supremo n.° 012-2016-TR que precisan las
disposiciones de la Ley n.” 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio
. "T 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensacion por
Tiempo de Servicios, referido al monto de la bonificacion extraordinaria.

Finalmente, el articulo 3° y numeral 13.1. del articulo 13° de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01,
Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral
n.® 030-2010-EF/76.01 referidos a la responsabilidad de la oficina de presupuesto del pliego y etapa
preparatoria para la ejecucion del gasto: certificacion del crédito presupuestario.

La situacion descrita afect6 la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasiond perjuicio
econoémico a la Entidad por S/132 374,34, teniendo su origen en el accionar de los subgerentes de
Recursos Humanos, subgerente de Contabilidad, gerentes de Administracion y Finanzas y gerentes
de Planeamiento y Presupuesto, quienes indistintamente en el ejercicio de sus funciones, tramitaron y
autorizaron el pago de las planillas de aguinaldos por fiestas patrias y navidad de los periodos 2017 y
R018, a favor del alcalde y empleados de confianza, por importes a una remuneracion mensual integra
ontos superiores a los establecidos en la normativa presupuestal; incluyendo ademas el pago de
3 bonificacion extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
@"," 276, asi como, por la inaccién del alcalde y gerentes municipales quienes no controlaron la
7, ejecucion del gasto por el pago de las citadas planillas, pese haber tomado conocimiento de los hechos
al ser beneficiarios de dichos pagos.
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Los hechos antes descritos, se exponen a continuacion:

La Municipalidad Distrital de San Andrés acordd con los trabajadores de la referida municipalidad
(obreros y empleados), mediante Acta de sesion extraordinaria de 20 de abril de 1989° (Apéndice
n.° 4), entre otros, el pago de un sueldo integro por concepto de aguinaldos por fiestas patrias y
navidad, tal como se indica a continuacion:

“Sesion extraordinaria del dia de 20 de abril de 1989

[.]

El mismo sefior, alcalde, manifestd de que habia convocade a Sesion Extraordinaria con el fin de
tratar referente al petitorio presentado por los trabajadores Obreros y Empleados de esta
Municipalidad en los siguientes puntos:

[]

Tercero. - Solicitar Gratificacién por Fiestas Patrias, Navidad [...] del monto total a pagar de cada
ano conforme a las leyes vigentes acfualizadas.

[.]

Seguidamente el sefior Alcalde después de haber escuchado lo solicitado por los trabajadores
. deja a consideracion a los sefiores Regidores presentes para su pronunciamiento.

ORDEN DEL DIA
Luego los sefiores Regidores después de haber escuchado lo solicitado por el Personal de
trabajadores de esta Municipalidad se acordé por unanimidad:

Visto el TERCER. - Punto, se acordd por unanimidad se les abone un sueldo integro del monto
total a pagar de cada afio conforme las leyes vigentes de cada afio actualizado por Fiestas

N‘{ Patrias, Navidad, [...]".

Asimismo, mediante Acta de Acuerdo de Comisién Paritaria de 20 de noviembre de 19914 (Apéndice
n.’ 7), aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 98-A-91-ALC/MDSA de 26 de noviembre de
1991 (Apéndice n.° 7), la Comisién Paritaria designada mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 094-A-91-ALC/MDSA de 21 de octubre de 1991 (Apéndice n.° 7), acordd con el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Andrés — SITRAMUNSA, lo siguiente:

S

7& “Sequndo.- Sobre el pago de Gratificacién por Fiestas Patrias, se acordé que el monto a percibir por
‘ dicho concepto sera el de un sueldo integro el mismo que corresponda a cada trabajador en el mes de
Julio de cada afio [...].

. Tercero.- El monto de Aguinaldo por Navidad sera de un sueldo integro, es decir el que perciba cada
trabajador en el mes de Diciembre de cada afio”.

X el mismo sentido, mediante Acuerdo de Consejo n.° 0051-2002-MDSA-CMs de 16 de setiembre de
02 (Apéndice n.° 9), se aprobd el Acta de Transacioné, a través de la cual los representantes de la
nicipalidad Distrital de San Andrés acordaron con los representantes del Sindicato de Trabajadores
la citada Entidad, lo siguiente:

11

* Proporcionada con Acta de Recopilacion de Informacion n.” 001 y 002-2020-CG/GRIC-MDSA de 23 y 25 de setiembre de 2020
(Apéndice n°* 5y 6)

4 Proporcionada con Acta de Recopilacion de Informacion n.® 002-2021-CG/GRIC-MDSA de 2 de julio de 2021 (Apéndice n.° 8)

Proporcionada con Acta de Recopilacion de Informacion n.” 001 y 002-2020-CG/GRIC-MDSA de 23 y 25 de setiembre de 2020 (Apéndice

nes 5y 6)

Mediante Acta de Recopilacién de Informacion n.® 001-2021-CG/GRIC-MDSA de 19 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 10), la Subgerente de

Recursos Humanos, refirio que “[..] no existe el Acta de Transacion como tal suscrita entre los representantes de la Municipalidad Distrital de

San Andrés y los representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Andrés, lo Unico que existe es el documento

con la denominacion “CONCLUSIONES DE LAS REUNIONES DE TRABAJO QUE LLEVARON ACABO LOS REPRESENTANTES DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES Y LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA

MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES Y QUE PROPONEN SE DEBEN CONSIDERARSE EN EL ACTA DE TRANSACCION”, la cual fue suscrita

el 12 de setiembre de 2002 y consta de cinco (5) acuerdos; aprobada con Acuerdo de Concejo n.® 0051-2002-MDSA-CM de 16 de setiembre de

2002, vigente a la fecha”.

v

o

o e
o e
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a) Los servidores empleados percibiran una Gratificacion por Fiestas Patrias y un Aguinaldo por
Navidad y Afio Nuevo, equivalente al sueldo integro bruto que perciban en el mes de Junio y
Noviembre respectivamente cada afio. [...]".

De lo expuesto, se advierte que la Municipalidad Distrital de San Andrés ha venido considerando el
pago de una remuneracién mensual por concepto de aguinaldos por fiestas patrias y navidad, a favor
de los trabajadores empleados en mérito a convenios colectivos suscritos.

Cabe precisar, que conforme a lo establecido en el articulo 37° de la Ley n. 27972, Ley Organica de

Municipalidades, tanto los funcionarios como los empleados de las municipalidades se sujetan al

régimen laboral general aplicable a la administracion publica, esto es, al Decreto Legislativo n.® 276;

que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de la Funcion Pablica’;

por lo que, de conformidad con lo previsto en el literal b) del articulo 54° del mencionado decreto®,

perciben ‘en fiestas patrias y navidad el beneficio denominado “aguinaldo”, cuyo monto es fijado

I\ anualmente por la Ley de Presupuesto del Sector Publico, estableciéndose las condiciones para su

\x otorgamiento mediante Decreto Supremo aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas; més no

“gratificacion” cuyo pago, asciende a un sueldo integro y es percibido por el personal sujeto al régimen

. laboral privado regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral®.

Sin embargo, segun lo expuesto, los empleados de la Municipalidad Distrital de San Andrés, en mérito
a los pedidos efectuados por su Sindicato de Trabajadores, obtuvieron como beneficio econdmico el
pago de un sueldo integro por concepto de aguinaldos correspondientes a fiestas patrias y navidad.

¥ Sobre el particular, el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peri™®, sefiala que los funcionarios del
f Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion se encuentran
excluidos del derecho de negociacion colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos; lo
cual es concordante con el articulo 40° Derechos Colectivos del Servicio Civil de la Ley de Servicio
Civil n.® 30057"", que sefala que no estan comprendidos en los derechos colectivos de los servidores
civiles, los funcionarios publicos ni lo servidores de confianza.

Wre el particular, se ha pronunciado la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, como ente
or, a través del Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014
éndice n.° 11), de caracter vinculante, concluyendo respecto a los alcances de los convenios
ectivos en los gobiernos locales, lo siguiente:

7 Articulo 37°- Régimen Laboral.
Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan el régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley

[
8 Articulo 54° .- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
[]
b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto Supremo cada afio.

[-]

¢ Segun Ley n.° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas

patrias y navidad.
En el caso de los gobiemos locales, solo los obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728, segun el articulo 37° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, que en su segundo parrafo sefiala: °[...] Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

10 Constitucion Politica del Perti, promulgada el 29 de diciembre de 1993, vigente a partir del 31 de diciembre de 1993, articulo 42° Derechos de
sindicacion y huelga de los Servidores Publicos. — “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion, asi como los
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional”.

" Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, articulo 40° Derechos colectivos del servicio civil. - “Los derechos
colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y en los articulos de
la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Per. No estan comprendidos los funcionarios pablicos ni lo servidores de confianza

[T
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3.2 La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de sindicacion, por
mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos,
de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Publico (incluido el Alcalde), asi como el personal de
confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a dichos servidores no les alcanzan los
convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

[.1

En el mismo sentido, en los Informes Técnicos n.® 1981-2016-SERVIR/GPGSC de 29 de setiembre de
2016 (Apéndice n.° 12) y n.° 099-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de febrero de 2017 (Apéndice
n.° 13), concluyé:

Terd

Il Conclusiones:

3.1 En el régimen del Decreto Legislativo N° 276, los funcionarios y servidores, ademés de sus
remuneraciones, tienen derecho a percibir dos aguinaldos en el afio, uno con motivo de Fiestas
Fatrias y Ia ofra con ocasién de Navidad, unicamente por los montos sefialados en las leyes anuales

. de presupuesto del sector publico y no a través de convenios colectivos.

[.]

3.5 De acuerdo a lo desarrollado en el Informe Técnico vinculante n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC, y por
lo dispuesto en el articulo 43° de la Constitucion Politica del Pert respecto a la sindicalizacion de
los servidares publicos, los funcionarios del Estado con poder de decisién y los que desempeiian
cargos de confianza o de direccion, se encuentran de manera expresa excluidos de los derechos de
sindicacién y huelga, y en consecuencia, del derecho a la negociacion colectiva. Dichos servidores
no son beneﬁciaﬂos;tie ‘los convenios colectivos.

/\ 3.6 El indicado informe ha sefialado en relacion a los alcances de los convenios colectivos, que los
\Q\ funcionarios publicos (incluido el Alcalde), asi como el personal de confianza y los directivos de las
municipalidades estan excluidos del derecho de sindicacién, por mandato constitucional, y en
consecuencia, del derecho a la negociacion colectiva. Dichos servidores no son beneficiarios de los
/Q convenios colectivos.”

T

Il. Conclusiones:

£

3.3 De lo expuesto en el Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC (Conclusion 3.2) se desprende
fﬂ que los funcionarios publicos estén excluidos del derecho a la negociacion colectiva y por tanto no

les alcanzan los beneficios de los convenios colectivos celebrados por las entidades con las

. organizaciones sindicales, lo cual seré de aplicacién a los servidores de carrera designados como
funcionarios, en tanto ejerzan dichos cargos.”

Ademas, respecto a quiénes desempefian cargos de confianza o de direccion, en el Informe Técnico
. 1687-2016-SERVIR/GPGSC de 24 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 14) SERVIR preciso lo

T1

2.6 En ese sentido, es posible interpretar que los derechos de sindicacion y huelga alcanzan a los
servidores publicos, con excepcion de los funcionarios’? del Estado con poder de decision y
los que desempenan cargos de confianza o de direccion.

2 Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico:
“ Articulo 4° - Clasificacion
El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:
1. Funcionario Publico. - El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representa al Estado o a un
sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
El Funcionario Publico puede ser:
a)De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b)De nombramiento y remocion regulados.
¢)De libre nombramiento y remocién [...J".
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2.7 Al respecto, el Tribunal Constitucional en su Sentencia expedida en el Expediente
n.° 008-2005-PI/TC, en relacion a los alcances de los derechos colectivos, ha interpretado respecto
del articulo 42° de la Constitucion Politica que el personal que se encuentra excluido de los
derechos de sindicacion y huelga comprende, entre otros, a los miembros de la Administracion
Publica que desempefian cargos de confianza o direccién®®, por lo que podemos inferir que
dentro de estos se incluye a los funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos
superiores (en este ultimo caso, por ejemplo, los jefes de areas u otros gerentes).

[

Conclusiones

3.1 Por mandato constitucional y de acuerdo a la Ley del Servicio Civil, los funcionarios del Estado con
poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion (empleados de
confianza y directivos publicos) segtn la Ley N° 28175, estan excluidos del derecho de
sindicacion, por lo que no les resultarian aplicables los beneficios derivados de los convenios”.

En ese sentido, de conformidad con lo establecido en la normativa mencionada y a la posicion de

SERVIR, los derechos y beneficios que tienen su origen en convenios colectivos, tienen fuerza

A vinculante y obligada para las partes que los adoptaron, a las personas en cuyo nombre se celebro y

Q a quienes les sea aplicable, con excepcion de los funcionarios del Estado con poder de decision y los

. que desempefian cargos de confianza o de direccion (empleados de confianza y directivos publicos)
segun la Ley n.° 28175.

Es preciso indicar que, segun-el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital
de San Andrés', aprobado con Ordenanza Municipal n.* 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016
(Apéndice n.° 15), la Entidad conitaba con plazas ocupadas y previstas entre otros's, por un (1)
funcionario publico y veinticuatro (24) empleados de confianza, como se muestra a continuacion:

j Cuadron.® 1

Cargos de funcionario y empleados de confianza considerados en el
Cuadro de asngnacuon de Personal CAP)

1 Alcalde Funcionario publico de eleccion popular
2 | Gerente Municipal Empleado de confianza
3 | Secretario General Empleado de confianza
4 | Sub Gerente de Tramite Documentario y Archivo Empleado de confianza
5 | Sub Gerente de Imagen Institucional Empleado de confianza
6 | Sub Gerente de Tecnologia de la Informacion Empleado de confianza
7 | Sub Gerente de Registro Civil y Divorcio Empleado de confianza
8 | Gerente de Administracion y Finanzas Empleado de confianza
9 | Sub Gerente de Contabilidad Empleado de confianza
10 | Sub Gerente de Logistica y Gestion Patrimonial Empleado de confianza

 Tribunal Constitucional — STC. Exp. n.” 008-2005-PIITC
“27. [...] La libertad sindical intuito persona se encuentra amparada genéricamente en el inciso 1 del articulo 28° de la Constitucion Politica.
Empero, una lectura integral de dicho texto demuestra que se encuentran excluidos de su goce los siguientes compenentes del Estado peruano:
- Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional (articulo 42° de la Constitucion).

- Los miembros del Ministerio Publicos y del Organo Judicial (articulo 153° de la Constitucion).

- Los miembros de la Administracion Publica, con poder de decision o que desempefian cargos de confianza o direccion (articulo 42° de la
Constitucion).

 Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

“Articulo 4° - Clasificacion

El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

(-]

2. Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza tecnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente [...].

3. Servidor Publico.- Se clasifica en:
a) Directivo Superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un 6rgano, programa o proyecto, la supervision de

empleados pliblicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobiemno [...J".

5 Proporcionado con Acta de Recopilacion de Informacion n.° 001-2020-CG/GRIC-MDSA de 23 de setiembre de 2020 y oficio
n.* 029-2020-GM/MDSA de 4 de marzo de 2020 (Apéndices n> 5y 16)

'8 Cabe precisar que el mencionado Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) (Apéndice n.° 15), contempla entre otros seis (6) cargos con la
clasificacion de “Servidor Publico Ejecutivo™ y ciento tres (103) “Servidor Publico de Apoyo”, asimismo en las planillas de aguinaldos se advirtio
la designacion de personal en el cargo de procurador publico municipal, el mismo que no esta contemplado en el CAP, al igual que el cargo de
jefe de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad.
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® /

N° = CARGOS ~ CLASIFICACION

11 | Sub Gerente de Tesoreria Empleado de confianza
12 | Sub Gerente de Recursos Humanos Empleado de confianza
13 | Gerente de Planeamiento y Presupuesto Empleado de confianza
14 | Gerente de Asesoria Juridica Empleado de confianza
15 | Gerente de Desarrollo Territorial y Catastro Empleado de confianza
16 | Sub Gerente de Estudio y Proyectos y Obras Publicas Empleado de confianza
17 | Sub Gerente de Obras Privadas y Planeamiento Urbano Empleado de confianza
18 | Sub Gerente de Transporte y Viabilidad Empleado de confianza
19 | Gerente de Desarrollo Econdmico, Turistico y Social Empleado de confianza
20 | Sub Gerente de Participacion Vecinal, Salud y Prog. Sociales Empleado de confianza
21 | Sub Gerente de Comercializacién Empleado de confianza
22 | Sub Gerente de Educacion, Deporte y Cultura Empleado de confianza
23 | Gerente de Servicios a la Ciudad Empleado de confianza
24 | Sub Gerente de Limpieza Publica Empleado de confianza
25 | Sub Gerente de Gestion Ambiental y Parques y Jardines Empleado de confianza

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal aprobado con Ordenanza Municipal n. 007-2016/MDSA de 12 de julic de 2016 (Apéndice n.° 15)
Elaboracion: Comisién de control

Consecuentemente, en el caso en particular de la Municipalidad Distrital de San Andrés, el beneficio
de una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, derivado de
convenio colectivo, no le era aplicable al funcionario publico (alcalde) ni a los empleados de confianza,
a quienes les correspondia Gnicamente el pago de aguinaldo por fiestas patrias y navidad segun la Ley
n.® 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, las leyes de presupuesto anuales y
decretos supremos que fijan el monto de dichos beneficios, asi como las condiciones para su
otorgamiento.

Sin embargo, de la revisién efectuada a las planillas de pagos de aguinaldos por fiestas patrias y
navidad de los afios 2017 y 2018, se identificd que, en dichos periodos, el beneficio de pago de una
remuneracion mensual infegra o por montos superiores a los establecidos en las normas
presupuestales’” por dicho concepto se hizo extensivo a favor del alcalde y empleados de confianza.

Asimismo, de la revisién de la documentacion se advirtio que en todas las planillas del personal sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276'® (alcalde, empleados de confianza, servidores
publicos ejecutivos, servidores publicos de apoyo, empleados permanentes, incluido el procurador
publico municipal y jefe de la OMAPED, estos dos ultimos cargos no se encuentran contemplados en
el cuadro de asignacion del personal), a los importes asignados por aguinaldo por fiestas patrias y
navidad, pese a que tampoco correspondia, se les adicioné la bonificacién extraordinaria del 9% del
Essalud, establecida mediante Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia
en el afo 2015, la misma que en su articulo 3° sefiala: “El monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud) con relacion a las gratificaciones de
Jjulio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacién extraordinaria de
caracter temporal no remunerativo ni pensionable.” Asimismo, respecto a dicha norma, el articulo 6°
del Decreto Supremo n.° 12-2016-TR que precisa las disposiciones para su aplicacion, sefala:
“El monto de la bonificacion extraordinaria a que se refiere el articulo precedente equivale al aporte al
eguro Social de Salud - Essalud que hubiese correspondido efectuar al empleador por concepto de
Jratificaciones de julio y diciembre”.

De lo sefialado en la mencionada normativa se concluye que dicha bonificacion extraordinaria le
correspondia tnicamente al personal que por ley percibe “gratificaciones’, esto es, al personal sujeto al

17 El articulo 7° de las Leyes de presupuesto del sector publico, vigentes durante dichos periodos, establecian expresamente que los funcionarios
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.* 276 debian percibir: a) Los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, que
incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de
5/300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES) [...J".

8 La Municipalidad Distrital de San Andrés, a través del oficio n.” 0129-2021-GM/MDSA de 18 de agosto de 2021, que adjunta el informe
n.° 258-2021-MDSA-SG/RR.HH de 17 de agosto de 2021(Apéndice n.° 17), emitido por la Subgerente de Recursos Humanos, informa respecto
al régimen laboral de las personas que ocuparon los cargos de gerentes y subgerentes en el periodos 2017 y 2018.
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régimen privado'®; por tanto, al corresponderles al personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 el pago de aguinaldo y no gratificacion, estaban excluidos del pago de dicha
bonificacion, tal como lo sefialo SERVIR mediante Informe Técnico n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC
de 31 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 18), de caracter vinculante, en el cual concluyd lo siguiente:

T-1

3.3 Ofro beneficio otorgado fue que el monto que el empleador debia abonar por concepto de
aportaciones a EsSalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre, serian abonados
a los frabajadores como una bonificacion extraordinaria de carécter temporal mas no
remunerativo ni pensionable. No obstante, al delimitar que dicho concepto es con relacion a las

gratificaciones, tacitamente excluye a aquellos trabajadores que perciben aguinaldos.

3.4 En consecuencia, respecto a la inafectacion a los aguinaldos y gratificaciones, asi como al
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria establecida por la Ley n.° 30334 se debe tener en
cuenta lo siguiente:

3.4.1 La Ley n.° 30334 en el afio 2015, reconoce como beneficio la inafectacion de los
aguinaldos y gratificaciones respecto a aportaciones, contribuciones o cualquier descuento
no autorizado por ley o el trabajador. Asimismo, establece que el empleador abone al
trabajador el monto del aporte correspondiente a EsSalud con relacion a las gratificaciones
de julio y diciembre; no obstante, este dlfimo beneficio no es extensible a aquellos
servidores que perciban aguinaldos.

LE

Cabe resaltar que dicha bonificacidon tampoco le correspondia al personal empleado de la Entidad,
pues si bien en merito al convenio colectivo acordaron el pago de una remuneracion integra por

_/\ {\ concepto de aguinaldo, segun se ha sefialado y ha sustentado SERVIR, dicho beneficio era aplicable
solo al personal que por ley le corresponde el pago de gratificacion y no es extensible a quienes
perciben aguinaldos®.

o
4{/ El tramite para la elaboracion, aprobacion y pago de las planillas, se detalla a continuacion:

» Pago de Aguinaldo por fiestas patrias 2017 y bonificacién extraordinaria de Essalud

; Mediante Informe n.° 148-2017-MDSA-SG/RRHH de 28 de junio de 20172' (Apéndice n.° 19), la
70 sefiora Marilu Consuelo Rodriguez Flores, en su condicion de subgerente de Recursos Humanos,
remitio para tramite de pago a la Gerencia de Administracion y Finanzas?, las planillas de
aguinaldos correspondientes a Fiestas Patrias 2017 2 -cuya elaboracion correspondia a la unidad
organica a su cargo-, entre ellas las denominadas “Planilla de pago de empleados permanentes
Gratificacion Julio 2017” (Apéndice n.° 21), en la que se encuentran incluidos el alcalde y los
empleados permanentes, y “Planilla de pago de empleados contratados- Gratificacion Julio 2017”
(Apéndice n.° 21), en la que se encuentran incluidos los empleados de confianza, servidores
publicos ejecutivos, ademas del procurador publico municipal cuyo cargo no tiene clasificacion al
no estar incluido en el CAP (Apéndice n.° 15). Cabe precisar que la primera de ellas se encuentra
ademas suscrita por la citada subgerente de Recursos Humanos.

De la revisién a las citadas planillas se observa que a favor del alcalde de la Entidad y empleados

% Por cuanto para el pago de dicha bonificacién no se habilitan nuevos recursos, solo se ha cambiado el destinatario, pues pasaron de ser pagados
a Essalud, al trabajador.

% Cabe precisar que, si bien mediante convenio colectivo se acordd pagar el importe de una remuneracion por concepto de aguinaldo, ello no lo
convierte en gratificacion, pues dichos beneficios son determinados por la normativa aplicable.

21 Documento proporcionado con oficio n.® 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 20)

2 Cabe resaltar que en dicha fecha ejercia el cargo de Gerente de Administracion la sefiora Luisa Catalina Chacaliaza Cardenas, y posteriormente
fue designada la sefiora Elizabeth Sara Rosa Montesinos Castillo.

Z Proparcionadas con Acta de Entrega de Documentacion de 30 de enero de 2020, en el que adjunta el informe n.® 078-2020-MDSA-SG/RR.HH
de 30 de enero de 2020 y Acta de Recopilacion de Informacién N* 001-2020-CG/GRIC-MDSA de 23 de setiembre de 2020 (Apéndices nos 22

y5)
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de confianza se considerd el beneficio de una remuneracion mensual integra 0 montos superiores
a los previstos en las normas presupuestales por cancepto de aguinaldo por fiestas patrias, pese
a que de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
del afio fiscal 2017, Ley n.° 30518 y las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
dicho aguinaldo previstas en el Decreto Supremo n.® 204-2017-EF, sdlo les correspondia percibir
el monto méximo de S/300,00, a cada uno de ellos, previa verificacion de los requisitos
establecidos en el articulo 4° del mencionado decreto supremo, que sefiala:

“Articulo 4°.- Requisitos para la percepcion.

El personal seialado en el articulo 2° del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el
Aguinaldo por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes
condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de junio del presente afio, 0 en uso del descanso vacacional,
0 de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley
N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del
presente afio. Sino contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona
en forma proporcional a los meses laborados.” (el resaltado es nuestro)

Cabe precisar ademas que, segln se ha mencionado anteriormente, la Entidad comenz6 a pagar
una remuneracion integra a favor del personal empleado permanente a razén de un convenio
colectivo®; sin embargo, como también se ha sustentado normativamente, dicho beneficio no
podia hacerse extensivo al alcalde en su condicion de funcionario de eleccion popular ni a los
empleados de confianza.

Sobre el particular, se procedio a efectuar el calculo de los montos que correspondian pagarse a
favor del alcalde y empleados de confianza, por concepto de aguinaldo por fiestas patrias, segun
el monto maximo y requisitos establecidos en la Ley n.° 30518 y Decreto Supremo
n.° 204-2017-EF, advirtiéndose que algunos de ellos les correspondia montos proporcionales o
incluso no les correspondia pago alguno al no cumplir los requisitos previstos por la normativa,
segun se ha desarrollado en el Apéndice n.° 242 y como se resume a continuacion:

Cuadron.®° 2

Pago de Aguinaldo Fiestas Patrias 2017 a favor de Funcionario Publico y Empleados de Confianza

AGUINALDO AGUINALDO PAGO EN

: SEGUN SEGUN
° 2
N NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACION PLANILLA NORMATIVA EX&E)SO
(81) (sn
2 c : Funcionario elegido por
1 | JesUs Santiago Ramos Medina votacion popular 2600,00 300,00 2300,00
2 Ezaﬁﬁgm Sara Rosa Montesinos | ¢ 120 de confianza 2440, 55 200,00 224055
3 | Cecilia Janett Pecho Tipiani Empleado de confianza 2200,00 300,00 1.900,00
4 | Jael Julliana Oré Trillo Empleado de confianza 2200,00 300,00 1900,00
5 k?‘t:n JRREN1.Ia060 Aear e Empleado de confianza 1500,00 100,00 1400,00
6 | Jesls Mateo Olivares Nahuincopa | Empleado de confianza 1800,00 300,00 1500,00
7 gg;i?: Gian Franco Carbonell | o245 de confianza 1780,00 300,00 1480,00
8 | Enrique Arturo Ramirez Meza Empleado de confianza 1.800,00 300,00 1500,00
9 Ll{isa Catalina Chacaliaza Empleado de confianza 2 200,00 300,00 1900,00
Céardenas

% Mediante Informe n.® 210-2021-MDSA-SG/RR.HH de 2 de julio de 2021, adjunto al oficio n.® 091-2021-GM/MDSA de 5 de julio de 2021, la
Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad sefiala lo siguiente “[...] ubicaron planillas de pagos de gratificacion por fiestas patrias y navidad
a servidores puiblicos, funcionarios y empleados de confianza desde el periodo 1996 hasta el 2018, derivados de pacto colectivo [...J". (Apéndice
n.° 23)

% a credencial del Alcalde y resoluciones de designacion y cese de los empleados de confianza, servidores piblicos de apoyo, procurador publico
municipal se encuentran en el Apéndice n.° 25

% Los cargos asumidos y las respectivas resoluciones de designacion y cese en dichos cargos, se encuentran detallados en el apéndice n.° 25.
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AGUINALDO AGUINALDO PAGO EN
o : SEGUN SEGUN :
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACION® PLANILLA NORMATIVA EX‘(»;EI)SO
(81) (sh
10 | Melina Hilda Tasayco Gonzales Empleado de confianza 1 800,00 300,00 1500,00
11 | Silvana Maritza Garcia Mufiiz Empleado de confianza 1780,00 300,00 1480,00
12 | Paola Elizabeth Lovera Benavente | Empleado de confianza 2 180,00 200,00 1980,00
13 | Elena Tapia Condori Empleado de confianza 1780,00 300,00 1480,00
14 | Giuliana Vanessa Ramirez Rivas | Empleado de confianza 2200,00 300,00 1900,00
15 | Bertha Paola Carmen Villafuerte Empleado de confianza 1780,00 300,00 1480,00
16 | Frashmy Maria Quispe Herrera Empleado de confianza 2 180,00 300,00 1880,00
17 g;fgg:s Guedolupa Caopos Empleado de confianza 839,80 300,00 539,80
Miguel Carlos David Carbonell No le
18 Raros Empleado de confianza 202852 comespondia 2028,52
No le
19 | Issela Margaret Orosco Romero Empleado de confianza 190,00 correspondia 190,00
o ; Nole
20 | Marili Consuelo Rodriguez Flores Empleado de confianza 150,00 comespondia 150,00
Total 3542887 4700,00 30728,87

Fuente: “Planilla de pago de empleados permanentes - Gratificacion 2017 y “Planilla de empleados contratados — Gratificacion
Julio 2017" (Apéndice n.° 21)
Elaboracién: Comisién de control

Por lo que, el pago total por concepto de aguinaldo por fiestas patrias 2017, a favor del alcalde y
empleados de confianza, debia ascender al monto fotal de S/4 700,00; no obstante, se considerd
una remuneracion integra o montos superiores a los establecidos en las normas presupuestales,
por el importe total de S/ 35 428,87, pagandose en exceso el monto de S/30 728,87.

Cabe precisar que en dicha planilla existen montos que no llegan a la remuneracién mensual
integra; sin embargo, aun asi, exceden los montos que correspondian pagarse en aplicacion de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2017, Ley n.° 30518 y las disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de dicho aguinaldo previstas en el Decreto Supremo
n.° 204-2017-EF.

Asimismo, revisadas las mencionadas planillas, se advirtio que, al importe asignado por concepto
de aguinaldo por fiestas patrias del alcalde y empleados de confianza, se adiciono la bonificacion
extraordinaria del 9% de Essalud, extendiéndose dicha bonificacion también a los servidores
publicos ejecutivos, servidor publico de apoyo y al procurador publico municipal?”; todos ellos
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, como se detalla a continuacion:

Cuadron.®3
Bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de alcalde, empleados de confianza, servidores ptiblicos
" ejecutivos, servidor plblico de apoyo y procurador publico municipal, en planilla de aguinaldo por
kf' Fiestas Patrias 2017
BONIFICACION
N° NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACION® REGIMEN LABORAL EXT R{‘,_%';iﬁfg’“ &
Funcionario elegid s
: ; : uncionario elegido por S
1 | Jesus Santiago Ramos Medina votacion popular Decreto Legislativo n.® 276 234,00
g T e ~ra Rt Monfesics Empleado de confianza | Decreto Legislativo n.° 276 219,65
5 : : Procurador pablico municipal e g
3 Felipe Olivares Huailla (No incluido en el CAP) Decreto Legislativo n.° 276 182,57
4 | Cecilia Janett Pecho Tipiani Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 198,00
eid Empleado de confianza/ Gl "
5 | Mario Angel Camasca Maurtua No incluido en el CAP Decreto Legislativo n.® 276 198,00
6 | Jael Julliana Oré Trillo Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 198,00
7 | Lilian Janneth Janco Aguilar de Alva Empleado de confianza Decrelo Legislativo n.” 276 135,00

27 Cuyo cargo segun se ha sefialado no tiene clasificacion al no estar considerado en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).
% | os cargos asumidos y las respectivas resoluciones de designacion y cese en dichos cargos, se encuentran detallados en el apéndice n.° 25.
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BONIFICACION
N NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACION2 REGIMEN LABORAL b e
(8)

8 | Jesus Mateo Olivares Nahuincopa Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 162,00

9 gg?;?g Gian Franco Carbonell Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 160,20

10 | Enrique Arturo Ramirez Meza Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 162,00

11 | Luisa Catalina Chacaliaza Cérdenas Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 198,00

12 | Melina Hilda Tasayco Gonzales Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 162,00

13 | Silvana Maritza Garcia Mufiiz Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 160,20

14 | Paola Elizabeth Lovera Benavente Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 196,20

15 | Elena Tapia Condori Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 160,20

16 | Giuliana Vanessa Ramirez Rivas Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 198,00

17 | Bertha Paola Carmen Villafuerte Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 160,20

18 | Frashmy Maria Quispe Herrera Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 196,20

1| Guadaiupe Gampos Empleado de confianza |  Decreto Legislativo n.* 276 160,20

20 gn;g;gls()ados David Carbonel Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 182,57

21 | Issela Margaret Orosco Romero Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 17,10

. 22 | Marili Consuelo Rodriguez Flores Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 13,50
Eduardo Martin Alonso Bendezu Empleado de confianza AR %

2 | Rezkalah Servidor Pblico Ejecutivo | DeCTet0 Legisiativo n.” 276 196,20
: 3 . Servidor Publico Ejecutivo/ St

24 | Grecia Estefania Torres Espinoza Servidor Piblico de Apoyo Decreto Legislativo n.” 276 160,20
Keyla Jamie Lee Villanueva * - : Dt b &

25 Chacaliaza Servidor Publico Ejecutivo Decreto Legislativo n.” 276 37,80
¥ } - Empleado de confianza T 5

26 | Christopher Paulino Torres Espinoza Senvidor Publico Ejecutivo Decreto Legislativo n.” 276 160,20

27 | Carlos Ramon Barreda Borjas Servidor Publico Ejecutivo Decreto Legislativo n.® 276 198,00
Pedro Humberto Junior Diaz Servidor Publico Ejecutivo/ R v

28 Aguilar® Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 160,20
: ; Servidor Publico Ejecutive/ o

29 | Nelly Elizabeth Martinez Arana Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 162,00

Total 472839

Fuente: “Planilla de pago de empleados permanentes — Gratificacion 2017" y “Planilla de empleados contratados — Gratificacion Julio 2017”

(Apéndice n.° 21)
Elaboracion: Comision de control

Ademas de ello, de la revisién efectuada a la “Planilla de pago de empleados permanentes -
Gratificacion Julio 2017" (Apéndice n.° 21), se advierte que el pago de la bonificacion
extraordinaria del 9% de Essalud, se hizo extensivo también a los empleados permanentes de la
Entidad, pese a que tampoco les correspondia por pertenecer al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadron.” 4
Bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de empleados permanentes en planilla de
aguinaldo por Fiestas Patrias 2017

AN
o |
2

BONIFICACION
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI REGIMEN LABORAL EXTRAORDINARIA DE
9% ESSALUD
(81
“M DEQ 1 Rosalinda Pariona Flores 22267739 Decreto Legislativo n.* 276 160,20
&-"‘ KD 2 Rubén Rogiberto Ku Farfan 22285036 Decreto Legislativo n.* 276 121,59
9 e %' 3 Ysabel Julia Villanueva Ramirez 22284478 Decreto Legislativo n.” 276 135,49
s o 4 Silvia Rossana Uchuya Loyola 22299167 Decreto Legislativo n.® 276 135,00
% ) j’ 5 Juana Lourdes Medina De La Cruz 22283910 Decreto Legislativo n.” 276 117,00
. & 6 Bertha Melchora Garcia Diaz 22284594 Decreto Legislativo n.” 276 151,32
qb,“ qf 7 Rosa Mercedes Comena Hemandez 22285728 Decreto Legislativo n.° 276 113,84
8 Ynocencia Jesusa Pérez Romero 22283817 Decreto Legislativo n.° 276 135,58
9 Dagoberto Cruz Carlos Medina 22285365 Decreto Legislativo n.” 276 135,00

# Si bien en la “Planilla de pago de empleados contratados — Gratificacion Julio 2017" el servidor figura como empleado, se debe precisar que el
sefior Pedro Humberto Junior Diaz Aguilar, se desempefié como Subgerente de Tesoreria del 16 de junio de 2016 al 31 de diciembre de 2018
(Segun Resoluciones de Alcaldia n.® 244-2017-ALC/MDSA y n.” 434-2018-ALC/MDSA).

e e e e
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BONIFICACION
N°® NOMBRES Y APELLIDOS DNI REGIMEN LABORAL EXTRAORDINARIA DE
: 9% ESSALUD
(80)

10 Jorge Luis Anchante De La Cruz 22287510 Decreto Legislativo n.* 276 113,84
11 Jennifer Victoria Guerrero Siguas 22271595 Decreto Legislativo n.* 276 117,92
12 Julio Giovanni Canelo Huamani 22286618 Decreto Legislativo n.® 276 172,48
13 Luis Alberto Garcia Soto 22284464 Decreto Legislativo n.° 276 172,48
14 Néstor Ender Jiménez Diaz 22304846 Decreto Legislativo n.® 276 117,02
15 Maria Concepcion De La Cruz Elias 22285261 Decreto Legislativo n.® 276 117,00
16 Victor Ronal Hernandez De La Cruz 22286801 Decreto Legislative n.° 276 221,45
17 Edin Omar Mejia Tito 22267205 Decreto Legislativo n.® 276 135,00
18 Pedro Martin Rivadeneyra Pacheco 22289134 Decreto Legislativo n.® 276 144,12
19 Luisa Ysabel Chacaliaza La Rosa 22310584 Decreto Legislativo n.° 276 115,20
20 Mariela Elizabeth Jiménez Castro 22287861 Decreto Legislativo n.® 276 106,03
21 Nuria Piedad Garcia Villanueva 22302129 Decreto Legislativo n.° 276 106,03
22 Corina Cristina Jiménez De La Cruz 42674176 Decretfo Legislativo n.” 276 133,20
23 Luis Alfonso Loayza Lévano 22261777 Decreto Legislativo n.” 276 106,03
24 Abel Bernardo Zavala Espino 22286871 Decreto Legislativo n.” 276 106,03
25 Elsy Rosana De La Cruz Ramos 22310604 Decreto Legislativo n.” 276 106,03
. 26 Jessica Gisella Acasiete Jiménez 40285578 Decreto Legislativo n.° 276 106,03
Total 340091

Fuente: “Planilla de pago de é}npleados permanentes - Gratificacion 2017". (Apéndice n.° 21)
Elaboracién: Comision de control

Por lo tanto, la Entidad efectué el pago de S/8 129,30 correspondiente al 9% de bonificacién
extraordinaria de Essalud. a personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
pese a que, no les correspondia. percibir la mencionada bonificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo n.® 12-2016-TR que precisa las disposiciones
de la Ley n.® 30334, y que sefiala que dicha bonificacion solo le correspondia al personal que por
ley percibe “gratificaciones”.

De lo expuesto se advierte que el aguinaldo por fiestas patrias 2017 asignado por la Subgerencia
AAY de Recursos Humanos en las citadas planillas, a favor del alcalde y empleados de confianza, se

calculd a razén de una remuneracion mensual integra o por montos superiores a los establecidos

en la normas presupuestales, pese a que solo les correspondia un monto maximo de $/300,00
‘P (previa verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos por la normativa) e incluyé el 9%

de bonificacion extraordinaria de Essalud; bonificacion que ademéas se hizo extensiva a los

servidores publicos ejecutivos, procurador publico municipal y empleados permanentes, pese a
. que no les correspondia.

]D No obstante ello, mediante Memorando n.® 001-2017-MDSA-GAF/EMC de 4 de julio de 2017%
(Apéndice n.° 26), la sefiora Elizabeth Sara Rosa Montesinos Castillo, gerente de Administracion
y Finanzas, sin observar como parte de su labor de supervisar la gestion de recursos humanos y
de control del gasto pablico®', que los montos de aguinaldos considerados en dichas planillas, para
el caso del alcalde y empleados de confianza excedian a los establecidos en la normas
presupuestales, ni que la bonificacion extraordinaria correspondia a dicho personal ni a los
servidores publicos ejecutivos, servidor publico de apoyo, empleados permanentes y procurador
publico municipal, por tratarse de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, continud el trdmite solicitando a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la
disponibilidad y certificacion presupuestal para el pago de las mencionadas planillas.

Es asi que la sefiora Cecilia Janett Pecho Tipiani, en su condicion de gerente de Planeamiento y
Presupuesto, en lugar de controlar el gasto y asesorar respecto a la improcedencia del pago de

% Documento proporcionado con Acta de Recopilacion de Informacion n.* 002-2020-CG/GRIC-MDSA de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 6)

31 En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacién y Funciones vigentes
(Apéndices nes 62 y 63), asi como en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017.
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dichas planillas, debido a que excedian los montos maximos establecidos por la normativa
presupuestal aplicable®, mediante Informe n.* 0217-2017-GPP-CCP/MDSA de 10 de julio de 2017
% (Apéndice n.° 27), adjunto la certificacion de crédito presupuestario - nota n.* 000000217 de
10 de julio de 2017, que cuenta con su visto bueno y sello de la unidad organica a su cargo,
otorgando la certificacion presupuestal para viabilizar el pago de dichos beneficios.

Efectuandose los pagos mediante los comprobantes de pago n.® 723, 724, 729, 730, 731, 732,

739, 740, 741, 742, 748, 749, 750, 751, 752, 753, 788, 801, 802 y 803 de 10, 12, 20 y 21 de julio

de 2017* (Apéndice n.° 28) respectivamente, y que se detallan en el Apéndice n.° 29, de cuya

revision, se obtuvieron los nimeros de cartas ordenes electronicas y cheques a través de los

cuales se efectivizaron los pagos, advirtiéndose que los mismos se realizaron a través de las cartas

ordenes electronicas n.°s 17100078, 17100080 y 17100087 todos de 11 de julio de 2017

(Apéndice n.° 29), cuyas copias obtenidas del SIAF fueron proporcionadas por la Entidad, y los

cheques n.° 00840469, 00840470, 00840479, 75363471, 75363472, 00840474, 00840472,

00840476, 00840473, 00840475, 75363474, 75363479, 75363533, 75363535, 75363516,

(‘ 75363470y 75363534 de 10, 12y 21 de julio de 2017 (Apéndice n.° 32), cuyas copias certificadas
. “\ fueron proporcionados por el Banco de la Nacion3s.

Cabe precisar que dichos beneficios se hicieron extensivos y fueron percibidos por todos los
servidores que segun se ha detallado, participaron en la autorizacion y/o tramitacion del pago de
las mencionadas planillas, ninguno de los cuales advirtié u observd en el marco de sus
atribuciones, la improcedencia del pago de los aguinaldos por una remuneracion integra o por

7& montos superiores a los determinados por la normativa aplicable, ni del pago del 9% de
bonificacion extraordinaria.

Asimismo, dichos beneficios fueron-percibidos por el sefor Eduardo Martin Alonso Bendezu
Rezkalah®, quien se encontraba ejerciendo el cargo de Gerente Municipal y por tanto era
responsable de la gestion administrativa, financiera, econdmica y operativa de la Entidad®, y como
tal ademas en funcion a dicho cargo, al haber sido designado responsable titular del manejo de
las cuentas bancarias de la Municipalidad Distrital de San Andrés®, autorizo entre otros, el pago
de los cheques nes 75363533, 75363534, 75363535 y 75363516 todos de 21 de julio de 2017, con
los cuales se pagaron los comprobantes de pago n.° 801, 802, 803 y 788, respectivamente; por lo
que tomo conocimiento de los hechos, sin adoptar o disponer accion correctiva alguna. De igual
forma, el sefior Jests Santiago Ramos Medina, quien en su condicion de Titular de la Entidad, era

% En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacién y Funciones vigentes
(Apéndices n°s 62 y 63), asi como en el articulo 6° del TUO de la Ley n.® 28411, aprobado con Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, en el numeral
5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, y en el articule 3° de la Directiva
n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobada con Resolucion Directoral n.* 030-EF/76.01".

# Documento proporcionado con Acta de Recopilacion de Informacion n.” 002-2020-CG/GRIC-MDSA de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 6)

3 Cabe resaltar que la Entidad proporcioné en original solo los comprobantes de pago n.° 730, 731, 732, 739, 740, 741, 742, 748, 749, 750, 751,
752, 753, 801 y 803. Los originales de los comprobantes de pago n.° 723, 724, 729, 788 y 802, no fueron ubicados en los archivos de la
Municipalidad Distrital de San Andrés, por lo que se nos proporciond copia obtenida del SIAF, visada por la Subgerencia de Tesoreria.

Asimismo, es de indicar que solo los comprobantes de pago nes 741, 742 y 753, cuentan con el visto buenc de la subgerencia de tesoreria.

Por otro lado, es de precisar, que la Entidad proporciond los comprobantes de pago originales, comprobantes de pagos y cartas ordenes electrénicas
impresas del SIAF y visados por la subgerente de Tesoreria con acta de entrega de documentacion de 30 de enero de 2020 en el que adjunta el
informe n.° 018-2020-MDSA-S.G.T. de 29 de enero de 2020 (Apéndice n.° 22), acta de entrega de informacion de 24 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 30), Acta de Recopilacion de Informacion n.* 001 y 002-2020-CG/GRIC-MDSA de 23 y 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.es5y 6), oficio
n.° 012-2021-ALC/MDSA de 12 de enero de 2021 (Apéndice n.° 31), oficio n.” 068-2020-GM/MDSA recepcionado €l 27 de noviembre de 2020 y
el oficio n.* 069-2021-GM/MDSA de 9 de junio de 2021 (Apéndice n.° 42)

% A través de la Carta EF/92.0561 n.* 378-2020 de 10 de agosto de 2020 y con oficio n.* 077-2021-GM/MDSA de 21 de junio de 2021, que adjunta
la Carta EF/92.0561 N° 619-2021 de 12 de junio de 2021 (Apéndice n.° 33).

% Cabe precisar que el pago de aguinaldo efectuado al sefior Eduardo Martin Alonso Bendezi Reskalah no ha sido considerado dentro de la evaluacion realizada por
cuanto durante el periodo de enero a junio de 2017 se desempefi¢ en un cargo de Servidor Publico Ejecutivo, los cuales no forman parte de la materia de control.

¥ En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones vigentes
(Apéndices n>: 62 y 63).

% Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 0272-2017-ALC/MDSA de 6 de julio de 2017. Mediante Informe n.® 0130-2013-SG/MDSA de 24 de
diciembre de 2019, se informé que no obra ninguna resolucion con la cual se modifique a los responsables de las cuentas comientes posterior a la
Resolucion de Alcaldia n.® 0272-2017-ALC/MDSA; informe que fue proporcionado por el actual gerente municipal mediante Oficio
n.* 067-2021-GM/MDSA de 7 de junio de 2021 (Apéndice n.® 34)
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responsable de defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad®, y de la gestion
presupuestaria, en |a fase de ejecucion y control del gasto®, no controlé la ejecucion del gasto por
el pago de las planillas de aguinaldos por fiestas patrias 2017 (que comprendian montos
superiores al establecido en las normas aplicables y el 9% de bonificacion extraordinaria), pese a
haber tomado conocimiento de su otorgamiento, al habérsele incluido en la citada planilla y haber
percibido dicho beneficio econdmico.

De ese modo se pagaron los aguinaldos por fiestas patrias del periodo 2017, a favor del alcalde y
empleados de confianza por montos superiores a los establecidos en las normas aplicables por el
monto de S/30 728,87 y la bonificacion extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (alcalde, empleados de confianza, servidores publicos
ejecutivos, servidores publicos de apoyo, procurador plblico municipal y empleados permanentes)
por el importe de S/8 129,30, lo que ocasiond perjuicio econoémico a la Entidad de
S/38 858,17, segln se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®5
Perjuicio econémico ocasionado por el pago de aguinaldos por Fiestas
Patrias 2017 y bonificacion extraordinaria de Essalud

e Perjuicio econdmico M(’s'l‘m

Pago de una remuneragion integra y/o montos superiores establecidos en las

normas presupuestales por concep%o de aguinaldo al alcalde y empleados de 3072887

confianza !

Pago de bonificacién extraordinaria al personal su;eto al régimen laboral del 8129.30

Decreto Legislativo n.” 276 !
/\\ e .:' - TOTALS/ 38 858,17

Fuente: Calculos efectuados en cuadros contenidos en los Apendices n.” 24 y 29
Elaboracion: Comision de control

Tﬂ » Pago de Aguinaldo por navidad 2017 y bonificacion extraordinaria de Essalud

Mediante Informe n.° 331-2017-MDSA-SG/RR.HH*' de 11 de diciembre de 2017 (Apéndice

n.° 35), la sefiora Issela Margaret Orosco Romero, en su condicion de subgerente de Recursos

Humanos, remitio para tramite de pago a la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas
/7&‘ de aguinaldos correspondientes a Navidad 201742 -cuya elaboracién correspondia a la unidad orgénica

a su cargo-, entre ellas, las denominadas “Planilla de gratificaciones de Fiestas Navidefias — Afio
2017 Empleados Permanentes - Régimen Laboral n.° 276" (Apéndice n.° 36), en la que se
encuentran incluidos el alcalde y los empleados permanentes, y la “Planilla de pago de
funcionarios designados correspondiente a la gratificacion de Fiestas Navidefias — 2017
(Apéndice n.° 36), en la que se encuentran incluidos los empleados de confianza y servidores
publicos ejecutivos, ademas del procurador publico municipal cuyo cargo no tiene clasificacion al
no estar incluido en el CAP (Apéndice n.° 15), las mismas que se encuentran suscritas por la
citada subgerente de Recursos Humanos y tienen el visto bueno de la Gerencia de Administracion
y Finanzas, estando en el cargo en dicho periodo la sefiora Cecilia Janett Pecho Tipiani.

De la revision a las citadas planillas se observa que a favor del alcalde de la Entidad y empleados
de confianza se considero el beneficio de una remuneracion mensual integra 0 montos superiores

* De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 20° de la Ley n.* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

4 De acuerdo con lo previsto en el numeral i) del articulo 7.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprabado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2017.

! Documento proporcionado con oficio n.* 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 20)

“ Proporcionadas con Acta de Entrega de Documentacion de 30 de enero de 2020, en el que adjunta el informe n.® 078-2020-MDSA-SG/RR.HH de 30 de
enero de 2020 y Acta de Recopilacion de Informacion N® 001-2020-CGIGRIC-MDSA de 23 de sefiembre de 2020 (Apéndice ns 22 y 5)
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a los previstos en las normas presupuestales por concepto de aguinaldo por navidad, pese a que
de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio
fiscal 2017, Ley n.° 30518 y las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de dicho
aguinaldo previstas en el Decreto Supremo n.® 352-2017-EF, solo les correspondia percibir el
monto maximo de $/300,00, a cada uno de ellos, previa verificacion de los requisitos establecidos
en el articulo 4° del mencionado Decreto Supremo, que sefiala:

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion.

El personal sefialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el
Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afo, o en uso del descanso
vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se

[\,QN refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
b)  Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de noviembre
del presente afo. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se

. JF abona en forma proporcional a los meses laborados.” (el resaltado es nuestro)

Asimismo, se obtuvo la Planilla de Reintegro* de la Gratificacién de Navidad - 2017 (Apéndice

n.° 37), para la sefiora Melina Hilda Tasayco Gonzales, gerente de Planeamiento y Presupuesto,

por el importe de S/654,00, la cual se encuentra suscrita por la sefiora Issela Margaret Orosco

Romero, subgerente de Recursos Humanos y con el visto bueno de la gerencia de Administracion
/ y Finanzas y gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a cargo de las sefioras Cecilia Janett
Pecho Tipiani y la misma Melina Hilda Tasayco Gonzales, respectivamente.

Cabe precisar ademas que, segun se ha mencionado anteriormente, la Entidad comenz6 a pagar
una remuneracién integra a favor del personal empleado permanente a razon de un convenio
colectivo®; sin embargo, como tambien se ha sustentado normativamente, dicho beneficio no
podia hacerse extensivo al alcalde en su condicion de funcionario de eleccion popular ni a los
empleados de confianza.

Sobre el particular, se procedio a efectuar el calculo de los montos que correspondian pagarse a
favor del alcalde y empleados de confianza, por concepto de aguinaldo por navidad, segun el
monto maximo y requisitos establecidos en la Ley n.° 30518 y Decreto Supremo
n.° 352-2017-EF, advirtiéndose que algunos de ellos les correspondia montos proporcionales o
incluso no les correspondia pago alguno al no cumplir los requisitos previstos por la normativa,
segun se ha desarrollado en el Apéndice n.°24% y como se resume a continuacion:

3 Dicha planilla fue proporcionada como sustento del comprobante de page n.* 056 de 10 de enero de 2018, el cual fue entregado por la Entidad
con acta de entrega de documentacion de 30 de enero de 2020 en el que adjunta el informe n.® 018-2020-MDSA-S.G.T. de 29 de enero de 2020
(Apéndice n.° 22),

“ Mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 10), la Subgerente de Recursos Humanos, refirio que “de
la busqueda realizada en los archivos de la citada subgerencia no obra los documentos por los cuales se dio trémite para el pago de la planilla
de reintegré de la gratificacion de navidad 2017 de la sefiora Melina Hilda Tasayco Gonzéles”.

4 Mediante Informe n.° 210-2021-MDSA-SG/RR.HH de 2 de julio de 2021, adjunto al oficio n.® 091-2021-GM/MDSA de 5 de julio de 2021, la
Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad sefiala lo siguiente [...] ubicaron planillas de pagos de gratificacion por fiestas patrias y navidad
a servidores pliblicos, funcionarios y empleados de confianza desde el periodo 1996 hasta el 2018, derivados de pacto colectivo [...]". (Apéndice
n.°23)

% La credencial del Alcalde y resoluciones de designacion y cese de los empleados de confianza, servidores publicos de apoyo, procurador publico
municipal se encuentran en el Apéndice n.° 25

ea— e o e s
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Cuadron.°6
Pago de Aguinaldo Navidad 2017 a favor de Funcionario Publico y Empleados de Confianza
AGUINALDO AGUINALDO PAGO EN
o SEGUN SEGUN :
N NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACION® PLANILLA  NORMATIVA Exfsﬁso
(sh (sh
: : ; Funcionario elegido por
1 Jests Santiago Ramos Medina votacion popular 259999 300,00 2299,99
2 Cecilia Janett Pecho Tipiani Empleado de confianza 2 200,00 300,00 1.900,00
e 1210,00 910,00
3 Melina Hilda Tasayco Gonzales Empleado de confianza 500.00 300,00 500,00
4 Jael Julliana Oreé Trillo Empleado de confianza 2 200,00 300,00 1 900,00
5 Enriques Arturo Ramirez Meza Empleado de confianza 1.800,00 300,00 1500,00
O gty Empleado de confianza 820,00 200,00 620,00
i Frashmy Maria Quispe Herrera Empleado de confianza 1.368,56 300,00 1.068,56
8 Meylin Scarlet Salinas Raggio Empleado de confianza 959,22 300,00 659,22
9 Mario Angel Camasca Maurtua Empleado de confianza 1760,00 300,00 1460,00
10 Martin Omar Legua Donayre Empleado de confianza 979,00 300,00 679,00
11 | Dana Irina Garcia Olivos Empleado de confianza 890,00 300,00 590,00
12 Francis Giancarlos Albino Arias Empleado de confianza 859,89 200,00 659,89
13 | Joseph Carlos Félix Chico Empleado de confianza 346,11 100,00 246,11
Luz Rosmilda Paredes

14 Makdienads Empleado de confianza 370,00 100,00 270,00
15 | Edwin Antonio Alfonso Castilla Empleado de confianza 350,00 100,00 250,00
16 | Richard Roy Guerra Tueros Empleado de confianza 420,00 100,00 320,00
17 | Issela Margaret Orosco Romero Empleado de confianza 800,00 300,00 500,00
18 Mgm Jesus Quintanilla Ku Empleado de confianza 210,00 0,00 210,00
= ~ Total 20742,77 4100,00 16 642,77

Fuente: “Planilla de gratificaciones de Fiestas Navidefias — Afio 2017 Empleados Permanentes — Régimen Laboral n.* 276" y “Planilla de

pago de funcionarios designados correspondiente a la gratificacion de Fiestas Navidefias — 2017" y “Planilla de Reintegro de la
Gratificacién de Navidad 2017" (Apéndices n°s 36 y 37)
Elaboracién: Comision de control

Por lo que, el pago total por concepto de aguinaldo por navidad 2017, a favor del alcalde y
empleados de confianza, debia ascender al monto total de S/4 100,00; no obstante, se considero
una remuneracion integra o montos superiores a los establecidos en las normas presupuestales,

por el importe total de S/20 742,77, pagandose en exceso el monto de S/16 642,77.

Cabe precisar que en dicha planilla existen montos que no llegan a la remuneracion mensual
integra; sin embargo, aun asi, exceden los montos que correspondian pagarse en aplicacion de la

352-2017-EF.

47 Los cargos asumidos y las respectivas resoluciones de designacion y cese en dichos cargos, se encuentran detallados en el apéndice n.® 25.
% Cuyo cargo segun se ha sefialado no tiene clasificacion al no estar considerado en el Cuadro de Asignacion de Personal.

e e e

Ley de Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal 2017, Ley n.® 30518 y las disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de dicho aguinaldo previstas en el Decreto Supremo
[t

s\\ Asimismo, revisadas las mencionadas planillas, se advirtié que, al importe asignado por concepto
de aguinaldo por navidad del alcalde y empleados de confianza, se adiciond la bonificacion
extraordinaria del 9% de Essalud, extendiéndose dicha bonificacion también a los servidores
publicos ejecutivos y al Procurador Puablico Municipal* todos ellos sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.°276, como se detalla a continuacion:
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Cuadron.®7
Bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de alcalde, empleados de confianza, servidores
publicos ejecutivos, servidor piblico de apoyo y procurador publico municipal, en planilla de

aguinaldo por Navidad 2017
BONIFICACION
N°® NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACION® REGIMEN LABORAL ESSALUD
(Sh)
1 | Jesus Santiago Ramos Medina i :!ong]Eﬁ;eror i Decreto Legislativo n.* 276 234,00
2 | Cecilia Janett Pecho Tipiani Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 198,00
3 | Melina Hilda Tasayco Gonzales Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 122’33
4 | Jael Julliana Ore Trillo Empleado de confianza Decreto Legistativo n.” 276 198,00
5 | Enrique Arturo Ramirez Meza Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 162,00
oo Lok Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 7380
7 | Quispe Herrera Frashmy Maria Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 123,17
18 | Meylin Scarlet Salinas Raggio Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 86,33
9 | Mario Angel Camasca Maurtua Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 158,40
10 | Felipe Olivares Huailla No incluido en el CAP Decreto Legislativo n.* 276 160,60
11 | Martin Omar Legua Donayre Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 88,11
. 12 | Dana Irina Garcia Olivos Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 80,10
13 | Francis Giancarios Albino Arias Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 77,39
14 | Joseph CarlosFélix Chico Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 31,15
15 | Luz Rosmilda Paredes Maldonado Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 33,30
16 | Edwin Antonio Alfonso Castilla Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 31,50
17 | Richard Roy Guerra Tueros Empleado de confianza Decreto Legislativo n.* 276 37,80
18 | Issela Margaret Orosco Romero Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 162,00
19 | Mario Jesus Quintanilla Kt Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 18,90
20 | Carlos Ramon Barreda Borjas Servidor Publico Ejecutivo Decreto Legislativo n.° 276 198,00
¥ 5 ) = Servidor Pablico Ejecutivo Gl B
21 | Silvana Maritza Garcia Mufiiz Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 7921
22 | Frank Luis Manero Borjas Servidor Pblico Ejecutivo Decreto Legislativo n.® 276 4213
lin ; . Servidor Publico Ejecutivo sae LB
23 | Giuliana Vanessa Ramirez Rivas Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 31,50
24 | Raul Franchezco Solari Oparto Servidor Publico Ejecutivo Decreto Legislativo n.® 276 3115
Christopher Paulino Torres Empleado de confianza/ Servidor f« TR
25 Espinoza Publico Ejecutivo Df:ueso Legislativo n.® 276 160,20
_ - ; - Total 265964
Fuente: “Planilla de gratificaciones de Fiestas Navidefias — Afio 2017 Empleados Permanentes — Régimen Laboral n.° 276" y “Planilla de pago

N A\ de funcionarios designados correspondiente a la gratificacion de Fiestas Navidefias — 2017 y *Planilla de Reintegro de la Gratificacion
u\\ de Navidad 2017" (Apéndices n°* 36 y 37)
Elaboracion: Comision de control

Afio 2017 - Empleados Permanentes — Régimen Laboral n.° 276" (Apéndice n.° 36), se advierte

. _rﬂ Ademas de ello, de la revision efectuada a la “Planilla de gratificaciones de Fiestas Navidefias —

que el pago de la bonificacion extraordinaria del 9% de Essalud, se hizo extensivo también a los
empleados permanentes de la Entidad, pese a que tampoco les correspondia por pertenecer al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadron.® 8
Bonificacién extraordinaria de Essalud a favor de empleados permanentes en planilla de aguinaldo
por Navidad 2017
BONIFICACION
o EXTRAORDINARIA DE
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI REGIMEN GENERAL 9% ESSALUD
: (S

il Rosalinda Pariona Flores 22267739 Decreto Legislativo n.” 276 120,01
2 Rubén Rigoberto Ku Farfan 22285036 Decreto Legislativo n.® 276 121,59
3 Ysabel Julia Villanueva Ramirez 22284478 Decreto Legislativo n.” 276 135,48
4 Silvia Rossana Uchuya Loyola 22299167 Decreto Legislativo n.” 276 117,00
5 Juana Lourdes Medina De la Cruz 22283910 Decreto Legislativo n. 276 135,00
6 Bertha Melchora Garcia Diaz 22284594 Decreto Legislativo n.° 276 162,00
7 Rosa Mercedes Comena Hemandez 22285728 Decreto Legislativo n.° 276 113,84

“ Los cargos asumidos y las respectivas resoluciones de designacion y cese en dichos cargos, se encuentran detallados en el apéndice n.° 25.
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. : . BONIFICACION
B i : : EXTRAORDINARIA DE
N NOMBRES Y APELupos DNI _ REGIMEN GENERAL 9% ESSALUD
= _ (8
8 Ynocencia Jesusa Pérez Romero 22283817 Decreto Legislativo n.® 276 135,58
9 Dagoberto Cruz Carlos Medina 22285365 Decreto Legislativo n.® 276 126,08
10 Jorge Luis Anchante De la Cruz 22287510 Decreto Legislativo n.” 276 113,84
11 Jennifer Victoria Guerrero Siguas 22271595 Decreto Legislativo n.® 276 117,92
12 Julio Giovanni Canelo Huamani 22286618 Decreto Legislativo n.° 276 172,48
13 Luis Alberto Garcia Soto 22284464 Decreto Legislativo n.® 276 172,48
14 Néstor Ender Jiménez Diaz 22304846 Decreto Legislativo n.” 276 117,02
15 Maria Concepcién De la Cruz Elias 22285261 Decreto Legislativo n.® 276 117,02
16 Victor Ronal Hernandez De la Cruz 22286801 Decreto Legislativo n.® 276 221,45
17 Edin Omar Mejia Tito 22267205 Decreto Legislativo n.° 276 135,00
18 Pedro Martin Rivadeneyra Pacheco 22299134 Decreto Legislativo n.® 276 162,00
19 Luisa Ysabel Chacaliaza La Rosa 22310584 Decreto Legislativo n. 276 133,20
20 Mariela Elizabeth Jiménez Castro 22287861 Decreto Legislativo n.® 276 117,00
21 Nuria Piedad Garcia Villanugva 22302129 Decreto Legislativo n.” 276 106,03
22 Corina Cristina Jiménez De la Cruz 42674176 Decreto Legislativo n.° 276 133,20
23 Luis Alfonso Loayza Lévano 22261777 Decreto Legislativo n.® 276 106,03
24 Abel Bernardo Zavala Espino 22286871 Decreto Legislativo n.® 276 106,03
25 Elsy Rosana De la Cruz Ramos 22310604 Decreto Legislativo n.° 276 106,03
. 26 Jessica Gisella Acasiete Jiménez 40285578 Decreto Legislativo n.® 276 106,03
- . - Total| 340935

Fuente: ‘Planila de gratiicaciones de Fiestas Navidefias — Afto 2017 ~ Empleados Permanentes — Régimen laboral n.° 276" (Apéndice n.° 36)
Elaboracién: Comision de control

Por lo tanto, la Entidad efectud el pago de S/6 068,99 correspondiente al 9% de bonificacion
extraordinaria de Essalud a personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
pese a que, no les correspondia percibir la mencionada bonificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo n.° 12-2016-TR que precisa las disposiciones
de la Ley n.° 30334, y que sefiala que dicha bonificacion solo le correspondia al personal que por
ley percibe “gratificaciones”.

/‘ ‘/\\ De lo expuesto se advierte que el aguinaldo por navidad 2017 asignado por la Subgerencia de

Recursos Humanos en las citadas planillas, a favor del alcalde y empleados de confianza, se

calculd a razén de una remuneracion mensual integra o por montos superiores a los establecidos

p en la normas presupuestales, pese a que solo les correspondia un monto maximo de S/300,00

(previa verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos por la normativa) e incluyd el 9%

de bonificacion extraordinaria de Essalud; bonificacion que ademas se hizo extensiva a los

. servidores plblicos ejecutivos, procurador piblico municipal y empleados permanentes, pese a
: 74 que no correspondia.

No obstante ello, mediante Memorandum n.° 064-2017-GAF/MDSA% de 11 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 38), la sefiora Cecilia Janett Pecho Tipiani, gerente de Administracion y Finanzas,
sin observar como parte de su labor de supervisar la gestion de recursos humanos y de control del
gasto publico®', que los montos de aguinaldos considerados en dichas planillas, para el caso del
alcalde y empleados de confianza excedian los montos establecidos en las normas
presupuestales, ni que la bonificacion extraordinaria no correspondia a dicho personal ni a los
servidores publicos ejecutivos, empleados permanentes, ni al procurador publico municipal, por
tratarse de personal sujeto al régimen laboral n.® 276, continud el tramite solicitando a la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto la disponibilidad y certificacion presupuestal para el pago de las
mencionadas planillas.

% Documento proporcionado con oficio n.® 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 20)

5 En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones vigentes
(Apéndices nes 62 y 63), asi como en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017,
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Es asi que la sefiora Melina Hilda Tasayco Gonzales, gerente de Planeamiento y Presupuesto, en
lugar de controlar el gasto y asesorar respecto a la improcedencia del pago de dichas planillas,
debido a que excedian los montos maximos establecidos por la normativa presupuestal aplicable?,
mediante Informe n.° 038-2017-GPP-CCP/MDSA® de 11 de diciembre de 2017 (Apéndice
n.° 39), adjunt? la certificacion de crédito presupuestario - nota n.® 0000000327 de 11 de diciembre
de 2017, que cuenta con su visto bueno y sello de la unidad organica a su cargo, otorgando la
certificacion presupuestal para viabilizar el pago de dichos beneficios.

Efectuéndose los pagos mediante los comprobantes de pago n.® 1490, 1491, 1492, 1507, 1508,
1509, 1510, 1511, 1512, 1513, 1514, 1515, 1516, 1517, 1518, 1519, 1540, 039 y 056 de 14 y 29
de diciembre de 2017 y 10 de enero de 20185 respectivamente (Apéndice n.° 40) y que se detalla
Qﬁ\ en el Apéndice n.° 41, de cuya revision, se obtuvieron los niimeros de cartas 6rdenes electronicas
y cheques a través de los cuales se efectivizaron los pagos, advirtiéndose que los mismos se
realizaron a través de las cartas ordenes electronicas n.’s 17100134, 17100135, 17100136 y
0 18100008 de 15 de diciembre de 2017 y 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 40), cuyas copias
X obtenidas del SIAF fueron proporcionadas por la Entidad, y los cheques n.® 00840720, 00840721,
. ' 00840722, 00840724, 00840725, 00840728, 00840729, 00840730, 00840731, 00840732,
00840733, 00840734, 008400884, 76061989 y 00840735 de 11 y 29 de diciembre de 2017 y 10
de enero de 2018 (Apéndice n.° 43), cuyas copias certificadas fueron proporcionados por el
p Banco de la Nacion®,

Cabe precisar que dichos beneficios se hicieron extensivos y fueron percibidos por todos los
servidores que segun se ha detallado, participaron en la autorizacion y/o tramitacion del pago de
las mencionadas planillas, ninguno de los cuales advirti6 u observd en el marco de sus
atribuciones, la improcedencia del pago de los aguinaldos por montos superiores a los
determinados por la normativa aplicable, ni del pago del 9% de bonificacion extraordinaria de
Essalud. De igual forma, el sefior Jesus Santiago Ramos Medina, quien en su condicién de Titular
de la Entidad, era responsable de defender y cautelar los derechos e intereses de la
municipalidad, y de la gestion presupuestaria, en la fase de ejecucion y control del gasto®’, no
control6 la ejecucion del gasto por el pago de las planillas de aguinaldos por navidad 2017 (que
comprendian montos superiores al establecido en las normas aplicables y el 9% de bonificacion
extraordinaria de Essalud), pese a haber tomado conocimiento de su otorgamiento, al habérsele
incluido en la citada planilla y haber percibido dicho beneficio economico.

. De ese modo se pagaron los aguinaldos por navidad del periodo 2017, a favor del alcalde y
empleados de confianza por montos superiores a los establecidos en las normas aplicables por el

%2 En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones vigentes
(Apéndices n°s 62 y 63), asi como en el articulo 6° del TUO de la Ley n.” 28411, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, en el numeral
5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, y en el articulo 3° de la Directiva
n.° 005-2010-EF/76.01 *Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobada con Resolucion Directoral n.” 030-EF/76.01.

53 Documento proporcionado con oficio n.* 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 20).

5 Cabe resaltar que la Entidad proporcion6 en original solo los comprobantes de pago n.® 1507, 1508, 1509, 1510, 1511, 1512, 1513, 1514, 1515,
1516, 1517, 1518, 1519, 039 y 056, advirtiéndose de los mismos, que no cuentan con firma de autorizacion para el pago, ni con el visto de control
previo de la Subgerencia de Contabilidad, ni con el visto de la Subgerencia de Tesoreria, con excepcion del comprobante de pago
n.® 056, que cuenta con el visto bueno de la subgerencia de tesoreria.

Los originales de los comprobantes de pago n.” 1480, 1491, 1492 y 1540, no fueron ubicados en los archivos de la Municipalidad Distrital de
San Andrés, por lo que se nos proporciond copia obtenida del SIAF, visada por la Subgerencia de Tesoreria.

Por ofro lado, es de precisar que la Entidad, proporcioné los comprobantes de pago originales, comprobantes de pagos y cartas ordenes
electronicas impresas del SIAF y visados por la subgerente de Tesoreria con Acta de enfrega de documentacion de 30 de enero de 2020 en el que
adjunta el informe n.* 018-2020-MDSA-S.G.T. de 29 de enero de 2020, Acta de Recopilacion de Informacion n.° 001 y 002-2020-CG/GRIC-MDSA de 23
y 25 de setiembre de 2020, oficio n.® 068-2020-GM/MDSA recepcionado el 27 de noviembre de 2020 (Apéndices n.= 22, 5,6 y 42).

% A través de la Carta EF/92.0561 n.° 378-2020 de 10 de agosto de 2020 y con los oficios nes 076-2021-GM/MDSA de 21 de junio de 2021 que
adjunta la Carta EF/92.0561 N° 647-2021 de 16 de junio de 2021 y 077-2021-GM/MDSA de 21 de junio de 2021, que adjunta la Carta EF/92.0561
N° 619-2021 de 12 de junio de 2021 (Apéndice n.° 33).

% De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 20° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

57 De acuerdo con lo previsto en el numeral i) del articulo 7.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.* 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2017.
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monto de S/16 642,77, asi como el pago de la bonificacion extraordinaria de Essalud al personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (alcalde, empleados de confianza,
servidores publicos ejecutivos, procurador publico municipal y empleados permanentes) por el
importe de S/6 068,99, lo que ocasiono perjuicio econdmico a la Entidad de §/22 711,76, segun
se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°9
Perjuicio economico ocasionado por el pago de aguinaldos por navidad
2017 y bonificacion extraordinaria de Essalud

Perjuicio econémico Monto
Sl

Pago de una remuneracion integra y/o montos superiores establecidos en las
normas presupuestales por concepto de aguinaldo al alcalde y empleados de 16 642,77
confianza

Pago de bonificacion extraordinaria al personal sujeto al régimen laboral del 6068.99
Decreto Legislativo n.° 276 :

TOTAL S/ 2271176

Fuente: Calculos efectuados en cuadros contenidos en los Apéndices n.® 24 y 40
Elaboracién: Comisién de control

» Pago de Aguinaldo por fiestas patrias 2018 y bonificacion extraordinaria de Essalud

Mediante Informe n.® 213-2018-MDSA-SG/RR.HH%® de 2 de julio de 2018 (Apéndice n.° 44), la
sefiora Ana Rosario Suarez Suarez, en su condicién de subgerente de Recursos Humanos, remitio

/\\ para tramite de pago a la Subgerencia de Contabilidad, las planillas de aguinaldos

correspondientes a Fiestas Patrias 2018 -cuya elaboracion correspondia a la unidad organica a su
cargo-, entre ellas, las denominadas ‘Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias — Afio 2018
Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)” (Apéndice n.° 45), en la que se encuentran
incluidos el alcalde y los empleados permanentes y ‘Planifla de Aguinaldo de Fiestas Patrias -Afio
2018 - Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276”-(Apéndice n.° 45), en la que se
encuentran incluidos los empleados de confianza y servidores publicos ejecutivos, servidores
publicos de apoyo; ademas del procurador publico municipal y del jefe de la OMAPED®, cuyos
cargos no tienen clasificacion al no estar incluidos en el CAP, las cuales se encuentran suscritas
por la citada subgerente de Recursos Humanos, la sefiora Silvana Garcia Mufiiz, gerente de
Administracion y Finanzas y el sefior Manuel Adalberto Pineda Pachas, subgerente de
Contabilidad®'.

De la revision a las citadas planillas se observa que a favor del alcalde de la Entidad y empleados
de confianza se considero el beneficio de una remuneracidén mensual integra o montos superiores
a los previstos en las normas presupuestales por concepto de aguinaldo por fiestas patrias, pese
a que de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
del afio fiscal 2018, Ley n.® 30693 y las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
dicho aguinaldo previstas en el Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, solo les correspondia percibir
el monto méximo de S$/300,00, a cada uno de ellos, previa verificacion de los requisitos
establecidos en el articulo 4° del mencionado decreto supremo, que sefiala:

8 Documento proporcionado con oficio n.* 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 20)

% Proporcionadas con Acta de Entrega de Documentacion de 30 de enero de 2020, en el que adjunta el informe n.® 078-2020-MDSA-SG/RR HH de 30 de
enero de 2020 y Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2020-CG/GRIC-MDSA de 23 de setiembre de 2020 (Apéndice ne 22y 5)

% Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad.

&1 Cabe precisar que respecto al tramite que se le dio a las mencionadas planillas en la Subgerencia de Contabilidad, no obra documentacion en la
Entidad, segun lo sefialado por la Subgerente de Contabilidad mediante Acta de Recopilacion de Informacion n.* 001-2021-CG/GRIC-MDSA de
19 de mayo de 2021%' (Apéndice n,® 10); no obstante, las planillas se encuentran visadas por la mencionada subgerencia que en dicho periodo
se encontraba a cargo del sefior Manuel Adalberto Pineda Pachas.
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“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion.
El personal sefialado en el articulo 2 de este Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aguinaldo
por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de junio del presente ario, o en uso del descanso vacacional,
o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley
N° 26790, Ley de Modernizacion de la Sequridad Social en Salud.

b)  Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del
presente afio. Sino contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona
en forma proporcional a los meses laborados.” (el resaltado es nuestro)

Cabe precisar ademas que, segun se ha mencionado anteriormente, la Entidad comenzo a pagar
una remuneracion integra a favor del personal empleado permanente a razén de un convenio
colectivo™; sin embargo, como también se ha sustentado normativamente, dicho beneficio no
podia hacerse extensivo al alcalde en su condicion de funcionario de eleccion popular, ni a los
empleados de confianza.

Sobre el particular, se procedié a efectuar el calculo de los montos que correspondian pagarse a

. favor del alcalde y empleados de confianza, por concepto de aguinaldo por fiestas patrias, segun
el monto maximo y requisitos establecidos en la Ley n.° 30693 y Decreto Supremo
n.° 1565-2018-EF, advirtiéndose que algunos de ellos les correspondia montos proporcionales o
incluso no les correspondia pago alguno al no cumplir los requisitos previstos por la normativa,
segun se ha desarrollado en el Apéndice n.° 24% y como se resume a continuacion:

Cuadron.® 10
Pago de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2018 a.favor de Funcionario Pablico y Empleados de Confianza

AGUINALDO | AGUINALDO
N NOMBRES Y APELLIDOS _CLASIFICACIONw | SEGUN SEGUN ‘Exceso
- : e 5 PLANILLA NORMATIVA (s))
. : (s) (s)
[ v% 1| Jests Santiago Ramos Medina i i ';fg;‘f;’rmi 260000 300,00 2300,00
2 Elizabeth Ana Rosa Montesinos Castillo | Empleado de confianza 244055 300,00 2 140,55
3 | Melina Hilda Tasayco Gonzales Empleado de confianza 2080,00 300,00 1780,00
4 Ana Rosario Suarez Suarez Empleado de confianza . 840,00 100,00 740,00
5 Enrique Arturo Ramirez Meza Empleado de confianza 1800,00 300,00 1500,00
6 Frashmy Maria Quispe Herrera Empleado de confianza 2 180,00 300,00 1880,00
i Pedro Humberto Junior Diaz Aguilar Empleado de confianza 1780,00 300,00 1480,00
8 Meylin Scarlet Salinas Raggio Empleado de confianza 1780,00 300,00 1480,00
. A 9 Luisa Catalina Chacaliaza Cardenas Empleado de confianza 2200,00 300,00 1900,00
70 10 | Mario Angel Camasca Maurtua Empleado de confianza 2200,00 300,00 1900,00
I 11 | Silvana Maritza Garcia Mufiiz Empleado de confianza 1.906,00 300,00 1606,00
12 | Dana Irina Garcia Olivos Empleado de confianza 1780,00 300,00 1480,00
13 | Mercedes Guadalupe Campos Palacios | Empleado de confianza 1780,00 300,00 1480,00
14 | Jeyson Marcos Mendoza Jiménez Empleado de confianza 1780,00 300,00 1480,00
15 | Manuel Adalberto Pineda Pachas Empleado de confianza 1800,00 300,00 1500,00
16 | Rosana Yulissa Almeyda Cabrera Empleado de confianza 1320,00 200,00 1120,00
17 | Nelly Elizabeth Martinez Arana Empleado de confianza 1060,00 100,00 960,00
18 | Mario Jesis Quintanilla Ku Empleado de confianza 1800,00 300,00 1500,00
19 | Evelyn Janet Sanjinez Aliaga Empleado de confianza 537,77 0,00 537,17
: Total 33664,32 4 900,00 28764,32

Fuente: “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias —Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)’, “Planilla de Aguinaldo de
Fiestas Patrias -Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276" (Apéndice n.° 45)
Elaboracion: Comision de control

52 Mediante Informe n.° 210-2021-MDSA-SG/RRHH de 2 de julio de 2021, adjunto al oficic n.” 091-2021-GMMDSA de 5 de julio de 2021, la Subgerente de
Recursos Humanos de la Entidad sefiala lo siguiente ...] ubicaron planillas de pagos de gratificacion por fiestas patrias y navidad a servidores publicos,
funcionarios y empleados de confianza desde el periodo 1996 hasta el 2018, derivados de pacto colectivo [...J'. (Apéndice n.° 23)

%3 La credencial del Alcalde y resoluciones de designacion y cese de los empleados de confianza, servidores publicos de apoyo, procurador publico
municipal se encuentran en el Apéndice n.® 25

8 Los cargos asumidos y las respectivas resoluciones de designacion y cese en dichos cargos, se encuentran detallados en el apéndice n.° 25.
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Por lo que, el pago total por concepto de aguinaldo por fiestas patrias 2018, a favor del alcalde y
empleados de confianza, debia ascender al monto total de S/4 900,00; no obstante, se considero
una remuneracion integra o0 montos superiores a los establecidos en las normas presupuestales,
por el importe total de S/33 664,32, pagandose en exceso el monto de S/28 764,32.

Cabe precisar que en dicha planilla existen montos que no llegan a la remuneracion mensual
integra; sin embargo, aun asi, exceden los montos que correspondian pagarse en aplicacion de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2018, Ley n.° 30693 y las disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de dicho aguinaldo previstas en el Decreto Supremo
n.® 155-2018-EF.

Asimismo, revisadas las mencionadas planillas, se advirtié que, al importe asignado por concepto
de aguinaldo por fiestas patrias 2018 del alcalde y empleados de confianza, se adiciond la
bonificacion extraordinaria del 9% de Essalud, extendiéndose dicha bonificacion también a los
servidores publicos ejecutivos, servidores publicos de apoyo, al procurador publico municipal® y
jefe de la OMAPED®; como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 11
Bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de alcalde, empleados de confianza, servidores
publicos ejecutwos servidor publico de apoyo, procurador publico municipal y jefe de la OMAPED,
en planilla de aguinaldo por Fiestas Patrias 2018

— BONIFICACION
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACIONS" REGIMEN LABORAL | EXTRAQRDINARIA DE
S (s
4 . ; Funcionario elegido por NN
1 | Jests Santiago Ramos Medina votacién popular Decreto Legislativo n.” 276 234,00
2 Egﬁiﬁzm Ana Ross Mereshog Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 219,65
3 | Melina Hilda Tasayco Gonzales Empleado de confianza Decreto Legislativo n.* 276 187,20
4 | Ana Rosario Suarez Suarez Empleado de confianza Decreto Legislativo n.* 276 75,60
5 | Enrique Arturo Ramirez Meza Empleado de confianza Decreto Legislativo n.* 276 162,00
6 | Frashmy Maria Quispe Herrera Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 196,20
7 | Pedro Humberto Junior Diaz Aguilar Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 160,20
8 | Meylin Scarlet Salinas Raggio Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 160,20
9 | Luisa Catalina Chacaliaza Cérdenas Empleado de confianza Degreto Legislativo n.* 276 198,00
10 | Mario Angel Camasca Maurtua Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 198,00
; : : Procurador publico municipal R
11 | Felipe Olivares Huailla (No incluido en el CAP) Decreto Legislativo n.® 276 198,00
12 | Silvana Maritza Garcia Mufiiz Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 171,54
13 | Dana Irina Garcia Olivos Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 160,20
14 y:lxgss Guadalupe Campos Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 160,20
15 | Jeyson Marcos Mendoza Jiménez Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 160,20
16 | Manuel Adalberto Pineda Pachas Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 162,00
17 | Rosana Yulissa Almeyda Cabrera Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 118,80
18 | Nelly Elizabeth Martinez Arana Empleado de confianza Decreto Legislativo n.* 276 95,40
19 | Mario Jesus Quintanilla Ku Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 162,00
20 | Evelyn Janet Sanjinez Aliaga Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 48,40
= e Empleado de Confianza {8 P
Cecilia Janett Pecho Tipiani Servidor Piblico de Apoyo Decreto Legislativo n.* 276 151,73
Servidor Publico
Rosalia Margarita Rodriguez Angulo Ejecutivo/Empleado de Decreto Legislativo n.* 276 162,00
confianza
Giuliana Vanessa Ramirez Rivas Servidor Publica Ejecutivo Decreto Legislativo n.” 276 162,00
Keyla Jamie Lee Villanueva Servidor Publico Ejecutivo AT
Chacaliaza Senvidor publico de apoyo | DeCrel0 Legislativo n” 276 19820
Eduardo Martin Alonso Bendezu Servidor Publico Ejecutivo ks
Rezkalah Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 198,00

8 Cuyo cargo seglin se ha sefialado no tiene clasificacion al no estar considerado en el Cuadro de Asignacion de Personal.
& Cuyo cargo segun se ha sefialado no tiene clasificacion al no estar considerado en el Cuadro de Asignacion de Personal.
&7 Los cargos asumidos y las respectivas resoluciones de designacion y cese en dichos cargos, se encuentran detallados en el apéndice n.” 25,
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BONIFICACION
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACIONS REGIMEN LABORAL | EXTRAORDINRIA DE
(8
Servidor Piblico Ejecutivo
26 | Issela Margaret Orosco Romero Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 162,00
Servidor publico de apoyo
27 | Frank Luis Manero Borjas Servidor Publico Ejecutivo Decreto Legislativo n.* 276 198,00
. Empleado de Confianza S
28 | Luz Rosmilda Paredes Maldonado Servidor Publico de Apayo Decreto Legislativo n.* 276 162,00
29 | Marisela Lucia Almora Marquez Servidor Piblico Ejecufivo Decreto Legislativo n.® 276 162,00
30 | Silvana Karina Huamén Jiménez Servidor Publico Ejecutive Decreto Legislativo n.” 276 74,76
31 | Andrea Karen Mejia Salhuana Servidor Publico de Apoyo Decreto Legislativo n.® 276 39,46
32 | Mario Eustaquio Huaman Salazar Juts G s WV £ s Decreto Legislativo n.” 276 103,50
incluido en el CAP) 3 g
Total 499944

Fuente: “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias ~Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)”, “Planilla de Aguinaldo de
Fiestas Patrias —Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276" (Apéndice n.° 45)
Elaboracién: Comision de control

Ademas de ello, de la revision efectuada a la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias —Afo 2018
Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)” (Apéndice n.° 45), se advierte que el pago de
la bonificacién extraordinaria del 9% de Essalud, se hizo extensivo también a los empleados
permanentes de la Entidad, pese a que tampoco les correspondia por pertenecer al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, los cuales se detallan a continuacién:

Cuadron.°12
Bonificacién extraordinaria de Essalud a favor de empleados permanentes en planilla de aguinaldo
por Fiestas Patrias 2018
BONIFICACION

o EXTRAORDINARIA DE

N NOMBRES Y APELLIDOS DNI REGIMEN LABORAL 99 ESSALUD

¥ ; (8

1 Rosalinda Pariona Flores 22267739 Decreto Legislativo n.” 276 135,00
[\"\ 2 Ruben Rigoberto Ku Farfan 22285036 Decreto Legislativo n.° 276 121,59
3 Ysabel Julia Villanueva Ramirez 22284478 Decreto Legislativo n.® 276 135,49
4 Silvia Rossana Uchuya Loyola 22299167 Decreto Legislativo n.® 276 127,80
5 Juana Lourdes Medina De la Cruz 22283910 Decreto Legislativo n. 276 135,00
6 Bertha Melchora Garcia Diaz 22284594 Decreto Legislativo n.° 276 162,00
7 Rosa Mercedes Comena Hemandez 22285728 Decreto Legislativo n.® 276 113,84
8 Ynocencia Jesusa Pérez Romero 22283817 Decreto Legislativo n.® 276 135,58
. 9 Dagoberto Cruz Carlos Medina 22285365 Decreto Legislativo n.® 276 126,08
10 Jorge Luis Anchante De la Cruz 22287510 Decreto Legislativo n.° 276 113,84
. 11 Jennifer Victoria Guerrero Siguas 22271595 Decreto Legislativo n.® 276 117,92
12 Julio Giovanni Canelo Huamani 22286618 Decreto Legislativo n.° 276 172,48
13 Luis Alberto Garcia Soto 22284464 Decreto Legislativo n.° 276 172,48
q 14 Néstor Ender Jiménez Diaz 22304846 Decreto Legislativo n.® 276 117,02
\Tl/ 15 Maria Concepcion De la Cruz Elias 22285261 Decreto Legislativo n.° 276 117,02
16 Victor Ronal Herndndez De la Cruz 22286801 Decreto Legislativo n.° 276 221,45
17 Edin Omar Mejia Tito 22267205 Decreto Legislativo n.° 276 135,00
18 Pedro Martin Rivadeneyra Pacheco 22299134 Decreto Legislativo n.” 276 113,23
19 Luisa Ysabel Chacaliaza La Rosa 22310584 Decreto Legislativo n.” 276 133,20
20 Mariela Elizabeth Jiménez Castro 22287861 Decreto Legislativo n.® 276 117,00
21 Nuria Piedad Garcia Villanueva 22302129 Decreto Legislativo n.° 276 106,03
22 Corina Cristina Jiménez De la Cruz 42674176 Decreto Legislativo n.° 276 133,20
23 Luis Alfonso Loayza Lévano 22261777 Decreto Legislativo n.® 276 106,03
24 Abel Bermardo Zavala Espino 22286871 Decreto Legislativo n.° 276 106,03
25 Elsy Rosana De la Cruz Ramos 22310604 Decreto Legislativo n.° 276 106,03
26 Jessica Gisella Acasiete Jiménez 40285578 Decreto Legislativo n.® 276 106,03
' Total 3 386,37

Fuente: “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias —Afio 2018- Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)' (Apéndice n.° 45)
Elaboracion: Comision de control

Por lo tanto, la Entidad efectud el pago de S/8 385,81 correspondiente al 9% de bonificacién
extraordinaria de Essalud a personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
pese a que, no les correspondia percibir la mencionada bonificacion, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo n.® 12-2016-TR que precisa las disposiciones
de la Ley n.” 30334, y que sefiala que dicha bonificacion solo le correspondia al personal que por
ley percibe “gratificaciones”.

De lo expuesto se advierte que el aguinaldo por fiestas patrias 2018 asignado por la Subgerencia
de Recursos Humanos en las citadas planillas, a favor del alcalde y empleados de confianza, se
calculd a razon de una remuneracion mensual integra o montos superiores a los establecidos en
la normas presupuestales, pese a que solo les correspondia un monto maximo de $/300,00 (previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos previstos por la normativa) e incluyé el 9% de
bonificacion extraordinaria de Essalud; bonificacion que ademas se hizo extensiva a los servidores
publicos ejecutivos, servidores publicos de apoyo, procurador publico municipal, jefe de la
OMAPED y empleados permanentes, pese a que no correspondia.

No obstante, mediante Memorandum n.° 251-2018-GAF/MDSA® de 9 de julio de 2018 (Apéndice

[’ Q\ n.° 46), la sefiora Silvana Maritza Garcia Mufiiz, gerente de Administracion y Finanzas, sin
. observar como parte de su labor de supervisar la gestion de recursos humanos y de control del
gasto publico®, que los montos de aguinaldos consideradas en dichas planillas, para el caso del

alcalde y empleados de confianza excedian a los establecidos en las normas presupuestales, ni

que la bonificacion extraordinaria no correspondia a dicho personal ni a los servidores publicos

ejecutivos, empleados permanentes, procurador publico municipal, jefe de la OMAPED, ni a los
servidores plblicos de apoyo, por tratarse de personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276, continu¢ el tramite solicitando a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
la disponibilidad y certificacion-presupuestal para el pago de las mencionadas planillas.

Es asi que la sefiora Cecilia Janett Pecho Tipiani, en su condicion de gerente de Planeamiento y
Presupuesto, en lugar de controlar el gasto y asesorar respecto a la improcedencia del pago de
dichas planillas, debido a que excedianlos montos maximos establecidos por la normativa
presupuestal aplicable™, mediante Informe n.® 009-2018-GPP-CCP/MDSA/CJPT™" de 9 de julio
de 2018 (Apéndice n.° 47), adjuntd la ceriificacion de crédito presupuestario - nota
n.® 0000000132 de 9 de julio de 2018, que cuenta con su visto bueno y sello de la unidad organica
a su cargo, otorgando la certificacion presupuestal para viabilizar el pago de dichos beneficios.

Efectuandose los pagos mediante los comprobantes de pago n.° 697, 698, 699, 701, 702, 713,
714,715,716, 717,718, 719, 720, 721, 722,725, 726, 727, 728, 729, 730, 731, 732, 734 y 736 de
10 y 11 de julio de 201872 respectivamente (Apéndice n.° 48) y que se detallan en el Apéndice
n.° 49, de cuya revision, se obtuvieron los numeros de cartas rdenes electronicas y cheques a
través de los cuales se efectivizaron los pagos, advirtiéndose que los pagos se realizaron a través
de las cartas ordenes electronicas n.°s 18100083, 18100084, 18100085, 1810089, 18100090 de
11y 12 de julio de 2018 (Apéndice n.° 48), cuyas copias fueron proporcionadas por la Entidad
fedateada y otras obtenidas del SIAF, y los cheques n.° 06073121, 06073122, 06073123,

& Documento proporcionado con oficio n.” 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 20)

83 En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones vigentes
(Apéndices n°s 62 y 63), asi como en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.” 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2018.

7t En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones vigentes
(Apéndices n°s 62y 63), asi como en el articulo 6° del TUO de la Ley n.® 28411, aprobado con Decreto Supremo n.* 304-2012-EF, en el numeral
5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, y en el articulo 3° de la Directiva
n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobada con Resolucién Directoral n.* 030-EF/76.01".

71 Documento proporcionado con oficio n.° 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 20)

72 Cabe resaltar que la Entidad proporcion6 en original los comprobantes de pago n.° 697, 698, 699, 701, 702, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719,

720,721,722, 725, 726, 727, 728, 729, 730, 731, 732, 734 y 736, advirtiéndose de los mismos, no cuentan con firma de autorizacion para el
pago, ni con el visto de control previo de la Subgerencia de Contabilidad, ni visados por la Subgerencia de Tesoreria.
Por otro lado, es de precisar que la Entidad, proporciond los comprobantes de pago originales, comprobantes de pagos y cartas ordenes
electronicas impresas del SIAF y visados por la subgerente de Tesoreria remitidos con Acta de entrega de documentacion de 30 de enero de
2020 en el que adjunta el informe n.°> 018-2020-MDSA-S.GT. de 29 de enero de 2020, Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 001 y 002-2020-CG/GRIC-MDSA de 23 y 25 de setiembre de 2020, Oficio n.® 012-2021-ALC/MDSA de 12 de enero de 2021 y Acta de
Recopilacion de Informacion n.® 001-2021-CG/GRIC-MDSA de 19 de mayo de 2021 (Apéndice n.>* 22, 5,6 ,31 y 10)
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06073124, 06073125, 06073126, 78269686, 78269687, 78269688, 78269689, 78269690,
78269692, 78269693, 78269694, 06073137, 06073138, 78269695, 06073140, 78269696 y
06073132 todos de 11 julio de 2018 (Apéndice n.° 50), cuyas copias certificadas fueron
proporcionados por el Banco de la Nacion™.

Cabe precisar que dichos beneficios se hicieron extensivos y fueron percibidos por todos los
servidores que seguin se ha detallado, participaron en la autorizacién y/o tramitacion del pago de
las mencionadas planillas™, ninguno de los cuales advirtié u observo en el marco de sus
atribuciones, la improcedencia del pago de los aguinaldos por una remuneracion mensual integra
0 montos superiores a los establecidos en las normas presupuestales, ni del pago del 9% de
bonificacion extraordinaria.

Asimismo, dichos beneficios fueron percibidos por sefora Elizabeth Sara Rosa Montesinos
Castillo, quien se encontraba ejerciendo el cargo de Gerente Municipal y por tanto era responsable
de la gestion administrativa, financiera, econémica y operativa de la Entidad’; por lo que tomo
conocimiento de los hechos, sin adoptar o disponer accion correctiva alguna. De igual forma, el
sefior Jesls Santiago Ramos Medina, quien en su condicidon de Titular de la Entidad, era
responsable de defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad’®, y de la gestion
presupuestaria, en la fase de ejecucion y control del gasto””, no controlé la ejecucion del gasto por
el pago de las planillas de aguinaldos por fiestas patrias 2018 (que comprendian montos
superiores al establecido en las normas aplicables y el 9% de bonificacion extraordinaria), pese a
haber tomado conocimiento de su otorgamiento, al habérsele incluido en la citada planilla y haber
percibido dicho beneficio economico.

De ese modo se pagaron los aguinaldos de fiestas patrias del periodo 2018, a favor del alcalde y

empleados de confianza por montos superiores a los establecidos en las normas aplicables por el

‘ monto de S/28 764, 32 y la bonificacion extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen

AL laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (alcalde, empleados de confianza, servidores publicos

ejecutivos, servidor publico de apoyo, procurador: publico municipal, jefe de la OMAPED y

empleados permanentes) por el importe de S/8 385,81, lo que ocasioné perjuicio econdmico a la
Entidad de S/37 150,13, segln se detalla en el cuadro siguiente:

« Cuadron.° 13
IV Perjuicio econémico ocasionado por el pago de aguinaldos por Fiestas
Patrias 2018 y bonificacién extraordinaria de Essalud
Perjuicio econémico . _ "{"s';;"
Pago de una remuneracion integra y/o montos superiores establecidos en las
normas presupuestales por concepto de aguinaldo al alcalde y empleados de 28 764.32
confianza
Pago de bonificacion extraordinaria al personal sujeto al régimen laboral del Decreto 8 385.81
Legislativo n.° 276 :
TOTALS! 37 150,13

Fuente: Calculos efectuados en cuadros contenidos en los Apéndices n.® 24 y 49
Elaboracién: Comision de control

73 A través de la Carta EF/92.0561 n.® 378-2020 de 10 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 33).

74 Cabe precisar que el pago de aguinaldo efectuado a la sefiora Cecilia Janett Pecho Tipiani no ha sido considerado dentro de la evaluacion
realizada por cuanto durante el periodo de abril a junio de 2018, se desempefio como Secretaria de Gerencia Municipal que no constituye cargo
de empleado de confianza.

75 En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones vigentes
(Apéndices n°s 62 y 63).

78 De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 20° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

7 De acuerdo con lo previsto en el numeral i) del articulo 7.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2018.

o n— ==
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» Pago de Aguinaldo por navidad 2018 y bonificacion extraordinaria de Essalud

Mediante Informe n.° 372-2018-MDSA-SG/RR.HH™® de 7 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.° 51), la sefiora Ana Rosario Suarez Suarez, en su condicion de subgerente de Recursos
Humanos, remitié para tramite de pago a la Gerencia de Administracion y Finanzas™, las planillas
de aguinaldos correspondientes a Navidad 2018% -cuya elaboracion correspondia a la unidad orgénica
a su cargo-, entre ellas las denominadas “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Naviderias —Afno 2018
Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)” (Apéndice n.® 52), en la que se encuentran
incluidos el alcalde y los empleados permanentes, y la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas
Navidefias —Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276" (Apéndice n.° 52), en
la que se encuentran incluidos los empleados de confianza, servidores publicos ejecutivos,
servidores publicos de apoyo, ademas del procurador publico municipal y el jefe de la OMAPED,
cuyos cargos no tienen clasificacion al no estar incluidos en el CAP (Apéndice n.° 15), las cuales
también se encuentran suscritas por la citada subgerente de Recursos Humanos y visadas por la
gerente de Administracion y Finanzas, estando en el cargo en dicho periodo la sefiora Melina Hilda
Tasayco Gonzales.

De la revision a las citadas planillas se observa que a favor del alcalde de la Entidad y empleados
de confianza se considerd el beneficio de una remuneracion mensual integra 0 montos superiores
a los previstos en las normas presupuestales por concepto de aguinaldo por navidad, pese a que
de acuerdoa lo establecido en el articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio
fiscal 2018, Ley n.° 30693 y las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de dicho
aguinaldo previstas-en el Decreto Supremo n.° 280-2018-EF, solo les correspondia percibir el
monto maximo de /300,00, acada uno de ellos, previa verificacion de los requisitos establecidos
en el articulo 4° del mencionado decreto supremo, que sefiala:

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion.

El personal sefialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendré derecho a percibir el
Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

¢) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afio, o0 en uso del descanso
vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o, percibiendo los subsidios a que se
refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

d) Contar en el servicio con una antigtiedad no menor de tres (03) meses al 30 de noviembre

7& del presente afio. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se

abona en forma proporcional a los meses laborados.” (el resaltado es nuestro)

Cabe precisar ademas que, seguin se ha mencionado anteriormente, la Entidad comenzé a pagar
una remuneracion integra a favor del personal empleado permanente a razén de un convenio
colectivo®’; sin embargo, como también se ha sustentado normativamente, dicho beneficio no
podia hacerse extensivo al alcalde en su condicion de funcionario de eleccidn popular, ni a los
empleados de confianza.

Sobre el particular, se procedio a efectuar el célculo de los montos que correspondian pagarse a
favor del alcalde y empleados de confianza, por concepto de aguinaldo por fiestas patrias, segin
el monto maximo y requisitos establecidos en la Ley n.° 30693 y Decreto Supremo
n.® 280-2018-EF, advirtiéndose que algunos de ellos les correspondia montos proporcionales o

78 Documento proporcionado con oficio n.® 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 20)

™ Cabe resaltar que en dicha fecha ejercia el cargo de Gerente de Administracion la sefiora Melina Hilda Tasayco Gonzales.

# Proporcionadas con Acta de Entrega de Documentacion de 30 de enero de 2020, en el que adjunta el informe n.* 078-2020-MDSA-SG/RR.HH de 30 de
enero de 2020 y Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2020-CG/GRIC-MDSA de 23 de setiembre de 2020 (Apéndice ne 22 y 5)

& Mediante Informe n.® 210-2021-MDSA-SG/RR.HH de 2 de julio de 2021, adjunto al oficio n.” 091-2021-GMMDSA de 5 de julio de 2021, la Subgerente de
Recursos Humanos de la Entidad sefiala lo siguiente 1...] ubicaron planillas de pagos de gratificacion por fiestas pafrias y navidad a servidores piblicos,
funcionarios y empleados de confianza desde el periodo 1996 hasta el 2018, derivados de pacto colectivo [...[. (Apéndice n.° 23)

—— — mr—
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incluso no les correspondia pago alguno al no cumplir los requisitos previstos por la normativa,
segun se ha desarrollado en el Apéndice n.® 2482 y como se resume a continuacion:

Cuadro n.® 14
Pago de Aguinaldo por Navidad 2018 a favor de Funcionario Publico y Empleados de Confianza
' [ AGUINALDO | AGUINALDO [ panoe
- _ SEGUN SEGUN
N NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACION® PLANILLA NORMATIVA EX&%SO
- . (80) (sN)
: : ; Funcionaric elegido por 1300,00
1 Jesls Santiago Ramos Medina votacién popular 2600,00 300,00 1000.00
Elizabeth Sara Rosa Montesinos 480,35
2 Castillo Empleado de confianza 244055 300,00 1660.20
3 Cecilia Janett Pecho Tipiani Empleado de confianza 2200,00 300,00 1 ggggg
4 Melina Hilda Tasayco Gonzales Empleado de confianza 2200,00 300,00 7 ggggg
5 Enrique Arturo Ramirez Meza Empleado de confianza 1800,00 300,00 ggg%
6 Pedro Humberto Junior Diaz Aguilar | Empleado de confianza 1780,00 300,00 y ggggg
7 Meylin Scarlet Salinas Raggio Empleado de confianza 1780,00 300,00 1 ggggg
8 | Luisa Catalina Chacaliaza Cardenas | Empleado de confianza 183333 100,00 ;gg'gg
Keyla Jamie Lee Villanueva 603,80
9 Chacaliaza : Empleado de confianza 2 180,00 200,00 137620
10 | Dana ina Gareia Giivos Empleado de confianza 1780,00 300,00 giggg
11 | Gian Paul Chacaliaza de la Cruz Empleado de confianza 889,99 100,00 789,99
12 | Manuel Adalberto Pineda Pachas Empleado de confianza 600,00 100,00 500,00
13 | Rosana Yulissa Aimeyda Cabrera Empleado de confianza 1.800,00 300,00 ggg%
M 14 | Sivana Karina Huamén Jiménez | Empleado de confianza 218000 30000 e
15 | Evelyn Janet Sanjinez Aliaga Empleado de confianza | * 2 180,00 300,00 1 g?ggg
Allynson Gianella Villanueva

16 Chacaliaza Empleado de confianza 593,33 0,00 593,33
Ayrton Angelo Stefano Guerra 693,20
g W Garcia Empleado de confianza 1186,66 200,00 293.45
Total 30023,86 4000,00 2602386

Fuente: “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Naviderias -Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)” y “Planilla de Aguinaldo
por Fiestas Navidefias —Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276" (Apéndices n-52)
Elaboracién: Comision de control

Por lo que, el pago total por concepto de aguinaldo por navidad 2018, a favor del alcalde y
empleados de confianza, debia ascender al monto total de S/4 000,00; no obstante, se considerd
una remuneracion integra o montos superiores a los establecidos en las normas presupuestales,
por el importe total de S/30 023,86, pagandose en exceso el monto de 5/26 023,86.

Cabe precisar que en dicha planilla existen montes que no llegan a la remuneracion mensual
ntegra; sin embargo, aun asi, exceden los montos que correspondian pagarse en aplicacion de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2018, Ley n.” 30693 y las disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de dicho aguinaldo previstas en el Decreto Supremo
n.° 280-2018-EF.

Asimismo, revisadas las mencionadas planillas, se advirti¢ que, al importe asignado por concepto
de aguinaldo por navidad, del alcalde y empleados de confianza, se adiciond la bonificacion

& | a credencial del Alcalde y resoluciones de designacion y cese de los empleados de confianza, servidores publicos de apoyo, procurador piblico
municipal se encuentran en el Apéndice n.° 25.
8 Los cargos asumidos y las respectivas resoluciones de designacion y cese en dichos cargos, se encuentran detallados en el apéndice n.° 25.
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extraordinaria del 9% de Essalud, extendiéndose dicha bonificacion también a los servidores
publicos ejecutivos, servidores publicos de apoyo, al procurador publico municipal y al jefe de la
OMAPED®*: como se detalla a continuacion:

Cuadron.® 15

Bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de Alcalde, empleados de confianza, servidores

publicos ejecutivos, servidores publicos de apoyo, procurador piblico municipal y jefe de la OMAPED,

en planillas de pago de aguinaldo por Navidad 2018

BONIFICACION
N° NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFICACION® REGIMEN LABORAL En“@%@ﬂ["ﬁ“m
' 6h
: 2 : Funcionario elegido por PR
1 | Jesus Santiago Ramos Medina votacidn popular Decreto Legislativo n.* 276 234,00
2 | Elizabeth Ana Rosa Montesinos Castillo Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 219,65
3 | Cecilia Janett Pecho Tipiani Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 198,00
4 | Melina Hilda Tasayco Gonzales Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 198,00
5 | Enriques Arturo Ramirez Meza Empleado de confianza Decreto Legislativo n.* 276 162,00
6 | Pedro Humberto Junior Diaz Aguilar Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 160,20
7 | Meylin Scarlet Salinas Raggio Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 160,20
. 8 [ Luisa Catalina Chacaliaza Cérdenas Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 165,00
9 | Felipe Olivares Huailla No incluido en el CAP Decreto Legislativo n.° 276 198,00
10 | Keyla Jamie Lee Villanueva Chacaliaza Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 196,20
11 | Dana Irina Garcia Olivos Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 160,20
12 | Gian Paul Chacaliaza de la Cruz Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 80,10
13 | Manuel Adalberto Pineda Pachas Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 54,00
14 | Rosana Yulissa Almeyda Cabrera Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 162,00
15 | Silvana Karina Huamén Jiménez Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 196,20
16 | Evelyn Janet Sanjinez Aliaga Empleado de confianza Decrelo Legislativo n.” 276 196,20
17 | Allynson Gianella Villanueva Chacaliaza Empleado de confianza Decreto Legislativo n.® 276 53,40
18 | Ayrton Angelo Stefano Guerra Garcia Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 106.80
Servidor Publico
{\ 19 | Ana Rosario Suarez Suarez Ejecutivo/Servidor Pablico de | Decreto Legislativo n.” 276 162,00
| ‘Q\\ Apoyo-
y i : ¥ Servidor Publico Ejecutivo s
20 | Silvana Maritza Garcia Mufiiz Einpleaclo de confianza Decreto Legislativo n.® 276 196,20
" Eduardo Martin Alonso Bendezi Servidor Publico Ejecutive R
] Rezkalah Empleado de confianza i g s 0
: 22 | Frank Luis Manero Borjas Servidor Publico Ejecutivo | Decreto Legislativo n.” 276 162,00
] Empleado de confianza N
23 | Luz Rosmilda Paredes Maldonado Servidor pablico de apoyo Decreto Legislativo n.® 276 162,00
. & Servidor Publico Ejecutivo Wy o
24 | Yovany Fernando Lopez Chirinos Empleado de confianza Decreto Legislativo n.° 276 135,00
: e Servidor Publico Ejecutivo oA
. 25 | Mario Jests Quintanilla Ku Eirndo o conlats Decreto Legislativo n.” 276 162,00
/) : ; : Servidor Publico Ejecutivo it -
% _’p 26 | Karina Lourdes Mesias Condori Empleado de confianza Decreto Legislativo n.” 276 53,40
! z 3 2 No incluido en el CAP TS
27 | Mario Eustaquio Huamén Salazar (Jefe de la OMAPED) Decreto Legislativo n.° 276 103,50
Total 423425

Fuente: “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Navidefias —Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)" y “Planilla de Aguinaldo por
Fiestas Navidefias —Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276" (Apéndice n.® 52)

Elaboracion: Comision de control

% Cuyos cargos segun se ha sefialado no tiene clasificacion al no estar considerado en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
8 | os cargos asumidos y las respectivas resoluciones de designacion y cese en dichos cargos, se encuentran detallados en el apéndice n.® 25.

e e e e e S S R
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Ademas de ello, de la revision efectuada a la *Planilla de Aguinaldo por Fiestas Navidefias —Anio
2018 —Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)” (Apéndice n.® 52), se advierte que el
pago de la bonificacion extraordinaria del 9% de Essalud, se hizo extensivo también a los
empleados permanentes de la Entidad, pese a que tampoco les correspondia por pertenecer al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, los cuales se detallan a continuacion:

32de 84

0032




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(( ,,LA CONTRALORIA

Cuadro n.° 16
Bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de empleados permanentes en planilla de pago de
aguinaldo por Navidad 2018

BONIFICACION

° EXTRAORDINARIA DE

N NOMBRES Y APELLIDOS DNI REGIMEN GENERAL 9% ESSALUD

: , - (80)
1 Rosalinda Pariona Flores 22267739 Decreto Legislativo n.° 276 148,00
2 Ruben Rigoberto Ku Farfan 22285036 Decreto Legislativo n.” 276 121,59
3 Ysabel Julia Villanueva Ramirez 22284478 Decreto Legislativo n.” 276 135,49
4 Silvia Rossana Uchuya Loyola 22299167 Decreto Legislativo n.° 276 135,00
5 Juana Lourdes Medina De la Cruz 22283910 Decreto Legislativo n.° 276 135,00
6 Bertha Melchora Garcia Diaz 22284594 Decreto Legislativo n.° 276 117,00
7 Rosa Mercedes Comena Hemandez 22285728 Decreto Legislativo n.° 276 113,84
8 Ynocencia Jesusa Pérez Romero 22283817 Decreto Legislativo n.° 276 135,58
9 Dagoberto Cruz Carlos Medina 22285365 Decreto Legislativo n.* 276 126,08
10 Jorge Luis Anchante De la Cruz 22287510 Decreto Legislativo n.” 276 113,84
11 Jennifer Victoria Guerrero Siguas 22271595 Decreto Legislativo n.° 276 132,72
12 Julio Giovanni Canelo Huamani 22286618 Decreto Legislativo n.° 276 172,48
13 Luis Alberto Garcia Soto 22284464 Decreto Legislativo n.* 276 172,48
14 Néstor Ender Jiménez Diaz 22304846 Decreto Legislativo n.° 276 117,02
15 Maria Concepcién De la Cruz Elias 22285261 Decreto Legislativo n.” 276 117,02
16 Victor Ronal Herandez De la Cruz 22286801 Decrefo Legislativo n.° 276 221,45
17 Edin Omar Mejia Tito 22267205 Decrefo Legislativo n.® 276 135,00
18 Pedro Martin Rivadeneyra Pacheco 22299134 Decreto Legislativo n.° 276 162,00
19 Luisa Ysabel Chacaliaza La Rosa 22310584 Decreto Legislativo n.° 276 133,20
20 Mariela Elizabeth Jiménez Castro 22287861 Decreto Legislativo n.° 276 117,00
21 Nuria Piedad Garcia-Villanueva 22302129 Decreto Legislativo n.° 276 106,03
22 Corina Cristina Jiménez De la Cruz | 42674176 Decreto Legislativo n.” 276 104,23
23 Luis Alfonso Loayza Lévano 22261777 Decreto Legislativo n.® 276 106,03
24 Abel Bemardo Zavala Espino 22286871 Decreto Legislativo n.” 276 106,03
25 Elsy Rosana De la Cruz Ramos 22310604 Decreto Legislativo n.® 276 106,03
26 Jessica Gisella Acasiete Jiménez 40285578 Decreto Legislativo n.® 276 106,03
= 5 Total 339617
[\Q& Fuente: Planilla de Aguinaldo por Fiestas Navidefias -Afio 2018 -Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)’ (Apéndice n.® 52)
Elaboracion: Comisién de Control ?
1

2 Por lo tanto, la Entidad efectud el pago de S/7 630,42 correspondiente al 9% de bonificacién
10 extraordinaria de Essalud a personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
' pese a que, no les correspondia percibir la mencionada bonificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo n.° 12-2016-TR que precisa las disposiciones
de la Ley n.° 30334, y que sefiala que dicha bonificacion solo le correspondia al personal que por

ley percibe “gratificaciones”.

/

De lo expuesto se advierte que el aguinaldo por navidad del periodo 2018, asignado por la
Subgerencia de Recursos Humanos en las citadas planillas, a favor del alcalde y empleados de
confianza, se calculd a razon de una remuneracion mensual integra o montos superiores a los
establecidos en las normas presupuestales, pese a que solo les correspondia un monto méximo
de S/300,00 (previa verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos por la normativa) e
incluyd el 9% de bonificacion extraordinaria de Essalud; bonificacion que ademas se hizo extensiva
a los servidores publicos ejecutivos, servidores publicos de apoyo, procurador publico municipal,
jefe de la OMAPED y empleados permanentes, pese a que no correspondia.

No obstante ello, mediante Memorandum n.® 462-2018-GAF/MDSA®, de 6 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 53), la sefiora Melina Hilda Tasayco Gonzales, gerente de Administracion y
Finanzas, sin observar como parte de su labor de supervisar la gestion de recursos humanos y de
control del gasto publico®”, que los montos de aguinaldos considerados en dichas planillas, para

& Documento proporcionado con oficio n.* 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 20).

¥ En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones vigentes
(Apéndices n°s 62 y 63), asi como en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.” 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018.
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el caso del alcalde y empleados de confianza excedian a los establecidos en las normas
presupuestales, ni que la bonificacion extraordinaria no correspondia a dicho personal ni a los
servidores publicos ejecutivos, servidores publicos de apoyo, procurador plblico municipal, jefe de
la OMAPED ni empleados permanentes, por tratarse de personal sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276, continud el tramite solicitando a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, la disponibilidad y certificacion presupuestal para el pago de las mencionadas
planillas.

Es asi que la sefiora Cecilia Janett Pecho Tipiani, en su condicion de gerente de Planeamiento y
Presupuesto, en lugar de controlar el gasto y asesorar respecto a la improcedencia del pago de
dichas planillas, debido a que excedian los montos méximos establecidos por la normativa
presupuestal aplicable®, mediante Informe n.® 093-2018-GPP-CCP/MDSA/CJPT®, de 13 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 54), adjunt6 la certificacion de crédito presupuestario - nota
0000000215 de la misma fecha, otorgando la certificacion presupuestal para viabilizar el pago de
dichos beneficios.

Efectuandose los pagos mediante los comprobantes de pago n.° 1143, 1144, 1145, 1146, 1147,
1148, 1149, 1150, 1151, 1152, 1153, 1154, 1155, 1156, 1157, 1158, 1159, 1160, 1161, 1161,
1162, 1169, 1192, 1193, 1193, 1194, 1195, 1196, 1197, 1198, 1199, 1200, 1201 y 1202, de 13 y
20 de diciembre de 2018% respectivamente (Apéndice n.° 55) y que se detallan en el Apéndice
n.° 56, de cuya revision, se obtuvieron los nimeros de cartas ordenes electrénicas y cheques a
través de los cuales se efectivizaron los pagos, advirtiéndose que los pagos se realizaron a fravés
de las cartas ordenes electronicas nes 18100178, 18100182, 18100183, 18100186,18100193,
18100194 y 18100199 de 14 y 21 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 55), cuyas copias fueron
obtenidas del SIAF y proporcionadas por la Entidad con el visto bueno de la subgerencia de
Tesoreria, y los cheques n.° 79654733, 06073404, 79654734, 06073405, 79654735, 79654736,
06073407, 79654737, 06073408, 06073409, 79654738, 06073410, 79654739, 06073411,
06073413, 06073414, 06073415, 06073416, 06073417, 06073418, 06073419, 06073420,
06073421, 79654742, 06073406, 06073412 y 79654740 de 13, 14 y 20 diciembre de 2018
(Apéndice n.° 57), cuyas copias certificadas fueron proporcionados por el Banco de la Nacion®.

Cabe precisar que dichos beneficios se hicieron extensivos y fueron percibidos por todos los
servidores que segln se ha detallado, participaron en la autorizacion y/o tramitacion del pago de
las mencionadas planillas®, ninguno de los cuales advirtid u observd en el marco de sus
atribuciones, la improcedencia del pago de los aguinaldos por una remuneracion mensual integra
0 montos superiores a los establecidos en las normas presupuestales, ni del pago del 9% de
bonificacion extraordinaria.

8 En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones vigentes
(Apéndices n.os 62 y 63), asi como en el articulo 6° del TUO de la Ley n.” 28411, aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, en el
numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, y en el articulo 3° de [a Directiva
n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobada con Resolucion Directoral n.* 030-EF/76.01.

& Documento proporcionado con oficio n.* 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 20)

% Cabe resaltar que la Entidad proporcion6 en original solo los comprobantes de pago n.® 1143, 1145, 1144, 1146, 1147, 1148, 1149, 1150, 1151,
1152, 1153, 1154, 1155, 1156, 1157, 1158, 1159, 1160, 1192, 1193, 1193, 1194, 1195, 1196, 1197, 1198, 1199, 1201 y 1202, advirtiéndose de
los mismos, que no cuentan con firma de autorizacion para el pago, ni con el visto de control previo de la Subgerencia de Contabilidad, ni con el
visto de la Subgerencia de Tesoreria.

Los originales de los comprobantes de pago n.° 1161, 1161, 1162, 1169 y 1200, no fueron ubicados en los archivos de la Municipalidad Distrital
de San Andrés, por lo que se nos proporciond copia obtenida del SIAF, visada por la Subgerencia de Tesoreria.

Por ofro lado, es de precisar que la Entidad proporcion¢ los comprobantes de pago originales, comprobantes de pagos y cartas ordenes
electronicas impresas del SIAF y visados por la subgerente de Tesoreria con Acta de entrega de documentacion de 30 de enero de 2020 en el
que adjunta el informe n.® 018-2020-MDSA-8.G.T. de 29 de enero de 2020, Acta de Recopilacion de Informacion n.” 001 y 002-2020-CG/GRIC-MDSA
de 23 y 25 de setiembre de 2020, oficio n.° 029-2020-GMMDSA de 4 de marzo de 2020, Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 001-2021-CG/GRIC-MDSA de 19 de mayo de 2021 y Oficio n.” 012-2021-ALC/MDSA de 12 de enero de 2021 (Apéndices n.s 22,5, 6, 16, 10y 31).

o' A través de la Carta EF/92.0561 n.° 378-2020 de 10 de agosto de 2020, oficio n.* 076-2021-GMMDSA de 21 de junio de 2021 que adjunta la
Carta EF/92.0561 N° 647-2021 de 16 de junio de 2021 y oficio n.® 077-2021-GM/IMDSA de 21 de junio de 2021, que adjunta la Carta EF/92.0561
N°® 619-2021 de 12 de junio de 2021(Apéndice n.° 33).

$2 Cabe precisar que el pago de aguinaldo efectuado a la sefiora Ana Rosario Suérez Suarez no ha sido considerado dentro de la evaluacion realizada por cuanto
durante una parte del periodo de setiembre a noviembre de 2018, se desempeiié como Servidor Publico de Apayo, que no constituye cargo de empleado de confianza.
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Asimismo, dichos beneficios fueron percibidos por sefiora Elizabeth Sara Rosa Montesinos
Castillo, quien se encontraba ejerciendo el cargo de Gerente Municipal y por tanto era responsable
de la gestion administrativa, financiera, econdmica y operativa de la Entidad®; por lo que tomo
conocimiento de los hechos, sin adoptar o disponer accion correctiva alguna. De igual forma, el
sefior Jesis Santiago Ramos Medina, quien en su condicion de Titular de la Entidad, era
responsable de defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad®, y de la gestion
presupuestaria, en la fase de ejecucion y control del gasto®, no controld la ejecucion del gasto por
el pago de las planillas de aguinaldos por fiestas navidefias 2018 (que comprendian montos
superiores al establecido en las normas aplicables y el 9% de bonificacion extraordinaria), pese a
haber tomado conocimiento de su otorgamiento, al habérsele incluido en la citada planilla y haber
percibido dicho beneficio econdmico.

De ese modo se pagaron los aguinaldos por navidad del periodo 2018, a favor del alcalde y
empleados de confianza por montos superiores a los establecidos en las normas aplicables por el
monto de S/26 023,86 y la bonificacion extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.* 276 (alcalde, empleados de confianza, servidores plblicos
ejecutivos, servidor publico de apoyo, procurador publico municipal, jefe de la OMAPED y
empleados permanentes) por el importe de S/7 630,42, lo que ocasiono perjuicio economico a la
Entidad de S/33 654,28, segln se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 17
Perjuicio econdmico ocasionado por el pago de aguinaldos por navidad
2018 y bonificacién extraordinaria de Essalud

-' i g ;e i Mm
Pgriqmq edoquwo sl

Pago de una remuneracion integra ylo montos superiores establecidos en las
normas presupuestales por concepto de aguinaldo al alcalde y empleados de 26 023,86
confianza g
Pago de bonificacion extraordinaria al personal sujeto al régimen laboral del 763042
Decreto Legislativo n.® 276 . i

TOTAL S/ T : 33654,28

Fuente: Célculos efectuados en cuadros contenidos en los Apéndices n.° 24 y 56
Elaboracion: Comision de control

De lo antes expuesto, se desprende que durante el periodo 2017 y 2018 se efectuaron pagos de
aguinaldos por fiestas patrias y navidad a favor del alcalde y empleados de confianza por una
remuneracion mensual integra o montos superiores a los establecidos en las normas presupuestales,
asi como el pago de la bonificacion extraordinaria de Essalud (9%) al personal sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (alcalde, empleados de confianza, servidores publicos
ejecutivos, servidores publico de apoyo, procurador publico municipal, jefe de la OMAPED y
empleados permanentes), pese a que no les correspondia, generando todo ello perjuicio econémico
a la Entidad por el importe total de $/132 374,34 segln se muestra en el cuadro resumen siguiente:

% En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacién y Funciones vigentes
(Apéndices nes 62y 63).

% De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 20° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

% De acuerdo con lo previsto en el numeral i) del articulo 7.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Suprema n.” 304-2012-EF.
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Cuadron®18
Pagos en exceso por concepto de aguinaldos 2017 y 2018 y bonificacién
extraordinaria de Essalud

PAGOS DE AGUINALDO A ALCALDE Y EMPLEADOS DE
CONFIANZA Y PAGO DE BONIFICACION EXTRA(ERDINARIA
DE ESSALUD AL PERSONAL SUJETO DEL REGIMEN _
PERIODO LABORAL DEL DECRETO LEGISLTAIVO N.° 276 TOTAL
FIESTAS PATRIAS NAVIDAD
s/ s/

2017 38.858,17 271176 §1569,93
2018 37150,13 33654,28 70 804,41
TOTAL 76 008,30 56 366,04 132 374,34

Fuente: Apéndice nes 24, 29, 41, 49 y 56
Elaboracién: Comision de control

Es aplicable al hecho expuesto la normativa siguiente:

» Constitucion Politica del Pert de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a
partir del 31 de diciembre de 1993.

“Articulo 42. Derechos de.sindicacion y huelga de los Servidores Pliblicos

Se reconacen los derechos de sindieacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los
funcionarios del Estado con poder de decision y-los que desempefian cargos de confianza o de direccion, asi
como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.”

» Leyn.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, vigente
a partir del 28 de mayo de 2003.

“Articulo ll- Autonomia.
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”,

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir del 5 de
julio de 2013.

“Articulo 40. Derechos colectivos del servicio civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del
Pert. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos pablicos ni los servidores de confianza. [...]."

“Articulo 44. De la negaciacién colectiva

La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:

[.]

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios puiblicos, directivos publicos
ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”
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> Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de diciembre
de 2012 y vigente a partir del 2 de enero de 2013.

CAPITULO Il
INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO

“Articulo 6. - La Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario
de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General del Presupuesto Piblico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere asi como coordina y
controla la informacién de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”

"Articulo 7.- Titular de la Entidad

[.]

7.2 El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
. evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector
Puablico y las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Publico, en el marco de los
principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras normas [...]."

“Articulo §5.- Ejecucion

55.1 Los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, sus Organismos Publicos Descentralizados y sus
Empresas se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas en la Ley General y la
Ley del Presupuesto del Sector Publico, en la parte que les sean aplicables, y a las Directivas que, para tal
efecto, emita la Direccion General del Presupuesto Publico [...]."

» Leyn.” 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2017, publicada el
2 de diciembre de 2016, vigente a partir del 1 de enero de 2017.

/\ “Articulo 5° Control del gasto publico
v% 5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo
#. IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
L.r

. “Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y la
Ley 29944(...) perciben en el Afio Fiscal 2017 los siguientes conceptos:

Y, a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a

'~ Jjulio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00
(TRESCIENTQS Y 00/100 SOLES)".

» Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto para el afo fiscal 2018 publicado el 7 de diciembre de
2017, vigente a partir del 1 de enero de 2018.

“Articulo 5° Control del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de
administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por
Decreto Legislativo 1272. Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable de la gestion
presupuestaria, la correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad.”

[T
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“Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decrefo Legislativo 276 y la
Ley 29944 [...] perciben en el Afio Fiscal 2018 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a
julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00
(TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES)”

» Decreto Legislativo n.° 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicada el 6 de marzo de 1984, vigente a partir del 7
de marzo de 1984,

CAPITULO IV

DE LOS BENEFICIOS

“Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

[-]

h) Aquinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto Supremo cada
afio.”

. > Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afo 2015,
publicada el 24 de junio de 2015, vigente a partir del 25 de junio de 2015.

“Articulo 3.- Aportaciones a Essalud

El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud)
con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de
bonificacion extraordinaria de caréacter temporal no remunerativo ni pensionable.”

> Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, publicado el 11 de julio de 2017 y vigente a
partir del 12 de julio de 2017.

f‘ﬁ
“Articulo 2.- Alcance :
2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N°30518, el Aguinaldo
por Fiestas Patrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el
P régimen del Decreto Legislativo N° 276 y la Ley 29944 [...]."

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcién.
El personal sefialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendré derecho a percibir el Aguinaldo
. por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

f a) Haberestado laborando al 30 de junio del presente afio, o en uso del descanso vacacional, o de licencia
con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modemizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Contaren el servicio con una antigiledad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del presente afio.
Si no contara con el referido tiempo de fres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional
a los meses laborados.”

“Articulo 12.- Disposiciones complementarias para la aplicacién del Aguinaldo por Fiestas Patrias.
12.1 Las entidades publicas que habitualmente han otorgado el Aguinaldo por Fiestas Patrias
independientemente de su régimen laboral, no podréan fijar montos superiores al establecido en el literal a)
del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30518, bajo responsabilidad del Jefe de la Oficina General de
Administracion o quién haga sus veces, salvo que sea de aplicacion el supuesto regulado en el numeral 7.2
del articulo 7 de la misma Ley N° 30518”
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» Decreto Supremo n.° 352-2017-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 2 de diciembre de 2017 y vigente a
partir del 3 de diciembre de 2017.

“Articulo 2.- Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N°30518, el Aguinaldo
por Navidad se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y la Ley 29944 [...]."

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion.

El personal sefialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendréa derecho a percibir el Aguinaldo

por Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a)  Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afio, 0 en uso del descanso vacacional, o
de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley
N° 26790, Ley de Modemnizacion de la Seguridad Social en Salud.

b)  Contar en el servicio con una antigliedad no menor de tres (03) meses al 30 de noviembre del
presente afio. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en
forma proporcional a los meses laborados.”

“Articulo 12.- Disposiciones complementarias para la aplicacion del Aguinaldo por Navidad.

12.1 Las entidades publicas que habifualmente han oforgado el Aguinaldo por Navidad independientemente
de su régimen laboral, no podrén fijfar montos superiores al establecido en el literal a) del numeral 7.1 del
articulo 7 de la Ley N° 30518, bajo responsabilidad del Jefe de la Oficina General de Administracion o quién
haga sus veces, salvo que sea de aplicacion el supuesto reguiado en el numeral 7.2 del articulo 7 de la
misma Ley N° 30518".

» Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, publicado el 6 de julio de 2018 y vigente a
AQ& partir del 7 de julio de 2018. g

“Articulo 2.- Alcance :

2.1En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N°30693, el Aguinaldo

por Fiestas Palrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el
: régimen del Decreto Legislativo N° 276 y la Ley 29944 [...]."

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion.
El personal sefialado en el articulo 2 de este Decreto Supremo tendré derecho a percibir el Aguinaldo
. por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

'f/ a) Haber estado laborando al 30 de junio del presente afio, o en uso del descanso vacacional, o de
licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790,
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del presente
afio. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma
proporcional a los meses laborados.”

“Articulo 12.- Disposiciones complementarias para la aplicacion del Aguinaldo por Fiestas Patrias.
12.1 Las entidades publicas que habitualmente han oforgado el Aguinaldo por Fiestas Patrias,
independientemente de su régimen laboral, no podran fijar montos superiores al establecido en el literal a)
del parrafo 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30693, bajo responsabilidad del Jefe de la Oficina General de
Administracion o quien haga sus veces, salvo que sea de aplicacion el supuesto requlado en el pérrafo 7.2
del articulo 7 de la Ley N° 30693.”

Informe de Control Especifico N° 19691-2021-CGIGRIC-SCE
Periodo de 1 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2018 39de 84

0039



L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

» Decreto Supremo n.° 280-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por navidad, publicado el 30 de noviembre de 2018 y vigente a
partir del 1 de diciembre de 2018.

“Articulo 2.- Alcance

2.1En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N°30693, el Aguinaldo
por Fiestas Patrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y la Ley 29944 [...]".

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcién.

El personal sefialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendré derecho a percibir el
Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afio, o en uso del descanso vacacional, o
de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790,
Ley de Modemizacion de la Sequridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de noviembre del

. presente afio. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en

forma proporcional a los meses laborados.”

“Articulo 12.- Disposiciones complementarias para la aplicacién del Aguinaldo por Navidad.

121 Las entidades publicas que habitualmente han oforgado el Aguinaldo por Navidad
independientemente de sy régimen laboral, no podrén fiiar montos superiores al establecido en el literal
a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30693, bajo responsabilidad del jefe de la Oficina General
de Administracion o quién haga sus veces, salvo que sea de aplicacion el supuesto regulado en el
numeral 7.2 del articulo 7 de la misma Ley N° 30693".

v

Decreto Supremo n.° 012-2016-TR, precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que
establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de
las gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios,
publicado el 1 de octubre de 2016 y vigente a partir del 2 de octubre de 2016.

A‘q “Articulo 6.- Monto de Ia bonificacién extraordinaria
El'monto de la bonificacion extraordinaria a que se refiere el articulo precedente equivale al aporte al Seguro
Social de Salud - EsSalud que hubiese correspondido efectuar al empleador por concepto de gratificaciones

;10 de julio y diciembre.”

. ‘ > Directiva n.° 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, aprobado con
Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01 publicada el 28 de diciembre de 2010 y
modificatorias.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

“Articulo 3.- Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del pliego

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego y los responsables de la administracion del
presupuesto de las unidades ejecutoras, son responsables en el émbito de sus competencias del control
presupuestario [...].”

SUBCAPITULO Il EJECUCION DEL GASTO PUBLICO

L]

“Articulo 13.- Etapa preparatoria para la Ejecucién del Gasto: Certificacion del Crédito
Presupuestario

13.1 La certificacion de crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 77.1 y 77.2 del articulo
77 de la Ley General, constituye un acto de administracién cuya finalidad es garantizar que se cuenta con
el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al
presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso. [...]."
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Los hechos expuestos afectaron la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasiono
perjuicio econdémico a la Entidad por S/132 374,34, teniendo su origen en el accionar de los
subgerentes de Recursos Humanos, subgerente de Contabilidad, gerentes de Administracion y
Finanzas y gerentes de Planeamiento y Presupuesto, quienes indistintamente en el ejercicio de sus
funciones, tramitaron y autorizaron el pago de las planillas de aguinaldos por fiestas patrias y navidad
de los periodos 2017 y 2018, a favor del alcalde y empleados de confianza, por importes a una
remuneracion mensual integra 0 montos superiores a los establecidos en la normativa presupuestal;
y, el pago de la bonificacion extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276; asi como, por la inaccion del alcalde y gerentes municipales quienes no controlaron
la ejecucion del gasto por el pago de las citadas planillas, pese haber tomado conocimiento de los
hechos al ser beneficiarios de dichos pagos.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, en atencion
a las cédulas de comunicacion, conforme se detalla en el apéndice n.° 60; debiendo precisarse que
las sefioras Issela Margaret Orosco Romero, Marili Consuelo Rodriguez Flores y Silvana Maritza
Garcia Mufiiz, presentaron sus comentarios fuera del plazo otorgado; y, que los sefiores Jesus
Santiago Ramos Medina, Cecilia Janett Pecho Tipiani®, Manuel Adalberto Pineda Pachas y Melina
Hilda Tasayco Gonzéles, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
comunicados hasta la emisién del presente informe.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice
n.° 60), se concluye que no- desvirtian el hecho comunicado, considerando la participacion de las
personas comprendidas en los mismos.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Pago de aguinaldos por fiestas patrias y navidad de
los periodos 2017 y 2018, a favor del alcalde y empleados de confianza, por importes de una remuneracion
mensual integra 0 montos superiores a los establecidos en las normas presupuestales, y pago de
bonificacion extraordinaria de Essalud a personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasiond perjuicio econémico de
S/132 374,34 estan desarrollados en los Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Pago de aguinaldos por
fiestas patrias y navidad de los periodos 2017 y 2018, a favor del alcalde y empleados de confianza, por
importes de una remuneracién mensual integra 0 montos superiores a los establecidos en las normas
presupuestales, y pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276, afectt la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasiond perjuicio
economico de S/132 374,34" estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices® del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1, cuyas conductas de incumplimiento al marco normativo y a las funciones
asignadas en el ejercicio de la funcion publica se describen a continuacion:

% Al respecto, a fin de no afectar su derecho a la defensa, mediante Acta de Coordinacion de Comision de Control n. 001-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA
de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 60), se dejo constancia lo comunicado por la citada sefiora via whatsapp el 27 de setiembre de 2021, en
el que hace de conocimiento su estado de salud y la dificultad para poder remitir sus comentarios a la comision de control.

%7 Los documentos digitales correspondientes a los apéndices n.® 60 y 61 se encuentran en version digital en CD contenidas en el Apéndice n.® 58.
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e Jesis Santiago Ramos Medina, identificado con DNI n.® 42289261, Alcalde de la Municipalidad
Distrital de San Andrés, periodo de gestién del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018,
segun Credencial del Jurado Electoral Especial de Chincha de 28 de octubre de 2014 (Apéndice
n.® 59), en su condicion de Alcalde y como tal responsable de la gestion presupuestaria, en la fase
de ejecucion y control del gasto, no controld las operaciones de gasto en el pago de la “Planilla de
pago de empleados permanentes — Gratificacion Julio 2017”, “Planilla de pago de empleados
contratados — Gratificacion Julio 2017”, “Planilla de gratificaciones de Fiestas Naviderias — Afio
2017 Empleados Permanentes — Régimen Laboral n.° 276”, “Planilla de pago de funcionarios
designados correspondiente a la gratificacion de Fiestas Navidefias — 2017”, “Planilla de Aguinaldo
de Fiestas Patrias — Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)’, “Planilla de
Aguinaldo de Fiestas Patrias —Afio 2018 — Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276’,
“Planilla de Aguinaldo por Fiestas Navidefias —Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto
Colectivo)”y “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Navidefias —Afic 2018 Funcionarios Designados —
Régimen Laboral 276", en las que se contemplé el pago de beneficios por aguinaldos por fiestas
patrias y navidad de los afios 2017 y 2018, a su favor y de los empleados de confianza, por una
remuneracion mensual integra 0 montos superiores a los previstos en la Ley de Presupuesto del

. Sector Publico para-el afio 2017 y 2018 y sus disposiciones reglamentarias, y se incluyo el pago

de bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del

Decreto Legislativo n.® 276, pese a que solo le correspondia al personal sujeto al régimen laboral

de la actividad privada.

Cabe precisar que si bien el sefior Jests Santiago Ramos Medina, en su calidad de alcalde no
intervino dentro del tramite de aprobacién-y pago de las mencionadas planillas, se ha verificado
que tenia conocimiento de los hechos, dado que durante su gestion percibié los citados beneficios.

A
Ademés, es de resaltar que, si bien la Entidad celebré convenios colectivos estableciendo el
beneficio de una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a
favor de los empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de
funcionario publico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de
p negociacion colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos.

De eso modo transgredié el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, referido a los

derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que establece que no estéan

comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de

. confianza o de direccion; articulo Il de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que

%’ sefiala que la autonomia de la que gozan los gobiemos locales se ejerce con sujecion al
ordenamiento juridico; articulo 40° y literal e) del articulo 44° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los acuerdos y laudos
arbitrales no comprenden o no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos plblicos ni
alos servidores de confianza.

Asi como, el numeral 7.2. del articulo 7° y numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, que establecen que el titular es responsable de la gestion presupuestaria y que
los Gobiernos Locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas en
las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece que los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal sujeto al régimen de la actividad publica se
otorga segun el monto que se fije por decreto supremo cada afio.

También, el numeral 5.1 del articulo 5° y numeral 7.1 del articulo del 7°de la Ley n.® 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017; y numeral 5.1 del articulo 5° y numeral
7.1 del articulo del 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
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fiscal 2018, que establecen que los Titulares de las entidades publicas son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en las citadas leyes y que el monto de los aguinaldos por fiestas
patrias y navidad para los periodos 2017 y 2018 ascendia a $/300,00 soles.

Ademas, el numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo
12° del Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias; numeral 2.1. del articulo 2°, literal @) y b) del articulo
4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo n.® 352-2017-EF, dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por navidad; numeral 2.1. del articulo 2°, literal
a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo n.® 155-2018-EF, dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias; numeral 2.1.
del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo
n.® 280-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por
navidad; que sefialan que los aguinaldos por fiestas patrias y navidad respectivamente se otorgan
afavor de los funcionarios y servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, y establece
los requisitos para su percepcion y que las entidades no podrén fijar montos superiores a los
. establecidos en las respectivas leyes de presupuesto para los afios 2017 y 2018.

Finalmente, el articulo 3° de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio-2015, que sefiala que los montos que abonan los empleadores por concepto
de aportacion a Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR qug precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones
legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto
de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

De ese modo incumplié sus funciones como funcionario piblico y Titular de la Entidad, previstas

An en los numerales 1y 35 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

' k\ segun las cuales le correspondia “Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los

vecinos” y ‘“Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley”, concordantes con sus funciones

) previstas en los literales 1 y 33 del articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones

% aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice

. n.° 62), por las cuales le correspondia “Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad
Distrital de San Andrés y los vecinos”y “Las demas que le correspondan conforme a ley".

Asimismo, incumplio su funcion establecida en el literal i), numeral 7.2 del articulo 7° del Texto
) Unico Ordenado de la Ley n.© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
7& por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, por el cual le correspondia “Efectuar la gestion presupuestaria
[...] ejecucion y evaluacion, y control del gasto, de conformidad con la Ley General, Leyes de Presupuesto

del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién General del Presupuesto Publico”.

Finalmente inobservd el encargo funcional establecido en los numerales 5.1, de los articulos 5° de
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, Ley n.® 30518, y la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, Ley n.® 30693, que sefialan; “Los titulares
de las entidades publicas [...], son responsables de Ia debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley
[...]". Asimismo, el citado numeral de la Ley n.® 30518, agrega en su parte final [...] Correspondiendo
al titular de la entidad, como responsable de la gestién presupuestaria, la correcta gestion de los recursos
publicos, bajo responsabilidad”.

Cuya conducta afecto la legalidad del uso y destino de los fondos ptblicos y ocasiono a la Entidad
perjuicio econdmico de S/132 374,34, resultado del pago de aguinaldos por fiestas patrias y
navidad de los afios 2017 y 2018, a favor del titular de la entidad y empleados de confianza, por
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importes superiores a los permitidos en la normativa presupuestal vigente en tales afios e
incluyendo la bonificacion extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral de la
actividad publica pese a que no les correspondia.

e FEduardo Martin Alonso Bendezi Rezkalah, identificado con DNI n.® 44762210, Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de San Andrés, periodo de gestion del 3 de julio de 2017 al
29 de diciembre de 2017, segln Resoluciones de Alcaldia n.>s 264-2017-ALC/MDSA de 3 de julio
de 2017 y 487-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 59); quien en su
condicién de Gerente Municipal, estaba a cargo del érgano de Alta Direccion y de mas alto nivel
técnico administrativo, encargado del planeamiento, organizacion y direccion de la gestion
administrativa, financiera, economica y operativa de la entidad; sin embargo no adopto acciones
correctivas respecto al pago de la “Planilla de pago de empleados permanentes — Gratificacion
Julio 2017”y la “Planilla de pago de empleados contratados — Gratificacion Julio 20177, en las que
se contemplé el pago aguinaldo por fiestas patrias 2017, a favor del alcalde y empleados de
confianza, por una remuneracion mensual integra 0 montos superiores a los que correspondia
segun lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017 y disposiciones
. reglamentarias, y ademas se adiciond la bonificacion extraordinaria de Essalud al persona sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a que solo le correspondia al personal

sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Hechos de los que tuvo conocimiento pues no solo percibié dicho beneficio, sino que ademas en
funcion a su cargo, al haber sido designado responsable titular del manejo de las cuentas
bancarias de la municipalidad®, autorizo entre otros, el pago de los cheques ne 75363533,
75363534, 75363535 y 75363516 todos de 21 de julio de 2017, con los cuales se pagaron los
comprobantes de pago n.° 801, 802, 803 y 788, respectivamente.

Cabe resaltar que, si bien la Entidad celebro convenios colectivos estableciendo el beneficio de
una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de los
empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de funcionario
publico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de negociacion
colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos.

De ese modo, inobserva lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de

1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que establece

. que no estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que

desempefian cargos de confianza o de direccion; articulo Il de la Ley n.® 27972, Ley Organica de

) Municipalidades, que sefiala que la autonomia de la que gozan los gobiernos locales se ejerce con

‘// sujecion al ordenamiento juridico; articulo 40° y literal e) del articulo 44° de la Ley n.” 30057, Ley

del Servicio Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los

acuerdos y laudos arbitrales no comprenden o no son de aplicacion a los funcionarios publicos,
directivos publicos ni a los servidores de confianza.

Asi como, el numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece
que los Gobiernos Locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas
en las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece que los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal sujeto al régimen de la actividad publica se
otorga segtin el monto que se fije por decreto supremo cada afo.

% Segun Resolucion de Alcaldia n.® 0272-2017-ALC/MDSA de 6 de julio de 2017 (Apéndice n.° 34).
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Tambien, el numeral 7.1 del articulo del 7°de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2017, que establece que el monto de los aguinaldos por fiestas patrias y
navidad para el periodo 2017 ascendia a S/300,00 soles; y numeral 2.1. del articulo 2°, literales
a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, que sefialan
que el aguinaldo por fiestas patrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores bajo el
regimen del Decreto Legislativo n.® 276, y establece los requisitos para su percepcion y que las
entidades no podran fijar montos superiores a los establecidos en la respectiva ley de presupuesto
para el afio 2017.

Finalmente, el articulo 3° de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015, que sefiala que los montos que abonan los empleadores por concepto
de aportacion a Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.® 012-2016-TR que precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones

. legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto
de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

Es relevante indicar que dichas transgresiones, han implicado a su vez el incumplimiento de su
funcion establecida en el numeral 1 del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice
n.° 62), segun la cual le correspondia: “Planificar, organizar y dirigir las actividades administrativas [...]
de la Municipalidad, en coordinacion con las &reas responsables de estas actividades”. Asimismo, segun
su funcién establecida en el numeral 9 del Manual de Organizacién y Funciones aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 007-2012-MDSA de 31 de julio-de 2012% (pag. 14) (Apéndice n.° 63),
segun la cual le correspondia “Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales
y su destino, en conformidad con la normatividad vigente”.

/
‘C& Cuya conducta afectd la legalidad del uso y destino de los fondos pablicos y ocasioné a la Entidad
perjuicio economico de S/38 858,17, resultado del pago de aguinaldos por fiestas patrias del afio
2017, a favor del titular de la entidad y empleados de confianza, por importes superiores a los
\_& permitidos en la normativa presupuestal vigente en tales afios e incluyendo la bonificacion
. o extraordinaria de Essalud al personal sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,

pese a que no les correspondia.

ho® Elizabeth Sara Rosa Montesinos Castillo, identificada con DNI n.° 44763576, Gerente de
\%, Administracion y Finanzas, periodo de gestion del 3 de julio de 2017 al 20 de julio de 2017, segln
‘ Resoluciones de Alcaldia n.os 263-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017 y 288-2017-ALC/MDSA
de 20 de julio de 2017 (Apéndice n.° 59); y, como Gerente Municipal, periodo de gestion del 3 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, segin Resoluciones de Alcaldia
n.s 001-2018-ALC/MDSA de 3 de enero de 2018 y 427-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 59); en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, y como tal
responsable del drgano de apoyo de la gestion administrativa de la Entidad, a cargo de conducir,
gjecutar y supervisar los procesos de administracion, mediante Memorando
n.® 001-2017-MDSA-GAF/EMC de 4 de julio de 2017, sin observar como parte de su labor de
supervisar la gestion de recursos humanos y de control del gasto publico, continué el tramite
iniciado por la Subgerencia de Recursos Humanos, solicitando a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto la disponibilidad y certificacion presupuestal para el pago de las planillas de
aguinaldos por fiestas patrias 2017, entre ellas, la “Planilla de pago de empleados permanentes —
Gratificacion Julio 2017” y la “Planilla de pago de empleados contratados - Gratificacion Julio

% El mismo que se encontraba vigente a la fecha de los hechos
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20177, en las que se contemplé a favor del alcalde y empleados de confianza -entre ellos su
persona-, una remuneracion mensual integra o montos superiores a los que correspondia segun
lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017 y disposiciones
reglamentarias, y se incluyd el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de todo el
personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a que solo le correspondia
al personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Asimismo, como Gerente Municipal, estaba a cargo del 6rgano de Alta Direccion y de mas alto
nivel técnico administrativo, encargado del planeamiento, organizacion y direccién de la gestion
administrativa, financiera, econémica y operativa de la entidad; sin embargo, no adopté acciones
correctivas respecto al pago de la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias — Afio 2018 Empleados
Permanentes -276 (Pacto Colectivo)” y la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias —Afio 2018 —
Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276", en las que se contemplo el pago de aguinaldos
por fiestas patrias 2018, a favor del alcalde y empleados de confianza, por una remuneracion
mensual integra 0 montos superiores a los que correspondia segun lo previsto en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018 y disposiciones reglamentarias, y se incluyo el
pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de todo el personal sujeto al régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276, pese a que solo le correspondia al personal sujeto al régimen
laboral de la actividad privada.

Del mismo modo, no adopto acciones correctivas respecto al pago de la “Planilla de Aguinaldo por
Fiestas Navidefias —Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)" y la “Planilla de
Aguinaldo por Fiestas Navidefias —Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276",
en las que se contempld el pago aguinaldo por navidad 2018, a favor del alcalde y empleados de
confianza, por una remuneracion mensual integra 0 montos superiores a los que correspondia
segun lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2018 y disposiciones
reglamentarias, y se incluyé el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de todo el
personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a que solo le correspondia
al personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada. Hechos de los que tuvo conocimiento
dado que durante su gestién percibié dichos beneficios.

Cabe resaltar que, si bien la Entidad celebro convenios colectivos estableciendo el beneficio de
una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de los
empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de funcionario
publico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de negociacion
colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos.

Hechos con los cuales inobservo el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pera de 1993,
referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que establece que no
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion; articulo Il de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que sefala que la autonomia de la que gozan los gobiemos locales se ejerce
con sujecion al ordenamiento juridico; articulo 40° y literal €) del articulo 44° de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los
acuerdos y laudos arbitrales no comprenden o no son de aplicacion a los funcionarios publicos,
directivos publicos ni a los servidores de confianza.

Asi como, el numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece
que los Gobiernos Locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas
en las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece que los
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aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal sujeto al régimen de la actividad publica se
otorga segun el monto que se fije por decreto supremo cada afio.

También, el numeral 5.1 del articulo 5° y numeral 7.1 del articulo del 7°de la Ley n.* 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017; y numeral 7.1 del articulo del 7° de la
Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2018, que establecen que
el jefe de la Oficina de Administracion o los que hagan sus veces son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en las citadas leyes y que el monto de los aguinaldos por fiestas patrias
y navidad para los periodos 2017 y 2018 ascendia a S/300,00 soles.

Ademas, el numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo
12° del Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias; numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del
articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias; numeral 2.1.
del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo
n.® 280-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por
navidad; que sefialan que los aguinaldos por fiestas patrias y navidad respectivamente se otorgan
a favor de los funcionarios y servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, y establece
los requisitos para su percepcion y que las entidades no podran fijar montos superiores a los
establecidos en las respectivas leyes de presupuesto para los afios 2017 y 2018.

Finalmente, el articulo 3° de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015, que sefala que los montos que abonan los empleadores por concepto
de aportacién a Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.® 012-2016-TR que precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones

0 legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto

‘Q& de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

#‘ De ese modo incumplio sus funciones establecidas en los numerales 1y 3 del articulo 45° del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.® 62), segun las cuales como Gerente de

\ Administracion y Finanzas le correspondia: “‘Supervisar las actividades de los sistemas de recursos
9, humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria en armonia con la normatividad establecida” y “Evaluar
\f la gestién econdmica y financiera de la Municipalidad”.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 7 y 10 del Manual de Organizacion
y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.* 007-2012-MDSA de 31 de julio de 2012
(pag. 39) (Apéndice n.° 63), segun la cual le correspondia: “Controlar las operaciones relativas a los
ingresos y egresos de la Municipalidad”y “Controlar, coordinar y evaluar la gestién administrativa, financiera,
econdmica y servicios generales de la Municipalidad y proponer y/o ejecutar las medidas correctivas”™!; y
la funcién que tenia como responsable del confrol del gasto publico, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
afio fiscal 2017, Ley n.° 30518, que sefiala: [...] y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que
hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en
la presente Ley [...]".

109 El mismo que se encontraba vigente a la fecha de los hechos.

101 Cabe precisar que al aprobarse el Reglamento de Organizacion y Funciones con Ordenanza Municipal n.® 007-2016/MDSA de 12 de julio de
2016 (Apéndice n.° 62), se cambio la denominacion de Oficina General de Administracion por la de “Gerencia de Administracion y Finanzas’,
sin embargo, corresponde a la misma unidad organica.
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Asi también, como Gerente Municipal, incumplio su funcién establecida en el numeral 1 del articulo
16° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 62), segun la cual le correspondia:
“Planificar, organizar y dirigir las acfividades administrativas [...] de la Municipalidad, en coordinacién con
las areas responsables de estas actividades”. Asimismo, segun su funcion establecida en el numeral
9 del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 007-2012-MDSA de 31 de julio de 2012'%2 (pag. 14) (Apéndice n.° 63), segun la cual le
correspondia “Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales y su destino, en
conformidad con la normatividad vigente”.

Cuya conducta afecto la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasioné a la Entidad
perjuicio econémico de S/109 662,58, resultado del pago de aguinaldos por fiestas patrias del afio
2017, y fiestas patrias y navidad 2018, a favor del titular de la entidad y empleados de confianza,
por importes superiores a los permitidos en la normativa presupuestal vigente en tales afos e
incluyendo la bonificacién extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276, pese a que no les correspondia.

. e Cecilia Janett Pecho Tipiani, identificada con DNI n.° 22300615, Gerente de Planeamiento
y Presupuesto, periodo de gestion del 1 de agosto de 2016 al 25 de octubre de 2017,
segin Resoluciones de Alcaldia n.s 314-2016-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2016 y
435-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017; volviendo asumir dicho cargo del del 22 de junio
de 2018 al 2 de enero de 2019, segun Resoluciones de Alcaldia nes 192-2018-ALC/MDSA de 22
de junio de 2018 y 0002-2019-ALC/MDSA de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 59); y como
Gerente de Administracién y Finanzas, periodo de gestion del 25 de octubre de 2017 al 23 de abril
de 2018, segun Resoluciones de Alcaldia n.es 441-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017 y
114-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018 (Apéndice n.° 59); quién en su condicion de Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, y como tal responsable de conducir y supervisar el proceso
presupuestario de la Entidad, no controld ni alerté sobre la improcedencia del pago de la “Planilia
de pago de empleados permanentes — Gratificacion Julio 2017" y la “Planilla de pago de empleados
N \ contratados - Gratificacion Julio 2017”, correspondientes al aguinaldo por fiestas patrias 2017, y por
el contrario, mediante Informe n.® 0217-2017-GPP-CCP/MDSA de 10 de julio de 2017, adjunté la
certificacion de crédito presupuestario - nota n.° 0000000217 de 10 de julio de 2017, que cuenta
con su visto bueno y sello de la unidad organica a su cargo, otorgando la certificacidn presupuestal
4,0 para viabilizar el pago de las mencionadas planillas, en las que se considerd a favor del alcalde y
. empleados de confianza, una remuneracion mensual integra o montos superiores a los que
correspondian segun lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017 y
disposiciones reglamentarias, y se incluyé el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a
favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a que solo

r J/ le correspondia al personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Asimismo, como Gerente de Administracién y Finanzas, responsable del érgano de apoyo de la
gestion administrativa de la Entidad, a cargo de conducir, ejecutar y supervisar los procesos de
administracion, mediante Memorandum n.° 064-2017-GAF/MDSA de 11 de diciembre de 2017, sin
observar como parte de su labor de supervisar la gestion de recursos humanos y de control del
gasto publico, continué el tramite de pago de las planillas de aguinaldos por navidad 2017,
solicitando a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la disponibilidad y certificacion
presupuestal para el pago de las mismas, entre ellas, la “Planilla de gratificaciones de Fiestas
Navidefias — Afio 2017 Empleados Permanentes — Régimen Laboral n.° 276"y |a “Planilla de pago
de funcionarios designados correspondiente a la gratificacion de Fiestas Navidefias — 2017°, en
las que se considerd a favor del alcalde y empleados de confianza, una remuneracion mensual
integra 0 montos superiores a los que correspondian segun lo previsto en la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2017 y disposiciones reglamentarias, y se incluyé el pago de

192 El mismo que se encontraba vigente a la fecha de los hechos.
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bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276, pese a que solo le correspondia al personal sujeto al régimen laboral
de la actividad privada.

Asimismo, precisar que tanto las mencionadas planillas, como la “Planilla de Reintegro de la
Gratificacion de Navidad - 2017, en la que se reconoce un reintegro a favor de la sefiora Melina
Hilda Tasayco Gonzales, en su condicion de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, por el
importe de S/654,00, por concepto de aguinaldo y bonificacion extraordinaria, tienen el visto bueno
de la unidad organica a su cargo.

Nuevamente, como Gerente de Planeamiento y Presupuesto, responsable de conducir y
supervisar el proceso presupuestario de la Entidad, no control ni alerto sobre la improcedencia
del pago de la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias — Afio 2018 Empleados Permanentes -276
(Pacto Colectivo)” y la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias -Afio 2018 - Funcionarios
Designados — Régimen Laboral 276", correspondientes al aguinaldo por fiestas patrias 2018, y por
el contrario, mediante Informe n.® 009-2018-GPP-CP/MDSA/CJPT de 9 de julio de 2018, adjuntd
la certificacion de crédito presupuestario — nota n.° 0000000132 de 9 de julio de 2018, que cuenta
con su visto bueno y sello de la unidad organica a su cargo, otorgando la certificacion presupuestal
para viabilizar el pago de las mencionadas planillas, en las que se consideré a favor del alcalde y
empleados de confianza, una remuneracion mensual integra 0 montos supericres a los que
correspondian segun lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018 y
disposiciones reglamentarias, y se incluyo el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a
favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a que solo
le correspondia al personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

De igual forma, en el mismo périodo de gestion como Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
no controld ni alertd sobre la improeedencia del pago de la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas
Navideias —-Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)”y la “Planilla de Aguinaldo
por Figstas Navidefias —-Afio 2018 Funcionarios Designados - Régimen Laboral 276",
correspondientes al aguinaldo por navidad 2018,y por el contrario, mediante Informe
n.° 093-2018-GPP-CPP/MDSA-CJPT de 13 de diciembre de 2018, adjuntd la certificacion de
credito presupuestario - nota 0000000215 de la misma fecha, otorgando la certificacion
presupuestal para viabilizar el pago de las mencionadas planillas, en las que se contempld a favor
del alcalde y empleados de confianza, una remuneracion mensual integra o montos superiores a
los que correspondian segun lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
2018 y disposiciones reglamentarias, y se incluyo el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud
a favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a que
solo le correspondia al personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Cabe resaltar que, si bien la Entidad celebrd convenios colectivos estableciendo el beneficio de
una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de los
empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de funcionario
publico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de negociacion
colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos.

Hechos con los cuales inobservd lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Per de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que
establece que no estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza o de direccion; articulo Il de la Ley n.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que sefiala que la autonomia de la que gozan los gobiernos locales se ejerce con
sujecion al ordenamiento juridico; articulo 40° y literal ) del articulo 44° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los
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acuerdos y laudos arbitrales no comprenden o no son de aplicacion a los funcionarios publicos,
directivos publicos ni a los servidores de confianza.

Asi como, el articulo 6° y numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo n.* 304-2012-EF,
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
que establecen que la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir
el proceso presupuestario de la Entidad y que los Gobiemos Locales se sujetan a las disposiciones
de ejecucion presupuestaria establecidas en las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54°
del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que establece que los aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal
sujeto al régimen de la actividad publica se otorga segun el monto que se fije por decreto supremo
cada afo.

Tambien, el numeral 5.1 del articulo 5° y numeral 7.1 del articulo del 7°de la Ley n.® 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017; y numeral 5.1 del articulo 5° y numeral
7.1 del articulo del 7° de la Ley n.” 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

. fiscal 2018, que establecen que el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en las citadas leyes y
que el monto de los aguinaldos por fiestas patrias y navidad para los periodos 2017 y 2018
ascendia a $/300,00 soles.

Ademas, el numeral 2.1. del articulo 2°, literal a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo

12° del Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias; numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del

articulo 4° y numeral 12.1. del-articulo 12° del Decreto Supremo n.® 352-2017-EF, dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por navidad; numeral 2.1. del

articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo

n.° 155-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por

fiestas patrias; numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del

articulo 12° del Decreto Supremo n.® 280-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por navidad; que sefialan que los aguinaldos por fiestas patrias y

navidad respectivamente se otorgan a favor de los funcionarios y servidores bajo el régimen del

M Decreto Legislativo n.° 276, y establecen los requisitos para su percepcion y que las entidades no
\\\ podran fijar montos superiores a los establecidos en las respectivas leyes de presupuesto para los

. afios 2017 y 2018.

1L' Por otro lado, el articulo 3° de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
' economia en el afio 2015, que sefiala que los montos que abonan los empleadores por concepto
de aportacion a Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.® 012-2016-TR que precisan las disposiciones de la Ley n.® 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones
legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto
de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

Finalmente, el articulo 3° y 13° de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria, que sefiala que la Oficina de Presupuesto y los responsables de la administracion
del presupuesto, son responsables en el ambito de sus competencias del control presupuestario y
que la certificacion del crédito presupuestario se realiza previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.
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De ese modo incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1, 6 y 7 del articulo 33° del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 62), segln las cuales como Gerente de
Planeamiento y Presupuesto le correspondia: “Dirigir, coordinar, programar, ejecutar, supervisar y
evaluar los procesos de planeamiento, presupuesto [...] y gestionar los recursos para su ejecucion”,
“Conducir y supervisar el proceso presupuestario institucional [...]" y “Difundir, conducir, orientar y supervisar
el proceso presupuestal, mediante la aplicacién de las normas de formulacion, aprobacién, ejecucion y
evaluacion conforme a las normas del Sistema Nacional de Presupuesto Publico [...J".

Asimismo, como Gerente de Administracion y Finanzas, incumplié sus funciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 45° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 62), segln las
cuales le correspondia: “Supervisar las actividades de los sistemas de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria en armonia con la normatividad establecida™ y “Evaluar la gestion econdmica y
financiera de la Municipalidad”.

Ademas, incumplié su funcién establecida en el numeral 7 y 10 del Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.® 007-2012-MDSA de 31 de julio de 2012'% (pag.
39) (Apéndice n.° 63), segun la cual le correspondia; “Controlar las operaciones relativas a los
ingresos y egresos de la Municipalidad”y “Controlar, coordinar y evaluar la gestion administrativa, financiera,
econdmica y servicios generales de la Municipalidad y proponer y/o ejecutar las medidas correctivas” %

Adicionalmente, ‘incumplio sus deberes previstos en el articulo 6° del Decreto Supremo

n.® 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que sefiala: “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus

veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones

que emita la Direccion General del-Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y

presenta la informacion que se genere asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos

y gastos autorizados en los Presupuestos y.sus modificaciones”, €l articulo 3° de la Directiva

n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la ejecucién Presupuestaria’, aprobada con Resolucién

/ Directoral n.° 030-2010-EF/76.01, que sefiala: “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en

(k el pliego y los responsables de la administracion del presupuesto de las unidades ejecutoras, son

responsables en el &mbito de sus competencias del control presupuestario” y €l numeral 5.1 del articulo

5° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, Ley n.® 30518, y de la Ley

_P de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2018, Ley n.° 30693, que sefalan: ‘...] el jefe

de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley [...J".

) Cuyo accionar afecté |a legalidad del uso y destino de los fondos plblicos y ocasiono a la Entidad
Lf perjuicio econdmico de S/132 374,34, resultado del pago de aguinaldos por fiestas patrias y
navidad de los afios 2017 y 2018, a favor del titular de la entidad y empleados de confianza, por
importes superiores a los permitidos en la normativa presupuestal vigente en tales afios e
incluyendo la bonificacion extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral del

Decreto Legislativo n.® 276, pese a que no les correspondia.

Melina Hilda Tasayco Gonzales, identificada con DNI n.° 80082430, Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, periodo de gestion del 25 de octubre de 2017 al 22 de junio de 2018, segun
Resoluciones de Alcaldia no 440-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017 vy
195-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018 (Apéndice n.° 59); y, como Gerente de
Administracién y Finanzas, periodo de gestion del 18 de octubre de 2018 al 31 de diciembre de
2018, segln Resoluciones de Alcaldia n.es 339-2018-ALC/MDSA de 18 de octubre de 2018 y

103 El mismo gue se encontraba vigente a la fecha de los hechos.

104 Cabe precisar que al aprobarse el Reglamento de Organizacion y Funciones con Ordenanza Municipal n.° 007-2016/MDSA de 12 de julio de
2016 (Apéndice n.° 61), se cambio la denominacion de Oficina General de Administracion por la de “Gerencia de Administracion y Finanzas”,
sin embargo, corresponde a la misma unidad organica.
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419-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 59); quién en su condicion de
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y como tal responsable de conducir y supervisar el
proceso presupuestario de la Entidad, no control6 ni alertd sobre la improcedencia del pago de la
“Planilla de gratificaciones de Fiestas Navidefias — Afio 2017 Empleados Permanentes — Régimen
Laboral n.° 276" y la “Planilla de pago de funcionarios designados correspondiente a la
gratificacion de Fiestas Navidefias — 2017, correspondientes al aguinaldo por navidad 2017, y por
el contrario, mediante Informe n.° 038-2017-GPP-CCP/MDSA de 11 de diciembre de 2017, adjuntd
la certificacion de crédito presupuestario — nota n.° 0000000327 de 11 de diciembre de 2017, que
cuenta con su visto bueno y sello de la unidad organica a su cargo, otorgando la certificacion
presupuestal para viabilizar el pago de las mencionadas planillas, en las que se considero a favor
del alcalde y empleados de confianza, una remuneracion mensual integra o montos superiores a
los que correspondian segin lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
2017 y disposiciones reglamentarias, y se incluyd el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud
a favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, pese a que
solo le correspondia al personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada. Cabe precisar,
que la “Planilla de Reintegro de la Gratificacion de Navidad - 2017”, en la que se reconoce a su
. favor el pago de un reintegro por el importe de S/654,00, por concepto de aguinaldo y bonificacion
extraordinaria, tiene el visto bueno de la unidad organica a su cargo.

Asimismo, en su condicién como Gerente de Administracion y Finanzas, responsable del 6rgano

de apoyo de la gestion administrativa de la Entidad, a cargo de conducir, ejecutar y supervisar los

procesos de administracion, quien mediante Memorandum n.® 462-2018-GAF/MDSA de 6 de

diciembre de 2018, sin observar como parte de su labor de supervisar la gestion de recursos

humanos y de control del gasto publico, continud el trdmite de pago de las planillas de aguinaldos

por navidad 2018, las mismas quetienen el visto bueno de la unidad organica a su cargo,

solicitando a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la disponibilidad y certificacion
presupuestal para el pago de las mismas; entre ellas, la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas

Navidefas —-Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)”y “Planilla de Aguinaldo

por Fiestas Navidefias —Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276”, en las que

se considero a favor del alcalde y empleados de confianza, una remuneracion mensual integra o

montos superiores a los que correspondian segln lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector

(i Publico para el afio 2018 y disposiciones reglamentarias, y 'se incluyo el pago de bonificacion
*\\ extraordinaria de Essalud a favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del Decreto
: Legislativo n.° 276, pese a que solo le correspondia al personal sujeto al régimen laboral de la

. %) actividad privada.

Cabe resaltar que, si bien la Entidad celebré convenios colectivos estableciendo el beneficio de

una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de los

empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de funcionario

) publico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de negociacién
]U colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos.

De ese modo, transgredio el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, referido a
los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que establece que no estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion; articulo Il de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, que
sefiala que la autonomia de la que gozan los gobiernos locales se ejerce con sujecion al
ordenamiento juridico; articulo 40° y literal e) del articulo 44° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los acuerdos y laudos
arbitrales no comprenden o no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni
a los servidores de confianza.

Informe de Control Especifico N° 19691-2021-CG/GRIC-SCE
Periodo de 1 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2018 52 de 84

0052



™ i
() LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asi como, el articulo 6° y numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo n.® 304-2012-EF,
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
que establecen que la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir
el proceso presupuestario de la Entidad y que los Gobiernos Locales se sujetan a las disposiciones
de ejecucion presupuestaria establecidas en las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que establece que los aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal
sujeto al régimen de la actividad publica se otorga segtn el monto que se fije por decreto supremo
cada afio.

También, el numeral 5.1 del articulo 5° y numeral 7.1 del articulo del 7°de la Ley n.° 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017; y numeral 5.1 del articulo 5° y numeral
7.1 del articulo del 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018, que establecen que el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en las citadas leyes y
que el monto de los aguinaldos por fiestas patrias y navidad para los periodos 2017 y 2018
. ascendia a $/300,00 soles.

Ademas, el numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo
12° del Decreto Supremo n.°® 352-2017-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por navidad; numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del articulo
4° y numeral 12.1. del articulo-12° del Decreto Supremo n.° 280-2018-EF, dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamientodel aguinaldo por navidad; que sefialan que los aguinaldos
navidad se otorgan a favor de los funcionarios y servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 276, y establecen los requisitos para su percepcion y que las entidades no podran fijar montos
superiores a los establecidos en las respectivas leyes de presupuesto para los afios 2017 y 2018,

Por otro lado, el articulo 3° de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015, que sefiala que los montos que abonan los empleadores por concepto
de aportacion a Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR que precisan las disposiciones de la Ley n.® 30334, Ley que establece

medidas para dinamizar la economia en el afo 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones

'A‘%\ legales y la disponibilidad de la Compensacién por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto

. de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

Tﬂ Finalmente, el articulo 3° y 13° de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion

Presupuestaria, que sefiala que la Oficina de Presupuesto y los responsables de la administracion

del presupuesto, son responsables en el ambito de sus competencias del control presupuestario y

9 que la certificacion del crédito presupuestario se realiza previo cumplimiento de las disposiciones
70 legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.

De ese modo incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1, 6 y 7 del articulo 33° del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 62), segln las cuales como Gerente de
Planeamiento y Presupuesto le correspondia: “Dirigir, coordinar, programar, ejecutar, supervisar y
evaluar los procesos de planeamiento, presupuesto [...] y gestionar los recursos para su ejecucion”,
“Conducir y supervisar el proceso presupuestario institucional [...J"y “Difundir, conducir, orientar y supervisar
el proceso presupuestal, mediante la aplicacién de las normas de formulacion, aprobacion, ejecucién y
evaluacién conforme a las normas del Sistema Nacional de Presupuesto Publico [...J".

Asimismo, como Gerente de Administracion y Finanzas, incumplio sus funciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 45° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con
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Ordenanza Municipal n.° 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 62), segln las
cuales como Gerente de Administracion y Finanzas le correspondia: “Supervisar las actividades de
los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria en armonia con la normatividad
establecida” y “Evaluar la gestion econdmica y financiera de la Municipalidad”.

Ademas, incumplio su funcion establecida en el numeral 7 y 10 del Manual de Organizacién y
Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2012-MDSA de 31 de julio de 2012'% (pag.
39) (Apéndice n.° 63), segln la cual le correspondia: “Controlar las operaciones relativas a los
ingresos y egresos de la Municipalidad”y “Controlar, coordinar y evaluar la gestion administrativa, financiera,
econémica y servicios generales de la Municipalidad y proponer y/o ejecutar las medidas correctivas”. %

Ademas, incumplio sus deberes previstos en el articulo 6° del Decreto Supremo n.® 304-2012-EF,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, que sefiala: “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable
de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion
General del Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion
que se genere asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados
en los Presupuestos y sus modificaciones” el articulo 3° de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01
“‘Directiva  para la ejecucion Presupuestaria’, aprobada con Resolucion Directoral
n.® 030-2010-EF/76.01, que sefiala: ‘La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego y
los responsables de la administracion del presupuesto de las unidades ejecutoras, son responsables en el
ambito de sus competencias del control presupuestario” y numerales 5.1 del articulo 5° de la Ley de
Presupuesto del<Sector Piblico para el afio fiscal 2017, Ley n.° 30518, y de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2018, Ley n.® 30693, que sefialan: [...] el jefe de Ia Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida“aphcagron de lo dispuesto en la presente Ley [...]".

Con cuyo accionar afectd la Iegalldad del uso y destino de los fondos publicos y ocasioné a la
n Entidad perjuicio econdmico de S/56,366.04, resuftado del pago de aguinaldos por navidad de los
{\ afios 2017 y 2018, a favor del titular de la entidad y empleados de confianza, por importes

superiores a los permitidos en la normativa presupuestal wgente en tales afios e incluyendo la

bonificacion extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral de la actividad publica
Q pese a que no les correspondia.

o Silvana Maritza Garcia Muiiz, identificada con DNI n.® 43100354, Gerente de Administracion y
. Finanzas, periodo de gestion del 22 de junio de 2018 al 1 de agosto de 2018, seglin Resoluciones
, de Alcaldia n.es 194-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018 y 242-2018-ALC/MDSA de 1 de

\(/ agosto de 2018 (Apéndice n.° 59); responsable del organo de apoyo de la gestion administrativa
de [a Entidad, a cargo de conducir, ejecutar y supervisar los procesos de administracion, quien

mediante Memorandum n.® 251-2018-GAF/MDSA de 9 de julio de 2018, sin observar como parte
de su labor de supervisar la gestion de recursos humanos y de control del gasto publico, continud
el tramite de pago de las planillas de aguinaldos por fiestas patrias 2018, solicitando a la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto la disponibilidad y certificacion presupuestal para el pago de las
mismas, entre ellas, la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias — Afio 2018 Empleados
Permanentes -276 (Pacto Colectivo)” y la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias —-Afio 2018 -
Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276", en las que se considero a favor del alcalde y
empleados de confianza, una remuneracién mensual integra 0 montos superiores a los que
correspondian segln lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018 y
disposiciones reglamentarias, y se incluy6 el pago de bonificacién extraordinaria de Essalud a
favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, pese a que solo

165 El mismo que se encontraba vigente a la fecha de los hechos.

1% Cabe precisar que al aprobarse el Reglamento de Organizacion y Funciones con Ordenanza Municipal n.” 007-2016/MDSA de 12 de julio de
2016 (Apéndice n.° 62), se cambit la denominacion de Oficina General de Administracion por la de “Gerencia de Administracion y Finanzas’,
sin embargo, corresponde a la misma unidad organica.
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le correspondia al personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada. Asimismo, suscribio
las citadas planillas.

Cabe resaltar que, si bien la Entidad celebré convenios colectivos estableciendo el beneficio de
una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de los
empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de funcionario
publico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de negociacion
colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos.

Hechos con los cuales transgredio el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd de 1993,
referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que establece que no
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion; articulo Il de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que sefiala que la autonomia de la que gozan los gobiernos locales se ejerce
con sujecion al ordenamiento juridico; articulo 40° y literal e) del articulo 44° de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los
acuerdos y laudos arbitrales no comprenden o no son de aplicacion a los funcionarios publicos,
directivos publicos ni a los servidores de confianza.

Asi como, el numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece
que los Gobiernos Locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas
en las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, que establece que los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal sujeto al régimen de la actividad publica se
otorga segun el monto que se fije por decreto supremo cada afio.

También, el numeral 5.1 del articulo 5° y numeral 7.1 del articulo del 7° de la Ley n.® 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, que establecen que el jefe de la Oficina
de Administracion, es responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto en la citada ley y que el
monto de los aguinaldos por navidad para el periodo 2018 ascendia a $/300,00 soles.

Ademas, el numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo
12° del Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, referido al alcance, requisitos para la percepcion y
disposiciones complementarias para la aplicacion del aguinaldo por fiestas patrias; que sefiala que
los aguinaldos fiestas patrias se otorgan a favor de los funcionarios y servidores bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.® 276, y establece los requisitos para su percepcion y que las entidades
no podran fijar montos superiores a los establecidos en las respectivas leyes de presupuesto para
el afio 2018.

Finalmente, el articulo 3° de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015, que sefiala que los montos que abonan los empleadores por concepto
de aportacion a Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.® 012-2016-TR que precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones
legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto
de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

De ese modo incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 45° del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal
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n.° 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 62), como Gerente de Administracion
y Finanzas, “Supervisar las actividades de los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad
y tesoreria en armonia con la normatividad establecida” y “Evaluar la gestion econémica y financiera de la
Municipalidad”, en concordancia con sus funciones establecidas en los numerales 7 y 10, del
Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.® 007-2012-MDSA de
31 de julio de 2012'%7 (Pag. 39) (Apéndice n.° 63), le correspondia “Controlar las operaciones
relativas a los ingresos y egresos de la Municipalidad” y “Controlar, coordinar y evaluar la gestion
administrativa, financiera, econémica y servicios generales de la Municipalidad y proponer y/o ejecutar las
medidas correctivas” 8,

Ademas, incumplié con sus deberes previstos en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal 2018, Ley n.® 30693, que sefiala: ‘I...] y el jefe de
la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley [...J"

Cuyo accionar afecto la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasioné a la Entidad
. perjuicio economico de S/37 150,13, resultado del pago de aguinaldos por fiestas patrias del afio

2018, a favor del titular de la entidad y empleados de confianza, por importes superiores a los
permitidos en la normativa presupuestal vigente en tales afios e incluyendo la bonificacion
extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
pese a que no les correspondia.

» Marili Consuelo Rodriguez Flores, identificada con DNI n.” 08682449, Subgerente de Recursos
Humanos, periodo de gestion del 16 de junio de 2017 al 20 de julio de 2017, segln Resoluciones
de Alcaldia n.cs 247-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017 y 291-2017-ALC/MDSA de 20 de
julio de 2017(Apéndice n.° 59); quien era responsable de programar ejecutar y supervisar la
gestion de recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Entidad

/ y conforme a la normatividad vigente, mediante Informe n.® 148-2017-MDSA-SG/RRHH de 28 de
: ‘R junio de 2017, remitio a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para tramite de pago las
planillas de aguinaldos por fiestas patrias 2017, cuya elaboracién le correspondia a la unidad
~ organica a su cargo'®, entre ellas la “Planilla de pago-de empleados permanentes - Gratificacion
1,0 Julio 2017" -la cual también suscribio- y la “Planilla de pago de empleados contratados —
Gratificacion Julio 20177, en las que se contemplé a favor del alcalde y empleados de confianza,
una remuneracion mensual integra 0 montos superiores a los que correspondian segun lo previsto
. en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017 y disposiciones reglamentarias, y
7[) se incluyo el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de todo el personal sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, pese a que solo le correspondia al personal sujeto

al régimen laboral de la actividad privada.

Cabe resaltar que, si bien la Entidad celebré convenios colectivos estableciendo el beneficio de
una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de los
empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de funcionario
publico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de negociacion
colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos.

De ese modo transgredio el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peri de 1993, referido a los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que establece que no estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de

197 El mismo que se encontraba vigente a la fecha de los hechos.

18 Cabe precisar que al aprobarse el Reglamento de Organizacion y Funciones con Ordenanza Municipal n.* 007-2016/MDSA de 12 de julio de
2016 (Apéndice n.° 62), se cambid la denominacion de Oficina General de Administracion por la de “Gerencia de Administracion y Finanzas”,
sin embargo, corresponde a la misma unidad organica.

1% De conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal
n.* 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2018.
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confianza o de direccion; articulo Il de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que
sefiala que la autonomia de la que gozan los gobiemos locales se ejerce con sujecion al
ordenamiento juridico; articulo 40° y literal ) del articulo 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los acuerdos y laudos
arbitrales no comprenden o no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni
a los servidores de confianza.

Asi como, el numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece
que los Gobiernos Locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas
en las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece que los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal sujeto al régimen de la actividad publica se
otorga segun el monto que se fije por decreto supremo cada afio.

También, el numeral 7.1 del articulo del 7° de la Ley n.” 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2017, que establecen que el monto de los aguinaldos por fiestas patrias
para el periodo 2017 ascendia a S/300,00 soles; y numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del
articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias; que sefiala
que los aguinaldos por fiestas patrias se otorgan a favor de los funcionarios y servidores bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 276, y establece los requisitos para su percepcion y que las
entidades no podran fijar montos superiores a los establecidos en las respectivas leyes de
presupuesto para el afio 2017.

Finalmente, el articulo 3° de la Ley n.? 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015, que sefiala que los montos que abonan los empleadores por concepto
de aportacion a Essalud con relacion a-las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.® 012-2016-TR que precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones
legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto
de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre. -

De ese modo incumplié su funcion establecida en el numeral 1 del articulo 48° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2016/MDSA de 12 de julio
de 2016 (Apéndice n.° 62), segun la cual le correspondia: “Programar, ejecutar y supervisar la gestion
de recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y conforme
a la normatividad vigente”.

Cuyo accionar afectt la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasiono a la Entidad
perjuicio economico de S/38 858,17, resultado del pago de aguinaldos por fiestas patrias del afio
2017, a favor del titular de la entidad y empleados de confianza, por importes superiores a los
permitidos en la normativa presupuestal vigente en tales afos e incluyendo la bonificacion
extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276,
pese a que no les correspondia.

Issela Margaret Orosco Romero, identificada con DNI n.® 41167166, Subgerente de Recursos
Humanos, periodo de gestion del 19 de setiembre de 2017 al 29 de diciembre de 2017, segun
Resoluciones de Alcaldia ne 389-2017-ALC/MDSA de 19 de setiembre de 2017 vy
483-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017(Apéndice n.° 59); quien era responsable de
programar ejecutar y supervisar la gestion de recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos y
politicas de personal de la Entidad y conforme a la normatividad vigente, suscribié las planillas de
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pago de aguinaldos por navidad 2017, cuya elaboracion le correspondia a la unidad organica a su
cargo''?, entre ellas la “Planilla de gratificaciones de Fiestas Navidefias — Afio 2017 Empleados
Permanentes — Régimen Laboral n.° 276" y la “Planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente a la gratificacion de Fiestas Navidefias — 2017”, en las que se contemplo a favor
del alcalde y empleados de confianza, una remuneracion mensual integra 0 montos superiores a
los que correspondian segun lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2017 y disposiciones reglamentarias, y se incluyo el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud
a favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a que
solo le correspondia al personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada; y mediante
Informe n.® 331-2017-MDSA-SG/RR.HH de 11 de diciembre de 2017, las remitio a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, para tramite de pago. Cabe precisar que también suscribio la Planilla
de Reintegro de la Gratificacion de Navidad - 2017, reconociendo a favor de |a sefiora Melina Hilda
Tasayco Gonzales, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, un reintegro por el importe de
S/654,00, correspondiente al aguinaldo y bonificacion extraordinaria de Essalud.

Se debe resaltar que, si bien la Entidad celebré convenios colectivos estableciendo el beneficio de
una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de los
empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de funcionario
publico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de negociacion
colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos.

Hechos con los cuales fransgredio el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perli de 1993,
referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que establece que no
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion; articulo ‘Il de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que sefiala que la autonomia de la que gozan los gobiernos locales se ejerce con
sujecion al ordenamiento juridico; articulo 40° y literal €) del articulo 44° de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los
acuerdos y laudos arbitrales no comprenden o no son de aplicacion a los funcionarios publicos,
directivos publicos ni a los servidores de confianza.

Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece
que los Gobiernos Locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas
en las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que establece que los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal sujeto al régimen de la actividad publica se
otorga seguin el monto que se fije por decreto supremo cada afio.

/L% Asi como, el numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo n.® 304-2012-IEF, Texto Unico

También, el numeral 7.1 del articulo del 7° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2017, que establecen que el monto de los aguinaldos por fiestas patrias
para el periodo 2017 ascendia a S/300,00 soles; y numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del
articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo n.® 352-2017-EF, dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por navidad; que sefiala que los
aguinaldos por navidad se otorgan a favor de los funcionarios y servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.® 276, y establece los requisitos para su percepcion y que las entidades no
podran fijar montos superiores a los establecidos en las respectivas leyes de presupuesto para el
afio 2017.

Finalmente, el articulo 3° de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015, que sefiala que los montos que abonan los empleadores por concepto

110 De conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobade con Ordenanza Municipal
n.* 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 62)
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de aportacion a Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.” 012-2016-TR que precisan las disposiciones de la Ley n.® 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones
legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto
de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

De ese modo incumplié su funcidn establecida en el numeral 1 del articulo 48° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.* 007-2016/MDSA de 12 de julio
de 2016 (Apéndice n.° 62), segln la cual le correspondia: “Programar, ejecutar y supervisar la gestion
de recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y conforme
a la normatividad vigente”.

Cuyo accionar afecto la legalidad del uso y destino de los fondos plblicos y ocasionado a la
Entidad perjuicio econémico de S/22 711,76, resultado del pago de aguinaldos por navidad del

. afio 2017, a favor del titular.de la entidad y empleados de confianza, por importes superiores a los
permitidos en la normativa presupuestal vigente en tales afios e incluyendo la bonificacion
extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
pese a que no les correspondia.

e Ana Rosario Suarez Suarez, identificada con DNI n.° 22300989, subgerente de Recursos
Humanos, periodo de gestion del 18 de mqy_oﬁe 2018 al 1 de agosto de 2018, seglin Resoluciones
de Alcaldia n.os 159-2018-ALC/MDSA de 18 de_rﬁayg de 2018 y 252-2018-ALC/MDSA de 1 de
agosto de 2018, volviendo asumir dicho cargo def 20°de reviembre de 2018 al 2 de enero de 2019,
segun Resoluciones de Alcaldia nes 366-2018-ALC/MDSA de 20 de noviembre de 2018 y
0003-2019-ALC/MDSA de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 59); responsable de programar
ejecutar y supervisar la gestion de recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de
personal de la Entidad y conforme a la normatividad vigente, suscribio las planillas de aguinaldos
por fiestas patrias 2018, cuya elaboracion le correspondia a la unidad organica a su cargo''", entre
ellas, la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias — Afio 2018 Empleados Permanentes - 276

/\ Q (Pacto Colectivo)” y la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias —Afio 2018 — Funcionarios
Designados — Régimen Laboral 276" en las que se considerd a favor del alcalde y empleados de
confianza, una remuneracion mensual integra o montos superiores a los que correspondian segun

. F lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2018 y disposiciones
reglamentarias, y se incluyé el pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de todo el

personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a que solo le correspondia
e al personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada; y mediante Informe
TD n.° 213-2018-MDSA-SG/RR.HH de 2 de julio de 2018, las remitio a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, para tramite de pago.

Asimismo, suscribio las planillas de aguinaldos por navidad 2018, cuya elaboracion le
correspondia a la unidad organica a su cargo''?, entre ellas, la “Planilla de Aguinaldo por Figstas
Navidefias — Ano 2018 Empleados Permanentes - 276 (Pacto Colectivo)” y la “Planilla de
Aguinaldo por Fiestas Navidefias —-Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276",
en las que se contempld a favor del alcalde y empleados de confianza, una remuneracién mensual
integra o montos superiores a los que correspondian segin lo previsto en la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2018 y disposiciones reglamentarias, y se incluyd el pago de
bonificacion extraordinaria de Essalud a favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del

111 De conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal
n.” 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 62)

12 De conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza
Municipal n.* 007-2016/MDSA de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 62)

Informe de Control Especifico N° 19691-2021-CG/GRIC-SCE
Periodo de 1 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2018 59 de 84

0059



“(( Y LA CONTRALORIA

l\ — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decreto Legislativo n.® 276, pese a que solo le correspondia al personal sujeto al régimen laboral
de la actividad privada; y mediante Informe n.® 372-2018-MDSA-SG/RR.HH de 7 de diciembre de
2018, las remitio a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para tramite de pago.

Cabe resaltar que, si bien la Entidad celebré convenios colectivos estableciendo el beneficio de
una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de los
empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de funcionario
plblico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de negociacion
colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos.

Hechos con los cuales transgredio el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de 1993,
referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que establece que no
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion; articulo Il de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que sefiala que la autonomia de la que gozan los gobiernos locales se ejerce con
sujecion al ordenamiento juridico; articulo 40° y literal e) del articulo 44° de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los
acuerdos y laudos arbitrales no comprenden o no son de aplicacién a los funcionarios publicos,
directivos pablicos ni a los servidores de confianza.

Asi como, el numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General-del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece
que los Gobiernos Locales se sujetan alas disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas
en las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece que los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal sujeto al régimen de la actividad pablica se
otorga segiin el monto que se fije por decreto supremo-cada afio.

También, el numeral 7.1 del articulo del 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el afio fiscal 2018, que establecen que el monto de los aguinaldos por fiestas patrias

para el periodo 2018 ascendia a $/300,00 soles; numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del

articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, dictan

‘/q\ disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias; y numeral 2.1.

del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo

. n.® 280-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por

. navidad, que sefialan que los aguinaldos por fiestas patrias y navidad se otorgan a favor de los

F funcionarios y servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, y establece los requisitos

para su percepcion y que las entidades no podrén fijar montos superiores a los establecidos en las
respectivas leyes de presupuesto para el afio 2018.

70 Finalmente, el articulo 3° de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
‘ economia en el afio 2015, que sefiala que los montos que abonan los empleadores por concepto
de aportacion a Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR que precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones
legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto
de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
\a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.® 007-2016/MDSA de 12 de julio
de 2016 (Apéndice n.° 62), segun la cual le correspondia: “Programar, ejecutar y supervisar la gestion

— e e
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de recursos humanas, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y conforme
a la normatividad vigente”.

Cuyo accionar afecto la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasioné a la Entidad
perjuicio econémico de S/70 804 .41, resultado del pago de aguinaldos por fiestas patrias y navidad
del ano 2018, a favor del titular de la entidad y empleados de confianza, por importes superiores
a los permitidos en la normativa presupuestal vigente en tales afios e incluyendo la bonificacion
extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
pese a que no les correspondia.

Manuel Adalberto Pineda Pachas, identificado con DNI n.° 22259530, Subgerente de
Contabilidad, periodo de gestion del 24 de enero de 2018 al 5 de octubre de 2018, segun
Resoluciones de Alcaldia n.s 036-2018-ALC/MDSA de 24 de enero de 2018 y
314-2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 59); responsable del control previo
de todas las operaciones financieras sujetas a registro contable, antes de efectivizar el pago
correspondiente, quien no controld las operaciones de gasto efectuadas para el pago de las
planillas de aguinaldos por fiestas patrias 2018, suscribiendo la “Planilla de Aguinaldo de Fiestas
Patrias — Afio 2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo)”y la “Planilla de Aguinaldo
de Fiestas Patrias —Afio 2018 — Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276", en las que se
consider6 a favor del alcalde y empleados de confianza, una remuneracién mensual integra o
montos superiores a los que correspondian segun lo previsto en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2018 y disposiciones reglamentarias, y se incluyo el pago de bonificacion
extraordinaria de Essalud a favor de todo el personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, pese a que solo le correspondia al personal sujeto al régimen laboral de la
actividad privada. .

Cabe resaltar que, si bien la Entidad celebrd convenios colectivos estableciendo el beneficio de
una remuneracion integra por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de los
empleados, los mismos no resultaban aplicables a favor del alcalde en su calidad de funcionario
pUblico y de los empleados de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de negociacion
colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos. *

Hechos con los cuales transgredio el articulo 42° de Ia Gonstitucion Politica del Peri de 1993,
referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, que establece que no
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion; articulo Il de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que sefiala que la autonomia de la que gozan los gobiernos locales se ejerce con
sujecion al ordenamiento juridico; articulo 40° y literal e) del articulo 44° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil que establecen que los derechos colectivos de los servidores civiles y los
acuerdos y laudos arbitrales no comprenden o no son de aplicacion a los funcionarios publicos,
directivos publicos ni a los servidores de confianza.

Asi como, el numeral 55.1 del articulo 55° del Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece
que los Gobiernos Locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas
en las leyes de presupuesto; literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece que los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad del personal sujeto al régimen de la actividad publica se
otorga seg(in el monto que se fije por decreto supremo cada afio.

También, el numeral 7.1 del articulo del 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018, que establece que el monto de los aguinaldos por fiestas patrias y
navidad para el periodo 2018 ascendia a S/300,00 soles; y numeral 2.1. del articulo 2°, literales
a) yb) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo n.® 155-2018-EF, dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias; que sefialan
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que los aguinaldos por fiestas patrias se otorgan a favor de los funcionarios y servidores bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 276, y establece los requisitos para su percepcion y que las
entidades no podran fijar montos superiores a los establecidos en las respectivas leyes de
presupuesto para el afio 2018.

Finalmente, el articulo 3° de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015, que sefala que los montos que abonan los empleadores por concepto
de aportacion a Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre seran abonados a
los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion de caracter temporal; y articulo 6° del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR que precisan las disposiciones de la Ley n.* 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones
legales y la disponibilidad de la Compensacién por Tiempo de Servicios, que precisa que el monto
de la mencionada bonificacion asciende al monto que hubiese correspondido pagar al empleador
a Essalud por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

Marco normativo por el cual se establecio las obligaciones de control del gasto pblico, asi como
los conceptos e importes de los beneficios que debian percibir en el afio 2018, los servidores y/o
funcionarios que ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza, los mismos
que no fueron cumplidos en el caso de la Municipalidad Distrital de San Andrés, en tanto que se
otorgaron a favor de estos importes superiores los importes determinados en la referida normativa.

De ese modo incumplid su funcion establecida en el numeral 6 del articulo 52° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.® 007-2016/MDSA de 12 de julio
de 2016 (Apéndice n.° 62), segln |a cual era ‘Responsable del control previo de todas las operaciones
financieras sujeta a registro contablg, antes de efectivizar el pago correspondiente”.

L ]
Con cuyo accionar afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasionado a la
Entidad perjuicio economico de S/37 150,13, resultado del pago de aguinaldos por fiestas patrias
del afio 2018, a favor del titular de la entidad y-empleados de confianza, por importes superiores
a los permitidos en la normativa presupuestal vigente' en‘tales afios e incluyendo la bonificacion
extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen laboral de la actividad publica pese a que
no les correspondia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via administrativa, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo correspondiente y las acciones legales, a cargo de las
instancias competentes, respectivamente.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de San Andrés, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante los afios 2017 y 2018 la Municipalidad Distrital de San Andrés, hizo extensivo a favor del
alcalde y de los empleados de confianza, un beneficio econémico obtenido via convenio colectivo,
pagandoseles una remuneracion mensual integra 0 montos superiores a los establecidos en la
normas presupuestales por concepto de aguinaldos por fiestas patrias y navidad, pese a que no
correspondia, con lo cual excedieron los montos maximos establecidos en las leyes de
presupuesto y normas regulatorias aplicables, segln las cuales les correspondia percibir un monto
maximo de S/300,00, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos por la misma
normativa.
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Asimismo, se pago al personal sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 que ejerce
la actividad publica (funcionario, empleados de confianza, servidores publicos ejecutivos,
servidores publicos de apoyo, procurador publico municipal, jefe de la OMAPED y empleados
permanentes) la bonificacion extraordinaria de Essalud, que asciende al 9% de la remuneracion
integra, pese a que dicho beneficio solo correspondia pagarse al personal sujeto al regimen de la
actividad privada que percibe gratificaciones.

Los hechos expuestos transgredirian el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de 1993,
referido a derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos; articulo 1l de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, referido a la autonomia de los gobiernos locales;
articulo 40° y literal e) del articulo 44° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil referido a derechos
colectivos del servicio civil y de la negociacion colectiva; articulo 6°, numeral 7.2. del articulo 7° y
numeral 55.1.del articulo 55° del Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a la oficina de
presupuesto de la-entidad, titular de la entidad y ejecucion; numeral 5.1 del articulo 5° y numeral
7.1 del articulo-del 7°de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
. 2017, referido a contrel del gasto publico y aguinaldos; numeral 5.1 del articulo 5° y numeral 7.1
del articulo del 7°de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2018, referido a control del gasto publico y aguinaldos.
Asimismo, el literal b) delarticulo 54° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido al pago de aguinaldo segln
monto fijado por decreto supremo; articulo 3° de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas
para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a aportaciones a Essalud; numeral 2.1. del
articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo
n.° 204-2017-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por
fiestas patrias, referido al alcance, los requisitos para la percepcién y disposiciones
complementarias para la aplicacion del aguinaldo por fiestas patrias; numeral 2.1. del articulo 2°,
Iitera!es a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo
® 352-2017-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por
nawdad referido al alcance, requisitos para la percepmony dlsposu:iones complementarias para
la aplicacién del aguinaldo por navidad.

/’Q Adicionalmente, el numeral 2.1. del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del

. ® articulo 12° del Decreto Supremo n.® 155-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, referido al alcance, requisitos para la percepcion y

) disposiciones complementarias para la aplicacion del aguinaldo por fiestas patrias; numeral 2.1.

WL del articulo 2°, literales a) y b) del articulo 4° y numeral 12.1. del articulo 12° del Decreto Supremo

n.° 280-2018-EF, dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por
navidad, referido al alcance, requisitos para la percepcion y disposiciones complementarias para
la aplicacion del aguinaldo por navidad; articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2016-TR que
t—‘p precisan las disposiciones de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afo 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad
de la Compensacion por Tiempo de Servicios, referida al monto de la bonificacion extraordinaria.

Finalmente, el articulo 3° y numeral 13.1. del articulo 13° de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01,
Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con Resolucién Directoral
n.° 030-2010-EF/76.01 referida a la responsabilidad de la oficina de presupuesto del pliego y etapa
preparatoria para la ejecucion del gasto: certificacion del crédito presupuestario.

La situacion descrita afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasiono
perjuicio economico a la Entidad por S/132 374,34, teniendo su origen en el accionar de los
subgerentes de Recursos Humanos, subgerente de Contabilidad, gerentes de Administracion y
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Finanzas y gerentes de Planeamiento y Presupuesto, quienes indistintamente en el ejercicio de
sus funciones, tramitaron y autorizaron el pago de las planillas de aguinaldos por fiestas patrias y
navidad de los periodos 2017 y 2018, a favor del alcalde y empleados de confianza, por importes
a una remuneracion mensual integra 0 montos superiores a los establecidos en la normativa
presupuestal; y, el pago de la bonificacion extraordinaria de Essalud al personal sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276; asi como, por la inaccion del alcalde y gerentes municipales
quienes no controlaron la ejecucion del gasto por el pago de las citadas planillas, pese haber
tomado conocimiento de los hechos al ser beneficiarios de dichos pagos.

(Irregularidad n.° 1)

V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

/|
'% 1. Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del ex funcionario y servidores publicos de la Municipalidad
. 1ﬂ Distrital de San Andrés, comprendidos en el hecho irregular “Pago de aguinaldos por fiestas patrias
’ y navidad de los periodos 2017 y 2018, a favor del alcalde y empleados de confianza, por importes de
una remuneracion mensual integra o montos superiores a los establecidos en las normas
presupuestales, y pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a personal bajo el régimen laboral
\f del Decreto Legislativo n. 276, afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasiond
- perjuicio econdmico de S/132 374,34” del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.
(Conclusioén n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

| 1. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los ex funcionario y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusion n.° 1)
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VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.‘_’ 5

Apéndice n.° 6:

Apéndicen.°7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.® 9;

. Q Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

]0 Apéndice n.® 12:

Apéndice n.° 13:

v

o

Apéndice n.° 16:

E Apéndice n.° 15:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia fedateada del Libro de Actas — Sesiones Extraordinarias 1987 a 1989.

Copias fedateadas del Acta de Recopilacion de Informacion
n.® 001-2020-CG/GRIC-MDSA de 23 de setiembre de 2020 y del Acta de
Entrega de Informacién de 23 de septiembre de 2020.

Copias fedateadas del Acta de Recopilacion de Informacion
n.® 002-2020-CG/GRIC-MDSA de 25 de setiembre de 2020, Acta de Entrega
de Informacidn de 25 de setiembre de 2020 y Acta de Entrega de Informacion
de 25 de setiembre de 2020.

Copias fedateadas de los documentos siguientes:

- Resolucion de Alcaldia n.® 98-A-91-ALC/MDSA. de 26 de noviembre de 1991.
- Resolucion de Alcaldia n.® 094-A-91-ALC/MDSA de 21 de octubre de 1991.

- Acta de Acuerdo de Comision Paritaria de 20 de noviembre de 1991.

Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 002-2021-CG/GRIC-MDSA de 2 de julio de 2021.

Copia fedateada del Acuerdo de Consejo n.° 0051-2002-MDSA-CM de 16 de
setiembre de 2002, que adjunta en copia fedateada el documento
denominado “Conclusiones de las reuniones de trabajo que llevaron a cabo
los representantes de la Municipalidad Distrital de San Andrés y los
representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de San
Andres y que proponen se deben considerarse en el acta de transaccion”.

Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 001-2021-CG/GRIC-MDSA de 19 de mayo de 2021.

Copia simple del Informe Técnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014.

Copia simple del Informe Técnico n.® 1981-2016-SERVIR/GPGSC de 29 de
setiembre de 2016.

Copia simple del Informe Técnico n.® 099-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de
febrero de 2017.

Copia simple del Informe Técnico n.° 1687-2016-SERVIR/GPGSC de 24 de
agosto de 2016.

Copias fedateadas de la Ordenanza Municipal n.® 007-2016/MDSA de 12 de
julio de 2016 y Cuadro de Asignacién de Personal CAP - 2016 de la
Municipalidad Distrital de San Andres.

Copia fedateada del Oficio n.* 029-2020-GM/MDSA de 4 de marzo de 2020 y
copia simple del Informe n.® 043-2020-MDSA-S.G.T de 2 de marzo de 2020.

Informe de Control Especifico N° 19691-2021-CGIGRIC-SCE
Periodo de 1 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2018

65de 84

Co

“re

5



L\LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 17: Copias fedateadas del Oficio n.* 0129-2021-GM/MDSA de 18 de agosto de
2021, que adjunta el informe n.* 258-2021-MDSA-SG/RR.HH de 17 de agosto
de 2021 y documento adjunto en copia fedateada.

Apéndice n.° 18: Copia simple del Informe Técnico n.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de
agosto de 2016.

Apéndice n.° 19: Copia fedateada del Informe n.° 148-2017-MDSA-SG/RRHH de 28 de junio
de 2017.

Apéndice n.° 20: Copias fedateadas del Oficio n.° 020-2020-GM/MDSA de 13 de febrero de
2020 y Acta de Visita de Recopilacion de Informacion
n.® 001-2020-CG/GRIC-MD San Andrés de 12 de febrero de 2020.

Apéndice n.° 21: - Copia fedateada de la Planila de pago de empleados permanentes —
Gratificacion Julio 2017.

- Copia fedateada de la Planilla de pago de empleados contratados -
Gratificacion Julio 2017.

. Apéndice n.° 22: Copia fedateada del Acta de Entrega de Documentacion de 30 de enero de
2020, que adjunta en copias simples el Informe n.* 078-2020-MDSA-SG/RR.HH
de 30 de enero de 2020 e Informe n.® 018-2020-MDSA-S.G.T. de 29 de enero
de 2020 que adjunta documentacion en copia simple.

Apéndice n.° 23: Copia fedateada del Oficio n.* 091-2021-GM/MDSA de 5 de julio de 2021 que
adjunta el Informe n.°210-2021-MDSA-SG/RR.HH de 2 de julio de 2021 en
copia fedateada.

Apéndice n.® 24: Contiene la documentacion siguiente:

- Célculo de los montos por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y
navidad de los periodos 2017 y 2018 que correspondia pagarse al alcalde

A 1,%\ y empleados de confianza visado por la comision de control.
- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de abril del afo 2017.
P - Copia fedateada de la planilla de pago de personal reincorporado

correspondiente al mes de abril del afo 2017.
- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
. correspondiente al mes de abril del afio 2017.
- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de mayo del afio 2017,
Tﬂ - Copia fedateada de la planilla de pago de personal reincorporado
correspondiente al mes de mayo del afio 2017.
- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de mayo del afio 2017.
- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de junio del afio 2017.
- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de junio del afio 2017.
- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de setiembre del afio 2017.
- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de setiembre del afio 2017.
- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de octubre del afio 2017.
- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de octubre del afio 2017.

e
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. g\) Apéndice n.° 25:

- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de noviembre del afio 2017.

- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de noviembre del afio 2017.

- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de abril del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de abril del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de reintegro de funcionarios designados
correspondiente al mes de abril del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de mayo del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de mayo del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionario designado
correspondiente al mes de mayo del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de junio del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de junio del afio 2018.

- Copia simple de la planila de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de setiembre del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de setiembre del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de pago de empleados permanentes
correspondiente-al mes de octubre del afio 2018.

- Copia fedateada de la planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de octubre del afio 2018.

- Copia simple de la planila de pago de empleados permanentes
correspondiente al mes de noviembre del afio 2018.

- Copia visada de la planila de pago de funcionarios designados
correspondiente al mes de noviembre del afio 2018.

- Copia simple del Informe Técnico n.® 1141-2019-SERVIR/GPGSC de 22
de julio de 2019.

Contiene la documentacién siguiente:

- Relacion de resoluciones de designacion y cese en el cargo y credencial
del alcalde visada por la comision de control.

Copia fedateada de los documentos siguientes:

- Credencial otorgada a Jesls Santiago Ramos Medina por el Jurado
Electoral Especial de Chincha de 28 de octubre de 2014.

- Resolucion de Alcaldia n.® 387-2017-ALC/MDSA de 19 de setiembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 398-2017-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 399-2017-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 134-2018-ALC/MDSA de 2 de mayo de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 446-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 475-2017-ALC/MDSA de 18 de diciembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 129 -2018-ALC/MDSA de 24 de abril de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 248 -2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 249-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 429-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.° 165-2017-ALC/MDSA de 17 de abril de 2017.
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- Resolucion de Alcaldia n.® 236-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 241-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 270-2017-ALC/MDSA de 4 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 275-2017-ALC/MDSA de 6 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 308-2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 022-2017-ALC/MDSA de 2 de enero de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 306-2017-ALC/MDSA de 31 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 082-2018-ALC/MDSA de 19 de marzo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 205-2018-ALC/MDSA de 3 de julio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 307-2016-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2016.
- Resolucion de Alcaldia n.® 232-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 293-2017-ALC/MDSA de 20 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 426-2017-ALC/MDSA de 23 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 012-2017-ALC/MDSA de 2 de enero de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.® 333-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 075-2017-ALC/MDSA de 7 de febrero de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.” 339-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 300-2016-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2016.
- Resolucion de Alcaldia n.® 191-2017-ALC/MDSA de 17 de mayo de 2017.
- Resoluciéon de Alcaldia n.® 196-2017-ALC/MDSA de 17 de mayo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 234-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion.de Alcaldia n.® 240-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 262-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.* 265-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resoluciéon de Alcaldia n.” 425-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 330-2018-ALC/MDSA de 9 de octubre de 2018
- Resolucion de Alcaldia n.® 414-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldian.® 431-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
A - Resolucion de Alcaldia n.® 037-2018-ALC/MDSA de 24 de enero de 2018.
R - Resolucion de Alcaldia n.® 357-2017-ALC/MDSA de 31 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 288-2018-ALC/MDSA de 7 de setiembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 289-2018- ALC/MDSA de 7 de setiembre de 2018.
‘P - Resolucion de Alcaldia n.® 431-2018- ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
; - Resolucion de Alcaldia n.® 290-2018-ALC/MDSA de 7 de setiembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 433-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldian.® 415-2017- ALC/MDSA de 18 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 434-2016-ALC/MDSA de 7 de noviembre de 2016.
7ﬂ - Resolucién de Alcaldia n.® 162-2017-ALC/MDSA de 12 de abril de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 198-2017-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.® 332-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 346-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 021-2018-ALC/MDSA de 18 de enero de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 158-2017-ALC/MDSA de 10 de abril de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.* 215-2017-ALC/MDSA de 2 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 218-2017-ALC/MDSA de 2 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.* 310-2017-ALC/MDSA de 31 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 373-2017-ALC/MDSA de 8 de setiembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.° 482-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 088-2018-ALC/MDSA de 21 de marzo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.° 268-2018-ALC/MDSA de 20 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 068-2017-ALC/MDSA de 7 de febrero de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 338-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.® 507-2015-MDSA/ALC de 30 de setiembre de 2015.
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- Resolucion de Alcaldia n.® 130-2018-ALC/MDSA de 25 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 036 -2018-ALC/MDSA de 24 de enero de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 314 -2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 356 -2018-ALC/MDSA de 8 de noviembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 327-2016-ALC/MDSA de 1 agosto de 2016.
- Resolucion de Alcaldia n.® 309-2017-ALC/MDSA de 31 de julio de 2017,
- Resolucion de Alcaldia n.® 326-2017-ALC/MDSA de 7 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 432-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 438-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 204-2018-ALC/MDSA de 3 de julio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 306-2016-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2016.
- Resolucion de Alcaldia n.” 322-2017-ALC/MDSA de 3 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 324-2017-ALC/MDSA de 3 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 348-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.° 350-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.° 0023-2019-ALC/MDSA de 2 de enero de 2019.
. - Resolucion de Alcaldia n.® 352-2017-ALC/MDSA de 23 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 490-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 076-2018-ALC/MDSA de 12 de marzo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 264-2018-ALC/MDSA de 20 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 278-2018-ALC/MDSA de 3 de setiembre de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 426-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucionde Alcaldia n.® 186-2018- ALC/MDSA de 8 de junio de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 201-2018- ALC/MDSA de 26 de junio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 202-2018-ALC/MDSA de 26 de junio de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 430-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 437-2016-ALC/MDSA de 8 de noviembre de 2016.
- Resolucion de Alcaldia n.® 356-2017-ALC/MDSA de 31 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 309-2016-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2016.
- Resolucion de Alcaldia n.® 308-2017-ALC/MDSA de 31 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 351-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 434-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.” 440-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.° 195-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 196-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 337-2018-ALC/MDSA de 18 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 339-2018-ALC/MDSA de 18 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 419-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 361-2018-ALC/MDSA de 13 de noviembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 423-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 247-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 291-2017-ALC/MDSA de 20 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 145-2017-ALC/MDSA de 31 de marzo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 177-2017-ALC/MDSA de 9 de mayo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 179-2017-ALC/MDSA de 9 de mayo de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.® 209-2017-ALC/MDSA de 30 de mayo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 244-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 434-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 135-2017-ALC/MDSA de 20 de marzo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 237-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.” 242-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 274-2017-ALC/MDSA de 6 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 361-2017-ALC/MDSA de 1 de setiembre de 2017.

Informe de Control Especifico N° 19691-2021-CG/GRIC-SCE
Periodo de 1 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2018 69 de 84

0069



(L ) LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- Resolucion de Alcaldia n.® 384-2017-ALC/MDSA de 19 de setiembre de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.° 390-2017-ALC/MDSA de 19 de setiembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 420-2017-ALC/MDSA de 20 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 425-2017-ALC/MDSA de 20 de octubre de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.® 112-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 122-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 175-2018-ALC/MDSA de 30 de mayo de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 176-2018-ALC/MDSA de 30 de mayo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 193-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.° 194-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 242-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 243-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 319-2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 324-2018-ALC/MDSA de 9 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 417-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 157-2018-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 207-2018-ALC/MDSA de 3 de julio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 208-2018-ALC/MDSA de 3 de julio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 327-2018-ALC/MDSA de 9 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.” 432-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 073-2017-ALC/MDSA de 7 de febrero de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 193-2017-ALC/MDSA de 17 de mayo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 199-2017-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 238-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 245-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 335-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.° 148-2018-ALC/MDSA de 7 de mayo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 316-2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 155-2017-ALC/MDSA de 7 de abril de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 212-2017-ALC/MDSA de 2 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.° 216-2017-ALC/MDSA de 2 de junio de 2017.
/l\ - Resolucion de Alcaldia n.° 257-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.° 263-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 288-2017-ALC/MDSA de 20 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 292-2017-ALC/MDSA de 20 de julio de 2017.
i - Resolucion de Alcaldia n.® 488-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 001-2018-ALC/MDSA de 3 de enero de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.° 427-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 229-2017-ALC/MDSA de 12 de junio de 2017.
>0 - Resolucion de Alcaldia n.® 297-2017-ALC/MDSA de 21 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 300-2017-ALC/MDSA de 21 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 358-2017-ALC/MDSA de 1 de setiembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 389-2017-ALC/MDSA de 19 de setiembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 483-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 013-2018-ALC/MDSA de 8 de enero de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 111-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 121-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.° 158-2018-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 163-2018-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 180-2018-ALC/MDSA de 30 de mayo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.° 181-2018-ALC/MDSA de 30 de mayo de 2018,
- Resolucion de Alcaldia n.® 226-2018-ALC/MDSA de 19 de julio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.° 423-2017-ALC/MDSA de 23 de octubre de 2017.
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- Resolucion de Alcaldia n.® 113-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 123-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 146-2018-ALC/MDSA de 7 de mayo de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 147-2018-ALC/MDSA de 7 de mayo de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 161-2018-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 162-2018-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 178-2018-ALC/MDSA de 30 de mayo de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 179-2018-ALC/MDSA de 30 de mayo de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 232-2018-ALC/MDSA de 26 de julio de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 233-2018-ALC/MDSA de 26 de julio de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 335-2018-ALC/MDSA de 18 de octubre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 338-2018-ALC/MDSA de 18 de octubre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 424-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 314-2016-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2016.

- Resolucion de Alcaldia n.® 435-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.® 441-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.® 114-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 191-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 192-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 0002-2019-ALC/MDSA de 2 de enero de 2019.

.- Resolucion de Alcaldia n.® 453-2017-ALC/MDSA de 9 de noviembre de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.® 117-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 127-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.

- Resolucion-de Alcaldia n.° 206-2018-ALC/MDSA de 3 de julio de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 280-2018-ALC/MDSA de 3 de setiembre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 286-2018-ALC/MDSA de 7 de setiembre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 287-2018-ALC/MDSA de 7 de setiembre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 348-2018-ALC/MDSA de 30 de octubre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 355-2018-ALC/MDSA de 30 de octubre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 421-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 072-2017-ALC/MDSA de 7 de febrero de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.® 192-2017-ALC/MDSA de 17 de mayo de 2017.
fﬂ\ - Resolucion de Alcaldia n.® 195-2017-ALC/MDSA de 17 de mayo de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.° 239-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.° 243-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.° 259-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.® 341-2017-ALC/MDSA de 21 de agosto de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.® 422-2017-ALC/MDSA de 20 de octubre de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.® 445-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.® 484-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
}A - Resolucion de Alcaldia n.® 034-2018-ALC/MDSA de 24 de enero de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.® 116-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 126-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 310-2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 159-2018-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 252-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 253-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 266-2018-ALC/MDSA de 20 de agosto de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 267-2018-ALC/MDSA de 20 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 363 -2018-ALC/MDSA de 16 de noviembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 366-2018-ALC/MDSA de 20 de noviembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.° 0003-2019-ALC/MDSA de 2 de enero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.® 202-2017-ALC/MDSA de 19 de mayo de 2017.
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- Resolucion de Alcaldia n.° 385-2017-ALC/MDSA de 19 de setiembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 388-2017-ALC/MDSA de 19 de setiembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 131-2018-ALC/MDSA de 25 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 132-2018-ALC/MDSA de 25 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 321-2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 322-2018-ALC/MDSA de 9 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 418-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 072-2018-ALC/MDSA de 12 de marzo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 119-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.° 124-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 156 -2018-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 169-2018-ALC/MDSA de 25 de mayo de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.° 238-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.° 087-2017-ALC/MDSA de 13 de febrero de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.° 258-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 264-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 487-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
- - Resolucién de Alcaldia n.® 005-2018-ALC/MDSA de 3 de enero de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.* 240-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
“ - Resolucion de Alcaldia n.® 241-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 311-2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018.
- Resolucion.de Alcaldia n.® 326-2018-ALC/MDSA de 9 de octubre de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 416-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 483-2016-ALC/MDSA de 14 de diciembre de 2016.
- Resolucion de Alcaldia n.® 109-2018-ALC/MDSA de 20 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.* 255-2018-ALC/MDSA de 2 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.* 313-2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.° 328-2018-ALC/MDSA de 9 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 336-2018-ALC/MDSA de 18 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 340-2018-ALC/MDSA de 18 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 415-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.” 427-2017-ALC/MDSA de 23 de octubre de 2017.
/Jq - Resolucion de Alcaldia n.® 118-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 128-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 221-2018-ALC/MDSA de 18 de julio de 2018.
Resolucion de Alcaldia n.® 222-2018-ALC/MDSA de 18 de julio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 343-2018-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 344-2018-ALC/MDSA de 25 de octubre de2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 420-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 282-2018-ALC/MDSA de 3 de setiembre de 2018.
J - Resolucion de Alcaldia n.® 360-2018-ALC/MDSA de 13 de noviembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 362-2018-ALC/MDSA de 13 de noviembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 098-2018-ALC/MDSA de 2 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 115-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 229-2018-ALC/MDSA de 19 de julio de 2018,
- Resolucion de Alcaldia n.° 250-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.” 443-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.® 491-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 159-2017-ALC/MDSA de 10 de abril de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 178-2017-ALC/MDSA de 9 de mayo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 181-2017-ALC/MDSA de 9 de mayo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 222-2017-ALC/MDSA de 7 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 224-2017-ALC/MDSA de 7 de junio de 2017.
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Apéndice n.° 26;

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

- Resolucion de Alcaldia n.® 261-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 267-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 437-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 442-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 489-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 047-2017-ALC/MDSA de 16 de enero de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 180-2017-ALC/MDSA de 9 de mayo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n. 182-2017-ALC/MDSA de 9 de mayo de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 221-2017-ALC/MDSA de 7 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 223-2017-ALC/MDSA de 7 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 260-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 183-2018-ALC/MDSA de 30 de mayo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 231-2018-ALC/MDSA de 25 de julio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 301-2016-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2016.
- Resolucion de Alcaldia n.® 233-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 271-2017-ALC/MDSA de 4 de julio de 2017.

- Resolucion de Alcaldia n.® 428-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018.

Copia fedateada del Memorando n.® 001-2017-MDSA-GAF/EMC de 4 de julio

. de 2017.

Copia fedateada del Informe n.® 0217-2017-GPP-CCP/MDSA de 10 de julio
de 2017 y copia simple de la certificacion de crédito presupuestario - Nota
n.° 0000000217 de 10 de julio de 2017.

Contiene los documentos siguientes:

Copias fedateadas de los comprobantes de pagos:

- Comprobante de pago n.* 730 de 10 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.” 731 de 10 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.® 732 de 10 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.° 739 de 12 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.® 740 de 12 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.° 741 de 12 de julio de 2017 que adjunta
certificacion de crédito presupuestario — Nota n.® 0000000217 de 10 de julio
de 2017 en copia fedateada y planilla de pago de empleados contratados
gratificacion julio 2017 en copia simple.

- Comprobante de pago n.° 742 de 12 de julio de 2017 que adjunta planilla
de pago de empleados contratados gratificacion julio 2017 en copia simple.

- Comprobante de pago n.® 748 de 12 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.® 749 de 12 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.° 750 de 12 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.° 751 de 12 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.® 752 de 12 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.° 753 de 12 de julio de 2017 que adjunta planilla
de pago de empleados contratados gratificacion julio 2017 en copia simple.

- Comprobante de pago n.® 801 de 21 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.® 803 de 21 de julio de 2017.

Copias visadas de los comprobantes de pagos siguientes:

- Comprobante de pago n.® 723 de 10 de julio de 2017 que adjunta detalle
de la carta orden electronica 084 de 23 de setiembre de 2020 en copia
visada.

- Comprobante de pago n.® 724 de 10 de julio de 2017 que adjunta detalle
de la carta orden electronica 084 de 25 de noviembre de 2020 en copia
visada.

e
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- Comprobante de pago n.° 729 de 10 de julio de 2017 que adjunta detalle
de la carta orden electrénica 084 de 23 de setiembre de 2020 en copia
visada.

- Comprobante de pago n.® 788 de 20 de julio de 2017.

- Comprobante de pago n.° 802 de 21 de julio de 2017.

Apéndice n.° 29: - Pago de aguinaldo por fiestas patrias 2017 y bonificacion extraordinaria de
Essalud visado por la comision de control.
- Pago de bonificacién extraordinaria de Essalud a empleados permanentes
visado por la comision de control.

Apéndice n.° 30: Copia fedateada del Acta de entrega de informacion de 24 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 31: Copia fedateada del Oficio n.® 012-2021-ALC/MDSA de 12 de enero de 2021,
que adjunta copia fedateada el Informe n.® 012-2021-MDSA-GA-SGT de 8 de
enero de 2021.

Apéndice n.° 32 Contiene los documentos siguientes:

. - Copia certificada del cheque n.® 00840469 de 10 de julio de 2017.
- Copia certificada del cheque n.® 00840470 de 10 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.” 00840479 de 10 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.® 75363471 de 12 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.° 75363472 de 12 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.® 00840474 de 10 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.® 00840472 de 10 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.® 00840476 de 10 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.° 00840473 de 10 de julio de 2017.

/n - Copia certificada del cheque n.® 00840475 de 10 de julio de 2017.
‘\j - Copia certificada del cheque n.° 75363474 de 12 de julio de 2017.
- Copia certificada del cheque n.° 75363479 de 12 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.° 75363533 de 21 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.* 75363535 de 21 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.” 75363516 de 21 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.® 75363470 de 12 de julio de 2017.

- Copia certificada del cheque n.° 75363534 de 21 de julio de 2017.

Q Apéndice n.° 33: Contiene los documentos siguientes:

Copia fedateada de la Carta EF/92.0561 N° 378-2020 de 10 de agosto de
2020 que adjunta relacion de cheques en copia fedateada.
Copia fedateada del oficio n.* 076-2021-GM/MDSA de 21 de junio de
2021 que adjunta copia simple de la Carta EF/92.0561 N° 647-2021 de
16 de junio de 2021.
- Copia fedateada del oficio n.* 077-2021-GM/MDSA de 21 de junio de
‘f 2021, que adjunta copia simple de la Carta EF/92.0561 N° 619-2021 de
12 de junio de 2021.

Apéndice n.° 34: Contiene los documentos siguientes:

Copia fedateada del Oficio n.° 067-2021-GM/MDSA de 7 de junio de
2021.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0272-2017-ALC/MDSA
de 6 de julio de 2017 que adjunta anexo Responsable del Manejo de
Cuentas Bancarias en copia fedateada.

Copia fedateada del Informe n.® 0130-2019-SG/MDSA de 24 de diciembre
de 2019.

Apéndice n.° 35: Copia fedateada del Informe n.° 331-2017-MDSA-SG/RR.HH de 11 de
diciembre de 2017.
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Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:
Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Copia fedateada de la Planilla de gratificacion de Fiestas Navidefia — Afio
2017 - Empleados Permanentes — Régimen laboral n.® 276.

Copia fedateada de la Planilla de pago de funcionarios designados
correspondiente a la gratificacion de Fiestas Navidefias — 2017.

Copia fedateada de la Planilla de Reintegro de la Gratificacion de Navidad -
2017.

Copia fedateada del Memorandum n.° 064-2017-GAF/MDSA de 11 de
diciembre de 2017.

Copias fedateadas del Informe n.° 038-2017-GPP-CCP/MDSA de 11 de
diciembre de 2017 y Certificacion de Credito Presupuestario - Nota
n.° 0000000327 de 11 de diciembre de 2017; y, copias simples del
Memorandum n.° 064-2017-GAF/MDSA de 11 de diciembre de 2017 e
Informe n.° 331-2017-MDSA-SG/RR.HH de 11 de diciembre de 2017.

Contiene los documentos siguientes:
Copias fedateadas de los comprobantes de pagos:

- Comprobante de pago n.° 1507 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.® 1508 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.° 1509 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.° 1510 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.° 1511 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.° 1512 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.° 1513 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.* 1514 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.° 1515 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.° 1516 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.° 1517 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.® 1518 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.® 1519 de 14 de diciembre de 2017

- Comprobante de pago n.® 39 de 10 de enero de 2018 que adjunta planilla
de gratificacion de fiestas navidefia - Afio 2017 - Empleados Permanentes
- Régimen Laboral N° 276 en copia fedateada, detalle de la carta orden
Electronica 084 de 5 de julio de 2018 en copia simple; y, detalle de la carta
orden electrénica 084 de 19 de mayo de 2021 en copia visada.

- Comprobante de pago n.° 056 de 10 de enero de 2018 que adjunta planilla
de reintegro de la gratificacion de navidad -2017 en copia fedateada.

Copias visadas de los comprobantes de pagos:

- Comprobante de pago n.® 1490 de 14 de diciembre de 2017 que adjunta el
detalle de la carta orden electronica 084 de 23 de setiembre de 2020 en
copia visada.

- Comprobante de pago n.® 1491 de 14 de diciembre de 2017.

- Comprobante de pago n.* 1492 de 14 de diciembre de 2017.

- Detalle de la carta orden electronica 084 de 25 de noviembre de 2020 en
copias visadas.

- Comprobante de pago n.° 1540 de 29 de diciembre de 2017.

- Pagos de aguinaldo por navidad 2017 y bonificacion extraordinaria de
Essalud visado por la comision de control.

- Pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a empleados permanentes
visado por la comisién de control.
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Apéndice n.° 42: Copias fedateadas del Oficio n.® 068-2020-GM/MDSA recepcionado el 27 de
noviembre de 2020 que adjunta el Informe n.® 405-2020-MDSA/GAF de 24 de
noviembre de 2020; y Oficio n.* 069-2021-GM/MDSA de 9 de junio de 2021
que adjunta en copia simple el Informe n.® 225-2021-MDSA-GA-SGT-SJSC
de 2 de junio de 2021.

Apéndice n.° 43: Contiene los documentos siguientes:

- Copia certificada del cheque n.° 00840720 de 11 de diciembre de 2017,
- Copia certificada del cheque n.® 00840721 de 11 de diciembre de 2017.
- Copia certificada del cheque n.°00840722 de 11 de diciembre de 2017.
- Copia certificada del cheque n.°00840724 de 11 de diciembre de 2017.
- Copia certificada del cheque n.° 00840725 de 11 de diciembre de 2017.
- Copia certificada del cheque n.® 00840728 de 11 de diciembre de 2017.
- Copia certificada del cheque n.” 00840729 de 11 de diciembre de 2017.
- Copia autenticada del cheque n.® 00840730 de 11 de diciembre de 2017.

- Copia certificada del cheque n.° 00840731 de 11 de diciembre de 2017.
. - Copia autenticada del cheque n.® 00840732 de 11 de diciembre de 2017.

- Copia certificada del cheque n.® 00840733 de 11 de diciembre de 2017.
- Copia autenticada del cheque n.* 00840734 de 11 de diciembre de 2017.

- Copia certificada del cheque n.° 00840884 de 10 de enero de 2018.

- Copia certificada del cheque n.® 76061989 de 29 de diciembre de 2017.
- Copia certificada del cheque n.® 00840735 de 11 de diciembre de 2017.

Apéndice n.° 44: Copia fedateada del Informe n.° 213-2018-MDSA-SG/RR.HH de 2 de julio de
2018 que adjunta en copia simple el documento denominado “Conclusiones
de las reuniones de trabajo que llevaron a cabo los representantes de la
Municipalidad Distrital de San Andrés y los representantes del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad de San Andrés y que proponen se deben
considerarse en el acta de transaccion’”.

Apéndice n.° 45: - Copia fedateada de la Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias —Afio 2018
Funcionarios Designados - Régimen Laboral 276.
Copia fedateada de la Planilla de Aguinaldo de Fiestas Patrias -Afio 2018
Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo).

A
‘\ Apéndice n.° 46: Copias fedateadas del Memorandum n.° 251-2018-GAF/MDSA de 9 de julio
. de 2018, Informe n.® 218-2018-MDSA-SG/RR .HH de 9 de julio de 2018 y del
Memorandum n.° 241-2018-GAF/MDSA de 6 de julio de 2018 que adjunta en
Q copia simple la ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad
y Decreto Supremo N° 155-2018-EF publicado el 6 de julio de 2018.

Apéndice n.° 47: Copia fedateada del Informe n.® 009-2018-GPP-CCP/MDSA/CJPT de 9 de

julio de 2018, que adjunta en copias simples la certificacion de crédito

presupuestario - nota n.> 0000000132 de 9 de julio de 2018, Memorandum

n.° 251-2018-GAF/MDSA de 9 de julio de 2018 e Informe
n.° 218-2018-MDSA-SG/RR.HH de 9 de julio de 2018.

péndice n.° 48: Contiene los documentos siguientes:

3 - Copia fedateada del comprobante de pago n.® 697 de 10 de julio de 2018,
que adjunta en copia fedateada el detalle de la carta orden electronica 084
de 8 de enero de 2021.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 698 de 10 de julio de 2018,
que adjunta en copias simples el detalle de la carta orden electrénica 084
de 12 de julio de 2018 y planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afio 2018
Empleados Permanentes — 276 (Pacto Colectivo); y, copia visada del

Informe de Control Especifico N° 19691-2021-CG/GRIC-SCE
Periodo de 1 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2018 76 de 84

CG76



"/ Y LA CONTRALORIA

L\ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

detalle de la carta orden electronica 084 de 23 de setiembre de 2020.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 699 de 10 de julio de 2018
que adjunta en copia fedateada el detalle de la carta orden electrénica 084
de 8 de enero de 2021.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 701 de 10 de julio de 2018
que adjunta en copias simples el detalle de la carta orden electronica 084
de 12 de julio de 2018 y planilla de aguinaldo de fiestas patrias - Afio 2018
Funcionarios Designados - Régimen Laboral 276; y, copia visada del
detalle de la carta orden electronica 084 de 23 de setiembre de 2020.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 702 de 10 de julio de 2018,
que adjunta en copia fedateada la planilla de aguinaldo de fiestas patrias -
Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 713 de 11 de julio de 2018
que adjunta en copias simples la planilla de aguinaldo de fiestas patrias -
Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276 y el detalle de
la carta orden electronica 084 de 16 de julio de 2018; y, copia visada del
detalle de la carta orden electronica 084 de 23 de setiembre de 2020.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 714 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo de fiestas patrias - Ao
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 715 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo de fiestas patrias - Ao
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.” 716 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de |a planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 717 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias -
Ano 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 718 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo de fiestas patrias - Afio

A\z 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 719 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

K - Copia fedateada del comprobante de pago n.° 720 de 11 de julio de 2018

que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 721 de 11 de julio de 2018

i que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo de fiestas patrias - Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 722 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo de fiestas patrias - Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 725 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo de fiestas patrias - Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 726 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo de fiestas patrias - Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 727 de 11 de julio de 2018 y
adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo de fiestas patrias - Afio 2018
Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
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- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 728 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 729 de 11 de julio de 2018

que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afio

2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 730 de 11 de julio de 2018

que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afio

2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

Copia fedateada del comprobante de pago n.* 731 de 11 de julio de 2018

que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias -

Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 732 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afo
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
, - Copia fedateada del comprobante de pago n.° 734 de 11 de julio de 2018

. que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afio

2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 736 de 11 de julio de 2018
que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias - Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

'

Apéndice n.° 49: - Pago de aguinaldo por fiestas patrias 2018 y bonificacion extraordinaria de
Essalud, visado por la comision de control.
- Pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a empleados permanentes,
visado por la comision de control.

Apéndice n.° 50: Contiene los documentos siguientes:

- Copia certificada del cheque n.® 06073121 de 11 de julio de 2018.

- Copia certificada del cheque n.° 06073122 de 11 de julio de 2018.

- Copia certificada del cheque n.° 06073123 de 11 de julio de 2018.

- Copia certificada del cheque n.® 06073124 de 11 de julio de 2018.

- Copia certificada del cheque n.® 06073125 de 11 de julio de 2018.

‘P - Copia certificada del cheque n.® 06073126 de 11 de julio de 2018.

- Copia certificada del cheque n.° 78269686 de 11 de julio de 2018.

. - Copia certificada del cheque n.° 78269687 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 78269688 de 11 de julio de 2018.

% - Copia certificada del cheque n.® 78269689 de 11 de julio de 2018.

- Copia certificada del cheque n.® 78269690 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 78269692 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 78269693 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 78269694 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 06073137 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073138 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 78269695 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 06073140 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 78269696 de 11 de julio de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073132 de 11 de julio de 2018.

Apéndice n.° 51: Copia fedateada del Informe n.® 372-2018-MDSA-SG/RRHH de 7 de
diciembre de 2018.
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Apéndice n.° 52: - Copia fedateada de la Planilla de Aguinaldo por Fiestas Navidefias —Afio
2018 Empleados Permanentes -276 (Pacto Colectivo).
- Copia fedateada de la Planilla de Aguinaldo por Fiestas Navidefias —Afio
2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

Apéndice n.° 53: Copia fedateada del Memorandum n.° 462-2018-GAF/MDSA de 6 de
diciembre de 2018 que adjunta en copia fedateada la planilla de aguinaldo del
mes de diciembre del 2018; y, copias simples del Informe
n.° 372-2018-MDSA-SG/RR.HH de 7 de diciembre de 2018 e Informe
n.° 373-2018-MDSA-SG/RR.HH de 7 de diciembre de 2018.

Apéndice n.° 54: Copia fedateada del Informe n.° 093-2018-GPP-CCP/MDSA/CJPT de 13 de
diciembre de 2018 que adjunta en copias simples el Memorandum
n.° 462-2018-GAF/MDSA de 6 de diciembre de 2018, planilla de aguinaldo
del mes de diciembre del 2018 vy la certificacion de credito presupuestario —
Nota N° 0000000215 de 13 de diciembre de 2018.

. Apéndice n.° 55: Contiene los documentos siguientes:

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1143 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1146 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1147 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefas — Ao 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1148 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo:por fiestas
navidefas — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.” 1151 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas

/\ R navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Regimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1156 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas

. } navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

3 - Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1159 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1192 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas

‘/ navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1193 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1193 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1194 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1195 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
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- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1196 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1197 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1198 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1199 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia fedateada de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia simple del comprobante de pago n.® 1144 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia simple del comprobante de pago n.® 1145 de 13 de diciembre de
. 2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia simple del comprobante de pago n.® 1149 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
“navidefias - Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia simple del comprobante de pago n.® 1150 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navideias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia simple del comprobante de pago n.® 1152 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias - Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
- Copia simple del comprobante de pago n.® 1153 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
/ navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
EQ& Copia simple del comprobante de pago n.° 1154 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
40 navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

"

, Copia simple del comprobante de pago n.® 1155 de 13 de diciembre de
. 2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias - Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia simple del comprobante de pago n.® 1157 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
\/D navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.

/ Copia simple del comprobante de pago n.® 1158 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navideias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia simple del comprobante de pago n.® 1160 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planila de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
Copia simple del comprobante de pago n.® 1201 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta en copias fedateadas el Informe
n.° 372-2018-MDSA-SG/RR.HH de 7 de diciembre de 2018 y la planilla de
aguinaldo por fiestas navidefia — Afio 2018 Empleados Permanentes — 276
(Pacto Colectivo).

- Copia simple del comprobante de pago n.° 1202 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta copia simple de la planilla de aguinaldo por fiestas
navidefias — Afio 2018 Funcionarios Designados — Régimen Laboral 276.
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Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:

- Copias visadas del detalle de la carta orden electronica 084 de 12 de enero

de 2021.

- Copia visada del comprobante de pago n.® 1161 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta en copia visada el detalle de la carta orden electronica 084

de 23 de setiembre de 2020.

- Copia visada del comprobante de pago n.° 1161 de 13 de diciembre de 2018.
- Copia visada del comprobante de pago n.° 1162 de 13 de diciembre de 2018.
- Copia visada del detalle de la carta orden electronica 084 de 19 de mayo de

2021.

- Copia visada del comprobante de pago n.° 1169 de 13 de diciembre de
2018 que adjunta en copia visada el detalle de la carta orden electronica

084 de 12 de enero de 2021.

- Copia visada del comprobante de pago n.® 1200 de 20 de diciembre de
2018 que adjunta en copia visada el detalle de la carta orden electrénica

084 de 25 de noviembre de 2020.

- Pagos de aguinaldo por navidad 2018 y bonificacién extraordinaria de

* Essalud visado por la comisién de control.

- Pago de bonificacion extraordinaria de Essalud a empleados permanentes

visado por fa comisién de control.

Contiene los documentos siguientes:

- Copia certificada del cheque n.° 79654733 de 20 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 06073404 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 79654734 de 20 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073405 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 79654735 de 20 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 79654736 de 20 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 06073407 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 79654737 de 20 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073408 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 06073409 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 79654738 de 20 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 06073410 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 79654739 de 20 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073411 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073413 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073414 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073415 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073416 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073417 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 06073418 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 06073419 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073420 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073421 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.° 79654742 de 20 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073406 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 06073412 de 14 de diciembre de 2018.
- Copia certificada del cheque n.® 79654740 de 20 de diciembre de 2018.

Documentos digitales (apéndices) contenidos en el CD.
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Apéndice n.° 59: Copias fedateadas de los documentos siguientes:
- Credencial otorgada a Jests Santiago Ramos Medina por el Jurado Electoral
Especial de Chincha de 28 de octubre de 2014
- Resolucién de Alcaldia n.® 264-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.® 487-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 263-2017-ALC/MDSA de 3 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 288-2017-ALC/MDSA de 20 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 001-2018-ALC/MDSA de 3 de enero de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.°427-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018
- Resolucion de Alcaldia n.® 314-2016-ALC/IMDSA de 1 de agosto de 2016
- Resolucion de Alcaldia n.® 435-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 192-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018.
- Resolucién de Alcaldia n.® 0002-2019-ALC/MDSA de 2 de enero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.® 441-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.® 114-2018-ALC/MDSA de 23 de abril de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 440-2017-ALC/MDSA de 25 de octubre de 2017.
. - Resolucion de Alcaldia n.* 195-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 339-2018-ALC/MDSA de 18 de octubre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 419-2018-ALC/MDSA de 31 de diciembre de 2018,
- Resolucién de Alcaldia n.” 194-2018-ALC/MDSA de 22 de junio de 2018
- Resolucion de Alcaldia n.® 242-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018
- Resolucion de Alcaldia n.® 247-2017-ALC/MDSA de 16 de junio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 291-2017-ALC/MDSA de 20 de julio de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 389-2017-ALC/MDSA de 19 de setiembre de 2017.
- Resolucion de Alcaldia n.® 483-2017-ALC/MDSA de 29 de diciembre de 2017.
- Resolucién de Alcaldia n.® 159-2018-ALC/MDSA de 18 de mayo de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 252-2018-ALC/MDSA de 1 de agosto de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.° 366-2018-ALC/MDSA de 20 de noviembre de 2018.
- Resolucion de Alcaldia n.® 0003-2019-ALC/MDSA de 2 de enero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.® 036-2018-ALC/MDSA de 24 de enero de 2018.
Aﬂ - Resolucién de Alcaldia n.® 314-2018-ALC/MDSA de 5 de octubre de 2018.

Apéndice n.° 60: Contiene la documentacion siguiente:
- Copias fedateadas de cédula de notificacion
.? n.° 001-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA recibida el 21 de setiembre de 2021
que adjunta pliego de hechos y apéndices en copia fedateada.

- Copias fedateadas de cédula de notificacion

n.® 002-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA recibida el 27 de setiembre de 2021
que adjunta pliego de hechos y apéndices en copia fedateada.

70 - Copias fedateadas de cedula de notificacion

/ n.° 003-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA recibida el 21 de setiembre de 2021
que adjunta pliego de hechos y apéndices en copia fedateada.

- Copias fedateadas de cédula de notificacion
n.® 004-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA recibida el 21 de setiembre de 2021
que adjunta pliego de hechos y apéndices en copia fedateada.

- Copias fedateadas de cédula de notificacion
n.® 005-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA recibida el 21 de setiembre de 2021
que adjunta pliego de hechos y apéndices en copia fedateada.

- Copias fedateadas de cédula de notificacion
n.° 006-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA recibida el 21 de setiembre de 2021
que adjunta pliego de hechos y apéndices en copia fedateada.

- Impresiones del cargo de notificacion firmado digitalmente el 22 de
setiembre de 2021, cédula de nofificacion  electronica
n.° 00000002-2021-CG/GRIC-02-095 firmado digitalmente el 22 de
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setiembre de 2021, cédula de notificacion
n.® 007-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA firmado digitaimente el 21 de
setiembre de 2021 que adjunta pliego de hechos visado digitalmente en
la misma fecha.

- Impresiones del cargo de notificacion firmado digitalmente el 22 de
setiembre de 2021, «cédula de notificacion  electronica
n.° 00000003-2021-CG/GRIC-02-095 firmado digitalmente el 22 de
setiembre de 2021, cédula de notificacion
n.® 008-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA firmado digitalmente el 21 de
setiembre de 2021 que adjunta pliego de hechos visado digitalmente en
la misma fecha.

- Impresiones del cargo de notificacion firmado digitalmente el 22 de
setiembre de 2021, cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2021-CG/GRIC-02-095 firmado digitalmente el 22 de
setiembre de 2021, cédula de notificacion
n.® 009-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA firmado digitalmente el 21 de

. setiembre de 2021 que adjunta pliego de hechos visado digitalmente en
la misma fecha.

- Impresiones del cargo de notificacién firmado digitalmente el 22 de
setiembre de 2021, <cédula de notificacion  electronica
n.° 00000005-2021-CG/GRIC-02-095 firmado digitalmente el 22 de
setiembre de 2021, cédula de notificacion
n.° 010-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA firmado digitalmente el 21 de
setiembre de 2021 que adjunta pliego de hechos visado digitalmente en
la misma fecha. .

Comentarios o aclaraciones presentados por los involucrados:

- Copia fedateada del Documento s/n recibido el 24 de setiembre de 2021
que adjunta en copia simple la cédula de notificacion
n.® 001-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA de 21 de setiembre de 2021,
presentado por la sefiora Ana Rosario Suarez Suarez.

- Copia fedateada del Documento s/n recibido el 1 de octubre de 2021,
presentado por la sefiora Marili Consuelo Rodriguez Flores.

Copia fedateada del Documento s/n recibido el 27 de setiembre de 2021
presentado por la sefiora Yssela Margaret Orosco Romero.

- Copia fedateada del Documento s/n recibido el 27 de setiembre de
2021, presentado por la sefiora Silvana Garcia Mufiz.

Copia fedateada del Documento s/n recibido el 27 de setiembre de
2021, presentado por la sefiora Elizabeth Montesinos Castillo.

Copia fedateada del Documento s/n recibido el 27 de setiembre de
2021, presentado por el sefior Eduardo Bendezu Rezkalah.

Copia fedateada del Acta de Coordinacion de Comision de Control
n.° 001-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA de 5 de octubre de 2021 y
documentacion adjunta en copia simple.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comision de
Control.

Apéndice n.° 61: Copia fedateada de la Hoja Informativa n.> 000001-2021-CG/GRIC-SCE-MDSA
de 21 de setembre de 2021 e impresion del Memorando
n.® 000490-2021-CG/GRIC de 21 de setiembre de 2021 fimado digitalmente.

Apéndice n.° 62: Copias fedateadas de la Ordenanza Municipal n.” 007-2016/MDSA de 12 de julio
de 2016 y del Reglamento de Organizacion y Funciones.
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Apéndice n.° 63: Copias fedateadas de la Ordenanza Municipal n.® 007-2012-MDSA de 31 de julio
de 2012 y del Manual de Organizacion y Funciones.

Ica, 18 de octubre de 2021

Melissa Mireya Falcon Somoza
Supervisor'de la Comisién de Jefe de Comision de Control
Control

Blanca Consuelo Valencia Deunis
Abogado de la Comisién de Control

El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE ICA que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ica, 18 de octubre de 2021

Gerencia Regiongl de Control de Ica

// Roy Cristian Gil;frto Vera Chung

e e e e
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LA CONTRALORIA

LA CONTRALORIA Fecha: 28.10.2021 14:41:54 -05:00
GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU)

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERL

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

Ica, 28 de Octubre del 2021
OFICIO N° 000778-2021-CG/GRIC

Sefiora:

Julia Maribel De La Cruz Barrientos
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de San Andrés
Av. San Martin N° 550

San Andrés/Pisco/lca

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 19691-2021-CG/GRIC-SCE

Referencia :a) Oficio n.°000658-2021-CG/GRIC de 31 de agosto de 2021
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Pago de una remuneracion integra por concepto de aguinaldo
derivado de convenio colectivo, a alcalde y empleados de confianza y pago de bonificacion
extraordinaria de Essalud al personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 - periodo
2017 — 2018” en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 19691-2021-CG/GRIC-SCE cuyo contenido se encuentra en el link siguiente:
https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfalcons contraloria_gob pe/EqHMTOj8yHIDmMeUD9Syy80
QBPevCLXkkLUXcp _vnYLUuUA?e=dxLsLR, el cual recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los ex servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Pisco, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Roy Cristian Gilberto Vera Chung
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Ica
Contraloria General de la Republica

(RVC/mfs)
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2021-CG/GRIC

DOCUMENTO : OFICIO N° 000778-2021-CG/GRIC

EMISOR : ROY CRISTIAN GILBERTO VERA CHUNG - GERENTE REGIONAL
DE CONTROL DE ICA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JULIA MARIBEL DE LA CRUZ BARRIENTOS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20184022207

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se acredité
a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
en la Entidad a su cargo, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 19691-2021-CG/GRIC-SCE, cuyo
contenido se encuentra en el link siguiente: https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfalcons_contraloria_gob_pe/EqHMTOj8yHIDmMeUD9Syy80QBPe
vCLXKkLUXcp__vnYLuUA?e=dxLsLR, el cual recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los ex servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n® 000778-2021-CG/GRIC

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria .'
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
18K83G3
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000778-2021-CG/GRIC

EMISOR : ROY CRISTIAN GILBERTO VERA CHUNG - GERENTE REGIONAL
DE CONTROL DE ICA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JULIA MARIBEL DE LA CRUZ BARRIENTOS
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se acredit6 a la
Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en
la Entidad a su cargo, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 19691-2021-CG/GRIC-SCE, cuyo
contenido se encuentra en el link siguiente: https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfalcons_contraloria_gob pe/EQHMTOj8yHIDmMeUD9Syy80QBPe
vCLXkkLUXcp__vnYLuUA?e=dxLsLR, el cual recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los ex servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20184022207:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2021-CG/GRIC

2. Oficio n° 000778-2021-CG/GRIC

NOTIFICADOR : MELISSA MIREYA FALCON SOMOZA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la = 3-10‘".2_",‘_
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria # )
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3k
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
18Q0UZz2




