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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE

AL PAGO DE BENEFICIOS OBTENIDOS MEDIANTE CONVENIOS COLECTIVOS
(PAGO DE UNIFORMES) A SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS DE CONFIANZA O DE
DIRECCION DURANTE LOS PERIODOS 2018 Y 2019”

PERIODO: 1 DE JUNIO AL 30 DE SETIEMBRE DE 2019

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo 2021
de la Gerencia Regional de Control de Ica, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con la orden de servicio n.® 01-L445-2021-002 acreditado mediante Oficio n.® 000538-2021-CG/GRIC
de 2 de julio de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Senvicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y su modificatoria.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general
Determinar si el pago de beneficios obtenidos mediante convenios colectivos durante los periodos
. 2018 y 2019, en favor de los trabajadores administrativos del Hospital Santa Maria del Socorro
J( de Ica, se han realizado cumpliendo con las disposiciones establecidas en la normativa aplicable

y disposiciones internas que lo regula.

3. Materia del Control Especifico y Alcance

J
VS
f’/ 3.1 Materia del Control Especifico
| El presente control posterior bajo la modalidad de Servicio de Control Especifico a Hechos con
Al Presunta Irregularidad comprende la revision y analisis de la documentacion relacionada al pago de
(_ ‘ ( beneficios obtenidos mediante convenios colectivos (pago de uniformes), durante los periodos 2018 y

2019 en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, en el cual se han identificado hechos con presunta
irregularidad, habiéndose otorgado estos beneficios a servidores que ocuparon cargos de confianza o
de direccion cuando no les correspondia recibirlo.

3.2 Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de
2019, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.
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4. De laentidad o dependencia

El Hospital Santa Maria del Socorro de Ica pertenece al sector Salud, en el nivel de gobierno regional.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de dicha entidad:

Imagen n.° 1
Estructura Organica del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica

DIRECCION EECUTNVA

Fuente:Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 0012-2012-GORE-ICA
de 27 de setiembre de 2012.

Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE
Periodo de 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de 2019.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucidn de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatoria, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Cabe mencionar que no fue posible la notificacién electrénica de los sefiores Néstor Francisco
Diaz Arcos, Pedro Martin Cardenas Pardo, José Andrés Castilla Meza y Adolfo Aquiles Rodriguez
Bendezu, no obstante, se opté por la comunicacion personal a través de medios fisicos,
habiéndose cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas antes sefialadas, por
lo cual, se adjunta la razén fundamentada y conformidad respectiva en el Apéndice n.° 22.

Ademas, es preciso sefialar, que las casillas electrénicas de asignacion obligatoria fueron creadas
por la Contraloria General de la Repuiblica a nombre de los sefiores Néstor Francisco Diaz Arcos,
Pedro Martin Cardenas Pardo, José Andrés Castilla Meza y Adoffo Aquiles Rodriguez Bendezu,
pero las personas no ingresaron a dicho enlace en el plazo establecido, conforme al pracedimiento
establecido para dicha asignacion en la normativa que rige las notificaciones electrénicas en el
Sistema Nacional de Control.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGOS POR CONCEPTO DE UNIFORME DERIVADOS DE CONVENIO COLECTIVO,
OTORGADOS A FAVOR DE SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS DE CONFIANZA O DE
DIRECCION, PESE A ESTAR EXCLUIDOS DEL PAGO DE ESTE BENEFICIO, AFECTO LA

%/ LEGALIDAD DEL USO Y DESTINO DE LOS FONDOS PUBLICOS Y OCASIONO PERJUICIO
ECONOMICO POR S/ 46 425,00.

= El Hospital Santa Maria del Socorro de Ica en mérito al Convenio Colectivo de 14 de marzo de 20181,

/ f efectud pagos por concepto de uniforme durante el periodo 2018 (segunda entrega)?, entre ellos a

i ocho (8) servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccion; asimismo, durante el periodo

20193, efectud el pago a once (11) servidores* que ocuparon cargos de confianza o de direccion, pese

. a que por mandato constitucional se encontraban excluidos del derecho de sindicacion y por ende del

f ) ) alcance y aplicacion de los convenios colectivos celebrados por Ia entidad, situacion que afecto la
T legalidad del uso y destino de los fondos piblicos y ocasiond perjuicio econdmico por S/ 46 425,00.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Pery; articulo 40° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057; articulo 5° y 6° de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018, Ley n.° 30693: articulo 5° y 6° de la Ley de
"é‘\ Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019, Ley 30879; numeral 1.1 del articulo 1V
E) del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,

.
S

R
'7&"_4{, i C.'*‘“& Formalizado mediante Resolucion Directoral n.® 154-2018-HSMSIDE de 24 de abril de 2018, (Apéndice n.° 4)
~¥'onai G 2 Se considera este periodo dado que el Convenio Colectivo periodo 2018-2019, se formaliza el 24 de abril de 2018, y el pago de la segunda entrega
de uniformes periodo 2018, se efectiviza los dias 27 y 28 de junio de 2018, fecha posterior, por lo cual le es aplicable el referido Convenio.
! Primera y segunda entrega.

* Cinco (5) servidores en la primera entrega y seis (6) servidores en la segunda entrega.
e —————————————————— e e e .

e

Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE
Periodo de 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de 2019.
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aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, sobre principio de legalidad; articulo 25° de la
Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucion Directoral
n.* 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo 42° del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.® 010-2003-TR.

Asimismo, el articulo 2° del Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente al periodo 2018-2019, formalizado mediante
Resolucion n.® 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018. (Apéndice n.° 4)

De ese modo, se afecto la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, y ocasioné perjuicio
econdmico por S/ 46 425,00.

Los hechos antes descritos, se exponen a continuacion:

Mediante Convenio Colectivo de 14 de marzo de 20185, celebrado entre el Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica y el Sindicato de Trabajadores Administrativos del referido Hospital, correspondiente
al periodo 2018-2019, se soluciond en forma total y definitiva el pliego petitorio presentado por el
citado sindicato, llegando al acuerdo siguiente: “Articulo 1.- Las partes acuerdan, que exclusivamente
la Unidad Ejecutora Hospital Santa Maria del Socorro de lca, otorgara por concepto de 02 uniformes
a los trabajadores del Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital, uno por verano (enero)
y el otro por invierno (junio), ascendente a un monto de TRES MIL con 00/100 Soles — S/ 3,000.00
Soles cada uno. Asimismo, las partes acuerdan que la presente clausula es de naturaleza

permanente.

/K” Asimismo, el referido convenio sefald en su Articulo 2°, lo siguiente:

I [...] han decidido que los beneficiarios del presente convenio, seran aquellos trabajadores
F que cumplan con los siguientes requisitos:

v" “Que se encuentren con vinculo laboral vigente y afiliados al Sindicato de Trabajadores
Administrativos del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, a la firma del presente convenio,

; Vi

i ‘.\ v' Que tengan la condicion de nombrados y/o contratados, dentro del Régimen del Decreto

A Legislativo 276, y;

v" Que hayan superado un periodo laborado de seis meses, y;

v" Que se encuentran excluidos de los beneficios del presente CONVENIO COLECTIVO
aquellos trabajadores que se afiliaron al Sindicato y que por motivos labores, se
encuentren ocupando cargos de confianza y/o de direccién en la Entidad, dicha
prohibicién se mantendra mientras que el trabajador se encuentre ocupando los
cargos mencionadoss”,

En ese sentido, segun lo establecido por el Convenio Colectivo, este beneficio solo les alcanzaba a
los trabajadores que, entre otros requisitos, se encontraban afiliados al Sindicato a la firma del
convenio; y establecia la prohibicion de que aquellos trabajadores que estando afiliados y se

® Formalizado mediante Resolucion Directoral n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018. (Apéndice n.° 4)

® La negrita es nuestra.

e ————————————————————————————
Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE

Periodo de 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de 2019.
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encuentren ocupando cargos de confianza o de direccion, deben estar excluidos del alcance del
convenio.

Al respecto, el Articulo 40°de la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057, menciona que los derechos
colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion
Politica del Perti. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los
servidores de confianza. Ademas, el articulo 44° de la citada ley menciona que los acuerdos y los
laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores
de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.

Ahora bien, el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru vigente, sefiala textualmente lo
siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacién y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desemperian cargos
de confianza o de direccién”’.

En funcion de lo planteado, el Decreto Supremo n.° 003-82-PCM, referido al derecho de sindicacion,
en su articulo 2° menciona: “No estan comprendidos en los alcances del presente Decreto
Supremo, los Magistrados del Poder Judicial, los funcionarios del Estado con poder de
decision o que desemperian cargos de confianza (...)"™.

Dentro de este orden de ideas, el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter
vinculante de 29 de agosto de 2014, menciona: “3.2(...) La posicién de Servir sobre el particular
es que estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y, por ende,
del derecho a la negociacién colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco

no les alcanzan los convenios celebrados entre el gobierno local y las organizaciones

)( del Empleo Pablico (...) asi como el personal de confianza (...), por lo que a dichos servidores

sindicales; 3.3 El presente informe tiene caracter vinculante, al haber sido aprobado por el
Consejo Directivo de Servir en sesion realizada el 26 de junio de 2014,

AL Es preciso indicar que, en los pagos efectuados por la entidad por concepto de uniformes periodos

2018 (segunda entrega) y 2019 (primera y segunda entrega), se incluyé a servidores de carrera,

incluidos en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico

Decreto Legislativo n.® 276, quienes, a la fecha de otorgamiento se encontraban ocupando cargos de

confianza o de direccion. En razon al articulo 77° del Reglamento de la citada Ley, concordante con
18 el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DMP!©,

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de sus informes técnicos

nes. 721-2015-SERVIRIGPGSC; 1687-2016-SERVIR/GPGSC y 099-2017-SERVIRIGPGSC, ha
hestabiecido que, los servidores de carrera no perciben beneficios derivados de convenios colectivos,
&3y tanto se encuentren ocupando un cargo de confianza o con poder de direccién; siendo que al
inar la designacion y el servidor retorne a sus funciones en el puesto de origen, el servidor podra
ibir los beneficios del pacto colectivo; consecuentemente los servidores de carrera que ocupan

7 La negrita es nuestra.
¢ La negrita es nuestra.
9 La negrita es nuestra.
"% Ladesignacion y el encargo consiste en *(...) £/ desempeio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en fa misma o diferente entidad {...)", la cual implica ejercer la representacion de la organizacion o ejercer la titularidad de una unidad
organica determinada; y tener la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su competencia.
e —————————————————————— e e e

——

Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CGIGRIC-SCE
Periodo de 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de 2019.
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cargos de Direccion, estén excluidos del derecho a la negociacion colectiva conforme a lo establecido
en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIRIGPGSC. (Subrayado es nuestro).

Sobre la base de las consideraciones antes expuestas, es de indicar que el articulo 4° del Capitulo Il
de la Ley n.° 28175-Ley Marco del Empleo Plblico establece la clasificacion del empleado
publico™.Por consiguiente, en funcion de la exclusion establecida en el articulo 42° de la Constitucion
Politica, se extiende también a servidores con poder de decision o de direccion; al respecto, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de su Informe Técnico n.° 007-2015-SERVIR/GPGSC
de 8 de enero de 2015, mediante el cual ratifico el contenido de lo sefialado en los numerales 2.4 al
2.7 del Informe Técnico n.° 238-2010-SERVIR/GG-OAJ de 9 de agosto de 2010, efectud precisiones
respecto a los elementos distintivos de un cargo directivo, conforme se detalla a continuacion:

Informe Técnico n.° 238-2010-SERVIR/GG-0AJ

‘2.6
(...) Asi, se pueden advertir como glementos distintivos de un cargo directivo, los siguientes:

- Tener mando sobre todo o parte del personal de la organizacion, esto es, tener la capacidad
y la obligacion de dirigir un grupo humano, organizando, normando y supervisando el
trabajo de sus integrantes.
- Dicho poder debe ser formal, esto es, estructurado, derivar del hecho de ocupar cargos
previstos en los instrumentos de gestion de la entidad.
, / \ - Ejercer la representacion de la organizacion o ejercer la titularidad de una unidad organica
\ determinada.
- Tener la capacidad de adoptar decisiones”. (Subrayado nuestro).

N, Es asi que, en los mencionados informes técnicos, la Autoridad del Servicio Civil concluye
; textualmente en lo siguiente:

*2.7.- De este modo, se puede concluir que estaran excluidos del derecho de sindicacion, por

‘ 0 mandato constitucional, quienes tienen la condicion de funcionarios, de acuerdo a la Ley Marco
del Empleo Pdblico, y quienes, sin serlo en los términos de dicha norma, ocupan carqos
directivos (aquellos que rednen las caracteristicas _afioradas en el punto anterior).
(Subrayado nuestro).

(...) 2.9.- En efecto, el inciso b) del articulo 12° del Texto tinico Ordenado de la Le v de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que pare ser

Nt — . _ o
l‘hﬁh -'1 1. Funcionario pablico. - El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a
o un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
2. Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada Entidad.
3. Servidor publico. - Se clasifica en:

a) Directivo superior. - EI que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano, programa o proyecto, la
supervision de empleados publicos, la elaboracion de paliticas.

b) Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las

de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria Y. en general, aquellas que requieren la garantia de

actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas, conforman un grupo ocupacional (Subrayado nuestro)

e e ——————————
Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE
Periodo de 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de 2019.
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miembro de un sindicato se requiere: “No formar parte del personal de direccion o desemperiar
cargo de confianza del empleador (...) (Subrayado nuestro).

Luego, el articulo 42° dispone que la convencion colectiva de trabajo obliga a quienes la
adoptaron, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a
los trabajadores que se incorporen con posterioridad, con excepcion de quienes ocupan puestos
de direccion o desempefian cargos de confianza.

En igual sentido, el articulo 34° del Reglamento de dicho dispositivo (aprobado por Decreto
Supremo N° 011-92-TR, establece que, en materia de negociacion colectiva, la representacion
de todos los trabajadores del respectivo &mbito, a excepcién del personal de direccion y de
confianza, seré ejercida por el sindicato cuyos miembros constituyan mayoria absoluta respecto

—_—

del nimero total de trabajadores del &mbito correspondiente”|...). (Subrayado nuestro).

Cabe indicar que, en tanto el sindicato mayoritario no representa a los funcionarios con poder de
decision o que desempefian cargos de confianza, pues como se ha visto, ellos no tienen derecho a
sindicalizarse, es coherente asumir que el convenio que dicha organizacion llegue a celebrar con la
entidad, no involucra a tales personas. Una segunda razon es que el estar dichos funcionarios
excluidos del derecho de sindicalizacion responde, entre otros aspectos, a la funcion de
representacion del Estado que (en mayor o menor medida) les toca ejercer; lo que haria discordante
que puedan verse beneficiadas con los acuerdos que en materia de condiciones de trabajo pudiera
llegar el sindicato con la entidad en el marco de la negociacion colectiva.

: ‘\ En tal sentido los servidores publicos del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, que desempefan
/ cargos de confianza o de direccion, no se encuentran comprendidos dentro de los beneficios
derivados de los convenios colectivos. A continuacion, detallamos los cargos de confianza o de
: direccion senalados en los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional, CAP-P de los afios 2017

' / w y 20182 (Apéndice n.° 23) de la referida entidad:

Cuadro N° 1
Cargos de confianza o direccién excluidos de la recepcion de beneficios colectivos

4 N°® | Denominacién del cargo de Confianza y Directivo Superior Clasificacion
[ SP-DS EC
1 Director/a de Hospital Il SP-DS
) 2 Director/a Adjunto EC

J) ) 3 Jefe/a del Organo de Control Institucional SP-DS
il 4 Jefefa de Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-DS

\ 5 Jefe/a de Oficina de Epidemiologia Salud Ambiental y Gestion de la calidad SP-DS

! 6 Jefela de Oficina de Administracion SP-DS

7 Jefe/a de Unidad de Economia SP-DS

8 Jefela de Unidad de Personal SP-DS

9 Jefe/a de Unidad de Logistica SP-DS

10 Jefe/a de Unidad de Mantenimiento Hospitalario SP-DS

11 Jefe/a de Unidad de Estadistica e Informética SP-DS

12 Jefe/a de Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion SP-DS

13 Jefela de Unidad de Seguros SP-DS

14 Jefefa de Departamento de Medicina SP-DS

15 Jefe/a de Servicio de Medicina Interna SP-DS

16 | Jefela de Senvicio de Medicina Especializada SP-DS

17 | Jefela de Departamento de Cirugia SP-DS

18 | Jefe/a de Senvicio de Cirugia General SP-DS

12 CAP-P 2017, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 0013-2017-GORE-ICA de 20 de octubre de 2017 y CAP-P 2018, aprobado con
Ordenanza Regional n.” 0009-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018.

B
Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CGIGRIC-SCE

Periodo de 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de 2019.
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N° | Denominacién del cargo de Confianza y Directivo Superior Clasificacion
SP-DS EC
19 Jefefa de Servicio de Cirugia Especializada SP-DS
20 | Jefe/a de Departamento de Pediatria SP-DS
2 Jefe/a de Servicio de Pediatria SP-DS
22 Jefe/a de Servicio de Neonatologia SP-DS
23 | Jefela de Departamento de Gineco-Obstetricia SP-DS
24 | Jefela de Servicio de Ginecologia SP-DS
25 Jefe/a de Servicio de Obstetricia SP-DS
26 Jefe/a de Servicio de Obstetrices SP-DS
27 | Jefefa de Departamento de Odontoestomatologia SP-DS
28 Jefela de Departamento de Enfermeria SP-DS
29 | Jefelade Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion y Emergencia SP-DS
30 Jefe/a de Servicio de Enfermeria en Consulta Externa SP-DS
31 Jefela de Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos SP-DS
32 Jefe/a de Servicio de Emergencia SP-DS
33 Jefe/a de Servicio de Cuidados Criticos SP-DS
M Jefe/a de Departamento de Anestesiologia y Centro Quinirgico SP-DS
35 Jefe/a de Servicio de Centro Quiriirgico SP-DS
36 | Jefela de Servicio de Recuperacion SP-DS
37 Jefe/a de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica SP-DS
38 | Jefela de Servicio de Patologia Clinica y Banco de Sangre SP-DS
39 Jefela de Servicio de Anatomia Patoldgica SP-DS
40 Jefe/a de Departamento de Diagnéstico por Imagenes SP-DS
4 Jefela de Departamento de Apoyo al Tratamiento SP-DS
42 | Jefefa de Servicio de Nufricion y Dietética SP-DS
43 Jefela de Servicio de Farmacia SP-DS
- 44 Jefe/a de Servicio Social SP-DS
C 45 | Jefefa de Servicio de Psicologia SP-DS
TOTAL 44 1

Fuente: Cuadro para asignacion de Personal Provisional CAP-P 2017 y CAP-P 2018, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.” 0013-2017-GORE-ICA, de 20 de octubre de 2017 y Ordenanza Regional n.° 0009-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018,
respectivamente.

Elaborado por: Comision de control.

No obstante a lo sefialado en los parrafos precedentes, se ha evidenciado que durante el periodo
2018" (segunda entrega), se efectuaron los pagos entre ellos a ocho (8) servidores que ocuparon
cargos de confianza o de direccion; y durante el periodo 2019, se efectu¢ el pago a once (11)
servidores' que ocuparon cargos de confianza o de direccion: sin considerar que dichos beneficios
no les resultaban aplicables por ser otorgados en mérito a negociaciones colectivas, tal como se
) D detalla continuacion:

J \

' > Segunda entrega periodo 2018:

Mediante comprobantes de pago nes 2356, 2369, 2371 y 2372 de 27 y 28 de junio de 2018
(Apéndice n.° 5), respectivamente, el sefior Néstor Francisco Diaz Arcas, jefe de la Oficina de
Administracion, aprob el pago por concepto de uniformes al personal administrativo del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica correspondiente a la segunda entrega del periodo 2018; los
referidos comprobantes de pago tienen como sustento los documentos denominados: Archivo de
Transferencia al MCPP'6, Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion yla
Relacion de cheques girados de la PUP'7 de junio de 2018 (Apéndice n.° 5), dichos documentos
con fecha de emision 26 de junio de 2018, los mismos que se encuentran suscritos por Maria Luisa

'3 Se considera este periodo dado que el Convenio Colectivo periodo 2018-2019, se formaliza el 24 de abril de 2018, y el pago de la segunda
entrega de uniformes pericdo 2018, se efectiviza los dias 27 y 28 de junio de 2018, fecha posterior, por lo cual, le es aplicable el referido convenio.

' Primera y segunda entrega.

** Cinco (5) servidores en la primera entrega y seis (6) servidores en la segunda entrega.

& Modulo de Control de Pagos de Planillas

7 Planilla Unica de Pagos
%
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Hernandez de la Cruz y Félix Antonio Flores Felipa, responsable del 4rea de Remuneraciones'® y
jefe de la Unidad de Personal, respectivamente.

Al respecto, se verificd que por cada trabajador se abond y se giraron cheques por el importe de
S/2400,00 cada uno; sin embargo, en dichos pagos se incluyé a ocho (8) servidores que ocuparon
cargos de confianza o de direccion, de los cuales a cinco (5) se les efectu el deposito en sus
cuentas de haberes del Banco de la Nacién'?y a tres (3) se les emitieron cheques por un importe
total de S/ 19 200,00, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.°2
Pago de uniformes a servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccion durante el periodo 2018 (segunda entrega)

Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de Documento de Bancode la
N°® T[:ﬁ;'::sy DNI Cargo Personal designacion y conclusion C(;mg.:oe Fecha Nacion/N.° de In;pg;tz
P g (Clasificacion) en el cargo pag Cheque girado y pag
(Apéndice n.°7) cobrado
Resolucion Gerencial
— D Regional n.® 0176-2015-
1 | dadea 21451049 ieclor EC GORE-ICA/GRAF y 2356 | 27/06/2018 04601392734 2400,00
Cruz Herrera Adjunta Resolucion Directoral
n.° 040-2019-HSMSI/DE
. Jefe del Resolucién Directoral n.”
Jaime Alfredo Organo de 044-2014-HSMIUPER y
2 | Hemandez 21461210 Control SP-DS Resolucién Directoral n.° 2356 27/06/2018 04601296417 2400,00
Lengua Institucional 239-2021-HSMSI/DE
Resolucién Directoral
Guiliana Jefe de la Regional n.” 1369-2016-
y ’) 3 | Rebeca 21443671 Unidad de SP-DS DIRESA-ICAIDG y 2356 27/06/2018 04601152709 2400,00
I Comnejo Laos Economia Resolucién Directoral n.®
W~ 019-2019-HSMSI/DE
Resolucion Directoral n.°
[ Ana Maria Jefe dela 186-2017-HSMSI/DE y
4 | Auccasi 21464674 Unidad de SP-DS Resolucién Directoral n.° 2356 27/06/2018 04601155384 2400,00
Huamancoli Seguros 341-2019-HSMSIIDE
‘ Resolucion Directoral
-{7 0 ey ecataren Regional n.” 157-2015-
1 5 Sradiens 21427721 ode SP-DS DIRESA/DG y Resolucion 2356 27/06/2018 04601393560 2400,00
|\ o Erfermets Directoral n.® 023-2019-
I~ HSMSI/DE
Jefe de la Resolucion Directoral n.°
Félix Antonio . 089-2017-HSMSI/UPER N° de cheque
6 Flores Felipa 21449363 | Unidad de SP-DS Resolucion Directoral n“’y 2369 28/06/2018 051376 5;2' 2400,00
Pesandl 397-2018-HSMSIIDE
Jefe de Ia Resolucion Directoral n.°
. 032-2017-HSMSI/UPER y N° de cheque
21526201 ggld;:ﬁdcz SP-DS Resokizidn Ditscloraln.® 2371 28/06/2018 0513765422 2400,00
@ 494-2019-HSMSI/DE

\ﬁ"_"‘?‘/ 1 Especialista Administrativo |l de la Unidad de Personal

'® Como se puede verificar en la Carta Orden Electrénica n.® 084 (Junio 2018-fecha de pagado 28/06/2018), proporcionada por el jefe de la Unidad
de Economia mediante Acta de Recopilacién de Informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 6).

 Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2017 de la Direccion Regional de Salud Ica
y sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Ordenanza
Regional n.” 0013-2017-GORE-ICA de 20 de octubre de 2017. (Apéndice n.° 23)

2 Fecha de cobro 03/07/2018, corroborado mediante Estados Bancarios Electronicos (del 02/07/2018 al 21/07/201 8), proporcionados por el jefe de

la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 6).

2 Fecha de cobro 07/07/2018, corroborado mediante Estados Bancarios Electrénicos (del 02/07/2018 al 21/07/2018), proporcionados por el jefe de

la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 6!.

Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CGI/GRIC-SCE
Periodo de 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de 2019.
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de Documento de Banco de la
N° Tzﬁ;::sy DNI Garkc Personal designacion y conclusién C:;mg.’foe Fecha Nacion/N.° de In;p:;tg
P g (Clasificacion) 20 en el cargo Pag Cheque girado y pag
(Apéndice n.° 7) cobrado
Corina Dora dﬁﬁ:ﬁae Resolucién Directoral n.® N® dechieque
8 | Graciela 40662026 SP-DS 363-2017-HSMSI/DE y 2372 28/06/2018 g 2400,00
. Apoyo ala S R 05137655%
Torres Rojas Docencia Resolucién Directoral n.
492-2020-HSMSI/IDE
Total S/19 200,00

Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2018.
Elaborado por: Comision de control.

By 0

En tal sentido, se ha evidenciado que los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz,
responsable del drea de Remuneraciones, Félix Antonio Flores Felipa, jefe de la Unidad de
Personal y Nestor Francisco Diaz Arcos, jefe de la Oficina de Administracion, ejecutaron el
compromiso, gestionaron y aprobaron respectivamente el pago de uniformes correspondiente a
la segunda entrega del 2018, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de
confianza o de direccion cuando no les correspondia recibirlo, generando que la entidad realice
un desembolso economico de S/ 19 200,00 correspondiente a la segunda entrega del periodo
2018.

> Primera entrega periodo 2019:

La responsable del area de Remuneraciones, remite documentacién adicional?*, evidenciandose
que mediante Nota n.® 004-2019-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER de 14 de enero de 2019
(Apéndice n.° 9), Pedro Martin Cérdenas Pardo, jefe de la Unidad de Personal, solicité la
modificacion presupuestal por S/ 349 560,00, para el pago de uniformes al personal
administrativo, siendo recibido por la Oficina de Administracion el 15 de enero de 2019

Posteriormente, con Memorando n.° 083-2019-HSMSI/UPER de 31 de enero de 2019
(Apéndice n.° 10), recibido por la Oficina de Administracion en la misma fecha, Pedro Martin
Cardenas Pardo, jefe de la Unidad de Personal, solicité Priorizacion presupuestal por
S/349 560,00, para el pago de uniformes al personal administrativo correspondiente a la primera
entrega de 2019; por lo que, con Proveido n.° 074-2018-HSMSI/O.ADMINISTRATIVA de 31 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 10), Sirly Sandy Chogue Cornejo, jefe de la Oficina de
Administracion, derivé y autorizd la priorizacion presupuestal a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto para el tramite correspondiente?.

Luego, con Memorando n.® 084-2019-HSMSI/UPER de 31 de enero de 2019 (Apéndice n.° 12),
Pedro Martin Cardenas Pardo, jefe de la Unidad de Personal, solicitd Certificacion presupuestal
para el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 2019 por S/ 349 560,00;
siendo recibido por la Oficina de Administracion el mismo dia; por lo cual, con Proveido
n.? 073-2019-HSMSI/O.ADMINISTRATIVA de 31 de enero de 2019 (Apéndice n.° 12), Sirly
Sandy Choque Cornejo, jefe de la Oficina de Administracion, derivo y autorizé dicha solicitud a
la Unidad de Economia, para su tramite correspondiente?.

Ny
e

3. ¥y

@

# Fecha de cobro 03/07/2018, corroborado mediante Estados Bancarios Electronicos (del 02/07/2018 al 21/07/2018), proporcionados por el jefe de

la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 6).

2Con Informe n.” 18-2021-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/A.REM de 25 de enero de 2021, remitida con Oficio n.® 144-2021-GORE-DIRESA-U.E.405-
HSMSI/D:E de 26 de enero de 2021 (Apéndice n.° 8).

% Documentos remitidos mediante Oficio n.® 005-2021-GORE-DIRES-U.E 405-HSMSI/UPER de 5 de mayo de 2021 {Apéndice n.° 11).

% Documentos remitidos mediante Oficio n.® 005-2021-GORE-DIRES-U.E 405-HSMSI/UPER de 5 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 11).

B e L O S S D o T e 06 o A
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Por lo que, mediante comprobantes de pago nes 300, 361 y 362 de 1 y 5 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 13), respectivamente, Sirly Sandy Choque Cornejo, jefe de la Oficina de
Administracion, aprobé el pago por concepto de uniformes al personal administrativo de la
Entidad correspondiente a la primera entrega del periodo 2019, evidenciandose que por cada
trabajador se abond y se giraron cheques por el importe de S/ 3 00,00 cada uno, sin embargo,
dentro de dichos pagos se incluyo a seis (6) servidores que ocuparon cargos de confianza o de
direccion, de los cuales a cuatro (4) se les efectué el deposito en sus cuentas de haberes del
Banco de la Nacion? y a dos (2) se les emitieron cheques por un importe total de S/ 18 000,00.
Cabe precisar, que los referidos comprobantes de pago tienen como sustento los documentos
denominados: Archivo de transferencia al MCPP28, Relacién de pagos efectuados a través del
Banco de la Nacién y la Relacion de cheques girados de la PUP? de enero 2019, dichos
documentos con fecha de emision 31 de enero de 2019, los mismos que se encuentran suscritos
por Maria Luisa Hernandez de la Cruz y Pedro Martin Cardenas Pardo, responsable del area de
Remuneraciones y jefe de la Unidad de Personal, respectivamente, tal como se muestra en el
siguiente cuadro:
Cuadron.° 3
Pago de uniformes a servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccién durante el
periodo 2019 (primera entrega)

Cuadro de .
: 4] Comp. Nimero de
As[gnacwn de Documento de
U i ONI | Gargo | Personal i g o | o | | o
P 9 (Clasificacién) |  (Apéndice n.° 15) pN-'E', fes pag
30 acion
Jefe del Resolucion Directoral n.®
\ - ' 044-2014-HSMI/UPER y
| / 1 ﬂ:gn”:‘j'gjﬁngua 21461210 Orcgj:tfofe SPDS | Resolucion Directoraln.® | 300 | 010212019 | 04601296417 | 3 000,00
N Institucional 239-2021-HSMSI/DE
n
Jefe de la Resolucion Directoral n.°
p : : 007-2019-HSMSI/UPER y
'R ME: g‘{;'rfksz"d’c““q”e 21558818 | 1129 | gppg | pcolucion Directorane | 300 | 011022019 | 04601261567 | 300000
1\, on 172-2019-HSMSI/DE
T —— Jefe dela Resolucion Directoral n.°
3|4 y arg 21512407 | Unidad de SP-DS 019-2019-HSMSUDEy | 300 | 01/02/2019 | 04601169458 | 3 000,00
uamani Economia Resolucién Directoral n.°
147-2019-HSMSI/DE
‘)[) e dol Resolucion Directoral n.®
\ ; - efe de la 186-2017-HSMSIDE y
H 4 | oo Maria AGeaSi | 51464574 | Unidad de SP-DS | Resolucion Directoraln.® | 300 | 010212019 | 04601155384 | 3.000,00
| \ Seguros 341-2019-HSMSI/DE
|
Resolucion Directoral n.®
A Jefe de la 032-2017-HSMSI/UPER y sl
Sy 21526201 | Unidad de SP-DS Resolucion Directoraln.* | 361 | 051022019 | " C8SI09® | 300000
/’% ) N 9 Estadistica 494-2019-HSMSI/DE
3 o\

@72? Como se puede verificar en la Carta Orden Electrénica n.® 084 (febrero 2019- fecha de pagado 04/02/2019) proporcionada por el jefe de la

T, ¥ Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 14).

"’-&g.-m-! d,c,u‘“ % Madulo de Control de Pagos de Planillas

’ ’ # Planilla Unica de Pagos

% Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional {CAP-P) afio 2018 de la Direccion Regional de Salud lcay
sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 0009-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018. (Apéndice n.° 23)

3 Fecha de cobro 11/02/2019, corroborado con Estados Bancarios Electronicos (del 4 al 11 de febrero de 2019), proporcionados por el jefe de la
Unidad de Economia, con Acta de Recopilacién de informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.> 14).
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Cuadro de .

Nombres Asignarkinde Docu.mentgde C?jr:p. Nl::m:;c:ade Importe

o A eIIidosy Bl Cargo Personal d?sgnacmn ago Fecha Banl::o de la apado

P g (Clasificacion) |  (Apéndice n. 15) pNE i pag
30 acion
Jefe de la Resolucion Directoral n.®
Corina Dora Graciela Unidad de 363-2017-HSMSI/DE y N° de cheque
6 Torres Rojas 40652026 Apoyo a la SPDS Resolucion Directoral n.° %2 05/02:2019 090463233 00g08
Docencia 492-2020-HSMSI/DE
Total §/18 000,00

Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2019,
Elaborado por: Comisién de control.

Ante lo expuesto, se ha podido evidenciar que los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz,
responsable del area de Remuneraciones, Pedro Martin Cardenas Pardo, jefe de la Unidad de
Personal y Sirly Sandy Choque Cornejo, jefe de la Oficina de Administracion, ejecutaron el
compromiso, gestionaron y aprobaron respectivamente el pago de uniformes correspondiente a
la primera entrega del 2019, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza
0 de direccion cuando no les correspondia recibirlo.

Cabe sefialar que, dentro de dichos pagos se considerd a Sirly Sandy Choque Cornejo, jefa de
la Oficina de Administracion; pese a que, al haberse establecido los montos y los conceptos de
dichos beneficios a través de convenio colectivo, no le correspondia recibirlo, generando que la
entidad realice un desembolso econdmico de S/ 18 000,00 correspondiente a la primera entrega
del 2019.

» Segunda entrega periodo 2019:

Mediante comprobantes de pago nos-1930, 1948 y 1949 de 31 de mayo y 3 de junio de 2019
(Apéndice n.° 16), respectivamente, José¢ Andrés Castila Meza, jefe de la Oficina de
Administracion, aprobd el pago por concepto de uniformes al personal administrativo de la
Entidad correspondiente a la segunda entrega del periodo 2019, los referidos comprobantes de
pago tienen como sustento los documentos denominados: Archivo de transferencia al MCPP3,
Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados
de la PUP* de mayo 2019, dichos documentos con fecha de emisidn 30 de mayo de 2019, los
mismos que se encuentran suscritos por Maria Luisa Hernandez de la Cruz y Adolfo Aquiles
Rodriguez Bendez(, responsable del 4rea de Remuneraciones y jefe de la Unidad de Personal,
respectivamente.

Al respecto, se evidencio que por cada trabajador se abond y se giraron cheques por el importe
de S/ 1 845,00 cada uno, sin embargo, en dichos pagos se incluyé a cinco (5) servidores que
ocuparon cargos de confianza o de direccion, de los cuales a tres (3) se les efectu el depdsito
en sus cuentas de haberes del Banco de la Nacién® y a dos (2) se les emitieron cheques por un
importe total de S/ 9 225,00, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

¥ Fecha de cobro 07/02/2019, corroborado con Estados Bancarios Electronicos (del 4 al 11 de febrero de 201 9), proporcionados por el jefe de la
Unidad de Economia, con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 14).

33 Mddulo de Control de Pagos de Planillas

3 Planilla Unica de Pagos

3 Como se puede verificar en la Carta Orden Electrénica n.® 084 (mayo 2019- fecha de pagado 03/06/2019), proporcionada por el jefe de la Unidad
de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 17).

e e ——————— e
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Cuadron.° 4
Pago de uniformes a personal que ocuparon cargos de confianza o de direccién durante el
periodo 2019 (segunda entrega)

Cuadro de Comp. Numero de
Ne Nombres y DNI Asignacion de Documento de de Fecha Cuenta Importe
Apellidos Cargo Personal designacion pago Bancodela | pagado
(Clasificacion) ¥ (Apéndice n.® 18) N° Nacién
s Resolucién Directoral n.*
. Jefe del Organo de
g | JameAfiedo 1 oy460910 Control SP-DS QUL20MHSMIUPER Y 13 | 3105120010 | 04601296417 | 1845,00
Hernandez Lengua Institucional Resolucion Directoral n.
239-2021-HSMSI/DE
Resolucién Directoral n.°
Luis Alberto Condori Jefe de la Unidad 147-2019-HSMSI/DE y
2 Yanayaye 21467321 de Eéonomia SP-DS Resolucion Directoral n.® 1930 | 31/05/2019 | 04601393773 | 1845,00
234-2020-HSMSI/DE
Resolucion Directoral n.*
Ana Maria Auccasi Jefe de la Unidad 186-2017-HSMSI/DE y
3 Huamancol 21464674 de Sequras SP-DS Resolucion Directoral n.° 1930 | 31/05/2019 | 04601155384 | 184500
341-2019-HSMSI/DE
Resolucion Directoral n.°
César Bemardo Jefe de la Unidad 032-2017-HSMSI/UPER y 5
4 Prada Vega 21526201 de Estadistica s Resolucién Directoral n.® 198 | Laneim N1 03955:] ggge 184500
494-2019-HSMSI/DE
. Resolucion Directoral n.°
. . Jefe de la Unidad
Corina Dora Graciela 363-2017-HSMSI/DE y N° de cheque
§ Tomes Rojas | 40862026 i paaR SR Resolucion Directoral n.> | 1249 | 030622019 | o7 chion | 1845.00
492-2020-HSMSI/DE
Total S/9 225,00

Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2019
Elaborado por: Comision de control.

Ante lo expuesto, se ha podido evidenciar que los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz,
responsable del area de Remuneraciones, Adolfo Aquiles Rodriguez Bendez(, jefe de la Unidad
de Personal y José Andrés Castilla Meza, jefe de la Oficina de Administracion, ejecutaron el
compromiso, gestionaron y aprobaron el pago de uniformes correspondiente a la segunda
entrega del 2019, habiéndose incluido a personal que ocuparon cargos de confianza o de
direccion cuando no les correspondia recibirlo, generando que la entidad realice un desembolso
economico de S/9 225,00 correspondiente a la segunda entrega del periodo 2019.

En tal sentido, la normativa establece la prohibicion de que los servidores que desempafian
cargos de confianza o de direccion puedan verse beneficiados con los acuerdos que en materia
de condiciones de trabajo llegaron a establecer en los convenios colectivos, mas atn que, segln
lo indicado por la entidad mediante Oficio n.° 597-2021-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI-UPER/DE
de 26 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 19), indica que los pagos realizados por concepto de
uniformes para los periodos 2018-2019, tienen su origen en el Convenio Colectivo de 14 de
marzo de 2018, formalizado mediante Resolucion Directoral n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de
abril de 2018 (Apéndice n.° 4), sin embargo, dicho convenio en su articulo 2°, establecia lo
siguiente:

(...) Que se encuentran excluidos de los beneficios del presente CONVENIO COLECTIVO
aquellos trabajadores que se afiliaron al Sindicato y que por motivos laborales, se encuentren

% Clasificacion de cargos, obtenides del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2018 de la Direccion Regional de Salud lca
y sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 0008-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018. (Apéndice n.° 23)

%7 Fecha de cobro 05/08/2019 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos (del 3 al 6 de junio de 2019 respectivamente), proporcionados
por ¢l jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 17).

* Fecha de cobro 05/06/2019 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos (del 3 al 6 de junio de 2019 respectivamente), proporcionados
por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 172.

e e e e ———
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ocupando cargos de confianza y/o de direccion en la Entidad, dicha prohibicion se mantendra
mientras que el trabajador se encuentre ocupando los cargos mencionados”.
(Subrayado es nuestro).

No obstante, tal como se ha mencionado durante los periodos 2018% y 20194, personal del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, ejecuté el compromiso, gestiond y aprobo el pago para
el otorgamiento del beneficio de uniforme a servidores que ocuparon cargos de confianza o de
direccion, pese a la exclusion que sefiala la normativa aplicable, originando perjuicio econémico
de S/ 46 425,00, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.® 5
Monto de perjuicio econémico originado por involucrado 2018 (segunda entrega) y 2019
(primera y segunda entrega)
Periodo Personas involucradas Concepto Monto S/

Pago de uniformes a servidores
que ocuparon cargos de | 19 200,00
confianza o de direccién
(segunda entrega 2018)

Pago de uniformes a servidores
que ocuparon cargos de | 19200,00
confianza o de direccion
(segunda entrega 2018)

Pago de uniformes a servidores

Néstor Francisco Diaz Arcos (jefe de la
Oficina de Administracién)

2018
(Segunda
entrega) Felix Antonio Flores Felipa (jefe de la
Unidad de Personal)

Sirly Sandy Chogue Comnejo (jefe de la

X e & s que ocuparon cargos de | 18 000,00
J/ 2019 Oficina de Administracién) confianza o de direccion (primera
<1\ (Primera entrega 2019)

Pago de uniformes a servidores
que ocuparon cargos de | 18000,00
confianza o de direccion (primera
entrega 2019)

Pago de uniformes a servidores
José Andrés Castilla Meza (jefe de la | que  ocuparon cargos de | 922500
Oficina de Administracion) confianza o de direccion
(segunda entrega 2019)

Pago de uniformes a servidores
que ocuparon cargos de | 922500
confianza o de direccion

entrega) Pedro Martin Cérdenas Pardo (jefe de
la Unidad de Personal)

2019
(Segunda
entrega). | Adolfo Aquiles Rodriguez Bendezu (jefe
de la Unidad de Personal)

(segunda enirega 2019)
2018
(segunda Pago de uniformes a servidores
entrega) Maria Luisa Hemdndez de la Cruz | que ocuparon cargos de 46 425,00
2019 (responsable del area de | confianza o de direccidn '
(primeray | Remuneraciones) (segunda entrega 2018; y primera
segunda y segunda entrega de 2019)
entrega)

Elaborado por: Comision de control.

38 Segunda entrega.
“ Primera y segunda entrega.
%
Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE
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Es aplicable a los hechos expuestos la normativa siguiente:
»  Constitucién Politica del Peru, vigente desde el 31 de diciembre de 1993.

Articulo 42°. - Derechos de sindicacion y huelga de los servicios publicos.

Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargo
de confianza o de direccion |...].

»  Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013

Articulo 40°. - Derechos colectivos del servidor civil.

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos
en la constitucion politica del Pert. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza.

Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TE, en lo que no se
oponga a lo establecido en la presente Ley.

Ninguna negociacion colectiva puede alterar la valorizacion de los puestos que resulten de la
aplicacion de la presente Ley. [...].

> Leyn.° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el ejercicio fiscal 2018 de 30
de noviembre de 2017.

Articulo 5°. Control del gasto publico
JT( 9.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto v el jefe de la

oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
[ Procedimiento ~ Administrativo  General, modificada por Decreto Legislativo 1272
Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable de la gestion presupuestaria, la
[- correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad.
' Articulo 6°. Ingresos del personal.
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,

f) N Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
1 Registro Nacional de Identificacion y Estado civil; Contraloria General de la Republica: Consejo
l \ Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional; universidades

publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensacion econémica y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econémicas
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidos por la presente norma y
disposiciones legales vigentes, La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que
pudieran efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas.

Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE
Periodo de 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de 2019.
Péagina 15 de 39



() LA CONTRALORIA

\.2%: GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

» Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio fiscal 2019 de 06
de diciembre de 2018.

Articulo 5°. Control del gasto publico
2.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto v el jefe de la
oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo 1272. Corresponde al
titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pablico.
Articulo 6°. Ingresos del personal.
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado civil; Contraloria General de la Republica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional: universidades
publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensacion econémica y beneficios de
\ - cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
d financiamiento, Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidos por la presente norma y
disposiciones legales vigentes, La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que
pudieran efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas.

> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley del
0 w Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019+

\ “TITULO PRELIMINAR
Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios,
sin petjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto ala
Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.”

“ La Ley N° 27444, cuyas modificatorias recoge el presente TUO, entrd en vigencia el 11 de octubre de 2001,
e N R A A R EE——
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»  Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucién
Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria, de 27 de enero de
2007,

[...] Articulo 25°. - Acreditacion de la debida percepcion de las remuneraciones y
pensiones.

[...] 25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoptar las
medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios
que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario. [...].

»  Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 010-2003-TR. de 30 de setiembre de 2003.

Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas
comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

> Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente al periodo 2018-2019,
formalizado mediante Resolucion n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018.

Articulo 2°. - Las partes acuerdan que el presente CONVENIO COLECTIVO sera para el periodo
presupuestal 2018-2019 [...] han decidido que los beneficiarios del presente convenio, seran
aquellos trabajadores que cumplan con los siguientes requisitos;

J] v “Que se encuentren con vinculo laboral vigente y afiliados al Sindicato de Trabajadores
V4 Administrativos del Hospital Santa Maria del Socorro de lca, a la firma del presente
convenio, y;

v Que tengan la condicion de nombrados y/o contratados, dentro del Régimen del Decreto
Legislativo 276, y;

v" Que hayan superado un periodo laborado de seis meses, y;

rm v" Que se encuentran excluidos de los beneficios del presente CONVENIO COLECTIVO

k v aquellos trabajadores que se afiliaron al Sindicato y que por motivos labores, se encuentren

| \. ocupando cargos de confianza y/o de direccion en la Entidad, dicha prohibicion se

‘ mantendra mientras que el trabajador se encuentre ocupando los cargos mencionados.

Los hechos expuestos afectaron la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, ocasionando

=, Pperjuicio econémico por S/ 46 425,00 y se originaron por el accionar de los jefes de la de la Oficina de

AN GENE,, S, PETIUICIO econor . , _
Sy %, Njdministracion, jefes de la Unidad de Personal y por la responsable del Area de Remuneraciones de

{'gg “da Unidad de Personal, quienes aprobaron, gestionaron y ejecutaron el compromiso de pago
§ s Fespectivamente para el otorgamiento del beneficio de uniformes a servidores que ocuparon cargos de
3\ %/ £eonfianza o de direccion, pese a la exclusion que sefiala la normativa aplicable.
-, ~r“.
i, "
TNF et . s .
L P personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se
detalla en el Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico; debiendo precisarse que los servidores
— e -
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Pedro Martin Cardenas Pardo, y Maria Luisa Hernandez de la Cruz, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones a los hechos comunicados. (Apéndice n.° 21)

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados
(Apéndice n.° 21), se concluye que los mismos no desvirttian el hecho comunicado en el Pliego de
hechos. La referida evaluacion y la Cedula de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 21 del Informe
de Control Especifico.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica de la Irregularidad "Al pago de beneficios
obtenidos mediante Convenios Colectivos (pago de uniformes) a servidores que ocuparon cargos de
confianza o de direccion durante los periodos 2018 y 2019, afectd la legalidad del uso y destino de los
fondos publicos y ocasiond perjuicio econémico por S/ 46 425,00°, estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Al pago de beneficios
obtenidos mediante Convenios Colectivos (pago de uniformes) a servidores que ocuparon cargos de
confianza o de direccion durante los periodos 2018 y 2019, afects la legalidad del uso y destino de los
fondos publicos y ocasiond perjuicio econémico por S/ 46 425,00°, estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
I PRESUNTAMENTE IRREGULARES

|
)\( En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
(= presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
s en el Apéndice n.° 1, cuyas conductas de incumplimiento al marco normativo y a las funciones
/ ) asignadas en el ejercicio de la funcion publica se describen a continuacion:

/  Néstor Francisco Diaz Arcos, identificado con DNI 08661254, jefe de la Oficina de Administracion
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 26 de octubre de 2017 al 3 de
setiembre de 2018, designado con Resolucién Directoral Regional n.° 1185-2017-GORE-DIRESA-

NN ICA/DG de 26 de octubre de 2017, concluyendo su designacion con Resolucién Directoral Regional
— n.* 1380-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 3 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 20), a quién se

' le comunicé el Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacion n.° 001-2021-CG/GRIC-SCE-HSMS!

de 19 de julio de 2021, comunicada en forma presencial el 20 de julio de 2021 y presentd sus

comentarios 0 aclaraciones con Documento S/N de 26 de julio de 2021, remitido mediante correo

“En sus comentarios o aclaraciones presentados en su calidad de jefe de la Oficina de
" Administracion, sefialé que la entrada en vigencia del Convenio Colectivo 2018-2019*2, se inicié el

1 de enero de 2019, es decir al afio siguiente de haberse suscrito, tal como lo establece el articulo
" 44°dela Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 73° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; sin embargo, mediante Oficio

M \
1 g {,n."‘-'“‘

“2 Formalizado mediante Resolucion Directoral n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018 (Apéndice n.° 4)
—————————————————————————————— e e
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n.® 597-2021-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI-UPER/DE de 26 de mayo de 202143 (Apéndice n.° 19),
el director ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, informé a la Comision de control
que respecto al pago del beneficio de uniformes correspondiente a los periodos 2018-2019, lo
siguiente:

(...)
» De acuerdo a la Resolucion N° 154-2018-HSMSI/DE, de fecha 24 de Abril de 2018, en su
Articulo Primero sefiala:
Primero.- Formalizar el Convenio Colectivo de la Comisién Paritaria del Pliego Petitorio
presentado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, correspondiente al periodo 2018-2019 el cual ha sido solucionado en forma
total y definitiva que en dos (02) folios forma parte integrante de la presente resolucién”

En merito a lo sefialado en el parrafo anterior, se puede apreciar que el pago generado en los
periodos 2018-2019- por concepto de Pago de Uniforme en dos armas correspondiente a
Verano e Invierno por cada afio, para el personal administrativo, ha sido basado en la
aprobacion del Acto Resolutivo N° 154-2018-HSMSI/DE. el cual formaliza el Convenio
Colectivo (...). (Subrayado es nuestro)

Por lo que se puede advertir, que la entidad confirmé que el pago de uniformes periodos

_ 2018-2019, se efectud (tuvo su origen) en el Convenio Colectivo celebrado entre el Hospital Santa

JX( Maria del Socorro de Ica y el Sindicato de Trabajadores Administrativos del referido Hospital*:
3 convenio que en su articulo 2°, establece lo siguiente:

E (...) Vigencia y ambito de aplicacién del Convenio Colectivo:

presupuestal 2018-2019 (...) (Subrayado es nuestro)

/J { / Articulo 2.- Las partes acuerdan que el presente CONVENIO COLECT! VO, sera para el periodo

Asimismo, refiere que el articulo 73° del Reglamento de la Ley de Servicio Givil- Ley n.° 30057,
aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, indica lo siguiente:

Articulo 73.- Vigencia del convenio
N Los convenios colectivos tienen una vigencia de dos (2) afios que se inicia el 1 de enero del afio
14 inmediato siguiente a que se llegue a acuerdo en la negociacion, siempre que esta no tenga
efecto presupuestal o que teniéndolo pueda ser asumido por la entidad |... )
(Subrayado es nuestro).

Al respecto, es necesario precisar que la misma normativa sefialada en el parrafo que antecede, yala
que hace referencia Néstor Francisco Diaz Arcos en sus comentarios o aclaraciones, establece que
los Convenios Colectivos, entran en vigencia al afio siguiente, siempre y cuando no tengan efecto
presupuestal o que teniéndolo puedan ser asumidos por la entidad; es decir, se indica que el Convenio
solo entrara en vigencia al afio siguiente de suscrito, si el pago no pudiera ser asumido por la entidad;
! sin embargo, como ya se ha indicado anteriormente, la entidad asumio el pago de uniformes

# Documento que se hace precision en el Pliego de Hechos comunicado mediante Cédula de comunicacion n.° 001-2021-CG/GRIC-SCE-HSMSI,
recibido el 20 de julio de 2021 (Apéndice n.° 21), y que se encuentra en el CD (medio magnético) que se alcanzo conjuntamente con el Pliego
de hechos.

44 Formalizado mediante Resolucion Directoral n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018. (Apéndice n.° 4)
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correspondiente a los periodos 2018 y 2019, en mérito al Convenio Colectivo antes citado, en el cual
se hizo la precision que el alcance del mismo era para los afios 2018 y 2019%,

Asimismo, refiere que el origen del pago y los montos otorgados correspondientes a la segunda
entrega de uniformes periodo 2018, no fue efectuado en base al Convenio Colectivo, si no en base a
la Directiva Interna que fue aprobada en el afio 2016; sin embargo, como se ha evidenciado, con Oficio
n.* 597-2021-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI-UPER/DE de 26 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 19), el
director ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, informé a la Comisién de control, que
dichos pagos tuvieron su origen en el Convenio Colectivo 2018-2019 de 14 de marzo de 2018%, y
por lo tanto los montos pagados son los que se estipulan en el referido Convenio.

No obstante, se revisé la documentacion que Néstor Francisco Diaz Arcos adjuntd en sus
comentarios o aclaraciones, entre ellas la Directiva N° 001 "Normas que regulan el uso del uniforme
institucional para el Personal Administrativo en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, enla
cual no se evidencia que en esta se establezca montos de pago de uniforme.

Pese a ello, Néstor Francisco Diaz Arcos, en su calidad de jefe de la Oficina de Administracion,
suscribio los comprobantes de pago nes- 2356, 2369, 2371 y 2372 de 27 y 28 de junio de 2018,
respectivamente, mediante los cuales aprobo el pago de uniformes correspondiente a la segunda
entrega del 2018, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccion
cuando no les correspondia recibirlo, considerando que estos pagos se efectuaron en el mes de
junio de 2018, es decir posterior a la fecha de suscripcién y formalizacién del Convenio, que fue el
24 de abril de 2018, quedando evidenciando que el origen de estos pagos fue en mérito al convenio
B % antes mencionado.

De ese modo, se afecto la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, ocasionando un
perjuicio econémico de S/ 19 200,00.

Aspectos que son desarrollados en el Apéndice n.° 21, por lo que, no desvirtda su participacion en
el hecho comunicado.

Esta conducta transgredio el articulo 42° de la Constitucién Politica del Pert; articulo 40° de Ia Ley
del Servicio Civil, Ley n.® 30057; articulo 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el ejercicio fiscal 2018, Ley n.® 30693; numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto

Supremo n.° 004-2019-JUS, sobre principio de legalidad; articulo 25° de la Directiva
\‘\‘ n.> 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucién Directoral

n.® 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo 42° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo
A n.® 010-2003-TR.

N Asimismo, el articulo 2° del Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital

e, Santa Maria del Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos
el Hospital Santa Maria del Socomo de Ica, correspondiente  al periodo
'2:018-2019, formalizado mediante Resolucion n.® 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018.

‘ Ty
i Sobre el particular, la comision de control tomé en consideracién para el Pliego de hechos, los pagos efectuados a partir de la segunda entrega
de 2018 (junio de 2018), fecha posterior a la formalizacion del Convenio Colectivo que fue el 24 de abril de 2018.

% Formalizado mediante Resolucién Directoral n.° 154-2018-HSMSIDE de 24 de abril de 2018. (Apéndice n. 4)
—————————————————————————————ee e —— e
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Por otro lado, como jefe de la Oficina de Administracion, de conformidad con lo establecido en los
numerales 4.1, 45 y 4.13 de la seccion 4. Funciones Especificas del Director del Sistema
Administrativo | de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacion y Funciones -MOF
201447, aprobado con Resolucion Directoral n.® 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015
(Apéndice n.° 23), estaba encargado de Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar
las acciones administrativas de los sistemas de Personal’ aprobar los documentos internos de su
competencia para el normal funcionamiento de la Institucion, y conocer, cumplir y hacer cumplir los
reglamentos, normas, manuales, procedimientos y disposiciones vigentes, asi como formular y
proponer — cambios en los mismos tendientes a mejorar su  funcionamiento.
(Subrayado es nuestro).

e Sirly Sandy Choque Comnejo Diaz, identificada con DNI 21558818, jefe de la Oficina de
Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 7 de enero al 15
de marzo de 2019, designada con Resolucién Directoral n.® 007-2019-HSMSI/UPER de 7 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 20), concluyendo su designacion con Resolucion Directoral
n.* 172-2019-HSMSI/DE de 15 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 20), a quien se le comunico el
Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacién n.° 003-2021-CG/GRIC-SCE-MDP de 19 de julio de
2021, notificada mediante Casilla electronica (eCasilla-CGR), con Cedula de Notificacién Electrénica
N°® 00000002-2021-CG/GRIC-02-079 de 19 de julio de 2021, y presenté sus comentarios o
aclaraciones con Carta n.® 002-2021-ICA/SSCHC de 22 de julio de 2021, contenido en dos (2) folios,
no adjuntando documentacion de sustento (Apéndice n.° 21).

P En sus comentarios o aclaraciones presentados en su calidad de jefe de la Oficina de Administracién,

hace referencia al Convenio Colectivo 2018-2019, celebrado entre el Hospital Santa Maria del Socorro

. de Ica y el Sindicato de Trabajadores Administrativos del referido Hospital*8, mediante el cual se acordd

' la entrega por concepto de dos (2) uniformes a los trabajadores afiliados al Sindicato, uno por verano y

2 otro por inviemo en forma dineraria en funcion de S/ 3 000,00 por cada entrega; dejando claro que en

! su calidad de jefa de la Oficina de Administracion, tuvo pleno conocimiento de lo que estipulaba el

/f/'v referido Convenio, pues también hace referencia a su articulo 2°, en el cual se sefiala textualmente las
prohibiciones para el pago de este beneficio, tal como se detalla a continuacion:

.

Vigencia y ambito de aplicacién del Convenio Colectivo. -

L N Articulo 2° (...) los beneficiarios del presente convenio, serén aquellos trabajadores que
el cumplan con los siguientes requisitos:

v" Que se encuentran excluidos de los beneficios del presente CONVENIO COLECTIVO
aquellos trabajadores que se_afiliaron al Sindicato y que por motivos Jabores, se
encuentren ocupando cargos de confianza y/o de direccién en la Entidad, dicha

%% prohibicion se mantendra mientras que el trabajador se encuentre ocupando los cargos

mencionados”. (Subrayado es nuestro)

Ror otro lado, refiere que habria ocurrido una mala interpretacion por parte de la encargada del Area
") e o8 d& Remuneraciones de la Unidad de Personal, basandose en que los servidores a los que se les
otorgd el beneficio de uniformes seguian ocupando su cargo y plaza de origen tanto como
contratados y/o nombrados, y que su sueldo era como el de un servidor normal, sin ganar mas por

*7 Modificado con Resolucion Directoral n.* 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.
48 Formalizado mediante Resolucion Directoral n.* 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018. (Apéndice n.° 4)
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el desempefio de cargos en jefaturas; sin embargo, lo antes mencionado no es acorde a lo estipulado
en el Convenio Colectivo, dado que en el articulo 2°, no deja espacio a la interpretacion, y sefiala
de manera clara y precisa la prohibicion para aquellos servidores que aun estando afiliados al
Sindicato y que por motivos laborales se encuentren ocupando cargos de confianza o de direccion,
deben estar excluidos del goce de dicho beneficio y por lo tanto de la aplicacion de lo acordado en
el citado Convenio, precisandose ademas que dicha prohibicion se mantendra mientras el trabajador
se encuentre ocupando los cargos antes mencionados.

Sefal6 también que para el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega del 2019, solo
se considero los tres primeros requisitos sefialados en el articulo 2° del Convenio Colectivo 2018-
2019%, obviando la exclusion de que los servidores que se encuentren ocupando cargos de
confianza o de direccion no debian percibir dicho beneficio, mas atin que en su calidad de jefa de la
Oficina de Administracion, como parte de los responsables del pago del beneficio, debio dar estricto
cumplimiento a lo estipulado en el Convenio, ya que en representacion de la entidad, debid velar
para que se cumpla con lo acordado entre la entidad y los miembros del Sindicato.

En ese sentido, al estar dichos servidores excluidos del derecho de sindicalizacion responde, entre
otros aspectos, a la funcién de representacion del Estado que (en mayor o menor medida) les toca
ejercer; lo que haria discordante que puedan verse beneficiados con los acuerdos que en materia
de condiciones de trabajo pudiera llegar el sindicato con la entidad en el marco de la negociacion
colectiva.

Asimismo, reconoce que durante la primera entrega del periodo 2019, recibi6 el pago de uniformes
por S/ 3 000,00; sin embargo, el referido beneficio no le correspondia, debido a que se encontraba
desempefiando el cargo de jefa de la Oficina de Administracién, y segtin el Convenio Colectivo 2018-
2019, debi¢ estar excluida de dicho pago al estar ocupando un cargo de confianza o de direccidn,
tal como se sefiala en el Cuadro de Asignacién de Personal Previsional-CAP-P 2018 del Hospital
Santa  Maria del Socoro de Ica, aprobado con  Ordenanza Regional
n.® 0009-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 23), el cual establecia como
cargo de confianza, el cargo de jefe de la Oficina de Administracion, con la Clasificacion
SP-DS (Servidor Publico- Directivo Superior).

Pese a ello, Sirly Sandy Choque Cornejo, en su calidad de jefe de la Oficina de Administracion,
suscribio los comprobantes de pago nes 300, 361 y 362 de 1 y 5 de febrero de 2019,
respectivamente, mediante los cuales aprob¢ el pago de uniforme correspondiente a la primera
entrega del periodo 2019, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza o de
ﬂ { direccion cuando no les correspondia recibirlo.

De ese modo, se afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, ocasionando un
perjuicio econémico de S/ 18 000,00.

Aspectos que son desarrollados en el Apéndice n.° 21, por lo que, no desvirtta su participacién en
%) hecho comunicado.
e

Sfia conducta transgredio el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057; articulo 5° y6°
QE la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio fiscal 2019, Ley 30879; numeral 1.1
»'u;,;,%mwtbﬁs el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

- Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, sobre principio de

“ Formalizado mediante Resolucion Directoral n.* 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018, (Apéndice n.° 4)
e ————————————————————————————————— et s
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legalidad; articulo 25° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por
Resolucidn Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo 42° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.® 010-2003-TR.

Asimismo, el articulo 2° del Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente  al  periodo
2018-2019, formalizado mediante Resolucion n.® 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018.

Por otro lado, como jefe de la Oficina de Administracidn, de conformidad con lo establecido en los
numerales 4.1, 4.5 y 4.13 de la seccion 4. Funciones Especificas del Director del Sistema
Administrativo | de la Oficina de Administracién del Manual de Organizacion y Funciones -MOF
2014%, aprobado con Resolucion Directoral n.® 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015
(Apéndice n.° 23), estaba encargado de Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar
las acciones administrativas de los sistemas de Personal: aprobar los documentos internos de su
competencia para el normal funcionamiento de la Institucion, y conocer, cumplir y hacer cumplir los
reglamentos. normas, manuales, procedimientos y disposiciones vigentes, asi como formular y
proponer — cambios en los mismos fendientes a mejorar su  funcionamiento.
(Subrayado es nuestro).

e José Andrés Castilla Meza, identificado con DNI 07680225, jefe de la Oficina de Administracion

del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestién del 10 de abril al 30 de setiembre

‘ de 2019, designado con Resolucion Directoral n.° 210-2019-HSMSI/DE de 10 de abril de 2019,

concluyendo su designacion con Resolucién Directoral n.° 628-2019-HSMSI/DE de 30 de setiembre

de 2019 (Apéndice n.° 20), a quien se le comunico el Pliego de Hechos con la Cédula de

Notificacion n.® 005-2021-CG/GRIC-SCE-HSMSI de 19 de julio de 2021, comunicada en forma

) presencial el 22 de julio de 2021 y presentd sus comentarios o aclaraciones con Documento SIN de

/1 ) 4 de agosto de 2021, remitido mediante correo electrénico: castillai20@hotmail.com de 4 de agosto de

i . 2021, recibido el 5 de agosto de 2021, en dos (2) folios en copia simple, sin documentacién adjunta de
/ sustento (Apéndice n.° 21).

En sus comentarios o aclaraciones presentados en su calidad de jefe de la Oficina de

Administracion, sefiald que el pago de los uniformes (segunda entrega 2019) se encuentran

\ sustentados en los documentos adjuntos a los comprobantes de pago nes 1930, 1948 y 1949 de 31

l \ de mayo y 3 de junio de 2019 respectivamente, refiriendo que fueron elaborados, revisados y

avalados por los responsables de la Unidad de Personal y la Unidad de Economia, y que en su

calidad de Director del Sistema Administrativo 15, solo verificé la conformidad efectuada por dichas

areas, ademas refiere que la encargada del Area de Remuneraciones de la Unidad de Personal es

la que se encarga de verificar la relacion del personal a quien le corresponde el beneficio de
uniformes en base al Convenio Colectivo 2018-2019.

)

P
L]

A respecto, se debe indicar que José Andrés Castilla Meza, se desempefio como jefe de la Oficina
@le Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica durante el 10 de abril al 30 de
é;:isetiembre de 2019, periodo en el que se efectud el pago de uniformes correspondiente a la segunda

LT

% Modificado con Resolucion Directoral n.° 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017,

¥ Cargo clasificado de acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) 2014, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.* 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015, modificado con Resolucion Directoral n.° 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017,
para el jefe de la Oficina de Administracion (Apéndice n.° 23),

——— N 0 AdminisTacion |
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entrega de 2019, habiendo suscrito los comprobantes de pago nes, 1930, 1948 y 1949 de 31 de
mayo y 3 de junio de 2019 respectivamente, mediante los cuales aprob el pago de uniformes
correspondiente a la segunda entrega del 2019, habiéndose incluido a servidores que ocuparon
cargos de confianza o de direccion, cuando no les correspondia recibirlo.

Dichos pagos se efectuaron sin considerar que el Convenio Colectivo 2018-2019, celebrado entre el
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica y el Sindicato de Trabajadores Administrativos del referido
Hospital®2, establecid prohibiciones para la entrega de dicho beneficio, pues en su articulo 2°, se detalla
lo siguiente:

()

Vigencia y ambito de aplicacién del Convenio Colectivo. -

Articulo 2° (...) los beneficiarios del presente convenio, seran aquellos trabajadores que cumplan con
los siguientes requisitos:

v Que se encuentran excluidos de los beneficios del presente CONVENIO COLECTIVO aquellos
trabajadores que se afiliaron al Sindicato y que por motivos labores, se encuentren ocupando
cargos de confianza y/o de direccion en la Entidad, dicha prohibicion se mantendra mientras
que el trabajador se encuentre ocupando los cargos mencionados”. (Su brayado es nuestro)

En ese sentido, se advierte que el Convenio Colectivo 2018-2019%3, establecia que aquellos
servidores que por motivos laborales se hayan encontrado ocupando cargos de confianza o de
direccion, deben estar excluidos del goce del referido beneficio, y que dicha prohibicion se
mantendra mientras que el servidor se encuentre ocupando los cargos mencionados, esto responde,
A} entre otros aspectos, a la funcion de representacion del Estado que (en mayor o menor medida) les
toca ejercer; lo que haria discordante que puedan verse beneficiados con los acuerdos que en
materia de condiciones de trabajo pudiera llegar el Sindicato con la entidad en el marco de la
™ negociacion colectiva.

Pese a ello, José Andrés Castilla Meza, en su calidad de jefe de la Oficina de Administracion,
suscribi6 los comprobantes de pago nes. 1930, 1948 y 1949 de 31 de mayo y 3 de junio de 2019
respectivamente, mediante los cuales aprob6 el pago de uniformes correspondiente a la segunda

1\ entrega del 2019, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccion
cuando no les correspondia recibirlo.

De ese modo, se afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, ocasionando un
perjuicio economico de S/ 9 225,00.

Aspectos que son desarrollados en el Apéndice n.° 21, por lo que, no desvirtda su participacién en

echo comunicado.

§td conducta transgredio el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd; articulo 40° de la Ley

eFServicio Civil, Ley n.° 30057; articulo 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para

o, algjercicio fiscal 2019, Ley 30879; numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico
":'-ﬂzoa;ﬁegﬁcﬁﬁ"brdenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo

%2 Formalizado mediante Resolucion Directoral n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018. (Apéndice n.° 4)
% Documento que dio origen al pago del beneficio (uniformes) al personal administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro, durante los periodos
2018 y 2019, segun lo informado por el Director Ejecutivo de la entidad con Oficio n.° 597-2021-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI-UPER/DE de 26 de
mayo de 2021. (Apéndice n.° 19)
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n.° 004-2019-JUS, sobre principio de legalidad; articulo 25° de la Directiva
n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo 42° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo

n.® 010-2003-TR.

Asimismo, el articulo 2° del Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos
del Hospital Santa Maria del Socoro de Ica, correspondiente  al periodo
2018-2019, formalizado mediante Resolucion n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018.

Por otro lado, como jefe de la Oficina de Administracion, de conformidad con lo establecido en los
numerales 4.1, 4.5 y 413 de la seccidén 4. Funciones Especificas del Director del Sistema
Administrativo | de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacion y Funciones -MOF
20145, aprobado con Resolucion Directoral n.° 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015
(Apéndice n.® 23), estaba encargado de Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar
las acciones administrativas de los sistemas de Personal’ aprobar los documentos internos de su
competencia para el normal funcionamiento de la Institucién, y conocer, cumplir y hacer cumplir los
reglamentos, normas, manuales, procedimientos y disposiciones vigentes, asi como formular y
proponer  cambios en los mismos tendientes a mejorar su  funcionamiento.
(Subrayado es nuestro).

/SL/  Félix Antonio Flores Felipa, identificado con DNI 21449363, jefe de la Unidad de Personal del

Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 17 de abril de 2017 al 10 de
setiembre de 2018, designado con Resolucién Directoral n.® 089-2017-HSMSI/UPER de 17 de abril
de 2017, concluyendo su designacion con Resolucién Directoral n.° 397-2018-HSMSI/DE de 10 de
setiembre de 2018 (Apéndice n.° 20), a quien se le comunico el Pliego de Hechos con la Cédula
de Notificacion n.° 002-2021-CG/GRIC-SCE-HSMSI, notificada mediante Casilla electrénica
(eCasilla-CGR), con Cedula de Notificacion Electrdnica n.° 00000003-2021-CG/GRIC-02-079 de 19
de julio de 2021 y presentd sus comentarios con Escrito n.° 02 de 26 de julio de 2021, adjuntando
documentos de sustento en copias simples (Apéndice n.° 21).

En sus comentarios o aclaraciones presentados en su calidad de jefe de la Unidad de Personal,
sefiald que el pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega del 2018 (junio 2018), no se
realizo en base al Convenio Colectivo 2018-2019, ya que el citado Convenio entré en vigencia a partir
del 1 de enero de 2019, tal como lo dispone el articulo 44° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con el articulo 73° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; sin embargo, mediante Oficio n.® 597-2021-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI-UPER/DE de
26 de mayo de 20215 (Apéndice n.° 19), el director ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro
de Ica, informa a la Comision de control que respecto al pago del beneficio de uniformes
correspondiente a los periodos 2018 y 2019, lo siguiente:

(-..)
> De acuerdo a la Resolucion N° 154-2018-HSMSI/DE, de fecha 24 de Abril de 2018, en su

Articulo Primero sefiala;

% Modificado con Resolucion Directoral n.® 182-2017-HSMSIUPER de 4 de julio de 2017.

% Documento que se hace precision en el Pliego de Hechos comunicado mediante Cédula de Comunicacion n.° 002-2021 -CG/GRIC-SCE-HSMSI,
notificada mediante Casilla electronica (eCasilla-CGR), con Cedula de Notificacion Electrnica n.® 00000003-2021-CG/GRIC-02-079 de 19 de
julio de 2021. {Apéndice n.° 21)
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Primero.- Formalizar e/ Convenio Colectivo de la Comision Paritaria del Pliego Petitorio
presentado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, correspondiente al periodo 2018-2019 el cual ha sido solucionado en forma
total y definitiva que en dos (02) folios forma parte integrante de la presente resolucion”

En merito a lo sefialado en el parrafo anterior, se puede apreciar que el pago generado en los
periodos 2018-2019- por concepto de Pago de Uniforme en dos armas correspondiente a
Verano e Invierno por cada afio, para el personal administrativo, ha sido basado en la
aprobacion del Acto Resolutivo N° 154-2018-HSMSI/DE. el cual formaliza el Convenio
Colectivo (...) (Subrayado es nuestro)

Por lo que se puede advertir, la entidad confirmé que el pago de uniformes periodos
2018-2019, se efectud (tuvo su origen) en el Convenio Colectivo celebrado entre el Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica y el Sindicato de Trabajadores Administrativos del referido Hospital®®
convenio que en su articulo 2°, establece lo siguiente:

(...) Vigencia y ambito de aplicacién del Convenio Colectivo:

Articulo 2.- L as partes acuerdan que el presente CONVENIO COLECT] VO, sera para el periodo
presupuestal 2018-2019 (...) (Subrayado es nuestro)

Asimismo, refiere que el articulo 73° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil- Ley n.® 30057,
aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, indica lo siguiente:

Articulo 73.- Vigencia del convenio

Los convenios colectivos tienen una vigencia de dos (2) afios que se inicia el 1 de enero del afio
inmediato siguiente a que se llegue a acuerdo en la negociacion, siempre que esta no tenga
efecto presupuestal o0 que teniéndolo pueda ser asumido por la entidad. Si el acuerdo se
produjera luego del quince (15) de junio y el efecto presupuestal no pudiera ser asumido por la
entidad, el acuerdo regira en el periodo presupuestal subsiguiente”. (Subrayado es nuestro).

Al respecto, es necesario precisar que la misma normativa sefialada en el parrafo que antecede, y
a la que hace referencia Félix Antonio Flores Felipa en sus comentarios o aclaraciones, establece
que los Convenios Colectivos, entran en vigencia al afio siguiente, siempre y cuando no tenga efecto
presupuestal o que teniéndolo pueda ser asumido por la entidad; es decir, se indica que el Convenio
solo entrara en vigencia al afio siguiente de suscrito, si el pago no pudiera ser asumido por la entidad;
sin embargo, como ya se ha indicado anteriormente, la entidad asumié el pago de uniformes
‘ correspondiente a los periodos 2018 y 2019, en mérito al Convenio Colectivo antes citado, en el cual
se hizo la precision que el alcance del mismo era para los afios 2018 y 201957

Ademas la referida normativa agrega si es que el acuerdo se realiza luego del 15 de junio del periodo
en el que se suscribe y la entidad no pudiera asumir el efecto presupuestal de lo acordado, el
acuerdo regira en el periodo subsiguiente, es decir, no al proximo afio, si no al siguiente (dos afios
i posteriores al suscrito el convenio), lo cual demuestra que esa disposicion solo debe ser cumplida

£ ! en el caso que la entidad no pueda asumir presupuestalmente los compromisos de pago de lo
" acordado en los convenios, caso contrario a lo comunicado en el Pliego de hechos, donde se

M
ol
i

ot demuestra que la entidad si asumié presupuestalmente el compromiso del pago de uniformes de
Y

% Formalizado mediante Resolucion Directoral n.* 154-2018-HSMSI/IDE de 24 de abril de 2018. (Apéndice n.° 4)
5 Sobre el particular, la comision de control tomé en consideracion para el Pliego de hechos, los pagos efectuados a partir de la segunda entrega
de 2018 {junio de 2018), fecha posterior a la formalizacién del Convenio Colectivo que fue el 24 de abril de 2018,

e ———————————— m— ——
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acuerdo al Convenio Colectivo 2018-2019, méas aun que la misma entidad ha confirmado que dicho
pago tuvo su origen en el citado Convenio®,

Asimismo, refiere que el origen del pago y los montos otorgados correspondientes a la segunda
entrega de uniformes periodo 2018, no fue efectuado en base al Convenio Colectivo, si no en base a
la Directiva Interna que fue aprobada en el afio 2016; sin embargo, como se ha evidenciado, con Oficio
n.°  597-2021-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI-UPERIDE  de 26 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 19), el director ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, informd a la
Comision de control, que dichos pagos tuvieron su origen en el Convenio Colectivo 2018-2019 de 14
de marzo de 2018%, y por lo tanto los montos pagados son los que se estipulan en el referido
Convenio.

No obstante, se revisé la documentacion que Félix Antonio Flores Felipa adjunto en sus comentarios
0 aclaraciones, entre ellas la Directiva N° 001 "Normas que regulan el uso del uniforme institucional
para el Personal Administrativo en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, en la cual no se
evidencia que en esta se establezca montos de pago de uniforme.

Pese a ello, Félix Antonio Flores Felipa, en su calidad de jefe de la Unidad de Personal, suscribio
los documentos: Archivo de Transferencia al MCPP®0. Relacion de pagos efectuados a través del
Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUPS' de junio de 2018, dichos
documentos con fecha de emision 26 de junio de 2018, documentos de sustento de los
comprobantes de pago n°s. 2356, 2369, 2371 y 2372 de 27 y 28 de junio de 2018, respectivamente,
mediante los cuales gestion¢ el pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega del 2018,
habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccién cuando no les
correspondia recibirlo.

&' De ese modo, se afect6 la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, ocasionando un
j ‘ perjuicio econdmico de S/ 19 200,00.
9

Aspectos que son desarrollados en el Apéndice n.° 21, por lo que, no desvirtia su participacion en
el hecho comunicado.

A\ Esta conducta transgredié el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd: articulo 40° de la Ley
#U del Servicio Civil, Ley n.® 30057; articulo 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para
\"\ el ejercicio fiscal 2018, Ley n.° 30693; numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto

Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, sobre principio de legalidad; articulo 25° de la Directiva
. n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucion Directoral
;m}i} n.° 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo 42° del Texto Unico Ordenado
-;\\\\\‘ de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Su premo
©1 n.° 010-2003-TR
4
B Nt
% Cabe indicar que con Carta n.” 075-2018-GORE-ICA-DRSA-HSMSI/UPER de 26 de abril de 2018 (Apéndice n.° 4}, suscrita por Félix Antonio
Flores Felipa, en su calidad de jefe de la Unidad de Personal se notific el Convenio Colectivo 2018-2019 de 14 de marzo de 2018, al Secretario
General del Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, lo cual demuestra que antes del pago de la
segunda entrega de 2018 (junio de 2018), tuvo conocimiento del alcance (periodos), y las prohibiciones en cuanto a la exclusion del beneficio a los
servidores que se encontraban ocupando cargos de confianza o de direccion, sefialados en el referido Convenio.
% Formalizado mediante Resolucion Directoral n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018. (Apéndice n.° 4)

& Madulo de Control de Pagos de Planillas
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Asimismo, el articulo 2° del Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos
del Hospital Santa Maria del Socorro de lca, correspondiente  al  periodo
2018-2019, formalizado mediante Resolucion n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018.

Por otro lado, como jefe de la Unidad de Personal, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.6 de la seccion 4. Funciones Especificas para el Supervisor de Programa Sectorial | de la Unidad
de Personal de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacion y Funciones -MOF 201462,
aprobado con Resolucion Directoral n.° 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015
(Apéndice n.° 23), estaba encargado de Gestionar y programar el pago de las remuneraciones,
pensiones y bonificaciones del personal nombrado, contratado y cesante del Hospital.
(Subrayado es nuestro).

» Adolfo Aquiles Rodriguez Bendezu, identificado con DNI 21436936, jefe de la Unidad de Personal
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 8 de abril al 14 de octubre de
2019, designado con Resolucién Directoral n.° 207-2019-HSMSI/DE de 8 de abril de 2019,
concluyendo su designacion con Resolucion Directoral n.° 662-2019-HSMSI/DE de 14 de octubre
de 2019 (Apéndice n.° 20), a quien se le comunico el Pliego de Hechos con la Cédula de
Notificacion n.® 006-2021-CG/GRIC-SCE-HSMSI de 19 de julio de 2021, comunicada en forma
presencial el 21 de julio de 2021 y presenté sus comentarios o aclaraciones con Documento S/N de
/ 3 de agosto de 2021, remitido mediante correo electrénico: adolfo27090927@gmail.com de 5 de
‘1 agosto de 2021, recibido el 6 de agosto de 2021, en tres (3) folios en copia simple, sin documentacién
‘ adjunta de sustento (Apéndice n.° 21).

R En sus comentarios o aclaraciones presentados en su calidad de jefe de la Unidad de Personal,

// sefalé que la Comisién de control, le habria comunicado el Pliego de hechos por la totalidad del
) perjuicio economico identificado que es de S/ 46 425,00; sin embargo, se le comunico el Pliego de
hechos a Adolfo Aquiles Rodriguez Bendezu, sefialandose en los motivos que origind dicha

comunicacion, que esta fue por haber desempefiado el cargo de jefe de la Unidad de Personal, periodo

de gestion del 8 de abril al 14 de octubre de 2019, periodo dentro del cual se efectud el pago de la

segunda entrega de uniformes periodo 2019, sefialando que gestiond dicho pago incluyéndose a

A servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccion cuando no les correspondia recibirlo;

i precisandose ademas que se afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos,
\’ ocasionando un perjuicio econémico de S/ 9 225,00, dejando en claro que en su caso el perjuicio
‘ economico que se ocasiond fue por dicho monto.

Asimismo, en relacion a que no viso los talones de cheques para el pago de uniformes a los
servidores Cesar Bernardo Prada Vega, jefe de la Unidad de Estadistica y Corina Dora Graciela
Torres Rojas, jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia, es preciso indicar que, era su funcién como
».%jefe de la Unidad de Personal, gestionar los pagos de las bonificaciones del personal nombrado y

L) . . e . = ,
& contratado de la entidad, debiendo verificar que dentro de los servidores a quienes se les otorgd el
£ beneficio de pago de uniformes no se consideré a servidores que ocuparon cargos de confianza o
k. % " de direccion, tal como lo establecia el Convenio Colectivo 2018-201 9; no correspondiendo a una de

Tt |as funciones inherentes a su cargo la aprobacion de los cheques. 63

#2 Modificado con Resolucion Directoral n.® 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.
% Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15
Articulo 49.- Responsables del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
49.1 Los responsables titulares del manejo de las cuentas bancarias deben ser el Director General de Administracion o el funcionario que haga

sus veces y el Tesorero. (...) (Subrayado es nuestro)
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De otro lado, hace referencia que Cesar Bernardo Prada Vega, jefe de la Unidad de Estadistica,
habria suscrito una Declaracion Jurada de 4 de junio de 2019, donde sefiala no haber percibido
ningun tipo de bonificacién por uniforme, por lo que, no existiria el presunto pago; sobre el particular,
se debe indicar que en los documentos de sustento que se notificaron conjuntamente con el Pliego
de hechos5, se adjunté un CD (medio magnético), conteniendo entre otros, el escaneado de la copia
fedateada del comprobante de pago n° 1948 de 3 de junio de 2019 por
S/1845,00, en tres (3) folios, dentro de los cuales efectivamente se adjunta una Declaracién Jurada
suscrita por Cesar Bernardo Prada Vega, pero en la cual hace referencia a que no ha percibido
bonificacion por uniformes de la Red de Salud de Ica, unidad ejecutora distinta al Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica. (Apéndice n.° 16)

Asi también, refiere que en el Pliego de hechos no se ha acreditado con la documentacion adjunta
que los servidores sefialados en el Pliego®, sean servidores que ocuparon cargos de confianza o
de direccion al inicio de sus gestiones; es preciso sefialar que los servidores Jaime Alfredo
Hemandez Legua, jefe del Organo de Control Institucional, Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe de
la Unidad de Economia, Ana Maria Aucassi Huamancoli, jefe de la Unidad de Seguros, Cesar
Bernardo Prada Vega, jefe de la Unidad de Estadistica, y Corina Dora Graciela Torres Rojas, jefe
de la Unidad de Apoyo a la Docencia fueron servidores que ocuparon cargos de confianza o de
direccion durante el periodo que se efectué el pago de uniformes correspondiente a la segunda

J/ entrega de 2019, pues se hace referencia a la clasfficacion de sus cargos segin el Cuadro de

Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2018 6, en el cual se sefiala para los cargos de
los cinco (5) servidores el cargo clasificado SP-DS (Servidor Publico- Directivo Superior).

Cabe indicar que, el articulo 4° del Capitulo Il de la Ley n.° 28175-Ley Marco del Empleo Publico
establece la clasificacion del empleado publico, de la siguiente manera:

1. Funcionario publico. - El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida
por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan
politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

2. Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores puiblicos existentes en
cada Entidad.

3. Servidor publico. - Se clasifica en:

a) Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de
un drgano, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de
politicas.

b) Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio
de_autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacién, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas, conforman un
grupo ocupacional. (Subrayado nuestro).

* Mediante Cédula de Comunicacion n.* 006-2021-CG/GRIC-SCE-HSMSI de 19 de julio de 2021, recibida el 21 de julio de 2021
% Servidores que se sefialan en el Cuadro n.* 4 del Pliego de Hechos, a quienes se les otorgé el pago de uniformes, pese a que ocuparon cargos

de confianza o de direccion durante la segunda entrega de 2019, periodo en el que se desempeii¢ como jefe de la Unidad de Personal.
% Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2018 de la Direccion Regional de Salud lca

y sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Ordenanza

Regional n.” 0008-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018. (Apéndice n.® 23)
%
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En tal sentido, queda demostrado que los cinco (5) servidores sefialados anteriormente ocuparon
cargos de confianza o de direccion, de acuerdo a la clasificacion de sus cargos sefialados en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2018 (Apéndice n.° 23), asi como, por
cumplir los requisitos para empleados de confianza y Servidores pUblicos - Directivos Superiores
sefialados en el articulo 4° del Capitulo Il de la Ley n.® 28175-Ley Marco del Empleo Publico.

Pese a ello, Adolfo Aquiles Rodriguez Bendezu, en su calidad de jefe de la Unidad de Personal,
suscribié los documentos: Archivo de transferencia al MCPPS7, Relacion de pagos efectuados a
través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUPE de mayo 2019, dichos
documentos con fecha de emision 30 de mayo de 2019, documentos de sustento de los
comprobantes de pago nes. 1930, 1948 y 1949 de 31 de mayo y 3 de junio de 2019 respectivamente,
mediante los cuales gestiond el pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega del 2019,
habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccion cuando no les
correspondia recibirlo.

De ese modo, se afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, ocasionando un
perjuicio econdmico de S/ 9 225,00.

Aspectos que son desarrollados en el Apéndice n.° 21, por lo que, no desvirtua su participacion en

/\/ el hecho comunicado.

r Esta conducta transgredio el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru:; articulo 40° de Ia Ley
del Servicio Civil, Ley n.® 30057; articulo 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el ejercicio fiscal 2019, Ley 30879; numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
\Ig Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
: n.° 004-2019-JUS, sobre principio de legalidad; articulo 25° de la Directiva
n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo 42° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo

n.” 010-2003-TR.

Asimismo, el articulo 2° del Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos
del Hospital Santa Maria del Socoro de Ica, correspondiente  al periodo
2018-2019, formalizado mediante Resolucion n.° 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018.

) Por otro lado, como jefe de la Unidad de Personal, de conformidad con lo establecido en el numeral
(\ _ 4.6 de la seccion 4. Funciones Especificas para el Supervisor de Programa Sectorial | de la Unidad
: de Personal de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacion y Funciones -MOF 201489,

‘,;’;f - “ \aprobado con Resolucion Directoral n.° 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015
:é’ 'é Apéndice n.° 23), estaba encargado de Gestionar y programar el pago de las remuneraciones,
:13 Epensiones y bonificaciones del personal nombrado, contratado y cesante del Hospital
X Aé A'Subrayado es nuestro).

&

§7 Modulo de Control de Pagos de Planillas
% Planilla Unica de Pagos
5 Modificado con Resolucion Directoral n.® 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.
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* Pedro Martin Cardenas Pardo, identificado con DNI 21501961, jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 8 de enero al 15 de marzo de 201 9,
designado con Resolucién Directoral n.° 008-2019-HSMSI/UPER de 8 de enero de 2019,
concluyendo su designacion con Resolucion Directoral n.° 173-2019-HSMSI/DE de 15 de marzo de
2019 (Apéndice n.° 20), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacion
n.® 004-2021-CG/GRIC-SCE-HSMSI de 19 de julio de 2021, comunicada en forma presencial el 21
de julio de 2021, no habiendo presentado comentarios o aclaraciones a los hechos comunicados.
(Apéndice n.° 21).

Es preciso indicar que, con el fin de salvaguardar el derecho de defensa y debido proceso de control
la Comision de control comunicd el Pliego de hechos a Pedro Martin Cardenas Pardo, en su calidad
de jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del
8 de enero al 15 de marzo de 2019, otorgandosele un plazo de tres (3) dias habiles computados a
partir del dia habil siguiente de notificado el Pliego para que presente sus comentarios o aclaraciones,
plazo que vencid el 26 de julio de 2021; sin embargo, no presentd comentarios o aclaraciones, a pesar
de haber tomado conocimiento de los hechos revelados.

Sin perjuicio a ello, debe indicarse que se le identifico responsabilidad en los hechos por haber
suscrito los documentos: Archivo de transferencia al MCPP?, Relacion de pagos efectuados a través
del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUP™' de enero 2019, dichos
. documentos con fecha de emision 31 de enero de 2019, documentos de sustento de los
.y comprobantes de pago ns. 300, 361 y 362 de 1 y 5 de febrero de 2019, respectivamente, mediante
los cuales gestiond el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega del 2019, habiéndose
incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccién cuando no les correspondia

/ & recibirlo.
A/

K\ De ese modo, se afecto la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, ocasionando un
perjuicio econémico de S/ 18 000,00.

Aspectos que son desarrollados en el Apéndice n.° 21, por lo que, no desvirtda su participacion en
el hecho comunicado.

Esta conducta transgredio el articulo 42° de la Constitucidn Politica del Perd; articulo 40° de la Ley
del Servicio Civil, Ley n.” 30057; articulo 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el ejercicio fiscal 2019, Ley 30879; numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
= n.” 004-2019-JUS, sobre principio de legalidad; articulo 25° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15,
mf;z\_ Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 del Sistema
"'g, acional de Tesoreria; articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
t20e Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo n.® 010-2003-TR.
=k
\‘.s‘;ﬂ\simismo, el articulo 2° del Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital
Maemat  Santa Maria del Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente  al  periodo
2018-2019, formalizado mediante Resolucion n.® 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018,

o ,'9‘:-(7 S

12

5

o

70 Médulo de Control de Pagos de Planillas
71 Planilla Unica de Pagos
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Por otro lado, como jefe de la Unidad de Personal, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.6 de la seccion 4. Funciones Especificas para el Supervisor de Programa Sectorial | de la Unidad
de Personal de la Oficina de Administracién del Manual de Organizacion y Funciones -MOF 201472
aprobado con Resolucion Directoral n.° 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015
(Apéndice n.° 23), estaba encargado de Gestionar y programar el pago de las remuneraciones,
pensiones y bonificaciones del personal nombrado, contratado y cesante del Hospital.
(Subrayado es nuestro).

e Maria Luisa Hernandez de la Cruz, identificada con DNI 43582199, responsable del Area de
Remuneraciones de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de lca, periodo de
gestion del 19 de diciembre de 2008 al 2 de febrero de 2021, designada mediante Resolucion
Directoral n.® 251-08-HAPSMS/OPER de 19 de diciembre de 2008, concluyendo su designacion con
Resolucion Directoral n.° 043-2021-HSMSI/DE de 2 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 20), a quien
se le comunico el Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacion n.° 007-2021-CG/GRIC-SCE-
HSMSI de 19 de julio de 2021, comunicada mediante Casilla electrénica (eCasilla-CGR), con Cedula
de Notificacion Electrénica n.® 00000002-2021-CG/GRIC-02-079 de 19 de julio de 2021, no habiendo
presentado comentarios o aclaraciones a los hechos comunicados (Apéndice n.° 21).

Es preciso indicar que, con el fin de salvaguardar el derecho de defensa y debido proceso de control
la Comisin de control comunicé el Pliego de hechos a Maria Luisa Hernandez de la Cruz, en su
calidad de Responsable del Area de Remuneraciones de la Unidad de Personal del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 19 de diciembre de 2008 al 2 de febrero de 2021,
otorgandosele un plazo de tres (3) dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de notificado
el Pliego para que presente sus comentarios o aclaraciones, plazo que vencié el 22 de julio de 2021;
sin embargo, no presenté comentarios o aclaraciones, a pesar de haber tomado conocimiento de los

/ .) hechos revelados.

Sin perjuicio a ello, debe indicarse que se le identifico responsabilidad en los hechos por haber
suscrito los documentos: Archivo de Transferencia al MCPP™, Relacién de pagos efectuados a
través del Banco de la Nacién y la Relacion de cheques girados de la PUP7 de junio de 2018, dichos
documentos con fecha de emision 26 de junio de 2018, documentos de sustento de los
R comprobantes de pago ns, 2356, 2369, 2371 y 2372 de 27 y 28 de junio de 2018, respectivamente,
\\ mediante los cuales ejecutd el compromiso para el posterior pago de uniformes correspondiente a

la segunda entrega del 2018; asimismo, por haber suscrito los documentos: Archivo de transferencia

al MCPP, Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacién y la Relacion de cheques

girados de la PUP de enero 2019, dichos documentos con fecha de emisidn 31 de enero de 201 9,

documentos de sustento de los comprobantes de pago nes. 300, 361 y 362 de 1y 5 de febrero de

) 2019, respectivamente, mediante los cuales ejecuté el compromiso para el posterior pago de
2k m{ﬁwniformes correspondiente a la primera entrega del 2019.

_"é;x
)}

b '@si como, por haber suscrito los documentos: Archivo de transferencia al MCPP, Relacién de pagos
ﬁ?ctuados a través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUP de mayo
_§019, dichos documentos con fecha de emision 30 de mayo de 2019, documentos de sustento de
“a t\a__i“"los comprobantes de pago nes. 1930, 1948 y 1949 de 31 de mayo y 3 de junio de 2019

":’-'.‘":.5'.-','# oo . ; . . s . .
v respectivamente, mediante los cuales ejecutd el compromiso para el posterior pago de uniformes

"2 Modificado con Resolucion Directoral n.° 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.
73 Modulo de Control de Pagos de Planillas
7 Planilla Unica de Pagos
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correspondiente a la segunda entrega del 2019, habiéndose incluido a servidores que ocuparon
cargos de confianza o de direccién cuando no les correspondia recibirlo.

De ese modo, se afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, ocasionando un
perjuicio econdmico de S/ 46 425,00.

Aspectos que son desarrollados en el Apéndice n.° 21, por lo que, no desvirtda su participacion en
el hecho comunicado.

Esta conducta transgredi6 el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd: articulo 40° de Ia Ley
del Servicio Civil, Ley n.* 30057; articulo 5° y 6° de la Ley n.° 30693; articulo 5° y 6° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018, Ley 30879; numeral 1.1 del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, sobre principio de legalidad; articulo 25° de la
Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo 42° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.® 010-2003-TR.

Asimismo, el articulo 2° del Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos
del  Hospital Santa Maria del Socoro de Ica, corespondiente  al periodo
2018-2019, formalizado mediante Resolucién n.® 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018.

- Por otro lado, como Responsable del Area de Remuneraciones de la Unidad de Personal, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 de la seccion 4. Funciones Especificas para el
Especialista Administrativo Il de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién del Manual
. de Organizacién y Funciones -MOF 201475 del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado
,/ ;; con Resolucion Directoral n.° 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015
Y (Apéndice n.® 23), estaba encargada de Dirigir, gjecutar y registrar el pago de las remuneraciones,
pensiones, beneficios, bonificaciones del personal activo, cesante, contratado por Tesoro Piblico y

por Contrato Administrativo de Servicios (CAS). (Subrayado es nuestro).

V. CONCLUSIONES

/ \ Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irreqularidad practicado
al Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, se formula la conclusion siguiente:

1. El Hospital Santa Maria del Socorro de Ica en mérito al Convenio Colectivo de 14 de marzo de
Ri: 20187, efectud pagos por concepto de uniforme durante el periodo 2018 (segunda entrega)’, entre
' QEHOS a ocho (8) servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccion; asimismo, durante el
f%ﬁeriodo 20197, efectud el pago a once (11) servidores™ que ocuparon cargos de confianza o de
gdireccion, pese a que por mandato constitucional se encontraban excluidos del derecho de
3g:

g Modificado con Resolucion Directoral n.® 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julic de 2017.

78 Formalizado mediante Resolucion Directoral n.* 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018.

7 Se considera este periodo dado que el Convenio Colectivo periodo 2018-2019, se formaliza el 24 de abril de 2018, y el pago de la segunda
entrega de uniformes periodo 2018, se efectiviza los dias 27 y 28 de junio de 2018, siéndole aplicable el referido Convenio.

78 Primera y segunda entrega.

”® Cinco (5) servidores en la primera entrega y seis (6) servidores en la segunda entrega.
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Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 42° de la Constitucién Politica del
Per(; articulo 40° de la Ley n.° 30057; articulo 5° y 6° de la Ley n.° 30693; articulo 5° y 6° de la
Ley 30879; numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, sobre
principio de legalidad; articulo 25° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria,
aprobada por Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria;
articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante el Decreto Supremo n.° 010-2003-TR.

Asimismo, el articulo 2° del Convenio Colectivo de 14 de marzo de 2018 celebrado entre el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica- Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente al periodo 2018-2019, formalizado
mediante Resolucion n.® 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018.

De ese modo, se afecto la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, ocasionando perjuicio
econdmico por S/ 46 425,00.
(Irregularidad N° 1)

VL. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

1. Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica comprendidos en el hecho irregular “Al pago de beneficios obtenidos
mediante Convenios Colectivos (pago de uniformes) a servidores que ocuparon cargos de
confianza o de direccién durante los periodos 2018 y 2019, afectd la legalidad del uso y destino
de los fondos publicos y ocasiond perjuicio econémico por S/ 46 425,00” del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repiiblica

R (Conclusién n.° 1)
M\
|
|
|

2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

; ( VI APENDICES

Apéndice n.® 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no Sujeta
= a la potestad sancionadora de la Contraloria.

%{\péndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
n 'gﬁ;péndice n.°4: Copias fedateadas de los siguientes documentos:
£ - Carta n.® 075-2018-GORE-ICA-DRSA-HSMSI/UPER. de 26 de abril de 2018;

- Resolucion Directoral n.® 154-2018-HSMSI/DE de 24 de abril de 2018;
- Convenio Colectivo celebrado entre el Hospital Santa Maria del Socorro de

S Al Sy ; ot
¥ de Gorte® Ica - Unidad Ejecutora y el Sindicato de Trabajadores Administrativos del
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Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente al periodo
2018 - 2019.
- Entrega del convenio colectivo periodo 2018 - 2019.
Apéndice n.° 5; Cop|a fedateada de los S|gmentes documentos:
Comprobantes de Pago n.° 2356 de 27 de junio de 2018, conteniendo el archivo
de transferencia al M.C.P.P. de 26 de junio de 2018 y relacion de pago efectuado
através del Banco de la Nacio'n de la P.U.P. DE JUNIO 2018.

- Comprobantes de F’ago n.° 2369 de 28 de junio de 2018, conteniendo el
talonario de cheque n.° 05137652 3 de 28 de junio de 2018 y relacion de
cheques girados de la P.U. P DE JUNIO de 2018.

- Comprobantes de Pago n.° 2371 de 28 de junio de 2018, conteniendo el
talonario de cheque n.° 05137654 9 de 28 de junio de 2018 y relacion de
cheques girados de la P.U. P DE JUNIO de 2018.

- Comprobantes de Pago n.° 2372 de 28 de junio de 2018, conteniendo el
talonario de cheque n.° 05137655 6 de 28 de junio de 2018 y relacion de
cheques girados de la P.U.P. DE JUNIO de 2018.

Apéndice n.° 6: Copia visada y fedateada de los siguientes documentos:

- Copia visada del detalle de la Carta Orden Electrénica n.° 084 (fecha de pagado
28/06/2018).

- Copia visada de Estados Bancarios Electrénicos (del 02/07/2018 al 21/07/201 8)

- Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacion Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica-HSMSI de 19 de octubre de 2020.

Copia fedateada de los siguientes documentos:
Apéndice n.° 7 - Resolucion Gerencial Regional n.° 0176-2015-GORE-ICA/GRAF de 1 de
I P S octubre de 2015.

/ - Resolucién Directoral n.® 040-2019-HSMSI/DE de 16 de enero de 2019,
- Resolucién Directoral n.° 044-2014-HSMSI/UPER de 3 de marzo de 2014.
- Resolucion Directoral n.® 239-2021-HSMSI/DE de 6 de mayo del 2021.
‘ / - Resolucion Directoral Regional n.° 1369-2016-DIRESA-ICA/DG de 02 de
| diciembre del 2016.
- Resolucion Directoral n.° 019 2019-HSMSI/DE de 10 de enero del 2019
- Resolucion Directoral n.® 186-2017-HSMSI/DE de 7 de julio del 2017.
- Resolucion Directoral n.* 341-2019-HSMSI/DE de 30 de mayo de 2019.
- Resolucién Directoral Regional n.° 1579-2015-DIRESA/DG de 09 de diciembre
N1 del 2015.
- Resolucion Directoral n.® 023-2019-HSMSI/DE de 11 de enero de 2019,
! ( - Resolucion Directoral n.° 089-2017-HSMSI/UPER de 17 de abril de 2017.
- Resolucién Directoral n.® 397-2018-HSMSI/DE de 10 de setiembre de 2018.
- Resolucién Directoral n.° 032-2017-HSMSI/UPER de 13 de febrero de 2017.
- Resolucion Directoral n.® 494-2019-HSMSI/DE de 5 de agosto de 2019,

- Resolucién Directoral n.® 363 2017-HSMSI/DE de 8 de noviembre del 2017.
Resolucion Directoral n.® 492-2020-HSMSI/DE de 13 de noviembre de 2020.
4‘}\ pend:ce n.°8: Cop|as fedateadas del Informe n.° 18 - 2021-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI / A.REM

de 25 de enero del 2021 y Oficio n.° 144-2021-GORE-DIRESA-U.E.405- HSMSI/D.E

3 de 26 de enero de 2021.

*Apéndice n.° 9 Copia fedateada de la Nota n.® 004-2019-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER. de 14
de enero de 2019.
Apéndice n.° 10 Copias fedateadas del Memorando n.® 083 2019-HSMSI / UPER. de 31 de enero de
2019y Proveido n.* 074-2018-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 31 de enero de 2019.
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Apéndice n.* 11:  Copia fedateada del Oficio n.® 005-2021-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/UPER de
5 de mayo de 2021
Apéndice n.° 12:  Copias fedateadas del Memorando n.° 084-2019-HSMSI / UPER. de 31 de enero de
2019y Proveido n.® 073-2019-HSMSI/O.ADMINISTRATIVA de 31 de enero de 2019.
Apéndice n.° 13:  Copia fedateada de los siguientes documentos:
- Comprobantes de Pago n.® 300 de 1 de febrero de 2019, conteniendo el archivo
de transferencia al M.C.P.P. de 31 de enero de 2019 y relacién de pago
efectuado a través del Banco de la Nacion de la P.U.P. DE ENERO 2019.
- Comprobantes de Pago n.° 361 de 5 de febrero de 2019, conteniendo el
talonario de cheque n.° 09046322 5 de 5 de febrero de 2019 y relacion de
cheques girados de la P.U.P. DE ENERQ de 2019.
- Comprobantes de Pago n.° 362 de 5 de febrero de 2019, conteniendo el
talonario de cheque n.° 09046323 3 de 5 de febrero de 2019 y relacion de
cheques girados de la P.U.P. DE ENERO de 2019.
Apéndice n.° 14 Copia visada y fedateada de los siguientes documentos:
- Copia visada del detalle de la Carta Orden Electronica n.° 084 (fecha de pagado
04/02/2019).
- Copia visada de Estados Bancarios Electronicos (del 04/02/2019 al 11/02/201 9).
- Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacion Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica-HSMSI de 19 de octubre de 2020.
Apéndice n.° 15 Copia fedateada de los siguientes documentos:
- Resolucién Directoral n.® 044-2014-HSMSI/UPER de 03 de marzo de 2014
- Resolucion Directoral n.* 239-2021-HSMSI/DE de 06 de mayo de 2021
- Resolucién Directoral n.® 007-2019-HSMSI/UPER de 7 de enero de 2019.
- Resolucion Directoral n.° 172-2019-HSMSI/DE de 15 de marzo de 2019.
- Resolucion Directoral n.® 019 2019-HSMSI / DE de 10 de enero de 2019.
- Resolucién Directoral n.° 147-2019-HSMSI / DE de 28 de febrero de 2019.
- Resolucion Directoral n.® 186-2017-HSMSI/DE de 7 de julio de 2017
- Resolucion Directoral n.” 341-2019-HSMSI/DE de 30 de mayo de 2019
- Resolucion Directoral n.° 032-2017-HSMSI/UPER de 13 de febrero de 2017
- Resolucion Directoral n.® 494-2019-HSMSI/DE de 05 de agosto de 2019
- Resolucion Directoral n.° 363-2017-HSMSI/DE de 08 de noviembre de 2017
- Resolucién Directoral n.® 492-2020-HSMSI/DE de 13 de noviembre de 2020
Apendice n.® 16:  Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Comprobantes de Pago n.° 1930 de 31 de mayo de 2019, conteniendo el archivo
de transferencia al M.C.P.P. de 30 de mayo de 2019 y relacion de pago
efectuado a través del Banco de la Nacion de la P.U.P. DE MAYO DE 2019,

- Comprobantes de Pago n.* 1948 de 3 de junio de 2019, conteniendo el talonario
de cheque n.® 10750190 0 de 3 de junio de 2019 y relacion de cheques girados
de la P.U.P. DE MAYO de 2019, Declaracion Jurada de Cesar Bernardo Prada
Vega.

Comprobantes de Pago n.® 1949 de 3 de junio de 2019, conteniendo el talonario
de cheque n.° 10750191 8 de 3 de junio de 2019 y relacion de cheques girados
de la P.U.P. DE MAYQ de 2019.

Copia visada y fedateada de los siguientes documentos:

- Copia visada del detalle de la Carta Orden Electrénica n.° 084 (fecha de pagado
03/06/2019).

- Copia visada de Estados Bancarios Electronicos (del 03/06/2019 al 06/06/2019).
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Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacién Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica-HSMSI de 19 de octubre de 2020.
Apéndice n.° 18:  Copia fedateada de los siguientes documentos:
- Resolucion Directoral n.® 044-2014-HSMSI/UPER de 03 de marzo de 2014;
- Resolucion Directoral n.® 239 - 2021-HSMSI/DE de 06 de mayo de 2021;
- Resolucion Directoral n.® 147 -2019-HSMSI / DE de 28 de febrero de 2019;
- Resolucion Directoral n.® 234-2020-HSMSI/DE de 13 de abril de 2020;
- Resolucion Directoral n.® 186-2017-HSMSI/DE de 7 de julio de 2017;
- Resolucion Directoral n.” 341 -2019-HSMSI/DE de 30 de mayo de 2019;
- Resolucion Directoral n.® 032-2017-HSMSI/UPER de 13 de febrero de 2017;
- Resolucion Directoral n.® 494-2019-HSMSI/DE de 05 de agosto de 2019;
- Resolucion Directoral n.® 363 2017-HSMSI/DE de 08 de noviembre de 2017: y
Resolucion Directoral n.* 492-2020-HSMSI/DE de 13 de noviembre de 2020.
Apéndice n.* 19: Copla fedateada del Oficio n.° 597-2021 - GORE-ICA-DIRESA-HSMSI-UPER/DE de
26 de mayo de 2021,
Apendice n.° 20:  Copias fedateadas de los siguientes documentos:
- Resolucion Directoral Regional n.® 1185-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG de 26
de octubre del 2017;
- Resolucion Directoral Regional n.° 1380-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 3
de setiembre de 2018;
- Resolucion Directoral n.* 007-2019-HSMSI/UPER de 7 de enero de 2019:
- Resolucion Directoral n.® 172-2019-HSMSI/DE de 15 de marzo del 2019;
- Resolucion Directoral n.° 210-2019-HSMSI/DE de 10 de abril de 2019
- Resolucion Directoral n.* 628-2019-HSMSI/DE de 30 de setiembre de 2019:
- Resolucién Directoral n.° 089-2017-HSMSI/UPER de 17 de abril de 2017;
- Resolucion Directoral n.® 397-2018-HSMSI/DE de 10 de setiembre de 2018;
- Resolucion Directoral n.* 008-2019-HSMSI/UPER de 8 de enero de 2019:
- Resolucion Directoral n.* 173-2019-HSMSI/DE de 15 de marzo de 2019;
- Resolucion Directoral n.° 207-2019-HSMSI/DE de 8 de abril de 2019;
- Resolucion Directoral n.* 662-2019-HSMSI/DE de 14 de octubre de 2019;
- Resolucion Directoral n.° 251-08 -HAPSMS/OPER de 19 de diciembre del
2008; y
- Resolucion Directoral n.® 043-2021-HSMSI/DE de 2 de febrero de 2021.
Apéndice n.° 21:  Contiene la documentacion siguiente:

- Copia fedateada de Cedula de Notificacion n.° 001-2021-CG/GRIC-SCE-
HSMSI, recibida el 20 de julio de 2021, e impresion del Pliego de hechos visado
digitalmente el 19 de julio de 2021, solicitud de ampliacién de plazo, Documento
SIN de 23 de julio de 2021, remitido mediante correo electrénico
nestordiaz1@yahoo.com de 23 de julio de 2021, y respuesta de la Comision de
control a la solicitud de ampliacion de plazo, remitida a Néstor Francisco Diaz
Arcos, mediante correo electronico: lvicunav@contraloria.gob.pe de 26 de julio
de 2021.

- Impre5|on del Cargo de Notificacion y Cedula de Notificacion Electronica

® 00000002-2021-CG/GRIC-02-079, firmada d|g|talmente el 19 de julio de
2021 que contiene la Cedula de Notificacion n.° 003-2021-CG/GRIC-SCE-
HSMSI de 19 de julio de 2021, notificada por Casilla electronica a Sirly Sandy
Chogue Cornejo, casilla electronica 21558818, y Pliego de hechos visado
digitalmente el 19 de julio de 2021.
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- Impresion del Cargo de Nofificacion y Cedula de Notificacién Electronica
n.® 00000003-2021-CG/GRIC-02-079, firmada digitalmente el 19 de julio de
2021, que contiene la Cedula de Notificacion n.° 002-2021-CG/GRIC-SCE-
HSMSI de 19 de julio de 2021, notificada por Casilla electrénica a Félix Antonio
Flores Felipa, casilla electronica 21449363, y Pliego de hechos visado
digitalmente el 19 de julio de 2021, Copia fedateada de Escrito n.° 01 de 21 de
julio de 2021, solicitando ampliacion de plazo para presentar comentarios o
aclaraciones.
- Copias fedateadas de Cedula de Notificacion n.° 004-2021-CG/GRIC-SCE-
HSMSI, recibida el 21 de julio de 2021, Pliego de hechos visado digitalmente el
19 de julio de 2021, notificado a Pedro Martin Cardenas Pardo, Aviso de
Notificacion recibido por Simeén Cardenas Nicolas.
- Copia fedateada de Cedula de Notificacion n.° 005-2021-CG/GRIC-SCE-
HSMSI, recibida el 22 de julio de 2021, e impresion del Pliego de hechos visado
digitalmente el 19 de julio de 2021, notificado a José Andrés Castilla Meza,
copia fedateada de Aviso de Notificacion, dejado bajo puerta el 20 de julio de
2021, e impresion de solicitud de ampliacién de plazo, Documento S/N de 27
de julio de 2021, remitido mediante correo electronico castillaj20@hotmail.com
de 27 de julio de 2021, y respuesta de la Comision de control a la solicitud de
ampliacion de plazo, remitida a José Andrés Castilla Meza, mediante correo
electronico: lvicunav@contraloria.gob.pe de 27 de julio de 2021.
- Copia fedateada de Cedula de Notificacion n.° 006-2021-CG/GRIC-SCE-
HSMSI, recibida el 21 de julio de 2021, impresion de Pliego de hechos visado
digitalmente el 19 de julio de 2021, notificado a Adolfo Aquiles Rodriguez
Bendezu, Copia fedateada de Aviso de Notificacion, dejado bajo puerta el 20
de julio de 2021, e impresion de solicitud de ampliacion de plazo, Documento
SIN de 23 de julio de 2021, remitido mediante correo electronico:
adolfo27090927 @gmail.com de 23 de julio de 2021, y respuesta de la Comision
de control a la solicitud de ampliacion de plazo, remitida a Adolfo Aquiles
Rodriguez Bendezil, mediante correo electrénico: Ivicunav@contraloria.qob.pe
/) de 23 de julio de 2021.
Q/ . - Impresion del Cargo de Notificacion y Cedula de Notificacion Electronica
n.° 00000004-2021-CG/GRIC-02-079, firmada digitalmente el 19 de julio de
2021, que contiene la Cedula de Notificacion n.° 007-2021-CG/GRIC-SCE-
HSMSI de 19 de julio de 2021, notificada por Casilla electronica a Maria Luisa
Hernandez de la Cruz, casilla electronica 43582199, y Pliego de hechos visado
y digitalmente el 19 de julio de 2021.
f' Comentarios o aclaraciones presentados por los involucrados:
o - Copia fedateada de Carta n.® 002-2021-ICA/SSCHC de 22 de julio de 2021.
- Impresion de Documento S/N de 26 de julio de 2021, y sustento, correo
electrénico nestordiaz1@yahoo.com de 23 de julio de 2021, mediante el cual
. solicita ampliacion de plazo, correo electronico nestordiaz1@yahoo.com, de
,ﬂ/j&w}}@_ 2 de agosto de 2021, mediante el cual presenta sus comentarios y
/st G aclaraciones y respuesta de la Comision de control recepcionando los
comentarios o  aclaraciones  mediante  correo  electronico:
Ivicunav@contraloria.gob.pe de 2 de agosto de 2021.
- Impresion de Documento S/N de 4 de agosto de 2021, correo electrénico
Ivicunav@contraloria.gob.pe de 5 de agosto de 2021, respuesta de la
Comision de control recepcionando los comentarios o aclaraciones, correo
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electronico: castillaj20@hotmail.com de 4 de agosto de 2021, mediante el cual
presenta sus comentarios o aclaraciones.

- Impresion de Documento S/N de 3 de agosto de 2021, remitido mediante
correo electronico: adolfo27090927@gmail.com de 5 de agosto de 2021,
recibido el 6 de agosto de 2021, y respuesta de la Comision de control
recepcionando los comentarios o aclaraciones mediante correo electronico:
Ivicunav@contraloria.gob.pe de 6 de agosto de 2021.

- Copia fedateada de Escrito n.® 02 de 26 de julio de 2021, y documentos de
sustento en copia simple.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control.

Apéndice n.° 22.  Copias fedateadas de la Hoja Informativa n.° 001-2021-CG/GRIC-SCE-L4452102 de
16 de julio de 2021, y Memorando n.* 000353-2021-CG/GRIC de 19 de julio de 2021
(razon fundamentada y conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos
a través de medios fisicos).

Apendice n.° 23 - Copia simple y fedateada del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
CAP-P-2017 del Hospital Santa Maria del Socorro, y copia simple de la Ordenanza
Regional n.* 0013-2017-GORE-ICA de 20 de octubre de 2017, con la que se
aprueba.

- Copia simple y fedateada del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
CAP-P-2018 del Hospital Santa Maria del Socorro, y copia simple de Ordenanza
Regional n.° 0009-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018, con la que se
aprueba.

- Copias fedateadas del Manual de Organizacién y Funciones- MOF 2014 del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015, y modificado con
Resolucion Directoral n.® 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.

, Ica, 23 de agpsto de 2021.
f- 9
/d“ " ‘l‘% :4.

Anguie Nathaly Huamani Bautista

: Luisjﬁa%lgwlicuﬁa Vilca
Supervisor de la Comision de Control /{ L/( / k Jefe de laComision de Control

Alfredo Valle Riestra-Laos
Abogado de la Comision de Control

El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE ICA que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

== Ica, 23 de agosto de 2021.
3 x/g]
<V / /
=/ Re i

berto Vera Chung
ional de Control de Ica

Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE
Periodo de 1 de junio de 2018 al 30 de setiembre de 2019.

Pagina 39 de 39

000041



810 3p 21qWa)as ap 01 3P IA/ISINSH-8102-L6E U [ICI03IIQ UIdNOSBY UOD SBUOIOUN) SNS Ua OPINjoU0D A 21,07 8P 14GR 8P /|, 8P YIN/ISINSH-2102-680 . U [BI008II] UOIDN[0SSY LoD opeuBiseq
'€IUQI0I2 B[JISED) NS OAJOB OU ‘S)UBISGO OU ‘| 4/9D-120¢-/58000 oN BPBINT UQIBIEI0SQ B ONIWaI 8] 8 207 8P Olinl 3P 9 9P DINS/DI-120Z-955000 .U OO SIUBIPY o

S

14

'610C 8P 21quaNas ap OF 8p 30/ISWSH-61.02-829 o'U [BI0}981 UOIIN|0SSY UOD S8UOIOUNY SNS US OpINjoUca A 61,0z 9P UGe 8p 0} 8p IA/ISINSH-6L02-0L . U [810)0311( uoionjosay uod opeubisag <
'610C 8p 0zIew ap G| ap 3A/ISWSH-6102-CLL o'U [BI0}981I] UQION|OSaY UOD SBUOIOUN SNS Ua OPINJOUOD A 61,0z 8P 018UB 8p / 8P YIdN/ISNSH-610Z-200 . U [B40}0311] UOIIN|0SaY UCD epeubisaq
. 'BOILG.4O3]3 BYlISED NS QAR OU ‘9)UBIS]O OU ‘L 4/9D-1.202-¥S8000 oN BPBINF UQIDBIEID3( E| QRILISI 8] 8S ‘LZ0Z 3P NNl 8p G ap o_mo\oo.vm.om-mvmooo o U OO Sjuelpay ¢ <3
‘810z P <7
dlquiaies ap ¢ 8p OQ/YOI-YSIHIA-IHOD-8L02-08E L » U [RUOIBRY [BI0}IBIQ UQIDNJOSSY LD SBUOIOUN) SNS US OPINU0D A /107 8P 2IGN}90 3p 9Z Bp 90/VOIF'YSIYIQ-3H09-2L02-G8L L U [euoiBay ei0joaulq ugionjosay uod opeubisaq —
Ca
_
&
9/Z U |euosiad
221U0J)09|9 £ edija4
X X A £9e6hy12 onpejsiba 8102/60/01 L1L02/v0/LL 9p pepiun £9E6Yv1Le 14
g|lIseo Jod ugideolnoN oj106Q & 5p ojop $810]4 OIUOUY XI|94
_ "00'52Y 9% IS
R GETE) 69/7 .U uoIdRSIUILPY — J1od 00]WIQU0D3
X X ejlised onjelsiba] 6102/60/0¢ 6102/70/01 3p BuldlO G2¢089.0 BIIISED) SaIpUY asof ojin(iad ouoiseoo A sooygnd | ¢
. | nsonoeoN 0}2193( e| ap ajar g ’ ; SOpUOj SO| ap oulysap A osn |ap
pepijeBal e| go8je ‘oloyauaq
9/7 U UoIBIISIUILPY a)sa ap ofed [ap sopinpxa
ZIETE] i ofawo) .
X X ' 81885G1¢ onjejsiba 61L02/€0/51 6102/60/20 8p euldlyO 8188961¢ Jejsa e asad ‘ugrooalp ep 0| g
Blis62.10d UgioBaoN 0)2108( el ap ajor anboud Apues Ais ezueljuod ap sobies uosednoo
A - i anb salopiuas op Joae) e
. sopef10j0 ‘0Alj99]07) OlUSAUOY
ZBOIUQI}08|8 1922 .U uolelsiuiwpy ooy op  sopeAusp  auwojun
X X . eflised onjelsiba 8102/60/£0 £102/01/9¢ 3p euldlO ¥5¢19980 ze|q 00SIURI JOJSON | 9P O)doouco  sod  sobeq | ¢
| nsoapoeoN 0}2103( e| ap ajar : ; ?
®LI0|RI}U0Y
gl ap
pepiyu3 | elopeuoioues
peysajod | [eusd | [IAID ejsey apsaq
Bl & Eelng BLIBI[191WOp UoI2931Q equondely | _._h””_um_ﬂhw—___wwc; opeyodiueseq om—u _cmm__ﬂwuwu_ sopyjjady A saiquion EepueinboL epieiousping N
i Seie e|jisen 2 obien : S u09 0YaaH |ap ejjiwing o
|euolauny ealjelySIUILIPY : ap uoIdIpuoy ojuawnaoq
(xjuogleaiey) uoI}Sag ap opoLad
BpeIyIUBP! pepljigesuodsal ejunsalyg OlSe9 8p opoLiad

avardvyINo3yyl v N3 SYAIANIYdINOD SYNOSYId 3 NOIOY13Y

338-0149/90-1202-96.€} oN 0214/03dST TOMLNOD 30 JINYO4NI 713d | oN IIANIdY

NY¥3d 13dA VOI174Nd3Y V1 3d TVIINID -

VIIOTVYLINOD V1


Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand


ANW)
N
1¢0¢ 8p 01a1g8} 3p Z 3P JQ/ISINSH-LZ0Z-€Y0 U [BI0JOBIIQ UQION|OSSY LD SBUOIIUN SNS UB OPINjau0d A g0z op aIquiaiolp 9P 61 8P YIJO/SINSVH-80-15Z o U [BI0J23.IQ UOION|OSBY U0D Bpeubisaq ¢ .»ﬁ
‘BOIUOAD3I3 BllISED NS OAIJOB OU ‘SJUBISGO OU ‘| 4/9-1.202-858000 N BPRINT UOIDEIE|D3( B] OnjWa) 8] 85 'L Z0g 9P oynl ap 93P DI¥9/90-1202-G55000 o 'U 01DUQ SJUBIPSN |,
6102 3P 21aM20 3p b1, 8P JA/ISWSH-6102-299 U [BI00RIIQ UQIIN|0SSY LD SBUOIOUNJ SNS B OPINIOUOO A 6107 O UGE 8P 8 3P IQ/ISNSH-6102-L07 . U [BIOJ0BIIC UOIDN0SBY U0D OpRUBISaq o
"BOlUOIIO8]® BJlISED NS QAIE OU ‘BJUBISGO OU ‘| 4/9D-120Z-958000 N BPRINf UQIDBIBIID( B] OILIB 8] &S 'LZ0Z 8P oijnl 8p g 9p O149/99-1202-255000 - U OO SJUBIPAA ¢
610¢ 9p OzIeW 3p G|, p Q/ISWSH-6102-€LL 'U [B10}0811Q UIN0S3Y UOD SaU0IDUN) SNS U OPINIoUOD £ 6,07 3P 013US 3D § 8P ¥dNVISINSH-6102-800 . U [EI0I0BIIC UQIdN|0SaY LoD OpeuBisaq] o
Fig
<
-
-
-
&
(leuosiag
9/t U ap peplun)
BIIUOLJ03]D 2G5 Znio g| ap
X X 661285¢EY onelsiba 10212020 800¢/CLI6L sauojoRIBUNWAY | 66128GEY L
e||isea Jod ugloealloN aai0eq ap eany ZopueuIaH esin eluep
|3p 9|qesuodsay
. ) 1LBIION3I3 092 ,U [euosiad nzepusg
X X onfeysibe 6L0Z/0LIYL 6102/v0/80 3p pepiun 9e69¢evLC 78nBypoy selinby ojlopy 9
_ | nsoapeopn 0}2108Q e| ap ajor
. ) 62OIUONI0B]D 6917 .U |euosIad oped
X X _ Blised onjersiba] 6102/80/51 6102/10/80 9p pepuun WBLOSIZ | spuapien upieyy olpag g
.| nsompeop 0}2108Q e| ap 8o
elI0[B1JU0Y ;
el 9p
pepiu3 | elopeuoioues
pejsajod leusd | [IMD B)SEH apsaqg
|enjoei3u09 oN pepiuap|
Bl & Ejelng BLIBI|IOIWIOP UQI293.1g S___M..aum_m_ 0 [eI0qE| O[NoUIA oumwﬂ”_wmwo ap euoioeN | sopijjady A saiquioy uﬂuh_mhv__wwt_ wv mu____hw__w;o oN
[euoIdUNy BAJRISIUILPY Ellised ap uoIA1puoY 9 ojuawNg0Q UYI3H [ap elliwng
(X uod Jeasepy)
epeayiuapl pepljiqesuodsal ejunsalg 1911890 6p.0polIsd

NY3d 130 vOI18NdIY V13d TVYIINID

VIHOTVILNOD V1 /


Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand


i "\ Firmado digitalmente por:
'.,'\.__ ) Agente Autornatizade CGR

hativo: Soy el autor del

LA CONTRALORIA documento

GEMERAL DE LA REPUBLICA DEL FERL Fecha: 31/08/2021 11:14:17-0500

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000651-2021-CG/GRIC

EMISOR : ROY CRISTIAN GILBERTO VERA CHUNG - GERENTE REGIONAL
DE CONTROL DE ICA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JUAN RAMON GUILLEN GUEVARA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO
Sumilla:

Sobre el particular, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE
que se adjunta en digital, en el siguiente link:

https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lvicunav_contraloria_gob_pe/EifFbUmfY1xDt4Q44p-2D-
wBj10STr2gpLeB3fH-M95z3A?e=7WDMMY

El cual recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos y ex
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional de la misma entidad, las acciones adoptadas al respecto. Una vez
recibido el presente, es responsabilidad del titular descargar la documentacion adjunta.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20181753120:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2021-CG/GRIC

2. OFICIO-000651-2021-GRIC

NOTIFICADOR : LUIS MIGUEL VICUNA VILCA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la  moffiXh
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
10J1V5E
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2021-CG/GRIC

DOCUMENTO : OFICIO N° 000651-2021-CG/GRIC

EMISOR : ROY CRISTIAN GILBERTO VERA CHUNG - GERENTE REGIONAL
DE CONTROL DE ICA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JUAN RAMON GUILLEN GUEVARA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20181753120

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Sobre el particular, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-
SCE que se adjunta en digital, en el siguiente link:

https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lvicunav_contraloria_gob_pe/EifFbUmfY 1xDt4Q44p-2D-
wBj10STr2gpLeB3fH-M95z3A?e=7WDMMY

El cual recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos y ex
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional de la misma entidad, las acciones adoptadas al respecto. Una vez
recibido el presente, es responsabilidad del titular descargar la documentacién adjunta.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000651-2021-GRIC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =
10CNGA6 =
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LA CONTRALORIA

LA CONTRALORIA Fecha: 23.08.2021 18:06:33 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERL

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

Ica, 23 de Agosto del 2021
OFICIO N° 000651-2021-CG/GRIC

Sefior:

Juan Ramon Guillen Guevara

Director

Hospital Santa Maria Del Socorro De Ica
Calle Castrovirreyna N° 759

Ica/lcal/lca

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE

Referencia . a) Oficio N° 000538-2021-CG/GRIC de 2 de julio de 2021.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredito a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad “Al pago de beneficios obtenidos mediante convenios colectivos (pago
de uniformes) a servidores que ocuparon cargos de confianza o de direccion durante los
periodos 2018 y 2019” en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 13796-2021-CG/GRIC-SCE que se adjunta en copia digital, el cual recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos y ex servidor publico
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional de la misma entidad, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido a la Procuradora Publica encargada de los asuntos judiciales de la
Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Roy Cristian Gilberto Vera Chung
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Ica
Contraloria General de la Republica

(RVClahb)

Nro. Emision: 03166 (L445 - 2021) Elab:(U18715 - L445)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gz

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria =%

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de
j]\ verificacion: SSPXXVD
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