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“OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE POMABAMBA-ANCASH”

. ANTECEDENTES
1. ORIGEN

La auditoria de complimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local de Pomabamba, distrito

. y provincia de Pomabamba, en adelante “UGEL Pomabamba”, corresponde a un servicio de
control posterior programado en el Plan Operativo 2021 de la Gerencia Regional de Control
de Ancash (GRAN) de la Contraloria General de la Republica del Pert, aprobado mediante
Resolucion de la Contraloria n.° 127-2021-CG de 26 de mayo de 2021, registrada en el
Sistema Integrado de Control de Auditorias (SICA) con el programa
n.® L4252101. La comision auditora fue acreditada con oficio n.® 000243-2021-CG/GRAN de
3 de marzo de 2021.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general:

Establecer si el otorgamiento y pago por conceptos de incentivos al personal administrativo
de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pomabamba, se ejecutaron de
acuerdo a la normativa aplicable.

2.2 Objetivos especificos:

. & - Determinar si la autorizacion y asignacion presupuestal para el otorgamiento de
incentivos al personal administrativo de la sede de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Pomabamba se efectud conforme la normativa aplicable.

- Determinar si el proceso de ejecucion del gasto para el pago de incentivos al personal
administrativo de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pomabamba, se
Ql realizaron conforme a la normativa aplicable.

3. MATERIA EXAMINADA'Y ALCANCE

Mediante el articulo 2 del Decreto Supremo n.° 067-92-EF de 1 de abril de 1992, se establecio
como uno de los objetivos de los Comités del Fondo de Asistencia y Estimulo de las diferentes
entidades publicas, en adelante “CAFAE’, las entregas que puedan efectuarse para estimular la
permanencia voluntaria de los trabajadores comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, en su centro de labores fuera del horario normal de trabajo fijado para cada
sector. En dicho sentido, mediante Decreto de Urgencia n.® 088-2001 de 21 de julio de 2001 se
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dispuso que dicho fondo de asistencia y estimulo se destinaria a brindar asistencia a los
trabajadores de la entidad, entre otros rubros a traveés de los incentivos.

En ese contexto, los incentivos laborales a entregarse a los trabajadores administrativos
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, corresponden efectuarse a
través de los Comites de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE, en el
presente caso en particular a través del SUBCAFAE de la UGEL Pomabamba.

De otro lado, el 6 de noviembre de 2018, resultado de una Auditoria de Cumplimiento efectuado
al Gobiemo Regional de Ancash, denominado “Incremento de los incentivos laborales otorgados
a las Unidades Ejecutoras: Sede Central, Direccion Regional de Educacion Local, Direccion
Regional de Salud, Direccion de Agricultura y Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz a través
del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE”, esta Entidad
Fiscalizadora Superior emitio el Informe de Auditoria n.® 1120-2018-CG/GRAN-AC, advirtiéndose

que funcionarios del Gobiemo Regional de Ancash, aprobaron diversas resoluciones que
. establecian montos de incentivos que no correspondian implementarse, al haber sido emitidos
sin sustento técnico ni legal; entre ellas, la Resolucion Gerencial Regional
n.® 0128-2011-GRA/GRAD de 14 de abril de 2011; la cual, no estuvo ni se encuentra registrada
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico - AIRHSP; no obstante, al haberse emitido con ambito de aplicacion
a nivel de pliego, se tomo conocimiento que dicho acto resolutivo, venia siendo aplicado a nivel
de todas las demas unidades ejecutoras, entre ellas, la UGEL Pomabamba.

Aunado a ello, mediante oficio n.° 016-2020-SINDEP/SUTE ANCASH/FEDIP-SUTE
HUARAZ Y RECUAY/COMITE 06 DE JULIO CONTRA LA CORRUPCION/SG de
17 de febrero de 2020, los dirigentes del SINDEP-ANCASH vy otros, presentaron a esta
Entidad Fiscalizadora Superior, solicitud para la intervencion de cuentas a la UGEL
Pomabamba, referido al pago adicional de incentivos laborales con fondos destinados para
los docentes.

personal nombrado y contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en la UGEL

. Pomabamba.

La auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo a lo dispuesto en las Normas Generales
de Control Gubemamental, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG, la
Directiva n.® 007-2014-CG/GCSII denominada “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de
W Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante Resolucién de Contraloria n.° 473-2014-CG y

% En torno a lo expuesto, la materia a examinar constituye el pago de incentivos a favor del

modificatorias. Comprendio la revision y analisis de la documentacion relacionada al pago de
incentivos laborales y el origen de los recursos con los cuales se efectuaron los pagos por dicho
concepto, durante el periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020 que obran en los
archivos de las Areas de Administracion y Gestion Institucional, asi como en las oficinas de
Finanzas, Planillas, Personal y Tesoreria de la UGEL Pomabamba, ubicada en Jiron
Moquegua S/N, distrito y provincia de Pomabamba, Ancash.

Cabe precisar que, se efectud la revision de operaciones y registros anteriores y posteriores
al periodo de la auditoria, a fin de cumplir con el objetivo de la misma.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash ﬁ 0 ’l
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4. DELAENTIDAD
4.1 Naturaleza legal y nivel de gobierno

De acuerdo a la informacion contenida en el portal institucional de la UGEL de Pomabamba,
se aprecia que en el afio 1970 mediante Resolucion Ministerial n.° 2947, se cre6 como
Jefatura Zonal de Educacion, iniciando su funcionamiento el 15 de febrero del afio 1971 con
sede en la Provincia de Pomabamba, cuyo ambito comprendié las provincias de
Pomabamba, Sihuas, Mariscal Luzuriaga y Marafidén, con 10 Nicleos Educativos
Comunales. La UGEL Pomabamba, es un 6rgano desconcentrado de la Direccion Regional
de Educacion de Ancash, descentralizada del Gobierno Regional de Ancash y proporciona
el soporte técnico pedagdgico, institucional y administrativo a los centros y programas
educativos de su ambito, para asegurar un servicio educativo de calidad con equidad.

. 4.2 Funciones de la entidad

Segun lo sefialado en el articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.® 000777-2016 de 30 de mayo de 2016, la UGEL
Pomabamba tiene las siguientes funciones generales:

a) Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y nacional.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto Educativo de su jurisdiccion, en concordancia con
los proyectos educativos regionales y nacionales y con el aporte en lo que corresponda
de los Gobiernos Locales.

¢) Regulary supervisar las actividades y servicios que brindan las instituciones educativas,
preservando su autonomia institucional.

d) Asesorar la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas, bajo su
jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

e) Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su

% jurisdiccion.

f) Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

. ) Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y administrativo y
desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la institucion
educativa, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion.

h) Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma de cooperacion
entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales establecen alianzas
estrategicas con instituciones especializadas de su comunidad.

i) Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacion y de la
informacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacién
intersectorial.

j) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de acuerdo con
las caracteristicas socio-culturales y lingliisticas de cada localidad.

k) Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

[) Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las necesidades de los centros
y programas educativos y gestionar su financiamiento local, regional y nacional.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash e
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020 0005
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Fuente: Resolucion Directoral n.* 000851-2016 de 30 de junio de 2016, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
. de la UGEL Pomabamba.

s

5. COMUNICACION DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014; numeral
7.1.2.3 de la Directiva n.® 007-2014-CG/GCSI| “Auditoria de Cumplimiento” y numeral 151,
(1,5.) del “Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante Resolucion de
Contraloria n.° 473-2014-CG y sus modificatorias, se cumplié con el procedimiento de
comunicacion de desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos
advertidos a fin que formulen sus comentarios.

Cabe indicar que, Adhemir Espinoza Aburto y Anibal Julian Romero Vidal, comprendidos en
los hechos no se apersonaron a recabar la comunicacion de desviacion de cumplimiento; no
obstante haber sido notificado, seglin el procedimiento establecido en la Directiva
n.° 007-2014-CG/GCSII “Auditoria de Cumplimiento” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 473-2014-CG y sus modificatorias.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash 0 0 {) 6
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La relacion de personas comprendidas en los hechos observados se presenta en el
Apéndice n.° 1.

Las cédulas de comunicacion de desviaciones de cumplimiento y los comentarios
presentados, se incluyen en el Apéndice n.° 2; asimismo, las evaluaciones de los citados
comentarios se encuentran en el Apéndice n.° 3.

6. ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

6.1 FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
POMABAMBA TRAMITARON LA MODIFICACION PRESUPUESTAL DE PARTIDAS
RESTRINGIDAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES
ADICIONALES DE LOS MESES DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2020, LA CUAL
FUE AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PESE A
HABER SENALADO QUE NO CORRESPONDIA

David Arsenio Inga Barzola, director encargado de la UGEL Pomabamba, mediante
oficio n.° 405-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-D. de 23 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 4), tramito la solicitud de habilitacion de presupuesto a la especifica de
gasto 2.1.11.21 “asignacién de fondos al personal”, con cargo a la anulacion del crédito
presupuestario previsto en la partida restringida de la especifica 2.1.19.3 98 “otros
gastos de personal” por el monto de S/968 712,96, al Gobierno Regional de Ancash el
24 de setiembre de 2020 (expediente n.° 930773), para el pago de incentivos de la
Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5),
refiriéndose al numeral 9.12.2 del articulo 9 del Decreto de Urgencia n.° 014-2019,
por el monto de S/.968,712.96, adjuntando los documentos siguientes:

2020 (Apéndice n.° 6).
el “Anexo 03 del reporte consolidado de la informacion actualizada en el registro
provisional' (Apéndice n.° 7).
- informe técnico n.° 0002-2020/ME/GR-A/DRE-A/UGEL-AGI-F. de 23 de setiembre
% de 2020 (Apéndice n.° 8).

ﬂ - informe técnico n.° 001-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ORH. de 22 de setiembre de

Los cuales fueron derivadas a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial el 25 de setiembre de 2020; en atencién a ello, Edson
Mendoza Dominguez, sub gerente de Presupuesto del Gobierno Regional de Ancash,
emitio el informe n.° 334-2020-GRA-GRPPAT/SGPPTO de 27 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 9); misma que, mediante oficio n.® 338-2020-GRA/GR de 28 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.° 10), fue remitido a la Directora General de Presupuesto Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas, adjuntando los requerimientos de las unidades
ejecutoras, entre ellas de la UGEL Pomabamba.

En respuesta a lo solicitado, Zoila Cristina Llempen Lopez, directora General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante
oficio n.° 0640-2020-EF/50.07 de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 11), emitid
opinion favorable sobre la modificacion presupuestaria, para la anulacion de la
especifica 2.1.19.3 98 “Otros Gastos de Personal’, a fin de habilitar diversas especificas
de la genérica de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”; pero en dicho
documento, también sefialo que no exime a las entidades de registrar la informacion
respectiva en el Aplicativo Informatico de la Planilla unica de Pago del Sector Publico.

?'!
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Como es de verse, la Direccion General de Presupuesto Plblico del Ministerio de
Economia y Finanzas, emitio opinion favorable para la anulacion de la especifica de
gasto 2.1.19.3 98 (Apéndice n.° 11) a fin de habilitar la especifica de gasto 2.1.11.21
por el importe de S/968 713,00 a favor de la UGEL Pomabamba, pese a que la solicitud
de modificacién presupuestal fue presentada para el pago de incentivos de la
Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5).

En relacion a ello, se advierte que, el Ministerio de Economia y Finanzas, se pronuncié
respecto a la vigencia de la Resolucion Gerencial Regional n.® 0128-2011-GRA/GRAD
(Apéndice n.° 5), mediante oficio n.° 442-2019-EF/13.01 de 31 de enero de
2019(Apéndice n.° 12), remitié el informe n.® 026-2019-EF/53.04 de 23 de enero de
2019 (Apéndice n.® 12), emitido por Adriana Mindreau Zelasco, directora general de la
Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, sefialando en el numeral 2.3, que con la Resolucion Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD de 14 de abril 2011 el Gobieno Regional de Ancash aprobo

. incrementos en los montos de incentivos laborales, los mismos que no se ajustan a lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia n.® 003-2011, la Novena Disposicion Transitoria
delaleyn.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ni a lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley n.° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2011 toda vez que el mencionado decreto de urgencia no autorizo el incremento
de los montos de los incentivos laborales ni el otorgamiento de nuevos conceptos
econdmicos, ademas indico que nunca estuvo registrado en el aplicativo informatico
AIRHSP y tampoco contd con opinidn favorable de la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos, conforme lo exigia la Ley n.° 29874 y el Decreto Supremo
n.° 104-2012-EF.

En tal sentido, resulta necesario efectuar la evaluacién respecto a la anulacion de la
especifica de gasto 2.1.19.3 98 y habilitacion de la especifica de gasto 2.1.11.21 por el
monto de S/7 288 767,00, correspondiente a once (11) unidades ejecutoras del

Gobiemo Regional de Ancash, incluida la UGEL Pomabamba por el monto de
S/968 713,00.
. 6.2 EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS EMITIO LA RESOLUCION

DIRECTORAL 0097-2021-EF/53.01 CONSOLIDANDO EL INCENTIVO UNICO CAFAE
DE LA UGEL POMABAMBA, EN MERITO A LA CENTESIMA DECIMA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL 2019, CONSIDERANDO
LAS ESCALAS ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N° 0128-2011-GRA/GRAD

Mediante Resolucion Directoral n.° 0097-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021!
(Apéndice 13), se aprueba consolidar los montos y las escalas del incentivo Gnico —
CAFAE de las 35 unidades ejecutoras del Gobiemo Regional de Ancash, en la cual se
encuentra incluida la UGEL Pomabamba, formando parte de la consolidacion los montos
establecidos en la Resolucion Gerencial Regional n.° 128-2011-GRA/GRAD; ante ello,
mediante oficio n.° 000867-2021-CG/GRAN de 22 de julio de 2021
(Apéndice n.° 14), la Gerencia Regional de Control de Ancash, solicitd a la Directora

Mediante oficio n.* 1149-2021-GRA-GRAD/SGRH. De 27 de julio 2021, el Sub gerente de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de
Ancash, remitio por correo electronico mesadepartesvirtual@regionalancash.gob.pe, el oficio n.® 118-2021-EF/53.01 de 30 de junio 2021
adjunto el informe n.® 1185-2021-EF/53.04 y la resolucion directoral n.* 0097-2021-EF/53.01 que aprueba la consolidacion de los montos
y la escala del incentivo Unico — CAFAE del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de las Unidades
Ejecutoras del pliego 441 — Gobierno Regional de Ancash (Apéndice n.® 13)

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash 0 0 0 8
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020



L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 20135-2021-CG/IGRAN-AC

Pagina 7 de 124

General de Gestion y Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, precisiones sobre la Resolucion Directoral
n.® 0097-2021-EF/53.01(Apéndice 13).

En atencion a dicha solicitud, mediante oficio n.® 1668 -2021-EF/53.04 de 22 de octubre
de 2021 (Apéndice 15), la directora general de Gestion y Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remiti®6 el informe
n.° 1915-2021-EF/53.04 de 22 de octubre de 2021 (Apéndice 15), conforme al cual
realizan el analisis al pedido realizado y concluyen en los siguientes términos: “3.2
Mediante Resolucion Directoral n.° 0097-2021-EF/53.01, de fecha 30.06.2021, se
aprueba las escalas consolidades del Incentivo tinico - CAFAE de las treinta y cinco
(35) Unidades Ejecutoras del Pliego 0441: Gobierno Regional del Departamento de
Ancash, en los términos sefialados en su Anexo siendo que su _aplicacion
corresponde desde el momento de su emision. 3.4. Las Resoluciones directorales
emitidas por la DGGFRH, que aprobaron los montos de escala base para las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash, durante los aios 2015 al
2019, fueron emitidas en cumplimiento a lo dispuesto por las leyes anuales de
presupuesto del sector publico y los decretos supremos gue se emitieron en cada
ano fiscal, en el marco del proceso de estandarizacion del Incentivo Unico —
CAFAE. Se reitera que la Resolucién n.® 0097-2021-EF/53.01, esta vigente a partir
de la fecha de su emision”

Por lo tanto, resulta necesario evaluar los documentos generados y tramitados al
Ministerio de Economia y Finanzas, para la consolidacion del incentivo Unico en marco
a lo establecido en la centésima décima y la centésima undécima disposicion
complementaria final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el afio fiscal 2019.

DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Considerando la naturaleza de la materia examinada, la comision de auditoria no ha realizado la
evaluacion del disefio, implementacion y efectividad del control interno de la misma.

OBSERVACIONES

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
POMABAMBA OTORGARON INCENTIVOS LABORALES ADICIONALES EN
BENEFICIO PROPIO Y DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, UTILIZANDO
PRESUPUESTOS DESTINADOS AL PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL
DOCENTE NOMBRADO Y CONTRATADO, ASi COMO PRESUPUESTOS
RESTRINGIDOS DE LA ENTIDAD, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR
S/3 418 193,54

Durante los meses de enero de 2019 a setiembre de 2020, funcionarios y servidores de la
Entidad, autorizaron, tramitaron y otorgaron incentivos laborales adicionales en beneficio
propio y de otros servidores administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 de la sede de la UGEL Pomabamba; no obstante haberse pagado el incentivo Unico
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas; para lo cual, en los citados periodos,
utilizaron las especificas de gasto “2.1.12.11 Personal nombrado” y “2.1.12.12 Personal
contrato” de las metas de “Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras
de las instituciones educativas de educacion basica regular” del nivel inicial, primaria y
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secundaria, correspondientes al programa presupuestal “0090 Logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion basica regular” por el monto de S/3 007 192,54, pese a que los
recursos del referido programa presupuestal no debian ser utilizados para el pago de personal
administrativo; asimismo, de los meses de octubre a diciembre de 2020, afectaron el
presupuesto de la partida restringida “2.1. 19.3 98 Otros gastos de personal” por el monto de
S/411 001,00.

Los hechos expuestos contravinieron los articulos 4, 5, 6 y la centésima novena disposicion
complementaria de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plbico para el Afio
Fiscal 2019; articulos 4, 5, 6 y 9 del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; articulos 2, 34, 41, 42, 48 y 82 del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria; articulo 18 de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada

. mediante la Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15; articulos 16, 17 y 33 de la
Directiva n.® 001-2019-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobado por
Resolucion Directoral n.® 003-2019-EF/50.01 y los articulos 16, 17 y 33 de la Directiva
n.® 011-2019-EF/50/.01, Directiva para la ejecucion presupuestaria.

Tales situaciones han ocasionado perjuicio econémico a la UGEL Pomabamba por el monto
de S/3 418 193,54, originado por el accionar de los directores del Sistema Administrativo |l
de las Area de Administracion, Gestion Institucional, Asesoria Juridica, Organo de Control
Institucional, especialista en Finanzas |, especialista Administrativo | (Personal), técnico
Administrativo | (Personal), especialista Administrativo | (Planillas), técnico Administrativo |
(Planillas), contador |, tesorero |, quienes solicitaron, priorizaron y certificaron el crédito
presupuestario, autorizaron, comprometieron, devengaron, giraron y transfirieron recursos
financieros para el otorgamiento del incentivo laboral adicional para los trabajadores
administrativos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276, aplicando escalas y montos al

§ margen de la normativa vigente.

Los hechos revelados se exponen a continuacion:
. a) Antecedentes

Mediante el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 067-92-EF de 1 de abril de 1992, se
establecio como uno de los objetivos de los Comités del Fondo de Asistencia y Estimulo
de las diferentes entidades publicas, en adelante “CAFAE”, las entregas que puedan
efectuarse para estimular la permanencia voluntaria de los trabajadores comprendidos en
el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276, fuera del horario normal de trabajo
fijado para cada sector. Posteriormente, mediante Decreto de Urgencia n.° 088-2001 de
21 de julio de 2001 se dispuso que dicho fondo de asistencia y estimulo se destinaria a
brindar asistencia a los trabajadores de la entidad, entre otros rubros, la asistencia
econdmica a través de los incentivos; estableciéndose para ello, que los recursos del
fondo de asistencia lo constituian -entre otros- las transferencias de recursos que por
cualquier fuente reciban de la propia entidad publica, autorizadas por su titular.

Al respecto, con Decreto de Urgencia n.” 003-2011 de 20 de enero de 2011, se establecio
medidas urgentes relativas a los incentivos que se otorgan a través de los CAFAES,
facultando entre otros, a los Titulares de los Gobiernos Regionales hasta el 28 de febrero
de 2011, aprobar en vias de regularizacion mediante acto resolutivo, las escalas por
Unidad Ejecutora de los incentivos y estimulos otorgados a sus trabajadores, sujetandose
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a la novena disposicion transitoria de la Ley n.® 28411, precisando que dicha aprobacion
debia contar con informe favorable de la oficina de Presupuesto y Asesoria Juridica, asi
como establecié que los incentivos laborales son las Unicas prestaciones que se otorgan
a traves del CAFAE con cargo a las transferencias de recursos publicos y no tienen
caracter remunerativo.

En relacion a ello, mediante Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD
de 14 de abril de 2011(Apéndice n.° 5), el Gobiemo Regional de Ancash aprobo la escala
Gnica de incentivos laborales a nivel del Pliego con montos mensuales que superan las
escalas aprobadas por el Ministerio de Economia y Finanzas; advirtiéndose que el acto
resolutivo regional fue suscrito por el Gerente Regional de Administracion y no por el
titular del Gobiemo Regional como la autoridad competente, ademas fue emitido fuera
del plazo legal (28 de febrero de 2011) y en la parte considerativa no contd con
antecedentes de los informes favorables? que respalde su legalidad; ademas, en el

. articulo segundo sefiala que: “las escalas aprobadas en la presente resolucion seran
implementadas y financiadas en forma progresiva y ordenada de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora y sujeto a las disposiciones
legales vigentes, sin que ello implique mayores gastos al tesoro publico y no altere el
cumplimiento de las metas presupuestales”.

Ademas, en el penuitimo parrafo de la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final
de la Ley n.° 30114, sefiala que a partir del 31 de diciembre de 2014, quedo derogada la
Ley n.® 29874, sus normas complementarias y las normas que regulan los conceptos
incorporados en el Incentivo Unico, en virtud de lo cual a esa fecha quedan derogados
todos los conceptos de incentivos laborales contenidos en las diversas directivas o
resoluciones administrativas emitidas por las respectivas unidades ejecutoras de las
entidades del gobierno nacional y de los gobiernos regionales, que aprobaban montos y
escalas de incentivo laboral; debiendo a partir de esa fecha aplicarse unicamente los
montos y escalas de Incentivo Unico, aprobados a través de Resoluciones Directorales
de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del MEF, cuyos montos
resultaron ser superiores a la Escala Base aprobada por el Decreto Supremo
n.° 104-2012-EF.

. Posteriormente, el numeral 6.3. del articulo 6 de la Ley n.® 29874 Ley que implementa
medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que
se realiza a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), establecio que después de la aprobacion de la nueva escala de incentivos y
bajo la supervision del Pliego, cada Unidad Ejecutora realizaria el registro de su nueva
escala del incentivo laboral en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, en adelante “AIRHSP”,
accion que no se cumplio con los montos y escalas de la Resolucion Gerencial Regional
n.® 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), el mismo que se ha corroborado, con el
archivo digital remitido por la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos®.

2 Mediante oficio n.* 0324-2021-GRA/SG de 20 de abril de 2021, Raul Francisco Verano Vasquez, secretario General del Gobiemo
Regional de Ancash, informo la no existencia de antecedentes de la Resolucion Gerencial Regional n.® 0128-2011-GRA/GRAD
(Apéndice n.° 16).

¥ Mediante oficio n.” 179-2021-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM-D. de 1e de abril 2021, la directora de la UGEL Pomabamba, remiti6 el oficio
n.* 0270-2021-EF/53.06 de 2 de febrero de 2021, de Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, con el que remitié el digital de la base de datos del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP) del UGEL Pomabamba (Apéndice n.° 17).
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Al respecto, se ha evidenciado que, funcionarios y servidores sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276 de la UGEL Pomabamba, pese haberse pagado incentivos
tnicos durante los ejercicios 2019 y 2020, autorizaron, tramitaron y pagaron incentivos
laborales adicionales, conforme se detalla a continuacion:

b) Pago de incentivos en el ejercicio 2019

Pago de incentivo (nico al personal administrativo de la sede de la UGEL
Pomabamba en el marco del Decreto Supremo n.° 004-2019-EF del periodo 2019

Para el afio 2019, el Ministerio de Economia y Finanzas mediante el Decreto Supremo
n.® 004-2019-EF publicado el 8 de enero de 2019, aprobd el monto de la escala base de
incentivo Unico previsto en la centésima novena disposicion complementaria final de la
Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, aplicable
para el personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276, siendo la escala
. aprobada la siguiente:

CUADRON°1
MONTO DE ESCALA BASE DE INCENTIVO UNICO - PERIODO 2019
Grupo ocupacional Monto S/
Funcionario 1 200,00
Profesional 1 100,00
Teécnico 950,00
Auxiliar 950,00
Fuente: Decreto Supremo n.® 004-2013-EF
Elaborado por: Comision auditora
Concordante con ello, la directora de la Direccion General de Gestion de Recursos
i Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante oficio n.° 182-2019-EF/53.01
de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.° 18), remitio la Resolucién Directoral

n.® 119-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019* (Apéndice n.° 18) grupo ocupacional
aprobada por Decreto Supremo n.° 004-2019-EF, recibido por tramite documentario de
la UGEL Pomabamba con el expediente n.° 1091 el 28 de enero de 2019; constituyendo
. el incentivo Unico validamente aprobado lo cual fue registrado en el AIRHSP, conforme
se adviete el archivo Excel remitido por el MEF en el link
https://drive.google.com/file/d/1zK7UaofxndYVR0oG6EHca3Ddr665pBodhb/view.

Al respecto, segun el reporte denominado “Marco inicial de gastos y sus
modificatorias - 2019", del modulo presupuestario del Sistema Integrado de
Administracion Financiera®, en adelante “SIAF", se ha verificado que, para el periodo
2019, se asigno en el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA de la UGEL Pomabamba
(Apéndice n.° 20), aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 092-2019-GRA-GR
de 8 de enero de 2019 (Apéndice n.° 20), un presupuesto de S/1 464 800,00, en la
especifica de gasto 2.1.1 1. 21 “Asignacién a fondos para personal”, prevision para el
pago del incentivo Unico para el personal administrativo de la sede y de las instituciones
educativas de la UGEL Pomabamba. Posteriormente, con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0218-2019-GRA/GR de 23 de abril de 2019 (Apéndice n.° 21) fue incrementado en

4 Mediante oficio n.” 0685-2021-EF/53.04 de 4 de mayo de 2021, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, remitié
= el informe n.° 0570-2021-EF/53.04 de 4 de mayo de 2021, adjunto la Resolucién Directoral n.* 119-2019-EF/53.01 y el oficio
n.* 182-2019-EF/53.01 (Apéndice 18).
5 Acta de instalacion remota de la Data del SIAF de la UGEL Pomabamba (Apéndice n.® 19)

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash 0 O 1 )
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020 ~



QLA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 20135-2021-CGIGRAN-AC

Pagina 11 de 124

S/165 000,00° en la meta 00031 “Acciones administrativas” para cubrir el diferencial de
la escala de incentivo Unico; por ende, el presupuesto institucional modificado - PIM para
el afio 2019 fue de S/1 629 000,00, marco presupuestal que se muestra en la imagen
siguiente:

IMAGEN N°1
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DEL INCENTIVO UNICO Y MODIFICATORIA
SIAF - Modulo de Proceso Fresupuestano Fecha : 18082021
Reisamss 200101 Hora: 115202
Fag toed
MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2019
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLE S)
PLEEGO : 441 GOBERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
EJECUTORA : 305 REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMEA [000734]

. i sAL00 wavancE
carzsoma #a WOOF PPTALES i DEVENGADOS -5 w3
ESPECHICADET ~

. 1 RECUR 508 ORT NARIOS
21 PERSONAL Y OBLIGAC IONE S SOCALES 3450081 5201235 3IE51L.M6 35 509,786 .56 4135 9988
211 RETABUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EX EFECTIVO ZInm §.216.151 33589972 I SMBSES S 4128608 ssee
2111 PERSONAL ADMMISTRATND 2861708 154,780 1056488 3,084 35547 22258 9858
21111  PERSONAL ADMNISTRATVO 1357708 870 1427 488 1,428, 28847 22053 T
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRASO {REGIMEN PUBLICO) 1,139,924 28780 1,969,704 1,167,474 88 22938 8981
211113 PERSONAL CONCONTRATO & PLAZD FLIO REGIMEN LABORAL PUBLICO) 287 re2 (] 257782 2577008 118 10000
112 Y B TI04 558 TSR TEIS 0 (LSS R T8
211 121 ASIGNACION AFONDOS PARAPERSONAL 1464000 185,000 1629000 1,628 000,00 0.0 l::f;
T TS L7 e [ onrommm ) oca o oo e ™
21121 PERSONAL DEL MAGISTEMIO 20148581 2,208 251 MaMM2 M98 W 3904050 sszs
211211 PERSONAL NOMBRADO 1B120028 1,821 960 WIL1985 16,504,395 0¢ 3735956 9578
211212 PERSONAL CONTRATADO §025 528 P S4BT B 462 38848 1450 54 vaee
21122 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 4300 EFRF s.288 3,208 90897 1508 10000
211221 ASISNACIONES Y BONIFIC AC IONES PARA EL PERSONAL DEL 0 3,15 121 318801 3,189, 10397 1508 10000
MAGISTERIO
211225 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMP LEMENTOS 4,200 a2m0 4820 0.0 10000
e GASTOS VARILBLES Y OCASIONALES 78776 53394 1.261,763 o0 10000
21131  ESCOLARDAD. AGUNALDOS Y GRATIFICACIONES 6870 18242 Tos842 200 10000
211812 AGUWALDOS 420,500 6300 455900 000 10000
211313 SONICACION POR ESCOLARIDAD 47T 11,342 1Mo LT 1000
132 COMPENSACION POR TEMPO DE SERVICIOS 30047 5759 EF 000 1000
Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — médulo presupuestario

Conforme se visualiza en la imagen, el presupuesto modificado destinado para el incentivo
tnico del periodo 2019 ascendio a S/1 629 000,00, que fue ejecutado en su totalidad conforme
se resume en el cuadro siguiente:

CUADRON° 2 :
PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO EN EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO
Es ecifi ﬁ g Ejercicio pu 2019
. S = T

2.1.11.21 - Asignacion fondos para el personal 1464 000,00

1629 000,00 1629 000,00

Fuente: Modulo Presupuestal — Base de datos del SIAF de la Entidad
Elaborado por: Comision auditora

Para el otorgamiento del incentivo Gnico del personal administrativo, Mary Ysabel Lujan
Ocania, directora de la UGEL Pomabamba’, mediante las Resoluciones Directorales
n.°s 000101-2019-UGEL-P y 000102-2019 de 23 de enero de 2019 respectivamente
(Apéndice n.° 22); asi como la Resolucion Directoral n.* 000878-2019-UGEL-P de 22
de mayo de 2019 (Apéndice n.° 22); resolvié transferir fondos al SUB CAFAE de la

~_J Decreto Supremo n.® 089-2019-EF, publicado el 28 de marzo de 2019 que autoriza la transferencia para financiar el costo diferencial de

la nueva escala del incentivo Unico para el afio 2019.
7 Segun el Manual de Organizacion y Funciones — MOF aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 000851-2016 de 30 de junio de 2016,
la denominacion del cargo es director del Programa Sectorial lll (Apéndice n.° 24).
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unidad ejecutora n.® 305 Educacion Pomabamba, para la utilizacion del incentivo Gnico
a favor de los trabajadores administrativos de la sede y de las instituciones educativas
correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2019; por lo que, se pago los
incentivos anicos, por el monto total de S/1 629 000,00, segin consta en los
comprobantes de pago (Apéndice n.° 23) que se detallan a continuacion:

CUADRON°3 .
COMPROBANTES DE PAGO DEL INCENTIVO UNICO, PERIODO 2019
Mes Expediente SIAF | CIP n.° Fecha Cheque n.° Monto pagado S/
Enero 0000000014 0212 29/01/2019 05653481 124 000,00
Febrero 0000000055 0338 19/02/2019 05653534 124 000,00
Marzo 0000000108 04418 18/03/2019 05653583 124 000,00
Abril 0000000207 0594 17104/2019 09860542 124 000,00
Mayo 0000000297 0767 -A 21/05/2019 09860606 124 000,00
. 0000000302 0844 27/05/2019 09860654 68 750,00
Junio 0000000371 0997 19/06/2019 09860730 137 750,00
Julio 0000000531 1261 2410712019 09860859 134026.66
Agosto 0000000587 1388 19/08/2019 09860892 130 800,00
Setiembre | 0000000690 1618 18/09/2019 09860969 130 800,00
Octubre 0000000826 1818 2110/2019 12578864 130 800,00
Noviembre | 0000000983 2119 26/11/2019 12579021 130 800,00
Diciembre | 0000001216 0151 16/01/2020 14344852 145 273,34
Total 1 629 000,00
Fuente: Comprobantes de pago de incentivos laborales (inicos pagados en mérito al Decreto Supremo n.” 004-2019-EF
Elaborado por: Comision auditora

Del analisis a los comprobantes de pago (Apéndice n.° 23) y los abonos realizados a las
cuentas de ahorros de los trabajadores por el sub CAFAE, se ha verificado el desembolso
de incentivo Unico en el marco del Decreto Supremo n.° 004-2019-EF por categoria
remunerativa - funcionario, profesional o técnico - a los trabajadores administrativos de
la sede y de las instituciones educativas de la UGEL Pomabamba que se encuentran en
el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 4
RELACION DE BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO UNICO DE LA SEDE DE LA UGEL POMABAMBA

. PERIODO 2019

) =
e T e s L G | F e Sea f $ o
- ot : g
1 Marisol Veronica Tarazona Silva 44833795 Conkil Tnotiiarna 4345865476 2178,55
2 | Sonia Gladys Principe Vega | 07146292 | ESPecialista Administrativo | - 445355774 12100,00
3 Enrique Luy Che Rivera 08612245 Contador | 4341173596 12015,00
s T e 09020302 Tesorero| 4341130331 5518,00
minguez
Luis Prisciliano Escudero ;
5 Saidamiaga 31654688 Ingeniero | 4346132839 11 905,00
6 | Julio Hugo Bautista Pajuelo 32405913 Auditor | 4341104748 12 015,00
7 | Felipe Santiago Chauca Santos 32482510 Secretaria | 4346303889 10 365,00
8 | Anibal Julian Romero Vidal 32600112 | Especialista Administrativo | 4346303919 13 115,00
9 | Julio Rondan Ayala 32600171 Trabajador de servicio Il 4346303854 10 365,00
10 | Olinda Huarag Carranza 32600175 Secretaria | 4346303978 10 450,00
11 | Clara Martha Salinas Lépez 32600205 Secretaria | 4346304109 7 801,36
Asistente servicio de
12 | Elsa Calle Salcedo 32600270 educacion y cultura 4346303765 12 100,00
13 | Tedfilo Hilario Soto Rondan 32601382 Técnico Administrativo | 4346303803 10 148,60
14 | Luz Marina Solano Salcedo 32601463 Técnico Administrativo | 4346303838 10 450,00
15 | Fortunato Carbajal Melgarejo 32602021 Trabajador de servicio I 4346303900 10 148,60
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16 | Haidee Zulema Tarazona Acero 32602305 Planificador | 4346303870 11 883,60
17 | Agripina Buiza Capillo 32602866 Secretaria Il 4346304117 10 450,00
18 | Olga Magnet Melgarejo Azafia 32603821 Técnico Administrativo | 4346304141 10 450,00
19 | Emilio Pedro Pinedo Duran 32604050 | Especialista Administrativo | 4346317898 12 015,00
20 | Isabel Genoveva Vidal Tamariz 32608806 Secretaria | 4346304133 8 238,50
o s s e 32608913 | Especialista Administrativo | | 4346303927 9.936,00
22 | Valerio Chauca Moreno 32609658 Trabajador de servicio Il 4341116096 10 365,00
23 | Ananias Aureliano Correa Diaz 32609888 Chofer | 4346303897 10 365,00
24 | Moisés Roque Saenz 32609969 | Especialista en Finanzas | 4346303986 9418,86
2% gm‘l’g Miximo Vorgara 32612595 | Técnico Administrativo | | 4346317979 8 186,45
26 | Cirilo Federico Chauca Carranza | 32612856 Secretaria | 4341130986 8179,75
27 | Rosa Margarita Cueva Julca 32612989 Técnico Administrativo | 4341110187 10 450,00
Elmer Ronald Gamarra Jefe de Gestion
28 ekt 32841873 natiicional 4781419465 1500,00
Marco Antonio Sanchez Jefe de Gestion
. 29 Silisi 32911659 eilicionsd 4781113943 11 049,40
30 | Abel Adelid Espinoza Aburto 32920936 | Jefe de Asesoria Juridica 4781340869 9 405,00
31 | Adhemir Espinoza Aburto 32956438 | Jefe de Asesoria Juridica 3600,00
32 | Henry Miguel Joaguin Araujo 32987001 Analista en sistemas PAD 4341216821 7215,00
3 | e valen 40747339 |  Técnico Administrativo| | 4341132784 10 365,00
Luis Alberto Gutiérrez Directivo de Sistema
34 | Villarruel 40938826 | administrativoll-oc1 | 4341222554 | 1300500
Edward Henry Carranza ia i
35 TR 41427064 | Especialista Administrativo | 4341222066 3 300,00
Jannet Jovanna Crispin
36 ol 41453198 Operador PAD | 4341169157 10 450,00
Gilmer Santiago Terry Especialista en
v Dominguez 41528197 Eaclaraniile | 4346000398 11 365,80
38 | Neda Orfelinda Vergaray Espiritu | 42692106 | Especialista en Inspectoria | 4346064604 12 075,00
Zully Vanessa Escudero Jefa de Gestion
% 39 Retuerto 43457577 Adinkditiativa 4341222759 13 200,00
40 | Cesar Augusto Sifuentes Lopez 43710321 Relacionista publico | 4341227483 11798,60
41 | Alfredo Chavez Leon 43940664 Especialista en RED | 4346096263 12015,00
42 | plarRosmelly Campomanes | 70495696 | Especiaista en Finanzas | | 4341243500 6 600,00
Maria Magdalena Asencios Técnico administrativo |
. 43 o 12579142 (encamgada) 4346053351 190,00
44 | Sonia Garcia Linan 12579140 Secretaria |l (encargada) 4346081916 1425,00
Total general 409 172,078

Fuente: Comprobantes de pago del incentivo tnico periodo 2019
Elaborado por: Comision auditora
El detalle del cuadro se presenta en el apéndice n.° 25

Otorgamiento de incentivos laborales adicionales por el monto de S/1 740 371,72
al margen de la normativa vigente, afectando presupuesto destinado al pago de
remuneraciones del personal docente

Adicionalmente a los pagos realizados del incentivo Unico en el marco del Decreto
Supremo n.° 004-2019-EF, funcionarios y servidores administrativos del régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 de la sede central de la UGEL Pomabamba, se otorgaron
incentivos laborales adicionales sin considerar la normativa aplicable, utilizando las
escalas sefialadas en la Resolucion Gerencial Regional n.® 0128-2011-GRA/GRAD de
14 de abrl 2011 (Apéndice n° 5); para ello, mediante oficio
n.® 007-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM de 28 de enero de 2019 (Apéndice n.° 26),

8 El monto restante de S/1 219 827,93 fue destinado al pago de trabajadores de las instituciones educativas de la UGEL Pomabamba.
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Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo Il Area de
Administracion, solicito a Marco Antonio Sanchez Galarza, director de Sistema
Administrativo Il Area de Gestion Institucional, el analisis del PIA del afio 2019,
sefalando textualmente:

“(...) solicito un analisis proyectado del presupuesto asignado en la genérica
en mencion para el ano 2019 y segun ello el informe de factibilidad
presupuestal para poder realizar los pagos de incentivos laborales segtn
R.G.R. N° 128-2011 durante el afio 2019 (...)".

En atencion a ello, Pilar Rosmelly Campomanes Quezada, especialista en Finanzas I°,
mediante informe n.® 024-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI/E.F. de 29 de enero de 2019
(Apéndice n° 27), informo textualmente:
)
que habiendo analizado el PIA 2019 correspondiente a la genérica de gasto 2.1. se
. llegd a la conclusion de que se cuenta con saldos para poder asumir el pago
correspondiente a incentivos laborales; segun Resolucion General Regional
n.° 128-2011 indica que los incentivos se pagan siempre y cuando se cuente con
disponibilidad presupuestal y no se afecte el cumplimiento de las metas aprobadas.
Por lo tanto si existe factibilidad presupuestal para realizar el pago por los incentivos
laborales mencionados lineas arriba (...) asimismo su despacho debe solicitar la
opinion legal (...)".

Conforme es de verse, la especialista en Finanzas |, como responsable del control

presupuestario de la UGEL Pomabamba, informé sobre la disponibilidad presupuestal de

la genérica de gasto “2.1. Personal y obligaciones sociales”, sin haber efectuado el

§ calculo correspondiente para determinar los saldos proyectados; asimismo, en su analisis

considero la genérica 2.1. que incluye el presupuesto de docentes de la sub genérica

“2.1.1.2 Personal del magisterio”, ascendente a S/24 156 351,00 que representa el 81%

del presupuesto destinado para el pago de remuneraciones del personal, pese a que

dicho presupuesto pertenece al programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de

estudiantes de educacion basica regular”, la cual no puede ser utilizado para el pago de

. personal administrativo, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 del articulo 48 del
Decreto Legislativo 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ademas, la UGEL Pomabamba no tenia presupuesto en la sub genérica “2.1.11 Personal
administrativo” para el pago del incentivo laboral adicional prescrito en la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5); toda vez que, el PIA
(S/2 861 706,00) y (PIM S/3 056 486,00) fueron ejecutados al 99.93% en el pago de
remuneraciones y otros conceptos remunerativos previstos en el presupuesto
institucional, conforme se detalla y visualiza en el cuadro e imagen siguientes:

3 Area de Gestion Institucional

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash
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CUADRON° 5
PRESUPUESTO DE APERTURA, MODIFICACIONES Y EJECUCION, PERIODO 2019
Cadena de 7 %
gasto PIA % PIM Ejecutado PIM - Ejecutado

2.1.11 Personal 2 861 706,00 9 3056 486,00 3054 255,47 99,93
administrativo

2.1.12 Personal 24154 351,00 | 81 2964172300 29 602 667,47 99,87
del magisterio

OTROS 293399400 | 10 2953 107,00 2952 846,00 99,99
Total 29 950 051,00 | 100 35651 316,00 35609 769,56 99.88

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — médulo presupuestario
Elaborado por: Comision auditora

IMAGEN N° 2
EJECUCION DE PRESUPUESTO EN LA SUB GENERICA 2.1.11 PERSONAL ADMINISTRATIVO

. SAF - Module de Procese Presupuesiano Fecha : 18082021
Relese 200101 Hora: 1638:23
Pag: 1det
MARCO PRESUPUE STAL Vs DEVENGADO - 2019
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
{EN NUEVOS SOLES)

PLEGO : 441 GOBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
EJECUTORA : 305 REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA [000734]

u s $a00 S AVANCE
CATEGORA LY WODF PRTALES ™ DEVENGADGE 3-8 »a)
ESPECAICADET 5
1 RECURSOS ORDNARDS
21 PERSONAL Y OBLIGACIONE S SOCIALES 2551708 1878 Joss4se 3,054 23547 22053 9858
211 RETRBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVOD 2861706 1878 3086488 3,058 28547 22558 8858
111 PERSONAL ADMNISTRATVO 261,708 18478 1058456 3058 28847 2208 285
211 11 PERSONAL ADMNISTRATNO 1,567,706 29780 1427 436 1,425 25547 2205 HFE
211117 PERSONAL ADMNISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 113950 29780 115874 1187 474658 p&-. N
211113 PERSONALCONCONTRATO A PLAZD FUO REGIMEN LABORAL PUBLIC D) 2R ] amn s 1 10000
1112 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 1434000 165000 1525000 1,628,00000 608 10000
211121 ASKGNACION AFONDOS PARAPERSONAL 1454000 165000 1525000 1,628, 00000 CE- ) 10000
PARCALFTE 1 2861708 19478 3085486 305428847 2205 %%
. TOTAL EJECUTORA 2861706 19478 1058488 3,054, 25547 2205 EEEL
Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — modulo presupuestario

Al no contar la UGEL Pomabamba con crédito presupuestario para el pago de incentivos
laborales adicionales, Pilar Rosmelly Campomanes Quezada, especialista en
Finanzas |, determiné la factibilidad presupuestal con los saldos de la genérica 2.1.
afectacion el presupuesto que estuvo destinado para las remuneraciones de personal
nombrado y contratado del magisterio, correspondiente al nivel inicial, primaria y
secundaria; no obstante que, el articulo 34 del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, establece que los créditos presupuestarios se destinan
exclusivamente a la finalidad para los que fueron autorizados y el articulo 6 de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2019, dispone la
prohibicion de incremento de bonificaciones e incentivos de cualquier naturaleza.

Asimismo, Adhemir Espinoza Aburto jefe de Asesoria Juridica; mediante expediente
administrativo interno S/N° (OFICIO N°049-2019-ME/RA/UGEL-P/AGI-D). de 29 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 28), respecto a la aplicacion de la Resolucion Gerencial
Regional n.° 128-2011-GRA/GRAD, senalo textualmente:
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‘(...) debera contar necesariamente con la prevision presupuestal correspondiente
(...) se advierte de la condicion de procedibilidad de su otorgamiento; asi como
del procedimiento que se debera de aplicar al mismo;, y si mediante el documento
consignado en el exordio, la autoridad pertinente ha consignado del cumplimiento
del requisito de procedibilidad, resulta necesario su aplicacion. DERIVESE el
presente al Area de Administracion, con el objeto de su propésito de conformidad
con los numerales 1.1.; 1.3,y 1.6 del parrafo 1) del articulo IV del titulo preliminar de
la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General (...)".

Conforme se advierte, el jefe de Asesoria Juridica sefiald la procedibilidad del
otorgamiento  del incentivo laboral de la Resolucion Gerencial Regional
n.® 0128-2011-GRA/GRAD de 14 de abril de 2011 (Apéndice n.° 5), a pesar que dicha
resolucion fue emitida con posterioridad al plazo sefialado en el Decreto de Urgencia
n.® 003-2011 de 20 de enero de 2011, que establecié medidas urgentes relativas a los
incentivos que se otorgan a traves de los CAFAES, facultando a los titulares de los
gobiernos regionales hasta el 28 de febrero de 2011, aprobar en vias de regularizacion
mediante acto resolutivo, las escalas por unidad ejecutora de los incentivos y estimulos
otorgados a sus trabajadores, sujetandose a la novena disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, precisando que dicha aprobacion debia contar con informe favorable de la
Oficina de Presupuesto y Asesoria Juridica. Ademas, tal resolucion, no conté con
sustento técnico ni legal, situacion que se adviete en el oficio
n.° 0324-2021-GRA/SG de 20 de abril 2021 (Apéndice n.° 16), del secretario General
del Gobiemo regional de Ancash, que informé la inexistencia de antecedentes en la

Resolucion.

ﬂ Asimismo, el jefe de Asesoria Juridica manifestd que era aplicable la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), sin tener en
consideracion lo dispuesto en el penultimo parrafo de la Quincuagésima Disposicion

i Complementaria Final de la Ley n.” 30114, a partir del 31 de diciembre de 2014, quedd
derogada la Ley n.° 29874, sus normas complementarias y las normas que regulan los
conceptos incorporados en el Incentivo Unico, en virtud de lo cual a esa fecha quedan
derogados todos los conceptos de incentivos laborales contenidos en las diversas
directivas o resoluciones administrativas emitidas por las respectivas unidades
ejecutoras de las entidades del gobiemo nacional y de los gobiemos regionales, que
aprobaban montos y escalas de incentivo laboral; debiendo a partir de esa fecha
aplicarse Unicamente los montos y escalas de Incentivo Unico, aprobados a través de
Resoluciones Directorales de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del
MEF, cuyos montos resultaron ser superiores a la Escala Base aprobada por el Decreto
Supremo n.° 104-2012-EF.

Ademas de ello, la opinion favorable de la especialista en Finanzas y director de Asesoria
Juridica, respecto a la disponibilidad presupuestal y la procedencia del incentivo laboral
adicional, respectivamente, fueron emitidas sin considerar que en el presupuesto inicial
del periodo 2019, estaba aprobado en la especifica de gasto 2.1.11.21 “Asignacion a
fondos para personal”, el monto de $/1629 000,00, que correspondia solo el incentivo
unico segun las escalas aprobadas mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-EF; y
asimismo, dejando de lado la existencia de deudas por sentencias judiciales en la UGEL
Pomabamba, las cuales se vienen generando como consecuencia del pago no oportuno; las
mismas que ascienden el monto de S/15 724 716, 41 al 31 de diciembre de 2018, conforme
se advierte en el “Listado de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada en ejecucion
por especialidad’, remitdo a la comision auditora mediante oficio
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n.° 033-2021/ME/RA/DREA/UGEL-P-AAJ-D. de 24 de marzo de 2021 por Monika
Stefanny Morales Bardales, directora del Sistema Administrativo I Area de Asesoria
Juridica'® (Apéndice n.° 29).

Es preciso sefialar que, la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, cada afio advierte las restricciones del uso de saldos presupuestales,
mediante comunicado publicado en el diario oficial El Peruano que sefala: “A los pliegos
presupuestarios del sector publico aplicacion de medidas sobre gasto en ingresos de
personal”, con el cual recuerda a las entidades piblicas cumplir estrictamente las normas
sefialadas, siendo que a través del comunicado n.° 0027-2019-EF/50.01"" de
6 de noviembre de 2019, publicado el 14 de noviembre de 2019, comunico:

T
a) En concordancia con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley de Presupuesto
2019, la existencia de marco presupuestal y/o saldos presupuestales en la
. Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales o en cualquier otra
Genérica del Gasto, por si mismo, en ningtin caso es sustento legal para
otorgarse prestaciones, sean pecuniarias o en especie (...), incluido el

incremento del Incentivo Unico que se otorga a través del CAFAE.

b) En ese sentido, el otorgamiento de los conceptos antes sefalados, que no
hubieran contado con autorizacién expresa en una Ley, tanto en el
presente afio fiscal como en afos anteriores, contraviene las
prohibiciones establecidas en las Leyes Anuales de Presupuesto del

ﬁ Sector Publico.

c) Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion Directoral
n.° 003-2019-EF/50.01, el uso de los clasificadores presupuestarios, no
convalidan los actos o acciones que realicen los Pliegos Presupuestarios con
inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las
normas legales, ni constituyen, en ningun caso, el sustento legal para la
realizacion de operaciones de ingresos y gastos. Las partidas contempladas en
los clasificadores presupuestarios aprobados en el articulo 3 de la citada
resolucion directoral, tinicamente se utilizan para el registro de las transacciones

. que han sido contraidas por las entidades publicas en el marco de la
normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones

para la prestacion de los servicios publicos, que legalmente les han sido

encomendadas, para la consecucion de sus objetivos y metas institucionales.

Se recuerda a las entidades del Gobiero Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales cumplir estrictamente con las normas antes sefialadas, asi como a sus Oficinas
de Presupuesto, Administracion, Abastecimiento y Tesoreria, o las que hagan sus veces

en las entidades, en el marco de su responsabilidad sobre el proceso de ejecucion del
gasto”.

Ademas de ello, con memorandum multiple n.° 0011-2019-GRA/GGR. de 30 de enero de
2019 (Apéndice n.° 30), (recibido por la Direccion de la UGEL Pomabamba el 11 de
febrero de 2019 con expediente n.® 1646), Luis Antonio Luna Villarreal, gerente General
Regional del Gobierno Regional de Ancash remiti6 a la UGEL
Pomabamba, la recomendacion numero 7 del Informe de

' Similar exhortacion efectuo la Direccion General de Presupuesto Publico en el afio 2018, a través del comunicado n.® 0008-2018-EF/50.01
de 5 de diciembre 2018, publicado 7 de diciembre de 2018.
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Auditoria n.® 1120-2018-CG/GRAN-AC, que precisa:

“Disponer que los titulares de las unidades ejecutoras del pliego 441 — Gobiemo
Regional de Ancash (excepto las unidades ejecutoras que han sido materia de la
presente auditoria), a través de las Areas competentes, efecttien la evaluacion y revision
de los incentivos laborales pagados hasta la fecha a los trabajadores administrativos
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, a efectos de adoptar
las medidas correctivas si se identificaran los hechos irregulares expuestos en el
presente informe”.

En atencion al memorandum, Mary Ysabel Lujan Ocafia, directora de Programa Sectorial IlI
de la UGEL Pomabamba, con el memorandum circ.
n.° 03-2019-ME/RA/DREA/UGEL-P-D de 13 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 31), solicito a
Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo || Area de

Administracion; “(...) el cumplimiento inmediato a lo solicitado por el Gerente General
. Regional con el memorando muiltiple n.° 0011-2019, en forma detallada y bajo responsabilidad
funcional en un plazo de 72 horas’”.

En respuesta; Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo Il Area
de Gestion Administrativa, emitio el informe n.° 006-2019-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
27 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 32), sefialando textualmente:

“(...) los incentivos laborales segun la noma indicada, se paga de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, es decir de contarse con saldos, la ejecucion de éstos se
han venido realizando a través de la genérica de gasto 2.1, correspondiente a
remuneraciones, de acuerdo a saldos disponibles, garantizando el pago de las planillas
y sin afectacion alguna de estas, asi mismo debo precisar que ademas de haber
venido pagando ano fras afno deudas sociales al personal Docente y
Administrativo (...)".

\\: Asimismo, mediante oficio mdltiple n.° 103-2019-ME/GRA-DREA-OA. de 22 de febrero de
2019 (Apéndice n.° 33), Roberth Hugo Medina Gamboa, director de Programa Sectorial IV
de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, solicitd implementar las recomendaciones
de los numerales 6 y 9 del informe de auditoria n.® 1120-2018-CG/GRAN-AC que sefiala:

“6.- Disponer que los titulares de las unidades ejecutoras: sede Ancash, Agricultura,
Ancash, Transportes Ancash, Educacion Ancash, y Educacion Huaraz,
implementen las resoluciones directorales emitidas por la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas estableciendo
las escalas del incentivo Unico a acogerse a los trabajadores administrativos
comprendidos en el régimen laboral de Decreto Legislafivo n.° 276; en estricta
observancia de la normativa aplicable.

9.- Disponer que los titulares de las unidades ejecutoras: Sede Central, Agriculfura
Ancash, Transportes Ancash, Educacion Ancash, Educacion Huaraz y Salud
Ancash, a través de las Areas competentes actualicen sus Cuadros de Asignacion
de Personal - CAP asi como los Presupuesto Analiticos de Personal — PAP del
personal activo y a las necesidades de personal actuales, con la finalidad de sincerar
el presupuesto de cada unidad ejecutora”.

Aunado a ello, segun opinién legal n.° 030-2019-ME/RA/DREA/UGEL-P/AAJ-D. de 14 de
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marzo de 2019 (Apéndice n.° 34), Adhemir Espinoza Aburto, director de Sistema
Administrativo || Area de Asesoria Juridica, atendio el expediente administrativo
n.° 2854-2019 de 7 de marzo 2019 (Apéndice n.° 34), con el que los trabajadores
administrativos de la sede de la UGEL Pomabamba, solicitaron la continuidad del pago por
concepto de productividad segun Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD
(Apéndice n.° 5); opinando textualmente lo siguiente:

1)

4. Que, a mayor abundamiento, es de advertirse que a la fecha se cuenta con el
otorgamiento del referido Incentivo, en cumplimiento del mandato judicial de
cara al reconocimiento de tal derecho, efectuado por instancias judiciales a
favor de diferentes trabajadores del régimen laboral 276; siendo en preciso los
beneficiarios, aquellos Trabajadores favorecidos, pertenecientes al Sindicato
Unitario de Trabajadores de Transportes y Comunicaciones, en mérito a la

Sentencia  emitidla a favor, en el  Expediente  Judicial

. n.° 01251-2014-0-0201-JM-CI-02; impulsado por ante el Juzgado Mixto Transitorio
Especializado en lo Civil de Huaraz; (...)

[
Que, la pretension de los servidores administrativos de la UGEL Pomabamba, SOBRE
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS SEGUN R.G.R. n.° 128-2011-GRA/GRAD, DEBE
SER DECLARADO PROCEDENTE, debiendo tener consideracion, que; para su
aplicacion se deberan cumplir con las condiciones formales que la misma resolucion
establece, precisando que debera ser para los Trabajadores del Sector Pdblico,
amparados por el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, que laboren fuera del
horario normal de frabajo y que para las entregas se debe contar necesariamente
con la prevision presupuestal de la Unidad Ejecutora y sujeta a las disposiciones
legales vigentes (...)”

{ De lo mencionado por el director de Sistema Administrativo || Area de Asesoria Juridica,
respecto a: “A la fecha se cuenta con el otorgamiento del referido Incentivo, en cumplimiento
del mandato judicial de cara al reconocimiento de tal derecho, efectuado por instancias
Judiciales a favor de diferentes trabajadores del régimen laboral 276", el articulo VII del Titulo

. Preliminar de la Ley n.° 28237 (Codigo Procesal Constitucional), sefiala que las

sentencias del Tribunal Constitucional adquieren la autoridad de cosa juzgada que
constituyen precedente vinculante cuando asi lo exprese la sentencia; de la misma
manera, el articulo 22 de la Ley Organica del Poder Judicial sefiala que las Salas

Especializadas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica ordenan la publicacion

trimestral en el diario oficial E/ Peruanode las Ejecutorias que fijan principios

jurisprudenciales que han de ser de obligatorio cumplimiento en todas las instancias

judiciales.

Con respecto a la vigencia de la Resolucion Gerencial Regional n.” 0128-2011-GRA/GRAD
(Apéndice n.° 5), mencionada en la opinion legal, el articulo | y Ill referente al equilibrio
presupuestal y especialidad cuantitativa de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, normativa vigente al momento de la emision de dicha resolucion,
sefialaba: “El Presupuesto del Sector Publico esta constituido por los créditos
presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos
y los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando
prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente” y “Toda
disposicion o acto que implique la realizacion de gastos publicos debe cuantificar su
efecto sobre el Presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al crédito
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presupuestario autorizado a la Entidad”.

De igual manera, en relacion a lo manifestado en la opinion legal respecto a “La Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD emitido el 2011 es un derecho adquirido y ese
hecho no puede afectarse ni por la voluntad de quienes intervinieron en el acto, ni por
disposicion legal en contrario; (...) y ademas que con un acto administrativo — oficio no se
podria suspender los efectos o eficacia juridica de un acto resolutivo firme y decidido”; al
respecto, no se tuvo en consideracion lo dispuesto en el pendltimo parrafo de la
Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30114, que a partir del
31 de diciembre de 2014, quedd derogada la Ley n.° 29874, sus normas
complementarias y las normas que regulan los conceptos incorporados en el Incentivo
Unico, en virtud de lo cual a esa fecha quedan derogados todos los conceptos de
incentivos laborales contenidos en las diversas directivas o resoluciones administrativas
emitidas por las respectivas unidades ejecutoras de las entidades del gobiemo nacional

y de los gobiernos regionales, que aprobaban montos y escalas de incentivo laboral;
. debiendo a partir de esa fecha aplicarse (inicamente los montos y escalas de Incentivo
Unico, aprobados a través de Resoluciones Directorales de la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del MEF, cuyos montos resultaron ser superiores a la
Escala Base aprobada por el Decreto Supremo n.® 104-2012-EF.

De ofra parte, mediante oficio n.° 118-2019/ME/RA/DREA/UGEL-P/OCI-D de 19 de
setiembre de 2019 (Apéndice n.° 35), Luis Alberto Gutiérrez Villarruel, director del Sistema
Administrativo  del  Organo de Control Institucional, remitié el informe
n.° 015-2019-ME/RA-DREA/UGEL-P/OCI-D de 18 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 35),
opinando textualmente: “(...) se determina que el pago de los incentivos laborales que se
vienen ejecutando dentro de la UGEL Pomabamba, teniendo como base legal la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD de fecha 14 de abril de 2011, esta de acuerdo
a las nommas y cumpliendo con los tres requisitos primordiales como es el pago a los
trabajadores del sector publico, amparados en el Régimen Laboral del D.L. n.° 276 se cuenta
con los documentos de gestion correspondientes y con la disponibilidad presupuestal para el

pago(...)"

No obstante, los pagos de dicho incentivo laboral se afectaron a los clasificadores de gasto
. 2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12 Personal contrato (magisterio), de
las metas de “Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de educacion basica regular, nivel inicial, primaria y secundaria”
del programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de educacion
basica regular’; inobservando el articulo 34 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que establece, que el crédito
presupuestario se destina exclusivamente a la finalidad para la que fue autorizado, no
siendo eficaces los actos administrativos o de administracion que incumplan esta limitacion.

De lo expuesto, se advierte que las opiniones emitidas por el director de Sistema
Administrativo Il Area de Asesoria Juridica, director del Sistema Administrativo Il del Organo
de Control Institucional y especialista en Finanzas |, fueron emitidas al margen de la
normativa vigente, toda vez que, de dichos actos, se beneficiaron con el incentivo laboral
adicional amparado en la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD
(Apéndice n.° 5), que no contaba con disponibilidad presupuestal y no estuvo ni se encuentra
registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas del Sector
Pablico — AIRHSP.
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Cabe sefialar que, el Gobernador Regional de Ancash, emitid resoluciones ejecutivas
regionales (Apéndice n.° 36) de incorporacion de mayores fondos publicos en el
presupuesto institucional de las unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash,
entre ellas para la UGEL Pomabamba, relacionados a los decretos supremos emitidos
por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, donde transfiri6 recursos para financiar
ingresos, tales como adicionales de la escala magisterial, incremento de la
Remuneracion Integral Mensual - RIM, asignacion temporal por tipo de ubicacion de
instituciones educativas, asignacién por tiempo de servicios, subsidios de sepelio y luto,
compensacion por tiempo de servicio, adicional de escala magisterial por encargos de
mayor responsabilidad; para los profesores nombrados y contratados de instituciones
educativas; y en los considerandos de las mismas resoluciones sefiald que éstos
recursos no podrian ser destinados a otros fines. A continuacion, se detalla las
resoluciones ejecutivas regional (Apéndice n.° 36) emitidas:

ley 29944 y contratados ley 30328

CUADRO N° 6
RESOLUCIONES EJECUTIVAS REGIONALES DE INCORPORACION DE MAYORES
FONDOS DEL PERIODO 2019
- Resolucion -
N° | Ejecutiva Regional Presupuesto para financiar
‘ . n.° . . :
000169-2019-
1 | GRA/GRde DS 040-2019-EF | 418 plazas de especialista en educacion 1707 456,00 63 228,00
18/02/2019
0180-2019-GRAIGR Compensacion por Tiempo de Servicio de los
2 | de 120312019 DS 058-2019-EF profesores contratados y auxiliares 18180 R
Costo diferencial del incremento de la
0250-2019-GRA/GR remuneracion integra mensual de los profesores
3 | de27/05/2019 DS074-2019-EF | - morendidos en la carrera pablica magisterial | 2252137700 | 88907200
ley 29944,
Asignacion por jornada de trabajo adicional
4 ggg%f%%}go?gﬁ‘fw DS 124-2019-EF | segin escala magisterial de profesor encargado | 19443 920,00 663 604,00
en cargos directivo de Instituciones educativas
Costo diferencial de la sostenibilidad de las
5 | QOIS SRAIGR | DS 12820196F | plazas profesores educacion fisca de los | 225252800 | 21639000
ultimos 4 afios
Diferencial de jomada de los profesores que
0274-2019-GRA/GR N0 accedio cargo de Area de gestion pedagogica y
6 Sin fecha D6 171-2019-8F cargo director y subdirector y especifica ST 99 118,00
Educacion de Instituciones educativas
0290-2019-GRA/GR Costo diferencial de RIM de profesores que
¥ de 09107/2019 DS 192-2019-EF esraRchdion 2325473,00 34 090,00
o010, pago del primer tramo de asignacion temporal
g | 29332015 GRAIGR. | s 275:20196F | portipo de ubicacion de las IE paraprofesoresy | 649958200 | 437 658,00
auxiliares de educacion confratado y nombrado
0336-2019-GRA/GR. i Asignacion por tiempo de servicio, subsidio por
9 de 11/09/2019 DS 251-2019-EF luto servicio, CTS de profesores y auxiliares 248107800 s
0351-2019-GRA/GR. Asignacion por tiempo de servicio, subsidio por
% de 24/09/2019 B luto servicio, CTS de profesores y auxiliares 3306433,00 7156600
Asignacion por jornada de trabajo adicional
11 325;1,20%1[!230(1;5%5? DS 295-2019-EF | segun escala magisterial de profesorencargado | 482660400 | 606 188,00
en mayor cargo de responsabilidad
7 3 Segundo tramo asignacion temporal por tipo de
12 | 3952019 GRAIGR. | DS 323.2019-6F | ubicacion de la IE y ol VRAEM para profesores | 2476560900 | 1267 100,00
y auxiliares nombrados y contratados
Asignacion por tiempo de servicio, subsidio por
13 3222-3?111%(31R$IGR DS 327-2019-EF | luto servicio, CTS de profesores y auxiliares 1027 575,00 20 400,00
nombrados y contratados
Costo diferencial del incremento de Ila
0409-2019-GRAIGR. remuneracion integra mensual de los profesores
* de 18/11/2019 DS 328-2019-EF comprendidos en la carrera publica magisterial R e 8000
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£ fiesohichin Importe del UGEL 3
N° | Ejecutiva Regional Norma Presupuesto para financiar s/ foniab b
n’° pliego
Si

Asignacion por tiempo de servicio, subsidio por

t | MSS201% GRAIGR. | D5 354-20196F | luto senvicio, CTS de profesores y auslares | 298200700 | 10080000
nombrados y contratados por Ley 30512
Asignacion por jomada de trabajo adicional
0456-2019-GRA/GR. seg(in escala magisterial profesor encargado en
16 1 de 121222019 DS 358-2019-F | 11ayor responsabilidad directivo de Instituciones | '+ 65200 | 878600
educativas
0463-2019-GRA/GR _Costo diferencial de la nueva remuneracion
17 de 23/12/2019 " | DS378-2019-EF | integra mensual de los profesores ascendidos 3762 644,00 181 699,00
de educacion basica y técnico.
Pago diferencial de jomada laboral y asignacion
0477-2019-GRA/GR. por cargo de los profesores asignados a cargos
| de3tt22019 DS385-2019EF | o girector y sub director de Intiuciones | 00 46100 | 3373200

educativas y especifica educacion
Financiar tercer tramo de asignacion temporal
. por tipo de ubicacién de la IE, las asignaciones

0479-2019-GRA/GR. temporales y bonificaciones y la asignacion
191 Ge 311122019 DS386-2019-EF | onecial VRAEM, favor profesores y awiiares | S 24345500 |  989.170.00
nombrados contratos, asi como pensiones a
favor de los profesores
Financiar pago de incentivo por el ingreso de

20 ggﬁﬁ%ﬁﬁg” GR. | DS391-2019-6F | profesores a la carrera magisterial del concurso |  1788000,00 | 42 000,00
nombramiento 2017 y 2018
0478-2019-GRA/GR. Otorgamiento del bono del incentivo al
21 de 31/1212019 DS 392-2019-EF desempefio escolar 6719 552,00 136 085,00
Total general 124 494 383,00 | 6193 473,00

Fuente: Resoluciones Ejecutivas Regionales
Elaborado por: Comision auditora

Como se advierte en el cuadro precedente, no existio transferencias de mayores recursos
para el pago de incentivos laborales adicionales, para el personal administrativo que se
encuentran en el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la UGEL Pomabamba; sin
embargo, los funcionarios y servidores administrativos realizaron la certificacion
presupuestal, compromiso, devengado y girado de incentivos adicionales, tal como se detalla
a continuacion:

Registro de certificacion de crédito presupuestario

Se identificd que, Marco Antonio Sanchez Galarza (enero a noviembre 2019) y Elmer
Gamarra Mendoza (diciembre 2019), tesoreros del SUB CAFAE, cada uno en su periodo
de gestion, remitieron mediante oficios (Apéndice n.° 37) las planillas de productividad
Qe los trabajadores de la UGEL Pomabamba, a la directora de Sistema Administrativo |1
Area de Administracion, para la programacion de pago de incentivos laborales
adicionales segin la Resolucion Gerencial Regional n.® 0128-2011-GRA/GRAD, a los
trabajadores administrativos de la sede central de la UGEL Pomabamba
(Apéndice n.° 5), en atencion a ello, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de
Sistema Administrativo Il Area de Administracién (enero a setiembre y de noviembre
a diciembre 2019) y Anibal Julian Romero Vidal, director encargado del Sistema
Administrativo Il Area de Administracion (octubre), mediante proveido derivaron al Area
de planillas indicando “para su tratamiento” y “para su atencion”, respectivamente,
los oficios que se detalla a continuacion:
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CUADRON°7
DOCUMENTO DE PROGRAMACION DE PLANILLAS DE
INCENTIVO ADICIONAL DE ENERO A DICIEMBRE 2019

- Monto de Firmado por |
Oficio N° Fecha planilla | tesorero del
Enero 004-2019-ME/RA/DRE-AMUGEL-P-AGI-D. 29/01/2019 147 636,36
Febrero | 005-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. 19/02/2013 146 000,00
Marzo 084-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. 26/03/2019 148 800,00
Abril 094-2019-ME/RA/DRE-AMUGEL-P-AGI-D. 16/04/2019 144 900,00
Mayo 097-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. 17/05/2019 148011,36 | Marco
Junio 111-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. 13/06/2019 149 475,00 | Antonio
Julio 012-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. 17/07/2019 14322500 | Sénchez
Agosto | 021-2019-ME/RA/DRE-AIUGEL-P-AGI-D. 26/08/2019 120499,00 | Galarza
Setiembre | 022-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. 16/09/2019 142 500,00
Octubre | 026-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. 11/10/2019 142 500,00
Noviembre | 028-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI-D-TES.SUB-CAFAE. | 18/11/2019 140 250,00
Elmer Ronald
Diciembre | 313-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI-D. 1711212019 14932500 | Gamarra
. Mendoza
Total general 174312472

Fuente: Comprobantes de pago de incentivo de la RGR n.° 0128-2011-GRA/GRAD
Elaborado por: Comision auditora

Es preciso sefialar que, en los documentos de programacion de la planilla del incentivo
laboral adicional (Apéndice n.° 37) de la Resolucion Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD de los meses de julio, agosto, noviembre y diciembre de
2019, se encuentra adjunto el documento denominado “Asistencia del personal de la
sede de la UGEL para productividad del mes (...) decreto legislativo n.° 276, R.E.R.
n.° 128-2011-GRA/PRE, D.S. n.° 188-2016-EF” (Apéndice n.° 37), suscritos por Moisés
Eyner Vasquez de La Cruz, técnico Administrativo | en Personal (julio, agosto y
noviembre) y Anibal Julian Romero Vidal, especialista Administrativo | en Personal
(diciembre).

Seguidamente, Sonia Gladys Principe Vega, especialista Administrativo | - Planillas,
mediante oficios (Apéndice n.° 38), solicito a la directora de Sistema Administrativo |l
Area de Administracion, la autorizacion de ejecucion de la planilla de productividad de los
meses de enero, febrero y de abril a diciembre 2019, para ello, informé la existencia de

. saldos en el clasificador de gastos y metas respectivas, indicando textualmente: “(...)
solicitar la autorizacion para la ejecucion de la planilla de productividad RGR
128-2011-GRA/GRAD del mes (...) remitido por el tesorero del SUB CAFAE, por un

costo total de (...), para lo cual, de acuerdo a la revision de los presupuestos en la

Genérica de Gatos 2.1 encontramos saldos de acuerdo al siguiente detalle (...)”; en

atencion a dichas solicitudes, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema

Administrativo Il Area de Administracion (enero a febrero, abril a setiembre y noviembre

a diciembre) y Anibal Julian Romero Vidal, encargado de Sistema Administrativo Il Area

de Administracion (octubre)'?, mediante memorandos (Apéndice n.° 40) autorizaron la
ejecucion de planillas de productividad, sefialando textualmente: “autorizar la ejecucion
de planilla de productividad RER. N° 128-2011-GRA/GRAD. de (...) Segtin el monto
detallado en el documento de la referencia”; tal como se detalla en el cuadro siguiente:

2 Mediante memorando n.® 537-2019-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM-D. de 17 de octubre 2019, se encargo la funcion de director de
Gestion Administrativo || del Area de administracion a Anibal Julian Romero Vidal (Apéndice n.° 39).
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CUADRO N° 8
DOCUMENTOS DE SOLICITUD Y AUTORIZACION DE LA EJECUCION DE PLANILLAS DE
INCENTIVO ADICIONAL
fectacion presupuestal Autorizacion de ejecucion de planilla
i B R
_ S— osemeron.
023-2019-ME/RADRE-AJUGEL- Memorandum. n.° 029-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D.

Enero | oA EP. de 19/01/2019 21241 0002 | 4991012019

051-2019-ME/RADRE-AIUGEL- Memorandum. n.° 073-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D.
Febrem | p/ap P de 20002/2019 £11208 0004 | 4e 2010212019

Marzo - - - -

o 135-2019-ME/RAIDRE-AIUGEL- i 0004 | Memorandum n.* 170-2019-NE-RA-DREA-UGE-P-
PIAAEP. de 17/04/2019 s DM-D. de 17/04/2019
184-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL- Memorandum. n.* 235-2019-ME-RA-DREA-UGE-PD.

Mayo | oiaa£p. de 20005/2019 i 0004 | 46 2010512019

. 243-2019-ME/RAIDRE-AJUGEL- Memorandum. n.° 281-2019-ME-RA-DREA-UGE-PD.

dunio | oaAEP. de 19/06/2019 &hadl 0004 | 46 19106/2019

== 281-2019-ME/RAIDRE-AJUGEL- P 0004 | Memorandum.n.* 3522015 ME-RADREAUGE-P-D.
PIAA-EP. de 18/07/2019 i de 18/07/2019
377-2019-ME/RAIDRE-AJUGEL- Memorandum. n.* 443-2019-ME-RA-DREA-UGE-PD.

AQoslo | oan EP. de 26/08/2019 2121 0004 | 46 2610812019
. 447-2019-ME/RAIDRE-AJUGEL- Memorando n.° 493-2019-ME-RA-DREAUGEP-
Setiembre | 542 £p. e 2500912019 21121 0004 | ADM. de 250912019
497-2019-ME/RA/DRE-AJUGEL- Memorando n.° 540-2019-ME-RA-DREAUGEP-
Octubre | o/aa £P. de 17/10/2019 212n 0005 | ApM. de 17/10/2019°
Noviembre | 5392019 MERAIDRE ATUGEL- 21122 0003 | Memorando n.° 605-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-
PIAA-EP. de 19/11/2019 211212 0004 | ADM. de 19/11/2019
Diciembra | 805-2019-MEIRAIDRE-AUGEL- 211212 0003 | Memorando n.° 659-2019-ME-RA-DREAUGEP-
PIAA-EP. de 18/12/2019 211212 0004 | ADM. de 18/12/2019
Leyenda:
Meta Clasificador de
0002 Gestion de programa - educacion primaria 2.1.12.11 Personal Nombrado (Magisterio)
0003 Contratacion oportuna y pago del personal docente y | 2.1.12.12 Personal Contratado (Magisterio)
promotoras de las instituciones educativas de educacion
basica reqular - educacion Inicial
0004 Contratacion oportuna y pago del personal docente y
promotoras de las instituciones educativas de educacion
basica regular- educacion primari:
0005 Contratacion oportuna y pago del personal docente y
promotoras de las insfituciones educativas de educacion
basica regular -educacién secundaria

Fuente: Comprobantes de pago de incentivo de la RGR 0128-2011-GRA/GRAD

Elaborado por: Comision auditora

Con la autorizacion

respectiva, Sonia Gladys Principe Vega,

especialista

Administrativo | - Planillas, continué el tramite, solicitando mediante oficios
(Apéndice n.° 41) a la directora de Sistema Administrativo |l Area de Administracion, el
registro de priorizacion de las planillas de productividad adicional de enero, febrero y de
abril a diciembre de 2019, para lo cual detallé el clasificador de gasto y meta presupuestal
que a continuacion se presenta:

'3 Mediante memorando n.® 537-2019-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM-D. de 17 de octubre 2019, se encarga la funcion de director de
Gestion Administrativo |l del Area de administracion a partir del dia jueves 17 de octubre 2019 (Apéndice n.° 39).
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CUADRO N° 9
DETALLE DE OFICIOS PARA EL REGISTRO DE PRIORIZACION DE LAS PLANILLAS DE
INCENTIVO ADICIONAL DE ENERO A DICIEMBRE 2019

Mes %gfgxﬁ : Oficio N° . | Clasificador | Meta Firmado por
Enero 024-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29/01/2019 211211 0003
Febrero 052-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20/02/2019 211211 0004
Marzo - - -
Abril 137-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 17/04/2019 21121 0004
Mayo 179-2019- MERADRE-AUGELPAAEP. de 20/05/2019 | 241241 [ 0004 | s Gladys  Principe
Junio 244-2019-MEIRAIDRE-AUGEL-PIAA-EP- de 19/06/2018 | 211241 | 0004 | g Especialista
Julio 289-2019-ME/RA/DRE-AUGEL-PIAA-EP_de 19/07/2019 | 211211 | 0004 | administrativo | -
Agosto 378-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 27/08/2019 2.1.12.11 0004 Planillas
Setiembre 450-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25/09/2019 21.12.1 0004
Octubre 500-2019-ME/RA/DRE-A/JUGEL-P/AA-EP. de 18/10/2019 211211 0005
Noviembre 540-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19/11/2019 211212 g%i
i 211212 0003
. Diclembre | 606-2013-ME/RADRE-AUGEL-PIAAEP. de 181122019 | 5717545 | oot
Leyenda:
0003 Confratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de educacion basica regular - educacién Inicial |
0004 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de educacion basica regular- educacion primaria
0005 Confratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de educacion basica regular -educacion secundaria

Fuente: comprobantes de pago
Elaborado por: Comision auditora

En atencion a lo solicitado por Sonia Gladys Principe Vega, especialista
Administrativo | — Planillas, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema
Administrativo Il Area de Administracion (enero a febrero, abril a setiembre y noviembre
a diciembre de 2019) y Anibal Julian Romero Vidal (octubre 2019), mediante proveidos
derivaron los requerimientos (Apéndice n.® 41) al director de Sistema Administrativo ||
Area de Gestion Institucional; en atencién a ello, Marco Antonio Sanchez Galarza,
director de Sistema Administrativo Il Area de Gestion Institucional (enero, febrero y mayo
a octubre 2019); derivé los oficios de priorizacion (Apéndice 41) mediante proveido para
su atencion, al especialista en Finanzas |.

. Posteriormente, Pilar Rosmelly Campomanes Quezada (enero, mayo y junio 2019) y
Moisés Roque Saenz (setiembre y octubre 2019), especialistas en Finanzas |, cada uno
en su periodo de gestion, aprobaron la priorizacion y mediante proveido derivaron la
documentacion a la Directora de Sistema Administrativo Il Area de Administracion; por lo
que, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo Il Area de
Administracion (enero, febrero, mayo, junio, agosto, setiembre y octubre de 2019) y
Anibal Julian Romero Vidal (julio 2019)", derivaron al Area de planillas indicando para su
tratamiento.

En relacién a los requerimientos de registro de priorizacion (Apéndice n.° 41) de los
meses de noviembre y diciembre 2019, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de
Sistema Administrativo Il Area de Administracién, mediante proveido derivo al Area de
Planillas, sefialando textualmente: “para su tratamiento, ya se realiz6 la priorizacion”.

A continuacion, se detalla los oficios de solicitud de priorizacion de la planilla de
productividad (Apéndice n.° 41):

14 Mediante memorando n.° 358-2019-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM-D. de 18 de julio 2019, encargan la funcién de director de Gestion
Administrativa Il Area de Administracion, a partir del 22 de julio de 2019 (Apéndice n.° 42).

(5]
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g CUADRO N° 10
AREAS QUE PARTICIPARON EN LA APROBACION DE PRIORIZACION DE LAS PLANILLAS DE INCENTIVO
ADICIONAL
de Gestion
Institucional
Pilar Rosmell
) ilar y
Ene gﬁgglgpmoﬂz Zully Vanessa Escudero gr:?\:zng: l|:|za Campomanes Zully Vanessa Escudero
o 28/01/2019 X Retuerto (29/01/2019) (20101/2019) Quezada Retuerto (28/01/2019)
(29/01/2019)
052-2019-ME/RA/DRE- Zully Vanessa Marco Antonio
Febrero AJUGEL-P/AA-EP. de Escudero Retuerto Sanchez Galarza é:'g:‘tannf;;zgggﬂg‘;m
20/02/2019 (20/02/2019) (20/0212019)
Marzo's - - -
Abil ﬁégiiﬁgﬁf Zully Vanessa Escudero |
17/04/2019 Retuerto (17/04/2019)
E/RAD 3 Pilar Rosmelly
May El?ggli_gP?:AEP dEE- Zully Vanessa Escudero gr:‘;;néo;:m Campomanes Zully Vanessa Escudero
L ooy Retuerto (20/05/2019) (2010512019) Quezada Retuerto (20/05/2019)
(20/05/2019)
. Pilar Rosmelly
g iﬁégtgpm‘lgo dzE. Zully Vanessa Escudero g‘:rﬁ :\znéo :llaorza Campomanes Zully Vanessa Escudero
¢ 19/06/2019 ; Retuerto (18/06/2019) (1910612019) Quezada Retuerto (19/06/2019)
(19/06/2019)
: i it o s Zully Vanessa Escudero Mfarco oo Anibal Julian Romero
Julio AJUGEL-P/AA-EP. de Retuerto (19/07/2019) Sanchez Galarza Vidal(22/0712019)
19/07/2019 (22/07/2019)
Agasto ﬂgggigéwdf Zully Vanessa Escudero gr:?:zng;fm Zully Vanessa Escudero
27/08/2019 Retuerto (27/08/2019) (27108/2019) Retuerto (27/08/2019)
Setiembre :?Séglgpmf%;mdia Zully Vanessa Escudero g::z:zng:lfma Moisés Roque Zully Vanessa Escudero
25/09/2019 Retuerto (25/09/2019) (25/09/2019) Saenz (25/09/2019) | Retuerto (25/09/2019)
Ot i?gégﬂgp?ﬁgm diE‘ Anibal Julia Romero Vidal gﬂﬁg‘g;fm Moisés Roque Zully Vanessa Escudero
181102019 (18/10/2019) (18/1012019) Saenz (21/10/2019) | Retuerto (21/10/2019)
540-2019-ME/RA/DRE-
: Zully Vanessa Escudero
Noviembre | A/UGEL-P/AA-EP. de - -
1911112019 Retuerto (16/11/2019)
Diomire | AUGELPIAREP de é‘gge‘:‘?ﬁ‘;ﬁ 5;‘;1‘;‘;‘“ :
18/12/2019
Fuente: Comprobantes de Pago 2019
Elaborado por: Comision auditora
Continuando con el tramite, Alfredo Maximo Vergara Capillo, técnico

Administrativo | — Planillas, mediante su usuario “PLTCAMVC'®", registro las notas de
certificacion de crédito presupuestario n.°s 00000000014, 0000000039, 0000000071,
0000000098, 0000000138, 0000000177, 0000000280, 0000000330, 0000000397,
0000000435, 0000000492 y 0000000578 (Apéndice n.° 44) correspondiente al periodo
2019; consignando como documento “030 memorandum”. A continuacién, se detalla
los registros de las notas de certificacion de crédito presupuestarios destinadas para el
incentivo laboral adicional:

B *° En el comprobante de pago del incentivo laboral adicional del mes de marzo 2019, no se evidencia documento alguno de requerimiento
de priorizacion.
% . Mediante oficio n.° 004-2021-ME/RA/DREA/UGEL-P/AGA-CONTAB-C| de 24 de febrero de 2021, Enrique Luy Che Rivera,
Contador |, remite el perfil de usuarios asignados en el SIAF de la UGEL Pomabamba (Apéndice n.° 43)
- Oficio n.° 1258-2021-EF/52.06 de 17 de marzo de 2021, Paul Bringas Arbocco, director General de la Direccion General de Tesoro,
remitio los codigos de usuarios (Apéndice n.® 43)
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CUADRO N° 11
NOTAS DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO PARA LA EJECUCION DE LAS PLANILLAS
DE INCENTIVO ADICIONAL

Certcacién | Focha Justificacion e 1 Monto_total
et ‘ estal | funcional |
o Planila RGR 128-2011-GRA/GRAD del %
0000000014 | 30/01/2019 e ta b O018 0104 211211 147 636,36
Planilla de productividad RGR 128-2011
0000000039 | 22/02/2019 febrero 2019 ?E, 0104 211241 146 000,00
0000000071 | 26/03/2019 | Planilla de productividad marzo 2019 § 0104 211241 148 800,00
000000008 | 22104019 | PrNa doproductvia defmes deabil | B 0104 211211 144 900,00
Planilla de productividad RGR128-2011-|  ©
0000000138 | 21/05/2019 GRA/GRAD é 0104 211211 148 011,36
Planilla de productividad RGR 128-2011 3
0000000177 | 19/06/2019 del mes de junio 2019 é % 0104 21 5291 149 475,00
Planilla de productividad RGR 128-2018- o 8
. 0000000280 | 22/07/2019 GRA del mes de julio del 2019 Z.g 0104 211211 143 225,00
Planilla de productividad RGR 128-2011- g8
0000000330 | 27/08/2019 GRA del mes de agosto 2019 ?, = 0104 211211 140 499,00
Planilla de productividad RGR 128-2011 a
0000000397 | 26/09/2019 déd inea de setiembre 2010 § 0103 211211 142 500,00
Planilla de productividad RGR 128-2011 2
0000000435 | 21/10/2019 ik miss 06 cikbee 19 % 0105 211271 142 500,00
Planilla de productividad RGR 128-2011 =
0000000492 | 19/11/2019 26 i e hoviemiine 2010 % 0103 2242 68 750,00
0104 211212 68 750,00
0000000578 | 18/12/2019 | En blanco 0103 211212 74 662,50
0104 211212 74 662,50
Total General 1740 371,72
Leyenda:
Secuencia Funcional (meta) Clasificador de gasto
0103 contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones | 2.1.12.11 Personal contratado
educativas de educacion basica regular - educacién Inicial
0104 contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones | 2.1.12.12 Personal contratado
educativas de educacion basica regular- educacién primaria
0105 contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones
educativas de educacion basica regular -educacion secundaria
Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera
Elaborado por: Comision auditora
. Como se advierte, Alfredo Maximo Vergara Capillo, técnico Administrativo | — Planillas,
registro las notas de certificacion de crédito presupuestario para el incentivo laboral

adicional, afectando el presupuesto destinado a remuneraciones de docentes de
educacion inicial, primaria y secundaria que tiene por finalidad la contratacion oportuna y
pago del personal docente educacién basica regular, inobservado lo sefialado en los
articulos 34 y 48 del Decreto Legislativo 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; que establecen que los créditos presupuestarios se destinan exclusivamente a
la finalidad para la que fueron autorizados y los recursos de los programas
presupuestales no se encuentran autorizados para habilitar a otras categorias
presupuestales; asi como el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector
Publico para el afo fiscal 2019, dispone la prohibicion de incremento de bonificaciones e
incentivos de cualquier naturaleza.

Posteriormente, con los oficios n.°s 025, 143, 194, 249, 291, 379, 454, 502, 502 y
609-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 22 de abril, 20 de mayo,
19 de junio, 22 de julio, 27 de agosto, 26 de setiembre, 21 de octubre, 20 de noviembre
y 18 de diciembre 2019, respectivamente (Apéndice n.° 45), Sonia Gladys Principe
Vega, especialista Administrativo | Planillas (enero y abril a diciembre de 2019); solicitd
a Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo Il Area de
Administracion, la aprobacion de los registros de certificacion correspondientes a la
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planila de  productividad de la  Resolucion  Gerencial  Regional
n.® 0128-2011-GRA/GRAD; de igual manera, Alfredo Maximo Vergara Capillo, encargado
de las funciones de especialista Administrativo | — Planillas (febrero), mediante el oficio
n.° 053-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 45), solicitd la aprobacion del registro de certificacion presupuestal
n.° 0000000039; ante ello, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema
Administrativo || Area de Administracion (enero a febrero, mayo a junio y agosto a octubre
de 2019); Emilio Pinedo Duran (abril 2019)"” y Anibal Julian Romero Vidal (julio 2019)',
encargados de la direccion de Gestion Administrativa Il del Area de Administracion,
derivaron los oficios al Area de Gestion Institucional, sefialando en el proveido “Pase a
AGI-Finanzas para su atencion”.

En atencion a lo solicitado, Marco Antonio Sanchez Galarza, director de Sistema
Administrativo Il Area de Gestion Institucional continué el tramite derivando los
requerimientos de aprobacion de registro de las notas de certificacion de crédito

. presupuestario (Apéndice n.° 45) de enero a febrero y de mayo a octubre 2019 al
Especialista en Finanzas | del Area de Gestion Institucional, para su respectiva
aprobacion, sefialando para su atencion; por lo que, Pilar Rosmelly Campomanes
Quezada, especialista en Finanzas | (enero, mayo y junio 2019), aprobd los registros de
certificacion realizados mediante los documentos siguientes:

(Apéndice n.° 45), con proveido de 30 de enero de 2019, que sefiala textualmente

“PASE A: AGA-Planillas se aprobd la certificacion para su tramite
correspondiente”.

- Oficio n.° 194-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de mayo de 2019

\i\ (Apéndice n.° 45), con proveido de 21 de mayo de 2019, que sefiala textualmente

ﬁ - Oficio n.® 025-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero de 2019

“PASE A: AGA-Planillas se aprobo la certificacion por el monto total de
5/148 011,36 para efectuar el pago correspondiente”.
- Oficio n.° 249-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19 de junio de 2019
(Apéndice n.° 45), con proveido de 19 de junio de 2019, que sefiala textualmente
“PASE A: AGA-Planillas se aprobé la certificacion por el monto total de
. S/149 475,00 para ejecutar el pago de la planilla correspondiente”.

De igual manera, Moisés Roque Saenz, especialista en Finanzas | (setiembre y octubre
2019), aprobd los registros de certificacion de créditos presupuestarios
(Apéndice n.° 44), realizados mediante los documentos:

- Oficio n.® 454-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 42), con proveido de 26 de setiembre de 2019, que sefiala
textualmente “A: Area de Administracion para efectos de pago”.

Oficio n.° 502-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 21 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 42), con proveido de 21 de octubre de 2019, que seifiala
textualmente “A: Area de Administracion para efectos de pago”.

Continuando con la tramitacion, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema
Administrativo |l Area de Administracion, derivd con proveido los oficios n.°s 025, 053,
194, 249, 379, 454 y 502-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 22 de

7 Con el memorando n.® 171-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM-D. de 17 de abril de 2019, se encarg la funcion de director de Gestion
Administrativa Il Area de Administracion a partir del 22 de abril 2019 (Apéndice n.° 46).

'8 Con el memorando n.° 358-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM-D. de 18 de julio de 2019, se encargd la funcion de director de Gestion
Administrativa Il Area de Administracion a partir del 22 de julio 2019 (Apéndice n.° (Apéndice n.° 42).
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febrero, 20 de mayo, 19 de junio, 27 de agosto, 26 de setiembre y 21 de octubre de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 45), al Area de Planillas indicando “para su tratamiento
respectivo”. En lo que respecta a la aprobaciéon de los registros de las notas de
certificacion presupuestal de los meses de noviembre y diciembre de 2019, Zully Vanessa
Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo |l Area de Administracion, derivo
con proveido los oficios n.% 502 y 609-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de
20 de noviembre y 18 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 45), directamente al Area de
planillas indicando “pase a planillas para su tratamiento” y “pase a planillas ya se
realizo la certificacion presupuestal”, respectivamente.

A continuacion, se detalla los documentos de requerimiento de aprobacion de los
registros de certificacion para el pago del incentivo adicional (Apéndice n.® 45) del

periodo 2019:
CUADRO N° 12 i :
. REQUERIMIENTOS DE APROBACION DEL REGISTRO DE CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO
. Proveidos
g PiIarVRtv}smlly
Zully Vanessa Marco Antonio Zully Vanessa
Eniio gg%g%ﬁ;ggmRE'NUGEL'PW\'EP' Escudero Retuerto Sanchez Galarza Ca&)eogdag% Escudero Retuerto
(30/01/2019) (30/01/2019) (30/0112019) (30101/2019)
Zully Vanessa Marco Antonio
053-2019-ME/RAIDRE-AUGEL-PIAA-EP. Escudero Sanchez o vinasge
Febrero Escudero Retuerto
de 22/02/2019 Retuerto Galarza (22/02/2019)
(22/02/2019) (22/02/2019)
Marzo - - -
Abril 143-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Emilic Pinedo Ledn
de 22/04/2019 (22/04/2019) 5
; Pilar Rosmelly
Zully Vanessa Marco Antonio Zully Vanessa
Mayo égtggsgé%‘gRNDRE-NUGEL.P[AA-EP' Escudero Retuerto | Sénchez Galarza C%nu?;;::es Escudero Retuerto
(20/05/2019) (21/05/2019) (21/05/2019) (21/05/2019)
3 Pilar Rosmelly
T Zully Vanessa Marco Antonio Zully Vanessa
Junio g:z'SPDL%QggMRE'NUGEL'WM i Escudero Retuerto | Sanchez Galarza Caénup;rggges Escudero Retuerto
{19/06/2019) (19/06/2019) (19/106/2019) (19/06/2019)
Anibal Julian Marco Antonio
Julio (2’212';%17?'2%‘ng'5'~“GEL'PIM'EP' Romero Vidal Sanchez Galarza
(22/07/2019) (22/07/2019)
Zully Vanessa Marco Antonio Zully Vanessa
Agosto 37923?01832%15 E’;RA',DRE'NUGEL'P"M'EP‘ Escudero Retuerto | Sanchez Galarza Escudero Retuerto
o (27/08/2019) (27/08/2019) (27108/2019)
Zully Vanessa Marco Antonio Moisés Roque Zully Vanessa
Setiembre ﬂé%;%gngEwUGELﬂM'EP‘ Escudero Retuerto | Sénchez Galarza Séenz Escudero Retuerto
(25/09/2019) (27109/2019) (26/09/2019) (25/09/2019)
Zully Vanessa Marco Antonio Moisés Roque Zully Vanessa
Octubre 322212%?';6‘5 E;RNDRE'NUGEL'PIM'EP' Escudero Retuerto | Sanchez Galarza Saenz Escudero Retuerto
(21/10/2019) (21/10/2019) (21/10/2019) (21/10/2019)
Zully Vanessa
MNoviembre 322é§ﬂ132ggMRE'NUGEL'PMA'EP‘ Escudero Retuerto -
(19/11/2019)
Zully Vanessa
Diciembre ggi—s%%—;ggRNDRE-NUGEL—P:‘AA—EP‘ Escudero Retuerto -
(18/12/2019)
Fuente: Comprobantes de pago
Elaborado por: Comision auditora
En consecuencia, el Técnico Administrativo | - Area de Planillas, Especialista

Administrativo | - Area de Planillas, Director de Sistema Administrativo Il Area de
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Administracion, Director de Sistema administrativo Il Area de Gestion Institucional y
especialista en Finanzas |, solicitaron, tramitaron, autorizaron y aprobaron las notas de
certificacion presupuestal (Apéndice n.° 44) para las planillas de incentivo laboral
adicional, afectando al programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de
estudiantes de la educacion basica regular'®”; inobservando el numeral 1 del articulo 2 de
las disposiciones generales, articulos 34 y 48 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, que prohiben incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente y disponen la exclusividad
de los presupuestos institucionales; asimismo, el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, que prohibe la aprobacion de
nuevos incentivos e incremento de los existentes.

Ademas de ello, no tuvieron en consideracién que la Resolucion Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), quedod derogada segun lo dispuesto por la
Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 20142 y estuvo condicionada a la
disponibilidad presupuestal de la Entidad; sin embargo, que como ya se ha evidenciado,
no existia disponibilidad presupuestal y no estuvo ni se encuentra registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas del Sector Piblico - AIRHSP.

Registro de fase Compromiso?!

De la verificacion en el SIAF, se identificé que, Alfredo Maximo Vergara Capillo, Técnico
administrativo | Planillas, con su usuario “PLTCAMVC"2 realizo la fase de compromiso
de los expedientes n.°s 0000000016, 0000000059, 0000000133, 0000000209,
0000000301, 0000000374, 0000000514, 0000000604, 0000000741, 0000000827 y
0000001105; de igual manera, Enrique Luy Che Rivera, contador |, registro la fase del
compromiso del expediente n.® 0000000974, mediante su usuario “CONTA”.

El registro de la fase de compromiso en el SIAF, lo realizaron con el documento fuente
“230 Planilla anualizada de gastos en personal”, documentacion que no obra en los
antecedentes de los comprobantes de pago; no obstante, se adjuntd un reporte que
contiene la lista de los beneficiarios con el monto a depositar, el cual tiene la
denominacion “Planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011”; asimismo, en la glosa de los registros del SIAF
consignaron “La planilla de productividad RGR n.° 128-2011 (...)". A continuacion, se
muestra una imagen del registro del compromiso:

1 Metas de educacion inicial, primaria y secundaria y los clasificadores de remuneraciones del personal nombrado y contratado de docentes
de instituciones educativas.

#%(...) Terminado el proceso a que hace referencia la presente disposicion, disponese que la programacion y formulacion presupuestaria

del monto del Incentivo Unico que corresponde a cada entidad, asi como la ejecucion del gasto respectivo, en los respectivos afios

fiscales, se efectua en atencion a la informacion consignada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de

Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

La presente disposicion rige hasta el 31 de diciembre de 2014, fecha en la cual queda derogada la Ley 29874, sus normas

complementarias y las normas que requlan los conceptos incorporados en el Incentivo Unico.

La Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas es competente para emitir opinion sobre

el sentido, alcance y aplicacion de lo establecido en la presente disposicion, normas complementarias y conexas”.

2L De acuerdo lo sefialado en el articulo 42 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico, el compromiso se define, como el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente

establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado afectando los créditos presupuestarios en el marco de los

presupuestos aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas.

Z  Mediante oficio n.* 1258-2021-EF/52.06 de 17 de marzo de 2021 firmado digitalmente, enviado por tramite virtual, de Paul Bringas

Arbocco, director general de la Direccion General de Tesoro, remitid los codigos de usuarios con los que registraron las fases del SIAF

(Apéndice n.® 43).
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IMAGEN N°3
REGISTRO DE LA FASE DE COMPROMISO, EXPEDIENTE SAIF N° 0000000059

## SIAF 2010 - Release 20.01.01 - [ Médulc Administrativo - Ejecutora | 000734 Region Ancash-educacion Pemabamba

Sistemas Mantenimientc Registre Procescs Consuitas Reportes  Utilitardes Comunicacién

Frograma: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
Prod /Prog..  INSTITUCIONES EDUCATIVAS COM CONDICIONES PA
Al/Obras CONTRATACION OPORTUNAY PAGD DEL PERSONAL

e —

L ! : -~ . Meta 0161001 CONTRATACION OPORTUNAY PAGODELP
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera — mdulo administrativo

Tal como se advierte en la imagen, al registrar la fase de compromiso, afectaron las
especificas de gastos 2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12 personal
contrato (magisterio) del programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion basica regular” de los niveles inicial, primaria y secundaria, tal
como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 13
REGISTRO DE LA FASE DE COMPROMISO DE LAS PLANILLAS DE INCENTIVO ADICIONAL
Noeal.. = : e e e =
g Emdiente = e ﬂpﬂ - Docu . » ! 4%: - i ;;n - .
certdﬁacién - ¢ Usuarios |documento|  n° | documento |presupuestal | Funcic Sipslficador | Moot
0000000014 | 0000000016 | PLTCAMVC 230 30/01/2019 147 636,36
. 0000000033 | 0000000059 | PLTCAMVC 230 22/02/2019 0090 0004 146 000,00
(0000000071 | 0000000133 | PLTCAMVC 230 INFLEGO030 | 26/03/2019 0030 0004 - 148 800,00
0000000098 | 0000000209 | PLTCAMVC | 230 170 22042019 | 0090 oo | 231211 Taas0000
0000000138 | 0000000301 | PLTCAMVC 230 235 21/05/2019 0090 0004 nombrado 148 011,36
0000000177 | 0000000374 | PLTCAMVC 230 2811 19/06/2019 0090 0004 (Magisterio) 149 475,00
0000000280 | 0000000514 | PLTCAMVC 230 352 23/07/2019 0090 0004 143 225,00
0000000330 | 0000000604 | PLTCAMVC 230 443 27/08/2019 0080 0004 140 499,00
0000000397 | 0000000741 | PLTCAMVC 230 493 26/09/2019 0090 0003 142 500,00
0000000435 | 0000000827 | PLTCAMVC 230 540 21110/2019 0030 0005 142 500,00
0000000492 | 0000000974 | CONTA 230 605 20/11/2019 0090 = 21.1212 ot
0004 Personal 68 750,00
230 659 18/12/2019 0003 contratado 74 662,50
0000000578 | 0000001105 | PLTCAMVC | _. s oo 0090 oo0s | (Magisterio) |70 o
Total 1740 371,72
Leyenda:
S¢ T = e S
o> ; i 0003 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion basica regular - educacién Inicial
10004 Confratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion béasica regular- educacién primaria
prOS Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion basica regular -educacion secundaria
ente: Sistema Integrado de Administracion Financiera
laborado por: Comision auditora
Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash O 0 3 3
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Tal como se advierte en el cuadro precedente, el técnico administrativo | Planillas y el
contador I, registraron el compromiso, en clasificadores de gastos de remuneraciones del
personal del magisterio del programa presupuestal 0090 Logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion basica regular, no obstante que en los articulos 16 y 33 de la
Directiva n.° 001-2019-EF/50.01, Directiva para la ejecucién presupuestal, establece que
el compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su
importe del saldo disponible del credito presupuestario, a través del respectivo
documento oficial; sin considerar lo sefialado en el numeral 4 del articulo 48 del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico,
que establece restricciones a los presupuestos de los programas presupuestales.

Registro de fase Devengado®

De la verificacion a los comprobantes de pago, se evidencia que Sonia Gladys Principe
Vega, especialista Administrativo | Planillas (enero y abril a diciembre 2019) y Alfredo
. Méaximo Vergara Capillo, especialista Administrativo | Planillas (encargado) del mes de
febrero 2019; solicitaron mediante oficios (Apéndice n.° 47) a la directora de Sistema
Administrativo |l Area de Administracion, la ejecucion de la fase devengado, sefialando
textualmente: “(...) solicitar que por intermedio de su Despecho sea canalizado a la
Oficina de Contabilidad para que se realice la Fase de Devengado de la Planilla
RGR n.° 128-2011-GRA/GRAD del mes (...) con el registro SIAF n.° (...) por la suma
de (...) de acuerdo al siguiente detalle con respecto a los abonos liquidos, segtin
el MCPP-SIAF{(...) después de la Fase de Devengado debe ser tramitado hacia el
k tesorero para la fase girado (...)".

En atencion a los oficios de requerimiento (Apéndice n.° 47), Zully Vanessa Escudero
Retuerto, directora de Sistema Administrativo || Area de Administracion, mediante
proveido que sefiala “para su tratamiento” derivo los oficios al Area de Contabilidad,
correspondiente a los meses de febrero, mayo, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2019. A continuacién, se detalla los oficios de requerimiento
(Apéndice n.° 47) para el registro de la fase devengado:

CUADRO N° 14
. REQUERIMIENTO DE EJECUCION DE FASE DEVENGADO
—_— — e R E e Derivado al pnr
Firmado por la dir
- - ~ Oficion? | Especialista Administrativo ll Areade
s el __ Administrativo | Planillas b ki e
Enero %?012?21)%31 ERADRE-AUGEL-PIAA-EP. do Sonia Gladys Principe Vega =
ol 054-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de Alfredo Maximo Vergara Zully Vanessa Escudero Retuerto
22/02/2019 Capillo (encargado) (22/02/2019)
Marzo
Abril 12;?63,?210%}' ERADRE-ANGEL-PIM-EP. de Sonia Gladys Principe Vega -
195-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de ; o Zully Vanessa Escudero Retuerto
Mayo 21/05/2019 Sonia Gladys Principe Vega (21/05/2019)
; 254-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. di : Ly
Junio 12/06!2019 B Sonia Gladys Principe Vega
Julio ggi;gég‘ HEADREMICEL-BIAEE. e Sonia Gladys Principe Vega
2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. ; e
Agosto g??o'efzoa'g v ® Sonia Gladys Principe Vega
i 455-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de : i Zully Vanessa Escudero Retuerto
Setiembre 2810972019 Sonia Gladys Principe Vega (26/0912019)

23 De acuerdo lo sefialado en el articulo 43 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, el devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce la obligacién de pago, misma que debe ser afectado
al presupuesto institucional con cargo a la correspondiente cadena de gasto.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash O 0 3 4
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Octubre 504-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. d

& P8 5 Zully V.
211012019 Sonia Gladys Principe Vega 21/10/2019)
. 547-2019- MEIRAIDRE-AIUGEL-PIAAEP. de . = Zully Vanessa Escudero Retuero
Noviembre | /1172019 Souin Syt Frifepe Vags (20111/2019)
= 610-2019-ME/RAIDRE-ATUGEL-P/AAEP. de . = Zully Vanessa Escudero Retuerto
Diciembre | 43199019 Soie Clatys Fincps Veos (18112/2019)

Fuente: Comprobantes de pago
Elaborado por: Comision auditora

Al respecto, de la verificacion al SIAF, se advierte que la fase de devengado para el pago
de los incentivos adicionales de la Resolucion Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD, fueron registrados consignando como documento fuente
“037 Planilla Unico de Haberes” y en la nota “Planilla de productividad mes de (...)",
tal como se muestra en la imagen siguiente:

. IMAGEN N° 4

REGISTRO DE LA FASE DEVENGADO, EXPEDIENTE SIAF N° 0000000133

i

_|C F_Certiicado Anual Doc. Serie

: s urmamms

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — modulo administrativo

Los registros de los expedientes n.°s 0000000016, 0000000059, 0000000133,
0000000301, 0000000741, 0000000827 y 0000000974 fueron efectuados por Enrique
Luy Che Rivera, contador |, con su usuario “CONTA"%,; de igual manera, Antonio Augurio
Salinas Dominguez, tesorero |, con su usuario “TESORERQ”, registro los expedientes
n.°s 0000000209, 0000000374, 0000000514 y 0000001105; y Henry Miguel Joaquin
Araujo, especialista Administrativo |, con su usuario “HMJA” registré el expediente
n.® 00000000604; a continuacion se detalla los registros de la fase devengado:

4 Mediante oficio n.° 1258-2021-EF/52.06 de 17 de marzo de 2021 firmado digitalmente, enviado por tramite virtual, de Paul Bringas
Arbocco, director general de la Direccion General de Tesoro, remitio los codigos de usuarios con los que registraron las fases del SIAF.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash
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CUADRON° 15
REGISTRO DE LA FASE DEVENGADO DE LAS
PLANILLAS DE INCENTIVO ADICIONAL

 Expediente | _ Fecha [ Programa . e
 supe |l , = documento | presug Funcioan | SoSTador | - Modts S/
0000000016 CONTA Ene-19 30/01/2019 0090 0004 21.1.2'%14 147 636,36
0000000059 CONTA 037 02-2019-RGR-128 | 22/02/2019 0090 0004 Z11 2711 146 000,00
0000000133 CONTA 037 032019RD128 26/03/2019 0090 0004 21121 1 148 800,00
0000000209 | TESORERO 037 042019RD128 22/0412019 0090 0004 211281 144 900,00
0000000301 CONTA 037 128RDW 21/05/2019 0090 0004 211 21 % 148 011,36
0000000374 | TESORERO 037 062019PRODC 19/06/2019 0090 0004 21.1211 149 475,00
0000000514 | TESORERO 037 072019-128 23/07/2019 0090 0004 2311211 143 225,00
0000000604 HMJA 037 082019-128 27/08/2019 0090 0004 211211 140 499,00
0000000741 CONTA 037 092019-ACT 26/09/2019 0090 0003 211211 142 500,00
0000000827 CONTA 037 102019RGR 21/10/2019 0090 0005 21.1 211 142 500,00
0003 211212 68 750,00
0000000974 CONTA 037 112019RGR128 | 26/11/2019 0090 > o 5 : —
0004 211212 68 750,00
0003 211212 74 662,50
0000001105 | TESORERO 037 RER128 18/12/2019 0090
0004 211212 74 662,50
Total 1740 371,72
Leyenda: £
Secuencia ~ Denominacion
funcional -
(meta)
0003 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promatoras de las instituciones educativas
de educacion basica regular - educacion Inicial
0004 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas
de educacion basica reqular- educacién primaria
0005 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas
de educacion basica regular -edi i0 dari.

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — médulo administrativo
Elaborado por: Comision auditora

Conforme se advierte en el cuadro precedente, al registrar la fase devengado en el SIAF,
se consignd como documento planilla Gnica de haberes (cddigo 037); sin embargo, en la
documentacion que forma parte de los comprobantes de pago no existen planillas;
ademas, en los datos de la numeracién del registro SIAF se consigné informacién que no
existe en la documentacion sustentante de los comprobantes de pago.

Con el registro de |a fase devengado, se reconocié el gasto de los incentivos adicionales
y se generd la obligacion de pago, pese que no contaban con crédito presupuestario,
afectando el presupuesto del programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion basico regular’, del clasificador de gasto 2.1.12.11 Personal
Nombrado y 2.1.12.12 Personal contratado, de las metas n.% 0003, 0004 y 00005
Contratacion oportuna y pago de docentes de las instituciones educativas de educacion
basica regular de nivel inicial, primaria y secundaria; inobservando el articulo 17 de la
Directiva 001-2019-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”; que establece,
que el devengado se produce previa acreditacion documentaria y debe afectarse al
presupuesto institucional, en forma definitiva con cargo a la correspondiente cadena de
gasto; también el articulo 6 de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el afio fiscal 2019, que prohibe el reajuste o incremento de incentivos.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020 0 0 3 6
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Registro de fase girado y pago®

Continuando con el tramite, el Area de Tesoreria recibio los oficios n.°s 054, 195, 292,
380 y 455-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de febrero, 21 de mayo, 23 de
julio, 27 de agosto y 26 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 47), respectivamente,
mediante los cuales se solicitd el pago de los incentivos adicionales de la Resolucion
Gerencial Regional n.® 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5); sin embargo, de los
meses de marzo, abril, junio, octubre, noviembre y diciembre de 2019, respectivamente,
no se identifica la tramitacion de la documentacion sustentante al Area de Tesoreria.

Asimismo, para el registro de la fase girado, se gener¢ doce (12) planillas en el Modulo
de Control de Pago de Planillas - MCPP del SIAF, que correspondian al incentivo laboral

adicional:
; CUADRO N° 16
RELACION DE PLANILLAS GENERADAS EN EL MODULO CONTROL DE PAGOS DE PLANILLAS

Haberes _ 146 572.73 0000000016

7 nero

Febrero Haberes 146 000,00 0000000059
Marzo Haberes 147 960,00 0000000133
Abril Haberes 143 700,00 0000000209
Mayo Haberes 146 811,36 0000000301
Junio Haberes 148 275,00 0000000374
Julio Haberes 142 085,00 0000000514
Agosto Haberes 139 329,00 0000000604
Setiembre Haberes 141 300,00 0000000741
Octubre Haberes 141 300,00 0000000827
Noviembre Haberes 137 500,00 0000000974
Diciembre Haberes 143 375,00 0000001105

Fuente: SIAF Modulo de Control de Pago de Planillas
Elaborado por: Comision auditora

Dichas planillas fueron cargadas en la fase del girado; a continuacion, se muestra una
imagen de la fase girado con la planilla adjunta:

% De acuerdo lo sefialado en el articulo 44 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, el pago representa el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la obligacion reconocida,
debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash O 3 7
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020 0
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IMAGEN N° 5

REGISTRO DE LA FASE GIRADO CON ADJUNTO GIRADO, EXPEDIENTE SIAF N° 0000000974

. SIAF 2019 Release 20.01.01 - [ Médulo Administrative - Ejecutora ] 000734 Region Ancash-educacion Pomabamba
i Procesos  Consultas  Reportes  Utilitarics  Comunicacion

-"""I "'_

l!’lm? 26/11/2019 | BANCO DE LA NACION B
|
i !
|
E | A
L

BUIZA CAPLLO. AGRIPNA
CALLE SALCEDO ELSA
CARBAJAL MELGAREJQ, FORTUNATO
CHAUCA CARRANZA, CRALQ FEDERICO
CHAUCA MOREND, VALERID
CHAUCA SANTOS, FELPE SANTILGD
CHAVEZ LEON. ALFREDO
CHE RVERA. ENRIQUE LUY
CORREA DIAZ. ANANIAS AURELIAND
CRISPIN ARAMBURU, JANNET JOVANNA
CUEVA JULCA ROSA MARGARITA

ja1110187
222758

pago de planillas.

Fuente: Sistema de Administracion Financiera — modulo administrativo y con

s

g syt
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Al respecto, Antonio Augurio Salinas Dominguez, tesorero |, registrd con su usuario
“TESOREROQ”, la fase girado de los expedientes n.°s 0000000016, 0000000059,

0000000133, 0000000209, 0000000301, 0000000374, 0000000514, 0000000604,
0000000741, 0000000827 y 0000001105; de igual manera, Henry Miguel Joaquin Araujo
especialista Administrativo |, mediante su usuario “HMJA” registr6 la fase girado del
expediente n.® 0000000974 correspondiente al incentivo adicional del mes de noviembre
2019; a continuacion de detalla los registros y los comprobantes de pago

(Apéndice n.° 48):

CUADRO N° 17

DETALLE DE REGISTRO DE LA FASE GIRADO EN EL SIAF DEL INCENTIVO ADICIONAL

DEL PERIODO 2019

0215

30/01/2019

19100065

142 572,73

310112019

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020

Enero | 0000000016 | TESORERQO 0216 30/01/2019 05653483 3999,99 | 31/01/2019
0217 30/01/2019 19100066 1063,64 | 31/01/2019

0353 22/02/2019 19100124 142 000,00 | 25/02/2019

F il 0354 2210212019 05653539 4000,00 | 26/02/2019
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Mes | BXPORNE | youaio | CPne | Fecha csm il o
0495 | 2600312019 | 19100180 143960,00 | 270312019
Mazo | 0000000133 | TESORERO [ 0496 | 26/03/2019 09860525 400000 | 271032019
0526 | 280312019 | 19100199 840,00 | 2910312019
0604 | 2200412019 | 19100250 139700,00 | 230412019
Abil | 0000000209 | TESORERO | 0605 | 2200412019 09860549 400000 | 2500412019
0606 | 2200412019 | 19100252 1200,00 | 230472019
0842 | 2710512019 | 19100355 142811,36 | 28/05/2019
Mayo | 0000000301 | TESORERO | 0843 | 27/05/2019 | 19100356 1200,00 | 28/05/2019
1001 | 210612019 | 19100414 4000,00 | 241062019
0083 | 19/06/2019 | 19100395 14427500 | 211062019
Junio | 0000000374 | TESORERO [ 1000 | 1910672019 | 19100412 1200,00 | 21062019
1002 | 210612019 | 19100416 400000 | 2410672019
, 1257 | 230772019 | 19100497 142085,00 | 2410712019
Jullo | 0000000514 | TESORERO I > e[ 230772019 | 19100498 1140,00 | 2410712019
1461 | 270812019 | 19100584 1170,00 | 28/08/2019
Agosto | 0000000604 | TESORERO | 1462 | 27082019 | 19100586 123829,00 | 28/08/2019
1465 | 2800872019 | 19100588 15500,00 | 29/08/2019
; 1678 | 2600972019 | 19100689 141300,00 | 27/08/2019
Setiembre | 0000000741 | TESORERO I 00T 260072019 | 19100690 120000 | 2710972019
0000000827 1819 | 211012019 | 19100742 141300,00 | 2211012019
i TESORERO ™ eo0 [ 21102019 | 19100723 120000 | 2211012019
Noviembre | 0000000974 | HMJA 2156 | 261172019 | 19100847 137500,00 | 2771172019
2024 | 181212019 | 19100958 14337500 | 191272019
Diciembre | 0000001105 | TESORERO | 2425 | 18/1212019 12579140 525000 | 19/12/2019
2027 | 181212019 12579142 700,00 | 301212019

Total 1740371,72

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera - modulo administrativo y comprobantes de pago

Elaborado por: Comision auditora

Respecto a los pagos realizados mediante cheques, el administrador del Banco de la
Nacion, con carta EF/92.346 n.° 031-2021 de 11 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 49),
remitio a la comision auditora, copia de los cheques cobrados (Apéndice n.° 49) por los
servidores, los mismos que se encuentran firmados por los responsables del manejo de
las cuentas bancarias, designados mediante Resolucion Gerencial General Regional
n.° 0079-2018-GRA-GGR de 24 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 50), que se detalla

a continuacion:

; CUADRO N° 18
RELACION DE CHEQUES EMITIDOS PARA EL PAGO DE INCENTIVO ADICIONAL
Nombres y
CP | chequens | Avellidos del ""s,m Firma| Firma il
N° beneficiario
0216 | 05653483 Luz Maria Solano Salcedo | Antonio Augurio
de Salinas Dominguez 3999,99 Salinas Dominguez
26/01/2019 | Antonio Augurio
0354 | 05653539 Moisés Eyner. Vasquez de | Antonio Augurio
de Salinas Dominguez 4000,00 | LaCruz Salinas Dominguez
22/02/2019 | Antonio Augurio
0496 | 09860525 Moisés Eyner. Vasquez de | Antonio Augurio
de Salinas Dominguez 4000,00 | LaCruz Salinas Dominguez
26/03/2019 | Antonio Augurio
0605 | 09860549 Luz Maria Solano Salcedo | Antonio Augurio
de Salinas Dominguez 4000,00 Salinas Dominguez
22/04/2019 | Antonio Augurio

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash
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Fuente: Carta EF/92.346 n.* 031-2021 de 11 de mayo de 2021
Elaborado por: Comisién auditora
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Nombres y
CP | crouene | Apellidos del i g Firma | Firma Il
N° 9 beneficiario
2425 | 12589140 | Sonia Garcia Lifian 5250,00 | Moisés Eyner. Vasquez de | Antonio Augurio
de LaCruz Salinas Dominguez
18/12/2019
2427 | 12579142 | Maria Asencios 700,00 | Moisés Eyner. Vasquez de | Antonio Augurio
de Romero La Cruz Salinas Dominguez
12/12/2019
Total 21 949,99

Del mismo modo, se realizd abono a las cuentas de ahorros de cada uno de los
trabajadores del régimen del Decreto Legislativo n.® 276, mediante la emision de cartas
ordenes electronicas, las mismas que fueron firmados electronicamente®; por los

responsables del manejo de las cuentas bancarias, tales como Antonio Augurio Salinas
Dominguez, firmé las cartas ordenes electronicas n.°s 19100065, 19100066, 19100124,

19100180, 1910099, 19100250, 19100252, 19100355, 19100356 19100414, 19100395,
19100412,
19100689, 19100690, 19100742, 19100743 y 191000847 (Apéndice n.° 52); asimismo,
Luz Marina Solano Salcedo, firmé las cartas ordenes electronicas n.s 19100065,
19100066, 19100124, 19100180, 1910099, 19100250, 19100252, 19100414, 19100395,
2 19100412, 19100416, 19100588, 19100742, 19100743 y 191000847 (Apéndice n.° 52);
ademés, Zully Vanessa Escudero Retuerto firmé las cartas ordenes electronicas
n.°s 19100355, 19100356 y 19100958 (Apéndice n.° 52) y Moisés Eyner Vasquez De la
Cruz, fimo las cartas ordenes electronicas, n.°s 19100497, 19100498, 19100584,

19100416,

19100497, 19100498,

CUADRO N° 19

19100584,

19100586,

19100588,

19100586, 19100689, 19100690 y 19100958, (Apéndice n.° 52) tal como se detalla a
continuacion:

FIRMAS ELECTRONICAS DE LAS CARTAS ORDENES ELECTRONICAS

. Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
Enero 0000000016 | 19100065 | 31/01/2019 142 572,73 | Antonio Augurio Marina
Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
19100066 | 31/01/2018 1063,64 | Antonio Augurio Marina
Febrero Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
0000000059 | 19100124 [ 25/02/2019 142 000,00 | Antonio Augurio Marina
Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
Marzo 0000000133 [ 19100180 27/03/2019 143 960,00 | Antonio Augurio Marina
Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
19100199 29/03/2019 840,00 | Antonio Augurio Marina
Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
Abril 0000000209 | 19100250 | 23/04/2019 139 700,00 | Antonio Augurio Marina
Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
19100252 23/04/2019 1.200,00 | Antonio Augurio Marina
Escudero Retuerto | Salinas Dominguez
0000000301 | 19100355 | 28/05/2019 142 811,36 | Zully Vanessa Antonio Augurio
Escudero Retuerto | Salinas Dominguez
Mayo 19100356 28/05/2019 1200,00 | Zully Vanessa Antonio Augurio
Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
19100414 | 24/06/2019 4 000,00 | Antonio Augurio Marina
Junio Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
0000000374 | 19100395 | 21/06/2019 144 275,00 | Antonio Augurio Marina

% Mediante oficio n.® 0920-2021-EF/52.086, el Director (e) de la Direccion General del Tesoro Publico, remitio la relacién de los responsables
que firmaron las cartas ordenes electronicas (Apendice n.° 51)
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‘wnllonto SI o EEe
Salinas Dominguez olano Salcedo Luz
19100412 | 21/06/2019 1200,00 | Antonio Augurio Marina
Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
19100416 | 24/06/2019 4 000,00 | Antonio Augurio Marina
Salinas Dominguez | Vasquez de la Cruz
0000000514 | 19100497 | 24/07/2019 142 085,00 | Antonio Augurio Moisés Eyner
Julio Salinas Dominguez | Vasquez de la Cruz
19100498 | 24/07/2019 1.140,00 | Antonio Augurio Moisés Eyner
Salinas Dominguez | Vasquez de la Cruz
0000000604 | 19100584 | 28/08/2019 1170,00 | Antonio Augurio Moisés Eyner
Salinas Dominguez | Vasquez de la Cruz
Agosto 19100586 | 28/08/2019 123 829,00 | Antonio Augurio Moisés Eyner
Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
19100588 | 29/08/2019 15 500,00 | Antonio Augurio Marina
Salinas Dominguez | Vasquez de la Cruz
0000000741 | 19100689 | 27/09/2019 141 300,00 | Antonio Augurio Moisés Eyner
Setiembre Salinas Dominguez | Vasquez de la Cruz
19100690 | 27/09/2019 1200,00 | Antonio Augurio Moisés Eyner
Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
0000000827 | 19100742 | 22/10/2019 141 300,00 | Antonio Augurio Marina
Octubre Salinas Dominguez | Solano Salcedo Luz
19100743 | 22110/2019 1.200,00 Antonio Augurio Marina
Solano Salcedo Luz | Salinas Dominguez
Noviembre | 0000000974 | 19100847 | 27/11/2019 137 500,00 | Marina Antonio Augurio
Véasquez De la Cruz | Escudero Retuerto Zully
Diciembre | 0000001105 | 19100958 | 19/12/2019 143 375,00 | Moises Eyner Vanessa
Total general 1718421,73

Fuente: Oficio n.* 0920-2021-EF/52.06 de 22 de febrero de 2021
Elaborado por: Comisién auditora

Los respectivos pagos fueron efectivizados en su totalidad, tal como se evidencia en los
estados de cuenta n.° 001-00341-018692 del Banco de la Nacién (Apéndice n.° 53); por
lo tanto, se concretd los desembolsos de recursos de la UGEL Pomabamba al margen
de la normativa aplicable, ello en beneficio propio y de los trabajadores administrativos
de la sede, sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276, inobservando el articulo
34 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, que establece la exclusividad y limitaciones del usos de los créditos
presupuestarios; asi como, el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, donde sefiala que el administrador y el
tesorero son los responsables del manejo de los fondos publicos.

Los incentivos adicionales fueron otorgados a los funcionarios y servidores del régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, a un total de 44 servidores, en los meses de enero a diciembre de
2019, conforme se detalla en el apéndice n.° 54, cuyo resumen se muestra a

continuacion:
) CUADRO N.° 20 :
RELACION DE BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO ADICIONAL, PERIODO 2019
a = . EEa | Total general
N° Nombreyapelidos | DNIn® | Cargo L sl
1 Garcia Lifian Sonia 12579140 Secretaria Il (encargada) 5 250,00
Técnico administrativo |
2 | Asencios Romero Maria 12579142 | (encargada) 700,00
3 Sonia Gladys Principe Vega 07146292 | Especialista Administrativo | 47 500,00
4 | Enrique Luy Che Rivera 08612245 | Contador | 48 000,00
5 | Antonio Augurio Salinas Dominguez | 09020302 | Tesorero | 31475,00
6 Luis Prisciliano Escudero Saldarriaga 31654688 | Ingeniero | 47 575,00
Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash 0 O 4 1
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e s | Total general
N° Nombre y apellidos DNin.? Cargo . sl
7 | Julio Hugo Bautista Pajuelo 32405913 | Auditor | 49 000,00
8 Felipe Santiago Chauca Santos 32482510 | Secretaria | 42 000,00
9 | Anibal Julian Romero Vidal 32600112 | Especialista Administrativo | 60 000,00
10 | Julio Rondan Ayala 32600171 | Trabajador de servicio I 42 000,00
11 | Olinda Huarag Carranza 32600175 | Secretaria | 42 000,00
12 | Clara Martha Salinas Lopez 32600205 | Secretaria | 28 365,91
Asist. serv. De educacion y
13 | Elsa Calle Salcedo 32600270 | cultura 47 950,00
14 | Teofilo Hilario Soto Rondan 32601382 | Técnico Administrativo | 42 000,00
15 | Luz Marina Solano Salcedo 32601463 | Técnico Administrativo | 41310,00
16 | Fortunato Carbajal Melgarejo 32602021 | Trabajador de servicio Il 42 000,00
17 | Haidee Zulema Tarazona Acero 32602305 | Planificador | 47 975,00
18 | Agripina Buiza Capillo 32602866 | Secretaria |l 42 000,00
19 | Olga Magnet Melgarejo Azafia 32603821 | Técnico Administrativo | 42 000,00
20 | Emilio Pedro Pinedo Duran 32604050 | Especialista Administrativo | 48 000,00
21 | Isabel Genoveva Vidal Tamariz 32608806 | Secretaria | 40 643,00
22 | Felisa Eumelia Kikukawa Villanueva 32608913 | Especialista Administrativo | 47 925,00
23 | Valerio Chauca Moreno 32609658 | Trabajador de servicio Il 36 000,00
24 | Ananias Aureliano Correa Diaz 32609888 | Chofer| 42 000,00
25 | Moises Roque Saenz 32609969 | Especialista en Finanzas | 33 545,46
26 | Alfredo Maximo Vergara Capillo 32612595 | Técnico Administrativo | 42 000,00
27 | Cirilo Federico Chauca Carranza 32612856 | Secretaria | 41920,45
28 | Rosa Margarita Cueva Julca 32612989 | Técnico Administrativo | 41 987,00
29 | Elmer Ronald Gamarra Mendoza 32841873 | Jefe de Gestion Institucional 6 875,00
30 | Marco Antonio Sanchez Galarza 32911659 | Jefe de Gestion Institucional 57 682,00
31 | Abel Adelid Espinoza Aburto 32920936 | Jefe de Asesoria Juridica 48 400,00
32 | Adhemir Espinoza Aburto 32956438 | Jefe de Asesoria Juridica 16 500,00
33 | Henry Miguel Joaquin Araujo 32987001 | Analista en sistemas PAD 30 181,82
34 | Moises Eyner Vasquez De la Cruz 40747339 | Técnico Administrativo | 42 000,00
35 | Luis Alberto Gutierrez Villarruel 40938826 | Direct. Sist. Adm. Il - OCI 64 315,00
36 | Edward Henry Camanza Villanueva 41427064 | Especialista Administrativo | 12 000,00
37 | Jannet Jovanna Crispin Aramburu 41453198 | Operador PAD | 41 987,00
38 | Gilmer Santiago Terry Dominguez 41528197 | Especialista en Racionalizacion | 47 925,00
39 | Neda Orfelinda Vergaray Espiritu 42692106 | Especialista en Inspectoria | 47 609,09
40 | Zully Vanessa Escudero Retuerto 43457577 | Jefa de Gestion Administrativa 66 000,00
41 | Cesar Augusto Sifuentes Lopez 43710321 | Relacionista publico | 47 775,00
42 | Alfredo Chavez Ledn 43940664 | Especialista en RED | 48 000,00
43 | Pilar Rosmelly Campomanes Quezada | 70495696 | Especialista en Finanzas | 24 000,00
Total, general S/ 1740 371,72

Fuente: Comprobantes de pago de incentivos laborales periodo 2019
Elaborado por: Comision auditora

Segun se advierte en el cuadro precedente, entre los beneficiarios se encuentra al
personal administrativo a cargo del control presupuestario y administracion de recursos
publicos de la sede de la UGEL Pomabamba, quienes pese a tener pleno conocimiento
de las prohibiciones para el otorgamiento del incentivo adicional utilizando la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD y en clara actuacion contraria a las
normas presupuestales permitieron que se efectivice el pago del incentivo adicional en
beneficio propio y de los trabajadores administrativos de la Entidad, no obstante haber
percibido incentivo tnico aprobado para el afio 2019, lo que ocasioné perjuicio econdémico
a la UGEL Pomabamba.
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¢) Pago de incentivos en el ejercicio 2020

Pago de incentivo tnico al personal administrativo de la sede de la UGEL
Pomabamba en el marco del Decreto Supremo n.° 421-2019-EF del periodo 2020

Mediante Decreto Supremo n.° 421-2019-EF publicado el 1 de enero de 2020, el Ministerio
de Economia y Finanzas - MEF, establecio el nuevo monto de la escala base del incentivo
unico, de acuerdo a lo dispuesto en el segundo parrafo de la quinta disposicion
complementaria final del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, que establece reglas sobre los
ingresos corespondientes a los recursos humanos del sector pablico; siendo de aplicacion
para los trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras de los gobiemos regionales
sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276, que perciben el incentivo Unico. La escala
base del incentivo nico aprobada para el ejercicio 2020 fue la siguiente:

CUADRON®21
. MONTO DE ESCALA BASE DE INCENTIVO UNICO - PERIODO 2020
GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/
Funcionario 1210,00
Profesional 1 110,00
Técnico 1070,00
Auxiliar 1070,00

Fuente: Decreto Supremo n.* 421-2019-EF
Elaborado por: Comision auditora

Al respecto, en el modulo de proceso presupuestario del SIAF, se ha verificado que para
el periodo 2020, en el Presupuesto Institucional de Apertura de la UGEL Pomabamba
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 00002-2020-GRA-GR de 2 de enero de
2020 (Apéndice n.° 55) se programo¢ presupuesto por el monto de S/1 794 000,00 en la
especifica de gasto 2.1.1 1. 21 “Asignacion a Fondos para Personal’, para el pago del
incentivo Unico al personal administrativo de la sede y de las instituciones educativas de
la UGEL Pomabamba; conforme se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 6
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE 2020

[SIAF - Moduio de Proceso Presupusstaro Fecha : 14052021
Feisase 20.0101 Hora© 082318
PRE SUPUE STO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FISCAL 2020 B S
ANALITICO DE GASTOS
(EN NUEVOS SOLES)
PLEGO - 441 GOBIEERNOC REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
EJECUTORA : 305 REGIONANCASH-EDUCACION POMABAMBA, [000734]
T cammeoma "
ESPECRCADET
1 RECURSOS ORDNARIOS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS
21 PERSCNAL Y OBLIGACIONES SOC ALEY bR b
211 RETRBUCIONES Y COMPLELIENTOS EN EFECTIVO 31586241
v PERSTNAL ADMNSTRATVG 191,706
21111 BERSONAL ADMNTSTRATAO 137,708
L1112 PERSONAL ADUINISTRATIVG NOMBRADO (REGRIEN PLUBLICO; 1139534
L1113 PERSONAL CONCONTRATD A PLAZO FUC [REGMEN LABORAL PUBLCD) TR
211132 CTRAS RETREUCIONES ¥ COMPLENENTOS 1794000
[ 211121 ASIGNAZION A FONDOS PAR A PERSONAL 1,794,000
1112 PERSONAL DEL MAGISTERID 2010082
21121 PERSONAL DEL MAGISTERIO AL R H
211211 PERSONAL ¥ OVBRADO 18791948
211212 BERSONAL CONTRATADD 3402788

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — modulo presupuestal
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Tal es asi que, Mary Ysabel Lujan Ocafia, directora del Programa Sectorial lll, mediante
resolucion directorales n.°s 000052-2020 de 27 de enero 2020 y resolucion directoral
n.® 000053-2020-UGEL-P de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.° 56), resolvio transferir
recursos al SUB CAFAE de la Unidad ejecutora n.® 305 Educacién Pomabamba, para la
utilizacion del incentivo Unico a favor de los trabajadores administrativos de la sede y de
las instituciones educativas de enero a diciembre de 2020 de la UGEL Pomabamba,
respectivamente, las mismas que se ejecutaron conforme se detalla en los comprobantes

de pago (Apéndice n.° 57):
CUADRON°22
COMPROBANTES DE PAGO DEL INCENTIVO UNICO, PERIODO 2020
Mes Expsedu\l:nte C/Pn.° Fecha Cheque n.° Monto pagado S/
Enero 0000000015 0387 29/01/2020 14344950 129 570,00
. Febrero 0000000051 0551 24/02/2020 14345040 128 795,46
Marzo 0000000117 0646-A 18/03/2020 14345090 129570,00
Abil 0000000147 0769 21/04/2020 14345165 128 650,00
Mayo 0000000165 0874 26/05/2020 14345228 128 650,00
Junio 0000000202 0942 18/06/2020 14345273 128 650,00
Junio 0000000207 0993 23/06/2020 14345303 82 500,00
Julio 0000000217 1045 17/07/2020 14345339 142 400,00
Agosto 0000000254 1116 20/08/2020 14345347 141 865,00
Setiembre 0000000283 1283 250912020 08271084 139 870,91
Octubre 0000000311 1415 29/10/2020 08271130 140 310,50
Noviembre 0000000359 1775 2171112020 08271184 140 260,00
Diciembre 0000000423 1679 231212020 08271208 140 260,00
Diciembre 0000000508 0302 30/01/2021 08271270 92 467,31
Total, general 1793 819,187

Fuente: Comprobantes de pago de incentivo tnico periodo 2020 y SIAF
Elaborado por: Comision de control

Ademas, del analisis a los comprobantes de pago (Apéndice n. 57) y los abonos
realizados por el sub CAFAE a la cuenta de ahorro de cada uno de los trabajadores

. (Apéndice n.° 58), se ha verificado el desembolso de incentivo nico en el marco del
Decreto Supremo n.° 421-2019-EF por categoria remunerativa - funcionario, profesional
o técnico - a los trabajadores administrativos de la sede de la UGEL Pomabamba que se
encuentran en el Régimen del Decreto Legislativo n.° 276, conforme se detalla a
continuacion:

% Es de advertir que, el presupuesto programado en el PIA para el pago del incentivo Unico del afio 2020 fue de S/1 794 000,00, del cual
se ejecutd S/1 793 819,18, determinandose una diferencia de S/180,82 que se ejecutd en el pago de incentivo laboral adicional de la
Resolucion Gerencial Regional n.® 128-2011-GRA/GRAD del mes de diciembre de 2020, incumpliendo lo sefialado en el numeral 8 del
articulo 33° de la Directiva n.* 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria®, aprobado con Resolucion Directoral
n.” 036-2019-EF/50.01, que establece que el CAFAE, con cargo a recursos publicos no podran solventar ningun tipo de gasto adicional
o distinto a los incentivos que hace referencia la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General.
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: CUADRON°23
RELACION DE BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO UNICO PERIODO 2020

. . % Cuenta de Monto total
N Nombres y apellidos DNIN Cargo ihoti s/
1 Abel Adelid Espinoza Aburto 32920936 | Jefe de Asesoria Juridica | 4781340869 14 520,00
2 Agripina Buiza Capillo 32602866 | Secretaria ll 4346304117 12 840,00
3 Alfredo Chavez Ledn 43940664 | Especialista en Red | 4346096263 13 320,00
4 Alfredo Méaximo Vergara Capillo 32612595 | Técnico Administrativo | 4346317979 10 015,20
5 Ananias Aureliano Correa Diaz 32609888 | Chofer | 4346303897 12 840,00
6 Anibal Julian Romero Vidal 32600112 | Especialista Administrativo | | 4346303919 14 520,00
Antonio Augurio Salinas
¥ | ke i 09020302 | Tesorero! 4341130331 13 103,60
8 Cesar Augusto Sifuentes Lopez 43710321 | Relacionista Publico | 4341227483 13 103,60
9 Cirilo Federico Chauca Carranza 32612856 | Secretaria | 4341130986 12 537,24
10 | Clara Martha Salina Lopez 32600205 | Secretaria | 4346304109 12 450,91
Jefe de Gestion
11_| Elmer Ronald Gamarra Mendoza | 32841873 | Institucional ATB1419465 | 44 590,00
Asistente  en  servicio
. 12 | Elsa Calle Salcedo 32600270 | Educacion y cultura 4346303765 13 320,00
13 | Emilio Pedro Pinedo Duran 32604050 | Especialista Administrativo | | 4346317898 13 320,00
14 | Enrigue Luy Che Rivera 08612245 | Contador| 4341173596 13 320,00
15 | Felipe Santiago Chauca Santos 32482510 | Secretaria | 4346303889 12 840,00
Felisa Eumelia Kikukawa s ot
16 | Vilanueva 32608913 | ESpecialista Administrativo | | ya46500007 | 1305360
17 | Fortunato Carbajal Melgarejo 32602021 | Trabajador de servicio Il 4346303900 12 840,00
Especialista en
18 | Gilmer Santiago Terry Dominguez | 41528197 | racionalizacion | 4346000398 13 320,00
19 | Haidee Zulema Tarazona Acero 32602305 | Planificador | 4346303870 13 103,60
20 | Henry Miguel Joaquin Araujo 32987001 | Analista de Sistema PAD 4341216821 13 320,00
21 | Isabel Genoveva Vidal Tamariz 32608806 | Secretaria | 4346304133 11 976,36
22 | Jannet Jovanna Crispin Aramburu | 41453198 | Operador PAD | 4341169157 12 840,00
23 | Julio Hugo Bautista Pajuelo 32405913 | Auditor | 4341104748 13 320,00
24 | Julio Rondan Ayala 32600171 | Trabajador de servicio ll 4346303854 7976,36
Luis Prisciliano Escudero Ingeniero |
25 | Saldarriaga 31654688 4346132839 13 320,00
26 | Luz Marina Solano Salcedo 32601463 | Técnico Administrativo | 4346303838 12 840,00
Maria Asuncion Sifuentes de La
27 | Crz 42010263 BB | yoesio
28 | Moisés Eyner Vasquez De laCruz | 40747339 | Técnico Administrativo | 4341132784 12 840,00
29 | Moisés Rogue Séenz 32609969 | Especialista en Finanzas | | 4346303986 13 705,00
30 | Neda Orfelinda Vergaray Espiritu 42692106 | Especialista en inspectoria | | 4346064604 13 370,50
. 31 | Olga Magnet Melgarejo Azafia 32603821 | Técnico Administrativo | 4346304141 12 840,00
32 | Olinda Huarag Carranza 32600175 | Secretaria | 4346303978 12 840,00
33 | Rosa Margarita Cueva Julca 32612989 | Técnico Administrativo | 4341110187 12 840,00
Especialista
34 | Sonia Gladys Principe Vega 07146292 | Administrativo | 4346303773 13 320,00
35 | Teodfilo Hilario Soto Rondan 32601382 | Técnico Administrativo | 4346303803 12 840,00
36 | Valerio Chauca Moreno 32609658 | Trabajador de servicio Il 4341116096 12 840,00
Jefe de Gestion
37 | Zully Vanessa Escudero Retuerto 43457577 | Administrativa 4341222759 14 520,00
Auditora del Organo de
38 | Marisol Veronica Tarazona Silva 44833795 | Control Institucional 4345865476 2 824,80
32768082 | Jefe del Organo de Control | 4781353995
39 | Justiniano Ramos Vasquez Institucional 2454 54
Total, general 484 365,312

Fuente: Comprobantes de pago del incentivo (nico periodo 2020
Elaborado por: Comision auditora
El detalle del cuadro se presenta en el Apéndice n.° 59

28 El monto restante de S/1 309 453,87 fue destinado al pago de trabajadores de las instituciones educativas de la UGEL Pomabamba.
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Otorgamiento de incentivos laborales adicionales al margen de la normativa
vigente; afectando de enero a setiembre el presupuesto destinado al pago de
docentes contratados, y de octubre a diciembre, presupuestos restringidos de la
UGEL Pomabamba, situacion que ocasioné perjuicio econémico por S/1 677 821,82

No obstante al pago del incentivo Gnico en el marco del Decreto Supremo
n.® 421-2019-EF, funcionarios y servidores administrativos del régimen del Decreto
Legislativo n.° 276 de la sede de la UGEL Pomabamba, se pagaron incentivos laborales
adicionales sin considerar la normativa aplicable, utilizando las escalas sefialadas en la
Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD de 14 de abril 2011
(Apéndice n.° 5); para lo cual, mediante oficio
n.® 001-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM de 20 de enero de 2020 (Apéndice n.° 60),
Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo Il Area de
Administracion, solicitd a Elmer Ronald Gamarra Mendoza, director de Sistema
Administrativo Il Area de Gestion Institucional, el analisis e informe de factibilidad
. presupuestal del afio 2020, sefialando textualmente:

“(...) realizar el analisis del PIA 2020, correspondiente a la Genérica de Gasto
2.1, ya que como es de su conocimiento el pago de los incentivos laborales
segun la Resolucion Gerencial Regional n.° 128-2011-GRA/GRAD, (...) solicito
realizar un analisis proyectado del presupuesto asignado en la genérica de
gasto 2.1 para el ano 2020 y ello el informe de factibilidad presupuestal y la
proporcion del pago de la escala de incentivos laborales establecido en el
articulo primero de la R.G.R. 128-2011-GRA/GRAD. {(...)".

En atencion a ello, Moisés Roque Saenz, especialista en Finanzas | del Area de Gestion
Institucional, con oficio n.® 037-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF.| de 24 de enero
de 2020 (Apéndice 61), dirigido a Elmer Ronald Gamarra Mendoza, director de

§ Sistema Administrativa Il Area de Gestion Institucional, emitid opinion de
factibilidad presupuestal para el pago del incentivo laboral de la Resolucion Gerencial
Regional n.® 128-2011-GRA/GRAD, sefialando textualmente:

“(...) Efectuado la proyeccion de gastos al mes de diciembre del 2020 sobre la base
. de los gastos mensuales en la planilla continua de haberes del personal activo,
Essalud, CAFAE D.S. n.° 088-2016, pago por aplicacion de la R.G.R.
n.° 128-2011-GRA/GRAD y los gastos ocasionales por concepto de aguinaldos y
escolares tal como se presenta en cuadro anexo al presente se concluye:

que, los gastos estimados a diciembre 2020 por los referidos conceptos,
ascenderian a la suma de 35. 011.995.05 soles, y el PIA aprobado para dichos
gastos para el mismo afio es de 33.343.783.00 soles, lo que implica un déficit
ascendente a la suma de 1.668.212.05.

Asimismo, considerando que el PIM aprobado para el afio 2019 fue ascendente a
la suma de 35.651.316.00 soles, y considerando también que el PIM para el aiio
2020 va ser igual como minimo al PIM del afo anterior, se concluye que los
gastos estimados a diciembre del 2020 (35.011.995.05 soles) son menores al PIM
2020 que se esta estimando (35.651.316.00 soles), lo que implica que habria
superavit de 639.320.95 soles. Por tales consideraciones, opino que el pago del
incentivo  laboral por productividad en aplicacion de la R.G.R.
n.° 128-2011-GRA/GRAD tiene financiamiento correspondiente (...)".
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Como se advierte, Moisés Roque Saenz, especialista en Finanzas |, del Area de Gestion
Institucional, efectud la proyeccion del costo anual del pago de planillas del ejercicio
2020 por el monto de S$/35 011 995,05 y lo comparé con el presupuesto institucional de
apertura del afio 2020 ascendente a S/33 343 783,00, obteniendo un déficit proyectado
de S/1668 212,05, advirtiéndose que en su proyeccion de pago de planillas consideré el
pago del incentivo laboral adicional de la Resolucion Gerencial Regional
n.® 128-2011-GRA/GRAD por el monto anual de S/1 815 900,00, conforme se muestra
en la siguiente imagen:

_ IMAGEN N° 7
PROYECCION DE GASTOS PARA PAGO DE PERSONAL

PROYECCION DE GASTOS A DICIEMBRE 2020
U, EJEC.: 305 EDUCACION POMABAMBA ™
FTE. FTO.: 1 RECURSOS ORDINARIOS 3
RN

SOCIALES

DETALLE DE GASTOS GG 2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES

PiA 2020
1)

COSTO MENSUAL
[H]

] DEFIC/SUPER. DIC. | -
‘ COSTO ANUAL 2020 RESPECTO AL PIM 2019
| e PIA s}

=(11-3)

8)(*)

PLANILLA CONTINUA PERSONAL ACTIVO

2443.836,84 9.376.162,08

ESSALUD

| 12894164 1.547.299,68 T

AGUINALDOS

$20.500,00

PiM 2020 T

DEFIC /SUPER. DIC. |
2020 RESPECTO AL
PIM 2020

23253323

13080000

1.569.600,00

151.325 GO/

181550000

2854913 48|

 639.320,95,

4

NOTA,

zslur-qs.oi _-1668.212,05[] 3sesiane, 35.651.316,00

(%), Hay que considerar que ef PiM 2020 va a ser igual o mayor al PIM 2019, Al hacer la proyeccidn estames considerando que va a ser lgual al PIM 20189, como minimo.

PR < S ,‘,\a-' I
(/ NESo, v T
Fuente: oficio n.® 037-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF .| de 24 de enero de 2020
Elaborado por: Comision auditora

Como es de verse en laimagen precedente, la Entidad no contaba con presupuesto para
el pago de incentivos adicionales sefialados en la Resolucion Gerencial Regional
n.® 128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), debido a que el presupuesto previsto en el
PIA fue de S/33 343 783,00, por cuanto solo estaba previsto el pago de planillas continuas
del personal activo, ESSALUD, aguinaldos, escolaridad e incentivo Unico, los cuales
contaban con sustento legal y estaban registrados en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - AIRHSP, cuyo monto proyectado anual ascendia a $/33 196 095,05; existiendo
un saldo anual de S/147 687,95.

Asimismo, de la imagen anterior se advierte que, Moisés Roque Saenz, especialista en
Finanzas |, sin sustento alguno, proyecté incrementos presupuestales para el periodo
2020, por el monto de S/2 307 533,00 (diferencia entre el PIM 2019 y PIA 2020),
estimando un saldo anual de S/639 320,95; pese a que, se encuentra prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente, conforme al principio de
equilibrio presupuestario, sefialado en articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto. Tal es asi que, en el gjercicio 2020 no
existio transferencia de mayores recursos, destinado para el pago de incentivos laborales
del personal administrativo, que se encuentran en el régimen del Decreto Legislativo
n.° 276, habiéndose transferido a la UGEL Pomabamba recursos destinados al pago de
docentes y auxiliares de educacion®, los mismos que no debian ser destinados a otros

2 El Gobemador Regional de Ancash, emitio Resoluciones Ejecutivas Regional de incorporacion de mayores fondos publicos en el
Presupuesto Institucional de las Unidades ejecutoras, entre ellas para la UGEL Pomabamba, en relacion a los decretos supremos
emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas, donde transfirio recursos para financiar adicionales de la escala magisterial,
incremento de la Remuneracion Integral Mensual - RIM, asignacion temporal por tipo de ubicacion de instituciones educativas,
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fines, segun las Resoluciones Ejecutivas Regionales (Apéndice n.° 62) que detalla a

continuacion:
CUADRO N° 24
RESOLUCIONES EJECUTIVAS REGIONALES DE INCORPORACION DE MAYORES FONDOS, PERIODO 2020
N° | Ejecutiva Reg Presupuesto para financiar ~ UGEL
Costo diferencial del incremento de remuneracion
079-2020-GRA/GR. mensual de auxiliar de educacion nombrado y
' | de 1110312020 DS 042-2020-EF | c/yratado en marco de Ia ley 30493 de marzo a T2 0000 SN
diciembre 2020
Pago de beneficios de asignacion por tiempo de
094-2020-GRA/GR. servicios, subsidios por luto y sepelio y CTS a
2 | de 710412020 DSON0-020EF | e da profesores y auxiliares nombrados ley ST, | I7BLN0
29944 y 30493
Costo diferencial que implica sostenibilidad del
108-2020-GRA/GR. incremento de remuneracion integral mensual de
3 de 07/05/2020 03 097-2020-£F profesores contratados en el marco del contrato de ZHENBIL00 "1 360 70800
servicio docente ley 30328
Costo diferencial de la nueva escala magisterial
4 | DA-GRAGR. | 1o 990.9090.6F | RIM de los profesores que ascendieron en marco | 314883000 | 51136,00
de 30/07/2020 e
del concurso publico
Pago asignacion por tiempo de servicio, subsidio
5 | 190-2020 GRAIGR. | DS 246-2020€F | luto y sepelioy CTS a favor de los profesores y | 172145100 | 5143500
auxiliares en el marco de ley 29944 y 30493.
Financiar plaza de docentes, directivas y
administrativas para la atencion del incremento de
6 |1 SA020 ORAGR. | DS 238-2020-€F | demanda de servicio educativo publco, resutado | 1268.989,00 | 22 358,00
de matricula excepcional 2020, con cargo reserva
de contingencia
i Diferencial de asignacion temporal por ubicacion
7 | WSAMACRNGR. | DS 240.2020€F | de Instiuciones educativas profesores y auxilares | 18 361 680,00 | 120262200
e 14/09/2020 #
de educacion nombrados y contratados
Diferencial del incremento de la Remuneracion
integral mensual de los profesores comprendidos
: en la carrera Magisterial de la Ley 29944 del
g |QETEVCRNGR. | D3 041-2020F | profesor contratado en el marco dela Ley 30328y | 2403554800 | 992 175,00
adicional de profesor encargado en mayor
responsabilidad de instituciones educativa o
especialista en educacion
Nuevas plazas de docentes de educacion
g |04 2020 GRGR. | D5 019.2020EF | identiicados como necesarias en ol marco de | 247528200 | 14095100
proceso de racionalizacion ley 29944
90 Asignacion por tiempo de servicio, subsidios por
10 202-2020-GRA/GR. DS 353-2020-EF | luto, sepelio y CTS a profesores y auxiliares de | 1515 975,00 77590,00
de 21/12/2020 ;
educacion
Costo diferencial de jomada adicional y de
1 |20 2000 SANGR. | D3 269-20206F | encargatura para los profesores que asumen | 1370223200 | 74350400
cargo de responsabilidad
Costo diferencial del incremento de RIM de
profesores comprendidos en la carrera publica
282-2020-GRA/GR. 0090). magisterial ley 29944; y asignacion por jornada
12 de 21112/2020 W Bt adicional segun escala magisterial en que se 4003.949,00 202832,00
encuentra el profesor encargado en cargos
directivos
Asignacion temporal por tipo y ubicacion de las IE,
bonificaciones especiales por prestar servicios en
13 3232'12?122%%?;"(5" DS 361-2020EF | Valle de los rios Apurimac y Mantaro (VRAEM), | 128400400 | 57482,00
profesores auxiliares de educacion nombrados y
contratados
A Asignacion por tiempo de servicio, subsidios por
14 524212?12232‘;’?6”6"' DS 364-2020-EF | luto, sepelio y CTS a profesores y auxiiares de | 157707300 | 7039100
educacion ley 29944 y 30493

asignacion por tiempo de servicios, subsidios sepelio y luto, compensacion por tiempo de servicio y adicional de escala magisterial por

encargos de mayor responsabilidad, correspondientes a profesores nombrados y contratados de instituciones educativas.
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incentivo por el ingreso de los profesores a la
294-2020-GRA/GR. carrera magisterial, del concurso 2017,2018,2019,
15| e 2111212020 DS 365-2020-F | i como el diferencial de la RIM de profesores | 2 120 04400 | 48000,00
nombrados que ascendieron
Diferencial de asignacion por jomada de trabajo
16 32%?2220‘,5%% IGR. DS 367-2020-EF | adicional por encargaturas para los profesores que | 1 344 232,00 17 080,00
asumen cargo de responsabilidad
bono por reactivacion econdmica conforme la
309-2020-GRA/GR nonagésima segunda disposicion complementaria
17| de 2011212020 DS 405-2020-€F | vl e la Ley 31084, Ley de Presupuesto parael | 20 54 500,00 | 31900000
sector publico 2021.
Beneficios de tiempo de servicio, subsidio por luto,
18 32%5%27.0,,2%%\ o DS 175-2020-EF | sepelio, CTS a favor de profesores y auxiliares de | 1363 529,00 59 449,00
educacién contratados ley 30328 y 30493
Total general 132 864 276,00 | 5 358 616,00

Fuente: Resoluciones Ejecutivas Regionales
Elaborado por: Comision auditora

Ademas, Moisés Roque Saenz, especialista en Finanzas |, en su proyeccién de saldos
para el pago de incentivos adicionales de la Resolucion Gerencial Regional
n.® 128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), considerd presupuestos de los clasificadores
de gastos 2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12 Personal contrato
(magisterio), de las metas de “Contrataciéon oportuna y pago del personal docente y
promotoras de las instituciones educativas de educacion basica regular, nivel inicial,
primaria y secundaria”, del programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion basica regular’, cuyos saldos no podian ser utilizados para el
pago de personal administrativo, conforme a lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 48
del Decreto Legislativo n. 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Al respecto, Elmer Ronald Gamarra Mendoza, director del Sistema Administrativo I, Area
de Gestion Institucional, derivé con proveido el oficio
n.° 037-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF.| de 24 de enero de 2020
(Apéndice n.° 61), al Area de Administracion sefialando textualmente: “conocimiento
del informe del esp. Finanzas”; por lo que, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora
de Sistema Administrativo |l Area de Administracion, derivé el mencionado documento al
Area de Tesoreria, sefialando: “Adjuntar al expediente de pago de productividad
segun Resolucion Gerencial Regional n.° 128-2011-GRA/GRAD del mes de enero
2020”.

Aunado a ello, mediante oficio mdiltiple n.° 185-2020-ME-GRA-DREA-D de 24 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 63), la directora de la Direccion Regional de Educacion
Ancash, instd que el pago de incentivos laborales aprobados por Resolucion Gerencial
Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5) no debia ejecutarse hasta que las
instancias judiciales determinen dicha sentencia judicial en calidad de cosa juzgada y en
ejecucion; no obstante, con oficio n.° 023-2020/ME/RA/DREA/UGEL-P/AAJ-D. de 27 de
octubre 2020 (Apéndice n.° 64), Abel Adelid Espinoza Aburto, director de Sistema
Administrativo Il Area de Asesoria Juridica, sefialo: (...) que el oficio de la referencia
jerarquicamente esta por debajo de una Resolucién Gerencial Regional, por lo que
administrativamente no  restringe la  aplicacion de Jla RG.R.
n.° 128-2011-GRA-GRAD, debiendo la superioridad emitir un documento de igual
Jjerarquia que la Resolucion Gerencial Regional para su ejecucion {...)".

Al respecto, no tuvo consideracion que la Resolucion Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD quedo derogada segun lo dispuesto en el pendltimo parrafo
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de la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30114, a partir del
31 de diciembre de 2014, quedé derogada la Ley n.° 29874, sus normas
complementarias y las normas que regulan los conceptos incorporados en el Incentivo
Unico, en virtud de lo cual a esa fecha quedan derogados todos los conceptos de
incentivos laborales contenidos en las diversas directivas o resoluciones administrativas
emitidas por las respectivas unidades ejecutoras de las entidades del gobiemo nacional
y de los gobiernos regionales, que aprobaban montos y escalas de incentivo laboral,
debiendo a partir de esa fecha aplicarse unicamente los montos y escalas de Incentivo
Unico, aprobados a través de Resoluciones Directorales de la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del MEF, cuyos montos resultaron ser superiores a la
Escala Base aprobada por el Decreto Supremo n.® 104-2012-EF.

Por otra parte, se realiz6 la modificacion presupuestal, el 21 de octubre de 2020 mediante
la nota de modificacién presupuestal n.® 0000000057 (Apéndice n.° 65) por el monto de
S/968 713,00; anulando el presupuesto de la especifica 2.1.19.3 98 “Otros Gastos de
Personal” y habilitando a la especifica 2.1.11.21 “Asignacién a fondos para personal’,
conforme se muestra en la siguiente imagen:

IMAGEN N° 9
NOTA DE MODIFICACION PRESUPUESTAL

MODIFICACION PRE SUPUE STAL
NOTA N° 0000000057

PLEGO : 441 GOBIERND REGIONAL DEL DEPARTAMEN
EJECUTORA: 305 REGION ANCASH-EDUCACION POMABAM

ESTADO APROSADO
memrmeme: DATOS DEL PLEGO -
HES OCTUBRE FECHA il
FECHA DE SOUCITUD 112 DOCUBENTD 237 /RGR 0TS 2020-CRAGR
TIPODE MODIRCACION 003  CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACKONES (DENTRODE U £
BPOMTIVOLEGAL:  OmOS
HISTIFICACION OFCIO N* 06402020 EF/S0.07 CPINION MODIFICACIONES PAESUPUESTALES INCISO §.12 2 NUMERSAL $.12 ARTICULO § DU N* 0162019
EAESUPUESTODEL GASTD
5 PROSPRY ACTH #Un * GREF
{Zj‘%;:‘t = ::-:“?:-“5-.5\‘ :;:55:5::\ ANFUACTON tREDTO
%001 3999996 S000008 22 006 SESCRAMENTO Y APOYO 958,713 #8713
0028 C000009 ACCIONES ACMNISTRATVAS %58 713 ey
o SECURSOS CROMARIOS %8s 13 88713
§ 21 PERSONAL Y OSLGACIONES SOCALES w713 85713
1 KETRBUCIONES Y COMPLEVENTOS ENEPEC TR/ seene T
21.1 1 PERSONAL ADMINISTRATVD LT
T2 URASRETREUCIONES T CONPLENEN 08 ey
[ 21.11.21 ASGNACION A FONDOS PARA PER SCNAL T J
21.1 § GASTOS VARWLES ¥ OCASIONALES 98,713 ]
i SRS A AR RS PO P
21.19.358 OTROSGASTOS DE PERSONAL 88 713 0
[ ol D T e

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — modulo presupuestal
Elaborado por. Comision auditora

Aunado a ello, Mary Ysabel Lujan Ocafia, directora de la UGEL Pomabamba, emitié la
Resolucion Directoral n.° 000830-2020-UGEL-P de 28 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 66), aprobando transferir recursos al Sub CAFAE para el pago de los
incentivos laborales adicionales de los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2020, respectivamente, a favor de los trabajadores administrativos del régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 de la sede; a pesar que ésta no se encontraba registrado en
el Aplicativo Informatico AIRHSP, segun lo dispuesto en el numeral 9.12.4, del articulo 9
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del Decreto de Urgencia 014-2019, que establece, que el registro provisional no exime a
las entidades registrar la informacion en el AIRHSP.

A continuacion, se describe los tramites realizados para el pago del incentivo laboral
adicional:

Registro de certificacion de crédito presupuestario

Se identificd que, Elmer Ronald Gamarra Mendoza como tesorero de SUB CAFAE,
suscribié las planillas denominadas “Planillas de pago por productividad de los
trabajadores de la UGEL Pomabamba RGR 128-2011" (Apéndice n.° 67) de los meses
de agosto y setiembre de 2020; asimismo, remitié las planillas de incentivo laboral
adicional de los meses de enero y febrero de 2020, mediante los oficio
n.°s 002-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/TESORERO SUB-CAFAE y
004-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/TES. SUB-CAFAE de 28 de enero y 24 de febrero de
. 2020 (Apéndice n.° 67), respectivamente, a la directora de Sistema Administrativo Il
Area de Administracion.

Ademas, con el correo electronico gamarraelmer@gmail.com, remitio a la directora de
Sistema Administrativo 1| Area de Administracién, los oficios 07, 09 y
11-2020-ME/RA/DRE/UGEL-P-SC-T. de 28 de octubre, 19 de noviembre y 18 de
diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 67), adjuntando las planillas de
incentivo laboral de productividad y el archivo txt de los meses de abril, mayo, julio,
octubre, noviembre y diciembre 2020, para la programacion de pago de incentivos
laborales adicional.

En atencion a ello, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo
Il Area de Administracion, mediante proveido, derivo los requerimientos al Area de
planillas indicando “para su tratamiento”. A continuacién, se detalla los documentos y
correos (Apéndice n.° 67) de programacion de la planilla de productividad:

CUADRO N° 25
DOCUMENTOS DE PROGRAMACION DE PLANILLAS DE INCENTIVO
. ADICIONAL DE ENERO A DICIEMBRE 2020
. : . Firmadopor | Monto de
Mes - Documento/ Co Fecha Tesorero del

Enero Oficio n.* 002-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/TESORERO 147 400,00

SUB-CAFAE 28012020 | Eimer  Ronald
Febrero Gamarra Mendoza 142 250,00

Oficio n.° 004-2020-ME/RA/DRE-A/JUGEL-P/TES. SUB-

CAFAE 24/02/2020
Marzo - - - 141 000,00
Abril Correo electronico 24/04/2020 140 500,00
Mayo Correo electronico No legible 140 500,00
Junio - 140 500,00
Julio Correo electronico No legible Elmer Ronald 140 500,00
Agosto > - Gamarra Mendoza 138 590,91
Setiembre | - - 135 900,00
Octubre 07-2020-ME/RA/DRE/UGEL-P-SC-T. 28/10/2020 137 000,00
Noviembre | 09-2020-ME/RA/DRE/UGEL-P-SC-T. 19/11/2020 137 000,00
Diciembre | 11-2020-ME/RA/DRE/JUGEL-P-SC-T. 18/12/2020 137 181,82
Total 1678 322,73

Fuente: Comprobantes de pago de incentivo de la RGR 0128-2011-GRA/GRAD
Elaborado por: Comision auditora
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Asimismo, con el oficio 016-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM de 28 de abril de 2020
(Apéndice n.° 68), Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema
Administrativo Il Area de Administracion, solicito al director de Sistema Administrativo
Il Area de Gestion Institucional, que ordene a quien corresponda, realice el analisis
presupuestal a fin de detallar las metas y clasificadores de gasto a afectar para el pago
del incentivo adicional durante el afio 2020, ya que con el oficio
n® 037-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF] de 24 de enero de 2020
(Apéndice n.° 61), emitio opinion favorable.

Al respecto, mediante oficio n.° 086-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF.| de 29 de abril
de 2020 (Apéndice n.° 69), emitio opinion favorable, Moisés Roque Saenz, especialista
en Finanzas | del Area de Gestion Institucional, sefialo textualmente:

‘(...) Segundo.- Es pertinente sefalar que la especifica de gasto que corresponde
al gasto por concepto de Incentivo Laboral por Productividad es el siguiente:

. 2.1.11.21 Asignacion a Fondos para Personal. En el Presupuesto Institucional
aprobado para nuestra Unidad Ejecutora para el presente afio no esta previsto en
dicha especifica de gasto el financiamiento para el pago del mencionado incentivo
en aplicacion a la R.G.R.N° 128-2011-GRA/GRAD. Sin embargo, el pago por el
referido concepto se esta efectuando con cargo previsto en las especificas de gasto
siguientes: 2.1.12.11 Personal Docente y 2.1.12.12 Personal Docente Contratado,
y en las metas que corresponde a Educacion Primaria de Menores y Educacion
Secundaria de Menores, por existir disponibilidad presupuestal {(...)"

En dicho contexto, Moisés Roque Saenz, especialista en Finanzas |, tenia pleno
conocimiento de la inexistencia de crédito presupuestario para el otorgamiento del
incentivo laboral adicional con las escalas de la Resolucion Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), en el clasificador de gasto 2.1.11.21
& Asignacion de fondos para personal; ademas, conocia que los gastos estaban siendo
afectados al presupuesto de remuneraciones del magisterio, personal contratado del
programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de educacion basica
regular’, inobservando lo sefialado en los articulos 34 y 48 del Decreto Legislativo
n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que
. establecen, las limitaciones y restricciones del crédito presupuestario, asi como, el
articulo 6 del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que sefiala la prohibicion el incremento
de incentivos laborales.

Continuando el tramite, Sonia Gladys Principe Vega, especialista Administrativo | -
Planillas, solicito a Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo
Il Area de Administracion, la autorizacion para ejecutar la planilla de productividad de
Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD, mediante los oficios
siguientes:

- Oficios n.s 027 y 096-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP.de 29 de enero y 18 de
marzo de 2020 (Apéndice n.° 70), indicando textualmente: “(...) solicitar
autorizacion para la ejecucion de la planilla de productividlad RGR
N° 128-2011-GRA/GRAD del mes de (...) remitido por el tesorero de SUB CAFAE
(...) para lo cual de acuerdo a la revision de los presupuestos en la Genérica de
Gastos 2.1. encontramos saldos de acuerdo al siguiente detalle (...) debe indicar
en cual de los clasificadores y metas se va afectar de esa manera autorizar bajo
Memorandum {...)".
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Oficios n.°s 157, 183, 212, 246 y 287-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de
mayo, 23 de junio, 20 de julio, 24 de agosto y 23 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 70), indicando textualmente: “(...) solicitar que indique a que
clasificador y meta se va afectar para continuar con la Planilla de productividad
RGR N° 128-2011-GRA/GRAD remitido por el Tesorero de SUB CAFAE que
corresponde al mes de (...) por un costo total de (...). Tal como indica en el
documento adjunto debe afectarse en el clasificador 2.1.12.12 meta 0006% y
0009°" debiendo autorizar mediante memorandum la ejecucion por el costo
indicado para proseguir con el Registro de Certificacion y Compromiso Anual

(' ! .) l!'

- Oficios n.°s 328, 354 y 401-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 28 de octubre,

20 de noviembre y 21 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 70), indicando

textualmente: “(...) solicitar que se indique a que clasificador y meta se va afectar

para continuar con la Planilla de productividad RGR N° 128-2011-GRA/GRAD

. remitida por el Tesorero del SUB CAFAE que corresponde al mes de (...) por un
costo total de (...)".

De igual manera, Alfredo Maximo Vergara Capillo, encargado del Area de Planillas
(febrero 2020), mediante oficio n.® 074-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 24 de
febrero de 2020 (Apéndice n.° 70), solicito a Zully Vanessa Escudero Retuerto,
directora de Sistema Administrativo Il Area de Administracion, la autorizacion de
ejecucion de la planilla de productividad del mes de febrero 2020, indicando textualmente:

“(...) solicitar la autorizacion para la ejecucion de la planilla de productividad
RGR 128-2011-GRA/GRAD del mes febrero 2020, remitido por el tesorero del
SUB CAFAE, por un costo total de (...), tal como consta en la planilla adjunta,
para lo cual de acuerdo a la revision de los presupuestos en la Genérica de
Gasto 2.1 encontramos saldos de acuerdo en la Genérica de Gatos 2.1
encontramos saldos de acuerdo al siguiente detalle (...) su Despecho debe
indicar en cuél de los clasificadores y metas se va afectar (...)".

. En atencion a las solicitudes, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema
Administrativo Il Area de Administracion, autorizo la ejecucion de planillas de incentivo
adicional denominado (productividad) de los meses de enero a diciembre de 2020, con

los siguientes memorandos:

- Memorando n.° 048 y 098-2020-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de 29 de enero y
24 de febrero de 2020 (Apéndice n.°71), sefialo textualmente: “...autorizar la
gjecucion de pago de planilla de productividad RGR N° 128-2011-GRA/GRAD.
Correspondiente al mes de (...)".

- Memorandum n.° 135, 142, 151, 159, 167, 16 . .y
191-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 18 de marzo, 28 de abril, 26 de mayo,
23 de junio, 20 de julio, 24 de agosto y 23 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 71),
sefialando textualmente: “(...) autorizar la Ejecucion de la planilla de incentivos
laborales segtin la R.G.R. N° 128-2011 por el monto de {(...) correspondiente al

¥ Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion basica regular -

educacion primaria

31 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion basica regular -
educacion secundaria
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mes de (...), asi mismo se debera realizar el proceso teniendo en cuenta que la
afectacion se realice en las metas y clasificadores de la Genérica de Gasto 2.1,
donde se cuenten con saldos presupuestales {(...)".

- Memorandum n.° 202, 219 y 242-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 28 y
26 de octubre y 21 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 71), sefialando textualmente:
“(...) Autorizar la ejecucion para la ejecucion de la Fase de Certificacion y
Compromiso Anual, para el proceso de pago de los incentivos laborales segtin
la R.G.R. N° 128-2011-GRA/GRAD, correspondiente al mes de (...)".

Fuente: Comprobantes de pago de incentivo laboral de la RGR 0128-2011-GRA/GRAD
Elaborado por: Comision auditora

CUADRO N° 26 ;
DOCUMENTOS DE SOLICITUD Y AUTORIZACION DE LA EJECUCION DE PLANILLAS DE
INCENTIVO ADICIONAL
Solicitud de autorizacién de ejecucion de planilla de productividad Autorizacion de ejecucion de planilla
Mes Oficio n. Firmado por _ _ = Memorando n.°
Clasificador | Meta |
Enero 027-2020-ME/RA/DRE-AMJGEL- | Sonia Gladys | 2.1.12.12 0006 | 048-2020-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de
P/AA-EP. de 29/01/2020 Principe Vega 214212 0009 | 29/01/2020
Febrero 074-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL- | Alfredo  Maximo | 2.1.12.12 0006 | 098-2020-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM.
P/AA-EP. de 24/02/2020 Vergara Capillo 2.1.12.12 0009 | de 24/02/2020
Marzo 096-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL- | Sonia Gladys | 2.1.12.12 0006 135-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM.
P/AA-EP. de 18/03/2020 Principe Vega 2.1.12.12 0009 | de 18/03/2020
Abril - - - - 142-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM.
de 28/04/2020
Mayo 157-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL- | Sonia Gladys | 2.1.12.12 0006 | 151-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
P/AA-EP. de 26/05/2020 Principe Vega 21.12.12 0009 | 26/05/2020
Junio 183-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL- | Sonia Gladys | 2.1.12.12 0006 | 159-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
P/AA-EP. de 23/06/2020 Principe Vega 0009 | 23/06/2020
Julio 212-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL- | Sonia Gladys | 2.1.12.12 0006 | 167-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
P/AA-EP. de 20/07/2020 Principe Vega 0009 [ 20/07/2020
Agosto 246-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL- | Sonia Gladys | 2.1.12.12 0006 | 176-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
P/AA-EP. de 24/08/2020 Principe Vega 0009 | 24/08/2020
Setiembre | 287-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL- | Sonia Gladys | 2.1.12.12 0006 191-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
P/AA-EP. de 23/09/2020 Principe Vega 0009 | 23/09/2020
Octubre 328-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL- | Sonia Gladys - 202-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
P/AA-EP. De 28/10/2020 Principe Vega 28/10/2020
Noviembre | 354-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL- | Sonia Gladys 219-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
P/AA-EP.de 20/11/2020 Principe Vega 26/10/2020
Diciembre | 401-2020-ME/RA/DRE-AUGEL- | Sonia Gladys 242-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
P/AA-EP. De 21/12/2020 Principe Vega 2112/2020
Leyenda:
0006 | Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones
educativas de educacion basica regular - educacion primaria
0009 | Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones
educativas de educacion basica regular - educacién secundaria

Con la autorizacion respectiva, Sonia Gladys Principe Vega, especialista
Administrativo | - Planillas (enero y marzo a diciembre 2020) y Alfredo Méaximo Vergara
Capillo, especialista Administrativo | - Planillas encargado (febrero 2020), continuaron el
tramite, solicitando mediante oficios (Apéndice n.° 72) a la Directora de Sistema
Administrativo Il Area de Administracion, el registro de priorizacion de las planillas de
productividad RGR 128-2011-GRA/GRAD de enero a diciembre de 2020, para ello
consignaron el clasificador de gasto y meta presupuestal en los documentos que se

detalla a continuacion:
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CUADRO N° 27
DETALLE DE OFICIOS PARA EL REGISTRO DE PRIORIZACION DE LAS PLANILLAS
DE INCENTIVO ADICIONAL DE ENERO A DICIEMBRE 2020

= ; Clasificador Meta | Firmado por Especialista
Mesd ol _ Oficion® i e o  Administrativo | - Planillas
0006
Enero | 031-2020-ME/RA/IDRE-AMGEL-PIAA-EP. de 20/01/2020 | 2.1.12.12 e it ke g
Febrero | 075-2020-ME/RADRE-AIUGEL-P/AA-EP. de 24/02/2020 |  21.12.12 m é'ffe."" Maximo  Vergara
apillo
Marzo | 101-2020-ME/RA/DRE-AIUGEL-PIAA-EP. de 18/03/2020 | 21.12.12 3%3
Abril | 135-2020-ME/RADRE-AUGEL-PIAA-EP. de 20/04/2020 | 241212 gggg
Mayo | 159-2020-ME/RAIDRE-AGEL-P/AA-EP. de 261052020 |  2.1.12.12 s
Junio | 184-2020-ME/RAIDRE-AIUGEL-P/AA-EP. de 2310612020 | 2.1.12.12 gggg
Juio | 213-2020-ME/RADRE-AIUGEL-PIAA-EP. de 20/07/2020 | 2.1.12.12 g%g Sonia Gladys Principe Vega
Agosto | 248-2020-ME/RAIDRE-AIUGEL-PIAA-EP. de 2410812020 | 2.1.12.12 g%
Setiembre | 289-2020-ME/RA/DRE-AUGEL-P/AA-EP. de 23082020 | 2.1.12.12 gggg
Octubre | 329-2020-ME/RAIDRE-AIUGEL-PIAAEP. de 28/10/2020 | 24.11.21 x
Noviembre | 355-2020-ME/RAIDRE-AUGEL-P/AA-EP. de 20/11/2020 | 2.1.11.21 :
Diciembre | 402-2020-ME/RAIDRE-AUGEL-PIAAEP. de 2111212020 | 2.1.11.21 .

0006 | Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones
educativas de educacién basica regular - educacion primaria

0009 | Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones
educativas de educacion basica regular - educacion secundaria

Fuente: Comprobantes de pago de incentivo laboral de la RGR 0128-2011-GRA/GRAD
Elaborado por: Comision auditora

Continuando el tramite de requerimientos de priorizacion para ejecutar la planilla de
productividad, de los meses de enero a marzo y de setiembre a diciembre 2020, segln
los oficios (Apéndice n.° 72) detallados en el cuadro precedente; Zully Vanessa
Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo || Area de Administracion:;
mediante proveidos derivé los oficios al Area de Gestion Institucional (Apéndice n.° 72),
indicando: “Pase AGI-Finanzas para su atencion”, de igual manera, mediante correo
electrénico zully-escudero@hotmail.com de 29 de abril de 2020, solicité a Elmer Ronald
Gamarra Mendoza, director de Sistema Administrativo Il Area de Gestion Institucional y
Moisés Roque Saenz, especialista en Finanzas |, la priorizacion presupuestal.

En atencion a los oficios derivados (Apéndice 72), Eimer Ronald Gamarra Mendoza,
director de Sistema Administrativo Il Area de Gestion Institucional, mediante proveidos
derivé los oficios de requerimiento de los meses de enero, febrero, octubre, noviembre y
diciembre de 2020 (Apéndice 72), a Moises Roque Saenz, especialista en Finanzas | del
Area de Gestion Institucional, sefialando textualmente: “Pase Resp. De Finanzas | para
su atencion segun sus funciones” y en relacion a los meses de abril, mayo y agosto
de 2020, mediante correo electronico (Apéndice 72) dirigido a Zully Vanessa Escudero
Retuerto, directora de Sistema Administrativo del Area de Administracion, atendio la
priorizacién presupuestal, indicando textualmente: “(...) comunico a ud que se atendio
la priorizacion presupuestal en el marco de lo solicitado ante la ausencia del Sr.
Moisés Roque responsable del Area de finanzas de la ugel, a pesar de las
coordinaciones previas para su atencion remita como corresponde {(...)".
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Tal es asi que, de los meses de enero, febrero, marzo, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2020, Moisés Roque Saenz, especialista en Finanzas | aprobo las
priorizaciones y derivo la documentacion mediante proveido a Zully Vanessa Escudero
Retuerto, directora de Sistema Administrativo Il - Area de Administracion, quien derivo
los oficios (Apéndice 72) de los meses de enero a mayo y de agosto a diciembre de
2020, al Area de planillas sefialando “para su tratamiento”.

A continuacion, se detalla los oficios de requerimiento de priorizacion (Apéndice 72) con
los proveidos de las Areas:

, CUADRO N° 28
AREAS QUE PARTICIPARON EN LA APROBACION DE PRIORIZACION DE LAS
PLANILLAS DE INCENTIVO ADICIONAL

-
. = - o = = ﬂ, e = i ; B

Enero 031-2020-ME/RA/DRE- Zully Vanessa Elmer Ronald Gamarra | Moisés Roque | Zully Vanessa
AUGEL-P/AA-EP. de | Escudero Retuerto | Mendoza (29/01/2020) Séaenz Escudero  Retuerto
29/01/2020 (29/01/2020) (29/01/2020) (29101/2020)

Febrero Zully Vanessa Elmer Ronald Gamarra Moisés Roque Zully Vanessa
075-2020-ME/RA/DRE- Escudero Mendoza (25/02/2020) Séenz Escudero Retuerto
A/UGEL-P/AA-EP. de Retuerto (25/01/2020) (2510212020)
24/02/2020 (25/02/2020)

Marzo 101-2020-ME/RA/DRE- Zully Vanessa - Moisés Roque Zully Vanessa
AJUGEL-P/AA-EP. de Escudero Saenz Escudero Retuerto
18/03/2020 Retuerto (18/03/2020) (18/03/2020)

(18/03/2020)

Abril 135-2020-ME/RA/DRE- Zully Vanessa Elmer Ronald Gamarra | - Zully Vanessa
A/UGEL-P/AA-EP. de | EscuderoRetuerto | Mendoza (29/04/2020) 32 Escudero  Retuerto
29/04/2020 (29/04/2020)32 (29/04/2020)

Mayo 159-2020-ME/RA/DRE- Elmer Ronald Gamarra Zully Vanessa
A/UGEL-P/AA-EP. de Mendoza (26/05/2020) 35 Escudero  Retuerto
26/05/2020 (26/05/2020)

Junio 184-2020-ME/RA/DRE-

AJUGEL-P/AA-EP. de
23/06/2020
Julio 213-2020-ME/RA/DRE-
A/UGEL-P/AA-EP. de
. 20/07/2020

Agosto 248-2020-ME/RA/DRE- Eimer Ronald Gamarra Zully Vanessa
AUGEL-P/AA-EP. de Mendoza (24/08/2020) * Escudero  Retuerto
24/08/2020 (24/08/2020)

Sefiembre | 289-2020-ME/RA/DRE- Zully Vanessa Moisés Roque | Zully Vanessa
AJUGEL-P/AA-EP. de | Escudero Retuerto Saenz Escudero  Retuerto
23/09/2020 (23/09/2020) (24/09/2020) (24/09/2020)

Octubre 329-2020-ME/RA/DRE- Zully Vanessa Eimer Ronald Gamarra | Moisés Roque | Zully Vanessa
AMUGEL-P/AA-EP. de | Escudero Retuerto | Mendoza (28/10/2020) Saenz Escudero  Retuerto
28/10/2020 (28/10/2020) (29/10/2020) (29/10/2020)

Noviembre | 355-2020-ME/RA/DRE- Zully Vanessa Elmer Ronald Gamarra | Moisés Roque | Zully Vanessa
A/UGEL-P/AA-EP. de | Escudero Retuerto | Mendoza (20/11/2020) Saenz Escudero  Retuerto
20/11/2020 (20/11/2020) (24/111/2020) (24/1112020)

%2 Mediante correo electronico zully-escudero@hotmail.com, del 29 de abril 2020, solicitd la priorizacion presupuestal correspondiente al

5 incentivo laboral del mes de abril de 2020.
3} Mediante correo electronico gamarraelmer@gmail.com,comunicd a Zully Vanessa Escudero Retuerto, director de Sistema Administrativo
| Area de Administracion, que se atendio la priorizacion presupuestal

* Mediante correo electronico, comunicé a Sonia Gladys Principe Vega y Alfredo Vergara Capillo que ya se realizd la priorizacion
correspondiente, continuar con la certificacion.

% Mediante correo electronico gamarraglmer@gmail.com,comunico a Zully Vanessa Escudero Retuerto, director de Sistema Administrativo
| Area de Administracion, que se atendio la priorizacion presupuestal

% Mediante correo electronico gamarraelmer@gmail.com,comunicéd a Zully Vanessa Escudero Retuerto, director de Sistema Administrativo
| Area de Administracion, que se atendio la priorizacion presupuestal
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Diciembre | 402-2020-ME/RA/DRE- Zully Vanessa Elmer Ronald Gamama | Moisés Roque | Zully Vanessa
A/UGEL-P/AA-EP. de | Escudero Retuerto | Mendoza (21/12/2020) Saenz Escudero  Retuerto
21112/2020 (21112/2020) (22/12/2020) (23/1212020)

Fuente: Comprobantes de Pago 2020
Elaborado por: Comision auditora

Posteriormente, Alfredo Maximo Vergara Capillo, técnico Administrativo | — Planillas,
mediante su usuario “PLTCAMVC”, registré en el médulo administrativo del SIAF, las
notas de certificacion de crédito presupuestario n.°s 00000000009, 0000000022,
0000000052, 0000000070, 0000000076, 0000000109, 0000000118, 0000000147,
0000000171, 0000000194, 0000000218 y 0000000269 (Apéndice n.° 73) del periodo
. 2020, para la ejecucion de las planillas de incentivo adicional segiin la Resolucion

Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD; afectando el presupuesto destinado a
remuneraciones de docentes de educacion inicial, primaria y secundaria que tiene por
finalidad la contratacion oportuna y pago del personal docente educacion basica regular,
inobservado lo sefialado en los articulos 34 y 48 del Decreto Legislativo n.° 1440 del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; que establecen que los créditos
presupuestarios se destinan exclusivamente a la finalidad para la que fueron autorizados
y los recursos de los programas presupuestales no se encuentran autorizados para
habilitar a otras categorias presupuestales; asi como el articulo 6 del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019, que aprueba el Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2019,
dispone la prohibicion de incremento de bonificaciones e incentivos de cualquier

naturaleza.
A continuacién, se detalla los registros de las notas de certificacion de crédito
presupuestario aprobado (Apéndice 74) para la ejecucion del incentivo laboral de
productividad de la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD
(Apéndice n.° 5):
. _ CUADRON° 29
NOTAS DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL DEL INCENTIVO ADICIONAL
ok Fela oL | Secuencia | Especifica r
aprobacion |  Justificacién | funcional | degasto |
Planilla de productividad
RGR 128-2011 del mes
Enero 0000000009 | 29/01/2020 | enero de 2020 0006 | 211212 | 14740000
Planilla de productividad
RGR 128-2011 del mes 0006 | 211212 7112500
febrero de 2020
Febrero 0000000022 25/02/2020 0009 211212 71125,00
Planilla de productividad 0006 211212 70 500,00
RGR 128-2011 del mes
marzo de 2020 0090 logros de
Marzo 0000000052 | 18/03/2020 aprendizaje de 0009 | 211212 70 000,00
Planilla de productividad estudiantes de la 0006 211212 70 250,00
RGR 128-2011 del mes abril | educacion basica
de 2020 regular
Abil 0000000070 | 29/04/2020 0009 [21.1212 | 7025000
Planilla de productividad 0003 [21.1212 | 70250,00
RGR 128-2011 del mes
mayo de 2020
Mayo 0000000076 | 26/05/2020 0006 | 21.1212 70 250,00
Planilla de preductividad del 0003 219212 70 250,00
mes junio 2020
Junio 0000000109 23/06/2020 0006 211212 70 250,00
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Pago de incentivo laboral 0003 211212 70 250,00
RGR 128-2011 del mes de
julio 2020
Julio 0000000118 20/07/2020 0006 21,1242 70 250,00
Planilla de productividad del 0003 211212 69 295,45
mes de agosto 2020
Agosto 0000000147 24/08/2020 0006 211212 69 294 55
Planilla de incentivo laboral 0003 21.12.12 67 950,00
setiembre 2020
Setiembre | 0000000171 25/09/2020 0006 211212 67 950,00
Pago de productividad el mes
Octubre 0000000194 29/10/2020 | de 0025 21.11.21 137 000,00
Pago de productividad del 9001 Acciones
Noviembre | 0000000218 25/11/2020 | mes de noviembre 2020 Centrales 0025 211121 137 000,00
Pago de productividad del
Diciembre | 0000000269 23/12/2020 | mes de noviembre 2020 0025 2.1.11.21 137 181,82
Total certificacion presupuestal 1677 821,82
Leyenda:
Secuencia Denominacion
funcional
|_(meta)
0003 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de educacion basica regular - educacion inicial
0006 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de educacién basica regular — educacién primaria
0009 Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de educacion basica regular — educacion secundaria
0025 Acciones administrativas

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — médulo administrativo
Elaborado por: Comision auditora

Como se advierte, Alfredo Maximo Vergara Capillo, técnico Administrativo | — Planillas,
registro las notas de certificacion de crédito presupuestario para el incentivo laboral
adicional, afectando el presupuesto destinado a remuneraciones de docentes de
educacion inicial, primaria y secundaria que tiene por finalidad la contratacion oportuna y
pago del personal docente educacion basica regular, inobservado lo sefialado en los
articulos 34 y 48 del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; que establecen que los créditos presupuestarios se destinan exclusivamente a
la finalidad para la que fueron autorizados y los recursos de los programas
presupuestales no se encuentran autorizados para habilitar a otras categorias
presupuestales; asi como el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector
Publico para el afio fiscal 2019, dispone la prohibicion de incremento de bonificaciones e
incentivos de cualquier naturaleza.

Seguidamente, mediante los oficios n.°s 034, 103, 136, 160, 187, 214, 253, 291, 332, 360
y 405-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 18 de marzo, 29 de abril, 26
de mayo, 26 de junio, 26 de julio, 24 de agosto, 25 de setiembre, 29 de octubre, 24 de
noviembre y 23 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 74), Sonia Gladys
Principe Vega, especialista Administrativo | Planillas (enero y de marzo a diciembre de
2020); solicito a la directora de Sistema Administrativo Il Area de Administracion, la
aprobacion de los registros de certificacion de crédito presupuestario (Apéndice n.° 73)
para el incentivo laboral adicional; de igual manera, Alfredo Maximo Vergara Capillo,
especialista Administrativo | - Planillas (encargado), mediante el oficio
n.° 076-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 74), solicito la aprobacién del registro de certificacion de crédito
presupuestario n.° 0000000022 (Apéndice n.° 73).

En atencion a lo solicitado, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema
Administrativo | Area de Administracion, derivo al director de Sistema Administrativo I
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Area de Gestion Institucional, los oficios de requerimientos de aprobacion (Apéndice 74)
de notas de certificacion de crédito presupuestario de los incentivos laborales
adicionales, de los meses de enero a abril y de setiembre a diciembre de 2020, mediante
proveido sefialando “Pase AGI-Finanzas para su atencion”.

Es asi que, Elmer Ronald Gamarra Mendoza, director de Sistema Administrativo Il Area
de Gestion Institucional continué el tramite derivando los requerimientos de aprobacion
(Apéndice 74) de los registros de las notas de certificacion de crédito presupuestarios
de los meses de enero, febrero, octubre y diciembre de 2020, respectivamente, al
especialista en Finanzas |, sefialando textualmente en su proveido: “para su atencion”,
por lo que, Moisés Roque Saenz, especialista en Finanzas | del Area de Gestion
Institucional, aprobé los registros de las notas de certificacion de crédito presupuestario
del incentivo laboral adicional de los meses de enero a abril y setiembre a octubre de
2020, consignando en los oficios: “Area de Administracion para efectos de pago”.

. Asimismo, de los requerimientos de aprobacion (Apéndice 74) de registros de notas de

certificacion de crédito presupuestario de los meses de mayo, junio y agosto de 2020,

Elmer Ronald Gamarra Mendoza, director de Sistema Administrativo Il Area de Gestion

Institucional, comunicé a Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema

Administrativo 1| Area de Administracion, mediante su correo electronico:

egamarra@ugelpomabamba.gob.pe, sefialando: “(...) se atendié la solicitud de

aprobacion de certificacion presupuestal en el marco de lo solicitado ante la

ausencia del sr. Moisés Roque responsable del Area de Finanzas de la ugel, a pesar

de las coordinaciones para su atencion remota como corresponde de acuerdo a lo

dispuesto por el ejecutivo con respecto al trabajo remoto en época de pandemia”.

Continuando con el tramite, Zully Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema

% Administrativo Il Area de Administracion, derivé los oficios n.°s 034, 076, 103, 291, 332,

360 y 405-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 25 de febrero, 18 de

marzo, 25 de setiembre, 29 de octubre, 24 de noviembre y 23 de diciembre de 2020,

respectivamente (Apéndice n.° 74) al Area de Planillas sefialando “Para su

tratamiento”, adjuntando los correos electronicos (Apéndice 74) enviados por Elmer

Ronald Gamarra Mendoza, director de Sistema Administrativo Il Area de Gestion

Institucional, la aprobacion de registros de certificacion de crédito presupuestario para el

. otorgamiento del incentivo laboral adicional. En lo que respecta a la aprobacion de los

registros de las notas de certificacion presupuestal de los meses de mayo y agosto de

2020, mediante proveido derivé los oficios 160 y

253-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP de 26 de mayo y 24 de agosto de 2020

respectivamente, (Apéndice n.° 74) al Area de planillas, sefialando textualmente “Pase
a planilla para su tratamiento, la solicitud de priorizacion fue atendido”.

A continuacion, se detalla los documentos de requerimiento y aprobacién de los registros
de certificacion para el pago del incentivo adicional periodo 2020 (Apéndice n.° 74):

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash O 0 5 9
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CUADRO N° 30 :
REQUERIMIENTOS Y APROBACION DE REGISTRO DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

T P & =

Zullanessa

034-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Elmer Ronald Zully
de 29/01/2020 Escudero Retuerto | Gamarra Mendoza | Séenz Escudero Retuerto
(29/01/2020) (29/01/2020) (29/01/2020) (29/01/2020)
Febrero 076-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Zully Vanessa Elmer  Ronald Moisés Zully  Vanessa
de 25/02/2020 Escudero Gamarra Roque Escudero Retuerto
Retuerto Mendoza Saenz (25/02/2020)
(23/0212020) (25/02/2020) (25/0212020)
Marzo 103-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Zully Vanessa Elmer Ronald Moisés Zully Vanessa
de 18/03/2020 Escudero Gamarra Roque Escudero
Retuerto Mendoza Séenz Retuerto
(18/03/2020) (18/03/2020) (18/03/2020) (18/03/2020)
. Aori 136-2020-ME/RAIDRE-AUGEL-PIAA-EP. ZulyVanessa | - Moisés Roque | -
de 29/04/2020 Escudero Retuerto Saenz
(29/04/2020) (29/04/2020)
Mayo - Elmer Ronald Zully Vanessa
160-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Gamarra Mendoza Escudero  Retuerto
de 26/05/2020 (Fecha no (26/05/2020)
legible)”
Junio - Elmer Ronald
187-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Gamarra Mendoza
de 26/06/2020 (Fecha no
legible)*®
Julio 214-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. - - .
de 26/07/2020
Agosto Elmer Ronald Zully Vanessa
253-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Gamarra Mendoza Escudero Retuerto
de 24/08/2020 (Fecha no (26/08/2020)
legible)®
Setiembre 291-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Zully Vanessa - Moisés Roque | Zully Vanessa
de 25/09/2020 Escudero Retuerto Saenz Escudero Retuerto
(23/09/2020) (24/09/2020) (24/09/2020)
Octubre 332-2020-ME/RA/DRE-AUGEL-P/AA-EP. Zully Vanessa Elmer Ronald | Moisés Roque | Zully Vanessa
de 29/10/2020 Escudero Retuerto | Gamarra Mendoza | Saenz Escudero  Retuerto
(29/10/2020) (20/10/2020) (29/10/2020) (29/10/2020)
Noviembre 360-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Zully Vanessa Elmer Ronald | - Zully Vanessa
de 24/11/2020 Escudero Retuerto | Gamarra Mendoza Escudero  Retuerto
(24/11/2020) (25/11/2020) (25/11/2020)
Diciembre 405-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. Zully Vanessa Elmer Ronald Zully Vanessa
de 23/12/2020 Escudero Retuerto Gamarra Mendoza Escudero  Retuerto
. (23/1112020) (23/12/2020) (23/1212020)
Fuente: Comprobantes de pago
Elaborado por: Comision auditora
En consecuencia, el técnico Administrativo | — Area de Planillas, especialista

Administrativo | - Area de Planillas, Director de Sistema Administrativo | Area de
Administracion, director de Sistema Administrativo || Area de Gestion Institucional y
especialista en Finanzas |, solicitaron, tramitaron, autorizaron y aprobaron las notas de
certificacion presupuestal (Apéndice n.° 73) para las planillas de incentivo laboral
adicional, afectando al programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de
estudiantes de la educacion basica regular®”; inobservando el numeral 1 del articulo 2 de
las disposiciones generales, articulos 34 y 48 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto

Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que prohiben incluir

.\ Mediante correo electronico egamarra@ugelpomabamba.gob.pe, comunico a la Directora de sistema administrativo Il Area de

.\ Administracion, sobre la aprobacion de la certificacion presupuestal.
A Mediante correo electronico egamarra@ugelpomabamba.gob.pe, comunicé a la Directora de Sistema Administrativo Il Area de
Administracion, sobre la aprobacion de la certificacion presupuestal.
® Mediante correo electronico egamara@ugelpomabamba.gob.pe, comunicd a la Directora de Sistema Administrativo Il Area de
Administracion, que aprobo la certificacion presupuestal emitido por la oficina de planillas.
4 Metas de educacion inicial, primaria y secundaria y los clasificadores de remuneraciones del personal nombrado y contratado de docentes
de instituciones educativas.
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autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente y disponen la exclusividad
de los presupuestos institucionales y el articulo 6 del Decreto de Urgencia n.® 014-2019,
que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020, que dispone la
prohibicion de incremento de bonificaciones e incentivos de cualquier naturaleza.

Ademas de ello, no tuvieron en consideracion que la Resolucion Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), quedo derogada segun lo dispuesto por la
Quincuagésima  Disposicion ~ Complementaria  Final de la  Ley
n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014*' y estuvo
condicionada a la disponibilidad presupuestal de la Entidad, que como ya se ha
evidenciado, no existia disponibilidad presupuestal y no estuvo ni se encuentra registrada
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas del Sector Pablico
- AIRHSP.

. Registro de fase compromiso:

De la verificacion a los registros del SIAF, médulo administrativo, se ha evidenciado que
Alfredo Maximo Vergara Capillo, técnico Administrativo | - Planillas, mediante su usuario
“PLTCAMVC” (Apéndice n.° 43), registr la fase del compromiso de los expedientes
n.%s 0000000014, 0000000063, 0000000120, 0000000150, 0000000166, 00000002086,
0000000223, 0000000258, 0000000286, 0000000312, 0000000361 y 0000000424 que
corresponden al incentivo adicional de los meses de enero a diciembre de 2020; los
cuales fueron afectados al presupuesto del programa presupuestal 0090 Logros de
aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular y categoria presupuestal 9001
Acciones Centrales, habiendo registrado como documento sustentante
“230 - Planilla anualizada de gastos en personal” y en las glosas consigno “Planilla
de productividad RGR 128-2011 (...) del mes (...)". Los registros que se detallan a

continuacion:
CUADRO N° 31
REGISTRO SIAF DE LA FASE COMPROMISO

. 0000000014 | PLTCAMVC | 29/01/2020 230 0090 0104 S D 147 400,00
0000000063 25/02/2020 0090 0104 249242 71125,00
PLTCAMVC 230 0105 24 21 2 71125,00
0000000120 18/03/2020 0090 0104 PR L 70 500,00
PLTCAMVC 230 0105 211212 70 000,00
0000000150 29/04/2020 0090 0104 SR 70 250,00
PLTCAMVC 230 0105 7940212 70 250,00
0000000166 26/05/2020 0090 0103 201212 70 250,00
PLTCAMVC 230 0104 21424 2 70 250,00
0000000206 23/06/2020 0030 0103 244212 70 250,00
PLTCAMVC 230 0104 EERER. 70 250,00
0000000223 20/07/2020 0090 0103 9ot Dt 70 250,00
PLTCAMVC 230 0104 294242 70 250,00
0000000258 26/08/2020 0090 0103 2112172 69 295,45
PLTCAMVC 230 0104 24.1 212 69 294,55

...) Terminado el proceso a que hace referencia la presente disposicion, disponese que la programacion y formulacién presupuestaria
del monto del Incentivo Unico que corresponde a cada entidad, asi como la ejecucion del gasto respectivo, en los respectivos afios
1] fiscales, se efecttia en atencion a la informacién consignada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

La presente disposicion rige hasta el 31 de diciembre de 2014, fecha en la cual queda derogada la Ley 29874, sus normas
complementarias y las normas que regulan los conceptos incorporados en el Incentivo Unico.

La Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas es competente para emitir opinion sobre
el sentido, alcance y aplicacion de lo establecido en la presente disposicion, normas complementarias y conexas”.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash
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2510 0103 el 2 950,
FLIGAMIC i i 0104 [ 24.1212 67 950,00
0000000312 | PLTCAMVC | 29/10/2020 230 9001 0006 211121 137 000,00
0000000361 | PLTCAMVC | 25/11/2020 230 9001 0006 21.1 1.2 1 137 000,00
0000000424 | PLTCAMVC | 23/12/2020 230 9001 0006 214121 137 181,82
Total compromiso 1677 821,82
Leyenda:
| 0 nal Denominaciondel
0103 Contratacién oportuna y pago del personal docente y | 0090 Logros de aprendizaje
promotoras de las insfituciones educativas de de estudiantes de la
educacion basica regular - educacion inicial educacion basica
regular
0104 Contratacién oportuna y pago del personal docente y | 9001 Acciones centrales
promotoras de las insfituciones educativas de
educacion basica reqular - educacion primaria
0105 Contratacién oportuna y pago del personal docente y
. promotoras de las insfituciones educativas de
educacion basica regular - educacion secundaria
0006 Acciones administrativas
Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera - modulo Administrativo
Elaborado por: Comision auditora

Tal como se detalla en el cuadro, Alfredo Maximo Vergara Capillo, técnico
Administrativo | - Planillas, registro la fase de compromiso de los incentivos adicionales
de la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), pese
a que no se enconfraba registrado en el aplicativo AIRHSP y no contaba con crédito
presupuestario, sin tener en consideracion el articulo 42 del Decreto Legislativo n.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que establece que el
compromiso se afecta a los créditos presupuestarios aprobados y las modificaciones
presupuestarias realizadas; el articulo 16 de la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01, Directiva
para la ejecucion presupuestaria, que sefiala que el compromiso debe afectarse a la
correspondiente cadena de gasto dentro del marco de los créditos presupuestarios
aprobados en el presupuesto institucional.

Registro de fase Devengado:

. Una vez registrado la fase de compromiso, Sonia Gladys Principe Vega, especialista
Administrativo | Planillas, mediante los oficios n.°s 041, 109, 137, 162, 188, 217, 256, 292,
333, 361 y 408-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP de 29 de enero, 18 de marzo, 29 de
abril, 26 de mayo, 23 de junio, 20 de julio, 26 de agosto, 25 de setiembre, 29 de octubre,
25 de noviembre y 23 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 75) y
Alfredo Maximo Vergara Capillo, especialista Administrativo | Planillas (encargado),
mediante el oficio n.* 077-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP de 25 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 75); solicitaron a la directora de Sistema Administrativo Il Area de
Administracion, la ejecucion de la fase devengado, sefialando textualmente: “(...)
solicitar que por intermedio de su Despecho sea canalizado a la Oficina de
Contabilidad para que se realice la Fase de Devengado de la Planilla RGR
N° 128-2011-GRA/GRAD del mes (...) con el registro SIAF N° (...) por la suma de
(...) de acuerdo al siguiente detalle con respecto a los abonos liquidos, segtn el
MCPP-SIAF{...) después de la Fase de Devengado debe ser tramitado hacia el
tesorero para la fase girado(...)".

En atencion a los oficios de requerimiento (Apéndice n.° 75), Zully Vanessa Escudero
Retuerto, directora de Sistema Administrativo || Area de Administracion, derivd los oficios
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de los meses de enero, febrero, abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2020. A
continuacion, se detalla los documentos de requerimiento para el registro de la fase
devengado (Apéndice n.° 75):

CUADRO N° 32
: 5 2 2 L l ; e

Enero 041-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29/01/2020 | Sonia Gladys Principe Zully Vanessa Escudero Retuerto
Vega (29/01/2020)

Febrero 077-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25/02/2020 | Alfredo Maximo Vergara Zully Vanessa Escudero Retuerto
Capillo {encargado) (25/02/2020)

Marzo 109-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18/03/2020 | Sonia Gladys Principe -
Vega

Abril 137-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-PIAA-EP. de 29/04/2020 | Sonia Gladys Principe Zully Vanessa Escudero Retuerto

. Vega (29/04/2020)

Mayo 162-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26/05/2020 | Sonia Gladys Principe Zully Vanessa Escudero Retuerto
Vega (27105/2020)

Junio 188-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-PIAA-EP. de 23/06/2020 | Sonia Gladys Principe Zully Vanessa Escudero Retuerto
Vega (23/06/2020)

Julio 217-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20/07/2020 | Sonia Gladys Principe Zully Vanessa Escudero Retuerto
Vega (22/07/20200)

Agosto 256-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26/08/2020 | Sonia Gladys Principe Zully Vanessa Escudero Retuerto
Vega (26/08/2020)

Setiembre 282-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25/09/2020 | Sonia Gladys Principe Zully Vanessa Escudero Retuerto
Vega (25/09/2020)

Octubre 333-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29/10/2020 | Sonia Gladys Principe -
Vega

Noviembre 361-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25/11/2020 | Sonia Gladys Principe
Vega

Diciembre 408-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 23/12/2020 | Sonia Gladys Principe
Vega

Fuente: Comprobantes de pago
Elaborado por: Comision auditora

Prosiguiendo el tramite, Enrique Luy Che Rivera, contador |, con su usuario “CONTA”
(Apéndice n.° 43), registro la fase de devengado de los expedientes n.°s 0000000063,
0000000166, 0000000206, 0000000223, 0000000258, 0000000286, 0000000312 y
0000000424, de igual manera, Antonio Augurio Salinas Dominguez, Tesorero |, con su

. usuario “TESORERO” (Apéndice n.° 43), registro la fase devengado de los expedientes
n.°s 0000000014, 0000000120, 0000000150 y 0000000361; en dichos registros se
consignd como glosa: “Planilla de productividad RGR 128-2011" y como documento
“037 Planilla Unico de Haberes“ que no forma parte de la documentacion sustentante
de los comprobantes de pago; a continuacion se detalla los registros del SIAF:

CUADRO N° 33
REGISTRO DE LA FASE DEVENGADO DE LAS PLANILLAS DE INCENTIVO ADICIONAL
i D - Fecha Programa i
'8 | ! | documento | presu : B
0000000014 | TESORERO | 037 012020 29/01/2020 1212 | 147 400,00
0000000063 | CONTA 037 022020RER128  25/02/2020 11212 71125,00
| i FEw 71125,00
0000000120  TESORERO 037 135 18/03/2020 | TR 70 500,00
| | 2472 70 000,00
0000000150 | TESORERO 037 142 2910412020 | 6. PRt | 70250007 |
. 0009 211212 70 250,00
0000000166 = CONTA | 037 052020RG128  27/05/2020 | 0090 0003 21.1212 70 250,00
i 0006 211212 70 250,00
0000000206 = CONTA | 037 062020SBK 23/06/2020 0090 0003 | 21.1212 | 70250,00
| 0006 [21.1212 70 250,00
0000000223 | CONTA | 037 072020RD128 | 2200772020 | 0090 0003 21.1212 | 7025000
! 0006 (211212 70 250,00
0000000258 = CONTA | 037 082020RER128 = 26/08/2020 0090 0003 (211212 69 295,45
Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash 0 0 G 3
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11212 | 6929455
0000000286 CONTA | 037 092020RGR128 = 25/09/2020 | 0090 I R o O o 67 950,00
| | 0006  21.1212 67 950,00
0000000312 CONTA 037 102020SBK02 29/10/2020 | 9001 0025 2t11.21 137 000,00
0000000361 ~ TESORERO | 037 219 | 2511/2020 | 9001 0025 2E1 021 137 000,00
0000000424 CONTA | 037 122020SBK1 | 231212020 | 9001 0025 2Rt 137 181,82
Total general S/ 1677 821,82
0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular

0006 Educacion primaria 9001 Acciones centrales
0009 Educacion secundaria

0025 Acciones administrativas

Fuente: SIAF Modulo administrativo
Elaborado por: Comision auditora

Conforme se advierte en el cuadro precedente, al registrar la fase devengado, se

. consigné como documento planilla Gnica de haberes (codigo 037), y en los datos de la
numeracion se consigné informacion que no existe en la documentacion sustentante de
los comprobantes de pago.

Con el registro de la fase devengado, se reconocié el gasto de los incentivos adicionales
y se genero la obligacién de pago, pese que no se encontraba registrado en el AIRHSP
y contaban con credito presupuestario para su ejecucion, por lo que se afectd al
presupuesto del programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de
educacion basica regular’, de la especifica de gasto 2.1.12.12 Personal contratado, de
las metas n.% 0006, 0003, 0009 Contratacién oportuna y pago del personal administrativo
y de apoyo de las instituciones educativas de educacion basica regular de nivel inicial,
primaria y secundaria; asi como la categoria presupuestal 9001 Acciones centrales,
inobservando el articulo 17 de la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 Directiva para la
gjecucion presupuestaria, que sefiala que el devengado debe afectarse a la
correspondiente cadena de gasto, también el articulo 6 del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico del
periodo 2020 que establece las restricciones del pago de incentivos.

. Registro de fase girado y pago:

De la verificacion a los registros efectuados en el Madulo de Control de Pago de Planillas
del SIAF, se ha identificado 9 planillas de haberes que corresponden al incentivo laboral
adicional de la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD, que se detalla
a continuacion:
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CUADRO N° 34
RELACION DE PLANILLAS GENERADAS EN EL MODULO CONTROL DE PAGOS DE PLANILLAS

3 00
Febrero Haberes 0003 135 800,00 0000000063
Marzo Haberes 0002 139 300,00
0003 120000 0000000120
Abril Haberes 0003 139 300,00 0000000150
Mayo Haberes 0003 139 300,00 0000000166
Junio Haberes 0002 139 300,00 0000000206
Julio Haberes 0002 139 300,00 0000000223
Agosto Haberes 0005 137 390,00 0000000258
Setiembre Haberes 0002 134 700,00 0000000286

Fuente: SIAF Modulo de Control de Pago de Planillas
Elaborado por: Comision auditora

Dichas planillas fueron cargadas en la fase del girado de los meses de enero a setiembre
. 2020, el cual fue realizado por Antonio Augurio Salinas Dominguez, tesorero |, quien
mediante su usuario “TESORERO” (Apéndice n.° 43), registré la fase de girado de los
expedientes n.°s 0000000014, 0000000063, 0000000120, 0000000150, 0000000166,
0000000206, 0000000223, 0000000258, 0000000286, 0000000312, 0000000361 y
0000000424, a continuacion se detalla los registros con los respectivos comprobantes de
pago (Apéndice n.° 76):
CUADRO N° 35
REGISTRO DE LA FASE GIRADO DEL INCENTIVO ADICIONAL

0388 2910112020 20100151 | 30001/2020 140 700,00

Ereo | oooonooota | 0369 | 20012020 | PR | opionrss | somm0z20| 120000
0440 31/01/2020 20100171 | 3/02/2020 5 500,00
__________________ 0556 | 25022020 | 084 Carta Orden 20100232 | 26/02/2020 135 800,00

0000000063 | 0557 | 250022020 | Electoniea 20100233 | 26022020 | 120000
Febrero 0558 25/02/2020 065 Cheque 14345043 | 26/02/2020 5 250,00
0656 18/03/2020 | 084 Carta Orden 20100200 | 210032020 | 13930000
. Mazo | 0000000120 | 0657 | 1g3020|  Electronica 20100291 | 21/03/2020 1200,00
0827 29/04/2020 | 084 Carta Orden 20100321 | 30/04/2020 139 300,00
Abril | 0000000150 0828 29/04/2020 | Electronica 20100322 | 30/04/2020 1200,00
0899 | 2700512020 | 084 Carta Orden 20100353 | 28/05/2020 | 139.300,00
Mayo | 0000000166 0900 27/05/2020 | Electronica 20100355 | 28105/2020 1.200,00
0991 23/06/2020 | 084 Carta Orden 20100372 | 2410612020 139 300,00
Junio | 0000000206 0992 23006/2020 | Electronica 20100373 | 24106/2020 1200,00
1053 22007/2020 | 084 Carta Orden 20100394 | 22/07/2020 | 120000
Juiio | 0000000223 1054 220712020 |  Electronica 20100303 | 23/07/2020 139 300,00
1157 26/08/2020 | 084 Carta Orden 20100436 | 27/08/2020 137 390,00
Agosto | 0000000258 1158 26/08/2020 | Electronica 20100437 | 27/08/2020 1200,00
1284 25/09/2020 | 084 Carta Orden 20100473 | 28109/2020 134 700,00
Setiembre | 0000000286 1383 25/09/2020 |  Electronica 20100474 | 28/09/2020 1200,00
Octubre | 0000000312 1416 20110/2020 | 065 Cheque 08271131 | 30/10/2020 137 000,00
Noviembre | 0000000361 1578 25/11/2020 065 Cheque 08271185 | 26/11/2020 137 000,00
Diciembre | 0000000424 1680 23/12/2020 085 Cheque 08271207 | 28/12/2020 137 181,82
Total pagado S/ 1677 821,82

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera y comprobantes de pago
Elaborado por: Comision auditora
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Respecto a los pagos realizados con cheques, mediante carta EF/92.346
n.® 031-2021 de 11 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 49), el administrador del Banco de
la Nacion remitio copia de los cheques cobrados por los servidores, los mismos que se
encuentran firmados por los responsables del manejo de las cuentas bancarias,
designados mediante Resolucion Gerencial General Regional n.° 0079-2018-GRA-GGR

de 24 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 50), que se detalla a continuacion:

' CUADRO N° 37
RELACION DE CHEQUES EMITIDOS PARA EL PAGO DE INCENTIVO ADICIONAL
Comprobante % Nombres y . :
de pago n? Cheque n. apellidos Monto S/ Firma | Firma ll
0558 1433:043 RaTL?:ﬁ:;i%uez 5 250.00 Luz Marina Solano Aptonin Augurio
95/02/2020 Salcedo Salinas Dominguez
08271131 Sub cafae e : <
Moisés Eyner Antonio Augurio
1416 de Pomabamba 137 000,00 ; 3 :
29/10/2020 Vasquez de La Cruz Salinas Dominguez
08271185 Sub cafae o : :
Moisés Eyner Antonio Augurio
1578 25”(11,,82020 Poinats 137.000,00 Vasquez de La Cruz Salinas Dominguez
08271207 Sub cafae = : :
Moisés Eyner Antonio Augurio
1620 2 Mgfzazo Pomabamba 137181682 Vasquez de La Cruz Salinas Dominguez
Total 416 431,82

Fuente: Carta EF/92.346 n.° 031-2021 de 11 de mayo de 2021
Elaborado por: Comision de control

Del mismo modo, se realizd abono a las cuentas de ahorros de cada uno de los
trabajadores del régimen del Decreto Legislativo n.® 276, mediante la emision de cartas
ordenes electronicas, las mismas que fueron firmados electronicamente®2; por los
responsables del manejo de las cuentas bancarias, tales como Antonio Augurio Salinas
Dominguez, firmé las cartas ordenes electronicas n.s 20100151, 20100152, 20100171,
20100232, 20100233, 20100290, 20100291, 20100321, 20100322, 20100353,
20100355, 20100372, 20100373, 20100394, 20100393, 20100436, 20100437, 20100473
y 20100474 (Apéndice n.° 77); asimismo, Luz Marina Solano Salcedo, firmo las cartas
ordenes electronicas ns 20100232 y 20100233 (Apéndice n.° 77); ademas, Moisés
Eyner Vasquez firmo las cartas ordenes electronicas n.°s 20100151, 20100152,
20100171, 20100290, 20100291, 20100321, 20100322, 20100353, 20100355,
20100372, 20100373, 20100394, 20100393, 20100436, 20100437, 20100473 y
20100474 (Apéndice n.° 77), tal como se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 36
RESPONSABLES DE LAS FIRMAS ELECTRONICAS EN LA EMISION DE CARTAS
ORDENES ELECTRONICAS
 orden o
20100151 | 30/01/2020 140 700,00
0000000014 | 20100152 | 30/01/2020 1 200,00 | Antonio Augurio | Moisés Eyner Vasquez
Enero Salinas de LaCruz
20100171 [ 3/02/2020 5 500,00 | Dominguez
20100232 | 26/02/2020 135 800,00 | Antonio Augurio Luz Marina Solano
0000000063 Salinas Salcedo
Febrero 20100233 | 26/02/2020 1200,00 | Dominguez
20100290 | 21/03/2020 139 300,00 | Antonio Augurio | Moisés Eyner Vasquez
0000000120 Salinas de La Cruz
Marzo 20100291 | 21/03/2020 1.200,00 | Dominguez

“ Mediante oficio n.* 0920-2021-EF/52.06, el Director (e) de la Direccion General del Tesoro Publico, remiti6 la relacion de los responsables
que firmaron las cartas ordenes electronicas (Apendice n.° 51)

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash
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Mes | "SiaFne | electronica | P29° Monto §/ Firma 1 ik ah
20100321 | 30/04/2020 139 300,00 | Antonio Augurio | Moisés Eyner Vasquez
0000000150 Salinas de La Cruz
Abril 20100322 | 30/04/2020 1.200,00 | Dominguez
20100353 | 28/05/2020 139 300,00 | Antonio Augurio | Moisés Eyner Vasquez
0000000166 Salinas de La Cruz
Mayo 20100355 | 28/05/2020 1200,00 | Dominguez
20100372 | 24/06/2020 139 300,00 | Antonio Augurio | Moisés Eyner Vasquez
0000000206 Salinas de La Cruz
Junio 20100373 | 24/06/2020 1200,00 | Dominguez
20100394 | 22/07/2020 1200,00 | Antonio Augurio | Moisés Eyner Vasquez
0000000223 Salinas de La Cruz
Julio 20100393 | 23/07/2020 139 300,00 | Dominguez
20100436 | 27/08/2020 137 390,00 | Antonio Augurio | Moisés Eyner Vasquez
0000000258 Salinas de La Cruz
Agosto 20100437 | 27/08/2020 1200,00 | Dominguez
20100473 | 28/09/2020 134 700,00 | Antonio Augurio | Moisés Eyner Vasquez
0000000286 Salinas de La Cruz
. Setiembre 20100474 | 28/09/2020 1.200,00 | Dominguez
Total pagado S/ 1261 390,00

Fuente: Oficio n.® 0920-2021-EF/52.06 de 22 de febrero de 2021
Elaborado por: Comision auditora

Los respectivos pagos, fueron efectivizados en su totalidad, tal como se evidencia en los
estados de cuenta n.° 001-00341-018692 del Banco de la Nacion (Apéndice n.° 78); por
lo tanto, se concretd los desembolsos de recursos de la UGEL Pomabamba al margen
de la normativa aplicable, ello en beneficio propio y de los trabajadores administrativos
de la sede, sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276, inobservando el articulo
34 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, que establece la exclusividad y limitaciones del usos de los créditos
presupuestarios; asi como, el articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, donde sefiala que el administrador y el
tesorero son los responsables del manejo de los fondos publicos.

Los incentivos adicionales fueron otorgados a los funcionarios y servidores del régimen del
Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativo y de Remuneraciones

del Sector Publico, a un total de 38 servidores, durante los meses de enero a diciembre de
. 2020, conforme se detalla en el apéndice n.° 79, cuyo resumen se muestra a continuacion:

; CUADRON.° 38
RELACION DE BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO LABORAL ADICIONAL, PERIODO 2020
Nombres y Apellidos DNI N°® Cargo Total S/
1 | Abel Adelid Espinoza Aburto 32920936 | Jefe de Asesoria Juridica | 66 000,00
2 | Agripina Buiza Capillo 32602866 Secretaria ll 42 000,00
3 | Alfredo Chavez Leén 43940664 Especialista en Red | 48 000,00
4 | Alfredo Maximo Vergara Capillo 32612595 | Técnico Administrativo | 42 000,00
5 | Ananias Aureliano Correa Diaz 32609888 Chofer | 42 000,00
Especialista Administrativo
6 | Anibal Julian Romero Vidal 32600112 | 60 000,00
7 | Antonia Faustina Moreno Solorzano 06835430 13 200,00
8 | Antonio Augurio Salinas Dominguez 09020302 Tesorero | 48 500,00
9 | Cesar Augusto Sifuentes Lopez 43710321 Relacionista Publico | 48 000,00
10 | Cirilo Federico Chauca Carranza 32612856 Secretaria | 41681,82
11 | Clara Martha Salina Lopez 32600205 Secretaria | 40 900,00
Jefe de Gestion
12 | Elmer Ronald Gamarra Mendoza 32841873 Institucional 66 000,00
Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash O O G 7
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Nombres y Apellidos DNIN° Cargo Total 8/
Asist. en serv. Educ. y
13 | Elsa Calle Salcedo 32600270 cultura 48 000,00
Especialista Administrativo

14 | Emilio Pedro Pinedo Duran 32604050 | 48 000,00

15 | Enrique Luy Che Rivera 08612245 Contador | 48 000,00

16 | Felipe Santiago Chauca Santos 32482510 Secretaria | 42 000,00

Especialista Administrativo
17 | Felisa Eumelia Kikukawa Villanueva 32608913 | 48 000,00
18 | Fortunato Carbajal Melgarejo 32602021 Trabajador de servicio Il 42 000,00
Especialista en

19 | Gilmer Santiago Terry Dominguez 41528197 racionalizacion | 48 000,00

20 | Haidee Zulema Tarazona Acero 32602305 Planificador | 48 000,00

21 | Henry Miguel Joaquin Araujo 32987001 | Analista de Sistema PAD 48 000,00

22 | Isabel Genoveva Vidal Tamariz 32608806 Secretaria | 38 818,18

23 | Jannet Jovanna Crispin Aramburu 41453198 Operador PAD | 42 000,00

. 24 | Julio Hugo Bautista Pajuelo 32405913 Auditor | 47 000,00

25 | Julio Rondan Ayala 32600171 Trabajador de servicio |l 26 090,00

26 | Justiniano Ramos Vasquez 32768082 | Jefe dela oficina de OCI 5 500,00

27 | Luis Prisciliano Escudero Saldarriaga | 31654688 Ingeniero | 48 000,00

28 | Luz Marina Solano Salcedo 32601463 | Técnico Administrativo | 42 000,00

29 | Moises Eyner Vasquez De la Cruz 40747339 | Técnico Administrativo | 42 000,00

30 | Moises Roque Saenz 32609969 | Especialista en Finanzas | | 36 200,00

31 | Neda Orfelinda Vergaray Espiritu 42692106 | Especialista en inspectoria | 48 181,82

32 | Olga Magnet Melgarejo Azaiia 32603821 Técnico Administrativo | 42 000,00

33 | Olinda Huarag Romero Vidal 32600175 Secretaria | 42 000,00

34 | Rosa Margarita Cueva Julca 32612989 Técnico Administrativo | 42 000,00

Especialista

35 | Sonia Gladys Principe Vega 07146292 Administrativo | 48 500,00

& 36 | Teofilo Hilario Soto Rondan 32601382 | Técnico Administrativo | 42 000,00

37 | Valerio Chauca Moreno 32609658 | Trabajador de servicio Il 36 000,00

Jefe de Gestion
38 | Zully Vanessa Escudero Retuerto 43457577 Administrativa 66 000,00
Total general 1677 821,82
. Fuente: Comprobante de pago

Elaborado por. Comision auditora

Como se advierte en el cuadro precedente, entre los beneficiaros, se encuentra al

personal administrativo a cargo del control presupuestario y administracion de recursos

publicos de la sede de la UGEL Pomabamba, quienes pese a tener pleno conocimiento

de las prohibiciones para el otorgamiento del incentivos adicional, utilizando la

Resolucién Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD, y en clara actuacion contraria
a las normas presupuestales, permitieron que se tramite y efectivice el pago del incentivo
adicional en beneficio propio y de los demas trabajadores administrativos de la sede de
la UGEL Pomabamba, no obstante haber percibido incentivo tnico aprobado para el afio
2020, lo que ocasiond perjuicio econémico a la UGEL Pomabamba.

Tales hechos inobservaron las siguientes normas:

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019,
publicado el 6 de diciembre de 2018, vigente desde de 1 de enero de 2019

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash 0 O G 8
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“Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto ptiblico

()

4.2. Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la
misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces,
en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 5. Control del gasto ptiblico
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
. presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por el Decreto Legislativo 1272. Corresponde al titular de pliego efectuar
la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, ~beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas
y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CENTESIMA NOVENA. Autoricese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer,
durante el afio fiscal 2019, el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico,
mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a
propuesta de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en
coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, asi como dictar las disposiciones complementarias que resulten
necesarias. Para efecto de lo dispuesto en la presente disposicion, la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos emite la respectiva resolucion directoral por
cada unidad ejecutora, tomando en cuenta los nuevos montos de la escala base,
determinando el monto y la escala de Incentivo Unico resultante de la implementacion de
la presente disposicion y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informatico
de la Planilla Unica de Pago del Sector Ptblico”.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash
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Ley n.° 30970, Ley que aprueba diversas medidas presupuestarias para coadyuvar
a la calidad y la ejecucion del gasto publico y dicta otras medidas, publicado el 20
de junio 2019, vigente desde de 21 de junio de 2019.

“Articulo 8. Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico en
los pliegos del Gobierno Nacional y gobiernos regionales

8.3 La presentacion a la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP) de la
informacion y el referido registro a los que se refiere este articulo, no constituyen
sustento legal, ni convalidan o regularizan los actos o acciones que hayan realizado
las entidades del Gobiemo Nacional y los gobiemos regionales, a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley, con inobservancia de los requisitos
esenciales y formalidades impuestas por las normas legales para el pago de los
conceptos. Cada entidad del Gobierno Nacional y los gobiemos regionales son
responsables del uso de los recursos a los que se refiere este articulo.

. 8.4 El registro provisional al que se refiere este articulo no exime a las entidades del

Gobiemo Nacional y los gobiermnos regionales, en los casos que corresponda, de

registrar la informacion respectiva en el Aplicativo Informatico para el Registro

Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

a cargo de la Direccion General de Gestion de los Recursos Publicos, respetando

los procedimientos y requisitos establecidos para la actualizacion del citado

Aplicativo Informético”.

Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el ano fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre 2019,
vigente desde el 1 de enero de 2020

4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en el presente Decreto de Urgencia y en el marco del
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

% “Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

. 4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido

en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el
presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en
el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria,
en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
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control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del
articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos
Locales, Ministerio Ptblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
. incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.

Articulo 9. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico

9.12 Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico de las
Especificas del Gasto 2.1. 1 9. 3 98 “Otros Gastos de Personal” y 2.2. 11. 2
98 “Otros Gastos en Pensiones”:

()

% 9.12.3 La presentacion a DGPP de la informacion y el referido registro a los que se refiere
este articulo, no constituyen sustento legal, ni convalidan o regularizan los actos o
acciones que hayan realizado las entidades del Gobierno Nacional y los Gobiernos

Regionales, a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto de Urgencia,

. con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las

normas legales para el pago de los conceptos. Cada entidad del Gobiemo

Nacional y los Gobiemnos Regionales son responsables del uso de los recursos a

los que se refiere este numeral.

9.12.4 El registro provisional al que se refiere este numeral no exime a las entidades del
Gobiemno Nacional y los Gobiemos Regionales, en los casos que corresponda, de
registrar la informacion respectiva en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica
de Pago del Sector Pdblico, respetando los procedimientos y requisitos
establecidos para la actualizacion del citado Aplicativo Informatico”.

Decreto legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de
2019.

“Articulo 2.- Principios

1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Ptiblico esta
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constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la
previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las
politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el
financiamiento correspondiente.

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios.

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya
sido autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones
presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo.

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario
41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un
acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con
cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion
. a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el
objeto materia del compromiso.

Articulo 42. Compromiso

42.2 El compromiso se efectua con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida
de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. EI compromiso debe afectarse
previamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del
saldo disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo documento
oficial.

Articulo 48. Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel
Funcional y Programatico

48.1 Durante la ejecucion presupuestaria, las modificaciones presupuestarias en el nivel
Funcional y Programatico se sujetan a las limitaciones siguientes:

o

4. En el caso de créditos presupuestarios previstos en Programas Presupuestales, se
debe contemplar lo siguiente:

. a. No se autorizan habilitaciones con cargo a recursos previstos en Programas
Presupuestales, salvo que se hayan alcanzado las metas programadas de los
indicadores de produccion fisica de producto, debiendo reasignarse estos créditos
presupuestarios en otras prioridades definidas dentro del programa o, en su defecto,
en los productos de ofros programas presupuestales con los que cuenten.

b. De manera excepcional, los Pliegos pueden realizar modificaciones presupuestarias
en el nivel Funcional y Programaético dentro y entre los programas presupuestales con
los que cuentan, durante el primer trimestre del afio fiscal, y hasta el segundo trimestre
para el caso de los programas presupuestales que inicien su implementacion en el
afio fiscal, previo informe favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico.

c. Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programatico que
comprendan a inversiones bajo el ambito del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y a proyectos que no estan bajo el ambito de
dicho Sistema, no se encuentran comprendidas en lo establecido en los literales
precedentes y debe ser informado durante la fase de evaluacion presupuestaria.

d. Las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico que
comprendan a acciones comunes solo pueden efectuarse entre y dentro de los
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programas presupuestales con los que cuenta el Pliego y no se encuentran
comprendidas en lo establecido en el primer y segundo literal del inciso 4.

Articulo 82. Control de la Legalidad

82.1 La Contraloria General de la Reptiblica y los Organos de Control Institucional de las
Entidades supervisan la legalidad de la ejecucion del presupuesto pblico
comprendiendo la correcta gestion y utilizacion de los recursos y bienes del Estado,
segun lo estipulado en la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control de la Contraloria General de la Reptiblica

Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
de 15 de setiembre de 2018, publicada el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el
17 de setiembre de 2018

“Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

. 6.1. Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan

sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las

que hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos

Locales, y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro

Publico, conforme a los procedimientos que se establezca”.

Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada mediante la Resolucion
Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, publicado el 27 de enero de 2007, vigente desde
el 28 de enero de 2007

“Articulo 18.- Condiciones para el Gasto Girado

{es)

18.5 Es responsabilidad del Tesorero la verificacion de los datos del Gasto Girado
registrados y transmitidos a través del SIAF-SP a la DNTP.

Ll

Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” asi
. como sus modelos y formatos, aprobado mediante Resolucién Directoral
n.° 003-2019-EF/50.01, publicada el 14 de enero de 2019, vigente desde el 15 de
enero de 2019

“Articulo 16. Compromiso

16.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado
a contratar y comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego
del cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos
previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, afectando los
créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados, la PCA y las
modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso se efectia con
posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, contrato o
convenio. EI compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto,
reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del
respectivo documento oficial.

()

Los créditos presupuestarios para la ejecucion de los compromisos deben dar cobertura

hasta el nivel de especifica del gasto.
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Articulo 17. Devengado

El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion
de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documentaria ante el érgano competente de la realizacion de la prestacion
o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en
forma definitiva con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del
reconocimiento del devengado, el Area usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el
ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la gjecucion de obra,
como accion previa a la conformidad correspondiente. El reconocimiento de devengados
que no cumpla con los criterios sefialados en el presente parrafo, dara lugar a
responsabilidad administrativa, civil o penal, segtin corresponda, del Titular de la Entidad
y del responsable del Area usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga sus
veces en la Entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo

. n.° 1440,

Articulo 33. Lineamientos para las transferencias al CAFAE y otra disposicion

33.1. Lineamientos para las transferencias al CAFAE
En cumplimiento de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General, se
establecen los lineamientos siguientes:

1. Incentivos que se otorgan a través del CAFAE
Los incentivos a los que hace referencia la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
General y que se otorgan a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), constituyen una prestacion pecuniaria y son
aquellos que se han venido aplicando conforme a la mencionada Disposicion
§ Transitoria de la Ley General, y a la normatividad vigente.

3. Transferencias Financieras al CAFAE y su financiamiento
Las entidades sélo podran realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan
. con el financiamiento correspondiente en su respectivo presupuesto institucional.
Para dicho efecto, los Pliegos deben contar con informe favorable de su Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces, sobre la disponibilidad presupuestaria del
Pliego.

Asimismo, las transferencias al CAFAE se efectuan con cargo a la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, lo que se financia con los recursos asignados en los
presupuestos institucionales aprobados de los Pliegos del Gobiemo Nacional y de los
Gobiemos Regionales, segun corresponda.

4. Limites de las transferencias
4.1 Las transferencias financieras para el afio fiscal no podran ser mayores al costo
anualizado del CAFAE correspondiente a la planilla de trabajadores bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, del mes diciembre del afio fiscal anterior, salvo
en los casos que a continuacion se detallan:
a) Montos adicionales como resultado de nuevas contrataciones en plazas vacantes
para labores administrativas, de acuerdo al procedimiento legal vigente.
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b) Montos adicionales como resultado de prestaciones de servidores destacados en
la entidad en los casos que corresponda conforme a la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley General.

¢) Autorizacion de incrementos previstos en norma con rango de Ley.

4.2 En los supuestos previstos en los literales a) y b) del numeral precedente, se requiere
opinion favorable previa de la DGPP y de la Direccion General de Gestién de
Recursos Pablicos, respecto al monto adicional que corresponde transferir al CAFAE.

()

7. Afectacion presupuestal
Las transferencias financieras al CAFAE se afectan en la siguiente cadena de gasto:

TIPO DE TRANSACCION 2. Gasto Presupuestarios
GENERICA 1. Personal y Obligaciones Sociales

' SUBGENERICA NIVEL 1 1. Refribuciones y Complementos en Efectivo
SUBGENERICANIVEL2  |1. Personal Administrativo
ESPECIFICANIVEL 1 2. Otras Retribuciones y Complementos
ESPECIFICANIVEL 2 1. Asignacion a Fondos para Personal

”

Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”,
aprobado Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01, publicado el 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 31 de diciembre de 2019

“Articulo 16. Compromiso

16.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado
a contratar y comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego
del cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos
previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, afectando los
créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados, la PCA y las
modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso se efectia con
posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, contrato o

. convenio.

El compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto en la que se
registro la certificacion del crédito presupuestario, reduciendo su importe del saldo
disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo documento oficial,

Articulo 17. Devengado
El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion
de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documentaria ante el érgano competente de la realizacion de la prestacion
o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma
definitiva con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del
reconocimiento del devengado, el Area usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el
ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la ejecucion de obra,
como accion previa a la conformidad correspondiente.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash 0 O 7 i'i
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020 B



S >
( ) LA CONTRALORIA

k : GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 20135-2021-CG/GRAN-AC

Pégina 74 de 124

El reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefalados en el
presente parrafo, dara lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segtn
corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del Area usuaria y de la Oficina
de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43 del Decreto Legislativo n.*1440. Esta etapa de ejecucion del gasto se sujeta
a las disposiciones que dicta la Direccién General del Tesoro Publico.

Articulo 33. Lineamientos para las transferencias al CAFAE y otra disposicion
1. Transferencias Financieras al CAFAE y su financiamiento
Las entidades solo podran realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan
con el financiamiento correspondiente en su respectivo presupuesto institucional.
Para dicho efecto, los Pliegos deben contar con informe favorable de su Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces, sobre la disponibilidad presupuestaria del
Pliego.
4. Limites de las transferencias
4.1 Las transferencias financieras para el afio fiscal no podran ser mayores al costo
. anualizado del CAFAE correspondiente a la planilla de trabajadores bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del mes diciembre del afio fiscal
anterior, salvo en los casos que a continuacion se detallan:

a) Montos adicionales como resultado de nuevas contrataciones en plazas
vacantes para labores administrativas, de acuerdo al procedimiento legal
vigente.

b) Montos adicionales como resultado de prestaciones de servidores destacados
en la entidad en los casos que corresponda conforme a la Novena Disposicién
Transitoria de la Ley General.

¢) Autorizacion de incrementos previstos en norma con rango de Ley. 4.2 En los
supuestos previstos en los literales a) y b) del numeral precedente, se requiere
opinioén favorable previa de la DGPP y de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, respecto al monto adicional que corresponde

transferir al CAFAE.
7. Afectacion presupuestal
. Las transferencias financieras al CAFAE se afectan en la siguiente cadena de gasto:

TIPO DE TRANSACCION 2. Gasto Presupuestarios

GENERICA 1. Personal y Obligaciones Sociales

SUBGENERICA NIVEL 1 1. Retribuciones y Complementos en Efectivo
ﬂBGENERICA NIVEL 2 1. Personal Administrativo

ESPECIFICA NIVEL 1 2. Otras Retribuciones y Complementos

ESPECIFICA NIVEL 2 1. Asignacion a Fondos para Personal

Los hechos expuestos han ocasionado perjuicio economico a la UGEL de Pomabamba por
el monto de S/3 418 193,54, el cual se detalla a continuacién:

CUADRON.® 39
DETALLE DE PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019 1740 371,72
2020 1677 821,82
Monto total S/ 3418 193,54
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Hecho causado por el accionar de los directores del Sistema Administrativo |l de las Area de
Administracién, Gestion Institucional, Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional,
especialista en Finanzas |, especialista Administrativo | (Personal), técnico Administrativo |
(Personal), especialista Administrativo | (Planillas), técnico Administrativo | (Planillas),
contador |, tesorero |, quienes solicitaron, priorizaron y certificaron el crédito presupuestario,
autorizaron, comprometieron, devengaron, giraron y transfirieron recursos financieros para
el otorgamiento del incentivo laboral para los trabajadores administrativos del régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, aplicando escalas y montos sefalados en la Resolucién
Gerencial Regional n.® 0128-2011-GRA/GRAD que no se encontraba registrado en el
AIRHSP y no contaba con crédito presupuestario.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y/o aclaraciones,
conforme al Apéndice n° 2. Cabe precisar que Anibal Julian Romero Vidal, Adhemir
Espinoza Aburto y Henry Miguel Joaquin Araujo, no presentaron sus comentarios a la
. desviacion de cumplimiento comunicada.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n.° 3) se
concluye que los mismos no desvirtian los hechos observados, considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

Zully Vanessa Escudero Retuerto, identificado con DNI n.® 43457577, en su condicion de
directora del Sistema Administrativo Il Area de Administracién, designada mediante
Resolucion Directoral n.° 000002-2019-UGEL-P de 3 de enero de 2019, Resolucion
Directoral n.> 000001-2020-UGEL-P de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 80),
desempenandose en el cargo del 1 de enero de 2019 hasta la actualidad, identificandose
responsabilidad:

Periodo 2019

Por haber emitido el oficio n.® 007-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM de 28 de enero de
2019 (Apéndice n.° 26), solicitando el analisis presupuestal y emision de informe de
. factibilidad presupuestal a fin que se realice los pagos de incentivos laborales adicionales

durante el periodo 2019, segln la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD
de 14 de abril 2011 (Apéndice n.° 5), durante el afio 2019; no obstante, que de acuerdo a
lo establecido en la centésima novena disposicion complementaria final de la Ley
n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, la Direccién
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas es el (inico
organo competente para determinar el monto y la escala del incentivo Unico, ademas, la
escala aprobada no se encontraba registrada en el Registro de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP y que el presupuesto programado en la
especifica de gasto “2.1.1 1.2 1 Asignacion a fondos para personal’ para el 2019 era
insuficiente.

Asimismo, por emitir el informe n.° 006-2019-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 27 de febrero de
2019 (Apéndice n.° 32) y sefialar que el incentivo laboral se pague con los saldos
presupuestales de la genérica de gasto 2.1, correspondiente a remuneraciones; sin haber tomado
en consideracion que la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, en los afos 2018 y 2019 advirtio que los saldos presupuestales de dicha genérica 2.1,
no podian ser sustento para otorgarse prestaciones econdmicas incluido los incentivos que no
hubieran sido autorizadas por Ley, ello mediante comunicados n.°s 0028-2018-EF/50.01 de
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5 de diciembre de 2018 y 0027-2019-EF/50.01 de 14 de noviembre de 2019, publicados en el
Diario Oficial EI Peruano, y no obstante que el articulo 34 del Decreto Legislativo n.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto establece el uso exclusivo y
limitaciones de los creditos presupuestarios.

Ademas, por autorizar mediante proveido y derivar al Area de planillas, los oficios n.°s 004,
005, 084, 094, 097, 111, 012, 021, 022 y 313-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D y
028-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI-D-TES.SUB-CAFAE., de 29 de enero, 19 de febrero,
26 de marzo, 16 de abril, 17 de mayo, 13 de junio, 17 de julio, 26 de agosto, 16 de setiembre,
17 de diciembre y 18 de noviembre de 2019, respectivamente; (Apéndice n.° 37) indicando
“para su tratamiento”; con dicho acto dio tramite para la programacion de pago de
incentivos  laborales adicionales segun la Resolucion Gerencial Regional
n.® 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5).

Asimismo, por haber autorizado la ejecucion del incentivo laboral adicional de productividad

. de la Resolucion Gerencial Regional n.® 0128-2011-GRA/GRAD de los meses de enero a

febrero, abril a setiembre y de noviembre a diciembre 2019, con los memorandums

n.°s 029, 073, 170, 235, 281, 352 y 443 -2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D, de 29 de enero, 20

de febrero, 17 de abril, 20 de mayo, 19 de junio, 18 de julio y 26 de agosto de 2019

respectivamente (Apéndice n.° 40) y memorandos n.°s 493, 540, 605 vy

659-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D de 25 de setiembre, 17 de octubre, 19 de noviembre, 18

de diciembre de 2019, respectivamente (Apéndice n.° 40), afectando los clasificadores de

gastos 2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12 Personal contrato (magisterio),

de las metas de “Contratacién Oportuna y pago del personal docente y promotoras de las

instituciones educativas de educacion basica regular, nivel inicial, primaria y secundaria’, del

programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de educacién basica

regular’; no obstante que el articulo 34 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo

del Sistema Nacional de Presupuesto establece el uso exclusivo y limitaciones de los créditos
presupuestarios.

Asi también, autorizé y derivo al director de Sistema Administrativo Il Area de Gestion
Institucional, la solicitud de registro de priorizacion de las planillas de productividad de enero
a febrero, de abril a setiembre y de noviembre a diciembre de 2019, mediante proveido en
. 0. olicios " Wty 0 053 RN We 2 ORSC 318 Y
450-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 20 de febrero, 17 de abril,
21 de mayo, 19 de junio, 19 de julio, 27 de agosto y 25 de setiembre de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 41); asimismo, realizé la priorizacion del gasto y derivd
directamente al Area de Planillas, los oficios n.°s 540 y
606-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP de 19 de noviembre y 18 de diciembre de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 41), con dicho acto contribuy6 en el tramite para el pago de
incentivos laborales que no se encontraban registrados en el aplicativo AIRHSP y no contaba
con crédito presupuestario.

Ademas, autorizo mediante proveido y derivo al Area de Gestion Institucional, los oficios
n.°s 025, 194, 249, 379, 454 y 502 -2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 20
de mayo, 19 de junio, 27 de agosto, 26 de setiembre y 21 de octubre de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 45), con los cuales se solicitd aprobacion de los registros de
certificacion correspondientes a la planilla de productividad de la Resolucion Gerencial
Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD; de igual manera, derivo el oficio
n° 053-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 45), donde se solicitd la aprobacion del registro de certificacion presupuestal
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n.° 0000000039; ademas, autorizo y derivd directamente al Area de planillas, los oficios
n.°s 502 y 609-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de noviembre y 18 de diciembre
de 2019, respectivamente (Apéndice n.° 45), con dicho acto dio tramite a las certificaciones.

Por haber autorizado y derivado al Area de Planillas la aprobacion de los registros de las
notas de certificacion presupuestal en los oficios n.°s 025, 053, 194, 249, 379, 454 y
502-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 22 de febrero, 21 de mayo,
19 de junio, 27 de agosto, 26 de setiembre y 21 de octubre de 2019, respectivamente
(Apéndice n.° 45); con dichos actos continué el tramite para el registro de compromiso en
el SIAF para el pago del incentivo adicional de la Resolucién Gerencial Regional
n.® 0128-2011-GRA/GRAD que no se encontraba registrado en el AIRHSP y no contaba con
crédito presupuestario. Ademas, autorizo y derivé al Area de Contabilidad, los oficios 054,
195, 455, 504, 547 y 610 - 2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP, de 22 de febrero, 21 de
mayo, 26 de setiembre, 21 de octubre, 20 de noviembre y 18 de diciembre de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 47), mediante proveido, con dicho acto dio tramite para que
. se reconozca el gasto de incentivos laborales, a pesar de tener la funcion de supervisar el
cumplimiento de las normas.

Asimismo, firmo electronicamente las cartas ordenes electronicas n.°s 19100355, 19100356
y 19100958, efectivizadas el 28 de mayo y 19 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 52), con
dicho acto concretd el pago del incentivo laboral adicional, beneficiandose y beneficiando a
los trabajadores administradores de la sede, lo que ocasiond perjuicio econémico a la UGEL
Pomabamba.

Periodo 2020:

Por haber emitido el oficio n.® 001-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM de 20 de enero de

2020 (Apéndice n.° 60), solicitando al director de Sistema Administrativo Il Area de Gestion
% Institucional, el analisis e informe de factibilidad presupuestal del afic 2020 de la genérica de

gasto 2.1, para que se pague la escala de incentivos laborales adicionales establecido en la

Resolucion Gerencial Regional n.° 128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), a pesar de no

encontrarse registrada en el AIRHSP y no contar con crédito presupuestario para su

ejecucion. Asimismo, autorizo mediante proveido y derivé al Area de Tesoreria el oficio
. n.® 037-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF.| de 24 de enero de 2020 (Apéndice n.° 61),
iniciando el tramite para el pago de incentivo adicional que no contaba con crédito
presupuestario.

Por haber autorizado mediante proveido y derivado para su procesamiento al Area de
planillas los oficios n.°s 002-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/TESORERO SUB-CAFAE y
004-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/TES. SUB-CAFAE de 28 de enero y 24 de febrero de
2020, respectivamente (Apéndice n.° 67) y los oficios n° 07, 09 y
11-2020-ME/RA/DRE/UGEL-P-SC-T. de 28 de octubre, 19 de noviembre y 18 de diciembre
de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 67); de igual manera, por haber derivado los
correos electronicos impresos que fueron remitidos por el tesorero del sub cafae mediante
su correo gamarraelmer@gmail.com, de los meses de abril, mayo y julio de 2020
(Apéndice n.° 67), que correspondian a los requerimientos de pago del incentivo laboral
adicional de la Resolucion Gerencial Regional n.® 128-2011-GRA/GRAD, de los meses de
enero, febrero, abril, mayo, julio, octubre, noviembre y diciembre de 2020; con dicho acto,
dio tramite la programacion de pago de incentivo laboral adicional.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba, Pomabamba, Ancash ra
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020 ﬂ @?9



‘“- N LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 20135-2021-CGIGRAN-AC

Pagina 78 de 124

Por haber emitido el oficio 016-2020-ME/RA/DREA-A/UGEL-P-ADM de 28 de abril de 2020
(Apéndice n.° 68), solicitando al director de Sistema Administrativo Il Area de Gestion
Institucional, el analisis presupuestal y detallar las metas y clasificadores de gasto, para el
pago de  productividad segin la  Resolucion  Gerencial ~ Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), durante el afio 2020.

Por haber autorizado y ordenado la ejecucion de planillas de productividad de la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5) de los meses de enero a
diciembre de 2020, con los memorandos n.°s 048 y
098-2020-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de 29 de enero y 24 de febrero 2020,
respectivamente (Apéndice n.° 71) y memorandums n.°s 135, 142, 151, 159, 167, 176, 191,
202, 219 y 242-2020-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de 18 de marzo, 28 de abril, 26 de mayo,
23 de junio, 20 de julio, 24 de agosto, 23 de setiembre, 28 y 26 de octubre y 21 de diciembre
de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 71), afectando los clasificadores de gasto 2.1.12.12
Personal contrato (magisterio), de las metas de “Contratacién oportuna y pago del personal
. docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion basica regular, nivel inicial,

primaria y secundaria”, del programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes
de educacion basica regular”; y de 2.1.11.21 “Asignacion para fondos de personal” que
correspondia al incentivo Gnico.

Asimismo, a pesar de tener la funcion de supervisar el cumplimiento de las normas
presupuestales y procedimientos de los sistemas a su cargo, autorizd mediante proveido y
derivo al Area de Gestion Institucional, los requerimientos de priorizacion para ejecutar la
planilla de productividad, de los meses de enero a marzo y setiembre de 2020; los oficios
n.°s 031, 075, 101, 135, 289, 329, 355 y 402-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de
29 de enero, 24 de febrero, 18 de marzo, 29 de abril y 23 de setiembre, 28 de otubre,
20 de noviembre y 21 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 72), de la
misma manera mediante correo electrénico zully-escudero@hotmail.com de 29 de abril de
2020 (Apéndice n.° 72), solicitd al director de Sistema Administrativo |l Area de Gestion
i\ Institucional y especialista en Finanzas |, la priorizacion presupuestal.

Por haber autorizado mediante proveido y derivado al Area de planillas, los oficios n.°s 031,
075, 101, 135, 159, 248, 289, 329, 355 y 402-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de
. 29 de enero, 25 de febrero, 18 de marzo, 29 de abril, 26 de mayo, 24 de agosto,
24 de setiembre, 29 de octubre, 24 de noviembre y 23 de diciembre de 2020,
respectivamente (Apéndice n.° 72), correspondientes a la aprobacion de priorizacion de las
planillas de productividad de la Resolucion Gerencial Regional n.® 128-2011-GRA/GRAD
(Apéndice n.° 5), sefalando para su tratamiento, con dicho acto contribuy6 que prosiga el
tramite para el registro de certificacion del incentivo laboral adicional.

Ademas, por haber autorizado mediante proveido y derivado al Area de Gestion Institucional,
los oficios n.*s034, 076, 103, 136,291, 332, 360 y 405-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP.,
de 29 de enero, 25 de febrero, 18 de marzo, 29 de abril, 25 de setiembre, 29 de octubre,
24 de noviembre y 23 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 74), con los
cuales se solicitd los requerimientos de aprobacion de las notas de certificacion presupuestal
correspondiente a los incentivos laborales adicionales de la Resolucion Gerencial Regional
n.® 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), de los meses de enero a abril y de setiembre
a diciembre de 2020; con dicho acto tramito la certificacion presupuestal del incentivo laboral
adicional que no se encontraba registrado en el AIRHSP, afectando el presupuesto de
remuneraciones del personal contratado, asi como del incentivo Unico.
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Por haber continuado el tramite derivando al Area de planillas los oficios n.°s 034, 076, 103,
291, 332, 360 y 405-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 25 de febrero,
18 de marzo, 26 de mayo, 24 de agosto, 25 de setiembre, 29 de octubre, 24 de noviembre y
23 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 70), de aprobacién de las
certificaciones  presupuestales, de igual manera, derivd0 los  oficios
n.?s 160 y 253-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP de 25 de mayo y 24 de agosto de 2020,
respectivamente (Apéndice n.° 74), al Area de planillas, adjuntando impreso los correos de
aprobacion (Apéndice n.° 74), con dicho acto, se prosiguio con los registros del compromiso
para la ejecucion del pago de incentivo adicional al margen de la normativa.

Por haber autorizado mediante proveido y derivado al Area de contabilidad, los oficios
n.°s 041, 077, 137, 162, 188, 217, 256 y 292-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP de
21 de enero, 25 de febrero, 29 de abril, 27 de mayo, 23 de junio, 22 de julio, 26 de agosto y
25 de setiembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 75), para el registro de la fase
devengado; con dicho acto, dio tramite para que se reconozca el gasto y se proceda con el
. pago, a pesar que tenia la funcién de supervisar el cumplimiento de las normas. Tales
acciones generaron que durante el afio 2020, se beneficiara y favoreciera a los trabajadores
administrativos de la sede, lo que ocasiond perjuicio economico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacién contravino lo sefialado en los articulos 4, 5 y 6 de la Ley
n.® 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2019 y el Decreto de
Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020; asimismo, lo sefialado el numeral 1 del articulo 2 y los articulos 34 y 48 del Decreto
Legislativo 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; asi como el articulo 6 del
Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria; y el
articulo 33 de la Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion de gasto” y el
\ articulo 33 de la Directiva n.® 11-2019-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion de gasto”.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales a), b) y u) del articulo 30 del Manual
de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 000851-2016 de
30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefala: “Planificar, coordinar, supervisar y
evaluar las actividades que realizan los demas equipos de la oficina de administracion”,
‘Revisar y firmas los informes de ejecucion presupuestarios y presupuesto de modificacion,
. los calendarios de pago, las solicitudes de giro, la relacion de retenciones, la relacion de
cheques anulados, los compromisos de pago, los cheques y constancias de pago de
remuneraciones o sueldos” y “ Adecuar, orientar, coordinar y supervisar el cumplimiento de
las normas y procedimientos de los sistemas a su cargo”, respectivamente.

Adicionalmente, incumplié lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslayd lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c¢) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
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del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio pablico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Anibal Julian Romero Vidal, identificado con DNI n.® 32600112, en su condicion de
especialista Administrativo | de Personal, designado mediante Resolucién Directoral
n.® 000419-2014-UGEL-P de 13 de abril de 2014 (Apéndice n.° 81), desempefiandose en
el cargo desde el 13 de abril de 2014 a |a actualidad; y encargado de la funcion de director
del Sistema Administrativo 1| Area de Administracion mediante memorando
n.® 358-2019-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM-D. de 18 de julio de 2019 (Apéndice n.° 42) y
. memorando n.° 537-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM-D. de 17 de octubre 2019

(Apéndice n.° 39), desempefiandose en el cargo del 22 al 26 de julio 2019 y del 17 al 18 de
octubre de 2019, identificando responsabilidad por:

En su condicion de especialista Administrativo | de Personal

Por haber suscrito el documento denominado “Asistencia del personal de la sede de la UGEL
para productividad del mes diciembre 2019 decreto legislativo n.° 276, R.E.R.
n.°128-2011-GRA/PRE, D.S. n.° 188-2016-EF” (Apéndice n.° 37), la misma que forma parte
del requerimiento de programacion de las planillas de incentivo laboral adicional de la
Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5),
correspondiente al mes de diciembre 2019.

En su condicion de encargado de la funcion de director del Sistema Administrativo Il
Area de Administracion

Por haber autorizado mediante su proveido y derivado al Area de planillas, el oficio
n° 026-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 11 de octubre de 2019
. (Apéndice n.° 37) para la programacion de pago de incentivos laborales seguin la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD de los trabajadores administrativos de la
sede central de la UGEL Pomabamba, a pesar que en la Resolucion Directoral
n.® 119-2019-EF/53.01 (Apéndice n.° 18), establecia el monto del “Incentivo Gnico” a pagarse
durante el periodo 2019, con su actuar autorizo la tramitacion del incentivo laboral adicional
que no se encontraba registrado en el AIRHSP y no contaba con crédito presupuestario.

Ademas, autorizo la ejecucion de la planilla de productividad del mes de octubre 2019,
mediante memorando n.° 540-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de 17 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 40), sefialando textualmente: “auforizar la ejecucion de Planilla de
productividad RER. n.° 128-2011-GRA/GRAD. de (...)"; afectando el clasificador de gastos
2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) del programa presupuestal 0090 “Logros de
aprendizaje de estudiantes de educacion basica regular”.

También, por haber autorizado y derivado al director de Sistema Administrativo Il Area de
Gestion Institucional, la solicitud de registro de priorizacion de las planillas de productividad
en base a la Resolucion Gerencial Regional n.® 128-2011-GRA/GRAD del mes de octubre
de 2019, mediante proveido en el oficio n.® 500-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de
18 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 41), en el que se detallo el clasificador de gasto
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2.1.12.11 y meta presupuestal 0005, a pesar de existir limitaciones en el uso de los créditos
presupuestarios.

De igual manera, por haber autorizado mediante proveido y derivado al Area de planillas, la
priorizacion de las planillas de productividad de la Resolucién Gerencial Regional
n.° 128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), mediante proveido en el oficio
n.°s 289- 2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP de 19 de julio de 2019 (Apéndice n.° 41),
con dicho acto contribuy6 en el tramite para el pago del incentivo laboral adicional que no
estaba registrado en el AIRHSP y no contaba con crédito presupuestario.

Por haber autorizado y derivado al Area de Gestion Institucional, la solicitud de aprobacion
de los registros de certificacion correspondientes a la planilla de productividad de la
Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), mediante
proveido, sefialando “Pase a AGI-Finanzas para su atencion”, en el oficio
n.° 291-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de julio de 2019 (Apéndice n.° 45),
permitiendo que se apruebe la certificacion con los saldos de la especifica de gasto 2.1.12.11
. Personal nombrado (magisterio) y ocasione perjuicio econémico a la UGEL Pomabamba.

Con dichos actos se beneficié y favorecié a los demas trabajadores administrativos de la
sede, lo que ocasiond perjuicio economico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacion, contravino lo sefialado los articulos 4, 5 y 6 de la Ley n.° 30879, Ley
de Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2019; ademas de lo sefialado el numeral
1 del articulo 2 y los articulos 34 y 48 del Decreto Legislativo n.® 1440 , Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; asi como el articulo 6 del Decreto Legislativo
n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria; y el articulo 33 de la
Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion de gasto” que establece los
lineamientos y la cadena de gasto de la transferencia al SUBCAFAE.

\ Como Especialista Administrativo en Personal, incumplié sus funciones establecidas en el
literal a) del articulo 37 del Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 000851-2016 de 30 de junio de 2016, que sefiala: “Dirigir, distribuir,
orientar y supervisar las acciones de administracion de personal a su cargo”.

. Asimismo, como encargado de las funciones de Director de Sistema Administrativo Il del

Area de Administracion, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), b) y u) del
articulo 30 del Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién
Directoral n.° 000851-2016 de 30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefiala:
“Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades que realizan los demas equipos
de la oficina de administracion”’, “Revisar y firmas los informes de ejecucion presupuestarios
y presupuesto de modificacion, los calendarios de pago, las solicitudes de giro, la relacion
de retenciones la relacion de cheques anulados, los compromisos de pago, los cheques y
constancias de pago de remuneraciones o sueldos” y “ Adecuar, orientar, coordinar y
supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas a su cargo’,
respectivamente.

Adicionalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.
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De igual manera, soslayd lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y ¢) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

En su condicion de Especialista Administrativo | de Personal, los hechos anteriormente
expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

En su condicion de encargado de la funcion de director del Sistema Administrativo Il
. Area de Administracion, los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta
responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

Emilio Pedro Pinedo Duran, identificado con DNI n.® 32604050, en su condicion de
encargado de la funcion de director del Sistema Administrativo Il Area de
Administracion, encargado mediante memorando
n.° 171-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM--D de 17 de abril de 2019 (Apéndice n.° 46),
§ desempefiandose en el cargo del 22 al 26 de abril de 2019, identificandose responsabilidad:

Por haber autorizado y derivado al Area de Gestion Institucional, la solicitud de aprobacién
del registro de certificacion presupuestal, correspondientes a la planilla de productividad de
la Resolucién Gerencial n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), mediante proveido,
sefialando “Pase a AGIl-Finanzas para su atencion”, en el oficio
n.° 143-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de abril de 2019 (Apéndice n.° 45), con
. su actuar ocasiond que se apruebe la certificacion del incentivo laboral adicional del mes de
abril que no contaba con crédito presupuestario y no se encontraba registrado en el AIRHSP.

Con dichos actos se beneficié y favorecio a los demés trabajadores administrativos de la
sede, lo que ocasiond perjuicio economico a la UGEL Pomabamba.

Consecuentemente, al tramitar el pago del incentivo adicional, contravino lo sefialado los
articulos 4, 5 y 6 de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio
fiscal 2019; asimismo, lo sefialado el numeral 1 del articulo 2 y los articulos 34 y 48 del
Decreto Legislativo 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; asi como el articulo
6 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
que establece; y el articulo 33 de la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la
ejecucion de gasto” que establece los lineamientos y la cadena de gasto de la transferencia
al SUBCAFAE.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 30 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 000851-2016 de
30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefala; “Planificar, coordinar, supervisar y
evaluar las actividades que realizan los demas equipos de la oficina de administracion” y
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“Revisar y firmar los informes de ejecucion presupuestarios y presupuestos modificacion, los
calendarios de pagos, las solicitudes de giro, la relacion de retenciones, la relacion de
cheques anulados, los compromisos de pago, los cheques y constancias de pago de
remuneraciones o sueldos”, respectivamente.

Adicionalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslayo lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su

directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y ¢) del articulo
. 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

Marco Antonio Sanchez Galarza, identificado con DNI n.® 32911659, en su condicion de
Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestién Institucional, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 000001-2019-UGEL-P de 3 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 82), respectivamente, desempefiandose en el cargo del 1 de enero de 2019
al 18 de noviembre de 2019 y cesado mediante Resolucién Directoral n.° 001409-2019 de
18 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 82), identificandose responsabilidad:

Periodo 2019

. Por haber autorizado mediante proveido y derivado al especialista en Finanzas |, las
solicitudes de priorizacion para el pago del incentivo laboral adicional efectuada por la
directora de Sistema Administrativo || Area de Administracion, concerniente al requerimiento
realizado por Sonia Gladys Principe Vega, especialista Administrativo | - Planillas; mediante
los  oficios n.°s G24, - 082, 18, 244, o 280 378, 450 vy
500-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP, de 29 de enero, 20 de febrero, 20 de mayo, 19 de
junio, 22 de julio, 27 de agosto, 25 de setiembre y 18 de octubre de 2019, respectivamente
(Apéndice n.° 41).

Por haber tramitado, autorizado y derivado al Especialista en Finanzas |, el requerimiento de
aprobacion de registro de las notas de certificacion de los meses de enero a febrero y de
mayo a octubre 2019, mediante proveido en los oficios n.°s 025, 053, 194, 249, 291, 379,
454 y 502-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. el 30 de enero, 22 de febrero, 21 de mayo,
19 de junio, 22 de julio, 27 de agosto, 27 de setiembre y 21 de octubre de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 45), en el que se detall6 el clasificador de gasto y meta
presupuestal 2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12 Personal contrato
(magisterio), de las metas de “Contratacion Oportuna y pago del personal docente y promotoras
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de las instituciones educativas de educacién basica regular, nivel inicial, primaria y secundaria’,
del programa 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de educacion basica regular”.

Adicionalmente, como tesorero del sub cafae solicité a la directora de Sistema Administrativo
I Area de Administracion, la programacion de pago de incentivos laborales adicionales segiin
la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD de los trabajadores
administrativos de la sede central de la UGEL Pomabamba, mediante oficios n.°s 004, 005,
084, 094, 097, 111, 012, 021, 022 y 026- 2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D, de
29 de enero, 19 de febrero, 26 de marzo, 16 de abril, 17 de mayo, 13 de junio, 17 de julio,
26 de agosto, 16 de setiembre y 11 de octubre de 2019, respectivamente (Apéndice n.° 37);
y oficio n.® 028-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI-D-TES.SUB-CAFAE. de 18 de noviembre
de 2019 (Apéndice n.° 37).

Con dichos actos se beneficié y favorecio a los demas trabajadores administrativos de la
sede, lo que ocasiono perjuicio econémico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacién, contravino los numerales 4.2 y 5.1 de los articulos 4, 5 y articulo 6 de

la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Plblico para el afio fiscal 2019; asimismo,

lo sefialado en el inciso 1 del articulo 2°, referente al equilibrio presupuestal y los articulos

34, 41 y 48 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico; y el articulo 33 de la Directiva n.* 001-2019-EF/50.01 “Directiva para
ﬂ la ejecucion de gasto”.

Incumpliendo sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 000777-2016 de 30 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 83), especificamente, los literales i) e k) del articulo 10 que establecen:

§ “Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion Educativa y
realizar sus modificaciones, sobre la base de objefivos, metas regionales y locales (...)" y
‘Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de personal
(...)", respectivamente.

Asi como, sus funciones establecidas en los literales c) y d) del articulo 24 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 000851-2016 de

. 30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefiala; “Evaluar la ejecucion del presupuesto y
poner los reajustes correspondientes” y “Supervisar la afectacion en la ejecucion de gastos,
elaborar propuestas de planes y programas, presupuesto y proyectos educativos y su
evaluacion periodica’, respectivamente.

Adicionalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslayé lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y ¢) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
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del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Elmer Ronald Gamarra Mendoza, identificado con DNI n.° 32841873, en su condicion de
Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Institucional, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 001437-2019-UGEL-P de 25 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 84) y Resolucion Directoral n.° 000002-2020-UGEL-P de 2 de enero de 2020
(Apéndice n.° 84), desempefiandose en el cargo del 25 de noviembre de 2019 hasta la
actualidad, identificandose responsabilidad:

. Periodo 2019

Por  haber emitido como tesorero de sub cafae, el oficio
n.® 313-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI-D. de 17 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 37),
solicitando a la directora de Sistema Administrativo Il area de Administracion, la
programacion de pago de incentivos laborales segun la Resolucion Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD de los trabajadores administrativos de |a sede central de la UGEL
Pomabamba, lo que permitio el inicio del tramite mediante de pago del incentivo adicional
del mes de diciembre que estaba al margen de la normativa.

§ Periodo 2020

Por haber derivado mediante proveido, sefialando textualmente: “conocimiento del
informe del esp. Finanzas”, al Area de Administracion, el oficio
n° 037-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF.l de 24 de enero de 2020
(Apéndice n.° 61) remitido por el Especialista en Finanzas |, en el que emitié opinion
favorable respecto al analisis presupuestal para el pago de productividad segun la
. Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), durante el afio

2020, no obstante que como director del Area de Gestion Institucional tenia la funcién de
evaluar y supervisar la afectacion y ejecucién presupuestal.

Asimismo, por haber autorizado mediante proveido sefialando textualmente: “Pase Resp.
De Finanzas | para su atencion segun sus funciones” en los oficios n.°s 031, 075, 329,
355y 402-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP el 29 de enero, 25 de febrero, 28 de octubre,
20 de noviembre y 21 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 72), y éste
derivado a Moisés Roque Saenz, Especialista en Finanzas | del Area de Gestion Institucional;
y en relacion a los meses de abril, mayo y agosto de 2020, tramité la autorizacion de
priorizacion presupuestal mediante correo electronico (Apéndice n.° 72) dirigido a Zully
Vanessa Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo del Area de Administracion,
indicando textualmente: “(...) comunico a ud que se atendio la priorizacion presupuestal
en el marco de lo solicitado ante la ausencia del Sr. Moisés Roque responsable del
Area de finanzas de la ugel (...)".

Por haber dispuesto mediante proveido, indicando “para su atencién” en los oficios
n.°s 034, 076 y 332 -2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP, de 29 de enero, 25 de febrero y
29 de octubre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 74); a Moises Roque Saenz,
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especialista en Finanzas I, los requerimientos de solicitud de aprobacion de certificaciones
presupuestarios del incentivo laboral adicional de los meses de enero, febrero y octubre de
2020; asimismo de los meses de mayo, junio y agosto de 2020, comunicé a Zully Vanessa
Escudero Retuerto, directora de Sistema Administrativo Il Area de Administracion, mediante
correo electronico: egamarra@ugelpomabamba.gob.pe  (Apéndice n.° 74), que: “(...) se
atendio la solicitud de aprobacion de certificacion presupuestal en el marco de lo
solicitado ante la ausencia del sr. Moisés Roque responsable del Area de Finanzas de
la ugel, a pesar de las coordinaciones para su atencion remota como corresponde de
acuerdo a lo dispuesto por el ejecutivo con respecto al trabajo remoto en época de
pandemia”.

Adicionalmente, como tesorero del sub cafae solicitd el pago de incentivos adicionales al
margen de la normativa, al haber solicitado a la directora de Sistema Administrativo |l Area
de Administracién, la programacion de pago de incentivos laborales adicionales segun la
Resolucién Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5) de los

. trabajadores administrativos de la sede central de la UGEL Pomabamba, mediante oficio
n.° 313-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI-D. de 17 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 37).

Asimismo, por haber suscrito las planillas denominadas “Planillas de pago por productividad
de los trabajadores de la UGEL Pomabamba RGR 128-2011" de los meses de agosto y
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 67); asimismo, continuando con la tramitacion remitio las
planillas de incentivo laboral adicional de productividad de los meses de enero y febrero de
2020, mediante los oficios n.°s 002-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/TESORERO SUB-CAFAE
y 004-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/TES. SUB-CAFAE de 28 de enero y 24 de febrero de
2020, respectivamente (Apéndice n.° 67), a la directora de Sistema Administrativo Il Area
de Administracion; de igual manera, mediante correo electronico qamarraelmer@qmail.oom
(Apéndice n.° 67), remitié a la directora de Sistema Administrativo Il Area de Administracion,
% los oficios 07, 09 y 11-2020-ME/RA/DRE/UGEL-P-SC-T. de 28 de octubre, 19 de noviembre
y 18 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 67), adjuntando las planillas de
incentivo laboral adicional de productividad (Apéndice n.° 67) y el archivo txt de los meses
de abril, mayo, julio, octubre, noviembre y diciembre 2020, para la programacion de pago de
incentivos  laborales adicionales segin la Resolucion Gerencial Regional
. n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5).

Con dichos actos se beneficio y favorecié a los demas trabajadores administrativos de la
sede de la UGEL Pomabamba, lo que ocasiond perjuicio econdmico.

Con su participacion, contravino los numerales 4.2 y 5.1 de los articulos 4, 5 y 6 de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de
Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020; asimismo, lo sefialado el numeral 1 del articulo 2 referente al principio del equilibrio
presupuestal y los articulos 34, 41 y 48 del Decreto Legislativo 1440 del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico; tambien el articulo 33 de la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01
‘Directiva para la ejecucion de gasto” y el articulo 33 de la Directiva n.® 11-2019-EF/50.01
“Directiva para la ejecucion de gasto”.

Incumpliendo sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 000777-2016 de 30 de mayo de 2016
(Apéndice 83), especificamente, los literales i) e k) del articulo 10 que establecen: “Elaborar,
gjecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion Educativa y realizar sus
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modificaciones, sobre la base de objetivos, metas regionales y locales (...)" y “Racionalizar
en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de personal {(...)",
respectivamente.

Asimismo, sus funciones establecidas en los literales c) y d) del articulo 19 del Manual de
Organizacion y  Funciones  aprobado  mediante  Resolucién  Directoral
n.* 000851-2016 de 30 de junio de 2016 (Apéndice 24), que sefala; “Evaluar la ejecucion
del presupuesto y poner los reajustes correspondientes” y “Supervisar la afectacion en la
gjecucion de gastos, elaborar propuestas de planes y programas, presupuestos y proyectos
educativos y su evaluacion periodica”, respectivamente.

Adicionalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “Salvaguardar los intereses del
. Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslay6é lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.
Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
§ de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Luis Alberto Gutiérrez Villarruel, identificado con DNI n.® 40938826, en su condicion de
. director de Sistema Administrativo Il del Organo de Control Institucional, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 000004-2019-UGEL-P de 3 de enero de 2019
(Apéndice n.° 85), desempefiandose en el cargo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2019, identificandose responsabilidad:

Por haber emitido el informe 015-2019-ME/RA-DREA/UGEL-P/OCI-D de 18 de setiembre de
2019 (Apéndice n.° 35), mediante el cual opind textualmente: (...) se determina que el pago de
los incentivos laborales que se vienen ejecutando dentro de la UGEL Pomabamba, teniendo
como base legal la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD de fecha 14 de
abril de 2011, esta de acuerdo a las normas y cumpliendo con los tres requisitos primordiales
como es el pago a los trabajadores del sector publico, amparados en el Régimen Laboral del D.L.
n.° 276 se cuenta con los documentos de gestion correspondientes y con la disponibilidad
presupuestal paraelpago (...)", contribuyendo a que se ejecuten los pagos de incentivo adicional
al margen de la noma; beneficiandose y favoreciendo a los demas trabajadores
administrativos de la sede, lo que ocasiond perjuicio economico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacion contravino, lo sefialado en la centésima novena disposicion
complementaria final y el articulo 6 de la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector
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Publico para el afio fiscal 2019 y el articulo 82 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto del
Sistema Nacional de Presupuesto que establece, que el Organo de Control Institucional
supervisa la legalidad de la ejecucion del presupuesto, comprendiendo la correcta gestion y
utilizacion de los recursos.

Incumpliendo los literales a) y d) del numeral 7.4.1 Prohibiciones para el jefe y personal del
OCl, de la Directiva 007-2015-CG/PROCAL ‘Directiva de los Organos de Control
Institucional, aprobado con Resolucion de Contraloria n.® 163-2015-CG de 22 de abril 2015,
que sefiala que el jefe y personal de OCl esta prohibido de: “Realizar o intervenir en funciones
y actividades inherentes al ambito de competencia y responsabilidad de la administracion y
gestion de la entidad” y “ Visar, refrendar o emitir documentos para la aprobacion de actos u
operaciones propios de la administracion, con excepcion de los actos propios del OCI’,
respectivamente.

De igual manera incumplié su funcién establecida en el literal b) del articulo 13 del

. Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Directoral
n.° 777-2016 de 30 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 79) que sefiala: “Realizar las acciones
de seguimiento que corresponda, cautelando la ejecucion de medidas correctivas y/o
sanciones dispuestas por el titular, para mejorar la gestion y para la prevencion y sancion de
actos de corrupcion de la gestion publica, organizar y ejecutar las acciones de control
posterior que especificamente le encargue el titular de la Unidad de Gestion Educativa Local
y los organismos superiores de control”.

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.? 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y ¢) del articulo

§;\ 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico” , respectivamente.

. Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Adhemir Espinoza Aburto, identificado con DNI n.® 32956438, en su condicion de director
de Sistema Administrativo Il del Area de Asesoria Juridica, designado mediante
Resolucion Directoral n.° 000003-2019-UGEL-P de 3 de enero de 2019 (Apéndice n.° 86),
desempefiandose en el cargo del 1 de enero de 2019 al 2 de abril de 2019, identificandose
responsabilidad:

Por haber emitido opinion legal en el expediente administrativo intemo S/N
(OFICIO N°049-2019-ME/RA/UGEL-P/AGI-D). de 29 de enero de 2019 (Apéndice n.® 28),
donde sefiald la procedibilidad de su otorgamiento, coadyuvando para la realizacion de pagos
de los incentivos laborales adicionales que no correspondian de acuerdo a ley, siendo
beneficiado y favoreciendo a los demas trabajadores de la sede de la UGEL Pomabamba.
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Por haber emitido opinion legal n.° 030-2019-ME/RA/DREA/UGEL-P/AAJ-D. de 14 de marzo de
2019 (Apéndice n.° 34), atendiendo el expediente administrativo n.° 2854-2019 de 7 de marzo
2019 (Apéndice n.° 34), mediante el cual los trabajadores administrativos de la sede de la UGEL
Pomabamba, solicitaron la continuidad del pago por concepto de productividad seglin Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5); del cual opin6 procedente el
otorgamiento de incentivo de la Resolucion Gerencial Regional n.® 128-2011-GRA/GRAD, lo que
contribuyo que se continue con el tramite de pago.

Con su participacion, contravino lo sefialado en el literal 4.2 del articulo 4 y el articulo 6 de la
Ley de Presupuesto n.® 30879, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2019, que regula que
las acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico no son eficaces si no cuentan
con crédito presupuestario, y la prohibicion de incentivos adicionales.

Incumpliendo su funcién establecida en el literal e) del articulo 27 del Manual de

Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 000851-2016 de

. 30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefala: “Coordinar y controlar la aplicacion de
normas técnico administrativo y dispositivos legales vigentes, referidos al sistema”

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad’; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sdlo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

§ Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando merito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

Abel Adelid Espinoza Aburto, identificado con DNI n.® 32920936, en su condicion de
. director de Sistema Administrativo |l del Area de Asesoria Juridica, designado mediante
Resolucion Directoral n.° 000702-2019-UGEL-P de 3 de abril de 2019 (Apéndice n.° 87) y
Resolucion Directoral n.° 000003-2020-UGEL-P de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 87),
desempefiandose en el cargo del 3 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2020,
identificandose responsabilidad:

Por haber emitido el oficio n.° 023-2020/ME/RA/DREA/UGEL-P/AAJ-D. de 27 de octubre
2020 (Apéndice n.° 64), en el que senald: “(...) que el oficio de la referencia
jerarquicamente esta por debajo de una Resolucion Gerencial Regional, por lo que
administrativamente  no  restringe la  aplicacion de Ila RGR.
n.° 128-2011-GRA-GRAD, debiendo la superioridad emitir un documento de igual jerarquia
que la Resolucion Gerencial Regional para su ejecucion (...)", lo que contribuyd que se
continGie con los tramites de pago para el otorgamiento del incentivo laboral adicional, al
margen de la normativa, del cual se beneficio y favorecié a los demas trabajadores
administrativos de la sede, lo que ocasion6 perjuicio econémico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacion, contravino lo sefialado el literal 4.2 del articulo 4 y el articulo 6 del
Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
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Sector Publico para el afio fiscal 2020, que regula las acciones administrativas en la
ejecucion del gasto pablico y el ingreso de personal.

Incumpliendo su funcion establecida en el literal e) del articulo 27 del Manual de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 000851-2016 de
30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefiala: “Coordinar y controlar la aplicacion de
normas técnico administrativo y dispositivos legales vigentes, referidos al sistema’”.

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y ¢) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses
. del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Enrique Luy Che Rivera, identificado con DNI n.® 08612245, en su condicion de Contador |,

nombrado mediante Resolucion Directoral n.° 001104 2011 de 15 de diciembre de 2011

(Apéndice n.° 88), desempefiandose en el cargo del 15 de diciembre de 2011 hasta la
§ actualidad, identificandose responsabilidad:

En el periodo 2019

Por haber registrado la fase de compromiso del expediente n.® 0000000974, mediante su
usuario “CONTA", correspondiente al incentivo adicional que no se encontraba registrado
en el AIRHSP y no contaba con crédito presupuestario, por lo que afecto a las especificas
. de gastos 2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12 personal contrato
(magisterio) del programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de
educacion basica regular” de los niveles inicial, primaria y secundaria.

Asimismo por haber registrado |a fase de devengado, de los expedientes n.°s 0000000016,
0000000059, 0000000133, 0000000301, 0000000741, 0000000827 y 0000000974, con su
usuario “CONTA”, para el pago de los incentivos adicionales de la Resolucion Gerencial
Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), los mismos que fueron registrados
consignando como documento fuente “037 Planilla Unico de Haberes” y en la nota
“Planilla de productividad mes de (...)", con dicho acto reconocié la obligacion de pago
del incentivo adicional que no contaba con crédito presupuestario y consignd como
documento planilla tnica de haberes (cédigo 037); sin embargo, en la documentacion que
forma parte de los comprobantes de pago no existen planillas; ademas en los datos de la
numeracion del registro SIAF se consigno informacion que no existe en la documentacion
sustentante de los comprobantes de pago, contribuyendo de este modo en el tramite de pago
del incentivo adicional, beneficiandose y favoreciendo a los trabajadores administrativos de
la sede, lo que ocasiond perjuicio economico a la UGEL Pomabamba.
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En el periodo 2020

De igual manera, por haber registrado la fase de devengado, de los expedientes
n.°s 0000000063, 0000000166, 0000000206, 0000000223, 0000000258, 0000000286,
0000000312 y 0000000424, con su usuario “CONTA”, consignando como glosa: “Planilla
de productividad RGR 128-2011” y como documento “037 Planilla Unico de Haberes”
que no forma parte de la documentacion sustentante de los comprobantes de pago, con
dicho acto reconocié la obligacion de pago del incentivo laboral adicional que no se
encontraba registrado en el AIRHSP y no contaba con crédito presupuestario, contribuyendo
de este modo en el tramite de pago del incentivo adicional, beneficiandose y favoreciendo a
los trabajadores administrativos de la sede, lo que ocasiond perjuicio econdmico a la UGEL
Pomabamba.

Con su participacion, contravino lo sefialado en los articulos 34, 42 y 48 del Decreto
Legislativo n.® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;; asi como el articulo 6 de
. la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2019; articulo 6 de
Decreto de Urgencia n.® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2020; también el articulo 33 de la Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 “Directiva para
la ejecucion de gasto” y el articulo 33 de la Directiva n.® 11-2019-EF/50.01 “Directiva para la
ejecucion de gasto”.

Incumplié sus funciones establecidas en los literales b), g) y n) del articulo 31 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 000851-2016 de
30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefiala; “Coordinar el avance de la ejecucion
presupuestaria y opinar sobre las propuestas de modificacion”, “Confeccionar el avance de
la ejecucion del gasto por asignaciones generales, especificas y por sub - programas” y

§\ “Asesorar y supervisar a los integrantes del equipo de planillas, tesoreria, abastecimiento y
almacén”, respectivamente.

Adicionalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y

diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
. Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslay6 lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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Antonio Augurio Salinas Dominguez, identificado con DNI n.® 09020302, en su condicion
de tesorero |, nombrado mediante Resolucion Directoral n.® 001103 2011 de 15 de
diciembre de 2011 (Apéndice n.° 89), desempefiandose en el cargo del 15 de diciembre de
2011 hasta la actualidad, identificandose responsabilidad:

Periodo 2019

A pesar de no tener la funcion, por haber registrado la fase de devengado, los expedientes
n.°s 0000000209, 0000000374, 0000000514 y 0000001105, con su usuario “TESORERQ”,
para el pago de los incentivos adicionales de la Resolucién Gerencial Regional
n® 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), los mismos que fueron registrados
consignando como documento fuente “037 Planilla Unico de Haberes” y en la nota
“Planilla de productividad mes de (...)"; con dicho acto reconocié la obligacion de pago
del incentivo laboral adicional que no estaba registrado en el AIRHSP y no contaba con
crédito presupuestario.

Asimismo, por haber registrado la fase girado de los expedientes n.°s 0000000016,
0000000059, 0000000133, 0000000209, 0000000301, 0000000374, 0000000514,
0000000604, 0000000741, 0000000827 y 0000001105; con su usuario “TESORERQ”,
afectando las especifica de gasto 2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12
Personal contrato (magisterio), de las metas de “Contratacién Oportuna y pago del personal
docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion basica regular, nivel inicial,
primaria y secundaria’, del programa 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de educacion
basica regular”.

19100124, 19100180, 1910099, 19100250, 19100252, 19100355, 19100356, 19100414,
19100395, 19100412, 19100416, 19100497, 19100498, 19100584, 19100586, 19100588,
19100689, 19100690, 19100742, 19100743 y 191000847 (Apéndice n.° 52), ademas por
haber firmado los cheques n.°s 05653483, 05653539, 09860525, 09860549, 12589140 y
12579142 (Apéndice n.° 49), con dicho acto concretd el pago del incentivo laboral adicional
que estaba al margen de la normativa y ocasioné perjuicio econémico a la entidad.

§ También, por haber firmado las cartas ordenes electronicas n.°s 19100065, 19100066,

. Periodo 2020

Por haber registado la fase de devengado, de los expedientes
n.®s 0000000014, 0000000120, 0000000150 y 0000000361, con su usuario “TESORERQ”,
en dichos registros se consigno como glosa: “Planilla de productividad RGR 128-2011" y
como documento “037 Planilla Unico de Haberes”, con dicho acto reconocié la obligacion
de pago del incentivo que no estaba registrado en el AIRHSP y no contaba con crédito
presupuestario.

También, por haber registrado la fase girado de los expedientes n.°s 0000000014,
0000000063, 0000000120, 0000000150, 0000000166, 0000000206, 0000000223,
0000000258, 0000000286, 0000000312, 0000000361 y 0000000424, con su usuario
“TESOREROQ”; afectando la especifica de gasto 2.1.12.12 Personal contrato (magisterio), de
las metas de “Contratacion Oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de educacion basica regular’, del programa 0090 “Logros de
aprendizaje de estudiantes de educacion basica regular’; y la especifica de gasto 2.1.11.21
Asignacion a fondos para personal correspondiente al incentivo Unico.
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Ademés, por haber firmado las cartas ordenes electronicas n.s 20100151, 20100152,
20100171, 20100232, 20100233, 20100290, 20100291, 20100321, 20100322, 20100353,
20100355, 20100372, 20100373, 20100394, 20100393, 20100436, 20100437, 20100473 y
20100474 (Apéndice n.° 77); y por haber firmado los cheques n.°s 14345043, 08271131,
08271185 y 08271207 (Apéndice n.° 49), de este modo concretd el pago del incentivo
laboral adicional que estaba al margen de la normativa.

Con dichos contribuyo en la tramitacion para el pago del incentivo adicional, del cual fue
beneficiado y favorecio a los trabajadores administrativos de la sede, lo que ocasion6
perjuicio econdmico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacion, contravino lo sefialado en el numeral 6.1 del articulo 6 del Decreto
Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria; asimismo, el
numeral 18.5 del articulo 18 de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15; también,
los numerales 1, 3, 4 y 7 del articulo 33 de la directiva n.® 001-2019-EF/50.01 directivas para
. la ejecucion presupuestaria y directiva n.°s 011-2019-EF/50.01 directivas para la ejecucion
presupuestaria.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales I) y g) del articulo 32 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 000851-2016 de
30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefiala; “Reportar informacion mensual para el
registro en SIAF, en todas las fases de la ejecucion presupuestal” y “Realizar las demas
funciones afines al cargo”, respectivamente.

Adicionalmente, incumplio lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

§ Sector Publico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslayd lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y

servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
. les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Moisés Roque Séaenz, identificado con DNI n.® 32609969, en su condicion de especialista
en Finanzas |, nombrado mediante Resolucion Directoral n.° 00309 90-USE de 26 de julio
de 1990 (Apéndice n.° 90), desempefiandose en el cargo del 15 de julio de 1990 hasta la
actualidad, identificandose responsabilidad:
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Periodo 2019

Por haber aprobado las solicitudes de priorizacion de las planillas de productividad de los
meses de setiembre y octubre de 2019, mediante proveido en los oficios n.% 450 y
500-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25 de setiembre y 18 de octubre de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 41) derivando al Area de Administracion, a pesar que ésta
no contaba con crédito presupuestario para su ejecucion.

De igual manera, por aprobar los registros de certificacion solicitados mediante los oficios
n.% 454 y 502-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de setiembre y 21 de octubre de
2019, respectivamente (Apéndice n.° 45), sefialando textuaimente en los proveidos
“A: Area de Administracion para efectos de pago”, a pesar de no contar con crédito
presupuestario, afectando el presupuesto del clasificador de gasto y meta presupuestal
2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12 Personal contrato (magisterio), de las
metas de “Contratacion Oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones

. educativas de educacion basica regular, nivel inicial, primaria y secundaria”, del programa 0090
“Logros de aprendizaje de estudiantes de educacion basica regular’, con dicho acto viabilizo el
tramite para el pago del incentivo adicional que estaba al margen de la normativa.

Periodo 2020

También, por emitir opinion de factibilidad presupuestal para el pago del incentivo laboral
adicional de la Resolucion Gerencial Regional n.® 128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5)
mediante el oficio n.® 037-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF.| de 24 de enero de 2020
(Apéndice n.° 61), efectuando la proyeccion del costo anual del pago de planillas del
gjercicio 2020, por el monto de S/35 011 995,05 y lo compard con el presupuesto institucional
{ de apertura del 2020 ascendente a S/33 343 783,00 obteniendo un déficit proyectado de
S/1 668 212,05, advirtiéndose que en su proyeccion de pago de planillas considero el pago
del incentivo laboral adicional de la Resolucion Gerencial Regional
n.° 128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5) por el monto anual de S/1 815 900,00. Asimismo,
sin sustento alguno, proyectd incrementos presupuestales para el periodo 2020, por el monto
de S/2 307 533,00 (PIM - PIA), estimando incluso un saldo anual de S/639 320,95; pese a
que, se encuentra prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento

. correspondiente, conforme al principio de equilibrio presupuestario.

En su proyeccion de saldos para el pago de incentivos adicionales de la Resolucién
Gerencial Regional n.° 128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 5), considero presupuestos de
los clasificadores de gastos 2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12 Personal
contrato (magisterio), de las metas de “Contratacion Oportuna y pago del personal docente y
promotoras de las instituciones educativas de educacion basica regular , nivel inicial, primaria
y secundaria”, del programa presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de
educacion basica regular’, cuyos saldos no pueden ser utilizados para el pago de personal
administrativo.

No obstante, de tener la funcién de analizar la normativa y aplicarla en la ejecucion de
programas presupuestales; ademas, de tener conocimiento de la no existencia de
presupuesto para ejecutar el incentivo laboral adicional, emiti® el oficio
n.° 086-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF.| de 29 de abril de 2020 (Apéndice n.° 69),
precisando las metas y especificas a afectarse para el pago del incentivo laboral adicional,
sefialando textualmente: “(...) Segundo.- Es pertinente sefalar que la especifica de gasto
que corresponde al gasto por concepto de Incentivo Laboral por Productividad es el
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siguiente: 2.1.11.21 Asignacion a Fondos para Personal. En el Presupuesto Institucional
aprobado para nuestra Unidad Ejecutora para el presente afio no esta previsto en dicha
especifica de gasto el financiamiento para el pago del mencionado incentivo en aplicacion a
laR.G.R. n.° 128-2011-GRA/GRAD. Sin embargo, el pago por el referido concepto se esta
efectuando con cargo previsto en las especificas de gasto siguientes: 2.1.12.11 Personal
Docente y 2.1.12.12 Personal Docente Contratado, y en las metas que corresponde a
Educacion Primaria de Menores y Educacion Secundaria de Menores, por existir
disponibilidad presupuestal {(...)".

También, por aprobar las solicitudes de priorizacion de las planillas de productividad de los
meses de enero, febrero, marzo, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020 con su
poveido en los  oficios n% 031, 075 101, 329, 35 vy
402-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 24 de febrero, 18 de marzo, 23
de setiembre, 28 de octubre, 20 de noviembre y 21 de diciembre de 2020, respectivamente
(Apéndice n.° 72) y las derivo al Area de Administracion.

Asimismo, por aprobar las notas de certificacion de crédito presupuestario del incentivo
laboral adicional de la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD
(Apéndice n.° 5) de los meses de enero, febrero, marzo, abril, setiembre y octubre de 2020,
solicitados con los  oficios n% 034, 076, 103, 136, 291 y
332-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 25 de febrero, 18 de marzo, 29
de abril, 25 de setiembre y 29 de octubre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 74)
sefialando textualmente: “A: Area de administracion para efectos de pago {(...)”; con su
actuar aprobo la afectacion presupuestal en las especificas de gasto siguientes: 2.1.12.11
Personal Docente y 2.1.12.12 Personal Docente Contratado, y en las metas que corresponde
a Educacion Primaria de Menores y Educacion Secundaria de Menores.

\ Con dichos actos se beneficio y favorecio a los trabajadores administrativos de la sede, lo
que ocasiond perjuicio econdémico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacion, contravino lo sefialado en los articulos 34, 41 y 48 del Decreto
Legislativo 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; asi como los articulos

numerales 4.2y 5.1 de los articulo 4, 5 y 6 de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector
. Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; también los numerales 1, 3,4y 7
del articulo 33 de las Directivas n.® 001-2019-EF/50.01 y 11-2019-EF/50.01 “Directivas para
la ejecucion de gasto”.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales b) y d) del articulo 24 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 000851-2016 de
30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefala; “Analizar la normativa y aplicarla en la
gjecucion de programas presupuestales de acuerdo al modulo que disefia el MEF” y
“Estudiar y orientar la aplicacién de normas y procedimientos del sistema presupuestal’,
respectivamente.

Adicionalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pulblico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.
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De igual manera, soslayo lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos sélo para
la prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Rosmelly Campomanes Quezada, identificado con DNI n.® 70495696, en su condicion de
especialista en Finanzas |, contratada mediante Resolucion Directoral n.° 000052-2019 de
7 de enero de 2019 (Apéndice n.° 91) y cesada mediante Resolucién Directoral
n.° 001057-2019 de 2 de julio de 2019 (Apéndice n.° 91), desempefiandose en el cargo del
1 de enero 2019 al 2 de julio de 2019, identificandose responsabilidad:

n.° 024-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGIIEF. de 29 de enero de 2019
(Apéndice n.° 27), en la genérica de gasto 2.1 Personal y obligaciones sociales, sefialando
textualmente: (...) que habiendo analizado el PIA 2019 correspondiente a la genérica de
gasto 2.1. se llegd a la conclusion de que se cuenta con saldos para poder asumir el pago
§ correspondiente a incentivos laborales; segun Resolucion General ~ Regional
n.° 128-2011 indica que los incentivos se pagan siempre y cuando se cuente con
disponibilidad presupuestal y no se afecte el cumplimiento de las metas aprobadas. Por lo
tanto si existe factibilidad presupuestal para realizar el pago por los incentivos laborales
mencionados”: no obstante que dicho incentivo no se encontraba registrado en el AIRHSP y
no contaba con crédito presupuestario y el articulo 6 de la Ley de presupuesto del 2019
. prohibia el otorgamiento de incentivos adicionales.

p Por haber otorgado factibilidad presupuestal con el informe

Por haber aprobado las solicitudes de priorizacion de las planillas de productividad de los
meses de enero, mayo y junio de 2019, mediante proveido en los oficios n.% 024, 179 y
244-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero, 20 de mayo y 19 de junio de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 41) los cuales derivo al Area de Administracion, indicando
se efectuo la priorizacion.

Por aprobar y derivar mediante proveido los requerimiento de registros de certificacion de
crédito presupuestario de los meses de enero, mayo y junio de 2019, solicitados en los oficios
025, 194 y 249-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP de 29 de enero, 20 de mayo y
19 de junio de 2019, respectivamente (Apéndice n.° 45) sefalando textualmente: “PASE
A: AGA-Planillas se aprobd la certificacion (...); con dicho acto garantizo presupuesto
para el pago de los incentivos adicionales afectando los saldos de la especifica de gasto
2.1.12.11 Personal nombrado y 2.1.12.12 Personal contratado del magisterio, asimismo se
benefici6 y favorecio a los demas trabajadores administrativos de la sede, lo que ocasiond
perjuicio economico a la UGEL Pomabamba.
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Con su participacion, contravino lo sefialado en los articulos 34, 41 y 48 del Decreto
Legislativo 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; asi como los articulos
numerales 4.2y 5.1 de los articulo 4, 5 y 6 de la Ley n.? 30879, Ley de Presupuesto de Sector
Plblico para el afio fiscal 2019 y los numerales 1, 3, 4 y 7 del articulo 33 de la Directiva
n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la ejecucién de gasto” que establece los lineamientos
para la transferencia al CAFAE y la cadena de gasto de la transferencia al SUBCAFAE.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales b) y d) del articulo 24 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 000851-2016 de
30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefiala; “Analizar la normativa y aplicaria en la
gjecucion de programas presupuestales de acuerdo al médulo que diseia el MEF” y
“Estudiar y orientar la aplicacion de normas y procedimientos del sistema presupuestal’,
respectivamente.

Adicionalmente, inobservd lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
. Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pulblico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslayé lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y

§\ diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,

la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
. de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Sonia Gladys Principe Vega, identificada con DNI n.° 07146292, en su condicion de
Especialista Administrativo | Planillas, designada mediante Resolucion Directoral
n.° 00758-2005-UGEL-P de 30 de diciembre de 2005 (Apéndice n.° 92), desempefiandose
en el cargo del 30 de diciembre de 2005 hasta la actualidad, identificandose responsabilidad:

En el periodo 2019

Po haber solicitado autorizacion de ejecucion de las planillas de productividad la Resolucion
Gerencial Regional n.® 0128-2011-GRA/GRAD de los meses de enero a febrero y de abril a
diciembre 2019, informando la existencia de saldos en las especificas de gasto de personal
nombrado y contratado del Magisterio, mediante los oficios n.®s 023, 051, 135, 184, 243, 281,
377, 447, 497, 539 y 605-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP., de 19 de enero,
20 de febrero, 17 de abril, 20 de mayo, 19 de junio, 18 de julio, 26 de agosto, 25 de setiembre,
17 de octubre, 19 de noviembre y 18 de diciembre de 2019, respectivamente
(Apéndice n.° 38).
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Por haber solicitado el registro de priorizacion de las planillas de productividad de
la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD de enero a febrero y de abril a
diciembre de 2019, en las especificas de gasto de personal nombrado y contratado del
Magisterio, mediante los oficios n.°s 024, 052, 137, 179, 244, 289, 378, 450, 500, 540 y
606-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP., de 29 de enero, 20 de febrero, 17 de abril,
20 de mayo, 19 de junio, 19 de julio, 27 de agosto, 25 de setiembre, 18 de octubre,
19 de noviembre y 18 de diciembre de 2019, respectivamente (Apéndice n.° 41).

Por haber solicitado la aprobacion de los registros de certificacion de crédito presupuestario
correspondientes a la planila de productividad de la Resolucion Gerencial
n.° 0128-2011-GRA/GRAD de los meses de enero y abril a diciembre de 2019, con los oficios
n.°s 025, 143, 194, 249, 291, 379, 454, 502, 502 y 609-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP,
de 29 de enero, 22 de febrero, 22 de abril, 20 de mayo, 19 de junio, 22 de julio, 27 de agosto,
26 de setiembre, 21 de octubre, 20 de noviembre y 18 de diciembre de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 45).

Por haber solicitado la ejecucion de la fase devengado para el pago de los incentivos
adicionales de la Resolucion Gerencial n.° 0128-2011-GRA/GRAD, mediante los oficios
n.°s026, 144, 195, 254, 292, 380, 455, 504, 547 y 610-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP.,
de 29 de enero, 22 de abril, 21 de mayo, 19 de junio, 23 de julio, 27 de agosto,
26 de setiembre, 21 de octubre, 20 de noviembre y 18 de diciembre de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 47).

En el periodo 2020

Por haber solicitado la autorizacion para ejecutar la planilla de productividad de Resolucion
Gerencial Regional n.” 0128-2011-GRA/GRAD, mediante los oficios n.*s 027, 096, 134, 157,

§ 183, 212, 246, 287, 328, 354 y 401-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP., de 29 de enero,
18 de marzo, 28 de abril, 26 de mayo, 23 de junio, 20 de julio, 24 de agosto, 23 de setiembre,
28 de octubre, 20 de noviembre y 21 de diciembre de 2020, respectivamente
(Apéndice n.° 70).

Por haber solicitado priorizacion de las planillas de productividad Resolucion Gerencial
Regional n.® 0128-2011-GRA/GRAD de enero a diciembre de 2020, mediante los oficios
pS WL 0 19818 10 213 B 2893 38 Y
402-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP., de 29 de enero, 18 de marzo, 29 de abril,
26 de mayo, 23 de junio, 20 de julio, 24 de agosto, 23 de setiembre, 28 de octubre,
20 de noviembre y 21 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 72).

Por haber solicitado la aprobacion de los registros de certificacion de crédito presupuestario
correspondiente a la planilla de productividad de la Resolucién Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD, de los meses de enero y de marzo a diciembre de 2020,
mediante los oficios n.°s 034, 103, 136, 160, 187, 214, 253, 291, 332, 360 y
405-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP., de 29 de enero, 18 de marzo, 29 de abril, 26 de
mayo, 26 de julio, 24 de agosto, 25 de setiembre, 29 de octubre, 24 de noviembre y 23 de
diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 74).

Por haber solicitado la ejecucion de la fase devengado mediante los oficios n.°s 041, 109,
137, 162, 188, 217, 256, 292, 333, 361 y 408-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP., de
29 de enero, 18 de marzo, 29 de abril, 26 de mayo, 23 de junio, 20 de julio, 26 de agosto,
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25 de setiembre, 29 de octubre, 25 de noviembre y 23 de diciembre de 2020,
respectivamente (Apéndice n.° 75).

Con dichos actos se tramito el pago de incentivo adicional que no contaba con crédito
presupuestario, beneficiandose y favoreciendo a los demas trabajadores administrativos de
la sede, lo que ocasiond perjuicio econémico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacion, contravino lo sefialado en los articulos 34, 41, 42 y 48 del Decreto
Legislativo 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; asi como el articulo 6° de la
Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Plblico para el afio fiscal 2019; también el
articulo 6 de Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2020; el numeral 7 del articulo 33 de la Directiva
n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion de gasto” y el numeral 7 del articulo 33
de la Directiva n.® 11-2019-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion de gasto que establece la
cadena de gasto de la transferencia al SUBCAFAE.

Incumpliendo sus funciones establecidas en el literales a), y e) del articulo 39 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 000851-2016 de
30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 24), que sefiala; “Dirigir, distribuir, orientar y controlar las
acciones y tareas del equipo a su cargo”y “Supervisar el chequeo de planillas y remitirlos a
la tesoreria para el cargo mensual”, respectivamente.

Adicionalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto

Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Pablico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y

diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
§\ Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslayé lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sdlo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comisién
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Alfredo Maximo Vergara Capillo, identificado con DNI n.® 32612595, en su condicién de
técnico Administrativo | Planillas, nombrado mediante Resolucion Directoral
n.° 00622-2006-UGEL-P de 6 de octubre de 2006 (Apéndice n.° 93), desempefiandose en
el cargo del 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad, identificandose responsabilidad:
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En el periodo 2019

Por haber registrado las notas de certificacion presupuestal n.°s 00000000014, 00000000389,
0000000071, 0000000098, 0000000138, 0000000177, 0000000280, 0000000330,
0000000397, 0000000435, 0000000492 y 0000000578 (Apéndice n.° 44), para el pago de
incentivos  laborales  adicionales de la  Resolucion  Gerencial  Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD; consignando como documento “030 memorandum”, con su
usuario “PLTCAMVC”; Asimismo, por haber realizado, con su usuario “PLTCAMVC" |a fase
de compromiso de los expedientes n.°s 0000000016, 0000000059, 0000000133,
0000000209, 0000000301, 0000000374, 0000000514, 0000000604, 0000000741,
0000000827 y 0000001105 para el pago de incentivos laborales adicionales de la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD, que no se encontraba registrado en el
AIRHSP y no contaba con crédito presupuestario, por lo que utilizo el presupuesto de los
clasificadores 2.1.12.11 Personal nombrado (magisterio) y 2.1.12.12 Personal contratado
(magisterio), del programa 0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion
basica regular, dicho acto permitio que se continue con el tramite para el pago.

En el periodo 2020

Por haber registrado, con su usuario “PLTCAMVC”, las notas de certificacion presupuestal
n.°s 00000000009, 0000000022, 0000000052, 0000000070, 0000000076, 0000000109,
0000000118, 0000000147, 0000000171, 0000000194, 0000000218 y 0000000269
(Apéndice n.° 73); Asimismo por registrar, la fase del compromiso de los expedientes
n.% 0000000014, 0000000063, 0000000120, 0000000150, 0000000166, 0000000206,
0000000223, 0000000258, 0000000286, 0000000312, 0000000361, y 0000000424, que
corresponden al incentivo de la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD
de los meses de enero a diciembre de 2020, que no se encontraba registrado en el AIRHSP,

& dicho acto permiti6 que se continue con el tramite para el pago, del cual se beneficio y
favorecié a los demas trabajadores administrativos de la sede, lo que ocasiond perjuicio
economico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacion, incumplio los articulos 34, 41, 42 y 48 del Decreto Legislativo 1440 del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; asi como el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; y el
numeral 7 del articulo 33 de las Directivas n.°s 001 y 11-2019-EF/50.01 “Directiva para la
ejecucion de gasto”.

Incumpliendo su funcion establecida en el literal ¢) del articulo 40 del Manual de Organizacion
y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 000851-2016 de 30 de junio de
2016 (Apéndice n.° 24), que sefala; “Revisar los cheques y planillas antes de efectuarse el

pago”.

Adicionalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslayd lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
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servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio puablico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sofo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Henry Miguel Joaquin Araujo, identificado con DNI n.° 32987001, en su condicion de
‘ especialista Administrativo |, contratado mediante Resolucion Directoral n.° 000809-2019

de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 94) y Resolucién Directoral n.° 001619-2019 de
30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 94), desempefandose en el cargo del 14 de mayo
de 2019 al 31 de diciembre de 2020, identificandose responsabilidad:

Por haber registrado la fase de devengado, el expediente n.° 00000000604 de 27 de agosto
de 2019, con su usuario “HMJA”, para el pago de los incentivos adicionales de la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD, los mismos que fueron registrados
consignando como documento fuente “037 Planilla Unico de Haberes” y en la nota
“Planilla de productividad mes de (...)"; asimismo, por haber registrado la fase girado del
expediente n.° 0000000974 de 26 de noviembre de 2019, con su usuario “HMJA”,
correspondiente al incentivo adicional del mes de noviembre 2019, de la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD, que no estaba registrado en el AIRHSP y no
contaba con crédito presupuestario; con dichos actos se beneficio y favorecié a los demas
trabajadores administrativos de la sede, lo que ocasiono perjuicio econémico a la UGEL
Pomabamba.

Con su participacion, contravino lo sefalado los articulos 34 y 48 del Decreto Legislativo
. 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; asi como el articulo 6 de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2019; y los articulos
17 y 33 de la Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion de gasto” que
establece que el reconocimiento de obligaciones se realiza a la correspondiente cadena de
gasto y los lineamientos de incentivos por el CAFAE.

Adicionalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslaydé lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad’; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y

L g
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diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

Luz Marina Solano Salcedo, identificado con DNI n.® 32601463, en su condicion de
responsable del manejo de cuentas bancarias, designada mediante Resolucion Gerencial
General Regional n.° 0079-2018-GRA-GGR de 24 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 50),
desempefiandose en el cargo del 5 de setiembre de 2018 hasta la actualidad, identificandose
responsabilidad:

Por haber firmado los cheques n.% 05653483, 09860549 y 14345043 de 30 de enero y
. 22 de abril de 2019 y 25 de febrero de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 49); de igual

manera, por haber firmado las cartas ordenes electrénicas n.s 19100065, 19100066,
19100124, 19100180, 1910099, 19100250, 19100252, 19100414, 19100395, 19100412,
19100416, 19100588, 19100742, 19100743 y 191000847 del periodo 2019
(Apéndice n.° 52); asimismo las cartas ordenes electronicas n.s 20100232 y 20100233 del
periodo 2020 (Apéndice n.° 77), del pago de incentivo laboral adicional de la Resolucion
Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD que no estaba registrado en el AIRHSP y no
contaba con crédito presupuestario, con dichos actos se beneficio y favorecio a los demas
trabajadores administrativos de la sede, lo que ocasiond perjuicio econémico a la UGEL
Pomabamba.

§ Con su participacion, contravino lo sefialado en el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020;
ademas, el numeral 6.1 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria.
Incumpliendo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
. que sefala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio ptblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.

De igual manera, soslayo lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad’; en concordancia con lo descrito en los literales a) y ¢) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico” , respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
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de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Moisés Eyner Vasquez de la Cruz, identificado con DNI n.® 40747339, en su condicion de
técnico Administrativo | Personal, nombrado mediante Resolucion Directoral
n.° 001160 2011 de 26 de diciembre de 2011 (Apéndice n.° 95), desempefiandose en el
cargo del 26 de diciembre de 2011 hasta la actualidad y responsable del manejo de
cuentas bancarias, designada mediante Resolucion Gerencial General Regional
Directoral n.° 0079-2018-GRA-GGR de 24 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 50),
desempefiandose en el cargo del 5 de setiembre 2018 hasta la actualidad, identificandose
responsabilidad:

Como técnico Administrativo | Personal

Por haber suscrito el documento denominado “Asistencia del personal de la sede de la
UGEL para productividad del mes (..) decreto legislativo n.° 276, R.E.R.
n.° 128-2011-GRA/PRE, D.S. n.° 188-2016-EF" de los meses de julio, agosto, noviembre y
diciembre de 2019 respectivamente, que se encuentran en los requerimientos de
programacion de las planillas de incentivo laboral adicional de la Resolucién Gerencial
Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD (Apéndice n.° 37).

Como responsable del manejo de las cuentas bancarias

Por haber firmado los cheques n.°s 05653539, 09860525, 12589140 y 12579142 de
22 de febrero, 26 de marzo 18 de diciembre de 2019, respectivamente; y los n.% 08271131,

\ 08271185 y 08271207 de 29 de octubre, 25 de noviembre y 23 de diciembre de 2020,
respectivamente (Apéndice n.° 49).

Asimismo, por haber firmado las cartas ordenes electronicas n.°s 19100497, 19100498,
19100584, 19100586, 19100689, 19100690 y 19100958 del periodo 2019
(Apéndice n.° 52); y los n.% 20100151, 20100152, 20100171, 20100290, 20100291,
20100321, 20100322, 20100353, 20100355, 20100372, 20100373, 20100394, 20100393,
20100436, 20100437, 20100473 'y 20100474 del periodo 2020
(Apéndice n.° 77), del pago de incentivo laboral adicional de la Resolucion Gerencial
Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD que no estaba registrado en el AIRHSP y no contaba
con credito presupuestario.

Con dichos actos se beneficié y favorecio a los demas trabajadores administrativos de la
sede, lo que ocasiono perjuicio economico a la UGEL Pomabamba.

Con su participacién, contravino lo sefalado en el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto de Sector Publico para el afo fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020;
ademas, el numeral 6.1 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria.

Incumpliendo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,
que sefiala “Son obligaciones de los servidores: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente.
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De igual manera, soslayo lo establecido en el articulo 129 del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; en concordancia con lo descrito en los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sblo para la
prestacion del servicio publico”, respectivamente

X

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente senalada; asimismo,
la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision
de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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IV.  CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la UGEL Pomabamba, se formulan
las conclusiones siguientes:

1. Se ha determinado que durante los afios 2019 y 2020, funcionarios y servidores de la Entidad,
autorizaron, tramitaron y otorgaron incentivos laborales adicionales en beneficio propio y de
otros servidores administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 de la
sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pomabamba; no obstante haberse pagado
el incentivo Unico establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante el Decreto
Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019 y Decreto Supremo n.® 421-2019-EF de
31 de diciembre de 2019; para lo cual, desde enero 2019 a setiembre 2020, utilizaron las
especificas de gasto “2.1.12.11 Personal nombrado” y “2.1.12.12 Personal contrato” de las
metas de “Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones
educativas de educacion basica regular” del nivel inicial, primaria y secuncaria,
correspondientes al programa presupuestal “0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de
educacion basica regular’ por el monto de S/3 007 192,54, pese a que los recursos del referido
programa presupuestal no debian ser utilizados para el pago de personal administrativo;

pJ asimismo, de los meses de octubre a diciembre de 2020, afectaron el presupuesto de la partida
restringida “2.1. 19.3 98 Otros gastos de personal” por el monto de S/411 001,00.

complementaria de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pubico para el Afio
Fiscal 2019; articulos 4, 5, 6 y 9 del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, articulos 2, 34, 41, 42, 48 y 82 del
Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; articulo 6 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria; articulo 18 de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada
mediante la Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15; articulos 16, 17 y 33 de la
Directiva n.® 001-2019-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobado por
Resolucién Directoral n.° 003-2019-EF/50.01 y los articulos 16, 17 y 33 de la Directiva
n.® 011-2019-EF/50/.01, Directiva para la ejecucion presupuestaria.

\ Tales situaciones contravinieron los articulos 4, 5, 6 y la centésima novena disposicion

Situacion que ocasiond perjuicio econdmico a la UGEL de Pomabamba por el monto de
S/3418 193,54

Los hechos expuestos, se dieron por el accionar de los directores del Sistema Administrativo
Il de las Area de Administracion, Gestion Institucional, Asesoria Juridica, Organo de Control
Institucional, especialista en Finanzas |, especialista Administrativo | (Personal), técnico
Administrativo | (Personal), especialista Administrativo | (Planillas), técnico Administrativo |
(Planillas), Contador |, Tesorero |, quienes solicitaron, priorizaron y certificaron el crédito
presupuestario, autorizaron, comprometieron, devengaron, giraron y transfirieron recursos
financieros para el otorgamiento del incentivo laboral adicional para los trabajadores
administrativos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276, aplicando escalas y montos
sefialados en la Resolucién Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD que no se
encontraba registrado en el AIRHSP y no contaba con credito presupuestario.
(Observacion n.° 1)

Funcionarios del Gobierno Regional de Ancash solicitaron la anulacion de la especifica de
gasto 2.1.19.3 98 y habilitacion de la especifica de gasto 2.1.11.21 por el monto de
S/7 288 767,00, para once (11) de sus unidades ejecutoras, incluida la UGEL Pomabamba
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por el monto de S/968 713,00, habiendo el Ministerio de Economia y Finanzas opinado
favorablemente para la modificacion presupuestal de las referidas partidas restringidas, pese
a que la UGEL Pomabamba solicito la modificacion para otorgar incentivos laborales
adicionales de acuerdo a las escalas sefaladas de la Resolucion Gerencial Regional
n.® 0128-2011-GRA/GRAD que no se encuentran registrados en el AIRHSP y no obstante
que la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas sefald, que tales incentivos laborales contravenian la normativa presupuestal
aplicable.

(Aspecto relevante n.° 1)

3. El Ministerio de Economia y Finanzas emiti® la Resolucion Directoral
0097-2021-EF/53.01 consolidando el incentivo Unico CAFAE de la UGEL Pomabamba, en
mérito a la centésima décima disposicion complementaria de la ley de presupuesto 2019,
considerando las escalas establecidas en la resolucion gerencial regional
n° 0128-2011-GRA/GRAD, siendo su aplicacion correspondiente desde el momento de su

. emision.

(Aspecto relevante n.° 2)
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RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Unidad de Gestion Educativa
Local de Pomabamba, en uso de las funciones conferidas en el literal e) del articulo 15 de la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
se formulan las recomendaciones siguientes:

:

Poner en conocimiento de la Procuraduria Plblica encargada de los asuntos judiciales de
la Contraloria General de la Republica, el informe para que inicie las acciones legales contra
los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la observacion Gnica del
presente informe.

(Conclusién n.° 1)

Remitir el presente informe al ministerio de economia y finanzas para la verificacion de los
documentos generados y tramitados para la consolidacion del incentivo Unico aprobado
mediante la resolucion directoral n® 0097-2021-EF/53.01.

(Conclusién n.° 3)

Al titular de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pomabamba:

3. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades

de los funcionarios y servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pomabamba
comprendidos en la observacion Gnica, teniendo en consideracion que su inconducta
funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

(Conclusién n.° 1)

Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15 de la Ley
n.® 27785, con el proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad
en la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones
siguigentes:

4. Disponer la elaboracion, aprobacion y difusion de una directiva interna para la gestion del

presupuesto, que permita controlar en forma diferenciada, la ejecucion de los recursos
previstos para el pago de docentes y personal administrativo, desde la elaboracion de las
planillas hasta el desembolso en sus cuentas.

(Conclusién n.® 1)

Disponer la implementacion de una directiva interna que regule la programacion,
modificacion, ejecucion y utilizacion de los saldos presupuestales de la especifica de gasto
“Otros gastos de personal’.

(Conclusion n.° 2)
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VL. APENDICES

Apéndice n.°1 : Relacion de personas comprendidas en los hechos observados.

Apéndice n.° 2 : Fotocopias autenticadas de avisos de notificacion, cédulas de desviacion de
cumplimiento e impreso de correos electronico de recepcion y fotocopias
simples y autenticadas de los comentarios presentados por las personas
comprendidas.

Apéndice n.° 3 : Evaluacion de comentarios presentados por las personas comprendidas en
los hechos.

Apéndice n.° 4 : Fotocopia simple de oficio n.° 405-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-D. de 23 de

setiembre de 2020
. Apéndice n.°5 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional
n.° 0128-2011-GRA/GRAD de 14 de abril 2011
Apéndice n.° 6 : Fotocopia autenticada del Informe técnico
\ n.° 001-2020-ME-RA-DREA-UGEL-P-ORH. de 22 de setiembre de 2020 y
anexos.

Apéndice n.° 7 : Fotocopia autenticada del anexo 03 Ficha para la presentacion de los montos
solicitados con cargo a la especifica de gasto restringida de la genérica de
gasto 2.1.

Apéndice n.° 8 : Fotocopia autenticada del Informe tecnico
n.° 0002-2020/ME/GR-A/DRE-A/UGEL-AGI-F. de 23 de setiembre de 2020.

Apéndice n.°9 : Fotocopia simple del informe n.° 334-2020-GRA-GRPPAT/SGPPTO de 27 de
setiembre de 2020.

Apéndice n.° 10 : Fotocopia simple de oficio n.° 338-2020-GRA/GR de 28 de setiembre de 2020,
. con antecedentes.

Apéndice n.° 11 : Fotocopia autenticada del oficio n.° 0640 -2020-EF/50.07 de 12 de octubre de
2020.

Apéndice n.° 12 : Fotocopia simple del oficio n.® 442-2019-EF/13.01 de 31 de enero de 2019 e
informe n.° 026 -2019-EF/53.04 de 23 de enero de 2019.

Apéndice n.° 13 : Impreso de correo electronico de mesadepartesvirtual@regionancash.gob.pe

de 03 de agosto de 2021 que adjunta el oficio simple
n.° 1149-2021-GRA-GRAD/SGRH. de 27 de julio 2021, que anexa el oficio
n.° 0118-2021-EF/53.01 de 30 de junio 2021 con antecedentes.

péndice n.° 14 : Fotocopia simple del oficio n.° 000867-2021-CG/GRAN de 22 de julio de 2021
e impreso de correo electrénico del tramite realizado a mesa de partes del
Ministerio de Economia y Finanzas, mesadepartes@mef.gob.pe donde
confirma su recepcion y asigna hoja de ruta E-101377-2021.
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Apéndice n.° 15 : Fotocopia simple del oficio n.® 1668-2021-EF/53.04 de 22 de octubre de 2021
e informe n.° 1915-2021-EF/53.04 de 22 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 16 : Fotocopia autenticada del oficio n.® 0324-2021-GRA/SG de 20 de abril de
2021.

Apéndice n.° 17 : Fotocopia autenticada del oficio n.® 179-2021-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM-D.
de 17 de marzo de 2021, y fotocopia simple del oficio
n.° 0270-2021-EF/53.06 de 2 de febrero de 2021 e Informe
n.® 0089-2021-EF/53.06 de 2 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 18 : Fotocopias simples del oficio n.® 0685-2021-EF/53.04 de 4 de mayo de 2021
e informe n.° 0570-2021-EF/53.04 de 4 de mayo de 2021 y fotocopias
autenticadas del oficio n.° 182-2019-EF/53.01 de 16 de enero de 2019 y
Resolucion Directoral n.° 119-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 que
. fueron remitidos por el sistema de gestion documental.

Administracion Financiera SIAF-SP en entidades especiales de 15 de marzo

§ Apéndice n.° 19 : Impreso del acta de instalacion via remoto de data del Sistema Integrado de
de 2021, enviada por el correo electronico asuarez@mef.gob.pe.

Apéndice n.° 20 : Fotocopia  autentcada de  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 092-2019-GRA-GR de 8 de enero de 2019 y fotocopia visada de
Presupuesto Institucional de Apertura — Ao fiscal 2019 analiticos de gasto.

Apéndice n.° 21 : Fotocopia autentcada de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 0218 -2019-GRA/GR de 23 de abril de 2019.

Apéndice n.° 22 : Fotocopias simples de Resolucion Directoral n.° 000101-2019-UGEL-P de 23
de enero de 2019, Resolucion Directoral n.° 000102-2019 de 23 de enero de
2019 y Resolucion Directoral n.° 000878-2019-UGEL-P de 22 de mayo de
2019.

. Apéndice n.° 23 : Fotocopia autenticada de comprobantes de pago con sus antecedentes de
enero a diciembre de 2019, segin detalle:

- Comprobante de pago n.° 0212 de 29 de enero 2019.

- Comprobante de pago n.° 0338 de 19 de febrero 2019.

- Comprobante de pago n.° 0441-B de 18 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 0594 de 17 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.° 0767-A de 21 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.° 0844 de 27 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.° 0997 de 19 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.° 1261 de 24 de julio de 2019.

- Comprobante de pago n.° 1388 de 19 de agosto de 2019.

- Comprobante de pago n.° 1618 de 18 de setiembre de 2019.
- Comprobante de pago n.° 1818 de 21 de octubre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 2119 de 26 de noviembre de 2019.
- Comprobante de pago n.° 0151 de 16 de enero de 2020.

Apéndice n.° 24 : Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral n.® 000851-2016 de 30 de
junio de 2016 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones.
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Detalle de beneficiarios del incentivo tnico segln abonos realizados por el
SUB CAFAE periodo 2019.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 007-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM
de 28 de enero de 2019, con antecedentes.

Fotocopia autenticada del informe
n.® 024-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI/E.F. de 29 de enero de 2019.

Fotocopia autenticada de expediente administrativo interno S/N°® (OFICIO
N°049-2019-ME/RA/UGEL-P/AGI-D). de 29 de enero de 2019.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 033-2021/ME/RA/DREA/UGEL-P-AAJ-D.
de 24 de marzo de 2021 que remite el listado de sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada en ejecucion por especialidad.

Fotocopia autenticada de memorandum multiple n.° 0011-2019-GRA/GGR. de
30 de enero de 2019.

Fotocopia autenticada de memorandum circ.
n.° 03-2019-ME/RA/DREA/UGEL-P-D. de 13 de febrero de 2019.

Fotocopia autenticada de informe n.° 006-2019-ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de
27 de febrero de 2019.

Fotocopia autenticada de oficio maltiple n.° 103 2019-ME/GRA-DREA-OA. de 22
de febrero de 2019 y antecedentes.

Fotocopia autenticada de la opinién legal
n.° 030-2019-ME/RA/DREA/UGEL-P/AAJ-D. de 14 de marzo de 2019 y anexos.

Fotocopias visadas del oficio n.® 118-2019/ME/RA/IDREA/UGEL-P/OCI-D de 19
de setiembre de 2019 e informe 015-2019-ME/RA-DREA/UGEL-P/OCI-D de 18
de setiembre de 2019.

Fotocopias autenticadas de las Resoluciones Ejecutivas Regionales y anexos
segun detalle:

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000169-2019-GRA/GR de 18 de febrero
- giszt())llgfén Ejecutiva Regional n.° 0180-2019-GRA/GR de 12 de marzo de
- é%l%lucibn Ejecutiva Regional n.° 0250-2019-GRA/GR de 27 de mayo de
- Egsgiucién Ejecutiva Regional n.® 0248-2019-GRA/GR de 27 de mayo de
;(()el?).fucién Ejecutiva Regional n.° 0249-2019-GRA/GR de 27 de mayo de
Resolictn Ejecutiva Regional n.° 0274-2019-GRA/GR de sin fecha.
2Rg1sgltucién Ejecutiva Regional n.° 0290-2019-GRA/GR de 09 de julio de
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- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0333-2019-GRA/GR. de 05 de
setiembre de 2019.

- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0336-2019-GRA/GR. de 11 de
setiembre de 2019.

- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0351-2019-GRA/GR. de 24 de
setiembre de 2019.

- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0353-2019-GRA/GR. de 24 de
setiembre de 2019.

- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 395-2019-GRA/GR. de 05 de noviembre
de 2019.

- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 412-2019-GRA/GR. de 21 de noviembre
de 2019.

- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0409-2019-GRA/GR. de 18 de
noviembre de 2019.

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0455-2019-GRA/GR. de 12 de diciembre
de 2019.

- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0456-2019-GRA/GR. de 12 de diciembre
de 2019.

- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0463-2019-GRA/GR. de 23 de diciembre

%\ - gigtgllgién Ejecutiva Regional n.° 0476-2019-GRA/GR. de 31 de diciembre
: %Zszglgién Ejecutiva Regional n.° 0477-2019-GRA/GR. de 31 de diciembre
giszcglgién Ejecutiva Regional n.° 0478-2019-GRA/GR. de 31 de diciembre
%Zeggollgion Ejecutiva Regional n.° 0479-2019-GRA/GR. de 31 de diciembre

Apéndice n.° 37 : Fotocopias autenticadas de oficios y anexos siguientes:

- Oficio n.° 004-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 29 de enero de 2019
y planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL Pomabamba
RGR 128-2012 del mes de enero 2019.

- Oficio n.° 005-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 19 de febrero de
2019 y planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2012 del mes de febrero 2019.

- Oficio n.° 084-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 26 de marzo de 2019
y planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL Pomabamba
RGR 128-2012 del mes de marzo 2019.

- Oficio n.° 094-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 16 de abril de 2019 y
planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL Pomabamba
RGR 128-2011 del mes de abril 2019.

- Oficio n.° 097-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 17 de mayo de 2019
y planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL Pomabamba
RGR 128-2011 del mes de mayo 2019.

- Oficio n.° 111-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 13 de junio de 2019,
planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL Pomabamba
RGR 128-2011 del mes de junio 2019 y asistencia del personal de la sede
UGEL para productividad del mes de junio 2019, Decreto Legislativo n.® 276,
R.E.R.N° 128-2011-GRA/PRE, D.S. N° 188-2016-EF.
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- Oficio n.° 012-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 17 de julio de 2019,

planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL Pomabamba
RGR 128-2011 del mes de julio de 2019 y asistencia del personal de la sede
UGEL para productividad del mes de julio 2019, Decreto Legislativo n.° 276,
R.E.R. N° 128-2011-GRA/PRE, D.S. N° 188-2016-EF.

- Oficio n.° 021 -2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 26 de agosto de

2019, planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 mes de agosto 2019 y asistencia del personal
de la sede UGEL para productividad del mes de agosto 2019, Decreto
Legislativo n.° 276, R.E.R. N° 128-2011-GRA/PRE, D.S. N° 188-2016-EF.

- Oficio n.° 022-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 16 de setiembre de

2019 y planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 del mes de setiembre 2019.

Oficio n.° 026-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-AGI-D. de 11 de octubre de
2019 y planillas por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 del mes de octubre 2019.

Oficio n.° 028-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI-D-TES.SUB-CAFAE. de 18
de noviembre de 2019, planillas por productividad de los trabajadores de la
UGEL Pomabamba RGR 128-2011 del mes de noviembre y asistencia del
personal de la sede UGEL para productividad del mes de noviembre 2019,
Decreto Legislativo n.° 276, R.E.R. N° 128-2011-GRA/PRE, D.S.
N° 188-2016-EF.

Oficio n.° 313-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AGI-D. de 17 de diciembre de
2019, planillas de pago por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 del mes de diciembre de 2019 y asistencia del
personal de la sede UGEL para productividad Decreto Legislativo n.® 276,
R.E.R. N° 128-2011-GRA/PRE, D.S. N°® 188-2016-EF.

Apéndice n.° 38 : Fotocopia autenticada de oficios de solicitud de autorizacién de ejecucion
planilla productividad RER 128-2011-GRA/GRAD, segln detalle:

Oficio n.° 023-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19 de enero de 2019.
Oficio n.° 051-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de febrero de
2019.

Oficio n.? 135-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 17 de abril del 2019.
Oficio n.° 184-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 21 de mayo 2019.
Oficio n.° 243-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19 de junio del 2019.
Oficio n.° 281-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18 de julio del 2019.
Oficio n.° 377-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de agosto del
2019.

Oficio n.° 447-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25 de setiembre del
2019.

Oficio n.° 497-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 17 de octubre del
2019,

Oficio n.® 539-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19 de noviembre del
2019. )

Oficio n.° 605-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18 de diciembre del
2019.
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Fotocopia autenticada del memorando
n.® 537-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM-D. de 17 de octubre de 2019, de
encargatura de funciones de director de Gestién Administrativo Il del Area de
Administracion.

Fotocopias autenticadas de memorandos de autorizacion de ejecucion de
planillas de productividad RER-128-2011-GRA/GRAD, segun detalle:

Memorandum. n.° 029-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D.de 29 de enero del
2019.
Memorandum. n.® 073-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D. de 20 de febrero del
2019.
Memorandum. n.® 170-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-DM-D. de 17 de abril
del 2019.
Memorandum. n.° 235-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D. de 20 de mayo del
2019.
Memorandum. n.° 281-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D. de 19 de junio de
2019.
Memorandum. n.® 352-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D. 18 de julio de 2019.
Memorandum. n.° 443-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-D. de 26 de agosto de
2019.
Memorando n.° 493-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de 25 de setiembre
del 2019.
Memorando n.° 540-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de 17 de octubre
del 2019.
Memorando n.° 605-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de 19 de
noviembre del 2019.

- Memorando n.° 659-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. De 18 de
diciembre del 2019.

Apéndice n.° 41 : Fotocopias autenticadas de oficios de solicitud de priorizacion, segln detalle:

- Oficio n.° 024-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero del

2019.

- Oficio n.° 052-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de febrero del

2019.

- Oficio n.° 137-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 17 de abril del 2019.
- Oficio n.° 179-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 21 de mayo 2019,

- Oficio n.° 244-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19 de junio del 2019.
- Oficio n.° 289-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19 de julio del 2019.
- Oficio n.° 378-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 27 de agosto del

2019.

- Oficio n.° 450-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25 de setiembre del

2019.

- Oficio n.° 500-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18 de octubre del

2019.

- Oficio n.° 540-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19 de noviembre del

2019.

- Oficio n.° 606-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18 de diciembre de

del 2019.
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Apéndice n.° 42 : Fotocopia autenticada de memorando
n.° 358-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM-D. de 18 de julio del 2019 de
encargatura de funciones de director de Gestion Administrativo Il Area de
Administracion.

Apéndice n.° 43 : Fotocopia simple del oficio
n.° 004-2021-ME/RA/DREA/UGEL-P/AGA-CONTAB-CI de 24 de febrero del
2021 con anexos y el oficio n.* 1258-2021-EF/52.06 de 17 de marzo de 2021
con anexos recepcionado por el sistema de gestion documentaria.

Apéndice n.° 44 : Impresos visados de certificacion de crédito presupuestario de las siguientes
notas n.% 0000000014, 0000000039, 0000000071, 0000000098,
0000000138, 0000000177, 0000000280, 0000000330, 0000000397,
0000000435, 0000000492 y 0000000578 correspondiente a los meses de
. enero a diciembre del afo 2019.

Apéndice n.° 45 : Fotocopias autenticadas de los oficios de solicitud de aprobacion de los
registros de certificacion presupuestal, segun detalle:

% - Oficio n.° 025-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero del
- ?)%1(:!90 n.° 053-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de febrero del
. é?iqc?o n.° 143-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de abril del
- ?)%1(:?0 n.° 194-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de mayo del
- (2)%10?0 n.° 249-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19 de junio del
i éET}ZO n.° 291-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de julio del

- Oficio n.° 379-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 27 de agosto del

& 2019,

- Oficio n.° 454-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de setiembre

- doei‘":c?g 1ng° 502-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 21 de octubre del
- :(2)%10190 n.° 502-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de noviembre
. Ofico 19 6092010 MEIRADRE-AUGEL-PIAA-EP, de 18 de dicembre
del 2019.
Apéndice n.° 46 : Fotocopia autenticada del memorando

n.® 171-2019-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM-D. de 17 de abril de 2019 de
encargo de funciones de director de Gestion Administrativo Il Area de
Administracion.

Apéndice n.° 47 : Fotocopias autenticadas de los oficios de solicitud de ejecucion de fase
devengado:
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Oficio n.° 026-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero del
3%10?0 n.° 054-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de febrero del
3)%10?0 n.° 144-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 22 de abril del
(2)%10?0 n.° 195-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 21 de mayo del
é%l?o n.° 254-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 19 de junio del
3)%10?0 n.° 292-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 23 de julio del
?)%1:?0 n.® 380-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 27 de agosto del
(2)%10?0 n.° 455-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de setiembre
((i)?'llc?g Tng" 504-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 21 de octubre del
é(f)'ll?o n.° 547-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de noviembre
;(i)?l:cit(); E"‘ 610-2019-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18 de diciembre
e ’

Fotocopias autenticadas de Comprobantes de pago segun se detalla:

Comprobante de pago n.° 0215 de 30 de enero 2019.
Comprobante de pago n.° 0216 de 30 de enero 2019.
Comprobante de pago n.° 0217 de 30 de enero 2019.
Comprobante de pago n.° 0353 de 22 de febrero 2019.
Comprobante de pago n.° 0354 de 22 de febrero 2019.
Comprobante de pago n.° 0495 de 26 de marzo 2019.
Comprobante de pago n.° 0496 de 26 de marzo 2019.
Comprobante de pago n.° 0526 de 28 de marzo 2019.
Comprobante de pago n.° 0604 de 22 de abril 2019.
Comprobante de pago n.” 0605 de 22 de abril 2019.
Comprobante de pago n.° 0606 de 22 de abril 2019.
Comprobante de pago n.° 0842 de 27 de mayo 2019.
Comprobante de pago n.° 0843 de 27 de mayo 2019.
Comprobante de pago n.° 1001 de 21 de junio 2019.
Comprobante de pago n.° 0983 de 19 de junio 2019.
Comprobante de pago n.° 1000 de 19 de junio 2019.
Comprobante de pago n.° 1002 de 21 de junio 2019.
Comprobante de pago n.° 1257 de 23 de julio 2019.
Comprobante de pago n.° 1258 de 23 de julio 2019.
Comprobante de pago n.° 1461 de 27 de agosto 2019.
Comprobante de pago n.° 1462 de 27 de agosto 2019.
Comprobante de pago n.° 1465 de 28 de agosto 2019.
Comprobante de pago n.° 1678 de 26 de setiembre 2019.
Comprobante de pago n.° 1680 de 26 de setiembre 2019.
Comprobante de pago n.° 1819 de 21 de octubre 2019.
Comprobante de pago n.° 1820 de 21 de octubre 2019.
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- Comprobante de pago n.° 2156 de 26 de noviembre 2019.
- Comprobante de pago n.° 2424 de 18 de diciembre 2019.
- Comprobante de pago n.° 2425 de 18 de diciembre 2019.
- Comprobante de pago n.° 2427 de 18 de diciembre 2019.

Apéndice n.° 49 : Fotocopias autenticadas de la carta EF/92.346 n.° 031-2021 de 11 de mayo
de 2021 y fotocopia simple de los cheques:

- Cheque n.° 05653483 por S/3 999,99 de 30 de enero de 2019.

- Cheque n.° 05653539 por S/4 000,00 de 22 de febrero de 2019.

- Cheque n.° 09860525 por S/4 000,00 de 26 de marzo de 2019.

- Cheque n.° 09860549 por S/4 000,00 de 22 de abril de 2019.

- Cheque n.° 12579140 por S/5 250,00 de 18 de diciembre de 2019.

- Cheque n.® 12579142 por S/700,00 de 18 de diciembre de 2019.

- Cheque n.° 14345043 por S/5 250,00 de 25 de febrero de 2020.

- Cheque n.° 08271131 por S/137 000,00 de 29 de octubre de 2020.

- Cheque n.° 08271185 por S/137 000,00 de 25 de noviembre de 2020.
- Cheque n.° 08271207 por S/137 181,82 de 23 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 50 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.° 0079-2018-GRA-GGR de 24 de setiembre de 2018 que aprueba la
\ designacion de los responsables del manejo de las cuentas bancarias.

Apéndice n.° 51 : Fotocopia simple del oficio n.® 0920-2021-EF/52.06 de 22 de febrero de 2021,
remitido de manera electronica, por el sistema de gestion documental.

Apéndice n.° 52 : Fotocopia simple de detalle de carta orden electrénica 084 n.% 19100066,
19100065, 19100124, 19100199, 1910180, 19100252, 19100250, 19100356,
19100355 19100414, 19100412, 19100395, 19100416, 19100498, 19100497,
19100584, 19100586, 19100588, 19100690, 19100689, 19100743, 19100742,
191000847 y 19100958 del afio 2019.

Apéndice n.° 53 : Fotocopias visadas de estados bancarios de enero a diciembre 2019.
Apéndice n.° 54 : Relacion de beneficiarios del incentivo laboral adicional del periodo 2019.

Apéndice n.° 55 : Fotocopia  autenticada de  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.° 0002-2020-GRA-GR de 2 de enero 2020 y fotocopia visada del
Presupuesto Institucional de Apertura - afo fiscal 2020 analtico de gastos.

Apéndice n.° 56 : Fotocopia simple de la Resolucion Directoral n.° 000052-2020 de 27 de enero
2020 y Resolucion Directoral n.® 000053-2020-UGEL-P de 27 de enero de
2020.

: Fotocopia autenticada y visado de comprobantes de pago con sus
antecedentes, segun detalle:

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0387 de 29 de enero
2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0551 de 24 de febrero
de 2020.
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0646-A de 18 de
marzo de 2020.
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Apéndice n.° 59 :

Apéndice n.° 60 :

Apéndice n.° 61 :

Apéndice n.° 62 :
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- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0769 de 21 de abril de
2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0874 de 26 de mayo
de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0942 de 18 de junio
de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0993 de 23 de junio
de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1045 de 17 de julio de
2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1116 de 20 de agosto
de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pagon.® 1283 de 25 de
setiembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pagon.® 1415 de 29 de
octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pagon.® 1775 de 21 de
noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pagon.® 1679 de 23 de
diciembre de 2020.

- Fotocopia visada del comprobante de pago n.° 0302 de 30 de enero de
2021.

Fotocopias autenticadas de reporte del detalle de la solicitud nro. 0000291,
00000292, 00000295, 00000296, 00000298, 00000299, 00000301, 00000303.
00000305, 000003086, 00000307, 00000308, 00000309, 00000311, 00000312,
00000315, 00000317, 00000318, 00000319, 00000321, 00000323, 00000324,
00000326, 00000327, 00000328, 00000329, 00000330, 00000331, 00000332,
00000334, 00000335, 00000337, 00000338, 00000339, 00000340, 00000341,
00000342, 00000343, 00000344, 00000345, 00000346, 00000347, 00000348,
00000349, 00000350, 00000351, 00000352, 00000353, 00000354, 00000355,
00000356, 00000358, 00000360 con copia simple en el reverso.

Detalle de beneficiarios del incentivo unico segun abonos realizados el sub
cafae periodo 2020.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 001-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM
de 20 de enero de 2020 de la solicitud de analisis de factibilidad presupuestal
2020 para el pago de incentivo adicional.

Fotocopia autenticada de oficio
n.° 037-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF.| de 24 de enero de 2020 y
anexos.

Fotocopia autenticada de Resoluciones Ejecutivas Regional con sus anexos,
segln detalle:

Resolucion Ejecutiva Regional n.® 079-2020-GRA/GR. de 11 de marzo
2020.
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 094-2020-GRA/GR. de 07 de abril de
2020.
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- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 108-2020-GRA/GR. de 07 de mayo
: ?{gzs?)iucion Ejecutiva Regional n.° 144-2020-GRA/GR. de 30 de julio 2020.
- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 180-2020-GRA/GR. de 14 de setiembre
- égzs?)iucién Ejecutiva Regional n.® 178-2020-GRA/GR. de 14 de setiembre
. ZRgzsgiucién Ejecutiva Regional n.® 179-2020-GRA/GR. de 14 de setiembre
- 2R{iezsgllucién Ejecutiva Regional n.® 078-2020-GRA/GR. de 11 de marzo de
- ZRg?sgiucién Ejecutiva Regional n.® 041-2020-GRA/GR. de 07 de febrero
- ?{gzs?niucién Ejecutiva Regional n.° 292-2020-GRA/GR. de 21 de diciembre
- 2R(t)a?s(clallucic'm Ejecutiva Regional n.® 204-2020-GRA/GR. de 21 de setiembre
- ingigiucién Ejecutiva Regional n.° 282-2020-GRA/GR. de 21 de diciembre
- égzsgiucién Ejecutiva Regional n.° 293-2020-GRA/GR. de 21 de diciembre
- ZR%ZS?)iucién Ejecutiva Regional n.® 284-2020-GRA/GR. de 21 de diciembre
- égzs?)iucién Ejecutiva Regional n.® 294-2020-GRA/GR. de 21 de diciembre
- é(t)azs{c)jiucién Ejecutiva Regional n.® 296-2020-GRA/GR. de 21 de diciembre
- 2I-'\’c(je::i(())-iuci(’Jn Ejecutiva Regional n.® 309-2020-GRA/GR de 29 de diciembre
- %%i?}llucién Ejecutiva Regional n.® 133-2020-GRA/GR de 07 de julio 2020

Fotocopia autenticada de oficio maltiple n.° 185-2020-ME-GRA-DREA-D de 24
de setiembre de 2020.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 023-2020/ME/RA/DREA/UGEL-P/AAJ-D.
de 27 de octubre 2020.

Fotocopia autenticada de Proceso presupuestario del afio 2020
modificaciones presupuestarias por notas (en soles) nota 0000000057 por el
importe de S/968 713,00.

Fotocopia autenticada de la Resolucién directoral n.° 000830-2020-UGEL-P
de 28 de octubre 2020.

Fotocopia autenticada de oficios, correos electronicos de remision y planillas
de pago de productividad de los trabajadores de la UGEL Pomabamba
RGR 128-2011", segun detalle:

- Oficios n.° 002-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/TESORERO SUB-CAFAE
de 28 de enero de 2020 y planillas de pago por productividad de los
trabajadores de la UGEL Pomabamba RGR 128-2011, del mes de enero
2019.
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- Oficio n.® 004-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/TES. SUB-CAFAE de 24 de
febrero 2020 y planillas de pago por productividad de los trabajadores de
la UGEL Pomabamba RGR 128-2011 mes de febrero 2020.

- Planillas de pago por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 mes de marzo 2020.

- Correo electronico de gamarraelmer@gmail.com de 20 de abril 2020 y
planillas de pago por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 mes de abril 2020.

- Correo electronico fecha ilegible de Elmer Gamarra Mendoza, tesorero de
sub cafae y planillas de pago por productividad de los trabajadores de la
UGEL Pomabamba RGR 128-2011 mes de mayo 2020.

- Planillas de pago por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 mes de junio 2020.

- Correo electronico de Elmer Ronald Gamarra Mendoza de 20 de julio 2020
que remite la planilla incentivo laboral julio 2020 y planillas de pago por
productividad de los trabajadores de la UGEL Pomabamba RGR 128-2011
mes de julio 2020.

- Planillas de pago por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 mes de agosto 2020.

- Planillas de pago por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 mes de setiembre 2020.

Oficio n.® 07-2020-ME/RA/DRE/UGEL-P-SC-T. de 28 de octubre 2020 y
planillas de pago por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 mes de octubre 2020.

%\ - Oficio n.° 09-2020-ME/RA/DRE/UGEL-P-SC-T. de 19 de noviembre 2020
y planillas de pago por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 mes de noviembre 2020.

Oficio n.® 11-2020-ME/RA/DRE/UGEL-P-SC-T. de 18 de diciembre 2020
y planillas de pago por productividad de los trabajadores de la UGEL
Pomabamba RGR 128-2011 mes de diciembre 2020.

Apéndice n.° 68 : Fotocopia autenticada de oficio 016-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM de 28
de abril de 2020 y impreso de correo electronico de tramitacion.

Apéndice n.° 69 : Fotocopia autenticada del oficio
n.° 086-2020-ME-RA/DREA/UGEL-P-AGI-EF .| de 29 de abril de 2020.

Apéndice n.° 70 : Fotocopia autenticada de oficios de solicitud de autorizacion para la ejecucion
de planilla de productividad periodo 2020, segun detalle:

- Oficio n.® 027-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero del
2020.

- Oficio n.® 074-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 24 de febrero del
2020.

- Oficio n.® 096-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18 de marzo del
2020.

- Oficio n.® 157-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de mayo del
2020. :

- Oficio n.® 183-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 23 de junio del 2020.

- Oficio n.® 212-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de julio del 2020.

- Oficio n.° 246-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 24 de agosto del
2020.
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- Oficio n.® 287-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 23 de setiembre del

2020.

- Oficio n.® 328-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 28 de octubre del

2020.

- Oficio n.® 354-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 noviembre 2020.
- Oficio n.° 401-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 21 de diciembre

2020.

Fotocopia autenticada de memorandos y memoramdums que autorizaron la
ejecucion de planillas de productividad de enero a diciembre 2020, segun
detalle:

- Memorando n.° 048-2020-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de 29 de enero del

2020.

- Memorando n.® 098-2020-ME-RA-DREA-UGE-P-ADM. de 24 de febrero de

2020.

- Memorandum n.® 135 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 18 de marzo

de 2020.

- Memorandum n.® 142 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 28 de abril

de 2020.

- Memorandum n.® 151 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 26 de mayo

de 2020.

- Memorandum n.° 159 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 23 de junio

de 2020.

- Memorandum n.° 167 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 20 de julio

de 2020

- Memorandum n.° 176 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 24 de

agosto de 2020.

- Memorandum n.° 191 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 23 de

setiembre de 2020.

- Memorandum n.° 202 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 28 de

octubre de 2020.

- Memorandum n.® 219 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 26 de

octubre de 2020.

- Memorandum n.° 242 - 2020 - ME-RA-DREA-UGEL-P-ADM. de 21 de

diciembre de 2020.

Apéndice n.° 72 : Fotocopia autenticada de los oficios y correos de solicitud de priorizacion del
incentivo adicional, segun detalle:

- Oficio n.* 031-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero del

2020

- Oficio n.® 075-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 24 de febrero del

2020.

- Oficio n.® 101-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18 de marzo del

2020.

- Oficio n.® 135-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de abril del 2020

e impreso de correos electronicos.

- Oficio n.° 159-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de mayo del 2020

e impreso de correo electronico.

- Oficio n.® 184-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 23 de junio del 2020.
- Oficio n.® 213-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de julio del 2020.
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- Oficio n.® 248-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 24 de agosto del
2020 e impreso de correo electronico.

- Oficio n.® 289-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 23 de setiembre del
2020.

- Oficio n.° 329-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 28 de octubre del
2020.

- Oficio n.® 355-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de noviembre del
2020.

- Oficio n.” 402-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 21 de diciembre del
2020.

Apéndicen.°73 : Reporte visado de certificacion de crédito  presupuestario
nota n.°s 0000000009, 0000000022, 0000000052, 0000000070, 0000000076,
0000000109, 0000000118, 0000000147, 0000000171, 0000000194,
0000000218 y 0000000269, correspondiente a los meses de enero a
. diciembre del afio 2020.

Apéndice n.° 74 : Fotocopia autenticada de los oficios e impresos de correos electronico de
solicitud de aprobacion registro de certificaciones presupuestarios, segin
detalle:

- Oficio n.* 034-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero del
2020.

- Oficio n.® 076-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25 de febrero del
2020.
Oficio n.® 103-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18 de marzo del
2020.
Oficio n.° 136-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de abril del
2020 e impreso de correo electronico.

- Oficio n.* 160-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de mayo del
2020 e impreso de correo electrénico.
Oficio n.° 187-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de junio del
2020 e impreso de correo electronico.

. - Oficio n.® 214-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de julio del

2020 e impreso de correo electronico.

Oficio n.® 253-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 24 de agosto del

2020.

Oficio n.® 291-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25 de setiembre

del 2020.

Oficio n.® 332-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de octubre del

2020.

Oficio n.® 360-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 24 de noviembre

del 2020.

Oficio n.® 405-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 23 de diciembre

del 2020.

\\ Apéndice n.° 75 : Fotocopia autenticada de los oficios y correos electronicos de solicitudes de
ejecucion de la fase devengado, segun detalle:

- Oficio n.® 041-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de enero del
2020.

- Oficio n.® 077-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25 de febrero del
2020.
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- Oficio n.” 109-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 18 de marzo del
- é%%?o n.° 137-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de abril del
2020 e impreso de correo electronico.
- Oficio n.® 162-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de mayo del
- (2)%?:?0 n.° 188-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 23 de junio del
= é?’l%?o n.° 217-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 20 de julio del
é%i?o n.® 256-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 26 de agosto del
- é?’li?o n.° 292-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25 de setiembre
- ?)F;‘"llc?c? 310" 333-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 29 de octubre del
. - 2Ooﬂfz(lJo n.° 361-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 25 de noviembre
:O%:CE% E} 408-2020-ME/RA/DRE-A/UGEL-P/AA-EP. de 23 de diciembre
e '

§\ Apéndice n.° 76 : Fofocopia autenticada de comprobantes de pago, segun detalle:

Comprobante de pago n.° 0388 de 29 de enero 2020
Comprobante de pago n.° 0389 de 29 de enero 2020
Comprobante de pago n.° 0440 de 31 de enero 2020
Comprobante de pago n.° 0556 de 25 de febrero de 2020
Comprobante de pago n.° 0557 de 25 de febrero de 2020
Comprobante de pago n.° 0558 de 25 de febrero de 2020
Comprobante de pago n.° 0656 de 18 de marzo de 2020
Comprobante de pago n.° 0657 de 19 de marzo de 2020
Comprobante de pago n.° 0827 de 29 de abril de 2020

- Comprobante de pago n.° 0828 de 29 de abril de 2020
. - Comprobante de pago n.° 0899 de 27 de mayo de 2020

- Comprobante de pago n.° 0900 de 27 de mayo de 2020
Comprobante de pago n.° 0991 de 23 de junio de 2020
Comprobante de pago n.° 0992 de 23 de junio de 2020
Comprobante de pago n.° 1053 de 22 de julio de 2020
Comprobante de pago n.° 1054 de 22 de julio de 2020
Comprobante de pago n.° 1157 de 26 de agosto de 2020
Comprobante de pago n.° 1158 de 26 de agosto de 2020
Comprobante de pago n.° 1284 de 25 de setiembre de 2020
Comprobante de pago n.° 1383 de 25 de setiembre de 2020
Comprobante de pago n.° 1416 de 29 de octubre de 2020
Comprobante de pago n.° 1578 de 25 de noviembre de 2020
Comprobante de pago n.° 1680 de 23 de diciembre de 2020

péndice n.° 77 : Fotocopia simple de carta 6rden electronica 084 n.°s 20100152, 20100151,
20100171, 20100233, 20100232, 20100290, 20100291, 20100322, 20100321,
20100355, 20100353, 20100373, 20100372, 20100394, 20100393, 20100437,
20100436, 20100474 y 20100473.
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Apéndice n.° 78 : Fotocopia visada de estados bancarios del Banco de la Nacion de enero a
diciembre de 2020.

Apéndice n.° 79 : Relacion de beneficiarios del incentivo laboral adicional del periodo 2020

Apéndice n.° 80 : Fotocopia autenticada de Resolucién Directoral n.® 000002-2019-UGEL-P de
3 de enero 2019 y Resolucion Directoral n.® 000001-2020-UGEL-P de 02 de
enero 2020.

Apéndice n.° 81 : Fotocopias autenticadas de Resolucién Directoral n.® 000419-2014-UGEL-P
de 13 de abril de 2014

Apéndice n.° 82 : Fotocopias autenticadas de Resolucion Directoral n.° 000001-2019-UGEL-P
de 03 de diciembre de 2019 y Resolucion Directoral n.° 001409-2019 de 18 de
noviembre de 2019.

. Apéndice n.° 83 : Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral n.® 000777-2016 de 30 de
mayo de 2016 y el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Apéndice n.° 84 : Fotocopias autenticadas de la Resolucion Directoral
n.?001437-2019-UGEL-P de 25 de noviembre de 2019 y Resolucion Directoral
n.® 000002-2020-UGEL-P de 02 de enero de 2020.

Apéndice n.° 85 : Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral n.° 000004-2019-UGEL-P de

§\ 03 de enero de 2019.

Apéndice n.° 86 : Fotocopia Autenticada de Resolucion Directoral n.° 000003-2019-UGEL-P de
03 de enero de 2019.

Apéndice n.° 87 : Fotocopia autenticada de Resolucién Directoral n.° 000702-2019-UGEL-P de
03 de abril de 2019 y Resolucion Directoral n.° 000003-2020-UGEL-P de 2 de
enero de 2020.

. Apéndice n.° 88 : Fotocopia autenticada de Resolucién Directoral n.° 001104 2011 de 15 de
diciembre de 2011.

Apéndice n.° 89 : Fotocopia autenticada de Resolucién Directoral n.° 001103 2011 de 15 de
diciembre de 2011.

Apéndice n.° 90 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 00309 90-USE de 26 de
julio de 1990.

Apéndice n.° 91 : Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral n.° 000052-2019 de 07 de
enero de 2019 y Resolucion Directoral n.° 001057-2019 de 02 de julio de 2019.

Apéndice n.° 92 : Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral n.° 00758-2005-UGEL-P de
30 de diciembre de 2005.

"? Apéndice n.° 93 : Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral n.° 00622-2006-UGEL-P de
06 de octubre de 2006.
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Apéndice n.° 94 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 000809-2019 de 15 de
mayo de 2019 y Resolucién Directoral n.° 001619-2019 de 30 de diciembre de
2019.

Apéndice n.° 95 : Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral n.° 001160 2011 de 26 de
diciembre de 2011.

Huaraz, 26 de octubre de 2021

" En oG Ramir: z—'Fre’jo=
pervisor de comision

ta-PotoAyala
Abogada
CAAn.° 2812

El Gerente Regional de Control de Ancash Il de la Gerencia Regional de Control de Ancash ha
revisado el contenido del presente informe y lo hace suyo.

Huaraz, 26 de octubre de 2021

_5 ers Rucoba lananta
‘ e ente Regional de Control Il
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®

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

Huaraz, 17 de Noviembre del 2021

OFICIO N° 001166-2021-CG/GRAN FJNlDAD DE GESTION EDUCATIV.
*t7 . LOCAL POMABAMBA _ = =
Sefiora: 1», . v » -
Mary Ysabel Lujan Ocaiia {8 1 i i1C 9 7“}
Director it g
Unidad De Gestion Educativa Local Pomabamba - Ugel Pomabamba N°EXPEDLEN|1: ’/‘?) =
Jr. Moquegua S/N Ra: ,Kézj}fom_@_/ﬁ
Ancash/Pomabamba/Pomabamba e/ cl

Asunto : Remisién de Informe de Auditoria N° 20135-2020-CG/GRAN-AC

Referencia : a) Oficio N° 000243-2021-CG/GRAN de 3 de marzo de 2021.
b) Articulo 15° literal f) y articulo 22° literal d) de la Ley N° 27785.
c) Numeral 6.2.3 de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual la Contraloria General de la Republica, dispuso realizar una auditoria de cumplimiento a
la obra “Otorgamiento de incentivos laborales al personal administrativo de la sede de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Pomabamba”, periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2020, a cargo de su representada.

Al respecto, como resultado de la citada auditoria se ha emitido el Informe de
Auditoria de Cumplimiento N° 20135-2021-CG/GRAN-AC, cuya copia se adjunta en medio
magnético, con el propdsito que en su calidad de titular de la entidad examinada y en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.2.3 de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC,
aprobada con Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020,
disponga las acciones necesarias para la implementacién de las recomendaciones
consignadas en dicho informe, respecto de las cuales se sirva informar a la Contraloria

General de la Replublica, en el plazo de quince (15) dias habiles, contados desde la recepcién
del presente.

Asimismo, hago de su conocimiento que se ha encargado al jefe del Organo
de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacién de Ancash, efectuar el
seguimiento de la implementacion de las recomendaciones consignadas en el citado informe,
por lo que agradeceré informar las acciones dispuestas para la adopcion de tales medidas y
brindarle las facilidades del caso.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Emerson Rucoba Tananta
Gerente Regional de Control I
Gerencia Regional de Control de Ancash
Contraloria General de la Republica

(ERT/Ipa)
Nro. Emisién: 07696 (L425 - 2021) Elab:(U64086 - L425)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
@ : Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de *
ANOS ™ verificacién: LLFASFN

1910201




