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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 17403-2021-CG/GRTB-SCE

“ENTREGA DE CANASTAS NAVIDENAS AL PERSONAL CAS Y LOCADORES DE SERVICIO”

PERIODO: 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Gobierno Regional
Tumbes, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Operativo 2021 de la Gerencia Regional de Control de Tumbes, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 01-L422-2021-005, acreditado

. mediante oficio n.” 000290-2021-CG/GRTB de 30 de junio de 2021, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021.

2. Obijetivos
Objetivo general

Determinar si el otorgamiento del beneficio de entrega de canastas navidefias al personal
contratado bajo el régimen especial CAS y locadores de servicio durante los periodos 2017, 2019
y 2020, se efectud en cumplimiento de la normativa aplicable.

Objetivos especificos

1. Determinar si el otorgamiento del beneficio de entrega de canastas navidenas al personal
contratado bajo el régimen especial CAS y locadores de servicio en el afo 2017, se efectuo
en cumplimiento de la normativa aplicable.

2. Establecer si el otorgamiento del beneficio de entrega de canastas navidefias al personal
contratado bajo el régimen especial CAS en el afio 2019, se efectué en cumplimiento de la
normativa aplicable.

3. Determinar si el otorgamiento del beneficio de entrega de canastas navidefias al personal
contratado bajo el régimen especial CAS en el afio 2020 se efectud en cumplimiento de la
normativa aplicable

Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico

La materia del control especifico corresponde a la entrega de canastas navidefias realizadas
durante los afios 2017, 2019 y 2020 al personal contratado bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y locadores de servicio, a pesar que la normativa que regula dichas
modalidades de contratacion y las normas presupuestales, prohiben el otorgamiento de los citados
beneficios; y se origind con los requerimientos de productos alimenticios de las Oficinas de Bienestar

000003



~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Bl LA CONTRALORIA

Social y Capacitacion, y Servicios Generales, los cuales fueron aprobados, autorizados y tramitados
por las Oficinas de Recursos Humanos, Logistica y Servicios Ausxiliares, Subgerencia de Presupuesto,
Oficina Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Teritorial y Gerencia General Regional. De la informacion proporcionada por la
Entidad no se evidencio la existencia de comprobantes de pago referidos a entrega de canastas
al personal CAS y locadores de servicio durante el periodo 2018.

Alcance

El servicio de control especifico comprendio el periodo de 6 de noviembre de 2017 al 31 de
diciembre de 2020.

4. De la Entidad o dependencia

El Gobierno Regional Tumbes, es un organismo de gobierno descentralizado promotor del
desarrollo regional, con personeria juridica de derecho publico, posee autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a la Constitucion Politica
del Pert y la Ley Organica de los Gobiemos Regionales, constituyendo para su administracion
economica y financiera, en el Pliego Presupuestal.

Tiene como finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada, el empleo que permita garantizar el ejercicio pleno de los derechos y
la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo.

A continuacion, se muestra la estructura organica de la Entidad.
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GRAFICON° 1
Estructura Organica del Gobierno Regional Tumbes
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Fuente: Reglamento de  Organizacion y  Funciones, aprobado con  Ordenanza  Regional
n.” 008-2014-GOB.REG TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva N° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG y su modificatoria, asi como al marco normativo que
regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La relacion de personas comprendidas en los hechos con presunta irregularidad se encuentra en
el apéndice n.° 1.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR
DURANTE LOS ANOS 2017, 2019 Y 2020, SE OTORGO IRREGULARMENTE CANASTAS NAVIDENAS
AL PERSONAL DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
. (CAS) Y LOCADORES DE SERVICIO, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/533 778,66.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes,
en adelante “Entidad”, se ha evidenciado que en los anos 2017, 2019 y 2020, las Oficinas de Bienestar
Social y Capacitacion, y Servicios Generales' presentaron requerimientos de compra de productos
alimenticios para otorgar el beneficio de canastas navidefias que incluy6 como beneficiarios al personal
contratado bajo Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante “CAS"y por locacion de servicios;
modalidades de contratacion cuyas normativas que las regulan no han previsto el otorgamiento de dicho
beneficio; pese a ello, los responsables de las Oficinas de Recursos Humanos, Logistica y Servicios
Auxiliares, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Subgerencia de Presupuesto, Oficina Regional de Administracion y la Gerencia General Regional,
aprobaron y autorizaron la atencion de dichos requerimientos.

Los hechos expuestos, transgreden lo dispuesto en el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF que sefala la responsabilidad de la conduccion del proceso presupuestario de la
entidad; articulo 16° de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicada en el diario oficial
El Peruano el 11 de julio de 2014, modificada por Decreto Legislativo n.° 1341, referido a la justificacion
de la finalidad publica de la contratacion; articulos 5° y 6° de las Leyes n.® 30518 y 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los Afios Fiscales 2017 y 2019, que regulan el control del gasto
publico y las prohibiciones de reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera
\sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, respectivamente; articulo 6° del

] retc Legislativo n.° 105?, Decre!lo Legislativo que regula el Régimen Especiat de Contrataci(;n

emision de Ia cemﬁcacuﬁn de crédito presupuestario previo cumplimiento de las dlsposu:lones legales
que norman el objeto materia del compromiso; articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2020, sobre la
prohibicion de reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; asi como, los articulos 1° y 7° del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula los beneficios

' Soloen el afia 2017

Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CGIGRTB-SCE ' veun0B
Periodo de 6 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2020
Pagina 4 de 58



|__GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“ LA CONTRALORIA

y obligaciones del regimen de contratacion CAS, y la no modificacion contractual del monto de la
retribucion, respectivamente.

De igual forma, contraviene lo previsto en el articulo 8° del Reglamento de la Ley n.® 30225, aprobado
por Decreto Supremo n.° 350-2015-EF, modificado por Decreto Supremo n.° 056-2017-EF, que senala
que el requerimiento debe cumplir la finalidad pablica de la contratacion; articulos 13° de las Directivas
n.° 005-2010-EF/76.01, 001-2019-EF/50.01 y 011-2019-EF/50.01 Directivas para la Ejecucion
Presupuestaria, aprobadas por Resoluciones Directorales n.® 030-2010-EF-76.01, 003-2019-EF/50.01
y 036-2019-EF/50.01, respectivamente, que norman la emision de la certificacion de crédito
presupuestario previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia
del compromiso; ademas, el numeral 7.4.6 de las disposiciones generales de la Directiva n.* 003-
2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG Normas y procedimientos para la contratacion de
bienes, servicios y consultorias por montos iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias vigentes en el pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobada por Resolucion Gerencial
General Regional n.° 045-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, referido a la congruencia de las

. contrataciones con las actividades de funcionamiento de la Entidad.
La situacion antes descrita, generd perjuicio economico de S/533 778,66, tal como se detalla a
continuacion:
CUADRO N° 1
___PERJUICIO ECONOMICO e
CONCEPTO s
: Pagos por entrega de canastas navideiias al personal CAS en el aio 2017 _ 34 118,50
Pagos por entrega de canastas navidenas al personal de locacion de servicios en el
afio 2017 183 715,00
. Pagos por enfrega de canastas navidefias al personal CAS en el afio 2019 136 241,60
_Pagos por entrega de canastas navidefias al personal CAS en el ano 2020 179 703,56
Total 533 778,66

Fuente: Documentacion de a Entidad.
Elaborado por: Comision de control.

La situacion antes descrita, se origino debido a que los servidores de las Oficinas de Bienestar Social y

Capacitacion, y Servicios Generales presentaron requerimientos de productos alimenticios que
. conformaron las canastas navidefas para ser entregadas al personal de la Entidad que incluia
servidores contratados bajo el regimen especial CAS y personal de locacion de servicios, a quienes no
les corresponde dicho beneficio laboral, pese ello los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos,
Logistica y Servicios Auxiliares, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Subgerencia de Presupuesto, Oficina Regional de Administracion y la Gerencia General

1. Entrega del beneficio de canastas navidenas al personal CAS y locadores de servicio en el
ano 2017.

Con informe n.® 200-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-OBSC (Apéndice n.° 4) recibido el 6 de
noviembre de 2017, la sefiora Laura Sanchez Femandez, jefe de la Oficina de Bienestar Social y
Capacitacion, solicito al sefior Pedro Octavio Mejia Reyes, jefe de la Oficina Regional de
Administracion, la compra de “Productos alimenticios para trabajadores de la sede del Gobierno Regional
de Tumbes’, precisando en su documento que “estando proximos a la celebracion de las fiestas navidefias
y como es tradicion todos los afios nuestra institucion, oforga a los trabajadores productos alimenticios™

Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CGIGRTB-SCE vedu0%
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adjuntando para ello, la relacion de productos que deberan considerar para la entrega a cada
trabajador, detallando un total de 304 trabajadores que recibirian dicho beneficio de acuerdo
a su condicion contractual, tal como se muestra a continuacion:

CUADRO N° 2
DETALLE DEL REQUERIMIENTO DE ALIMENTOS Y BENEFICIARIOS
RELACION DE ALIMENTOS ~__ BENEFICIARIOS

- V2 saco de arroz extra = 25 kg

- Y2 saco de azicar rubia = 25 kg

- Y caja de leche evaporada = 24 tarros
- 5 litros de aceite vegetal

- 1 mantequilla

- 1 mermelada

- Y cajade atin - Trabajadores nombrados: 152
- 2 panetones - Funcionarios: 12
- 1lata de durazno - Contratado por funcionamiento: 16
- 1 Champagne - Consejeros: 7
- 1vino - Contratado CAS: 65
- 2 barras de chocolate de taza - Pensionistas: 52
- 1 coctel de frutas

- 2 vinagres de litro Total: 304
- 1sillao

- 1 cesto

- 1 bolsa de marshmello
- 1pavode 10 Kg

- 2 bolsas de sal

- 2kilos de fideos

Fuente: Informe n.° 200-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-OBSC de 6 de noviembre de 2017
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, el CPC Pedro Octavio Mejia Reyes, jefe de la Oficina Regional de Administracion el 7
de noviembre de 2017 derivo el citado requerimiento a la Oficina de Recursos Humanos a cargo de
la CPC Maria Dolores Basurco Mendoza consignando como asunto “Evaluar y Tramitar’,
posteriormente el 8 de noviembre de 2017 dicha Oficina de Recursos Humanos, devolvio el citado
documento a la Oficina Regional de Administracion sefialando en su proveido ‘Requerimiento debe
ser remitido a OLSA y determinar adquisicion segun disponibilidad presupuestal”.

Es importante precisar, que la CPC Maria Dolores Basurco Mendoza, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos cuando devolvi el citado documento a la Oficina Regional de Administracion, no formulé
ninguna observacion en relacion al otorgamiento de dicho beneficio para el personal bajo la
modalidad CAS considerados en la solicitud de la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion, es
decir, no advirtié la imposibilidad normativa para su otorgamiento, permitiendo la continuidad del
tramite de autorizacion de dicho beneficio, sin contar previamente con informes técnicos o legales
referidos a la procedencia o no de este beneficio.

Seguidamente, el 9 de noviembre de 2017 el CPC Pedro Octavio Mejia Reyes, jefe la Oficina
Regional de Administracion mediante proveido al reverso del citado informe n.° 200-
2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-0BSC dispuso al sefior Paul Oliver Cabrera Rojas, jefe de la
Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares para su evaluacion y proceder a su adquisicion,
dependencia que al dia siguiente lo derivo a la Oficina de Adquisiciones para su atencion; quien a
su vez solicitd a la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion que elabore el pedido del area; siendo
atendida la solicitud el 14 de noviembre de 2017 adjuntando el pedido de compra a la Oficina
Regional de Administracion para su autorizacion; quien lo tramit6 al area de Logistica y Servicios
Auxiliares disponiendo “proceder con tramite previa evaluacion de precios”, y esta lo derivo a
Adquisiciones el 1 de diciembre de 2017 para su tramite.

Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CGIGRTB-SCE (L0008
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Por otro lado, el sefior Pablo Yovera Sandoval, jefe de la Oficina de Servicios Generales, mediante

informe n.° 887-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-OLSA-USG (Apéndice n.° 5)

recibido el 28 de noviembre de 2017, solicito al sefior Paul Cabrera Rojas, jefe de la Oficina de

Logistica y Servicios Auxiliares, la compra de “Productos alimenticios para 350 trabajadores de la sede

del Gobierno Regional”, sin sustentar la finalidad publica de la contratacion; de igual forma, detallo los

mismos productos alimenticios solicitados por la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion. Cabe

indicar, que dicho requerimiento fue solicitado para el personal contratado bajo la modalidad de

“locacion de servicios®, segun consta en los documentos de conformidad que posteriormente emitio

la misma Oficina de Servicios Generales. Este requerimiento fue derivado el mismo dia a la Oficina

Regional de Administracion, quien mediante proveido sefalo ‘Para su tramite autorizado” (resaltado

es agregado) devolviéndolo a la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares, quien a su vez lo derivo

a la Unidad de Adquisiciones el 1 de diciembre de 2017 sefialando “para su tramite”. Al respecto, el

CPC Pedro Octavio Mejia Reyes, jefe de la Oficina Regional de Administracion como el sefior Paul

Cabrera Rojas, jefe de la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares no advirtieron que se estaba

: incluyendo personal de locacion de servicios para el otorgamiento del beneficio laboral de canastas

. : navidefias que no les correspondia, inobservando la normativa de contrataciones del Estado
respecto al cumplimiento de la finalidad publica de la contratacion.

En resumen, ambos requerimientos fueron derivados por la Oficina Regional de Administracion a la
Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares, quien, a su vez los remitio al Area de Adquisiciones para
su tramite correspondiente considerando un total de 654 trabajadores que serian beneficiados (304
por la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion y 350 por la Oficina de Servicios Generales).

Posteriormente, el 4 de diciembre de 2017 el Jefe de Adquisiciones consignando como referencia
los informes n.® 200-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-OBSC de la Oficina de Bienestar Social
y Capacitacion y n.° 887-2017/GOB.REG.TUMBES-ORA-OLSA-USG de la Oficina de Servicios
Generales, emitio el informe n.° 520-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-OLSA-ADQ
(Apéndice n.° 6) mediante el cual solicitd disponibilidad presupuestal por S/468 656,40 al sefior
Paul Oliver Cabrera Rojas, jefe de la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares, apreciandose en el
cuadro adjunto que dicho importe corresponde al calculo de las canastas para 654 trabajadores (304
X solicitados por la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion y 350 por la Oficina de Servicios
Generales); funcionario que lo derivé a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial a cargo del economista Wilmer Benites Porras; oficina que solicité al
licenciado Rodolfo Chanduvi Vargas, gerente General Regional su autorizacion, la cual fue dada
con proveido de 6 de diciembre de 2017 sefalando ‘evaluar disponibilidad presupuestal bajo
responsabilidad”, posteriormente, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, con proveido del mismo dia dispuso a la Subgerencia de Presupuesto
evaluar y tramite.

En virtud de ello, el sefior Juan Jesus Chamochumbi Festini, subgerente de Presupuesto, mediante
informe n.® 314-2017/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGTO-SG de 7 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 7), alcanzo al sefior Wilmer Benites Porras, gerente Regional de Planeamiento y
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la constancia de prevision de recursos n.° 011-2017
(Apéndice n.° 8), sin advertir que en los requerimientos de Bienestar Social y Servicios Generales
se considerd a servidores CAS y locadores de servicio para ser beneficiados con la entrega de
canastas navidefias, cuando no les correspondia; sefialando en su informe lo siguiente:

)

Visto los proveidos y autorizacion de la Gerencia Regional de Administracion y Gerencia General Regional
para emitir [a disponibilidad presupuestal para la adquisicion de alimentos de consumo humano solicitados por
la Unidad de Servicios Generales y la Oficina de Bienestar Social por (...) (5/.468,656.40); cuya meta se
establece en el PAC de la entidad 2018 (...)
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Se emite el informe presupuestal sequn lo solicitado por el drea usuaria en el presente ejercicio y realizar los
procedimientos de seleccion que correspondan la Constancia de Prevision de Recursos N° 011-2017 (..
La Certificacion de crédito presupuestaria se emitira cuando esté aprobado el Presupuesto del Ejercicio
fiscal del 2018 debiendo el érea usuaria (Oficina Regional de Administracion) solicitar la certificacion de
crédito presupuestal antes de otorgar la Buena Pro para la suscripcion del contrato (...)

Se adjunta la Constancia de Prevision de Recursos N° 011-2017 para suscripcion del Jefe de la Oficina
Regional segun lo previsto en el literal b) del articulo 19 de la Ley de Contrataciones del Estado esio es la
Constancia debe estar suscrito por Jefe de la Oficina de Administracién y la Oficina de Presupuesto”.

Seguidamente y considerando las precisiones realizadas por el subgerente de Presupuesto, el
economista Wilmer Benites Porras, gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y el CPC Pedro Octavio Mejia Reyes, jefe de la Oficina Regional de
Administracion, suscribieron la “Constancia de prevision de recursos n.° 011-2017" (Apéndice
n.° 8), en la cual se programd para el ejercicio fiscal 2018 los recursos presupuestales y financieros
para la adquisicion de alimentos que conformarian las canastas navidefias del afio 2017, sin
observar que no se debid considerar alos servidores CAS y locadores de servicio como beneficiarios
de la entrega de dicho beneficio, debido a la imposibilidad normativa para su otorgamiento.

Es asi que, la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares contando con certificaciones de crédito
presupuestario suscritas por el sefior Juan Jesus Chamochumbi Festini, subgerente de
Presupuesto, emitio las ordenes de compra de los productos alimenticios por S/343 284,60, previa
emision de los pedidos de compra n.” 01420 y 01474 (Apéndice n.® 9) suscritos por la sefiora Laura
Sanchez Fernandez, jefe de la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion por el requerimiento
correspondiente a 304 servidores y por el sefior Pablo Yovera Sandoval, jefe de Servicios Generales
por 350 locadores de servicio, respectivamente, y por el CPC Pedro Octavio Mejia Reyes en su
calidad de jefe de la Oficina Regional de Administracion, seglin el detalle siguiente:

N CUADRO N° 3
: & / DETALLE DE CERTIFICACIONES DE CREDITO PRESUPUESTARIO, PEDIDOS Y ORDENES DE COMPRA
"1 CERTIFICACION ~ DE L b 3
) ORDEN DE COMPRA
S PRECIO
sl el N° I FECHA | PRODUCTOS | CANTIDAD | UNARo | 'MPORTE
s/
2322 1187
T 1420y & - | Paneton de 900 1308 2
. (A:EI‘;dul;:e 18 966,00 1474 {A:Er;c:;;e 301122017 g il 14,50 18 966,00
g?ampa” X 750 | 664 unigades | 14,00 9156,00
Chocolate  en 1308 d |
barra x 80 gr unidades 140 235440
0097 0021 Mantequilla 7
(Apéndice | 2016840 | 'Y | (Apéndice | 3012018 | 250g Odundaies | 500 392400 |
L N pasnmelow X | 654 unidades | 4,00 2616.00 |
TApSCMISECOX | 654 unidades | 17,00 11118,00
“Total, S/ | 2916840
0098 1420 0020 Atin en filete en 6540
(Apéndice 30 084,00 147 4Y (Apéndice | 30/1/2018 | aceite vegetal x idad 460 30 084,00
n.° 12) n.° 12) 170q i i
Leche
0099 0019
o 1420y ; evaporada 9810
[Aﬁgl‘;t;i;e 30 411,00 1474 [Alrsr;c:l"l}ce 30/1/2018 entera x 125 g it 310 30411,00
: = aprox i
0100 2857980 | 12Y 0018 | 30np0t8 | Gopser ‘;Tée' | 654 unidades | 11,00 719400
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~ ORDEN DE COMPRA
N | FECHA | PRODUCTOS | CANTIDAD | UNITARIO | 'MPORTE
(Apéndice (Apéndice Conserva  de
n.° 14) n.® 14) durazno en | 654 unidades 10,00 6 540,00
almibar x 1 kg R A iy
fg‘""'“e'ada X 1| 654unidades | 10,50 6 867,00
Sal de mesa x 1 1308
kg el . 1,00 1308,00
Sillao x 1L 654 unidades | 3,00 1962.00
Vinagre Blanco x 1308
1L unidades 3.60 4 708,80
Total, 8/ 28 579,80
s 1420 Dald Azlcar  rubia
(Apéndice 28 252,80 y (Apéndice | 30/1/2018 Z 7848 kg 360 28 252,80
5 1474 . domestica
n.° 15) n.° 15)
Aceite  vegetal .
i 7 comestible 3270 litros | _7_.50 24 5215._00_
flal 1420y s Fideo  ftallarin
(Apéndice 3184980 (Apéndice | 30/1/2018 ; 2616
n.° 16) 1474 n.° 16) Sspagueh x 500 ahidades 280 732480
Total, S/ | 3184980 |
0103 1420 0015
(Apéndice 28 252 80 1 4?4y (Apéndice | 30/1/2018 | Arroz extra 7848 kg 3,60 . 28 252 80
n.° 17) n.° 17) iy b
Caja .
organizadora de :
plastico con tapa | 304 unidades 35,00 | 10 640,00
10cmx 14 cm x
105 1420 0016 20 cm aprox
(Apéndice | 228%0,00(" 147 45' (Apéndice | 30/1/2018 | Caja
n.° 18) n.” 18) organizadora de 350
plastico con tapa : 35,00 12 250,00
17 cmx 26 cm x e _
40 cm aprox. |
Total, 8/ 22 890,00
® b 1420 a 654
(Apéndice 94 830,00 147 45' (Apéndice | 17/1/2018 | Pavo 10 kg Unidad 145,00 94 830,00
n.° 19) n.° 19) Moaees
TOTAL, §/ 343 284,60 TOTAL, 8/ 343 284,60

AAL s :Fuente: Comprobantes de pago.

. (*) Seglin nota n.® 105 de 26 de enero de 2018 se certifico 5/23 871,00, sin embargo, solo se gastd 5/22 890,00
X
f‘*’ rado por: Comision de Control,

. Seguidamente, la sefiora Laura Sanchez Fernandez, jefe de la Oficina de Bienestar Social y
Capacitacion con acta de conformidad de bienes n.° de entrada 403-2017 (Apéndice n.° 10) e
informes n.° 017 (Apéndice n.° 11) 021 (Apéndice n.® 12), 020 (Apéndice n.° 13), 018 (Apéndice

W&~ n.° 14), 023 (Apéndice n.° 15) 019 (Apéndice n.° 16), 022 (Apéndice n.° 17), 016 (Apéndice
R n.° 18), y 007- 2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSYC (Apéndice n.° 19) de 15 de
enero de 2018, 6, 6, 6, 6, 6, 6, 6 y 6 de febrero de 2018, y 25 de enero 2018, respectivamente, emitio
conformidad de la recepcion de los alimentos por los 304 servidores que se detallaron en su
requerimiento, entre los cuales se incluyeron a 65 servidores CAS; dichos documentos fueron
derivados al CPC. Pedro Octavio Mejia Reyes, jefe de la Oficina Regional de Administracion,
precisandose que la recepcion de los alimentos corresponde a los que fueron solicitados con el
informe n.? 200-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-OBCS, funcionario que los derivo para el
tramite de ejecucion del gasto.

informe de Control Especifico N° 17403-2021-CG/GRTB-SCE ' ' N a2 ¥ e 114
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De igual forma, el técnico administrativo Pablo Yovera Sandoval, jefe de la Oficina de Servicios
Generales mediante los informes n.® 050 (Apéndice n.° 10), 104 (Apéndice n.° 11), 109 (Apéndice
n.° 12), 108 (Apéndice n.° 13), 105 (Apéndice n.° 14), 111 (Apéndice n.° 15), 106 (Apéndice
n.° 16), 110 (Apéndice n.® 17), 107 (Apéndice n.° 18) y 93-2018/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-ORA-OLSA-ASA (Apéndice n.° 19) de 22, 31, 31, 31, 31, 31, 31, 31, 31 y 25 de enero de
2018, respectivamente, otorgd conformidad de la recepcion de los alimentos en relacion a los 350
trabajadores bajo la modalidad de “locacion de servicios', segun se precisa en los citados informes;
posteriormente, estos informes fueron derivados al jefe de la Oficina de Logistica y Servicios
Auxiliares, sefalandose que la recepcion de los alimentos corresponde a los que fueron solicitados
con el informe n.° 887-2017/GOB.REG.TUMBES-ORA-OLSA-ASA, funcionario que los elevo a la
Oficina Regional de Administracion, dependencia que mediante proveido al reverso de los citados
informes los derivo para el tramite de ejecucion del gasto.

% Finalmente, el CPC Pedro Octavio Mejia Reyes, jefe de la Oficina Regional de Administracion

mediante memorandums n.*s 123, 133 y 319-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA de
29 y 31 de enero de 2018, y 6 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 20), respectivamente, dispuso al
Jefe de la Oficina de Tesoreria el giro de los compromisos correspondientes a las compras de los
productos alimenticios, resultando que la Entidad efectut el pago de los S/343 284,60, conforme se
muestra a continuacion:

CUADRO N° 4
____PAGOS EFECTUADOS POR COMPRA DE ALIMENTOS
CoWPRA | suF | ﬁf s PROVEEDOR IIsIPCle]i T1E
f(\t e e Sl o
\ 7922 30/1/2018 Pan Baguettino SCRL 18 397.00
1187 10493 7921 )
(Apéndice n.° 10) 30/1/2018 | Retencion 3 % SUNAT 569,00
981 14/3/2018 El Negrito SAC 28 293,40
0021 395 980 3,
(Apéndice n.° 11) 14/3/2018 Retencion 3 % SUNAT 875,00 |
975 14/3/2018 El Negrito SAC 29 182,00
0020 396 974 g
(Apéndice n.® 12) 14/3/2018 Retencitn 3 % SUNAT 802,00
983 4/4/2018 El Negrito SAC 29 459,00
0019 397 982 7
(Apéndice n.° 13) 41412018 Retencion 3 % SUNAT 812,00
979 14/3/2018 El Negrito SAC 2772280
0018 398 978 . 3 .
(Apéndice n.° 14) 14/3/2018 Retencidn 3 % SUNAT 857,00
971 14/3/2018 El Negrito SAC 27 404 80
0014 369 970 i
(Apéndice n.° 15) 14/3/2018 | Retencion 3 % SUﬁﬂ B 848,00
973 14/3/2018 El Negrito SAC 30 824,80
0017 373 972 S a
(Apéndice n.° 16) 14/3/2018 Retencion 3 % SU_NAT e 955,00
977 14/3/2018 El Negrito SAC 27 404 80
0015 3 976 &
(Apéndice n.° 17) 14/3/2018 | Retencion 3 % SUNAT 848,00
969 14/3/2018 El Negrito SAC 2220300 |
0016 372 968 i
(Apéndice n.° 18) 14/3/2018 Retencion 3 % SUI\.JﬁfT o _@
304 1/2/2018 Navarro Pinedo Ivany 91985,00
0001 076 303 e
(Apéndice n.” 19) 1/2/2018 Retencion 3 % SUNAT 284500
_TOTALST| 34328450
Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de contral,
T ————— .
Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CGIGRTB-SCE / ) l 2
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Considerando los pagos efectuados por la compra de productos alimenticios para la canasta
navidefia por S/343 284,60 y que el total de beneficiarios fue de 654 trabajadores, resulta un costo
por canasta de S/524,90 (S/343 284,60 / 654), con lo cual se evidencia perjuicio econémico de
S/34 118,50 equivalente al costo de las canastas entregadas a los 65 trabajadores CAS (S/524,90
x 65), dado que este beneficio no se encuentra establecido en la normativa que regula este régimen
especial de contratacion, y de igual forma, dicho beneficio tampoco debio ser otorgado a los 350
locadores de servicio; toda vez que, por su modalidad de contratacion, no mantienen vinculo laboral
con la Entidad, por lo que, no correspondia su otorgamiento, lo que resulta un perjuicio econémico
de S/183 715,00 equivalente al costo de las canastas entregadas (S/524,90 x 350); beneficios que
ademas se encontraban prohibidos en las normas presupuestales?.

2. Entrega de productos alimenticios (canastas navidenas) al personal CAS en el aio 2019.

Con informe n.° 082-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC de 22 de agosto de 2019

(Apéndice n.° 21), el profesor Jaime Pufio Lecaraqué®, encargado de la Oficina de Bienestar
. Social y Capacitacion, solicito al jefe de la Oficina de Recursos Humanos, lo siguiente: ‘(...) que
estando proximos a la celebracion de las fiestas navidefias y como es tradicion, fodos los afios nuestra
institucion, otorga a los trabajadores productos alimenticios; por lo que alcanzo a usted. el requerimiento de
alimentos para el personal de esta sede, con la finalidad de que no se ocasionen imprevistos en la adquisicion
de alimenlos, se sugiere realizar el requerimiento con anterioridad (...) adjunto la relacion de productos
alimenticios, relacion del personal que labora en esta sede regional (Funcionarios, trabajadores nombrados,
contratados CAS, por funcionamiento, pensionistas y consejeros) y una hoja especificando la adquisicion de
paves (...)" (resaltado es agregado), adjuntando para ello, la relacion de productos que deberan
considerar para la entrega a cada trabajador; asimismo, detallo la cantidad de trabajadores que
recibirian dicho beneficio de acuerdo a su condicion contractual, tal como se muestra a continuacion:

CUADRON® 5
DETALLE DEL REQUERIMIENTO DE ALIMENTOS Y BENEFICIARIOS
RELACION DE ALIMENTOS BENEFICIARIOS

- Vasaco de arroz extra = 25 kg

- Vibolsa azicar rubia = 25 kg

- Yacaja de leche evaporada = 24 {arros
5 litros de aceite vegetal
1 mantequilla de ¥%: kg - Trabajadores nombrados: 155
;memgﬁ:e Tk - Funcionarios y directivos: 14
2' v - Contratados por funcionamiento: 4

pelioicns Consejeros: 7

jl l;:g ﬂg:guﬂr:mos Contratados CAS: 24
1ino Conlrlataltdos proyectos de inversion: 26
2 barras de chocolate de taza Pensionisiae: 4
1 coctel de frutas Total: 281
1 vinagre de litro .
1 sillao de litro
1 cesto |
1 bolsa de marsmelos
2 kilos de fideo tallarin
281 unidades de pavo de 10 kg

Fuente Informe n.° 082-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC.
Elaborado por: Comision de control.

Posteriormente, tomando como referencia el citado informe, la jefa de la Unidad de Escalafon, emitio
a la CPC Jackeline Cornejo Hidalgo, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, el informe n.® 622-

2 Segln informe n.* 1643-2021-EF/53.04 de la Direccion de Gestion de Personal Activo del Ministerio de Economia y Finanzas, alcanzado con
oficio n.° 1435-2021-EF/53.04 (Apéndice n.* 58)
* Servidor fallecido segun ficha de RENIEC

Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CGIGRTB-SCE U013
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2019/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP de 12 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 22), en el
que alcanzd una nueva relacion de trabajadores, apreciandose que la_nueva cantidad de
trabajadores CAS es de 160 y el total se incremento a 451 beneficiarios. El mismo dia, la jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, sin observar que en el requerimiento se consideré a servidores
CAS para ser beneficiados con la entrega de productos alimenticios, cuando no les correspondia
dicho beneficio laboral, a traves de proveido al reverso del precitado documento, lo remitié a la
Oficina Regional de Administracion para tramite, revision y derivacion al area de Logistica,
resultando que dicha oficina con proveido de 13 de diciembre de 2019, lo derivo a la Oficina de
Logistica y Servicios Auxiliares para su atencion.

Sobre el particular, se evidencia que el CPC Antonio Puell Seminario, en su condicién de gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emitié y suscribio las
certificaciones de crédito presupuestario para la adquisicion de los productos alimenticios requeridos
por la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion, sin advertir que se estaba considerando a
servidores CAS como beneficiarios para la entrega de dichos productos cuando la normativa que
regula dicho régimen especial de contratacion no permite el otorgamiento de beneficios adicionales
a los establecidos en los contratos suscritos.

Es asi que, la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares contando con certificaciones de crédito
presupuestario emitio las ordenes de compra de los productos alimenticios por $/384 030,16, previa
emision de los pedidos de compra suscritos por la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion y del
CPC Abrahan Castillo Velésquez en su calidad de jefe de la Oficina de Administracion, segin el
detalle siguiente:

CUADRO N° 6
DETALLE DE CERTIFICACIONES DE CREDITO PRESUPUESTARIO, PEDIDOS Y ORDENES DE COMPRA

- ORDEN DE COMPRA
N° | FECHA | PRODUCTOS | CANTIDAD | UNITARID |~ MPORTE
i " , - ] ' s/ 5
1190 415 2930
(Apendice 33450,00 | (Apéndice | (Apéndice | 20/12/2019 | Paneton o 15,00 33 450,00
n.° 23) n.° 23) n.° 23) B
. 5089 1184 409 |
(Apéndice 3332000 | (Apéndice | (Apéndice | 20/12/2018 | Arroz extra 9800 kg 340 33 320,00
n.° 24) n.° 24) n.° 24)
6990 1185 410 Leche 10100
(Apéndice 33330,00 | (Apéndice | {Apéndice | 20/12/2018 | evaporada hlamse 3,30 33 330,00
n.° 25) n.° 25) n.° 25) entera x 400 g _Jp o el
Aceite 517
6967 1180 418 compuestox 51 | unidades 44 ikadhaid
(Apéndice 2923276 | (Apéndice | (Apéndice | 2011212019 | Aceite vegetal J
n.° 26) n.° 26) n.° 26) comestible TERIS e e
Total, S/ 29 232,76
6988 1183 416
(Apéndice 30250,00 | (Apéndice | (Apéndice | 201122019 | Azucar rubia 13750 kg 2,20 30 250,00
n.° 27) n.° 27) n.° 27)
Caramelo 450
| blando (iofiee) | unidades | %% el
6958 1179 407 Chocolate en 2800 150 - 420000
(Apéndice 3278500 | (Apéndice | (Apéndice | 20/12/2019 | barrax 80 g unidades : '
n.° 28) n.° 28) n.” 28) Conserva de 1000
durazno en unidades 10,00 10 000,00
almibar x 420 g
Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CG/GRTB-SCE ' ch
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CERTIFICACION  DE
CREDITO PEDIDO ORDEN DE COMPRA
_PRESUPUESTARIO DE
COMPRA PRECIO
NoTane | MPORTE N° N° FECHA | PRODUCTOS | CANTIDAD | UNTARID | "PORTE
s/
Fideo tallarin 2800 |
: espagetti x 500 unidades 270 [ 7 560,00
g |
Mermelada x 1 450
&, a il 18,50 832500 |
1 Tolal, S/ | 3278500
6987 1182 408 oo 1400 !
(Apéndice | 2800000 | (Apéndice | (Apéndice | 20/1212018 :';‘;D*“’;T' S0 | Unidades 20,00 28 000,00
n.° 29) n.° 29) n.© 29)
6991 1186 411 Atln en grated 8800
(Apéndice | 3332000 | (Apéndice | (Apéndice | 2011212019 | en aceite unidades 340 33320,00
n.° 30) n.° 30) n.° 30) vegetal x 170 g |
. 6992 1187 412 Mantequila x 1300 :
(Apéndice | 3250000 | (Apéndice | (Apéndice | 201212019 |y unidades 2500 | 3250000
n.° 31) n.° 31) n.° 31) g N
Aceite  vegetal :
6994 1181 414 comestivle RN | ] A
(Apéndice | 3122740 | (Apéndice | (Apéndice | 20/12/2019 | Canastade 548 . o
n.° 32) n.° 32) n.? 32) viveres (cestos) unidades : gt |
Total, S/ | 31227 40
, 6986 1189 07 ST :
(Apéndice | 3349500 | (Apéndice | (Apéndice | 2011212019 | T2V 2100 kg 1695 | 3349500
n.° 33) n.° 33) n.° 33) = | SN ]
6993 1188 413 .
(Apéndice | 3312000 | (Apéndice | (Apéndice | 20/12/201 ;i‘é‘;z’;‘m N | 2400 kg 1380 33120,00 |
n.° 34) n.° 34) n.° 34) |
TOTAL | 38403016 | 38403016 |
Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de control.

Seguidamente, el profesor Jaime Pufio Lecarnaque, encargado de la Oficina de Bienestar Social y
Capacitacion y la CPC Jackeline Cornejo Hidalgo, Jefe () de la Oficina de Recursos Humanos con
informes n.® 035 (Apéndice n.° 23), 032 (Apéndice n.® 24), 039 (Apéndice n.* 25), 037 (Apéndice
n.° 26), 031 (Apéndice n.° 27), 038 (Apéndice n.° 28), 030 (Apéndice n.° 29), 040 (Apéndice
n.° 30), 041 (Apéndice n.° 31), 036 (Apéndice n.° 32), 034 (Apéndice n.° 33) y 033-
2019/GOBIERNO REG. TUMBES-ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.° 34), emitieron conformidad de la recepcion de los alimentos al CPC Abrahan Castillo Velasquez,
jefe de la Oficina Regional de Administracion, sefialando que la recepcion de los alimentos
corresponden a los que fueron solicitados con el informe n.° 082-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-
ORA-OBSC.

Luego, con memorandum n.° 3125-2019-GRT-GGR-ORA recibido el 24 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 35), el CPC Abrahan Castillo Velasquez, jefe de la Oficina Regional de Administracion
alcanzo a la jefa de la Oficina de Contabilidad los expedientes SIAF n.° 7785, 7775, 7776, 7787,
7782, 7777, 7778, 7779, 7780, 7781, 7792 y 7791 adjuntos a los informes de conformidad antes
sefialados y autorizo la fase del devengado, sin advertir que al personal del regimen CAS se le
estaba otorgando un beneficio que no les correspondia, pese a ello con memorandums n.* 3132
y 3133-2019-GRT-GGR-ORA del mismo dia (Apéndices n.° 36) dispuso al Jefe de la Oficina de
Tesoreria efectuar los giros correspondientes a los referidos expedientes SIAF

Finalmente, la Entidad efectud el pago de los S/384 030,16 conforme al siguiente detalle:

Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CGIGRTB-SCE N~
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CUADRO N° 7
PAGOS EFECTUADOS POR COMPRA DE ALIMENTOS
coNe b e . = s : ' 8
3307 26/12/2019 | Pan Baguettino SCRL 32 445,00
415 7785 3309 ik
(Apéndice n.° 23) 8/1/2020 Retencion 3 % SUNAT 100400
7305 26/12/2019 | Ramos Femandez Fernando 32 320,00
409 7775 7306 =
(Apéndice n.° 24) 8112020 Retencion 3 % SUNAT 1 000,00
7283 26/12/2019 | Ramos Fernandez Fernando 32 330,00
410 7776 7282 .
(Apéndice n.° 25) 3112020 Retencion 3 % SUNAT 1000,00
7285 26/12/2019 | Ramos Fernandez Fernando 28 355,76
418 7787 7284 o
(Apéndice n.° 26) 3/1/2020 Retencion 3 % SUNAT 877,00
7287 26/12/2019 | Ramos Fernandez Fernando 28 342,00
416 7782 7286 .
(Apéndice n.° 27) 31112020 Retencion 3 % SUNAT 908,00
7294 26/12/2019 | Ramos Fernandez Fernando _ 31801,00
407 7777 7284 7. SR
(Apéndice n.° 28) 97112020 Retencion 3 % SUNAT 984,00
7294 26/12/2019 | Ramos Fernandez Fernando 27 160,00
408 7778 7293 &
(Apéndice n.° 29) 9/1/2020 Retencion 3 % SUNAT 840,00
7272 26/12/2019 | Ramos Fernandez Femnando 32 320,00
411 7779 7272 i o
(Apéndice n.° 30) 9/1/2019 Retencion 3 % SUNAT 1000,00
7289 26122019 | Ramos Fernandez Fernando 31 525,00
412 7780 7288 -
(Apéndice n.° 31) 3nr019 Retencion 3 % SUNAT 975,00
7291 26/12/2019 | Ramos Fernandez Fernando | 30290,00
414 7781 7292 Ao
(Apéndice n.° 32) 9/1/2020 Retencion 3 % SUNAT ; 9_3@_
7958 2/1/2020 | CasaHacienda SantaMarina EIRL |  32460,00
417 7792 7957 "
(Apéndice n.° 33) 21112020 Retencidn 3 % SUNAT 1 005,00
8070 21112020 Casa Hacienda Santa Marina EIRL 32 126,00
413 7791 8071 e
(Apéndice n.° 34) 2/1/2020 Retencion 3 % SUNAT 994,00
TOTAL, S/ 384 030,16

Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de control.

En resumen, considerando los pagos efectuados por compra de productos alimenticios para la
canasta navidefia por S/384 030,16 y que el total de beneficiarios fue de 451 trabajadores, resulta
un costo por canasta de $/851,51 (5/384 030,16 / 451), con lo cual se evidencia perjuicio economico
de S/136 241,60 equivalente al costo de las canastas entregadas a los 160 trabajadores CAS
(5/851,51 x 160), dado que este beneficio no se encuentra previsto en las normas presupuestales’
y en el Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, ademas que,
SERVIR habia emitido informes técnicos que concluian la improcedencia de la entrega de canastas
navidenas al personal CAS.

4 |dem pie de pagina 2 (Apéndice n.° 58)
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3. Entrega del beneficio de canastas navidefias al personal CAS en el afio 2020.

Mediante informe n.® 056-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC de 22 de octubre de

2020 (Apendice n.° 37), el profesor Jaime Pufio Lecarnaque, encargado de la Unidad de Bienestar

Social y Capacitacion, solicitd al sefior Carlos Izquierdo Moran, jefe de la Oficina de Recursos

Humanos *(...) que estando proximos a la celebracion de las Fiestas Navidenas y como es tradicion, todos

los anos nuestra institucion, otorga a los trabajadores productos alimenticios, Por lo que alcanzo a usted, el

requerimiento de alimentos para el personal de esta Sede, con la finalidad de que no se ocasionen imprevistos

en la adquisicion de alimentos, se sugiere realizar el requerimiento con anterioridad (...) adjunto relacion de

] productos alimenticios, relacion del personal que labora en esta sede regional (Funcionarios, trabajadores

nombrados, contratados CAS, CAS de Confianza, por Funcionamiento, Proyectos, Pensionistas,

t\%ﬁr Consejeros, Personal con sentencia firme y consentida, personal con medida cautelar dentro del proceso) y

- una hoja especificando la adquisicion de pavos (...)" (resaltado es agregado), adjuntando para ello, la

relacion de productos que deberan considerar para la entrega a cada trabajador; asimismo,

detallé la cantidad de trabajadores que recibirian dicho beneficio de acuerdo a su condicion
contractual, tal como se muestra a continuacion:

CUADRON°® 8
DETALLE DEL REQUERIMIENTO DE ALIMENTOS Y BENEFICIARIOS
RELACION DE ALIMENTOS BENEFICIARIOS .

1 saco de arroz extra = 50 kg

1 m’:z:‘:eﬁfar rubla=50kg - Trabajadores nombrados: 161
. 5 E?riﬁs o Bncilo yooaiad - Funcionarios: "

=5 . 1eg_ - Contratados por funcionamiento i

-1 mantequilla de 72 kilo [ Conselercs: 7
B o orlne |- Contratados CAS: 178

2‘ :ri'.e!anes | - Contratados por proyectos: 26

e s | - Pensionistas 58

1 champaane - Contratados CAS de Confianza: 10

4 5ian Pag - Directivos: 2

2 barras de chocolate de taza . E:;ig:glj?n sentencia firme y .

:II CPCIEI de fn{tas - Personal con medida cautelar: Vi

vinagre de litro

1 sillao de litro ;

1 cesto Total: 489

2 kilos de fideo tallarin

489 unidades de pavo de 10 kg

Fuente: Informe n.® 056-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-URH-UBSC.
Elaborado por: Comision de control.

Como se puede apreciar en el cuadro precedente, la cantidad de trabajadores CAS es de 188
(contratados CAS 178 y CAS de Confianza 10).

Luego, el sefior Carlos Izquierdo Moran, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sin advertir que
no se debid considerar a trabajadores CAS como beneficiarios de la entrega de productos
alimenticios, mediante proveido del mismo dia derivo el precitado informe a la Oficina Regional de
Administracion para su aprobacion, quien a su vez solicito disponibilidad presupuestal a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a cargo del CPC Antonio
Puell Seminario con proveido de 26 de octubre de 2020, generando que la Subgerencia de
Presupuesto a cargo del CPC Dennys Andrés Yovera Fox informe: ‘Alcanzo Disponibilidad Presup.
Afectar por la correlativa 317, 104 000, 318 - 90,000, 319 - 80,000, 320 - 95 000, 321 - 81 000"

Es asi que, el 22 de diciembre de 2020 el sefior Carlos lzquierdo Moran, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, consignando como referencia el informe n.° 056-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH-UBSC emitio requerimientos de los productos alimenticios, adjuntando los pedidos
de compra que cuentan con su firma como solicitante y de la CPCC Jackeline Cornejo Hidalgo, en

Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CG/GRTB-SCE ¢ N
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su condicion de jefe de la Oficina Regional de Administracion como firma autorizada; funcionarios
que no observaron que se estaba considerando ciento ochenta y ocho (188) trabajadores CAS como
beneficiarios de las canastas navidefias, sin corresponderles dicho beneficio laboral; conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON° 9
REQUERIMIENTOS Y PEDIDOS DE COMPRA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PEDIDO
INFORMES N° FECHA COMPRA REQUERIMIENTO
N° s

246-20200CO8 REG TUMBES-GGR-ORA-ORH 2211212020 914 1180 unidades de panetdn en caja (900 gr)

(Apéndice n.° 38)

{2:;‘,2,?;2?,? ? gE}EG'TU MBEG-GGA A ORH 2211212020 915 1125 unidades de paneton en bolsa (900 gr)

248-2020/GOB REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH } ; .

(Apéndice n.° 40) 2211212020 916 7186 unidades de paneton pe_ciu_eno (80 gr)

248-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

(Apéndice n.° 41) 2211212020 917 1830 kg de pavo pelado fresc_c_) s

?ﬁ;ﬁ?ﬁ? ? fﬁG‘TU MEEL CORORAORY 2211212020 918 2060 kg de pavo vivo con viseras

fﬂfn{ﬁ?fﬁ g ng'TUMBES'GGR'ORA'OR” 212000 | 919 | 941 kg de came de cerdo

252-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH 1800 unidades de sillac por litro y 1800

(Apendice n.° 44) 21272020 920 unidades coctel de frutas

fig;?fgf I? P ﬁEG'TUMBES'GGR'ORA'ORH 22/12/2020 921 1250 unidades de mantequilla por kg

254-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH 2211212020 922 1500 unidades de vinagre grande de lifro y

(Apendice n.” 46) 1100 unidades mermelada por kg

255-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

(Apéndice n.° 47) 2211212020 923 165 sacos de arroz (49 kg) _

fzse?fgﬁ? E EEG'TUMBES‘GGR'ORA'ORH 22/12/2020 924 243 bolsas de aziicar rubia (50 kg)

f:;ﬁ:ﬁff?ﬁm”MBES'GGR'OR‘WRH 2012200 | 925 | 362 cajas de leche de 24 (400ml)

258-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH 1200 unidades de durazno (820 gr) y 8000
22/12/2020 926

(Apéndice n.° 50) unidades de tableta de chocolate (90 gr)

259-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

(Apendice n.® 51)

260-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

(Apéndice n.° 52)

>11261-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH

/ ' (Apéndice n.” 53)
263-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH
(Apéndice n.° 54)
262-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH
(Apéndice n.° 55)

Fuente: Comprobantes de pago de la Entidad.

Elaborado por: Comision de control.

22112/2020 927 933 unidades de aceite (5 If)

2211212020 928 139 cajas por 48 de atin (170 gr)

8000 unidades de fideos spaghetti (500 g) y
1350 unidades milows (145 ar)

221122020 931 1500 unidades de vino (750 ml)

2211212020 920

2211212020 930 1000 unidades de cesto rectangular

Posteriormente, el CPC Antonio Puell Seminario, gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial suscribié las certificaciones de credito presupuestario para la
adquisicion de los productos alimenticios requeridos por la Oficina de Recursos Humanos, sin
advertir que no se debio considerar a los 188 servidores CAS como beneficiaros para la entrega de
dichos productos.

®  Suscritos por el sefior Carlos lzquierdo Moran, jefe de la Oficina de Recursos Humanos y por la CPC Jackeline Comejo Hidalgo, jefe de la
Oficina Regional de Administracion.
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Es asi que, la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares contando con certificaciones de crédito
presupuestario emitio las ordenes de compra de los productos alimenticios por S/467 419,50, segun
el detalle siguiente:

CUADRO N° 10
DETALLE DE CERTIFICACIONES DE CREDITO PRESUPUESTARIO, PEDIDOS Y ORDENES DE COMPRA

~ ORDEN DE COMPRA
N | FECHA | PRODUCTOS | CANTIDAD | UNTARID | MPORTE
8050 467 ; ;
i SEi Paneton en caja 1180 o
[Ar::e;nstzl}ce 20 060,00 914 (A:gnadal;:e 2119200 | g5 i 8 17,00 20 060,00
8066 483 , :
ks s Paneton en 1125
tA:eonsgufe 1462500 | 915 {A:gn;t;l}ce 2122020 | 900 s 13,00 | 14625,00
8067 o : 718 |
(Apéndice 10779,00 916 (Apéndice | 23/12/2020 | Paneton 80 g idad | 1,50 10 779,00
n.° 40) n.” 40) o
8051 468 :
{Apélzi;:e 3204000 | 917 {Apér;cflii:e 22/12/2020 fii‘égras SN 1 1830kg 18,00 32 940,00
[ i n."
8052 489 N - LI
(Apéndice | 3090000 | 918 | (Apéndice | 22/12/2020 f;‘;g;’;‘em N | 2080 kg 15,00 30 900,00
n.° 42) n.° 42) St o ]
8053 470
(Apéndice 14 115,00 919 (Apéndice | 22/12/2020 | Lomo de cerdo 941 kg 15,00 14 115,00
n.° 43) n.° 43)
Conserva  de 1800
. 8054 471 coctel de frutas ipidades 8,00 14 400,00
NN | (Apendice | 2520000 | 920 | (Apéndice | 221272020 |XE20 T
n.° 44) n.° 44) Sillao x 1 litro s 6,00 10 800,00
Total, S/ 25 200,00
8055 472 Esencia de 1250
(Apéndice 30 000,00 921 (Apéndice | 22/12/2020 | manteguilla x 1 idad 24,00 30 000,00
n.° 45) n.° 45) kg i
s 5 Mermeladax 1 L Un:jgjes 16,00 17 600,00
Apéndice 25100,00 922 (Apéendice | 22/12/2020 | Vinagre blanco 1500
N n.° 46) n.” 46) x1L unidades 5.00 7:500.00
: J Total, S/ 25 100,00
8057 474
(Apéndice | 3052500 | 923 | (Apeéndice | 221212020 | Arrozextra o 185,00 3052500
n.° 47) n.° 47) 9
8058 475 , ;
e . Azucar  rubia 243
{A:sng;:e 31 590,00 924 [A:frﬂ;e 22122020 | o 130,00 31590,00
8059 476 tfggira i 362
(Apéndice 28 055,00 925 (Apéndice | 22/12/2020 antera x 400 Paquetes de 77.50 28 055,00
n.° 49) n.° 49) o 9| 24 unidades
8060 a7 Shmm o un?ggges 150 120050
(Apéndice 24 000,00 926 (Apéndice | 22/12/2020 | Durazno 1200
n.° 50) n.® 50) categoria exira kg 10,00 12000,00
Total, S/ 24 000,00

i Suscritos por el sefor Carlos Izquierdo Moran, jefe de la Oficina de Recursos Humanos y por la CPC Jackeline Comejo Hidalgo, jefe de la
Oficina Regional de Administracion
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CERTIFICACION DE
CREDITO - PEDIDO ORDEN DE COMPRA
_ PRESUPUESTARIO B ,
- COMPRA | PRECIO ‘
norane | MPORTE | “yes " | N | FECHA | PRODUCTOS | CANTIDAD | Ao | MPORTE
o e e e e s/
ndics | w50 | ntics | 22102020 | Aocte ¥3 31,50 29 389,50
{":J_o 51; i tA:f 51'; compuesto x 5L unidades A ;
8062 479 Atlin en trozos 6672 i SR
(Apéndice 30 441,00 928 (Apéendice | 22/12/2020 | en aceite nidad 4,5625 30 441,00
n.° 52) n.° 52) vegetal x 170 | UMOeCeS
Caramelo 1350
. 2 blando (TOFFE) | unidades 600 810000
$ S Fideo ftallarin
tAlenst;l}ce 29 700,00 92¢ IA:En;;l}ce 2211212020 espagueti x 500 un?ggges 270 21 600,00
: ; y 9
Total, S/ 29 700,00
' indice | 2000000 | 991 doica | 2120000 | Vo semiseco | 1500 | 00 30 000,00
X {Apdadice : {Apdadics X750 ml Unidades ' '
n.° 54) n.” 54)
8064 481
‘ Al Cesto 1000
(A:gnstii;e 30 000,00 930 [A':)eon‘r’dﬁl;:e 2211212020 st e 30,00 30 000,00
TOTAL | 467 419,50 467 419,50 |
Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de control.
q Seguidamente, el sefor Carlos |zquierdo Moran, jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos con
informes n.° 272 (Apéndice n.° 38), 273 (Apéndice n.° 39), 268 (Apéndice n. 40), 283 (Apéndice
n.° 41), 281 (Apéndice n.° 42), 282 (Apéndice n.° 43), 267 (Apéndice n.® 44), 279 (Apéndice
n.° 45), 276 (Apéndice n.° 46), 278 (Apéndice n.° 47), 270 (Apéndice n.° 48), 280 (Apéndice
| n.® 49), 275 (Apéndice n.° 50), 266 (Apéndice n.° 51), 271 (Apéndice n.° 52), 269 (Apéndice
_ n.° 53), 274 (Apéndice n.° 54) y 277-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH de 28 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 55) dio conformidad de la recepcion de los alimentos remitiéndolos
i ala CPC Jackeline Beatriz Comejo Hidalgo, jefa de la Oficina Regional de Administracion, senalando
que la recepcion de los alimentos corresponden a los que fueron solicitados con los informes
detallados en el cuadro n.® 9.
Luego, con memorandums n.® 1805, 1806, 1844 y 1845-2020-GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-GGR-ORA de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 56), la CPC Jackeline Cornejo
Hidalgo, jefe de la Oficina Regional de Administracion alcanzé al jefe de la Oficina de Contabilidad
los expedientes SIAF que se detallan en el cuadro n.° 11 y autorizo la fase del devengado, sin
advertir que al personal del régimen CAS se le estaba otorgando un beneficio que no les
correspondia, pese a ello, con memorandos n.° 1828, 1839, 1842, 1846, 1851, 1678 y 1881-2020-
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORA 30, 30, 30, 30, 30, 31 y 31 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 57) dispuso a la Oficina de Tesoreria efectuar los giros correspondientes a los
referidos expedientes SIAF.
Finalmente, la Entidad efectud el pago de los S/467 419,50 conforme al siguiente detalle:
CUADRO N° 11
PAGOS EFECTUADOS POR COMPRA DE ALIMENTOS
ORDENDE | EXPEDIENTE ciP IMPORTE
COMPRAN® |  SIAF N° N e i LR
8960 31/12/2020 | Pan Baguettino SCRL ] 19 458,00
467 7176 6999 0 = :
(Apéndice n.® 38) 51112021 | Relencion 3 % SUNAT | 6_?2'_{_}?
Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CG/GRTB-SCE o
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65956 311212020 Pan Baguettino SCRL 14 186,00
483 7195 6995 =
(Apéndice n.° 39) 511/2021 Retencion 3 % SUNAT 439,00
6958 31112/2020 | H & S Industria Alimentaria E.LR. L _10456,00
484 7196 6997 .
(Apéndice n.° 40) 5/1/2021 Retencion 3 % SUNAT LA 323,00
6845 3111212020 | Casa Hacienda Santa Marina E..R.L 31.852,00
468 177 6848 i g
(Apéndice n.° 41) 31M2/2020 | Retencion 3 % SUNAT 088,00
6834 31112/2020 | CasaHacienda Santa Marina E.LR.L 29 973.00
/ 469 7178 6833 i =
(Apéndice n.° 42) 31122020 | Retencion 3 % SUNAT 927,00
- 6909 3111212020 | CasaHacienda Santa MarinaELRL. | 13692 00
. 470 7179 68910 ik
\ (Apéndice n.° 43) 3112/2020 Retencion 3 % SUNAT 423,00
. 6838 3112/2020 | Ramos Fernandez Fernando 24 44400
471 7180 6837 =
(Apéndice n.° 44) 311212020 Retencion 3 % SUNAT £ 756,00
6930 3112/2020 | Ramos Fernandez Fernando 29 100,00
472 7181 6929 I
(Apéndice n.° 45) 31122020 | Retencion 3 % SUNAT 500,00
6856 311212020 | Ramos Fernandez Fernando 24 347,00
473 7182 6855 > =
(Apéndice n.° 46) 3112/2020 | Retencion 3 % SUNAT 753,00
6863 3112/2020 | Ramos Fernandez Fernando 29 609,00
474 7183 6862 )
(Apéndice ne 47) | 31122020 | Retencion 3 % SUNAT | sme00
6861 31/12/2020 | Ramos Fernandez Fernando 30 642,00
X 475 7184 6860 F AN
(Apéndice n.° 48) 311212020 Retencién 3 % SUNAT 2 948.00_
6828 31/12/2020 | Ramos Fernandez Fernando 27 213,00
476 7185 6827 5
(Apéndice n.” 49) 12/1/2021 Retencion 3 % SUNAT 842,00 .-
6867 31/12/2020 | Ramos Femandez Fernando | 23280,00 |
477 7186 6866 s
(Apéndice n.° 50) 3112/2020 | Retencion 3% SUNAT 720,00
6869 31112/2020 | Ramos Fernandez Fernando 28 507,50
478 7187 6868 1
(Apéndice n.° 51) 3112/2020 | Retencion 3% SUNAT 882,00 |
6871 3112/2020 | Ramos Fernandez Fernando 29 528,00
479 7188 8870 "
(Apéndice n.° 52) 3112/2020 | Retencion 3% SUNAT 913,00
6881 3112/2020 | Ramos Fernandez Fernando | 281809.00 |
480 7189 6880 o s
(Apéndice n.° 53) 311212020 Retencion 3% SUNAT BY1,00
£858 3112/2020 | Ramos Fernandez Fernando 29 100,00
482 7191 6857 e
(Apéndice n.° 54 12/1/2021 | Retencion 3% SUNAT 800,00
6307 3112/2020 | Ramos Fernandez Fernando 29 100,00
481 7180 65908 i
(Apéndice n.” 55) 31/12/2020 | Retencion 3% SUNAT 900,00
TOTAL, S/ 467 419,50

Fuente: Comprobantes de pago.

Elaborado por: Comision de control.
Considerando los pagos efectuados por la compra de los productos alimenticios para la canasta
navidefia por S/467 419,50 y que el total de beneficiarios fue de 489 trabajadores, resulta un costo
por canasta de S/955,87 (S/467 419,50 / 489), con lo cual se evidencia perjuicio economico de
S/179 703,56 equivalente al costo de las canastas entregadas a los 188 trabajadores del CAS

Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CGIGRTB-SCE I 4
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(S/955,87 x 188), dado que este beneficio no se encuentra previsto en el Decreto Legislativo
n.® 1057 que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, asi como en |as normas presupuestales’.

4. En entrevistas realizadas a una muestra del personal CAS y locadores de servicio se confirma
la entrega del beneficio de canastas navidenias durante los afios 2017, 2019 y 2020.

Con oficios n. 001 y 002-2021-CG/GRTB-SCE-GRT recibidos el 30 de junio de 2021 (Apéndice
n.° 59), la comision de control solicito a la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la
Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares, respectivamente, el sustento que evidencie la entrega de
las canastas navidenas al personal CAS y locadores de servicio durante los afios 2017, 2019 y 2020,
requerimientos que no tuvieron respuesta, por lo que fueron reiterados con los oficios n.” 015 y 016-
2021-CG/GRTB-SCE-GRT recibidos el 20 de julio de 2021 (Apéndice n.° 60), sobre los cuales
tampoco se recibi6 respuesta alguna.

Es por ello que, considerando las planillas de CAS de diciembre de los afios 2017, 2019 y 2020
alcanzadas con oficio n.® 686-2021/GOB. REG.TUMBES-GGR-SGR-SG® (Apéndice n.° 61), y el
listado y érdenes de servicio del personal de locacion de servicios de diciembre de 2017 remitidos
con oficio n.® 687-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-SG* (Apéndice n.° 62), la comision de
control aplico entrevistas a una muestra del personal CAS y locadores de servicio que fueron
contratados durante los periodos antes mencionados, recibiendose como respuesta que si
recibieron canasta navidefia de parte del Gobierno Regional de Tumbes; tal como se muestra en el

]

|dem pie de pagina 2 (Apéndice n.® 58)

cuadro siguiente:
CUADRO N° 12
ENTREVISTAS A PERSONAL CAS Y LOCADORES DE SERVICIO CONFIRMAN LA ENTREGA DE CANASTAS NAVIDENAS
ACTAS DE ERTRYITA RECIBIO e -
i (Apéndice n.° 63) v gl e mrﬂ: 2017 2019 2020 | SERVICIO
2017
1 | 01-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Alan Rodolfo Nufiez Aldana Si [ %
2 | 03-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Mayra Alejandra Dios Avila Si X o
J | 04-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Neyi Cespedes Rodriguez Si | ¥
4 | 06-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Joceli del Rosario Dios Si X
5 | 07-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Elver Lépez Alvarado Si X
6 | 08-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Marianela Zarate Preciado Si X (%) X X
7 | 08-2021-CGIGRTB-SCE-GRT | Christian Omar Sosa Casariego Si X (") X X
8 | 10-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Yessica Ramos Arana Si X
b 9 | 11-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Percy Pedro Zapata Apolo Si 8 o0 el I | X _
. 0 | 12-2021-CGIGRTB-SCE-GRT | Luz Verdnica Rivera Tandazo Si X
P _A 1 | 13-2021-CGIGRTB-SCE-GRT | Dagoberto Edi Romero Rosillo Si X X
1712 | 16-2021-CGIGRTB-SCE-GRT | Fatima  Yeraldine  Velasquez Si X
o Lopez A
Y 13 | 18-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Mirian Beatriz Ayma Masias Si X
14 | 19-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Doris Guevara Campos Si XY X X
15 | 20-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Jessica Mogollon Garavito Si | P
16 | 21-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Richard Fernando  Villarreal Si X
Pinillos
17 | 22-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Miguel Hernan Chavez Celi Si [l X
18 | 23-2021-CG/IGRTB-SCE-GRT | Rony Escobar Yamunaque Si X X X
19 | 24-2021-CG/IGRTB-SCE-GRT | Yamile Flores del Rosario Si X (%) X X
20 | 25-2021-CG/IGRTB-SCE-GRT | Rolando Sebastian Barreto Cum Si X
21 | 26-2021-CG/GRTB-SCE-GRT _| Gresia Marili Villegas Castillo Si - R 70 e

Se alcanzo el informe n.® 153-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH (Apéndice n.° 61) de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
y el informe n.® 0260-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR del Jefe de Remuneraciones (Apéndice n.° 61). Tambien
se alcanzo el informe n.° 141-2021-GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-OLSA-UAC de 6 de julio de 2021 (Apéndice n.° 61) en el que el Jefe de
la Unidad de Almacén sefiala que en su unidad no obra con expediente fisico alguno sobre entrega de canastas navidefias al personal CAS
Se alcanzo el informe n.° 00372-2021/GOB.REG. TUMBES-ORA-OLSA-USG-AZC (Apéndice n.® 62) del Jefe de Senvicios Generales
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- RECIBIO PERSONAL CAS LOCADOR
ACTAS DE ENTREVISTA . DE
" Upedcss ey | - PNRVEIAG NAVIDERA | 2017 | 2018 | 2020 | SERVICIO
e : 2017
22 | 27-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Pedro Moreno Medina Si L X
23 | 28-2021-CG/GRTB-SCE-GRT | Esmedy Moran Coronado Si [Taes e,

(*) Sobre el afio 2017 el entrevistado sefald no recordar si recibid canasta navideia,

Fuente: Actas de entrevistas realizadas por la comision de control
Elaborado por: Comision de control

Sobre lo antes comentado, es importante precisar que la comision de control con oficio n.® 004-2021-
CG/GRTB-SCE-GRT de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 64) solicitd al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica las opiniones legales emitidas en relacion al otorgamiento del beneficio de entrega de canastas
navidenas al personal CAS y locadores de servicio durante los anos 2017, 2019 y 2020, recibiéndose
como respuesta el oficio n.® 38-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ de 6 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 65), en el cual senala que ...) al respecto, realizada la busqueda en el acervo documentario de esta oficina

. de los afos 2017, 2019 y 2020 se ha logrado ubicar solo el informe n.° 790-2018/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-0RAJ que se pronuncia sobre reconocimiento de obligaciones derivadas de las entregas de las
canastas navidenas a favor el contratista EL NEGRITO (...)", en efecto se evidencia que el otorgamiento del
beneficio de canastas navidefias al personal CAS y locadores de servicio en los afios 2017, 2019 y 2020
no conté con opinion legal sobre su procedencia.

Asimismo, en atencion a un requerimiento de opiniones técnicas y legales a la Oficina de Recursos
Humanos, la comision de control recibio del actual Jefe (e) de la Oficina de Bienestar Social y
Capacitacion, el informe n.® 134-2021/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-ABSC de 9 de julio de 2021
(Apéndice n.° 66) en el que concluye ‘(...) Se considero el petitorio por parte de este despacho para el otorgd
(sic) canastas navidenas a los trabajadores CAS que labararon durante los afios 2017, 2019 y 2020. Que dichos
servidores CAS que laboran en las mismas condiciones que el personal nombrado y contratado por
funcionamiento, proyectos de inversién, fueron considerados A FIN DE QUE NO SUFRIERAN NINGUNA
DISCRIMINACION ANTE TAN MAGNA FECHA UNIVERSAL COMO ES LAS FIESTAS NAVIDENAS", respuesta
que confirma que el otorgamiento del beneficio de canastas navidefias al personal CAS no contd con
opinion legal sobre su procedencia.

Cabe precisar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante la Gerencia de Politicas
de Gestion del Servicio Civil, ha emitido informes técnicos respecto a la improcedencia del otorgamiento
de canastas naviderias al personal CAS, los cuales se describen a continuacion:

Informe técnico n.* 130-2014-SERVIR/GPGSC de 7 de marzo de 2014, en cuyo segundo parrafo
del numeral 2.10, sefiala: *(...) En ese sentido, el importe de la disponibilidad presupuestaria constituye
el monto maximo que la entidad se encuentra autorizada a gastar por ef servicio contratado (ademas de
los aportes a ESSALUD y el aguinaldo, este ltimo de corresponder), por lo que la entrega de cualquier
beneficio (en dinero o en especie) al contratado en ningun caso podria superar el monto de la
disponibilidad presupuestal que se otorgd para la convocatoria del proceso de seleccion”.

Asimismo, el citado informe técnico concluyo: “El contrato administrativo de servicios no puede ser
modificado en cuanto a la remuneracién originalmente pactada, puesto que en dicho contrato solo pueden
ser modificados los aspectos no esenciales; y no asi los aspectos esenciales, como la remuneracion. Por
lo tanto, la entrega de una canasta navidefia a los trabajadores del referido régimen no se
encontraria permitida ya que ello constituiria un aumento de la remuneracién” (resaltado es
agregado).

Alcanzado con oficio n.* 773-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-SG de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.® 66) de |a Secretaria General

Regional.
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» Informe técnico n.° 1032-2017-SERVIR/GPGSC de 11 de setiembre de 2017, en el que se
concluyo: “El contrato administrativo de servicios no puede ser modificado en cuanto a la remuneracion
originalmente pactada, ya que esta es un elemento esencial de dicho contrato; adicionalmente, la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, prohibe todo tipo de incremento remunerative,
independientemente de su denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento. Por lo que, la entrega
de pavos y/o canastas navidenas a los servidores del régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 no
se encontraria permitida en tanto constituiria un aumento de la remuneracién” (resaltado es
agregado).

Los hechos expuestos transgreden la siguiente normativa:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de
diciembre de 2012, vigente desde el 31 de diciembre de 2012 hasta el 16 de setiembre de 2018.

“Articulo 6.- La Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupugstario
de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Piblico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere asi como coordina y
controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos auforizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”

» Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicada en el diario oficial El Peruano
el 11 de julio de 2014, modificada por Decreto Legislativo n.® 1341, vigente desde el 3 de abril de
2017.

Articulo 16. Requerimiento
16.1 El area usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular las
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, ademas de
X justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben
L estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad (...) (resaltado es agregado)”

» Leyn.” 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017, publicada el
2 de diciembre de 2016, vigente a partir de 1 de enero de 2017, que establece:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las Entidades del Gobierno Nacional, gobiemnas regionales y gobiemnos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones. retribuciones, estimulos, incenfivos,
compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas senaladas anteriormente (...)"
(resaltado es agregado).

» Leyn.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2019, publicada el
6 de diciembre de 2018, vigente a partir de 1 de enero de 2019, que establece.

Articulo 5. Control del Gasto Publico
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de

Informe de Co'n'trof"Es.;')eé:éfi.co N° 17403-2021-CGIGRTB-SCE (50, Y /0y
Periodo de 6 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2020 Vvl U e
Pagina 22 de 58



~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“(()LA CONTRALORIA

Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo
IV del Titulo Prefiminar de ia Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (...)"

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las enfidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)" (resaltado es agregado).

» Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de 2008 vy
modificatorias.

Articulo 6. Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida {...)

e) Aguinaldo por Fiestas patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de!
presupuesto del sector publico.

fl Vacaciones remuneradas de treinta (30) dfas naturales {...).

Los derechos reconocidos en el presente articulo se financian con cargo al presupuesto institucional de cada

entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pablico.

Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41,1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen
el objeto materia del compromiso (...)" (resaltado es agregado).

Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Aiio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, vigente a partir
de 1 de enero de 2020, que establece:

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales (...). el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentives, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
senaladas anteriormente (...)" (resaltado es agregado).

» Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCIM,
vigente desde el 26 de noviembre de 2008 y modificatorias.
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Articulo 1.- Naturaleza juridica, definicion del contrafo administrativo de servicios y normas
aplicables.

El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico,
que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se
rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial (...) (resaltado es agregado).

Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato
Salvo expresa dispasicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia
ni de la entidad en la que presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del
conirato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacién de la funcion
o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada” (resaltado es agregado).

» Reglamento de la Ley n.° 30225, aprobado por Decreto Supremo n.? 350-2015-EF, publicado
. X en el diario oficial EI Peruano el 10 de diciembre de 2015, modificado por Decreto Supremo
' n.° 056-2017-EF, vigente desde el 3 de abril de 2017.

=)

Articulo 8.- Requerimiento

8.1. Las Especificaciones Técnicas, los Términos de Referencia o el Expediente Técnico, que integran el
requerimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o requisitos funcionales
relevantes para cumplir la finalidad publica de la contratacion (...) (resaltado es agregado)

»  Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada por
Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, publicada el 28 de diciembre de 2010, y
modificatorias, que establece:

Articulo 13. Etapa preparatoria para la Ejecucion del Gasto: Certificacion del Crédito Presupuestario
“13.1 La certificacion del credito presupuestario a que hace referencia los numerales 77.1y 77.2 del articulo
77 de la Ley General, constituye un acto de administracion cuya finafidad es garantizar que se cuenta con
el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al
presupuesto institucional autorizado para el ano fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso (...)" (resaltado
es agregado).

Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada por
Resolucion Directoral n.® 003-2019-EF/50.01, publicada el 14 de enero de 2019, que establece:

Articulo 13. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

“13.1 La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar
que se cuenta con el credito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con
cargo al presupuesto institucional autorizado para el ano fiscal respectivo, en funcion a la PCA. previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso
(...)" (resaltado es agregado).

» Directiva n.” 011-2019-EF/50.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada por
Resolucion Directoral n.® 036-2019-EF/50.01, publicada el 30 de diciembre de 2019, que
establece:

Articulo 13. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP
“13.1 La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar
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que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con
cargo al presupuesto institucional autorizado para el aiio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso
(...)" (resaltado es agregado).

» Directiva n.° 003-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG ~ Normas vy
procedimientos para la contratacion de bienes, servicios y consultorias por montos iguales
o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias vigentes en el pliego Gobierno
Regional Tumbes, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional n.°® 045-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR de 15 de febrero de 2017, que establece:

7.4 DISPOSICIONES GENERALES

(i)

7.4.6. En el presente documento normativo se establece que las contrataciones de bienes, servicios y
consultorias requeridas por los usuarios deben ser congruentes con las actividades de funcionamiento de la
Sede Central y Sectores Regionales.

()

Los hechos expuestos, ocasionaron perjuicio econémico de S/533 778,66, y fueron originados por la
actuacion de los servidores de las Oficinas de Bienestar Social y Capacitacion, y Servicios Generales,
quienes presentaron requerimientos de productos alimenticios que conformaron las canastas navidenas
para ser entregadas al personal de la Entidad que incluia servidores contratados bajo el régimen
especial CAS y personal de locacion de servicios, a quienes no les corresponde dicho beneficio laboral,
pese ello los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos, Logistica y Servicios Auxiliares, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Subgerencia de Presupuesto,
Oficina Regional de Administracion y la Gerencia General Regional aprobaron y autorizaron la atencion
de dichos requerimientos y con ello el otorgamiento del referido beneficio laboral.

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones documentados,
los mismos que fueron evaluados objetivamente a fin de no vulnerar su derecho a la defensa, conforme
al Apéndice n.° 68 del Informe de Control Especifico.

Es importante precisar que los sefores Pedro Octavio Mejia Reyes, Abrahn Castillo Velasquez, Carlos
. Amulfo Izquierdo Moran, Paul Oliver Cabrera Rojas, Laura Sanchez Fernandez y Pablo Yovera
Sandoval, a la fecha del presente Informe de Control Especifico no presentaron sus comentarios y
aclaraciones, cuyos plazos otorgados vencieron el 11, 11, 12, 12, 12 y 12 de agosto de 2021,
respectivamente.

‘“;:‘ Asimismo, se deja constancia que al profesor Jaime Pufio Lecarmnaqué, encargado de la Unidad de
7 || Bienestar Social y Capacitacion, no se le notifico el pliego de hechos, toda vez que su estado es de

'/ fallecido conforme consta en la ficha del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentas presentados, se concluye que
no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de
comunicacion y las notificaciones respectivas, forman parte del Apéndice n. ° 68 del Informe de Control
Especifico.

* Rodolfo Chanduvi Vargas, identificado con DNI n.® 02842829, gerente General Regional, periodo
de gestion de 22 de febrero de 2017 al 30 de junio de 2018, a quién se le hizo llegar el pliego de
hechos mediante cédula de comunicacion n.® 001-2021-CG/GRTB-SCE-GRT recibida el 4 de

" Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0045-2017/G0OB.REG. TUMBES-GR de 22 de febrero de 2017 (Apéndice n.” 67)
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agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), habiendo hecho llegar sus comentarios con documento s/n de
9 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), en trece (13) folios.

El funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados conforme se desarrolla en
el Apéndice n.° 68, toda vez que no supervisé la correcta administracion de los recursas
economicos de la Entidad; por el contrario, autoriz la evaluacion de la disponibilidad presupuestal
por S/468 656,40 solicitada a traves del informe n.® 520-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
ORA-OLSA-ADQ sobre la compra de productos alimenticios para el otorgamiento del beneficio
laboral de entrega de canastas navidenas, a pesar que incluia a sesenta y cinco (65) servidores
CAS, y trescientos cincuenta (350) locadores de servicio, a quienes no les correspondia dicho
beneficio laboral dado el régimen especial de contratacion y la modalidad de prestacion de
servicios, respectivamente; asi como las prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal,
ademas, dicho requerimiento no cumplia la finalidad publica de la contratacion respecto a la
inclusion de locadores de servicio.

-

. En tal sentido, la actuacion del funcionario inobservo lo establecido en el articulo 6° ingresos del
personal de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
publicada el 2 de diciembre de 2016, referido a las prohibiciones de reajuste o incremento de
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.

Asimismo, vulnerd el articulo 6° Decreto Legislativo n.” 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de
2008 y modificatorias, relacionado a los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, vigente desde el
26 de noviembre de 2008 y modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato
administrativo de servicios y normas aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del
regimen de contratacion CAS; y 7° modificacion contractual, referido a la no modificacion
contractual del monto de la retribucion.

Del mismo modo, el articulo 16° requerimiento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, publicada en el diario oficial El Peruano el 11 de julio de 2014, modificada por Decreto
Legislativo n.° 1341, vigente desde el 3 de abril de 2017, referido a la justificacion de Ia finalidad
publica de la contratacion. Asi también, el articulo 8° requerimiento del Reglamento de la Ley
n.° 30225, aprobado por Decreto Supremo n.° 350-2015-EF, publicado en el diario oficial El
Peruano el 10 de diciembre de 2015, modificado por Decreto Supremo n.® 056-2017-EF, vigente
| desde el 3 de abril de 2017, que sefiala que el requerimiento debe cumplir la finalidad publica de
- |I la contratacion. Ademas, el numeral 7.4.6 de la Directiva n.® 003-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG Normas y procedimientos para la contratacion de bienes, servicios y
consultorias por montos iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias vigentes
en el pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional
n.® 045-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR de 15 de febrero de 2017, relacionado a la congruencia
de las contrataciones con las actividades de funcionamiento de la Entidad.

Por lo tanto, incumpli6 sus obligaciones establecidas en los literales a) y o) del articulo 28° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR (Apeéndice n.° 69), que sefialan: a) ‘Planificar, organizar, dirigir, controlar y
supervisar la administracién de los recursos humanos, materiales, economicos y financieros del Gobierno
Regional Tumbes de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y a las normas y directivas que rigen la
administracion publica” y o) "Monitorear y supervisar los sistemas adminisirativos de la Oficina General de
Administracion’, respectivamente. Asimismo, incumplié los literales a) y m) de las funciones
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especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69), que
establecen: a) ‘Planificar. organizar, conducir, controlar y evaluar la gestion de los érganos del Gobierno
Regional, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y a las normas y directivas que rigen la
administracion publica”, y m) “Monitorear y supervisar los sistemas administrativos de la Oficina General de
Administracion”, respectivamente.

Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio econémico de S/217 833,50
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas al personal CAS y locadores de
servicio en el afio 2017.

. Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

* Wilmer Juan Benites Porras, identificado con DNI n.° 08383021, gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, periodo de gestion de 1 de marzo de
2016 al 13 de junio de 20182, a quién se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de
comunicacion n.® 002-2021-CG/GRTB-SCE-GRT recibida el 4 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 68), habiendo hecho llegar sus comentarios con documento s/n de 10 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 68), en trece (13) folios.

El funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados conforme se desarrolla en
el Apéndice n.° 68, toda vez que no superviso adecuadamente el proceso presupuestal; por el
= contrario tramito el informe n.° 520-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-OLSA-ADQ
. p ?{,évER""*?s} mediante el cual se le solicito disponibilidad presupuestal por S/468 656,40 sobre la compra de

s » < \productos alimenticios para el otorgamiento del beneficio de entrega de canastas navidenas, a

/3 sar que incluia a sesenta y cinco (65) servidores CAS y trescientos cincuenta (350) locadores
\3 e servicio, a quienes no les correspondia dicho beneficio laboral dado el régimen especial de

8, /contratacion y la modalidad de prestacion de servicios, respectivamente; asi como las
2, >« prohibiciones establecidas en las normas presupuestales.

Asimismo, suscribio la constancia de prevision de recursos n.® 011-2017 mediante la cual se
programo para el ejercicio 2018 los recursos presupuestales y financieros para las adquisiciones
de los productos alimenticios requeridos por las Oficinas de Bienestar Social y Capacitacion, y
Servicios Generales, sin advertir que se consideraba a personal que no les correspondia el referido
beneficio laboral; ademas, dicho requerimiento no cumplia la finalidad publica de la contratacion
respecto a la inclusion de locadores de servicio.

En tal sentido, la actuacion del funcionario ha inobservado lo establecido en el articulo 6° ingresos
del personal de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
publicada el 2 de diciembre de 2016, referido a las prohibiciones de reajuste o incremento de

2 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 117-2016/GOB REG.TUMBES-PR de 1 de marzo de 2016 {Apéndice n.” 67)
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beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.

Ademas, inobservé el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF,
publicado el 30 de diciembre de 2012, que sefiala la responsabilidad de la conduccion del proceso
presupuestario de la entidad.

Del mismo modo, vulnero el articulo 6° Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que
regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de
junio de 2008 y modificatorias, relacionado a los derechos de los servidores CAS, ademas, los
articulos del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM,
vigente desde el 26 de noviembre de 2008 y modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del
contrato administrativo de servicios y normas aplicables, que norma los beneficios y obligaciones

. del régimen de contratacion CAS; y 7° modificacion contractual, referido a la no modificacion
contractual del monto de la retribucion.

Igualmente, el articulo 13° etapa preparatoria para la ejecucion del gasto: certificacion del crédito
presupuestario, de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
aprobada por Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, publicada el 28 de diciembre de 2010,
y modificatorias, que norma la emision de la certificacion de crédito presupuestario previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso

De igual forma, el articulo 16° requerimiento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, publicada en el diario oficial EI Peruano el 11 de julio de 2014, modificada por Decreto
Legislativo n.® 1341, vigente desde el 3 de abril de 2017, referido a la justificacion de la finalidad
publica de la contratacion. Asi también, el articulo 8° requerimiento del Reglamento de la Ley
n.? 30225, aprobado por Decreto Supremo n.° 350-2015-EF, publicado en el diario oficial El
Peruano el 10 de diciembre de 2015, modificado por Decreto Supremo n.® 056-2017-EF, vigente
desde el 3 de abril de 2017, que establece que el requerimiento debe cumplir la finalidad publica
de la contratacion. Ademas, el numeral 7.4.6 de la Directiva n.® 003-2017/GOB.REG. TUMBES-
GGR-GRPPAT-SGDI-SG Normas y procedimientos para la contratacion de bienes, servicios y
consultorias por montos iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias vigentes
en el pliego Gobiero Regional Tumbes, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional
n.® 045-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR de 15 de febrero de 2017, referido a la congruencia de
| las contrataciones con las actividades de funcionamiento de la Entidad.

Por tanto, incumplié sus funciones establecidas en los literales b) y q) del articulo 42° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que sefalan: ‘b) “Conducir el proceso de planificacion
estratégica prospectiva, inversiones, presupuesto (...), y q) Difundir, conducir, orientar y supervisar el
proceso presupuestal mediante la aplicacion de las normas de formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto’, respectivamente. Asimismo, incumplio el literal f) de las funciones especificas del
Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 001312-
2010/GOB.REG.TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69), que establece: 1)
“Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso presupuestal, mediante las normas de formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto”,

Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se senala que todo empleado publico esta
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sujeto a: ‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/217 833,50
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas al personal CAS y locadores de
servicio en el aio 2017.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
= 4 disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
JL ;5 respectivamente.

¢ Antonio Serafin Puell Seminario, identificado con DNI n.° 44452708, gerente Regional de
. Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, periodo de gestion de 2 de enero de
2019 a la actualidad™, a quién se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de
comunicacion n.® 003-2021-CG/GRTB-SCE-GRT, recibida el 4 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 68), habiendo hecho llegar sus comentarios con carta n.° 002-2021/ASPS-CPC de 16 de
agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), en diez (10) folios.

El funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados conforme se desarrolla en
el Apéndice n.° 68, toda vez que no supervisé adecuadamente el proceso presupuestal: por el
contrario, en el afio 2019 suscribid las certificaciones de crédito presupuestario notas n.*: 6985,
6989, 6990, 6967, 6988, 6959, 6987, 6991, 6992, 6994, 6986 y 6993 ejecutando la etapa
preparatoria para la ejecucion del gasto de las compras de los productos alimenticios para las
canastas navidenas al personal de la Entidad, a pesar que incluia ciento sesenta (160) servidores
CAS, a quienes no les correspondia dicho beneficio laboral, sin haber cautelado o advertido el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso,
en este caso el Decreto Legislativo n.” 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM
en los cuales no se ha previsto el otorgamiento del beneficio de entrega de canastas navidefias al
personal CAS, asi como las normas presupuestales que prohiben el reajuste o incremento de
cualquier naturaleza, entre otros.

Asimismo, el funcionario durante el periodo 2020 tramitdé el informe n.° 056-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC de la Oficina de Bienestar Social vy
| Capacitacién, a través del cual requirid la compra de productos alimenticios para la canasta
navidefia para los trabajadores de la Entidad en el que se considero ciento ochenta y ocho (188)
/ servidores CAS, generando que la Subgerencia de Presupuesto otorgue la disponibilidad
presupuestal. Asi también, en el afio 2020 suscribio las certificaciones de crédito presupuestario
notas n.°s 8050, 8066, 8067, 8051, 8052, 8053, 8054, 8055, 8056, 8057, 8058, 8059, 8060, 8061,
8062, 8063, 8065 y 8064 ejecutando la etapa preparatoria para la ejecucion del gasto de las
compras de los productos alimenticios para las canastas navidefias al personal de la Entidad que
incluia ciento ochenta y ocho (188) servidores CAS en el afio 2020.

En tal sentido, la actuacion del funcionario ha inobservado lo establecido en el articulo 41°
certificacion del crédito presupuestario del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que regula la
emision de la certificacion de crédito presupuestario previo cumplimiento de las disposiciones

* Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 007-2019/G0B.REG TUMBES-GR de 1 de enero de 2019 (Apéndice n.® 67)
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legales que norman el objeto materia del compromiso. Ademas, los articulos de la Ley n.° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de
2018; 5°, que regula el control del gasto publico; y 6°, relacionado a las prohibiciones de reajuste
o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.

Asimismo, el articulo 6° ingresos del personal del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22
de noviembre de 2019, que regula la prohibicion de reajuste o incremento de beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Igualmente vulnero el articulo 6° Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de
2008 y modificatorias, relacionado a los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
. Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, vigente desde el

26 de noviembre de 2008 y modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato
administrativo de servicios y normas aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del
régimen de contratacion CAS; y 7° modificacion contractual, referido a la no modificacion
contractual del monto de la retribucion.

Del mismo modo, los articulos 13° certificacion del crédito presupuestario y su registro en el SIAF-
SP, de las Directivas n.® 001-2019-EF/50.01 y 011-2019-EF/50.01 Directivas para la Ejecucion
Presupuestaria, aprobadas por Resolucion Directoral n.° 003-2019-EF/50.01, publicada el 14 de
enero de 2019, y Resolucion Directoral n.* 036-2019-EF/50.01, publicada el 30 de diciembre de
2019, respectivamente, que norman la emision de la certificacion de crédito presupuestario previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.

Por tanto, incumplio sus funciones establecidas en los literales b) y q) del articulo 42° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que senalan: b) “Conducir el proceso de (...) presupuesto
(...)". y q) ‘Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso presupuestal mediante la aplicacion de las
normas de formulacion. ejecucion y evaluacion del presupuesto’, respectivamente. Asimismo, incumplio
3\ €l literal f) de las funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
"2\ Resolucion Ejecutiva Regional n.° 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P de 20 de diciembre de
12010 (Apéndice n.° 69), que establece: f) ‘Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso
* |lpresupuestal, mediante las normas de formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto”.

Asimismo, incumplic sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) y *Salvaguardar
los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/315 945,16
correspondiente al pago de canastas navidenias entregadas al personal CAS en los afios 2019
(8/136 241,60) y 2020 (S/179 703,56).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
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disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

e Pedro Octavio Mejia Reyes, identificado con DNI n.® 06743812, jefe de la Oficina Regional de
Administracion, periodo de gestion de 22 de febrero de 2017 al 8 de marzo de 2018, a quién se
le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 004-2021-CG/GRTB-SCE-
GRT, recibida el 4 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), y a la fecha de emision del presente
informe no presento sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el 11 de agosto
de 2021.

};? Al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Pedro Octavio Mejia Reyes, se

mantiene su participacion, toda vez que en el afio 2017 no supervisé ni controlo la administracion

\ y ejecucion de los recursos economicos; por el contrario autorizo atender los requerimientos de

productos alimenticios para la entrega de canastas navidefias al personal de la Entidad

presentados por las Oficinas de Bienestar Social y Capacitacion, y Servicios Generales a través

de los informes n.° 200-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-OBSC y n.° 887-2017/GOBIERNO

REGIONAL TUMBES-ORA-OLSA-USG a pesar que incluian sesenta y cinco (65) servidores CAS

y trescientos cincuenta (350) locadores de servicio, respectivamente, a quienes no les

correspondia dicho beneficio laboral dado el regimen especial de contratacion y la modalidad de

prestacion de servicios, respectivamente; asi como las prohibiciones establecidas en las normas
presupuestales.

Ademas, suscribi¢ la constancia de prevision de recursos n.° 011-2017 que permitio realizar los

procedimientos de seleccion de los productos alimenticios dando atencion de dichos

requerimientos garantizando con ello el otorgamiento del beneficio de entrega de canastas

navidefias; ademas, dicho requerimiento no cumplia la finalidad publica de la contratacion respecto
l\(; alainclusion de locadores de servicio.

Asi también suscribio los pedidos de compra n.® 01420 y 01474 que consignan los productos
alimenticios requeridos por las Oficinas de Bienestar Social y Capacitacion, y Servicios Generales,
los cuales serian destinados para la entrega de canastas navidefias. Ademas, recibio los informes
de conformidad emitidos por las citadas oficinas, y autorizé el tramite para la ejecucion del gasto.
También suscribio los memorandums n.s 123, 133y 319-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
%, GGR-ORA de 29y 31 de enero de 2018, y 6 de marzo de 2018, respectivamente, mediante los
“w.\ cuales autoriz6 al Jefe de la Oficina de Tesoreria el giro de los compromisos correspondientes a
s compras de los productos alimenticios.

n tal sentido, la actuacion del funcionario ha inobservado lo establecido en el articulo 6° ingresos
del personal de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
publicada el 2 de diciembre de 2016, que regula las prohibiciones de reajuste o incremento de
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.

Asimismo, vulneré el articulo 6° Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de
2008 y modificatorias, relacionado a los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, vigente desde el
26 de noviembre de 2008 y modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato
administrativo de servicios y normas aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del

" Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0049-2017/GOB.REG.TUMBES-GR de 22 de febrero de 2017 (Apéndice n.® 67)
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régimen de contratacion CAS; y 7° modificacion contractual, referido a la no modificacion
contractual del monto de la retribucion.

De igual forma, el articulo 16° requerimiento de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, publicada en el diario oficial El Peruano el 11 de julio de 2014, modificada por Decreto
Legislativo n.” 1341, vigente desde el 3 de abril de 2017, referido a la justificacion de la finalidad
publica de la contratacion. Asi también, el articulo 8° requerimiento del Reglamento de la Ley
n.° 30225, aprobado por Decreto Supremo n.° 350-2015-EF, publicado en el diario oficial El
Peruano el 10 de diciembre de 2015, modificado por Decreto Supremo n.° 056-2017-EF, vigente
desde el 3 de abril de 2017, que establece que el requerimiento debe cumplir la finalidad publica
de la contratacion. Ademas, el numeral 7.4.6 de la Directiva n.® 003-2017/GOB.REG.TUMBES-
GGR-GRPPAT-SGDI-SG Normas y procedimientos para la contratacion de bienes, servicios y
consultorias por montos iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias vigentes
en el pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional
n.° 045-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR de 15 de febrero de 2017, referido a la congruencia de
. las contrataciones con las actividades de funcionamiento de la Entidad.

3\ Por lo tanto, incumplié sus funciones establecidas en los literales b), e) y g) del articulo 50° del

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-

GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que sefalan: b) “Dirigir, supervisar y controlar la

administracion y efecucion de los recursos humanos, materiales, econdmicas y financieros del Gobierno

Regional, e) “Dirigir y controlar los sistemas administrativos a su cargo”, y g) “Conducir, controlar y

supervisar el proceso de ejecucion presupuestal de acuerdo a las asignacion presupuestal y el calendario

de compromisos”, respectivamente. Asimismo, incumplio los literales b), ), g), k), 1), m) y t) de las

funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva

Regional n.® 001312-2010/GOB.REG. TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69),

que establecen: b) “Programar, coordinar, autorizar y evaluar la aplicacion de los recursos materiales,

L\ economicos, financieros y el talento humano dentro del Gobierno Regional’, e) “Participar en el proceso de

programacion, formulacion y ejecucion del presupuesto asignado al pliego del Gobierno Regional’, g)

“Conducir, aprobar y supervisar en su nivel, que la ejecucion presupuestal se ejecute de acuerdo a la

asignacion presupuestal y al calendario de compromisos’, k) “Supervisar los procesos técnicos de (...)

planillas y remuneraciones (...) y los programas de bienestar social’, ) “Supervisar el proceso de

programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de los bienes y servicios que requieren las areas

del GRT', m) “Aprobar en su nivel los procesos logisticos que se generan (...)" y t) “Supervisar el

cumplimiento de las normas y directivas que emiten los drganos rectores de los Sistemas Administrativos a
su cargo”, respectivamente.

Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefiala que todo empleado publico esta

sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Yy
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/217 833,50
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas al personal CAS y locadores de
servicio en el afio 2017.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.
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e  Abrahn Castillo Velasquez, identificado con DNI n.° 00227708, jefe de la Oficina Regional de
Administracion, periodo de gestion de 2 de enero de 2019 al 14 de enero de 2020, a quién se le
hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 005-2021-CG/GRTB-SCE-
GRT, recibida el 4 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), y a la fecha de emision del presente
informe no presento sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el 11 de agosto
de 2021.

Al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Abrahn Castillo Velasquez, se
mantiene su participacion, toda vez que en el afio 2019 no superviso ni controld la administracion
y ejecucion de los recursos econdmicos; por el contrario autorizo atender el requerimiento de
productos alimenticios para la entrega de canastas navidefas al personal de la Entidad presentado
por la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion a través del informe n.° 082-
2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC, corregido respecto a la cantidad de
beneficiarios con informe n.* 622-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-OBSC de la Unidad de
Escalafon, siendo que finalmente se incluy6 ciento sesenta (160) servidores CAS, a quienes no
. les correspondia dicho beneficio laboral dado su régimen especial de contratacion y las
prohibiciones establecidas en las normas presupuestales.

Asi tambien suscribio los pedidos de compra n.® 1190, 1184, 1185, 1180, 1183, 1179, 1182, 1186,
1187, 1181, 1189 y 1188 que consignan los productos alimenticios requeridos por la Oficina de
Bienestar Social y Capacitacion, que serian destinados para la entrega de canastas navidenas al
personal de la Entidad que incluia ciento sesenta (160) servidores CAS. Ademas, recibio los
informes de conformidad emitidos por las Oficinas de Bienestar Social y Capacitacion, y de
Recursos Humanos, y con memorandum n.® 3125-2019-GRT-GGR-ORA dispuso a la Oficina de
Contabilidad la fase del devengado, asimismo autorizo a la Oficina de Tesoreria los giros
respectivos con memorandums n.®s 3132 y 3133-2019-GRT-GGR-ORA.

En tal sentido, la actuacion del funcionario ha inobservado lo establecido en los articulos de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de
diciembre de 2018; 5°, que regula el control del gasto publico; y 6, referido a las prohibiciones de
reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.

Asimismo, vulnerd el articulo 6° Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de
2008 y modificatorias, relacionado a los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, vigente desde el
26 de noviembre de 2008 y modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato
administrativo de servicios y normas aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del
régimen de contratacion CAS; y 7° modificacion contractual, referido a la no modificacion
contractual del monto de la retribucion.

Por lo tanto, incumplié sus funciones establecidas en los literales b), e) y g) del articulo 50° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que sefialan: b) “Dirigir, supervisar y controlar la
administracion y ejecucion de los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros del Gobierno
Regional”. e) “Dirigir y controlar los sistemas administrativos a su cargo”, y g) “Conducir, controlar y
supervisar el proceso de ejecucion presupuestal de acuerdo a las asignacion presupuestal y el calendario
de compromisos”, respectivamente. Asimismo, incumplio los literales b), €), g), k), 1), m) y t) de las

5 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 009-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 67)
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funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional n.” 001312-2010/GOB.REG. TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69),
que establecen: b) ‘Programar, coordinar, autorizar y evaluar la aplicacion de los recursos materiales,
econdémicos, financieros y el talento humano dentro del Gobierno Regional”, e) “Participar en el proceso de
programacion, formulacion y ejecucion del presupuesto asignado al pliege del Gobiemno Regional’, g)
“Conducir, aprobar y supervisar en su nivel, que la ejecucion presupuestal se ejecute de acuerdo a la
asignacion presupueslal y al calendario de compromisos’, k) ‘Supervisar los procesos técnicos de {(...)
planillas y remuneraciones (...) y los programas de bienestar social’, |) “Supervisar el proceso de
programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucién de los bienes y servicios que requieren las areas

o del GRT", m) "Aprobar en su nivel los procesos logisticos que se generan (...)" y t) “Supervisar el
cumplimiento de las normas y directivas que emiten los organos rectores de los Sistemas Administrativas a

J su cargo”, respectivamente.
i

Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se senala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacién ha ocasionado perjuicio econémico de S/136 24160
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas al personal CAS en el afio 2019.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Jackeline Beatriz Cornejo Hidalgo, identificada con DNI n.® 00326617, jefe de la Oficina
Regional de Administracion, periodo de gestion de 15 de enero de 2020 a la actualidad'®, a quién
se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 006-2021-CG/GRTB-
SCE-GRT, recibida el 4 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), habiendo hecho llegar sus
comentarios con carta n.® 006-2021-JBCG de 16 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), en treinta
y siete (37) folios.

La funcionaria no desvirtud su participacion en los hechos observados conforme se desarrolla en
el Apéndice n.° 68 toda vez que en el afio 2020 no superviso ni controld la administracion y
ejecucion de los recursos economicos; por el contrario autorizo atender el requerimiento
presentado por la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion a través del informe n.® 056-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC mediante el cual solicito la compra de
productos alimenticios para la canasta navidena para los trabajadores de la Entidad en el que se
considero ciento ochenta y ocho (188) servidores CAS, cuando no les correspondia este beneficio
laboral dado el régimen especial de contratacion y las prohibiciones establecidas en la normativa
presupuestal.

Asi también suscribié los pedidos de compran.® 914, 915, 916, 917, 918, 919, 920, 921, 922, 923,
924, 925, 926, 927, 928, 929, 931 y 930 que consignan los productos alimenticios requeridos por
la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion, los cuales serian destinados para la entrega de
canastas navidefas al personal de la Entidad que incluia ciento ochenta y ocho (188) servidores
CAS. Ademas, recibid los informes de conformidad emitidos por la Oficina de Recursos Humanos,
y con memorandums n.° 1805, 1806, 1844 y 1845-2020-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-

'®  Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0016-2020/GOB.REG. TUMBES-GR de 15 de enero de 2020 (Apéndice n.° 67)
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GGR-ORA dispuso a la Oficina de Contabilidad |a fase del devengado, luego autorizo a la Oficina
de Tesoreria los giros correspondientes con memorandums n.°s 1828, 1839, 1842, 1846, 1851,
1878 y 1881-2020-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORA.

Su actuacion ha inobservado lo establecido en el articulo 6° ingresos del personal, del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, que regula la prohibicion de reajuste o
incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.

Asimismo, vulnero el articulo 6° Decreto Legislativo n.* 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de
2008 y modificatorias, relacionado a los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM, vigente desde el
. 26 de noviembre de 2008 y modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato
administrativo de servicios y normas aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del
regimen de contratacion CAS; y 7° modificacion contractual, referido a la no modificacion
contractual del monto de la retribucion.

Por lo tanto, incumplio sus funciones establecidas en los literales b), €) y g) del articulo 50° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.” 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que sedalan: b) ‘Dirigir, supervisar y controlar la
administracion y ejecucion de los recursos humanos, maleriales, economicos y financieros del Gobierno
Regional”, €) “Dirigir y controlar los sistemas administrativos a su cargo”, y g) “Conducir, controlar y
supervisar el proceso de ejecucion presupuestal de acuerdo a las asignacion presupuestal y el calendario
de compromisos”, respectivamente. Asimismo, incumplio los literales b), e), g), k), I), m) y t) de las
funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69),
que establecen: b) “Programar, coordinar, autorizar y evaluar la aplicacion de fos recursos materiales,
economicos, financieros y el talento humano dentro del Gobierno Regional”, e) “Participar en el proceso de
programacion, formulacion y ejecucién del presupuesto asignado al pliego del Gobierno Regional”, g)
“Conducir, aprobar y supervisar en su nivel, que la ejecucion presupuestal se ejecute de acuerdo a la
asignacion presupuestal y al calendario de compromisos’, k) “Supervisar los procesos técnicos de (...)
planillas y remuneraciones (...) y los programas de bienestar social’, |) “Supervisar el proceso de
programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de los bienes y servicios que requieren las areas
del GRT", m) “Aprobar en su nivel los procesos logisticos que se generan (...)" y 1) “Supervisar €l
cumplimiento de las normas y directivas que emiten los Grganos rectores de los Sistemas Administrativos a
su cargo”, respectivamente.

Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) Y “Salvaguardar
los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/179 703,58
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas al personal CAS en el afo 2020.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente senalada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
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disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

e Juan Jesus Chamochumbi Festini, identificado con DNI n.® 06113168, subgerente de
Presupuesto, periodo de gestion de 23 de octubre de 2015 al 31 de diciembre de 2018'7, a quién
se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 007-2021-CG/GRTB-
SCE-GRT, recibida el 4 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), habiendo hecho llegar sus
comentarios con documento s/n recibido el 10 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), en un (1)
folio.

El funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados conforme se desarrolla en
el Apéndice n.° 68 toda vez que en el afio 2017 no controld ni evaluo la gestion del proceso
presupuestario; por el contrario suscribio el informe n.® 314-2017/GOB.REG. TUMBES-GRPPAT-
SGTP-SG de 7 de diciembre de 2017 mediante el cual alcanzo la constancia de prevision de
recursos n.” 011-2017 que permitio realizar los procedimientos de seleccion de los productos
alimenticios dando atencion de los requerimientos presentados por las Oficinas de Bienestar Social
y Capacitacion, y de Servicios Generales para el otorgamiento del beneficio de entrega de
canastas navidefas al personal de la Entidad que incluia a sesenta y cinco (65) servidores CAS y
trescientos cincuenta (350) locadores de servicio, a quienes no les correspondia dicho beneficio
laboral dado el régimen especial de contratacion y la modalidad de prestacion de servicios,
respectivamente; asi como las prohibiciones establecidas en las normas presupuestales.

Asimismo, suscribié las certificaciones de crédito presupuestario notas n.®s 2322-2019, 0097,
0098, 0099, 0100, 0101, 0102, 0103 y 10-2018 realizando la etapa preparatoria para la ejecucion
del gasto sin cautelar o advertir el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen
el objeto materia del compromiso, en este caso el Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el
regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM en los cuales no se ha previsto el otorgamiento del beneficio
de entrega de canastas navidenas al personal CAS, asi como tampoco se contaba con base legal
para el otorgamiento de dicho beneficio laboral al personal de locacion de servicios, toda vez que
dicho requerimiento no cumplia la finalidad publica de la contratacion respecto a la inclusion de
locadores de servicio.

En tal sentido, la actuacion del referido funcionario ha inobservado lo establecido en el articulo 6°
ingresos del personal de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, que norma las prohibiciones de reajuste o
incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Ademas, inobservo el articulo 6° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, referido a la
responsabilidad de la conduccion del proceso presupuestario de la entidad.

Asimismo, vulinerd el articulo 6° Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de
2008 y modificatorias, relacionado a los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, vigente desde el
26 de noviembre de 2008 y modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato
administrativo de servicios y normas aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del

Designado mediante memorandum n.° 736-2015-GOB REG. TUMBES-GGR de 23 de octubre de 2015 (Apéndice n.° 67)
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regimen de contratacion CAS; y 7° modificacién contractual, referido a la no modificacion
contractual del monto de la retribucion.

Igualmente, el articulo 13° etapa preparatoria para la ejecucion del gasto: certificacion del crédito
presupuestario, de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
aprobada por Resolucion Directoral n.* 030-2010-EF-76.01, publicada el 28 de diciembre de 2010,
y modificatorias, que norma la emision de la certificacion de credito presupuestario previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.

De igual forma, el articulo 16° requerimiento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del

Estado, publicada en el diario oficial El Peruano el 11 de julio de 2014, modificada por Decreto

Legislativo n.® 1341, vigente desde el 3 de abril de 2017, referido a la justificacion de la finalidad

publica de la contratacion. Asi también, el articulo 8° requerimiento del Reglamento de la Ley

n.° 30225, aprobado por Decreto Supremo n.° 350-2015-EF, publicado en el diario oficial El

v Peruano el 10 de diciembre de 2015, modificado por Decreto Supremo n.® 056-2017-EF, vigente

‘ desde el 3 de abril de 2017, que establece que el requerimiento debe cumplir la finalidad publica

de la contratacion. Ademas, el numeral 7.4.6 de la Directiva n.® 003-2017/GOB.REG.TUMBES-

GGR-GRPPAT-SGDI-SG Normas y procedimientos para la contratacion de bienes, servicios y

consultorias por montos iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias vigentes

en el pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobada por Resolucién Gerencial General Regional

~n.° 045-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR de 15 de febrero de 2017, referido a la congruencia de
las contrataciones con las actividades de funcionamiento de la Entidad.

Por tanto, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), d), e), i) y j) del articulo 45° del
. Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-2014-
%{ GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que sefialan: a) ‘Programar, dirigir, coordinar, controlar y
) evaluar la gestion del proceso presupuestario del Gobiemo Regional Tumbes', d) “Supervisar, controlar y
evaluar permanentemente el presupuesto del Pliego Regional Tumbes, de acuerdo a las Directivas que
sobre la materia dicta la Direccion Nacional de Presupuesto Publico”, e) "Establecerse procedimientos de
control previo al compromiso de gastos (...)", i) “Efectuar el seguimiento y control de la debida aplicacion de
lo dispuesto en las leyes anuales de presupuesto ptblico en el marco del principio de legalidad’, y j)
“Asesorar, coordinar y normar la programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria de los drganos
funcionales del Gobierno Regional Tumbes’, respectivamente. Asimismo, incumplio el literal a) de las
funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.” 001312-2010/GOB.REG. TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69),
que establecen: a) ‘Planear, organizar, conducir y monitorear permanentemente el proceso de formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto del Pliego Regional Tumbes, de acuerdo a las Directivas que sobre
fa materia dicta la Direccion Nacional de! Presupuesto Publico”.

Asimismo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (..)" y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/217 833,50
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas al personal CAS y locadores de
servicio en el afo 2017,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando meérito al inicio del procedimiento administrativo
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disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

« Dennys Andrés Yovera Fox, identificado con DNI n.® 41569873, subgerente de Presupuesto,
periodo de gestion de 18 de setiembre de 2019 al 31 de marzo de 20218, a quién se le hizo llegar
el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 008-2021-CG/GRTB-SCE-GRT, recibida
el 4 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), habiendo hecho llegar sus comentarios con carta
n.* 002-2021/DAYF sin fecha recibida el 16 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), en nueve (9)
folios.

El referido funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados conforme se
desarrolla en el Apéndice n.° 68 por cuanto en el afio 2020 no controld ni evaluo la gestion del
proceso presupuestario; por el contrario otorgé disponibilidad presupuestal sefialando “Alcanzo
[\ Disponibilidad Presup. Afectar por la correlativa 317, 104 000, 318 - 90,000, 319 - 80,000, 320 -
95 000, 321 - 81 000", segun consta en el reverso del informe n.° 056-2020/GOB.REG. TUMBES-
GGR-ORA-ORH-UBSC a través del cual la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion requiri6 la
compra de productos alimenticios que conformarian la canasta navidena para los trabajadores de
la Entidad en el que se considerd a ciento ochenta y ocho (188) servidores CAS, a quienes no les
% corresponde este beneficio laboral, pues no se encuentra previsto en el Decreto Legislativo
n.° 1057 que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM. Asimismo, el Decreto de Urgencia
n.® 014-2019 Decreto de Urgencia que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2020, establecié prohibiciones de reajuste o incremento de beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

certificacion del crédito presupuestario del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que regula la
emision de la certificacion de crédito presupuestario previo cumplimiento de las disposiciones
legales que norman el objeto materia del compromiso. Ademas, el articulo 6° ingresos del
personal, del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, referido a la
prohibicion de reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

[\E! . En tal sentido, la actuacion del funcionario ha inobservado lo establecido en el articulo 41°

¢} Asimismo, vulnero el articulo 6 Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el
+ | Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de
2008 y modificatorias, relacionado a los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, vigente desde el
26 de noviembre de 2008 y modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato
administrativo de servicios y normas aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del
régimen de contratacion CAS; y 7° modificacion contractual, referido a la no modificacion
contractual del monto de Ia retribucion.

Del mismo modo, el articulo 13° certificacion del crédito presupuestario y su registro en el SIAF-
SP, de la Directiva n.® 011-2019-EF/50.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada
por Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01, publicada el 30 de diciembre de 2019, que
norma la emision de la certificacion de crédito presupuestario previo cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.

' Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 388-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de 20 de setiembre de 2019 (Apéndice n. 67)
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Por tanto, incumplio sus funciones establecidas en los literales a), d), e), i) y j) del articulo 45° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que sefialan: a) ‘Programar. dirigir, coordinar, controlar y
evaluar la gestion del proceso presupuestado del Gobierno Regional Tumbes”, d) "Supervisar, controlar y
evaluar permanentemente el presupuesto del Pliego Regional Tumbes, de acuerdo a las Directivas que
sobre la materia dicta la Direccion Nacional de Presupuesto Publico’, e) “Establecerse procedimientos de
control previo al compromiso de gastos (...)", i) “Efectuar el seguimiento y control de la debida aplicacion de
lo dispuesto en las leyes anuales de presupuesto publico en el marco del principio de legalidad”, y j)

x “Asesorar, coordinar y normar la programacion, ejecucion y evaluacion presupuestana de los 6rganos
funcionales del Gobierno Regional Tumbes” respectivamente. Asimismo, incumplio el literal a) de las
funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.” 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69),
que establecen: a) ‘Planear, organizar, conducir y monitorear permanentemente el proceso de formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto del Pliego Regional Tumbes, de acuerdo a las Directivas que sobre
la materia dicta la Direccion Nacional del Presupuesto Publico”,

Asimismo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se senala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (..)" Y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio econoémico de S/179 703,56
correspondiente al pago de canastas navidenas entregadas al personal CAS en el afio 2020.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

¢ Maria Dolores Basurco Mendoza, identificada con DNI n.® 00220675, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, periodo de gestion de 26 de marzo de 2015 al 16 de octubre de 2018'¢, a
quién se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.° 009-2021-
CG/GRTB-SCE-GRT, recibida el 5 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), habiendo hecho llegar
sus comentarios con Carta n® 001-2021-GRT/MDBM sin fecha recibida el 16 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 68), en dos (2) folios.

La funcionaria no desvirtud su participacion en los hechos observados conforme se desarrolla en
el Apéndice n.° 68 toda vez que en el afo 2017 no evalud ni supervisé el proceso técnico de
personal; por el contrario tramito el informe n.® 200-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-OBSC
emitido por la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion de solicitud de compra de productos
alimenticios para el otorgamiento del beneficio de entrega de canastas navidefias al personal de
la Entidad, sefialando en su proveido ‘Requerimiento debe ser remitido a OLSA y determinar
adquisicion segun disponibilidad presupuestal’, sin advertir que en dicha entrega se considero a
sesenta y cinco (65) servidores CAS que no les correspondia, pues no se encuentra previsto en
el Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el regimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM. Asimismo, la Ley
n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017, establecio

Encargada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 114-2015/GOB REG.TUMBES-PR de 26 de marzo de 2015 (Apéndice n.° 67)
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prohibiciones de reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

En tal sentido, la referida funcionaria ha inobservado lo establecido en el articulo 6° Decreto
Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de 2008 y modificatorias, relacionado a
los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, vigente desde el 26 de noviembre de 2008 y
modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato administrativo de servicios y normas
aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del régimen de contratacion CAS; y 7°
modificacion contractual, referido a la no modificacion contractual del monto de Ia retribucion.

Asimismo, vulneré el articulo 6° ingresos del personal de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, que regula las

. prohibiciones de reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

52° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que sefalan: b) ‘Programar, ejecutar,
supervisar y evaluar los procesos técnicos de personal de acuerdo a la normatividad vigente”, ¢) "Conducir
las acciones del Sistema de Bienestar Social y de Capacitacién en el ambito del Gobierno Regional Tumbes',
i) “Ejecutar el presupuesto asignado de acuerdo a su programacion y disponibilidad de recursos en sus

WE i diversas partidas presupuestarias’, k) “Normar y administrar los procesos técnicos de personal (..) y

(% Por tanto, incumplio sus funciones establecidas en los literales b), ¢), i), k), I), m) y n) del articulo

bienestar del personal’, I} *Procesar los expedientes relativos a derechos y beneficios de trabajadores,
cesantes y pensionistas en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica’, m) “Procesar, supervisar el
otorgamiento de beneficios econémicos a nivel del Pliego Gobierno Regional Tumbes”. y n) “Coordinar.
implementar y controlar la correcta aplicacién de la normatividad y procedimientos vigentes del Sistema de
Personal (...)", respectivamente. Asimismo, incumplié los literales c), j) y n) de las funciones
especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69), que
establecen: c¢) “Dirigir y supervisar el funcionamiento técnico administrativo de la Oficina de Recursos
Humanos (...)", j) ‘Informar a la Oficina Regional de Administracion sobre actividades desarrolladas y
presentar los informes de gestion y ofros de caracter técnico” y n) “Elaborar informes técnicos de su
competencia’, respectivamente.

Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefiala que todo empleado publico esta

sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Y
“Salvaguardar los infereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/34 11850
correspondiente al pago de canastas navidenas entregadas al personal CAS en el afo 2017.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando merito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.
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+ Jackeline Beatriz Cornejo Hidalgo, identificada con DNI n.° 00326617, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, periodo de gestion de 11 de octubre de 2018 al 16 de enero de 2020%, a
quien se le hizo liegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion
n.® 006-2021-CG/GRTB-SCE-GRT, recibida el 4 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), habiendo
hecho llegar sus comentarios con carta n.” 006-2021-JBCG de 16 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 68), en treinta y siete (37) folios.

La funcionaria no desvirtud su participacion en los hechos observados conforme se desarrolla en
el Apéndice n.° 68 toda vez que en el ano 2019 no evalud ni superviso el proceso técnico de
personal; por cuanto tramito el informe n.® 622-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-OBSC de la
Unidad de Escalafon (que consigno como referencia el informe n.” 082-2019/GOB.REG. TUMBES-
GGR-ORA-ORH-UBSC de la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion a través del cual requirio
la compra de productos alimenticios para la canasta navidefia) mediante el cual se remitio la
relacion de trabajadores de la Entidad que incluian a 160 contratados bajo la modalidad CAS, a
pesar que no les correspondia ser beneficiados con la entrega de productos alimenticios, pues no
. se encuentra previsto en el Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.” 075-
2008-PCM y las normas presupuestales.

Asi también suscribi6 los informes n.® 035, 032, 039, 037, 031, 038, 030, 040, 041, 036, 034 y
033-2019/GOBIERNO REG. TUMBES-ORA-ORH-0OBSC de 23 de diciembre de 2019, a través de
los cuales emitio conformidad de la recepcion de los alimentos sefialando que esta corresponde a
los que fueron solicitados con el informe n.° 082-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-OBSC.

Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de 2008 y modificatorias, relacionado a
los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, vigente desde el 26 de noviembre de 2008 vy
modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato administrativo de servicios y normas
aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del régimen de contratacion CAS; y 7°
modificacion contractual, referido a la no modificacion contractual del monto de la retribucion.

%ﬂ En tal sentido, la referida funcionaria ha inobservado lo establecido en el articulo 6° Decreto

Asimismo, vulnerd el articulo 6° ingresos del personal de la Ley n.” 30518, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, que regula las
prohibiciones de reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

* )} Por tanto, incumplio sus funciones establecidas en los literales b), c), i), k), I), m) y n) del articulo
52° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que sefialan: b) “Programar, ejecutar.
supervisar y evaluar los procesos técnicos de personal de acuerdo a la normatividad vigente”, ¢) “Conducir
las acciones del Sistema de Bienestar Social y de Capacitacion en el émbito del Gobierno Regional Tumbes',
i) “Ejecutar el presupuesto asignado de acuerdo a su programacion y disponibilidad de recursos en sus
diversas partidas presupuestarias” y k) “Normar y administrar los procesos técnicos de personal (...) y
bienestar del personal” y |) “Pracesar los expedientes relativos a derechos y beneficios de trabajadores,
cesantes y pensionistas en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica”, m) "Procesar, supervisar el
otorgamiento de beneficios econémices a nivel del Pliego Gobierno Regional Tumbes”, n) “Coordinar,
implementar y controlar la correcta aplicacion de la normatividad y procedimientos vigentes del Sistema de
Personal (...)", respectivamente. Asimismo, incumplio los literales c), j) y n) de las funciones

®  Encargada mediante memorando n.* 882-2019/GOB REG. TUMBES-GR-GGR de 11 de octubre de 2019 (Apéndice n.® 67)

Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CG/GRTB-SCE nor
Periodo de 6 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2020 UL
Pagina 41 de 58

T
e
o

C



j( ") LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.® 69), que
establecen: c) “Dirigir y supervisar el funcionamiento técnico administrativo de la Oficina de Recursos
Humanos (...)", j) “Informar a la Oficina Regional de Administracion sobre actividades desarrolladas y
presentar los informes de gestion y otros de caracter técnico” y n) “Elaborar informes técnicos de su
competencia’, respectivamente.

Asimismo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el sewvicio publico (...)" y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S$/136 241,60
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas al personal CAS en el afio 2019.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

e Carlos Arnulfo lzquierdo Moran, identificado con DNI n.® 00216307, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, periodo de gestion de 16 de enero de 2020 al 8 de marzo de 20217', a quién
se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 010-2021-CG/GRTB-
SCE-GRT, recibida el 5 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), y a la fecha de emision del presente
informe no present sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado venci¢ el 12 de agosto
de 2021.

Al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Carlos Amulfo Izquierdo Moran,
se mantiene su participacion, toda vez que no evaluo ni supervisd el proceso técnico de personal,
por cuanto en el afio 2020 tramito el informe n.° 056-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSC de la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion a través del cual requirio la compra de
. productos alimenticios que conformarian la canasta navidefia para los trabajadores de la Entidad

en el que se considerd ciento ochenta y ocho (188) servidores CAS, sin advertir que no les
correspondia dicho beneficio laboral, pues no se encuentra previsto en el Decreto Legislativo
n.” 1057 que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, asi como las normas
presupuestales.

Asimismo suscribio los informes n.° 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257,
258, 259, 260, 261, 263 y 262-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH de 22 de diciembre de
2019, a través de los cuales formulod los requerimientos de los productos alimenticios para la
entrega de las canastas navidefias, asi también suscribio los pedidos de compra n.®s 914, 915,
916, 917, 918, 919, 920, 921, 922, 923, 924, 925, 926, 927, 928, 929, 931 y 930 consignando los
referidos productos alimenticios, y posteriormente emitio los informes n.® 272, 273, 268, 283, 281,
282, 267, 279, 276, 278, 270, 280, 275, 266, 271, 269, 274 y 277-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-
ORA-ORH de 28 de diciembre de 2020, mediante los cuales otorgo conformidad de la recepcion
de los alimentos sefalando que esta corresponde a los que fueron solicitados en sus
requerimientos.

2 Encargado mediante Resolucion Gerencia General Regional n.® 0093-2020/GOB.REG.TUMBES-GR de 7 de mayo de 2020, disponiéndose
con efectividad a partir de 16 de enero de 2020 (Apéndice n.° 67)
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En tal sentido, la actuacion del funcionario ha inobservado lo establecido en articulo 6° Decreto
Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de 2008 y modificatorias, relacionado a
los derechos de los servidores CAS, ademaés, los articulos del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057, que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, vigente desde el 26 de noviembre de 2008 y
modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato administrativo de servicios y normas
aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del régimen de contratacion CAS; y 7°
modificacion contractual, referido a la no modificacion contractual del monto de la retribucion.

Asimismo, vulnero el articulo 6° ingresos del personal de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Anc Fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, que regula las
prohibiciones de reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Por lo tanto, incumplio sus funciones establecidas en los literales b), ¢), i), k), I), m) y n) del articulo
52° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.® 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.® 69), que senalan: b) ‘Programar, ejecutar,
supervisar y evaluar los procesos técnicos de personal de acuerdo a la normatividad vigente”, ¢) “Conducir
las acciones del Sistema de Bignestar Social y de Capacitacion en el ambito del Gobierno Regional Tumbes',
i) “Ejecutar el presupuesto asignado de acuerdo a su programacion y disponibilidad de recursos en sus
diversas partidas presupuestarias’ y k) “Normar y administrar los procesos técnicos de personal (...) y
bienestar del personal” y I) “Procesar los expedientes relativos a derechos y beneficios de frabajadores,
cesantes y pensionistas en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica”. m) “Procesar, supervisar el
otorgamiento de beneficios econdmicos a nivel del Pliego Gobierno Regional Tumbes’, n) “Coordinar,
implementar y controlar la correcta aplicacion de la normatividad y procedimientos vigentes del Sistema de
Personal {...)", respectivamente. Asimismo, incumplio los literales c), j) y n) de las funciones
especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69), que
establecen: c) “Dirigir y supervisar el funcionamiento técnico administrativo de la Oficina de Recursos
Humanos {(...)", j) ‘Informar a la Oficina Regional de Administracion sobre actividades desarrolladas y
presentar los informes de gestion y otros de carécter técnico” y n) “Elaborar informes técnicos de su
competencia’, respectivamente.

Asimismo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Yy
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/179 703,56
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas al personal CAS en el afo 2020.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Informe de Control Espeﬁiﬁco N° 17403-2021-CGIGRTB-SCE Crnrae
Periodo de 6 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2020 ! 413



(LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

o  Paul Oliver Cabrera Rojas, identificado con DNI n.* 41470572, jefe de la Oficina de Logistica y
Servicios Auxiliares, periodo de gestion de 18 de octubre de 2017 al 22 de diciembre de 2017%, a
quién se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 011-2021-
CG/GRTB-SCE-GRT, recibida el 5 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), y a la fecha de emision
del presente informe no presento sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el
12 de agosto de 2021.

Al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Paul Oliver Cabrera Rojas, se

mantiene su participacion, toda vez que no controld ni evalud que los servicios logisticos de

abastecimiento esten acordes con los dispositivos legales, por el contrario en el ano 2017 tramito

el informe n.® 887-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-OLSA-USG mediante el cual la

.- Oficina de Servicios Generales solicitd la compra de productos alimenticios para el otorgamiento

del beneficio de entrega de canastas navidefias para trescientos cincuenta (350) locadores de

' servicio, a quienes no les correspondia dicho beneficio laboral dada la modalidad de prestacion

de servicio; ademas, dicho requerimiento no cumplia la finalidad plblica de la contratacion

. respecto a la inclusion de locadores de servicio; asimismo, la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, establecio prohibiciones de reajuste o incremento de

beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.

En tal sentido, la actuacion del funcionario ha inobservado lo establecido en el articulo 6° ingresos
del personal de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
publicada el 2 de diciembre de 2016, que regula las prohibiciones de reajuste o incremento de
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.

Asimismo, el articulo 16° requerimiento de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
publicada en el diario oficial EI Peruano el 11 de julio de 2014, modificada por Decreto Legislativo
n.° 1341, vigente desde el 3 de abril de 2017, referido a la justificacion de la finalidad publica de
la contratacion. Asi también, el articulo 8° requerimiento del Reglamento de la Ley n.® 30225,
aprobado por Decreto Supremo n.° 350-2015-EF, publicado en el diario oficial El Peruano el 10 de
diciembre de 2015, modificado por Decreto Supremo n.° 056-2017-EF, vigente desde el 3 de abril
de 2017, que establece que el requerimiento debe cumplir la finalidad publica de la contratacion.
Ademas, el numeral 7.4.6 de |a Directiva n.® 003-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-
SG Normas y procedimientos para la contratacion de bienes, servicios y consultorias por montos
iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias vigentes en el pliego Gobierno
Regional Tumbes, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional n.° 045-
2017/GOB.REG. TUMBES-GGR de 15 de febrero de 2017, referido a la congruencia de las
| contrataciones con las actividades de funcionamiento de la Entidad.

Por lo tanto, incumplié sus funciones establecidas en los literales b) y f) del articulo 55° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.” 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR (Apéndice n.° 69), que sefialan: b) “Organizar, dirigir. controlar y evaluar los
sistemas de abastecimiento, servicios generales en concordancia con la politica institucional y dispositivos
legales vigentes” y f) “Analizar los dispositivos legales, normas administrativas y de control, relacionadas al
Sistema de Logistica, a fin de proponer al nivel competente las esfrategias y procedimientos técnicos que
tiendan a mejorar su aplicacion’, respectivamente. Asimismo, incumplio el literal e) de las funciones
especificas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69), que
establecen: e) “Aplicar y analizar los dispositivos legales, normas administrativas y de control, relacionadas

#  Encargado mediante memorando n.* 1453-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GR de 18 de octubre de 2017 (Apéndice n.© 67)
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al Sistema Logistico, con el fin de proponer al nivel competente las estrategias y procedimientos técnicos
que tiendan a optimizar los servicios que proporcionan las areas logisticas”.

Asimismo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se senala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/183 715,00,
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas a los locadores de servicio en el afo
2017.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
o presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser
. recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

* Laura Sanchez Fernandez, identificada con DNI n.°* 16633646, jefe de la Oficina de Bienestar
Social y Capacitacion, periodo de gestion de 10 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2018%, a
quién se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 012-2021-
CGI/GRTB-SCE-GRT, recibida el 5 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), y a la fecha de emision
del presente informe no presento sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el
12 de agosto de 2021.

Al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones la sefiora Laura Sanchez Fernandez, se
mantiene su participacion, toda vez que en el ano 2017 requirid acciones de apoyo social para el
personal CAS emitiendo el informe n.® 200-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-OBSC mediante
el cual solicito a la Oficina Regional de Administracion, la compra de productos alimenticios para
el otorgamiento del beneficio de entrega de canastas naviderias al personal de la Entidad, en el
que incluyo sesenta y cinco (65) servidores CAS, a quienes no les correspondia dicho beneficio
laboral, pues no se encuentra previsto en el Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, asi como en las normas presupuestales.

Asimismo suscribio el pedido de compra n.® 01420 por el requerimiento de los productos
alimenticios correspondiente a 304 servidores de la Entidad que incluia 65 servidores CAS, asi
| también suscribio el acta de conformidad de bienes n.° de entrada 403-2017 e informes n.° 017,
* /| 021,020, 018, 023, 019, 022, 016 y 007- 2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSYC de
- 15deenerode 2018,6, 6,6,6,6, 6,6 y 6 de febrero de 2018, y 25 de enero 2018, respectivamente,
a través de los cuales emitio conformidad de la recepcion de los alimentos por los 304 servidores
que se detallaron en su requerimiento, entre los cuales se incluyeron 65 trabajadores CAS.

En tal sentido, la actuacion de la funcionaria ha inobservado lo establecido en el articulo 6°
ingresos del personal de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, que regula las prohibiciones de reajuste o
incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.

1 Encargada mediante memorando n.® 309-2017/GRT-P-GGR-GR de 10 de abril de 2017 (Apéndice n.° 67)
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Asimismo, vulneré el articulo 6° Decreto Legislativo n.” 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, vigente desde el 29 de junio de
2008 y modificatorias, relacionado a los derechos de los servidores CAS, ademas, los articulos del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, vigente desde el
26 de noviembre de 2008 y modificatorias; 1° naturaleza juridica, definicion del contrato
administrativo de servicios y normas aplicables, que norma los beneficios y obligaciones del
regimen de contratacion CAS; y 7° madificacion contractual, referido a la no modificacion

contractual del monto de la retribucion.
I\]\ﬁ@/ Por tanto, incumplio los literales i), y k) de las funciones especificas del Manual de Organizacion y
. Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P
de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69), que establecen: i) “Coordinar las acciones de apoyo
social al personal de la sede central del Gobierno Regional Tumbes™ y k) “Dirigir las coordinaciones con ias
instituciones de Bienestar Social u otras necesidades de apoyo en casos especiales de atencion y para
. aplicacion de programas de bienestar social’, respectivamente.

Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (..)" y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/34 118,50
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas al personal CAS en el afio 2017,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Pablo Yovera Sandoval, identificado con DNI n.® 00239300, jefe de la Oficina de Servicios
Generales, periodo de gestion de 4 de agosto de 2016 al 24 de julio de 20187, a quién se le hizo
llegar el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 013-2021-CG/GRTB-SCE-GRT,
recibida el 5 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 68), y a la fecha de emision del presente informe
no presentd sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el 12 de agosto de 2021,

Al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Pablo Yovera Sandoval, se
mantiene su participacion, foda vez que en el afio 2017 no dirigic adecuadamente el
funcionamiento técnico administrativo (requerimiento) por cuanto emitié el informe n.® 887-
2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-OLSA-USG mediante el cual solicitd a la Oficina de
Logistica y Servicios Auxiliares la compra de productos alimenticios para el otorgamiento del
beneficio de entrega de canastas navidefias para trescientos cincuenta (350) locadores de
servicio, a quienes no les correspondia dicho beneficio laboral dada la modalidad de prestacion
de servicio; ademas, dicho requerimiento no cumplia la finalidad pablica de la contratacion
respecto a la inclusion de locadores de servicio; asimismo, la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, establecio prohibiciones de reajuste o incremento de
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.

#  Encargado mediante memorando n.® 633-2016/GRT-P-GGR-GR de 4 de agosto de 2016 (Apéndice n.” 67)
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Asi también suscribio el pedido de compra n.° 01474 por el requerimiento de los productos
alimenticios correspondiente a 350 locadores de servicio, ademas emitié los informes n.® 050, 104,
109, 108, 105, 111, 106, 110, 107 y 93-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-OLSA-ASA
de 22, 31,31,31, 31,31, 31, 31, 31y 25 de enero de 2018, respectivamente, a través de los cuales
otorgd conformidad de la recepcion de los alimentos en relacion a los 350 trabajadores bajo la
modalidad de locacion de servicios, segln preciso en los citados informes.

En tal sentido, la actuacion del funcionario ha inobservado lo establecido en el articulo 6° ingresos
del personal de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017,
publicada el 2 de diciembre de 2016, que norma las prohibiciones de reajuste o incremento de

| beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.

Del mismo modo, el articulo 16° requerimiento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del

. Estado, publicada en el diario oficial El Peruano el 11 de julio de 2014, modificada por Decreto
Legislativo n.® 1341, vigente desde el 3 de abril de 2017, referido a la justificacion de la finalidad

publica de la contratacion. Asi también, el articulo 8° requerimiento del Reglamento de la Ley

n.° 30225 aprobado por Decreto Supremo n.° 350-2015-EF, publicado en el diario oficial El

Peruano el 10 de diciembre de 2015, modificado por Decreto Supremo n.® 056-2017-EF, vigente

desde el 3 de abril de 2017, que establece que el requerimiento debe cumplir la finalidad publica

de la contratacion. Ademas, el numeral 7.4.6 de la Directiva n.” 003-2017/GOB.REG. TUMBES-
GGR-GRPPAT-SGDI-SG Normas y procedimientos para la contratacion de bienes, servicios y

, consultorias por montos iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias vigentes
en el pliego Gobieno Regional Tumbes, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional

Y n.® 045-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR de 15 de febrero de 2017, referido a la congruencia de

5 las contrataciones con las actividades de funcionamiento de la Entidad.

Por tanto, incumplio los literales c), j) y k) de las funciones especificas del Manual de Organizacion
y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 001312-2010/GOB.REG. TUMBES-
P de 20 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 69), que establecen: c) ‘Dirigir y supervisar el
funcionamiento técnico administrativo de la Unidad de Servicios Generales, resolviendo los inconvenientes
gue se presenten’, j) “Informar a la Oficina de Logistica sobre las actividades desarrolladas y presentar los
informes de gestion y otros de caracter técnico, cuando ef caso lo requiera” y k) “Emitir informes técnicos
dentro del ambito de su competencia”, respectivamente.

| Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y ) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (..)" Yy
“Salvaquardar los infereses del Estado (...)", respectivamente.

Consecuentemente su actuacion ha ocasionado perjuicio economico de S/183 715,00,
correspondiente al pago de canastas navidefias entregadas a los locadores de servicio en el afio
2017.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando merito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.
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Iil. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad ‘Durante los afos 2017, 2019 y 2020,
se otorg0 irreqularmente canastas navidefias al personal del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS) y locadores de servicio, ocasionando perjuicio economico de
S/633 778,66", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Durante los afos
2017, 2019 y 2020, se otorgd iregularmente canastas navidefias al personal del régimen especial
de contratacion administrativa de servicios (CAS) y locadores de servicio, ocasionando perjuicio
econdmico de S/533 778,66”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irreqularidad practicado
al Gobierno Regional Tumbes, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante los afios 2017, 2019 y 2020, las Oficinas de Bienestar Social y Capacitacion, y Servicios
Generales presentaron requerimientos de compra de productos alimenticios para otorgar el
beneficio de canastas navidefias que incluyd como beneficiarios al personal contratado bajo
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y por locacion de servicios; régimen especial de
contratacion y modalidad de prestacion de servicio, respectivamente, cuyas normativas que las
regulan no han previsto el otorgamiento de dicho beneficio y pese a las prohibiciones
presupuestales; a pesar a ello, los responsables de las Oficinas de Recursos Humanos, Logistica
y Servicios Auxiliares, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Subgerencia de Presupuesto, Oficina Regional de Administracion y la Gerencia General
Regional, aprobaron y autorizaron la atencion de dichos requerimientos.

") Los hechos expuestos, transgreden lo dispuesto en el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF que senala la responsabilidad de la conduccion del proceso
presupuestario de la entidad; articulo 16° de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
publicada en el diario oficial El Peruano el 11 de julio de 2014, modificada por Decreto Legislativo
n.” 1341, referido a la justificacion de la finalidad publica de la contratacion; articulos 5° y 6° de
las Leyes n.° 30518 y 30879, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los Aios Fiscales
2017 y 2019, que regulan el control del gasto pablico y las prohibiciones de reajuste o incremento
de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento, respectivamente; articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
relacionado a los derechos de los servidores CAS; articulo 41° del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que regula la emision de la
certificacion de credito presupuestario previo cumplimiento de las disposiciones legales que
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norman el objeto materia del compromiso; articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
sobre la prohibicion de reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; asi como, los articulos 1° y 7° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM y modificatorias,
que regula los beneficios y obligaciones del régimen de contratacion CAS, y la no modificacion
M( contractual del monto de la retribucion, respectivamente.
4

Asimismo, el articulo 8° del Reglamento de la Ley n.° 30225, aprobado por Decreto Supremo

n.° 350-2015-EF, modificado por Decreto Supremo n.° 056-2017-EF, que senala que el

requerimiento debe cumplir la finalidad publica de la contratacion; articulos 13° de las Directivas

n.® 005-2010-EF/76.01, 001-2019-EF/50.01 y 011-2019-EF/50.01 Directivas para la Ejecucion

Presupuestaria, aprobadas por Resoluciones Directorales n.® 030-2010-EF-76.01, 003-2019-

EF/50.01 y 036-2019-EF/50.01, respectivamente, que norman la emision de la certificacion de

. crédito presupuestaria previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el

objeto materia del compromiso; ademas, el numeral 7.4.6 de las disposiciones generales de la

Directiva n.° 003-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG Normas y procedimientos

para la contratacion de bienes, servicios y consultorias por montos iguales o menores a ocho (8)

Unidades Impositivas Tributarias vigentes en el pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobada por

t Resolucion Gerencial General Regional n.® 045-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, referido a la
congruencia de las contrataciones con las actividades de funcionamiento de la Entidad.

Lo expuesto genero perjuicio economico a la Entidad de $/533 778,66. La situacion antes descrita,
se origind debido a que los servidores de las Oficinas de Bienestar Social y Capacitacion, y
Servicios Generales presentaron requerimientos de productos alimenticios que conformaron las
canastas navidefias para ser entregadas al personal de la Entidad que incluia servidores
= contratados bajo el régimen especial CAS y personal de locacion de servicios, a quienes no les
corresponde dicho beneficio laboral, pese ello los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos,
Logistica y Servicios Auxiliares, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
%'\ Acondicionamiento Territorial, Subgerencia de Presupuesto, Oficina Regional de Administracion y
" || la Gerencia General Regional aprobaron y autorizaron la atencion de dichos requerimientos y con
§/ ello el otorgamiento del referido beneficio laboral.
°/  (Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el ¢rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno
Regional Tumbes, comprendidos en los hechos irregulares “Durante los afos 2017, 2019 y 2020, se
otorgo irreqularmente canastas navidenas al personal del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS) y locadores de servicio, ocasionando perjuicio econémico de
S/633 778,66", del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:
1. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos

en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)
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Vil. APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apendice n.® 2:

Apendice n.® 3:
Apendice n.° 4:

Apéndice n.® 5:

Apéndice n.° 6

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.® 8

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.® 13:

Apéndice n.® 11:

" Apéndice n.° 12:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia fedateada del informe n.® 200-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-OBSC
sin fecha de emision.

Copia fedateada del informe n.° 887-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
ORA-OLSA-USG sin fecha de emision.

Copia fedateada del informe n.° 520-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
ORA-OLSA-ADQ de 4 de diciembre de 2017 mas una impresion simple de 17 de
agosto de 2021 del Sistema de Gestion Documentaria SISGEDO de la entidad.

Copia fedateada del informe n.® 314-2017/GOB.REG. TUMBES-GRPPAT-SGTO-
SG. de 7 de diciembre de 2017.

Copia fedateada de la constancia de prevision de recursos n.° 011-2017 de 7 de
diciembre de 2017.

Copia fedateada de los pedidos de compra n.° 01420 de 13 de noviembre de 2017
y 01474 de 24 de noviembre de 2017.

Copia fedateada del comprobante de pago n.° 7922 de 30 de enero de 2018,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 002322, orden de compra - guia de
internamiento n.° 001187, factura n.° 0001-006213, actas de conformidad de
bienes n.° entrada 403-2017 suscritas por Bienestar Social y Capacitacion, y
Servicios Generales e informe n.° 050-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
ORA-OLSA-ASA de 22 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del
comprobante de pago n.® 7921 de 30 de enero de 2018.

Copia fedateada del comprobante de pago n.° 981 de 14 de marzo de 2018,
certificacion de credito presupuestario nota n.* 0097, orden de compra - guia de
internamiento n.° 0021, factura electronica E001-31, actas de conformidad de
bienes n.° entrada 8-2018 suscritas por Bienestar Social y Capacitacion, y
Servicios Generales, informe n.° 017-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSYC. de 6 de febrero de 2018, informe n.° 104-2018/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-ORA-OLSA-ASA de 31 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del
comprobante de pago n.® 980 de 14 de marzo de 2018.

Copia fedateada del comprobante de pago n.° 975 de 14 de marzo de 2018,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0098, orden de compra - guia de
internamiento n.® 0020, factura electronica E001-30, actas de conformidad de
bienes n.° entrada 3-2018 suscritas por Bienestar Social y Capacitacion, y
Servicios Generales, informe n.° 021-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSYC. de 6 de febrero de 2018 , informe n.® 109-2018/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-ORA-OLSA-ASA de 31 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del
comprobante de pago n.” 974 de 14 de marzo de 2018.

Copia fedateada del comprobante de pago n.” 983 de 4 de abril de 2018,
certificacion de credito presupuestario nota n.® 0099, orden de compra - guia de

internamiento n.° 0019, factura electronica E001-32, actas de conformidad de
faVaWat
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bienes n.° entrada 9-2018 suscritas por Bienestar Social y Capacitacion, y
Servicios Generales, informe n.° 020-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSYC. de 6 de febrero de 2018, informe n.® 108-2018/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-ORA-OLSA-ASA de 31 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del
comprobante de pago n.® 982 de 4 de abril de 2018.

Apéndice n.° 14:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 979 de 14 de marzo de 2018,
certificacion de credito presupuestario nota n.® 00100, orden de compra - guia de
internamiento n.® 0018, factura electronica E001-37, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 7-2018, informe n.* 018-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSYC. de 6 de febrero de 2018, informe n.® 105-2018/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-ORA-OLSA-ASA de 31 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del
comprobante de pago n.® 978 de 14 de marzo de 2018.

Apendice n.° 15:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 971 de 14 de marzo de 2018,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 00101, orden de compra - guia de
internamiento n.* 0014, factura electronica E001-34, actas de conformidad de
bienes n.° entrada 5-2018 suscritas por Bienestar Social y Capacitacion, y
Servicios Generales, informe n.° 023-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSYC. de 6 de febrero de 2018, informe n.® 111-2018/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-ORA-OLSA-ASA de 31 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del
comprobante de pago n.° 970 de 14 de marzo de 2018.

Apéndice n.° 16:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 973 de 14 de marzo de 2018,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 00102, orden de compra - guia de
internamiento n.® 0017, factura electronica E001-36, actas de conformidad de
bienes n.° entrada 6-2018 suscritas por Bienestar Social y Capacitacion, y
Servicios Generales, informe n.® 019-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSYC. de 6 de febrero de 2018, informe n.® 106-2018/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-ORA-OLSA-ASA de 31 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del

\ f ; comprobante de pago n.® 972 de 14 de marzo de 2018.

,  Apéndice n.°17:  Copia fedateada del comprobante de pago n.” 977 de 14 de marzo de 2018,

certificacion de crédito presupuestario nota n.® 00103, orden de compra - guia de

' internamiento n.* 0015, factura electronica E001-35, actas de conformidad de

. bienes n.° entrada 10-2018 suscritas por Bienestar Social y Capacitacion, y

Servicios Generales, informe n.® 022-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-

UBSYC. de 6 de febrero de 2018, informe n.® 110-2018/GOBIERNO REGIONAL

TUMBES-ORA-OLSA-ASA de 31 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del
comprobante de pago n.° 976 de 14 de marzo de 2018.

Copia fedateada del comprobante de pago n.° 969 de 14 de marzo de 2018,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 00105, orden de compra - guia de
internamiento n.® 0016, factura electronica E001-33, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 4-2018, informe n.” 016-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSYC. de 6 de febrero de 2018, informe n.* 107-2018/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-ORA-OLSA-ASA de 31 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del
comprobante de pago n.° 968 de 14 de marzo de 2018.

Apéndice n.° 19:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 304 de 1 de febrero de 2018,
certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0010, orden de compra - guia de
internamiento n.° 001, factura n.” 001-00197, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 1-2018, informe n.° 007-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSYC. de 25 de enero de 2018, informe n.® 093-2018/GOBIERNO REGIONAL
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TUMBES-ORA-OLSA-ASA de 25 de enero de 2018 y copia impresa del SIAF del
comprobante de pago n.° 303 de 1 de febrero de 2018.

Apéndice n.° 20:  Copia fedateada de los memorandums n.°s 123, 133 y 319-2018/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GGR-ORA de 29 y 31 de enero de 2018, y 6 de marzo de
2018, respectivamente.

Apéndice n.” 21:  Copia fedateada del informe n.® 082-2019/GOB. REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSC. de 22 de agosto de 2019.

Apéndice n.° 22: Copia fedateada del informe n.° 622-2019/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-UECP
de 12 de diciembre de 2019.

Apéndice n.° 23:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 3307 y 3309 de 26 de diciembre
de 2019 y 8 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 006985, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00415, factura n.® 0001-007720, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 141-2019, pedido de compra n.° 01190 e informe n.° 035-
2019/GOBIERNO REG.TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019y
anexon.® 8.

Apéndice n.” 24:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 7305 y 7306 de 26 de diciembre
de 2019 y 8 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 006989, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00409, factura electronica F001-0023041, acta de conformidad
de bienes n.° entrada 144-2019, pedido de compra n.° 01184 e informe n.® 032-
2019/GOBIERNO REG. TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019y
anexo n.° 8.

Apéndice n.° 25.  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 7283 y 7282 de 26 de diciembre
de 2019 y 3 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de credito presupuestario nota n.® 006990, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00410, factura electronica F001-0023042, acta de conformidad
de bienes n.° entrada 147-2019, pedido de compra n.® 01185 e informe n.® 039-
2019/GOBIERNO REG.TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019 y
anexon.® 8.

. Apendice n.° 26:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 7285y 7284 de 26 de diciembre
de 2019 y 3 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de credito presupuestario nota n.® 006967, orden de compra - guia de
internamiento n.” 00418, factura electronica F001-0023037, acta de conformidad
de bienes n.° entrada 145-2019, pedido de compra n.® 01180 e informe n. 037-
2019/GOBIERNO REG. TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019y
anexon.® 8.

péndice n.° 27.  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 7287 y 7286 de 26 de diciembre
de 2019 y 3 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 006988, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00416, factura electronica F001-0023040, acta de conformidad
de bienes n.° entrada 143-2019, pedido de compra n.* 01183 e informe n.” 031-
2019/GOBIERNO REG.TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019y
anexo n.° 8.

Apendice n.° 28:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 7294 y 7294 de 26 de diciembre
de 2019 y 9 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 006959, orden de compra - guia de
internamiento n.” 00407, factura electronica F001-0023036, acta de conformidad
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de bienes n.° entrada 150-2019, pedido de compra n.® 01179 e informe n.” 038-
2019/GOBIERNO REG.TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019 y
anexo n.° 8.

Apéndice n.° 29:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 7294 y 7293 de 26 de diciembre
de 2019 y 9 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 006987, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00408, factura electronica F001-23045, acta de conformidad de
bienes n.° entrada 139-2019, pedido de compra n.° 01182 e informe n.° 030-
2019/GOBIERNO REG.TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019 y
anexon.® 8.

Apéndice n.° 30:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 7272 y 7272 de 26 de diciembre
de 2019 y 9 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 006991, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00411, factura electronica F001-0023043, acta de conformidad
de bienes n.° entrada 148-2019, pedido de compra n.® 01186 e informe n.* 040-
2019/GOBIERNO REG.TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019 y
anexo n.” 8.

Apéndice n.° 31:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 7289 y 7288 de 26 de diciembre
de 2019 y 3 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 006992, orden de compra - guia de
internamiento n.° 00412, factura electronica F001-0023044, acta de conformidad
de bienes n.° entrada 149-2019, pedido de compra n.° 01187 e informe n.® 041-
2019/GOBIERNO REG.TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019 y
anexo n.® 8.

Apéndice n.” 32:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.” 7291y 7292 de 26 de diciembre
de 2019 y 9 de enero de 2020, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.° 006994, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00414, factura electronica F001-0023039, acta de conformidad
de bienes n.° entrada 146-2019, pedido de compra n.® 01181 e informe n.® 036-
2019/GOBIERNO REG.TUMBES--ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019 y
anexo n.° 8.

Apéndice n.” 33:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 7958 y 7957, ambos de 2 de
enero de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 006986, orden de compra - guia de internamiento
n.® 00417, factura n.® 0001-0085, acta de conformidad de bienes n.” entrada 142-
2019, pedido de compra n.° 01189 e informe n.° 034-2019/GOBIERNO
REG.TUMBES-ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019 y anexo n.° 8.

éndice n.® 34:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 8070 y 8071, ambos de 2 de
enero de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de -crédito
presupuestario nota n.° 006993, orden de compra - guia de internamiento
n.” 00413, factura n.” 0001-00886, acta de conformidad de bienes n.” entrada 140-
2019, pedido de compra n.° 01188 e informe n.° 033-2019/GOBIERNO
REG.TUMBES-ORA-ORH-OBSC de 23 de diciembre de 2019 y anexo n.® 8.

Apéndice n.® 35:  Copia fedateada del memorandum n.® 3125-2019-GRT-GGR-ORA recibido el 24
de diciembre de 2019.

Apéndice n.° 36:  Copia fedateada de los memorandums n.°s 3132 y 3133-2019-GRT-GGR-ORA,
ambos de 24 de diciembre de 2019.
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Apéndice n.° 37  Copia fedateada del informe n.° 056-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSC. de 22 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 38:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 6960 y 6999 de 31 de diciembre
de 2020 y 5 de enero de 2021, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 008050, orden de compra - guia de
internamiento n.” 00467, factura n.® 0001-008708, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 297-2020, pedido de compra n.° 00914 e informes n° 246-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 272-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.*s 2 y 8,
respectivamente.

Apéndice n.° 39:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6956 y 6995 de 31 de diciembre
de 2020 y 5 de enero de 2021, respectivamente, formularic 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.° 008066, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00483, factura n.° 0001-008707, acta de conformidad de bienes

. n.° entrada 296-2020, pedido de compra n.° 00915 e informes n.° 247-

i 2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 273-2020/GOB.REG.TUMBES-

1 GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.* 2 y 8,
respectivamente.

Apéndice n.° 40:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6958 y 6997 de 31 de diciembre
de 2020 y 5 de enero de 2021, respectivamente, formulario 1662 pagos varios,
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 008067, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00484, factura electronica E001-703, acta de conformidad de
bienes n.° entrada 293-2020, pedido de compra n.° 00916 e informes
n.° 248-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 268-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020,
anexos n.”s 2 y 8, respectivamente.

Apéndice n.°41.  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6849 y 6848, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.”° 008051, orden de compra - guia de internamiento
n.° 00468, factura n.® 0001-00101, acta de conformidad de bienes n.® entrada 280-
2020, pedido de compra n.° 00917 e informes n.® 249-2020/GOB.REG.TUMBES-

. GGR-ORA-ORH. y 283-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de
diciembre de 2020, anexos n.°s 2 y 8, respectivamente.

Apéndice n.°42:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6834 y 6833, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.” 008052, orden de compra - guia de internamiento
n.° 00469, factura n.® 0001-00100, acta de conformidad de bienes n.° entrada 294-
2020, pedido de compra n.® 00918 e informes n.® 250-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH. y 281-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de
diciembre de 2020, anexos n.°* 2 y 8, respectivamente.

Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6909 y 6910, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 008053, orden de compra - guia de internamiento
n.? 00470, facturan.” 0001-00102, acta de conformidad de bienes n.” entrada 295-
2020, pedido de compra n.® 00919 e informes n.° 251-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH. y 282-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de
diciembre de 2020, anexos n.°s 2 y 8, respectivamente.

Apéndice n.°44:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6838 y 6837, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, cerificacion de crédito
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presupuestario nota n.° 008054, orden de compra - guia de internamiento
n.® 00471, factura electronica F001-0024993, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 285-2020, pedido de compra n.” 00920 e informes n.° 252-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 267-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.°* 2 y 8,
respectivamente.

Apéndice n.* 45:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6930 y 6929, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 008055, orden de compra - guia de internamiento
n.° 00472, factura electronica F001-0024992, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 283-2020, pedido de compra n.” 00921 e informes n.° 253-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 279-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.°s 2 y 8,
respectivamente.

. m Apéndice n.° 46:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 6856 y 6855, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de credito
presupuestario nota n.” 008056, orden de compra - guia de internamiento
n.® 00473, factura electronica F001-0024991, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 279-2020, pedido de compra n.° 00922 e informes n.° 254-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 276-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.°s 2 y 8,
respectivamente.

Apéndice n.” 47:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 6863 y 6862, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.® 008057, orden de compra - guia de internamiento
n.° 00474, factura electronica F001-24990, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 282-2020, pedido de compra n.° 00923 e informes n.° 255-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 278-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.° 2 y 8,
respectivamente.

Apéndice n.” 48:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.” 6861 y 6860, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 008058, orden de compra - guia de internamiento
n.® 00475, factura electronica F001-0024989, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 291-2020, pedido de compra n.° 00924 e informes n.® 256-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 270-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.°s 2 y 8,
respectivamente.

Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6828 y 6827 de 31 de diciembre
de 2020 y 12 de enero de 2021, formulario 1662 pagos varios, certificacion de
crédito presupuestario nota n.” 008059, orden de compra - guia de internamiento
n.® 00476, factura electronica F001-0024988, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 284-2020, pedido de compra n.° 00925 e informes n.° 257-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 280-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.°s 2 y 8,
respectivamente.

Apéndice n.° 50:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 6867 y 6866, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 008060, orden de compra - guia de internamiento
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n.° 00477, factura electronica F001-0024987, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 290-2020, pedido de compra n.° 00926 e informes n.° 258-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 275-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.** 2 y 8,
respectivamente.

Apéndice n.° 51:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 6869 de 31 de diciembre de 2020,
certificacion de credito presupuestario nota n.® 008061, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00478, factura electronica FO01-0024986, acta de conformidad
de bienes n.° entrada 286-2020, pedido de compra n.® 00927, informes n.® 259-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 266-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.*s 2 y 8,
respectivamente y copia impresa del SIAF del comprobante de pago n.° 6868 de
31 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 52:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6871 y 6870, ambos de 31 de

4 diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 008062, orden de compra - guia de internamiento

n.° 00479, factura electronica F001-24985, acta de conformidad de bienes

n.° entrada 288-2020, pedido de compra n.° 00928 e informes n.° 260-

2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 271-2020/GOB.REG.TUMBES-

q GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.°s 2 y 8,

respectivamente.

Apéndice n.° 53:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 6881 y 6880, ambos de 31 de
diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 008063, orden de compra - guia de internamiento
n.° 00480, factura electronica F001-0024384, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 287-2020, pedido de compra n.” 00929 e informes n.° 261-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 269-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.”s 2 y 8,
respectivamente.

Apéndice n.” 54:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 6858 de 31 de diciembre de 2020,
certificacion de crédito presupuestario nota n.° 008065, orden de compra - guia de
internamiento n.® 00482, factura electronica F001-24982, acta de conformidad de
bienes n.° entrada 289-2020, pedido de compra n.® 00931, informes n.® 263-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. 'y 274-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.*s 2 y 8,
: respectivamente, y copia impresa del SIAF del comprobante de pago n.° 6857 de
12 de enero de 2021.

#Apéndice n.° 55:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6907 y 6308, ambos de 31 de
4 diciembre de 2020, formulario 1662 pagos varios, certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 008064, orden de compra - guia de internamiento
n.® 00481, factura electronica F001-0024983, acta de conformidad de bienes
n.° entrada 281-2020, pedido de compra n.° 00930 e informes n.° 262-
2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH. y 277-2020/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH de 22 y 28 de diciembre de 2020, anexos n.s 2 y 8,
respectivamente.

Apéndice n.” 56:  Copia fedateada de los memorandums n.°¢ 1805, 1806, 1844 y 1845-2020-
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORA de 30 de diciembre de 2020.
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Apéndice n.° 57;

Apéndice n.® 58:

Copia fedateada de los memorandos n.°s 1828, 1839, 1842, 1846, 1851, 1878 y
1881-2020-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORA de 30, 30 30, 30, 30,
31y 31 de diciembre de 2020, respectivamente.

Copia fedateada del informe n.° 1643-2021-EF/53.04 y oficio n.® 1435-2021-
EF/53.04, ambos de 17 de agosto de 2021.

Apéendice n.° 59:  Copia fedateada de los oficios n.?s 001 y 002-2021-CG/GRTB-SCE-GRT de 30 de
junio de 2021.
Apéndice n.° 60:  Copia fedateada de los oficios n.*s 015 y 016-2021-CG/GRTB-SCE-GRT. de 20 de

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.” 65:

julio de 2021.

Copia fedateada del oficio n.® 686-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-SG.
dirigido a la comision y documentacion adjunta en copia fedateada.

Copia fedateada del oficio n.° 687-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-SG.
dirigido a la comision y del informe n.° 00372-2021/GOB.REG.-TUMBES-ORA-
OLSA-USG-AZC vy relacion adjunta, y copias simples del SIGA de ordenes de
servicio de diciembre de 2017.

Copia fedateada de actas de entrevista aplicadas por la comision de control a
trabajadores CAS y locadores de servicio, durante el mes de julio 2021, respecto a
que confirmen la recepcion de canastas navidefas.

Copia fedateada del oficio n.® 004-2021-CG/GRTB-SCE-GRT de 30 de junio de
2021.

Copia fedateada del oficio n.° 38 2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ de 6 de
julio de 2021.

Apendice n.® 66:  Copia fedateada del informe n.° 134-2021/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-ABSC.
de 9 de julio de 2021 y del oficio n.® 773-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-SGR-SG.
de 23 de julio de 2021.

Apéndicen.°67:  Copia fedateada de los documentos de designacién y de cese de las personas

Apéndice n.° 68:

comprendidas en la irregularidad.

Copia fedateada de las cédulas de comunicacion; copia fedateada de los
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad y documentos adjuntos en copia simple, y original de |a evaluacion de
comentarios o aclaraciones, elaborada por la Comision de Control, a cada uno de
los involucrados.

Copia fedateada del documento de gestion de la Entidad o dependencia que
sustentan el incumplimiento funcional de las personas involucradas en los hechos
presuntamente irregulares:

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto
de 2014.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P de 28 de
diciembre de 2010.
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Tumbes, 2 de setiembre de 2021

o 1 j L
Karina Milagros Fernandez Rujel Danny Paniel/Ortiz Luna
Supervisor de la Comision de Control isi ontro >

Karina Milai_;r‘hs\Fernén\lez Rujel
Abogado de la Comision de Control

El Gerente Regional de Control de Tumbes que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido
y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tumbes, 2 de setiembre de 2021

Luis Alberto Florés Rivas
Gerente Regional de Control de
Tumbes
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Tumbes, 02 de Septiembre del 2021 GOBIERNO REGIoL"Y TUMBES
OFICIO N° 000382-2021-CG/GRTB ]
Sefor:

TRACION DOCUMENTARLE
Wilmer Florentino Dios Benites N° EXP. QOb :

o B '--_' .'_.‘""\, ' .
Gobernador Regional

FECHA: -
Gobierno Regional Tumbes A ) £OLI0
Calle La Marina 200 P;‘:f-{/_'é_ﬂ
Tumbes/Tumbes/Tumbes { FIRNA: o
Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 17403-2021-CG/GRTB-SCE

Referencia : a) Oficio n.” 000280-2021-CG/GRTB de 30 de junio de 2021
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta de Irregularidad a la "Entrega de canastas navidefias a personal contratado bajo el
regimen especial CAS y locadores de servicio de la Sede Central del Gobierno Regicnal

Tumbes, durante los periodos 2017, 2019 y 2020", en el Gobierno Regional Tumbes a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 17403-
2021-CG/GRTB-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Alberto Flores Rivas
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Tumbes
Contraloria General de la Republica

(LFR/dol)

Nro. Emision: 02753 (L422 - 2021) Elab:(U18932 - L422)
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