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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N* 022-2021-2-5342-SCE

“BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EN UGEL N* 04"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local n." 04 Trujillo Sur Este, en adelante "Ugel®, cormesponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2021 del OCI del Gobiemo Regional La Libertad,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.* 2-5342-2021-
005, iniciado mediante oficio n.* 000748-2021-CGAOC5342 de 6 de setiembre de 2021, en el marco
de lo previsto en la Directiva N* 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta kregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contralorfa N* 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021, modificada por Resolucién de Contraloria N* 140-2021-CG,

2. Objetivo

v
‘ﬁi Objetivo General
ohj Determinar si el calculo, reconocimiento y pago de la bonificacion especial mensual por preparacion
de clases y evaluacion al personal docente de fa Ugel N* 04 Trujillo Sur Este, se efectud conforme a
la normativa aplicable.
Objetivos especificos

« Determinar si el cdlcuo efectuado por la Ugel n.° 04 Trujllo Sur Este, para el reintegro de la
bonificacion especial mensual por preparacidn de cdases y evakiacin, se ha efectuado de
conformidad a las normativas aplicables.

o Determinar la validez legal del reconocimiento del reintegro de Ia bonificacién especial mensual
por preparacion de clases y evaluacion, que la Ugel n.® 04 Trujillo Sur Este, ha efectuado en
favor de sus docentes,

o Determinar si el pago por el reintegro de la bonificaciin especial mensual por preparacidn de
clases y evaluacidn reconocido en favor de docentes de la Ugel n.* 04 Trujillo Sur Este, se
efectuaron de conformidad a la normativa vigente.

3. Materia del control especifico y alcance
Materia del control especifico

La Ugel, durante los aflos 2015 al 2020, calculd, reconocid y pagd el beneficio denominado
*Bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacidn”, en adelante “BEPCE",
squivalente al 30% de la remuneracidn total, a 17 docentes, considerando en el calculo de dichos
beneficios, conceptos que se encuentran excluidos por norma expresa, ocasionando pagos en exceso
8 la Ugel por S/ 343 948,48 y el riesgo potencial de pagar en axceso S/ 239 360,28,

Informe de Control Especifico = * 022-2021-2-5342-8CE
Pariodo de 1 do enero de 2015 al 31 de diclembes de 2020
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Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2015 al 31 de dicembre de
2020, correspondiente a la revisidn y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias

de presunta iregulanidad.
4. Delaentidad

La Ugel pertenace al nivel de gobiemo regional de la Libertad. A continuacidn, se muestra la estructura
orgdnica gréfica de la entidad:

Estructura orgénica de la Unidad de Gestion Educativa Local - Trujilo Sur Este

=

Fusste: Reschuciin Ejpcstve Regional n * 1058-2014-GRLUGOS de § de junio de 2010
Elaborado por: Comisitn de Control

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con
Resolucion de Contralora n.* 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva N* 007-2021-
CG/NORM *"Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N* 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada por Resolucion de
Contraloria N* 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, asi como al marco normativo que reguia la

- notificacidn electidnica emitida por la Contraloria; se cumplié con &l procedimiento de hotificacin del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
ireguiaridad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Patod a1 & omare o 918 o 31 o aiembre 0 3000
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Asimismo, en relacion a los funcionarios y servidores Joseph Enrique Fasshauer Cabrera, Hugo Gary
Sénchez Espezia, Luis Antonio Herrera Lopez y Gloria Haydee Mauricio Aguilar, no fue posible
realizar la notificacion electronica, habiéndose optado de manera excepcional por ka comunicacion
personal a fravés de medios fisicos, de Jo cual se cumpld con presentar los avisos de notificacidn del
Plego de Hechos en los domiclios de las personas comprandidas en estos e indicando que en el
Apéndice n.* 14 se adjuntan ka razén fundamentada y su conformidad respectiva.

Cabe indicar que los citados funcionarios y servidores plbiicos, no se apersonaron a recabar el Pego
de Hechos, no obstante haber sido notificados, segin el procedimiento establecido en la Directiva
N*007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Confraloria N* 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada
por Resolucidn de Contraloria N* 140-2021-CG.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N* 04 TRUJILLO SUR ESTE, DURANTE LOS AROS
2015 AL 2020, CALCULO Y RECONOCIO EL REINTEGRO DE LA “BONIFICACION ESPECIAL
MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION", EQUIVALENTE AL 30% DE LA
REMUNERACION TOTAL, A 17 DOCENTES, INCLUYENDO EN SU BASE DE CALCULO IMPORTES
QUE POR NORMATIVA EXPRESA NO CORRESPONDEN, AFECTANDO LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 343 948,48 Y EL RIESGO POTENCIAL
DE PAGAR EL SALDO RECONOCIDO DE §/ 239 360,28,

De |a revisidn y andlisis a la documentaciin proporcionada por la Unidad de Gestidn Educativa Local N*04
Trujillo Sur Este, en adelante “Uge!”, se aprecia que para dar cumplimiento a mandatos judiciales ha
efectuado caiculos, durante el periodo del 2015 al 2017, para determinar el reintegro a pagar por la
Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion, en adelante "BEPCE’,
correspondiendo ef 30% de la remuneracidn total de las Boletas de Pago mensuales alcanzadas por ios
docentas; sin embargo, al establecer la base de calkculo han includo importes que no corresponden ya
que su normativa expresamente los excluyen. Consecueniements, estos montos han sido reconocidos a
través de Resoluciones Directorales emitidas del 2015 al 2017, y, se han ido pagando penddicamente del
2015 al 2020.

Los hechos expuestos han contravenido el literal b) del articulo 4° Decreto Supremo n.* 081.93-EF,
"Otorga una Bonificacion Especial a los profesionales de la salud, docentes del Magisterio y a los
trabajadores asistenciales y administrativos de los Sectores de Salud y Educacidn”, de 13 de mayo de
1683, o Literal b) del articulo 4° del Decreto Ley n.* 25671 *Oforgan asignacidn excepcional @ s
profesionales de |a salud y docentes de la carrera magisterial, asl como a los funcionarios y servidores de
los Ministerios de Salud y de Educacion”, de 18 de agosio de 1992, el Meral b) del articulo 4* Decreto
Supremo n.* 019-84-PC “Otorga Bonificacion Especial 2 trabajadores de los Ministerios de Salud y
Educaciin®, de 30 de marzo de 1994, el Meral b) del articulo 4* del Decreto de Urgencia n.* 080-94 "Otorga
bonificacion especial a los servidores de los Sectores Educacion y Salud®, de 16 de octubre de 1994; el
iteral c) del articulo 6° del Decreto de Urgencia n.* 090-96 *Otorga bonificacion especial a los servidores
de la administracion pdblica de los sactores Educacidn, Salud, Seguridad Nacional, Servicio Diplomatico
y personal administrativo del sector piblico”, de 18 de noviembre de 1996,

Asimismo, &l literal ¢) del articulo 4* del Decreto de Urgencia n.* 073-97 *Otorga bonificacion especial a
los trabajadores de ia administracin pablica”, de 3 de agosto de 1997, &l literal ¢) del articulo 4* del
Decreto de Urgencia n.* 011-89 "Otorga bonificacidn especial a favor de personal del Sector Pibiico”, de
14 de marzo de 1999, el articulo 4* del Decreto Supremo N* 135-2001-EF *Autorizan pago de Bonificacion
Extraordinaria al personal docente de Centros y Programas Educativos Plblicos®, de 7 de julio de 2001,

Inforrmm o4 Control Especifico n.* 022-2021-2-5M2-SCE
Poriodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2020
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o articulo 3" del Decreto Supremo n." 065-2003-EF “Asignacion Especial por labor pedagdgica efectiva”,
de 21 de mayo de 2003; el numeral 4.1 del Articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 112-2009 *Dictan
disposiciones para el olorgamiento del aguinaldo y asignaciin extraordinaria por navidad del afo 2009°,
de 25 de noviembre de 2009,

Los hechos descritos han afectado fa administracion plblica, generado perjuicio econdmico de
S/ 343 948,48 y el riesgo potencial de continuar pagando el saldo ya reconocido en las Resoluciones
Directorales por el monto de S/ 239 360,28,

La situacion expuesta ha sido onginada por los Especialistas Administrativo en Personal y Especialista
Administrativo | - Planillas de la Ugel, al haber elaborado y emitido las Hojas de Cdilculo, mediante los cuales
han determinado las bases para el cdlculo de la BEPCE, extraidos de las Boletas de Pago, incluyendo
conceplos que normativamente debieron ser excluidos de dichas bases de calculo, Ademas, emitieron
informes a través de los cuaies tramitaron dichas Hojas de Calculo. También visaron Bs respectivas
Resoluciones Directorales, mediante los cuales se raconocieron los montos por reintegro de la BEPCE a

pagar.

Ademds, por los jefes del Area de Gestion Administrativa, al haber tramitado las Hojas de Célculo, a través
de los cuales se incluyeron concepios que normativamente debieron ser exchsdos de las bases de célculo

mmmmaumz.mydmmmuwm
f“t\ con [a cual se reconocieron los montos calculados. Incluso visaron las Resoluciones Directorales,

%\ mediante los cuales se reconocieron los montos a pagar.
\,?/ Antecedentes

En atencidn al articulo 48° de la Ley n.* 25212 "Prorrogan la Ley del Profesorado” de 20 de mayo de 1990°,
que sefiafa “Ef profasor tiene derecho a percibir una bonificacidn especial mensual por preparacion de
clases y evaluacidn equivalente al 30% de su remuneracidn fotal®, concordante con el articulo 210° del
Reglamento de la Ley n.* 25212 "Ley del Profesorado”, aprobado con Decreto Supremo n.* 019-1980-ED
del 29 de julo de 1990, la Ugel ha venido calculando, reconociendo, en Resoluciones Directorales y
pagando &8 Bonificacidn Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacidn, en base a la
Remuneracién Total Permanente (en adelante RTPY; por lo que, posteriormente, los docentes han venido
w(mmmwbmm)mdmm para que se calcule y pague sobre

la Remuneracion Integra Mensual (en adelante RIM)®, es dacir sobre la Remuneracion Total (en adelante

! So aprushan modiicatorias a la Ley n " 24009 “Ley del Proflesorads”.

! Mecdarsie Decrely Supramo n * 051-91PCAM de 4 do marzo de 1997, s0 satablectd e 3o aticuio 10" b siguents: “Frociase gue b dupuesio o0 of
articule 457 do N Ly del Profssomdo r.* 24029 modiicads por Lay a.* 25212, 5o aplca sobm e Remunerscion Totsl Peemanenin eastablecida o0 of
presente Deowt> Supemo *

N, Ademda o aicuo §° 0w oltaco Decred Supremo, stk gue o sfecias maumeaiivos s considen:

T\ * Remuneracién Total Permanente. - Agueli cuye porepcin s mgulsr en sw monts, permanends en ol Sempo y 80 ofoga con canicier penensl
pam fodos ks incionare, directivos y senvictres de b Admnastackin Putéca: y seld comatiids por i Remuneracie Princpal. Sondicacion
Personal, Sondicacin Famie, Remunencidn Tansi pere Homoksaoon y ls Boalicacdn por Retipens y Movildad

b) Remunserscidn Todal - £2 aguelia que 3o eutd CONRATS pov i Remumencitn Tolal Pemanents y K08 cOROINIog Mmuneraives adconties
oforgudos por Ley expeeas, o5 mismos que 5o dan por of desempe/o do Cangos Que implcmy exipencias o condiciones distintas af comun”

' Do scueedo o articuio 56° Remunemcnnss y Aspmaciones”, de I Lay 20044 Loy o/ Profisonsdc” de 29 de noviembes de 2012, sefals que:

“E6 profescr mce una MUneactn g mensull G ScLenID # S Micels megistensl y omade de adaie. L remuneracitn intagrs mensve/
comgrence B2 horns de docencis en o auls, prepanacin de cistes y evslacin, achiviades extecumicuiaes complamentatas, fradeo oo e
faméias y s comumidad y apoyo of desamolo de is nsthuciin educatve”,

A respe ¢ fndamentd 1 de b Sentancis de Tribunal Constiucionsl eovitida on ol Expedients n.* 1296-2006-PCITC del7 @ marro de 2007, sefisls
Do 20000 00n loe aticutos 57° de e Ley n * 24029 y 21° del Deowto Supree 1 * 015-90-ED, Reglamentd de ls Lay e Profesonach, o beneficio
rociemact por e demandaniy s okrge sctrw & base de remuneraciones infogras, siuacin que he S precisads por o Decreto Supremo o *
041-2001-£D. o/ seftalor que of concapld de rmuneEcOn § Que 3o entendiy como remuneracidn fotal b cual estd reguindy por of Decre
Sepromo n * S181PCM "

Informe de Control Espaciico n.* 022-2021-2-542-5CE
Periodo de 1 de enero de 2015 o 31 de dickemibire de 2020
Sdo 122



GENTRAL DF LA REPOSLICA D1 PRy

‘Qu CONTRALORIA

RT), confinmado con lo sefialado en el Decreto Regional n.* 005-2014-GRLL-PRE de 3 de junio de 2014,
en cuyo articulo 1", el Goblemo Regional La Libertad sefiala que 7...) que la bonificacion especial por
preparacién de clases y evaluacion a que se refarian el Articulo 48° de la Ley de! profesorado n. " 24029,
modificada por fa Ley n.* 25212, y el Articulo 210" de su Reglamento aprobada por Decreto Supremo N*
019-90£D -mwmmmumawmm

En atencidn a los mandatos judiciales, mediante Hojas de Cdlculo, desde enero 2015 a setiembre 2017,
suscritos por el especiakista administrativo o especialista planillas |, que a su vez se adjuntan a ks informes
emitidos por este servidor y con la conformidad del Coordinador de Personal y tramitado por el jefe del Area
de Gestion Administrativa, han registrado los montos totales establecidos en las Boletas de pagos
mensuales alcanzados por los docentes, de los cuales han efectuado el 30% de la RT ylo RIM, para el
reintegro de la BEPCE; sin embargo, siendo que con el transcurrir de los afios, el Gobiemo Central ha ido
oforgando diversas bonificaciones y otros beneficios a los docentes, i Ugel no ha tenido en cuenta que las
propias normas que las olorgaban establecieron disposiciones especificas que las exclulan de dicha base
de céiculo.

Es asl que, el Especialista Administrativo en Personal o Especialista Administrativo | - Planillas de la Ugel
ha venido plasmando los cdlcuios en documentos denominados "Hojas de Célculo” enumeradas para
establecer el monto a reintegrar, el cual ha sido considerado en Resoluciones Directorales, y sobre los
cuales se ha venido pagando por reintegro de la BEPCE (considerando la diferencia entre ia BEPCE
sefialada en las Boletas de Pago Mensuales y la BEPCE recalculada en las Hojas de Caloulo®),

Asimismo, mediante oficio n.* 151-2021-GRLL-GGR/GRSE/UGEL (4-TSE-D de 27 de julio de 2021
(Apéndice n.° 6), la directora de ta Ugel, adjunta el informe n.* 034-2021-GRLL-GGRIGRSE/UGEL N° 04-
TSE-AGA e Informe n® 0132-2021-GRLL-GGR/GRSE/UGEL 04 TSE-AGA/PER/PLLAS, ambos de 14 de
julio de 2021, en los cuales se aprecian los critenios técnicos y legales que utizaron para efectuar of céiculo
de la BEPCE y proceder al pago correspondiente, del cual la sefiora Lina Tirado Rodriguez, jefle del Area
administrativa aprueba e informe presentado por el especialista encargado de Planillas, que, entre otros,
precisa lo siguiente:

()

“Que segun Articulo 48" de la Ley n.* 24029, Ley del Profesorado, modiicada por Lay n.* 25212, of cual establece
que: "El profasor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion
equivalente af 30% de su remunoracion fotal”; slendo que fa remuneracion total esté compuesta por la remuneracian
tolal parmanents y los conceplos remuneralivos adicionales olorgadas por Ley express.

CONCLUSION:
Que & tener una ordon judicial Que indica que se calcule of pago de preparaciin de clases de manera judicial
indicando que se dabe calcular an base remuneracion fotal infegra, se ha reconocido de la siguiente manera;

En igual sentdy, of Decrwi Regonal N* 005-2014-GRLL-PRE. sefiala an of artioulo 1° () Que s BEPCE a gue 89 referion o Adicuto 45° de iy Ley
del profesorsd n* 24029, modicads por I Loy n* 25212, y of Aficuto 210° de su reglamant apvodads por D.S. N* 019-80-ED. 8 favor &0 ke

* Slendo de indica que, en MQUNOS GIBOS, 30 aprecis que pars s base G GO e ha Consignado como Bonlicadiin BEPCE ya pagoda montos que
no guardan relacin con of determingdo en s Boletas do Pago mensushe. Asimismo, par |s bese de CAICU0, 50 SpPeCia QuUS o QUGS Messs
Ugel ho descontado alguncs monios y en obos Casos ha aumentado, sin indcar of detalle de #io on I Dase de cllculo pars o reldegro de b
bordicacitn BEPCE. de scuerdo a los detalles de 1os Ansxos ™ del 1 al 17

-
infoeme de Contrel Especifice n.* 022-2021.-2-8143-8CE woos
Pariodo de 1 de snero de 2015 sl 31 de diciembrs de 2020
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CONCLUSION:

Que of tener una orden Judiclal que indica que se calcule of pago de preparacion de clases de manera judicial
Indicando que so debe calcular an base remuneracion lotal infegra, se ha reconocido de la siguiants maneva;
REINTEGRO MENSUAL PRECLASS= (REMUNERACION TOTAL INTEGRA - BONIFICACION POR
PREPRACION - sic- DE CLASE OTORGADA) * 30%

Que, dando cumplimiento a lo dispuesto en ef decrelo regional 005-2014 s otorga ol cliculo de devengados por
concaplo del 30% de e Bonlficacion por Praparaciin de clase y evaluscion de manera administrativa & los
docantes que soiiciten of baneficio de preparaciin de ciases y se calculs en base remuneraciin fotal intogra (...)"

Al respecto, de lo manifestado por la Ugel sobre el clculo y otorgamiento de la BEPCE se aprecia que esta
afirmacidn es comrecta debido que da cumplimiento a lo establecido por la norma competente, por cuanto
indica que la base de calculo tomada fue la Remuneracidn Total Integra®, es decir la remuneracion total,
hmquoduwudoahyﬂ‘&izmwms’ indnob) od\ﬂathﬂumnmbn'l’ou
’&anmm”b Il
1! dicionales otorgados po IXPros: mm”umdeda
mummmmmum (El subrayado y negrita es nuestro);
sin embargo, de [a revisidn documentaria se aprecia que la Ugel al momento de realizar el calculo del
reintegro de fa bonificacién ha tomado como base de célculo todos los conceptos remunerativos, es decir
que ha calculado el 30% del monto del rubr “TOTAL REMUNERACION Y/O REMUNERACION BRUTA
TOTAL" de las Boletas de Pago Mensual, inobservando que por norma expresa algunos de los conceplos
remunerativos (incluidos en el mencionado rubro) son excluyentes para su base de calcuo.

En igual sentido, adjunta el Decreto Regional n.* 005-2014-GRLL-PRE, que sefiala en el articulo 1° %(...)
que la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacién a que se referian el Articulo 48°
de ls Ley del profesorado n.* 24029, modificada por la Ley n® 25212, y el Articulo 210° de su reglamento
mmporosn'm-men ahwdobtoocom Mdm&wmmw

Cabe indicar que esta situacion también ha sido materia de andiisis por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, cuyas conclusiones son en el mismo sentido, respecto a los conceptos de pago que no
pueden ser considerados como base de clculo para la determinacion o reajuste de bonificaciones, las
cuales se encuentran plasmadas en el Informe Legal n."524-2012-SERVIR/IGPGSC de 21 de diciembre
de 2012, y el Informe Técnico n.*117-2017-SERVIR/GPGSC de 13 de febrero de 2017, documentos donde
concluyen que i3 bonificacidn especial por preparacidn de clases y evaluacidn se calcula en base a la
Remuneracion Total, segln los criterios imperativos contenidos en las resoluciones del Tribunal del Servicio
Civil, siendo de precisar que los mencionados documentos son anteriores a las fechas de célculo de la
BEPCE efectuado por fa Ugel.

En tai senfido, Iummumchmlmmn

otal in ‘ cién total, por lo que I3 Ugel ha tomado como base de
mmummaumhmmwMommmmeu
Boletas de Pago; sin embargo, no ha discriminado aquellos conceptos que por norma especifica no
debleron ser incluidos como base de calculo para el reintegro de la BEPCE.

5 N respeto of fundaments 1 de i Sertencia dsl Trbunel Constiucionsl emids en of Expediente n * 1295-2006-PCITC da27 de marzo de 2007, sefiala
De scuerd con s aficulos 52° de le Loy . " 24020 y 213° del Decrets Supramo n * 015-00-£D, Roglamento e i Ley del Frofesoveds, of Denefico
feclamads por ks demendants se odorps sobre [ base de remuneraciones infegras, stuscide que ha Al precisad por o Decrely Sugremo a. 041~
2001-ED, af sedsiar que o conopio do mvmnerackin 0 que #e sntndico como remuneracitn total. i coal asth raguieda por of Oecray Supremo .

0" S1e1PCM”

En igual sentido, of Decreto Regional N* 005-2014-GRLLPRE, sefials en of articdo 17 (...) Que ks BEPCE 2 que se mfaran of Aticulo 45° oo b Ley
o profesomdd n° M029. modificads por ks Ley 0" 25212 y of Afieuo 210° de s mglamento sprobads por 0.5, N* 019-00-ED, & faver o ks
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En refacién a ello, respecto a la informacion yio documentacidn alcanzada por Ia Ugel de 17 docentes, cuyo
detalle se efectian en los siguientes acipites y en los Anexos de evaluacion n.™, 1 al 17, se aprecia que a
fin de dar cumplimiento con ko dispuesio por el Jurisdiccional competente sobre ef pago del reintegro
de la BEPCE, quienes dispusieron el reconocmiento sobre la remuneracion fotal o remuneracion total
integra, la Uge!, a través de la oficina de Direccidn derivd el requerimiento judicial al jefe del Area de Gestion
Administrativa, quien a fin de dar cumplimento, remitié al especiaiista de planilias de Personal, para que
efectie el caiculo corespondiente elaborando y emitiendo las Hojas de Cdlculos en los cuales se
establecieron los montos de reintegro de la BEPCE y otras Hoja de Calculo estableciendo los montos por
intereses legales; posteriormente ha emitido los proyecios de Resoluciones Directorales consignando los
montos de reintegro por BEPCE establecidos en las mencionadas Hojas de Calculo, asi como los intereses
legales®. Dichas Resoluciones Directorales han sido suscritas por ef director de la Ugel y visadas por el jefe
del Area de Gestion Administrativa, jefe de la Oficina de Gestidn Institucional y por el especialista
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Del cuadro anterior se aprecia que las Resoluciones Directorales han sido emitidas en base a la informacién
establecidas en las Hojas de Célculo para el reintegro de la BEPCE efectuado por la Ugel.

Asimismo, mediante documento s/n.” de 1 de octubre de 20217 (Apéndice n.® 7), el sefior Franco Luciano
Salazar, especiaista administrativo | - Planillas de la Ugel, informé los pagos que se efectuaron en atencion a
los 17 docentes, pagos que se dieron desde el afio 2015 al 2020; ademds, respecto del trdmite sefiald que
‘(..) para cada planilla se remife un informe visado por el administrador de la UGELO4-TSE (...)". Ademés,
respacio de lo consultado sobre si el especialista administrativo en planilias realiza los registros en el SIAF, del
expediente administrativo para la etapa del compromiso, sefiald que *(...) en el sistama SIAF-SP solo se
registra el ndmero de informe de planillas el cual contiene el codigo de planilia, previo se manda el reporte total
de dicha planila procesados por el sistema SUP, se remite por cormeo electrinico a las dreas de confabiidad
y tesoreria, las cuales verifican que ef imporfe en ef compromiso cuadre con &l resumen del reporte de dicha
planilla, si hublera alguna diferencia entre el resumen de planilfas y e/ compromiso SIAF ef drea de planilias
consigna en su informe ef motivo de la diferencia (...)"

Lo cual concuerda con lo sefialado en el Informe n.* 057-2021-GRLL-GGR/GRSE/UGEL N*04-TSE-AGA-TES
de 23 de setiambre de 2021* (Apéndice n.* 8), mediante el cual la sefiora Zoila Castillo Pestana, Tesorera de
fa Ugel informa respecto del 7...) procedimiento y trémite que se fleva a cabo para ka elapa del girado en SIAF,
desde la emisién de las Hojas de Calculo (..)", indicando que ¥...) para & procedimiento del Girado de
planilas, of planillero es quien elabora y trabaja las planias eén el SUP y en el AIRSH y realiza la fase del
Compromiso en el SIAF, luego pasa ef resumen de la hoja de trabajo al rea de Gestidn Administrativa, y wego
pasa a la oficina de Contabilidad debidamente firmado, quien es la encargada de devengado en el SIAF, y

*  posteriormente lo pasa a la oficing de Tesoreria, para la fase giratio, en la cual cargo en el SIAF, los abonos
elaborados por ia oficina de planilas.”

T En stancion af oAcio de mquenmiento n * 19-7021 CG/GORELL-SCE UGELDS TSE
* En stenciin o requeriemienty de informacitn efectaado medants oficio n.* 017-2001 CG/GORELL-SCE-Ugel 04 TSE de 23 de selerntre de 2021,

Informe de Control Especifico n.* 022-2021-25342.SCE
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Lo anteriormente detallado guarda relacidn con lo sefialado en el Informe n* 076-2021-GRLL-
GGR/GRSE/UGELD4-TSE-CONTA de 24 de setiembre de 2021% (Apéndice n.* 9), mediante el cual la sefiora
Maria Ochoa Vega, Contador | de la Ugel sefiala que 7...) la Oficna de Contabilidad recepciona las Hojas de
Trabajo de las Planilas Normales y si las hubiere Planiflas Adicionales de Activos debidamente firmados por
¢l Responsable de la oficina de Planillas y Jefe del Area de Gestion Administrativa y se procede a realizar la
fase devengado en el SIAF-SP Midulo Administrativo de monlos fotales de acverdo al cuadro resumen
detallado por metas y especificas de gasfo en la cuales se estd afectando dichas planilas debidamente
compromelidas y aprobadas en el aplicativo SIAF. Posteriormente se pasa a la oficina de Tesoreria para la
fase de girado. (..) la oficina de contabiidad no tiene acceso al AIRSH, SUP y por lo tanto no cuenta con
informacion del detalle de los beneficianios e importes; por o que comesponde estrictamente a la oficing de

Planitias quien es el responsable de elaborar, registrar y procesar el monto a pagar (...)"

Ademas, mediante documento 8/n.” de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.* 10), la abogada Annette Melissa
Mella Asencio Rebaza, especialista administrativo en Personal de la Ugel, sefiala en el numeral 5, que ¥..)
respecto al trémite y procedimiento que s¢ leva a cabo para elaborar los documentos denominados "Hojas de
céiculo de Devengado” y "Hojas de céiculo de Infereses legales” sobre la bonificacion especial por praparacién
de clases y evaluacion, el Jefe del Area de Administracidn de la UGEL 04-TSE deriva al equipo de personal,
para cumplimiento los documentos sobre sentencias judiciales recepcionadas del Area de Asesoria de la UGEL
04-TSE, quienes en los diferentes casos emifen opinion legal para el cumplimiento de sentencias sobre la
bonificacién precitada en base a fa remuneracion total Infegra mensual; para tal efecto, la kquidacidn se efectia
en base a los monios consignados en las boletas de pago o constancia de haberes y descuentos presenfados
por los diferentes docentes de la jurisdiccidn de la UGEL 04-TSE, dependiendo de los periodos o situacion
laboral de los docentes establecidos en los informes escalafonarios adjuntos a los documentos del caso
especifico a trabajar; en tal sentido se trabaja con remuneracion bruta o remuneracidn integra mensual o fofal
haberes (1) 703.39, concepfo de preparacidn de clases percibida (2) 19.34, resultando la resta de le
Remuneracidn Bruta percibida con preparacion de clase percibida (3) (703.39 - 19.34) 684,305, en tal sentido
se obtiene el monto de preparacion de clases (4) del cual se saca el 30% obteniéndose el monto de 205.22,
finalizando con el total a reintegrar por mandato judicial (5) que resulta de la resta entre el valor (4) 30% de la
preparacion de clases real - (2) preparacidn de clases percibido (205.22-19.34) 185.88 , la sumatoria del total
de devengados se obtiene de la suma de todas las celdas de los montos lotal a reintegrar de acuerdo a la
fecha de iniclo de a vigencia y termino de ka bonificacion dispuesta por el Poder Judicial (...)"

Al respecto, su afirmaciin es corecta respecto que el mandato judicial sefiala que se tome como base de
célculo fa remuneracidn total o integra y no de la remuneracion total permanente; sin embargo, no se ha
cumplido con excluir aquelios conceptos que normativamente indican que no son de base de cdiculo para la
BEPCE, anteriormente detallado.

Ademas, sefiala que ...) las hojas de célcwlo en sy debida oportunidad fueron disefiada por el Ente Supernior,
Gerencia Regional de Educacion La Libertad (...)"; sin embargo, no ha adjuntado evidencia de ko indicado o de
alguna disposicion contrana al respecio.

En tal sentido, de la revisidn a las Boletas de Pago Mensuales del afio 1991 al 2012, adjuntos a las Hojas de
Céiculo, consecuentements a las Resoluciones Directorales, la comision de control ha verificado el cdiculo
para el reintegro de la BEPCE, leniendo en cuenta las normativas aplicables, identificando conceptos que de
acuerdo a lo mencionado en sus normas de creacion sedialan literalmente que no son base de calculo para las
bonificaciones establecidas en la Ley n.” 25212, Asimismo, se aprecia que en algunos casos se ha efectuado
céiculos a pesar de no contar con la Boleta de Pago comespondients. Dichos célculos se adjuntan en los
anexvs correspondientes, respecto a la muestra determinada de 17 docentes (Anexos n.*del 1 al 17),

¥ En stencidn of requenmients de informackn efectado medants ofcio n * 098-2024 CGGORELL-SCE Aigel 04 TSE de 2] de seermbre de 2021,
" En mlencién ol oSclo de requenimients n.* 020-2021-C/GORELL SCE-Ugel 04 TSE
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De otro lado, mediante documento s/n.* de 28 de setiembre de 2021 (Apéndice n.* 11)", la abogada Annette
Melissa Mella Asencio Rebaza, especialista administrativo personal de la Ugel, sefiala respecto de 7...) las
razones técnicas legales para haber considerado como base de céiculo de la Bonificacion por Preparacién de
Clase, en cumplimiento 8 mandato judicial, a fodos los conceplos remunerativos que percibe el docente (...)",
*(...) cuando se trata de cumplir un mandalo judicial, ya no caben interpretaciones de la Ley, y menos la
aplicacion de critenios de cualquier naturaleza (impevativos, interpretalivos, elc), sino que, simplemente se
cumple lo que dispone & Juez en la senfencia. (.. los rminos de la senfencia son claros en &l senfido de
que la Bonificacidn especial por Preparacion de Clase se caicula en base al 30% de la Remuneracion Total;
no hace ninguna excepcion y menos exciuye para ef céicuio a los conceplos remunerativos que, extrafiamente
se nos dice que, de acverdo al criferio del SEVIR se deben exclulr; no se observa en absolufo dicha exclusion
en la senfencia, no hay un solo término sobre ello. Por el contrano, el propio Juez ha dispuesto en fa sentencia
cudles son las restricciones en sus efectos; asi por ejemplo ha dicho que se aplique la deduccitn de lo oforgado
en forma diminuta; ha previsio ios periodos en que debe olorgarse que s ef 21 de mayo de 1990 al 28 de
febrero del 2003, no existen olras restricciones ni limitaciones en la citada senfencia (...)". Asimismo, sefiala
respecto del Informe Téenico n.* 117-2017-SERVIR/IGPGSC de 13 de febrero de 2017 que 1...) no puede
pronunciarse sobre &l contenido de un mandalo judicial; y por el contrario nos hace saber que, los mandalos
Judiciales se cumplen tal como lo ordena el Art. 4° de la Ley Orgénica del Poder Judicial; es decir que, estad
dejando en claro el respelo a las decisiones judiciales. Por ello que resulta contradictorio, legal y antitécnico
sostener en el pie de pagina del OFICIO N°007-2021-CG/GORELL-SCE-Ugel 04 TSE, que: lodos los
conceplos de pago no pueden ser considerados como base de calculo para la determinacin o reajuste de
bonificaciones, y que fa bonificacidn especial por preparacion de clases y evaluacion se calcwla en base a la
Remuneracidn Total o Infegra, segdn los criterios imperativos confenidos en las resoluciones dal Tribunal del
Servicio Ciil (...)".

IR
)

j Al respecto, es preciso indicar, que ko referido por la abogada Annette Melissa Mella Asencio Rebaza no se
condice con el hecho que, para el cliculo del reintegro efectuado por 1a Ugel, en algunos casos, y como se
indica lineas arriba, si ha detraido conceptos de la remuneracion total 0 remuneracion total bruta, lo cual
contradice lo manifestado por dicha servidora en lo referido que no cabe interpretacion a lo dictaminado por el
juez, segin se aprecia detalladamente en los Anexos n** del 1 al 17. Cabe indicar, que lo montos detraidos no
corresponden a los que se sefialan en el presente caso y que normativamente sefiaian que no deben formar
parta del ciculo para la BEPCE.

Asimismo, la citada abogada ha complementado con documento s/n.” de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.*
10), sefialando que 7...) en cuanio a la base de calculo de la bonificacion especial por preparacitn de clases
ymummmmmmurﬁmmmmmu
2013-Piura; Casacién N* 288-2012-Ica; Casacion 9271-2019-Puno, entre otras) la Corte Suprema de Justicia
precisd que debe realizarse en base a la remuneracion fofal infegra y no en base & la remuneracitn total
permanente, elo en cumplimiento a lo dispuesto por ef articulo 48° de la Ley del Profesorado 24029 modificada
por Ley N* 25212, por encima del D.S. N* 051-91-PCM (Decrefo Supremo que no debe ser aplicado al seclor
educacion por ser una norma general y de infenior rango que no puede prevalecer ante la Ley del Profesorado
N* 24029 y su modificatoria Ley N* 25212, Articulo 48° que es una Ley del Sector Educacidn); siendo asi se
tiene que la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia,
mediante Casacidn N* 7019-2013-Callao, sefiafo como PRECEDENTE JUDICIAL VINCULANTE - en su
considerando décimo tercero - lo siguiente; “este Tribunal Supremo ha forjado en el devenir del tismpo como
mm”dmmhwmmdﬂwwwwmymm
realizarse feniendo como referancia la TOTAL INTEGRA DE ACUERDO A LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 48° DE LA LEY DEL PROFESORADO, concordante con el articulo 21°* del Decreto
Supremo N* 029-00-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, constituyendo de esta forma un PRINCIPIO
JURISPRUDENCIAL".
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" En atencidn ol oficko da sequarimisnto 0. * 007-2021-OG/GORELL SCE-UGELM TSE.
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Al respecto, es comecta la afirmacion respecto que el drgano jurisdiccional ha dispuesto emitir una nueva
resolucion otorgando @ los docente demandantes el reintegro de la bonificacion especial por preparacion de
clases y evaluacion, la misma que debia ser calculada en base al 30% de su remuneracion total o integra; sin
embargo, al momento de realizar el caiculo de dicha bonificacion, la Ugel no ha tomado en cuenta lo dispuesto
en el leral b) del articulo 8 del Decreto Supremo n.* 051-91-PCM que define el término "Remuneracion Total",

adicionales otorgados por Ley expresa (...)" (el subrayado y negrita es nuestro); situacion que ha sido
observada por la comision de control, en cuanto que ka Ugel ha incluido concaptos que normativamente sefiala
que no son base de caiculo para establecer esta bondficacidn, mds ain si existe un antecedents que establece
los conceptos remunerativos que no son base caiculo para el referido beneficio, como es el informe legal n.”
524-2012-SERVIR/GPGSC de 21 de dicembre de 2012. Incluso, estos mandatos judiciales no han indicado
en algln extremo qua no se aplique la normativa, en cuanio que para la base de ciiculo se han incluido
conceptos que literalmente sefialan que no son base de calculo para las Bonificaciones establecidas en la Ley
n.* 25212%, como se aprecian en los Anexos n.™, del 1 al 17. Estos conceptos que no han sido otorgados por
Ley expresa, como b solicita ¢l Decreto Supremo n.* 051-91 y que han sido tomados en cuenta son los

siguientes:

« £l literal b) del articulo 4° Decreto Supremo n.* 081-83-EF, “Otorga una Bonificacidn Especial a los
profesionales de la salud, docentes del Magisterio y a los trabajadores asistenciales y administrativos de
los Sectores de Salud y Educacion” sefiala que No es base do céiculo para of reajuste de las bonificaciones que
establoce la Loy N° 25212, ol Decreto Supremo N° 051-81-PCM o para cualquier ofro tipo do revrunevaciin,

VA
;@‘ ‘“«i bonificacitn o penside. (...)"

El Literal b) del articulo 4° del Decreto Ley n.* 25671 *Otorgan asignacion excepcional a los profesionales
de la salud y docentes de la carrera magisterial, asi como a los funcionarios y servidores de los Ministerios
de Salud y de Educaciin”, sefiala que “No es base de cdlculo para of reajuste de las bonificaciones que establece
la Loy N° 25212, of Decroto Supremo N* 051-31-PCM 0 pars cualquier ofro tipo de remuneracidn, bonificacidn o
pension. (..)"

« Ellteral b) del articulo 4° Decreto Supremo n." 019-94-PC "Otorga Bonificacion Especial a trabajadores de
los Ministerios de Salud y Educacidn”, sefiala que “No es base de cliculo para el reajuste de fas bonificaciones
que establece la Ley N° 25212, ol Decreto Supremo N° 051-91-PCM o para cuaiquier olro tipo de remunevacion,
bonificacion o pensidn. (..)"

« Ellteral b) del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 080-94 “Otorga bonificacion especial a los servidores
de los Sectores Educacion y Salud”, sefiala que “No es base de ciiculo para of reajuste de las bonificacianes
que esfablece la Loy N° 25212, ol Docrefo Supremo N° 051-91-PCM o para cuaiquier obro fipo de remuneracion,
bonificackn o pensidn. (...)"

« Elliteral ¢) del articulo 6° del Decreto de Urgencia n." 090-96 “Otorga bonificacion especial 8 los servidores
de la administracidn piblica de los sectores Educacidn, Salud, Seguridad Nacional, Servicio Diplomatico y
personal administrativo del sector pdblico”, sefiaia que “No es base do cllculo para of reajuste do les
bonificaciones Gue establece fn Ley N* 25212, ol Decreto Supremo N° 051-G1-PCM o para cualquier ofro fipo de
remuneracitn, bonlicacion o pensidn, (..)"

o El eral ¢) del articulo 4° del Decreto de Urgencia n." 073-97 “Otorga bonificacidn especial a los
trabajadores de la administracién pdblica®, sefiala que “No es base de célculo para of reajuste de las
MuoﬁﬂmbWM?&tldMWM“ﬂtMomwmudo
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¢) del articulo 4* del Decreto de Urgencia n." 011-99 "Otorga bonificacién especial a favor de
personal del Sector Plblico”, sefiala que “No es base de clculo para o reajuste de les bonificaciones que
establece la Loy N° 25212, of Decreto Supremo N* 051-91-PCM o para cusiquier obro tipo de remuneracion,
bonificacitn o pension. {..)"

» El articulo 4° del Decreto Supremo N* 135-2001-EF “Autorizan pago de Bonificacén Extraordinaria al
personal docente de Centros y Programas Educativos Publicos”, sefialan que *La Bonificacién Extracrdinacia
no estard afects a Jos descuentos por cargas sociales i constituird base de cdiculo para ef regjuste de cualguier tipo
de remuneracitn, bonificacidn, baneficio o pensidn. (.. )"

« Elarticulo 3° del Decreto Supremo n.* 065-2003-EF "Asignacion Especial por labor pedagdgica efectiva”,
indica que “La asignaciin especial a oforgarse en kis meses de mayo y junio no tiene cardcter nl natuwaleza

o El numeral 4.1 del Articulo 4" del Decreto de Urgencia n." 112-2009 *Dictan disposiciones para el
otorgamiento del aguinaldo y asignacion extraordinaria por navidad del afio 2009" sefiala que *La Asignaciin
Extraordinaria autorizada en ef Meral b) del arficulo 1 de fa presente nonma, no Sene cardcter n naturaleza
remunerativa ni pansionable y no se ancuentra afecta & cargas sociales. Asimismo, no constituye base de caloulo
para el reajuste de la Compensacion por Tiempo de Senvicios o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o
entregas (..)"

Ademas, mediante documento s/n.” de 13 de octubre de 2021" (Apéndice n.*12), el sefior Jean David Carlos
Coronado, ex jefe del Area de Gestion Administrativa, sefiald que ¥...) realicé una reunidn con cada uno de
los encargados de cada Area a mi cargo, en & caso especifico de la Especialista de Administrativa en
Personal, ko desemperdiaba desde tiempo anterior y postenor & mi ocupacion en ef cargo, la Dra. ANNETTE
MELISSA MELLA ASENCIO REBAZA, QUIEN ES Abogada de profesion, a quien se ke recomendd que
individualmente las Senfencias Judiciales que deben de dar origen a las resoluciones administrativas para su
acatamiento (...), slendo estos céiculos u hojas de célculos emitidas, de su entera responsabilidad {...)".

Respecto del tramite de las Hojas de Céiculo, sefiala en el punto 5 que ¥...) fas Hojas de Calculo, por funcidn,
en la Ugel 04-TSE eran hechas o elaboradas por la Especialista de Personal, dichas hojas sirven para que la
misma especialista emita el informe correspondiente que susfenta el proyecto de resolucion que da
cumplimianto a la sentencia judicial. Dicho proyecio de resolucidn es derivado af jefe de Administracién para
su visacion y este lo deriva ol Area de Gestibn Institucional, para revisar la afectacin Presupuestal:
posteriormente se eleva a la Direccidn de la UGEL para su aprobacitn; una vez aprobado el proyecto de
resolucidn, adquiere la categoria de Resolucion Directoral, siendo derivado al Area de Tramite Documentario
para su numevacion, multicopiado y notificacion a quienss comesponda”,

Lo mencionado por el citado servidor se corrobora de la documentacion remitida por la Ugel respecto del tema
Que nos aborda,

Asimismo, mediante documento s/n.” de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.*13), la sefiora Giadys Comejo
Maldonado, ex jefa del Area de Gestion Institucional sefiala, entre otros que ¥...) cada servidor cumple su
obligacidn de manera eficiente; es asi que, el célculo de los @ intereses legales de la Bonificacion
Especial por Preparacion de Clase, siempre esfuvo a cargo del de Adminisiracion, especificamente del
técnico en planilias o responsable del drea de personal; comespondiendo 8 mi Despacho, dar el visto busno
. en cada proyecto de Resokicion, especificamente despuds de haber constatado que exista la factibilidad
presupuestal para ejecutar el pago (...), més no podia cuestionar los monlos calculados. En efecto ef MOF
aprobado con Resolucidn Ejecutiva Regional n.* 1056-2016-GRLL/GOS en su numeral 2 Literal a) al establecer

" En atancidn o mauanimiant) de informaciin mediants oficio n* 30-2021-C/GORELL-SCE-Ugel TSE
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las Relaciones de Jerarquia de la Direcaion de la Ugel, encontramos que ésta ejerce autondad jerdrguica sobre
la Direccion de Administracion, de lo que se concluye que el Area de Gestion Institucional no tiene Jerarquia
sobre Administracion, por tanfo, no era de mi compalencia ejercer acciones de monitoreo o supenision al drea
de Gestién Administrativa”.

Al respecto, cabe mencionar que de acuerdo a lo sefialado en el numeral 7.2.3 respecto de las funciones del
Area de Gestion Institucional, el Manual de Organizacidn y Funciones™ refiere que “Es of responsable, en el
ambito de la UGEL, de conducir los Sistemas Administrativos de Planificacin, Finanzas Racionalizacion,
Estadistica e Ingeniero, asi como de las onientaciones a las APAFA's. Estd cargo de un funcionario que

depende jerarquicamente del Tiwlar de fa UGEL (...)"

De otro lado, en atencidn a los pagos efectuados durante el periodo de 2015 al 2020, informados por el sefior
Franco Luciano Salazar, especialista administrativo | - planilias de la Ugel, mediante documento sin." de 1 de
octubre de 2021* (Apéndice n."7), y los comprobantes de pagos remitidos por la Sra, Zoila Rosa Castillo
Pestana, Tesorera | de la Ugel, mediante informe n* 040-2021-GRLL-GGR/GRSEMUGEL N* 03-TSE-AGA-TES
de 7 de julio de 2021 (Apéndice n.*5.1) e informe n® 041-2021-GRLL-GGR/GRSE/UGEL N°* 03-TSE-AGA-
TES de 9 de julio de 2021 (Apéndice n.*5.2), se iene que se ha calculado y reconocido en exceso el reintegro
de la BEPCE™; asimismo, que una parte de ella se ha pagado generando perjuicio econdmico y otra, aun no
se ha pagado generando efecto potencial, el riesgo de continuar con el pago que no commesponde, dé acuerdo

al siguiente cuadro resumen:
A
:‘P‘ % Cuadron.* 2
Consolidado del cdiculo del reintegro, pagos de la BEPCE del 2015 al 2020, efectuado por la Ugel, del perjuicio
‘. ocondmico y ofecto potencial.
A
n*
47
.‘
Aneto
Luss Enrigue Chévez Castro WSSl e reeer| RN me| 7EN 000 | Anexsns

~mowymabmm~mm Regional n* 1085 2016.GRLLGOS.
" En stancitn o oficko de sequeriesento n ¢ -SCELUGELM

“ £ portinents mencionar Que nepect) def cilouks de 08 inleresed legates 7o s ha efechndo of Gllouo por parts de f cominion de contrdl, oda vez
que no ha sido parie de los objetvos, ademids qua, @0 I Informackin requerida y mitlerndd & 1 Upsl, no ha informacdos tos cificuion individuaiments
wfectmdos en las Hojas do Cliouto, siendd que solamaents han considerndo monikos iotales. Pam o cual. mediants documento s/n * de § de octubre
de 2021 (Agéndice n.* 7) del sefior Franco Lutianc Satazar, sspeciaiyty sdminisvatve | - planiias de & Ugel, ha informado que 7. ) pava of clolo
de interwses ogalas 5e foman en cuents b omiidos por of danco centra/ de reserve de/ Perd y se muliplics por of mont) adeudado
sepin of mes de deudy, (..)°, sin que hayo cosficientes © Semadas pars 1os Ghlouios slectuados.

 imports caloulado por s comisin af 31 g diclemtes de 2020, sendo gua. en I BEPCE, caloutada y reconociia an las Resokucionns Discionles, se
han iInclurdo ConCapins Que N0 COMESPONAAN Segin S NONTA B

“ mporte cakoulado por L comisidn, considerando que la Ugel adn no ha pagado k btalidad def monto BEPCE neconocido en i Resckucsdn Deectonst
™ En minciin o docents Chiver Castio por conoapio de s BEPCE se i pagd an axceso, motivo por of cusl mediante oficlo n * 463 2019-GRLL-
GGR/IGRSE-UGEL N* 04-TSEAGA de 2 QMMnd“dMMI‘hMbM-n?Q
1a ofcora de tesororis pare Quo proceds & I8 devolucion ntogre del monte Indeticamenis para su roversidn @ b cuents (mics del esoro
piticn of cust asclende » 5 142 555.23, tal como 18 apreci del Recbe n* de 5 e pulo de 2019, b que dio motvo a 1a generacidn de b
papelota de Gopdsio 3 favor del Tesom Plbkco (T4 n.* 13000220 6) por S 142 95523 por devolucin por page indebido, documento frmado por
Zoks Rosa Castio Pestana, tesorera de b UGEL y luego s proceddd a depositr of dinem en of Banco de la Nackén conforme se aprecis de &
papeleta de deploio & nombee del Gobrerno Regiorad La Libertard por S/ 142 85523 En ese seniido, resulta que f mencionado docends se i pago
S/ 204 68527 durante of panodo 2016 af 2013, pago que resultd en sxceso an slencin ol monto otorgado en cumplimionto del mandetn judicial, por
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Cuadron.* 2
Consolidado del ciculo del reintegro, pagos de la BEPCE del 2015 al 2020, efectuado por la Ugel, del perjuicio
econdmico y efecto potencial,

1
E“"a"'*“' saon32| wwmer| saonm| e | 08| 0071 | Asenencu
Maria Elene Prads Visquez STSITAT| MAG0B90| 4200818 | 4102748 | 2641NAT| 1848571 Asessntis
Maria de s Argetes Goamén wenn| toswws| rewm| wemn | 7swm 000 Asaxenis

[ WU S| e00mea| ey | 2529785 1560018 | Anessni7 |
TOTAL &/ msoosss| mamen| ssasers| sesamr | sosua| 20
Feachichones wciorshes o reconocmisnio y Hops 08 Clkod, G rigros y camprobanies de pagos makzados y por concepto
o bondicacin especial mensusl de preparncidn de clases y svaluackin de s UGEL
0% Reasiucitn Obvctorsd
CP: Comprobarte do Pago
Elaborado por: Comesidn de Corirol

Nota: Cabe indicar que 13 monios sefalodos en s Hojss de Clicuio son jos mvsmos monios sefalados en las Rescluciones Dieciorsies. madiants
los cusles s tan reconockio dichos monton, siendo de indicar que b diferencia wdstonde te dobe 2 Ed0Nded.

Del cuadro precedente, se aprecian los montos cuyo calculo de reintegros por la BEPCE, realizado por la (ef)
Especialista Administrativo en Personal de la Ugel, han considerado conceplos remunerativos que se
encuentran excluidos para la base de cdiculo de dicha bonificacidn, por lo que, al haberos calculado en
contravencion a la normativa por el monto total de S/ 815 805,15, monto reconocido en las Resoluciones
. i/ Directorales y pagado S/ 576 544,87, se ha ocasionado perjuicio econdmico a la Ugel en S/ 343 94848, y el
“ efecto potencial de pago por S/ 239 360,28 por ¢l saldo pendients de pago. Los montos consolidados de
\Quree acverdo a los céiculos efectuados, cuyo detalie se aprecia en las lineas siguientes:

Docente Carlos Daniel Silva Altuna
a) En cuanto al céiculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucidn Judicial N* 10 de 18 de noviembre de 2012%, se declara fundada la
demanda inferpuesta por el docente Carlos Daniel Siiva Altuna, y, en consecuencia, ordena emitir
resolucion administrativa olorgando al demandante el reintegro de la bonificacion especial por
BEPCE, sefialando que debe ser cancelada en base al 30% de su remuneracion total (de acuerdo a
lo regulado en la Ley del Profesorado Ley n.* 24028, modificada por Ley N° 25212).

- -
- -

1.1

10 que procedk) a devohver 5/ 142 955.23 af tesoro pibico, resultando ls diferencia de S/ 81 730,04, cantidiad que cube of reintegro por 57 46 521 53
© Interuses legafes por /15 208.48 por conceplo de BEPCE otorgados por ls UGEL.

® Expedica por 18 Tercers Sale Laboes! de la Core Superior de Jusdcls de La Libedtad (Exp. Jud 2109-201 109601 JRLADZ), que confinna (s
Sentencs contenids mn b Resoluciin N™S de 11 de sbef de 2012

Pcode o 1 v onrsdn 2015 131 kb o 028 016
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Asimismo, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) con sisgedo n.* 3302040-2060684 de 25 de
octubre de 2016 (Apéndice n.* 4.1) dicho docente solicita el reintegro de la BEPCE para lo cual
presenta ante la oficina de tramite documentario de la Ugel, las boletas de pago desde mayo de 1990
a dicembre de 2012 (Apéndice n.* 4.2), y estando a lo ordenado por mandato judicial, mediante
memorandum n.* 923-2016/GRLL-GGRIGRSE-UGEL 04 TSE-AJUR de 18 de noviembre de 2016
(Apéndice n.° 4.3), la sefiora Diana Elizabeth Castillo Siiva, jefe del Area de Asesoria Juridica remite
a la sefiora Lissethe Milagros Cadenifas Alcntara, jefe del Area de Gestion Administrativa, a fin de dar
cumplimiento al mandato judicial, y con proveido a escalaiin, la sefiora Annette Melissa Mella Asancio
Rebaza, especiaista administrativa en persona! emite el Informe Escalafonario n.* 3126-2016-GRLL-
GGR-GRSE-UGELO4TSE-AGAAPER/ESCA de 24 de noviembre de 2016 (Apéndice n® 4.4).

A través de la Hoja de célculo n.* 332 -2017-GRLL-GGR/IGRSE/UGEL-04-TSE-AGAEPER de 5 de
satiembre de 2017 (Apéndice n.* 4.5) adjunto al Informe n® 601 - 2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL
N°O4TSE-AGA/PER? de 5 de setiembre de 2017 (Apéndice n.*4.6), la abogada Annette Melissa M.
Asencio Rebaza, Especialista Administrativo de Personal, remite a la sefiora Lisssthe Milagros
Cadenilias Alcéntara, jefe del Area de Gestion Administrativa, dando opinion entre otros bo siguiente:

‘Q'_lA CONTRALOR

GINTRAL DX LA REPOBLICA DL ()

)

3 1. OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL (Loy N* 29944 Ley de Reforma Magistarial, con vigencia 8
pavtir dol 26-11-2012), ha boniicackin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, equivalents of
30% de su remuneracidn lotal mensual, por o peviodo comprendido desde 01-05-1990 hasta 25-11-2012,
a favor do don CARLOS DANIEL SILVA ALTUNA, identificado con DIV N*® 17887516, Profesor cesante de
la LE. CECAT "Mavcial Acharan” - Nivel Secundaria - Truillo

3.2 RECONOCER CREDITO DEVENGADO, @ favor de don CARLOS DANIEL SILVA ALTUNA. por
concepto de BONIFICACION POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, equivalente ol 30% de
50 remuNeracidn fotal mensual, respeci al parodo seAalado en ef articulo primero, segun hoja da cilculo
N* 332 -2017-GRLL-GGRIGRSENGEL-04-TSE-AGAEPER.

VIGENCIA: 01-05-1990 af 25-11-2012

MONTO: CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS CON 12/100 SOLES (8/.57,232.12)

(.
Visto el informe antes indicado, la sefiora Lissethe Milagros Cadenillas Alcantara, jefe del Area de
Gestidn Administrativa da la conformidad correspondients y remite y firma 12 Hoja de envid n* P1860-
2017-AEPER sin fecha (Apéndice n."4.7), para que se tramite proyectar la resolucion directoral,

b) En cuanto al clculo efectuado por la Comisién

Mediante Informe n.* 601-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-AGAPER de 5 de setiembre de
2017 (Apéndice n."4.6), suscrito y visado por Ia abogada Annette Melissa M. Asencio Rebaza,
Especialista Administrativo de Personal de la UGEL, remitido a la sefiora Uissethe Milagros
Cadenillas Alcantara, jefe del Area de Gestion Administrativa quien dio su conformidad, se adjunta la
Hoja de Cékulo n* 332-2017-GRLL-GGR/GRSEMGEL-04-TSE-ONAPER DEVENGADO DE
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION", de 5 de seSembre de 2017 (Apéndice n.°4.5)
correspondiente al reintegro @ intereses legales por BEPCE desde e 01 de marzo de 1991 al 25 de
noviembre de 2012, determinando los importes de S/ 57 232,12 y S/18 184,72 respectivamente, a
favor del docente Carlos Daniel Silva Altuna identificado con DNI n.* 17887516,

En tal sentido, en base a la informacién alcanzada por ta Ugel, la comisidn de control efectud el
céloulo del reintegro por la BEPCE teniendo en cuenta la normativa aplicable, es decir considerando

 Contenida en s Resckucién Dissctoral n.* 21582017 GRLL GGRIGRSEVGELDTSE do 14 do setiembry do 2017
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los conceplos remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquelias que “no son base de
céiculo para o reajuste de las bonificaciones®, por lo que, la comision determind que e monto
calculado del reintegro de la BEPCE para dicho docente es S/ 13 77393 y no el importe de
§/57,232,12, existiendo una diferencia por exceso en el céiculo por la suma de S/ 43 458,19, segin
se muestra en el Anexo n® 1, y que se resume a continuacidn:

Cuadron.* 4
Calculo del BEPCE del docente Carlos Silva Altuna
Mooty el Rentegro caioulado por a Ugel @} §/57 232,12
Monto del Reintegro calcutado por la comision de control ) 13
Monto del calculado en exceso {a) - (b) §/43 458,19
Mo de Yy Owectorsl y s expodents

Elaborado por: Comisitn de conkrol

En cuanto al céiculo se aprecia que la Ugel ha incluido en la base de ciculo conceptos que, de
acuerdo a sus propias normativas, no corresponde, como son los DS081-93, DL25671, DS019-94,
DU0B0-84, que en sus literales b) del articulo 4°, que al igual que, el DU 90-96, DU 73-97 Merales c)
del articulo 4° y DU 011-99, de acuerdo a su literal ¢) del articulo 6°, sedialan que "No es base de
célculo para el reajusie de las bonificaciones que establece la Ley N® 25212 (...)". Ademas, el DS065-
93 segin su articulo 3° seflala ..) no consfitye base de cdlculo para ol reajuste de las
bonificaciones que establece & Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por
Tiempo de Servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revision de los antecedentes descrilos en el acapite a) y b), actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencidn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario n.”
3126-2016-GRLL-GGR-GRSE-UGELOMTSE-AGA/APER/ESCA, al Informe n.* 601-2017-GRLL-
GGR/GRSE-UGEL N* 04TSE-AGAPER, a lo visado y dispuesto por la jefatura del Area de Gestion
Administrativa, segin Hoja de Envio P-1860-2017-PER; se emite la Resolucidn Directoral n.* 2195-
2017-GRLL-GGR/GRSE/UGELD4TSE de 14 de setiembre de 2017 (Apéndice n®4.8), suscrita por el
Director de la UGEL 04 Trujillo Sur Este, Juan Carlos Espejo Lazaro, visado por el Area de personal
del Area de Gestion Administrativa, jefe del Area de Gestién Administrativa y del jefe del Area de
Gestion Institucional, la cual sefiala en su parte resolutiva:

*ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, la Bonificacion pro PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, &
favor de don CARLOS DANIEL SILVA ALTUNA, identificado con DNI n.* 17887516, {...). en mévito ol
mandado judicial ordenado mediante Resolucidn n.* CINCO de 11-04-2012 (Exp. Jud. 2109-2011-0-1601-

EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, por el periodo (01-05-
1990 ol 25-11-2012), de confarmidad a lo establecido an la parte considerativa de fa presents resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don CARLOS DANIEL SILVA
ALTUNA, por conceplo do la Bonlficaciin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoja de Célculo n.* 332-
2017-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-AGNEPER.

VIGENCIA: 01-05-1990 ol 25-11-2012

MONTO: CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS CON 12/100 SOLES (§/. 57 232.12)

ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por Mandafo Judicial por conceplo de
preparacion de clases y evaluacion, & favor de don CARLOS DANIEL SILVA ALTUNA, por el monto de

mmm_
Pariodo de 1 de soero de 2015 al 31 de diciembes de 2020 7de N 0 1 8



gLl commonlA

CAMIRAL DF LA REPUSLICA DOL PER()

DIECIOCHO ML CIENTO OCHENTA Y CUATRO CON 72/100 SOLES [/ 18 184.72), segin Hoja de
calculo n.* 333-2017- GRLL-GGR/GRSE-UGELOSTSE-AGAPER"

Al respecio, mediante documento s/n.* de 18 de setiembre de 2021, dirigido a la comisién de control,
¢l seflor Juan Carlos Espejo Lazaro, ex director de la Ugel sefiala en el numeral 1, que en atencion al
Principio de Legalidad ¥...) su conducta funcional tiene que adecuarfa a lo que fe ordena estrictamente
la Ley, es decir que sus funciones y/o responsabilidades estdn previslas en una nomma legal de
cualquier naturaleza (Ley, Reglamento, Directiva, MOF efc.)". También respecto la Ley n.” 27815 Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, en su articulo 7 dispone ‘Deberes de la Funcién Piblica:
Literal 6. Deber de Responsabilidad “Todo senidor publico debe desamoller sus funciones &
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica. Anfe situaciones
extraordinarias, ka servidora o servidor plblico, puede realizar aquellas lareas que por su naturaleza
no sean las estnictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resuften necesarias para miligar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrente.”

Ademds, en el numeral 2, sefiala 7...) de acuerdo al hecho que es maleria de investigacion en su
Despacho, que esta relacionado con el ciculo de devengados e intereses legales de la Bonificacion
Especial por Preparacion de Clase y Evaluacion en cumplimiento @ mandalo judicial, tenemos que
necesariamente remitimos al Manual de Organizacién y Funciones de las compelencias de cada drea
y servidor involucrado en el proceso de las resoluciones que se emitan en cumplimiento a mandato
Judicial; desde el ingreso de las senfencias por mesa de partes, lego la opinidn legal de Asesoria
Juridica, el céiculo de fos devengados e infereses legaies, proyeccion de la Resolucion, suscripcion
de la misma por el Director; notificacidn al inferesado, comunicacion al Juzgado y pago de los montos
calculados sl beneficianio”, siendo que ¥...) cuando se frata de cumplr un mandato judicial, ya no
caben inferpretaciones de la Ley, y menos la aplicacion de critenios de cualquier nalursleza
(imperativos, inferpretativas, efc), sino que simpiemente se cumple lo que dispone of Juez (..)"

Ademds, sefiala que 7...) las sentencias judiciales en cada caso de las 02 resoluciones que se me
notifica; siendo que en ambos casos los jueces resuelven en comdn, ordenando que la enlidad
demandada expida, dentro del plazo legal que oforga para cada caso, nueva resolucion olorgando a
los demandantes el reintegro de la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluaciin, la
misma que dabe ser caiculada en base al 30% de su remuneracidn total en cada oportunidad, con
deduccidn de Jo oforgado en forma diminuta”.

Complementa, ademas, indicando *(...) mi Despacho, ejerciendo la funcidn especifica prevista en of
numeral 3.1.3. literal a) do! MOF aprobado con Resolucidn Ejecutiva Reglonal N° 1056-2016-
GRLL/GOB: Planificar y coordinar la politica, objetivos estrateglas y actividades de su
competencia, siempre se preocupd porque las dreas respectivas cumplan con los mandalos dentro
de los plazos y en sus propios términos. Conforme se dijo en los numerales anleriores, cada drea
conoce su responsabilidad a cumplir en este proceso; especiaimente ef drea de Asesorfa Juridica que
s ol brgano especializado en opinar sobre mandatos judiciales. Notese que en fodas las autdgrafas
de cada resolucidn, obra un Informe de Asesoria Juridica, sin hacer ninguna observacidn de como se
debe hacer el céicuio. Por lo demds, es de absoluta responsabiidad del encargado de hacer el célculo
de los devengados e infereses legales, sea ef planiiero o Técnico en personal”, siendo que .. Hn
acciones de moniforeo o supervision al drea de Gestién Administrativa, responsable del

proceso de cdiculo de Jos devengados e intereses legales para el pago de la Bonificacién

administrativas cumpliendo e mandato se emitan en jos plazos dictaminados por el Juzgado; que se
emilan en su oportunidad y especiaimente requerir al Gobiermo Regional disponga del presupuesto
para el cumplimiento en el pago de los devengados”.

Informe de Control Especifico n.* 022-2021-2-5M42. SCE
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Incluso, sefiata que ¥...) en base a esle Principio de conflanza, en que mi Despacho a procedido a
firmar las dos resoluciones (02) que su Despacho me imputa, considerando que tenlan kos informes
respectivos y ef proyecio de resolucidn fiene el visto bueno de cada drea competente: Asesoria
Juridicas®; Administracion, Area de Gestion Institucional, respectivamente”.

Al respecto, es comecto segun se aprecia de los mandalos judiciales que indican que se debe pagar
el 30% de la remuneracidn total o Integra para el cilculo del BEPCE; asimismo dichos mandatos
judiciales no han indicado en algin extremo que no se aplique la normativa competante, en cuanio a
que, para la base de cilculo se incluyan conceptos que Meraimente sefialan que no son base de
céiculo para las Bonificaciones establecidas en la Ley n.* 252122,

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacidn a los pagos realizados por la Ugel, durante el perodo del 2015 al 2020, se aprecia que
s@ ha venido pagando respecto de los clculos y reconocimientos efectuados del 15 de setiembre de
2017 al 31 de diciembre de 2020, respecio al reconocimiento de la deuda por concepto de BEPCE a
favor del docente Caros Daniel Siva Altuna, de acuerdo a la resolucidn directoral indicada en ¢
acépite ¢), que sefiaia el monto reintegrado y sus intereses legales, los cuales suman a S/ 75 416 84;
8l respecto se aprecia de la documentacion remitida (planillas, comprobantes de pago y cartas orden
electronica); y, del documento s/n.” de 1 de octubre de 2021, remitida por el sefior Franco Luciano
Salazar, especialista administrativo | de la Ugel, que de ese monto se ha pagado la suma de S/ 35

754,55, segun los comprobantes de pago (Apéndice n®5), que se detallan a continuacion:

i GRUL-GGRORSEG 25 00 7 08 B0 y 3 de seftembre 9o 2021, renpactvaments.
MM&L‘.!&MQ&!“&’A“ﬁ‘”MW&“
2t | Ge la Upsl.

Elaborado: Comisidn de Controt

Sy ——
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¢) En cuanto al perjuicio econdmico y riesgo potencial

De lo expuesto en los acapites a), b), ¢) y d); la comisidn de control efectud el calculo del reintegro
por ka BEPCE de acuerdo a ks normativa aplicable, es decir considerando los conceplos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que “no son base de cdiculo para el reajuste de las
bonificaciones”, por lo que, se determind que e monto calculado del reintegro por la bonificacion
especial de preparacion de clases y evaluacidn para el docente Carios Daniel Siiva Altuna es de S/
13 773,93 y no el importe de S/ 57 232,12 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por
axceso en el céiculo por la suma de S/ 43 478 42, con lo cual se ha ocasionado perjuicio econdmico

= Cate sofialar, Q8 respects de las opiniones que hatrris emidso el asesor juriden no ha aduntado evidencla afrespect. Asmismo. de i rovisde o
axpadients judcial y de la documentacidn alcanzada por & Ugel, no sa fa encontado sobciudes mspecto de s opinkoas lagales ni opiniones o
respecto Sclaments documentos med@ants ko5 cuaies se han denvado s expodentes LdCialos PIM SU AENCIHN MSPECIO 30 B remuRemctn ot
0 integra y mo de & remuneraciin total permanenta

-thawnthMuﬂnmww—nm.uvmmdricua
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de S/ 21 980,62 y el riesgo potencial por &f monto reconocido y aln no pagado de S/ 21 477,57, B1
detalle del calculo se encuentra en of Anexon.® 1,

Cuadron®6
Calculo del BEPCE del docente Carlos Daniel Silva Altuna

Concepto Especial del
Monto del Reinegro caloulado y reconocido por la UGEL N* 04 TSE con (a) <57 232.12
Resolucitn Directoral n * 2195-2017-GRLL-GGRIGRSE/ UGELMTSE. $
| Monto del Reindegro calculado por la comesion de control (®) SA377393 ]
| Moato del Reintegro calculado en exceso (a)-(b)=fc) | /43 458,19
[ Monto Pagado del Reintegro ol 31.DIC.2020 (d)_ S/35 754 55
Monto Pagado en exceso (b) - (d) /21 980,62
Monto ()= (d) | s 41787

¥ S expadenis

Elsborado por Comigion de control

a) En cuanto al cdlculo determinado por la Ugel

A través de la sentencia, contenida en la Resolucion Judicial n.* 5, de 22 de diciembre de 20112, se
resuelve declarar fundada la demanda interpuesta por el docente Roberto Sempertegui Campos, sobre
preparacion de clases, ordenando se expida nueva resolucion administrativa disponiendo a favor del
demandante el pago del reintegro de la bonificacion especial mensual por preparacin de clases y
evaluacion, equivalente al 30% de su remuneracion lotal o integra, desde el mes de mayo de 1990
hasta el mes de mayo de 2011, més el pago de interese legales; sentencia que es confirmada en
segunda instancia, por la Cuarta Sala Especializada Laboral, de la Corle Superior de Justicia de la
Libertad, mediante Resolucidn Judicial n * 9, de 23 de jullo de 2012.

Asimismo, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) con sisgedos N* 3709781 y 3776185-2017
de 12 de abril y 19 de mayo de 2017 (Apéndice n.* 4.9) dicho docents soicita el reintegro de la
BEPCE adjunta el Informe Escalafonario n.* 0114-2017-GR-DRE-CAJUGEL-CHAA-E de 10 de abeil
de 2017 (Apéndice n.” 4.10) y resolucidn de reasignacion y solicita se expida resolucion directoral
por mandato judicial sobre Bonificacion por Preparacion de Clases y Evaluacion, Io cual se debe
realizar en base a las boletas de pago desde el periodo de mayo de 1990 hasta mayo de 2011
(Apéndice n.°4.11), y estando a o ordenado por mandato Judicial, mediante Memorandum n.* 79-
2017/GRLL-GGR/GRSE-UGEL 04 TSE-AJUR de 6 de febrero de 2017 (Apéndice n.°4,12), la sefiora
mammmmukuammmmmmm
Cadenillas Alcantara Jefe de! Area de Gestion Administrativa, se 34 cumplimiento al mandato judicial

A través de |a Hoja de calculo N* 107-2017-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE/AGA/EPER de 26 de
mayo de 2017 (Apéndice n.® 4.13) adjunto al Informe n* 279-2017-GRLL-GGRIGRSE-UGEL
N*04TSE-AGA/EPER™ de 30 de mayo de 2017 (Apéndice n.°4.14), la Especialista Administrativo
de Personal abogada Annette Melissa M. Asencio Rebaza, remite a la sefiora Lissethe Milagros
Cadenillas Aicantara, jefe del Area de Gestion Administrativa, dando opinin entre otros o siguiente:

* Expadida por ef Primer Jungado Especieizado de Trabago (Exp. Judicial N* 2028-2011.0-1801 JRAAD1)
™ Contanicia an la Resclucin Dimciorsl n.* 1308-2017-GRLL GGRIGRSEAJGELI4TSE e 6 de junio de 2017

h
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31 OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL (Exp. Judicial N® 2028-2011-0-1601-JRLA-01) desde & 21-
05-1990 hasta of 30-05-2011, la Bonificacion por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL. a don ROBERTO SEMPERTEGUI
CAMPOS, identificado con DNL N*® 18191518, con fecha de necimiento ef 30-08-1053, ex Profesor de nivel
secundaria, de lo LE. “José Foustino Sincher Camdn’-Truio; segin a ko establecido en s pare
congiderafiva de b presante resoluoON.

3.2 RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor do don ROBERTO SEMPERTEGUI CAMPOS, por
conceplo de la Bonificacin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 30%
RESPECTIVAMENTE. segun Hofa de céioulo N* 107-2017-GRLL-GGR/GRSEVGELO4-TSE-AGAEPER.
VIGENCIA  : Del 21-05-1990 al 30-05-2011

MONTO : CINCUENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 61/100 SOLES (50,351.61)
(-

Visto el informe antes indicado, la jefatura dei Area de Gestidn Administrativa sefiora Lissethe
Milagros Cadenillas Alcantara da la conformidad commespondiente y remite y firma la Hoja de envié n®
P1203-2017 de 30 de mayo de 2017 (Apéndice n."4.15), para que se tramite proyectar la resolucion
directoral

b) En cuanto al calculo efectuado por la Comision

De la revision al informe n.* 279-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*(4TSE-AGA/EPER de 30 de mayo
de 2017 (Apéndice n.4.14), suscrilo y visado por la abogada Annette Melissa M. Asencio Rebaza,
Especiaksta Administrativo de Parsonal de la UGEL, que fue remitido a la sefiora Lissethe Miagros
Cadenillas Alcantara, jefe del Area de Gestion Administraiva quien dio su conformidad, y en la cual se
adunta las Hojas de Calculo n® 107-2017-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-AGA/APER y n* 108-
2017-GRLL-GGRIGRSEMGEL-04-TSE/IAGA/EPER de 26 de mayo de 2017 (Apéndice n.°4.13) del
Devengado & intereses legales por BEPCE desde el 21 de mayo de 1990 al 30 de mayo de 2011,
determinando los importes de S/ 50 351,61 y $/19 481,91 como crédito devengado del 30% e intereses
legales a favor del docente Roberto Sempertegui Campos identificado con DNI n.*18181518.

En tal sentido, en base de la informacion remitida por ka Ugel, ia comisidn de control efectud & caloulo
del reintegro por Ia BEPCE de acuerdo a la nommativa aplicable, es decir considerando los conceplos
remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquelias que "no son base de calculo para el
reajuste de las bonificaciones”, por lo que, ks comision determind que el monto calculado del reintegro
de la BEPCE para dicho docente es S/13 134,99 y no el imporie de S/ 50 351,61 calculado por la
UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el célculo por la suma de S/ 37 216,62, segin se
muestra en el Anexo n*2 de la Evaluacién de la Hoja de Calculo, que se resume a confinuacidn:

Cuadron®7
MHM&WNMMM% |
Concepto Especial del
- Reintegro
[ Morito del Reintegro calculado por 1a Ugel {a) /50 351,61
| Monto del Reintegro calculado por la comisitn de control ) S13134.99
del en {a)-(b)=(c) | Si37216,62
Resotuctn Yy
Elaborado por: Comision de control

En cuanto al caloulo se aprecia que la Ugel ha incluido en |a base de calculo conceptos que, de
acuerdo a sus propias normativas, no comesponde, como son los DS081-83, DL26671, DS019-94,
DU0B0-94, que en sus fiterales b) del articulo 4°, que al igual que, ef DU 90-96, DU 73-97 Rerales
c) del articulo 4° y DU 011-99, de acuerdo a su Meral ¢) del articulo 6°, sef\alan que "No es base de

Informe de Control Especifico n * 022-2021-2-5042-SCE
Periodo de 1 de enero de 2015 ol 31 de diciembre de 2020 e d“ 2 2
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céloulo para ef reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212 (...)". Ademas, el DS065-
93 segin su articulo 3° sefala ..) no constituye base de cdlculo para of reajusite de las
bonificaciones que estabiece ef Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por
Tiempo de Serviclos o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De 1a revision de los antecedentes descritos en e acipile a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencitn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe n.* 279-2017-
GRLL-GGR-GRSE-UGELMTSE-AGA/EPER, a lo visado y dispuesto por fa seflora Lissethe Mitagros
Cadenillas Alcantara, jefo del Area de Gestidn Administrativa, segin Hoja de Envio n.* 1203-2017-
UGEL N*04TSE-AGA/PER; y con la visacion del Area de Gestion Institucional, se emite la Resolucidn
Directoral n.* 1306-2017-GRLL-GGR/GRSE/UGELOMTSE de 6 de junio de 2017 (Apéndice n*4.16),
suscrito por el Director de la UGEL 4 Trujilo Sur Este, Juan Carlos Espejo Lazaro, visado por el
Area de Personal (Annette Melissa M. Asencio Rebaza) , jefe del Area de Gestion Administrativa
(Lissethe Milagros Cadenillas Alcantara) y del jefe del Area de Gestidn Insfitucional, ef cual seflala
en su parte resolutiva:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL (Exp. Judicie! N* 202-2011-0-1601-JR-
LA-01), desde & 21-05-1990 hasta of 30-05-2011, la Bonificacion por PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION, a favor de don ROBERTO SEMPERTEGUI CAMPOS, identificado con DNI n.* 18191518,

\ﬁl\
% ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don ROBERTO
j SEMPERTEGW CAMPOS, por conceplo de la Bonificaciin por PREPARACION DE CLASES Y

EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% RESPECTIVAMENTE, segin Hoja de Cdloulo n.* 107-2017-
GRLL-GGR/GRSEMUGEL-(4-TSE-AGAEPER

VIGENCIA: 21-05-1990 al 30-05-2011

MONTO: CINCUENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 61/100 SOLES (S/. 50 351.61)

ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por conceplo de prepavacidn de clases y
evaluackin, a favor de don ROBERTO SEMPERTEGUI CAMPOS, por ol monto de DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 91/100 SOLES (S/ 19 481.91), segin Haja de céiculo n. *108-
2017- GRLL-GGR/GRSE-UGELO4TSE-AGAEPER, dando cumplimiento a lo ordenado por la senfencla
Judicial *

Al respecto, mediante documento s/n.” de 18 de setiembre de 2021, dingido a la comisidn de control,
ol safior Juan Carlos Espejo Lazaro, ex director de la Ugel sediala en el numeral 1, que en atencion al
Principio de Legalidad ¥...) su conducta funcional liene que adecuaria a lo que Je ordena estrictaments
la Ley, es deck que sus funciones y/o responsabiidades estdn previstas en una norma legal de
cualquier naturaleza (Ley, Reglamento, Directiva, MOF efc.)". También respecto la Ley n."* 27815 Ley
del Codigo de Etica de la Funcidn Piblica, en su articulo 7 dispone ‘Deberes de la Funcién Piblica:
Literal 6. Deber de Responsabilidad “Todo senidor pibiico debe desamollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcidn piblica. Ante situaciones
extraordinarias, la servidora o servidor pdblico, puede realizar aquelias fareas que por su naturaleza
no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resuften necesanias para mitigar,
neutraizar o supevar las dificutades que se enfrente.”

Ademds, en el numeral 2, sefiala 7...) de acuerdo al hecho que es materia de invesfigacion en su
Despachp, que estd relacionado con &/ céiculo de devengados e intereses legales de la Bonificacién
Especial por Preparacién de Clase y Evakiacion en cumplimiento a mandato judicial, tenemos que
necesanamente remilimos al Manual de Organizacidn y Funciones de las compelencias de cada drea
y servidor involucrado en el proceso de las resoluciones que se emitan en cumplimiento a mandato
judicial, desde el ingreso de las senfencias por mesa de parfes, luego la opinidn legal de Asesoria

indorme de Control Especifico n.* 022-2021-2.5M28CE
Periodo de 1 & snero de 2015 al 31 de diclembrs de 2020
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Juridica, el céiculo de Jos devengados e infereses legales, proyeccion de la Resolucidn, suscripcion
de la misma por el Director; notificacién al interesado, comunicacion al Juzgado y pago de los monios
calculados al beneficianio”, siendo que ¥...) cuando se trala de cumplir un mandato judicial, ya no
caben interpretaciones de fa Ley, y menos la aplicacion de critenios de cualquier naturaleza
(imperativas, inferpratativos, eic), sino que simplemente se cumple lo que dispone &l Juez (..)"

Ademds, sefiala que v...) las sentencias judiciales en cada caso de las 02 resoluciones que se me
notifica; siendo que en ambos casos los jueces resuelven en comdn, ordenando que e entidad
demandada expida, dentro del plazo legal que otorga para cada caso, nueva resolucidn oforgando a
los demandantes el reintegro ds a bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion, fs
misma que debe ser calculada en base al 30% de su remuneracion fotal en cada oportunidad, con
deduccion de lo oforgado en forma diminuta”.

Complementa, ademds, indicando *(...) mi Despacho, ajerciendo la funcidn especifica prevista en el
numeral 3.1.3. literal 8) dol MOF aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 1056-2016-
GRLLU/GOB: Planificar y coordinar la politica, objetivos estrateglas y actividades de su
competencia, siempre 6 preocupd porque las dreas respectivas cumpian con los mandatos dentro de
los plazos y en sus propios érminos. Conforme se dijo en los numerales anteriores, cada drea conoce
su responsabilidad a cumplir en este proceso; especialmente el drea de Asesoria Juridica que es o
Grgano especializado en opinar sobre mandatos judiciales. Nofese que en todas las autdgrafas de cada
resolucion, obra un Informe de Asesorfa Juridica, sin hacer ninguna observacién de como se debe
hacer el céiculo. Por lo demds, es de absoluta responsabiidad del encargado de hacer el célculo de
los dovengados e intereses legales, sea e planifero o Técnico en personal’, siendo que .. )as
acciones de monitoreo o supervisién al drea de Gestion Administrativa, responsable del proceso
de céiculo de los devengados e intereses legales para el pago de la Bonificacién especial por
Preparacién de Clase, en cumplimiento a mandato judicial, que su Despacho me solicita, las he
cumplido en la medida que siempre ha sido mi preocupacion que las resoluciones administrativas
cumpliendo el mandato se emitan en los plazos dictaminados por of Juzgado; que se emitan en su
oporunidad y especiaimente requerr al Goblemo Regional disponga del presupuesto para ol
ammmdmdomw

Incluso, sefiala que ¥...) en base a este Principio de confianza, en que mi Despacho a procedido a
firmar Ias dos resoluciones (02) que su Despacho me imputa, considerando que fenian los informes
mmydmammummammmm
Area de Gestion Institucional, respectivamente”
Nmummumdommm”mnuum”d
30% de la remuneracidn total o integra para el cilculo del BEPCE; asimismo dichos mandatos judiciales
no han indicado en alg(n extremo que no se aplique la normativa, en cuanto que para la base de céiculo
s@ han incluido conceptos que literalmente sefialan que no son base de caiculo para las Bonficaciones
establecidas en la Ley n.* 252127,

d) En cuanto al pago del reintegro

En refacién a los pagos realkzados por la Ugel durante el periodo del 7 de junio de 2017 al 31 de
diciembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacidn Especial
por Preparacidn de Clases y Evaluacin a favor del docente Roberto Sempertegui Campos, de

» Cabe sefalar, que MspEcTs 99 188 CpIionas que hatria emstido o asesor rideo no ha adutado evdences 3 respect Asmismo, de b revsdn of
wpedionts Judcial y de la documentacitn aicantads por i Ugel, 70 se ha encontrado soloRudes mepecto de ias opiniones legales nf opiniones al
rospectd. Solamente docamentos mediants oy custes se han Samvady s expeSenias dciaies RIS Su SBNCION NEPEcty 3 @ remunenciin i
© integra y no do la memunerociSn total permanents.

--mwa;mmw.mnmwmumumymw-mou
TeeUnerackin .
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detallan a continuacion:

7. Carpries o

C.0. Detade de s Carta Elactrinica

®) En cuanto al perjuicio econdmico y riesgo potencial

Abwmhml).b).c)yd); la comisidn de control efectud el ciculo del reintegro por
baepcsamwnmmmummnmama
MahMyWMumwmademah

Reintegro cakcuiado y reconoaido por & UGEL N° 04 TSE
Resoluckn  Diectord  n®  1306-2017-GRLL ) $/50 351,61

| Monto del Reintegro catculado por la comision de control = _%3421
‘ ol 31 B S/28 780,16
 Monto Pagado en exceso - S/15 645,17

0 __(a)-(d) | s»15T145

Elaborado por- Comisitn de contral

'!a“-rm:‘al:m::g;hh?“:hmﬂ“ﬁ”ﬁm
n* descrito on b “Plarile A Ombiamo, de ecuerdo 8 s comprobantes fisicos akcanzados medants
m.'uwuemmzoa mmnhmumma-m::uuumm
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a) En cuanto al calculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucion Directoral N* 3583-2015-GRLL-GGR/GRSE/GELO4-TSE®, se resoivid
otorgar por mandato judicial, desde el 1 de marzo de 1891 al 25 de noviembre de 2012, la Bonificacidn
por Preparacidn de Clases y Evaluacion, equivalente Al 30% de su remuneracidn total mensual, con
deduccion de lo percibido por el pago diminuto de la bonificacidn, a favor de la docente Mufioz
Arrivasplata Norma Jesds, identificada con DNI. N* 17813050, ex Profesora de la IE. *Sagrado
Corazdn® - Trujillo - Nivel Primaria; ademés se le olorga el derecho al pago de intereses legales.

Asimismo, mediante documento s/n con sisgedo N* 3125641-2741346 de 6 de junio de 2016
(Apéndice n.* 4.17) dicha docente solicita el reintegro de la BEPCE para o cual presenta ante la
oficina de tramite documentario de UGEL (4 TSE las boletas de pago desde el periodo de marzo de
1991 hasta noviembre de 2012 (Apéndice n.*4.18), y estando a lo ordenado por mandato judicial,
mediante memorandum n,* 468-2018/GRLL-GGRIGRSE-UGEL 04 TSE-AJUR recibido el 14 de junio
de 2016 (Apéndice n.° 4.19), el sefior Hugo Gary Sanchez Espeziia, Director del Area de Asesoria
Juridica remite al sefior Guillermo German Guevara Mattos Director del Area de Gestidn
Administrativa, se dé cumplimiento al mandato judicial, y con proveido a escalalon, ia sefiora Sefora
Lucia Arteaga Zavaleta emite el Informe Escalafonario n*  2184-2016-GRLL-GGR-GRSE-
UGELO4TSE-AGA/APER/ESCA de 11 de julio de 2016 (Apéndice n® 4.20).

A través de la Hoja de caicuio N® 641-2016-GRLL-GGR/IGRSE/UGEL-04-TSE-AGAPER de 18 de
julio de 2016 (Apéndice n.* 4.21) adunto @ Informe n® 782-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL
N°04TSE-AGA/PER™ de 18 de jullo de 2016 (Apéndice n.*4.22), el responsable de Personal,
abogado. Dante isamel Ledn Zapata, remite al sefor Guillermo German Guevara Mattos, jefe del
Area de Gestion Administrativa, dando opinion entre otros lo siguiente:

1)

32 RECONOCER CREDITO DEVENGADO de acuerdd # la RD. N* 3583-2015-GRLL-GGR/IGRSENUGELOY-
TSE, & favor de dofle MUROZ ARRIVASPLATA NORMA JESUS, identificada con DN N* 17813050, Ex
Profesora de le JE Segrado Coraxtn” - Tryio - Nivel Primaria, por concepio de ke Bonfficacin por
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL
MENSUAL, sogein Hoja de céicudo N® 641-GRLL-GGRIGRSEAGEL (M- TSE-AGAPER:

VIGENCIA  : Dol 01-03-1991 af 25-11.2012

MONTO : CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 16/100 SOLES
(S/56,788.16)

()

Visto el informe antes indicado, ia jefatura del Area de Gestion Administrativa, sefor Guillermo
German Guevara Mattos da la conformidad cormespondiente y remite la Hoja de envié n® 1918-16 sin
fecha (Apéndice n.*4.23) para qué se tramite proyectar la resolucion directoral

Al respacto, mediante documento sin.* de 4 de octubre de 2021, dirigido a la comision de control, ef
sefior Dante lsmael Ledn Zapata, ex responsable de personal de la Ugel, sefiala respecto de la
Resolucién Directoral n.* 1947-2016-GRLL-GGRIGRSEQ4TSE de 25 de julio de 2016, entre ofros, que
1...) cuando se trata de cumplr un mandato judicial, ya no caben inferpretaciones de [a Ley, y menos la
aplicaciin de criterios de cualquier nafuraleza (imperativos, inferpretativos, efc), sino que, simplemente
58 cumple lo que dispone &l Juez an la sentencia conforme a los términos expuestos en le misma. Ndlese

®Exp Jud N° 05575-20120- 9601 JRLADY
* Contenids en ls Reschucion Divectoral n.* 1047 2016-GRLL-GGRIGRSE/UGELATSE de 25 de o de 2018
7 En mencion M requerimisntd do informacion medinte oficio a.* 010-2021-OG/GORELL -SCE- Liged 04 TSE.

Informe de Control Especifico n.* 022-2021.2-5342.5CE
Periodo de 1 de enero de 2015 a1 X1 de diciembes de 2020

ez 020



mmmmbWomanymhwmmm
mmnadmymﬂahhmbmahmmﬂom segin los
criteros imperativos contenidos en las resoluciones del Trbunal def Sarvico Chal ()"

b) amsmmmum
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o o ST
Cuadron.* 10
Ciculo de! BEPCE del Norma

| Monto del Resnlegro caloulado por la Ugel (a) 5/56 788,18
‘mumw_ghmam S/14 747 30
_M“%%mm ~(b) = $/42 040,86
an-unrmna’-:'u

amum»muhwﬂmmﬂhmawmmam
auwplumuﬁmmmmmh;Mi&.mnm.m.
qumumb)wmr.ququ..dwmwnmmqum
A‘ywml-ﬂ,amuoamlnlc)ddmhs'.nﬂﬁnqn?doubamduuomd
muummmuwwmz¢...r.mammw
articulo 3° sefiala '{.JMMmuadaMpndmame
establece @/ Decrefo Supremo N* 051-91-PCM, 0 para la Compensacién por Tiempo de Servicios o
mmmammomtmwsw 135-2001-EF que
mwM4“‘UMMmMMauMmm
mummwmmdmammam.m
beneficio o pensidn” y, el wm-mummmu)ummunuummum
d.ummumuqn..mmmdmmunm
ymnmmm.mwtmm:medMu’l

c) Enmdmddm

Wwawmmabmwym”dmamm,
segin Hoja de Envio n.* 1918-2016-UGELN‘OJTSE-AGNPB!,mthMqum‘X
mnmutymumwkuamm.amhw
maurwmmmaaawammwm).
Mwumaumurm&&.mmumwm
mwdm«mmmmmxmwhawm
(mdudambmhyhmnﬂyumuhu«mwdu
seftala en su parte resolutiva:

mmommmocmmroosvmam de acuerdo a fa RD N* 3583-2015-
GRLL-GGR/GRSEAGELDY-TSE, awammmwmwmm
con DNI 17813050, (..J.nmahmmmmoswsss Y
svnumeawmumawmwm segun Hoja de Calculo n.* 641-
2016-GRLL-GGRIGRSENGEL -04-

VIGENCIA: 01-03-1991 &l 25-11-2012

A;JMO:CD;WBVTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCMENTA Y OCHO CON 167100 SOLES
{S/. 56 788.1
moseamommmsssmawmammuu
mwmummmwmwmamamw
mmmm.sws.wamamummm Y NUEVE

¥ Al respocto, e ageecia hmuﬂnutﬁnduﬁtumdhbmm-hl_mdud
salo de vist buwo de e Gestdn Adminratva.
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O 0 ConT: WAL

OM!WMN!OM'Q.MW&MA'WM&WM
UGELOMTSE-AGAPER *

d) En cuanto al pago del reintegro

&m-mmmwhwmdmuaamamusm
mam.mumahmwwamw
wwaauuym.mwmmmmmn
waummm-andmc).amm(summo
mm(smmmmsmm&umumauw
mmwamymmm):y.wmwm
ﬁmamt,mwuwmum&hmmmu dela
Ugel, que de ese monto se ha pagado fa suma de $/'37 241,86, segin kos comprobantes de pago
(Apéndice n*S), que se detallan a continuscién’

C.P. Comprobante de
colo-aho-:g-m

e) &mummymom

Abmmb‘mq.b).c)yd);bmaWMdmme
umamumm.uummmama

del célculo se encuentra en el Anexo n.° 3.

§/56 788.1

(b 8/14 747
~(b)= SM2 A‘

Informa de Control Especifico n.* 022-2021-25342.5CE

Mh'tmh"d”b“h”
neEg029



‘QLA CONTRALORIA

GENDUAL D8 LA ROPOMUCA DL PEed)

1.4, Docente Juana Alejandrina Miranda Medina
a) En cuanto al céiculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucion Judicial n.® 6 de 10 de marzo de 2015%, se ordena, emitir resolucion
administrativa olorgando a la docente Juana Alejandrina Miranda Medina e! reintegro de la
bonificacidn especial por preparacion de clases y evaluacion, la misma que debe ser caloulado en
base al 30 % de su remuneracion fotal (de acuerdo a lo regulado en la Ley del Profesorado, Ley
N*24029 modificada por Ley N* 25212); con deduccién de lo otorgado en forma diminuta: més
intereses legales, sin costas ni costos.

Asimismo, mediante Expediente con sisgedo N* 2688122-2372284 de 26 de octutre de 2015
(Apéndice n.® 4.25) dicho docente solicita el reintegro de la BEPCE para lo cual presenta ante la oficing
de tramite documentario de UGEL las boletas de pago desde el periodo de mayo de 1990 a noviembre
de 2012 (Apéndice n.°4.26), y estando a o ordenado por mandato judicial, mediante Memoréndum
N*565-2015/GRLL-GGRIGRSE-UGEL 04 TSE-AJUR de 28 de octubre de 2015 (Apéndice n.*4.27), el
safior Hugo Gary Sanchez Espezia, Director del Area de Asesoria Juridica remite a a seflora Maria
Ochoa Vega, jefe del Area de Gestion Administrativa, se 84 cumplimiento & mandato judicial, y con
proveido a escalafon, la sefiora Sélora Lucia Arteaga Zavaleta emite el Informe Escalafonario N* 929
2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELO4 TSE-AGA/AESCA de 9 dea abril de 2015 (Apéndice n® 4.28)

A
f “”t Asimismo, mediante Expediente con sisgedo N* 2647373-2337406-2015 de 6 de octutre de 2015
‘? (Apéndice n.* 4.25), en referencia al memorando n.* 083-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGELO4-TSE-
& /

unmsmmazomdmmpsuymmmamm
de la Ugel, remite al sefior Joseph Fasshauer Catrera, jefe del Area de Administracion, ef expediente
judicial a fin de que se dé cumplimiento al mandato judicial, y mediante memorando n *565-2015/GRLL-
GGRIGRSE-UGEL 04 TSE-AJUR de 28 de octubre de 2015 (Apéndice n.* 4.27), el abogado Hugo
mmmmaummmmmwmdomwu
expadiente del sisgedo n.* 2688122-2372284, para que se tramite proyectar ia resolucidn direcioral.
A través de la Hoja de céiculo N* 246-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGEL04-TSE-AGAPER de 12 de
abell de 2016 (Apéndice n.° 4.29) adunto al Informe n* 182-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL
N*04TSE-AGA/PER™ de 12 de abril de 2016 (Apéndice n.*4.30), la Especialista Administrativo de
Personal, abogada Annetie Melissa M. Asancio Rebaza, remite al sefior Joseph E Fasshaver
mmuhamwwwmmbm

)

3.1. OTORGAR por MANDATO JUDICIAL, desde ef 21-05-1990 af 25-11-2012 (Ley N* 29944 la Ley de
Reforma Magisterial con vigencia a partir del 26-11-2012), la Bonicacion por PREPARACION DE CLASES
Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL. a dofa JUANA
ALEJANDRINA MIRANDA MEDINA. identificada con DN N* 17923354, Ex Profesora de la IE. N* 209
“Sants Ana” - Trgio- Nivel Inicial

3.2 RECONOCER CREDITO DEVENGADQO, a favor de dofia JUANA ALEJANDRINA MIRANDA MEDINA,
por concepto do la Bonificackin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30%
DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoja de céloulo N* 246-2016-GRLL-GGR/GRSE/
UGEL(M-TSE-AGAPER.

VIGENCIA : Del 21-05-1990 af 25-11-2012

MONTO : CINCUENTA Y SEIS ML CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON B0v100 SOLES (/. 56, 428 80)
()

* Expedida por of Seguado Jagado Laboral (Exp. Judicial N* 02187-2014-2°JL). se Gecirs consentida s sentencia confenida e la Resolucion N* §
Oo 27 ds ochutre 32 2014, Mediante oficio n.* 1555-2015-GRLL PREPPR de 25 de mann de 2015, of procurdor pibico dal Gobiemo Regional La
muumrmummmmmmaum

* Contenida mn & Rasclucion Direcionsl n * 950-208-GRLL-GGRIGRSEAGELDITSE de 24 de marzo de 2016
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Visto @ informe antes indicado, el director del Area de Gestibn Administrativa Sr. Joseph E.
Fasshaver Cabrera da la conformidad correspondiente y remite y firma la Hosa de envid n® P.706-16-
PER sin fecha (Apéndice n."4.31)

b) En cuanto al célculo efectuado por la Comision

De la revision al Informe N* 192-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-AGAPER de 12 de abril
de 2016 (Apéndice n.*4,30), suscrito por la Sra. Annette Melissa M. Asencio Rebaza, Especialista
Administrativo de Personal de la UGEL, que fue remitido al sefior Joseph Fasshauer Cabrera, jefe
del Area de Gestion Administrativa quien dio su conformidad; y en la cual se adjunta la Hoja de
Célculo n* 246-2016-GRLL-GGR/GRSENGEL-04-TSE-AGAPER  (Apéndice n.°4.29) del
Devengado por BEPCE desde el 01 de fabrero de 1991 al 25 de noviembre de 2012, determinando
los importes de S/ 56 428,80 y S/19 23381, como crédito devengado del 30% e intereses legales
por concepto de bonificacion por preparacion de clases a favor de la docente Juana Alejandrina
Miranda Medina identificada con DNI n.* 17923354,

En tal sentido, de la informacién alcanzada por la Ugel, la comision de control efectud el calculo del
reintegro por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos
remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que “no son base de calculo para el
reajuste de las bonificaciones®, por lo que, ka comision determind que el monto calculado del reintegro
de la BEPCE para dicho docente es S/ 13 949,30 y no el importe de S/56 428,80 calculado por la
UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el calculo por la suma de SM2 479,50, segin se
muestra en e Anexo n°4 de la Evaluacion de la Hoja de Calculo, que se resume a confinuacidn:

Cuadron.* 13
Calculo del reintegro por BEPCE de la docente Juana Alejandrina Miranda Medina
Concepto Especial del

' Reintegro |
 Monto de! Rentegro calcylado por la Ugel (@) /56 428 80
Monto del Reintegro calculado por |a comysién de control ®) $/13949.30
M“‘%ﬁm.am (a) - (b) = (c) $/42 479,50

¥ W eapedentn

Baborado por Cammion de comol

En cuanto a caloulo se aprecia que la Ugel ha incluido en la base de calculo conceplos que, de
acuerdo a sus propias nommativas, no comesponde, como son los DS081-83, DL25671, DS019-94,
DUL0B0-94, que en sus Merales b) del articulo 4°, al igual que al DU 90-96, DU 73-97 literales ¢) del
articulo 4° y DU 011-99, de acuerdo a su literal c) del articulo 6°, sefialan que "No es base de calculo
para el reajusie de las bonificaciones que establece la Ley N°® 25212 (...)". Ademas, el DS065-93
segun su articulo 3° sef\ala *(...) no constituye base de caiculo para el regjuste de las bonificaciones
que establece ef DS N* 051-81-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios 0 cualquier
ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”. De acuerdo a lo sefalado en el Anexon.* 4.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De 1a revision de los antecedentes descritos en el acipiie a) y b) actos administrativos que fueron
reakzados por la Ugel, en atencidn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario n *928-
2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELDMTSE-AGA/AESCA, el Informe n* 192-2016-GRLL-GGR/GRSE-
UGELO4TSE-AGA/PER, a lo visado y dispuesto por el Area de Adminsstracin, segin Hoja de Envio
n.* 706-2016-UGEL N*04TSE-AGAPER; y con la visacidn del Area de Gestion Institucional, se emite
la Resolucion Directoral n* 950-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGELOMTSE de 13 de abel de 2016

informe de Control Especifico n.* 022-2001-2532-5CE
Pertodo de | de enaro de 2015 3l 31 de diclambve de 2020
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(Apéndice n.® 4,32), suscrito por ka Direclora de la UGEL (4 Trujillo Sur Este, Juana Marfa del Carmen
Agular Plasencia, visado por el jefe del Area de Gestidn Administrativa (Joseph E. Fasshauer Cabrera)
y Gel jofe del Area de Gestidn Institucional, la cual sefiala en su parte resolutiva:

"ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde of 21-05-1990 af 25-11-2012 (Ley
n.* 29944, la Loy do Reforma Magisterial con vigencia a partir del 26-11-2012), Ia Banficackin por
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, a favor de doda JUANA ALEJANDRINA MEDINA
MIRANDA, idontiicada con DNI n.* 17923354, (...).

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, & favor de dofls JUANA ALEJANDRINA
MEDINA MIRANDA, por concepto de ke Banificacin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoje de Célculo n.* 246-
2016-GRLL-GGR/IGRSENVGEL 04-TSE-AGAEPERM

VIGENCIA: def 21-05-1990 al 25-11-2012
MONTO: CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON 80/100 SOLES (S/. 56 428.80)

ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por concapto de preparacin de clases y
evaluaciin, a favor de dofla JUANA ALEJANDRINA MEDINA MIRANDA, por &l monio de DIECINUEVE
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES CON 81/100 SOLES (S/ 19 233.81), segdn Hoje de clculo n. * 247-

2016- GRLL-GGR/GRSE-UGELO4TSE-AGAPER"
TRy d) En cuanto al pago del reintegro

:‘P‘ % En retacién a los pagos realizados por la Ugel durante el periodo del 25 de marzo de 2016 al 31 de
‘ diciembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por conceplo de Bonificacion Especial
> por Preparacion de Clases y Evaluacidn a favor de la docente Juana Miranda Medina, de acuerdo a
la resolucidn directoral indicada en el acipite c), del monto devengado e intereses legales ascienden
a §/75 662,61, en ese sentido, se verificd de la documentacidn recabada (comprobantes de pago y
cartas orden electronica) y, del documento s/n.® de 1 de octubre de 2021, remitida por el sefior Franco
Luciano Salazar, especialista administrativo | de la Ugel, que se ha pagado la suma de S/ 37 833,98,

segUn los comprobantes de pago (Apéndice n*5), que se detallan a continuacion:
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| GGAGRS! AL NOATS ES do 7y § de jullo de 2021, respectivaments. Ademis, documento ah *
Satz, expecielats admiistrutvo | de o Ugel

Elaborado: Commidn de Control
C.P. Camprotarte do
C.0. Detade de ta Cara Bectrinc

e) En cuanto al perjuicio econémico y riesgo potencial

De Io expuesto en los acdpites a), b), ¢) y d); la comisidn de control efectud el céiculo del reintegro
por ka BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aquelies que no son base de caiculo para el reajuste de las
bonificaciones”, por o que, se determind que el monto calculado del reintegro por la bonificacidn
especial de preparacidn de clases y evaluacion para la docente Juana Miranda Medina es de S/ 13
949,30 y no el importe de S/56 428 B0 calculado por la UGEL, existiendo una dierencia por exceso

SmstT—— o032
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en el ciiculo por la suma de SM2 478,50, con lo cual se ha ocasionado perjuicio econdmico de $/23
944,68 y el riesgo potencial por el mondo reconocido y alin no pagado de S/18 534,82, EJ detalle del
calculo se encuentra en &l Anexo n.* 4.

Cuadron.* 15
Caiculo del reintegro por BEPCE de la docente Juana Miranda Medina

BonMficacién

Concepto Especial del
Reintegro

M“W%&Mwh@ﬂ'ﬂﬁim (a) /56 428 80
Monio del Reindegro calculado por ks comisidn de control (b) §/13 946,30
Monto del Reintegro calculado en exceso (a) - (b) = (c) $/42 479,50
Monto Pagado del Reintegro al 31.DIC.2020 (d) §/37 893,98
Monto Pagado en exceso (b) - (d) 8123 944,68
(a) - (d) §/18 534,82

a) En cuanto al célculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucidn Judicial n.* 11 de 12 de noviembre de 2014%, que confirma la sentencia
contenida en la Resolucidn Judicial n.* 5 de 21 de junio de 2013, declarando fundada en parie la
demanda interpuesta por don Emesto Adrian Neyra Castillo; en consecuencia, ordena, emitir
resolucitn administrativa oforgando a la demandante el reintegro de la bonfficacidn espacial por
preparacidn de clases y evaluacidn, la misma que debe ser calculada en base al 30 % de su
remuneracion fotal (de acuerdo a o regulado en la Ley del Profesorado, Ley N* 24029 modificada
por Ley N* 25212), desde ef mes de marzo de 1991 hasta la fecha de su cese (marzo de 2003); con
deduccion de lo olorgado en forma diminuta; més infereses legales; sin costas ni costos,

Asimismo, mediante Formularios Unicos de Tramite (FUT) con sisgedo N* 2279574 y 2925999 de 11
de marzo de 2015 y 25 de febrero de 2016, respectivamente (Apéndice n.® 4.33) dicho docente
solicita el reintegro de la BEPCE para lo cual presenta ante la oficina de tramite documentario de
UGEL 04 TSE las boletas de pago desde marzo de 1991 a marzo de 2003 (Apéndice n.*4.34), y
estando a lo ordenado por mandato judicial, y con proveido a escalafdn, la sefiora Luisa Susana
Baciio Ramos emite ¢ Informe Escalafonario N*001490-2015_GRLL_GGR_GRSE_OA de 31 de
marzo de 2015 (Apéndice n* 4.35),

A través de ia Hoja de ciculo 198-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-AGA/PER de 18 de marzo
de 2016 (Apéndice n.* 4.36) adjunto al Informe n* 158-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-
AGAPERY 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.*4.37), la abogada Annette Melissa M. Asencio

Especiafista Administrativo de Personal, remite al sefior Joseph E. Fasshaver Cabrera, jefe
(e) del Area de Gestion Administrativa, dando opinion entre otros lo siguiente:

'm:‘mmwﬁ Judcel N* 06202-2012). se dupone cumplr 1o resusiio por s Cusrts Sala Latorad segin Reschuckon
¥ Conderics en la Rescluckén Obectoral n.* 820-2016-GRLL-GGRIGRSEAGELIMTSE de 17 de marzo de 2010,

Informe de Control Especifico n.* 022.2021.2-5342-SCE
Perfodo de 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2000
new(dd
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1)

3 1 OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL. desde of 01-03-1991 ai 31.03-2003 la Bonificacién por
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL
MENSUAL, & don ERNESTO ADRIAN NEYRA CASTILLO, identificado con DNI N*® 17842258. Ex Profesor
de ka [E. N* 81008 "Municipal” - Trugilo - Nive! Primaria

3 2 RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don ERNESTO ADRIAN NEYRA CASTILLO por
conceplo de la Bonificacin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30%
DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL segin Hoja do cllculo N* 198-2016-GRLL-
GGR/GRSEAIGELDM- TSE-AGAPER.

VIGENCIA  Del 01-03-1991 hasta of 31-03-2003
MONTO: DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS SIETE CON 17/100 NUEVOS SOLES (S/ 19 407 17)
(-

Visto el informe antes indicado, el sefior Joseph E. Fasshauer Cabrera, director del Area de
Administracion da la conformidad cormespondiente y remite y firma la Hoja de Envio N°* P.711-16-
PER sin fecha (Apéndice n.°4.38), para qué se tramite proyectar la resolucion directoral.

b) En cuanto al célculo efectuado por la Comisién

De la revision al informe N* 158-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-AGA/PER de 28 de marzo
de 2016 (Apéndice n.® 4.37), suscrito y visado por la abogada. Annetle Melissa M. Asencio Rebaza
Especialista Administrativo de Personal de ta UGEL, que fue remitido af sefior Joseph E. Fasshauer
Cabrera, Jefe del Area de Gestion Administrativa quien dio su conformidad; y en la cual se adjunta
las Hojas de Calculo n" 198-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGEL04-TSE-AGA/APER y n* 199-2016-
GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-AGA/PER de 18 de marzo de 2016 (Apéndice n.°* 4.36) del
Devengado e inlereses legales por BEPCE desde e 1 de marzo de 1991 al 31 de marzo de 2003,
determinando los impories de S/19 407,17 y S/16 987,64, como crédito devengado del 30% e
intereses lagales a favor del docents Emesto Neyra Castillo identificada con DNI n.* 17842250,

En tal sentido, de la informacion remitida por la Ugel, la comisidn de control efectud el calculo del
reintegro por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceplos
remunerativos de acuerdo a ka normativa y excluyendo aquelias que “no son base de caiculo para el
reajuste de las bondficaciones”, por io que, la comisitn determind que el monto caiculado del reintegro
de la BEPCE para dicho docente es S/11 371,38 y no el importe de S/19 407,17 cakculado por la
UGEL, existiendo una diferencia por exceso en & caiculo por la suma de S/8 035,79, segin se
muéstra en el Anexo n°S de la Evaluacién de la Hoja de Calculo, que se resume a continuacion:

Cuadron.* 16
Céiculo del reintegro por BEPCE del docente Emesto Adrian Neyra Castilio
Bonificacidn
Concepto Especial del
Reintegro
| Monto del Rentegro caloulado por la Ugel (a) 510 407,17
Morito del Reintegro caiculado por a comisin de control {b) S/11371,38
Monto del calculado en exceso - (b) = §/8 035,79
Furtn Resohcrn 150 agedene )= B1* )
Elsborado por Comistn de conbol

En cuanto al cliculo se aprecia que la Uged ha incluido en ia base de céiculo conceptos que, de acuerdo
a sus propias normativas, no corresponde, como son los DL25671, DS019-94, DUOB0-94, que en sus
nuao)cumm';dwmdwmwm7mc)wmm°ywm1-m.

informe de Control Espectico o (22-20213-882-5CE
Periodo de 1 de anero da 2015 4l 31 de diciembr de 2020 widerd 034
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de acuerdo a su Meral ¢) del articulo 6°, sefialan que "No es base de calculo para el reajuste de las
bonificaciones que estableca la Ley N° 25212 (...)". Ademds, el DS065-83 segin su articulo 3° sefiala
(...} no constituye base de calculo para of regjuste de las bonificaciones que establece & Decrelo
Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios o cualquier ofro tipo de
bonificaciones, asignaciones o entregas.”, y también el Decreto Supremo N* 135-2001-EF que en su
articulo 4 sefiala “La Bonificacion Extraordinaria no estard afecta a los descuentos por cargas sociales
ni constituird base de calculo para of reajuste de cualquier tipo de remuneracitn, bonificacidn, benefico
0 pensidn”. De acuerdo a lo sefialado en el Anexo n.* 5.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revisidn de los antecedentes descritos en el acapite a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencién a lo ordenado por mandato judicial, al informe Escalafonario
n.*001490-2015-GRLL-GGR-GRSE-OA, al Informe n.* 159-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGELO4-TSE-
AGA/PER 3 lo visado y dispuesto por ef jefe del Area de Gestion Administrativa, segin Hoja de Envio
n.® 711-2016-UGEL N°MTSE-AGA/PER; se emite la Resolucidn Directoral n.® 820-2016-GRLL-
GGR/GRSE/UGELOMTSE de 30 de marzo de 2016 (Apéndice n.* 4.39), suscrito por el Direclor de
ka UGEL 04 Trujillo Sur Este, Juana Maria del Carmen Aguilar Plasencia, visado por el jefe del Area
de Gestion Administrativa (Joseph E. Fasshauer Cabrera) y del jefe del Area de Gestion institucional,
ol cual sefiala en su parte resolutiva:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde o 01-03-1991 af 31-03-2003, la
Bonificackdn por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU
REMUNERACION TOTAL MENSUAL, & don ERNESTO ADRIAN NEYRA CASTILLO, identificado con DN
n* 17842258, (..).

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, @ favor de don ERNESTO ADRIAN
NEYRA CASTILLO, por concepio de la Boniicaciin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoja de Cliculo n.* 196-
2016-GRLL-GGR/GRSENVGEL-04-TSE-AGAPER

VIGENCIA: Del 01-03-1091 al 31-03-2003

MONTO: DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS SIENTE CON 17/100 SOLES (S/. 19 407.17)
ARTICULO TERCEROQ: OTORGAR INTERESES LEGALES, por Mandato Judicial por conceplo de
proparacidn de clases y ovaluacidn, 8 favor do don ERNESTO ADRIAN NEYRA CASTILLO, por of monio
do DIECISEIS MIL. NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 64/100 SOLES (S/ 16 987.64), segin Hoja
de caloulo n,* 199-2016- GRLL-GGR/GRSE-UGELIMTSE-AGAPER"

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacién a los pagos realizados por la Ugel durante el periodo del 18 de marzo de 2016 al 31 de
diciembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacion Especial por
Preparaciin de Clases y Evaluacion a favor del docente Emesto Adridn Neyra Castilo, de acuerdo a la
resolucidn directoral indicada en el acépite c), del monto devengado e intereses legales suman S/ 36
394,81, al respecto se aprecia de la documentacidn recabada (planilas, comprobantes de pago y cartas
orden electrnica); y, del documento s/n.* de 1 de octubre de 2021, remitida por el sefior Franco Luciano
Salazar, especiafista administrativo | de la Ugel, que se pagd la totalidad del monto indicado, seg(n los
comprobantes de pago (Apéndice n®5), que se detallan a continuacitn:

Informe de Controt Especifico n.* 022-2021.2-5342.SCE
Pariods de 1 de snero de 2015 o 31 de diciembre de 2020 2deid' 035
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ﬂi.m.m‘ remiida por of sefor Feanco Luciano Sslaz, especisists adminisicative | de ta Ugel.
Elaborado: Comisitn g Control
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e) En cuanto al perjuicio economico y riesgo potencial

A lo expuesto en los acpites a), b), ¢) y d); la comision de control efectud el calculo del reintegro por
la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceplos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que “no son base de calculo para el reajuste de las
bondficaciones®, por lo que, se determind que e monto cakulado del reintegro por la bonificacin
especial de preparacion de clases y evaluacion para el docente Emesto Adridn Neyra Castillo es de
§/11 371,38 y no e importe de S/19 407,17 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por
exceso en el calculo por la suma de S/8 035,79, con lo cual se ha ocasionado perjuicio econdmico
de S/8 035,79, al haberse pagado la totalidad del reintegro calculado y reconocido. Bl detalle del

calculo se encuentra en &l Anexo n.” 5,
Cuadro n.” 18
Caiculo del reintegro por BEPCE del docente Emesto Neyra Castillo
Bonificacion
Concepto Especial de!
e - Reintegro
Monto del Resntegro calculado y reconocido por la UGEL N* 04 TSE con @ S/19 407 17
 Resolucitn Oirectoral n.” 820-2016-GRLL GGRIGRSENGELMTSE '
| Monto del Reintegro caloulado por la comisidn de control [®) §11371.38
Monto dei Reintegro calculado en exceso (a)-(b)=(c) | SB0I5TS
Monto Pagado def Resntegro af 31.DiC 2020 (d) 19 407 17
| Monto Pagado en exceso {b) - (d) $/8 035,79
. S
Fuoerte ¥ 8 mpedeni
Bstondo por: Comisitn de control

a) En cuanto al célculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucion Judicial n.* 16 de 28 de octubre de 2015%, se declara fundada la demanda
interpuesta por e docente Luis Enrique Chévez Castro quien solicitd el reintegro de la BEPCE, la
misma que debe ser calculada en base al 30 % de su remuneracion fotal (de acuerdo a lo regutado
en la Ley del Profesorado. Ley n.* 24029 modificada por Ley N® 25212), desde febrero de 1991, con
deduccidn de lo otorgado en forma diminuta, mas intereses legales; sin costas ni costos.

Asimismo, mediante documento s/n” con registro sisgedo N° 2789528-2456589 de 21 de diciembre
de 2015 (Apéndice n.® 4.40) dicho docente solicita el reintegro de la BEPCE para lo cual presenta
ante a oficina de iramite documentario de UGEL 04 TSE las boletas de pago desde febrero de 1991

* Expadidn por of Quint Jungado Lsbors {Exp. Jedicial N* 0067-2012.0-1801-RAALS)

Informe de Control Especifico n.* 022-2021-2-5342-8CE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de dickmbre de 2020
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ammamzamwummmmwmmm.m
Memorandum N* 327-2015/GRLL-GGRIGRSE-UGEL 04 TSE-AJUR de 2 de setiembre de 2015
(Apéndice n.°4.42), el sefior Hugo Gary Sénchez Espezia, Director de Asesoria Juridica remite al
sefior Jean David Carto Coronado, Jefe del Area de Gestion Administrativa, se dé cumplimiento al
mandato judicial, y con proveido a escalafén, la sefiora Séfora Lucia Arteaga Zavaleta emite el
Informe Escalafonario N* 2202-2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELO4TSE-AGA/APER/ESCA de 7 de
setiembre de 2015 (Apéndice n® 4.43)

A través de la Hoja de cliculo n.* 25-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-OAPER de 29 de
enero de 2016 (Apéndice n.° 4.44) adjunto & Informe n.* 031-2016-GRLL-GGR/IGRSE-UGEL
N'NTSE-AGNPER“&ZQ&M&MGW&‘W).&WM&
mmmmumwmnmmnmwm.
jefe de la Oficina de Administracion, dando opinion entre otros ko siguiente:

19

3.1 OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde ef 01-02-1991 o 25-11-2012 (Ley N 29944, Ia Ley de
Reforma Magisterial con vigencia a partir del 26-11-2012), la Bonificacion por PREPARACION DE CLASES
Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, a don LUIS
ENRIQUE CHAVEZ CASTRO, identificac con DI N* 17816261 Auxiliar de Educacion de fa IE. N 81002
“Javiar Heraud™- Tryflo - Nivel Secundana.

JZMRWWM,.M&MLMSMWVEZCASTROM
conceplo de la Bonificacikin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30%
DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL segin Hoja de ccub N* 025-2016-GRLL-
GGR/IGRSENVGELO4-TSE-OAPER.

VIGENCIA : Del 01-02-1991 ai 25-11-2012

MONTO : CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIUNO CON 58/100 SOLES (S/ 46 521.59)(.)"

mummmmhdm.hmmmmmm&mmmab
mmyMymhmpmaum'Pm-tmwmm
n."4.46), en 114 folios, el expediente con los actuados anteriormente mencionados.

Nmm.mudwmm'a19aoamwmw.muwmum

umwmmw.axmwhuammmb

siquente
"Al fomar posesidn del cargo, antes referido, tomé contacto con cada uno de los encargados de
cada oficina que comprende el Area de Gestibn Administrativa, donde necesariaments debi
reunirme con la Especialista encargada del Area de Persanal que era la abogada Annette Melissa
uaummnmmm.mmmmdmmmm
doniivmymdohM«dMWmdebmm
WMMdMﬂhMMMGMﬁmﬁh
wwmwwammmtm.wu
mmhmmmombwmmmw*mm
mmmmwm«mmyummmowum
mwﬁmWwddmmmm;qmwmwwmhm
Mmmmmmmasuwm&hnvndcﬂabwcw
adeudado mensuaiments, este deberia de calcularse femendo en consideracién los monfos
mmwmummmummmbwa

'Otnluuﬁhwwnmwuutmmﬂlmrcnnm“
* Conteeida en la Reschecitn Dbectore n.* 147-2096.GRLL GORIGRSEAGELOTSE de 02 de ebrwro de 2016
«&“nmowmmnrmmummum-m

“
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acuerdo a la remuneracion mensual folal, obviamente sin considerar los pagos por escolanidad,
fiestas patrias, navidad u olra remuneracién excepcional ocasional dispuesta.

Para el céiculo de los intereses legales, esle deberia de realizarse teniendo en consideracion of
aplicativo de la Calculadora Virtual de intereses del Banco Cantral de Reserva del Perl, siempre
teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley N* 29702 y el Decreto Ley N* 25820; asi como los
Informes técnicos emilidos por fa Autoridad Nacional del Servicio Civil; las disposiciones sobre la
mafena.

Es deber hacer hincapé en la formacidn profesional de le Dra. Asencio Rebaza, en que ol
cumplimiento de las senftencias judiciales, deberfan de realizarse, Meraimente, conforme a o
expuesto en cada una de las senfencias emitidas y a lo dispuesto por la normativa legal vigente;
siendo de su enfera responsabllidad la elaboracidn de cada una de las hojas de célculo que dan
cumplimiento a las referidas sentencias judiciales; la mencionada especialista tiene una amplia
experiencia profesional, anfes de mi desempefio en e cargo, asi como después, feniendo
conocimiento de que adn permanece en dicho cargo en la referida UGEL

Es daber manifestar que la elaboracion de las hojas de célculo, por funcidn, en la UGEL (4-TSE,
le correspondian a la Especialista en Personal; estas hofas de cdiculo, eran las que daban origen
al Informe que sustentaban la emision del Proyecto de Resolucion correspondients; lo mismo que
también eran elaborados por la misma Especialista; esta afirnacidn es féciimente corrobérale con
las iniciales y firmas que tlenen cada una de las hojas de calculo, asi como de los Informes y
Proyecios de Resolucion, que obran en cada una de las autdgrafas de las resoluciones a verificar
por la Comisién de Control respectiva.

(..) con el asesoramienio permanente a la comespondiente Especialista en Personal y & la
experiencia y responsabiidad de la misma profesional; en cada una de las autbgrafas de las
resoluciones sobre la refenda la Bonificacion Especial Mensual por preparacidn de clases y
evaluacion (BEPCE), debe de figurar las siglas, rubrica que la suscribe y autoriza, las misma que
son de su enfera responsabilidad. Elaboradas las hojas de célculo, informes y proyecto de
resolucidn respectivo por la Especialista en Personal, estas eran visadas por la Jefatura de
Administracién, luego derivada al Area de Gestidn Institucional para visacion de la afectacion
presupuestal y luego se elevaban a la Direccién de la UGEL para su aprobacion; posteniormente
se derivaba al encargado de resoluciones para su numeracion, multicopiado y distribucion de las
resoluciones a quienes comesponda”.

Al respacio, es cormrecto que segin se aprecian los mandatos judiciales han indicado paguese 30%
de la remuneracion total o Integra; sin embargo, estos mandaltos judiciales no han indicado en algln
extremo que no se aplique la normativa, en cuanio que para la base de cdlculo se han incluido
conceptos que Meraimente sefialan que no son base de calculo para las Bonificaciones establecidas
en la Ley n.* 25212%,

b) En cuanto al célculo efectuado por la Comisién

Mediante Informe N* 031-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"04TSE-AGA/PER de 29 de Enerc de
2016 (Apéndice n.* 4.45), suscrito y visado por la abogada Annefte Melissa M. Asencio Rebaza,
Especialista Administrativo de Personal de la UGEL, que fue remitido a la seftora Gloria H. Mauricio
Aguilar, Jefe del Area de Gestidn Administrativa quien dio su conformidad; y en la cual se adjunts la
Hoja de Céloulo n® 25-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-ONAPER (Apéndice n.°4.44) del

< “Artiouto 48" €] profiesor Sene derecho a peraibir una DONSCACKN RSPecial Mensull Por PRaparaciin db clases y evaluscdn equivalente o J0% de w
remuneracién otal®
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Devengado por BEPCE desde el 1 de febrero de 1991 al 25 de noviembre de 2012, determinando
los importes de S/46 521,58 y S/15 208,46, como crédito devengado del 30% e intereses legales,

respectivamente, por concepto de bonificacidn por preparacion de clases a favor de la docente Luis
Enrique Chévez Castro identificada con DNI n.*17816261.

En tal sentido, en base a la informacion alcanzada por la Ugel, la comisidn de control efectud el
cdiculo del reintegro por la BEPCE de acuerdo a la normativa apliicable, es decir considerando los
conceplos remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que “no son base de
célculo para ef reajuste de las bonificaciones®, por lo que, I comision determind que el monto
caiculado de! reintegro de la BEPCE para dicho docente es S/18 655,37 y no el importe de S/46
521,58 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el caiculo por la suma de
S/27 866,21, segin se muestra en el Anexo n*6 de la Evaluacién de la Hoja de Célculo, que se
resume a continuacion:

Monto del Reintegro calcuiado por ka comision de control (b) SMB 65537

Monto del Reintegro calculado en exceso (a) = (b) = (c) 8127 866,21
Resohoin Disckral y u, expesents

Elaborado por Comisidn de control

En cuanto al célculo se aprecia que ka Ugel ha incluido en |a base de célculo concaplos que, de acuerdo
2 5us propias normativas, no comesponde, como son los DS081-93, DL25671, DS019-94, DU0B0-94,
que en sus literales b) del articulo 4°; al igual que el DU 90-96, DU 73-97 literales c) del articulo 4° y
DU 011-99, de acuerdo a su iteral ¢) del articulo 6°, sefialan que "No es base de caloulo para el
reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212 (_..)". Ademds, el DS065-93 segin su
articulo 3° sefiala ¥..) no constituye base de célculo para ¢ regjuste de las bonificaciones que
establece e/ Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacidn por Tiempo de Servicios o
cualquier obro tipo de bonificaciones, asignaciones o enfregas.*; y, el DU112-2009 que en su iteral b)
del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.” 112-2009, sefiala que ¥...) no fiene cardcler
ni naturaleza remunevativa ni pensionable y no se encuenira afecta a cargas sociales”. De acuerdo a
lo safialado en el Anexo n.* 6.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revision de los antecedentes descritos en el acaplte a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencidn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario n.*
2202-2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELO4TSE-AGA/APER/ESCA, @ Informe n.* 031-2016-GRLL-
GGR/GRSE-UGELO4-TSE-AGA/PER, a lo visado y dispuesto por la abogada Annette Melissa M.
Asencio Rebaza, Especialista Administrativo de Personal de la UGEL, segin Hoja de Envio n.® 057-
2016-UGEL N°DATSE-AGAPER, se emite 3 Resolucidn Direcloral n* 147-2016-GRLL-
GGR/IGRSE/UGELO4TSE de 2 de febrero de 2016 (Apéndice n.* 4.47), suscrito por el Director de a
UGEL 04 Trujillo Sur Este, Maria Victoria Llaury Acosta de Benites, visado por el Jefe del Area de
Gestion Administrativa (Gloria H. Mauricio Aguliar) y del jefe de! Area de Gestion Institucional, el cual
sefiala en su parte resolutiva:

Pote 66§ G oriee t S91% 1 1 do Getorios s 0 ;‘* m“ 039
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"ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL desde of 01-02-1991 al 25-11-2012 (Ley
n* 20944 - Loy de Reforma Magisterial con vigencia a parr dol 26-11-2012), la bonificacidn por
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, equivalente al 30% de su remuneracion lotal mensual, @
don LUIS ENRIQUE SANCHEZ CASTRO, identificado con DNI n.* 17816261 (...).

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don LUIS ENRIQUE
SANCHEZ CASTRO, por conceplo de ks BONIFICACION POR PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% de su remuneracion fotal mensual, respecto af periodo sefalado,
segun Hofa de Ciculo n.* 025-2016-GRLL-GGR/GRSENVGEL-04-TSE-OAMPER

VIGENCIA: Del 01-02-1991 al 25-11-2012
MONTO: CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIUNO CON 58/100 SOLES (S/. 48 521.58)

ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por conceplo de preparacidn de clases y
evaluscion, & favor de don LUIS ENRIQUE SANCHEZ CASTRO, por o monto de QUINCE MIL
DOSCIENTOS OCHO CON 46/100 SOLES (S/ 15 208.46), sagdn Hoje do céicuo n.* 026-2016-GRLL-
GGR/GRSE-UGELIMTSE-OAPER, dando cumpiimianto & ko ordanado por is Sentencia Judicial®

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacion a los pagos realizados por la Ugel durante el periodo del 3 de febrero de 2016 al 31 de
diciembra de 2018, respecto al reconocimiento de Ia deuda por concepto de Bonificacidn Especial
por Preparacidn de Clases y Evaluacion a favor del docente Luis Enrique Chavez Castro, de acuerdo
a la resolucion directoral indicada en el acapite c), de la cantidad devengada (S/ 46 52158) e
intereses legales (S/ 15 208,46) suman S/ 61 730,04, se aprecia de la documentacidn recabada
(comprobantes de pago y cartas orden elecirinica); y, del documento s/n.* de 1 de octubre de 2021,
remitida por el sefior Franco Luciano Salazar, especialista administrativo | de la Ugel, que se ha
pagado la totalidad del monto, segin los comprobantas de pago (Apéndice n*5), que se detallan a

Al respecto, se aprecia que al docente Chavez Castro por concepto de la BEPCE se le pagd en
exceso, motivo por el cual mediante oficio n.* 461-2018-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N* (4-TSE-AGA®
de 2 julio de 2019, suscrito por el director del Programa Sectorial Il de la UGEL, le *(...) requin6 que
$6 apersone en la oficina de lesoreria para que proceda a la devolucion Infegra del monfo pagado
indebidamente para su reversion a la cuenta (nica del tesoro pdblico el cual asciende a
S/ 142 955.23". (nptnau n.* 4.48)

En atencidn a ello, el docente se hizo presente en la UGEL procediendo a devolver S/ 142 855.23,
tal como se aprecia del Recbo n.* 038984 de 5 de julio de 2019 (apéndice n.* 4.49), lo que dio
motivo a la ganeracidn de la papeleta de depdsito a favor del Tesoro Publico (T-6 n.” 18000220 6)

“ Ofioo Incorpoado en copsa simple dentro dal Informe Incopomado o Informe 0 * 040-2021 GRLL-GGRIGRSE/GEL N"04-TSE-AGA-TES

informe de Control Especifics n.* 022-2021-2-5342-5CE =& no 4 0
Pariodo de 1 de enero de 2015 sl 31 e dickembre de 2029 Sl
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de 5 de ullo de 2019 por S/ 142 955.23 por devolucidn por pago indebido, documento firmado por
Zoila Rosa Castillo Pestana, tesorera de la UGEL (apéndice n.* mthonwmdolm
el dinero en el Banco de la Nacion conforme se aprecia en el voucher de

MN SIAF efectivo a nombre del Goblemo Reglonal La Libertad - Masamamsw
$/142 955.23 (apéndice n.* 4.51),

En ese sentido, resulta que al mencionado docente se le pago S/ 204 685.27 durante el periodo 2016
8l 2018, pago que resultd en exceso en atencién al monio otorgado en cumplimiento del mandato
judicial, por lo que procedid a devolver S/ 142 955.23 al tesoro pablico, resultando la diferencia de
S/61 730,04, cantidad que cubre el reintegro e intereses legales por BEPCE otorgados por la UGEL.

¢) En cuanto al perjuicio econémico y riesgo potencial

De lo expuesto en los acdpites a), b), ¢) y d); la comisidn de control efectud el clculo del reintegro por
fa BEPCE de acuerdo 2 la normativa aplicable, es decir considerando los conceplos de pago de acuerdo
ala normativa y excluyendo aquellas que “no son base de ciculo para el reajuste de las bonificaciones”,
por o que, se determind que &l monto calculado del reintegro por la bonificacidn especial de preparacion
de clases y evaluacion para el docente Luis Enrique Chévez Castro es de $/18 655,37 y no el importe
de S/M6 521,58 calculado por la UGEL, existiendo una dilerencia por exceso en el céiculo por ka suma
de S/27 866,21, con lo cual, al haberse pagado i totalidad se ha ocasionado peruicio econdmico de
§/27 866 21. Bl detalle del cdiculo se encuentra en el Anexo n.*6,

MdWMwahU@.N‘NT&

Rasolucidn Directoral n' 147-2016-GRLL-

OGRIGRWT*

Monto del Raintegro caloulado por a comisidn de control () S8 65537

Monto del Reintegro calculado en exceso [8)=(b) =(¢) | 27 886,21

[[Monto Pagado del Reintagro ai 31.DIC 2020 (d) $/46 521,58

[ Rosts Famde o emane ®)-(d] | sareesat
__{a)-(d) §/0,00

F-t Dwectorsl y su espedhente

Elsborado por: Comisidn de control

1.7. Docente Maria Elena Calderon Castilio
a) En cuanto al cdlculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucion Judicial n*10 de 2 setiembre de 2013%, declara fundada la demanda
interpuesta por la docente Maria Elena Calderdn Castillo; en consecuencia, ordena emitir resolucion
administrativa otorgando al demandante el reintegro de la BEPCE, la misma que debe ser calcutada
en base al 30 % de su remuneracion total (de acuerdo a lo regulado en la Ley del Profesorado, Ley
N* 24029 modificada por Ley N* 25212), a partir de 7 de diciembre de 1992, con deduccion de o
otorgado en forma diminuta, mds intereses legales; sin costas ni costos.

“ Expocicta por Is Torows Sale Especializads Laboral de I Core Superior de Jasticls de s Libertad, confiema by Resoluckin N*5 de 21 de sellentee
2012, mxpediente judcial n.* 0013-20120:1801JRAAD2.
Asimismo, medants ofcio n * 317-2014-GREX-GGRIGRSE QAAPER de 7 de marzo de 2014, of gessnie mgional do Educaciin La Lbetad. et
o expedients judicial o sefior Luls Antonio Memena Lipez, direcior de s Ugel
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Asimismo, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) con sisgedo N* 2633285-2325382 de 29 de
setiembre de 2015 (Apéndice n.® 4.52) dicho docente solicita el reintegro de la BEPCE para lo cual
presenta ante la oficina de tramite documentario de UGEL 04 TSE, entre otros, las boletas de pago
desde diciembre de 1992 a noviembre de 2012 (Apéndice n.*4.53), y estando a lo ordenado por
mandato judicial, y con proveido a escalafon, la sefiora Sefora Lucia Areaga Zavaleta emite el
Informe Escalafonario N* 2458-2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELOMTSE-AGA/APER/ESCA de 1 de
octubre de 2015 (Apéndice n® 4.54).

A través de la Hoja de ciculo N* 753-2015-GRLL-GGRIGRSE/UGEL-(4-TSE/OA/PER de 17 de
diclembre de 2015 (Apéndice n.° 4.55) adjunto al Informe n® 1222-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL
N*O4TSE-OAPER® de 22 de diciembre de 2015 (Apéndice n.°4.56), el ingeniero de Sistemas de
Personal, Franco Edilberto Luciano Salazar, remite a la sefiora Gloria Haydee Mauricio Agullar, jefe
MWQWM.MWWMbW:

1.)

1.1. OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL. desde of 07-12-1992 af 25-11-2012 (Ley N* 29944 la Ley de
Reforma Magisterial con vigencie a partir del 26-11-2012), la Boniicacion por PREPARACION DE CLASES
¥ EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL. & done MARIA
ELENA CALDERON CASTILLO, identificads con DNI. N* 17826140, Ex - Profesora del CETPRO. Gran
Chim” - Modalidad Técnico Productiva - Tngillo.

3.2 RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de dofla MARIA ELENA CALDERON CASTILLO, por
conceplo de la Bonificacion por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30%
DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Moje de célowo N* 753-2015GRLL-
GGR/GRSEAJGEL(M-TSE-OAPER.

VIGENCIA: Def 07-12-1992 ol 25-11.2012

MONTO: CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS CON 34100 SOLES (S, 52, 178.34)

()

Visto el informe antes indicado, la directora de Administracion sefiora Gloria Haydee Mauricio Aguilar
da la conformidad comrespondiente y remite y firma la Hoja de envib n® P,3342-2015-PER sin fecha
(Apéndice n.°4.57), para qué s tramite proyectar la resolucion directoral

Al respecto, medianie documento s/n.” de 19 de octubre de 20214, dirigido a la comisidn de control,
13 sefiora Gloria Haydee Mauricio Aguilar, sefiala ko siguiente:

"Al tomar posesion del cargo, antes refendo, tomé contacto con cada uno de ios encargados de
cada oficina que comprends e Area de Gestion Administrative, donde necesariamente debi
reunime con la Especialista encargada del Area de Personal que era la abogada Annette Melissa
Meila Asencio Rebaza (AMMAR), quien venia desempefiandose en &l mismo cargo, desde anfes
de mi ingreso y retiro de fa institucitn, quién prosiguid en & mismo cargo; Ia referida profesiona,
manifesto que referente af tramite de las senfencias judicisles sobre el reintegro del pago de la
Bonificacin Especial Mensual por preparacién de clases y evaluacion (BEPCE), equivalente al
30% de la remuneracion fotal o integra, Je cormespondia por funcidn, siendo ella personaiments
quien elaboraba los hojas de céiculo de dichos reinfegros y del monto de pago por los infereses
que correspondian legaimente por ef atraso en dichos pagos; que por dicha razdn ells era s que
deberia continuar con dicha funcidn, inherente a su cargo. Referente al calculo del capital
adeudado mensualmente, esfe deberla de calcularse lenlendo en consideracion los montos
pagados en su oportunidad, &f cual deberia deducirse del nuevo monfo que le comespondia de

* Contorida #n I Resolecitn Divectorsl . * 35242015 GRLL GGRGRSEAUGELIMTSE de 28 de dciemben de 2015,
* En atencitn of equerissent de informacion efectuado mediamie oficlo n * 242021 CG/GORELL-UGEL 04 TSE de 6 de octubes de 2071

T e —————————————————————————————————————————
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acuerdo a la remuneracion mensual total, obviamente sin considerar los pagos por escolaridad,
fiestas patrias, navidad u ofra remuneracién excapcional ocasional dispuesta

Para of caloulo de los infereses legales, este deberia de realizarse teniando en consideracion e
Mwnmmamummamumm
teniendo en cuents las disposiciones de la Ley N* 29702 y e Decreto Ley N* 25920; asi como los
Informes técnicos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil las disposiciones sobre la
mafaria.

Es deber hacer hincapié en la formacion profesional de la Dra. Asencio Rebaza, en que of
cumplimiento de las sentencies judiciales, deberian de realizarse, Meralmente, conforme 3 lo
axpuesto en cada una de fas senfencias emitidas y a lo dispuesto por la nommativa legal vigents;
mmwmmhmdcaamaumamum
waummm-hmmhnmm
experiencia profesional, antes de mi desempefo en el cargo, asi como despuds, leniendo
conocimiento de que adn permanece en dicho cargo en la referida UGEL

Es deber manifestar que la elaboracitn de las hojas de célculo, por funcitn, en fa UGEL 04-TSE,
hwmahsmmm-mmam.mmmmm
umuwwmbamunmamwmmmu
también eran elaborados por la misma Especialists; esta afimacion es facimente cormobrate con
las iniciales y firmas que fienen cada una de las hojas de céiculo, asi como de los Informes y
Proyectos de Resolucion, que obran en cada una de las autdgrafas de las resoluciones 3 verificar
whwwmnmdu{..)mdmm.hmm
Especialista en Personal y a la expeniencia y responsabilidad de la misma profesional’ en cada
maum«mmmumnmwwm
waMymm.mammmmuumuy
autoriza, las misma que son de su enfera responsabilidad. Elaboradas las hojas de célculo,
informes y proyecto ds resolucién respectivo por la Especialista en Personal, estas eran visadas
por la Jefatura de Administracion, luego derivada af Area de Gestidn Institucional para visacion de
hmmyknmum.bmabw&mwm
paosteriormente se derivaba al encargado de resoluciones para su numeracion, mufticopiado y
distribucitn de las resoluciones & quienes comesponda’”

~m,smumummm-mwummmmmma
umwommm.mmmmmwmm
extremo que no se aplique la normativa, en cuanto que para la base de calculo se han Incluido
conceptos que lieralmente sefialan que no son base de calculo para las Bonificaciones establecidas
en la Ley n.* 25212¢.

b) En cuanto al cdiculo efectuado por la Comision

Mediante Informe N* 1222-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N'04TSE-AGA-C/PER de 22 de
diciembre de 2015 (Apéndice n.* 4.56), suscrito y visado por la abogada Annette Melissa M. Asencio
Rebaza, Especiafista Administrativo de Personal de la UGEL, que fue remitido a la sefora Lissethe
mmmuumammmdowm;y
en la cual se adjunta la Hoja de Caiculo n* 753-2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGEL-04-TSE/OAPER de
17 de diciembre de 2015 (Apéndice n.* 4.55) del Devengado por BEPCE desde el 7 de diciembre
cb1muzsmmmmzmz.mmumms:szmmysnemw.

'mwammmammmwmnn-m&ummwuma-
POTOATRCION total”

Informe de Control Especifico n.* 022-2021-2.5342-SCE
42: 122 0 0 4 3
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como crédito devengado del 30% e intereses legales por concepto de bonificacién por praparacion
de clases a favor de ka docente Maria Elena Calderdn Castillo identificada con DNI n.* 17826140,

En tal sentido, de fa informacion remitida por la Ugel, la comisidn de control efectud el cilculo del
reintegro por la BEPCE de acuerdo a fa normativa aplicable, es decir considerando los conceplos
remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que “no son base de célculo para el
reajusie de las bonificaciones®, por lo que, la comision determind que &f monto calculado del reintegro
de la BEPCE para dicho docente es S/11 890,69 y no el importe de S/52 176,34, calculado por la
UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el cdlculo por la suma de S/40 285,65, segin se
muestra en el Anexo n® 7 de la Evaluacién de la Hoja de Calculo, que se resume a continuacion:

Cuadro n.* 21
i
muwmwbmam (b) S/11 860 69
Monto del calculado on exceso (a) - () = (c) S/40 285,65
¥ WU expedientn
Eaborado por: Comisidn de controt

En cuanto al célculo se aprecia que fa Ugel ha incluido en la base de cdlculo conceplos que, de
acuerdo a sus propias normativas, no corresponde, como son ks DS081-93, DL25671, DS019-84,
DU0B0-94, que en sus literales b) del articulo 4°; al igual que of DU 90-96, DU 73-97 erales c) del
articulo 4° y DU 011-89, de acuerdo a su literal c) del articulo 6°, sefialan que "No es base de céiculo
para el reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212 (...)". Ademés, ef DS065-93
segln su articulo 3° sefiala *...) no constituye base de célculo para of reajuste de las bonfficaciones
que esfablece & Decrefo Supremo N* 051-81-PCM, o para la Compensacidn por Tiempo de
Servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignacionss o entregas.”.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revision de los antecedentes descritos en el acépde a) y b) actos administrativos que fueron
reaizados por la Ugel, en atencidn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario n.”
2458-2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELOMTSE-AGAAPER/ESCA, Informe n.*  1222-2015-GRLL-
GGR/GRSE-UGEL N* 04TSE-OA/PER, a lo visado y dispuesto por el Area de Gestion Administrativa,
segln Hoja de Envio n.* 3342-2015-UGEL N*04TSE-OA/PER, se emite la Resolucidn Directoral
3525-2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGELIMTSE de 28 de diciembre de 2015 (Apéndice n." 4.58),
suscrito por la Directora de la UGEL 04 Trujilo Sur Este, Maria Victoria Liaury Acosta de Benites,
visado por el jefe del Area de Personal (Annette Melissa Asencio Rebaza), jefe del Area de Gestidn
Administrativa (Gloria H. Mauricio Aguilar) y del jefe del Area de Gestion Institucional, el cual sefiala
en su parte resolutiva:

“ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde 07-12-1992 al25-11-2012 (Ley n.*
20044 - Ley de Reforma Magisterial, con vigencia a partir del 26-11-2012), fa bonificacidn por
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, equivalente af 30% do su remuneracidn lotal mensual, a
dofla MARIA ELENA CALDERON CASTILLO, kdentificada con ONI n.* 17826140, (...).

© ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, & favor de dofa MARIA ELENA
CALDERON CASTILLO, por conceplo de la BONIFICACION POR PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% de su remunaracion ftotal mensual, respecto of periodo sefiaiado,
sogdn Hoja de Calculo n.* 753-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL -04-TSE-OAPER.

e ————————————————
Informe de Control Especifico n * 022-2021.2.5M42-5CE
Periodo de § de enaro do 2015 al 31 de diciembes de 2020
43dé 122 W 0 4 4
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VIGENCIA: Desde 07-12-1992 af 25-11-2012
MONTO: CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS CON 34/100 SOLES (S/. 57 232.12)

ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por conceplo de preparacion de clases y
evaiuaciin, & favor de dofia MARIA ELENA CALDERON CASTILLO, por ef monfo de DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES CON 46100 SOLES (S/ 16 623.46), segin Haoja de cdicubo n.* 754-2015-
GRLL-GGRGRSE-UGELOMTSE-OAAPER, dando cumplimionto a lo ordenado por la sentencla Judicial *

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacién a los pagos realizados por la Ugel, durante el periodo 2016 al 2020, respecto al
reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacién Especial por Preparacidn de Clases y
Evaluacidn a favor de la docente Maria Elena Calderdn Castillo, de acuerdo a la resolucion directoral
indicada en e acapite ¢), el monto devengado (S/ 52 176,34) més intereses legales (S/ 16 623 46)
ascienden a S/ 68 799,80; verificindose de la documentacion recabada (planillas, comprobantes de
pago y cartas orden electronica); y, del documento s/n.* de 1 de octubre de 2021, remitida por el
sefior Franco Luciano Salazar, especialista administrativo | de la Ugel, segin los comprobantes de
pago (Apéndice n"S), que se detallan a continuacidn:

0 Iuhm

L 2 yiode Adomds, document> sin*
do 1 de octubee de 2021, -ﬁndmmmu “MI..M
Baborado: Comisidn de Conbut

CP. Comprtents de
C.0, Detabe de b Carta Elecytnicn

e) En cuanto al perjuicio econdmico y rlesgo potencial

De lo expuesto en los acipites a), b), ¢) y d); la comisidn de control efectud el caiculo del reintegro
por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptlos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aqueilas que “no son base de cdiculo para el reajuste de las
bonificaciones®, por lo que, se determind que el monto calculado del reintegro por la bonificacion
especial de preparacion de clases y evaluacidn para la docente Maria Elena Calderdn Castillo es de
§/11 890,69 y no of importe de S/52 176,34 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por
exceso en el cdiculo por la suma de S/ 40 285,65, con lo cual s8 ha ocasionado perjuicio econdmico
de S/ 23 654,69 y el riesgo potencial por &l monto reconocido y adn no pagado de S/16 630,96.

Porlodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diclembes de 2020 \

informe da Comtrol n." 02220212542 5CE v—“,,',',o 45
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Cuadron.* 23
Caiculo del reintegro por BEPCE del docente Maria Elena Caiderén Castillo

Bonificacion

Concepto Especial dol
Reintegro
Monto del Reintegro calculado y reconocido por ks UGEL N* 04 TSE con ) /52 176.34

Resolucién Directoeal n.* 3525-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELD4TSE s
Monto del Reintegro caloulado por ka comisidn de control b} 511 890 69
Monto del Reintegro calculado en exceso (a)-(b)=(c) | S0 28565
Monto del al 31.DIC 2020 {d) S35 545,38
Monto en exceso (b) ~ (d) §/23 654 69
S S

¥ S expodiente

Eltorado por: Comisdn & contvol

1.8. Docente Joany Toribio Esquivel
a) En cuanto al célculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucion Judicial n.* 9 de 11 de marzo de 2015%, confirma la sentencia contenida
en la Resolucidn Judicial n.* 4 de 31 octubre de 2013, que declara fundada la demanda interpuesta
por el docente Jonny Toribio Esquivel, en consecuencia, ordena, emitir resolucion administrativa
otorgando a la demandante el reintegro de la BEPCE, la misma que debe ser calculada en base al
30 % de su remuneracidn fotal con deduccion de lo otorgado en forma diminuta (de acuerdo a lo
reguiado en |a Ley del Profesorado, Ley N* 24029 modificada por Ley N* 25212,), desde el 1 de abri
de 2012 hasta la culminacion de su vigencia en mérito a lo dispuesto por la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magistenal, con deduccion de lo olorgado en forma diminuta; mds intereses legales, sin
COS$as ni cosios del proceso,

Asimismo, mediante documento s/n.” con sisgedo N* 2547689-2252787 de 10 de agosto de 2015
(Apéndice n.” 4.58) dicho docente solcita el reintegro de la BEPCE para lo cual presenta ante la
oficina de tramite documentario de UGEL 04 TSE, las boletas de pago desde abrl de 2002 a
noviembre de 2012 (Apéndice n.® 4.60), y estando a ko ordenado por mandato judicial, mediante
Memorandum n.* 108-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGELO4-TSE-AJUR de 9 de abrl de 2015
(Apéndice n.” 4.61), el sefior Hugo Gary Sénchez Espezia, Director del Area de Asesoria Juridica
remite al safior Joseph Fasshaver Cabrera, Jefe encargado del Area de Administracion, se dé
cumplimiento al mandato judicial, y con proveido a escalafdn, la sefiora Sefora Lucia Arteaga
Zavaieta emite el Informe Escalafonario N° 984-2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELO4 TSE-AGA/AESCA
de 15 de abril de 2015 (Apéndice n® 4.62)

A través de la Hoja de calkculo N* 834-2015-GRLL-GGRIGRSE/UGEL-04-TSE-OA/APER de 22 de
diciembre de 2015 (Apéndice n.* 4.63) adjunto al Informe n* 1224-GRLL-GGRIGRSE-UGEL
N°04TSE-AGA/C-PER® sin fecha (Apéndice n.® 4.64), la Especialista Administrativo de Personal

 Annette Melissa M. Asencio Rebaza, remide  la sefiora Gloria Haydee Mauricio Aguilar, jefe
del Area de Gestion Administrativa, dando opinin entre otros ko siguiente.

1.9

4.1. OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL desde ef 01-04-2002 hasta 25-11-2012 -(Ley N* 29944, Ley
do Reforma Magistenial coa vigancia @ paric del 26-11-2012), ia Bonificackin por PREPARACION DE
CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, con

* Emiido por of Segundo Jurgade Latoral, requiere cumpl con lo epecutoriady por of Supeniar Janivguico, segin b Resckucstn n * 8 de 29 de octubre
de 2014, expedica por e Cuarts Sals Especializada Ladors, 0 s Corte Supenicr de Assiicia de s Libertad,
* Confenita m 1 Resolucion Drecion n.* 3614 2018.GRUL GGRGRSEAGELDATSE de M de dicembre de 2015

Piods o caat o 2008 8131 o Gchmtr 0 208 w406
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deduccion de lo percibido por of pago diminufo d la bonificacion, a favor de don JONNY TORIBIO
ESQUIVEL, identificado con DNI. N* 18071034, Profesora de la | E *Salaverry Nivel Secundarie-Salaverry-
Tryilo, de conformidad a lo establecido en la parte considevativa de la presente resolucin.

4.2 ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, & favor de don JONNY TORIBIO
ESQUIVEL, por conceplo de la Bonificacitn por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL. sagin Hoja de céloulo N* 834-2015-
GRLL-GGR/GRSENGELM-TSE-OAPER.

VIGENCIA® Del 01-04-2002 af 25-11-2012

MONTO: CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO CON 46/100 NUEVOS SOLES (41,225 46).
()

Visto el informe antes indicado, la jefa del Area de Gestion Administrativa, sefiora Gloria Haydee
Mauricio Aguilar da la conformidad correspondiente y remite y firma la Hoja de envid n* P-3310-15
sin fecha (Apéndice n.°4.65), para qué se tramite proyectar |a resolucion directoral.

Al respecio, mediante documento s/n.* de 19 de octubre de 2021%, dirigido a la comisidn de control,
1a sefiora Gloria Haydee Mauncio Aguilar sefiala lo siguients:

"Al tomar posesitn del cargo, antes refendo, fomé contacto con cada uno de los encargados de
cada oficina que comprende el Area de Gestidn Administrativa, donde necesariaments debl
reunirme con la Especialista encargada del Area de Personal que era la abogada Annette Melissa
Mella Asencio Rebaza (AMMAR), quien venia desemperidndose en el mismo cargo, desde antes
de mi ingreso y retiro de la institucidn, quidn prosiguit en e mismo cargo; la referida profesional,
manifesté que referente al irémile de las sentencias judiciales sobre el reintegro del pago de s
Bonificacitn Especial Mensual por preparacion de clases y evaluacitn (BEPCE), equivalents af
30% de la remuneracitn fotal o infegra, le cormespondia por funcién, siendo ella personaimente
quien elaboraba los hojas de céiculo de dichos reintegros y del monto de pago por los infereses
que comespandian legaimente por & atraso en dichos pagos; que por dicha razon effa era la que
deberla confinuar con dicha funcidn, inherente @ su cargo. Referente al caiculo del capital
adeuwdado mensuaimente, este deberia de calcularse feniendo en consideracién los monfos
pagados en su oporfunidad, & cual deberia deducirse del nuevo monto que Je comespondia de
acuerdo a la remuneracion mensual fotal, obviamente sin considerar los pagos por escolarnidad,
fiestas patrias, navidad u ofra remuneracion excepcional ocasional dispuesta.

Para el célculo de los infereses legales, este deberfa de reallzarse teniendo en considaracion ef
aplicativo de fa Calculadora Virtual de infereses del Banco Central de Reserva del Pert, slempre
feniando en cuenta las disposiciones de la Ley N* 20702 y el Decreto Ley N* 25920; asi como los
Informes técnicos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil; las disposiciones sobre la
matena.

Es deber hacer hincapié en la formacion profesional de la Dra. Asencio Rebaza, en que &l
cumplimiento de las sentencias judiciales, debevian de realizarse, eraimente, conforme a lo
expuesto en cada una de las senfencias emifidas y a lo dispuesto por la normativa legal vigents;
siendo de su entera responsabilidad la efaboracitn de cada una de las hojas de célculo que dan
cumplimiento a las referidas sentencias judiciales; la mencionada especialista tiene una ampha
experiencia profesional, anfes de mi desempefo en e cargo, asi como después, feniendo
conocimiento de que ain permanece en dicho cargo en la refenda UGEL.

Es deber manifestar que la elaboracion de las hojas de céicufo, por uncidn, en la UGEL 04-TSE ke
comespondian & la Especialista en Personal, estas hojas de cliculo, eran las que daban origen &f

* En sencion ol requerisients de informacion efectuado mediants oficio n * 24-202-CO/GORELL -UGEL 04 TSE de § de octubre de 2021

Informa de Control Especifico n.* 022-2021-28M2-SCE
Period de | da anem de 2015 ai 31 de diciemies de 2020 0 0 4’7
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Informe que sustentaban la emisidn del Proyecto de Resolucion commespondients; o mismo que
también eran elaborados por la misma Especialista; esta afirmacion es facimente comobdrale con
las inicigles y firmas que benen cada una de las hojas de célculo, asi como de los Informes y
Proyectos de Resolucion, que obran en cada una de las auldgrafas de las resoluciones a verificar
por la Comisién de Control respectiva, (...) con of asesoramiento permanente 8 la comespondiente
Especialista en Personal y a Ia expenencia y responsabiidad de la misma profesional; en cada una
de las autdgrafas de las resoluciones sobre la referida & Bonificacion Especial Mensual por
preparacion de clases y evaluacidn (BEPCE), debe de figurar las siglas, rubrica que la suscribe y
autoriza, las misma que son de su enfera responsabilidad. Elaboradas las hojas de cdiculo, informes
y proyecto de resolucion respectivo por fa Especialista en Personal, estas eran visadas por la Jefatura
de Administracidn, kuego derivada al Area de Gestidn Institucional para visacion de la afactacién
presupuestal y luego se elevaban a la Direccidn de la UGEL para su aprobacidn; posteriormente se
derivaba al encargado de resoluciones para su numeracion, mullicopiado y distribucion de las
resolucionas a quienss cormesponda”.

A respecto, es comecto que segun se aprecian los mandatos judiciales han indicado paguese 30%
de la remuneracidn total o integra; sin embargo, estos mandatos judiciales no han indicado en algin
exiremo que no se aplique la normativa, en cuanto que para |a base de cdiculo se han incluido
conceplos que iteraimente sefalan que no son base de caculo para las Bonificaciones establecidas

en la Loy n.° 25212

f‘“\i b) En cuanto al calculo efectuado por la Comision
‘% Mediante informe n.° 1224-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL N°04TSE-AGA/PERS (Apéndice
> n.°4.64), suscrito y visado por ka sefiora Annette Melissa M. Asencio Rebaza, Especialista

mmamymmuwamahmymhuu
adjunta las Hojas de Calculo n* 834-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-OANAPER y n* 835-
mtmmmaursmmunamamswumm
del devengado e intereses legales por BEPCE desde el 1 de abril de 2002 al 25 de noviembre de
2012, determinando los importes de SM1 22546 y S/ 3 348,31 como crédito devengado del 30% e
intereses legales a favor del docente Jonny Toriblo Esquivel identificado con DNI n.* 18070134.

En tal sentido, en base a la Informacién remitida por la Ugel, 1a comisidn de control efectud el calculo
del reintagro por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos
remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquelias que “no son base de célculo para el
reajuste de las bonificaciones®, por lo que, la comisidn determind que el monto calculado del reintegro
de la BEPCE para dicho docente es S/ 8 689,46 y no el importe de S/M41 22546 calculado por la
UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el caloulo por la suma de S/ 32 536,00, segin se
muestra en el Anexo n*8 de la Evaluacién de la Hoja de Cdlculo, que se resume a continuacion:

" Artiouko 43° £ profasor Sene derecho 3 parcibir ena bonicackin especal mensual por preparacidn de clases y evakiacion equivalents ol Y0% do w
Pemuneracitn ol
¥ Docurnento confenido en b Resoluckin Dimctond n * 3534-2015.GRLL GGR/GRSENGELIMTSE de 24 de dolembre de 2015

_—_—m—mn
infoeme de Control Eapecifico n.* 022-2021-2.8342-8CE .
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GEWERAL DF (A MEPOSMUICA DEL el

Cuadron.® 24
Calculo del BEPCE del docente Toribio

Conceplo Especial del
Reintegro _
| Monto del Reintagro caloulado por la Ugel _{a) S/41 225 48
MU%MNMM&W () su:.m

mu - = §32
m'- on exceso (a) - (b) = {c) ,00

J Elaborado por: Comste 08 control

En cuanto al cilculo se aprecia que la Ugel ha inchuido en la base de calculo conceptos que, de acuerdo
a@ sus propias normativas, no commesponde, como son los DS081-83, DL25671, DS019-94, DUGB0-04,
que en sus liferales b) del articulo 4*; al igual que el DU 80-96, DU 73-97 Rerales c) del articulo 4° y
DU 01199, de acuerdo a su Meral ¢) del articuk 6°, sefialan que "No es base de caiculo para of
reajusie de las bonificaciones que establece la Ley N* 25212 (..)". Ademds, o DS065-93 segiin su
articulo 3* sefala .) no consfituye base de célculo para ef reguste de las bonificacionss que
establece &/ Decrafo Supremo N* 051-81-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios 0
cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revision de los antecedentes descritos en el acdpite a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencion a o ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario n.*
984.2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELO4 TSE-AGA/AESCA, Informe n,*1224-2015-GRLL-GGRIGRSE-
UGEL N* 04TSE-AGA/C-PER, a lo visado y dispuesto por el Area de Gestion Administrativa, segin
Hoja de Envio n* P-3310-15 se emite la Resolucion Directoral n* 3514-2015-GRLL-
GGR/GRSE/UGELOMTSE de 24 de diciembre de 2015 (Apéndice n.® 4.86), suscrito por el Director
de la UGEL (4 Trujillo Sur Este, Maria Victoria Liaury Acosta de Benites, visado por el Area de
Personal (Annatte Melissa Asencio Rebaza), jefe del Area de Gestion Administrativa (Gloria H.
Mauricio Aguilar) y del jefe del Area de Gestion Institucional, el cual sefiata en su parte resolutiva:

"ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL desde of 01-04-2002 hasta 25-11-2012
(Lay n.* 299044 - Loy de Reforma Magistenal, con vigencia & partir del 26-11-2012), la bonificacion por
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, equivalenie &/ 30% de su remuneracion fofal mensual, con
deduccidn de lo percibido por el pago diminuto de ls boalficacidn, a fovor de don JONNY TORIBIO
ESQUIVEL, identificado con DNI n.* 18071034, (...)

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, & favor de don JONNY TORISIO
ESQUIVEL, par conceplo de ke BONIFICACION POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% de su remuneraciin lofal mensusl, respecio al peniodo sefialado, segun Hojs do
Célculo n.* 834-2015-GRLL-GGR/GRSEAVGEL (M-TSE-OAPER

VIGENCIA: Del 01-04-2002 of 25-11-2012
CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO CON 46/100 SOLES (/. 41 225.46)

ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por conceplo de preparacidn de clases y
evaluaciin, a favor de don JONNY TORIBIO ESQUIVEL, por of monto da TRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO CON 31/100 SOLES (§/ 3 348.31), segin Hoja de cakculo n.* 835-2015- GRLL-
GGRGRSE-UGELOITSE-ONAPER, dando cumplimiento 2 ko ordenado por la senfencia Judicial *

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacin a los pagos realizados por fa Ugel durante el periodo del 8 de setiembre de 2015 al 31
de diciembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacion Especial

Informe de Control Expecifico a * 022.2021-2.5342.5CE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diclembre de 2020
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por Preparacion de Clases y Evaluacidn a favor del docente Jonny Torbio Esquivel, se aprecia de
la resolucidn directoral indicada en el acdpite c), que el monto devengado mds intereses legales
suman S/ 44 573,77, verificAndose de la documentacidn recabada (comprobantes de pago y cantas
orden electrdnica); y, del documento s/n.* de 1 de octubre de 2021, remitida por el seflor Franco
Luciano Satazar, especiaiista administrativo | de la Ugel, que s& ha pagado al docente la lotalidad del
monto sefialado, segin los comprobantes de pago (Apéndice n®5), que se detallan a continuacidn:

MSMR’ S1500000 | SNS00000 | S8 M236 | SMASTITT | ST 22540

; ; @ 7y 0 o0 o O 2021, respachvaments. Adamds, Gocuments sin.® oe | 08
ochire de 2021, mnuwmumh- “Mlabm

Ersborado. Cormrusn de Contod

Leyenda:

C.P. Comprabante de Pago

C.0. Detabe de I Carta Orden Elecirinica

e) En cuanto al perjuicio econémico y riesgo potencial
De lo expuesto en los acdpites a), b), ¢) y d); la comision de control efectud el céiculo del reintegro
por la BEPCE de acverdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aquelias que “no son base de calculo para el reajuste de las
bonificaciones®, por lo que, se determind que el monto calculado del reintegro por Ia bonificacion
especial de preparacidn de clases y evaluacidn para el docente Jonny Toribio Esquivel es de S8
689,46 y no el importe de S/41 225 46% calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por exceso
en el calculo por la suma de S/32 536,00, lo cual al haber sido pagado en su totalidad, constituye
perjuicio econdmico a la Ugel.
Cuadro n.* 26
- Cilculo dol sarce!u L r Toribio

T e T =
e =¥ _*_} y ‘é:-_’.‘.->‘:"_.;-
muwmymwhman'mrsem (o) 41 22546

_ Resolucidn Directoral n.* 3514-2015-GRLL-GGR/IGRSENUGELIMTSE
Monto del Reintegro calcutado por ta Comisin de Control (b) S/8 689 46
Monto dei Reintegro calculado en exceso {a) - (b) =(c) | S/32536,00
Monto Pagado del Reintegro al 31.DIC.2020 () Si41 22546
Monto Pagado en exceso (b) - (d) $/32 536,00

@ Monto que riesgo (a) - (d) 510,00
Ovecorsl y s exgeckents

Flatrorado por Comakcn 89 contd

© Cabe sefaler que, la sumatorts del Total de Rantegro de las bonficaciones especial mensual por preparacion de clase percitida, segin Hojas de
Céculo n* EMMSGRLL.GORGRSENGEL OG- TSE-OVAPER, e de & 41 22645 sn enbamgo, en b Resolucdn Diectorsl s de
&/ 41225 46, por 1o que se ha reconocido esite (imo monto, debidndose la dierencia de S/ 0.01 a redonden.

Informe de Control Especifico n * 022-2021-2-5342.8CE
Pariodo de 1 de snero de 2015 al 31 de diclembes de 2020
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1.9. Docente Carlos Manuel Figueroa Vargas
a) En cuanto al calculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucidn Judicial N°9 de 25 de junio de 2014%, se declara fundada ia demanda
interpuesta por don Carfos Manuel Figueroa Vargas, identificado con DNI N* 17842667, y, en
consecuencia, ordena emilir resolucion administrativa otorgando a k8 demandante el pago de
reintegro de la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion, ia misma que debe ser
calculada en base al 30 % de su remuneracion total (de acuerdo a lo reguiado en a Ley del
Profesorado, Ley N* 24029 modificada por Ley N* 25212), desde 21 de mayo de 1990% hasta el 25
de noviembre de 2012 (fecha de publicacidn de la Ley N* 29944), con deduccion de lo que ya hubiera
percibido por dicho concepto, més intereses legales; sin costas ni costos

Asimismo, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) con sisgedo N° 2535681-2242530 de 5 de
agosio de 2015 (Apéndice n.* 4.67) dicho docente solicita el reintegro de la BEPCE para lo cual
presenta ante la oficina de trimite documentanio de UGEL 04 TSE las boletas de pago desde mayo
de1990ammam1zmun.°am,ymmmmwmw.
mediante memorandum n.* 393-2014-GRLL-GGR/GRSE-UGEL04-TSE-AJUR de 10 de noviembre
de 2014 (Apéndice n.° 4.69), of sefior Orlando M Miranda Gutiérrez Director de Asesorla Juridica
remite al sefior Marcos Mauro Jiménez Gonzalez Jefe del Area de Administracion, se dé cumplimiento
al mandato judicial, y con proveido a escalafon, la sefiora Sefora Lucia Arteaga Zavaleta emite el
informe Escalafonario N* 1397-2014-GRLL-GGR-GRSE-UGELO4 TSE-AGA/AESCA de 25 de agosto
de 2014 (Apéndice n® 4.70).

Amabnqaawubn.'mmmmurssmmaaa
diciembre de 2015 (Apéndice n.* 4.71) adunto a Informe n* 1120-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL
N'O4TSE-AGAPER* sin fecha (Apéndice n.® 4.72), la abogada Annette Melssa M. Asencio Rebaza,
Especialista Administrativo y Coordinadora del Equipo de Personal, remite a la sefora Glona Haydee
mmmuhmmmmwmmbm

1)

4.1. OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde of 21-05-1990 hasta 25-11-2012, la Bonificacién por
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL
MENSUAL, a don CARLOS MANUEL FIGUEROA VARGAS, idantificado con DNI. N*° 17842667, Profesor
de la CECAT “Marcial Acharan” - Nivel Secundaria - Trulilo - Truiilo, de conformidad # lo establecilo on la
parte consideraliva do la presenfe resolucidn.

4.2 RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don CARLOS MANUEL FIGUEROA VARGAS, por
concepto de la Bonificacion por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30%
DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL segin Hojs de cicuo N°* 735-2015GRLL-
GGR/GRSEJUGELM-TSE-OAPER.

VIGENCIA: Del 21-05-1990 ol 25-11-2012

MONTO : CINCUENTA Y SEIS ML NO VECIENTOS SESENTA Y CINCO CON27/100 NUEVOS SOLES
(S7 56 966.27)

(-

'M‘ ’70:‘;0“.11 Sat Espocusizada Laborat do b Corte Superior de Jusiicla de i Libertad, CONFIRMA I senlancia conlenida an ia Resolucion
n*4de ] Qe

* S blen of clioglo sefals como inkclo do periodo 1990, sin embago. en b Hose de Caioulo indica que *[...) durante 810 1090 la moneda def Pesd ora
o I, y 2l focha un suevo sof equivalents 8 1.000.000 de intis = 0 0

™ Conterwds en lo Resclucion Divectoral n.* X044 2015 GRLL GGRIGRSEMVGELOMTSE @ 28 de diclemtre g 2015

et
Infarme de Comtrol Especifico n * (22.2021.2-5342.8CE
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Visto el informe antes indicado, ta jefe del Area de Gestion Administrativa Gloria Haydee Mauricio
Aguilar da la conformidad correspondiente y remite y firma la Hoja de envié n® P-2886-2015 sin fecha
(Apéndice n.® 4.73), para que se tramite proyectar la resolucidn directoral.

Al respecto, mediante documento s/n.* de 19 de octubre de 2021¥, dirigido @ la comisidn de control, la
sefiora Gloria Haydee Mauricio Aguilar, ex jefa del Area de Gestion Administrativa, sefiala o siguiente:

“Al tomar posesion del cargo, anfes referido, fomé contacto con cada uno de los encargados de
cada oficina que comprende el Area de Gesbion Administrative, donde necesariaments debi
reunirme con la Especialista encargada del Area de Personal que era la abogada Annetfe Melissa
Mella Asencio Rebaza (AMMAR), quien venia desempendndose en & mismo cargo, desde antes
de mi ingreso y retiro de la institucién, quién prosiguié en e mismo cargo; Ia referida profesional,
manifestd que referente af trémite de las sentencias judiciales sobre ef reintegro dei pago de la
Bonificacion Especial Mensual por preparacidn de clases y evaluacidn (BEPCE), equivalents al
30% de la remuneracién tolal o integra, ke comespondia por funcién, siendo effa personaimente
quien elaboraba Jos hojas de calculo de dichos reintegros y del manto de pago por los infereses
que correspondian legaimente por ef atraso en dichos pagos; que por dicha razon ella era la que
deberfa continuar con dicha funcidn, inherente & su cargo. Referente ol céiculo del capital
adeudado mensuaimente, este deberfa de calcwlarse tenlendo en consideracidn los montos
pagados en su oportunidad, el cual deberia deducirse del nuevo monto que fe comespondia de
acuerdo a la remuneracidn mensual folal, obviamente sin considerar los pagos por escolaridad,
fiestas patrias, navidad u ofra remuneracidn excepcional ocasional dispuesta.

Para el céiculo de los intereses legales, este deberfa de malizarse tenlendo en consideracin e/ aplicatho
de ks Calculadora Virtual de infereses del Banco Central de Reserva del Peni, siempre feniendo en cuenta
las disposicionas de fa Ley N™ 29702 y of Decrefo Ley N*® 25920; asi como los Informes téonicos emiidos
por la Autoridad Nacional del Senvicio Chi; las disposiciones sobve la malenia.

Es deber hacer hincapié en la formacién profesional de la Dra. Asencio Rebaza, en que e
cumpiimiento de las sentencias judiciales, deberian de realizarse, Meraimente, conforme a lo
expuesto en cada una de Jas senfencias emitidas y 8 Jo dispuesto por la normativa legal vigente;
siendo de su entera responsabiidad fs elaboracion de cada una de las hojas de célculo que dan
cumplimiento a fas refendas senfencias judiciales; la mencionada especialista tene una amplia
experiencia profesional, antes de mi desempedio en ol cargo, asi como después, leniendo
conocimiento de que adn permanece en dicho cargo en la referida UGEL

Es daber manifestar que la elaboracion de las hojas de calculo, por funcién, en la UGEL (4-TSE,
le correspondian a la Especiakista en Personai; estas hojas de calculo, eran las que daban origen
al Informe que sustentaban la emision de/ Proyecto de Resolucién comespondients; lo mismo que
también eran elaborados por la misma Especialista; esta afirmacion es faciimente cormobbrale con
las iniciales y firmas que tienen cada una de las hojas de caloulo, asi como de los Informes y
Proyscios de Resolucidn, que obran en cada una de Ias autdgrafas de las resoluciones a verificar
por fa Comisin de Control respectiva, (...) con el asesoramiento permanente a la cormespondients
Especialista en Personal y a la experiencia y responsabilidad de la misma profesional; en cada
una de las autdgrafas de las resoluciones sobre la referida la Bonificacion Especial Mensual por
preparacion de clases y evaluacién (BEPCE), debe de figurar Ias siglas, rubrica que la suscribe y
autoriza, fas misma que son de su enfera responsabilidad. Elaboradas las hojas de célculo,
informes y proyecto de resolucitn respectivo por ls Especialista en Personal, estas eran visadas  *
por la Jefatura do Administracién, luego denvada al Area de Gestion Institucional para visacidn
la afectacion presupuestal y luego se elevaban a la Direccidn de la UGEL para su aprobacion;

¥ En atenciin ol mouerimient de infomaciin slechuado medionte oficio 0" 24-2021-0G/GORELL UGEL 04 TSE da 0 de ockw de 2021
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postenormente se dervaba al encargado de resoluciones para su numeracidn, multicoprado y
distribucion de las resoluciones & quienss coresponda”

Al respecto, es cormecto que segin se aprecian los mandatos judiciales han indicado paguese 30%
de la remuneracion total o integra; sin embargo, estos mandatos judiciales no han indicado en algin
extremo que no se aplique la normativa, en cuanto que para la base de céiculo se han incluido
concepios que ieraimente sefialan que no son base de célculo para las Bonificaciones establecidas
en la Ley n*® 25212%.

b) En cuanto al célculo efectuado por la Comision

Medante Informe n* 1120-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"04TSE-AGA/C-PER® sin fecha
(Apéndice n.® 4.72). suscrito y visado por la seflora Annette Meissa M. Asencio Rebaza, Especialista
Administrativo de Personal de ka UGEL, que fue remitido a la sefiora Gloria Haydee Mauricio Aguilar,
jele del Area de Gestion Adminstrativa quien dio su conformidad; y en la cual se adunta la Hoja de
Célcuo n* 735-2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGEL-04-TSE-ONAPER de 3 de diclembre de 2015
(Apéndice n.” 4.71) del Devengado por BEPCE segin mandato judicial desde e 21 de mayo de 1990
a 25 de noviembre de 2012, y calculado desde enaro de 1990 hasta diciembre de 2012, determinando
los importes de S/ 56 965,27 y 5/16 546,01 como crédito devengado del 30% e intereses legales a favor
del docente Carlo Manuel Figueroa Vargas identificado con DNI n.* 17826140

En tal sentido, en base 3 la informacidn alcanzada por ls Ugel, la comision de control efectud el
céiculo del reintegro de la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los
conceptos remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que ‘no son base de
céiculo para el reajuste de las bonificaciones”, por ko que, la comisidn determind que el monio
caiculado del reintegro de ia BEPCE para dicho docente es S/ 14 171,68 y no el imporie de S/ 56
965,27 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el calculo por la suma de
5M2 793,59, segin se muesira en el Anexo n° 9 de la Evaluacién de la Hoja de Célculo, que se

resume a continuacion:
Cuadron,* 27
mumgmummwmv_qgi
Concepto Especial del
Monto del Reintegro calcutado por la Ugel (a) S/56 965,27
Monto del Reintegro calculado por |s comision de control b} S/14 17168
M“%Mnm {a)~(b)=(c) | S/4279359
¥ U apedenin
Eiaborado por Comecn de contd

En cuanto al caiculo se aprecia que la Ugel ha incluido en la base de célculo conceptos que, de
acuerdo a sus propias normativas, no comesponde, como ef DS081-83, DL25671, DSO19-84,
DUOB0-94, que en sus literales b) del articulo 4°; el DU 90-96, DU 73-97 literales ¢) del articulo 4* y
DU 011-99, de acuerdo a su literal c) del articulo 6°, sefialan que “No es base de caiculo para el
reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N* 25212 (...)". Ademas, el DS085-93 seg(in su
articulo 3* sefiala ¥(...) no constituye base de célculo para of reguste de las bonificaciones que
establece ef Decrefo Supramo N° 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios 0
cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignacionss o enfregas.”

-mwazwmm.wum“mnmna-ymwumau
remunerscin lotal”
* Confiersda en (2 Resolucion Dectoral & * 3244.201 5 GRLL-GGRGRSE/AUGELOMTSE de 20 08 dicsembre de 2015
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¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revision de los antecedentes descritos en el acapite a) y b) actos administrativos que fueron
reaizados por ka Ugel, en atencidn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario n.*
1397-2014-GRLL-GGR-GRSE-UGELO4TSE-AGA/AESCA, al Informe n.* 1120-2015-GRLL
GGRIGRSE-UGEL N* 04TSE-AGA/C-PER, a lo visado y dispuesto por la jefe del Area de Gestion
Administrativa, segin Hoja de Envio n.* 2986-2015-UGEL N°04TSE-AGAPER. se emite la
Resolucién Directoral n.* 3244-2015-GRLL-GGRIGRSE/UGELO4TSE de 4 de diciembre de 2015
(Apéndice n.* 4.74), suscrita por el Director de la UGEL 04 Trujilo Sur Este, Maria Victoria Liaury
Acosta de Benites, visado por el Area de Personal del Area de Gestion Administrativa, jefe del Area
de Gestion Administrativa, jefe del Area de Gestion Institucional, el cual sefiala en su parte resolutiva:

“ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL 21-05-1990 & 25-11-2012, la bonlicackin
por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, squivalente al 30% de su remuneracién total mensual
a don CARLOS MANUEL FIGUEROA VARGAS, identificado con DN/ n.* 17842667, (..).

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don CARLOS MANUEL
FIGUEROA VARGAS, por conceplo de la BONIFICACION POR PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION EQUIVALENTE AL J0% de su remuneracitn fotal mensua!, respecto al pariodo seflalado,
segin Hoja de Célculo n.* 735-2015-GRLL-GGR/GRSENGEL-04-TSE-OAMPER

VIGENCIA: Del 21-05-1980 al 25-11-2012

MONTO: CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO CON 27/100 SOLES

f“‘""-.% (S/. 56 965.27)
R ARTIOULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por conceplo de preparaciin de clases y
A ovaliackin, @ faver do don CARLOS MANUEL FIGUEROA VARGAS, por of monk do DIECISEIS ML

QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 01/100 SOLES (S/ 16 546.01), segdn Hoja de céiculo n.* 736-2015
GRLL-GGRIGRSE-UGELMTSE-OAPER, dando cumplimiento 8 b ordenado por ks senfencia Judicial.*

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacin a los pagos realizados por la Ugel durante el periodo del 29 de diciembre de 2015 al 31
de diclembre de 2020, relacionados al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacion
Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion a favor del docente Carlos Manuel Vargas,
de acuerdo a la resolucion directoral indicada en el acapite c), of monto devengado (S/ 56 965,27) e
intereses legales (S/ 16 546,01) ascienden a S/ 73 511,28, sobre lo particular, se aprecia de la
documentacion remitida por la Ugel (comprobantes de pago y cartas orden electronica), que se ha
pagado la suma de S/ 34 750,01, segin los comprobantes de pago (Apéndice n*5), que se detallan
a conlinuacion;
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¢) En cuanto al perjuicio econdmico y riesgo potencial

De o expuesto en ks acapites a), b), ¢) y d); la comisién de control efectud ef caloulo del raintegro por
la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos de pago de acuerdo
ala normativa y excluyendo aquelias que “no son base de caiculo para el reajuste de las bonicaciones”,
por lo que, se determind que el monto calculado def reintegro por ka bonificacion especial de preparacion
de clases y evaluacion para el docente Carlos Manuel Figuerca Vargas es de S/ 14 17168y no el
importe de §/ 56 565,27 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el calculo por
la suma de S/ 42783,59, y de bo cual se ha pagado en exceso por $/20 578,33 y generando un riesgo
de 5/22 215,26, segin se muestra en ol Anexo n® 9, y que se resume a continuacion:

Cuadron.* 29

Calculo del reintegro por BEPCE del docents Carlos Manuel Figuerca Vargas
Bonificacion
Concepto Especial del

Reintegro

Mondo del Reinlegro calculado y reconocido por la UGEL N* 04 TSE con (a) /56 985,27
| Resolucién n.* 3244-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELOATSE
Monto del Reintegro calculado por la comision de control (b) /14 17168
Monto del Reintegro calculado en exceso ()=o) = e} | 54279359
[ Monto Pagado del Reniegro af 31.0IC.2020 (9) | 53475001
[ Monto Pagado en exceso {B)-(d) | S2057833
Monto (a) - (d) S22 215.26
¥ SU expedenin
Elaborado por Commen de contd

a) En cuanto al céiculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucion Judicial n.* 9 de 1 de abnl 2013%, declara fundada la demanda interpuesta por
@l docente Oscar Guillermo Viloche Cipriano; én consecuancia, ordena, emifir resolucion administrativa
otorgando a la demandante el pago de reinfegro de la bonificaciin especial por preparacion de clases y
evaluacion, la misma que debe ser caloulada en base al 30 % de su remuneracion lotal o integra (de
acuendo a lo reguiado en la Ley del Profesorado, Ley N* 24029 modificada por Ley N* 25212),a partir de
la fecha en que la demandante adquind &f deracho, con deduccion de lo que ya hubiera percibido por dicho
concepto, mas intereses legales; sin costas ni costos.

Asimismo, mediante Formutario Unico de Tramite (FUT) con sisgedo N* 2567011-2268976 de 24 de
agosto de 2015 (Apéndice n.* 4.75) dicho docente solicita el reintegro de la BEPCE para lo cual
presenta anie [a oficina de tramite documentario de UGEL 04 TSE las boletas de pago desde enero
de 1991 a noviembre de 2012%' (Apéndice n.*4 .76), y estando a lo ordenado por mandalo judicial,
y con proveido a escalalon, la seflora Luisa Susana Bacilio Ramos, emite el Informe Escalafonario
n.* 003260-2015-GRLL-GGR-GRSE-OA de 14 de agosto de 2015 (Apéndice n® 4.77),

A través de la Hoja de calculo n.* 534-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-OA/APER de 23 de
octubre de 2015 (Apéndice n.* 4.78) adjunto al Informe N* 950-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL
N'O4TSE-AGA/C-PER® de 23 de octubre de 2015 (Apéndice n.® 4.79) la Especialsta

-z?u:n.:r:?{uwwahmmamauwm—umm.um
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Administrativo y Coordinadora del Equipo de Personal abogada Annette Melissa M. Asencio Rebaza,
mahmmmmmwmammmmwm
otros lo siguiente:

1.)
4.1, OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde of 01-01-1991 hasta 25-11-2012 (Ley N* 29944, Lay
de Reforma Magisterial con vigencia & partir del 26-11-2012). la Bonificacitn por PREPARACION DE
CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, a don
OSCAR GUILLERMO VILOCHE CIPRIANO identificado con DINI. N* 17848606, Ex Profesor de la LE
‘Gustavo Rles” - Nivel Secundaria - Trgilo - Trgio, do conformidad a b establecido on fe padte
considorativa de la presente resolucion.

4.2. RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don OSCAR GUILLERMO VILOCHE CIPRIANO,
mmabwwmmwwsvmewumum
DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL segin Hola de cilculo N° 534-2015GRLL-
GGR/GRSE/GELO4-TSE-OAPER.

VIGENCIA:  Del 01-01-1991 al 25-11-2012

MONTO: CINCUENTA Y TRES MIL NO VECIENTOS NO VENTA Y CUATRO CON 86100 NUEVOS
SOLES (553,994 56).

(v

Visto & informe antes indicado, la directora de Administracidn Marla Ochoa Vega da la conformidad
comespondiente y remite y firma ka Hoja de envié n* P-2704-15 sin fecha (Apéndice n.° 4.80), para
que se tramile proyectar la resolucidn directoral,

Al respecto mediante informe n.* 002-2021-GRLL-GGRIGRSE/UGEL4-TSE-CONTAMOV de 12 de
octubre de 2021, la sefiora Maria Ochoa Vega, es jefe del Area de Gestion Administrativa, manifiesta
que 7..) resulta factible apiicar la Teoria de los Roles, que en definicidn es que dentro de une
administracion los infegrantes de las distintas oficings o &reas ienen un rol especifico de acuerdo a las
funciones que ejercen, siendo que e trabgo de un grupo articulado entre las oficinas competentes def
&clo se prasume un trabao en &f cusl cada parte inferviniente se pueda fener la confianza que e que
anfecede hizo un trabajo eficiente dentro del procedimiento preestablecido y que esta de acverdo a las
capacidades téonicas que se requiere para deferminada labor”. Cabe resaltar que en dicho periodo me
anconiraba con demasiada recarga laboral y tanvendo en cuenta que la Resolucionas Directorales siven
como sustento para realizar un pago. se continud con o trimite que se venia realizando.

Ademas, sefiala que *(...) El trdmite que se dio a la RD N* 2848-2015-GRLL-GGR/GRSENVGELOMTSE
de 28102015 (Gnica resolucion directoral visada por mi persona de la relacidn de muestra
proporcionada ) fue of siguiente : La Especiafista Administrative de Personal es quien elabora las
Hojas de Caleulo y Proyecta la Resolucion Directoral (Proyecto N*2704-2015-APER) en concordancia
con los dispositivos legales vigentes y a o ordenado por senfencia judicial, lo cual una vez que lo visa
es alcanzado al Area de Administracion y Area de Gestidn Institucional para la visacién respectiva y
postencormente es remitida al Area de Direccién para la firma del Titular de la Entidad. Finaimente,
una vez firmada por el Thular, es derivado a la Oficing de Tramite Documentanio para la enumeracion,
focha y nolificacion de la Resolucion Directoral”.

Al respecto, cabe sefialar que de acuerdo a lo indicado en los parrafos precadente, se ha sefialado
que en calidad de jefe del de Gestidn Administrativa, mediante Hoja de Envio n.* P-2704-15, la
sefiora Maria Ochoa Vega ha dado trémite al expediente de mandato judicial a favor del docente
Oscar Guillermo Viloche Cipriano, en 122 folios, en el cual incluye el Informe n.* 950-2015-GRLL-
GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-AGA/C-PER® de 23 de octubre de 2015, mediante &l cual la abogada
Annette Melissa M. Asencio Rebaza, Especialista Administrativo y Coordinadora del Equipo de

“ Contenida en 3 Resolucion Divectonal n.* 2048-2015-GRLL GGRIGRSEAGELDATSE de 3 de uno de 2015

Informe de Control Especifico n.* 022-2021-2-5M42-5CE
Pariodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diclembes de 2020
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Personal, le alcanza, entre otros, la Hoja de Céiculo n.* 534-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-
OAJAPER de 22 de octubre de 2015, en cuya base de cdlculo se ha induido importes de conceptos
que normativaments y expresamente sefialan no aplicable para la Bonificacion BEPCE.

De otro lado, es correcto que segin se aprecian los mandatos judiciales han indicado paguese 30%
de la remuneracion total o integra; sin embargo, estos mandatos judiciales no han indicado en algin
exiremo que no se aplique & normativa, en cuanto que para la base de caiculo se han incluido
conceptos que literalmente sefialan que no son base de ciculo para las Bonificaciones establecidas
en la Ley n." 25212,

Qu CONTRALORIA

GINIRAL DF LA REPOSUCA DO Pee)

b) En cuanto al célculo efectuado por la Comisién

Mediante ol Informe n.* 950-2015-GRLL-GGR/IGRSE-UGEL N*04TSE-AGA/C-PER de 23 de octubre
de 2015 (Apéndice n.® 4.79), suscrito y visado por la abogada Annette Melissa M. Asencio Rebaza,
Especialista Administrativo de Personal y Coordinadora del Equipo de personal de la UGEL, que fue
remitido a fa sefiora Lissethe Milagros Cadenillas Alcdntara, Jefe del Area de Gestion Administrativa
quien dio su conformidad; y en la cual se adjunta la Hoja de Calculo n.* 534-2015-GRLL-
GGR/GRSEMNGEL-04-TSE-QAAPER de 22 de octubre de 2015 (Apéndice n.* 4.78) del Devengado
e Intereses legales por BEPCE desde el 1 de enero de 1991 al 25 de noviembre de 2012,
determinando los importes de S/ 53 994.856 y S/18 331.28, como crédito devengado del 30% e
intereses legales a favor del docente Oscar Gulllermo Viloche Cipriano identificado con DNI
n."17859680.

En tal sentido, en atencidn a la documentacidn remitida por la Uged, ka comisidn de control efectud el
célculo del reintegro por la BEPCE de acuerdo a |a normativa aplicable, es decir considerando los
conceptos remunerativos de acuerdo 2 la normativa y excluyendo aquelias que “no son base de
céiculo para el reajuste de las bonificaciones”, por lo que, la comisidn determind que el monio
calculado del reintegro de la BEPCE para dicho docente es S/ 13 173,88 y no el importe de S/53
994 86 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el cdlculo por la suma de
S/40 820,98, sagin se muestra en el Anexo n*10 de la Evaluacién de la Hoja de Calculo, que se

[ Monto def Reintegro calcutado por ka comisidn de control ) $1317388

Monto del Reintegro calculado en exceso (a) = (b) ={c) S/40 820,98
Reschuodn Dreciorsl y s expodenk

Elsborado por: Comisidn de control

En cuanto al calculo se aprecia que ka Ugel ha incluido en la base de calculo conceptos que, de acuerdo
a sus propias normativas, no comesponde, como el DS081-83, DL25671, DS019-84, DUDBO-94, que
en sus Merales b) del articulo 4°; el DU 90-96, DU 73-97 literales ¢) del articulo 4* y DU 011-89, de
acuerdo a su Meral c) del articulo 6°, seflalan que "No es base de calculo para el reajuste de las
bbnificaciones que establece la Ley N° 25212 (...)", Ademéds, e DS065-93 seg(n su articulo 3° seflala
%(.) no constituye base de céiculo para ef regjuste de las bonificaciones que establece el Decrelo

= “Artiouo 457 £ profescr berw derecho 3 percibir una bondicacts especial menssal por preparacidn de dases y evaluackin equivalents al X0 de su
reownamodn total”.
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Supremo N° 051-91-PCM, o para la Compensacidn por Tiempo de Servicios 0 cualquier ofro tipo de
bonificaciones, asignaciones 0 enlregas.”, también, el Decreto Supremo N* 135-2001-EF que en su
articulo 4 sefiala “La Banificacion Extraordinaria no estard afecta a los descuenios por cargas sociales
ni constituird base de céiculo para el reajuste de cualquier tipo de ramuneracion, bonificacion, beneficio
0 pensidn’, y, &l Decreto de Urgencia n.* 112-2009 que en su Beral b) del numeral 4.1 del anticulo 4,
sefiala que ..,) no iene cardcler ni naluraleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecta
a cargas sociales”. De acuerdo a lo sefialado en el Anexo n.* 10,

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revision de los antecedentes descritos en el acapite a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencidn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario n.*
3260-2015-GRLL-GGR-GRSE-OA, Informe n.* 950-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N°04TSE-
AGA/C-PER, a lo visado y dispuesto por el Area de Gestion Administrativa, segin Hoja de Envio n.*
P-2704-2015-UGEL N°04TSE-AGA/PER, se emite ka Resolucidn Directoral n.* 2848-2015-GRLL-
GGR/GRSEMUGELD4TSE de 28 de octubre de 2015 (Apéndice n.* 4.81), suscrito por el Director de
fa UGEL 04 Trujillo Sur Este, Maria Victoria Llaury Acosta de Benites, visado por la Sra. Annette
Melissa M. Asencio Rebaza, del Area de Personal, Sra. Maria Ochoa Vega jefe del Area de Gestion
Administrativa y visto bueno del jefe del Area Gestidn Institucional, e cual sefiala en su parte
resolutiva:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde ef 01-01-1991 hasta of
25-11.2012 (Loy n.* 29944, Loy de Reforma Magisterial con vigencia @ parti del 26-11-2012), In
Banificacidn por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 30% DE SU
REMUNERACION TOTAL MENSUAL, a don OSCAR GUILLERMO VILOCHE CIPRIANO, identificado con
ONI n.* 17848506, (...)

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don OSCAR GUILLERMO
VILOCHE CIPRIANO, por concepto de fa Bonlicacién por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoja de Calculo n.* 534-
2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-OAPER

VIGENCIA: Del 01-01-1090 al 25-11-2012
MONTO: CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 86/100 NUEVOS
SOLES (S/. 53 994.86)

ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por Mandato Judicl! por conceplo de
proparacion de cizses y evaluacion, a favor de don OSCAR GUILLERMO VILOCHE CIPRIANO, por of
monto de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON 28/100 SOLES (S/ 18 331.28), segin
Hoja do clloulo n* 535-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGELIMTSE-ONAPER, dando cumplimiento a lo
ordenado por la senfencia judicial™

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacion a los pagos realizados por la Ugel durante el periodo de! 4 de junio de 2015 al 31 de
dicembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacion Especial
por Preparacién de Clases y Evaluacion a favor del docente Oscar Guillermo Viloche Clpriano, de
acuerdo a la resolucidn directoral indicada en el acépite ), la suma de monto devengado (S/ 53
994,86) & intereses legales (S/18 331,28), ascienden a S/ 72 326,14; al respecto se verifica de la
documéntacion recabada (planias, comprobantes de pago y caras orden electronica); y, del
documento s/n.” de 1 de octubre de 2021, remitida por el sefior Franco Luciano Salazar,
administrativo | de la Ugel, que se ha pagado la suma de S/ 41,458.89, segin los comprobantes de
pago (Apéndice n*5), que se detallan a continuacidn:
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¢) En cuanto al perjuicio econdmico y riesgo potencial

De ko expuesto en los acépites a), b), ¢) y d); la comisién de control efectud el célculo del reintegro
por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es deci considerando los conceplos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aquelias que “no son base de calculo para el reajuste de las
bonificaciones”, por ko que, se determind que el monto calculado del reintegro por la bonificacion
especial de preparacion de clases y evakuacion para el docente Oscar Guillermo Viloche Cipriano es
de S/ 13 173,88 y no el importe de S/53 994,86 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por
exceso en el cliculo por la suma de S/ 40 820,98, con lo cual se ha ocasionado perjuicio econdmico
de S/ 28 285,01 al haberse pagado la totalidad del reintegro BEPCE, y el riesgo potencial por el
monto reconocido y adn no pagado de 5/12 535,97, segin se muastra en el Anexo n® 10, y que se
resume a continuacion:

d)
(o) -{d) |
fa) - (d)

a) En cuanto al célculo determinado por la Uge!

A través de la Resolucidn Judicial N* 5% de 1 de diciembre de 2014, declara fundada en parte la
demanda Interpuesta por el docents Jorge Eduardo Cortez Mendivez; en consecuencia, ordena,
emitir resolucion administrativa otorgando al demandante el reintegro dé la bonificacidn especial por
preparacién de clases y evaluacion, la misma que debe ser calculada en base al 30 % de su
remuneracion total (de acuerdo a lo reguiado en la Ley del Profesorado, Ley N* 24029 modificada
‘por Ley N°® 25212), con deduccién de ko olorgado en forma diminuta, desde 21 de mayo de 1990
hasta la fecha de su cese, mis intereses legales; sin costas ni costos.

* Expedica por e Primer Juzgado Ladoral, DECLARA CONSENTIDA b sentancia confenida en ks Resciucin N 4 de 06-10-2014

informs de Control Especifico n.* $22-2024-2.5342.8CE ;
Pariods de 1 de enero de 2015 af 31 de diciembre de 2020 idasud 1] 5 9



GENERAL D LA REFUBUCA 6L MR

L —

Asimismo, mediante Formutano Unico de Tramite (FUT) con sisgedo N* 2407160-2132684 de 21 de
mayo de 2015 (Apéndice n.* 4,82) dicho docente solicita el reinfegro de la BEPCE para ko cual
presenta ante & oficina de tramite documentanio de UGEL 04 TSE las boletas de pago mensuales
desde mayo 1990 hasta marzo de 2003 para que se proceda a efectuar el caiculo (Apéndice n.*
4,83), y estando a ko ordenado por mandato judicial, y con proveido a escalafon, la sefora Luisa
Susana Bacilio Ramos emite el Informe Escalafonario N° 002158-2015-GRLL-GGR-GRSE-QA de 14
de mayo de 2015 (Apéndice n°® 4.84). Los mismos que fueron derivados a la abogada Annette
Melissa M. Asencio Rebaza, Especialista Administrativo y Coordinadora de Equipo de Personal,
mediante proveido de 21 de mayo de 2015,

En atencidn a ello, a través de la Hoja de céloulo n.* 417-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL04-TSE-
OA/PER de 3 de setiembre de 2015 (Apéndice n." 4.85) adjunto al Informe n* 529-2015-GRLL-
GGR/GRSE-UGEL N"MTSE-OAPER™ de 4 de setiembre de 2015 (Apéndice n.® 4.86), la abogada
Annette Melissa M. Asencio Rebaza, Especialsta Administrativo y Coordinadora de Equipo de
Personal, remite al sefor Jean David Carlos Coronado, jefe de la Oficina de Administracion, dando
opinidn entre otros lo siguiente:

1)

3.1. OTORGAR POR MANDATO desde o/ 21-05-1990 af 02-03-2003, la Bonificacion por PREPARACION
DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, &
don VORGE EDUARDO COR TEZ MENDIVEZ, idenfificado con DNL N* 17039597, Ex Profesor de Auls
de la IE N* 80855 “Danial Hoyle™ Trgillo - Nivel Primavia, de conformidad a b establocido en la parfe
considerative de &2 presante resolucion,

3.2 RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don JORGE EDUARDO CORTEZ MENDIVEZ, por
canceplo de la BonWicacin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30%
DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL segin Hoja de cakub N* 417.2015GRLL-
GGR/GRSENGELM - TSE-OAPER.

VIGENCIA  : Dol 21-05-1990 al 02-03-2003

MONTO : DYECINUEVE MIL VEINTE CON 46/100 NUEVOS SOLES (S/ 19, 020.46)

(-.)

Visto el informe antes indicado, el sefior Jean David Carlos Coronado, director del Area de
Administracion remite y firma la Hoja de envié n.* 1953-2015 sin fecha (Apéndice n.* 4.87), en el
cual se adjunta el expedients en 59 folios, conteniendo los documentos anteriores mencionados, para
que se tramite proyectar la resolucidn directoral

Qu CONTRALORIA

Mediante documento s/n." de 13 de octubre de 2021¥, el sefor Jean David Carlos Coronado, ex jefe
del Area de Gestion Administrativa, sefiald que *(...) realicé una reunién con cada uno de los
encargados de cada Area @ mi cargo, en el caso especifico de la Especialista de Administrativa
en Personal, lo desempedaba desde lempo anterior y posterior @ mi ocupacion en ef cargo, la Dra.
ANNETTE MELISSA MELLA ASENCIO REBAZA, QUIEN ES Abogada de profesion, a quien se
le recomendd que individuaimente las Senfencias Judiciales que deben de dar onigen a las
rasoluciones administrativas para su acatamiento (...), siendo estos célculos u hojas de célcuios
emitidas, de su enfera responsabilidad (...)"

Respecto del tramite de las Hojas de Célculo, sefiala en el punto 5 que (...) las Hajas de Caloulo,
por funcidn, en la Ugel 04-TSE aran hechas o elaboradas por la Especialista de Persona, dichas
hojas sirven para que la misma especialista emita ef informe comespondients que sustents el
proyecio de resolucion que da cumplimiento a fa senfencia judicial. Dicho proyecto de resolucion es
derivado af Jefe de Administracion para su visacitn y este lo denva &/ Area de Gestion Institucional,

* Contenids on la Reschucitn Dectonsl n.* 2428-2015 GRLL- GGRIGRSEAUGELTSE de 13 de agosto de 2014
¥ En stencién ol requenimiento de informacion medianis olclo n.* 30-2001-C/GORELL-SCE-Ugel TSE

Imorme de Cantrol Especifico n.* 022-2021.2-5342.8CE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2020
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para revisar la afectacion Presupuestal; posteriormente se eleva a la Direccion de la UGEL para sy
aprobacion; una vez aprobado ef proyecto de rasolucidn, adquiere la cafegoria de Resolucidn
Directoral, siando derivado ol Area de Trémite Documentario para su numeracion, multicopiado y
notificacién a quienss cormesponda”

Lo mencionado por el citado servidor se cormobora de fa documentacion remitida por la Ugel respecio
del lema que nos aborda.

b) En cuanto al cdiculo efectuado por la Comisién

Mediante Informe n® $29-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-OAPER™ de 4 de setiembre de
2015 (Apéndice n.* 4.86) suscrito y visado por la Sra. Annette Melissa M. Asencio Rebaza
Especaiista Administrativo de Personal de la UGEL, que fue remitido a la Srta. Lissethe Milagros
mmmuhammmmdmmwbw
se adjunta la Hoja de Calculo n* 417-2015-GRLL-GGRIGRSENGEL-04-TSE-OAPER de 3 de
setiembre de 2015 (Apéndice n.* 4.85) del devengado e intereses legales por BEPCE seg(n
mandato judicial desde el 21 de mayo de 1990 al 3 de marzo de 2003, y calculado desde enero de
1991 hasta marzo de 2003, determinando los impories de S/19 020,46 y S/17 004,50 como crédito
devengado del 30% e intereses legales a favor del docente Jorge Eduardo Cortez Mendivez
identificado con DNI n.* 19032443,

En tal senbido, en base a la informacion alcanzada por la Ugel, la comisidn de control efectud el
célculo del reintegro por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los
conceplos remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquelias que “no son base de
caloulo para el reauste de las bonfficaciones’, por lo que, la comisidn determind que &l monto
calculado del reintegro de la BEPCE para dicho docente es S/10 866,16 y no &l importe de S/19
020 46 calcutado por la UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el céiculo por la suma de S8
164,30, segin se muestra en el Anexo n*11 de la Evaluacion de la Hoja de Calculo, que se resume

a continuacidn:
Cuadron.* 33
Cilculo del reintegro por BEPCE del docente Jorge Eduardo Cortez Mendivez
" Bonificacién
Concepto Especial del
Reintegro _
Monto del Reintegro calculado por la Ugel {a) §19 020 46
Monto del Reintegro calcutado por la comisién de control (b) SN0 856,18
Monto del calculado en exceso () - (b) = (c) S/8 16430
Hesouoan Y W ecosenm
Elatons0 por Conmssstn de ool

En cuanto al céiculo se aprecia que ia Ugel ha incluido en la base de calculo conceptos que, de
acverdo a sus propias normalivas, no comesponde, como & DS081-93, DL25671, DS019-94,
DU0B0-54, que en sus literales b) del articulo 4°; el DU 90-96, DU 73-97 literales c) del articulo 4° y
DU 011-88, de acuerdo a su Meral c) del articulo 6°, sefialan que *No es base de célculo para el
reajuste de las bonificaciones que establece fa Ley N° 25212 (...)". Ademés, el Decreto Supremo
N*135-2001-EF que en su arficulo 4 sefiala *La Bonificacion Extraordinaria no estard afects a los
descuentos por cargas sociales ni constituird base de calculo para ef reajuste de cualquier tipo de
remuneracion, bonificacitn, baneficio o pensidn”. De acuerdo a o sefialado en ol Anexo n.® 11.

* Conmenics en la Resckucion Divectorsl n * 2428-2015.GRLL GGRIGRSEAUGELIMTSE de 13 de agosty de 2015

Informa de Control Especifico n.* (22.2071-2542-5CE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diclembire de 2020
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¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revision de los antecedentes descrilos en el acdpite a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencidn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario n.*
02158-2015-GRLL-GGR-GRSE-OA, Informe n.* 529-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N* 04TSE-
OA/PER, a lo visado y dispuesto por el jefe del Area de Gestion Administrativa, segin Hoja de Envio
n." 1953-2015-UGEL N°"04TSE-OAPER, se emite la Resolucidn Directoral n.* 2428-2015-GRLL-
GGR/GRSE/UGELOMTSE de 7 de setiembre de 2015 (Apéndice n.* 4.88), suscrito por el Director
de la UGEL 04 Trujillo Sur Este, Maria Victoria Llaury Acosta de Benites, visado por la sefiora Annette
Melissa M. Asencio Rebaza, del Area de Personal, sefior Jean David Carlos Coronado jefe del Area
Gestion Administrativa y visto bueno del jefe del Area de Gestion Institucional, el cual sefiala en su
parte resolutiva:

"ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde ef 21-05-1990 al 02-03-2003, /s
Bonificaciin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 3% DE SU
m&axaonmmmommwmommvezm”n
ONI n.* 17939597, (...).
ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don JORGE EDUARDO
CORTEZ MENDIVEZ, por conceplo de la Bonificacion por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segdn Hoja de Célculo n.* 417-
2015-GRLL-GGR/GRSENGELO4-TSE-OAPER
Y VIGENCIA: Dol 21-05-1990 of 02-03-2003
MONTO: DIECINVEVE MIL VEINTE CON 46/100 SOLES (/. 19 020.46)
% ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por Mandalo Judicial por concepto de
preparacion de clases y evaluacidn, a favor de don JORGE EDUARDO CORTEZ MENDIVEZ, por & monto
de DIECISIETE MIL CUATRO CON 50100 SOLES (§/ 17 004.50), segin Hoja de céiculo n.* 418-2015-
GRLL-GGR/GRSE-UGELO4TSE-OANAPER, dando cumplimiento a lo ardenado por ke senfencia judicial.”

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacion a los pagos realizados por la Ugel durante el periodo del 14 de agosto de 2015 al 31 de
diciembre de 2020, respecio al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacién Especial
por Preparacidn de Clases y Evaluacion a favor del docente Jorge Eduardo Cortez Mendivez, de
acuerdo a la resolucién direcioral indicada en el acapite c), el monto devengado (S/ 19 020,46) e
intereses legales (S/ 17 004,50) suman S/ 36 024,96, en tanto se aprecia de la documentacion
recabada (comprobantes de pago y cartas orden electrdnica); y, del documento &/n.” de 1 de octubre
de 2021, remitida por el sefior Franco Luciano Salazar, especialista administrativo | de fa Ugel, que

se ha pagado la suma de S/ 30,209.90, segin los comprobantes de pago (Apéndice n®S5), que se
detallan a continuacidn;

octutee de 2021, remidds

Elaborado: Comisitn de

Leyenda:

CP. Comprobants de Pago

C.0. Detasie do \s Carts Orden Elecirénica

informe de Control Especifico n.* 022.2021-2.5M42 8CE | \! G 2
Periodo de 1 do enaro de 2015 al 31 de diclembre de 2020 - PRARE
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e} En cuanto al perjuicio econdmico y riesgo potencial

De lo expuesto en los acapites a), b), c) y d); la comision de control efectud el caiculo del reintegro
por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceplos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que “no son base de calculo para ef reajuste de las
bonificaciones®, por lo que, se determind que &l monto calculado del reintegro por 1a bonificacion
espacial de preparacion de clases y evaluacion para el docente Jorge Eduardo Cortez Mendivez es
de S/10 856,16 y no e importe de S/19 020,46 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por
exceso en e calculo por ka suma de S/ 8 164,30, con lo cual se ha generado perjuicio econdmico al
haberse pagado &a fotalidad. E) detalle del céiculo se encuentra en el Anexo n.° 11.

Cuadro n.* 35
Calculo de! reintegro por BEPCE del docente Jorge Eduardo Cortez Mendivez

Bonificacion

Concepto Especial del

- . Reintegro
Monto del Reintegro calculado y reconocido por la UGEL N* 04 TSE con (&) /1902048

Resolucion Directoral n.* 2428-2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGELO4TSE g
Mondo dal Reinfegro calculado por |a comision de control (b) 810 856,16
Monto del Reintegro calculado en exceso fal=(b)={) | SB 16430
Mondo Pagado del Reintegro al 31.01C 2020 (d) S/19 020 46
(b) - (d) S/8 184,30
()= (d) $0,00

a) En cuanto al célculo determinado por la Ugel

A través de la Resoluodn Judicial N*6 de 17 de dicembre de 2014®, declara fundada la demanda
interpuesta por don Alipio Paredes Zavaleta; en consecuencia, ordena emillr resolucion administrativa
olorgando al demandante el reintegro de ka bonificaciin especial por preparacion de clases y evaluacin,
la misma que debe ser calouada en base al 30 % de su remuneracion fotal en cada oportunidad (de
acuerdo a lo reguiado en la Ley del Profesorado. Ley N* 24029 modificada por Ley N* 25212), con
deduccitn de lo pagado, desde 1 de fabrero de 1991 a 1 de fabrero de 1991, méas intereses legales.

Asimismo, mediante documento s/n de sisgedo N* 2275062-2019438 de 9 de marzo de 2015
(Apéndice n.® 4.89) dicho docente solicta el reintegro de la BEPCE para lo cual presenta ante la
oficina de trémite documentario de UGEL 04 TSE las boletas de pago desde febrero de 1991 hasta
noviembre de 2012 (Apéndice n.* 4.90), y estando a lo ordenado por Mandato Judicial, y con
proveido a escalalon, la sefiora Séfora Arteaga Zavaleta emite el Informe Escalafonario N° 876-2015-
GRLL-GGR-GRSE- UGEL 04 TSE-AGA/AESCA de 30 de marzo de 2015 (Apéndice n® 4.91).

A través de la Hoja de calculo N* 415-2015-GRLL-GGRIGRSEMNGEL-4-TSE-OA/PER de 4 de
setiembre de 2015 (Apéndice n.* 4.92) adjunto al Informe n* 528-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL
N°04TSE-AGA-C/PER™ de 4 de saliembre de 2015 (Apéndice n.* 4.93), la Especialista Administrativo
y Coordinadora de Equipo de Personal, abogada Annetie Melissa M. Asencio Rebaza, remite al sefior
Jean David Carlos Coronado jefe de la Oficina de Administracin, dando opinidn entre otros ko siguiente:

-Mn%mmwm.uwmmu;mmhmunhmwsaﬂ
G2 ochre da 2014
" Comenida an la Reschucion Directonsl n. ™ 2427-2015-GRLL-GGR/GRSEAGELOMTSE de 7 de setiambre de 2015

Informe de Control Especifico n.* 022-2021.2-5342-8CE
Periodo do 1 de snero de 2015 al 31 de diciembre de 2020
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3.1. OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde el 01-02-1991 al 25-11-2012 (Ley N* 29944, Ley de
Reforma Magisterial con vigencia a party del 26-11-2012), ks Bonificacin por PREPARACION DE CLASES
Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, a dan ALIPIO
PAREDES ZAVALETA identificado con DNI N* 18177447, Ex profesor de la [E, N* 80048 *José Eulogio
Gamido"-Moche - Tngillo - Nivel Secundaria.

3.2. RECONOCER CREDITO DEVENGADO, & favor de don ALIPIO PAREDES ZAV ALETA, por conceplo
de la Bonficecitn por Preperacion de Clases y Evaluacion equivalente AL 30% DE SU REMUNERACION
TOTAL MENSUAL, segin Hoja ciloulo N* 415-2015-GRLL-GGR/IGRSE-UGELOMTSE-OAVAPER

VIGENCIA  : 01-02-1991 o 25-11-2012
MONTO: SESENTA MiL DOSCIENTOS CON 33/100 NUEVOS SOLES (S/60, 20093) (.. )"

Visto el informe antes indicado, el sefior Jean David Carlos Coronado, jefe de la Oficina de
Administracin da la conformidad corespondiente y remite y firma la Hoja de envid n* 1852-2015 sin
fecha (Apéndice n.® 4.94), para qué se tramite proyectar la resolucion directoral.

Mediante documento s/n.® de 13 de octubre de 20217, el safior Jean David Carlos Coronado, ex jefe
del Area de Gestidn Administrativa, sefiald que *(...) realicé una reunidn con cada uno de los
encargados de cada Area a mi cargo, en e caso especifico de la Especialista de Administrativa
on Personal, lo desempediaba desde tiempo anterior y pasterior @ mi ocupacion en ef cargo, la Dra,
ANNETTE MELISSA MELLA ASENCIO REBAZA, QUIEN ES Abogada de profesion, a quien se
le recomendd que individuaimente las Sentencias Judiciaies que deben de dar origen a las
resoluciones administrativas para su acatamiento (...), siendo estos cifculos u hojas de célculos
emiidas, de su entera responsabilidad (...)".

Respecto del tramite de las Hojas de Calculo, sefiala en el punto 5 que *(...) las Hojas de Célculo,
por funcién, en la Ugel 04-TSE eran hechas o elaboradas por la Especialista de Personal, dichas
hojas sirven para que la misma especiaists emita e/ informe correspondiente que sustenta ef
proyecto de resolucion que da cumplimianto & la sentencia judicial. Dicho proyecto de resolucitn es
denvado al Jefe de Administracion para su visacion y este lo deriva al Area de Gestion Institucional,
para revisar la afectacion Presupuestal, posteriormente se eleva a la Direccidn de la UGEL para su
aprobacion; una vez aprobado el proyecto de resolucitn, adquieve la categoria de Resolucidn
Directoral, siendo derivado al Area de Tréamite Documentario para su numeracion, muticopiado y
notificacion a quienes cormesponda’”

Lo mencionado por el citado servidor se cormobora de la documentacion remitida por la Ugel respecto
del lama que nos aborda.

b) En cuanto al clculo efectuado por la Comision

De a revision al Informe N* 528-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL N°04TSE-AGA-C/PER de 4 de
setiembre de 2015 (Apéndice n.°4.93), suscrito y visado por la Sra. Annette Melissa M. Asencio
Rebaza Especialista Administrativo de Personal de la UGEL, que fue remitido a fa Sria. Lissethe
Mitagros Cadendlas Alcantara Jefe del Area de Gestion Administrativa quien dio su conformidad; y
@n la cual se adjunta ia Hoja de Calculo n® 415-2015-GRLL-GGRIGRSE/UGEL-D4-TSE-OA/PER de
4 de selembre de 2015 (Apéndice n.” 4.92) del Devengado e intereses legales por BEPCE, segin
mandato judicial desde el 1 de febrero de 1991 al 25 de noviembre de 2012, y caloulado desde fabrero
de 1991 hasta diciembre de 2012, determinando los importes de S/ 60 200,93 y S/ 20 733,48, como

"' En mtencitn of sequerimient e inormaciin mediante oficio n* 30-2021.LIGORELL-SCE-Ugel TSE

e ——————————————————
Informe de Control Especific n.* 022-2021-25342-SCE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembes de 2020
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como crédito devengado del 30% e intereses legales a favor del docente Alipio Pajares Zavaleta
identificado con DNI n.* 18177447,

En tal sentido, en base a la informacidn recopilada por la Ugel, la comisién de control efectud el
céiculo del reintegro por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los
conoeptos remunerativos de acuerdo a fa normativa y excluyendo aquelias que "no son base de
céiculo para el reajuste de las bonificaciones”, por lo que, la comisidén determind que & monto
calcufado del reintegro de la BEPCE para dicho docente es S/18 482,79 y no el importe de S/60
200,93 caleutado por la UGEL, existiendo una diferencia por exceso en & calculo por la suma de
SI41 718,14, mnmwdhmﬂzhbm&hnquoc&wb que se

éi- 'J*.-—- ‘.;—f © " ‘T-’
‘f,’.a'; -~ _: /f{;}::‘ )?-2 e
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En cuanto al clculo se aprecia que la Ugel ha incluido en la base de ciculo conceptos que, de
acuerdo a sus propias normativas, no coresponde, como el DS081-83, DL25671, DS019-94,
DU0B0-94, que en sus ierales b) del articulo 4°; el DU 90-96, DU 73-97 literales ¢) del articulo 4° y
DU 011-99, de acuerdo a su literal ¢) del articulo 6°, sefialan que "No es base de caiculo para el
reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212 (...)". Ademds, el DS065-83 segin su
articulo 3* sefiala ¥..) no constituye base de cdlculo para ¢ regjuste de las bonificaciones que
establece of Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios 0
cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revisidn de los antecedentes descritos en el acdpite a) y b) actos administrativos que fueron
Mwbuu.wMawamW.dmm
n."876-2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELOMTSE-AGA/AESCA, Informe n.” 528-2015-GRLL-GGR/
GRSE-UGELO4TSE-AGA-C/PER, 2 lo visado y dispuesto por el Area de Gestion Administrativa,
segln Hoja de Envio n.* 1952-2015-UGEL N*04TSE-OAPER; se emite la Resolucién Directoral
2427-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELD4TSE de 7 de setiembre de 2015 (Apéndice n.* 4.95), suscrito
por el Director de la UGEL 04 Trujilio Sur Maria Victoria Llaury Acosta de Benites, visado por la

Sra. Annette Melissa M. Asencio Rebaza, del Area de Personal, Sr. Jean David Carlos Coronado jefe
del Area de Gestion Administrativa y visto bueno del jefe del Area de Gestion Institucional, & cual
sefiala en su parte resolutiva:

"ARTICULO PRIMERQ: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde ef 01-02-1991 af 25-11-2012, Ia
Bonificacitn por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 30% DE SU
%mmrumammmuvummmw
n 181 )

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don ALIPIO PAREDEZ -
ZAVALETA, por conceplo de la Bonificaciin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segun Hofa de Céiculo n.” 415-
2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4-TSE-ONMAPER

Patods e o e, o 207 31t Gkt o 202
M.? 2 1 0 6 5
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VIGENCIA: Del 01-02-1991 &l 25-11-2012

MONTO: SESENTA MIL DOSCIENTOS CON 93/100 NUEVOS SOLES (S 60 200.83)

ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por Mandato Judical por conceplo de
preparacitn de clases y evaliacion, a favor de don ALIPIO PAREDEZ ZAVALETA, por of monto de VEINTE
ML SETECIENTOS TREINTA Y TRES CON 48/100 NUEVOS SOLES (& 20 73348), segin Haja de
cdlculo n.* 416-2015- GRLL-GGR/GRSE-UGELOTSE-ONAPER, dando cumplimiento a lo ardenado por
la sendencia judicial *

En refacion a los pagos realizados por la Ugel duranie el periodo del 8 de setiembre de 2015 al 31
de diciembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacion Especial
por Preparacidn de Clases y Evaluacidn a favor del docente Alipio Paredes Zavaleta, se verifica en
la resolucidn directoral indicada en el acdpite c), que el monto de los devengados (S/60 200,93) &
intereses legales (S/ 20 733,48) ascienden a S/ 80 93441, observando de acuerdo a la
documentacion recabada (comprobantes de pago y cartas orden electrinica); y, del documento /n.*
de 1 de octubre de 2021, remitida por ef sefior Franco Luciano Salazar, especialista administrativo |
de la Ugel, que s ha pagado la suma de S/ 29,444 .90, segin los comprobantes de pago (Apéndice
n*$), que se detallan a confinuacidn:

 Informe 040 y 041 GALL-GGR/IGRSEUGEL N04. 151 B g% po do X021, rspoctivamonte. Ademds, document) s *
de 1 de ochutwe de 2021, remitida -&Ml.lm
Elaborado: Comisin de Control
Leyenda:
C.P. Comprotarte de

€.0. Detate de ka Carta Ondon Elecyéncs
e) En cuanto al perjuicio econémico y riesgo potencial

De lo expuesto en los acdpites a), b), ¢) y d); la comisién de control efectud el cdiculo del reintegro
por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que “no son base de céiculo para el reajuste de las
bonificaciones”, por lo que, se determind que el monto caiculado del reintegro por ia bonificacion
especial de preparacion de clases y evaluacion para el docente Alipio Paredes Zavaleta es de S/18
482,79 y no el importe de S/80 200,93 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por exceso
en el calculo por la suma de S/M41 718,14, con lo cual se ha ocasionado perjuicio econdmico de S/ 10
962,11 y el riesgo potencial por el monto reconocido y adn no pagado de S/ 30 756,03. El detalle del
célculo se encuentra en of Anexo n.* 12,

informe de Control Especifico n.® 022-2011.248342.5C€
Periodo de 1 de snero de 2015 i 31 de dickembre de 2020
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Cuadron,* 38
Calculo del reintegro por BEPCE del docente Alipio Pajares Zavaleta

Bonificacion

Concepto Especial de!
Reintegro _
Monto del Resnlegro caloulado y reconocido por la UGEL N* 04 TSE con (o) /60 200.93

Resolucion Directoral n.* 2427-2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGELIMTSE ’
Monto del Reintegro calculado por la comision de control (b) $/18 482,79
Monto del Reintegro calculado en exceso ~ (b} = {c) /41 718,14
[ Monto Pagado del Reintegro af 31.0IC 2020 (6) §728 444,90
 Moato Pagado en exceso b) - (d) S0 962,11
Monto {a) - (d) 530 756,03

a) En cuanto al célculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucion Judiclal n.* 11 de 28 mayo de 2014 declara FUNDADA la demanda
interpuesta, entre ofras, por la docente Violeta Camacho Santilén de Chang; en consecuencia,
ordena, emitir resolucion adminisirativa otorgando a la demandante e reintegro de la bonificacion
especial por preparacion de clases y evaluacion, la misma que debe ser calculada en base al 30 %
de su remuneracion fotal en cada oportunidad (de acuerdo a Jo regulado en la Ley del Profesorado,
Ley N° 24029 modificada por Ley N* 25212), con deduccion de lo pagado; mas intereses legales.

Asimismo, medianie documento s/n con sisgedo n* 2209432-2040006 de 20 de marzo de 2015
(Apéndice n.® 4.96) dicho dooente solicita el reintegro de ka BEPCE para lo cual presenta ante la
oficna de trémite documentario de UGEL 04 TSE las boletas de pago desde mayo de 1990 a
noviembre de 2012 (Apéndice n.” 4.97), y estando a lo ordenado por mandato judicial, mediante
memorandum n.* 211-2014-GRLL-GGR/GRSE-UGELO4-TSE-AJUR de 21 de julio de 20M4
(Apéndice n.® 4.98), el sefior Orlando M Miranda Gubiémez, director de Asesoria Juridica remite al
sefior Marcos Mauro Jiménez Gonzélez, jefe del Area de Gestion Administrativa, se dé cumplimiento
al mandato judicial, y con proveido a escalafdn, ka sefiora Séfora Lucia Arleaga Zavaleta, emite el
Informe Escalafonano n.* 1083-2014-GRLL-GGR-GRSE-UGELD4TSE-AGAJAESCA de 30 de lio
de 2014 (Apéndice n® 4.99).

A través de la Hoja de calculo N* 362-2015-GRLL-GGR/GRSE/ UGEL-04-TSE-OAPER de 6 de julio
de 2015 (Apéndice n.” 4.100) adjunto al Informe n* 503-2015-GRLL-GGR/IGRSE-UGEL N* 04TSE-
AGA-C/PER™ de 6 de julio de 2015 (Apéndice n.® 4.101), la abogada Annette Melissa M. Asancio
Rebaza, Especialista Administrativo de Personal, remite al sefior Jean David Carlos Coronado, jefe
del Area de Gestion Administrativa, dando opinidn entre otros io siguiente:

1.J

3.1. OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde ef 21-05-1990 af 25-11-2012 (Ley Nc 29944, Ley de
Relorma Magisterial con vigencia a parfir dal 26-11-2012), la Bonificacion por PREPARACION DE CLASES
Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, & dofia VIOLETA
CAMACHO SANTILLAN DE CHANG, identificada con DNI. N* 17855853, Profesora de la IE. "Sagrado
Corazon” -Nivel Secundaria - Truiilo,

72 Contanida en ln Rlesckecion Direcioral n * 1978-2015.GRLL-GGRIGRSEUGELOATSE de 7 de o 80 2015
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3 2 -RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de dofla VIOLETA CAMACHO SANTILLAN DE
CHANG, por concepfo de la Bonificaciin por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SUREMUNERACION TOTAL MENSUAL, sagdn Hoja de cllculo N* 362-2015-
GRLL-GGR/GRSE-UGELOMTSE-ONAPER.

VIGENCIA . 21-05-1980 al 25-11-2012
MONTO : CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE CON 64/100 NUEVOS SOLES
(S/. 54, 18964)(..)

Visto el informe antes indicado, el sefior Jean Dawd Caros Coronado jefe de la Oficna de
Administracion da la conformidad comespondiente y remite y firma & Hoja de envid n* P 138215
PER sin fecha (Apéndice n.° 4.102), para qué se tramile proyectar |a resolucidn directoral.

Mediante documento s/n." da 13 de octubre de 20217, el sefior Jean David Carlos Coronado, ex jefe
del Area de Gestidn Administrativa, sefiald que ...) realicé una reunion con cada uno de los
encargados de cada Ares a mi cargo, en el caso especifico de la Especialista de Administrativa
en Personal, lo desempediaba desde tiempo andenior y postarior @ mi ocupacion en &l cargo, la Dra.
ANNETTE MELISSA MELLA ASENCIO REBAZA, QUIEN ES Abogada de profesion, a quien se
le recomendd que individuaimente fas Senfencias Judiciales que deben de dar origen & fas
rasoluciones administrativas para su acatamiento (...), siendo estos cllculos u hofas de célculos
emitidas, de su entera responsabiidad (...)"

Raspecto del tramite de las Hojas de Calculo, sefiala en el punto 5 que (...) las Hojas de Célculo,
por funcitn, en la Ugel (4-TSE eran hechas o elaboradas por la Especialista de Persona, dichas
hojas sirven para que la misma especialista emita of informe correspondiente que sustenta of
proyecio de resolucion que da cumpliimiento a fa sentencia judicial. Dicho proyecto de resolucion es
denvado al Jefe de Administracion para su visacion y este lo deriva af Area de Gestion Institucional,
para revisar la afectacion Presupuestal; postenormente se eleva a la Direccitn de la UGEL para su
aprobacion; una vez aprobado & proyecto de resolucidn, adquiere la cafegoria de Resolucion
Directoral, siendo denivado af Area de Trimite Documentano para su numeracion, multicopiado y
nofificacién a quienas comesponda”

Lo mencionado por &l citado servidor se corrobora de la documentacion remitida por la Ugel respecto
del tama que nos aborda.

b) En cuanto al célculo efectuado por la Comisién

Mediante Informe n.* 503-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N* 04TSE-AGA-C/PER de 6 de Julio de
2015 (Apéndice n.* 4.101), suscrilo y visado por la sefiora Annette Melissa M. Asencio Rebaza,
Especialista Administrativo de Personal y Coordinadora(e) del Equipo de personal de ka UGEL, que
fue remitido af sefior Jean David Carlos Coronado, Jefe del Area de Gestion Administrativa quien dio
su conformidad, y en la cual se adjunta la Hoja de Caiculo n® 362-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
(M-TSE-OAJAPER de 6 de jullo de 2015 (Apéndice n.® 4.100) del Devengado e intereses legales
por BEPCE, segin mandato judicial desde el 21 de mayo de 1990 al 25 de noviembre de 2012, y
cakulado desde febrero de 1991 hasta diclembre de 2012, determinando los importes de S/ 54
189,64 y S/19 419,78 como crédito devengado del 30% e intereses legales por conceplo de
bonificacion por preparacidn de clases a favor de la docente Violeta Camacho Santillan de Chang
identificada con DNI n.* 17855853

1 En atencidn o requenmisnto & informacion mediante olicio 2 * 30-2021-CIGORELL SCE-Ugel TSE.
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En tal sentido, en base a la informacidn alcanzada por la Ugel, 1a comision de control efectud el
céiculo del reintegro por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los
conceptos remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que "no son base de
céiculo para el reajuste de las bonificaciones”, por lo que, la comisidn determind que el monto
calculado del reintegro de la BEPCE para dicho docente es S/ 14 604,49 y no el importe de
S/54 189,64 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por exceso en el célculo por la suma
de S/39 585,15, segin se muestra en el Anexo n*13 de la Evaluacién de la Hoja de Célculo, que
se resume a continuacion:

geL CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUSUCA DEL PoRC)

 Manto dol Reintegro caicutado por la Ugel

Moanto del Reintegro caicutado por la comisin de control
| Monto del Reintegro calculado en exceso {a) - (b) = (c) $/30 585,15
Fuente: Resotucadn Direcrsl y s expedents

Elaborsto por Comemitn de contal

En cuanto al céiculo se aprecia que [a Ugel ha incluido en fa base de calculo conceptos que, de
acuerdo @ sus propias normativas, no comesponde, como el DS081-83, DL25671, DS019-94,
DU0B0-54, que en sus Rerales b) de! articulo 4°; ¢f DU 90-96, DU 73-97 literales c) del articulo 4° y
DU 011-89, de acuerdo a su iteral ¢) def articulo 6°, sefialan que "No es base de céiculo para el
reajusie de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212 (...)". Ademds, el DS065-93 segin su
articulo 3° sefiala 7...) no constifuye base de céiculo para el reajuste de las bonificaciones que
establece o Decrelo Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios o
cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revision de los antecedentes descritos en el acipite a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencidn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario
n,*1093-2014-GRLL-GGR-GRSE-UGELO4TSE-AGA/AESCA, Informe  n.*503-2015-GRLL-GGR/
GRSE-UGEL 04TSE-AGA-C/PER, a lo visado y dispuesto por el sefor Jean David Carlos Coronado
Director jefe del Area de Gestion Administrativa, segin Hoja de Envio n.” P 1382-15-PER, se emite
la Resolucidn Directoral n.® 1978-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 7 de julio de 2015
(Apéndice n.* 4.103), suscrito por el Director de la UGEL 04 Trujillo Sur Este, Maria Victoria Llaury
Acosta de Benites, visado por la Sra. Annetle Melissa M. Asencio Rebaza, del Area de Personal,
sefior Jean David Carlos Coronado jefe del Area de Gestion Administrativa y visto bueno del jefe del
Area de Gestion Institucional, ef cual sefiala en su parte resolutiva:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde ol 21-05-1990 al 25-11-2012, ln
Bonificacion por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 30% DE SU
REMUNERACION TOTAL MENSUAL, a dofia VIOLETA CAMACHO SANTILLAN DE CHANG, identificada
con DNV n.* 17855853, (..).

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don VIOLETA CAMACHO
SANTILLAN DE CHANG, por conceplo de la Bonlicacikdn por PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoja de
Calcufo n.* 362-2015-GRLL-GGR/GRSENVGELO4-TSE-ONVAPER .
VIGENCIA: Del 21-05-1990 ol 25-11-2012

MONTO: CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE CON 64/100 NUEVOS SOLES
(S/. 50 189.64)
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ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por Mandsto Judficial por conceplo de
preparacidn de clases y evaluaciin, a favor de don VIOLETA CAMACHO SANTILLAN DE CHANG, por of
monio de DIECINVEVE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE CON 78100 NUEVOS SOLES
(57 19 415.78), segin Hoja de calculo n.* 363-2015- GRLL-GGR/GRSE-UGELIMTSE-OA/APER, dando
cumpliimiento & lo ordenado por la senfancia judicial *

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacidn a los pagos realizados por fa Ugel durante el periodo del 8 de julio de 2015 & 31 de
dickembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por conceplo de Bonificaciin Especial
por Preparacion de Clases y Evaluacién a favor de la docente Violeta Camacho Santilldn de Chang,
que de acuerdo a la resolucidn directoral indicada en el acpite ¢), el monto devengado e intereses
legales suman S/ 73 609,42; del cual se ha pagado S/ 34,338.32, segun los comprobantes de pago

e) En cuanto al perjuicio econémico y riesgo potencial

A lo expuesto en los acpites a), b), ¢) y d); la comision de control efectud el calculo del reintegro por
la BEPCE de acverdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos de pago de

~  acuerdo a la normativa y excluyendo aguellas que “no son base de calculo para el reajuste de las
bonificaciones®, por lo que, se determind que el monto calculado del reintegro por la bonificaciin
especial de preparacidn de clases y evaluacidn para la docente Violeta Camacho Santillén de Chang
es de S$/14 604,49 y no el importe de S5/54 189,64 calculado por Ia UGEL, exisiendo una diferencia
por exceso en ¢ caloulo por la suma de S/39 585,15, con lo cual se ha ocasionado perjuicio
econdmico por S/19 733,84 y el riesgo potencial por & monto reconocido y aln no pagado de S/ 19
851,32. El detalle del céiculo se encuentra en el Anexo n.* 13.
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1.14. Docente Dilma Emerita Garcia Vera de Gasco
a) En cuanto al célculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucion Direclorad n.* 2386-2014-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4-TSE™ de 1 de
diciembre de 2014, otorga por mandato judicial la Bonificacion BEPCE, equivalente al 30% de su
remuneracion lotal mensual, con deduccion de lo percibido por el pago diminuto de la bondficacion, a
favor de la docente Dilma Emerita Garcia Vera De Gasco, identificada con DNI. N* 17811191, desde
el 1 de marzo de 1991 al 25 de noviembre de 2012 (Ley N* 29944, a Ley de Reforma Magisterial
con vigencia a partir del 26-11-2012); asimismo, al pago de intereses legales y que se encuentra
expedio a solicitar el crédito devengado por concepto de la Bonificacion por preparacion de clases y
evaluacion equivalente al 30% de su remuneracidn total mensual, correspondiente al periodo del 1
de marzo de 1991 al 25 de noviembre de 2012.

Asimismo, mediante documento s/ con sisgedo N* 2239382-1980040 de 18 de febrero de 2015
(Apéndice n." 4.104) dicha docente solicita el reintegro de la BEPCE para o cual presanta ante la
oficina de tramile documentario de UGEL 04 TSE las boletas de pago desde marzo de 1991 a
noviembre de 2012 (Apéndice n.” 4.105), y estando a lo ordenado por mandato judical y con proveido
a escalaidn, la sefora. Séfora Lucia Arteaga Zavaleta emite ¢l Informe Escalafonanio n.* 473-2015-
GRLL-GGR-GRSE-UGEL4 TSE-AGA/AESCA de 19 de febrero de 2015 (Apéndice n® 4.106).

A través de Ia Hoja de calculo n.* 341-2015-GRLL-GGR/GRSENGEL-04-TSE-OAPER de 20 de
junio de 2015 (Apéndice n.°* 4.107) adjunto al Informe n* 491.2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL
N*04TSE-AGA-C/PER™ de 22 de junio de 2015 (Apéndice n.® 4.108), la abogada Annette Melissa
M. Asencio Rebaza, Especialista Administrativo y Coordinadora de Equipo de Personal, remite al
sefior Jean David Carlos Coronado, jefe de la Oficina de Administracion, dando opinidn entre otros
lo siguiente;

T

31 RECONOCER CREDITO DEVENGADO de scvado a8 M RD. N* 2386-2014-GRLL-

GGRGRSENGELM TSE, a favor de dofla DILMA EMERITA GARCIA VERA DE GASCO, identficada con

DN N* 17811191, Profesors de ls IE. “José Feustino Sénchez Camén” - Tonilo - Nivel Secundaria, por

conceplo de le Bonificacin por PREPARACION OF CLASES V EVALUACION EQUIVALENTE AL 30%

DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL segin Hols de chcub N* 341.2015GRLL-

GGRGRSENGELM-TSE-OAPER

VIGENCIA ' Dol 01-03-1991 &l 25-11-2012

MONTO : CINCUENTA Y OCHO MIL DCHOCIENTOS SETENTA CON 32/100 NUEVOS SOLES

(8/.58 670.32)

(& o

Visto el informe antes indicado, el sefior. Jean David Carlos Coronado director (e) del Area de
Administracion da la conformidad correspondiente y remie y firma la Hoja de envid n* P-1372-15-
PER sin fecha (Apéndice n.® 4.109), para que se tramite proyectar la resolucion directoral

Mediante documento s/n.* de 13 de octubre de 20217, el seflor Jean David Carlos Coronado, ex jefe
del Area de Gestidn Administrativa, seflald que %...) realicé una reunidn con cada uno de los
encargados de cada Area a mi cargo, en el caso especifico de la Especialista de Administrativa
en Personal, lo desempediaba desde tiempo antenior y postenor a mi ocupacion en ef cargo, /a Dra.
ANNETTE MELISSA MELLA ASENCIO REBAZA, QUIEN ES Abogada de profesién, a quien se
le recomendé que individuaimente las Senfencias Judicisles que deben de dar ongen a las

™ Expodente. Jugicl ».* 0504-2012-1 *JET/ IVSL
" Contenida en b Resolucdn Owectorsl n * 19152017 GRLL-GGRIGRSEAGELMTSE de 01 de marzo de 2017,
™ En atencion ol requenmianto do ieformacion medanis oAco n.* 30-2024-CGORELL-SCE-Uge TSE
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resoluciones administrativas para su acatamiento (...), siendo esfos calculos u hojas de cliculos
emitidas, de su endera responsabilidad (...)".

Respecto del trdmite de las Hojas de Céloulo, sefiala en el punto 5 que ..)) las Hojas de Célculo,
por funcidn, en fa Uge! 04-TSE eran hechas o efaboradas por la Especialista de Personal, dichas
hojas sirven para que la misma especialista emita el informe comespondiente que sustenta of
proyecio de resolucion que da cumplimiento & la senfencia judicial. Dicho proyecto de resolucién s
derivado al Jefe de Administracién para su visacidn y este ko deriva al Area de Gestion Institucional,
para revisar la afectacion Presupuestal; posteriormente se eleva a la Direccién de la UGEL para su
aprobacidn; una vez aprobado el proyecio de resolucion, adquiere la categorfa de Resolucion
Directoral, siendo derivado af Area de Tramite Documentario para su numeracion, mullicopiado y
nolificacién & quienes comesponda”,

Lo mencionado por el citado servidor se cormobora de la documentacion remitida por la Uged respecto
del tema que nos aborda.

b) En cuanto al cilculo efectuado por la Comision

Mediante Informe n." 491-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N°04TSE-AGA-C/PER de 22 de junio de
2015 (Apéndice n.* 4.108), suscrito y visado por la abogada Annette Melissa M. Asencio Rebaza,
Especialista Administrativo de Personal de la UGEL, que fue remitido al sefior Jean David Carlos
Coronado Jefe del Area de Gestion Administraliva quien dio su conformidad; y en la cual se adjunta
la Hoja de Cdlculo n® 341-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-OA/APER de 20 de junio de 2015
(Apéndice n.* 4.107) del Devengado e intereses legales por BEPCE, segin mandato judicial desde
el 1 de marzo de 1991 al 25 de noviembre de 2012, y calculado desde marzo de 1991 hasta diciembre
de 2012, determinando los importes de S/ 58,870.32 y §/19,111.90, como crédio devengado del
30% e intereses legales por concepto de bonificacion por preparacion de clases a favor de la docente
Dilma Emerita Garcia Vera de Gasco identificada con DNI n.* 17811191,

En tal sentido, en base a la informacidn remitida por la Ugel, la comision de control efectud el céiculo
del reintegro por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos
remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que “no son base de caiculo para el
reajuste de las bonificaciones”, por lo que, la comisidn determind que &l monto calculado del reintegro
de la BEPCE para dicho docente es S/ 14 379,07 y no el importe de S/58 870,32 calculado por la
UGEL, existiendo una diferencia por exceso en o calculo por la suma de S/ 44 491,26, segin se
muestra en el Anexo n*14 de la Evaluacién de la Hoja de Cdlculo, que se resume a continuacion:

Monto del Reintegro caiculado por la comisidn de control b) S/14 379,07
MN%MQM (3) - (b) = () $/44 491,26
Fuento: Resokucin Y % epoSents

Elsborado por: Comisibn d control

. En cuanto al céiculo se aprecia que.fa Ugel ha incluido en la base de calculo conceplos que, de
acverdo a sus propias nommativas, no corresponde, como el DS081-93, DL25671, DS019-94,
DU0B0-94, que en sus literales b) del articulo 4°; el DU 90-96, DU 7397 literales c) dei articulo 4° y
DU 01199, de acverdo a su literal c) del articulo 6°, sefialan que "No es base de calculo para el
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reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212 (...)". Ademds, el DS065-93 segdn su
articulo 3 sefiala ...) no constituye base de cdiculo para el reajuste de las bonificaciones que
establoce & Decreto Supremo N° 051-91-PCM, o para la Compensacién por Tiempo de Senvicios 0
cualquier olro tipo de bonificaciones, asignaciones o enlregas.”.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revisidn de los antecedentes descritos en el acdpite a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencién a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonadio

n."473-2015-GRLL-GGR-GRSE-UGELOMTSE-AGA/AESCA, Informe  n.*  491-2015GRLL-
GGR/GRSE-UGEL 04TSE-AGA-C/PER, a lo visado y dispuesio por el Sr. Jean David Carlos
Coronado Director del Area de Gestidn Administrativa, segin Hoja de Envio n.° P-1372-15-PER, se
emite la Resolucidn Directoral n.* 1915-2015-GRLL-GGRIGRSEAGELOTSE de 23 de junio de 2015
(Apéndice n.® 4.110), suscrito por el Director de la UGEL 04 Trujilo Sur Este, Maria Victoria Liaury
Acosta de Benites, visado por la Sra. Annette Melissa M. Asencio Rebaza, del Area de Personal,
wwmmwuuhammmmnymmumw
Area de Gestion Institucional, el cual sefiala en su parte resolutiva:

*ARTICULO PRIMERO; OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde ef 01-03-1991 af 25-11-2012, fa
Bonificacién por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 30% DE SU
mmmummmomuma‘emAcAmmoemscom
con DN n.* 17811191, (...

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de don DILMA EMERITA
GARCIA VERA DE GASCO, por conceplo de ka Bonificacibn por PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoje de
Cédculo n.* 341-2015-GRLL-GGR/GRSEVGEL04-TSE-OVAPER.

VIGENCIA: Dol 01-03-1091 ol 25-11.2012
MONTO: CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA CON 32/100 NUEVOS SOLES

(S/ 58 870.32)

ARTICULO TERCERQO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por Mandato Judicial por conceplo de
preparaciin do clases y evaluacion, a favar de don DILMA EMERITA GARCIA VERA DE GASCO, por o
monio de DIECINUEVE MIL CIENTO ONCE CON 90/100 NUEVOS SOLES (S/ 19 111.90), segun Hoja de
céiculo n.* 342-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGELO4TSE-ONAPER, dando cumplimiento a ko ordenado por la
senfencia judicial.”

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacidn a los pagos realzados por la Ugel durante el periodo del 2 de marzo de 2015 al 31 de
diciembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por conceplo de Bonificacién Especial
por Preparacién de Clases y Evaluacion a favor de la docente Dilma Emérita Garcia Vera de Gasco,
se aprecia en la resolucion directoral indicada en el acépite c), que el monto devengado e intereses
legales suman S/ 77 982,22, siendo el caso que se aprecia de fa documentacion remitida por la Ugel
(planillas, comprobantes de pago y cartas orden electronica); y, del documento s/n.” de 1 de octubre
de 2021, remitida por el seftor Franco Luciano Salazar, especialista administrativo | de la Ugel, se
ha pagado la suma de S/ 34 799.61, segin los comprobantes de pago (Apéndice n*S), que se
detallan a continuacion:
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Leyonda:
CP, Comgrobania de
INE.0. Datalle de la Carta Elsctronica

e) En cuanto al perjuicio econémico y riesgo potencial

De ko expuesto en los acépites a), b), ¢) y d); ka comision de control efectud el caiculo del reintegro
por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aquelias que “no son base de calculo para e reajuste de las
bonificaciones”, por lo que, se determind que el monto calculado del reintegro por la bondficaciin
especial de preparacion de clases y evaluacidn para la docente Dilma Emérita Garcla Vera de Gasco
es de S/ 14 379,07 y no e importe de S/58 870,32 calculado por ka UGEL, existiendo una diferencia
por axceso en el cikulo por i suma de S/44 491,26, y de lo cual se ha ocasionado el perjuicio
econdmico de S/ 20 420,54, y el efecto potencial de S/ 24 070,71. El detalie del clculo se encuentra
en el Anexo n.* 14,

, mm )
Resolucidn Directoral n.* 1915-2017-GRLL-GGRIGRSE/UGELI4TSE

| Monto del Reintegro calcutado por ta comision de control

 Monto del Reintegro calculado en exceso
Monto Pagado dei Reintegro al 31.DIC.2020
Perjuicio econdmico

Monto

¥ su expedents
Elsborado por: Comisién de conbrol

1.15. Docente Maris Elena Prado Vésquez
a) En cuanto al céiculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucidn Judicial N*10 de 20 de mayo de 201477, se dispone cumplir con lo resuelio
por el superior jerérquico, que declara fundada la demanda interpuesta por la docente Maria Elena
Prado Vasquez; en consecuencia, ordena emitir resolucidn administrativa otorgando al demandante
¢l reintegro de la bonificacion especial por preparacin de clases y evaluacidn, la misma que debe
ser calkculada en base al 30 % de su remuneracidn total (de acuerdo a ko regulado en la Ley del
Profesorado, Ley N* 24029 modificada por Ley N* 25212), mmmbmmm
diminuta, mis intereses legales; sin costas ni costos.

™ En stencitn 2l Resoluckin N* § de 26 octubre 201), expadida por la Cusrts Sale Laboral, que CONFIRMA s sentonci conlenida en [ Reschucidn
N* 5 de 7 0s manzo de 2012
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Asimismo, mediante Documento s/n.* con sisgedo n.* 2246991-1995470 de 23 de febrero de 2015
(Apéndice n.* 4.111) dicho docente solicita el reinfegro de ka BEPCE para lo cual presenta anle la
oficing de tramite documentario de UGEL 04 TSE las boletas de pago desde mayo de 1980 a
noviembre de 2012 (Apéndice n.® 4.112), y estando a lo ordenado por mandato judicial, mediante
Memordndum n.* 378-2014-GRLL-GGR/GRSE-UGEL (4 TSE-AJUR de 10 de noviembre de 2014
(Apéndice n.® 4.113) el sefor Orlando Miranda Gutiérrez, Director de Asesoria Juridica remite af
saflor Marcos Mauro Jménez Gonzilez, jefe del Area de Gestion Administrativa, se dé cumplimiento
al mandato judicial, y con proveido a escalafon, la sefiora Séfora Arteaga Zavaleta, emite el Informe
Escalafonario N* 1331-2014-GRLL-GGR-GRSE-UGELOMTSE-AGA/AESCA de 15 de agosto de 2014
(Apéndice n® 4.114); también derivado a la abogada Annefte Melissa Maella Asencio Rebaza,
especialista Administrativo de Personal.

A través de la Hoja de clculo N* 280-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-OAJAER de 1 de junio
de 2015 (Apéndice n.® 4,115) adjunto al Informe n* 178-2015-GRLL-GGR/IGRSE-UGEL 04 TSE-
AGA-C/PER ™ de 1 de junio de 2015 (Apéndice n.° 4.116), la abogada Annette Melissa M. Asencio
Rebaza, especialista Administrativo de Personal, remite al sefior Juan Miguel Polo Guerra, jefe de la
Oficina de Administracion, dando opinidn entre ofros o siguiente:
1)
4.1. OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde of 21-05-1990 ai 25-11-2012 (Ley N* 29944, Ley do
Reforma Magisterial con vigencia a partir del 26-11-2012), la Boniicacion por PREPARACION DE CLASES
Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, a dofa MARIA
ELENA PRADO VASQUEZ, identiicada con DNI. N* 17850680, Profesora le LE. N* 80006 "Nuovo Pery*
- Truilo -Nivel Primaria.

4.2 RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de dofla MARIA ELENA PRADO VASQUEZ, por
concepto de la Bonificacidn por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30%
DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoja de célcub N°* 280-2015-GRLL-GGR
/GRSE/UGELM-TSE-OAPER.

VIGENCIA  : Del 21-05-1990 af 25-11-2012

MONTO : CINCUENTA Y SIETE MIL. QUINIENTOS DIECISIETE CON 17/100 NUEVOS SOLES
(S/. 57, 517.17)

(.

Visto el informe antes indicado, sefior Juan Miguel Polo Guerra, jefe de la Oficina de Administracion
da la conformidad commespondiente y remite y firma la Hoja de envid n* P1337-15-PER sin fecha
(Apéndice n.* 4.117), para qué se tramite proyectar la resolucion directoral.

Al respecto, mediante correo electronico de 18 de octubre de 20217, el sefior Juan Miguel Polo Guerra,
ex jefe del Area de Gestion Administrativa, sefiala que ...) mi lsbor de supervision & especialista
administrativo en personal del Area de Gestion Administrativa de la UGEL 4-TSE, quien elabort) Iss
hojas de céiculo para el pago del reinfegro @ infereses legales de la BEPCE, en ese enfonces Fungia
como director Administrativo y fodo of trémite administrativo legal si no mds recuerdo lo realizaba o
#rea de planilfas previa andlisis legal de la norma &l estar todo conforme se realizabs & pago”

Lo mencionado por ef citado servidor se corrobora de la documentacion remitida por fa Ugel respecto
del tema que nos aborda.

™ Contanida en s Resckuckn Oleciond 1. * 0083-2015-GRUL-GGRGRSEAGELMTSE de 30 de enero de 2015,
N En atencion @ requerissentd de hiormacin medenie ofco n* 029-2021-COGORELL-SCEUGEL 04 TSE Disocidn slecytnica
A oo@murgacanga gob pe
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b) En cuanto al céiculo efectuado por la Comision

Mediante Informe n." 178-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 04 TSE-AGA-C/PER de 28 de Enero de
2015 (Apéndice n.” 4.116), suscrito y visado por la abogada Annette Melissa M. Asencio Rebaza,
Especiaista Administrativo de Personal de la UGEL, que fue remitido al sefior Juan Miguel Polo
Guerra, Jefe del Area de Gestion Administrativa quien dio su conformidad; y en la cual se adjunta la
Hofa de Caiculo n® (Apéndice n.® 4.115) del devengado e inlereses legales por conceplo de BEPCE,
segln mandato judicial desde el 21 de mayo de 1990 al 25 de noviembre de 2012, y calculado desde
enero de 1991 hasta noviembre de 2012, determinando los importes de S/57 517,17 y S/19 656,88,
como crédito devengado del 30% e infereses legales a favor de la docente Maria Elena Prado
Vasquez identificada con DNI n.* 17850680,

En tal sentido, en base a la informacion alcanzada por la Ugel, fa comision de control efectud el
céloulo del reintegro por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los
conceptos remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquelias que “no son base de
caiculo para el reajuste de las bonfficaciones”, por lo que, la comisidn determind que &l monto
calculado del reintegro de ka BEPCE para dicho docente es S/ 14 608,99 y no & importe de
S/57 517,17 calculado por la UGEL, exisiendo una diflerencia por exceso en e calculo por la suma
de 5/ 42 908,18, segin se muestra en el Anexo n®15 de la Evaluacion de la Hoja de Célculo, que

8@ resume a continuacidn:
Cuadro n.* 45
Cdiculo del reintegro por BEPCE del docente Maria Elena Prado Vasquez
[ Bonlificacién |
Concepto Especial del

m

Monto del Reintegro calculado por la Ugel (a) /57 517,97

Monto del Reintegro calculado por la comision de control ®) $/14 608.99

Monto del Reintegro calculado en exceso (a)=(b)=(c) | S/4290818

Fusnie Reschutn DIecio s y su expedents

Elaborado por. Comision de control

En cuanto al calculo se aprecia que la Ugel ha incluido en la base de caiculo conceptos que, de
acuerdo a sus propias normativas, no comesponde, como e DS081-93, DL25671, DS019-84,
DUOB0-84, que en sus literales b) del articulo 4°; el DU 90-96, DU 73-97 literales c) del articulo 4° y
DU 011-99, de acuerdo a su literal ¢) del articulo 6°, seflalan que "No es base de cilculo para e
reajuste de las bonificaciones que estableces la Ley N® 25212 (..)". Ademdés, ha incluido, el DS065-
83 a pesar que segin su articulo 3° saftala () no constituye base de célculo para ef reajuste de
las bonificaciones que establece e Dacreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacitn por
Tiempo de Servicios o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”. También el
Decreto Supremo N* 135-2001-EF que en su ariculo 4 sefiala ‘La Bonificacidn Extraordinania no
estard afecta a los descuentos por cargas sociales ni constituiré base de céiculo para el reajuste de
cualquier tipo de remuneracion, bonificacian, beneficio o pensidn”. Incluso, el DU112-2009 que en
su literal b) del numeral 4.1 del articuio 4 del Decreto de Urgencia n.* 112-2009, sefiala que 7...) no
tiane caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecta a cangas sociales.
Asimismo, no constituye base de célculo para ef reajuste de la Compensacion por Tiempo de
Servicios o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.*

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revision de los antecedentes descritos en el acéipite a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en alencidn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario
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n,"1331-2014-GRLL-GGR-GRSE-UGELOMTSE-AGA/AESCA, al Informe n.* 178-2015-GRLL-
GGRIGRSE-UGELN" 04TSE-AGA-C/PER, a ko visado y dispuesto por el mencionado jefe del Area
de Gestion de Administracin, segin Hoja de Envio P-1337-2015-PER, se emite la Resolucién
Directoral N*1804-2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGELO4TSE de 3 de junio de 2015 (Apéndice n.°
4.118), suscrita por el Director de fa UGEL 04 Trujillo Sur Este, Maria Victoria Liaury Acosta de
Benites, visado por la Sra. Annette Melissa M. Asencio Rebaza, del Area de Personal, saflor Juan
Miguel Polo Guerra jefe del Area de Gestion Administrativa y visto bueno del jefe del Area de Gestion
Institucional, el cual sefiala en su parte resolutiva:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde of 21-05-1990 al 25-11-2012 (Ley
n* 29944, Loy de Reforma Magisterial con vigencia a partr del 26-11-2012), la Bonificacin por
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL
MENSUAL, @ favar de don MARIA ELENA PRADO VASQUEZ, identificada con DNI n.* 17850680, (...).

ARTICULO SEGUNDOQ: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de dofia MARIA ELENA PRADO
VASQUEZ, por conceplo do la Bonificacitn por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoje de Céiculo n.* 280
2015-GRLL-GGR/GRSENUGEL 04- TSE-DAPER

VIGENCIA: Del 21-05-1990 af 25-11-2012

MONTO: CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECISIETE CON 17/100 NUEVOS SOLES

(&8?517.12

ARTICULO ; OTORGAR INTERESES LEGALES, por Mandato Judiclal por concoplo de
preparacion de clases y evaluacion, a favor de dofle MARIA PRADO Vi por of monto de
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENT,

A 'Y SEIS CON 88/100 SOLES (S/ 19 856.
de cdlcubo n.* 281-2015- GRLL mmm‘s’ %:”Mm
por la senfencia fudicist *

d) En cuanto al pago del reintegro

En relacidn a los pagos realizados por la Ugel durante ef periodo del 4 de junio de 2015 al 31 de
diciembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacidn Especial
por Preparacidn de Clases y Evaluacitn a favor de la docente Maria Elena Prado Véasquez, se aprecia
de la resolucidn directoral indicada en el acipite c), que el monto devengado méds intereses legales
asclenden a S/ 77 474 05; verificéndose de la documentacidn recabada (planillas, comprobantes de
pago y cartas orden electronica), que se ha pagado la suma de S/41,027 46, segin los comprobantes
de pago (Apéndice n®5), que se detalian a continuacidn:

| : '.. GRLL -GGRIGRSE UGE!
octutes de 2021, reeniida por of sefor Franco Ludano
Elaborado: Comesidn de Control

Leyenda:

C.P, Comprobante de Pago

C.0. Detalle do ko Carta Orden Electrinica

e) En cuanto al perjuicio econdémico y riesgo potencial ) .

De ko expuesto en kos acépites a), b), ¢) y d); la comisién de control efectud el cdiculo def reintegro
por la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es deck considerando los conceptos de pago de

e ———
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acuerdo a la normativa y excluyendo aquelias que "no son base de calculo para el reajuste de las
bonificaciones®, por 1o que, se determind que &l monto calculado del reintegro por la bonificacion
m«w«muymmmhmmmmwua
§/14 608,99 y no el importe de S/57 517,17 calculado por la UGEL, existiendo una diferencia por
exceso en & calculo por la suma de S/M42 908,18, y de lo cual se ha ocasionado el penuicio econdmico
por S/26 418 47, y el riesgo potencial por el mondo reconocido y aln no pagado de S/ 16 489,71, B
detalle del calculo se encuentra en el Anexo n.® 15,

Cuadron.* 47

Célculo del BEPCE de la docente Marla Elena Prado V
Concepto Especial del
__Reintegro
MdW“yMnbmn‘gTﬁm @) 587 517,17
) S14 60899
(a)-()=fc) | 54250818
. () 1027,46
| Monto Pagado en exceso u;u____%%g.

a) En cuanto al céiculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucion Judicial n.* 6 de 27 de octubre de 2014, declara fundada la demanda
inferpuesta por ka docente Maria de ks Angeles Guzman Espinoza de Pérez; en consecuencia,
ORDENA, emitir resolucion administrativa olorgando a la demandante el reintegro de la bonificacion
especial por preparacion de clases y evaluacion, la misma que debe ser calcutada en base al 30 %
de su remuneracion total en cada oportunidad (de acuerdo a o regulado en |a Ley del Profesorado,
Ley N* 24029 modificada por Ley N* 25212), hasta el 28 de febrero de 2003*', con deduccian de lo
pagado, mas intereses legales; sin costas ni costos.

Asimismo, mediante documento s/n con sisgedo N* 2149623-1911520 de 5 de enero de 2015
(Apéndice n.® 4.119) dicho docente solicita el reintegro de la BEPCE para lo cual presenta ante &
oficina de trémite documentano de UGEL 04 TSE las boletas de pago desde mayo de 1990 a febrero
de 2003 (Apéndice n.® 4.120), y estando a lo ordenado por mandato judicial, y con proveido a
escalafdn, la sefiora Luisa Bacillo Ramos emite el Informe Escalafonano N* 003275-2014-GRLL-
GGR-GRSE-OA de 24 de noviembre de 2014 (Apéndice n® 4.121).

A través de fa Hoja de caiculo N* 136-2015-GRLL-GGR/GRSENGEL-04-TSE-OA/APER de 16 de
abril de 2015 (Apéndice n.® 4.122) adnto al Informe n* 124-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL
N"04TSE-OA/PER® de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.® 4.123), la Especialista Administrativo de
Personal, abogada Annefte Melissa M. Asencio Rebaza, remile al sefior Juan Miguel Polo Guerra,
jefe de la Oficina de Administracion, dando opinidn entre otros lo siguiente:

1.0

= sapedida por of Segundo Jungado Labornt de la Corte Supenior de Justian de La Libetad, DECLARA CONSENTIDA LA SENTENCIA contenida on b
Resoluciin N*5 de 24.09.2014. Declars indundada en of exvemo que solicla of reintegro de b Boniicacion por proparaciin de clases y ewaiuacin en
& periodo comprendido & partr de n fecha de cese.

¥ Cesa a pari del 01-03-2000.

© Contenic en la Resokucién Disectoral 2. * 1056-2015-CRLL-GGRIGRSEAGELOATSEE de 20 de sbrl de 2015
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3.1. OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde of 21-05-1990 ol 28-02-2003, la Boniicacidn por
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL
MENSUAL, a dofla MARIA DE LOS ANGELES GUZMAN ESPINOZA DE PEREZ, identificada con DNL N*
17881414, Ex Profesora de la LE. “José Fausting Sanchez Cardon®- Trufilo - Nivel Secundaria.

3.2 RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de dofa MARIA DE LOS ANGELES GUZMAN
ESPINOZA DE PEREZ, por conceplo de la Bonificacidn por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Haja de calculo N* 135-2015-
GRLL-GGR/GRSE-UGELOITSE-ONAPER.

VIGENCIA : Dol 21-05-1990 al 28-02-2003

MONTO : DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 71/100 NUEVOS SOLES
(S/18, 440.71)

(-J

Visto e informe antes indicado, el sefior Juan Miguel Polo Guerra jefe de fa Oficina de Administracién
da la conformidad correspondiente y remite y firma la Hoja de envid n® P.518-15-PER sin fecha

(Apéndice n.* 4.124), para qué se tramite proyectar la resolucion directoral,

Medianta documento s/n.° de 23 de setiembre de 2021%, el sefior Hugo Gary Sanchez Espezua, ex
coordinador del Equipo de Personal sefala del 7..) Informe n.* 124 -2015-GRLL/GRSE-UGEL
N O4TSE-OAPER de 16 de abril de 2015, que la coordinacidn da la conformidad comespondients,
es decir traslado el informe elaborado por ef especialista al drea comespondiente, més no viso
suscribo la hoja de céiculo reakizada, por cuanto no estaba facultado para ejercer esa funcidn, por lo
que rechazo rolundamente la afirmacion vertida en su requermiento (...)".

Asimismo, adjunta la Casacion n.” 12957-2013 sefialando que ¥...) la Corfe Suprema, resuelve que
of reciculo o reajuste, por bonificacidn especial mensual por preparacion de clase y evaluacion, es
equivalente al 30% de la remuneracion fotal o infegra en su gjecucion estricta sin hacer excepcionss”.

Al respecio, de la documentacion remitida por la Ugel, se aprecia que el abogado Hugo Gary Sanchez
Espexia, en calidad de coordinador de equipo de persona®™, da la conformidad al Informe n.* 124 -
2015-GRLLIGRSE-UGEL N* D4TSE-OAPER elaborado por la abogada Annette Melissa M. Asencio
Rebaza, especialsta Administrativo en Personal de la Ugel, Informe que adjunta &a Hoja de Céloulo, en
&l cual se ha incluido conceplo que normativamente no corresponden. Asimismo, se aprecia su fima y
sello, sefialando “Visto &f presente informe n.® 124 -2015-GRLL/GRSE-UGEL N* (MTSE-OAPER, esta
Coordinacidn da la conformidad comespondients”.

De otro lado, de ia mencionada Casacion se aprecia que concluye que ia entidad proceda af v..)
recalcuio o reajuste, a favor del actor la bonlicaciin especial mensual por preparacion de clase y
evaluacidn, equivalente al 30% de la remunevaciin toltal o integra; deblendo efectuar el cdiculo de los
devengados comespondientss (...)". Es decir, indica que se debe de calcular de la remuneracion total
0 integra, més no indica que no se deben realizar excepciones normativas al cllculo,

De otro lado, mediante comeo electrdnico de 18 de octubre de 2021%, &l seflor Juan Polo Guerra,
ex jefe ded ammuunuwa al especialista
administrativo en personal del Area de Gestion Administrativa de ls UGEL 4-TSE, quien elabord las hojas
de ciculo para f pago del reintegro e infereses legales de b BEPCE, en ese enfonces Fungla como

B En alencitn o requerimient de informaciin eleciuada mediants olicio n * 008-2021.CG/GORELL-SCE Ugel 04 TSE de 17 de setembre do 2021,
* Ercargado medents memomndo n.* 110-2015-GRLL-GORIGRSE-UGELOM-TSED de § de maczo do 2015 asimiamo, mediants memorando n*
277-2015-0RLL-GOR/GRSE-UGELNM-TSE-D de junks de 2015 presents su senuncia af encango de coordmador de equipo de penonal

" En slenciin o requeritientd de hlbmactin medianhe ofide n® (20 021.CGGORELLSCEUGEL 04 TSE Dkeccdn slecirinka
Rl Qrineacangs b pe
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director Administralivo y todo e trdmite adminisirativo legal si no mds recuerdo o reaiizaba el drea de
planilas previa andksis legal de la norma al estar todo conforme se realizaba ol pago”.

Lo mencionado por el citado servidor se corrobora de la documentacidn remitida por la Ugel respecto
del tema que nos aborda.

b) En cuanto al ciculo efectuado por la Comisién

De 1 revisidn al Informe N* 124-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL N*04TSE-AGA-C/PER de 16 de
aboil de 2015 (Apéndice n.* 4.123), suscrito y visado por la abogada Annette Melissa M. Asencio
Rebaza Especialista Administrativo de Personal de la UGEL, que fue remitido al sefior Juan Miguel
Polo Guerra, Jefe de! Area de Gestion Administrativa quien dio su conformidad; y en la cual se adjunta
la Hoja de Calculo n® 136-2015-GRLL-GGR/GRSE/GEL-04-TSE-OA/APER de 16 de abril de 2015
(Apéndice n.* 4.122) del Devengado e intereses legales por BEPCE, segin mandato judicial desde
el 21 de mayo de 1990 al 28 de febrero de 2003, y calculado desde enero de 1991 hasta febrero de
2003, determinando los importes de S/18 449,71 y S/ 16 329,57, como crédito devengado del 30% e
intereses legales por concepio de bonificacién por preparacion de clases a favor de la docente Maria
de los Angeles Guzmén Espinoza de Pérez identiicada con DNI n.* 17882424,

En tal sentido, en atencidn a la documentacién remitida por la Ugel, la comision de control efectud e
calculo del reintegro por ia BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los
conceptos remunerativos de acuerdo a |a normativa y excluyendo aquellas que “no son base de céiculo
para el reajuste de las bonificaciones®, por lo que, i3 comisidn determind que el monto calculado del
reintegro de ka BEPCE para dicho docente es S/10 519,38 y no el importe de S/18 449,71 calculado por
la UGEL, exisiendo una diferencia por exceso en el cdiculo por la suma de S/7 930,33, segin se
muestra en el Anexo n*16 de la Evaluacion de la Hoja de Calculo, que se resume a continuacion:

En cuanto al cliculo se aprecia que la Ugel ha incluido en la base de calculo conceplos que, de acuerdo
a sus proplas normativas, no comesponde, como el DS081-93, DL25671, DS019-94, DU0B0-94, que
en sus literales b) del articulo 4°; ef DU 90-96, DU 73-97 Rerales c) del articulo 4% y DU 011-99, de
acuerdo a su literal c) del articulo 6°, sefialan que "No es base de cilculo para el reajuste de las
bonificaciones que establece ka Ley N* 25212 (...)". También ef DS N*135-2001-EF que en su articulo
4 sefiala “La Bonificacién Extraordinaria no estard afecta a los descuenios por cargas sociales ni
constituird base de caiculo para ef regjuste de cualquier fipo de remuneracin, bonificacion, beneficio
o0 pensidén”, De acuerdo a lo sefialado en &l Anexo n.* 16.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revisidn de los antecedentes descritos en el acipite a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencitn a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario
n.°03275-2014-GRLL-GGR-GRSE-OA, al Informe n.°124-2015-GRLL-GGR/GRSE UGEL N°.04
TSE-OAPER, a lo visado y dispuesto por ef Area de Gestion Administrativa, segin Hoja de Envio P-

—_—_—nmnn— , _——__

Informe de Control Especifico n.” $22-2021-28342-5CE

Periodo de 1 de enero de 2015 sl 31 de diclembre de 2020 ! Q 0 8 o
~Y9de 1



QLA CONTRALORIA QL._..._..

518-2015-PER, con la visacion del jefe del Area de Gestion Administrativa, y visado por el Area de
Personal, se emite la Resolucidn Directoral n,* 01056-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELOMTSE de 20
de abril de 2015 (Apéndice n.* 4,125), susarita por el Director de la UGEL 04 Trujilo Sur Este, Maria
Victoria Liaury Acosta de Benites, visado por la sefiora Annette Melissa M. Asencio Rebaza, del Area
de seflor Juan Miguel Polo Guerra jefe del Area de Gestidn Administrativa y visto bueno
del jefe del de Gestién Institucional, el cual seflala en su parte resolutiva:

*ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde o 21-05-1990 af 28-02-2003, I
Bonificacion por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 30% DE SU
REMUNERACION TOTAL MENSUAL, a favor de don MARIA DE LOS ANGELES GUZMAN ESPINOZA DE
PEREZ, identificada con DNi n.* 17881414, (..).

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, a favor de dofla MARIA DE LOS
ANGELES GUZMAN ESPINOZA DE PEREZ, por conceplo de la Bonificacion por PREPARACION DE
CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segun
Haja de Calculo n.* 136-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL -04- TSE-ONAPER
VIGENCIA: Del 21-05-1990 &l 25-11-2012.  MONTO: DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE CON 71/100 NUEVOS SOLES (S/. 18 448.71)

ARTICULO TERCERO: OTORGAR INTERESES LEGALES, por Mandalo Judicial por conceplo de

preparacion do clases y evaluaciin, a favor de dofia MARIA DE LOS ANGELES GUZMAN ESPINOZA DE

PEREZ, por o monfo de DIECISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON 57/100 SOLES
‘9““ D (S/ 16 320.57), segdn Hoja de cdiculo n.* 137-2015- GRLL-GGR/GRSE-UGELOSTSE-AGAPER, dando
& % cumplimiento a ko ordenado por la santancla judicial.” (...)

& j d) En cuanto al pago del reintegro

2020, respecto al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacion Especial por Preparacion
de Clases y Evaluacién a favor de la docente Maria de los Angeles Guzman Espinoza de Pérez, de
acuerdo a la resolucién directoral indicada en el acapite c), el devengado y sus intereses legales
suman S/ 34 779,28; verficindose de la documentacidn recabada (comprobantes de pago y cartas
orden electronica); y, del documento s/n.* de 1 de octubre de 2021, remitida por el sefor Franco
Luciano Salazar, especialista administrativo | de la Ugel, que se ha pagado la suma de S/ 30,200.90,
segun los comprobantes de pago (Apéndice n*5), que se detallan a continuacidn:

2o L.

7 300 | w1 | |
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08 2021, remitida por of sefor Feanco Luciano Salazar, especiaists administratvo | de & Upel.

Comisiin de Controd

021, respectivamente. Adamds, documento sin.* de 1 de octubre

hh;:&cm
¢) En cuanto al perjuicio econémico y riesgo potencial

A lo expuesto en kos acipites a), b), ¢) y d); la comision de control efectud el ciculo del reintegro-por
la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos de pago de
acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que “no son base de cllculo para el reajuste de las
bonificaciones®, por lo que, se determind que el monto calculado del reintegro por Ia bonificacion

Informa de Control Especitico n.* 022-2021-2-5]42-5CE B
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especial de preparacion de clases y evaliacidn para la docente Maria de ks Angeles Guzman
Espinoza de Pérez es de S/10 519,38 y no el importe de S/18 449,71 caiculado por la UGEL,
existiondo una diferencia por exceso en el calculo por la suma de S/7 930,33, b cual ha generado
perjuicio econdmico al haberse pagado la totalidad. El detalle se encuentra en el anexo n.® 16.

Cuadro n.* 50
Caiculo del BEPCE de la Maria de los Guzman de Pérez
" Bonificacién |
Conceplo Especial del
3 . J Reintegro |
Monto del Reintegro caloulado y reconocido por ka UGEL N* 04 TSE con @ /18 44071
| Resoiucidn Directoral n.* 1056-2015-GRLL-GGR/GRSENGELIMT SE
Monto del Reintegro caicuiado por (3 comision de control (b) §/10 519,38
| Monto del Reintegro calculado en exceso -(b)= §/7 930,33
{ Monto Pagado del Reintegro al 31.DIC 2020 (d) S8 M1
| Monto Pagado en exceso (b) - (d) Sl"ﬂlio.iiiismm
Monto riesgo -(d) )
e &
Blatorndo por Comision de contal
1.17. Docente Mercedes Isabel Tenorio Alcarazo

a) En cuanto al calculo determinado por la Ugel

A través de la Resolucidn n." B de 3 de octubre de 2013%, declara fundada la demanda interpuesta
por la docente Mercedes Isabel Tenorio Alcarazo; en consecuencia, ordena emitir resolucion
administrativa olorgando a la demandante & reintegro de la bonificacion especial por preparacidn de
clases y evaluacion, la misma que debe ser calculada en base al 30 % de su remuneracidn total (de
acverdo a lo regulado en la Ley del Profesorado, Ley N* 24028 modificada por Ley N* 25212), con
deduccidn de lo otorgado en forma diminuta; mas inlereses legales.

Asimismo, mediante documento s/n con sisgedo N° 2133776-1897835 de 18 de diciembre de 2014
(Apéndice n.* 4,126 dicho docente solicita el reintegro de la BEPCE para lo cual presenta ante la
oficina de tramite documentario de UGEL 04 TSE las boletas de pago desde enero de 1991 a
noviembre de 20129 (Apéndice n.® 4.127), y estando a lo ordenado por mandato judicial, mediante
memorandum n.* 379-2014-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 04-TSE-AJUR de 10 de noviembre de 2016
(Apéndice n.” 4.128), el sefior Ortando M Miranda Gubérrez, Director de Asesoria Juridica remite al
sefior Marcos Mauro Jiménez Gonzalez, Jefe del Area de Gestidn Administrativa, se dé cumplimiento
al mandato judicial, y con proveido a escalafdn, |a sefiora Séfora Lucia Arteaga Gutiémrez emite el
Informe Escalafonario N°* 2317-2014-GRLL-GGR-GRSE-UGELOMTSE-AGAJAESCA de 10 de
diciembre de 2014 (Apéndice n® 4.129).

A través de la Hoja de cliculo n.* 16-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-04-TSE-OAPER de 27 de
enero de 2015 (Apéndice n.® 4.130) adjunto & Informe n® 17-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL
N*O4TSE-OA/PER™ de 28 de enero de 2015 (Apéndice n.° 4.131), la Especialista Administrativo de
Personal abogada Annetle Melissa M. Asencio Rebaza, remile a la sefiora Lissethe Miagros
Cadenillas Alcantara, jefe del Area de Gestion Administrativa, dando opinion entre otros lo siguiente:

* Expodida por la Tercera Sala Laboral de b Corte Superior do Justicia de i Libertad, CONFIRMA I sentencia contenida en & Riesolucion N* 4 de 35
10-2012. expedds por o Quint Azgado Especisiizado de Trabajo de Trgilo,

'“Qhﬂwm‘nm" Boletas de Pago no han 500 presentads; sin embiargo, i Ugel ha procediado a sfectuar chiasos, Quyo detatie se puede
apreciar en o n*

* Contenids en ia Resolucion Directorsl n.* 01804-2015-GRLL-GGRGRSEAUGELDATSE de 3 g0 junio de 2015,
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1-J
3.1, OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde o 01-01-1991 of 25-11-2012 N'W.m

Mm a partir def 26-11-2012), la Bonificacién DE
Y EV. EQUIV. AL 30% DE SU TOTAL MENSUAL, a dofie
MERCEDES ISABEL TENORIO ALCARAZO, con DNI. N* 17829102, Profesora de ln |E. CEBA. “Santa

Rosa* - Nivel Secundaria de Adulios - Trujilo.

32 mmmmemamammmesmmmo

cancepto de fa Boniicacion por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
vawrgumoesummmmu&mwammtwrs
GRLL-GGRIGRSE-UGELO4TSE-OMAPER.

VIGENCIA : 01-01-1891 al 25-11-2012
MONTO : CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON 55100 NUEVOS SOLES

(S/ 56, 565.55)
(-J

Visto el informe antes indicado, la jefatura del Area de Gestion Administrativa César Eli Pajares Jave
da la conformidad correspondiente y remita y firma la Hoja de envid n® P-36-15-PER sin fecha
(Apéndice n.” 4,32), para que se tramite proyectar la resolucion directoral.

Al respecto, mediante Carta n.* 001-2021-CEPJ de 12 de octubre de 2021%, el sefior César Ell
Pajares Jave, ex jefe del Area de Gestidn Administrativa, sefiala que (..) Mi persona se ha

duuw«nn UGEL 4 T Sur Este como personal contratado ef DL N°
fo‘"‘“&, 1057 CAS como Especialista Phnlaanmmnbbl% Jefe del Area
% wwmumunamdﬂam?mu ): t::
recargada en o aoywtn
\ ‘! wmudowdnym(zzc&admwdmwé on las
&, funciones de jefe del Area de Gestidn Administrativa, labor de
supervision”.
Lo mencionado por el citado servidor se corrobora de ia documentacion remitida por la Ugel respecio
del tema que nos aborda.

b) En cuanto al cilculo efectuado por la Comisién

Mediante Informe N* 17-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL NO4TSE-AGA/PER de 28 de enero de
2015 (Apéndice n.® 4.131), suscrito y visado por la abogada Annetta Melissa M. Asencio Rebaza,
Especialista Administrativo de Personal de la UGEL, que fue remitido a la seflora Lissethe Milagros
Cadenillas Alcantara, jefe del Area de Gestion Administrativa quien dio su conformidad; y en Ia cual
se adjunta ia Hoja de Caiculo n* 16-2015-GRLL-GGR/IGRSENGEL-04-TSE-OA/PER de 27 de enero
de 2015. (Apéndice n.® 4.130) del devengado e intereses legales por conceplo de BEPCE, segin
mandato judicial desde el 1 de enero de 1991 al 25 de noviembre de 2012, y calculado desde enero
de 1991 hasta noviembre de 2012, determinando los impories de S/56 565,55 y §/19 677,34, como
crédito devengado del 30% e intereses legales a favor de la docente Mercedes Isabel Tenorio
Alcarazo identificada con DNI n.* 17829102

No obstante, en base a la informacidn alcanzada por la Ugel, la comision de control efectud el calculo
del reintegro de la BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceptos
remunerativos de acuerdo a la normativa y excluyendo aquellas que *no son base de calculo para el
reajuste de las bonificaciones”, por lo que, se determind que el monto calculado del reintegro por la
bonificacion especial de preparacidn de clasé y evaluacidn de preparacion.de dlases y evaluacion
para dicho docente es de S/15 587,52 y no el importe de S/56 565,55 calculado por la UGEL,

= En glanckin o requatissento 8 iInkarmacin efeciuado medents oo n * 023-2001 CG/GORELL-SCE-Uget 04 TSE.
S ————————————— s,

Parfodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diclembee de 2020 |
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existiendo una diferencia por exceso en el calculo por la suma de S/40 578,02, segin se muestra en
&l Anexo n*17 de la Evaluacion de la Hoja de Célculo, que se resume a continuacidn:

En cuanto al céiculo se aprecia que la Ugel ha incluido en la base de cdiculo conceplos que, de
acuerdo @ sus propias normativas, no comesponde, como el DS081-83, DL25671, DS019-94,
DU0B0-84, que en sus literales b) del articulo 4°; el DU 90-96, DU 73-97 literales ) del articulo 4° y
DU 011-99, de acuerdo a su literal c) del articulo 6°, sefialan que "No es base de célculo para el
reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212 (...)". Ademds, el DS065-83 seg(n su
articulo 3° seftala 7...) no constituye base de céiculo pera el regjuste de las bonificaciones que
establece ol Decrelo Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios o
cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”.

¢) En cuanto al reconocimiento del reintegro

De la revisidn de los antecedentes descritos en el acdpite a) y b) actos administrativos que fueron
realizados por la Ugel, en atencion a lo ordenado por mandato judicial, al Informe Escalafonario
n.°2317-2014- GRLL-GGR-GRSE-ONAESCA, al Informe n.* 17-2015-GRLL-GGR/GRSE-
UGEL.N* .04 TSE-OA/PER, a lo visado y dispuesto por ef AG.A, segin Hoja de Envio n® P-36-15-
PER; se emits la Resolucidn Directoral n.* 0083-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 30 de
mamswrummwumahmuwhaxmm
Antonio Herrera Lopez, visado por la sefiora Annette Melissa M. Asencio Rebaza, del Area de
Personal, seflor César Eli Pajares Jave, jefe del Area de Gestién Administrativa y visto bueno del jefe
del Area de Gestin Institucional, el cual sefiala en su parte resolutiva:

“ARTICULO PRIMERO: OTORGAR POR MANDATO JUDICIAL, desde o 01-01-1991 al 25-11.2012,

Ia Bonificacitn por PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL 30% DE SU
REMUNERACION TOTAL MENSUAL, & favor de dofia MERCEDES ISABEL TENORIO ALCARAZO,
identificada con D! n.* 17829102, (...).

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER CREDITO DEVENGADO, & favor de doa MERCEDES
ISABEL TENORIO ALCARAZO, por concepio de ke Bonificacion por PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL MENSUAL, segin Hoja de
Célculo n.* 16-2015-GRLL-GGR/GRSEUGEL-04-TSE-OAAPER

VIGENCIA: Del 01-001-1891 al 25-11-2012

MONTO: CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA'Y CINCO CON 55/100 NUEVOS SOLES
(S/. 58 565.55)

ARTICWLO m OWWW Wngm

. . por el monto de sascafrosseravm YW%MNW&L&S
(ytommmmambn 17-2015- GRLL
dando cumplimiento a lo ordenado por la senfencla judicial *

Mt?:uhﬂn':‘M 3
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d) En cuanto al pago del reintegro

En relacidn a los pagos realizados por la Ugel durante el periodo del 31 de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2020, respecto al reconocimiento de la deuda por concepto de Bonificacion Especial
por Preparacién de Clases y Evaluacidn a favor de la docente Mercedes Isabel Tenorio Alcarazo,
que de acuerdo a la resolucidn directoral indicada en el acdpite c), que seflala como monto a
reintegrar (S/ 56 585,55) y los infereses legales (S/19 677,34) suman e monto de S/ 76 242.89. A
respecio, se aprecia de la documentacidn recabada (comprobantes de pago y cartas orden
electronica); y, del documento s/n." de 1 de octubre de 2021, remitida por el sefior Franco Luciano
Salazar, especialista administrativo | de la Ugel, que se ha pagado la suma de S/ 40,885.37, segin
los comprobantes de pago (Apéndice n°S), que se detallan a continuacidn:

DML : ; G ' T-iimu‘ma
uﬁntm uondmmuum uuﬂ-mmwu
Elaborado: Comusidn de Control
Leyendx: C.P. Congrobante de Pago

yu C.0. Detale de ta Carta Orden Electrénica

& ® ¢) En cuanto al perjuicio econdmico y riesgo potencial
NP

A lo expuesto en los acapites a), b), ¢) y d); la comision de control efectud el cllculo del reintegro por la
BEPCE de acuerdo a la normativa aplicable, es decir considerando los conceplos de pago de acuerdo
ala normativa y excluyendo aquellas que “no son base de céiculo para el reajuste de las bonificaciones”,
por lo que, se determind que & monto calculado del reinfegro por la bonificacién especial de preparacion
de clases y evaluacin para la docente Mercedes Isabel Tenorio Alcarazo es de S/15 587,52 y no el
importe de S/56 565,55 calculado por la UGEL, con lo cual se ha ocasionado perjuicio econdmico de
$/25 297 85 por Ia parte pagada y el riesgo potencial por e monko reconocido y aun no pagado de S/15
680,18, B detalle del ciiculo se encuentra en el Anexo n.* 17,

-D"\' B,y -

f‘iin r' J

muwywwumwmmGu >

| Resolucion Directoral n.* 0083-2015-GRLL-GGRIGRSE/UGELO4TSE
Reintegro calcutado por la comisidn de control

Monto del Reintegro calculado en exceso

[[Monto Pagado del Reintegro ai 31 DIC 2020

Monto Pagado en exceso

Monto

mnwaa
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Los hechos antes descritos, han trasgredido las siguientes normativas:

“Otorga una Bonificacién Especial a los profesionales de la salud, docentes del Magisterio y a los
trabajadores asistenciales y administrativos de los Sectores de Salud y Educacién”, aprobado con
Decreto Supremo N*081-93-EF de 13 de mayo de 1993:

“Articulo 4°

()

b) No es base de calculo para el regjuste de las bonificaciones que establece fa Ley N® 25212, ¢ Decreto
Supremo N° 051-91-PCM o para cualquier otro tipo de remuneracion, bonificacion o pensidn.

(.

« "Otorgan asignacion excepcional a los profesionales de la salud y docentes de la carrera
asl como a los funcionarios y servidores de los Ministerios de Salud y de Educacién,

aprobado con Decreto Ley n.*25671, de 18 de agosto de 1992:
“Articulo 4°

(..)

b) No es base de céiculo para el majuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212, el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM o para cualquier olro tipo de remuneracidn, bonificacion o pension.

(.

« “Otorga Bonificacion Especial a trabajadores de los Ministerios de Salud y Educacién”, aprobado
con Decreto Supremos n." 019-94-PC de 30 de marzo de 1994:

“Articulo 4*

()
b) No es base de céiculo para ef reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212, of Decreto
Supremo N° 051-91-PCM o para cualquier ofro tipo de remuneracin, bonificacion o pensién. (..)"

« “Otorga bonificacion especial a los servidores de los Sectores Educacién y Salud®, Decreto de
Urgencia n.*080-94, de 16 de octubre de 1994:

“Articulo 4°

()

b) No es base de célculo para el reajuste de las bonlficaciones que establece la Ley N° 25212, el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM o para cualquier ofro tipo de remuneracion, bonificacion o pensitn.

[

« “Otorga bonificacidn especial a los servidores de la administracién pablica de los sectores
Educacion, Salud, Seguridad Nacional, Servicio Diplomético y personal administrativo del sector
piblico”, aprobado con Decreto de urgencia n.* 090-96 de 18 de noviembre de 1996:

“Articulo 6°

()
¢) No es base de céiculo para ef reajuste de las bonificaciones que establece ks Ley N° 25212, el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM o para cuaiguier ofro fipo de remuneracion, boniicacion o pension,

. mmmammahmw aprobado con
Decreto de Urgencia n.* 073-97, de 3 de agosto de 1997:
“Articulo 4*
(d

Pt § dn et dn 915 3 31 do Gichmbendo 2020
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¢) No es base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que establece fa Ley N® 25212, el Decreto
Supramo N° 051-91-PCM o para cualquier ofro tipo de remuneracidn, bonificacidn o pensién,
(.

« “Otorga bonificacién especial a favor de personal del Sector Piblico®™ aprobado con Decreto de
Urgencia n.” 011-99 de 14 de marzo de 1999:

“Articulo 4°

()

¢) No es base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que establece fa Ley N° 25212, el Decrelo
Supremo N° 051-91-PCM o para cualquier otro tipo de remuneracidn, bonificacidn o pensidn.

(S )

« “Autorizan pago de Bonificacién Extraordinaria al personal docente de Centros y Programas
Educativos Publicos”, aprobado con Decreto Supremo N* 135-2001-EF de 7 de julio de 2001:

“Articulo 4° La Bonificacion Extraordinana no esfard afecta a los descuentos por cargas sociales ni
constituird base de cdiculo para el reajuste de cualquier tipo de remuneracion, bonificacion, beneficio o
Er

« “Asignacién Especial por labor pedagdgica efectiva®, aprobada con Decreto Supremo n.* 065-2003-
EF de 21 de mayo de 2003:

Articulo 3° La asignacion especial a oforgarse en los meses de mayo y juno no bene cardcter ni naluraleza
remunarativa ni pensionable, y no se encuentra afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de
célculo para el regjuste de las bonificaciones que establece el Decrefo Supremo N* 051-81-PCM, o para la
Compensacién por Tiempo de Servicios o cualquier obro lipo de bonificaciones, asignaciones 0 entregas.
(.J

« “Dictan disposiciones para el otorgamiento del aguinaldo y asignacién extraordinaria por navidad
del afo 2009", aprobada con Decreto de Urgencia n.* 112-2009 de 25 de noviembre de 2009:

“Articulo 4*

()

Numeral 4.1 La Asignacién Extraordinania aufonzada en ef leral b) del articuwlo 1 de la presente norma, no
tiene cardcter i naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecta a cargas sociales.
Asimismo, no constituye base de céiculo para el reajuste de la Compensacion por Tiempo de Servicios o
«(w’ywwomawmmom.

Los hechos expuestos, han afectado la administracidn plblica y generado perjuicio econdmico a la Ugel
ascendente a la suma de S/ 343 948 48; y el riesgo potencial de S/ 239 360,28 por el saldo reconocido y adn
no pagado, , conforme se resume en el siguiente cuadro:

informe de Control Especiico n.* 022-021-25342-8CE =
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Cuadro n.* 54
mumum«hmumsum
efecto g

"~
"

1 2 [
2 168
3| Noma Jesis Muficz Abasplata 578818  WM7T0| 4080 22emsE| 195630
4| Jaann Alsjandrng Mirands Medna S642880]  1304000] Q40| 2oMss| 18582
5| Emesto Adridn Neyrs Castiio WaTAT] a8l sosm]|  sawsm 0,00
6 _| Luis Enrigus Chivvez Castro 652158  186sS37|  7eeA21| 2T ees21 0.00
7_| Marla Elena Caidertn Castilo 521763 |  1109080] 4028565| 26460| 1663096
8| Jonny Toriblo Esquivel 4122546 868046 325%00| 225300 000
9| Carios Manuef Figaeroa Vargas 69527 wingal e@ms| 05| 22152
10_| Oscar Gullermo Vioche Cipriano S3eam|  11IM8|  0808| M28501| 125%W
11_| Jorge Eduardo Cortaz Mendhvaz 1902045]  WES616] 8W40|  816430 0,00
12_| Aipio Paredes Zavelots 0020000  1848279] 4V 7I804| 1088211 | 3075603
13| Viokets Camacho Santitdn do Chang 5418054 ]  weodsa] 9sest5| 19733e| 1985132
4_| Ditma Emarita Garcla Vera de Gasco SE0R|  WINer| Mand| w05  u0nn
15_| Maria Blema Prodo STSIAT|  weoase] @eais] waser|  veaen
%_| Marin 8 fos Guzman e Péraz WO | 0S| TS0N| 7833 0.00
17| Morcades isabel Tenoro Alcarazo 56%6555| 15se752] wweame| 24185] 156m
TOTAL & B15905,15| 23250639 | 58330876 | 34394848| 23936028

T Fuanin, RAsoACOnes Oractorsies 08 RconOCmnts 01 Gsvergadon y camgrobanies 0e pagos resizadon y emtaos por Concepd) de prepanacisn
de cleses y evaluscién de In UGEL

Leyenda:

RD: Resokucion Diectond

CP: Comprobants de Page

Elabosado por: OC! del Gobemo Regonal La Libertad

La situacidn descrita, se ha ocasionado por el actuar de los Especialistas Administrativo en Personal y
Especialista Administrativo | - Planilias de la Ugel, al haber elaborado y emitido las Hojas de Caiculo, mediante
los cuales han determinado las bases para el calculo de k2 BEPCE, extraidos de las Boletas de Pago,
incluyendo conceplos que normativaments debieron ser excluidos de dichas bases de calculo. Ademds,
Mmamammmmwam.rmmu
Resoluciones Directorales, mediante los cuales se reconocieron los montos por reintegro de BEPCE a pagar.

Ademds, por los jefes del Area de Gestidn Administrativa, al haber tramitado las Hojas de Célculo, a través
de los cuales se indluyeron conceptos que normativamente debieron ser exciuidos de las bases de célculo

para establecer los reintegros de BEPCE a pagar y el expediente para proyectar la Resolucidn Directoral con
la cual se reconocieron los montos calculados. Incluso visaron las Resoluciones Directorales.

De las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta imegularidad (apéndice n.° 1), a
quienes se les comunicd el Pliego de Hechos, ocho (8) han presentado sus comentarios o aclaraciones,
conforme al apéndice n.* 14 del Informe de Control Especifico.

* importe Galcuiado por b comsion af 11 e Sclembre de 2000, slendo gue, an la BEPCE, caloutada y reconocida en les Rescluciones Direclonales, se

han Inchuido CoNCEpios Que 1O comMpOndian Seg0n 5 NOMa Gxpresa.
* mporie caloulado por i comisin, considenandd que & Upel aln no ha pagado |a totidad del monto BEPCE meconocido en a Resolucdn Drectocal.

————————————— e e
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comunicacion y fa notificacion, cuando coresponda, forman parte del apéndice n.* 14 del Informe de Control
Especifico.

Cesar Ell Pajares Jave, identificado con Documento Nacional de Identidad n.* 32946466, en su caldad de
jefe del Area de Gestién Administrativa, periodo de gestion 23 de enero de 2015 al 11 de febrero de 2015,
notificado el pliego de hachos mediante Cas#ta Electronica n.* 32946466 con la Cédula de Notificacion N°
001-2021-OCI-SCE-GORELL-UGEL 04 TSE de 29 de octubre de 2021, presentd sus comentanos y
aclaraciones mediante Carta n.* 002-2021-CEPJ, recibido of 9 de noviembre de 2021 (apéndice n.* 14); al
haber emitido y suscrito la Hoja de Envio n* P-36-15-PER, mediante el cual tramitd el informe n®
17-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-AGA/C-PER de 28 de enero de 2015 y Hojas de Célculo n.®
16-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-ONEPER de 27 de enero de 2015 y el contenido del expediente
n* 2133779-1897805, mediante los cuales se determinaron las bases de céiculo para el reintegro de la BEPCE,
incluyendo montos de conceplos que normativamente comespondia excluir, no advirtiendo que & monto
Mmhmmumww(mmhm mwmﬁum.u

s que
resoluciones visadas se detallan en el cuadro siguiente:

* En concordencia con el articulo 4° “Cardcior vincutante de las deciiones judicisles. Principios de b adminsiracitn de Justo”. del Tert Unico
Oedenadc de I Ley Orgdeica del Poder Judicial, aprtedo mediants Decret Suprsmo N* 075-50JUS e 3 de ko de 1950 ademas del articuio 5°
¥ 41" do la Lay n * 27534 Ley que reguls el Procadimisnto Contiancioso Administrative, relacionados o cumplmients obkgatrio 0 ks resckuciones

pudcises
* Distncin recogida por of Articulo 88 def Deoreto Supramo N* 051-91-PCM de b sgdents krma
“Articuio L. *+ Parg efects remunaradvos 8¢ comsidens

3) Recuneracitn Tolal Permanents - Aguelis cuy peroepcidn e mgullr & Sy SONR), POamanants a0 o 1empo y 39 ofopa 0on cCanicier
peneml pava fodos Jos fincionanos, direcivos y senvidores de i Adminat ok Pubice; y estd constiuios por i Remunencdn Prinopa,
Borvicacen Personsl. Bondizsodn Femis. Remunecnn Transtona pera y b Bonificackn por Refrigedo y Moviidad

b)) Remunoracidn Totsl - Ex aquefls que asth constiih por s Remuneacidn Tolw Permanente y los
whmunhndmdmummn
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En consecuencia, con su accionar ransgredid lo establecido en e Decreto Supremo n.* 081-93-EF, Decreto
Ley n.* 25671, Decreto Supremo n.” 019-94-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-84, Decreto de Urgendia n.*
080-96, Decreto de Urgencia n."073-97, Decreto de Urgencia n.* 011-99, que olorgan diversos beneficios y
que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de calculo para el reajuste de la
bonificacion especial a que se refiers el articulo 48° de la Ley n." 25212. Ademds, & Decreto Supremo n.” 065-
93 sagin su articulo 3" sefiala 7...) no constifuye base de cakculo para el reajuste de las bonificaciones que
establece el Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacitn por Tiempo de Serviclos o cualquier
ofro tipo de bonificaciones, asignaciones 0 entregas.”

En tal sentido, el Jefe del Area de Gestion Administrativa, incumplid las funciones establecidas en el articulo
27° del Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF™, aprobado con Decreto Supremo N* 015-2002-ED
de 11 de junio de 2002 (Apéndice n.* 16.2), que sefiala lo siguiente: f) “Administrar ef personal, ios recursos
materiales y financieros y bienes patrimoniales de la sede institucional y de los centros y programas educaltivos
a su cargo”, asimismo, tiene la funcidn de g) “Apiicar Jos procesos téenicos de los Sistemas Contabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Personal en las dependencias adminisiralivas a su cargo, de conformidad a la
normatividad emitida en cada sistema de la Unidad de Gestion educativa Local Truio Sureste”

iguaimente, incumpld sus obligaciones establecidas en los erales a) y b) del articulo 21* del Decreto
Legisiativo n.* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico,
publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen que. "Son obligaciones de los servidores: 8) Cumpiir personal
Y y diligentemente los deberes que impone el serviclo piblico” y *b) Salvaguardarios infereses del Estado (...)"
5?‘ "3\ normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n * 005-90-PCM de 15 de enero de
%)\ 1990, Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
\3 que sefialan: “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al publico, austeridad,
&3 disciplina y eficiencia en ef desempedo de los cargos asignados (...)" y “Los funclonarios y servidores debevdn
actuar con comeccidn y justeza &l realizar los aclos adminisirativos que Jes comesponda. caulelando fa

seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabiidad”, respectivamente.

Ademds, vulnerd el numeral 6 del articulo 7* de fa Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de Etica de a Funcion Publica,
de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicidn complementaria de la Ley n.* 28496, publicada el
16 de abril de 2005, que establece: "Articulo 7- Deberes de la Funcidn Publica. El servidor pabiico tiene los
siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcién pablica. Anfe situaciones extraordinanias, ef
servidor publico puede realizar aquefias tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las esirictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificutades
que se enfrenten”.

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio piblico” asimismo, vulnerd &l principio de verdad material sefialado
en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En &/
procedimiento, la autoridad administrativa compelente deberd verificar plenamente los hechos que sirven de
motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar lodas las medidas probatodas necesanias autorizadas por
ley, (..)°

* Reglament de Orgenizacién y Funclones de la UGEL N* 04 Truio Sur Este, pubiicado en of Persano y Portal de Transparencia Estinder:
anspanncia gob peleniacesiple_tansparencia_verficar aspx i enSdad= 153324

Wet=hitps dive googie comiopen a» 122VMOEC 1t -amEL -
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Los hechos anteriormente expuesios configuran la presunta responsabiidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo responsabifidad civil por el perjuicio
scondmico de S/25 297 85% y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de S/15 680,18%, a la Unidad
de Gestion Educativa Local Trujillo Sureste, el mismo que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias compelentes.

Juan Polo Guerra, identificado con Documento Nacional de Identidad n.” 42710887, en su calidad de
jofe del de Gestion Administrativa, periodo de gestién de 10 de abril de 2015 al 21 de junio de 2015,
notificado el pliego de hechos mediante Casilla Electronica n.* 42710887 con la Cédula de Notificacidn N* 002-
2021-OCI-SCE-GORELL-UGEL 04 TSE de 29 de octubre de 2021, no presentd sus comentarios y
aclaraciones; al haber emitido la Hojas de Envio n.™ P.1337-15-PER sin fecha y P.518-15-PER, mediante los
cuales tramitd los Informes n* 178-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGELN*MTSE-AGA-C/PER de 1 de junio de
2015 y 124-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-OAPER de 16 de abril de 2015" y las Hojas de
Célculo n= 280-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-OAPER de 1 de junio de 2015 y 135-2015-GRLL-
GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-OAPER de 16 de abri de 2015, y el contenido de los expedientes 2246991-
1995470 y 2149623-1911520; mediante los cuales se determinaron las bases de caiculo para el reintegro de
la BEPCE, incluyendo montos de conceplos que normativamente comraspondia excluir,

Ademds, vis0 las Resoluciones Directorales n.™ 1056-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 20 de abril de
2015y 1804-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 3 de junio de 2015, mediante las cuales se reconocieron
los montos establecidos en las mencionadas Hofas de Cakulo e Informes, incluyendo importes que
normativamente indican que no corresponden, y se determinaron las bases de calculo para el reintegro de la
BEPCE, incluyendo montos de conceplos que normativamente correspondia excluir, no advirtiendo que el
mmmnwmhmmpamuww)aummwmb
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las resoluciones visadas se detallan en el cuadro siguients:

ACRCRSENIGE
_LAA.LA. .AA

mmmmm 0 de abril do 2015uan Migue! Polo Guerra

* importe cakadado segun Anexn n * 17 y consolideda en of cuadron * 2.

* importe calouiado segin Anexo a.* 17 y consoldado en of cuadron® 2.

¥ Remitido of sefior Juan Miguel Polo Guems, jefe 08 ia Oficing de Adminisiracin

* Remido af sefior Juan Migues Polo Guera, jefe de s Oficing de Admintsiraciin

* En concordancis con ef articuls 4* “Cardcler vieculanty de ee Gecisiones jucficiales. Principios de b adminiiracién de justicla’, def Texto Onico
Ordenadd de ln Lay Orgdeica del Poder Judiclal, sprobado mediants Decreto Suprome N* 078-G3.JUS de 3 de junio de 1950; ademds del aticuto 5°
y 417 0o I Ly n.* 27584, Loy que reguls of Procedimients Contencioss Adminishatvo, relacionados al cumplirmients obligairio de fns rescluciones

judicisien
" Digtincidn mcogida por of Artioulo 80 def Decreto Supramo N* 05551.PCM de la sigutents forma:
“Ardicuio . - Par alocig remuneratves 30 consen
€ Remunerscin Total Permanectt - Aqueld cuyo peroepciin e mguisr en sy monk, pevmanede o o mpo y 18 ol Con cardcin
Penenn/ pa ooty s Ancionanos, dnecthos y senicomes de fe Admimstactn Pubfca; y est cossuid pov le Remumescin Princhal. .
Bondicackin Pesonst. Boniicacdn Familar, Remunercion Tramsitorts para Momokogeckn y le Bordicacin por Religent y Movided
¢  Remunerscidn Total - Es aquelle que estd consttad por b Remuneracidn Total Permanente y los
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En consecuencia, con su accionar transgredio k establecido en el Decreto Supremo n.” 081-83-EF, Decreto
Ley n." 25671, Decreto Supremo n.* 019-94-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-94, Decreto de Urgendia n.*
090-86, Decreto de Urgencia n,*073-97, Decreto de Urgencia n.” 011-99, que oforgan diversos beneficios y
que establecen disposiciones expresas de no inclulr los mismos como base de caiculo para el reajuste de [a
bonificacion especial a que se refiere el articulo 48" de la Ley n.* 25212. Ademés, el Decreto Supremo n.* 065-
93 segin su articulo 3° sefiala 7...) no constifuye base de célculo para el reajuste de las bonificaciones que
estabiece el Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Serviclos o cualquier
otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”. También el Decreto Supremo N* 135-2001-EF que en
su articulo 4 sefala “La Bonificacion Extraordinania no estard afecta a los descuentos por cargas sociales ni
constituird base de cdiculo para el reajuste de cualquier tipo de remunecacion, bonificacion, beneficio o
pension”. Incluso, e DU112-2009 que en su iteral b) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.*
112-2009, sefiala que ¥...) no tiene cardcter ni naluraleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra
afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de cdlculo para el reajusle de la Compensacion por
Tiempo de Servicios 0 cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”

En tal sentido, el Jefe del Area de Gesidn Administrativa, incumplié las funciones establecidas en e articulo
27° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF™", aprobado con Decreto Supremo N* 015-2002-ED
de 11 de junio de 2002 (Apéndice n.* 7), que sefiala lo siguiente: f) “Administrar e/ personal, los recursos
MyMymmahmmyabcMymm
@ su cargo”; asimismo, tiene fa funcidn de ) "Apiicar los procesos téenicos de los Sistemas Contabiidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Personal en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad & la
normatividad emitida en cada sistema de la Unidad de Gestion educativa Local Truio Sureste”

Iguaimente, incumplid sus obligaciones establecidas en los lerales a) y b) del articulo 21% del Decreto
Legislativo n.* 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
publicado of 6 de marzo de 1984, que establecen que. “Son abligaciones de los servidores: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y *b) Salvaguardarios intereses del Estado (...)"
normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n * 005-90-PCM de 15 da enero de
1990, Reglamento de la Lay de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
que sefialan: “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al publico, austeridad,
discipling y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores deberdn
acluar con comeccion y justeza al realizar los aclos administrativos que les corresponda. cautelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que fengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente,

Ademds, vulnerd el numeral § del articulo 7° de ka Ley n.* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,
de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion compiementaria de la Ley n." 28496, publicada el
16 de abril de 2005, que establece: “Articulo 7- Deberes de la Funcidn Publica. El servidor pablico tiene los
siguientes deberes: (...) 6.- Responsabiidad. Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones extraordinarias, ef
servidor piblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estriclaments
inherentes a su cargo, siempre que ellas resullen necesanias para mitigar, neutralizar o superar las dificuftades
que se enfrenten”™

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Ley n.*
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febraro de 2004, qua dispone: Los empleados pdblicos
son responsables cvi, penal o administrativamente por ef incumplimiento de las normas legales y administrativas
mdMNMM’M.MdM@WMMdetH
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del articulo IV de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En @l procedimiento, lo
autoridad administrativa competente deberd vedificar pienamente los hechos que sirven de motho a sus
decisiones, para lo cual debers adoptar fodas las medidas probatorias necesanias aultonizadas por ley, ()"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico de S/34 348.80" y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de $/16 489.71', a la Unidad
de Gestién Educativa Local Trujillo Sureste, el mismo que no puede ser recuperado por |a via administrativa,
dando mérito al inicio de fas acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Jean David Carlos Coronado, identificado con Documento Nacional de Identidad n." 45596561, en su calidad
de jefe del Area de Gestidn Administrativa, periodo de gestion del 22 de junio de 2015 al 8 de octubre de 2015,
notificado el pliego de hechos madiante Casilla Electronica n.* 45596561 con la Cédula de Notificacion N* 003-
2021-0CI-SCE-GORELL-UGEL 04 TSE de 29 de octubre de 2021, presentd sus comentanos y aclaraciones
mediante documenio s/n, recibido e 8 de noviembre de 2021 (apéndice n.* 14), al haber emitido la Hojas de
Envio n.» 1953-2015 sin fecha, 1952-2015 sin fecha, P.1382-15-PER sin fecha y P.1372-15-PE sin fecha,
mediante los cuales tramitd los Informes n.* 529-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL.N"04TSE-OA/PER de 4 de
setiembre de 2015'™, 528-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"04TSE-AGA/C-PER de 4 de setiembre de
2015, 503-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL.N"MTSE-AGA/C-PER de 6 de julio de 2015" y 401-2015-
GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"04TSE-AGA/C-PER de 22 de junio de 2015""; y Hojas de Calculo n. ™ 417-2015-
GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-OA/EPER de 3 de setiembre de 2015, 415-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-
04-TSE-ONEPER de 4 de setiembre de 2015, 362-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-OAEPER de 6 de
setiembre de 2015 y 341-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-ONEPER de 20 de junio de 2015, y o
contenido de los expedientes 2407160-2132684, 2275082-2015, 2299432-2040006 y 2239382-1989040,
mediante los cuales se determinaron fas bases de cliculo para el reintegro de la BEPCE, incluyendo montos
de conceptos que normativamente comespondia excluir.

Ademds, visd las Resoluciones Direclorales n™ 2428-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELOATSE de 7 de
satiembre de 2015, 2427-2015-GRLL-GGR/GRSEUGELO4TSE de 7 de setiembre de 2015, 1978-2015-GRLL-
GGR/GRSEGELOMTSE de 7 de julio de 2015 y 1915-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 23 de junio
de 2015; mediante las cuales se reconocieron los montos establecidos en las mencionadas Hojas de Calculo
e Informes, incluyendo importes que nomativamente indican que no comresponden y se determinaron las bases
de célculo para el reintegro de la BEPCE, incluyendo montos de conceptos que normativaments comespondia
excluir, mmmudmwunaomummpamum(mmu
BEPCE.mwmmuMmWeanb 1 0

ordenaba'™ efectuar : Cion_espec del 3 : RE
m_,mamdmuhmaethbmmmm”wmﬂm
expresamente excluidos (ANEXOS N= 11 al 14), la resoluciones visadas se detallan en el cuadro siguente:

= importe CHEd0 SA0UN SUMBona 98 108 Anexos o 15y 16 y consoldads en of cuadon * 2.

" importe caloulado segin sumatona de 13 Ansns r 14 y 18 y consolidado en of cuado n.* 2.

" Renisdo 8 Jean David Carios Coronado, Jefis de ls Oficina de Administraciin

= Remitdo 8 Jean David Cados Comnado, Jefe de s Oficina de Administracion

= Ramitdo 8 Jean David Catos Cornads, Jefe de ks Oficing de Administraciin

" Remitdo a Jean David Caos Coromado, Jefe de ks Oficing de Adminisiracion

" En concomdancia con of ariodo 4° *Cardcler vihaulanks de las decisiones judiciales. Principios de I sdminstracién de justicla”, del Taxdo Unico
Ordenado de la Ley Onglnica del Poder Judicial, aprobads medants Decrot Supremo N* 076-53.JUS da 3 de junio de 159 ademds def articuo 5°
y 41" dola Loy n.® 27584, mumdwmmm-udmmuum

pdcishes.
-mwpudmuumwrosmmubmm
*Articeio L. *+ Para sfochs muneraivos 5o consilenn’
o) Remunemcitn Tolal Permanents - Aguells cuys percepcidn o8 reguly & 5y MOnio, peamanante a0 o Bempo y 56 0lvpa con camicler
gened/ pas fodos Jos Ancionanos, diecivos y senidones de lo Administraciin PibIc y est constiticds por s Remuneractn Princpw),
Bonficaciin Personal, Soniicackn Familer, Remunencide Transions pam Homalgactin y i Bondficacin por Refrigano y Moviicad
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En consecuencia, con su accionar transgredid lo establecido en el Decreto Supremo n,* 081-93-EF, Decreto

Ley n.* 25671, Decreto Supremo n." 019-94-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-94, Decreto de Urgencia n.*

090-96, Decreto de Urgendia n.*073-87, Decreto de Urgencia n.* 011-89, que otorgan diversos beneficios y

que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de caiculo para el reajuste de la

VA ) bonificacion especial a que se refiere el articulo 48 de 1a Ley n.* 25212, Ademas, & Decreto Supremo N* 135-
G700 2\ 2001-EF que n su ariculo 4 sefila *La Bonicaciin Exeordinaria no esiard fects 8 os descuenios por
‘ / cargas sociales ni constituird base de calculo para el reajuste de cualquier tipo de remuneracién, bonificacian,

beneficio o pension”. Asi como, ef Decreto Supremo n.* 065-93 segin su articulo 3° sefiala *...) no constituye
base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que establece ef Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o
para la Compensacién por Tiempo de Servicios 0 cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o
entregas.”.

En tal sentido, e Jefe del Area de Gestion Administrativa, incumplid las funciones establecidas en el articulo
27° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF'™, aprobado con Decreto Supremo N* 015-2002-ED
de 11 de junio de 2002 (Apéndice n.* 7), que sefiala lo siguiente: f) “Adminisirar o/ personal, los recursos
mateniales y financieros y bienes patrimoniales de la sede institucional y de los centros y programas educativos
& su cargo”; asimismo, tiene la funcién de g) *Aplicar los procesos lécnicos de los Sistemas Contabifidad,
Tesoreria, Abastecimionto, Personal en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a fa
nomatividad emitida en cada sistema de la Unidad de Gestidn educativa Local Tryillo Sureste”

Igualmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21* del Decreto
Legislativo n.* 276, Ley de Bases de la Caera Administrative y de Remuneraciones del Sector Piblico,
publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen que. “San obligaciones de los servidoves: a) Cumpiir personal
mumnmdmm y'b)mmddahdo( 0

normativa concordanta con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n * 005-90-PCM de 15 de enero de

1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
que sefialan: "Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respelo al pablico, austeridad,
discipling y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)" y Los funcionarios y servidores deberdn

n "mnu - E3 aguels gue est) constiate por B Remuserackin Tote! Permanente y Jos SON0EPEDs remunerativos
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actuar con correccidn y justeze al realizar los actos administrativos que les cormesponda. cautelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente.

Ademés, winerd ef numeral 6 del articulo 7* de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcitn Piblica,
de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementania de la Ley n.* 28496, publicada el 16
de abril de 2005, que establece: *Arficulo 7- Deberes de ka Funcidn Piblica. Ei servidor pdblico fiene los siguientes
daberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma
infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinanias, of servidor pibico
puede realizar aquedas fareas que por su naturaleza o modadidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesanias para mitigar, neutralizar 0 superar las dificultades que se enfrentan”

De igual forma, s encuentra sujeto a responsabiidad de acuerdo a Jo establecido en el articulo 19° de la Ley n."
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados pdblicos
son responsables civil, penal 0 administrativamente por el incumpiimiento de las normas legales y administrativas
en &l ejercicio del servicio piblico” asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en &l numeral 1.11
del articulo IV de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En ef procedimiento, la
autoridad administrativa competente deberd venlicar plenamente los hechos que siven de molivo 8 sus
decisionss, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatonias necesarias aulorizadas por ley, (..)°

Los hechos anteriormente expuestos configuran |a presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
2 incumplido previsto en [a normativa anteriormente sefialada, asimismo responsabilidad civil por el perjuicio
> ‘\% econdmico de §/59,280.79" y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de S/74,678.06'2, a la Unidad
& de Gestion Educativa Local Trujillo Sureste, el mismo que no puede ser recuperado por la via administrativa,
\ j dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes:
&

Maria Ochoa Vega, identificada con Documento Nacional de identidad n.* 44623541, en su calidad de jefe del
Area de Sestion Administrativa, periodo de gestién de 12 de octubre de 2015 al 29 de octubre de 2015,
notificado el pliego de hechos mediante Casilla Electronica n.” 44623541 con la Cédula de Notificacion N* 004-
2021-OCISCE-GORELL-UGEL 04 TSE de 29 de octubre de 2021, presentd sus comentarios y aclaraciones
.. mediante documento s/n, recibido el 5 de noviembre de 2021 (apéndice n.* 14), al haber emitido la Hoja de
Envio n= P-2704-15 sin fecha, mediante el cual tramitd el Informe n°® 950-2015-GRLL-GGR/GRSE-
UGEL.N"04TSE-AGA/C-PER de 23 de octubre de 2015 y Hoja de Célculo n.° 534-2015-GRLL-GGR/GRSE-
UGEL-04-TSE-OA/EPER de 23 de octubre de 2015 y el contenido del expediente n.* 2567011-2015. Ademds,

D& visd la Resolucion Directoral n.® 2848-2015-GRLL-GGR/GRSE /UGELO4TSE de 28 de octubre de 2015,
- mediante a cual se reconocid ol monto establecido en la mencionada Hoja de Céiculo @ Informe, incluyendo
\8 e | importes que normativamente indican que no comesponden, mediante os cuales se determinaron las bases
- de calculo para e reintegro de la BEPCE, incluyendo montos de conceptos que normativamente correspondia
excluir, no advirtiendo que el monto calcutado en ia referida hoja de clculo del devengado (reintegro) de la
BEPCE.MNW. unﬁﬂmmmm”h sentencia Judicial unicament

11 | renteqro de ia boninicacion especial Oal JU% SODre 13 KEMUN
TOTAL'™, mas no el incluir a la base de calculo remunerativos que por normativa se encuentran
expresamente excluidos (ANEXO N.¢ 10), ia resoluciones visadas se detallan en el cuadro siguiente:

= - C
| = ALION

" imponts caloulado segin Anewos n.* 11 al 14y consolidado e of csado n* 2

12 imports caloulado segim Anexos n* 11 3 14 y consolkdado en of cusdron® 2.

1" En concontancis con of arase 4° “Cardcler vinadante de las decisiones judicises. PRncpos de | admineTackn de pstca’, del Texo Unico
Ordenady de i Ley Orginica del Poder Judicial, aprobado mediants Docret Supremo N* 07S-53-JUS de ) de junio de 196); ademds del articulo 5°
,.u'a-uyn'W.Wmmdmmmwdmma-m

padciales. .
™ Distingidén secogida por ol Artiauto 89 del Decrety Supremo N* 051-01-PCM de la siguents forme:
“Articulo & *- Pary efecis remunenisivos se conskiers’
gl Remenemciin Tols/ Pemmansnds - Aquells cuys pecepcitn 63 mgulr o9 S monid, peomatents 50 of Bempo y se ologe COn Cardcler
genwal pany Idos s ANConetor, diecivos y servidones o b Adminstaciin Pubice; y esth constiukte por ks Remunenacidn Princp),
Bondicactn Personsd, Boniicacin Familer, Remunencitn Tranaftons para Momalbogacitn y le Bornicactn por Refipento y Movildad
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En consecuencia, con su accionar transgredio lo establecido en el Decreto Supremo n.* 081-93-EF, Decreto
Ley n.* 25671, Decreto Supremo n.* 019-04-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-94, Decreto de Urgencia n.*
090-96, Decreto de Urgencia n.* 073-87, Decreto de Urgencia n.* 011-89, que otorgan diversos beneficios y
que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de cliculo para el reajuste de la
bonificacién especial a que se refiere el articulo 48° de la Ley n.” 25212. Ademds, ef Decreto Supremo n.* 065-
93 segun su articulo 3° sefiala *(...) no constituye base de céiculo para el reajuste de las bonificaciones que
establece o Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para ls Compensacion por Tiempo de Servicios o cualquier
ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o enfregas.” También, el Decreto Supremo N* 135-2001-EF que en
su articulo 4 sefiala "La Bonificacidn Extraordinana no estard afecta a los descuenlos por cargas sociales ni
S constituird base de céiculo para ef reajuste de cualquier tipo de remuneracion, bonificacidn, beneficio o
o “’*% pensién”; y, el Decreto de Urgencia n.® 112-2009 que en su literal b) del numeral 4.1 del articulo 4, sefiala que
“(...) no tiene cardcter ni naturaleza remunerativa ni pensionabie y no se encuentra afecta a cargas soclales”

‘0 } En tal sentido, el Jefe del Area de Gestion Administrativa, incumplid las funciones establecidas en el articulo 27°
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF™, aprobado con Decreto Supremo N* 015-2002-ED de 11
de junio de 2002 (Apéndice n.” 16.2), que sefiala lo siguiente: f) *Administrar ef personal, los recursos mateniales
y financieras y bienes patrimoniales de la sede insttucional y de los centros y programas educativos a su cargo”,
asimismo, Siene la funcidn de g) “Aplicar los procesos técnicos de los Sistemas Contabiidad, Tesoreria,
Abastecimiento, Personal en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la normatividad
emitida en cada sisfema de la Unidad de Gestin educativa Local Trgillo Sureste”

Iguaiments, incumplid sus obligaciones establecidas en los erales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legisiativo n.* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrative y de Remuneraciones del Sector Pibiico,
publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen que. “Son obligaciones de los servidores: &) Cumpiir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y *b) Salvaguardarios inferases del Estado (..)"
normativa concordante con los articulos 127 y 129° del Decreto Supremo n * 005-90-PCM de 15 de enero de
1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que sefialan: “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respelo al piblico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempedio de los cargos asignados (...)" y “Los funcionanios y servidores deberdn
acluar con comeccidn y justeza al realizar los acfos administralivos que les comesponda. caufelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente.

b Remuserscida Total. - Ex squele que osth conatitueds por bs Remuneaciba Tolal Permanente y los
eficionales otorpados por Ley express 08 MM 0w 20 dan Por o dasempeto de CaTOS Que Impican
iz o comun” 5 .

' Raglamentn de Organtzaciin y Funciones de la UGEL N* 04 Trujilo Sor Este, publicado en of Perusno y Portsl de Transparencis Estindar.
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Ademés, vulnerd el numeral 6 del articulo 7* de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica,
de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.* 28496, publicada el
16 de abril de 2005, que establece: “Adiculo 7- Deberes de la Funcidn Publica. El servidor plblico fiene los
siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor plbico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcidn piblica. Ante situacionss extraordinanias, ef
servidor pablico puede realizar aquellas fareas que por su naturaleza 0 modalidad no sean las estrictamente
Mﬂ:ﬂmmmﬁmmmnﬁmmommm
que se i

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados
pabiicos son responsables civil, penal o administrativaments por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el gjercicio del servicio piblico” asimismo, vuinerd el principio de verdad material sefialado
en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En of
procedimiento, Ia autoridad administrativa competente deberd verificar plenamente los hechos que siven de
motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar fodas las medidas probatorias necesanias autorizadas por
ley, ()

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico de S/ 28,285.01 "y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de $/12,535.97 'V, a la Unidad
de Gestion Educativa Local Trujillo Sureste, el mismo que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando mérito al Inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes,

Lissethe Milagros Cadenillas Alcintara, identificada con Documento Nacional de Identidad n.” 45275490, en
su calidad de jefe del Area de Gestion Administrativa, periodo de gestion de 7 de noviembre de 2016 al 23 de
mayo de 2019; notificado el plego de hechos mediante Casilla Electronica n.* 45275490 con la Cédula de
Notificacion N* 005-2021-OCI-SCE-GORELL-UGEL 04 TSE de 29 de octubre de 2021, presentd sus comentarios
y aclaraciones mediante documento &/n, recibido el 9 de noviembre de 2021 (apéndice n.* 14); al haber emitido
las Hojas de Envio n.® P-1860-207-AEPER sin fecha y 1203-2017 de 30 de mayo de 2017, mediante los cuales
tramitd los Informes n.= 601-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N* 04TSE-AGA/PER de 5 de setiembre de 2017,
279-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N4 TSE-AGAEPER de 30 de mayo de 2017, y las Hojas de Caloulo n=
332-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGANEPER de 5 de setiembre de 2017, 107-2017-GRLL-
GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGAEPER de 26 de mayo de 2017 y el contenido de los expedientes n.™ 3392040
2960684'" y 3776185-3216882'", mediante los cuales se determinaron las bases de céloulo para el reintegro de
ta BEPCE, incluyendo montos de concepios que normativamente comespondia excluir,

Ademds, visd las Resoluciones Directorales n 2195-2017-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 14 de

setiembre de 2017 y 1306-2017-GRLL-GGR/GRSE/UGELIMTSE de 6 de junio de 2017, mediante las cuales

se reconocieron los montos establecidos en las mencionadas Hojas de Calculo e Informes, incluyendo importes

que normativamente indican que no corresponden; no advirtiendo que ef monto calculado en las referidas hojas

de céiculo del devengado (reintegro) de la BEPCE, para su reconocimiento, se realizd sin tener en cuenta que
JETIRTa JUUICIal ICTIE OIUC ARLA 2
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'™ importe caloutado segin Aneso a * 10 y consolidads en of cusdo n * 2

'V imports caltufedo segin Anexo n.* 10 y consolkdado en of cusdo n* 7.

'3 Cabe mencionsr que & expedients L recbeo por Jel del Aea 0 Gestin Admisistrative, Lissetw Miagros Cadendias Alcintara, mediant

menorsdo n.* 923-20 GALL-GGRIGRSE-UGEL O TSE-AJUR de 18 de noviermbre de 2016, ¥

- ' Cabe mencionsr que dcho expedients e rectsdo por Jefe del Arsa de Gestin Administativa, Lisselle Miagros Cadendls Alcdrtars. medinnte

mamorsndo 0 * 79-2017/GRIL-GGRIGRSE-UGEL 04 TSEAJUR de 3 de febwery de 2017
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sobre la REMUNERACION TOTAL ™, mas no el incluir & la base de ciiculo concepios remunerativos que por
normativa se encuentran expresamente excluidos (ANEXOS N> 1y 2), la resoluciones visadas se detallan en

¢l cuadro siguiente:

En consecuencia, con su accionar fransgredid ko establecido en el Decreto Supremo n.* 081-93-EF, Decreto

Ley n.* 25671, Decreto Supremo n." 019-94-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-94, Decreto de Urgencia n.”

090-96, Decreto de Urgencia n.* 073-97, Decreto de Urgencia n.® 011-99, que otorgan diversos beneficios y

7 que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de caiculo para el reajuste de la
f‘ e\  bonificacidn especial a que se refiere el articulo 48* de la Ley n.” 25212. Ademds, el Decreto Supremo n.* 065-
%ﬁ 93 segn su articulo 3° sefala (...) no constituye base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que

establece e/ Docreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios 0 cualquier

ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”.

En tal sentido, el Jefe del Area de Gestin Administrativa, incumplié las funciones establecidas en el articulo
27" del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF'#, aprobado con Decreto Supremo N* 015-2002-ED
de 11 de junio de 2002 (Apéndice n.* 16.2), que sefials lo siguiente: f) “Administrar ef personal, los recursos
maleriales y financieros y bienes patrimoniales de fa sede institucional y de los centros y programas educalivos
a su cargo”, asimismo, tiene la funcidn de g) “Aplicar Jos procesos écnicos de los Sistemas Contabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Personal en las dependencias administralivas a su cargo, de conformidad a la
normatividad emitida en cada sistema de la Unidad de Gestion educativa Local Tryjillo Sureste”

En funcién a ello, la participe incumplid los objetivos especificos y funciones establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestidn Educativa Local - Trujillo Sur Este, aprobado mediante
Resolucidn Ejecutiva Regional n.* 1056-2016-GRLL/GOB de 6 de junio de 2016, especificamente en lo
regulado por el pardgrafo a) del numeral 6.1.2. Objetivo Especifico, que prescribe *(..), Administrar
eficazmente los recursos {..), financieros, (...) asignados a la UGEL Truyilo Sur Ests, en un marco de equidad
ynnmamda y ¢ paragrafo ¢) del numeral 6.1.3. Funciones, que determina entre otras funciones: 7..) y

monilorear la ejecucion de los procesos técnicos de los sistemas de personal, (..) de conformidad con la
normatividad emitida para cada sistema administrativo”, respectivamente.

= Diincion recogida por of Articulo B9 def Decrwts Supremo N 051-91-PCM de la sigusents loma

“Articulo £ *- Pars slectos mmunerativos se considerns’
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Asimismo, incumplid las funciones especificas de su cargo, prescritas en el mencionado documento de gestion,
establecidas con codigo 316-9-7-43-11- Director del Sistema Administrativo |, que sefiala en el numeral 6.1.5
apartado 1. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO paragrafos a) y d), que prescriben ko siguiente: ‘a) (...),
supervisar y evaluar los procesos tcnicos del respectivo sistema administrativo, como las actividades de
persona, (...), en la sede institucional y (...)"y "d) Velar por ef buen desempedio de las funciones administrativas
ejecutadas y desarrolladas en su érea; (..)"

Igualmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legistativo n.* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen que. “Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal
y diigentemente los deberes que impone ef servicio piblico” y *b) Salvaguardarios infereses del Estado (...)"
normativa concordante con los articulos 127* y 129* del Decreto Supremo n * 005-80-PCM de 15 de enero de
1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
que seflalan: “Los funcionanios y senvidores se conducirdn con honestidad, respelo al pablico, austeridad,
discipiina y eficiencia en ef desempefio de los cargos asignados (...)" y "Los funcionarnios y servidores deberdn
acluar con comreccidn y justeza al realizar los aclos administrativos que les commesponda. cautelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente.

Ademas, vuinert el numeral 6 del articulo 7* de la Ley n.* 27815, Ley del Cddigo de Etica de ta Funcidn Piblica,
de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.* 28496, publicada el
16 de abril de 2005, que establece: “Articulo 7- Deberes de la Funcidn Publica. Ei servidor piblico tiene los
siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcidn pdblica. Ante situaciones extraordinanias, of
servidor publico puede realizar aqueflas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o supevar las dificutades
que se enfrenten”

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Ley n.*
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados piblicos
son responsables oivil, penal 0 administralivamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en of gfercicio del servicio plblico” asimismo, vuinerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11
del articuio IV de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En o procedimiento, s
auloridad administrativa compelente deberd verificar plenamenie los hechos que siven de motvo a sus
decisiones, para lo cual deberd adoptar lodas las medidas probalorias necesarias aulorizadas por ley, ()"

Los hechos anteriormente expuestos configuran [a presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico de S/ 37 625,79 '@ y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de §/43 049,02 ', a la Unidad
de Gestion Educativa Local Trujlo Sureste, e mismo que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Annette Melissa Mella Asencio Rebaza, identificada con Documento Nacional de Identidad n.* 41028217, en
su calidad de Especialista Administrativo en Personal'®, periodo de gestion 1 de enero de 2015 al 30 de
setiembre de 2017, notificado el pliego de hechos mediante Casilla Electronica n.* 41028217 con la Cédula de
Notificacion N® 006-2021-OCI-SCE-GORELL-UGEL 04 TSE de 29 de octubre de 2021, presentd sus
comentarios y aclaraciones mediante documento s/n, recibido el 9 de noviembre de 2021 (apéndice n.* 14);
al haber elaborado y emitido las Hojas de Calculo "Devengado De Preparacidn de Clases y Evaluacion” n.» 332-

'® importe calodtado segin Aneso n* 1 y 2y consolidado en of cusdon® 2.

¥ importe calouiado segin Anexo n = 1 y 2 y consolidado en of andon® 2.

= Confome b sefaiado en of Marual de Organtzaciin y Funclonss de ks Ugel n.* 04, sprobado mediante Resclucion Eecutive Ragionad n * 1058-
2016-GRLLIGOS de § de junio de 2016, con cddigo del cango P3-05-338-1,
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2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGA/EPER de 5 de setiembre de 2017, 107-2017-GRLL-GGR/GRSE-
UGEL-04-TSE-AGA/EPER de 26 de mayo de 2017 246-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGA/EPER de
12 de abril de 2016, 198-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGA/EPER de 18 de marzo de 2016, 25-2016-
GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGA/EPER de 29 de enero de 2016, 834-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-
TSE-QOAJEPER de 22 de dicembre de 2015, 735-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-(4-TSE-ONEPER de 3 de
diciembre de.2015, 534-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL-04-TSE-OAJEPER de 23 de octubre de 2015, 417-2015-
GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-OAEPER de 3 de setiembre de 2015, 415-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL-
04-TSE-OAEPER de 4 de setiembre de 2015, 362-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-ONEPER de 6 de
julio de 2015, 341-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL-04-TSE-OAEPER de 20 de junio de 2015, 280-2015-GRLL-
GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-OA/PER de 1 de junio de 2015, 136-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-
OAPER de 16 de abril de 2015, 16-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL-04-TSE-OANEPER de 27 de enero de 2015,
en las cuales se han determinado las bases para el célculo del reintegro de la BEPCE extraidos de las Boletas
de Pago; sin embargo, incluyeron montos que normativamente debieron ser excluidos de dichas bases de calculo.

Ademds, al haber emitido los Informes n.* 601-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N* 04TSE-AGA/PER de 5 de
safiambre de 2017, 279-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-AGAEPER de 30 de mayo de 20177,
192-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"MTSE-AGAPER de 12 de abd de 2016'®, 159-2016-GRLL-
GGR/GRSE-UGELN"MTSE-AGAPER de 28 de marzo de 2016, 031-2016-GRLL-GGR/GRSE-
UGELN"04TSE-AGAPER de 29 de enero de 2016'%, 1224-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-AGA/C-PER
sin fecha", 1120-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGELN MTSE-AGAC-PER sin fecha'™, 950-2015-GRLL-
o GGR/GRSE-UGELN"MTSE-AGACPER de 23 de octubre de 2015  529-2015GRLL-
"V "3\ GGRIGRSEUGELN'MTSE-OAPER de 4 de setembre de 2015%, 528-2015GRLL-GGRIGRSE-
& ©) UGELN"04TSE-AGA/C-PER de 4 de seiembre de 2015, 503-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL N"04TSE-
‘ AGAC-PER de 6 de julio de 2015'%, 491-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"0MTSE-AGA/C-PER de 22 de junio
de 2015, 178-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-AGA-C/PER de 1 de junio de 2015, 124-2015-
GRLL-GGR/GRSE-UGELN"04TSE-OAPER de 16 de abdl de 2015, 17-2015-GRLL-GGR/GRSE-
UGEL N"0MTSE-AGA/C-PER de 28 de enero de 2015'%, mediante los cuales tramitd y emiid opinion
confirmando la informacidn determinada en las Hojas de Calculo "Devengado de Preparacidn de Clases y
Evaluacidn®, en cuyas bases de calculo incluyeron montos que normativamente indican que no comesponden.

También, al haber visado las Resoluciones Directorales n.™ 21985-2017-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de
14 de setiembre de 2017, 1306-2017-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 6 de junio de 2017, 3525-2015-
GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 28 de diciembre de 2015, 3514-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de
24 de diciembre de 2015, 3244-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 4 de diciembre de 2015, 2848-2015-
GRLL-GGR/GRSE/GELO4TSE de 28 de octubre de 2015, 2428-2015-GRLL-GGR/GRSENGELOMTSE de 7
de setiembre de 2015, 2427-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 7 de setiembre de 2015, 1978-2015-
GRLL-GGR/GRSE/GELO4TSE de 7 de jullo de 2015, 1915-2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGELO4TSE de 23 de
junio de 2015, mediante las cuales se reconocieron los montos establecidos en las mencionadas Hojas de
Céiculo e Informes, incluyendo importes que normativamente indican que no corresponden; no adviriendo que

'3 Rarmitrdo 8 Lissethe Miagros Cadenilas Alcintars. jele ol Area de Gastin AGmamayatvg.
1 Rapenitido 8 Lissefhe Miagros Cadenilas Alcintars. 0% dol Area de Gestion Admwriratva.
1% R0 8 Josaph Envique Fasshauer Cabrora, it dol Area de Geston Adminstatva
1™ Ramitdo 8 Joseph Envique Fasshauer Cabrora, jofo 0sl Arsa de Gastion Administativa
18 Ruemitico 8 Glorle Mausicio Aguilar, jefe de 1 Oficins de Adminstracin.

1* Remvido 8 Gloria Mauncio Aguiss_jefe del Ares de Geatiin Adrwatiatan

% Reenibdo @ Gloria Mauncio Aquiar_ jefe s Avea 08 Gaaddn Admnaatva

19 Remitdo @ Mara Ocoa Vega. jefe el Avea de Gestion Admanstratve

™ Reemitido 8 Jean David Carios Coronado, Jefs de i Oficina @o Adminitractin

'® Remitdo o Jsan Osvid Carios Coromado, Jefe do s Diicina de Administracion

"™ Ramitido & Jaan David Cafos Coronado, Jele de b Oficira d Administracidn

" Rymitido a Jean David Catos Coronado, Jele do I Oficing de Adminatracidn

* Remiido al sefor Juan Mgual Poke Goema, Jefe de ks Oficina de Adminstracion

% Rgmitido al sefor Juan Migusl Polo Guera, Jefe da la Oficing de Adminstracin

= Ramitido a César B Pajares Jave, Jefe de b Oficing de Adninistraciin
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Elaborada por: Comisién de control

En consecuencia, con su accionar transgredio lo establecido en el Decreto Supremo n.* 081-83-EF, Decreto
Ley n.* 25671, Decreto Supremo n.* 019-84-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-84, Decreto de Urgendia n.*
090-96, Decreto de Urgencia n.* 073-97, Decreto de Urgencia n.* 011-89, que otorgan diversos beneficios y
que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de céiculo para el reajuste de la
bonificacion especial a que se refiere el articulo 48° de la Ley n.* 25212. Ademds, &l Decreto Supremo n.* 085-
93 segin su articulo 3° sefiala "...) no constituye base de calculo para ef reajuste de las bonificaciones que
establece e/ Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios o cualquier

 En concordance con of arSiculo 4 “Caclcter vinoutants do les decisiones jadicisles. Pincipios @0 [ administaciin de justicia”, del Texto Uniko
Qedenado de la Ley Orginics del Poder Judicisl, aprobado medante Decroto Supremo N* 076-53JUS de 3 de junio de 1950, adomis & artioul 5*
y 417 0o la Loy n* 27584, Lay que regula of Procedimient Contencioso Adninistatvo, relacionados of cumplimiento cbiigatono de las resoluciones

jodiciales.
" Distinodin recoghta por of Artiodko 89 del Decreto Supremo N* 051-81-PCM de b sigulents forma’
"Articulo § °- Py sfectos mmunensthvos se consiies.
A Remuneacon Tote Permanente - Aquells cuye peroepciin es reguler en su monk, permanents en of Sempo y se odorps con canictw
parw odus los Amcinados, dewciivos y sevmidones de b Administacdn Publica: y esti conatituide por i Remuneracdn Princpal .
Parsonal, Bondicaciin Familar, Remuneacitn Transtods pars e por Refrigeno y Movildad
0 Remwnerscidn Total - Ex aquels oue esth consfiuids por s Remwseraciin Tote! Permaneste y los
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otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas. ", también, el Decreto Supremo N*135-2001-EF que en
su anticulo 4 sefiala "La Bonificacion Extraordinania no estard afecta a los descuentos por cargas sociales ni
constituird base de cdlculo para ef reajuste de cualquier fipo de remuneracion, bonificacitn, beneficio o
pensidn”; y, el DU112-2009 que en su literal b) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 112-
2008, safiala que ¥...) no tlene cardcler ni naturaleza remunevativa ni pensionable y no se encuentra afecta a
cavpas sociales”.

En tal sentido, la Especialista Administrativo en Personal®® omitid cumplir con las funciones establecidas en
su contrato, las cuales estdn contenidas en la cldusula denominada objeto del contrato que establece que la
participe tiene entre ofras funciones, ka de elaborar informes, los mismos que tiene que debe estar acorde con

la legaidad que e! caso enge.

&UM.hWMmWMWbWMmd
Manual de Organizacidn y Funciones de la Ugel, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Reglonal n.* 1056-
2016-GRLL/IGOB de 6 de junio de 2016 (Apéndice n.* 16.1), establecidas con cddigo 316-8-7-43-12-14 -
Especialista Administrativo |, que sefiala en el numeral 6.1.5. apartado 1. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
CARGO paragrafos a) y ), que sefiala lo siguiente: *a) Efecutar y coordinar ef desarrollo de procesos técnicos
mmmmmarmmymawmmm y* ) Verificar ol
pago de remuneracién, constancias de bonificaciones beneficlos y descuenfos por distinfos conceplos”,
Mmudﬂnm%mbmwmaw"dmm

f“‘\ Ademds, vuinert el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Piblica,
%\ de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria de 1a Ley n.* 28496, publicada el
‘ 16 de abril de 2005, que establece: “Articulo 7- Deberes de la Funcion Publica. El servidor pubiico tiene los
sigulentes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desamoliar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn pabiica. Anle situaciones extraordinarias, of
servidor publico puede realizar aquellas lareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que elias resullen necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificutades
que se enfrenten”

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados
publicos son responsables cvil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en &/ ejercicio del servicio piblico” asimismo, vulnerd el principio de verdad matenial sefialado
en ¢ numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: "Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, denfro de las
facultades que ke estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que Jes fueron conferidas.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran ia presunta responsabiidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, asimismo responsabiiidad civil por el perjuicio
econdmico de S/ 201 980,61 *S y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de S/169 109,27 ', a la
Unidad de Gestidn Educativa Local Trjillo Sureste, e mismo que no puede ser recuperado por la via
administrativa, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. ' Confome © sefslado en of Marual de Orpanczacitn y Funciones de b Ugel n * 4, aprmtado medants Resckuckin Ejecitva Regronal n * 1056-
2006-GRULIGOS do € de junio do 2016, con cddigo del cango PI05-338-1.
w Conforme 1 sefislado en of Mamal de Organizaciin y Funciones de la Ugel n.* 4, aprobado mediante Resoluckin Ejecuive Regional n.* 1056-
2016-GRUIGOS de & de junio de 2090, con oidigo del P3O5-338-1.
“ imporie catoulndo segln Aneas n* 1,2 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, y 14 y consoldado en of cusdron,® 2.
“* importe cakoulado segln Asexosn ™1, 2,7, 8,9, 10, 11,12, 13,y M y consolidado an sl coadon* 2
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Franco Edilberto Luciano Salazar, identificado con Documento Nacional de Identidad n.* 43215603, en su
calidad de Especialista en Planilas de Personal®, periodo de gestién 2 de noviembre de 2015 al 31 de
diclembre de 2015, notificado el piego de hachos mediante Casilla Electrdnica n.* 43215603 con la Cédula de
Notificacion N* 007-2021-OCI-SCE-GORELL-UGEL 04 TSE de 29 de octubre de 2021, no presentd sus
comentarios y aclaraciones (apéndice n.* 14); al haber elaborado y emitido las Hojas de Caiculo “Devengado
de Preparacion de Clases y Evaluacion® n.* 753-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGA/EPER de 17 de
diciembre de 2015, en la cual s2 han determinado las bases para el clculo del reintegro de la BEPCE extraidos
de las Boletas de Pago; sin embargo, incluyeron montos que normativamente debieron ser excluidos de dichas
bases de calculo, Ademas, al haber emitido ef Informes n.*1222-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"04TSE-
AGA/PER de 22 de diciembre de 2015'*, mediante el cual tramitd y emitid opinidn confirmando la informacion
determinada en la Hoja de Céiculo “Devengado de Preparacion de Clases y Evaluacidn®, en cuya base de
célculo incluyeron montos que normativamente indican que no corresponden,

Incluso, al haber visado la Resolucién Directoral n.* 3525-2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGELO4TSE de 28 de
diciembre de 2015, mediante los cuales se determinaron las bases de calculo para el reintegro de la BEPCE,
incluyendo montos de conceptos que normativaments correspondia excluir, no advirtiendo que e monto
MmhmwamuW(M)ahmeMn

Mummumwmmown la
resolucion visada se detalla en el cuadro siguiente:

En consecuencia, con su accionar transgredio lo establecido en el Decrato Supremo n.* 081-83-EF, Decreto
Ley n.* 25671, Decreto Supremo n.” 019-84-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-94, Decrelo de Urgenca n.*
090-96, Decreto de Urgencia n.* 073-97, Decreto de Urgencia n.* 011-99, que otorgan diversos beneficios y
que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de céiculo para el reajuste de la
bonificacion especial a que se refiere el articulo 48° de la Ley n.* 25212. Ademds, ef Decreto Supremo n.* 085-

'* Confonme o sefalado en of Manual de Organizackin y Funciones de ta Ugal n “04, apeobaco mediante Resoluciin Ejecstive Regaonal n * 1066-2016-
GRLL/GOR de & de juni de 2016, con ofdigo del cargo PI05338.1,

* Remitdo 8 Gloria Maunico Agutar, jefe de i Ofcina do Administracién.

'® En concordancis con of aricul 4° “Cacdicter vinoulanke 09 las decisionss judicles. Principios de I adminisiacion e jusSicls”, def Testo Unico
Onderiado de la Ley Orgdnics del Poder Jusicial, sprobado mediants Decreto Supremo N* 075-03JUS de 3 de junio de 1020, ademds del ariosk §°
y 41" de la Loy n.* 27554, Ley que regula of Procedinients Contencion Adminiaratvo, relacionadon ol cumplimients chiigatono de las sesobuciones

jusiciales.
-mmnumuummrm«aﬁm-ww
“Articuto L. °- Pare slects remunerativos so conaldens: °
. m)  Resuneracion Totel Permanents - Aquela cuys permapcin es /mgulsr n su Mok, permanents en o STIR0 i 58 OkYPe CON canicly
gunea para fodos kox Amoionados, diecihvas y senviotves Or 1 Adwinitractn PUbkcR; y ssth consituidts por b Remunerectn Principel.
Bondicacitn Personal, Bonicaciin Familar, Remunermcin Tansions pam Homokgacin y i Bosficackio por Refigero y Moviidad
n)  Remuseracién Total - Es aquels gue estd comtiuts por o Remuneraciin Tot Permanents y los

90580008 ramnevplivoy
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93 segin su articulo 3° sefala ¥(...) no constituye base de céiculo para el reajuste de las bonificaciones que
establece el Decrelo Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios o cualquier
olro tipo de bonfficaciones, asignaciones o entregas.”, también, el Decreto Supremo N°135-2001-EF que en
su articulo 4 sefiala “La Bonificacion Extraordinaria no estard afecta a los descuentos por cargas sociales ni
constituird base de cdlculo para el reajuste de cualquier tipo de remuneracion, bonificacion, beneficio o
pensidn”; y, el DU112-2009 que en su literal b) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 112-
2009, sefiala que 7...) no tiene cardcter ni naturaleza remunaraliva ni pensionable y no se encuentra afects a
cargas sociales”,

En tal seniido, la Espacialista en Recursos Humanos - Planilas omitié cumplir con las funciones establecidas
en su contrato (Apéndice n.* 15), las cuales estdn contenidas en la cidusula denominada objeto del contrato
que establece que el participe realizara otras funciones de su competencia que le encargue el jefe de Area de
Gestion Administrativa, las mismos que deben cumplirse acorde con la legalidad que el caso exige.

Ademas, vuinerd el numeral 6 del articulo 7° de fa Ley n.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Pblica,
de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicidn complementaria de la Ley n.* 28498, publicada el
16 de abril de 2005, que establece: “Articulo 7- Deberes de la Funcién Piblica. Ei servidor piblico tiene los
siguientes deberes: {...) 6.- Responsabiidad. Todo senvidor pdblico debe desamollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su funcidn pdblica. Ante sifuaciones extraordinarias, ef
servidor pidblico puede realizar aquellas lareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estnctamente
mm%mmmmmmmm.mommm
que se %

De igual forma, se encuentra sufeto a responsabilidad de acuerdo 2 lo establecico en el articulo 19° de la Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: ‘Los empleados publicas son
responsables civil, penal 0 administrafivamente por el incumplimiento de las novmas Jegales y administrativas en of
ejercicio del servico pdblico” asimismo, vuinerd el principio de legalidad sefialado en el numeral 1.1 dal articulo IV de la
Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “Las autoridades administraivas deben actuar con respefo
a la Constituciin, la ley y al derecho, dentro de los facultades que ke estén atribuldas y de acuerdo con Jos fines para los
que les fuaron conferidas.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabiidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo responsabiidad civil por el perjuicio
econdmico de S/ 23 654 69 *** y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de S/16 630,96 =, a la Unidad
de Gessdn Educativa Local Trujillo Sureste, el mismo que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando mérito & inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Dante Ismael Leén Zapata, identificado con Documento Nacional de Identidad n.” 41002396, en su calidad
de responsable de Personal'®, periodo de gestion de 14 de jullo de 2016 al 31 de agosto de 2016, notificado
el pliego de hechos mediante Casilla Electrdnica n.® 41002396 con la Cédula de Notificacion N* 008-2021-
OCI-SCE-GORELL-UGEL 04 TSE de 29 de octubre de 2021, presentd sus comentarios y aclaraciones
mmmmmmmoammmmcmu 14)dhwudabaadoym
la Hoja de Caiculo n.® 641-2016 del 18 de julio de 2016 “Devengado de Preparacion de Clases y Evaluacién”,
en las cuales se ha determinado las bases para el céiculo del reintegro de la BEPCE extraidos de las Boletas
de Pago; sin embargo, incluyeron montos que normativamente debieron ser exciuidos de dichas bases de
céiculo. Ademds, al haber emitido los Informes n.*782-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04 TSE-AGA/PER

& imporie caltuindo sogin Anmo n.* 7 y consolidado en of adron” 2.

¥ mporte caloulado segén Asexo n* 7 y consolidado en of cusdron 2.

5 Medante memorando n*152-2016-GRULGGRIGRSE-UGEL N* 04 TSE-AGA de 4 de julo de 2016 se o encarga Runciones como responsadle de
Personal de & Ugel N* 04 3 part do esa focha hasta & 31 de agostn de 2016, segin memondndum 200-2018-GRLL-GGRIGRSE UGEL N* 04 TSE-
AGA g de 22 de e 2016 Cabe sef\ater Que, mudiande Contraty CAS n* §7-206, s le contraks como Especialieta en procesos administrativos
disciplirarios del 17 de junio de 20216 al 17 de sebemtrs del 20% )
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de 18.7.2016', mediante los cuales tramitd y emitié opinién confimando & informacion determinada en las
Hojas de Calculo “DEVENGADO DE PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION', en cuyas bases de
céiculo Incluyeron monios que normativaments indican que no comresponden,

Incluso, al haber visado las Resoluciones Directorales n.*1947-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGELDMTSE de 25
de julio de 2016, mediante las cuales se reconocieron los montos establecidos en las mencionadas Hojas de
Calculo e Informes, incluyendo importes que normativaments indican que no comresponden, no adviriendo que
el monto calculado en la referda hoja de caiculo del devengado (reintegro) de la BEPCE, para
reconocimiento, se realizd sin tener en cuenta que la Sentenci: Jnicamente ord fect
I eInteqro O 1a DOMNTICACION especial Ol U7 sobn REMUNE

la base de calculo conceplns remunerativos que por normativa se encuentran expresaments excluidos (ANEXO
N* 3), la resolucion visada se detalla en el cuadro siguiente:

En consecuencia, con su accionar transgredid lo establecido en el Decreto Supremo n.* 081-83-EF, Decreto
Ley n.* 25671, Decreto Supremo n." 019-94-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-84, Decreto de Urgencia n.*
090-96, Decreto de Urgendia n.* 073-97, Decreto de Urgencia n.* 011-89, que otorgan diversos beneficios y
que establecan disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de caiculo para el reajuste de la
bonificacidn especial a que se refiere of articulo 48° de la Ley n.® 25212, Ademds, el DS065-83 segin su articulo
3° sefiala ..) no constituye base de célculo para ef reajuste de las bonificaciones que establece ¢f Decrelo
Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacitn por Tiempo de Servicios 0 cualquier oo tipo de
bonificaciones, asignaciones o entregas.”; también el Decreto Supremo N° 135-2001-EF que en su articulo 4
sefiala “La Bonlficacion Extraordinaria no estard afecta a los descuentos por cargas sociales ni constituird base
de célcwlo para el reajuste de cualquier tipo de remuneracion, bonificacion, beneficio o pensién” y, el DU112-
2009 que en su literal b) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 112-2009, sefiala que 7...) no
tiene cardcter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra afects a cargas sociales”. De acuerdo
a lo sefialado en el Anexo n.* 3.

Asimismo, incumplhié las funciones especificas de su cargo, prescritas en ef en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Unidad de Gestidn Educativa Local ~ Trujillo Sur Este, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n." 1056-2016-GRLL/GOB de 6 de junio de 2018 (Apéndice n.* 16.1), establecidas con

™ Remisdo o sefior Gulenmo Gusvara Matics, jfe Gel Ares de Gestion Administratia

' En concordanch con of ariculo 4 “Carkoter vinculants de las dacisones judiciles. Principios & I administaciin de justici”, del Texto Unico
Oedenado de ks Ley Orpénica del Poder Judclal, aprotado mediants Decrwo Supremo N* 076-83-JUS de 3 de junio de 1953, ademds del atiadk 5°
y 41" do la Lay n.* 27534 Loy que rogui of Procodmients Contancioss Adminisinatve, relacionsdos ol oumpleients abigatoric de las rescluciones

Judciales.
= Destinciin recogida por of Artiouo 89 del Decrob Supremo N* 051-41PCN de b sguients forma:
“Articulo & *- Para efoctos mmuneratvos 50 consiiwe.

. *  geaay pary lodos s Ancionars, drecivos y 0 In Adminsiuctin Publica; y eath consiiukiy por s Remunerscitn Princpal,
Bonicacin Personal, Bonicacikin Familar, Transtona pare Homokopeokv y & Bonlicackn por Refrigen y Movikcad
Pl Remunerackin Total - Es oguels guo st consiide por s Remusersciée Totsl Permancate y Jos £00000103 remwneratives
Whmuumwdmtwnwwnm
Indorme de Control Especifico n.* 022.2021.2.5)42-SCE ‘
Pariodo da 1 da enero de 2015 ai 31 de diciembrs de 2028 Jr 1109
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oodigo 316-9-7-43-12-14 - Especialista Administrativo |, que sefiala en el numeral 6.1.5, apartado 1,
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO pargrafos a) y j). que prescriben lo siguients: “a) (...) ejecutar,
supervisar y evaluar los procesos técnicos del respectivo sistema administrativo” y ) Realizar ofras funciones
de su compelencia que le encargue el Director de la UGEL Truyio Sur Este”, funciones que deben estar acorde
con la aplicacion del principio de legalidad que el caso exige.

Ademés, vulnerd ef numeral 6 del articulo 7* de la Ley n.* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica,
de 12 de agosto de 2002, de conformidad a fa disposicién complementaria de la Ley n.* 28496, publicada el
16 de abrl de 2005, que establece: “Arficulo 7- Deberes de la Funcitn Publica. EI servidor pdblico tiene los
siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcidn pdblica. Ante situsciones extraordinanas, el
servidor plblico puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resuften necesanias para mitigar, neutrakizar o superar las dificultades
que se enfrenten”

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabiidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administralivamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio piblico” asimismo, vuinerd el principio de verdad material sefialado
en el numeral 1.11 del adiculo IV de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En o/
- procedimiento, la autoridad administrativa competente deberd verificar plenamente los hechos que sirven de
f“ “"vi motivo 8 sus decisiones, para ko cual deberé adoptar fodas las medidas probatorias necesarias auforizadas por
ey, ()"

‘0 j Los hechos anteriormente expuestos configuran fa presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente seflalada, asimismo responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico de S/ 22 494,56 '¥' y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de 5/19 546,30 ™, a la Unidad
de Gestion Educativa Local Trujilo Sureste, ef mismo que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando ménito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Gloria Haydee Mauricio Agullar, identificado con Documento Nacional de Identidad n.* 19097546, en su
calidad de jefe del Area de Administracion, perodo de gestidn 2 de noviembre 2015 al 6 de marzo de 2016,
quién a pesar de haber sido nofificado de manera presencial, no se apersond a recabar el Pliego de Hechos;
al haber emitido la Hoja de Envio n.* P.57-16-PER sin fecha, P.3342-15-PER sin fecha, P-3310-15 sin fecha
y P-2086-2015 sin fecha, mediante los cuales tramitd los Informes n* 031-2016-GRLL-GGR/GRSE-
UGELN"04TSE-AGA/PER de 29 de enero de 2016'%, 1222-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL.N*04TSE-
AGAPER de 22 de diciembre de 2015", 1224-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"04TSE-AGA/C-PER sin fecha™'
y 1120-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL N*04 TSE-AGA/C-PER sin facha'®; asi como las Hojas de Calculo n. ™
25-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGA/EPER de 20 de enero de 2016, 753-2015-GRLL-
GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGAEPER de 17 de diciembre de 2015, 834-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-
TSE-QOAEPER de 22 de diciembre de 2015 y 735-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-ONEPER de 3 de
diciembre de.2015; y el contenido de los expedientes n.™ 2718878-2398225'%, 263285-2325382, 2312059-15
yZ&&M-ZZWMhWaMmbM«Mmdmahm

incluyendo montos de conceplos que normativamente correspondia excluir,

W imporie cakulado segim Aneo n.* 1Ty consolidedo e of cusdro n.” 2.

= imporie cakoudadd sepin Aseo n* 17 y consolidado en of coadron ® 2.

™ Remingo 5 Glork Maunicio Aguttar, jofs do a Oficina do Administacdn

* Remido a Gloris Mauricio Agullar, e de la Oficng de Administracién.

" Remisdn a Giona Maurico Agullr, et del Arsa de Gestin Adrministalve.

" Ramitdo a Glora Mawricio Aguiler, sl dal Area de Gastiin Administatve

5 Remiido mediante memorendo n.* 655-201SGRLL-GGRIGRSEUGEL 04 TSE-AJUR de 98 de noviemtre de 2015

e —————————— i
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Ademds, visd las Resoluciones Directorales n. ™ 147-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 2 de febrero de
2016, 3525-2015-GRLL-GGR/GRSEMGELOMTSE de 28 de diciembre de 2015, 3514-2015-GRLL-
GGR/GRSENUGELOMTSE de 24 de diciembre de 2015, 3244-2015-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 4 dicembre
2015, mediante las cuales se reconocieron los montos establecidos en las mencionadas Hojas de Caiculo e
Informes, incluyendo importes que normativamente indican que no corresponden, asi como se determinaron
las bases de calouo para el reintegro de fa BEPCE, incluyendo montos de conceptos que normativaments
correspondia excluir, no advirtiendo que el monlo calculado en la referida hoja de caioulo del devengado
(reintegro) de la BEPCE, para su reconocimiento, se realizd sin tener en cuenta que la Sentencia Judicial
- | - ~ vl ! A LUTHTILaLIUT £l v A adtah
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lonny Torbio Esquivel

Fueme. Foschuoomes Dvectoes y sus axpedertor
Elaborado per Comisin de conl

En consecuencia, con su acconar transgredio lo establecido en el Decreto Supremo n.* 081-93-EF, Decreto
Ley n.* 25671, Decreto Supremo n.® 019-84-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-84, Decreto de Urgencia n.*
090-96, Decreto de Urgencia n.* 073-97, Decreto de Urgencia n.* 011-89, que otorgan diversos beneficios y
que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de ciculo para el reajuste de la
bonificacidn especial a que se refiere el articulo 48° de la Ley n.” 25212. Adems, el Decreto Supremo n.* 065-
93 segin su articulo 3* sefiala ¥...) no constituye base de célculo para el regjuste de las bonificaciones que
establece of Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacién por Tiempo de Servicios o cualguier
otro tipo de bonificaciones, asignaciones 0 entregas.”; y, el DU112-2009 que en su ieral b) del numeral 4.1 del
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 112-2009, sefiala que ¥...) no liene cardcler ni naturaleza remunerativa ni
pensionable y no se encuentra afecta a cargas sociales”.

“ E£n concortancia con o articulo §° Carsclr viradante de las decisiones Jxdciaies. PAnciios do & saTInatIcin de jsticis”, def Teso Unio
Ordenado 02 la Lay Orginica dol Poder Judicial, aprobado mediacte Decretd Supremo N* 076-03-JUS de 3 de junio de 1983, ademds del articulo 5°
y 417 da la Loy n * 27534, Loy que reguls ¢f Procedimionts Contenciond Adninistrativo, reiacionados af cumpimisntd cbilgatono de Las resolucones

Judiciales.
= Digtincion meoghta por of Artiouo 83 del Decretn Suprema N* 051-81-PCM de b sguients forma:
“ArSiculo 3. °- Para sfectns remunenstvos se considers:

@ Remunemcin Tota! Permanente - Aquells CUys parcepcin of Aguler e su moni, permanents en of Sempo y se olrpe con canicly
Foneny pann odoe ks Amconanos, ¥ svvicves O s Administcon Aubics; y estd constituidy Yor b Remuneractv Prencpal
Bondicacion Personal, Bonficactn , Reounarackn Tranaitona par Momokopeciin y (s Boricacion por Redngeno y Movigad.

U ww-a“uamn-MMMyu%
-_‘.nmm-n---c-u-num-mum“n

Informe de Contred Especifico n.* 022-2021-2-5342-SCE
Pariodo de 1 de enero de 2015 of 31 de diclembre de 2020
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En tal sentido, ef Jefe de la Oficina de Administracion, incumplid las funciones establecidas en el articulo 27*
del Reglamento de Organizacin y Funciones - ROF'®, aprobado con Decreto Supremo N*015-2002-ED de
11 de junio de 2002 (Apéndice n.* 16.2), que sefiala lo siguiente: f) "Administrar e/ personal, fos recursos
maleriaies y financiercs y bienes patrimoniales de fa sede institucional y de Jos centros y programas educalivos
a su cargo”; asimismo, tiene la funcidn de g) “Aplicar fos procesos técnicos de los Sistemas Contabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Personal en las dependencias adminisirativas a su cargo, de conformidad a la
normatividad emitida en cada sistema de Ia Unidad de Gestin educativa Local Tryiilo Sureste”

Iguaimente, incumplid sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21° dei Decreto
Legislativo n.* 276, Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
publicado ! 6 de marzo de 1984, que establecen que. “Son obligaciones de los servidores: a) Cumpiir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico” y *b) Salvaguardarios infereses del Estado (...)"
normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n * 005-90-PCM de 15 de enero de
1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que sefialan “Los funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respelo al pablico, austeridad,
discipling y eficiencia en ef desempefio de los cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores deberdn
actuar con comeccin y justeza al realizar los aclos administrativos que les cormesponda. cautelando la
seguridad y el patrimonio de! Estado que fengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente,

Ademds, vuinerd el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica,

de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria de la Ley n." 28496, publicada el
:a"' ‘”’0% 16 de abril de 2005, que establece: *Articulo 7- Deberes de la Funcidn Publica. El senvidor piblico tiene los

siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo senvidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
\X / y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante stuacionss extraordinarias, of

servidor publico puede realizar aquelias lareas que por su naturaleza o modafidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resullen necesarias para mitigar, neutraiizar o superar las dificultades
que se enfrenten”

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados
puablicos son responsables o, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
adminisirativas en el efercicio del servicio pdbiico” asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado
en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En of
procedimiento, la autoridad administrativa competente deberd verificar plenamente los hechos que sirven de
molivo a sus decisiones, para lo cual daberd adoptar lodas las medidas probatorias necesarias autorizadas por
ley, (..)°

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico de S/ 104,635.23 " y el riesgo potencial de pagar e saldo reconocido de S/38,84622 ™, a (a
Unidad de Gestion Educativa Local Trujillo Sureste, e mismo que no puede ser recuperado por la via
administrativa, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

= Rogamento de Omganizacin y Funcienes de 18 UGEL N* 04 Trgilo Sur Este, pubicaso en o Parusno y Portal de Transparencia Estindar:
Tep Swww Tansganncia gob pelsniocesDie_Fransparencia_verficar asps Td_entdad 153328

FWV- SARuD_Webretips Adeve google 1eaimEL .
KGROZVQOwA_toma=T24

= importe cakculado segln Anexa n* 8, 7,8 y § y consolidado en ol cusdron.* 2.

= impone caloukado segin Anexo n = 6,7, 8y 9y consolidado en o csdun 2
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Joseph Enrique Fasshauer Cabrera, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 41446643, en sy
calidad de director del Area de Administracion®®, periodo de gestion 28 de marzo 2016 al 01 de mayo de 2016,
quién a pesar de haber sido notificado de manera presencial, no se apersond a recabar el Pliego de Hechos;
al haber emitido la Hoja de Envio n.* P.706-16-PER sin fecha y P.711-16 sin fecha, mediants los cuales tramitd
los Informes n.™ 192-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"04TSE-AGA/PER de 12 de abril de 2016 y 159-
2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"04TSE-AGA/PER de 28 de marzo de 2016""; y Hojas de Célculo n.™ 246-
2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-04-TSE-AGA/EPER de 12 de abril de 2016 y 198-2016-GRLL-GGR/GRSE-
UGEL-04-TSE-AGAVEPER de 18 de marzo de 2016; y el contenido de los expedientes n.™ 2688122-2372284
y 2025099-2573464, mediante los cuales se determinaron ias bases de caiculo para of reintegro de la BEPCE,
incluyendo montos de conceplos que normativamente correspondia excluir,

Ademas, visd las Resoluciones Directorales n.* 950-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 13 de abril de
2016 y 820-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGELD4TSE de 30 de marzo de 2016, mediante las cuales se
reconocieron los montos establecidos en las mencionadas Hojas de Calculo e Informes, incluyendo importes
que normativamente indican que no corresponden, asi como se determinaron las bases de calculo para el
reintegro de la BEPCE, incluyendo montos de conceplos que normativamente correspondia excluir, no
mmuMMmhmmamww(mahmM
Su reconocimiento, nmln&ahhmrcnm”h nte o

hmammmuwMummmwo
N.= 4 y 5), la resoluciones visadas se detallan en el cuadro sigulente:

En consecuencia, con su accionar transgredio lo establecido en of Decreto Supremo n.” 081-83-EF, Decreto
Ley n.® 25671, Decreto Supremo n.* 018-84-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-94, Decreto de Urgencia n."
090-66, Decreto de Urgencia n." 073-97, Decrelo de Urgencia n.* 011-89, que otorgan diversos beneficios y

= Condorme b sefalado e of Manusl de Organtzaciin y Funciones de la Ugel n* 04, aprbado medants Reschucion Epativa Regional n * 1058

2016-GRLUGOE de 6 de junio de 2016, oddigo del cango D345-295-1.

1% Remitdo a Joseph Envique Fasshauer Cobrera, jefe dei Area de Gestén Adminstatva

'™ Remisco a Joseph Envigque Fasshaver Cabrara, jefe def Aea de GesSdn Administratva

% En concordanci con of artiouio 4° "Canloter 0 las dectsiones judciales. Principlos de la administracitn de justicls”, del Texto Uniko
Qedenado de ls Ley Orglnics del Poder Judiclal, sprobado mediants Decreto Supremo N* 076-93-JUS de 3 de junk de 1993 ademds del ok 5°
y41° de b Loy n " 27584, Ly que reguls of Procodimiants Contanciono Administratvo, mlacionados ol cumpliesientc cbgatono ¢ las resobucionss

josciales
" Distinciin recogida por of Antiasko 89 del Decret Supremo N* 051.91.-PCM de la sigsiente forma:
“Articulo £ °- Pars slectos mounanitvos se considers
1) Femunescts Tote Permansnis - Aquelis cuys percagokin es reguisr en su monds, permanente en of Sempo y se olorpe con cardcior
pumwuum-umymanmmuyu-‘unumm
Bonficackn Personal, Bondiceckn Familar, Ramunerscion Tranaons pars Homokgacion y b Bonficacion por Redipert y Movdad
) Remwneraciin Total - £5 aquels oue eetd comeinde por b Remunaracidn Total Permanende y Jos concepios romunerativos

wum--mw-m-m-wmwm
dstrts of :
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que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de cllcuo para ol reajuste de la
bonificacion especial a que se refiere el articulo 48° de la Ley n." 25212, Ademés, el Decreto Supremo n.” 065-
93 segin su articulo 3° sefala ...) no constituye base de cdiculo para el reajuste de las bonificacionses quo
establece el Decreto Supremo N* 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de Servicios 0 cualquier
otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”, y también e Decreto Supremo N®135-2001-EF que en
su articulo 4 sefiala “La Bonificacidn Extraordinaria no estard afecta a los descuentos por cargas soclales ni
constituird base de cdiculo para ol reajuste de cuaiquier tipo de remuneracidn, bonificaciin, beneficio o
pension”,

En tal sentido, el Director del Area de Administracion'™, incumpho las funciones establecidas en el articulo 27°
del Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF'™, aprobado con Decreto Supremo N*015-2002-ED de
11 de junio de 2002 (Apéndice n.* 7), que sefiala lo siguiente: f) “Administrar &f personal, los recursos
matenales y financieros y bienes patrimoniales de la sede institucional y de los centros y programas educativos
a su cargo”, asimismo, tiene la funcién de g) “Aplicar los procesos técnicos de los Sistemas Confabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Personal en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la
normatividad emitida en cada sistema de la Unidad de Gestion educativa Local Truiilo Sureste”

Igualmente, incumplid sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto

Legisiativo n.* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen que. “Son obligaciones de los servidores: &) Cumplir personal

Y y difgentemente los deberes que impone el servicio publico” yt)mmwm¢ o o

G A" normativa concordants con s ariculos 127° y 129° del Decrolo Supremo n * 005-00-PCM de 15 de enero de

& %\ 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

& que sefialan’ "Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto ai publico, austeridad,

disciplina y eficiencia en el desempedio de los cargos asignados (...)" y *Los funcionarios y servidores deberén

actuar con commeccién y justeza al realizar los actos administrativos que les commesponda. cautelando s
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamenta.

Ademis, vuinert el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley dal Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,
de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicidn complementaria de la Ley n." 28496, publicada el
16 de abeil de 2005, que establece: "Articulo 7- Deberes de la Funcién Piblica. E) servidor piblico tiene los
sigulentes deberes: (...) 6.- Responsabiidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcidn piblica. Anfe stuaciones extraordinarias, e/
servidor pablico puede realizar aquelias tareas que por su naluraleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre qQue ellas resullen necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten”,

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabiidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Leyn.*
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada ¢f 19 de febrero de 2004, que dispone: Los empleados piblicos
son responsables civil, penal 0 administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en e efercicio def servicio piblico” asimismo, vuinerd el principio de verdad material seflalado en el numeral 1.11
del articulo IV de la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: "En of procedimiento, ka
aulondad administrativa compelente deberd verificar plenamente los hechos que sirven de molivo @ sus
decisiones, para ko cual deberd adoptar fodas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (..)"

™ Conforme i eefalado e of Manual de Organteacitny Funciones de & Ugel n * 04, aprbado mediants Resciucin Epcuive Regional n.* 1055
MEGRLUGOS de & do unio de 2016, cddigo del cango D3-05-295-1
' Reglamento de Organizaciéin y Fanclones de la UGEL N* 04 Tnagilo Sur Este, putiicado en of Pervane y Portel de Trarspanncia Estinde:

Mip Awww Sarsparencia gob pefenlaceshie ransparencia_verficar aspa e _enddad= 153108
Web=hitps Jidive google comvopenid=122YMOEcvs 1k-2imEL-
KGEOVIA0utM tama=T28Ver=
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Los hechos anteriormente expuestos configuran ia presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico de S/ 31 580,47 ™ y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de S/18 534,82 177, a la Unidad
de Gestion Educativa Local Trujillo Sureste, el mismo que no puede ser recuperado por 1a via administrativa,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Hugo Gary Sinchez Espezua, identificado con Documento Nacional de Identidad n.” 70668873, en su calidad
de Coordinador del Equipo de Personal'™, periodo de gestidn 05 de marzo 2015 al 03 de junio 2015, quién a
pesar de haber sido notificado de manera presencial, no se apersond a recabar el Pego de Hechos; y que, al
haber emitido conformidad al Informe n* 124-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGELN*04 TSE-OAPER de
16.4.2015'™, mediante el cual tramitd y emitid opinidn confimando & informacidn determinada en las Hojas de
Célculo “Devengado de Preparacidn de Clases y Evaluacidn”, en cuyas bases de calculo incluyeron montos que
normativamente indican que no comesponden.

Ademds, visé las Resoluciones Directorales n™ 1804-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE de 3 de junio de
2015 y 1056-2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGELO4TSE de 20 de abril de 2015, mediante las cuales se reconocieron
los montos establecidos en las mencionadas Hojas de Célculo e Informes, incluyendo impories que
normativaments indican que no comesponden, asi como se determinaron kas bases de caiculo para & reintegro
de la BEPCE, incluyendo montos de conceptos que normativamente comespondia exclulr, no adviriendo que el
muuumhmmamww(mahmmwm
unﬂﬁ“mm”h Senter nte ordenab ar el reintegro de la

AL mmdmnhhlndcwub
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resolucones visadas se detalian en el cuadro siguente:

Cuadro n.” 65
el
Q‘/.,‘ A ‘
¥ - l
[ ¥ : :
(s J“o\: >  Perso ;?"-’q
0 il 8 T, e
DELOS 1056-2016-GRLL- 20 de abeil de
2 |GUZMAN ESPINOZA DE PEREZ | GGRIGRSELIGELOATSE | 2015 90 Gy Sénchez Espezia
Fomnte. Dvechrabet y 8 expederisn
Elaborado por: Comision de control

™ importe cakulado segin Asexo n 4 y 5. y consoldado e of coadron® 2.
™ imports cakoulado segin Anexn a* & ¥ 5 y consolidado en el cuadeon * 2.
“ Conforme 10 sefialaco en of Manual de Organizacidn y Funciones de 1a Ugel n.* 04, apmbedo mediante Resokucén Ejectva Reglonal n * 1055-
2016-GRLUGOS de 6 de junio de 2016, del cargo 03-05-205-1.
™ Remitido af sefior Juan Migusl Polo Guerrs, Jefe de la Oficne de Administrackin
* E£n concordancin con of articuio €* “Casdctr vinodants Os 18 decisiones judicisies. Pncipios de 1 adminisiracin de justicla”, dof Testo Unko
Ondenado de ta Ly Orginica dol Poder Judicidl, aprobado medants Decrelo Supremo N* 075-23-JUS de 3 de Junio de 1993, ademds del atiofo 5°
,waumcmwumummmmnmmaum

Judiciales.

w Distincidn recogida por of Artioudo 85 del Decretn Supremo N® 05151-PCM de ko sigpatente forma:

“Articulo 8. *- Para efectns mmunenatves se considers

W Remuveracion Tote' Permenents - Aquels cuys percepOdn 8s Megulsr €0 Su MONK, PAMANENts &n & SNTEO y 59 CADR CON CHnicn
gonena’ pars bbdos s Ancionanos, dcivos y servidones de 4 Administooiin Ptlca, y esth conestads por e Remanencide Principal
Bonfficecin Personal, Bonifcacin Family, Remuneactin Transtud pars Homaoibgack y & Bondicaciin por Reingono y Movided.

v Remuneracikin Total - Es aquels que estd contiks por i Remuseracide Tote! Permancale y Jos concepios remunenativos
whmn-mwdwamuwwnm-
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En consecuencia, con 5y acclonar transgredid lo establecido en el Decreto Supremo n.* 081-93-EF, Decreto
Ley n.” 25671, Decreto Supremo n.” 019-84-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-84, Decreto de Urgencia n.*
090-96, Decreto de Urgencia n.* 073-87, Decreto de Urgencia n.* 011-89, que otorgan diversos beneficios y
que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos como base de calculo para el reajuste de la
bonificacidn especial a que se refiere ol articulo 48° de la Ley n.* 25212. Ademds, el Decreto Supremo n.® 065-
93 segln su articulo 3* sefiala *(...) no constituye base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que
mum&mwwwmuombwpuwwmom
otro tipo de bonificaciones, asignaciones 0 entregas.’; y también el Decreto Supremo N*135-2001-EF que en
su articulo 4 sefiala “La Bonlficacién Extraordinaria no estard afecta @ los descuentos por cargas sociales ni
consituird base de calculo para el reajuste de cualquier ftipo de remuneracion, bonificacin, beneficio o
pensidn”. Incluso, el DU112-2009 que en su literal b) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencian.”
112-2009, sefiala que ¥..) no Biene cardcter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra
afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de calcufo para el reajuste de la Compensacién por
Tiempo de Servicios o cualquier olro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”

Ademds, vulnerd el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Piblica,
de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n." 28498, publicada el
16 de abril de 2005, que establace: “Articulo 7- Deberes de la Funcién Publica. El servidor pibico tiene los
siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo sevvidor pabiico debe desamollar sus funciones a cabalidad
y en forma inlegral, asumiendo con pleno respelo su funcidn pdblica. Anle situaciones extraordinarias, ef
servidor pabiico puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutrabizar o superar las dificutades
que se enfrenten”

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19* de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, publicada ef 19 de febrero de 2004, que dispane: “Los empleados
puablicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio pdblico® asimismo, vuinerd el principio de verdad material sefialado
en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En ef
procedimiento, la autoridad adminisirativa compelente deberd verificar plenamente los hechos que sirven de
molivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias necesanas aulorizadas por
ley, (.)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran ia presunta responsabiidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente seflalada, asimismo responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico de S/ 34 348 80 = y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de S/16 489,71 '®, a la Unidad
de Geston Educativa Local Trujillo Sureste, el mismo que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabiidad administrativa de la Imegularidad “La Unidad de

Gestion Educativa Local n® 04 Trufilo Sur Este, durante los afos 2015 al 2020, calculd y reconocid of

reintegro de la bonificaciin especial mensual por preparacion de clases y evaluacin, equivalente al 30%

de la remuneracion fotal, @ 17 docenfes, incluyendo en su base de céiculo importes que por normativa

expresa no comesponden, afectando la administracion piblica y ocasionando perjuicio econdmico de

5/343 948,48 y el riesgo potencial de pagar el saldo reconocido de S/ 239 360,28.", estan desamoliados en
- g el Apéndice n.* 2 del Informe de Control Especifico. -

= Importe caloutads sagin Anax n.* § y 8, consolidado en of cusdm 0 * 2, comunicado en of Plego de Mochos
" importe caloutado segin Avaxo A= § y 6, consolidado en of cusdm n.* 2, comunicado en ef Pliago de Hechos
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Los argumenios juridicos por presunta responsabilidad civil de la Imegularidad La Unidad de Gestidn
Educativa Local n* 04 Truillo Sur Este, durante los afios 2015 al 2020, calculd y reconoci el reintegro de
fa bonificacion especial mensual por preparacidn de clases y evaluacion, equivalente al 30% de la
remunaracin total, a 17 docentes, incluyendo en su base de cdiculo importes que por normativa expresa
no corresponden, afectando la administracion pablica y ocasionando penjuicio econdmico de S/343 948,48
y of riesgo potencial de pagar ef saldo reconocido de S/ 239 360,28.", estén desarroliados en of Apéndice
n.* 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presents
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el
Apéndice n.* 1.
CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegularidad practicado al
Gobiemo Regional La Libertad, se formuta la conclusion sigulente:

1. Se ha determinado que, a raiz de la emisidn de las Sentencias Judiciales, que Gnicamente ordenaron
efectuar el reintegro de la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacidn del 30% sobre
la remuneracion total'™, a favor de diecisiets (17) docentes; funcionaros y servidores de la Ugel, a
través de las Hojas de ciiculo e informes, realizaron los calculos y su reconocimiento de la “BEPCE”,
sin tener en cuenta que para la determinacidn de la base de cdiculo se incluyeron conceplos
remunerativos que por normativa se encuentran expresaments excluidos para reajuste de dicha
bonificacion especial; consecuentemente durante los afios 2015 al 2020, tramitaron para realizar of
céiculo y reconocimiento de las deudas a favor de los docentes sobre la “BEPCE” incrementado por
un lotal S/ 583 308,76, para su posterior pago de manera parcial y total.

Al producirse los hechos expuestos, se ha inobservado lo establecido en el Decreto Supremo n.*
081-93-EF, Decreto Ley n.* 25671, Decreto Supremo n.* 019-04-PCM, Decreto de Urgencia n * 080-
94, Decreto de Urgencia n.* 090-96, Decreto de Urgencia n.” 073-97, Decreto de Urgencia n.* 011-
99, que otorgan diversos beneficios y que establecen disposiciones expresas de no incluir los mismos
como base de calculo para el reajuste de la bonificacion especial a que se refiere el articulo 48° de la
Ley n.* 25212. Ademas, el Decreto Supremo n.* 065-93 segin su articulo 3° sefiala 7...) no constituye
base de céiculo para el regjuste de las bonificaciones que establece el Decreto Supremo N* 051-91-
PCM, o para la Compensacién por Tiempo de Servicios o cuslquier olro tipo de bonificaciones,
asignaciones o entregas.”. También el Decreto Supremo N* 135-2001-EF que en su articulo 4 sefiala
“La Bonificacién Extraordinania no estard afecta a los descuentos por cargas sociales ni constituind
base de cdlculo para ef regjuste de cualquier tipo de remuneracidn, bonificacion, beneficio o pensién”,
Incluso, ef DU112-2009 que en su literal b) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.*
112-2009, sefala que ¥..) no tlene cardcter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no se
encuentra afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de cdlculo para el reajuste de la

™ Distincidn recogids por of Articudo B9 del Decreto Suprema N* 051.91.PCM de la sigulente lorma:
“Articuto 5. *+ Pary sfeckas mewnerativos se consklers
& ResumemcOn Totel Permenente - Aguela Coys peroepcin s aguler en su monds, permanente en of Sempo y 59 Ok cun cavdcle
P e pand odos kg Anclonarca, directivos y sanvdores de (2 Adminisiaciin Albica, y estd constfuds pov i Remunesctn Prcpal,
Bonficaciin Parsonal, Bonfficackin Femilar, Remunenscido Trasadorts pars Homakogeain y ke Bondicackin por Auiipano y Movikdad.
b)  Remumeracitn Total - Ex oguels quo estl constitice por & Remuneracién Total Permanante y los CONCIOMS remuneratives
whnNnnmndwamnWﬂ-hﬁm
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Compensacion por Tiempo de Servicios 0 cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignacionss o
enfregas.”

Los hechos expuestos han afectado el cormecto funcionamiento de la administracidn pablica y perjuicio
econdmico a la Entidad de S/343 948 48 comespondiente a los pagos de la “BEPCE" incrementada y
reconocida; y el riesgo potencial de pagar el saldo incrementado y reconocido de SV 239 360,28, La
misma que se onigind por la carencia de mecanismos de control que permitan garantizar que los
céiculos, reconocimientos de beneficios y posteriores pagos de los mismos se sujelen a las
disposiciones de los entes jurisdiccionales, asi como para garantizar que los calculos que se realizan
para determinar los impories comespondientes a dicha bonificacion especial, se efectien de acuerdo
a la normativa; Jo que permitid a los funcionanos y servidores de la Ugel reconocer, aprobar, tramitar
y pagar a diecisiste (17) docentes el beneficio denominado ‘BEPCE" mediante Resoluciones
Directorales, a pesar que fas Sentencias Judiciales no establecieron que en los calculos, se incluya
conceptos remunerativos que por normativa se encuentran expresamente excluidos para reajusie de
dicha bonificacion especial, en atencidn a lo sefialado en &l Decreto Supremo n." 051-1991 que sefiala
a la "Remuneracion Tolal", como ¥..) aguella que estd constituida por la Remuneracion folal
Parmanente y los conceplos ramunerativos adicionales oforgados por Ley expresa (...)".
(Irregularidad dnica)

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregulanidad practicado a la
Unidad de Gestion Educativa Local N* 04 Trujillo Sur Este, se formulan las recomendaciones siguientes:
Al Titulad de la Entidad:

1. Disponer &l inicio de las acciones adminsirativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la Unidad de Gestion Educativa Local N* 04
Trujilio Sur Este, comprendidos en los hechos iregulares contenidos en el presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.® 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repiblica:

2. Dar inicio @ las acciones legales contra los presuntos responsables comprendidos en los hechos con
evidencias de imegularidad del presante informe de Control Especifico.
(Conclusién n.® 1)

APENDICES

Apéndice n.* 1. Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos imegulares.

Apéndice n.* 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa

Apéndice n.* 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Civil,

Apéndica n.* 4: Evidencias que sustentan los argumentos de hecho:

Apéndice n®4.1:  Folocopia autenticada del Formulado Unico de Tramite (FUT) con sisgedo
n.*3392040-2960684 de 25 de octubre de 2016.

Apéndice n."42.  Fotocopia autenticada de boletas de pago del docente Carlos Daniel Silva Altuna.

Apéndice n.*43.  Fotocopia autentificada del memorandum n.* §23-2016/GRLL-GGRIGRSE-UGEL (4
TSE-AJUR de 18 de noviembre de 2016,

Apéndice n."44:  Folocopia autenticada del Informe Escalafonario n.* 3126-2016-GRLL-GGR-GRSE-
UGELO4TSE-AGA/APER/ESCA de 24 de noviembre de 2016,

Informe de Control Especiico n.* 022.2021-2-5342 SCE
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Apéndice n.*45:  Folocopia autenticada de la Hoja de calculo n.* 332 -2017-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-AGA/EPER de 5 de setiembre de 2017,

Apéndicen.*46.  Folocopia autenticada del Informe n* 601 - 2017-GRLL-GGRIGRSE-UGEL n*(4TSE-
AGA/PER de 5 de setiembre de 2017.

Apéndice n.* 4.7: Folocopia autenticada de ka Hoja de envid n® P.1860-2017-AEPER sin fecha.

Apéndicen® 48  Folocopia autenticads de la Resolucion Directoral n *2195-2017-GRLL-GGR/GRSE/
UGELD4TSE de 14 de setiembre de 2017.

Apéndicen® 49  Folocopia autenticada del Formulado Unico de Tramite (FUT) con sisgedos n®
3776185-2017 de 19 de mayo de 2017 y n* 3709781 y de 12 de abril de 2017.

Apéndice n.* 4.10:  Folocopia autenticada del Informe Escalafonario n.* 0114-2017-GR-DRE-CAJMUGEL-
CHIAA-E de 10 de abril de 2017,

Apéndice n*4.11.  Folocopia autentica de constancias de haberes y descuentos, y boletas de pago del
docente Roberto Sempertagui Campos.

Apéndicen.* 4121 Folocopia autenticada del Memorandum n.* 79-2017/GRLL-GGRIGRSE-UGEL 4
TSE-AJUR de 3 de febrero de 2017 y recibido 6 de febrero de 2017.

Apéndicen.® 413  Folocopia autentica de la Hoja de caiculo N* 107-2017-GRLL-GGRIGRSENGEL 04-
TSE/AGA/EPER de 26 de mayo de 2017

Apéndica n."4.14:  Folocopia autenticada del Informe n* 279-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"04TSE-
AGA/EPER de 30 de mayo de 2017

Apéndice n.* 4.15.  Fotocopia aulenticada de fa Hoja de envid n* 1203-2017 de 30 de mayo de 2017,

Apéndice n." 4.16:  Folocopla aulenticada de la Resolucion Directoral n.* 1306-2017-GRLL-GGRIGRSE/
UGELO4TSE de 6 de junio de 2017.

Apéndice n.” 417 mma:umwmwmmmwmmnﬂumaaa
junio de 2016,

Apéndice n.* 4.18:  Folocopia autenticada de las boletas de pago de la docente Norma Jesis Mufioz
Ambasplata.

Apéndice n.* 4.19.  Fotocopia autenticada del Memorandum n.* 468-2016/GRLL-GGR/GRSE-UGEL (4
TSE-AJUR recibido &l 14 de junio de 2016.

Apéndice n.* 420:  Fotocopia autenticada del Informe Escalafonario n.* 2184-2016-GRLL-GGR-GRSE-
UGELMTSE-AGA/APER/ESCA de 11 de julio de 2016,

Apéndice n"4.21.  Folocopia autenticada de la Hoja de calculo N* 641-2016-GRLL-GGR/GRSEMNGEL-
04-TSE-AGA/PER de 18 de julio de 2016.

Apéndice n."422.  Folocopia autenticada del Informe n* 782-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*(4TSE-
AGA/PER de 18 de julio de 2016

Apéndice n." 4.23:  Folocopia autenticada de Ia Hoja de envid n* 1918-16 sin fecha.

Apéndice n* 424;  Folocopia autenticada de la Resolucin Directoral n.* 1947-2016-GRLL-GGR/IGRSE/
UGELO4TSE de 25 de lio de 2016

Apéndice n.* 4.25: mﬁmummmwmmmazsa
octubre de

Apéndica n.* 4 26, mmamamabmmwm

Apéndice n.* 4 27 Fomoua autenticada del Memorandum N° 565-2015/GRLL-GGR/GRSE-UGEL (4
TSE-AJUR de 28 de octubre de 2015.

Apéndice n."4.28:  Fotocopia autenticada del Informe Escalafonario N*929-2015-GRLL-GGR-GRSE-
UGELO4TSE-AGAJAESCA de 9 de abril de 2015.

Apéndice n." 429  Fotocopia autenticada de la Hoja de calculo N* 246-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-AGA/PER de 12 de abril de 2016
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Apéndice n" 4.30:  Folocopia autenticada del Informe n°® 192-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*(04TSE-
AGA/PER de 12 de abril de 2016

Apéndice n." 4.31:  Folocopia autenticada de la Hoja de envid n* P.706-16-PER sin fecha.

Apéndice n* 4.32.  Folocopia autenticada de la Resolucion Directoral n® 950-2016-GRLL-GGR/GRSE/
UGELO4TSE de 13 de abril de 2016

Apéndice n.* 433  Folocopia autenticada Formularios Unicos de Tramite (FUT) de sisgedo n® 2279574 y
2925899 de 11 de marzo de 2015 y 25 de febrero de 2016, respectivamente y
antecedentes.

Apéndice n* 4.34:  Folocopia autenticada de Constancia de haberes y boletas de pago del docente
Emesto Adrian Neyra Castillo.

Apéndicea n"4.35: Folocopla autenticada  del Informe Escalalonario n*001480-
2015_GRLL_GGR_GRSE_OA de 31 de marzo de 2015.

Apéndice n" 4.36:  Folocopia autenticada de la Hoja de calculo 198-2018-GRLL-GGR/GRSEUGEL-4-
TSE-AGA/PER de 18 de marzo de 2016

Apéndica n®437: Folocopia autenticada del Informe n* 159-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-
AGA/PER 28 de marzo de 2016

Apéndica n® 4.38: Folocopia autenticada de ia Hoja de Envié N* P.711-16-PER sin fecha.

Apéndice n® 4.39.  Folocopia autenticada de [a Resolucidn Directoral n.* 820-2016-GRLL-GGR/GRSE/
UGELO4TSE de 30 de marzo de 2016

Apéndice n.* 440;  Folocopia autenticada de Formulario Unico de Tramite (FUT) de sisgedo n® 2789528
2456589 de 21 de diciembre de 2015, en atencion al Exp. 2718878-2358225 de 11 de
noviembre de 2015,

Apéndice n* 441  Folocopia autenticada de boletas de pago del docente Luis Ennique Chévez Castro.

Apéndican" 442: Folocopia autenticada de Memorandum N* 327-2015/GRLL-GGRIGRSE-UGEL (4
TSE-AJUR de 2 de setiermbre de 2015 y anexos.

Apéndice n* 443  Folocopia autenticada del Informe Escalafonario N* 2202-2015-GRLL-GGR-GRSE-
UGELO4TSE-AGAJAPER/ESCA da 7 de setiembre de 2015

Apéndice n® 4.44:  Folocopia aulenticada de la Hom de calculo n.* 25-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-QOA/PER de 29 de enero de 2016

Apéndica n." 445.  Folocopia autenticada de Informe n.* 031-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-
AGA/PER de 29 de enero de 2016,

Apéndice n." 446.  Folocopia autenticada de ka Hoja de Envid n* P.57-16-PER sin fecha.

Apéndice n." 447:  Folocopla autenticada de la Resolucidn Directoral n.* 147-2016-GRLL-GGRIGRSE/
UGELO4TSE de 2 de febrero de 2016,

Apéndice n.* 448:  Fotocopia autenticada de oficio n.* 461-2019-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N* 04-TSE-
AGA de 2 julio de 2019,

Apéndice n." 449  Fotocopia autenticada de Recibo n.* 038584 de 5 de julio de 2018,

Apéndice n." 4 50: Folocopia autenticada de papeleta de depdsiio a favor del Tesoro Plblico (T6 n*
18000220 6) de 5 de julo de 2019.

Apéndice n.* 451:  Folocopia autenticada del voucher de devolucidnidepdsito Tesoro MN SIAF efectivo a
nombee del Gobiemo Reglonal La Libertad ~ Educacion de 5 de julio de 2019

Apéndice n.* 452.  Folocopia autenticada de Formulario Unico de Tramite (FUT) con sisgedo N°
2633285-2325382 de 29 de setiembre de 2015,

Apéndice n.* 453. Folocopia autenticada de boletas de pago de la docente Maria Elena Caldertn
Castillo.

Apéndice n." 4 54.  Fotocopia autenticada de Informe Escalafonario N* 2458-2015-GRLL-GGR-GRSE-
UGELO4TSE-AGAJAPER/ESCA de 1 de octubre de 2015.
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Apéndice n." 455  Folocopia autenticada de la Hoja de calculo N* 753-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE/OA/PER de 17 de diciembre de 2015

Apéndice n." 456:  Fotocopia autenticada del Informe n* 1222-2015-GRLL-GGR/IGRSE-UGEL N*04TSE-
OA/PER de 22 de diciembre de 2015.

Apéndice n." 457.  Folocopia aulenticada de la Hoja de envid n® P.3342-2015-PER sin fecha.

Apéndice n."458: Folocopia autenticada de la Resolucidn Directoral 3525-2015-GRLL-GGRIGRSE/
UGELD4TSE de 28 de diciembre de 2015

Apéndice n.* 459:  Fotocopia autenticada de documento s/n." con sisgedo n® 2547689-2252787 de 10
de agosto de 2015.

Apéndice n." 460: Fotocopia autenticada de boletas de pago del docente Jonny Tonbio Esquivel.

Apéndicen* 461  Fotocopia autenticada de Memorandum n.* 109-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGELD4-
TSE-AJUR de 9 de abril de 2015, y antecedentes.

Apéndice n." 462. Fotocopia aulenticada del Informe Escalafonario N* 984-2015-GRLL-GGR-GRSE-
UGELO4 TSE-AGA/AESCA de 15 de abril de 2015.

Apéndice n.* 463:  Fotocopia autenticada de la Hoja de ciculo N* 834-2015-GRLL-GGRIGRSE/UGEL-
04-TSE-OA/APER de 22 de diciembre de 2015,

Apéndice n.* 464: Folocopia autenticada del Informe n* 1224-GRLL-GGRIGRSE-UGEL N°04TSE-
AGA/C-PER sin fecha.

Apéndice n." 465.  Folocopia aulenticada de Hoja de envid n® P-3310-15 sin fecha

Apéndice n®466: Folocopia autenficada de la Resolucdn Directoral n *3514-2015-GRLL-
GGRIGRSENGELD4TSE de 24 de diciembre de 2015

Apéndice n.* 467.  Fotocopia aulenticada de Formularo Unico de Tramite (FUT) con sisgedo N*
2535681-2242530 de 5 de agosto de 2015.

Apéndice n." 4688:  Folocopia autenticada de boletas de pago del docente Carios Manuel Figuerca
Vargas.

Apéndice n." 4 69 F:‘:;h autenticada de memorandum n.” 393-2014-GRLL-GGR/GRSE-UGEL4-
TSE-AJUR de 10 de noviembre de 2014, y antecedentes.

Apéndicen *470. Fotocopia autenticada de Informe Escalafonario N* 1397-2014-GRLL-GGR-GRSE-
UGELO4TSE-AGA/AESCA de 25 de agosto de 2014,

Apéndice n."471:  Folocopia autenticada de la Hoja de calculo n.* 735-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-OAJAPER de 3 de diciembre de 2015.

Apéndice n.* 472  Fotocopia autenticada del informe n* 1120-2015-GRLL-GGR/IGRSE-UGEL N*04TSE-
AGA/C-PER sin fecha.

Apéndice n." 473  Fotocopia autenticada de Hoja de envid n" P-2986-2015 sin fecha.

Apéndice n." 474.  Fotocopia autenticada de 1a Resolucion Directoral n.* 3244-2015-GRLL-GGR/GRSE
/UGELO4TSE de 4 de diciembre de 2015

Apéndice n.* 475  Folocopia autenticada de Formulario Unico de Tramite (FUT) con sisgedo N*
2567011-2268976 de 24 de agosto de 2015, y antecedentas.

Apéndice n*476.  Folocopia autenticada de boletas de pago de la docente Oscar Guillermo Viloche

Apéndice n*4.77:  Folocopia autenticada del Informe Escalafonario n* 003260-2015-GRLL-GGR-
GRSE-OA de 14 de agosto de 2015,

Apéndice n.*4.78:  Folocopia aulenticada de la Hoja de céloulo n." 534-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-OA/APER de 23 de octubre de 2015,

Apéndice n."479.  Fotocopia autenticada del Informe N* 950-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*(4TSE-
AGA/C-PER de 23 de octubre de 2015,

Apéndica n.* 480:  Fotocopia autenticada de la Hoja de envid n® P-2704-15 sin fecha
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Apéndice n.® 481:  Folocopia autenticada de la Resolucion Direcloral n.* 2848-2015-GRLL-GGR/IGRSE/
UGELD4TSE de 28 de octubre de 2015

Apéndice n® 482  Fotocopia aulenticada de Formulario Unico de Tramile (FUT) con sisgedo N°
2407160-2132684 de 21 de mayo de 2015, y antecedentes.

Apéndice n." 483  Fotocopia autenticada de boletas de pago de la docente Jorge Eduardo Corlez

Apéndice n.* 484:  Fotocopia autenticada de Informe Escalafonario N° 002158-2015-GRLL-GGR-GRSE-
OA de 14 de mayo de 2015

Apéndice n."485.  Fotocopia autenticada de la Hoja de calculo n.* 417-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-OA/PER de 3 de satiembre de 2015,

Apéndice n* 486:  Folocopia autenticada del informe n* 529-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N°(4TSE-
OA/PER de 4 de setiembre de 2015,

Apéndice n.* 487.  Fotocopia autenticada de la Hoja de envid n.* 1953-2015 sin fecha.

Apéndice n.* 488:  Fotocopia autenicada de la Resolucion Directoral n.* 2428-2015-GRLL-GGRIGRSE/
UGELDMTSE de 7 de setiembre de 2015,

Apéndice n." 488:  Folocopia autenticada de documento s/n de sisgedo N* 2275082-2019438 de 9 de
marzo de 2015, y antecedentes,

Apéndice n." 4.90:  Folocopla autenticada de boletas de pago del docente Alipio Paredes Zavaleta.

Apéndican." 4.91:  Folocopia autenticada de Informe Escalafonanio N* 876-2015-GRLL-GGR-GRSE-
UGEL 04 TSE-AGAJAESCA de 30 de marzo de 2015,

Apéndice n." 492  Fotocopia autenticada de la Hoja de célculo N* 415-2015-GRLL-GGRIGRSE/UGEL-
04-TSE-OA/APER de 4 de setiembre de 2015.

Apéndice n." 483:  Fotocopia autenticada del Informe n* 528-2015-GRLL-GGR/GRSE- UGEL N°® 04TSE-
AGA-C/PER de 4 de sebembre de 2015,

Apéndice n."494.  Fotocopia autenticada de fa Hoja de envib n® 1852-2015 sin fecha.

Apéndice n.* 495  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral 2427-2015-GRLL-GGRIGRSE/
UGELO4TSE de 7 de setiembre de 2015

Apéndice n*496.  Fotocopia autenticada de documento s/n con sisgedo n.* 2299432-2040006 de 20 de
marzo de 2015, y anlecedentes.

Apéndice n.* 497 wmmmamahmmcﬁmwa

Apéndice n®498:  Folocopia aulenticada de memorandum n.* 211-2014-GRLL-GGR/GRSE-UGELNM-
TSE-AJUR de 21 de julio de 2014.

Apéndice n." 4.99;  Folocopia autenticada de Informe Escalafonano n.* 1093-2014-GRLL-GGR-GRSE-
UGELD4TSE-AGA/AESCA de 30 de julio de 2014,

Apéndice n." 4.100:  Folocopia autenticada de la Hoja de caiculo N* 362-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-OA/PER de 6 de julio de 2015.

Apéndice n." 4.101:  Folocopia autenticada del Informe n* 503-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N* 04TSE-
AGA-C/PER de 6 de julio de 2015.

Apéndice n.* 4.102.  Fotocopia autenticada de la Hoja de envid n* P.1382-15-PER sin fecha

Apéndice n.* 4103 Fotocopia aulenticada de la Resolucion Directoral n.* 1978-2015-GRLL-GGR/GRSE/
UGELO4TSE de 7 de julio de 2015

Apéndice n.* 4,104:  Fotocopia autenticada de documento s/n con sisgado N° 2239382-1988040 de 18 de
febrero de 2015, y antecedentes.

Apéndice n.* 4.105. Fotocopia autenticada de boletas de pago de fa docente Dilma Emerita Garcia Vera

de Gasco.
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Apéndice n.* 4.106:
Aphndice n.* 4.107:
Apéndice n.* 4.108:

Apéndics n.* 4 109;
Apéndioe n.* 4 110:

Apéndice n.* 4 111

Apéndice n.* 4 112
Apéndice n.* 4.113:

Apéndice n." 4.114:
Apéndice n.* 4115,
Apéndice n.* 4 116

Apéndice n.* 4. 117:
Apéndice n.* 4.118:

Apéndice n.” 4.119:
Apéndice n." 4,120:
Apéndice n.* 4.121:
Apéndioe n.* 4.122:
Apéndice n.* 4.123;

Apédndice n.* 4,124
Apéndice n.* 4 125

Apéndice n.* 4.126:
Apéndica n." 4.127;
Apéndice n." 4.128:
Apéndice n.* 4.129:
Apéndice n.* 4.130:

Fotocopia autenticada de Informe Escalafonanio n.* 473-2015-GRLL-GGR-GRSE-
UGELO4 TSE-AGA/AESCA de 19 de febrero da 2015.

Fotocopia autenticada de la Hoja de calculo n.* 341-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-OA/PER de 20 de junio de 2015,

Fotocopia autenticada ded Informe n* 491-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL N*04TSE-
AGA-C/PER de 22 de junio de 2015,

Fotocopia autenticada de la Hoja de envid n® P-1372-15-PER sin facha

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N.* 1915-2015-GRLL-GGRIGRSE/
UGELO4TSE de 23 de junio de 2015,

Fotocopia autenticada de documento s/n.* con sisgedo n.* 22460891-1995470 de 23
de febrero de 2015 y antecedentes.

Fotocopia autenticada de boletas de pago de la docente Maria Elena Prado Vasquez.
Fotocopia autenticada de Memorandum n.* 378-2014-GRLL-GGR/GRSE-UGEL (4
TSE-AJUR de 10 de noviembre de 2014,

Fotocopia autenticada de Informe Escalafonario N* 1331-2014-GRLL-GGR-GRSE-
UGELOATSE-AGAJAESCA de 15 de agosto de 2014,

Fotocopia autenticada de ka Hoja de calculo N* 280-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-OA/PER de 1 de junio de 2015

Fotocopia autenticada del Informe n* 178-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 04 TSE-
AGA-C/PER de 1 de junio de 2015.

Fotocopia autenticada de la Hoja de envid n® P1337-15-PER sin fecha

Fotocopia autenticada de la Resolucidn Directoral N* 01804-2015-GRLL-GGR/IGRSE/
UGELO4TSE de 3 de junio de 2015

Fotocopia autenticada de documento s/n con sisgedo N* 2149623-1911520 de 5 de
enero da 2015

Fotocopia autenticada de boletas de pago de la docente Marfa de los Angeles Guzman
Espinoza de Pémz.

Fotocopia autenticada de Informe Escalafonario N* 003275-2014-GRLL-GGR-GRSE-
OA de 24 de noviembre de 2014,

Fotocopia autenticada de Ia Hoja de célculo N* 136-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-OA/PER de 16 de abril de 2015

Fotocopia autenticada del Informe n* 124-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N*04TSE-
OA/PER de 16 de abril de 2015.

Folocopia autenticada de la Hoja de envié n® P.518-15-PER sin fecha

Fotocopia autenticada de ia Resolucion Directoral n.* 01056-2015-GRLL-GGRIGRSE/
UGELO4TSE de 20 de abri de 2015.

Folocopia autenticada de Documento s/n® con sisgedo N* 2133776-1897805 de 18
de diciembre de 2014,

Fotocopia autenticada de boletas de pago de la docente Mercedes Isabel Tenorio
Folocopia autenticada de memorandum n.* 379-2014-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 04-
TSE-AJUR de 10 de noviembre de 2014, y antecedentes.

Fotocopia autenticada de Informe Escalafonario N* 2317-2014-GRLL-GGR-GRSE-
UGELO4TSE-AGA/AESCA de 10 de diciembra de 2014

Folocopia autenticada de la Hoja de calkculo n.* 16-2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL-
04-TSE-OAPER de 27 de enero de 2015.
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Apéndics n.* 4.131.  Folocopia autenticada del Informe n* 17-2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N"(MTSE-
OA/PER de 28 de enero de 2015
Apéndice n.* 41322 Folocopia autenticada de la Hoja de envid n® P-36-15-PER sin fecha
Apéndice n.* 4.133:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 0083-2015-GRLL-GGR/GRSE/
UGELO4TSE de 30 de enero de 2015
Apéndice n.* 5. Documentos que sustentan ks pagos efectuados a través de planiias de pago,
comprobanies de pago y cartas de orden electrinica
Apéndice n.*5.1:  Folocopa autenticada del informe n® 040-2021-GRLL-GGR/IGRSE/UGEL n* 03-TSE-
AGA-TES de 7 de julio de 2021, que contiene los comprobantes de pago:
1. SIAF-629-2020 Cart Orden 21100036/ COMP PAGO N* 1981, folios n.*= 2805 a 2516.
2 SIAF-515-2020-Cart Orden 20100332/ COMP PAGO N° 1817, follos n.= 2817 al 2043
3 SIAF424-2020-Cart Orden 20100250/COMP PAGO N* 1419, follos n. ™ 2044 a 2961,
4. SIAF-635-2020-Cart Orden 21100034/COMP PAGO N* 1979, follos n. ™ 2062 al 2966,
5. SIAF-829-Restring. Carta Orden 20100034/COMP PAGO N* 25, follos n.= 2967 al 2951.
6. SIAF-925-72-2019 Carta Ordan 20100015/COMP PAGO N* 2246, folios n. ™ 2982 o 2999
7. SIAF-925-52-2019 Carta Orden 20100018/COMP PAGO N* 1963, folos n. 3000 a 3019
8. SIAF-321-2019 Carta Orden 19100144/COMP PAGO N* 694, folios n.= 3020 & 3053.
9. SIAF 570-2018 Carta Ordan 18100194/COMP. PAGO N* 1118, follos n™ 3054 al 3058,
10. SIAF 1218-2018 Carta Orden 18100152COMP. PAGO N* 2310, folios n = 3069 a 3064,
11. SIAF 453-2018 Carta Orden 18100152/COMP PAGO N* 937, folios n.= 3065 al 3092,
Apéndice n."52  Folocopia autenticada del informe n* 041-2021-GRLL-GGR/GRSE/UGEL n* 03-TSE-
AGA-TES de 9 de julio de 2021, que contiene los comprobantes de pago:
12, SIAF-1212-2017-Cart. Orden 18100006/COMP PAGO N* 2530, folos n™ 3122 a 3125,
13, SIAF-1212-2017-Cart. Orden 171004 17/COMP PAGO N* 2366, folos n* 3126 al 3133,
14, SIAF-1141-2016 Cheque 97649382/ COMP. PAGO N* 2838, folios n> 3134 a 3135,
15. SIAF-1141-2016 Carta Orden 17100006/ COMP PAGO N° 2324, follos n.= 3136 a 3140,
16. SIAF-1099-2016 Cheque 97649197/ COMP PAGO N* 2760, folios n.= 3141 al 3142
17. SIAF-1089-2016 Carta Orden 16130274/COMP PAGO N° 2638, follos n. 3143 a 3157.
18. SIAF 890-2015 Carta Orden 15100264/COMP. PAGO N* 2490, folios n.™ 3158 & 3162
19, SIAF 836-2015-Chaque S2084962C0MP. PAGO N* 2348, folios n.™ 3163 al 3164,
20. SIAF 838-2015 Carta Orden 15100241/COMP, PAGO N* 2291, folios n.= 3165 a 3176.
Fotocopia simple del oficio n."151-2021-GRLL-GGR/GRSE/UGEL (4-TSE-D de 27 de
jullo de 2021, que adjunta @l informe n.* (034-2021-GRLL-GGR/IGRSE/UGEL N° 04-
TSE-AGA e Informe n* 0132-2021-GRLL-GGR/GRSEMUGEL 04 TSE-
AGA/PER/PLLAS, ambos de 14 de julio de 2021

Fotocopia simple de documento s/n* de 1 de octubre de 2021, Franco Luciano

Selazar, especiaista administrativo | - Planillas de 1a Ugel.

Fotocopia simple de Informe n.* 057-2021-GRLL-GGRIGRSE/UGEL N*04-TSE-AGA-

TES de 23 de setiembre de 2021, remitido por Zolla Castillo Pestana, Tesorera de la

Ugel

Fotocopia simple de Informe n.*076-2021-GRLL-GGRIGRSE/UGELO4-TSE-CONTA

de 24 de setiembre de 2021, remitido por Maria Ochoa Vega, Contador | de la Ugel.

Fotocopia simple de documento s/n.* de 5§ de octubre de 2021, remifido por Annetie

Melissa M. Asencio Rebaza, especialista administrativo en Personal de la Ugel.

Apéndice n.* 11 Folocopia simple de documento sin* de 28 de setiembre de 2021, remitido por
Annette Melissa M. Asencio Rebaza, especialista adminstrativo en Personal de ls
Ugel.

Apéndice n.* 12 Fotocopia simple de documento s/n.* de 13 de octubre de 2021, remitido por Jean

David Carlos Coronado, ex jefe del Area de Gestion Administrativa.
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Apéndice n.* 13 Fotocopéa simple de documento s/n.* de 18 de octubre de 2021, remitido por Gladys
Cornepo Maldonado, ex jefa del Area de Gestion Institucional.

Apéndice n.* 14: Cédulas de comunicacion, notificacion, comentanios o aclaraciones presentados por
las personas comprendidas en la imegulandad y fa evaluacidn de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comisidn de Control, por cada uno de los involucrados,
€n copia simpie.

Apéndice n.* 15; Copias de contratos, documenios de designacin y cese de funcionanics y senvidores
pblicos de ka Unidad de Gestin Educativa Local N* 04 Trujilo Sur Este, que se detallan:

Apéndice n." 15.1:  Annefie Melissa Mella Asencio Rebaza, Especialista administrativo en personal, del 1 de
enero de 2015 a 31 de Diclembre de 2017, contratada mediante Renovacin de Contralo
Administraivo de Servicos n.* 015-2015UGEL N* (4 TRUMLLO SUR ESTE de 30 de
dicembre de 2014 y sus adendas de ampliacin del plazo contractual para ef o fiscal 2015,
luego medianie Renovaciin de Contraio Administraivo de Servicios n.* 003-2016-UGEL N°
04 TRUMLLO SUR ESTE de 30 de dicembre de 2015 y sus adendas se i contratd por todo
¢ afo fiscal 2016; y mediants Renovacion de Contralo Administrativo de Servicios n.* 003-
2017-UGEL N* 04 - TRUJILLO SUR ESTE de 30 de diciembre de 2016 y adendas continud
su relacion laboral de enero a sefembre de 2017, penodo durante of cual ka Direccidn de
Ugel ke encarga funciones como coordinador de personal con memorando 278-2015-GRLL-
GGRIGRSE-UGEL (4-TSE-D de 3 de junio de 2015, a partir del dia siguients hasta 4 de
enero de 2016, sagin memorando 634-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL 04-TSE-D de 31 de
diciembre de 2015; luego la jefe Area de Gestion Administrativa de ks Ugel con memorando
071-2017-GRLL-GGRIGRSE-UGEL 04-TSE-AGA de 7 de abrl de 2017 ke delega funciones
de responsable de personal de la Ugel a partr del 10 de abl ds 2017,

Apéndice n® 15.2.  Hugo Gary Sénchez Espeziia, Jefe del Area de Asesoria Juridica de la Ugel 4-TSE, del 26
de febrero de 2015 segin Resolucion Directoral n*, 0307-2015-GRLL-GGRIGRSEUGELM
TSE de 25 de febrero de 2015, hasta f 3 de julio de 2016, de acuerdo a la Resolucin
Dwectoral n*. 1618-2016-GRLL-GGRIGRSE/UGELDM de 4 de julio de 2016, periodo durante
el cual s le encargan funciones de coordinador dal Asea de Personal a partr del 5 de marzo
de 2015 medante memorando 110-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL (4-TSE-D de 5 de
marzo de hasta el 3 de jJunio de 2015, conforme seé aprecia del memorando 277-2015-GRLL-
GGRIGRSE-UGEL (4-TSE-D de 3 de junio de 2015,

Apéndice n." 15.3.  Franco Ediberto Luciano Salazar, Especialista en recursos humanos - planilas, del 2 de
noviembre de 2015 al 31 da diclembre de 2015, contratado mediante Contrato Administrativo
de Servicios n.” 108-2015-UGEL N* 4-TRUNLLO SUR ESTE de 2 de noviembre de 2015,

Apéndice n." 154:  Dente lsmael Ladn Zapata, Especiaista en procesos administrativos disciplinarics, del 17 de
junio de 2016 al 17 de sefiembre da 2016, contratado mediante Contrato Administraivo de
Servicios n.* 097-2016-UGEL N° 04-TRUJILLO SUR ESTE de 26 de julio de 2016, periodo
durarde el cual se le encargan funciones como responsable de Personal de la Ugel 4 TSE,
partir dal 14 de julio de 2016, mediante memorando n.* 152-2016-GRLL-GGR/GRSE-UGEL
N* 04-TSE-AGA de la msma facha hasta ef 31 de agosto de 2016, en alencion a
memarando n.* 200-2016/GRLL-GGRIGRSE-UGEL N* (4-TSE-AGA de 22 de agosto de
2016.

Apéndice n.* 15.5:  Cesar Eli Pajares Jave, Especialista administrativo sistemas informéicos de fa Ugel 4-TSE,
del 1 de enaro de 2015 al 30 da junio de 2015, contratado mediants Contrato Administrativo
de Servicios n." 007-2015 N° 04 TRUJILLO SUR ESTE 30 de diciembre de 2014, periodo
durants el cual se e encargan lunciones como jefe del Area de Administracion, partir del 23
de enero de 2015, mediante memorando n.* 023-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL (4-TSE-
D de la misma fecha hasta el 11 de febrero de 2015, en atencion al memorando n.* 061-
215-GRLL-GGRIGRSE-UGEL 04-TSE-D de 12 de febrero da 2015,
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Apéndice n.* 156:

Apéndice n.* 15.7:

Apéindics n.* 15.8

Apéndice n.* 15.9:

Apéndice n.* 15.10:

Apéndice n.* 15.11:

Apbndice n.* 16:

Juan Miguel Polo Guerra, Jefe del Area de Gestion Administrativa de |a Ugel 4-TSE, desde
10 de abel de 2015, designado mediante Resolucion Direcloral n* 0934-2015-GRLL-
GGR/IGRSEAGEL 04 TSE de 9 de abril de 2015, el cual culmind el 21 de junio de 20152
través de la Resolucion Directoral n.* 1911-2015-GRLL-GGRIGRSEUGELIMTSE de 22 de
fno de 2015,

Jean David Caros Coronado, Almacenero de & Ugel 4.TSE, contratado mediante
Renovacitn de Contrato Administrativo de Sarvicios n.® 018-2015-UGEL N* 04-TRWILLO
SUR ESTE de 30 de diciembre de 2014, partir del 1 de enero de 2015, periodo duranie &
cual se ke encaman funciones como jefe del Area de Gestitn Administrativa, partir del 22 de
jnio de 2015, mediante memorando n.* 317-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL 4-TSE-D de
la misma fecha, hasta el 16 de jullo de 2015, conforme se aprecia def memorando n.* 360-
2015-GRLL-GGR/IGRSE/UGEL4-TSE-D de 17 de juio de 2015, es designado nuevamente
ple del Area mencionada medianle Resolodn Diectoral n* 2083-2015GRLL-
GGRIGRSE-UGELMTSE de |a misma fecha y se acepta su renundia ¢l 8 de octubre de
2015 medianta Resolucion Directoral n.* 2763-2015-GRLL-GGRIGRSEGELOATSE de 14
de octubre de 2015,

Maria Ochoa Vega, Contadora de ka Ugel n* 4 TSE, del 1 de enero de 2015 a 31 de
diciembre de 2015, contratada mediante Renovacin de Confrato Administraivo de Servicios
n* 017-2015-UGEL N* (4 TUJILLO SUR ESTE de 30 de dicembre de 2014 y adendas del
1@ §; periodo durante o cual se le encargan funciones como jefe del Area de Gestion
Administrativa, parte del 12 de octubre de 2015, mediante memorando n.* 478-2015-GRLL-
GGRIGRSE-UGEL 04-TSE-D de la misma fecha, hasta &l 29 de octubve de 2015, segin
mesmorando n.* 530-2015-GRLL-GGRIGRSE-UGEL 04-TSE-D de 2 de noviembre de 2015,
Gloria Haydee Mauricio Agular, Jefe del Araa de Gestidn Administrativa Ugel 4-TSE, def 2
de noviembre de 2015, sagin Resoluadon Directoral 2903-2015-GRLL-GGRIGRSEAUGELM
TSE de la misma fecha, hasta al 6 de marzo de 2018, conforme Resolucion Directoral 599-
216-GRLL-GGR/IGRSEMGEL(4 TSE de 7 de marzo de 2016

Joseph Envique Fasshauer Cabrera , Tesorero | de ia Ugel 4 TSE, dal 1 de enerode 2016 al
31 de mayo de 2016, contratado mediante Renovaciin de Contrato Administraivo de
Servicios n.* 006-2016-UGEL N* 04-TRWILLO SUR ESTE de 30 de diciembre de 2015 y
adendas 1y 2, periodo durante el cual se I8 encargan funciones como jefe del Area de
Gestion Administrativa, partir del 28 de marzo de 2016, mediante memorando n.* 85-2016-
GRLL-GGRIGRSE-UGEL (4-TSE-AGA de la misma flecha, cargo que ocupd hasta el 1 de
mayo de 2016 conforme memorando n.* 118-2016-GRLL-GGRIGRSE-UGEL 04-TSE-D de
2 de mayo de 2016,

Lissethe Miagros Cadenilas Alcantara, Jefe del Area de Gestion Adminstyativa Ugel 4-TSE,
del 7 de noviembre de 2016, designada con Resolucidn Directoral n.* 2734-2016-GRLL-
GGR/GRSE/GELNM TSE de la misma fecha, hasta ef 23 de mayo de 2019 por Resolucion
Directoral n.* 1550-2019-GRLL-GGRIGRSEMUGELMM TSE de 27 de mayo de 2019
Copias autenticadas del Regiamento de Organizacidn y Funciones - ROF, aprobado
con Decrefo Supremo N* 015-2002-ED de 11 de junio de 2002 y Manual de
Orgazacin y Funciones, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N® 1056-2016-
GRLL/GOB de 6 de junio de 2016.

Trujillo, 25 de noviembre de 2021
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Especialista de la Comisién de Control
AL SENOR GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD:

El jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional La Libertad que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacidn.

Trujillo, 25 de noviembre de 2021

Informe de Comtrol Especifico n.* 022-2021-2.5342.CE .
Pariodo de 1 de emero de 2015 al 11 de diciembre de 2020 -H:’:«M 23
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Apéndice n.° 1

T ——————————————

vicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreguiaridad a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 Trujilo Sur Este
Feriodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diclembire de 2020,
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imares por PACHECO
Rl S Ermendy FAL
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Decenio de fa igualdad do Oporfunidades para Muferas y Hombres

Aflo del Blcantenarlo del Per: 200 afics da Indepandoncia,.

Truijillo, 06 de Diciembre de 2021
OFICIO N° 000841-2021-CG/0C5342 |
Sefior:

Manuel Felipe Liempen Coronel
Gobernador Regional

Gobierno Regional La Libertad Doc.. quq b "4‘.."{0‘

reA

REGION LA LIBERTAD )
RAMITE DOCUMENTARIO

RECIBIDO
07 pIC 2020

Jr. Diego de Almagro N° 442 - Plaza de Armas de Trujillo 2 FMOf Y
La Libertad/Trufillo/Trulillo \
Asunto : Remite Informe de Conlrol Especifico

Referencla : 8) Oficio n.” 000748-2021-CG/OC5342 de 6 de setiembre de 2021.
b) Directiva N* 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°
134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada por Resolucion de

Contraloria N® 140-2021-CG

Me dirijo @ usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el

cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Heches con Presunta
Irregularidad a la "Bonificacion especial mensual por preparacién de clases y evaluacion en |a
UGEL N* 047, periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2020,

Scbre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunla Irregularidad, se ha emilide el Informe de Control Especifico N° 022-
2021-2-5342-SCE, el mismo gue se adjunta al presente en tres mil ochocientos sesenta y siete
(3.867) Folios; que recomienda, si fuera el caso, disponer el inicio del procedimiento
administrativa a los funcionarios y senddores pObiicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, dobiende infarmer al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico
N*022-2021-2-5342-5CE, el Prccurador Publico de la Contraloria General de la Repiblica
dispondra el inicio a las acciones legales que correspondan, conira los funcionarios ¥
servidores publicos comprendidaes en los hechos con evidencias de irregularidad.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documente firnado digitalmente
Jullo Ernesto Pacheco Marchena

Jefe de QCI del GRLL
Caontralorla General de la Repliblica

(JPM/atv)
Nro. Emisi6n: 01209 (5342 - 2021) Elab:(U63237 - 5342)
cc

- Unidad de Gestién Educativa Local N* 04 Trujila Sur Este
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Firmado digitalmente por Agente
TR Automatizado CGR

(- Motivo: Soy el autor del documento
L{\‘“'E‘Q’INIIIE’:?"I;BEJA Fecha: 07-12-2021 16:08:18 -05:00
LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 000841-2021-CG/OC5342
EMISOR : JULIO ERNESTO PACHECO MARCHENA - JEFE DE OCI - REMISION
DE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : MANUEL FELIPE LLEMPEN CORONEL
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Sumilla:

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 04 TRUJILLO SUR ESTE, DURANTE LOS
ANOS 2015 AL 2020, CALCULO Y RECONOCIO EL REINTEGRO DE LA "BONIFICACION
ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION", EQUIVALENTE AL
30% DE LA REMUNERACION TOTAL, A 17 DOCENTES, INCLUYENDO EN SU BASE DE
CALCULO IMPORTES QUE POR NORMATIVA EXPRESA NO CORRESPONDEN, AFECTANDO
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 343 948,48 Y
EL RIESGO POTENCIAL DE PAGAR EL SALDO RECONOCIDO DE S/ 239 360,28.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20440374248:
. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000012-2021-CG/5342-02-005

. oficioremisioninforme

® NP oA N2
N o bk W N -

9.
10.8
11.9

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: &
1TGUITX
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15.13
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NOTIFICADOR : ANIBAL WILFREDO VEREAU AGUILAR - GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
1TGUITX




