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OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ECONOMICOS ADICIONALES AL MONTO CONTRACTUAL DEL

PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DECRETQ LEGISLATIVO

QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS, EN EL MES DE DICIEMBRE 2015”

PERIODO: 16 DE DICIEMBRE 2015 AL 29 DE ENERO DE 2016

ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad al Gobiemo Regional de Ica, en
adelante la “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2021 del Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional de Ica, en adelante el *OCI",
registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n.® 2-5340-2021-002, cuyo inicio fue comunicado mediante Oficio n.” 000290-2021-CG/OC5340 de 2
de junio de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2018-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad™, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 189-2019-CG de 1 de julio de 2019 y sus modificaciones.

2. Objetivos
Objetivo generai:

Determinar si la aprobacion, contratacion y otorgamiento de beneficios economicos adicionales al
monto contractual efectuado por el Gobierno Regional de Ica durante el afio 2015 al personal
contratado bajo el Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, fueron efectuados de conformidad con la
normativa aplicable.

Objetivos especificos

1. Establecer si el proceso realizado para la aprobacion de beneficios econémicos adicionales
al monto contractual efectuados por el Gobierno Regional de Ica durante el afo 2015 al
personal contratado bajo el Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, fueron efectuados de
conformidad con la normativa aplicable.

2. Establecer si el proceso realizado para la contratacion y otorgamiento de beneficios
economicos adicionales al monto contractual efectuados por el Gobierno Regional de Ica
durante el afio 2015 al personal contratado bajo el Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
fueron efectuados de conformidad con la normativa aplicable.

' Se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico estando en vigencia la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.” 198-2018-CG de 1 de julio de 2019 y sus modificatorias;
y posteriormente, los procedimientos siguientes se han llevado a cabo en el marco de la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, modificada mediante Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de julio de 2021.
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3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico

El presente control posterior bajo la modalidad de Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, comprende la revision y analisis de la documentacion relacionada con el
tramite y aprobacion de otorgamiento de beneficios econdmicos adicionales al monte contractual
del personal contratado bajo el Decreto Legislativo n.° 1057, decreto legislativo que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en el mes de diciembre 2015, en el
cual se han identificado hechos de presunta irregularidad.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 16 de diciembre de 2015 al 29 de enero

de 2016, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4, De laentidad o dependencia
La Entidad pertenece al nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

- Imagen n.° 1
Estructura organica de la Entidad

OFCMADE

ORGANO DE CONTROL

NSTITUCIONAL GERENCIA
GEMERAL
REGIONAL

o OFICINA REGIONALDE | GERENCIA REGIONAL CERENCIA
GERENCIA REGIONAL PLANEAMEENTO, DE SEGURIDAD, REGIONAL OE
DE ADMINISTRACIOH ¥ PRESUPUESTOY DEFENSANACIONAL Y ASESORIA

FINANZAS ACONDICIONAMENTO ||  GESTION DEL RIESGO JURIDICA
TERRITORIAL DE DESASTRE

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Crdenanza Regional n.” 0013-2019-GORE-ICA de 18 de setiembre de 2019.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita
por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacidn del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS BAJO EL CONCEPTO DE “VALES DE CONSUMO”
REALIZADOS EN DICIEMBRE DE 2015 A PERSONAL CONTRATADO MEDIANTE EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, AFECTO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y GENERO PERJUICIO ECONOMICO DE
$/119 214,00.

El 21 de diciembre de 2015, la Entidad, suscribio el Contrato Complementario al Contrato de Adquisicion de
Bienes n.° 03-2015-GORE |CA Licitacion Publica n.® 002-2015-GORE ICA, con la empresa Supermercados
Peruanos Sociedad Anénima, con la finalidad de otorgar vales de consumo para el personal nombrado y
contratado por la modalidad de suplencia y servicios personales de la Entidad; sin embargo los vales de
consumo adquiridos fueron otorgados al personal contratado bajo el Decreto Legislativo n.* 1057 - Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante
“Personal RECAS"; no obstante que, dicho beneficio constituye un incremento remunerativo, respecto del
cual la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, que es la entidad que ejerce |a rectoria del
sistema administrativo de gestion de los recursos humanos del Estado, se pronuncio sobre laimprocedencia
de entregar canastas navidefias al Personal RECAS ya que ello constituiria un aumento remunerative.

Siendo aplicable al hecho expuesto, el articulo IV de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, Sexto Titulo Preliminar de la Ley n.” 28112 — Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico, Quinta Disposicién Transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, articulos 5° y 6° de la Ley n.° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2015, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057 - Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulo 13° del Decreto Legislativo n.® 1017 — Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, articulos 1° y 7° del Decreto Supremo n.” 075-2008-PCM
- Decreto Supremo que aprusba el Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057, articulo 13° de la Directiva
n.° 005-2010-EF/76.01, “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, Anexo 01 del Instructivo del
Procedimiento Interno  denominado “Certificacién  Presupuestal” aprobado mediante  Resolucion
Subgerencial n.° 0001-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, y la Clausula Segunda del Contrato de
Adquisicion de Bienes n.° 03-2015-GORE ICA Licitacion Publica n.® 002-2015-GORE ICA.

La situacion expuesta afectd el correcto funcicnamiento de la administracion publica y generd perjuicio
economico a la Entidad por el importe de $/119 214,00; teniendo su origen en las decisiones funcionales
del gerente Regional de Administracion y Finanzas, de la subgerente de Gestion de los Recursos Humanas,
del subgerente de Abastecimiento, de la subgerente de Presupuesto, de la asistente en Contratacion
Administrativa de Servicios y de la especialista en Finanzas IV de la subgerencia de Presupuesto, quienes
indistintamente, tramitaron y aprobaron, la adquisicion de vales de consumo para ser otorgados al Personal
RECAS en el mes de diciembre 2015, no obstante que dicho beneficio constituyé un incremento
remunerativo, el cual estaba prohibido por la el Articulo 6 de la Ley n.® 30281, Ley del Presupuesto del
Sector Plblico para el afo fiscal 2015.

Los hechos mencionados se detallan a continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
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El 31 de diciembre de 2014, la Entidad mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n.® 0502-2014-GORE-ICAIPR
(apéndice n.° 4), aprobo el Acta Final de la Comisién Paritaria del Pliego Petitorio presentado por el SINTRA
GORE-ICA correspondiente al afio 2014 — 2015, en el que la Entidad y el Sindicato de Trabajadores del
Gobiermno Regional de Ica — en adelante SINTRA GORE ICA, establecieran como tercer acuerde que: ‘La
Entidad se compromete a seguir oforgando fos beneficios adquiridos via Pacto Colectivo (Pliegos Petitorios) suscritos
hasta la fecha y con respecto a las canastas que venimos recibiendo en ntmero de 06 canastas de viveres al afio, se
incremente el monto a razon de S/, 666.00 nuevos soles por cada canasta”.

En este contexto, el 6 de febrero de 2015, la subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos emitio el
Oficio n.” 056-2015-ORH (apéndice n.® 5), para solicitar a la gerencia regional de Administracion y Finanzas
que, 7...] de acuerdo al Acta Final de la Comision Parifaria del Pliego Petitorio presentado por el Sindicado de
Trabajadores del Gobierna Regional de Ica, el mismo que fue aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regfonal
N° 502-2014-GORE-ICA/PR; enfre unos de sus acuerdos es oforgar una canasta bimestralmente por gl monto de
S/, 666.00 Nuevos Soles; razon por lo que se solicita el requerimiento Anual de fas Canastas a favor de los Trabajadores
nombrados, contratados por Suplencia y Servicios Personales tanto de la Sede del Gobierno Regional, asi como de las
Direcciones Regionales de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Produccion, Comercio Exterior, Turismo y
Artesania, Direccion Regional de Energia y Minas, y Direccion Regional de Trabajo y Promacion del Empleo. [.. ]

Que en virtud a la solicitud efectuada por la subgerencia de Recursos Humanos, el 3 de junio de 2015 la Entidad
y la empresa Supermercados Peruanos Sociedad Anénima, a quien se le adjudico la buena pro del proceso
de seleccion Licitacion Publica n.® 002-2015-GORE ICA, suscribieron el Contrato de Adquisicion de Bienes n.”
03-2015-GORE ICA Licitacion Publica n.° 002-2015-GORE ICA (apéndice n.° 6) por un monto de S/907
092,00; con la finalidad de otorgar vales de consumo para el personal nombrado y contratado por la modalidad
de suplencia y servicios personales de la sede central del Gobierno Regional de Ica.

Posteriormente, el 16 de diciembre de 2015, la sefiora Rosario Del Pilar Paucar Angulo, asistente en
Contratacion Administrativa de Servicios, elabord el informe? Nota n.® 012-2015-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA
(apéndice n.° 7) a través del cual hizo llegar a la sefiora Maria del Pilar Orosco Gonzales, subgerente de
Gestion de los Recursos Humanos, 9...] la relacion del personal CAS de la Unidad Ejecutora 813 - Sede Gobierno
Regional que mantiene vinculo labaral con la Institucion al 31 de diciembre de 2015, incluyendo la proyeccion del gasto
que se asumiria en el caso de resultar procedente el otorgamiento de vales de consumo [...J", y le recomendo, 7...]
derivar el presente informe a la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas para fa aprobacion del presente pedido
y, de ser favorable. su postericr derivacion a la Subgerencia de Abastecimiento a fin de que solicite la
certificacion presupuestal y, en el marco de sus competencias, evalte la modalidad a través de la cual se viabilizara e/
pedido [..J7 no obstante que, el otorgamiento de canastas de viveres (mediante la modalidad de vales
de consumo), fue un acuerdo entre la Entidad y el SINTRA GORE ICA, y que el Personal RECAS
de la Entidad, descrito en su relacion?, no eran integrantes del SINTRA GORE ICA, pues mediante Oficio
n.° 078-2020-SINTRA GORE-ICA/SG (apéndice n.° 8), de 21 de octubre de 2020, el Secretario General
del SINTRA GORE ICA informé al Organo de Control Institucional que, segin el articulo 8° del Estatuto del
SINTRA GORE ICA, “son integrantes del Sindicato los trabajadores nombrados del Gobiemo Regional de lca
pertenecientes al Régimen del Decreto Legisiativo N° 276",

Tampoco informd que, por las caracteristicas del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, el otorgamiento de dicho beneficio constituye un incremento remunerativo, respecto del cual
Servir, que es la entidad que ejerce la rectoria del sistema administrativo de gestion de los recursos humanos
del Estado, mediante su Informe Técnico n.® 130-2014-SERVIR/GPGSC de 7 de marzo de 2014* (apéndice
n.° 9), se pronuncio, sobre la improcedencia de entregar canastas al Personal RECAS ya que ello

2 Funcidn inherente al cargo de Asistente en Contratacion Administrativa de Servicios para la Oficina de Recursos Humanos, segun la actividad 1 del numeral
Il detallada en la Convocatoria del Proceso de Contratacion CAS n. 025-2015-GORE.ICA (apéndice n. 10), que prescribe: “Elaborar informes Técnicos, formatos
y atros documentos técnicos que se le encargue”; pues con Informe n.” 012-2021-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA (ver apéndice n.” 10), la seriora Rosario del Pilar
Paucar Angulo sefiala que, 7...] La Nofa N° 072-2015-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA, fue elaborada a solicitud verbal del Jefe Inmediato Superior (... ["

3 La relacion de perscnal estaba conformada por 179 trabajadores de acuerdo al detalle siguiente: 122 trabsjadores de la Sede Gobierno Regional
de lca, 3 trabajadores de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, 7 trabajadores de la Direccion Regional Produccion, 13
trabajadores de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, 4 trabajadores de la Direccion Regional de Energia y Minas, y 30 trabajadores
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

¢ Disponible en la pagina web www.servir.gob.pe.

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
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constituiria un aumento de la remuneracion, tal como se observa en los numerales 2.1y 2.2 de dicho informe
los cuales se transcriben a continuacion:

“2.1 La posibilidad de entregar canastas de navidad a los trabajadores del régimen laboral especial de
contratacion administrativa de servicios no se encontraria permitida ya que ello constituiria un aumento de la
remuneracion, el mismo que se encuentra prohibido por las leyes de presupuesto anual’.

Dicha normativa prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribucionies, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento, asi como la aprobacion de nuevos beneficios con
las mismas caracteristicas sefiafadas anteriormente.

2.2 Asimismo, debe tenerse en cuenta que la modificacion del contrato administrativo de servicios para
disponer algtin tipo de incremento remunerativo se encuentra prohibida expresamente por fa normativa
especial que regula dicho régimen.”.

Cabe sefialar que, el articulo 1° del Decreto Supremo n.® 075-2008, que aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1047, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, modificada
por Decreto Supremo n.” 065-2011-PCM, precisa que:

“Articuto 1.- Naturaleza juridica, definicion del contrato administrativo de servicios y normas aplicables.

El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico,
que vincula a una entidad piblica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se
rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes
al régimen especial.” (Enfasis agregado).

Que, en concordancia con lo expuesto anteriormente, el articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el articulo 2° de la
Ley n.° 298498, dispone que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los derechos
siguientes:

1]

Ef Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.

b) Jornada méxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. Cuando labore en una
entidad en la que existe una jornada de trabajo reducida establecida para los trabajadores sujetos a los
regimenes laborales generales, le sera aplicable tal jorada especial.

¢) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

e) Aguinaldo por Fiestas Palrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector pdblico.

f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

g) Licencias con goce de haber por materidad, patemidad, y ofras licencias a las que tienen derecho fos
trabajadores de los regimenes laborales generales.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.
j) A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o e/ Sistema
Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

k) Afiiacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al régimen
contributivo que administra ESSALUD tiene como base méxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en ef
gfercicio por cada asegurado.

1) Recibir al término del contrate un certificado de trabajo.

Los derechos reconocidos en el presente articulo se financian con cargo &l presupuesto institucional de cada

5 Ley n.° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
publicada el 6 de abril de 2012.

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
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entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.”.

En ese sentido, conferme es de verse, los Unicos derechos que le asistia al Personal RECAS son los
sefialados en la normativa citada lineas arriba; no obstante ello, el mismo 16 de diciembre de 2015, mediante
la Nota n.” 0595-2015-GORE.ICA-GRAF/SGRH (apéndice n.° 11), la sefiora Maria del Pilar Orosco
Gonzales, subgerente de Gestion de los Recursos Humanos, derivo al sefior Israel Miguel Mendoza De la
Cruz, gerente regicnal de Administracion y Finanzas la Nota n.® 012-2015-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA
(ver apéndice n.° 7), de la sefiora Rosario Del Pilar Paucar Angulo, asistente en Contratacion Administrativa
de Servicios y le comunicé que: ...] en atencion a la nota de la referencia mediante el cual la Asistente en
Contrataciones CAS de la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos remite la proyeccion de gastos para el
otorgamiento de vales de consumo para el personal CAS de la Unidad Ejecutora 813~ Sede Central Gobierno Regional
para su evaluacion y, segun corresponda, la aprobacion del referido gastof...J", sin incluir en su documento la
evaluacion® de la recomendacion efectuada por la citada asistente en Contratacién Administrativa de
Servicios, en materia de gestion de los recursos humanos.

Continuando con el tramite, el mismo 16 de diciembre de 2015, el sefior Israel Miguel Mendoza De la Cruz,
gerente regional de Administracion y Finanzas, sin previamente haber efectuado una supervision’ a las
acciones de la subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, mediante proveido registrado en el
documento Nota n.° 0595-2015-GORE.ICA-GRAF/SGRH (ver apéndice n.° 11), derivo este al sefior
Christian Jesus Arrunategui Reyes, subgerente de Abastecimiento, con la indicacién "Seguir con el tramite
para el complementario del proceso”.

El 17 de diciembre de 2015, el sefior Christian Jesis Arrunategui Reyes, subgerente de Abastecimiento,
atendiendo la indicacion, remitid al sefor Israel Miguel Mendoza De la Cruz, gerente regional de
Administracion y Finanzas el Informe n.° 1692-2015-SABA (apéndice n.® 12), a través del cual le hizo llegar
“l...] la propuesta de modificacion y certificacion presupuestal en la Fte. Ffo. Recursos Directamente Recaudados,
Metas 0032 y 0033, para reaiizar el proceso de vales de Consumo para el Personal CAS [...]"

Luego, en el mismo dia, mediante registro de proveido en el Informe n.° 1692-2015-SABA (ver apéndice
n. 12), el sefior Israel Miguel Mendoza De la Cruz, gerente regional de Administracion y Finanzas, derivo
este a la Subgerencia de Presupuesto con la indicacion para “Atencion”; y la Subgerencia de Presupuesto lo
derivd a la sefiora Renee Jovina Barrios Luna, especialista en Finanzas IV de la subgerencia de
Presupuesto, con la indicacion “Informe técnico y/o Rpta”, segun consta en el registro n.” 3204 del cuaderno
“Registro de Documentos |II” de la Subgerencia de Presupuesto (apéndice n.° 13).

El 18 de diciembre de 2015, mediante el Informe n.° 708-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE-RBL (apéndice
n.° 14) la sefiora Renee Jovina Barrios Luna, especialista en Finanzas IV de la subgerencia de Presupuesto
comunico a la sefiora Sheryl Denisse ZUfiiga Benito, subgerente de Presupuesto, que .. ] luego de realizada
la modificacion presupuestal conforme a lo solicitado se procedio a fa revision del marco presupuestal determinandose
que el clasificador de gasto solicitados cuentan con la disponibilidad de crédifo presupuestaric fibre y disponible de
afectacion para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,
en funcion a la PCA. En ese sentido, se adjunta al presente reporte de “Certificacion Vs Marco Presupuestal” del Modulo
de Procesos Presupuestario” sin adjuntar o sustentar en su contenido la evaluacion® que justifique la

8 Funcién inherente al cargo de subgerente de Gestion de los Recursos Humanos, segun numeral 4 del articulo 83° del Texto Unico Ordenado -
TUO- del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional n.® 0116-2015-GORE-
ICA/GGR de 19 de octubre de 2015 (apéndice n.° 15), que prescribe: *Pianificar, organizar, dirigir, controlar y evaiuar las diferentes acciones que coresponden
a las procesos en materia de gestion de los recursas humanos tales como seleccion, asignacion, promocion, capacitacion, escalafén, evaluacion, remuneracion y control,
enmarcados en las normas que desarrolian los regimenes laborales vigenies, incluyendo los Decretos Legisiativos N* 276, 728, 1057 asi como la Ley n.® 30057, sus
niormas reglamentarias y de desarrollo, conforme a las disposiciones dictadas por la Autoridad Nacional def Servicio Civil y el Gobierna Regianal de (ca.".

7 Funcion inherente al cargo de gerente regional de Administracion y Finanzas, segun numeral 8 del articulo 80° del Texto Unico Ordenado -TUO-

del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional n.” 0116-2015-GORE-ICA/GGR
de 19 de octubre de 2015 (ver apéndice n.® 15), que prescribe: “Supervisar las acciones de la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos vinculadas
con los procesos de gestion de los recursos humanos en el Gobierno Regional de ca, que correspondan a st nivel organjzacional.”.

& Accion que correspondia al especialista de la subgerencia de Presupuesto segun sub numeral 08 del numeral 5, del Anexo 01 INSTRUCTIVO
PARA EL PROCEDIMIENTO: CERTIFICACION PRESUPUESTAL (Bienes, Servicios y Personal), aprobade mediante Resolucion Subgerencial
n.° 0001-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE de 4 de noviembre de 2015 (apéndice n.® 16), el mismo que prescribe: “Toma conccimiento. revisa y evalie
informacién presentada por el drea usuaria y verifica en ¢! Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), si cuenta con la disponibilidad presupuestal.”

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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posibilidad presupuestal de incrementos remunerativos al Personal RECAS, pues por las caracteristicas del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el otorgamiento de dicho beneficic constituye
un incremento remunerativo, el cual estaba prohibido por la el Articulo & de la Ley n.” 30281, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

Sumado a lo anterior, se debe sefalar que, para Servir, un contrato administrativo de servicios no puede ser
modificado en cuanto a la remuneracion originalmente pactada, puesto que en dicho contrato sclo pueden
ser modificados los aspectos no esenciales; y no asi los aspectos esenciales, como la remuneracion; tal como
se sefiala en las conclusiones del Informe Técnico n.® 130-2014-SERVIR/GPGSC de 7 de marzo de 2014°
(ver apéndice n.° 9).

Pese a ello, el mismo 18 de diciembre de 2015, a través del Informe n.° 877-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE
(apéndice n.® 17), la sefiora Sheryl Denisse Zufiga Benito, subgerente de Presupuesto, sin contar con el
sustento de la modificacion presupuestal’ efectuada por la sefora Renee Jovina Barrios Luna, especialista
en Finanzas IV de la subgerencia de Presupuesto, respecto de la posibilidad presupuestal de incrementos
remunerativos al Personal RECAS, que como ya se menciond anteriormente estaba prohibido por la el
Articulo 6 de la Ley n.° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, comunicé al
sefior Christian Jesus Arrunategui Reyes, subgerente de Abastecimiento, que 7...] de acuerdo a lo verificado
por fa sectorista a cargo de la Sede Central, indica que se cuenta con el crédito presupuestario disponible, [...] Por
tanto, derivo el Informe N° 708-2015-GORE.ICA-GRPFPAT-SPRE/RBL, el cual lo hago mio, a fin de atender lo solicitado

Ell

Finalizando, en el mismo dia, el sefior Christian JesUs Arrunategui Reyes, subgerente de Abastecimiento
emitid el Informe n.* 1713-2015-GORE-ICA-SABA (apéndice n.® 18), a traves del cual recorendd al sefior
Israel Miguel Mendoza De la Cruz, gerente regional de Administracion y Finanzas que ...] por tnica vez y a
fin de cubrir la totalidad de la necesidad de la Entidad en contratar la “Adquisicion de Vales de Consumo para el
Personal Nombrado y Contratado por la Modalidad de Suplencia y Servicios Personales de la Sede Central del
Gobierno Regional de Ica”, APROBAR hasta por un maximo de treinta por ciento (30%) del monto del contrato
original, la contratacion complementaria relativa al Contrato de Adquisicion de Bienes N° 03-2015-GORE ICA[...]",
no obstante que, la propuesta de modificacion y certificacion presupuestal formulada mediante su
Informe n.® 1692-2015-SABA, y aprobada por la subgerencia de Presupuesto mediante Informe
n.” 877-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE (ver apéndice n.® 17}, era para el Personal RECAS; por lo que
no advirtio que dichos vales de consumo segln lo requerido por la subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos, era para el Personal RECAS y no para el personal nombrado y contratado por la modalidad de
suplencia y servicios personales de |a sede central del Gobierno Regional de Ica.

El 21 de diciembre de 2015, el sefior Israel Miguel Mendoza De la Cruz, gerente regional de Administracion
y Finanzas, mediante registro de proveido en el Informe n.® 1713-2015-GORE-ICA-SABA (ver apéndice
n.° 18), devolvio este al sefior Christian JesUs Arrunategui Reyes, subgerente de Abastecimiente, con la
indicacion “Procede con el contrato complementario”, y suscribié el Contrato Complementario al Contrato de
Adquisicion de Bienes n.* 03-2015-GORE ICA (apéndice n.° 19), en representacion de la Entidad, con la
empresa Supermercados Peruanos Sociedad Anénima, por un monto ascendente a S/119 214,00, con la
finalidad de otorgar vales de consumo para el personal nembrado y contratado por la modalidad de suplencia
y servicios personales de la sede central del Gobierno Regional de Ica, no obstante que, el requerimiento
del area usuaria era para el Personal RECAS; situacion que tampoco fue puesta de conocimiento por el
sefior Christian Jeslis Arrunategui Reyes, subgerente de Abastecimiento, quien viso el citado contrato
complementario pese a haber solicitado modificacion y certificacion presupuestal para el Personal RECAS
mediante Informe n.® 1692-2015-SABA (ver apéndice n.° 12), ademas de que era funcion del subgerente

. ? Disponible en la pagina web www.servir.gob.pe.
1o Requisito necesario para cumplir con la funcién inherente al cargo de subgerente de Presupuesto, descrita en el numeral 7 del articulo 61° del
Texto Unico Ordenado -TUO- del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion Gerencial General Regional
n.° 0116-2015-GORE-ICA/GGR de 19 de octubre de 2015 (ver apéndice n.° 15),que prescribe: “Formular, sustentar y responsabilizerse por las
modificaciones presupuestarias que se requieran, por las certificaciones presupuestales asi como por la emisién de informes de disponibilidad presupuestal cuando se
solicite, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicas sobre fa materia.”.

Informe de Control Especifico n.” 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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de Abastecimiento, la formulacion de la elaberacion de los contratos para la adquisicion y suministro de
servicios'!,

Finalmente, a través del comprobante de pago n.” 00125-0001 de 29 de enero de 2016 (apéndice n.° 20),
la Entidad efectivizé el pago al proveedor Supermercados Peruanos Sociedad Andnima por el importe de
$/119 214,00 por la adquisicion de 179 vales de consumo; vales que, segun relacion propercionada por la
subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, mediante Nota n.® 098-2021-GORE-ICA-GRAF/SGRH
de 18 de mayo de 2021 (apéndice n.° 21), fueron entregados al Personal RECAS; no obstante que el
Contrato Complementario al Contrato de Adquisicion de Bienes n.” 03-2015-GORE ICA Licitacion Plblica
n.® 002-2015-GORE ICA (ver apéndice n.® 19) tenia como finalidad la de otorgar vales de consumo para
el personal nombrade y contratado por la modalidad de suplencia y servicios personales de la Entidad;
pudiéndose observar, ademas, que en dicha relacién aparece como beneficiaria, entre otros, la sefiora
Rosario Del Pilar Paucar Angulo, asistente en Contratacion Administrativa de Servicios, quien elabor el
informe Nota n.” 012-2015-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA (ver apéndice n.° 7); la relacion de beneficiarios
y su vinculo contractual se detallan a continuacion:

Cuadron.®1

Relacién de Personal RECAS a los que se les entrego los vales de consumo

- Documento que sustenta su vinculo contractual como Personal RECAS al mes de diciembre 2015 >
L B N° de Contrato Adenda Otros N ds sy
1 21575243 011-2014-GORE-ICA Adenda §/N DE 30/09/2015 Apendice n.* 22
2 | 42204892 083-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 ICA Apéndice n." 23
3 | 21562782 007-2009-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 ICA Apéndice n.* 24
4 | 45477314 045-2015-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 ICA Apendice n." 25
5 | 21579269 082-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 ICA Apeéndice n * 26
6 | 40248767 032-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 ICA Apéndicen * 27
7 | 21576746 Resolucion Ejecutiva Regional n ® 0327-2014-GORE-ICA/PR Boleta de pago diciembre 2015 Ica Apéndice n.* 28
8 | 21573830 015-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.® 29
9 | 21562778 001-2014-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 30
10 | 22313999 042-2015-GORE-ICA Adenda S/N DE 07/01/2016 Boieta de pago diciembre 2015 lca Apéndice n.* 31
11 | 80000698 003-2014-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n* 32
12 | 42441734 034-2015-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n * 33
13 | 21524010 0019-2010-DRAG-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n." 34
14 | 40030879 029-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n* 35
15 | 70248589 037-2015-GORE-ICA Adenda S/N DE 07/01/2018 Boleta de pago diciembre 2015 Ica Apéndice n * 36
16 | 21559553 064-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/08/2015 Apéndice n.* 37
17| 21428088 078-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 38
18 | 21794932 015-2013-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.® 39
19 | 41493664 026-2010-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 40
20 | 21548012 053-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.® 41
21 | 43025285 0029-2010-DRAG-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.® 42
22 | 40171913 067-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2018 Apéndicen.” 43
23 | 41968867 049-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 44
24 | 21542316 Resolucion Ejecutiva Regional n.*0302-2014-GORE-ICA/PR ICA Boleta de page diciembre 2015 lca Apéndice n.® 45
25 | 21444471 Adenda S/N DE 30/08/2015 Holeta de pago diciembre 2015 Ica Apéndice n.® 46
26 | 21454768 073-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.® 47
27 | 42408989 061-2012-GORE-ICA Adenda $/N DE 30/09/2015 Apéndice n.® 48
28 | 41866308 002-2012-GORE-ICA Adenda S/IN DE 30/09/2018 Apéndice n.* 49
29 | 21480292 076-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apendice n.* 50
30 | 22062133 091-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n ° 51
31 | 41243369 016-2013-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2018 Apéndice n.® 52
32 | 41023846 043-2015-GORE-ICA Adenda S/N DE 31/08/2015 Apéndice n.* 53
33 [ 21408319 026-2013-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 54
34 | 21447685 054-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30i08/2015 Apéndice n.* 55
35 | 40912286 071-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n * 56
36 | 41170186 071-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 57
37 | 21400988 054-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.® 58
38 | 21525605 078-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 59
39 | 21541993 051-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 80
40 | 40396323 014-2014-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n * 61
41 | 08858110 0028-2010-DRAG-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Boleta de pago diciembre 2015 lca Apéndice n.” 62
42 | 21575561 065-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 63
43 | 21556218 003-2013-GORE-ICA Adenda SN DE 30/09/2015 Apéndice n.* 64

1 Funcion inherente al cargo de subgerente de Abastecimiento, segun numeral 7 del articulo 89° del del Texto Unico Ordenado -TUQ- del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprebado con Resolucion Gerencial General Regional n.* 0116-2015-GORE-ICA/GGR de 19 de octubre de 2015
(ver apéndice n.® 15), que prescribe: “Digir, coordinar, formular y supervisar (a elaboracion de (os contralos para la adquisicion y suministro de bienes y servicios por todas fas
fuentes de financiamiento; deferminados en los procesos de seleccion, para la suscripcién por la instancia competente.

Informe de Control Especifico n.” 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016,
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Documento que sustenta su vinculo contractual como Personal RECAS al mes de diciembre 2015
N® DHI N° de apéndice

N° de Contrato

Adenda

Otros

44 | 21494705

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.* 65

45 | 21574206

046-2015-GORE-ICA

Adenda SN DE 30/09/2015

Boleta de pago diciembre 2015 lca

Apéndice n." 66

46 | 41489139

048 2012-C0REICA

Adenda SIN DE 30/09/2015

Apéndice n.® 67

47 | 45813559

058-2012-GORE-ICA

Adenda SN DE 30/09/2015

Apéndice n.* 68

48 | 22078252

092-2011-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/08/2015

Apéndice n.® 69

49 | 21429707

059-2011-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.° 70

50 | 21497245

069-2012-GORE-ICA

Adenda SN DE 30/09/2015

Apéndice n.” 71

51 | 215728956

030-2013-GORE-ICA

Adenda SIN DE 30/09/2015

Apéndice n.” 72

52 | 21413850

Adenda S/N DE 30/08/2015

Boleta de pago diciembre 2015 [ca

Apéndice n.” 73

53 | 41797846

002-2014-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.* 74

54 | 44023892

043-2012-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.” 75

55 | 21417516

004-2013-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.* 76

56 | 44482406

015-2012-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/06/2015

Apéndice n.* 77

57 | 80015106

018-2013-GORE-|CA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.* 78

58 | 21460480

080-2011-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.° 79

59 | 21501375

Adenda S/N DE 30/09/2015

Boleta de pago diciembre 2015 lca

Apéndice n.* 80

60 | 40928683

084-2011-GORE-ICA

Adenda SN DE 30/09/2015

Apéndice n.* 81

61 | 21554674

030-2015-GORE-|CA

Adenda S/N DE 31/08/2015

Apéndice n.” 82

62 | 21453123

010-2014-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.” 83

63 | 21494788

070-2012-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2018

Apéndice n.” 84

64 | 21548760

029-2015-GORE-ICA

Adenda SIN DE 31/08/2015

Apéndice n.* 85

65 | 42101628

038-2015-GORE-ICA

Adenda S/N DE 31/08/2015

Apéndice n.* 86

66 | 21456885

052-2012-GORE-ICA

Adenda SN DE 30/09/2015

Apéndice n.* 87

67 | 74144768

041-2015-GORE-ICA

Apéndice n.° 88

68 | 21433810

013-2012-GORE-ICA

}

I
Adenda S/IN DE 30/09/2015
Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.” 89

69 | 21536212

069-2011-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.* 90

70 | 21423174 066-2012-GORE-ICA Adenda SN DE 30/09/2015 Apéndice n.* 91
71 | 22257744 057-2012-GORE-|CA Adenda S/N DE 30/06/2015 Apéndice n.” 92
72 | 42835100 041-2012-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/08/2015 Apéndice n.” 93
73 | 21474687 014-2011-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.” 94
74 | 21553401 049-2015-GORE-ICA Adenda 5/N DE 30/08/2015 Apendice n.* 95
75 | 21412508 0021-2010-DRAG-ICA Adenda S/N OE 30/06/2015 Apéndice n.* 96
76 | 46584473 047-2015-GORE-ICA Adenda SIN DE 30/09/2015 Apéndice n.* 87
77 | 21543497 005-2013-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.* 38
78 | 21544503 006-2014-GORE-ICA Adenda S/N DE 30/09/2015 Apéndice n.” 89

79 | 468210510

028-2015-GORE-ICA

Adenda S/N DE 31/08/2015

Apéndice n.* 100

80 | 08800223

027-2015-GORE-ICA

=

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.* 101

81 | 44276154

031-2015-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.* 102

82 | 48079515

062-2012-GORE-ICA

Adenda SIN DE 30/09/2015

Apéndice n.” 103

83 | 21811878

Adenda S/N DE 30/09/2015

Boleta de pago diciembre 2015 lca

Apendice n.* 104

84 | 21437969

072-2012-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.* 105

85 | 40511610

026-2012-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/08/2015

Apéndice n." 106

86 | 21546763

064-2011-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.® 107

87 | 41754106

076-2012-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.® 108

88 | 21464847

070-2011-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/08/2015

Apéndice n.” 109

89 | 46088219

044-2015-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.® 110

90 | 21573315

011-2012-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apendicen.” 111

91 | 42125829

081-2011-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/05/2015

Apendicen® 112

92 | 41673066

035-2015-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndicen” 113

93 | 21522443

062-2011-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apendice n® 114

94 | 21575237

063-2011-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/08/2015

Apéndice n.” 115

95 | 46630617

032-2015-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/08/2015

Apéndice n.* 116

96 | 07471466

058-2011-GORE-ICA

Adenda SIN DE 30/09/2018

Apéndice n.” 117

97 | 21497891

068-2012-GORE-ICA

Adenda SN DE 30/08/2015

Apéndice n® 118

98 | 43421844

049-2012-GORE-ICA

Adenda SIN DE 30/08/2018

Apéndice n.® 119

99 | 46279146

034-2012-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n * 120

100 | 41834346

033-2015-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/08/2015

Apéndice n.* 121

101 | 40928689

036-2015-GORE-ICA

Adenda SN DE 30/09/2015

Apendice n * 122

102 | 41613568

048-2009-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/09/2015

Apéndice n.* 123

103 | 22267226

058-2012-GORE-ICA

Adenda SfN DE 30/08/2015

Apéndice n ® 124

104 | 42216937

048-2015-GORE-ICA

Adenda S/N DE 07/01/2015

Apendice n.* 125

105 | 22299980

028-2012-GORE-ICA

Adenda S/N DE 30/05/2015

Apéndice n.°* 126

106 | 42497£89

062-2015-GORE-ICA

Boleta de pago diciembre 2015 lca

Apendice n." 127

107 | 21401881 026-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n ® 128
108 | 21461978 025-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n * 129
109 | 21552256 036-2015 Adenda SN DE 31/10/2015 Apéndice n® 130
110 | 43595264 027-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n.° 131
111 | 41211461 021-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n.® 132
112 | 21464815 030-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n ® 133
113 | 21489803 031-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n.® 134
114 | 21419257 023-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n.* 135
115 | 44337188 032-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n.° 136
116 | 21546482 028-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n* 137
117 | 21527212 033-2015 Adenda $/N DE 31/10/2015 Apéndice n.° 138
118 | 21545033 019-2015 Adenda SN DE 31/10/2015 Apéndice n.° 139

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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. : _ Documenta quie sustenta su vincula contractual como Personal RECAS al mes de diclembre 2615 e
NN N de contrato Adenda e O Bl
119 | 21434060 022-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n.” 140
120 | 21415225 035-2015 Adenda S/N DE 31/10/2015 Apéndice n.® 141
Apéndice n.” 142

121 | 21402653 034-201_5 - __ Adenda S/N DE 31/10/2015

122 | 43653675 |0 Boleta de pago diciembre 2015 Ica Apéndice n.® 143

AR Informe n.® 214-2020-GORE-ICA/GRDS-DRVCS de 3 de diciembre de 2020, Informe n.” 062-2021-GORE-ICA/GRDS-

124 | 40565297 ; el
125 | 47038495 DRVCS de 8 de marzo de 2021 incluyendo documentacian adjunta.

Apéndice . 144

126 | 21817086
127 | 18823814
128 | 22256265
129 | 41375382 | Oficio n.* 043-2021-GORE.ICA-GRAF/SGRH de 3 de maye de 2021 incluyendo documentacion adjunta. Apéndice n,” 145
130 | 40447935
131 | 40111002
132 | 44551681

133 | 40098738
134 | 42363847
135 | 42100027
136 | 21566452

Oficio n.* 051-2021-GORE.ICA-GRAF/SGRH de 18 de mayo de 2021 incluyendo documentacion adjunta. Apéndice n.” 146

137 | 41462999
138 | 40760972
139 | 21569927
140 | 40689632
141 | 40439838
142 | 44384370
143 | 72104236
144 | 41601634
145 | 46817793
: 146 | 42265037
v 147 | 70133624
148 | 40844326
149 | 43640506

Oficio n.° 0093-2020-GORE.ICA-GRDE/DICETUR-DR de 9 de diciembre de 2020 y

. and| ® 147
Oficio n.* 045-2021-GORE ICA-GRAF/SGRH de 5 de mayo de 2021 incluyendo documentacion adjunta Apidice 0.7

150 | 21454361
151 | 21533830
152 | 45380648
153 | 40384987
154 | 21537118
155 | 43560356
156 | 40183077
157 | 21521998
158 | 44591664
159 | 44848639
160 | 21497589
161 | 42058707
162 | 44037368
163 | 42724920
164 | 45205816 | Informe n.” 348-2020-GORE-ICA'DRTPE de 15 de diciembre de 2020 y Oficio n.” 039-2021-GORE ICA-GRAF/SGHR de
165 | 22196903 | 19 de abril de 2021 incluyendo documentacion adjunta.

166 | 21568148
167 | 21530802
168 | 40866019
169 | 46490673
170 | 22289680
171 | 22316237
172 | 42757630
173 | 21529458
174 | 45109433
175 | 21576197
176 | 46058167
177 | 45801848
176 | 45892264
179 | 21526200

Apéndice n.” 148

Fuente: Nota n.® 012-2015-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA (ver apéndice n.® 7).
Elaborado por: Comisién de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Es aplicable al hecho expuesto, la normativa siguiente:

» Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001,
vigente desde el 11 de octubre de 2001.
: 7.4

Alrlf'f’culo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo

[.]

Informe de Control Especifico n.” 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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1.1 Principio de Legalidad - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.”.

» Leyn.° 28112 - Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, publicada el 28
de noviembre de 2003, vigente desde el 29 de noviembre de 2003
Tl fULO PRELIMINAR
Principios Generales
[.]
SEXTO.- Las entidades del Sector Publico sélo pueden efecutar ingresos y realizar gastos conforme a Ley.
Cualquier demanda adicional no prevista se atiende tnicamente con cargo a las asignaciones aultorizadas en el
respectivo Presupuesto Institucional.”.

A 74

Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre
de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

[

QUINTA.- Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por Escolaridad

1. Las Entidades del Sector Publico, independientemente del regimen laboral que las regule, otorgan a sus
funcionarios, servidores y/o pensionistas, Unicamente, hasta doce remuneraciones y/o pensiones anuales, una
Bonificacién por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacién por
Navidad, segin corresponda.”.

> Ley n.° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2015, publicada el 4 de
diciembre de 2014, vigente desde el 1 de enero de 2015.
T
Articulo 5. Control del gasto
5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de fa Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
[.]
Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemnos regionales y gobiernos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de foda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, pericdicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.”.

» Decreto Legislativo n.” 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativo de servicios, publicada el 28 de junio de 2008, vigente desde el 29 de junio de
2008 y modificatorias.

Articulo 6° El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.

b) Jomada méxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. Cuando labore en una
entidad en la que existe una jorada de trabajo reducida establecida para los trabajadores sujefos a los regimenes
laborales generales, le sera aplicable tal jornada especial.

¢) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de /a jornada de trabajo.

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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presupuesto del sector publico.

f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

g) Licencias con gace de haber por matemidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de regimenes laborales generales.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajc.

i) A la libertad sindiical, ejercida conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.

J) A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema
Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

k) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al régimen
contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en el
gfercicio por cada asegurado.

1) Recibir al término de contrato un certificado de trabajo.

Los derechos reconacidos en el presente articulo se financian con cargo al presupuesto institucional de cada
entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.”.

» Decreto Legislativo n.° 1017 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Contrataciones del
Estado, publicada el 4 de junio de 2008, vigente desde el 1 de febrero de 2009 y sus
modificatorias.

T

Articulo 13.- Caracleristicas tecnicas de los bienes, servicios y obras a confratar

ff

Al plantear su requerimiento, el drea usuaria debera describir el bien, servicio u obra a contratar, definiendo con
precision su cantidad y calidad, indicando la finalidad publica para la que debe ser coniratado.

L2

> Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
publicada el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008 y
modificatorias.
T
Articulo 1.- Naturaleza juridica, definicion del contrato administrativo de servicios y normas aplicables.
El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que
vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
normas especiales y confiere a las partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
especial.
[.]
Articulo 7°.- Modificacion Contractual
Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo
y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo confrato.
Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de
la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo na incluye la variacion del plazo del contrato.
La modificacion del modo de la prestacion de servicios no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto
de la retribucion originalmente pactada.”.

» Directiva n.° 005-2010-EF/76.01, “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria’, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01 de 27 de diciembre de 2010 y
modificatorias.

T

Articulo 13.- Etapa preparatoria para la Ejecucion del Gasto:

Certificacion del Crédito Presupuestario

13.1 La certificacion de crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 77.1y 77.2 del articulo 77 de
la Ley General, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible v libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional
autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulen el objeto materia del compromiso. Dicha certificacion implica la reserva del crédito

Informe de Control Especifico n.” 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente registro
presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

13.2 Las unidades ejecutoras a través del responsable de la administracion de su presupuesto, emiten en
documento la certificacion del crédito presupuestario, para cuyo efecto, la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces en el pliego dicta los procedimientos y lineamientos que considere necesarios, referidos a la informacién,
documentos y plazos que debera cumplir la unidad ejecutora para llevar a cabo la citada certificacion. Dicho
documento de certificacion debe contener como requisito indispensable para su emision, la informacion relativa al
marco presupuestal disponible que financiara el gasto, en el marco del PCA. La certificacion del gasto es registrada
en el SIAF-SP.

i
13.3 La certificacion de crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del area que ordena el gasto
o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto, contratar y/o adquirir un
compromiso. Expedida la citada certificacion se remite al &rea solicitante para que proceda con el inicio de los
tramites respectivos relacionados a la realizacion de los compromisos comespondientes.”.

» Instructivo del Procedimiento Interno denominado “Certificacién Presupuestal” para bienes,
servicios, personal e Inversiones, de la Subgerencia Presupuesto de la Gerencial Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ica,
aprobado mediante Resolucion Subgerencial n.° 0001-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE de 4 de
noviembre de 2015.

1.J
ANEXO 01 )
INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO CERTIFICACION PRESUPUESTAL (Bienes, Servicios y
Personal)
[]
5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
N° DE ACCIONES O TAREAS TIEMPO ORGANO QUE
ORDEN EJECUTA LA ACCION
[ i L] Ful
Subgerente
07 Toma conocimiento, revisa contenido del requerimiento e informe | 07 min.
técnico y realiza proveido.
Especialista
Toma conocimiento, revisa y evalla informacion presentada por el
area usuaria y verifica en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), si cuenta con la disponibilidad presupuestal.
08 8.1 Si esta conforme A5t
Elabora informe técnico de crédilo presupuestario y realiza la '
priorizacion en sistema SIAF. Subgerencia de
i ,1_5:\ 8.2 No esta conforme Presupuesto (SPRE)
{,f/.-rﬁ‘.“,-‘i‘ "“v:'f Prepara informe detallando observaciones, para su posterior
! //‘ subsanacion por el drgano correspondiente.
Hz e Secretaria
09 Recepciona informe técnico del especialista, los registra y deriva a | 05 min.
subgerente.
Subgerente
10.1 Recepciona informe técnico del especialista, los revisa, evalia
10 contenido y realiza proveido. 07 min.
10.2 Devuelve a secretaria para ser derivado al area correspondiente.
[

> Contrato de Adquisicion de Bienes n.° 03-2015-GORE ICA Licitacion Publica

n.° 002-2015-GORE ICA de 3 de junio de 2015.
%ol
Clausula Segunda: Objeto
El presente requerimiento tiene objeto contratar para la adquisicién de vales de consumo para el personal
nombrado y contratado por la modalidad de suplencia y servicios personales de la sede central del Gabierno
Regional de Ica.”.

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
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La situacion expuesta afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica y genero perjuicio
economico a fa Entidad por el importe de $/119 214,00; teniendo su origen en las decisiones funcionales
del gerente Regional de Administracion y Finanzas, de la subgerente de Gestion de los Recursos Humanos,
del subgerente de Abastecimiento, de la subgerente de Presupuesto, de la asistente en Contratacion
Administrativa de Servicios y de la especialista en Finanzas IV de la subgerencia de Presupuesto, quienes
indistintamente, tramitaron y aprobaron, la adquisicion de vales de consumo para ser otargados al Personal
RECAS en el mes de diciembre 2015, no obstante que dicho beneficio constituyd un incremento
remunerativo, el cual estaba prohibido por el articulo 6° de la Ley n.° 30281, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2015.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

El sefior Israel Miguel Mendoza De la Cruz, identificado con DNI n.® 10526837, gerente regional de
Administracion y Finanzas, la sefiora Rosario Del Pilar Paucar Angulo, identificada con DNI
n.° 21553401, asistente en Contratacion Administrativa de Servicios y la sefiora Renee Jovina Barrios De
Castro, identificada con DNI n.” 21430263, especialista en Finanzas IV de la subgerencia de Presupuesto
presentaron sus comentarios o aclaraciones, sin documentar, conforme se detalla en el apéndice n.° 149.

El sefior Christian Jests Arrunategui Reyes, identificado con DNI n.° 41593873, subgerente de
Abastecimiento, la sefiora Maria del Pilar Orosco Gonzales, identificada con DNI n.® 43563370, subgerente
de Gestion de los Recursos Humanos v la sefiora Sheryl Denisse Zufiga Benito, identificada con DNI
n.° 41779650, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que los mismos no desvirtian los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion (ver apéndice n.® 149), y las cédulas de
notificacion (ver apéndice n.° 149), forman parte del Informe de Control Especifico, considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

> Israel Miguel Mendoza De la Cruz, identficado con DNI n.° 10526837, gerente Regional de
Administracion y Finanzas, del 27 de noviembre de 2015 al 7 de enero de 2016, designado con
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0440-2015-GORE-ICA/GR de 27 de noviembre de 2015 (apéndice
n.° 150) y cesado en el cargo con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0004-2016-GORE-ICA/GR de 7 de
enero de 2016 (ver apéndice n.° 150), a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través de |a casilla
electrénica que le fuese asignada por la Contraloria General de la Republica segun consta en el Cargo
de Notificacion de 25 de junio de 2021 (ver apéndice n.° 149), presenté sus comentarios o aclaraciones
mediante Documento sin nimero el 7 de julio de 2021 (ver apéndice n.® 149), en doce (12) folios, sin
adjuntar documento alguno.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, cuye desarrollo consta en el
apéndice n.° 149 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; toda vez que, derivo:

(i) La Nota n.° 0595-2015-GORE.ICA-GRAF/SGRH el 16 de diciembre de 2015 (ver apéndice
n.° 11), mediante registro de proveido en el mismo documento a la subgerencia de Abastecimiento
con la indicacion “Seguir con el tramite para el complementario del Proceso” sin supervisar las acciones de
] la subgerencia de Recursos Humanos en materia de gestion de los recursos humanos, posibilitd
continuar con el tramite para el otorgamiento de vales de consumo para el Personal RECAS;

(ii) El Informe n.® 1692-2015-SABA el 17 de diciembre de 2015 (ver apéndice n.° 12), mediante
registro de proveido en el mismo documento a la subgerencia de Presupuesto con la indicacion

Informe de Control Especifico n.” 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.

L |
5]

o



ggm CONTRALORIA ... .

o ETPRRAL D004 BIPUROA 101 PR

Pagina 15 de 30

“Atencion”, que posibilitd continuar con el tramite para el otorgamiento de vales de consumo para el
Personal RECAS de la Entidad; y,

(iii) El Informe n.® 1713-2015-GORE-ICA-SABA &l 22 de diciembre de 2015 (ver apéndice n.® 18),
mediante registro de proveido en el mismo documento a la subgerencia de Abastecimiento con la
indicacion “Procede con el Conirato Complementario”, con el que autorizd a la subgerencia de
Abastecimiento la contratacion complementaria.

Asimismo, suscribio y visé el Contrato Complementario al Contrato de Adquisicion de Bienes
n.® 03-2015-GORE ICA de 21 de diciembre de 2015 (ver apéndice n.” 19), con la finalidad de otorgar
vales de consumo para el personal nombrado y contratado por la modalidad de suplencia y servicios
persanales de la Entidad; no obstante que a través de la Nota n.® 0595-2015-GORE.ICA-GRAF/SGRH
(ver apéndice n.° 11) y el Informe n.° 1692-2015-SABA (ver apéndice n.° 12), que derivé, tenia
conocimiento que el requerimiento de vales de consumo era para el Personal RECAS de la Entidad.

Con su accionar afecto el correcto funcionamiento de la administracion pblica y generd un perjuicio
ecendmico a la Entidad por el importe de S/119 214,00.

En ese sentido su actuacién no observd lo dispuesto en el articulo IV de la Ley n.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, Sexto Titulo Preliminar de la Ley n.” 28112 — Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el affo fiscal 2015, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057 - Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, articulo 13° del Decreto
Legislativo n.® 1017 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, articulos 1°
y 7° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, y la Clausula Segunda del Contrato de Adguisicion de Bienes
n.® 03-2015-GORE ICA Licitacion Publica n.® 002-2015-GORE ICA.

Asimismo, incumpli su funcion prevista en el numeral 8 del articulo 80° del Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucién Gerencial General
Regional n.® 0116-2015-GORE-ICA-GGR (ver apéndice n.” 15), que indica, que son funciones de la
gerencia Regional de Administracion y Finanzas supervisar las acciones de la Sugerencia de Gestion de
los Recursos Humanos vinculadas con los procesos de gestion de los recursos humanos en el Gobierno
Regional de Ica, que correspondan a su nivel organizacional.

De la misma forma, incumplié las funciones establecidas en el articulo 39° de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, de 3 de julio de 2013, que establece como abligaciones de los servidores civiles:
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares™y ‘d) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. [...]'; asi como lo establecido en el articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, de 13 de agosto de 2002, que establece
como deberes de la funcion publica: “1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, economica
o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” Y “6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrcilar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plena respeto su funcion pablica. [...]".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Israel Miguel Mendoza De
la Cruz, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional derivada de inobservar e
incumplir lo previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil
por el perjuicio causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales a cargo de
|las instancias competentes respectivamente.

Informe de Control Especifico n.° 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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> Christian Jesus Arrunategui Reyes, identificado con DNI n. 41593873, subgerente de Abastecimiento,
del 14 de agosto de 2015 al 25 de mayo de 2016, designado con Resolucidn Ejecutiva Regional
n.® 0309-2015-GORE-ICA/GR de 14 de agosto de 2015 {apéndice n.° 151) y cesado en el cargo con
Resolucion Gerencial General Regional n.* 0049-2016-GORE-ICA/GGR de 25 de mayo de 2016 (ver
apéndice n.° 151), a quien se le notificd el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica que le fuese
asignada por la Contraloria General de la Republica segun constan en el Cargo de Notificacion de 25 de
junio de 2021 (ver apéndice n.° 149), no presento sus comentarios o aclaraciones.

Por cuanto, en su condicion de subgerente de Abastecimiento, no desvirtud el hecho irregular, por
elaborar y suscribir el Informe n.° 1713-2015-GORE-ICA-SABA de 18 de diciembre de 2015 (ver
apéndice n.® 18), con el que recomendd contratar la adquisicién de vales de consumo para el personal
nombrado y contratado por la modalidad de suplencia y servicios personales de la Entidad, pese a haber
solicitado modificacion y certificacion presupuestal para realizar el proceso que permita adquirir vales de
consumo para el Personal RECAS mediante Informe n.® 1692-2015-SABA (ver apéndice n.° 12).

Asimismo, viso el Contrato Complementaric al Contrato de Adquisicion de Bienes
n.® 03-2015-GORE ICA de 21 de diciembre de 2015 (ver apéndice n.° 19), con la finalidad de otorgar
vales de consumo para el personal nombrado y contratado por la modalidad de suplencia y servicios
personales de la Entidad; no obstante que, como ya se menciond anteriormente, con Informe
n.° 1713-2015-GORE-ICA-SABA de 18 de diciembre de 2015 (ver apéndice n.° 18), recomendo
contratar la adquisicion de vales de consumo para el personal nombrado y contratado por la modalidad
de suplencia y servicios personales de la Entidad.

Con su accionar afectd el correcto funcionamiento de la administracion pablica y generd un perjuicio
eccnoémico a la Entidad por el importe de S/119 214,00.

En ese sentido su actuacion no observo lo dispuesto en el articulo IV de la Ley n.* 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, Sexto Titulo Preliminar de la Ley n.® 28112 - Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30281, Ley del Presupuesto
del Sector Plblico para el afio fiscal 2015, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057 - Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, articulo 13° del Decreto
Legislativo n.° 1017 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, articulos 1°
y 7° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, articulo 13° de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01, “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria’, y la Clausula Segunda del Contrato de Adquisicion de Bienes
n.° 03-2015-GORE ICA Licitacion Publica n.® 002-2015-GORE ICA.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en el numeral 7 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprebado con Resolucion Gerencial General
Regional n.° 0116-2015-GORE-ICA-GGR {ver apéndice n.° 15), que indica, que son funciones de la
subgerencia de Abastecimiento dirigir, coordinar, formular y supervisar la elaboracion de los contratos
para la adquisicion y suministro de bienes y servicios por las fuentes de financiamiento; determinados en
los procesos de seleccion, para la suscripeion por la instancia competente.

De la misma forma, incumplio las funciones establecidas en el articulo 39° de la Ley n.” 30057, Ley del
Servicio Civil, de 3 de julio de 2013, que establece como obligaciones de los servidores civiles:
“b} Privitegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de parficulares™y 'd) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. [...]"; asi como lo establecido en el articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, de 13 de agosto de 2002, que establece
como deberes de la funcion publica: “1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica
o de cualguier ofra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
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personas, partidos politicos o instifuciones” y “6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su funcién publica. |[...J".

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados por el sefior Christian Jests Arrunategui Reyes y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional derivada de inobservar e incumplir lo previsto en la normativa anteriormente
sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio causado a la Enfidad que no puede
ser recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes respectivamente.

> Maria del Pilar Orosco Gonzales, identificada con DNI n.” 43563370, subgerente de Gestion de los
Recursos Humanos, del 18 de mayo de 2015 al 7 de enero de 20186, designada con Resolucién Directoral
Regional n.° 0061-2015-GORE-ICA/ORA de 13 de mayo de 2015 (apéndice n.° 152) y cesada en el
cargo con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0003-2016-GORE-ICA/GR de 7 de enero de 2016 (ver
apéndice n.° 152), a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica que le fuese
asignada por la Contraloria General de la Republica seguin constan en el Cargo de Notificacion de 2 de
julio de 2021 (ver apéndice n.° 149), no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Por cuanto, en su condicion de subgerente de Gestion de los Recursos Humanos, no desvirtud el hecho
irregular, por elaborar y suscribir la Nota n.® 0595-2015-GORE.ICA-GRAF/SGRH de 16 de diciembre de
2015 (ver apéndice n.® 11), a través del cual derivo a la gerencia regional de Administracion y Finanzas
la Nota n.” 012-2015-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA (ver apéndice n.° 7), en cuyo contenido se
encuentra ‘[...] la relacion del personal CAS de la Unidad Ejecutora 813 — Sede Gobierno Regional que mantiene
vinculo faboral con fa Institucion al 31 de diciembre de 2015, incluyendo fa proyeccion del gasto que se asumiria en
el caso de resultar procedente el olorgamiento de vales de consumo [...]"y la recomendacion de ...] derivar ef
presente informe a la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas para la aprobacion del presente pedido y, de
ser favorable, su posterior derivacion a la Subgerencia de Abastecimiento a fin de que solicite la certificacion
presupuestal y, en el marco de sus competencias, evalle la modalidad a través de la cual se viabilizara el pedido
[...] sin incluir en su documento la evaluacion de la recomendacion efectuada en materia de gestion de
los recursos humanos, pues por las caracteristicas del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, el otorgamiento de dicho beneficio constituye un incremento remunerativo, respecto del cual
Servir, que es la entidad que ejerce la rectorfa del sistema administrativo de gestion de los recursos
humanos del Estado, mediante su Informe Técnico n.® 130-2014-SERVIRIGPGSC de 7 de marzo de
2014 (ver apéndice n.° 9), se pronuncid, sobre la improcedencia de entregar canastas al Personal
RECAS ya que ello constituiria un aumento de la remuneracion.

Con su accionar afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica y generd un perjuicio
econdémico a la Entidad por el importe de $/119 214,00.

En ese sentido su actuacion no observa lo dispuesto en el articulo IV de la Ley n.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, Sexto Titulo Preliminar de la Ley n.® 28112 — Ley Marco de la
Administracién Financiera del Sector Publico, Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281, Ley del Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2015, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057 - Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 1°y 7° del Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057 y la Clausula Segunda del Contrato de Adquisicion de Bienes n.° 03-2015-GORE ICA Licitacion
Publica n.® 002-2015-GORE ICA.

Asimismo, incumpli6 sus funciones previstas en el numeral 4 del articulo 83° del Texto Unico Ordenado
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucién Gerencial General
Regional n.° 0116-2015-GORE-ICA-GGR (ver apéndice n.® 15), que indica, que son funciones de la
subgerencia de Gestion de Recursos Humanos planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
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diferentes acciones que corresponden a los procesos en materia de gestion de recursos humanos tales
como seleccion, asignacion, promocion, capacitacion, escalafon, evaluacion, remuneracion y control,
enmarcados en las normas que desarrollan los regimenes laborales vigentes, incluyendo los Decretos
Legislativos n.® 276, 728, 1057 asi como la Ley n.” 30057, sus normas reglamentarias y de desarrollo,
conforme a las disposiciones dictadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y el Gobierno Regional
de lca.

De la misma forma, incumplié las funciones establecidas en el articulo 39° de la Ley n.® 30057, Ley del
Senvicio Civil, de 3 de julio de 2013, que establece como obligaciones de los servidores civiles:
‘b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recurscs piiblicos. [...J"; asi como lo establecido en el articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, de 13 de agosto de 2002, que establece
como deberes de la funcién plblica: “1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica
o de cualquier ofra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” y “6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. [...J".

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados por la sefiora Marfa del Pilar Orosco Gonzales y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional derivada de inobservar e incumplir lo previsto en la normativa anteriormente
sefialada: asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio causado a la Entidad que no puede
ser recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes respectivamente.

> Sheryl Denisse Zlifiga Benito, identificada con DNI n.® 41779650, subgerente de Presupuesto, del
14 de agosto de 2015 al 21 de marzo de 2016, designada con Resoclucion Ejecutiva Regional
n.” 0309-2015-GORE-ICA/GR de 14 de agosto de 2015 (ver apéndice n.° 150) y cesada en el cargo
con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0023-2016-GORE-ICA/GR de 21 de marzo de 2016 (apéndice
n.° 153), a quien se le notificd el Pliego de Hechos a través de a casilla electronica que le fuese asignada
por la Contraloria General de la Republica segun constan en el Cargo de Nofificacion de 2 de julio de
2021 (ver apéndice n.® 149), no presento sus comentarios o aclaraciones.

Por cuanto, en su condicion de subgerente de Presupuesto, no desvirtué el hecho irregular, por elaborar
y suscribir el Informe n.° 877-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE de 18 de diciembre de 2015 (ver
apéndice n.° 17), a través del cual comunict a la subgerencia de Abastecimiento que ‘7. ] de acuerdo a
Jo verificado por la sectorista a cargo de la Sede Central, indica que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible, [...] Por tanto, derivo el Informe N° 708-2015-GORE.ICA-GRPPAT-SPRE/RBL, el cual lo hago mio, a fin
de atender lo solicitado [...J": sin contar con el sustento de la modificacion presupuestal efectuada por la,
especialista en Finanzas IV de la subgerencia de Presupuesto, respecto de la posibilidad presupuestal
de incrementos remunerativos al Personal RECAS, pues por las caracteristicas del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el otorgamiento de dicho beneficio constituye un incremento
remunerativo, el cual estaba prohibido por la el Articulo 6 de la Ley n.® 30281, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2015.

Con su accionar afectd el correcto funcionamiento de la administracién publica y generd un perjuicio
economico a la Entidad por el importe de $/119 214,00.

En ese sentido su actuacion no observd lo dispuesto en el articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, Sexto Titulo Preliminar de la Ley n.® 28112 — Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Piblico, Quinta Disposicién Transitoria de la Ley n.® 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281, Ley del Presupuesto
del Sector Plblico para el afio fiscal 2015, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057 - Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 1° y 7° del Decreto
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Supremo n.° 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057, articulo 13° de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01, “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”
y Anexo 01 del Instructivo del Procedimiento Interno denominado “Certificacion Presupuestal” aprobado
mediante Resolucién Subgerencial n.” 0001-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE.

Asimismo, incumplid sus funciones previstas en el numeral 4 del articulo 61° del Texto Unico Ordenado
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion Gerencial General
Regional n.® 0116-2015-GORE-ICA-GGR (ver apéndice n.® 15), que indica, que son funciones de la
subgerencia de Presupuesto programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados a la formulacion, evaluacion y control del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

De la misma forma, incumplié las funciones establecidas en el articulo 39° de la Ley n.? 30057, Ley del
Servicio Civil, de 3 de julio de 2013, que establece como obligaciones de los servidores civiles:
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”y "d) Salvaguardar los infereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. [...J'; asi como lo establecido en el articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, de 13 de agosto de 2002, que establece
como deberes de la funcién publica: “1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica
o de cualquier ofra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” y “8. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. [...J".

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados por la sefiora Sheryl Denisse Z0figa Benito y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional derivada de inobservar e incumplir lo previsto en la normativa anteriormente
sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio causado a la Entidad que no puede
ser recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes respectivamente.

> Rosario Del Pilar Paucar Angulo, identificada con DNI n.” 21553401, asistente en Contratacion
Administrativa de Servicios, del 10 de agosto al 31 de diciembre de 2015, contratada mediante Contrato
Administrativo de Servicios n.® 049-2015-GORE-ICA de 10 de agosto de 2015 (ver apéndice n.° 95),
prorrogado con Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.* 49-2015-GORE-ICA de 30 de
setiembre de 2015 (ver apéndice n.® 95), a quien se le nofificd el Pliego de Hechos a través de la casilla
electronica que le fuese asignada por la Contraloria General de la Republica segun constan en el Cargo
de Notificacion de 25 de junio de 2021 (ver apéndice n.” 149), presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante Escrito: Nro. 01 el 5 de julio de 2021, en siete (7) folios, sin adjuntar documento alguno.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 149 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta iregularidad no han sido desvirtuados; toda vez que, elabord y suscribio la Nota
n.° 012-2015-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA de 16 de diciembre de 2015 (ver apéndice n.° 7), con el
que hizo llegar a la subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos .. ] fa refacion del personal CAS de
fa Unidad Ejecutora 813 - Sede Gobiemo Regional gue mantiene vinculo laboral con fa Institucion al 31 de diciembre
de 2015, incluyendo la proyeccidn de! gasto que se asumiria en el caso de resultar procedente el otorgamiento de
vales de consumo [....]', y le recomendo, ...] derivar el presente informe a la Gerencia Regional de Administracion
y Finanzas para la aprobacion del presente pedido y, de ser favorable, su posterior derivacion a la Subgerencia de
Abastecimiento a fin de que solicite la certificacion presupuestal v, en el marco de sus competencias, evalle la
modalidad a través de la cual se viabilizara el pedido [...]"; no obstante que, el otorgamiento de canastas de
viveres (mediante la modalidad de vales de consumo), fue un acuerdo entre la Entidad y el SINTRA
GORE ICA, y que el Personal RECAS de la Entidad descrito en su relacién, no eran integrantes del
SINTRA GORE ICA; asimismo tampoco advirtid que, por las caracteristicas del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el otorgamiento de dicho beneficio constituye un incremento
remunerativo.

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
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Se debe mencionar, ademas, que la sefiora Rosario Del Pilar Paucar Angulo fue beneficiaria de los vales
de alimentos otorgados al Personal RECAS.

Con su accionar afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica.

En ese sentido su actuacion no observo lo dispuesto en el articulo IV de la Ley n.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30281, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2015, articulo 6° del Decreto Legislativo n. 1057 - Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y articulos 1° y 7° del
Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.” 1057.

Asimismo, incumplié su funcién prevista en el numeral Il del Proceso de Contratacion CAS
n.° 025-2015-GORE.ICA (ver apéndice n.° 10), gue sefiala como quinta actividad la elaboracion de
planillas de pago del personal contratado mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
—CAS del D.L.n." 1057.

De la misma forma, incumplié las funciones establecidas en el articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, de 3 de julio de 2013, que establece como obligaciones de los servidores civiles:
‘b Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares"y “d} Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publices. [...J'; asi como lo establecido en el articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de 13 de agosto de 2002, que establece
como deberss de la funcitn publica: “1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica
o de cualquier otra indole en el desempenio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” y “6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, astimiendo con pleno respeto su funcion piblica. {...J".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora Rosario Del Pilar Paucar
Angulo, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional derivada de inobservar e
incumplir lo previsto en la normativa anteriormente sefialada.

Renee Jovina Barrios De Castro, identificada con DNI n.® 21430263, Servidor nombrado bajo el
Régimen Especial del Decreto Legislativo n.° 276, del 29 de octubre de 1980 a la fecha, nombrada
mediante Resolucién Jefatural n.® 478-80-ORDEICA-OGA/DIPER de 29 de octubre de 1980 (apéndice
n.° 154), quien en el mes de diciembre de 2015 ejercio el cargo de Especialista en Finanzas IV de la
subgerencia de Presupuesto?, a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica
que le fuese asignada por la Contraloria General de la Republica segin constan en el Cargo de
Notificacion de 25 de junio de 2021 (ver apéndice n.° 149), presento sus comentarios o aclaraciones
mediante Oficio n.® 001-2021-RJBL el 2 de julio de 2021, en dos (2) falios, sin adjuntar documento alguno.

Como resultado de fa evaluacién de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 149 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; toda vez que, elabord y suscribio el Informe
n.° 708-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE-RBL de 18 de diciembre de 2015 (ver apéndice n.° 14), a
través del cual comunicd a la sefiora subgerente de Presupuesto, que ...} luego de realizada la modificacion
presupuestal conforme a lo solicitado se procedio a fa revision del marco presupuestal determinandose que ef
clasificador de gasto solicitados cuentan con la disponibilidad de crédito presupuestario fibre y disponible de
afectacion para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el ario fiscal respectivo,
en funcion a la PCA. En ese sentido, se adjunta al presente reporte de “Certificacion Vs Marco Presupuestal” del

2 Boleta de pago de diciembre 2015 (ver apéndice n.® 154).

Informe de Control Especifico n.° 024-2021-2-5340-SCE.
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Modulo de Procesos Presupuestario”, sin adjuntar o sustentar en su contenido la evaluacion que justifique la
posibilidad presupuestal de incrementos remunerativos al Personal RECAS, pues por las caracteristicas
del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el oforgamiento de dicho beneficio
constituye un incremento remunerativo, el cual estaba prohibido por el Articulo 6° de la Ley n.® 30281,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

Con su accionar afectd el correcto funcionamiento de la administracién publica.

En ese sentido su actuacion no observé lo dispuesto en el articule IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, Sexto Titulo Preliminar de la Ley n.° 28112 — Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2015, articulo 6° del Decreto Legisiativo n.® 1057 - Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 1° y 7° del Decreto
Supremo n.® 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, articulo 13° de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01, “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”
y Anexo 01 del Instructivo del Procedimiento Interno denominado “Certificacion Presupuestal” aprobado
mediante Resolucion Subgerencial n.” 0001-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE.

Asimismo, incumplio su funcién prevista en el numeral 5, del “Anexo 01 INSTRUCTIVO PARA EL
PROCEDIMIENTO: CERTIFICACION PRESUPUESTAL (Bienes, Servicios y Personal)’, aprobado
mediante Resolucién Subgerencial n.® 0001-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE de 4 de noviembre de
2015 (ver apéndice n.° 16), que sefiala como octava actividad, la revision y evaluacion de la informacion
presentada por el area usuaria y verificacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF),
si cuenta con la disponibilidad presupuestal.

De la misma forma, incumplio las funciones establecidas en él articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo n.° 276, de 6 de
marzo de 1984, que establece como obligacién de los servidores civiles: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico; b) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos; [...J", asi como las funciones establecidas en el articulo 39° de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, de 3 de julio de 2013, que establece como obligaciones de los servidores
civiles: “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares” y “d) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente fos recursos publicos. [...]"

De igual forma, incumplio lo establecido en el articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Publica, de 13 de agosto de 2002, que establece como deberes de la funcion pablica: *1.
Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econoémica o de cualquier otra indole en el desemperio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones”
Yy “6. Responsabilidad Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. [...J".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora Renee Jovina Barrios De
Castro, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional derivada de inobservar e
incumplir lo previsto en la normativa anteriormente sefialada.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Otorgamiento de beneficios bajo el
concepto de “Vales de Consumo” realizados en diciembre de 2015 a personal contratado medjante
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, afecté el correcto funcionamiento

Informe de Control Especifico n.° 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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de la administracion publica y generd perjuicio econémico de S/119 214,00" estan desarrollados
en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Otorgamiento de
beneficios bajo el concepto de “Vales de Consumo” realizados en diciembre de 2015 a personal
contratado mediante el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, afecté el
correcto funcionamiento de la administracion publica y generd perjuicio econdmico de
S/119 214,00 estéan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Gobierno Regional de Ica, se formulan la conclusién siguiente:

1. El21 dediciembre de 2015, la Entidad, suscribié el Contrato Complementario al Contrato de Adauisicion
de Bienes n.° 03-2015-GORE ICA, con la empresa Supermercados Peruanos Sociedad Andénima, con
la finalidad de otorgar vales de consumo para el personal nombrado y contratado por la modalidad de
suplencia y servicios personales de la Entidad; sin embargo los vales de consumo adquiridos fueron
otorgados al personal contratado bajo el Decreto Legislativo n.® 1057 — Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante Personal RECAS; no
obstante que, dicho beneficio constituye un incremento remunerativo, respecto del cual la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, que es la entidad que ejerce la rectoria del sistema
administrativo de gestién de los recursos humanos del Estado, se pronuncié sobre la improcedencia de
entregar canastas navidefias al Personal RECAS ya que ello constituiria un aumento remunerativo.

Siendo aplicable al hecho expuesto, el articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, Sexto Titulo Preliminar de la Ley n.° 28112 - Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico, Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411 — Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para €l afio fiscal 2015, articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1057 - Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, articulo 13° del Decreto
Legislativo n.° 1017 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, articulos
1°y 7° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1057, articulo 13° de la Directiva n.> 005-2010-EF/76.01, “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria’, Anexo 01 del Instructivo del Procedimiento Interno denominado
“Certificacion Presupuestal” aprobado mediante Resolucion Subgerencial n.* 0001-2015-GORE.ICA-
GRPPAT/SPRE, y la Clausula Segunda del Contrato de Adquisicion de Bienes n.” 03-2015-GORE ICA
Licitacion Publica n.” 002-2015-GORE ICA.

La situacion expuesta afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica y generd perjuicio
economico a la Entidad por el importe de S/119 214,00; teniendo su origen en las decisiones funcionales
del gerente Regicnal de Administracion y Finanzas, de la subgerente de Gestion de los Recursos
Humanos, del subgerente de Abastecimiento, de la subgerente de Presupuesto, de la asistente en
Contratacion Administrativa de Servicios y de la especialista en Finanzas IV de la subgerencia de
Presupuesto, quienes indistintamente, tramitaron y aprobaron, la adquisicion de vales de consumo para
ser otorgados al Personal RECAS en el mes de diciembre 2015, no obstante que dicho beneficio

Informe de Contrel Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
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constituyd un incremento remunerativo, el cual estaba prohibido por la el Articulo 6 de la Ley n.® 30281,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno
Regional de Ica la comprendidos en los hechos irregulares “Otorgamiento de beneficios bajo el
concepto de “Vales de Consumo” realizados en diciembre de 2015 a personal contratado
mediante el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, afecto el correcto
funcionamiento de la administracion publica y generd perjuicio econdmico de s/119 214,00" del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Plblico de la Contraloria General de la Republica:

2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.°1)

VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad, en original,

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la contraloria en "Otorgamiente de beneficios bajo el concepto
de “vales de consumo” realizados en diciembre de 2015 a personal contratado mediante el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, afectd el correcto
funcionamiento de la administracion publica y generd perjuicio economico de
S/119 214,00, en original.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil en “Otorgamiento de beneficios bajo
el concepto de “vales de consumo” realizados en diciembre de 2015 a personal contratado
mediante el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, afecto el correcto
funcionamiento de la administracion plblica y generd perjuicio econémico de S/119 214,00”,
en criginal.

Apéndice n.” 4: Fotocopia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0502-2014-GORE-ICA/PR de
31 de diciembre de 2014 y de la documentacion adjunta.

Apéndice n.° 5: Fotocopia fedateada del Oficio n.” 056-2015-ORH de 6 de febrero de 2015 y de la
documentacion adjunta.

Apéndicen.°6:  Fotocopia fedateada del Contrato de Adgquisicion de Bienes n.° 03-2015-GORE ICA
Licitacion Publica n.® 002-2015-GORE ICA de 3 junio de 2015.

Apéndicen.° 7: Fotocopia fedateada de la Nota n.° 012-2015-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA de 16 de
diciembre de 2015 y de la documentacion adjunta.

Apéndicen.” 8 Fotocopia fedateada del Oficio n.* 078-2020-SINTRA GORE-ICA/SG de 21 de octubre de
2020 y fotocopia simple de la documentacion adjunta.

Apéndice n.° 9: Fotocopia simple del Informe Técnico n.” 130-2014-SERVIR/GPGSC de 7 de marzo de

” 2014.
Apéndice n.° 10: - Fotocopia fedateada de la Nota n.° 096-2021-GORE-ICA-GRAF/SGRH de 17 de mayo de
2021 y fotocopia simple de la documentacion adjunta.
- Fotocopia Fedateada del Informe n.® 012-2021-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA.

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE,
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Apéndice n.® 20
Apéndice n.° 21:
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Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25
Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:
Apéndice n.” 30:

Apéndice n.° 31;

Apéndice n.° 32:
Apéndice n.® 33:

Apéndice n.” 34:
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Fotocopia fedateada de la Nota n.° 0595-2015-GORE.ICA-GRAF/SGRH de 16 de
diciembre de 2015.

Fotocopia fedateada del Informe n.® 1692-2015-SABA de 17 de diciembre de 2015y de la
documentacion adjunta.

Fotocopia fedateada del registro n.® 3204 del cuademo “Registro de Documentos Recibidos
lII" de la Subgerencia de Presupuesto.

Fotocopia fedateada del Informe n.° 708-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE-RBL de 18 de
diciembre de 2015 y de la documentacion adjunta.

Fotocopia fedateada de la  Resolucion  Gerencial General = Regional
n.° 0116-2015-GORE-ICA/GGR de 19 de octubre de 2015 y del Texto Unico Ordenado -
TUO- del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Ica.
Fotocopia fedateada del Oficio n.® 55-2021-GORE.ICA-SGE/SGDO de 30 de junio de 2021
y fotocopia simple de la documentacion adjunta.

Fotocopia fedateada del Informe n.° 877-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE de 18 de
diciembre de 2015 y de la documentacién adjunta.

Fotocopia fedateada del Informe n.® 1713-2015-GORE-ICA-SABA de 18 de diciembre de
2015.

Fotocopia fedateada del Contrato Complementario al Contrato de Adquisicion de Bienes
n.” 03-2015-GORE ICA.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.® 00125-0001 de 29 de enero de 2016 y
de la documentacion adjunta.

Fotocopia fedateada de la Nota n.® 098-2021-GORE-ICA-GRAF/SGRH de 18 de mayo de
2021 y fotocopia simple de la documentacion adjunta.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 011-2014-GORE-ICA y
fotocopia simple de la Adenda al Contrato Administrativo de  Servicios
n.” 011-2014-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 083-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 083-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios por Sustitucion
n.° 007-2009-GORE-ICA y de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 007-2009-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 045-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 45-2015-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 082-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 082-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 032-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n. 032-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0327-2014-GORE-ICA/PR y
de la Boleta de Pago diciembre 2015 de Bendezti Rodriguez Maribel Herlinda.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 015-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 015-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.* 001-2014-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 001-2014-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 042-2015-GORE-ICA, de
la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 42-2015-GORE-ICA y de la Boleta de
Pago diciembre 2015 de Borjas Cajo Segundo Gabriel.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 009-2014-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 009-2014-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 034-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 34-2015-GORE-ICA.

Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios por  Sustitucion
n.° 0019-2010-DRAG-ICA y fotocopia fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Sustitucion n.* 019-2010-DRAG-ICA.
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Apéndice n.°35:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 029-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 029-2011-GORE-ICA.

Apéndice n,°36:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 037-2015-GORE-ICA, de
la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 37-2015-GORE-ICA y de la Boleta de
Pago diciembre 2015 de Carbajal Espejo Shirley Gisell.

Apéndice n.° 37:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 064-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 064-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.°38:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 078-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 078-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 39:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 015-2013-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 015-2013-GORE-ICA.

Apéndice n.° 40:  Fotocopia fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
n.” 026-2010-GORE-ICA y de la Boleta de Pago diciembre 2015 de Chinchay Céaceres Alex
Rene.

Apéndice n.°41:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 0563-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 053-2012-GORE-ICA.

Apéndice n°42: Fotocopia simple del Confrato Administrativo de Servicios por  Sustitucion
n.® 0029-2010-DRAG-ICA y fotocopia fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Sustitucion n.® 029-2010-DRAG-ICA.

Apéndice n.°43:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 067-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 067-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.°44:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 049-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 043-2011-GORE-ICA.

Apéndice n.°45;  Fotocopia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0302-2014-GORE-ICA/PR y
de la Boleta de Pago diciembre 2015 de Diaz Juarez Luis Miguel Danilo.

Apéndice n.°46:  Fotocopia fedateada de la Adenda de Contrato Administrativo de Servicios
n.° 066-2011-GORE-ICA y de la Boleta de Pago diciembre de Donayre Mufiante Luis
Alberto.

Apéndice n.° 47:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 073-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 073-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.°48:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.* 061-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.* 061-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.°49:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 002-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 002-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 50:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.* 076-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.* 076-2011-GORE-ICA.

Apéndice n.° 51:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 091-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 091-2011-GORE-ICA. -

Apéndice n.° 52:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 016-2013-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 016-2013-GORE-ICA.

Apéndice n.°53:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 043-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 43-2015-GORE-ICA.

Apéndice n.° 54:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 026-2013-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 026-2013-GORE-ICA.

Apéndice n.°55:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 054-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 054-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 56:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 071-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contratc Administrativo de Servicios n.® 071-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 57;  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 071-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 071-2011-GORE-ICA.

Apéndice n.° 58:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 054-2011-GORE-ICA y

de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 054-2011-GORE-ICA.
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Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 078-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 078-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 051-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 051-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 014-2014-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 014-2014-GORE-ICA.

Fotocopia simple del Confrato Administrativo de Servicios por  Sustitucion
n.° 0028-2010-DRAG-ICA y fotocopia fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Sustitucion n.® 028-2010-DRAG-ICA y de la Boleta de Pago diciembre
2015 de Hernandez Meléndez Jorge Javier.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 065-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 065-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 003-2013-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 003-2013-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 046-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 46-2015-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 028-2013-GORE-ICA y de la Boleta de Pago diciembre 2015 de Huachin Meneses
Wenceslao Arsenio.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 048-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 048-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 055-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 055-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 092-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 092-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.* 059-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n. 059-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 069-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 069-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 030-2013-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.* 030-2013-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios por Sustitucion
n.° 027-2010-DRAG-ICA y de la Boleta de Pago diciembre 2015 de Jhong Lozan Pedro
Alberto.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 002-2014-GORE-ICA y
Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 002-2014-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 043-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 043-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 004-2013-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 004-2013-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 015-2012-GORE-ICA y
Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 015-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 018-2013-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.* 018-2013-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 080-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 080-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 030-2013-GORE-ICA y de la Boleta de Pago diciembre 2015 de Mere Ramirez Raul
Antonio.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 084-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 084-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 030-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 30-2015-GORE-ICA.

Informe de Control Especifico n.° 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 20186.
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Apéndice n.° 83:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 010-2014-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 010-2014-GORE-ICA.

Apéndice n.° 84:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 070-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 070-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.°85:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativa de Servicios n.® 029-2015-GORE-ICA vy
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 29-2015-GORE-ICA.

Apéndice n.° 86:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 038-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 38-2015-GORE-ICA.

Apéndice n.° 87:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 052-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 052-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 88:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.* 041-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 41-2015-GORE-ICA.

Apéndice n.° 89:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 013-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 013-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 90:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 069-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 069-2011-GORE-ICA.

Apéndice n.” 91:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 066-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 066-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.°92:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 057-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 057-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.°93:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 041-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 041-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 94:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 014-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 014-2011-GORE-ICA.

Apéndice n.°95:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 049-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 43-2015-GORE-ICA.

Apéndicen.°96:  Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios por Sustitucion
n.” 0021-2010-DRAG-ICA v fotocopia fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Sustitucion n.® 021-2010-DRAG-ICA.

Apéndice n.° 97:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 047-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 47-2015-GORE-ICA,

Apéndice n.° 98:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 005-2013-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 005-2013-GORE-ICA.

Apéndice n.°99:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 006-2014-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 006-2014-GORE-ICA.

Apéndice n.° 100: Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 028-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n. 28-2015-GORE-ICA.

Apéndice n.” 101:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 027-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 27-2015-GORE-ICA.

Apéndice n.° 102:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 031-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 31-2015-GORE-ICA.

Apéndice n.° 103: Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 062-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 062-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 104: Fotocopia fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
n.” 090-2011-GORE-ICA y de la Boleta de Pago diciembre 2015 de Robles Felix Rosanna
Martha.

Apéndice n.° 105:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 072-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 072-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 106: Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 026-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 026-2012-GORE-ICA.

Apéndice n.° 107:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 064-2011-GORE-ICA y

de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 064-2011-GORE-ICA.

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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Apéndice n.° 108:
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Apéndice n.” 116:
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Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 076-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 076-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 070-2011-GORE-ICA y
de |a Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 070-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 044-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 44-2015-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 011-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 011-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 081-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 081-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Senvicios n.® 035-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 35-2015-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 062-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 062-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 063-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.? 063-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 032-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 32-2015-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 058-2011-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 058-2011-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 068-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 068-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 049-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 049-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 034-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 034-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 033-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 33-2015-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.* 036-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 36-2015-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 049-2009-GORE-ICA y
de la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 049-2009-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 058-2012-GORE-ICA y
de la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 058-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 048-2015-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 48-2015-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 028-2012-GORE-ICA y
de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.? 028-2012-GORE-ICA.

Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 062-2015-GORE-ICA y
de la Boleta de Pago diciembre 2015 de Conde Caro Lissette,

Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.° 026-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 026--2015-GORE-ICA.
Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.° 025-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 025-2015-GORE-ICA.

Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 036-2015 y fotocopia
fedateada de |la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 036-2015-GORE-ICA.

Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 027-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 027-2015-GORE-ICA.

Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 021-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 021--2015-GORE-ICA.
Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 030-2015 vy fotocopia
fedateada de la Adenda &l Contrato Administrativo de Servicios n.” 030-2015-GORE-ICA.

Informe de Control Especifico n.° 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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Apéndice n.° 134: Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 031-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 031--2015-GORE-ICA.
Apéndice n.° 135: Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.° 023-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 023-2015-GORE-ICA.
Apéndice n.° 136: Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 032-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 032-2015-GORE-ICA.
Apéndice n.° 137:  Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.” 029-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 029--2015-GORE-ICA.
Apéndice n.° 138: Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 033-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.* 033-2015-GORE-ICA.
Apéndice n.°139: Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 019-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 019-2015-GORE-ICA.
Apéndice n.° 140: Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 022-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 022-2015-GORE-ICA.
Apéndice n.°141: Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.° 035-2015 y fotocopia
fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 035-2015-GORE-ICA.

A Apéndice n.°142: Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.° 034-2015 y fotocopia
/ SO fedateada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 034-2015-GORE-ICA.
G Apéndice n.°143:  Fotocopia fedateada de la Boleta de Pago diciembre 2015 de Soto Loza Juan Jose.

Apéndice n.°144: - Fotocopia fedateada del Informe n.° 214-2020-GORE-ICA/GRDS-DRVCS de 3 de
F diciembre de 2020 y de la documentacion adjunta.
- Fotocopia fedateada del Informe n.® 062-2021-GORE-ICA/GRDS-DRVCS de 8 de marzo
de 2021 y de la documentacion adjunta.
Apéndice n.° 145: Fotocopia fedateada del Oficio n.° 043-2021-GORE.ICA-GRAF/SGRH de 3 de mayo de
2021 y de la documentacion adjunta.
Apéndice n.° 146:  Fotocopia fedateada del Oficio n.” 051-2021-GORE.ICA-GRAF/SGRH de 18 de mayo de
2021 y fotocopia simple de la documentacion adjunta.
Apéndice n.° 147: - Fotocopia fedateada del Oficio n.® 0093-2020-GORE.ICA-GRDE/DIRCETUR-DR de 9 de
diciembre de 2020 y fotocopia simple de la documentacian adjunta.
- Fotocopia fedateada del Oficio n.” 045-2021-GORE.ICA-GRAF/SGRH de 5 de mayo de
2021 y de la documentacién adjunta.
Apéndice n.° 148: - Fotocopia fedateada de la Hoja de Ruta n.” E-046638-2020 y fotocopia simple de la
documentacion adjunta.
- Fotocopia fedateada del Oficio n.* 039-2021-GORE.ICA-GRAF/SGRH de 19 de abril de
2021 y la documentacion adjunta en fotocopia fedateada y simple.
Apéndice n.° 149: - Cargos de Notificacion y Cédulas de Nofificacion de Pliego de Hechos firados i visados
digitalmente.
- Correo electrnico de "Solicitud de promoga de plazo”, del sefior Israel Miguel Mendoza De
la Cruz.
- Oficio n.* 00017-2021-CG/OC5340-SCE 2-5340-2021-002 de 1 de julio de 2021 y correo
electrénico de remision y recepcion.
- Comentarios o aclaraciones firmado digitalmente por el Israel Miguel Mendoza De la Cruz
y copias fedateadas de los comentarios o aclaraciones presentados por Rosario Del Pilar
Paucar Angulo y Renee Jovina Barrios De Castro.
- Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones firmado digitalmente por la comision de Control.
Apéndice n.° 150: - Fotocopia fedateada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0440-2015-GORE-ICA/GR
de 27 de noviembre de 2015.
- Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.* 067-2015-GORE-ICA de
- 27 de noviembre de 2015.
- Fotocopia fedateada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0004-2016-GORE-ICA/GR
de 7 de enero de 2016.
Apéndice n.° 151; - Fotocopia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0309-2015-GORE-ICA/GR
de 14 de agosto de 2015.
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- Fotocopia  fedateada de la  Resolucion  Gerencial General  Regional
n.° 0049-2016-GORE-ICA/GGR de 25 de mayo de 2016.
Apéndice n.°152; - Fotocopia fedateada de la Resolucién Directoral Regional n.* 0061-2015-GORE-ICA/ORA
de 13 de mayo de 2015.
- Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 018-2015-GORE-ICA de
19 de mayo de 2015.
- Fotocopia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0003-2016-GORE-ICA/GR
de 7 de enero de 2016.
Apéndice n.° 153: - Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 055-2015-GORE-ICA de
1 de octubre de 2015.
- Folocopia  fedateada de la  Resolucion  Gerencial  General — Regional
n.” 0023-2016-GORE-ICA/GGR de 21 de marzo de 2016.
Apéndice n.° 154: - Fotocopia fedateada de la Boleta de Pago diciembre 2015 de la sefiora Renee Jovina
Barrios Luna.
- Fotocopia simple del Of. Circ. N°* 512-80-ORDEICA-UAD de 12 de diciembre de 1980.

Ica, 26 de julio de 2021

A A ([ Dens

Alfredo Martin Valle-Riestra Laos Jhonny Eduardo Franco Qui
Supervisor de la Comision de Jefe de Comisién de Control
Control

Al

Alfredo Martin Valle-Riestra Laos
Abogado de la Comisién de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediéndose a su publicacion.

Ica, 26 de julio de 2021.

ABENAYIDES QUIJANDR
DY coNTROL rHBT'TUC!ONAlT

Informe de Control Especifico n.® 024-2021-2-5340-SCE.
Periodo: de 16 de diciembre 2015 al 29 de enero de 2016.
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LA CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

GENEEAL DE LA REPUBLICA DEL FERL)

I_A C O N T RA LO R I’A Fecha: 30-07-2021 22:42:11 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia

Ica, 30 de Julio de 2021
OFICIO N° 000426-2021-CG/OC5340

Sefior:

Javier Gallegos Barrientos
Gobernador

Gobierno Regional de Ica
Av. Cutervo N° 920
Ical/lcallca

Asunto : Remite el Informe de Control Especifico N° 024-2021-2-5340

Referencia :a) Oficio N° 000290-2021-CG/OC5340

b) Directiva N° 007-2021-CG/NRM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de beneficios econdmicos adicionales al monto
contractual del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 decreto legislativo que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en el mes de
diciembre 2015”, en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 024-2021-2-5340-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lucia Adriana Benavides Quijandria
Jefe del Organo de Control Institucional

Gobierno Regional de Ica
Contraloria General de la Republica

(LBQ)

Nro. Emisién: 00779 (5340 - 2021) Elab:(U18273 - 5340)
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000426-2021-CG/OC5340

EMISOR : LUCIA ADRIANA BENAVIDES QUIJANDRIA -:JEFE DE OCI -
NOTIFICACION DEL PLIEGO DE HECHOS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JAVIER GALLEGOS BARRIENTOS

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL . GOBIERNO REGIONAL ICA

Sumilla:

Remite el Informe de Control Especifico N° 024-2021-2-5340

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20452393817:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2021-CG/5340-02-002
. OFICIO-000426-2021-OC5340
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