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“ENTREGAS_ECON()MICAS POR CONCEPTO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS A
FAVOR DE TECNICOS, AUXILIARES Y PROFESIONALES ASISTENCIALES DE LA
SALUD, EN EL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIiAZ DE LA VEGA DE ABANCAY”,

PERIODO: DE 01 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

l.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de
control programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Apurimac, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con la orden de servicio n.° 2-5333-2021-005, acreditado mediante oficio
n.° 508-2021-GR APURIMAC-04/0CI de 17 de agosto de 2021, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de

11 de junio de 2021.
2. Objetivos

Objetivo general:

Determinar si las entregas economicas por concepto de guardias hospitalarias a favor del
{Y personal Técnico, Auxiliar y Técnicos categorizados del Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega de Abancay, durante los periodos 2019 y 2020 se efectuaron de conformidad a lo

establecido en la normativa aplicable.
Objetivo especifico:

2.1 Determinar si las entregas econémicas por concepto de guardias hospitalarias a favor
de Técnicos categorizados del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay,
durante el periodo 2019 se efectuaron de conformidad a lo establecido en la normativa

aplicable

2.2 Determinar si las entregas economicas por concepto de guardias hospitalarias a favor
de tecnicos, auxiliares y Técnicos categorizados del Hospital Regional Guillermo Diaz
de la vega de Abancay, durante el periodo 2020 se efectuaron de conformidad a lo

establecido en la normativa aplicable.
3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico
De la revision a la documentacion vinculada a entregas econdmicas por concepto de servicio
de guardias hospitalarias a favor del personal Técnico, Auxiliar y Técnicos categorizados en

el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega en los periodos 2019 y 2020, se advirtio que
servidores efectuaron célculos y autorizaron pagos por S/ 1 109 950,40 calculando dichos
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pagos con montos superiores a los importes establecidos en el Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF.

Al respecto, servidores de la Entidad, pese que se tenia determinado los montos de entrega
econdmica del servicio de guardia sefialados el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-
2017-EF, efectuaron pagos con montos mayores a los establecidos; quienes ademéas
inobservaron la prohibicion de reajustar e incrementar remuneraciones, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; establecidos en el articulo 6° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 Ley n.° 30879 y en el Decreto de
Urgencia n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2020; ocasionando a la Entidad perjuicio econdmico por un total
de S/ 389 089,61.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2020, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay pertenece al Sector Salud, en el
nivel de Gobiemo Regional; a continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la
Entidad:
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ESTRUCTURA ORGANICA

el

DIRECCION EJECUTIVA

SERVICIO DE

%
:

Fuente: Estructura Organica del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay aprobado con Resolucion Directoral
n.° 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.* 273-2014-CG y sus modificatorias, y la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM "“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Respecto a la notificacion electronica; se ha identificado a 21 personas las cuales se
encuentran comprendidas en los hechos con presunta irregularidad, respecto del cual no fue
posible realizar la notificacion electronica a 17, motivo por el cual se ha solicitado al Jefe del

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE 7 0 0 0 5
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Organo de Control Institucional del Gobiero Regional de Apurimac mediante Hoja
informativa n.° 001-2021-GR.APURIMAC-04/0OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA de 16 de
setiembre de 2021, la aprobacion para efectuar la notificacion personal del Pliego de Hechos
a través de medios fisicos, requerimiento aprobado con Memorandum
n.° 025-2021-CG-APURIMAC-04/0Cl de 17 de setiembre de 2021, documento a traves del
cual se autorizo a la comision de control efectuar la notificacion personal a través de medios

fisicos (Apéndice n° 80).

Cabe sefialar que la Comision de Control a través del operador de Casilla Electronica realizo
la creacion de la casilla electronica de 8 personas a las cuales se les comunicé el enlace
para su activacion, sin embrago dichas no ingresaron al enlace en el plazo establecido,
conforme al procedimiento establecido para dicha asignacion en la normativa que rige las
notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control.

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE il 0 0 0 6
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, EN EL 2019 y 2020 EFECTUARON
CALCULOS Y AUTORIZARON PAGOS POR CONCEPTO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS
A FAVOR DE TECNICOS, AUXILIARES Y TECNICOS CATEGORIZADOS CON IMPORTES
MAYORES A LOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, GENERANDO

PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 389 089,61.

De la revision a la documentacion referida a entregas economicas por concepto del servicio de
guardias hospitalarias del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega en adelante la "Entidad”,
se evidencio que en los periodos 2019 y 2020, funcionarios y servidores del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes, elaboraron liquidaciones de guardias hospitalarias a favor del personal
Tecnico, Auxiliar y Técnicos Categorizados' considerando importes superiores a los fijados
normativamente; liquidaciones que fueron aprobadas mediante resoluciones administrativas por
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para posteriormente ser incorporadas en las
planillas unicas de pagos del referido personal por la Unidad de Remuneraciones y Pensiones;
y finaimente efectivizarse el pago o desembolso a través de los comprobantes de pago
respectivos, con la autorizacion entre otros, de la Oficina de Administracion.

De esta manera, transgredieron lo establecido en el articulo 5° Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega economica del servicio de guardia hospitalaria
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153; el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019 y el Decreto de Urgencia n.® 014-2019
“Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
ocasionando perjuicio a la Entidad por S/ 389 089,61.

Antecedentes

Mediante Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA-DM se aprobo el “Reglamento de administracién
de guardias hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de
Salud, referidos a la conceptualizacion, programacién, aprobacion, supervision, control, pago y
asuncion de responsabilidades para la correcta ejecucion de las guardias hospitalarias’,
dispositivo que en su articulo 1° establece lo siguiente: "Considerese guardia aquella actividad
realizada en cumplimiento de necesidades imprescindibles del servicio, comprendiendo
actividades mdltiples y diferenciadas de las efectuadas en jornadas ordinarias, sin exceder de
doce (12) horas. La guardia hospitalaria se cumple con presencia fisica y permanencia en el
servicio”.

Asimismo, el Decreto Legislativo n.° 1153 Decreto que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, sefiala
en su articulo 10° que: “Se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud
realiza por necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los
criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u
obligatoriedad. La aplicacion e implementacion de estos criterios seran desarrolladas en el
reglamento del presente Decreto Legislativo.

El monto de la entrega econémica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el
personal de la salud, sera determinado mediante Decreto Supremo refrenado por el Ministerio
de Economia y Finanzas y el Ministerio de Salud, a propuesta de este dltimo (...)".

' Cabe precisar que la Entidad para efectos de las entregas econémicas de guardias hospitalarias establecidas en el articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF, ha considerado en el nivel profesional al personal que denomina “Técnicos categorizados”.

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE Lo 0 0 0 7
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En ese contexto, mediante Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, se fijo el monto de las entregas
econdmicas del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
n.® 1153, Decreto que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado; es asi que, en el articulo 5° del dispositivo legal antes
sefialado, se fijo el monto de la entrega econodmica del servicio de guardia de técnicos, auxiliares
y profesionales asistenciales de la salud de acuerdo al detalle siguiente:

Técnico y Auxiliar Asistencial (Decreto Supremo n.° 232-2017-EF)

; Diurna Nocturna
Diurna Nocturna = e
Nivel s R Domingo y Domingo y
Ordinaria Ordinaria Feriado Feriado)
Profesional 4403 58,70 73,38 88,05
Técnico 36,67 47 56 59,45 71,34
Auxiliar 34,71 46,28 57,85 69,42

De otro lado, la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019 de 6 de diciembre de 2019, en su articulo 6° y la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020, aprobada mediante Decreto de Urgencia n.® 014-2019 de 22 de
noviembre de 2019, prohibe a las entidades de los gobiernos regionales el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi
también sefala que dicha prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas; de la misma manera el Decreto de Urgencia n.® 014-2019 “Decreto de Urgencia
que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.

De las entregas econémicas del servicio de guardia a personal Técnico, Auxiliar y
“Técnicos categorizados” en los periodos 2019 y 2020.

Sobre el particular, se advirtio que servidores del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes
de la Entidad en los periodos 2019 y 2020, elaboraron liquidaciones de guardias hospitalarias
del personal Técnico, Auxiliar y Técnicos categorizados considerando importes superiores a
los fijados en el Decreto Supremo n.° 232-2017-EF; liquidaciones que fueron aprobadas
mediante resoluciones administrativas por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para
posteriormente ser incorporadas en las planillas Unicas de pagos del referido personal por la
Unidad de Remuneraciones y Pensiones; y finalmente efectivizarse el pago o desembolso a
través de los comprobantes de pago respectivos, con la autorizacion entre otros, de la Oficina
de Administracion conforme se evidencia en el desarrollo:

1. Durante el periodo 2019, servidores de la entidad efectuaron céalculos y autorizaron pagos
por concepto de guardias hospitalarias a favor del personal Técnico Categorizado con
importes mayores a los establecidos en la normativa aplicable, generando perjuicio
econémico por S/ 51 803,35.

1.1 Entregas econdmicas del servicio de guardia en enero de 2019

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que, en enero
de 2019, se realizaron pagos a favor de 13 Técnicos categorizados por concepto de servicio
de guardias, considerando importes mayores a los establecidos en el Decreto Supremo
antes citado, generando pagos sin corresponder por S/ 4230,07, cuyos hechos son:

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE ~
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Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias.

Al respecto, se advirtio que el Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad a cargo
de Jorge Silva Azurin?, emitio el informe n.® 02-2019 “Liquidacién de Guardias — Nombrados
mes de enero 2019"%(Apéndice n.° 4), documento en el cual se evidencid calculos por
guardias hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados por el importe total de
S/11 920,14 conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®1
Liquidacién de guardias hospitalarias de Técnicos categorizados — enero 2019

Informe n.° 02-2019 “Liquidacion de
| guardias —nombrados mes de enero 2019” Total
N° Apellido y nombres Ordinaria Domingo y feriado s/
Diurna | Nocturna | Diumma | Nocturna
68.25 90.99 113.74 136.48
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 3 5 2 1 1023,66
2 | Bustos Carbajal Luzmila 5 5 1 932,68
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 3 5 2 1 1023,66
4 | Chaico Orozco Cristobal 4 5 1 1 978,17
5 | Contreras Huaman Evaristo 6 4 1 909,94
6 | Molina Chirinos Maximiliana 3 5 2 1 1023,66
7 | Montoya Durand Juana 3 5 2 1 1023,66
8 | Pefia Boza Edgar 4 5 1 1 978,17
9 | Prada Chipayo Julio Erasmo 7 477,75
10 | Rios Carrion Antonio 11 750,75
11 | Santa Cruz De Becerra Irma 4 6 1 932,68
12 Sante Mendoza de Guerrero Flor de
Maria 5 5 1 932,68
13 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 5 5 1 932,68
Total 11 920,14
Fuente: Informe n.* 02-2019 “Liquidacion de Guardias — Nombrados mes de enero 2019

Elaborado: Comision de Control

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucién
administrativa

En referencia al informe n.® 02-2019 “Liquidacién de Guardias - Nombrado mes de enero de
2019", Miguel Quispe Choque*, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos®, emitio
la Resolucion Administrativa n.® 005-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 21 de enero de 2019
(Apéndice n.° 4), mediante la cual aprobd la liquidacién de guardias hospitalarias del mes
de enero de 2019 a favor de todo el personal de la Entidad, entre ellos de 13 Técnicos
categorizados.

? Designado como responsable de Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad mediante memorandum
n.° 119-2018-O0GRH-HRGDV-A, de 2 de mayo de 2018.
* Elcitado documento no precisa la fecha que se elabord y/o remitio a la Oficina de gestion de Recurso Humanos de la Entidad.
¢ Designado como Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.® 001-2019-DG-HRGDVA de 14
de enerc de 2019, ratificado con Resolucion Directoral n.* 031-2019-DG-HRGDVA de 31 de enero de 2019.
® Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014:
“UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CARGO CLASIFICADQ: JEFE DE OFICINA
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.9 Dirigir la formulacion y aplicacion de la normatividad técnico legal en el area de personal.
4.13 Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente del Sistema del Personal.
4.21 Revisar y aprobar mensualmente la programacion de guardias asistenciales.
4.24 Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al Area de su competencia”

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE
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Elaboracion de la planilla y pago de guardias hospitalarias

Luego de aprobada resolutivamente la liquidacion de guardias, Hugo David Alfaro Chirinos,
jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones® de la Entidad, generd la planilla unica de
pagos del mes de enero de 2019 (Apéndice n.° 5), en la cual se incorporaron dichas
entregas economicas; planilla que autorizd suscribiéndola conjuntamente con Miguel Quispe
Choque, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Yefre Angelino Chancco’,

jefe de la Oficina de Administracion®.

Prosiguiendo con el tramite, el pago por guardias hospitalarias se materializd mediante
comprobante de pago n.° 11 de 24 de enero de 2019 (Expediente SIAF n.° 31)
(Apéndice n.° 6), el cual fue autorizado por David Rimascca Huaranca’, jefe de la Oficina
de Administracion no obstante, que dicho servidor asumié el cargo recién el 31 de enero de
2019; es decir, que lo habria suscrito en forma de regularizacion.

Sin embargo, se evidencio que Jorge Silva Azurin, responsable del Area de Liquidacion de
Pagos y Haberes’ de la Entidad al efectuar el célculo por cada guardia diurna y nocturna
(ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado, no considerd los montos
establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF", habiéndolos

& “UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE PERSONAL
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UNIDAD DE REMUNERA CION Y PENSIONES
1. FUNCION BASICA
Adecuacion e interpretacion de las leyes y normas vigentes sobre remuneraciones, pensiones y presupuesto a fin de establecer una
correcta aplicacion de las mismas (...).
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Programar, organizar, dirigir, actividades del sistema referente a procesos técnicos de remuneraciones de personal acfivo y cesante
pensiones, entre ofros compelentes a las actividades de programacion y presupuesto.
4.3 Asesorar supervisar y evaluar procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital y proyectar, revisar, evaluar planillas
de incentivos laborales, conforme & las leyes establecidas del Ministerio de Economia y Finanzas.
4.5 Efectuar revisiones periddicas de panillas con presupuesto a fin de verificar variaciones por incrementos. (Gestionar, programar y
registra el pago de las remuneraciones pensiones beneficios y bonificaciones)”
7 A través de la Resolucion Directoral n.® 015-2017-DG-HRGDV de 16 enero de 2017 se designo como Director de la Oficina de
Administracion.
8 Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014:
“UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: JEFE DE OFICINA
4. FUNCION BASICA
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los sistemas administrativos de las Oficinas de (...) Personal (...) para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales de la Institucion.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.3 Dirige y evalia las acciones de los sistemas adminisirativos, de acuerdo a ia normatividad.
4.4 Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal para garantizar buen funcionamiento de servicios {...).
4.10 Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente.
4.16 Establece el control previo y concurrente en la Unidad Orgénica a su cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas.
4.19 Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, Procedimientos y disposiciones vigentes {...)".
¢ Se designd como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Directoral n.® 029-2019-DG-HRGDV de 31 de enero de 2018
1 Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Directoral n.” 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014:
“UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS )
CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo Unidad de Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia/Area de Liquidaciones
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Realizar actividades de liquidacion de las guardias hospitalarias, retenes y horas complementarias en referencia al rol de trabajo y a
los registros de asistencia de los servidores tanto contratados como destacados.
4.8 Controlar el pago de pensiones y otros beneficios sociales.
4.11 Elaborar planillas de liquidacion de guardias, asi como otros que asigne el jefe inmediato (dirigir coordinar y controlar las actividades
relacionadas con el Control de Asistencia y Permanencia de los trabajadores)”.
" “Articulo 5°.- Monto de entrega econdmica del servicio de guardia de técnicos, auxiliares y profesionales asistenciales de la

salud.
Fijese el monto de entrega economica del servicio de guardia hospitalaria de técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de acuerdo

al siguiente detalle:

NIVEL DIURNA NOCTURNA DIURNA NOCTURNA
ORDINARIA ORDINARIA Domingo y Feriado | Domingo y Feriado)

PROFESIONAL 4403 58.70 73.38 88.05

TECNICO 36.67 47.56 59.45 71.34

AUXILIAR 3471 46.28 57.85 69.42"
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incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo cual no fue observado por
Miguel Quispe Choque, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien emitio la
Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias, ni por Hugo David Alfaro
Chirinos, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que genero la planilla tnica de
pagos del mes de enero de 2019, con montos mayores a los fijados; cuyos pagos finalmente
fueron autorizados por el jefe de la Oficina de Administracion.

Es asi, que este incremento del 55% sin sustento, respecto al monto definido normativamente,
implico que cada guardia ordinaria diurna, de S/ 44,03, se incremente a S/ 68,25; asimismo, para
la guardia ordinaria nocturna en lugar de S/ 58,70 se establecid S/ 90,99; de la misma forma,
para las guardias domingo y feriados diumo se fijo S/ 113,74 en lugar de S/ 73,38 y finalmente
para las guardias domingo y feriado nocturno se considerd S/ 136,48 en lugar de S/ 88,05;
importes que de manera permanente se consideraron de enero a diciembre de 2019.

Contexto en el cual, la comision de control, efectut los calculos en base al monto de la entrega
econdmica fijado en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, obteniendo el

resultado siguiente:

Cuadron.® 2
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y la cantidad
de guardias probadas - enero 2019

Monto de | Montos calculados segun los importes fijados en el Decreto Supremo | Total,
liquidacién N° 232-2017-EF por cantidad de guardias aprobadas pago
Ne Apeliido y nombres segun ; Ordinario Domingo y feriado Total en

el FR FEsr R e Tl B e T i e e el

(a) 44,03 | total |58.70 | total | 73.38 | total | 88.05 | total (b) (a}(b)

1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 1023,66 3 [13209] 5 |29350| 2 |146,76| 1 [88,05| 660,40 | 363,26
2 | Bustos Carbajal Luzmila 932,68 5 220,15 5 |293,50 0,00/ 1 [88,05( 601,70 | 330,98
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 1023,66 3 13209 5 [29350| 2 |14676| 1 |88,05| 660,40 | 363,26
4 | Chaico Orozco Cristobal 978,17 4 |17612| 5 [29350] 1 7338| 1 |88,05| 631,05 | 347,12
5 | Contreras Huaman Evaristo 909,94 6 |26418| 4 |23480 000] 1 88,05 | 587,03 | 32291
6 | Molina Chirinos Maximiliana 1023,66 3 13209 5 [29350| 2 146,76 1 88,05 | 660,40 | 363,26
7 | Montoya Durand Juana 1023,66 3 [132,09| 5 29350 2 [14676| 1 |88,05| 660,40 | 363,26
8 | Pefia Boza Edgar 978,17 4 176,12 | 5 |293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12
Prada Chipayo Julio Erasmo 477,75 7 | 308,21 0,00 0,00 0,00 | 308,21 | 169,54
Rios Carrion Antonic 750,75 11 [ 48433 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 266,42
Santa Cruz de Becerra Irma 932,68 < 17612 6 [35220| 1 73,38 0,00 | 601,70 | 330,98
Sante Mendoza de Guerrero Flor de Maria | 932,68 5 122015| 5 ]29350 0,00 1 |8805]| 601,70 | 330,98
Vasquez Cardenas Juan Pénfilo 932,68 5 [22015] 5 |[293,50 000] 1 |8805) 601,70 | 330,98
Tofal 11 920,14 7690,07 | 4230,07

Fuente: Informe n.° 02-2019 Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de enero de 2019 y articulo 5° del Decreto Supremo N° 232-2017-EF

Elaborado: Comision de Control
* Informe n.® 02-2019 Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de enero 2019.

Como se advierte en el cuadro precedente, los importes fijados normativamente son menores a
los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadro n.® 1); es por ello que, realizados
los célculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia, por la cantidad de guardias
aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son menores a los pagados (columna “a"),
siendo la diferencia (a-b), el importe que no correspondia pagar.

En ese sentido, en el mes de enero de 2019, servidores de la Entidad efectuaron célculos; asi
como, autorizaron y pagaron en exceso enfregas econdmicas por concepto de guardias
hospitalarias a favor de 13 “Técnicos categorizados”, infringiendo lo establecido en el articulo 5°
del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF y el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 20192, ocasionando perjuicio econémico por S/ 4230,07.

12 “Articulo 6. Ingresos del personal
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1.2 Entregas econdmicas del servicio de guardia en febrero de 2019

Sobre el particular, se advirtio que en febrero de 2019 se efectuaron pagos a favor de 13
Técnicos categorizados por concepto de servicio de guardias hospitalarias, consignando
importes superiores a los establecidos en el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, generando
pagos en exceso por S/ 4133,22; cuyos hechos son:

Elaboracion de la liquidacién para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias.

Al respecto, de la revision a la documentacion, se evidencio que Yanet Rosa Vera Pedraza',
responsable del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes, emitio el informe
n.° 13-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY *“Liquidacion de Guardias-Nombrados mes
de febrero de 2019"* (Apéndice n.° 7), en el cual se advirtio calculos de guardias
hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados por S/ 11 647,20, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.° 3
Liquidacién de guardias hospitalarias de Técnicos categorizados - febrero 2019

Informe n.° 13-2019 —~AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY
Liquidacién de Guardias-Nombrados mes de febrero de 2019
N° Apellido y nombres Ordinaria Domingo y feriado Total
Diurna | Nocturna | Diurna Nocturna s/
68.25 90.99 113.74 136.48
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 4 6 1 932,68
2 | Bustos Carbajal Luzmila 5 4 1 1 955,43
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 5 5 1 909,94
4 | Chaico Orozco Cristobal 4 5 1 1 978,17
5 | Contreras Huaman Evaristo 5 4 1 1 955,43
6 | Molina Chirinos Maximiliana 6 5 1 1000,93
7 | Montoya Durand Juana 4 5 1 1 978,17
8 | Pefia Boza Edgar 4 5 1 1 978,17
9 | Prada Chipayo Julio Erasmo 4 1 386,74
10 | Rios Carrion Antonio 1 750,75
11 | Santa Cruz De Becerra Irma 5 4 1 1 955,43
12 | Sante Mendoza De Guerrero Flor 4 6 1 932,68
13 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 5 5 1 932,68
Total 11 647,20
Fuente: Informe n.° 13-2019 ~AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de febrero de

2019
Elaborado: Comision de Control

Aprobacién de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucion
administrativa

En relacion al informe n.° 13-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY ‘“Liquidacion de
Guardias-Nombrados mes de febrero 2019", Miguel Quispe Choque, jefe de la Oficina de
Gestion de  Recursos  Humanos  mediante  Resolucion  Administrativa

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales (...} que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

12 Designada como responsable de Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad mediante memorandum n.® 021-2019-OGRRHH-
HRGDV-AB, de 22 de enero de 2019. -

14 E| citado documento no precisa el dia que se remitid a la oficina de Recursos Humanos

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE
oL

0012



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

t( ) LA CONTRALORIA . 2 ¥ GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

~ GENERAL DE LA REPUBLICA

Péagina 12 de 88

n.® 014-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 12 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 7), reconocio
y autoriz6 el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias efectivas correspondiente
al mes de febrero de 2019 a favor de todo el personal de la Entidad, entre ellos el de 13

Técnicos categorizados.
Elaboracién de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Posterior a la aprobacién de la liquidacion de guardias mediante resolucién administrativa,
Vidal Navio Sanchez', jefe de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones genero la planilla
unica de pagos correspondiente a febrero de 2019 (Apéndice n.° 8), en la que se
incorporaron dichas entregas econdmicas, la misma que autorizdé suscribiéndola
conjuntamente con Miguel Quispe Choque, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de Administracion.

Finalmente, el pago de guardias hospitalarias se materializd mediante el comprobante de
pago n.° 278 de 25 de febrero de 2019 (Expediente SIAF n.° 273) (Apéndice n.° 9), el cual
fue esta autorizado por David Rosell Rimascca Huaranca, jefe de la Oficina de
Administracion.

De lo anterior, se advirtié que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia diurna y nocturna
(ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado, no tomé en cuenta los montos
establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, habiéndolos incrementado
sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo cual no fue observado por Miguel Quispe
Choque, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien emitié la resolucién
administrativa aprobando dicha liquidacién de guardias, ni por Vidal Navio Sanchez, jefe de la
Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien generd la planilla Unica de pagos del mes de
febrero de 2019, con montos mayores a los fijados en el citado dispositivo; cuyos pagos
finalmente fueron autorizados por David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de

Administracion.

En tal sentido, la comisidn de control efectud los calculos en base al monto de la entrega
econdmica fijado en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, teniéndose el
detalle en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 4
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas - febrero 2019

Monto de | Montos calculados segin los importes fijados en el Decreto Supremo | Total,
liquidacion N° 232-2017-EF por cantidad de guardias aprobadas pago
Ne Apellido y nombres segun Ordinario Domingo y feriado Total en
la Egtrldad GD Sub GN Sub GD Sub GN Sub s/ exg;so
() 4403 | total | 58.70 | total | 73.38 | total | 88.05 | total | (b) (a)-(b)
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 932,68 4 [17612] 6 [35220| 1 7338 0,00 | 601,70 | 330,98
2 | Bustos Carbajal Luzmila 955,43 5 |22015| 4 [23480| 1 |7338| 1 [8805] 616,38 | 333,05
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 909,94 5 [22015| 5 |29350| 1 [7338 0,00 | 587,03 | 32291
4 | Chaico Orozco Cristobal 978,17 4 [17612] 5 [208350| 1 [7338] 1 [8805] 631,05 | 347,12
5 | Contreras Huamén Evaristo 955,43 5 |22015| 4 [23480| 1 |7338] 1 |8805( 616,38 | 339,05
6 | Molina Chirinos Maximiliana 1000,93 6 |26418| 5 293,50 0.00 1 | 8805]| 64573 | 35520
7 | Montoya Durand Juana 978,17 4 |17612| 5 [29350| 1 [7338| 1 |[8805]| 631,05 | 347,12
8 | Pefia Boza Edgar 978,17 4 |17612| 5 [29350| 1 |7338| 1 [8805( 631,05 | 347,12
9 | Prada Chipayo Julio Erasmo 386,74 4 176,12 000 1 |[7338 0,00 | 249,50 | 137,24
10 | Rios Carrion Antonio 750,75 11 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 26642

15 Designado como Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones mediante Resolucion Directoral n.° 027-2019-DG-HRGDVA de 31
de enero de 2019,
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Monto de | Montos calculados segin los importes fijados en el Decreto Supremo | Total,
liquidacion N° 232-2017-EF por cantidad de guardias aprobadas pago
o : i Ordinario Domingo y feriado en
N Apellido y nombres segim g Total

HERCN 00 Jisi S s Sl ODRlG, IEONSI S plteg o [ acess

(@) 44.03 | total | 58.70 | total | 73.38 | total | 88.05 | total (b) (ap(b)

11 | Santa Cruz De Becerra Irma 955,43 5 |22015] 4 123480 1 |7338| 1 |8805]| 616,38 | 339,05
12 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria | 932,68 4 117612 6 |35220| 1 |73,38 0,00 | 601,70 | 330,98
13 | Véasquez Cardenas Juan Panfilo 932,68 5 [22015] 5 |29350 0,00 1 188,05| 601,70 | 330,98
Total 11 647,20 7513,98 | 4133,22

Fuente: Informe n.® 13-2019 -AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de febrero de 2019 y el articulo
5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF.
Elaborado: Comision de Control.

Como se advierte en el cuadro n.° 4, los montos fijados normativamente son inferiores a los
considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadro n.° 3); en ese contexto, efectuados los
calculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia por la cantidad de guardias
aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son menores a los pagados (columna “a”), de
ahi que, la diferencia (a-b), es el importe que no correspondia pagar.

Por consiguiente, en el mes de febrero de 2019, servidores de la Entidad efectuaron calculos;
asi como, autorizaron y pagaron en exceso entregas econdmicas por concepto de guardias
hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en el Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF y la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019, ocasionando perjuicio econémico por S/ 4133,22.

1.3 Entregas econémicas a técnicos categorizados en el mes de marzo de 2019.

Al respecto, de la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que, en marzo
de 2019, se realizaron pagos a favor de 13 Técnicos categorizados por concepto de servicio
de guardias, consignando importes mayores a los establecidos en el Decreto Supremo antes
citado, generando pagos sin corresponder por S/ 4125,14, cuyos hechos son:

Formulacién de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econdmicas por
guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se verificé que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes, emitio el informe
n.° 28-2019-AL-OGRRHH-HRGDV ABANCAY de 14 de marzo de 2019 adjunto a este el
‘Anexo A Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de marzo de 2019", (Apéndice n.° 10),
documento en el cual se evidencid calculos efectuados a favor de 13 “Técnicos
categorizados” por el importe total de S/ 11 624,46 tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.® 5
Liquidacion de guardias hospitalarias de Técnicos categorizados — marzo 2019
Informe n.° 28-2019-AL-OGRRHH-HRGDV ABANCAY
Ne Apellido y nombres Ordinaria Domiﬂo Yy feriado Tg?l
Diurna Nocturna Diurna Nocturna
68.25 90.99 113.74 136.48
1 | Bemnahola Carbajal Digna Lourdes 4 5 1 1 978,17
2 | Casaverde Valenzuela Marcelina 4 5 1 1 978,17
3 | Contreras Huaman Evaristo 5 4 1 1 955,43
4 | Molina Chirinos Maximiliana 4 5 1 1 978,17
5 | Montoya De Quintana Juana 3 6 2 978,17
6 | Pacheco Silva Glory 7 1 591,49
7 | Peiia Boza Edgar 4 5 1 1 978,17
8 | Prada Chipayo Julio Erasmo 8 546,00
9 | Rios Carrion Antonio 11 750,75
10 | Santa Cruz de Becerra Irma 5 4 1 1 955,43
11 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 4 5 1 i 978,17
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Informe n.° 28-2019-AL-OGRRHH-HRGDV ABANCAY
Ne Apellido y nombres Ordinaria Domingo y feriado T°s'f|
Diurna Nocturna | Diumna Nocturna
68.25 90.99 113.74 136.48
12 | Chaico Orozco Cristobal 4 5 1 1 978,17
13 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria 4 5 1 1 978,17
Total 11 624,46
Fuente: Informe n.® 28-2019-AL-OGRRHH-HRGDV ABANCAY, Anexo A Liguidacion de Guardias - Nombrados mes de
marzo de 2019

Elaborado: Comisién de Control

Aprobacién de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucién
administrativa

Respecto al informe n.® 28-2019-AL-OGRRHH-HRGDV ABANCAY de 14 de marzo de 2019
y “Anexo A” antes citados, Miguel Quispe Choque, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, emitio la Resolucién Administrativa n.® 030-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 19 de
marzo de 2019 (Apéndice n.° 10), a través de la cual reconocio y autorizé el pago de la
remuneracion por guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de marzo de 2019
a favor del personal de la Entidad entre otros de 13 Técnicos categorizados.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Una vez emitida la resolucion administrativa sefalada, Vidal Navio Sanchez, jefe de la
Unidad de Remuneraciones y pensiones de la Entidad elabord y suscribié la planilla tnica
de pagos del mes de marzo de 2019 (Apéndice n.° 11), planilla que también fue suscrita
por Miguel Quispe Choque, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y David
Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de Administracion.

Posteriormente, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializd mediante
comprobante de pago n.° 544 de 21 de marzo de 2019 Expediente SIAF n.° 535

(Apéndice n.° 12).

Sin embargo, se evidencio que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia diurna y nocturna
(ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado, no considerd los montos
establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, habiéndolos incrementado
sin sustento en un 55% respecto al monto determinado; lo cual no fue observado por Miguel
Quispe Choque, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien emitié la Resolucién
Administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias, ni por Vidal Navio Sanchez, Jefe de la
Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien genero la planilla unica de pagos del mes de
enero de 2019, con montos mayores a los fijados; cuyos pagos finalmente fueron autorizados
por David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de Administracion.

En ese sentido, la comision de control, efectud el calculo en base al monto de la entrega
economica del servicio de guardia establecido en el articulo 5° del referido Decreto Supremo,

asi como se detalla en el cuadro siguiente;

1 El citado comprobante de pago fue requerido por la comision de recopilacion de informacion mediante el oficio
n.” 002-2021-CG. APURIMAC-04/0CI-CRI-HRGDV de 25 de mayo de 2021; asimismo, fue requerido por la Comisién de Control a través
del oficio n.® 004-2021-CG. APURIMAC-04/0CI-SCE-GH de 02 de setiembre de 2021; sin embargo, a la fecha de la remision del informe
la Entidad no ha emitido respuesta.
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Cuadron.® 6
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y la cantidad
de guardias aprobadas — marzo 2019

Monto de | Montos calculados segiin los importes fijados en el Decreto Supremo | Total,
liquidacion N° 232-2017-EF por cantidad de guardias aprobadas pago
segln Ordinario Domin, feriado en
e Nonme la Entidad 6D N o aON Total | exceso
s/ Sub Sub Sub Sub (b) s/

(a) 44,03 | total | 58.70 | total | 73.38 | fotal | 88.05 | total (a)-(b)
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 978,17 4 |17612| 5 [29350| 1 73,38 1 |8805] 631,056 | 347,12
2 | Casaverde Valenzuela Marcelina 978,17 4 17612 5 |29350| 1 73,38 1 [8805] 63105 | 347,12
3 | Contreras Huaman Evaristo 955,43 5 [22015| 4 |23480| 1 73,38 1 |8805]| 616,38 | 339,05
4 | Molina Chirinos Maximiliana 978,17 4 176,12 5 | 293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12
5 | Montoya De Quintana Juana 978,17 3 [13209| 6 |35220| 2 |146,76 0,00 | 631,05 | 347,12
6 | Pacheco Silva Glory 591,49 7 | 30821 0,00 1 73,38 0,00 | 381,59 | 209,90
7 | Pefia Boza Edgar 978,17 4 176,12 5 | 29350 1 73,38 il 88,05 | 631,05 | 347,12
8 | Prada Chipayo Julio Erasmo 546,00 8 [35224 0,00 0,00 0,00 | 352,24 | 193,76
9 | Rios Carrién Antonio 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 266,42
10 | Santa Cruz De Becerra Irma 955,43 5 |22015] 4 |23480] 1 73,38 1 | 8805]| 616,38 | 339,05
11 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 978,17 4 17612 5 293,50 1 7338 1 88,05 | 631,05 | 347,12
12 | Chaico Orozco Cristébal 978,17 4 176,12 5 [293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 34712
13 | Sante Mendoza De Guerrero Flor De Maria | 978,17 4 17612 5 [29350] 1 73,38 1 [8805] 631,06 | 347,12
Total 11 624,46 7499,32 | 4125,14

Fuente: Informe n.® 13-2019 —~AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY Liquidacién de Guardias-Nombrados mes de febrero de 2019 y articulo
5° del Decreto Supremo N° 232-2017-EF.

Elaborado: Comision de Control.
* Informe n.® 13-2019 -~AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY Liguidacion de Guardias—-Nombrados mes de febrero de 2019.

Del cuadro anterior, se evidencia que los importes fijados en el Decreto Supremo

\ n.° 232-2017-EF, son menores a los considerados por la Entidad en las liguidaciones
(cuadro n.® 5); contexto en el cual, realizados los calculos con los importes autorizados para
cada tipo de guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna
“b”) son menores a los pagados (columna “a’), siendo la diferencia (a-b), el importe pagado en
exceso.

En consecuencia, en el mes de marzo de 2019 servidores de la Entidad efectuaron calculos; asi
como, autorizaron y pagaron en exceso entregas econémicas por concepto de guardias
hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados vulnerando lo establecido en el articulo 5°
del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF y el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, generando perjuicio econdmico por S/ 4125,14.

1.4 Entregas econémicas del servicio de guardia en abril de 2019

Sobre el particular, se evidencio que, en el mes de abril de 2019, servidores efectuaron
calculos; asi como, autorizaron pagos a favor de 13 Técnicos categorizados por concepto de
servicio de guardias hospitalarias; considerando importes mayores a los establecidos en el
Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, generando perjuicio econémico a la Entidad por
S/4100,92.

Elaboracion del informe de liquidacion para el otorgamiento de las entregas
econdmicas por guardias hospitalarias.

De la revision a la informacion proporcionada por la Entidad, se verifico que Yanet Rosa Vera
Pedraza, responsable del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes emitio el informe
n.® 39-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de abril de 2019, adjunto del “Anexo A
Liquidacion de guardias - nombrados mes de abril 2019” (Apéndice n.° 13), en el cual se
evidenciaron calculos por guardias hospitalarias a favor de 13 Tecnicos categorizados por el
importe total de S/ 11 488,00, asi como desarrolla en el cuadro siguiente:
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Cuadron.°7
Liquidacion de guardias hospitalarias de Técnicos categorizados - abril 2019

Informe de informe n.° 39-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-
ABANCAY
Apellid b de 17 de abril _de 2019, remite el Anexo A Liguidacién de
N° PUHIeO Yol es guardias - nombrados mes de abril 2019
Ordinaria Domingo y feriado Total
Diurna | Nocturna | Diuma | Nocturna s/
68.25 90.99 113.74 136.48

1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 3 7 1 955,42
2 | Bustos Carbajal Luzmila 6 4 1 909,94
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 6 4 1 909,94
4 | Contreras Huaman Evaristo § 4 1 1 955,43
5 | Molina Chirinos Maximiliana 4 5 1 1 978,17
6 | Montoya de Quintana Juana 4 5 1 1 978,17
7 | Pacheco Silva Glory 6 2 636,98
8 | Pefia Boza Edgar 5 4 1 1 955,43
9 | Prada Chipayo Julio Erasmo 8 546,00
10 [ Rios Carridn Antonio 10 796,24
11 | Santa Cruz de Becerra Irma 5 4 1 1 955,43
12 | Vasquez Cérdenas Juan Panfilo 5 5 1 932,68
13 | Chaico Orozco Cristobal 4 5 1 1 978,17

Total 11 488,00

Fuente: Informe n.® 39-2019-AL-OGRRHH-HRGDV- ABANCAY de 17 de abril de 2019, Anexo A Liquidacion de guardias -
nombrados mes de abril 2019.
Elaborado: Comision de Control

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucién
administrativa

En relacion al informe y su anexo antes citados, Miguel Quispe Choque, jefe de la Oficina de
Gestion de  Recursos  Humanos, emiti® la  Resolucion  Administrativa
n.° 063-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 22 de abril de 2019 (Apéndice n.° 13), mediante el
cual reconocié y autorizé el pago de la remuneracién por guardias hospitalarias efectivas
correspondiente al mes de abril de 2019 que corresponde a todo el personal del hospital,
entre ellos 13 Técnicos categorizados.

Elaboracidn de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Posterior a la emision de la Resolucion Administrativa n.® 063-2019-OGRRHH-HRGDV-AB
de 22 de abril de 2019, Vidal Navio Sanchez, jefe de la Unidad de Remuneraciones y
Pensiones, generd la planilla (inica de pagos de abril de 2019 (Apéndice n.° 14), del cual
forman parte las entregas economicas de guardias hospitalarias de dicho mes; planilla que
fue autorizada por el citado servidor conjuntamente con Miguel Quispe Choque, jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la
Oficina de Administracion.

Finalmente, el pago por este concepto se concretd a través del comprobante de pago
n.° 917 de 23 de abril de 2019 (Expediente SIAF n.° 787) (Apéndice n.® 15), el mismo que
fue autorizado por David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de Administracion.

De lo antes precisado, se evidencio que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al realizar el calculo por cada guardia diurna y
nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categarizado, no considerd los
montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, habiéndolos
incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo cual no fue observado por
Miguel Quispe Choque, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien emitio la
resolucion administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias; ni por Vidal Navio Sanchez,
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jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que generd la planilla Gnica de pagos del
mes de febrero de 2019, con montos mayores a los fijados en la citada norma; cuyos pagos
finalmente fueron autorizados por David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de
Administracion.

En ese entender, la comision de control realizé los calculos en base al monto de la entrega
economica del servicio de guardia establecido en el aludido Decreto Supremo, cuyo resultado
es el siguiente:
Cuadron.” 8
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas - abril 2019

Monto de | Montos calculados segun los importes fijados en el Decreto Supremo Pago Total
quuidapién N° 232-2_017-EF por cantidad de g_;uardias aprobadas o pagos
N° Apellidos y Nombres ET\:%';Z* Ordinario DenNKoR bl Total | exceso | Dscto.| en
Py GD | sub | GN | sub | GD | sub | GN | sub | 8 s/ exceso
@) |4403 | Total 5879 | Total | 7335 | Total |ggos5| Total [ (b) | (akb) sl
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 955,42 3 13209 7 (41090 1 73,38 0,00 | 616,37 | 339,05 34712
2 | Bustos Carbajal Luzmila 909,94 6 26418 | 4 [23480 0,00 1 88,05 | 587,03 | 322,91 347,12
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 909,94 6 [26418| 4 |234.80 0,00 1 8805 587,03 | 32291 339,05
4 | Contreras Huaman Evaristo 955,43 5 |22015| 4 |23480| 1 73,38 1 88,05 | 616,38 | 339,05 347,12
5 [ Molina Chirinos Maximiliana 978,17 4 17612 5 |29350| 1 738 1 188,05/ 631,05 | 347,12 347,12
6 | Montoya De Quintana Juana 978,17 4 176,12 5 [29350 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12 209,90
7 | Pacheco Silva Glory 636,98 6 |264,18 0,00 2 146,76 0,00 | 410,94 | 226,04 34712
8 | Pefia Boza Edgar 955,43 5 [22015] 4 [23480[ 1 7338 | 1 |8805| 616,38 | 339,05 193,76
9 | Prada Chipayo Julio Erasmo 546,00 8 35224 0,00 0,00 0,00 | 352,24 | 193,76 266,42
10 | Rios Carrion Antonio 796,24 10 | 440,30 0,00 1 73,38 0,00 | 513,68 | 28256 339,05
11 | Santa Cruz De Becerra Irma 955,43 5 [22015| 4 |234,80 1 73,38 1 88,05 | 616,38 | 339,05 | 24227 | 32290
12 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 932,68 5 122015 5 29350 0,00 1 88,05 | 601,70 | 330,98 347 12
13 | Chaico Orozco Cristobal 978,17 4 176,12 5 [29350| 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12 347,12
Total 11 488,00 7411,28 | 4076,72 4100,92

Fuente: Informe n.* 39-2019-AL-OGRRHH-HRGDV- ABANCAY 2019, Anexo A Liquidacion de guardias - nombrados mes de abril 2019 y articulo 5° del
Decreto Supremo N° 232-2017-EF.

Elaborado: Comision de Control,

* Informe n.* 39-2019-AL-OGRRHH-HRGDV- ABANCAY.

Tal como se evidencia en el cuadro anterior, los montos fijados por el dispositivo legal (Decreto
Supremo) son menores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadro n.® 7); es
por ello que, efectuados los calculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia por
la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son menores a los
pagados (columna “a"), de ahi que, la diferencia (a-b), es el importe que no correspondia pagar.

En consecuencia, en abril de 2019, servidores de la Entidad efectuaron calculos; asi como,
autorizaron y pagaron en exceso entregas economicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 13 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en el Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF y la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2019, causando perjuicio econémico por S/ 4100,92.

1.5 Entregas econémicas a técnicos categorizados en el mes de mayo de 2019

Efectuada la revision a la documentacion respecto al mes de mayo de 2019, se evidencio
que se efectuaron célculos y autorizaron pagos a favor de 11 Técnicos categorizados por
guardias hospitalarias considerando importes mayores a los establecidos en el Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 3632,68.

' Cabe precisar que mediante Resolucion Administrativa n.® 057-2019-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 10 de abril de 2019, se descontt a la
servidora Irma Santa Cruz de Becerra el valor de una guardia diurna (S/ 68,25) no realizada en marzo de 2019; sin embargo, el descuento
considerado por la comision materia de perjuicio solo corresponde al 55% del monto antes sefialado (S/ 24,22) (Apéndice n.° 16).
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Elaboracion de la liquidacién para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias

Al respecto, se advirtio que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes emiti¢ el informe n.® 43-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 20
de mayo de 2019 adjuntando el “Anexo A - Liquidacién de Guardias - Nombrados mes de
mayo 2019” (Apéndice n.° 17), liquidacion en la cual se evidenciaron calculos por guardias
hospitalarias a favor de 11 Técnicos categorizados por el total de S/ 10 464,22, tal como
muestra el cuadro siguiente:

Cuadron.°9
Liquidacion de guardias hospitalarias de Técnicos categorizados - mayo 2019

Informe n.° 43-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 20 de mayo de 2019
s Anexo A - Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de mayo 2019

N° Apelido y sombees Ordinaria Domingo y feriado Total

Diurna Nocturna | Diurna Nocturna gl

68.25 90.99 113.74 136.48

1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 4 5 1 1 978,17
2 | Bustos Carbajal Luzmila 3 5 1 2 1046,40
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 5 4 1 1 955,43
4 | Contreras Huaman Evaristo 6 5 864,45
5 | Molina Chirinos Maximiliana 3 5 p 1 1023,66
6 | Pefia Boza Edgar 4 5 1 1 978,17
7 | Rios Carrién Antonio 11 750,75
8 | Santa Cruz de Becerra Irma 4 5 1 1 978,17
9 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 5 5 1 932,68
10 | Chaico Orozco Cristobal 4 5 1 1 978,17
11 | Sante Mendoza de Guerrero Flor de Maria 4 5 1 1 978,17

Total 10 464,22

Fuente: Informe n.* 43-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 20 de mayo de 2019 el Anexo A - Liquidacion de Guardias -
Nombrados mes de mayo 2019,
Elaborado: Comision de Control

Aprobacién de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucion
administrativa

Al respecto, se evidencio que Marney Shulla Solano Flores', jefe de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, mediante la Resolucion Administrativa
n.° 086-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 21 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 17), reconacio
y autorizo el pago de la remuneracién por guardias hospitalarias efectivas correspondiente
al mes de mayo de 2019 a favor del personal de la Entidad, entre los
que se encuentran los 11 Tecnicos categorizados, ello a mérito al informe
n.° 43-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 20 de mayo de 2019 emitido por Yanet
Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes.

Elaboracién de la planilla y pago de guardias hospitalarias

Una vez emitida la resolucion administrativa e informe de liquidacion antes citados, Vidal
Navio Sanchez', jefe de la Unidad de Remuneraciones y pensiones, elaboro la planilla Gnica
de pagos correspondiente al mes de mayo de 2019 (Apéndice n.° 18), la misma que autorizé
conjuntamente que Marey Shulla Solano Flores, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de Administracion.

18 Designado como Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.® 129-2019-DG-HRGDVA de 16

de mayo de 2019,
' Designado como Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones mediante Resolucion Directoral n.® 027-2019-DG-HRGDVA de 31

de enero de 2019.
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Finalmente, el pago por dicho concepto se efectué mediante comprobante de pago n.® 1217
de 22 de mayo de 2019 (Expediente SIAF n.® 1036) (Apéndice n.° 19), autorizado por el
citado director de la Oficina de Administracion.

En ese contexto, se advirtio que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia diurna y nocturna
(ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado, inobservod los montos
establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, habiéndolos incrementado
sin que evidencie sustento alguno en un 55% respecto al monto establecido en dicha norma;
aspecto que Marney Shulla Solano Flores, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
quien emitio la resolucion administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias, ni Vidal Navio
Séanchez, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que gener6 la planilla anica de
pagos del mes de febrero de 2019 también inobservaron, generando pagos con montos mayores
a los fijados, que finalmente fueron autorizados por David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la
Oficina de Administracion.

En tal sentido, se efectud el célculo en base al monto de la entrega econdmica del servicio de
guardia establecido en el articulo 5° del referido Decreto Supremo, cuyo resultado es el
siguiente:
Cuadron.® 10
Célculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas - mayo 2019

Monto de | Montos calculados segiin los importes fijados en el Decreto Supremo Pago
liquidacién N° 232-2017-EF por cantidad de guardias aprobadas e Total,
N° Apellido y nombres I segn A Ordinario Domingo y feriado Total | exceso | Dscto. pago
a Entidad* | GD GN GD GN en
s/ Sub Sub Sub Sub S/ S/ Y
@) 44.03 total 5870 total 73.38 total 88.05 total (b) (a)(b) s/
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 978,17 4 17612 5 |29350] 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12 347,12
2 | Bustos Carbajal Luzmila 1046,40 3 [13209[ 5 29350 1 73,38 2 176,10 | 675,07 | 371,33 371,33
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 955,43 5 |22015] 4 |23480| 1 73,38 1 88,05 | 616,38 | 339,05 339,05
4 | Contreras Huaman Evaristo 864,45 6 |264,18| 5 |[29350 0,00 0,00 | 557,68 | 306,77 306,77
5 | Molina Chirinos Maximiliana 102366 3 |13209] 5 29350 2 |146,76| 1 88,05 | 660,40 | 363,26 363,26
6 | Pefia Boza Edgar 978,17 4 176,12 5 293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12 347,12
7 | Rios Carrion Antonio 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 266,42 266,42
8 | Santa Cruz De Becerra Irma 978,17 4 [17612| 5 [29350| 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12 347,12
9 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 932,68 5 |[22015| 5 29350 0,00 1 88,05 | 601,70 | 330,98 | 80.73% | 250,25
10 | Chaico Orozco Cristobal 978,17 4 176,12 5 |293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12 34712
11 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria 978,17 4 |[17612] 5 |29350| 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12 347,12
Total 10 464,22 6750,81 | 371341 3632,68

Fuente: Informe n.” 43-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 20 de mayo de 2019 el Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de mayo 2019
y el articulo 5° del Decreto Supremo N° 232-2017-EF.

Elaborado: Comision de Control.

*informe n.® 43-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 20 de mayo de 2019

Del cuadro anterior, se evidencia que los importes fijados en el Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF, son menores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadro
n.° 9); contexto en el cual, efectuados los calculos con los importes autorizados para cada tipo
de guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son
menores a los pagados (columna “a"), siendo la diferencia (a-b), el importe que no correspondia

pagar.

En tal sentido, en mayo de 2019, servidores de la Entidad efectuaron calculos; asi como,
autorizaron y pagaron en exceso entregas econdémicas por concepto de guardias hospitalarias

2 Mediante Resolucion Administrativa n.® 074-2019-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 14 de maye de 2019 el Jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos aprobo descontar de entre otros servidores a Juan Panfilo Vasquez Cardenas el monto de S/ 227,49 por guardia
hospitalaria no realizada en abril de 2019; sin embargo, el descuento considerado por la comision materia de perjuicio solo corresponde
al 55% del monto antes sefalado (S/80,73) (Apéndice n.® 20).
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a favor de 11 Técnicos categorizados vulnerando lo establecido en el articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, generando perjuicio econémico por S/ 3632,68.

1.6 Entregas econémicas a técnicos categorizados en el mes de junio de 2019

De la revision a la documentacion vinculada al servicio de guardias hospitalarias
correspondiente al mes de junio se evidencié que, servidores efectuaron calculos y
autorizaron pagos a favor de 13 Tecnicos categorizados considerando importes mayores a
los establecidos en el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF; generando perjuicio econémico a
la Entidad por S/ 4197,79.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas economicas por
guardias hospitalarias.

En relacién a ello, se advirtid que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes emitio el informe
n.° 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de 2019 adjunto del "Anexo A
- Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de junio de 2019 y “Anexo E Reintegro de
Guardia Hospitalaria Efectiva de mayo de 2019" (Apéndice n.° 21), liquidacion del mes en
la cual se evidencid calculos por guardias hospitalarias a favor de 13 “Técnicos
categorizados” por el total de S/ 11 647,23, evidenciandose inclusive reintegros a favor de
uno de los servidores, tal como muestra en los cuadros siguientes:

Cuadron.® 11
Liquidacion de guardias hospitalarias Técnicos categorizados - junio 2019

Informe n.° 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de
2019,

N Apellido y nombres Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de junio de 2019
2 Ordinaria Domingo y feriado Total

Diurna Nocturna | Diurna Nocturna s/

68.25 90.99 113.74 136.48

1 | Benahola Carbajal Digna Lourdes 4 2 1 1 705,20
2 | Bustos Carbajal Luzmila 4 5 1 1 978,17
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 5 4 1 1 955,43
4 | Contreras Huaméan Evaristo 6 4 1 909,94
5 | Molina Chirinos Maximiliana 4 5 1 1 978,17
6 | Montoya De Quintana Juana 5 3 1 2 1000,92
7 | Pacheco Silva Glory 6 2 636,98
8 | Pefia Boza Edgar 3 5 2 1 1023,66
9 | Prada Chipayo Julio Erasmo " 750,75
10 | Rios Carrion Antonio 10 1 796,24
11 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 4 5 2 955,43
12 | Chaico Orozco Cristobal 4 5 1 1 978,17
13 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria 4 5 1 1 978,17

Total 11 647,23

Fuente: Informe n.® 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de 2019, Anexo A - Liquidacion de Guardias -
Nombrados mes de junio de 2019
Elaborado: Comision de Control

Cuadron.® 12
Reintegro - junio 2019

Anexo E Reintegro de Guardia Hospitalaria efectiva de mayo de 2019
Apellido y nombres Ordinaria Domingo y feriado Total
Diurna Nocturna Diurna Nocturna s/
68.25 90.99 113.74 136.48
Véasquez Cardenas Juan Panfilo 1 1 181,99

Fuente: Informe n.° 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de 2019 y Anexo E Reintegro de Guardia
Hospitalaria efectiva de mayo de 2019
Elaborado: Comision de Control
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Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucion
administrativa

Considerando el informe n.® 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de
2019 emitido por Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de Liquidacion de Pagos
y Haberes de la Entidad, Marney Shulla Solano Flores, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, mediante Resolucion Administrativa n.® 110-2019-OGRRHH-HRGDV-AB
de 21 de junio de 2019 (Apéndice n.° 21), reconoci6 y autorizo el pago de remuneracion por
guardias hospitalarias efectivas del mes de junio de 2019 que corresponde a todo el personal
entre ellos los 13 “Técnicos categorizados”.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

En funcién a la resolucion administrativa e informe de liquidacion de guardias antes citados,
Vidal Navio Sanchez, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, elabor¢ la planilla
unica de pagos correspondiente del mes de junio de 2019 (Apéndice n.° 22), la misma que
autorizd suscribiéndola conjuntamente con Mamey Shulla Solano Flores, Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos y David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de
Administracion, servidores que no observaron la norma legal que regula los importes
establecidos para cada guardia.

Prosiguiendo con el tramite, mediante comprobante de pago n.® 1530 de 21 de junio de 2019
(Expediente SIAF n.° 1310) (Apéndice n.° 23), se efectud el pago por guardias hospitalarias,
el cual fue autorizado por David Rosell Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de

Administracion.

De lo anterior, se evidencio que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes de la Entidad al realizar el calculo por cada guardia diurna y nocturna
(ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado, no considerd los montos
establecidos en el Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, a los cuales se incremento en 55% sin
sustento; lo cual no fue observado por Marney Shulla Solano Flores, jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, quien emitié la resolucion administrativa aprobando dicha liquidacion de
guardias; ni por Vidal Navio Sanchez, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien
generd la planilla unica de pagos del mes de junio de 2019, con montos mayores a los sefialados
en la acotada norma; siendo que estos pagos finalmente fueron autorizados por David Rosell
Rimasca Huarancca, jefe de la Oficina de Administracion.

En tal sentido, la comision de control, efectud el célculo en base al monto de la entrega
economica del servicio de guardia establecido en el articulo 5° del referido Decreto Supremo,
tal como se detallan en los siguientes cuadros:

Cuadron.® 13
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas - junio 2019

Montode | Montos calculados segun los importes fijados en el Decreto Supremo | Total,

liquidacion N° 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas pago
5 " segun Ordinario Domingo y feriado en
N Apellido y nombres R Total
la Enst;dad GD Sub GN Sub GD Sub GN Sub s/ exc;so
(a)  |4403) 10t |5g7p| total | 7335 total |ggos| total | ) | 4
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes | 705,20 4 [17612] 2 | 11740] 1 73,38 1 88,05 | 454,95 | 250,25
2 | Bustos Carbajal Luzmila 978,17 4 176,12 5 | 293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 955,43 5 [22015] 4 [23480| 1 73,38 1 88,05 | 616,38 | 339,05
4 | Contreras Huaman Evaristo 909,94 6 26418 | 4 23480 0,00 1 88,05 | 587,03 | 32291
5 | Molina Chirinos Maximiliana 978,17 4 117612 5 29350 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 34712
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Monto de | Montos calculados seg(n los importes fijados en el Decreto Supremo | Total,
liguidacion N° 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas pago
N° Apellido y nombres i " Ordinario Domingo y feriado Total -

o | FEE (P ELTL B P LR = LT g il e

()  |4403| W1l |5g7p | total | 7339 total |gggs| total | (B) | o)
6 | Montoya De Quintana Juana 1000,92 5 122015 3 17610 1 73,38 2 | 176,10 | 64573 | 355,19
7 | Pacheco Silva Glory 636,98 6 [264,18 0,00 2 11476 0,00 | 410,94 | 226,04
8 | Pefia Boza Edgar 1023,66 3 13209 5 |29350| 2 |14676| 1 88,05 | 660,40 | 363,26
9 | Prada Chipayo Julio Erasmo 750,75 11 484,33 0,00 0,00 0,00 | 48433 | 26642
10 | Rios Carrion Antonio 796,24 10 | 440,30 0,00 1 73.,38 0,00 | 51368 | 28256
11 | Vasquez Cardenas Juan Pénfilo 955,43 4 [17612] 5 29350 2 |146,76 0,00 | 616,38 | 339,05
12 | Chaico Orozco Cristobal 978,17 4 17612 5 129350] 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 34712
13 | Sante Mendoza De Guerrero Flor 978,17 4 [17612] 5 129350] 1 73,38 1 88,05 | 631,06 | 347,12
Total 11 647,23 7514,02 | 413321

Fuente: Informe n.® 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de 2019, Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados
mes de junio de 2019 y el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF.

Elaborado: Comision de Control.
* Informe n.° 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de 2019.

Cuadro n.® 14
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas (Reintegro) - junio 2019

Monto de Montos calculados segtin los importes fijados en el Decreto
liquidacion | Supremo N° 232-2017-EF por cantidad de guardias aprobadas Pago en
: segun Ordinaria Domingo y feriado eXceso
QESREN Y MDIOINYS la Entidad* | Diurna | Nocturna | Diurna | Nocturna Totarhicale T;?' S/
S/ Ui (ar(b)
(@) 4403 | 5870 | 7338 | ssos |cfectuadas| (b)
Vasquez Cardenas Juan Panfilo | 181,99 1 1 1 117,41 64,58

Fuente: Informe n.® 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de 2019, Anexo E Reintegro de Guardia Hospitalaria efectiva
de mayo de 2019 y el articulo 5° del Decreto Supremo N°® 232-2017-EF.

Elaborado: Comision de Control.

* Informe n.* 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de 2019.

De los cuadros anteriores, se advierte que los montos fijados por el Decreto Supremo
mencionado, son inferiores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros
n.° 11y 12); de ahi que, efectuados los calculos con los importes autorizados para cada tipo de
guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columnas “b") son
menores a los pagados (columnas “a’), de ahi que, la diferencia (a-b) es el importe que no
correspondia pagar.

Por consiguiente, en el mes de junio de 2019 al igual gue en los meses anteriores servidores de
la Entidad efectuaron calculos; asi como, autorizaron y pagaron en exceso entregas econdémicas
por concepto de guardias hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados vulnerando con
ello lo establecido en el Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, causando perjuicio econémico por
S/ 4197,792,

1.7 Entregas econdmicas a técnicos categorizados en el mes de julio de 2019

De la revision a la informacion sobre entregas econdmicas de servicio de guardias, como en
anteriores meses, se evidencié que se efectuaron calculos; asi como, autorizaron pagos a
favor de 14 Técnicos categorizados considerando importes mayores a los establecidos en el
Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, generando perjuicio econdmico a la Entidad por
S/ 4448,06.

2 Este importe es la sumatoria del total de pagos en exceso detallado en los cuadros n.° 13y 14.
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Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas economicas por
guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se evidencié que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes emitio el informe
n.® 63-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de julio de 2019, adjuntando el “Anexo
A - Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de julio de 2019" (Apéndice n.° 24), en el
cual se evidencio, calculos efectuados por guardias hospitalarias a favor de 14 Técnicos
categorizados por el importe total de S/ 12 534,43, tal como se muestra en siguiente cuadro:

Cuadro n.° 15
Liquidacién de guardias hospitalarias de Técnicos categorizados - julio 2019

Informe n.° 63-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de julio de 2019,
adjunto a este documento el Anexo A - Liquidacion de Guardias
Ne Apellido y nombres - Nombrados mes de julio de 2019
Ordinaria Domingo y feriado Total
Diurna Nocturna Diurna Nocturna )

68.25 90.99 113.74 136.48
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 4 6 1 955,42
2 | Bustos Carbajal Luzmila 5 1 1 978,17
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 5 4 1 1 955,43
4 | Molina Chirinos Maximiliana 4 5 1 1 978,17
5 | Montoya De Quintana Juana 4 5 1 1 978,17
6 | Pacheco Silva Glory 7 2 705,23
7 | Pefia Boza Edgar 4 5 1 1 978,17
8 | Prada Chipayo Julio Erasmo 11 750,75
9 | Rios Carrién Antonio 11 750,75
10 | Sania Cruz Becerra Irma 5 4 1 1 955,43
11 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 2 T 2 1000,91
12 | Vera Salinas Marina 8 546,00
13 | Chaico Orozco Cristobal 3 5 2 1 1023,66
14 | Sante Mendoza De Guerrero Flor 4 5 1 1 978,17
Total 12 534,43

Fuente: Informe n.° 63-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de julio de 2019, adjunto a este documento el Anexo A
- Liquidacién de Guardias - Nombrados mes de julio de 2019
Elaborado: Comision de Control

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucion
administrativa

En referencia al Informe y anexo antes sefialados, Juan Bautista Saavedra Ramirez%, jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante la Resolucién Administrativa
n.® 127-B-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 22 de julio de 2019 (Apéndice n.° 24), reconocié
y autorizé el pago de la remuneracién por guardias hospitalarias efectivas correspondiente
al mes de julio de 2019, que corresponde a todo el personal del Hospital entre ellos a los 14
“Técnicos categorizados” en este mes.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

En merito a la Resolucion Administrativa antes sefialada, Hugo David Alfaro Chirinos?, jefe
de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, elabord la planilla unica de pagos
correspondiente al mes de julio de 2019 (Apéndice n.® 25), la cual fue autorizada por dicho
servidor conjuntamente por Juan Bautista Saavedra Ramrez, jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos e Yndira Katy Carrasco La Torre®, jefe de la Oficina de
Administracion.

2 Designado como Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.* 163-2019-DG-HRGDVA de 8
de julio de 2019

# Designado comoe Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones mediante Resolucion Directoral n.® 176-2019-DG-HRGDVA de 18
de julio de 2019.

# Designada como jefe de la Oficina de Administracion mediante Resolucion Directoral n.* 162-2019-DG-HRGDV de 3 de julio de
2019.
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Finalmente, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializd mediante el
comprobante de pago n.° 1899 de 23 de julio de 2019 (Expediente SIAF n.° 1598)
(Apéndice n.° 26), autorizado entre otros por Yndira Katy Carrasco La Torre, jefe de la
Oficina de Administracion.

Sin embargo, del analisis de los hechos se advirtié que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable
del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por guardia
diurna y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado, no considerd
los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, habiendo
efectuado el incremento sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo cual no fue
observado por Juan Bautista Saavedra Ramirez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, quien emiti6 la resolucion administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias, ni
por Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien generd
la planilla tnica de pagos del mes de julio de 2019, con montos mayores a los fijados en el citado
dispositivo; siendo que estos pagos fueron autorizados por Yndira Katy Carrasco La Torre, jefe
de la Oficina de Administracion.

Ahora bien, la comision de control, efectud el calculo en base al monto de la entrega econdmica
del servicio de guardia establecido en el articulo 5° del referido Decreto Supremo, cuyo detalle

es el siguiente;

Cuadro n.° 16
Célculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas - julio 2019

Monto de | Montos calculados segiln los importes fijados en el Decreto Supremo | Total,
liquidacion N° 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas pago

N° Apellido y nombres segin 5 Ordinario Domingo y feriado Total en
okt BRSBTS R H R ORI P e v
()  |4403| ®otal | 5570 | oMl | 7355 | total | ggos | total | B) | )
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 95542 | 4 |17612| 6 |35220 0,00 1 |[88,05]| 616,37 | 339,05
2 | Bustos Carbajal Luzmila 978,17 | 4 176,12 5 | 293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 95543 | 5 |22015| 4 [23480] 1 73,38 1 [88,05]| 616,38 | 339,05
4 | Molina Chirinos Maximiliana 97817 | 4 17612 5 [29350| 1 73,38 1 188,05 631,05 | 347,12
5 | Montoya De Quintana Juana 978,17 | 4 176,12 5 293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 34712
6 | Pacheco Silva Glory 70523 | 7 |30821 0,00 2 | 146,76 0,00 | 454,97 | 250,26
7 | Peiia Boza Edgar 97817 | 4 17612 5 [293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12
8 | Prada Chipayo Julio Erasmo 750,75 | 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 266,42
9 | Rios Carrion Antonio 750,75 | 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 26642
10 [ Santa Cruz Becerra Irma 95543 | 5 [22015] 4 |23480] 1 73,38 1 |88,05| 616,38 | 339,05
11 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 100091 2 88,06 7 141080 2 |146,76 0,00 | 64572 | 355,19
12 | Vera Salinas Marina 546,00 8 3524 0,00 0,00 0,00 | 352,24 | 193,76
13 [ Chaico Orozco Cristobal 102366 | 3 13209 5 [29350| 2 146,76 1 88,05 | 660,40 | 363,26
14 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria 97817 ] 4 |17612| 5 [29350] 1 7338 1 [8805]| 631,05 | 347,12
Total 1253443 8086,37 | 4448,06

Fuente: Informe n.® 63-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de julio de 2019, adjunto a este documento el Anexo A - Liquidacion
de Guardias - Nombrados mes de julio de 2019 y articulo 5° del Decreto Supremo N° 232-2017-EF.

Elaborado: Comisidn de Control,
* Informe n.® 63-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de julio de 2019

Del cuadro anterior, se verifica que los importes fijados normativamente son inferiores a los
considerados por la Entidad en las liquidaciones en este mes (cuadro n.® 15); de ahi que, los
calculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia, por la cantidad de guardias
aprobadas, resultan menores (columna “b") son menores a los pagados (columna “a”), siendo la
diferencia (a-b), el importe que no correspondia pagar.

Por consiguiente, en el mes de julio de 2019, servidores de la Entidad efectuaron célculos; asi
como, autorizaron y pagaron en exceso entregas econémicas por concepto de guardias
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hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en el Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF y la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2019, ocasionando perjuicio econdmico por S/ 4448,06.

1.8 Entregas econémicas a técnicos categorizados en el mes de agosto de 2019

En el mes de agosto de 2019, se evidencid que servidores efectuaron célculos y autorizaron
pagos por servicio de guardias hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados
considerando importes mayores a los establecidos en el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF;
generando perjuicio economico a la Entidad por S/ 3907,17.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econdmicas por
guardias hospitalarias.

Al respecto, se evidencio que la Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del
Area de Liquidacion de Pagos y Haberes emii6 el informe
n.® 72-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de agosto de 2019 el “Anexo A —
Liquidacion de guardias - nombrados mes de agosto de 2019” (Apéndice n.° 27), en el cual
efectud el calculo por guardias hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados por un
total de S/ 11 010,25, tal como se ilustra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 17
Liquidacion de guardias hospitalarias a favor de Técnicos categorizados - agosto
2019
Informe n.° 72-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de
agosto de 2019 el Anexo A - Liquidacién de guardias - nombrados
Ne Apellido y nombres mes de agosto de 2019
Ordinario Domingo Y Feriado Total
Diurna Nocturna | Diurno Nocturno s/

68.25 90.99 113.74 136.48
1 Bustos Carbajal Luzmila 4 4 1 2 1023,66
2 Casaverde Valenzuela Marcelina 4 5 1 1 978,17
3 Contreras Huaman Evaristo 6 5 864,45
4 Molina Chirinos Maximiliana 4 5 1 1 978,17
5 Montoya De Quintana Juana 4 4 1 2 1023,66
6 Pacheco Silva Glory 7 2 705,23
7 Pena Boza Edgar 3 5 2 1 1023,66
8 Prada Chipayo Julio Erasmo 11 750,75
9 Rios Carrion Antonio 1 68,25
10 | Santa Cruz Becerra Irma 5 5 1 932,68
11 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 4 4 1 1023,66
12 | Vera Salinas Marina 9 614,25

Sante Mendoza De Guerrero Flor de

13 | Maria 3 g 2 1 1023,66

Total 11 010,25

Fuente: Informe n.° 72-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de agosto de 2019, Anexo A - Liquidacion de Guardias -
Nombrados mes de agosto de 2019
Elaberado: Comision de Control

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucion
administrativa

En relacion al informe de liquidacion de guardias y anexo antes citados Juan Bautista
Saavedra Ramirez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emitié la Resolucion
Administrativa n.° 143-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 15 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 27), reconociendo y autorizando el pago de la remuneracién por guardias
hospitalarias efectivas a servidores de la Entidad correspondiente al mes de agosto de 2019,
que corresponde a todo el personal de la Entidad, entre ellos los 13 Técnicos categorizados
que prestaron servicios en este mes.
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Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Sobre el particular, se advirtio que luego de emitida la resolucion administrativa reconociendo
y autorizando el pago de guardias hospitalarias, Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Unidad
de Remuneraciones y Pensiones, elabord la planilla Gnica de pagos correspondiente al mes
de agosto de 2019 (Apéndice n.° 28), documento que fue autorizado por Juan Bautista
Saavedra Ramirez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos e Yndira Katy
Carrasco La Torre, jefe de la Oficina de Administracién.

Luego de ello, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializd mediante
comprobante de pago n.° 2256 de 22 de agosto de 2019 (Expediente SIAF n.° 1862)
(Apéndice n.° 29), autorizado por Yndira Katy Carrasco La Torre, jefe de la Oficina de
Administracion.

En dicho contexto, se evidencio que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de
Liquidacién de Pagos y Haberes de la Entidad al realizar el calculo por cada guardia diurna y
nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado, no considero los
montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, los cuales se
habian incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado por norma; lo cual no fue
observado por Juan Bautista Saavedra Ramirez, jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, quien emitio la Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias,
ni por Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien
genero la planilla Gnica de pagos del mes de agosto de 2019, con montos mayores a los fijados;
cuyos pagos finalmente fueron autorizados por Yndira Katy Carrasco La Torre, jefe de la Oficina
de Administracién.

{ Ahora bien, efectuado el calculo en base al monto de la entrega econdmica del servicio de
guardia establecido en el articulo 5° del referido Decreto Supremo, se tiene el siguiente detalle:

Cuadron.® 18
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y la cantidad
de guardias aprobadas — agosto 2019

Monto de | Montos calculados segun los importes fijados en el Decreto Supremo | Total,

liquidacion N° 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas pago
N° Apellidos y Nombres E?:I%I:;’ Ordinario Domingo y Feriado Total exggso

St OO Beup PO B 5 | CO s Gy NGNS B, b Bl it 2y

(@) 44,03 | total | 58.70 | total |73.38 | total |88.05| total (b) (@)(b)
1 | Bustos Carbajal Luzmila 1023,66 4 17612 4 23480 1 73,38 2 176,10 | 660,40 | 363,26
2 | Casaverde Valenzuela Marcelina 978,17 4 117612 5 29350 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 34712
3 | Contreras Huaman Evaristo 864,45 6 |26418| 5 | 29350 0,00 0,00 | 557,68 | 306,77
4 | Molina Chirinos Maximiliana 978,17 4 [17612| 5 |[29350| 1 73,38 1 88,056 | 631,05 | 34712
5 | Montoya De Quintana Juana 1023,66 4 176,12 | 4 234,80 1 73,38 2 176,10 | 660,40 | 363,26
6 | Pacheco Silva Glory 705,23 7 | 308,21 0,00 2 146,76 0,00 | 454,97 | 250,26
7 | Pefia Boza Edgar 1023,66 3 132,09 5 29350 2 146,76 1 88,05 | 660,40 | 363,26
8 | Prada Chipayo Julio Erasmo 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 48433 | 26642
9 | Rios Carrion Antonio 68,25 1 44,03 0,00 0,00 0,00 | 44,03 24,22
10 | Santa Cruz Becerra Irma 932,68 5 |[22015]| 5 |29350 0,00 1 88,05 | 601,70 | 330,98
11 | Vazquez Cardenas Juan Panfilo 1023,66 4 176,12 | 4 234,80 1 73,38 2 176,10 | 660,40 | 363,26
12 | Vera Salinas Marina 614,25 9 |396.27 0,00 0,00 0,00 | 39627 | 217.98
13 | Sante Mendoza De Guerrero Flor De Maria | 1023 66 3 113209 5 [29350| 2 |14676| 1 | 8805 | 660,40 | 363,26
Total 11 010,25 7103,08 | 390717

Fuente: Informe n.® 72-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de agosto de 2019, Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados
mes de agosto de 2019 y el articulo 5° del Decreto Supremo N°® 232-2017-EF.

Elaborado: Comision de Control.
* Informe n.® 72-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de agosto de 2019, Anexo A - Liquidacién de Guardias - Nombrados mes

de agosto de 2019
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Tal como se evidencia en el cuadro anterior, los montos fijados por la normativa son menores a
los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadro n.° 17); contexto en el cual,
efectuados los calculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia, por la cantidad
de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son menores a los pagados
(columna “a"); por tanto, la diferencia (a-b), es el importe pagado en exceso.

En tal sentido, en agosto de 2019 servidores de la Entidad efectuaron célculos, autorizaron y
pagaron en exceso entregas econdmicas por concepto de guardias hospitalarias a favor de 13
Técnicos categorizados infringiendo lo establecido en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF y el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, generando perjuicio econémico por S/ 3907,17.

1.9 Entregas econémicas a técnicos categorizados en el mes de setiembre de 2019

De la revisién a la documentacion se evidencid que, en el mes de setiembre de 2019,
servidores efectuaron célculos y autorizaron pagos a favor de 14 Técnicos categorizados
considerando importes superiores a los establecidos en el Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 4423,84.

Elaboracién de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias.

De la revision a la informacion proporcionada por la Entidad, se evidencié que Yanet Rosa

Vera Pedraza, responsable del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes emiti6 el informe
\ n.° 80-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de setiembre de 2019, adjuntando el
@ ‘Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de setiembre 2019
(Apéndice n.° 30), en el que efectud calculos por guardias hospitalarias de 14 Técnicos
categorizados por un total de S/ 12 466,19; asi como detalla en el cuadro siguiente:
Cuadron.® 19
Liquidacion de guardias hospitalarias de Técnicos categorizados - setiembre 2019
Informe n.° 80-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de
setiembre de 2019, Anexo A - Liquidacién de Guardias
N° Apellido y nombres - Nombrados mes de setiembre 2019
Ordinario Domingo Y Feriado Total
Diurna | Nocturna | Diurno Nocturno g‘,
68.25 90.99 113.74 136.48
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 4 5 1 1 978,17
2 | Bustos Carbajal Luzmila 4 5 1 1 978,17
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 4 5 1 1 978,17
4 | Contreras Huaman Evaristo 5 4 1 1 955,43
5 | Montoya De Quintana Juana 4 5 1 1 97817
6 | Pacheco Silva Glory 8 2 773,48
7 | Pefia Boza Edgar 4 5 1 1 978,17
8 | Quispe Damian Elio 8 546,00
9 | Rios Carrion Antonio 10 796,24
10 | Santa Cruz Becerra Irma 5 4 1 1 955,43
11 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 4 5 1 1 978,17
12 | Vera Salinas Marina 9 614,25
13 | Chaico Orozco Cristobal 4 5 1 1 978,17
14 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria 4 5 1 1 978,17
Total 12 466,19

Fuente: Informe n.® 80-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de setiembre y Anexo A - Liquidacion de Guardias -
Nombrados mes de setiembre 2019
Elaborado: Comisién de Control
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Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucion
administrativa

En referencia al Informe n.° 80-2019-AL- OGRRHH-HRGDV-ABANCAY, Edy Jiménez
Mendoza®, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emitid la Resolucion
Administrativa

n.° 156-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 12 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 30),
documento con el cual reconocié y autorizd el pago de la remuneracion de guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de setiembre de 2019 a favor de entre otros
profesionales de la salud a los 14 Técnicos categorizados vulnerando lo establecido en el
articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF.

Elaboracién de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

En base a la resolucion administrativa e informe de liquidacion antes citados, Hugo David
Alfaro Chirinos, Jefe de la Unidad de Remuneraciones y pensiones, elaboré la planilla Ginica
de pagos correspondiente a este mes de setiembre (Apéndice n.° 31), la cual fue autorizada
por Edy Jiménez Mendoza, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos e Yndira
Katy Carrasco La Torre, jefe de la Oficina de Administracion.

Prosiguiendo, a través del comprobante de pago n.° 2682 de 20 de setiembre de 2019
(Expediente SIAF n.° 2168) (Apéndice n.° 32), se materializd el pago por guardias
hospitalarias, el mismo, que fue autorizado por Yndira Katy Carrasco La Torre, jefe de la
Oficina de Administracion.

De lo precisado, se evidencia que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia diurna y
nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado de la Entidad, no tomd
en consideracion los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF, habiéndolos incrementado sin sustento en un 55%; lo cual no fue observado
por Edy Jiménez Mendoza, Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien emitio
la resolucion administrativa aprobando dicha liquidacion; ni por Hugo David Alfaro Chirinos, Jefe
de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien genero la planilla Gnica de pagos de
setiembre de 2019, con montos mayores a lo sefialado en la citada norma; cuyos pagos
finalmente fueron autorizados por Yndira Katy Carrasco La Torre, jefe de la Oficina de

Administracion.

En dicho contexto, se efectud el calculo con base al monto de la entrega econdmica del servicio
de guardia establecido en el aludido Decreto Supremo, el cual se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 20
Célculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas - setiembre 2019

Monio de Montos calculados segun los importes fijados en el Decreto Supremo Total Total
et N° 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas pagos
liquidacién : _ = pagos
' Importe segun Ordinario Domingo y Feriado en an
N° Apellidos y Nombres Abonado Entidad® | 6D P D oN Total exceso | €XCeS0
segun Sub Sub Sub Sub | S/ g | segun
Planilla 5 (b) planilla
py (@) 44,03 | Total | 5870 | Total | 733g | Total | gg g5 | Total @rb) |
1| Bernahola Carbajal Digna Lourdes 978,17 97817 4 17612 5 29350 1 7338 | 1 [8805| 631,056 | 347,12 | 34712
2 | Bustos Carbajal Luzmila 978,17 97817 | 4 17612 5 [29350| 1 73.38 1 88,05 | 631,05 | 34712 | 34712
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 978,17 97817 | 4 |17612| 5 29350 1 73,38 1 | 88,05 631,05 | 347,12 | 347,12

% Designado como Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n,® 198-2019-DG-HRGDVA de 6
de setiembre de 2019.
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Monto de Montos calculados segin los importes fijados en el Decreto Supremo Total Total
liquidacié N° 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas pagos
g iquidacion ==t - pagos 2ok

+ Moy Nk Arl':opo 3 segln Ordinario Domingo y Feriado i en
; DS Yoot nado | g ntidad* 2 exceso | 2XCeS0
seglin s/ D | sup [-ON | sub |21 sub [N ] sup| g | segin
Padl® | @ [s403| Total |sg7| Total | 7338 Total | ggo5| Total | ®) | @) | Plapille
4 | Contreras Huaman Evaristo 955,43 95543 | 5 [22015| 4 [23480| 1 73,38 1 | 88,05] 616,38 | 339,05 | 339,05
5 | Montoya De Quintana Juana 978,17 87817 4 [17612| 5 29350 1 7338 1 [88,05] 631,05 | 34712 | 34712
6 | Pacheco Silva Glory 773,48 77348 | 8 [352,24 0,00 2 | 146,76 0,00 | 499,00 | 274,48 | 274,48
7 | Pefia Boza Edgar 978,17 97817 | 4 |[17612| 5 [29350| 1 73,38 1 [88,05| 631,05 | 347,12 | 347,12
8 | Quispe Damian Elio 546,00 546,00 [ 8 |[352.24 0,00 0,00 0,00 | 352,24 | 193,76 | 193,76
9 | Rios Carrion Antonio 796,24 796,24 | 10 |440.30 0,00 1 73,38 0,00 | 513,68 | 282,56 | 28256
10 | Santa Cruz Becerra Irma 955,43 95543 | 5 [22015| 4 23480 1 73,38 1 88,05 | 616,38 | 339,05 | 339,05
11 | Vazquez Cardenas Juan Panfilo 97817 97817 | 4 |[17612| 5 |29350| 1 73,38 1 | 88,05]| 631,05 | 347,12 | 34712
12 | Vera Salinas Marina 614,25 61425 9 39627 0,00 0,00 0,00 | 396,27 | 217,98 | 217,98
13 | Chaico Orozco Cristobal 887,18% 97817 | 4 |[17612| 5 [29350| 1 73,38 1 | 88,05| 631,05 | 314,83 | 34712
14 | Sante Mendoza De Guerrero Flor De Maria 978,17 97817 | 4 |17612] 5 [29350| 1 73,38 1 | 8805) 631,05 | 347,12 | 34712
TOTAL 12375,20 | 12 466,19 8042,35 | 4391,55 | 4423,84

Fuente: Informe n.° 80-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de setiembre, Anexo A — Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de setiembre 2019
y el articulo 5° del Decreto Supremo N° 232-2017-EF.

Elaborado: Comision de Control.
* Informe n.” 80-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de setiembre y Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de setiembre 2019

Ahora bien, tal como se evidencia en el cuadro anterior, los montos fijados por el dispositivo
legal son inferiores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones en este mes (cuadro
n.° 19); de ahi que, efectuados los calculos con los importes autorizados para cada tipo de
guardia por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son
menores a los pagados (columna “a"), siendo la diferencia (a-b), el importe que no correspondia
pagar.

En ese sentido, en el mes de setiembre de 2019, servidores de la Entidad efectuaron célculos,
autorizaron y pagaron en exceso entregas econdmicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 14 “Técnicos categorizados” considerando montos mayores (incremento del 55%) a
los montos fijos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF,
infringiendo el mencionado dispositivo legal, asi como la Ley n.* 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2019 y ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por
S/ 4423,84,

1.10Entregas econdémicas a técnicos categorizados en el mes de octubre de 2019

En la misma forma, de la revision a la documentacion vinculada a entregas economicas por
concepto de servicio de guardias hospitalarias en la Entidad, se evidencié que el mes de
octubre de 2019, servidores efectuaron calculos y autorizaron pagos a favor de 17 Técnicos
categorizados generando perjuicio economico a la Entidad por S/ 5278,94.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias.

Al respecto, se evidencio que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del
Area de Liquidacion de Pagos y  Haberes emitid el informe
n.® 92-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 15 de octubre de 2019, conjuntamente el
‘Anexo A - denominado Liguidacién de Guardias - Nombrados mes de octubre 2019 y
‘Anexo E Reintegro de Guardia Hospitalaria Efectiva de junio, agosto y setiembre de 2019"
(Apéndice n.° 33), documentos en los cual se evidencian calculos por guardias hospitalarias
a favor de 17 Teécnicos categorizados por un total de S/ 14 627,48; advirtiéndose también
reintegros a favor de uno de los servidores, tal como se detalla en los cuadros siguientes:

% Se verifico que el monto considerado en la planilla y pagado es menor al monto determinado en la liquidacion.
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Cuadro n.° 21

Liquidacién de guardias hospitalarias de Técnicos categorizados - octubre 2019
Informe n.° 92-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 15 de

octubre de 2019 Anexo A — denominado Liquidacién de Guardias

Ne Apellido y nombres - Nombrados mes de octubre 2019
Ordinario Domingo Y Feriado Total
Diurna Nocturna Diurno Nocturno s/
68.25 90.99 113.74 13648
1 | Ayquipa Gutierrez Erasmo 7 2 705,23
2 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 4 4 1 2 102366
3 | Bustos Carbajal Luzmila 3 6 2 978,17
4 | Contreras Huaman Evaristo 5 5 1 909,94
5 | Molina Chirinos Maximiliana 3 6 1 1 1000,91
6 | Montoya De Quintana Juana 5 4 2 978,17
7 | Pacheco Silva Glory 9 2 841,73
8 | Pefia Boza Edgar 3 6 2 978,17
9 | Prada Chipayo Julio Erasmo 11 750,75
10 | Quispe Damian Elio 8 546,00
11 | Rios Carrion Antonio 11 750,75
12 | Santa Cruz Becerra Irma 5 4 1 1 955,43
13 | Vasquez Cardenas Juan Panfilo 3 6 2 978,17
14 | Vera Salinas Marina 11 750,75
15 | Chaico Orozco Cristobal 4 5 1 1 978,17
16 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria 3 6 1 1 1000,91
17 | Yucra Achulli Pedro Laureano 9 614,25
Total 14741,16

Fuente: Informe n.® 92-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 15 de octubre de 2019, el Anexo A — denominado Liquidacion
de Guardias - Nombrados mes de octubre 2019
Elaborado: Comision de Control

Cuadro n.® 22
Reintegros, mes de octubre 2019
Anexo E Reintegro de Guardia Hospitalaria Efectiva de junio, agosto y setiembre de 2019
Apellido y nombres Ordinario Domingo Y Feriado Total
Diumo Nocturna Diurno Nocturno ;I
68.25 90.99 113.74 136.48
Ayquipa Gutiérrez Erasmo 5 1 454,99

Fuente: Informe n.° 92-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 15 de octubre de 2019 y Anexo E Reintegro de Guardia
Hospitalaria Efectiva de junio, agosto y setiembre de 2019
Elaborado: Comision de Control

Aprobacién de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucion
administrativa

En referencia al informe y sus anexos sefialados precedentemente, Edy Jiménez Mendoza,
jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante la Resolucion Administrativa
n.® 170-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 33), reconocio
y autorizo el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias efectivas del mes de octubre
de 2019, el cual corresponde a todo el personal, entre ellos a favor de 17 Técnicos
categorizados de la Entidad.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Luego de emitida la resolucion administrativa sefialada en el parrafo anterior, Vidal Navio
Sanchez?, Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, elaboro Ia planilla tnica de
pagos correspondiente a octubre de 2019 (Apéndice n.° 34), la misma que autorizo

% Designado como Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones mediante Resolucion Directoral n.® 231-2019-DG-HRGDVA de 22
de octubre de 2019,
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conjuntamente con Hugo David Alfaro Chirinos®, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos e Yndira Katy Carrasco La Torre, jefe de la Oficina de Administracion.

Posteriormente, mediante comprobante de pago n.° 2881 de 23 de octubre de 2019
(Expediente SIAF n.° 2528) (Apéndice n.° 35), autorizado por Yndira Katy Carrasco La
Torre, jefe de la Oficina de Administracion, se concreto el pago de este concepto.

Sin embargo, del analisis de los hechos se advirtio que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable
del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad como en los anteriores meses, al
realizar el calculo por cada guardia diuma y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal
Técnico categorizado, tampoco consideré los montos establecidos en el Decreto Supremo n.°
232-2017-EF, a los cuales incrementé en 55% respecto al monto fijado para el calculo; lo cual
no fue observado por Hugo David Alfaro Chirinos, Jefe de la Oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos, quien emitio la resolucién administrativa aprobando dicha liquidacién de guardias; ni
por Vidal Navio Sanchez, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, quien genero la
planilla tnica de pagos de octubre de 2019, con montos mayores a los fijados en el dispositivo
sefalado; siendo que estos pagos finalmente fueron autorizados por Yndira Katy Carrasco La
@ Torre, Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad.

Asimismo, la comisién de control, efectud el calculo en base al monto de la entrega economica
del servicio de guardia fijado, en cuyo efecto se tiene lo siguiente:

Cuadro n.® 23
Célculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas - octubre 2019

Maito to Montos calculados segin los imp'ortes fijados en el Decreto Supremo Total Total

Importe liquidacion N° 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas pag 0’ pagos

: abonado segin Ordinario Domingo y Feriado - en
N° Apellidos y Nombres segiin Entidad* GD GN GD GN Total exceso | BXCes0
Planilla s/ Sub Sub Sub Sub Sf s/ segln
s/ 44,03 | total | 58.70 | total | 73.38 | total |88.05| total (b) planilla

(a) (a)b) s/
1 | Ayquipa Gutiérrez Erasmo 705,23 705,23 7 30821 0,00 2 | 146,76 0,00 | 454,97 | 250,26 | 250,26
2 | Bemnahola Carbajal Digna Lourdes 1023,66 1023,66 4 117612 | 4 [23480] 1 7338 | 2 176,10 | 660,40 | 363,26 | 363,26
3 | Bustos Carbajal Luzmila 978,17 978,17 3 113209] 6 [35220] 2 [146.76 0,00 | 631,05 | 34712 | 347,12
4 | Contreras Huaman Evaristo 909,94 909,94 5 122015 5 |28350| 1 73,38 0,00 | 587,03 | 32291 | 32291
5 | Molina Chirinos Maximiliana 100091 100091 3 [13209] 6 35220 1 73,38 1 88,05 | 645,72 | 355,19 | 355,19
6 | Montoya De Quintana Juana 978,17 978,17 5 [22015] 4 |234.80 0,00 2 176,10 | 631,05 | 347,12 | 347,12
7 | Pacheco Silva Glory 841,73 841,73 9 |396,27 0,00 2 | 146,76 0,00 | 543,03 | 29870 | 298,70
8 | Pefia Boza Edgar 978.17 978,17 3 [13209] 6 35220 2 | 146,76 0,00 | 631,05 | 347,12 | 34712
9 | Prada Chipayo Julio Erasmo 750,75 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 26642 | 26642
10 | Quispe Damian Elio 546,00 546,00 8 35224 0,00 0,00 0,00 | 352,24 | 193,76 | 193,76
11 | Rios Carrion Antonio 750,75 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 48433 | 266,42 | 266,42
12 | Santa Cruz Becerra Irma 955,43 955,43 5 [22015] 4 |23480] 1 73,38 1 88,05 | 616,38 | 339,05 | 339,05
13 | Vazquez Cardenas Juan Panfilo 978,17 978,17 3 [13209]| 6 |35220| 2 |146,76 0,00 | 631,05 | 34712 | 34712
14 | Vera Salinas Marina 750,75 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 266,42 | 26642
15 | Chaico Orozco Cristobal 978,17 978,17 4 |17612| 5 [29350] 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12 | 347,12
16 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria | 1000,91 100091 3 [13209] 6 |35220] 1 73,38 1 88,05 | 645,72 | 35519 | 355,19
17 | Yucra Achulli Pedro Laureano 500,57 614,25 9 [39,27 396,27 | 217,98 | 104,30
Total 1462748 | 14 741,16 9510,00 | 5231,16 | 511748

Fuente: Informe n.° 92-2018-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 15 de octubre de 2019, el Anexo A — denominado Liquidacion de Guardias - Nombrados
mes de octubre 2019 y el articulo 5° del Decreto Supremo N° 232-2017-EF

Elaborado: Comision de Control.
* Informe n.° 92-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 15 de octubre de 2019

2 Designado como Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.* 223-2019-DG-HRGDVA de 17
de octubre de 2019.
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Cuadro n.° 24
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas (Reintegro) - octubre 2019

Monto de | Montos calculados segiin los importes fijados en el Decreto
liquidacién Supremo N° 232-2017-EF, por cantidad de guardias Pago en
Nombre segun aprobadas exceso
la Entidad* | Ordinario Domingo Y Feriado Total )
S/ Diurna | Nocturna | Diurno | Nocturno s/ (a)-(b)
(@) 44.03 5870 | 7338 | 8805
Ayquipa Gutiérrez Erasmo 454,99 ] 0 1 0 294.00 161,00

Fuente: Informe n.® 92-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 15 de octubre de 2019, Anexo E Reintegro de Guardia Hospitalaria
Efectiva de junio, agosto y setiembre de 2019 y el articulo 5° del Decreto Supremo N° 232-2017-EF

Elaborado: Comision de Control.
* Informe n.* 92-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 15 de octubre de 2019

De los cuadros precedentes se advierte que los montos fijados por el Decreto Supremo
mencionado son inferiores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros
n.os 21y 22); contexto en el cual, realizados los calculos con los importes autorizados para cada
tipo de guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columnas “b’)
son menores a los pagados (columnas “a"); por tanto, la diferencia (a-b), es el importe que se

pagd en exceso.

Por consiguiente, en el mes de octubre de 2019 al igual que en los meses anteriores servidores
de la Entidad efectuaron calculos; asi como, autorizaron y pagaron en exceso entregas
econdmicas por concepto de guardias hospitalarias a favor de 17 Técnicos categorizados
vulnerando con ello lo establecido en el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF y la Ley n.® 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019, causando perjuicio econémico
por S/ 5278,94%.

1.11Entregas econdmicas a técnicos categorizados en el mes de noviembre de 2019

Al respecto, de la revision a la documentacion relacionada al servicio de guardias
hospitalarias del personal del Hospital en el mes de noviembre de 2019, se advirtié que se
realizaron pagos a favor de 14 Tecnicos categorizados con importes superiores a los fijados
en el Decreto Supremo n.° 232-2017-EF; generando perjuicio econdémico a la Entidad por
S/ 4407,73.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econdmicas por
guardias hospitalarias

Se evidenci que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de Liquidacion de Pagos
y Haberes emiti6 el informe n.° 99-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de
noviembre de 2019, conjuntamente al “Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados mes
de noviembre 2019" (Apéndice n.° 36), en el cual efectud el calculo por guardias
hospitalarias del personal de la Entidad, entre otros de 14 Técnicos categorizados por un
total de S/ 12 420,75, tal como se verifica en el siguiente cuadro:

= Este importe es la sumatoria del total de pagos en exceso detallado en los cuadros n.° 23 y 24.
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Cuadro n.® 25
Liquidacién de guardias hospitalarias de Técnicos categorizado — noviembre 2019

informe n.° 99-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de noviembre de 2019,
> el Anexo A - Liquidacién de Guardias - Nombrados mes de noviembre 2019,
Ne A Ordinario Domingo Y Feriado e
Diurna Nocturna Diurno Nocturno :;;
68.25 90.99 113.74 136.48
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 5 5 1 932,68
2 | Bustos Carbajal Luzmila 4 5 1 1 978,17
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 5 5 1 909,94
4 | Contreras Huaman Evaristo 5 4 1 1 955,43
5 | Molina Chirinos Maximiliana 4 § 1 1 978,17
6 | Montoya De Quintana Juana 4 5 1 1 878,17
7 | Pefia Boza Edgar 5 4 2 978,17
8 | Prada Chipayo Julio Erasmo 11 750,75
9 | Quispe Damian Elio 546,00
10 | Rios Carrién Antonio 11 750,75
11 | Santa Cruz Becerra Irma 6 3 2 955,43
12 | Vera Salinas Marina 11 750,75
13 | Chaico QOrozco Cristobal 4 5 1 1 978,17
14 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria | 4 5 1 1 978,17
Total 12420,75

Fuente: Informe n.® 99-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de noviembre de 2019, el Anexo A - Liquidacion de Guardias -
Nombrados mes de noviembre 2019
Elaborado: Comision de Control

Aprobacién de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucion
administrativa

Respecto al informe de liquidacion de guardias antes citado, Hugo David Alfaro Chirinos, jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion Administrativa
n.® 176-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 13 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 36),
reconocié y autorizé el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias efectivas
correspondiente a noviembre de 2019 a favor de todo el personal de la Entidad, entre ellos
de 14 Técnicos categorizados.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

En base a la resoluciéon administrativa e informe de liquidacién de guardias antes citados,
Vidal Navio Sanchez, Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, elabord la planilla
unica de pagos correspondiente a noviembre de 2019 (Apéndice n.° 37), planilla que fue
autorizada por el citado servidor conjuntamente con Hugo David Alfaro Chirinos, Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Jorge Ccayhuari Chipa¥, jefe de la Oficina de
Administracion.

Asimismo, el pago por concepto de guardias hospitalarias de este mes se materializé
mediante comprobante de pago n.° 3320 de 22 de noviembre de 2019 (Expediente SIAF
n.° 2777) (Apéndice n.° 38), autorizado por Jorge Ccayhuari Chipa, jefe de Administracion.

De todo lo expuesto, se advirtio que Yanet Rosa Vera Pedraza, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al realizar el calculo por cada guardia diurna y
nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado, no considero los
montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, habiendo
incrementado sin sustento en un 55% sobre el monto fijado; lo cual no fue observado por Hugo
David Alfaro Chirinos, Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien emitio la
resolucion administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias, ni por Vidal Navio Sanchez,

% Designado como Director de la Oficina de Administracién mediante Resolucion Directoral n.® 239-2019-DG-HRGDV de 6 noviembre de
2019
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jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien genero la planilla Gnica de pagos del
mes de noviembre de 2019, con montos mayores a los fijados en la normativa sefialada;
desembolsos no permitidos que finalmente fueron autorizados por Jorge Ccayhuari Chipa, jefe
de la Oficina de Administracion.

En ese sentido, la comision de control, efectud los calculos de las guardias en funcién al monto
de la establecido en el articulo 5° del referido Decreto Supremo, tal como se detalla en el

siguiente cuadro:

Cuadro n.° 26
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad de
guardias aprobadas - noviembre 2019

Monto de | Montos calculados segin los importes fijados en el Decreto Supremo | oty
liquidacién N° 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas pago

N° Apellidos y Nombres E?:%ﬁn Ordinario Domingo y Feriado Total en
ad* exceso

s/ GD | sub [ GN | sub | GD | sub | OGN | sub S/ s/
(a) [4403| Total [5g70 | Total [733g | Total [ggps | Total | ®) | @)
1 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 93268| 5 [22015] 5 |29350 0,00 1 88,05 | 601,70 | 330,98
2 | Bustos Carbajal Luzmila 97817 | 4 (17612 5 [29350| 1 7338 1 88,05 | 631,05 | 34712
3 | Casaverde Valenzuela Marcelina 90994| 5 |22015| 5 |29350| 1 |7338 0,00 | 587,03 | 32291
4 | Contreras Huaman Evaristo 955431 5 [22015| 4 [23480| 1 |7338| 1 88,05 | 616,38 | 339,05
5 | Molina Chirinos Maximiliana 978,17 | 4 176,12 | 5 | 293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12
6 | Montoya De Quintana Juana 97817 4 [17612| 5 [29350] 1 [7338] 1 88,05 | 631,05 | 347,12
7 | Peiia Boza Edgar 978,17 5 122015 4 |234:80 0,00 2 176,10 | 631,05 | 34712
§ | Prada Chipayo Julio Erasmo 750,75 | 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 26642
9 | Quispe Damian Elio 546,00 8 |35224 0,00 0,00 0,00 | 352,24 | 193,76
10 | Rios Carrién Antonio 750,75 | 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 266,42
11 | Santa Cruz Becerra Irma 95543| 6 |264,18] 3 |176,10 0,00 2 | 176,10 | 616,38 | 339,05
12 | Vera Salinas Marina 750,75 | 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 | 26642
13 | Chaico Orozco Cristobal 97817 | 4 17612 5 [29350) 1 [7338| 1 88,05 | 631,05 | 34712
14 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria 978,17 4 176,12 5 293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12
Total 12 420,75 8013,02 | 4407,73

Fuente: Informe n.® 98-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de noviembre de 2019, el Anexo A - Liquidacién de Guardias -
Nombrados mes de noviembre 2019 y el articulo 5° del Decreto Supremo N° 232-2017-EF.

Elaborado: Comision de Control.
* informe n.® 99-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de noviembre de 2019, el Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados

mes de noviembre 2019.

Del cuadro anterior, se advierte que los montos fijados por el dispositivo legal (Decreto Supremo)
son menores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadro n.® 25); contexto en
el cual, realizados los calculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia por la
cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son menores a los
pagados (columna “a") por la Entidad; por consiguiente, la diferencia (a-b), es el importe pagado
en exceso.

De manera que, en el mes de noviembre de 2019, servidores de la Entidad efectuaron calculos;
asi como, autorizaron y pagaron en exceso entregas economicas por concepto de guardias
hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en el Decreto
Supremo n.® 232-2017-EF vy la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2019, ocasionando perjuicio econdmico por Sf 4407,73.

1.12Entregas econémicas a Técnicos categorizados en el mes de diciembre de 2019

De la revision a la documentacion se evidencid que, como en los meses anteriores en
diciembre de 2019 también se efectuaron pagos por servicio de guardias hospitalarias a favor
de 16 Tecnicos categorizados inobservando los dispositivos legales vigentes, ocasionando
en dicho mes perjuicio economico a la Entidad por S/ 4917,79, cuyos hechos son:
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Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se evidencio que Dina Yanet Sierra Sanchez®!, Area de Liquidacion de
Pagos y Haberes emitio el informe n.® 105-2019-AL-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB. de 11
de noviembre de 2019, conjuntamente al “Anexo A - Liquidacién de Guardias- Nombrados
mes de diciembre 2019” y “Anexo E Reintegro de Guardias-nombrados mes de marzo,
octubre y noviembre de 2019" (Apéndice n.° 39), en los que se evidencia calculos
efectuados por guardias hospitalarias a favor de 16 Técnicos categorizados por un total de
S/ 13 649,19, advirtiéndose ademas, la existencia de reintegros a favor de uno de los
servidores, tal como muestra en los cuadros siguientes:

Cuadro n.° 27
Liquidacion de guardias hospitalarias de Técnicos categorizados - diciembre 2019

Informe n.° 105-2019-AL-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11

noviembre de 2019, el Anexo A -Liguidacion de Guardias ~Nombrados

Ne Apellido y nombres mes de diciembre de 2019

Ordinario Domingo y Feriado Total
Diurna Nocturna | Diurno Nocturno s/
68.25 90.99 113.74 136.48

1 | Ayquipa Gutierrez Erasmo 1 750,75
2 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 4 5 1 1 978,17
3 | Bustos Carbajal Luzmila 4 5 1 1 978,17
4 | Casaverde Valenzuela Marcelina 5 3 i 2 1000,92
5 | Chaico Orozco Cristobal 3 6 1 1 1000,91
6 | Contreras Huaman Evaristo 5 4 1 1 955,43
7 | Molina Chirinos Maximiliana 4 5 1 1 978,17
8 | Montoya De Quintana Juana 4 5 1 1 978,17
9 | Pacheco Silva Glory 8 3 887,22
11 | Prada Chipayo Julioc Erasmo 11 750,75
12 | Rios Carrion Antonio 11 750,75
13 | Santa Cruz Becerra Irma 5 4 1 1 955,43
14 | Sante Mendoza De Guerrero Flor de Maria 5 4 1 1 955,43
15 | Vésquez Cardenas Juan Panfilo 4 5 1 1 978,17
16 | Vera Salinas Marina 11 750,75
N Total 13 649,19

x‘; Fuente: Informe n.° 105-2019-AL-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 noviembre de 2019, el Anexo A -Liquidacion de
7/ Guardias -Nombrados mes de diciembre de 2019.
Elaborado: Comision de Control

Cuadro n.° 28
Reintegro - diciembre 2019

Anexo E Reintegro de Guardias — Nombrados mes de
Ablidoy nombess marzo, octubre y noviembre 2019
Ordinario Domingo y Feriado Total
Diurna Nocturna | Diurno Nocturno s/
68.25 90.99 113.74 136.48
Ayquipa Gutiérrez Erasmo T 2 705,23

Fuente: Informe n.° 105-2019-AL-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 noviembre de 2019 y Anexo E Reintegro de Guardias —
Nombrados mes de marzo, octubre y noviembre 2019
Elaborado: Comision de Control

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

Al respecto, Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
en atencion al informe y anexos formulados por el Area de Liquidacion de Pagos y Haberes,
mediante Resolucion Administrativa n.® 197-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 16 de diciembre

3 Designada con Memorando n.* 450-2019-OGRRHH-HRGDV de 25 de noviembre de 2019.

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE 0 0 3 6



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

@ LA CONTRALORIA

— GENERAL DI LA REPUBLICA

Pagina 36 de 88

de 2019, (Apéndice n.° 39), reconocio y autorizo el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de diciembre de 2019 a favor de los servidores
de la Entidad, entre los cuales se encuentran 16 Técnicos categorizados.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

En base a la documentacion generada Vidal Navio Sanchez, Jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, elaboro la planilla tnica de pagos de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 40), documento que autorizé en conjunto con Hugo David Alfaro Chirinos,
Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y Jorge Ccayhuari Chipa, jefe de la
Oficina de Administracion.

Finalmente, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializd mediante el
comprobante de pago n.° 3766 de 19 de diciembre de 2019 (Expediente SIAF n.° 2897)
(Apéndice n.° 41), cuya autorizacion fue otorgada por Jorge Ccayhuari Chipa, jefe de la
Oficina de Administracion.

Sin embargo, de la evaluacion de los hechos se evidencié que Dina Yanet Sierra Sanchez,
responsable del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad, al realizar el calculo por
cada guardia diurna y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico categorizado,
como en los meses anteriores no consider6 los montos establecidos por la normativa, a los
cuales incrementd en 55% respecto al monto fijado sin sustento; lo cual no fue observado por
Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien emitio
la resolucion administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias; ni por Vidal Navio
( Sanchez, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien generé la planilla unica de
pagos del mes de junio de 2019, con montos superiores a los establecidos en el citado Decreto
Supremo; cuyo pagos finalmente fueron autorizados por Jorge Ccayhuari Chipa, jefe de la
Oficina de Administracion.

Sobre el particular, la comisién de control, efectud el calculo tomando como base el monto de la
entrega econdmica del servicio de guardia establecido en el articulo 5° del referido Decreto
Supremo, cuyo detalle se verifica a continuacion:

Cuadro n.° 29
Calculos segun los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas - diciembre 2019

Monto de Montos calculados segun los impprtes fijados en el Decreto Supremo N°®

liquidacién 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas p:g?!:’n

N° Apellidos y Nombres E?r’:ﬁi:r:!* s DOTings . Cerlany Total | exceso
s/ GD | sub | GN | sub [ GD | sup | ON | sup | S ot
@  [4s03| Total [5570] Total [7338] Total [ggos] Total | () | (aHb)

1 | Ayquipa Gutiérrez Erasmo 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 484,33 266,42
2 | Bemahola Carbajal Digna Lourdes 978,17 4 17612 5 [29350| 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 34712
3 | Bustos Carbajal Luzmila 978,17 4 17612 5 [29350| 1 73,38 1 88,05 | 631,05 347,12
4 [ Casaverde Valenzuela Marcelina 1,000,92 5 |22015| 3 |17610] 1 73,38 2 | 176,10 | 64573 | 355,19
5 | Chaico Orozco Cristobal 1,000,91 3 13209 6 |35220] 1 73,38 1 8805 | 64572 | 35519
6 | Contreras Huaman Evaristo 955,43 5 [22015] 4 |23480] 1 73,38 1 88,05 | 616,38 | 339,05
7 | Molina Chirinos Maximiliana 978,17 4 17612 5 |293,50 1 73,38 1 88,05 | 631,05 347,12
8 | Montoya De Quintana Juana 978,17 4 117612 5 [29350] 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12
9 | Pacheco Silva Glory 887,22 8 | 352,24 0,00 3 122014 0,00 | 57238 | 314,84
10 | Prada Chipayo Julic Erasmo 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 48433 | 26642
11 | Rios Carridn Antonio 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 0,00 | 48433 266,42
12 | Santa Cruz Becerra Irma 955,43 5 [22015| 4 |23480] 1 73,38 1 88,05 | 616,38 339,05
13 | Sante Mendoza De Guerrero Flor De Maria | 955,43 5 [22015] 4 23480 1 73,38 1 88,05 | 616,38 | 339,05
14 | Vazquez Cardenas Juan Panfilo 978,17 4 117612 5 29350( 1 73,38 1 88,05 | 631,05 | 347,12
15 | Vera Salinas Marina 750,75 11 | 484,33 0,00 0,00 | 48433 | 26642
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Monto de Montos calculados segun los importes fijados en el Decreto Supremo N°

liquidacion 232-2017-EF, por cantidad de guardias aprobadas Total,
4 R, n : pago en

N° Apellidos y Nombres E?:igd:rtli’ ey DOm0 Y S Total | exceso

S' | GO0 | sub | GN | sub | G0 | sup | ON | sup | S ol :

(@ [4403| Total (5570 | Total [7335 | Total [gggs| Total | ® | (@HE)
TOTAL 13 649,19 8 805,54 | 4 843,65

Fuente: Informe n.° 105-2019-AL-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 noviembre de 2019, el Anexo A -Liquidacion de Guardias —
Nombrados mes de diciembre de 2019 y el articulo 5° del Decrefo Supremo N° 232-2017-EF.

Elaborado: Comisién de Control.
* Informe n.® 105-2019-AL-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 noviembre de 2019, el Anexo A —Liguidacion de Guardias -Nombrados

mes de diciembre de 2019

Cuadron.® 30
Calculos segtn los importes fijados en el Decreto Supremo N° 232-2017-EF y cantidad
de guardias aprobadas (Reintegro) - diciembre 2019

Monto de | Montos calculados segin los importes fijados en el Decreto Supremo
liquidacién N° 232-2017-EF por cantidad de guardias aprobadas
segln Ordinario Domingo Y Feriado Pago en
Hombre la E!‘Isﬁ;dad' Diumna Nocturna Diurno Nocturno T?stfl ems?“
(a) 44.03 58.70 7338 88.05 ) (a)-b)
Ayquipa Gutiérrez Erasmo | 705,23 11 2 631,09 74,14

Fuente: Informe n.® 105-2019-AL-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 noviembre de 2019, Anexo E Reintegro de Guardias -
Nombrados mes de marzo, octubre y noviembre 2019 y el articulo 5° del Decreto Supremo N° 232-2017-EF.

Elaborado: Comision de Control.
* Informe n.® 105-2019-AL-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 noviembre de 2019, y Anexo E Reintegro de Guardias - Nombrados

mes de marzo, octubre y noviembre 2019.

De lo precedente, al ser menores los montos fijados por el Decreto Supremo mencicnado para
cada tipo de guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los célculos realizados por la
comision de control (columnas “b"), resultan menores a los considerados por la Entidad
(columnas “a"); por ende, la diferencia (a-b), es el importe que no correspondia pagar.

(3

En ese sentido, en diciembre de 2019 de manera similar como a los meses anteriores, servidores
de la Entidad efectuaron calculos; asi como, autorizaron y pagaron en exceso entregas
economicas por concepto de guardias hospitalarias a favor de 15 Técnicos categorizados
SO vulnerando con ello lo establecido en el Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y la Ley n.° 30879,
F V2N Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, generando perjuicio econémico
a la Entidad por S/ 4917,79%2,

De todo lo expuesto, se determin6 que la Entidad en el periodo 2019 (enero a diciembre), efectud
pagos y reintegros por concepto de guardias hospitalarias a favor de Técnicos categorizados por
montos mayores a lo legalmente establecido, vulnerando lo prescrito en el articulo 5° del Decreto
Supremo n.® 232-2017-EF y el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afo Fiscal 2019, generando perjuicio economico a la Entidad por S/ 51 803,35.

2. Durante el periodo 2020, servidores de la entidad efectuaron calculos y autorizaron pagos
por concepto de guardias hospitalarias a favor al personal Técnico, Auxiliar y Técnicos
Categorizados con importes mayores a los establecidos en la normativa aplicable,

generando perjuicio econémico por S/ 337 286,26.

2.1 Entregas econdmicas del servicio de guardia en enero de 2020.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que, en el mes
de enero de 2020, se efectuaron calculos y se autorizaron pagos a favor de 106 Técnicos, 8

“ Este importe es la sumatoria del fotal de pagos en exceso detallado en los cuadros n.” 29y 30.
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Auxiliares y 16 Técnicos categorizados, considerando importes mayores a los establecidos
en el Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, generando pagos sin corresponder por
S/34 974,86.

Elaboracién de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias.

Al respecto, se verifico que, la responsable del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes® a
cargo de Dina Yanet Sierra Sanchez®, remiti6 a Hugo David Alfaro Chirinos, jefe la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos a través del informe n.® 001-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB
de 14 de enero de 2020 el Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de enero -
2020" (Apéndice n.° 42), documento en el cual se evidencio, calculos efectuados a favor de
106 Técnicos, 8 Auxiliares y 16 Técnicos categorizados, por un importe total de
S/98 560,56, conforme se detalla en los cuadros nes 1, 2 y 3 del Anexo 1 (Apéndice n.° 43).

Aprobacién de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

En referencia al “informe n.® 001-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 14 de enero de 2020 y
“Anexo A", Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos®,
emitié la Resolucion Administrativa n.® 002-2020-OGRH-HRGDV-AB de 15 de enero de
2020, (Apéndice n.° 42), mediante el cual reconocié y autorizé el pago de la remuneracion
por guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de enero de 2020 entre otros a
favor de 106 Técnicos, 8 Auxiliares y 16 Técnicos categorizados.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Luego de aprobada la Resolucion Administrativa antes citada, Vidal Navio Sanchez®, jefe
de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones® de la Entidad, genero la planilla Gnica de

# Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014:
“UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DF RECURS0OS HUMANOS :
CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo Unidad de Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia/Area de Liquidaciones
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Realizar actividades de liquidacion de las guardias hospitalarias, retenes y horas complementarias en referencia al rol de trabajo y a
los registros de asistencia de los servidores tanto contratados como destacados.
4.8 Controlar el pago de pensiones y otros beneficios sociales.
4.11 Elaborar planilias de liquidacion de guardias, asi como otros que asigne el jefe inmediato (dirigir coordinar y controlar las actividades
relacionadas con el Control de Asistencia y Permanencia de los trabajadores)”.
¥ Designada como responsable del Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad mediante Memorando
n.® 450-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 25 de noviembre de 2019.
* Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014:
“UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CARGO CLASIFICADO: JEFE DE OFICINA
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.9 Dirigir la formulacion y aplicacion de fa normatividad técnico legal en el area de personal.
4.13 Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente del Sistema del Personal.
4.21 Revisar y aprobar mensualmente la programacion de guardias asistenciales.
4.24 Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al Area de su competencia”
% Designado como Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones mediante Resolucion Directoral n.® 231-2019-DG-HRGDVA de 22
de octubre de 2019
 “UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE PERSONAL
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UNIDAD DE REMUNERACION Y PENSIONES
1. FUNCION BASICA
Adecuacion e interpretacion de las leyes y normas vigentes sobre remuneraciones, pensiones y presupuesto a fin de establecer una
correcta aplicacion de las mismas |...).
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Programar, organizar, dirigir, actividades del sistema referente a procesos técnicos de remuneraciones de personal activo y cesante
pensiones, entre otros competentes a las actividades de programacion y presupuesto.
4.3 Asesorar supervisar y evaluar procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital y proyectar, revisar, evaluar planillas
de incentivos laborales, conforme a fas leyes establecidas del Ministerio de Economia y Finanzas.
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pagos del mes de enero de 2020 (Apéndice n.° 44), en la cual se incorporaron dichas
entregas econoémicas; planilla que autorizé suscribiéndola conjuntamente con Hugo David
Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Yudith Caballero
Palomino®, jefe de la Oficina de Administracion?®.

Prosiguiendo con el tramite, el pago por guardias hospitalarias se materializo mediante el
comprobante de pago n.° 11 de 23 de enero de 2020, (Expediente SIAF n.° 15)
(Apéndice n.° 45), el cual fue suscrito entre otros por Yudith Caballero Palomino, jefe de la
Oficina de Administracion.

Sin embargo, de todo lo descrito se evidencio que, Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del
Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el célculo por cada guardia
diurna y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnicos, Auxiliares y Técnicos
categorizados no considero los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF , habiéndolos incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado;
lo cual no fue observado por Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, quien emitio la Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacion de
guardias, ni por Vidal Navio Sanchez, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que
gener0 la planilla anica de pagos del mes de enero de 2020, con montos mayores a los fijados;
cuyos pagos finalmente fueron autorizados por la jefe de la Oficina de Administracion.

Es asi, que este incremento del 55% sin sustento, respecto al monto definido normativamente,
implico que cada guardia ordinaria diurna, de S/ 44,03, se incremente a S/ 68,25; asimismo, para
la guardia ordinaria nocturna en lugar de S/ 58,70 se consigné S/ 90,99; de la misma forma, para
las guardias domingo y feriados diurno se establecié S/ 113,74 en lugar de S/ 73,38 y finalmente
para las guardias domingo y feriado nocturno se considerd S/ 136,48 en lugar de S/ 88,05;
importes que de manera permanente se consideraron de enero a diciembre de 2020.

Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos en base al monto de la entrega
economica fijado en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, tal como se detalla
en los cuadros n.>s 1,2 y 3 del Anexo n.° 1 (Apéndice n.° 43).

Se advierte en los cuadros citados en el parrafo anterior, los importes fijados normativamente
son menores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadro n.® 1, 2 y 3); es por
ello que, realizados los calculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia, por la
cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son menores a los
pagados (columna “a”), siendo la diferencia (a-b), el importe que no correspondia pagar.

4.5 Efectuar revisiones periodicas de panillas con presupuesto a fin de verificar variaciones por incrementos. (Gestionar, programar y
registra el pago de las remuneraciones pensiones beneficios y bonificaciones)”.
* Se designo como directora de la Oficina de Administracion mediante Resolucion Directoral n.* 07-2020-DG-HRGDV de 14 de enero de
2020
* Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014;
“UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: JEFE DE OFICINA
4. FUNCION BASICA
Pianificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los sistemas administrativos de las Oficinas de (...) Personal {...) para el
cumplimiento
de los objetivos estratégicos y funcionales de la Institucion.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.3 Dirige y evalia las acciones de los sistemas administrativos, de acuerdo a la normatividad.
4.4 Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal para garantizar el buen funcionamiento de servicios (...).
4.10 Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente.
4.16 Establece el control previo y concurrente en la Unidad Orgénica a su cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas.
4.19 Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, Procedimientos y disposiciones vigentes (...)".
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En ese sentido, en el mes de enero de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos; asi
como, autorizaron y pagaron en exceso entregas econémicas por concepto de guardias
hospitalarias a favor de 106 Técnicos, 8 Auxiliares y 16 Técnicos categorizados, infringiendo lo
establecido en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF v el articulo 6° del Decreto
de Urgencia n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio 20204, ocasionando perjuicio econdmico por S/ 34 974,86.

2.2 Entregas economicas por el servicio de guardia hospitalaria en febrero de 2020.

De la revision a la documentacion correspondiente al mes de febrero de 2020, se evidencio
que, servidores de la Entidad efectuaron célculos y autorizaron pagos a favor de 106
Técnicos, 9 Auxiliares y 15 Técnicos categorizados, considerando importes mayores a los
establecidos en el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, generando pagos sin corresponder
por S/ 34 320,58.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas
por guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se verifico que el Area de Liquidacion de Pagos y Haberes remitio a Hugo
David Alfaro Chirinos*!, al entonces jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos a
través del informe n.° 002-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de febrero de 2020, el
Anexo - A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de febrero — 2020” (Apéndice n.° 46),
en el cual se evidencio, calculos efectuados a 106 Técnicos, 9 Auxiliares y 15 Técnicos
Categorizados, por un importe total de S/ 97 581,32, asi como se muestra cuadros n.os 1, 2
y 3 del Anexo n.® 2 (Apéndice n.° 43)

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

En referencia al “informe n.® 002-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de febrero de 2020
y Anexo A’, antes citados, Revelino Mamani Aymituma®, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos recientemente designado, emitid la Resolucién Administrativa
n.® 036-2020-OGRH-HRGDV-AB de 28 de febrero de 2020, (Apéndice n.° 46), mediante el
cual reconocié y autorizé el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias efectivas
correspondiente al mes de febrero de 2020 entre otros servidores a favor de 106 Técnicos,
9 Auxiliares y 15 Técnicos categorizados.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Posterior a la aprobacion de la liquidacion de guardias mediante resolucion administrativa,
Yanet Rosa Vera Pedraza®, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la

40 "Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...) que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones.
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

*1 Designado con Resolucion Directoral n.* 021-2020-DG-HRGDVA de 3 de febrero de 2020

42 Designada como Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.° 022-2020-DG-HRGDVA de 04

de febrero de 2020.
“ Designado como Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones mediante Resolucion Directoral n.* 027-2019-DG-HRGDVA de 31

de enero de 2019.
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Entidad, generd y suscribié la planilla Gnica de pagos del mes de febrero de 20204
(Apéndice n.° 47), documento en el cual incorporaron dichas entregas economicas; la
misma que autorizo suscribiéndola conjuntamente con Revelino Mamani Aymituma, jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Yudith Caballero Palomino, jefe de la Oficina
de Administracion.

Finalmente, el pago por concepto de guaridas hospitalarias se materializd mediante
comprobante de pago n.° 349 de 24 de febrero de 2020 (Expediente SIAF n.° 305)
(Apéndice n.° 48), el cual fue suscrito entre otros por Yudith Caballero Palomino, jefe de la

Oficina de Administracion.

Sin embargo, de todo lo descrito se evidencio que, la responsable del Area de Liquidacion de
Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia diurna y nocturna
(ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico, Auxiliar y Técnicos categorizados no
considerd los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF,
habiendo incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo cual no fue
observado por Revelino Mamani Aymituma, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
quien emitié la Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias, ni por Yanet
Rosa Vera Pedraza, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que genero la planilla
tnica de pagos del mes de febrero de 2020, con montos mayores a los fijados en el citado
dispositivo; cuyos pagos finalmente fueron autorizados por Yudith Caballero Palomino, jefe de

la Oficina de Administracion.

Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos en base al monto de la entrega
economica establecido en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia hospitalaria,
tal como se detalla en los cuadros nos 1, 2y 3 del Anexo n.° 2 (Apéndice n.° 43).

Como se advierte en los cuadros, los montos fijados normativamente son inferiores a los
considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros n.s 7, 8 y 9); en ese contexto,
efectuados los célculos con los importes auterizados para cada tipo de guardia por la cantidad
de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b”) son menores a los pagados
(columna “a"), de ahi que, la diferencia (a-b), es el importe que no correspondia pagar.

Por lo tanto, en el mes de febrero de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos,
autorizaron y pagaron en exceso entregas economicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 106 Técnicos, 9 Auxiliares y 14 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido
en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2020, ocasionando perjuicio econdémico por S/ 34 320,58.

2.3 Entregas economicas por servicio de guardia hospitalaria en marzo de 2020.

Verificada la documentacion correspondiente al mes de marzo de 2020, se evidencio que,
servidores efectuaron calculos y se autorizaron pagos a favor de 66 Técnicos, 7 Auxiliares y
5 Técnicos categorizados, considerando importes mayores a los establecidos en el Decreto
Supremo n.® 232-2017-EF, generando pagos sin corresponder por S/ 20 731,93,

“ Al respecto, se advirtio que de los 15 técnicos categorizados segun informe de liquidacion no se efectud el pago a la servidora Santa
Cruz de becerra Irma.
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Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se verificd que Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes remitié a Revelino Mamani Aymituma, jefe la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, a través del informe n.° 011-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
12 de marzo de 2020, el Anexo A, “Liquidacion de Guardias—-Nombrados mes de marzo -
2020" (Apéndice n.° 49), documento del cual se evidencia, calculos efectuados a 66
Técnicos, 7 Auxiliares y 5 Técnicos categorizados, por un importe total de S/ 58 423,66, tal
como se ilustra en los cuadros nos 1, 2 y 3 del Anexo n.° 3 (Apéndice n.° 43).

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

En referencia al “informe n.® 011-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 12 de marzo de 2020 y
Anexo A", Revelino Mamani Aymituma, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
emitio la Resolucion Administrativa n.® 042-2020-OGRH-HRGDV-AB de 12 de marzo de
2020 (Apéndice n.° 49), documento con el cual reconocié y autorizdé el pago de la
remuneracion por guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de marzo de 2020
entre otros a favor de 66 técnicos, 7 auxiliares y 5 Técnicos categorizados.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

En base a la Resolucion Administrativa antes citada, Yanet Rosa Vera Pedraza, jefe de la
Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, elaboro y suscribio la planilla Unica
de pagos del mes de marzo de 2020 (Apéndice n.° 50), documento en la cual se
incorporaron dichas entregas econdmicas, planilla que también fue suscrita por Revelino
Mamani Aymituma, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Yudith Caballero
Palomino, jefe de la Oficina de Administracion.

Finalmente, se materializo el pago mediante comprobante de pago n.® 820 de 22 de marzo
de 2020 (Expediente SIAF n.° 711) (Apéndice n.° 51), el cual fue suscrito entre otros por y
Yudith Caballero Palomino, jefe de la Oficina de Administracion.

Sin embargo, de todo lo descrito se evidencié que, Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del
Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el célculo por cada guardia
diurna y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnicos, Auxiliares y Técnicos
categorizados no considerd los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 232-2017-E, habiendo incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo cual
no fue observado por Revelino Mamani Aymituma, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, quien emitid la Resolucién Administrativa aprobando dicha liguidacion de guardias,
ni por Yanet Rosa Vera Pedraza, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que generd
la planilla unica de pagos del mes de marzo de 2020, con montos mayores a los fijados; cuyos
pagos finalmente fueron autorizados por Yudith Caballero Palomino, jefe de la Oficina de

Administracion.

Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos en base al monto de la entrega
econdmica fijado en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia hospitalaria del
personal técnico, auxiliar y técnicos categorizados de la salud, tal como se detalla en los cuadros
n.os 1, 2y 3 del Anexon.° 3 (Apéndice n.° 43).

De los cuadros antes mencionados se evidencia que los importes fijados en el Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF, son menores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadro
n.° 1,2y 3); contexto en el cual, realizados los calculos con los importes autorizados para cada
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tipo de guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son
menores a los pagados (columna “a”), siendo la diferencia (a-b), el importe pagado en exceso.

En ese sentido, en el mes de marzo de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos,
autorizaron y pagaron en exceso entregas economicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 66 Técnicos, 7 Auxiliares y 5 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en
el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2020, ocasionando perjuicio economico por S/ 20 731,93.

2.4 Entregas economicas por servicio de guardia hospitalaria en abril de 2020.

De la revision, a la documentacion correspondiente al mes de abril de 2020 proporcionada
por la Entidad, se evidencié que servidores de la Entidad efectuaron calculos y autorizaron
pagos a favor de 77 Técnicos, 6 Auxiliares y 6 Técnicos categorizados considerando
importes mayores a los establecidos en el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, generando
pagos sin corresponder por S/ 24 846,81.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econdmicas
por guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se verificd que Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes remiti6 a Revelino Mamani Aymituma, jefe la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, a través del informe n.® 020-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
16 de abril de 2020 el Anexo A “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de abril = 2020
y Anexo - E Liquidacion de Reintegro de Guardias — Nombrados mes de marzo -2020
(Apéndice n.® 52), en el cual se evidencio, calculos efectuados a 77 Técnicos, 6 Auxiliares
y 6 Técnicos categorizados, por un importe total de S/ 70 019,52, asi como se muestra
cuadros n® 1, 2,3y 4 del Anexo n.° 4 (Apéndice n.° 43).

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

En referencia al “informe n.® 020-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB, y el Anexos antes citados,
Revelino Mamani Aymituma, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emitié la
Resolucion Administrativa n.° 057-2020-OGRH-HRGDV-AB de 20 de abril de 2020
(Apéndice n.° 52), documento mediante el cual reconocié y autorizd el pago de la
remuneracion por guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de abril de 2020,
de entre otros servidores a favor de 77 Técnicos, 6 Auxiliares y 6 Técnicos categorizados.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

En base a la Resolucion Administrativa, Yanet Rosa Vera Pedraza, jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, elabord y suscribi6 la planilla unica de pagos
del mes de abril de 2020 (Apéndice n.° 53), en el cual se incorporaron dichas entregas
economicas, la misma que también fue suscrita por Revelino Mamani Aymituma, jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Yudith Caballero Palomino, jefe de la Oficina de
Administracion.

Prosiguiendo con el tramite, el pago por concepto de guaridas hospitalarias se materializd
mediante comprobante de pago n.° 1074 de 23 de abril de 2020, SIAF n.° 918
(Apéndice n.° 54), el cual fue suscrito entre otros por Yudith Caballero Palomino, jefe de la

Oficina de Administracion.
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No obstante, a lo precisado se evidenci6 que, Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area
de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia diurna
y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico, Auxiliar y Técnicos categorizados
no considero los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF,
habiendo incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo cual no fue
observado por Revelino Mamani Aymituma, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
quien emitio la Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias, ni por Yanet
Rosa Vera Pedraza, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que genero la planilla
unica de pagos del mes de abril de 2020, con montos mayores a los establecidos; cuyos pagos
finalmente fueron autorizados por Yudith Caballero Palomino, jefe de la Oficina de
Administracion.

Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos en base al monto de la entrega
economica establecido en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia hospitalaria,
tal como se detalla en los cuadros n.os 1, 2,3y 4 del Anexo n.° 4 (Apéndice n.° 43).

Tal como se evidencia en el cuadros n.%s 5, 6, 7 y 8, los montos fijados por el dispositivo legal
(Decreto Supremo) son menores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros
n.s 1,2, 3y4); es por ello que, efectuados los calculos con los importes autorizados para cada
tipo de guardia por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b”) son
menores a los pagados (columna “a"), de ahi que, la diferencia (a-b), es el importe que no
correspondia pagar.

Por lo tanto, en el mes de abril de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos, autorizaron
y pagaron en exceso entregas econdmicas por concepto de guardias hospitalarias a favor de 77
Técnicos, 6 Auxiliares y 6 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en el articulo 5°

{ del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 de
22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020,
ocasionando perjuicio economico por S/ 24 846,81.

2.5 Entregas econdmicas por servicio de guardia hospitalaria en mayo de 2020.

Al respecto, se evidencio que servidores de la Entidad durante el mes de mayo de 2020,
efectuaron célculos y autorizaron pagos a favor de 75 Técnicos, 7 Auxiliares y 6 Técnicos
categorizados considerando importes superiores a los establecidos en el Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF, generando pagos sin corresponder por S/ 25 041,16.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas economicas
por guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se verifico que Dina Yanet Sierra Sanchez, Area de Liquidacion de Pagos
y Haberes de la Entidad, mediante el informe n.® 0029-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
15 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 55), remiti6 a Ramiro Alfredo Bueno Quino®, jefe la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos el Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados
mes de mayo - 2020", en el cual se evidencia, calculos efectuados a 75 Técnicos, 7
Auxiliares y 6 Técnicos categorizados, por el importe de S/ 70 567,29, conforme se muestra
en los cuadros nes 1, 2'y 3 del Anexo n.° 5 (Apéndice n.° 43).

4 Designado como Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.® 112-2020-DG-HRGDVA de 13
de mayo de 2020.
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Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante resolucién
administrativa

En referencia, al informe y Anexo citados en el parrafo anterior, Ramiro Alfredo Bueno Quino,
jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emitio la Resolucion Administrativa
n.° 066-2020-OGRH-HRGDV-AB de 18 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 55), documento
mediante el cual reconocié y autorizo el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias
efectivas correspondiente al mes de mayo de 2020 a favor de entre otros servidores a 75
Técnicos, 7 Auxiliares y 6 Técnicos categorizados.

Elaboracidn de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Luego de aprobada la resolucion administrativa en mérito al informe de liquidacion, Yanet
Rosa Vera Pedraza, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, generd
la planilla unica de pagos del mes de mayo de 2020 (Apéndice n.° 56), en el cual
incorporaron dichas entregas econémicas la misma que autorizd suscribiéndola
conjuntamente que Ramiro Alfredo Bueno Quino, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y Katherine Estefani Zuta Ripa®, jefe de la Oficina de Administracion,
recientemente designada.

Finalmente, el pago por concepto de guaridas hospitalarias se materializd mediante
comprobante de pago n.° 1387 de 25 de mayo de 2020 (Expediente SIAF n.° 1238)
(Apéndice n.° 57), suscrito entre otros por Katherine Zuta Ripa, jefe de la Oficina de
Administracion.

Advirtiéndose, de todo lo descrito que, Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia diurna y
nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico, Auxiliar y Técnicos categorizados
no considerd los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF,
habiendo incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo cual no fue
observado por Ramiro Alfredo Bueno Quino, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, quien emitio la Resolucién Administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias,
ni por Yanet Rosa Vera Pedraza, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que genero
la planilla tnica de pagos del mes de mayo de 2020, con montos mayores a los establecidos;
cuyos pagos finalmente fueron autorizados por Katherine Zuta Ripa, jefe de la Oficina de
Administracion.

Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos con base al monto de la entrega
econdmica determinados en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, cuyo
detalle se muestra en los cuadros n.os 1, 2y 3 del Anexo n.® 5 (Apéndice n.° 43)

Del cuadro 4, 5 y 6, se evidencia que los importes fijados en el Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF, son menores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros
n.es 1, 2y 3); contexto en el cual, efectuados los calculos con los importes autorizados para cada
tipo de guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b”) son
menores a los pagados (columna “a”), siendo la diferencia (a-b), el importe que no correspondia

pagar.

Por lo tanto, en el mes de mayo de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos,
autorizaron y pagaron en exceso entregas econémicas por concepto de guardias hospitalarias
afavor de 75 Técnicos, 7 Auxiliares y 6 Técnicos categorizados, inobservando lo establecido en
el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia

% Designada como jefe de la Oficina de Administracion mediante Resolucion Directoral n.° 105-2020-DG-HRGDV de 30 de abril de 2020
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n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2020, ocasionando perjuicio econdémico por S/ 25 041,16.

2.6 Entregas econdmicas por servicio de guardia hospitalaria en junio de 2020.

De la revision a la documentacion correspondiente al mes de junio de 2020, se evidencio
que servidores efectuaron calculos y autorizaron pagos a favor de 94 Técnicos, 7 Auxiliares
y 8 Técnicos categorizados considerando importes mayores a los establecidos en el Decreto
Supremo n.® 232-2017-EF, generando pagos sin corresponder por S/ 28 956,18.

Elaboracién de la liquidacién para el otorgamiento de las entregas econdmicas por
guardias hospitalarias.

Al respecto, se verifico que Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes remitid a Ramiro Alfredo Bueno Quino, jefe la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, el informe n.° 0035-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 de junio de
2020, adjuntando el Anexo A “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de junio — 2020" y
el Anexo - E “Reintegro de Guardias — Nombrados mes de abril 2020" (Apéndice n.° 58),
en los cuales se evidencio calculos efectuados a 94 Técnicos, 7 Auxiliares y 8 Técnicos
categorizados, por el importe total de S/ 83 495,18, conforme se muestra en los siguientes
cuadros n.os 1,2 .3y 4 del Anexo n.° 6 (Apéndice n.° 43).

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

En base al informe n.® 0035-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB y los Anexos citados, Ramiro
Alfredo Bueno Quino, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emitié la
Resolucién Administrativa n.° 074-2020-OGRH-HRGDV-AB de 11 de junio de 2020
(Apéndice n.° 58), en el cual reconocié y autorizé el pago de remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de junio de 2020, de entre otros servidores a
favor de 94 Tecnicos, 7 Auxiliares y 8 Técnicos categorizados.

Elaboracién de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

En referencia a la Resolucion Administrativa, Yanet Rosa Vera Pedraza, jefe de la Unidad
de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, elabor6 la planilla Gnica de pagos del mes
de junio de 2020 (Apéndice n.° 59), documento en el cual se incorporaron dichas entregas
econdmicas, la misma que autorizd suscribiéndola conjuntamente que Ramiro Alfredo Bueno
Quino, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Katherine Estefani Zuta Ripa,
jefe de la Oficina de Administracion, servidores que no observaron la norma legal que regula
los importes establecidos para cada guardia.

Prosiguiendo con el tramite, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializd
mediante comprobante de pago n.° 1748 de 23 de junio de 2020, (Expediente SIAF n.° 1522)
(Apéndice n.° 60), el cual fue suscrito entre otros por Katherine Estefani Zuta Ripa, jefe de
la Oficina de Administracion.

No obstante, de todo lo descrito se evidencio que, Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del
Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia
diurna y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico, Auxiliar y Técnicos
categorizados no considerd los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF, habiendo incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo
cual no fue observado por Ramiro Alfredo Bueno Quino, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, quien emitié la Resolucion Administrativa aprobando y reconociendo dicha
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liquidacion de guardias, ni por Yanet Rosa Vera Pedraza, jefe de la Unidad de Remuneraciones
y Pensiones que gener¢ la planilla Unica de pagos del mes de junio de 2020, con montos
mayores a los determinados; cuyos pagos finalmente fueron autorizados por la citada jefe de la
Oficina de Administracion.

Contexto en el cual, la comision de control, efectué los calculos en base al monto de la entrega
economica establecida en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, tal como se
detalla en los cuadros n.os 1, 2,3y 4 del Anexo n.° 6 (Apéndice n.° 43).

De los cuadros 5, 6, 7 y 8, se advierte que los montos fijados por el Decreto Supremo
mencionado son inferiores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros
n.° 1,2, 3y4); de ahi que, efectuados los calculos con los importes autorizados para cada tipo
de guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columnas “b") son
menores a los pagados (columnas “a”), de ahi que, la diferencia (a-b) es el importe que no
correspondia pagar.

Por lo tanto, en el mes de junio de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos,
autorizaron y pagaron en exceso entregas econdmicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 93 Técnicos, 7 Auxiliares y 8 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en
el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afo 2020, ocasionando perjuicio econdmico por S/ 28 956,18.

2.7 Entregas econémicas por servicio de guardia hospitalaria en julio de 2020.

Al respecto, en el mes de julio 2020, se evidencié que servidores tramitaron, autorizaron y
efectuaron pagos a favor de 94 Técnicos, 7 Auxiliares y 10 Técnicos categorizados
considerando importes superiores a los establecidos en el Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF, generando pagos sin corresponder por S/ 31 477,02.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas
por guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se verifico que Dina Yanet Sierra Sanchez, Area de Liquidacion de Pagos
y Haberes de la Entidad, remitio a Hugo David Alfaro Chirinos¥, jefe la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, a través del informe n.° 043-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 16
de julio de 2020 el Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrado mes de julio — 2020" y el
Anexo E ‘“Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de mayo y junio -2020"
(Apéndice n.° 61), documentos en los cuales se evidencid, célculos efectuados a 94
técnicos, 7 auxiliares y 10 técnicos categorizados, por un total de S/ 88 615,64, tal como se
detalla en los cuadros n.%s 1, 2,3 y 4 del Anexo n.° 7 (Apéndice n.° 43).

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

En referencia al informe n.° 043-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 16 de julio de 2020 y
Anexos, Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
emitié la Resolucion Administrativa n.® 107-2020-OGRH-HRGDV-AB de 16 de julio de 2020,
(Apéndice n.° 61), documento mediante el cual reconocid y autorizd el pago de la
remuneracion por guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de julio de 2020,
que corresponde a todo el personal de la Entidad, entre ellos a favor de 97 Técnicos, 7
Auxiliares y 10 Técnicos categorizados.

4 Designado como Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.® 165-2019-DG-HRGDVA de 10
de julio de 2020.
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Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

En referencia a la Resolucion Administrativa antes citada, Yanet Rosa Vera Pedraza, jefe de
la Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, elabord la planilla Gnica de pagos
del mes de julio de 2020, (Apéndice n.° 62), documento en el cual se incorporaron dichas
entregas economicas; la misma que autorizé suscribiéndola conjuntamente con Hugo Alfaro
Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Maximiliana Huayhua
Gibaja*, jefe de la Oficina de Administracion, recientemente designada.

Finalmente, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializé mediante
comprobante de pago n.° 2131 de 23 de julio de 2020, SIAF n.® 1718, (Apéndice n.° 63), el
cual fue suscrito entre otros por Maximiliana Huayhua Gibaja, jefe de la Oficina de
Administracion.

Sin embargo, de todo lo descrito se evidencié que, Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del
Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia
diumna y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnicos, Auxiliares y Técnicos
categorizados no consideré los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF, habiéndolos incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo
cual no fue observado por Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, quien emitio la Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias,
ni por Yanet Rosa Vera Pedraza, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que generé
la planilla tunica de pagos del mes de julio de 2020, con montos mayores a los determinados;
cuyos pagos finalmente fueron autorizados por la aludida Jefe de la Oficina de Administracion.

Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos en base al monto de la entrega
economica fijado en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, tal como se detalla
en los cuadros n.%s 1,2 .3y 4 del Anexo n.° 7 (Apéndice n.° 43).

Del cuadro 5, 6, 7 y 8, se verifica que los importes fijados normativamente son inferiores a los
considerados por la Entidad en las liquidaciones en este mes (cuadros n.os 1, 2, 3 y 4); de ahi
que, los calculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia, por la cantidad de
guardias aprobadas, resultan menores (columna “b”") son menores a los pagados (columna “a”),
siendo la diferencia (a-b), el importe que no correspondia pagar.

Por lo tanto, en el mes de julio de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos, autorizaron
y pagaron en exceso entregas econdémicas por concepto de guardias hospitalarias a favor de 96
Técnicos, 7 Auxiliares y 10 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en el articulo 5°
del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 de
22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020,
ocasionando perjuicio econémico por S/ 31 858,58.

2.8 Entregas econdmicas por servicio de guardia hospitalaria en agosto de 2020.

Al respecto, se evidencio que, en el mes de agosto, se efectuaron calculos y se autorizaron
pagos a favor de 90 Técnicos, 7 Auxiliares y 9 Técnicos categorizados considerando
importes superiores a los establecidos en el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, generando
pagos sin corresponder por S/ 29 207,24.

% Designada como Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad mediante Resolucion Directoral n.® 183-2020-DG-HRGDVA de 21 de
julio de 2020.
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Elaboracion del informe de liquidacion para el otorgamiento de las entregas
econoémicas por guardias hospitalarias

Sobre el particular, se verifico que Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes, remitié a Hugo David Alfaro Chirinos, jefe la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, a través del informe n.° 055-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
11 de agosto de 2020, el Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de agosto -
2020" y Anexo - E ‘Liquidacion de Guardias — Nombrados mes de julio — 2020
(Apéndice n.° 64), en los cuales se evidencia, célculos efectuados a 90 Técnicos, 7
Auxiliares Y 9 Técnicos categorizados, por un importe total de S/ 82 652,05 tal como se
muestra en los cuadros n.%s 1,2 3 y 4 del Anexo n.° 8 (Apéndice n.° 43).

Aprobacién de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

En referencia al informe de liquidacion de guardias y el anexo A, antes citados, Hugo David
Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emitié la Resolucion
Administrativa n.° 118-2020-OGRH-HRGDV-AB de 14 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 64), documento con el cual reconocio y autorizé el pago de la remuneracion
por guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de agosto de 2020, entre otros,
a favor de 90 Técnicos, 7 Auxiliares y 9 Técnicos categorizados.

Elaboracion de la planilla y pago de las entregas econémicas

Luego de aprobada la Resolucion Administrativa reconociendo y autorizando el pago de
guardias hospitalarias, Frisher Leoncio Arce Acostupa®, jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, genero la planilla tnica de pagos del mes de
agosto de 2020 (Apéndice n.° 65), en la cual se incorporaron dichas entregas econdmicas;

5 la misma que autorizo suscribiéndola conjuntamente que Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Maximiliana Huayhua Gibaja, jefe de la Oficina
de Administracion.

Posteriormente, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializd mediante
comprobante de pago n.° 2447 de 26 de agosto de 2020 (Expediente SIAF n.° 2009)
(Apéndice n.° 66), el cual fue suscrito entre otros por Maximiliana Huayhua Gibaja, jefe de
la Oficina de Administracion.

Sin embargo, de todo lo descrito se evidencié que, Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del
Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia
diurna y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico, Auxiliar y Técnicos
categorizados no considerd los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF, habiendo incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo
cual no fue observado por Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, quien emitié la Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias,
ni por Frisher Leoncio Arce Acostupa, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que
genero la planilla tnica de pagos del mes de agosto de 2019, con montos mayores a los
determinados; cuyos pagos finalmente fueron autorizados por Maximiliana Huayhua Gibaja, jefe
de la Oficina de Administracion.

“ Designado como Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones mediante Resolucion Directoral n.® 191-2020-DG-HRGDVA de 31
de julio de 2020.
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Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos en base al monto de la entrega
econodmica fijado en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, tal como se detalla
en los cuadros n.*s 1, 2,3 y 4 del Anexo n.° 8 (Apéndice n.° 43).

Tal como se evidencia en los cuadros los montos fijados por la normativa son menores a los
considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros n.s 1, 2, 3 y 4); contexto en el cual,
efectuados los calculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia, por la cantidad
de guardias aprobadas, los montos resultantes (columna “b") son menores a los pagados
(columna “a"); por tanto, la diferencia (a-b), es el importe pagado en exceso.

En ese sentido, en el mes de agosto de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos,
autorizaron y pagaron en exceso entregas econémicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 90 Técnicos, 7 Auxiliares y 9 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en
el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Puablico para
el afio 2020, ocasionando perjuicio econémico por S/ 29 207,23.

2.9 Entregas econdmicas por servicio de guardia en setiembre de 2020.

Al respecto, se evidencid que, en el mes de setiembre de 2020, se efectuaron calculos y se
autorizaron pagos a favor de 82 Técnicos, 6 Auxiliares y 10 Técnicos categorizados
considerando importes mayores a los establecidos en el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF,
generando pagos sin corresponder por S/ 26 488,41.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econdémicas
por guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se verifico que Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes remiti6 a Hugo David Alfaro Chirinos, jefe la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, a través del informe n.* 064-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
10 de setiembre de 2020 e informe n.° 069-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de
setiembre de 2020, los Anexos A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de setiembre
- 2020" (Apéndice n.° 67), en los cuales se evidencio, calculos efectuados a 82 Técnicos,
6 Auxiliares y 10 Técnicos categorizados, por un importe total de S/ 74 645,11, segun se
detalla en los siguientes cuadros n.s 1, 2y 3 del Anexo n.° 9 (Apéndice n.° 43).

Aprobacién de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

En mérito a los informes de liquidacion de guardias y anexo antes citados, Hugo David Alfaro
Chirinos, jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos emitié la Resolucion
Administrativa n.° 131-2020-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 67), documento mediante el cual reconocidé y autorizd el pago de
remuneracion de guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de setiembre de
2020 a favor de entre otros servidores a 82 Técnicos, 6 Auxiliares y 10 Técnicos
categorizados vulnerando lo establecido en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF.

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Emitida la Resolucion Administrativa mencionada precedentemente, Frisher Ledncio Arce
Acostupa, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, elaboro la planilla
unica de pagos del mes de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 68), documento en el cual se
incorpord dichas entregas economicas, que autorizé suscribiéndola conjuntamente que Hugo
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David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Maximiliana
Huayhua Gibaja, jefe de la Oficina de Administracion.

Finalmente, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializd mediante el
comprobante de pago n.® 2890 de 22 de setiembre de 2020, (Expediente SIAF n.° 2186)
(Apéndice n.° 69), comprobante que fue suscrito entre otros por Maximiliana Huayhua
Gibaja, jefe de la Oficina de Administracion.

De lo precisado, se evidencio que, Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia diurna y
nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico, Auxiliar y Técnicos categorizados
no considero los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF,
habiendo incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo cual no fue
observado por Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
quien emitié la Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacién de guardias, ni por Frisher
Leéncio Arce Acostupa, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien genero la
planilla tnica de pagos del mes de setiembre de 2020, con montos mayores a los determinados;
cuyos pagos finalmente fueron autorizados por la referida jefe de la Oficina de Administracion.

Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos con base al monto de la entrega
econdmica establecido en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, tal como se
detalla en los cuadros n.%s 1, 2 y 3 del Anexo n.° 9 (Apéndice n.° 43).

En efecto, tal como se evidencia en los cuadros n.% 62, 63 y 64, los montos fijados por el
dispositivo legal son inferiores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones de este
mes (cuadros n.os 57, 58, 59, 60 y 61); de ahi que, efectuados los calculos con los importes
autorizados para cada tipo de guardia por la cantidad de guardias aprobadas, los montos
resultantes (columna “b") son menores a los pagados (columna “a”"), siendo la diferencia (a-b),
el importe que no correspondia pagar.

Por lo tanto, en el mes de setiembre de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos,
autorizaron y pagaron en exceso entregas econémicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 82 Técnicos, 6 Auxiliares y 10 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en
el articulo 5° del Decreto Supremo n.© 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2020, ocasionando perjuicio econdémico por S/ 26 488,41.

2.10 Entregas econdmicas por servicio de guardia hospitalaria en octubre de 2020.

De igual forma, de la revision a la documentacion correspondiente al mes de octubre de
2020, se advirtié que servidores efectuaron calculos y se autorizaron pagos a favor de 82
Técnicos, 5 Auxiliares y 11 Técnicos categorizados considerando importes mayores a los
establecidos en el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, generando pagos sin corresponder
por S/ 27 002,64.

Elaboracion del informe de liquidacion para el otorgamiento de las entregas
econémicas por guardias hospitalarias.

Sobre el particular, se verifico que Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes remiti6 a Hugo David Alfaro Chirinos, jefe la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, por medio del el informe
n.® 073-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 9 de octubre de 2020, el Anexo A, “Liquidacion
de Guardias-Nombrados mes de octubre — 2020" y el Anexo - E “Liquidacion de Guardias -
Nombrados mes de junio, julio y setiembre- 2020", (Apéndice n.° 70), en los cuales se
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evidencio calculos efectuados a favor de 82 Técnicos, 5 Auxiliares y 11 Técnicos
categorizados, por un importe total de S/ 74 644,29, segin se detalla en los cuadros n.os 1,
2,3y 4 del Anexo n.° 10 (Apéndice n.® 43).

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucién
administrativa

Elaborado el informe n.® 073-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 9 de octubre de 2020 que
contiene los anexos citados, Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos emitid la Resolucion Administrativa n.® 139-2020-OGRH-HRGDV-AB de
14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 70), documento mediante el cual reconocié y autorizd
el pago de la liquidacion de guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de
octubre de 2020 a favor de entre otros, 82 técnicos, 5 Auxiliares y 11 Técnicos categorizados.

Elaboracion de la planilla y pago de las entregas econémicas

Luego de aprobada la Resolucion Administrativa antes citada, Frisher Leoncio Arce
Acostupa, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad elabord la planilla
unica de pagos del mes de octubre de 2020 (Apéndice n.° 71), la misma que autorizd
suscribiéndola conjuntamente que Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos y Celso Artemio Cupe Rospigliosi®®, jefe de la Oficina de
Administracion.

Consecuentemente, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializé mediante
el comprobante de pago n.° 3410 de 24 de octubre de 2020 (Expediente SIAF n.° 2527)
(Apéndice n.° 72), firmado entre otros, por Celso Artemio Cupe Rospigliosi, jefe de la Oficina
de Administracion.

Sin embargo, de todo lo descrito se evidencié que, Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del
Area de Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia
diuma y nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico, Auxiliar y Técnicos
categorizados no consider6 los montos establecidos en el articulo 5° del Decretc Supremo
n.® 232-2017-EF, habiendo incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo
cual no fue observado por Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, quien emitié la Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacion de guardias,
ni por Frisher Leoncio Arce Acostupa, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones quien
genero la planilla Unica de pagos del mes de octubre de 2020, con montos mayores a los
determinados; cuyos pagos finalmente fueron autorizados por el mencionado jefe de la Oficina
de Administracion.

Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos en base al monto de la entrega
economica fijado en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia hospitalaria, tal
como se detalla en los cuadros n.%s 1, 2,3 y 4 del Anexo n.® 10 (Apéndice n.° 43).

De los cuadros se advierte que los montos fijados por el Decreto Supremo mencionado son
inferiores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros n.os 1, 2, 3 y 4);
contexto en el cual, realizado los calculos con los importes autorizados para cada tipo de
guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columnas “b") son
menores a los pagados (columnas “a"); por tanto, la diferencia (a-b), es el importe que se pagé
€N exceso.

% Designado como jefe de la Oficina de Administracion mediante Resolucion Directoral n.° 229-2020-DG-HRGDV de 13 de octubre de
2020.
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En ese sentido, en el mes de octubre de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos,
autorizaron y pagaron en exceso entregas economicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 82 Teécnicos, 5 Auxiliares y 11 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en
el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para
el afio 2020, ocasionando perjuicio econémico por S/ 27 002,64.

2.11 Entregas econémicas del servicio de guardia en noviembre de 2020.

De la revision, a la documentacion correspondiente al mes de noviembre de 2020, se
evidencio que servidores efectuaron calculos y autorizaron pagos a favor de 81 Técnicos, 6
Auxiliares y 11 Técnicos categorizados considerando importes mayores a los establecidos
en el Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, generando pagos sin corresponder por
S/ 26 848,02.

Elaboracion de la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias.

Se verifico que Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de Liquidacion de Pagos
y Haberes remitié a Hugo David Alfaro Chirinos, jefe la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, a través del informe n.° 077-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 de noviembre
de 2020, el Anexo A “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de noviembre — 2020" y
Anexo — E “Reintegro de Guardias — Nombrados mes de setiembre y octubre - 2020
(Apéndice n.° 73), en los cuales se evidencio, calculos efectuados a 81 Técnicos, 6
Auxiliares y 11 Técnicos categorizados, por un importe total de S/ 75 724,10 tal como se
detalla en los cuadros n.»s 1,2 ,3 y 4 del Anexo n.° 11 (Apéndice n.° 43).

Aprobacion de la liquidacion de guardias hospitalarias mediante Resolucion
administrativa

En mérito al informe de liquidaciones de guardias hospitalarias y Anexos antes citados, Hugo
David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emitio la
Resolucion Administrativa n.® 151-2020-OGRH-HRGDV-AB de 17 de noviembre de 2020,
(Apéndice n.° 73), documento con el cual reconocio y autorizé el pago de la remuneracion
por guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de noviembre de 2020, a favor
de entre otros de 81 técnicos, 6 auxiliares y 11 Técnicos categorizados,

Elaboracion de la planilla y pago de las guardias hospitalarias

Aprobada la Resolucion Administrativa antes citada, Frisher Leoncio Arce Acostupa, jefe de
la Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, elaboro la planilla Unica de pagos
del mes de noviembre, (Apéndice n.® 74), en el cual se incorporaron dichas entregas
econdmicas correspondiente a noviembre de 2020, planilla que suscribié conjuntamente que
Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Celso
Artemio Cupe Rospigliosi, jefe de la Oficina de Administracion.

Consiguientemente, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializd mediante
comprobante de pago n.° 3876 de 23 de noviembre de 2020, SIAF n.° 2674
(Apéndice n.° 75), el cual fue suscrito entre otros por Celso Artemio Cupe Rospigliosi, jefe
de la Oficina de Administracion.

De todo lo expuesto, se evidencié que Dina Yanet Sierra Sanchez, responsable del Area de
Liquidacion de Pagos y Haberes de la Entidad al efectuar el calculo por cada guardia diuma y
nocturna (ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnicos, Auxiliares y Técnicos
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categorizados no considerd los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF, habiendo incrementado sin sustento en un 55% respecto al monto fijado; lo
cual no fue observado por Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, quien emitio la Resolucion Administrativa aprobando dicha liquidacién de guardias,
ni por Frisher Leoncio Arce Acostupa, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones que
generd la planilla Gnica de pagos del mes de noviembre de 2020, con montos mayores a los
determinados normativamente; cuyos pagos finaimente fueron autorizados por Celso Artemio
Cupe Rospigliosi, jefe de la Oficina de Administracion.

Contexto en el cual, la comision de control, efectud los calculos con base al monto de la entrega
economica fijado en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, tal como se detalla
en los cuadros n.s 1,2, 3 y 4 del Anexo n.° 11 (Apéndice n.° 43).

De los cuadros antes citados se advierte que los montos fijados por el Decreto Supremo
mencionado son inferiores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros
nes 1, 2, 3y 4); contexto en el cual, realizado los calculos con los importes autorizados para
cada tipo de guardia, por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columnas
‘b") son menores a los pagados (columnas “a”); por tanto, la diferencia (a-b), es el importe que
se pagd en exceso.

Por lo tanto, en el mes de noviembre de 2020, servidores de la Entidad efectuaron célculos,
autorizaron y pagaron en exceso entregas econémicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 81 Tecnicos, 6 Auxiliares y 11 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en
el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para
el afo 2020, ocasionando perjuicio econdmico por S/ 26 848.02.

( 2.12 Entregas economicas del servicio de guardia en diciembre de 2020.

De la revision, a la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que, en el mes
de diciembre de 2020, se efectuaron pagos a favor de 93 Técnicos, 8 Auxiliares y 11 Técnicos
categorizados de la Entidad, considerando importes mayores a los establecidos en el
Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, generando pagos sin corresponder por S/ 27 391,41.

En relacién a la liquidacion para el otorgamiento de las entregas econémicas por
guardias hospitalarias.

Sobre el particular, a través del informe n.° 257-2020-OGRRHH-HRGDV-AB de fecha 16 de
diciembre de 2020, (Apéndice n.° 76), Hugo David Alfaro Chirinos, Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos remitié a Isnel Renan Ramos Morén, director general del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega la Liquidacion de Guardias Hospitalarias
correspondiente al mes de diciembre del 2020, evidenciandose el documento denominado
‘Anexo A, Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de diciembre - 2020
(Apéndice n.° 77), el cual de manera inusual fue autorizado entre otros, por Isnel Renan
Ramos Moron, Director General del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega; documento
en el cual se evidencié célculos efectuados a favor de 93 Tecnicos, 8 Auxiliares y 11 Técnicos
categorizados, tal como se detalla en los siguientes cuadros n.s 1, 2 y 3 del Anexo n.® 12,
(Apéndice n.° 43).

Resolucion Directoral que autorizé las entregas econdmicas por guardias
hospitalarias

No obstante, que no es el procedimiento regular en la Entidad, se advirti6 que mediante
Resolucion Directoral n.° 291-2020-DG-HRGDV-A de 22 de diciembre de 2020
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(Apéndice n.° 77), Isnel Renan Ramos Morén, director general del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega, aprobo la programacion de guardias hospitalarias con efectividad
del 1 al 31 de diciembre de 2020 por un monto total de favor de 93 Técnicos, 8 Auxiliares,
11 Tecnicos categorizados, entre ofros.

Elaboracion de la planilla y pago de las entregas econdmicas

En base a la Resolucion Directoral antes citada, Frisher Leoncio Arce Acostupa, jefe de la
Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, generd la planilla unica de pagos del
mes de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 78), en la cual se incorporaron dichas entregas
economicas; planilla que autorizd suscribiéndola conjuntamente que Hugo David Alfaro
Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Celso Artemio Cupe
Rospigliosi, jefe de la Oficina de Administracion.

Finalmente, el pago por concepto de guardias hospitalarias se materializd mediante
comprobante de pago n.® 4404 de 20 de diciembre de 2020, (Expediente SIAF n.® 3036)
(Apéndice n.° 79), firmado entre otros, por Celso Artemio Cupe Rospigliosi, jefe de la Oficina
de Administracion.

Sin embargo, de todo lo descrito se evidencié que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
a cargo de Hugo David Alfaro Chirinos, efectu¢ el calculo por cada guardia diurna y nocturna
(ordinaria, domingo y feriado) del personal Técnico, Auxiliar y Técnico categorizado sin
considerar los montos establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, a
los que se incrementd sin sustento en 55%. Liquidaciéon de guardias que fue aprobada
resolutivamente por Isnel Renan Ramos Morén, director General de la Entidad; respecto al cual
Frisher Leoncio Arce Acostupa, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones genero la
planilla Gnica de pagos de dicho mes, con montos mayores a los establecidos normativamente;
cuyos pagos finalmente fueron autorizados por Celso Artemio Cupe Rospigliosi, jefe de la Oficina
de Administracion.

Contexto en el cual, la comisién de control, efectud los calculos en base al monto de la entrega
economica fijado en el referido Decreto Supremo para el servicio de guardia, tal como se detalla
en los cuadros n.% 1, 2y 3 del Anexo n.® 12 (Apéndice n.° 43).

De los cuadros se advierte que los montos fijados por el Decreto Supremo n.® 232-2017-EF son
inferiores a los considerados por la Entidad en las liquidaciones (cuadros n.®s 1, 2 y 3); motivo
por el cual, al efectuarse los calculos con los importes autorizados para cada tipo de guardia,
por la cantidad de guardias aprobadas, los montos resultantes (columnas “b") son menores a
los pagados (columnas “a"); por tanto, la diferencia (a-b), es el importe que se pagé en exceso
sin que corresponda.

En ese sentido, en diciembre de 2020, servidores de la Entidad efectuaron calculos; asi como,
autorizaron y pagaron en exceso entregas economicas por concepto de guardias hospitalarias
a favor de 93 Técnicos, 8 Auxiliares y 11 Técnicos categorizados, infringiendo lo establecido en
el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF y el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2020, ocasionando perjuicio econdmico por S/ 27 391,41,

De todos los hechos antes descritos, se puede determinar que la Entidad en los periodos 2019 y 2020
efectud entregas economicas por concepto del servicio de guardias hospitalarias a favor de Téecnicos,
Auxiliares y Técnicos categorizados, calculando dichos pagos con montos mayores a los importes
establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, generando perjuicio econdémico
por S/ 389 089,61, cuyo detalle es el siguiente:
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Cuadro n.° 31
Resumen del perjuicio econémico ocasionado en los periodos 2019 y 2020
por pagos de guardias hospitalarias con incrementos del 55%

Periodo
Meses | 2019 2020 L
SI S/
Enero 4230,07 34974,86
Febrero 4133,22 34320,58
Marzo 412514 20731,93
Abril 4100,92 24846,81
Mayo 3632,68 25041,16
Junio 419779 28956,18
Julio 444806 31477,02
Agosto 3907,17 2920724
Setiembre 442384 26488,41
Octubre 5278,94 27002,64
Noviembre 440773 26848,02
Diciembre 491779 27391,41
Total 51803,35 | 337286,26 | 389 089,61

Los hechos descritos anteriormente, inobservaron la normativa siguiente:

v" Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2019 vigente desde
el 1 de enero de 2019.

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiernos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente {...)".

v" Decreto de Urgencia n.° 014-2020, que aprueba el Presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2020 vigente desde el 1 de enero de 2020.

Articulo 6°. - Ingresos del personal

"Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiermos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédifo
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
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retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente {...)".

v" Decreto Legislativo n.° 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado
vigente a partir de 14 de setiembre de 2013.

Articulo 4.- Principios

La politica integral del presente Decreto Legislativo se basa en los principios siguientes:

4.1 Legalidad y Especialidad normativa. -

La Politica Integral se rige unicamente por lo establecido en la Constitucion Politica del
Peru, en el presente Decreto Legislativo y sus normas reglamentarias y supletoriamente
por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en lo que corresponda.

Articulo 10.- Servicio de guardia

Se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por
necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los
criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad
u obligatoriedad. La aplicacion e implementacion de estos criterios seran desarrolladas en
el reglamento del presente Decreto Legislativo.

El monto de la entrega econdémica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el
personal de la salud, serd determinado mediante Decreto Supremo refrenado por el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de Salud, a propuesta de este ultimo.
Esta entrega econémica no tiene caracter pensionable, no esta sujeta a cartas sociales, ni
forma parte de la base de célculo para la determinacion de la compensacion por tiempo de
servicios. Se encuentra afecto al impuesto a la renta.”

Disposiciones complementarias finales

“Quinta. - Creacién o modificaciones en materia de compensaciones economicas y
entregas economicas.

La creacion de nuevas compensaciones econémicas o de nuevas entregas econémicas, 0
la modificacion de las existentes contempladas en la presente norma con rango de ley,
deberan realizarse a través de normas con rango de ley.

Todo pago por compensaciones econdémicas y entregas econdmicas Se realizara
tunicamente a través de la planilla tnica de pagos. Asimismo, dispéngase que para hacerse
efectivo lo sefialado en el parrafo dicho concepto debera encontrarse previamente
registrado en el Aplicativo Informatico.

Toda disposicion en contrario es nula de pleno derecho y genera responsabilidad
administrativa, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales a que hubiera lugar. La
tipificacion de las infracciones y de las sanciones administrativas como consecuencia de lo
establecido en la presente disposicion, se reqularan en el reglamento del presente Decreto
Legislativo”.

v" Decreto Supremo N° 232-2017-EF Decreto Supremo qué fija el monto de la entrega
econdmica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas de personal de la salud al servicio del Estado.
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Articulo 5.- Monto de entrega econdémica del servicio de guardia de técnicos,

auxiliares y profesionales asistenciales de la salud.
‘Fijese el monto de entrega economica del servicio de guardia de los técnicos y auxiliares

asistencial de la salud de acuerdo al siguiente detalle:

Técnico y Auxiliar Asistencial

IURNA N A

WveL | DURMA | WOCTURNA | Ll | Doinge
Feriado Feriado)
PROFESIONAL 44.03 58.70 73.38 86.05
TECNICO 36.67 47.56 59.45 71.34
AUXILIAR 34.71 46.28 57.85 69.42"

v" Resolucién Ministerial n.° 986-2017/MINSA de 14 de noviembre de 2017, que aprueba los
lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y pago del servicio de guardias
en todas sus modalidades al personal de la salud.

“GUARDIAS HOSPITALARIAS
fxs)

8. El Director y/o Jefe de Personal de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, para garantizar el pago de las guardias hospitalarias debe cumplir con lo siguiente:
a) Formular los informes del personal para la liquidacion de las guardias hospitalarias.

b) Formular la planilla de pagos mensual por el concepto de guardias hospitalarias y
gestionar su ejecucion oportuna.

(.).

Los hechos descritos, han generado perjuicio a la Entidad, al haberse dispuesto recursos econdmicos
sin observar la normativa que regulan el pago de guardias hospitalarias al personal Técnico, Auxiliar
y “técnico categorizado”, al haberse aplicado un incremento del 55% a los montos establecidos por el
Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, con lo cual ocasionaron un perjuicio econdémico a la Entidad por

S/ 389 089,61.

Las situaciones expuestas, fueron generadas por las responsables Area de Liquidacion de Pagos y
Haberes; jefes de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; jefes de la Unidad de Remuneraciones
y Pensiones, y jefes de la Oficina de Administracién, quienes efectuaron célculos y autorizaron pagos
por servicio de guardias hospitalarias superiores a las establecidas inobservando el articulo 5° del
Decreto Supremo n.° 232-2017-EF y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2019, Ley N° 30879 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2019 y Decreto de Urgencia n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019 que aprueba el Presupuesto

del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020.

Respecto ala remision de los comentarios y aclaraciones debemos mencionar que de las 21 personas
comprendidas en los hechos 17 presentaron sus comentarios o aclaraciones los cuales se adjuntan
en el Informe de Control Especifico (Apéndice n.° 80); sin embargo, Isnel Renan Ramos Moron y
Yefre Angelino Chancco no las remitieron; asimismo cabe precisar que Dina Yanet Sierra Sanchez y
Katherine Estefani Zuta Ripa presentaron de manera extemporanea sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtuan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
cedulas de comunicacion (Apéndice n.° 80) forma parte del informe de Control Especifico,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los hechos, conforme se describe a
continuacion:
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Jorge Silva Azurin, identificado con DNI n.® 31003511, responsable del Area de Liquidacion de
Pagos y Haberes de la Entidad, periodo de gestion del 2 de mayo de 2018 al 22 de enero de 2020,
designado mediante Memorandum n.° 119-2018-OGRH-HRGDV-A, de 2 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 81), a quien se comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion
n.® 011-2021-GR APURIMAC-04/0CI-SCEHCPI-GH/HRGDVA de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través del documento denominado
“Descargo n.° 002-2021-HRGDV/ JSA de 25 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Jorge Silva Azurin, estando acreditada su

participacion por lo siguiente:

Por haber emitido el informe n.® 02-2019 “Liquidacion de Guardias — Nombrados mes de enero 2019
correspondiente al mes de enero de 2019", en el cual efectud el calculo para el pago del servicio de
guardias hospitalarias a favor del personal Técnico categorizado infringiendo el articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se establecié montos fijos para dichas
entregas econémicas por cada tipo de guardia, a los que incrementd en 55% sin sustento normativo,
hechos con los cuales genero perjuicio a la Entidad por S/ 4230,07.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4.8 del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.* 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 83), que sefala: “Controlar el pago de pensiones y otros beneficios sociales’; asi
también, el numeral d) del articulo 2° y el numeral a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
de! Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico que
sefialan: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio™y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que establece lo siguiente: “(...) Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su

funcion publica”.

Yanet Rosa Vera Pedraza, identificada con DNI n.° 41422489, responsable del Area de
Liquidaciones de Pago y Haberes del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay,
periodo de gestion del 23 de enero de 2019 al 24 de noviembre de 2019 designada con Memorandum
n.® 021-2019-OGRRHH-HRGDV-AB, de 22 de enero de 2019; asi también, ejercio el cargo de jefe
de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, periodo de gestion del 04 de febrero de
2020 al de 30 de julio de 2020; designada con Resolucién Directoral n.® 022-2020-DG-HRGDVA de
04 de febrero de 2020 y cesada en el cargo con Resolucion Directoral n.° 191-2020-DG-HRGDVA de
31 de julio de 2020 (Apéndice n.° 81), a quien se comunicé el pliego de hechos mediante las Cédulas
de Notificacion n.s 012 y 018-2021-GR APURIMAC-04/0OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA ambos de 20 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través de
documento S/N de 30 de setiembre de 2021 y documento S/N de 01 de octubre de 2021

(Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Yanet Rosa Vera Pedraza, estando acreditada

su participacion por lo siguiente:

En su condicion de responsable del Area de Liquidaciones de Pago y Haberes emitio el informe
n.° 13-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY *“Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de febrero
de 2019"; informe n.® 28-2019-AL-OGRRHH-HRGDV ABANCAY de 14 de marzo de 2019, adjunto a
este el “Anexo A Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de marzo de 2019"; informe
n.° 39-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de abril de 2019, adjunto el "Anexc A
Liquidacion ~de  guardias - nombrados mes de abrl  2019", informe
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n.° 43-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 20 de mayo de 2019 adjuntando el “Anexo A -
Liquidacion de  Guardias - Nombrados mes de mayo 2019  informe

n.° 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 17 de junio de 2019 adjunto del “Anexo A -
Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de junio de 2019" y “Anexo E Reintegro de Guardia
Hospitalaria Efectiva de mayo de 2019”; informe n.® 63-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12
de julio de 2019, adjuntando el “Anexo A - Liquidacién de Guardias - Nombrados mes de julio de
2019"; informe n.® 72-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 12 de agosto de 2019 el “Anexo A
- Liquidacién de guardias - nombrados mes de agosto de 2019.

Asimismo, el informe n.® 80-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de setiembre de 2019,
adjuntando el “Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de setiembre 2019"; informe
n.® 92-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 15 de octubre de 2019, conjuntamente el “Anexo A
- denominado Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de octubre 2019" y “Anexo E Reintegro de
Guardia Hospitalaria Efectiva de junio, agosto y setiembre de 2019"; y el informe
n.° 99-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 11 de noviembre de 2019, conjuntamente al
‘Anexo A - Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de noviembre 2019"; informes
correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre
y noviembre de 2019, en el cual efectud el calculo para el pago del servicio de guardias hospitalarias
a favor del personal Técnico categorizado infringiendo el articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se establecié montos fijos para dichas entregas
economicas por cada tipo de guardia, a los que incrementd en 55% sin sustento normativo, hechos
con los cuales genero perjuicio a la Entidad por S/ 42 655,49.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4.8 del Manual de Organizacién y
Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 83), que sefialan: “Controlar el pago de pensiones y otros beneficios sociales’”.

De otro lado, como jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones Hospital Regional Guillermo
Diaz de la Vega de Abancay se acredito su participacion por lo siguiente:

Por incorporar y autorizar en la planilla unica de pago de los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio de 2020 entregas economicas por servicio de guardias hospitalarias a favor del personal
Técnico, Auxiliar y Técnico categorizado, calculados con incrementos del 55% sin sustento,
infringiendo el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que
se estableci6 montos fijos por cada tipo de guardia, hechos con los cuales generd perjuicio a la
Entidad por S/ 165 373,68.

Incumpliendo de esta manera el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014, (Apéndice n.° 83) que determinan
como su funcién basica la adecuacién e interpretacion de las leyes y normas vigentes sobre
remuneraciones, pensiones y presupuesto, a fin de establecer una correcta aplicacién de las mismas.
Asimismo; sus funciones especificas senaladas en los numerales: 4.3 “Asesorar, supervisar y evaluar
procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital y proyectar y revisar, evaluar planillas
de incentivos laborales conforme Leyes establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas”, 4.5
“Efectuar revisiones periodicas de planillas con presupuesto a fin de verificar variaciones por
incrementos. (Gestionar, programar y registra el pago de las remuneraciones, pensiones beneficios y
bonificaciones)”.

Asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefialan: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico’, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
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servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”.

Dina Yanet Sierra Sanchez, identificada con DNI n.® 41422489, responsable del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion
del 25 de noviembre de 2019 al 12 de enero de 2021, designada mediante Memorando
n.° 450-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 25 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 81),
a quien se comunico el pliego de hechos mediante Cédulas de Notificacion
nos 013 y 024-2021-GR. APURIMAC-04/OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, ambas de 20 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones de manera extemporanea.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Dina Yanet Sierra Sanchez estando acreditada

su participacion por lo siguiente:

Por haber emitido el informe n.® 105-2019-AL-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB. de 11 de noviembre
de 2019, conjuntamente al “Anexo A - Liquidacion de Guardias- Nombrados mes de diciembre 2019"
y “Anexo E Reintegro de Guardias-nombrados mes de marzo, octubre y noviembre de 2019";
correspondiente al mes de diciembre de 2019, a favor del personal Técnico categorizado.

Asimismo, el informe n.® 001-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 14 de enero de 2020 el Anexo A,
‘Liguidacion ~ de  Guardias-Nombrados mes de enero - 2020, informe
n.° 002-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de febrero de 2020, el Anexo - A, “Liquidacion de
Guardias-Nombrados mes de febrero - 2020; informe n.° 011-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 12
de marzo de 2020, el Anexo A, “Liquidacion de Guardias—-Nombrados mes de marzo — 2020; informe
n.® 020-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 16 de abril de 2020 el Anexo A "Liquidacién de Guardias-
Nombrados mes de abril - 2020" y Anexo - E Liquidacion de Reintegro de Guardias — Nombrados
mes de marzo -2020; informe n.® 0029-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 15 de mayo de 2020,
adjunto el Anexo A, ‘Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de mayo — 2020"; informe
n.° 0035-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 de junio de 2020, adjuntando el Anexo A “Liguidacion
de Guardias-Nombrados mes de junio - 2020" y el Anexo - E “Reintegro de Guardias — Nombrados

f mes de abril 2020; informe n.° 043-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 16 de julio de 2020 el Anexo
A, “Liquidacion de Guardias—-Nombrado mes de julio — 2020” y el Anexo E “Liquidacion de Guardias
— Nombrados mes de mayo y junio -2020".

Del mismo modo, emitio el informe n.® 055-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 de agosto de 2020,
el Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de agosto — 2020" y Anexo - E “Liquidacion
.\ de Guardias - Nombrados mes de julio — 2020; informe n.® 064-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
“. 7] 10 de setiembre de 2020 e informe n.® 069-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de setiembre de
: 2020, los Anexos A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de setiembre — 2020; informe
n.° 073-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 9 de octubre de 2020, el Anexo A, “Liquidacion de
Guardias—Nombrados mes de octubre - 2020” y el Anexo - E “Liquidacion de Guardias — Nombrados
mes de junio, julio y setiembre- 2020; informe n.® 077-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de 11 de
noviembre de 2020, el Anexo A “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de noviembre — 2020" y
Anexo — E “Reintegro de Guardias — Nombrados mes de setiembre y octubre - 2020
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre y noviembre de 2020; informes en los cuales efectud el calculo para el pago del servicio de
guardias hospitalarias a favor del personal Técnico, Auxiliar y Técnico categorizado infringiendo el
articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se establecio
montos fijos para dichas entregas econémicas por cada tipo de guardia, a los que incrementé en 55%
sin sustento normativo, hechos con los cuales generd perjuicio a la Entidad por S/ 314 812,64.

De misma manera, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4.8 del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de
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diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que sefialan: “Controlar el pago de pensiones y otros beneficios
sociales”; asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del
empleado publico que sefalan: “Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio™y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplié el numeral 6 del articulo
7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece lo siguiente:
“(...) Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

Hugo David Alfaro Chirinos, identificado con DNI n.° 31040272, jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo
de gestion del 30 de octubre de 2015 al 31 de enero de 2019 y 18 de julio de 2021 al 21 de octubre
de 2019; designado con Resolucion Directoral n.° 200-2015-DG-HRGDVA de 30 de octubre de 2015
y cesado en el cargo con Resolucion Directoral n.° 027-2019-DG-HRGDVA 31 de enero de 2019;
asimismo, designado mediante Resolucion Directoral n.® 176-2019-DG-HRGDVA de 18 de julio de
2021 y cesado en el cargo con Resolucion Directoral n.* 231-2019-DG-HRGDVA de 22 de octubre

de 2019 (Apéndice n.° 81).

Asi también, dicho servidor fue designado jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del 17 de octubre de
2019 al 19 de febrero de 2020 y de 10 de julio de 2020 a la fecha; designado mediante la Resolucion
Directoral n.® 223-2019-DG-HRGDVA de 17 de octubre de 2019, ratificado en el cargo con Resolucion
Directoral n.® 021-2020-DG-HRGDVA de 03 de febrero de 2020 y cesado en el cargo a través de la
Resolucion Directoral n.° 046-2020-DG-HRGDVA de 19 de febrero de 2020; luego de ello designado
con Resolucion Directoral n.° 0165-2020-DG-HRGDVA de 10 de julio de 2020 a la fecha
(Apéndice n.° 81), a quien se comunicé el pliego de hechos mediante Cédulas de Notificacion
n.os 005 y 014-2021-GR. APURIMAC-04/0OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, ambos de 20 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través de las cartas n.% 003 y
004-2021-HDACH ambas de 28 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Hugo David Alfaro Chirinos, estando acreditada

su participacion por lo siguiente:

En su condicion de jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones del Hospital Regional Guillermo
Diaz de la Vega de Abancay incorporé y autorizo la planilla unica de pago de los meses de enero,
julio, agosto y setiembre de 2019 entregas econémicas por servicio de guardias hospitalarias a favor
del personal Técnico categorizado, calculados con incrementos del 55% sin sustento, infringiendo el
articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se establecio
montos fijos por cada tipo de guardia, hechos con los cuales generd perjuicio a la Entidad por
S/ 17 009,14,

Incumpliendo de esta manera el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014, (Apéndice n.® 83), que determinan
como su funcién bésica la adecuacion e interpretacion de las leyes y normas vigentes sobre
remuneraciones, pensiones y presupuesto, a fin de establecer una correcta aplicacién de las mismas.
Asimismo; sus funciones especificas sefialadas en los numerales: 4.3 “Asesorar, supervisar y evaluar
procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital y proyectar y revisar, evaluar planillas
de incentivos laborales conforme Leyes establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas”, 4.5
“Efectuar revisiones periddicas de planillas con presupuesto a fin de verificar variaciones por
incrementos. (Gestionar, programar y registra el pago de las remuneraciones, pensiones beneficios y
bonificaciones)".
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De otro lado, como jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, se acredito su participacion por lo siguiente:

Por haber reconocido y autorizado mediante la  Resoluciones  Administrativas
n.os 176-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 13 de noviembre de 2019; 197-2019-OGRRHH-HRGDV-AB
de 16 de diciembre de 2019; 002-2020-OGRH-HRGDV-AB de 15 de enero de 2020;
107-2020-OGRH-HRGDV-AB de 16 de julio de 2020; 118-2020-OGRH-HRGDV-AB de 14 de agosto
de 2020; 131-2020-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de setiembre de  2020;
139-2020-OGRH-HRGDV-AB de 14 de octubre de 2020 y 151-2020-OGRH-HRGDV-AB de 17 de
noviembre de 2020 el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias efectivas a favor del
personal Técnico, Auxiliar y Técnico categorizado, correspondiente a los meses de noviembre,
diciembre de 2019; enero, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2020 con incrementos del
55% sin sustento; asimismo, por haber autorizado la planilla tnica de pago de los referidos meses
incluyendo el mes de diciembre en las cuales se incorporaron dichas entregas econdmicas; hechos
con los cuales infringio el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017,
en el que se establecié montos fijos por cada tipo de guardia, hechos con los cuales genero perjuicio
a la Entidad por S/ 185 323,71.

Asi también, incumplié sus funciones inherentes al cargo establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 83), que preceptua: 4.3 “Asesora a la Direccion Ejecutiva de la Institucion en
aspectos administrativos de su competencia”, 4.9 “Dirigir la (...) aplicacién de la normatividad técnico
legal en el rea de personal’, 4.13 “Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente
del Sistema del Personal” 4.21 “Revisar y aprobar mensualmente la programacion de guardias
asistenciales™ y 4.24 “Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al area de su competencia’.

Del mismo modo, incumplié, el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del
empleado publico que sefalan: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo
7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece lo siguiente:
‘(...) Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

?
;

Vidal Navio Sanchez, identificado con DNI n.® 31022822, jefe de la Unidad de Remuneraciones y
Pensiones Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del 31 de
enero de 2019 al 17 de julio de 2019 y 22 de octubre de 2019 al 4 de febrero de 2020 designado con
Resolucién Directoral n.® 027-2019-DG-HRGDVA de 31 de enero de 2019 y cesado en el cargo a
traves de la Resolucién Directoral n.° 176-2019-DG-HRGDVA de 18 de julio de 2019; también
designado en el mismo cargo con Resolucion Directoral n.° 231-2019-DG-HRGDVA de 22 de octubre
de 2019 y cesado en el cargo a través de la Resolucion Directoral n.® 022-2020-DG-HRGDVA de 04
de febrero de 2020 (Apéndice n.° 81), a quien se comunico el pliego de hechos mediante Cédulas
de Notificaciones n.s 006 y 017-2021-GR.APURIMAC-04/0CI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, ambos de 20
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80), quien presentod sus comentarios y aclaraciones a través de
la Carta n.° 01-2021-VNS-HRGDVA de 04 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Vidal Navio Sanchez, estando acreditada su

participacion por lo siguiente:

Por incorporar y autorizar en la planilla tnica de pago de los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
junio, octubre, noviembre y diciembre de 2019; asimismo, del mes de enero 2020 entregas
economicas por servicio de guardias hospitalarias a favor del personal Tecnico, Auxiliar y Técnico
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categorizado, calculados con incrementos del 55% sin sustento, infringiendo el articulo 5° del Decreto
Supremo n.® 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se establecio montos fijos por cada
tipo de guardia; hechos con los cuales generd perjuicio a la Entidad por S/ 69 769,07,

Incumpliendo de esta manera el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014, (Apéndice n.° 83).que determinan
como su funcion basica la adecuacion e interpretacion de las leyes y normas vigentes sobre
remuneraciones, pensiones y presupuesto, a fin de establecer una correcta aplicacion de las mismas.
Asimismo; sus funciones especificas sefialadas en los numerales: 4.3 “Asesorar, supervisar y evaluar
procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital y proyectar y revisar, evaluar planillas
de incentivos laborales conforme Leyes establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas”, 4.5
“Efectuar revisiones periodicas de planillas con presupuesto a fin de verificar variaciones por
incrementos. (Gestionar, programar y registra el pago de las remuneraciones, pensiones beneficios y
bonificaciones)".

Del mismo modo, incumplio, el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del
empleado publico que sefalan: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico”, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo
7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece lo siguiente:
“(...) Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

Fisher Leoncio Arce Acostupa, identificado con DNI n.° 40253827, jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de
gestion del 31 de julio de 2020 al 5 de febrero 2021; designado con Resolucion Directoral
n.® 191-2020-DG-HRGDVA de 31 de julio de 2020 y cesado en el cargo mediante Resolucion
Directoral n.° 014-2021-DG-HRGDVA de 5 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 81),
a quien se comunico el pliego de hechos mediante Cédula de notificacion
n.® 019-2021-GR.APURIMAC-04/0OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través de Informe
n.® 037-2021-FAA-UR-OGRRHH-HRGDV-AB de 01 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Fisher Leoncio Arce Acostupa, estando
acreditada su participacion por lo siguiente:

Por incorporar y autorizar en la planilla tnica de pago de los meses de agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2020 entregas economicas por servicio de guardias hospitalarias a favor
del personal Técnico, Auxiliar y Técnico categorizado, calculados con incrementos del 55% sin
sustento, infringiendo el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017,
en el que se establecio montos fijos por cada tipo de guardia, hechos con los cuales genero perjuicio
a la Entidad por S/ 136 937,72.

Incumpliendo de esta manera el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014, (Apéndice n.° 83), que determinan
como su funcién basica la adecuacion e interpretacion de las leyes y normas vigentes sobre
remuneraciones, pensiones y presupuesto, a fin de establecer una correcta aplicacion de las mismas.
Asimismo; sus funciones especificas sefialadas en los numerales: 4.3 “Asesorar, supervisar y evaluar
procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital y proyectar y revisar, evaluar planillas
de incentivos laborales conforme Leyes establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas”, 4.5
‘Efectuar revisiones periddicas de planillas con presupuesto a fin de verificar variaciones por
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Asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefialan: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplid el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Miguel Quispe Choque, identificado con DNI n.® 40791420, jefe de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos del Hospital Regional Guillermo Diaz de la VVega de Abancay, periodo de gestion
del 14 de enero de 2019 de 16 de mayo de 2019; designado con Resolucion Directoral
n.° 001-2019-DG-HRGDVA de 14 de enero de 2019, ratificado mediante Resolucion Directoral
n.° 031-2019-DG-HRGDVA de 31 de enero de 2019 y cesado en el cargo con Resolucion
Directoral n.° 129-2019-DG-HRGDVA de 16 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 81),
a quien se comunico el pliegp de hechos mediante Cédula de notificacion
n.° 001-2021-GR.APURIMAC-04/0OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través del documento S/N de
05 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Miguel Quispe Choque, estando acreditada su
participacion por lo siguiente:

Por haber reconocido y autorizado mediante las Resoluciones  Administrativas
n.s 005-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 21 de enero de 2019, 014-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de
12 de febrero de 2019, 030-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 19 de marzo de 2019 y
063-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 22 de abril de 2019 el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas a favor del personal Técnico categorizado, correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo y abril de 2019 con incrementos del 55% sin sustento; del mismo modo, por
haber autorizado la planilla Unica de pago de los referidos meses en las cuales se incorporaron dichas
entregas economicas calculados con incrementos del 55%; hechos con los cuales infringi¢ el articulo
5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se establecié montos
fijos por cada tipo de guardia, hechos con los cuales genero perjuicio a la Entidad por 8/ 16 589,35.

Del mismo modo, incumplié sus funciones inherentes al cargo establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de
diciembre de 2014 (Apéndice n.° 81), que preceptua: 4.3 “Asesora a la Direccion Ejecutiva de la
Institucion en aspectos administrativos de su competencia®, 4.9 “Dirigir la (...) aplicacion de la
normatividad técnico legal en el area de personal', 4.13 “Velar por el cumplimiento y aplicacion de la
normatividad vigente del Sistema del Personal” 4.21 “Revisar y aprobar mensualmente la
programacion de guardias asistenciales” y 4.24 “Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al

area de su competencia’.

Asi también, incumplié el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que senalan: ‘Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
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servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Marney Shulla Solano Flores, identificada con DNI n.® 46222059, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos del Hospital Regional Guillermo Diaz de la VVega de Abancay, periodo de gestion
del 16 de mayo de 2019 al 7 de julio de 2019; designada mediante Resolucién Directoral
n.® 129-2019-DG-HRGDVA de 16 de mayo de 2019 y cesada en el cargo con Resolucion Directoral
n.° 163-2019-DG-HRGDVA de 8 de julio de 2019 (Apéndice n.° 81), a quien se comunicé el pliego
de hechos mediante Cédula n.® 002-2021-GR. APURIMAC-04/0OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, de 20 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80), quien presento sus comentarios y aclaraciones a través del
documento S/N de 29 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Mamney Shulla Solano Flores, estando
acreditada su participacion por lo siguiente:

Por  haber reconocido y autorizado mediante la  Resolucion  Administrativa
n.° 086-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 21 de mayo de 2019 y Resolucion Administrativa
n.° 110-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 21 de junio de 2019 el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas a favor del personal Técnico categorizado, correspondientes a los meses de
mayo y junio de 2019 con incrementos del 55% sin sustento; asimismo, por haber autorizado la planilla
unica de pago de los referidos meses en las cuales se incorporaron dichas entregas econdmicas
calculados con incrementos del 55%; hechos con los cuales infringio el articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se establecié montos fijos por cada
tipo de guardia, hechos con los cuales generd perjuicio a la Entidad por S/ 7830,47.

Del mismo modo, incumplié sus funciones inherentes al cargo establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de
diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que preceptua: 4.3 "Asesora a la Direccion Ejecutiva de la
Institucion en aspectos administrativos de su competencia”, 4.9 “Dirigir fa (...) aplicacion de la
normatividad tecnico legal en el area de personal’, 4.13 “Velar por el cumplimiento y aplicacion de la
normatividad vigente del Sistema del Personal” 4.21 ‘Revisar y aprobar mensualmente la
programacion de guardias asistenciales™ y 4.24 “Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al
area de su competencia’.

Asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefalan: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Juan Bautista Saavedra Ramirez, identificado con DNI n.® 31029964, jefe de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de
gestion del 8 de julio de 2019 al 02 de setiembre de 2019; designado con Resolucion Directoral
n.® 163-2019-DG-HRGDVA de 8 de julio de 2019 y cesado en el cargo a través de la Resolucién
Directoral n.° 198-2019-DG-HRGDVA de 06 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 81), a quien se
comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacién
n.° 003-2021-GR.APURIMAC-04/0CI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien present6 sus comentarios y aclaraciones a traves del documento S/N de 29

de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80).
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Juan Bautista Saavedra Ramirez, estando

acreditada su participacion por lo siguiente:

Por  haber reconocido y autorizado mediante la  Resolucion  Administrativa
n.® 127-B-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 22 de julio de 2019 y Resolucion Administrativa
n.° 143-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 15 de agosto de 2019 el pago de la remuneracién por
guardias hospitalarias efectivas a favor del personal Técnico categorizado a favor del personal
Técnico categorizado, correspondientes a los meses de julio y agosto de 2019 con incrementos del
55% sin sustento; asimismo, por haber autorizado la planilla nica de pago de los referidos meses
en las cuales se incorporaron dichas entregas econdmicas calculados con incrementos del 55%;
hechos con los cuales infringi6 el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF de 10 de agosto
de 2017, en el que se establecié montos fijos por cada tipo de guardia, hechos con los cuales generd
perjuicio a la Entidad por S/ 8355,23.

Del mismo modo, incumplio sus funciones inherentes al cargo establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de
diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que preceptlia: 4.3 “Asesora a la Direccion Ejecutiva de la
Institucion en aspectos administrativos de su competencia”, 4.9 “Dirigir la (...) aplicacion de la
normatividad técnico legal en el area de personal’, 4.13 *Velar por el cumplimiento y aplicacion de la
normatividad vigente del Sistema del Personal” 4.21 “Revisar y aprobar mensualmente la
programacion de guardias asistenciales” y 4.24 "Cumplir con la normatividad vigente refacionadas al
area de su competencia’,

Asi también, incumplié el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Puablico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que senalan: “Desempenfiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico®, respectivamente; de la misma manera, incumplid el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, que establece lo siguiente: *(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”;

Edy Jiménez Mendoza, identificado con DNI n.® 41422497, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del 6 de
setiembre de 2019 al 15 de octubre de 2019; designado con Resolucion Directoral
n.° 198-2019-DG-HRGDVA de 6 de setiembre de 2019 y cesado en el cargo con
Resolucion  Directoral n.° 221-2019-DG-HRGDVA de 15 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 81), a quien se comunico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 004-2021-GR APURIMAC-04/0CI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través del documento S/IN de 29 de

setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Edy Jiménez Mendoza, estando acreditada su

participacion por lo siguiente:

Por  haber reconocido y autorizado mediante la  Resolucién  Administrativa
n.° 156-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 12 de setiembre de 2019 y Resolucion Administrativa
n.° 170-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de octubre de 2019 el pago de la remuneracion por
guardias hospitalarias efectivas a favor del personal Técnico categorizado, correspondiente a los
meses de setiembre y octubre de 2019 con incrementos del 55% sin sustento; asimismo, por haber
autorizado la planilla Unica de pago de los referidos meses en las cuales se incorporaron dichas
entregas econdmicas; hechos con los cuales infringid el articulo 5° del Decreto Supremo
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n.° 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se establecié montos fijos por cada tipo de
guardia, hechos con los cuales gener6 perjuicio a la Entidad por S/ 9702.78.

Del mismo modo, incumplié sus funciones inherentes al cargo establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de
diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que preceptia: 4.3 "Asesora a la Direccion Ejecutiva de la
Institucion en aspectos administrativos de su competencia”, 4.9 “Dirigir la (...) aplicacion de la
normatividad técnico legal en el érea de personal’, 4.13 “Velar por el cumplimiento y aplicacion de la
normatividad vigente del Sistema del Personal” 4.21 “Revisar y aprobar mensualmente la
programacion de guardias asistenciales” y 4.24 "Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al
area de su competencia’.

Asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefialan: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico’, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Revelino Mamani Aymituma, identificado con DNI n.® 23865886, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion
del 27 de febrero de 2020 al 12 de mayo de 2020; designado con Resolucion Directoral
n.° 054-2020-DG-HRGDVA de 27 de febrero de 2020 y cesado en el cargo con Resolucion Directoral
n.® 111-2020-DG-HRGDVA de 13 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 81), a quien se comunico el pliego
de hechos mediante cédula de la notificacion n.® 015-2021-GR APURIMAC-04/0CI-SCEHCPI-GHHRGDVA
de 20 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80), quien presenté sus comentarios y aclaraciones través de
la Carta n.® 0053-2021-MAR/CPC-CHAL de 05 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Revelino Mamani Aymituma, estando acreditada

su participacion por lo siguiente:

Por haber reconocido y autorizado mediante Resolucion Administrativa n.® 036-2020-OGRH-HRGDV-AB
de 28 de febrero de 2020; Resolucion Administrativa n.® 042-2020-OGRH-HRGDV-AB de 12 de
marzo de 2020 y Resolucion Administrativa n.® 057-2020-OGRH-HRGDV-AB de 20 de abril de 2020
el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias efectivas a favor del personal Técnico, Auxiliar
y Técnico categorizado, correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril de 2020; con
incrementos del 55% sin sustento; asimismo, por haber autorizado la planilla unica de pago de los
referidos meses en las cuales se incorporaron dichas entregas econdmicas; hechos con los cuales
infringié el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se
establecio montos fijos por cada tipo de guardia, hechos con los cuales generd perjuicio a la Entidad
por S/ 79 899,32.

Del mismo modo, incumplié sus funciones inherentes al cargo establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de
diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que preceptua: 4.3 "Asesora a la Direccion Ejecutiva de la
Institucion en aspectos administrativos de su competencia”, 4.9 “Dirigir la (...) aplicacion de la
normatividad técnico legal en ef area de personal’, 4.13 “Velar por el cumplimiento y aplicacion de la
normatividad vigente del Sistema del Personal” 4.21 ‘Revisar y aprobar mensualmente la
programacion de guardias asistenciales™ y 4.24 “Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al
area de su competencia”.
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Asi tambien, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que senalan: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, que establece lo siguiente: (...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica’.

Ramiro Alfredo Bueno Quino, identificado con DNI n.° 31011291, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion
del 13 de mayo de 2020 al 9 de julio 2020; encargado a través de la Resolucion Directoral
n.® 112-2020-DG-HRGDVA de 13 de mayo de 2020, cesado mediante Resolucion Directoral
n.® 165-2020-DG-HRGDVA de 10 de julio de 2020 (Apéndice n.° 81), a quien se comunict el pliego
de hechos mediante cédula n.® 016-2021-GR. APURIMAC-04/0CI-SCEHCPI-GH/HRGDVA de 20 de

setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través del informe
n.° 28-J-UAC-2021-HRGDV-AB de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Ramiro Alfredo Bueno Quino, estando

acreditada su participacion por lo siguiente:

Por haber reconocido y autorizado mediante Resolucion Administrativa n.® 066-2020-OGRH-HRGDV-AB
de 18 de mayo de 2020 y Resolucion Administrativa n.® 074-2020-OGRH-HRGDV-AB de 11 de junio
de 2020 el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias efectivas a favor del personal Técnico,
Auxiliar y Técnico categorizado, correspondiente a los meses de mayo y junio de 2020 con
incrementos del 55% sin sustento; asimismo, por haber autorizado la planilla Gnica de pago de los
referidos meses en las cuales se incorporaron dichas entregas econémicas hechos con los cuales
infringio el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, en el que se
establecié montos fijos por cada tipo de guardia, hechos con los cuales generé perjuicio a la Entidad
por S/ 53 997,34,

Del mismo modo, incumplié sus funciones inherentes al cargo establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de
diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que preceptia: 4.3 “Asesora a la Direccion Ejecutiva de la
Institucion en aspectos administrativos de su competencia’, 4.9 “Dirigir la (...) aplicacion de la
normatividad técnico legal en el area de personal’, 4.13 “Velar por el cumplimiento y aplicacion de la
normatividad vigente del Sistema del Personal” 4.21 ‘Revisar y aprobar mensualmente la
programacion de guardias asistenciales™ y 4.24 "Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al
area de su competencia’.

Asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que senalan: “Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que establece lo siguiente; “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Yefre Angelino Chancco, identificado con DNI n.® 40708671, jefe de la Direccion de Administracion
del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del 16 de enero de
2017 al 31 de enero de 2019; designado a traves de la Resolucion Directoral
n.® 015-2017-DG-HRGDVA de 16 de enero de 2017 y cesado en el cargo mediante Resolucion

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE 0 0 7 0



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

) L ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Péagina 70 de 88

Directoral n.° 029-2019-DG-HRGDVA de 31 de enero de 2019, (Apéndice n.° 81),
a quien se comunicé el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 007-2021-GR.APURIMAC-04/0CI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien no presentd sus comentarios y aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Yefre Angelino Chancco, estando acreditada su
participacion por lo siguiente:

Al haber dado conformidad a la planilla Unica de pago del mes de enero de 2019, en la cual se
incorporé entregas econémicas a favor del personal Técnico categorizado calculados con
incrementos del 55%, respecto a los montos fijados en el articulo 5° del Decreto Supremo

n.® 232-2017-EF.

Incumpliendo asi, sus atribuciones previstas en el numeral 3, y funciones de director establecidas en
los numerales 4.3, 4.4, 4.10, 4.16 y 4.19 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucién Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que
sefialan: 4.3. ‘Dirige y evalia las acciones de los sistemas administrativos de acuerdo a la
normatividad”, 4.4 “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal (...)", 4.10
“Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente" 4.16 “Establece el control
previo y concurrente en la unidad orgéanica a su cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas”y 4.19 “Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, procedimientos

y dispositivos vigentes {(...)".

| \e)y

Asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefialan: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”.

;

David Rosell Rimasca Huaranca, identificado con DNI n.°42892646 jefe de la Direccion de
Administracion del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del
1 de febrero de 2019 al 2 de julio de 2019; designado con Resolucién Directoral
n.° 029-2019-DG-HRGDVA de 31 de enero de 2019 y cesado en el cargo mediante Resolucion
Directoral n.° 0162-2019-DG-HRGDVA de 3 de julio de 2019, (Apéndice n.° 81) a quien se comunico
el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 0004-2021-CG/5333 de 23 de
e setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través del

= documento con sumilla “Descargo” de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por David Rimascca Huaranca, estando acreditada

su participacion por lo siguiente:

Al haber dado conformidad a la planilla unica de pago de los meses de febrero, marzo, abril, mayo y
junio de 2019, en las cuales se incorporaron entregas economicas a favor del personal Técnico
categorizado, calculados con incrementos del 55% respecto a los montos fijados en el articulo 5° del
Decreto Supremo n.° 232-2017-EF; asimismo, al haber dado conformidad a los comprobantes de
pago n.%s 278 de 25 de febrero de 2019, 917 de 23 de abril de 2019, 1217 de 22 de mayo de 2019 y
1530 de 21 de junio de 2019, sin verificar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes.

e

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

&:ﬁ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Pagina 71 de 88

Incumpliendo asi, sus atribuciones previstas en el numeral 3, y funciones de director establecidas en
los numerales 4.3, 4.4, 4.10, 4.16 y 4.19 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que
sefialan: 4.3. “Dirige y evalua las acciones de los sistemas administrativos de acuerdo a la
normatividad”, 4.4 “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal (...)", 4.10
“Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente" 4.16 “Establece el control
previo y concurrente en la unidad organica a su cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas™y 4.19 “Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, procedimientos
y dispositivos vigentes (...)".

Asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefialan: “Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que establece lo siguiente: (...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Yndira Katy Carrasco La Torre, identificada con DNI n.° 23965129 jefe de la Direccion de
Administracion del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del
03 de julio de 2019 al 5 de noviembre de 2019; designada con Resolucion Directoral
n.° 162-2019-DG-HRGDVA de 03 de julio de 2019 y cesada en el cargo mediante Resolucion
Directoral  n.°  239-2019-DG-HRGDVA de 06 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 81), a quien se comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.® 009-2021-GR.APURIMAC-04/0CI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a traves de la Carta
n.® 002-2021-YKCLT-HRGDV de 01 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Yndira Katy Carrasco La Torre, estando
acreditada su participacion por lo siguiente:

Al haber dado conformidad a la planilla Unica de pago de los meses de julio, agosto, setiembre y
octubre de 2019, en las cuales se incorporaron entregas econémicas a favor del personal Técnico
categorizado, calculados con incrementos del 55% respecto a los montos fijados en el articulo 5° del
Decreto Supremo n.° 232-2017-EF; asimismo, al haber dado conformidad a los comprobantes de
pago n.2s 1899 de 23 de julio de 2019, 2256 de 22 de agosto de 2019, 2682 de 20 de setiembre de
2019 y 2881 de 23 de octubre de 2019 sin verificar el cumplimiento de los dispositivos legales

vigentes.

Incumpliendo asi, sus atribuciones previstas en el numeral 3, y funciones de director establecidas en
los numerales 4.3, 4.4, 4.10, 4.16 y 4.19 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que
sefialan: 4.3. “Dirige y evaliia las acciones de los sistemas administrativos de acuerdo a la
normatividad”, 4.4 “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal (...)", 4.10
“Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente” 4.16 “Establece el control
previo y concurrente en la unidad orgéanica a su cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas™y 4.19 “Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, procedimientos

y dispositivos vigentes (...)".

Asi también, incumplié el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que senalan: “Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
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y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica’.

Jorge Ccayhuari Chipa, identificado con DNI n.® 40809112 jefe de la Direccién de Administracion
del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del 06 de noviembre
de 2019 al 13 de enero de 2020; designado mediante Resolucion Directoral
n.° 239-2019-DG-HRGDVA de 06 de noviembre de 2019 y cesado en el cargo mediante Resolucion
Directoral n.* 07-2020-DG-HRGDVA de 14 de enero de 2020 (Apéndice n.° 81), a quien se comunicd
el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 0005-2021-CG/5333 de 23 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través el
documento S/N denominado “Presenta descargo” de 04 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Jorge Ccayhuari Chipa, estando acreditada su

participacién por lo siguiente:

Al haber dado conformidad a la planilla Gnica de pago de los meses de noviembre y diciembre de
2019, en las cuales se incorporaron entregas economicas a favor del personal Técnico categorizado,
calculados con incrementos del 55% respecto a los montos fijados en el articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF; asimismo, al haber dado conformidad a los comprobante de pago
n.s 3766 de 19 de diciembre de 2019 y 3320 de 22 de noviembre de 2019 sin verificar el cumplimiento

de los dispositivos legales vigentes.

Incumpliendo asi, sus atribuciones previstas en el numeral 3, y funciones de director establecidas en
los numerales 4.3, 4.4, 4.10, 4.16 y 4.19 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que
sefalan; 4.3. “Dirige y evalia las acciones de los sistemas administrativos de acuerdo a la
normatividad”, 4.4 “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal (...)", 4.10
“Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente” 4.16 “Establece el control
previo y concurrente en la unidad organica a su cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas”y 4.19 “Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, procedimientos

y dispositivos vigentes (...)".

Asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefialan: “Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico’, respectivamente; de la misma manera, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, que establece lo siguiente: (...) Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica’.

Yudith Caballero Palomino, identificada con DNI n.° 44049501 jefe de la Direccion de
Administracion del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del
14 de enero de 2020 al 30 de abril de 2020; designada con Resolucién Directoral
n.° 07-2020-DG-HRGDVA de 14 de enero de 2020 y cesada en el cargo mediante Resolucién
Directoral n.° 106-2020-DG-HRGDVA de 30 de abrii de 2020 (Apéndice n.° 81),
a quien se comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 020-2021-GR.APURIMAC-04/0OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA de 1 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través de la carta n.° 001-2021-YCP

de 4 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 80).
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Yudith Caballero Palomino, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

Al haber dado conformidad a la planilla Unica de pago de los meses de enero, febrero, marzo y abril
de 2020, en las cuales se incorporaron entregas economicas a favor del personal Técnico, Auxiliar y
Técnico categorizado calculados con incrementos del 55% respecto a los montos fijados en el articulo
5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF; asimismo, al haber dado conformidad a los comprobante
de pago n.es 11 de 23 de enero de 2020, 349 de 24 de febrero de 2020, 820 de 22 de marzo de 2020
y 1074 de 23 de abril de 2020 sin verificar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes.

Incumpliendo asi sus atribuciones previstas en el numeral 3, y funciones de director establecidas en
los numerales 4.3, 4.4, 4.10, 4.16 y 4.19 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que
sefialan: 4.3. “Dirige y evalia las acciones de los sistemas administrativos de acuerdo a la
normatividad”, 4.4 “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal (...)", 4.10
“Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente” 4.16 “Establece el control
previo y concurrente en la unidad organica a su carqo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas”y 4.19 “Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, procedimientos
y dispositivos vigentes {...)".

Asi también, incumplié el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefialan: “Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio™ y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Katherine Estefani Zuta Ripa, identificada con DNI n.° 46386510 jefe de la Direccion de
Administracion del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del
3 de mayo de 2020 al 20 de julio de 2020; designada mediante Resolucion Directoral
n.° 105-2020-DG-HRGDVA de 30 de abril de 2020 y cesada en el cargo con Resolucion Directoral
n.° 183-2020-DG-HRGDVA de 21 de julo de 2020 (Apéndice n.° 81),
a quien se comunico el pliegp de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 021-2021-GR.APURIMAC-04/OCI-SCEHCPI-GHHRGDVA, de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones de manera extemporanea.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Katherine Estefani Zuta Ripa, estando

acreditada su participacion por lo siguiente:

Al haber dado conformidad a la planilla unica de pago de los meses de mayo y junio de 2020, en las
cuales se incorporaron entregas econdmicas a favor del personal Técnico, Auxiliar y Técnico
categorizado calculados con incrementos del 55% respecto a los montos fijados en el articulo 5° del
Decreto Supremo n.° 232-2017-EF; asimismo, al haber dado conformidad a los comprobantes de
pago n.’s 1387 de 25 de mayo de 2020 y 1748 de 23 de junio de 2020 sin verificar el cumplimiento

de los dispositivos legales vigentes.

Incumpliendo asi, sus atribuciones previstas en el numeral 3, y funciones de director establecidas en
los numerales 4.3, 4.4, 410, 4.16 y 4.19 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que
sefialan: 4.3. “Dirige y evalia las acciones de los sistemas administrativos de acuerdo a la
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normatividad”, 4.4 “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal (...)", 4.10
“Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente" 4.16 “Establece el control
previo y concurrente en la unidad organica a su cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas”y 4.19 “Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, procedimientos

y dispositivos vigentes (...)".

Asi también, incumplié el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefalan: ‘Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico’, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Maximiliana Huayhua Gibaja, identificada con DNI n.° 45103717, jefe de la Direccion de
Administracion del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del
21 de julio de 2020 al 12 de octubre de 2020; designada a través de la Resolucion Directoral
n.® 183-2020-DG-HRGDVA de 21 de julio de 2020 y cesada en el cargo con Resolucion Directoral
n.® 229-2020-DG-HRGDV A de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 81), a quien se comunico el
pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 0001-2021-CG/5333 de 23 de

setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80), quien presenté sus comentarios y aclaraciones a través de la
Carta n.® 001-2021-MHG de 29 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Maximiliana Huayhua Gibaja, estando
acreditada su participacion por lo siguiente:

Al haber dado conformidad a la planilla nica de pago de los meses de julio, agosto y setiembre de
2020, en las cuales se incorporaron entregas economicas a favor del personal Técnico, Auxiliar y
Técnico categorizado calculados con incrementos del 55% respecto a los montos fijados en el articulo
5° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF; asimismo, al haber dado conformidad a los comprobante
de pago n.>s 2131 de 23 de julio de 2020, 2447 de 26 de agosto de 2020 y 2890 de 22 de setiembre
de 2020 sin verificar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes.

Incumpliendo asi, sus atribuciones previstas en el numeral 3, y funciones de director establecidas en
los numerales 4.3, 4.4, 4.10, 4.16 y 4.19 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que
sefialan: 4.3. “Dirige y evalua las acciones de los sistemas administrativos de acuerdo a la
normatividad®, 4.4 “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal (...)", 4.10
“Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente” 4.16 “Establece el control
previo y concurrente en la unidad organica a su cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas”y 4.19 “Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, procedimientos

y dispositivos vigentes (...)".

Asi también, incumplio el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefalan: ‘Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, faboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece lo siguiente; “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”.
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Celso Artemio Cupe Rospigliosi, identificado con DNI n.° 21461208, jefe de la Direccion de
Administracion del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del
13 de octubre de 2020 a la fecha; designado a través de la Resolucion Directoral
n.° 229-2020-DG-HRGDVA de 13 de octubre de 2020 a la fecha (Apéndice n.° 81), a quien se
comunico el pliego de hechos mediante cedula de notificacion
n.° 023-2021-GR.APURIMAC-04/0OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien presentd sus comentarios y aclaraciones a través de la carta
n.® 001-2021-CACR de 01 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 80).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Celso Artemio Cupe Rospigliosi, estando
acreditada su participacion por lo siguiente:

Al haber dado conformidad a la planilla inica de pago de los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2020, en las cuales se incorporaron entregas econdmicas a favor del personal Técnico, Auxiliar y
Técnico categorizado calculados con incrementos del 55% respecto a los montos fijados en el articulo
5° del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF; asimismo, al haber dado conformidad a los comprobante
de pago n.>s 3410 de 24 de octubre de 2020; 3876 de 23 de noviembre de 2020 y 4404 de 20 de
diciembre de 2020, sin verificar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes.

Incumpliendo asi, sus atribuciones previstas en el numeral 3, y funciones de director establecidas en
los numerales 4.3, 4.4, 4.10, 4.16 y 4.19 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 83), que
sefialan: 4.3. “Dirige y evaltia las acciones de los sistemas administrativos de acuerdo a la
normatividad”, 4.4 “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal (...)", 4.10
“Ejecuta el presupuesto Institucional de acuerdo a la normatividad vigente” 4.16 “Establece el control
previo y concurrente en la unidad organica a su cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones
administrativas”y 4.19 “Cumple y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, procedimientos
y dispositivos vigentes (...)".

Asi también, incumplié el literal d) del articulo 2° y el literal a) del articulo 16° de la Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes y obligaciones del empleado publico
que sefialan: “Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece lo siguiente: “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica’.

Isnel Renan Ramos Moron, identificado con DNI n.® 221842449, Director General del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, periodo de gestion del 8 de julio de 2021 a la fecha,
designado mediante Resolucion Directoral n.® 472 -2020-DG-DIRESA-AP de 8 de julio de 2020
(Apéndice n.° 81), a quien se comunicod el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 025-2021-GR.APURIMAC-04/0OCI-SCEHCPI-GH/HRGDVA, de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 80), quien no presentd sus comentarios y aclaraciones.

Quien, sin ser su competencia y funcién reconocié y autorizd mediante la Resolucion Directoral
n.® 291-2020-DG-HRGDV-A de 22 de diciembre de 2020, la programacion de guardias hospitalarias
de diciembre de 2020, de entre otros a favor de 93 Técnicos, 8 Auxiliares y 11 Técnicos categorizados,
con incrementos del 55% sin sustento; hecho con el cual transgredio el articulo 5° del Decreto
Supremo n.® 232-2017-EF de 10 de agosto de 2017, generando pagos sin corresponder por
S/ 27 391,41.
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Asi como, incumplio sus funciones establecidas en el literal q) del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Ordenanza Regional n.® 030-2012-GR-APURIMAV/CR de 30 de octubre de
2012 (Apéndice n.° 83), que preceptua: “Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior
(...) y aplicar las medidas correctivas necesarias”; asi también, el literal d) del articulo 2° y el literal a)
del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, articulos referidos a los deberes
y obligaciones del empleado publico que sefialan: “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”y “Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”, respectivamente; de la misma manera, incumplio el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que
establece lo siguiente: “(...) Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad
“Funcionarios y servidores de la Entidad, en el 2019 y 2020 efectuaron céalculos y autorizaron
pagos por concepto de guardias hospitalarias a favor de Técnicos, Auxiliares y Técnicos
categorizados con importes mayores a los establecidos en la normativa aplicable, generando
perjuicio economico por S/ 389 089,61", estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe

de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios
y servidores de la Entidad, en el 2019 y 2020 efectuaron calculos y autorizaron pagos por
concepto de guardias hospitalarias a favor de Técnicos, Auxiliares y Técnicos categorizados
con importes mayores a los establecidos en la normativa aplicable, generando perjuicio
econdémico por S/ 389 089,61", estan desarrollados en el apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, se formula la conclusion
siguiente:

Se evidencio que en los periodos 2019 y 2020, funcionarios y servidores del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes, elaboraron liquidaciones de guardias hospitalarias a favor del personal
Técnico, Auxiliar y Técnicos Categorizados considerando importes superiores a los fijados
normativamente; liquidaciones que fueron aprobadas mediante resoluciones administrativas por
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para posteriormente ser incorporadas en las planillas
unicas de pagos del referido personal por la Unidad de Remuneraciones y Pensiones; y finalmente
efectivizarse el pago o desembolso a través de los comprobantes de pago respectivos, con la
autorizacion entre otros, de la Oficina de Administracion.

De esta manera, transgredieron lo establecido en el articulo 5° Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econémica del servicio de guardia hospitalaria
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153; el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 y el Decreto de Urgencia n.® 014-2019
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“Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
ocasionando perjuicio a la Entidad por S/ 389 089,61.

RECOMENDACIONES
Al Director del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay:

1. Realice las acciones tendientes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, comprendidos en los hechos irregulares
“Funcionarios y servidores de la Entidad, en el 2019 y 2020, efectuaron calculos y autorizaron
pagos por concepto de guardias hospitalarias a favor de Técnicos, Auxiliares y Técnicos
categorizados con importes mayores a los establecidos en la normativa aplicable, generando
perjuicio economico por S/ 389 089,61", del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Puablico del Gobierno Regional de Apurimac

2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa

Apéndice n.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil

Apéndicen.°4  + Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 005-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 21 de enero de 2019 mediante la
cual aprobo¢ la liquidacion de guardias hospitalarias del mes de enero de
2019 a favor de todo el personal de la Entidad, entre ellos de 13 “Técnicos
categorizados.

« Copia autenticada de la Informe n.® 02-2019 “Liquidacion de Guardias -
Nombrados mes de enero 2019 documento en el cual se evidencid calculos
por guardias hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados,
correspondiente al mes de enero de 2019.

Apéndice n.°5  Copia autenticada de la planilla Gnica de pago del mes de enero de 2019 en
la cual se incorporaron las entregas econdmicas con incrementos del 55 % sin
sustento.

Apéndice n.°6  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 11 de 24 de enero de 2019 a
través del cual se materializo el pago de por guardias hospitalarias en el mes
de enero de 2019.

Apéndicen.°7  « Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.® 014-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 12 de febrero de 2019 reconocid y
autorizd el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias efectivas
correspondiente al mes de febrero de 2019 a favor de todo el personal de
la Entidad, entre ellos el de 13 Técnicos categorizados.

+ Copia autenticada del Informe n.° 13-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY
“Liquidacion de Guardias-Nombrados mes de febrero de 2019 advirtio
célculos de guardias hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados.
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Copia autenticada de la planilla nica de pagos correspondiente a febrero de
2019 en la cual se incorporaron las entregas economicas con incrementos del
55 % sin sustento.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 278 de 25 de febrero de 2019

a través del cual se materializo el pago por guardias hospitalarias en el mes

de febrero de 2019.

« Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 030-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 19 de marzo de 2019 a través de
la cual se reconocio y autorizo el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de marzo de 2019 a favor
del personal de la Entidad entre otros de 13 Técnicos categorizados.

» Copia autenticada del Informe n.° 28-2019-AL-OGRRHH-HRGDV
ABANCAY de 14 de marzo de 2019 adjunto a este el “Anexo A Liquidacion
de Guardias - Nombrados mes de marzo de 2019 a favor de 13 Técnicos
categorizados.

Copia autenticada de la planilla Unica de pagos del mes de marzo de 2019 en

la cual se incorporaron las entregas econdmicas con incrementos del 55 % sin

sustento.

Copia simple del comprobante de pago n.° 544 de 21 de marzo de 2019,

extraida del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, con la

cual se evidencia el pago efectuado por guardias hospitalarias en el mes de

marzo de 2019.

= Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 063-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 22 de abril de 2019, mediante el
cual reconocio y autorizd el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de abril de 2019 entre ellos
a favor de 13 Técnicos categorizados.

» Copia autenticada del Informe n.® 39-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY
de 17 de abril de 2019, adjunto del “Anexo A Liguidacion de guardias -
nombrados mes de abril 2019” en el cual se evidenciaron céalculos por
guardias hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados.

Copia autenticada de la planilla unica de pagos de abril de 2019 en la cual se

incorporaron las entregas econémicas con incrementos del 55 % sin sustento.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 917 de 23 de abril de 2019 a

traves del cual se materializo el pago de guardias hospitalarias en el mes de

abril de 2019.

Copia autenticada de la Resolucion Administrativa

n.° 057-2019-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 10 de abril de 2019, a través

del cual se desconto a la servidora Irma Santa Cruz de Becerra el valor de una

guardia diurna (S/ 68,25) no realizada en marzo de 2019.

+ Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.® 086-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 21 de mayo de 2019 a través del
cual se reconocié y autorizé el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de mayo de 2019 a favor del
personal de la Entidad, entre los que se encuentran los 11 Técnicos
categorizados.

« Copia autenticada del Informe n.° 43-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY
de 20 de mayo de 2019 adjuntando el "Anexo A - Liquidacion de Guardias
- Nombrados mes de mayo 2019, liquidacion en la cual se evidenciaron
calculos por guardias hospitalarias a favor de 11 Técnicos categorizados.

Copia autenticada de la planilla Unica de pagos correspondiente al mes de

mayo de 2019 en la cual se incorporaron las entregas econoémicas con

incrementos del 55 % sin sustento. _—
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Apéndice n.° 19  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1217 de 22 de mayo de 2019
a través del cual se materializo el pago de guardias hospitalarias en el mes de
mayo de 2019.

Apéndicen.°20 Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 074-2019-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 14 de mayo de 2019,
mediante el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
aprobo descontar de entre otros servidores a Juan Panfilo VVasquez Cardenas
el monto de S/ 227 49.

Apéndicen.°21 « Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 110-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 21 de junio de 2019, a través del
cual se reconocid y autorizd el pago de remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas del mes de junio de 2019 que corresponde a todo el
personal entre ellos los 13 “Técnicos categorizados”.

* Copia autenticada del Informe n.° 55-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-
ABANCAY de 17 de junio de 2019 adjunto del “Anexo A - Liguidacion de
Guardias - Nombrados mes de junio de 2019” y “Anexo E Reintegro de
Guardia Hospitalaria Efectiva de mayo de 2019" calculos por guardias
hospitalarias a favor de 13 Técnicos categorizados.

Apéndicen.°22  Copia autenticada de la planilla Gnica de pagos correspondiente del mes de
junio de 2019, en la cual se incorporaron las entregas econémicas con
incrementos del 55 % sin sustento.

Apéndice n.°23  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1530 de 21 de junio de 2019
a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el mes de
mayo de 2019.

Apéndicen.°24 + Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 127-B-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 22 de julio de 2019, mediante el
cual reconocio y autorizd el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de julio de 2019, que
corresponde a todo el personal del Hospital entre ellos a los 14 Técnicos
categorizados

» Copia autenticada del Informe n.° 63-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de
12 de julio de 2019, adjuntando el “Anexo A - Liquidacion de Guardias -
Nombrados mes de julio de 2019", en el cual se evidencid, célculos
efectuados por guardias hospitalarias a favor de 14 Técnicos categorizados.

Apéndice n.°25  Copia autenticada planilla Unica de pagos correspondiente al mes de julio de
2019, en la cual se incorporaron las entregas econdmicas con incrementos del
55 % sin sustento.

Apéndice n.° 26  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1899 de 23 de julio de 2019,
a través del cual se materializo el pago de guardias hospitalarias en el mes de
julio de 2019

Apéndicen.®27 + Copia autenticada Resolucién Administrativa
n.® 143-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 15 de agosto de 2019, documento
con el cual se reconocio y autorizé el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas a servidores de la Entidad correspondiente al mes
de agosto de 2019, que corresponde a todo el personal de la Entidad, entre
ellos los 13 “Técnicos categorizados”.

» Copia autenticada del Informe n.° 72-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-
ABANCAY de 12 de agosto de 2019 el “Anexo A - Liquidacion de guardias
- nombrados mes de agosto de 2019" en el cual efectud el célculo por
guardias hospitalarias a favor de 13 “Técnicos categorizados.

Apéndice n.°28  Copia autenticada de la planilla Unica de pagos correspondiente al mes de
agosto de 2019, en la cual se incorporaron las entregas econémicas con

incrementos del 55 % sin sustento.
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Apéndice n.°29 Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2256 de 22 de agosto de
2019, a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el
mes de agosto de 2019.

Apéndicen.®30 - Copia autenticada de la Resolucién Administrativa
n.° 156-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 12 de setiembre de 2019,
documento con el cual reconocid y autorizé el pago de la remuneracion de
guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de setiembre de
2019 a favor de entre otros profesionales de la salud a los 14 Técnicos
categorizados.

« Copia autenticada del Informe n.° 80-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-
ABANCAY de 11 de setiembre de 2019, adjuntando el “Anexo A -
Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de setiembre 2019", en el que
efectuo calculos por guardias hospitalarias de 14 Tecnicos categorizados.

Apéndice n.° 31  Copia autenticada de la planilla Unica de pagos correspondiente a este mes
de setiembre, en la cual se incorporaron las entregas economicas con
incrementos del 55 % sin sustento.

Apéndice n.° 32  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2682 de 20 de setiembre de
2019, a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el
mes de setiembre de 2019.

Apéndicen.°33 -« Copia autenticada de la Resolucion Administrativa

n.® 170-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de octubre de 2019, documento
a través del cual se reconocio y autorizd el pago de la remuneracion por
guardias hospitalarias efectivas del mes de octubre de 2019, el cual
corresponde a todo el personal, entre ellos a favor de 17 “Técnicos
categorizados

» Copia autenticada del Informe n.° 92-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-
ABANCAY de 15 de octubre de 2019, conjuntamente el “Anexo A -
denominado Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de octubre 2019" y
“‘Anexo E Reintegro de Guardia Hospitalaria Efectiva de junio, agosto y
setiembre de 2019”

Apéndice n.° 34  Copia autenticada de la Planilla Ginica de pagos correspondiente a octubre de
2019, en la cual se incorporaron las entregas economicas con incrementos del
55 % sin sustento.

Apéndice n.°35 Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2881 de 23 de octubre de
2019, a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el
mes de octubre de 2019.

Apéndicen.°36 + Copia autenticada de la Resolucién Administrativa
n.° 176-2019-O0GRRHH-HRGDV-AB de 13 de noviembre de 2019,
documento a través del cual se reconocid y autorizd el pago de la
remuneracion por guardias hospitalarias efectivas correspondiente a
noviembre de 2019 a favor de todo el personal de la Entidad, entre ellos de
14 Técnicos categorizados.

« Copia autenticada del Informe n.° 99-2019-AL-OGRRHH-HRGDV-
ABANCAY de 11 de noviembre de 2019, conjuntamente al “Anexo A —
Liquidacion de Guardias - Nombrados mes de noviembre 2019", en el cual
efectud el célculo por guardias hospitalarias del personal de la Entidad,
entre otros de 14 “Técnicos categorizados”

Apéndice n.° 37  Copia autenticada de la planilla Gnica de pagos correspondiente a noviembre
de 2019, en la cual se incorporaron las entregas econémicas con incrementos
del 55 % sin sustento.

Apéndice n.° 38  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 3320 de 22 de noviembre de
2019, a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el
mes de noviembre de 2019.
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Apéndicen.°39 -« Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 197-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 16 de diciembre de 2019,
reconocio y autorizd el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias
efectivas correspondiente al mes de diciembre de 2019 a favor de los
servidores de la Entidad, entre los cuales se encuentran 16 Técnicos
categorizados.

« Copia autenticada del Informe n.® 105-2019-DYSS-AL-OGRRHH-HRGDV-AB
de 11 de noviembre de 2019, conjuntamente al “Anexo A — Liquidacion de
Guardias- Nombrados mes de diciembre 2019" y “Anexo E Reintegro de
Guardias-nombrados mes de marzo, octubre y noviembre de 2019, en los
que se evidencia calculos efectuados por guardias hospitalarias a favor de
16 Técnicos categorizados.

Apéndice n.°40  Copia autenticada de la planilla Unica de pagos de diciembre de 2019, en la
cual se incorporaron las entregas economicas con incrementos del 55 % sin
sustento.

Apéndice n.°41  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3766 de 19 de diciembre de
2019, a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el
mes de diciembre de 2019.

Apéndicen.°42 - Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 002-2020-OGRH-HRGDV-AB de 15 de enero de 2020, mediante el cual
reconocio y autorizé el pago de la remuneracion por guardias hospitalarias
efectivas correspondiente al mes de enero de 2020 entre otros a favor de
106 Técnicos, 8 Auxiliares y 16 Técnicos categorizados.

« Copia autenticada del Informe n.® 001-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
14 de enero de 2020 el Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes
de enero - 2020, documento en el cual se evidencio, célculos efectuados a
favor de 106 Técnicos, 8 Auxiliares y 16 Técnicos categorizados.

’5’ Apéndicen.°43 Anexosn>1,2 3, 4,5,6,78 9,10, 11y 12; los cuales contienen cuadros
de los calculos de liquidacion de guardias efectuados por la Entidad con
incrementos del 55% sin sustento; asi como, los calculos efectuados por la
Comision de Control segun el articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF.

Apéndice n.° 44  Copia autenticada de la planilla tnica de pagos del mes de enero de 2020, en
la cual se incorporaron las entregas econdmicas con incrementos del 55 % sin
sustento.

Apéndice n.°45 Copia autenticada comprobante de pago n.° 11 de 23 de enero de 2020, a
través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el mes de
enero de 2020.

Apéndicen.°46 + Copia autenticada de la Resolucién Administrativa
n.® 036-2020-OGRH-HRGDV-AB de 28 de febrero de 2020, mediante el
cual reconocid y autorizd el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de febrero de 2020 entre
otros servidores a favor de 106 Técnicos, 9 Auxiliares y 15 Técnicos
categorizados.

« Copia autenticada del Informe n.® 002-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
18 de febrero de 2020, el Anexo - A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados
mes de febrero -~ 2020, en el cual se evidencio, calculos efectuados a 106
Técnicos, 9 Auxiliares y 15 Técnicos Categorizados.

Apéndice n.° 47  Copia autenticada de la planilla Unica de pagos del mes de febrero de 2020,
en la cual se incorporaron las entregas economicas con incrementos del 55 %
sin sustento.

Apéndice n.°48  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 349 de 24 de febrero de 2020,
a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el mes de

febrero de 2020. nr 00892
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Apéndicen.°49 -« Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 042-2020-OGRH-HRGDV-AB de 12 de marzo de 2020, documento con
el cual reconocio y autorizd el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de marzo de 2020 entre
otros a favor de 66 técnicos, 7 auxiliares y 5 Técnicos categorizados.

+ Copia autenticada del Informe n.° 011-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
12 de marzo de 2020, el Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados
mes de marzo - 2020, documento del cual se evidencia, célculos
efectuados a 66 Técnicos, 7 Auxiliares y 5 Técnicos categorizados.

Apéndice n.° 50  Copia autenticada de la planilla tnica de pagos del mes de marzo de 2020, en
la cual se incorporaron las entregas economicas con incrementos del 55 % sin
sustento.

Apéndice n.° 51 Copia autenticada del comprobante de pago n.® 820 de 22 de marzo de 2020,
a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el mes de
marzo de 2020.

Apéndicen.°52 + Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 057-2020-OGRH-HRGDV-AB de 20 de abril de 2020, documento
mediante el cual reconoci¢ y autorizo el pago de la remuneracion por
guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de abril de 2020,
de entre otros servidores a favor de 77 Técnicos, 6 Auxiliares y 6 Técnicos
categorizados.

+ Copia autenticada del Informe n.® 020-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
16 de abril de 2020 el Anexo A “Liquidacion de Guardias—Nombrados mes
de abril — 2020" y Anexo - E Liquidacion de Reintegro de Guardias -
Nombrados mes de marzo -2020, en el cual se evidencio, calculos
efectuados a 77 Técnicos, 6 Auxiliares y 6 Técnicos categorizados.

Apéndice n.° 53  Copia autenticada de la planilla (nica de pagos del mes de abril de 2020, en
la cual se incorporaron las entregas econémicas con incrementos del 55 % sin
sustento.

Apéndice n.° 54  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1074 de 23 de abril de 2020,
através del cual se materializ6 el pago de guardias hospitalarias en el mes de
abril de 2020.

Apéndice n.°55 + Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.® 066-2020-OGRH-HRGDV-AB de 18 de mayo de 2020, documento
mediante el cual reconocid y autorizo el pago de la remuneracion por
guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de mayo de 2020 a
favor de entre otros servidores a 75 Técnicos, 7 Auxiliares y 6 Técnicos
categorizados.

» Copia autenticada del Informe n.° 0029-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
15 de mayo de 2020 Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados mes
de mayo - 2020" en el cual se evidencia, calculos efectuados a 75 Técnicos,
7 Auxiliares y 6 Técnicos categorizados.

Apéndice n.° 56  Copia autenticada de la planilla tnica de pagos del mes de mayo de 2020, en
la cual se incorporaron las entregas econémicas con incrementos del 55 % sin
sustento.

Apéndice n.° 57  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1387 de 25 de mayo de 2020,
a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el mes de
mayo de 2020.

Apéndice n.°58 « Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 074-2020-OGRH-HRGDV-AB de 15 de junio de 2020, en el cual
reconocio y autorizd el pago de remuneracion por guardias hospitalarias
efectivas correspondiente al mes de junio de 2020, de entre otros servidores
a favor de 94 Técnicos, 7 Auxiliares y 8 Técnicos categorizados.
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« Copia autenticada del Informe n.° 0035-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
11 de junio de 2020, adjuntando el Anexo A “Liquidacion de Guardias-
Nombrados mes de junio — 2020" y el Anexo - E “Reintegro de Guardias -
Nombrados mes de abril 2020", en los cuales se evidencié calculos
efectuados a 94 Técnicos, 7 Auxiliares y 8 Técnicos categorizados.

Apéndice n.°59  Copia autenticada de la planilla Gnica de pagos del mes de junio de 2020, en

la cual se incorporaron las entregas econdmicas con incrementos del 55 % sin

sustento.

Apéndice n.°60  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1748 de 23 de junio de 2020,

a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el mes de

junio de 2020.

Apéndicen.°61 « Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 107-2020-OGRH-HRGDV-AB de 16 de julio de 2020, documento
mediante el cual reconoci¢ y autorizd el pago de la remuneracion por
guardias hospitalarias efectivas correspondiente al mes de julio de 2020,

que corresponde a todo el personal de la Entidad, entre ellos a favor de 97

Técnicos, 7 Auxiliares y 10 Técnicos categorizados.

« Copia autenticada del Informe n.° 043-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de

16 de julio de 2020 el Anexo A, “Liquidacion de Guardias—Nombrado mes

de julio — 2020" y el Anexo E “Liquidacion de Guardias — Nombrados mes

de mayo y junio -2020", documentos en los cuales se evidencio, calculos
efectuados a 94 técnicos, 7 auxiliares y 10 técnicos categorizados.

Apéndice n.°62  Copia autenticada de la planilla Gnica de pagos del mes de julio de 2020, en

la cual se incorporaron las entregas econdmicas con incrementos del 55 % sin

sustento.

Apéndice n.°63  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2131 de 23 de julio de 2020,

a través del cual se materializ6 el pago de guardias hospitalarias en el mes de

julio de 2020.

Apéndice n.°64 + Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.® 118-2020-OGRH-HRGDV-AB de 14 de agosto de 2020, documento con
el cual reconocio y autorizo el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de agosto de 2020, entre
otros, a favor de 90 Técnicos, 7 Auxiliares y 9 Técnicos categorizados.

+ Copia autenticada del Informe n.® 055-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
11 de agosto de 2020, el Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados
mes de agosto - 2020” y Anexo - E “Liquidacion de Guardias — Nombrados
mes de julio — 2020", en los cuales se evidencia, calculos efectuados a 90
Técnicos, 7 Auxiliares Y 9 Técnicos categorizados

Apéndice n.°65 Copia autenticada de la planilla Unica de pagos del mes de agosto de 2020,

en la cual se incorporaron las entregas economicas con incrementos del 55 %

sin sustento.

Apéndice n.°66  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2447 de 26 de agosto de

2020, a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el

mes de agosto de 2020.

Apéndice n.°67 + Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 131-2020-OGRH-HRGDV-AB de 18 de setiembre de 2020, documento
mediante el cual reconocié y autorizé el pago de remuneracion de guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de setiembre de 2020 a favor
de entre otros servidores a 82 Técnicos, 6 Auxiliares y 10 Técnicos
categorizados.

» Copia autenticada del informe n.® 069-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
18 de setiembre de 2020, los Anexos A, “Liquidacion de Guardias—
Nombrados mes de setiembre — 2020", en los cuales se evidencio, calculos
efectuados a 82 Técnicos, 6 Auxiliares y 10 Técnicos categorizados
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Apéndice n.°68  Copia autenticada de la planilla inica de pagos del mes de setiembre de 2020,
en la cual se incorporaron las entregas econdmicas con incrementos del 55 %
sin sustento.

Apéndice n.° 69  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2890 de 22 de setiembre de
2020, a través del cual se materializo el pago de guardias hospitalarias en el
mes de setiembre de 2020.

Apéndice n.°70 + Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 139-2020-OGRH-HRGDV-AB de 14 de octubre de 2020, documento
mediante el cual reconocio y autorizé el pago de la liquidacién de guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de octubre de 2020 a favor
de entre otros, 82 técnicos, 5 Auxiliares y 11 Técnicos categorizados.

» Copia autenticada del Informe n.® 073-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
9 de octubre de 2020, el Anexo A, “Liquidacion de Guardias-Nombrados
mes de octubre - 2020 y el Anexo - E “Liquidacion de Guardias -
Nombrados mes de junio, julio y setiembre- 2020, en los cuales se evidencié
calculos efectuados a favor de 82 Tecnicos, 5 Auxiliares y 11 Técnicos
categorizados.

Apéndice n.°71  Copia autenticada de la planilla Unica de pagos del mes de octubre de 2020,
en la cual se incorporaron las entregas econdmicas con incrementos del 55 %
sin sustento.

Apéndice n.° 72  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3410 de 24 de octubre de
2020, a través del cual se materializd el pago de guardias hospitalarias en el
mes de octubre de 2020.

Apéndicen.°73 + Copia autenticada de la Resolucién Administrativa
n.° 151-2020-OGRH-HRGDV-AB de 17 de noviembre de 2020, documento
con el cual reconocio y autorizé el pago de la remuneracion por guardias
hospitalarias efectivas correspondiente al mes de noviembre de 2020, a
favor de entre otros de 81 técnicos, 6 auxiliares y 11 Técnicos
categorizados.

+ Copia autenticada de la Informe n.° 077-2020-AL-OGRRHH-HRGDV-AB de
11 de noviembre de 2020, el Anexo A “Liquidacion de Guardias—-Nombrados
mes de noviembre — 2020" y Anexo - E ‘Reintegro de Guardias -
Nombrados mes de setiembre y octubre — 2020", en los cuales se evidencio,
calculos efectuados a 81 Técnicos, 6 Auxiliares y 11 Técnicos
categorizados.

Apéndice n.°74  Copia autenticada planilla (nica de pagos del mes de noviembre, en la cual
se incorporaron las entregas economicas con incrementos del 55 % sin
sustento.

Apéndice n.°75  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3876 de 23 de noviembre de
2020, a traves del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el
mes de noviembre de 2020.

Apéndice n.°76  Copia autenticada del Informe n.° 257-2020-OGRRHH-HRGDV-AB de fecha
16 de diciembre de 2020, Hugo David Alfaro Chirinos, Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos remitié a Isnel Renan Ramos Morén, director
general del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega la Liquidacion de
Guardias Hospitalarias correspondiente al mes de diciembre del 2020.

Apéndice n.°77  « Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 291-2020-DG-HRGDV-A
de 22 de diciembre de 2020, a través del cual Isnel Renan Ramos Morén,
director general del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, aprobo la
programacion de guardias hospitalarias con efectividad del 1 al 31 de
diciembre de 2020 favor de 93 Técnicos, 8 Auxiliares, 11 Tecnicos
categorizados, entre otros.

+ Copia autenticada del “Anexo A, Liquidacién de Guardias—-Nombrados mes
de diciembre ~ 2020", el cual de manera inusual fue autorizado entre otros,

s hhEE

Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-53333-SCE



' ) LA CONTRA LORIA GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
g;' L

GENERAL DI LA REPUBLICA ik ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Pagina 85 de 88

por Isnel Renan Ramos Moron, Director General del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega; documento en el cual se evidencio calculos
efectuados a favor de 93 Técnicos, 8 Auxiliares y 11 Técnicos
categorizados.

Apéndice n.°78  Copia autenticada de la planilla inica de pagos del mes de diciembre de 2020,
en la cual se incorporaron las entregas econdémicas con incrementos del 55 %
sin sustento.

Apéndice n.°79  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 4404 de 20 de diciembre de
2020, a través del cual se materializé el pago de guardias hospitalarias en el
mes de diciembre de 2020.

Apéndicen.°80 Copia autenticada de las cédulas de notificacion, los comentarios o
aclaraciones presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por cada uno de los involucrados

Apéndice n.°81 Copia autenticada de los documentos que acreditan la designacion,
encargatura y cese en el cargo de las personas comprendidas en el informe:

1. Jorge Silva Azurin - Responsable del Area de Liquidacién de Pagos
y Haberes
+ Memorandum n.® 119-2018-OGRH-HRGDV-A, de 02 de mayo de
2018.
2. Yanet Rosa Vera Pedraza:
Responsable del Area de Liquidaciones de Pago y Haberes
» Memorandum n.® 021-2019-OGRRHH-HRGDV-AB, de 22 de enero
de 2019,
Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones
« Resolucion Directoral n.® 022-2020-DG-HRGDVA de 04 de febrero
de 2020, de designacion.
« Resolucion Directoral n.° 191-2020-DG-HRGDVA de 31 de julio de
2020, de cese.
3. Dina Yanet Sierra Séanchez. - Responsable del Area de Liquidacion
de Pagos y Haberes.
+ Memorando n.° 450-2019-OGRRHH-HRGDV-AB de 25 de
noviembre de 2019
4. Hugo David Alfaro Chirinos:
Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones

« Resolucion Directoral n.° 200-2015-DG-HRGDVA de 30 de octubre

de 2015, de designacion.
= Resolucion Directoral n.® 027-2019-DG-HRGDVA 31 de enero de

2019 de cese.
+ Resolucion Directoral n.° 176-2019-DG-HRGDVA de 18 de julio de

2021 de designacion.
= Resolucion Directoral n.° 231-2019-DG-HRGDVA de 22 de octubre

de 2019 de cese.
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
« Resolucién Directoral n.® 223-2019-DG-HRGDVA de 17 de octubre

de 2019, de designacion
« Resolucion Directoral n.® 021-2020-DG-HRGDVA de 03 de febrero

de 2020 ratificado en el cargo.
« Resolucion Directoral n.® 046-2020-DG-HRGDVA de 19 de febrero

de 2020 de cese
+ Resolucion Directoral n.® 0165-2020-DG-HRGDVA de 10 de julio de

2020 de designacion a la fecha.
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5. Vidal Navio Sanchez. - Jefe de la Unidad de Remuneraciones y

Pensiones
» Resolucion Directoral n.® 027-2019-DG-HRGDVA de 31 de enero de

2019, de designacion.
+ Resolucion Directoral n.° 176-2019-DG-HRGDVA de 18 de julio de

2019, de cese
< Resolucion Directoral n.° 231-2019-DG-HRGDVA de 22 de octubre

de 2019, de designacion.
= Resolucion Directoral n.° 022-2020-DG-HRGDVA de 04 de febrero

de 2020, de cese.
6. Fisher Leoncio Arce Acostupa. - Jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones
+ Resolucion Directoral n.° 191-2020-DG-HRGDVA de 31 de julio de
2020, de designacion.
+ Resolucion Directoral n.° 014-2021-DG-HRGDVA de 05 de febrero
de 2021, de cese.
7. Miguel Quispe Choque. - Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos
» Resolucion Directoral n.° 001-2019-DG-HRGDVA de 14 de enero de

2019, de designacion.
» Resolucion Directoral n.® 031-2019-DG-HRGDVA de 31 de enero de

2019, ratificado en el cargo.
+ Resolucién Directoral n.® 129-2019-DG-HRGDVA de 16 de mayo de

2019, de cese.
8. Marney Shulla Solano Flores. - Jefe de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos
+ Resolucion Directoral n.® 129-2019-DG-HRGDVA de 16 de mayo de

2019, de designacion.
+ Resolucién Directoral n.® 163-2019-DG-HRGDVA de 8 de julio de

2019, de cese.
9. Juan Bautista Saavedra Ramirez. -Jefe de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos
« Resolucion Directoral n.° 163-2019-DG-HRGDVA de 08 de julio de

2019, de designacién.
« Resolucion Directoral n.° 198-2019-DG-HRGDVA de 06 de

setiembre de 2019, de cese.

10. Edy Jiménez Mendoza. - Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos
 Resolucion Directoral n.® 198-2019-DG-HRGDVA de 6 de setiembre

de 2019, de designacion.
« Resolucion Directoral n.® 221-2019-DG-HRGDVA de 15 de octubre

de 2019, de cese
11. Revelino Mamani Aymituma.- Jefe de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos
» Resolucion Directoral n.° 054-2020-DG-HRGDVA de 27 de febrero

de 2020, de designacion.
» Resolucion Directoral n.® 111-2020-DG-HRGDVA de 13 de mayo de

2020, de cese.
12. Ramiro Alfredo Bueno Quino.- Jefe de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos
« Resolucion Directoral n.® 112-2020-DG-HRGDVA de 13 de mayo de

2020, de designacion.
£F 0087
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« Resolucion Directoral n.® 165-2020-DG-HRGDVA de 10 de julio de
2020, de cese.
Yefre Angelino Chancco.- Jefe de la Direccién de Administracion
+ Resolucion Directoral n.° 015-2017-DG-HRGDVA de 16 de enero de
2017, de designacion.
» Resolucion Directoral n.® 029-2019-DG-HRGDVA de 31 de enero de
2019, de cese.
David Rosell Rimasca Huarancca. - Jefe de la Direccion de
Administracion
« Resolucion Directoral n.° 029-2019-DG-HRGDVA de 31 de enero de
2019, de designacion.
» Resolucién Directoral n.° 0162-2019-DG-HRGDVA de 03 de julio de
2019, de cese.
Yndira Katy Carrasco La Torre. - Jefe de la Direcciéon de
Administracion
+ Resolucion Directoral n.* 162-2019-DG-HRGDVA de 03 de julio de
2019, de designacion.
» Resolucion Directoral n.° 239-2019-DG-HRGDVA de 06 de
noviembre de 2019, de cese.
Jorge Ccayhuari Chipa. - Jefe de la Direccion de Administracién
« Resolucion Directoral n.° 239-2019-DG-HRGDVA de 06 de
noviembre de 2019, de designacion.
« Resolucion Directoral n.® 07-2020-DG-HRGDVA de 14 de enero de
2020, de cese.
Yudith Caballero Palomino. - Jefe de la Direccién de Administracién
» Resolucion Directoral n.° 07-2020-DG-HRGDVA de 14 de enero de
2020, de designacion.
« Resolucion Directoral n.® 106-2020-DG-HRGDVA de 30 de abril de
2020, de cese.
Katherine Estefani Zuta Ripa. - Jefe de la Direcciéon de
Administracion
» Resolucion Directoral n.® 105-2020-DG-HRGDVA de 30 de abril de
2020, de designacion.
« Resolucion Directoral n.® 183-2020-DG-HRGDVA de 21 de julio de
2020, de cese.
Maximiliana Huayhua Gibaja.- Jefe de la Direccion de
Administracion
+ Resolucion Directoral n.® 183-2020-DG-HRGDVA de 21 de julio de
2020, de designacion.
» Resolucion Directoral n.® 229-2020-DG-HRGDVA de 13 de octubre
de 2020, de cese.
Celso Artemio Cupe Rospigliosi. - Jefe de la Direccion de
Administracion
» Resolucion Directoral n.® 229-2020-DG-HRGDVA de 13 de octubre
de 2020, de designacion.
. Isnel Renan Ramos Moron. - Director General
» Resolucién Directoral n.® 472 -2020-DG-DIRESA-AP de 08 de julio

de 2020

Apéndice n.°82  Copia autenticada de la conformidad para notificacion personal de Pliego de
Hechos a través de medios fisicos.
Apéndice n.°83 - Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de
2014.

nero

su

Informe de Control Especifico N°

021-2021-2-53333-SCE

NaARs,



4 j LA CONTRA LORIA % 'GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
k\__,- — GENERAL DE LA REPUBLICA Nl oal ORGANO DECONTHOR INSTITUCKINAL
Pagina 88 de 88

« Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
con Ordenanza Regional n.° 030-2012-GR-APURIMAV/CR de 30 de

octubre de 2012.
w»}»ﬁ/— ' Abancay 15 de octubre de 2021
onald-gabilio Bricefio Barrientos CE:T)_raTlﬁa Serrano
or de la Comision de

ntrol Q y efe e Comismn de Control

ubilio Briceno Barrientos
Abggado de la Comision de Control

El JEFE DEL ORGANO DE C OL INSTITUCIONAL |DEL GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

Abancay, 15 octubre de 2021

_Pedro Meza Pefia
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobiemo Regional de Apurimac
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 021-2021-2-5333-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARES

Presunta responsabilidad
D:::;:ﬁ::o Periodo de Gestion Condicion de identificada
ill 4 3 i arcar
N° Sumilla de] Hecho Nombres y Apellidos de Cargo Desempeiiado vinculo D!rgc_c!én e con X)
Especifico ; laboral o domiciliaria e
Irregular Identidad contractual | _ C3silla Administrativa
g Ne Desde Hasta Electrénica Civil | Penal |  Funcional
Entidad
i Jr. Arequipa 845,
Jorge Silva Azurin 31003511 | ResponsabledelAreade | 02052018 | 220122019 CAS Nocuenta | Abancay, Abancay, X X
Liquidaciones Aouri
purimac
: f | idad d
Durante el periodo JeRiSn?J nZ:Jar::[iccl)?Tes e 04/02/2020 | 30/07/2020 CAS Nocuenta | Urb.Gilbert Urbiola X X
20019y 2020, Valer MZ. F. LT 1
servidores de  la Yanet Rosa Vera Pedraza 41422489 Abancay .AEancaIy
entidad  efectuaron Responsable del Area de 2300172019 | 25/11/2019 Apufiiiac '
calculos y autorizaron Liquidaciones CAS Nocugnia p X X
pagos con importes ’ -
mayores  a los -Av. Micaela Bastidas
establecidos por P — :\f - Ta”;\b“fc_"-
concepto de guardias : i 4 esponsable del Area de 25/11/2019 12/01/2021 ancay, Apurimac.
hospiiglarias a%avor o Dina Yanet Sierra Sanchez 42560829 iidackones CAS Nocuenta |° Prolg. Cusco Mz A, Lt X X
técnicos, auxiliares y 8, Abancay, Abancay,
“técnicos Apurimac
rofesionales” _por Jefe de la Unidad de
30/10/2015 31/01/2019
5 956 357.94, Remuneraciones L No cuenta X X
contraviniendo la Asoc. Luis Alberto
nomnaiiva - aplcable, | o David Altaro Chirinos | 31040272 Jefe de la Unidad de 18/07/2019 | 21/10/2019 CAP Nocuenta | Sanchez C-5Abancay—- | ¥ X
generando  perjuicio Remuneraciones Abancay - Apurimac
Seonamics por Jefe de fa Oficina de
§/337 332.53. Gestion de Recursos 1711072019 | 19102/2020 CAP No cuenta X X
Humanos

1600
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Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos 10007/2020 | Ala fecha CAP No cuenta
Humanos
Jefe de la Unidad de 31/01/2019 18/07/2019 - Huayruropata 1810-B-
Remuneraciones CAP No cuenta 201- Wanhchag, Cusco,
3 s Cusco
5 Vidal Navio Sanchez 31022822 oo
Jefe de la Unidad de 221002019 | 04/02/2020 =dr:Arban. 104,
Remuneraciones CAP No cuenta Abancay, Abancay,
Apurimac
Jefe de la Unidad de A Menioo . 125
6 Fisher Leoncio Arce Acostupa 40253827 R ) 31/07/2020 05/02/2021 CAP Nocuenta | Abancay, Abancay,
emuneraciones 1
Apurimac
Jefe de la Oficina de Av. Andrés Avelino
7 Miguel Quispe Choque 40791420 Gestion de Recursos 14/01/2019 | 16/05/2019 CAP Nocuenta | Caceres sin, Abancay,
Humanos Abancay, Apurimac
-Libertad Z-22 Zarzuela
| kb ke 16/05/2019 07/07/2019 gz;;anﬂago, e
8 Mamey Shulla Solano Flores 46222059 Gestlo;lzuc:ﬁal:g:ursos CAP 46222059 | - Av. Juan Pablo I
Tamburco, Abancay,
Apurimac
- Av. Tipac Amaru s/n,
Jefe de la Oficina de i
9 Juan Bautista Saavedra Ramirez | 31029964 Gestion de Recursos 08/07/2019 | 02/09/2019 CAP Nocuenta | KV Andrés Aveiiio
Fumangs Caceres s/n, Abancay,
Abancay, Apurimac
Jefe de la Oficina de g‘;g;”gi'fﬁes
10 Edy Jiménez Mendoza 41422497 Gestion de Recursos 06/09/2019 | 15110/2019 CAP No cuenta Atarioay, Abaiey
Humanos Apurimac
Jefe de la Oficina de Calle Real SN,
1 Revelino Mamani Aymituma 23865886 Gestion de Recursos 2710212020 | 12/05/2020 CAP Nocuenta | Abancay, Abancay,
Humanos Apurimac
-Viviendas Banco de la
y Nacion A-3, Abancay.
Jefe de la Oficina de ; ’
12 Ramiro Alfredo Bueno Quino 31011291 Gestion de Recursos 13/05/2020 | 9/07/2020 CAP Nocuenta | APANCaY. Apurimac.
i - Calle Real s/n
Abancay, Abancay,
A 5 Apurimac
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: . Av. Micaela Bastidas
13 Jefree Angelino Chancco 40708671 Duec;o;;ciirﬁsltz:acc)if;:na o 16/01/2017 3110172019 CAP No cuenta | s/n — Tamburco,
Abancay, Apurimac
y : i g Magisterial H-04 —
David Rosell Rimasca Directora de la Oficina de 01/02/2019 02/07/2019 _ )
14 Hikararioes 42892646 Administracién CAP 42892646 ﬁban_cay Abancay
purimac
-UC VelascoH 7,
; : Cusco, Cusco
15 Yndira Katy Carrasco La Torre | 23965129 Dlrect:é?n?r;ei;fmocmna de | 03072019 | 0511/2019 CAP No cuenta | - Av. Nufiez n.® 501,
Abancay, Abancay,
Apurimac
; ; Av. Tamburco S/N,
/ 16 Jorge Ccayhuari Chipa 40809112 | Directorade laOficinade |  og/1112019 | 130112020 CAP 42892646 | Abancay, Abancay,
Administracion Apuri
purimac
: . Directora de la Oficina de 14/01/2020 30/04/2020 Psj. Girasol L-5
17 Yudith Caballero Palomino 44049501 Adiinietiadion CAP No cuenta Condebamba, Abancay
. ; Barrio san Martin —
18 Katherine Estefani Zuta Ripa | 46386510 | DrectoradelaOficinade | 03050000 | 2007/2020 CAP Nocuenta | Tambobamba-
Administracion
Cotabambas
Av. Circunvalacion n.°
s . Directora de la Oficina de 21/07/2020 12/10/2020 1360 Patibamba,
19 Maximialiana Huayhua Gibaja 45103717 Adinishacba CAP 45103717 Abancay, Abancay,
Apurimac
4 . Jr. Cahuide n.® 116,
20 Celso Artemio Cupe Rospigliosi | 21461208 D"eifg delaOficinade | 44169000 | Alafecha CcAP 21461208 | Abancay, Abancay,
ministracion i
Apurimac
Av. Huascar N.° 205,
21 Isnel Renan Ramos Moron 22184249 Director General 08/07/2020 A la fecha CAP No cuenta Abancay, Abancay,
Apurimac

5
1
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) Abancay, 22 de octubre de 2021
OFICIO N° ¢65 -2021-GR.APURIMAC-04/0C

o

Sefior:

José Patricio Becerra Rodriguez

Director General ()

Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
Av. Daniel Alcides Carrién S/N

Abancay / Abancay / Apurimac

.

Asunto: Remite Informe de Control Especifico

Referencia: a) Oficio N° 508-2021-GR. APURIMAC-04/0CI de 17 de agosto de 2021
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de  Contraloria
N°® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al pago de guardias hospitalarias al personal técnico,
auxiliar y profesionales asistenciales de la salud del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de
Abancay a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 021-2021-2-5333-SCE (el cual se
remite en 2248 folios), que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios
y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico del Gobierno Regional de Apurimac para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

~ Pedro Meza Pefia
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobiemo Regional de Apurimac

Direccién: Jr. Puno n.* 107, Oficina 303 - Abancay — Apurimac | Teléfono: 083 324255 | Email: oci@regionapurimac.gob.pe
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2021-CG/5333-02-005

DOCUMENTO : OFICIO N° 665-2021-GR.APURIMAC-04/0ClI

EMISOR : RONALD JUBILIO BRICENO BARRIENTOS - SUPERVISOR -
COMUNICACION AL TITULAR DE LA ENTIDAD - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ISNEL RENAN RAMOS MORON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA DE ABANCAY

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20527004269

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 94

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco del servicio de Control Especifico al pago de guardias
hospitalarias al personal técnico, auxiliar y profesionales asistenciales de la salud del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay; cuyo inicio fue comunicado con Oficio N° 508-
2021-GR.APURIMAC-04/0OCI de 17 de agosto de 2021.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-5333-SCE (el cual se
remitié en 2248 folios), que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe 021-2021-ENREGAS HRGDV - AB[F]
2. Oficio titular HRGDV/F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la % o
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
17T5ZNS
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 665-2021-GR.APURIMAC-04/0OClI

EMISOR : RONALD JUBILIO BRICENO BARRIENTOS - SUPERVISOR -
COMUNICACION AL TITULAR DE LA ENTIDAD - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ISNEL RENAN RAMOS MORON

ENTIDAD SUJETA A HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA DE ABANCAY
CONTROL
Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco del servicio de Control Especifico al pago de guardias hospitalarias al
personal técnico, auxiliar y profesionales asistenciales de la salud del Hospital Regional Guillermo

Diaz de la Vega de Abancay; cuyo inicio fue comunicado con Oficio N° 508-2021-GR.APURIMAC-
04/0OCI de 17 de agosto de 2021.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 021-2021-2-5333-SCE (el cual se
remitié en 2248 folios), que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20527004269:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2021-CG/5333-02-005

2. Informe 021-2021-ENREGAS HRGDV - ABJ[F]

3. Oficio titular HRGDV[F]

NOTIFICADOR : RONALD JUBILIO BRICENO BARRIENTOS - GOBIERNO REGIONAL APURIMAC - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria E

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
17VJ87A



