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“RECONOCIMIENTO Y PAGO DE BENEFICIOS NO REMUNERATIVOS DERIVADOS DE CONVENIO
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CONFIANZA DURANTE LOS ANOS 2018, 2019 Y 2020”

PERIODO: 12 DE JUNIO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Empresa Regional de

Servicio Piblico de Electricidad del Oriente SA, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio

de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control

Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio

n.° 2-4888-2021-003, iniciado mediante documento n.° DOCI-214-2021 de 19 de julio de 2021, en
el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

2. Objetivos

Objetivo general:

Determinar si la Entidad otorgd y pagé los beneficios no remunerativos de asignacion vacacional

y por educacion correspondiente a los afios 2018, 2019 y 2020, derivados de convenio colectivo,

de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

1. Establecer si la Entidad otorgé y pagd durante los afos 2018, 2019 y 2020 el beneficio no
remunerativo de asignacién vacacional derivado de convenio colectivo, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable.

2. Establecer si la Entidad otorgd y pagé durante los afios 2018, 2019 y 2020 el beneficio no
remunerativo de asignacion por educacion derivado de convenio colectivo, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

Reconocimiento y pago por concepto de asignacion vacacional y por educacion derivado de
convenio colectivo, a favor de funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza durante
los afios 2018, 2019 y 2020.

————— e ———————————————————————— e
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El servicio de control especifico comprende el periodo de 13 de junio de 2017 al 31 de diciembre
de 2020, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta iregularidad.

4. De la Entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector de Energia y Minas, en el nivel de gobierno nacional; se constituyd
por mandato de la Ley General de Electricidad n.° 23406 y la Resolucion Ministerial
n.” 320-83-EM/DGE de 21 de diciembre de 1983, inscribiendo su estatuto social mediante escritura
publica de 25 de junio de 1984, en los Registros Publicos de Loreto en el tomo n.° 39 folio n.° 81,
partida XIV y asiento n.° 1.

Es una empresa estatal de derecho privado, integramente de propiedad del Estado, constituida
como sociedad anénima, a cargo del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado - FONAFE, con autonomia técnica, administrativa, economica y financiera.
Sus servicios son de necesidad y utilidad publica y de preferente interés social.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
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Fuente: Estructura Organica de la Entidad, aprobada con Acta de Sesién de Directorio n.° 016-2013 de 28 de agosto 2013 Certificacion
de Acuerdo n.* 051; modificado por Acta de Sesion de Directorio n.° 007-2014 de 11 de abril de 2014, Certificacion de Acuerdo

n.° 040-2014 y Acta de Sesion de Directorio n.° 016-2015 de 5 de octubre de 2015, Certificacion de Acuerdo
n.° 104-2015.
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatoria, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Asimismo, se precisa que no fue posible realizar la notificacion electronica a Jorge René Velasquez
Navarro, optandose por la comunicacion personal a través de medios fisicos, segun el
procedimiento establecido en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG
' y modificatoria, en el apéndice n.° 19 se adjunta la razon fundamentada y conformidad respectiva.

El ex funcionario Felipe Ernesto Barreda Grados, no se apersond a recabar el Pliego de Hechos,
no obstante haber sido notificado, segin el procedimiento establecido en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta [rregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y modificatoria.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

RECONOCIMIENTO Y PAGO POR CONCEPTO DE ASIGNACION VACACIONAL Y POR
EDUCACION DERIVADO DE CONVENIO COLECTIVO, A FAVOR DE FUNCIONARIOS QUE
EJERCIERON CARGOS DE DIRECCION Y CONFIANZA DURANTE LOS ANOS 2018, 2019 'Y 2020,
GENERO PERJUICIO ECONOMICO DE S/541 500,00 A LA ENTIDAD.

De la revision y analisis a la documentacion relacionada con el pago de beneficios no remunerativos
al personal de direccion y confianza de la Entidad, se evidencié que el Directorio, a solicitud del
Gerente General y con la opinion favorable de la Gerencia de Administracion y Finanzas, aprobo
extender a los funcionarios de direccion y confianza, los beneficios derivados de convenio colectivo
suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, como son asignacion vacacional y por
educacion, haciéndose efectivo los pagos mensuales conjuntamente con sus remuneraciones de
enero a diciembre de 2018, 2019 y 2020; sin embargo, dichos beneficios no resultaban vinculante
para los trabajadores que ocupaban puestos de direccidn o desempefiaban cargos de confianza.

En ese sentido, se transgredio el articulo 42° la Constitucion Politica del Perd: articulo 42° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo
n.* 010-2003-TR; articulo 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018; articulo 7° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2018, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico
para el afo fiscal 2020; asi como, el articulo y 2° de los Decretos Supremos n.°$ 002-2018-EF,
002-2019-EF y 001-2020-EF, que regulan los derechos de sindicacion y huelga de los servidores
publicos, los aspectos vinculantes de la Convencion Colectiva de Trabajo y el monto maximo a
otorgarse por bonificacion por escolaridad.

m
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El hecho expuesto tuvo su origen en la actuacion del Gerente (e) de Administracion y Finanzas, quien
tramitd la aprobacion de la extension de beneficios no remunerativos de asignacion por educacion y
vacacional derivados de convenio colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Entidad, a favor del personal de direccion y confianza, al solicitar disponibilidad presupuestal y al
emitir un informe recomendando la extension de dichos beneficios; hecho que no fue refutado por el
Gerente General (e), sino que, solicité al Presidente del Directorio la aprobacion de dicha extension,
quien juntamente con los miembros del Directorio aprobaron la extension de los citados beneficios, a
favor de los funcionarios de direccion y confianza.

Estas decisiones ocasionaron perjuicio economico de $/541 500,00 a la Entidad, conforme se detalla:

2018 (S/) 2019 (S/) 2020 (S/) Total (S/)

> Asignacion por educacion 69 750,00 51 400,00 47 850,00 169 000,00

» Asignacion vacacional 123 500,00 121 500,00 127 500,00 372 500,00

z TOTAL (Sf) e ——— 541 500,00

A continuacion, se exponen los detalles de los hechos expuestos:

De la aprobacion de la extension de los beneficios no remunerativos a favor del personal de
direccion y confianza.

La Entidad es una empresa estatal de derecho privado que, conforme lo establece el articulo 49° del
Titulo Sexto de su Estatuto Social, el personal se encuentra sujeto al regimen laboral de la actividad
privada, regulada por el Decreto Legislativo n.° 728!, donde los trabajadores gozan de beneficios
remunerativos como son: la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones, gratificaciones,
asignacion familiar, seguro de vida, participacion de utilidades, licencia por paternidad y maternidad
entre otros; no estando regulado el otorgamiento de beneficios no remunerativos como la asignacion
vacacional y por educacion, los cuales son otorgados al personal de la Entidad desde el afio 2004, en

cumplimiento de los convenios colectivos suscritos con el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Entidad.

Al respecto, mediante “Adenda a la Convencion Colectiva de Trabajo en Trato Directo Periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2017" de 14 de junio de 2017 (apéndice n.° 4), se acordo
incrementar los importes de los beneficios no remunerativos de asignacion vacacional y por
educacion, acordandose para el primero, S/2 000,00 por cada trabajador y para el segundo, $/750,00
una vez al afio por cada hijo en edad de dos (2) a veinticinco (25) afios.

Es preciso mencionar que, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo?,
la convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, con
excepcion de las personas que ocupan puestos de direccién o quienes ocupan cargos de
confianza; en atencion a ello, los beneficios de asignacion vacacional y por educacion, venian

otorgandose Unicamente al personal de la Entidad, distintos a los que ocupaban cargos de direccion
y confianza.

' Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.” 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 003-87-TR, vigente desde 27 de marzo de 1997,

2 Texto Unico Ordena de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 010-2003-TR, vigente desde el
6 de octubre de 2003,

%
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Asimismo, la Directiva de Gestion® del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado, en adelante “FONAFE", establece lo siguiente:

o

"4.3.1. Tope de Ingreso Méximo Anual (TIMA)

()

En el marco de la normativa vigente, la Empresa mediante acuerdo de su Directorio u

Organo equivalente podra:

fi.o)

b) Otorgar nuevos, mayores o mejores beneficios sociales, condiciones de trabajo,
asignaciones, bonificaciones, gratificaciones o cualquier ofro beneficio laboral de
naturaleza permanente.

Para tal efecto, el referido Acuerdo de Directorio de aprobacion debera estar sustentado
con los siguientes documentos:

que se cuenta con presupuesto apobado en las partidas y/o rubros, que respandal
el incremento o mejora propuesta.

()

z e Informe elaborado por el Ares de Presupuesto u drgano equivalente que garantice

* Informe técnico que garantice que los mayores egresos cuentan con el
financiamiento y no afectaran la gestion operativa y la sostenibilidad de la Empresa.
Dicho informe debera incluir el Estado de Resultados y el Flujo de Caja que
considere informacion de dos (2) afios anteriores ¥ la proyeccion de tres (3) afios”.

En ese contexto, mediante documento GA-4-2018 de 3 de enero de 2018 (apéndice n.° 5), el gerente
de Administracion y Finanzas (e)*, Jorge René Velasquez Navarro, solicitd a la Gerencia de
Planeamiento, Gestion y Regulacion un informe presupuestal sobre la disponibilidad econémica para
extender a favor del personal de direccién y confianza, los beneficios de asignacion vacacional y por
educacion que se venia otorgando al personal sujeto a negociacion colectiva.

En respuesta a ello, a través del documento GE-2-2018 de 3 de enero de 2018 (apéndice n.° 6), el
gerente de Planeamiento, Gestion y Regulacion (e), remitio el Informe Ejecutivo GE-001-2018 de la
misma fecha (apéndice n.° 6), en el cual indico textualmente lo siguiente: “Considerando el
Presupuesto Inicial Aprobado para el ejercicio 2018, la Gerencia de Planeamiento, Gestion y
Regulacion, otorga la disponibilidad presupuestaria para hacer extensivo los beneficios de Asignacion
Vacacional y Asignacion Escolar al personal de Direccion y Confianza’, ademas preciso que, dicha
extension no afectaria la gestion operativa y la sostenibilidad de la Entidad.

Por otra parte, mediante documento GAF-0012-2018 de 4 de enero de 2018 (apéndice n.° 7), el jefe
del Departamento de Finanzas, remiti¢ a la Gerencia de Administracion y Finanzas el Informe
Ejecutivo GAF-0001-2018 de la misma fecha (apéndice n.° 7), concluyendo en lo siguiente: ‘La
extension de beneficios al personal de direccién y confianza, no afectara la gestion operativa y

sostenibilidad de la empresa, contandose con el financiamiento necesario que garantiza este
incremento”.

* Directiva Corporativa: Directiva de Gestion aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.* 006-2017/009-FONAFE, vigente desde el 27 de junio
de 2017.

* Encargado.
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De igual manera, el jefe del Departamento de Contabilidad (e), elabord el Informe Ejecutivo
GAC-001-2018 remitido a la Gerencia de Administracion y Finanzas el 5 de enero de 2018 (apéndice
n.° 8), en el cual concluyd que la extension de los beneficios de asignacién vacacional y por educacion
a los funcionarios de direccion y confianza, no afectaba los mayores egresos ni la gestion operativa y
la sostenibilidad de la Entidad.

Por su parte, mediante documento GA-10-2018 de 5 de enero de 2018 (apéndice n.° 9), el gerente
de Administracion y Finanzas (e), Jorge René Velasquez Navarro, remitié a la Gerencia General el
Informe Ejecutivo GA-2-2018 de la misma fecha (apéndice n.° 9), en cuyo andlisis indico textualmente
lo siguiente: “De la revision de los informes sustentarios referidos, se tiene que se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria necesaria y que contiene el anélisis, consideraciones e informacion
financiera requeridas por la Directiva de Gestion de FONAFE”,

Asimismo, el gerente General (), Felipe Emesto Barreda Grados, mediante documento G-0022-2018
de 5 de enero de 2018 (apéndice n.° 9), remitio al Presidente del Directorio los informes ejecutivos
emitidos por el Gerente de Administracion y Finanzas (e) y por el Gerente de Planeamiento, Gestion
y Regulacion (e), solicitando que los mismos sean elevados al Directorio a fin de aprobar la extension
de los beneficios no remunerativos de asignacion vacacional y por educacion a favor de los
funcionarios de direccion y confianza de la Entidad.

En atencion a ello, a través del ‘Acta de Sesién Ordinaria de Directorio de Electro Oriente SA"
n.” 001-2018 de 11 de enero de 2018 (apéndice n.° 10), el presidente del Directorio, Mario Delfin
Rios Espinoza y los Directores, Gustavo Jorge Domecq Domecq y Jaime Alberto Pinto Tabini,
acordaron, segun Acuerdo de Directorio n.° 001-2018 (apéndice n.° 10), aprobar la extension de los
beneficios no remunerativos de asighacion vacacional y por educacion a favor de los trabajadores de
Direccion y Confianza, sin embargo, no advirtieron que, de acuerdo a la normativa constitucional y
laboral, los funcionarios de direccion y confianza se encontraban excluidos del derecho de sindicacion,
y en consecuencia, del derecho a gozar de los beneficios pactados en las negociaciones colectivas.

Sobre el particular, el articulo 42° de |a Constitucién Politica del Pert del afo 1993, vigente desde el
1 de enero de 1994, establece:

“Articulo 42.- Derechos de sindicacién y huelga de los Servidores Puiblicos
Se reconocen los derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos. No estan

comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisién y los que desempefian cargos
de confianza o de direccion (...)"

Es preciso sefialar que, conforme lo establecido por el Tribunal Constitucional en los fundamentos
4y 5° de la sentencia recaida en el expediente n.° 1469-2002-AA/TC de 23 de julio de 2004, el derecho
a la sindicalizacion referido en la Constitucion Politica del Perd va més alla de un aspecto organico
funcional, toda vez que abarca los derechos que se pueden lograr a través de la actividad sindical: en
tal sentido, la exclusion contenida en el articulo 42° de |a mencionada normativa, no solo se refiere a
la organizacion sindical, sino que abarca a los beneficios obtenidos como consecuencia de ella, por
lo tanto, el grupo de trabajadores excluidos no solo estan impedidos de pertenecer a una organizacion
sindical, sino también de percibir los beneficios obtenidos de ella, lo que permite concluir que, los
funcionarios de direccion y confianza, estan, por mandato constitucional, excluidos del derecho de

. (...) El derecho de libertad sindical tiene doble contenido: un aspecto organico, asi como un aspecto funcional. {...) 5. Sin embargo, ademas
de los dos planos de libertad sindical antes mencionadas, debe también considerarse la garantia para el ejercicio de aquelias actividades
que hagan factible la defensa y proteccion de los propios trabajadores. £n tal sentido, el contenido esencial de este derecho no puede
agotarse en los aspectos orgénico y funcionai. sino que, a este nucleo minimo e indisponible, deben afadirse todos aquellos derechos de
actividad o medios de accion que resulten necesarios, deniro def respeto a la Constitucion y fa ley, para que la organizacion sindical cumpla
los objetivos que a su propia naturaleza corresponde, esto es, el desarrolio, proteccion y defensa de los derechos e infereses, asi como el
mejoramiento social, economico y moral de sus mismbros (=0

M
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sindicacion, y en consecuencia, del derecho a la negociacion colectiva, por lo tanto, los mismos no
podian ser beneficiarios de los convenios colectivos.

Sin embargo, conforme se ha advertido, los beneficios de asignacion vacacional y por educacion
derivados de convenio colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad,
también fueron extendidos, mediante acuerdo del Directorio, a los funcionarios que ejercian cargos
de direccién y confianza durante el periodo comprendido entre enero a diciembre de los afios 2018,
2019 y 2020; pese a que, constitucionalmente se encontraban excluidos de percibir los beneficios
derivados de las negociaciones colectivas, permitiendo asi, que dichos funcionarios sean beneficiados
con la aprobacion de dicha extension de beneficios.

Al respecto, se debe precisar que los cargos de direccion y confianza con los que cuenta la Entidad,
se precisan en listado del apéndice n.° 11, el cual fue comunicado al Organo de Control Institucional
mediante el documento G-483-2020 de 3 de noviembre de 2020 (apéndice n.° 11).

Del pago del beneficio no remunerativo de Asignacion por Educacién

Conforme se ha sefialado anteriormente, la Entidad aprobo la extension del beneficio de asignacion
por educacion, a favor de los funcionarios de direccion y confianza a otorgarse a partir del afio 2018
en adelante, beneficio que, seglin convenio colectivo del afio 20176 ascendia a S/750,00 por cada hijo
con edades comprendidas entre dos (2) a veinticinco (25) afios, el cual no resultaba aplicable para
dichos funcionarios en su totalidad.

Al respecto, el articulo 7 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2018; Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de

Urgencia n.* 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020,
establece lo siguiente:

“Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1. Los funcionarios y servidores (...), perciben en el afio Fiscal 20187 los Siguientes
conceplos:
()

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planifla de pagos correspondiente a

enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES).

7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad
privada (...), otorgan fa bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado en el
inciso b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto
distinto al sefialado en el citado inciso.

(.)

& Verapéndice n.°1.
" Seincluye también los afios 2019 y 2020.

e et —eeeee e e e—eeeen
Informe de Control Especifico n.° 018-2021-2-4888- SCE
Periodo de 13 de junio de 2017 al 31 de diciembre de 2020
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Por lo expuesto, a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza no les correspondia
el beneficio economico de $/750,00 por asignacién por educacion, en su defecto, les correspondia el
importe de la bonificacion por escolaridad que ascendia a S/400,00 conforme se establecio en las
Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2018, 2019 y 2020.

En ese sentido, se determind que durante dichos afios la Entidad ha efectuado pagos a favor de
funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza por concepto de asignacion por educacion,
por importes superiores al legalmente establecido de S/400,00, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 1

Pagos efectuados en exceso por concepto de asignacion por educacion
a funcionarios de direccién y confianza durante el afio 2018

Monto de
Asig;:rcmn Documento que aslg::::lon a;?:;:o
£l . :
N Funcionario Cargo desempefado aducacioh acre:rt: el SAARLIB aivbxtisn
S/ pag de acuerdo S/
aleyS/

1 | Guevara Chota William Asesor Legal San Martin 1500,00 | Apéndice n.° 12 400,00 1100,00

2 | Rodriguez Angulo Delfor Auditor 2550,00 | Apéndicen.° 12 400,00 2150,00

3 m}’f Ramirez Resario Del | 4 850,00 | Apéndice n.° 12 400,00 450,00

4 iﬁfovrﬁgra Cérdova Heman | Auditor Supervisor 170000 | Apéndice n.° 12 400,00 1300,00

5 | Gonzales Ramirez Abner Gerente Comercial 150000 | Apéndicen.”12 400,00 1.100,00

B | poosquez Navarto JOrge | Goete de Administracion y Finanzas 595000 | Apéndice n.° 12 40000 | 555000

7 | Del Aguila Solano Wenceslao | Gerente de Proyectos 1700,00 | Apéndicen,°12 400,00 1.300,00

g | poreda  Grados  Fele | orone General 450000 | Apéndice n.° 12 400,00 | 410000

g | fopez Lopez Jorge Ralzel | oo Regional San Martin 300000 | Apéndice n.® 12 40000 | 260000

10 | Navas Meza Alejandro Jefe de la Oficina de Asesoria Legal 2550,00 [ Apéndice n.° 12 400,00 2 150,00
" Jefe de la Oficina de Calidad y B T B

11 | Ledn Ayala Juan Paco Fiscalizacion 850,00 | Apéndice n.° 12 400,00 450,00
Najar Villacorta Carlos Javier | Jefe de la Oficina de Imagen AN

1 Vicente Institucional y Responsabilidad Social 450000 | Apéndice n.” 12 i #1000

13 | Manrigue Garcla Bobnet Jefe de la Unidad de Negocio Bellavista 150000 | Apéndice n.° 12 400,00 1100,00

14 | NUfez Roncal Wilder Anibal Jefe de Unidad de Negocio Jaén 850,00 | Apéndice n.° 12 400,00 450,00

15 | Vasguez Vargas Eduardo Jefe de Unidad de Negocio Moyobamba 1500,00 | Apéndicen.® 12 400,00 1100,00

16 | Julon Regquejo Luis Enrique Jefe de Unidad de Negocio Yurimaguas 150000 | Apéndice n.°12 400,00 1100,00

17 Pinedo Reategui Daniel .rJ;aferzﬁgel Departamento Comercial San 1500,00 | Apéndice n.° 12 400,00 110000
Castilo  Gutiérrez  Victor | Jefe del Departamentc Comercial "

18 Tarleites Unidad de Negacio Jaén 850,00 | Apéndicen.°12 400,00 450,00
Yoplack Arana Yvan German | Jefe del Departamento de - o

19 Administracién Amazonas - Cajamarca 75000 | Apéndice n.° 12 400,00 350,00
Ruiz Valdez Cesar Jefe  del Departamento de T

20 Administracién Amazonas - Cajamarca 1500,00 | Apéndice n.° 12 400,00 1100,00
- - Jefe  del Departamento de o

21 | Pefia Manihuari José Raul Administracion Unidad de Negogio Jaén 850,00 | Apéndice n.°12 400,00 450,00

22 | Flores la Sema Robert 5 00l Dopmmenio-de dteesn sl | 300 | Aendican 12 40000 | 130000

23 | Tuesta Guerra Antonio Jefe del Departamento de Contabilidad 850,00 | Apéndice n.°12 400,00 450,00

24 gg‘f’;gi‘ay NombmiBes SO | (o omarianmritde Do 1700,00 | Apéndice n.° 12 40000 | 130000
oy Jefe del Departamento de Distribucion T

25 | Esquen Zamora Junior lvan Amazonas - Cajamarca 1700,00 | Apéndicen.°12 400,00 1300,00

% Ramos Dolmos José Luis Jszfr? I\t;::tiaepr:lrtamento de Distribucion 150000 | Apéndice n.° 12 400,00 1100,00
Lialla Vargas Victor Olger Jefe del Departamento de Distribucion - 5

27 Unidad de Negocio Jaén 2550,00 | Apéndice n.° 12 400,00 2150,00

28 | Rios Guzman Rogger Martin | Jefe del Departamento de Finanzas 850,00 | Apéndice n.° 12 400,00 450,00

28 | VasquezPinedo Angel Rohan | Jefe del Departamento de Generacion 5100,00 [ Apéndice n.°12 400,00 4 700,00
Requejo Oliva César Augusto | Jefe del Deparlamento de Generacion y -

30 Transmision Amazonas - Cajamarca 850,00 | Apéndice n.°12 400,00 450,00

Informe de Control Especifico n.° 018-2021-2-4888- SCE
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‘Monto de
Asignacion Documento que asignacion Monto
N° Funcionari Cargo desempenado por acreditael por aharadg
ekt 190 P educacién Sha educacion €N exceso
LT pag -de acuerdo S
: aley S/
Celis Escudero José Enrique | Jefe del Departamento de Generacion y o
H Transmision San Martin 150000 | Apéndice n.°12 400,00 1 100,00
32 ;%uar:go Gonzales  José | Jefe del Departamente de Logistica 850,00 | Apéndice n. 12 400,00 450,00
33 Hualparuca Aldama Walter Jefe dell Departamento de Operaciones 850,00 | Apéndice n.° 12 400,00 450,00
Comerciales
34 Vilcapoma Bustamante David | Jefe del Dgalpartamento de Planeamiento 850,00 | Apéndice n° 12 400,00 450,00
Axel y Regulacion
35 Ramirez Cordova Javier Jefe del Depar!amentg de Proyecios y 170000 | Apéndice n° 12 400,00 130000
Obras Amazcnas - Cajamarca
Lopez  Chiclayo  Edwin | Jefe del Departamento de Proyectos Y .
36 Eniioue Obras San Martin 2250,00 | Apéndice n.°12 400,00 1 850,00
Sanchez Tarazona Edison | Jefe del Departamento de Proyectos Y P °
a7 o Obreis 24 Martin 750,00 | Apéndice n.° 12 400,00 350,00
38 Chumbes Huillca Pio .iJ-ieuf:?1 aﬂiis Departamento de Recursos 2550,00 | Apéndice n 12 400,00 2150,00
Jara Vela Jorge Danilo Jefe del Departamento de Tecnologia o =
38 de Informacion y Comunicaciones 850,00 | Apéndice n.°12 400,00 450,00
Delgado Panez Julio César Supervision de Calidad de Producto y kAT s
40 Alusbrito Poblico 850,00 | Apéndice n.°12 400,00 450,00
41 | pamien Marinez Heny | g\ penisor de Calidad de Suministo 850,00 | Apéndice n.° 12 400,00 450,00
42 Guerrero Cruz José Alejandro gggemi?; de Calidad y Fiscalizacion 750,00 | Apéndice n> 12 400,00 350,00
43 | Panaifo Cardenas Juan Luis Supervisor de Fiscalizacion Eléctrica 2550,00 | Apéndicen.°12 400,00 2 160,00
44 | Pinedo Mori Kinder Superviser de Logistica San Martin 3000,00 [ Apéndicen.°12 400,00 2 600,00
" ; Supervisor de Semvicio  Eléctrico - "
45 | Guardian Venancio Abraham Cabiliooshi 850,00 | Apéndice n.°12 400,00 450,00
46 | Wing Freyre Carlo Santino ggﬁ?ﬂﬂi‘:}; de Servicio  Eléstrico 2550,00 | Apéndicen.°12 400,00 2 150,00
47 | Pinedo Lépez Femando Supervisor de Servicio Eléctrico Juanjui 1500,00 | Apéndice n.° 12 400,00 1.100,00
48 | Murrieta Isuiza Victor Supervisor de Servicio Eléctrico Nauta 1700,00 | Apéndice n.°12 400,00 1.300,00
49 | Wong Garcia Jullo Reyes gggﬁgn'zor =T (T T — 40000 | 215000
Rodriguez Perea Robert | Supervisor de Tecnologias  de . ,,
50 _— Informacion y Comunicaciones 1700,00 | Apéndice n.>12 400,00 1.300,00
Total abonado en exceso afio 2018 69 750,00
Fuente : Boletas de pago enero a mayo de 2018 (apéndice n.° 12),

Elaborado por

: Comisién de Control.

Es preciso mencionar que segln la Convencién Colectiva de Trabajo en Trato Directo Periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2018 de 3 de abril de 2018 (apéndice n.° 13), la comision
negociadora de la Entidad, integrada entre otros, por el gerente de Administracion y Finanzas (e)

]

Jorge René Velasquez Navarro, acordaron con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad,
incrementar el monto de la asignacion por educacion a la suma de 5/850,00 por cada hijo que tengan

cada hijo.

negociacion colectiva se acordé incrementar el im

entre dos (2) a veinticinco (25) afios de edad.

Informe de Control Especifico n.° 018-2021-2-4888- SCE
Periodo de 13 de junio de 2017 al 31 de diciembre de 2020

De lo descrito, se advierte un claro conflicto de intereses del citado funcionario, toda vez que, fue él,
quien a través de informes, motivé y recomendé la extension del beneficio de asignacion escolar a los
funcionarios de direccion y confianza, por lo tanto, resultaba contraproducente que el citado
funcionario haya participado como presidente de la comisién negociadora en la negociacion colectiva
correspondiente al afio 2018, considerando que las personas que integraban la referida comision,
también serian beneficiadas con los acuerdos que alli se arribasen; mas aun que, en dicha
porte de la asignacion por educacion a $/850,00 por
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Por lo tanto, los montos pagados a los funcionarios de direccion y confianza por concepto de
asignacion por educacion durante los afios 2019 y 2020, fueron los siguientes:

Cuadron.® 2

Pagos efectuados en exceso por concepto de asignacion por educacion
a funcionarios de direccion y confianza durante el afio 2019

R

ABJIGADO

\;wiQ ®

Q'

(- N
W

Origp,
d;o s 8

Monto de
Asignacion asignacion Monto
N° Funcionario Cargo desempenado por educacién _?::::;::‘IO gug por educacion | abonado en
s/ pag de acuerdo a exceso S/
Ley S/
1| Guevara Chota William Asesor Legal San Martin 170000 | Apéndice n.° 14 400,00 1300,00
2 | Rodriguez Angulo Delfor Auditor 2550,00 | Apéndice n.° 14 400,00 2150,00
3 | Moya Ramirez Rosario Del Pilar | Auditor 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
4 | Seavedra  Cordova  Heman | jior Supervisor 1700,00 | Apéndice n.>14 400,00 1300,00
5 | poler Rodriguez - Sequndo | Geerve o Agminisiacion y Finanzas 170000 | Apéndice n.° 14 40000 | 130000
6 Q;?;‘éfgu' Bomez  FOMANIS. | (oo ente e Adinistrieion ¢ Finangas 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
7 | Ramos Palomino Juan Jests Gerente de Operaciones 850,00 | Apéndice n.°14 400,00 450,00
8 De!. Castillo Bardales Neéstor Gerente” de Planeamiento Gestion y 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
Enrique Regulacién
$ | Vargas Tapia Carlos Eduardo Gerente de Proyectos 1700,00 | Apéndice n.° 14 400,00 1.300,00
10_| Salazar Rojas Martin Enrique Gerente General 1700,00 | Apéndice n.° 14 400,00 1.300,00
11 | Navas Meza Alejandro Jefe de la Oficina de Asesoria Legal 170000 | Apéndicen.°14 400,00 1300,00
12 | Medina Avila Nilton Jefe de la Oficina de Asesoria Legal 1700,00 | Apéndice n.°14 400,00 1.300,00
™13 | Leon Ayala Juan Paco Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
- ‘ Jefe de la Oficina de Imagen Insﬁtuclor}‘al y . o
;1\;1 Caballero Caifia Ana Gabriela Responsabilldag Sockl 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
£ Manrique Garcia Bobnet Jefe de la Unidad de Negocio Bellavista 170000 | Apéndice n.° 14 400,00 1.300,00
/A6 | Nufiez Roncal Wilder Anibal Jefe de Unidad de Negocio Jaén 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
17 Vasquez Vargas Eduardo Jefe de Unidad de Negocio Moyobamba 170000 | Apéndice n.° 14 400,00 1.300,00
18 | Pinedo Reategui Daniel Jefe del Deparlamento Comercial San Martin 170000 | Apéndice n.° 14 400,00 1.300,00
Castillo Gutiérrez Victor | Jefe del Departamento Comercial Unidad de o o
19 Jaikarea Negocio Jaén 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
I Jefe del Departamento de Administracion o %
Pefia Manihuari José Raul Unidad de Negocio Jagn 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
Barreto Granda Joel Giovanni Jefe del Departamento de Atencion al Cliente 850,00 | Apéndice n.® 14 400,00 450,00
Bravo Navarro Javier Waldo i e CwatATSID dn Coviol de 170000 | Apéndice n.° 14 400,00 130000
g';;gg’l‘ay Wombvens  ESWN || oo e rosataiiasio de Distibudiin 1700,00 | Apéndice n.° 14 400,00 1300,00
Jefe del Departamento de Distribucion " &
24 | Paz Panta Roberto Augusto Amazonas - Cajamarca 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
25 | Ramos Dolmos José Luis Jefe o) Depiartaments de Distrbucion San 170000 | Apéndice n.° 14 40000 | 1300,00
. ; Jefe del Departamento de Distribucion - ¥
26 | Gamarra Fiestas Walter Xavier Unidad de Negocio Jagn 170000 | Apéndice n.°14 400,00 1300,00
27 | Oliva Palma Maria Luz Jefe del Departamento de Finanzas 215000 | Apéndice n.® 14 400,00 1750,00
R Jefe del Departamento de Generacion y . ,,
28 | Requejo Oliva César Augusto Transmision Amazonas - Cajamarca 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
; g Jefe del Departamenlo de Generacion y P R
Celis Escudero José Enrique Transmision San Martin 1700,00 | Apéndice n.° 14 400,00 1.300,00
Reyes Garay Omar Alberto ‘Ii’?;ie;g!; Departamento de  Gestion  de 170000 | Apéndice n. 14 400,00 1300,00
ol LT T [PYPET————— 170000 | Apéndice n.° 14 40000 | 130000
Hualparuca Aldama Walter ‘éeé;ei?;egepa”ame”tU de Operaciones 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
Vilcapoma Bustamante David | Jefe del Departamento de Planeamiento y s o
Axell Regulacion 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
; - . Jefe del Departamento de Proyectos y Obras - N
:Ramtrez Cérdova Javier Amazonas - Cajamaica 170000 | Apéndicen.° 14 400,00 1300,00
| Chero Panta Migue! Ange S e A e Fhayectic Y btes 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
Sanchez Tarazona Edison Jhover ‘g: &Q:rlt:i»:panamento de Proyectos Y Obras 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
R et A S e s
Informe de Control Especifico n.° 018-2021-2-4888- SCE
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Monto de
Asignacién asignacion Monto
N° Funcionario Cargo desempeiiado por educacién ?:rce‘é?::gtlc’ g": por educacion | abonado en
S/ Pag de acuerdo a exceso S/
; Ley S/

37 | Lépez Guerra Isidro Jile el Dopertamenta de: Resursos 170000 | Apéndice n.° 14 400,00 1300,00

. Jefe del Departamento de Tecnologia de ; ”
38 | Jara Vela Jorge Danilo Informacién y Comunicaciones 850,00 | Apéndice n.°14 400,00 450,00

Y Supervision de Calidad de Producto y e
39 | Delgado Panez Julio César Alumbrado Pablico 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
40 | Damian Martinez Henry Manolo Supervisor de Calidad de Suministro 1700,00 | Apéndice n.°14 400,00 1.300,00
41 | Panaifo Cardenas Juan Luis Supervisor de Fiscalizacion Eléctrica 255000 | Apéndice n.° 14 400,00 2 150,00
42 | Saavedra Diaz Humberto Supervisor de Logistica San Martin 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
43 | Vargas Rodriguez Juan Felipe Supervisor de Medio Ambiente 1700,00 | Apéndice n.°14 400,00 1300,00
44 | Guardian Venancio Abraham (s:gﬁzngéha ge Senicc  Elactce 850,00 | Apéndice n.° 14 400,00 450,00
45 | Wing Freyre Carlo Santino Supervisor de Servicio Eléctrico Contamana 2550,00 | Apéndice n.° 14 400,00 2 150,00
46 | Pinedo Lopez Fernando Supervisor de Servicio Eléctrico Juanjui 2550,00 | Apéndice n.° 14 400,00 2 150,00
47 | Murrieta Isuiza Victor Supervisor de Servicio Eléctrico Nauta 1700,00 | Apéndice n.° 14 400,00 1.300,00
48 | Waong Garcla Julio Reyes Supervisor de Servicio Eléctrico Reguena 2550,00 | Apéndice n.° 14 400,00 2 150,00

i Supervisor de Tecnologias de Informacion y Lo
49 | Rodriguez Perea Robert Steve P 170000 | Apéndice n.° 14 400,00 1.300,00
Total abonado en exceso afo 2019 51400,00

Fuente : Boletas de pago enero - abril de 2019 (apéndice n.° 14).
Elaborado por : Comision de Centrol.
Cuadro n.® 3
Pagos efectuados en exceso por concepto de asignacion por educacion
a funcionarios de direccién y confianza durante el afio 2020
Monto de
Asignacion asignacion Monto
Funcionario Cargo desempeiiado por educacion E;:;?Z:';o :u: por educacion | abonado en
S/ pag de acuerdo a exceso S/
Ley S/

Tuesta Méndez Jaime Asesor Legal San Martin 170000 [ Apéndice n.®15 400,00 1.300,00
Rodriguez Angulo Delfor Auditor 2550,00 | Apéndice n.° 15 400,00 2150,00
Moya Ramirez Rosario Del Pilar | Auditor 850,00 | Apéndice n.°15 400,00 450,00
Mavedra  Codova  Heman | uior Supervisor 1700,00 | Apéndice n.>15 400,00 1300,00
pcapora Bustamante David | Gerene Comercial 1700,00 | Apéndice n.° 15 400,00 1.300,00
El?aljan d?gstlllo Vega i Gerente de Administracién y Finanzas 850,00 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00
Ramos Palomino Juan Jesus Gerente de Operaciones 850,00 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00

Del Castilo Bardales Nestor | Gerente de Planeamiento Gestion y T
Envigue Requlagin 850,00 | Apéndicen.°15 400,00 450,00
Salazar Rojas Martin Enrique Gerente General 1700,00 [ Apéndice n.° 15 400,00 1300,00
Mori Lopez José Gerente Regional Amazonas - Cajamarca 170000 | Apéndice n.° 15 400,00 1.300,00
Bastidas Huaman Freddy Sal Gerente Regional San Martin 850,00 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00

; . Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y P
Cardenas Villacorta Rosa Yraida Responsabilidad Social 850,00 | Apéndicen.°15 400,00 450,00
Manrique Garcia Bobnet Jefe de la Unidad de Negocio Bellavista 1700,00 | Apéndicen.°15 400,00 1.300,00
Vasquez Vargas Eduardo Jefe de Unidad de Negocio Moyobamba 1700,00 | Apéndice n.° 15 400,00 1.300,00
Medina Garcia Cesar Antonio Jefe de Unidad de Negocio Yurimaguas 850,00 | Apéndice n.* 15 400,00 450,00

Castillo Gutiémrez Victor | Jefe del Departamento Comercial Unidad de : &
Lankarios Negeiclo Jadt 850,00 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00

N ; Jefe del Departamento de Administracion P
Noriega Zumaeta Gaston Amazonas - Cajamarca 5950,00 | Apéndice n.°15 400,00 5 550,00

Alburqueque  Cenepo  Percy | Jefe del Departamento de Administracion £ o
Donald San Martin 170000 | Apéndice n.° 15 400,00 1 300,00

" e Jefe del Depariamento de Administracidn . ..
Pefia Manihuari José Raul Unidad de Negocio Jaén 850,00 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00

; Jefe del Departamento de Administracion s
Barandiaran Sono Cesar Augusto Unidad de Negocio Jan 850,00 | Apéndice n.°15 400,00 450,00
Barreto Granda Joel Giovanni Jefe del Departamento de Atencion al Cliente 850,00 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00
‘F"'["gjg;am" Moyarea el | it del Cepartamants ds Distibucio 170000 | Apéndice n.° 15 400,00 1300,00

e N N R R R DN
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S/ pag de acuerdo a exceso S/
Ley S/
Jefe del Departamento de Distribucion T
23 | Paz Panta Roberto Augusto Amazonas - Cajamarca 850,00 | Apéndice n.°15 400,00 450,00
24 | Ramos Dolmos José Luis ::;fﬁge' Departamento de Distribucién San 170000 | Apéndice n.°15 400,00 1300,00
; ; Jefe del Departamento de Distribucion 2 o
25 | Gamarra Fiestas Walter Xavier Unidad de Negocio Jaén 1700,00 | Apéndice n.°15 400,00 1300,00
. . Jefe del Departamento de Generacion y ;i p
28 | Requejo Oliva César Augusto Transmision Amazonas - Cajamarca 850,00 | Apéndice n.°15 400,00 450,00
27 kf;r;%i"e CAMERD, O | yaps s Disaitnimait de Gastim di Gl 170000 | Apéndice n.° 15 400,00 1300,00
28 gfrﬁ;ﬂ;’f Chujutall - Jenner | jeto del Departamento de Logistica 1700,00 | Apéndice n.15 40000 | 130000
29 | Hualparuca Aldama Walter éf;er“czlegﬂ’a“a“’e”t" de: Operacionas 85000 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00
; . Jefe del Departamento de Proyectos y Obras _— o
Ramirez Cordova Javier Amazonas - Cajamarca 1700,00 | Apéndice n.°15 400,00 1.300,00
Chero Panta Miguel Angel e I DA s Biupectosl Clbras 850,00 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00
Lopez Guerra Isidro ofe el Degaramento de Recursos 170000 | Apéndice n.°15 400,00 1300,00
o Supervision de Calidad de Producto y s
Delgado Panez Julio César Alumbrado Pblico 850,00 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00
Romani Rojas Walter italo Supervisor de Atencion al Cliente 850,00 | Apéndice n.°15 400,00 450,00
Damian Martinez Henry Manolo Supervisor de Calidad de Suministro 170000 | Apéndice n.°15 400,00 1.300,00
Sénchez Tarazona Edison Jhover | pJPervisor de Caidad y Fiscalizacion San 85000 | Apéndice n.°15 400,00 450,00
Panaifo Cardenas Juan Luis Supervisor de Fiscalizacion Electrica 255000 | Apéndice n.°15 400,00 2 150,00
Vargas Rodriguez Juan Felipe Supervisor de Medio Ambiente 170000 | Apéndice n.° 15 400,00 1.300,00
39 | Wing Freyre Carlo Santino g:ggmggha de  Servicio  Eléctrico 170000 | Apéndice n.° 15 400,00 1300,00
N0 | Murrieta Isuiza Vigtor Supervisor de Servicio Eléctrico Contamana 1700,00 | Apéndice n.° 15 400,00 1 300,00
¥4_| Pinedo Lopez Fernando Supervisor de Servicio Eléctrico Juanjui 2550,00 | Apéndice n.°15 400,00 2 150,00
F | 42 | Tomes Melgarejo Edgar Oligario | Supervisor de Servicio Elécirico Nauta 850,00 | Apéndice n.° 15 400,00 450,00
9 Rojas Encamacion Percy Luis Supervisor de Servicio Eléctrico Requena 1700,00 | Apéndice n.°15 400,00 1.300,00
& ; Supervisor de Tecnologias de Informacion y ;e
\:ﬁ Rodriguez Perea Robert Stave Ceiunicacionss 1700,00 | Apéndice n.°15 400,00 1.300,00
Total abonado en exceso afo 2020 47 850,00

Fuente

Elaborado por : Comision de Control,

De los cuadros que preceden, se evidencia
S5/169 000,008 por concepto de asignacion
cargos de direccion y confianza durante los
beneficio no les correspondia a los mencion

 Boletas de pago enero a febrero de 2020 (apéndice n.° 15).

¥ Sumatoria de 69 750 +51 400 +47 850 = 169 000

Informe de Control Especifico n.° 018-2021-2-4888- SCE
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Del pago del beneficio no remunerativo de asignacién vacacional

Conforme se ha sefialado anteriormente, la Entidad aprobé la extension del beneficio de asignacion
vacacional a favor de los funcionarios de direccién y confianza, a otorgarse a partir del afio 2018 en
adelante, el cual, segun convenio colectivo del afio 2017° ascendia a S/2 000,00 por cada trabajador;
sin embargo, el mencionado beneficio no resultaba aplicable para dichos funcionarios, toda vez que
devenian de convenio colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad.

Al respecto, en la Convencion Colectiva de Trabajo en Trato Directo Periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018 de 3 de abril de 2018 (apéndice n.° 13), la comision negociadora de la Entidad,
integrada entre otros, por el gerente de Administracion y Finanzas (e), Jorge René Velasquez Navarro,
acordaron con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, incrementar el monto de la asignacion
vacacional a la suma de S/2 500,00 por cada trabajador,

Sin embargo, conforme ya se precisd anteriormente, existia un claro conflicto de interés del
mencionado gerente, toda vez que fue él, quien a través de informe, motivé y recomendo la extension
del beneficio de asignacion vacacional a los funcionarios de direccién y confianza, por lo tanto,
resultaba contraproducente que este funcionario haya participado como presidente de la comision
negociadora en la negociacion colectiva correspondiente al afio 2018, considerando que las personas
que integraban la referida comision, también serian beneficiadas con los acuerdos que alli se
arribasen; mas aln que, en dicha negociacion se acordd incrementar el monto de |a asignacion
vacacional a la suma de S/2 500,00.

En ese sentido, los montos pagados ilegalmente por concepto de asignacion vacacional a los
funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza durante los afios 2018, 2019 y 2020, se
detallan a continuacion:

Cuadro n.° 4
Pagos efectuados por concepto de asignacién vacacional a funcionarios
de direccion y confianza durante el afio 2018

o ; g Asignacién Documento que
N Funcionario Cargo desempefiado vacacional S/ acredita el pago
1| Arévalo Sanchez Billy Jackson Asesor Legal 2500,00 | Apéndice n.° 16
2 | Guevara Chota William Asesor Legal San Martin 2500,00 | Apéndice n.° 16
3 | Rodriguez Angulo Delfor Auditor 2500,00 | Apéndice n.° 16
4 | Alvarez Rics Sandra Maritza Goordinador de Servicios Eléctricos Loreto 2500,00 | Apéndice n.° 16
5 | Gonzales Ramirez Abner Gerente Comercial 2000,00 | Apéndice n.° 16
6 | Del Castillo Bardales Nestor Enrique Gerente de Planeamiento Gestion y Regulacion 2500,00 | Apéndice n.° 16
7 | Navas Meza Alejandro Jefe de la Oficina de Asesoria Legal 2500,00 | Apéndice n.° 16
8 | Leon Ayala Juan Paco Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion 250000 | Apéndice n.° 16
e ) Jefe de la Oficina de Imagen Institucional ¥ S o
§ | Caballero Caifia Ana Gabriela Responsabilidad Social 2500,00 | Apéndice n.° 16
10 | Manrique Garcia Bobnet Jefe de la Unidad de Negocio Bellavista 2500,00 | Apéndice n.° 16
11 | Vasquez Vargas Eduqrdo Jefe de Unidad de Negocio Moyobamba 2500,00 | Apéndice n.° 16
12 | Alarcén Pérez Victor Edison Jefe de Unidad de Negocio Yurimaguas 2500,00 | Apéndicen.®° 16
; . Jefe del Depariamento Comercial Amazonas - . "
13 | Contreras Silva Harold Antonio Camarcs 2500,00 | Apéndicen. 16
14 | Casilo Guterrez Vitor ankarlos | 49r° 9l Departamento Comercial Unidad de Negosio 250000 | Apéndice n.° 16
15 | Lopez Lopez Jorge Rafael Fernando Jce;szfcrjglrgepartamemo de Administracion Amazonas - 2500,00 | Apéndice n.° 16
B R Jefe del Departamento de Administracion Unidad de 5
16 | Pefia Manihuari José Raiil Negeicio Jaén 250000 | Apéndice n.° 16
17 | Flores La Serna Robert Jefe del Departamento de Atencion al Cliente 2500,00 | Apéndice n.° 16
18 | Bravo Navarro Javier Waldo Jefe del Departamento de Control de Pérdidas 2500,00 | Apéndice n.° 16
18 | Chinchay Norabuena Edwin Rafael Jefe del Departamento de Distribucion 2500,00 | Apéndice n.° 16
Jefe del Departamento de Distribucion Amazonas - - "
20 | Paz Panta Roberto Augusto Cajamarca 250000 | Apéndicen.° 16

¢ Verapéndice n.° 1.

Informe de Control Especifico n.® 018-2021-2-4888- SCE
Periodo de 13 de junio de 2017 al 31 de diciembre de 2020
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AT Asignacién Documento que
o
N Funcionario Cargo desempenado vacacional S| | acredita el pago
21 | Rios Guzman Rogaer Martin Jefe del Departamento de Finanzas 2500,00 | Apéndice n.° 16
22 | Oliva Palma Maria Luz Jefe del Departamento de Finanzas 2500,00 | Apéndice n.° 16
23 | Vasquez Pinedo Angel Rohan Jefe del Departamento de Generacion 2500,00 | Apéndice n.° 16
N Jefe del Departamento de Generacian y Transmision e
24 | Requejo Oliva César Augusto Amazonas - Cajamarca 250000 | Apéndice n.° 16
25 | Celis Escudero José Enrique Jszf[? Iataa;i[;epartamenlo de Generacion y Transmision 2500,00 | Apéndice n.° 16
26 | Condor Santiago Hugo Algjandro Jefe del Departamento de Gestion de Obras 2500,00 | Apéndice n.° 16
27 | Young Gonzales José Ricardo Jefe del Departamento de Logistica 2500,00 | Apéndice n.° 16
28 | Hualparuca Aldama Walter Jefe del Departamento de Operaciones Comerciales 2500,00 | Apéndice n.° 16
29 | Vilcapoma Bustamante David Axell Jefe del Departamento de Planeamiento y Regulacion 250000 | Apéndice n.° 16
. ) Jefe del Departamento de Proyectos y Obras o .
30 | Ramirez Cérdova Javier Amazonas - Cajamarca 2500,00 | Apéndice n.°16
31 | Sanchez Tarazona Edison Jhover JME;ii[?EI Departamento de Proyectos Y Obras San 2500,00 | Apéndice n.° 16
] Jefe del Departamento de Tecnologia de Informacian y Y
32 | Jara Vela Jorge Danilo Comunicacionas 2500,00 | Apéndice n.° 16
33 | Delgado Panez Julio César gﬂgﬁ; ision de Calldad de Producto y Alumbrado 250000 | Apéndice n.° 16
34 | Romani Rojas Walter ltalo Supervisor de Atencién al Cliente 2500,00 | Apéndice n.° 16
35 | Damian Martinez Henry Manolo Supervisor de Calidad de Suministro 2500,00 | Apéndice n.° 16
36 | Guerrero Cruz José Alejandro Supervisor de Calidad y Fiscalizacion San Martin 250000 | Apéndice n.° 16
37 | Diaz Diaz Luis Alberto Supervisor de Contabilidad San Martin 250000 | Apéndice n.° 16
38 | Panaifo Cardenas Juan Luis Supervisor de Fiscalizacion Eléctrica 2500,00 | Apéndice n.° 16
39 | Pinedo Mori Kinder Supervisor de Logistica San Martin 2000,00 | Apéndice n.° 16
40 | De La Cruz Ravelo Juan Presbitero ﬁ;’l‘i’tizﬁsc”de Mantenimiento Electrico Gentral Térmica 2500,00 | Apéndice n.° 16
41 | Pereira Ramirez Lev Nell Supervisor de Medio Ambiente 250000 | Apéndice n.° 16
42 | Iberico Del Aguila Nora Belinda Supervisor de Recursos Humanos San Martin 2500,00 | Apéndice n.° 16
43 | Guardian Venancio Abraham Supenvisor de Servicio Eléctrico Caballococha 250000 | Apéndice n.° 16
44 | Wing Freyre Carlo Santino Supervisor de Servicio Eléctrico Contamana 2500,00 | Apéndice n.° 16
45 | Pinedo Lopez Ferando Supervisor de Servicio Eléctrico Juanjui 2500,00 | Apéndicen.° 16
46 | Murrieta Isuiza Victor Supenvisor de Servicio Eléctrico Nauta 2500,00 | Apéndice n.° 16
47 | Wong Garcia Julio Reyes Supervisor de Servicio Eléctrico Requena 2500,00 | Apéndice n.° 16
48 | Mendoza Pérez Juan Luis Supervisor de Sistema de Gestién ERP 2500,00 | Apéndice n.° 16
) Supervisor de Tecnologlas de Informacion y - 3
49 | Rodriguez Perea Robert Steve Comliicationes 2500,00 | Apéndicen.° 16
; Supervisor de Tecnclogias de Informacion y . o
50 | Garcia Bustamante Jonathan Arturo Comunicaciones S4n Mattin 2000,00 | Apéndice n.° 16
Total pagado por asignacién vacacional aiio 2018 123 500,00
Fuente * Boletas de pago enero a diciembre de 2018 (apéndice n.° 16).
Elaborado por  : Comision de Control.
Cuadron.® 5
Pagos efectuados por concepto de asignacion vacacional a funcionarios
de direccion y confianza durante el afio 2019
o . Asignacién Documento que
N Funcionario Cargo desempefiado vacacional S/ | acredita el pago
1 | Arévalo Sanchez Billy Jackson Asesor Legal 2500,00 | Apéndice n.° 17
2 | Rodriguez Angulo Delfor Auditor 2500,00 | Apéndice n.®17
3 | Moya Ramirez Rosario Dal Pilar Auditor 2500,00 | Apéndice n.° 17
4 | Saavedra Cordova Hernan Antonio Auditor Supervisor 5000,00 | Apéndice n.° 17
5 | Alvarez Rios Sandra Maritza Coordinador de Servicios Eléctricos Loreto 2500,00 | Apéndice n.° 17
6 | DelCastillo Bardales Nestor Enrigue Gerente de Planeamiento Gestion y Regulacion 2500,00 | Apéndice n.° 17
7 | Navas Meza Alejandro Jefe de la Oficina de Asesoria Legal 2500,00 | Apéndice n.°17
8 | Ledn Ayala Juan Paco Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion 250000 | Apéndice n.° 17
9 | Vasquez Vargas Eduardo Jefe de Unidad de Negocio Moyobamba 250000 | Apéndice n.°17
10 | Pinedo Lopez Cesar Ferando Jefe de Unidad de Negocio Moyobamba 2500,00 | Apéndice n.°17
11 | Medina Garcia Cesar Antonio Jefe de Unidad de Negocio Yurimaguas 2500,00 | Apéndice n.>17
12 | Contreras Silva Harold Antonio Jci',img?c'a Departamento - Comercial Amazonas. - 250000 | Apéndice n.° 17
13 | Pinedo Reategui Daniel Jefe del Departamento Comercial San Martin 250000 | Apéndice n.° 17
14 | Castilo Gutiérrez Victor Jankarlos j:féen del Departamento Comercial Unidad de Negocio 5000,00 | Apéndice n.° 17
. S e g Jefe del Departamento de Administracion Unidad de — s
15 | Pefia Manihuari José Raul Negocio Jaén 250000 | Apéndice n.° 17
—————————— g
Informe de Control Especifico n.° 018-2021-2-4888- SCE
Periodo de 13 de junio de 2017 al 31 de diciembre de 2020
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# A2 : = Asignacion Documento que
N Funcionario Cargo desempefiado vacacional §/_| acredita el pago
16 | Gudiel Morales Griselda Julia Jefe del Departamento de Contabilidad 250000 | Apéndice n.° 17
’ ) Jefe del Departamento de Control Patrimonial y ‘ 5
17 | Oliva Palma Maria Luz Sequros 4 000,00 | Apéndicen.°17
18 | Vilcahuaman Mayorca Rall Freddy Jefe del Departamento de Distribucion 250000 | Apéndice n.° 17
Jefe del Departamento de Distribucion Amazonas - Lo
19 | Paz Panta Roberto Augusto Caiamarca 2500,00 | Apéndice n.° 17
20 | Ramos Dolmos José Luis Jefe del Departamento de Distribucion San Martin 2500,00 | Apéndice n.° 17
: ; Jefe del Departamento de Distribucion Unidad de T
21 | Gamarra Fiestas Walter Xavier Negocio Jaén 2500,00 | Apéndicen.°17
2 Elriezlela%se t Quiroz  Dorothy Giovanna | Jefe del Departamento de Finanzas 2600,00 | Apéndice n.° 17

Jefe del Departamente de Generacion y Transmision
Amazonas - Cajamarca
Jefe del Departamento de Generacién y Transmision

23 | Requejo Oliva César Augusto 2500,00 | Apéndice n.°>17

24 | Celis Escudero José Enrique San Martin 2500,00 | Apéndice n.>17
25 | Huaranka Sacaca Max Artur Jefe del Departamento de Gestion de Obras 2500,00 | Apéndice n°17
26 | Reyes Garay Omar Alberio Jefe del Departamento de Gestion de Proyectos 2500,00 | Apéndice n.° 17
27 | Hualparuca Aldama Walter Jefe del Departamento de Operaciones Comerciales 2500,00 | Apéndice n.° 17

Jefe del Departamento de Proyeclos y Obras

28 | Ramirez Cordova Javier Anazonas - Calamaca

2500,00 | Apéndice n.°17

29 | Chero Panta Miguel Angel iﬂe;?ﬁ:el Departamento de Proyectos Y Obras San 2500,00 | Apéndice n.°17
) Jefe del Departamento de Tecnologia de Informacian y . ,,
30 | Jara Vela Jorge Danilo Coitilificacionss 250000 | Apéndice n.°17
31 | Deigado Panez Julio Cesar i s s By Jegoq 2500,00 | Apéndice n.° 17
32 | Romani Rojas Walter ltalo Supervisor de Atencién al Cliente 250000 | Apéndice n.° 17
33 | Damién Martinez Henry Manolo Supervisor de Calidad de Suministro 2500,00 | Apéndice n.° 17
34 | Sanchez Tarazona Edison Jhover Supervisor de Calidad y Fiscalizacion San Martin 2500,00 | Apéndice n.°17
35 | Diaz Diaz Luis Alberio Supervisor de Contabilidad San Martin 250000 | Apéndice n.° 17
36 | Panaifo Cardenas Juan Luis Supervisor de Fiscalizacion Eléctrica 2500,00 | Apéndice n.® 17
. Supervisor de Mantenimiento Eléctrico Central Térmica - p
37 | Dela Cruz Ravelo Juan Presbiterc Kiuilos 2500,00 | Apéndice n.>17
. " Supervisor de Mantenimiento Mecanico Central s o
38 | Tinta Gutiérrez Jhoel Térmica lquitos 2500,00 | Apéndicen.°17
39 | Vargas Rodriguez Juan Felipe Supervisor de Medio Ambiente 2500,00 | Apéndice n.®17
40 | Iberico Del Aguila Nora Belinda Supervisor de Recursos Humanos San Martin 2 500,00 | Apéndice n.°>17
41 | Wing Freyre Carlo Santino Supervisor de Servicio Eléctrico Caballococha 2500,00 | Apéndice n.° 17
42 | Murrieta Isuiza Victor Supervisor de Servicio Eléctrico Contamana 2500,00 | Apéndice n.° 17
43 | Pinedo Lopez Fernando Supervisor de Servicio Eléctrico Juanjui 2500,00 | Apéndice n.° 17
44 | Guardian Venancio Abraham Supervisor de Servicio Eléctrico Nauta 2500,00 | Apéndice n.°17
45 | Wong Garcia Julio Reyes Supervisor de Servicio Eléctrico Requena 2500,00 | Apéndice n.° 17
46 | Mendoza Pérez Juan Luis Supervisor de Sistema de Gestion ERP 250000 | Apéndice n.°>17
Total pagado por asignacién vacacional afio 2019 121 500,00
Fuente  Boletas de pago enero a diciembre de 2019 (apéndice n.° 17).

Elaborado por  : Comision de Control.

—— — e e———————————————————————————————————
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Cuadron.® 6

Pagos efectuados por concepto de asignacion vacacional a funcionarios
de direccidn y confianza durante el afio 2020

e aee Asignacion Documento que
N Funcionario Cargo desempeiiado vacacional S/ | acredita el pago
1 | Tuesta Méndez Jaime Asesor Legal San Martin 2500,00 | Apéndice n.° 18
2 | Rodriguez Angulo Delfor Auditor 250000 | Apéndicen.®°18
3 | Moya Ramirez Rosario Del Pilar Auditor 2500,00 | Apéndice n.°18
4 | Saavedra Cérdova Hernan Antonio Auditor Supervisor 2500,00 | Apéndice n.°18
5 | Delgado Chapoiian José Pedro Goordinador de Obras 250000 | Apéndice n.° 18
6 | Alvarez Rios Sandra Maritza Coordinador de Servicios Eléctricos Loreto 250000 | Apéndice n.° 18
7__| Del Castillo Bardales Néstor Enrique Gerente de Planeamiento Gestion y Regulacisn 2500,00 | Apéndice n.° 18
8 | Arévalo Sanchez Billy Jackson Jefe de la Oficina de Asesoria Legal 250000 | Apéndice n.° 18
; = . Jete de la Oficina de Imagen Institucional y R
9 | Cardenas Vilacorta Rosa Yraida Responsabilidad Social 250000 | Apéndice n.° 18
10 | Manrique Garcia Bobnet Jefe de la Unidad de Negocio Bellavista 2500,00 | Apéndice n.® 18
11 | Medina Garcia Cesar Antonio Jefe de Unidad de Negocio Yurimaguas 2500,00 | Apéndice n.° 18
; : Jefe del Departamenlo Comercial Amazonas - -
12 | Contreras Silva Harold Antonio Caiamarca 250000 | Apéndice n.°18
13 | Tejada Farfan Enrique Pedro Jefe del Departamento Comercial San Martin 2500,00 | Apéndice n.° 18
14| Caslilo Guténez Victor Jankarios | J5ic 9@ Depanamento Gomercial Unidad de Negocio 250000 | Apéndice n.° 18
; . Jefe del Departamento de Administracion Amazonas - - o
15 | Noriega Zumaeta Gaston Cajamarca 250000 | Apéndicen.°18
o Jefe del Departamento de Administracion Amazonas - ; :
16 | Macedo Davila Salomén Caiamarca 2500,00 | Apéndice n.°18
17 | Alburquegue Cenepo Percy Donald Jefe del Departamento de Administracion San Martin 2500,00 | Apéndice n.° 18
L — ; Jefe del Departamento de Administracion Unidad de 5 o
18 | Pefia Manihuari José Raul Moo Jadn 2500,00 | Apéndice n.°18
; Jefe del Departamento de Administracion Unidad de . o
19 | Barandiaran Sono Cesar Augusto Negocio Jaén 2500,00 | Apéndicen.° 18
20 | Barreto Granda Joel Giovanni Jefe del Departamento de Atencién al Cliente 250000 | Apéndice n.° 18
21 | Gudiel Morgles Griselda Julia Jefe del Departamento de Contabilidad 250000 | Apéndice n.° 18
22 | Moran Santamaria Jorge Maximo Jefe del Departamento de Control de Pérdidas 250000 | Apéndice n.° 18
23 | Oliva Palma Maria Luz Jsfgurg? Departamento de Control Patrimonial y 250000 | Apéndicen.°18
24 | Vilcahuaméan Mayorca Radl Freddy Jefe del Departamento de Distribucion 250000 | Apéndice n.°18
Jefe del Departamento de Distribucién Amazonas - P 3
25 | Paz Panta Roberto Augusto Cajamarca 250000 | Apéndicen.°18
26 | Ramos Dolmos Joseé Luis Jefe del Departamento de Distribucion San Martin 250000 | Apéndice n.° 18
) ) Jefe del Departamento de Distribucion Unidad de . 5
27 | Gamarra Figstas Walter Xavier Negocio Jan 2500,00 | Apéndice n.°18
28 gii!iit Quiroz - Dorothy - Giovanna Jefe del Departamento de Finanzas 2500,00 | Apéndice n.° 18
- . Jefe del Deparlamento de Generacion y Transmisidn -~ 5
29 | Requejo Oliva César Augusto Amazonas - Cajamarca 2500,00 | Apéndice n.° 18
29 | Lachapelle Cameirc Jorge Armando Jefe del Departamento de Gestion de Obras 2500,00 | Apéndice n.° 18
30 | Chavarria Chujutalli Jenner Armando | Jefe del Departamento de Logistica 2500,00 | Apéndice n.° 18
31 | Hualparuca Aldama Walter Jefe del Departamento de Operaciones Comerciales 250000 | Apéndice n.° 18
32 | Noronha Gémez Antanio Jefe del Departamentc de Planeamiento y Regulacién 2500,00 | Apéndice n.°18
S ' Jefe del Departamento de Proyectos y Obras - -
32 | Ramirez Cordova Javier Amazonas - Cajamarca 250000 | Apéndicen.°18
34 | Lopez Guerra Isidro Jefe del Departamento de Recursos Humanos 2500,00 | Apéndicen.°18
35 | Delgado Panez Julio César gﬁgﬁé‘;‘sm de Calidad de Producto y Alumbrado 250000 | Apéndice n.° 18
36 _| Romani Rojas Walter Italo Supervisor de Atencion al Cliente 2500,00 | Apéndice n.° 18
37 _| Damian Martinez Henry Manolo Supervisor de Calidad de Suministro 2500,00 | Apéndicen.° 18
38 | Diaz Diaz Luis Alberto Supervisor de Contabilidad San Martin 2500,00 | Apéndice n.° 18
39 | Panaifo Cardenas Juan Luis Supervisor de Fiscalizacion Eléclrica 2500,00 | Apéndice n.° 18
40 | Sanchez Tello Julio Cesar Supervisor de Logistica San Martin 2500,00 | Apéndice n.° 18
. Supervisor de Mantenimiento Eléctrico Central Térmica : &
41 | DeLa Cruz Ravelo Juan Presbitero . 2500,00 | Apéndice n.° 18
42 | Vargas Rodriguez Juan Felipe Supervisor de Medio Ambiente 250000 | Apéndice n.° 18
43 | Gonzales Pasapera Euler Supervisor de Prayectos y Obras San Martin 2500,00 | Apéndice n.° 18
44 | Iberico Del Aguila Nora Belinda Supervisor de Recursos Humanos San Martin 2500,00 | Apéndicen.°18
45 | Wing Freyre Carlo Santino Supervisor de Servicio Eléctrico Caballococha 2500,00 | Apéndice n.° 18
46 | Murrieta Isuiza Victor Supervisor de Servicio Eléctrico Contamana 2500,00 | Apéndice n.°18
47 | Pinedo Lopez Fernando Supervisor de Servicio Eléctrico Juanjui 250000 | Apéndice n.° 18

e
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i Funcionarly Cargo desempefiado vacacional S/ | acredita el pago
48 | Rojas Encamacion Percy Luis Supervisor de Servicio Eléctrico Requena 2500,00 | Apéndice n.°18
48 | Mendoza Pérez Juan Luis Supervisor de Sistemna de Gestion ERP 250000 | Apéndice n.°18
; Supervisor de Tecnologias de Informacion y s &
50 | Rodriguez Perea Robert Steve Comunicaciongs 2500,00 | Apéndice n.°18
51 | Tuesta Méndez Jaime Asesor Legal San Martin 2500,00 | Apéndice n.°18
Total pagado por asignacién vacacional afio 2020 127 500,00

Fuente
Elaborado por

+ Boletas de pago enero a diciembre de 2020 (apéndice n.® 18).
: Comision de Control.

De los cuadros que preceden, se evidencia que la Entidad efectud el pago por concepto de asignacion
vacacional el importe de S/372 500,00 a favor de funcionarios que ejercieron cargos de direccion y
confianza durante los afios 2018, 2019 y 2020, pese a que el citado beneficio no les correspondia.

Los hechos antes mencionados transgreden la normativa siguiente:
Constitucion Politica del Peru del afio 1993, vigente desde el 1 de enero de 1994,

"Articulo 42. - Derechos de sindicacién y huelga de los Servidores Piblicos

Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de confianza o de
direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional’.

Texto Unico Ordena de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 010-2003-TR, vigente desde el 6 de octubre de 2003.

“Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd Y a quignes les sea aplicable,
asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la
misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desemperian cargos de confianza”.

Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio fiscal 2018, vigente
desde el 1 de enero de 2018.

“Articulo 5.- Control del gasto publico

9.1, Los titulares de las entidades publicas, el Jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina
de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de Ia
debida aplicacion de o dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por Decrefo Legislativo 1272. Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable
de la gestion presupuestaria, la correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad.

(.)"

“Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

2 7

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y
cuyo monto asciende hasta la suma de S/.400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 NUE VOS SOLES).
7.2. Las entidades pablicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada (...),
oforgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1 :
salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal”

" Sumatoria de 123 500 + 121 500 + 127 500 = 372 500
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Decreto Supremo n.° 002-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
de la Bonificacion por Escolaridad, vigente desde el 11 de enero de 2018.

“Articulo 2.- Alcance

fese)

2.2. Los trabajadores del Sector Piblico que se encuentren bajo el régimen laboral de la actividad
privada perciben la Bonificacién por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley
n.° 30693".

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el ejercicio fiscal 2019, vigente
desde el 1 de enero de 2019.

“Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

4 -

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y

cuyo monto asciende hasta la suma de S/.400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).
8 7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada {5l

otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1,

salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal”.

Decreto Supremo n.° 002-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
de la Bonificacion por Escolaridad, vigente desde el 7 de enero de 2019.

“Articulo 2.- Alcance
(--)
2.2. Los trabajadores del Sector Ptiblico que se encuentren bajo el régimen laboral de la actividad

privada perciben la Bonificacion por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley
n.® 30879"

Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2020, vigente desde 1 de enero de 2020,

“Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1.(...)

b) La bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y
cuyo monto asciende hasta la suma de S/.400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).

7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada(...),
oforgan fa bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1,
salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal”.

Decreto Supremo n.® 001-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
de la Bonificacion por Escolaridad, vigente desde el 10 de enero de 2020.

“Articulo 2.- Alcance
(...)
2.2. Los trabajadores del Sector Piblico que se encuentren bajo el régimen laboral de la actividad

privada perciben la Bonificacion por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto
de Urgencia n.° 014-2019”.
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El' hecho expuesto ocasiond perjuicio econémico a la Entidad de S/541 500,00.

Al respecto, el hecho expuesto tuvo su origen en la actuacion del Gerente (e) de Administracion y
Finanzas, quien tramito la aprobacion de la extension de beneficios no remunerativos de asignacion
por educacion y vacacional derivados de convenio colectivo suscrito con el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Entidad a favor del personal de direccion y confianza, al solicitar disponibilidad
presupuestal y al emitir un informe recomendando la extension de dichos beneficios; hecho que no
fue refutado por el Gerente General (€), quién solicitd al Presidente del Directorio la aprobacion de
dicha extension, quien juntamente con los miembros del Directorio aprobaron la extension de los
citados beneficios, a favor de los funcionarios de direccion y confianza.

Las personas comprendidas en el hecho presentaron sus comentarios o aclaraciones sin documentar,

los cuales se adjuntan a la cedula de comunicacion y el aviso de notificacion en el apéndice n.° 19

del Informe de Control Especifico.

La persona de Felipe Ernesto Barreda Grados, no se apersond a recibir el Pliego de Hechos, no
: obstante haber sido notificado.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se desvirtiian

los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, los mismos que forman parte del apéndice n.° 19
del Informe de Control Especifico.

Mario Delfin Rios Espinoza, identificado con DNI n.° 05283252, en su condicién de Presidente del
Directorio de la Entidad, durante el periodo de 2 de octubre de 2016 al 27 de febrero de 2018,
designado mediante Acuerdo de Directorio n.° 001-2016/010-FONAFE correspondiente a la sesion
instalada el 30 de setiembre de 2016, que fue publicado el 1 de octubre de 2016 en el diario oficial El
Peruano, asumiendo funciones desde el 2 de octubre de 2016 y dandose término a su designacion
mediante Acuerdo de Directorio n.® 005-2018/003-FONAFE de 21 de febrero de 2018, el cual fue
publicado el 27 de febrero de 2018 en el diario oficial El Peruano (apéndice n.° 20), habiendo sido
comunicado mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2021-CG/4888 de 26 de
agosto de 2021, presento sus comentarios mediante documento Escrito 1 de 3 de setiembre de 2021,
recibido por el Organo de Control el 7 de setiembre de 2021 (apéndice n.° 19), que consta de siete
(7) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 19
del Informe de Control Especifico, se evidencia que el sefior Mario Delfin Rios Espinoza, aprobo la
extension de los beneficios no remunerativos de asignacion vacacional y por educacion derivados de
convenio colectivo, a favor de los trabajadores que ocupaban cargos de direccion y confianza, pese a
que, de acuerdo a la normativa constitucional y laboral, los funcionarios de direccion y confianza se
encontraban excluidos del derecho de sindicacion, y en consecuencia, del derecho a gozar de los

beneficios pactados en las negociaciones colectivas, ocasionando perjuicio economico de
S/541 500,00 para la Entidad.

Dicha conducta transgredio i) el articulo 42° de la Constitucién Politica del Per( vigente desde el 1 de
enero de 2014, ii) articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, vigente desde el 6 de octubre de
2003, iii) Articulo 5° y 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio
fiscal 2018, vigente desde el 1 de enero de 2018 iv) Articulo 2° del Decreto Supremo
/ - n.° 002-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
R | Escolaridad, vigente desde el 11 de enero de 2018, v) Articulo 7° Ley n.* 30879, Ley de Presupuesto
% ~ del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, vi) Articulo 2°
del Decreto Supremo n.° 002-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de

e e e —
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la Bonificacion por Escolaridad, vigente desde el 7 de enero de 2019, vii) Articulo 7° del Decreto de
Urgencia n.* 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ao fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020, viii) Articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 001-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad, vigente desde el 10 de enero de 2020.

Asimismo, la situacion descrita denota el incumplimiento de las funciones inherentes a su cargo,
establecidos en el Estatuto Social de 10 de febrero de 1999, que en el articulo 36° sefiala: “El directorio
goza de todas las facultades de gestion y representacion legal necesarias para la administracion de
la sociedad, dentro de su objeto, con excepcion de los asuntos que la Ley o el Estatuto atribuyen a la
Junta general. En consecuencia, sin que la enumeracion sea limitativa el directorio esta facultado para:
foro)

P) Ejercer todas las demas atribuciones que por ley le corresponde.

(.).

De igual manera, incumpli6 las obligaciones establecidas en el literal c) del numeral 3.2.5 de la
: Directiva de Gestion de FONAFE aprobada con Acuerdo de Directorio n.° 006-2017/009-FONAFE de
23 de junio de 2017, que a la letra dice:

“Obligaciones de los directores

(..:)

¢) Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las
actividades de la empresa.

(.).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil del sefior Mario
Delfin Rios Espinoza, por el perjuicio economico de S/541 500,00, causado a la Entidad, que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y las
acciones legales a cargo de la Entidad.

Gustavo Jorge Domecq Domecq, identificado con DNI n.° 07716707, en su condicién de Director
de la Entidad, durante el periodo de 24 de diciembre de 2015 al 7 de febrero de 2020, designado
mediante Acuerdo de Directorio n.° 020-2015/016-FONAFE correspondiente a la sesion instalada el
11 de diciembre de 2015, que fue publicado el 23 de diciembre de 2015 en el diario oficial El Peruano,
asumiendo funciones desde el 24 de diciembre de 2015 y dandose término a su designacion mediante
documento de 7 de febrero de 2020, con el cual comunicé su renuncia al mencionado cargo (apéndice
n.° 22), habiendo sido comunicado mediante Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000008-2021-CG/4888 de 26 de agosto de 2021, presentd sus comentarios mediante
documento Escrito 1 de 3 de setiembre de 2021, recibido por el Organo de Control el 7 de setiembre
de 2021 (apéndice n.° 19), que consta de siete (7) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 19
del Informe de Control Especifico, se evidencia que el sefior Gustavo Jorge Domecq Domecq, aprobo
la extension de los beneficios no remunerativos de asignacion vacacional y por educacion derivados
de convenio colectivo, a favor de los trabajadores que ocupaban cargos de direccion y confianza, pese
a que, de acuerdo a la normativa constitucional y laboral, los funcionarios de direccion y confianza se
encontraban excluidos del derecho de sindicacion, y en consecuencia, del derecho a gozar de los

beneficios pactados en las negociaciones colectivas, ocasionando perjuicio econémico de
S/541 500,00 para la Entidad.
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Dicha conducta transgredio i) el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert vigente desde el 1 de
enero de 2014, ii) articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, vigente desde el 6 de octubre de
2003, iii) Articulo 5° y 7° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el ejercicio
fiscal 2018, vigente desde el 1 de enero de 2018, iv) Articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 002-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad, vigente desde el 11 de enero de 2018, v) Articulo 7° Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el ejercicio fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, vi) Articulo 2°
del Decreto Supremo n.® 002-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
la Bonificacion por Escolaridad, vigente desde el 7 de enero de 2019, vii) Articulo 7° del Decreto de
Urgencia n.* 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el
afo fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020, viii) Articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 001-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad, vigente desde el 10 de enero de 2020.

establecidos en el Estatuto Social de 10 de febrero de 1999, que en el articulo 36° sefiala: “El directorio
goza de fodas las facultades de gestion y representacion legal necesarias para la administracion de
la sociedad, dentro de su objeto, con excepcion de los asuntos que la Ley o el Estatuto atribuyen a la
junta general. En consecuencia, sin que la enumeracion sea limitativa el directorio esté facultado para:
()

P) Ejercer todas las demas atribuciones que por ley le corresponde.

(.)"

: Asimismo, la situacion descrita denota el incumplimiento de las funciones inherentes a su cargo,

De igual manera, incumplio las obligaciones establecidas en el literal c) del numeral 3.2.5 de la
Directiva de Gestion de FONAFE aprobada con Acuerdo de Directorio n.° 006-2017/009-FONAFE de
23 de junio de 2017, que a la letra dice:

‘Obligaciones de los directores

()

¢) Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las
actividades de la empresa.

(...)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil del sefior Gustavo
Jorge Domecq Domecg, por el perjuicio econdmico de S/541 500,00, causado a Ia Entidad, que no
puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
y las acciones legales a cargo de la Entidad.

Jaime Alberto Pinto Tabini, identificado con DNI n.° 07809274, en su condicion de Director de la
Entidad, durante el periodo de 2 de diciembre de 2017 al 31 de octubre de 2018, designado mediante
Acuerdo de Directorio n.° 001-2017/018-FONAFE de 20 de noviembre de 2017, que fue publicado el
1 de diciembre de 2017 en el diario oficial EI Peruano, asumiendo funciones desde el 2 de diciembre
de 2017 y dandose término a su designacion mediante Acuerdo de Directorio
n.” 002-2018/010-FONAFE de 24 de octubre de 2018, el cual fue publicado el 31 de octubre de 2018
en el diario oficial El Peruano (apéndice n.° 23), habiendo sido comunicado mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000009-2021-CG/4888 de 31 de agosto de 2021, presentd sus
. comentarios mediante documento Escrito 1 de 3 de setiembre de 2021, recibido por el Organo de
1 Control el 7 de setiembre de 2021 (apéndice n.° 19), que consta de siete (7) folios.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 19
del Informe de Control Especifico, se evidencia que el sefior Jaime Alberto Pinto Tabini, aproho la
extension de los beneficios no remunerativos de asignacion vacacional y por educacion derivados de
convenio colectivo, a favor de los trabajadores que ocupaban cargos de direccion y confianza, pese a
que, de acuerdo a la normativa constitucional y laboral, los funcionarios de direccion y confianza se
encontraban excluidos del derecho de sindicacion, y en consecuencia, del derecho a gozar de los
beneficios pactados en las negociaciones colectivas, ocasionando perjuicio econdmico de
S/541 500,00 para la Entidad.

Dicha conducta transgredio i) el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per( vigente desde el 1 de
enero de 2014, ii) articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, vigente desde el 6 de octubre de
2003, iii) Articulo 5° y 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio
fiscal 2018, vigente desde el 1 de enero de 2018, iv) Articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 002-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad, vigente desde el 11 de enero de 2018, v) Articulo 7° Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto
: del Sector Plblico para el ejercicio fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, vi) Articulo 2°
del Decreto Supremo n.* 002-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
la Bonificacién por Escolaridad, vigente desde el 7 de enero de 2019, vii) Articulo 7° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el
ano fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020, viii) Articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 001-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad, vigente desde el 10 de enero de 2020.

Asimismo, la situacion descrita denota el incumplimiento de las funciones inherentes a su cargo,
establecidos en el Estatuto Social de 10 de febrero de 1999, que en el articulo 36° sefiala; “E/ directorio
goza de todas fas facultades de gestion y representacion legal necesarias para la administracion de
la sociedad, dentro de su objeto, con excepcion de los asuntos que la Ley o el Estatuto atribuyen a la
Junta general. En consecuencia, sin que la enumeracion sea limitativa el directorio esta facultado para:
(o)

P) Ejercer todas las demés atribuciones que por ley le corresponde.

().

De igual manera, incumplio las obligaciones establecidas en el literal c) del numeral 3.2.5 de Ia
Directiva de Gestion de FONAFE aprobada con Acuerdo de Directorio n.® 008-2017/009-FONAFE de
23 de junio de 2017, que a la letra dice;

“Obligaciones de los directores

()

¢) Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las
actividades de la empresa.

()"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil del sefior Jaime
Alberto Pinto Tabini, por el perjuicio econémico de $/541 500,00 causado a la Entidad, que no puede

ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y las
acciones legales a cargo de la Entidad.
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Jorge René Velasquez Navarro, identificado con DNI n.° 05288191, en su condicion de gerente (e)
de Administracion y Finanzas, durante el periodo de 15 de junio de 2017 al 9 de mayo de 2018,
encargado mediante Certificacion de Acuerdo n.® 043-2017 del Acta de Sesion Ordinaria de Directorio
n.® 011-2017 de 9 de junio de 2017, asumiendo funciones desde el 15 de junio de 2017 y se dio
termino a dicho encargo el 9 de mayo de 2018 mediante Certificacion de Acuerdo n.° 027-2018 del
Acta de Sesion Ordinaria de Directorio n.® 009-2018 de la misma fecha (apéndice n.° 24), habiendo
sido comunicado mediante Cédula de Comunicacion n.° 04-2021/0CI-SCE-ELOR-PLA el 25 de
agosto de 2021, presentd sus comentarios mediante documento GGF-510-2020 recibido el 2 de
diciembre de 2020 (apéndice n.° 19), que consta de cuarenta y dos (42) folios.

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 19
del Informe de Control Especifico, se evidencia que el sefior Jorge René Velasquez Navarro, tramito
la extension de beneficios de asignacion vacacional y por educacion para el personal de direccion y
confianza, al solicitar disponibilidad presupuestal y por recomendar la mencionada extension de
beneficios mediante informe a la Gerencia General para la aprobacion por el Directorio de la empresa,
pese a que, de acuerdo a la normativa constitucional y laboral, los funcionarios de direccion y
' confianza se encontraban excluidos del derecho de sindicacion, y en consecuencia, del derecho a

gozar de los beneficios pactados en las negociaciones colectivas, ocasionando perjuicio econdmico
de S/541 500,00 para la Entidad.

Dicha conducta transgredio i) el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per( vigente desde el 1 de
enero de 2014, ii) articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, vigente desde el 6 de octubre de
2003, iii) Articulo 5° y 7° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio
fiscal 2018, vigente desde el 1 de enero de 2018, iv) Articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 002-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad, vigente desde el 11 de enero de 2018, v} Articulo 7° Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, vi) Articulo 2°
del Decreto Supremo n.® 002-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
la Bonificacién por Escolaridad, vigente desde el 7 de enero de 2019, vii) Articulo 7° del Decreto de
Urgencia n.* 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020, viii) Articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 001-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad, vigente desde el 10 de enero de 2020.

Asimismo, la situacion descrita denota el incumplimiento de las funciones inherentes a su cargo,
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Acta de Sesion
Ordinaria de Directorio n.® 016-2013 de 18 de agosto de 2013 pagina 45 sobre las funciones del
Gerente de Administracion y Finanzas, que sefiala: “3. Conducir, coordinar y supervisar la
administracion de los recursos humanos en los procesos de reclutamiento, prestaciones sociales,
administracion de sueldos y salarios, capacitacion del personal, asi como, propiciar y mantener un
clima laboral apropiado” (Apéndice n.° 25).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
del sefior Jorge René Velasquez Navarro, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico de
S/541 500,00, causado a la Entidad, que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de la Entidad.
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Felipe Ernesto Barreda Grados, identificado con DNI n.° 09379939, en su condicion de gerente
General (e), durante el periodo de 1 de octubre de 2017 al 23 de marzo de 201 8, encargado mediante
Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de Electro Oriente SA n.° 017-2017 de 15 de setiembre de
2017, efectivizandose dicho encargo en esa misma fecha, dandose término a su encargo como
gerente General mediante Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de Electro Oriente SA n.° 006-2018
de 23 de marzo de 2018 (apéndice n.° 26), habiendo sido comunicado mediante Notificacién por
Edicto publicado en el diario oficial El Peruano el 27 de agosto de 2021, no se apersond a recoger el
pliego de hechos.

Por lo tanto, se evidencia que el sefior Felipe Emesto Barreda Grados, solicitd la aprobacién de Ia
extension de beneficios de asignacion vacacional y por educacion para el personal de direccion y
confianza, pese a que, de acuerdo a la normativa constitucional y laboral, los funcionarios de direccién
y confianza se encontraban excluidos del derecho de sindicacion, y en consecuencia, del derecho a
gozar de los beneficios pactados en las negociaciones colectivas, ocasionando perjuicio econdémico
de S/541 500,00 para la Entidad.

8 Dicha conducta transgredio i) el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per vigente desde el 1 de

enero de 2014, ii) articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, vigente desde el 6 de octubre de
2003, iii) Articulo 5° y 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio
fiscal 2018, vigente desde el 1 de enero de 2018, iv) Articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 002-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad, vigente desde el 11 de enero de 2018, v) Articulo 7° Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, vi) Articulo 2°
del Decreto Supremo n.® 002-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
la Bonificacion por Escolaridad, vigente desde el 7 de enero de 2019, vii) Articulo 7° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020, viii) Articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 001-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad, vigente desde el 10 de enero de 2020.

Asimismo, la situacion descrita denota el incumplimiento de las funciones inherentes a su cargo,
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Acta de Sesién
Ordinaria de Directorio n.°> 016-2013 de 18 de agosto de 2013 pagina 1 sobre las funciones del
Gerente General, que sefiala: “1. Planificar, organizar y dirigir todas las actividades de la empresa,
utilizando en forma eficiente y eficaz los recursos” (apéndice n.° 27).
Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
del sefior Felipe Emesto Barreda Grados, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico de
S/541 500,00, causado a la Entidad, que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
meérito al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de la Entidad.
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Ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la iregularidad
“Reconacimiento y pago por concepto de asignacion vacacional y por educacion derivado de convenio
colectivo, a favor de funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza durante los afios
2018, 2019 y 2020, generd perjuicio economico de S$/541 500,00 a la Entidad” estan desarrollados en
el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Reconocimiento y
pago por concepto de asignacion vacacional y por educacion derivado de convenio colectivo, a favor
de funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza durante los afios 2018, 2019 y 2020,

genero perjuicio econdmico de S/541 500,00 a la Entidad”, estan desarrollados en el apéndice n.° 3
del Informe de Control Especifico.”

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

IRREGULARES

: En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Entidad, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision y andlisis a la documentacion relacionada con el pago de beneficios no
remunerativos al personal de direccion y confianza de la Entidad, se evidencié que el Directorio,
a solicitud del Gerente General y con la opinion favorable de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, aprobo extender a los funcionarios de direccion y confianza, los beneficios derivados
de convenio colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, como son
asignacion vacacional y por educacion, haciéndose efectivo los pagos mensuales conjuntamente
con sus remuneraciones de enero a diciembre de 2018, 2019 y 2020; sin embargo, dichos
beneficios no resultaban vinculante para los trabajadores que ocupaban puestos de direccion o
desempenfaban cargos de confianza.

En ese sentido, se transgredio el articulo 42° la Constitucion Politica del Perd: articulo 42° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 010-2003-TR; articulo 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ejercicio fiscal 2018; articulo 7° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el
Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2020; asi como, el articulo y 2° de los Decretos
Supremos n.°S 002-2018-EF, 002-2019-EF y 001-2020-EF, que regulan los derechos de
sindicacion y huelga de los servidores publicos, los aspectos vinculantes de la Convencion
Colectiva de Trabajo y el monto méximo a otorgarse por bonificacion por escolaridad.
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El hecho expuesto tuvo su origen en la actuacion del Gerente (e) de Administracion y Finanzas,
quien tramit6 la aprobacion de la extension de beneficios no remunerativos de asignacion por
educacion y vacacional derivados de convenio colectivo suscrito con el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Entidad a favor del personal de direccion y confianza, al solicitar disponibilidad
presupuestal y al emitir un informe recomendando la extension de dichos beneficios; hecho que
no fue refutado por el Gerente General (e), sino que, solicito al Presidente del Directorio la
aprobacion de dicha extension, quien juntamente con los miembros del Directorio aprobaron la
extension de los citados beneficios, a favor de los funcionarios de direccion y confianza.

Estas decisiones ocasionaron perjuicio econdmico de S/541 500,00 a la Entidad.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

: 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que

correspondan, de los funcionarios de la Entidad, comprendidos en el hecho irregular,
“Reconocimiento y pago por concepto de asignacion vacacional y por educacion derivado de
convenio colectivo, a favor de funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza durante
los afios 2018, 2019 y 2020, gener6 perjuicio economico de S/541 500,00 a la Entidad” del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n." 1)

2. Disponer el inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios publicos comprendidos en
el hecho con evidencia de iregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n."1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.® 1: Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apendice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

Apéndice n.® 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4: Fotocopia autenticada de la addenda a la convencion colectiva de trabajo en trato
directo periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Apéndice n.° 5. Fotocopia autenticada del documento GA-4-2018 de 3 de enero de 2018, mediante
el cual el Gerente (e) de Administracion y Finanzas solicit disponibilidad
presupuestal para la extension de beneficios al personal de direccién y confianza.

Apéndice n.°6:  Fotocopia autenticada del documento GE-2-2018 de 3 de enero de 2018 e Informe
Ejecutivo GE-001-2018 de 3 de enero de 2018, mediante el cual el Gerente (e) de
Planeamiento, Gestion y Regulacion comunicé |a disponibilidad presupuestal para la

ﬂ extension de beneficios al personal de direccion y confianza.

e e e e .
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Apéndice n.°7:  Fotocopia autenticada del documento GAF-0012-2018 de 4 de enero de 2018 e
Informe Ejecutivo GAF-0001-2018 de 4 de enero de 2018, mediante el cual el
Jefe (e) del Departamento de Finanzas comunicd que la extension de beneficios al
personal de direccion y confianza no afectaria la gestion operativa y sostenibilidad
de la empresa porque se contaba con el financiamiento necesario.

Apéndice n.°8:  Fotocopia autenticada del Informe Ejecutivo GAC-001-2018 de 3 enero de 2018,
mediante el cual el Jefe (e) del Departamento de Contabilidad informd sobre el
impacto de la extension de beneficios al personal de direccion y confianza en el
estado resultado integral de la Entidad.

Apéndice n.°9:  Fotocopia autenticada del documento GA-10-2018 de 5 de enero de 2018 mediante
el cual el Gerente (¢) de Administracion y Finanzas remite el Informe Ejecutivo
GA-2-2018 de la misma fecha; y fotocopia autenticada del documento G-0022-2018
de 5 de enero de 2018, mediante el cual el Gerente General (e) solicitd al Directorio
z la aprobacion de la extension de beneficios al personal de direccion y confianza.

Apéndice n.® 10:  Fotocopia autenticada de Certificacion de Acuerdo n.° 001-2018 de 11 de enero de
2018 y fotocopia autenticada del Acta de sesién ordinaria de directorio de Electro
Oriente SA n.° 001-2018 de 11 de enero de 2018, en el cual se acordé aprobar la
extension de los beneficios no remunerativos de asignacion vacacional y asignacion
por educacion a favor de los trabajadores de direccion y confianza.

Apendice n.° 11:  Fotocopia autenticada de la relacion de cargos de direccion y confianza, el cual fue
remitido al Organo de Control Institucional mediante documento G-483-2020 de 3 de
noviembre de 2020.

Apéndice n.° 12:  Fotocopia autenticada de las boletas de pago y transferencias bancarias
correspondiente a los meses de enero a mayo de 2018, en los cuales se evidencian
los pagos de asignacion por educacion a los funcionarios que ocuparon cargos de
direccion y confianza durante el ejercicio 2018.

Apéndice n.° 13:  Fotocopia autenticada de la Convencién colectiva de trabajo en trato directo periodo
1 de enero al 31 de diciembre del 2018 de 3 de abril de 2018, en el cual se acordd
incrementar los importes a pagar por concepto de asignacion vacacional y por
educacion.

Apendice n.° 14:  Fotocopia autenticada de las boletas de pago y transferencias bancarias
correspondiente a los meses de enero a febrero de 2019, en los cuales se evidencian
los pagos de asignacion por educacion a los funcionarios que ocuparon cargos de
direccion y confianza durante el ejercicio 2019,

Apendice n.® 15:  Fotocopia autenticada de las boletas de pago Yy transferencias bancarias
correspondiente a los meses de enero a febrero 2020, en los cuales se evidencian
los pagos de asignacion por educacion a los funcionarios que ocuparon cargos de
direccion y confianza durante el ejercicio 2020.

Apéndice n.° 16  Fotocopia autenticada de las boletas de pago y transferencias bancarias
correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2018, en los cuales se
evidencian los pagos de asignacién vacacional a los funcionarios que ocuparon
cargos de direccion y confianza durante el ejercicio 2018,

M
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Apéndice n.° 17:  Fotocopia autenticada de las boletas de pago y transferencias bancarias
correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2019, en los cuales se
evidencian los pagos de asignacion vacacional a los funcionarios que ocuparon
cargos de direccion y confianza durante el ejercicio 2019.

Apéndice n.° 18:  Fotocopia autenticada de las boletas de pago y transferencias bancarias
correspondiente a los meses de enero a noviembre de 2020, en los cuales se
evidencian los pagos de asignacion vacacional a los funcionarios gue ocuparon
cargos de direccion y confianza durante el ejercicio 2020.

Apéndice n.° 19:  Cédulas de notificacién electronica, cargo de notificacion, fotocopia autenticada de
cédula de comunicacion, fotocopia de notificacion por edicto y fotocopia autenticada
de comentarios presentados por las personas comprendidas en la irregularidad, asi
como, la evaluacion de comentarios elaborada por la Comision de Control; fotocopia
autenticada de la Hoja Informativa n.® 001-2021-OCI-ELOR-JABS de 24 de agosto
de 2021, mediante el cual se justifico la notificacion del Pliego de Hechos a Jorge

: René Velasquez Navarro, a través de medio fisico; fotocopia autenticada del Oficio
n.? DOCI-2-2021 de 25 de agosto de 2021, mediante el cual el jefe de OCI autoriza
la notificacion personal por medios fisicos.

Apéndice n.° 20:  Fotocopia autenticada del documento G-525-2021 de 10 de agosto de 2021, que
adjunta el Acuerdo de Directorio n.® 001-2016/010-FONAFE publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 1 de octubre de 2016, mediante el cual se designo a Mario Delfin
Rios Espinoza como Presidente de Directorio de la Entidad, ademas adjunta el
Acuerdo de Directorio n.* 005-2018/003-FONAFE publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 27 de febrero de 2018, mediante el cual se acepto la renuncia de Mario
Delfin Rios Espinoza al cargo de Presidente del Directorio.

Apéndice n.° 21:  Fotocopia autenticada del Estatuto Social ELOR SA actualizado al mes de octubre
de 2015, en el cual se precisa las facultades del Directorio.

Apéndice n.° 22:  Fotocopia autenticada del documento G-525-2021 de 10 de agosto de 2021, que
adjunta el Acuerdo de Directorio n.® 020-2015/016-FONAFE publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 23 de diciembre de 2015, mediante el cual se designé a Gustavo
Jorge Domecq Domecq como Director de la Entidad, ademas, adjunta fotocopia de
documento de 7 de enero de 2020, recibida por FONAFE el 7 de febrero de 2020, a

través del cual Gustavo Jorge Domecq Domecq presentd su renuncia al cargo de
Director.

Apéndice n.° 23:  Fotocopia autenticada del documento G-525-2021 de 10 de agosto de 2021, que
adjunta el Acuerdo de Directorio n.® 001-2017/018-FONAFE publicado en el Diario
Oficial EI Peruano el 1 de diciembre de 2017, mediante el cual se designo a Jaime
Alberto Pinto Tabini como Director de la Entidad, ademas adjunta el Acuerdo de
Directorio n.® 002-2018/010-FONAFE publicado en el Diario Oficial El Peruano el 31
de octubre de 2018, mediante el cual se aceptt la renuncia de Jaime Alberto Pinto
Tabini al cargo de Director.
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Apéndice n.° 24:  Fotocopia autenticada de Certificacion de Acuerdo n.° 043-2017 de 9 de junio de
2017, mediante el cual se encargd la Gerencia de Administracion y Finanzas a Jorge
René Velasquez Navarro y fotocopia autenticada de Certificacion de Acuerdo
n.* 027-2018 de 9 de mayo de 2018, mediante el cual se dejo sin efecto el encargo
de la Gerencia de Administracion y Finanzas a Jorge René Velasquez Navarro.

Apéndice n.® 25:  Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones del Gerente de
Administracion y  Finanzas, aprobado con Certificacion de  Acuerdo
n.® 051-2013 - Acta de Sesion Ordinaria de Directorio n.° 016-2013 de 28 de agosto
de 2013, modificado mediante Certificacion de Acuerdo n.° 060-2014 — Acta de
Sesion Ordinaria de Directorio n.® 011-2014 de 11 de junio de 2014.

Apéndice n.° 26:  Fotocopia autenticada del Acta de sesion ordinaria de directorio de Electro Oriente
SA n.° 017-2017 de 15 de setiembre de 2017, mediante el cual se encargo la
Gerencia General a Felipe Emesto Barreda Grados y fotocopia autenticada del Acta
de sesion ordinaria de directorio de Electro Oriente SA n.° 006-2018 de 23 de marzo
de 2018, mediante el cual se dejo sin efecto el encargo de la Gerencia General a
Felipe Emesto Barreda Grados.

Apendice n.° 27.  Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones Gerente General,
aprobado con Certificacion de Acuerdo n.° 051-2013 - Acta de Sesion Ordinaria de
Directorio n.” 016-2013 de 28 de agosto de 2013, modificado mediante Certificacion
de Acuerdo n.° 060-2014 — Acta de Sesion Ordinaria de Directorio n.° 011-2014 de
11 de junio de 2014.

lquitos, 10 de noviembre de 2021

hduro Bustos Javier Antonio Bardales Sanchez
Supertisoy de [a Comision de Jefe de la Comision de
Control Control

Gabfiela Sibina Saavedra
Abogado de la Comisién de
Control
Reg. CAL n.° 1439

— - ee————————————e e
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO
PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SA, que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

lquitos, 10 de noviembre de 2021

no de Control Institucional
Empre i Servicio Publico de Electricidad
- del Orienta SA - Electro Oriente
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Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en los
hechos especificos irregulares.
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lquitos, 10 de noviembre de 2021

DOCI- 319 -2021

Sefior:

Ing. Martin Salazar Rojas

Gerente General

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente SA
Av. Augusto Freyre N° 1168

lquitos/Maynas/Loreto
ASUNTO  : Remite Informe de Control Especifico N° 018-2021-2-4888-SCE
REF. ta) DOCI-214-2021 de 19 de julio de 2021

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de  Contraloria
N® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021,

Me dirfjo a usted con relacion al documento de a referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad “Reconocimiento y pago de
beneficios no remunerativos derivados de convenio colectivo a favor de funcionarios de direccion y confianza
durante los afios 2018, 2019 y 2020”, periodo de 13 de Junio de 2017 al 31 de diciembre de 2020.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control especifico a Hechos con Presunta
fregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 018-2021-2-4888-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores pUblicos involucrados en
los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, se recomienda disponer el inicio de las acciones legales que correspondan, contra
los funcienarics y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad, a través
de los organos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle lag seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

N

Haryey Parrduro Bustos
rgano de Control Institucional
Emprésa Regionalide Servicio Pablico de Electricidad
del Oriente SA — Electro Oriente

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Av. Freyre N° 1168 - Teléfono: 253400 Anexo 1120 - 1i21



