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SANITARIA POR COVID-19 A FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA EPS SEDAM

1.

HUANCAYO S.A.”
PERIODO: 01 DE MARZO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2020

ANTECEDENTES

Qrigen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A., corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A., registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio
n.° 1-3477-2020-001, iniciado mediante oficio n.® 160-2020-OC1/3744 de 24 de noviembre
de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificada con Resolucién de
Contraloria n.® 269-2019-CG de 06 de setiembre de 2019.

Objetivos

Objetivo general:

Determinar si la aprobacion del oforgamiento y pago de una bonificacion extraordinaria por

emergencia sanitaria por COVID - 19 a funcionarios y trabajadores de la EPS SEDAM

HUANCAYO S .A. se efectud en concordancia con la normativa aplicable.

Objetivos especificos:

- Establecer si la aprobacion del otorgamiento de una bonificacién extraordinaria por
emergencia sanitaria por COVID - 19 a funcionarios y trabajadores de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A. se efectud en concordancia con la normativa aplicable.

- Establecer el pago total de bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria por
COVID-19 a funcionarios y trabajadores de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. efectuado
al margen de la normativa aplicable.

Materia del Control Especifico y alcance

Materia de! Control Especifico

La materia de control especifico, corresponde a la revision y analisis de la documentacion

relacionada a ia aprobacion y pago de bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria

por COVID-18 a funcionarios y trabajadores de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., distrito
de HUANCAYO, provincia de HUANCAYO y region JUNIN.

Informe de Control Espudﬁco N° 086-2020-2-3477-SCE
Periodo da 1 de marzo de 2020 al 30 de junio de 2620
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Alcance

El servicio de contro! especifico comprende el periodo de 01 de marzo de 2020 al 30 de
junio de 2020, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta imegularidad.

4. De laentidad o dependencia

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A, es una empresa municipal de derecho privado, su
constitucion y duracion es indefinida, se rige por la Ley de Sociedades con sujecion al
Estatuto Social de la Empresa y las atribuciones legales que le confiere la Ley Orgdnica de
Municipalidades segun el Estatuto Social de la Entidad adecuado al D.L. n.° 1280 - Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los servicios de saneamiento y su reglamento aprobado
mediante D.S. n.° 019-2011-VIVIENDA de 22 mayo de 2018, el cuadro de accionistas esta
integrado por la Municipalidad Provincial de Huancayo, siendo emitida las acciones a su
nombre, quien cuenta con 16°245,323.00 acciones que representa el 100% del total,

La estructura organica de la Entidad fue aprobada con ef Reglamento de Organizacion y
Funciones R.O.F.-2006, aprobado con RESOLUCION DE DIRECTORIO n.° 34-2006 SEDAM
HYO. S.A./PD, de 7 de julio de 2006, la cual se muestra a continuacion:

B == e
Informe de Control Especifico N° 006-2020-2-3477-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 30 de junio de 2020
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones R.0.F. -2006, aprobado con Resolucién de Directorio n.® 34-2006-SEDAM
HYO. 8.A/PD, de 7 de jutio de 2006.
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§. Comunicacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Contro! Gubemamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG y sus modificatorias, y la
Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 198-2019-CG y su modfficatoria,
se cumplid con el procedimiento de comunicacion def Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad a fin que formulen
sus comentarios ¢ aclaraciones.

Los sefiores César Eduardo Garagatti Canto, ex presidente del Directorio y Bertha Lourdes
Sandoval Rojas, ex Gerente General, no se apersonaron a recabar el Pliego de Hechos, no
obstante haber sido notificados, segln el procedimiento establecido en la Directiva
N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
imeguiaridad” aprobada con Resolucién de Contraloria N° 198-2019-CG y su modificatoria.

La relacion de Personas comprendidas en los hechos observados se presenta en el
Apéndicen.° 1.

_—————_— e e e e e e
Informe de Control Especifico N° 006-2020-2-3477-SCE

Periodo de 1 de marzo da 2020 al 30 de junio de 2020
§de3l

0315



- ( Y LA CONTRALORIA

SEDAM
GENERAL DE LA REPUIBLICA DEE PERT ACATOEAY

ARGUMENTOS DE HECHO
DIRECTORIO DE LA EPS SEDAM HUANCAYQ S.A, APROBO EL OTORGAMIENTO DE UNA
BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR EMERGENCIA SANITARIA POR CQVID-18 A
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES, SIN CONTAR CON EL SUSTENTO TECNICO Y
LEGAL; ADEMAS SIN CONTAR CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E

INGBSERVANDO LA LEY DE PRESUPUESTO, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO
DE §/237 462,50.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A, en adelante “Entidad", respecto al pago de bonificacion extraordinaria por emergencia
sanitaria por COVID-19, en adelante “Bonificacion”, se ha evidenciado que los miembros del
Directorio y funcionarios aprobaron el pedido realizado por el Sindicato, el cual carecia de
fundamento objetivo y contraviniendo el Decreto de Urgencia n.° 014-2019 “Decreto de Urgencia
que aprueba el presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2020™, asimismo, no
consideraron la directiva de Austeridad, disciplina y calidad del gasto piblico y de ingresos de
personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A2 ademas, previo a su aprobacion los
miembros del Directorio no contaron con los informes dei area de Recursos Humanos y
Relaciones Industriales y de la oficina General de Planificacion y Presupuesto por ser de
competencia, ocasionando perjuicio ala Entidad de 5/237 462,50.

La situacion expuesta se detalla a continuacion:

Mediante carta n.® 011-2020/SUTAPAH de 13 de abril de 2020 (Apéndice n.° 4), e! sefior
Gustavo Mejia Salvador, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Agua
Potable y Alcantarillado de HUANCAYO {SUTAPAH) en adelante el “Sindicato”, soficitd a la
Gerente General de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., el pago de Bonificacion® sefialando que
éste deberia consistir en: ...} &/ 1,500.00 por mes laborado dado que ante el avance de la pandemia
se debe incrementar aun mas las medidas de seguridad y proleccion personal asi como elevar el nivel de!
sistema inmunoldgico de los frabajadores {..)% a respecto es de precisar que a la mencionada
solicitud no se adjunté ningin sustento técnico respecto a lo solicitado.

La carta antes sefialada fue recepcionada el 13 de abril de 2020 a horas 11:10, por el Gerente
{e) de Administracion y Finanzas CPC Raul Alexander La Rosa Bricefio, quien mediante
proveido derivo el documento a la CPC Silvia Gissela Pérez Bendezi, jefe (e) del Area de
Recursos Humanos y Relaciones Industriales, disponiendo su tramite y atencion respectiva; en
atencion a ello, la citada jefe (e) emitic e mismo dia el informe técnico
n.* 07-2020-EPS. SEDAM HUANCAYO SA/A.RR.HH Y RR.!I {Apéndice n.° 5), dirgido al jefe
de la oficina General de Planificacion y Presupuesto, en donde sefiald lo siguiente: 9.)
lineamientos y condicicnes para hacer efectivo ef acuerdo de direciorio EPS SEDAM HUANCAYO S.A,
siendo Ios siguientes: (...) monfo méximo para su pago es de §/1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100
soles), calculando por cada dia efectivo laborado la suma de 8/50.00. {...) Criterios para determinar el
oforgamiento de la bonificacion extraordinaria (...) seran beneficiarios de la bonificacion exiraordinaria
ef personal de Ja EPS SEDAM HUANCAYQ S.A que presten senvicios efectivos para garantizar la
prestacion de fos servicios de saneamiento, su continuidad y sostenibilidad durante la emergencia
sanitaria, lo que implica labores operativas y administrativas en estriclo; (...) que los beneficios de Ia
bonificacion extraordinania estén deferminados por fa exposicién directa con usuarios, entre trabajadores y
con la poblacion en general por las graves circunstancias de la propagacion del COVID-19 {...)
Conclusiones: {...) solicito que se informe si existe habilitacién presupuestal por ei importe de

* Publicado el 22 de noviembre de 20183, en el diario oficial £i Peruano.

2 Aprobado medlante Resolucién n.” 48-2013-SEDAM HUANCAYO S.A./PD de 23 de diciembre de 2019 y vigente desde
el 1 de enerc de 2020.

3 Sefalandose en el asunio como Pago de Bono par Cumplimiento de Labores en Epoca de Pandemia,
. = e e ]
Informe de Control Especifico N° 006-2020-2-3477-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2028 al 30 de junio de 2020
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agregado).

Sobre el particular, el citado informe técnico emitido por el 4rea de Recursos Humanos y
Relaciones Industriales de 13 de abril de 2020 y recepcionado por la oficina General de
Planificacion y Presupuesto, el mismo dia, sefiald como antecedentes al informe legal
n° 047-2020-EPS S.H.S.AJOGAL (Apéndice n.° 6) y la Sesion Ordinaria de Directorio
n.° 12 {Apéndice n.® 7), ambos documentos emitidos el 14 de abril de 2020; lo cual no guarda
refacion cronologica, evidenciandose que ei informe técnico n.° 07-2020-EPS. SEDAM
HUANCAYO SA/ARRHH Y RR.Ii {Apéndice n.° 5), fue regularizado, posterior a la Sesion
Ordinaria de Directorio n.° 12 de 14 de abril de 2020 (Apéndice n.° 7), situacion que permite
establecer que los miembros del Directorio, previa a la aprobacitn de la solicitud del Sindicato,
no tuvieron a vista el referido informe técnico.

Posteriormente, en atencion al informe técnico n.° 07-2020-EPS. SEDAM HUANCAYO
SAJARRHH Y RRII de 13 de abril de 2020 (Apéndice n.° 5), el CPC Yeralsito Hadlin
Usquiniano Paredes, jefe de la oficina General de Planificacion y Presupuesto, emitio el informe
n.* 022-2020-EPES SEDAM HUANCAYO S.A/OGPP de 14 de abrit de 2020 (Apéndice n.° 8),
haciendo referencia a la carta n.® 011-2020/SUTAPAH (Apéndice n.° 4) y a la Sesion Ordinaria
de Directorio n.° 12-2020 (Apéndice n.° 7), en donde sefiald o siguiente: 7...Jopinién favorable
de disponibilidad presiupuestaria para el pago def BONO EXTRAORDINARIO por un total de
S$/250 600,00.00 de disponibilidad presupuestaria segtin lo proyectado del drea de Recursos
Humanos Relaciones e Industriales (...)" (El resalado es agregado). Sin embargo, se evidencia que
la opinién favorable de disponibilidad presupuestal no sefiald las actividades y/o fuente de
financiamiento, ni tampoco indico que no se contaba con disponibilidad presupuestal en dicha
fecha, en la actividad 01.01.02.12 comespondiente al &rea de Recursos Humanos y Relaciones
Industriales.

Seguidamente, el 4 de mayo de 2020 se realizo la transferencia presupuestal, tal como lo indica
el informe n.® 022-2020-EPES SEDAM HUANCAYO S.A/OGPP de 4 de mayo de 2020*
{Apéndice n. 9} emitido por el citado jefe de la oficina General de Planificacion y Presupuesto,
en el que sefiald: 7...) fa disponibilidad presupuestal y transferencia presupuestal a la actividad
01.01.02.12 cuenta 622111105 Otros gasios ocasionales {...)” (Ef resalfado es agregado). Al respecto,
mediante carta n.® 20-2020-EPS SEDAM HUANCAYO S.A/OGPP de 27 de noviembre de 2020
{Apéndice n.” 10) emitida por la jefe de la oficina General de Planificacién y Presupuesto, se
evidencid que se realiz0 la transferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de Sentencias
Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de Recursos
Humanos, para la disponibilidad presupuestal del Pago de la Bonificacién por un monto de
$M26 300,00, sin contar con el documento de sustento y/o autorizacion para ia transferencia
conforme lo dispone el numeral 15.2 del articulo 15° de la Directiva n.° 010-2019-EF/50.015, tal
COMG s@ muestra en fa imagen siguiente:

* Hl jefe de la oficina General de Planificacion y Presupuesto, también emitié el informe n,® (22-2020-EPES SEDAM
HUANCAYO S.A/OGPP de fecha 14 de abril de 2020.

* Directiva para la aprobacion de! presupuesto institucional de apertura y 1a ejecucion presupuestaria de las empresas no
financieras y organismos piblicos de fos goblernos reglonales y goblemos locales aprobada por Resolucion Directoral
N 034-2019-EF/50.01 que sefiala: ¥...)15.2 Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, se
apiueban medlante Acuerdo de Directorio o Resolucion del Tilular de la ETE cuando no fenga Direciorio (...) &
propuesta de fa Oficina de Presupuesto o de la que haga sus veces en la ETE. En aquellos casos que la modificacion
sea aprobada por Acuerdo de Direclorio, este debe contener el desagregado que sefiala el articulo 1 del modelo N°
01E/ETE de ia presenfe Directiva (...)".

Informe de Control Especifico N° 006-2020-2-3477-SCE
Pericdo de 1 de marzo de 2020 al 3¢ de junio de 2020
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Fuente: Carla n.° 20-2020-EPS SEDAM HUANCAYO S A/OGPP de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10)

Por ofra parte, la Abg. Ania Melgar Salazar jefa de la oficina General de Asesoria Legal,
mediante Informe legal n.° 047-2020-EPS S.H.S.A./OGAL de 14 de abril de 2020 {Apéndice
n.° 6) dirigido a la Gerente General Abg. Bertha Lourdes Sandoval Rojas, recepcionado el
mismo dia’ , sefiald lo siguiente:

(...)12.5in embargo, la empresa no estd obligada a pagar bonificaciones, enfendidos
usualmente como sumas de dinero que se oforgan para la mejora econémica de los
trabajadores, con fines de reconocimiento, molivacion, refencidn y/o atraccion del personal.

8 Aplicativa informético administrativo utilizado por la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. para el control presupuestal,
7 Documento recspcionado por secretaria de Gerencia General, en el cual se observa que fue recepcionado a las 10:00
am de 14 de abril de 2020

e ———— = = — ]
informe de Control Espacifico N° 006-2020-2-3477-SCE
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Si Ia decisién es oforgada por la emergencia sanitaria, la empresa debe crearfa y regular
1a bonificacion extraordinana excepcional a otorgar mediante documento que asf lo
acredite y Justifique, considerando deferminar los criterios y las reglas del pago del bono
por sjempio: A quienes estardn dirigidos, los requisitos para acceder a los mismos, fa
determinacion del monto, la fecha de pago, la periodicidad, la vigencia, enitre ofros {...)" (E!
resaftado es agregado).

13. Ahora bien, es necesario sefialar que esta asesoria legal, defermina los ineamientos legales
en los que deben calzar las decisiones que se fomen, no siendo vinculantes para tal efacto,
en tanto fa unidad orgénica que se encarga de resolver los asuntos relacionatos con
soficitudes o reclamos de indole faboral, por su naturaleza, corresponden a la oficina
de recursos humanos; no obstante, tener en consideraci6n también, que debe
previamente verificarse la viabilidad presupuestaria y econémica de la empresa. (E/
resaftado es agregatlo).

14. {...) El ariiculo 53 D.L. N° 1440-Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Pablico sefiala que ‘Las fransferencias o habilitaciones que se efechilen con cargo a fa
reserva de contingencia se autorizan mediante Decreto Supremo refrendado por ef
Ministerio de Economia y Finanzas. La distribucion inferna de los crédifos presupuestafes
transferidos se auforiza por Resolucion del Pliego Presupuestario”. Por lo que, en esfe
exiremo se recomienda considerar dicho marco normativo v, de ser el caso, estar dentro de
los alcances establecidos en la bonificacion extraordinaria oforgada a favor de los
frabajadores def secfor salud{...)".

Asimismo, ¢! citado Informe legal n.® 047-2020-EPS SH.S.A/OGAL de 14 de abril de 2020
(Apéndice n.° 6) concluyo en lo siguiente:

“...)1. Requerir a la jefatura de Recursos Humanos que por nafuraleza de lo soficitado, emita
informe técnico sobre fo requerido, con observancia de fos fineamientos sefialados en los
precedentes. (El resaftatio es agregado).

2. Requerir a la jefatura de Planfficacion y Presupuesto, determine la viabilidad de fo
solicitado por los frabajadores, considerando el monto y la oporfunidad a oforgarse la
bonificacion extraordinaria y excepcional por la emergencia sanftaria.{...)" (El resaltado es
agregado}.

Ahora bien, el mismo dia 14 de abril de 2020, se llevd a cabo la Sesion Ordinaria de Directorio

n.® 012-2020 ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO SEDAM

HUANCAYO S.A. (Apéndice n.° 7), en donde se dio lectura a la carta n.° 011-2020/SUTAPAH

de 13 de abril de 2020 (Apéndice n.° 4), e invitaron a la Abg. Ania Melgar Salazar sustentar el

informe legal n.® 047-2020-EPS S.H.S.A/OGAL (Apéndice n.° 6), en donde manifestd lo

siguiente.

“(...)

POR OTRO [ADO, TENEMOS QUE TENER EN CUENTA NUESTRO MARCO
PRESUPUESTAL. EL DECRETO LEGISLATIVO 1440, QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
PUBLICO, ESTABLE EN SU ARTICULO 53 UNA RESERVA DE CONTINGENCIA, LA MISMA
QUE ENCARGA TENER UN CREDITO PRESUPUESTARIO A EFECTOS DE FINANCIAR
GASTOS QUE POR SU NATURALEZA Y COYUNTURA NO HAYAN SIDO PRESUPUESTADAS
EN SU OPORTUNIDAD. EN EL MARCO DE LAS NORMAS SENALADAS ES POSIBLE ACOGER
LA SOLICITUD DE BONIFICACION DE LOS TRABAJADORES. EL MONTO YA ES UNA
CONSIDERACION QUE SE DEJA A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO A CONSIDERARLOS.
ALCANZO EL INFORME LEGAL AL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.” (Ei resaffado es

agregado).

_——-—-———————— . e ——p - ———————
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Consecuentemente, los miembros del Directorio® aprobaron por UNANIMIDAD el acuerdo
slgulents: “(...JACUERDO: 03 - $D:12 (14.04.2020) EL DIRECTORIO ACUERDA APROBAR EL
OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR EMERGENCIA, POR UNICA VEZ, DE
MANERA MENSUAL DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA Y SIN CARACTER
REMUNERATIVO, PREVIO INFORME DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E INFORME DE
RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES INDUSTRIALES, A LOS TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS
QUE VIENEN LABORANDO DE MANERA EFECTIVA DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA (...} (El
resaliado es agregado).

Al respecto, debemos sefialar que el informe técnico n.° 07-2020-EPS. SEDAM HUANCAYO
SA/ARRHH Y RRIl de 13 de abril de 2020 (Apéndice n.° 5) emitido por la jefe (e) de
Recursos Humanos y Relaciones Industriales CPC Silvia Gissela Pérez Bendezu y el Informe
legal n.® 047-2020-EPS S.H.S.A/OGAL de 13 de abril de 2020 (Apéndice n.° 6) emitido por ia
jefa de la oficina General de Asesoria Legal Abg. Ania Melgar Salazar, no realizaron un analisis
minucioso al documento presentado por el Sindicato, toda vez que éste como se ha sefialado
anteriormente, no adjuntd ningin sustento técnico sobre el pedido realizado, asi como sobre la
determinacion del monto que coresponderia a cada trabajador. Asimismo, en relacion al
incremento de medidas de seguridad que podrian generar con el pago de una Bonificacion,
debemos tener en cuenta que esta es de responsabilidad inherente e indelegable de la Entidad,
ello en cumplimiento del articulo 49° de la Ley n.” 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabgjo de 19 de agosto de 20119, y que de ser el caso si los trabajadores consideraban que
estas eran insuficientes, era abligacién de la Entidad implementar las medidas comectivas de
manera directa y no a través del otorgamiento de una Bonificacion, toda vez que el pago del
mismo no garantizaba que este sea empleado en la mejora de la seguridad y proteccion de los
trabajadores. Ahora bien, respecto a como el pago de la Bonificacion incrementaba el nival
Inmunolégico de los trabajadores, tampoco se adjunt6, documento técnico o médico alguno que
sustente elio; por lo tanto, la Entidad debid denegar de plano dicho pedido, dejando a salvo que
e Sindicato hiciera valer su derecho en la via correspondiente.

Del mismo modo, es de precisar que para la aprobacién de la Bonlficacion y que mediante ella
e buscaba incrementar las medidas de seguridad, la Entidad a la fecha de solicitud del
Sindicato y durante el estado de emergencia, adquirié implementos de proteccion para ser
proporcionados a los trabajadores que venian laborando durante el estado de emergencia
sanitaria por COVID-19, tal como se evidencia en fos Comprobante Caja — Banco - Egreso
(Apéndice n.° 11), y cuyo resumen se observa en el Cuadro n.° 1, los mismos que fueron
entregados a los trabajadores, conforme se evidencia a través del formato de Enfrega de

8 Presidente del Directorio César Eduardo Garagatti Canto designado mediante Acuerdo de Consejo Municipal n.° 018-
2018-MPH/CM de 12 de marzo de 2018 y anotacion de inscripcion SUNARP Titulo n.° 2018-01745142 de 24 de agosto
2018 y fecha de culminacion mediante Acuerdo de Consejo Municipal n.° 168-2019-MPHICM de 19 de diciembre de 2019
y anolacion de insoripcion SUNARF Titulo n.” 2020-011007001 de 11 de setiembre de 2020, Miembro del Directorio José
Freddy Atuncar Yrribari designado mediante Resolucion Ministerial n.> 373-2018-VIVIENDA de 6 de noviembre de 2018 y
anotacion de inscripcion SUNARP Titulo n.” 2018-02683292 de 21 de diciembre de 2018 - hasta la fecha y Miembro del
Directorio Juan Climaco Ospino Noflez designado mediante Resolucion Ministerial n.® 381-2018-VIVIENDA de & de
noviembre de 2018 y anotacion de inscripcion SUNARP Titule n.> 2018-00059446 de 12 de febrero de 2019 hasta la
fecha.

@ Atticulo n.® 49 fiteral 8}, sobre las obfigaciones def empleador (...) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
en el desemperio de todos los aspectos relacionados con su fabor, en el cenlro de trabajo o con ocasibn def mismo”,
Asimismo, en el articulo n.° 60 Equipos para la proteccién sefisla que: *(...)El empleador proporciona a sus trabajadores
equipos de proteccion personal adecuados, segiin el tipo de frabajo y riesgos especiicos presentes en ef desemperio de
sus funciones, cuando no se puedar efiminar en su origen los riasgos laborales o sus efectos perjudiciales para fa salud
este verifica el uso efectivo de los mismos”. Del mismo modo en su Arficulo n.° 62 Costo de las acciones de seguridad y
salud en of frabajo sefiala que: “El costo de las acciones, decisiones y medidas de sequridad y salud ejecutadas en el
centro de frabajo o con ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por fos trabajadores (...)".

—— e LSS —
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articulos de seguridad perecibles para el personal de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. de 30 de
marzo de 2020 (Apéndice n.° 12}, consecuentemente el sustento del pedido realizado por el
Sindicato devenia en improcedenite.

Cuadron.® 1

Resumen de fa adquisicién de implementos de proteccién para frabajadores por estado de
Emergencia COVID-19 mediante anticipos

o Comprobante
HgiNot Caja - Banco -
items Denominacion Cantidad | Precio Valor de Fecha | =
; Egreso N°
PR Fecha
Adquiridos antes de la solicitud presentado por el Sindicato
Jabén Liguide antibacterial 1,000 250 2 500,00
1 Papel toalla de 100 unid. 2,000 1.50 3 000,00 0000000416 de
Alcohot en Gal antlbacterial 1,000 450 4500,00 2000685 | 13/03/2020 13/03/2020
{380 ML)
Mameluco Térmico de G2
2 cuerpos cfazul i ) ety 2000750 | 0610412020 0000000439 de
G_ugntes Quirirgicos de 500 75 3750,00 15/04/2020
Nitrilo
Adquiridos después de la aprobaci6n de la Bonificacion
. 0600000569 de
3 Mameluco Drill cllogo 43 48.51 200000 | 2000825 | 13K06/2020 1510512020
. i 17/08/2020 | 0000000919 de |
4 Mascarilla de Boca Simple 5000 2 10000,00 | 2001359 2410812020
Importe Total S/ | 32 000,00

Fuente: Comprobantss cajs — hanco - egreso de ia oficina Tesoreria.
Elaborado por: Comision de Control Especifics.

De igual forma, los citados informes no tuvieron en cuenta que el pedido realizado por el
Sindicato inobservo el Decreto de Urgencia 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del sector piiblico para el afio fiscal 2020, que en su articulo 6 sefiala;
(.-); Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier
naluraleza con las mismas caracferisticas sefialadas anteriormente (...J", ello considerando que por la
naturaleza de su composicion de acciones de la Entidad™, era de observacion obligatoria las
disposiciones presupuestales emitidas por el Estado, ni tampoco lo dispuesto en la directiva de
Austeridad, disciplina y calidad del gasto plblico y de ingresos de personal 2020 de la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A. de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 14), vigente desde el 1 de
enero de 2020 que en el literal g) del numeral 7.5.2 respecto a Remuneraciones seala que: 7...)
Queda termipantemente prohibido oforgar gratificaciones o asignaciones de carédcler exiraordinario y/o
realizar adelantos con cargos a remuneraciones (...)". Precisandose que dicha directiva era de pleno
conocimiento de los miembros del directorio, por cuanto esta fue aprobada por estos mediante
acuerdo de Directorio de 21 de diciembre del 2019 y que la citada directiva indicaba que fa EPS
SEDAM HUANCAYO S.A se regia por las nomas de presupuesto dictadas por el Fstado,

10 Estatuto Social de la EPS SEDAM Huancayo S.A. adecuado al D.L. n.® 1280 - Ley Marco de s Gestitn v Prestacion de
los setvicios de saneamiento y su reglamento aprobado mediante D.S. n.° 019-2011-VIVIENDA, de 22 mayo de 2018
{(Apéndice n.° 13).

(...} Articulo 7: Cuadro de Accionisfas y participacion de las acciones, Ef cuadro de accionistas esta integrado por la
Municipalidad Provinciel de Huaencayo, siendo emitida las acciones a su nombre; quien cuenfa con 167245,323.00
acclones que represenia ef 100% del fotal. Su dmbifo de responsabilidad comprende; los distritos de Huancayo, £l
Tambo, Chilca, Huancén, Vigues y Huacrepuquio {...)%

ESs o ——— = = = — = =]
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especificamente por la Decreto de Urgencla 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del sector pibiico para el afio fiscal 2020, toda vez que fue este citado decreto el
que motivo la emision de la Directiva nombrada lineas arribat!.

Asimismo, se evidencia que e! informe legal n.* 047-2020-EPS S.H.5.A/OGAL de 14 de abril de
2020 (Apéndice n.® 6) emitido por la jefa de la oficina General de Asesoria Legal Abg. Ania
Meigar Salazar indico en su numeral 13 lo siguiente: .. JAhora bien, es necesario sefialar que esta
asesorla legal, determina los lineamientos legales en los que deben calzar las decisiones que se fomen,
no siendo vinculantes para tal efecto, en tanto fa unidad orgénica que se encarga de resolver los
asuntos relacionados con soficitudes o reclamos de indole laboral, por su naturaleza,
corresponden a la oficina de recursos humanos; no obstante, tener en consideracién también, que
debe previgmente verificarse la viabilidad presupuestaria y econtimica de la empresa..)” (El
resaltado es agregado), por consiguiente el Directorio de la Entidad, debi6 solicitar a fa jefe (e) de
Recursos Humanos y Relaciones Industriales CPC. Silvia Gissela Pérez Bendez(l, su opinion
respecto a la procedencia de lo solicitado por el Sindicato, previo a su aprobaclon, conslderando
que segun el articulo 39 literal d) del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
Entidad, sefiala como funciones de la mencionada jefe lo siguiente: ...} d) Supenvisar y controlar
la politica de remuneraciones, incentivos gratificaciones y otros de acuerdo a las normas legales vigentes,
proponiendo esfructuras remuneraciones racionales, equivalentes y técnicas (...)", evidenciandose que
el Acuerdo de Directorio carecié de dicha opinion técnica previo a su aprobacion.

Asimismo, de la recopilacion de informacion realizado por ia Comision de Control, se evidencio
que el miembro de Directorio Ing. José Freddy Atuncar Ymibari mediante documento s/n de 1 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 15) informd lo siguiente: ...} que al momento de tomar el
acuerdo N° 03 de fecha 14 de abril de 2020, no tuve en fisico, ni en digital el informe
N° 047-2020-EPS S.H/OGAL de fecha 13 de abril a o cuaf Ia asesora manifest6 posteriormente nos haria
llegar ef informe & nuestros comreos electrinico hecho que no sucedid(...)" asimismo, el miembro del
Directorio Ing. Juan Climaco Ospino Nifez mediante carta
n.° 08-2020-JCON/D.EPS.SEDAM/HUANCAYO.S. A de 1 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 16) informé lo siguiente: ¥...) no tuve conocimiento def informe legal n.° 047-2020-0GAL, suscrita
por la jefa de la oficina General de Asesoria Legal (OGAL) Abg. Ania Melgar Salazar (..) ni antes ni
después de la Sesion (...)"; por consiguiente se concluye que al menos dos de los tres miembros
de Directorio no tuvieron conocimiento del respectivo informe legal de manera fisica ni digital,
pese a elio aprobaron el otomamientc de la Bonificacion mediante Acuerdo:
03 - SD:12 (14.04.2020)"2, ni tampoco realizaron un anélisis de! pedido concreto, que conforme
se ha expuesto devenia en improcedente.

' Maxime si en el tercer parafo de la Resolucion de Directorio n.” 49-SEDAM HUANCAYO S.A./PD. de 23 de diciembre
de 2019, la misma que aprueba ia directiva de Austeridad, disciplina y calidad del gasto piblico y de ingresos de
personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYOQ S.A se sefiala que: El Decreto de Urgencia 014-2019 — Decreto de
Urgencia que aprueba ef presupuesto del sector piblico para el afio Fiscal 2020, dictan disposiciones que aprueban las
medidas de Austeridad, disciplina y cafidad en el gasto piblico a ser aplicado durante el afio 2020, narma aplicable a la
EPS SEDAM HUANCAYQ S.A en su calidad de Empresa Municipal, conforme lo provee en ta Primer Disposicion
Transitoria de la norma acotada.

12 Posteriormente, €l miembro de Direclorio Ing. Juan Climaco Ospino Nifiez en la Sesion Ordinaria de Directorio
n.° 016-2020 de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 17), seiiald que la oficina General de Asesoria Legal en sus
conclusiones no manifestd en forma expresa ia aprobacion de la Bonificacién requerida por el Sindicato, solicitando la
reconsideracion del Acuerdo n.® 3 de la Sesion Ordinaria de Directorio n.° 12 de 14 de abril de 2020 (Apéndice n.° 7);
padido que se sometio a vetacion, en el cual fos olos dos miembros del Direstorio votaron en contra del pedido de
reconsideracion acordandose lo siguiente: *(...) ACUERDO: 01 - 8D:16 (05 05.2020) EL DIRECTORIO ACUERDA NO
ACEFTAR EL PEDIDO N° 03 DE FECHA 05.05.2020, FORMULADO POR EL DIRECTOR ING. JUAN CLIMACO
OSPINO NUNEZ, POR CONSTITUIR UN IMPOSIBLE JURIDICO, CONFORME A LA EXPOSICION DE LA JEFA DE LA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA LEGAL, DEBIDO A QUE EN EL ESTATUTO SOGIAL DE LA EMPRESA Y LA LEY
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Consecuentemente, mediante memorandum n.® 111-2020-EPS SEDAM HYO S.A.-GAF de 28
de abril de 2020 {Apéndice n.° 18), el Gerente (e) de Administracion y Finanzas CPC Rall
Alexander La Rosa Briceflo autorizd a la jefa (e) de Recursos Humanos y Relaciones
Industriales CPC Silvia Gissela Pérez Bendezi emitir la Planilla de Bonificacion Extraordinaria,
incumpliendo sus funciones establecidas en el articulo 37 del Reglamento de Organizagion y
Funciones - ROF*: de ia Entidad, al no observar que dicho pago era conirario a la normativa de
presupuesto y normas intemas de la Entidad, y que no se conté con el documento de sustento
y/o autorizacion para la transferencia conforme lo dispone el numeral 15.2 del articulo 15° de fa
Directiva n.° 010-2019-EF/50.01%, memorando que fue recepcionado el 28 de abril de 2020,
procediéndose a emitir la planilia n.° 51 para el pago de la Bonificacion extraordinaria por dias
laborados por el importe S/126 300,00 correspondiente al periodo de 16 de marzo de 2020 al 15
de abril de 2020, efectivizéndose el pago mediante Comprobante Diaric de Operaciones
Bancarias n.” 0000000153 de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 19), precisandose que en el
citado memoréndum se considerd el informe n.° 022-2020-EPES SEDAM HUANCAYO
S.AJOGPP de 4 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 9) emitido por la oficina General de
Planificacion y Presupuesto, lo cual no guarda relacién cronologica, evidenciandose que fue
regularizado. Asimismo, para el pago corespondiente al periodo de 16 de abril de 2020 al 15 de
mayo de 2020 se emiti ia planilla n.° 64 y 65 — empleados y obreros (confratados), por
$/111 162,50, efectivizando el pago mediante Comprobante Diario de Operaciones Bancarias
n.® 0000000178 de 25 de junio de 2020 (Apéndice n.° 20).

Asimismo, dicha aprobacion y posterior pago no fue observado por ia Abg. Bertha Lourdes
Sandoval Rojas, Gerente General de la Entidad, toda vez que de acuerdo a sus funciones
establecidas en el articulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF™ de Ia
Entidad, debid observar la solicitud del Sindicato por ser contrario a la normativa de presupuesto
y normas intemas de la Entidad y que tampoco se contaba con el documento de autorizacion
por parte del Directorio para la transferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de
Sentenclas Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de
Recursos Humanos, para la disponibilidad presupuestal deil Pago de la Bonificacion por un
monto de 5/126 300,00, realizado por ¢! jefe de la oficina General de Pilanificacion y

'3 Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por aprobado con Resolucion de Directorio n.° 34-2006-SEDAM

HYQ. S.A.IPD, de 7 de julio de 2006, cuya parle pertinente seftala:

“(..)Articulo 37°: Corresponde al Gerente de Administracion y Finanzas las funciones siguientes:

()

b) Planificar, organizer, dirigir, desarollar y evaluar las acciones del sistema de personal, contabifidad, finanzas ¥
logistica, de acuerdo a las Normas vigentes. (...J"

' Directiva para la aprobacion del presupuesto institucional de apertura y la ejecucion presupuestaria de las empresas no
financieras y organismos pilblicos de los gobiemos regionales y goblernos locales aprobada por Resolucién Directoral
N°034-2019-EF/50.01 que sefiala: ...)15.2 Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético, se
aprueban mediante Acuerdo de Directorio o Resolicitn def Titufar de la ETE cuando no tenga Directorio, a propuesta de
fa Oficina de Presupuesto o de le que haga sus veces en la ETE. En aquellos casos que fa modificacion sea aprobada
por Acuerdo de Directorio, este debe contener el desagregado que seffala ef arficulo 1 del modelo N°® 01E/ETE de Ia
preserite Directiva (...)".

5 Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por aprobado con Resolucién de Directorio n.* 34-2006-SEDAM
HYO. S.A./PD, de 7 de julio de 2008, cuya parle perlinente sefiala:

“(...)Articule 18: Son facultades def Gerente General:
Son facultades del Gerente General:
(...} h) Administrar los Ingresos y Egresos de la Empresa, en concordancia con la normatividad legal vigente. {...)".
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Presupuesto, incumpliendo lo dispuesto en el numeral 15.2 del articulo 15° de |
n.° 010-2019-EF/50.011,
De lo expuesto, podemos concluir que los miembros del Directorio aprobaron el pedido realizado
por el Sindicato, el cual carecia de fundamento objetivo toda vez que lo solicitado era de
responsabilidad exclusiva e inherente a la Entidad, pedido que inobservé el Decreto de Urgencla
n.* 014-2019 - "Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio
fiscal 2020°, respecto al no incremento o aprobacién de nuevas compensaciones econdmicas u
otros beneficios independientemente de su denominacion; asimismo, no tuvieron en cuenta o
dispuesto en la Directiva de Austeridad, disciplina y calidad del gasto plblico y de ingresos de
personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. de 23 de diciembre de 2019, vigente desde
el 1 de enero de 2020 (Apéndice n.° 14) que en el literal g) del numeral 7.5.2 respecto a
Remuneraciones sefiala que: *..) Queda terminantemente prohibido oforgar gratificaciones o
asignaciones de carécter extraordinario y/o realizar adelanios con cargos a remuneraciones {.J.
Asimismo, para su aprobacion los miembros del Directorio no contaron con el informe técnico del
Area de Recursos Humanos y Relaciones Industriales y por la oficina General de Planificacion y
Presupuesto por ser de compefencia, conforme lo indicé el informe legal
n.® 047-2020-EPS S.H.S.A.JOGAL de 14 de abril de 2020 {Apéndice n.° 6), emitido por 1a jefa
de la oficina General de Asesoria Legal Abg. Ania Melgar Salazar y que tampoco se contaba con
el documento de autorizacion por parte de! Directorio para la fransferencia de la cuenta de
origen 659311102 Pago de Sentencias Judiciales a Ja cuenta de destino 622111105 Otros
gastos ocasionales del Area de Recursos Humanes, para la disponibilidad presupuestal del
Pago de la Bonificacién por un monto de S/126 300,00, realizado para el jefe de la oficina
General de Planificacion y Presupuesto, incumpliendo lo dispuesto en el numeral 15.2 del
articulo 15° de la Directiva n® 010-2019-EF/50.01, ocasionando perjuicio econ6mico a la Entidad
de 5/237 462,50 de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.°2

Resumen de pagos de Bonificacién Extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID-19
a trabajadores y funcionarios de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

ITEM Planillan® | Fechadsemision e e
Primer Pago - resumen de g n.* 0000000153
Pianila (Apéndice n.° 21) | 001 -bril 2020 2800472020 de 0510512020 126 300,00
Segundo Pago — resumen | 064 - junio 2020 17/06/2020 * 0000000178 109 062,50
de Planilas {Apéndice n.° 065 - iunk "é 51062020
22) - junio 2020 1710612020 s 2100,00
Total importe pagado 237 462,50

Fuente: Comprobante Diario de Operaciones Bancarias n.° 0000000153 de 05/05/2020 (Apéndice n.° 18) y n.° 0000000178
de 25/06/2020 {Apéndice n.© 29).
Elaborado por: Comisidn de Controi Especifico,

Los hechos expuestos han inobservado la normativa siguiente:
» Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprobé el presupuesto del

sector publico para el afio fiscal 2020, de 22 de noviembre de 2019, vigente desde el 1 de
enero de 2020,

18 Directiva para {a aprobacion del presupussto institucional de apertura y la ejecucién presupuestaria de las empresas no
financieras y organismos plblicos de los gobiemnos regionales y gobiemnos locales aprobada por Resolucion Directoral
N®034-2019-EF/50.01 que sefiafa: ¥...}75.2 Las modificaciones presupuestarias en ef nivel funcional programético, se
aprueban mediante Acuerdo de Direcforio o Resclucion del Titular de fa FTE cuando no tenga Direclorio, a propuesta de
la Oficina de Presupuesto o de la que haga sus veces en la ETE. En aquelios casos que la modificacion sea aprobada
por Acuerdo de Directorio, esfe debe contener el desagregado que sefiala el articufo 1 del modelo N° (IE/ETE de ia

presente Directiva {...)"
B e e e
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Articulo 5: Control del gasto piblico

5.1 Los titulares de las entidades piblicas, el jefe de la oficina de Presupuesto y el jefe de la
oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en &l pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el
marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo |V del Titufo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacidn, y el control del gasto, en el marco de lo estabiecido en el parrafo 1 del numeral 7.3
del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico

()

Articulo 6. Ingresos de personal
()

Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...)."”

« Directiva para la aprobacién del presupuesto institucional de apertura y la ejecucion

presupuestaria de las empresas no financieras y organismos publicos de los gobiemos
regionales y gobiemos locales aprobada por Resolucion Directoral n.® 034-2019-
EF/50.01 de 17 de diciembre de 2019.

“15.2 Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, se aprueban
mediante Acuerdo de Directorio 0 Resolucién del Titular de a ETE cuando no tenga Directorio
(...) a propuesta de la Oficina de Presupuesto o de la que haga sus veces en la ETE. En
aquellos casos que la modificacion sea aprobada por Acuerdo de Directorio, este debe
contener el desagregado que sefiala el articulo 1 del modelo N° O01E/ETE de la presente
Directiva (...)".

o Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. adecuado al D.L. n.° 1280 - Ley

Marco de la Gestion y Prestacion de los servicios de saneamiento y su reglamento
aprobado mediante D.S. n.° 019-2011-VIVIENDA, de 22 mayo de 2018.

“(...)
Articulo 7: Cuadro de Accionistas y participacién de las acciones.

El cuadro de accionistas esta integrado por la Municipalidad Provincial de HUANCAYO, siendo
emitida las acciones a su nombre; quien cuenta con 16°245,323.00 acciones que representa el
100% del total. Su ambito de responsabilidad comprende: los distritos de HUANCAYQ, E!
Tambo, Chilca, Huancan, Viques y Huacrapuquio.

(-.)

Articulo 35: Cargo Personal y Obligaciones
l.os directores deben desempefiar el carge con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad,
de acuerdo a su experiencia profesional.

Se encuentran obiigados a:

()

S ——— e e e e
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2. Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el directorio de la socledad, debiendo realizar,
sl fuera ei caso, todos los actos necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones
internas de la sociedad estén conforme a nomas sectoriales. {...).

Articulo 47: De Ia Responsabilidad

Los directores responden, ilimitada y solidariamente, segiin cormesponda, ante la empresa

prestadora en fa que sjercen sus funciones, en los siguientes casos:

1. Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

()

1.3 Los infereses del estado.

1.41.a presente Ley, su reglamento, las normas de buen gobiemo corporativo y rendiciones
de cuentas de desempefio, y las normas sectoriales.

2, Por omitir comunicar por escrito a la Contraloria General de la Repiblica y a las
autoridades sectoriales, de ser el caso, ias irregularidades que conozca cometidas por los
directores que le hayan precedido y/o los actuales; asi como, por cualquier otro funclonario
de la empresa prestadora en la que participan.

3. Por incumplir las obligaciones confenidas en la Ley marco, su reglamento, las normas de
buen gobiemo corporativo y rendicion de cuentas y desemperio, ¥ normas secloriales.

» Directiva de Austeridad, disciplina y calidad def gasto publico y de ingresos de personal
2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. aprobado mediante Resolucion de Directorio
n.° 48-2019-SEDAM HUANCAYO S.A/PD de 23 de diciembre de 2019, vigente desde el 1
de enero de 2020.

(-)

7.1 Presupuesto

7.1.1 La oficina General de Planificacion y Presupuesto es la unidad organica responsable del
proceso presupuestal mediante fa programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto institucional, por lo tanto, en mérito de sus funciones y de acuerdo a las normas
legales en materia presupuestal, debera dictar los lineamientos necesarios a ser cumplidos por
las unidades organicas a fin de optimizar el uso de los recursos financieros (...).”

7.5.2 Remuneraciones: Literal (g) Queda terminantemente prohibido otorgar gratificaciones o
asignaciones de caracter extraordinario y/o realizar adelantos con cargos a remuneraciones

(-

En ese sentido, los hechos expuestos fueron ocasionados por los miembros de Directorio,
quienes aprobaron el otorgamiento de Bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria por
COVID-19 a los trabajadores de la EPS SEDAM HUANCAYQO S.A. mediante Acuerdo
n.° 03 - Sesién de Directorio 12, de 14 de abril de 2020, sin contar con el debido sustento
técnico y legal, inobservando el Decreto de Urgencia n.° 014-2019 “Decreto de Urgencia que
aprueba el presupuesto del sector piiblico para el afio fiscal 2020%; asimismo, no consideraron la
directiva de Austeridad, disciplina y calidad def gasto pablico y de ingresos de personal 2020 de
la EPS SEDAM HUANCAYO S.A; ademés, lo establecido en el Estatuto Social de la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A, afectando la transparencia y legalidad con fas que deben regirse las
acfividades de la Entidad,

Asimismo, durante el procedimiento del pago los funcionarios de la Entidad, tramitaron y
regularizaron el pago, frasgrediendo lo establecido en la Directiva de austeridad, disciplina y
calidad del gasto publico y de ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.,
con las que deben regirse las actividades de la Entidad conllevando a perjuicio econémico por
5/237 462,50.

informe de Contro! Especifico N° 006-2028-2-3477-SCE

Periodo da 1 de marzo de 2020 al 39 de junio de 2020
17 de 30

. 0304



i LLl LA CONTRALORIA

£ SEDAMW
~GENERAL DE LA REPLUIBLICA DEE PERLF HUANCAYD 3.4,

Los hechos descritos confievaron a la aprobacion y pago de Bonificacion extraordinaria por
emergencia sanitaria por COVID-19 a los trabajadores de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
mediante Acuerdo n.* 03 - Sesién de Directorio 12, de 14 de abril de 2020, sin contar con el debido
sustento técnico y legal.

Las personas comprendicas en el hecho presentaron sus comentarios o aclaraciones, siendo de
precisar que los sefiores Juan Climaco Ospino Nifiez, Raul Alexander la Rosa Bricefio y Yeralsito
Hadlin Usquiano Paredes, comprendidos en el hecho con presunta irreguiaridad, presentaron sus
comentarios al pliego de hechos comunicado, conforme se detalla en el Apéndice n.° 23.

Cabe sefialar que los sefiores Cesar Eduardo Garagatti Canto, José Freddy Atuncar Yrribari, Bertha
Lourdes Sandoval Rojas, Ania Melgar Salazar y Silvia Gissela Pérez Bendezii, comprendidos en los
hechos con presunta imegularidad, no presentaron sus comentarios o aclaraciones af Pliege de
Hecho comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y los documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirtdan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos y que
forman parte del Apéndice n.° 24. Las Cédulas de Comunicacion y la Notificacion segin
coresponda forma parte del Apéndice n.® 23 del Informe de Control Especifico, considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. César Eduardo Garagatti Canto; identificado con DN n.° 19991224, presidente Titular del
Directorio" de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., durante el periodo del 12 de marzo de 2018 al
11 de sefiembre de 2020, a quien se efectué el Aviso de Notificacion el 15 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 23) a 12:45 horas en su domicilio consignade en su Documento Nacional de
Identidad (DNI) ubicado en el Jr. Riva Agiiero r.” 323 - Chilca/Huancayo/Junin; sin embargo no
se apersond a recabar el Pliego de Hechos, por ende no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

En ese sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no fue
desvirtuado por el sefior César Eduardo Garagatfi Canto, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.® 24, y configura presunta responsabilidad administrativa y penal.

Por cuanto, en su condicién de presidente Titular de! Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A., conjuntamente con los otros dos (2) miembros del Direciorio en la Sesién Ordinaria de
Directorio n.® 012-2020 ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO SEDAM
HUANCAYO S.A (Apéndice n.® 7} aprobaron el otorgamiento de una bonificacion extracrdinaria
por emergencia sanitaria por COVID-19 solicitada por el Sindicato de trabajadores, el cual
carecia de fundamento objetivo toda vez que lo solicitado era de responsabilidad exclusiva e
inherente de la Entidad; ademas, contraviniendo el Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto
de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2020, que en su
articulo 6 respecto al no incremento o aprobacién de nuevas compensaciones economicas u
otros beneficios independientemente de su denominacion sefiala: ¥...)Asimismo, queda prohibida
la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dielas, compensaciones econdmicas y concepltos de cualquier nafuraleza con las mismas caracleristicas
seffaladas anferiormente {...)".

Asimismo, tampoco tuvieron en cuenta lo dispuesto en la Directiva de Austeridad, disciplina y
calidad del gasto publico y de ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

"’ Presidente del Directorio designado mediante Acuerdo de Conssjo Municipal n.® 018-2018-MPH/CM de 12 de marzo de
2018 y anotacidn de inscripcion SUNARP Titulo n.° 201801745142 de 24 de agosto 2018 y fecha de culminacién
mediante Acuerdo de Consejo Municipal n.® 468-2019-MPH/CM de 19 de diciembre de 2019 y anotacion de inscripcidn
SUNARP Titulo n.® 2020-011007001 de 11 de setiembre de 2020.

e e e
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{Apéndice n.° 14), aprobado mediante Resolucion de Directorio n.° 49-2019-SEDAM
HUANCAYQ S.A/PD de 23 de diciembre de 2019, y vigente desde el 1 de enero de 2020 que en
el literal g del numeral 7.5.2 respecto a Remuneraciones sefiala: *(...) Queda terminantemente
prohibido oforgar gratificaciones o asignaciones de carécler extraordinario y/o realizar adefantos con
cargos a remuneraciones (...)". Ademas, para su aprobacion los miembros def Directorio no
contaron con el informe respectivo del Area de Recursos Humanos y Relaciones Industriales y
de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto por ser de competencia, conforme lo indicé
el informe legal n.° 047-2020-EPS S.H.S.A/OGAL de 14 de abril de 2020 (Apéndice n.° 6),
emitido por la jefa de la Oficina General de Asesoria Legat Abg. Ania Melgar Salazar.

De igual modo, no tuvo en cuenta que ne se contaba con el documento de  autorizacion por
parte del Directorio para la transferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de Sentencias
Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de Recursos
Humarnos, para la disponibilidad presupuestal del Pago de la Bonificacion por un monto de
S/126 300,00, realizada para el jefe de la oficina General de Planificacion y Presupuesto,
incumpliendo o dispuesto en el numeral 15.2 del articulo 15° de la Directiva n.° 010-2019-
EF/50.01, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad de 5/237 462,50.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, fa presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denota la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento sancionador y las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

2. José Freddy Atuncar Yrribari; identificado con DNI n.° 25527597, miembro Titular'® del
Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A,, periodo del 06 de noviembre de 2018 a la fecha;
se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion
n.° 002-2020-OCi EPS SEDAM HYO.S.A/SCE-01 de 14 de diciembre de 2020 {Apéndice
n.° 23); no obstante, no presenté sus comentarios o aclaraciones.

En ese sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no fue
desvirtuado por el sefior José Freddy Atuncar Ymibari, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.° 24, y configura presunta responsabilidad administrativa y penal.

Por cuanto, en su condicion de miembro Titular del Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A., conjuntamente con los otros dos (2) miembros del Directorio en la Sesion Ordinaria de
Directorio n.* 012-2020 ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO SEDAM
HUANCAYO S.A. (Apéndice n.° 7), aprobaron el otorgamiento de una bonificacién
extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID-19 solicitada por el Sindicato de
trabajadores, el cual carecia de fundamento objetivo toda vez que lo solicitado era de
responsabilidad exclusiva e inherente de la Entidad; ademés, contraviniendo el Decreto de
Urgencia N° 014-2019 — Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Piblico
para ef Afic Fiscal 2020, que en su articulo 6 respecto al no incremento ¢ aprobacion de nuevas
compensaciones econémicas u otros beneficios independientemente de su denominacion
seflala: (..) Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceplos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefiafadas anferiormente {(...)".

Asimismo, tampoco tuvieron en cuenta lo dispuesto en la Directiva de Austeridad, disciplina y
calidad del gasto publico y de ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

' Miembro del Directorio designado mediante Resolucian Ministeriat n.> 373-2018-VIVIENDA de 6 de noviembre de 2018
y anotacion de inscripcion SUNARP Titulo n.® 2018-02683292 de 21 de diclembre de 2018 - hasta la fecha,
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(Apéndice n.° 14), aprobado mediante Resolucion de Direciorio n.° 49-2019-SEDAM

HUANCAYOQ S.A/PD de 23 de diciembre de 2019, y vigente desde el 1 de enero de 2020 que,

en el literal g) del numeral 7.5.2 respecto a Remuneraciones sefiala; *...) Queda terminantemente

prohibido otorgar gratificaciones o asignaciones de carécler extraordinario y/o realizar adsfantos con

cargos a remuneraciones (...)°. Ademas, para su aprobacién los miembros del Directorio no
contaron con el informe respectivo del Area de Recursos Humanos y Relaciones Industriales y
de la Oficina General de Planificacitn y Presupuesto por ser de competencia, conforme lo indicd
el informe legal n.* 047-2020-EPS S.H.S.A/OGAL de 14 de abril de 2020 (Apéndice n.® 6),
emitido por la jefa de la Oficina General de Asesoria Legal Abg. Ania Melgar Salazar.

De igual modo, no tuvo en cuenta que no se contaba con el documento de autorizacién por
parte deil Directorio para Ia transferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de Sentencias
Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de Recursos
Humanos, para la disponibilidad presupuestal del Pago de la Bonificacién por un monto de
5126 300,00, realizada para ¢! jefe de la oficina General de Planificacion y Presupuesto,
incumpliendo lo dispuesto en el numeral 152 del aticuo 15° de la Directiva
n® 010-2019-EF/50.01, ocasionando perjuicio economico a la Entidad de $/237 462,50.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denota la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento sancionador y las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

3. Juan Climaco Ospino Nuftez; identificado con DNI n.° 19847619, miembro Titular®® del
Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., periodo del 09 de noviembre de 2018 a la fecha
se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion n.® 003-2020-0C) EPS
SEDAM HYO.S.A/SCE-01 de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 23); habiendo
presentado sus comentarios y aclaraciones mediante carta n.° 09-2020-JCON/D. EPS. SEDAM
HYO. S.A. de 18 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 23).

En ese sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de iregularidad no fue
desvirtuado por el sefior Juan Climace Ospino Nifiez; cuyo desarrollo se encuentre el Apéndice
n.° 24, y configura presunta responsabilidad administrafiva y penal.

Por cuanto, en su condicion de miembro del Directorio de fa EPS SEDAM HUANCAYO SA.,
conjuntamente con los ofros dos (2) miembros del Directorio en la Sesidn Ordinaria de Directorio
n.° 012-2020 ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO SEDAM
HUANCAYO S.A. (Apéndice n.° 7), aprobaron el oforgamiento de una bonificacion
extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID-19 soficitada por el Sindicato de
trabajadares, el cual carecia de fundamento objetivo toda vez que lo solicitado era de
responsabilidad exclusiva e inherente de la Entidad; ademés, contravinlendo el Decreto de
Urgencia N°® 014-2019 - Decreto de Urgencia que Aprueba ef Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscat 2020, que en su articulo 6 respecto al no incremento o aprobacion de nuevas
compensaciones economicas U ofros beneficios independientemente de su denominacion
sefiala: (..} Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente {...)".

19 Miembro del Directorio designado mediante Resolucian Ministerial n.® 381-2018-VIVIENDA de 9 de noviembre de 2018
¥ anotacién de inscripcién SUNARP Titulo n.® 2019-00059446 de 12 de febrero de 2018 hasla la fecha.
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Asimismo, tampoco tuvieron en cuenta lo dispuesto en la Direcfiva de Austeridad, disciplina y
calidad del gasto piblico y de ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYQ S.A.
(Apéndice n.° 14), aprobado  medianfe  Resolucion  de  Directorio
n.* 49-2019-SEDAM HUANCAYO S.A/PD de 23 de diciembre de 2019, y vigente desde el 1 de
enero de 2020 que en el fiteral g) del numeral 7.5.2 respecto a Remuneraciones sefiala que: ...}
Queda ferminantemente prohibido oforgar gratificaciones o asignaciones de carécler extracrdinario y/o
realizar adelantos con cargos a remuneraciones {...)". Ademas para su aprobacién los miembros del
Directorio no contaron con el informe respectivo def Area de Recursos Humanos ¥ Relaciones
Indusfriales y de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto por ser de competencia,
conforme lo Indicé el informe legal n.* 047-2020-EPS S.H.S.AJOGAL de 14 de abril de 2020
{Apéndice n. 6), emitido por ia jefa de fa Oficina General de Asesoria Legal Abg. Ania Melgar
Salazar.

De igual modo, no tuvo en cuenta que no se contaba con el documento de autorizacion por parte
del Directorio para la transferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de Sentencias
Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de Recursos
Humanos, para la disponibilidad presupuestal del Pago de la Bonificacién por un monto de
$/126 300,00, realizada para el jefe de la oficina General de Planificacion y Presupuesto,
incumpliendo lo dispuestc en el numeral 15.2 del articulo 15° de la Directiva
n® 010-2019-EF/50.01, ocasionando perjuicio econdmico a Ja Entidad de S/237 462,50.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en ia normativa anteriormente sefialada:
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denota la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento sancionador y las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

4. Bertha Lourdes Sandoval Rojas; identificada con DNI n.® 20093797, Gerente General de la
EPS SEDAM HUANCAYO S.A., periodo del 10 de diciembre de 2019 a 15 de setiembre de
2020; a quien se le notifico el Aviso de Notificacion el 15 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 23} a 12:26 horas en su domicilio segin su Documento Nacional de Identificacian (DNI)
ubicado en la Calle Real n.° 834 Int. 703 — El Tambo/Huancayo/lunin, sin embargo, no se
aperseno a recabar el Pliego de Hechos, por ende, no presentd sus comentarios 0 aclaraciones.

En ese sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de imegularidad no fue
desvirtuado por la sefiora Bertha Lourdes Sandoval Rojas; cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.° 24, y configura presunta responsabilidad administrativa.

Por cuanto en su condicion de Gerente General designada mediante Resolucion de Directorio
n.° 046-2019-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./PD de 10 de diciembre de 2019, no obsend la
aprabacion y pago de la bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID-19 a los
trabajadores y funcionarios de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., el cual carecio de fundamento
objetivo, toda vez que lo solicitado era de responsabilidad exciusiva e inherente de la Entidad:
ademas, contraviniendo el Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que
Aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020, que en su articulo 6
respecto al no incremento o aprobacion de nuevas compensaciones econdmicas U ofros
beneficios independientemente de su denominacion sefiala; ...)Asimismo, queda prohibida fa
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, relribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceplos de cuaiguier naturaleza con las mismas caracleristicas
seflaladas anteriormente {..)",

Asimismo, no consider¢ lo dispuesto en la Directiva de Austeridad, disciplina y calidad del gasto
piblico y de ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. {Apéndice n.° 14),
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aprobado mediante Resolucion de Directorio n.® 49-2019-SEDAM HUANCAYO S.A/PD de 23 de
diciembre de 2019, y vigente desde el 1 de anero de 2020 que en e! iiteral g) del numeral 7.5.2
respecto a Remuneraciones sefiala: ¥(..)Queda terminantemente prohibido olorgar gratificaciones o
asignaciones de carécler extraordinario yo realizar adelantos con cargos a remuneraciones (...)"
incumpliendo con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
(Apéndice n.° 25) aprobade con Resolucion de Directoric N° 34-2006-SEDAM HYO. S.A./PD
de 7 de julio de 2006, que sefiala en el literal h) del articulo 18 sobre las facultades del Gerente
General: *{...)Administrar fos Ingresos y Egresos de la Empresa, en concordancia con fa normatividad

legaf vigente(...)".

De Igual modo, no tuvo en cuenta que no se contaba con el documento de autorizacion por
parte del Directorio para la transferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de Sentencias
Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de Recursos
Humanos, para la disponibilidad presupuestal del Pago de la Bonificacion por un monto de
5/126 300,00, realizada para el jefe de la oficina General de Planificacion y Presupuesto,
incumpliendo o dispuestc en el numeral 152 del articulo 15° de la Directiva
n° 010-2019-EF/50.01, ocasionando perjuicio econdmico a fa Entidad de /237 462,50.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando
mérito al inicio de procedimiento sancionador.

5. Raul Afexander La Rosa Bricefio; identificado con DNI n.° 42165332, gerente (e) de la
Gerencia de Administracion y Finanzas de fa EPS SEDAM HUANCAYOQ S.A., periodo de! 05 de
diciembre de 2019 al 06 de julio de 2020; a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante
la Cédula de Comunicacion n.° 005-2020-OCI EPS SEDAM HYOQ.S.A/SCE-01 de 14 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 23); habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones
mediante carta n.® 001-2020-RLRV de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 23).

En ese sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irreguiaridad no fue
desvirtuado por el sefior Rall Alexander La Rosa Bricefio; cuyo desarrollc se encuentra en el
Apéndice n.° 24, y configura presunta responsabilidad administrativa y penal.

Par cuanto, en su condicién de Gerente (e) de Administracion y Finanzas designado mediante
M/N® 759-2019/GG de 5 de diciembre de 2019, emitié el memorando n.® 111-2020-EPS SEDAM
HYQ S.A.-GAF de 28 de abril de 2020 (Apéndice n.° 18) en donde autorizo a la jefa (e) de
Recursos Humanos y Relaciones Industriales CPC Silvia Gissela Pérez Bendezl emitir la
Planilla de Bonificacidn Extraordinaria, sin observar que dicho pago era contrario a fa normativa
de presupuesto y normas intemas de la Enfidad, ya que ¢l pedido del Sindicato carecid de
fundamento objetive, toda vez que lo solicitado era de responsabilidad exclusiva e inherente de
la Entidad; ademas, cantraviniendo el Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto de Urgencia
que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, que en su articulo 6
respecto al no incremenic o aprobacién de nuevas compensaciones econdmicas U otros
beneficios independientemente de su denominacion sefiala: ...} Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, esfimulos, refribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y concepios de cualquier naturaleza con las mismas caracterisficas
seflaladas anferiommente (...)".

Asimismo, no considerd lo dispuesto en la Directiva de Austeridad, disciplina y cafidad del gasto
publico y de ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYOQ S.A. (Apéndice n.° 14),
aprobado mediante Resolucion de Directorio n.° 49-2019-SEDAM HUANCAYQ S.A/PD de 23 de
diciembre de 2019, y vigente desde el 1 de enero de 2020 que en el literal g) det numeral 7.5.2
respecto a Remuneraciones sefiala: <...)JQueda ferminantemente prohibido otorgar gratificaciones o
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asignaciongs de carécler extraordinario ylo realizar adelantos con cargos a remuneraciones (..)"
incumpliendo con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF)
(Apéndice n.° 25) aprobado con Resolucion de Diractorio N° 34-2006-SEDAM HYO. S.A/FD
de 7 de julio de 2006, que sefiala en el literal b} def articuio 37 sobre las funciones del Gerente
de Administracion y Finanzas lo siguiente: ...) Planificar, organizar, dirigir, desamollar y evaluar las
acciones del sistema de personal, contabilidad, finanzas y logistica, de acuerdo a las Normas vigentes
(.~

De igual modo, no tuvo en cuenta que tampoco se contaba con el documento de autorizacién
por parte de! Directorio para la transferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de
Sentencias Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de
Recursos Humanos, para ia disponibilidad presupuestal del Pago de ta Bonificacion por un
monto de 5/126 300,00, realizada para el jefe de la oficina General de Planificacién y
Presupuesto, incumpliendo io dispuesto en el numeral 15.2 del articulo 15° de la Directiva
n.° 010-2019-EF/50.01, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad de S/237 462,50.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por fa existencia de elementos que denota la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento sancionador y las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

6. Yeralsito Hadlin Usquiano Paredes; identificado con DNI n.° 72085748, jefe de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., periodo del 12 de
noviembre de 2019 al 21 de setiembre de 2020; a quien se le comunico el Pliego de Hechos
mediante fa Cédula de Comunicacion n.® 006-2020-OC| EPS SEDAM HYO.S.A./SCE-01 de 14
de diclembre de 2020 (Apéndice n.° 23); hablendo presentado sus comentarios y aclaraclones
mediante carta n.* 18-2020-YHUP/CPC de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 23).

En ese sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no fue
desvirtuado por el sefior Yeralsito Hadlin Usquiano Paredes, cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.® 24, y configura presunta responsabilidad administrativa.

Por cuanto, en su condicién de jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto,
designado mediante Resolucion de Directorio n.* 040-2019-EPS SEDAM HYO.S.A.DP de 12 de
noviembre de 2019, emitié el informe n.® 022-2020-EPES SEDAM HUANCAYO S.A.JOGPP de
14 de abril de 2020 (Apéndice n.° 8) en donde sefiald lo siguiente: “(...) opinibn favorable de
disponibilidad presupuestaria para el pago del BONO EXTRAORDINARIO por un lofal de
&/, 250 000,00.00 de disponibilidad presupuestaria segun lo proyectado del rea de Recursos Humanos
Relationes e Industriales (... Sin embargo, se observa que la opinién favorable de disponibiiidad
presupuestal no sefiald las actividades yfo fuente de financiamiento, ni tampoco indict que no se
contaba con disponibilidad presupuestal en dicha fecha, en la actividad 01.01.02.12
correspondiente al area de Recursos Humanos y Relaciones Industriales, toda vez que el 4 de
mayo del 2020 se realiz6 la transferencia Presupuestal, tal como lo indica el informe
n.° 022-2020-EPES SEDAM HUANCAYO S.A/OGPP de 4 de mayo de 2020 emitido por el
citado jefe de la oficina General de Planificacion y Presupuesto, en el que sefiald: ..} fa
disponibilidad presupuestal y transferencia presupuestal a la actividad 01.01.02.12 cuenta 622111105
Otros gastos ocasionales (..)°, evidencidngose mediante carta n.° 20-2020-EPS SEDAM
HUANCAYQ S.A/OGPP de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10) que se realizd la
trasferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de Sentenclas Judiciales a la cuenta de
destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de Recursos Humanos, para la
disponibilidad presupuestal del Pago de la Bonificacion por un monto de $/126 300,00, sin tener
efn cuenta que no se contaba con el documento de autorizacion por parte del Directorio para la
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transferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de Sentencias Judiciales a la cuenta de
destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de Recursos Humanos, para ia
disponibilidad presupuestal del Pago de la Bonificacion por un monto de $/126 300,00, realizada
para el jefe de la oficina General de Planificacion y Presupuesto, incumpliendo lo dispuesto en
el numerat 15.2 del articulo 15° de la Directiva n.® 010-2019-EF/50.01.

Asimismo, no considerd que el pedido de! Sindicato contravenia el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que Aprueba ef Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020, que en su articulo 6 respecio al no incremento o aprobacion de nuevas
compensaciones econdmicas u oftros beneficios independientemente de su denominacion
sefiala: .. )Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignacionss, incentivos, estimulos, refribuciones, diefas, compensaciones econémicas y concepios de
cualquier naturaleza con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente (...)". Ademas, tampoco
considerd lo dispuesto en la Directiva de Austeridad, disciplina y calidad del gasto publico y de
ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. (Apéndice n.® 14), aprobado
mediante Resolucion de Directorio n.® 49-2019-SEDAM HUANCAYO S.A/PD de 23 de diciembre
de 2019, y vigente desde el 1 de enero de 2020 que en el literal g) del numeral 7.5.2 respecto a
Remuneraciones sefigla: ¥...JQueda ferminanfemente prohibido oforgar gralificaciones o asignaciones
de cardcler extraordinario y/o realizar adelantos con cargos a remuneraciones {...)"; incumpliendo con lo
establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 25} aprobado
con Resolucién de Directorio N° 34-2006-SEDAM HYO. S.A/PD de 7 de julio de 2008, que
sefiala en el literal a) del articulo 27 sobre fas funciones del jefe de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto lo siguiente: “(...)Organizar, dirigir, coordinar y supervisar la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los procesos de planeamiento, programacion, presupuesto, racionalizacion y
del sistema de informacién estadistica de fa empresa(...)", ocasionando perjuicio economico a la
Entidad de $/237 462,50.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran [a presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en [a normativa anteriormente sefialada; dando
mérito al inicio de procedimiento sancionador.

7. Ania Melgar Salazar; identificada con DNI n.° 40980160, jefe de la Oficina General de Asesoria
Legal de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., periodo del 23 de diciembre de 2019 al 21 de
setiembre de 2020; a quien se le comunicé ef Pliego de Hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.® 007-2020-0C| EPS SEDAM HYO.S.A./SCE-01 de 14 de diciembre de 2020
{Apéndice n.° 23); no obstante, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En ese sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no fue
desvirtuado por la sefiora Ania Melgar Salazar; cuyo desarrollo se encuentra en el Apéndice
n.° 24, y configura presunta responsabilidad administrativa.

Por cuanto, en su condicion de jefe de la Oficina General de Asesoria Legal designado mediante
Resolucion de Directorio n.° 048-2019-EPS SEDAM HYO. SA./PD de 23 de diciembre de 2019,
emitid el informe legal n.° 047-2020-EPS S.H.S.A/OGAL de 14 de abril de 2020 (Apéndice
n.° 6), en el cual no considerd que el pedido realizado por e Sindicato contravenia el Decreto de
Urgencia N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que Aprueba e! Presupuesto dei Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020, que en su articulo 6 respecto al no incremento o aprobacion de nuevas
compensaciones economicas u otros beneficios independientemente de su denominacion
sefiala: “..) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econGmicas y conceplos de
cualquier naturaleza con las mismas caracleristicas sefialadas anferiormente (...)".
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Asimismo, tampoco tuvo en cuenta lo dispuesto en la Directiva de Austeridad, disciplina y
calidad del gasto publico y de ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO SA.
(Apéndice n.° 14), aprobado mediante Resolucién de Directorio n.° 49-2019-SEDAM
HUANCAYO S.A/PD de 23 de diciembre de 2019, y vigente desde el 1 de enero de 2020 queen
el literal g) del numeral 7.5.2 respecto a Remuneraciones sefiala que: ¥...) Queda terminantements
prohibido otorgar gratificaciones o asignaciones de carscler extraordinario y/o realizar adelantos con
cargos a remuneraciones {...)". Ademas, no considerd que el pedido realizado por el Sindicato
carecia de fundamento objetivo toda vez que lo solicitado era de responsabilidad exclusiva e
inherente a la Entidad, maxime que el pedido tampoco sustentaba técnicamente lo solicitado;
incumpliendo con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
{Apéndice n.” 25) aprobado con Resolucion de Directorio n.° 34-2006-SEDAM HYO. SA./PD
de 7 de julio de 2006, que sefiala sobre las funciones de fa Oficina General de Asesoria Legal en
el articulo 29 literal f) lo siguiente: ..} Anafizar, aplicar y recomendar la interpretacion y aplicacion
conecta de fas Normas Legales relacionadas a la gestin empresarial, informando y asesorando
oportunamente a la Alta Direcci6n y Unidades organicasq(...)", asimismo el referido articuio en el literal
Q) sefiala: “(...) Reviser wo emitir opinion legal sobre asuntos legales consultados por las unidades
organicas de la empresa, incluidos aquellos solicitados por la oficina de Control Institucionaly...)".

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefatada;
asimismo, dando mérito al inicio de procedimiento sancionador.

8. Silvia Gissela Pérez Bendez(i; identificada con DNI n.° 41185901, jefe () del Area de
Recursos Humanos y Relaciones Industriales de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A,, periodo de!
24 de diciembre de 2019 al 06 de julio de 2020: a quien se ie comunicd ef Pliego de Hechos
mediante Cédula de Comunicacion n.° 008-2020-OCI EPS SEDAM HYO.S.A./SCE-01 de 14 de
diciembre de 2020 {Apéndice n.° 23); no obstante, no presentd sus comentarios o aclaraciones,

En ese sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de imegularidad no fue
desvirtuado por la sefiora Silvia Gissela Pérez Bendezi], cuyo desarrollo se encuentra en el
Apéndice n.° 24, y configura presunta respensabilidad administrativa ¥y penal.

Por cuanto en su condicion jefe (e) del Area de Recursos Humanos y Relaciones Industriales
designada mediante M/N°® 810-2019/GG de 24 de diciembre de 2019, emitié el informe técnico
n.® 07-2020-EPS. SEDAM HUANCAYO SA./ARR.HH Y RR.II de 13 de abril del 2020 (Apéndice
n.° 5), en el cual no considerd que el pedido realizado por el Sindicato contravenia el Decreto de
Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto de! Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2020, que en su articulo 6 respecto al no incremento o aprobacion de nuevas
compensaciones econdmicas u otros beneficios independientemente de su denominacion
sefiala: ..) Asimismo, queda prohibida fa aprobacibn de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dislas, compensaciones econtmicas y conceplos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente ()~

Asimismo, no considers lo dispuesto en la Directiva de Austerldad, disciplina y calidad del gasto
publico y de ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. {Apéndice n.° 14),
aprobado mediante Resolucion de Directorio n. 49-2019-SEDAM HUANCAYO S.A/PD de 23de
diciembre de 2019, y vigente desde el 1 de enero de 2020 que en el literal g) del numeral 7.5.2
respecio a Remuneraciones sefiala: ...} Queda ferminantemente prohibido oforgar gratificaciones o
asignaciones de carécler extraordinario y/o realizar adelanlos con cargos a remuneraciones f...)".
Ademas, no considerd que el pedido realizado por el Sindicato carecia de fundamento objetivo,
toda vez que lo solicitado era de responsabilidad exclusiva e inherente de la Enfidad, méxime
que el pedido tampoco sustentaba técnicamente lo solicitado. Por el contrario, solicité a la
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Oficina General de Planificacion y Presupuesto la habilitacion presupuestal por el importe de
8/250 000,00 para tener como fondo para pago de Bonificacion extraordinaria.

Adicionalmente, en el citado informe técnico emitido por el area de Recursos Humanos y
Relaciones Industriales de 13 de abril de 2020 y recepcionado por la oficina General de
Planificacion y Presupuesto, el mismo dia, sefiald como antecedentes al informe legal
n.° 047-2020-EPS S.H.S.A/OGAL (Apéndice n.° 6) y la Sesién Ordinaria de Directorio
n.® 12 (Apéndice n.° 7), ambos documentos emitidos el 14 de abril de 2020; lo cual no guarda
relacion cronoldgica, evidenciandose que el informe técnico n.° 07-2020-EPS. SEDAM
HUANCAYO SA/ARRHH Y RR.I (Apéndice n.° §), fue regularizado, posterior a la Sesion
Ordinaria de Directorio n.°> 12 de 14 de abril de 2020 {Apéndice n.° 7), incumpliendo lo
establecido en el articulo 39 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF (Apéndice
n.° 25) de la Entidad, que en su literal d) sefiala lo siguiente: ...) Supenvisar y controlar Ia politica
de remuneraciones, incentivos gratificaciones y otros de acuerdo a las nomas legales vigenies,
proponiendo estructuras remuneraciones racionales, equivalentes ytéenicas (...)"

De igual modo, no tuvo en cuenta que tampoco se contaba con el documento de autorizacion
por parte del Directorio para la transferencia de la cuenta de origen 659311102 Pago de
Sentenclas Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Otros gastos ocasionales del Area de
Recursos Humanos, para Ja disponibilidad presupuestal del Pago de la Bonificacion por un
monto de 5/126 300,00, realizada para el jefe de la oficina General de Planificacién y
Presupuesto, incumpliendo io dispuesto en el numeral 15.2 del articulo 15° de la Directiva
n.° 010-2019-EF/50.01, ocasienando perjuicio econémico a la Entidad de S/237 462,50.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denota la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento sancionador y las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Iregularidad
‘Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. aprobd el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID-19 a funcionarios y trabajadores, sin
contar con el debido sustento técnico y legal, sin contar con disponibilidad presupuestal e
inobservando la Ley de Presupuesto y normativa intema, ocasionando perjuicio econdmico
de S/237 462,50°, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabifidad penal de la Irregularidad “Directorio
de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. aprobd el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID-19 a funcionarios y trabajadores, sin
contar con e! debido sustento técnico y legal, sin contar con disponibilidad presupuestal e
inobservando la Ley de Presupuesto y normativa intemna, ocasionando perjuicio econémico
de 5/237 462,50", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico”.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUGCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
(RREGULARES
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En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detaliada en los apéndices del
presente Informe de Confrol Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resuitado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a ia EPS SEDAM HUANCAYO S.A., se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la evaluacion a la informacion sobre la aprobacién y pago de una bonificacion
extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID-19 se evidencia que miembros del
Directorio y funcionarios aprobaron el pedido realizado por el Sindicato, ef cual carecia de
fundamento objetivo y sustento técnico y legal, contraviniendo el Decreto de Urgencia
n.” 014-2019 “Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector piblico para el
afio fiscal 2020, asimismo, inobservaron la Directiva de Austeridad, disciplina y calidad del
gasto publico y de ingresos de personal 2020 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

2. Miembros del Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. previo a la aprobacion del
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID-19 no
contaron con fos informes del area de Recursos Humanos y Relaciones Industriales y de la
oficina General de Planificacion y Presupuesto, tal como establecia el informe legal de la
Oficina General de Asesoria Juridica, ocasionando su imegular aprobacion y
consecuentemente un pefjuicio econdmico a la Enfidad de S/237 462,50.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades
que correspondan, de los miembros del Directorio y Funcionarios de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A. comprendidos en el hecho imegular: “Directorio de fa EPS SEDAM
HUANCAYO S.A. aprobé el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria por
emergencia sanitaria por COVID-13 a funcionarios y frabajadores, sin contar con el debido
4 sustento técnico y legal, sin contar con disponibilidad presupuestal e inobservando la Ley
de Presupuesto y normativa intema, ocasionando perjuicio econdmico de S/237 462,50°
! del presente [nforme de Control Especifico, de acuerdo a fas normas que regulan fa
materia.
(Conclusiones n.°s 1, 2)

2. Disponer a la oficina General de Administracion y Finanzas y la oficina General de
Planificacidn y Presupuesto, que para otorgar certificacion presupuestal y/o
disponibilidades presupuestarias, asi como transferencias presupuestales, ef area a cargo
debe contar con los documentos sustentatorios para su posterior autorizacion del titular de
la Entidad; asimismo, se implemente una directiva intema enmarcada en la Ley de
Presupuesto.

(Conclusiones n.° 1)

Al Procurador Plblico de la Entidad:

3. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores pitblicos comprendidos
en los hechos con evidencias de iregularidad del presente Informe de Control Especifico.
{Conclusiones n.°s 1, 2).
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Apéndice n.® 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.* 3;
Apéndice n.® 4:

Apéndice n.® 5:

Apéndice n.” 6.

Apéndice n.® 7.

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9

Apéndice n.® 10:

Apéndice n.° 11:

APENDICES

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos imegulares.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia fedateada de la CARTA N°. 011-2020/SUTAPAH de 13 de abril de 2020,
mediante el cual el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del
Agua Potable y Alcantarillado de HUANCAYO (SUTAPAH), salicitd a la Gerente
General de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. el pago de una bonificacion
extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID-19.

Copia fedateada de! INFORME TECNICO N° 07-2020 - EPS. SEDAM HUANCAYO
SA/ARRHH Y RR.I de 13 de abril de 2020, con el cual solicitd fa habilitacion
presupuestal por el importe de 5/250 000,00, para tener como fondo para pago de
bonificacion extraordinaria.

Copia fedateada de INFORME LEGAL N°047-2020-EPS S.H.S.A./OGAL de 13 de
abril de 2020, mediante el cual remitid opinién legal sobre bono por cumplimiento
de labores en emergencia sanitaria solicitado por el Sindicato.

Copia fedateada de SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N° 012-2020
ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO SEDAM
HUANCAYO S.A. - 14 DE ABRIL DE 2020, en el que se aprobd el pedido solicitado
por el Secretaric General del SUTAPAH mediante acuerdo: 03 - SD:12
(14.04.2020).

Copia fedateada del INFORME N° 022-2020-EPES SEDAM HUANCAYO
S.A/OGPP de 14 de abril de 2020, mediante el cual se emitié opinién favorable de
disponibilidad presupuestaria para el pago de bono extraordinario por
$/250 000,00, sin sefialar actividades y/o fuente de financiamiento.

Copia fedateada del INFORME N° 022-2020-EPES SEDAM HUANCAYO
S.A/OGPP de 4 de mayo de 2020, mediante el cua! se comunicé la disponibilidad
presupuestal y transferencia presupuestal de ia cuenta de origen 659311102 Pago
de Sentencias Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Otros gastos
ocaslonales del Area de Recursos Humanos, para la disponibifidad presupuestal y
posterior pago de fa Bonificacién por el importe de S/126 300,00.

Copia fedateada de la CARTA No. 20-2020-EPS SEDAM HUANCAYQ S.A/OGPP.
de 27 de noviembre de 2020, emitida por la jefe de la oficina General de
Planificacion y Presupuesto, mediante et cual informé sobre la transferencia
presupuestal que se realizé de la cuenta de origen 659311102 Pago de Sentencias
Judiciales a la cuenta de destino 622111105 Ofros gastos ocasionales def Area de
Recursos Humanos, para la disponibilidad presupuestal y posterior pago de Ia
Bonificacion por el importe de 5/126 300,00.

Copia fedateada del COMPROBANTE CAJA - BANCO - EGRESO Nro. C
0000000416 de 13 de marzo de 2020, 0000000439 de 15 de abril de 2020,
0000000569 de 15 de mayo de 2020 y 0000000919 de 21 de agosto de 2020, con
los cuales se efectivizd el pago de la adquisicién de implementos de proteccion
personal en marco al estade de emergencia sanitaria por COVID-19.

e~ e s S === eSS
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Apendice n.° 12 Copia fedateada del formato de ENTREGA DE ARTICULOS DE SEGURIDAD
PERECIBLES PARA EL PERSONAL DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A. de los
dias 30 de marzo de 2020, 1, 2, 3, 13, 14,15, 16 y 17 de abril de 2020 entregados a
los trabajadores que venian laborando en el estado de emergencia sanitaria por
COVID-18.

Apéndice n.° 13.  Copia simple del ESTATUTO SOCIAL DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
ADECUADO AL D.LEG. N° 1280 - LEY MARCO DE LA GESTION Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y SU REGLAMENTO
APROBADO MEDIANTE D.S N® 019-2017-VIVIENDA. Segin ANOTACION DE
INSCRIPCION de 22 mayo de 2018, en la cual sefiala, la responsabilidad de los
miembros de directorio al incumplir las obligaciones contenidas en la Ley marco, su
reglamento, las normas de buen gobiemo corporativo y rendicion de cuentas y
desemperio, y normas sectoriales.

Apéndice n.” 14:  Copia fedateada de la DIRECTIVA DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD
DEL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL PERIODO: 2020
aprobado mediante RESOLUCION DE DIRECTORIO No. 49-2019-SEDAM
HUANCAYO S.A/PD. de 23 de diciembre de 2019, en la cual se establecié la
prohibicion de otorgar asignaciones de caricter extraordinario y/o realizar adelantos
CON cargo a remuneraciones.

Apéndice n.® 15:  Copia fedateada de DOCUMENTO SN de 1 de diciembre de 2020, donde el
miembro del Directorio José Freddy Atuncar Yrribari miembro del Directorio, informo
que no fuvo en fisico, ni en digital el informe legal N° 047-2020-EPS
S.H.8.AJOGAL de 13 de abril de 2020, previo a la aprobacion del otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria.

Apéndice n.° 16:  Copia simple de la Carta N° 08-2020-JCON/D. EPS. SEDAM HYO.SA. de 1 de
diciembre de 2020., donde ef miembro del Directorio Juan Climaco Ospino Niiiez,
informé que no fuvo conocimiento del informe legal N° 047-2020-EPS
S.H.S.AJOGAL de 13 de abril de 2020, previo a la aprobacion del otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria. )

Apendice n.° 17.  Copia fedateada de SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N° 016-2020
ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO SEDAM
HUANCAYO S.A. - 05 DE MAYO DE 2020; en Ia cual, el miembro del Directorio
Juan Climaco Ospino Nifez solicité la reconsideracion del Acuerdo n.° 3 de la
Sesion Ordinaria de Directorio n.° 12 de 14 de abril de 2020.

Apéndice n.° 18:  Copia fedateada de MEMORANDUM N° 111-2020-EPS SEDAM HYO S.A-GAF de
28 de abril de 2020, donde el gerente (e} de la Gerencia de Administracion ¥
Finanzas autorizo emitir planilla para pago del bono extraordinario por dias
efectivos laborados, comespondiente del 16 de marzo de 2020 al 15 de abril de
2020.

Apéndice n.° 19.  Copia fedateada de COMPROBANTE DIARIO DE OPERACIONES BANCARIAS
Nro. C 0000000153 de 5 de mayo de 2020, por el pago de la planifia n.° 051-2020,
correspondiente del 16 de marzo de 2020 al 15 de abril de 2020.

Apéndice n.® 20:  Copia fedateada de COMPROBANTE DIARIO DE OPERACIONES BANCARIAS
Nro. C 0000000178 de 25 de junio de 2020, por el pago de Ia planilla n.° 064 y 065
dei mes de junio de 2020 correspondiente al pago de bonificacion extraordinaria de
periodo de 16 de abril de 2020 y 15 de mayo de 2020.

Apéndice n.° 21:  Resumen de fa planilla de bonificacién extracrdinaria por emergencia n.° 051
correspondiente al periodo 16/03/2020 af 15/04/2020 por el importe de $/126
300,00.
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Resumen de la planilla de bonificacion extracrdinaria por emergencia n.° 064 por el
importe de S/109 06250 y n.° 085 por e S/2 100,00 ambas planilas
comespondientes al periodo 16/04/2020 al 15/05/2020.

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23  Copia fedateada y copia simple de las cédulas de comunicacion, notificacion y
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en el
hecho con presunta irregularidad.

Apéndice n.® 24:  Evaluacion de los comentarios presentados por las personas comprendidas en el
hecho con presunta iregularidad.

Apéndice n.° 25:  Copia fedateada del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES R.OF. -
2006, aprobado con RESOLUCION DE DIRECTORIO No. 34-2006-SEDAM HYQ.
S.A./PD, de 7 de julio de 2006,

Apéndice n.° 26;  Copia fedateada de los documentos de designacién y contratos de los funcionarios
comprendidos en [os hechos con irregularidad.

Huancayo, 28 de diciembre de 2020.

Alberto Brqoés Pérez Evelyfl Armas De la Cruz
Supervisorde la Comisibn Jefe de la Comision de
Control Control

AL SENOR JEFE (s) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA EPS SEDAM
HUANCAYO SA.

El jefe (¢) de! Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 29 de diciembre de 2020.

@{ﬁ@ﬂ
Evelyft Afmas De la Cruz

Jefe (e) del Organo de Control Institucional
EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
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Apéndice n.° 1

/ Relacion de personas involucradas en los
/" hechos especificos irregulares.
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— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU HUANCAYO S.A
Organo de Control Institucional

Huancayo, 30 de diciembre de 2020.

OFICIO n. ° 184-2020-EPS SEDAM HYO. S.A./OCI

Sefior: I | _SECRE ‘
Ing. César Ratil Palacios Sulca (o mRLIgiDo |
Gerente General [N B Rl

EPS SEDAM HUANCAYO S.A. ‘s ‘
Jr. Junin n.® 987 !ome.. D% ENE ¢ i

Huancayo/Huancayo/Junin . v Q(A;L[.L'ééafg?u}&
ASUNTO  : Remisién de Informe de Control Especifico n.* 006-2020-2-3744xSGE Penall Admigistrativo. |

i
¢
"4 i
i
1}

REF. :a) Oficio n.° 160-2020-0CI/3744 de 24 de noviembre de 2020.
b) Directiva n.® 007-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta
Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG, de 01 de
julio de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta de Irregularidad a la: aprobacion y pago de
una bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria por COVID -19 a trabajadores y funcionarios de la
EPS SEDAM HUANCAYO S.A

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico Administrativo n.® 006-2020-2-3744-SCE, a fin
que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados
en los hechos con evidencias de irmegularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Igualmente, el citado informe contiene recomendaciones sefialadas en el rubro IV, numerales
1y 2 en los que consta las recomendaciones que corresponde implementar a la Entidad, respecto de las
cuales debera disponer la adopcion de medidas comectivas o preventivas correspondientes, debiendo
informar al Organo de Control Institucional de la Entidad sobre las medidas adoptadas.

Asimismo, se ha emitido el Informe de Control Especifico Penal n.° 006-2020-2-3744-SCE, en
el cual en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, debe ser remitido a la
Procuraduria de la Entidad a su cargo o dependencia a su cargo o al representante legal de la entidad o
dependencia a su cargo, para el inicio de las acciones legales ante las instancias competentes.

Al respecto, como resultado del citado Control Especifico, adjuntd al presente trescientos
veinte (320) folios en un (1) tomo.

Es propicia la ocasion para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

&% M
LicPércy Ronald Marcelo Ricaldi
Jefe () del Organo de Control Institucional
EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

CC/Archivo
PMR
"Ano de la Universalizacion de la Salud”

Jr. Junin N° 987 Huancayo - Junin T.064-239041 - 216 E. www.sedamhuancayo.com.pe



