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“PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES SIN EFECTUAR DESCUENTO POR INCUMPLIMIENTO DE
COMPROMISO DE PERMANENCIA POR LICENCIA CON GOCE DE HABER PARA
CAPACITACION”

PERIODO: 24 DE JULIO DE 2013 AL 5 DE ABRIL DE 2016

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Tribunal Constitucional, en
adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
del afio 2021 del Organo de Control Institucional (OCI), registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-3382-2021-001, iniciado mediante oficio
n.° 086-2021-OCI/TC de 21 de abril de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada
con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificada con Resolucion de
Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

2. Objetivo

Determinar si el Tribunal Constitucional realizo el pago de beneficios sociales con el descuento por el
incumplimiento de permanencia en la entidad por la licencia con goce de haber para capacitacion
otorgada a la Asesora de Magistrado, de conformidad con la normativa aplicable y disposiciones internas.

. Materia de Control Especifico y alcance

Materia de Control Especifico

La materia del Control Especifico, esta relacionado a que la Entidad efectu¢ el pago de los beneficios
sociales a la abogada Carolina Canales Cama, Asesora de Magistrado de la Secretaria General del
Tribunal Constitucional, sin considerar que por el incumplimiento del “Documento de Compromiso por
Capacitacion Oficializada" suscrito el 18 de agosto de 2014, la citada servidora debia reembolsar la
totalidad de los haberes percibidos durante la Licencia con goce de remuneraciones otorgada del 1 de
setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014, toda vez que no cumplié la “condicion” de servir en la
Entidad por el doble del tiempo de la licencia otorgada.

En ese contexto, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano efectué la liquidacion de beneficios sociales,
liquidacion de intereses y liquidacion de devolucion a realizar, determinando que el importe a devolver
(deducido el Impuesto a la Renta de Quinta Categoria retenido) por incumplimiento de la compensacion
por la licencia con goce de haber por capacitacion oficializada ascendia a S/ 66 076,99, que equivale a
las remuneraciones percibidas durante el periodo no laborado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias.

Al respecto, por concepto de pago de Beneficios Sociales de la servidora Carolina Canales Cama se giré
el Comprobante de Pago n.° 520 de 5 de abril de 2016 por S/ 127 069,15 de los cuales la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano determind que la suma de S/ 66 076,99 fueran devueltos al Tesoro Pablico
(Comprobante de Pago n.° 521 de 5 de abril de 2021); sin embargo, segun lo dispuesto en el articulo 74°
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del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), la citada servidora debia reembolsar la totalidad de los haberes
percibidos desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014, periodo que dur6 la Licencia con
goce de haber otorgada por el Tribunal Constitucional.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 24 de julio de 2013 al 5 de abril de 2016,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta
irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
El Tribunal Constitucional es una persona juridica de derecho publico interno, es una Institucion Publica
perteneciente al Pliego 024, Sector 24, es el organo supremo de interpretacion y control de la
constitucionalidad. Es auténomo e independiente de los demas 6rganos constitucionales. Se encuentra
sometido sélo a la Constitucion Politica y a su Ley Organica, Ley n.° 28301.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Tribunal Constitucional:

Estructura Organica
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su modificatoria, se cumplié con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La notificacion del Pliego de Hechos se realizo a través de Cédulas de Comunicacion, los dias 3y 11 de
junio de 2021, antes de la publicacion de la Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 que aprueba la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”.

LA ENTIDAD OTORGO A SERVIDORA LICENCIA CON GOCE DE HABER PARA CAPACITACION DE
ONCE (11) MESES EN EL EXTRANJERO, ANTE RENUNCIA DE BENEFICIARIA SE PAGO BENEFICIOS
SOCIALES SIN EFECTUAR EL DESCUENTO POR LA TOTALIDAD DE LOS RECURSOS OTORGADOS
DURANTE LA REFERIDA LICENCIA, AL NO HABER CUMPLIDO EL COMPROMISO DE PERMANENCIA
EN LA MISMA POR EL DOBLE DEL TIEMPO QUE DURO LA CAPACITACION; AFECTANDO LA
DISPONIBILIDAD Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

Mediante Resolucion Administrativa n.° 107-2013-P/TC de 3 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 3),
b\ suscrito por el Magistrado Oscar Urviola Hani, Presidente del Tribunal Constitucional (en adelante, TC), se
-concedio licencia con goce de haber a la sefiorita Carolina Canales Cama (en adelante, Asesora de
{ Magistrado) por el 1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 para realizar estudios de Maestria en
Derecho en la Universidad de Chicago, lllinois en Estados Unidos. En virtud de dicha licencia, la Asesora de
Magistrado suscribié el “Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada” de fecha 18 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 4), mediante el cual se comprometié a dedicarse exclusivamente al estudio de su
Maestria y a su retorno laborar en el TC por un periodo no menor del doble de tiempo que dure el referido
estudio.

Con Carta s/n de 27 de enero de 2016 (Apéndice n.° 5), la Asesora de Magistrado, presento su renuncia al
Tribunal Constitucional, solicitando la exoneracion del plazo de preaviso establecido en el articulo 18° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, asi como la liquidacion y el pago oportuno de
beneficios sociales con los respectivos intereses legales; la misma que a través de la Resolucion
Administrativa n.° 026-2016-P/TC de 2 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 6) fue aceptada por la Presidencia
del TC desde el 2 de febrero de 2016, exonerandosele del plazo de preaviso, y disponiéndose a la Direccion
General de Administracion para que a través de la Oficina de Administracion de Personal, proceda a
reconocer y abonar los beneficios y derechos laborales que le corresponda, asi como efectuar los
descuentos y retenciones que hubiera lugar, en aplicacion al Reglamento Interno de Trabajo (en adelante,
RIT) y los que correspondan por Ley.

Al respecto, mediante el Informe Técnico n.° 004-2016-OGDH/TC de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 7)
la jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano (en adelante, OGDH), sefiora Marlene Leonor
Rodriguez Sifuentes, solicitd opinion legal a la Dra. Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales, jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica (en adelante, OAJ), sobre el descuento y/o sancion econdémica que se debe aplicar a la .
Asesora de Magistrado por incumplir el compromiso de laborar en el TC, proponiéndole dos alternativas de
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sancion econdmica y/o descuento. En respuesta, a través del Informe n.® 028-2016-OAJ/TC de 4 de abril de
2016 (Apéndice n.° 8), la jefa de la OAJ, sefialé que si bien los estudios cursados no fueron solventados por
el TC, resulta aplicable al caso lo dispuesto en el articulo 74° del RIT; por lo que la sancién econdémica
aplicable a la Asesora de Magistrado resultaria equivalente a los haberes percibidos durante los Ultimos
tres (3) meses y veintinueve (29) dias de la licencia que gozé hasta el 31 de julio de 2014.

Es asi, que la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano efectué la Liquidacion de Beneficios Sociales
(Apéndice n.° 9), determinando que el importe de sus beneficios asciende a S/ 127 069,15, y que los
descuentos por el incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion es de S/ 66 076,99, segun
consta en los Comprobantes de Pago n.”s 520y 521, ambos del 5 de abril de 2016 (Apéndice n.° 10).

En este contexto, se advierte que la Asesora de Magistrado presenté su renuncia al TC sin haber cumplido
las condiciones establecidas en el Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada de fecha 18 de
agosto de 2014, en el cual se comprometié a laborar en la entidad por el doble de tiempo la licencia por
estudios de Maestria en Derecho concedida mediante Resolucion Administrativa n.° 107-2013-P/TC de 3 de
setiembre de 2013, toda vez que desde que se reincorporé a sus labores y hasta que presenté su renuncia,
sirvio al TC solo diecisiete (17) meses y veintinueve (29) dias, por lo que segun lo dispuesto en el articulo 74°
del RIT, la citada Asesora debia reembolsar la totalidad de los haberes percibidos desde el 1 de setiembre de
2013 hasta el 31 de julio de 2014.

El desarrollo de los hechos se presenta a continuacion:

Mediante Carta s/n de 6 de junio de 2013 (Apéndice n.® 11), la Asesora de Magistrado presento su solicitud
de licencia con goce de haber por capacitacion oficializada, para realizar estudios de Maestria en Derecho en
la Universidad de Chicago, lllinois en Estados Unidos, por el periodo de doce (12) meses. Es asi que,
mediante Resolucion Administrativa n.° 097-2013-P/TC de 24 de julio de 2013 (Apéndice n.® 12), firmado
2\ por el entonces Presidente del TC, Dr. Oscar Urviola Hani, se le concedio licencia sin goce de haber por el
periodo de doce (12) meses, del 25 de julio de 2013 al 24 de julio de 2014; sin embargo, a traves de la
Resolucion Administrativa n.° 099-2013-P/TC de 26 de julio de 2013 (Apéndice n.° 13) emitida por la
Presidencia del TC se dejo sin efecto lo dispuesto en la Resolucion Administrativa n.° 097-2013-P/TC de 24
de julio de 2013, y se le concedio a la Asesora de Magistrado, licencia sin goce de haber por el periodo de 12
meses, que inicia el 1 de agosto de 2013 y termina el 31 de julio de 2014.

Al respecto, mediante Carta s/n de 13 de agosto del 2013 (Apéndice n.° 14), suscrita por el sefior Javier
Francisco Canales Canales, en su calidad de apoderado de la Asesora de Magistrado, presento recurso de
reconsideracion contra la Resolucion Administrativa n.° 099-2013-P/TC de 26 de julio de 2013, a fin de que
se le otorgue la licencia con goce de haber. Como consecuencia, a través de la Resolucion Administrativa n.”
107-2013-P/TC de 3 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 3), suscrito por el Magistrado Oscar Urviola Hani,
Presidente del TC, se concedio licencia con goce de haber del 1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014.

En el marco de la licencia en mencion, y de acuerdo al segundo parrafo del articulo 47° del Decreto
Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el Tribunal Constitucional abon¢ a la
servidora Carolina Canales Cama, sin contraprestacion efectiva de labores, once (11) remuneraciones, y al
no haberse extinguido su vinculo laboral con el Tribunal Constitucional generé periodos vacacionales y
compensacion por tiempo de servicios (CTS).

Cabe resaltar, que el 18 de agosto de 2014, la abogada Carolina Canales Cama, Asesora de Magistrado
suscribié el “Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada” (Apéndice n.° 4), en los términos.y
condiciones siguientes: ’
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“Primero.- Mediante Resolucion Administrativa n.° 107-2013-P/TC se autoriz6 la Licencia de Capacitacién, con goce
de haber, por el periodo comprendido entre 01 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 con fines de estudios,
Maestria en Derecho en la Universidad de Chicago, Illinois.

Segundo.- La trabajadora se compromete a dedicarse exclusivamente al estudio de su maestria y a su retorno a
continuar laborando en el Tribunal Constitucional por un periodo no menor del doble del tiempo que dure el referido
estudio”.

Asimismo, es de indicar que mediante Carta s/n de 30 de setiembre de 2014 (Apéndice n.° 15), la Asesora
de Magistrado expresa dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 70° del Reglamento Interno de Trabajo,
toda vez que presenta a la Direccion General de Administracion del TC su informe final respecto a la licencia
por capacitacion oficializada otorgada, adjuntando copia de la Carta de fecha 31 de marzo de 2013 remitida
por la Facultad de Derecho de la Universidad de Chicago y el diploma Master en Derecho otorgada por la
misma universidad; ademas manifiesta que mediante comunicacion cursada al Presidente del TC de fecha 30
de setiembre del 2014, solicitd efectuar un informe y una exposicion sobre el contenido del programa
académico cursado.

Posteriormente, con Carta s/n de 27 de enero de 2016 (Apéndice n.° 5), la referida Asesora present su
renuncia al Tribunal Constitucional, solicitando la exoneracion del plazo de preaviso establecido en el articulo
18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, su liquidacion y el pago oportuno de
beneficios sociales con los respectivos intereses legales.

Es asi que, segun el Informe n.® 008-2016-OAP/TC de 1 de febrero de 2016 (Apéndice n.® 16), la jefa (e) de
la Oficina de Administracion de Personal, en respuesta a lo solicitado por el Magistrado Manuel Miranda
Canales, Presidente del TC con Carta s/n de 1 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 17), informé que la
trabajadora Carolina Canales Cama no tiene procedimiento administrativo disciplinario en tramite y que
segun el compromiso suscrito por la servidora deberia trabajar en forma continua desde el 1 de agosto de
2014 hasta el 31 de mayo de 2016, siendo que a la fecha del citado informe, tiene un periodo pendiente por
: trabajar de cuatro (4) meses, el cual puede ser deducido de la liquidacién de sus beneficios sociales y
. compensacion por tiempo de servicios -previo informe legal- respecto a los meses a retener y/o descontar
como adeudo a la institucion.

Al respecto, mediante Resolucién Administrativa n.° 026-2016-P/TC de 2 de febrero de 2016 (Apéndice
n.° 6), la Presidencia del TC da por aceptada la renuncia presentada por la sefiorita Carolina Canales Cama,
desde el 2 de febrero de 2016, exonerandosele del plazo establecido en el articulo 18° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, y dispone que la Direccion General de Administracion a través de la

M Oficina de Administracion de Personal, procedera a reconocer y abonar los beneficios y derechos laborales
que le corresponda, asi como efectuar los descuentos y retenciones que hubiera lugar, en aplicacion al RIT y
los que correspondan por Ley.

Respecto a la liquidacion del pago de los beneficios sociales de la sefiorita Carolina Canales Cama, mediante
el Informe Técnico n.° 004-2016-OGDH/TC de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 7) emitido por la jefa (e)
de la OGDH, sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, solicitd opinion legal a la Dra. Nathalie Nilda
Maritza Mejia Morales, jefa de la OAJ, respecto al descuento y/o sancion economica que se debe aplicar por
incumplir el compromiso de laborar en el TC, el doble del periodo que duré la licencia por capacitacion con
goce de haber otorgada por Resolucion Administrativa n.® 107-2013-P/TC, asimismo, propone aplicarle a la
Asesora de Magistrado una sancion economica y/o descuento, brindando las siguientes alternativas:

a. Descontar la suma de S/ 51 566,67 que equivale a las remuneraciones ordinarias percibidas durante el
periodo no compensado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias; aplicado sobre el periodo no laborado.
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b. Descontar el importe de S/ 25 782,84 que equivale al 50% de la suma indicada en el rubro precedente,
bajo el fundamento de que dicha suma representa, en términos reales, la proporcion del periodo del que
hizo uso la licencia.

En ese sentido, mediante Informe n.® 028-2016-OAJ/TC de 04 de abril de 2016 (Apéndice n.° 8), la jefa de
la OAJ, se remite a lo dispuesto en el articulo 74° del RIT que sefala: “Articulo 74°.- El incumplimiento de
las condiciones establecidas en el presente reglamento por parte del trabajador que haya sido seleccionado
para una beca y después de su culminacion, determinara su inhabilitacion para postular a otros eventos de
capacitacion, asimismo, reembolsara el costo de la beca-de ser el caso- y de los haberes que durante la
beca hubiera percibido, sin perjuicio del proceso disciplinario a que hubiere lugar’. (destacado agregado)

Asimismo, en el citado informe sefiala: “(...)Si bien los estudios cursados no fueron solventados por el
Tribunal Constitucional, resulta aplicable al caso lo dispuesto en la norma glosada; en consecuencia la
sancion economica aplicable a la sefiorita Carolina Canales Cama, resultaria equivalente a los haberes
percibidos durante los ultimos 3 meses y 29 dias de la licencia que gozo hasta el 31 de julio de 2014."
Ademas precisa que la alternativa b., propuesta por la OGDH no encuentra sustento en el Reglamento
Interno de Trabajo.

Es asi que la sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, jefa (e) de la OGDH efectud la Liquidacion de
Beneficios Sociales (Apéndice n.° 9), determinando que el importe de sus beneficios asciende a
S/ 127 069,15, y que los descuentos por el incumplimiento de compensacion de la licencia por capacitacion
es de S/ 66 076,99, segln consta en los Comprobantes de Pago n.°s 520 y 521, ambos del 5 de abril de
2016 (Apéndice n.°10).

Sobre el particular, la Comision de Control a cargo del servicio de control especifico efectud el anélisis de los
datos contenidos en las boletas de pagos de la sefiorita Carolina Canales Cama correspondiente al periodo
1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 (Apéndice n.° 18) en el que se le otorgé la licencia con goce
de haber, los mismos que fueron remitidos via correo electrénico y con Oficio n.® 133-2021-OGDH/TC de
18 de febrero de 2021, emitidos por la OGDH, cuyo resultado se resume en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 1
Total de haberes percibidos durante la Licencia por capacitacion de la Asesora de Magistrado
ST S Ceneptot NS P s mpona SRS
Remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones
escoI:rid;d s s : 169378,33 | Segin andlisis de la Comision de
Aportes a EsSalud 12 868,57 Control
Compensacion por Tiempo de Servicios 13722,23 | Importe tomados de la Liquidacion de
Combensacion vacacional 390000 Beneficios Sociales, alcanzada por
e 99 | OGDH mediante Oficio n.* 133-20214
Interés Legal de la CTS 500,37 | OGDH/TC de 18 de febrero de 2021.
Total S/ 200 369,50
Menos: Retenciones del Impuesto a la Renta de Quinta Segun andlisis de la Comision de
(23 956,20)
Categoria control
Importe Total S/ 176 413,30

Elaborado por: Comision de Control.
Fuente: Liquidacion de Beneficios Sociales, boletas de pago y comprobantes de pago.

Del cuadro precedente, se aprecia que en la Liquidacion Beneficios Sociales de la Asesora de Magistrado
(Apéndice n.° 9) se determind como descuento por incumplimiento de compensaciéon de licencia por
capacitacion (reversion al Tesoro Publico) el importe de S/ 66 076,99, que equivale a las remuneraciones
percibidas durante el periodo no laborado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias; sin embargo, segin lo
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dispuesto en el articulo 74° del RIT, la Asesora de Magistrado debia reembolsar la totalidad de los haberes
percibidos desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014.

La normativa aplicable es la siguiente:

v" Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de
2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018:

“Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Publicos

Los fondos publicos se orientan a la atencion de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcion es
responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia. Los fondos se
orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del desarrollo del pais”.

La situacion expuesta, afecto la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos; originado por la
decision de la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, quien emitié opinion legal de la sancion econémica a
aplicar a la Asesora de Magistrado por incumplir el compromiso de laborar en el TC durante veintidos (22)
meses, sin cautelar los intereses del Tribunal Constitucional; asimismo, por la decision de la jefa (e) de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano por emitir opinion técnica de las propuestas de sancion economica a
aplicar a la referida Asesora y efectuar la Liquidacion de Beneficios Sociales realizando un descuento
proporcional por el incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion, sin velar por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.

La sefiora Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales presenté sus comentarios o aclaraciones sin documentar,
conforme al Apéndice n.® 19 del Informe de Control Especifico.

La sefora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes presentd sus comentarios o aclaraciones documentada,
conforme al Apéndice n.° 19 del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,se concluye que éstos
no desvirtan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de
comunicacion, forman parte del Apéndice n.° 19 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos, son las siguientes:

« Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 08763360,
@&Q jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, en el periodo de 24 de setiembre de 2007 al 8 de enero de 2020,
designada con Resolucion Administrativa n.® 068-2007-P/TC de 24 de setiembre de 2007 (Apéndice
n.° 20), y con rotacion del cargo mediante Resolucion Administrativa n.® 013-2020-P/TC de 9 de enero de
2020 (Apéndice n.° 21), mediante Cédula de Comunicacion n.° 001-2021/0OCI-SCEH-TC de 2 de junio de
2021 se le comunicé el Pliego de Hechos, quien con Carta s/n de 21 de junio de 2021, recibido el 21 de
junio de 2021, presentd sus comentarios o aclaraciones sin documentar.

De la evaluacion realizada a los comentarios o aclaraciones presentadas por la citada persona (Apéndice
n.° 19), se concluye que los mismos no han desvirtuado su participacion sobre los hechos comunicados
en el Pliego de Hechos, por su participacion en su condicion de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, a
través del Informe n.° 028-2016-OAJ/TC de 4 de abril de 2016, emitid opinion legal de la sancién
economica a aplicar a la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama, quien incumplié el “Documento
de Compromiso por Capacitacion Oficializada” suscrito el 18 de agosto de 2014 por no laborar en el
Tribunal Constitucional durante veintidos (22) meses, determinando que resulta aplicable lo dispuesto en
el articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo y que la sancién economica a la citada Asesora es
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equivalente a los haberes percibidos durante los Gltimos tres (3) meses y veintinueve (29) dias de la
licencia que gozo hasta el 31 de julio de 2014; sin embargo, la citada norma no establece que el
reembolso de los haberes percibidos se efectue en forma proporcional, evidenciandose que no cauteld los
intereses del Tribunal Constitucional, toda vez que la Asesora de Magistrado debia reembolsar la totalidad
de los haberes percibidos durante la licencia por capacitacion desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el
31 de julio de 2014,

Esta conducta afectd la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos, contraviniendolo
dispuesto en el articulo 10° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
publicado el 8 de diciembre de 2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018.

Aunado a ello, la referida funcionaria en su condicion de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, incumplio
sus funciones establecidas en los incisos b) y g) del articulo 25° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion Administrativa n.° 078-2016-P/TC
de 1 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 22), que prescribe: “Articulo 25°.- La Oficina de Asesoria Juridica
tiene las siguientes funciones: (...) b) Asesorar y absolver las consultas formuladas por las unidades
organicas en caso de duda sobre el alcance juridico - legal de los dispositivos legales y normativos
relacionados con el Tribunal Constitucional, previo informe técnico de corresponder. (...), y g) Emitir
opinién juridico - legal sobre los expedientes y asuntos administrativos, sometidos a su consideracion.”

Del mismo modo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones
(MOF) del Tribunal Constitucional, aprobado con Resolucion Administrativa n.® 080-2015-P/TC de 9 de
julio de 2015 (Apéndice n.° 23), de la plaza n.® 061 correspondiente al cargo jefe de Asesoria Juridica
que prevé como funciones especificas: “(...) k) Asesorar, emitir opinion y atender las consultas formuladas
por la alta direccion y demés unidades organicas, respecto al contenido y alcance juridico de los
dispositivos legales y normativos relacionados con la actividad institucional.” Y su funcién prevista para el
jefe de Asesoria Juridica en el Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional, aprobado por
Resolucion Administrativa n.® 107-2016-P/TC de 18 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 24), referida a
“Conduce, planifica, ejecutar y validar las actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa
vigente.”, “Emite opinion legal sobre proyectos de normativas y asuntos juridicos en la entidad”, y
‘Asesora técnicamente a otros organos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, a otras
entidades en materia legal.”

Adicionalmente, ha inobservado lo establecido en el numeral 6) del articulo 7° de la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, que establece como
QT:L.Q uno de los deberes de la funcion publica, que todo servidor publico (...) debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”. De igual manera, ha
inobservado lo dispuesto en el numeral a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, el cual indica que: “Todo empleado esta sujeto a las
siguientes obligaciones: Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico

(...)"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora NATHALIE
NILDA MARITZA MEJIA MORALES, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
irreqularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional.

» Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 06626690,
jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, en el periodo de 13 de enero de 2016 al 3 de abril
de 2018, encargada con Resolucion Administrativa n.° 007-2016-P/TC de 12 de enero de 2016
(Apéndice n.° 25), designada con Resolucion Administrativa n.® 155-2016-P/TC de 10 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 26) y concluida su designacion mediante Resolucion Administrativa n.® 081-2018-P/TC de
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3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 27), mediante Cédula de Comunicacion n.° 002-2021/OCI-SCEH-TC de
2 de junio de 2021 se le comunico el Pliego de Hechos, quien con Carta s/n de 21 de junio de 2021,
recibido el 21 de junio de 2021, presenté sus comentarios o aclaraciones documentado.

De la evaluacion realizada a los comentarios o aclaraciones presentadas por la citada persona (Apéndice
n.° 19), se concluye que los mismos no han desvirtuado su participacion sobre los hechos comunicados
en el Pliego de Hechos, por su participacion en su condicion de jefa (e) de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano, a través del Informe Técnico n.° 004-2016-OGDH/TC de 28 de marzo de 2016,
emitié opinion técnica de la sancion econdémica a aplicar a la Asesora de Magistrado, Carolina Canales
Cama, quien incumplio el “Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada” suscrito el 18 de
agosto de 2014 por no laborar en el Tribunal Constitucional durante veintidés (22) meses, proponiendo
dos alternativas de descuento proporcional aplicado al periodo no laborado y al periodo de licencia con
goce de haber; asi como por efectuar la Liquidacion de Beneficios Sociales de la citada Asesora,
consignando como descuento por incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion el
importe de S/ 66 076,99, que equivale a las remuneraciones percibidas durante el periodo no laborado de
tres (3) meses y veintinueve (29) dias, sin cautelar el cumplimiento del articulo 74° del Reglamento
Interno de Trabajo, toda vez que la Asesora de Magistrado debia reembolsar la totalidad de los haberes
percibidos durante la licencia por capacitacion desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de
2014,

Esta conducta afectd la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos, contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 10° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
publicado el 8 de diciembre de 2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018.

Aunado a ello, la referida funcionaria en su condicion de jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, incumplié sus funciones establecidas en los incisos f), 0) y w) del articulo 29° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion Administrativa
n.° 078-2016-P/TC de 1 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 22), que prescribe: “Articulo 29°.- Son
funciones de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano: (...) f) Emitir opinién técnica y elevar las
propuestas de mejoras sobre el desempefio de los sistemas y procedimientos internos aplicables en el
ambito de su competencia., (...), o) Aprobar las planillas de remuneraciones, pensiones, subvenciones,
@ beneficios sociales y otras, a las que se deducirdn las retenciones por mandato legal, judicial asi como

los autorizados por el trabajador o pensionista.,(...), w) Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno
de Trabajo, Reglamento Normativo y el Cédigo de Etica del Tribunal Constitucional.”

Del mismo modo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones
(MOF) del Tribunal Constitucional, aprobado con Resolucion Administrativa n.® 080-2015-P/TC de 9 de
julio de 2015 (Apéndice n.° 23), de la plaza n.” 068 correspondiente al cargo jefe de Personal que prevé
como funciones especificas: “(...) f) Supervisar los procesos de administracion de personal (control de
asistencia, incidencias, legajos de personal, sanciones).” Y su funcion prevista para el jefe de Gestion y
Desarrollo Humano en el Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion
Administrativa n.® 107-2016-P/TC de 18 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 24), referida a “Supervisa la
administracion de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procesos disciplinarios,
desvinculaciones, compensaciones y pensiones del personal que conforma el Tribunal.”, “Emite opinion
técnica y presenta informacion en asuntos que son materia de su competencia.” y “Aprueba las planillas
de remuneraciones, pensiones, subvenciones, beneficios sociales y otras, a las que se deduciran las
retenciones por mandato legal, judicial, asi como los autorizados por el trabajador y pensionista.”

Adicionalmente, ha inobservado lo establecido en el numeral 6) del articulo 7° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, que establece como
uno de los deberes de la funcion plblica, que todo servidor publico “(...) debe desarrollar sus funciones a
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cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”. De igual manera, ha
inobservado lo dispuesto en el numeral a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, el cual indica que: “Todo empleado esta sujeto a las
siguientes obligaciones: Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico

Y

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora MARLENE
LEONOR RODRIGUEZ SIFUENTES, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La entidad otorgd a servidora licencia con goce de haber
para capacitacion de once (11) meses en el extranjero, ante renuncia de beneficiaria se pagd beneficios
sociales sin efectuar el descuento por la totalidad de los recursos otorgados durante la referida licencia, al no
haber cumplido el compromiso de permanencia en la misma por el doble del tiempo que duré la capacitacion;
afectando la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos”, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

. Envirtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente Informe
- de Control Especifico, los responsables por los hechos irregularesestan identificados en el Apéndice n.° 1.

"V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Tribunal Constitucional, se formula la conclusion siguiente:

@4‘( 1. Se ha identificado que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emitio opinion legal de la sancién

econdmica a aplicar a la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama, quien incumplié el “Documento
de Compromiso por Capacitacion Oficializada” por no laborar en el Tribunal Constitucional durante
veintidos (22) meses, determinando que resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 74° del Reglamento
Interno de Trabajo y que la sancion economica a la citada Asesora es equivalente a los haberes
percibidos durante los Gltimos tres (3) meses y veintinueve (29) dias de la licencia que goz6 hasta el
31 de julio de 2014; sin embargo, la citada norma no establece que el reembolso de los haberes
percibidos se efectiie en forma proporcional, evidenciandose que no cauteld los intereses del Tribunal
Constitucional, toda vez que la Asesora de Magistrado debia reembolsar la totalidad de los haberes
percibidos durante la licencia por capacitacion desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de
2014,

Asimismo, se ha identificado que la jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, emitié opinién
tecnica de la sancion economica a aplicar a la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama, quien
incumplio el “Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada” por no laborar en el Tribunal
Constitucional durante veintidés (22) meses, proponiendo dos alternativas de descuento proporcional
aplicado al periodo no laborado y al periodo de licencia con goce de haber; asi como por efectuar la
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Liquidacion de Beneficios Sociales de la citada Asesora, consignando como descuento por
incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion el importe de S/ 66 076,99, que equivale a
las remuneraciones percibidas durante el periodo no laborado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias,
sin cautelar el cumplimiento del articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo, toda vez que la Asesora
de Magistrado debia reembolsar |a totalidad de los haberes percibidos durante la licencia por capacitacion
desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014.

Dicha conducta, contraviene lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al
31 de diciembre de 2018.

La situacion expuesta, afectd la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos; originado por la
decision de la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, por emitir opinion legal de la sancion economica a
aplicar a la Asesora de Magistrado por incumplir el compromiso de laborar en el TC durante veintidos (22)
meses, sin cautelar los intereses de la Entidad; asimismo, por la decision de la jefa (e) de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano por emitir opinion técnica de las propuestas de sancion econémica a aplicar
a la referida Asesora y efectuar la Liquidacion de Beneficios Sociales realizando un descuento
proporcional por el incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion, sin velar por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.

(Irregularidad Unica)

VI. RECOMENDACION

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Tribunal Constitucional
comprendidos en el hecho irregular “La entidad otorgd a servidora licencia con goce de haber para
capacitacion de once (11) meses en el extranjero, ante renuncia de beneficiaria se pago beneficios
sociales sin efectuar el descuento por la totalidad de los recursos otorgados durante la referida licencia, al
no haber cumplido el compromiso de permanencia en la misma por el doble del tiempo que durd la
capacitacion; afectando la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos puablicos”, del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

§ (Conclusién n.® 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.® 107-2013-P/TC de 3 de
setiembre de 2013, emitida por la Presidencia del TC.

Apéndice n.° 4: Copia fedateada del Documento de Compromiso de Capacitacion Oficializada de
18 de agosto de 2014, emitida por la Asesora de Magistrado.

Apéndice n.° 5: Copia simple de la Carta s/n de 27 de enero de 2016, emitida por la Asesora de
Magistrado.

Apéndice n.° 6: Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 026-2016-P/TC de 2 de febrero

de 2016, emitida por la Presidencia del TC.
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Apéndice n.° 7: Copia fedateada del Informe Técnico n.® 004-2016-OGDH/TC de 28 de marzo de
2016, emitido por la jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano.

Apendice n.° 8: Copia fedateada del Informe n.° 028-2016-OAJ/TC de 4 de abril de 2016, emitido
por la jefade la Oficina de Asesoria Juridica.

Apendice n.° 9: Copia fedateada de la Liquidacion de Beneficios Sociales de la Asesora de
Magistrado, emitida por la jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano.

Apéndice n.° 10: Copia fedateada de los Comprobantes de Pagos n.% 520 y 521, ambos de 5 de

Apéndice n.° 11:

abril de 2016.
Copia simple de la Carta s/n de 6 de junio de 2013, emitida por la Asesora de
Magistrado.

Apéndice n.° 12: Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.® 097-2013-P/TC de 24 de julio
de 2013, emitida por la Presidencia del TC.

Apéndice n.° 13: Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.® 099-2013-P/TC de 26 de julio
de 2013, emitida por la Presidencia del TC.

Apéndice n.° 14: Copia fedateada de la Carta s/n de 13 de agosto de 2013, emitida por el sefior

Apéndice n.° 15;
Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:

L Apéndice n.® 18:

Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:
Apéndice n.° 22:
Apéndice n.® 23:

Apéndice n.® 24:

Apéndice n.® 25:

Apéndice n.° 19;

Javier Francisco Canales Canales, apoderado de la Asesora de Magistrado.

Copia fedateada de la Carta s/n de 30 de setiembre de 2014, emitida por la
Asesora de Magistrado, y sus anexos en copias simples.

Copia fedateada del Informe n.° 008-2016-OAP/TC de 1 de febrero de 2016,
emitido por la jefa (e) de la Oficina de Administracion de Personal.

Copia fedateada de la Carta s/n de 1 de febrero de 2016, emitida por la Presidencia
del TC.

Copia fedateada de las boletas de pagos de la Asesora de Magistrado,
correspondiente al periodo 1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014.

Cédulas de Comunicacién, los comentarios o aclaraciones presentadas por las
personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados.

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 068-2007-P/TC de 24 de
setiembre de 2007, emitida por la Presidencia del TC.

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.® 013-2020-P/TC de 9 de enero
de 2020, emitida por la Presidencia del TC.

Copia fedateada de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Tribunal
Constitucional, aprobado con Resolucion Administrativa n.° 078-2016-P/TC de 1 de
marzo de 2016, emitida por la Presidencia del TC (parte pertinente a las funciones
de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano y de la Oficina de Asesoria Juridica).

Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Tribunal
Constitucional, aprobado con Resolucion Administrativa n.® 080-2015-P/TC de 9 de
julio de de 2015, emitida por la Presidencia del TC (parte pertinente a las funciones
del jefe de Personal y del jefe de Asesoria Juridica).

Copia fedateada del Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional, aprobado
con Resolucion Administrativa n.® 107-2016-P/TC de 18 de marzo de 2016, emitida
por la Presidencia del TC (parte pertinente a las funciones del jefe de Gestion y
Desarrollo Humano y del jefe de Asesoria Juridica).

Copia simple de la Resolucion Administrativa n.® 007-2016-P/TC de 12 de enero de
2016, emitida por la Presidencia del TC.

Apéndice n.° 26: Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.® 155-2016-P/TC de 10 de mayo
de 2016, emitida por la Presidencia del TC.
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Apéndice n.° 27: Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 081-2018-P/TC de 3 de abril
de 2018, emitida por la Presidencia del TC.

Lima, 16 de agosto de 2021

R

#MARTINA CAYCHO DE LA CRUZ
pupervisor de la Comision de
Control

INGRID AMPAROULLOA QUEZADA
Abogada de la Comision de
Control

La jefa (e) del Organo de Control Institucional (OCI) del Tribunal Constitucional, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 16 de agosto de 2021

8
N el
(JEMTURA 0 Y

2\ /SHERY MARTINA CAYCHO DE LA CRUZ
Dviro. " Fefa (e) del Organo de Control Institucional
Tribunal Constitucional

Informe de Control Especifico N° 009-2021-2-3382-SCE 15de 15
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2021-2-3382-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD
Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
; Documento Casilla Administrativa

Sumilla del Hecho con evidencia Cargo Condicion de vinculo Funcional

N® Nombres y Apellidos | Nacional de Electronica Direccion domiciliaria
de irregularidad Identidad N° Desempefiado laboral o contractual Sujetaa la
; Civil | Penal | potestad
dela
Contraloria
. . oo Av. Aviacion n.° 4660, 2do

La Entidad otorgo a servidora | nathalie Nilda Maritza jefa de la Oficina Régimen Laboral de la : g e

A Maritz 5 <R : i piso, Urb. Higuereta, Distrito

licencia con goce de haber para Mejia Morales 08763360 de..lﬁrsi?:a"a 24/09/2007 | 08/01/2020 Acy{ggiag:gv_ag;ig.L de Santiago de Surcol

capacitacion de once (11) meses en bdsemiadn Lima/Lima

el extranjero, ante renuncia de

beneficiaria se pago beneficios

sociales sin efectuar el descuento
1 |por la totalidad de los recursos

ckrgados curanke la referida 'e&g"n}:jf Régimen Laboral de la Calle Pedro Martinto n.* 114,

licencia, al no haber cumplido € |  Madene L eonor 06626690 Cestion 13012016 | 03042018 | Actividad Privada (D.L. ) Piso 14, Dpto. 1402, Urb.

compromiso de permanencia en 1a | Rodriguez Sifuentes Biga rrollz 728) CAP- Plazo Confratemidad, Distrito de

misma por el doble del tiempo que Skmana Indeterminado Barranco/Lima/lLima

durd la capacitacion; afectando la

disponibilidad y el uso eficiente de

los recursos publicos.




Apéndice n.° 2

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.
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ARGUMENTOS JURIDICOS POR PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL NO
SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA EN “LA ENTIDAD OTORGO A
SERVIDORA LICENCIA CON GOCE DE HABER PARA CAPACITACION DE ONCE (11) MESES EN EL
EXTRANJERO, ANTE RENUNCIA DE BENEFICIARIA SE PAGO BENEFICIOS SOCIALES SIN
EFECTUAR EL DESCUENTO POR LA TOTALIDAD DE LOS RECURSOS OTORGADOS DURANTE LA
REFERIDA LICENCIA, AL NO HABER CUMPLIDO EL COMPROMISO DE PERMANENCIA EN LA MISMA
POR EL DOBLE DEL TIEMPO QUE DURO LA CAPACITACION; AFECTANDO LA DISPONIBILIDAD Y EL
USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS”

Se ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria, respecto de los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad revelados en el presente Informe de Control Especifico.

“LA ENTIDAD OTORGO A SERVIDORA LICENCIA CON GOCE DE HABER PARA CAPACITACION DE
ONCE (11) MESES EN EL EXTRANJERO, ANTE RENUNCIA DE BENEFICIARIA SE PAGO BENEFICIOS
SOCIALES SIN EFECTUAR EL DESCUENTO POR LA TOTALIDAD DE LOS RECURSOS OTORGADOS
DURANTE LA REFERIDA LICENCIA, AL NO HABER CUMPLIDO EL COMPROMISO DE PERMANENCIA
EN LA MISMA POR EL DOBLE DEL TIEMPO QUE DURO LA CAPACITACION; AFECTANDO LA
DISPONIBILIDAD Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS."

IDENTIFICACION DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMNISTRATIVA FUNCIONAL POR

PARTICIPE
Como resultado del anélisis de la participacion de los funcionarios y servidores publicos en los hechos materia
de la irregularidad, se ha identificado la presunta responsabilidad administrativa funcional de los siguientes

participes:

Participe n.° 1
Nombres y apellidos Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales
Documento de i
identificacion PNLn,*.06763360
Cargo(s), periodo de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, del 24 de setiembre de 2007 al 8 de
gestion y documento enero de 2020, designada con Resolucion Administrativa n.® 068-2007-P/TC
que sustenta su de 24 de setiembre de 2007, y con rotacion del cargo mediante Resolucion
ejercicio Administrativa n.° 013-2020-P/TC de 9 de enero de 2020.
Casilla electronica La funcionaria no cuenta con casilla electronica.
Domicilio Av. Aviacion n.° 4660, 2do Piso, Urb. Higuereta, distrito de Santiago de

Surco, provincia y departamento de Lima.

Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales,en su condicion de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, a través del
Informe n.® 0028-2016-OAJ/TC de 4 de abril de 2016, emitio opinion legal de la sancion economica a aplicar a
la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama, quien incumplié el “Documento de Compromiso por
Capacitacion Oficializada" suscrito el 18 de agosto de 2014 por no laborar en el Tribunal Constitucional
durante veintidés (22) meses, determinando que resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 74° del
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Reglamento Interno de Trabajo y que la sancion econdmica a la citada Asesora es equivalente a los haberes
percibidos durante los Ultimos tres (3) meses y veintinueve (29) dias de la licencia que gozé hasta el 31 de
julio de 2014; sin embargo, la citada norma no establece que el reembolso de los haberes percibidos se
efectle en forma proporcional, evidenciandose que no cauteld los intereses del Tribunal Constitucional, toda
vez que la Asesora de Magistrado debia reembolsar la totalidad de los haberes percibidos durante la licencia
por capacitacion desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014.

Esta conducta afecto la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos, contraviniendo lo dispuesto
en el articulo 10° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de
diciembre de 2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 .de diciembre de 2018.

Aunado a ello, la referida funcionaria en su condicion de jefa‘'de la Oficina de Asesoria Juridica, incumplio sus
funciones establecidas en los incisos b) y g) del articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucién Administrativa n.® 078-2016-P/TC de 1 de marzo
de 2016, que prescribe: “Articulo 25°.- La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones: {...)
b) Asesorar y absolver las consultas formuladas por las unidades organicas en caso de duda sobre el alcance
juridico - legal de los dispositivos legales y normativos relacionados con el Tribunal Constitucional, previo
informe técnico de corresponder. (...) g) Emitir opinion juridico - legal sobre los expedientes y asuntos
administrativos, sometidos a su consideracion.”

Del mismo modo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones (MOF)
del Tribunal Constitucional, aprobado con Resolucion Administrativa n.® 080-2015-P/TC de 9 de julio de
2015, de la plaza n.® 061 correspondiente al cargo jefe de Asesoria Juridica .que prevé como funciones
especificas: “(...) k) Asesorar, emitir opinion y atender las consultas formuladas por la alta direccion y demas
unidades organicas, respecto al contenido y alcance juridico de los dispositivos legales y normativos
relacionados con la actividad institucional.” Y su funcion prevista para el jefe de Asesoria Juridica en el
Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucién Administrativa n.® 107-2016-
P/TC de 18 de marzo de 2016, referida a “Conduce, planifica, ejecutar y validar las actividades de asesoria
Juridica, de acuerdo a la normativa vigente.”, “Emite opinion legal sobre proyectos de normativas y asuntos
juridicos en la entidad”, y “Asesora técnicamente a otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de
corresponder, a otras entidades en materia legal.”

Adicionalmente, ha inobservado lo establecido en el numeral 6) del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, que establece como uno de los
deberes de la funcion pablica, que todo servidor publico “(...) debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”. De igual manera, ha inobservado lo
dispuesto en el numeral a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el
19 de febrero de 2004, el cual indica que: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)".
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Participe n.° 2
Nombres y apellidos Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes
Documento de &
identificacion DNI n.® 06626690
jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, del 13 de enero de
Cargo(s), periodo de 2016 al 3 de abril de 2018, encargada con Resolucion Administrativa
gestion y documento n.® 007-2016-P/TC de 12 de enero de 2016 y designada con Resolucion
que sustenta su Administrativa n.® 155-2016-P/TC de 10 de mayo de 2016, y concluida su
ejercicio - | designacion mediante-Resolucion Administrativa n.® 081-2018-P/TC de 3 de
& | abrilde 2018
Casilla electronica ( La funcionaria no cuenta con casilla electronica.
Domicilio Calle Pedro Martinto n.° 114, Piso 14, Dpto. 1402, Urb. Confraternidad,
; distrito de Barranco, provincia y departamento de Lima.

Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, en su-condicion de jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, a través del Informe Técnico n.° 004-2016-OGDH/TC de 28 de marzo de 2016, emitid opinion
técnica de la sancion economica a aplicar a la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama, quien
incumplié el “Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada" suscrito el 18 de agosto de 2014 por
no laborar en el Tribunal Constitucional .durante veintidos (22) meses, proponiendo dos alternativas de
descuento proporcional aplicado al periodo no laborado y al periodo de licencia con goce de haber; asi como
por efectuar la Liquidacion de Beneficios Sociales de la citada Asesora, consignando como descuento por
incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion el importe de S/ 66 076,99, que equivale a las
remuneraciones percibidas durante el periodo no laborado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias, sin
cautelar el cumplimiento del articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo, toda vez que la Asesora de
Magistrado debia reembolsar la totalidad de los haberes percibidos durante la licencia por capacitacion desde
el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014.

Esta conducta afectd la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos, contraviniendo lo
dispuestoen el articulo 10° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado
el 8 de diciembre de 2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018.

Aunado a ello, la referida funcionaria en su condicion de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano,
incumplid sus funciones establecidas en los incisos f), 0) y w) del articulo 29° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion Administrativa
n.® 078-2016-P/TC de 1 de marzo de 2016, que prescribe: “Articulo 29°.- Son funciones de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano: (...), f) Emitir opinion técnica y elevar las propuestas de mejoras sobre el
desemperio de los sistemas y procedimientos internos aplicables en el ambito de su competencia., (...),
o) Aprobar las planillas de remuneraciones, pensiones, subvenciones, beneficios sociales y otras, a las que
se deducirén las retenciones por mandato legal, judicial asi como los autorizados por el trabajador o
pensionista.,(...), w) Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Normativo y el
Cédigo de Etica del Tribunal Constitucional.”
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Del mismo modo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones (MOF)
del Tribunal Constitucional, aprobado con Resolucion Administrativa n.® 080-2015-P/TC de 9 de julio de 2015,
de la plaza n.° 068 correspondiente al cargo jefe de Personal que prevé como funciones especificas: “(...)
f) Supervisar los procesos de administracion de personal (control de asistencia, incidencias, legajos de
personal, sanciones).” Y su funcion prevista para el jefe de Gestion y Desarrollo Humano en el Clasificador de
Cargos del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion Administrativa n.® 107-2016-P/TC de 18 de
marzo de 2016, referida a “Supervisa la administracion de legajos, control de asistencia, desplazamientos,
procesos disciplinarios, desvinculaciones, compensaciones y pensiones del personal que conforma el
Tribunal.”, “Emite opinion técnica y presenta informacion en asuntos que son materia de su competencia.” y
“‘Aprueba las planillas de remuneraciones, pensiones, subvenciones, beneficios sociales y otras, a las que se
deducirén las retenciones por mandato legal, judicial, asi como los autorizados por el trabajador y
pensionista.”

Adicionalmente, ha inobservado lo establecido en el numeral 6) del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Plblica, publicado el 13 de agosto de 2002, que establece como uno de los
deberes de la funcion plblica, que todo servidor publico “(...) debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”. De igual manera, ha inobservado lo dispuesto
en el numeral a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero
de 2004, el cual indica que: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)".

Determinacion de la responsabilidad administrativa funcional a cargo de la entidad en el marco de la
Resolucion de Contraloria N° 202-2019-CG

Mediante Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 25 de abril de 2018, emitida en el Proceso de
Inconstitucionalidad del Expediente N°® 00020-2015-PI/TC, publicada el 26 de abril de 2019, si bien reconoce
que no es inconstitucional que se atribuyan facultades instructoras y sancionadoras a la Contraloria General
de la Republica en el marco de un procedimiento administrativo sancionador, declara inconstitucional el
articulo 46 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, incorporado por el articulo 1 de la Ley N° 29622, que determinaba las conductas infractoras en
materia de responsabilidad administrativa funcional.

Con fecha 26 de abril de 2019, a través del Apoderado Especial del Congreso de la Republica se presento un
pedido de aclaracion ante el Tribunal Constitucional, al amparo de lo establecido en el articulo 121 del Cédigo
Procesal Constitucional, respecto de los alcances y efectos de la Sentencia emitida por dicho organismo en el
Expediente N° 00020-2015-PI/TC, habiendo emitido dicho Tribunal el Auto 4 - Aclaracioén de 04 de junio de
2019.

En ese sentido, con el propésito de asegurar la oportunidad en la emision de los resultados del ejercicio del
control gubernamental en el marco de la Constitucion Politica del Perd y la Ley N° 27785, atendiendo a su
vez por lo dispuesto por la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 00020-2015-
PIITC, y en tanto se emita la disposicion legal que establezca las infracciones por responsabilidad
administrativa funcional en el ambito de competencia de la Contraloria General de la Republica, se ha emitido
la Resolucién de Contraloria N° 202-2019-CG que establece medidas que permitan dar continuidad a la
emision de los informes que identifican responsabilidad administrativa funcional, asi como evitar posibles
situaciones de impunidad frente a las responsabilidades que deben asumir los funcionarios y servidores
plblicos por sus actos en la funcién que desempefian, por lo que la entidad o dependencia sujeta a control
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debe disponer en el ambito de su competencia, el deslinde de la referida responsabilidad y la imposicion de
las sanciones que correspondan, conforme al marco normativo aplicable.

INGRID AMPARO ULLOA QUEZADA
Abogada de la Comision de Control
N° CALL 6695
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Apéndice n.° 3
Copia fedateada de la Resolucion Administrativa

n.° 107-2013-P/TC de 3 de de setiembre de 2013,
emitida por la Presidencia del TC.
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o y con ol cual se ha confrontado.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ANAMARIA FAJARDO PET,

FEDATARIO
RES. ADM. N*® 38-2020 - PITC

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°407-2013-P/TC

Lima, 03 SEP 2013
VISTA

i e 55 A
] P2y \
P

La reconsideracidn’de la solicitud de licencia con goce de haberes presentada por la
asesora jurisdiccional, doctora Carolina Canales Cama; y,

CONSIDERANDO

Que mediante recurso de reconsideracion de fecha 14 de agosto de 2013, la sefiorita
asesora jurisdiccional, doctora Carolina Canales.Cama, solicita se reconsidere su pedido de
licencia con goce de haberes que presentd el 6 de junio de 2013, considerando que la
Comision Fulbright le ha otorgado media beca para estudiar una maestria en derecho en la
Universidad de Chicago, Illinios, durante un afio; '

Que con el objeto de que pueda cursar la maestria en referencia, por Resolucion
099-2013-P/TC de fecha 26 de julio de 2013, se otorgd licencia sin goce de haberes a partir
del 1 de agosto de 2013 a la doctora Carolina Canales Cama;

Que en sesion de Pleno Administrativo de fecha 27 de agosto de 2013, se ha
acordado acceder a lo solicitado; en consecuencia, se aprobd otorgar licencia con goce de
haberes a la asesora jurisdiccional, doctora Carolina Canales Cama, con efectividad desde
el 1 de setiembre de 2013;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley N° 28301, Ley
Orgdnica del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ.- CONCEDER a la asesora jurisdiccional, doctora
Carolina Canales Cama, licencia con goce de haberes del | de setiembre de 2013 al 31 de
julio de 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar la presente Resolucién a la interesada y a
las Oficinas de Administracion de Personal y Control Institucional.

Registrese y Comuniquese,

Rl L T —

Dr. Oscir Urviola Hani
PRESIDENTE
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

o
DNI. N° 07591654 /




Apéndice n.° 4

Copia fedateada del Documento de Compromiso de
Capacitacion Oficializada de 18 de agosto de 2014,
emitida por la Asesora de Magistrado.
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Tribunal Constitucional
Oficina de Administracién de Personal

DOCUMENTO DE COMPROMISO POR

CAPACITACION OFICIALIZADA

<N Yy

T & K

Conste por el presente documento eI compmmlso que contrae doﬁa Carolina Canales
Cama, Asesora de Mag1strad0 del Trlbunal Constitucional, en los termmos y condiciones
siguientes: '

Primero.- Mediante Resolucion “Administrativa N° ]07-201?;-Pf1" C se autorizo la
Licencia de Capacitaci6n, con goce de haber, por el perfodo comprendido entre 01 de setiembre

de 2013 al 31 de julio de 2014 con fines de estudios Maestria en Derecho en la Universidad de
Chicago, lllinois. i

Segundo.- La trabajadora se compromete a dedicarse exclusivamente al estudio de su
maestria y a su retorno a continuar laborando en el Tribunal Constltuc:ona] por un periodo no
menor del doble del tiempo que dure el referido estudio. :

Lima, 18 de agosto de 2014,

ool (o
Toum a Ladm. ’1 amu

B TZ?\R()LINA CAMALES CAMA
(Trabajadora
D.N.I. N.° 41850014

f'"'

Fecha

"ANAMARIA FAJARDO PETZO

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
El Fedatario que suscribe certifica: que esta copia
I‘otouﬁtlcauigualtlodghulquohetanidoala
vista y con el cual se ha confrontado.

Reg.

a "
.ul‘. W &

FEDATARIO
RES. ADM. N° 38-2020 - PITC
DNI. N° 07691654
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Copia simple de la Carta s/n 'de 27 de enero de 2016,
emitida por la Asesora de Magistrado.
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CARTA DE RENUNCIA

Lima, 27 de enero de 2016. "

Senor Doctor

Manuel Miranda Canales

Presidente .t
Tribunal Constitucional del Peri . g Hall,
Presente ' \.\ 2% g

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de expresarle mi mds cordial saludo, v en
calidad de Asesora Jurisdiccional del Tribunal Constitucional poner a su consideracion

lo siguiente.

Con fecha 25 de noviembre de 2015, presenté una solitud de licencia sin goce de haber
por estudios doctorales en el extranjero, conforme a lo previsto en el articula 80° del
Reglamento Interno de ‘T'rabajo del Tribunal Constitucional. Sin embargo. hasta la fecha
no ha sido resuelta mi solicitud.

lin consecuencia. dado que mis clases se inician en ¢l mes de febrero. me veo en la
necesidad de presentar mi renuncia a la institucion en la que he venido trabajando desde
hace 12 afos. Siempre llevaré conmigo el orgullo de haber servido a la justicia
constitucional en las distintas responsabilidades asumidas en la institueion.

Por tanto. dado ¢l inicio de mis clases debo vigjar de mancera inmediata a Alemania
siendo que solicito a usted que se tramite mi renuncia v que se haga efectiva a partir del
I de febrero de 2016 (es decir, trabajard hasta ¢l 31 de encro del presente). Asimismo.
solicito acogerme a la exoneracion del plazo de preaviso establecido en el articulo 18
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.” 728, aprobado por Decreto
Supremo N.Y 003-97-1R.

Finalmente. le solicito pueda preverse la liquidacion v el pago oportuno de mis
benelicios soctales con Jos respectivos intereses legales. porque cuento con cllos para
asumir los costos que mis estudios implican,

Agradezeo la atencion prestada a la presente, y me despido de asted reiterdandole mi mas
distinguida consideracion,

Atentamente, _
(irlye oy o

0 mlma m{/j e

Ascsora Justsdittcional

I'ribunh-Constitucional
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Apéndice n.° 6

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa
n.° 026-2016-P/TC de 2 de febrero de 2016, emitida por la
Presidencia del TC.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL FEDATARIO

RES. ADM. N® 38-2020 - PITC

W DNI. N* 07691654
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° -2016-P/TC

Lima, 02 FEB. 2016

VISTA

L.a carta de renuncia a la Institucion presentada por la sefiora Carolina Canales
Cama, Asesora de Magistrado, de fecha 27 de enero de 2016; vy,

CONSIDERANDO

Que mediante el documenlo de vista, Ia recurrente ha cxpresado su decision de
renunciar al Tribunal Constitucional;

Que el literal b). del articulo 16 del Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N.© 003-97-TR, seilala que son causas de ex!mmén del contrato de tmbajo la renuncia o el

retiro voluntario del trabajador/a;:

- Que el amcuio 18 del TUO del cuerpo legal enuncnadu en el considerando
-\ precedente, establece que en caso de renuncia o.retirg voluntario, ¢l/la trabajadorfn debe dar aviso
escrito con 30 dias de anticipacion, pudiendo exonerar de este plazo la entidad por propia iniciativa
o a pedido del trabajador/a,

En uso de las facultades conferidas a .esta Presidencia por Ley Organica del
Tribunal Constitucional y su Reglamento Normative.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ.- Dar por aceptada la renuncia presentada por la sefiora
Carolina Canales Cama, Asesora de Magistrado de la Secretaria General del Tribunal
Constitucional, desde el 02 de febrero de 2016; exonerdngdosele del plazo establecido en el articulo
18 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; dindosele las gracias por los servicios
prestados.

ARTIC ULO SEGUNDO.- La Direccion General de Administracion, a través de la
Oficina de Administracién de Personal, procederd a reconocer y abonar los beneficios y derechos
laborales que le corresponda, asi como efectuar los descuentos y retenciones que hubiera lugar, en |
aplicacion al Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y los que correspondan por Ley.

ARTICULO TERCERQ.- Comunicar la presente resolucién a la renunciante, a la
Secretaria General, la Direccion General de Administracion y las Oficinas de Administracion de
Personal, Presupuesto y Estadistica, Planeamiento y Desarrollo, Abastecimiento, Contabilidad y
Tesoreria y al Organo de Control Institucional.

Registrese y comuniquese.

631




Apéndice n.° 7

Copia fedateada del Informe Técnico
n.° 004-2016-OGDH/TC de 28 de marzo de 2016, emitido
por la jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Oficina de Gestion y Desarrolio Humano

(TRIBUNAL CONSTITUCIONAL |
ASESORIA JURIDICA

wm{ﬂggm;g MAR. 2066

Sefiora : Dra. Nathalie N. Mejia Morales RECIBI) ? (.

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica LFurma:......[.B?{.: P A _H"_.j“\ .
Asunto : El que se indica {/'
Fecha : Lima, 28 de marzo de 2016

Me dirijo a usted a fin de solicitar su opinion legal respecto al descuento y/o
sancion econdmica que debemos aplicar a la sefora Carolina Canales Cama por incumplir el compromiso que
suscribiera el 18 de agosto de 2014, de laborar, en el Tribunal Constitucional, el doble del periodo que duro la
licencia por capacitacion con goce de haber otorgada por Resolucién Administrativa N.° 107-2013-P/TC.

Sobre el particular, debo informar lo siguiente:

I De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Administrativa N.° 107-2013-P/TC, a la referida
trabajadora se le otorgd licencia con goce de haber del 1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 (11
meses) para estudiar una maestria en la Universidad de Chicago, Illinois (Anexo A).

2. En mérito a lo establecido en el articulo 68 del Reglamento Interno de Trabajo, la sefiora Canales
suscribi6é el compromiso de laborar en el Tribunal Constitucional el doble del tiempo que duro Ia
licencia con goce de haber (22 meses), a partir de su reingreso ocurrido el 01 de agosto de 2014 hasta ¢l
30 de mayo de 2016 (Anexo B).

3 Por Resolucién Administrativa N.° 026-2016-P/TC se dio por aceptada la renuncia presentada por la
sefiora Canales, a partir del 2 de febrero del afio en curso (Anexo C).

De los actuados se advierte que la seﬂora Canales a la fecha de su cese (02 de
febrero de 2016) cumpli6 con laborar sélo 18 meses y | dia de los 22 meses a la que estaba obligada trabajar,
es decir, hasta el 30 de mayo del 2016; motivando la necesidad de aplicarle una sancion econémica v/o
descuento, en tal sentido se propone las siguientes alternativas:

a. Descontar la suma de S/. 51,566.67 que equivale a las remuneraciones ordinarias percibidas durante ¢l
periodo no compensado de lres (3) meses y veintinueve (29) dias; aplicado sobre el periodo no
laborado.

b. Descontar el importe de S/, 25.782.84 que equivales al 50% de la suma indicada en el rubro
precedente, bajo el fundamento de que dicha suma representa, en términos reales, la proporcion del
periodo del que hizo uso la licencia.

Por lo expuesto, agradeceré se sirva brindarnos su opinién legal; la que nos permitira
realizar la liquidacion del pago de los beneficios sociales a los que tiene derecho la sefiora Carolina Canales
Cama y efectuar los descuentos correspondientes. i g

Atentamente, o

- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
< 2 El Fedatario que susc

uscribe certifica: que esta copia |

fotostatica es igual al orlgmai que he tenido a ia |
vista y con el cual s€ "2 =onfrontado. / |
|6 .SZﬂ ( Reg. ‘ N *% Wi

Fecha g Mariens LeonmRoarig:z Situentes
...... Jata (8} Oficina dekSAstidn y Desanio Humana

ROJA/MANTILLA FRIBUNAL CONRTITUGIONAL

Compromlso suscrito el 18 de agosto de 2014 N/
RA N 026-2016-P/TC |
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Apéndice n.° 8
Copia fedateada del Informe n.° 028-2016-OAJ/TC de

4 de abril de 2016, emitido por la jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica.
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Trbunal Constitucional

INFORME N° 0028-2016-OAJ/TC

(TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Gestion y Deszrrolio Humano

)
|
04 ABR. 2015 t
|

A g Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes
Jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano

DE
Jefa de

ASUNTO

FECHA

Nathalie Mejia Morales

la Oficina de Asesoria Juridica

STD N.° 1141-2016-1 -

4 de abril de 2016

RECIBIDO

Firma:... 1. ;

i

Reg. de seg. Doc. INTERNC
N A1 201k

En relacion al asunto.de la referencia, es del caso remitirse a lo dispuesto en el articulo
74 del Reglamento Interno de Trabajo, que a la letra sefiala:

Articulo_74.- El incumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente reglamento por parte del trabajador que haya sido seleccionado
para una beca y después de su culminacion, determinara su inhabilitacion
para postular a otros eventos de capacitacion; asimismo, reembolsara el
costo de la beca - de ser el caso - y de los haberes que durante la beca
hubiera percibido, sin perjuicio del proceso disciplinario a que hubiere
lugar. (destacado agregado)

Si bien es cierto que los estudios cursados no fueron solventados por el Tribunal
Constitucional, resulta aplicable al caso lo dispuesto en la norma glosada; en consecuencia, la
sancién econdémica aplicable a la sefiora Carolina Canales Cama, resultaria equivalente a los

de julio de 2014.

haberes percibidos durante los ultimos 3 meses y 29 dias de la licencia que gozé hasta el 31

Cabe precisar, que la alternativa b. propuesta por su oficina, no encuentra sustento en
el Reglamento Interno de Trabajo.

Es cuanto tengo que informar.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL "
El Fedatario que suscribe certifica: que esta copia
fotostatica es igual al original que he tenido a la
vista y con el cual se ha confrontado.

277N

L=

L DNI. N°® 29737777 i

5 U

Jefa de Asesorla Jurldica

FECHA:...U 4 AB.B'.Z.015 .

srssanssnnnes
ol

DIRIGIDO A: ...,

Mhsssenhossscnrnsnnsns .

ASUNTO:

--.---l--.c..--.-.....................,...... .

...........................................
......

Marlene Lecnor’Fmrr-gue: Si.-'u';: te O 35
13 (e Oficna de et n y Desanctn Hymay
TRIBUNAL CO?‘J&;?ITUC!UN}-\I l




Apéndice n.°9

Copia fedateada de la Liquidacion de Beneficios Sociales
de la Asesora de Magistrado, emitida por la jefa (e) de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano.
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LIQUIDACION DE DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO
DE COMPENSACION DE LICENCIA POR CAPACITACION

Apellidos y nombres

: Canales Cama, Carolina

Referencia : Informe N.° 028-2016-OAJ/TC
REMUNERACIONES 51,566.67
Referencia:
Mes de julio de 2014 S/. 13,000.00
Periodo
3 meses X S/. 13,000.00 = 39,000.00
29 ‘dias sobre S/ 13 000 00= ©112,566.67 51,566.67
GRATIF [CAC ION 8,594.44
Referencia: -
: Mes de juliode 2014 S/, 13,000.00
i Mes de diciembre de 2014 S/:13,000.00
Periodo
- 2 meses sobre grauf Julio : 4,333.33
: 29 dias sobre gratif, J ulto *2,094.44
‘lmwmmmymﬂdeﬂmm. ¢ 2,166.67 8,594.44
BONIFICACION EXTRAORD[NARIA 773.50
Referencia: o
Mes de julio de 20 14 §/.1,170.00
Mes de diciembre de 2014 S/, 1,170.00
Periodo - -
2 meses sobre gratif. Julio 390.00
29 dias sobre gratif. Julio 188.50
1 mes sobre gratif. de diciembre. 195.00 773.50
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 5,013.43
Referencia:
Mes de julio de 2014 S/.13,000.00
Periodo Del 01 de Mayo al 30 de Octubre del 2014
Meses Tres (03)
Dias  Veintinueve (29)
Remuneracién Computable (RC)
Basico 13,000.00
Promedio de Gratificacién (jul.2014) 2,166.67
15,166.67
RC/ 12 X 03 (meses no trabajados) 3,791.67
RC/ 12 /30 meses X 29 dias no trabajados) | 1,221.76 5,013.43
Sub total Pigina 01 65,948.04
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LIQUIDACION DE DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO
DE COMPENSACION DE LICENCIA POR CAPACITACION

Apellidos y nombres : Canales Cama, Carolina
Referencia : Informe N.° 028-2016-OAJ/TC

COMPENSACION VACACIONAL 4,297.22

Periodo Del 01 de Mayo al 30 de Octubre del 2014
Meses Tres (03)
Dias  Veintinueve (29)
Remuneracion Computable (RC)

Basico 13,000.00
RC/ 12 X 03 (meses no trabajados) 3,250.00
RC/ 12 /30 meses X 29 dias no trabajados) 1,047.22 4,297.22
INTERESES LEGALES 128.95
Referencia:
23/02/2016 1.86176

17/11/2014 1.83604
Diferencia de Interés Legal (a) 0.02572
Compensacion Tiempo Servicios (b) 5,013.43

Interés Legal a descontar (a) x (b) Sf. 128.95
Sufj total Pagina 02 4,426.17

TOTAL DE DESCUENTOS S/.  70,374.21

Pt TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

i L El Fedatario que suscribe certifica: que esta copi
\‘ﬁ fotostatica es igual al original que he tenido a la
wsta y con el cual se ha confrontado.

ﬂ;rtene Lecnor R
Jefa (2) Orcina de Ges

TRIBUNAL CONS ITUCIONAL
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LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Apellidos y nombres : Canales Cama, Carolina
Referencia : Informe N.° 028-2016-OAJ/TC

Beneficios

Vacacion Trunca
Compensacion vacacional
Compensacion por Tiempo de Servicios

Gratificacion Trunca

Bonificacion Extraordinaria por Gratificacion Trunca - Ley 29351
Intereses Legales
Remuneracion

Descuentos (Reversion al Tesoro Publico)

Compensacién por Tiempo de Servicios

Gratificacion Trunca

Bonificacion Extraordinaria por Gratificaciéon Trunca - Ley 29351
Intereses Legales

Remuneracion

Aporte a EsSalud

[ =, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

)\ El Fedatario que suscribe certifica: que esta copia

E@ fotostatica es igual al original que he tenido a la
vista v con el cual se ha confrontado.

20,041.67
-4,297.22
101,047.75
2,166.67
195.00
7,481.95

43333 127,069.15

5,013.43
8,594.44
773.50
128.95
51,566.67 66,076.99

-Maﬂene Lecn
Jefa(g) Ohcinade
TRIBUNAL

60,992.16

1,456.00

todriguez Sifuentes
t0n ¢ Desanu!o Humano
STITUCIONAL
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Apéndice n.° 10

Copia fedateada de los Comprobantes de Pagos n.% 520
y 521, ambos de 5 de abril de 2016.

€40




f

(‘RIBUNAL CONSTITUCIONAL
a1 “1RECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Jefatura Financiera

COMPROBANTE DE PAGO

REGISTRO SIAF :

NOMBRE: PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES (nUMERO |D1A|MES| ANO
SON:  CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE Y 06/100 u°52° 05 | 04 [2016
CONCEPTO

Importe que se gira, por el pago de Beneficios Sociales a la Sra. Canales Cama Carolina,
por los siguientes conceptos: Remuneracidén Bésica, Gratificaciones Truncas, Compensacioén
Vacacional, Intereses Legales, Compensacién Por Tiempo de Servicios, Bonificacién
Extraordinaria; segin planilla y Liquidacién adjunta.

Ref. REG: N° 00386.

CODIFICACION PROGRAMATICA ( ESTADISTICA DEL OBJETO DEL GASTO
Fun| P/F | spG | PRG ACT «cMp | META| FIn || CRASIFICADOR IMPORTE
DEL GASTO PARCIAL TOTAL
06 | 006 0007 {0000 |1-000110 [3-G00010 {00001 {00017 |[2.i.1.1.1.4 433.33
: P ARKAN 2,166.67
. . 211921 1108,529.70
5 B | A BT . 15,744.45
_ 2.1.1.9.3.99 . 195.00
".5 ol FTUCIONAL
. a 5 ks s

CONTABILIDAD PRESUPUESTAL

D.N.I. N°

DEBE ° HABER <
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE "
8401.01 127,069.15] 8601.01 127,069, 15"
CONTABILIDAD PATRIMONTAL " "DNI. N° 0759165 -
DEBE HABER
CUENTA TMPORTE CUENTA IMPORTE || TOTAL 127,069.15
2102.01 58,997.06 | 2105.01 58,997, 06| PEDUCCIONES 68,072.09
st ~LIQUIDO A PAGAR 58,997.06
RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
. Reversion al Tesoro Pablico 66,076.99
"AFP Aporte Obligatorio 1; 617,78
; y AFP Tasa Efectiva 118.48
—==== -----’—/A //ﬁ/ AFP Comisién Porcentual 258. 84
PARA USO DEL TESFARI@EL NC}U@A@ERNA EZ
FECHA HECHO POR m.n.mﬁﬁg HUC!ONAL
05/04/2016 | MANF:
VISACION N ’
CONTROL INTERNO
TRIBUNAL CONSTITULIONAL A e LN
|| FORMA DE PAGO AUTOBI;ZQCION
il 7 e |lciEQUE N°C/0 N° 16000035 i ._1?\}1[‘
NOMBRE Y APELLIDOS [ N2

fs
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LICA DE|
oo* “2ey

06 APR-6 M & 04
Lima, 05 de Abril de 2016

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECIBIDO

CARTA ORDEN N°_16000035 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

'@BFmﬂommnuMu:qmmcoph
Fecha

fotostatica es igual al original que he tenido a la
onfrontado.

Seriores vista y con el cual se ha ¢

Banco de la Nacion
Sede Central M

Reg.

l“| "n 1Y,
LV AL

Lima. Aﬁfﬁxhlé ﬁ%ﬁiﬁ%ﬁ TZOLOT
Presente.- RES. ADM. N° 38-2020 - PITC

DNI. N° 07691654

Unidad Ejecutora: 001 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
RUC N° 20217267618

Subcuenta bancaria de Gasto : N°0000201-2003

Cuenta Corriente ¢ N° 00-000-300845

Cadigo Cta. Interbancaria : N°01800000000030084505

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con el fin de solicitarle
se sirva efectuar una transferencia interbancaria de fondos con Cargo a nuestra
cuenta corriente N° 00-000-300845 Subcuenta N° 0000201-2003 del Banco de la
Nacién a la Cuenta de Ahorros del Banco de Crédito del Perti RUC N°

20100047218 a nombre de:

CUENTA DE AHORROS | NOMBRE Y APELLIDOS DNI IMPORTE
00219111435321209355 | CAROLINA CANALES CAMA 41850014 58,997.06
IMPORTE TOTAL DE Sl. 58,997.06

Cuyo importe total es de (S/. 58,997.06) CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTISIETE Y 06/100 SOLES); para el pago de

Beneficios Sociales, correspondiente al mes de Marzo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras
de mi mas distinguida consideracion.

Atentamente,

MIGUEL NOVOA FERN
TESORERO
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

R JOSE LUIS ZAVALETA PINEDO

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Tribunal Constitucional Jr. Ancash N" 390, Lima Teleforro N 4275814 Ancxo 136 Correo clecirdnico: mogvea@ic. gob.pe & G 4 2
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TRIB.CONST.- RESUMEN POR COMPONENTE . PAGINA 1 de
OAP PLANILLA ADICIONAL DE PAGO : HABERES 7218 DEL MES DE MARZO DEL 2016 FECHA: 12/122010
ACTIVIDAD CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
INGRESOS EGRESOS
Partida Conceplo Nro. Per Parcial Total Partida Conceplo Nro. Per Parcial Total
2.L1.1.1.4 001 REMUNERACION BASICA DL 728 1 433.33 2.1.1.1.1.4 609 REV.AL TESORO P. 1 66,076.99
433.33 803 AFP APORTE OBLIGATORIO 1 1,617.78
2.1.1.9.1.1 046 GRATIFICACION TRUNCA 1 2,166.67 804 AFP TASA EFECTIVA | 11848
2,166.67 805 AFP COMISION PORCENTUAL 1 258.84 ,"' 68,072.09
2.1.1.9.3.3 047 COMPENSACION VACACIONAL 1 -»-4,297.22°
-4,297.22
2.1.1.9.2.1 059 INTERESES LEGAALES 1 748195
077 COMP.TIEMPC DE SERVICIOS DL 728 1 101,047.75
108,529.70
211933 083 VACAC.TRUNCA DL 728 1 20,041.67 . / ‘-f' 7 ?’% 95
20,041.67
21.1.9.3.99 086 BONIF.EXTRA-LEY 30334 - JULIO | 195.00
195.00
TOTAL GASTOS :  127.069.15 TOTAL DESCUENTOS . 68,072.09 l/
TOTAL LIQUIDO : 58,997.06
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TRIK.CONST.-PERSONAL
NRORUC 20217267618

PLANILLA UNICA DE PAGOS - ADICIONAL - BENEFICI0S SOCIALES
DEL MES DE DE MARZO DE 2016

PAGINA:
FECHA: 31/032016

; DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

APLLLIDOS NE DES | _NETOAPAGAR |
NOMBRES REM.BASICA AGUINALDO SNP 13% INAS/TARDAN ESSALUD
TA/ Nro.ESSALUD REM HRS EXTR. REM.VACAC AFP % ADELANTOS ESSALUD - AGUINALDO
- ENS | AFP BONIF.CVDS OTRAS REM CAFAE RET.JUDICIAL IES
DIASTHORAS LAB /COND LAB ASIG EXCEP COMISION STA.CATEGOR OTROS DSCTS. 1ES - AGUINALDO
NIVEL REM / TIEMPO SERV REINTEGROS O.R.N.P. PRESTAMOS ESSALUD-VIDA
(" ARGO ESTRUCTURAL ASIG FAM GRATIF.
FECH INGRESO
VACAC DEL AL FIRMA
100168 CANALES CAMA 001 REM BASICA 431.13|609 REV.ALTESQRO P. 66,076.99[901 BSSALUT) 1,456.00 £8,997.06
CAROLINA 046 GRATIF TRUNCA 2,166.67[803 AFP APORT OBLIG 161778
(47 COMPENS.VAC -4,207.22[ 804 AFP TASA EFECT 1IR.48
411435321293 059 INTERES LEGAL 7.4K1 95| R0S AFP COM PORCENT 258 84
I 2589TA / PRIMA 077 C.T.SERVDL 728 101,047,785 68,072.09
3 / CONTRATADO 083 VAC TRUNCAS 728 20,041.67
AEDC i 060126 0%6 B.E LEY 30334 195 00
ASESOR MAGISTRA 127,069,158 ]
1971 172007 ﬂ
v acagones
Marlene Leonor guez Sifuentes
Jela (o) Oficina do oo Humano
TRIBUNALC UCIONAL
7~~~ _TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
El Fedatario que suscribe certifica: que esta copia
fotostética es igual al original que he tenido a la
vista y con el cual se ha confrontado.
Fecha CRTR TIL Reg.

ANAMARIA FAJARDO PETZO)

(8

FEDATARIO
RES. ADM. N® 38-2020 - P/ITC
DNI. N° 07591654
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LIQUIDACION DE DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO
DE COMPENSACION DE LICENCIA POR CAPACITACION

Apellidos y nombres : Canales Cama, Carolina

Referencia : Informe N.° 028-2016-OAJ/TC
REMUNERACIONES 51,566.67
Referencia:
Mes de julio de 2014 S/. 13,000.00
Periodo
3 meses X S/. 13,000.00 = 39,000.00
29 dias sobre S/. 13,000.00 = 12,566.67 51,566.67
GRATIFICACION 8,594.44
Referencia:
Mes de julio de 2014 S/. 13,000.00
Mes de diciembre de 2014 S/. 13,000.00
Periodo
2 meses sobre gratif. Julio 4,333.33
29 dias sobre gratif. Julio 2,094.44
1 mes sobre gratif. de diciembre. 2,166.67 8,594.44
BONIFICACION EXTRAORDINARIA 773.50
Referencia:
Mes de julio de 2014 S/. 1,170.00
Mes de diciembre de 2014 S/.1,170.00
Periodo
2 meses sobre gratif, Julio 390.00
29 dias sobre gratif. Julio 188.50
1 mes sobre gratif. de diciembre. 195.00 773.50
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 5,013.43
Referencia:
Mes de julio de 2014 S/. 13,000.00
Periodo Del 01 de Mayo al 30 de Octubre del 2014
Meses Tres (03)
Dias  Veintinueve (29)
Remuneracion Computable (RC)
Bésico 13,000.00
Promedio de Gratificacion (jul.2014) 2,166.67
15,166.67
P % ;xﬂt::&:gﬂg:ﬁi‘ﬁw.mno trabajados) 3,791.67
w fotostética es guar o ubiie) 3, ASHSRASAPIX | 20 dias no trabajados) 122176 5,013.43
vistay con ef cual se ha confrontado. Sub total Pagina 01  65,948.04
Fecha : 0 E Reg.
ARAMARIAEAIARDO FET ; o] e Sieies
i :
T ke ety 045
: 54 TRIBUYAL 0{\ 4 5 -
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LIQUIDACION DE DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO
DE COMPENSACION DE LICENCIA POR CAPACITACION

Apellidos y nombres : Canales Cama, Carolina

Referencia

: Informe N.° 028-2016-OAJ/TC

COMPENSACION VACACIONAL 4,297.22
Periodo Del 01 de Mayo al 30 de Octubre del 2014
Meses Tres (03)
Dias  Veintinueve (29)
Remuneracién Computable (RC)
Bésico 13,000.00
RC/ 12 X 03 (meses no trabajados) 3,250.00
RC/ 12 /30 meses X 29 dias no trabajados) 1,047.22 4,297.22
INTERESES LEGALES 128.95
Referencia:
23/02/2016 1.86176
17/11/2014 1.83604
Diferencia de Interés Legal (a) 0.02572
Compensacion Tiempo Servicios (b) 5,013.43
Interés Legal a descontar (a) x (b) Sf. 128.95
Sulj total Pagina 02 4,426.17
TOTAL DE DE$CUENTOS S/.  70,374.21

Refitiquez Sifuenies
1y Desarrofio Humano
ITUCIONAL

Marlene Lecnor
Jela () Oficina de (Gest
TRIBUNAL CC

0N

Fecha
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
El Fedatario que suscribe certifica: que esta copla
es igual al original que he tenido a la

vista y con el cual se ha confrontado,
' Reg.
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LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

: Canales Cama, Carolina
: Informe N.° 028-2016-OAJ/TC

Apellidos y nombres
Referencia

Beneficios

Vacacion Trunca

Compensacion vacacional

Compensacién por Tiempo de Servicios

Gratificacién Trunca

Bonificacion Extraordinaria por Gratificacion Trunca - Ley 29351
Intereses Legales

Remuneracion

Descuentos (Reversién al Tesoro Publico)

Compensacién por Tiempo de Servicios

Gratificacion Trunca

Bonificacién Extraordinaria por Gratificacion Trunca - Ley 29351
Intereses Legales

Remuneracién

Aporte a EsSalud

Marlene Lecn

20,041.67
-4,297.22
101,047.75
2,166.67
195.00
7,481.95
433.33

5,013.43
8,594.44
773.50
128.95
51,566.67

127,069.15

66,076.99

=

adriguez Sifuentes
160 y Desarreto Humano

60,992.16

/ 1,456.00

/7

Jefa (e) Olicina de

TRIBUNAL STITUCIONAL

"~ _ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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[ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Gestion y Deszrrolio Humano

04 ABR 2015
RECIBIDO

1CA D
S "y

| Horu:.lls..':..‘:\.".-.) ..... Eirmac... o s |
Reg. de seg. Doc. INTERNO
Trivunal Constitucional
INFORME N° 0028-2016-OAJ/TC N°.44¥A - 201k |

A : Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes
Jefa (e) de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

DE : Nathalie Mejia Morales
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO : STD N.° 1141-2016-

FECHA s 4 de abril de 2016

En relacién al asunto de la referencia, es del caso remitirse a lo dispuesto en el articulo
74 del Reglamento Interno de Trabajo, que a la letra senala:

Articulo 74.- El incumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente reglamento por parte del trabajador que haya sido seleccionado
para una beca y después de su culminacion, determinard su inhabilitacion
para postular a otros eventos de capacitacion; asimismo, reembolsara el
costo de la beca - de ser el caso - y de los haberes que durante la beca
hubiera percibido, sin perjuicio del proceso disciplinario a que hubiere
lugar. (destacado agregado)

Si bien es cierto que los estudios cursados no fueron solventados por el Tribunal
Constitucional, resulta aplicable al caso lo dispuesto en la norma glosada; en consecuencia, la
sancion econémica aplicable a la sefiora Carolina Canales Cama, resultaria equivalente a los
haberes percibidos durante los ltimos 3 meses y 29 dias de la licencia que gozd hasta el 31

de julio de 2014.

Cabe precisar, que la alternativa b. propuesta por su oficina, no encuentra sustento en

el Reglamento Interno de Trabajo.
FECHAOL’ABR 2016
Es cuanto tengo que informar DIRIGIDO A: k..' ................
............. .‘L‘(a\‘i
ASUNTO
.ll.r'.r“
~~~_ TRIBUNA : AL QLS TRR.
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fotostitica es igual al original que tonido. a1 R ' ; 1
vista y con el cual se ha confrontad@ iy :
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Reg. de seg. Doc. INTERNO
Ne ALNA. 5. 00

(TRIBUNAL CONSTITUCIONAL |
ASESORIA JURIDICA
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

INFORME TECNICO N 00Y -2016}0GDH/TC
; £ 9 MAR. 2016
Seiora Dra. Nathalie N. Mejia Morales RECIBI ? i L‘\
Iefa de la Oficina de Asesorfa Jurfdica L;:ifma;__‘_"Ea'ﬂx_;m_.__ Hora_/o_g -
Asunto El que se indica U
Fecha [.ima, 28 de marzo de 2016

Me dirijo a usted a fin de solicitar su opinion legal respecto al descuento vio
sancién econdmica que debemos aplicar a la seora Carolina Canales Cama por incumplir ¢l compromiso que
suscribicra el 18 de agosto de 2014, de laborar, ¢n el Tribunal Constitucional, ¢l doble del perfodo que duro la
licencia por capacitacidn con goce de haber otorgada por Resolucion Administrativa N.° 107-2013-P/1C.

Sobre el particular, debo informar lo siguiente:
l. De acuerdo con lo establecido en la Resolucién Administrativa N.° 107-2013-P/TC, a la rcferida

trabajadora se le otorgd licencia con goce de haber del | de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 (1]
mesces) para estudiar una maestria en la Universidad de Chicago, [llinois (Anexo A).

2 En mérito a lo establecido en el articulo 68 del Reglamento Interno de Trabajo, la sefora Canales
suscribid el compromiso de laborar en el Tribunal Constitucional el doble del tiempo que duro lu
licencia con goce de haber (22 mescs), a partir de su reingreso ocurrido el 01 de agosto de 2014 hasta ¢l
30 de mayo de 2016 (Anexo B).

3, Por Resolucion Administrativa N.° 026-2016-P/TC se dio por aceptada la renuncia presentady por la

sefiora Canales, a partir del 2 de febrero del aio en curso (Anexo C).

De los actuados se advierte que la sefiora Canales a la fecha de su cese (02 de
febrero de 2016) cumplio con laborar s6lo 18 meses y | dia de los 22 meses a la que estaba obligada trabajar,
es decir, hasta el 30 de mayo del 2016; motivando la necesidad de aplicarle una sancién economica y'o

descuento, en tal sentido se propone las siguicntes alternativas:

Descontar la suma de $/. 51,566.67 que equivale a las remuncraciones ordinarias percibidas durante ¢l

a.
periodo no compensado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias; aplicado sobre cl periodo no
laborado.

b. Descontar el importe de S/. 25,782.84 que equivales al 50% de la suma indicada en ¢l rubro

precedente, bajo el fundamento de que dicha suma representa, en términos reales, la proporcion del
periodo del que hizo uso la licencia.

Por lo expuesto, agradeceré se sirva brindarnos su opinién legal; la que nos permitiri
realizar la liquidacién del pago de los beneficios sociales a los que tiene derecho la sefora Carolina Canales
Cama y efectuar los descuentos correspondicnles.

j

Y

El Fedata
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Fecha
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o8 igual :
Vistay con ol contserne9/"al Gue he tenido a la
Reg.

"o
[

i
waser (e :.-’....-..--..u--.--...-.
r‘#odrlgyez Sifuentes

ANA MA g anane T Hansesue bR R RS
Rlﬁi%iél‘%?!?ope Z0LoT Marlene Leon
RES. ADM. N°'38-2020 . PITC Jols (8] Olipna gaSAstidn y Desaiuo HuTano
Lice DNI. N° 07591854 J rRIBUNAL C‘.ONI‘?-‘hTugmuM_

RA N.° 107-2013-P/1C
Compromiso suscrito ¢l |8 de agosto de 2014
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RESOLU MINI TIVAN® -2013-P

03 SEP 2013

Lima,
VISTA

La reconsideracién de la solicitud de licencia con goce de haberes presentada por la
asesora jurisdiccional, doctora Carolina Canales Cama; y,

CONSIDERANDO

Que mediante recurso de reconsideracién de fecha 14 de agosto de 2013, la sefiorita
asesora jurisdiccional, doctora Carolina Canales Cama, solicita se reconsidere su pedido de
licencia con goce de haberes que presentd el 6 de junio de 2013, considerando que la
Comisién Fulbright l¢ ha otorgado media beca para estudiar una maestria en derecho en la
Universidad de Chicago, Illinios, durante un afio;

Que con el objeto de que pueda cursar la maestria en referencia, por Resolucion
099-2013-P/TC de fecha 26 de julio de 2013, se otorgd licencia sin goce de haberes a partir
del | de agosto de 2013 a la doctora Carolina Canales Cama;

Que en sesién de Pleno Administrativo de fecha 27 de agosto de 2013, se ha
acordado acceder a lo solicitado; en consecuencia, se aprobé otorgar licencia con goce de
haberes a la asesora jurisdiccional, doctora Carolina Canales Cama, con efectividad desde

el 1 de setiembre de 2013;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley N° 28301, Ley
Orgénica del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo.

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER a la asesora jurisdiccional, doctora

Carolina Canales Cama, licencia con goce de haberes del 1 de setiembre de 2013 al 31 de
julio de 2014,

ARTICULO SEGUNDQ.- Comunicar la presente Resolucion a la interesada y a

Jas Oficinas de Administracién de Personal y Control Institucional,

Registresc y Comuniquese,

7~~~ _TRIBUNAL C
E'menm%‘m"."c'

es igual al : QUN st s
vlmym.'m'“h:Mlmnh.m ]3¢ r%rev:‘ql!: Hani
Fecha : CIONAL
/351? Z

FEDATARIO
RES. ADM. N° 38-2020 - P/TC
DNI. N° 07691654
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Tribunal Constituclonal
Oficine de Administracién de Personal

DOCUMENTO DE COMPROMISO POR
CAPACITACION OFICIALIZADA

Conste por el presente documento el compromiso que contrae dofia Carolina Canales
Cama, Asesora de Magistrado del Tribunal Constitucional, en los términos y condiciones
siguientes:

Primero.- Mediante Resolucién Administrativa N° 107-2013-P/TC se autorizé la
Licencia de Capacitacién, con goce de haber, por el perfodo comprendido entre 01 de setiembre
de 2013 al 31 de julio de 2014 con fines de estudios, Maestria en Derecho en la Universidad de

Chicago, Illinois.

Segundo.- La trabajadora se compromete a dedicarse exclusivamente al estudio de su
maestrfa y a su retorno a continuar laborando en el Tribunal Constitucional por un perfodo no
menor del doble del tiempo que dure el referido estudio.

Lima, 18 de agosto de 2014,

Crosting (radin. G
T CAROLINA CANALES CAMA

(Iniiﬁéjadora
D.N.I. N.° 41850014

¢« _ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL )

w El Fedatario que suscribe certifica: que esta copia

es igual al original
vista y con el cual se ha %mw vahas

Fecha BT -
ANAMARIA FAJARDO PET

FEDATARIO
RES. ADM. N° 38-2020 - P/TC

DNI. N° 07591664 3
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° Uag'&.znm-l'rrc:

l.iln“. i o
VISTA

La carta de renuncia a la Institueion presentada por la sefiora Caroling Canales
Cama, Asesora de Magistrado, de fecha 27 de encro de 2016y,

CONSIDERANDO

Que mediante ¢l documento de vista. la recurrente ha expresado su decision de
renunciar al Tribunal Constitucional;

Que el literal b) del anticulo 16 del Texto Unico Ordenado €1U:0) del DNecreto
Legislativa NL¢ 728, Ley de Productividad » Competitividad Laboral. aprobade por Decreto
Supremo N.* 003-97-TR, seftaly que son causas de extineion del contrato de wrabajo la renuncia o ¢l
retro voluntario del trabajadora:

Que el articulo 18 del TUO del cuerpo legal enunciado en el considerando
precedente. establece que en caso de renuncia o retiro voluntario, ¢lla trabajador’a debe dar aviso
eserito con 30 dias de anticipacion. pudiendo exonerar de este plazo la entidad por propia iniciativa
o pedido del trabajador/a:

ln uso de las tacultades conferidas a esta Presidencia por Ley Orginica del
Fribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUFLVE

ARTICULO PRIMERQ .- Dar por aceptadu la renuncia presentada por la seftora
Caroling - Canales  Cama, Asesora de Magistrado de la Seerctaria Cieneral  del “Tribunal
Constitucional, desde el 02 de febrera de 2016; exonerandosele del plazo establecido en el articula
I8 de la Ley de Productividad y Competitividad | aboral: dindosele las gracias por los servicios

prestados

ARTICULO SEGUNDOQ.- La Direccion General de Administracion, a través de la
Oficina de Administracion de Personal, procederd a reconocer ¥ abonar los beneticios v derechos
faborales que le corresponda, asi como efectuar los descuentos v retenciones gue hubiera lugar. en
aplivacion al Reglamento lerno de Trabajo (RIT) y los que correspondan por Loy

ARTICULO TERCERQ.- Comunicar la presente resolucion a la renunciante, a la
Secretaria General, la Direccion General de Administracion v las Oficinas de Administracion de
Personal, Presupuesto v Iistadistica, Plancamicnto y Desarrollo, Abastecimiento. Conrabilidad »
Tesoreria v ol Organo de Control Institucional.

Registrese » comunigquese. /

ANA MARIéEéJXﬁBB P
ATARIO
RES. ADM. N° 38-2020-
DNI. N° 07591 654 i
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~TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Jefatura Financiera

COMPROBANTE DE PAGO

REGISTRO SIAF
MBRE: BANCO DE LA NACION/TESORO PUBLICO (nuMERO [D1A]MES] ARO
SON:  SESENTA Y SEIS MIL SETENTA Y SEIS Y 99/100 L°°521 §R:1 84 12016
CONCEPTO

Importe que se gira, por las retenciones efectuadas en la planilla de Beneficios Sociales a

la Sra. Canales Cama Carolina, por otros conceptos a favor del Tesoro Publico, segin anexo
adjunto.
Ref. REG: N° 00386.
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA DEL OBJETO DEL GASTO
run| p/F | spG | PRG| ACT cMp | META| FIn || CLASIFICADOR INPORTE
DEL GASTO PARCIAL TOTAL
66,076.99
~~k_ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
El Fedatario que certifica: que esta copia
fotostatica es igual que he tenido a la
vista y con el cual se ha confrontado.
CONTABILIDAD PRESUPUESTAL : e
: AMARIA FAJARD
DEBE HABER AN FEDATA
_CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE o o%%{?f};’; i
CONTABILIDAD PATRIMONIAL
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE || TOTAL 66,076.99
2102.01 66,076.99 | 2105.01 66,076.99|| PEDUCCIONES
LIQUIDO A PAGAR 66,076.99

RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
PARA USO DEL TE R
FECHA HECHO POR | TRIPUGONEORHETUCIONAL
05/04/2016 | MANF:
VISACION ~—
’ (/|
CONTROL INTERNO JEFE; %y o ol
RECIBI CONEQR¥Shcing de Con
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL o~
3 FORMA DE PAGO AUTORIZAGTON
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Descuentos Q{evef-sién al Tesoro Publico)

Compensacién por Tiempo de Servicios 5,013.43

Gratificacién Trunca 8,594.44

Bonificacién Extraordinaria por Gratificacion Trunca - Ley 29351 773.50

Intereses Legales 128.95

Remuneracion 51,566.67 66,076.99
R 2

Aporte a EsSalud f 1,456.00

Marlene Lecndr Rodriguez Sifuerites
Jota (e) Oficina de (egtion y Desarrufo Humano
TRIBUNAL O?\/ITUCIONAL

2~~~ _TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Eld:nﬂu qul;uulllow l‘I::.hnlmi la
) que a
vista y con el cual se ha confrontado.

Reg.

ANAMARIAFAJARDO PETZ
FEDATARIO
RES. ADM. N° 38-2020 - PITC
DNI. N° 07591854
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Apéndice n.° 11

Copia simple de la Carta s/n de 6 de junio de 2013,
emitida por la Asesora de Magistrado.
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SOLICITO LICENCIA CON GOCE DE HABER

Lima, 6 de junio de 2013. RIBUNAL CGNST\NWNM
: ' ; ‘ “,pr:clnt'-!\!f‘,iﬂ\

Seflor Doctor

Oscar Urviola Hani i pb JUN 03

Presidente ¢k - D

Tribunal Constitucional del Per . R £t -

Presente . FIBMA:

..................

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin-de expresarle mi mas cordial saludo, v en
calidad de Asesora Jurisdiccional del Tribunal Constitucional poner a su consideracion
lo siguiente.

Que, mediante carta de fecha 31 de marzo de 2013, la Universidad de Chicago de
Estados Unidos me otorga admision como alumna del Master de Derecho 2013-2014
que tiene una duracion de un afo. Cabe referir que la Facultad de Derecho de dicha
Universidad ocupa la tercera posicion en el U.S. News's ranking 2013, v es un espacio
de investigacion iusecondmica de trascendencia global,

Estoy convencida que mis estudios redundardn en el mejor desempefio de mi actividad
al servicio del Estado. Compromiso humano y profesional que asumi hace 9 afos
cuando ingresé a trabajar en el Tribunal Constitucional, y que espero continuar
realizando con las herramientas técnicas en el dmbito del analisis econémico del
Derecho que adquiriré en Chicago.

Por todo ello, tengo a bien solicitarle licencia con goce de haber, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68° del Reglamento Interno de Trabajo del Tribunal
Constitucional, que dispone

Articulo 68”.- Licencia por capacitacion oficializada;

Se otorgara hasta por un maximo de dos (02) afios para participar en
cursos o certimenes destinados a la adquisicion de conocimientos
teGrico-practicos de especializacion, considerados como fundamentales
dentro de los planes institucionales, bajo las siguientes condiciones;

- Contar con el auspicio o propuesta de la entidad;

- Estar referida al campo de accion institucional o especialidad del
trabajador; y,

- Comprometerse a servir en el Tribunal Constitucional por el doble del
tiempo de la licencia, contado a partir de su reincorporacion.

G586



Como sustento a mi solicitud, adjunto a la presente los siguientes documentos:

1. Copia de la carta de fecha 31 de marzo remitida por la Facultad de Derecho de la
Universidad de Chicago.

2. Carta de la Comision Fulbright-Pert, que precisa los alcances de la beca parcial
otorgada.

Sin otro particular, dispongo ¢ usted el otorgamiento de la licencia con goce de haber
correspondiente como servidora publica bajo ¢l régimen laboral de {a actividad privada
(Becreto Legislativo 728).

/) 7y
(&/ﬂ%ﬂ @ é’hra:%{ (my.
Corottid Canales- €108
A sesor:‘f! Lfﬁ;';i’%cl:km:lm )

Fribunal Constitucional
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Apéndice n.° 12
Copia fedateada de la Resolucion Administrativa

n.° 097-2013-P/TC de 24 de julio de 2013, emitida por la
Presidencia del TC.

38




P TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
El Fedatario que suscribe certifica: que esta copia
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vista y con e cual se ha confrontado.

Reg.
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ANAMARIA FAJARDO P
DATARIO
RES. ADM N° 38-2020 - P/TC

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DNI. N®* 075916854

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0442013-P/TC

Lima, 24 JUL 280
VISTA

La solicitud de licencia presentada por la asesora jurisdiccional, doctora Carolina
Canales Cama; vy

CONSIDERANDO

Que mediante la referida solicitud, la sefiorita la asesora jurisdiccional, doctora
Carolina Canales Cama ha presentado documentos que acreditan que la Comisidn Fulbright
le ha otorgado media beca para estudiar una maestria en derecho en la Universidad de
Chicago, Illinios, durante un afio;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento Interno de Trabajo, e/
uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd condicionado a la
conformidad del Tribunal Constitucional:

o i . -~ s R P

\»,‘ Que en relacion a la licencia por capacitacion no oficializada, el articulo 80 del
& 3 - - . *
chglamento Interno de Trabajo, precisa que se concede por un periodo no mayor de 12
meses;

Con cargo a dar cuenta al Pleno y en uso de las facultades conferidas a esta
Presidencia por la Ley N° 28301, Ley Orginica del Tribunal Constitucional y su
Reglamento Normativo.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ.- CONCEDER a la asesora jurisdiccional. doctora
Carolina Canales Cama, licencia sin goce de haber por el periodo de 12 meses, que inicia el
25 de julio de 2013 y venice el 24 de julio de 2014,

ARTICULQ SEGUNDQ.- Comunicar la presente Resolucion a la interesada y a
las Oficinas de Administracién de Personal y Centrol Institucional.

Registrese vy Comuniquese,

TRIBUNAL CONSTITLICIONAL

¢
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Apéndice n.° 13

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa
n.° 099-2013-P/TC de 26 de julio de 2013, emitida por la
Presidencia del TC.
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El Fedatario
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TARIO
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL RES. ADM. N*® 38-2020 - P/TC
DNI. N° 07591654

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 099-2013-P/TC

ooooooo

Lima, 26 de julio de 2013

VISTA :
La Resolucion N° 097-2013-P/TC de fecha 24 de julio dé 2013; y,
CONSIDERANDO

Que mediante la referida resolucion se otorgé licencia sin goce de haber a la asesora
jurisdiccional, doctora Carolina Canales Cama del 25 de julio de 2013 al 24 de agosto de
2014, cuando ésta fue solicitada a partir del 1 de agosto de 2013;
.5}?5‘:7%‘;_‘ Que en consecuencia, corresponde dejar sin efecto lo dispuesto en dicha resolucion,
TR ? precisandose que la licencia sin goce de haber por 12 meses concedida a la asesora

L )" jurisdiccional doctora Carolina Canales Cama, para que curse una maestria en derecho en la
/ Universidad de Chicago, lllinios, se inicia el | de agosto de 2013;

Conforme a lo dispuesto en los articulos 54° y 80° del Reglamento Interno de
Trabajo y en uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley N° 28301, Ley
Organica del Tribunal Constitucional, su Reglamento Normativo.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto lo dispuesto en la Resoluciéon N°
097-2013-P/TC de fecha 24 de julio de 2013. '

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER a la asesora jurisdiccional, doctora
Carolina Canales Cama, licencia sin goce de haber por el periodo de 12 meses, el mismo
que se iniciael | de agosto de 2013 y termina el 31 de julio de 2014.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion a la interesada y a
las Oficinas de Administracion de Personal y Control Institucional.

Registrese y Comuniquese, -

..............................

r.\Oscar Urviola Hani
\PRESIDENTE
TRIBUNAL CONSTITUCIIN A1
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Apéndice n.° 14

Copia fedateada de la Carta s/n de 13 de agosto de 2013,
emitida por el sefior Javier Francisco Canales Canales,
apoderado de la Asesora de Magistrado.
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RECURSO DE RE

Serior Doctor
OSCAR URVICLA HANI .“' AEU 1013

Presidente del Tribunal Constitucional

pint s

A,
CAROLINA CANALES CAMA (30) CON D.N.1. N°41850014, DE NACIONALIDAD PERUANA. DI
ESTADO CIVIL SOLTERA, DE OCUPACION EMPLEADA PUBLICA, CON DOMICILIO EN
CALLE ISLAS CANARIAS 142 DISTRITO DE PUEBLO LIBRE, debidamente representada por Javier

Francisco Canales Canales con DNI 06191439; tiene a bien hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que mediante Resolucion Adm. N099-2013-P/TC de fecha 26 de julio del 2013 se notifica a la
recurrente haciendo de mi conocimiento que se me otorga licencia sin goce de haber por el
periodo de 12 meses, el mismo que s inica el | de agosto del 2013 y termina el 31 de julio del
2013; en tal virtud cumplo con presentar RECURSO DE RECONSIDERACION a dicha

resolucion a efectos que se me olorgue la licencia con goce de haber, segun las siguientes

consideraciones que paso a exponer:

1. Que considero que lo resuelto no se ajusta a la solicitud presentada por la recurrente con
fecha 6 de junio del 2013, la misma que se realizo sobre la base del Art. 68° del Reglamenio
Interno de Trabajo del Tribunal Constitucional, que dispone:.

- Contar con el auspicio o propuesta de la entidad
- kstar referida al campo de accion institucional o especialidad del trabajador; y
- Comprometerse a servir en el Tribunal Constitucional por el doble del

tiempo de la licencia, contado a partir de su reincorporacién.

2. En ese sentido, reitero lo peticionado considerando que hasta
la” fecha no ha sido visto, ni votado por el Plenc del Tribunal
Constitucional, siendo que confio que usted pueda viabilizar el

otorgamiento de lo scolicitado por ser de justicia.

3. Que asimismo, cumplo con poner a su consideracidén, de un lado ,
la necasidad justificante de mi pedido pues los estudios que

debo cursar implican un costo que no puedo asumir, tal como

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
que esta copla

REwieidO




quedé acreditade con la documentacidn presentada oportunamente;
y de otro, es importante seflalar gque otros cuatro asesores
jurisdiccionales han recibidoe el referidoe beneficio laboral

incluse por periodos correspondientes a dos afos o mas.

4. Por lo antes expuesto, solicito a usted el olorgamiento de la licencia

con_goce de haber correspondiente, en mi  ¢alidad de servidora

s

publica bajo el régimen; laboral da la’ actividad privada

.

i e a .
{Decrete Legislativo N°728). ; L i

v

Por tanto: A ud. solicite el otorgamiento del beneficio Iaboral

or un criterioc de justicia equidad.
P J Y eq

Lima, 13 de Agosto del 2013 ;

Jupms )

Javier Francisco Canales Canales
Apoderado de dofia CAROLINA CANALES CAMA
D.NI N°41850014,

FEDATARIO
RES. ADM. N® 38-2020 - P/TC
DNI. N®* 075981654




Apéndice n.° 15

Copia fedateada de la Carta s/n de 30 de setiembre de
2014, emitida por la Asesora de Magistrado y sus anexos
en copias simples.




[ TRIBUNAL CONSTITUC

Dr

IONAL !

; Oficina de Administracion de Personal |

01 0CT, 2014
Lima, 30 de setleTbﬂq@OH 18381 ? (]
Horaid/i:. .Firma: .,

RIBUNAL CONSTITUCIONAL
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Sefiora Econ.
Lucy Linares Ojeda
Directora General de Administracion

30 SET. 2014 ﬂ ’

&% 4985919 -/ |

EGISTRO N®.

e, ( ;'uwc.\ln\

Tribunal Constitucional del Pert
Presente

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin
cumplimiento a lo previsto en el articul
Constitucional, presento ante usted el
capacitacion oficializada otorgada.

A saber, mediante Resolucion Administrativa®N.® 107-2013-P/TC, de fecha 3 de
setiembre de 2013, y de' conformidad con lo establecido en el articulo 68° del
Reglamento Interno de Trabajo del Tribunal Constitucional, he cursado estudios de
Miéster en Derecho (LL.M) en la Universidad de Chicago, Estados Unidos.

La referida licencia por capacitacion oficializada me fue otorgada para el periodo
comprendido entre el 1 de setiembre de 2013 y el 31 de julio de 2014. Conforme a ello,
con fecha 1 de agosto del presente, me reincorporé a mis funciones como Asesora
Jurisdiccional del Tribunal Constitucional.

Por todo ello, procedo a informar ante usted las actividades realizadas durante mis
estudios en el extranjero. °

1) Respecto a los estudios de Maestria

Cabe referir que la Facultad de Derecho de la Universidad de Chicago ocupa la tercera
posicion en el U.S. News's ranking 2013, y es un espacio de investigacion iuseconémica
de trascendencia global.

El grado de LL.M. se concede a los estudiantes que han completado con éxito 27 horas
académicas (generalmente nueve cursos), y a quienes han obtenido un promedio de
calificaciones sobre 170.

2) Respecto a los cursos realizados

A continuacion incluyo la lista de los cursos en los cuales me inscribi, y que aprobé
satisfactoriamente:

FECHA i eeisasssenisniiis -
a) Taller de Comportamiento Judicial IRIGIDO Aivererenereesesasens
b) Taller de Derecho Constitucional T o cxinvneninsies
¢) Presupuesto Federal ASUNTO
d) Analisis Economico de Derecho A cent 0 Q?Lkﬂ'\m-
e) Teoria de la Eleccion Publica ~
f) Economia del Comportamiento 770 N e
g) Derecho Bancario e \\\ """"

066

Sr. CARLOS RAMOS DONAYRE
Jefe (e) de Of. Adm. Personal
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\.:%"mlbowﬂ h.unldo l:
B atitca os igual al original que
mymdunluhaconmnudo

Reg.

h) Derecho Comparado e Instituciones Juridiqatecha [

}) Dere.cho. Penal . "‘mi’ A JARDO PET2 LOT
j) Seminario Greenberg: Literatura del Sur y erecd! Anaaag\;g!‘,‘:o"m PITC
RES. ORI, N° 07691654 -

Como se desprende de la relacion, mi crit ra la eleccion de los cursos fue
profundizar en el Derecho Constitucional Americano. Asimismo, aproveché la impronta
de la Escuela de Chicago para trabajar temas vinculados al Analisis Econdémico del
Derecho, que encuentra uno de sus espacios mas dinamicos de desarrollo entre los
profesores de esta Facultad.

3) Respecto a otras actividades académicas
Miembro de la American Cons!irution Society.

Asistente de 1nvestngacnon de la Profesora Mila Versteeg de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Chicago.

4) Respecto a la investigacion realizada !
Para graduarme realicé tres trabajos dé investigacion, a saber:

a) El Presupuesto Federal de los Estados Umdos desde la perspectlva de la Teoria de la
Eleccién Publica.

b) La evolucién del Derecho Federal lndlo en Estados Unidos. El caso de los nativos
americanos y la distribuciéon de ingresos entre sus miembros

c) La eleccion de los magistrados  del “Tribunal Constltumonal una aproximacion
pragmaética ‘

Como sustento a este informe, adjunto a la presente los siguientes documentos:

1. Copia de la carta de fecha 31 de marzo remitida por la Facultad de Derecho de la
Universidad de Chicago, por la cual soy admitida a cursar estudios de Maestria en su
Universidad.

2. Diploma de Master en Derecho (LL.M), otorgada por la misma Universidad.

Asimismo, debo sefialar que mediante comunicacion cursada al Presidente del Tribunal
Constitucional, Dr. Oscar Urviola Hani, de fecha 30 de setiembre del presente, segun lo
previsto en el articulo 71° del Reglamento Interno del Tribunal Constitucional, he
solicitado que en la oportunidad que se considere conveniente, efectuar un informe y
una exposicion sobre el contenido del programa académico cursado. Esta ser4, sin duda,
la ocasion propicia para compartir con mi colegas algunos temas-problemas del
Derecho americano y del funcionamiento de su sistema de justicia, y que mi experiencia
pueda tener repercusion a nivel institucional.

Sm tro particular, quedo a su entera disposicién papyaterglét lo que corresponda.

‘/ / oy dlR(T
{/((1/,;)(-( 6//’ l(/(/j (’))'n

o e

_Carolina Canales Cama M
Econ L?‘f\’m" rResosepa: 087

Asesora Jurisdiccional o/
Tribunal Constitucional

i Diraciorn hanural da Administracion
TRIBUNAL CONSTITUCIONAI
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T L e L R E-Mall rhadger@uchicago.edu

TeHCE BN S iGaH Q) O L www. law. uchicago.edu

Richard Badger

Assistant Dean for Graduate Programs

March 31, 2013
Carolina Canales Cama

Dear Ms. Canales Cama,

It gives me greal pleasure to inform you that our Graduate Studies Committee has
approved your application for the University of Chicago Law School's 2013-2014 LL.M.
Program. As one of the people who read your application, I am particularly pleased to be
the first to congratulate you on your admission. We are delighted that you chose to apply
to Chicago.

With a total student body of approximately 650 students, Chicago is one the smallest of
the national law schools in this country. Our facilities and curriculum have been
designed to take advantage of our size by promoting close working relationships among,
classmates and between students and faculty. In reviewing applications, we look for
indications that candidates will be active and engaged in the intellectual and social life of
the Law School. Thus, admission to our LL.M. program is a tribute not only to your
impressive accomplishments, but also to your personal characteristics that we feel will
enrich our community.

I know you would find Chicago a wonderful place to pursue the LL.M. degree. Our
program is small - about 70 people each year - and that creates a real sense of
community among the students. We also make extra efforts to insure that LL.M.
students have lots of contact with faculty and our J.D. students. Unlike many schools
with substantially larger LL.M. programs, this is not a place where LL.M. students tend
to isolate themselves with other students from their own country or region. Chicago
offers an academic environment that encourages intellectual engagement both in and
outside the classroom, and the social and cultural opportunities of a great city. If that
sounds like an attractive environment to you, I hope you will decide to join us in
September.

Best Regards,

W/chmo@ 8&098(/\
Richard Badger

Assistant Dean
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THE UNIVERSITY OF CHICAGO

ON THE RECOMMENDATION OF THE FACULTY
AND BY VIRTUE OF THE AUTHORITY VESTED IN THEM
THE TRUSTEES OF THE UNIVERSITY HAVE CONFERRED ON

CAROLINA CANALES CAMA —— o

& mmeu:,‘_‘ ‘;RBBSJ g AL v't...«-N

THE DEGREE OF

!
TR, i ista y coa ef cual se he Canfrin o 1
Reg. !
" ' | Fecha J7cé ;:zaﬁ//q i
MASTER OF LAWS " sl e - |
THE LAW SCHOOL 2& RE.S .ésl\\h:FENa 16':‘:2?84 /T:‘ ;

AND HAVE GRANTED THIS DIPLOMA AS EVIDENCE THEREOF

GIVEN IN THE CITY OF CHICAGO IN THE STATE OF ILLINOIS

IN THE UNITED STATES OF AMERICA IN THE YEAR
TWO THOUSAND AND FOURTEEN
ON THE FOURTEENTH DAY OF JUNE
Chairman afn':c Board og Eru::ee: 9 dtn%ﬁy
: Provest o=
/ﬁ Pl friarciin Banivowers W < = %A@T’C:?/

TG e Y

El Fedatario que susaribe ce rr fira: que .12 copia
:oisstauca €5 mua! al srige nnl 1€ h tenido @ ia



Apéndice n.° 16

Copia fedateada del Informe n.° 008-2016-OAP/TC de
1 de febrero de 2016, emitido por la jefa (e) de la Oficina
de Administracion de Personal.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

INFORME N° 008-2016-OAP/TC EiDENGIA

A : Magistrado Dr. Manuel Miranda Canales { fog Bw g
Presidente del Tribunal Constitucional

DE 2 Dra. Marlene Rod}iguez $i,fuentes NORA: e S EIONA. S
Jefa (e) de la Oficina de Administracién de Personal

REF. : t_hforme sobre procedi'mie’hto administrativo disciplinario y compromiso
pendiente con la Institucion de trabajadora Carolina Canales Cama.

FECHA : Lima, 1 de Febrero de 2016 p

Tengo el honor de dirigirme' a ustéd a efectos de informarle sobre la trabajadora
Srta. Carolina Canales Cama: '

1.- La trabajadora no tiene procedimiento administrativo disciplinario en tramite.

i

2.- A la citada trabajadora, se le concedid licencia con goce de haber por capacitacion
oficializada del 01 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 (11 meses). El articulo 73 del
RIT establece que el trabajador que postula a una beca, debera obligarse por escrito a
continuar prestando servicios por un periodo equivalente como minimo al doble del tiempo que
dure el evento. Segun compromiso suscrito por la trabajadora Carolina Canales Cama, debiera
trabajar en forma continua desde el 1 de agosto.de 2014 hasta el 31 de mayo de 2016, por lo
que a la fecha tiene un periodo pendiente por.trabajar de 4 meses. No obstante este periodo
puede ser deducido de la liquidacion de sus beneficios sociales y compensacién por tiempo de
servicios — previo informe legal respecto a los meses a retener y/o descontar como adeudo a la
Institucion-. :

_ Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

[ ~~~\ _ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
El Fedatario que suscribe certifica: que esta copia
fotostatica es igual al original que he tenido a la
vista y con el cual sg ha confrontado.

e
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Apéndice n.° 17

Copia fedateada de la Carta s/n de 1 de febrero de 2016,
emitida por la Presidencia del TC.
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~~"~ _TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

i El Fedatario que suscribe certifica: que esta copia

fotostética es igual al original que he tenido a la
vista y con el cual se ha confrontado.

* Sra. Marlene Rodriguez/ Jefe de OAPER (e)

- isto el Informe N° 008-2016-OAJ/TC, de fecha 29 de enero de 2016, relativo a la
gg orocedencia de la solicitud de exoneracion del plazo legal de 30 dias previsto por
. &l articulo 18 del DS 003-97-TR, TUO del DL 728, Ley de Productividad y
competitividad Laboral ante la renuncia de la Srta. Carolina Canales Cama:
s'rvase precisar, en el dia, si la misma:

a) Se encuentra incursa en algun procedimiento administrativo disciplinario .,

b) Si mantiene algin compromiso contraido con la institucion: y, de ser el
caso, adoptar las medidas para que se cumpla, o se comprometa a cumplir.

PRESIDENTE O

.............
--------------------

--------------

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL T S, SR

---------

...............

e 1§ MAY.
ANA MARIA FAJARDO PETZOLDT
(TRIBUNAL CONSTITUCIONAL | Res. ApLEDATARID e
Oficina de Administracion de Personal DNI. N° 07591654
01 FEB. 2016
RECIBI E{b
LHO{&IP‘*:jFlma\..}_wha, 1 de febrero de 2016

€73




Apéndice n.° 18
Copia fedateada de las boletas de pagos de la Asesora

de Magistrado, correspondiente al periodo 1 de setiembre
de 2013 al 31 de julio de 2014.
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Apéndice n.° 19

Cédulas de Comunicacion, los comentarios o
aclaraciones presentadas por las personas comprendidas
en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados.
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CEDULA DE COMUNICACION N° 001-20p1/ Mmm FAJARDO PETZOLDT

FEDATARIO
RES. ADM. N° 38-2020 - P/TC
i I

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irr

NOMBRE : Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales
DIRECCION : Av. Aviacion n.® 4660, 2do Piso, Urb. Higuereta
Distrito de Santiago de Surco
ORGANO DE CONTROL: Organo de Control Institucional del Tribunal Constitucional
FINALIDAD : Comunicacion del Pliego de Hechos
REFERENCIA i a) Oficio n.° 086-2021-OCI/TC de 21 de abril de 2021

b){;'-Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad’ aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.®
‘_[98-2019-CG de 1 de julio de 2019, modificada con Resolucion de
Contraloria n.° 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019 y Resolucion de
Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de nowembre de 2019.

FECHA DE EMISION : 2 de junio de 2021

\
I

H

Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto, el Pliego de Hechos que
contiene el detalle de los, hechos advertidos en el Servicio de Control desarrollado al Tribunal
Constitucional, en los que ha'tenido participacion en su condicion de jefa de la oficina de Asesoria Juridica
durante el periodo comprendido del 15 de enero de 2013 al 8 de enero de 2020; en cincuenta y seis (56)
folios, incluidos los documentos de sustento en un CD.

En tal sentido, agradeceré remita sus comentarios sobre su participacion en los
hechos comunicados, adjuntando los documentos: preferentemente autenticados o legalizados que los
sustenten, siempre que sean distintos a los proporcionados por esta Comision de Control, para cuyo fin se
le concede el plazo de tres (3) dias habiles, computados a partir del dia habil siguiente de recibido la
presente. Sirvase presentar sus comentarios en la siguiente direccion:

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

Comision de Control del Tribunal Constitucional
Jr. Ancash n.® 390 Cercado de Lima, Lima, Lima
Teléfono: 01- 4275814, Anexo 615

[ O34y

: ]» \% rgano d Control |nst|tuc|0nal
Nombres /Apellidos / DNI (del personal que realiza la comunicacion): To‘xc 91N

CONSTANCIA DE RECEPCI
Nombres y apellidos l\, G.\HWLL( !,u‘ i“\x yole .
DNIN® 0y B AT JOUU)L
Direccion AV Acd coxarn oGO - Y (O
Fechay hora 0. ’/L, (& / ’.Lu | S B
Firma _f'_%i}t:«,-&w , L}f*'___ﬂ
Correo electrénico mwut\u., (/-1( x‘JL’ pe
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PLIEGO DE HECHOS
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

LA ENTIDAD OTORGO A SERVIDORA LICENCIA CON GOCE DE HABER PARA CAPACITACION DE
ONCE (11) MESES EN EL EXTRANJERO, ANTE RENUNCIA DE BENEFICIARIA SE PAGO BENEFICIOS
SOCIALES SIN EFECTUAR EL DESCUENTO POR LA TOTALIDAD DE LOS RECURSOS OTORGADOS
DURANTE LA REFERIDA LICENCIA, AL NO HABER CUMPLIDO EL COMPROMISO DE PERMANENCIA
EN LA MISMA POR EL DOBLE DEL TIEMPO QUE DURO LA CAPACITACION; AFECTANDO LA
DISPONIBILIDAD Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO AL ESTADO POR §/ 110 336,31.

Mediante Resolucion Administrativa n.® 107-2013-P/TC de 3 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 1), suscrito
por el Magistrado Oscar Urviola Hani, Presidente del Tribunal Constitucional (en adelante, TC), se concedi6
licencia con goce de haber a la sefiorita Carolina Canales Cama (en adelante, Asesora de Magistrado) por el
1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 para realizar estudios de Maestria en Derecho en la
Universidad de Chicago, lllinois en Estados Unidos. En virtud de dicha licencia, la Asesora de Magistrado
suscribié el Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada de fecha 18 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 2), mediante el cual se comprometié a dedicarse exclusivamente al estudio de su Maestria y a
su retorno laborar en el TC por un periodo no menor del doble de tiempo que dure el referido estudio.

Con Carta s/n de 27 de enero de 2016 (Apéndice n.° 3), la Asesora de Magistrado, presentd su renuncia al
Tribunal Constitucional, solicitando la exoneracion deI plazo de preaviso establecido en el articulo 18° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, asi como la liquidacion y el pago oportuno de
beneficios sociales con los respectivos intereses legales; la misma que a través de la Resolucion
Administrativa n.° 026-2016-P/TC de 2 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 4) fue aceptada por la Presidencia
del TC desde el 2 de febrero de 2016, exonerandosele del plazo de preaviso, y disponiéndose a la Direccion
General de Administracion para que a través de la Oficina de Administracion de Personal, proceda a
reconocer y abonar los beneficios y derechos laborales que le corresponda, asi como efectuar los descuentos
y retenciones que hubiera lugar, en aplicacion al Reglamento Interno de Trabajo (en adelante RIT) y los que
correspondan por Ley.

Al respecto, mediante el Informe Técnico n.® 004-2016-OGDH-TC de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5)
la jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano (en adelante, OGDH), sefiora Marlene Leonor
Rodriguez Sifuentes, solicité opinion legal a la Dra. Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales, jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica (en adelante, OAJ), sobre el descuento y/o sancién econémica que se debe aplicar a la
Asesora de Magistrado por incumplir el compromiso de laborar en el TC, proponiéndole dos alternativas de
sancion econdmica y/o descuento. En respuesta, a través del Informe n.® 028-2016-OAJ/TC de 4 de abril de
2016 (Apéndice n.° 6), la jefa de la OAJ, sefialé que si bien los estudios cursados no fueron solventados por
el TC, resulta aplicable al caso lo dispuesto en el articulo 74° del RIT; por lo que la sancion econémica
aplicable a la Asesora de Magistrado resultaria equivalente a los haberes percibidos durante los Ultimos
3 meses y 29 dias de la licencia que goz6 hasta el 31 de julio de 2014,

Es asi, que Ia Oficina de Gestion y Desarrollo Humano efectud la Liquidacion de Beneficios Sociales
/ \(Apéndice n.° 7), determinando que el importe de sus beneficios asciende a S/ 127 069,15, y que los
descuentos por el incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion es de S/ 66 076,99, segin

bhsta en los Comprobantes de Pago n.*® 520y 521, ambos del MW
Z suscribe certifica: que esta copia
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En este contexto, se advierte que la Asesora de Magistrado presentd su renuncia al TC sin haber cumplido las
condiciones establecidas en el Documento de Compromiso por Capacitacién Oficializada de fecha 18 de
agosto de 2014, en el cual se comprometié a laborar en la entidad por el doble de tiempo la licencia por
estudios de Maestria en Derecho concedida mediante Resolucion Administrativa n.® 107-2013-P/TC de 3 de
setiembre de 2013, toda vez que desde que se reincorpord a sus labores y hasta que presentd su renuncia,
sirvio al TC solo 17 meses y 29 dias, por lo que segin lo dispuesto en el articulo 74° del RIT, la citada
Asesora debia reembolsar la totalidad de los haberes percibidos desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31
de julio de 2014, determinandose un monto estimado pendiente de recuperar por S/ 110 336,31.

El desarrollo de-los hechos se presenta a continuacion:

Mediante Carta s/n de 6 de junio de 2013 (Apéndice n.° 9), la Asesora de Magistrado presentt su solicitud de
licencia con goce de haber por capacitacion oficializada, para realizar estudios de Maestria en Derecho en la
Universidad de Chicago, Illinois en Estados Unidos, por el periodo de doce (12) meses. Es asi que, mediante
Resolucion Administrativa n.® 097-2013-P/TC de 24 de julio de 2013 (Apéndice n.° 10), firmado por el
entonces Presidente del TC, Dr. Oscar Urviola Hani, se le concedio licencia sin goce de haber por el periodo
de doce (12) meses, del 25 de julio de 2013 al 24 de julio de 2014; sin embargo, a través de la Resolucion
Administrativa n.° 099-2013-P/TC de 26 de julio de 2013 (Apéndice n.° 11) emitida por la Presidencia del TC
se dejo sin efecto lo dispuesto en la Resolucion Administrativa n.° 097-2013-P/TC de 24 de julio de 2013, y se
le concedio a la Asesora de Magistrado, licencia sin goce de haber por el periodo de 12 meses, que inicia el
1 de agosto de 2013 y termina el 31 de julio de 2014.

Al respecto, mediante Carta s/n de 13 de agosto del 2013 (Apéndice n.° 12), a través de su apoderado, la
Asesora de Magistrado presentd recurso de reconsideracion contra la Resolucion Administrativa
n.° 099-2013-P/TC de 26 de julio de 2013, a fin de que se le otorgue la licencia con goce de haber. Como
consecuencia, a través de la Resolucién Administrativa n.® 107-2013-P/TC de 3 de setiembre de 2013
(Apéndice n.° 1), suscrito por el Magistrado Oscar Urviola Hani, Presidente del TC, se concedié licencia con
goce de haber del 1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014.

En el marco de la licencia en mencién, y de acuerdo al segundo parrafo del articulo 47° del Decreto
Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el Tribunal Constitucional abont a la
servidora Carolina Canales Cama, sin contraprestacion efectiva de labores, once (11) remuneraciones, y al no
haberse extinguido su vinculo laboral con el Tribunal Constitucional generé periodos vacacionales y
compensacion por tiempo de servicios (CTS).

Cabe resaltar, que el 18 de agosto de 2014, la abogada Carolina Canales Cama, Asesora. de Magistrado
suscribié el “Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada™ (Apéndice n.° 2), en los términos y
condiciones siguientes:

“Primero.- Mediante Resolucion Administrativa n.° 107-2013-P/TC se autorizé la Licencia de Capacitacion, con
goce de haber, por el periodo comprendido entre 01 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 con fines de
estudios, Maestria en Derecho en la Universidad de Chicago, lllinois.

Segundo.- La trabajadora se compromele a dedicarse exclusivamente al estudio de su maestria y a su retormno a
_continuar laborando en el Tribunal Constitucional por un periodo no menor del doble del tiempo que dure el
% referido estudio”.

Fosteriormente, con Carta s/n de 27 de enero de 2016 (Apéndi
gnuncia al Tribunal Constitucional, solicitando la exoneracion del p EPW%M Mﬁtm
fotostatica es igual al original que he tenido a la
vista y con el cual se ha confrontado.
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18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, su liquidacién y el pago oportuno de beneficios
sociales con los respectivos intereses legales.

Es asi que segun el Informe n.® 008-2016-OAP/TC de 1 de febrero de 2016 (Apéndice n.® 13), la jefa (e) de
la Oficina de Administracion de Personal, en respuesta a lo solicitado por el Magistrado Manuel Miranda
Canales, Presidente del TC con Carta s/n de 1 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 14), informé que la
trabajadora Carolina Canales Cama no tiene procedimiento administrativo disciplinario en tramite y que segun
el compromiso suscrito por la servidora deberia trabajar en forma continua desde el 1 de agosto de 2014
hasta el 31 de mayo de 2016, siendp que a la fecha del citado informe, tiene un periodo pendiente por trabajar
de cuatro (4) meses, el cual puede.ser deducido de la liquidacién de sus beneficios sociales y compensacion
por tiempo de servicios-previo mforme legal respecto a los meses a retener y/o descontar como adeudo a la
institucion.

Al respecto, mediante Resolucion Administrativa n.° 026-2016-P/TC de 2 de febrero de 2016 (Apéndice
n.° 4), la Presidencia del TC da por aceptada la renuncia presentada por la sefiorita Carolina Canales Cama,
desde el 2 de febrero de 2016, exonerandosele del plazo establecido en el articulo 18° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, y dispone que la Direccion General de Administracion a través de la
Oficina de Administracion de Personal, procedera a reconocer y abonar los beneficios y derechos laborales
que le corresponda, asi como efectuar los descuentos y retenciones que hubiera lugar, en aplicacion al RIT y
los que correspondan por Ley.

Respecto a la liguidacion del pago de los beneficios sociales de la sefiorita Carolina Canales Cama, mediante
el Informe Técnico n.° 004-2016-OGDH-TC de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5) emitido por la jefa (e)
de la OGDH, sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, solicitd opinion legal a la Dra. Nathalie Nilda
Maritza Mejia Morales, jefa de la OAJ, respecto al descuento y/o sancion econdmica que se debe aplicar a la
sefiorita Carolina Canales Cama por incumplir el compromiso de laborar en el TC, el doble del periodo que
duré la licencia por capacitacion con goce de haber otorgada por Resolucion Administrativa
n.® 107-2013-P/TC, proponiendo las siguientes alternativas:

a) Descontar la suma de S/ 51 566,67 que equivale a las remuneraciones ordinarias percibidas durante el
ou% periodo no compensado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias; aplicado sobre el periodo no laborado.
& b) Descontar el importe de S/ 25 782,84 que equivale al 50% de la suma indicada en el rubro precedente,
bajo el fundamento de que dicha suma representa, en términos reales, la proporcion del periodo del que
hizo uso la licencia.

En ese sentido, mediante Informe n.® 028-2016-OAJ/TC de 04 de abril de 2016 (Apéndice n.° 6), la jefa de la
OAJ, se remite a lo dispuesto en el articulo 74° del RIT que sefala: “Articulo 74°.- El incumplimiento de las
_—e=vs, condiciones establecidas en el presente reglamento por parte del trabajador que haya sido seleccionado para una beca y

pmbolsara el costo de la beca-de ser el caso- y de los haberes que durante la beca hubiera percibido, sin perjuicio
- proceso disciplinario a que hubiere lugar”. (destacado agregado)

¥simismo, en el citado informe sefiala que si bien los estudios cursados no fueron solventados por el TC,
resulta aplicable al caso lo dispuesto en la norma glosada; en consecuencia la sancién econdmica aplicable a
la sefiorita Carolina Canales Cama, resultaria equivalente a los haberes percibidos durante los (ltimos
3 meses y 29 dias de la licencia que gozé hasta el 31 de julio de 2014. Ademas precisa que la alternativa b),
propuestas por la OGDH no encuentra sustento en el Reglamento Interno de Trabajo.

[ ~y _TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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S/ 127 069,15, y que los descuentos por el incumplimiento de compensacién de licencia por capacitacion es
de S/ 66 076,99, segin consta en los Comprobantes de Pago n.*s 520 y 521, ambos del 5 de abril de 2016.
(Apéndice n.° 8)

Sobre el particular, la Comision de Control a cargo del servicio de control especifico efectud el analisis de los
datos contenidos en las boletas de pagos de la sefiorita Carolina Canales Cama correspondiente al periodo
1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 (Apéndice n.® 15) en el que se le otorgd la licencia con goce
de haber, los mismos que fueron remitidos via correo electrénico y con Oficio n.® 133-2021-OGDH/TC de 18
de febrero de 2021, emitidos por la OGDH, cuyo resultado se resume en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 1
Saldo pendiente de devolver por el pago de beneficios sociales sin efectuar descuento
por incumplimiento de compromiso de permanencia de Asesora de Magistrado

Concepto | ImporteS/ Comentarios
Remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones y escolaridad 169 378,33 | Segin analisis de la Comision de
Aportes a EsSalud 12868,57 | Control
Compensacion por Tiempo de Servicios 1372223 | Importe tomados de la Liquidacion de
. Beneficios Sociales, alcanzada I
Compensacion vacacional 3900,00 OGDH mediante Oficio n.° 133_202?_
Interés Legal de la CTS 500,37 OGDH/TC de 18 de febrero de 2021.
Total S/ 200 369,50
Menos: Retenciones del Impuesto a la Renta de Quinta Segun analisis de la Comision de
(23 956,20)
Categoria control
Importe Total a devolver S/ 176 413,30
Importe de la Liquidacion de Beneficios
Sociales, alcanzada por la OGDH
i i mediante  Oficioc n.° 133-2021-
Menos: Importe revertido al Tesoro Pblico. (66 076,99) OGDHITC de 18 de febrero de 2021
Comprobante de Pago n.® 521 de 5 de
abril de 2016.
Saldo pendiente a devolver S/ 110 336,31
Elaborado por: Comision de Control,

Fuente: Liquidacion de Beneficios Sociales, boletas de pago y comprobantes de pago.

Del cuadro precedente, se aprecia que en la Liquidacion Beneficios Sociales de la Asesora de Magistrado
(Apéndice n.° 7) se determind como descuento por incumplimiento de compensacion de licencia por
capacitacion (reversion al Tesoro Publico) el importe de S/ 66 076,99, que equivale a las remuneraciones
percibidas durante el periodo no laborado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias; sin embargo, segin lo
5"'66'11?:;7* dispuesto en el articulo 74° del RIT, la Asesora de Magistrado debia reembolsar la totalidad de los haberes
Yp ICIbIdOS desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014, determinandose un monto estimado

v

o Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de
: ‘ 2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018: -

7 | & ‘Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Publicos
CON ITUCIONAL
f Los fondos publicos se orientan a la atencion de los gastos que gmm L oo

< independientemente de la fuente de financiamiento de don r:mmrm sh
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responsabilidad de las Entidades competentes con sujecién a las normas de la materia. Los fondos se
orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del desarrollo del pais”.

La situacion expuesta, habria afectado la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos

ocasionando perjuicio econémico al Estado por S/ 110 336,31; originado por la decision de la jefa de la

Oficina de Asesoria Juridica, quien emitié opinion legal de la sancion economica a aplicar a la Asesora de

Magistrado por incumplir el compromiso de laborar en el TC durante veintidés (22) meses, sin cautelar los

intereses del Tribunal Constitucional; asimismo, por la decision de la:jefa (e) de la Oficina de Gestion y

e Desarrollo Humano por emitir opinion técnica de las propuestas dé sancion econémica a aplicar a la referida

Asesora y efectuar la Liquidacién de Beneficios Sociales realizando un descuento proporcional por el

'~  incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion, sin velar por el cumplimiento del Reglamento
lnterno de Trabajo. :

{1~~~ _TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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Motivo que originé la comunicacion del Pliego de hechos de Servicio de Control Especifico:

« Sefiora Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Tribunal
Constitucional, en el periodo de 15 de enero de 2013 hasta el 8 de enero de 2020.

Se le comunica el presente pliego de hechos por emitir opinion legal de la sancion economica a aplicar
a la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama por incumplir el compromiso de laborar en el
Tribunal Constitucional durante veintidos (22) meses, determinando que la sancion aplicable resultaria
equivalente a los haberes percibidos durante los Gltimos tres (3) meses y veintinueve (29) dias de la
licencia que goz6 hasta el 31 de julio de 2014, sin cautelar los intereses del Tribunal Constitucional,
toda vez que segln lo dispuesto en el articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo, la citada
Asesora debia reembolsar la totalidad de los haberes percibidos durante la licencia por capacitacion
desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014, habiéndose afectado la disponibilidad y
el uso eficiente de los recursos publicos, ocasionando perjuicio econémico al Estado por
S/110 336,31.

~"~ _TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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En virtud a la solicitud S/N
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Lima, 21 de junio de 2021

Sefiora e

MERY MARTINA CAYCHO DE].A CRUZ L L
Jefa (e) del Organo de Control Institucional #=..  #*
Presente.- 'IE‘" "

B et

Referenaa Ce.ddla de Comunicacién N.2 001-2021/0CI-SCEH-TC
_f; ity REQUERIMIENTO DE INFORMACION

e
I

Me dirijo a usted en atencién al asurito dﬂ?l;a referenma para presentar mis comentarios en
relacion al Pliego de Hechos del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta irregularidad
a que se refiere el presente Servicio de Control’fspecnflco de Hechos, mediante el cual, se analiza el
pago de beneficios sociales a la ex servidora, abogada Carolina Canales Cama, sin efectuar el
descuento por la totalidad de los recursos otorgaﬁos durante la licencia por capacitacién profesional
que le fue otorgada mediante Resolucién Administrativa 107-2013-P/TC, luego de la renuncia
presentada a la entidad el 27 de enero de 2011(@ oy

COMENTARIOS sl

CONSIDERACIONES PREVIAS

¥ e
1. Conforme a los establecido en literal i) del, articulo 9 de la Ley 27785, Ley Orgénica del
Sistema Nacional ‘de Control y de la Contraloria General de la Republica, el principio_de

oportunidad del control gubernamental, consiste en que las acciones de control se lleven a
cabo en el momento vy circunstancias debidas y pertinentes para cumplir su cometido.

2. Atenor de lo establecido en el numeral 6.2 de la Directiva 007-2019-CG/NORM, el Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta irregularidad, consiste en la intervencién
oportuna, puntual y abreviada, con el objeto de verificar la existencia de hechos con
evidencias de presunta irregularidad e identificar presuntas responsabilidades.

3. Atendiendo al concepto del principio de oportunidad del servicio de control y la finalidad
del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta irregularidad, transcritos, es vélido
preguntarse si es oportuno iniciar este servicio de control después de mas de 5 afios de
ocurridos los hechos, que, a su juicio, importarian una presunta irregularidad.
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4. La pregunta se justifica no solo por el transcurso de tiempo, sino porque los hechos
investigados (situacion descrita por ustedes), han sido conocidos tanto por el Organo de
Control Institucional del '[E'ribunal Constitucional (OCl), como por los’ Auditores externos
(SOA), que han revisado el ejercicio fiscal 2016 como todos los subsecuentes sin advertir
ninguna irregularidad, méxime si es una préctic_a' institucional, por transparencia, el
comunicar las actuaciones;'de la administracion a ia OCl, tal como se hace constar en las
resoluciones administrativas. g

i | 3 .

5. Asilas cosas, el presente Servicio de Control no se condice con el principio de oportunidad

establecido en la Ley ni a la finalidad de esta modalidad de control. '

FUNDAMENTACION JURIDICA

6. Sin perjuicio de haberse de:‘mostrado que, en este caso, el servicio de control de hechos con
presunta irregularidad, no se justifica por contravenir el principio de oportunidad, es
pertinente informar los antecedentes y circunstancias en que se otorgo la licencia con goce
de haberes a la ex servidora Carolina Canales Cama, considerando que las personas que
integran la comisién de coptrol, no estuvieron presentes en el periodo de tiempo a que se
refiere el pliego de hechos. vttt

7. La solicitud de licencia es presentada a la presidencié por la ex servidora Carolina Canales
Cama, el 6 de junio de 2013, y se sustentd en el articulo 68 del Reglamento Interno de
Trabajo (RIT), vigente a dicha fecha, que regulé la licencia por capacitacion oficializada. Sin
embargo; fue calificada como licencia por capacitacion no oficializada por la presidencia y
se concedid licencia sin goce de haberes (RA 097-2013-P/TC y RA 099-2013-P/TC del 24 y 26
de julio de 2013, respectivamente).

8. Luego de la reconsideracion presentada por la ex servidora Carolina Canales Cama, por
acuerdo del Pleno del Tribunal Constitucional de fecha 27 de agosto de 2013, como maximo
drgano resolutivo drgano, se revoca la decision de la presidencia, y el Colegiado aprueba
conceder la licencia con goce de haberes, licencia evidentemente atipica por no calificar en
estricto como la licencia por capacitacion oficializada tipificada en el RIT. Y es que, por no
contar la capacitacion con auspicio de la entidad, la licencia calificaba como una licencia no
oficializada.

9. Noobstante; la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano (OGDH), asimila la licencia otorgada

mediante la Resolucion Administrativa 107-2013-P/TC, a una licencia por capacitacion
oficializada, al solicitar a la ex servidora Carolina Canales Cama, luego de la reincorporacion
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10.

19,

12:

13.

14,

15.

a sus labores ordinarias por la conclusion de la licencia con goce otorgada, que asuma el
compromiso correspondiente a las licencias por capacitacion oficializada, el cual se
formaliza con fecha 18 de agosto de 2014.

Posteriormente, presentada la renuncia de la ex servidora Carolina Canales Cama, el 17 de
enero de 2016, mediante el Informe Técnico 004-2016-OGDH/TC, consulta a la Oficina de
Asesoria Juridica (OAJ) a mi cargo en esa fecha, cudl de las dos alternativas de descuento
deberia aplicarse, ante el incumplimiento de permanecer en la entidad hasta el 30 de mayo
de 2016, para efectuar la liquidacion de beneficios sociales.

Las alternativas propuestas por OGDH en el informe técnico, se sustentaban en el articulo
68 mas no en el articulo 74 del RIT. Las alternativas consultadas fueron: a) descontar la suma
equivalente a las remuneraciones ordinarias percibidas durante el periodo no compensado
(3 meses y 29 dias); o, b) descontar el 50% de las remuneraciones de periodo no
compensado (3 meses y 29 dias).

La respuesta a la consulta formulada, consta en el Informe 0028-2016-0AJ/TC, mediante el
cual, ante la ausencia de tipificacion para el caso, se recurrié a lo dispuesto en el articulo 74
del RIT entonces vigente, aun cuando dicha disposicién, establecia una sancién econémica
para el trabajador que hubiera sido elegido para una beca, quien debia devolver por el
incumplimiento de sus los compromisos asumidos, el costo de la beca y de los haberes
percibidos durante la beca.

En el caso en particular, el TC ni becd, ni auspicid, ni solventd los estudios de la ex servidora
Carolina Canales Cama. Como se ha sefalado, la licencia con goce de haberes no fue
calificada como licencia por capacitacidn oficializada, y solo fue concedida por acuerdo de
Pleno, revocando la decision inicial de la presidencia, luego de la reconsideracion
interpuesta por la ex servidora.

Sin embargo; aun cuando no se encontraba tipificada ni prevista en el RIT este tipo de
licencia, en los hechos, el Pleno autorizé una licencia con goce de remuneraciones, por un
periodo durante el cual no se prestd una contraprestacion efectiva de labores por la
remuneracion recibida, razén por la cual, se presenta, una situaciéon no regulada ante la
renuncia de la ex servidora Carolina Canales Cama.

Hasta aqui, se advierte con meridiana claridad, que los hechos sucedidos, corresponden a
un caso atipico, que no se encontraba expresamente regulado en el RIT vigente en dicho
momento, ya que la licencia con goce otorgada por el Pleno del Tribunal Constitucional, no
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16.

calificaba como la licencia por capacitacion oficializada regulada por el articulo 68, por no
contar con auspicio de Ia‘ entidad; sin embargo, OGDH solicitd 'la suscripcién, de un
compromiso previsto para la capacitacion ofitializadg‘;que tiene correlato en el articulo 74,
solo cuando se trata de un servidor que ha accedido a una beca de estudios con auspicio del
Tribunal Constitucional.

Resumidos los hechos de esta manera, paso a sustentar los fundamenébs que se tuvieron
en consideracién para optar por la interpretacién consignada en el Informe 028-2016-0AJ,
ante la falta de tipificacion, en los documentos de gestion interna, de la ilicencia otorgada a
la ex servidora Carolina Canales Cama, que no califica como licenci% por capacitacion

oficializada en los términos del derogado RIT:

16.1 INTERPRETACION CONSTITUCIONAL

bl

Los principios constitucionales laborales, se encuentran consagrades en el articulo 24
y los numerales 1, 2 y 3 del articulo 26 de la Constitucion de 1993, -

Articulo 24°.- El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente,
que procure, para él y su familia, el bienestar material y spiritual.

Articulo 26°.- En la relacidn laboral se respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley.

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de
una norma.

La interpretacion de los derechos de los trabajadores desde el prisma constitucional,
se realiza a partir de la aplicacién del principio indubio pro operario consagrado en el
numeral 3 del articulo 26.

Al respecto, este Tribunal Constitucional al resolver el expediente 0008-2005- PI/TC,
cuya  sentencia  se  publica el 14 de  setiembre de 2005,
http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2005/00008-2005-Al.pdf, ha sefialado en el
fundamento 21: “Nuestra Constitucion impone la interpretacion favorable al trabajador
en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma, ya sea porque su contenido

sea incierto o indeterminado. Esto quiere decir, que para la aplicacién del referido
principio debe existir un conflicto de interpretacién de una norma juridica, la que
mismas que al interpretarle ofrece varios sentidos, por lo que se debe adoptar como
sentido normativo aquél que ofrece mayores beneficios al trabajador”. En el mismo
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fundamento se precisa que, el principio indubio pro operario sera aplicable cuando
exista un problema de asignacion de significado de los alcances y contenido de una
norma. Ergo, nace de un conflicto de interpretacion, mas no de integracién normativa.
La nocidn de «norma» abarca a la misma Constituc_{c'fp,. los tratados, leyes, los
reglamentos, los convenios tdfettivos de trabajo, los contratos de trabajo, etc.»

Entonces, este principio de interpretacion constitucional Iabor;al, resulta de ineludible
aplicacion cuando la norma que p;odria ra-plh::arse a un caso cobcreto tiene mas de un
sentido interpretativo o cuando se deba extrapolar una norma{para su aplicacién a un
caso particular, de excepcion, por vacio o falta de regul{acién expresa, con la

-

interpretacion mas favorable al trabajador. b
H

v
En consecuencia; en los casos en los que se tenga una duda sobre la interpretacion de
una norma, de la que pudiera desprenderse distintos sentidos, debera preferirse la
interpretacion que es mas favorable para el trabajador.

En este caso particular, debe concordarse el principio indubio pro operario con el
derecho del trabajador consagrado.en el articulo 24 de la Constitucién, el derecho de
recibir una remuneracion equitativa y suficiente (...) Nadie obl.'"'gado a prestar trabajo
sin retribucion (...).

Me explico. Concluida la licencia con goce de haberes, ante la existencia de un
compromiso de permanencia en la entidad, la remuneracién percibida a part|r de la
reincorporacion luego de la licencia, cumple una doble finalidad:

* La obligacién de empleador de retribuir la prestacion efectiva de labores del
trabajador; vy, A3

e Laobligacion del trabajador de prestar labores efectivas mediante las cuales va
compensando, amortizando, su deuda o compromiso, y por las cuales recibe,
ademads, una remuneracion, debido a que la retribucién econémica por la
prestacion de labores es un derecho constitucional.

Desconocer las labores realizadas por la ex servidora, luego de terminada la licencia
con goce de haberes otorgada por el Pleno del Tribunal Constitucional, para una
capacitacion solventada por la misma ex trabajadora, supuesto no tipificado en el RIT
vigente a la fecha de los hechos, en la préctica, se traduce en la exigencia de trabajo
gratuito, sin contraprestacion remunerativa, situacion que se encuentra proscrita.

En consecuencia, desde el prisma constitucional, se debe recurrir a la interpretacion
mas favorable al trabajador, no siendo posible desconocer las labores efectivas

99




\-)g\,\cﬁ DEyg »,
& €y

Tribunal Constitucional

prestadas luego de su reincorporacion vencida la licencia, del 1 de agosto de 2014 al 2
de febrero de 2016 y la contraprestacion que todo empleador esta obligado a
reconocer y pagar por la prestacién efectiva de labores durante dicho periodo. Lo
contrario, contraviene expresamente el derecho consagrado en el articulo 24 de la
Constitucidn, gue consagra el derecho a la remuneracion por el trabajo.realizado, lo
contrario, supondria exigir el trabajo gratuito obligatorio, en relacion de subordinacion,
lo cual vulnera también el derecho fundamental a la libertad.

Siendo asi, el pretender que la ex servidora devuelva el integro de las rerhuneraciones
percibidas durante la licencia, por haberse retirado de la entidad antes de laborar el
doble del tiempo que durd la licencia con goce, cuando:.no la licencia con goce no
califica como una licencia por capacitacién oficializada, es equivalente a desconocer las
labores efectivas prestadas desde su reincorporacion, debido que exigir el reembolso
del integro, necesariamente, genera un periodo de labores igratuito, sin
contraprestacion alguna, lo cual se encuentra proscrito por la Constitucion.

16.2 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El articulo 74 invocado en el informe legal 028-2016-0AJ/TC para suplir la falta de
regulacion y tipicidad de esta licencia en el RIT vigente a la fecha de los hechos objeto
de investigacion por una presunta irregularidad, a juicio de comisién de control,
establecia: !

Articulo 742.-El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presenté reglamento por
parte del trabajador que haya sido seleccionado para una beca y después de su culminacidn,
determinard su inhabilitacion para postular a otros eventos de capacitacidn; asimismo,
reembolsard el costo de la beca - de ser el caso - y de los haberes que durante la beca hubiera
percibido, sin perjuicio del proceso disciplinario a que hubiere lugar.

En tanto que, el articulo 68 del derogado RIT, reguld la licencia por capacitacion
oficializada, en los siguientes términos:

Articulo 682.- Licencia por capacitacidn oficializada:
Se otorgard hasta por un mdximo de dos (02) afos para participar en cursos o certdmenes
destinados a la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos de especializacion, considerados
como fundamentales dentro de los planes institucionales, bajo las siguientes condiciones:

* Contar con el auspicio o propuesta de la entidad;

e Estar referida al campo de accidn institucional o especialidad del trabajador;

* Comprometerse a servir en el Tribunal Constitucional por el doble del tiempo de la licencia,

contado a partir de su reincorporacion.
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Analizado el articulado transcrito, es evidente que la administracion luego de la
decision del Pleno, asimild la licencia concedida, calificdndola como licencia con goce
de haber por capacifacir’m oficializada, en los términos regulados por el RIT vigente a la
fecha de los hechos, cuando en realidad, se ‘t{até de un caso atipico, otorgado por
concesion del Pleno del TC. ‘ o

Por dicha razon, se-ha recurrido al mandato constitucional de interpretacion mas
favorable al trabajador - indubio pro operario — para responder la consulta formulada
por OGDH. : '

¥ ‘
Adviértase que aun cuando econdmicamente la alternativa b) propuesta por OGDH
mediante el informe Técnico 004-2016-OGDH/TC, resultaba cuantitativamente mas
beneficiosa al trabajador, la interpretacion mas:favorable al trabajador, sin que ello
suponga una interprefacidn arbitraria ni irrazonable, por lo cual se opta por la
devolucidn de las remuneraciones que debia percibir durante el periodo pendiente de
compensar, aun cuando no fuera un caso tipificado ni previsto en el RIT,

16.3 RESOLUCION PRESIDENCIA EJECUTIVA N2 441 l-2016-SERVIR-PE

Es importante mencionar, asimismo, que para emitir la opinion contenida en el Informe
028-2016-0AJ/TC, conocia, extraoficialmente, que el ente rector del Sistema de
Recursos Humanos, Servir, se encontraba elaborando una directiva para la regulacion
de la capacitacién de los servidores publicos, que precisamente, respeta los principios
constitucionales del derecho laboral y concuerda con la alternativa de solucidon
contenida en el Informe 0028-2016-0AJ/TC.

Es asi que, el 8 de agosto de 2016, (4 meses después de la opinion juridica emitida) se
formaliza la aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, con el objeto de desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

En el numeral 6.4.2.3 de la directiva se establecen los compromisos que asumen los
beneficiarios de capacitacidn financiada por la entidad, los casos en los cudles se debe
devolver el integro del valor de la capacitacion, o en su defecto el remanente segln

corresponda:

6.4.2.3. Compromisos que asumen los Beneficiarios de capacitacion
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a) Permanecer en la entidad o devolver el integro del valor de la capacitacion o en su defecto el
remanente segun corresponda

Permanecer en la entidad
El beneficiario de capacitacion debe permanecer en la entidad por un tiempo determinado en
funcién al valor de la capacitacion calculado.

Devolver el integro del valor de la capacitacidn o en su defecto el remanente sequn corresponda

Si el beneficiario de capacitacion deja de prestar servicios en la entidad, por causa imputable
a éste, durante el desarrollo de la Accion de Capacitacion o desde el dia siguiente de culminada
dicha accién, debe devolver el integro del valor de la capacitacion.

Si el beneficiario de capacitacion deja de prestar servicios en la entidad, por causa imputable a
éste, antes de cumplir con el Tiempo de permanencia al que se comprometid, debe devolver
el remanente del valor de la capacitacion.

En consecuencia, para el ente rector, Servir, aun cuando la capacitacion sea financiada
integramente por la entidad, se exige la devolucién del remanente y no del total, cuando la
relacion laboral cesa por causa imputable al trabajador, antes de cumplir con el tiempo de
permanencia a que se comprometio,

No podia ser de otra manera, el desconocimiento de las labores efectiva seguidas luego del
vencimiento de la capacitacion financiada por la entidad, implicaria la vulneracion de los
derechos laborales de los trabajadores, por no reconocer las labores efectivamente prestadas
en la entidad.

16.4 Ley 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de |la Republica

El Servicio de Control gubernamental a cargo de la Contraloria, por supuesto no es
ajeno al respecto de la Constitucion y las leyes.

En ese sentido, en el articulo 9 literal f) de la Ley, se consagra el principio de legalidad,
como uno de los principios que rigen el control gubernamental, en los siguientes
términos:

La legalidad, que supone la plena sujecion del proceso de control a la normativa
constitucional, legal y reglamentaria aplicable a su actuacidn.

En consecuencia, el servicio de control no se encuentra exento de la interpretacién
constitucional, sobretodo, en el andlisis de hechos que contienen situaciones que no
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se encuentran tipificadas ni previstas en los documentos de gestién, como la licencia
con goce de haberes otorgada a la ex servidora Carolina Canales Cama, aplicando el
principio indubio pro operario.

Con lo expuesto, doy por presentados mis comentarios.

Atentamente,
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- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CEDULA DE COMUNICACION N° 002-2021/0CI-SCEH-TC

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad al Tribunal Constitucional

NOMBRE : Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes

DIRECCION : Calle Pedro Martinto n.® 114, Piso 14, Dpto. 1402, Urb. Confraternidad
Distrito de Barranco

ORGANO DE CONTROL: Organo de Control Institucional del Tribunal Constitucional

FINALIDAD : Comunicacion del Pliego de Hechos

REFERENCIA : a) Oficio n.” 086-2021-OCI/TC de 21 de abril de 2021

b) Directiva n.® 007-2019-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.”
198-2019-CG de 1 de julio de 2019, modificada con Resolucion de
Contraloria n.* 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019 y Resolucion de
Contraloria n.* 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2019.

FECHA DE EMISION : 2 de junio de 2021 I

Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto; el Pliego de Hechos que
contiene el detalle de los hechos advertidos en el Servicio de Control desarroliado al Tribunal
Constitucional, en los que ha tenido participacion en su condicion de jefa (e) .de la oficina de Gestidn y
Desarrollo Humano durante el periodo comprendido del 13 de enero de 2016 al 3 de abril de 2018; en
cincuenta y seis (56) folios, incluidos los documentos de sustento en un CD.

En tal sentido, agradeceré remita sus comentarios sobre su participacion en los
hechos comunicados, adjuntando los documentos preferentemente autenticados o legalizados que los
sustenten, siempre que sean distintos a los proporcionados por esta Comision de Control, para cuyo fin se
le concede el plazo de tres (3) dias habiles, computados a partir del dia habil siguiente de recibido la
presente. Sirvase presentar sus comentarios en Ia siguiente direccion:

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

Comision de Control del Tribunal Constitucional
Jr. Ancash n.® 390 Cercado de Lima, Lima, Lima
Teléfono: 01- 4275814, Anexo 615
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PLIEGO DE HECHOS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

LA ENTIDAD OTORGO A SERVIDORA LICENCIA CON GOCE DE HABER PARA CAPACITACION DE
ONCE (11) MESES EN EL EXTRANJERO, ANTE RENUNCIA DE BENEFICIARIA SE PAGO BENEFICIOS
SOCIALES SIN EFECTUAR EL DESCUENTO POR LA TOTALIDAD DE LOS RECURSOS OTORGADOS
DURANTE LA REFERIDA LICENCIA, AL NO HABER CUMPLIDO EL COMPROMISO DE PERMANENCIA
EN LA MISMA POR EL DOBLE DEL TIEMPO QUE DURO LA CAPACITACION; AFECTANDO LA
DISPONIBILIDAD Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 110 336,31,

Mediante Resolucion Administrativa n.® 107-2013-P/TC de 3 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 1), suscrito
por el Magistrado Oscar Urviola Hani, Presidente del Tribunal Constitucional (en adelante, TC), se concedio
licencia con goce de haber a la seforita Carolina Canales Cama (en adelante, Asesora de Magistrado) por el
1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 para realizar estudios de Maestria en Derecho en la
Universidad de Chicago, lllinois en Estados Unidos. En virtud de dicha licencia, la Asesora de Magistrado
suscribié el Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada de fecha 18 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 2), mediante el cual se comprometio a dedicarse exclusivamente al estudio de su Maestriay a
su retorno laborar en el TC por un periodo no menor del doble de tiempo que dure el referido estudio.

Con Carta s/n de 27 de enero de 2016 (Apéndice n.° 3), la Asesora de Magistrado, presenté su renuncia al
Tribuna}l Constitucional, solicitando la exoneracion del plazo de preaviso establecido en el articulo 18° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, asi como la liquidacion y el pago oportuno de
beneficios sociales con los respectivos intereses legales; la misma que a través de la Resolucion
Administrativa n.? 026-2016-P/TC de 2 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 4) fue aceptada por la Presidencia
del TC desde el 2 de febrero de 2016, exonerandosele del plazo de preaviso, y disponiéndose a la Direccion
General de Administracion para que a traves de la Oficina de Administracion de Personal, proceda a
reconocer y abonar los beneficios y derechos laborales que le corresponda, asi como efectuar los descuentos
y retenciones que hubiera lugar, en aplicacion al Reglamento Interno de Trabajo (en adelante RIT) y los que
correspondan por Ley.

Al respecto, mediante el Informe Técnico n.® 004-2016-OGDH-TC de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5)
la jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano (en adelante, OGDH), sefiora Marlene Leonor
Rodriguez Sifuentes, solicito opinion legal a la Dra. Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales, jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica (en adelante, OAJ), sobre el descuento y/o sancién economica que se debe aplicar a la
Asesora de Magistrado por incumplir el compromiso de laborar en el TC, proponiéndole dos alternativas de
sancidn econdmica y/o descuento. En respuesta, a través del Informe n.® 028-2016-OAJ/TC de 4 de abril de
2016 (Apéndice n.° 6), la jefa de la OAJ, seiald que si bien los estudios cursados no fueron solventados por
el TC, resulta aplicable al caso lo dispuesto en el articulo 74° del RIT; por lo que la sancién econémica

,' > 'cabie a la Asesora de Magistrado resultaria equivalente a los haberes percibidos durante los Gltimos

eses y 29 dias de la licencia que gozd hasta el 31 de julio de 2014.
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En este contexto, se advierte que la Asesora de Magistrado presenté su renuncia al TC sin haber cumplido las
condiciones establecidas en el Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada de fecha 18 de
agosto de 2014, en el cual se comprometié a laborar en la entidad por el doble de tiempo la licencia por
estudios de Maestria en Derecho concedida mediante Resolucion Administrativa n.® 107-2013-P/TC de 3 de
setiembre de 2013, toda vez que desde que se reincorpord a sus labores y hasta que presento su renuncia,
sirvio al TC solo 17 meses y 29 dias, por lo que segun lo dispuesto en el articulo 74° del RIT, la citada
Asesora debia reembolsar la totalidad de los haberes percibidos desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31
de julio de 2014, determinandose un monto estimado pendiente de recuperar por-S/ 110 336,31.

El desarrollo de los hechos se presenta a continuacion:

Mediante Carta s/n de 6 de junio'de 2013 (Apéndice n.° 9), [a Asesora de Magistrado presento su solicitud de
licencia con goce de haber por capacitacion oficializada, para realizar estudios de Maestria en Derecho en la
Universidad de Chicago, lllinois en Estados Unidos, por el periodo de doce (12) meses. Es asi que, mediante
Resolucion Administrativa n.® 097-2013-P/TC de 24 de julio de 2013 (Apéndice n.° 10), firmado por el
entonces Presidente del TC, Dr. Qscar Urviola Hani, se le concedit licencia sin goce de haber por el periodo
de doce (12) meses, del 25 de julio de 2013 al 24 de julio de 2014; sin embargo, a través de la Resolucion
Administrativa n.® 099-2013-P/TC de 26 de julio de 2013 (Apéndice n.° 11) emitida por la Presidencia del TC
se dejo sin efecto lo dispuesto en la Resolucion Administrativa n.® 097-2013-P/TC de 24 de julio de 2013, y se
le concedi6 a la Asesora de Magistrado, licencia sin goce de haber por el periodo de 12 meses, que inicia el
1 de agosto de 2013 y termina el 31 de julio de 2014.

Al respecto, mediante Carta s/n de 13 de agosto del 2013 (Apéndice n.® 12), a través de su apoderado, la
Asesora de Magistrado presentd recurso de reconsideracion contra la Resolucion Administrativa
n.° 099-2013-P/TC de 26 de julio de 2013, a fin de que se le otorgue la licencia con goce de haber. Como
consecuencia, a través de la Resolucion Administrativa n.® 107-2013-P/TC de 3 de setiembre de 2013
(Apéndice n.° 1), suscrito por el Magistrado Oscar Urviola Hani, Presidente del TC, se concedit licencia con
goce de haber del 1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014.

En el marco de la licencia en mencion, y de acuerdo al segundo parrafo del articulo 47° del Decreto
Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el Tribunal Constitucional abono a la
servidora Carolina Canales Cama, sin contraprestacion efectiva de labores, once (11) remuneraciones, y al no
haberse extinguido su vinculo laboral con el Tribunal Constitucional generd periodos vacacionales y
compensacion por tiempo de servicios (CTS).

;| [Pabe resaltar, que el 18 de agosto de 2014, la abogada Carolina Canales Cama, Asesora de Magistrado
#/Kuscribio el "Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada” (Apéndice n.° 2), en los términos y
condiciones siguientes:
- ‘. “Primero.- Mediante Resolucién Administrativa n.° 107-2013-P/TC se autorizé la Licencia de Capacitacion, con
; . ) goce de haber, por el periodo comprendido entre 01 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 con fines de
continuar laborando en el Tribunal Constitucional por un perfodo no menor del doble del tiempo que dure el
referido estudio”.

estudios, Maestria en Derecho en la Universidad de Chicago, lllinois.
Posteriormente, con Carta s/n de 27 de enero de 2016 {{ '-l!"Me M&: &-'
renuncia al Tribunal Constitucional, solicitando la exonerac

vlluyconolcunluhl

-

i.,:¢-J:

----------------------------------

ANAMARIAFAJARDO PETZ DT
DATARIO
RES. ADM N°® 38-2020 - PITC
DNI. N° 07591654




e,

"@LA CONTRALORIA %

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PLRU TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Pagina 3 de 6

18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728, su liquidacion y el pago oportuno de beneficios
sociales con los respectivos intereses legales.

Es asi que segun el Informe n.® 008-2016-OAP/TC de 1 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 13), la jefa (e) de
la Oficina de Administracion de Personal, en respuesta a lo solicitado por el Magistrado Manuel Miranda
Canales, Presidente del TC con Carta s/n de 1 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 14), informé que la
trabajadora Carolina Canales Cama no tiene procedimiento administrativo disciplinario en tramite y que segun
el compromiso suscrito por la servidora deberia trabajar en forma continua desde el 1 de agosto de 2014
hasta el 31 de mayo de 2016, siendo que a la fecha del citado informe, tiene un periodo pendiente por trabajar
de cuatro (4) meses, el cual puéde ser deducido de la liquidacion de sus beneficios sociales y compensacion
por tiempo de servicios- prewo mforme legal respecto a los meses a retener y/o descontar como adeudo a Ia
institucion.

Al respecto, mediante Resolucion Administrativa n.° 026-2016-P/TC de 2 de febrero de 2016 (Apéndice
n.° 4), la Presidencia del TC da:por aceptada la renuncia presentada por la sefiorita Carolina Canales Cama,
desde el 2 de febrero de 2016, exonerandosele del plazo establecido en el articulo 18° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, y dispone que la Direccion General de Administracion a través de la
Oficina de Administracion de Personal, procedera a reconocer y abonar los beneficios y derechos laborales
que le corresponda, asi como efectuar los descuentos y retenmones que hubiera lugar, en aplicacion al RIT y
los que correspondan por Ley.

Respecto a la liquidacion del pa'QO de los beneficios sociales de la sefiorita Carolina Canales Cama, mediante
el Informe Técnico n.° 004-2016-0OGDH-TC de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5) emitido por la jefa (g)
de la OGDH, sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, solicitd opinion legal a la Dra. Nathalie Nilda
Maritza Mejia Morales, jefa de la OAJ, respecto al descuento y/o sancion economica que se debe aplicar a la
sefiorita Carolina Canales Cama por incumplir el compromiso de laborar en el TC, el doble del periodo que
durd la licencia por capacitacion con goce de haber otorgada por Resolucion Administrativa
n.® 107-2013-P/TC, proponiendo las siguientes alternativas:

a) Descontar la suma de S/ 51 566,67 que equivale a las remuneraciones ordinarias percibidas durante el
periodo no compensado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias; aplicado sobre el periodo no laborado.

) Descontar el importe de S/ 25 782,84 que equivale al 50% de la suma indicada en el rubro precedente,
bajo el fundamento de que dicha suma representa, en términos reales, la proporcion del periodo del que
hizo uso la licencia.

En ese sentido, mediante Informe n.° 028-2016-0AJ/TC de 04 de abril de 2016 (Apéndice n.° 6), la jefa de la
OAJ, se remite a lo dispuesto en el articulo 74° del RIT que sefala: ‘Articulo 74°.- £/ incumplimiento de las
condiciones establecidas en el presente reglamento por parte del trabajador que haya sido seleccionado para una beca y
después de su culminacion, determinaré su inhabilitacién para postular a otros eventos de capacitacion; asimismo,
reembolsaré el costo de la beca-de ser el caso- y de los haberes que durante la beca hubiera percibido, sin perjuicio
! del proceso disciplinario a que hubiere lugar”. (destacado agregado)

Asimismo, en el citado informe sefala que si bien los estudios cursados no fueron solventados por el TC,
resulta aplicable al caso lo dispuesto en la norma glosada; en consecuencia la sancion economica aplicable a
la sefiorita Carolina Canales Cama, resultaria equivalente a los haberes percibidos durante los Ultimos
3 meses y 29 dias de la licencia que goz6 hasta el 31 de julio de 2014. Ademas precisa que la alternativa b),

propuestas por la OGDH no encuentra sustento en el Reg@mm ONSTITUG!H o NAL

EIFMQRMMH“
Es asi que la sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentéw ﬁgm"q“n MMN
Beneficios Sociales (Apéndice n.° 7), determinandojque el importe de sus beneficios a;agnde
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S/ 127 069,15, y que los descuentos por el incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion es
de S/ 66 076,99, segun consta en los Comprobantes de Pago n.®s 520 y 521, ambos del 5 de abril de 2016.
(Apéndice n.° 8)

Sobre el particular, la Comision de Control a cargo del servicio de control especifico efectué el anélisis de los
datos contenidos en las boletas de pagos de la sefiorita Carolina Canales Cama correspondiente al periodo
1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014 (Apéndice n.° 15) en el que se le otorgo la licencia con goce
de haber, los mismos que fueron remitidos via correo electrénico y con Oficio n.® 133-2021-OGDH/TC de 18
de febrero de 2021, emitidos por la OGDH, cuyo resultado se resume en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 1
Saldo pendiente de devolver por el pago de beneficios sociales sin efectuar descuento
por incumplimiento de compromiso de permanencia de Asesora de Magistrado

Concepto Importe S/ Comentarios
Remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones y escolaridad 169 378,33 Segun andlisis de la Comision de
Aportes a EsSalud 12868,57 | Control
Compensacion por Tiempo de Servicios 1372223 | Importe lomasdos de la Liquidacion de
A : Beneficios Sociales, alcanzada por
Compenzacion vacacional 3900.00 OGDH mediante Oficio n.® 133-20214
Interés Legal de la CTS 500,37 OGDHI/TC de 18 de febrero de 2021.
Total S/ 200 369,50
Menos: Relenciones del Impuesto a la Renta de Quinta (23 956,20) Segun analisis de la Comision de
Categoria : control
Importe Total a devolver S/ 176 413,30
Importe de la Liquidacion de Beneficios
Sociales, alcanzada por la OGDH
) ) _ mediante  Oficic n.° 133-2021-
Menos: Importe revertido al Tesoro Publico. (66 076,99) OGDH/TC de 18 de febrero de 2021,
Comprobante de Pago n.” 521 de 5 de
abril de 2016.
Saldo pendiente a devolver S/ 110 336,31

m Elaborado por: Comision de Control.
P, & Fuente: Liquidacion de Beneficios Sociales, boletas de pago y comprobantes de pago.

X
gl cuadro precedente, se aprecia que en la Liquidacion Beneficios Sociales de la Asesora de Magistrado
: Apéndice n.° 7) se determind como descuento por incumplimiento de compensacion de licencia por
'Qﬂ.\/{apaeitaoién (reversion al Tesoro Publico) el importe de S/ 66 076,99, que equivale a las remuneraciones
percibidas durante el periodo no laborado de tres (3) meses y veintinueve (29) dias; sin embargo, segun lo

dispuesto en el articulo 74° del RIT, la Asesora de Magistrado debia reembolsar la totalidad de los haberes

£ k. percibidos desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014, determinandose un monto estimado

% " pendiente de recuperar por S/ 110 336,31,

)i

" La normativa aplicable es la siguiente:

v" Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de
2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018:;

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
) -‘J:tu.;qnl.'j .1Itl ", ":}.A'.

“Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Publicos P

S : i N
Los fondos publicos se orientan a la atencion de los gasto
independientemente de la fuente de financiamiento i
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responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia. Los fondos se
orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del desarrollo del pais”.

La situacion expuesta, habria afectado la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos
ocasionando perjuicio economico al Estado por S/ 110 336,31; originado por la decision de la jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica, quien emitio opinion legal de la sancion econémica a aplicar a la Asesora de
agistrado por incumplir el compromiso de laborar en el TC durante veintidds (22) meses, sin cautelar los
tereses del Tribunal Constitucional, asimismo, por la decision de la jefa (e) de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano por emitir opinion técnica de las propuestas de sancion econdmica a aplicar a la referida
Asesora y efectuar la Liquidacion de Beneficios Sociales realizando un descuento proporcional por el
L. incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion, sin velar por el cumplimiento del Reglamento
4, lnlerno de Trabajo.

vista y con el cual se ha confrontado.
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Motivo que originé la comunicacion del Pliego de hechos de Servicio de Control Especifico:

Sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
del Tribunal Constitucional, en el periodo de 13 de enero de 2016 hasta el 03 de abril de 2018.

Se le comunica el presente pliego de hechos porque en su condicion de responsable de supervisar las
desvinculaciones del personal del Tribunal Constitucional,.emitié opinién técnica de las propuestas de
sancion economica a aplicar a la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama, por incumplir el
compromiso de laborar en el Tribunal Constitucional durante veintidos (22) meses, y por efectuar la
Liquidacion de Beneficios Sociales. que consignaba como descuento por incumplimiento de
compensacion de licencia por capacitacion el importe de S/ 66 076,99, sin cautelar el cumplimiento del
articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo, toda vez que la citada Asesora debia reembolsar la
otalidad de los haberes percibidos durante la licencia por capacitacion desde el 1 de setiembre de
P013 hasta el 31 de julio de 2014, habiéndose afectado la disponibilidad y el uso eficiente de los
ecursos publicos, ocasionando perjuicio econémico al Estado por S/ 110 336,31,

~~~~ _TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

El Fedatario que suscribe certifica: que esta copia
s Igual al original que he tenido a la
vista y con el cual se ha confrontado.
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22/6/2021 Correo: Ingrid Ulloa Quezada - Outlook

https:/foutlook office.com/mail/id/AAQKADKOY zIIZWI2LTk4MzYINDRIOC 1iMjM1LTkxMjg0ODYyNzM5MgAQAliljw7eYZILsSvir%2BJrHSA%30.

Re: CEDULA DE COMUNICACION PLIEGO DE HECHOS N° 002-2021/0CI-SCEH-TC

MARLENE LEONOR RODRIGUEZ SIFUENTES <mrodriguez@tc.gob.pe>

Vie 11/06/2021 18:27

Para: JOSE JORGE PINEDO MINAYA <jpinedo@tc.gob.pe>

CC: Ingrid Ulloa Quezada <iulloa@contraloria.gob.pe>; Julian Armando Contreras Llallico <jcontreras@contraloria.gob.pe>;
Mery Martina Caycho de la Cruz <mcaycho@contraloria.gob.pe>

Buenas tardes, acuso recibo el dia de hoy viernes 11 de junio de 2021 de la Cédula de Comunicacion n.°
002-2021/OCI-SCEH-TC de 2 junio de 2021, cabe sefialar que no cuento ni con impresora ni con escaner para
enviar la constancia firmada de la recpecion de la comunicacion antes mencionada, no obstante
reitero lo doy por recibido mediante el presente medio.

Por otro lado solicito se sirva concederme la amphaaon al maximo de ley para dar respuesta toda vez
que los 3 dias concedidos es manifiestamente corto el tiempo.

Quedo atenta a su respuesta. :

Saludos cordiales,

Marlene Rodriguez Sifuentes.
DNI 06626690

El El vie, 11 de jun. de 2021 a la(s) 11:00, JOSE JORGE PINEDO MINAYA <jpinedo'@tc.go_b.p§> escribio:
Sra. Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes:

Previo cordial saludo, por medio del presente le informo a usted que la Comisién de Control del OCI-TC se apersond en dos
oportunidades a su domicilio los dias 3 y 10 de junio de 2021, sito en la Calle Pedro Martinto n.° 114, Dpto. 1402, _Urb.
Confraternidad - distrito de Barranco, con la finalidad de entregar en forma presencial la Cédula de Comunicacion n.® 002-
2021/0CI-SCEH-TC de 2 junio de 2021, en seis (6) folios y un medio magnético CD conteniendo los documentos
sustentatorios en cincuenta (50) folios.

Al respecto, mediante correo electrénico de 4 de junio de 2021, la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano informé a la
Comision de Control que usted se encontraba con descanso vacacional del 24 de mayo al 9 de junio de 2021; por lo tanto,
al haberse tomado conocimiento que a la fecha esta efectuando labores de trabajo remoto, y teniendo en consideracion que
segun lo indicado por su persona se encuentra en el extranjero (hasta el 27 de junio de 2021 que regresaria a la ciudad de
Lima), se le remite via correo electronico la Cédula de Comunicacion n.® 002-2021/0CI-SCEH-TC de 2 de junio de 2021, en
un total de cincuenta y seis (56) folios, para que sea atendida en los plazos solicitados de conformidad con la Directiva n.°
007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos de Presunta Irreqularidad” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 198-2019-CG de 1 de julio de 2019 y modificatorias.

Finalmente, sirvase remitir a la brevedad a este correo electronico, el escaneo del CARGO de la Cédula de Comunicacion
n.® 002-2021/0CI-SCEH-TC de 2 de junio de 2021, debidamente llenado y suscrito la Constancia de Recepcion del
citado documento. (1 folio)

-~ IBUNAL CONSTITUGIONAL
Atentamente P EITR jcion: .
fotostética es Iqml al original que he tenido a
vista y con el cual se ha confrontado.
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Sefior:

José Jorge Pinedo Minaya

Jefe de Comision de Control

Oficina de Control Interno del Tribunal Constitucional

Presente.-

Referencia: Comunicacion Cédula de Comunicacion n.® 002-2021/0CI-SCEH-TC de 2 de junio de 2021.

De mi consideracion:

Sirva la presente para dar respuesta dentro del plazo otorgado a la
comunicacion de la referencia, que paso a efectuar la descripcion de los hechos y los
descargo pertinentes a continuacion:

1.- La suscrita ante la renuncia de la exservidora Carolina Canales Cama, procedio a
solicitar opinion a la Oficina de Asesora Juridica del Tribunal Constitucional (apendice
N°5), sobre la forma y/o cantidad que debia descontarse de los beneficios sociales (CTS),
toda vez que le faltaba 3 meses 29 dias por laborar para completar el compromiso que
adquirio al RETORNO de su licencia con goce de haber, ya que se comprometio a trabjar
22 meses de los cuales laboro 18 meses | dia. Cabe sefialar que la consulta se efectua en
merito a que no se encontré norma aplicable al caso en concreto, ni en el Reglamento
Interno de Trabajo (falta de tipicidad), ni en ningun instrumento de gestion.

2.- La Oficina de Asesoria Juridica, emite el Informe N° 028-2016-OAJ/TC de fecha 4 de
abril de 2016 (apendice N°6), indicandome la forma y monto a descontar a efectos de
revertir dicho monto al tesoro publico, y procedo a descontar conforme a lo indicado en el
referido informe de la Oficina de Asesoria Juridica, cabe sefialar que la Oficina de
Administracion de Personal hoy denominada Oficina de Gestion y Desarrolla Humano, es
una oficina tecnica y no juridica.

3.- Respecto A LA FALTA DE TIPICIDAD para el caso que nos ocupa, en el Reglamento
Interno de Trabajo (RIT), regula lo relacionado a la licencia por capacitacion oficializada,
establecia:

Articulo 68°.- Licencia por capacitacion oficializada;
Se otorgara hasta por un maximo de dos (02) afios para participar en cursos o
certamenes destinados a la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos de
especializacion, considerados como fundamentales dentro de los planes
institucionales, bajo las siguientes condiciones;

- Contar con el auspicio o propuesta de la entidad,

- Estar referida al campo de accion institucional o especialidad del trabajador; y,

- Comprometerse a servir en el Tribunal Constitucional por el doble del tiempo

de la licencia, contado a partir de su reincorporacion.

fins)

Articulo 70°.- El trabajador que haga uso de Licencia por Capacitacion Oficializada
en el pais por un periodo mayor de seis (06) meses, debe informar bimestralmente
por escrito del avance del evento y, a su término, presentar a la Gerencia General
(Direccion General de Administracién) un informe final adjuntando copia
autenticada del diploma o certificado o una constancia de haber asistido
regularmente; caso contrario, se considerard como licencia por capacitacion no
oficializada.

Articulo 71°.- Si se trata de eventos desarrollados en el extranjero, ademas de los
informes antes citados, dentro de los quince (15) dias posteriores a su
reincorporacion, el trabajador efectuard un informe y una exposicién sobre el
contenido del evento y su aplicacion a nivel institucional.



Lei)
Articulo 73°.- El trabajador que postula a una beca, debe obligarse por escrito a

continuar prestando sus servicios por un periodo equivalente como minimo al doble
del tiempo que dure el evento, en caso de ser seleccionado. Estas condiciones son
indispensables para su consideracion como candidato, asi como para todos los
efectos de su presentacién como postulante al concurso.

Articulo 74°.- El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente
reglamento por parte del trabajador que haya sido seleccionado para una beca y
después de su culminacion, determinard su inhabilitacién para postular a otros
eventos de capacitacion; asimismo, reembolsara el costo de la beca - de ser el caso -
y de los haberes que durante la beca hubiera percibido, sin perjuicio del proceso
disciplinario a que hubiere lugar. (énfasis adicionado).

Como se puede advertir lo normado por el RIT estaba dirigido a capacitaciones oficializadas, las
cuales deben ser reconocidas como tales por la entidad de manera expresa; es decir, se les debe
otorgar y calificar dicha condicién, lo que no ocurrio en el caso de la exservidora Carolina
Canales, pues no fue una trabajadora que haya sido seleccionada para una beca, ni se trataba de
una capacitacion oficializada, que haya obligado a informar a la trabajadora de sus avances o de
emitir un informe en un plazo maximo de 15 dias luego de reincorporada, ni fue un requisito
para otorgarle la licencia que previamente o con anterioridad haya firmada como reqisito para
concederle la licencia el compromiso de permanecer en la institucion por el doble del plazo
otorgado como licencia, es decir ES UNA LICENCIA SU GENERIS NO TIPIFICADA, POR
LO QUE LA DEDUCCION O DEVOLUCION DEL PLAZO NO CUMPLIDO DE LABORAR
ESTABA SUPEDITADO A LA OPINION DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Y A
LOS CRITERIOS DE RAZONABILIDAD Y PROPORCIONALIDAD QUE DEBE REGIRSE
UN DEBIDO PROCESO EN SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DE LA PERSONA Y DEL TRABAJADOR, CLARO ESTA CUIDANDO QUE NO CAUSE
PERJUCIO ECONOMICO AL ESTADO, COMO EN EFECTO SE CAUSO PERIJUICIO,
PUES SE DESCONTO LOS MESES Y DIAS QUE FALTABA COMPENSAR (3 meses 29
dias), REVIRTIENDO DICHO MONTO AL TESORO PUBLICO, Y A LA VEZ
RESPETANDO LOS DERECHOS Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR, PUES NO CORRESPONDE DESCONOCER LAS
LABORES EFECTIVAMENTE REALIZADAS, PUES DE APLICARSE EL ERRADO
CRITERIO DE LA COMISION (OCI) SE ESTAIA VULNERANDO DICHOS DERECHOS
FUNDAMENTALES.

4.- Conforme al texto del RIT, se puede determinar que la licencia otorgada a la extrabajadora
Carolina Canales Cama, no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 68 del RIT para
ser considerada, en puridad, como capacitacién oficializada, pues los estudios que iba seguir
no contaban con el auspicio ni fueron propuestos por el Tribunal Constitucional. Como hemos
sefialado, la referida licencia fue concedida por el Pleno del Tribunal Constitucional como
“licencia por capacitacién”, y fue otorgada dentro de las competencias que le corresponde
como méximo dérgano de gobierno del Tribunal Constitucional.

S.- También se puede advertir que el RIT hacia referencia a las obligaciones que debe asumir un
trabajador que es beneficiado con becas de estudio, y que un requisito para que un servidor
postule a una beca es el “obligarse por escrito a continuar prestando sus servicios por un
periodo equivalente como minimo al doble del tiempo que dure el evento, en caso de ser
seleccionado”. A la extrabajadora Carolina Canales no se le requirié suscribir dicho
compromiso como requisito para acceder a la licencia solicitada, pues como lo indica el
compromiso (apendice N°2), el mismo fue suscrité el 18 de agosto de 2014, es decir luego que
se le otorgd la licencia con goce de haberes por capacitacion e incluso luego de su retorno de
dicha licencia e incorporacion al Tribunal Constitucional, pues la licencia fue otrogada del 1 de
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setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014, tal como consta de la resolucion administrativa de
otrogamiento de licencia con goce de haberes (apendice N° 1), consecuentemente, se esta frente
a una licencia por capacitacion su generis no tipificada en el RIT y otorgada por el Pleno de
Tribunal Constitucional como un acto de liberalidad y bajo condiciones y/o requisitos
especiales.

6.- Por otro lado, la Comision pretende aplicar el articulo 74 del RIT, lo que reitero no es
aplicable, dicha norma prescribe las posibles sanciones o inicios de procesos disciplinarios a
trabajadores por el “incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente reglamento”,
lo que solo resulta aplicable al trabajador “que haya sido seleccionado para una beca™ y que
ademés incumpla, entre otras obligaciones, el emitir informes periddicos, QUE NO ES EL
CASO de la ex trabajadora Carolina Canales Cama, toda vez que no fue seleccionada para una
beca asupiciada por el Tribunal Constitucional ni oficializada, reitero se le otrogo licencia con
goce por capacitacion en un acto de liberalidad y dentro de los criterios de administracion del
maximo ente organo rector de la institucion, ES DECIR'EL PLENO DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL COMPUESTO POR LOS 7 MAGISTRADOS.

7.- Como ya se ha indicado la ex servidora Carolina Canales con fecha 18 de agosto de 2014
(apendice 2), suscribi6 un compromiso que la comprometia a laborar en el Tribunal
Constitucional el doble del tiempo de la licencia otorgada por el Pleno del Tribunal
Constitucional, y la sefiora Carolina Canales no cumplié con dicho compromiso debido a su
renuncia —Ila cual fue aceptada—, por lo que aplicando el principio constitucional de
proporcionalidad, razonabilidad, en su oportunidad la oficina a mi cargo emitio el Informe
Tecnico N°004-2016-OGDH de fecha 28 de marzo de 2016 (apendice 5) solicitando informe a
la Oficina de Asesoriua Juridica, respecto a como se debia cobrar y/o retener de la liquidacion
de beneficios sociales (CTS) de la indicada servidora Canales lo no compensado o
comprometido por la referida exservidora, en dicho informe como oficina tecnica -no juridica-
se referia que dicha exservidora debia devolver el equivalente a las remuneraciones que faltaba
completar para alcanzar el tiempo de su compromiso de permanencia, es decir 3 meses y 29
dias, o el 50% de dicho perioro ya que representaba el doble del tiempo que se le otorgé la
licencia con goce de haber. Recibida la respuesta de la Oficina de Asesoria Juridica de Tribunal
Constitucional mediante Informe N°028-2016-OAJ/TC de fecha 4 de abril de 2016 (apendice 6),
procedi a retener de la liquidacion de beneficios sociales (CTS) de la exservidora Carolina
Canales de acuerdo a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica.

8.- Cabe sefialar que la exservidora Carolina Canales no estuvo de acuerdo con su
liquidacion de beneficios sociales, y entte varios motivos por esta retencion y descuento
por falta de compensacion, motivo por el cual interpuso DOS DEMANDAS DE
BENEFICIOS SOCIALES (CTS) ENTRE OTRAS PRETENSIONES CONTRA EL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, QUE CUMPLO CON ADJUNTAR, tengo
entendido que a la fecha sigue en curso. Al respecto, cumplo con acompaiiar copias de
las demandas a las que accedi a travez de acceso a la informacion, es oportuno indicar
que se me me informa que por una directiva de la Procuraduria General del Estado, en
diciembre de 2020, fueron transferidos los dos casos de procesos judiciales laborales,
interpuestos por la sefiora Carolina Canales Cama contra el Tribunal Constitucional a la
Procuraduria Publica Especializada en Hacienda, la misma que tiene a cargo la defensa
del TC. Cabe sefalar que ninguna autoridad administrativa debe a

avocarse a conocer de hechos que ya estan judicializados.

9.- Considero oportundo sefialar que me causa gran sorpresa este control especifico, no solo
porque no cumple con los requisitos establecido en la Direccitva N° 007-2019-CG, que indica
el cardcter inmediato y oportuno de estos procesos, algo que por demas no se cumple al haber
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trasncurrido desde los supuestos hechos mas de 5 afios. Asimismo, cabe sefialar que la Oficina
de Control Interno es notificado de todas y cada una de las Resoluciones Administrativas que se
expiden, es decir, conocié en su oportunidad tanto de la licencia con goce de haber, como de la
renuncia y deduccion de las remuneraciones pendientes para completar el compromiso suscrito
por la exservidora Carolina Canales Cama, y no hizo observacion alguna, y ahora en un acto por
demas arbitrio, sin sentido y vulnertatorio de los derechos intangibles del trabajador se pretende
establecer que fue mal liquidado los beneficios sociales (CTS) de dicha servidora y que se le
debio descontar los 11 meses de licencia con goce de remuneraciones, solo porque le faltaba 3
meses y 29 dias por completar el compromiso que suscribio de laborar el doble del plazo de
licencia es decir 22 meses, sin tener en cuenta el principio de proporcionalidad y razonabilidad,
mas aun se pretende desconocer los meses que Si laboré para este periodo compensatorio,
ademas sin tomar en cuenta que la licencia otrogada (NO BECA OFICIALIZADA) NO ESTA
TIPIFICADA EN EL RIT. ME PREGUNTO ;CUAL ES LA NORMA DEL RIT O NORMA
LEGAL QUE ESTA APLICANDO LA COMISION DE LA OClI PARA PRETENDER
ESTABLECER QUE NO SE COBRO A LA EXSERVIDORA CAROLINA CANALES
CAMA, O QUE SE COBRO ERRADAMENTE?, CABE SENALAR QUE EL ARTICULO 74
DEL RIT NO CORRESPONDE APLICAR COMO YA SE HA DESCRITO UP SUPRA, Y LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SI BIEN LA REFIERE EN SU INFORME (APENDICE
N°) LA APLICA DE MANERA REFERENCIAL, PUES NO SE AJUSTABA A LOS
HECHOS Y CONDICIONES DE LA LICENCIA OTORGADA, POR ELLO OPINO QUE SE
DEBIA DEDUCIR EL MONTO QUE SE DESCONTO DEBO ENTENDER QUE APLICO
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE PROPORCIONALIDAD Y
RAZONABILIDAD.

10.- El Tribunal Constitucional es una Institucion que vigila la defensa de la supremacia de la
Constitucion y de la efectiva vigencia de los derechos fundamentales, y al interior de la
institucion la Oficina de Control Interno, pretender desconocer: a)la carencia de tipicidad, b)el
debido proceso, c)la aplicacion de la norma mas favorable al trabajador, d)el principio de
propocionabilidad y razonabilidad, y e)el trabajo efectivamente realizado por el trabajador. El
desconocer todos estos derechos y principios constitucionales es por demas vulneratorio.

POR LO EXPUESTO:

Solicito tenga a bien archivar el presente control especifico pues carece de fundamento factico y
Jjuridico, ademas no se ha causado ningun perjuicio al Estado, por el contrario se cumplié con
descontar a la exservidora los meses pendientes de laborar seglin lo opinado por la Oficina de
Asesoria Juridica y al compromiso suscrito la referida sefiora Carolina Canales Cama, ante el
cual incluso manifesto su disconformidad motivo por el cual interpuso una demanda contra el
Tribunal Constitucional por beneficios sociales (CTS).

Fecha, 21 de junio de 2021.

Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes.
DNI1 06626690
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SENOR JUEZ DEL JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE LIMA

CAROLINA CANALES CAMA, identificada con documento nacional de
identidad N2 41850014, con domicilio real y procesal en Calle Islas Canarias 142,
Pueblo Libre y Casilla 16055 de la Central de Notificaciones del Poder Judicial (Parque

Universitario); a usted con el debido respeto expongo:

Demando a mi ex empleador Tribunal Constitucional (en adelante,
TC) identificado con Registro Unico Contribuyente N2 20217267618, a quien se le

debera notificar en su sede institucional sito en Jir6n Ancash 390, Cercado de Lima.
L. PETITORIO
PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL:

Solicito el REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES -COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS E INDEMNIZACION POR RETENCION INDEBIDA DE LA CTS contra mi ex
empleador el Tribunal Constitucional, a fin de que me pague la suma de S/. 77,349.51
SOLES y la Indemnizacién por Retencién Indebida de la CTS S/. 154,699.02 Soles que
hacen un total de S/. 232,048.53; por tales conceptos.
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SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL:

Solicito el PAGO DE HORAS EXTRAS contra mi ex empleador el Tribunal Constitucional,
a fin de que me pague la suma resultante del informe que se le deberd requerir al
demandado por parte del Juzgado + (Indemnizacién por Retencién Indebida de la CTS)

por tales conceptos.

TERCERA PRETENSION PRINCIPAL:

Reintegro de beneficlos sociales, esto es, gratificaciones, depdsito de la AFP,
compensacién por tiempo de servicios por todo el periodo laborado; seglin las
instrumentales que adjuntamos en calidad de anexo a la preéente demanda en base a la

remuneracién que realmente que realmente me correspondfa S/. 13,000.00 Soles.

PRIMERA PRETENSION ACCESORIA:

El pago de las costas y costos del proceso e intereses legales, que se determinaran en

ejecucién de sentencia:

SEGUNDA PRETENSION ACCESORIA: Determinados por su despacho los pagos solicitados
por |a recurrente en el presente proceso, abonar el 20% del monto global como costos del

proceso (honorarios de abogados).

3.4 Que la demandada abone a favor de la recurrente una indemnizacién por dafios y
perjuicios total ascendente a |la suma de S/. 45,000.00 (Cuarenta y cinco mil con 00/100

soles) por los siguientes conceptos:

Lucro cesante: El monto demandado por concepto de lucro cesante corresponde a las
remuneraciones y beneficios sociales dejados de percibir por la recurrente desde la fecha
en la que debieron haber sido abonadas hasta la fecha ascendente a $/. 25,000.00
(Veinticinco mil con 00/100 soles).




)

Dafio Moral: El monto demandado por concepto de dafio moral corresponde al perjuicio
generado a la esfera psicosomdtica de la recurrente deviniente del trato diferenciado con
respecto a los demds trabajadores que realizando las mismas funciones percibian
remuneraciones significativamente mayores; por lo que corresponde un pago de S§/.

20,000.00 (Veinte mil con 00/100 soles).
TOTAL DE INDEMNIZACION: S/. 45,000.00 Soles
. SITUACION LABORAL

e Situacion: Sin vinculo laboral.

¢ Fecha de ingreso: 27.DICIEMBRE.2004

e Fecha de Cese: 02.FEBRERO.2016

e Cargo desempefiado: Asesora de Magistrado (al momento dé. cese)
e Record laboral: 11 aflos, 1 mesy 2 dfas.

‘s Motivo de cese: Renuncia.

o Ultima remuneracién: S/. 13,000 Soles.

il FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO
3.1. Sobre el pago de la CTS

1. Que, ingresé a laborar al Tribunal Constitucional sin que se me considere en planilla
de haberes desde el 27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007, para asumir las
funciones de asesorfa de Despacho de Magistrado, las cuales cumplf diligentemente y
reportando el trabajo desarrollado directamente al sefior magistrado al que me
encontraba asignada, sin que fueran reconocidos mis derechos laborales y que son
materia de otra demanda laboral. Es recién a partir del 05.NOVIEMBRE.2007 que mis

derechos laborales fueron reconocidos por mi ex empleador con mi incorporacién en
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la planilla de haberes del TC hasta la fecha de mi renuncia formulada el

02.FEBRERO.2016.

2. Durante todo este tiempo cumpli mis funciones con especial diligencia, por ello forjé
con mucho esfuerzo una larga carrera como asesora del Tribunal Constitucional desde
el afio 2004 hasta el afio 2016, es decir, casi 12 afios. Incluso, llegué a ser nombrada
Coordinadora General del Gabinete de Asesores del Tribunal Constitucional en el afio
2012, como reconéclmlento ami desemﬁeﬁo profesional. En suma, una carrera en una

institucién de prestigio que me brindé muchas satisfacciones.

3. Con fecha 02.FEBRERO.2016, presenté mi carta renuncia al verme obligada por el
hecho que mi eméleador no respondiera formalmente a mi solicitud de licencia sin
goce de haber por motivos de estudios en el extranjero (estudios de posgrado en
Alemania); no obstante, que lo hice oportunamente y por escrito conforme al
Reglamento institucional. Cabe resaltar, que mi intencién nunca fue renunciar, tenfa
una buena posicién correspondiente a la maximo nivel en la escala remunerativa para
los asesores jurisdiccionales del TC (Asesor de Magistrado), ademds del prestigio como
constitucionalista de trabajar en una institucién que administra en instancia suprema
la justicia constitucional. Me vi forzada a renunciar, porque se daba inicio a mi
programa académico, y no habla respuesta a mi solicitud a pesar de mis constantes
requerimientos. Tuve que tomar una decisién que me causé mucho pesar y en contra
de mi voluntad de permanecer vinculada a la institucién.

4. El demandado me deposité S/. 58,997.06 soles un monto muy inferior al monto
consignado que segln la propia liquidacion de beneficios sociales presentada por ellos,
que asciende a S/. 130,933.04 Soles. Como usted entenderé hoy requiero més que
nunca el pago de mis beneficios sociales integros, no solamente porque sea un
derecho, sino que tengo una familia y actualmente estoy imposibilitada de trabajar,
porque vengo realizando mis estudios de posgrado en Alemania, y posteriormente
tengo que dar cumplimiento a una serie de requisitos y formalidades para insertarme
como profesional al mercado laboral alemén.

5. Considero que el actuar “de hecho” de la institucién al no habérseme depositado

completa mi CTS afecta: a) el principio de intangibilidad de la CTS; b) y el principio de
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motivacién, al no haber invocado una razén que se encuentre normada en la ley como

presupuesto para ejecutar dicho descuento.

6. Del analisis en detalle de la referida liquidacidn se desprenden una serie de errores y

omisiones que afectan mis beneficios sociales y derechos laborales que a continuacién

preciso:

Tiempo computable: No se realiza el otorgamiento integro de los beneficios

sociales y laborales solicitado en atencién al tiempo real y efectivamente
laborado desdej'hrﬁ-i; fecha _cierta‘ ) de Ingreso a la institucion el
27.DlClEMBRE.20;('J4 hasta el Ulfcimo di; laborado el 01.FEBRERO.2016. Siendo
que se consideira como fecha de ..lnlcio de la relacién contractual el
OS.NOVlEMBRE.iOOZ lo cual no se corresponde con la realidad . Respecto a los
contratos civiles suscritos por la recurrente con la entidad desde el
27.DICIEMBRE.2004, deberd merituarse que independientemente a lo
consignado literalmente en dichos contratos y por el principio de la primacia de
la realidad en materia laboral se encuentra perfectamente acreditado que la
recurrente si dio cumplimiento funcional y laboralmente a los requisitos y/o
presupuestos establecidos por ley y que configuran una relacién de caracter
laboral con la entidad desde mi fecha cierta de ingreso a la institucién el
27.DICIEMBRE.2004, por los cuales si se generan beneficios sociales de caracter
laboral.

Monto depositado: Incluso si tomaramos como base la propia liquidacion

relizada por el demandado correspondiente al periodo 05.NOVIEMBRE.2007 y
02.FEBRERO.20186, el feferfdo monto que asciende a S/. 130,933.04, no es el
que efectivamente se me deposité en mi cuenta de ahorros, sino S/. 58,997.06
soles. El referido descuento es a todas luces ilegal porque no respeta la
intangibilidad de mi CTS, ni la jerarqula de las normas basdndose en un
Reglamento Interno inaplicable para el caso concreto de la recurrente y en una
supuesta sancién econémica que no se encuentra contemplada como sustento
de descuento de mis beneficios sociales en la ley de la materia, sancién

econdmica que ademas nunca se notificd a la recurrente, violentidndose los
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derechos fundamentales que me asisten y que se encuentran amparados

constitucionalmente. |
7. La Ley Marco de Empleo Publico, Ley N2 28175, dispone en el articulo IV, numeral 8,
de su Titulo Preliminar que "En la colisién entre principios laborales que protegen
intereses individua/es y los que protegen intereses generales, se debe procurar
soluciones de consenso y equilibrio", y esta disposicién, segin lo sostenido por el
Tribunal Constitucional en |a Resolucién recaida en el Expediente 008-2005-PI-TC, para
ser conforme con la Constitucion, debe ser interpretada en el sentido que: "( ... )
tratdndose de relaciones de empleo publico, individuales o colectivas, donde se
encuentren en juego derechos constitucionales, la solucién a la colisién de principios
deberd efectuarse conforme al articylo 23 de la Constitucidon, que establece que
ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.”
8. Que finalmente cumplo con solicitar el recdlculo de mis beneficios sociales y
laborales pero teniendo en cuenta las consideraciones precisadas mediante la
presente demanda, y asimismo cumplo con reiterar que nunca se me comunico
formalmente por escrito la forma y la oportunidad del pago; es decir nunca se precisé
si el pago se realizarfa mediante cheque o depésito, ni la fecha exacta; asimismo
tampoco se me indicd oprotunamete a cuanto ascendia el importe depositado vy las
razones legales por las que se me habfa descontado del monto que realmente me
correspondia por concepto del pago integro de mi liquidacién de beneficios sociales e
intereses legales que me corresponden conforme a la Constitucién y la ley. Es con
posterioridad y a requerimientos de mi representante legal que han venido
apareciendo posibles explicaciones, las cuales ninguna resulta convincente para una
decisién como la tomada unilateralmente por el demandado.
9. Desde el inicio de mi relacién laboral el demandante no ha cumplido con realizar los
depdsitos bancarios de la CTS conforme a ley; asf como tampoco cumplié con pagar las
truncas por dichos conceptos; realizando el deposito de manera incompleta no
obstante los reclamos realizados.
10. Al no cumplir el demandado con abonarme mis beneficios sociales en el plazo de

cuarenta y ocho horas de concluida la relacién laboral, ha incumplido las normas
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laborales, por lo que se ha originado mi derecho a percibir los intereses legales
conforme al decreto ley 25520,

11. Adicionalmente, dado a que mi empleador ha retenido mis CTS sin causa justa
seflalada en la ley si no que lo hace por propla voluntad, me corresponde la
indemnizacién a que refiere el art. 49 de TUO de la Ley de Compensaciéon por Tiempo
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 001-97-TR y la aplicaciéon de
precedente vinculante: Pleno Jurisprudencial Nacional Laboral 1998 (Arequipa).
Cuando el empleador deba efectuar directamente el pago de la compensacién por
tiempo de servicios o no cumpla con realizar los depésitos que le corresponda,
guedara automéaticamente obligado al pago de intereses que hubiera generado el
depésito de haberse efectuado oportunamente y de las responsabilidades que pueda

incurrir,
3.2, Sobre el pago de horas extras

12. Que mediante carta de fecha @ en atencién al derecho de peticién y a lo
prescrito por la Ley de Transparencia, Ley Nro. 27444 y la normatividad vigente en
materia laboral, he solicitado el otorgamiento de copias fedateadas del Registro de
horas extras que la recurrente ha realizado; del periodo comprendido desde mi fecha
de ingreso 27.DICIEMBRE. 2004 hasta mi fecha de renuncia 02.Febrero.2016.

13. Hasta la fecha no he recibido respuesta. Por ello, solicito a su Despacho que
requiera al TC la exhibicién del reporte de ingresos y salidas que estd guardado en su
base informatica. Pues, esta seria la prueba idénea que requiero para sustentar este
extremo de mi demanda, conforme a |o sefialado en la Casaciéon Nro, 1196-2016 Lima,
publicada en El Peruano el 30.MAY0.2017.

14, Al respecto, solo puedo seflalar que por las responsabilidades a mi cargo,
encontrard usted sefior Juez que estas horas extras no eran una excepcién sino una

regularidad en mi trabajo, y que deberd ello merituarse para el recalculo de mi CTS,

conforme a ley y a la jurisprudencia en la materia.
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IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Amparo mi demanda en las normas que regulan el pago de la compensacién
por tiempo de servicios y otros, asi como en el Pleno Jurisprudencial Nacional Laboral
1998 (Arequipa).

El art. 1, inc. 1, de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Asimismo, fundo mi solicitud en la Constitucién Politica del Perd de 1993 (Art.
24)(4]; en los Arts. 2(5), 56[6) y otros aplicables del T.U.O. del Decreto Legislativo N®
650 (D.S. N2 001-97-TR) y su Reglamento (Decreto Supremo N2 004-97- TR); en el
artfculo 10[7) del Decreto Legislativo N2 713, Ley de descansos remunerados y

cualquier otra norma de aplicacién al presente caso.

. FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Que, ingresé a laborar al Tribunal Constitucional sin que se me considere en planilla
de haberes desde el 27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007, para asumir las
funciones de asesoria de Despacho de Magistrado, las cuales cumpli diligentemente y
reportando el trabajo desarrollado directamente al Desbacho de Magistrado al que me
encontraba asignada, sin que fueran reconocidos mis derechos laborales y que son
materia de |la presente demanda; derechos que fueron reconocidos por mi ex
empleadora recién a partir del 05.NOVIEMBRE.2007, fecha de mi incorporacién en la
planilla de haberes del TC.

2. Durante este tiempo comprendido desde el 27.DICIEMBRE.2004 hasta el
04.NOVIEMBRE.2007, no percibi los derechos y beneficios sociales de acuerdo a ley, a

pesar que laboré en el horario habitual de lunes a viernes (8 am a 4:45 pm) y realicé
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horas extras sin pago alguno, pues incluso por |la abundante carga laboral se me
requerfa permanecer mas horas del horario habitual y ademds de manera regular
asistir los sdbados por la mafiana para despachar y preparar la agenda pendiente de la
siguiente semana con el sefior magistrado. Sin embargo, la recurrente percibia una
remuneraciéon diminuta de S/. 500.00 (Quinientos y 00/100 soles) mensuales, que no
: correspondia con la que percibian los demas funcionarios que realizaban las mismas
funciones (violentandose el principio laboral de la administracién ptblica que “a igual

funcién, igual remuneracién” y los principios constitucionales de que “ninguna relacién

laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o

rebajar la dignidad del trabajador” e “igualdad de oportunidades, sin discriminacién”);

siendo recién contratada a partir del 05.NOVIEMBRE.2007 en el marco del Régimen
Laboral regulado por el TUO del DL 728 en la plaza de Espféciafista en Asuntos

Jurisdiccionales |.

y

3. Es importante, destacar que la causa.'objeto y/o naturaleza d"e los servicios por los

cuales contraté, desde mi primer dia de labores correspondian a.actividades ordinarias

y permanentes del Tribunal Constitucional en calidad de asesoria como se encuentra

perfectamente acreditado con las instrumentales que adjunto a la presente demanda

como anexos. Yo ingresaba cada dia por la mafiana a trabajar, el personal de seguridad
del Tribunal Constitucional marcaba manualmente mi ingreso en una tabla que tenfan
para dichos efectos, y luego me dirigla a la oficina que compartia con otros colegas
(ubicada en el segundo piso de la institucién) donde tenia acceso a un escritorio,

computadora, anexo telefénico y correo institucional (ccanales@tc.gob.pe) para uso

personal; asimismo acceso a los expedientes; y en general, a los recursos
institucionales para cumplir las labores que me eran encomendadas. Luego, al finalizar
mi jornada procedia a retirarme, y el personal de seguridad tomaba nuevamente

registro de ello.

4, Las funciones a mi cargo, eran las que correspondian a las de asesoria de despacho

de Magistrado, las que procedo a detallarlas de la siguiente manera:
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a) Jurisdiccionales: Redaccion de proyectos de resoluciones y sentencias; revision de
proyectos de resoluciones y sentencias para ponerlo a la firma del magistrado;
elaboracién en equipo con otros asesores de sentencias complejas (p.e. las recaldas en
los procesos de inconstitucionalidad, los precedentes vinculantes); sumillas
jurisprudenciales de sentencias de tribunales nacionales e internacionales; revisién de

doctrina que servia de insumo para [a elaboracién de los referidos proyectos.

b) Administrativas: Colaborar en preparar la agenda del magistrado; revisar y contestar

la correspondencia que tuviera implicancia en la labor jurisdiccional.

c) Académicas: Estas Ultimas eran de especial relevancia, pues el magistrado con quien
trabajaba directamente era también Director del Centro de Es'éudfos Constitucionales
del Tribunal Constitucional. En ese sentido, participé de |a org?nlzacién de eventos y
conferencias académicas dirigidas a juece;s; la publicacién ;“de indices tematicos
jurisprudenciales del Tribunal Constitucional; la organizacién de encuentros de
docentes de derecho constitucional; la preparacién de cursos de especializacién en
materia y jurisprudencia constitucional; la publicacién online dé la Gaceta del Tribunal

Constitucional.

5. Todas estas funciones las cumpli con especial diligencia, por ello forjé con mucho
esfuerzo una larga carrera como asesora del Tribunal Constitucional desde el afio 2004
hasta el afio 2016, es decir, 12 afios. Incluso, llegué a ser nombrada Coordinadora
General del Gabinete de Asesores del Tribunal Constitucional en el afio 2012, como
reconocimiento a mi desempefio profesional. En suma, una carrera en una institucién

de prestigio que me brindé muchas satisfacciones.

6. En esta linea, debo indicar que desde mi primer dia en el TC, es decir, desde el
27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007 desarrollé permanentemente las
mismas labores enmarcadas dentro de los presupuestos establecidos por ley que
determinaban la existencia de un vinculo laboral, correspondiéndome minimamente

una remuneracién mensual equivalente a S/. 6,060.00 Soles, que es el monto que pasé
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a recibir a partir del 05.NOVIEMBRE.2007, una vez que fui contratada formalmente en

la plaza de Especialista en Asuntos Jurisdiccionales |, porque:

iii.

Las Jabores y funciones que desarrollaba en el TC desde mi fecha de ingreso
(27.DICIEMBRE.2004) fueron exactamente las mismas funciones que las que
realizaba después que fuera contratada formalmente con fecha
05.NOVIEMBRE.2007; pero sin percibir la remuneracién y los beneficios

laborales que de acuerdo a ley me correspondian;

laboraba de lunes a viernes en el despacho de Magistrado del TC con un
horario determinado por mi empleadora (8.am a 4:45 pm) e incluso por
necesidad del servfcio y por la naturaleza de mis labores, realizaba horas
extras diariamente de Lunes a Viernes (4:45 a 9 pm) vy asistfa los sdbados por
la mafiana (9 am a 2 pm) hara organizar la agenda del magistrado para la

siguiente semana y despachar los temas pendientes;

desarrollaba mi trabajo dentro del propio local institucional del Tribunal
Constitucional, con un horario fijo, asigndndoseme mobiliario personal
completo (escritorio, computadora, anexo telefénico y correo institucional

ccanales@tc.gob.pe, materiales de oficina y otros para el desarrollo de mis

funciones); acceso a los expedientes; y en general, a los recursos logisticos

institucionales para cumplir [as labores que me eran encomendadas;

existiendo subordinacién y dependencia directa y permanente hacia el
magistrado a quien se me habia asignado y ante quien rendia informes
personalmente y por escrito, teniendo un horario de trabajo que superaba el
ordinario, realizando horas extras todos los dias porque los magistrados
siempre ejercen funciones mas alld del horario normal y la recurrente tenfa
la obligacién de permanecer en ml centro de trabajo por el tipo de funciones
que desarrollaba, hasta que se retirara del local institucional el magistrado

quien era mi jefe inmediato.
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7. Es decir, en sujecién estricta al principio laboral de la primacia de la realidad y

la naturaleza de las funciones que desempefiaba realmente y las condiciones
laborales en que desarrollaba dichas funciones -las mismas que han sido
detalladas con anterioridad- se evidencia concluyentemente que la demandada
ejecutd una desnaturalizacién del contrato con grave perjuicio de mis derechos
vy beneficios laborales contraviniendo la Constitucién y la ley y asimismo el

principio de la primacia de la realidad, porque:

No se me considerd en planilla de haberes desde mi fecha de ingreso a

laborar como correspondia de acuerdo a ley, no obstante que desde el

27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007 la recurrente prestaba

los _mismos_servicios de asesoria en despacho_de Magistrado del TC,

funciones que son parte de las actividades ordinarias del Tribunal

Constitucional como érgano_de ‘-adminlstraLdén de justicia constitucional.

Aungue los contratos de locacién de servicios sefalaran algo distinto, tanto

es asi que las funciones que realicé eran las mismas gue las que continué

realizando después del 05.NOVIEMBRE.2007 fecha en gue recién se me

contrata formalmente dentro el marco del Régimen Laboral regulado por el

TUO del DL 728 otorgéindoseme los derechos y beneficios laborales

establecidos;

No se me otorgd la remuneracién que legalmente me correspondia y que si
era asignada a los demds trabajadores que desarrollaban las mismas
funciones que la recurrente realizaba, percibiendo la recurrente una
remuneracién diminuta incluso de S/. 500.00 (Quinientos y 00/100 Nuevos
Soles) mensuales que no correspondia con la que percibfan los demas
funcionarios que realizaban las mismas funciones y la que se otorgara a la
propia demandante recién a partir del 5, NOVIEMBRE.2007 ascendente a S/.
6,060.00 Soles; violentdndose el principio constitucional que siempre se ha
aplicado en toda relacién laboral de la administracién publica “que a igual

funcién, igual remuneracién”;
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lii. No se me abonaron las horas extras realizadas diariamente y los fines de

semana;

iv. Tampoco se me otorgaron los beneficios sociales de acuerdo a ley desde mi
fecha de ingreso hasta el 05.NOVIEMBRE.2007 fecha en que recién se me
contrata dentro del marco del Régimen Laboral regulado por el TUO del DL

728 en la plaza de Especialista en Asuntos Jurisdiccionales |.

8. Que, renuncié con fecha 02.FEBRERO.2016, al verme obligada por el hecho que mi
empleador no respondiera formalmente a mi solicitud de licencia sin goce de haber
por motivos de estu"dios en el extranjero (estudios de posgrado en Alemania); no
obstante, que lo hice oportunamente y por escrito éonforme al Reglamento

institucional.

9. Que, por ello, formulo la presente dema,nda dentro de los plazos que la ley me
habilita, dado que hasta la fecha no se me ha pagado lo adeudado como consecuencia
de mis derechos laborales y beneficios sociales conculcados en el periodo detallado y
sus intereses de acuerdo a ley, cuyos montos pertinentes se encuentran considerados

en el petitorio de la presente demanda.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

4.1. Sobre la desnaturalizacidn contractual

1. Siendo asl y estando a lo razonado en los considerandos que preceden, existe
abundante jurisprudencia de la Corte Suprema y del propio TC que concluye que el
demandante al desempefiar cargos y funciones segln los presupuestos que configuran
por el principio de la primacia de la realidad de la existencia de una relacién
contractual laboral, como en el presente caso, por lo que debié habérseme

considerado como personal de planilla desde la fecha de mi ingreso con la
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remuneracién y los beneficios sociales inherentes a las funciones que desarrollaba
para el demandado, las mismas que han sido detalladas en extenso en la presente

demanda.

2. En consecuencia, al haber superado ademas el tiempo de prueba de tres meses,
previsto en el articulo 10° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo nimero
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobade por Decreto Supremo
ndmero 003-97-TR, se colige la existencia de una relacién laboral a plazo

indeterminado desde mi fecha de ingreso (27.12.2004).

3. De esta manera, la contratacién de un t}abajador en Ias_:funciones distantes de la
verdad y de los hechos, constituye una desnaturalizacién contractual de |la naturaleza de
las funciones y labores que la recurrente desempefiaba en. el TC desde mi fecha de
ingreso (27.DICIEMBRE.2004); solicito remitirse a los contratos por locacion de servicios
que son anexados a la presente demanda y que ademas contravienen el principio de la

aplicacién de la condicién mds beneficiosa a favor de los trabajadores en general.
4.2, Sobre la indemnizacién demandada

4. La relacién de trabajo resulta lesionada grave e irreversiblemente, no solo cuando el
trabajador incumple sus obligaciones fundamentales, sino, de la misma manera cuando el
empleador incurre en falta a sus obligaciones y prestaciones.

5. Es natural que sea asi, por ser el contrato de trabajo un negocio juridico bilateral, de
prestaciones reciprocas, lo que supone que cada parte tiene, respecto a los otros, no sélo
derechos sino también obligaciones cuyo incumplimiento es susceptible de ocasionar un
resquebrajamiento de la relacién creada entre ambas y un grave dafioc moral y econémico
en agravio de la recurrente en su calidad de trabajadora, por |las consecuencias que tiene
el no ser compensada remunerativamente como el resto de trabajadores que realizaban
las misma funciones. Y esta no es una situacién ajena a todos los trabajadores del sector
publico que encontrdndose en la misma situacién funcional, recibian un trato
remunerativo y laboral de “trabajadores de segundo nivel”.

6. En este sentido, es el articulo 30° del T.U.O. de |la LPCL el que regula una lista taxativa

de actos de hostilidad que se pueden equiparar al despido, dada su naturaleza y su
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incidencia en la relacién laboral. Configurdndose, a nuestro entender, el supuesto dado
por la falta de pago de la remuneracién en la oportunidad correspondiente.

7. Durante toda la relacién laboral jamds tuve ninguna sancién verbal ni escrita
relacionada con el desempefio de las labores, mostrando siempre compromiso y
eficiencia frente a mi labores y lealtad con el centro de trabajo, y siempre fue diligente en
cumplir lo ordenado por el TC conforme a ley, lo cual se desprende de las
responsabilidades que desarrollaba en |a asesoria de despacho de magistrado del TC.

8. No obstante, la incomodidad labdral de la recurrente surge ya“que, durante toda la
relacién laboral, el empleador, con 4nimo o por desconocimiento, no cumplia
adecuadamente sus obligaciones Iéborales de pago por concepto de remuneracion y de

los beneficlios sociales respecto al periodo materia de reclamo (conducta antijuridica).

9. Como hemos acreditado a lo largo de la presente demanda hay una relacién de

causalidad que existe entre la conducta del demandado v los dafos generados a la

recurrente demandante. Por cuanto, la falta de pago oportuno se debe Unica y

exclusivamente al accionar del demandando, generando que la recurrente deje de ganar
o pilerda las remuneraciones y beneficlos que le correspondian de acuerdo a ley, y que
incluso hasta la fecha de interposicion de la presente demanda no se ha dado
cumplimiento (lucro cesante).

10. La situacién descrita, y que por muchos afios afecté a varios trabajadores del Estado,
sin duda traia consecuencias de caracter econémico, pero también emocional. Pues,
verse sometido a las mismas exigencias de |os trabajadores de planilla, e incluso a veces
mayores, para evitarse correr el riesgo de “no ser renovado”; no acceder a gratificaciones,
vacaciones y el descanso necesario; adecuada cobertura médica; entre otros, Y en mi
caso, el malestar emocional ocasionado como consecuencia de la falta de recursos para
afrontar deudas de manutencidén, especificamente con la movilidad, refrigerio vy
vestimenta adecuada; en tanto |a falta de pago oportuno y real de mis remuneraciones
ocasiond una situacién de mayor endeudamiento y preocupaciones personales que el
generado en una situaciéon normal (dafio moral). Situacién que ahora se ve agravada por
el hecho de tener que cobrar lo que me corresponde por derecho ante instancias

judiciales, ademas del tiempo que toma accionar en ese tipo de espacios.
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11. Finalmente, de manera reiterativa (16.11.2016 y 6.1.2020) se le notificé a mi ‘ex
empleador la carta que contiene el requerimiento de pago sobre el reintegro de las
remuneraciones adeudadas, asi como de CTS, gratificaciones pendientes, depédsito de AFP
y demés beneficios laborales por el periodo materia de demanda. Es asl, como mediante
comunicacién dirigida por mi representante escriturario se cuestiond el documento de
liquidacién de beneficios sociales de fecha 2016, solicitdndose expresamente el pago y/o
reintegro por los adeudos de las remuneraciones y beneficios sociales por el periodo
precisado de manera detallada en la presente demanda.

12. Sin embargo, hasta la fecha no ha realizado pago alguno respecto al importe materia
de reclamo, es més, tampoco se ha cumplido con la obligaciéon de pagarme la liquidacién

de beneficios sociales de forma integra.

V. BASE NORMATIVA

Sustentamos los distintos extremos de nuestra pretension en los siguientes

dispositivos legales:

Constitucion Politica del Estado:
Art. 222 Referido al trabajo como deber y derecho.
Art. 242 referido a la «Prioridad del pago de los Beneficios Sociales y

Remuneraciones del trabajador, al que esta obligado el empleador».

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral:
Art. 352,b establece la posibilidad de reclamar la indemnizacién en caso de actos

de hostilidad.

Decreto Supremo N2 001-97-TR

Referido a la regulacién de la Compensacién por tiempo de Servicios.

Ley N2 27735
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Norma que regula el derecho al pago de las Gratificaciones por Fiestas Patrias y

Navidad

Decreto Legislativo N2 713

Art. 222 y 232 segundo pérrafo referido al derecho de las vacaciones truncas

Ley Procesal de Trabajo Ne 29497
Art. 162, regula los requisitos y anexos de la demanda.
Art. 239, establece |a obligatoriedad del accionante de acreditar la existencia del

vinculo laboral, y demds articulos conexos.

V. VIA PROCESAL Y COMPETENCIA

La presente causa serd tramitada en la via Ordinaria laboral, siendo competente
para conocerla los Juzgados Especializados de Trabajo segln lo preceptuado en el

articulo 022 de la Ley Procesal de Trabajo (Ley N2 29497).

VL. MEDIOS PROBATORIOS

La presente accidn se justifica en funcion a los siguientes medios probatorios:

1. El Mérito de contratos de locacién de servicios por el periodo del 1.7.2005
31.12.2005, suscritos entre |a recurrente y el demandado; con el objeto de acreditar
que la labor consignada falsamente en los contratos suscritos por locacién de servicios,

constitula una desnaturalizacién contractual de las funciones que la recurrente

desarrollaba.
2. El Mérito del Addendum al contrato de locaciéon de servicios del 4.7.2005 por el

periodo del 1.1.2006 al 30.6.2006, suscritos entre |a recurrente y el demandado; con el
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objeto de acreditar que la labor consignada falsamente en los contratos suscritos po
locacién de servicios, constitufa una desnaturalizacién contractual de las funciones que
la recurrente desarrollaba.

3. El Mérito de la Constancia de prestacién de Servicios No personales del
30.6.2005 por el periodo del 4.3.2005 al 30.6.2005, suscritos entre la recurrente y el
demandado; con el objeto de acreditar que la labor consignada falsamente en los
contratos suscritos 'por -locacién de servicios, constituia una desnaturalizacién
contractual de las funciones que la recurrente desar;gl.laba.

4. El Mérito de los INFORMES JURlD___IZ__COS*N-\“l-,"iZ,B,él cursados por la recurrente al
Dr. Cesar Landa Arroyo Magistrado del TC co'h quien trabajaba directamente la
recurrente, cursadas con fecha 2005; instrumentales que tienen como finalidad
demostrar que el demandado reconoce el vinculo laboral, consecuentemente el
adeudo de mis beneficios laborales y remuneraciones en correspondencia con las
funciones que realizaba.

5. Mérito de las cartas de requerimiento de pago de beneficios sociales
documentos que tienen por finalidad acreditar el requerimiento de pago de mis
beneficios laborales a la empresa demandada.

'_GjEl Mérito de la exhibicién de los contratos de trabajo que el juzgado deberd
requerir al demandado desde el 27.DICIEMBRE.2004 hasta el
04.NOVIEMBRE.2007, que tienen por finalidad acreditar la desnaturalizacion
contractual de la relacion laboral.

7. El mérito del requerimiento que he realizado ante la demandada, pero sin

embargo no se me ha entregado dicha informacién hasta el dia de hoy.

8. El Mérito de la exhibicion de las boletas de pago que el juzgado deberd requerir
al demandado desde el 27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007, que tienen
por finalidad acreditar la desnaturalizacién contractual de la relacién laboral. Cabe
referir que con fecha , he realizado ese requerimiento, pero sin embargo no se me ha
entregado hasta el dia de hoy.

9. Meérito de la declaracién de parte que deberd efectuar en el acto de la

audiencia, el representante legal del demandado, bajo apercibimiento en caso de no
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apersonarse de aplicérsele lo dispuesto por el inc. 3, del art. 296 del Cédigo Procesal
Civil Vigente; segun Pliego de Preguntas que se hacen entrega en sobre cerrado:
10. Mérito de la Declaracién de testigos ofrecidos por mi parte, segin Pliego de

Preguntas que se hacen entrega en sobre cerrado:

MORALES SARAVIA, FRANCISCO HUMBERTO
DNI 09304847
Direccion: Urb. Papa Juan XXIII Calle Sigma F-8 Dpto. 2, San Borja

ROQUE CISNEROS, RAUL
DNI 07622162 : ;
Direccién: Av. Arnaldo Marquez 1053, Block A, Dpto. 304; Jests Marfa

11. Copia de la Editorial de la Edicién: Nro. 1, enero - marzo 2006 de la Gaceta del
Tribunal Constitucional, donde se me reconoce como asesora miembro del Comité de
Redaccién(Ver:https://www.tc.gob.pe/tc/private/adjuntos/cec/gaceta/gaceta/editoria
101.htm)

12. Copia del libro “Jurisprudencia y Doctrina Constitucional Laboral” editado por el
Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional en octubre del 2006,
en cuya presentacidn se me reconoce como parte del equipo de asesores encargado
de |a publicacién (pégina 14).

13. Copia de la Memoria del Tribunal Constitucional del afio 2007: me menciona
como miembro del Comité de Redaccién (pédgina 4); sefiala que el 15.MARZ0.2007 fui
la asesora jurisdiccional encargada de dictar el taller sobre Certiorari para los jueces y
fiscales del Poder Judicial y el Ministerio Publico de la ciudad de Iquitos en el marco de
las Audiencias PUblicas Descentralizadas del Tribunal Constitutional (pagina 35).

14. Merito de los certificados y diplomas otorgados por participacién destacada en
eventos académicos representado a mi empleador. E|l Tribunal Constitucional tiene
como una de sus funciones la difusién de su jurisprudencia, para ello forma alianzas
estratégicas con facultades de Derecho, instituciones académicas y diversas cortes

judiciales del pals, a fin de organizar diplomas y seminarios de capacitacién. En estos
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casos, los asesores no recibimos un pago adicional por nuestra participacién, pordue

corresponde a nuestras funciones ordinarias.

a. Certificado como participante en el “Primer Encuentro de Docentes de Derecho
Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional. Fecha: 12 febrero 2006.

b. Certificado como ponente del tema “Accic‘:n Popular y Conflicto de
Competencia” en el Diplomado con mencién en Derecho Constitucional y Derecho
Procesal Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional, el llustre Colegio de
Abogados de Arequipa y la Facultad de ciencias Jurfdicas y Politicas de la Universidad
Catdlica de Santa Marfa. Fecha: 30 junio y 1 julio 2006.

c. Certificado como organizadora en el “I Seminario en Temas de Derecho
Constitucional Tributario, Andlisis a partir de la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Fecha: Agosto
2006.

d. Certificado como ponente del tema “Proceso Constitucional Transnacional” en el
Diplomado con mencién en Derecho Constitucional y Derecho Procesal
Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional, el llustre Colegio de Abogados
de Arequipa y la Facultad de ciencias Juridicas y Politicas de |la Universidad Catélica de
Santa Maria. Fecha: 25y 26 agosto 2006.

e. Certificado como organizadora del “Primer Seminario en Temas de Derecho
Laboral en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, otorgado por el Tribunal
Constitucional. Fecha: 20 octubre 2006.

f. Certificado como organizadora de la “Conferencia Tribunal Constitucional y
Control de Poderes — X Aniversario: 1996-2006”, otorgado por el Tribunal
Constitucional y la Fundacién Konrad Adenauer. Fecha 28 noviembre 2006.

g. Certificado como expositora en los “Talleres sobre el Certiorari y el Non bis in
idem”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Loreto. Fecha: 15 marzo 2007.

h. Diploma como organizadora en el “Seminario para Letrados y Asesores

Jurisdiccionales: Justicia Constitucional y Acceso a la Jurisdiccién”, otorgado por el
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Tribunal Constitucional del Perl, el Tribunal Constitucional de Espafia y el Proyacto
EURO SOCIAL Justicia. Fecha: 12 abril 2007.

i. Certificado como organizadora en el “XIV Encuentro de Presidentes y

Magistrados de Tribunales Constitucionales y Salas Constitucionales de América
Latina”, otorgado por el Tribunal Constitucional y fa Fundacién Konrad Adenauer.
Fecha: Setiembre 2007.
15. El merito de la Constancia de fecha 8.7.2015 otorgado por la demandada; que
acredita fehacientemente que la demandada reconoce que ejerzo las funciones de
Asesor de Magistrado desde el 5.11.2007; instrumental que acredita fehacientemente
las afirmaciones realizadas por la recurrente en la presente demanda y la legalidad de
lo peticionado.

16. El merito de las boletas de pago de la demandante.

17. El merito de la Liquidacion de Beneficios Sociales realizado por la demandada;
instrumental que acredita fehacientemente las afirmaciones realizadas por la
recurrente en la presente demanda y la legalidad de lo peticionado.

VIl.  ANEXOS

1.A  Copia de DNI.

1.B Copla de contratos de locacién de servicios por el periodo del 1.7.2005
31.12.2005, suscritos entre la recurrente y el demandado;con el objeto de
acreditar que la labor consignada falsamente en los contratos suscritos por
locacion de servicios, constitufa una desnaturalizacién contractual de las funciones

que la recurrente desarrollaba.

1.C Copia del Addendum al contrato de locacién de servicios del 4.7.2005 por el
periodo del 1.1.2006 al 30.6.2006, suscritos entre la recurrente y el
demandado; con el objeto de acreditar que la labor consignada falsamente en los
contratos suscritos por locaciéon de servicios, constituia una desnaturalizacién

contractual de [as funciones que la recurrente desarrollaba,

1.D Copia de la Constancia de prestacidn de Servicios No personales del 30.6.2005

por el periodo del 4.3.2005 al 30.6.2005, suscritos entre la recurrente y el
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demandado; con el objeto de acreditar que la labor consignada falsamente en los
contratos suscritos por locacion de servicios, constituia una desnaturalizacién

contractual de las funciones que la recurrente desarrollaba.

1.E Copia de los INFORMES JURIDICOS N°1,2,3,4 cursados por la recurrente al Dr.
Cesar Landa Arroyo Magistrado del TC con quien trabajaba directamente la
recurrente, cursadas con fecha 2005; instrumentales que tienen como finalidad
demostrar que el demandado reconoce el vinculo laboral, consecuentemente el
adeudo de mis beneficios laborales y remuneraciones en correspondencia con las

funciones que realizaba.

1.F Tres (3) Copias de las cartas de fecha 6.11.2016; 16.11.2016; y 6.1.2020 sobre
requerimiento de entrega de documentos y pago de beneficios sociales
documentos que tienen por finalidad acreditar el requerimiento de pago de mis

beneficios laborales a la empresa demandada.

1.G Copia de la Editorial de |a Edicién: Nro. 1, enero - marzo 2006 de la Gaceta del
Tribunal Constitucional, donde se me reconoce como asesora miembro del Comité de
Redaccién(Ver:https://www.tc.gob.pe/tc/private/adjuntos/cec/gaceta/gaceta/editoria
[01.htm)

1.H Copia del libro “Jurisprudencia y Doctrina Constitucional Laboral” editado por

el Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional en octubre del

2006, en cuya presentacién se me reconoce como parte del equipo de asesores

encargado de la publicacién (pdgina 14).

1.I Copia de la Memoria del Tribunal Constitucional del afio 2007: me menciona
como miembro del Comité de Redaccion (pagina 4); sefiala que el 15.MARZ0.2007
fui la asesora jurisdiccional encargada de dictar el taller sobre Certiorari para los
jueces y fiscales del Poder Judicial y el Ministerio Publico de la ciudad de Iquitos en
el marco de las Audiencias Publicas Descentralizadas del Tribunal Constitutional

(pdgina 35).
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1.J Copia de los certificados y diplomas otorgados por participacién destacada en
eventos académicos representado a mi empleador. El Tribunal Constitucional tiene
como una de sus funciones la difusidon de su jurisprudencia, para ello forma
alianzas estratégicas con facultades de Derecho, instituciones académicas y
diversas cortes judiclales del pais, a fin de organizar diplomas y seminarios de
capacitacidon. En estos casos, los asesores no recibimos un pago adicional por

nuestra participacién, porque corresponde a nuestras funciones ordinarias.

1.K Certificado como participante en el “Primer Encuentro de Docentes de
Derecho Constitucional”, otorgado por"el Tribunal Consﬁituci.onal. Fecha: 12 febrero
2006. .

1.L Certificado como ponente del tema “Accion. Popular y Conflicto de
Competencia” en el Diplomado con mencién en Derecho Constitucional y Derecho
Procesal Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional, el llustre Colegio de
Abogados de Arequipa y la Facultad de ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
Catdlica de Santa Maria. Fecha: 30 junio y 1 julio 20086.

1.M Certificado como organizadora en el “| Seminario en Temas de Derecho
Constitucional Tributario, Andlisis a partir de la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Fecha: Agosto
2006.

1.N Certificado como ponente del tema “Proceso Constitucional Transnacional” en
el Diplomado con menciéon en Derecho Cohstituc_iona[ y Derecho Procesal
Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional, ei llustre Colegio de Abogados
de Arequipa y la Facultad de ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Catdlica de
Santa Maria, Fecha: 25y 26 agosto 2006,

1.0 Certificado como organizadora del “Primer Seminario en Temas de Derecho
Laboral en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, otorgado por el Tribunal

Constitucional. Fecha: 20 octubre 2006.
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1.P Certificado como organizadora de la “Conferencia Tribunal Constitucional vy,
Control de Poderes — X Aniversario: 1996-2006”, otorgado por el Tribunal
Constitucional y la Fundacién Konrad Adenauer. Fecha 28 noviembre 2006.

1.Q Certificado como expositora en los “Talleres sobre el Certiorari y el Non bis in
idem”, otorgado por el Tribunal Constitucional y [a Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Loreto. Fecha:.15 marzo 2007. -

1.R Diploma como organizadora en él ?’Seminario para Letrados y Asesores
Jurisdiccionales: Justicia fConstituclonai y Accéso a la Jurisdiccién”, otorgado por el
Tribunal Constitucional del Per(, el Tribunal Constitucional de Espafa y el Proyecto
EURO SOCIAL Justicia. Fecha: 12 abril 2007.

1.5 Certificado como organizadora en el “XIV Encuentro de Presidentes Yy
Magistrados de Tribunales Constitucionales y Salas Constitucionales de América
Latina”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Fundacién Konrad Adenauer.
Fecha: Setiembre 2007.

1.T Copia de la Constancia de fecha 8.7.2015 otorgado por la demandada; que acredita
fehacientemente que la demandada reconoce que ejerzo las funciones de Asesor de
Magistrado desde el 5.11.2007; instrumental que acredita fehacientemente las
afirmaciones realizadas por la recurrente en la presente demanda y la legalidad de lo

peticionado.

POR TANTO: A usted Sefior Juez, solicito se sirva admitir la presente demanda,
tener por ofrecidos [os medios probatorios, y en su oportunidad declararla fundada en
todos sus extremos, con expresa condena de intereses legales, financieros, costas y

costos procesales.

PRIMER OTROSI DIGO:Que, otorgo facultades de representacién general
establecidas en el articulo 74 del Cédigo Procesal Civil, a los abogados que suscribe la
presente, declarando estar instruido de las facultades que concedo, y sefialando como

domicilio real el indicado en el exordio de esta demanda.
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SEGUNDO OTROS! DIGO: Los abogados patrocinantes son los sefiores
Javier Francisco Canales Canales CAC 4860 y Luis Alberto Canales Canales CAL 12678.

TERCER OTROS! DIGO: Que en la presente demanda me representard mi padre el

Sr. Javier F. Canales Canales quien es mi apoderado escriturario.

Lima, 27 de diciembre del 2019

. Canales Canales
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el Contrato de Locacidn de Servicios que celebran
de una parte el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, con Registro Unico del
Contribuyente N.° 20217267618, con domicilio legal en el Jirén Ancash N.° 390, Lima,
Representada por La Sra. Economista LUCY LINARES OJEDA; Jefe de la Oficina
Abastecimiento, identificado con D.NI. N.° 08575415, a quien en adelante se le
denominara E'[. COMITENTE, v de la otra parte doiia CANALES CAMA, CAROLINA
con Registro Unico del Contribuyente N.° 10418500145 D.N.I. 41850014, con domicilio
legal en Prolongacion Cayetano Heredia N.° 249 — Pueblo Libre , Lima a quien en
adelante se le denominara LA LOCADORA; en los términos y condiciones contenidos en
las clausulas siguientes:

PRIMERA.- El. COMITENTE e¢s. el - organo de control de la Constitucion,
autonomo ¢ independiente.  Entre sus fucultades estan la de conocer en instancia iinica
las acciones de inconstitucionalidad y en ultima y definitiva instancia las resoluciones
denegatorias de las acciones de amparo, habeas corpus, hdbeas data y de
cumplimiento. Conoce. también las contiendas de competencia o de atribuciones, asi
como quejas de derecho; y para cumplir con sus objetivos institucionales precisa
contar con la prestacion de servicios complementarios en determinadas areas.

SEGUNDA.- Por el presente documento EL COMITENTE contrata los servicios de
LA LOCADORA, dentro del marco de la Ley N.° 28427 de Presupuesto del Sector
Publico para el ario 2005, con ¢l fin de Coordinar la sefializacion de vias de evacuacion,
Formular informes y reportes de las actividades de Seguridad, velar por la seguridad de
las personas y bienes y Archivo Documentario de la institucién y otras actividades
Sajierentes al cargo.

CERA.- Para los efectos de lo dispuesto en la clausula anterior, LA LOCADORA,
ompromete a ejecutar los servicios materia de este contrato utilizando toda su
Beriencia v conocimientos, para lo cual deja expresa constancia de que los posee en

los niveles en que dichos servicios lo requieren.

o CUARTA.- EL COMITENTE, en retribucion de los servicios a que se obliga LA

Y o FOCADORA v que ejecutard entre 01 de Julio al 31 de Diciembre del ano 2005,
N gbonard la suma total de TRES MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S8/.3,000.00) de
- "acuerdo al avance de la ejecucion de los servicios, para lo cual LA LOCADORA
o debera presentar el informe correspondiente al responsable de la Dependencia donde
se ejecutan los servicios, para su aprobacion. La contraprestacion se podra depositar
en una cuenta bancaria que, para el efecto, autorice LA LOCADORA;
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QUINTA.- Por la naturaleza civil del presente contrato LA LOCADORA no tendra
derecho a ningun beneficio, subsidio, compensacion o pension por parte de EL
COMITENTE, salvo los honorarios pactados; quedando establecido que en todo lo
que no esté previsto en el presente contrato, se aplicaran las normas pertinentes de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como las del
Codigo Civil.

SEXTA.- El presente contrato podrd‘ser resuelto por acuerdo de lus partes, por
incumplimiento de las obligaciones por parte de LA LOCADORA, por falta de
disponibilidad presupuestal o por que "EL COMITENTE considere que la necesidad
del servicio ha terminado, en ~cuyos casos EL COMITENTE cursara el aviso
correspondiente  mediante carta simple, dando por resuelto el contrato. En caso de
resolverse el contrato, LA LOCADORA recibira como  retribucion un monto
proporcional al avance de la ejecucion de los servicios.

SETIMA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 197° del Reglamento de la
Lev de Contrataciones v Adguisiciones  del Estado, 1A LOCADORA declara bajo
juramento que se compromete a cumpliv las obligaciones  derivadas del presente

senial de conformidad con las clausulas establecidas en el presente contralo, las partes
suscriben por duplicado, a los 04 dias del mes de Julio del 2005.
bams

. 'EL COMITENTE S LALO
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ADDENDUM A CONTRATO
DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente  documento, el Addendum al Contrato de Locacion de Servicios que
celebran de una parte el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, con Registro Unico del Contribuyente
N® 20217267618, con domicilio legal en el Jiron Ancash N.° 390 Lima, representado por La
Sra. Economista LUCY LINARES OJEDA; Jefe de la Oficina Abastecimiento, identificado con
D.N.I N.°08575415. a quien en adelante se le denominara EL COMITENTE; y de la otra parte
doria CANALES CAMA, CAROLINA con Registro Unico del Contribuyente N.° 10418500145
DN 41850014, con domicilio legal en Prolongaciéh Cayetano Heredia N.° 249 — Pueblo Libre.
Lima a quien en adelante se le denominard LA LOC ADORA en los términos y condiciones
contenidos en las clausulas siguientes:

ANTECEDENTE. ]

' (\ '\\ Con fecha 04 de Julio del 2005 LA LOCADORA CANALES CAMA, CAROLINA y el
) (RIBUNAL CONSTITUCIONAL, suscribieron un Contrato . de Locacion  de Servicios, en el
misme que se consigita como fecha de su conclusion el 31 de Diciembre del 2005

K
CLAUSULAS:
PRIMERA - Por el presente documento EL COMITENTE prorroga los servicios de LA
LOCADORA en el marco de la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N.° 28G52 de
Presupuesto del Sector Publico para el aiio 2006, Por el periodo comprendido entre el 01 de
Enere al 30 de Junio del 2000.
SEGUNDA.- Todas las clausulas  del Contrato de Locacion de Servicios, con excepcion de la

X modificacion de la clausula Cuarta se mantienen vigencia.
@ \ En serial de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Addendum, las partes lo
\ suscriben en Lima a los 30 dias del mes de Diciembre del dos mil cinco.

M a/yf)g/;}a a/naZS (a
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONSTANCIADLE PRESTACIONDL
SERVICIOS NOFERSONALES

onste por ef presente documento que Dén(Aa):

CANALES CAMA CAROLINA.

Prcsté servicios, |.:a_jo la rnru].llic];a({dc Servicios No Person#les de acuerdo alg siguiente:
g

, !
Objcto del Contrato ' ‘ I

k‘iumi]lar las sentencias de esta |nstancia en funcion de c]escripburcr:, neccsarios para la elaboracidn de
Inrng'mr,r. (:-'_(:|1_-',| ;L“Cirl[\,’l]:‘,". g!f‘, Dr'_rrc"nn Cnmi:‘:itu(_‘io,: f'\:—ll’i\ IH c‘.‘:\".‘l(\l .‘i(.iﬁH (l(! ‘Sfrlitfl\njiﬂ!.

Monto del C ontrato : 5/ 2,000.00 ;
FCI"()(‘IO Cnntmc‘.tnm] : I7(| \0‘1/0‘)/0,‘i al 20,/06,/05

|
; ; 5 Sl p ,
Sc CXPIdC la Prcscntc constancia a so||c.|tuc§ del rntqr‘csado(a), para los fines que

. ’ |
estime Pcr‘tmcntc.

| ima, 30/06/05
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INFORME N.° 001-2005-CCC/TC /

Lima, 16 de marzo de 2005

Sefior Doctor
CESAR LANDA ARROYO
Magistrado del Tribunal Constitucional

)

Presente.-

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de poner en su conocimiento las actividades que la suscrita ha venido
realizando en el Tribunal Constitucional desde el 20 de Febrero a la fecha, en el marco de
las obligaciones asumidas:

Seleccion y diagnostico de la jurisprudencia constitucional comparada acerca del tema

[jecucion de Sentencias del Tribunal Constitucional y Proyectos de Sentencia en materia
administrativa sobre la titularizacion de derechos fundamentales por las personas juridicas.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

LCONSTITUCIONAL
"TRI%UIEAS pACHO
, GARIITTACS LANDA 4RIQOY0

g/n 1o i 009
& it gidise. S AR

Carolina Cana/lesv(?ﬁma

<
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19 ABR. 2005 INFORME N.°_002:2005-CCC/TC 3\/)

Flima —4

Lima, 19 de abril de 2005

Sefior Doctor
CESAR LANDA ARROYO
Magistrado del Tribunal Constitucional

Presente.-

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de poner en su conocimiento las actividades que la suscrita ha
venido realizando en el Tribunal Constitucional desde el 17 de marzo a la fecha, en el
marco de las obligaciones asumidas:

1. Informes juridicos:
e Medio ambiente y empresa
* Estado y concesién
e (Concesién minera

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamenle,
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TRIBUNAL  CONSTITUCIONAL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

20 MO 2005
REERMTD]

INFORME N.° 003-2005-CCC/TC e 3PP

il

P

Lima, 20 de mayo de 2005

3 ? / C/

Seftor Doctor ' : i }
CESAR LANDA ARROYO G :
Magistrado del Tribunal Constitucional O /

Presente.-

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin dc poner en su conocimiento las actividades que la suscrita ha
venido realizando en el Tribunal Constitucional dche el 17 de abrll a la fecha, en el marco

de las obligaciones asumidas:
|

:
I Informes juridicos: -'
o Elementos constitutivos del derecho a la pension

e La progresividad del derecho a la pensién

¢ Cumplimiento de las sentencias del Tribunal Constitucional

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente, o
0
W b

O Lie Grolly G |

Carolina Ca‘gales’ Cama
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INFORME N.° 004-2005-CCC/TC | pora . it —— ———1

o,

Lima, de junio de 2005

Sefior Doctor i
CESAR LANDA ARROYO

Magistrado del Tribunal Constitucional : :

’resente.- f : \,..-‘ e

De mi consideracion: ;

Me dirijo a usted a [in de poner en su conocimiento las actividades que la suscrita ha
venido realizando en ¢l Tribunal Constitucional desde el 17 de mayo a la fecha, en el marco
de las obligaciones asumidas:

1. Informes juridicos:
e La pensiéon como derecho humano, derecho fundamental y derecho
constitucional
e [.auniversalidad del derecho a la pension
e Ejecucion de las sentencias del Tribunal COI’lbtltUCIOHal

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,
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Sumilla: En atencion a los DOS ESCRITOS presentados con fecha
11-AGOSTO-2016 y 26-SETIEMBRE-2016 y al amparo de lo preceptuado
por el Art. 2° Numeral 20 de la Constitucion Politica y al plazo prescrito por
Ley N°27444 (5 dias); Ley de Transparencia y Ley de Simplificacion
Administrativa; cumplo con REITERAR lo SOLICITADO a efectos que se
me comunique formalmente por éscrito y con los documentos sustentatorios
la modalidad y la oportunidad del pago del monto que se indica por
concepto de LIQUIDACION de BENEFICIOS SOCIALES anexada a la
mencionada Resolucién de Secretaria General;, es decir, se precise si el
pago se realizara mediante cheque o0 depésito y ademas se indique la
fecha exacta del mencionado pago; asimismo si_el depdsito ya ha sido
realizado SOLICITO gue se me indique el monto_exacto depositado que

seqin la LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES asciende a_S/.
130,933.04 N.S.. instrumental que fuera anexada a la Resolucidn de
Secretaria General

Expresa;su mayor extrafieza por la demora en la contestacion a lo
peticionado por la recurrente dentro del proceso de otorgamiento de mis
beneficios sociales, requerimiento elemental que deberia ser absuelto sin

¢ mayores dilaciones...pero- que hasta la fecha y a pesar del tiempo
transcurrido no se me da ninguna respuesta; en tal virtud me reservo el
derecho de iniciar de inmediato las acciones admm:stratwa., y judiciales ante
dicha ormnision funuonal , :
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Camilo Suarez L6pez de Castilla : o @ &
Secretario General o &< R
Tribunal Constitucional del Peru : T : é: '8 3
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Atencion: Eco. Lucy Linares Ojeda, Jefa de la Oficina de Presupuesto y Estadisnca | = 5

Dra. Marlene Rodriguez Sifuentes, Jefa de la Oficina de Administracién de Personal
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CAROLINA CANALES CAMA; identificada con DNI 41850014 y fijando
domicilio real y procesal en Calle Islas Canarias 142, Pueblo Libre; y debidamente
representada por mi Apoderado Escriturario Javier Francisco Canales Canales
identificado con DNI 06191459, me dirijo a usted en mi calidad de ex Asesora
Jurisdiccional del Tribunal Constitucional para formular la presente peticién y que a
continuacion expongo: '

En relacién a lo dispuesto mediante Resolucién Administrativa N“2/4-2016-
P/TC de fecha 31 de Agosto del 2016, remitida para mi conocimiento mediante Carta
N° 076-2018-SG/TC con fecha 6 de Setiembre del 2018, le comunico que con fecha
26/SETIEMBRE/2016 he formulado oportunamente el correspondiente Recurso de
Revisién respecto a lo resuelto y a los montos consignados como LIQUIDACION de
BENEFICIOS SOCIALES, por haber sido realizados contraviniendo lo preceptuado por
la normatividad laboral, sin considerar el integro de los beneficios sociaies que me
corresponden conforme a la Constitucion y la ley.

Sin perjuicio de lo precisado en el parrafo anterior y en atencion a los DOS
ESCRITOS presentado con fecha 11-AGOSTO-2016 y 26-SETIEMBRE-2016 al amparo de lo
preceptuado por el Art. 2° Numeral 20 de la Constitucién Politica y al plazo prescrito por Ley
N°27444 (5 dias); Ley de Transparencia y Ley de Simplificacién Administrativa; cumplo con
REITERAR lo SOLICITADO a efectos que se me comunique formalmente par escrito y con los
documentos sustentatorios la modalidad y la oporiunidad del pago del monto gue se indica por
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concepto de LIQUIDACION de BENEFICIOS SOCIALES anexada a la mencionada Resolucion
de Secretaria General; es decir, se precise si el pago se realizara mediante cheque o
depbslto y ademas se Indlque la fecha exacta del mencionado pago; asi si_el

ha sido SOLIC ue se me indique el monto exacto depositado que

ggun la LIQUIDAC(QN DE_BENEFICIOS SOCIALES asciende a S/ 130933.04 N.S.:

instrumental que fuera anexada a la Resolucidn de Secretaria General.

Finalmente expreso mi mayor extrafieza por la demora en la
contestacién a lo peticionado por la recurrente dentro ded proceso de otorgamiento de mis
beneficios sociales, requerimiento elemental que deberfa ser absuelto sin mayores dilaciones;
pero que hasta la fecha y a pesar del tiempo transcurrido no se me da ninguna respuesta; en
tal virtud me reservo el derecho de iniciar de inmediato las acciones administrativas y judiciales
ante dicha omision funcional.

Por tanto: Pido a Ud. proveer de acuerdo a ley.

Lima, 2 de NOVIEMBRE del 2016

micillo: Calle Islas Canarias 142 - Pueblo Libre
poderado Escriturario de dofia Caralina Canales Cama
Asesora Jurisdiccional Tribunal Constitucional.

Nay

ABOGADO
FReg. CAC 4880
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Sumilla: En atencién al escrito de fecha 26/SETIEMBRE/2016 y al amparo de lo
preceptuado por el Art. 2° Numeral 20 de la Constitucién Politica y al plazo prescrito
por Ley N°27444 (5 dias), Ley de Transparencia y Ley de Simplificacion
Administrativa; cumplo con REITERAR lo SOLICITADO a efectos que y para no
afectar al debido proceso y a la legitima defensa SOLICITO se me otorgue
una copia certificada de diversas instrumentales expedidas en el proceso

materia de autos
Expresa su mayor extrafieza por la demora en la contestacidn a lo peticionado por la

recurrertte dertro del proceso de otorgamiento de mis beneficios sociales,
requerimiento elemental que deberia ser absuelto sin mayores dilaciones...pero que
hasta la fecha y a pesar del tiempo transcurrido no se me da ninguna respuesta; en
tal virtud me reservo el derecho de iniciar de inmediato las acciones administrativas y
judiciales ante dicha omision funcional.
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CAROLINA CANALES CAMA,; identificada con DNI 41850014 y fijando
domicilio real y procesal en Calle Islas Canarias 142, Pueblo Libre; y
debidamente representada por mi Apoderado Escriturario Javier Francisco
Canales Canales identificado con DNI 06191459; me dirijo a usted en mi
calidad de ex Asesora Jurisdiccional del Tribunal Constitucional para formular

O la presente peticidon y que a continuacién expongo:

En relacion a lo dispuesto mediante Resolucidon Administrativa N°274-
2016-P/TC de fecha 31 de Agosto del 2016, remitida para mi conocimiento
mediante Carta N° 076-2016-SG/TC con fecha 6 de Setiembre del 2016, le
comunico que con fecha 26/SETIEMBRE/2016 he formulado oportunamente el
correspondiente Recurso de Revision respecto a lo resuelto y a los montos
consignados como LIQUIDACION de BENEFICIOS SOCIALES, por haber sido
realizados contraviniendo lo preceptuado por la normatividad laboral, sin
considerar el integro de los beneficios sociales que me corresponden

conforme a la Constitucién y la ley.

Sin perjuicio de lo precisado en el parrafo anterior, y al amparo de lo
preceptuado por el Art. 2° Numeral 20 de la Constitucién Politica y al plazo
prescrito por Ley N°27444 (5 dias); Ley de Transparencia y Ley de Simplificacién
Administrativa y para no afectar al debido proceso y a la legitima defensa
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SOLICITO se me otorgue una copia certificada de las siguientes instrumentales
expedidas en el proceso materia de autos:

1. TRES Informes elaborados por la Oflcma de Asesoria Juridica respecto
a mis Beneficios Sociales.

2. El Informe N°039-2016-OGDH-2016/TC de fecha 26/MAY0/2016
relacionado al reconocimiento y otorgamiento de beneficios sociales a
favor de la recurrente que fuera enviado al domicilio de la recurrente con
fecha ,13IOCTUBRE12016 solamente en un (1) folio; no obstante que
sefialan mediante Memorandum N°489-2016 OGRH/TC que es en (5)

folios. :

3., Los contratos laborales suscritos por la recurrente con la entidad desde
el 27 de diciembre de 2004. :

X

Finalmente expreso mi mayor extraiteza por la demora-en la contestacion a lo peticionado
por la recurrente dentro del proceso de otorgamiento de mis beneficios sociales, requerimuento
elemental que deberia ser absuelto sin mayores dilaciones; pero que hasta la fecha y a pesa
del tiempo transcurrido no se me da ninguna respuesta; en tal virtud me reservo el derecho d(:
niciar de inmediato 1as acciones administralivas y judiciales ante dicha omision funcional.

Por tanto: Pido a Ud. proveer de acuerdo a ley.

Lima, 2 de Noviembre del 2016

Javier Francisco Canales Canales

NI 06191459

icilio. Calle Islas Canarias 142 - Pueblo Libre
Apoderado Escriturario de dofia Carolina Canales Cama
Ex Asesora Jurisdiccional Tribunal Constitucional,

sessmanestasashinatasetontes

F. Canates Canale:
ABOGADO
Reg. CAC 4880
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Sumilla: SOLICITA OTORGAMIENTOS DE DOCUMENTOS EN
ATENCION AL DERECHO DE PETICION Y A LO PRESCITO (2(\
i B

POR LA LEY DE TRANSPARENCIA, LEY N°27444 Y LA j—
NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA LABORAL

3 OFICINA DE TRAMITE

SefioraD1 g A~ TRIBUNAL CONSTITUCIUNAL
; . DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

:Fribunai Constitucional del Perd 06 ENE. 2020

Presente.- RECIBIl
' | Hora:,. 7. OY.. FIRMA.......].

Asunto: 1. Solicito fotocopias fedateadas de Recibos por Honorarios.
2. Solicito fotocopias fedateadas de Contrato de Servicios No PersonalesiSNP.
3. Solicito fotocopias fedateadas del Registro de Horas Extras.
4.Solicito fotocopia fedateada del detalle de la liquidacién efectuada por
concepto de beneficios sociales y laborales.
5. Solicito Fotocopia fedateada de Resolucion Administrativa N°026-2016-P/TC
Atencion: Jefatura de la Oficina de Administracion de Personal

Jefatura de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Jefatura de la Oficina de Logistica

Jefatura de la Oficina de Presupuesto y Estadistica

CAROLINA CANALES CAMA, identificada con DNI 41850014 vy fijando
domicilio real y procesal en Calle Islas Canarias 142, Pueblo Libre; y
debidamente representada por mi Apoderado Escriturario Javier Francisco
Canales Canales identificado con DNI 06191459; me dirijo a usted en mi
calidad de ex Asesora Jurisdiccional del Tribunal Constitucional para formular
la presente peticion y que a continuacién expongo:

. Que respecto a la recurrente el TC no me ha otorgado el integro de los

beneficios sociales y laborales que me corresponden percibir_en atencién al
tiempo real y efectivamente laborado por parte de la recurrente desde mi fecha
cierta de ingreso a la institucion (Diciembre-2004) hasta el ultimo dia laborado
(1-Febrero-2016): consecuentemente hasta la fecha NO se me ha otorgado
una_liquidacion detallada y pormenorizada de cada uno de los conceptos que
me_corresponden_por ley respecto al pago de mis beneficios sociales por el
tiempo real y efectivamente laborado a razén de haber presentado mi renuncia
a_la institucion (decisidon que me vi obligada a tomar como consecuencia del
silencio administrativo institucional a mi solicitud de licencia sin goce de haber
por motivo de estudios doctorales).

Cabe precisar que requiero del detalle de |a liquidacién a fin de visualizar con
claridad objetiva los periodos, las fechas y los montos parciales y/o sub-totales

1
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que corresponden por cada uno de dichos conceptos y asimismo quede fijado
el monto total real que la institucién me ha depositado correspondiente al pago
de mis beneficios sociales y sus respectivos intereses legales.

. Que asimismo en atencién a los derechos constitucionales y laborales que me
asisten, y para no afectar los derechos al debido proceso y a la legitima
defensa SOLICITO se me otorgue una copia certificada de las siguientes
instrumentales:

3.1 Fotocopias fedateadas de todos los Recibos por Honorarios presentados por
la recurrente ante la Oficina de Contabilidad y Tesoreria; en virtud a que la
suscrita laboré en’‘el TC en calidad de contratada bajo la modalidad de
Servicios No Personales-SNP desde el Mes de Diciembre del afio 2004
hasta Noviembre-2007.

3.2Fotocopias fedateadas de todos los Contratos de Serwcuos No Personales-
SNP que la recurrente suscribiera con el Tribunal Constitucional; en virtud a
que la suscrita laboré en calidad de contratada bajo la modalidad de
Servicios No Personales-SNP desde el Mes de Diciembre del afio 2004
hasta Noviembre-2007. :

3.3 Fotocopias fedateadas del Registro de Horas Extras | ‘que la recurrente ha
realizado; del periodo comprendido desde mi fecha de ingreso Diciembre
2004 hasta mi fecha de renuncia en Febrero-2016.

3.4 Fotocopia fedateada del detalle de la liquidacion efectt.{ada a la recurrente a
fin de visualizar con claridad objetiva los periodos, las fechas y los montos
parciales y/o sub-totales que corresponden por cada uno de los beneficios
laborales y asimismo quede fijado el monto total liquido'que la institucion me
ha depositado correspondiente al pago de mis beneficios sociales y sus
respectivos intereses legales.

3.5Fotocopia fedateada de Resolucion Admnnlstratlva N°026-2016-P/TC
aceptando la renuncia de la recurrente.

Por tanto: Pido a Ud. proveer de acuerdo a ley y a justicia.

/ Lima, 30 de Diciembre del 2019
Bppd j

vier Francisco Canales Canales

poderado Escriturario de dofa Car Canales Cama
Ex Asesoara Jurisdiccional Tribunal Gongtitucional

Aq D

£,

- 158




30172020

Editanal - (aceta Lonsttucional - Inpunal Constitucional

Gaceta del Tribunal Constitucional

Sentencias

Editorial I Mormativas

Editorial
Edicidn: Nro. 1, enero - marzo 2006

P

| Precedentes |

Jurisprudencia Jurisprudencia o ’
Canatitucional | Cmgparada I Aclividades ICECl Galeria

Supremo Intérprete de la Constitucion

El Tribunal Constitucional cUmple con el mandate constitucional de ser
un organo de control de la Constitucion y supremo intérprete de la
constitucionalidad de las normas y aclos, publicos y privados. Si bien el
Tribunal se expresa a través de sus resoluciones Judiciales, en la
Séptima Disposicién Final del Codigo Procesal Constitucional se ha
dispuesto la creacion de la GACETA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL, como el érgano oficial de difusion de este
Colegiado.

Para tal efecto, en la GACETA se publican las resoluciones mas
importantes de los procesos constitucionales de su competencia, asi
como se da cuenta de sus actividades y en particular del Centro de
Estudios Constitucionales. Esta publicacion se hace con independencia
de las resoluciones que obligatoriamente debe publicar el Diario Oficial
El Peruano y sin perjuicio de otras compilaciones oficiales y de la
publicacidn electrénica de su jurisprudencia.

La GACETA, como vocero oficial del Tribunal, ha sido disefada en
formato eleclrdnico para cubrir un espacio publico virlual, Esta edicién on
line, responde a las necesidades de la sociedad conslitucional de la
informacién y se hace posible gracias a las nuevas tecnologias, en

concreto como el Internet, que ofrecen un instrumento adecuado para el
acceso a la informacion constitucional especializada. De esta forma el
Tribunal simphfica y amplia el alcance de los mecanismos tradicionales

de inlercambio de informacién constitucional, garantizando para el
ciudadano su acceso libre y gratuito.

La GACETA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL pone al alcance de sus
lectores, las sentencias normativas, los precedentes constitucionales y
la jurisprudencia constitucional, que en virtud del articulo 202° de la
Constitucion y de los articulos VIl y VI del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Constitucional, viene implementando este Colegiado. Tal
decision tiene una relevancia especial pues las sentencias del Tribunal
tienen caracler vinculante, no sdlo desde una lectura formal sino también
material. Por ello, las mismas son presentadas tematicamente para
facilitar la busqueda y el acceso de los operadores del derecho, pero por
el momento a partir de la entrada en vigencia del Codigo Procesal
Constitucional.

Cabe seralar que la implementacion jurisdiccional de este lipo de
sentencias afirma la fuerza normativa de la Constitucién; tarea en la cual
cabe ir delimitando cada vez con mayor precision la naturaleza, alcance
y limites de Ila jurisprudencia constitucional y los precedentes
constitucionales. Garantizando, asi, la predictibilidad de los fallos
vinculantes del Tribunal Constitucional y la seguridad juridica
constitucional para todos los ciudadanos.

De otro lado, se consigna también una seccion dedicada a las
actividades jurisdiccionales del Pleno y de las Salas, realizadas
conforme a lo dispuesto por el articulo 188° de nuestra Carta Magna v el
articulo 1° de la Ley N.? 28301; labor que es recibida con beneplacito por
los ciudadanos del interior del Peri profundo. Esta labor puede
constatarse también a través de la informacion estadistica actualizada
que se acompana, tanto del flujo de expedientes que ingresan al Tribunal
clasificada de acuerdo a cada tipo de proceso constitucional, como de
las audiencias publicas en Lima y provincias

En la seccion Centro de Estudios Constitucionales (CFC), se
destacan los eventos académicos de capacitacion de los asesores y de
encuentros con otrns operadores del derecho; asimismo, se publican los
convenios inslitucionales de cooperacion, y, los estudios realizados.
Todo ello configurado bajo la premisa de una permanente actualizacion y
analisis de tdpicos relevantes del quehacer constitucional del Tribunal.

En esta oportunidad se consignan un par de estudios de asesores
jurisdiccionales sobre la relacion existente entre las sentencias
constitucionales intermedias del Tribunal y la funcion legislativa del

https:/Aww e gob peftc/private/adjuntos/cecigaceta/gaceta/editonal01.htmi
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Ver Edilonales de

Edllutial - Qaceta Constitucionol  Tribunal Constitiicinnal

ongreso, a raiz de un proyecto de Ley que bt modificar las
atribuciones constitucionales de este Colegiado para interpretar la
Constitucion.

Por Ultimo, el portal presenta una seccion de galeria de fotografias del
patrimonio cultural de la sede Institucional -arquitectdnico, plctérico y
mabiliario=; que permite poner en evidencia que la labor de impartir
justicia constitucional se encuentra enraizada en la cultura nacional, no
exenta del aporte de la cultura juridica comparada.

De este mado, la GACETA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL se
configura como un canal. transparente de comunicacion entre la
jurisdiccién constitucional y el ciudadano. En este sentido, este Portal
traduce de forma concrela el compromiso asumido por el Tribunal
Constitucional en el fortalecimiento de una cultura de derechos
fundamentales y de respeto al orden juridico nacional, que es la base
constitucional que da soporte a los procesos constitucionales.

La GACETA, finalmente, se proyecta como una publicacion
trimestral, a cargo de un Comité de Redaccion en el cual
recae la tarea principal de poner al dia al vocero oficial del
Tribunal Constitucional. Para esta tarea se cuenta con el
concurso particular,de las asesoras Nadia Iriarte y Carolina
Canales, las que han permitido que este primer nimero se
encuentre publicado.

Lima, mayo de 2006.

Mag. César Landa Arroyo '

Director

htips:/Awww.tc_geb pefclprivate/adjuntos/cec/gaceta/gaceta/editorial01.htmi
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OCRIGESA TPREBUNAL CONSTITUCIONAL 2 007005

TALLERES REALIZADOS POR ASESORES JURISDICCIONALES EN PROVINCIAS ANO 2007

19 de enero Piura Dr. Jorge Leon (Taller sobre Medidas Caulelares)

Dr. Jorge Meléndez (Taller sobre los Beneficios Penitenciarios)

15 de febrero Trujillo Dr. Viciofhugo Montoya (Taller sobre tema laboral)

Dr. Camilo Sudrez (Taller sobre tema penal)

15 de marzo lquitos Dra. Carolina Canales (Fl Certiorari)

Dra. Vanessa Tasara (Taller Penal: Ne bis in idem)

30 de marzo Arequipa Dr. Alberto Che Piu (Taller en tema penal)

Dr. laime de la Puente (Taller en tema pensionario)

01 de mayo Ayacucho Dr. lorge Meléndez (Conferencia en temas de Habeas Corpus)
“(-);dc 'iunin. | !'-\I'-E.C;I-J-i[-}-;';!—_ | Dr. Javier Adria{ﬁ (Taller en tema penal) i
Or. Francisco Morales (Taller en tema laboral)
02 de agosto Cajamarca Dr. Pedro Grandez (Taller sobre el tema “Relaciones entre
el Tribunal Constitucional y el Pader ludicial")
Or. Camilo Sudrez (Taller sobre tema penal “Non bis in idem”)
13 de agosto Arequipa Dr. Camilo Sudrez (Taller sobre el Proceso de Habeas Corpus) |
Dr. Jaime de la Puente (Taller sobre Proceso de Amparo)
16 de agosto Chiclayo Or. Victorhugo Montoya (Taller sobre el Precedente Vinculante)

Ademis de la celebracion de Audiencias Piblicas Descentralizadas, los magistra-
dos han dictado Conferencias Piiblicas sobre diversos temas dirigidas a magis-
trados, estudiantes de derecho, abogados, docentes y piblico en general.
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PRESENTACION

Desde la llamada flexibilizacion del mercado de trabajo, consagrada en la Consti-
tucion de 1993, se ha producido la tensién de dos modelos juridicos de organizacién
y funcionamiento del Estado de Derecho: uno, basado en la subordinacion de lo social
al mercado y la privatizacion en aras de la eficiencia en la prestacion de los servicios
publicos; y otro, caracterizado por priorizar la cuestion social y la redistribu-cién del
poder en las relaciones laborales, en la medida que el trabajo es un derecho y un deber,
asf como también constituye la base del bienestar social y un medio de realizacion
humana. )

Las consecuencias de estos modelos han incidido también en la elaboracion de
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, lo que ha permitido que el Derecho
laboral sea concebido, desde la justicia constitucional, como un Derecho sujeto a con-
trol o exigibilidad, estableciendose, ponderadamente, auténticos derechos y deberes
constitucionales para los particulares -empleadores o trabajadores- y para el Istado.
De ahf también que se coliga el «principio de prohibicién de su regresividad», en el
sentido de que el Estado se obliga a mejorar la situacion de estos derechos y, simulté-
neamente, asume la prohibicién de disminuir el &mbito de proteccion de los derechos
laborales vigentes o de derogar los ya consagrados.

Junto a ello, la distincién entre derechos fundamentales de contiguracion consti-
tucional y legal a partir de la Constitucion de 1993, ha permitido generar una juris-
prudencia vinculante en el sentido que s6lo los derechos que la Constitucién reconoce
son objeto de proteccién inmediata y directa, mediante el proceso de amparo. Mientras
que los derechos laborales de configuracion legal son derechos de reclamacién me-
diante los procesos judiciales ordinarios. En este entendido, el Tribunal Constitucio-
nal ha tenido oportunidad de pronunciarse sobre la exigibilidad de los derechos
constitucionales de naturaleza laboral; sin embargo, este no ha sido un tema que el
Tribunal haya emprendido siempre con claridad en sus primeras sentencias.

Todo ello hace pertinente difundir con la presente obra el desarrollo
jurisprudencial y doctrinal que ha tenido el Derecho constitucional laboral en el Pertj,
a través de la jurisprudencia del Alto Tribunal. Pero, también, ponerlo a debate de la
opinion publica especializada de abogados, profesores, funcionarios, entre otros, que
en el marco de los modelos juridicos inicialmente planteado han contribuido con este
proposito.

De alli que, en la Seccion Jurisprudencia, se recogen las Gltimas sentencias consti-
tucionales en relacién a los derechos fundamentales laborales de caracter individual,
tales como la libertad y el derecho al trabajo, la igualdad y no discriminacién, los
derechos laborales inespecificos, la jornada de trabajo, la remuneracion y la protec-
cion contra el despido. Asimismo, se presentan las sentencias relativas a los derechos
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CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES Q. P

fundamentales laborales de caracter colectivo, como la sindicacién y libertad sindi-
cal, lanegociacion colectiva y el derecho de huelga.

Estas materias han sido desarrolladas por el Tribunal Constitucional en los
altimos afios, en tanto supremo intérprete de la Conslitucion y defensor de los dere-
chos consagrados en la Ley Fundamental. Pero han sido complementadas al precisar
sus limites, en materia de los principios constitucionales laborales, el contrato de
trabajo ~desnaturalizacion, suspensién, extincién-, la tutela de los derechos funda-
mentales laborales a través del proceso de amparo y el régimen laboral publico.

En la Seccion Estudios a la Jurisprudencia Constitucional se recogen los aportes de:
Javier Neves sobre «Los principios del Derecho del Trabajo en la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional»; Carlos Blancas sobre «El despido lesivo de derechos fun-
damentales en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional»; Mario Pasco sobre la
«Jurisprudencia constitucional en materia de despido laboral»; Ratl Samamé sobre
«La subsidiariedad en los procesos de amparo laboral en un sistema judicial
colapsado»; Jorge Toyama sobre «La subsidiariedad en los procesos de amparo labo-
ral»; y Ricardo Herrera . uln e «La inconstitucionalidad de la jornada atipica de traba-
jo en el sector minero: el caso Southern». :

Esta publicacién Pit‘(‘lw«.\iﬂ("l'\ii‘ sercaliza en el marco del Pumu Seminario «Temas
de Derecho Laboral en la juisprudencia déf*ribunal Constitucional», organizado
por el Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional, los dias 19y
20 de octubre de presente afio. Para lo cual se cont6é con la participacion de los
comentaristas antes mencionados, entre otros. Ello ha sido posible gracias al auspicio
de la Facultad de Derecho y la Maestria en Relaciones Laborales de la Pontificia
Universidad Catélica del Perd, y a la confianza y generosidad de Palestra Editores,
instituciones con las cuales el Tribunal Constitucional ha cdebrado un convenio
institucional expreso y ticito, respectivamente.

Finalmente, se agradece la contribucién de los articulos de los conferencistas
antes seiialados y los aportes de los asesores del Tribunal Constitucional Francisco
Morales, Anibal Alvitez y Eddie Gonzalez por la acuciosa seleccién y clasificacion de
la jurisprudencia, asf como el de Carolina Cana]es encargada del cuidado de la pre-
sente edicion.,

Lima, octubre de 2006.

Mag. César Landa Arroyo
Director General
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Centro de Estudios Constitucionales

El Director General del Centro de Estudios Constitucionales oforga el presente

CERTIFICADO

A Don (fha): Carolina Canales Cama

Por su participacion en el Primer Encuentro de Docentes de Derecho Constitucional, organizado por el Centro
de Estudios Constitucionales, los dias 11 y 12 de febrero de 2006, en el Centro de Convenciones El Pueblo.

Santa Clara, 12 de febrero de 2006

/

-y
) A 7
-3 Victor Garcia Toma César Landa Arroyo
. Pre en_te : Director General -
Tribunal Constitucional Centro de Estudios Constitucionales =~



COLEGIO DE ABOGADOS DE AREQUIPA

“Sucesor de la Academia Lavretana”

El Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Arequipa, suscribe la presente

constancia en favor de:

CAROLINA CANALES CAMA
Por haber participado en calidad de:
PONENTE

En el Diplomado con mencién en Derecho Constitucional y Derecho
Procesal Constitucional, organizado por el llustre Colegio de Abogados cde
Arequipa, ¢l Tribunal Constitucional, el Centro de Estudios Constitucionales
del Tribunal Constitucional y la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de

la Universidad Catolica de Santa Maria.

Evento desarrollado entre el 02 de junio y el 30 de setiembre, siendo un total

de 200 horas académicas, conforme a la planificacion académica estublecida.

Estando a su cargo el Tema denominado: Accién Popular y Conflicto de
Competencia, desarrollando el dictado de clases magistrales los dias 30 de

junio y 01 de julio de 2006, en forma brillante, eficiente y satisfactoria.

Arequipa, octubre de 2006.

de Arequipa

JERUSALEN 313 AREQUIPA - PERU TELEFAX (51)054-215501 (51)054-204030
E-mail: cole-abogadosaqp @speedy.com.pe g
http: //www.caa.org.pe » 1 s 3
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
(Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

CERTIFICADO

Otorgado a: _ Cwreling Canales Canu
. . .. 5 g B N R gl u . 2
Por su participacion como: {’,}I-“g;.-!. SO en el “i Seminario en Temas de Derecho

Constitucional Tributario, Analisis a partir de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional”,
realizado los dias 15, 16 y 17 de Agosto de 2006, en el Auditoric Ella Dumbar Temple; organizado por la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Nacionél Mayor de San Marcos, y el Centro de
Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional.

Lima, Agosto de 2006

Dr. Juan Parfocarrero Hidalgo Dr. Victor Garcia Toma r. César Landa Arroyo
e Df{l'l“}}'c la Facultad de Presidente del Tribunal Constitucional Director del Centro de Estudios
-~ Derecho’y Ciencia Politica Constitucionales del Tribunal Constitucional
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COLEGIO DE ABOGADOS DE AREQUIPA

“Gucesor de In Academia Laurctana”

El Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Arequipa, suscribe la presente

constancia en favor de:

CAROLINA CANALES CAMA
Por haber participado en calidad de:
PONENTE
En el Diplomado con mencion en Derecho Constitucional y Derecho
Procesal Consiitucional, organizado por ¢l Hustre Colegio de Abogados de
Arequipa, el Tribunal Constitucional, el Centro de Esmdiq.s' Constitucionales

del Tribunal Constitucional y la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de

la Universidad Catolica de Santa Maria.

Evento desarrollado entre el 02 de junio y el 30 de setiembre, siendo un total

de 200 horas académicas, conforme a la planificacion académica establecida.

stando a su cargo el Tema denominado: Proceso Constitucional
Transnacional, desarrollando el dictado de clases magistrales los dias 25 y

26 de agosto de 2006, en forma brillante, eficiente y satisfactoria.

Arequipa, octubre de 2000.

¢io de Abogados
de Arequipa

JERUSALEN 313 AREQUIPA - PERU TELEFAX (51)054-215501 (51)054-204030
E-mail: cole-abogadosaqp @speedy.com.pe - 1 7 0
http: //www.caa.org.pe
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_TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Centro de Esiudios Constitucionales

El Director del Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal otorga el presente

CERTIFICADO

A Don (Aa): CANALES CAMA, CAROLINA
quien ha participado en la organizacion del Primer Seminario “Temas de Derecho Laboral en la Jurisprudencia
del-Tribunal Constitucional” realizado en el Auditorio de Derecho de la Pontificia Universidad Catolica del Perd,
el Jueves 19 y Viernes 20 de octubre de 2006

Dado y firmado en Lima, el 20 de octufpre de 2006

César/Landa Arroyo

Director General
Centro de Estudios Constitucionales

Victor Garcia Toma
Presidente
Tribunal - Constitucional

N\



TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Centro de Estudios Constitucionales

El Director dél_-‘ Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal otorga el presente

CERTIFICADO

A Don (7z): CAROLINA CANALES CAMA

~.quien ha participado en la organizacion de la Conferencia “Trfbunal Constitucional y conirol de poderes - X
Aniversario: - 1996-2006" organizada con la Fundacion Konrad Adenauer en el Auditorio ‘Raul Porras
Barrenechea’ del Congreso de la Repubifca el Lunes 27 y Martes 28 de noviembre de 2006.

K de 2006

| o 45 Sl ' Dado yﬁrmado en Lima, el 28 de novig /r:

Victor Garcia Toma

\\‘; - Presidente
) - Tribunal Constitucional

DH’ tor General
Centro de Estudios Constitucionales

A
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Tribunal Constitucional Corte Superior de Justicia de Loreto

El Director del Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional y el Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Loreto otorgan e/ presente

CERTIFICADO

A Don (7a): CANALES CAMA, CAROLINA

quien ha participado como expositora en los Talizres sobre los temas “El Certiorari y el "Non bis in idem”,
organizado por el Centro de Estudios Constitucicnales, el jueves 15 de marzo de 2007.

Dado y firmado en Iquitos, 15 de marzo de 2007

rd
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/ Ny
Cesar'Landa Arroyo Juaé 2. Bardelli Lartirigoyen Aristdteles Alvarez Lopez
/ Presidente Director General Presidente
Tribunal Constitucional Centro dez Estudios Constitucionales Corte Superior de Justicia de
Tritunal Constitucional Loreto

Il




Seminario

=™ G FIAPP “|usTICIA
CONSTITUCIONAL

@

| Y ACCESO A LA
Diploma B JuRisDICCION”

Otorgado a . CAROLINA CANALES CAWMA
por su participacién como ORGANIZADORA  enel Seminario para letrados y asesgfes

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DEL PERU

Tribunal Constitucional de Pert - Conferencia Iberoamericana de Justicia
Constitucional - Proyecto EUROsociAL Justicia.

jurisdiccionales JUSTICIA CONSTITUCIONAL Y ACCESC A LA JURISDICCION del 9 al 12 de Abrﬂ de

1
}

2007 en el marco del intercambio de experiencias regional “Acceso a la Justicia y Jurisdicciones

Constitucionales en Sud 7 de EUROsociAL Justicia. Se firma en Lima, a 12 de abrilde 2007.

G AYNDA ARROYO ;) MARIA EMILIA CASAS BAAMONDE
Presidente Presidenta

[y Tribunal Constitucional del Perti Tribunal Constitucional de Espana
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{ 4 Konrad
Adenauer
/| | Stiftung

Programa Estado de Derecho para Latinoamérica/Montevideo

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DEL PERU

El Tribunal Constitucional del Pert: y la Konrad Adenauer Stiftung otorgan a:

_@culmLQQMﬂ doma

Por su participacién como: ﬁ&@ﬂ en el XIV ENCUENTRO DE PRESIDENTES Y
MAGISTRADOS DE TRIBUNALES CONSTITUC;ONALES Y SALAS CONSTITUCIONALES DE AMERICA
LATINA, [levado a cabo desde el 10 al 13 de setiembre de 2007.

Lima, Pert setiembre de 2007

Lo

7 7 ‘
César Landa Arroyo | | Gisela Elsner
Presidente \J Directora
Programa Estado de Derecho para Latinoamérica
Fundacién Konrad Adenauer

Tribunal Constitucional de! Per
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Lima, 8 de julio de 2015.

Sefiores
EMBAJADA DE ALEMANIA

Presente.- z

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de presentar a
dona Carolina Canales Cama identificada con D.N.I. N° 41850014, quicn presta
servicios en esta [nstitucion, desempeniando el cargo de Asesor de Magistrado, desde ¢l 5
de noviembre de 2007, a fin que se le brinde las facilidades que requiera para viajar a su
pais entre el 20 y 27 de julio de 2015, por estar gozando de vacaciones.

Sin otro particular, expreso a usted los sentimientos de mi
mads alta consideracion.

Atentamente,

":' . .\3 L‘. . ‘-‘k- . e
AT Oficina de Adm. de Perscnal
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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EXPEDIENTE:

ESPECIALISTA:

SUMILLA: DEMANDA "o et ”‘LA.B@RAL-! DE
DESNATURALIZACION  CONTRACTUAL E
INVALIDEZ DE CONTRATOS POR LOCACION
DE SERVICIOS - PAGO DE REMUNERACIONES
IMPAGAS, BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

SENOR JUEZ DEL JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE LIMA

CAROLINA CANALES CAMA, identificada con documento nacional de identidad
N2 41850014, con domicilio real y procesal en Calle Islas Canarias 142, Pueblo Libre y
Casilla 16055 de la Central de Notificaciones del Poder Judicial (Parque Universitario); a

usted con el debido respeto expongo:

Demando a mi ex empleador Tribunal Constitucional (en adelante,
TC) identificado con Registro Unico Contribuyente N2 20217267618, a quien se le

debera notificar en su sede institucional sito en Jirén Ancash 390, Cercado de Lima,

L SITUACION LABORAL

Ingresé a laborar mediante Contratos de Locacion de Servicios sin que se me
considere en planilla de haberes desde el 27.DICIEMBRE.2004, prestando servicios
desde mi ingreso en asesorfa de despacho de Magistrado del TC hasta
04.NOVIEMBRE.2007, sin embargo recién a partir del O5.NOVIEMBRE.2007
se me contrata formalmente dentro el marco del Régimen Laboral regulado por el TUO
del DL 728 otorgandoseme los derechos y beneficios laborales establecidos por ley a
partir de dicha fecha -05.NOVIEMBRE.2007 hasta el 02.FEBRERO.2016- fecha de mi

renuncia ante el TC.
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Es decir, durante el periodo comprendido entre el 27.DICIEMBRE.2004 y
04.NOVIEMBRE.2007, se me negaron el acceso a mis derechos y beneficios laborales;
no obstante, que realizaba exactamente las mismas funciones en las mismas
condiciones horarias y laborales que las que segui desarrollando a partir del
05.NOVIEMBRE.2007, con la Unica diferencia en el aspecto remunerativo que era muy
por debajo de lo que perciblan los demds trabajadores que realizaban dichas funciones
y asimismo muy por debajo incluso del que pasé a percibir mensualmente desde el
05.NOVIEMBRE.2007, es decir S/. 6,060.00 Soles; hechos que violentan y transgreden
mis derechos fundamentales en materia laboral, conforme quedara acreditado en la

presente demanda.

Il PETITORIO
Por concepto de remuneraciones y pago de beneficios sociales, solicito se me
pague la suma de S/. 462,945.55 SOLES, ademds de los intereses legales y financieros,

costos y costas procesales que se liquidaran en ejecucién de sentencia.

Se ha tomado como base de cédlculo para determinar el monto impago por mi ex
empleador la remuneracién que pasé a recibir a partir del 05.NOVIEMBRE.2007, fecha en
que recién se me contrata bajo los derechos y beneficios laborales establecidos por ley en
el marco del Régimen Laboral regulado por el TUO del DL 728 en la plaza de Especialista

en Asuntos Jurisdiccionales |; siendo la remuneracién ascendente a:

S/. 6,060.00 (Seis mil Sesenta con 00/100 Soles) mensuales

Ello, teniendo en consideracidon que no se me incorporé en planilla de haberes desde mi
fecha de ingreso a laborar como correspondia de acuerdo a ley, no obstante que desde el
27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007 la recurrente prestaba los servicios de
asesoria en despacho de Magistrado del TC, funciones que eran las mismas que las que
continué realizando después del 05S.NOVIEMBRE.2007 fecha en que recién se me contrata

reconociendo mis derechos laborales, tal como lo he sefialado.



Ello se corresponde con el hecho que desde mi primer dia de labores, es decir
desde el 27.12,.2004 hasta 4.11.2007, desarrollé siempre y permanentemente las mismas
funciones enmarcadas dentro de los presupuestos establecidos por ley que determinaban
la existencia de vinculo laboral (tal como se argumentard posteriormente en la
fundamentacién de la presente demanda), y que fueron reconocidos formalmente por mi
ex empleadora recién a partir del-05.NOVIEMBRE.2007, fecha de mi incorporacion en la

planilla de haberes del TC.

Por todo ello, estos son los calculos que se corresponden a mis derechos
constitucionales y legales conculcados.
PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL: Solicito que se declareﬁr la Desnaturalizacion
Contractual e invalidez de contratos por Locacion de Servicios suscritos con la
institucién demandada, :por el perfodo comprendido desde desde el 27.12.2004 hasta

4.11.2007; y, como consecuencia:

SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL: Pido que se declare por el periodo
comprendido desde desde el 27.12.2004 hasta 4.11.2007 la existencia de una relacién
laboral de caracter indeterminado bajo los alcances d_el Decreto Legislativo 728; y por
lo tanto se ordene la inscripcién de la demandante en el libro de planillas de Ia
demandada desde mi fecha de ingreso cierta y real, es decir desde el el
27.DICIEMBRE.2004 hasta la fecha de mi renuncia 02.FEBRERO.2016; y, como

consecuencia:
TERCERA PRETENSION PRINCIPAL: Pido el Reintegro o Pago de

Remuneraciones Impagas, Beneficios Sociales, Gratificacion, Vacaciones, Horas

Extras, CTS y Otros; segun el siguiente detalle:

3.1 REINTEGRO O PAGO DE REMUNERACIONES IMPAGAS POR PAGO
DIMINUTO:

R ¥-11]



Base de célculo: S/. 6,060.00 (Seis mil Sesenta con 00/100 Soles) mensuales

Monto de Remuneracién Periodo durante el cual se | Remuneracion total que
Mensual abonado me abonara una me correspondia de
indebidamente a [a remuneracién menorala | acuerdo a ley (S/. 6,060.00)
recurrente desde el que me correspondia legal | segln funciones laborales
27.12.2004 hasta 4.11.2007 | y funcionalmente menos importe abonado

durante dicho periodo =
importe impago por la
demandada durante dicho
periodo, materia de
reintegro

S/. 500.00 | 2 afios S/.145,440.00-
! $/.12,000.00=
s/. 133,440.00 (1)

s/. 3,400.00 10 meses, 9 dfas 5/. 62,418.00 -5/.35,020.00
=S/.27,398.00 (2)

Monto impago: 1+2 s/. 160,_838._'00

3.2 Pago de beneficios sociales, esto es, gratificaciones, depdsito de la AFP, compensacién
por tiempo de servicios por todo el periodo laborado; seglin las instrumentales que

adjuntamos en calidad de anexo a la presente demanda.

Esto conforme el siguiente detalle (3):

Concepto Detalle

Gratificacién No abonada de Julio y| S/.6,060.00x6=S5/.36,360.00
Diciembre del 2004 al 2007

Gratificaciéon Trunca S/.2,020.00x6=1S/.12,120.00
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CTS No depositada del 27.12.2004 al

4.11.2007 S/. 21, 210.00

Trunco (la demandada no cumplio con

depositar) 2xS/.21,210.00=S5/. 42, 420.00
Bonificacion extraordinaria 3xS/.300.00 =S/.900.00

del periodo 2004 al 2007

Escolaridad del periodo 2004 al al 2007| 3xS/.200.00 =S/. 600.00

Vacaciones pendientes del period

3x3x5/.6,060.00=5/. 54,540.00
2004 al 2007 y Truncas

Total (3) S/. 168,150.00
Remuneracién

Periodo CTS Monto del periodo CTS
computable

Nov. 2004 — Abr. 2005 S/. 6,060.00+1/6 Gratif. | S/. 3,535.00

May. 2005 — Oct. 2005 S/. 6,060.00+1/6 Gratif. S/.3,535.00

Nov. 2005 — Abr, 2006 S/. 6,060.00+1/6 Gratif. | S/. 3,535.00

May. 2006 - Oct. 2006 S/. 6,060.00+1/6 Gratif. | S/.3,535.00

Nov. 2006 = Abr. 2007 S/. 6,060.00+1/6 Gratif. | S/.3,535.00

May. 2007- Oct. 2007 S/. 6,060.00+1/6 Gratif. S/. 3,535.00
Total @i s 5 S/. 21, 210.00

3.3 Horas extras laboradas sin compensacién econdmica durante todas las semanas del
periodo 2004 al 2007 de lunes a viernes desde la 4:45 p.m. hasta las 9 p.m. Asimismo, los

dias sdbado desde las 8:30 a.m. hasta 2:00 p.m. que hacen un total de 1,373 horas extras
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laboradas anualmente durante dicho periodo que ascienden a una remuneracion de S/.
S/. 47,279.28; que multiplicados por 2 afios 10 meses dan un MONTO TOTAL ADEUDADO
POR HORAS EXTRAS ASCENDENTE A: S/. 133,957.55 SOLES.

3.4 Que la demandada abone a favor de la recurrente una indemnizacién por dafios y
perjuicios total ascendente a la suma de S/. 45,000.00 (Cuarenta y cinco mil con 00/100

soles) por los siguientes conceptos:

Lucro cesante: El monto demandado por concepto de lucro cesante corresponde a las
remuneraciones y beneficios sociales dejados de percibir por la recurrente desde la fecha
en la que debieron haber sido abonadas hasta la fecha ascendente a S/. 25,000.00

(Veinticinco mil con 00/100 soles).

Dafio Moral: El monto demandado por concepto de dafio moral corresponde al perjuicio
generado a la esfera psicosomatica de la recurrente deviniente del trato diferenciado con
respecto a los demas trabajadores que realizando las mismas funciones percibian
remuneraciones significativamente mayores; por lo que corresponde un pago de S/.

20,000.00 (Veinte mil con 00/100 soles).

TOTAL DE INDEMNIZACION: S/. 45,000.00 Soles

PRIMERA PRETENSION ACCESORIA: Se condene a la demandada al pago de los intereses
legales, costas y costos generados a partir de la interposicion de la demanda.

SEGUNDA PRETENSION ACCESORIA: Determinados por su despacho los pagos solicitados

por |la recurrente en el presente proceso, abonar el 20% del monto global como costos del

proceso (honorarios de abogados).
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. FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Que, ingresé a laborar al Tribunal Constitucional sin que se me considere en planilla
de haberes desde el 27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007, para asumir las
funciones de asesoria de Despacho de Magistrado, las cuales cumpli diligentemente y
reportando el trabajo desarrollado directamente al Despacho de Magistrado al que me
encontraba asignada, sin que fueran reconocidos mis derechos laborales y que son
materia de la presente demanda; derechos..;‘que fueron reconocidos por mi ex
empleadora recién a parfir del 05.NOVIEMBRE.§007, fecha de mi incorporacién en la
planilla de haberes del TC.

2. Durante este tiempo comprendido desde el 27.DICIEMBRE.2004 hasta el
04.NOVIEMBRE.2007, no percibi los derechos y beneficios sociales de acuerdo a ley, a
pesar que laboré en el horario habitual de lunes a viernes (8 am a 4:45 pm) y realicé
horas extras sin pago alguno, pues incluso por la abundante carga laboral se me
requeria permanecer mas horas del horario habitual y ademds de manera regular
asistir los sdbados por la mafiana para despachar y preparar la agenda pendiente de [a
siguiente semana con el sefior magistrado. Sin embargo, la recurrente percibia una
remuneracién diminuta de S/. 500.00 (Quinientos y 00/100 soles) mensuales, que no
correspondia con la que percibian los demds funcionarios que realizaban las mismas
funciones (violentdndose el principio laboral de la administracién publica que “a_igual

funcién, igual remuneracién” y los principios constitucionales de que “ninguna relacién

laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o

rebajar la dignidad del trabajador” e “igualdad de oportunidades, sin discriminacién”);

siendo recién contratada a partir del 05.NOVIEMBRE.2007 en el marco del Régimen
Laboral regulado por el TUO del DL 728 en la plaza de Especialista en Asuntos

Jurisdiccionales |.

3. Es importante, destacar que la causa, objeto y/o naturaleza de |los servicios por los

cuales contraté, desde mi primer dia de labores correspondian a actividades ordinarias
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y permanentes del Tribunal Constitucional en calidad de asesoria como se encuentra

perfectamente acreditado con las instrumentales que adjunto a la presente demanda

como anexos. Yo ingresaba cada dfa por la mafiana a trabajar, el personal de seguridad
del Tribunal Constitucional marcaba manualmente mi ingreso en una tabla que tenian
para dichos efectos, y luego me dirigia a la oficina que compartia con otros colegas
(ubicada en el segundo piso de la institucién) donde tenfa acceso a un escritorio,

computadora, anexo telefénico y correo institucional (ccanales@tc.gob.pe) para uso

personal; asimismo acceso a los expedientes; 'y en general, a los recursos
institucionales para cumplir las labores que me eran encomendadas. Luego, al finalizar
mi jornada procedia a retirarme, y el personal de seguridad tomaba nuevamente

registro de ello.

4, Las funciones a mi cargo, eran las que correspondfan a las de asesorfa de despacho

de Magistrado, las que procedo a detallarlas de la siguiente manera:

a) Jurisdiccionales: Redaccién de proyectos de resoluciones y sentencias; revision de
proyectos de resoluciones y sentencias para ponerlo a la firma del magistrado;
elaboracién en equipo con otros asesores de sentencias complejas (p.e. las recaidas en
los procesos de inconstitucionalidad, los precedentes vinculantes); sumillas
jurisprudenciales de sentencias de tribunales nacionales e internacionales; revisién de

doctrina que servia de insumo para la elaboracién de los referidos proyectos.

b) Administrativas: Colaborar en preparar la agenda del magistrado; revisar y contestar

la correspondencia que tuviera implicancia en la labor jurisdiccional.

c) Académicas: Estas Gltimas eran de especial relevancia, pues el magistrado con quien
trabajaba directamente era también Director del Centro de Estudios Constitucionales
del Tribunal Constitucional. En ese sentido, participé de la organizacién de eventos y
conferencias académicas dirigidas a jueces; la publicacién de indices tematicos
jurisprudenciales del Tribunal Constitucional; la organizacién de encuentros de

docentes de derecho constitucional; la preparacién de cursos de especializacién en
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materia y jurisprudencia constitucional; la publicacién online de la Gaceta del Tribunal

Constitucional.

5. Todas estas funciones las cumpli con especial diligencia, por ello forjé con mucho
esfuerzo una larga carrera como asesora del Tribunal Constitucional desde el afio 2004
hasta el afio 2016, es decir, 12 afios. Incluso, llegué a ser nombrada Coordinadora
General del Gabinete de Asesores del Tribunal Constitucional en el afio 2012, como
reconocimiento a mi desempefio profeé'ional. En suma, una carrera en una institucién

de prestigio que me brindé muchas satisfacciones.

6. En esta linea, debo indicar que desde mi primer dia en el TC, es decir, desde el
27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007 desarrollé permanentemente las
mismas labores enmarcadas dentro de los presupuestos establecidos por ley que
determinaban la existencia de un vinculo laboral, correspondiéndome minimamente
una remuneracién mensual equivalente a §/. 6,060.00 Soles, que es el monto que pasé
a recibir a partir del 05.NOVIEMBRE.2007, una vez que fui céntratada formalmente en

la plaza de Especialista en Asuntos Jurisdiccionales [, porque:

i. Las labores y funciones que desarrollaba en el TC desde mi fecha de ingreso
(27.DICIEMBRE.2004) fueron exactamente las mismas funciones que las que
realizaba después que fuera contratada formalmente con fecha
05.NOVIEMBRE.2007; pero sin percibir la remuneracidén y los beneficios

laborales que de acuerdo a ley me correspondian;

ii. laboraba de lunes a viernes en el despacho de Magistrado del TC con un
horario determinado por mi empleadora (8.am a 4:45 pm) e incluso por
necesidad del servicio y por la naturaleza de mis labores, realizaba horas
extras diariamente de Lunes a Viernes (4:45 a 9 pm) y asistia los sabados por
la mafiana {9 am a 2 pm) para organizar la agenda del magistrado para la

siguiente semana y despachar los temas pendientes;
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5

desarrollaba mi trabajo dentro del propio local institucional del Tribunal
Constitucional, con un horario fijo, asigndndoseme mobiliario personal
completo (escritorio, computadora, anexo telefénico y correo institucional
ccanales@tc.gob.pe, materiales de oficina y otros para el desarrollo de mis
funciones); acceso a los expedientes; y en general, a los recursos logisticos

institucionales para cumplir las labores que me eran encomendadas;

existiendo subordinacién y dependencia directa y permanente hacia el
magistrado a quien se me habia asignado y ante quien rendia informes
personalmente y por escrito, teniendo un horario de trabajo que superaba el
ordinario, realizando horas extras todos los dias porque los magistrados
siempre ejercen funciones mas alld del horario normal y la recurrente tenfa
la obligacién de permanecer en mi centro de trabajo por el tipo de funciones
que desarrollaba, hasta que se retirara del local institucional el magistrado

quien era mi jefe inmediato.

Es decir, en sujecién estricta al principio laboral de la primacia de la realidad y
la naturaleza de las funciones que desempefiaba realmente y las condiciones
laborales en que desarrollaba dichas funciones -las mismas que han sido
detalladas con anterioridad- se evidencia concluyentemente que |la demandada
ejecutd una desnaturalizacion del contrato con grave perjuicio de mis derechos
y beneficios laborales contraviniendo la Constitucién y la ley y asimismo el

principio de la primacfa de la realidad, porque:

No se_me consideré en planilla_de haberes desde mi fecha de ingreso a

laborar como_correspondia de acuerdo a ley, no obstante que desde el

27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007 la recurrente prestaba

los mismos servicios de asesoria en despacho de Magistrado del TC,

funciones que son parte de las actividades ordinarias del Tribunal

Constitucional como érgano de administracién de justicia constitucional.

Aungue los contratos de locacidon de servicios sefialaran algo distinto, tanto

es asi que las funciones gue realicé eran las mismas que las que continué
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realizando después del 05.NOVIEMBRE.2007 fecha en que recién se me

contrata formalmente dentro el marco del Régimen Laboral regulado por el

TUQO del DL 728 otorgandoseme los derechos y beneficios laborales

establecidos;

ii. No se me otorgd la remuneracién que legalmente me correspondia y que si
era asignada a los demas trabajadores que desarrollaban las mismas
funciones que la recurrente -‘E’ééalizatﬁﬁ, percibiendo la recurrente una
remuneracién diminuta Inc!uso-tfl!;e S/ 5.00.00 (Quinientos y 00/100 Nuevos
Soles) mensuales que no corré;‘s'bondia con la que percibian los demads
funcionarios que_fealizaban las rﬁfsmas funciones y la que se otorgara a la
propia demandante recién a partir del 5.NOVIEMBRE.2007 ascendente a S/.
6,060.00 Soles; violentandose el prfﬁcip—io constitucional que siempre se ha
aplicado en toda relacién laboral de |a administracién publica “que a igual

H
f

funcién, igual remuneracién”;

iii. No se me abonaron las horas extras realizadas diariamente y los fines de

semana;

iv.  Tampoco se me otorgaron los beneficios sociales de acuerdo a ley desde mi
fecha de ingreso hasta el OS.NOVIEMB'RE.2007 fecha en que recién se me
contrata dentro del marco del Régimen Laboral regulado por el TUO del DL

728 en la plaza de Especialista en Asuntos Jurisdiccionales .

8. Que, renuncié con fecha 02.FEBRERO.2016, al verme obligada por el hecho que mi
empleador no respondiera formalmente a mi solicitud de licencia sin goce de haber
por motivos de estudios en el extranjero (estudios de posgrado en Alemania); no
obstante, que lo hice oportunamente y por escrito conforme al Reglamento

institucional.

9. Que, por ello, formulo la presente demanda dentro de los plazos que la ley me

habilita, dado que hasta la fecha no se me ha pagado lo adeudado como consecuencia
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de mis derechos laborales y beneficios sociales conculcados en el periodo detallado y
sus intereses de acuerdo a ley, cuyos montos pertinentes se encuentran considerados

en el petitorio de la presente demanda.

v, FUNDAMENTOS DE DERECHO

r

4.1, Sobre la desnaturalizacién contractual. }

1. Siendo asl y estando a lo razonado en los considerandos que preceden, existe
abundante jurisprudencia de la Corte Suprema y del propio TC que concluye que el
demandante al desempefiar cargos y funciones segln los presupueﬁtos que configuran
por el principio de la primacia de la réalid;d de la existencia de una relacién
contractual laboral, como en el presente caso, por lo que Idebié habérseme
considerado como personal de planilla.desde la fecha de mI ingreso con la
remuneracién y los beneficios sociales in}';erentes'a las funciones que desarrollaba
para el demandado, las mismas que han sido detalladas en extenso en la presente

demanda.

2. En consecuencia, al haber superado ademis el tiempo de prueba de tres meses,
previsto en el articulo 10° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo nimero
728, Ley de Productividad y Competitividad Lal;dral: aprobado por Decreto Supremo
nimero 003-97-TR, se colige la existencia de una relacién laboral a plazo

indeterminado desde mi fecha de ingreso (27.12.2004).

3. De esta manera, la contratacién de un trabajador en las funciones distantes de la
verdad y de los hechos, constituye una desnaturalizacién contractual de la naturaleza de
las funciones y labores que la recurrente desempefiaba en el TC desde mi fecha de
ingreso (27.DICIEMBRE.2004); solicito remitirse a los contratos por locacién de servicios
que son anexados a la presente demanda y que ademds contravienen el principio de la

aplicacién de la condicidén méas beneficiosa a favor de los trabajadores en general.

4.2. Sobre la indemnizacién demandada
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4. La relacién de trabajo resulta lesionada grave e irreversiblemente, no solo cuando el
trabajador incumple sus obligaciones fundamentales, sino, de la misma manera cuando el
empleador incurre en falta a sus obligaciones y prestaciones.

5. Es natural que sea asi, por ser el contrato de trabajo un negocio juridico bilateral, de
prestaciones reciprocas, lo que supone que cada parte tiene, respecto a los otros, no sélo
derechos sino también obligaciones cuyo incumplimiento es susceptible de ocasionar un
resquebrajamiento de la relacién creada entre ambas y un grave dafio moral y econédmico
en agravio de la recurrente en su calidad de trabajadora, por las consecuencias que tiene
el no ser compensada remunerativamente como el resto de trabajadores que realizaban
las misma funciones. Y esta no es una situacién ajena a todos los trabajadores del sector
publico que encontrdndose en la misma situacién funcional, recibian un trato
remunerativo y laboral de “trabajadores de segundo nivel”.

6. En este sentido, es el articulo 30° del T.U.O. de la LPCL el que regula una lista taxativa
de actos de hostilidad que se pueden equiparar al despido, dada su naturaleza y su
incidencia en la relacién laboral. Configurdndose, a nuestro entender, el supuesto dado
por la falta de pago de la remuneracién en la oportunidad correspondiente.

7. Durante toda la relaciéon laboral jamds tuve ninguna sanciéon verbal ni escrita
relacionada con el desempefio de las labores, mostrando siempre compromiso y
eficiencia frente a mi labores y lealtad con el centro de trabajo, y siempre fue diligente en
cumplir lo ordenado por el TC conforme a ley, lo cual se desprende de las
responsabilidades que desarrollaba en la asesoria de despacho de magistrado del TC.

8. No obstante, la incomodidad laboral de la recurrente surge ya que, durante toda la
relacion laboral, el empleador, con animo o por desconocimiento, no cumplia
adecuadamente sus obligaciones laborales de pago por concepto de remuneracién y de

los beneficios sociales respecto al periodo materia de reclamo (conducta antijuridica).

9. Como hemos acreditado a lo largo de la presente demanda hay una relacién de

causalidad que existe entre la conducta del demandado y los dafios generados a la

recurrente _demandante. Por cuanto, la falta de pago oportuno se debe Unica y

exclusivamente al accionar del demandando, generando que la recurrente deje de ganar

o pierda las remuneraciones y beneficios que le correspondian de acuerdo a ley, y que
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incluso hasta la fecha de interposicién de la presente demanda no se ha dado
cumplimiento (lucro cesante).

10. La situacion descrita, y que por muchos afios afectd a varios trabajadores del Estado,
sin duda trafa consecuencias de cardcter econédmico, pero también emocional. Pues,
verse sometido a las mismas exigencias de los trabajadores de planilla, e incluso a veces
mayores, para evitarse correr el riesgo de “no ser renovado”; no acceder a gratificaciones,
vacaciones y el descanso necesario; adecuada cobertura médica; entre otros. Y en mi
caso, el malestar emocional ocasionado como consecuencia de |a falta de recursos para
afrontar deudas de manutencién, especificamente con la movilidad, refrigerio y
vestimenta adecuada; en tanto la falta de pago' oportuno y real de mis remuneraciones
ocasiond una situacién de mayor endeudamiento y preocupaciones personales que el
generado en una situacién normal (dafio moral). Situacién que ahora se ve agravada por
el hecho de tener que cobrar lo que me corresponde por derecho ante instancias
judiciales, ademas del tiempo que toma accionar en ese tipo de espacios.

11. Finalmente, de manera reiterativa (16.11.2016 y 5.1.2020) se le notificd a mi ex
empleador la carta que contiene el requerimiento de pago scﬁbre el reintegro de las
remuneraciones adeudadas, asf como de CTS, gratificaciones pen'dlentes, depdsito de AFP
y demads beneficios laborales por el periodo materia de demanda. Es asi, como mediante
comunicacién dirigida por mi representante escriturario se cuestioné el documento de
liquidacion de beneficios sociales de fecha 2016, solicitdndose expresamente el pago y/o
reintegro por los adeudos de las remuneraciones y beneficios sociales por el periodo
precisado de manera detallada en la presente demanda.

12. Sin embargo, hasta la fecha no ha realizado pago alguno respecto al importe materia
de reclamo, es mas, tampoco se ha cumplido con la obligacién de pagarme la liquidacién

de beneficios sociales de forma integra.

V. BASE NORMATIVA

Sustentamos los distintos extremos de nuestra pretensién en los siguientes

dispositivos legales:



6.7

Art. 242 referido a la «Prioridad del pago de los Beneficios Sociales y

Constitucién Politica del Estado:

Art. 222 Referido al trabajo como debery derecho.
Remuneraciones del trabajador, al que esté obligado el empleador».

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral:
Art. 352.b establece la posibilidad de reclamar la indemnizacién en caso de actos

de hostilidad.

Decreto Supremo N2 001-97-TR

Referido a |la regulacién de la Compensacion por tiempo de Servicios.

Ley N2 27735
Norma que regula el derecho al pago de las Gratificaciones por Fiestas Patrias y

Navidad

Decreto Legislativo N2 713

Art. 222 y 239 segundo parrafo referido al derecho de |las vacaciones truncas

Ley Procesal de Trabajo N2 29497
Art. 169, regula los requisitos y anexos de la demanda.
Art. 239, establece la obligatoriedad del accionante de acreditar la existencia del

vinculo laboral, y demas articulos conexos.

V. VIA PROCESAL Y COMPETENCIA

La presente causa sera tramitada en la via Ordinaria laboral, siendo competente
para conocerla los Juzgados Especializados de Trabajo segin lo preceptuado en el

articulo 022 de la Ley Procesal de Trabajo (Ley N2 29497).
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Vi. MEDIOS PROBATORIOS

La presente accidn se justifica en funcidn a los siguientes medios probatorios:

1. El Mérito de contratos de locacién de servicios por el periodo del 1.7.2005
31.12.2005, suscritos entre la recurrente y el demandado; con el objeto de acreditar
que la labor consignada falsamente en los contratos suscritos por locacién de servicios,
constituia una desnaturalizacién contractual de las funciones que la recurrente
desarrollaba.

2. El Mérito del Addendum al contrato de locacién de servicios del 4.7.2005 por el
periodo del 1.1.2006 al 30.6.2006, suscritos entre la recurrente y el demandado; con el
objeto de acreditar que la labor consignada falsamente en los contratos suscritos por
locacién de servicios, constituia una desnaturalizaciéon contractual de las funciones que
la recurrente desarrollaba.

3. El Mérito de la Constancia de prestacion de Servicios No personales del
30.6.2005 por el periodo del 4.3.2005 al 30.6.2005, suscritos entre la recurrente y el
demandado; con el objeto de acreditar que la labor consignada falsamente en los
contratos suscritos por locacién de servicios, constitufa una desnaturalizacion
contractual de las funciones que la recurrente desarrollaba.

4, El Mérito de los INFORMES JURIDICOS N°1,2,3,4 cursados por la recurrente al
Dr. Cesar Landa Arroyo Magistrado del TC con quien trabajaba directamente la
recurrente, cursadas con fecha 2005; instrumentales que tienen como finalidad
demostrar que el demandado reconoce el vinculo laboral, consecuentemente el
adeudo de mis beneficios laborales y remuneraciones en correspondencia con las
funciones que realizaba.

5. Mérito de las cartas de requerimiento de pago de beneficios sociales
documentos que tienen por finalidad acreditar el requerimiento de pago de mis

beneficios laborales a la empresa demandada.

/



/7,

EE! Mérito de la exhibicién de los contratos de trabajo que el juzgado debera
requerir al demandado desde el 27.DICIEMBRE.2004 hasta el
04.NOVIEMBRE.2007, que tienen por finalidad acreditar la desnaturalizacion
contractual de |a relacién laboral.

7. El mérito del requerimiento que he realizado ante la demandada, pero sin

embargo no se me ha entregado dicha informacién hasta el dia de hoy.

8. El Mérito de la exhibicién de las boletas de pago que el juzgado debera requerir
al demandado desde el 27.DICIEMBRE.2004 hasta el 04.NOVIEMBRE.2007, que tienen
por finalidad acreditar la desnaturalizacién contractual de la relacién laboral. Cabe
referir que con fecha , he realizado ese requerimiento, pero sin embargo no se me ha
entregado hasta el dia de hoy.

9. Mérito de la declaracién de parte que debera efectuar en el acto de la
audiencia, el representante legal del demandado, bajo apercibimiento en caso de no
apersonarse de aplicarsele lo dispuesto por el inc. 3, del art. 296 del Cédigo Procesal
Civil Vigente; seglin Pliego de Preguntas que se hacen entrega en sobre cerrado:

10. Mérito de la Declaraciéon de testigos ofrecidos por mi parte, segin Pliego de

Preguntas que se hacen entrega en sobre cerrado:

MORALES SARAVIA, FRANCISCO HUMBERTO
DNI 09304847
Direccién: Urb. Papa Juan XXIl| Calle Sigma F-8 Dpto. 2, San Borja

ROQUE CISNEROS, RAUL
DNI 07622162
Direccidn: Av. Arnaldo Marquez 1053, Block A, Dpto. 304, Jesls Marfa

11. Copia de la Editorial de la Edicién: Nro. 1, enero - marzo 2006 de |la Gaceta del
Tribunal Constitucional, donde se me reconoce como asesora miembro del Comité de
Redaccién(Ver:https://www.tc.gob.pe/tc/private/adjuntos/cec/gaceta/gaceta/editoria
I01.htm)
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12, Copia del libro “Jurisprudencia y Doctrina Constitucional Laboral” editado por el
Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional en octubre del 2006,
en cuya presentacién se me reconoce como parte del equipo de asesores encargado
de la publicacién (pagina 14).

13. Copia de la Memoria del Tribunal Constitucional del afio 2007: me menciona
como miembro del Comité de Redaccién (pagina 4); sefiala que el 15.MARZ0.2007 fui
la asesora jurisdiccional encargada de dictar el taller sobre Certiorari para los jueces y
fiscales del Poder Judicial y el Ministerio PUblico de la ciudad de Iquitos en el marco de
las Audiencias Plblicas Descentralizadas del Tribunai Constitutional (pédgina 35).

14, Merito de los certificados y diplomas otorgados por participacién destacada en
eventos académicos representado a mi empleador. El Tribunal Constitucional tiene
como una de sus funciones la difusién de su jurisprudencia, para ello forma alianzas
estratégicas con facultades de Derecho, instituciones académicas y diversas cortes
judiciales del pafs, a fin de organizar diplomas y seminarios de capacitacién. En estos
casos, los asesores no recibimos un pago adicional por nuestra participacfén, porque

corresponde a nuestras funciones ordinarias.

a. Certificado como participante en el “Primer Encuentro de Docentes de Derecho
Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional, Fecha: 12 febrero 2006.

b. Certificado como ponente del tema “Accién Popular y Conflicto de
Competencia” en el Diplomado con mencién en Derecho Constitucional y Derecho

Procesal Constitucional”

, otorgado por el Tribunal Constitucional, el llustre Colegio de
Abogados de Arequipa y la Facultad de ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
Catdlica de Santa Marifa. Fecha: 30 junioy 1 julio 20086.

c. Certificado como organizadora en el “I Seminario en Temas de Derecho
Constitucional Tributario, Andlisis a partir de la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Fecha: Agosto
2006.

d. Certificado como ponente del tema “Proceso Constitucional Transnacional” en el

Diplomado con mencion en Derecho Constitucional y Derecho Procesal
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Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional, el llustre Colegio de Abogados
de Arequipa y la Facultad de ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Catdlica de
Santa Maria. Fecha: 25 y 26 agosto 2006.

e. Certificado como organizadora del “Primer Seminario en Temas de Derecho
Laboral en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, otorgado por el Tribunal
Constitucional. Fecha: 20 octubre 2006.

f. Certificado como organizadora de la “Conferencia Tribunal Constitucional y
Control de Poderes — X Aniversario: 1996-2006”, otorgado por el Tribupal
Constitucional y la Fundacién Konrad Adenauer. Fecha 28 noviembre 2006.

g. Certificado como expositora en los “Talleres sobre el Certiorari y el Non bis in
idem”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Loreto. Fecha: 15 marzo 2007.

h. Diploma como organizadora en el “Seminario para Letrados y Asesores
Jurisdiccionales: Justicia Constitucional y Acceso a la Jurisdiccidon”, otorgado por el
Tribunal Constitucional del Perd, el Tribunal Constitucional de Espafia y el Proyecto
EURO SOCIAL Justicia. Fecha: 12 abril 2007.

I. Certificado como organizadora en el “XIV Encuentro de Presidentes y

Magistrados de Tribunales Constitucionales y Salas Constitucionales de Ameérica
Latina”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Fundacién Konrad Adenauer.
Fecha: Setiembre 2007.
15. El merito de la Constancia de fecha 8.7.2015 otorgado bor la demandada; que
acredita fehacientemente que la demandada reconoce que ejerzo las funciones de
Asesor de Magistrado desde el 5.11.2007; instrumental que acredita fehacientemente
las afirmaciones realizadas por la recurrente en la presente demanda y la legalidad de
lo peticionado.

16. El merito de las boletas de pago de la demandante.

17. El merito de la Liquidacion de Beneficios Sociales realizado por la demandada;
instrumental que acredita fehacientemente las afirmaciones realizadas por la
recurrente en la presente demanda y la legalidad de lo peticionado.

vil. ANEXOS

1.A  Copia de DNI.



R

1.B Copia de contratos de locacién de servicios por el periodo del 1.7.2005
31.12.2005, suscritos entre la recurrente y el demandado;con el objeto de
acreditar que la labor consignada falsamente en los contratos suscritos por
locacién de servicios, constituia una desnaturalizacién contractual de las funciones

que la recurrente desarrollaba.

1.C Copia del Addendum al contrato de locacién de servicios del 4.7.2005 por el
periodo del 1.1.2006 al 30.6.2006, suscritos entre |a recurrente y el
demandado; con el objeto de acreditar que la labor consignada falsamente en los
contratos suscritos por locacién de servicios, constituia una desnaturalizaciéon

contractual de las funciones que la recurrente desarrollaba.

1.D Copia de la Constancia de prestacidn de Servicios No personales del 30.6.2005
por el periodo del 4.3.2005 al 30.6.2005, suscritos entre la recurrente y el
demandado; con el objeto de acreditar que la labor consignada falsamente en los
contratos suscritos por locacién de servicios, constituia una desnaturalizacién

contractual de las funciones que la recurrente desarrollaba.

1.E Copia de los INFORMES JURIDICOS N°1,2,3,4 cursados por |la recurrente al Dr.
Cesar Landa Arroyo Magistrado del TC con quien trabajaba directamente la
recurrente, cursadas con fecha 2005; instrumentales que tienen como finalidad
demostrar que el demandado reconoce el vinculo laboral, consecuentemente el
adeudo de mis beneficios laborales y remuneraciones en correspondencia con las

funciones que realizaba.

1.F Tres (3) Copias de las cartas de fecha 6.11.2016; 16.11.2016; y 6.1.2020 sobre
requerimiento de entrega de documentos y pago de beneficios sociales
documentos que tienen por finalidad acreditar el requerimiento de pago de mis

beneficios laborales a la empresa demandada.

1.G Copia de |la Editorial de la Edicién: Nro. 1, enero - marzo 2006 de |a Gaceta del

Tribunal Constitucional, donde se me reconoce como asesora miembro del Comité de

L
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Redaccién(Ver:https://www.tc.gob.pe/tc/private/adjuntos/cec/gaceta/gaceta/editoria
[01.htm)
1.H Copia del libro “Jurisprudencia y Doctrina Constitucional Laboral” editado por
el Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional en octubre del
2006, en cuya presentacién se me reconoce como parte del equipo de asesores

encargado de la publicacién (pagina 14).

1.1 Copia de la Memoria del Tribunal Constitucional del afio 2007: me menciona
como miembro del Comité de Redaccién (pagina 4); sefiala que el 15.MARZO.2007
fui la asesora jurisdiccional encargada de dictar el taller sobre Certiorari para los
jueces vy fiscales del Poder Judicial y el Ministerio Publico de |a ciudad de Iquitos en
el marco de las Audiencias PUblicas Descentralizadas del Tribunal Constitutional

(pagina 35).

1.) Copia de los certificados y diplomas otorgados por participacidon destacada en
eventos académicos representado a mi empleador. El Tribunal Constitucional tiene
como una de sus funciones la difusion de su jurisprudencia, para ello forma
alianzas estratégicas con facultades de Derecho, instituciones académicas vy
diversas cortes judiciales del pafs, a fin de organizar diplomas y seminarios de
capacitacidén. En estos casos, los asesores no recibimos un pago adicional por

nuestra participacién, porque corresponde a nuestras funciones ordinarias.

1.K Certificado como participante en el “Primer Encuentro de Docentes de
Derecho Constituéional", otorgado por el Tribunal Constitucional. Fecha: 12 febrero
2006.

1.L Certificado como ponente del tema “Accion Popular y Conflicto de
Competencia” en el Diplomado con mencién en Derecho Constitucional y Derecho
Procesal Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional, el Ilustre Colegic de
Abogados de Arequipa y la Facultad de ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
Catdlica de Santa Maria. Fecha: 30 junioy 1 julio 2006.

1.M Certificado como organizadora en el “I Seminario en Temas de Derecho

Constitucional Tributario, Andlisis a partir de la Jurisprudencia del Tribunal

i88



Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Facultad de Derecho
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Mayor de Sah Marcos. Fecha: Agosto
2006.

1.N Certificado como ponente del tema “Proceso Constitucional Transnacional” en
el Diplomado con mencién en Derecho Constitucional y Derecho Procesal
Constitucional”, otorgado por el Tribunal Constitucional, el llustre Colegio de Abogados
de Arequipa y la Facultad de ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Catélica de
Santa Marfa. Fecha: 25y 26 agosto 2006

1.0 Certificado como organizadora del “Primer Seminario en Temas de Derecho
Laboral en la ju‘.risprudencia del Tribunal Constitucional”, otorgado por el Tribunal
Constitucional. Fecha: 20 octubre 2006.

1.P Certificado como organizadora de la “Conferencia Tribunal Constitucional y
Control de Poderes — X Aniversario: 1996-2006"”, otorgado por el Tribunal
Constitucional y'la Fundacién Konrad Adenauer. Fecha 28 noviembre 2006.

1.Q Certifica'do como expositora en los “Talleres sobre el Certiorari y el Non bis in
idem”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Loreto. Fecha: 15 marzo 2007.

1.R Diploma como organizadora en el “Seminario para Letrados y Asesores
Jurisdiccionales: Justicia Constitucional y Acceso a la Jurisdiccion”, otorgado por el
Tribunal Constitucional del Per(, el Tribunal Constitucional de Espafia y el Proyecto
EURO SOCIAL Justicia. Fecha: 12 abril 2007.

1.5 Certificado como organizadora en el “XIV Encuentro de Presidentes y
Magistrados de Tribunales Constitucionales y Salas Constitucionales de América
Latina”, otorgado por el Tribunal Constitucional y la Fundacién Konrad Adenauer.
Fecha: Setiembre 2007.

1.T Copia de la Constancia de fecha 8.7.2015 otorgado por la demandada; que acredita
fehacientemente que la demandada reconoce que ejerzo las funciones de Asesor de
Magistrado desde el 5.11.2007; instrumental que acredita fehacientemente las
afirmaciones realizadas por |la recurrente en la presente demanda y la legalidad de o

peticionado.
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POR TANTO: A usted Sefior Juez, solicito se sirva admitir la presente demanda,
tener por ofrecidos los medios probatorios, y en su oportunidad declararla fundada en
todos sus extremos, con expresa condena de intereses legales, financieros, costas y

costos procesales.

PRIMER OTROSI DIGO: Que, otorgo facultades de representacién general
establecidas en el articulo 74 del Cédigo Procesal Civil, a los abogados que suscribe |a
presente, declarando estar instruido de las facultades que concedo, y sefialando como

domicilio real el indicado en el exordio de esta demanda.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Los abogados patrocinantes son los sefiores
Javier Francisco Canales Canales CAC 4860 y Luis Alberto Canales Canales CAL 12678.

TERCER OTROSI DIGO: Que en la presente demanda me representard mi padre el

Sr. Javier F. Canales Canales quien es mi apoderado escriturario.

Lima, 27 de diciembre del 2019

les Canales

CAL 12678




36/1/2020 Corren: Javier Canales Cama - Outlook

- &1

https://outiook.five.com/mail0/inbux/il/AQAKADAWAT YWMAILY | M4OS 1 IN2ZILTAWAIOWMAOAEAAETIN 11rTwT705zruH996C/sxs/AQMKADAWAT ... 1



: " S B
A7

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios que celebran
de una parte el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, con Registro Unico del
Contribuyente N.° 20217267618, con domicilio legal en el Jiron Ancash N.° 390, Lima,
Representada por La Sra. Economista LUCY LINARES OJEDA; Jefe de la Oficina
Abastecimiento, identificado con D.NI. N.° 08575415, a quien en adelante 'se l¢
denominara EL COMITENTE, v de la otra parte dofia CANALES CAMA, CAROLINA
con Registro Unico del Contribuyente N.° 10418500145 D.N.I. 41850014, con domicilio
legal en Prolongacion Cayetano Heredia N.° 249 — Pueblo Libre , Lima a quien en
adelante se le denominara LA LOCADORA; en los términos y condiciones contenidos en
las clausulas siguientes:

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

PRIMERA.- EL. COMITENTE es el organo de control de la Constitucion,
autonomo e independiente. Entre sus facultades estan la de conocer en instancia tinica
las acciones de inconstitucionalidad y en ultima y definitiva instancia las resoluciones
denegatorias de las acciones de amparo, habeas corpus, hdbeas data 'y de
cumplimiento. Conoce también las contiendas de competencia o de atribuciones, asi
como quejas de derecho; y para cumplir con sus objetivos institucionales precisa
contar con la prestacion de servicios complementarios en determinadas areas.

SEGUNDA.- Por el presente documento EL COMITENTE contrata los servicios de

LA LOCADORA, dentro del marco de la Ley N.° 28427 de Presupuesto del Sector

Publico para el ario 2005, con el fin de Coordinar la sefalizacion de vias de evacuacion,

Formular informes y reportes de las actividades de Seguridad, velar por la seguridad de

Ias personas y bienes y Archivo Documentario de la institucion y otras actividades
Sy wrentes al cargo.

NCERA - Para los efectos de lo dispuesto en la clausula anterior, LA LOCADORA,
j’ ompromete a ejecutar los servicios materia de este contrato utilizando toda su

eriencia y conocimientos, para lo cual deja expresa constancia de que los posee en
: los niveles en que dichos servicios lo requieren.

7 CUARTA - EL COMITENTE, en retribucion de los servicios a que se obliga LA
e ANQ "‘;r \ &OCADORA v que ejecutard entre 01 de Julio al 31 de Diciembre del aro 2005,
| N abonard la suma total de TRES MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (5/.3,000.00) de
'~ "acuerdo al avance de la ejecucion de los servicios, para lo cual LA LOCADORA
..~ debera presentar el informe correspondiente al responsable de la Dependencia donde
se ejecutan los servicios, para su aprobacion. La contraprestacion se podra depositar
en una cuenta bancaria que, para el efecto, autorice LA LOCADORA;
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QUINTA.- Por la naturaleza civil del presente contrato LA LOCADORA no tendrd
derecho a ningun beneficio, subsidio, compensacion o pension por parte de FEL
COMITENTE, salvo los honorarios pactados;, quedando establecido que en todo lo
que no esté previsto en el presente contrato, se aplicaran las normas pertinentes de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como las del
Codigo Civil.

SEXTA.- El presente contrato podra ser resuelto por acuerdo de las partes, por
incumplimiento de las obligaciones por parte de LA LOCADORA, por falta de
disponibilidad presupuestal o por que EL COMITENTE considere que la necesidad
del servicio ha terminado, en cuyos casos EL COMITENTE cursara el aviso
correspondiente mediante carta simple, dando por resuelto el contrato. En caso de
resolverse el contrato, LA LOCADORA recibira como retribucion un monto
proporcional al avance de la ejecucion de los servicios. '

SETIMA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 197° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones v Adquisiciones del Estado, LA LOCADORA declara bajo
juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente

_ contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado;

9 senal de conformidad con las clausulas establecidas en el presente contrato, las partes
4 suscriben por duplicado, a los 04 dias del mes de Julio del 2005.

EL COMITENTE

FRE R e pr—
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Z , 2

ADDENDUM A CONTRATO
DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, el Addendum al Contrato de Locacion de Servicios que
celebran de una parte el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, con Registro Unico del Contribuyente
N°® 20217267618, con domicilio legal en el Jiron Ancash N.° 390 Lima, representado por La
Sra. Economista LUCY LINARES OJEDA; Jefe de la Oficina Abastecimiento, identificado con
D.N.I N.° 08575415, a quien en adelante se le denominard EL COMITENTE, y de la otra parte
doiia CANALES CAMA, CAROLINA con Registro Unico del Contribuyente N.° 10418500145
D.N.I 41850014, con domicilio legal en Prolongacién Cayetano Heredia N.° 249 — Pueblo Libre,
Lima a quien en adelante se le denominara LA LOCADORA en los términos y condiciones
contenidos en Ias clausulas siguientes:

ANTECEDENTE

Con fecha 04 de Julio del 2005 LA LOCADORA CANALES CAMA, CAROLINA y ¢l
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, suscribieron un Contrato  de Locacion  de Servicios, on of
mismo que se consigna coma fecha de su conclusion el 31 de Diciembre del 2005

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Por el presente documento EL COMITENTE prorroga los servicios de LA
LOCADORA en el marco de la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N.° 28652 de
Presupuesio del Sector Publico para el aiio 2006, Por el periodo comprendido entre el 01 de
Enero al 30 de Junio del 2006.

SEGUNDA.- Todas las clausulas del Contrato de Locacion de Servicios, con excepcion de lu
modificacion de la clausula Cuarta se mantienen vigencia.

En seiial de aceptacion y conformidad con_ el contenido del presente Addendum, las partes (o
susecriben en Lima a los 30 dias del mes de Diciembre del dos mil cinco.

0 #
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TRIBUNAL CONSTITUCldNAL

CONSTANCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO PERSONALE.S

e TR
ol i
. b Y.
Conste por c/fwrcscntc documento que Donlaa)r

CANALLES (_;AMA' CAROLINA
Prcstc‘) servicios, h;.jo la madalidad de Scr\'iciqs; Naﬂﬁg;-sonaics de acuc.rdc;) alo siguiente:
. :‘ |n.,

AT Objcto del Contrato : I

5umi|1ar las sentencias clq. esta |nstancia en Funcidzn dc“dcscriptorcs, necesarios para la elaboracion de

|nformes Constitucionales de Derecho (‘_ompéraa'c';,' para la elabaracion de Sentencias.
- |

1

Monto del Contrato : S Z,O'OO.Q(;)
Fcr[odo Contr‘actual : Del \O‘}/Oj/O‘J al 20/06/05 3

Ml S
I

5c cxPidc la Prcscntc constancia a solicitut.%l del intcrcsado(a), para los fines que

; 3 |
estime Pcrtlncntc.

| ima, 50/06/05
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INFORME N.° 001-2005-CCC/TC

Lima, 16 de marzo de 2005

Sefior Doctor
CESAR LANDA ARROYO
Magistrado del Tribunal Constitucional

Presente.-

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de poner en su conocimiento las actividades que la suscrita ha venido
realizando en el Tribunal Constitucional desde el 20 de Febtero a la fecha, en el marco de
las obligaciones asumidas: ;

Seleccion y diagnostico de la jurisprudeéncia constitucional comparada acerca del lema
Ejecucion de Sentencias del Tribunal Constitucional y Proyectos de Sentencia en materia
administrativa sobre la titularizacion de derechos fundamentales por las personas juridicas.

Sin otro particular, me despido de usted,

Alentamente,

TRIBUNAL CON“ﬂ ITU\..ONAL
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TRIBUNAL  "ONSTITUCIONAL / —

OFICI™ = PLSTECIMIENTO
19 ABR. 2005 INFORME N.° 002:2005-CCC/TC 3[)
RECIBIDC
Horg — e Fuma —4 ) .
o : Lima, 19 de abril de 2005

Sefior Doctor
CESAR LANDA ARROYO
Magistrado del Tribunal Constitucional

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de poner en su conocimiento las actividades que la suscrita ha
venido realizando en el Tribunal Constitucional desde el 17 de marzo a la fecha, en el
marco de las obligaciones asumidas:

. Informes juridicos:
e Medio ambiente y empresa
e Estado y concesién
e Concesién minera

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,




| TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

20 MAYO 2009
m‘?@ff—)“{)

INFORME N.° 003-2005-CCC/TC hoa 3P
ora

Fuilia -
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Lima, 20 de mayo de 2005

Sefior Doctor
CESAR LANDA ARROYO
Magistrado del Tribunal Constitucional . 3 /

Presente.-

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de poner en su conocimiento las actividades que la suscrita ha
venido realizando en el Tribunal Constitucional desde el 17 de abril a la fecha, en el marco
de las obligaciones asumidas:

1. Informes juridicos:
e Elementos constitutivos del derecho a la pensién
e La progresividad del derecho a la pension
e Cumplimiento de las sentencias del Tribunal Constitucional

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente, ®
Wb
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INFORME N.° 004:2005-CCC/TC | o fums_———=
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Lima, de junio de 2005

Seﬁnr Doctor {
CESAR LANDA ARROYO

Magistrado del Tribunal Constitucional

Presente.- : o ™ ™

De mi consideracion:
Me dirijo a usted a fin de porer en su conocimiento las actividades que la suscrita ha

venido realizando en el Tribunal Constitucional desde el 17 de mayo a la fecha, en el marco
de las obligaciones asumidas:

1. Informes juridicos:
e La pensiéon como derecho humano, derecho fundamental y derecho
constitucional
e La universalidad del derecho a la pensién
* Ejecucion de las sentencias del Tribunal Constitucional

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

Coroh Gpatls o
W




Sumilla: En atencion a los DOS ESCRITOS presentados con fecha
11-AGOSTO-2016 y 26-SETIEMBRE-2016 y al amparo de lo preceptuado
por el Art. 2° Numeral 20 de la Constitucion Politica y al plazo prescrito por
Ley N°27444 (5 dias); Ley de Transparencia y Ley de Simplificacion
Administrativa; cumplo con REITERAR lo SOLICITADO a efectos que se
me comunigue formalmente por éscrito y con los documentos sustentatorios
la modalidad y la oportunidad del pago del monto que se indica por
concepto de LIQUIDACION de BENEFICIOS SOCIALES anexada a la
mencionada Resolucién de Secretaria General, es decir, se precise si el
pago se realizara mediante cheque o depésito y ademés se indique la
fecha exacta del mencionado Pago; 0 si_el de a ha sido
realizado SOLICITO qu me u i to_exacto de 0 _que

sequin _la LIQUIDACION ‘DE BENEFICIOS SOCIALES asciende a S/.
130.9 4. N.S.. instrumental que fuera anexada la_Resolucién de
Secretaria General i

Expresa su mayor extrafieza por la demora en la contestacion a lo
peticionado por la recurrente dentro del proceso de otorgamientio de mis
beneficios sociales, requerimiento elemental que deberia ser absuelto sin
mayores dilaciones...pero que hasta ia fecha y a pesar del tiempo
transcurrido no se me da ninguna respuesta; en tal virtud me reservo el
derecho de iniciar de inmediato las acciones administrativas y judiciales ante
dicha omision funcional.

~
\

(,\)

1_'3’ u ,{ & c
Seror Doctor A‘_‘
Camilo Suarez Lopez de Castilla - 1
Secretario General op P
Tribunal Constitucional del Peru : - . S
Atencion: Eco. Lucy Linares Ojeda, Jefa de la Oficina de Presupuesto y Estadistica _ 53 bk
Dra. Marlene Rodriguez Sifuentes, Jefa de la Oficina de Administracién de Personal i =
™o -

CAROLINA CANALES CAMA; identificada con DN! 41850014 y fijando
domicilio real y procesal en Calle Islas Canarias 142, Pueblo Libre; y debidamente
representada por mi Apoderado Escriturario Javier Francisco Canales Canales
identificado con DNI 06191459; me dirijo a usted en mi calidad de ex Asesora
Jurisdiccional del Tribunal Constitucional para formular la presente peticién y que a
continuacion expongo:

En relacion a lo dispuesto mediante Resoiucion Administrativa N°274-2016-
P/TC de fecha 31 de Agosto del 2016, remitida para mi conocimiento mediante Carta
N°® 076-2016-SG/TC con fecha 6 de Setiembre del 2016, le comunico que con fecha
26/SETIEMBRE/2016 he formulado oportunamente el correspondiente Recurso de
Revision respecto a lo resuelto y a los montos consignados como LIQUIDACION de
BENEFICIOS SOCIALES, por haber sido realizados contraviniendo lo preceptuado por
la normatividad laboral, sin considerar el integro de los beneficios sociales que me
corresponden conforme a la Constitucién y 1a ley.

Sin perjuicio de lo precisado en el parrafo anterior y en atencién a los DOS
ESCRITOS presentado con fecha 11-AGOSTO-2016 y 268-SETIEMBRE-2016 al amparo de lo
preceptuado por el Art. 2° Numeral 20 de la Constitucién Politica y al plazo prescrito por Ley
N°27444 (5 dias), Ley de Transparencia y Ley de Simplificaciéon Administrativa, cumplo con
REITERAR lo SOLICITADO a efectos que se me comunique formalmente por escrito y con los
documentos sustentatorios 1a medalidad y ia oportunidad dei pago del monto que se indica por
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concepto de LIQUIDACION de BENEFICIOS SOCIALES anexada a la mencionada Resolucion
de Secretaria General; es decir, se precise si el pago se realizara mediante cheque o
depésito y ademas sa Indlque Ia fecha exacta del mencionado pago; asimismo _si_el

de ha sido diqgue el monto exacto d ado que
sequn ta LlQUtDAQ(ON DE BENEFIC!Qﬁ SOCIALES asciende a S/ 130.933.04 N.S.:

instrumental que fuera anexada a la Resolucién de Secretaria General.

Finaimente expreso mi mayor extrafieza por la demora en la
contestacién a lo peticionade por la recurrente dentro del proceso de olorgamiento de mis
beneficios sociales, requerimiento elemental que deberia ser absuefto sin mayores dilaciones,
pero que hasta la fecha y a pesar del tiempo transcurrido no ;se me da ninguna respuesta; en
tal virtud me reservo el derecho de iniciar de inmediato las acciones administrativas y judiciales
ante dicha omisién funcional. -

Por tanto: Pido a Ud. proveerfde acuerdo aley.

Lima, 2 de NOVI?MBRE del 2016

Jagier| Francisco Canales Canales

micilio: Calle Islas Canarlas 142 - Pueblo Libre
poderado Escriturario de dofia Carolina Canales Cama
x Asesora Jurisdiccional Tribunal Constitucional.

11



Sumilla: En atencion al escrito de fecha 26/SETIEMBRE/2016 y al amparo de lo
preceptuado por el Art. 2° Numeral 20 de la Constitucion Politica y al plazo prescrito
por Ley N°27444 (5 dias), Ley de Transparencia y Ley de Simplificacion
Administrativa; cumplo con REITERAR lo SOLICITADC a efectos que y para no
afectar al debido proceso y a la legitima defensa SOLICITO se me otorgue
una copia certificada de diversas instrumentales expedidas en el proceso
materia de autos
Expresa su mayor extrafieza por la demora en la contestacion a lo peticionado por la
recurente dentro del proceso de otorgamiento de (mis beneficios sociales,
requerimiento elemental que deberia ser absuelto sin mayores dilaciones...pero que
hasta la fecha y a pesar del tiempo transcurrido no se me da ninguna respuesta; en
tal virtud me reservo el derecho de iniciar de inmediato las acciones administrativas y
judiciales ante dicha omision funcional.

9T o

Q
J

Senor Doctor

Camilo Suarez Lopez de Castilla
Secretario General

Tribunal Constitucional del Per

Ld

Atenci6n: Eco. Lucy Linares Ojeda, Jefa de la Oficina de Presupuesto y Estadistica
Dra. Marlene Rodriguez Sifuentes, Jefa de la Oficina de Administracion de Personal

CAROLINA CANALES CAMA,; identificada con DNI 41850014 y fijando
domicilio real y procesal en Calle Islas Canarias 142, Pueblo Libre; y
debidamente representada por mi Apoderado Escriturario Javier Francisco
Canales Canales identificado con DNI 06191459; me dirijo a usted en mi
calidad de ex Asesora Jurisdiccional del Tribunal Constitucional para formular
la presente peticion y que a continuaciéon expongo:

En relacion a lo dispuesto mediante Resolucion Administrativa N°274-
2016-P/TC de fecha 31 de Agosto del 2016, remitida para mi conocimiento
mediante Carta N° 076-2016-SG/TC con fecha 6 de Setiembre del 2018, le
comunico que con fecha 26/SETIEMBRE/2016 he formulado oportunamente el
correspondiente Recurso de Revision respecto a lo resuelto y a los montos
consignados como LIQUIDACION de BENEFICIOS SOCIALES, por haber sido
realizados contraviniendo lo preceptuado por la normatividad laboral, sin
considerar el integro de los beneficios sociales que me corresponden

conforme a la Constitucion y la ley.

Sin perjuicio de lo precisado en el parrafo anterior, y al amparo de lo
preceptuado por el Art. 2° Numeral 20 de la Constitucion Politica y al plazo
prescrito por Ley N°27444 (5 dias); Ley de Transparencia y Ley de Simplificacion
Administrativa y para no afectar al debido proceso y a la legitima defensa
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SOLICITO se me otorgue una copia certificada de las siguientes instrumentales
expedidas en el proceso materia de autos:

1. TRES Informes elaborados por la Of|C|na de Asesoria Juridica respecto
a mis Beneficios Sociales.

2. El Informe N°039-2016-OGDH-2016/TC de fecha 26/MAY0/2016
relacionado al reconocimiento y otorgamiento de beneficios sociales a
favor de la recurrente que fuera enviado al domicilio de la recurrente con
fecha 13/0CTUBRE/2016 solamente en un (1) folio; no obstante que
senalan mediante Memorandum N°489-2016-OGRH/TC que es en (5)
folios.

Los contratos laborales suscritos por la recurrente con la entidad desde
el 27 de diciembre de 2004.

|

Finalmente expreso mi mayor extrafieza por la demora en la contestacién a lo peticionado
por la recurrente dentro del proceso de otorgamiento de mis beneficios sociales, requerimiento
elemental que deberfa ser absuelto sin mayores dilaciones; pero que hasta la fecha y a pesar
del tiempo transcurrido no se me da ninguna respuesta; en tal virtud me reservo. el derecho de
iniciar de inmediato las acciones administrativas y judiciales ante dicha omision funcional.

Por tanto: Pido a Ud. proveer de acuerdo a ley.

Lima, 2 de Noviembre del 2016

-

L,
M

Javier Francisco Canales Canales

NI 06191459

omicilio: Calle Islas Canarias 142 - Pueblo Libre
Apoderado Escriturario de dofia Carolina Canales Cama
Ex Asesora Jurisdiccional Tribunal Constitucional.

------
B bbbt LTI TN

F. Canales Canale:
ABOGADO
feg. CAC 4360
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Sumilla: SOLICITA OTORGAMIENTOS DE DOCUMENTOS EN
ATENCION AL DERECHO DE PETICION Y A LO PRESCITO
POR LA LEY DE TRANSPARENCIA, LEY N°27444 Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA LABORAL

Sefiora Dt g A" TRIEUNAL CONSTITUCIONAL |
: T N OFICINA DE TRAMITE ;
: i . ) ¢ DOCUMENTARIO Y ARCHIVO |

Tribunal Constitucional del Pert : - 06 ENE. 2020 , '
Presente.- ; RECIB , q
: Hora-.. L. 0. A f |

Asunto: 1. Solicito fotocopias fedateadas de Recibos por Honorarios. -t~
2. Solicito fotocopias fedateadas de Contrato de Servicios No PersonalesASNP.
3. Solicito fotocopias fedateadas del Registro de Horas Extras.
4 Solicito fotocopia fedateada del detalle de :la liquidacién efectuada por
concepto de beneficios sociales y laborales. :
5. Solicito Fotocopia fedateada de Resolucion Administrativa N°026-2016-P/TC
Atencion: Jefatura de la Oficina de Administracion de Personal

Jefatura de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Jefatura de la Oficina de Logistica

Jefatura de la Oficina de Presupuesto y Estadistica

CAROLINA CANALES CAMA,; identificada con DNI 41850014 y fijando
domicilio real y procesal en Calle Islas Canarias 142, Pueblo Libre; vy
debidamente representada por mi Apoderado Escriturario Javier Francisco
Canales Canales identificado con DNI 06191459; me dirijo a usted en mi
calidad de ex Asesora Jurisdiccional del Tribunal Constitucional para formular
la presente peticion y que a continuacion expongo:

. Que respecto a la recurrente el TC no_me _ha otorgado el integro de los
beneficios sociales y laborales que me corresponden percibir en_atenciéon al
tiempo real y efectivamente laborado por parte de la recurrente desde mi fecha
cierta de ingreso a la institucién (Diciembre-2004) hasta el ultimo dia laborado
(1-Febrero-2016); consecuentemente hasta la fecha NO se me ha otorgado
una liquidacién detallada y pormencrizada de cada uno de los conceptos gue
me_corresponden por ley respecto al pago de mis beneficios sociales por el
tiempo real y efectivamente laborado a razén de haber presentado mi renuncia
a la institucién (decisién que me vi obligada a tomar como consecuencia del
silencio administrativo institucional a mi solicitud de licencia sin goce de haber
por motivo de estudios doctorales).

. Cabe precisar que requiero del detalle de la liquidacién a fin de visualizar con
claridad objetiva los periodos, las fechas y los montos parciales y/o sub-totales



que corresponden por cada uno de dichos conceptos y asimismo quede fijado
el monto total real que la institucion me ha depositado correspondiente al pago
de mis beneficios sociales y sus respectivos intereses legales.

. Que asimismo en atencién a los derechos constitucionales y laborales que me
asisten, y para no afectar los derechos al debido proceso y a la legitima
defensa SOLICITO se me otorgue una copia certificada de las siguientes
instrumentales:

3.1 Fotocopias fedateadas de todos los Recibos por Honorarios presentados por
la recurrente ante la Oficina de Contabilidad y Tesoreria; en virtud a que la
suscrita laboré en el TC en calidad de contratada bajo la modalidad de
Servicios No Personales-SNP desde el Mes de Diciembre del afio 2004
hasta Noviembre-2007. '

3.2Fotocopias fedateadas de todos los Contratos de Servicios No Personales-
SNP que la recurrente suscribiera con el Tribunal Constitucional; en virtud a
que la suscrita laboré en calidad de contratada bajo la modalidad de
Servicios No Personales-SNP desde el Mes de Diciembre del afio 2004
hasta Noviembre-2007. :

3.3 Fotocopias fedateadas del Registro de Horas Extras que la recurrente ha
realizado; del periodo comprendido desde mi fecha de ingreso Diciembre-
2004 hasta mi fecha de renuncia en Febrero-2016.

3.4 Fotocopia fedateada del detalle de la liquidacion efectuada a la recurrente a
fin de visualizar con claridad objetiva los periodos, las fechas y los montos
parciales y/o sub-totales que corresponden por cada uno de los beneficios
laborales y asimismo quede fijado el monto total liquido que la institucidon me
ha depositado correspondiente al pago de mis beneficios sociales y sus
respectivos intereses legales.

3.5Fotocopia fedateada de Resolucibn Administrativa N°026-2016-P/TC
aceptando la renuncia de la recurrente.

Por tanto: Pido a Ud. proveer de acuerdo a ley y a justicia.

Lima, 30 de Diciembre del 2019

vier Francisco Canales Canales
poderado Escriturario de dofia Cargfing
Ex Asesora Jurisdiccional Tribunal ¢



30/1/2020

Sentencias
Normativas

Editorial I l Precedentes I

Editorial
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Editarial - Gaceta Constitucional - Tribunal Constitucional

Jurisprudencia l Jurisprudencia

Conetucionsal Comparads | Actividades |u£u| Galeria

Supremo Intérprete de la Constitucion

El Tribunal Constitucional cumple con el mandato constitucional de ser
un érgano de control de la Constitucion y supremo interprele de la
constitucionalidad de las normas y actos, plblicos y privados. Si bien el
Tribunal se expresa a través de sus resoluciones judiciales, en la
Séptima Disposicion Final del Codigo Procesal Constitucianal se ha
dispuesto la creacion de la GACETA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL; - como el drgano oficial de difusion de este
Colegiado. :

Para.tal efecto, en la GACETA se publican las resoluciones mas
impopantes de los procesos constitucionales de su competencia, asi
como se da cuenta de sus actividades y en particular del Centro de
Estutlios Constitucionales. Esla publicacion se hace con independencia
de las resoluciones que obligatoriamente debe publicar el Diario Oficial
El Peruano y sin perjuicio de otras compilaciones oficiales y de la
publicacidn electronica de su jurisprudencia.

La GACETA, como vocero oficial del Tribunal, ha sido disefiada en
formato electrdnico para cubrir,un espacio publico virtual. Esta edicién on
line, responde a las necesidades de la sociedad constitucional de la
informacién y se hace posible gracias a las nuevas tecnologias, en
concreto como el Internet, que ofrecen un instrumento adecuado para el
aceeso a la informacion constitucional especializada. De esta forma el
Tribunal simplifica y amplia el alcance de los mecanismos tradicionales
de intercambio de informacion constilucional, garantizando para el
ciudadanc su acceso libre y gratuito,

La GACETA DEL TRIBUNAL CONSTITUCICNAL pone al aicance de sus
lectores, las sentencias normativas, los precedentes constitucionales y
la jurisprudencia constitucional, que en virtud del articulo 202° de la
Constitucién y de los articulos VIl y VI del Titulo Preiiminar del Cédigo
Procesal Constitucional, viene implementando este Colegiado. Tal
decision tiene una relevancia especial pues las sentencias del Tribunal
tienen caracter vinculante, no sélo desde una lectura formal sino también
material. Por ello, las mismas son presentadas -tematicamente para
facilitar la busqueda y el acceso de los operadores del derecho, pero por
el momento a partir de la entrada en vigencia del Codigo Procesal
Constitucional.

Cabe senalar que la implementacion jurisdiccional de este tipo de
sentencias afirma la fuerza normativa de la Constitucion; tarea en la cual
cabe ir delimitando cada vez con mayor precision la naturaleza, alcance
y limites de la jurisprudencia constitucional y los precedentes
constitucionales. Garantizando, asi, la predictibilidad de los fallos
vinculantes del Tribunal Constitucional y la seguridad juridica
constitucional para todos los ciudadanos. ’

De otro lado, se consigna también una seccion dedicada a las
actividades |urisdiccionales del Pleno y de las Salas, realizadas
conforme a lo dispuesto por el articulo 188° de nuestra Carta Magna y el
articulo 1° de la Ley N.° 28301, labor que es recibida con beneplacito por
los ciudadanos del interior del Peru profundo. Esta labor puede
constatarse también a través de la informacién estadistica actualizada
que se acompana, tanto del flujo de expedientes que ingresan al Tribunal
clasificada de acuerdo a cada tipo de proceso constitucional, como de
las audiencias publicas en Lima y provincias

En la seccion Centro de Estudios Constitucionales (CEC), se
destacan los eventos académicos de capacitacion de los asesores y de
encuentros con otros operadores del derecho; asimismo, se publican los
convenios institucionales de cooperacion, y, los estudios realizados.
Todo ello configurado bajo la premisa de una permanente actualizacion y
andlisis de topicos relevantes del quehacer constitucional del Tribunal.
En esta oportunidad se consignan un par de estudios de asesores
jurisdiccionales sobre la relacion existente entre las sentencias
conslitucionales intermedias del Tribunal y la funcion legislativa del

nitps.//www.ic.gob.pe/tc/private/adjuntos/cec/gaceta/gaceta/editorial0 1.htmi
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Congreso, a raiz de un proyecto de Ley que L_ :a modificar las =
alribuciones constitucionales de este Colegiado para interpretar la
Constitucion.

Por dltimo, el portal presenta una seccién de galeria de fotograffas del o
patrimonio cultural de la sede instituclonal -arquitectonico, pictarico y 7 A
mobiliario-; que permite poner en evidcncia que la labor de impartir &- O
justicla constitucional se encuentra enraizada en la cultura nacional, no

exenta del aporte de la cultura juridica comparada.

De este modo, la GACETA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL se
configura como un canal transparente de comunicacion entre la
jurisdiccién constitucional y el ciudadano. En este sentido, este Portal
traduce de forma concreta el compromiso asumido por el Tribunal
Constitucional en el fortalecimiento de una cultura de derechos
fundamentales y de respeto al orden Jurfdico nacional, que es la base
constitucional que da soporte a los procesos constitucionales.

La GACETA, finalmente, se proyecta como una publicacion
trimestral, a cargo de un Comité de Redaccion en el cual
recae la tarea principal de poner al dia al vocero oficial del
Tribunal Constitucional. Para esta tarea se cuenta con el
concurso particular,de las.asesoras Nadia Iriarte y Carolina
Canales, las que han permitido que este primer nimero se
encuentre publicado.

Lima, mayo de 2006.

Mag. César Landa Arroyo

Director

Ver Editoriales de todas ias ediciones
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TALLERES REALIZADOS POR ASESORES JURISDICCIONALES EN PROVINCIAS ANO 2007 Q/‘_?/

19 de enero Piura Dr. lorge Ledn (Taller sobre Medidas Cautelares)

Dr. Jorge Meléndez (Taller sobre los Beneficios Penitenciarios)

15 de febrero Trujilo Dr. Victorhugo Montoya (Taller sobre tema laboral)

Dr. Camilo Suarez (Taller sobre tema penal)

15 de marzo lquitos Dra. Carohina Canales (El Certiorari)

Dra Vanessa Tasara (Taller Penal: Ne bis in idem)

30 de marzo Arequipa Dr. Alberto Che Piu (Taller en tema penal)

Dr. Jaime de la Puente (Taller en tema pensionario) .

01 de mayo Ayacucho Dr. Jorge Meléndez (Conferencia en temas de Habeas Corpus)

06 de junio Arequipa Dr. Javier Adrian (Taller en tema penal)

Dr. Francisco Morales (Taller en tema laboral)

02 de agosto Cajamarca Dr. Pedro Grandez (Taller sobre el tema "Relacinn_és entre
el Tribunal Constitucional y el Pader Judicial®)

Dr. Camilo Sudrez (Taller sobre tema penal “Non bis in idem”)

13 de agoslo Arequipa Dr. Camilo Suérez (Taller sobre ¢l Proceso de Habeas Corpus)

Dr. laime de la Puente (Taller sobre Procese de Amparo)

16 de agosto Chiclayo Dr. Victorhugo Montoya (Taller sobre el Precedente Vinculante)

Ademas de la celebracion de Audiencias Publicas Descentralizadas, los magistra-
dos han dictado Conferencias Publicas sobre diversos temas dirigidas a magis-
trados, estudiantes de derecho, abogados, docentes y ptblico en general.




PRESENTACION

MAGISTRADOS

I. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL

1.1. Audiencias Publicas
1.1.1. Audiencias Publicas en la sede de Lima
1.1.2. Audiencias Piblicas Descentralizadas

1.1.3. Talleres y conferencias en provincias

1.2. Carga procesal
1.2.1. Introduccion
1.2.2, El ingreso de causas
1.2.3. Las resoluciones -
1.2.4. Balance y causas pendientes

1.2.5. Sentencias relevantes
1.3. Gaceta del Tribunal Constitucional

t.4. Relaciones Institucionales
1.4.1. Convenios
1.4.2. Reconocimientos
1.4.3. Labor en el extranjero
1.4.4. Eventos internacionales
1.4.5. Visitas '
1.4.6. Centro de Estudios Constitucionales

II. GESTION ADMINISTRATIVA

2.1. Fortalecimiento institucional

2.1.1. Estancias internacionales de los asesores jurisdiccionales

2.1.2. Capacitacion para jueces

2.1.3. Reingenieria de procesos constitucionales

2.1.4. Ejecucién de proyectos del Centro de Estudios Constitucionales

2.2. Recursos Humanos
2.3. Modernizaciéon y Adquisiciones
2.4. Imagen Institucional

ITI. ANEXOS
Estadisticas proyectadas a diciembre de 2007

Relacién de personal del Tribunal Constitucional

Practicantes
Secigristas
Servicios no personales

Locadores de servicios

26
3
34

37
37
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43
50

53
108
il

il
111
112
114

118
120

128

134

135
140
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PRESENTACION

Desde la llamada flexibilizaciin del mercado de trabajo, consagrada en la Consti-
tucion de 1993, se ha producido la tension de dos modelos juridicos de organizacion
y funcionamiento del Estado de Derecho: uno, basado en la subordinacion de lo social
al mercado y la privatizacion en aras de la eficiencia en la prestacién de los servicios
publicos; y otro, caracterizado por priorizar la cuestion social y la redistribu-cion del
poder en las relaciones laborales, en la medida que el trabajo es un derechoy un deber,
asi como también constituye la base del bienestar social y un medio de realizacion
humana. : :

Las consecuencias de estos modelos han incidido también en la elaboracion de
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, lo que ha permitido que el Derecho
laboral sea concebido, desde la justicia constitucional, como un Derecho sujeto a con-
trol o exigibilidad, estableciendose, pqmlerudauwx1h't, aulénticos derechos y deberes
constitucionales para los particulares ~empleadores o trabajadores- y para el Estado.
De ahi también que se coliga el «principio de prohibicién de su regresividad», en el
sentido de que el Estado se obliga a mejorar la situacion de estos derechos y, simulta-
neamente, asume la prohibicion de disminuir el ambito de proteccion de los derechos
laborales vigentes o de derogar los ya consagrados.

Junto a ello, la distincién entre derechos fundamentales de configuracion consti-
tucional y legal a partir de la Constitucion de 1993, ha permitido generar una juris-
prudencia vinculante en el sentido que s6lo los derechos que la Constitucién reconoce
son objeto de proteccion inmediata y directa, mediante el proceso de amparo. Mientras
que los derechos laborales de configuracion legal son derechos de reclamacion me-
diante los procesos judiciales ordinarios. En este entendido, el Tribunal Constitucio-
nal ha tenido oportunidad de pronunciarse sobre la exigibilidad de los derechos
constitucionales de naturaleza laboral; sin embargo, este no ha sido un tema que el
Tribunal haya emprendido siempre con claridad en stis primeras sentencias.

Todo ello hace pertinente difundir con la presente obra el desarrollo
jurisprudencial y doctrinal que ha tenido el Derecho constitucional laboral en el Per,
a través de la jurisprudencia del Alto Tribunal. Pero, también, ponerlo a debate de la
opinién publica especializada de abogados, profesores, funcionarios, entre otros, que
en el marco de los modelos juridicos inicialmente planteado han contribuido con este
proposito.

De alli que, en la Seccion Jurisprudencia, se recogen las Gltimas sentencias consti-
tucionales en relacién a los derechos fundamentales laborales de caracter individual,
tales como la libertad y el derecho al trabajo, la igualdad y no discriminacién, los
derechos laborales inespecificos, la jornada de trabajo, la remuneracion y la protec-
cién contra el despido. Asimismo, se presentan las sentencias relativas a los derechos
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fundamentales laborales de caracter colectivo, como la sindicacién y libertad sindi-
cal, la negociacion colectiva y el derecho de huelga.

Estas materias han sido desarrolladas por el Tribunal Constitucional en los
Gltimos afios, en tanto supremo intérprete de la Constitucion y defensor de los dere-
chos consagrados en la Ley Fundamental. Pero han sido complementadas al precisar
sus limites, en materia de los principios constitucionales laborales, el contrato de
trabajo -desnaturalizacion, suspensién, extincién-, la tutela de los derechos funda-
mentales laborales a través del proceso de amparo y el régimen laboral piiblico.

Enla Seccion Estudios a la Ju rispmdencia Constitucional se recogen los aportes de:
Javier Neves sobre «Los principios del Derecho del Trabajo en la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional»; Carlos Blancas sobre «El despido lesivo de derechos fun-
damentales en la jurisprudencia del Tribunal (.unblllm_mmﬂn Mario Pasco sobre la
«Jurisprudencia constitucional en materia de despido laboral»; Ratil Samamé sobre
«La subsidiariedad en los procesos de amparo laboral en un sistema judicial
colapsado»; Jorge Toyama sobre «La subsidiariedad en los’ pmce‘;os de amparo labo-

ral»; y Ricardo Herrera sobre «La inconstitucionalidad dnhjmu 1da atipica de traba-
jo en el sector minero: el caso Southern».

Esta publicacién precisamente se re aliza en el marco dvl Primmer Seminario « Temn:
de Derecho Laboral en la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional», ut;_,dmmd(;
por el Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional, los dias 19y
20 de octubre de presente afio. Para lo cual se cont6 con la participacién de los
comentaristas antes mencionados, entre otros. Ello ha sido posible gracias al auspicio
de la Facultad de Derecho y la Maestria en Relaciones Laborales de la Pontificia
Universidad Cato6lica del Pert, y a la confianza y generosidad de Palestra Editores,
instituciones con las cuales el Tribunal Constitucional ha celebrado un convenio
institucional expreso y técito, respectivamente.

Finalmente, se agradece la contribucion de los articulos de los conferencistas
antes sefialados y los aportes de los asesores del Tribunal Constitucional Francisco
Morales, Anibal Alvitez y Eddie Gonzélez por la acuciosa seleccion y clasificacion de
la jurisprudencia, asf como el de Carolina Canales encargada del cuidado de la pre-
sente edicion.

Lima, octubre de 2006.

Mag. César Landa Arroyo
Director General
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Centro de Estudios Constitucionales

El! Director General del Centro de Estudics Constitucionales otorga el presente

CERTIFICADO

A Don (fia): Carolina Canales Cama -

Por su participacion en el Primer Encuentro de Docentes de Derecho Constitucional, organizado por el Centro
de Estudios Constitucionales, los dias 11 y 12 de febrero de 2006, en el Centro de Convenciones El Pueblo.

Santa Clara, 12 de febrero de 2006
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_ Presidente Director General J
Tribunal Constitucional Centro de Estudios Constitucionales



COLEGIO DE ABOGADOS DE AREQUIPA
“Slicesor de la Academia Lauretana”

El Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Arequipa, suscribe la presente

constancia en favor de:

CAROLINA CANALES CAMA
Por haber participado en calidad de:
PONENTE
En el Diplomado con mencion en Derecho, Constitizcional v Derecho
Procesal Constitucional, organizado por. el llustre Colegio de Abogados de
Arequipa, el Tribunal Constitucional, el Centro de Estudios Constitucionales

del Tribunal Constitucional y la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de

la Universidad Catdlica de Santa Maria.

Evento desarrollado entre el 02 de junio y el 30 de setiembre, siendo un total

de 200 horas académicas, conforme a la planificacion académica establecida.

Estando a su cargo el Tema denominado: Proceso Constitucional
Transnacional, desarrollando el dictado de clases magistrales los dias 25 y

26 de agosto de 2006, en forma brillante, eficiente ysatisfactoria.

Arequipa, octubre de 2006.

2io de Abogados
de Arequipa

JERUSALEN 313 AREQUIPA - PERU TELEFAX (51)054-215501 (51)054-204030
E-mail: cole-abogadosaqp @speedy.com.pe
http: //www.caa.org.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

CERTIFICADO
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Otorgado a: sy

Por su participaciéon como: Orgenizadorda en el ‘I Seminario en Temas de Derecho
Constitucional Tributario, Analisis a partir de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional”,
realizado los dias 15, 16y 17 de Agosto de 2006, en el Auditorio Ella Dumbar Temple; organizado por la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Nacionél Mayor de San Marcos, y el Centro de
Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional.
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Lima, Agosto de 2006

Dr. Juan Portocarrero Hidalgo Dr. Victor Garcia Toma r. César Landa Arroyo
P Decapo de la Fﬂ.('“"!d. f‘e Presidente del Tribunal Constituciona! Director del Centro de Estudios
m Derecho y Ciencia Politica Constitucionales del Tribunal Constitucional =
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COLEGIO DE ABOGADOS DE AREQUIPA

"Sucesor de la Academin Lauretana”

El Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Arequipa, suscribe la presente

constancia en favor de:

CAROLINA CANALES CAMA
Por h;zber participado en calfdad dé:
PONENTE

En el Diplomado con mencion en Derecho Comtitucianal 'y Derecho
Procesal Con.stu‘u(.wnal organizado por el Hustre (,olcgto de Abogados de
Arequipa, el Tr zbuna/ Constitucional, el Centro de E. \tmhm Constitucionales
del Tribunal Constitucional y la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de

la Universidad Catdlica de Santa Maria.

Evento desarrollado entre el 02 de junio y el 30 de setiefnbre, siendo un total

de 200 horas académicas, conforme a la planificacion académica establecida.

Estando a su cargo el Tema denominado: Accion Popular y Conflicto de
Competencia, desarrollando el dictado de clases magistrales los dias 30 de

junio y 01 de julio de 2006, en forma brillante, eficiente y satisfactoria.

Arequipa, octubre de 2006.

de Arequipa

JERUSALEN 313 AREQUIPA PERU TELEFAX (51)054-215501 (51)054-204030
E-mail: cole-abogadosaqp@speedy.com.pe
http: //www.caa.org.pe

n



TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Centro de Estudios Constitucionales

" El Director del Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal otorga el presente

CERTIFICADO

A Don (fia): CAROLINA CANALES CAMA

_' quien ha participado en la organizacion de la Conferencia “Tribunal Constitucional y control de poderes - X
Aniversario: 1996-2006" organizada con la- Fundacion Konrad Adenauer en el Auditorio ‘Raul Porras
Barrenechea’ del Congreso de la Republica, el Lunes 27 y Martes 28 de noviembre de 2006.

Dado y firmado en Lima, el 28 de novij

Victor Garcia Toma
Presidente
Tribunal Constitucional
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Corte Superior de Justicia de Loreto X

El Director del Centro de Estudios Constitucionales del Tribunai Constitucional y el Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Loreto otorgan el presente

CERTIFICADO

A Don (fia): CANALES CAMA, CAROLINA

quien ha participado como expositora en ios Talleres sobre los temas “El Certiorari” y el "Non bis in idem”,
organizado por el Centro de Estudios Constitucionales, el jueves 15 de marzo de 2007.

. Césay'Landa Arroyo
Presidente

™D Tribunal Constitucional
£ 2>
s

Dado y ﬁrmédo en lquitos, 15 de marzo de 2007

Juap B. Bardelli Lartirigoyen ” Aristdteles Alvayez Lopez

Director General o Presidente A]
Centro de Estudios Constitucionales Corte Superior de Justicia de \ﬁ
Tribunal Constitucional Loreto
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Tribunal Constitucional de Perd - Conferencia Iberoamericana de Justicia
Constitucional - Proyecto EUROsociAL Justicia.

v Acceso o L@
Diploma JURISDICCION”

Otorgado a: __CAROLINA CANALES CAMA :
por su participaciéon como________ Q_RGANIZADORA __en el Seminario para letrados y asesores

jurisdiccionales JUSTICIA CONSTITUCIONAL Y ACCESO A LA JURISDICCION del 9 al 12 de Abril de

2007 en el marco del intercambio de experiencias regio

o e

nal “Acceso a la Justicia y Jurisdicciones

7de EUROsociAL Justicia. Se firmaen Lima, a 12 de abril de 2007.
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Adenauer
/1] Stiftung

Programa Estado de Derecho para Latinoamérica/Montevideo

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DEL PERU

El Tribunal Constitucional del Pert1 y la Konrad Adenauer Stiftung otorgan a:_

daro anales : :
ooy oo G .. C

MAGISTRADOS DE TRIBUNALES CONSTITUCIONALES Y SALAS CONSTITUCIONALBS DE AMERICA
LATINA, llevado a cabodesde el 10al 13 de setiembre de 2007.

Por su participacién como:

Lima, Pert setiembre de 2007

/]
/hf‘ %
¥ ’ | e
César Landa Arroyo Gisela Elsner
Presidente Directora
Tribunal Constitucional del Peri Programa Estado de Derecho para Latinoamérica

Fundacién Konrad Adenauer




TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Lima, 8 de julio de 2015.

Sefiores
EMBAJADA DE ALEMANIA

Presente.-

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de presentar a
dofia Carolina Canales Cama identificada con D.N.I. N° 41850014, quien presta
servicios en esta Institucion, desempefando el cargo de Asesor de Magistrado, desde ¢l 5
de noviembre de 2007, a fin que se le brinde las facilidades que requiera para viajar a su
pais entre el 20 y 27 de julio de 2015, por estar gozando de vacaciones.

Sin otro particular, expreso a usted los sentimientos de mi
mas alta consideracién.

Atentamente,

Lo o M R (- :.“,-."..,,E
(et Cficina de Adm. ¢2 Personal
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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- GENERAL DE LA KEPUBLICA DEL PERU " »
Organo de Control Institucional

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad al Tribunal Constitucional

EVALUACION DE COMENTARIOS O ACLARACIONES

LA ENTIDAD OTORGO A SERVIDORA LICENCIA CON GOCE DE HABER PARA CAPACITACION
DE ONCE (11) MESES EN EL EXTRANJERO, ANTE RENUNCIA DE BENEFICIARIA SE PAGO
BENEFICIOS SOCIALES SIN EFECTUAR EL DESCUENTO POR LA TOTALIDAD DE LOS
RECURSOS OTORGADOS DURANTE LA REFERIDA LICENCIA, AL NO HABER CUMPLIDO EL
COMPROMISO DE PERMANENCIA EN LA MISMA POR EL DOBLE DEL TIEMPO QUE DURO LA
CAPACITAClON; AFECTANDO LA DISPONIBILIDAD Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS
PUBLICOS.

1. Nombres y apellidos: Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales

DNI N°: 08763360

Cargo desempefiado vinculado a los hechos especificos con evidencias de irregularidad: jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica del Tribunal Constitucional

Periodo de gestion: De 24 de setiembre de 2007 al 8 de enero de 2020

Documento con el que se comunico el Pliego de Hechos: Cédula de Comunicacion
n.° 001-2021/0OCI-SCEH-TC de 2 de junio de 2021.

Documento con el que presenté comentarios al Pliego de Hechos: Carta s/n de 21 de junio de
2021, recibido el 21 de junio de 2021, sin adjuntar documentacion sustentatoria.

Comentarios o aclaraciones presentados:

Inicia indicando: “(...) Conforme a lo establecido en literal i) del articulo 9 de la Ley 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, el principio
de oportunidad del control gubernamental, consiste en que las acciones de control se lleven a
cabo en el momento y circunstancias debidas y pertinentes para cumplir su cometido.
(...) A tenor de lo establecido en el numeral 6.2 de la Directiva 007-2019-CG/NORM, el Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta irreqularidad, consiste en la intervencion oportuna,
puntual y abreviada, con el objeto de verificar la existencia de hechos con evidencias de presunta
irregularidad e identificar presuntas responsabilidades.
(...) Atendiendo al concepto del principio de oportunidad del servicio de control y la finalidad del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta irregularidad, transcritos, es valido
preguntarse si es oportuno iniciar este servicio de control después de mas de 5 afios de ocurridos
los hechos, que, a su juicio, importarian una presunta irregularidad.
(...) La pregunta se justifica no solo por el transcurso de tiempo, sino porque los hechos
investigados (situacién descrita por ustedes), han sido conocidos tanto por el Organo de Control
Institucional del Tribunal Constitucional (OCI), como por los Auditores externos (SOA), que han
revisado el ejercicio fiscal 2016 como todos los subsecuentes sin advertir ninguna irregularidad,
maéaxime si es una practica institucional, por transparencia, el comunicar las actuaciones de la
administracion a la OCI, tal como se hace constar en las resoluciones administrativas.
(...) Asi las cosas, el presente Servicio de Control no se condice con el principio de oportunidad
establecido en la Ley ni a la finalidad de esta modalidad de control.”

2. Asimismo, sefala: “(...) Las alternativas propuestas por OGDH en el informe técnico, se
sustentaban en el articulo 68 mas no en el articulo 74 del RIT. Las alterativas consultadas fueron:
a) descontar la suma equivalente a las remuneraciones ordinarias percibidas durante el periodo no

y
~
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compensado (3 meses y 29 dias); o, b) descontar el 50% de las remuneraciones de periodo no
compensado (3 meses y 29 dias).

(...) La respuesta a la consulta formulada, consta en el Informe 028-2016-OAJ/TC, mediante el
cual, ante la ausencia de tipificacion para el caso, se recurrié a lo dispuesto en el articulo 74 del
RIT entonces vigente, aun cuando dicha disposicion, establecia una sancion econémica para el
trabajador que hubiera sido elegido para una beca, quien debia devolver por el incumplimiento de
sus compromisos asumidos, el costo de la beca y de los haberes percibidos durante la beca.

(...) En el caso en particular, el TC ni becé, ni auspicid, ni solventd los estudios de la ex servidora
Carolina Canales Cama. Como se ha sefialado, la licencia con goce de haberes no fue calificada
como licencia por capacitacion oficializada, y solo fue concedida por acuerdo de Pleno, revocando
la decision inicial de la presidencia, luego de la reconsideracion interpuesta por la ex servidora.

(...) Sin embargo; aun cuando no se encontraba tipificada ni prevista en el RIT este tipo de
licencia, en los hechos, el Pleno autorizé una licencia con goce de remuneraciones, por un periodo
durante el cual no se presté una contraprestacion efectiva de labores por la remuneracion recibida,
razon por la cual, se presenta, una situacion no regulada ante la renuncia de la ex servidora
Carolina Canales Cama.

(...) Hasta aqui, se advierte con meridiana claridad, que los hechos sucedidos, corresponden a un
caso atipico, que no se encontraba expresamente requlado en el RIT vigente en dicho momento,
ya que [a licencia con goce otorgada por el Pleno del Tribunal Constitucional, no calificaba como la
licencia por capacitacion oficializada regulada por el articulo 68, por no contar con auspicio de la
entidad; sin embargo, OGDH solicité la suscripcion, de un compromiso previsto para la
capacitacion oficializada, que tiene correlato en el articulo 74, solo cuando se trata de un servidor
que ha accedido a una beca de estudios con auspicio del Tribunal Constitucional.”

3. /(...) Resumidos los hechos de esta manera, paso a sustentar los fundamentos que se tuvieron en

consideracion para optar por la interpretacion consignada en el Informe 028-2016-OAJ, ante la

falta de tipificacion, en los documentos de gestion interna, de la licencia otorgada a la ex servidora

Carolina Canales Cama, que no califica como licencia por capacitacion oficializada en los términos

del derogado RIT:

16.1 INTERPRETACION CONSTITUCIONAL

Los principios constitucionales laborales, se encuentran consagrados en el articulo 24 y los

numerales 1, 2 y 3 del articulo 26 de la Constitucion de 1993.

(.)

Entonces, este principio de interpretacion constitucional laboral, resulta de ineludible aplicacion

cuando la norma que podria aplicarse a un caso concreto tiene mas de un sentido interpretativo o

cuando se deba extrapolar una norma para su aplicacion a un caso particular, de excepcion, por

vacio o falta de regulacion expresa, con la interpretacion mas favorable al trabajador. En

M consecuencia; en los casos en los que se tenga una duda sobre la interpretacion de una norma, de
la que pudiera desprenderse distintos sentidos, debera preferirse la interpretacion que es mas
favorable para el trabajador.
En este caso particular, debe concordarse el principio indubio pro operario con el derecho del
trabajador consagrado en el articulo 24° de la Constitucion, el derecho de recibir una
remuneracion equitativa y suficiente (...) Nadie obligado a prestar trabajo sin retribucion (...). Me
explico. Concluida la licencia con goce de haberes, ante la existencia de un compromiso de
permanencia en la entidad, la remuneracion percibida a partir de la reincorporacion luego de la
licencia, cumple una doble finalidad:

* La obligacion de empleador de retribuir la prestacion efectiva de labores del trabajador, y,

* La obligacion del trabajador de prestar labores efectivas mediante las cuales va compensando,
amortizando, su deuda o compromiso, y por las cuales recibe, ademas, una remuneracion,
debido a que la retribucion econdmica por la prestacion de labores es un derecho
constitucional,
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Desconocer las labores realizadas por la ex servidora, luego de terminada la licencia con goce de
haberes otorgada por el Pleno del Tribunal Constitucional, para una capacitacion solventada por la
misma ex trabajadora, supuesto no tipificado en el RIT vigente a la fecha de los hechos, en la
practica, se traduce en la exigencia de trabajo gratuito, sin contraprestacion remunerativa,
situacion que se encuentra proscrita.

En consecuencia, desde el prisma constitucional, se debe recurrir a la interpretacion mas favorable
al trabajador, no siendo posible desconocer las labores efectivas prestadas luego de su
reincorporacion vencida la licencia, del 1 de agosto de 2014 al 2 de febrero de 2016 y la
contraprestacion que todo empleador esta obligado a reconocer y pagar por la prestacion efectiva
de labores durante dicho periodo. Lo contrario, contraviene expresamente el derecho consagrado
en el articulo 24° de la Constitucién, que consagra el derecho a la remuneracion por el trabajo
realizado, lo contrario, supondria exigir el trabajo gratuito obligatorio, en relacion de subordinacion,
lo cual vulnera también el derecho fundamental a la libertad.

Siendo asi, el pretender que la ex servidora devuelva el integro de las remuneraciones percibidas
durante la licencia, por haberse retirado de la entidad antes de laborar el doble del tiempo que
duré la licencia con goce, cuando no la licencia con goce no califica como una licencia por
capacitacion oficializada, es equivalente a desconocer las labores efectivas prestadas desde su
reincorporacion, debido que exigir el reembolso del integro, necesariamente, genera un periodo de
labores gratuito, sin contraprestacion alguna, lo cual se encuentra proscrito por la Constitucion.”

. Agrega que: “El articulo 74 invocado en el informe legal 028-2016-OAJ/TC para suplir la falta de
regulacion y tipicidad de esta licencia en el RIT vigente a la fecha de los hechos objeto de
investigacion por una presunta irreqularidad, a juicio de comision de control, establecia: (...)

En tanto que, el articulo 68 del derogado RIT, requlé la licencia por capacitacion oficializada, en los
siguientes términos: (...)

Analizado el articulado transcrito, es evidente que la administracion luego de la decisién del Pleno,
asimilé la licencia concedida, calificandola como licencia con goce de haber por capacitacion
oficializada, en los términos regulados por el RIT vigente a la fecha de los hechos, cuando en
realidad, se traté de un caso atipico, otorgado por concesion del Pleno del TC.

Por dicha razén, se ha recurrido al mandato constitucional de interpretacion mas favorable al
trabajador -indubio pro operario- para responder la consulta formulada por OGDH.

Adviértase que atin cuando econdmicamente la alternativa b) propuesta por OGDH mediante el
informe Técnico 004-2016-OGDH/TC, resultaba cuantitativamente mas beneficiosa al trabajador,
la interpretacion mas favorable al trabajador, sin que ello suponga una interpretacion arbitraria ni
irrazonable, por lo cual se opta por la devolucion de las remuneraciones que debia percibir durante
el periodo pendiente de compensar, aun cuando no fuera un caso tipificado ni previsto en el RIT.

. Precisa que:‘(...) RESOLUCION PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 441-2016-SERVIR-PE

Es importante mencionar, asimismo, que para emitir la opinion contenida en el Informe 028-2016-
OAJ/TC, conocia, extraoficialmente, que el ente rector del Sistema de Recursos Humanos, Servir,
se encontraba elaborando una directiva para la regulacién de la capacitacion de los servidores
publicos, que precisamente, respeta los principios constitucionales del derecho laboral y
concuerda con la alternativa de solucion contenida en el Informe 028-2016-OAJ/TC.

Es asi que, el 8 de agosto de 2016, (4 meses después de la opinion juridica emitida) se formaliza
la aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, con el objeto de desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.
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En el numeral 6.4.2.3 de la directiva se establecen los compromisos que asumen los beneficiarios
de capacitacion financiada por la entidad, los casos en los cuales se debe devolver el integro del
valor de la capacitacion, o en su defecto el remanente segtin corresponda (...)

En consecuencia, para el ente rector, Servir, aun cuando la capacitacion sea financiada
integramente por la entidad, se exige la devolucién del remanente y no del total, cuando la relacion
laboral cesa por causa imputable al trabajador, antes de cumplir con el tiempo de permanencia a
que se comprometio. No podia ser de otra manera, el desconocimiento de las labores efectiva
seguidas luego del vencimiento de la capacitacion financiada por la entidad, implicaria la
vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores, por no reconocer las labores
efectivamente prestadas en la entidad.”

6. Finaliza senalando que:”(...) Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica
El Servicio de Control Gubemamental a cargo de la Contraloria, por supuesto no es ajeno al
respecto de la Constitucion y las leyes.
En ese sentido, en el articulo 9 literal f) de la Ley, se consagra el principio de legalidad, como uno
de los principios que rigen el control gubernamental, en los siguientes términos:
La legalidad, que supone la plena sujecién del proceso de control a la normativa constitucional,
legal y reglamentaria aplicable a su actuacion. s
En consecuencia, el servicio de control no se encuentra exento de la interpretacion constitucional,
sobretodo, en el anélisis de hechos que contienen situaciones que no se encuentran tipificadas ni
previstas en los documentos de gestion, como la licencia con goce de haberes otorgada a la ex
servidora Carolina Canales Cama, aplicando el principio indubio pro operario.”

.. Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

::. 1. Respecto al primer comentario de la sefiora NATHALIE NILDA MARITZA MEJIA MORALES, que
el presente servicio de control no se condice con el principio de oportunidad establecido en la Ley
ni la finalidad de esta modalidad de control; es de indicar que el articulo 6° de la Ley n.® 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General, establece que el control
gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la
gestion publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y
destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de
los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de administracion,
gerencia y control, con fines de su mejoramiento a traves de la adopcion de acciones preventivas y
correctivaspertinentes, siendo que su desarrollo constituye un proceso integral y permanente. El
control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y
w permanente; por tanto, queda claro que el control tiene naturaleza continua y perdurable como
instrumento de vigilancia de los procesos y operaciones de la entidad.

En cuanto a su comentario referido a que el numeral 6.2 de la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM
sefiala que el Servicio Especifico a Hechos con Presunta irregularidad debe ser oportuna, puntual
y abreviada, y que atendiendo el principio de oportunidad es valido preguntarse si es oportuno
iniciar este servicio de control después de mas de 5 afios de ocurridos los hechos; en primer lugar,
se debe precisar que mediante Resolucion de Contraloria n.°134-2021-CG de 11 de junio de 2021
se dejo sin efecto la Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG que aprobd la Directiva
n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 269-2019-CG, y se acordd aprobar
la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM' “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

' Modificada con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.
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Irregularidad”, la cual en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria prescribe que los
Servicios de Control Especificos con Hechos con Presunta Irregularidad que a la entrada en
vigencia de la presente Directiva se encuentren en proceso, adecuan su desarrollo a las
disposiciones previstas en el presente documento normativo. Al respecto, es de indicar que el
numeral 6.2 de la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM establece que el Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad es una modalidad de los servicios de control
posterior que forma parte del control gubernamental, y consiste entre otros en la intervencién
oportuna, por cuanto contempla un procedimiento abreviado que permite actuar de manera
oportuna y acotada sobre hechos flagrantes en la gestion y ejecuciéon de recursos, bienes y
operaciones institucionales.

Por otro lado, con relacion a lo sefialado de que los hechos investigados han sido conocidos por el
OCl y por los Auditores Externos que han revisado el ejercicio fiscal 2016; es de indicar que lo
aseverado por la funcionaria no guarda congruencia con los hechos contenidos en el Pliego de
Hechos comunicado; no obstante, cabe precisar que el numeral 6.2.6 de la Directiva
n.° 020-2020-CG/NORM ‘Directiva de los Organos de Control Institucional' aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, sefiala que el OCI ejerce
el control gubernamental con independencia funcional respecto de la administracion de la entidad,
dentro del ambito de su competencia, sujeta a los principios y atribuciones establecidos en la Ley y
a las normas que emite la Contraloria, por lo que el OCI no puede participar en los procesos de
gerencia, ni interferir en actos de gestion de la administracion de la Entidad donde opera.

En cuanto a su comentario sefialando que ante la ausencia de tipificacion para el caso recurrié a lo
dispuesto en el articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo; precisaremos que lo aseverado
por la funcionaria se condice a lo consignado en su Informe n.° 0028-2016-OAJ/TC de 4 de abril
de 2016, toda vez que en su condicion de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion
legal sefialando que para el presente caso resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 74° del
Reglamento Interno de Trabajo que sefala: “El incumplimiento de las condiciones establecidas en
el presente reglamento por parte del trabajador que haya sido seleccionado para una beca y
después de su culminacion, determinara su inhabilitacion para postular a otros eventos de
capacitacion; asimismo, reembolsara el costo de la beca -de ser el caso- y de los haberes que
durante la beca hubiera percibido, sin perjuicio del proceso disciplinario a que hubiere lugar.”, y
precisa que la sancion economica aplicable a la sefiora Carolina Canales Cama resultaria
equivalente a los haberes percibidos durante los ultimos tres (3) meses y veintinueve (29) dias de
la licencia que gozd hasta el 31 de julio de 2014. En consecuencia, este extremo debe ser
desestimado, por cuanto lo manifestado por la funcionaria no desvirtia los hechos observados en
el Pliego de Hechos comunicado.

En cuanto a su comentario resumido para sustentar los fundamentos que se tuvieron en
consideracion para considerar la interpretacion consignada en el Infome n.° 028-2016-OAJ; al
respecto, en este informe la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica sefalé que si bien los estudios
cursados no fueron solventados por el Tribunal Constitucional, resulta aplicable al caso lo
dispuesto en el articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo, opinando que la sancién
economica a la Asesora de Magistrado resultaria equivalente a las remuneraciones percibidas
durante los ultimos tres (3) meses y veintinueve (29) dias de la licencia que gozo hasta el 31 de
julio de 2014; sin embargo, es importante destacar que segun lo dispuesto en el referido articulo,
la Asesora de Magistrado debia reembolsar las remuneraciones percibidas desde el 1 de
setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014, es decir los once (11) meses en que durd la
capacitacion en el extranjero y ante renuncia de la beneficiaria, la Comision de Control verifico que
no se efectud el descuento por la totalidad de los recursos percibidos durante la referida licencia,
al no haber cumplido el compromiso de permanencia por un periodo no menor del doble de tiempo
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que duro la capacitacion, segun el documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada de
fecha 18 de agosto de 2014 suscrito por la beneficiaria, habiéndose afectado la disponibilidad y el
uso eficiente de los recursos publicos.

Cabe precisar con relacion al Informe n.® 028-2016-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica es un
érgano de asesoramiento y como se evidencia en los incisos b) y g) del articulo 25° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion
Administrativa n.® 078-2016-P/TC de 1 de marzo de 2016, tiene como funciones:(...) b) Asesorar
y absolver las consultas formuladas por las unidades organicas en caso de duda sobre el alcance
Juridico-legal de los dispositivos legales y normativos relacionados al Tribunal Constitucional,
previo informe técnico de corresponder, (...) g) Emitir opinion juridico-legal sobre los expedientes y
asuntos administrativos, sometidos a su consideracion.”

De otro lado, respecto a que se estaria desconociendo las labores efectivas realizadas por la ex
servidora desde su reincorporacion de la licencia con goce de haberes; sobre el particular, hay que
sefalar que el periodo efectivamente laborado por la Asesora de Magistrado luego de su
reincorporacion a la Entidad fue remunerado conforme a la normativa vigente, como corresponde,
precisandose que ello no es materia de devolucion, ni reclamo, ni descuento por parte del Tribunal
Constitucional, siendo que dicha retribucion no forma parte de éste Servicio de Control Especifico
realizado por el Organo de Control Institucional. ;

. Con relacion a su comentario, que ante la falta de regulacion y tipicidad de esta licencia invoco el
articulo 74° del Reglamento Interno en el Informe n.® 028-2016-OAJ/TC; al respecto, se debe
precisar que este informe sefiala que si bien los estudios cursados no fueron solventados por el
Tribunal Constitucional, resulta aplicable al caso de la ex servidora Carolina Canales Cama lo
dispuesto en el articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo; evidenciandose que en dicho
documento no se verifica que la funcionaria dejo constancia que se trataba de un caso atipico no
previsto en el RIT, siendo que por el contrario, sustenté su opinién juridica en virtud a dicha norma
legal.

Por tanto, visto el referido informe sefalaremos que el Tribunal Constitucional no debi¢ descontar
proporcionalmente las remuneraciones percibidas durante la licencia con goce de haber de la
Asesora de Magistrado, toda vez que el Reglamento Interno de Trabajo, no prevé que se le
aplique a los servidores que incumplen las condiciones para una licencia con goce de
remuneraciones, el reembolso de los haberes percibidos durante la licencia en forma proporcional.

5. Sobre el comentario efectuado por la funcionaria, que para emitir su-opinién en el Informe
Cﬁﬂe n.® 0028-2016-OAJ/TC conocia extraoficialmente que SERVIR se encontraba elaborando una
Directiva para la regulacion de la capacitacion de los servidores publicos que concordaba con la
alternativa de solucion contenida en el informe antes citado; dicha aseveracion no puede ser
dilucidada en la presente evaluacién, toda vez que lo manifestado por la funcionaria no se
encuentra sustentada documentadamente, mas aln teniendo en cuenta que tal como lo sefiala la
funcionaria, la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas” fue aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva n.® 441-2016-SERVIR-PE de 8 de agosto de 2016, fecha posterior a la
emision del Informe n.® 0028-2016-OAJ/TC de 4 de abril de 2016.

6. En cuanto a su comentario vertido sobre la Ley n.° 27785, Ley Organica de Control y de la
Contraloria General de la Republica, sefialaremos que la Comision de Control en el presente
pliego de hechos cursada a la funcionaria, se baso en la legalidad de los hechos detectados en la
revision del pago efectuado a la seforita Carolina Canales Cama y en salvaguardar los recursos
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de la Entidad, toda vez que al cese de labores de la Asesora de Magistrado se le debié descontar
el integro de las remuneraciones que percibi durante la licencia con goce de haber, y no
efectuarle una sancion econémica en forma proporcional al tiempo laborado en compensacion, por
cuanto la servidora asumié un compromiso (laborar en el Tribunal Constitucional por un periodo no
menor al doble del tiempo que duré su capacitacion) y conocia de las consecuencias de ésta en
caso de incumplimiento.

Finalmente, respecto al principio de legalidad que supone la sujecion a la normativa constitucional,
legal y reglamentaria aphcab[é a 1a accion de-control; es de indicar, que en el presente caso, la
Comisién de Control comunico el Pliego de Hechos a-la funcionaria, respecto a que emitio opinion
legal de la sancién econémica a aplicar a la Asesora de ‘Magistrado, Carolina Canales Cama por
incumplir el compromiso de Jaborar en el Tribunal Constitucional durante veintidés (22) meses,
determinando que la sanc;lor; aplicable resultaria equivalente a los haberes percibidos durante los
ultimos tres (3) meses y veiritinueve (29) dias de la licencia que gozo hasta el 31 de julio de 2014,
sin cautelar los intereses det Tribunal Constitucional, toda vez que segun lo dlspuesto en el articulo
74° del Reglamento Intemo de Trabajo, la citada Asesora debia reembolsar la totalidad de los
haberes percibidos durante la licencia por capacitacion desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el
31 de julio de 2014, habiéndose afectado la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos
plblicos. Por tanto, ha quedado evidenciado que la actuacion de la funcionaria transgredié lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo, que es el instrumento de gestion que establece la
normatividad necesaria a la que deben sujetarse los trabajadores para el.debido cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades, asi como para la obtencion de los derechos y beneficios que
les corresponden.

\ En ese sentido, los comentarios vertidos por la sefiora NATHALIE NILDA MARITZA MEJIA
MORALES, sobre el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por su
participacion en su condicién de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe
n.° 028-2016-OAJ/TC de 4 de abril de 2016, emitié opinién legal de la sancién econémica a aplicar a
la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama, quien incumplié el “Documento de Compromiso
por Capacitacién Oficializada” suscrito el 18 de agosto de 2014 por no laborar en el Tribunal
Constitucional durante veintidos (22) meses, determinando que resulta aplicable lo dispuesto en el
articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo y que la sancion econémica a la citada Asesora es
equivalente a los haberes percibidos durante los Gltimos tres (3) meses y veintinueve (29) dias de la
licencia que gozo hasta el 31 de julio de 2014; sin embargo, la citada norma no establece que el
reembolso de los haberes percibidos se efectlie en forma proporcional, evidenciandose que no
cauteld los intereses del Tribunal Constitucional, toda vez que la Asesora de Magistrado debia
@(@ reembolsar la totalidad de los haberes percibidos durante la licencia por capacitacion desde el 1 de

setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014.

Esta conducta afecto la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos, contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 10° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
publicado el 8 de diciembre de 2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018.

Aunado a ello, la referida funcionaria en su condicion de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,
incumplio sus funciones establecidas en los incisos b) y g) del articulo 25° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion Administrativa
n.° 078-2016-P/TC de 1 de marzo de 2016, que prescribe: “Articulo 25°.- La Oficina de Asesoria
Juridica tiene las siguientes funciones: (...) b) Asesorar y absolver las consultas formuladas por las
unidades organicas en caso de duda sobre el alcance juridico - legal de los dispositivos legales y
normativos relacionados con el Tribunal Constitucional, previo informe técnico de corresponder. {...)
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g) Emitir opinién juridico - legal sobre los expedientes y asuntos administrativos, sometidos a su
consideracion.”

Del mismo modo, incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones
(MOF) del Tribunal Constitucional, aprobado con Resolucion Administrativa n.° 080-2015-P/TC de
9 de julio de 2015, de la plaza n.° 061 correspondiente al cargo jefe de Asesoria Juridica que prevé
como funciones especificas: ‘(...) k) Asesorar, emitir opinion y atender las consultas formuladas por la
alta direccion y demas unidades organicas, respecto al contenido y alcance juridico de los dispositivos
legales y normativos relacionados con la actividad institucional.” Y su funcion prevista para el jefe de
Asesoria Juridica en el Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion
Administrativa n.® 107-2016-P/TC de 18 de marzo de 2016, referida a “Conduce, planifica, ejecutar y
validar las actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa vigente.”, “Emite opinion legal
sobre proyectos de normativas y asuntos juridicos en la entidad”, y “Asesora técnicamente a otros
organos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades en materia legal.”

Adicionalmente, ha inobservado lo establecido en el numeral 6) del articulo 7° de la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, que establece
como uno de los deberes de la funcion publica, que todo servidor publico (...) debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”. De igual
manera, ha inobservado lo dispuesto en el numeral a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, el cual indica que: “Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefora
= NATHALIE NILDA MARITZA MEJIA MORALES, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional.

2. Nombres y apellidos: Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes

DNI N°: 06626690

Cargo desempefado vinculado a los hechos especificos con evidencias de irregularidad:

jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional,

Periodo de gestion: De 13 de enero de 2016 hasta el 3 de abril de 2018

Documento con el que se comunicoé el Pliego de Hechos: Cédula de Comunicacion

n.® 002-2021/OCI-SCEH-TC de 2 de junio de 2021.

Documento con el que presentdé comentarios al Pliego de Hechos: Carta S/N de 21 de junio de
M 2021, recibido el 21 de junio de 2021, adjunta documentacion sustentatoria.

Comentarios o aclaraciones presentados:

1. Inicia precisando: “La suscrita ante la renuncia de la exservidora Carolina Canales Cama, procedio
a solicitar opinion a la Oficina de Asesora Juridica del Tribunal Constitucional (apéndice N° 9),
sobre la forma y/o cantidad que debia descontarse de los beneficios sociales (CTS), toda vez que
le faltaba 3 meses 29 dias por laborar para completar el compromiso que adquirio al RETORNO
de su licencia con goce de haber, ya que se comprometio a trabajar 22 meses de los cuales labord
18 meses 1 dia. Cabe sefalar que la consulta se efectia en mérito a que no se encontro norma
aplicable al caso en concreto, ni en el Reglamento Interno de Trabajo (falta de tipicidad), ni en
ningun instrumento de gestion.”
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2. Continua sefialando: “La Oficina de Asesoria Juridica, emite el Informe N° 028-2016-OAJ/TC de
fecha 4 de abril de 2016 (apéndice N° 6), indicandome la forma y monto a descontar a efectos de
revertir dicho monto al tesoro publico, y procedo a descontar conforme a lo indicado en el referido
informe de la Oficina de Asesoria Juridica, cabe sefalar que la Oficina de Administracion de
Personal hoy denominada Oficina de Gestion y Desarrolla Humano, es una oficina técnica y no
Juridica.”

3. Agrega: “Respecto A LA FALTA DE TIPICIDAD para el caso que nos ocupa, en el Reglamento
Interno de Trabajo (RIT), regula lo relacionado a la licencia por capacitacion oficializada,
establecia: !

Articulo 68°.- Licencia por capacitacion oficializada;(...)

Articulo 70°-(...)

Articulo 71°-(...) -

Articulo 73°-(...) .

Articulo 74°-(...) -

Como se puede advertir lo normado por el RIT estaba dirigido a capacitaciones oficializadas, las
cuales deben ser reconocidas como tales por la entidad de manera expresa; es decir, se les debe
otorgar y calificar dicha condicion, lo que no ocurrio en el caso de la exservidora Carolina Canales,
pues no fue una trabajadora que haya sido seleccionada para una beca, ni se trataba de una
capacitacion oficializada, que haya obligado a informar a la trabajadora de sus avances o de emitir
un informe en un plazo maximo de 15 dias luego de reincorporada, ni fue un requisito para
otorgarle la licencia que previamente o con anterioridad haya firmado como requisito para
concederle la licencia el compromiso de permanecer en la institucion por el doble del plazo
otorgado como licencia, es decir ES UNA LICENCIA SU GENERIS NO TIPIFICADA, POR LO
QUE LA DEDUCCION O DEVOLUCION DEL PLAZO NO CUMPLIDO DE LABORAR ESTABA
SUPEDITADO A LA OPINION DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Y A LOS CRITERIOS
DE RAZONABILIDAD Y PROPORCIONALIDAD QUE DEBE REGIRSE UN DEBIDO PROCESO
EN SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA Y DEL
TRABAJADOR, CLARO ESTA CUIDANDO QUE NO CAUSE PERJUCIO ECONOMICO AL
ESTADO, COMO EN EFECTO SE CAUSO PERJUICIO, PUES SE DESCONTO LOS MESES Y
DIAS QUE FALTABA COMPENSAR (3 meses 29 dias), REVIRTIENDO DICHO MONTO AL
TESORO PUBLICO, Y A LA VEZ RESPETANDO LOS DERECHOS Y PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR, PUES NO CORRESPONDE
DESCONOCER LAS LABORES EFECTIVAMENTE REALIZADAS, PUES DE APLICARSE EL
ERRADO CRITERIO DE LA COMISION (OCI) SE ESTARIA VULNERANDO DICHOS
DERECHOS FUNDAMENTALES.

m Conforme al texto del RIT, se puede determinar que la licencia otorgada a la extrabajadora
Carolina Canales Cama, no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 68 del RIT para
ser considerada, en puridad, como capacitacion oficializada, pues los estudios que iba seguir no
contaban con el auspicio ni fueron propuestos por el Tribunal Constitucional. Como hemos
sefialado, la referida licencia fue concedida por el Pleno del Tribunal Constitucional como “licencia
por capacitacion”, y fue otorgada dentro de las competencias que le corresponde como maximo
organo de gobierno del Tribunal Constitucional.

También se puede advertir que el RIT hacia referencia a las obligaciones que debe asumir un
trabajador que es beneficiado con becas de estudio, y que un requisito para que un servidor
postule a una beca es el “obligarse por escrito a continuar prestando sus servicios por un periodo
equivalente como minimo al doble del tiempo que dure el evento, en caso de ser seleccionado”. A
la extrabajadora Carolina Canales no se le requirié suscribir dicho compromiso como requisito para
acceder a la licencia solicitada, pues como lo indica el compromiso (apéndice N° 2), el mismo fue
suscrito el 18 de agosto de 2014, es decir luego que se le otorgo la licencia con goce de haberes
por capacitacion e incluso luego de su retorno de dicha licencia e incorporacion al Tribunal
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Constitucional, pues la licencia fue otorgada del 1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de 2014, tal
como consta de la resolucion administrativa de otorgamiento de licencia con goce de haberes
(apéndice N° 1), consecuentemente, se esta frente a una licencia por capacitacion su generis no
tipificada en el RIT y otorgada por el Pleno de Tribunal Constitucional como un acto de liberalidad
y bajo condiciones y/o requisitos especiales.

Por otro lado, la Comision pretende aplicar el articulo 74 del RIT, lo que reitero no es aplicable,
dicha norma prescribe las posibles sanciones o inicios de procesos disciplinarios a trabajadores
por el “incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente reglamento”, lo que solo
resulta aplicable al trabajador “‘que haya sido seleccionado para una beca” y que ademas
incumpla, entre otras obligaciones, el emitir informes periodicos, QUE NO ES EL CASO de la ex
trabajadora Carolina Canales Cama, toda vez que no fue seleccionada para una beca asupiciada
por el Tribunal Constitucional ni oficializada, reitero se le otorgo licencia con goce por capacitacion
en un acto de liberalidad y dentro de los criterios de administracion del maximo ente érgano rector
de la institucion, ES DECIR EL PLENO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL COMPUESTO POR
LOS 7 MAGISTRADOS.”

. Asimismo, comenta: “Como ya se ha indicado la ex servidora Carolina Canales con fecha 18 de
agosto de 2014 (apéndice 2), suscribio un compromiso que la comprometia a laborar en el
Tribunal Constitucional el doble del tiempo de la licencia otorgada por el Pleno del Tribunal
Constitucional, y la sefiora Carolina Canales no cumplié con-dicho compromiso debido a su
renuncia —la cual fue aceptada—, por lo que aplicando el principio constitucional de
proporcionalidad, razonabilidad, en su oportunidad la oficina a mi cargo emitio el Informe Técnico
n.° 004-2016-OGDH de fecha 28 de marzo de 2016 (apéndice 5) solicitando informe a la Oficina
de Asesoria Juridica, respecto a como se debia cobrar y/o retener de la liquidacion de beneficios
sociales (CTS) de la indicada servidora Canales lo no compensado o comprometido por la referida
exservidora, en dicho informe como oficina técnica -no juridica- -se referia que dicha exservidora
debia devolver el equivalente a las remuneraciones que faltaba completar para alcanzar el tiempo
de su compromiso de permanencia, es decir 3 meses y 29 dias, o el 50% de dicho periodo ya que
representaba el doble del tiempo que se le otorgo la licencia con goce de haber. Recibida la
respuesta de la Oficina de Asesoria Juridica de Tribunal Constitucional mediante Informe
n.° 028-2016-0AJ/TC de fecha 4 de abril de 2016 (apéndice 6), procedi a retener de la liquidacion
de beneficios sociales (CTS) de la exservidora Carolina Canales de acuerdo a lo opinado por la
Oficina de Asesoria Juridica.”

. Continta indicando: “Cabe sefialar que la exservidora Carolina Canales no estuvo de acuerdo con
su liquidacion de beneficios sociales, y entre varios motivos por esta retencion y descuento por
falta de compensacion, motivo por el cual interpuso DOS DEMANDAS DE BENEFICIOS
SOCIALES (CTS) ENTRE OTRAS PRETENSIONES CONTRA EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL, QUE CUMPLO CON ADJUNTAR, tengo entendido que a la fecha sigue en
curso. Al respecto, cumplo con acompafar copias de las demandas a las que accedi a traves de
acceso a la informacion, es oportuno indicar que se me informa que por una directiva de la
Procuraduria General del Estado, en diciembre de 2020, fueron transferidos los dos casos de
procesos judiciales laborales, interpuestos por la sefiora Carolina Canales Cama contra el Tribunal
Constitucional a la Procuraduria Publica Especializada en Hacienda, la misma que tiene a cargo la
defensa del TC. Cabe sefalar que ninguna autoridad administrativa debe avocarse a conocer de
hechos que ya estan judicializados.”

. Ademas agrega que: “Considero oportundo sefalar que me causa gran sorpresa este control
especifico, no solo porque no cumple con los requisitos establecido en la Directiva
n.° 007-2019-CG, que indica el caracter inmediato y oportuno de estos procesos, algo que por
demas no se cumple al haber transcurrido desde los supuestos hechos més de § afios. Asimismo,
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cabe sefialar que la Oficina de Control Intemo es notificado de todas y cada una de las
Resoluciones Administrativas que se expiden, es decir, conocié en su oportunidad tanto de la
licencia con goce de haber, como de la renuncia y deduccion de las remuneraciones pendientes
para completar el compromiso suscrito por la exservidora Carolina Canales Cama, y no hizo
observacion alguna, y ahora en un acto por demas arbitrio, sin sentido y vulneratorio de los
derechos intangibles del trabajador se pretende establecer que fue mal liquidado los beneficios
sociales (CTS) de dicha servidora y que se le debio descontar los 11 meses de licencia con goce
de remuneraciones, sélo porque le faltaba 3 meses y 29 dias por completar el compromiso que
suscribié de laborar el doble del plazo de licencia es decir 22 meses, sin tener en cuenta el
principio de proporcionalidad y razonabilidad, mas aun se pretende desconocer los meses que Sl
laboré para este periodo compensatorio, ademas sin tomar en cuenta que la licencia otrogada (NO
BECA OFICIALIZADA) NO ESTA TIPIFICADA EN EL RIT ME PREGUNTO ;CUAL ES LA
NORMA DEL RIT O NORMA LEGAL QUE ESTA APLICANDO LA COMISION DE LA OCI PARA
PRETENDER ESTABLECER QUE NO SE COBRO A LA EXSERVIDORA CAROLINA CANALES
CAMA, O QUE SE COBRO ERRADAMENTE?, CABE SENALAR QUE EL ARTICULO 74 DEL RIT
NO CORRESPONDE APLICAR COMO YA SE HA DESCRITO UPSUPRA, Y LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA SI BIEN LA REFIERE EN SU INFORME (APENDICE N°6) LA APLICA DE
MANERA REFERENCIAL, PUES NO SE AJUSTABA A LOS HECHOS Y CONDICIONES DE LA
LICENCIA OTORGADA, POR ELLO OPINO QUE SE DEBIA DEDUCIR EL MONTO QUE SE
DESCONTO DEBO ENTENDER QUE APLICO LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE
PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD."

. Finalmente agrega: “El Tribunal Constitucional es una Institucion que vigila la defensa de la
supremacia de la Constitucion y de la efectiva vigencia de los derechos fundamentales, y al interior
de la institucion la Oficina de Control Interno, pretender desconocer: a)la carencia de tipicidad, b)el
debido proceso, c)la aplicacion de la norma mas favorable al trabajador, d)el principio de
propocionabilidad y razonabilidad, y e)el trabajo efectivamente realizado por el trabajador. El
desconocer todos estos derechos y principios constitucionales es por demas vulneratorio. (...)
Solicito tenga a bien archivar el presente control especifico pues carece de fundamento factico y
Juridico, ademas no se ha causado ningtn perjuicio al Estado, por el contrario se cumplié con
descontar a la exservidora los meses pendientes de laborar segun lo opinado por la Oficina de
Asesoria Juridica y al compromiso suscrito la referida sefiora Carolina Canales Cama, ante el cual
incluso manifesté su disconformidad motivo por el cual interpuso una demanda contra el Tribunal
Constitucional por beneficios sociales (CTS).”

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

&‘Q 1. Respecto al primer comentario de la sefiora MARLENE LEONOR RODRIGUEZ SIFUENTES, que
solicité opinion a la Oficina de Asesoria Juridica del Tribunal Constitucional sobre el descuento de
los beneficios sociales a efectuar a la ex servidora Carolina Canaries, en mérito a que no encontrd
norma aplicable al caso en concreto, ni en el Reglamento Interno de Trabajo, ni en ningun
instrumento de gestion; es de indicar que de la revision al Informe Técnico
n.® 004-2016-OGDH/TC de 28 de marzo de 2016 emitido por su persona en su condicion de
jefa (e) de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, en su parte pertinente, se aprecia: 4...)
2. En mérito a lo establecido en el articulo 68° del Reglamento Interno de Trabajo, la sefiora
Canales suscribié el compromiso de laborar en el Tribunal Constitucional el doble del tiempo que
duré la licencia con goce de haber (22 meses), a partir de su reingreso ocurrido el 01 de agosto de
2014 hasta el 30 de mayo de 2016 (...)", siendo que dicho articulo descrito anteriormente se
refiere a Licencia por capacitacion oficializada, y también se aprecia que propone dos alternativas
para la aplicacion de la sancion econdmica y/o descuento.
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2. Sobre su comentario que la Oficina de Administracion de Personal (actualmente, Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano) es una oficina técnica y no juridica; se advierte que el articulo
29° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado por
Resolucion Administrativa n.® 078-2016-P/TC de 01 de marzo de 2016, establece como funciones
de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano: “Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno
de Trabajo, (...)", y que su funcion prevista como jefe de Gestion y Desarrollo Humano en el
Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion Administrativa
n.°107-2016-P/TC de 18 de marzo de 2016, esta referida a “Emite opinion técnica y presentar
informacion en asuntos que son de competencia”, por lo que dichas propuestas consignadas en el
Informe Tecnico n.® 004-2016-OGDH/TC de 28 de marzo de 2016 debian estar acorde a lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo, respecto al incumplimiento del compromiso
asumido por el trabajador derivado de-la licencia con goce de haber; no obstante, la funcionaria
propuso dos alternativas de sancion economica y/o descuento proporcionala aplicar a'la Asesora
de Magistrado, las cuales no se encuentran previstas en el referido instrumento de gestion.

. Respecto a la falta de tipicidad y que la licencia otorgada a la extrabajadora Carolina Canales
Cama no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 68° del RIT; sobre el particular, de
la revision a la Resolucion Administrativa n.° 107-2013-P/TC de 3 de setiembre de 2013 se
advierte que el Presidente del Tribunal Constitucional concedit la licencia con goce de haberes a
la Asesora Jurisdiccional Carolina Canales Cama, del 1 de setiembre de 2013 al 31 de julio de
2014, en virtud de la solicitud de licencia por capacitacion oficializada presentada por la Asesora el
6 de junio de 2013, y su recurso de reconsideracion del 14 de agosto de 2013. Asimismo, se
aprecia que el 18 de agosto de 2014, la abogada Carolina Canales Cama, Asesora de Magistrado
suscribié un “Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada’, en el que se compromete
que a su retono continuara laborando en el Tribunal Constitucional por un periodo no menor del
doble del tiempo que dure el referido estudio; aunado a que, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 70° y 71° del Reglamento Intemo de Trabajo, mediante Carta s/n de 30 de setiembre de
2014, la Asesora Carolina Canales Cama present6 a la Direccion General de Administracion del
TC su informe final respecto a la licencia por capacitacion oficializada otorgada, adjuntando copia
fedateada de la diploma Master en Derecho, e indicd que mediante comunicacion cursada al
Presidente del TC de fecha 30 de setiembre del presente, solicito efectuar un informe y una
exposicion sobre el contenido del programa académico cursado.

Es asi que, con Carta s/n de 27 de enero de 2016 la Asesora Carolina Canales Cama presento su
renuncia al Tribunal Constitucional, la cual fue aceptada por la Presidencia mediante Resolucion
Administrativa n.® 026-2016-P/TC de 2 de febrero de 2016, disponiéndose que la Direccion

S\—E/(’Q General de Administracion a través de la Oficina de Administracion de Personal, proceda a
reconocer y abonar los beneficios y derechos laborales que le corresponda, asi como efectuar los
descuentos y retenciones que hubiera lugar, en aplicacion al Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
y los que correspondan por Ley.

El principio de tipicidad -que constituye una manifestacion del principio de legalidad- exige que las
conductas consideradas como faltas estén definidas con un nivel de precision suficiente, de
manera que el destinatario de las mismas pueda comprender sin dificultad o estar en condiciones
de conocer y predecir las consecuencias de sus actos; ello a partir de la prevision clara de la
conducta proscrita y de la sancion aplicable.? Por tanto, cabe precisar, que el Reglamento Interno
de Trabajo es un documento que representa, por excelencia, el instrumento de gestion a traves del
cual el empleador del régimen laboral de |a actividad privada ejerce su facultad reglamentaria, toda
vez que ello determina las condiciones a las cuales deban sujetarse los empleadores y

Fundamento 8 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente n.® 05487-2013- AA/TC.
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trabajadores en el cumplimiento de sus respectivas prestaciones, siendo que sus disposiciones
constituyen una expresion del poder de direccion del empleador, tanto del privado como del
Estado cuando actia como empleador sujeto al régimen de la actividad privada, ya que establece
la normatividad necesaria a la que deben sujetarse los trabajadores para el debido cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades, asi como la para la obtencion de los derechos y beneficios
que les corresponden.

El articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo del Tribunal Constitucional establece: “El
incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente reglamento por parte del trabajador
que haya sido seleccionado para una beca y después de su culminacion, determinara su
inhabilitacion para postular a otros eventos de capacitacion, asimismo, reembolsara el costo de la
beca -de ser el caso- y de los haberes que durante la beca hubiera percibido, sin perjuicio del
proceso disciplinario a que hubiere lugar.” El resaltado es nuestro.

Queda claro, que el Tribunal Constitucional no debié descontar proporcionalmente los haberes
percibidos durante la licencia con goce de haber de la Asesora de Magistrado, por cuanto el
Reglamento Interno de Trabajo, vigente al momento de otorgar la licencia con goce de haber y al
momento de su renuncia, no sefiala que ante el incumplimiento de los compromisos asumidos por
los trabajadores, se aplique una sancién economica y/o descuento proporcional.

En ese sentido, en su condicién de jefa (e) de la oficina de Gestion y Desarrolio Humano del
Tribunal Constitucional, emitié opinion técnica de las propuestas de sancion econdmica a aplicar a
la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama, por incumplir el compromiso de laborar en el
Tribunal Constitucional durante veintidos (22) meses, y por efectuar la Liquidacion de Beneficios
Sociales que consignaba como descuento por incumplimiento de compensacion de licencia por
capacitacion el importe de S/ 66 076,99, sin cautelar el cumplimiento del articulo 74° del
Reglamento Interno de Trabajo, toda vez que la citada Asesora debia reembolsar la totalidad de
los haberes percibidos durante la licencia por capacitacion desde el 1 de setiembre de 2013 hasta
el 31 de julio de 2014, habiéndose afectado la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos
publicos.

. Sobre el cuarto comentario de la funcionaria, que emitié el Informe Técnico n.° 004-2016-OGDH
de fecha 28 de marzo de 2016 aplicando el principio constitucional de proporcionalidad y
razonabilidad, y que procedié a retener la liquidacion de beneficios sociales de acuerdo a lo
opinado por la Oficina de Asesoria Juridica; al respecto,es de indicar que el articulo 74° del
Reglamento Intemo de Trabajo, establece: “El incumplimiento de las condiciones establecidas en
el presente reglamento por parte del trabajador que haya sido seleccionado para una beca y
después de su culminacion, determinara su inhabilitacion para postular a otros eventos de
capacitacion; asimismo, reembolsara el coste de la beca -de ser el caso- y de los haberes que
durante la beca hubiera percibido, sin perjuicio del proceso disciplinario a que hubiere lugar.”;
evidenciandose que el Reglamento Interno de Trabajo no prevé sanciones economicas y/o
descuentos en forma proporcional a los trabajadores que incumplan los compromisos asumidos
ante la Entidad.

Asimismo, respecto a que procedio a efectuar la retencion de los beneficios sociales de la Asesora
de Magistrado de acuerdo a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica; cabe precisar que el
articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Administrativa
n.® 078-2016-P/TC de 1 de marzo de 2016, establece como funciones de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano: “Emitir opinién técnica (...)", “Aprobar las planillas de remuneraciones,
pensiones, subvenciones, beneficios sociales y otras, a las que se deduciran las retenciones por
mandato legal, judicial asi como los autorizados por el trabajador o pensionistas” y “Velar por el
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cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo (...)", asi como las funciones del Jefe de Gestion
y Desarrollo Humano sefaladas en el Clasificador de Cargos del TC aprobado con Resolucion
Administrativa n.° 107-2016-P/TC de 18 de marzo de 2016: “Supervisa la (....) desvinculaciones,
(...) del personal que conforma el Tribunal” y “Emite opinién técnica y presenta informacion en
asuntos que son materia de su competencia.”, por lo que le correspondia salvaguardar los
intereses del Tribunal Constitucional.

5. En cuanto a que la ex servidora Carolina Canales interpuso dos demandas de beneficios sociales
contra el Tribunal Constitucional y que ninguna autoridad administrativa debe avocarse a conocer
hechos que ya estan judicializados; al respecto, el numeral 2 del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Per prescribe: “Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional: (...) 2. La
independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna autoridad puede avocarse a
causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. (...)";
asimismo, el Tribunal Constitucional ha establecido en la Sentencia n.” 1091-2002-HC, que: “(...)
la figura del avocamiento supone, por su propia naturaleza, que se desplace al juez del
Jjuzgamiento de un determinada causa y, en su lugar, el proceso se resuelva por una autoridad
distinta, cualquiera sea su clase (...)". En tal sentido, el avocamiento supone el desplazamiento del
juez que esta conociendo de un determinado proceso, a fin de que éste sea resuelto por una
autoridad distinta, cualquiera sea su clase.

Ahora bien, el literal ) del articulo 15° de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica sefiala como atribuciones del Sistema:
“f) Emitir, como resultado de las acciones de control efectuadas, los Informes respectivos con el
debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-constituida para el inicio de las acciones
administrativas y/o legales que sean recomendadas en dichos informes’; de igual modo, el
numeral 1 de la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de
junio de 20212, tiene como finalidad :*(...) ejercer un control gubernamental puntual y abreviado,
que permite identificar la existencia de presuntas responsabilidades respecto de la utilizacién y
gestion de los recursos y bienes del Estado, asi como el cumplimiento de las normas legales
aplicables.” Por tanto, queda claro que como consecuencia de las acciones de control se emitiran
los informes correspondientes, los mismos que incluiran el sefialamiento de responsabilidades
que, en su caso, se hubieran identificado, y seran puestos en conocimiento de las autoridades
institucionales y aquellas competentes de acuerdo a Ley, a fin de que sean éstos los que adopten
las acciones para el deslinde de la responsabilidad administrativa funcional, o inicien ante el fuero
respectivo aquellas de orden legal que correspondan a la responsabilidad sefnalada.

@L_@ Por tales consideraciones, se concluye que los informes de control emitidos por el Sistema
Nacional de Control constituyen actos de la administracién interna de los 6rganos conformantes de
éste; en consecuencia, este extremo debe ser desestimado.

6. La funcionaria sefiala que le sorprende este control especifico porque no cumple con los requisitos
establecidos en la Directiva n.° 007-2019-CG, que indica el caracter inmediato y oportuno de los
procesos al haber transcurrido desde los supuestos hechos mas de 5 afios; en primer lugar, es
pertinente sefialar que mediante Resolucion de Contraloria n.°134-2021-CG de 11 de junio de
2021 se dejo sin efecto la Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG que aprob¢ la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.* 269-2019-CG, y se acordé aprobar
la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM* “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

3 Publicado en El Peruano el dia 12 de junio de 2021.
4 Modificada con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.
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Irregularidad”, la cual en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria prescribe que los
Servicios de Control Especificos con Hechos con Presunta Irregularidad que a la entrada en
vigencia de la presente Directiva se encuentren en proceso, adecuan su desarrollo a las
disposiciones previstas en el presente documento normativo.

Respecto a lo aseverado por la funcionaria, es de precisar que el control gubernamental consiste
en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestion publica, asi como
el cumplimiento de las normas legales aplicables;.-su.ejecucion constituye un proceso integral y
permanente, que define la naturaleza continua y perdurable del control.como instrumento de
wgllancla de los procesos y operaciones de la entidad. Es asi, que el numeral 6.2 dé la Directiva
n.” 007-2021-CG/NORM establece que el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad es una modalidad de los servicios de control posterior que forma parte del control
gubernamental y consiste entre otros a su intervencion oportuna, por cuanto contempla un
procedimiento abreviado que permite actuar de manera oportuna y acotada sobre hechos
flagrantes en la gestion y ejecucion de recursos, bienes y operaciones institucionales.

Asimismo, agrega que la Oficina de Control Interno® es notificado de todas y cada una de las
Resoluciones Administrativas que se expiden, conociendo en su oportunidad tanto de la licencia
con goce de haber, como de la renuncia y deduccion de las remuneraciones pendientes para
completar el compromiso suscrito por la exservidora Carolina Canales Cama, 'y no hizo
observacion alguna; al respecto, lo aseverado por la funcionaria no guarda congruencia con los
hechos contenidos en el Pliego de Hechos comunicado, no obstante, el numeral 6.2.6 de la
Directiva n.” 020-2020-CG/NORM *“Directiva de los Organos de Control Institucional” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.* 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, sefiala que el OCI ejerce
el control gubernamental con independencia funcional respecto de la administracion de la entidad,
dentro del ambito de su competencia, sujeta a los principios y atribuciones establecidos en la Ley y
a las normas que emite la Contraloria, por lo que no puede interferir en actos de gestion del
Tribunal Constitucional.

7. La funcionaria sefiala que el OCI pretende desconocer derechos y principios constitucionales y
solicita se archive el control especifico porque no se ha causado perjuicio al Estado; al respecto,
resulta pertinente sefialar que cuando el Tribunal Constitucional le otorgé la licencia con goce de
haber a la Asesora de Magistrado, la servidora tenia conocimiento de las condiciones en el que la
Entidad le otorgaba dicha licencia con goce de haber y la suscripcion del “Documento de
Compromiso por Capacitacion Oficializada” mediante el cual se comprometia a continuar
laborando en la institucion por el doble de tiempo de la licencia, y que de no cumplir la Entidad se
veria en la obligacion de requerir la devolucion integra de las remuneraciones y otros conceptos

@_,a_( que percibié durante la licencia con goce de haber a su favor en aplicacion del articulo 74° del
Reglamento Interno de Trabajo.

Cabe precisar que en el presente caso, el beneficio que recibié el Tribunal Constitucional por parte
de la Asesora de Magistrado Carolina Canales Cama no fue equivalente al beneficio que le otorgd
la institucion cuando se le concedio la licencia con goce de haber por un periodo de once (11)
meses para cursar sus estudios de Maestria en Derecho en la Universidad de Chicago, por cuanto
dicha situacion no permitid que la institucion contrate a otro profesional para suplir de manera
temporal a la citada profesional en las funciones como Asesora de Magistrado.

De otro lado, sobre la solicitud de archivo del control especifico, debe precisarse que como
consecuencia de dicha accion de control (Servicio de Control Especifico) se emitira el informe

5 Debi6 decir Organo de Control Institucional (OCI).
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correspondiente, el que se formulara para el mejoramiento de la gestion de la entidad, incluyendo
el sefialamiento de responsabilidades que, en su caso, se hubieran identificado; en consecuencia,
este extremo debe ser desestimado.

En ese sentido, los comentarios vertidos por la sefiora MARLENE LEONOR RODRIGUEZ
SIFUENTES, sobre el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por su
participacion en su condicion de jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, a través del
Informe Técnico n.® 004-2016-OGDH/TC de 28 de marzo de 2016, emitid opinion técnica de la
sancion economica a aplicar a la Asesora de Magistrado, Carolina Canales Cama, quien incumplio el
“Documento de Compromiso por Capacitacion Oficializada” suscrito el 18 de agosto de 2014 por no
laborar en el Tribunal Constitucional durante veintidos (22) meses, proponiendo dos alternativas de
descuento proporcional aplicado al periodo no laborado y al periodo de licencia con goce de haber;
asi como por efectuar la Liquidacion de Beneficios Sociales de la citada Asesora, consignando como
descuento por incumplimiento de compensacion de licencia por capacitacion el importe de
S/ 66 076,99, que equivale a las remuneraciones percibidas durante el periodo no laborado de tres (3)
meses Yy veintinueve (29) dias, sin cautelar el cumplimiento del articulo 74° del Reglamento Interno de
Trabajo, toda vez que la Asesora de Magistrado debia reembolsar la totalidad de los haberes
percibidos durante la licencia por capacitacion desde el 1 de setiembre de 2013 hasta el 31 de julio de
2014, ' 3

Esta conducta afecto la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos publicos, contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 10° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
publicado el 8 de diciembre de 2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018.

Aunado a ello, la referida funcionaria en su condicion de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, incumplié sus funciones establecidas en los incisos f), o) y w) del articulo 29° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado por Resolucion
Administrativa n.® 078-2016-P/TC de 1 de marzo de 2016, que prescribe: “Articulo 29°.- Son funciones
de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano: (...) f) Emitir opinion técnica y elevar las propuestas de
mejoras sobre el desempefio de los sistemas y procedimientos internos aplicables en el ambito de su
competencia., (...), o) Aprobar las planillas de remuneraciones, pensiones, subvenciones, beneficios
sociales y otras, a las que se deduciran las retenciones por mandato legal, judicial asi como los
autorizados por el trabajador o pensionista.,(...), w) Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno
de Trabajo, Reglamento Normativo y el Cédigo de Etica del Tribunal Constitucional.”

Del mismo modo, incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones
(MOF) del Tribunal Constitucional, aprobado con Resolucién Administrativa n.° 080-2015-P/TC de
9 de julio de 2015, de la plaza n.° 068 correspondiente al cargo jefe de Personal que prevé como
funciones especificas: “(...) f) Supervisar los procesos de administracion de personal (control de
asistencia, incidencias, legajos de personal, sanciones).” Y su funcion prevista para el jefe de Gestion
y Desarrollo Humano en el Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional, aprobado por
Resolucion Administrativa n.® 107-2016-P/TC de 18 de marzo de 2016, referida a “Supervisa la
administracion de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procesos disciplinarios,
desvinculaciones, compensaciones y pensiones del personal que conforma el Tribunal.”, “Emite
opinion técnica y presenta informacion en asuntos que son materia de su competencia.” y “Aprueba
las planillas de remuneraciones, pensiones, subvenciones, beneficios sociales y otras, a las que se
deduciran las retenciones por mandato legal, judicial, asi como los autorizados por el trabajador y
pensionista.”

Adicionalmente, ha inobservado lo establecido en el numeral 6) del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, publicado el 13 de agosto de 2002, que establece como uno
de los deberes de la funcion plblica, que todo servidor publico “(...) debe desarrollar sus funciones a
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cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”. De igual manera, ha
inobservado lo dispuesto en el numeral a) del articulo 16° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, el cual indica que: “Todo empleado esta sujeto a las
siguientes obligaciones: Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico

()"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
MARLENE LEONOR RODRIGUEZ SIFUENTES, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional.

%@

JOSE JORGE PINEDO MINAYA MERY MARTINA CAYCHO DE LA CRUZ
Jefe de Comision Supervisora

l‘“\‘ (10 4
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INGRID AMPARO ULLOA QUEZADA
Abogada de la Comision de Control
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Apéndice n.° 20

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa
n.° 068-2007-P/TC de 24 de setiembre de 2007, emitida
por la Presidencia del TC.
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FEDATARIO
RES. ADM. N*® 38-2020 - PITC

DNI. N° 07581654

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 965 .2007-PITC

Lima, 2* SE'. m’

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Administrativa N° 065-2007-P/TC, se ha aceptado al
doctor David Dumet Delfin, Asesor Jurisdiccional y Coordinador de la Comisién Jurisdiccional de
Asuntos Administrativos del Tribunal Constitucional, la renuncia presentada a la encargatura de la
Oficina de Asesoria Legal y a las designaciones de miembro del Comité Especial Permanente de
Adjudicacion Directa y de Menor Cuantia, del Comité de Gestion Patrimonial y de la Comision
Especial de Concurso Publico de Méritos N° 01-2007-TC;

SE RESUELVE:

actividades de apoyo jurisdiccional,

Menor Cuantia; y, como Suplente, al doctor Sergio Ramos Llanos, Asesor Jurisdiccional.

Articulo 2° Designar, a partir de la fecha, al doctor Jaime De La Puente Parodi,
Asesor Jurisdiccional, como Presidente de las Comision Permanente de Adjudicacion Directa y de

Articulo 3° Designar, a partir de la fecha, a la doctora Nathalie Mejia Morales
como miembro del Comité de Gestion Patrimonial y de la Comisién Especial de Concurso Publico
de Meritos N°® 01-2007-TC, en adici6n a sus funciones de apoyo jurisdiccional.

Articulo 4° Poner la presente Resolucion en conocimiento de la Secretaria

General,

de la Direccién General de Administracion y de las Oficinas de Personal,

Abastecimiento, de Contabilidad y Tesoreria y de Control Institucional.

Registrese y comuniquese.

de

Que, en tal vitud, se hace necesario designar a los funcionaros que
reemplazaran al renunciante en dichas encargaturas y comisiones administrativas;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgénica del
Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

Articulo 1° Encargar, a partir de la fecha, a la doctora Nathalie Mejia Morales,
Asesora Jurisdiccional, las funciones de Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, en adicion a sus



Apéndice n.° 21

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa
n.° 013-2020-P/TC de 9 de enero de 2020, emitida por la
Presidencia del TC.
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Lima,
VISTA

La Resolucion Admmlst.ratwa 012-2020-P/TC, de fecha 8 de enero de 2020; y

CONSIDERANDO -~5=-\—,\?‘
Que el Tnhunal Constmjcmnal a I]‘EYéS de la Resoiuc:on Administrativa 012 -
2020-P/TC, ha declarado en emergencia la descarga procesal hasta el 31 de marzo de 2020,
! por cuanto al 3 de enero de 2020 la carga ascendi6 a 7184 expedientes, lo cual ha originado la
urgente atencién por parte del Tribunal Constitucional con la finalidad de lograr su pronta
resolucion y disminucion en el marco de una linea de proteccién y de tutela de los derechos
fundamentales y de garantia de la supremacia constitucional. Por esta razon, todos los
despachos, comisiones y las salas de relatoria, sin perjuicio de la obligacion de las otras dreas
de la institucién, coadyuvan en la consecucion de dicho objetivo;

Que el numeral 2.8 del Informe Técenico 1550-2016-SERVIR/GPGSC establece
que en el régimen del Decreto Legislativo 728 la figura de la rotacién no cuenta con una
regulacién especial; sin embargo, la posibilidad de desplazar fisicamente a un servidor, para
desempeiiar funciones iguales o diferentes en la misma entidad o en distinto lugar geografico,
emerge del poder de direccién que ostenta la entidad respecto del servidor en el cumplimiento
de las funciones encomendadas, lo que le permite organizar el trabajo de manera que resulte
conveniente a las necesidades institucionales y, en ese entendido, variar algunas condiciones
de la prestacion de servicios. El numeral 2.11 del referido informe sefiala que, dada la
naturaleza de la rotacién, este tipo de desplazamiento de personal no implica reubicacién de la
plaza, sino el desplazamiento fisico del servidor;

Que esta Presidencia estima conveniente disponer la rotacion de la abogada
Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales al Gabinete de Asesores Jurisdiccionales de la
Comisi6n Previsional, toda vez que, por su experiencia en temas previsionales, coadyuvara en
el cumplimiento de las metas previstas por el Tribunal Constitucional;

Que, adicionalmente, dispone que la sefiora abogada Nathalie Nilda Mejia
Morales, efectie la entrega de cargo a la sefiora abogada Marybel Patricia Lugo Palmadera,
quien quedar4 encargada de las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica a partir de la
fecha;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgénica del
Tribunal Constitucional;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ROTAR, a partir de la fecha, a la abogada Nathalie
Nilda Mejia Morales, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Tribunal Constitucional, a la
Comision Previsional, por su experiencia en temas previsionales demostrada en el Gabinete de
Asesores Jurisdiccionales en afios anteriores.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a partir de la fecha, las funciones de
la jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica del Tribunal Constitucional a la abogada Marybel
Patricia Lugo Palmadera, disposicion que se mantendra vigente mientras no se adopten
medidas distintas de las indicadas en ¢l presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente resolucién a las profesionales
mencionadas en la presente resolucién; a la Secretaria General, al Jefe de Gabinete de
Asesores, a la Direccién General de Administracién, a las Oficinas de Gestidn y Desarrollo
Humano, Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria; y al Organo de Control Institucional, para los
fines de ley.

Registrese y comuniquese.
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Apéndice n.° 22

Copia fedateada de Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado
con Resolucion Administrativa n.® 078-2016-P/TC de 1 de
marzo de 2016, emitida por la Presidencia del TC (parte
pertinente a las funciones de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano y de la Oficina de Asesoria Juridica).
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Tribunal Constitunonal

3 ~ N )
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.” V1 5 -2016-P/TC
Lima, [} 1 MAR 2"}1;’
VISTO

El Informe N.° 008-2016-OPD/TC, de fecha 3 de fgbrero de 2016, emitido por la Oficina
de Planeamiento y Desarrolio: v, g

CONSIDERANDO

Que, por Resolucion Administrativa N.° 145-2010-P/TC, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional; -

nlk' nor Resnlneidn  Adminictrativa N2 MAMNNAPITC cn riﬁ\ignr'\ nuna  comisinn
cncargada de revisar ¥ proponer modificaciones al C uadro de Asignacion de Personal, Manual de
Organizacion v Funciones y Reglamento de Orgammcmn y'Fanciones del T nbunal Constitucional;

Que, es necesario modificar la estructura organica creando la Oficina de Servicios
Generales encargada de concentrar las funciones relativas al mantenimiento de la nueva sede
institucional y brindar los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal
Constitucional; S v

Que. en consecuencia, es necesario aprobar el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones del Iribunal Constitucional;

En uso de las facultades conferidas a esta Prcsndcn-.la por la Ley N.° 28301, Ley Orgdnica
Ut’I l IIUUI Idl L.Ull&llluklu“dl _

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR ¢l Reglamento de Organizacién v Funciones del
Tribunal Constitucional, que consta de 3 titulos, 7 capnulos y 38 articulos; el que, como anexo,
forma parte integrante de la presente resoliicién £ ]

ARTEQL’LO SEGUNDOQO.- Crear la Ol‘icina. de Servicios Generales como una nueva
unidad orgédnica.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N.° 145-2010-
P/TC.

ARTICULO CUARTO.- Publicar en la pagina web de la institucién ¢l Reglamento de
Organizacion v Funciones aprobado en virtud de lo dispuesto en el articulo primero de la presente
Resolucion: encargandose a la Oficina de Planeamiento v Desarrollo, la difusion interna del citado
reglamento.
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. Ejercer las funciones de Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion Publica

(SNIP) en su calidad de unidad formuladora del Tribunal Constitucional. Conformar
el Banco de Proyectos del Tribunal Constitucional.
identificar innovaciones conducentes a una mejor gestion de los procesos

= -
umcdmr-mnalac y adminictrativne y proponer !".".'.2,3:’33 gohro o bosos do busnas

practlcas

.Apoyar al equipo de mejora continua con la finalidad de disefiar propuestas de

mejora e informes sobre el desempefio de los sistemas y procesos aplicados en el
ambito de su competencia;

. Proponer soluciones integradoras de manera permanente con una clara vision de

servicio al nsnarin:

. Las demas funciones que se le asigne la Alta Direccion.

SUB CAPITULO II
De la Oficina de Asesoria Juridica

o~

Articulo 24°.. | a Oficina de Asesoria luridica es e! 4rganc de cooscramicnic encargado
de proporcionar orientacion y emitir opinion legal en asuntos juridicos. normativos vy
administrativos. Esta a cargo de un Jefe que depende de |a Secretaria General

Articu

lo 25°.- La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a.

Asesorar y ahsnlver las ronsultas formuladas por Iz Ao Dircecién respacic al

contenido y alcance juridico-legal de los dispositivos legales y normativos
relacionados al Tribunal Constitucional;

Asesorar y absolver las consultas formuladas por las unidades organicas en caso
de duda sobre el alcance juridico-legal de los dispositivos legales y normativos
relacionados con el Tribunal Coenstitucional, previo informe técnico de
carresnnnder:

Emitir opinion cuando expresamente lo sefiale una disposicion legal;

Formular el Plan Anual de Actividades para ser incorporade al Plan Operativo
Institucional; asi como supervisar y evaluar su ejecucion de acuerdo a la
normatividad vigente;

Elaborar y visar los proyectos de disposiciones administrativas en las materias de
sSu COmDPtPﬂf‘lﬂ asi rnmn svaliar v amitir np-naﬁw\ rﬂﬂpcctc = lne yiu’u\nva
normativos secmetidos a su consideracién por las unidades organicas;

Evaluar los proyectos de normas. procedimientos, directivas, contratos, actas u
otros documentos de naturaleza analoga, formulados por las unidades organicas
que le sean derivados;

Emitir opinion juridico-legal sobre los expedientes y asuntos administrativos,
sometidos a su consideracion’

Organizar, recopilar, clasificar, interpretar, concordar y mantener actualizadas las
disposiciones legales relacionadas con las actividades administrativas del Tribunal
que puedan constituir precedentes para su aplicacién en situaciones similares; y,
Las demas funciones que se le asigne la Alta Direccion.

12
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SUB CAPITULO IV
De la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano

Articulo 28°.- La Oficina de Gestion v Desarrollo Humano es la encargada de conducir el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, asi como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Szlud en el Trabajo, y promover el desarrollo y capacidades de
las personas, de conformidad con la normatividad aplicable. Esta a cargo de un jefe que
depende de la Secretaria General.

Articulo 29.- Son funciones de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano:

a. Asesorar a la Alta Direccion en materia de gestion de capital humano;

b. Formular el Plan Anual de Actividades para ser incorporado al Plan Operativo
Institucional, asi como supervisar y evaluar su ejecucion de acuerdo a la
normatividad vigente;

c. Formular y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) asi como otros
procesos de capacitacion y desarrollo de los trabajadores del Tribunal
Constitucional,

d. Supervisar y mantener actualizado el Reglamento Interno de Trabajo, asi como
conducir la formulacién y actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP). Clasificador de Cargos, el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y
Manual de Perfiles de Puestos (MPP). en funcion a las competencias requeridas v
conforme a la normatividad vigente;

e. Disefar, proponer y ejecutar politicas para el desarrollo del capital humano;

Emitir opinién técnica y elevar las propuestas de mejoras sobre el desemperio de

los sistemas y procedimientos internos aplicables en el ambito de su competencia;

g. Mantener informacion clasificada del recurso humano institucional para brindar
soporte necesario a la toma de decisiones de la Alta Direccion:

h. Supervisar los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, asi como del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo;

i. Planificar, organizar y ejecutar la administracion de personal, de acuerdo a las
normas gue regulen los procesos técnicos y las normas legales aplicables;

j. Realizar actividades de reclutamiento, selecciéon, evaluacion y promocién de
recursos humanos;

k. Administrar los legajos personales, registrando y manteniendo actualizada la
informacion y documentacion de cada trabajador y pensionista, asi como verificar
la autenticidad de los documentos;

I. Organizar y ejecutar la evaluacion de desempefio laboral, que permitan a la
administracion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo;

m. Elaborar los contratos de trabajo, asi como los convenios de modalidades
formativas laboraies;

n. Realizar el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores de
la institucion, asi como evaluar las solicitudes de licencias y permisos que se

/ autoricen; y el cumplimiento de la programacién anual de vacaciones de los

/ trabajaderes:

=
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. Apropar 1as planiias ge remuneracicnes. pensiones, subvenciones, Denercios

sociales y otras, a las que se deduciran las retenciones por mandato legal, judicial
asi como los autorizados por el trabajador o pensionista;

. Atender los asuntos relacionados al régimen pensionario del Decretc Ley N°

20530;

. Establecer, implementar estrategias de bienestar social, de comunicacion, de clima

laboral y mejora continua del personal, propiciando adecuadas relacicnes con los
trabajadores de manera individual y/o colectiva;
Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativo, deportive,

atencién médica y asistencia social, que promuevan la integracién, participacion y

compromiso de los trabajadores;

. Proponer, conducir y supervisar la aplicacién del seguro médico familiar y de vida

en ia insutucion, cautelando el cumplimiento contractual y la adecuada cobertura y
atencién al personal;

. Administrar las pélizas de seguros de los trabajadores y de las modalidades

formativas laborales, cautelando el cumplimiento de las condiciones contractuales:

. Velar por la existencia de adecuadas condiciones de trabajo y la aplicacién de

medidas de higiene y seguridad ocupacional;

. sesuonar la cultura organizacional que promueva y fomente comportamientos

transparentes y éticos y henestos en el Tribunal Constitucional;

. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento

Normativo y el Cédigo de Etica del Tribunal Constitucional:

. Pronunciarse en relacién a casos disciplinarios o de inconducta funcional que se

presente en la institucion;

. Agministrar y controlar los convenios de Practicas Profesionales y Pre

Profesionales, en lo que respecta al control de asistencia y demas beneficios
previstos en las respectivas normas legales; v,

. Las demas funciones que le asigne la Secretaria General.

CAPITULO V
De los Organos de Apoyo

SUB CAPITULO |
De la Direccion General de Administracién

Ailicuiv 307, - La Diteccion Generai de Administracion es el organo de apoyo dependiente
la Secretaria General encargado de conducir la gestion de los Sistemas

Administrativos de Logistica, Contabilidad, Tesoreria y Tecnologias de la Informacion, de
acuerdo a las normas vigentes. Estd conformada por las oficinas de Contabilidad y
Tesoreria, Logistica, Servicios Generales y Tecnologia de la Informacion.

Ailivuiv 3i7.- La Uireccion Generai ae Agministracion uene 1as siguientes tunciones:

Formular el Plan Anual de Actividades para ser incorporado al Plan Operativo
Institucional y evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente;
Conducir las acciones y ejecucién de planes a cargo de las unidades organicas
bajo su dependencia en el a@mbito de su competencia:

15
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Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) del Tribunal Constitucional, aprobado con
Resolucion Administrativa n.® 080-2015-P/TC de 9 de julio
de de 2015, emitida por la Presidencia del TC (parte
pertinente a las funciones del jefe de Personal y del jefe
de Asesoria Juridica).
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Tribunal Constitiucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 080--2015-P/TC

Lima, 9 de julio de 2015,
VISTO

1 Informe N.¢ 015-2015-OPD/TC, emitido por la Oficina de Planeamiento y Desarrollo. y
el Memorando N.° 299-2015-OAP/TC, ¢ Informes Téenicos N.2 001-2015-OAP/TC y N.° 002-
2015-0AP/TC emitidas por la Oficina de Administracion de Personal: y,

CONSIDERANDO

Que por Resolucion Administeativa N.° 145-2010-P/TC, se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, documento téenico normativo de
pestion institucional que formaliza la estructura orgnica de la entidad orientada al esfuerzo
institucionad v al fogro de su mision, vision y objetivos;

Que, mediante Resolucion Administrativac N.* 079-2015-P/TC se ha aprobado el
reordenamiento del Cuadro  para lu Asignacion de Personal del Tribunal  Constitucional,
originalmente aprobado mediante Resolucion Administrativa N.° 146-2010-P/TC, posteriormente
aclualizado mediante Resolucion Administrativa N.° 018-2011-P/TC y reordenado mediane las
Resoiuciones Administaivas Nos 036-2012-P/1C, 117-2013-P71C, 088-2014-P71C y 0065-2015-
8

Que ¢l Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento de gestion que describe fas
[unciones especilicas a nivel de cargos, desarrollado a partir de la estructura orgdnica y lunciones
aencrales establecidas en el Reglamento-de Organizacion y Funciones;

Que en ¢l memorando ¢ informes (éenicos elaborados por la Oficina de Administracion de
Personal que se indican en ¢l visto, se sefala que de acuerdo a los lincamientos que todas las
cntidades de la Administracion  Pablica  deben  scpuir para la claboracion, aprobacion,
implementacion v actualizacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP), conforme se establece en
Ta Directiva N.° 001-2013-SERVIR/GDSRIL y a las coordinaciones y recomendaciones provistus
por ¢l Courdinador General de Gabinae de Asesores y el Scecretnio Redator, se e procedido a
claborar los Perfiles de Puestos de:; Asesor de Magistrado, Asesor Jurisdiccional, Especialista en
Asuntos Jurisdiccionales 11, Especialista en Asuntos Jurisdiccionales |y Abogado |, en el drea
jurisdiccional; y del Jefe de Personal en el drea administrativa;

Que consta en ¢l Inlorme N2 015-2015-0PDATC, la opinidn favorable del Jefe de la Oficina
de Mancaiiicite y Desanolio, sobie fa propuesia de dos Padiles de Puesios, pur v que procede o
incorporar los cambios a los cargos mencionados en ¢l Manual de Organizacion y Funciones:

En uso de las lacultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgdnica del Tribunal
Constitucional ¥ su Reglamento Normativo.
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ.- Aprobar Ja modificacion del Manual de Organizacion
Xi Funciones del Tribunal Constitucional, que como anexo forma parte integrante de la presente
R S Resolucidn,

e ARTICULO SEGUNDQ.- Comunicar la presente Resolucion a la Secretaria General. fa
s - . . . . . g - % .
* Direccion General de Administracion. v las Oficinas de Plancamiento vy Desarrollo, Presupuesto
Lstadistica, Administracion de Personal v Control Institucional.
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'/f Mg ARTICULO TERCERO . Publicar 'a prosente resolucion on el diarie aficial »1) Poryans™

K J y el texto del Manual de Organizacion v Funciones en la pigina web del Tribunal Constitucional
_n,‘ .

{www.tc.gob.pe).
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Cargo Estructural : Jefe de Asesoria J

RES. ADM. N°® 38-2020 - P/ITC
Numer rden : 061 DNI. N° 0765916854
Cédigo : 02444304
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Funciones Especificas:
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QOrganizar, conducir y controlar las funciones de ia Oficina a su cargo;

Emitir dictamenes en expedientes administrativos;

Emitir opinion por mandate legal;

Compilar y sistematizar la legislacion administrativa relacionada con la
entidad;

Analizar y emitir opinion de proyectos de normas, dispositivos y
procedimientos juridicos en los aspectos administrativos;

Participar en la formulacién de proyectos de contratos o convenios de
caracter multisectorial y/o en los que estuviesen vinculados a los intereses la
Institucion;

Participar en la formulacién de politicas de caracter normativo,

Interpretar y emitir opinion legal en convenios y/o contratos;

Participar en diligencias judiciales que ie sean requeridas;

Recopilar, clasificar, interpretar, concordar y mantener actualizados las
disposiciones legales relacionadas con las actividades administrativas de la
entidad,

Asesorar, emitir opinion y atender las consultas formuladas por la alta
direccion y demds unidades orgdnicas, respecto al contenido y alcance
juridico de las dispositivos legales y normativos relacionados con la actividad
institucional,

Evaluar y visar las resoluciones administrativas que sean sometidas a su
consideracion, y,

Desempefiar otras funciones que se le asigne en el ambito de su
competencia funcional

Lineas de Autoridad y Responsabilidad.

El Jefe de Asesoria Juridica tiene autoridad sobre los temas relacionados con la
interpretacion de las normas legales aplicables a la administracién publica; y, es
responsable de la ejecucion, control y seguimiento de las actividades que
desarrolla.

Lineas de Dependencia:

El Jefe de Asesoria Juridica depende directamente del Secretario General.

Lineas de Mando:

El Jefe de Asesoria Juridica tiene autoridad de linea sobre el personal
directamente a su cargo.
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Requisitos Minimos:

Qo

Tener titulo profesional de Abogado, colegiatura vigente y estar habilitado;
Dominio de la legislacion de los sistemas administrativos de Ila
administracién publica, asi como de la legislacion laboral tanto publica como

rriviacda:
P ey

Conocer y manejar hojas de calculo y procesador de textos;
Acreditar experiencia minima de tres (03) afios en el Sector Publico; v,
Tener experiencia en manejo de personal.
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Funciones Especificas:

a. Administrar el sistema de cocmpensaciones beneficios (remuneraciones y
pensiones),

b. Formular lineamientos para el desarrollo del Plan de Recursos Humanos,
con aplicacién de indicadores de gestién;

c. Gestionar los perfiles de puestos de manera sostenida como soporte de los
demas subsistemas y actividades del area;

d. Formular lineamientos y politicas para el buen funcionamiento de los
procesos de Recursos Humanos (reglamentos, manuales de procedimientos
y/o directivas en particular sobre algin subsistema);

e. Administrar el proceso de incorporacion, ejecucion de concursos publicos e
induccion del personal;

f.  Supervisar los procesos de administracion de personal (control de asistencia,
incidencias, legajos de personal, sanciones),

g. Gestionar y monitorear el presupuesto para cada subsistema, incluye la
elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

h. Desarroilar actividades orientadas al bienesiar del personal y al
mejoramiento del clima y cultura institucional,

I. Realizar el estudio y analisis de la provision del personal a corto, mediano y
largo plazo de acuerdo a las necesidades institucionales,

j. Gestionar el proceso de capacitacion y desempefio del personal;

k. Aplicar, de ser el caso, estrategias de conciliacién;

I.  Otras funciones que le asigne el Director General de Administracién.

Lineas de Autcridad y Responsabilidad:

El Jefe de Administracion del Personal tiene autoridad sobre los temas relativos a
la administracién de personal, y, es responsable de la ejecucién, control y
seguimiento de las actividades que desarrolla.

Lineas de Dependencia:

El Jefe de Administracion del Personal depende directamente de la Direccion
General de Administracion

Lineas de Mando:

El Jefe de Administracion de Personal tiene autoridad sobre el personal a su
cargo.

Reguisitos Minimos:

a. Tener titulo profesional en Administracion, Psicologia o carreras afines;
b. Cursos y/o programas de especializacidn en Gestion Plblica o Recursos
Humanos;
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c. Manejo de software vinculado a temas legales;

d. Experiencia profesional general de cinco (05) afos (desde la obtencion del
grado de bachiller);

e. Experiencia profesional especifica de cuatro (04) afios en el area de trabajo
{sector publico y/o privado);

f.  Tres (03) afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano;

g. Tener dos (02) afos de experiencia en manejo de personal.

h. Conocery manejar hojas de calcule y procesadores de textos.

FEDATARIO
RES. ADM. N°® 38-2020 - P/TC
DNI. N° 07691654 ]




Apéndice n.° 24

Copia fedateada del Clasificador de Cargos del Tribunal
Constitucional, aprobado con Resolucion Administrativa
n.° 107-2016-P/TC de 18 de marzo de 2016, emitida por
la Presidencia del TC (parte pertinente a las funciones del
jefe de Gestion y Desarrollo Humano y del jefe de
Asesoria Juridica).
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.‘:/ﬁ %2016-P/TC

Lima, 18 MAR. 2015

VISTO

El Informe N.° 025-2016-OGDH/TC, de fecha 18 de marzo de 2016, emitido
por la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, y;

CONSIDERANDO

Que, por Resolucién Administrativa N.° 080-2015-P/TC, de fecha 9 de julio de
2015, se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional;

Que; por Resolucién Administrativa N.° 029-2016-P/TC, de fecha 5 de febrero
de 2016, se designé una comision encargada-de revisar y proponer modificaciones al Cuadro de
Asignacion de Personal, Manual de Organizacion y Funciones y Reg!amemo de Organizacién v
Funciones del Tribunal Constitucional;

Que, por Resolucion Administrativa N.° 078-2016-P/TC, de fecha 1 de marzo de
2016, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional;
consecuentemente corresponde aprobar un Clasificador de Cargos que recoja las funciones
dispuestas en el referido ROF;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Clasificador de Cargos del
Tribunal Constitucional como documento de gestion;

Con la visacion de las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, Planeamiento
y Desarrollo, y de Asesoria Juridica; v,

"En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgénica del
Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Clasificador de Cargos del Tribunal
Constitucional, el que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar en la pagina web de la institucion el
Clasificador de Cargos.

ARTICULO TERCEROQ.- Comunicar la presente Resolucion a la

Vicepresidencia del Tribunal Constitucional, a los seflores Magistrados, a la Secretaria General, a
la Direccion General de Administracion y a las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, y
Planeamiento y Desarrollo, asi como al Organo de Control Institucional, para su conocimiento y
fines de ley.

Registrese y comunique
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Marzo, 2016
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PRESENTACION

, Mﬁaﬁm FAJARDO PETZBLDT
Los lineamientos para la efaboracion y aprpbacioneges CualoReEe Afasacq ge Persopal -
CAP Provisional asi como su modificatorid 7y

la Directiva N.° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la cual establece en el marco del proceso de
elaboracion del CAP Provisional, el proceso de clasificacion y aprobacion de los cargos a
incorporarse en dicho instrumento de gestion, debe ser acorde con la estructura organica de
la entidad.

Mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, y dentro del cual en la Duodécima Disposicion
Complementaria Transitoria se establece la progresividad de la implementacion de la
aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades (CPE), precisandose en la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria, la derogacion del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM.

Frente a ello, el presente Clasificador de Cargos describe el ordenamiento de los cargos
acorde a los perfiles de puestos necesarios dentro del Tribunal Constitucional teniendo en
cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demanda su desempeiio y los
requisitos minimos requeridos para cada perfil del puesto.

La presente estructura de cargos/ puestos se ha disefiado teniendo en cuenta la nueva forma
de organizacion de puestos a partir de las funciones, caracteristicas y propésitos descritos en
la Ley N° 30057 y el Manual de Puestos Tipo (MPP).

BASE LEGAL

» Ley N°27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Reglamento de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional aprobado por
Resolucion Administrativa N° 078-2016-P/TC de fecha 1 de Marzo del 2016 que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Tribunal Constitucional.

«  Decreto Ley N° 18160 - Establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos.

»  Decreto Ley N° 20009 - Autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion de
Cargos.

* Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos.

* Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil

*  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 100 -2015-SERVIR-PE que formaliza la

aprobacion de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC referida a las familias de

puestos, roles y Manual de Puestos Tipo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 004-2016-SERVIR-PE que modifica la Directiva

N° 001-2015-SERVIR/GPGSC

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva

N°® 002-2015.SERVIR/GDSRH referida a las normas para la gestion del proceso de

administracion de puestos y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la

Entidad - CPE.
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Objetivo General

El presente clasificador tiene como objetivo general el de agrupar los cargos por Grupos
Ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos, estableciendo sus roles, y teniendo en
cuenta la nueva forma de organizacion de los puestos a partir de sus funciones,
caracteristicas, propositos segun lo establece la Ley N° 30057

Objetivo Especifico

Elaborar el clasificador de cargos en sujecion a los criterios descritos para la elaboracion de
los puestos tipo que conforman el Tribunal Constitucional, destinados a la aplicacion de la ley
del Servicio Civil dentro de nuestra institucion. Asimismo permitira determinar las funciones
de los cargos comprendidos en la nueva estructura organica del Tribunal Constitucional, y ser
considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional).

Reconocer las necesidades del cargo a fin de orientar |a capacitacion o el perfeccionamiento
del cargo a la estructura establecida en la Ley del Servicio Civil, conforme se detallan en el
Manual de Puestos Tipo (MPT).

IV CLASIFICACION DE LOS CARGOS

El Articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal
del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

a) Funcionario Publico: Es el que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la
poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas:

b) Empleado de Confianza: El que desempefa cargo de confianza técnico o palitico,
distinto al de funcionario piblico. Se encuentra dentro del entorno de quien lo
designa o remueve libremente.

¢) Servidor Publico: Se clasifican en:

v" Directivo Superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccion de un organo, programa 0 proyecto, la supervision de empleados
publicos, la elaboracidn de politicas de actuacion administrativa y la
colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

v" Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas
al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe pulblica,
asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general,
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aquellas que requieren la garantia de actuacién administrativa objetiva,
imparcial e independiente a las personas.

v' Especialista: E| que desempeiia labores de ejecucion de servicios publicos.
No ejerce funcion administraliva.

v" De Apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

Conforme se establece en la citada Ley y el Decreto Supremo N° 043.2004.PCM, se han
clasificado los cargos (detallados en el punto V) en:

a) Funcionario Publico FP ~~*~_ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
w El Fedatario que suscribe certifica: que esta copla

b) Empleado de Confianza EC vista y con el cual se ha

c) Servidor Publico Fecha

---------------------

v Directivo Superior ~ SP-DS N e ta s T TROLIE
RES. ADM. N® 38-2020 - PITC
DNI. N° 07591854

v" Ejecutivo SP-EJ
v' Especialista SP-ES
v" Apoyo SP-AP

d) Régimen Especial (Jefatura del Organo de Control Institucional/ Procurador).

IV.  CRITERIO PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres criterios basicos:

Criterio funcional: De acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas al cargo.

Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o complejidad de las funciones y
[a obligacion de su cumplimiento.

Criterio de condiciones minimas: Capacidades que debe reunir la persona para ocupar el
cargo, en términos de formacion, experiencia y habilidad. El establecimiento de requisitos
minimos se da en razon de la funcion y del grado de responsabilidad inherente al cargo.

CLASIFICACION DE CARGOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL




La clasificacion de Los cargos se ha realizado en atencion a lo dispuesto por el articulo 4 de
la Ley Marco del Empleo Publico - Ley 28175. En este sentido se han clasificado como sigue:

CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES

Funcionano Publico Magistrade

Secretaro Generall Especialista en
Empleado de confianza Asuntos Jurisdiccionales | / Asescr de
Magistrado/Director General de
Administracion /Jefe de Log:stica /
Secretarnio Relator

Asesor de Magistrado/ Jefe de Gestion y
Desarrollo Humane! Jefe de Gabinete de
Directivo Superior Asescres Jurisgiccionales /Secretaria de
Sala

Jefe de Planeamiento y Desarrolic! Jefe
de Conlabilicad y Tesoreria / Jefe de
Senvicios Generales / Jefe de Tecnologia
de la Informacion / Jefe de Imagen
Ejecutivo Institucicnal / Jefe de Asesoria Juridica/
Jele de Servicios Generales / Jefe de
Tramite Documentario / Direcler Ejecutivo
{ Administrador / Director Académico
{Director de Estudios e Investigacion /
Director de Publicacicnes y
Documentacon

Jefe de Planeam:ento y Desarrciio/ Jefe
Servidor Publico de Conlabilidag y Tesoreria / Jefe de
Servicios Generales / Jefe de Tecnologia
de la Informacion / Jefe de Imagen
Especialista Institucional / Jefe de Asesoria Juridica/
Jefe de Servinos Generales / jele de
Tramite Documentario /Director Ejecutivo
{ Administrador / Director Académico
[Director de Esludios e investgacion /
Direclor de Publicaciones y
Documentacion

Secretara / Secretaria ||

Auxiliar Administrativo |

Apoya Tecnico Acministraive 17 Téenico
Adminstrativo |l

Choter! Técnico en Abogacia / Digitadora
I

Tecnico de Sistemas I/ Tecmico !

Regimen Especial Jefe del OCI / Procurador

. RIBUNAL CONSTITUCIONAL
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Vi,

CODIFICACION

En base al cuadro de cargos estructurales, se ha asignado al grupo ocupacional el siguiente
codigo:

Funcionaric Publico Magistrado FP 1

Secretario General/
Especiafista en Asuntos
Empleado de confianza Jurisdiccionales [ Asesor de EC 2
Magistrado/Cirector General
de Administracion Jee de
Logistica / Secretario Relator

Asesor de Magistrado/ Jefe de
Directivo Superior Gestion y Desarrolio Humang/ SP-DS 3
Jefe de Gabinele de Asesores
Jurisdiccionales /Secretana de
Sala i
Jefe de Planeamiento y
Desarrolio/ Jefe de
Contabilidad y Tesoreria / Jefe
de Servicios Generales / Jefe
Ejecutivo de Tecnologia de la SP-EJ 4
Informacion / Jefe de Imagen
Institucional / Jele de Asesoria
Jundica/ Jefe de Servicios
Generales / Jefe de Tramite
Documentario / Direclor [
Ejecutivo ! Administrador /
Director Academico (Director
de Estudios e Investigacion /
| Director de Publicaciores y
| Documentacion. o
Servidor Publico Jefe de Planeamento y
Desarrolio/ Jefe de
Contabilidad y Tesoreria / Jefe
de Servicios Generales / jefe
Especalista de Tecnologia de la SP-ES 5
Informacitn / Jefe de Imagen
Instifucional / Jefe de Asesoria
Jundical Jefe de Servicios
Generales / Jete de Tramite
Documentario / / Direclor
Ejecutivo / Administrador /
Directer Académico /Director
de Esludios e Investigacion /
Director de Publicaciones y
Documentacion.

|_Secretaria / Secretaria ||

. Auxiliar Administrativo |
Apoyo Tecnico Administrativo | / SP.AP [
Tecnico Adminsstrativo Il
Chofer/ Tecnico en Abogacia /
| Digitadora | /

Tecnico de Sistemas 11/
Tecnico !/

Régimen Especial Jefe del OC! / Procurador RE 7
~~“~_ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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La codificacion ha sido determinada considerando el Numero de Pliego y el Grupo

Ocupacional.

A continuacion se explica su conformacion:

Digitos 1°, 2°y 3°

Codigo del Pliego.

Digitos 4° y 5° Cadigo dei Organo (Definicion Intera).
Digito 6° Cadigo de la Unidad Organica.
Digito 7° y 8° Clasificacién conforme a la LMEP

Numero de Pliego Grupo Ocupacional

0241110

Vil. GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las
funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura.

Funcion: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Grupo Ocupacional: Conjunto de cargos para cuyo ejercicio se exige requisitos minimos
referidos a instruccion, experiencia y habilidad, razonablemente diferenciados en cuanto a su
responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Grafico demostrativo de la ubicacion de los cargos de la
institucion en los grupos ocupacionales establecidos.
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CARGO JEFE DE GESTION Y CLASIFICACION 02444403 |

ESTRUCTURAL DESARROLLO HUMANO SP-DS :
NATURALEZA DEL CARGO

Bajo supervision directa de la Secretania General conduce el sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, asi como el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo dentro del Tribunal
Constitucional, promoviendo el desarrollo y capacidades de los miembros del Tribunal Constitucional.

FUNCIONES

e Gestiona la articulacion y desamollo de los subsistemas y procesos de recursos humanos dentro del
Tribunal.

* Gestiona el Plan de Recursos Humanos de la entidad de acuerdo a los requerimientos de los organos y/o
unidades organicas, asegurando la debida articulacion con el Plan Operativo Institucional y con las
politicas y normativas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

» Supervisa la aplicacion de las metodologias para la elaboracion de los perfiles de puestos, valorizacion de
puestos y la elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)

» Dirige la gestion de incorporacion (seleccidn, reclutamiento, evaluacion, vinculacion, induccion, promocion
y periodo de prueba)

» Supervisa la administracion de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procesos disciplinarios, |
desvinculaciones, compensaciones y pensiones del personal que conforma el Tribunal.

« Dirige las politicas y procesos relacionados a la gestion de las relaciones humanas y sociales (relaciones
laborales individuales y colectivas, seguridad y salud en el trabajo, bienestar social, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna.)

» Dirige las estrategias y actividades operativas vinculadas con el ciclo de la gestion del rendimiento.

» Gestiona y monitorea los planes, programas y proyectos institucionales de desarrolio y capacitacion de los
miembros en la entidad.

Establece vinculos de coordinacion intera y con otras entidades en materia de su competencia.

i » Promueve y dirige propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion publica en el ambito de su

competencia.

Rinde cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emite opinion técnica y presenta informacion en asuntos que son materia de su competencia

Realiza otras funciones que le sean asignadas por el Secretario General,

Mantiene informacion clasificada del recurso humano institucional a fin de brindar soporte necesario a la

toma de decisiones de la Alta Direccion.

» Aprueba las planillas de remuneraciones, pensiones, subvenciones, beneficios sociales y otras, a las que
se deduciran las retenciones por mandato legal, judicial, asi como los autorizados por el trabajador o |
pensionista.

. » Dirige las estrategias de bienestar social, de comunicacion, de clima laboral y mejora continua del |
personal, propiciando adecuadas relaciones con los trabajadores de manera individual y colectiva.

* Administra programas de caracter educativo, cultural, recreativo, deportivo, atencion médica y asistencial
que promuevan la integracion y participacion del compromiso de los trabajadores en la entidad.

» Conduce la existencia de condiciones de trabajo y la aplicacion de medidas de higiene y seguridad !
ocupacional. {

e Supervisa la administracion y convenios de Practicas profesionales y pre profesionales \
Supervisa el cumplimiento de la gestion de cultura organizacidn, promoviendo y fomentando l
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REQUISITOS MINIMOS

[
* Titulo profesional Universitario en: administracion, ingenieria industrial, ingenieria administrativa, |
psicologia, relaciones industriales, economia, derecho, o carreras afines. Egresado de maestria. [
:
|
\

¢ colegiado y habilitado.
conocimientos y/o especializacion en: planeamiento estratégico de recursos humanos, gestion de recursos
humanos y legislacion laboral.
Experiencia general 8 aiios.

» Experiencia especifica de 2 afios desempefiandose en funciones relacionadas a la materia.
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CARGO JEFE DE ASESORIA CLASIFICACION 024 4 42 04

ESTRUCTURAL JURIDICA SP-EJ
NATURALEZA DEL CARGO
\
Bajo supervision de la Secretaria General lidera las acciones en materia de asuntos juridicos, normatives y |
administrativos.
FUNCIONES

e Conduce, planifica, ejecutar y validar las actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa
vigente.

» Emite opinion legal sobre proyectos de normativas y asuntos juridicos en la entidad.

» Asesora y absuelve consultas formuladas por la alta direccion respecto al contenido y alcance juridico
legal de los dispositivos legales normativos.

* Asume las responsabilidades que le delegue el titular de la entidad.
Define prioridades y lineamientos del area

* Revisa y visa aquellos documentos en que |a entidad haya emitido opinion 0 hayan sido sometidos a su |
consideracion, |

» Asesora técnicamente a otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, a ofras |
entidades en materia legal. !

« Y demas funciones que le asigne el superior jerarquico en el ambito de su competencia. -

REQUISITOS MINIMOS

» Titulo de Abogado. Egresado de Maestria.
Colegiatura vigente y habilitada.
* Con conocimientos y/o especializacion: derecho administrativo, derecho laboral, derecho constitucional, |
sistemas administrativos del estado y gestion publica. Experiencia general de 6 afios. !
« Experiencia especifica de 4 afos desempefando funciones relacionadas a la materia en el sector publico. ‘
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Apeéndice n.° 25

Copia simple de la Resolucion Administrativa
n.° 007-2016-P/TC de 12 de enero de 2016, emitida por la
Presidencia del TC.
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Trerbunal Constitucional
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N L 7 L2016-pr1C
Lima, 12 ENE. 2016

VISTA

La Resolucion Administrativa N° 016-2014-P/TC, de fecha 29 de encro de 2014: y,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucion de vista, se encargé a partir del 3 de febrero de 2014 al sefor Carlos
(Merto Ramos Donayre, la Jefawra de la Oficina de Administracion d¢ Personal del Tribunal
onstitucional, puesto N° 067; 3
Que ¢l puesto materia de encargo se encuentra vacante y con disponibilidad presupuestal desde
el 27 de noviembre de 2014, fecha en la que ceso su titular por limite de edad; *

Que, habiendo sido elegido ¢l magistrado Manuel Jests Miranda Canales, como Presidente del
Tribunal Constitucional, ha dispuesto encargar la Jefatura de la Oficina de Administracion de Personal
del Tribunal Constitucional, puesto N°® 067, a la seiora abogada, Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orginica del Tribunal
Constitucional y su Reglamento Normativo.

| SE RESUELVE

/ .- ENCARGAR a la sefora abogada, Marlene Leonor Rodriguez
/' Sifuentes, la Jefatura de la Oficina de Administracion de Personal, puesto N® 067, a partir del 13 de
enero de 2016, con retencion de su cargo de asesora jurisdiccional.

.- Dejar sin efecto la Resolucion N°® 018-2014-P/TC, por la que se
encargd la Jefatura de la Oficina de Administracién de Personal al sefor Carlos Alberto Ramos
Donayre, dandole las gracias por los servicios prestados en dicho puesto.

e L-'t“ ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion a la Vicepresidencia y a los
sefores Magistrados del Tribunal Constitucional, a la sefora, Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, al
sefor Carlos Alberto Ramos Donayre, a la Secretaria General, a la Direccion General de
Administracion, y a las Oficinas de Administracion de Personal, Presupuesto y Estadistica,
Planeamiento y Desarrollo, Abastecimiento y la de Control Institucional, para los fines consiguientes.

Registrese y comuniquese.
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Apéndice n.° 26

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa
n.° 155-2016-P/TC de 10 de mayo de 2016, emitida por la
Presidencia del TC.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2/ ~*-22016-P/TC

Lima, 4 () MM“ 2016

VISTO

La Resolucion Adminisiretiva N.° 007-2016-P/TC; y.
CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion Administrativa N.° 110-2016-P/TC se aprobé el
Cuadro para Asignacioén de Personal Provisional del Tribunal Constitucional; el mismo que con
Informe N.° 023-2016-SERVIR/GDSRH, cuenta con la opinion favorable de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil (SERVIR);

Que, en base al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) dentro del marco presupuestal asignado por Tesoro Puablico, con Resolucién
Administrativa N.° 111-2016-P/TC, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del
Tribunal Constitucional a efectos de hacer posible la adopcion de decisiones relativas al personal,

Que, habiendo sido habilitado el Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico en el Ministerio
de Econémica y Finanzas, corresponde designar al Jefe de la Oficina de Gcsuén y Desarrollo
Humano, cargo que corresponde a un Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion; con la
conformidad de las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, y Asesoria Juridica; y en uso de las
facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del Tribunal Constitucional, N.°
28301, y su Reglamento Normativo.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Jefa de la Oﬁ}:ina de Gestion y

Desarrollo Humano a la sefora abogada Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, puesto Directivo
Superior de Libre Designacion y Remocion, a partir del 10 de mayo de 2016, con retencion de la
plaza de Asesora Jurisdiccional de la cual es titular. :

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, La Resolucion
Administrativa N.” 007-2016-P/TC.

ARTICULO TERCEROQ.- Comunicar la presente resolucion a la profesional
que se designa, a la Secretaria General, la Direccion General de Administracion y las Oficinas de

Gestion y Desarrollo Humano, Presupuesto y Estadistica, y al Organo de Control Instuucnonal
para los fines de ley.

Registrese y comuniquese.




Apéndice n.° 27

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa
n.° 081-2018-P/TC de 3 de abril de 2018, emitida por la
Presidencia del TC.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° Og / -2018-P/TC

Lima, 03 ABR. 2018

VISTAS

La Resolucion Administrativa N.° 155-2016-P/TC de fecha 10 de mayo de 2016, la carta
presentada a la Presidencia por la sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante la resolucién de vista, se designo a partir del 10 de mayo de 2016 a la sefiora
Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, en el cargo de jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano;

Que la sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes ha puesto a disposicion su cargo,
ediante la comunicacion vista;

Que, esta Presidencia ha dispuesto que la sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes
continde sus labores en la plaza de asesora jurisdiccional del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales
de la cual es titular; y le agradece por los servicios prestados como jefa de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano;

Que por necesidad de servicio y a fin de coadyuvar con los fines y objetivos del Tribunal
Constitucional, asi como con el normal desarrollo de actividades de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano, se requiere encargar la plaza N° 049, de jefe de Gestion y Desarrollo Humano,
al quedar vacante;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) como organismo técnico
especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en reiterados
jnformes legales precisa que si bien en el régimen de la actividad privada no se regula el encargo,
'l‘exto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, aprobado por Decreto Supremo
)

003-97-TR, describe la subordinacién y con él la posibilidad del empleador para normar
y/ as, dentro de los limites de razonabilidad y las necesidades del centro de trabajo;

amentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, entre

Que el numeral 2.2.3 de la Directiva “Normas para el encargo de funciones o puesto, para
el personal del régimen del Decreto Legislativo N.° 728" establece que: “el desempeiio de un
puesto de mayor nivel, genera el derecho a percibir la diferencia remunerativa por el cargo
efectivamente desempefiado en el monto que la escala remunerativa establece, el mismo que se
abonard mientras subsista la causa que lo genera. El reconocimiento de pago se efectia desde el
primer dia de la designacion™;

I En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del Tribunal
Constitucional y su Reglamento Normativo,
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R.A.N.° -2018-P/TC

03 ABR. 2018

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la designacién de la sefiora Marlene
Leonor Rodriguez Sifuentes, en el cargo de jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, a
partir de la fecha, ddndole las gracias por los servicios prestados a la institucion, por lo que
retomara las funciones de la plaza N° 104 de asesora jurisdiccional del Gabinete de Asesores

Jurisdiccionales, de la cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el puesto de jefe de Gestion y Desarrollo
flumano, plaza N.° 049, a la sefiora Patricia Eugenia Rojas Mantilla, a partir de la fecha, que se
antendra vigente hasta la designacion del titular; por lo que debera percibir la diferencia

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente resolucion a la Secretaria General, a la
Direcci6n General de Administracion, a las oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, Logistica, de
Presupuesto y Estadistica y al Organo de Control Institucional, para los fines de ley.

Registrese y comuniquese.
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PRESIDENTE
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 17 de agosto de 2021
OFICIO N° 197-2021-OCI/ITC

Sefiorita Magistrada

MARIANELLA LEDESMA NARVAEZ
Presidenta del Tribunal Constitucional
Av. Arequipa n.° 2720

San Isidro - Lima

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico

REF. ; a) Oficio n.® 086-2021-OCI/TC de 21 de abril de 2021.

b) Directiva n® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucién de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Pago de Beneficios Sociales sin Efectuar
Descuento por Incumplimiento de Compromiso de Permanencia por Licencia con Goce de Haber para
Capacitacion” en el Tribunal Constitucional a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 009-2021-2-3382-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente,
Firmado digitalmente por:
Mery Martina Caycho de la Cruz
Jefa (e) del Organo de Control Institucional
Tribunal Constitucional
MMCDLC/kvp

Jr. Ancash N° 390, Cercado de Lima
Teléfono: (051) 427 5814 - anexo 615



