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MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI"

PERIODO: 01 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

|. ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Mazamari, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no programado en
el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de
Mazamari, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-2034-2020-003, iniciado mediante el memorandum n.® 050-2020-OCI/MDM de 29 de octubre de
2020, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/INORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 198-2019-CG, de 1 de julio de 2019 y modificada con Resolucién de Contraloria n.* 269-2019-CG
de 6 de setiembre de 2019.

Objetivos

Objetivo general:

Determinar si el pago de remuneraciones y otorgamiento de aguinaldos por fiestas patrias y navidad

afavor del Gerente Municipal durante los afios 2015 al 2018, se efectu¢ de acuerdo a las disposiciones

establecidas en las normas presupuestales y demas normativa aplicable que lo regula.

Objetivo especifico:

o Establecer si el pago de remuneraciones durante los afios 2015 al 2018, a favor del Gerente
Municipal, se efectué de acuerdo a las disposiciones establecidas en las normas de presupuesto y
demas normativa aplicable que lo regula.

o Establecer si el otorgamiento de aguinaldos por fiestas patrias y navidad durante los afios 2015 al

2018, a favor del Gerente Municipal, se efectu de acuerdo a las disposiciones establecidas en las
normas de presupuesto y demas normativa aplicable que lo regula.

. Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

La materia del control especifico corresponde a los “Pagos por concepto de remuneracion y
aguinaldos en favor del Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Mazamari®, gestionada y
ejecutada por funcionarios de la Municipalidad Distrital de Mazamari.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2018, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa a los hechos con evidencias
de presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Mazamari, pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se
muestra la estructura organica gréfica de la Entidad:

ESTAUC TURA ORGANTA DE LA MUNCIPALIOAD DISTRITAL DE MAZANAR
B e |

| G e et v |
[ T et e ]

T TE AT R TR VASG I
d =
| fov vy oo e 7o)
{ R !
g P T |
1 TUWTA LR DOSGADR e vehars |
; .
o e e
! coninic paveas e Ml-ma1
W
e ) I

i
1 e e
(e ]

| = - =
b amemnie e s cacainy |

A S -

B A
Lt e D TR
] SR | W

un TG o 5 [ vnwamin wa ey
Tneach i A

e

] vie sownca oo cass Viw fan (8 PACACOn —— =
Fivneas v rrmaced A pyeie . Vot Shremn 6

- = w | e L T CE |

] - — | = =
T -y stowem s ricamacne i [ on a4 cinopea |

4 | AsevEae bed 7 0E paTeR f .
' e ———
I ! Ty S 48 AT A,

A ¥R S
e

[ Jiaarc armomitavraaso

| R,

Fuente: Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.” 14- 2017 - CM/MDM de 31
de agosto de 2017.

5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La sefiora Evelyn Vania Olivera Farge, no se aperson6 a recabar la comunicacion del Pliego de
Hechos, no obstante haber sido notificado, segtn el procedimiento establecido en la Directiva
N° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG y su modificatoria.
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Il. ARGUMENTOS DE HECHO

DURANTE EL PERIODO 2015 AL 2018, LA ENTIDAD APROBO Y AUTORIZO EL PAGO EN EXCESO DE
REMUNERACIONES Y AGUINALDOS POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD A FAVOR DEL GERENTE
MUNICIPAL, AL MARGEN DEL ALCANCE DE LA NORMATIVA GENERAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO Y DE REMUNERACIONES, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR $/93 720,00.

En el periodo del 2016 al 2018, funcionarios y servidores de la Entidad aprobaron a favor del Gerente
Municipal, la compensacién econdmica de S/5 000,00, en razén de doce (12) compensaciones mensuales
al afio mas dos (2) compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; a pesar
que el pago de compensacién econémica corresponde a funcionaros bajo el alcance de la Ley n.* 30057,
Ley de Servicio Civil; sin embargo, el Gerente Municipal se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.® 276.

Al respecto, con la aprobacién de la precitada compensacion econémica, se incrementd su remuneracion
mensual y sus aguinaldos por fiestas patrias y navidad, contraviniendo la Ley n.* 30057, Ley de Servicio
Civil; Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Leyes anuales de Presupuesto
Plblicos de los afios 2016 al 2018; ocasionando perjuicio econémico por S/93 720,00.

Los hechos descritos se detallan a conlinuacion:

a) Regimen laboral del Gerente Municipal

Mediante Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM! de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 4),
ﬂ el Ingeniero Walter Enrique Escriba Cuba, alcalde de la Entidad, aprob6 el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), donde el cargo de Gerente Municipal fue estructurado de la siguiente manera:

() :
2. ORGANO DE DIRECCION
2.01. GERENCIA MUNICIPAL

Pargo Situacion
N° Orden B sirlatiral Cddigo Clasificacién | Total dgl carg: Confianza
B/ 6 GERENTE  |093-02-01-1 EC 1 1 1
MUNICIPAL

)
Ademas, la Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM antes citada, en sus considerandos cuarto
y quinto parrafo sefialaba:
“Que, que de conformidad con el numeral 8.5 de la Directiva n.* 02-2014-SERVIR-GDSRH - “Normas para
la gestion del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades ptblicas”, establece
que las entidades que atin no hayan iniciado el proceso de trénsito al régimen del servicio civil, contintian

gestionando su Manual de Organizaciones y Funciones, su Cuadro de Asignacion de Personal, su Cuadro
para Asignacion del Personal Provisional segtn corresponda conforme a las normas sobre la materia.

Que, la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil - SERVIR, sobre “Vigencia del Clasificador de Cargos” establece que “El Clasificador de
cargos del INAP sigue vigente hasta que se implemente el manual de puestos tipo”, el cual empieza a paitir
de la expedicion de la resolucién SERVIR de inicio a transito al nuevo régimen.

()

' Documento que fue visado por el sefior Fernando Blanco Bemospi Gerente Municipal y Edison Omar Ordofiez Rojas Asesor
Legal.

_— ————————— —= - e —
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Posteriormente, transcurrido 22 dias calendario desde la aprobacion del CAP, mediante informe
n.° 212-2015-SG.AF/MDM de 12 de noviembre de 2015 (apéndice n.° 5) el Lic. Adm. Juan Jeremias
Torres Ortiz, subgerente de Administracion y finanzas, sefialo que: *(...) Corresponde en consecuencia,
designar mediante Resolucién de Alcaldia, a los infegrantes de la Comision de Transito al Régimen del Servicio
Civil, (...)"; al respecto, este informe fue recibido por la Gerencia Municipal el 13 de noviembre de 2020,
el mismo que fue derivado a la Oficina de Secretaria General? por el Ing. Fernando Blanco Berrospi,
gerente Municipal, sefialando que: “para: La conformacion de fa Comision de transito al Régimen del Servicio
Civil'; asimismo, en el citado informe, se preciso que:

“En el marco de la creacion del Nuevo Régimen del Servicio civil (ley 30057 - ley del Servicio Civil) y la
migracion que las entidades harén de forma progresiva al nuevo régimen, se ha establecido los Lineamientos
para al fransito de una entidad pblica al régimen del Servicio Civil, que establecen la ruta que las enlidades
pliblicas deberan sequir para transitar a dichos régimen.

La ruta se divide en cuatro etapas, que incluyen una etapa de preparacion, una etapa de anélisis situacional,
una etapa de mejora inferna y, finalmente, la cuarta etapa que consiste en la implementacion de nuevo
régimen.

En ese contexto, para dar inicio con este proceso, corresponde desarrollar la Etapa 1: Preparacion de
Entidad, en cuya etapa se desarrolla las siguientes acciones y aclividades:

()

d) La Comision de Trénsito al Régimen del Servicio Civil, se conformaré mediante Resolucion Administrativa
del titular de la entidad (...)."

También, en el precitado informe n.° 212-2015-SG.AF/MDM (apéndice n.° 5), se adjunto los
“ INEAMIENTOS PARA EL TRANSITO DE UNA ENTIDAD PUBLICA AL REGIMEN DEL SERVICIO
CIVIL LEY 30057", en el que la ruta para pasar al nuevo régimen consta de cuatro etapas y que la
Ultima etapa es:

“6. Etapa 4. Implementacion del Nuevo Régimen
Una vez aprobado el CPE, las entidades pueden implementar al nuevo régimen, llevando a cabo los
concursos para los puestos que considere pertinentes e implementado los procesos mejorados.”

k Luego, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM? de 17 de noviembre de 2015
apéndice n.° 5), el Ingeniero Walter Enrique Escriba Cuba, alcalde de la Entidad, resolvid conformar
la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Entidad, de acuerdo al cuadro siguiente:
Cuadron.® 1
Comisién de transito al Régimen del Servicio Civil
N° CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
1 | Gerente Municipal Ing. Fernando Blanco Berrospi
2 | Secretaria General Nina Epifania Carrién Soto
3 | Recursos Humanos* Marcelina Ernestina Rojas Herrera
4 | Subgerente de Planeamiento Presupuesto y | Maycol Dagoberto Zanabria Lopez

Cooperacion Técnica®
5 | Subgerente De Administracion Y Finanzas® Lic. Juan Jeremias Torres Orliz
Fuente: Resolucién de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de noviembre de 2015.

Hecho por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

2 recibido por Secretaria General el 17 de noviembre de 2015.

3 Documento que fue visado por el sefior Fernando Blanco Berrospi Gerente Municipal y Edison Omar Ordoriez Rojas Asesor Legal.
4 Se actualizé el cargo a Sub Gerencia de Recursos Humanos, con Resolucién de Alcaldia n.” 694-2016-A/MDM de 10 de oclubre de 2016
(apéndice n.° 6) a solicitud del Gerente Municipal.

5 Se actualizo el cargo a Gerente de Planeamiento Presupuesto, con Resolucién de Alcaldia n.® 694-2016-A/MDM de 10 de octubre de

2016 (apéndice n.° 6) a solicitud del Gerente Municipal.
& Se aclualizd el cargo a Gerente de Administracién y Finanzas, con Resolucion de Alcaldia n.* 694-2016-A/MDM de 10 de octubre de

2016 (apéndice n.° 6) a solicitud del Gerente Municipal.
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Sobre el particular, después de ocho (8) meses desde la aprobacion de la Comision de Transito al
Régimen del Servicio Civil, mediante Oficio n.® 407-A-MDM./ de 25 de julio de 2016 (apéndice n.® )]
el Ingeniero Walter Enrique Escriba Cuba remitié al Tribunal del Servicio Civil, la Resolucion de
Alcaldia n.° 676-2015-A/MDM (apéndice n.° 5) sefialando: (...) para remitir adjunto la original de la
Resolucién de Alcaldia n.° 676-2015-A/MDM, de fecha 17 de noviembre de 2015, en la cual se conforma la
comision de Trénsito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de Mazamari encargada de
impulsar el proceso de trénsito al nuevo régimen, la difusion y supervision de cada una de las etapas (..)".

De otra parte, mediante Ordenanza Municipal n.° 015-2017-CM/MDM de 8 de setiembre de 2017
(apéndice n.° 8), suscrita por el sefior Miguel Francisco Rios Ortecho, alcalde (e) de la Entidad,
contando con el Visto de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de
Administracion y Finanzas, en atencion a la sesion de Concejo Ordinario n.® 17-2017-CM-MDM,
informe  n.° 045-2017-GAJIMDM, informe n.° 564-2017-GPyP/MDM e informe técnico
n.° 24-2017-SGPYCT/GPYP/MDM (apéndice n.° 8), se aprobd la modificacion del Cuadro de
Asignacion de Personal de la Entidad, manteniéndose en el Cargo Estructural al Gerente Municipal,
conforme se muestra a continuacion:

1)
2. ORGANO DE DIRECCION
2.01. GERENCIA MUNICIPAL
Ne Cargo Situacion del cargo

Orden | Estructural Codigo Clasificacion | Tofal 0 p Confianza
ﬂ 6 GERENTE 093-02-01-1 EC 1 1 1

MUNICIPAL

()

Por lo expuesto, el cargo del Gerente Municipal se encontraba establecido en el CAP aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015 (apéndice n.® 4), habiéndose
precisado que conforme a lo establecido por SERVIR, las entidades que ain no hayan iniciado el
proceso de transito al régimen del servicio civil contintian gestionando su Cuadro para Asignacion de
Personal provisional conforme a las normas de la materia; por lo tanto, considerando que la Entidad
\/ aprobé su CAP, a dicha fecha todavia no habia iniciado el proceso de transito al régimen del servicio
civil: incluso con la modificacion del CAP mediante Ordenanza Municipal n.® 015-2017-CM/MDM de 8
de setiembre de 2017 (apéndice n.° 8), todavia se mantenia el cargo estructural del Gerente
Municipal dentro del CAP; por lo que dicho cargo se mantenia bajo el Régimen del Decreto Legislativo
n.° 276.
Asimismo, conforme a los “LINEAMIENTOS PARA EL TRANSITO DE UNA ENTIDAD PUBLICA AL
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL LEY 30057", se preciso la ruta para al nuevo Régimen del Servicio
Civil y que consta de cuatro etapas, precisandose en la etapa 3 “Aplicacion de la mejora Intema’ lo
siguiente: “(...) . Elabora el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). Este instrumento de gestion reemplaza
al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP)”; asimismo, la ultima
etapa es: “Etapa 4. Implementacion de! Nuevo Régimen. Una vez aprobado el CPE, las entidades pueden
implementar al nuevo régimen, llevando a cabo los concursos para los puestos que considere pertinentes e
implementado los procesos mejorados.”; entonces, como se ha detallado lineas arriba la Entidad
mantenia vigente el Cuadro de Asignacion de Personal, con su Gltima modificacion de 8 de setiembre

de 2017, siendo que, el cargo del Gerente Municipal ni otro cargo de la Entidad ha pasado al Régimen
del Servicio Civil Ley n.® 30057.

Aprobacién de la compensacion econdmica a favor del Gerente Municipal

Mediante informe n.© 129-2015-SG.AF/MDM de 24 de julio de 2015 (apéndice n. 9) el sefior Juan
Jeremias Torres Ortiz, subgerente de Administracion y Finanzas, solicito a la Gerencia Municipal la

Informe de Control Especifico N° 005-2020-2-2034-SCE “Pagos por concepto de remuneracién y aguinaldos afavor del gerente municipal
de la Municipalidad Distrital de Mazamari”

Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
7 de 48

0007



82
BE
=2

'&l LA CONTRALORIA B

GENERAL DE LA REFUSLICA DEL PERD

‘lﬁ
i
=

1o

opinion legal respecto a la aplicacion de Decreto Supremo n.° 023-2014-EF, recibido el 24 de julio de
2015, la solicitud sefialaba lo siguiente:

“(...) en relacion a lo dispuesto mediante Decreto Supremo n.° 023-2014-EF, de fecha 07 de febrero del
2014 en el que se APRUEBAN LOS MONTOS POR CONCEPTO DE COMPENSACIONES ECONOMICAS
A FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, decretandose en el
articulo 1° establecer los montos minimos y méximos correspondientes a la compensacion econémica de
los funcionarios publicos, montos establecidos en el anexo adjunto al Decreto Supremo.

En tal sentido, para iniciar la aplicacion de la nueva estruclura orgéanica de la Municipalidad Distrital de
Mazamari a partir de agosto 2015 y la norma descrita se solicita opinion”.

Posteriormente, mediante informe n.°> 210-2015-SG.AF/MDM’ de 11 de noviembre de 2015
(apéndice n.° 10) el sefior Juan Jeremias Torres Ortiz, subgerente de Administracion y Finanzas,
solicité al Abogado Edinson Ordofiez Rojas, asesor Legal de la MDM, opinién legal mencionando que:
“(...) sobre la aprobacién de montos por concepto de Compensacion Econdmica a Funcionarios Publicos de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil la misma que tiene por objeto establecer los montos minimos y maximos
correspondientes a la Comensacién Econémica de los Funcionarios Publicos (...). Por lo que se solicita a usted,
opinion al respecto de la normatividad emitida para su aplicacion de Compensacion Econémica al Gerenle
Municipal (...)".

Al respecto, con informe n.° 250-2015-OALIMDM de 24 de noviembre de 2015 (apéndice n.® 10), el

abogado Edison Omar Ordofiez Rojas, Asesor Legal, remitio al sefior Fernando blanco, gerente

Municipal, su opinién legal respecto al proyecto de aplicacion del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF,
4 donde sefiald lo siguiente:

&

IIl. ANALISIS Y CONSIDERACIONES

31 (.)

3.2 Que, de acuerdo a la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo n.® 023
2014-EF, “En caso de los ingresos de los funcionarios publicos de los Gobiernos Regionales y
Locales que se refiere la presente norma, el monto de la Compensacion Econdmica establecido en
el Anexo de la presente norma debera ser aprobado mediante Acuerdo del Consejo Regional o
Acuerdo de Consejo Municipal, segun corresponda’.

3.3 Que, de acuerdo al Anexo del Decreto Supremo n.° 023-2014-EF, un Gerente Municipal, esta
autorizado a percibir como compensacion economica méxima mensual, la suma de S/5 000,00 (cinco

Y mil con 00/100 nuevos soles) si es que el alcalde percibe un ingreso menor que S/5 000,00 (Cinco

mil con 00/100 nuevos soles) segin Decreto Supremo N° 025-2007-PCM.

()
IV OPINION LEGAL
4.1 Elévese a sesion de Consejo el proyecto presentado por el Bach./Adm. Juan J. Torres Orliz, a fin de
que, luego de su respectivo debate, de ser el caso, sea aprobado mediante sesion de Consejo
Municipal.

()

Sobre el particular, el precitado informe n.° 250-2015-OAL/MDM (apéndice n.° 10) no hizo mencion
que el Decreto Supremo 023-2014-EF de 7 de febrero de 2014 es denominado “Aprueban los montos
por concepto de Compensaciones Econémicas a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del
Senvicio Civil", la misma que en su articulo 1° precisa: “La presente norma tiene por objeto establecer los
montos minimos y méximos correspondientes a la Compensacion Econdmica de los funcionarios plblicos a que
se refiere el literal ¢) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, (...)"; por lo tanto, su aplicacion
era para los funcionarios publicos que se encontraban bajo la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil,
mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276; ademas, el

7 Recibido el 11 de noviembre de 2015 con expediente nimero 2954
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abogado Edison Omar Ordofiez Rojas, habia tomado conocimiento® que para que los funcionarios y
servidores piblicos de la entidad pasen del ambito del Decreto Legislativo n.* 276 al alcance de la
Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, tenia que cumplir con cuatro etapas y no solo con la aprobacion
mediante sesion de Concejo Municipal.

De otra parte, con informe n.° 0569-2015-SGPPRyCT/MDM de 26 de noviembre de 2015
(apéndice n.° 10) el sefior Maycol Dagoberto Zanabria Lopez, subgerente de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacion Técnico, remitid a Secretaria General informacion respecto a la
disponibilidad presupuestal para poder establecer los montos maximos y minimos correspondiente a
la compensacion econdmica en aplicacion del Decreto Supremo n.® 023-2014-EF, donde sefial6 lo
siguiente:

a

)
FUNDAMENTO:
()
» Realizando las verificaciones del Presupuesto Institucional Apertura — PIA de las Actividades corrientes,
correspondientes Al Ejercicio Fiscal 2016, informamos que lo solictado Cuenta con Disponibilidad
Presupuestal en la genérica 21. Personal y Obligaciones saciales, al cual corresponderia lo solicitado.

()

Posteriormente, en Sesion Ordinaria n.° 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015
(apéndice n.° 11), se aprobd entre otros, la compensacin economica a favor del Gerente Municipal,
el mismo que fue suscrito por el ingeniero Walter Enrique Escriba Cuba, alcalde, y los regidores: Dr.
Miguel Francisco Rios Ortecho, Jorge Luis Ramirez Aliaga, Yenny Elena Sanchez Pozo, Lenin
Constantino Conde Huaman, Jocelyne Lissbet Chirisente Arca, Elvis Alfonso Curi Oma, Helberto
Meza Aranda, Juan José Encarnacién Juarez, Jorge Luis Ramirez Aliaga y Ana Luz Pefia Morote
respectivamente, conforme a la redaccion que se detalla a continuacion:

X.)
ORDEN DEL DIA

1. Del informe n.° 0569-2015 del Sub Gerente de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Técnica, el
informe n.° 250-2015, de la oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad, informe n.® 210-2015 del Sub
Gerente de Administracion y Finanzas, en referencia a la aprobacion de montos por concepfo de
compensacion econémica a funcionarios ptiblicos de la Ley n.* 30057, Ley del servicio civil la misma que
tiene por objeto establecer los montos minimos y méximos correspondientes a la compensacion
econdmica de los funcionarios a que se refiere el literal c) del articulo 52° de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, lusgo de un amplio didlogo respecto al tema y por decision unanime de todos los regidores
queda Aprobado a partir del 04/01/2016 a favor del Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Mazamari, la compensacion econdmica, en la cantidad ascendente a cinco mil y 00/100 nuevos soles
(8. 5,000.00); lo cual se pagara en razén de doce (12) compensaciones mensuales al afio mas dos (2)
compensaciones por aguinaldos: uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad.

()

Asimismo, mediante Acuerdo de Consejo Municipal n.° 266-2015-CM/MDM? de 21 de diciembre de
2015 (apéndice n.° 10), y visto la Sesion Ordinaria n.® 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de
2015 (apéndice n.° 11) y todo lo actuado expuesto precedentemente, y ademas de plasmar en sus
considerandos en el tercer parrafo lo siguiente: (...) Que el Decreto Supremo n.* 023-2014-EF, aprueban
los montos por concepto de Compensacién Econémica a Funcionarios Publicos de la Ley N° 30057, Ley del

& Tomo conocimiento al haber visado la Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM, de 17 de noviembre de 2015
(apéndice n.° 4), que resolvio conformar la Comision de Trénsito al Régimen del Servicio Civil de la Entidad, el que tiene como
sustento el informe n.° 212-2015-SG.AFMDM con los ‘LINEAMIENTOS PARA EL TRANSITO DE UNA ENTIDAD PUBLICA AL
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL LEY 30057"

% E| Acuerdo de Concejo fue suscrito por el Alcalde Waller Enrique Escriba Cuba y cuenta con el visto del sefior Fernando Blanco
Berrospi Gerente Municipal y Edison Omar Ordofiez Rojas Asesor Legal.
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Servicio Civil, la misma que tiene por objeto establecer los montos minimos y maximos correspondientes a la
Compensacion Econémica de los Funcionarios Publicos a que se refiere el literal c) del articulo 52 de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil; (...)". Acordarén aprobar a partir del 04 de enero de 2016 a favor del Gerente
Municipal la compensacion economica por un importe S/5 000,00 en razon de doce (12)
compensaciones mensuales al afio, més dos (2) compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas
patrias y uno (1) por navidad; a pesar de que el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba
bajo el alcance de la Ley n.* 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto
Legislativo n.° 276; en vista que en la Entidad todavia no habia cumplido con las cuatro etapas para
pasar a los alcances de la Ley n.° 30057 establecidos en los “LINEAMIENTOS PARA EL TRANSITO
DE UNA ENTIDAD PUBLICA AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL LEY 30057".

Sobre el particular, con oficio n.° 001643-2020-SERVIR-GPCSC'® de 26 de noviembre de 2020
(apéndice n.° 13), la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, adjuntd el Informe Técnico n.® 0011769-2020-SERVIR-GPGSC de 26 de noviembre de
2020 (apéndice n.° 13) en el que se concluyd lo siguiente:

e

3.1 En tanto no se haya aprobado el monto de la compensacién econémica regulada en el Decrefo Supremo
N° 023-2014-EF por el Concejo Municipal en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, de
acuerdo con: a) la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N 023-201 4-EF, b)
el articulo 6 de la Resolucion Ministerial N° 064-2014- EF/43; y ¢) el segundo pémafo del articulo 2 de la
Resolucion Ministerial N° 218-2014-EF/43, el Gerente Municipal no podria ser contratado bajo el régimen
de la LSC, por lo que es factible que se vincule con la entidad a través de los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N° 276 o 1057, para lo cual se debe observar sus propias normas en relacion a la
remuneraciones

3.2 La compensacion econdmica del Gerente Municipal regulada en el Decreto Supremo N* 023- 2014-EF y
las normas reglamentarias solo sera aplicable siempre que su vinculo se sujete al Régimen del Servicio
( Civil, mas no a un régimen laboral diferente.

3.3 A partir del 1 de enero de 2016, la implementacion de la compensacion econdmica regulada en el Decreto
Supremo N° 023-2014-EF se encuentra supeditada a la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE y la presentacion del Plan de Implementacion del Régimen del Servicio Civil".

Asimismo, mediante informe n.° 144-2020-SG.RR. HH/MDM'' de 27 de noviembre de 2020
(apéndice n.° 15), el Economista Oscar Maximo Arenales Yale, subgerente de Recursos Humanos,
sefiald lo siguiente: “(...) Habiendo realizado la bisqueda en los archivos de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos no hemos encontrado ninguna informacion al respecto. En forma verbal he consultado a la Sra.
Marcelina Rojas Herrera quien en representacion de Recursos Humanos se encuenira en la Resolucion de
Alcaldia n.° 676-2015-A/MDM y en la Resolucion de Alcaldia n.® 694-2016-A/MDM. Me ha manifestado que en
ese entonces solo se ha conformado la Comision de Trénsito al Régimen del Servicio Civil. Y no han tomado
ninguna accion al respecto. De los siguientes afos desconoce el accionar de olras comisiones y tampoco
tenemos informacion al respecto. (...)"

Ademés, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, publicado el 6 de diciembre de 2015, en su septuagésima
novena disposicion final, sefiald que: ...) para la implementacion del decrelo supremo a que hace
referencia el ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentra sujeta a la emision

10 Emitido en atencién al oficio n.® 005-2020-0CI-SCE-MDM de 4 de noviembre de 2020 {apéndice n.* 12) de la Comision de
Control del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Mazamari, que solicité informacion respecto a la legalidad
de la fijacion de la compensacion econdmica otorgado a favor de Gerenle Municipal de la Municipalidad Distrital de Mazamari.
ﬂmmwwmmmmnmwwmoumawmmgwmmmmmmwmmmmquWMowmmmmmm
Control del Organo de Control Insfitucional de la Municipalidad Distrital de Mazamari, que solicitd informacion respecto a la etapa
en la que se encuentra actualmente el proceso de transito al Régimen del Servicio Civil.
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de la resolucion de inicio del proceso de implementacién, la aprobacion del cuadro de puestos de la entidad -
CPE y la presentacion del plan de implementacion®?(...)".

Asimismo, en la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
publicado el 30 de noviembre de 2016, en su vigésima tercera disposicion complementaria final sefialo
que: “(...) Para la emision del decreto supremo a que hace referencia el ultimo pérrafo del articulo 52 de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, la entidad respectiva debe contar con el Cuadro de Pueslos de la Entidad — CPE
aprobado (...)"

También, en la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2018,
publicado el 30 de noviembre de 2017, en su cuadragésima novena disposicion complementaria final
sefiald que: “(...) Para la emisién del decreto supremo a que hace referencia el ltimo parrafo del articulo 52
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, la entidad respectiva debe contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE aprobado (...)".

Por lo expuesto, a partir del 04 de enero de 2016 a favor del Gerente Municipal se aprobd la
compensacion econémica por un importe S/5 000,00 en razén de doce (12) compensaciones
mensuales al afio, mas dos (2) compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1)
por navidad; a pesar de que el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de
la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.° 276.

Remuneraciones pagadas al Gerente Municipal 2015 -2018

A partir de enero de 2016 la Entidad pag6 el importe de S/5 000,00 como compensacion econdmica
a favor del Gerente Municipal, a pesar que se encontraba bajo el alcance del Decreto Legislativo n.®
276, correspondiéndole la remuneracion percibida durante el afio 2015; por lo que se realizaron pagos
en exceso, tal como se detalla a continuacion:

= Remuneraciones afio 2015:
Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 055-2015-MDM de 21 de enero de 2015 (apéndice n.° 16),
se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2015 de la Entidad, suscrito por el Ingeniero
Walter Enrique Escriba Cuba Alcalde, Femnando Blanco Berrospi Gerente Municipal y Edison Omar
Ordofiez Rojas Asesor Legal, donde el cargo de Gerente Municipal se considerd dentro de los
trabajadores bajo el alcance del Decreto Legislativo n.” 276, como funcionario del nivel F-3.

Conforme a los comprobantes y boletas de pago del afio 2015, el Gerente Municipal percibio
remuneraciones de S/3 180,00 durante los doce (12) meses del afio, de enero hasta diciembre,
conforme al detalle siguiente:

Cuadron.°2
Comprobantes de pago, planillas y boletas de pago - aiio 2015 (Remuneraciones - Gerente Municipal)
; Comprobante de Pago : Boleta de pago
N° de Informe de planilla emitido por RR.HH.a la 2
N°CP Fecha Gerencia de I;\dmhﬂstracit'm |;:=ir§1nzafa- ol Mes in;?t:z:)s

000057 03.Feb.2015 017-2015-RR HH/MDM 003 | 3 180,00
Marcelina Emestina Rojas Herrera (14.Ene.2015)

000189 25.Feb.2015 007-2015-RR HH/MDM 010 | 3 180,00
Marcelina Emestina Rojas Herrera (24.Feb.2015)

000528 23.Mar.2015 017-2015-RR. HH/MDM 021 | e 3 180,00
Marcelina Emestina Rojas Herrera (19.Mar.2015)

0012 29.Abr.2015 029-2015-RR.HH/MDM 032 | 3 180,00
Marcelina Emestina Rojas Herrera (27.Abr.2015)

12 Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE".

L Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
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Comprobante de Pago Bolefa de pago
” . N° de Informe de planilia emitido por RR:HH. ala ° Planill ofal
N°CiP Fecha Gerencla de IJ:!.clr'nlnislrack'm ﬂinams Pl Mes inTgresos
000024 26.May.2015 042-2015-RR. HHMDM 042 May.2015 3 180,00
Marcelina Emestina Rojas Herrera (22.May.2015)
000040 22.Jun.2015 057-2015-RR HH/MDM 054 Jun.2015 3 180,00
Marcelina Emeslina Rojas Herrera (16.Jun.2015)
000070 23.Jul.2015 076-2015-RR HH/MDM 066 Jul.2015 3180,00
Marcelina Emestina Rojas Herrera (21.Jul.2015)
000105 26.Ago.2015 088-2015-RR.HH/MDM 089 Ago.2015 | 3180,00
Marcelina Emestina Rojas Herrera (24.Ago.2015)
000130 25.8¢et.2015 101-2015-RR.HH/MDM 102 Set.2015 3180,00
Mareelina Emestina Rojas Herrera (22.e1.2015)
000167 27.0c1.2015 191-2015-RR.HHMDM 00000011 | Oct.2015 3 180,00
Marcelina Emeslina Rojas Herrera (23.0¢t.2015)
000214 25.Nov.2015 200-2015-RR.HH/MDM 00000020 | Nov.2015 | 3180,00
Marcelina Emestina Rojas Herrera (23.Nov.2015)
000002 23.Dic.2015 219-2015-RR. HHMDM 00000028 | ..ccocoennn 3180,00
Marcelina Emestina Rojas Herrera (18.Dic.2015)
Total remuneraciones enero — diciembre 2015 38 160,00

Fuente: Comprobantes de Pago n.2s 000057, 000189, 000528, 000012, 000024, 000040, 000070, 000105, 000130, 000167,
000214 y 000002 de enero a diciembre de 2015 (apéndice n.® 17) y boletas de pago de mayo a diciembre 2015.
(apéndice n.° 18)

Hecho por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

El Gerente Municipal desde enero a diciembre 2015, percibié una remuneracion mensual de
S/3 180,00 mensuales; en su condicién de funcionario contratado bajo el alcance del Decreto
Legislativo n.® 276.

= Remuneraciones 2016:

Mediante informe n.° 002-2016-S.G. RR.HH/MDM de 12 de enero de 2016 (apéndice n.° 19) la
sefiora Marcelina Emestina Rojas Herrera, subgerente de Recursos Humanos remitié a la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto el PAP — 2016 para su evaluacion y aprobacion, que
fue recibido el 12 de enero de 2016 por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, quien
mediante informe n.° 009-2016-GPyP/MDM de 12 de enero de 2016(apéndice n.° 19), concluyd
sugiriendo que se apruebe el PAP — 2016 mediante resolucion de alcaldia, el mismo que fue
recibido por gerencia Municipal el 12 de enero de 2016.

Seguidamente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 023-2016-MDM* de 13 de enero de 2016
% (apéndice n.° 19), suscrito por el Ingeniero Walter Enrique Escriba Cuba, alcalde, se aprob¢ entre
tros, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016 SERVIR, consignando en Remuneracion
Mensual que: “Compensacion por prestacion de servicios (Ley de SERVIR n. ® 3057)" por
S/5 000,00, en aguinaldos por $/600,00, una Bonificacion extraordinaria (9% Essalud Aguinaldo)
"~ §/54,00, por escolaridad $/400,00 y por 9% Essalud (remuneracion) S/5400,00™.

Al respecto, de las remuneraciones del Gerente Municipal en el afio 2016 se calculd
remuneraciones en exceso por S/21 840,00, conforme al detalle siguiente:

3 Contando con el visto de Fernando Blanco Berrospi Gerente Municipal y Edison Omar Ordofiez Rojas Asesor Legal.
14 Cetificacion de crédito presupuestario Nota n.° 0000000011 de 18 de enero de 2016 (apéndice n.® 20)
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Cuadron.°3
Comprobantes de pago, planillas y boletas de pago - aiio 2016 (Remuneraciones - Gerente Municipal)
Comprobante de pago Bolela de pago .
FFelzha;e li’ifl“'“gg‘l’ada Tolal Remuneraclén | Remunaracion
N° de Informe de planilla emitido N° s planliias de Remuneracion| Correcta en Exceso
N°C/P | Fecha : Gerencia de Mes S
pok Reslisos Hunios Planilia Administracién y i 2 !
Flnanzas (A) (8) (A)-(B)
021-2016-5.G. RRAH/MDM'S
ouo021 | 2riotr2ots| ZLENESE 00000017 | 26/01/2016% | Ene2016 | 500000 | 318000 | 182000
032-2016-5.G. RR HHMDM®
000088 | 2410212016 | 932201852 00000020 | 23002120167 | Feb2016 | 500000 | 318000 | 1820,00
& i, 16
000126 | 2210312016 3252‘13?0‘3?2%1% RRHHIMDM® | (0000035 | 2200320167 | Mar2016 | 5000,00 | 3180,00 |  1820,00
. o, 16
000179 | 2510412016 ggfofg'{ﬁg'G'RR'HHNDM 00000040 | 2210412016 | Abr2016 | 500000 | 318000 | 1820,00
072-2016-5.G. RR HHMDM®
000229 | 2410512016 | $520E 2 00000088 | 23105720167 | May.2016 | 500000 | 318000 | 182000
084-2016-5.G. RRHH/MDM®
000281 | 2110612016 | Soooione 00000099 | 20006120167 | Jun2016 | 500000 | 318000 | 182000
& & 16
000354 | 26/07/2016 ;2525?017?2951% RRHHMDM® | (o110 | 2200720167 | w2016 | 500000 | 318000 |  1820,00
" i 16
000385 | 22/08/2016 (11;6132}13?231% RRHHMOM® | oni0133 | 19/08/120167 | Ago2016 | 500000 | 318000 | 1820,00
., M 17
000423 | 231092016 ;2123;3019?2%'% RRHHMDMT [ 0onio1a3 | 21/00120167 | Set2016 | 500000 | 318000 |  1820,00
144-2016-.6. RREH/MDM?®
0poa72 | 2411002016 | 40ttt 00000153 | 21110120167 | Oct2016 | 500000 | 318000 | 1820,00
* 162-2016-5.6. RRAH/MDM® .
fpoosor |22nats| 105 TEP S 00000164 | 2211172016 | Nov.2016 | 500000 [ 318000 | 182000
i i %
fooosea-n] 21112016 | 178201656 RRAMOME | ggooptes | - atrtaa0te” | Dic20ts | 500000 | 348000 | 182000
4 Tofal 60000,00 | 3616000 | 2184000

Fuente: Comprobantes de pago n.% 000021, 000088, 000126, 000179, 000229, 000281, 000354, 000385, 000423, 000472, 000507 y
000544-A de enero a diciembre de 2016 (apéndice n.° 21); y boletas de pago de enero a diciembre 2016 (apéndice n.° 22).
Hecho por: Comisién de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Del cuadro precedente, las remuneraciones correspondientes al periodo 2016 se pagaron
conforme a la documentacion contenida en los comprobantes de pago, previa emision de las
planillas por la sefiora Marcelina Ernestina Rojas Herrera Sub Gerente de Recursos Humanos',

y los mismos que fueron remitidos al Lic. Juan Jeremias Torres Ortiz Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez los deriv6 a la oficina de Contabilidad.

Asimismo, cabe precisar que, tal como se observa en las boletas de pago, las remuneraciones
pagadas fueron por el concepto de prest. SERVIR; sin embargo, en su misma boleta en el detalle
de Régimen Laboral sefialaba Decreto Legislativo n.* 276.

= Remuneracion 2017:
Con informe n.° 562-2016-GPyP/MDM de 12 de diciembre de 2016 (apéndice n.° 23) el sefior
Maycol Dagoberto Zanabria Lopez Gerente de Planeamiento y Presupuesto sefiald que el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) se encuentra programado en el PIA - 2017,
posteriormente, con informe n.® 205-2016- S.G.RR.HH./MDM de 26 de diciembre de 2016
(apéndice n.° 23), la Sefiora Marcelina Emestina Rojas Herrera, subgerente de Recursos
Humanos, remitio el Presupuesto Anual de Personal (PAP) al Lic. Adm. Juan Jeremias Torres

15 Suscrito por la sefiora Marcelina Ernestina Rojas Herrera.
16 Suscrito por el Licenciado Juan Jeremias Torres Orliz.

17 Suscrito por el Licenciado Juan Jeremias Tores Ortiz.
18 | a planilla de setiembre 2016 fue suscrito por el Licenciado Juan Jeremia Torres Ortiz como Sub Gerente de Recursos
Humanos.
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Ortiz, gerente de Administracion y Finanzas, quien derivo el 26 de diciembre de 2016 a la oficina
de Secretaria General para su aprobacion.

Seguidamente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 862-2016- AIMDM' de 30 de diciembre de
2016 (apéndice n.° 23), el Ingeniero Walter Enrique Escriba Cuba, alcalde, aprobd entre otros, el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2017 SERVIR, consignando en Remuneracion mensual
que: “Compensacion por prestacion de sewvicios (Ley de SERVIR n.° 30057)" por S/5 000,00; en
aguinaldos por $/10 000,00; una Bonificacion extraordinaria (3% Essalud Aguinaldo) por $/900,00;
por escolaridad $/400,00 y por 9% Essalud (Remuneracion) S/5 400,002,

Al respecto, de las remuneraciones del Gerente Municipal en el afio 2017 se calculd
remuneraciones en exceso por $/21 840,00, conforme al detalle siguiente:

Cuadron.® 4
Planillas, comprobante de pago y boletas de pago - afio 2017 (Remuneraciones - Gerente Municipal
Comprobante de Pago : Boleta de pago
; Fecha de proveldo Total Remuneractén | Remuneracién
: N de Informe de planilla emitido Ne de las planilias de Remuneracién| Cormrecta en Exceso
N°C/P | Fecha por. RR.HH. a la Gerencla de la Gerencla de Mes st s/ St

Administraciény Finanzas | Flantla | pgministraciony
Finanzas (A) (B) {A)=(8B)

00000012 24/01/20172  |Ene.2017 5000,00 3180,00 1820,00

000240 | 25/01/2017 016-2017- S.G. RR.HH. MDM?!

23.Ene.2017

000492:8| 2210212017 | 22017 S.C. RRHHLMOME 1} 5000075 | g0i0ar2017  |Fev20t7| 500000 | 318000 | 1620,00

00088s | 2310312017 | 0462017 S.C RRHILMONE 1 0000035 | 2oi0az017 | Mar207| 500000 | 318000 | 182000

/' L oootase | 241042017 0602017-S.C. RRLHH.MDM™ | 0000054 |  24ipar2017 | Abr2017| 500000 | 318000 | 182000

(]/ | oootsas 231052017 072'20”1'2:35;556*:?"”0“% 00000076 | 220052017 |May2017| 500000 | 318000 | 182000
00002414| 21/06/2017 032'2017;%f£§b:';""MDM% 0000089 | 21062017 | um207| 500000 | 318000 | 182000

0002929 | 24/0712017 094'20”’23&[*56:'7”"”‘3”24 00000107 | 24007220473 | Jul2017| 500000 | 318000 |  1820,00

0003483 | 23/0812017 111'2°1sz§§§dﬁ$"MWZ4 00000132 | 22008120173  |Ago2017| 500000 | 318000 |  1820,00

0003931 | 22/00r2017 | 124 2017-S.C. RRHH.IMDME o095 | - a1iograotzs | setaot7| 500000 | - 318000 | 182000

138-2017-S.G. RR HH. /MDM#
20.0ct.2017
155-2017-S.G. RR.HH. MDM#
23.Nov.2017

165-2017-S.G. RRHH. MDM™ | 00000000 | 2011220172 | Dic2017| 500000 | 318000 |  1820,00

\/ 00000167 24010/2017% [ Qct2017 5000,00 3180,00 1820,00
005384 |21/12/2017 19.Dic.2017

TOTAL 60 000,00 | 38160,00 | 21840,00

Fuente: Comprobantes de pago n.¢000240, 000492-8, 000884, 0001499, 0001928, 00002414, 0002929, 0003483, 0003931, 0004418, 0004872 y

0004418 | 26/10/2017

9004872 271112017 00000179 24/11/20173  |Nov.2017|  5000,00 3180,00 1 820,00

005384 de enero a diciembre de 2017 (apéndice n.° 25) y boletas de pago de enero a diciembre 2017 (apéndice n.® 26).
Hecho por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Del cuadro precedente, las remuneraciones correspondientes al afio 2017 se pagaron conforme a
la documentacion contenida en los comprobantes de pago, previa emision de las planillas en el
mes de enero por la sefiora Marcelina Emestina Rojas Herrera, subgerente de Recursos
Humanos, y de febrero a diciembre emitidos por la Licenciada Evelyn Vania Olivera Farge,

19 Contando con el visto de Fernando Blanco Berrospi, gerente Municipal y Edison Omar Ordofiez Rojas, asesor Legal.
20 Certificacion de crédito presupuestario Nota n.° 0000000013 de 12 de enero de 2017 (apéndice n.° 24).

21 Suscrito por la sefiora Marcelina Ermestina Rojas Herrera.

22 Syserito por el Licenciado Juan Jeremias Torres Ortiz,

23 Suscrito por la sefiora Evelyn Vania Torres Ortiz.
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subgerente de Recursos Humanos, los mismos que fueron remitidos al Lic. Juan Jeremias Torres
Ortiz Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez los derivé a la oficina de Contabilidad.

También, cabe precisar que, tal como se observa en las boletas de pago, las remuneraciones
pagadas fueron por el concepto de “prest. SERVIR'; sin embargo, en su misma boleta en el detalle
de Régimen Laboral sefialaba Decreto Legislativo n.” 276.

= Remuneracion 2018: Mediante informe n.® 290-2017-S.G. RR.HH de 6 de diciembre de 2017
(apéndice n.° 27), la Seiiora Evelyn Vania Olivera Farge subgerente de Recursos Humanos,
remitio el Presupuesto Anual de Personal (PAP) al Lic. Adm. Juan Jeremias Torres Ortiz, gerente
de Administracion y Finanzas, quien derivé el 7 de diciembre de 2017 a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para opinion; siendo contestado mediante informe
n.° 785-GPyP/MDM de 11 de diciembre de 2017 (apéndice n.° 27), que lo solicitado se encuentra
programado en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2018; finalmente, con informe
n.° 235-2017-GAF/MDM de 12 de diciembre de 2017 (apéndice n.° 27) la gerencia de
Administracion y Finanzas elevé a la gerencia Municipal para su aprobacién con recibido de 14 de
diciembre de 2017.

Posteriormente, con Resolucion de Alcaldia n.° 844-2017-A/MDM2 de 29 de diciembre de 2017
(apéndice n.° 27) suscrito por el Ingeniero Walter Enrique Escriba Cuba, alcalde, aprobd entre
otros el Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2017 SERVIR, consignando en Remuneracion
mensual que: “Compensacion por prestacion de servicios (Ley de SERVIR n.° 30057)" por
S/5 000,00; por aguinaldos S/10 000,00 y una Bonificacion extraordinaria (9% Essalud Aguinaldo)
$/900,00; por escolaridad $/400,00 y por 9% Essalud (Remuneracion) /5 400,00%.

Al respecto, de las remuneraciones del Gerente Municipal en el afio 2018 se calculd
remuneraciones en exceso por /21 840,00, conforme al detalle siguiente:

Cuadron.®5
Planillas, comprobante de pago y boletas de pago - afio 2018 Remuneraciones (Gerente Municipal)
Comprobante de Pago Boleta de pago
Fecha del Total
fdo de i Remuneracion | Remuneracién
N° de Informe de planilta emitido 3 Prox9 Remuneracién
N° C/P Fecha por RRHH. ala Gerenciade N 145 pianillas do Mes S/ Cojructs en Exceso
Administracion y Finanzas Planilla la Gerencla de 2 8
y Administraclén ®
y Finanzas (B) (A)=(B)
o LA 26
000204 | 2500112018 | 003-2018-5.G. RRHH.MOM* 1 00000010 | 25011201827 | Ene.2018 540000 | 358000 | 182000
de 23012018
! M 27
0000603 | 23/02/2018 3252%128]2%.% RRHH.MOM | 00000024 | 22102120187 | Feb2018 500000 | 318000 | 182000
! M 27
00889 |22/03/2018 32815%13?2%1% RRHH.MOM?T | 00000041 | 20103120187 | Mar.2018 500000 | 318000 | 1820,00
0001265/1264 | 25/04/2018 ggf’zgﬂ]‘jz%g RRHH.MDMZ | 00000062 | 24104120187 | Abr.2018 500000 | 318000 |  1820,00
= W 27
0001680 [24/0512018 | B2 o218 RRHH.MOM? | 0000073 | 23105120162 | May2018 | 500000 | 318000 | 182000
070-2018-5.G. RR HH. /MDMZ "
0002086 | 1900612018 | oot 00000083 | 18106120182 | Jun.2018 500000 | 318000 | 182000
5. &, 27
0002737 | 241071201 | 083-2018-S.C. RRHH.IMDM | 55000003 | 24107720182 | Jul2018 500000 | 318000 | 182000
de 23/0712018

24 Contando con el visto de Fernando Blanco Berrospi, gerente Municipal y Edison Omar Ordofiez Rojas, Gerente de Asesoria
Juridica, aprobaron
25 Ceriificacion de crédito presupuestario Nota n.° 0000000007 de 10 de enero de 2018 (apéndice n.® 28).
ZEmitido por la sefiora Evelyn Vania Olivera Farge.

2IEmitido por el Lic. Juan Jeremias Torres Ortiz.
28 Emitido por el C.P.C. Carlos Javier Ceras Rojas.
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Comprobante de Pago Boleta de pago
Fecha del Total
5 ? 6n | Remtneracion
N° de Informe de pianilla emitido poveldo do Remuneracion Remuneract
NeC/P Fecha por RRHH.a!a Gerencia de Plrl:ilia :ﬁ::::.ﬁ:gg Mes si Corgcta on E;?%o
Administracion y Finanzas Adminlstracion @
y Finanzas (8) (A)=(B)
% 5 2
0003212 |29/08/2018 gg%ﬁ%‘&%g RRHH. MDM™ | 00000106 | 2008120182 | Ago2018 | 500000 |  3180,00 |  1820,00
120-2018-S.G. RRHH. MDM?
o00s6dz  |26i09r2018 | 1202052 00000125 | 25009120182 | Ser2018 500000 |  3180,00 | 1820,00
X R, 21
0004050  |24110/2018 ;ggzgﬂgz%g RRHH.IMDM? | 40000136 | 2211012018 | 0ct2018 500000 | 318000 | 182000
= L 2
0004458 | 23/111/2018 :1:%3%132%1% RRHH.IMOMZ | 0000151 | 21711120182 | Nov.2018 500000 |  3180,00 | 182000
! i, 27
0004989 |19/12/2018 ;2215;)112?2%1% RRHH.IMOM? 1 00000173 | 1812120182 | Dic.2018 500000 | 318000 | 182000
TOTAL 5000000 | 38160,00 | 21 840,00

Fuente: Comprobantes de pago . 000204, 000603, 00889, 0001265/1264, 0001680, 0002086, 0002737, 0003212, 0003642, 0004059,
0004458 y 4989 de enero a diciembre (apéndice n.° 29) y boletas de pago de enero a diciembre 2018 {apéndice n. 30).
Hecho por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

Del cuadro precedente, las remuneraciones correspondientes al afio 2018 se pagaron, conforme
a la documentacion contenida en los comprobantes de pago, previa emision de las planillas por la
Licenciada Evelyn Vania Olivera Farge, subgerente de Recursos Humanos, los mismos que fueron
remitidos al Lic. Juan Jeremias Torres Orliz, gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez
los derivé a la oficina de Contabilidad

Ademas, tal como se observa en las boletas de pago, las remuneraciones pagadas fueron por el
concepto de prestacién SERVIR; sin embargo, en su misma boleta en el detalle de Régimen
Lahoral sefialaba Decreto Legislativo n.” 276.

Por lo que, la Entidad realizo pago en exceso por concepto de remuneraciones durante los afios 2016,
2017 y 2018 a cargo de Gerente Municipal, quien permanecia en el ambito del Decreto Legislativo
n.° 276, por S/65 520,00 desde enero 2016 hasta diciembre de 2018.

d) Aguinaldos pagados a favor del Gerente Municipal 2015-2018

= Aguinaldo 2016:
En los comprobantes y boletas de pago del afio 2016, el Gerente Municipal se encontraba

considerado como personal SERVIR, percibiendo aguinaldos por fiestas y navidad en los meses
de julio y diciembre con el concepto de Agui. Jul/Dic 29351 y.

Al respecto, de los aguinaldos del Gerente Municipal en el afio 2016 se calculd aguinaldos en
exceso por $/9 400,00, conforme al detalle siguiente:
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Cuadron.®° 6

Comprobante de pago, planillas y boletas de pago - aiio 2016 (Aguinaldos - Gerente Municipal

Comprobante de Pago (Aguinaldo,
pr 40 (Ag : ) Focha del i Bolsta de pago (Aguinaldo
N° de Informe de planiila fha ol proveldor JuliDlc 29354)
et = delas planillas de Aguinaldo | Aguinaldoen
5 emitido por RRHH.ala N
N° C/P Fecha | i fa Gerencia de Tolal Aguinaldo | Corecto Exceso
Gerencia de Administraciény | Planilla dmi
Flranias. Administracién y Mes s8I Si s!
Finanzas (A) (B) {A)=(B}
Lic. Juan Jeremias
000327 | 20072016 | 100-2016-S.G.RRHHMOM= 1 00000121 | Torres Ortiz 102016 300,00 300,00 00,00
de 18.Ju1.2016 1810712016
Lic. Juan Jeremias
000023 | o2rtzrootg | 171:2016-S.G RRHHMOM™ 1 0000171 | Torres Oriiz Dic 2016 4700,00 000 | 470000
de 29.Nov.2016 29/11/2016
i Lic. Juan Jeremias
000543 | 211122016 | 178:2016- SC.RRHHMOM® | 05000168 | Tomes Ortiz Dic.2016 5 000,00 30000 | 470000
de 19.Dic.2016
211212016
Total 10 000,00 600,00 9 400,00

Fuente: Comprobantes de pago n.s 000327, 000023 y 000543 aguinaldos julio y diciembre 2016 {apéndice n.” 21), y boletas de pago de aguinaldos julio
y diciembre 2016 (apéndice n.° 22).

Hecho por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

4

En el cuadro precedente, los aguinaldos de fiestas patrias y navidad correspondientes al afio 2016,
se pagaron, conforme a la documentacion contenida en los comprobantes de pago; previa emision
de las planillas por la sefiora Marcelina Ernestina Rojas Herrera, subgerente de Recursos
Humanos, presentados al Lic. Juan Jeremias Torres Ortiz Gerente de Administracion y Finanzas.

Los aguinaldos pagados al Gerente Municipal, tal como se observo en las boletas de pago detallan
el concepto de Agui. Jul/Dic 29351.

Por concepto de aguinaldo de fiestas patrias a favor del Gerente Municipal, se pagé el importe de
$/300,00 (importe establecido en el PAP para el afio 2016); ante ello, el Bach/Ing. Fernando Blanco
Berrospi Gerente Municipal solicito al Alcalde, el cumplimiento de Acuerdo de Consejo
n.° 266-2015-CM/MDM mediante informe n.° 098-2016-GM/MDM de 26 de octubre de 2016%
(apéndice n.° 21), luego con memorando n.* 011-2016-A/MDM de 18 de noviembre de 2016%
(apéndice n.° 21) el Ingeniero Walter Enrique Escriba Cuba Alcalde comunicd al Lic. Juan
Jeremias Torres Ortiz Gerente de Administracion y Finanzas el cumplimiento estricto al
otorgamiento de la compensacion economica y aguinaldos que le corresponden; siendo asi que,
en el mes de diciembre se le pagd un adicional de S/4 700,00%' por concepto de aguinaldo
correspondiente a fiestas patrias de julio.

or concepto, de aguinaldo por navidad correspondiente al mes de diciembre se le pago
S/5 000,00; por lo que, los aguinaldos por fiestas patrias y navidad llegan suman un importe de
$/10 000,00; excediendo en S/9 400,00 a lo percibido por aguinaldos cuando estuvo considerado
en la planilla de trabajadores bajo el alcance del Decreto Legislativo n.* 276 durante el afio 2015.

= Aguinaldos 2017:
En los comprobantes y boletas de pago del afio 2017, se advirtié que el Gerente Municipal se

encontraba considerado como personal SERVIR, percibiendo aguinaldos por fiestas y navidad en
los meses de julio y diciembre con el concepto de Agui. Jul/Dic 29351.

2 Emitido por la sefiora Marcelina Erestina Rojas Herrera
30 Comprobante de pago n.® 00023 de 2 de diciembre de 2016 (apéndice n.° 21).

Al respecto, de los aguinaldos del Gerente Municipal en el afio 2017 se calcul6 aguinaldos en
exceso por $/9 400,00, conforme al detalle siguiente:

31 Comprobante de pago n.° 00023 {Informe n.° 170-2016- 5.G.RR.HH./MDM de 24 de noviembre de 2016 (apéndice n.® 21) emilido
por la sefiora Marcelina Emestina Rojas Herrera, Memorandum n.® 1139-2016-GAF/MDM de 25 de noviembre de 2016 (apéndice n.®

21), Informe n.° 286-2016-ALE/MDM de 17 de noviembre de 2016 emitido por el sefior Edison Omar Ordofiez Rojas asesor Legal
y Certificacion de crédilo Presupuestario n.* 0000002248 de 28 de noviembre de 2016) (apéndice n. 31)
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Cuadron.®°7
comprobante de pago, planillas y boletas de pago - aiio 2017 Aguinaldos (Gerente Municipal)
Comprobante de Page (Aguinaldo)
Boleta de pago
(Aguinaldo JulDic 20351)
: Fecha del proveldo
° d fanlll
e tle [ntolme de plantla o de las planillas de fa Total Agulnaldo {Aguinaldo en
X emitido por RRHH. ala N
N°CIP Fecha Qirariiade Planilla Ad(}e'n:m:la tiide Aguinaldo | Cormecto | Exceso
minfstracion y Mes S/ 8! St
Administracién y Finanzas Elnanias
(A) (8) (A)-(B)
094-2017-S.G. RR.HH./MDM Lic. Juan Jeremias
0002928 | 24/07/2017 | (Evelyn Vania Torres Orliz) 00000107 | Torres Orliz Jul.2017 5000,00 300,00 4700,,00
(21.Ju1.2017) 21107/2017
165-2017-S.G. RR.HH./MDM Lic. Juan Jeremias
005384 | 21/12/2017 | (Evelyn Vania Olivera Farge) | 00000190 | Tores Orliz Dic 2017 5 000,00 300,00 4700,00
(19.Dic.2017) 20112/2017
Total aguinaldo percibidos 10 000,00 600,00 9.400,00

Fuente: Comprobantes de pago 002929 y 005384, de aguinaldos julio y diciembre de 2017 (apéndice n.” 25) y boletas de pago de aguinaldo
julio 2017 diciembre 2017 (apéndice n.” 26).
Hecho por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

En el cuadro precedente, los aguinaldos por fiestas patrias y navidad correspondientes al afio 2017
se pagaron, conforme a la documentacion contenida en los comprobantes pago, previa emision
de las planillas por la Licenciada Evelyn Vania Olivera Farge Sub Gerente de Recursos Humanos,
presentados al Lic. Juan Jeremias Torres Ortiz Gerente de Administracion y Finanzas.

Asimismo, los aguinaldos pagados al Gerente Municipal, tal como se observo en las boletas de
pago detallan el concepto de Agui. Jul/Dic 29351.

Por concepto, de aguinaldos por fiestas patrias y navidad se pago a favor del Gerente Municipal
el importe de S/5 000,00 en cada oportunidad; por lo que, los aguinaldos por fiestas patrias y
navidad sumando el importe de S/10 000,00; excediendo en S/9 400,00 a lo percibido por
aguinaldos cuando estuvo considerado en la planilla de trabajadores bajo el alcance del Decreto
Legislativo n.° 276 durante el afio 2015.

= Aguinaldos 2018:
En los comprobantes y boletas de pago del afio 2018, el Gerente Municipal se encontraba

considerado como personal SERVIR, percibiendo aguinaldos por fiestas y navidad por el concepto
de Agui. Jul/Dic 29351 y.

Al respecto, de los aguinaldos del Gerente Municipal en el afio 2018 se calculd aguinaldos en
exceso por S/9 400,00, conforme al detalle siguiente:

Cuadron.® 8
Planillas, comprobante de pago y boletas de pago - aiio 2018 Aquinaldo (Gerente Municipal
C te di Inald: )
; eripebats de lfago Aguinaido) Boleta de pago (Aguinaldo
Fecha
N° de Informe de planilia Dl £1Y)
T Idi
emitido por RR.HH. ala N°® ;ﬁ'ﬁ?ﬁe tll;)::\ger:ni?algi Total Aguinaldo | Aguinaldo
Gerencla de Administracién | Planilla Administracién y Finanzas M Aguinaldo | Correcto | en Exceso
y Finanzas : £ sl s/ st
{A) (B) (A)-(B)
083-2018-S.G. RR.HH. /MDM " ; .
0002737 | 2410772018 | (Evelyn Vania Olivera Farge) | 00000093 | b ton eremies Torees Ortiz | 512018 500000 | 30000 | 470000
(23.Jul.2018)
162-2018-S.G. RR.HH. /MDM Lic. Juan Jeremias Torres Orliz ;
989 [ 19/12/2018 (18.Dic 2018) 00000173 18/12/2018 Dic.2018 5000,00 300,00 4700,00
Total 10 000,00 600,00 9 400,00

Fuente: Comprobantes de pago 0002737 y 0004989 de aguinaldos de julio y diciembre (apéndice n.® 29), y boletas de pago
de aguinaldos julio y diciembre 2018 (apéndice n.® 30).
Hecho por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.
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En el cuadro precedente, se observa que los aguinaldos por fiestas patrias y navidad
correspondientes al afio 2018, se pagaron conforme a la documentacion contenida en los
comprobantes de pago; previa emision de las planillas por la Licenciada Evelyn Vania Olivera
Farge Sub Gerenle de Recursos Humanos, presentados al Lic. Juan Jeremias Torres Ortiz
Gerente de Administracion y Finanzas.

Los aguinaldos pagados al Gerente Municipal, tal como se observa en las boletas de pago fue por
el concepto de Agui. Jul/Dic 29351.

Por concepto de aguinaldos por fiestas patrias y navidad a favor del Gerente Municipal se pago el
importe de S/5 000,00 respectivamente; por lo que, los aguinaldos de fiestas patrias y navidad
suman un importe de $/10 000,00; excediendo en S/9 400,00 a lo percibido por aguinaldos cuando
estuvo considerado en la planilla de trabajadores bajo el alcance del Decreto Legislativo n.° 276
durante el afio 2015.

De otra parte, es necesario precisar que mediante informe n.® 214-2018- SGRRHH/MDM de 12 de
octubre de 2018 (apéndice n.° 32), la licenciada Evelyn Vania. Olivera Farge, subgerente de
Recursos Humanos, remilio el Presupuesto Analitico de Personal - afio fiscal 2019, al Licenciado
Juan Jeremias Torres Ortiz, gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez el 15 de octubre
de 2018 derivo al sefior) al Bach.Ing. Fernando Blanco Berrospi, gerente Municipal, opinion
favorable para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al
gjercicio fiscal 2019. Aprobandose mediante Resolucion de Alcaldia n.® 857-2018-A/MDM?2 de 12
de diciembre de 2018 (apéndice n.° 32) suscrito por el Ingeniero Walter Enrique Escriba Cuba,
alcalde, aprobaron el Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2019, considerando el cargo de
| Gerente Municipal dentro del personal bajo el Decreto Legislativo n.° 276 ya no considerandolo
/ como “Presupuesto Analitico de Personal - PAP SERVIR®, como hizo en los afios 2016 al 2018.

/ Los hechos antes sefialados estén relacionados con la normativa siguiente:
» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil publicado el 4 de julio de 2013.
1)

Articulo 52.- Clasificacién de los funcionarios piiblicos.
Los funcionarios puiblicos se clasifican en:
(.-)
¢) Funcionario piblico de libre designacion. Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre
E/ decision del funcionario plblico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de
naluraleza polilica, normativa o adminisirativa.
Son funcionarios pablicos de libre designacion y remocion:
1) Ministros de Estado.
2) Viceministros.
3) Secretarios generales de Ministerios y aquellos que por ley expresa tengan iqual jerarquia.
4) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos colegiados de fibre designacion y
remocion.
5) Gerente General del Gobierno Regional.
6) Gerente Municipal.

La compensacion Econdmica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante
decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros excepto para los congresistas de la
Republica y los parfamentarios andinos cuyos ingresos son fijados de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 94 de la Constitucion Politica del Perti y el articulo 31 de la presente Ley. (...)"

12 Cantando con el visto del sefior Femando Blanco Berrospi, gerente Municipal y Ivon Karen Cérdova Rodriguez, gerente de
Asesoria Juridico.
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» Decreto Supremo 023-2014-EF publicado el 8 de febrero de 2014, que aprueba los montos
por concepto de Compensaciones Econdmicas a Funcionarios Piblicos de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil.

1

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Corresponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la Compensacion Econdmica
de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los érganos colegiados de libre designacion y
remocion, secretarios generales que no sean de Ministerios, pero que por ley expresa tengan dicha
jerarquia dentro de los rangos sefialados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacién Econémica son aprobados en el marco de lo establecido en el tltimo
parrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014.

Segunda.- En el caso de los ingresos de los funcionarios plblicos de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales a que se refiere la presente norma, el monto de la Compensacion Econdmica
establecido en el Anexo de la presente norma debera ser aprobado mediante Acuerdo del Consejo
Regional 0 Acuerdo Concejo Municipal, segin corresponda.

En el caso de los Gobiernos Locales, ademas deberéa tener en cuenta el ingreso méaximo mensual del

/ Alcalde aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, contar con la disponibilidad

/’ presupuestaria sostenible en el tiempo, en la fuente de financiamiento aplicable conforme ala normatividad
vigente (...)"

> Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8§ de
diciembre de 2004.

4

Disposiciones Transitorias

Cuarta. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector
Pablico.

1. Las escalas remuneralivas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decrefo Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad.

X

2. La aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y movilidad de
los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada
Municipalidad. Su fijacion se efectia de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 070-85-
PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo.
Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segtin sea el caso y bajo responsabilidad, garanlizar
que la aprobacion y reajuste de los precitados conceptos cuenien con el correspondiente
financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de los
actos administrativos que los formalicen. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales los aumentos
de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier otro tipo que otorgue el Poder Ejeculivo
alos servidores del Sector Pablico. Cualquier pacto en contrario es nulo.

()

Quinta.- Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por Escolaridad

1. Las Entidades del Sector Pablico, independientemente del régimen laboral que las regule, otorgan a
sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, tnicamente, hasta doce remuneraciones y/o pensiones
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anuales, una Bonificacién por Escolaridad, un aguinaldo o grafificacion por Fiestas Patrias y un
aguinaldo o gratificacion por Navidad, segtin corresponda.

2. Las Leyes de Presupuesto del Sector Pablico fijan los montos que por concepto de Aguinaldos o
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segin corresponda, y Bonificacion por Escolaridad, se
otorgan a los funcionarios, servidores, obreros, personal sujeto a Carreras reguladas por Leyes
especificas, asi como a los pensionistas del Sector Piblico. £l oforgamiento en cada afio fiscal de los
conceplos anles sefialados sera reglamentado mediante decreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas.

3. Queda prohibida la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naluraleza similar a los
Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacién por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

» Ley n.° 29351 de Ley que reduce costos laborales a los aguinaldos y gratificaciones por
fiestas patrias y navidad publicada el 01 mayo 2009.

“

Ak}cufo 2°.- Regimenes laborales del sector piiblico.

Los aguinaldos o gratificaciones a que se refiere el numeral 2 de la quinta disposicion transitoria de la Ley

N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, no se encuentran sujefos a aportaciones,

conlribuciones ni descuentos de indole alguna; excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley o
/ autorizados por el trabajador

/[ / Articulo 3.- Aportaciones a EsSalud

El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud)
con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados a los lrabajadores bajo
la modalidad de bonificacion extraordinaria de carécter temporal no remunerativo ni pensionable. (...)"

» Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015, publicado
el 4 de diciembre de 2014.

1)

Articulo 6. Ingreso del personal

o incremenlo de remuneraciones, honificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
beneficios de foda indole con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbilrajes en
materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas (...)"

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemnos locales, el reajuste
e

Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decrelo Legislativo 276 y
la Ley 29944; los obreros permanentes y evenluales del sector piblico; el personal de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perd; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los
regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, EL Decrelo Supremo 051-88-PCM y la
Ley 28091, en el marco del numeral 2 de la quinta disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2015 los siguientes conceplos:
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A

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente
ajulio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/. 300,00
(TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo
monto asciende hasta la suma de S/. 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES). {...)

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase en ingreso de personal en el sector pablico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
las respectivas enlidades.

()

Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal g), es requisito
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) 0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) segun corresponda, regisiradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico a cargo de la Direccién General de Gestion de Recursos Pablicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, publicado
el 6 de diciembre de 2015.

1-w)

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, relribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
heneficios de foda indole con las mismas caracleristicas sefialadas anleriormente. Los arbilrajes en
maleria laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas.

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y
la Ley 29944; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al
que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1133; los obreros permanentes y
eventuales del Sector Piblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert;
y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos
Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88- PCM y la Ley 28091, en el marco del numeral 2
de la Quinta Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupugsto, perciben en el Aio Fiscal 2016 los siguisntes conceplos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en fa planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos monlos ascienden, cada uno, hasta
la suma de S/, 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilia de pagos correspondiente a enero y
cuyo monto asciende hasta la suma de S/. 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES). (...)
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Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibese el ingreso de personal en el Seclor Piblico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y
remocion, conforme a los documentos de gestion de la enfidad, a la Ley 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, y deméas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil, en las respectivas entidades. (...)

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal j), es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico a
cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del créoiito presupuestario.

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

SEPTUAGESIMA NOVENA. La implementacion del decrefo supremo a que hace referencia el dltimo
pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentra sujeta a la emision de la
resolucion de inicio del proceso de implementacion, la aprobacion del cuadro de puestos de la entidad -
CPE y la presentacion del plan de implementacion, al que hace referencia la directiva 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE’, en las enlidades que correspondan. para efectos
de la aprobacion del referido decreto supremo, las entidades quedan exoneradas de lo establecido en los
articulos 6y 9 de la presente ley y las prohibiciones contenidas en la Ley 28212 y sus modificalorias.

/7 fd

> Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, publicado
el 30 de noviembre de 2016.

M(. . .)
Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste
o incremento de remuneraciones, honificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y

eneficios de toda indole con lfas mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbilrajes en
materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presenle norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas.

Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y coniratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y
la Ley 29944; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al
que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros permanentes y
eventuales del Sector Piblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd;
y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos
Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, en el marco del numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2017 los siguientes conceptos:
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a) Los aguinaldos por fi estas patrias y navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente
a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/
300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).
b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y
cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).
()

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1. Prohibese el ingreso de personal en el Sector Piblico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos de confianza y de directivos
superiores de libre designacion y remacion, conforme a los documentos de gestion de las entidades,
a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, y deméas normativa sobre la materia, en tanlo se
implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas enlidades. (...)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

VIGESIMA TERCERA. Para la emision del decreto supremo a que hace referencia el dltimo parrafo del
articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, la entidad respectiva debe contar con el Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE aprobado. Para dicho efecto, las entidades quedan exoneradas de lo
establecido en los articulos 6 y 9 de la presente Ley y en lo establecido en las prohibiciones contenidas
en la Ley 28212, y sus modificatorias.

()"

Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Aiio Fiscal 2018, publicado
el 30 de noviembre de 2017.

1)

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las enlidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Repliblica; Consejo Nacional de la Magistratura;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional: universidades ptblicas; y demés entidades y organismos
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
honificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
beneficios de toda indale con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbilrajes en
materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y
la Ley 29944; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al
que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros permanentes y
eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert;
y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decrelos
Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCMy la Ley 28091, en el marco del numeral 2 de
la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
perciben en el Afio Fiscal 2018 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planila de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta
la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilta de pagos correspondiente a enero y
cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).
()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CUADRAGESIMA NOVENA, Para la emision del decreto supremo a que hace referencia el tltimo pérrafo
del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, la entidad respectiva debe contar con el Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE aprobado. Para dicho efecto, las enlidades quedan exoneradas de lo
establecido en los articulos 6 y 9 de la presente ley y en lo establecido en las prohibiciones contenidas en
la Ley 28212, y sus modificatorias.

(..)

La situacion descrita se ha originado por la carencia de mecanismos de control que regulen al interior
de la administracién municipal la gestion de las remuneraciones y la legalidad de los regimenes
laborales vigentes en la Entidad, situacion que ha permitido la actuacion de los funcionarios que
solicitaron y autoridades y funcionarios que aprobaron y ejecutaron la variacion de la remuneracion y
aguinaldo del Gerente Municipal que se encontraba bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276.

Hechos que afectaron la transparencia y legalidad con las que deben realizarse las actividades de la
gestion publica; generando perjuicio econémico por $/93 720,00.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos seglin (apéndice n.® 1) presentaron sus comentarios o
/ aclaraciones, encontrandose documentados Unicamente los presentados por el sefior Carlos Javier
Ceras Rojas, conforme al (apéndice n.° 33) del Informe de Control Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los comentarios presentados por Walter Enrique Escriba Cuba, Miguel Francisco Rios Ortecho,
Jorge Luis Ramirez Aliaga, Yenny Elena Sanchez Pozo, Lenin Constantino Conde Huamén, Jocelyne
Lissbet Chirisente Arca, Elvis Alfonso Curi Oma, Helberto Meza Aranda, Juan José Encarnacion
Juarez, Ana Luz Pefia Morote, Fernando Blanco Berrospi, Edison Omar Ordofiez Rojas, Marcelina
Ernestina Rojas Herrera, Evelyn Vania Olivera Farge, Juan Jeremias Torres Ortiz, Maycol Dagoberto

O!\ Zanabria Lopez y Carlos Javier Ceras Rojas, no desvirttian los hechos comunicados en el Pliego de
Hechos.

La evaluacion efectuada por la Comision de Control forma parte del (apéndice n.° 34) del Informe de
Control Especifico, el resultado de dicha evaluacion se detalla a continuacion:

1. Walter Enrique Escriba Cuba, identificado con DNI n.° 15452616, en su calidad de Alcalde,
periodo de 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante credencial
emitido por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.° 35), a quien se le
comunicé el Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacién n.® 001-2020-OCI-SCE de 11 de
diciembre de 2020; remiti6 sus comentarios a través de documento S/N de 21 de diciembre de

2020.

Como resultado de la evaluacién de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de Alcalde
aprobé en Sesion Ordinaria n.® 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la compensacion
econdmica a favor del Gerente Municipal; asimismo, aprobé mediante Acuerdo de Consejo
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n.° 266-2015-CM/MDM de 21 de diciembre de 2015, a favor del Gerente Municipal a partir de 4 de
enero de 2016 la compensacion econémica por un importe S/5 000,00 en razon de doce (12)
compensaciones mensuales al afio, mas dos (2) compensaciones por aguinaldos, uno (1) por
fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que, su aplicacion era para los funcionarios publicos
que se encontraban bajo la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, mas no de quienes se encontraban
bajo el alcance del Decreto Legislativo n.° 276, ademas recién mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 676-2015-A-MDM de 17 de noviembre de 2015 se habia conformado la comision de transito
al régimen del servicio civil de la entidad, el mismo que fue comunicado 8 meses después,
mediante oficio n.° 407-A-MDM./ de 25 de julio de 2016 al Tribunal del Servicio Civil y
posteriormente con Resolucioén de Alcaldian.® 694-2016-A/MDM de 10 de octubre de 2016, se
actualizé la conformacion de la comisién: también, siendo una entidad que adn no habia iniciado
el proceso de transito al Régimen del Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion
del Personal (CAP), mediante Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de
2015 y modificando mediante Ordenanza Municipal n.* 015-2017-CM/MDM de 8 de setiembre de
2017 manteniendo el cargo estructural del Gerente Municipal. Después de todo, el Gerente
Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.* 30057, Ley de Servicio
Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276.

Asimismo, por haber aprobado mediante Resoluciones de Alcaldia n.os 023 y 862-2016-MDM de
13 de enero y 30 de diciembre de 2016; y Resolucion de Alcaldia n.° 844-2017-AMDM de 29 de
diciembre de 2017, los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) denominados Compensacion
por prestacion de servicios (Ley de SERVIR n.° 30057) para los afios 2016, 2017 y 2018. También
por haber emitido el memorando n.° 011-2016-A/MDM de 18 de noviembre de 2016 mediante el
cual comunicd al Gerente de Administracion y Finanzas, cumplir el otorgamiento de la
compensacion econdmica y aguinaldos que le corresponden al Gerente Municipal; a pesar de que
el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.” 30057, Ley de
Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276. Situacion que
ocasiond perjuicio econémico a la Entidad de $/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.” 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016; en la vigésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2017 y en la cuadragésima novena disposicion complementaria final de la Ley n.” 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

{ En tal sentido, el alcalde incumplio sus funciones establecidas en el numeral 6 del articulo 15° del

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobada con Ordenanza Municipal

n.° 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: “(...)Defender y
/ cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad (...)"; asimismo, el numeral 1 del articulo 15° del

Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal 14-2017-
CM/MDM de 31 de agosto de 2017 (apéndice n.° 37), que sefiala lo siguiente: ...) Defender y
cautelar los derechos e infereses de la Municipalidad {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser recuperado
por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la
entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrolio de las
responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.s 2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

Informe de Control Especifico N° 005-2020-2-2034-SCE “Pagos por concepto de remuneracion y aguinaldos a favor del gerente municipal
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2. Miguel Francisco Rios Ortecho, identificado con DNI n.® 17939270, en su calidad de Regidor,
periodo de 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante
credencial emitido por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.° 35), a quien
se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion n.” 002-2020-OCI-SCE-
MDM de 11 de diciembre de 2020; remilié sus comentarios a través de documento S/N de 21 de
diciembre de 2020.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de Regidor
aprobé en Sesion Ordinaria n.° 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la
compensacion econémica a favor del Gerente Municipal; a partir de 4 de enero de 2016 por un
importe S/5 000,00 en razén de doce (12) compensaciones mensuales al afio, mas dos (2)
compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que,
su aplicacion era para los funcionarios publicos que se encontraban bajo la Ley n.® 30057, Ley
de Servicio Civil, mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.° 276: ademas recién mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de
noviembre de 2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de
la entidad; y siendo una entidad que atn no habia iniciado el proceso de transito al Régimen del
Senvicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015. Después de todo, el
Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.* 30057, Ley de
Senvicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.” 276. Situacion que
ocasiond un perjuicio econémico de S/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.® 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 publicado el 6 de diciembre de
2015, donde sefiala que: (...) para la implementacion del decreto supremo a que hace referencia el
dltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentra sujeta a fa emision de
la resolucion de inicio del proceso de implementacion, la aprobacion del cuadro de puestos de fa entidad

— CPE y la presentacién del plan de implementacion® (...)".

En tal sentido, el Regidor incumpli6 sus funciones establecidas en el literal d) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Ordenanza Municipal n.* 014-2015-CM/MDM
de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: (...) Desempeitar funciones de fiscalizacion

gL de fa gestion municipal (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.2s2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

. Jorge Luis Ramirez Aliaga, identificado con DNI n.° 40728473, en su calidad de Regidor,
periodo de 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante
credencial emitido por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.® 35), a quien

33 Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE".
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se le comunicé el Pliegp de Hechos mediante cédula de comunicacion
n.¢ 003-2020-0CI-SCE-MDM de 11 de diciembre de 2020; remitio sus comentarios a través del
documento S/N de 21 de diciembre de 2020.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de Regidor
aprobd en Sesion Ordinaria n.° 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la
compensacion econdmica a favor del Gerente Municipal; a partir de 4 de enero de 2016 por un
importe $/5 000,00 en razén de doce (12) compensaciones mensuales al afio, mas dos (2)
compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que,
su aplicacion era para los funcionarios publicos que se encontraban bajo la Ley n.® 30057, Ley
de Servicio Civil, mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.° 276; ademdas recién mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de
noviembre de 2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de
la entidad; y siendo una entidad que atin no habia iniciado el proceso de transito al Régimen del
Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015. Después de todo, el
Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.” 30057, Ley de
Senvicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276. Siluacion que
ocasiond un perjuicio econdmico de S/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.® 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 publicado el 6 de diciembre de
2015, donde sefiala que: ‘(...) para la implementacion del decreto supremo a que hace referencia el
(ltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentra sujeta a la emision de
la resolucion de inicio del proceso de implementacion, la aprobacién del cuadro de puestos de la entidad
— CPE y la presentacion del plan de implementacién(...)".

En tal sentido, el Regidor incumplié sus funciones establecidas en el literal d) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Ordenanza Municipal n.* 014-2015-CM/MDM
de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: (...) Desempefiar funciones de fiscalizacion
de la gestion municipal (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la

J/ presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.2s2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

. Yenny Elena Sénchez Pozo, identificado con DNI n.® 41246245, en su calidad de Regidor,
periodo de 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante
credencial emitido por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.® 35), a quien
se le comunicd el Pliegp de Hechos mediante cédula de comunicacion
n.° 004-2020-0CI-SCE-MDM de 11 de diciembre de 2020; remitié sus comentarios a través del
documento S/N de 21 de diciembre de 2020.

3 Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH *Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE".
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Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de Regidor
aprobé en Sesion Ordinaria n.° 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la
compensacion econémica a favor del Gerente Municipal; a partir de 4 de enero de 2016 por un
importe S/5 000,00 en razon de doce (12) compensaciones mensuales al afio, mas dos (2)
compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que,
su aplicacion era para los funcionarios publicos que se encontraban bajo la Ley n. 30057, Ley
de Servicio Civil, mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo n.®
276: ademas recién mediante Resolucién de Alcaldia n.® 676-2015-A-/MDM de 17 de noviembre
de 2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de la entidad;
y siendo una entidad que atin no habia iniciado el proceso de transito al Régimen del Servicio
Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante Ordenanza
Municipal n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de oclubre de 2015. Después de todo, el Gerente
Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio
Civil, sino se mantenfa bajo el alcance del Decreto Legislativo n.° 276. Situacion que ocasiond
un perjuicio econémico de S/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.® 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 publicado el 6 de diciembre de
2015, donde sefala que: (...) para la implementacion del decreto supremo a que hace referencia el
dltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civi, se encuentra sujeta a la emision de
la resolucion de inicio del proceso de implementacién, la aprobacién del cuadro de puestos de la entidad

f — CPE y la presentacion del plan de implementacién® {...)".

En tal sentido, el Regidor incumplié sus funciones establecidas en el literal d) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM
de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: (...) Desempeiiar funciones de fiscalizacion
de la gestion municipal (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
&( derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la

presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.s2'y 3 del Informe de Control
Especifico.

. Lenin Constantino Conde Huaman, identificado con DNI n.° 21770679, en su calidad de
Regidor, periodo de 21 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante
credencial emitido por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.® 35), a quien
se le comunico el Pliegp de Hechos mediante cédula de comunicacion
n.° 005-202-0CI-SCE-MDM de 11 de diciembre de 2020; remiti6 sus comentarios a través del
Oficio S/n 2020 de 1 diciembre de 2020.

3 Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE".
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Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de Regidor
aprobd en Sesion Ordinaria n.® 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la
compensacion econdmica a favor del Gerente Municipal; a partir de 4 de enero de 2016 por un
importe S/5 000,00 en razén de doce (12) compensaciones mensuales al ailo, méas dos (2)
compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que,
su aplicacion era para los funcionarios publicos que se encontraban bajo la Ley n.° 30057, Ley
de Servicio Civil, mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.° 276; ademas recién mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de
noviembre de 2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de
la entidad; y siendo una entidad que aln no habia iniciado el proceso de transito al Régimen del
Servicio Civil continud gestionando su Cuadro de Asignacién del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de oclubre de 2015. Después de todo, el
Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.° 30057, Ley de
Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276. Situacion que
ocasiond un perjuicio economico de S/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.® 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2016 publicado el 6 de diciembre de
2015, donde sefiala que: (...) para la implementacion del decrefo supremo a que hace referencia el
Gltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentra sujeta a la emision de
Ia resolucion de inicio del proceso de implementacion, la aprobacién del cuadro de puestos de la entidad
- CPE y la presentacion del plan de implementacion® (...)".

En tal sentido, el Regidor incumplio sus funciones establecidas en el literal d) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM
de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: (...) Desempenar funciones de fiscalizacion
de la gestion municipal (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.os2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

. Jocelyne Lissbet Chirisente Arca, identificado con DNI n.® 70692184, en su calidad de
Regidor, periodo de 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante
credencial emitido por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.° 35), a quien
se le comunico el Pliegp de Hechos mediante cédula de comunicacion
n.° 006-2020-OCI-SCE-MDM de 11 de diciembre de 2020; remitié sus comentarios a traves de
documento S/N de 21 diciembre de 2020.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de Regidor
aprob en Sesion Ordinaria n.° 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la

3 Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”.
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compensacion econdémica a favor del Gerente Municipal; a partir de 4 de enero de 2016 por un
importe S/5 000,00 en razén de doce (12) compensaciones mensuales al afio, mas dos (2)
compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que,
su aplicacion era para los funcionarios piblicos que se encontraban bajo la Ley n.° 30057, Ley
de Servicio Civil, mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.° 276; ademas recién mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de
noviembre de 2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de
la entidad; y siendo una entidad que atin no habia iniciado el proceso de trénsito al Régimen del
Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015. Después de todo, el
Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.° 276. Situacion que
ocasiond un perjuicio econdmico de S/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.® 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016 publicado el 6 de diciembre de
2015, donde sefiala que: “(...) para la implementacion del decreto supremo a que hace referencia el
dltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentra sujeta a la emision de
la resolucion de inicio del proceso de implementacion, la aprobacion del cuadro de puestos de la entidad
— CPE y la presentacién del plan de implementacion® {(...)".

En tal sentido, el Regidor incumpli6 sus funciones establecidas en el literal d) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM
de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: *(...) Desempefiar funciones de fiscalizacion

4 de la gestion municipal (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias compelentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.s2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

7. Elvis Alfonso Curi Orna, identificado con DNI n.® 21137235, en su calidad de Regidor, periodo

de 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante credencial

J/ emitido por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.® 35), a quien se le

comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion n.® 007-2020-OCI-SCE de 11

de diciembre de 2020; remitié sus comentarios a través del documento S/N de 21 de diciembre
de 2020.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtluado; debido a que en su condicion de Regidor
aprobd en Sesion Ordinaria n.° 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la
compensacion econémica a favor del Gerente Municipal; a partir de 4 de enero de 2016 por un
importe S/5 000,00 en razén de doce (12) compensaciones mensuales al afio, mas dos (2)
compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que,

a L
AT
=== Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y
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su aplicacién era para los funcionarios puiblicos que se encontraban bajo la Ley n.® 30057, Ley
de Servicio Civil, mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.° 276; ademas recién mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de
noviembre de 2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de
la entidad; y siendo una entidad que atin no habia iniciado el proceso de tréansito al Reégimen del
Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015. Después de todo, el
Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276. Situacion que
ocasiond un perjuicio econémico de $/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.® 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 publicado el 6 de diciembre de
2015, donde sefiala que: (...) para la implementacion del decreto supremo a que hace referencia el
dltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civi, se encuentra sujeta a la emision de
la resolucion de inicio del proceso de implementacion, la aprobacion del cuadro de puestos de fa entidad
— CPE y la presentacion del plan de implementacion® (...)".

En tal sentido, el Regidor incumplid sus funciones establecidas en el literal d) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM
de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: (...) Desempeiiar funciones de fiscalizacion
de la gestién municipal {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser

A recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencién consta en los apéndices n.os2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

8. Elvis Alfonso Curi Orna, identificado con DNI n.® 21137235, en su calidad de Regidor, periodo
de 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante credencial
emitido por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.® 35), a quien se le
comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion n.* 007-2020-OCI-SCE de 11
de diciembre de 2020; remitié sus comentarios a través del documento S/N de 21 de diciembre
de 2020.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
/ con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de Regidor

aprobé en Sesion Ordinaria n.° 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la
compensacion econémica a favor del Gerente Municipal; a partir de 4 de enero de 2016 por un
importe S/5 000,00 en razén de doce (12) compensaciones mensuales al afio, mas dos (2)
compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que,
"\ s aplicacion era para los funcionarios publicos que se encontraban bajo la Ley n.® 30057, Ley
oL % de Servicio Civil, mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo
ey \y n.° 276; ademas recién mediante Resolucién de Alcaldia n.” 676-2015-A-/MDM de 17 de
<
T Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”.
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noviembre de 2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de
la entidad; y siendo una entidad que alin no habia iniciado el proceso de trénsito al Régimen del
Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015. Después de todo, el
Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276. Siluacion que
ocasiono un perjuicio econémico de S/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.* 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 publicado el 6 de diciembre de
2015, donde sefiala que: “(...) para la implementacion del decreto supremo a que hace referencia el
(ltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se encuenira sujeta a la emision de
la resolucion de inicio del proceso de implementacion, la aprobacidn del cuadro de puestos de la entidad
— CPE y la presentacion del plan de implementacion® (...)"

En tal sentido, el Regidor incumplié sus funciones establecidas en el literal d) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM
de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: (...) Desempefiar funciones de fiscalizacion
de la gestion municipal (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.2s2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

. Juan José Encarnacion Juarez, identificado con DNI n.° 20983659, en su calidad de Regidor,
periodo de 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante
credencial emitido por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.° 35), a quien
se le comunico el Pliegp de Hechos mediante cédula de comunicacion
n.° 009-2020-0CI-SCE-MDM de 11 de diciembre de 2020; remitié sus comentarios a través del
documento S/N de 21 de diciembre de 2020.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de Regidor
aprobd en Sesion Ordinaria n.° 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la
compensacion econémica a favor del Gerente Municipal; a partir de 4 de enero de 2016 por un
importe $/5 000,00 en razén de doce (12) compensaciones mensuales al afio, mas dos (2)
compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que,
su aplicacion era para los funcionarios publicos que se encontraban bajo la Ley n.* 30057, Ley
de Semvicio Civil, mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.° 276: ademas recién mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de
noviembre de 2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de
la entidad; y siendo una entidad que atin no habia iniciado el proceso de transito al Régimen del
Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacién del Personal (CAP), mediante

[ n‘ﬁ- rectiva 002-2015-SERVIR/GDSRH *Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
2 A robacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”.
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Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015. Después de todo, el
Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.* 30057, Ley de
Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276. Siluacion que
ocasiond un perjuicio econdmico de S/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.” 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016 publicado el 6 de diciembre de
2015, donde sefiala que: *(...) para la implementacion del decreto supremo a que hace referencia el
dltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se encuenira sujeta a la emision de
la resolucion de inicio del proceso de implementacion, la aprobacion del cuadro de puestos de la entidad

— CPE y Ia presentacién del plan de implementacion® (...)".

En tal sentido, el Regidor incumplié sus funciones establecidas en el literal d) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Ordenanza Municipal n.” 014-2015-CM/MDM
de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: ‘(...) Desempediar funciones de fiscalizacion
de la gestion municipal {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.s2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

10. Ana Luz Peiia Morote, identificado con DNI n.® 40187012, en su calidad de Regidor, periodo de
01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado mediante credencial emitido
por el Jurado Electoral Especial de Chanchamayo (apéndice n.° 35), a quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion n.” 010-2020-OCI-SCE-MDM de 11 de
diciembre de 2020: remitié sus comentarios a través del documento S/N de 21 diciembre de
2020.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirluado; debido a que en su condicion de Regidor
aprobé en Sesion Ordinaria n.° 024-2015-CM-MDM de 18 de diciembre de 2015, la
compensacion econémica a favor del Gerente Municipal; a partir de 4 de enero de 2016 por un
importe S/5 000,00 en razén de doce (12) compensaciones mensuales al afio, mas dos (2)
compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1) por navidad; pese a que,
su aplicacion era para los funcionarios piblicos que se encontraban bajo la Ley n.° 30057, Ley
de Servicio Civil, mas no de quienes se encontraban bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.° 276: ademas recién mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de
noviembre de 2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de
la entidad; y siendo una entidad que ain no habia iniciado el proceso de transito al Régimen del
Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015. Después de todo, el
Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.” 30057, Ley de

\
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Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276. Situacion que
ocasiond un perjuicio econdmico de /93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.* 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 publicado el 6 de diciembre de
2015, donde sefiala que: ‘(...) para la implementacion del decreto supremo a que hace referencia el
Gltimo pérrafo del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentra sujela a la emision de
la resolucién de inicio del proceso de implementacion, la aprobacién del cuadro de puestos de la entidad
— CPE y la presentacion del plan de implementacion®! (...)".

En tal sentido, el Regidor incumplio sus funciones establecidas en el literal d) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Ordenanza Municipal n.* 014-2015-CM/MDM
de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: *(...) Desempefiar funciones de fiscalizacion
de la gestion municipal {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.°s2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

11.Fernando Blanco Berrospi, identificado con DNI n.® 21011626, en su calidad de gerente
Municipal, periodo de 01 de enero de 2015 hasta el 29 de diciembre de 2018, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2015/MDM de 1 de enero de 2015, con Resolucion de
/Z Alcaldia n.° 001-2016-A/MDM de 4 de enero de 2016 y con Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2017-A/MDM de 3 de enero de 2017; y cesado con Resolucion de Alcaldia
n.° 882-2018-A/MDM de 18 de diciembre de 2018 (apéndice n.° 35), a quien se le comunicd el
Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion n.® 011-2020-OCI-SCE-MDM de 11 de
diciembre de 2020; remitio sus comentarios a través del documento S/N de 18 de diciembre de
2020.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico

con evidencia de irregularidad no ha sido desvirluado; debido a que en su condicion de gerente

Jf Municipal; tomd conocimiento del Informe n.¢ 250 -2015-OAL/MDM de 24 de noviembre de 2015

mitido por el Asesor Legal en atencion a las solicitudes de opinion realizadas por el gerente de
Administracién y Finanzas.

Asimismo, por haber visado el Acuerdo de Consejo n.° 266-2015-CM/MDM de 21 de diciembre
de 2015, mediante el cual se aprueba a partir del 04 de enero de 2016 a favor del Gerente
Municipal la compensacién econdmica por un importe S/5 000,00 en razon de doce (12)
compensaciones mensuales al afio, mas dos (2) compensaciones por aguinaldos, uno (1) por
fiestas patrias y uno (1) por navidad; con lo que tomo conocimiento del mismo y de los actuados
para su emision, considerando que tenia la funcion de dirigir, controlar y evaluar la gestion
administrativa y financiera®2 de la Entidad; asi como evaluar las acciones y actividades de las

R
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] egfiva 002-2015-SERVIRIGDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
75 adSHAcion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”.
=Conforme a lo eslablecido en el numeral 1 del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobada con Ordenanza
Municipal n.® 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015 que sefiala: (...) Planificar, organizar, dirigi, controlar y evaluar la gestion

Informe de Control Especifico N° 005-2020-2-2034-SCE "Pagos por concepto de remuneracién y aguinaldos a favor del gerente municipal
de la Municipalidad Distrital de Mazamari"

Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
35de 48

© 0035



GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PERC

@”LA CONTRALORIA

Gerencias y Subgerencias de la Entidad, no habiendo realizado ninguna accion contraria, sobre
el particular toda vez que el acuerdo tomado por el concejo municipal, no correspondia por
cuanto el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.® 30057,
Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.® 276.

Ademés recién mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de noviembre de
2015 se habia conformado la comision de transito al régimen del servicio civil de la entidad del
cual formé parte el Gerente Municipal, y posteriormente fue actualizado manteniéndose su
designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 694-2016-A/MDM de 10 de octubre de 2016;
también, siendo una entidad que atin no habia iniciado el proceso de trénsito al Régimen del
Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015 y modificado mediante
Ordenanza Municipal n.° 015-2017-CM/MDM de 8 de setiembre de 2017 manteniendo el cargo
estructural del Gerente Municipal. Después de todo, el Gerente Municipal ni otro funcionario se
encontraba bajo el alcance de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el
alcance del Decreto Legislativo n.° 276.

Asimismo, por haber tomado conocimiento y visado las Resoluciones de Alcaldia
n.os 023 y 862-2016-MDM de 13 de enero y 30 de diciembre de 2016; y Resolucion de Alcaldia
n.° 844-2017-A/MDM de 29 de diciembre de 2017, que aprueban entre otros el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP 2016, 2017 y 2018 SERVIR para los afio 2016, 2017 y 2018; a pesar
de que el Gerente Municipal i otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.” 30057,
Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.” 276. Situacion
que ocasiond un perjuicio econémico de S/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.® 30372,

Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, en la su vigésima tercera

/ disposicion complementaria final de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico

/ para el Afio Fiscal 2017 y cuadragésima novena disposicion complementaria final de la Ley
n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

En tal sentido, el Gerente Municipal incumplié sus funciones establecidas en el numeral 1 del

articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobada con Ordenanza

Municipal n.° 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: (...

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa y financiera de la Municipalidad

orientados al buen funcionamiento institucional(...)”, y numeral 3 que sefala: “Coordinar, supervisar y

evaluar las acciones y actividades de las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad Distrital de

CP fazamari (...)": asimismo, el numeral 1 del articulo 43° del Reglamento de Organizaciones y
unciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal 14-2017-CM/MDM de 31 de agosto de 2017

(apéndice n.° 37), que sefiala lo siguiente: “(...) Supervisar, conducir, proponer y asesorar los
lineamientos de la polilica de gestién de Gobierno Municipal, basado en los principios de: programacion,

n

direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior (....)
Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la

presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a

@
n,,, Mistra{ha y financiera de la Municipalidad orientados al buen funcionamiento institucional(...)", y numeral 3 que sefala: “Coordinar,
supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipaidad Distrital de Mazamari (...)

Informe de Control Especifico N° 005-2020-2-2034-SCE "Pagos por concepto de remuneracién y aguinaldos a favor del gerente municipal
de la Municipalidad Distrital de Mazamari”

Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
36 de 48

0036



N i SZ‘!E!IQ;
(WLARL LG 4 B
renon

cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.>s2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

12. Edison Omar Ordoiiez Rojas, identificado con DNI n.® 40954750, en su calidad de asesor Legal
periodo: noviembre y diciembre de 2015 con Ordenes de Servicios n.os 02204 y 02489 de 02 de
noviembre y 1 de diciembre de 2015 respectivamente; periodo: enero 2016, mediante Contrato
de Locacion de Servicios n.° 003-2016-GM/MDM de 4 de enero de 2016: periodo: noviembre y
diciembre de 2016 Ordenes de Servicios n.s 02002/SGL y 02195/SGL de 2 de noviembre y
diciembre de 2016; y en calidad de Gerente de Asesoria Juridica, periodo: junio y diciembre de
2017 designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 448-2017-A/MDM de 31 de mayo de 2017
y cesado con Resolucién de Alcaldia n.° 847-2017-AIMDM de 29 de diciembre de 2017;
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 848-2017-A/MDM de 29 de diciembre de 2017 y
cesado con Resolucion de Alcaldia n.° 179-2018-A/MDM de 26 de febrero de 2018
(apéndice n.° 35), aquien se le comunic el Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion
n.° 012-2020-0OCI-SCE-MDM de 11 de diciembre de 2020; remitié sus comentarios a través del
documento S/N de 21 de diciembre de 2020.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de asesor
Legal; emiti6 su opinion respecto al proyecto de aplicacion del decreto supremo
n.° 023-2014-EF, mediante informe n.° 250-2015-OAL/MDM de 24 de noviembre de 2015, donde
sefiald que se eleve a sesion de Consejo a fin de que, luego de su respectivo debate, de ser el
caso, sea aprobado mediante sesion de Consejo Municipal; sin embargo, su aplicacion era para
los funcionarios plblicos que se encontraban bajo la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil;

// ademas, recién mediante Resolucion de Alcaldia n.® 676-2015-A-/MDM de 17 de noviembre de
2015 se habia conformado la comisién de transito al régimen del servicio civil y posteriormente
fue actualizada, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 694-2016-A/MDM de 10 de oclubre de
2016; también, siendo una entidad que alin no habia iniciado el proceso de transito al Régimen
del Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015 y modificado mediante
Ordenanza Municipal n.° 015-2017-CM/MDM de 8 de setiembre de 2017 manteniendo el cargo
estructural del Gerente Municipal. Después de todo, el Gerente Municipal ni otro funcionario se
encontraba bajo el alcance de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el
alcance del Decreto Legislativo n.® 276.

J/ Asimismo, por haber visado el Acuerdo de Consejo n.® 266-2015-CM/MDM de 21 de diciembre
de 2015, mediante el cual se aprobd a partir del 04 de enero de 2016 a favor del Gerente
unicipal la compensacién econémica por un importe S/5 000,00 en razén de doce (12)
compensaciones mensuales al afio, méas dos (2) compensaciones por aguinaldos, uno (1) por
fiestas patrias y uno (1) por navidad; a pesar de que el Gerente Municipal ni otro funcionario se
encontraba bajo el alcance de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el

alcance del Decreto Legislativo n.° 276.

Por haber emitido el informe n.° 286-2016-ALE/MDM de 17 de noviembre de 2016, mediante el
cual emitié su opinién legal respecto al cumplimiento de acuerdo de consejo, declarando
procedente el otorgamiento de la compensacion econémica y aguinaldos por fiestas patrias y
navidad al Gerente Municipal. También, por haber visado las Resoluciones de Alcaldia
n.os 023 y 862-2016-MDM de 13 de enero y 30 de diciembre de 2016; y Resolucion de Alcaldia

=29
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n.° 844-2017-A/MDM de 29 de diciembre de 2017, que aprueban entre otros el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP 2016, 2017 y 2018 SERVIR; a pesar de que el Gerente Municipal
ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, sino
se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.° 276. Situacion que ocasion6 un perjuicio
economico de S$/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n. 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016; vigésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2017 y cuadragésima novena disposicion complementaria final de la Ley n.* 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

En tal sentido, el Asesor Juridico incumpli¢ sus funciones establecidas en las Ordenes de
Servicio n.2s 02204, 02489, 02002/SGL, 02195/SGL donde sefialaba: ‘(...) Absolver consultas de
carécler legal en asuntos administrativos(...); asimismo, en el Contrato de Locacion de Servicios
n.° 003-2016-GM/MDM en su clausula sexta, obligaciones del contratado sefialaba: “(...) contar
con pronunciamientos legales sobre las disposiciones legales y procedimientos juridicos concemientes a
los sistemas administrativos (...)".

Por otro lado, el gerente de Asesoria Juridica, incumplié con lo establecidos en el numeral 1 del
articulo 50° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobada con Ordenanza
Municipal n.° 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: (...)
Promover y opinar en la formulacion de los proyecios de Ordenanzas (...)", y numeral 4 que sefala:
“Brindar asesoramiento a la Alcaldia y demés rganos que integran la municipalidad en asuntos
juridicos y de carécter administrativo (...)"; asimismo, el numeral 4 del articulo 51° del Reglamento
// de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 14-2017-CM/IMDM
de 31 de agosto de 2017 (apéndice n.° 37), que sefiala lo siguiente: *(...) Brindar asesoramiento a
la Alcaldia y demés érganos que integran la municipalidad en asuntos juridicos y de caracter administrativo

(-

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando méito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.>s2 y 3 del Informe de Control

J/, Especifico.

3.Marcelina Ernestina Rojas Herrera, identificado con DNI n.® 20988658, en su calidad de
subgerente de Recursos Humanos, periodo de 01 de enero de 2015 hasta el 6 de febrero de
2017, designado mediante Resolucion Gerencial n.° 001-A-2014-GM/MDM de 6 de enero de
2014, encargado de la subgerencia de Recursos Humanos con Memorando
n.° 002-2016-GM/MDM de 4 de enero de 2016, designado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 101 - 2016-GM/MDM de 8 de junio de 2016 y cesado con Resolucion de Alcaldia
n.° 087-2017-A/MDM de 7 de febrero de 2017 (apéndice n.° 35), a quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion n.” 013-2020-OCI-SCE de 11 de diciembre
de 2020; remiti6 sus comentarios a través de la Carta n.° 005-MERH-2020 de 17 de diciembre
de 2020.
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Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de
subgerente de Recursos Humanos; emitio framitd6 mediante el informe
n.0002-2016-S.G. RR.HH/MDM de 12 de enero de 2016, entre otros el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP 2016 SERVIR para su evaluacion y aprobacion; asimismo, por haber emitido
mediante el informe n.° 205-2016-S.G.RR.HH/MDM de 26 de diciembre de 2016 entre otros el
Presupuesto Analitico de Personal -~ PAP 2017 SERVIR para conocimiento y tramite
correspondiente para su respectiva aprobacion; sin embargo, su aplicacion era para los
funcionarios piiblicos que se encontraban bajo la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil; Ademas,
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de noviembre de 2015 se
conformd la comision de transito al Régimen del Servicio Civil de la entidad, del cual formé parte
la subgerente de Recursos Humanos y posteriormente fue actualizada manteniéndose su
designacion, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 694-2016-A/MDM de 10 de octubre de 2016;
también, siendo una entidad que atn no habia iniciado el proceso de transito al Régimen del
Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mediante
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015. Después de todo, el
Gerente Municipal ni ofro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.* 30057, Ley de
Senvicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.* 276.

Asimismo, por haber tramitado los informes de planillas de remuneraciones y aguinaldos del
Gerente Municipal por Compensacion por prestacion de servicios (Ley de SERVIR n.® 30057),
de enero a diciembre de 2016 y enero 2017; tambien por haber tramitado mediante informe
| n.° 170-S.G.RR.HH./MDM de 24 de noviembre de 2016, la certificacion presupuestal para el
/ pago de aguinaldos Julio — Diciembre 2016 a favor del Gerente Municipal; a pesar de que el
Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.* 30057, Ley de

Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.” 276.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.® 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, en la su vigésima tercera
disposicion complementaria final de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2017.

En tal sentido, el Sub Gerente de Recursos Humanos incumplié sus funciones establecidas en

el numeral 9 del articulo 75° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobada con

Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que

sefiala: (...) Efectuar, Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la elaboracion de planillas
é{/ de remuneraciones (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada. El desarrollo de
~ las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.>s 2 del Informe de Control
Especifico.

14.Evelyn Vania Olivera Farge, identificado con DNI n.® 41906718, en su calidad de subgerente
de Recursos Humanos, periodo de 07 de febrero de 2017 hasta el 29 de diciembre de 2018,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 087-2017-A/MDM de 7 de febrero de 2017 y
cesado con Resolucion de Alcaldia n.° 878-2018-A/MDM de 18 de diciembre de 2018
(apéndice n.° 35), a quien se le notificé el 17 de diciembre de 2020 en su domicilio ubicado en
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Mz. C Lt. 8 Asociacion La Estrella — Los Olivos — Lima, y no se aperson6 a recoger su cédula de
comunicacion.

Por tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado; debido a que en su condicion de subgerente de Recursos Humanos; emiti y tramito
mediante informe n.° 290-2017-S.G. RR.HH/MDM de 6 de diciembre de 2017 entre otros, el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2017 SERVIR; sin embargo, su aplicacion era para los
funcionarios piblicos que se encontraban bajo la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil; ademas,
siendo una entidad que atin no habia iniciado el proceso de transito al Régimen del Servicio Civil
continué gestionando su Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), Ordenanza Municipal
n.° 015-2017-CM/MDM de 8 de setiembre de 2017 manteniendo el cargo estructural del Gerente
Municipal. Después de todo, el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el
alcance de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto
Legislativo n.? 276.

Asimismo, por haber tramitado los informes de planillas de remuneraciones y aguinaldos del
Gerente Municipal por Compensacion por prestacion de servicios (Ley de SERVIR n.” 30057,
desde febrero 2017 hasta diciembre 2018; a pesar de que el Gerente Municipal ni otro funcionario
se encontraba bajo el alcance de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo
el alcance del Decreto Legislativo n.° 276. Situacion que ocasiond un perjuicio econdmico de

Transgrediendo, lo establecido en la vigésima tercera disposicion complementaria final de la Ley
n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017 y cuadragésima
novena disposicion complementaria final de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2018.

En tal sentido, el Sub Gerente de Recursos Humanos incumplio sus funciones establecidas en
el numeral 9 del articulo 75° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobada con
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que
J sefiala: “(...) Efectuar, Conducir y supervisar las aclividades relacionadas con la elaboracion de planillas
de remuneraciones (...)": asimismo, el numeral 9 del articulo 78° del Reglamento de Organizaciones
k y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 14-2017-CM/MDM de 31 de agosto de
2017 (apéndice n.° 36), que sefiala lo siguiente: (...)Conduciry supervisar las actividades refacionados
con la confeccion de planillas de remuneraciones (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada. El desarrollo de
las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.s 2 del Informe de Control
Especifico.

15. Juan Jeremias Torres Ortiz, identificado con DNI n.° 21002610, en su calidad de gerente de
Administracion y Finanzas, periodo: de 01 de enero de 2015 hasta el 29 de diciembre de 2018,
designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 001 - 2015-GM/MDM de 1 de enero

2015 y cesado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 373-2015-GM/MDM de 28 de

iciembre de 2015; designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal

n.° 003 — 2016-GM/MDM de 4 de enero de 2020 y cesado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 246-2016-GM/MDM de 30 de diciembre de 2016; designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 004-2017-A/MDM de 4 de enero de 2017 y cesado con Resolucion de Alcaldia
n.° 874-2018-A/MDM de 18 de diciembre de 2018 (apéndice n.° 35), a quien se le comunicd el

Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion n.” 015-2020-0CI-SCE-MDM de 11 de

diciembre de 2020; remitié sus comentarios a través del documento S/N de 17 de diciembre de

2020.
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Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irreqularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de gerente
de Administracion y Finanzas; solicitd opinion legal a la Gerencia Municipal mediante informe
n.° 129-2015-SG.AF/MDM de 24 de julio de 2015 y mediante Informe n.° 210-2015-SG AF/MDM
de 11 de noviembre de 2015 opinion legal a la oficina de Asesoria Legal; respecto a la aplicacion
de Decreto Supremo n.° 023-2014-EF y la aplicacion de la compensacion econémica a favor del
Gerente Municipal respectivamente; sin embargo su aplicacion era para los funcionarios
publicos que se encontraban bajo la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil; ademas al dia siguiente
de su ultima solicitud de opinion, mediante informe n.° 212-2015-SG.AF/MDM de 12 de
noviembre de 2015 solicité la conformacion de la comision de transito al Régimen del Servicio
Civil, el mismo que fue conformado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 676-2015-A-/MDM de
17 de noviembre de 2015, del cual formd parte el gerente de Administracion y Finanzas y
posteriormente fue actualizada manteniéndose su designacion, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 694-2016-A/MDM de 10 de octubre de 2016; también, siendo una entidad que atn no habia
iniciado el proceso de transito al Régimen del Servicio Civil continué gestionando su Cuadro de
Asignacion del Personal (CAP), mediante Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM el 22 de
octubre de 2015 y modificado mediante Ordenanza Municipal n.® 015-2017-CM/MDM de 8 de
setiembre de 2017 manteniendo el cargo estructural del Gerente Municipal. Después de todo, el
Gerente Municipal ni otre funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.” 276.

Asimismo, por haber derivado el Informe n.° 205-2016-SG.RR.HH/MDM de 26 de diciembre de
2016 para aprobacion entre otros el Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2016 SERVIR,
por haber solicitado con informe n.2235-2017/MDM de 12 de diciembre de 2017 la aprobacion
entre ofros del Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2018 SERVIR. Asimismo, por haber

4 emitido el memorandum n.° 1139-2016-GAF/MDM de 25 de noviembre de 2016 mediante el cual
solicitd certificacion presupuestal para pago de aguinaldos de fiestas patrias y navidad; a pesar
de que el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley n.” 30057,
Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo n.* 276.

Tambien, por haber realizado el tramite para devengado los informes de las planillas de
remuneraciones y aguinaldos del Gerente Municipal por Compensacion por prestacion de
servicios (Ley de SERVIR n.° 30057, emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos desde
enero 2016 a enero de 2018 y de marzo 2018 a diciembre de 2018; ademas, por haber emitido
como encargado de la Subgerencia de Recursos Humanos el informe
n.° 131-2016-S.G. RR.HH./MDM de 20 de setiembre de 2016 de la planilla de remuneraciones

), del Gerente Municipal; a pesar de que el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba
bajo el alcance de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del
Pecreto Legislativo n.° 276.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.° 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, en su vigésima tercera
disposicion complementaria final de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2017 y cuadragésima novena disposicion complementaria final de la Ley
n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

En tal sentido, el Gerente de Administracion y Finanzas incumplié sus funciones establecidas en
el numeral 6 del articulo 53° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobada con
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Ordenanza Municipal n.® 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que
sefiala: “(...) Formular, supervisar, evaluar y proponer modificaciones o cambios para su aprobacion del
Reglamento de Organizaciones y Funciones, Manual de Organizaciones y Funciones, Cuadro de
Asignacion de Personal, Presupuesto Analitico de Personal, de acuerdo los principios y polilicas del
Gobiemno Municipal orientado a un mejor cumplimiento de sus funciones (...)": asimismo, el numeral 6
del articulo 54° del Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 14-2017-CM/MDM de 31 de agosto de 2017 (apéndice n.° 37), que sefiala lo
siguiente: *(...) Formular, supervisar, evaluar y proponer modificaciones o cambios para su aprobacion
del Reglamento de Organizaciones y Funciones, Manual de Organizaciones y Funciones, Cuadro de
Asignacion de Personal, Presupuesto Analitico de Personal, de acuerdo los principios y politicas del
Gobierno Municipal orientado a un mejor cumplimiento de sus funciones {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencién consta en los apéndices n.°s2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

16. Maycol Dagoberto Zanabria Lopez, identificado con DNI n.° 43471493, en su calidad de
subgerente de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Técnica, periodo de 01 de junio de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2015, designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 160-2015-GM/MDM de 1 de junio de 2015 y cesado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.* 384-2015-GM/MDM de 28 de diciembre de 2015; en su calidad de Gerente de Planeamiento
y Presupuesto, periodo: 04 de enero de 2016 hasta 29 de diciembre de 2018, designado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 001 - 2016-GM/MDM de 4 de enero de 2016 y

/ cesado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 249-2016-GM/MDM de 30 de diciembre
de 2016; designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2017-A/MDM de 4 de enero de
2017 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.° 876-2018-A/MDM de 18 de diciembre de 2018
(apéndice n.° 35), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion
n.° 016-2020-0CI-SCE-MDM de 11 diciembre de 2020; remitid sus comentarios a través del
documento SIN de 17 de diciembre de 2020,

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicién de
subgerente de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Técnica; emitié el informe
n.° 0569-2015-SGPPRyCT/MDM de 26 de noviembre de 2015, informando la disponibilidad
J/ presupuestal para la aplicacion del Decreto Supremo n.® 023-2014-EF; sin embargo su
Aplicacion era para los funcionarios pablicos que se encontraban bajo la Ley n.° 30057, Ley de
Servicio Civil; ademas recién se habia conformado la comisién de transito al Régimen del
Servicio Civil de la entidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 676-2015-A-/MDM de 17 de
noviembre de 2015 del cual formé parte el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y
posteriormente fue actualizado, manteniéndose su designacion, mediante Resolucion de
Alcaldia n.* 694-2016-A/MDM de 10 de octubre de 2016; también, siendo una entidad que aln
no habia iniciado el proceso de transito al Régimen del Servicio Civil continué gestionando su
Cuadro de asignacion del Personal (CAP), mediante Ordenanza Municipal
n.° 014-2015-CM/MDM el 22 de octubre de 2015 y modificado mediante Ordenanza Municipal
n.° 015-2017-CM/MDM de 8 de setiembre de 2017 manteniendo el cargo estructural del Gerente
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Municipal. Después de todo, el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el
alcance de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto
Legislativo n.° 276.

Asimismo, por haber, emitido la certificacion presupuestal n.® 0000002248 para el pago de
aguinaldos por fiestas patrias y navidad del afio 2016; también por, haber informado la
disponibilidad presupuestal, entre otros, para el personal bajo la Ley SERVIR Ley n.® 30057
mediante informes n.c 009-2016-GPyP/MDM de 12 de enero de 2016 sugirio que se apruebe el
PAP-2016; mediante el informe n.° 562-2016-GPyP/MDM de 12 de diciembre de 2016 sefiald
que el PAP 2017 se encuentra programado en el PIA2017 y del mismo modo mediante el informe
n.° 785-2017-GPyP/MDM de 11 de diciembre de 2017 informé que el PAP 2018, se encuentra
programado en PIA 2018; a pesar de que el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba
bajo el alcance de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civi, sino se mantenia bajo el alcance del
Decreto Legislativo n.° 276. Situacion que ocasiond un perjuicio economico de S/93 720,00.

Transgrediendo, lo establecido en la septuagésima novena disposicion final de la Ley n.° 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, en la su vigésima tercera
disposicion complementaria final de la Ley n.* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2017 y cuadragésima novena disposicion complementaria final de la Ley
n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

En tal sentido, el Gerente Municipal incumpli6 sus funciones establecidas en el numeral 1 del
articulo 41° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobada con Ordenanza
Municipal n.® 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que sefiala: (...)

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa y financiera de la Municipalidad
orientados al buen funcionamiento insfitucional(...)", y numeral 3 que sefiala: “Coordinar, supervisar y
evaluar las acciones y actividades de las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad Distrilal de
Mazamari (...)"; asimismo, el numeral 1 del articulo 43° del Reglamento de Organizaciones y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 14-2017-CM/MDM de 31 de agosto de
2017 (apéndice n.° 37), que sefiala lo siguiente: (...) Supervisar, conducir, proponer y asesorar los
lineamientos de la politica de gestién de Gobierno Municipal, basado en los principios de: programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior {...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
2/ cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.’s 2y 3 del Informe de Control

Especifico.

17. Carlos Javier Ceras Rojas, identificado con DNI n.* 40812896, en su calidad de encargado de
' la gerencia de Administracion y Finanzas; periodo de 22 al 23 de febrero 2018, designado
mediante Memorandum n.° 050-2018-GM/MDM de 21 de febrero de 2018 (apéndice n.° 35), a
quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion n.° 017-2020-0Cl
de 11 de diciembre de 2020; remiti6 sus comentarios a través de la Carta n.° 002-2020-CRCJ
de 22 diciembre de 2020.

Informe de Control Especifico N° 005-2020-2-2034-SCE “Pagos por concepto de remuneracion y aguinaldos a favor del gerente municipal
de la Municipalidad Distrital de Mazamari”

Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018
43 de 48

0043



— GENIRAL DE LA REPUBLICA DELFERC

@LA CONTRALORIA

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado; debido a que en su condicion de
encargado de la gerencia de Administracion y Finanzas; tramit para devengado el Informe
n.° 015-2018-S.G. RR.HH. /MDM de 21 de febrero de 2018 de planilla de remuneraciones del
Gerente Municipal correspondiente al mes de febrero 2018, como personal del régimen 30057;
a pesar de que el Gerente Municipal ni otro funcionario se encontraba bajo el alcance de la Ley
n.° 30057, Ley de Servicio Civil, sino se mantenia bajo el alcance del Decreto Legislativo
n.° 276, considerando que como Gerente de Administracion y Finanzas encargado, tenia la
funcién de controlar las actividades operativas funcionales de indole administrativa, financiera y
econdmica de la Municipalidad; asi como controlar y evaluar las acciones que correspondan al
sistema de Personal, en armonia con la normatividad establecida y en concordancia con los
dispositivos legales vigentes, asi como de supervisar y controlar el cumplimiento de la
normatividad vigente, conforme a lo establecido en al Manual y Reglamento de Organizacion
Funciones vigente.

Transgrediendo, lo establecido en la cuadragésima novena disposicion complementaria final de
la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

En tal sentido, el Gerente de Administracion y Finanzas incumplié sus funciones establecidas en
el numeral 6 del articulo 53° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobada con
Ordenanza Municipal n.° 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015 (apéndice n.° 36) que
sefiala: “(...) Formular, supervisar, evaluar y proponer modificaciones o cambios para su aprobacion del
Reglamento de Organizaciones y Funciones, Manual de Organizaciones y Funciones, Cuadro de
Asignacion de Personal, Presupuesto Analiico de Personal, de acuerdo los principios y politicas del
Gobiermo Municipal orientado a un mejor cumplimiento de sus funciones (...)"; asimismo, el numeral 6
del articulo 54° del Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
” Municipal n.° 14-2017-CM/MDM de 31 de agosto de 2017 (apéndice n.° 37), que sefiala lo
siguiente: “(...) Formular, supervisar, evaluar y proponer modificaciones o cambios para su aprobacion
del Reglamento de Organizaciones y Funciones, Manual de Organizaciones y Funciones, Cuadro de
Asignacion de Personal, Presupuesto Analitico de Personal, de acuerdo los principios y politicas del

Gobiemo Municipal orientado a un mejor cumplimiento de sus funciones (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa

derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la

presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, que no puede ser

recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
A’ cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes. El desarrollo
de las responsabilidades en mencion consta en los apéndices n.>s2 y 3 del Informe de Control
Especifico.

Zll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad
evidenciada con relacion a los “Pagos por concepto de remuneracion y aguinaldos en favor del Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Mazamari®, estan desarrollados en el apéndice n.® 2 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la iregularidad evidenciada con
relacion a los “Pagos por concepto de remuneracion y aguinaldos en favor del Gerente Municipal de la
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Municipalidad Distrital de Mazamari”, estan desarrollados en el apéndice n. 3 del Informe de Control
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de Mazamari, se formula la conclusion siguiente:

1. Funcionarios y servidores de la Entidad a favor del Gerente Municipal tramitaron, aprobaron y
ejecutaron la compensacion economica de S/5 000,00, en razén de doce (12) compensaciones
mensuales al afio, mas dos (2) compensaciones por aguinaldos, uno (1) por fiestas patrias y uno (1)
por navidad; siendo que la compensacion econémica corresponde a funcionaros bajo el alcance de la
Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil; sin embargo, el Gerente Municipal se mantenia bajo el alcance
del Decreto Legislativo n.” 276.

La compensacion econémica a favor del Gerente Municipal, fue tramitado mediante solicitudes de
opinién legal para la aplicacion del Decreto Supremo 023-2014-EF, realizadas por el gerente de
Administracién y Finanzas, es asi que asesoria Legal emiti informe con opinion para elevar a sesion
de consejo para su debate y aprobacion de ser el caso; y por su parte la subgerencia de Planeamiento
y presupuesto y Cooperacion Técnica confirmé la disponibilidad presupuestal; seguidamente fue
aprobado en sesién de consejo por el Alcalde y regidores, y también aprobado mediante acuerdo de
consejo por el Alcalde. Ejecutandose el otorgamiento de la compensacion econémica desde enero de
2016, con la emision y tramite de las planillas de remuneraciones y aguinaldos por la subgerencia de
Recursos Humanos; que finalmente fueron tramitadas para su devengado por la gerencia de
Administracion y Finanzas.

Al respecto, considerando que el Gerente Municipal a diciembre de 2015 recibia una remuneracion
de S/3 180,00; con la compensacién econémica de S/5 000,00, que no correspondia, su remuneracion
se vio incrementada; situacion que ocasiono un perjuicio por $/93 720,00, contraviniendo la Ley
n.° 30057, Ley de Servicio Civil; Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
Leyes anuales de Presupuesto Publicos de los afios 2016 al 2018.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores, publicos de la Municipalidad Distrital de Mazamari
comprendidos en los hechos irregulares con relacion a los “pagos por concepto de remuneraciones y
aguinaldos en favor del gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Mazamari”.

(Conclusion n.° 1)
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2. Poner en conocimiento de Concejo Municipal el presente Informe de Control Especifico, a fin que
disponga el inicio de las acciones que correspondan contra los funcionarios elegidos por voto popular.
(Conclusion n.° 1)

Al Procurador de la Municipalidad Distrital de Mazamari.

3. Darinicio alas acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
los hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacién de personas involucradas en los hechos especificos irregulares.
Apéndice n.°2;  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.°4: Fotocopia autenticada de Ordenanza Municipal N° 014-2015-CM/MDM de 22 de
octubre de 2015.
Apéndice n.°5: Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia N° 676-2015-A/MMDM de 17 de
noviembre de 2015 e Informe N° 212-2015-SG.AF/MDM de 12 de noviembre de 2015.
Apéndice n.°6: Folocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia N° 694-2016-A/MDM de 10 de
octubre de 2016.
Apéndice n.°7:  Fotocopia autenticada de Oficio N° 407-A-MDM./ de 25 de julio de 2016.
Apéndice n.°8: Folocopia autenticada de Ordenanza Municipal N° 15- 2017 - CM/MDM de 08 de
setiembre de 2017.
Apéndice n.°9: Fotocopia autenticada de Informe N° 129-2015-SG.AF/MDM de 24 de julio de 2015.
Apéndice n.° 10: Fotocopia autenticada de Acuerdo de Consejo N° 266-2015-CM/MDM de 21 de
// diciembre de 2015, Informe NRO 0569-2015-SGPPRyCT/MDM de 26 de noviembre
/ de 2015, Informe N° 250-2015-OAL/MDM de 24 de noviembre de 2015 e Informe N°
210-2015-SG.AF/MDM de 11 de noviembre de 2015.
Apéndice n.° 11: Fotocopia autenticada de Sesion Ordinaria NRO. 024-2015-CM-MDM de 18 de
diciembre de 2015.
Apéndice n.° 12: Fotocopia autenticada de Oficio N° 005-2020-OCI-SCE-MDM de 06 de noviembre de
2020.
Apéndice n.° 13: Fotocopia autenticada de Oficio N° 001643-2020-SERVIR-GPGSC de 26 de
C(/ noviembre de 2020 e Informe Técnico N° 001769-2020-SERVIR-GPGSC de 26 de
noviembre de 2020.
Apéndice n.° 14: Fotocopia autenticada de Oficio N° 007 -2020-OCI-SCE-MDM de 09 de noviembre
de 2020.
Apéndice n.° 15: Fotocopia autenticada de Informe N° 144 - 2020- SGRR. HH/MDM de 27 de
noviembre de 2020
( Apéndice n.° 16: Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia N° 055-2015-MDM de 21 de enero
de 2015.
Apéndice n.° 17: Fotocopia autenticada de Comprobantes de pago n.es 000057, 000189, 000528,
000012, 000024, 000040, 000070, 00064, 000105, 000130, 000167, 000214, 000002
y 000245 de enero a diciembre de 2015.
Apéndice n.° 18: Fotocopia autenticada y visada de boletas de pago de mayo a diciembre 2015.
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Apéndice n.° 19: Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia N° 023-2016-MDM de 13 de enero
de 2016, Informe Nro009 2016-GPyP/MDM de 12 de enero de 2016 e Informe
N° 002 - 2016- S.G. RR.HH/MDM de 12 de enero de 2016.

Apéndice n.° 20: Fotocopia autenticada de Certificacion de crédito presupuestario Nota
N° 0000000011 de 18 de enero de 2016.

Apéndice n.° 21: Fotocopia autenticada de Comprobantes de pago n.s 000021, 000088, 000126,
000179, 000229, 000281, 000354, 000327, 000385, 000423, 000472, 000507,
000023, 000544-A y 000543 de enero a diciembre de 2016.

Apéndice n.° 22: Fotocopia autenticada y visada de boletas de pago de enero a diciembre 2016.

Apéndice n.° 23: Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia N° 862-2016- AMDM de 30 de
diciembre de 2016, Informe Nro.-562 -2016-GPyP/MDM de 12 de diciembre de 2016
e Informe N° 205 - 2016- SG.RR.HH/MDM de 26 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 24: Fotocopia autenticada de Certificacion de crédito presupuestario Nota N 0000000013
de 12 de enero de 2017.

Apéndice n.° 25: Fotocopia autenticada de Comprobantes de pago n.cs 000240, 000492-B, 000884,
0001499, 0001928, 00002414, 0002929, 0003483, 0003931, 0004418, 0004872 y
005384 de enero a diciembre de 2017.

Apéndice n.° 26: Fotocopia autenticada de boletas de pago de enero a diciembre 2017.

Apéndice n.° 27: Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia N° 844-2017-A/MDM de 29 de
diciembre de 2017, Informe N° 235-2017-GAF/MDM de 12 de diciembre de 2017,
Informe  Nro.-785-GPyP/MDM de 11 de diciembre de 2017 e Informe
N° 290-2017-S.G. RR.HH./MDM de 6 de diciembre de 2017.

Apéndice n.° 28: Fotocopia autenticada de Certificacion de crédito presupuestario Nota N° 0000000007

de 10 de enero de 2018.
Apéndice n.° 29: Copia autenticada de comprobantes de pago n.s 000204, 000603, 00889,
/ﬂ 0001265/1264, 0001680, 0002086, 0002737, 0003212, 0003642, 0004059, 0004458
y 4989 de enero a diciembre de 2018.

Apéndice n.° 30: Fotocopia autenticada de boletas de pago de enero 2018 a diciembre 2018.
Apéndice n.° 31: Fotocopia autenticada de Certificacion de crédito Presupuestario N° 0000002248 de
28 de noviembre de 2016.
Apéndice n.° 32: Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia N° 857-2018-A/MDM de 12 de
diciembre de 2018.
Apéndice n.° 33: Fotocopia autenticada de las Cédulas de comunicacion y la notificacion cuando
J/ corresponda y comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida
en la irregularidad.
Apéndice n.° 34: Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de control a las
personas involucradas en los hechos, por cada uno de los involucrados.
Apéndice n.° 35: Fotocopia autenticada de documentos de designacion y cese de las personas
comprendidas en los hechos irregulares.
: Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 014-2015-CM/MDM de 22 de octubre de 2015.

: Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 14- 2017 — CM/MDM de 31 de agosto de 2017.
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GENERAL DE LA REPUSUCA DELFERU

Mazamari, 30 de diciembre de 2020.

/_/f’

Jifhy John Rojhero Vega Z6simg Sayftél Yaufi Curasma
upervisor Jefe
de\la Comision de Control de la Gomision (e Control

=7

Julisa Karina Afjuino Capacyachi
Abogada
de la Comision de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MAZAMARI

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MAZAMARI que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

amari, 30 de diciembre de 2020

Z6simo Samugl Yauri Curasma
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Municipalidad Digtrital de Mazamari
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Municipalidad Distrital de Mazamari
Organo de Control Institucional

Mazamari, 30 de diciembre de 2020

OFICIO N° 008-2020-OCI/MDM

Sefior:

Marcelino Camarena Torres

Alcalde

Municipalidad Distrital de Mazamari
Av. Peri N°849

Junin/Satipo/Mazamari
Asunto : Remision de Informe de Control Especifico N° 005-2020-2-203435%

Referencia  : a) Memorandum N° 061-2020-OCI/MDM de 25 de noviembre de 2020.
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lIregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta Irregularidad a los “Pagos por concepto de
remuneracion y aguinaldos a favor del gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Mazamari”

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 005-2020-2-2034-SCE, en dos (2) tomos de mil
doscientos siete (1207) folios que se adjunta, a fin de que disponga el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad respecto de
los cuales se ha recomendado dicha accion.

Atepfamente,

7

Mo Samugl Yauri Curasma
Jefe del Organo df Control Institucional (e)
de la/Municipalidad Distrital de Mazamari
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