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“PAGO DE ASIGNACIONES TEMPORALES QUE NO LES CORRESPONDIO A
DOCENTES DESTACADOS A LA SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE
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PERIODO 2 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad en la Direccion
Regional de Educacion Amazonas, en adelante DREA, corresponde a un servicio de
control posterior programado en el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control
Institucional de la DREA, registrado en el Sistema de Control Gubernamental (SCG) con
codigo de servicio N°  2-0997-2020-002 y mediante el Oficio
N° 183-2020-G .R-AMAZONAS/DREA-OCI, 19 de octubre de 2020, se comunico el inicio
del Servicio de Control Especifico en el marco de lo previsto en la Directiva
N°® 007-2019-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 198-2019-CG, de 1 de
Julio de 2019 y modificada con Resolucién de Contraloria N° 269-2019-CG, de 6 de
setiembre de 2019,

2. Objetivos
Objetivo General

Determinar si el pago de las asignaciones temporales a docentes nombrados ylo
contratados en instituciones educativas de zonas rurales destacados a la sede de la
DREA y las UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza, se realizo en
concordancia con el marco normativo vigente.

Objetivo Especifico

Establecer los periodos pagados indebidamente y determinar el monto total de pago que
no les correspondio.

3. Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

Destaque de docentes nombrados ylo contratados en instituciones educativas del ambito
rural para que realicen labores administrativas en la sede de la DREA y fas UGEL Luya,
Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza: conllevé al pago de asignaciones
temporales: zona rural (1, 2 y 3) multigrado y unidocente que no correspondio,
contraviniendo el articulo N°® 56, remuneraciones y asignaciones de la Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial.

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0597-SCE
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion
relacionada al pago de asignaciones temporales (zona rural, multigrado y unidocente),
que no les correspondi6 a docentes destacados y encargados a las sedes de la DREA y
las UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza.

4. De la entidad o dependencia

La DREA, es un organo desconcentrado del Gobierno Regional de Amazonas, tiene
relacion técnico normativa con el Ministerio de Educacién, es responsable de promaver,
coordinar, evaluar el desarrollo de la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, la
recreacion y deporte en su ambito, con participacion de los diferentes actores sociales, a
fin de asegurar servicios educativos y programas de atencién integral de calidad, con
equidad en las instituciones educativas de los diferentes niveles y de educacion superior
no universitaria del ambito regional.

La estructura organica de la DREA! se muestra a continuacion:

Grafico N°® 1
ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

tevessannaeal CONSEjo Participativo
DIRECCION Reg. de Educacion

Organo de Control
Institucional

I Oficina de Asesoria

Direccidn de
GestionAdministrativa

Direccion de Gestion Direccion de Gestion
Pedaataica Institucional

Unidales de
Gestion Educativa

Fuente : Organigrama de la Direccion Regional de Educacién Amazonas.
Elaboracién : Comisién de Control

5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas mediante fa Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias,
y la Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG,
de 1 de julio de 2019 y su modfficatoria, se cumplié con el procedimiento de comunicacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos, con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios y/o aclaraciones.

! Aprobada mediante Resolucion Suprema N* 203-2002-ED, de 10 de anaro de 2003, concordante con el Decreto Supremo N® 015-2002-ED, de 12 de junio
de 2002
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Il.  ARGUMENTOS DE HECHO

DOCENTES NOMBRADOS Y/O CONTRATADOS EN PLAZA DE ZONA RURAL
DESTACADOS Y ENCARGADOS A LA SEDE DE LA DREA Y LAS UGEL, PERCIBIERON
EL PAGO DE ASIGNACIONES TEMPORALES DE PLAZA DE ORIGEN, GENERANDO
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 102 796,67; PERIODO ENERO 2018 A
DICIEMBRE 20189.

De la revision, evaluacion y analisis a la informacion que obra en la DREA, se ha evidenciado
~ que directores de la DREA, directores de Sistema Administrativo l! en adelante Administrador,
especialista administrativo Il - responsable del equipo de personal (Jefe de Personal), periodo
2018y 2019, quienes en uso de sus facultades y atribuciones, mediante actos administrativos
(resoluciones, memorandos y proveidos) dispusieron que docentes de instituciones educativas
de zonas rurales pasen a laborar en sede de la DREA y las UGEL Luya, Chachapoyas,
Bongara y Rodriguez de Mendoza y que continuaran percibiendo sus asignaciones
temporales: zona rural 1, 2y 3, multigrado y/o unidocente que no les correspondio.

Asimismo, el director de la UGEL Rodriguez de Mendoza, periodo 2018 -2019, omitio remitir
informacion a la DREA, relacionada a la reubicacion de profesores de instituciones educativas
ubicadas en zona rural a la sede de la UGEL, ubicada en zona urbana, accion que generd que
los indicados docentes continuaran percibiendo sus asignaciones temporales que no les
correspondio,

La situacion expuesta contravino lo prescrito en los articulos N°356 y 58 de la Ley de Reforma
Magisterial; asimismo los articulos N°S 129, 176 y 179, del Reglamento de la indicada Ley,
referidos a que el profesor tiene derecho a percibir asignaciones temporales siempre y cuando
cumpla con las condiciones para su otorgamiento: Por ubicacion de la institucion educatlva
donde presta servicios: zona rural y de frontera y por el tipo de la institucion educativa donde
presta servicios: unidocente, multigrado y/o bilingte.

El hecho evidenciado ocasioné perjuicio econémico por &/ 102 796,67 al Estado, por ende,
afectd la transparencia y legalidad del manejo de los recursos econémicos de la DREA.

" Antecedentes:

El presente servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad se inicia a partir
de la informacion obtenida durante la ejecucion de un servicio relacionado a la recopilacion de
informacion, referente a “Pago de asignaciones temporales a docentes destacados a la sede
de la Direccion Regional de Educacion Amazonas y Unidades de Gestion Educativa Local
Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza, periodo 2018-2019".

Durante los periodos presupuestales 2018 y 2019, los directores de la DREA, los
administradores, jefe de personal y el director de la UGEL Rodriguez de Mendoza, quien en
pleno ejercicio de sus funciones autorizaron irregularmente el destaque, encargo y reubicacion
de profesores nombrados y/o contratados en instituciones educativas ubicadas de zona rural

- a la sede de la DREA y las UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza,
quienes continuaron percibiendo sus asignaciones temporales (zona rural, multigrado y
unidocente), situacion que conllevd al perjuicio econdmico, por S/ 102 796,67; como se
muestra a continuacion:

Informe de Control Especifico N* 030-2020-2-0997-SCE
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Periodo 2018

Edgar Moisés Julca Chuquista, director?, periodo de 2 de enero de 2018 al 31 de diciembre
de 2018, en calidad de titular de la DREA, mediante actos administrativos contenidos en
(resoluciones y memorandos), dispuso que los docentes destacados y encargados de
instituciones educativas ubicadas en zona rural, perciban las asignaciones temporales (zona
rural, multigrado y unidocente) de plaza de origen, como se detalla a continuacion:

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3678-2018-Gobierno Regional Amazonas/DREA
de 25 de mayo de 2018 (Apéndice N° 4), en el articulo 1, numeral 5, resuelve entre otros
destacar y encargar al profesor Arana Tuesta Elsis Alfonso, a la sede de la UGEL
Chachapoyas y en el articulo 2, sefiala:

*Por los encargos que anteceden, deberan percibir el integré de sus remuneraciones y las asignaciones
temporales-que les corresponde en su respectiva plaza de origen”.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3084-2018-Gobierno Regional Amazonas/DREA,
de 13 de abril de 2018 (Apéndice N° 5), en el articulo 1 numeral 3, resuelve entre otros
destacar al profesor Vargas Mufioz Neyser, como coordinador en la OCED de Yerbabuena, y
en el articulo 2, precisa:

“El personal DESTACADO Y ENCARGADO en la presente resolucion, deberan percibir la remuneracion
integra mensual que le corresponde por la escala magisterial ¥ la jomada de trabajo de su
correspondiente plaza de origen”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2476-2018-Gobierno Regional Amazonas/DREA,

14 de marzo de 2018 (Apéndice N° 6), que en el articulo 2, resuelve entre otros destacar a la

profesora Huaman Angulo Gavi Elizabeth, a la sede de la UGEL Bongara, asignando funciones
. de la jefatura de personal y, en el articulo 3, prescribe:

*Por los encargos que anteceden, (...) y dofia Huamén Angulo Gavi Elizabeth debera continuar percibiendo
el integro de sus remuneraciones ¥ las asignaciones temporales que les corresponde en su respectiva
plaza de origen’,

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3333-2018-Gobiemo Regional Amazonas/DREA,
de 4 de mayo de 2018 (Apéndice N° 7). en el articulo 1, numerales 3 y 4, destaca a los
profesores Hoyos Rios Beimer Francisco y Mori Vergaray Valdomero respectivamente, a la
sede de la UGEL Bongard, y en el articulo 2 precisa:

&

“Por los encargos que anteceden, debersn percibir el infegro de sus remuneraciones ¥ las asignaciones
* temporales que les corresponde en su respectiva plaza de origen”,

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0600-2018-Gobierno Regional, de 2 de enero de
2018 (Apéndice N° 8), en el articulo 1, resuelve entre otros destacar a los docentes Calderdn
Tuesta Maria Celfia y Portocarrero Arbildo William a la sede de Ia UGEL Rodriguez de

2 Designado mediante Resolucian Ejecutiva Regional N* 459-2016-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de 30 de diciembre de 2015 (Apandice N* 64)

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0897-SCE
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Mendoza, con vigencia de 2 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018 y, en el articulo 2,
sefiala:

Los profesores DESTACADOS y ENCARGADOS en el Articulo 1° de la presente Resolucion, deberan
continuar percibiendo el integro de sus remuneraciones y las asignaciones temporales que le
corresponde, en su respectiva plaza de origen”.

Con oficio N° 00557-2020-G.R AMAZONAS/DRE-DGP, de 20 de octubre de 2020, el Director
de Gestion Pedagogica, adjuntd el Memo N° 276-2018-MINEDU-G.R AIDREA/DIR-PER.
(Apéndice N° 9), a la comision de control donde e! director de la DREA. sefior Edgar Moisés
Julea Chuquista, destacé por necesidad de servicio al profesor Juan Carlos Tejedo Torrejon a
partir del 25 de abril de 2018, hasta el 31 de diciembre de 2018, como apoyo en la Direccion
de Gestién Pedagdgica y no dispuso el corte de las asignaciones temporales de su plaza de
origen.

Revisado y evaluado el registro de asistencia y los reportes emitidos por la sede de la DREA

. ¥ las UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza (Apéndice N° 10), se ha
evidenciado que los docentes registraron su asistencia en la sede de la DREA y las UGEL
indicadas dentro de la jornada laboral, no habiendo sido posible que desarrollen sus labores
como docentes en sus instituciones de origen.

El titular de la DREA con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y
administrativas de acuerdo a Ley, dispuso los destaques de los profesores a la sede de Ia
DREA y de las UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza para que realicen
labores en‘la DREA y las UGEL indicadas y continten percibiendo sus asignaciones
temporales de plaza de origen, los mismos que se detallan en el cuadro N° 1
(Apéndice N° 11)

Periodo 2019

Elmer Vallejos Valverde, director?, periodo de 5 de febrero de 2019 a 22 de abril de 2019, en
calidad de titular de la DREA y en mérito a sus atribuciones, mediante actos administrativos
contenidos en (resoluciones y memorandos), dispuso que los docentes destacados y
encargados de instituciones educativas ubicadas en zona rural, perciban las asignaciones
temporales (zona rural, multigrado y unidocente) de plaza de origen como se detalla a
continuacion:

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3122-2019-Gobierno Regional Amazonas/DREA
de 16 de abril de 2019 (Apéndice N° 12), en el articulo 1, dispuso destacar por necesidad
institucional al profesor Juan Carlos Tejedo Torrejon, con vigencia del 25 de marzo de 2019

* hasta el 31 de diciembre de 2019, para que pase a laborar en la DREA, como personal de
apoyo en el campo Técnico Pedagdgico, de otro lado en el articulo 2, de la indicada resolucion,
sefala:

“El profesor DESTACADO en el Articulo 1° de Ia presente Resolucion, debera continuar percibiendo el
integro de sus remuneraciones y las asignaciones temporales que le corresponde, en su respectiva
plaza de origen”,

? Designado mediante Resolucian Ejecutiva Regional N* 092-2019-GOBIERND REGIONAL AMAZONASIGR de 04 de febrero da 2019 (Apéndice N*66).

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0997-SCE
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2929-2019-Gobiemo Regional Amazonas/DREA,
de 11 de abril de 2019 (Apéndice N° 13), en el articulo 1, numeral 3, resuelve entre otros
destacar al profesor Arana Tuesla Elsis Alfonso, a la sede de la UGEL Chachapoyas yenel
articulo 2, sefiala:

"Los profesores DESTACADOS Y ENCARGADOS en el articulo 1° de Ia presente resolucion, debera
continuar percibiendo el infegro de sus remuneraciones y las asignaciones temporales que les
corresponde en su respectiva plaza de origen’”.

Resalucion Directoral Regional Sectorial N° 1021-2019-Gobierno Regional Amazonas/DREA,
de 19 de febrero de 2019 (Apéndice N° 14), en el articulo 1, resuelve entre otros destacar al
profesor Hurtado Montes Frandi Irineo, a la sede de la UGEL Bongara, asignando funciones
de jefe de Gestion Institucional y, en el articulo 2, prescribe:

*El Profesor DESTACADO Y ENCARGADO en el arliculo 1° de la presente Resolucion, deberé continuar
percibiendo el integro de sus remuneraciones ¥ las asignaciones temporales que le corresponde en su
respectiva plaza de origen”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2444-2019-Gobiemo Regional Amazonas/DREA,
de 25 de marzo 2019 (Apéndice N° 15), en el articulo 1, y numeral 3, resuelve entre ofros
destacar y encargar al personal docente que se indica Huaman Angulo Gavi Elizabeth y
Goémez Chuquizuta Rodomiro, a la sede de la UGEL Bongara, y en el articulo 2, precisa:

‘Los  profesores DESTACADOS Y ENCARGADOS en el articulo 1°, de la presente Resolucién,
debera continuar percibiendo el integro de sus remuneraciones y las asignaciones temporales que les
© corresponde en su respectiva plaza de origen”,

Resolucion Directoral Regional N° 1726-2019, de 1 de marzo 2013 (Apéndice N° 16), en el
articulo 1, resuelve aprobar el contrato por servicios personales a favor del profesor Honorio
Cotrina, Dilmer Wenceslao, con vigencia de 01 de marzo al 31 de diciembre de 2019; para
que labore en la institucion educativa N° 18466, ubicada en Vista Hermosa, adjunto a la
documentacion que sustenta la indicada resolucion se ubica el proveido
N° 1173-2019-GOB.REG.AMAZONAS/DREA-DGA-EPER de 28 de febrero de 2019
(Apéndice N° 17), suscrito por el profesor Beimer Francisco Hoyos Rios, jefe de personal; en
el rubro observaciones, sefiala:

& Y °El docente debera laborar en a sede de la UGEL como responsable de Semaforo Escuela”.
NATCNT
s i Accién que determiné que el profesor no realice su labor efectiva de trabajo en la institucion

educativa ubicada en zona rural ni unidocente.

Resolucion *Directoral Regional Sectorial N° 1806-2019, de 1 de marzo 2019
(Apéndice N° 18), en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato por servicios personales a
favor del profesor Cava Mas Isaac, con vigencia de 01 de marzo al 31 de diciembre de 2019,
para que labore en la institucion educativa N° 122, ubicada en Agua Dulce, adjunto a la
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documentacion que sustenta la indicada resolucion se ubica el proveido
Ne 930-2019-GOB,REG.AMAZONASIDREA-DGA-EPER, de 21 de febrero de 2019
(Apéndice N° 19), suscrito por el profesor Beimer Francisco Hoyos Rios, jefe de personal,
proveido que en el rubro observaciones, sefiala:

*El docente pasa a laborar por necesidad de servicio a la sede de la UGEL"

Accion que determing que el profesor no realice su labor efectiva de trabajo en la institucion
educativa ubicada en zona rural ni unidocente.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1807-2019, de 1 de marzo 2019
(Apéndice N° 20), en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato por servicios personales a

. favor del profesor: Zuta Alvarado Alberto, para que labore en la institucion educativa N° 18186

"Tito y Sofia’, ubicada en San Jernimo, con vigencia de 1 de marzo de 2019 al 3 de
diciembre de 2019, adjunto a la documentacion que sustenta la indicada resolucion, se ubica
el proveido N° 929-201 9-GOB.REG. AMAZONAS/DREA-DGA-EPER, de 21 de febrero de 2019
(Apéndice N° 21), suscrito por el profesor Beimer Francisco Hoyos Rios, jefe de personal,
proveido que en el rubro observaciones, sefiala:

"El docente pasa a laborar por necesidad de servicio a la sede de ls UGEL"

Accion que determind que el profesor no realice su labor efectiva de trabajo en la institucion
educativa ubicada en zona rural ni unidocente.

- Con oficio N° 00557-2020-G.R AMAZONAS/DRE-DGP, de 20 de octubre de 2020,

el Director de Gestion Pedagogica de la Direccion Regional Educacion Amazonas, adjunto, el
Memo N° 259-2013-MINEDU/G.R AMAZONAS/IDREA-PER, de 27 de febrero de 2019
(Apéndice N° 22), a la comision de control donde el director de la DREA, sefior Eimer Vallejos
Valverde, comunicd al director de Gestion Pedagogica, que su despacho dispone regularizar
con vigencia de 2 de enero de 2019 al 28 de febrero de 2019, el *DESTAQUE” del profesor
Juan Carlos Tejedo Torrején, y no dispuso el corte de las asignaciones temporales de su plaza
de origen.

Ademés, revisado y evaluado el registro de asistencia del periodo 2019, se ha evidenciado
que los docentes indicados registraron asistencia en las sedes de las indicadas UGEL dentro
de la jornada laboral, no habiendo sido posible que hayan desarrollado su labor efectiva de
trabajo en las instituciones que indican en los contratos revelados.

El titular de la DREA con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y
administrativas de acuerdo-a Ley, dispuso los destaques de los profesores a la sede de la
DREA y de las UGEL Chachapoyas y Bongara para que realicen labores en la DREA y las
UGEL indicadas y contintien percibiendo sus asignaciones temporales de plaza de origen, los
mismos que se detallan en el cuadro N° 2 (Apéndice N° 23).

Roger Ercilio Guevara Gofias, director, periodo de 23 de abril de 2019 al 31 de diciembre
de 2019, en calidad de titular de la DREA y en mérito a sus atribuciones, mediante actos

fiante Resol Elecutiva Regional N 245-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR de 22 de abril de 2019 (Apéndice N* 68).
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administrativos contenidos en resoluciones, dispuso que los docentes destacados y
encargados de instituciones educativas ubicadas en zona rural, perciban las asignaciones
temporales (zona rural, multigrado y unidocente) de plaza de origen como se detalla a
continuacion:

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 4416-2019-Gobiemno Regional Amazonas/DREA,
de 10 de julio de 2019 (Apéndice N° 24), en el articulo 1, numerales 1, 2,3y 4, resuelve entre
otros destacar a la sede de la UGEL Luya a los profesores: Rimachi Rodas Madeleyne, Guelac
Llanos Judith, Vasquez Fernandez Keny y Vasquez Fernandez Nils Klay y en el articulo 2
sefiala;

“Los profesores DESTACADOS y ENCARGADOS en el Articulo 1 de la presente Resolucion, deberan
continuar percibiendo el integro de sus remuneraciones ¥ las asignaciones temporales que les
corresponde, en su respectiva plaza de origen”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 4197-2019-Gobiemo Regional Amazonas/DREA
de 12 de junio de 2019 (Apéndice N° 25), y en el articulo 1, entre otros resuelve destacarala
profesora Gavi Elizabeth Huaman Angulo, para que continde laborando en la sede de la UGEL
Bongara, con vigencia del 23 de mayo de 2019 al 31 de diciembre de 2019, en el articulo 2,
sefala:

“La profesora DESTACADA Y ENCARGADA en el articulo 1° de la presente Resolucion, debera
continuar percibiendo el integro de sus remuneraciones y las asignaciones temporales que le
corresponde, en su respectiva plaza de origen”.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 5711-2019-Gobiemno Regional Amazonas/DREA,
de 7 de noviembre de 2019 (Apéndice N° 26), en el articulo 1, resuelve entre otros destacar
a la profesora Maria Celfia Calderon Tuesta a la sede de la UGEL Rodriguez de Mendoza con
vigencia de 2 de octubre de 2019 a 31 de diciembre de 2019, en el articulo 2, sefiala:

“La profesora DESTACADA Y ENCARGADA en el articulo 1° de la presente Resolucion,
- debera continuar percibiendo el integro de sus remuneraciones y las asignaciones temporales
que le corresponde, en su respectiva plaza de origen”.

Lo actuado determiné que el profesor no realice su labor efectiva de trabajo en la institucion
educativa “San Marcos” de Cochamal, ubicada en zona rural,

Resolucion Directoral Regiofial Sectorial N° 4001-2019-Gobierno Regional Amazonas/DREA,
de 29 de mayo de 2019 (Apéndice N° 27), en el articulo 1, resuelve entre otros destacar al
profesor Oscar Antonio Guerra Acosta, a la sede de la UGEL Rodriguez de Mendoza con
vigencia de 30 de mayo de 2019 a 31 de diciembre de 2019, y en el articulo 2, sefiala:

"El profesor DESTACADO Y ENCARGADO en Ja presente Resolucion, debera continuar
percibiendo el integro de sus remuneraciones y las asignaciones temporales que le
correqunde? en Su respectiva plaza de origen”.
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Asimismo, revisado y evaluado el registro de asistencia del periodo 2019, se ha evidenciado
que los docentes indicados registraron asistencia en las sedes de las indicadas UGEL, dentro
de la jornada laboral, no habiendo sido posible que hayan desarrollado su labor efectiva de
trabajo en las instituciones que indican en los contratos revelados.

El titular de la DREA con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y
administrativas de acuerdo a Ley, dispuso los destaques de los profesores a las UGEL Luya,
Bongara y Rodriguez de Mendoza para que realicen labores en la DREA y las UGEL indicadas
y continen percibiendo sus asignaciones temporales de plaza de origen, los mismos que se
detallan en el cuadro N° 3 (Apéndice N° 28).

Danney Robinson Carrasco Rosas, administradors, periodo de 2 de enero de 201 8al31de
diciembre de 2018, jefe de los sistemas administrativos, entre ofros del Sistema de Personal,
quien en uso de sus facultades visé las resoluciones directorales regionales sectoriales,
periodo 2018, permitiendo el pago de asignaciones temporales de plaza de origen que no les
correspondid, los mismos que se detallan en el cuadro N° 4 (Apéndice N° 29).

La comision de control especifico, evidencio que, en el ejercicio de sus funciones como

administrador de la DREA, periodo de 2 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, visd

las resoluciones que dispusieron que docentes nombrados y/o contratados de instituciones

educativas, perciban las asignaciones temporales (zona rural, multigrado y unidocente) de
~ plaza de origen que no les correspondio,

Los reportes de asistencia emitidos por el equipo de contral de personal de la DREA y de las
UGEL indicadas, demuestran que los profesores nombrados y/o confratados, asistieron
regularmente a la sede de la DREA ¥ las UGEL indicadas, evidenciando que no desarrollaron
labor docente en las diversas instituciones educativas.

Karin Giovana Pérez Altamirano, Administradoras, periodo de 2 de enero de 2019 al 30 de
agosto de 2019, jefe de los sistemas administrativos, entre otros del Sistema de Personal,
quien en uso de sus facultades viso las resoluciones directorales regionales sectoriales,
periodo 2 de enero a 30 de agosto 2019, permitiendo el pago de asignaciones temporales de

_plaza de origen que no les correspondio, los mismos que se detallan en el cuadro N° 5
{Apéndice N° 30).

La comision de control especifico, evidencio que, en el ejercicio de sus funciones como
administradora de la DREA, periodo de 2 de enero de 2019 al 30 de agosto de 2019, viso
resoluciones que dispusieron que docentes nombrados y/o contratados de instituciones
educativas perciban las asignaciones temporales (zona rural, multigrado y unidocente) de
plaza de origen que no les correspondio.

Los reportes de asistencia emitidos por el equipo de control de personal de la DREA y de las
UGEL indicadas (Apéndice N° 31), demuestran que los profesores nombrados y/o
- destacados, asistieron regularmente a la sede de la DREA y las UGEL indicadas, evidenciando
que no desarrollaron labor docente en las diversas instituciones educativas,

i0ha,
2 =
e

<

: Resalucién Directoral Regional Sectorial N.* 0002-2018-Gobiema Regional Amazonas/DREA de 8 de enero de 2018 {Apéndice N* 62),
5 Resolucion Directoral Reglonal Sectorial n.* 0001-2019-Gobierno Regional Amazonas/DREA de 9 de enero de 2019 (Apéndice N* 70)
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Walter Amado Vargas Muiioz, jefe de personal’de la DREA, periodo de 2 de enero de 2018
al 31 de diciembre de 2018, sin observar el contenido de las resoluciones directorales
regionales sectoriales, vis6 dichas resoluciones periodo 2018 y, no ‘evalud la informacién
remitida  por el drector de la  UGEL Bongara, con  oficio
N°®  1476-2018-MINEDU/G.R. AMAZONAS/DREA/UGEL-B/DGP, registro de documento
N°® 01490915 y expediente N° 01146534, de 6 de noviembre de 2018 (Apéndice N° 32), para
la expedicion del acto administrativo, permitiendo que docentes destacados de instituciones
educativas ubicadas en zona rural a sede de la UGEL ubicada en zona urbana, perciban las
asignaciones temporales (zona rural, multigrado y unidocente) de plaza de origen que no les
correspondio, los mismos que se detallan en el cuadro N° 6 (Apéndice N° 33)

Beimer Francisco Hoyos Riés, jefe de personal® de la DREA, periodo de 2 de enero de 2019
al 1 de mayo de 2019, sin observar el contenido de las resoluciones directorales regionales
sectoriales, viso dichas resoluciones permitiendo que docentes destacados de instituciones
educativas ubicadas en zona rural a sede de la UGEL ubicada en zona urbana, perciban las
asignaciones temporales (zona rural, multigrado y unidocente) de plaza de origen que no les
correspondio, los mismos que se detallan en el cuadro N° 7 (Apéndice N° 34)

Asimismo, con los proveidos suscritos y adjuntos a las resoluciones N% 1726-201 9, 1806-2019
y 1807-2019, autorizo que los docentes pasen a laborar a la sede de Ia UGEL Bongara, no
habiendo comunicado al equipo de planillas para que suspendan el pago de sus asignaciones
temporales de plaza de origen como se detalla:

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1726-2019, de 1 de marzo 2019, que, resuelve
aprobar el contrato por servicios personales a favor del profesor Honorio Cotrina, Dilmer
Wenceslao, adjunto a la documentacion que sustenta la indicada resolucién se ubica el
proveido N° 1173-2019-GOB.REG. AMAZONAS/DREA-DGA-EPER de 28 de febrero de 2019,
suscrito por el profesor Beimer Francisco Hoyos Rios, jefe de personal; en el rubro
observaciones, sefiala;

“Ef docente debera laborar en la sede de la UGEL como responsable de Semaforo Escuela”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1806-2019, de 1 de marzo 201 9, en el articulo 1,
resuelve aprobar el contrato por servicios personales a favor del profesor: Cava Mas Isaac,
adjunto a la documentacion que sustenta la indicada resolucion se ubica el proveido
Ne 930-2019-GOB.REG.AMAZONAS/DREA-DGA-EPER, de 21 de febrero de 2019, suscrito
por el profesor Beimer Francisco Hoyos Rios jefe de personal, el mismo que en el rubro
observaciones, sefala;

. "El docente pasa a laborar por necesidad de servicio a la sede de la UGEL"

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1807-2019, de 1 de marzo 201 8, en el articulo 1,
resuelve aprobar el contrato por servicios personales a favor del profesor: Zuta Alvarado

¥ Resolucitn Directoral Regional Sectorial n.* 0001-201 8-Gobierno Regional Amazonas/DREA de B de enero de 2018 (Apéndice N* 72).
B Resolucion Directoral Regional Sectorial n * 0002-2015-Gobierno Regional Amazonas/DREA, de 9 de enero de 2019 {Apéndice N° 74),
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Alberto, adjunto a la documentacion que sustenta la indicada resolucién se ubica el proveido
N° 929-2019-GOB.REG.AMAZONAS/DREA-DGA-EPER, de 21 de febrero de 2018, suscrito
por el profesor Beimer Francisco Hoyos Rios, jefe de personal, el mismo que en el rubro
observaciones sefiala:

°El docente pasa a laborar por necesidad de servicio a la sede de Ja UGEL”

Ademas, revisado y evaluado el registro de asistencia del periodo 2019, se ha evidenciado
que los docentes indicados registraron asistencia en la sede de la DREA y de las indicadas
UGEL dentro de la jornada laboral, no habiendo sido posible desarrollar su labor efectiva de
trabajo en las instituciones que indican en los contratos revelados.

Edvin Garcia Valdez, jefe de personal®, periodo de 2 de mayo de 2019 al 23 de setiembre de
2019, sin observar el contenido de las resoluciones directorales regionales sectoriales, viso
dichas resoluciones permitiendo que docentes destacados de instituciones educativas
ubicadas ‘en zona rural a sedes de las UGEL, ubicada en zona urbana, perciban las
asignaciones temporales (zona rural, multigrado y unidocente) de plaza de origen que no les
correspondid, los mismos que se detallan en el cuadro N° 8 (Apéndice N° 35).

Asimismo, revisado y evaluado el registro de asistencia del periodo 2018, se ha evidenciado
que los docentes indicados registraron asistencia en las sedes de las indicadas UGEL, dentro
de la jornada laboral, no habiendo sido posible que hayan desarrollado labor efectiva de trabajo
en las instituciones que indican en los contratos revelados. :

Lilier Noe Delgado Colunche'?, director de la UGEL Rodriguez de Mendoza, periodo de 2 de
enero 2018 al 31 de diciembre de 2019, omiti6 remitir informacion a la DREA, relacionada a la
reubicacion de profesores de instituciones educativas ubicadas en zona rural a la sede de Ia
UGEL como sigue:

- Periodo 2018

Revisada las autografas proporcionadas por la DREA, de los contratos de trabajo de los
profesores Huamén Cachay Erlin, Golac Damacen Aliz Rosario, Portilla Ledn Sarita Felipa,
Chavez Valqui Diana Carolina y Tejada Femandez José Gilver, se evidencia que el profesor
Lilier Noe Delgado Colunche, director de la UGEL Rodriguez de Mendoza, contraté profesores
y suscribi6 cinco (5) contratos de trabajo SIN, para que laboren en instituciones educativas
publicas de Educacion Basica Regular ubicadas en zona rural, conforme al siguiente detalle:

a) Mediante Resolucion Directoral Regional N° 3940-2018, de 20 de junio de 2018
(Apéndice N° 36), en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato por servicios personales
del profesor Huaman Cachay Erlin, para que labore en fa institucion educativa N° 18248 de
Tuemal, con vigencia del 21 de mayo de 2018 al 31 de diciembre de 2018,

Mediante oficio N° 0915-2018-MINEDU/G.R. A/DREA AMAZONAS/DUGEL-RM de 31 de
mayo de 2018, informd el director de la indicada UGEL al director de la DREA, adjuntando
el informe N° 059-2018/GRA/DRE-A/UGEL-RM/APER, de 31 de mayo de 2018
(Apéndice N° 37).

? Resolucién Directoral Regional Sectorial N* 3800-Gobiema Regional Amazonas/DREA, de 22 de mayo de 2019 (Apéndice N* 63).
A Resolucion Directoral Regional Sectorial N* 4433-2017-Gobierno Regional Amazonas/DREA, de 18 de agosio de 2017 (Apéndice N* 75)
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b)

c)

e)

Resolucion Directoral Regional N° 1785-2018 de 28 de febrero de 2018 (Apéndice N° 38),
en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato por servicios personales de la profesora Aliz
Rosafio Golac Damacén, para que preste servicios en la institucion educativa N° 058 de
Nueva Esperanza ubicada en zona rural, con vigencia de 1 de marzo de 2018 al 31 de
diciembre de 2018,

Mediante oficio N° 198-2018-G.R. A/DREADGP de 23 de febrero de 201 8, el director de la
UGEL, hizo llegar el informe de contratacion docente del segundo tramo de la tercera etapa
al director de la DREA, adjuntando Cuadro Consolidado de Adjudicacion
(Apéndice N° 39).

Resolucion Directoral Regional N° 1853-2018, de 28 de febrero de 2018
(Apéndice N° 40), en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato de la profesora Portilia
Leon Sarita Felipa, para que labore en la institucién educativa N° 18043, ubicada en El
Triunfo - zona rural. con vigencia de 1 de marzo de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

Mediante oficio N° 198-2018-G.R. AIDREA/DGP de 23 de febrero de 2018, el director de
la UGEL, hizo llegar el informe de contratacion docente del segundo tramo de la tercera
etapa al director de la DREA, adjuntando cuadro consolidado de adjudicacion.

Resolugién Directoral Regional N° 3412-2018 de 15 de mayoe de 2018 (Apéndice N° 41),
en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato de la profesora Chéavez Valqui Diana Carolina,
para que labore en la institucion educativa N° 18438 ubicada en el Progreso, zona rural
con vigencia de 1 de marzo de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

Mediante oficio N° 0697-2018-MINEDU/G.R A/DREA AMAZONAS/DUGEL-RM, de 4 de
mayo de 2018, informé el director de la indicada UGEL, sobre la contratacion en la plaza
vacante  al director de la  DREA, adjuntando el informe
N*® 047-2018/GRA/DRE-A/UGEL-RM/APER, de 4 de mayo de 2018 (Apéndice N° 42).

Resolucién Directoral Regional N° 3813-2018, de 8 de junio de 2018 (Apéndice N° 43),
en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato del profesor Tejada Fernandez José Gilver,
para que labore en la institucion educativa N° 18357, ubicada en la Florida, zona rural, con
vigencia de 15 de mayo de 2018 al 31 de diciembre de 2018,

Mediante oficio N° 0871-2018-MINEDU/G.R AIDREA AMAZONAS/DUGEL-RM. de 24 de
mayo de 2018, informé el director de la indicada UGEL sobre |a contratacion en la plaza
vacante  al director de la  DREA adjuntando el informe
N° 056-2018/GRA/DRE-A/UGEL-RM/APER de, 23 de mayo de 2018 (Apéndice N° 44).

Con oficio N® 149-2020-G.R AMAZONAS/DREA-OCI, de 16 de octubre de 2020, se solicitd
al director de la UGEL Rodriguez de Mendoza, informacion relacionada al personal que
labor6 en la sede de la UGEL, periodo 2018, y mediante informe
N° 0024-2020 -GOB.REG-AMAZONAS/DREA/UGEL-RM, de 30 de setiembre de 2020
(Apéndice N° 45), el director de la indicada UGEL remitié informacion adjuntando los
memorandum de reubicacion por excedencia y encargo de funciones por necesidad
institucional de los docentes:
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Huaman Cachay Erlin (Apéndice N° 46), Golac Damacen Aliz Rosario (Apéndice N° 47),
Portilla Leon Sarita Felipa (Apéndice N° 48), Chavez Valqui Diana Carolina
(Apéndice N° 49) y Tejada Fernandez José Gilver (Apéndice N° 50).

Periodo 2019

a)

b)

La Resolucién Directoral :'Regional N° 1736-2019, de 1 de marzo de 2019
(Apéndice N° 51), en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato de la profesora Sarita
Felipa Portilla Ledn, para que labore en la institucion educativa “San Francisco” ubicada en
el distito de Limabamba, e indica como referencia el informe
N°® 008-2013-MINEDU/G,R AMAZONAS/ DUGEL-RM, contrato, y acta de adjudicacion,
con vigencia de 1 de marzo de 2019 a 31 de diciembre de 2019

El sefior Lilier Noé Delgado Colunche, director de la UGEL, Mediante informe
N° 008-2021 9-MINEDU/G R AIDREA AMAZONAS/DUGEL-RM, de 27 de febrero de 2019
(Apéndice N° 52), informé respecto al proceso de contrato docente Iil etapa, tramo |l al
sefior Nicolas Pérez Burga director de la DREA, para la emision de la indicada resolucion,
en la documentacion revisada también se evidencia el memorandum
N* 236-2019-GRA/DREA/DUGEL-RM, de 1 de marzo de 201 9, mediante ei cual el director
de la UGEL, reubico a la profesora Sarita Felipa Portilla Le6n, para que labore en la sede
de la UGEL Rodriguez de Mendoza, en el &rea de Gestion Pedagégica; no habiendo
comunicado a la DREA la indicada reubicacion, lo que conlievé a que le paguen sus
asignaciones temporales que no le correspondio.

La Resolucién Directoral Regional N° 2953-2019, de 11 de abrl de 2019
(Apéndice N° 53), en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato de la profesora Vanesa
Valdez Servan, para que labore en la institucion educativa inicial N° 307, ubicada en e
distrito de Omia e indica como referencia el INF, N° 020-2019-DUGEL-RM, contrato, acta
de adjudicacion y proveido N° 1675-19DREA-DGA-EPER, con vigencia de 1 de marzo de
2019 a 31 de diciembre de 2019,

El sefior Lilier Noé Delgado Colunche, director de la UGEL, mediante informe
N° 020L20219vMiNEDUfG,R.AfDREA.AMAZONASIDUGELARM!A.P, de 29 de marzo de
2019 (Apéndice N° 54), inform¢ respecto al proceso de contrato docente |l etapa, tramo
Il, al sefior Nicolas Pérez Burga, director de Ia DREA, para la emisién de la indicada
resolucion, en la documentacién revisada también se evidencia el memorandum
N® 158-2019-GRA/DREA/DUGEL-RM, de 4 de marzo de 2019, mediante el cual el director
de la UGEL, reubic a la profesora Vanesa Valdez Servan, para que labore en la sede de
la UGEL Rodriguez de Mendoza en el 4rea de Gestion Pedagégica, no habiendo
comunicado a la DREA la indicada reubicacion, lo que conllevd a que le paguen la
asignacion temporal que no le correspondio.

La Resglucion Directoral Regional N° 38667-2019, de 14 de mayo de 2019
(Apéndice N° 55), en el articulo 1, resuelve aprobar el contrato de la profesora Tuesta
Guevara Aleyda Mercedes, para que labore en el Centro de Educacion Técnico Productiva
(CETPRO), ubicado en el distrito de OMIA, e indica como referencia el informe
N°  0043-19-DUGEL-RM, acta de adjudicacion, contrato  y  proveido
N° 1828-19-DREA-GDA-EPER, vigencia del contrato de 25 de abril al 31 de diciembre de
2019
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El sefior Lilier Noé Delgado Colunche, director de la UGEL Rodriguez de Mendoza,
mediante informe N° 0043-2019-MINEDU/G.R . A/DRE-AMAZONAS/DUGEL-R.M. de 26 de
abril de 2020 (Apéndice N° 56), informé al director de la DREA respecto a la contratacion
de docente para que labore en el CETPRO de OMIA, con la finalidad que proyecten la
resolucién indicada,

d) Con oficic N° 149-2020-G.R. AMAZONAS/DREA-OCI, de 16 de octubre de 2020, se
solicité al Director de la UGEL Rodriguez de Mendoza, informacién relacionada al personal
que labor6 en la sede de la UGEL, periodo 2019 y mediante informe
N° 0024-2020-GOB.REG.AMAZONAS/DREA-UGEL- RM, de 2 de octubre de 2020, el
director de la indicada UGEL, remitié informacion adjuntando los memorandums de
reubicacién por excedencia y encargo de funciones por necesidad institucional de los
docentes:

Portilla Leén Sarita Felipa (Apéndice N° 57), Vanesa Valdez Servan, (Apéndice N° 58)y
Tuesta Guevara Aleyda Mercedes (Apéndice N° 59).

No obstante, el sefior Lilier Noé Delgado Colunche, director de la UGEL indicada, reubico
a los profesores mencionados para que laboren en la sede de la UGEL de Rodriguez de
Mendoza y no informd a la DREA, para las acciones de pago que correspondieron,
habiendo conllevado a que les asignen las asignaciones temporales (zona rural, multigrado
y unidocente) que no les correspondio.

Asimismo, revisado y evaluado el registro de asistencia del periodo 2018 y 2018, se
evidencio que los docentes indicados registraron asistencia en la sede de laindicada UGEL
dentro de la jornada laboral, no habiendo sido posible que hayan desarrollado su labor
efectiva de trabajo en sus instituciones de origen.

El equipo de control especifico reviso las Planillas Unica de Remuneraciones y las boletas de
pago del personal de la DREA del periodo 2018-2019 (Apéndice N° 60), evidenciando que la
administracion de la DREA pagd por asignaciones temporales: zona rural, multigrado y
unidocente a docentes que no les correspondio, precisando que los docentes indicados no
laboraron en zona rural ni en institucién educativa multigrado tal como se muestra en el cuadro
N°® 8 (Apéndice N° 61)

Los hechos expuestos transgredieron la normativa siguiente:

La Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, publicado e! 25 de noviembre de 2012, que
establece:

“Articulo 56.- Remuneraciones y asignaciones

El profesor percibe una remunéracion integra mensual de acuerdo a su escala magisterial y jornada de
trabajo. La remuneracion integra mensual comprende las horas de docencia en el aula, preparacion de
clases y evaluacion, actividades extracurriculares complementarias, trabajo con las familias yla
comunidad y apoyo al desarrollo de fa institucion educativa.

Adicionalmente, el profesor puede recibir asignaciones temporales que se oforgan por los siguientes
. conceplos:

',

b) Ubicacion de la institucion educativa: ambito rural y de frontera

¢) Caracteristica de la institucion educativa: unidocente, multigrado o bilingde.
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(i

Articulo 58.- Asignaciones

El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de
la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece los montos y criterios
técnicos de las asignaciones, basados en a Jornada laboral de cuarenta horas pedagégicas:

(...)

h) Asignacion por servicio en institucién unidocente. mulfigrado o bilingie

i) Asignacion por trabajo en émbito rural o de frontera”.

().

Estas asignaciones son olorgadas en tanto el profesor desempeiie la funcion efectiva en el cargo, tipo
y ubicacion de Ja institucion educativa. Corresponden exclusivamente a la plaza y se encuentran
condicionadas al servicio efectivo en la misma. En caso de que se produzca el fraslado del profesor a
plaza distinta, este las dejara de percibir y el profesor se adecuara a los beneficios que le pudieran
corresponder en la plaza de destino”,

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, publicado el 3 de mayo de 2013.

“Articulo 129.- Asignaciones Temporales

129.1. De acuerdo al articulo 56° de Ja Ley, el profesor tiene derecho a percibir asignaciones temporales
- siempre y cuando cumpla con las condiciones para su otorgamiento por cualquiera de los siguientes

conceplos:

(...)

b) Por ubicacion de la institucién educativa donde presta servicios: zona rural y de frontera

c) Por el tipo de la institucion educativa donde presta servicios: unidocente, multigrado y/o bilingtie.

(i)

Articulo 176.- Encargo

176.1. El encargo es la autorizacion para ocupar temporal y excepcionalmente un cargo vacante de

mayor responsabilidad, sin exceder el periodo del ejercicio fiscal. ()

Articulo 179.- Remuneraciones durante el encargo

179.1. En lanto esté vigente el encargo, el profesor percibe, por la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada de destino, la remuneracion integra mensual que le corresponde por la escala
magisterial y la jornada de lrabajo de su cargo de origen, dejando de percibir las asignaciones
temporales del cargo de origen. El profesor encargado conserva la plaza en la que fue
nombrado.

179.2. Asimismo le coresponde percibir, las asignaciones temporales por cargo de destino y la
asignacion por jornada de trabajo adicional de ser el caso.

L

Decreto Supremo N° 014-2014-EF, Establecen Vigencia, Caracteristicas, Criterios y
Montos de las Asignaciones por Tipo y Ubicacién de Institucion Educativa, asi como de
la Asignacion Especial por labores en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
(VRAEM) en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicado e! 17 de
enero 2014,

S “Articulo 1.- Asignacion Temporal por prestar servicio efectivo en una Institucion
AR, Educativa Piblica Unidocente o Multigrado de Educacion Basica y Educacion Técnico
s el ff;f\ff‘ Productiva

“Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una institucién

aducatica piblica enitocente o muligrado de Edvcacion Bisics v Edlicacion Téenko Froductivg
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definidas y clasificadas en el articulo 129 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, conforme al siguiente detalle:

1.1 Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa plblica Unidocente:
Doscientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 200,00).

1.2. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica Multigrado: Ciento
Cuarenta y 00/100 Nuevos Soles (S/ 140, 00).

La percepcion de estas dos asignaciones es excluyente entre si,

Articulo 3.- Asignacion Temporal por prestar servicio efectivo en una Institucion
Educativa Pablica ubicada en zona rural y/o de frontera

Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una institucion
educativa publica de Educacion Basica o Educacion Técnico Productiva ubicada en zona rural y/o de
frontera, determinados como tales en el marco de la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Segunda Disposicién Complementaria Final
de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N*® 004-2013-ED, conforme al siguiente
detalle:

3.1 Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa pablica ubicada en zona

rural, segun clasificacion de ruralidad:

a. Rural 1: Doscientos y 00/100 Nuevos Soles (S, 200,00).
b. Rural 2: Cien y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100, 00).

c. Rural 3: Setenta y 00/100 Nuevos Soles (S/. 70,00).

()

La percepcion de las asignaciones antes mencionadas no es excluyente entre si, de corresponder”,

Decreto Supremo N° 227-2015-EF, Establecen Vigencia, Caracteristicas, Criterios y
Montos de las Asignaciones por Tipo y Ubicacion de Institucién Educativa, asi como de
la Asignacion Especial por labores en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
(VRAEM) en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicado el 4 de

4 agosto 2015.

“Articulo 1.- Modifiquese el literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo
N° 014-2014-EF, en los siguientes términos:

Articulo 3.- Asignacion Temporal por prestar semvicio efectivo en una Institucién Educativa Piblica
ubicada en zona rural y/o de frontera
)
3.1. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica ubicada en zona
rural, segiin clasificacion de ruralidad:
a. Rural1: Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (54.500,00).
£ o

Decreto Supremo N°.296'-2016~EF, Establecen monto, criterios y condiciones de Ia

- remuneracion mensual, las asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales

del servicio, los beneficios, la remuneracién vacacional y las vacaciones truncas a

otorgarse a los Auxiliares de Educacién nombrados y contratados, publicado el 28 de
octubre de 2016,

Articulo 2.- Asignacion temporal o bonificacién por prestar servicio efectivo en una
institucién educativa pablica ubicada en zona rural ylo de frontera, que senala:

‘Establézcase el monto de las asignaciones temporales o bonificaciones por prestar servitio efectivo
como auxiliar de educacion nombrado o contratado en una institucion educativa publica de zona rural
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yfo de frontera, delerminadas como tales en el marce de lo dispuesto por la Sexta Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y la Sequnda
Disposicion ~ Complementaria ~ Final de  su Reglamento, ~ aprobado  mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED y el numeral 5.6 del articulo 5 de la Ley N°30493, sequn el siguiente
detalle:

1. Por prestar servicio efectivo en una institucion educativa publica ubicada en z0na rural, segun
clasificacion de ruralidad:

1.2 Rural 2: Cieny00/100Soles (S/100,00)

(.1

La Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de
diciembre de 2004

“Articulo 7.- Titular de la Entidad

7.1 El Titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva. En maleria presupuestal es responsable,
de manera solidaria, con el Consejo Regional o Consejo Municipal, el Directorio u Organismo
Colegiado con que cuente la Entidad, segun sea el caso. Dicha Autoridad puede delegar sus
funciones en materia presupuestal cuando lo establezca expresamente la Ley General, las Leyes
de Presupuesto del Sector Piiblico o la norma de creacion de la Entidad. El Titular es responsable
solidario con el delegado.

7.2 "Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto
Publico, en el marco de los principios de legalidad ¥ presuncion de veracidad, asi como ofras normas

()

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

- “Articulo 7, Titular de la Entidad

7.1 El Titular de Ia Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segn sea
el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo Colegiado
con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 6 y 7 del parrafo
3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiernos Regionales
y Locales, el Titular de la Entidad es la més alta autoridad efecutiva,

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuarla gestion presupuestaria en [as fases de programacion mulftianual, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decrefo Legislativo, as
Leyes de Presupuesto del Sector Piblico y las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Piblico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad.

()

LaLey N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico, publicado
el 28 de noviembre de 2003

Titulo Preliminar
Principios Generales

f-)
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Cuarto Sfm principios que enmarcan la Administracion Financiera del Estado la fransparencia, la
legalidad, eficiencia y eficacia.

()
Sexto Las entidades del Sector Publico solo pueden ejercer ingresos y realizar gastos conforme a Ley
i)

Decreto Legisiativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018,

Articulo 2.- Principios
Adicionalmente a los principios del Derecho Publico, en lo que resulte aplicable, la Administracion
Financiera del Sector Piblico se rige por los siguientes principios:

5. Probidad: Consiste en que los integrantes de fa Administracion Financiera del Sector Pablico adoptan
las medidas o acciones pertinentes para prevenir cualquier acto de corrupcion, realizando una gestion
conforme a los principios y valores éticos establecidos para la funcién publica, garantizando su

~ transparencia y control.

Los hechos evidenciados ocasionaron perjuicio econdmico por S/ 102 796,67, al Estado y, por
ende, afectd la transparencia y legalidad del manejo de los recursos econdmicos de la
Direccion Regional de Educacion Amazonas, periodo 2018 — 2019,

Las situaciones expuestas se originaron por el accionar activo de los funcionarios siguientes:

Directores de la DREA: periodo 2018: sefior Edgar Moises Julca Chuquista, periodo 2019
sefior Elmer Vallejos Valverde y sefior Roger Ercilio Guevara Gofias; administradores de la
DREA, sefior Danney Robinson Carrasco Rosas, periodo 2018 y sefiora Karin Giovana Pérez
Altamirano, periodo 2019; jefe de personal de la DREA, sefior Walter Amado Vargas Mufioz,
periodo 2018; sefior Beimer Francisco Hoyos Rios y Edvin Garcia Valdez, periodo 2019,

- Quienes en el uso de sus facultades y atribuciones mediante actos administrativos

(resoluciones, memorandums, proveidos y visaciones) dispusieron que docentes de
instituciones educativas ubicados en zonas rurales pasen a laborar a la sede de la DREA y de
las UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza y que continuaran
percibiendo sus asignaciones temporales que no les correspondio.

Asimismo, el sefior, Lilier Noe Delgado Colunche, director de la UGEL Rodriguez de Mendoza
periodo 2018 -2019, omitié remitir informacién a la DREA, relacionada a la reubicacién de
profesores de instituciones educativas ubicadas en zona rural a la sede de la UGEL Rodriguez
de Mendoza (zona urbana), accion que genero que los indicados docentes continuaran
percibiendo sus asignaciones temporales que no les correspondio.

“Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,

conforme se detalla en el (Apéndice N° 77), del Informe de Control Especifico.

Danney -Robinson  Carrasco  Rosas,  administrador designado  mediante
Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 0002-2018-Gobierno Regional Amazonas/DREA,
de 8 de enero de 2018 (Apéndice N° 62), y Edvin Garcia Valdez jefe de personal, designado
mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3800 del 9-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 22 de mayo de 2019 (Apéndice N° 63), no remitieron sus comentarios
o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados.

Se han efectuado las evaluaciones de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, concluyendo que no desvirttian lo comunicado en los Pliegos de Hechos. Las
evaluaciones y cédulas de comunicacion forman parte del (Apéndice N° 77) del Informe de
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Control Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en los
mismos, conforme se describe a continuacion:

* Edgar Moisés Julca Chuquista, identificado con DNI N° 10204257, director, periodo de
2 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 459-2016-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, de 30 de diciembre de 2016
(Apéndice N° 64), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante la cédula de
comunicacion N° 001-2020-OCI-DREA, de 24 de noviembre de 2020, y con documento
SIN de 7 diciembre de 2020, remitido via correo electrénico presentd sus comentarios o
aclaraciones sin adjuntar informacién documentada, en 7 folios (Apéndice N° 77).

Como titular de la DREA, mediante actos administrativos contenidos en (resoluciones y
memorandos), dispuso que los docentes destacados y encargados de instituciones
educativas ubicadas en zona rural a zona urbana perciban las asignaciones temporales
(zona rural, multigrado y unidocente) de plaza de origen.

Asimismo, con MEMO N° 276-2018-MINEDU-G.R. A/DREA/DIR-PER, de 25 de abril de
2018, autorizo el destaque por necesidad de servicio al profesor Juan Carlos Tejedo
Torrejon, a partir del 25 de abril de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, como apoyo en
la Direccion de Gestion Pedagégica y no dispuso el corte de las asignaciones temporales
de su plaza de origen.

Los hechos indicados permitieron que profesores destacados de instituciones educativas
ubicadas en zonas rurales a la sede de la DREA y las UGEL Chachapoyas, Bongara y
Rodriguez de Mendoza ubicadas en zonas urbanas perciban asignaciones temporales
(zona rural, multigrado y unidocente), que no les correspondié por S/ 15 896.,67; periodo
2018, conforme se demuestra en el (Apéndice N° 65).

Con su accionar el director de la DREA transgredio lo establecido en los articulos 56 y 58
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley; en lo relacionado a
que el profesor puede recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes
conceptos: Ubicacion de la institucion educativa: ambito rural y de frontera también
caracteristica de la institucion educativa: unidocente, multigrado o bilinglie, mientras
desempefie la funcion efectiva en el cargo, tipo y ubicacion de la institucion educativa,

Del mismo modo contravino los literales b) yc), numeral 129.1, articulo 129 del Reglamento
de La Ley, aprobado con Decrefo Supremo N° 004-2013-ED, relacionado a que el
profesor tiene derecho a percibir asignaciones temporales, siempre y cuando cumpla con
las condiciones para su otorgamiento por cualquiera de los siguientes conceptos: Por
ubicacién de Ia institucion educativa donde presta servicios: zona rural y de frontera y por
eltipo de la institucion educativa donde presta servicios: unidocente, multigrado y/o bilingiie

Asimismo, los numerales 179.1 y 1792, articulo 179 del Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, relacionado a que el profesor durante el encargo deja de percibir las
asignaciones temporales del cargo de origen y debe percibir las asignaciones por cargo de
destino, en consecuencia, es improcedente que a los docentes nombrados ylo contratados
destacados de instituciones educativas ubicadas en zona rural a la sede de la DREA y las
UGEL, zona urbana hayan pagado asignaciones temporales (zona rural, multigrado y
unidocente) que no les correspondio.

Con su accionar en calidad de director de la DREA incumplid lo establecido en los literales
d) e i), del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobade mediante
Resolucién  Directoral Regional Sectorial  N° 0422-2007-Gobiemo ~ Regional
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Amazonas/DREA, de 21 de marzo de 2007, (Apéndice N° 78), que sefialan: “Supervisar y
evaluar la ejecucion del presupuesto en coordinacion con los organos correspondientes” y
*Proporcionar asesoramiento y asistencia técnico pedagbgica, institucional y administrativa a las
Instituciones Educativas y Programas de Ia Jurisdiccion”,

Concordante con el literal a) del articulo 14 Funciones y Atribuciones del Reglamento de
Organizacion y Funciones en adelante ROF, aprobado mediante la
Ordenanza Regional N° 123 Gobierno Regional Amazonas, de 9 de noviembre de 2005
(Apéndice N° 78), que establece: “Dirigir y evaluar la adecuacion y aplicacion de Ia politica y
normatividad del Sector en su émbito territorial ( ..)"

Del mismo modo transgredio el numeral 2, articulo 6, numeral 1, articulo 7 y numeral 2,
articulo 8 de la Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Plblica, publicado el 16 de
abril de 2005, que sefialan: *Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona’; “Debe actuar con absoluta imparcialidad {...), en el desempefio de sus funciones
demosirando independencia a sus vinculaciones con personas(...)" 'y "Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad
influencia o apariencia de influencia”, respectivamente.

Aunado a ello, inobservé los literales a) y c) articulo 16 de la Ley N°® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”, concordante con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual dispone: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Conslitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

* Elmer Vallejos Valverde, identificado con DNI N° 16707745, director de la DREA, periodo
de 5 de febrero de 2019 al 22 de abrl de 2019, designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 092-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR, de
4 de febrero de 2019 (Apéndice N° 66); a quien se le comunico el Pliego de Hechos
mediante la cédula de comunicacién N° 008-2020-OCI-DREA, de 2 de diciembre de 2020,
y mediante correo electronico adjuntd carta N° 001-2020-E.V.V, de 14 de diciembre de
2020; present sus comentarios o aclaraciones adjuntando informacion documentada en
un total de 7 folios (Apéndice N° 77).

Como titular de la DREA, mediante actos administrativos contenidos en (resoluciones y
memorandos), dispuso que los docentes destacados y encargados de instituciones
educalivas ubicadas en zona rural pasen a zona urbana, asimismo no evalud la
documentacion que sustenta las  autografas de las  Resoluciones
N*® 1726, 1806 y 1807-2019, ocasionando que perciban las asignaciones temporales (zona
rural, multigrado y unidogente) de plaza de origen.

Asimismo, con Memo N° 259-2019-MINEDU/G.R AMAZONAS/DREA-PER, de 27 de
febrero de 2019, su despacho dispuso regularizar con vigencia de 2 de enero de 2019 al
28 de febrero de 2019, el “DESTAQUE" del profesor Juan Carlos Tejedo Torrejon y no
dispuso el corte de las asignaciones temporales de su plaza de origen,
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Los hechos indicados permitieron que profesores destacados de instituciones educativas
ubicadas en zonas rurales a la sede de la DREA y las UGEL Chachapoyas, Bongara y
Rodriguez de Mendoza ubicadas en zonas urbanas perciban asignaciones temporales
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(zona rural, multigrado y unidocente), que no les correspondio por S/ 24 38(?.00; periodo 5
de febrero de 2019 al 22 de abril de 2019, conforme se demuestra en el (Apéndice N° 67).

Con su accionar el director de la DREA transgredio lo establecido en los articulos 56 y 58
de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley; en lo relacionado a
que el profesor puede recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes
conceptos: Ubicacion de la institucion educativa: ambito rural y de frontera también
caracteristica de la institucion educativa: unidocente, multigrado o bilingiie, mientras
desempefie la funcion efectiva en el cargo, tipo y ubicacion de la institucion educativa.

Del mismo modo contravino los literales b) y ¢), numeral 129.1, articulo 129 del Reglamento
de La Ley, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, relacionado a que el profesor
tiene derecho a percibir asignaciones temporales siempre y cuando cumpla con las
condiciones para su otorgamiento por cualquiera de los siguientes conceptos: Por
ubicacion de Ia institucion educativa donde presta servicios: zona rural y de frontera y por
eltipode la institucion educativa donde presta servicios: unidocente, multigrado y/o bilingiie

Asimismo, los numerales 179.1 y 179.2, articulo 179 del Decreto Supremo
N°® 004-2013-ED, relacionado a que el profesor durante el encargo deja de percibir las
asignaciones temporales del cargo de origen, y debe percibir las asignaciones por cargo
de destino, en consecuencia, es improcedente que a los docentes nombrados ylo
contratados destacados de instituciones educativas ubicadas en zona rural a la sede de la
DREA y las UGEL, zona urbana hayan pagado asignaciones temporales (zona rural,
multigrado y unidocente) que no les correspondio.

Con su accionar en calidad de director de la DREA incumplio lo establecido en los literales
d) e i), del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante
Resolucion  Directoral Regional ~ Sectorial N°  0422-2007-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de 21 de marzo de 2007, (Apéndice N° 78), que sefialan: “Supervisar y
evaluar la ejecucion del presupuesto en coordinacion con los organos correspondientes” y
“Proporcionar asesoramiento y asistencia técnico pedagégica, institucional y administrativa a las
Instituciones Educativas y Programas de la Jurisdiccion”.

Concardante con el literal a) del articulo 14 Funciones y Atribuciones del Reglamento de
Organizacion y Funciones en adelante ROF, aprobado mediante la Ordenanza Regional
N* 123 Gobiemo Regional Amazonas, de 9 de noviembre de 2005, (Apéndice N° 78), que
establece: “Dirigir y evaluar la adecuacion y aplicacién de la politica y normatividad del Secfor en
su ambito territorial ...)".

Del mismo modo transgredio el numeral 2, articulo 6, numeral 1, articulo 7 y numeral 2,
articulo 8 de la Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, publicado el 16 de
abril de 2005, que sefialan: “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interp6sita
persona’; "Debe actuar con absoluta imparcialidad (...) en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas(...)" 'y “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, medianfe el uso de su cargo, autoridad
influencia o apariencia de influencia’, respectivamente.

Aunado a ello, inobservo los literales a) y ¢) articulo 16 de la Ley N°® 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y "Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sdlo para la prestacion del servicio pablic”, concordante con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27444, Ley del
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Procedimiento Administrativo General, ef cual dispone: *Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, Ia Ley y al derecho, denfro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

* Roger Ercilio Guevara Goiias, identificado con DNI N° 42629981, director, periodo 23 de
abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019, designado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N°® 245-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR, de 22 de abril de 2019
(Apéndice N° 68); a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante la cédula de
comunicacién N° 011-2020-OCI-DREA, de 20 de noviembre de 2020 y mediante
documento S/N de 26 de noviembre de 2020, present6 sus comentarios o aclaraciones
adjuntando informacién documentada en un total de 8 folios (Apéndice N° 77).

Como fitular de la DREA, mediante actos administrativos contenidos en resoluciones,
dispuso que los docentes destacados y encargados de instituciones educativas ubicadas
€n zona rural a zona urbana perciban las asignaciones temporales (zona rural, multigrado
y unidocente) de plaza de origen.

Los hechos indicados permitieron que profesores destacados de instituciones educativas
ubicadas en zonas rurales a la sede de la DREA y las UGEL Chachapoyas, Bongara y
Rodriguez de Mendoza, ubicadas en zonas urbanas perciban asignaciones temporales
(zona rural, multigrado y unidocente), que no les correspondio por S/ 18 000,00; periodo
de 23 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019, conforme se demuestra en el
(Apéndice N° 69).

Con su accionar el director de la DREA transgredio lo establecido en los articulos 56 y 58
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley; en lo relacionado a
que el profesor puede recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes
conceptos: Ubicacion de la institucion educativa: ambito rural y de frontera también
caracteristica de la insfitucion educativa; unidocente, multigrado o bilinglie, mientras
desempefie la funcion efectiva en el cargo, tipo y ubicacion de la institucion educativa.

Del mismo modo contravino los literales b) y ¢), numeral 129.1, articulo 129 del Reglamento
de La Ley, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, relacionado a que el profesor
tiene derecho a percibir asignaciones temporales siempre y cuando cumpla con las
condiciones para su otorgamiento por cualquiera de los siguientes conceptos: Por
ubicacion de la institucion educativa donde presta servicios: zona rural y de frontera y por
el tipo de la institucion educativa donde presta servicios: unidocente, multigrado y/o
bilinglie.

Asimismo, los numerales 179.1 y 179.2, articulo 179 del Decreto Supremo
N°® 004-2013-ED, relacionado a que el profesor durante el encargo deja de percibir las
asignaciones temporales del cargo de origen y debe percibir las asignaciones por cargo de
destino, en consecuencia, es improcedente que a los docentes nombrados ylo contratados
destacados de instituciones educativas ubicadas en zona rural a la sede de la DREAYy las
UGEL, zona urbana hayan pagado asignaciones temporales (zona rural, multigrado y
unidocente) que no les correspondio.

Con su accionar en calidad de director de la DREA incumpli¢ lo establecido en los literales
d) e i), del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante
Resolucion  Directoral  Regional Sectorial  N°  0422-2007-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 21 de marzo de 2007, (Apéndice N° 78), que sefialan: "Supervisar
y evaluar la ejecucion del presupuesto en coordinacion con los organos correspondientes”
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y ‘“Proporcionar asesoramiento y asistencia técnico pedagdgica, institucional y
administrativa a las Instituciones Educativas y Programas de la Jurisdiccion”.

Concordante con el literal a) del articulo 14 Funciones y Atribuciones del Reglamento de
Organizacion y Funciones en adelante ROF, aprobado mediante la Ordenanza Regional
N® 123 Gobierno Regional Amazonas, de 9 de noviembre de 2005 (Apéndice N° 78), que
establece: “Dirigir y evaluar la adecuacion y aplicacion de la politica y normatividad del
Sector en su ambito territorial (...)".

Del mismo modo transgredié el numeral 2, articulo 6, numeral 1, articulo 7 y numeral 2,
articulo 8 de la Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 16 de
abril de 2005, que sefialan: *Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”; “Debe actuar con absoluta imparcialidad (..., en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas(...)" 'y “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo, auloridad
influencia o apariencia de influencia’, respectivamente.

Aunado a ello, inobservd los iterales a) y ¢) articulo 16 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal y diligentemente os deberes que impone e/
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente Ios recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”, concordante con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual dispone: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respelo a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

* Karin Giovana Pérez Altamirano, identificada con DNI N° 40638614, administradora
periodo de 2 de enero de 2019 al 30 de agosto de 2019, designada mediante la Resolucién
Directoral Regional Sectorial N° 0001-2019, de 9 de enero de 2019 (Apéndice N° 70); a
quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante la cédula de comunicacion
N*® 009-2020-OCI-DREA de 20 de noviembre de 2020 y mediante carta N° 02-2020/KGPA,
de 27 de noviembre de 2020, presentd sus comentarios o aclaraciones adjuntando
fotocopias en 28 folios (Apéndice N° 77).

Como administradora de la DREA, en calidad de jefa de los sistemas administrativos, entre
otros, del Sistema de Personal, quien en uso de sus facultades viso las resoluciones
directorales regionales sectoriales, periodo 2 de enero de 2019 al 30 de agosto 2019, no
habiendo supervisado el cumplimiento de las normas y los procedimientos de control para
la emisién de las mismas, permitiendo el pago de asignaciones temporales de plaza de
origen que no les correspondié por S/ 42 380,00: conforme se demuestra en el
(Apéndice N° 71).

Con su accionar el director de la DREA transgredié lo establecido en los articulos 56 y 58
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley; en lo relacionado a
que el profesor puede recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes
conceptos: Ubicacion de la institucion educativa: ambito rural y de frontera también
caracteristica de la institucion educativa: unidocente, multigrado o bilingiie, mientras
desempefie la funcion efectiva en el cargo, tipo y ubicacién de la institucion educativa.

Del mismo modo contravino los literales b) y ¢), numeral 129.1, articulo 129 del Reglamento
de La Ley, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, relacionado a que el profesor
tiene derecho a percibir asignaciones temporales siempre y cuando cumpla con las
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condiciones para su ctorgamiento por cualquiera de los siguientes conceptos: Por
ubicacion de la institucion educativa donde presta servicios: zona rural y de frontera y por
el tipo de la institucion educativa donde presta servicios: unidocente, multigrado ylo
bilinglie.

Asimismo, los numerales 1791 y 179.2, articulo 179 del Decreto Supremo
N°® 004-2013-ED, relacionado a que el profesor durante el encargo deja de percibir las
asignaciones temporales del cargo de origen y debe percibir las asignaciones por cargode
destino, en consecuencia, es improcedente que a los docentes nombrados y/o contratados
destacados de instituciones educativas ubicadas en zona rural a la sede de la DREA y las
UGEL, zona urbana hayan pagado asignaciones temporales (zona rural, multigrado y
unidocente) que no les correspondié.

Asi mismo el numeral 30.2 del articulo 30 de la Ley N° 28693, Ley General del Sistema
Nacional de Tesoreria, respecto a que el Administrador es el funcionario que establece los
procedimientos para que procesen las obligaciones a cancelar, concordante con los
numerales 6.1; sub numerales 1) y 3) del numeral 6.2, son funciones de los responsables
de la administracién de los fondos publicos del articulo 6 del Decreto Legislativo
N° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, concerniente a que el
administrador es responsable del manejo de los fondos publicos.

Con su accionar el Director de Gestion Administrativa incumplio sus funciones establecidas
en los literales a), j) y r) del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la DREA
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial
N°® 0422-2007-Gobierno  Regional Amazonas/DREA, de 21 de marzo de 2007
(Apéndice N° 78), que sefialan:

*Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de un sistema administrativo de conformidad a Ja
normatividad emanada del 6rgano rector correspondiente coordinar y evaluar las actividades que
realiza la Direccitn a su cargo™ “Adecuar, orientar. coordinar ¥ supervisar el cumplimiento de las
normas y procedimientos de los sistemas a su cargo” y “Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo
de las normas correspondientes al sistema que conducen”, respectivamente.

Concordante con el literal b) del articulo 22 del ROF, aprobado mediante Ia
Ordenanza Regional N° 123 Gobiemo Regional Amazonas, de 9 de noviembre de 2005
(Apéndice N° 78) que establece: *Administrar ef personal, los recursos maleriales, financieros
¥ bienes patrimoniales de la sede institucional i

Del mismo modo transgredio el numeral 2, articulo 6, numeral 1, articulo 7 y numeral 2,
articulo 8 de la Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, publicado el 16 de
abril de 2005, que sefialan: “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’; “Debe actuar con absoluta imparcialidad (...), en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas...)" y “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo, autoridad
influencia o apariencia de influencia”. respectivamente.

Aunado a ello, inobservd los literales a) y ¢) articulo 16 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico™ y *Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ausferamente los recursos
publicos, destinandolos séio para la prestacion del servicio publico”, concordante con el numeral
1.1 Principio de legalidad de articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual dispone: “Las autoridades adminisirativas deben
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de actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Walter Amado Vargas Mufioz, identificado con DN! N° 33400768, destacado mediante
Resolucion  Directoral Regional  Sectorial  N°  0001-2018-Gobiemno Regional
Amazonas/DREA, de 8 de enero de 2018 (Apéndice N° 72), como jefe de personal,
periodo de 2 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018; a quien se le comunic el Pliego
de Hechos mediante la cédula de comunicacion N° 003-2020-OCI-DREA, de 23 de
noviembre de 2020 y mediante documento S/N de 26 de noviembre, presentd sus
comentarios o aclaraciones en 3 folios y, mediante documento S/N del 1 de diciembre
adjuntd la directva N°  024-2017-GOB.REG AMAZONAS/DREA-DGA-APER,
(Apéndice N° 77).

Como especialista jefe de personal de la DREA, visé resoluciones directorales regionales
sectoriales, periodo 2018, no habiendo supervisado el cumplimiento de las normas y los
procedimientos de control para la emision de las mismas, asimismo omitio revisar, evaluar
y dar cumplimiento al expediente emitido por el director de la UGEL Bongara, en ese
sentido permitio que efectuaran pagos por asignaciones temporales, cuando no prestaron
servicio efectivo en una institucion educativa pblica ubicada en zona rural, permitiendo el
pago de asignaciones temporales (zona rural, multigrado y unidocente) de plaza de origen
que no les correspondio por S/ 43 256,67; conforme se demuestra en el (Apéndice N° 73).

Con su accionar contrario a la normativa vigente, el director de la DREA, transgredio lo
establecido en los articulos 56 y 58 de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial: en
adelante La Ley, en lo relacionado a que el profesor puede recibir asignaciones temporales
que se otorgan por los conceptos siguientes: Ubicacion de la institucion educativa, &mbito
rural y de frontera también caracteristica de Ia institucion educativa: unidocente, multigrado
0 bilingle, mientras desempefie la funcion efectiva en el cargo, tipo y ubicacion de la
institucion educativa.

Del mismo modo contravino los literales b) y ¢), numeral 129.1, articulo 129 del Reglamento
de La Ley, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, relacionado a que el profesor
tiene derecho a percibir asignaciones temporales siempre y cuando cumpla con las
condiciones para su otorgamiento por cualquiera de los siguientes conceptos: Por
ubicacion de la institucion educativa donde presta servicios: zona rural y de frontera y por
el tipo de la institucion educativa donde presta servicios: unidocente, multigrado y/o bilingiie

Asimismo, los numerales 179.1 y 179.2, articulo 179 del Decrelo Supremo
N° 004-2013-ED, relacionado a que el profesor durante el encargo deja de percibir las
asignaciones temporales del cargo de origen y debe percibir las asignaciones por cargo de
destino, en consecuencia, es improcedente que a los docentes nombrados ylo contratados
destacados de instituciones educativas ubicadas en zona rural a la sede de la DREA y las
UGEL, zona urbana hayan pagado asignaciones temporales (zona rural, multigrado y
unidocente) que no les correspondio.

Del mismo modo en su condicién de jefe de personal de la DREA, con su accionar
incumplio lo establecido en los literales c) y g) del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), aprobado  mediante  Resolucién  Directoral Regional  Sectorial
N°® 0422-2007-Gobierno  Regional Amazonas/DREA, de 21 de marzo 2007
(Apéndice N° 78), que sefialan: “Estudiar y proponer el movimiento del personal docente,
administrativo y de servicio de acuerdo a las normas y disposiciones legales vigentes” y
‘Recepcignar y revisar los expedientes y proyecios de resoluciones formulados tad
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Asi mismo, fransgredio los literales a) y o) del articulo 85 Faltas de caracter disciplinario de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, de 3 de julio de 2003, que sefialan; “Ef
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento” y “Actuar o influir
en ofros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”, concordante con
el literal c), articulo 157 Prohibiciones del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N 30057 Ley del Servicio Civil, de 11 de junio
de 2014, que dispone: :

“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sf o para otros, mediante el uso de su
puesto, autoridad, influencia o apariencia de influencia’,

Del mismo modo transgredio el numeral 2, articulo 6, numeral 1, articulo 7 y numeral 2,
articulo 8 de la Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 16 de
abril de 2005, que sefialan: “Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por inferpdsita
persona’; “Debe actuar con absolula imparcialidad (...), en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas...)" Y “Obltener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo, autoridad
influencia o apariencia de influencia”, respectivamente.

Aunado a ello, inobservo los literales a) y c) articulo 16 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio piiblico”, concordante con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual dispone: “Las auforidades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, 1a Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
alribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Beimer Francisco Hoyos Rios, identificado con DNI N° 33810720, destacado mediante
Resolucion Directoral Regional  Sectorial  N°  0002-2019-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de 9 de enero de 2019 (Apéndice N° 74), como Especialista
Administrativo Il - responsable del equipo de personal, periodo de 2 de enero de 2019 al 1
de mayo de 2019, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante la cédula de
comunicacion N° 010-2020-OCI-DREA, de 23 de noviembre de 2020, y mediante
documento S/N de 3 de diciembre de 2020, presenté sus comentarios o aclaraciones,
adjuntando 54 folios (Apéndice N° 77)

Como especialista, jefe de personal de la DREA, viso resoluciones directorales regionales
sectoriales, periodo de 2 de enero de 2019 al 1 de mayo de 2019, no habiendo supervisado
el cumplimiento de las normas y efectuado los procedimientos de control para la emision
de las mismas, asimismo suscribié los proveidos adjuntos a las resoluciones
N% 1726-2019, 1806-2019 y 1807-2019, autorizando que los docentes pasen a laborar a
la sede de la UGEL Bongara, no habiendo comunicado al equipo de planillas para que
suspendan el pago de sus asignaciones temporales de plaza de origen por S/ 24 380,00;
conforme se demuestra en el (Apéndice N° 67) .

Con su accionar contrario a la normativa vigente, e! director de la DREA, transgredié lo
establecido en los articulos 56 y 58 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; en
adelante La Ley, en lo relacionado a que el profesor puede recibir asignaciones temporales
que se otorgan por los conceptos siguientes: Ubicacion de la institucion educativa, ambito
rural y de frontera también caracteristica de la institucion educativa: unidocente, multigrado
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0 bilinglie, mientras desempefie la funcién efectiva en el cargo, tipo y ubicacién de la
institucion educativa.

Del mismo modo contravine los literales b) yc), numeral 129.1, articulo 129 del Reglamenta
de la Ley, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, relacionado a que el profesor
tiene derecho a percibir asignaciones temporales siempre y cuando cumpla con las
condiciones para su otorgamiento por cualquiera de los siguientes conceptos: Por
ubicacion de la institucion educativa donde presta servicios: zona rural y de frontera y por
eltipo de la institucion educativa donde presta servicios: unidocente, multigrado y/o bilinglie

Asimismo, los numerales 1791 y 1792, articulo 179 del Decreto  Supremo
N° 004-2013-ED, relacionado a que el profesor durante el encargo deja de percibir las
asignaciones temporales del cargo de origen y debe percibir las asignaciones por cargode
destino, en consecuencia, es improcedente que a los docentes nombrados y/o contratados
destacados de instituciones educativas ubicadas en zona rural a la'sede de la DREA y las
UGEL, zona urbana hayan pagado asignaciones temporales (zona rural, multigrado y
unidocente) que no les correspondio,

Del mismo modo en su condicién de jefe de personal de Ia DREA, con su accionar
incumplio lo establecido en los literales ¢) y g) del MOF, aprobado mediante
Resolucion  Directoral  Regional  Sectorial N° 0422-2007-Gobiemo ~ Regional
Amazonas/DREA, de 21 de marzo 2007 (Apéndice N° 78), que sefialan: “Estudiar y
proponer el movimiento del personal docente, administrativo y de servicio de acuerdo a las
normas y disposiciones legales vigentes”y ‘Recepcionar y revisar los expedientes y proyectos
de resoluciones formulados |...)"

Asi mismo, transgredi6 los literales a) y o) del articulo 85 Faltas de caracter disciplinario de
laLey N° 30057 - Ley del Servicio Civil, de 3 de julio de 2003, que sefalan: “Ef
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento” y “Actuar o influir
en olros servidores para oblener un beneficio propio o beneficio para terceros”. concordante con
el literal ¢), articulo 157 Prohibiciones del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, de 11 de junio
de 2014, que dispone: --

“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
puesto, autoridad, influencia o apariencia de influencia”

Del mismo modo transgredio el numeral 2, articulo 6, numeral 1, articulo 7 y numeral 2,
articulo 8 de la Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 16 de
abril de 2005, que sefialan; “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o venlaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’; "Debe actuar con absolufa imparcialidad (...), en el desempefic de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas(...)" 'y “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad
influencia o apariencia de ipfluencia’, respectivamente.

Aunado a ello, inobservé los literales a) y ¢), articulo 16 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone e/
servicio pablico” y “Salvaguardar los intereses de! Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”, concordante con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
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de actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que Je estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

* Lilier Noe Delgado Colunche, identificado con DNI N° 27418910, destacado mediante
Resolucion Directoral Regional  Seclorial N°  4434-2017-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de 18 de agosto de 2017 (Apéndice N° 75), como direcfor de Unidad
de Gestion Educativa Local de la sede UGEL Rodriguez de Mendoza, periodo 2 de enero
2018 al 31 de diciembre de 2019, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante la
cédula de comunicacion N° 007-2020-OCI-DREA, de 23 de noviembre de 2020, y mediante
oficio N* 00935-2020-GRA/DREA/DUGE-RM, de 26 de noviembre de 2020, present6 sus
comentarios o aclaraciones, adjuntando 5 folios (Apéndice N° 77).

Como director de la UGEL Rodriguez de Mendoza, expidié memorandos de reubicacion
del personal docente contratados en instituciones educativas ubicadas en zona rural a la
sede de la UGEL ubicada en zona urbana, y no comunico a la DREA, lo que permitio que
los docentes sefialados en el pliego de hechos perciban asignaciones temporales de zona
rural y/o multigrado que no les correspondid, generando perjuicio econémico a la DREA
ascendente a S/ 17 160,00; correspondiente al periodo 2018 - 2019, conforme se
demuestra en el (Apéndice N° 76).

Con su accionar, el director de la UGEL Rodriguez de Mendoza, supletoriamente,
transgredio lo establecido en los articulos 56 y 58 de Ia Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, en lo relacionado a que el profesor puede recibir asignaciones temporales que
se otorgan por los siguientes conceptos: Ubicacion de Ia institucion educativa: ambito rural
y de frontera también caracteristica de la institucion educativa: unidocente, multigrade o
bilinglie, mientras desempefie la funcién efectiva en el cargo, tipo y ubicacion de Ia
institucién educativa.

Del mismo modo contravino los literales b) y ), numeral 129.1, articulo 129 del Reglamento
de La Ley, aprobado con Decreto Supremo N° 004-201 3-ED, relacionado a que el profesor
tiene derecho a percibir asignaciones temporales siempre y cuando cumpla con las
condiciones para su otorgamiento por cualquiera de los siguientes conceptos: Por
ubicacion de la institucion educativa donde presta servicios: zona rural y de frontera y por
el tipo de la institucion educativa donde presta servicios: unidocente, multigrado y/o bilingiie

Asimismo, los numerales 1791 y 1792, ariculo 179 del Decreto Supremo
N® 004-2013-ED, relacionado a que el profesor durante el encargo deja de percibir las
asignaciones temporales del cargo de origen y debe percibir las asignaciones por cargo de
destino, an consecuencia, es improcedente que a los docentes nombrados y/o contratados
destacados de instituciones educativas ubicadas en zona rural alasede de la DREA y [as
UGEL, zona urbana hayan pagado asignaciones temporales (zona rural, multigrado y
unidocente) que ne les correspondio.
£

También, transgredi los literales f) y g), articulo 78 Calificacién y gravedad de la falta, del
Decreto Supremo del Reglamento de La Ley, publicado el 3 de mayo de 2013, que sefialan:
“Petjuicio economico causado”y “Beneficio ilegal obtenido”,

Asimismo, transgredio los literales a) y o) del articulo 85 Faltas de caracter disciplinario de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, de 3 de julio de 2003, que sefalan: £/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento” y "Actuar o influir
en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”, concordante con
el literal c), articulo 157 Prohibiciones del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
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aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, de 11 de junio
de 2014, que dispone:

"Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
puesto, autoridad, influencia o apariencia de influencia”

Del mismo modo, transgredio el numeral 2, articulo 6, numeral 1, articulo 7 y numeral 2,
articulo 8 de la Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 16 de
abril de 2005, que sefialan: “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer ef
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’; “Debe actuar con absoluta imparcialidad (...), en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas(...)" 'y “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad
influencia o apariencia de influencia”, respectivamente.

Aunado a ello, inobservé los literales a) y c), articulo 16 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico™ y “Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos slo para la prestacion del servicio publico”, concordante con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual dispone: “Las auforidades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
alribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional de las
irregularidades “DOCENTES NOMBRADOS Y/O CONTRATADOS EN PLAZA DE ZONA
RURAL DESTACADOS Y ENCARGADOS A LA SEDE DE LA DREA Y LAS UGEL,
PERCIBIERON EL PAGO DE ASIGNACIONES TEMPORALES DE PLAZA DE ORIGEN,

- GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 102 796,67; PERIODO
ENERO 2018 A DICIEMBRE 2019, estan desarrollados en el (Apéndice N° 2) del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de las irregularidades
‘DOCENTES NOMBRADOS Y/O CONTRATADOS EN PLAZA DE ZONA RURAL
DESTACADOS Y ENCARGADOS A LA SEDE DE LA DREA Y LAS UGEL, PERCIBIERON
EL PAGO DE ASIGNACIONES TEMPORALES DE PLAZA DE ORIGEN, GENERANDO
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 102 796,67; PERIODO ENERO 2018 A
DICIEMBRE 2019, estan desarroliados en el (Apéndice N° 3) del Informe de Control
Especifico.

- IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices
del presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice N° 1),
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V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Direccion Regional de Educacion Amazonas, se formula como conclusion lo
siguiente:

1.- Los directores de la DREA, periodo 2018-2019, destacaron a docentes nombrados ylo
contratados en instituciones educativas ubicadas en zonas rurales a sedes administrativas
de la DREA y de las UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza,
ubicadas en zonas urbanas mediante RDRS N°S 3678, 3084, 2476, 3333, 0600, 3122,
2928, 1021, 2444, 4416, 4197, 5711 y 4001, en la que entre otros, dispusieron que los
profesores destacados y encargados continiien percibiendo las asignaciones temporales
(zona rural, multigrado y unidocente) que les correspondio en su plaza de origen.

Los administradores y jefes de personal del periodo 2018-2019, visaron las resoluciones
indicadas en el parrafo anterior, sin supervisar el cumplimiento de las normas y efectuar
procedimientos de control para la emisién de dichos actos; asimismo, el jefe de personal
periodo 2018, no evalud la informacion remitido por el director de la UGEL Bongara, con
oficio  N° 1476-2018-MINEDU/G.R AMAZONAS/DREA/UGEL-B/DGP, registro  de
documento N° 01490915 y expediente N° 01146534, de 9 de noviembre de 2018.

Ademas, el director de la UGEL Rodriguez de Mendoza, no informé a la DREA la
reubicacion de docentes contratados para que laboren en instituciones educativas
ubicadas en zonas rurales a la sede de la UGEL zona urbana.

Lo evidenciado transgredié lo establecido en la normativa siguiente:

Articulos 56 y 58 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, los literales b) y c),
numeral 129.1, articulo 129, numerales 179.1 y 179.2, articulo 179 del Decreto Supremo
N°® 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la citada Ley; asimismo, los numerales
1.1y 1.2, articulo 1 y literales b) y ¢), numeral 3.1, articulo 3 del Decreto Supremo
N°014-2014-EF, concordante con el literal a), articulo 1 del Decreto Supremo
N® 227-2015-EF; el numeral 1), articulo 2 del Decreto Supremo N° 296-2016-EF, referido
a asignaciones temporales o bonificaciones por prestar servicio efectivo en una institucion
educativa publica ubicada en zona rural y/o de frontera.

Los hechos evidenciados ocasionaron perjuicio econémico por S/ 102 796,67 al Estado y
por ende, afecté la transparencia y legalidad del manejo de los fondos de la Direccion
Regional de Educacién Amazonas, periodo 2018 — 2019,

La situacion expuesta se originé por el accionar activo de los funcionarios y servidores de
la DREA, quienes en el uso de sus facultades y atribuciones, mediante actos resolutivos,
memorandums y visaciones dispusieron el destaque de docentes contratados y/o
nombrados en instituciones educativas ubicadas en zona rural a la sede de la DREAY las
UGEL: Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza, ubicadas en zona urbana
que continien percibiendo sus asignaciones temporales de la plaza de origen que no les
correspondio.

Asimismo; porque, el director de UGEL Rodriguez de Mendoza, periodo 2018 -2019 omiti6
remitir informacion a la DREA, relacionada a la reubicacion de profesores contratados para
que laboren en instituciones educativas ubicadas en zona rural, a la sede de la UGEL
Rodriguez de Mendoza; zona urbana, omision que gener6 que los indicados docentes
continten percibiendo sus asignaciones temporales de la plaza de origen que no les
correspondio,

(Argumento de Hecho 1).
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V. RECOMENDACIONES
Altitular de la Direccion Regional de Educacion Amazonas:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, a los funcionarios y servidor pblico de la Direccion
Regional de Educacion Amazonas, comprendidos en los hechos iregulares "DOCENTES
NOMBRADOS Y/O CONTRATADOS EN PLAZA DE ZONA RURAL DESTACADOS Y
ENCARGADOS A LA SEDE DE LA DREA Y LAS UGEL, PERCIBIERON EL PAGO DE
ASIGNACIONES TEMPORALES DE PLAZA DE ORIGEN, GENERANDO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 102 796,67, PERIODO ENERO 2018 A
DICIEMBRE 2019 del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas
que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Titular del Gobierno Regional de Amazonas:

2. Disponer el inicio a las acciones administrativas contra los directores de Ia DREA,
comprendides en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de
Control Especifico.

(Conclusién n. 1)

3. Disponer el inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores
plblicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe
de Control Especifico, a través de los érganos que ejerzan la representacion legal para la
defensa juridica de los intereses de! Estado.

(Conclusion n. 1)
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VIl APENDICES
Apéndice N° 1

Apéndice N° 2
Apéndice N° 3

Apéndice N° 4
Apéndice N° 5
Apéndice N° 6
Apéndice N° 7
Apéndice N° 8
Apéndice N° 9

Apéndice N° 10
Apéndice N° 11

Apéndice N° 12
Apéndice Nj" 13
Apéndice N° 14
Apéndice N° 15
Apéndice N° 16

Apéndice N° 17

Relacion de personas comprendidas en el Incumplimiento.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil,

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3678-2018-Gobiero Regional
Amazonas/DREA, de 25 de mayo de 2018, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3084-2018-Gobiero Regional
Amazonas/DREA, de 13 de abril de 2018, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2476-2018-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 14 de marzo de 2018, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3333-2018-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 4 de mayo de 2018, en copia fedateada

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0600-2018-Gobierno Regional, de
2 de enero de 2018, en copia fedateada.

Memo N° 276-2018-MINEDU-G.R A'DREA/DIR-PER, de 25 de abril de 2018,
en copia fedateada.

Registro de asistencia y reportes emitidos de la sede de la DREA y las UGEL
Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza, periodo 2018, en
copias fedateadas.

Cuadro N° 1, Relacion de docentes destacados por el director de la DREA a
las UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza, periodo
2018,

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3122-2019-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 16 de abril de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2929-2019-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de11 de abril de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1021-2019-Gobiemno Regional
Amazonas/DREA, de 19 de febrero de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2444-2019-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de 25 de marzo 2019, en copia fedateada.

Resolucién Directoral Regional N° 1726-2019, de 1 de marzo 2019, en copia
fedateada.

Proveido N° 1173-2019-GOB.REG.AMAZONAS/DREA-DGA-EPER, de 28 de
febrero de 2019, en copia fedateada.
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Apéndice N° 18
Apéndice N° 19
Apéndice N° 20
Apéndice N° 21
Apéndice N° 22
Apéndice N° 23
Apéndice N° 24
Apéndice N° 25
Apéndice N° 26
Apéndice N° 27

Apéndice N° 28

Apéndice N° 29

Apéndice N° 30
Apéndice N° 31

Apeéndice N° 32

Apéndice N° 33

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1806-2019, de 1 de marzo 2019,
en copia fedateada.

Proveido N° 930-2019-GOB.REG AMAZONAS/DREA-DGA-EPER, de 21 de
febrero de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1807-2019, de 1 de marzo 2019,
en copia fedateada.

Proveido N° 929-2019-GOB.REG.AMAZONAS/DREA-DGA-EPER, de 21 de
febrero de 2019, en copia fedateada.

Memo N° 259-2019-MINEDU/G.R AMAZONAS/DREA-PER, de 27 de febrero
de 2019, en copia fedateada,

Cuadro N° 2, Relacion de docentes destacados por el director de la DREA a
la sede de la DREA y las UGEL Luya, Chachapoyas y Bongara, periodo 2019.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 4416-2019-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 10 de julio de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 4197-2019-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 12 de junio de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 5711-2019-Gobiemno Regional
Amazonas/DREA, de 7 de noviembre de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 4001-2019-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 29 de mayo de 2019, en copia fedateada.

Cuadro N° 3, Relacion de docentes destacados por el director de la DREA a
la UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza, periodo
2018. :

Cuadro N° 4, Relacion de docentes destacados por el director de la DREA a
la sede de la DREA y las UGEL Luya, Chachapoyas y Bongara, periodo 2019.

Cuadro N° 5, Relacion de docentes destacados por el director de la DREA a
la sede de la DREA y las UGEL Chachapoyas, Bongara, Luya y Rodriguez de
Mendoza, periodo 2019,

Registro de asistencia y reportes emitidos de la sede de la DREA y las UGEL
Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza, periodo 2019, en
copias fedateadas.

Oficio N° 1476-2018-MINEDU/G.R AMAZONAS/DREA/UGEL-B/DGP, 6 de
noviembre de 2018, en copia fedateada.

Cuadro N° 6, Relacion de docentes destacados por el director de la DREA a
la sede de las UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara, y Rodriguez de Mendoza,
periodo 2018,
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Apéndice N° 34
Apéndice N° 35
A.péndice N° 36
Apéndice N° 37
Apéndice N° 38
Apéndice N° 39
Apéndice N° 40
Apéndice N° 41
Apéndice N° 42
Apéndice N° 43
Apéndice N° 44
Apéndice N° 45
Apéndice N° 46
Apéndice N° 47
Apéndice N° 48
Abéndice N° 49

Apéndice N° 50

Cuadro N° 7, Relacion de docentes destacados por el director de la DREA a
la sede de la DREA y las UGEL Chachapoyas y Bongard, periodo 2019.

Cuadro N° 8, Relacion de docentes destacados por el director de la DREA a
la sede de las UGEL Luya, Bongara y Rodriguez de Mendoza, periodo 2019.

Resolucion Directoral Regional N° 3940-2018, de 20 de junio de 2018, en copia
fedateada.

Informe N° 059-2018/GRA/DRE-A/UGEL-RM/APER, de 31 de mayo de 2018,
en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional N° 1785-2018, de 28 de febrero de 2018, en
copia fedateada.

Oficio N® 198-2018-G.R AIDREA/DGP, de 23 de febrero de 2018, en copia
fedateada.

Resolucion Directoral Regional N° 1853-2018, de 28 de febrero de 2018, en
copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional N° 3412-2018, de 15 de mayo de 2018, en
copia fedateada,

Informe N° 047-2018/GRA/DRE-A/UGEL-RM/APER, de 4 de mayo de 2018,
en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional N° 3813-2018, de 8 de junio de 2018, en copia
fedateada.

Informe N° 056-2018/GRA/DRE-A/UGEL-RM/APER, de 23 de mayo de 2018,
en copia fedateada.

Informe N° 0024-220-GOB.REG. AMAZONAS/DREA/UGEL-RM. de 30 de
setiembre de 2020, en copia fedateada.

Memorandum N° 0486-2018-GRA/DREA/DUGEL-RM, de 21 de mayo de
2018, en copia fedateada.

Memorandum N° 0171-2018-GRA/DREA/DUGEL-RM, de 1 de marzo de
2018, en copia fedateada.

Memorandum N° 158-2018-GRA/DREA/DUGEL-RM, de 1 de marzo de 2018,
en copia fedateada.

Memorandum N° 1425-2018-GRA/DREA/DUGEL-RM, de 2 de mayo de 2018,
en copia fedateada.

Memorandum N° 457-2018-GRA/DREA/DUGEL-RM. de 1 de marzo de 2018,
en copia fedateada,

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0997-SCE
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Apéndice Ne 51
Apéndice N° 52
Apéndice N° 53
Apéndice N° 54
Apéndice N° 55
Apéndice N° 56
Apéndice N° 57
Apéndice N° 58
Apéndice N° 59

Apéndice N° 60
Apéndice N° 61

Apéndice N° 62
Apéndice N° 63

Apéndice N° 64

Apéndice N° 65

Apéndice N° 66

Resolucion Directoral Regional N° 1736-2019, de 1 de marzo de 2019, en
copia fedateada.

Informe N° 008-2019-MINEDU/G.R.A/DREA.AMAZONAS/DUGEL-RM, de 27
de febrero de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional N° 2953-2019, de 11 de abril de 2019, en copia
fedateada.

Informe N° 020-2019-MINEDU/G.R.A/IDRE AMAZONAS/DUGEL-R-M./AP,
de 25 de marzo de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional N° 3667-2019, de 14 de mayo de 2019, en
copia fedateada.

Informe N° 0043-2013-MINEDU/G.R . A/DRE-AMAZONAS/DUGEL-R.M, de 26
de abril de 2020, en copia fedateada.

Memoréandum N° 238-2019-GRA/DREA/DUGEL-RM, de 1 de marzo de 2019,
en copia fedateada.

Memorandum N° 158-2019-GRA/DREA/DUGEL-RM, de 4 de marzo de 2018,
en copia fedateada.

Memorandum N° 445-2019-GRA/DREA/DUGEL-RM, de 25 de abril de 2019,
en copia fedateada.

Boletas de pago del personal periodo 2018-2019, de sede de la DREA y las
UGEL Luya, Chachapoyas, Bongara y Rodriguez de Mendoza, en copias
fedateadas.

Cuadro N° 9, Pago de Zona Rural, multigrado y unidocente a docentes
nombrados y/o contratados destacados a la sede de la DREA y las UGEL
Luya, Chachapoyas Bongara y Rodriguez de Mendoza, periodo 2018-2019.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0002-2018-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de 8 de enero de 2018, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3800 del 9-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 22 de mayo de 2019, en copia fedateada.

RESOLE}CIQN EJECUTIVA REGIONAL N° 459-2016-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR, de 30 de diciembre de 2016, en copia
fedateada.

Cuadro N° 10, Montos cobrados por docentes nombrados y/o contratados que
no les correspondio, periodo 2018.

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°  092-2019-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR, de 4 de febrero de 2019, en copia fedateada.

Informe de Cantrol Especifico N® 030-2020-2-0397-5CE
Periodo de 2 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019.
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Apéndice N° 67

Apéndice N° 68

Apéndice N° 69

Apéndice N° 70

Apéndice N° 71

Apéndice N° 72

Apéndice N° 73

Apéndice N° 74

Apéndice N° 75

Apéndice N° 76

Apéndice N° 77

Apéndice N° 78

Cuadro N° 11, Montos cobrados por docentes nombrados y/o contratados que
no les correspondid, periodo 2019,

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°  245-2019-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASIGR, de 22 de abril de 2019, en copia fedateada.

Cuadro N° 12, Montos cobrados por docentes nombrados y/o contratados que
no les correspondio, periodo 2019.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0001-2019, de 9 de enero de
2019, en copia fedateada.

Cuadro N® 13, Montos cobrados por docentes nombrados y/o contratados que
no les correspondid, periodo 2019,

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0001-2018-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 8 de enero de 2018, en copia fedateada.

Cuadro N® 14, Montos cobrados por docentes nombrados y/o contratados que
no les correspondid, periodo 2018,

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0002-2019-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 9 de enero de 2019, en copia fedateada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 4434-2017-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 18 de agosto de 2017, en copia fedateada.

Cuadro N° 15, Montos cobrados por docentes nombrados y/o contratados que
no les correspondio, periodo 2018-2019.

Cédulas de Comunicacién
Comentarios presentados
Incumpimiento,

Evaluacion de los Comentarios

por las personas comprendidas en el

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante ORDENANZA
REGIONAL N° 123 GOBIERNO REGIONAL AMAZONASICR, de 9 de
noviembre de 2005, en copia fedateada.

Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion

Oirectoral < Regional ~ Sectorial N°  0422-2007-Gobierno ~ Regional
Amazonas/DREA, de 21 de marzo de 2007, en copia fedateada

Chachapoyas, 17 de diciembre de 2020

Informe de Control Especifico N* 030-2020-2-0997-SCE
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Chimoy Tumes
mision de Control

\ L

\\ N e e Lo H—e—y" R
S AFrandiscd Visglot Chuquipiondo
R Abogado :

AL SENOR GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE AMAZONAS

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION AMAZONAS, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.

Chachapoyas, 18 de diciembre de 2020.

o

Informe de Conlrol Especifico N° 030-2020-2-0997-SCE
Penodo de 2 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2013
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APENDICE N° 1

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0997-SCE
Periodo de 2 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019.
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Berencia Regianct de Besarrsilu Sociat
W Brencin Regieenl 0 Béicacion Anazonss
Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia™

" Documento:02164990
Expediente:01667605

Chachapoyas, 12 de enero de 2021

OFICIO N° 002-2021-G.R. AMAZONAS/DREA-OCI

Sefior e

Roger Ercilio Guevara Gofias li I 13 E cued f

Director Regional de Educacion Amazonas | k-3
Presente. - | KEGLE |l |

|0 S22 o 2970 61 Bmos
ASUNTO : Remisién de Informe de Servicio de Control Especifico.a Héchos ¢on-Presunta.
Iregularidad en la Direccion Regional de Educacion Amazonas
REF. : a) Oficio N° 0183-2020-6.R.AMAZONAS!DREA—OCI. 19 de octubre de 2020

b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 198-2019-CG, de 01 de julio de 2019,

Me dirijo a Ud. con la finalidad de expresarle mi cordial saludo, al mismo tiempo, hacer de su conocimiento
que mediante el documento indicado en la referencia a), se hizo de conocimiento el inicio del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la Direcgion Regional de Educacion Amazonas
‘PAGO DE ASIGNACIONES TEMPORALES QUE NO LES CORRESPONDIO A DCCENTES
DESTACADOS A LA SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS Y LAS UGEL
LUYA, CHACHAPOYAS, BONGARA, RODRIGUEZ DE MEN DOZA, PERIODOS 2018-2019" periodo de 2
de enero de 2018 al 31 de diciembre 2018, a cargo de su representada.

Al respecto, como resultado del citado Senvicio de Control Especifico a hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el informe de Control Especifico n.® 030-2020-2-0897-SCE, el mismo (que se remite a su
despacho en fisico y copia en archivo digital (CD), & fin que disponga el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores piblicos involucrados en los hechos con evidencias de
iregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accién.

Es propicia la oportunidad para expresarie las seguridades de mi consideracion.

Atentamente

DIRECCION REGTONAL DE EDUCACION AMAZONAS
URGALG-EEMTRELINSTITUC

HONAL

EETLLAOCI
cc. Archivo

Jr. Junin n.° 1143

WWwW.reQinnamazonas.aob.pe Chachapoyas - Amazonas
www. dreamazonas.gob.pe  Tell. 041 - 477009




