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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2021-2-0836-SCE

“PAGO POR SERVICIO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS AL PERSONAL PROFESIONAL DE
LA SALUD”

PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
|.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Amazonico de
Yarinacocha, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden
de servicio n.® 2-0836-2021-006, iniciado mediante oficio n.” 365-2021-GRU-DIRESA-DG-OCI de 18
de octubre de 2029, en el marca de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos gon Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.*134-2021-CG, de¥1 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria n.®
140-2021-CG de 24 de junio de 20210

2. Objetivo

Determinar si el pago rea|izad6 por el servic_@ofde‘ guardia hospitalaria al personal profesional de la
salud, durante el 2019, se efectugde conforfhidad a6 establecido en la normativa aplicable.

Materia del Control Especifico

La materia del control especifico se desarrollé a las Irregularidades al pago por, servicio de guardias
hospitalarias al personal profesional de la salud. : 42y

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero ha‘si‘a el 31 de diciembre de
2019. 4

? 3. Materia del Control Especifico y Alcance 4 )
? 4. De la entidad o dependencia

El Hospital Amazonico de Yarinacocha, fue creado por Resolucion Ministerial N°® 0076-80-SA/DS de
1 de enero de 1980, cuyas funciones de organizacion se encuentran contenidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Ordenanza Regional n. 018-2005-GRUICR, de 28 de
octubre del 2005, el mismo que tiene por objeto establecer la organizacion del Hospital para contribuir
al logro de su mision y objetivos, precisando su naturaleza, los objetivos funcionales generales, la
estructura organica, los objetivos funcionales de los érganos que lo conforman, asi como las
relaciones interinstitucionales, régimen laboral, régimen econémico; determinandose en ella funciones
en materia de Salud. A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Entidad:

(170003




’QLA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU o= SO
DIRECCION REGIOMNMAL DE S2ALUD
Pagina 3 de 24
DIRECCION EJECUTIVA
lORGANO DE CONTROL| |
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
PLANEAMIENTO OFICINA DE SALUD DE wGlLSnF.\IcClT:NDgALUD
FINANZAS Y GESTION LAS PERSONAS et
INSTITUCIONAL
OFICINA DE APOYO | |
ADMINISTRATIVO
] 1

MICRO RED DE SALUD

REYMONDI

MICRO RED DE SALUD MICRO RED DE SALUD MICRO RED DE SALUD
BOLOGNESI DE SALUD SEPAHUA YURUA

enerales de Control Gubernamental, aprobadas con

dificatorias, y Directiva n. ° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especificoa! reqularidad’ aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n. °134-2021-CG de 11'd€ , odificatoria, se cumplio con el procedimiento
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273-2014-CGy s
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realizar la notificacion electronica y se ha optado por la ca
fisicos, cumpliendo con la notificacion del Pliego de Heghos

indicando que en el (Apéndice n.° 21, se adjuntan la razon funds

aridad no fue posible
al a través de medios

y conformidad respectiva.
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I ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, EN EL 2019 EFECTUARON CALCULOS Y
AUTORIZARON PAGOS POR CONCEPTO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS A FAVOR DEL
PERSONAL DE LA SALUD CATEGORIZADOS CON IMPORTES MAYORES A LOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA APLICABLE; ADEMAS, OMITIERON LA EJECUCION DE DESCUENTOS POR
INCUMPLIMIENTO AL ROL DE PROGRAMACION DE GUARDIAS, OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO POR $/81 641,62.

De la revision a la documentacion referida a entregas economicas por concepto del servicio de guardias
hospitalarias del Hospital Amazénico de Yarinacocha en adelante la “Entidad”, se evidencio que en el
periodo 2019, funcionarios y servidores del Area de Liquidacion de Pago y Haberes, elaboraron
liquidaciones de guardias hospitalarias a favor del personal de la salud, considerando importes superiores
a los fijados normativamente; liquidaciones que no contaron con las respectivas aprobaciones

administrativas conforme Josseiiala la normativa; sin embargo, fueron incorporados en las planillas Unicas

. de pagos del referidopérsonal porla,Unidad de Remuneraciones; efectivizandose el pago o desembolso

a través de los comprobantes de pago respectivos, con la autorizacion entre otros, de la Oficina de
_Administracion. '

gfectuara los descuentos correspondientes por las
ia'siendo ejecutado a discrecion del propio personal,
de marcaciones del personal, asi como de las planillas

de las guardias hospitalarias, asi
inasistencias; toda vez que, dicho
situacion que se ha evidenciado €l
unicas de pago correspondiente adi

Los hechos mencionados han transgredidolo establéci |'articulo 6° de la Ley n.° 30879, articulo
9° del Decreto Legislativo n.® 11532, asi comogelarticul | Decreto Supremo n.° 232-2017-EF?,
también los articulos 12° y 14° del Decreto Sul 2 015-2018 ademas el articulo 67° de la
Resolucion Ministerial n.° 132-92-SA-P5, asimismo los articulos 1°, 167, 18%. 220, 24", 2%y 32"
de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM¢, lo cual ha ocasi
por el importe de S/81 641,62 segun el siguiente detalle:

Cuadron.® 1

3 PR,
21950,52 1.380,59 2333107
Febrero 17 005,81 128588 18291,72

Marzo 2141544 0,00 2141544
. Mayo 18 603 47 18 603,47
Planillas Gnicas de pago del periodo de e
Elaborado por: Comisién de Control

Ley de Presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019.

Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.
Decreto Supremo que fija el monto de entrega econdmica del servicio de guardia hospitalaria.

Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n. 1153

Resolucién Ministerial n.° 132-92-SA-P, que aprueba el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los frabajadores del
Ministerio de Salud.

6 Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud.
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Los hechos descritos se exponen a continuacion:

Mediante las resoluciones directorales descritas en el cuadro n.° 2, el Director Ejecutivo de la Entidad
aprobo la programacion de las guardias hospitalarias, correspondiente a los meses de enero, marzo, abril,
mayo, julio, agosto, setiembre y octubre de 2019, en las cuales se encuentran adjuntas la programacion
de turnos y/o roles de guardias a ser ejecutados por el personal profesional y no profesional de la salud,
durante el referido periodo, tal como se aprecia a continuacion:

Cuadron.® 2
Aprobacién de la programacion de Guardias Hosp italarias

18 de diciembre de 2018

Enero Resolucion Directoral n.°016-2019-GOREU-DIRESA-HAYA T 17 de enero de 2019
Febrero Resolucion Directoral OREU-DIRESA-HAYA 21 de febrero de 2019 18 de enero de 2019
Marzo Resolucion Dir 19 de marzo de 2019 15 de febrero de 2019
Abril Resolucion D! 8 de mayo de 2019 18 de marzo de 2019
Mayo Resolucién Dir 21 de junio de 2019 17 de abril de 2019
Junio No cuenta con Resolucion de ap n 20 de mayo de 2019
Julio Resolucion Directoral n.°256-201 REU-DIRESA-HA 4 de agosto de 2019 17 de junio de 2019
Agosto Resolucion Directoral n.°311-2019-G A 9 jembre de 2019 17 de julio de 2019
Setiembre | Resolucion Directoral n.°347-2019-GOREU-DIRESA- 10 de octubre de 2019 19 de agosto de 2019
Octubre Resolucion Directoral n.°365-2019-GOREU-DIRESA-HAYA lembr 19 17 de setiembre de 2019
Noviembre | No cuenta con Resolucian de aprobacién 18 de octubre de 2019
Diciembre | No cuenta con Resolucion de aprobacion 8 de noviembre de 2019
Fuente: Resoluciones Directorales de aprobacion de rol y programa d ria 9.

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se advierte que los Roles de Programacion de Guardias Hospitalarias del personal
profesional y no profesional de la salud nombrado y contratado a plazo fijg, presentado por los jefes de
los diferentes Departamentos y Servicios Asistenciales correspondiente a los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, julio, agosto, setiembre y octubre de 2019 (Apéndice n.° 4), fueron aprobados fuera
de plazo establecido en la normativa; toda vez que, fueron aprobados dentro del mes de ejecucion y en
otros casos al mes siguiente de la ejecucion; ademas, los meses de junio, noviembre y diciembre de 2019,
no cuentan con Resoluciones Directorales de aprobacion, incumpliendo asi lo sefialado en la normativa
aplicable que precisa: “El Director del establecimiento aprueba la Programacion de las Guardias Hospitalarias y

servicios de Reten, mediante Resolucién Directoral teniendo en cuenta los criterios establecidos. La programacion
debe ser aprobada con una anticipacion no menor de diez (10) dias dtiles al primer dia del mes en que se efectua

L

Es preciso indicar que el articulo 14° del Reglamento de Guardias Hospitalarias, regula el cambio del rol
de las guardias hospitalarias, las cuales deben cumplir con lo siguiente: “Existir peticion del Servidor incluido
en la Programacion con cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la gjecucion de la Guardia Programada, Estar
debidamente autorizado por el jefe de Departamento y con el V°B® del director del Establecimiento, y Contar con la
aceptacion del servidor reemplazante”; sin embargo, de la revision a la documentacion correspondiente a la

§10006
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programacion y aprobacion de las quardias hospitalarias se advierte que no existe documento alguno a
través del cual la Entidad haya autorizado el cambio de las guardias hospitalarias programadas para el
personal de la salud, ni la suscripcion de papeletas de permiso personal, ni solicitudes enviadas por el
personal de la salud para la modificacion de sus guardias hospitalarias, a fin de cambiar lo establecido en
las programaciones aprobadas en las resoluciones detalladas en el cuadro n.® 2, de acuerdo a lo sefialado
en el Oficio n.° 3065-2021-GRU-DRSU-DE-HA recibido el 26 de octubre de 2021. (Apéndice n.° 5)

En tal sentido, con Ia finalidad de verificar el cumplimiento de la programacion de guardias aprobadas por
la Entidad, la comision de control ha efectuado la comparacion del “rol de programacion de guardias
aprobadas” (Apéndice n.° 4) con el “Reporte 4 de marcaciones” (Apéndice n.° 6) correspondiente a los
meses de enero, febrero, marzo y mayo de 2019, puesto que de acuerdo a lo comunicado por la Entidad
3 través de Oficio n.° 3067-2021-GRU-DRSU-DE-HA de 26 de octubre de 20217 (Apéndice n.° 7), no
cuentan con los registros de marcaciones de los meses de abril, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2019, al haberse borrado a consecuencia de un programa malicioso de
software que suprimio lasbase,de datos, hecho ocurrido el 26 de marzo de 20208 , advirtiendose lo

. siguiente: y L
~_a) Noseha efectﬁido descuentqg'por el importe de S/ 78 975,25 por las inasistencias del personal
de la salud en los dias programados de sus guardias aprobadas por la Entidad.

De la comparacion efeciuada eriffe el “rol de programacion de guardias aprobadas” (Apendice n.° 4)
con el “Reporte de 4 marcaciq'r’ie‘é del personal”((Apéndice n.® 6), se advierte que estas difieren entre
si. toda vez que el personal de la salud no/ha venido ejecutando las guardias conforme a las
programaciones remitidas pofos jefes de De artamentds,y Servicios y aprobadas por los mismos, ya

que estas han sido ejecutadas adtscremaﬂdefpmﬁersqnal
Advirtiendose, que el personal de la salg;d"_’_be h‘é‘*;{\ealizad;é -ﬁifas guardias hospitalarias segun lo

establecido en la programacion aprobada for la Entldaﬂ_f_l;;t@—gﬁjglftonfgrzme a lo dispuesto en el articulo
18° del Reglamento de Guardias Hospitalarias, que precisa: “LadGuardia Hospitalaria no realizada se
considera como inasistencia equivalente a dos dias. Los descuentos e se produjeran por dichas inasistencias

—

no tienen naturaleza disciplinaria, (...)"; es considerado como__i_na‘aiéténcia a dos

Sobre el particular, del consolidado de las marcaciones delpef§ ""'".'"""T' se géﬁerle que, durante los

. meses de enero, febrero, marzo y mayo de 2019, trabajadores e la salud n@.cumplieron con ejecutar
las guardias en los dias que se les habia programado por la Entidad y que esto no fue advertido por
la Unidad de Personal al momento de ejecutar la liquidacion de las mismas, conforme se muestra en

el anexo n.° 1 del presente documento.

Al respecto, del consolidado de las marcaciones del personal se advierte que, durante los meses de
enero, febrero, marzo y mayo de 2019, doscientos uno (201) trabajadores de la salud no cumplieron
con ejecutar las guardias en los dias que la Entidad les habia programado a través de las resoluciones
descritas en el cuadro n.° 2, lo cual se detalla en el anexo n.” 1¢ (Apéndice n.® 8) y cuyo resumen se
describe a continuacion:

7 Informacién remitida por el Director Ejecutivo, sefior Rall Vasquez Huasasquiche.

8 Conforme se precisa en el Informe n.° 012-2020-UEI-HA de 27 de marzo de 2020, adjunto al referido oficio. (Apéndice n.° 7)

9 F:ab_e preqisar que, el célcqlo fue realizado en base a la suma de ingresos (sin incluir el concepto de guardias) del mes en el que se genero la
inasistencia, cuya informacion forma parte de este anexo.

030007
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Cuadro n.®° 3
Personal de la salud que no cumplieron con ejecutar sus guardias segun la programacion
aprobada por la Entidad

i

4 80 | 21 950,52

45 76 17 005,81

52 91 2141544

63 87 18 603,47
e R T ofal:S : 78 975,25 |

Fuente: Reporte de control de asistencia, programacion de guaridas de enero, febrero, marzo y mayo de 2019.
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que conforme a lo dispuesto en el citado articulo 18° del
Reglamento de Guardias Hospitalarias, durante los meses de enero, febrero, marzo y mayo de 2019
se aprecia un total de tos treinta y cuatro (334) inasistencias a las guardias programas por la
. Entidad, debiendo af ) dias de inasistencia por cada dia en el cual no acudieron a ejecutar
el servicio, corr ar durante esos meses el monto de S/78 975,25, al personal de
' la salud que n utar la guardia en el dia programado y aprobado por la Entidad.
Sin embargo, de
meses de enero,
del Area de Control Estadisti

Alexander Quispe Inquiltupa, dur ayo 20191, se ha evidenciado que la Entidad no ha
efectuado los descuentos corres i cias del personal de la salud en los dias
programados de guardia aprob: ntidad.#Asimismo, es preciso indicar que los referidos

informes no cuentan con sus respe ugione cion conforme a lo sefialado en el
articulo 27° del Reglamento de Guardias laria

Remuneracion Compensatoria por Guardia a,

excepcion de los meses de enero y noviembre de 201 9

. “La autorizacion de pago de la
Iucién Administrativa, .. )” a
Resolucion Administrativa n.s119 y 194-2019-GOREU- DIRES AHA
de 2019, respectivamente. (Apéndice n.° 10) :

Informes mensuales de Guardias Hospitalarias de los
) (Apéndice n.° 9), elaborados por los responsables
lvez Soto, durante los meses de enero a marzo y

Es preciso indicar que, mediante Acta Testimonial n.® 002"de 021 (Apéndice n.°
. 11), Arturo Galvez Soto, responsable del Control Estadistico hama 3sta comision de control
lo siguiente: “Cabe precisar, que algunas justificaciones de faltas a las guardias efan confirmadas por el Jefe
de Departamento y/o Servicio de manera verbal, no existiendo documento que fo Sustente”, evidenciandose
asi, el incumplimiento de lo sefialado en la normativa respecto a la repfegramacion de las guardias
que sefiala que todo cambio en la programacion de guardia tiene que ser comunicada con 48 horas
de anticipacion a la ejecucion de guardia, y que al no cumplir ese requisito, la guardia no ejecutada

se debio considerar como falta injustificada y aplicar dos (2) dias de descuento.

Asimismo, mediante Acta Testimonial n.” 003 de 1 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 12), Raul
Reategui Del Aguila, jefe de la Unidad de Personal ha manifestado a esta comision de control lo
siguiente: “En mi calidad de Jefe, las liquidaciones de guardias pasaban por mi despacho con documento por
el encargado de Control Estadistico, luego se pasaban al drea de Remuneraciones para la respectiva
elaboracion de planillas de pago del mes, el cual era remitido a Administracion para su pago’, cabe precisar
que los informes de liquidacion de guardias a excepcion de enero de 2019 y noviembre no cuentan
con la respectiva resolucion de aprobacion, siendo que de acuerdo al reglamento de guardias, la

10 Acta testimonial n.° 001 de 30 de noviembre de 2021.

(.10008
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Es asi que, a través del oficio n.® 222-2019-OA-/UP-HA de 20 de febrero de 2019, el jefe de la Unidad
de Personal, Raul Reategui Del Aguila remitié la planilla de haberes al sefior Juan Nicolas Vasquez,
en su calidad de Administrador de la Entidad, con el fin de que se derive a la oficina que corresponda
para su e;ecucnon correspondiente al mes de febrero; en atencion a lo solicitado, a través de
memorandum n.° 319-2019.HAYA-DE/OA de 21 de febrero de 2019 el Administrador remitié la planilla
al jefe de la Unidad de Economia para su respectivo pago, emitiéndose asi los Comprobantes de Pago
659, 678, 674 todos de 22 de febrero de 2019. (Apéndice n.° 13)

Asimismo, con el oficio n.° 276-2019-OA-/UP-HA de 19 de marzo de 2019, el jefe de la Unidad de
Personal, Ratl Reategui Del Aguila remitio la planilla de haberes al sefior Juan Nicolas Vasquez, en
su calidad de Administrador de la Entidad, con el fin de que se derive a la oficina que corresponda
para su ejecucmn correspondiente al mes de Marzo; en atencion a lo solicitado, a traves de
memorandum n.® 548-2019.HAYA-DE/OA de 19 de marzo de 2019 el Administrador remitio la planilla

. aljefedela Unidad de Economia'para su respectivo pago emitiéndose asi los Comprobantes de Pago
~ n.°1054 y 1032&9 20 de marzo d9’2019 (Apéndice n.° 14)
Del mismo modo,,m diante oficio n.& 'fiEﬂ'l:&QA-IUP -HA de 23 de abril de 2019, la jefa de la Unidad

de Personal, Catherine Fetrey, VioS itio la planilla de haberes al sefior Juan Nicolas
Vasquez, en su calidad de Admm15lrador de |a ntidad, con el fin de que se derive a la oficina que
io g al mes de Abril; en atencion a lo solicitado, a través
de memorandum n.° 660- 2019HAYA—DE/OA de - abiil de 2019 el Administrador remitio la planilla
al jefe de la Unidad de Economna ‘para surespectivo pago B{mnendose asi los Comprobantes de Pago

' n.° 1452, 1424 de 23 de abril de 2019. (Apéndice'n.® 15)
Finalmente con oficio n.° 523-2019-0A- M?vHA de 1 d _;tmib de 2019, la jefa de la Unidad de
Personal, Catherine Ferreyros de Olivari remitio la planllla de habere§ al sefior Juan Nicolas Vasquez,

en su calidad de Administrador de la Entidad, con el fin de que sé rive a la oficina que corresponda
para su ejecumon correspondiente al mes de Abril; eng a&enmon a Io solicitado, a traves de
memorandum n.° 964-2019.HAYA-DE/OA de 21 de junigf d§2019 el Admi dor remitio la planilla
al jefe de la Unidad de Economia para su respectivo pago, em_ ligndose asi los
2307, 2296, 2568, 2277, 2280, 2282 todos de 22 de junio de 2019. (Apénq

{ﬂ Asimismo, esta situacion no fue advertida por Arturo Gélvez Soto, resg@ﬁg‘able del Area de Control

Estadistico, durante los meses de enero a marzo, y Alexander Quispe Inquiltupa, durante el mes de
mayo 20192, quienes a traves de informes y medios electronicos, remitieron al jefe de la Unidad de
Personal los informes de liquidaciones de guardias hospitalarias sin reportar las inasistencias del
personal de la salud a las guardias programadas y aprobadas por la Entidad, a fin de que se efectie
el descuento correspondiente; lo cual tampoco fue advertido por el jefe de la Unidad de Personal al
momento de autorizar la generacion y pago de las planillas Unicas, correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo, abril y junio de 2019. (Apéndice n.° 17)

" Articulo 27° del Reglamento de Reglamento de Guardias Hospitalarias.
12 Conforme lo sefialado en el Acta Testimonial n.° 001 de 30 de noviembre de 2020. (Apéndice n.° 18)

(710009
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b) Se efectuaron calculos y pagaron por concepto de guardias hospitalarias a favor de personal
de la salud por montos superiores a los niveles que les correspondia por S/2 666,37.

De la revisién a los informes mensuales de guardias hospitalarias correspondiente al periodo 2019,
se advirlié que, en los meses de enero y febrero de 2019, se realizaron pagos a medicos cuya
categoria corresponde a MC-1%3; sin embargo, en la liquidacion se considerd importes mayores a los
establecidos en el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, generando pagos sin
corresponder por S/2 666,37, cuyos hechos son:

Elaboracién de la liquidacién para el otorgamiento de las entregas econémicas por guardias
hospitalarias

Al respecto, de la revision a los informes de liquidacion de guardias hospitalarias se advierte que el
Area de Control Estadistico a cargo de Arturo Galvez Soto durante los meses de enero y febrero de
2019, emitio los infor 014A y 023A-2019-CE/UP-HA de 15 de febrero y 15 de marzo de 2019,

. respectivamente (i _a través de los cuales remitio al jefe de la Unidad de Personal,
Raul Reategui fos de la entrega econdmica del servicio de guardia del profesional
médico ciruja allos sus respectivos niveles y monto a pagar; asimismo, remitio los
informes n.os 0154 y 23A-2019-CE/UP-HA de 15 de febrero y 15 de marzo de 2019, respectivamente
(Apéndice n.° 9), mediante los la relacion de faltas, tardanzas, licencias sin Goce y
subsidios del persona ' r funcionamiento, correspondiente a los meses de
eneroy febrerode 2019. £
Sin embargo, del calculo real i Control a las guardias realizadas por el
personal de salud se advierte quex te £ ero y febrero de 2019 se otorgo una
compensacion econémica distinta a médice era N-1y a quienes se les pago por
servicio de guardia con el nivel N-2 y N-5; corif uadro siguiente:
Cuadron’4
Liquidacién de guardias de médicos cirujanos
NRO, DE GUARDIASA |
; g e HOSPITALAR
_ : il : TOTAL
: APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL | TOTALS GUN SCE | PAGOEN
. ; sdog GD |GN| o | b EXCESO S/
r" 1 | CHIRINOS ROJAS ODAR OMAR N |5 [ 1] 2 120238 57.82
2 | VILLAREAL DOMINGUEZ ELIVIO N-1 10 1229.46 1,173.00 56.46
3 | CUEVA MEDINA EFRAIN Nt | 2 | 4| 2 | 2 | 135241 1290.34 62,07
4 | CORDOVA CANDELA FELIPE EDUARDO N1 | 5|5 1,075.78 1,026.40 49.38
. [ GUACASSUICHEMORONILS N L1 s 1| 128020 120234 5786
6 | MARTINEZ ZAPATA DENISSE N1 | 1|8 1 | 126020 120234 57.86
7 | MORENO RIOS INGRID GIULIANA N1 | 8 1| 1 | 107578 102643 4935
8 | SILVADEL AGUILA ISAAC LEONARDO N1 |3 276.63 263.94 1269
9 | SOLSOL TELLO SILVA ELIZABETH N-1 5| 5 1383.14 131965 6349

13 MC-1: Médico Cirujano 1
Diurna Ordinaria: 87,98
Nocturna Ordinaria: 117,30
Diurna Domingo y feriado: 146,63
Nocturna Domingo y feriado: 175,96
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NRO DE GUARDIAS
s HOSPITALAR!AS
o o CALCULO TOTAL
6D | 6N TOTAL S/ | SEGUN SCE PAGOEN
*DF: D; ; i sl EXCESO S/
oS O S
VASQUEZ HUASASQUICHE RAUL
10 | WILFREDO N |2 | 6] 1 |1 1,260.20 1,202.35 57.85
11 | RODRIGUEZ PANDURQO RONALD N-1 2 7 1 1,229.46 1,173.02 56.44
12 | CUYA MENDOZA DENISSE ALEJANDRA N-1 2 5 2 1 1,290.93 123168 59.25
13 | RAMOS LOZA LENIN MIGUEL N-1 1|4 1 768.41 733.14 3527
14 | BARRETO GUERRERO WALTEREDUARDO | N-1 | 4 | 2 | 1 | 1 952.83 909.11 4372
15 | ANICAMA PARDO JOSE FELIZ N-1 2 3 553.26 527 86 2540
16 | YOPLACK HU BILLY GERMAN N4 | 1| 4] 3 1,045.04 997.07 4797
17 | MARRUFO LOPEZ FELIX ED! N1 | 4 |5 1| 1,167.99 1,114.38 5361
18 | MOLINA GUTIERREZ DRE N1 | 4 | 5|1 1137.25 1,085.05 52.20
19 | ARAGON YUCRA J ESAR Nt | 2|5 ] 2 |1 1,290.93 123168 59.25
) 20 | ENRIQUEZ LAURENTE JULIO N-1 3 4 2 1,075.78 1,026 40 4938
21 | PENA YAREZ VICTOR MIGUEL 2 1 | 107578 1,026.42 49.36
22 | MORA FLORES EDILB -1 2 1,209.47 997.10 212.37
23 | MALPARTIDA CONTRERAS EFRAIN N-1 ] 2 1,352.41 1,290.32 62.09
24 | VILCHEZ HUAMAN JOSE ANTONIO N1 |3 1 1,075.78 1,026 40 49.38
R T N TOTALS/ 4 - 138048
Fuente: Informes n." 014A2019-CE/UP de
Elaborado por: Comision de Control
ron.
quuudaclon dJuardlas de medicos cir -1- ro 2019
= _ - : HRO. 'NRO. DE GUARDIAS
SR S o L _ HOSPITALARIAS AL | RECALCULO | TOTAL PAGO
N°ORD | APELLIDOS Y Nquassg : : 6D | ¢ +55% | S CE | ENEXCESO
i DI GD G.N S/ S/
1y : SE 'D.F
CHIRINOS ROJAS, ODAR
. 1 | ovAR N-1 6 1 2 1 A 11440 5359
2 CAHUA UGARTE, MIGUEL N-1 10 1,229.46 1,173.00 56.46
VILLAREAL DOMINGUEZ,
3 |eavio N-1 9 1 1,290.93 1,23166 59.27
4 CUEVA MEDINA, EFRAIN N-1 2 5 3 1,260.20 1,202.35 5785
CORDOVA CANDELA, FELIPE
5 | EDUARDO N-1 5 5 1,075.78 1,026 40 4938
HUASASQUICHE MORON,
8 | LUIS GUILLERMO N-1 2 6 1 1 1,260.20 1,202.35 57.85
MARTINEZ ZAPATA,
7 | DENISSE N-1 3 1 1 583.99 557.20 26.79
MORENO RIOS, INGRID
8 | GIULIANA N-1 8 2 983.57 938.44 4513
SOLSOL TELLO, SILVA
9 | ElZABEM N-1 3 3 3 1,198.72 114372 55.00
VASQUEZ HUASASQUICHE,
10 | palll WILFREDO N-1 2 6 1 1 1,260.20 1,202.35 57.85
RODRIGUEZ PANDUROQ,
iR 6 N |2 | e | 1 | 1| 12602 120235 5785
CUYA MENDOZA,
12 | DENISSE ALEJANDRA N1 |2 | 1 1 64547 615.85 2962
RAMOS LOZA, LENIN
13 | WGUEL N-1 2 7 1 1,198.72 1,143.69 55.03
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5 NRO, DE GUARDIAS
i ot S ‘ . HOSPITALARIAS TOTAL | RECALCULO | TOTAL PAGO
N°ORD | APELLIDOSYNOMBRES | NIVEL oD | GN | G#55% | SEGUNSCE | ENEXCESO
: ; GD | GN ] s/ s/
s : . FYRL | oF | oF
.. | BARRETO GUERRERO, ] i -
@ [BAECIOOREE N |4 5 i 113725 085.05 :
15 ‘:El'_%f‘m PARDO, JOSE NA |2 2 1 §14.73 586,52 2821
YOPLACK HU, BILLY ] y - e
o | N |4 3 : 92210 879.78 :
MARRUFO LOPEZ, FELIX
N il N |3 3 1 829,89 79180 38,09
ARAGON YUCRA, JAIME
' ! : 0
18 | A N1 |3 6 1 119872 1,14370 55,02
19 ESSE?UEZ LAURENTE, NA |2 5 ! 1| 113725 1,085.05 5220
2 |MEHA FLORES EDILBERTO |\ 4 8 2 120947 997.10 21237
g | M TR GONTRER S | m 8 2 | 135241 120032 6209
. VILCHEZ HUAMAN, J XV
g | JLoHEC] y N1 3 5 1 i 122946 117303 5643
DE SOUZA GUILLENA, ;
2 | Re SO e 1 4y 5 1 1 104585 102054 2531
: ‘ T,% 1,285.88
Fuente: Informes n.® Q%A-ZMQHCEIUPM@ 5 de marzode 2019.

Elaborado por: Comision de Control
Aprobacion de la quuidacién‘ﬂe guardias hospjftalarias mediante Resolucion Administrativa

En referencia al informe n.® 014% 2019~CEJUP-HA de 15 d& febrero de 2019 “Informe de guardias,
retenes y reintegros de guardias hospitalarias, enéro.2019", Juani\Vela Vasquez, jefe de la Oficina de
Administracion, emitio la Resolucion Administfativa i, 119-2019-GOREU-DIRESA-HAYA de 5 de
@ / abril de 2019 (Apéndice n.° 10), mediante &l'cual aprob@laliquidacioride guardias hospitalarias del

mes de enero de 2019 a favor de todo el personal de |a Entidad, entre ellos los 24 médicos cirujanos
sefialados en el cuadro n.° 4; cabe precisar que la referida séselucion fue emitida posterior a la
gjecucion de pago, es decir fue un acto resolutivo de regularizacmn el cual seefectlwzo junto a la
planilla de remuneraciones del mes de febrero a través dél Comprobante de Pago n.° 659 de 22 de
febrero de 2019. (Apéndice n.° 13) ay

Sin embargo, se advierte que el pago correspondiente al mes de febrero fue i‘nclurdo en la planilla de
remuneraciones del mes de marzo de 2019, sin contar con la fesolucion de aprobacion
correspondiente, emitiéndose asi el Comprobante de Pago n.° 1054°de 20 de marzo de 2019
(Apéndice n.® 14); evidenciandose el pago por el servicio de guardia por montos no acordes a su
nivel, conforme se observa en las planillas unica de pagos de los meses de febrero y marzo de 2019.
(Apéndice n.° 17)

Es importante precisar que en la planilla Unica de pagos de los meses de febrero y marzo de 2019 se
incorporaron las referidas entregas economicas; planillas que fueron autorizadas por Raul Reategui
Del Aguila, jefe de la Unidad de Personal y Juan Vela Vasquez, jefe de la Oficina de Administracion.

En ese sentido, en los meses de enero y febrero de 2019, funcionarios y servidores de la Entidad
efectuaron calculos; asi como, autorizaron y pagaron en exceso entregas econémicas por concepto
de guardias hospitalarias a favor de 24 y 23'% “médicos cirujanos” categorizados con N-1 con los
montos correspondientes a N-2 y N-5, infringiendo lo establecido en el articulo 5° del

1 Enero de 2019.
15 Febrero de 2019.
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Decreto Supremo n.® 232-2017-EF y el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019,

De los literales a) y b), se advierte que los jefes de la Unidad de Personal en sus respecticos periodos,
en su condicion de area técnica en materia de personal no cumplié con supervisar el proceso de calculo
de las liquidaciones de guardias efectuados por el responsable de Control Estadistico los cuales fueron
remitidos a su despacho, con el fin de asegurar que el pago por dicho concepto se realice conforme a lo
establecido en el articulo 67° de Reglamento de Control de Asistencia, que precisa: *(...) las inasistencias
injustificadas estan sujetas al descuento equivalente al valor integro de la remuneracion total correspondiente al
tiempo no laborado, en el mes que se produce la falta”. Asimismo, no cauteld que las entregas economicas
por concepto de servicio de guardias hospitalarias a favor de los médicos cirujanos se realicen conforme
a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo que fija el monto de entrega econdmica del servicio
de guardia.

Los hechos antes descritos hantransgredido las siguientes normativas:

. e Leyn.° 30879, L y e Presupuﬁf@t;_o del sector publico para el aio fiscal 2019 vigente desde el
1 de enero de 20‘19 8
Articulo 6°.- Ingrcsg del personal g

Prohibase en las entldades ‘dgl Goblerno Namenal gobiernos regionales y gobiernos locales,

Ministerio Publico; Jurado Nacmal de Eleccnones“if cina Nacional de Procesos Electorales; Registro
Nac;lonal de Identlf camon y Estaﬂo Civil; Contr,a ria Genéral de la Repubhca Consejo Na(:lonal de Ia

entidades y organnsmos que cuenten ' <
reajuste o incremento de remuneramone d i
retribuciones, esllmulos incentivos, comp: : i
o Decreto Legislativo n.° 1153 Decreto Legislativo
compensaciones y entregas economicas del personal de

a partir del 14 de setiembre de 2013.

Articulo 9° Reglas para el pago de las compensaciones economica
del puesto

entregas econdmicas

9.5 El pago de las compensaciones econdmicas y entregas economicas solo corresponde como
contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de
compensaciones y entregas economicas por dias no laborables, (...).

9.6 Queda prohibida autorizar o efectuar adelantos con cargo a la compensacion economica o
entregas econdmicas.

S Adticulo 6. Ingresos del personal

rohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones;
Ofi cina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional
de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,

retrjbupipnes. estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. (...)
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« Decreto Supremo n.° 232-2017-EF Decreto Supremo que fija el monto de la entrega economica
del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas de
personal de la salud al servicio del Estado.

Articulo 3.- Monto de entrega econémica del servicio de guardia del profesional médico

cirujano
Médico Cirujano
inari Di Nocturna
Nivel Diurna Ordinaria Nogturas Ordinaria i sl
Domingo y Feriado Domingo y Feriado
MC-5 106,72 142,29 177,86 21344
MC-4 98,81 13175 164,69 197,63
MC-3 0433 _oumaa 125,77 157,22 188,65
. MC-2 wa | W 1229 153,68 184,42
MC-1 87,98 WREAL 146,63 175,96

e Decreto 8upreme n.° 015-201&3& que haprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1153, que regufa la Politica Integral de\Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, publlcado el 13 de julio de 2018

Articulo 12.- Del Servicio de Guardla

Se considera servicio de guardla ala actlwdad qua el personal \de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio (...), debiendo estar debidamente 1ustlﬁcado atendiendo a los criterios de
periodicidad, duracion, modalidad, resporisabilidad, vollintafiedad udobligatoriedad. EI nimero de
guardias esta determinado en la normativa vigente que regula el sennc?o de guardias en las entidades
comprendidas dentro del decreto Legislativo.

Articulo 14.- De las faltas relacionadas al otorgaﬂuento de cbmpensaclones y entregas
econdmicas (...)

14.4 Haber invocado o utilizado un perﬂl condiciones y/o crlterlos para la percepcion de las
compensaciones o entregas econdmicas, diferentes a las est&b!ecudas en la normativa
vigente”. j

« Resolucion Ministerial n.° 132-92-SA-P, que aprueba el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de los trabajadores del Ministerio de Salud, de 30 de setiembre de 1992.

CAPITULO VII

DE LOS DESCUENTOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 67° Las inasistencias justificadas por motivos Particulares y las inasistencias injustificadas estan
sujetas al descuento equivalente al valor integro de la remuneracion total correspondiente al tiempo
no laborado, en el mes que se produce la falta.

Resolucion Ministerial n.° 573-93-SA/DM, que aprueba el reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los Establecimiento del Ministerio de
salud, modificado por la Resolucion Ministerial n.° 184-2000-SA de 5 de junio de 2000.
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Articulo 1° Considérese guardia aquella actividad realizada en cumplimiento de necesidades
imprescindibles del servicio, comprendiendo actividades multiples y diferenciadas de las efectuadas
en jornadas ordinarias, sin exceder de doce (12) horas. La guardia hospitalaria se cumple con
presencia fisica y permanencia en el servicio.

B
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Articulo 8° La Programacion de Guardias Hospitalarias es una actividad técnica administrativa, que,
con criterio de racionalidad, el Jefe del Departamento o de Unidad, programa turnos y personal para
la continuidad de los servicios basicos asistenciales.

Articulo 14° E Director del establecimiento aprueba la programacion de las Guardias Hospitalarias y
Servicios de Retén, mediante Resolucion Directoral teniendo en cuenta los criterios establecidos.

La programacion debe ser aprobada con una anticipacion no menor de diez (10) dias utiles al primer
dia del mes en que se efectia.

. adl *'."acléndb Ias Guardias Hospitalarias, se considera factible si cumple con las
siguientes condmbhes :

- Existir petletén del servidor mciwdo en Ia programacuon con cuarentaiocho (48) horas anteriores

Articulo 18° La Guardia Hospltalarla no reall 'sae Qon3|dera mo inasistencia equivalente a dos
dias. Los descuentos que se produleran pw dichas ?amstemas no tlenen naturaleza disciplinaria,
por lo que eximen de la respectiva sancion. .

Articulo 22° Es la remuneracion especial que se otorga av'gersonal nombrado y contratado, de
acuerdo a la ejecucion de las Guardias hospitalarias progr, r "das aprobadas mﬁa mes, (...)"

Articulo 24° E| Jefe de Personal del Establecimiento o quien:h ga st ‘:‘es el responsable de
. efectuar la calificacion liquidacion e incorporacion en la Planilla Unica de‘PaQOS de la Remuneracion
Compensatoria por Guardia Hospitalaria y Servicio de Reten, al mes &guneﬁté de ejecutado el servicio.

Articulo 27°.- La autorizacion de pago de la Resolucion compensatono por Guardia Hospitalaria, se
hara con Resolucion Administrativa, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal determinada para
cada establecimiento conforme lo establecido las normas de ejecucion del presupuesto de Gasto en
cada ejercicio Presupuestal.

Articulo 32° El Jefe de Personal o quien haga sus veces, verifica cuando lo juzgue necesario, |a
presencia fisica del personal integrante del Equipo de Guardia, debiendo hacer llegar al Director del
establecimiento las ocurrencias o incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento y las
medidas correctivas a adoptarse. El Jefe de Economia es responsable de la ejecucion del pago de la
Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias”.

Los hechos descritos han ocasionado un perjuicio por S/81 641,62

La situa_cic')n descrita se ha generado por el accionar del jefe de la Oficina de Administracion y los jefes
de la Unidad de Personal (en sus respectivos periodos), la jefa (e) de remuneraciones y por el encargado
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del Control Estadistico (en sus respectivos periodos), quienes no actuaron con la diligencia que exige €l
servicio, expresado al no reportar que el personal de la salud no daba cumplimiento a la programacion de
las guardias hospitalarias en los dias aprobados por la Entidad, conllevando al pago de las
remuneraciones sin efectuar los descuentos correspondientes por las inasistencias; asi también,
aprobaron y ejecutaron pagos por servicios de guardia hospitalaria a personal de la salud por un nivel
distinto al de su categoria, beneficiandoles economicamente en transgresion a la normativa vigente.

Las personas comprendidas en el hecho presentaron sus comentarios en forma documentada, los cuales
se incluyen en el (Apéndice n.° 19) del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados, se concluye que no todos los
involucrados desvirtian el hecho comunicado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, forman
parte del (Apéndice n.° 19) del Informe de Control Especifico.

1. Juan Nicolas Vela V3

squez, identificado con DNI n.° 05866091, jefe la Oficina de Administracion,
periodo de 3 de_eﬁ{,efiﬁfi“ﬁé'?@“&al 7 de enero de 2020 (Apéndice n.° 20), a quien se le comunico el
Pliego de Hectios con cédula d8 comunicacion n.” 001-2021-GRU-DIRESA-DG-OCI-SCE, de 9 de
diciembre de/2021 (Apéndice . 19), presentando sus comentarios mediante informe n.* 01-2021-
IJNVV de 16 de.diciembre de 2021 (Apéndice n.° 19), no desvirtu su participacion (Apéndice n.’
19); toda vez que,,no velo por el estfictoreumplimiento de lo sefialado en la normativa aplicable a la
entrega economica porel servigiode quardias hospitalarias al haber autorizado el pago de las planillas
de haberes durante los mes@§ de febrero a juiio de 2019, las cuales incluian la enirega economica

por el servicio de guarias hospitalarias corregpandiente a los meses de enero a mayo de 2019, sin

contar con la respectiva reselucion de a fobacionga, excepcion del mes de enero el cual fue
regularizado a través de Resolugion Administrati {{°1192019-GOREU-DIRESA-HAYA de 5 de abri
de 2019, incumpliendo lo sefialado en el articulo 27° del ﬁé@}amento de Guardias Hospitalarias que
sefiala; “La autorizacion de pago de /a Rem,g‘."} ﬁgmpenséﬁgﬁa por Guardia Hospitalaria, se hara con
Resolucion Administrativa, (...)" 4 SV

Asimismo, emitié y suscribio los memorandum n.* 319, 518, 660’y 964-2019.HAYA-DE/OA de 21 de
febrero, 19 de marzo, 23 de abril y 21 de junio de 2019, re vamente, a {ravés de los cuales remitio
las planillas de haberes al jefe de la Unidad de Econopiiapara su respeEtivo pago, documentos que
contenian montos con calculos que no consideraban fos desclientos poy/inasistencias y entregas
economicas por montos mayores al nivel categorizado del personalmédico, y cuyos informes de
liquidacion no se encontraban aprobados a través de las vesoluciones administrativas
correspondientes, conforme a lo prescrito en la normativa aplicable; emitiendose asi los
Comprobantes de Pago n.s 659,1054, 1452y 2307, de 22 de febrerg, 20 de marzo, 23 de abril y 22
de junio de 2019, respectivamente, situacién que ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad por
S/81 641,62.

Los hechos expuestos, evidencian que con su accionar el funcionario ha procedido contraviniendo
también lo regulado en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pblico, que establecen: “Articulo 16°.-Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. {...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio piblico”.
Asimismo, ha incumplido los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobada por Decreto Legislativo n.® 276, los
cuales disponen: “Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que

impone el servicio publico. b) Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos”.
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Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.? 005-90-PCM
de 17 de enero de 1990, que establece: ...} Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad {...)", en concordancia con el principio de legalidad
contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, promulgada el 10 de abril de 2001, que establece: ‘Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas’”.
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Incumpliendo de esta manera Sus funciones contempladas en el numeral 4 del Manual de

Organizacion y Funciones 2010, aprobado con Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA

de 28 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 22), que precisa: ‘e) Supervisar y administrar racionalmente

Jos recursos humanos economicos, financieros y materiales del Hospital de acuerdo a lo planificado y

programado para cumplir los objetivos de la Institucion y segun los lineamientos, normas y dispositivos legales

vigentes del sistema’y '.L'k]!mplémenrar mecanismos de control en [0s procesos administrativos de las oficinas a
. su cargo para el alecuado uso de fos recursos en cumplimiento de lo normado.”

Del mismo modo, contravino su§ funciones establecidas en los literales d) y f) del articulo 16° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobado con Ordenanza Regional n.° 018-2005-
GRU/CR de 28 de'ogtubre,de 2005 (Apéndice n.° 23), que sefialan: ‘d) Administrar, registrar y controlar
los recursos economicos y finangieros, asi como faejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la
asignacion de recursos, segun 108 planes y programas respectivos, orientados hacia el cumplimiento de la mision
y el logro de los objetivos estratégicos y fungionales del Hospital”, “f) Desarrollar las actividades de
abastecimiento contabilidad, tesoreria y ejecucién presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas
administrativos correspondientes.® g

Como resultado de la evaluacion de los comeniar’fDSO aclaraéiénes formuladas por Juan Nicolas Vela
Vasquez, se ha determinado que el he€ho con evidencias de prgsunta iregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa ﬂ{ﬁﬁona! y civil.

2. Ral Reategui Del Aguila, identificado con DNI n.° 00074462, jefe de la Unidad de Personal, periodo

de 5 de enero al 31 de marzo de 2019 (Apéndice n. 20)f@quien se le cofunico e! Pliego de Hechos

con cédula de comunicacion n.® 002-2021-GRU-DIRESA-DG-QCIFSCE, de/8 de diciembre de 2021,

. (Apéndice n.° 19), presento sus comentarios mediante doeurmento:sin de 16 de diciembre de 2021

(apéndice n.° 19), no desvirtud su participacion (Apéndice n.° 19); toda\vez que, en su condicion de

jefe de la Unidad de Personal, emitio y suscribio los oficios n.* 222 y 276-2019-OA/UP-HA de 20 de

febrero y 19 de marzo de 2019, respectivamente, a través de los cualés remitié la planilla de pago del

personal de la entidad, correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2019, en los cuales se

incluyd las liquidaciones de guardias hospitalarias de los meses de enero y febrero deumentos que

contenian montos con calculos que no consideraban los descuentos por inasistencias’ e incluian

entregas economicas por montos mayores al nivel categorizado del personal médico, advirtiéndose la

falta de verificacion por parte del Jefe de la Unidad de Personal del reporte de asistencias y

permanencia del personal programado que sustente la legalidad y la conformidad del servicio de

guardia realizados efectivamente para su pago conforme lo establece la normativa; asi como que la

entrega econémica vaya acorde con el nivel de cada profesional de la salud; emitiendose asi los
Comprobantes de Pago n.es 659 y 1054 de 22 de febrero y 20 de marzo de 2019, respectivamente.

Las acciones expuestas en las que ha incurrido el citado jefe de la Unidad de Personal, transgredieron
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2019, los numerales 9.5y 9.6 del articulo 9° del Decreto Legislativo que regula la Politica Integral
de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, articulo
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3° del Decreto Supremo que fija el monto de la entrega economica del servicio de guardia, articulo
12° y 14° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, articulo 67°
del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Ministerio de Salud,
asi como los articulos 1°, 8°, 14°, 16°, 18°,22°, 24°, 27° y 32° del Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimiento del Ministerio de Salud, y
ha ocasionado perjuicio economico por S/81 641,62.
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Asimismo, evidencian que con su accionar el funcionario contravino también lo regulado en los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Articulo
16°.-Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinéndolos slo para la prestacion del servicio publico”. Asimismo, ha incumplido los
literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprebada por Decreto Legislativo n.° 276, los cuales disponen: “Son obligaciones
. de los servidores: ) Cumplir-pecsonal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b)

Salvaguardar losdnt reses del E§faa"n y emplear austeramente [0S recursos publicos”.

Del mismo madb ha infringido fo'establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.* 005-90-PCM
de 17 de enero de ! 9( Ique es lece: (...} los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
justeza al realizar los actos adnfifistrativos que les borresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad(;..)"; €n concordancia con el principio de legalidad
o Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del
dafel"10, de abril de 2001, que establece: ‘Las
§ @ la Conslitucion, la ley y al derecho, dentro de las
es para l0g gue le fueron conferidas’.
A

&y . A
Incumpliendo de esta manera sus funclones contempladas enf®t numeral 4 del Manual de
%/ Organizacion y Funciones 2010, aprobado con Resolucion Dirgétoral n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA
de 28 de diciembre de 2010 (Apéndice n. 22), que precisanie) Dirigir, controlar y evaluar las actividades
J de gestion del personal de la Unidad", “g) Cumplir y hacer cuaiplir las politicas agulen el funcionamiento
de la Unidad de cargo.”, *k) Implementar mecanismos de cofitrol en los prot :
. a su cargo para el adecuado uso de los recursos en cumph'mienfa\g@fé-

gsos addipistrativos de las oficinas
nado.”f

Asi también, contravino sus funciones establecidas en los literales a) y m) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado con Ordenanza Regional n.° 018-2005-
GRUJCR de 28 de octubre de 2005 (Apéndice n.® 23), que sefalang “a) Lograr la aplicacion de las
politicas y normas de cardcter interno y especifico de administracion y desarrollo de personal; asi como proponer

fl su implementacion, actualizacion e innovacion”, ‘m) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el
ambito de su competencia y objetivos funcionales el control previo, simulténeo y posterior.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Raul Reategui Del
Aguila, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

3. Catherine Ferreyros De Olivari, identificado con DNI n.® 00106525, jefe de la Unidad de Personal
. enel periodo 1 de abril al 11 de diciembre 2019 (Apéndice n.° 20), a quien se le comunico el Pliego
de Hechos con cédula de comunicacion n.® 003-2021-GRU-DIRESA-DG-OCI-SCE, de 9 de diciembre

de 2021 (Apéndice n.° 19), quien presentd sus comentarios a través del informe n.° 001-2021-CFO

16 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 19), no desvirtu6 su participacion (Apéndice n.° 19); toda

vez que, en su condicion de jefa de la Unidad de Personal, durante los meses de abril y mayo de
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2019, emitio y suscribio los oficios n.= 356 y 523-2019-OA/UP-HA de 23 de abril y 21 de junio de
2019, respectivamente, a través de los cuales remitio la planilla de pago del personal de la entidad,
correspondiente a los meses de abril y junio de 2019, en los cuales se incluyo las liquidaciones de
guardias hospitalarias de los meses de marzo y mayo, respectivamente, documentos que contenian
montos con calculos que no consideraban los descuentos por inasistencias; advirtiéndose, la falta de
verificacion por parte del Jefe de la Unidad de Personal del reporte de asistencias y permanencia del
personal programado que sustente la legalidad y la conformidad del servicio de guardia realizados
efectivamente para su pago, conforme lo establece la normativa: emitiéndose asi los Comprobantes
de Pago n.os 1452 y 2307, de 23 de abril y 22 de junio de 2019, respectivamente.

Las acciones expuestas en las que ha incurrido la citada jefa de la Unidad de Personal, transgredieron
lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2019, los numerales 9.5y 9.6 del articulo 9° del Decreto Legislativo que regula la Politica Integral
de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, articulo
12° y 14° del Reglamente, del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de

. Compensacionesy Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, articulo 67°
del Reglamentofde Control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Ministerio de Salud,
asi como los afticulos 1°, 8°, 14%,16°, 18°, 22°, 24°,27° y 32° del Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimiento del Ministerio de Salud, y
ha ocasionado perjuicio econdmicoporS/81,641,62.

Asimismo, evidencian que cofl 8U accionar la fungionaria contravino tambien lo regulado en los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establecen: “Articulo
16° -Todo empleado esta sujeto @las siguientes obligacionesta) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico. (i) Salvaguardar [o$ interéses del Estado y emplear austeramente los
recursos plblicos, destinéndolos solo'para Iafp'restg.olﬁn" del servicioypiblico”. Asimismo, ha incumplido los
literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la CarrefaAdministrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobada por DecretogLegislativo.hi2 276, los cuales disponen: “Son obligaciones
de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los"deberes4que” impone el servicio publico. b)
Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear austeramente los recuifsos publicos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulg' 129° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con: Décreto Supremo n.° 005-90-PCM

. de 17 de enero de 1990, que establece: *(...) Los funcionario8ly servidares deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando Ja/Seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)"; €n concordancia ¢on el principio de legalidad
contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de'la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, promulgada el 10 de abril de’2001, que establece: ‘Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que e estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”.

Incumpliendo de esta manera sus funciones contempladas en el numeral 4 del Manual de
Organizacion y Funciones 2010, aprobado con Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA
de 28 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 22), que precisan: “c) Dirigir, controlar y evaluar las actividades
de gestion del personal de la Unidad", “g) Cumplir y hacer cumplir las politicas que regulen el funcionamiento
de la Unidad de cargo.”, *k) Implementar mecanismos de control en los procesos administrativos de las oficinas
a su cargo para el adecuado uso de los recursos en cumplimiento de lo normado.”

Del mismo modo, contravino sus funciones establecidas en los literales a) y m) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado con Ordenanza Regional n.° 018-2005-
GRU/CR de 28 de octubre de 2005 (Apéndice n.° 23), que sefialan: “a) Lograr la aplicacion de las
politicas y normas de caracter interno y especifico de administracion y desarrollo de personal; asi como proponer
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su implementacion, actualizacion e innovacion”, ‘m) Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el
ambito de su competencia y objetivos funcionales el control previo, simultaneo y posterior.”

4. Arturo Galvez Soto, identificado con DNI n.° 70998531, responsable del Area de Control Estadistico,
periodo de 7 de enero hasta el 31 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 20), a quien se le comunico €l
Pliego de Hechos con cedula de comunicacion n.’ 004-2021-GRU-DIRESA-DG-OCI-SCE, de 9 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 19), presentando sus comentarios a traves de descargo n.* 001-
2021-AGS-SP-HA de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 19), no desvirtuando su participacion
(Apéndice n.° 19); toda vez que, en su condicion de responsable del Area de Control Estadistico,
durante los meses de febrero a marzo realizo el calculo de las liquidaciones de guardias hospitalarias
correspondientes a los meses de enero y febrero, informacion que fue remitida al jefe de la Unidad de
Personal a través de los informes n.s 014AYy 023A-2019-CE/UP-HA de 15 de febrero y 15 de marzo
de 2019, respectivamente, suscrita por su personal, sin aplicar los descuentos por inasistencias,
ademas, calculd entregas economicas por montos mayores al nivel categorizado del personal médico,
durante las liquidaciones.del servicio de quardia hospitalaria de lo meses de enero y febrero de 2019.
Ademas, reporto la inasistengias a las guardias programadas de manera parcial de enero y febrero,
permitiendo qué €l servicio S€ gjecute a discrecion del propio personal, situacion que se ha

evidenciado del consolidado de marcaciones del personal, asi como de las planillas Unicas de pago
correspondienté a dicho periodo”

Las acciones expuéstas ‘en |as que ha incurrido el citado Responsable de Control Estadistico,
transgredieron lo dispuesto én los numerales 9.5 y 9.6 del articulo 9° del Decreto Legislativo que
regula la Politica Integral deﬁCompensacionesy Entregas Economicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado, articulo 3 del Decreto Supremo_gue fija el monto de la entrega econdmica del
servicio de guardia, articulo 672 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los
Trabajadores del Ministerio de Salud, @sf como@n o articul18° del Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimiento del Ministerio de Salud,
conllevando a la autorizaron del pagoqde quardiagyhospitalarias por montos cuyos calculos no
consideraron los descuentos por inasistencias y entregas economiicas por montos mayores al nivel
categorizado del personal médico, beneficiandoles economicafiente en transgresion a la normativa
vigente, lo que generd un perjuicio econdmico de S/81 641,62, .

Asimismo, evidencian que con su accionar el servidor contraving fambién |o regulado en los literales
a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco défEmpleo Riiblicd, que establecen: “Articulo
16°.-Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personaly diligentemente los deberes
que impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente l0s
recursos publicos, destinandolos solo para fa prestacion del servicio publicg’s Asimismo, ha incumplido los
literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.° 276, los cuales disponen: “Son obligaciones
de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b)
Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM
de 17 de enero de 1990, que establece: (... Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad {...)"; €n concordancia con el principio de legalidad
contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, promulgada el 10 de abril de 2001, que establece: ‘Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a a Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”
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Incumpliendo de esta manera sus funciones contempladas en el numeral 3 del Manual de
Organizacion y Funciones 2010, aprobado con Resolucion Directoral n.” 285-2010-GRU-DRSU-HA
de 28 de diciembre de 2010 (Apéndice n.® 22), que precisan: “a) Elaborar los informes escalafonarios del
trabajador en coordinacion con el encargado del drea de remuneraciones ¢) Aplicar los descuentos por
conceptos de licencias, subsidios, tardanzas y faltas injustificadas en cumplimiento del reglamento de control de
asistencia y permanencia (...)" k) Las demas funciones que le asigne el supervisor de la unidad de personal.”

Del mismo modo, contravino sus funciones establecidas en los literales a) y m) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado con Ordenanza Regional n.? 018-2005-
GRUJCR de 28 de octubre de 2005 (Apéndice n.° 23), que sefialan: “a) Lograr la aplicacion de las
politicas y normas de carécter interno y especifico de administracion y desarrollo de personal, asi como proponer

su implementacion, actualizacion e innovacion”, “m) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el
ambito de su competencia y objetivos funcionales el control previo, simultaneo y posterior.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Arturo Galvez
Soto, se ha determinad@queiel.hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado

. y configuran presdinta responsabilidad administrativa funcional y civil.

5. Alexander Quispe Inquiltupa, identificado con DNI n.” 48702152, responsable del Area de Control

. Estadistico, pefiado de 1 de abril hasta gl 30 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 20), a quien se le
comunico el Pliegosde.Hechos cofi cédula’de comunicacion n.” 005-2021-GRU-DIRESA-DG-OCI-

SCE, de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 19), presentando sus comentarios o aclaraciones con

informe n.° 001-2021-AQ! de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 19), no desvirtuando su
participacion (Apéndice n.° 19); toda vez que, €n su condicion de responsable del Area de Control
Estadistico, durante los mesegide abril y_j;uhiﬁ de 2019 realizo el calculo de las liquidaciones de
guardias hospitalarias correspondientesia los mesés de marze.y mayo sin aplicar los descuentos por
inasistencias. Ademas, reporto las inasistencia @las guardias, programadas de manera parcial de

abril y junio, permitiendo que el servicio se. gjecute a discrecion del propio personal, situacion que se

ha evidenciado del consolidado de marcaciones del personal, asi com@de las planillas Unicas de pago
correspondiente a dicho periodo.
Las acciones expuestas en las que ha incurrido el citadlo” ResponsablegdenControl Estadistico,
transgredieron lo dispuesto en los numerales 9.5 y 9.6.del articulos9°"del Decreto Legislativo que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas. Economicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado, articulo 67° del Reglamento de Control de Asistgncia y Permanencia de los
Trabajadores del Ministerio de Salud, asi como en el articulo 18° del Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecintiento del Ministerio de Salud;
% conllevando a la autorizaron el pago de guardias hospitalarias pofimontos cuyos calculos no

consideraron los descuentos por inasistencias beneficiandoles economicamente en transgresién a la
normativa vigente, lo que genero un perjuicio economico de S/81 641,62.

Asimismo. evidencian que con su accionar el servidor contravino también lo regulado en los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Articulo
16° -Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”. Asimismo, ha incumplido los
literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.° 276, los cuales disponen: "Son obligaciones
de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b)
Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear austeramente [0s recursos publicos”.
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Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM
de 17 de enero de 1990, que establece: (... Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)"; en concordancia con el principio de legalidad
contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, promulgada el 10 de abril de 2001, que establece: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”.

Incumpliendo de esta manera Sus funciones contempladas en el numeral 3 del Manual de
Organizacion y Funciones 2010, aprobado con Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA
de 28 de diciembre de 2010 (Apéndice n.’ 22), que precisan: ‘a) Elaborar los informes escalafonarios del
trabajador en coordinacion con el encargado del area de remuneraciones ¢) Aplicar los descuentos por

conceptos de licencias, subsidios, tardanzas y faltas injustificadas en cumplimiento del reglamento de control de
asistencia y permanengia. (-)ik). Las demés funciones que le asigne el supervisor de la unidad de personal.”

Del mismo mado, contravino sus funciones establecidas en los literales a) y m) del articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y: Funciones — ROF aprobado con Ordenanza Regional n.” 018-2005-
GRUICR de 28 de octubre de 2005 (Apéndice n.° 23), que sefialan: “a) Lograr la aplicacion de las
politicas y normas deiearacter interno: y especifico de administracion y desarrollo de personal; asi como proponer
su implementacion, actualizacion g innovacion”, “mjLograr que se establezca en la unidad organica y en el

ambito de su competencia y objétivos funcionales el control previo, simultaneo y posterior. )

Como resultado de la eva!ua'cibn de los comeftarios gdtlaraciones formuladas por Alexander Quispe
Inquiltupa, se ha determinadoque.el he¢ho conévidencias de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran presunta 'respoﬁsabi_l_j,d,a"d;administraﬂVa funcional y civil.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad admiffistrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contralora y civil de la Irregularidad: “FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, EN EL 2019 EFECTUARON CALCULOS Y AUTORIZARON.RAGOS POR CONCEPTO DE
GUARDIAS HOSPITALARIAS A FAVOR DEL PERSONAL DEATSALUD @GATEGORIZADOS CON
IMPORTES MAYORES A LOS ESTABLECIDOS EN LANORMATIVA{ APLICABLE; ADEMAS,
OMITIERON LA EJECUCION DE DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO AL ROL DE
PROGRAMACION DE GUARDIAS, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/81 641,62."
estan desarrollados en los Apéndices n.es 2 y 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital Amazénico de Yarinacocha, se formula la conclusion siguiente:

De la revision a la documentacién proporcionada por el Hospital Amazonico de Yarinacocha,
correspondiente al periodo 2019, se evidencié que en el periodo 2019, funcionarios y servidores del Area
de Liquidacion de Pago y Haberes, elaboraron liquidaciones de guardias hospitalarias a favor del personal
de la salud, considerando importes superiores a los fijados normativamente; liquidaciones que no
contaron con las respectivas aprobaciones administrativas conforme lo sefiala la normativa; sin embargo,
fueron incorporados en las planillas Gnicas de pagos del referido personal por la Unidad de
Remuneraciones; efectivizandose el pago o desembolso a través de los comprobantes de pago
respectivos, con la autorizacion entre otros, de la Oficina de Administracion.

Asimismo, no se ha reportadeigue el personal de la salud verificara el cumplimiento de la programacion
de las guardias hogpitalarias, asfhcomo ni se efectuara los descuentos correspondientes por las
inasistencias; toda/vez que, dicho ‘servicio venia siendo ejecutado a discrecion del propio personal,
situacion que se ha evidenciado en gl gonsolidado de marcaciones del personal, asi como de las planillas
(nicas de pago cofféspondiente a dicho periodo.

Los hechos mencionados'Ran transredido lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. 30879, articulo
9° del Decreto Legislativo n.° 1183, asi como el‘articulo 3° del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF
también los articulos 12° y 14° del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA , ademas el articulo 67° de la
Resolucion Ministerial n.° 132-92°8A-P , asimisma los artiedlos 1°, 8°, 14°, 16°, 18°, 22°,24°, 27" y 32°
de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SADME, lo cualfha ocasienado perjuicio economico a la Entidad
por el importe de S/81 641,62. - ey A Y

(Irregularidad n.° 1)
VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funciones y servidores publicos del Hospital Amazénico
de Yarinacocha comprendidos en los hechos irregulares FUNCIONARIQS Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, EN EL 2019 EFECTUARON CALCULOS Y AUTORIZARON PAGOS POR CONCEPTO
DE GUARDIAS HOSPITALARIAS A FAVOR DEL PERSONAL DE LA SALUD CATEGORIZADOS
CON IMPORTES MAYORES A LOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE; ADEMAS,
OMITIERON LA EJECUCION DE DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO AL ROL DE
PROGRAMACION DE GUARDIAS, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/81 641,62,
del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1).

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:
2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

(Conclusion n.° 1).
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VIl.  APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en los hechos observados.

Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.° 4 Fotocopia autenticada de las Resoluciones Directorales de aprobacion de los planes
de trabajo y rol de guardias hospitalarias, de los meses de enero, febrero, marzo,

abril, mayo, julio, agosto, setiembre y octubre de 2019.

Apéndice n.° 5 Fotocopia autenticada del Oficio n.° 3065-2021-GRU-DRSU-DE-HA recibido el 26

de tre de 2021.
Apéndicen.°6 & opia alt
Apéndice n°7

Apéndicen.°8  Anexon.’

tocopia cada del reporte de marcaciones correspondiente a los meses de
arzo y mayo de 2019.

_del Oficio n.” 3067-2021-GRU-DRSU-DE-HA de 26 de
013-2020-UEI-HA de 27 de marzo de 2020.

jo de las guardias hospitalarias programadas versus [0

ejecutado, |y las faltas injustificadas dejadas de cobrar,
correspondi ebrero, marzo y mayo de 2019.
Apéndice n.° 9 de Guardias Hospitalarias de los
Apéndice n.° 10 Fotocopia autenticada de las Resolucion Adfimistrativa n.os 119 y 194-2019-
GOREU-DIRESA-HAYA de 5 de abril y 31 ciembre de 2019, respectivamente.
Apéndice n.° 11 Fotocopia autenticada del Acta Testiniol ] iciembre de 2021.
. Apéndice n.° 12 Fotocopia autenticada del Acta Testimonial n. ‘diciembre de 2021.

memorandum n.° 319-2019.HAYA-DE/OA de 2 a febrero de 2019 y los
Comprobantes de Pago 659, 678, 674 todos de 22 de febrero de 2019.

Apéndice n.° 14 Fotocopia autenticada del oficio n.” 276-2019-OA-/UP-HA de 19 de marzo de 2019,
memorandum n.° 518-2019.HAYA-DE/OA de 19 de marzo de 2019 y los
Comprobantes de Pago n.* 1054 y 1032 de 20 de marzo de 2019.

£ Apéndice n.° 13 Fotocopia autenticada del oficio n.” 292-2019-0A-/UR=HA de 20 de febrero de 2019,

Apéndice n.°15  Fotocopia autenticada del oficio n.° 356-2019-OA-/UP-HA de 23 de abril de 2019,
memorandum n.° 660-2019.HAYA-DE/OA de 23 de abril de 2019 y los
Comprobantes de Pago n.o 1452, 1424 de 23 de abril de 2019.

Apéndice n.° 16  Fotocopia autenticada del oficio n.° 523-2019-OA-/UP-HA de 21 de junio de 2019,
memorandum n.° 964-2019.HAYA-DE/OA de 21 de junio de 2019 y los
Comprobantes de Pago n. 2307, 2296, 2277, 2280, 2282 todos de 22 de junio de
2019.
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Apéndice n.° 17 Fotocopia autenticada de las Planillas Unicas de Pago de los meses de febrero,
marzo, abril y junio de 2019.

Apéndice n.” 18 Fotocopia autenticada del Acta Testimonial n.° 001 de 30 de noviembre de 2021.
Apéndice n.° 19 Cédula de notificacién, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones

elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 20 Fotocopia autenticada de los documentos de designacion de los funcionarios ylo
servidores involucrados.

Apéndice n.° 21 Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de medios
fisicos.

Apéndice n.° 22 snticada del Manual de Organizacion y Funciones 2014, aprobado con
: ectoral n.° 285-2010-GRUDRSU-HA de 28 de diciembre de 2010.
| Reglamento de Organizacion y Funciones 2005,

Apéndice n.° 231
5 | Regional n.’° 018-2005-GRU-CR de 28 de octubre de

Pucallpa, 23 de diciembre de 021.

7
g JI AT
4 Cbmision de Control

Alex Echevarria Inuma N
Abogadb de la Comision de Control £

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

/" Pucalipa, 28 diciembre de 2021.

Direccion Regional de Salud de Ucayali
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OFICIO N° 442 -2021-GRU-DIRESA-DG-OCI

Sefior:

Ronald Rodriguez Panduro

Director Ejecutivo

Hospital Amazénico de Yarinacocha
Jr. Aguatia N° 605

Yarinacocha /Coronel Portillo/Ucayali

ASUNTO

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

&%

Pucallpa, 28 de diciembre de 2021

DIRESAU - GDS - GRU
HOSPITAL AMAZONICO
TRAMITE NOCUNM. ITARIO

30 0IC 202

REGISTRO N° nen

{

MINISTERIO DE SALUD

HORA “mdidel Q8 CA_

Remite Informe de Control Especifico FRMA - AL T

REF. . a) Oficio N° 365-2021-GRU-DIRESA-DG-OCI de 18 de octubre de 2021.

b) Directiva n. ° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n. °134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y su modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico al “Pago por servicio de Guardias Hospitalarias al personal
profesional de la salud”, periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2019 en el Hospital Amazonico de
Yarinacocha a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 015-2021-2-0836-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Repblica para el inicio de las acciones legales civiles
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

LA CONTRALORIA |

GENERAL DE LA REPUBLICA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pery: 200 afios de independencia”
Jr. José del Carmen Cabrejos N° 547 - 3er piso




