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PERIODO: 11 DE MARZO DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2021

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imregularidad a la Red de Salud
Huancavelica, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional
de Salud Huancavelica, registrado en el Sistema de Control Gubernamental- SCG con la
orden de servicio n.° 2-0833-2021-001, comunicado su inicio a la Entidad mediante oficio
n.° 224-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI de 31 de agosto de 2021, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de
24 de junio de 2021.

Objetivo

Determinar si el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
administrativo de la Red de Salud Huancavelica y establecimientos de salud bajo su ambito, se
efectud de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en las disposiciones y normativa
aplicable.

Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

El hecho con evidencias de presunta irregularidad, materia de controf especifico esta relacionado
con el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
administrativo de la Red de Salud Huancavelica y establecimientos de salud bajo su ambito, en el
marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 11 de marzo de 2020 al 31 de marzo de

2021 (fecha de giro del Ultimo comprobante de pago) correspondiente a la revision y anlisis de la
documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.
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4, De laentidad o dependencia

La Red de Salud Huancavelica es un érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica, que pertenece al sector Salud en el nivel de Gobierno Regional. A continuacion, se
muestra la estructura orgénica grafica:

Imagen 1
Estructura Organica de la Red de Salud Huancavelica
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

PAVCAR CALDEROH Ronsid Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
N 2021, modificada con Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021; asi
Focha 76.10.2021 1610:35 05,00 como, al marco normativo que regula la nofificacién electronica emitida por la Contraloria se

cumplié con el procedimiento de la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.
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ARGUMENTOS DE HECHO

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA IDENTIFICARON A
PERSONAL  ADMINISTRATIVO COMO BENEFICIARIOS DE LA  BONIFICACION
EXTRAORDINARIA Y APROBARON SU PAGO, POR ACTIVIDADES NO COMPRENDIDAS EN LA
NORMATIVA Y/O SIN ACREDITAR EL EJERCICIO DE LAS MISMAS, OCASIONANDO UN
PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 70 560,00.

De la revision y anélisis a la informacion proporcionada por la Red de Salud Huancavelica, en adelante
la “Entidad", relacionada con el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria dispuesta por el articulo
4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, en adelante “Bono COVID”, se advierte que los jefes de los
Establecimientos de Salud de Ascension, Santa Ana, San Cristébal, Acoria, lzcuchaca, Vifias, San Juan
de Ccarhuacc, Moya, Nuevo Occoro y Centro de Salud Mental Comunitario Huancavelica; asi como, el
responsable del aplicativo informatico Registro Nacional de Personal de la Salud — INFORHUS, en
adelante “Responsable de INFORHUS" y miembros del Comité evaluador del proceso de asignacion de
bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, en adelante “Comité Evaluador”; identificaron y
elaboraron la relacién de beneficiarios del Bono COVID incluyendo a personal administrativo que no
efectud y/o no acreditd el ejercicio de las actividades contempladas en el numeral 4.3 del articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, mas aln que dicho personal no laboraba en las areas diferenciadas
COVID-19.

Asimismo, para el otorgamiento del Bono COVID de los meses de junio, julio y agosto de 2020, el Comité
Evaluador omitio verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en el decreto supremo antes
mencionado, inobservando asi la Resolucion Directoral n.° 00210-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA de 5 de mayo de 2020. Del mismo modo, la Directora de la Entidad a través de la Resolucién
Directoral n.” 00410-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de setiembre de 2020 reconocié
como beneficiarias del Bono COVID a personal administrativo que no fue registrado en el INFORHUS
Yy que no se encontraba en el listado de beneficiarios publicado por la Direccién General de Personal de
la Salud- DIGEP?; vulnerando de este modo lo establecido en el literal €) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF.

Los hechos sefialados ocasionaron que se efectie el pago del Bono COVID a favor de personal
administrativo que no cumple con los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF, ocasionado un perjuicio econémico por S/ 70 560,00.

La situaciones expuestas transgredieron lo previsto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 026-20202 asimismo, inobservaron los numerales 4.2, 4.3 del articulo 4° y literales a) y €)
del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF. También, vulneraron lo establecido en el numeral
6.3.1.1 de la NTS n.° 160-MINSA/2020 “Norma Técnica de Salud para la Adecuacién de la Organizacion
de los Términos de los Servicios de Salud con Enfasis en el Primer Nivel de Atencion de Salud Frente
a la Pandemia por COVID-19 en el Perd”; y lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto
Legislativo n.° 1153.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

¥ El listado publicado por a Direccion General de Personal de la Salud- DIGEP, respecto a la transferencia efectuada por el Ministerio de Economia y Finanzas- MEF
con Decreto Supremo n.* 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020 se encuentra en el siguiente entace: hittp fidiaep mins3 aob. peibonos/2820 html
2 Incorporado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.* 053-2020 publicado e! 5 de mayo de 2020.
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1. Marco Normativo

El 11 de marzo de 2020, ante el brote y propagacion de coronavirus (COVID-19), el Ministerio de
Salud - MINSA mediante Decreto Supremo n.° 008-2020-SA, declard en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, prorrogada a través de los Decretos
Supremos n.% 20-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA y 025-2021, hasta el 2 de
marzo de 2022.

En ese contexto, el gobierno a través del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 publicado el 15 de
marzo de 2020, adopto entre otras medidas, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a
favor del personal de la salud que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 en las unidades de cuidados intensivos, hospitalizacion, vigilancia epidemiolgica y
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. '

Posteriormente, dicho beneficio se extendid mediante Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-20203 publicado el 5 de mayo de 2020, al personal
administrativo sujeto a los regimenes del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.® 1057
que sean: i) choferes que forman parte de los equipos de emergencia rapida, ii) los que integran el
equipo humanitario de recojo de cadaveres, iii) personal que realiza servicio de admision y iv)
personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19.

Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF mediante Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF publicado el 9 de julio de 2020 reglamentd el monto, oportunidad de entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento del Bono
COVID en favor de aquellos comprendidos en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020.

A fin de establecer los alcances del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, se promulgd
el Decreto de Urgencia n.® 069-2020 de 17 de junio de 2020, el cual sefiala en el numeral 1.2. de
su articulo 1°, lo siguiente: “A efectos de implementar el pago de la bonificacién extraordinaria para e
personal comprendido en los alcances del numeral 4.4 articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
dispdnese que dicho pago se efectiia de manera mensual a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia
053-2020 y hasta treinta (30) dias posteriores al término de la vigencia de la declaratoria de la Emergencia
Sanitaria, (...)" (Enfasis agregado).

L) \_ ' Mediante Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de! Decreto de Urgencia n.® 053-2020, se modifica €l arliculo 4° del Decreto de
- Urgencia n.” 026-2020 incorporandose entre otros al numeral 4.4, en el cual se extiende los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria de

Fumado digalmente por acuerdo a lo siguiente:
PAUCAR CALDERON Ronald *4.4 Asimismo, son beneficiarios de fa bonificacion extraordinaria a fa que hace referencia el numeral 4.1 del articulo 4 el siguiente personal de la safud
son bajo los alcances del Decrefo Legisiativo N° 1153 y Decreto Legisiativa N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decrefo
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Legislativo N® 276 y Decrelo Legislativo N° 1057, segiin commesponda, de acuerdo al siguiente defalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asislenciales de la salud de os establecimientos del segundo y tercer nivel de alencion que infervienen en el
diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirados con COVID-19 y que requieren ser alendidos por fas diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud que realizan el manejo del cadéver en los establecimientos de sahud o similares y los
que infegran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres y.

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de
alencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud refacionados al
CovID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de ka salud que forman parte def Equipo de Acompaiamiento Psicosocial para el Personal de la
Salud;

9 meeéionales y thenicos asistenciales de fa salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

__——_—___—__—_———————_—_—
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En ese sentido, los dispositivos normativos relacionados al Bono COVID se sintetizan en el siguiente
grafico:

Grafico 1
Vigencia del marco normativo de la bonificacion extraordinaria establecida en el numeral 4.4. del
art. 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020

«<-3
§83
SEaT D.U. n.° 053-2020
§ u=.| 2 ‘g An;‘;;%?é&'g‘ (incorpora num. 4.4, al art. 4° del D.S. n.” 184-2020-EF
o, ; .g S A n .  D.U.026-2020) Aprueba monto, oportunidad
<83 utoriza el glorgamiento  Exliende el Bono COVID a de entrega, procedimientos y
9 '§ de Bono COVIDafavor  personal administrativo bajo los criterios (num. 4 4. del art. 4°
de personal de salud alcances del numeral 4.4. del D.U. 026-2020)
| | | | |
11103/2020 1510312020 0510512020 0810712020 311212020
L T J
Pericdo de vigencia para la implementacién de pago

Fuente: Disposiciones normativas sobre la bonificacion extraordinaria establecida en el numeral 4.4 del art. 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020.
Elaborado por: Comision de control

Cabe resaltar que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia n.® 069-2020 de 17 de junio
de 2020, el derecho de pago del Bono COVID alos profesionales de salud y administrativos descritos
en lo que respecta al numeral 4.4. del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, se da a
partir de la vigencia del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, es decir desde el
6 de mayo de 2020 (dia siguiente de su publicacion).

De las actividades sefialadas en el numeral 4.4. del articulo 4° establecidas en el Decreto de
Urgencia n.° 026-2020, desarrolladas por personal administrativo de la Red de Salud
Huancavelica y Establecimientos de Salud bajo su ambito.

De conformidad a las actividades sefaladas en el numeral 4.4. del articulo 4° en el Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, concordante con lo reglamentado en el numeral 4.3. del articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, el personal administrativo es beneficiario del Bono COVID
cuando son: i) choferes que forman parte de los equipos de emergencia répida, ii) integren el equipo
humanitario de recojo de cadaveres, iii) personal que realiza servicio de admision y iv) personal que
realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19; toda vez, que el resto de actividades de la
normativa estan orientadas a profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la safud.

Por ende, el personal administrativo de la Entidad que forma parte del equipo de respuesta rapida
(ERR) y equipo de recojo humanitario de cadaveres (EHC) se detalla a continuacion:

a) Choferes que forman parte de los equipos de emergencia rapida

El literal b) del numeral 4.3 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, establece que son
beneficiarios del Bono COVID los Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia
Rapida. En ese sentido, la Directiva n.® 088-MINSA/2020/CDC, “Directiva Sanitaria para la
implementacién y funcionamiento de los Equipos de Respuesta Rapida (ERR) que realizan

Informe de Control Especifico N° 017-2021-2-0833-SCE
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Vigilancia Epidemiologica de casos sospechosos de COVID-19™, sefiala en su numeral 6.1.1 Ia
conformacién basica de los ERR del siguiente modo:

“6.1 Conformacion Basica del ERR
6.1.1 EI ERR se compone de tres personas:
e Un profesional de salud con entrenamiento en epidemiologia, que realizara la
investigacion epidemiolGgica y se convierte autométicamente en el lider del ERR.
* Un profesionalftécnico de laboratorio que tomara la muestra.

¢ Un chofer.”

Dot En atencion a la normativa sefialada, la Mg. Emma Ruth Poma Salinas, Directora de la Entidad,
Eﬂ;:c",\“n:;é‘giz‘g“g;‘é;‘;%gm con Resolucién Directoral n.° 00181-2020/GCB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 7 de abril de
B2 Doy VissoBusn 2020 (Apéndice n.° 4) resolvié conformar los Grupos de Alerta de Respuesta Rapida de la
Fecha: 26-10-2021 16:08.07 0500 Entidad y sus Establecimientos de Salud; de los cuales se extrajo la relacion de choferes que

son beneficiarios del Bono COVID bajo este supuesto, los mismos que se detallan a
continuacion:
Cuadro 1
Choferes que forman parte de los Equipos de Respuesta Répida- ERR
_ “N° | Establecimiento'da Salud = | ' 'Nombresy apellldos'del chofer - -

Firmado digitatmente por 1 | C.S. San Cristébal Fortunato Gémez Mendoza
PEREZ ALDANA Mirola 2 José Luis Villar Davila
a:::::e o FA: ::13:972 3 C.S. Santa Ana Moisés Lino Zanabria
Facha: 26.10-2021 16:04:25 -05:00 4 CS. Yaui Pablo Cesar Matamoros Araujo

5 - Virgilic Huaméan Huarcaya

6 Enver Busso Galindo

7 . Juan Pablo Romero Crdova

8 C.5. Ascgngion Emanuel Alfonso Quispe

9 José Andrés Leonardo Gil

10 | C.S. Nuevo Occoro Christian Cirilo Antonio Cuba

11 Jaime Cardenas Meza

12 | ©S Conayca Roly Chavez Romero
Firmado dictalmants bor 13 | C.S. Moya Héctor Laurente Matamoros
PRUCAR g;;zg‘sm:‘;‘;;gm 14 | C.S.lzuchaca Carlos Yllesca Arce
:doo':ivo, Doy Visto Bueno 15 C.S. Huando Edgar Tosres Qu‘spe
Fecha: 26-10-2021 16:10:12 0500 16 Mery Isabel Vazquez Alvarado

17 | C.S. Ccasapata Alberto Crispin Reginaldo

18 [ C.S. Vifas Cayo Huiza Corilla

19 [ C.S. Acoria Oswaldo Huaman Quispe

20 | C.S.Palca Héctor Cunya Calderon

21 Edu Lucas Crisdstomo

2 C.S. San Juan de Ccarhuacc Raill Quispe Escobar

23 | C.S. Ayacoocha Rafael Quispe Chavez

- 24 . Juan Carlos Trucios Rivera

Firmado digitaimente por 25 Red de Salud Huancavelica Juan Carlos Rivera Pay!an
gﬁﬁ:’;ﬁg‘g‘fﬁ%‘gﬁ“‘“ Fuente: Resolucién Direcloral n.® 00181-2020/GOB.REG-HVCADIRESA-RSHVCA de 7 de
o vaos abril de 2020 (Apéndice n.° 4)
Focha, 26-40-2021 1610:35 -05:00 Elaberado por: Comision de control

b) Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres

En virtud de lo previsto en el literal c) del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF, también son beneficiarios del Bono COVID los profesionales, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los establecimientos
de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres.

4 Aprobado con Resolucion Ministerial n.° 141-2020-MINSA de 31 de marzo de 2029.

%
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Sobre el particular, el literal b) del numeral 12 de las Disposiciones Especificas de la Directiva
Sanitaria n.° 087-2020-DIGESA/MINSAS, “Directiva Sanitaria para el Manejo de Cadaveres por
COVID-19", establece que el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres (EHRC) esta
compuesto por: “El EHRC esté integrado por un médico cirujano, un trabajador de salud ambiental, un
chofer y personal de apoyo. (...)" (Subrayado agregado); por lo que, considerando lo sefialado por
la normativa un personal administrativo podria efectuar las funciones de salud ambiental, chofer
y personal de apoyo.

./ Consecuentemente, en referencia al citado dispositivo normativo con Resolucion Directoral
Firmado Gigtaimento por n.® 0235-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 27 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 5),

Cistan FAU 20TSTORTE la Entidad conformd los EHRC para el manejo y recojo de cadaveres de los Establecimientos de
Moo Doy VsloBuens oo Salud de la provincia de Huancavelica, siendo ellos beneficiarios del Bono COVID por la

gjecucion de dicha actividad.

3. Dela actividad Triaje diferenciado COVID dirigidas a personal asistencial, donde se identifico
a servidores administrativos.

N En el caso bajo analisis, los jefes de Establecimientos identificaron a servidores administrativos
Firmado digitalmente por citando como “Area de servicio COVID” la actividad de Triaje Diferenciado COVID, permitiendo que

PEREZ ALOANA Mirella

Keridwen FAU 20131376072 dicho personal sea considerado como beneficiario del Bono COVID, pese a que el literal €) del
e 25 .05.00 numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF® orienta como beneficiarios de la
actividad mencionada a los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales; supuesto que se

encuentra sustentado en la normativa de salud como sigue:

La Resolucién Ministerial n.° 193-2020-MINSA establecié en el literal a) del numeral 7.7.2. que todo
establecimiento debe implementar un triaje diferenciado para identificar rapidamente al paciente con
infecciones respiratorias agudas- IRA para determinar los casos sospechosos y reducir la
s e transmisién de COVID-19. En correspondencia al dispositivo sefialado, la Entidad resolvio
irnado digitalmente por

PAUCAR CALDERON Ronaid implementar con eficacia anticipada al 11 de marzo de 2020, la organizacion de triajes diferenciados
Haivo: Doy Visto Bueno de los Establecimientos de Salud de categoria I-3 y -4 (Ascension, Santa Ana, San Cristdbal, Yauli,
Feemiae-lomz1 101012959 Huando, Palca, lzuchaca, Conaica, Nuevo Occoro, Moya, Vifias, Acoria, Afiancusi, Ayaccocha,
Ccasapata y San Juan de Ccarhuacc), mediante Resolucion Directoral n.° 0182-2020/GOB.REG-

HVCA/DIRESA-RSHVCA de 15 de abril de 2020 (Apéndice n.° 6).

Para ello, el numeral 6.3.1.1 Procesos del Circuito de Atencion IRA COVID-19 de la Norma Técnica
de Salud n.° 160-MINSA/20207 prevé tres (3) modalidades de triaje diferenciado COVID, siendo los
siguientes: i) autotriaje o triaje digital diferenciado, ii) triaje diferenciado presencial en E.S del PNAS

Fimado digitaimente por

PAUCAR CALDERON Ronsid yii) triaje diferenciado en la visita domiciliaria; asimismo, en el grafico n.® 02 de dicha norma técnica
Homiro: Doy Visto Bueno se define los encargados de efectuar cada modalidad, conforme se visualiza a continuacion:

Fecha: 26-10-2021 16:10:35 05:00

$ Aprobado con Resolucion Ministerial n.°> 100-2020-MINSA de 23 de marzo de 2020 y modificado por las Resoluciones Ministeriales
n.s 171, 189, 208-2020-MINSA de 4 de abril, 13 de abril y 20 de abril de 2020, respectivamente.

¢ Decreto Supremo n.° 184-2020-EF seiala en el literal €) de su articulo 4°, lo siguiente: *Profesionales, técnicos v auxiliares asistenciales que
realizan Irigjes diferenciados en los establecimientos de saiud de fos diferentes niveles de alencidn”. (Subrayado agregado)

7 “Norma Técnica de Salud para la adecuacion de la organizacion de los servicios de salud frente a la pandemia por COVID-19.en el Pert, aprobado
con Resolucién Directoral n.® 306-2020-MINSA de 20 de mayo de! 2020.
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Imagen 2
Mapa de relacién de procesos que se desarrolla en el E.S. del PNAS en el Circuito [RA COVID-19
= =
tontactos Sractes por Equips COVID {===q | Sopuiemients
” ;

Firmado digitalmente por
PAUCAR CALOERON Ronald Consit !
Cn;tiaa FAU 20131378972 Taze Slaresdade visi - ]
$0f preweialpor  beepl  doadeRirls
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 26-10-2021 16:08:07 -05:00 hendrmmend '“W‘F?; :

1 ” I

Hospitg) con
] et winaeeedne —* - ud
. IR Fau 9 20 Fovpiowie NS Ta .
* opcional ;&rn:aawnwn-m’m
CAT Carad &0 Ar ety Pt Q Proceso no proplo de €S PNAS

Fuente: Numeral 6.3.1.1 Procesos Bel Circuito de Atencion IRA COVID-18 de la NTS n.° 160-MINSA/2020.
Elaborado por: Comision de contro!

Firmado digitaimente por

PEREZALOANAMIdla De |a imagen se observa que las tres modalidades son efectuadas por el Equipo COVID-19, que
o o Doy Vito Bueno segun la definicion operacional de la misma normativa estéa conformado por: (...) un médico(a), més

Fecha' 26-10-2021 16:0426-05.00 otro profesional de la salud o de no contar con este tiltimo, se incorpora un técnico asistencial o auxiliar de la
salud. Este equipo se encarga de trigje diferenciado digital o presencial {...)".

Es importante sefialar que la modalidad de autotriaje o triaje digital diferenciado® también es
realizada por una persona (paciente) que haciendo uso del aplicativo mévil oficial “Perd en tus
manos” 0 pagina web oficial del gobiemo, responde a las preguntas sobre sus sintomas o signos
para determinar si es o no sospechoso de COVID-19 y de no ser posible se contacta con los

o optaimens po miembros de la comunidad (agente comunitario de salud, actor social, lider comunal/vecinal), quien
PAUCAR CALOERON Ronald . T
Cristan FAU 20131378972 comunica al Establecimiento de Salud.

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha' 26-10-2021 16:10:12 0500

Conforme a lo expuesto, la actividad de triaje diferenciado recae sobre-los profesionales, técnicos 0
auxiliares de la salud, delimitados por el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153°
en los siguientes términos: .

“E| personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud.

Fumado digtaimente

gial por
PAUCAR CALDERON Ronald a) Profesionales de la salud

sot (...) Para estos fines son considerados como profesional de la salud los siguientes:

Motivo™ Doy Visto Bueno
Fecha. 26-10-2021 16:10:35 -05:00

Médico Cirujano.

Cirujano Dentista.

Quimico Farmacéutico.

Obstelra.

Enfermero.

Meédico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Bidlago que presta servicio en ef campo asistencial de la salud.

® Conforme a lo establecido definicion operacional y literal b} del numeral 6.2.2. pautas de organizacion que aplican por Ia persona y familia de la
Nomma Técnica de Salud n.° 160-MINSA/2020.

9 Decrefo Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
publicado el 12 de setiembre de 2013 y modificado por articulo 1° del Decreto Legistativo n.® 1162, publicado ef 7 de diciembre de 2013.

#
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Firmado digitalmente por

PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-10-2021 16:08:07 -05.00

Firmado digitalmente por
PEREZ ALDANA Mirelia
Keridwen FAU 20131376972
soft

Motvo Ooy Visto Bueno

Fecha: 26-10-2021 18:04°25 -05:00

Firmado digitalmente por

PAUCAR CALOERON Ronald
Cristian FAU 20131376972

soft

Motivo' Doy Visto Bueno

Fecha' 26-10-2021 16:10'12 -05:00

Firmado digtalmente por

PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-10-2021 16:10 35 -05:00

3

s
N

8. Psicélogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9. Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10. Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11. Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12. Tecndlogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio
clinico y anatomia patologica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje
en el campo de la salud.

13. Quimico que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

14. Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud

Se considera como personal de Ja salud, técnico y auxiliar asistencial de fa salud, al comprendido

en la Ley 28561, (...) que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia,

Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion y Odonlologia, y otras

actividades vinculadas a la salud individual o salud publica.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Decreto Legislativo_el personal o servidor

civil de las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas, (...)"

{Subrayado agregado)

Por lo tanto, el otorgamiento del Bono COVID en el area “Triaje diferenciado” esta reservado a
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, quienes producto de este
procedimiento efectuan la clasificacién del paciente como sospechoso 0 no de COVID-19; asimismo,
el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153 sefiala que encuentra excluido el
personal o servidor civil que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas; por esa razén,
de acuerdo a la normativa mencionada en los pérrafos precedentes, los servidores administrativos
no estan calificados para desarrollar dicha labor.

Del procedimiento para la identificacion de beneficiarios del bono COVID establecido en el
articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

El literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF sefiala: “(...) Jefe de Establecimiento
de Salud del primer nivel de atencion, (...), Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben
identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente
Decrefo Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a fa Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respactiva.” (Subrayado agregado); por lo que,
a razon de lo sefialado en el precitado dispositivo normativo, para los establecimientos de salud de
primer nivel de atencién, la identificacion y elaboracion de los listados nominales debe estar a cargo
del jefe del Establecimiento, mientras que en la Red de Salud recae la responsabilidad en la
Direccion de ésta; quienes remiten los listados a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces dentro de |a Entidad.

Al respecto, en el presente caso, quienes identificaron al personal administrativo beneficiario y
elaboraron el listado nominal fueron los jefes designados o encargados de los Establecimientos de
Salud, mientras que en la Entidad (Unidad ejecutora - Red de Salud Huancavelica) fue el Comité
Evaluador y Responsable de INFORHUS, conforme se resume en el siguiente cuadro:
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Documentacién en la que se identifica a personal administrativo beneficiario del Bono COVID - 2020

~ KSR

(SR e
S 5.;.3 -

Garpeenes Wayisaui

Cuadro 2

mies- Establecimiento de Nombre y apellidos de quien Apéndice
2020 Salud Doiumentoyfecha de emisién suscribelcargo a°
Centro de Salud Santa Informe n.® 062-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA- Jose Luis Villar Davila 14
mayo Ana RSHVCA-OA-URH. de 10 de junio de 2020 Jefe(e) del Establecimienio
Y Centro de Salud Mental Informe n.° 033-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA- Danner Acevedo Matamoros 15
Comunitario Huancavelica | R.S-HVCA/CSMC de 10 de junio de 2020 Jefe del Establecimiento
] - Relacion denominada *Reprogramacion del rol de | Juan Pablo Romero Cordova
Microred Ascension tunos de Microred Ascension —junio del 2020 Jefe del Establecimiento 2
Informe n.® 087-2020/GOB.REG. - :
Centro de Salud Santa - Romali Elizabeth Atalaya Sanchez
Ana %%AIDIRESNRSHVCAIJMRSA de 4 de julio de Jefa del Establecimiento 23
g junio N -
madl diotalmente por ; Informe n.® 060/2020-NSV- MRM-REDHVCA- Alex Arturo Bemaola Santi
A A, Centro de Salud Vifas | piresa HVCA de 10 de jutio de 2020. Jefe del Establecimiento 4
ol P 23178072 Red de Salud Relacion denominada ‘Bonificacion _exiraordinania | Teodoro Sullca Quispe
O o st Duene " para el personal administrativo de la Salud- DU 026- | Encargado de la elaboracion de planillas 26
Feens zol0mE 0007 0509 Huancavelica 2020 y DU 068-2020-EF” junio 2020 CAS y Responsable de INFORHUS
. . Informe n.° 078-2020/GOB.REG .HVCA/DIRESA- Juan Pablo Romero Cordova
Microred Ascension RSHVCAMRA de 4 de agosto de 2020 Jefe del Establecimiento %
Relacién denominada “Personal de salud que realizé ot
Cento de Salud Sana | seriio en e lerenciad COVID mes de D | oyt pocma i aba Sanchez 3
2020- IPRESS CS. Santa Ana” y anexos.
- Informe n.° 066/2020-NSV- MRM-REDHVCA- Alex Arturo Bemaola Santi
Centro de Salud Vifas | pipesa HVCA de 3 de agosto de 2020 Jefe del Establecimiento %
mado digitalmento por Informe n.” 016-2020/GOB.REG HVCA/DIRESA- ) ;
reRtAby || Sentode SeUINURI0 1 ycADIRESA HVCAMRIZCUCHACAICS NUEVO | S50 PaRna Feméndsz 3
or ? M OCCORO de 6 de agosto de 2020.
Metivo Doy Visto Buene Informe n.° 054-2020-/GOB.REG HVCA/GRDS- )
Fecha 26-10-2021 16 04.25 0510 Centro de Salud San Jutio Cesar Melchor Acevedo
Cristobal ZD(I)F;(E)ESAIRSH-MRSAICYS‘S.C de 6 de agosto de Jefe del Establecimiento 40
Centro de Salud Mental Informe n.° 048-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA- Marleny Acosta Huiza 4
Comunitario Huancavelica | R.S-HVCA/CSMC de 11 de agosto de 2020 Jefa(e) del Establecimiento
Red de Salud Relaciébn denominada ‘Bonificacion extraordinaria
Huancavelica para el personal asistencial de la Salud- DU 026-2020 | Comité Evaluador 26
y DU 068-2020-EF” julio -2020
Informe n.° 062-2020-GOB.REG.HVCA/GRDS- . o
Centro de Salud San " Adelaida Condori Quispe
Cristobal DIRESA/RSH-MRSA/C.S.S.C de 4 de seliembre de Jefale) del Establecimiento 47
e o o 2020.
95> . . Informe n.° 087-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA- Juan Pablo Romero Cordova
Crstian FAU 20131378972
o vito Guene Microred Ascensicn RSHVCAIMRA de 4 de seliembre de 2020 Jefe del Establecimiento 8
Fecha: 26-10-2021 16:10:12 -0500 Relacion denominada "Personal de salud que realizé -
ﬁ:lro de Salud Santa servicio en triaje diferenciado COVID mes de agosto ?&?%Eézgze&ﬁ;%a Sanchez 49
2020- IPRESS CS. Santa Ana" y anexos
Infome n.° 0140-2020/GOB.REG. HVCA/DIRESA .
. ) Karim Maria Lépez Matos
Microred Moya é%gB{VCA-OA-URH.MRM de 9 de setiembre de Jofa del Establecimiento 50
. Informe n.° 60-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA- Marcela Mayta de los Rios
agosto | Microred lzcuchaca RSHVCA-OA-URH de 3 de seliembre de 2020 Jefa del Establecimiento 5
- Centro de Salud San Juan | Informe n.° 041-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA- Sandra Lisbeth Condori Caso 52
Frmado digtalmente por de Cearhuacc RSHVCAMRY/NSJCC de 5 de setiembre de 2020 | Jefa del Establecimiento
B R O aaonate Microred Acoria Informe n.* 062-2020-GOB.REG. HVCADIRESA- | Erika Soledad Olano Huaynates 53
B Doy Visto Bugno RSHVCAMRA-CSA de 16 octubre de 2020. Jefa del Establecimiento
Focha 26.10-2021 1630 35 -05:00 Centro de Salud Vifias Informe n.° 69-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA- Alex Arturo Bernaola Santi 54
RSHVCA-OA-URH. de 4 de seliembre de 2020 Jefe del Establecimiento
Centro de Salud Mental Informe n.° 056-2020/GOB.REG HVCA DIRESA- Blanca L. Pecho Rojas 55
Comunitario Huarcavelica | R.S-HVCA/CSMC de 9 de setiembre de 2020 Jefa(e) del Establecimiento
Red de Salud Informe n.° 003-2020/GOB-REG-HVCA/GRDS-
Huancavelica DIRESA-RSHVCA-CEPABEPPS recepcionado el Comité Evaluador 57
14 de setiembre de 2020.
) ) i Informe n.* 104-2020/GOB.REG HVCA/DIRESA- Juan Pablo Romero Cordova
selismbrs | Microred Ascension RSHVCAMRA de 5 de oclubre de 2020 Jefe del Establecimiento &
- . - Informe n.® 001E-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA- | Juan Pablo Romero Cordova
dicembre | Microred Ascension RSHVCAMRA de 5 de enero de 2021 Jefe del Establecimiento 67
Fuente: Informes u otros emitidos por los jefes de los Establecimientos de Salud
Elaborado per: Comision de control
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Firmado digitalmente por

PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 20131378872

soft

Motivo Doy Visto Buano

Fecha: 26-10-2021 16:08:07 -05:00

Firmado digitalmente por

PEREZ ALDANA Mirella

Kendwen FAU 20131378872

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-10-2021 16:04:25 -05.00

Firmado digtalmente por

PAUCAR CALDERON Ronsld
Cristan FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha 26-10-2021 16:10:12 -05.00

Firmado digitalmente por

PAUCAR CALOERON Ronald
Cn;tian FAU 20131378972

0!

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-10-2021 16:10:35 -05:00

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU vy
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA

Del cuadro precedente se desprende informes de los Establecimientos de Salud y del Comité
Evaluador remitidos via virtual (WhatsApp) al sefior Teodoro Sulica Quispe, Responsable de
INFORHUS™e, conforme lo manifiesta en su documento S/N de 14 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 8) , el cual indica: “(...) se realizaba el registro de los potenciales beneficiarios de la
bonificacion extraordinario del personal trabajador de la Red de Salud Huancavelica, con la informacion que

me remitieron de manera virtual a mi whatssap los informes y programaciones de los servidores en éreas
COVID de su jurisdiccion, los cuales realizaron actividades referentes al COVID 19 (Sic.) (Subrayado y

Enfasis agregado); sin embargo, se aprecia que la relacion del personal administrativo de la
Entidad correspondiente a junio de 2020 fue elaborada por dicho profesional, quien ademas de
ser Responsable de INFORHUS estaba encargado de la elaboracion de planillas CAS
(remuneraciones)*.

En efecto, a partir del registro del personal beneficiario en el médulo denominado “Registro de
areas COVID" del INFORHUS, el Ministerio de Economia y Finanzas- MEF efectué la transferencia
de partidas para el otorgamiento del Bono COVID al Gobiemo Regional de Huancavelica (pliego),
que a través de Resoluciones Ejecutivas Regionales se desagreg6 los recursos correspondientes
ala Entidad (Unidad Ejecutora).

De ofro lado, el deber de supervision respecto a la identificacion del personal que resulte
beneficiario del Bono COVID, asi como su correspondiente pago recaia sobre la Directora® de la
Entidad, de acuerdo a lo establecido en el literal e) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF, que sefiala: ‘“La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecufora, es
responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal beneficiario que resufte

beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago” (Subrayado agregado);
en consecuencia, con Resolucion Birectoral n.® 00210-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA

de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 10) conformé el Comité Evaluador a quienes encomendo la
funcién de identificar y verificar el cumplimiento de los criterios sefialados en [a normativat?, comité
que esta integrado por:

Cuadro 3
Comité evaluador de la bonificacién extraordinaria para el personal de salud

Cargo - Nombres.y Apellidos
Presidente Lic. José Soldc_evilla Ramqs N ] .
Jefe de la Oficina de Gestion de Servicios y Atencion Integral de Salud
. . TAP. Henrry Curasma Sénchez
Secretario Técnico Jefe de largnidad de Recursos Humanos
Miembro Lic. Ever Ticllacuri Huamén
Responsable de la Estrategia de Cadenas de Frio
Miembro Lic. Yudy Jovana Curipaco Lopez
Responsable de la Unidad de Servicios de Salud
Miembro Ing. Luis Beltrén Guzmén Laura
Responsable de la Unidad de Estadistica e Informéatica
Miembro Blgo. Juan José Vilchez Valderama
Responsable de la Unidad de Salud Ambiental

1 Con Resolucion Directoral n.° 00155-2020/GOB.REG-HVCADIRESA-RSHVCA de 5 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 7), se designa al seffor
Teodoro Quispe Sullca, como Responsable del aplicativo informatico Registro Nacional de Personal de la Salud- INFORHUS, por el afio fiscal

2020.

" Funcidn asignada con memorando n.® 0847-2020/GOB.REG.HVCA./DIRESA-RSHVCA/OA-URH de 10 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 9)

12 El capitulo | de! titulo iV del Manual de Organizacion y Funciones- MOF de la Red de Salud Huancavelica, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 001276-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSH de 29 de diciembre de 2017, sefiala: *(...) E/ Director es la maxima autoridad administrativa
de la Red de Salud Huancavelica y manejo el aparato de fa Red por ser el representante méximo de Ia Entidad” (Enfasis agregado).

3 En el oclavo considerando de la Resolucion Directoral n.° 00210-2020/GOB.REG-HVCADIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020 (Apéndice

n.° 10)indica: “Que, siendo necesario de un Comité que verifique el cumplimiento de los criterios para el pago de la bonificacién extraordinania

dispuesto en el Articulo 4° del D.U. N°026-2020 (COVID-19) y apoye aunado a la funcion del titular de la entidad en fa identificacién del

personal de salud, que cumpla con los criterios de dicho beneficio (...)".(Enfasis agregado).
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Cargo . K Nombres y Apellidos
Miembro Obsta. Silvia Avila Enriquez
Responsable de la Unidad de Epidemiologia
. Abg. Jesusa Sullca Quispe
Miembro Oficina de Asesoria Juridica
Fuente: Resolucién Directoral n.” 210-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 10).

Elaborado por: Comisién de control

A razén de ello, la comision de control solicité al Comité Evaluador describir e! procedimiento de
verificacion de los criterios para que el personal sea beneficiario del Bono COVID; en respuesta,
con oficio n.° 0001-2021/GOB.REG-HVCA/RSHVCA-CEPABEPPS de 8 de setiembre de 2021

(Apéndice n.° 11), suscrito por Lic. José Soldevila Ramos, presidente del Comité Evaluador,
PAGCAR CALDERON Ronsid manifiesta lo siguiente:

Cv}:ban FAU 20131378972
e livo: . - D . - 5
Fecha. 26.10.3031 16 0807 05 00 *2.7. Que, en relacion a la descripcion del procedimiento del Comité Evaluador para el otorgamiento

de la bonificacion extraordinaria para el personal de la salud y personal administrativo, se dio
cumplimiento a lo sefialado por la normatividad de! momento, y en especial lo sefialado por el
DECRETO SUPREMO N° 184-2020, Articulo 4 y Articulo 5, {(...)

2.9. Que, segtn los informes remitidos por el Comité Evaluador del proceso de asignacion de
bonificacion extraordinaria para el personal de salud y Teniendo en consideracién la Resolucién
Ministerial N° 139-2020-MINSA que Aprueba el Documento Técnico: Prevencion y Atencion de

Fimado dgtaiments por personas afectadas por COVID-19 en el Peni; se entendi que se dio cumplimiento estricto a los

REREZ ALDANA ISl o criterios y procedimientos al momento de la remision de la informacién para el listado nominal de la

o o Doy Visto Buano bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados a los criterios y procedimientos

Fecha: 25-102021 16,0425 0500 sefialados en el Decreto Supremo N° 068-2020 y Decreto Supremo N° 184-2020.” (Subrayado
agregado)

De lo citado por dicho servidor y de la revision a los informes emitidos por el Comité Evaluador en
el proceso de otorgamiento del Bono COVID (Apéndices n.os 31y 43 ), se denota que este 6rgano
omitié verificar el cumplimiento de los requisitos en la normativa y tinicamente traslads los listados
nominales para la emision del acto resolutivo, sefialando: “(...) se da por entendido que se dio

Firmado Gigtalmente por cumplimiento estricto a los criterios y procedimientos al momento de la remision de la informacion para el
Zﬁiiﬁﬁ'iﬁ%%f&?%’é%’" listado nominal (..)* (Sic.); no obstante, de haber efectuado Ia revision pudo excluir a los
Moo Doy Visto Bugno | o profesionales administrativos que no desarrollaban las actividades comprendidas en el numeral

4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Por lo expuesto, la responsabilidad de identificar y elaborar el listado nominal del personal de la
salud beneficiario recae en los Jefes de Establecimientos del primer nivel de atencién, mientras
que en la Red de Salud en el Comité Evaluador; quienes son encargados de evaluar el
cumplimiento de los criterios normativos; sumado a ello, el Comité Evaluador es responsable de

Fimado ,ig,\ o, supervisar el proceso de la identificacion de los beneficiarios del Bono COVID, conforme al octavo
E‘:}iiﬁ"éﬁ&éﬁ?ﬁ%‘é‘:’s““ considerando de la Resolucion Directoral n.° 00210-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de
Metvo: Doy Visto Gueno 5 de mayo de 2020" (Apéndice n.° 10).

Fecha: 26-10-2021 16:10:35 -05:00

Sin embargo, en los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020 se
evidencio pagos indebidos del Bono COVID a favor de personal administrativo que no efectud y/o
no acreditd el desempefio de las actividades contempladas en el numeral 4.3. del articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, mas ain cuando dicho personal no laboraba en areas

" En el oclavo considerando de fa Resolucion Directoral n.° 00210-2020/GOB.REG-HVCADIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 10) indica: “Que, siendo necesario de un Comité que verifique el cumplimiento de los criterios para el pago de Ia bonificacion
extraordinaria dispuesto en el Aticulo 4° del D.U. N°026-2020 (COVID-19) y apoye aunado a fa funcién del titulzr de Ia entidad en la
{dentificacién del personal de salud, que cumpla con los criterios de dicho beneficio (...)"(Enfasis agregado).
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diferenciadas COVID-19, conforme se advierte en los apéndices n. 12 y 13. El perjuicio
ocasionado a la Entidad se resume a continuagion:
Cuadro 4
’ Resumen de perjuicio econémico _
olindebido porBono | :Cant. Beneficlarios admlnistrativos por | Total
| CoNDapersonal I Ectablec. de | Reddo Saiud | | beneficiario | perjuclo
_administrativo _Salud | Huancavelica | TO% | - § econémico
Mayo 2020 3 - 3 720.00 2 160,00
Junio 2020 8 36 4 720.00 31680,00
Frmado digtamann por Julio 2020 12 16 28 720.00 20 160,00
PAUCAR CALDERON Ronald Agosto 2020 15 3 18 720.00 12 960,00
Matwo: Doy Visto Bueno Setiembre 2020 ' 1 - 1 720.00 720,00
Fochs: 26-10.2021 16:08.07 0500 Diciembre 2020 4 - 4 720.00 2880,00
Total 43 55 93 - 70 560,00

Elaborado por: Comisién de control

Para mayor detalle se desglosa los pagos indebidos a favor del personal administrativo:

> Pago por Bono COVID a personal administrativo — mayo 2020

Fumado digitatmente por
PEREZ ALDANA Muella

Kendwen FAU 20131278972 Con documento S/N de 14 de setiembre de 2021 {Apéndice n.° 8), el Responsable de

Fecha 25.10.3031 195425 0500 INFORHUS, indico que los Jefes de Establecimientos le remitieron por medio magnético
(WhatsApp), los informes y las programaciones de los servidores en areas COVID; de los

cuales se advierte lo siguiente:

Cristian FAU 20131378972

sont

Motivo: Doy Visto Bueno

Facha: 26-10-2021 16:10:35 -05:00

Elaborado por; Comision de controt

Cuadro 5
Informes emitidos por los Establecimientos de Salud- mayo 2020
. i “ . Personal 1 & 1 : de
o o . g e B S i Areade ‘.| Comentarlos de. -
. Establecimlonto | ocumento y fecha do entsion - | bomgmstratvo | Seniclo | Ia Gomisién de
Firmado digitalmente por G : e T AR ; COVID “““control
Cotoneas B ~ 5 cov —
o Informe ne 062- Jose Luis Villar Davila- | Ccanto Riveros Efrain
P oy Yot ousno. os00 | Centrode Salud | 2020/GOB.REG.HVCADIRESA- Jefefe) def (Técnico en Actividad
Santa Ana RSHVCA-OA-URH. de 10 de junio Establecimiento Computacion) reservada  para
de 2020 (Apéndice n.° 14) profesionales,
: “Acufia Quispe Lizbeth | Triaje técnicos y
R Lucero (Técnico en diferenciado | auxitiares
zzﬁlg; de Salud %30"786'9 ggg' HVCA/ DIRESA- Danner Acevedo Computacion CcoviD asistenciales de
\ Comunitario R.S-HVCAICSMC de 10de junio | Malamoros - Jefe del Informatica) salud, y no para
i ! H ] . e . I Establecimiento Aponte Rojas Roxana personal
3 ; uancavelica de 2020 {(Apéndice n.° 15) (Técnico administrativo
u - Administrativo)
P et PO Fuente: Documento SiN de 14 de setiembre de 2021 emitido por el responsable de INFORHUS (Apéndice n.° 8)

Del cuadro se observa que los jefes del Centro de Salud Santa Ana y del Centro de Salud

Mental Comunitario Huancavelica identificaron al
Computacion y Técnico Administrativo) en el 4rea de
de acuerdo a lo dispuesto en el literal ¢) del numeral
n.® 184-2020-EF y lo desarrollado en el numeral 3 de los Argumentos d
informe, el otorgamiento del Bono COVID bajo este concepto esta di
técnico o auxiliares asistenciales, mas no el

efectuar dicha labor,

Informe de Control Especifico N° 017-2021-2-0833-SCE
Perfodo: 11 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021

4.3. del articulo 4°
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Fumado digtalmente por
PAUCAR CALDERON Ronsld
Cristian FAU 20121378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecho: 26-10-2021 18 08:07 -05:00

Firmado digtatmente por
PEREZ ALDANA Mirella
Keridwen FAU 20131378972
soft

Motivo Doy Visto Bueno

Fecha 26-10-2021 16:04:25 05:00

Firmado digitalmente por
PAUCAR CALOERON Roasld
Cristian FAU 20131378972

soft

Mobivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-10-2021 16'10:12 -05:00

Firmado digitaimente por

PAUCAR CALDERON Ronsid
Cristian FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-10-2021 16:10:35 -05:00

I

Posterior a la identificacion de beneficiarios del Bono COVID, el sefior Teodoro Sullca Quispe,
Responsable de INFORHUS, mediante informe n.° 045-2020-GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/AGC de 18 de junio de 2020 (Apéndice n.° 17), remitié al sefior T.A.P. Efrain
Laurente Huaman, jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos, la relacion del personal
registrado en el INFORHUS para ser beneficiario del Bono COVID; quién con informe n.° 0385-
2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH de 22 de junio de 2020 (Apéndice n.° 18)
solicitd a la Lic. Liliana Sencia Riveros, jefa de Administracién, la proyeccion de acto resolutivo
para el pago de la bonificacion extraordinaria de mayo; solicitud que fue trasladada con
informe n.° 154-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA/OA de 26 de junio de 2020
(Apéndice n.° 19), ala Mg. Emma Ruth Poma Salinas, Directora de la Entidad.

A partir de ello, con Resolucion Directoral n.° 263-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA
de 7 de julio de 2020 (Apéndice n.° 20), la Directora de la Entidad aprobd el listado nominal y
costo de la bonificacidn extraordinaria de mayo, entre los cuales se incluyd al personal
administrativo descrito lineas arriba; consecuentemente, se efectud el pago mediante los
comprobantes detallados a continuacién:

Cuadro 6
Pago a personal administrativo- mayo 2020

A EGAER oo e ’ + - Comprobante de pago
N°] DNl | Apellidosy Nombres | Establecimiento de Salud Cargo -(Apéndice.n.° 21)

i i ) _}:N°.| Fecha Importe
1 [ 40548489 | Ccanto Riveros Efrain | Centro de Salud Santa Ana | Técnico en Computacion | 2237 [ 02/09/2020 ] 720,00
2 | 4g27093s | houna QuispeLizbelh | oy 4o satud Mental ecnicn en Computacon | 9937 | 0210912020 | 720,00
3 | 44993470 | Aponte Rojes Roxana_| Comunitario Huancavelica |0 istratvo | 2237 | 030072070 | 720,00

Total S/

2 160,00

Fuente: Resolucion Directoral n.* 263-2020/GOB.REG-HVCADIRESA-RSHVCA de 7 de julio de 2020 (Apéndice n.® 20) y comprobante de

pagon.® 2237 (Apéndice n.° 21)
Elaborado por: Comision de Control

> Pago por Bono COVID a personal administrativo - junio 2020

a) En los establecimientos de salud

Con documento S/N de 14 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 8), el Responsable de
INFORHUS, indico que los Jefes de Establecimientos le remitieron por medio magnético

(WhatsApp), los informes y las programaciones de los servidores en areas

COVID; de los

cuales se advierte que las jefaturas de los Establecimientos de Salud de Ascension, Santa
Ana y Vifias identificaron a personal administrativo que no cumple con los criterios
establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, conforme se detalla

en el cuadro siguiente:

Informe de Control Especifico N° 017-2021-2-0833-SCE
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Cuadro 7
Informes emitidos por los Establecimientos de Salud- junio 2020
RPN AR e BRE Sy . LD G R ‘|- Personal adntinistrativo Areade PR
‘Establecimintode | o oo i i s Nomibre y apellidos de . nhiptclag by . Comentario de la
Saiud = | Documentoyfechadoomision | o oy suseribalcargo | PeneficiaiodelBono | SeEl0 | ¢migion do control
No adjunta sustento de
. las actividades
Cayetano Garcia Joel |Admision . .
(huxilr Admiisraivo) (COVID19 (2423 1 Soeumerio
Relacién denominada funciones.
. Juan Pablo  Romero
. : "Reprogramacion del rol de Cayetano Feméandez
Microred Ascension turnos de Microred Ascensién — gg{:ggi rnit;nl O.Iefe del Eivira  (Técnico  en Aclividad no
junio del 2020" (Apéndice n.° 22) Computacién) Administrativo [contemplada en la
Fimado d mm . Condori Huiza Roz Meri |en lareas nommativa como criterio
PAUCAR CALDERON Ronald (Técnico en Computacion) |COVID-19 | para el otorgamiento del
o FAU 20131378072 Pérez Mantan Rosalina Bono COVID.
Motivo: Day Visto Buens o7 050 (Operador PAD ()
e s wROT 98 Informe n.® 087-2020/GOB.REG Ccanto Riveros  Efrain Actividad reservada para
Centro de Salud HVC AIDIF.QES ARSHVCA, JMRSA Romali Elizabeth Atataya (Técnico en Compulacién) | Trisje profesionales, técnicos y
L Sanchez - Jefa del . . . diferenciado  |auxiliares asistenciales
Santa Ana de 4 de julio de 2020 (Apéndice Establecimiento Holguin Bailon Edilma CoViD de salud, y no para
o H . »
n.°23) (Tecnico en Computacion) personal administrativo.
Landeo Molina Romel Actividad no
Informe n.° 060/2020-NSV- . L
CentodeSald | MRM-REDHVCA-DIRESAHVCA | Alex Auro Bemaola Santi | G270S {Técnicoen Administralivo |contemplada en  la
Vi g P Computacion) en lareas nomativa como criterio
s ifias de 10 de julio de 2020 - Jefe del Establecimiento Taine Quispe Edwi CovID ra el otorgamiento del
Firmado digtalmenta por (Apéndice n.° 24) aipe (ispe . pa g
PEREZ ALDANA Mirella {Técnico en Computacion) Bono COVID.
Keridwen FAU 20131378972

soft
Motivo. Doy Visto Bueno

Fecha. 26-10-2021 16:04:25 -05:

Fumado digialmente por

PAUCAR CALDERON Rongkd
Cristian FAU 20131378972

soft

Motive: Doy Visto Bueno

Fecha' 26-10-2021 16:10:12 -05:00

Firmado digitalmente por

PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-10-2021 16:10:35 -05:00

Del cuadro precedente se observa lo siguiente:

Fuente: Documento S/N de 14 de setiembre de 2021 emitido por el responsable de INFORRUS (Apéndice n.° 8) e informe de los Establecimientos de Salud.
Flaborado por: Comision de control

- Admision: El Obsta. Juan Pablo Romero Cordova, jefe de la Microred de Ascensién,
identifico como beneficiario del Bono COVID al sefior Cayetano Garcia Joel (Auxiliar
Administrativo) en el area de “Admision”. Ante eflo, la comision de control solicito, entre
otros: i) los documentos que sustenten la encargatura de funciones diferentes a lo
establecido en los contratos/TDR/MOF e ii) informe de actividades de junio a setiembre
emitido por el personal administrativo.

En atencién al requerimiento, con oficio n.” 153-2021/GOB.REG-HVCA/GRDS-
DIRESA/RSH-MRA/CSA de 10 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 25), la Lic. Miriam
Espinoza Paytan, actual jefa de la Microred Ascension sefiald lo siguiente:

“Referente a las funciones que ejerce un Recurso Humano en la IPRESS es de
acuerdo a la necesidad y su perfil profesional:

(...
v" CAYETANO GARCIA JOEL: Bachiller en Administracién faboré en Admision.

()

Las actividades realizadas por el personal antes mencionado se encuentran en los
informes anexos y algunas funciones tales como:
v" Digitacion del SIS COVID

v" Digitacién del NOTI COVID
v’ El ingreso de las fichas, FOO, F100, F200, F300, etc.” (Enfasis y subrayado

agregado)

Respecto a lo informado por la actual jefa de la Microred Ascension, se advierte que las
actividades desarrolladas por el personal son de acuerdo a su perfil profesional y de
acuerdo a la necesidad se requiere el apoyo de dicho profesional en el area de
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admision; sin embargo, no adjunté documentacién que acredite la encargatura y
desarrollo de dichas actividades.

- Administrativo en tareas COVID: Los jefes del Establecimientos de Salud de
Ascension y Vifias identificaron como beneficiarios del Bono COVID a personal
administrativo utilizando el término “Administrativo en tareas COVID”"; sin embargo,
dicha actividad no se encuentra contemplada en el numeral 4.3. del articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

- Triaje diferenciado COVID: La jefatura del Centro de Salud Santa Ana identificaron al

Fimado itatmante po personal administrativo (Técnico en Computacion) en el &rea de “Triaje diferenciado
Crskan PO ZOATETS COVID"; no obstante, de acuerdo a lo dispuesto en el literal e) del numeral 4.3. del
Motio. Doy Visto Buene 2 0500 articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF y lo desarrollado en el numeral 3 de

los Argumentos de Hecho del presente informe, el otorgamiento del Bono COVID bajo
este concepto esta dirigido a profesionales, técnico o auxiliares asistenciales de la
salud, mas no el personal administrativo que no esta calificado para efectuar dicha
labor.

b) En la Red de salud Huancavelica

Firmado digitalmente por

g&ﬁﬁ%‘iﬁ"&ﬁ"?%m Mediante informe n. ° 022-2021-GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-URH/caig's de
N o e 25 0500 24 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 26), suscrito por el sefior Carlos Flores Guillen,

actual Responsable del INFORHUS, comunica a la comision de control respecto al listado
nominal del personal administrativo de la Entidad, lo siguiente: (...} NO SE ENCONTRO
dichos documentos en forma fisica, pero si se encontraron dichos documentos en forma digital en
la computadora que me cedieron {...)" (Sic.); adjuntando la relacion denominada “Bonificacion
extraordinaria para el personal administrativo de la Salud- DU 026-2020 y DS 068-2020-
EF de junio- 20208,

Firmado digitalmente por

PAUCAR CALDERON Ronatd De la relacion citada se evidencia que fue elaborada por el Responsable de INFORHUS,

Cristian FAU 20131378072 ‘s . .y . .
o o Doy Visto Buond quién ademas se encargaba de la elaboracion de planillas CAS (remuneracion) 7; no
Fecho 26-10.202116.1012 05 00 obstante, los cargos donde el personal administrativo desempefiaba sus funciones no

corresponden a areas diferenciadas COVID, conforme se‘adﬁerte en el apéndice n.° 12;
pese a ello, con la finalidad de ser considerados en el pago del Bono COVID, fueron
registrados en el aplicativo INFORHUS el 14 de julio de 2020 de acuerdo al Reporte de
registro de areas COVID de junio de 2020% (Apéndice n.° 27), consignando como
areafservicio COVID la denominacion ‘Personal Administrativo en tareas COVID en las
SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA, GERESA, DIRIS, DESA, REDES DE SALUD”:

Firmado digitalmente por

PAUCAR CALOERON Rorsld supuesto que no se encuentra establecido en el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto
Cristian FAU 20131378972 ° . s
o o Doy Visto Buano Supremo n.® 184-2020-EF. Los profesionales que recibieron el pago del Bono COVID son

Fecha: 26-10-2021 16:10:35 -05:00

15 Alcanzado a la comision de control mediante informe n.® 820-2021/GOB.REG. HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH. de 24 de setiembre de 2021
{Apéndice n.° 26)

'8 En la relacion denominada “Bonificacion extracrdinaria para el personal administrativo de la Salud- DU 026-2020 y DS 068-2020-EF de junio-
2020 se identifico a cincuenta y dos (52) profesionales administrativos que fueron registrados en e! aplicativo INFORHUS; no obstante, en la
Resolucion Directoral n.° 00410-2020/GOB.REG. HVCA/ DIRESA-RSHVCA de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 33) solo se reconocid el
treinta y nueve (39) de ellos; consecuentemente, solo se efectud el pago de treinta y cuatro (34), dentro de los cuales se encontraban los sefiores
Jesusa Sullca Quispe y Luis Beltran Guzman Laura, miembros del Comité Evaluador.

7 Funcion asignada con memorando n.° (0847-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA/OA-URH de 10 de diciembre de 2020
{Apéndice n.° 9)

18 Con oficio n.” 001-2021/GOB.REG. HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH. de 10 de seliembre de 2021 {Apéndice n.° 27), se remite entre otros, el
informe n.° 018-2021-GOB.REG. HVCA/DIRESA-RSHVCA/cafg de 9 de setiembre de 2021, suscrito por el sefior Carlos A. Flores Guilien, a
través del cual envid fos Reportes de INFORHUS de los beneficiarios del boro COVID de 2020.
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treinta y cuatro (34) profesionales administrativos (abogado, tesorero, especialista
administrativo, contador, técnico en soporte informético, asistentes y auxiliares
administrativos), los cuales se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro 8
Personal administrativo del Bono COVID de la Entldad Junio 2020
N2 DNI: - Apellidosiy Nonibres & . b Cargo o oo
1 |806 12371 Arana Espinoza Nilfa Personal de Vigtlanua/area de servicios generales
2 | 45501401 [ Araujo Matamoros Sonia Auxiliar Administrativo/Unidad de Planeamiento
3 |41611738 | Ayuque Paucar Erfine Auxiliar Administrativo
4 | 23269762 | Cardenas Ccora Jorge Edgar Asistente Administrativo/OGASYAIS.
Femmado digtalmente por 5 |43897651 | Ccente Chancha Euclides Wiliam __| Ingeniero Civil
PAUCAR CALDERON Ronald 6 |41981705 | Clemente Boza Edson Gabriel Contador/Jefe
el Doy Visto Bueno 7 | 44380137 | Condori Garcia Milton Ronald Especialista Administrativo/OGI
Fecha: 26-10-2021 16:08:07 -05:00 8 | 70921359 [ Contreras Gomez Victor Kevin Auxiliar Administrativo/Salud Ambiental
9 |40093501 | Crisostomo Olarte Fide! Personal de Vigilancia/Area de Servicios Generales
10 | 47789279 | Curasma Asto Jhonatan Eberth Auxiliar en el Area de Almacén
11 | 45157035 | Curasma Sanchez Henmy Técnico Administrativo
12 | 41097442 | Curipaco Condori Eleazar Asistente Administrativo/SOP.SIGA.
13 | 43274802 | De La Cruz Quispe Edith Mercedes | Auxitiar Administrativo/Administracion
14 | 46780960 | Espinoza Paytan Jhon Romel Ingeniero Ambiental
_ 15 | 72462235 | Esplana Huaman Evelyn Doris Asistente Administrativo
Fummado digttmente por 16 | 40375407 | Femandez Curasma Edwin Rubén | Técnico en Computacion e Informatica/OGSyAIS.
Kot A 205572 17 | 23275053 | Flores Guillen Carlos Alberto Lecrioo & Gomputacion ¢ Informéticaflinidad de
Fatha: 26.10-0021 16,0428 0500 18_| 23471728 | Guzmén Laura Luis Beltran Bachiller en Ingeniieria de Sistemas
19 | 40721235 | Huamén Ramos Rocio Secretaria Ejecutiva
20 | 43204810 [ Huamani Soto Ronald Profesional Administrativo/Remuneraciones
21 | 47294921 | Jurado Quinto José Luis Jefe de la Oficina de Gestion Institucional
22 | 76571584 | Manrique Ruiz Julio Cesar Asistente Administrativo/Almacén
23 | 40760246 [ Mollehuara Ccanto Martina Técnico en Computacion e Informética
24 | 76769236 | Palomino Carranza Isamar Lucero | Bachiller en Derecho/Secretaria Técnica
25 | 20029668 | Panduro Quispe Antony Arthur Técnico en Computacion e Informética’/OGSyAIS.
— 26 | 44655853 | Paytan De La Cruz Mavila Asistente Administrativo/OGAS yAIS.
Firmado dgtaimentopar 27 | 72283912 | Quinto Contreras Liduvina Auxiliar Administrativo/Abastecimiento
Cristian FAU 20131376972 28 | 47594084 | Riveros Chahuayo Rocio Secretaria/OGAS yAlS.
Hhotvo. Doy Visto Bueno 29 | 73867161 | Saenz Damién Edith Soledad Contador/Unidad de Aseguramiento
Focha: 26-10-2021 16:10:12 06:00 30_| 45041391 | Sanchez Diaz Prudencio Félix Auxiliar Administrativo ~ Mantenimiento
31 | 47884599 | Sarmiento Cardenas Deisy Evelin | Auxiliar Administrativo
32 [42004013 | Sencia Riveros Liliana Jefa de la Oficina de Administracion
33 |71227111 | Soto Ramos Bemardo Técnico Mecanico Automotriz
34 | 43346907 | Sullca Quispe Jesusa Abogado- Asesoria Legal
Fuente: Informe n. ° 820-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH de 24 de seliembre de 2021 (Apéndice

n.° 26) y Documentos del vinculo laboral con la Entidad (Apéndice n.° 12)
Elaborado por: Comisién de conirol

Firmado digitaimente por

PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 20131378972

soft

Motiva: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-10-2021 16:10:35 -05:00

Arazdn de ello, con la finalidad de justificar el pago del Bono COVID realizado al personal
administrativo de ia Entidad, la Lic. Adm. Liliana Sencia Ramos, jefa de Adminisiracion
(beneficiaria del Bono COVID y personal de confianza)®, mediante memorando
n.° 225-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA-AQ de 28 de sefiembre de 2020
(Apéndice n.° 28), solicit6 al Lic. José Soldevilla Ramos, jefe de la Oficina de Gestion de
Servicios y Atencion Integral de Salud, en adelante “Jefe de la OGSyAIS", considerar el
pago de la bonificacion al personal administrativo de la Enfidad, manifestando lo
siguiente:

19 Seglin el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF sefiala: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de fa bonificacién

extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y ef personal que realiza exclusivamente trabajo remoto” (Subrayado
agregado).
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%(...) en el mes de junio, considerando que el personal administrativo realizé actividades en
el marco al COVID incluido fuera del horario de trabajo establecido como:
e Traslado al personal de Equipo de Respuesta Répida
o Apoyo de recepcion y distribucion de medicamentos e insumos médicos.
e Apoyo de armando y traslado de carpas, sillas mesas para las campaiias realizadas en
marco al covid.
o Limpieza y desinfeccion de las carpas.
o Abastecimiento con baldes de agua para el lavado de manos.
o Traslado y armado de camas, efc.
Asimismo, solicito (...) realice la validacion de los administrativos en adicion a sus
funciones, segun adjunto.”

No obstante, es preciso indicar que, de la revisién al Sistema de Gestion Documentaria
del Gobierno Regional de Huancavelica, SisGeDo 2.0 se observa que el citado
documento fue generado el 2 de octubre de 2020, es decir posterior a la emision del acto
resolutivo que aprobod el listado nominal y costo del Bono COVID correspondiente a junio
de 2020. Asimismo, las actividades descritas en el dicho memorando no se encuentran
establecidas en el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF,
toda vez que, para los equipos de repuesta rapida cuentan con choferes que los integran
de acuerdo a la Resolucion Directoral n.° 00181-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
RSHVCA de 7 de abril de 2020 (Apéndice n.° 4); y en relacién a las actividades de
mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos la normativa limitd
su aplicacion solo a nivel de los establecimientos de salud conforme lo sefiala en literal
g) del numeral 4.3. del articulo 4° del dispositivo normativo mencionado.

En relacion a ello, se solicito acreditar las actividades sefialadas en el memorando
n.° 225-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA-AQ de 28 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 28); por ende, con oficio n.° 003-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/OA de 6 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 29), la Lic. Adm. Liliana Sencia
Ramos, jefa de la Oficina de Administracion, sefalé lo siguiente:

“(...) no existe documento de las actividades asignadas a los trabajadores para que apoyen en
Ias distintas actividades descritas en el memorando; estas fueron asignadas verbalmente por su
jefe inmediato de acuerdo a la necesidad que se dio en la emergencia sanitaria en los meses de
marzo a setiembre de 2020, Asimismo, las actividades de fraslado y armado de carpas, sillas
mesas para las campaiias de deteccion covid, en los distintos puntos fueron realizados fuera del
horario de trabajos entre las 6:00 pm a 8:00 pm, a veces en las madrugadas de 6:00 am a 9:00
pm; antes o después de las atenciones que realizaban el personal asistencial incluidos sabados

y domingos.” (Subrayado agregado)

En ese sentido, se verifico el Registro de asistencia correspondiente a junio de 20202
(Apéndice n.° 30) del personal administrativo, advirtiéndose que no existe marcado de
asistencia del personal durante el horario citado por la jefa de administracion.

Posterior a la identificacion y registro de los beneficiarios del Bono COVID en el
INFORHUS, el Comité Evaluador emitié el informe n.° 06-2020/GOB.REG.HVCA/
DIRESA-RSHVCA-CEPABEPPS de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 31), suscrito
por cuatro (4) miembros (Yudy Curipaco Lépez, Juan José Vilchez Valderrama, Jose

» Adjunto al informe n.° 037-2021/GOB.REG.HVCADIRESA.RSHVCA-OA-URH-CA de 6 de setiembre de 2021, suscrito por el sefior Efrain
Laurente Huaman, responsable(e) de control de asistencia, remitido con oficio n.® 002-2021/GOB.REG.HVCADIRESA-RSHVCA-OA-URH de 10
de setiembre de 2021 {Apéndice n.® 30)

e
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Soldevilla Ramos y Silvia Avila Enriquez), sefialando en su numeral 3.7 lo siguiente: “(...)
se da por entendido que se dio cumplimiento estricto a los criterios ¥ procedimientos al momento
de la remision de la informacion para el listado nominal {...)" (Sic.).

De Ia revision al informe mencionado se denota que el Comité Evaluador omitié verificar
el cumplimiento de los criterios normativos, que de haberse efectuado dicho érgano pudo
advertir que personal administrativo no cumplia con los criterios sefialados en el articulo
4° del Decreto Supremo n.° 1 84-2020-EF; toda vez, que entre los antecedentes de su
informe se cit6 el informe n.° 580-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH de
25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 32), mediante el cual el TAP. Efrain Laurente
Huamén, jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos, trasladé los cuadros del personal

Firmado digitatments por

Crisson k) SOERON Ranaig registrado en el INFORHUS.
Eﬁ.::wo: Doy Visto Su!,!o y
e Bl IO%s0r 0500 Por tanto, los beneficiarios del Bono COVID de los Establecimientos de Salud y de la

Entidad (Unidad Ejecutora- Red de Salud Huancavelica), fueron aprobados con
Resolucion Directoral n.° 00410-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 33), ademas de ello, la Directora incorpord en el acto
administrativo a las sefioras Mendoza Castro Marina y Vargas Salazar Vilma, pese a que
no fueron registradas como beneficiarias del Bono COVID en el aplicativo INFORHUS y
no se encontraban en la lista publicada por Ia Direccion General de Personal de Salud-

Firmado digitalmente por

Kenten EA 0172 DIGEP2; hecho que permiti6 el pago de este personal que no desarrollaron actividades
Hobvo: Doy Vit Busno comprendidas en el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020, que

Fecha: 26-10-2021 16:04:25 -05:00

fueron pagados con los siguientes comprobantes:

Cuadro 9
Pago a personal administrativo- junio 2020

ST TR A O ~ Comprobaniss de pago.
‘N° | DNI " Apellidos'y Nombres .+ Establecimiento de Salud | -0 Cargo Lo " (Apéndicen.°34)
_ R R ' et e e B N® ' Fecha | Importe
ez 1141358579 | Cayelano Femandez Elvira C.S. Ascension Técnico en Computacian 2665 | 15/10/2020 720,00
:mg;ﬂ*g;fg;,gg;gm 2| 70691135 | Cayetano Garcia Joel C.S. Ascension Auxiliar Administrativo 2665 | 15/10/2020 720,00
Coitian FAU 20131378972 3 _[41428827 | Condori Huiza Roz Men C.S. Ascensién Técnico en Computacion 2665 |15(10/2020 | 720,00
Mot Doy Visto rene 12.0500 |2 | 21556580 | Pérez Mantari Rosalina C.S. Ascension Operador PAD [ 2640 | 08/10/2020 720,00
| 5 140548489 | Ceanto Riveros Efrain C.S. Santa Ana Técnico en Computacion 2665 [ 15/10/2020 720,00
6 | 41475106 | Holquin Bailon Ediima C.S. Santa Ana Técnico en Computacion 2665 | 15/10/2020 720,00
7 | 44884628 | Landeo Mofina Romel Carlos C.S. Vifias Técnico en Computacion 2665 | 15/10/2020 720,00
8_ 171372526 | Taipe Quispe Edwil C.S. Vifias Técnico en Computacion 2665 | 15/10/2020 720,00
. . s | Personal de Vigilancia/area de
9 80612371 ) Arana Espinoza Nilfa Red de Salud Huancavelica senvicios generales 2665 | 15/10/2020 720,00
- 10 | 45501401 | Araujo Matamoros Sonia Red de Salud Huancavelica | AUAIEr pministativolUnidad " yees | 16102020 720,00
L.Joa.,u.m por 11_| 41611738 | Ayuque Paucar Ering Red de Salud Huancavelica | Auxiliar Administrativo 2665 | 15/10/2020 720,00
Chsian P40 raxeaené . | Asistente
o Doy it Buene 12 [ 23269762 | Cardenas Ceora Jorge Edgar Red de Salud Huancavelica Administrativo/OGASYAIS. 2665 | 15/10/2020 720,00
Fecha: 26-10.2021 16:10:35 0500 [ 43 43897651 | Ccente Chancha Euclides Wiam Red de Salud Huancavelica | Ingeniero Givil 2665 | 15/10/2020 | 720,00
14 | 41981705 | Clemente Boza Edson Gabriel Red de Salud Huancavelica | Contador/Jefe 2665 | 15/10/2020 720,00
15 | 44380137 | Condori Garcia Milton Ronald Red de Salud Huancavelica Especialista Administrativo/OG] 2665 | 15/10/2020 720,00
18 | 70921359 | Contreras Gomez Victor Kevin | Red de Salud Huancavelica Qum’g’l!;"éf’“'"'s“‘"’”sa'““ 265 | 151012020 | 720,00
17 | 40093501 | Crisostomo Olarte Fidel Red de Salud Huancavelica Eﬁ'&‘é?fs' %vafri?::am %a% | 9665 | 1502020 | 720,00
18 | 47789279 | Curasma Asto Jhonatan Eberth | Red de Saiud Huancavelica | Auxiliar en el Area de Almacén | 2665 | 15/10/2020 720,00
19 | 45157035 | Curasma Sanchez Henrry Red de Salud Huancavefica | Técnico Administrativo 2665 | 15/10/2020 720,00

2 El listado publicado por fa Direccion General de Personal de la Salud- DIGEP comrespondiente a la transferencia efectuada por el Ministerio de
Eoonqmia y Finanzas- MEF con Decreto Supremo n.° 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020 se encuentra en el siguiente enlace:

hifp:#idicep minsa.qob pe/bonos2020 htmi

— —e——
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N .Cargo . . {Apéndice n.° 34) -
S s MR e e S o e L N® o Fegha | Importe
20 | 41097442 | Curipaco Condori Eleazar Red de Salud Huancavelica | Asistente Administrativo 2665 | 15/10/2020 720,00
21 | 43274802 | DR L2 Oruz Cuispe Edih Red de Salud Huancavelica | Auxiliar Administrativo 2665 | 151012020 | 720,00
22 | 46780960 | Espinoza Paytan Jhon Romel Red de Salud Huancavelica | Ingeniero Ambiental 2665 | 15/10/2020 720,00
23 | 72462235 | Esplana Huaman Evelyn Doris Red de Salud Huancavelica | Asistente Administrativo 2665 | 15/10/2020 720,00
Fernandez Curasma Edwin .. | Técnico en Computacion e
24 | 40375407 Ruben Red de Salud Huancavelica Informética/OGSYAIS. 2665 | 15/10/2020 720,00
Técnico en Computacién E
25 | 23275053 | Flores Guillen Carlos Alberto Red de Salud Huancavelica | Informatica/Unidad De 2665 | 15/10/2020 720,00
; Estadistica
EUNEMRS s | 26 | 20471728 | Guzman Laura Luis Belran | Red de Saiud Huancavelca | Soonir =" "9enieaDe | g5 | 15102020 | 720,00
oo Doy Visto Bueno 27 | 40721235 | Huaman Ramos Rocio Red de Salud Huancavelica | Secretaria Ejecutiva 2665 | 15/10/2020 720,00
Fecha 26-10-2021 16:08:07 06.00 ] ' ProfGSI on al 2665 15,10/2020 720 00
28 | 43204810 | Huamani Soto Ronald Red de Salud Huancavelica Administrativo/Remuneraciones ,
29 | 47204921 | Jurado Quinto Jose Luis Red de Salud Huancavelica | 1o 02 @ Oficna de Gestn | 705 | y3/igpan0 | 720,00
. e Asistente
30 | 76571584 | Manrique Ruiz Julio Cesar Red de Salud Huancavelica Administrativo/Almacén 2665 | 15/10/2020 720,00
31 | 23266503 | Mendoza Castro Marina Red de Salud Huancavelica 2665 | 15/10/2020 720,00
N 32 | 40760246 | Mollehuara Ceanto Martina Red de Salud Huancavelica | Teonico en Computacione | o665 | 1511012020 [ 720,00
R s
Keridwen FAU 20131378872 Palomino Carranza Isamar . _ | Bachiller en
e Voo Buene 33 | 76769236 Lucero Red de Salud Huancavelica Derecho/Secretaria Técnica 2665 | 15/10/2020 720,00
Fecha 26-10-2021 16:04:25 -05:00 . | Témioo en Computacil‘)n e
34 | 20029668 | Panduro Quispe Antony Arthur | Red de Salud Huancavelica InformAtica/OGSYAIS. 2665 | 15/10/2020 | 720,00
35 | 44655853 | Paytan De La Cruz Mavila Red de Salud Huancavelica ;‘:'Iz‘e"‘e AdministrativolOGAS | 5655 | 15102020 | 720,00
. o . . | Auxiliar
36 | 72283912 | Quinto Contreras Liduvina Red de Salud Huancavelica Administrativo/Abastecimiento 2665 | 15/10/2020 720,00
37 | 47594084 | Riveros Chahuayo Rocio Red de Salud Huancavelica | Secretaria/OGAS yAlS. 2665 | 15/10/2020 720,00
. . . | Contador/Unidad de
— 38 | 73867161 | Saenz Damian Edith Soledad Red de Salud Huancavelica | o equramiento 2665 | 1510/2020 | 720,00
Firmado digitaimente por . e .. | Auxiliar Administrativo —
Z%’aﬁﬁfu“zﬁf?ﬁ'fs??z”" 39 | 45041391 | Sanchez Diaz Prudencio Felix Red de Salud Huancavelica Mantenimiento 2665 | 15/10/2020 720,00
Motivo: Doy Visto Bueno 40 | 47884599 | Samiento Cardenas Deisy Evelin | Red de Salud Huancavelica | Auxiliar Administrativo 2665 | 15/10/2020 720,00
Fecha: 26-10-2021 16:10:12 -05:00 R ) . - Jeia de |a Oﬁciﬂa de
41 | 42004013 | Sencia Riveros Liliana Red de Salud Huancavelica Administracion 3242 | 02/12/2020 720,00
42 71227111 | Soto Ramos Bemardo Red de Salud Huancavelica | Técnico Mecanico Automotriz | 2665 | 15/10/2020 720,00
43 | 43346907 | Sullca Quispe Jesusa Red de Salud Huancavelica | Abogado- Asesoria Legal 2665 | 15/10/2020 720,00
.| Personal de Limpieza/Area de
44 | 46944839 | Vargas Salazar Vilma Red de Salud Huancavelica Servicios Generales 2665 | 15/10/2020 720,00
Total S/ 31 680,00

Firmado digitalmente por
PAUCAR CALDERON Ronald
Crstian FAU 20131378972

30!
Motivo: Doy Visto Bugno
Fecha: 26-10-2021 16:10:35 -05:00

Fuente: R.D. n.° 00410-2020/GOB.REG-HVCADIRESA-RSHVCA (Apéndice n.° 33} y comprobante de pago n.o 2640, 2665, 2703 y 3242 (Apéndice n.® 34).
Elaborado por: Comisién de control

> Pago por Bono COVID a personal administrativo - julio 2020

a) Enlos establecimientos de salud

Con documento S/N de 14 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 8), el Responsable de
INFORHUS, indicé que los Jefes de Establecimientos le remitieron por medio magnético
(WhatsApp), los informes y las programaciones de los servidores en areas COVID;
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

- - """ —  _______ —— —— ]
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Elaborado por: Comisién de control

Del cuadro se observa lo siguiente:

Cuadro 10
Informes emitidos por los Establecimientos de Salud- julio 2020
- Establecimiento Documentoy fechade |- Nombdr: y a'pellldos I_’:rsqnal agm;n!:férapv o A':: ‘:e Comentario de la
de Salud ) qulen engficiario detBono senviclo |- cimision de control
g St s suscribelcargo COvVID COoviD A ikt
No adjunta sustento de
Cayetano Garcia Joel (Auxiliar| Admision EZIizadas i gg"c‘::;iﬁ:
mome  n° 07 Adminisirativo) de la encargatura de
2020/GOB.REG.HVCADIRES | Juan Pablo Romero funciones.
Microred Ascensidn | A-RSHVCAMRA de 4 de | Cordova - Jefe del gaéyelano (I;q’amandez(5 ) Elvira Actividad 1o
agosto de 2020. Establecimiento cnico en Compulacion -
(Apéndice n.° 35) Condori Huiza Roz Meri (Técnico ::rggsaslratwo ﬁgrr\r::t]iSEd;moegﬁter;g
en Computacitn) COVID-19 para el otorgemiento del
Pérez Mantari Rosalina Bono COVID.
{Operador PAD [) )
Relacién denominada Ccanto Riveros Efrain (Técnico Actividad no
Cento do Salud “Personal de saltgl f((;ue reaa(ljizé Romali Elizabeth en Computacién) contemplada en I
ntro de servicio en trigje diferenciado L . -
Sanla Ana COVID mes de julio 2020- g;?’gzalabs,:'g;z\;:efa Holguin Baion Edima (Tecnico| """ |nomzlia como cleto
[PRESS CS. Santa Ana’ y Computacion) e OOV
anexos2 (Apéndice n.° 36) .
" Landeo Molina Rome! Carlos Actividad no
Ce tnforme n.* 06E/2020-NSV- Alex Arturo Bemaola | (Técnico en Computacion) Personal contemplada en la
ntro de Salud MRM-REDHVCA-DIRESA Santi - Jefe del administrativoen |normativa como criterio
Vinas HVCA de 3de agosto de 200 | apiocimiento Taipe Quipe Edwil tareas COVID | para el otorgamiento de!
(Apéndice n.° 38) (Técnico en Computacién) Bono COVID.
Informe n.° 016- Actividad  reservada
2020/GOB.REG . HVCA/DIRES para  profesionales,
A-HVCA/DIRESA- Edith Pariona . . | Trigje técnicos y  auxiliares
ﬁﬁgﬁ gi;ar:’”d HVCAMMRIZCUCHACAICS | Femandez - Jefa de! (%p;::g?;%%t?nez glcai(r)xmlca diferenciado | asistenciales de salud, y
NUEVO OCCORQ de 6 de Establecimiento pu COvID no para personal
agosto de 2020 administrativo.
{Apéndice n.° 39)
Informe n.° 054-2020- Actividad no
Centro de Salud /GOB.REG.HVCA/GRDS- Julio Cesar Melchor | Esteban Carhqapoma Henry o contemplada en fa
San Cristobal DIRESA/RSH-MRSA/C.5.5.C. | Acevedo - Jefe del Richard {Técnico en Esladistica normativa como criterio
de 6 de agosto de 2020 Establecimiento Computacion) para el olorgamiento del
(Apéndice n.° 40) Bono COVID.
Informe n.° 048- Acufia Quispe Lizbeth Lucero Tfiaje ‘ Aclividad reservada
Centrode Salid | 2020/GOBREGHVCADIRES | Acosta Huiza Marleny gm‘;’l;'; Compulacitn - \dlerenciado |para  profesionales,
Mental Comunitario | A-R.S-HVCAICSMCde 11de | - Jefa(e) de! Triaj asislendalgs desalod
Huancavelica agosto de 2020. Establecimiento Aponte Rojas Roxana (Técnico | .. e Y
(Apéndice n.° 41) Administraivo) dierenciado  fno para  personal
COVID administrativo.
Fuente: Documento S/N de 14 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 8) emitido por el responsable de INFORHUS e informes de los Establecimientos de Salud.

- Admision: El Obsta. Juan Pablo Romero Cérdova, jefe de la Microred Ascensidn,
identificd como beneficiario del Bono COVID al sefior Cayetano Garcia Joel (Auxiliar
Administrativo) en el area de “Admision”. Ante ello, la comision de contral solicito,
entre otros: i) los documentos que sustenten la encargatura de funciones diferentes a
lo establecido en los contratos/TDR/MOF e ii) informe de actividades de junio a
setiembre emitido por el personal administrativo.

2 Cabe precisar que, en la informacion proporcionada por el Cenlro de Salud Santa Ana con oficio n.° 113-2021/GOB.REG.HVCA7DIRESA-
H/RSH/MRSA de 15 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 37), se adjunta el informe n.° 163-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/RSHVCA /JIMRSA
de 8 de agosto de 2020; no obstante, en comparacion con la informacion remitida por ef responsable de INFORHUS (Apéndice n.° 8) y el legajo
digital de la Entidad (Apéndice n.° 16) no se denota la existencia del mismo; por cuanto, no surtio efectos para el reconocimiento de los
beneficiarios del Bono COVID.
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En atencion al requerimiento, con oficio n.° 153-2021/GOB.REG-HVCA/GRDS-
DIRESA/RSH-MRA/CSA de 10 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 25), la
Lic. Miriam Espinoza Paytan, actual jefa de la Microred Ascension sefial6 lo siguiente:

“‘Referente a las funciones que ejerce un Recurso Humano en fa IPRESS es de
acuerdo a la necesidad y su perfil profesional:

()

v CAYETANO GARCIA JOEL: Bachiller en Administracién labord en Admision.

()

Las actividades realizadas por el personal antes mencionado se encuentran en los
- informes anexos y algunas funciones tales como:

Firmado dighaimente por v Digitacion del SIS COVID

Citan AU Z0ISTERTS v Digitacién del NOTI COVID .
H e e 07 05:00 v’ El ingreso de las fichas, F00, F100, F200, F300, etc.” (Enfasis y subrayado
agregado)

De lo informado por la actual jefa de la Microred Ascension, se advierte que las
actividades desarrolladas por el personal se dan en base a su perfil profesional y de
acuerdo a la necesidad se requiere el apoyo de dicho profesional en el area de
admisién; sin embargo, no adjunta documentacion que acredite la encargatura y

Eimdo dgtaimente or desarrollo de dichas actividades.

PEREZ ALDANA Mirella

:(:&idvmn FAU 20131378972

Molvo: Doy Visto Bueno. 25 0500 - Administrativo en tareas COVID/administrativo/estadistica: Los jefes del

. Establecimientos de Salud de Ascensién, Santa Ana, Viiias y San Cristobal
consignaron a perscnal administrativo como beneficiario del Bono COVID en areas
denominadas “Administrativo en tareas COVID”, “Administrativo” o “Estadistica”, las
cuales no se encuentran contempladas en el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto

Supremo n.® 184-2020-EF.
et e - Triaje diferenciado COVID: Los jefes de los Establecimientos de Salud de Nuevo
g:gg::?g;gf;g;*:?;;;m Occoro y Centro de Salud Mental Comunitario Huancavelica identificaron al personal
1o Doy Visto Buenn administrativo (Técnico en Computacion y Técnico Administrativo) en el area de
Fechr 26-10-2021 16:1012-0800 “Triaje diferenciado COVID"; no obstante, de acuerdo a lo dispuesto en el literal €) del

numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF y lo desarrollado
en el numeral 3 de los Argumentos de Hecho del presente informe, el otorgamiento
del Bono COVID bajo este concepto esta dirigido a profesionales, técnico o auxiliares
asistenciales, mas no el personal administrativo que no esta calificado para efectuar

dicha labor.
Exn‘:cﬁ,fgf‘;‘;%éﬁ;y“ b) En laRed de Salud Huancavelica
Motivo: Doy Visto Bueno
e s s Mediante informe . ® 022-2021-GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-URH/cafg? de 24 de

setiembre de 2021 (Apéndice n.° 26), suscrito por el sefior Carlos Flores Guillen, actual
Responsable del INFORHUS, comunica a esta comision de control respecto al fistado
nominal del personal administrativo de la Entidad, lo siguiente: (...} NO SE ENCONTRO
dichos documentos en forma fisica, pero si se encontraron dichos documentos en forma digital en la
computadora que me cedieron (..)" adjuntando la relacion denominada “Bonificacion
extraordinaria para el personal asistencial de la salud- DU 026-2020 y DS 068-2020-EF
julio-2020" (Apéndice n.° 26), suscrita por cuatro (4) miembros del Comité Evaluador (Juan

# Alcanzado a la comision de control mediante informe n.° 820-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH. de 24 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 26)
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José Vilchez Valderrama, José Soldevilla Ramos, Yudy Curipaco Lépez y Silvia Avila
Enriquez), donde se incluy6 entre otros, a dieciséis (16) profesionales administrativos sin
identificar el area/servicio COVID donde desempeifiaron sus actividades, los cuales se

detallan a continuacion:

Cuadro 11
Personal administrativo del Bono COVID de la Entidad - julio 2020
DNI Apellidos y Nombres Cargo
23269762 | Cardenas Ccora Jorge Edgar Asistente Administrativo/OGASYAIS.

43897651 [ Ccente Chancha Euclides Wiliam

Ingeniero Civil

70921359 | Contreras Gémez Victor Kevin

Auxiliar Administrativo/Salud Ambiental

47789279 | Curasma Asto Jhonatan Eberth

Auxiliar en el Area de Almacén

46780860 | Espinoza Paytan Jhon Rome!

Ingeniero Ambiental

40375407 | Femandez Curasma Edwin Ruben

Técnico en Computacion e Informéatica/OGSyAlIS.

23275053 | Flores Guillen Carlos Alberto

Técnico en Computacion e Infomética/Unidad de
Estadistica

76571584 | Manrique Ruiz Julio Cesar

Asistente Administrativo/Almacén

23266503 | Mendoza Castro Marina

Personal de Limpieza/Area de Servicios Generales

20029668 | Panduro Quispe Antony Arthur

Técnico en Computacion e Informatica/OGSyAIS.

72486996 | Riveros Cayetano Angel

Personal de Vigilancia/Area de Servicios Generales

45041391 | Sanchez Diaz Prudencio Felix

Auxiliar Administrativo — Mantenimiento

71227111 | Soto Ramos Bemardo

Técnico Mecanico Automotriz

23562142 | Unoce Enriquez Odar

Técnico Administrativo |

S|ls|R(2]3B]e|xe] ~ |oo|o|s]w|r]=| T

46844839 | Vargas Salazar Vilma

Personal de Limpieza/Area de Servicios Generales

16 | 20594469 | Vargas Taype Juan

Trabajador de Servicios/Vigilante

Fuente: Informe n. ° 820-2021/GOB REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH de 24 de seliembre de 2021 (Apéndice n.° 26).
Elaborado por: Comision de control

De acuerdo al Reporte de registro de areas COVID de julio de 2020% (Apéndice n.° 27),
la relacion mencionada fue registrada por el Responsable de INFORHUS el 14 de julio de
2020; que luego fue remitida por el CPC. Ronald Huamani Soto, jefe(e) de la Unidad de
Recursos Humanos al Presidente del Comité Evaluador, con informe
n.° 673-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH de 26 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 42), a fin de que sea evaluado.

Por consiguiente, los miembros del Comité Evaluador (Yudy Curipaco Lopez, Juan José
Vilchez Valderrama, José Soldevilla Ramos y Silvia Avila Enriquez) mediante informe
n.° 09-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-RSHVCA-CEPA de 29 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 43), remitieron al Jefe de la OGSyAIS, el listado nominal correspondiente a
julio de 2020, indicando lo siguiente: “(...) se da por entendido que se dio cumplimiento estricto
a los criterios y procedimientos al momento de la remision de la informacion para el listado nominal
(..)°{Sic); sin embargo, dicho 6rgano pudo advertir que el reporte descargado de
INFORHUS contenia a personal administrativo que no cumplia con los criterios sefialados
en el articulo 4° det Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

A razén de ello, la Directora de la Entidad emitio la Resolucion Directoral
n.° 0454-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA el 9 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 44), aprobando el listado nominal y costo del personal beneficiarios del mes de julio, en
funcion a los informes emitidos por los Jefes de los Establecimientos de Salud y por el
Comité Evaluador. Al respecto, de la revision a los comprobantes de pago, se verifico que

% Con oficio n.° 001-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH. de 10 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 27), se remite entre otros, el
informe n.® 018-2021-GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA/cafg de 9 de setiembre de 2021, suscrito por el sefior Carlos A. Flores Guillen, a
través del cual envid los Reportes de INFORHUS de los beneficiarios del bono COVID de 2020.

e ——
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se pago a veinticcho (28) profesionales administrativos sin determinar el cumplimiento de
los criterios normativos, los mismos se detallan a continuacién:

Cuadro 12

Pago a personal administrativo- julio 2020

sl o Comprobante de pago
N DN - Establecimiento de Salud Cargo | (Apéndice n.°> 45)
. s . o : ) : N° | - Fecha | Importe
1 | 41358579 | Cayetano Femandez Elvira C.S. Ascension Técnico en Computaciéon | 3156 | 30/11/2020 720,00
2 | 70691135 | Cayetano Garcia Joel C.S. Ascension Auxiliar Administrativo 3156 | 30/11/2020 | __ 720,00
3 | 41428827 | Condori Huiza Roz Meri C.S. Ascensitn Técnico en Computacion | 3156 | 30/11/2020 720,00
== 4 | 21556590 | Perez Mantari Rosalina C.S. Ascension Operador PAD | 3057 | 23/11/2020 720,00
B ald 5 | 71968632 | Sapallanay Gomez Pilar Monica C.S. Nuevo Occoro Técnico en Computacién | 3156 [ 30/11/2020 720,00
Crstian FAU 20131376072 6 | 42682404 | Esteban Carhuapoma Henry Richard | C.S. San Cristobal Técnico en Computacion | 3156 | 30/11/2020 720,00
Motivo Doy Vato Buene 70500 |11 40548489 | Ceanto Riveros Efrain C.S. Santa Ana Técnico en Computacion | 3156 | 30/11/2020 720,00
: ) 8 | 41475106 { Holguin Bailon Edilma C.S. Santa Ana Técnico en Computacion | 3156 | 30/11/2020 720,00
9 | 44884628 | Landeo Molina Rome! Carlos C.S. Vifias Técnico en Computacion | 3156 | 30/11/2020 720,00
10 | 71372526 | Taipe Quispe Eowil C.S. Vifias Técnico en Computacion | 3156 | 30/11/2020 | __ 720,00
. . Centro de Salud Mental . .
11 | 48270935 | Acuiia Quispe Lizbeth Lucero Comunitario Huancavelica Técnico en Computacion | 3156 | 30/11/2020 720,00
Centro de Salud Mental e L
12| 44993410 | Aponte Rojas Roxana Comuniiaro Huancavelica | AXiiar Administrativo 3156 | 30111/2020| 720,00
ot Gt ot 13 | 23269762 | Cardenas Ccora Jorge Edgar Red de Salud Huancavelica ﬁ;‘:“if"i‘s‘;awoe,‘sy as, | 3196 | 30112020 | 72000
RerownFAURISIS0r2 |14 | 4397651 | Coante Chancha Euclides Wifam | Red de Salud uancavelica | Ingeniero vl 3156 | 3011172020 | 720,00
Motvo' Doy Visto Bueno Auxiliar
Fecha 28102021 19042505991 45 | 70921359 | Contreras Gomez Victor Kevin Red de Salud Huancavelica | Administrativo/Salud 3156 | 30/11/2020 | 720,00
Ambiental
16 | 47789279 | Curasma Asto Jhonatan Eberth Red de Salud Huancavelica :l“n’:‘a"z:" e Area de 3156 | 30112020 | 720,00
17 | 46780960 | Espinoza Paytan Jhon Romel Red de Salud Huancavelica | Ingeniero Ambiental 3156 | 30/11/2020 720,00
18 | 40375407 | Femandez Curasma Edwin Ruben | Red de Salud Huancavelica Lm"gﬁz,g%‘g‘;‘,‘\‘fg"“ € | 3156 | 30112020 720,00
Teécnico en Computacion E
. 19 | 23275053 | Flores Guillen Carlos Alberto Red de Salud Huancavelica | Informatica/Unidad De 3156 | 3011112020 720,00
Firmado digitalmente por YIRY)
PAUCAR CALDERON Ronald Estadistica
Gon VBB 120 | 76571584 | Manrique Ruiz Julio Cesar Red de Salud Huancavelica | ASStente 3156 | 30112020 | 720,00
Mowo Doyvstodune g € Administrativo/Almacén ;
21 | 23266503 | Mendoza Castro Marina Red de Salud Huancavelica Eg'g‘?e',‘ji’a%g g’gféeégsk €3 | 3156 | 30112020 720,00
22 | 20029668 | Panduro Quispe Antony Arthur Red de Salud Huancavelica L‘?g:‘;”gﬁecg,g‘é“;%‘f;"’" € | 3156 | 301172020 | 720,00
Personal De
23 | 72486986 | Riveros Cayetano Angel Red de Salud Huancavelica | Vigitancia/Area De 3156 | 30/11/2020 720,00
Senvicios Generales
= 24 | 45041391 | Sanchez Diaz Prudencio Felix Red de Salud Huancavelica | Auiliar Administrativo — {3066 1 ai110000 | 720,00
Firmado digtalmente por Mantenimiento
Crton FAD oOTO .| Técnico Mecanico
ot 25 | 71227111 | Soto Ramos Bernardo Red de Salud Huancavelica Automotriz 3156 | 30/11/2020 720,00
Motivo: Doy Vi ueno
Foca 28102021 1610 35.0500 | 76 | 23562142 | Unoos Eniquez Odar Red de Saiud Fuancavelica_| Técnico Administrativo | | 3057 | 2371172020 | 720,00
27 | 46944839 | Vargas Satazar Viima Red de Salud Huancavelica ggmsg‘;‘j;‘g g’:ﬁ;‘zﬁe’:’“ 3156 | 3011112020 | 720,00
28 | 20594469 | Vargas Taype Juan Red de Salud Huancavelica gmg‘;&gﬁam 3156 | 30112020 | 720,00
Total S/ 20 160,00

Fuente: Resolucion Directoral n.* 0454-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA (Apéndice n.° 44) y comprobante de pago n.»s 3057 y 3156 (Apéndice n.° 45)
Elaborado por: Comision de control

El 18 de noviembre de 2020%, a efectos de justificar las actividades realizadas por los
profesionales administraivos de la Entidad (Unidad Ejecutora- Red de Salud

% De acuerdo al cargo recepcion y seguimiento del expediente en &l SisGeDo 2.0
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Huancavelica), los miembros del Comité Evaluador (Yudy Curipaco Lopez, Juan José
Vilchez Valderrama, Silvia Avila Enriquez, José Soldevilla Ramos, Jesusa Sulica Quispe y
Ever Ticllacuri Huaméan) mediante informe n.° 011-2020/GOB.REG.HVCA/RSHVCA-
CEPBA (Apéndice n.° 46), precisaron lo siguiente:

“ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL COVID-19 DEL AREA ADMINISTRATIVA:
o Distribucion y trasegado de oxigeno a establecimiento y a pacientes.

Planificacion de campaiias para la identificacion de casos Covid-19

Organizacion para la implementacion de albergues.

Adecuacion de servicios en el marco del covid-19

Organizacion para desinfeccién de los establecimientos de salud, domicilios de los casos

confirmados, ingreso de fichas epidemiolégicas, elaboracion de la sala situacional de manera

semanal, control de calidad de las IPRESS notificantes.

Difusién de material informativo en el marco del Covid-19.

Evaluacion para la operativizacion de las ambulancias.

Desinfeccion de las ambulancias con el micro nebulizador.

Traslado de migrantes a su lugar de origen.

Traslado de equipos de proteccion personal hacia la IPRESS.

Recojo lacrado y traslado de medicamentos e insumos.

Recojo de cadaveres en los diferentes puntos de la provincia de Huancavelica™ (Sic)

O 00O

Firmado digitatmente por
PAUCAR CALDERON Ronaid
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Firmado digitalmente por
PEREZ ALDANA Mirella
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soft de Huancavelica, se requeria el apoyo del personal administrativo de la unidad ejecutora 406 de ia

Asimismo, el citado informe concluy6: *(...) de acuerdo a la necesidad que transcurria Ia provincia

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 26-10-2021 16:04:25 -05:00

red de salud Huancavelica, para las diferentes actividades y arriba mencionadas, las cuales se
sustenta para el pago del bono COVID, para ser una actividad efectiva y necesaria, (...)" ; sin
embargo, las actividades descritas en dicho informe no se encuentran comprendidas en el

numeral 4.3 del articulo 4° en el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

> Pagos de Bono COVID al personal administrativo ~ agosto 2020

a) En los Establecimientos de Salud

Firmado digitaimente por
PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 20131378972

50
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 26-10-2021 16:10:12 -05:00

Mediante los informes detallados en el cuadro n.” 13, los Jefes de los Establecimientos de
Salud de San Cristébal, Ascension, Santa Ana, Moya, lzcuchaca, San Juan de Ccarhuacc,
Acoria, Vifias y Centro de Salud Mental Comunitario Huancavelica remitieron la relacion del
personal beneficiario del Bono COVID correspondiente a agosto de 2020 a la Directora, de
los cuales se observa lo siguiente:

Cuadro 13

Informes emitidos por los Establecimientos de Salud- agosto 2020

Firmado a»gnat por e aots o o ! Personal administrativo | - Areade | Sl
PAUCAR CALDERON Ronold Estabilecimiento Documento y fecha de Nombre y apellidos de : Comentarios de la
Sran AU | g Salud emision qulen suscribelcargo | PenefcizfiodeiBono . servclo |- gomigisn do control
Pt 25103031 18110.35 0500 Informe n.° 062-2020- Actvidad emntad
Centrode Salug | COBREGHVCAIGRDS- Adelaida Condori Esteban Carhuapoma Henry g n';‘r’m:flcae‘“g‘o‘";ng
San Cristobal DIRESA/RSH-MRSA/C.S.5.C Quispe - Jefa (e) del Richard (Técnico en Estadistica criterio para el oloraamiento
de 4 de setiembre de 2020 Establecimiento Computacitn) pa 9
{Apéndice n.° 47) de! Bono COVID.
No adjunla sustento de las
o Cayetano Garcia Joe! - actividades realizadas ni
e o ~Es HVCADIRESA | Juan Patio. R (Auxiliar Administrativo) AdmSOn | gocumento  de I
Microred Wy uan Fa omero encargatura de funciones.
A ” -RSHVCAMRA de 4 de Cordova - Jefe del - - =
scension seliembre de 2020 Establecimiento Pérez Mantari Rosalina Aclividad no contemplada
(Apéndice n.° 48) (Operador PAD I) Administrativo| ©" la nommativa como
’ Condori Huiza Roz Meni criterio para el otorgamiento
(Técnico en Computacion) del Bono COVID.
e ———————————————————————
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Firmado digtalmente por

PAUCAR CALDERON Ronatd
Cnstian FAU 20131378972

soft

Motivo. Doy Visto Bueno

Fecho 26-10-2021 16:08.07 05:00

Firmado digitalmento por

PEREZ ALDANA Mirgila

Kendwen FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha 26-10-2021 16:04 25 05.00

Firmado digitsimente por
PAUCAR CALDERON Ronald
Cnstian FAU 20131378872
soft

Motivo' Doy Visto Bueno

by b HUANCAVELICA
- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Trsbaioia o0 b
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA
S— _— — —
Estableciento | Documentoyfechade | Nombrey spellidosdg | Foroonaladministraivo - 1 Area de Comentarios dela
de Salud - * emislén qulen suscribelcargo " COVID coviD Comisién-deé control
Cayetano Femandez Elvira
(Técnico en Computacion)

Relacion denominada “Personal Holguin Bailon Edilma

de salud que realiz6 servicio en Romali Elizabeth (Técnico en Computacion) Actividad no contemplada
Centro de Salud trigje diferenciado COVID mes Alalaya Sanchez - Jefa Administrative| € la nomativa como
Santa Ana de agosto 2020- IPRESS CS. del Egab!ecimienlo Ccanto Riveros Efrain criterio para el otorgamiento

Santa Ana” y anexos (Técnico en Computacion) del Bono COVID.

(Apéndice n.° 49)

Informe n.” 0140- Tunque Esteban Henri Actividad reservada para

2020/GOB.REG. Karim Maria Lopez Frederic Waller (Técnioo en Trigje profesionales, 1écnicos y
Microred Moya HVCADIRESA.RSHVCA-OA- Matos - Jefa del Computacién) diferenciado | auxiligres asistenciales de

URH.MRM de 9 de seliembre Establecimiento Pariona Giraldez Edith Sonia COVID | salud, y no para personal

de 2020 (Apéndice n.° 50) (Técnico en Computacion) administrativo

Informe n.° 60- Actividad reservada para
Microred 2020/GOB.REG.HVCA/ Marcela Maytade los | Egoavil Sanchez Jenny Trigje profesionales, técnicos y
lzcuchaca DIRESA-RSHVCA-OA-URHde | Rios - Jefa del Gemali (Técnico en diferenciado | auxiliares asistenciales de

3 de setiembre de 2020 Establecimiento Computacién) COVID | salud, y no para personal

{Apéndice n.° 51) administrativo

Informe n.® 041- Actividad reservada para
Centro de Salud 2020/GOB.REG.HVCA/ Sandra Lisbeth Condori Orihuela Montafiez Fred Trigje profesionales, técnicos y
San Juan de DIRESA-RSHVCAMRY/NSICC | Caso - Jefa del (Técnico en Com laci(n{) diferenciado | auxiliares asisienciales de
Ccarhuacc de 5 de setiembre de 2020 Establecimiento pu COVID | salud, y no para personal

(Apéndice n.° 52) administrativo

Informe n.” 062-2020- Actividad reservada para

GOB.REG. HVCA/DIRESA- Erika Soledad Olano De La Cruz Valdez Viclor Trigje profesionales, técnicos vy
Microred Acoria RSHVCA/MRA-CSA de 16 Huaynates - Jefa del (Técnico en Computacion) diferenciado | auxiliares asistenciales de

octubre de 2020. Establecimiento e COVID { salud, y no para personal

(Apéndice n.° 53) administrativo

Informe n.® 69- -

Personal | Actividad no contemplada

Centro de Salud zgga,\?gf gfﬁsx 2:’?253/\ g!ae:lipﬁlgfz g:lmao!a Landeo Molina Romel Carlos | administrativo| enlanomativa como crilerio
Vilas . c” (Técnico en Computacion) entareas | para el otorgamiento del

seliembre de 2020 Establecimiento COVID | Bono COVID

(Apéndice n.° 54) )
Centro de Salud Informe n.® 056- Aq.uﬁq Quispe Lizbeth !.uoero Aclividad reservada para
Mental 2020/GOB.REG.HVCA Blanca Pecho Rojas— | (Técnico en Computacion Triaje profesionales, técnicos y
Comunitario /DIRESA-R.S-HVCA/ICSMC de 9 | Jefa(e) del Informética) diferenciado | auxiliares asistenciales de
Huancavelica de setiembre de 2020 Establecimiento Aponte Rojas Roxana COVID | salud, y no para personal

(Apéndice n.° 55) {Técnico Administralivo) administrativo

Fuente: Documento S/N de 14 de seliembre de 2021 (Apéndice n.° 8) emitido por el responsable de INFORHUS e informes de los Establecimientos de Salud.

Fecha 26102021 16110120500 Erahorado por: Comision de control

Firmado digitzimento por

PAUCAR CALDERON Ronald
Cnnsﬁan FAU 20131378972

30l

Motvo: Doy Visto Bueno

Fecha. 26-10-2021 16:10.35 -05.00

Del cuadro anterior se observa lo siguiente:

- Personal administrativo en tareas COVID/Administrativo/estadistica: Los jefes de
los Establecimientos de Salud de San Cristobal, Ascension, Santa Ana y Vifias
incluyeron como beneficiarios del Bono COVID a personal administrativo utilizando los
términos “Personal administrativo en tareas COVID", “Administrativo” o “Estadistica”;
pese a que, dichas actividades no se encuentran contempladas en el numeral 4.3 del
articulo 4° de! Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Admision: El Obsta. Juan Pablo Romero Cordova, jefe de la Microred Ascension,

identificd como beneficiario del Bono COVID al sefior Cayetano Garcia Joel (Auxiliar
Administrativo) en el area de “Admision”. Ante ello, la comision de control solicito, entre

* Cabe precisar que, en la informacion proporcionada por el Centro de Salud Santa Ana con oficio n.° 113-2021/GOB.REG.HVCA7DIRESA-
HIRSHIMRS_/-\ de 15 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 37), se adjunta el informe n.® 145-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/RSHVCA /JMRSA
de 2j dg §euembre de 2020; no obstante, en comparacion con la informacion remitida por el responsable de INFORHUS (Apéndice n.° 8) yel
Iega;o'dxgnlal de la Entidad (Apéndice n.° 16) no se denota la existencia del mismo; de igual modo, la recepcion de dicho informe consta al 22
de setiembre de 2020; fecha posterior al registro de beneficiarios de INFORHUS; en ese sentido, no surtio efectos para el reconocimiento de los
beneficiarios del Bono COVID.

_—%___—*——
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Periodo: 11 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021

otros: i) los documentos que sustenten la encargatura de funciones diferentes a lo
establecido en los contratos/TDR/MOF e ii) informe de actividades de junio a setiembre
emitido por el personal administrativo.

En atencion al requerimiento, con oficio n.° 153-2021/GOB.REG-HVCA/GRDS-
DIRESA/RSH-MRA/CSA de 10 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 25), la Lic. Miriam
Espinoza Paytan, actual jefa de la Microred Ascensitn sefiald lo siguiente:

‘Referente a las funciones que ejerce un Recurso Humano en la IPRESS es de acuerdo
a la necesidad y su perfil profesional;

()

v CAYETANO GARCIA JOEL: Bachiller en Administracion laboré en Admision.

()

Las actividades realizadas por el personal antes mencionado se encuentran en los informes
anexos y algunas funciones tales como:

v Digitacion del SIS COVID

v Digitacion del NOTI COVID

v’ Elingreso de las fichas, F00, F100, F200, F300, etc.” (Enfasis y subrayado agregado)

De lo informado por la actual jefa de la Microred Ascension, se desprende que las
actividades desarrolladas por el personal se dan en base a su perfil profesional y de
acuerdo a la necesidad se requiere el apoyo de dicho profesional en el area de
admision; sin embargo, no adjunta documentacién que acredite la encargatura y
desarrollo de dicha actividad.

Asimismo, en el Acta de reunion con el Comité Bono COVID-19 de 11 de setiembre de
2020 (Apéndice n.° 56), se adopto entre otros acuerdos, que: ¥...) se fes considera a los
administrativos previo un informe sustentatorio (...)", por 1o que, todo personal administrativo
se encontraba en la obligacién de presentar un informe que sustente el desarrollo de
sus aclividades, hecho que no se cumplio.

Triaje diferenciado COVID: los jefes de los Establecimientos de Salud de Moya,
lzcuchaca, San Juan de Cccarhuacc, Acoria y Centro de Salud Mental Comunitario
Huancavelica identificaron como beneficiarios al personal administrativo (Técnico en
Computacion y Técnico Administrativo) en el area de “triaje diferenciado COVID”; no
obstante, de acuerdo a lo dispuesto en el literal €) del numeral 4.3. del articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF y lo desarrollado en el numeral 3 de los Argumentos
de Hecho del presente informe, el otorgamiento del Bono COVID bajo este concepto
esta dirigido a profesicnales, técnico o auxiliares asistenciales, mas no el personal
administrativo que no esta calificado para efectuar dicha labor.

b) En la Red de Salud Huancavelica

El 14 de setiembre de 2020, con informe n.° 003-2020/GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-
RSHVCA-CEPABEPPS (Apéndice n.° §7), el Lic. José Soldevilla Ramos, presidente el
Comité Evaluador remite al T.A.P. Efrain Laurente Huaméan, jefe(e) de la Unidad de
Recursos Humanos, el listado de personal administrativo beneficiario del Bono COVID
debidamente suscrita por cuatro (4) miembros de dicho comité (Juan José Vilchez
Valderrama, José Soldevilla Ramos Yudy Curipaco Lépez y Silvia Avila Enriquez); quienes
identificaron, entre ofros, a doce (12) servidores administrativos como beneficiarios del
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Bono COVID, de los cuales se efectivizd el pago de tres (3) de eflos, los cuales se detallan
a continuacion:
Cuadro 14

Personal administrativo del Bono COVID de la Entidad - agosto 2020
‘N°| - 'DNI |- . “Apellidosy.Nombres .. . Cargo )

1 | 46780960 | Espinoza Paytan Jhon Rome! Ingeniero Ambiental
2 | 40375407 | Femandez Curasma Edwin Ruben | Técnico en Computacién e Informética/CGSyAIS.

3 [ 23275053 | Fiores Guillen Carlos Alberto Eﬁf:(;f;’ﬁg Computacién e Informatica/Unidad de
Fuente: Informe n.° 003-2020/GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-RSHVCA CEPABEPPS da 11 de selembre da 2020

{Apéndice n.° 58)
Elaborado por: Comision de control
Firmado digitalmente por
CitanFR TSTeRTS Por otro lado, con informe n.° 787-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA URH de
B S Buen 0500 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 38), el CPC Ronald Huamani Soto, jefe(e) de la

Unidad de Recursos Humanos remitio a la jefa de Administracion la relacion denominada
‘Relacion de beneficiario para la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo dispuesto en los numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 para el mes de agosto” (incluyendo a 15 de los Establecimientos de Salud ya3
de la Entidad, haciendo un total de 18), relacion que se encuentra validada por los

N miembros del Comité Evaluador, ya que cuenta con los vistos buenos de José Soldevilla
Fimado digtatmente por Ramos, Yudy Curipaco Lopez, Luis Beltran Guzman Laura, Juan José Vilchez Valderrama,

;ffé:’;‘iﬁ"z‘ai‘a”fa’?m Silvia Avila Enriquez y Jesusa Sulica Quispe; documento que sirvi6 para emisién del acto
s Lo S resolutivo correspondiente.

En ese sentido, con Resolucion Directoral n.° 486-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA de 16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 59) se aprobo los listados nominales
y costo de los beneficiarios del Bono COVID correspondiente a agosto de 2020, de los
cuales dieciocho (18) son administrativos que no efectuaron actividades en el marco de la
existencia del COVID-19, conforme de detalla los pagos en el siguiente cuadro:

Eﬁgﬁ%&:‘gﬁm Cuadro 15
ristgn
o Pago a personal administrativo- agosto 2020

Motivo: Ooy Visto Bueno - ~
Fecha 26-10-2021 1610 12 D500 Comprobante de pago
N°| DNI Apellidos y Nombres Establecimiento de Salud Cargo (Apéndice n.° 60)
N° Fecha | Importe
1140479805 | De La Cruz Valdez Victor C.S. Acoria Técnico en Computacion 3587 | 2711212020 720,00
2 | 41358579 | Cayetano Femandez Elvira C.S. Ascension Técnico en Computacién 3587 | 2711212020 720,00
£ } | 70691135 | Cayetano Garcia Joel C.S. Ascensién Auxiliar Administrativo 3587 | 2711212020 720,00
| | 141428827 | Condori Huiza Roz Meri C.S. Ascension Técnico en Computacion 3587 | 2711212020 720,00
u }_| 21556590 | Perez Mantari Rosalina C.S. Ascensién Operador PAD | 3584 | 27/12/2020 720,00
o . |Y 146042397 | Egoavil Sanchez Jenny Gemali C.S. lzcuchaca Tecnico en Computacién | 3587 | 27/12/2020 720,00
PAUCAR CALDERON Ronid 7| 41333553 | Pariona Giraldez Edith Sonia C.S. Moya Técnico en Computacion 3587 | 2711212020 720,00
son " FAUOISISTT2 T 46508846 | Tunque Esteban Henri Frederic Walier C.S. Moya Técnico en Computacion | 3567 | 27/12/2020 720,00
P gy Vo eusne 15 1-9: | 42682404 | Esteban Carhuapoma Henry Richard | C.S. San Cristobal Técnico en Computacion | 3587 | 27/12/2020 720,00
10 | 40703787 | Orihuela Montariez Fredy C.S. San Juan De Ccarhuacc | Técnico en Computacion 3587 | 2711212020 720,00
11 | 40548489 | Ceanto Riveros Efrain C.S. Santa Ana Técnico en Computacion 3587 | 2711212020 720,00
12 [ 41475106 | Holguin Bailon Edilma C.S. Santa Ana Técnico en Computacion 3587 | 2711212020 720,00
13 | 44884628 | Landeo Molia Romel Carlos C.S. Vifias Técnico en Computacion 3587 | 2711212020 720,00
, . Centro De Salud Mental | Técnico en Computacién
14 | 48270935 | Acufia Quispe Lizbeth Lucero Comunitario Huancavelica Informética 3587 | 27112/2020 720,00
15| 44893410 | Aponte Rojas Roxana gg;‘;‘,’“wzﬁ_,uasnacg'geﬁcg”e"'a' Técnico Administrativo | 3687 [ 27122020 | 720,00
16 | 46780960 | Espinoza Paytan Jhon Romel Red de Salud Huancavelica Ingeniero Ambiental 3587 | 2711212020 720,00
17 40575407 | Femandez Curasma Edwin Ruben | Red de Salud Huancavelica | 1ocnio0 en Computacigne | ycor 100 noo T 20 o
Informética/OGSyAIS. !
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o S : S LT T ‘Comprobarta de pago
N°f DN | ..  ApeliidosyNonibres  Establecimientode Salud |~ Cargo s (Apéndice n.2'60)
: BN SO R e e et sl T ~N° i -Fecha T Importe
Técnico en Computacion e
18 | 23275053 | Flores Guiflen Carlos Alberto Red de Salud Huancavelica Informética/Unidad de 3587 | 2711212020 720,00
Estadistica
Total S/ 12 960,00

Fuente: Resolucion Directoral n.° 486-2020/GOB.REG-HVCADIRESA-RSHVCA ds 16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 59) y comprobante de pago n.s 3584 y 3587
fApéndice n.° 60)
{laborado por: Comision de control

Es preciso indicar que, se requiri6 informacion a los Establecimientos de Salud Izcuchaca,

Fimaso Ggtsimene o Moya y Centro de Salud de Mental Comunitario, respecto a los documentos que sustenten
?i:ﬁﬁ%i‘%ﬁf&?%???‘“ la encargatura de funciones del personal detallado en el cuadro anterior; asi como,
ot Qoy Ve Buene - 0500 documentacién que respalde la rotacion y/o desplazamiento del personal indicado y por

ultimo el informe de la actividades correspondiente a agosto de 2020; en respuesta a lo
solicitado, dichos establecimientos informaron a la comision de control lo siguiente:

> Con informe n° 078-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-MRI de 8 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 61), la MC. Gabriela S. Chugquillanqui Paucar, jefa
de la Microred lzcuchaca indico que: (...} No se cuenta con informe detallado de
actividades realizadas en el mes de agosto del 2020 de Jenny Gemali Egoavil Sanchez. |...)"

Firmado digitalmente por

PEREZ ALDANA Mireita
s > Mediante informe n.° 127-2021-GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/RSHMRM de
Fecha 26-10-2021 16:04:25 0500 10 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 62), la Obsta. Karim M. Lopez Matos, jefa de

la Microred Moya, seialé lo siguiente: (...) Cabe mencionar que no se emiti6 informe de
actividades realizadas los meses mencionados”

> A través de oficio n.° 139-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA/REDHVCA/C.S.M.C de
16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 63), la Psic. Liz G. Matamoros Pareja, jefa
del Centro de Salud Mental Comunitario Huancavelica, mencioné que:

Firmado digitalmento por

PAUCAR CALDERON Ronsid 1.)

Cristian FAU 20131376972 o

e Doy Vinto Buano 4. Con respecto al documento de encargatura de funciones en los Contratos/TDR/MOF;
Fecha' 26-10-2021 16:10.12 05:00 mi persona tampoco cuenta con dicha documentacion ya que también la anterior jefatura

argumento que se le extravio.

9. Con respecto al informe de actividades realizadas en mayo, julio y agosto de 2020,
tampoco se cuenta con los documentos ya que tampoco me hizo la enirega de dichos
informes la anterior jefatura.”

En consecuencia, de lo detallado en parrafos precedentes se evidencia que se otorgd la

Fomado m,nw bonificacion al personal administrativo que no cuenta con documentacion que respalde que
Eﬁ;ﬁﬁfﬁzﬁfsﬁﬁ%‘;??” dicho personal realiz6 las actividades descritas en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto
HMalwo: Doy Visto Buono Supremo n.° 184-2020-EF.

Fecha: 26-10-2021 16-10'35 05:00

> Pago por Bono COVID a personal administrativo - setiembre 2020

Con informe n.° 104-2020/GOB. REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA/MRA de 5 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 64), el Obsta. Juan Pablo Romero Cordova, jefe de la Microred Ascension,
remitio a la Directora de la Entidad, Ia relacion del personal beneficiario del Bono COVID de la
Microred Ascensién correspondiente a setiembre de 2020, identificando al sefior Cayetano
Garcia Joel, Auxiliar Administrativo en el &rea de Admisién.
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Al respecto, la comision de control solicito entre ofros i) los documentos que sustenten la
encargatura de funciones diferentes a lo establecido en los contratos/TDR/MOF e ii) informe
de actividades de junio a setiembre emitido por el personal administrativo; sin embargo, con
oficio n.® 153-2021/GOB.REG HVCA/GRDS-DIRESA/RSH-MRA/CSA de 10 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 25), la Lic. Miriam Espinoza Paytan, actual jefa del Microred Ascension,
sefiald lo siguiente:

“‘Referente a las funciones que ejerce un Recurso Humano en la IPRESS es de acuerdo a la
necesidad y su perfil profesional:

{...)

v’ CAYETANO GARCIA JOEL: Bachiller en Administracion laboré en Admision.

{(.)

Las actividades realizadas por el personal antes mencionado se encuentran en los informes anexos
y algunas funciones tales como:

v" Digitacién del SIS COVID

v" Digitacion del NOTI COVID )

v’ Elingreso de las fichas, F00, F100, F200, F300, etc.” (Enfasis y subrayado agregado)

De lo informado por la jefa de la Microred Ascensién, se desprende que las actividades
desarrolladas por el personal se dan en base a su perfil profesional y que de ser necesario se
requiere el apoyo de dicho profesional en el area de admision; sin embargo, no adjunta
documentacion que respalde la ejecucion de dicha actividad.

Asimismo, en el Acta de reunién del Comité Bono COVID-19 de 11 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 56), se adopto entre otros acuerdos, que: “(...) se les considera a los administrativos
previo un informe sustentatorio (...)", por lo que, todo personal administrativo se encontraba en la
obligacion de presentar un informe que sustente el desarrollo de sus actividades, lo cual no se
cumplio.

Posteriormente, con Resolucion Directoral n.® 0507-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA
de 29 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 65), la Directora de la Entidad resolvi6 aprobar el
listado nominal y costo de la bonificacion extraordinaria, entre los-cuales se incluy6 al sefior
Cayetano Garcia Joel, a pesar de no acredito el desarrollo de sus actividades en el servicio de
admision. Con la emision del acto resolutivo se generd la cbligacion del pago que se efectué
con el siguiente comprobante: ‘

Cuadro 16
Pago a personal administrativo- setiembre 2020
i LR X s Comprobante de pago
Ne| DN | Apeliidos y Nombres | Establecimiento e Cargo (Apéndics n.° 66)
N° Fecha Importe
1 170691135 | Cayetano Garcia Joe! | C.S. Ascensién Auxiliar Administrativo | 3981 | 07/01/2021 720,00
Total S/ 720,00

Fuente: Resolucion Directoral 0. 0507-2020/GOB.REG-HVCADIRESA-RSHVCA (Apéndice n.° 65) y comprobanle de pago n.° 3981
(Apéndice n.° 66)
Elaborado por: Comision de Control.

> Pago por Bonio COVID a personal administrativo - diciembre 2020

Mediante informe n.° 601E-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA/MRA de 5 de enero de
20217 (Apéndice n.° 67), el Obsta. Juan Pablo Romero Coérdova, jefe de la Microred

# Etinforme n.® 001E-2021/G0B.REG HVCA/DIRESA-RSHVCAMRA de 5 de enero de 2021 (Apéndice n.° 69) se encuentra en original dentro
de los actuados de la Resolucion Directoral n.* 066-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 25 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 70).
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Ascension, remitié a la Directora, la relacion de del personal que realizo servicio en triaje
diferenciado y sala de partos COVID correspondiente a diciembre de 2020; sin embargo, de la
verificacion a la programacién en area COVID se identifico a personal administrative como
beneficiario del Bono COVID, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro 17
Personal administrativo beneficiario del Bono COVID del C.S. Ascensién- diciembre de 2020

E—— i T : ] o Area de j
Ne | Personal administrativo bensficiario del Bano serviclo Comentario de la Comisién de Control
, coviD o {

Cayetano Garcia Joel (Auxiliar Administrativo) Admisién
Cayetano Femandez Elvira (Técnico en ni documento de la encargatura de funciones de!
Computacion) Admision/ area de Admisién, asimismo, respecto al drea
Condori Huiza Roz Meri (Técnico en computacion) | Administrativos |Administrativa no se encuentra contemplada en
4 | Pérez Mantari Rosalina (Operador PAD () la normativa como criterio para el Bono COVID.

No adjunta sustento de las actividades realizadas

1
2
3

Fuente: [nforme n.* 001E-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCAMRA de 5 de enero de 2021 {Apéndice n.° 67)
Elaborado por: Comision de coniro!

Del cuadro precedente se advierte lo siguiente:

El Obsta. Juan Pablo Romero Cérdova, jefe de la Microred Ascensién, identifico como
beneficiarios del Bono COVID a los profesionales administrativos (Auxiliar Administrativo,
Técnico en Computacion y Operador PAD I) en el rea de “Admisién y administrativa”; ante
ello, la comision de control solicitd, entre otros: i) los documentos que sustenten la encargatura
de funciones diferentes a lo establecido en los contratos/TDR/MOF e ii) informe de actividades
de junio a setiembre emitido por el personal administrativo. En atencion al requerimiento, con
oficio n.° 153-2021/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/RSH-MRA/CSA de 10 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 25), la Lic. Miriam Espinoza Paytan, actual jefa de la Microred Ascension
sefiald lo siguiente:

“Referente a las funciones que ejerce un Recurso Humano en la IPRESS es de acuerdo a
la necesidad y su perfil profesional:

CAYETANO FERNANDEZ ELVIRA: Tec. Informética que realiza trabajo en Estadistica y
apoya cuando se requiere en Admisién.

CAYETANO GARCIA JOEL.: Bachiller en Administracién labor6 en Admision.

CONDORI HUIZA ROZ MERI: Tec. Informética que realiza trabajo en Estadistica y apoya
cuando se requiere en Admision.

PEREZ MANTARI ROSALINDA: Tec. Informética que realiza trabajo en Estadistica y
apoya cuando se requiere en Admision.

Las actividades realizadas por el personal antes mencionado se encuentran en los informes
anexos y algunas funciones tales como:

v Digitacion del SIS COVID

v Digitacién del NOTI COVID

v’ Elingreso de las fichas, F00, F100, F200, F300, etc.” (Enfasis y subrayado agregado)

AR NN

De lo informado por la actual jefa de la Microred Ascension, se desprende que las actividades
desarrolladas por el personal se dan en base a su perfil profesional y de acuerdo a la
necesidad se requiere el apoyo de dichos profesionales en el area de admision; sin embargo,
no adjunta documentacién que acredite la encargatura y desarrollo de dicha actividad;
ademas, que la actividad denominada “Administrativa” no se encuentra contemplada en el
numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Asimismo, en el Acta de reunién del Comité Bono COVID-19 de 11 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 56), se adoptd entre otros acuerdos, que: ...} se les considera a los
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administrativos previo un informe sustentatorio (...)", por lo que, en relacién al acuerdo todo
personal administrativo se encontraba en la obligacion de presentar un informe que sustente
el desarrollo de sus actividades, hecho que no se cumplio.

Posteriormente, con Resolucién Directoral n.° 066-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA-
RSHVCA de 25 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 68), la Directora de la Entidad, resolvi
aprobar el listado nominal y costo del Bono COVID correspondiente a diciembre de 2020,
incluyendo al personal administrativo identificado por la jefatura de la Microred Ascension,
los cuales fueron pagados con los comprobantes detallados a continuacion:

Cuadro 18
Pago a personal administrativo- diciembre 2020
B S {-. ; Comprobantes de pago
Nl DNI [ ApelidosyNombes Es‘f,“e'es"a'g‘:f““’ Cargo ___(Apéndicen.269)
R, LA e R N 8 N2 | “Fecha Imporﬁe
1 [41358579 Cayetano Femandez EIvura C.S. Ascension Tecmoola en Compulacnsn 455 31 0372021 { 720,00
2 141428827 | Condori Huiza Roz Meri C.S. Ascension Técnico en Computacion | 455 | 31/03/2021 | 720,00
3 121556590 | Pérez Mantari Rosalina C.S. Ascension Operador PAD | 452 | 3103/2021 [ 720,00
4 ]70691135 | Cayetano Garcia Joel C.S. Ascension Auxiliar Administrativo 455 | 31/03/2021 | 720,00
Total S/, 2 880,00
Fuente: Resolucion Directoral n.* 066-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA {Apéndice n.° 68) y comprobantes de pago n.s452 y
455 (Apéndice n.° 69)

Elaborado por: Comision de contro!

Los hechos descritos transgreden la normativa siguiente:

» Decreto de Urgencia n.° 026-2020, que establece las medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, publicado el
15 de marzo de 2020 J modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto de Urgencia n.” 053-2020, publicado el 5 de mayo de 2020.

Articulo 4°. - Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el

personal de la salud

“4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4.1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto

Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°

276 y Decreto Legislativo N° 1057, segtn corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

8) Profesionales,” técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y enfrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud:

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de fos Centros de Salud Mental Comunitarios. (...)"
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> Decreto Supremo n.° 0184-2020-EF, que aprueban monto, oportunidad de la entrega,

procedimiento para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9 de
julio de 2020.

Articulo 4°. - Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

“Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud
y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, son los siguientes:

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de fa salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153
y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencion que infervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencién;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompaiiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. (...)"

Articulo 5°. - Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
“De acuerdo a la publicacion que efectiia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-19,
en el ambito nacional, fas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legistativo N° 1153
verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios establecidos para
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud def segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de
Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios seflalados en el articulo 4 def presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora respectiva.

e. La méaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de Ia identificacion del personal que resufte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi
como su correspondiente pago.”
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> Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, publicado el 12 de setiembre de
2013 y modificado por articulo 1° del Decreto Legislativo n.° 1162, publicado el 7 de diciembre de
2013

Articulo 3°- Ambito de aplicacién

32 El Personal de la Salud
El personal de la salud esté compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar

: asistencial de la salud.
Firmado digitalmente por
PAUCAR CALOERON Ronsig a) Profesionales de la salud
o o Goy Vito Bueno (...) Para eslos fines son considerados como profesional de la salud los siguientes:
Fecha 26-10-2021 16:08:07 -05:00 15, Médico Cimjano_

16. Cirujano Dentista.

17. Quimico Farmacéutico.

18. Obstetra.

19. Enfermero.

20. Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
21. Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

22. Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Finmado digtaimente por

Konteon FAU 20151336072 23. Nulricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
Heoto. Doy Visto Buon 24. Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Buono
Fecha: 26-10-202118.0428.0500 25. Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de Ia salud.

26. Tecnblogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico
y anatomia patolégica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y ferapia del lenguaje en el campo
de la salud.

27. Quimico que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

28. Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud

PAUCAR CALDERON Ronsia Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la
o PR Z0r3tSTERTZ Ley 28561, {(...) que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio,
Facha, 2030.2021 16,10-12 0500 Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricién y Odontologia, y otras actividades

vinculadas a la salud individual o salud publica.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente Decreto Legislativo el personal o servidor civil
de las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas, {...)"

> NTS n.° 160-MINSA/2020, Norma Técnica de Salud para la adecuacion de la organizacion
de los términos de los servicios de salud con énfasis en el primer nivel de atencion de

Finrado digitaimente por . " . e ] .
PAUCAR CALOERON Rorald salud frente a la pandemia por COVID-19 en el Peri, aprobado con Resolucion Ministerial

:ﬂoo':rvo Doy Visto Buen n.° 306'2020‘M|NSA de 20 de mayo de 2020

0
Fecha 26-10-2021 16 10:35 -05 00

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones Operacionales

()
¢ Equipo COVID-19 de E.S. del PNAS: (...) Este equipo se encarga de triaje diferenciado digital o

presencial, (...)

6.3.1.1 Procesos del Circuito de Atencion [RA COVID-19
¥..)
a) Autotriaje o triaje digital

{..)
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- El Equipo COVID-19 de E.S. del PNAS se responsabiliza de que las personas del Sector Sanitario
que tiene a cargo pasen por el Triaje Digital diferenciado periodicamente y ademas, este equipo
tiene el acceso a dicha informacion.

()
b) Triaje diferenciado presencial en el E.S. del PNAS

(...)

- En este lrigje diferenciado un profesional de la salud del Equipo COVID-19 de turno en el E.S. del
PNAS toma los datos generales de identificacion y efectua la clasificacion del paciente en base a
sus respuestas a un cuestionario rapido con preguntas sobre sus sintomas y signos. El paciente se
clasifica en sospechoso de infeccion por COVID-190no (...)

c) Tr;';je diferenciado en la visita domiciliaria

Firmado digiaimente por

Citon th ToTaraaTe - En la visita domiciliaria el Equipo COVID-19 del E.S. del PNAS, realiza la clasificacion def paciente
Moo Doy Vasto Bueno en base a sus respuestas a un cuestionario rapido con preguntas sobre sus sintomas
Fecha 26-10-2021 16:08:07 -0500 (' . .)n .

Los hechos descritos ocasionaron se.efectué el pago del Bono COVID a favor de personal administrativo
que no cumple con los criterios establecidos en el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF, generando perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 70 560,00.

Situacion que fue originada por la actuacion de los jefes de los Establecimientos de Salud de Ascensidn,

Firmado dig4almente por

PEREZALOANAMIet Santa Ana, San Cristobal, Acoria, Izcuchaca, Vifias, San Juan de Ccarhuacc, Moya, Nuevo Occoro y
o o Doy Visto Bueno Centro de Salud Mental Comunitario Huancavelica; asi como, responsable de INFORHUS y miembros

Fecho Z6-l0.2021 100475059 del Comité Evaluador, quienes identificaron como beneficiarios del Bono COVID a profesionales
administrativos que no efectuaron y/o no acreditan el ejercicio de las actividades sefaladas en el
numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, siendo requisito para el otorgamiento
del mismo; asi como, por el Comité Evaluador que en inobservancia a la Resolucion Directoral
n.° 210-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA, omitio verificar el cumplimiento de los criterios de
los profesionales administrativos, hecho que permitid continuar con el tramite y posterior pago del
personal que no cumplia con los criterios establecidos en la norma.

Fumado digitalmente por
PAUCAR CALDERON Ronsld

S Ay 20raTROT2 Ademas, por el incumpliendo funcional de la Directora quien incluyd en la Resolucion Directoral
Fecns 2102020 s89012.0800  N.° 00410-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA a personal administrativo que no cumplia con los
criterios de la norma; mas aun que no fue registrado en el INFORHUS y que no se encontraba en el

listado de beneficiarios publicado por la Direccion General de Personal de la Salud- DIGEP®,
Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Los comentarios presentados se detallan en el apéndice n.° 70, sin embargo, hubo diez (10) personas

Fmaodguamencor - (UE NO presentaron sus comentarios o aclaraciones, segun el siguiente detalle:
::;:tmn FAU 20131378972
Fena sr0ameisr0ss 050 - Juan Pablo Romero Cérdova, identificado con DNI n.° 21122939, jefe de la Microred Ascension.

- Alex Arturo Bernaola Santi, identificado con DNI n.® 09942721, jefe del Centro de Salud Vifias.

- Romali Elizabeth Atalaya Sanchez, identificada con DNI n.® 08667781, jefa del Centro de Salud
Santa Ana.

- Teodoro Sullca Quispe, identificado con DNI n.* 23262947, Responsable de INFORHUS.

- Julio César Melchor Acevedo, identificado con DNI n.° 41176794, jefe del Centro de Salud San
Cristobal.

#El listado de beneficiarics comespondients a la transferencia efectuada por el MEF con Decreto Supremo n.* 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020, publicado por
la Direccion General de Personal de la Salud- DIGEP se encuentra en el siguiente enlace: hitp:#/digep.minsa.gob.pe/bonosi2020. hmi
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soft
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Fecha 26-10-2021 16:10:35 -0500

- Edith Consuelo Pariona Fernandez, identificada con DNI n.® 44265463, jefa del Centro de Salud
Nuevo Occoro.

- Erika Soledad Olano Huaynates, identificada con DNI n.° 40733956, jefa de la Microred Acoria.

- Karim Maria Lpez Matos, identificada con DNI n.® 19943841, jefa de la Microred Moya.

- Marcela Isabel Mayta De los Rios, identificada con DNI n.°47605029, jefa del Microred lzcuchaca.

- Sandra Lizbeth Condori Caso, identificada con DNI n.® 44196694, jefa del Centro de Salud San
Juan de Ccarhuacc.

Por tanto, no se cuenta con nuevos elementos que permitan desvirtuar su participacion en los hechos
observados. Ademas, dos (2) personas presentaron extemporaneamente sus comentarios y
aclaraciones al pliego de hechos comunicado, los cuales se detallan a continuacion:

- Efrain Laurente Huaman, identificado con DNI n.° 23274122, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, presentd sus comentarios y aclaraciones con carta n.® 001-2021-ELH recepcionado el
18 de octubre de 2021.

- Luis Beltran Guzmén Laura, identificado con DNI n.® 23471728, Miembro del Comité Evaluador
del Bono COVID, presentd sus comentarios con carta n.° 001-2021/GOB.REG-
HVCA/RSHVCA/Ibgl recepcionado el 20 de octubre de 2021.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Los comentarios o aclaraciones presentados han sido evaluados (Apéndice n.° 70) y no desvirtuan los
hechos observados, manteniéndose la participacion de las personas comprendidas (Apéndice n.° 1),
conforme se describe a continuacion:

e Emma Ruth Poma Salinas, identificada con DNI n.° 19914040, Directora de la Red de
Salud Huancavelica, durante el periodo comprendido de 7 de enero de 2020 al 30 de junio de 2021
seglin Resolucion Gerencial General Regional n.® 009-2020/GOB.REG-HVCA/GGR de 7 de enero
de 2020 y Resolucion Gerencial General Regicnal n.° 388-2021/GOB.REG-HVCA/GGR de 30 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 71), se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla electronica
n° 19914040 con Cedula de Notificacion n.° 015-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de 2021, a partir del cual, presenté sus comentarios con
Documento S/N de 13 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 70).

En su condicion de Directora de la Entidad, por haber emitido la Resolucion Directoral
n.° 00410-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 33), que aprueba el listado y costo del Bono COVID de junio de 2020, incluyéndose como
beneficiarias a las servidoras administrativas Marina Mendoza Castro y Viima Vargas Salazar; a
pesar que, no fueron registradas en el INFORHUS y no se encontraban en la lista de beneficiarios
publicada por la Direccion General de Personal de la Salud- DIGEP correspondiente a la
transferencia efectuada por el Ministerio de Economia y Finanzas- MEF con Decreto Supremo
n.° 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020.

Accion que transgredié lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 e incbservo el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF;
contraviniendo su responsabilidad establecida en el literal e) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF que sefiala: “La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es
responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion def personal que resulte beneficiario de
la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago”; ademas, sus deberes funcionales
establecidos en el Manual de Organizacion y funciones (MOF) de la Red de Salud Huancavelica,
aprobado con Resolucion Directoral n.® 001276-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSH de 29 de
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diciembre de 2017 (Apéndice n.° 72), que estipula como funciones especificas: “6. Administrar el
potencial humano, los recursos financieros y materiales de la red a su cargo (...)", asimismo, tiene la
funcién de “7. Dirigir, coordinar y evaluar las actividades administrativas de la Direccion de Red de Salud

("

De igual manera, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor plblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pdblica (...)"
También, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de
Fumado dgtaimente por la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone:
PAUCAR CALDERON Ronatd “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las

Cristian FAU 20131378972

Sk Doy Visto Bueno normas legales y edministrativas en el ejercicio del servidor publico”.
Fecha 26-10-2021 16 08.07 -05 00

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico de S/ 1 440,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

¢ Teodoro Sullca Quispe, identificado con DNIn.° 23262947, Responsable de INFORHUS, durante

Firmado digtalmente por

A et o2 el periodo comprendido de 5 de marzo al 31 de diciembre de 2020, designado con Resolucion
Hoto Doy Visto Bueno Directoral n.° 00155-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 5 de marzo de 2020 (Apéndice

Fecha. 26-10-2021 16:04:25 -05:00

n.° 7), se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla electrénica n.® 23262947 con Cédula de
Notificacién n.® 006-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de
2021; sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de responsable del aplicativo informatico Registro Nacional de Personal de la
Salud - INFORHUS, cuya responsabilidad era el registro y actualizacion de informacion de los

? recursos humanos de salud?, quién ademas se desempefiaba como encargado de la elaboracion
B e ald de planillas, elabord el listado nominal del personal administrativo beneficiario del Bono COVID de
b la Red de Salud Huancavelica denominado “Bonificacion extraordinaria para el personal
Fecha 26.102021 1810 12.05.00 administrativo de la Salud- DU 026-2020 y DU 068-2020-EF" correspondiente a junio de 2020,
vulnerando lo establecido en el literal a) del articulo 5° Decreto Supremo n.° 184-2020-EF,
consecuentemente, pese a no contar con los listados nominales proporcionados por la Direccién

o el Comité Evaluador, procedi6 a registrar en el aplicativo informatico INFORHUS.

Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
et n.° 026-2020 e inobservo el numeral 4.3 del articulo 4°. Contraviniendo sus deberes establecidos
g et D01 i en el articulo segundo de la Resolucion Directoral n.° 00155-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-

:}";“":” ”“:"*”” RSHVCA de 5 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 7), que precisa: ‘ENCOMENDAR, al TAP. TEODORO
Fetha, 26.10.2021 16.10:35 0500 SULLCA QUISPE el cumplimiento de todas las funciones inherentes al cargo, bajo responsabilidad.”

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°

» Con documento S/N de 14 de setiembre el sefior Teodoro Sullca Quispe, Responsable de INFORHUS, precisa: “(...) el tipo de usuario que tenia
era de REGISTRADOR y las funcionalidades de acceso que tenia era la de dar de afta y baja dentro de! aplicativo de! personal de Salud de la
UE Res de Salud Huancavelica, como ef movimiento (rofaciones) de personal dentro de fa jurisdiccion de la Red de Salud Huancavelica”

e ———
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Firmado digitalmente por
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soft
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Fecha 26-10-2021 16:04 25 -05:00

Firmado digitalmente por
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Cristian FAU 20131378872
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Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha 26-10-2021 16:10:12 -05:00

Firmado digitalmente por

PAUCAR CALDERON Ronatd
Cristian FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Busao

Fecha; 26-10-2021 16:10:35 -05.00

de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 24 480,00% causado a la Red de Salud
Huancavelica.

José Soldevilla Ramos, identificado con DNI n.° 23248712, Presidente del Comité evaluador del
proceso de asignacion de bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, durante el
periodo comprendido de 5 de mayo de 2020 a la fecha, designado mediante Resolucién Directoral
n.* 00210-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 10),
se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 23248712 con Cédula de
Notificacion n.® 017-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de
2021; a partir del cual, presentd sus comentarios con Carta n.° 001-2021/GOB.REG-
HVCA/RSHVCA-OGSAIS-UGSYGC-YJCL de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 70).

En su condicion de Presidente del Comité Evaluador, por haber suscrito el documento denominado
“Bonificacion extraordinaria para el personal administrativo de la Salud- DU 026-2020 y DU 068-
2020-EF" (Apéndice n.° 26), asi como el informe n.® 003-2020/GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-
RSHVCA-CEPABEPP de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 57), con los listados nominales
del personal administrativo beneficiario del Bono COVID correspondiente a los meses de julio y
agosto de 2020, respectivamente; incluyendo como beneficiarios a servidores administrativos que
no cumplian con los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Asimismo, por no haber verificado el cumplimiento de los criterios establecidos en el decreto
supremo antes mencionado respecto a los profesionales beneficiarios del Bono COVID
correspondiente a los meses de junio y julio de 2020; puesto que, en el numeral 3.7 de los informes
n.os 06 y 09-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-CEPABEPPS de 25 de setiembre y 29 de
octubre de 2020, respectivamente (Apéndices n.s 31y 43), seialaron lo siguiente: *...) se da por
entendido que se dio cumplimiento estricto a los criterios y procedimientos al momento de la remision de la
informacion para el listado nominal (...)".(Sic.). Ademas, al haber validado con su visto bueno, el listado
correspondiente a agosto de 2020 denominado “Relacion de beneficiario para la bonificacion
extraordinaria a favor del perscnal de la salud y personal administrativo dispuesto en los numerales
4.1.y4.4.del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 para el mes de agosto™' (Apéndice
n.° 58). :

Accién que transgredio lo dispuesto en la Resolucién Directoral n.° 00210-2020/GOB.REG.HVCA/
DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020, que sefiala en su octavo considerando: “Que, siendo
necesario de un Comité que verifique el cumplimiento de los criterios para el pago de la bonificacion
extraordinaria dispuesto en el Articulo 4° del D.U. N°026-2020 (COVID-19) y apoye aunado a fa funcion del
titular de la entidad en la identificacion del personal de salud, que cumpla con los criterios de dicho beneficio

(.)

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor piiblico debe desarroliar

® Perjuicio generado junto a los Miembros del Comité Evaluador.
% Relacin adjunta al informe n.° 787-2020/GOB REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA URH de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58)
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sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 38 160,00% causado a la Red de Salud
Huancavelica.

Firmado digttaimento por

ot FAU ZTNTORTE * Yudy Jovanna Curipaco Lopez, identificada con DNI n.° 42860051, Miembro del Comité
Mowo: Qoy ValoBumno evaluador del proceso de asignacion de bonificacion extraordinaria para el personal de la salud,

durante el periodo comprendido de 5 de mayo de 2020 a la fecha, segun Resolucién Directoral
n.° 00210-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 10),
se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 42860051 con Cédula de
Notificacién n.° 018-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de
2021; a partir del cual, presentd sus comentarios con Carta n.° 001-2021/GOB.REG-
HVCA/RSHVCA-OGSAIS-UGSYGC-YJCL de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 70).

Firmado digitaimenta por
PEREZ ALDANA Mireita

Kenduen FAU 20131376972 En su condicion de Miembro del Comité Evaluador, por haber suscrito el documento denominado
o D e BN 26 0800 “Bonificacion extraordinaria para el personal administrativo de la Salud- DU 026-2020 y DU 068-

2020-EF" (Apéndice n.° 26), asi como el informe n.° 003-2020/GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-
RSHVCA-CEPABEPP de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 58), con los listados nominales
del personal administrativo beneficiario de! Bono COVID correspondiente a los meses de julio y
agosto de 2020, respectivamente; incluyendo como beneficiarios a servidores administrativos que
no cumplian con los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

e S Asimismo, por no haber verificado el cumplimiento de los criterios establecidos en el decreto
PAUCAR CALDERON Ronsid supremo antes mencionado respecto a los profesionales beneficiarios del Bono COVID
Rotivo: Doy Visto Bueno correspondiente a los meses de junio y julio de 2020; puesto que, en el numeral 3.7 de los informes
Focna: 25102021 1611012 95,00 n.’¢ 06 y 09-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-CEPABEPPS de 25 de setiembre y 29 de
octubre de 2020, respectivamente (Apéndices n.s 31 y 43), sefialaron lo siguiente: ¥...) se da por
entendido que se dio cumplimiento estricto a los criterios y procedimientos al momento de la remision de la
informacion para el fistado nominal (...} (Sic.). Ademas, al haber validado con su visto bueno, el listado
correspondiente a agosto de 2020 denominado “Relacion de beneficiario para la bonificacion
extraordinaria a favor de! personal de la salud y personal administrativo dispuesto en los numerales

4.1. y 4.4. del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 para el mes de agosto” 3
PAUCAR CALOERON Ronaid (Apéndice n.° 58).

Cristian FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Focha: 25:10.2021 16:10:35 5:00 Accion que transgredio lo dispuesto en la Resolucion Directoral n.° 00210-2020/GOB.REG.HVCA/
DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020, que sefiala en su octavo considerando: “Que, siendo
necesario de un Comité que verifique el cumplimiento de los criterios para el pago de fa bonificacion
extraordinaria dispuesto en el Articulo 4° del D.U. N°026-2020 (COVID-19) y apoye aunado a la funcion del
titular de la entidad en Ia identificacion del personal de salud, que cumpla con los criterios de dicho beneficio

()

% Del perjuicio ocasionado S/ 24 480,00 corresponden al Bono COVID de junio de 2020, que fueron generados junto al Responsable de INFORHUS;
asimismo, S/ 11 520,00 pertenecen al Bono COVID de julio de 2020 y S/ 2 160,00 a agosto de 2020.
¥ Relacion adjunta al informe n.® 787-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA URH de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58)

Informe de Control Especifico N° 017-2021-2-0833-SCE
Periodo: 11 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021
41 de 62

0041



@ .\;’52—"::*-
() LA CONTRALORIA e
- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU s e
OIRECCION REGIONAL DE SALUD

HUANCAVELICA

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de laLey n.® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor pabiico debe desarroliar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,

Fi,,,,m,,,g,,, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
Cashan £AU0Y9T8073 responsabilidad civil por el perjuicio econdémico de S/ 38 160,00% causado a la Red de Salud

soft

:‘:c":: 2%?;;5;? 16.06 07 -05.00 Huancavelica.

e Juan José Vilchez Valderrama, identificado con DNI n.° 41432070, Miembro del Comité
evaluador del proceso de asignacion de bonificacion extraordinaria para el personal de la salud,
durante el periodo comprendido de 5 de mayo de 2020 a la fecha, segin Resolucién Directoral
n.® 00210-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 10),

e se le comunicé el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 41432070 con Cédula de

Fimado dighelmente por Notificacion n.° 019-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de

E?immm'm 2021, a partir del cual, presentd sus comentarios con Carta n.° 001-2021/GOB.REG-

B o B, 25 0500 HVCA/RSHVCA-OGSAIS-UGSYGC-YJCL de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 70).

En su condicion de Miembro del Comité Evaluador, por haber suscrito el documento denominado
“Bonificacion extraordinaria para el personal administrativo de la Salud- DU 026-2020 y DU 068-
2020-EF" (Apéndice n.° 26), asi como el informe n.® 003-2020/GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-
RSHVCA-CEPABEPP de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° §7), con los listados nominales
del personal administrativo beneficiario del Bono COVID correspondiente a los meses de julio y
s o agosto de 2020, respectivamente; incluyendo como beneficiarios a servidores administrativos que
PAUCAR CALDERON Ronol no cumplian con los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Cristian FAU 20131378872

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-10-2021 16:10'12 -05:00

Asimismo, por no haber verificado el cumplimiento de los criterios establecidos en el decreto
supremo antes mencionado respecto a los profesionales beneficiarios del Bono COVID
correspondiente alos meses de junio y julio de 2020; puesto que, en el numeral 3.7 de los informes
n.%s 06 y 09-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-CEPABEPPS de 25 de setiembre y 29 de
octubre de 2020, respectivamente (Apéndices n.os 31 y 43), sefialaron lo siguiente: ¥...) se da por
entendido que se dio cumplimiento estricto a los criterios y procedimientos al momento de la remision de la
informacion para el listado nominal(...)".(Sic.). Ademas, al haber validado con su visto bueno, el listado

Firmado digitalmenta por

PAUCAR CALOERON Ronad correspondiente a agosto de 2020 denominado “Relacion de beneficiario para la bonificacion
o o Doy Visto Busno extraordinaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en los numerales
Fecha 26-10.2021 16:10.35-05:00 4.1. y 4.4. del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 para el mes de agosto” 3

(Apéndice n.° 58).

Accion que transgredié lo dispuesto en la Resolucién Directoral n.® 00210-2020/GOB.REG.HVCA/

DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020, que sefiala en su octavo considerando: “Que, siendo
necesario de un Comilé que verifique el cumplimiento de los criterios para el pago de la bonificacion
extraordinaria dispuesto en el Articulo 4° del D.U. N°026-2020 (COVID-19) y apoye aunado a la funcion de!

4 Del perjuicio ocasionado S/ 24 480,00 corresponden al Bono COVID de junio de 2020, que fueron generados junto al Responsable de INFORHUS;
asimismo, S/ 11 520,00 pertenecen al Bono COVID de julio de 2020 y S/ 2 160,00 a agosto de 2020.
* Relacion adjunta a! informe n.° 787-2020/GOB.REG HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA URH de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58)
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titular de la entidad en fa identificacion del personal de salud, que cumpla con los criterios de dicho beneficio

(..)

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 de! articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...). De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: ‘Los empleados piblicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 38 160,00% causado a la Red de Salud
Huancavelica.

Silvia Avila Enriquez, identificada con DNI n.® 41016299, Miembro del Comit¢ evaluador del
proceso de asignacién de bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, durante el
periodo comprendido de 5 de mayo de 2020 a la fecha, segin Resolucién Directoral
n.° 00210-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 10),
se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 41016299 con Cédula de
Notificacion n.® 020-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de
2021; a partir del cual, presenté sus comentarios con Carta n.° 001-2021/GOB.REG-
HVCA/RSHVCA-OGSAIS-UGSYGC-YJCL de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 70).

En su condicion de Miembro del Comité Evaluador, por haber suscrito el documento denominado
“Bonificacion extraordinaria para el personal administrativo de la Salud- DU 026-2020 y DU 068-
2020-EF" (Apéndice n.° 26), asi como el informe n.° 003-2020/GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-
RSHVCA-CEPABEPP de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 57), con los listados nominales
del personal administrativo beneficiario del Bono COVID correspondiente a los meses de julio y
agosto de 2020, respectivamente; incluyendo como beneficiarios a servidores administrativos que
no cumplian con los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF.

Asimismo, por no haber verificado el cumplimiento de los criterios establecidos en el decreto
supremo antes mencionado respecto a los profesionales beneficiarios del Bono COVID
correspondiente a los meses de junio y julio de 2020; puesto que, en el numeral 3.7 de los informes
n. 06 y 09-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-CEPABEPPS de 25 de setiembre y 29 de
octubre de 2020, respectivamente (Apéndices n.os 31y 43), sefialaron lo siguiente: “(...) se da por
entendido que se dio cumplimiento estricto a los criterios y procedimientos al momento de la remision de la
informacion para el listado nominal (...)". (Sic.). Ademas, al haber vatidado con su visto bueno, el listado
correspondiente a agosto de 2020 denominado “Relacion de beneficiario para la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en los numerales
4.1.y 44. del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 para el mes de agosto” ¥
(Apéndice n.° 58).

* Del perjuicio ocasionado S/ 24 480,00 corresponden al Bono COVID de junio de 2020, que fueron generados junto a! Responsable de INFORHUS;
asimismo, S/ 11 520,00 pertenecen al Bono COVID de julio de 2020 y S/ 2 160,00 a agosto de 2020.
¥ Relacion adjunta al informe n.® 787-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA URH de 7 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 58)
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Accion que transgredio lo dispuesto en la Resolucion Directoral n.® 00210-2020/GOB.REG.HVCA/

DIRESA-RSHVCA de § de mayo de 2020, que sefiala en su octavo considerando: “Que, siendo
necesario de un Comité que verifique el cumplimiento de los criterios para el pago de la bonificacion
extraordinaria dispuesto en el Articulo 4° del D.U. N°026-2020 (COVID-19) y apoye aunado a la funci6n del
fitular de la entidad en la identificacion del personal de salud, que cumpla con los criterios de dicho beneficio

(.),

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion pubtica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor piblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica {...)". De

Firmado digitaimente por

PAUCAR CALDERON Ronaia igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
o o Doy Visto Busno de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
Fecha 26102021 16.00.07 0500 dispone: *Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el

incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor piblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico de S/ 38 160,00% causado a la Red de Salud
Huancavelica.

Firmado digtalmonte por
PEREZ ALDANA Mirella
Keridwen FAU 20131378872
sof

Hotvo Doy Visto Bueno » Jesusa Sullca Quispe, identificada con DNI n.° 43346807, Miembro del Comité evaluador del

Fecha: 26-10-2021 16:04:25 -05:00

proceso de asignacion de bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, durante el
periodo comprendido de 5 de mayo de 2020 a la fecha, segin Resolucion Directoral
n.* 00210-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de § de mayo de 2020 (Apéndice n.° 10),
se le comunicd el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 43346907 con Cédula de
Notificacion n.® 021-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de
2021; a partir del cual, presentd sus comentarios con Carta n.° 001-2021/GOB.REG-
HVCA/RSHVCA-OGSAIS-UGSYGC-YJCL de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 70).

Firmado digitalmente por
PAUCAR CALDERON Ronald

con o Py m3taTR0T2 En su condicion de miembro del Comité Evaluador, por haber validado con su visto bueno, el
Fechs, 35102031 16,1012 0500 listado correspondiente a agosto de 2020 denominado “Relacion de beneficiario para la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en
los numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 para el mes de
agosto” ¥ (Apéndice n.° 58); permitiendo de este modo viabilizar el pago a favor del personal
administrativo por el importe de S/ 2 160,00 en perjuicio de la Entidad, debido a que se efectivizo
el pago del Bono COVID a favor de personal que no cumplia con los criterios establecidos en el

articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Firmado digitaimente por
PAUCAR CALDERON Ronstd

son 1 Ay Z0tsTaTROTZ Accién que transgredio lo dispuesto en la Resolucion Directoral n.° 60210-2020/GOB.REG.HVCA/
Fecha 28.10.2021 191035 9500 DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020, que sefiala en su octavo considerando: “Qus, siendo

necesario de un Comité que verifique el cumplimiento de los criterios para el pago de la bonificacion
extraordinaria dispuesto en el Articulo 4° del D.U. N°026-2020 (COVID-19) y apoye aunado a la funcion del
titular de la entidad en la identificacion del personal de salud, que cumpla con los criterios de dicho beneficio

(.

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

% Del perjuicio ocasionado S/ 24 480,00 comesponden al Bono COVID de junio de 2020, que fueron generados junto al Responsable de INFORHUS;
asimismo, S/ 11 520,00 pertenecen al Bano COVID de julio de 2020 y S/ 2 160,00 a agosto de 2020.
® Relacion adjunta al informe n.° 787-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA URH de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58)
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Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor piiblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econdémico de S/ 2 160,00 causado a la Red de Salud

Femado digtatments por Huancavelica.
PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 20131378972
soft

Motivo’ Visto Buen

o  Luis Beltran Guzman Laura, identificado con DNI n.° 23471728, Miembro del Comité evaluador
del proceso de asignacion de bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, durante el
periodo comprendido de 5 de mayo de 2020 a la fecha, segiin Resolucién Directoral
n.° 00210-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 10),
se le comunicé el Pliego de Héchos en su casilla electronica n.° 23471728 con Cédula de
Notificacién n.® 022-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de

N/ 2021, a partir del cual, presenté sus comentarios con Carta n.° 001-2021/GOB.REG-

Fimago digtaimenta por HVCA/RSHVCA-OGSAIS-UGSYGC-YJCL de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 70).

Doy 0
Fecha 26-10-2021 16:08:07 -0500

PEREZ ALDANA Mirefla
:(:'x;iawen FAU 20131378972
B BN 2505100 En su condicidn de miembro del Comité Evaluador, por haber validado con su visto bueno, el

listado correspondiente a agosto de 2020 denominado ‘Relacion de beneficiario para la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en
los numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 para el mes de
agosto” 4 (Apéndice n.° 58). Con dicho actuar permitid viabilizar el pago a favor del personal
administrativo por el importe de S/2 160,00; monto que constituye perjuicio econémico a la Entidad,
debido a que se efectivizd el pago del Bono COVID a favor de personal que no cumplia con los
criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Firmado digitatmente por
PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 20131378072

oo Doy Visto Bueno Accion que transgredid lo dispuesto en la Resolucion Directoral n.® 00210-2020/GOB.REG.HVCA/
Fecha: 20102021 16:10:12 9500 DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020, que sefiala en su octavo considerando: “Que, siendo
necesario de un Comité que verifique el cumplimiento de los criterios para el pago de la bonificacion
extraordinaria dispuesto en el Articulo 4° del D.U. N°026-2020 (COVID-19) y apoye aunado a la funcion del
titular de la entidad en la identificacion del personal de salud, que cumpla con los criterios de dicho beneficio

()

N Ademas, como servidor piblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,

Fimado dgaimertopor establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
i Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor piblico debe desarrollar
Fochs J40.2021 16,10:35 05100 sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)". De

igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 2 160,00 causado a la Red de Salud

“ Relacion adjunta al informe n.® 787-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-QA URH de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58)
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soft
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Firmado digitalmente por
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Fecha 26-10-2021 16:10:12 05.00

Firmado digitalmonta por
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soft
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Fecha' 26-10-2021 16.10:35 -05:00

Huancavelica.

Joseé Luis Villar Davila, identificado con DNI n.° 41896461, jefe(e) Centro de Salud Santa Ana,
durante el 10 de junio de 2020, designado mediante MEM. n.° 106-2020/GOB.REG.HVCA/
DIRESA/RSH/MRSA de 9 de junio de 2020 (Apéndice n.° 71), se le comunict el Pliego de Hechos
en su casilla n.° 41836461 con Cédula de Notificacion n.° 001-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de 2021; a partir del cual, presenté sus comentarios con
documento S/N de 7 de cctubre de 2021 (Apéndice n.° 70).

En su condicién de jefe(e) Centro de Salud Santa Ana, por haber identificado en el informe
n.° 062-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH de 10 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 14), al servidor administrativo Efrain Ccanto Riveros, Técnico en Computacion, como
beneficiario del Bono COVID correspondiente a mayo de 2020; a pesar que, dicho profesional no
cumplia con los criterios dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.© 184-2020-EF.

Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF. Del mismo modo, vulneré el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.° 160-MINSA/2020 y
lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153.

Es asi que, con dicho accionar incumpli6 su responsabilidad establecida en el literal a) del articulo
5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala: (...}, el Jefe del
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”. (Subrayado
agregado).

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: °“Los empleados publicos son responsables civil, penal o adminisirativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor ptblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio economico de S/ 720,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

Romali Elizabeth Atalaya Sanchez, identificada con DNI n.° 08667781, jefa Centro de Salud
Santa Ana, durante el periodo comprendido de 29 de abril de 2020 a la fecha, designada con
MEMO. n.° 482-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de abril de 2020 (Apéndice
n.° 71), se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 08667781 con Cédula de
Notificacion n.° 005-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de
2021; sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.
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En su condicién de jefa del Centro de Salud Santa Ana, por haber identificado mediante informe
n.° 087-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/RSHVCA/JMRSA de 4 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 23) y relaciones denominadas: i) “Personal de salud que realizé servicio en triaje diferenciado
COVID mes de julio 2020- IPRESS CS. Santa Ana" (Apéndice n.° 36) y ii) “Personal de salud
que realizé servicio en triaje diferenciado COVID mes de agosto 2020- IPRESS CS. Santa Ana”
(Apéndice n.° 49); alos servidores administrativos Efrain Ccanto Riveros y Edilma Holguin Bailon,
ambos Técnicos en Computacién, como beneficiarios del Bono COVID en los meses de junio, julio
y agosto de 2020; a pesar que, dichos profesionales no cumplian con los criterios dispuestos en
el articulo 4° del Decreto Supremon.® 184-2020-EF.

Fimaodag.m Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
E{%ﬁﬁfﬁ‘:ﬁf&%’éﬁ”‘” n.° 026-2020, asimismo, inobservo el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
Motivo: Doy Visto Gueno n.° 184-2020-EF. Del mismo modo, vulnerd el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.° 160-MINSA/2020 y

Fecha: 26-10-2021 18:08:07 -05:00 - . . .
lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153.

Es asi que con dicho accionar incumplié su responsabilidad establecida en el literal a) del articulo
5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala: %...), el Jefe de!
Establecimiento de Salud del primer nivel de atenciony...) Direcciones de Redes de Salud 0 los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a

Firmado digtaimente por N . . 2 At
R LAl la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”.

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha 26-10.2021 1604 260500 Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,

establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor piblico debe desarrofiar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica {..)~ De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados ptblicos son responsables civi, penal o administrativamente por el

Frmado dighaimentopar incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor ptiblico".

Cnstian FAU 20131378972
soft

Femha, 2810309 s0rs0:12 0500 Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 4 320,00 gausado a la Red de Salud

Huancavelica. -

» Danner Acevedo Matamoros, identificado con DNI n.° 43226003, Jefe del Centro de Salud
A\ Mental Comunitario Huancavelica, durante el periodo comprendido de 2 de noviembre 2019 al
Fimado digtalments por 16 de junio de 2020, segin memorando n.° 598-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 16

,25,:‘{57:53525?'?"8'3%“ de junio de 2020 (Apéndice n.° 71), se le comunicé el Pliego de Hechos en su casilla n.® 43226003
Fecha, 26.10-5031 16,1035 05 00 con Cedula de Notificacién n.° 002-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de
octubre de 2021; a partir del cual, presenté sus comentarios con documento S/IN sin fecha

{(Apéndice n.° 70).

En su condicion de jefe del Centro de Salud Mental Comunitario Huancavelica, por haber
identificado mediante el informe n.° 033-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-R.S-HVCA/CSMC de 10
de junio de 2020 (Apéndice n.° 15), a los servidores administrativos: i) Lucero Acuiia Quispe
Lizbeth (Técnico en Computacion Informatica) y ii) Roxana Aponte Rojas (Técnico Administrativo),

4 Conforme a lo sefialado en el informe n.® 051-2021/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-RSHVCA-OA-URH-CA de 15 de oclubre de 2021, trasladado
ala comisién de control con informe n.° 838-20217GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-URH de 21 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 71)
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como beneficiarios del Bono COVID correspondiente a mayo de 2020; a pesar, que dichos
profesionales no cumplian cen los criterios dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF.

Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n. 184-2020-EF. Del mismo modo, vulner6 el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.° 160-MINSA/2020 y
lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153,

Es asi que con dicho accionar incumplié su responsabilidad establecida en el literal a) del articulo
5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que seifiala: “...), ef Jefe del
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”.

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién pubtica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor publico debe desarrolfar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio de! servidor publico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta respensabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 1 440,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

Marleny Acosta Huiza, identificado con DNI n.® 44141289, jefa(e) del Centro de Salud Mental
Comunitario Huancavelica, durante el periodo comprendido de 11 y 12 de agosto de 2020,
designada con memorando n.° 072-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-R.S-HVCA/CSMC de 8 de
agosto 2020 (Apéndice n.° 71) se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla n.° 44141289
con Cédula de Notificacion n.® 009-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de
octubre de 2021 a partir del cual, presentd sus comentarios con documento S/N de 15 de octubre
2021 (Apéndice n.° 70).

En su condicion de jefa(e) del Centro de Salud Mental Comunitario Huancavelica, por haber
identificado en el informe n.° 048-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-R.S-HVCA/CSMC de 11 de
agosto de 2020 (Apéndice n.° 41), a los servidores administrativos: i) Lucero Acufia Quispe
Lizbeth (Técnico en Computacion Informética) y ii) Roxana Aponte Rojas (Técnico Administrativo),
como beneficiarias del Bono COVID correspondiente a julio de 2020; a pesar que, dichos
profesionales no cumplian con los criterios dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF.

Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF. Del mismo modo, vulneré el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.° 160-MINSA/2020 y
lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153,
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Es asi que con dicho accionar incumplio su responsabilidad establecida en el literal a) del articulo
5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala: ...), el Jefe del
Establecimiento de Salud del primer nivel de atenciony...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”.

Ademas, como servidor plblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor piblico debe desarroliar
sus funciones a cabalidad y en forma integrai, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)". De

Firmado digitalmente por

PAUCAR CALDERON Ronai igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
o o Doy Vato Busn de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
Fecha: 26-10-2021 16:00,07 05,00 dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el

incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico®.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio economico de S/ 1 440,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica. :

Firmado digdalmente por

PEREZ ALDANA Mrella
;ﬂ:“m::;: :::m * Blanca Luz Pecho Rojas, identificado con DNI n.® 45026360, jefa(e) del Centro de Salud Mental
Focha: 25:10-2021 16.04:25.0500 Comunitario Huancavelica, durante el periodo comprendido del 8 al 11 de setiembre de 2020,

designada con memorando n.° 080-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-R.S-HVCA/CSMC de 7 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 71) se le comunicé el Pliego de Hechos en su casilla
n.® 45026360 con Cédula de Notificacion n.° 014-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/
SCE-RSH de 4 de octubre de 2021; a partir del cual, presenté sus comentarios con carta
n.° 001-2021/BPR de 14 de octubre de 2021 {Apéndice n.° 70).

Fimado dgtaimats g En su condicion de jefa(e) del Centro de Salud Mental Comunitario Huancavelica, por haber

Contan A0 VST identificado en el Informe n.° 056-2020/GOB.REG.HVCADIRESA-R.S-HVCA/CSMC de 9 de
Fechs 26.10.3031 1810 12 05,00 setiembre de 2020 (Apéndice n.° 55), a los servidores administrativos: i) Lucero Acufia Quispe

Lizbeth (Técnico en Computacion Informatica) y ii) Roxana Aponte Rojas (Técnico Administrativo),
como beneficiarios del Bono COVID correspondiente a julio de 2020; a pesar, que dichos
profesionales no cumplian con los criterios dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo

n.° 184-2020-EF.
- Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
Fimago agumenepor n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
Crstan FAU 20131378072 n.° 184-2020-EF. Del mismo modo, vulnerd el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.° 160-MINSA/2020 y
Fecha 26.10.2021 18.10.35 05,00 lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153.

Es asi que con dicho accionar incumpli6 su responsabilidad establecida en el literal a) del articulo
5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala: “(...), el Jefe del
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Saiud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una fista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva’”

Ademas, como servidor piblico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion

e
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Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala; “Todo servidor peiblico debe desarroliar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por ef
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio def servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,

derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,

J responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 1 440,00 causado a la Red de Salud

rmado digtamane por Huancavelica.

PAUCAR CALDERON Ronald

Crinsrian FAU 20131378972

Noto lometemn oo ® duan Pablo Romero Cérdova, identificado con DNI n.° 21122939, jefe de la Microred de
Ascension?, durante el periodo comprendido del 6 de febrero de 2020 al 18 de enero de 2021,

segiin memorando n.® 194-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 6 de febrero de 2020 y

MEMO n.° 066-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 18 de enero de 2021 (Apéndice

n.° 71) se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla n.° 21122939 con Cédula de Notificacion

n.° 003-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCl/ SCE-RSH de 4 de octubre de 2021: sin

embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Fuamado digtaimente por
PEREZ ALDANA Misella

Kendwen FAU 20131378072 En su condicion de jefe de la Microred de Ascension, por haber identificado mediante el documento
s B o5 0500 denominado “Reprogramacion del rol de tunos de Microred Ascension ~ junio del 2020" (Apéndice

n.° 22) e informes n.s 078, 087 y 104-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA/MRA de 4 de
agosto, 4 de setiembre y 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.o= 35, 48 y 64) Jsrespectivamente;
ademas, del informe n.® 001E-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA/MRA de 5 de enero de
2021 (Apéndice n.° 67); mediante los cuales identifico como beneficiarios del Bono COVID a
profesionales administrativos (Auxiliar Administrativo, Técnico en Computacion y Operador PAD I)
que no efectian y/o acreditan el desarrollo de las actividades comprendidas en el numeral 4.3 del
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Firmado digtalmente por
PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 20131378972

bt Doy Visto Buumo Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
Fecha 26102021 161012 0500 n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF. Es asi que con dicho accionar incumplio su responsabilidad establecida en el
literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala:
“(...), el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Safud
4 0 los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios

g sefialados en el articulo 4 dal presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la
o N\ cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
e A o respectivar

Cristian FAU 20131378972
soft

e R o Buane o6 0500 Contraviniendo sus deberes funcionales establecidos en el Manual de Organizacion y funciones
(MOF) de la Red de Salud Huancavelica, aprobado con Resolucién Directoral
n. 601276-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSH de 29 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 72),
que sefiala como funciones especificas: *7. Responder por el uso adecuado por los recursos financieros
y materiales de la microred”. Ademas, como servidor puiblico contravino el deber de responsabilidad
de la funcién publica, establecido en el numeral 6 de! articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefala: “Todo servidor
publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumniendo con pleno respelo su
funcion pablica (...)". De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo

“2 Se encarga también de la jefatura de! Centro de Salud Ascensién.
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establecido en el articulo 19° de la Ley n.* 28715, Ley Marco del Empleo Pdblico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor
publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio economico de S/ 12 240,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

*  Alex Arturo Bernaola Santi, identificado con DNI n.® 09942721, jefe del Centro de Salud Viias,

Fumado digitalmente por

Crstan P 20151970035 durante el periodo comprendido del 29 de noviembre de 2019 a la fecha, segun Resolucion
HMabvo Doy Visto Buano n. 00684-2019/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de noviembre de 2019 y Memorando

Fecha 26-10-2021 16:08:07 -05:00

n.* 86-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.° 71 ) se
le comunic el Pliego de Hechos en su casilla n.° 09942721 con Cédula de Notificacion
n.® 004-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/ SCE-RSH de 4 de octubre de 2021: sin
embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

-~/ En su condicion de jefe del Centro de Salud Vifias, por haber identificado mediante informes
Femado digtsiments por n.s 060 y 066-2020-NSV-MRM-REDHVCA-DIRESA HVCA de 10 de julio y 3 de agosto de 2020,

Kenbwen AU 8131578072 respectivamente (Apéndices n.os 24 y 37); a los servidores administrativos Romel Carlos Landeo
Moo Doy Vite BUne e 0500 Molina y Edwil Taipe Quipe, ambos Técnicos en Computacion, como beneficiarios del Bono COVID

correspondiente a los meses de junio y julio de 2020; del mismo modo, con informe n.° 69-2020-
NSV-MRM-REDHVCA-DIRESA HVCA de 4 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 54), identifico a
Romel Carlos Landeo Molina como beneficiario del Bono COVID correspondiente a agosto de
2020; a pesar que, dichos profesionales no cumplian con los criterios dispuestos en el articulo 4°
del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Accion que transgredi6 lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia

Fumado digtalmente por

PAUCAR CALDERON Ronsa n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
o o Doy Vato Busno n.® 184-2020-EF. Es asi que con dicho accionar incumplio su responsabilidad establecida en el
Fecha. 26-10-2021 16:10:12-0500 literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala:

(...}, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Salud
0 los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la
cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora

respectiva”.
Firmado ..,u Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica,
CratanF A0 TSI establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Moo Doy Visto BUEn o 0500 Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor piblico debe desarroliar

sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)" De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados pubficos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor pablico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 3 600,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

“—-“———__-—_—-__——“
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* Julio César Melchor Acevedo, identificado con DNI n.° 41176794, jefe del Centro de Salud San
Cristobal, durante el periodo comprendido del 20 de julio de 2020 a la fecha, segin
MEMO. n.° 710-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 20 de julio de 2020. (Apéndice
n.° 71) se le comunicé el Pliego de Hechos en su casilla n.° 41176794 con Cédula de Notificacién
n.° 007-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.CCI/SCE-RSH de 4 de octubre de 2021; sin
embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de jefe del Centro de Salud San Cristdbal, por haber identificado en el informe
n.° 054-2020-/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/RSH-MRSA/C.S.S.C. de 6 de agosto de 2020

N~ (Apéndice n.° 40), al servidor administrativo Henry Esteban Carhuapoma, Técnico en
Finmado digtaiments por Computacion, como beneficiario del Bono COVID correspondiente a julio de 2020; a pesar que,

Costan RO RIS dicho profesional no cumplia con los criterios dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo
Fens IS 807 2500 n.” 184-2020-EF.

Accuon que transgredlo lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n ° 184-2020-EF. Es asi que con dicho accionar incumplié su responsabilidad establecida en el

literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala:
“(...). el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Salud

Frmado csgm por o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
ng?ﬁ'n“p%"{o%?%"fam sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la
Motvo: Doy Visto Buer cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
Facha: 26-10-2021 16 04 25 -05:00 respectiva,,

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion piblica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Plblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor piiblico debe desarroliar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°

;g;;ac‘;o;nggm de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
C:;“"“‘”"’”“’“” dispone: “Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
Fecha, 330,031 16,10.12 05 00 incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 720,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

Fimago "é’mw » Adelaida Condori Quispe, identificado con DNI n.° 80008794, jefa(e) del Centro de Salud San
Crsten FAU 20131370972 Cristébal, durante el periodo comprendido de 29 de agosto al 5 de setiembre de 2020, segiin

P e 35 05,00 memorandums n.° 087-2020/GOB.REG.-HVCA/UERS-HVCA/MRSA/CSSC de 28 de agosto de
2020. (Apéndice n.° 71), se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla n.° 80008794 con
Cédula de Notificacion n.° 023-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de
4 de octubre de 2021; a partir del cual, presentd sus comentarios con informe
.° 001-2021/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-RSHVCA/CS.SC/ASQ de 13 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 70).

En su condicion de jefa(e) del Centro de Salud San Cristobal, por haber identificado en el informe
n.° 062-2020-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/RSH-MRSA/C.S.S.C de 4 de setiembre de 2020
{Apéndice n.° 47), al servidor administrativo Henry Esteban Carhuapoma, Técnico en
Computacion, como beneficiario del Bono COVID correspondiente a agosto de 2020; a pesar que,
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dicho profesional no cumplia con los criterios dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF.

Accion que transgredié lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF. Es asi que con dicho accionar incumplié su responsabilidad establecida en el
literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala:
*(...), ol Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Salud
o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la
S dwm o cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
Gl g respeciva’

soft
Motivo Doy Visto Bueno

Fecha: 26-10:2021 16.08:07 -05.00 Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor ptiblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica {...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados publicos son responsables civi, penal o administrativamente por el

Firmado digitaimenta por Y . . . . o I . g gy
A T2 incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.
:Io:hvo Doy Vrsto Bueno

Fecha 26-10-2021 16,0425 0500 Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,

derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 720,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

o Edith Consuelo Pariona Fernandez, identificado con DNI n.® 44265463, jefa(e) del Centro de
Salud Nuevo Occoro, durante el periodo comprendido de 19 de julio al 1 de noviembre de 2020,

Fomasosyranenm segiin MEMO. n.° 612-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 19 de junio de 2020 y MEMO.
o o0 PV 0131078972 N°® 977-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 1 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 71)
Fecha, 26-10.2021 1610 120500 se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla n.° 44265463 con Cédula de Notificacion

n.° 008-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA. OCIISCE RSH de 4 de octubre de 2021, no
presentd sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de jefa Centro de Salud Nuevo Occoro, por haber identificado en el informe
n.° 016-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HVCA/DIRESA-HVCA/MRIZCUCHACA/CS  NUEVO

N OCCORO de 6 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 39), a la servidora administrativa Pilar Ménica
Fumads aigtaimente por Sapallanay Goémez, Técnico en Computacion, como beneficiaria del Bono COVID correspondiente

PAUCAR CALDERON Ronatd W . N . . ! ,
oo FAU2131TR0T2 a julio de 2020; a pesar que, dicho profesional no cumplia con los criterios dispuestos en el articulo
Focha. 25.10.2021 16:1035 0500 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF. Del mismo modo, vulnerd el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.° 160-MINSA/2020 y
lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153.

Es asi que, con dicho accionar incumplié su responsabilidad establecida en el literal a) del articulo
5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala: (...), ef Jefe del
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Salud 0 los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el

e ————————————————— —
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articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una fista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”

Ademas, como servidor plblico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Plblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: *Todo servidor pablico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica {...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados publicos son responsables civi, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor ptiblico”.

Firmado digtalmente por
PAUCAR CALDERON Ronald
Cristign FAU 20131376972

5?:":"%%!‘58%?'.‘:%%070500 Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,

e R derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 720,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

o Erika Soledad Olano Huaynates, identificado con DNI n.° 40733956, jefa de la Microred de
Acoria®, durante el periodo comprendido del 29 de noviembre de 2019 a la fecha, segun
Resolucion n.® 00684-2019/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de noviembre de 2019.

Fumado digitatmente por

Kendwen FAU 20137350972 (Apéndice n.° 71), se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla n.° 40733956 con Cédula de
olee: Doy Vsto Bueno Notificacién n.® 010-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de

Fecha: 26-10-2021 16:04:25 -05.00

2021; sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de jefa de la Microred de Acoria, por haber identificado en el informe
n.° 062-2020-GOB.REG. HVCA/DIRESA-RSHVCA/MRA-CSA de 16 octubre de 2020 (Apéndice
n.° §3), al servidor administrativo Victor De la Cruz Valdez, Técnico en Computacion como
beneficiario del Bono COVID correspondiente a agosto de 2020; a pesar que, dicho profesional no
cumplia con los criterios dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF.

Firmado digdalmente por

Crstan £40 T0131370078
. Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
Fecha' 26-10.2021 161012 05.00 n.° 026-2020, asimismo, inobservé el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo

n.® 184-2020-EF. Del mismo modo, vulneré el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.> 160-MINSA/2020 y
lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153.

Es asi que, con dicho accionar incumplié su responsabilidad establecida en el literal a) del articulo
5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala: ¥...), el Jefe del

S Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
Fimado digtatmente por sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el

PAUCAR CALDERON Ronald . " . . '
Cratian FAU 20131376972 articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a
Fomma, 260.3031 a0 35 0500 la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”.

Contraviniendo sus deberes funcionales establecidos en el Manual de Organizacion y funciones
(MOF) de la Red de Salud Huancavelica, aprobado con Resolucion Directoral
n.® 001276-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSH de 29 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 72),
que sefiala como funciones especificas: *7. Responder por el uso adecuado por los recursos financieros
y maleriales de la microred”,

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién pubtica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

® Se encarga también de la jefatura del Centro de Salud Acoria

ey ————————
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Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor puiblico debe desarrofiar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica {...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor pablico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 720,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

Karim Maria Lopez Matos, identificado con DNI n.° 19943841, jefa de la Microred de Moya®,
durante el pericdo comprendido del 29 de noviembre de 2019 a la fecha, segin Resolucion

n.° 00684-2019/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de noviembre de 2019. (Apéndice
n.° 1), se le comunico el Pliego de Hechos en su casilla n.® 19943841con Cédula de Notificacion
n.° 011-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de 2021; sin
embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de jefa de la Microred de Moya, por haber identificado en el informe
n.° 0140-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA. RSHVCA-OA-URH.MRM de 9 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° §0), a los servidores administrativos Henri Frederic Walter Tunque Esteban y Edith
Sonia Pariona Giréldez, ambos Técnicos en Computacion, como beneficiarios del Bono COVID
correspondiente a agosto de 2020; a pesar, que dichos profesionales no cumplian con los criterios
dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF. Del mismo modo, vulnerd el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.° 160-MINSA/2020 y
lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153,

Es asi que, con dicho accionar incumplié su responsabilidad establecida en el literal a) de! articulo
5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala: ...), el Jefe de!
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y efabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”
Contraviniendo sus deberes funcionales establecidos en el Manual de Organizacion y funciones
(MOF) de la Red de Salud Huancavelica, aprobado con Resolucion Directoral
n.® 001276-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSH de 29 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 72),
que sefiala como funciones especificas: 7. Responder por el uso adecuado por los recursos financieros
y materiales de la microred”.

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién plblica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor pblico debe desarroliar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Pblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que

“ Se encarga también de la jefatura de! Centro de Salud Moya
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Firmado digitalmente por

PAUCAR CALDERON Ronald
Cristian FAU 201313768972

soft

Motivo. Doy Visto Bueno

Fecha' 26-10-2021 16:10:12 -06:00

Firmado digitaimente por

PAUCAR CALOERON Ronald
Cristian FAU 20131378672

soft

Motivo: Doy Visto Buenc

Fecha: 26-10-2021 18:10:35 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

S ) SRR
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA

dispone: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 1 440,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

Marcela Isabel Mayta De los Rios, identificado con DNI n.° 47605029, jefa de la Microred de
Izcuchaca®, durante el periodo comprendido del 8 de junio al 11 de noviembre de 2020, segiin
MEMO. n.° 583-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA de 8 de junio de 2020 y Resolucion
Directoral Regional n.° 1193-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA de 11 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 71), se le comunicé el Pliego de Hechos en su casilla n.° 47605029 con Cédula de
Notificacién n.° 012-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de octubre de
2021, no present6 sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de jefa de la Microred de lzcuchaca, por haber identificado en el informe
n.° 60-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-RSHVCA-OA-URH de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° §1), a la servidora administrativa Jenny Egoavil Sanchez, Técnico en Computacion, como
beneficiaria del Bono COVID correspondiente a agosto de 2020; a pesar que, dicho profesional no
cumplia con los criterios dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Accion que transgredié lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF. Del mismo modo, vulnerd el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.° 160-MINSA/2020 y
lo senalado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153.

Es asi que, con dicho accionar incumplio su responsabilidad establecida en el literal a) del articulo
5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala: ...), el Jefe del
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion(...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple Iabores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decrefo Supremo, y elabora una fista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”
Contraviniendo sus deberes funcionales establecidos en el Manual de Organizacion y funciones
(MOF) de la Red de Salud Huancavelica, aprobado con Resolucién Directoral
n.® 001276-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSH de 29 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 72),
que seiiala como funciones especificas: “7. Responder por el uso adecuado por los recursos financieros
y materiales de la microred”.

Ademas, como servidor ptiblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion pblica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor ptiblico debe desarrofiar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: ‘Los empleados piblicos son responsables civi, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor pablico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,

4 Se encarga también de la jefatura de! Centro de Salud lzcuchaca
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derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 720,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

¢ Sandra Lizbeth Condori Caso, identificado con DNI n.® 44196694, jefa del Centro de Salud San

Juan de Ccarhuacc, durante el periodo comprendido del 29 de noviembre de 2019 a la fecha,
segun Resolucién n.° 00684-2019/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de noviembre de
2019. (Apéndice n.° 71), se le comunicd el Pliego de Hechos en su casilla n.° 44196694 con
Cédula de Notificacion n.® 013-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI/SCE-RSH de 4 de
octubre de 2021; sin embargo, no presenté sus comentarios o aclaraciones.

En su condicién de jefa del Centro de Salud San Juan de Ccarhuac por haber identificado en el
informe n.° 041-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA/MRY/NSJCC de 5 de setiembre de
2020 (Apéndice n.° §2), al servidor administrativo Fredy Orihuela Montafiez, Técnico en
Computacion como beneficiario del Bono COVID correspondiente a agosto de 2020; a pesar que,
dicho profesional no cumplia con los criterios dispuestos en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF. -

Accion que transgredio lo dispuesto en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, asimismo, inobservd el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF. Del mismo modo, vulneré el numeral 6.3.1.1 de la NTS n.® 160-MINSA/2020 y
lo sefialado el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153.

Es asi que, con dicho accionar incumpli6 su responsabilidad establecida en el literal a) del articulo
5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sedala: “(...), el Jefe del
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencién(...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios seiialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”.

Ademas, como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion pubtica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que seiiala: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)". De
igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Pblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servidor publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente citada; asimismo,
responsabilidad civil por el perjuicio econémico de S/ 720,00 causado a la Red de Salud
Huancavelica.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa y civil de la Irregularidad
“Funcionarios y servidores de la Red de Salud Huancavelica identificaron a personal administrativo
como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria y aprobaron su pago, por actividades no
comprendidas en la normativa y/o sin acreditar el ejercicio de las mismas, ocasionando un perjuicio
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econdmico de S/70 560,00°, estan de desarrollados en los Apéndices n.os 2 y 3 del Informe de Control
Especifico, respectivamente.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Red de Salud Huancavelica, se formula la siguiente conclusion:

1.

Los jefes de los Establecimientos de Salud de Ascension, Santa Ana, San Cristobal, Acoria,
Izcuchaca, Vifias, San Juan de Ccarhuacc, Moya, Nuevo Occoro y Centro de Salud Mental
Comunitario Huancavelica; asi como, responsable de INFORHUS y miembros del Comité
Evaluador, identificaron como beneficiarios del Bono COVID a profesionales administrativos que
no efectuaron y/o no acreditan el ejercicio de las actividades sefialadas en el numeral 4.3. del
articulo 4° del Decreto Supremo n.°> 184-2020-EF; asimismo, el Comité Evaluador en
inobservancia a la Resolucién Directoral n.° 210-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA,
omitié verificar el cumplimiento de los criterios de los profesionales administrativos, hecho que
permitié continuar con el trémite y posterior pago del personal. Del mismo modo, la Directora
incluy6 en la Resolucion Directoral n.° 00410-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA a
personal administrativo que no cumplian con los criterios normativos; mas ain que no fue
registrado en el INFORHUS y que no se encontraba en el listado de beneficiarios publicado por
la Direccion General de Personal de la Salud- DIGEP.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Director de la Red de Salud Huancavelica

1.

Realicé las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pablicos de le Red de
Salud Huancavelica comprendidos en los hechos irregulares, respecto a “Funcionarios y
servidores de la Red de Salud Huancavelica identificaron a personal administrativo como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria y aprobaron su pago, por actividades no
comprendidas en la normativa y/o sin acreditar el ejercicio de las mismas, ocasionando un
perjuicio econdmico de S/ 70 560,00" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico del Gobierno Regional Huancavelica.

2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos

comprendidos en los hechos con evidencias de irreqularidad del presente Informe de Control
Especifico.
{Conclusién n.° 1)
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 00181-2020/GOB.REG.
HVCA/DIRESA-RSHVCA de 7 de abril de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0235-2020/GOB.REG-HVCA/
DIRESA-RSHVCA de 27 de mayo de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0182-2020/GOB.REG-HVCA/
DIRESA-RSHVCA de 15 de abril de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 00155-2020/GOB.REG-HVCA/
DIRESA-RSHVCA de 5 de marzo de 2020.

Copia autenticada del documento S/N de 14 de setiembre de 2021, emitido por
el sefior Teodoro Sullca Quispe, Responsable de INFORHUS durante el 2020.
Copia autenticada de la memorando n.° 0847-2020/GOB.REG.HVCA./DIRESA-
RSHVCA/OA-URH de 10 de diciembre de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 00210-2020/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-RSHVCA de 5 de mayo de 2020

Copia autenticada del oficio n.° 0001-2021/GOB.REG-HVCA/RSHVCA-
CEPABEPPS de 8 de setiembre de 2021

Original del cuadro n.® 1 denominado "Perscnal administrativo de la Red de Salud
Huancavelica considerado como personal beneficiario del Bono COVID, a pesar
de no cumplir con los criterios normativos del articulo 4° del D.S. n.° 184-2020-
EF" y copias autenticadas de los documentos de vinculo laboral del personal
administrativo identificado.

Original del cuadro n.° 2 denominado ‘Personal administrativo de los
Establecimientos de Salud considerado como personal beneficiario del Bono
COVID, a pesar de no cumplir con los criterios normativos del articulo 4° del D.S.
n.° 184-2020-EF" y copias autenticadas de los documentos de vinculo laboral del
personal administrativo identificado.

Copia visada del informe n.° 062-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-
URH. de 10 de junio de 2020 :

Copia visada del informe n.° 033-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-R.S-HVCA/
CSMC de 10 de junio de 2020

Copia autenticada del oficio n.° 357-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-
RSHVCA de 21 de julio de 2021

Copia autenticada del informe n.° 045-2020-GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/AGC de 18 de junio de 2020

Copia autenticada del informe n.° 0385-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA-OA-URH de 22 de junio de 2020

Copia autenticada del informe n.° 154-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/OA de 26 de junio de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 263-2020/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-RSHVCA de 7 de julio de 2020

Copia autenticada del Comprebante de Pago n.° 2237 de 2 de setiembre de 2020
Copia visada de la relacion denominada “Reprogramacion del rol de tunos de
Microred Ascension - junio del 2020
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Copia visada del informe n.® 087-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/RSHVCA/
JMRSA de 4 de julio de 2020

Copia visada Informe n.° 060/2020-NSV- MRM-REDHVCA-DIRESA HVCA de
10 de jutio de 2020

Copia autenticada del oficio n.° 153-2021/GOB.REG-HVCA/GRDS-
DIRESA/RSH-MRA/CSA de 10 de setiembre de 2021

Copia autenticada del informe n.° 820-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA-OA-URH. de 24 de setiembre de 2021, que contiene:

- Copia autenticada informe n. ° 022-2021-GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA-URH/cafg de 24 de setiembre de 2021, a través del cual se remite
los listados nominales correspondiente a junio y julio del personal
administrativo de la Red de Salud Huancavelica.

Copia autenticada del informe n.° 001-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA-OA-URH. de 10 de setiembre de 2021, que contiene:
- Copia autenticada del informe n.° 018-2021-GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/cafg de 9 de setiembre de 2021.
- Copia visada del Reporte de registro de areas COVID de junio y julio de
2020.
Copia autenticada del memorando n.° 225-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA-
RSHVCA-AQ de 28 de sefiembre de 2020
Copia autenticada del oficio n.°
RSHVCA/OA de 6 de setiembre de 2021
Copia autenticada del oficio n. 002-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-
OA-URH de 10 de setiembre de 2021, que contiene:
- Copia autenticada del informe n.° 037-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA.
RSHVCA-OA-URH-CA de 6 de setiembre de 2021.
Copia autenticada del informe n.° 06-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-RSHVCA-
CEPABEPPS de 25 de setiembre de 2020
Copia autenticada del informe n.° 580-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA-OA-URH de 25 de setiembre de 2020
Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 00410-2020/GOB.REG.
HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de setiembre de 2020
Copia autenticada de los comprobante de pago n.s 2640, 2665, 2703 y 3242 de
8 de octubre de 2020, 15 de octubre de 2020, 23 de julio de 2020 y 2 de diciembre
de 2020, respectivamente. .
Copia autenticada del informe n.° 078-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/MRA de 4 de agosto de 2020.
Copia autenticada de la relacién denominada “Personal de salud que realizo
servicio en triaje diferenciado COVID mes de julio 2020- IPRESS CS. Santa Ana”
¥ SUS anexos.
Copia autenticada del oficio n.° 113-2021/GOB.REG.HVCA7DIRESA-
H/RSH/MRSA de 15 de setiembre de 2021, entre otras contiene:
- Copia autenticada del informe n.° 163-2020/GOB.REG.HVCA/
DIRESA/RSHVCA /JMRSA de 8 de agosto de 2020
- Copia autenticada del informe n.° 145-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/
RSHVCA/JMRSA de 21 de setiembre de 2020
Copia visada del informe n.° 066/2020-NSV- MRM-REDHVCA-DIRESA HVCA
de 3 de agosto de 2020,
Copia autenticada del informe n.° 016-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HVCA/
DIRESA-HVCA/MRIZCUCHACA/CS NUEVO OCCORO de 6 de agosto de 2020.

003-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
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Copia autenticada del informe n.° 054-2020-/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/
RSH-MRSA/C.S.S.C. de 6 de agosto de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 048-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-R.S-
HVCA/CSMC de 11 de agosto de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 673-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA-OA-URH de 26 de octubre de 2020.

Copia autenticada del mediante informe n.° 09-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
RSHVCA-CEPA de 29 de octubre de 2020.

Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 0454-2020/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-RSHVCA el 9 de noviembre de 2020.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 3057 y 3156 de 23 y 30 de
noviembre de 2020, respectivamente,

Copia autenticada del informe n.° 011-2020/GOB.REG.HVCA/RSHVCA-CEPBA
de 3 de agosto de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 062-2020-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/
RSH-MRSA/C.S.S.C de 4 de setiembre de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 087-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/MRA de 4 de setiembre de 2020

Copia autenticada de la relacién denominada “Personal de salud que realizé
servicio en trigje diferenciado COVID mes de agosto 2020- IPRESS CS. Santa
Ana" y sus anexos.

Copia autenticada del informe n.° 0140-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA.
RSHVCA-OA-URH.MRM de 9 de setiembre de 2020.

Copia visada del informe n.® 60-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-
URH de 3 de setiembre de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 041-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/MRY/NSJCC de 5 de setiembre de 2020.

Copia visada del informe n.° 062-2020-GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA/
MRA-CSA de 16 octubre de 2020,

Copia visada del informe n.® 69-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA-OA-
URH de 4 de setiembre de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 056-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-R.S-
HVCA/CSMC de 9 de setiembre de 2020.

Copia autenticada del acta de reunion con el Comité Bono COVID-19 de 11 de
setiembre de 2020.

Copia autenticada del informe n.® 003-2020/GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-
RSHVCA-CEPABEPPS de 11 de setiembre de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 787-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA-OA URH de 7 de diciembre de 2020.

Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 486-2020/GOB.REG.HVCA/
DIRESA-RSHVCA de 16 de diciembre de 2020

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.o 3584 y 3587, ambos de 27
de diciembre de 2020.

Copia autenticada del informe n° 078-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA-MRI de 8 de setiembre de 2021.

Copia autenticada del informe n.® 127-2021-GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/
RSH/MRM de 10 de setiembre de 2021.

Copia autenticada del oficio n.° 139-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA/
REDHVCA/C.S.M.C de 16 de setiembre de 2021.
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Apéndice n.°64: Copia autenticada del informe n.° 104-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/MRA de 5 de octubre de 2020

Apéndice n.° 65: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0507-2020/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-RSHVCA de 29 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 66: Copia autenticada de los comprobante de pago n.” 3981 de 7 de enero de 2021.

Apéndice n.° 67: Copia autenticada del informe n.° 001E-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSHVCA/MRA de 5 de enero de 2021.

Apéndice n.°68: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 066-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-RSHVCA de 25 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 69: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.s 452 y 455 de 31 de
marzo de 2021.

Apéndice n,° 70:  Impresion de las cédulas de comunicacién y cargos de notificacion electrénica;
copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados y original de la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Contral,
por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 71:  Copia autenticada de los documentos que sustentan el cargo ocupado por los
involucrados.

Apéndice n.° 72: Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 001276-2017/GOB.REG.
HVCA/DIRESA-RSH de 29 de diciembre de 2017 que aprueba el Manual de
Organizacion y funciones (MOF) de la Red de Salud Huancavelica.

Huancavelica, 26 de octubre de 2021.
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Ronald Cristian Paucar Calderén Mirella Keridwen Pérez Aldana
Supervisor de la Comisién de Jefe de la Comision de
Control Control

Fimado digtaimente por PAUCAR
- call Ronald Cristan FAU
(L 20131378872 301

Motivo; Soy ol autor del documento
LA CONTRALORIA Fechio’26.10-2021 16:12:18 -05:00

Ronald Cristian Paucar Calderdon
Abogado de la Comision de
Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Huancavelica que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 26 de octubre de 2021

- e Raraid Goion FAD
(. 20131378972 soft

Motivo: Soy &l sulor del documento
LA CONTRALORIA Fochn: 26-10-2021 16:13.01 -05:00

Ronald Cristian Paucar Calderén
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Huancavelica

Informe de Control Especifico N° 017-2021-2-0833-SCE
Periodo: 11 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021
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%‘:mﬁ “Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de ORGANO DE CONTROL
GOBIERNO REGIONAL .y INSTITUCIONAL
HUANCAVELICA Independencia
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA

Huancavelica, 26 de octubre de 2021

OFICIO N° 260-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI.

Sefior:

Mg. Roberto Leén Segovia

Director

Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huancavelica
Av. Ernesto Morales n.° 929
Ascension/Huancavelica/Huancavelica

ASUNTO : Remision de Informe de Control Especifico n.° 017-2021-2-0833-SCE

REF. : a) Oficio n.° 224-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI. de 31 de agosto de 2021
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de
Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual la Jefatura
del Organo de Control Institucional de la DIRESA Huancavelica dispuso la realizacion de un Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
a favor del personal de la salud y administrativo de la Red de Salud Huancavelica y establecimientos de
salud bajo su ambito, en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020" en la Red de
Salud Huancavelica.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2021-2-0833-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico del Gobierno Regional de Huancavelica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe; de igual modo, se envia una
copia del informe a la Direccién Regional de Salud, para conocimiento.

Atentamente,

Firmado digitaimente por PAUCAR
Ty CALDERON Ronald Cristian FAU
[\ - 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Focng: 2710 2021 10-2357 -05:00

Ronald Cristian Paucar Calderon
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Huancavelica

Cc.

Archivo

Director DIRESA
RCPC/mkpa.

Reg. Documento: | 02013757
Reg. Expediente: | 01511114

Av. Andrés Avelino Caceres N° 684, piso 2 Yananaco - Huancavelica - Teléfono 067-453113 Anexo 1634 - OClI



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2021-CG/0833

DOCUMENTO : OFICIO N° 260-2021-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA

EMISOR : RONALD CRISTIAN PAUCAR CALDERON - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROBERTO LEON SEGOVIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20600985206

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1664

Sumilla: Estimado Mg. Roberto Leon Segovia, mediante el presente se notifica el oficio n.° 260-
2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI, en el cual se remite el Informe de Control Especifico n.°
017-2021-2-0833-SCE (contiene Apéndices n.° 1 al 72), resultado del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad efectuado por OCI DIRESA Huancavelica a la Entidad que
Usted preside.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.° 260-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI
2. Informe CE n.° 017-2021-2-0833-SCE

3. Apéndice 1-11

4. Apéndice 12- parte 1

5. Apéndice 12- parte 2

6. Apéndice 12- parte 3

7. Apéndice 13

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: =5
18JzQ71




10. Apéndice 34-35

11. Apéndice 36-43

12. Apéndice 44-47

13. Apéndice 48-51

14. Apéndice 52-59

15. Apéndice 60

16. Apéndice 61-65

17. Apéndice 66-68

18. Apéndice 69

19. Apéndice 70- parte 1
20. Apéndice 70- parte 2
21. Apéndice 70- parte 3
22. Apéndice 71

23. Apéndice 72

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
18JzQ71




LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 260-2021-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA

EMISOR : RONALD CRISTIAN PAUCAR CALDERON - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROBERTO LEON SEGOVIA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Sumilla:

Estimado Mg. Roberto Leon Segovia, mediante el presente se notifica el oficio n.° 260-
2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI, en el cual se remite el Informe de Control Especifico n.°
017-2021-2-0833-SCE (contiene Apéndices n.° 1 al 72), resultado del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad efectuado por OCI DIRESA Huancavelica a la Entidad que
Usted preside.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20600985206:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2021-CG/0833
. Oficio n.® 260-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI

. Informe CE n.° 017-2021-2-0833-SCE

. Apéndice 1-11

. Apéndice 12- parte 1

. Apéndice 12- parte 2

. Apéndice 12- parte 3

. Apéndice 13

9. Apéndice 14-30

10. Apéndice 31-33

11. Apéndice 34-35

12. Apéndice 36-43

0 N O o0k~ WDN -~

12 AnAndicn AN A7 o ) ’ —
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la mzkE

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria gk
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ,;_.
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
18QBDJIQ [EIRE




16. Apéndice 60

17. Apéndice 61-65

18. Apéndice 66-68

19. Apéndice 69

20. Apéndice 70- parte 1
21. Apéndice 70- parte 2
22. Apéndice 70- parte 3
23. Apéndice 71

24. Apéndice 72

NOTIFICADOR : MIRELLA KERIDWEN PEREZ ALDANA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

18QBDJIQ =




