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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 018-2020-2-0830-SCE

“PAGO DE REINTEGRO DE INCENTIVOS LABORALES A TRAVES DE SUBCAFAE Y POR CONCEPTO
DE OTRAS RETRIBUCIONES"

PERIODO: 1 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 31 DE JULIO DE 2020

I ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la Red de Salud Conchucos
Norte, en adelante “Entidad”, coresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anusal de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Ancash,

registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el cédigo n.” 2-0830-2020-002, iniciado
mediante oficio n.® 316-2020-OCI/0830 de 2 de noviembre de 2020, en el marco de lo previsto en fa
Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.” 198-2019-CG de 1 de julio de 2019y
modificada con Resolucion de Contraloria n.° 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2018.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el pago de incentivos laborales de noviembre 2019 a julio 2020, se ejecutaron conforme
a la normativa aplicable y disposiciones internas.

Objetivo especifico:

« Establecer si el pago de incentivos laborales se ajusta a la escala Gnica aplicable para la Red de
: Salud Conchucos Norte.
¢ Determinar si el proceso de ejecucion del gasto para el pago de incentivos laborales se realizo
conforme a la normativa aplicable.
Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia de control especifico corresponde al pago de incentivos laborales a traves de SUBCAFAE
y por concepto de ofras retribuciones a favor del personal comprendido en el Decreto Legislativo
n.° 276 de la Red de Salud Conchucos Norte.

Informe de Control Especifico n.® 018-2020-2-0830-SCE
Periodo de 1 de novlembre de 2019 al 31 de jullo de 2020.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo desde e! 1 de noviembre de 2019 ai 31 de julio
de 2020, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta imegularidad.

4, De la Entidad o dependencia

La Red de Salud Conchucos Norte pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno regional.

% A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Red de Salud Conchucos Norte:
ORGANO DE CONTROL DIRECCION EJECUTIVA
INSTITUCIONAL

g[ 1. OFICINA DE

ADMINISTRACION : OFIC::;ﬁsliﬁmtouo
7; —[ MICRORRED DE SALUD POMABAMBA I I MICRORRED DE SALUD PISCOBAMBA
“ -—| MICRORRED DE SALUD PAROBAMBA I [ MICRORRED DE SALUD SIHUAS

—{ MICRORRED DE SALUD QUICHES

HOSPITAL DE POMABAMBA HOSPITAL DE SIHUAS

Fuants: Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccidn de Red de Salud Conchucos Norte aprobado mediante
Resolucitn Ejecutiva Regional n.* 0293-2008-REGION ANCASH/PRE de 23 de abril de 2008.

_—,———

Informe de Control Especifico n.® 018-2020-2-0830-SCE
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5. Comunicacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y. sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM *Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

. ARGUMENTOS DE HECHO

LABORALES Y REINTEGRO DE INCENTIVOS QUE APLICABA ESCALAS SUPERIORES A LA
APROBADA PARA LA ENTIDAD POR EL ENTE RECTOR, MEDIANTE EL GIRO DE CHEQUES A
NOMBRE DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD, EN BENEFICIO PROPIO Y DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS, AFECTANDO RECURSOS DESTINADOS AL PAGCO DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DE SALUD Y OTROS, LO QUE OCASIONG PAGOS IRREGULARES Y UN PERJUICIO
ECONOMICO POR S/475 155,00.

Durante el periodo noviembre 2019 a julio de 2020, la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Conchucos
Norte, en adelante “|a Entidad’, emitié resoluciones directorales que aprobaron transferencias a la cuenta
del SUBCAFAE para el pago de incentivos laborales a los servidores que cumplen funcién administrativa,
afectando solo 5/10 000,00 de la especifica de gasto 2.1.1 1.2 1 Asignacion de fondos para el personal y

&/Q 5/185 504,00 del presupuesto correspondiente al pago de remuneraciones de personal administrativo bajo

ﬂ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD AUTORIZARON Y PAGARON INCENTIVOS

el Decreto Legislativo n.° 276 y del personal de salud, asi como de la bonificacién por escolaridad, entre
otros, que se realizé mediante el giro de cheques a nombre de servidores de ia Entidad.

Asimismo, dentro del citado periodo, la gestion de la Entidad efectud desembolsos por el concepto de
reintegro de incentivos laborales aplicando !a escala transitoria segln Resolucién Ejecutiva Regional
n.* 0854-2012-GRA/PRE (Apéndice n.° 4) que incluso excede a la escala establecida por el ente rector
para la Entidad; los cuales se aprobaron a través de la emisidn mensual de resoluciones directorales, que
a su vez autorizaron la elaboracién de planillas con cargo a la especifica de gasto 2.1. 1 1.2 99 Otras
Retribuciones y Complementos, los mismos que fueron ejecutados ufilizando el presupuesto de
remuneraciones de personal de salud nombrado y contratado, bonificacion por escolaridad y el presupuesto
para la adquisicion de uniforme, habiéndose girado también cheques a nombre de servidores de la Entidad.
Hechos que generaron un perjuicio econdmico a la Entidad por $/475 155,00.

v L0S hechos se detallan a continuacion;

Pago de incentivos laborales afectando especificas de qasto distintas a 2. 1.1 1.2 1 Asignacién a
5 Ifondos para personal

Informe de Control Especlfico n.° 018-2020-2-0830-SCE
Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 31 de julio de 2020.
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aprobaron transferencias' por la suma de S/25 688,00 a la cuenta del SUBCAFAE?, para el pago de
incentivos laborales a los servidores que cumplen funcién administrativa por la fuente de financiamiento
00 Recursos Ordinarios con cargo a la especifica de gasto 2.7. 1 1.2 1 Asignacion a fondos para personaf;
asimismo, las resoluciones detallaron al personal beneficiario, su cargo, nivel y montos por cada nivel.

De conformidad con lo dispuesto en la centésima novena disposicion complementaria final® de la Ley
n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recurses Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas emite la respectiva resolucion
determinando el monto y |a escala de incentivo Unico por cada Unidad Ejecutora; es asi que mediante
Resolucion Directoral n.® 140-2019-EF/53.01 emitida el 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6) {a Direccion
General de Gestion de Recursos Piblicos aprobo el monto y escala del incentivo (nico de la Red de Salud

Conchucos Norte, Unidad Ejecutora 406 Salud Pomabamba del pliego 441 Gobiemno Regional de Ancash.
. Al respecto, el monto y escalas de las resoluciones en ambos casos, se muestran en el cuadro siguiente:
Cuadron.® 1
Comparativo del monto por niveles segiin resoluciones directorales de la Entidad y aprobada por
Q{) la Direccién General de Gestion de Recursos Piiblicos

. Escala de incentivo tinico de la Unidad
Resolucién Directoral de la Entidad Ejecutora - Salud Pomabamba {*)
Cargo Nivel Monto Grupo / Niveles Monto S/
o Funcionario
Jefe da Division F4 3000,00 F4 3000,00
Supervisidn Programa Sectorial | F2 1 200,00 F-2 1 200,00
Jefa de Division F1 1.200,00 F-1 1200,00
3 Profesional 1118,00
§ Técnico Administrativo | STA 1118,00
Técnico Administrativo | 5TB 1118,00
Técnico Administrativo | STC 1118,00 .
Tecnico Administrafivo | 3D 1718,00 o s
Técnico Administrativo | SPE 1118,00
Técnico Administrativo | STE 1118,00

Fuente: Resolucicnes Directorales del pago de incentivos y Resolucion Directoral n.* 140-2019-EF/53.01.
Elaborado por: Comisién de Control.
(") Aprobada por la Direccion General de Gestion de Recursos Piblicos.

Como se aprecia, el monto por nive! detallado en las resoluciones directorales que aprobaron las
transferencias a fa cuenta del SUBCAFAE para el pago de incentivos laborales mantiene correspondencia
con el monto de incentivo tnico aprobado por la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos.

/' En relacién con el tramite de pago, se tiene que a partir de la elaboracién de la planilla a cargo del

De acverdo al periodo de evaluacion de ios hechos las transferencias se aprobaron a través de las Resoluciones Directorales
n* 670 y 718-2019-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH/DE, asl como con las Resoluciones Directorales n.® 58, 144, 232, 312, 393, 477 y
558 -2020-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH./IDE.

2 Cuenta del SUBCAFAE n.* 0346-000120.

3%(...) la Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recurses Humanos emite la respectiva resolucibn directoral por cada unidad ejecutora, tomando en
cuenla los nuevos monlos de la escala base, determinando ef monto y la escala de Incentivo Unico resultante de la implementacién de Ia presente
[

e e e ——————

Informe de Contrel Especifico n.” 018-2020-20830-SCE
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responsable del area de Remuneraciones se procedié con la ejecucion del gasto (Apéndice n.° 7),
advirtiéndose que estos fueron afectados a especificas distintas a 2.1. 1 1.2 1 Asignacion a fondos para
personal; de los cuales solo un (1) cheque se gird a nombre de “SUBCAFAE Salud Pomabamba” y acho
{8) cheques se giraron a nombre de servidores de la Entidad, pese a estar prohibido*, lo que se detalla a

continuacion:
Cuadron.® 2
Desembolsos por concepto de incentivos laborales
g Comprobante de Pag: = Glrade Fecha
Sﬂ; n.° Fecha Mes ng;'s't? ® | MontoS/ | Documento | Numero | Anombrede: | Pagado
] SUBCAFAE
02753 | 564 | 28m1m2019 | NOVEMVE | 54 4321 2568800 | Cheque | 12631935 |  Sakd | 27M12019
2018
Pomabamba
Diciembre 23,2811 15 288,00 Mariluz Crispin
B 02984 683 2011272019 2019 23,9814 10 400,00 Cheque 12632056 Carbajal 23122019
e Marco Antonio
00027 91 2410172020 241311 25 688,00 Chegue 14467524 Esquivel 270172020
2020
Carbonell
Febrero Marco Antonio
00083 | 00173 | 24022020 21.11.13 25 638,00 Cheque 14497464 Esquivel 2600212020
2020
Carbonell
Marzo Marco Antonio
00459 kK 250312020 21.11.298 25 688,00 Cheque 14497750 Esquivel 26/03/2020
2020
Carbonell
Marco Antonio
. 21.11.24 10 000,00 "
00543 41 240412020 | Abiil 2020 21.11.299 15 688,00 Cheque 14497802 Esquivel 2500472020
Carbonell
s Marco Antonio
00801 603 27052020 20;0 21,1913 25 688,00 Cheque 14497981 Esquivet 280572020
Carbonell
Marco Antonio
. 754 18/06/2020 21.19.13 22 68800 Cheque 14498135 Esquivel 190672020
00978 Junio Carbonell
2020 Marco Antonio
767 1906/2020 212111 3 000,66 Cheque 14498133 Esquivel 20062020
Carbonell
TOTAL 205 504,00
Fuente: Sistema Integrade de Administracion Financiera.

Elaborado por: Comisién de Control,

Al respecto, la especifica de gasto 2.1. 1 1.2 1 Asignacion a fondos para personal, para el afio 2019 mantuvo
un crédito presupuestario de S/308 256,00 al igual que para el afio 2020 (notas n.°s 0000000012 y
0000000182).

;| Sin embargo, tal como se muestra en el cuadro precedente y pese a contar con disponibilidad presupuestal

el pago de incentivos laborales se efectud con cargo a especificas de gasto distintas a la 2.1. 1 1.2 1,
incumpliendo lo autorizado en las resoluciones directorales y lo dispuesto en la normativa para la Ejecucion
Presupuestaria®, utilizando el presupuesto de remuneraciones de personal administrativo contratado bajo
el Decreto Legislativo n.® 276 y del personal de salud, bonificacion por escolaridad, entre otros; ko que se resume
a continuacién:

¢ Numeral 30.4, articulo 30 de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucitn Directoral n.® 002- 2007-EF/77.15
% Directivas n.™ 001-2019-EF/50.01 y 011-2019-EF/50.01.

Informe de Control Especifico n.® 018-2020-2-0830-SCE

Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 31 de julio de 2020.
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Cuadron.®° 3

Afectacion Presupuestal a ofras especificas de gasto por el pago de incentivos

Especifica de

Conceptos T Exp. SIAF CiPn.° Monto 8/
Personal con contrato a plazo fijo (régimen
laboral piblico) 21,1113 00083 00173 25 688,00
Rebibucién de personalde sahud nombrado | 21137 00027y 02753 | 91ysed | 5137600
Ofras Retribuciones y Complementos. 21.11. 299 00453 y 00543 | 334 y411 41 376,00
Bonificacion por escolaridad. 21.19.13 00801 y 00978 | 603y 754 48 376,00
Uniforme personal administrativo. 21.21.11 00978 767 3 000,00
Contrato Administrativo de Servicics. 23.2811 02984 683 15 288,00
Aguinaldos de CAS. 23.28.14 02984 683 10 400,00
Totat 195 504,00

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera de |a Enfidad.
Elaborado por: Comision de Control.

Para ello, los directores administrativos, Manuel Gerardo Balta Alva® y Gian Pedro Jhonatan Laos Puente’,
en funcién a su cargo permitieron el registro de las fases de compromiso y devengado con cargo a
especificas de gasto distintas a la de 2.1. 1 1.2 1 Asignacion a fondos para personal; asimismo, la oficina
de Economia a cargo de Luis Miguel Enrique Mejia® y Adalberto Vidal Bermidez® no observaron ni
cuestionaron tales afectaciones presupuestales que se registraron mes a mes, permitiendo la emision de
los comprobantes de pago, y que la Tesorera, Griselida Pilar Flores Tafur'® efectud el giro de cheques a
favor de Mariluz Crispin Carbajal't y Marco Antonio Esquivel Carboneli'?, servideres de la oficina de
economia en el cargo de Cajero; pese a que los incentivos se oforgan mediante transferencias al SUBCAFAE
{en caso de la Unidad ejecutora); inobservando de esa manera lo establecido en el numeral 30 4, articulo 30 de
la Directiva de Tesoreria n.* 001-2007-EF/77.15.

Reintegro de incentivos laborales que superd la escala tnica, utilizando el presupuesto del pago de

remuneraciones de personal de salud, entre otros

Revisadas las planillas de pago mensual de incentivos laborales, se verifico que el personal beneficiario
cobrd los montos correspondientes a la escala Unica; sin embargo, adicionalmente durante el periodo de
noviembre 2019 a julio de 2020 Ja gestion de la Entidad efectud desembolsos por el concepto de reintegro
de incentivos laborales, los cuales fueron aprobados a través de la emision de ocho (8) resoluciones
directorales que resolvieron: “APROBAR e reintegro pendiente de pago para fos incentivos faborales del
CAFAE, segun Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0854-2012-GR/PRE, segun la escala transitoria
ensualizada (...)".Sic, las mismas que fueron emitidas mensualmente por el importe de S/52 795,00,
djuntando la relacion de beneficiarios, cargo y monto por nivel de cada uno de ellos y mencionando como
ustento del importe mensual a la resolucion ejecutiva regional.

¢ Designado mediante Resolucion Directoral n.* 651-2019-DIRES-A-RSCN-U-RR HH./DE, de 30 de octubre de 2019 (Apéndice n.® 6).

7 Designade mediante Resolucién Directoral n.® 237-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE, de 7 de abril de 2020 {Apéndice n.” 8).

# Designado mediante Resolucion Directoral n.* §55-2019-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH./DE, de 5 de noviembre de 2019 (Apéndice n.* 9).

% Designado mediante Resolucidn Directoral n.* 304-2020-REGION-A-DIRES-A-RSCN-PIRRHH/DE, de 15 de abiil de 2020 {Apéndice n.” 10).

9 Designada mediante las Resolucicnes Directorales n.°® 89, 279, 395 y 575-2020-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH./DE de 4 de febrero, 14 de abril, 27 de
mayo y 30 de jlic de 2020, respectivamente (Apéndice n.® 11).

11 Designado mediante Resolucibn Directoral n.* 669-2019-DIRES-A-RSCN-U-RR.HHJDE, de 22 de noviembre de 2019 {Apéndice n.” 12).

2 Designado mediante Resolucidn Directoral n.* 770-2019-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH./DE, de 30 de diclembre de 2019, Resolucion Directoral

n,* 277-2019-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH./DE, de 14 de abril de 2020 {Apéndice n.* 13).

Informe de Control Especifico n.° 018-2020-2-0830-SCE
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Ademas, las resoluciones directorales autorizaron al area de Remuneraciones la elaboracion de planillas
de reintegro mensualizado de productividad, con cargo a la especifica de gasto 2.1. 1 1.2 99 Otras
Retribuciones y Complementos.

Al respecto, los denominados reintegros corresponden a la diferencia resultante entre los montos de la
escala transitoria segin Resolucion Ejecutiva Regional n.° 854-2012-GRA/PRE de 28 de diciembre de
2012 y el incentivo laboral otorgado mediante las trasferencias a la cuenta del SUBCAFAE, en funci6n a
cada nivel existente en la Entidad, los mismos que se detallaron en anexo adjunto a las resoluciones
directorales. Lo que se describe a continuacién:

Cuadron.® 4
Monto resultante por cada nivel para el reintegro de incentivos laborales.

Escala segin RER Molgt;: r:leel"::nélr‘:os Monto resultante de
@4] n.® 854-2012-GRA/PRE 9 reintegro de incentivos

resoluciones directorales

Grupo/ Escala transitoria

Niveles mensualieaia Nivel Monto S/ Nivel Monto S/

Funcionario F-5 6 023,00

Funcionario F-4 5523,00| F4 300000 | F4 2 523,00
Funcionario F-3 5023,00

Funcionario F-2 452300 F2 1200,00 1 F2 3 323,00

Funcionario F-1 4023,00( F1 1200,00 | F1 2823,00
Profesionales 4023,00

STA 1118,00 | STA 240500

STB 1118,00 | STB 2405,00

. §TC 1118,00 | STC 2 405,00

fiealieos 352300 515 1118,00 | STD 2405,00

SPE 1118,00 | SPE 2405,00

STE 1118,00 | STE 2405,00

Auxiliares 3 023,00

Fuente: RER n.” 854-2012-GRA/PRE y rescluciones directorales que aprobaron las bansferencias para el pago de incentivos
laborales y reintegro de incentives.

Elaborado por: Comisién de Control.

Sobre la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 854-2012-GRA/PRE de 28 de diciembre de 2012
{Apéndice n.° 4), emitida por el entonces presidente del Gobierno Regional de Ancash, corresponde
mencionar que esta aprobd la escala transitoria mensualizada, comespondiente al personal
administrativo comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 de las Unidades
ejecutoras sector salud, transportes y agricultura, escalas que fueron de naturaleza temporal, como parte
del proceso de la aprobacién de escalas (nicas por la Direccién General de Gestidén de Recursos Pablicos

Siendo que, para el afo 2019 y 2020 es de aplicacién la Resolucién Directoral n.° 140-2019-EF/53.01
(Apéndice n.° 6), emitida por fa Direccion General de Gestién de Recursos Pablicos, que aprobo el monto
y escala del incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 406 Salud Pomabamba; siendo esta de obligatorio
cumplimiento por mandato imperativo del ente rector, la cual subrogaria a la Resolucion Ejecutiva Regional

9 Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentive laboral que se otorga a ravés de ks Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

Informe de Control Especifico n.” 018-2020-2.0830-SCE

Periodo de 1 de noviembre de 2013 al 31 de julio de 2020,
9de 42

000009



N LLLLA CONTRALORIA

- GENERAL DF LA REPUBLICA

n.° 854-2012-GRA/PRE de 28 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 4). Ademas, la Entidad efectut el pago
de incentivos laborales con montos que mantienen correspondencia a la escala aprobada por la Direccion
General de Gestién de Recursos Publicos; por lo que ya no correspondia el reintegro de incentivos.

Las resoluciones de reintegro de incentivos se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 5
Resoluciones de autorizacién de reintegro de incentivos laborales y funcionarios que visaron

Rasoluclén Directoral Suscrita Visto el memorandum de Funcionarios gue visaron
" - Direccidn Ejecutiva las Resoluciones
ftem n. Facha Del mes: | Monto S/ por: ne Facha Directorales
4 |70-2020-DIRES-A- _ Nov. y dic. | 105 590,00 _ i B _
RSCN-/U-RR.HH./DE. 20190 n
2 71-2020-DIRES-A- _ Ene. 2020 | 5279500 _ . _ ol
RSCN-U-RR.HH./DE r 0
145-2020-DIRES-A- 149-2020- Director Ejecutivo.
3 RSCN-U-RR_HH./DE 2400272020 | Feb. 2020 | 5279500 Jhon H ANCASH-DIRES- | 24/02/2020 | Manuel Gerardo Balta Alva -
: Y | RSCND Divector Administrativo.
Henostroza jir
233.2020-DIRES-A- Maguita 269-2020- Wilmer Jhefferson Cal?amllas
4 RSCN-LLRR.HH./DE 2403/2020 | Mar. 2020 | 52 795,00 ANCASH-DIRES- | 24/03/2020 | Cortez - Jefe de la Unidad de
i RSCND Recursos Humanos.
E— 326-2020- Director Ejecutivo.
5 |SANDRESS | 22042020 | Abr 200 | 5278500 | ANCASHDIRES. | 22/0412020 | Gian Pedro Jnonatan Lacs
i RSCND Puente - Director
392-2020-DIRES-A 373-2020- Dionil Liameeaya Curesmo
6 RSCN-/U-RR.HH./DE 210572020 | May. 2020 | 52 795,00 agg:vSDH.DIRES. 210052020 | - Jefe de la Unidayd o
Recursos Humanos.
Director Ejecutivo.
Gian Pedro Jhonatan Laos
) Puentg - Director
428-2020-GR- Administrativo.
7| e | 16062020 | Jun. 2020 | 5279600 | S | ANCASH-DIRES- | 16/062020 | Mario Bruro Vega Dexte -
’ Espinoza RSCN-PIDE A:f.esq Legal.
Benito Dionicio Llamccaya Cuaresma
- Jefe de la Unidad de
Recursos Humangs.
Director Ejecutivo,
Eben Eirain Soto Santos -
550-2020-DIRES-A dpea g i
-2020- -A- rio Bruno Vega Dextre -
8 RSCNJU-RR HH.DE 1700712620 | Jul. 2020 | 52795.00 228:\"80}1”%8- 170772020 Asesor Legal.
Dionicle Llamceaya Cuaresma
- Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.
TOTAL 475 155,00

uente: Acta n.** 01 y 05-2020-GRA-GRDS-DIRESA/OCI-SCE-IL de 5 y 9 de octubre de 2020, respectivamente, cormoborado con o registrado en el

F da la Entidad.
orado por: Comisién de Control.

) @I formacion registrada en el SIAF y montos comespondientes a la planilla Unica de pagos (reintegros).

<
A3 n q q

3 Con refacién a las Resoluciones Directorales n.°s 70 y 71-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE, [a

encargada de la oficina de Recursos Humanos, Elsa Velasquez Bambaren, sefald'* que en el archivo bajo

su custodia no se pudo encontrar dichas Resoluciones.

14 Acta n.® 05-2020-GRA-GRDS-DIRESA/OCI-SCE-IL de 9 de octubre de 2020 suscrito por Elsa Vefasquez Bambaren. (Apéndice n.* 15)
Informe de Control Especifico n.” 018-2020-2-0830-SCE

Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 31 de julio de 2020.
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Del cuadro precedente se tiene que los directores ejecutivos Jhon Henrry Henostroza Maguiiia's y Juan
Santos Espinoza Benito's, incumpliendo el marco normativo aprobaron el reintegro de incentivos laborales
en base a la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 0854-2012-GR/PRE, cuya escala transitoria es superior a
la aprobada por la Resolucion Directoral n.° 140-2019-EF/53.01 (Apéndice n.® 5), emitida por la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos; las citadas rescluciones directorales contaron con los vistos de
los directores administrativos, Manuel Gerardo Balta Alva'?, Gian Pedro Jhonatan Laos Puente® y Eben
Efrain Soto Santos'?, asi como de los Jefes de la Unidad de Recursos Humanos, Wilmer Jhefferson
Cabanillas Cortez? y Dionicio Llamccaya Cuaresma?’, es més, para los meses de junio y julio también
fueron visados por el Asesor Legal, Mario Bruno Vega Dextre?2, quienes luego de revisarlo, visaron las
resoluciones que aprobaban el reintegro de incentivos laborales.

Respecto a la ejecucion del gasto es pertinente detallar lo siguiente:
De la disponibilidad y certificacion presupuestal:

El 23 de enero de 2020 el director Administrativo, Manuel Balta Alva, mediante memorandum
n.” 06-2020-GR-DIRES-ANCASH-RSCN/RRHH/D (Apéndice n.° 14) solicité a la jefa de Planeamiento y
Presupuesto, lo siguiente: “...) indique disponibilidad presupuestal en la Genérica de gasto 21.11.299 OTRAS
RETRIBUCIONES Y OTRAS OBLIGACIONES, para efectuar el pago de incentivo Unico para ef personal
administrativo segin la escala remunerativa aprobada por el Gobierno Regional segun Resolucién Ejecutiva
N° 854-2012-GRA/PRE {...}". En atencién a ello, la jefa de Planeamiento y Presupuesto, Anais Azucena
Loayza Mendoza®, emttid el informe n.° 009-2020-REGION ANCASH-RSCN-PPTO de 23 de enero de
2020 (Apéndice n.° 22) dando a conocer al director Administrativo, la disponibilidad presupuestal en la
genérica 2.1.11.2 99, adjuntando el reporte denominado “certificacion vs. marco presupuestal - 2020", en
el cual el Presupuesto Institucional Modificado (PIM} de la citada especifica mantenia un importe de
511745 435,00

Es asi que, para el afic 2020, Anais Azucena Loayza Mendoza, Jefe de Planeamiento y Presupuesto,
otorgé la certificacion de crédito presupuestario, nota n.° 00012, de 21 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 23), por la suma total de S/1 059 000,00, pese a que fueron requeridos para el reintegro de incentivos;
adicionalmente dicha certificacion excedia en S/425 460,00 al monto anual requerido por ese concepto que
ascendia al importe de S/633 540,00 (correspondiente a la sumatoria de los montos mensuales,
S/52 795,00, aprobados en las rescluciones directorales), permitiendo con ello realizar afectaciones
presupuestales.

Adicionalmente, existe la certificacidn de crédito presupuestario, nota n.® 00182, realizado el 18 de marzo
de 2020, cuando no se contaba con un responsable designado para el area de Planeamiento y Presupuesto
-1 de la Entidad. Lo que se detalla a continuacion:

* Designado mediante Resolucion Gerencial General Regional n.* 0515-2019-GRA/GGR, de 28 de octubre de 2019 (Apéndice n.” 16).

* Designado mediante Resolucion Gerencial General Regional GGR n,® 0111-2020-GRA/GGR de 2 de abril de 2020 {Apéndice n.® 17).

7 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 651-2019-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH/DE, de 30 de ostubre de 2019 {Apéndlice n.® 6).

 Designado mediante Resolucién Cirectoral n.® 237-2020-DIRES-A-RSCN-U-RR HH/OE, de 7 de abrl de 2020 (Apéndice n.* B).

* Designado mediante Resolucidn Directoral n,” 551-2020-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH./DE de 7 de junio de 2020 (Apéndlce n.* 18).

® Designado mediante Resolucitn Directoral n.* 665-2019-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH/DE de 7 de setiembre de 2019 (Apéndice n,® 19).

21 Designado mediante Resolucion Directoral n.* 238-2020-REGION-A-DIREA-A-RSCN-JU-RR.HH.IDE de 8 de abril de 2020.de 8 de abril de 2020
[Apéndice n.® 20}.

2 Designado mediante Resolucidon Directoral n.* 260-2020-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH./DE de 13 de abiil de 2020 {Apéndice n.* 21).

2 Designada mediante Resolucidn Directoral n,” 666-2019-DIRES-A-RSCN+U-RR.HH.IDE de 7 de noviembre da 2019 {Apéndice n.° 25).

Informe de Control Especifico n.° 018-2020-2-0830-SCE
Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 31 de julio de 2020,
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Cuadron.® 6
Notas de certificacion de crédito presupuestario a (a especifica de gasto 2.1.11.2 99
Certificacién

N:Tfs Fecha Inicial §/ Disminuciones Total Monto
Sf Sf Cedtificado S/
00012 210172020 | 1735435,00 676 435,00 1 059 000,00 1059 000,00
00182 18/03/2020 686 435,00 686 435,00 686 435,00
Totat 1745 435,00

Fuente: Nota n.* 00012 y 00182 de 21 de enero y 18 de marzo de 2020 respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control,

de remuneraciones generd las planilas denominadas “Planilla Unica de Pago® (Apéndice n.° 25), las
mismas que se encuentran autorizadas y suscritas por el responsable de su elaboracion (remuneraciones),
Jefe de Recursos Humanos y Director Administrativo, lo que se detalla en el cuadro siguiente:

. Cuadron.7
Planillas Unicas de Pago correspondiente a reintegro de incentivos laborales

Compromiso y devengado del gasto:
B Emitidas las resoluciones que autorizaron el pago de reintegro de parte de la Direccion Ejecutiva, el area

% Planilla Unica de Pagos Autorizada y suscrita Por?*:
Mesyafio | Monto 5/ Nombres y Apellidos Cargo
Noviembre y
j diciembre 2019 105 550,00 Eva Vergaray Garcia Area de Remuneraciones
2 |Enero 2020 5270500 | Wilmer Jheferson Cabanillas Corlez | Jefe de Recursos Humanos
. Manuel Gerardo Balta Alva Director Administrativo
3 [Febrero 2020 | 52 795,00
4 Marzo 2020 - - -
. 5 labril 2020 52 795,00 Eva Vergaray Garcla Area de Remuneraciones
Dionicio Llamccaya Cuaresma Jefe de Recursos Humanos
6 |Mayo 2020 52 795,00 Gian Pedro Jhonatan Laos Puente Director Administrativo
7 Nunio 2020 52 795,00

8 Lulio 2020 : - =

Fuente: Planillas Unica de Pagos de reintegro de incentivos,
Elaborado por; Comision de control,

Respecto a las planillas de marzo y julio de 2020, cabe precisar que no fueron ubicadas dentro del
archivador que contenia [as planillas unicas de pago comrespondiente al reintegro de incentivos laborales
tal y como consta en el acta n.® 02-2020-GRA-GRDS-DIRESA/OCI-SCE-IL de 7 de octubre de 2020, la
misma que fue suscrita por Lina Solis Javier jefa de Economia de la Red de Salud Conchucos Norte.

:,a z Es asi que, fa Entidad efectué desembolsos por el importe de $/475 155,00, (Apéndice n.° 24} bajo el
& QSaiud"g concepto de reintegro de incentivos laborales cuando no correspondia otorgarse toda vez que se aplicd
‘ e una escala superior a la aprobada para la Unidad ejecutora 406 Salud Pomabamba:.

2 Firma y Sello de Post Fima de fos funclonarios mencionados.
B Resolucitn Directoral n." 140-2019-EF/53.01 emitida por la Direccidn Generat de Gestion de Recursos Piblicos {Apéndice n.® 6).

Inferme de Control Especifico n.” 018-2020-2-0830-8CE
Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 31 de Julio de 2020.
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Cuadron.° 8
Desembolsos por concepto de reintegro de incentivos laborales
Comprobante de Pago Glrado
Exp. Fecha
SIAF n° Fecha Ralntl:g;o def Edsepg:;:t? Monto S/ Documento | Nimero A nombre de: Pagado
211311 39890,00
. Marco Antonio
Noviembre y 21.13.12 4 000,00 3
00027 70 240172020 diciembre 2019 | 2.1 13,21 550000 Cheque 14497510 g:f;mh 270172020
21.13.22 55 200,00
Marco Antonlo
00027 83 | 240172020 Enero 2020 211311 52 795,00 Cheque 14497509 Esquivel 210112020
Carbonell
Marco Antonio
(0083 179 | 250212020 Febrero 2020 21.13.21 52 795.00 Cheque 14497465 Esquivel 26/0212020
; Carbonell
. Marco Antonic
00459 | 335 | 25/03/2020 Marzo 2020 21.11.29 52 795,00 Cheque 14497749 Esquivel 26032020
Carbonell
Tion ] 21.11.299 1539211 - Marco A_ntonio
410 | 240472020 Abiil 2020 211312 37 402,29 Cheque 14497801 Esquivel 250472020
Carbonell
\ Marco Antonio
00801 | 602 | 27M5/2020 Mayo 2020 21.19.13 52 795,00 Cheque 14497983 Esquivel 280052020
Carhonell
21.19.13 1539271 e Marco Antonio
7 i 14498134 Esquivel 19/06/2020
00378 | 753 | 1806/2020 Junio 2020 242141 740229 eque casgﬁzn
) Griselida Pilar
01087 | 689 | 23A07/2020 Julio 2020 21.21.11 527485,00 Cheque 15569512 Flores Tafur 24/07/2020
. TOTAL - - .o o 475 155,00
Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera,
. Elaberado por: Comisién de Control.

Ademas, como se muestra estos gastos fueron ejecutados con cargo al presupuesto de remuneraciones
de personal de salud {nombrado y contratado), entre otros, por la suma de S/406 967,29, (Apéndicen.®24)tal
como se detalla a continuacion:

Cuadron.” 9
Reintegro de incentivos laborales afectados a otros presupuestos

Especifica de 0
Conceplos Gasto Exp. SIAF CiPn. Monto §f
21.13. 11
Retribucién de personal de salud nombrado 21.13.12 | 00027,0083y | 70,83, 248 582 29
¥ contratado. 21.13.21 | 00543 179y 410 ’
21.13.21
Bonificacion por escolaridad. 21.18.13 | 00801 y00978 | 603y 754 68 187,71
Uniforme personal administrativo. 24.21.11 | 00978 767 90 197,29
Total 406 967,29
Fuente: Slstema Integrado de Administracién Financiera.
Elaborado por: Comisién de Control.
Informe de Control Especifico n.° 018-2020-2-0830-SCE
Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 31 de julio de 2020.
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Es mas, las planillas de reintegro, fueron aprobadas y suscritas por los directores administrativos, Manuel
Gerardo Balta Alva y Gian Pedro Jhonatan Laos Puente, quienes a su vez permitieron el registro de las
fases de compromiso y devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF; dejando
de observar la afectacion presupuestal con cargo a los recursos de remuneraciones del personal de salud,
bonificacion por escolaridad y adquisicion de uniformes para el personal administrativo, asi como,
permitieron el reconocimiento de reintegros de noviembre y diciembre de 2019, con presupuesto del
ejercicio 2020.

Asimismo, Anais Azucena Loayza Mendoza y Rudy Eloy Nufiez De la Cruz, en su condicion de Jefes de
Planeamiento y Presupuesto, no observaron que el compromiso y devengado del reintegro de incentivos
se efectuaron con cargo a los recursos de remuneraciones de! personal de salud nombrado y contratado,
bonificacion por escolaridad y adquisicion de uniformes para el personal administrativo, asi como, Anais
Azucena Loayza Mendoza, permitié el reconocimiento de reintegro de incentivos de noviembre y diciembre
de 2019, con presupuesto de! ejercicio 2020.

Girado del gasto:

% Del mismo modo, el rea de Economia a cargo de Luis Miguel Enrique Mejia y Adalberto Vidal Bermidez,

respectivamente, no observaron ni cuestionaron el pago de reintegro de incentivos laborales, ni las
afectaciones presupuestales que se venia registrando en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera - SIAF, por el contrario, permitieron |a emision de los comprobantes de pago por esos conceptos
y con las afectacion ya mencionadas, comespondientes a los meses de naviembre y diciembre de 2019 y
enero a julio de 2020.

Esquivel Carbonell y un {1) cheque a su nombre, incumpliendo lo dispuesto en la Directiva de Tesoreria

' Por su parte, la Tesorera, Griselida Pilar Flores Tafur, gird siete (7) cheques a nombre de Marco Antonio
n.® 001-2007-EF/77.15.

En relacion al cobro de los cheques, cabe sefialar que las Planillas Unicas de Page de los meses de
noviembre y diciembre de 2019 y de enero a junio de 2020 consignan las firmas de cada beneficiario por
el pago de los reintegros; sin embargo, pese a la biisqueda exhaustiva en el acervo documentario de la
Entidad, no se ubico la planilla del mes de julio 2020, pese a que la Tesorera, Griselida Pilar Flores Tafur,
efectud el cobro del cheque n.® 15569512 por S/52 795,00 para el pago de reintegros, no existiendo
documentacion que acredite el destino de esos recursos en la gestion de la Entidad.

I reqistro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, en adelante “AIRHSP”

Mediante el oficio n.® 394-2020-REGION ANCASH-DIRES-A-RSCN-P/DE de 28 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 27), el director Ejecutivo de la Red de Salud Conchucos Norte Julio Vivar Angeles, remitio
adjunto el formato denominado “Costo del PAP por concepto remunerativo - 2020” extraido del AIRHSP,
en el que se puede apreciar que el Unico concepto registrado es el siguiente:

Informe da Control Especifico n.® 018-2020-2-0830-SCE
Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 31 de julio de 2020.
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Cuadron.° 10
Concepto registrado en el AIRHSP
INCENTIVO UINICO
Cédigo | Denominacién Descripcién n.° Registros | Mes Mer;ual Ar;.;al
Incentivo  Unico, 104
10460 | Ley 29951 DCF 104 | Disposicidn Complementaria 2 00 | 2572800 | 308 736,00
Final Ley 29951

Fuente: Oficio n.* 394-2020-REGION ANCASH-DIRES-A-RSCN-P/DE de 28 de octubre de 2020.
Elaborado por: Comision de Control,

De lo antes sefialado, se determina que el concepto de reintegro de incentivos laborales percibido por
cada funcionario y servidor no se encuentra registrado en el AIRHSP; corroborandose que estos no estan
debidamente reconocidos.

En tal sentido, los funcionarios realizaron el registro del compromiso, devengado y girado de [a planilla de
reintegro pendiente de pago, segin Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0854-2012-GRA/PRE
{(Apéndice n.° 4) con la denominacion de “Planillas Unicas de Pago”, transgrediendo e! articulo 6° de la
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019 y 2020, que prohibe a las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y otras entidades, el reajuste o incremento
de los incentivos.

La normativa aplicable a los hechos revelados es la siguiente:

v" Decreto de Urgencia n.° 088-2001, establecen disposiciones aplicables a los Comités de .
Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas, publicado el
22 de julio de 2001, vigente a partir del 23 de julio de 2001.

Articulo 3°.- De los recursos del Fondo. - Constituyen recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo los
siguientes:

()

¢) Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad, autonizadas por su
Titular.

¥ Decreto Supremo n.° 421-2019-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala
Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en el segundo parrafo de la Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, publicado el 1 de enero de 2020.

Articulo 1. Aprobacién del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico

Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto
en el sequndo parrafo de la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia
N.° 038-2018, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico.

Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 “Directiva de Tesoreria”, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, y modificatorias, publicada el 27 de enero de 2007.

e e e e —

Informe da Control Especifico n.” 018-2020-2-0830-5CE
Periodo de 1 de noviembre de 2049 al 31 de julio de 2020.
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Articulo 30°.- Principales condiciones para el giro de cheques

(..)

30.4 esta prohibido el giro de cheques a nombre del personal de fa institucion para casos diferentes a
fos sefialados la presente directiva.

Articulo 31°.- Las Unidades Ejecutoras solo pueden usar cheques en forma excepcional,
En las Unidades Ejecutoras se podra utilizar cheques en forma excepcional sélo para los siguienfes
pagos:
{..)
b} Por retenciones tales como AFP's, ONP, tributos y descuentos autorizados por el trabajador o
pensionista.
d} A proveedores imposibilitados de abrir cuentas bancarias en el Sistema Financiero Nacional.
g) Con cargo a fondos distintos de los autorizados por la DNTP.
g) Subvenciones a favor de personas naturales o juridicas, autorizadas de acuerdo a ley.
h} Tributos y tasas a las que se encuentre obligada la Unidad Ejecutora, en su condicién de
contribuyente.

publicado e! 16 de setiembre de 2017, vigente a partir de 17 de septiembre de 2018.

Articulo 2. Principios

()

3. Especialidad cuantitativa: Consiste en que toda disposicion o acto que implique fa realizacion de
gastos debe cuantificar su efecto sobre el Presupuesto, de modo que se sujefs en forma estricta al
crédito presupuestario autorizado a la Entidad Piiblica.

()
4. Especialidad cualitativa: Consiste en que los créditos presupuestarios aprobados para las entidades
Pablicas deben destinarse, exclusivamente, a fa finalidad para la que hayan sido autorizados en los
Presupuestos del Sector Piblico, asi como en sus modificaciones realizadas conforme al presente Decreto
Legistativo.

(...
Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestatios

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a fa finafidad para la gue haya sido autorizado
enlos presupuestos, o la que resuffe de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente
\ DPecreto Legislativo.

A\ ...)

1Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

= [41.1 La cerificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constiuye un aclo de
'/ administracidn cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y fibre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autonzado para el afio fiscal
respectivo, en funcion a fa PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el
objeto materia del compromiso.

{.)
% v" Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional De Presupuesto Plblico,

v Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16
de septiembre de 2018, vigente a partir del 17 de setiembre de 2018.

Informe de Control Especlfico n.° 018-2020-2-0830-SCE
Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 31 de julio de 2020.
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“Articulo 17.- Gestion de Pagos

{...)

17.3 La auforizacion para el reconocimiento del Devengado es competencia del Director General de
Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se delega esta
facultad de manera expresa.

v’ Resolucién Directoral n.° 003-2019-EF/50.01 que aprueba la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, publicada el 14 de enero de 2019.

Articulo 33. Lineamientos para las transferencias al CAFAE y otra disposicion

()
7. Afectacion Presupuestal
Las transferencias financieras al CAFAE se afectan en la siguiente cadena de gasto:

TIPO DE TRANSACCION 2.Gastos Presupuestarios

GENERICA 1.Personal y Obligaciones Sociales

SUBGENERICA NIVEL 1 1.Retribuciones y Complementos en
Efectivo

SUBGENERICA NIVEL 2 1.Personal Administrativo

ESPECIFICA NIVEL 1 2.Qtras Retribuciones y Complementos

ESPECIFICA NIVEL 2 1.Asignacion a fondos para personal

Resolucién Directoral n.° (36-2019-EF/50.01 que aprueba la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, publicada el 30 de diciembre de 2019.

Articulo 33. Lineamientos para las transferencias al CAFAE y otra disposicion

7. Afectacion Presupuestal
Las transferencias financieras al CAFAE se afectan en fa siguiente cadena de gasto:

TIPO DE TRANSACCION 2.Gastos Presupuestarios

GGENERICA 1.Personal y Obligaciones Sociales

SUBGENERICA NIVEL 1 1.Retribuciones y Complementos en
Efectivo

SUBGENERICA NIVEL 2 1.Personal Administrativo

ESPECIFICA NIVEL 1 2.0Otras Retribuciones y Complementos

ESPECIFICA NIVEL 2 1.Asignacion a fondos para personal

Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los Ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico, publicado el 27 de diciembre de
2019.

Articuio 5, incentivo Unico - CAFAE
5.1El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima
Disposicion Complementania Final de la Ley N° 30879, bajo fas siguientes regfas:

()
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¢) En caso la entidad del Sector Publico no cumpla con remitir fa informacién sefialada, la
DGGFRH determina dicho concepto sobre la base de la informacidn que se encuentre
registrada en ef AIRHSP.

d) Los montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por tinica vez,
medianfe Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinidn favorable de la DGFP,
considerando fas escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP.

()

v" Resolucion Directoral n.° 140-2019-EF/53.01, que aprueba la Escala de Incentivo Unico de la de
la Unidad Ejecutora 406 Salud Pomabamba, emitida el 9 de enero de 2019.

Articulo 1. Aprobacién del monto y Escala de Incentivo unico
Aprobar el monto y Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 406 Salud Pomabamba del pliego
441 Gobierno Regional del Departamento de Ancash que, en Anexo, forma parte de esta Resolucion.
()

_ ANEXO
Escala de Incentivo Unico de fa Unidad Ejecutora 406 Salud Pomabamba del pliego 441 Gobierno

%q Regional del Departamento de Ancash

Unidad Ejecutora: 406 Salud
Pomabamba

~ Grupo / Niveles Monto S/
Funcionario
F-4 3 000,00

F-2 1 200,00

F-1 1 200,00
Profesional 1118,00
Técnico 1 118,00

v' Decreto Supremo n.° 004-2019-EF, Decreto Supremo que establecen el nuevo monto de la
Escala Base del Incentivo Unico previsto en la Centésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N® 30879, publicado ei 8 de enero de 2019.

Articulo 3. Aprobacién de nuevas escalas de Incentivo Unico

3.1La Direccién General de Gestion de Recursos Piblicos, de acuerdo a fo dispuesto en el sequndo
parrafo de la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, emite la respectiva resolucion direcforal
por cada unidad efecutora, tomando en cuenta el nuevo monto de fa escala base, determinando ef
monto y la escala de Incentivo Unico y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector publico para el aiio fiscal 2019 de 6 de diciembre
de 2018.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades def Gobierno Nacional, (...); y demas entidades y organismos que cuenten
con un crédifo presupuestano aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, (...) incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,

" " " __ ___ ——
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cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, {...) y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (.. ).

v Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

SUBCAPITULO li

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en fas entidades def Gobiero Nacional, (...); y demés entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en ef presente Decreto de Urgencia, ef reajuste o incremento
de remuneraciones, {...) incentivos, compensaciones economicas y conceplos de cualquier
naturaleza, cuafquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, (...), incentivos, estimulos, {...) y conceptos
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).

la Entidad por $/475 155,00.

La situacidn expuesta, se origind debido al accionar intencional de los funcionarios y servidores de la Red
de Salud Conchucos Norte, quienes a través de actos resolutivos mensuales aprobaron el pago de
reintegro de incentivos laborales al personal administrativo comprendido en el régimen laboral det Decreto
Legislativo n.° 276, aplicando la escala transitoria segin Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0854-2012-GRA/PRE (Apéndice n.° 4), el mismo que excedié la escala establecida por fa Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos para la Entidad, siendo tramitados y pagados utilizando el
presupuesto de remuneraciones de personal de salud nombrado y contratado, bonificacion por escolaridad

. y el presupuesto para la adquisicion de uniforme, y través del giro de cheques a nombre de servidores de
la Entidad.

@ Los hechos expuestos afectaron la correcta utilizacion de los recursos publicos y un perjuicic econdmico a

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y/o aclaraciones, conforme al
apéndice n.° 32 del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que, Manuel Gerardo Balta Alva, Mario Bruno Vega Dextre y Eben Efrain Soto Santos,
comprendidos en los hechos y quienes fueron comunicados con las cédulas de comunicacién
ns 002,008 y 009-2020-OCI-SCE-DIRESA de 4 de diciembre, 2 de diciembre y 30 de noviembre de 2020,
respectivamente, (Apéndice n.® 32), no presentaron sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos.

ﬂ hosy qu1enes fueron comunlcados con las cédulas de comunicacion n.’s 003, 014y015-2020~OCISCE-DIRESA
30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 32), presentaron sus comentarios extemporaneamente.

Hlectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se cancluye que
Ios mismos no desvirtlan los hechos comunicados. La referida evaluacion, y las cédulas de comunicacién
forman parte de!l Informe de Control Especifico (apéndice n.° 32); por lo que, la participacion de las
personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

...
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1. Juan Santos Espinoza Benito, identificado con DNI n.° 16004773, en su condicion Director
Programa Sectorial II, Director, por el periodo del 2 de abril al 16 de julio de 2020, designado
mediante Resolucidn Gerencial General Regional n.® (111-2020-GRA/GGR de 2 de abril de 2020
(Apéndice n.° 17), a quien mediante cédula de comunicacion n.° 011-2020-OCI-SCE-DIRESA,
recibida el 3 de diciembre de 2020, se le comunicé el pliego de hechos, presentando sus comentarios
a través de documento s/n de 10 de diciembre de 2020, en tres (3) folios (Apéndice n.° 32).

Por la emisién de los memorandums n.°s 326, 373, 429 y 485-2020-ANCASH-DIRES-RSCN/D
{(Apéndice n.° 28) para la proyeccion de resoluciones de reintegro de incentives, que kiego de generado,
aprobd y suscribié las Resoluciones Directorales n.®s 313, 392, 478 y 559-2020-DIRES-A-RSCN-U-RR.HH./DE
de 22 de abril, 21 de mayo, 16 de junio y 17 de julio de 2020, respectivamente {Apéndice n.° 29},
aprobando los reintegros de incentivos laborales de los meses de abril, mayo, junio y julio de 2020,
aplicando la escala transitoria segun la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0854-2012-GR/PRE
{Apéndice n.° 4) siendo esta una escala superior al incentivo (nico aprobado por la Direccidn General

de Gestion de Recursos Piblicos para la Red de Salud Conchucos Norte mediante Resolucion
Directoral n.” 140-2019-EF/53.01 {Apéndice n.° 5).

Ademas, en su calidad de titular de la Entidad, mediante los citados actos resolutivos autorizé 1a
elaboracion de las planillas de reintegro, originandose con ello el tramite de reintegro de incentivos
laborales de los meses de abril, mayo, junio y julic de 2020, pese a encontrarse prehibido todo tipo de
reajuste e incremento de incentivos y que mes a mes se venia pagando a los servidores que cumplen
funcién administrativa e! incentivo laboral aprobados también mediante resoluciones directorales,
generando la disposicion de los recursos econémicos de ta Entidad, destinados a las remuneraciones
del personal de salud, bonificacion por escolaridad y adquisicion de uniformes para el personal
administrativo; lo que generd un perjuicio econdémico por la suma de doscientos once mil ciento ochenta
. y 00/100 soles (S/211 180,00).

Con ello inobservo lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las
entidades del gobierno regional y otras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
sea su forma, asi también, incumplié su responsabilidad como Titular de la Entidad dispuesto en el
parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico que establece: “Efectuar la gestién presupuestaria en las fases de
programacion multianual, formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decrefo Legisiativo, las Leyes de Presupuesfo de! Seclor Piblico y las
disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de fos principios de
legalidad y presuncién de veracidad.”

Asimismo, incumpli6 lo establecido en los numerales 5 y 6 del articulo IV y el literal ¢ del articulo 16°
de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleado Piblico, que establecen: *...) Principio de eficiencia .- EI
empleado Piblico ejerce sus actividades empleando los medios estrictamente necesarios, feniendo en cuenta
los escasos recursos con las que cuenta el estado y Principio da probidad y ética piblica: - El empleado pablico
actuara de acuerdo a los principios y valores élicos establecidos en la Constitucién y las Leyes, que requieran la
funcion publica y ¢) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destindndolos solo para fa prestacidn del servicio piblico(...)", concordante con el articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-80-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: ...} Los funcionarios

e EEE———
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y servidores deberan acluar con correccion justeza af realizar los actos adminisirativos que les cormesponda,
cautelando la seguridad y ef patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”,

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 5.3 del articulo 5° la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que disponen: “2. Objefo o contenido. - Los actos administrativos
deben expresar st respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos
Jurldicos. Su contenido se ajustara a fo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser ficito, preciso,
posible fisica y jurfdicamente, y comprender las cusstiones surgidas de fa motivacién.”, ‘4. Motivacion.- £/
acto adminisirativo debe estar debidamente motivado en proporcidn al contenido y conforme al
ordenamiento juridico.” y “5.3 No podré contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales,
legales, mandatos judiciales firmes, ni podra infringir normas administrativas de carécter general
provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarqula, e incluso de fa misma autoridad que dicte
ol acto.”, referidos al principio de legalidad con que deben actuar las autoridades administrativas.

Finalmente, incumplié las funciones establecidas en los literales “(...) b} Establecer los objetivos, metas y
eslralegias de corto, mediano y largo plazo de la Direccién de fa Red de Salud Conchucos Norte, en ef marco de
fas normas vigentes, para implementar los planes estralégicos secloriales y regional de salud y gestionar la
asignacion de recursos necesarnos anle los érganos y organismos competenfes y t} Cumplir en fa Unidad
orgénica y en el émbito de su competencia, con el control interno previo, simultaneo y pasterior (...)" del articulo
8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Red de Salud Conchucos Norte,
aprobade mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.® 0293-2008-REGION ANCASH/PRE de 23 de
abril de 2008 (Apéndice n.® 33).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

{
f
d

2. Jhon Henrry Henostroza Maguifa, identificado con DNI n.° 44765843, en su condicién Director
Ejecutivo, por el periodo del 28 de octubre de 2019 al 1 de abril de 2020, designado mediante
Resolucién Gerencial General Regional n.° 0515-2019-GRA/GGR de 28 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 16), a quien mediante cédula de comunicacion n.® 010-2020-OCI-SCE-DIRESA,
recibida el 1 de diciembre de 2020, se le comunicé el pliego de hechos, presentando sus comentarios
a través de oficio s/n de 9 diciembre de 2020, en un (1) folio (Apéndice n.° 32).

Por la aprobacion y suscripcion de las Resoluciones Direclorales n.%145 y 233-2020-DIRES-A-RSCNAMRR HH/DE
de 24 de febrero y 24 de marzo de 2020, respectivamente (Apéndice n.® 30), aprobando los reintegros
de incentivos laborales de los meses de febrero y marzo 2020, aplicando la escala transitoria segun la
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0854-2012-GR/PRE {Apéndice n.° 4), siendo esta una escala
superior al incentivo Unico aprobado por la Direccién General de Gestion de Recursos Plblicos para
la Red de Salud Conchucos Norte mediante Resolucién Directoral n.® 140-2019-EF/53.01(Apéndice
n.° 5).

Ademas, en su calidad de titular de la Entidad, mediante los citados actos resolutivos autorizé la
elaboracion de las planillas de reintegro, originandose con ello el tramite de reintegro de incentivos
laborales de los meses de febrero y marzo de 2020, pese a encontrarse prohibido todo tipo de reajuste
e incremento de incentivos y que mes a mes se venia pagando a los servidores que cumplen funcion
administrativa el incentivo laboral aprobados también mediante resoluciones directorales; generando
e
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la disposicion de los recursos econémicos de la Entidad, destinados a las remuneraciones del personal
de salud nombrado, asi como ofras retribuciones y complementos; lo que generdé un perjuicio
econdmico por la suma de ciento cinco mil quinientos noventa y 00/100 soles ($/105 590,00).

Con ello inobservod lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia

que aprueba el Presupuesto det Sector Piblico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las

entidades del gobierno regional y oftras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera

sea su forma, asi también, incumplié su responsabilidad como Titular de la Entidad dispuesto en el

parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Publico que establece: *Efectuar fa gestién presupuestaria en las fases de

% programacion multianual, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de

conformidad con el presente Decrefo Legisiativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico y las

4 disposiciones que emita la Direccidn General de Presupuesto Piblico, en ef marco de los principios de
legafidad y presuncibn de veracidad.”

Asimismo, incumplié lo establecido en los numerales 5 y 6 del articulo IV y el literal ¢ del articulo 16°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, que establecen: (...} Principio de eficiencia .- Ef
empleado Piblico ejerce sus actividades empleando los medios estrictamente necesarios, teniendo en cuenta
los escasos recursos con las que cuenta el estado y Principio de probidad y éfica publica: - Ef empleado piblico
actuara de acuerdo a los principios y valores élicos establecidos en la Conslitucion y las Leyes, que requieran la
funcién publica.; ¢) Salvaguardar los infereses del Esfade y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para fa prestacion del servicio publico(...)", concordante con el articulo 129° del Decreto
Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Camrera Administrativa, que sefiala: (...} Los funcionarios
y servidores deberan actuar con correccion justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautefando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

ﬁ Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 5.3 del articulo 5° la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que disponen: “2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos
deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos
juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso,
posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacién.”, *4. Motivacién.- £
acto administrativo debe esfar debidamente motivado en proporcion af contenido y conforme al
ordenamiento juridico.” y “5.3 No podré contravenir en el caso concreto disposiciones constifucionalss,
legales, mandatos judiciales firmes; ni podra infringir normas administrativas de caracter general
provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma autoridad que dicte

el acto.”, referidos a! principic de legalidad con que deben actuar las autoridades administrativas.

Finalmente, incumplié las funciones establecidas en los literales *(...) b} Establecer los objetivos, metas y
astrategias de corio, mediano y largo plazo de la Direccion de la Red de Saiud Conchucos Norte, en el marco de
las nommas vigentes, para implernentar los planes estratégicos sectoriales y regional de salud y gestionar la
asignacion de recursos necesarios ante los 6rganos y organismos competentes y I} Cumplir en la Unidad
orgénica y en el &mbito de su competencia, con ef control inferno previo, simultaneo y posterior{...)" del articulo
8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} de la Red de Salud Conchucos Norte,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0293-2008-REGION ANCASH/PRE de 23 de
abril de 2008 {Apéndice n.° 33).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan ia comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Manuel Gerardo Balta Alva, identificado con DNI n.® 41158810, en su condicion de Director

Administrativo, por el periodo del 30 de octubre de 2019 al 6 de abril de 2020, designado mediante

Resolucién Directoral n.® 651-2019-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE. de 30 de octubre de 2020

{(Apéndice n.° 8); a quien mediante cédula de comunicacion n.® 002-2020-OCI-SCE-DIRESA, recibida

J el 4 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 32), se le comunicé el pliego de hechos, no presentando sus
\ comentarios.

% Por haber permitido que los registros de las fases de compromiso y devengado de los gastes por
concepto de pagos de incentivos laborales se realicen con cargo a especificas de gasto distintas a
2.1. 1 1.2 1 Asignacion a fondos para personal, utilizando el presupuesto de remuneraciones de
personal administrativo contratado bajo el Decreto Legislativo n.” 276 y del personal de salud nombrado,
de contratos y aguinaldos de CAS.

Asimismo, mediante memorandum n.° 06-2020-GR-DIRES-ANCASH-RSCN/RRHH/D de 23 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 14) solicitd la disponibilidad presupuestal en la genérica de gasto 21.11.299
OTRAS RETRIBUCIONES Y OTRAS OBLIGACIONES, para efectuar el reintegro de incentivo para el
personal administrativo segun la escala aprobada con Resolucién Ejecutiva n.° 854-2012-GRA/PRE
(Apéndice n.° 4), pese a que la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos mediante
Resolucion Directoral n.° 140-2019-EF/53.01 {Apéndice n.° 5) ya habia aprobado la escala de
incentivo Unico para la Red de Salud Conchucos Norte. Asimismo, por haber visado las Resoluciones
Directorales n.°s 145 y 233-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE {Apéndice n.° 30), mediante las
cuales se aprobd el reintegro de incentivos laborales de los meses de febrero y marzo de 2020,
aplicando una escala superior a la aprobada por la Direccion General de Gestién de Recursos Publicos
y pese que ya se venia efectuando el pago de incentivos laborales en base a la escala unica.

Ademas, suscribié las planillas Unicas de pago correspondiente al reintegro de incentivos laborales de
los meses de noviembre y diciembre de 2018, y enero y febrero de 2020; asi como, en funcién a su
cargo por tener competencia en el reconocimiento del devengado, permitio que por estos conceptos
se registren las fases de compromiso y devengado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF cuando no correspondian otorgarse y dejando de observar la afectacion
presupuestal de estos gastos con cargo a los recursos de remuneraciones del personal de salud
nombrado y contratado; asimismo, permitié que con presupuesto del ejercicio 2020 se reconogcieran
los reintegros de los meses de noviembre y diciembre del afio 2018. Finalmente, al encontrarse dentro
de la planilla Gnica de reintegro de incentivos laborales y en la relacion adjunta a la resolucion directoral
se beneficio con el pago por este concepto durante los meses de febrero y marzo de 2020.

Los actos de disposicion de los recursos econdmicos de la Entidad, descritos, afectaron el presupuesto
destinado a las remuneraciones del personal de salud nombrado y contratado; lo que generd un
perjuicio econdmico por la suma de doscientos once mil ciento ochenta y 00/100 soles (5/211 180,00).

Con ello inobservd lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia

que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las
M
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entidades del gobierno regional y ofras entidades, ei reajuste o incremento de incentivos cualquiera
sea su forma; asi como incumplié sus funcién como responsable de la administracion de los fondos
publicos, establecida en el parrafo 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que sefiala: “Ejecutar fos pagos de las obligaciones
legaimente conlraldas por fa institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecitdos por el ente rector.”

De igual forma, incumplié lo establecido en numeral 2.2, articulo 2° del Decreto Supremo

cualquier ofro ingreso, subvencién o asignacion por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en
especie o dineraria, en forma adicional al monto Gnico consolidado, salvo el beneficio extraordinario
transitorio y el Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia
y Estimulo (CAFAE).”

Asimismo, inobservé lo establecido en los literales a y ¢ del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleado Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ef
servicio pblico y ¢) Salvaguardar fos intereses del Estado y empiear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacidn del servicio pablico”, concordante con lo sefialado en el articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con el articulo 129° del
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala; *(...) Los
funcionarios y servidores deberan actuar con comreccibn justeza al realizar los aclos administrativos que les
corresponda, cautelando fa sequridad y el patrimonio def Estado que tengan bajo su directa responsabilidad(...)".

n.* 261-2019-EF que consolida los ingresos del personal administrativo del Decreto Legislative n.° 276
que prohibe: ...} la percepcitn por parte del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, de

de los sisternas administrativos de personal, logistica, contabilidad y tesorerfa; que administra en concordancia
con fa normaliva vigente, o) Ejecular ef presupuesto asignado para el logro de los objetivos esfratégicos y
funcionales y participar en su formulacién y programacién, en concordancia con la normativa vigente, p)
Conlrolar, supervisar y evaluar la ejecucion de fos recursos provenienles de las diferentes fuentes de
financiamiento asignados a la Direccidn de la Red de Salud Conchucos Norte, r) Salvaguardar ef dinero y/o
documentos valorados que deben mantener bajo cusfodia y responsabilidad y cumplir las nommas y
procedimientos establecidos, asi como efectuar y Hlevar el control de los depésitos y del movimiento y fiujo de
fondos, s) Cumplir las normas y procedimientos de confabilidad, fesorerla y presupuesto para asequrar la
eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados y 8 Cumplir en | Unidad organica y en el
ambito de su competencia, con ef control intemo previo, simuftaneo y pasterior (...}" del articulo 14° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 0293-2008-REGION ANCASH/PRE de 23 de abril de 2008 (Apéndice n.° 33) y su funcién
sefialada en el numeral 4 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado mediante
Resolucién Directoral n.® 045-2013-REGION ANCASH-DIRES-A-RSCN/RRHH-D de 31 de enero de
2013, que dispone: "4.1 dirigir, organizar, coordinar y evaluar las acciones de administracion de fos
sistemas de Recursos Humanos, Contabilidad y Loglstica de fa Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud
Pomabamba {...)".

% Finalmente, incumplid sus funciones establecidas en los literales ...} b) Dirigir ef dptimo funcionamignfo

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

—  ———  _ ________ _ _ __ ___— __ _______ __——— . _____J
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4. Gian Pedro Jhonatan Laos Puente identificado con DNI n.” 44404041, en su condicion de Director
Administrativo, por el periodo del 7 de abril al 30 de junio de 2020, designado mediante Resolucién
Directoral n.® 237-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE {Apéndice n.® 8) de 7 de abril de 2020; a
quien mediante cédula de comunicacion n.® 003-2020-OCI-SCE-DIRESA, recibida e! 30 de noviembre
de 2020 se le comunicd el pliego de hechos, presentando sus comentarios a través del documento s/n
de 11 de diciembre de 2020, en cuatro (4) folios, remitido a través de su comeo electronico de 11 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 32).

Por haber permitido que los registros de las fases de compromiso y devengado de los gastos por
concepto de pagos de incentivos laborales se realicen con cargo a especificas distintas a 2.1. 1 1.2 1

Asignacion a fondos para personal, utilizando el presupuesto de bonificacion por escolaridad y de
adquisicion de uniforme de personal administrativo.

Por haber visado las Resoluciones Direclorales n.®s 313, 392 y 478-2020-DIRES-A-RSCNJU-RRHH/DE
(Apéndice n.° 29), mediante las cuales se aprobd el reintegro de incentivos laborales de los meses
de abril, mayo y junio de 2020, aplicando una escala superior a la aprobada por fa Direccion General
de Gestion de Recursos Plblicos para la Red de Salud Conchucos Norte mediante Resolucién
Directoral n.” 140-2019-EF/53.01 (Apéndice n.° 5) y pese que ya se venia efectuando el pago de
incentivos laborales en base a la escala unica. Ademas, por suscribir las planillas Onicas de pago
correspondiente al reintegro de incentivos laborales de los meses de abril, mayo y junio 2020.

Asimismo, por tener competencia en el reconocimiento del devengado, permitié que se registre en las
fases de compromiso y devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF por
el concepto de reintegro de incentivos cuando no correspondian otorgarse y dejando de observar la
afectacion presupuestal de estos gastos con cargo a los recursos de remuneraciones del personal de
salud contratado, bonificacion por escolaridad y de adquisicidn de uniforme para el personal
administrativo; asimismo, al encontrarse dentro de las planillas unicas de reintegro de incentivos
laborales se beneficié con el pago por este concepto durante los meses de abril, mayo y junio de 2020.

Los actos de disposicion de los recursos economicos de la Entidad, descritos, generaron un perjuicio
econdmico por la suma de ciento cincuenta y ocho mil trescientos ochenta y cinco y 001100 soles
(5/158 385,00).

Con ello inobservd lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las
entidades del gobierno regional y otras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
sea su forma; asi como incumplié sus funcién como responsable de la administracion de los fondos
plblicos, establecida en el parrafo 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que sefala: “Ejecutar los pagos de fas abligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de fos plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por ef ente rector.”

De igual forma, incumplio lo establecido en numeral 2.2, articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 261-2019-EF que consolida los ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276
que prohibe: *(...) fa percepcibn por parte del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, de
cualquier ofro ingreso, subvencién o asignacidn por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en

= === ———————————————————————
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especie o dineratia, en 'forma adiclonal al monfo tnico consolidado, salvo el beneficio extraordinario
transitorio y el incentivo Unico que se oforga a través del Comité de Administracion de Fondos de Asistencia
y Estimulo (CAFAE)."

Asimismo, inobservd lo establecido en los literales a y ¢ del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleado Publico, que establecen: “a} Cumplir personal y diigentemente los deberes que impone el
servicio publico y c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio piblice”, concordante con lo sefalado en el articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con e} articulo 129° del
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: 7...) Los
funcionarios y servidores deberén actuar con comeccion justeza of realizar los aclos administrativos que les
corresponda, cautelando la sequridad y ef patrimonio del Estade que tengan bajo su directa responsabilidad]...)".

Finalmente, incumplié sus funciones establecidas en los literales *{...) b) Dirigir el éptimo funcionamiento
de los sistemas adminisfralivos de personal, loglstica, confabilidad y tesorerfa; que administra en concordancia
con la normativa vigente, o) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objefivos estratégicos y
funcionales y participar en su formulacién y programacién, en concordancia con la normativa vigente, p)
Controfar, supervisar y evaluar la efecucion de los recursos provenientes de las diferentes fuentes de
financiamiento asignados a la Direccién de la Red de Salud Conchucos Nerle, r) Salvaguardar el dinero y/o
documentos valorados que deben mantener bajo custodia y responsabilidad y cumplir las nomas y
procedimientos establecidos, asi como efectuar y llevar el control de los depésifos y del movimiento y flujo de
fondos, s) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupueslo para asegurar la
eficiencia en la administracién de los recursos financieros asignados y t} Cumplir en I Unidad orgénica y en el
&mbifo de su competencia, con ef control intemo previo, simuftaneo y posterior {...)" del articulo 14° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 0293-2008-REGION ANCASH/PRE de 23 de abril de 2008 (Apéndice n.° 33) y su funcion
sefialada en el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante
Resolucion Directoral n.® 045-2013-REGION ANCASH-DIRES-A-RSCN/RRHH-D de 31 de enero de
2013, que dispone: “4.1 dirigir, organizar, coordinar y evaluar las acciones de administracion de los
sistemas de Recursos Humanos, Contabilidad y Loglistica de la Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud
Pomabarnba {...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente seiialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

5. Eben Efrain Soto Santos, identificadc con DNI n.° 42799465, en su condicién Director
Administrativo, por el pericdo del 6 de julic de 2020 hasta 10 de noviembre de 2020, designado
mediante Resolucion Directoral n.® 551-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE. de 6 de julio de 2020
(Apéndice n.° 18), a quien mediante cédula de comunicacion n.° 009-2020-OCI-SCE-DIRESA,
recibida el 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 32), se le comunicd €l pliego de hechos, no
presentando sus comentarios.

Por haber visado la Resolucién Directoral n.® 559-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE de 17 de julio
de 2020, mediante la cual se aprobo el reintegro de incentivos laborales del mes de julio de 2020,
aplicando una escala superior a la aprobada por Ia Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
para la Red de Salud Conchucos Norte mediante Resolucion Directoral n.° 140-2019-EF/53.01
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{(Apéndice n.° 5) y pese que ya se venia efectuando el pago de incentivos laborales en base a la
escala unica; asimismo, por tener competencia en el reconocimiento del devengado, permitié que por
este concepto se registren las fases de compromiso y devengado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF del mes de julio de 2020, cuando no correspondian otorgarse y
dejando de observar la afectacion presupuestal de este gasto realizado con cargo a la adquisicion de
uniforme para el personal administrativo. Asimismo, al encontrarse dentro de la planilla (nica de
reintegro de incentivo laboral del mes de julio de 2020 se beneficié con el pago por este concepto.

Los actos de disposicion de los recursos economicos de la Entidad, descritos, generaron un perjuicio
econdmico por la suma de cincuenta y dos mil setecientos noventa y cinco y 00/100 soles
(5152 795,00).

Con elio inobservo lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decrete de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las
entidades del gobierno regional y otras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
sea su forma; asi como incumplid sus funcién como responsable de la administracion de los fondos
plblicos, establecida en el parrafo 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que sefala: “Ejecutar los pagos de las obligaciones
legaimente contraldas por la institucién, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector.”

De igual forma, incumplié lo establecido en numeral 2.2, articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 261-2019-EF que consolida los ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276
que prohibe: (...} fa percepcion por parte del personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276, de
cualquier olro ingreso, subvencién o asignacion por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en
especie 0 dinerarfa, en forma adicional al monfo dnico consolidado, salvo el beneficio exiraordinario
transitorio y el Incentivo Unico que se oforga através def Comité de Administracion de Fondos de Asistencia
y Estimulo (CAFAE).”

Asimismo, inobservo lo establecido en los literales a y ¢ del articulo 16° de fa Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleade Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente fos deberes que impone ef
servicio publico y c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, concordante con lo sefialado en el articulo 21°
del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con el articulo 129° del
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala: ...) Los
funcionanos y servidores deberan actuar con comeccién justeza al realizar los aclos administrativos que les
corresponda, cautelando a seguridad y el patiimonio del Estado que fengan bajo su directa responsabilidad(...}".

Finalmente, incumplié sus funciones establecidas en los literales <...) b} Dirigir ef dptimo funcionamiento
de los sistemas administrativos de personal, logistica, contabilidad y tesoreria; que administra en concordancia
con la nommativa vigente, o) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objelivos estratégicos y
funcionales y participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la normativa vigenle, p)
Controfar, supervisar y evaluar la ejecucion de los recursos provenientes de las diferentes fuenles de
financiamiento asignados a ia Direccidn de la Red de Salud Conchucos Norte, r) Salvaguardar el dinero y/o
documentos valorados que deben mantener hajo custodia y responsabilidad y cumplir las nomnas y
procedimientos establecidos, asi como efectuar y flevar el conirol de los depésiies y del movimiento y flujo de
fondos, s} Cumplir Jas normas y procedimientos de confabilidad, tesorerfa y presupuesto para asegurar fa
eficiencia en la administracién de los recursos financieros asignados y {) Cumplir en | Unidad organica y en ef
@
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ambifo de su compelencia, con el control interno previo, simuftaneo y posterior (...)" del articulo 14° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0293-2008-REGION ANCASH/PRE de 23 de abril de 2008 (Apéndice n.° 33) y su funcion
seiialada en el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante
Resolucion Directoral n.® 045-2013-REGION ANCASH-DIRES-A-RSCN/RRHH-D de 31 de enero de
2013, que dispone: *4.1 dirigir, organizar, coordinar y evaluar fas acciones de administracion de los
sistemas de Recursos Humanos, Contabilidad y Loglstica de fa Direccibn Ejecutiva de Iz Red de Salud
Pomabamba{...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan fa comisién de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

6. Luis Miguel Enrique Mejia, identificado con DNI n.° 48243920, en su condicién de Jefe del Area de
Economia, por el periodo del 5 de noviembre de 2019 al 15 de abril de 2020, designado mediante
Resolucion Directoral n.° 655-2019-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE de § de noviembre de 2019
{Apéndice n.° 9); a quien mediante cédula de comunicacién n.® 004-2020-OCI-SCE-DIRESA, recibida
el 4 de diciembre de 2020, se le comunico el pliego de hechos, presentando sus comentarios a través
de documento s/n de 7 de diciembre de 2020, en siete (7) folios (Apéndice n.® 32).

Por no haber observado ni cuestionado las afectaciones presupuestales para el pago de incentivos
laborales con cargo a especificas de gasto distintas afa 2.1. 1 1.2 1 Asignacion a fondos para personal
por el importe de S/128 440,00, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2019 y de
enero, febrero y marzo de 2020 (registros SIAF 02753, 02984, 0027, 0083 y 00459), los cuales se
venian registrando mes a mes; por el contrario, permitio |a emision de los comprobantes de pago como
tal, utilizando recursos de remuneraciones del personal administrative contratado y del personal de
salud nombrado, asi como de los contratos administrativos de servicios CAS. Asimismo, permitié que por
estos gastos se giren cheques a nombre de Mariluz Crispin Carbajal y Marco Antonio Esquivel
Carbonell, servidores del area de Economia en el cargo de Cajero; pese a que los incentivos se otorgan
mediante transferencias al SUBCAFAE.

{
{
¢

Del mismo modo, a pesar que ya se venia efectuando el pago de incentivos no observo ni cuestiond
el reintegro de incentivos laborales correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2019 y
de enero a marzo de 2020, calculados aplicando una escala superior a la aprobada por la Direccidn
General de Gestion de Recursos Piblicos para la Red de Salud Conchucos Norte mediante Resolucién
Directoral n.° 140-2019-EF/53.01 (Apéndice n.” 5), y por el cual se realizaron afectaciones
presupuestales con cargo a remuneracion de personal de salud nombrado y contratado. Méas ain,
permitié la emision de los comprobantes de pago por este concepto y el giro de cuatro (4) cheques a
nombre del servidor Marco Antonio Esquivel Carbonell.

Hechos que generaron un perjuicio econdémico por la suma de doscientos sesenta y tres mil
novecientos setenta y cinco y 00/100 soles (S/263 975,00).

Inobservando con ello lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.” 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba e! Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las

entidades del gobierno regional y otras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
_e—-—— e e e—— e ————————
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sea su forma, y lo sefialado en el articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico: "34.1 E/ crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a
la finalidad pare la que haya sido autonizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones
presupuestarias aprobadas (...)"

Asimisma, contravine lo dispuesto en el articulo 30° de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15,
Directiva de Tesoreria, “30.4 Esta prohibido el giro de cheques a nombre del personal de la institucion para
casos diferentes a los sefialados en fa presente Directiva”,

De ofro lado, incumplié lo establecido en los literales a y ¢ del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleado Plblico, que establecen: "a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico y ¢) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramenta los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico’, concordante con lo sefialado en el
articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con el articulo
129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Camera Administrativa, que sefala:
‘(...) Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccién justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, Ia presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

7. Adalberto Vidal Bermudez, identificado con DNI n.° 32610151, en su condicién de Jefe del Area de
Economfa, por el periodo del 15 de abril al 2 de setiembre de 2020, designado mediante Resolucion
Directoral n.° 304-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE. {Apéndice n.° 10) de 15 de abril de 2020, a
quien mediante cédula de comunicacion n.® 005-2020-OCI-SCE-DIRESA, remitida via correo
electrénico de 3 de diciembre de 2020, segln autorizacion s/n de 27 de noviembre 2020, se le
comunico el pliego de hechos, presentando sus comentarios a través del oficic n. 002-2020/1 de 4 de
diciembre de 2020, en trece (13) folios, remitido via correo electrénico de 8 de diciembre de 2020
{Apéndice n.® 32).

4
7
¢

Por no haber observado ni cuestionado las afectaciones presupuestaies para el pago de incentivos
laborales con cargo a especificas de gasto distintas ala 2.7. 1 1.2 1 Asignacion a fondos para personal
por el importe de S/67 064,00 correspondiente a los meses de abril, mayo y junic de 2020 (registros
SIAF 0543, 0801 y 0978), los cuales se venian registrando mes a mes en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera, permitiendo la emision de los comprobantes de page como tal, utilizando
recursos de otras retribuciones, bonificacion por escolaridad y como adquisicion de uniforme.
Asimismo, permitid que se giren cheques a nombre de Marco Antonio Esquivel Carbonell, servidor del
area de Economia en el cargo de Cajero, pese a que los incentivos se otorgan mediante transferencias
al SUBCAFAE.

Asimismo, a pesar que ya se venia efectuando el pago de incentivos no observé ni cusstiond el
reintegro de incentivos laborales correspondiente a los meses de abril, mayo, junio y julic de 2020,
determinado aplicando una escala superior a la aprobada por la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos para la Red de Salud Conchucos Norte mediante Resolucién Directoral
n.° 140-2019-EF/53.01 (Apéndice n.® §), y por el cual se realizaron afectaciones presupuestales con

o
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cargo a remuneracién de personal de salud contratado, bonificacién por escolaridad y como
adaquisicion de uniforme. Mas ain, permitié la emision de los comprobantes de pago por este concepto
y el giro de cuatro (4) cheques a nombre de servidores de la Entidad, Marco Antonio Esquivel Carbonell
y Griselida Pilar Flores Tafur.

Hechos que generaron un perjuicio econémico por la suma de doscientos once mil ciento ochenta y
00/100 soles {S/211 180,00).

Inobservando con ello lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.* 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las
entidades del gobierno regional y otras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
sea su forma, y lo sefialado en el articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico: “34.1 Ef crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a
la finalidad para la que haya sido autorizado en fos presupuestos, o la que resulte de las modificaciones
presupuestarias aprobadas {...)".

Asimismo, contravino lo dispuesto en el articulo 30° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15,
Directiva de Tesoreria, “30.4 Esta prohibido el giro de cheques a nombre def personal de la institticion para
casos diferentes a los sefialados en fa presente Directiva’.

De otro lado, incumplié lo establecido en los literales a y c del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleado Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y difigentemente los deberes que
impone el servicio publico y ¢} Salvaguardar los intereses def Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para fa prestacién def servicio pubfico”, concordante con lo sefialado en el
articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con el articulo
129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala:
(...} Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccibn justeza al realizar los actos
administrativos que fes coresponda, cautelando la seguridad y el pafrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. Anals Azucena Loayza Mendoza, identificado con DNI n.° 71344422, en su condicion Jefe de
Planeamiento y Presupuesto, por el periedo del 7 de noviembre de 2019 ai 9 de febrero de 2020,
designada mediante Resolucion Directoral n.° 666-2019-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE de 7 de
noviembre de 2019 (Apéndice n.° 26), a quien mediante cédula de comunicacion
\n.° 012-2020-0CI-SCE-DIRESA, recibida el 1 de diciembre de 2020, se le comunico el pliego de
f.j echos, presentando sus comentarios a través del descargo n.® 01-2020-AALM de 7 de diciembre de

+,/2020, en tres (3) folios (Apéndice n.° 32).

Por haber emitido el informe n.® 009-2020-REGION ANCASH-RSCN-PPTO de 23 de enero de 2020
{Apéndice n.° 22), dando a conocer al director Administrativo, la disponibilidad presupuestal en la
genérica de gasto 2.1.11.2 99 OTRAS RETRIBUCIONES Y OTRAS OBLIGACIONES, adjuntando el reporte
denominado “certificacion vs. marco presupuestal - 2020", en el cual el Presupuesto Institucional
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Modificado (PIM) de la citada especifica mantenia un importe de S/1 745 435,00. Asimismo, otorgo la
certificacion de crédito presupuestario, nota n.° 00012 de 21 de enero de 2020 por la suma de
S/1 059 000,00, (Apéndice n.° 23) el cual excedia en $/425 460,00 al monto anual requerido por ese
concepto que ascendia al importe de S/633 540,00 (correspondiente a la sumatoria de los montos
mensuales, $/52 795,00, aprobados en las resoluciones directorales), permitiéndose con ello realizar
afectaciones presupuestales a esta especifica de gasto por finalidades distintas.

Asi también, por no observar ni cuestionar el compromiso y devengado del reintegro de incentivos,
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2019 y enero de 2020 (registro SIAF 0027),
realizados con cargo a los recursos de remuneraciones del personal de salud nombrado y contratado;
asi como, par permitir el reconocimiento de reintegro de incentivos de noviembre y diciembre de 2019
con el presupuesto del ejercicio 2020 por la suma de 5/105 530,00.

Estos actos de disponibilidad del presupuesto de la Entidad, generé un perjuicio econdmico por la
suma de cuatrocientos setenta y cinco mil ciento cincuenta y cinco y 00/100 soles (S/475 155,00).

Con ello inobservé lo dispuesto en los articulos 7° y 13° de la Directiva n.* 011-2019-EF/50.01, Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria: “13.1. La cerfificacion def crédito presupuestario a que hace referencia
los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del artfeulo 41 del Decreto Legislativo N°® 1440, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garanfizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre
de afectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el aiio
fiscal respectivo, en funcion ala PCA, previo cumplimienta de las disposiciones legales vigentes que regulen
el objeto materia del compromiso.”

Asi también, incumplié lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las
entidades del gobierno regional y ofras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
L sea su forma; ast como, incumplié su responsabilidad establecida en el articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, de: “Conducir
ef Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose & las disposiciones que emita la Direccién General
de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verffica y presenta la informacion que se
genere en sus respectivas Unidades sjecutoras y en sus centros de costos, asf como coordina y conlrola
la informacion de efecucién de ingresos y gastos auforizados en los Presupuestos y sus modificaciones

().

Asimismo, inobservé lo sefiatado en el articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, de: “34.1 £l crédito presupuestario se destina,
exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las
modificaciones presupuestarias aprobadas (...)", e incumplid su funcién establecida en el literal a), numeral
3.2, ariculo 3° de la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria,
‘La administracion de los ingresos y gastos piblicos de la Unidad Ejecutora”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan fa comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

e e ——— . === - —
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9. Rudy Eloy Nufiez De la Cruz, identificado con DNI n.° 71444843, en su condicion de Jefe de
Planeamiento y Presupuesto, por el periodo del 10 de febrero al 27 de febrero de 2020, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 140-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE. de 10 de febrero de
2020 {Apéndice n.° 26), a quien mediante cédula de comunicacion n.® 013-2020-OCI-SCE-DIRESA,
remitida via correo electrénico de 1 de diciembre de 2020, autorizado mediante apéndice n.° 1 de 1 de
diciembre de 2020, se le comunico el pliego de hechos, presentando sus comentarios a través de la
carta n.° 01-2020-RENC de 7 de diciembre de 2020, en dieciséis (16) folios, remitida via correo
electrénico de 8 de diciembre de 2020 de la direccion (Apéndice n.° 32).

Por no ohservar ni cuestionar el compromiso y devengado de reintegro de incentivos, correspondiente
al mes de febrero de 2020 (registro SIAF 0083), que se realizd con cargo a los recursos de
remuneraciones del personal de salud contratado.

Con ello inobservé lo dispuesto en los articulos 7° y 13° de la Directiva n.” 011-2013-EF/50.01, Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria: “13.1. La cerfificacion def crédito presupuestario a que hace referencia
los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 def articulo 41 def Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con e/ crédito presupuestario disponible y libre
de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para ef afio
fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen
el objeto materia del compromiso.”

Asi también, incumpli6 lo establecido en los articulos 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, el cual prohibe a
las entidades del gobiemo regional y otras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
sea su forma; asi como, incumplié su responsabilidad establecida en el articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, de: “Conducir
el Proceso Presupuestario de la Enfidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la Direccidn General
de Presupuesto Puiblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verfica y presenta la informacion que se
genere en sus respectivas Unidades ejecttoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla
fa informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones

()

Asimismo, inobservo lo sefialado en el articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico: *34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente,
a la finalidad para la que haya sido auforizado en los presupuestos, o fa que resufte de las modificaciones
presupuestarias aprobadas (...)", e incumplié su funcién establecida en el literal a), numeral 3.2, articulo 3°
de la Directiva n.® 011-2019-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, “La administracion de los
ingresos y gastos piiblicos de la Unidad Ejecutora”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
tsancionador a cargo de la Entidad.

10. Wilmer Jhefferson Cabanillas Cortez, identificado con DNI n.” 45858360, en su condicion de Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, por el pericdo del 7 de setiembre de 2019 al 8 de abril de 2020,
designado mediante Resolucién Directoral n.” 665-20-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE. de 7 de
setiembre de 2019 (Apéndice n.° 34), a quien mediante cédula de comunicacion
n.* 006-2020-OCI-SCE-DIRESA, recibida el 4 de diciembre de 2020, se le comunicd el pliego de

— __  —  — —  ______ _ ______ __________________ __________ __________]
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hechos, presentando sus comentarios a través del escrito n.° 01 de 10 de diciembre de 2020, en cinco
(5) folios (Apéndice n.® 32),

Por haber visado las Resoluciones Directorales n.®s 145 y 233-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE
de 24 de febrero y 24 de marzo de 2020, respectivamente {(Apéndice n.° 30), mediante fas cuales se
aprobo el reintegro de incentivos laborales de los meses de febrero y marzo de 2020, aplicando una
gscala superior a la aprobada por la Direccion General de Gestién de Recursos Piblicos para la Red
de Salud Conchucos Norte mediante Resolucién Directoral n.® 140-2019-EF/53.01 (Apéndice n.° 5) y
pese que ya se venia efectuando el pago de incentivos laborales en base a la escala Gnica. Asimismo,
por suscribir las planillas dnicas de pago correspondiente al reintegro de incentives laborales de los
meses de noviembre y diciembre de 2019, y enero y febrero de 2020 cuando no correspondia
otorgarse, beneficidndose también por este concepto al encontrarse dentro de 1a planilla del mes de
febrero de 2020.

Hechos que coadyuvaron un perjuicio econémico a la Entidad por la suma de doscientos once mil
ciento ochenta y 00/100 soles (S/211 180,00).

Con ello inobservé lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las
entidades de! gobierno regional y ofras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
sea su forma, e incumplio lo establecido en numeral 2.2, articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 261-2019-EF que consolida los ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276
que prohibe: “{...) fa percepcién por parte del personal administrativo def Decreto Legislativo N° 276, de
cualquier ofro ingreso, subvencion o asignacion por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en
especie o dineraria, en forma adicional al monto Unico consolidado, salvo el beneficio exiraordinario
transitorio y el Incentivo Unico que se oforga a través def Comité de Administracién de Fondos de Asistencia
y Estimulo (CAFAE).”

De otro lado, incumplié lo establecido en los literales a y ¢ del articulo 16° de ia Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleado Piblico, que establecen: “a) Cumplir personaf y difigentemente fos deberes que
impone el servicio publico y ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, concordante con lo sefialado en el
articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con el articulo
129° del Decreto Supremo n.° 005-80-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala:
*(...) Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que fengan bajo
su directa responsabilidad(...)".

;'\ Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
| deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabifidad
< | penal por la existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

11. Dionicio Llamccaya Cuaresma, identificado con DNI n.” 31675187, en su condicion Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, por el periodo del 8 de abril al 23 de julio de 2020, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 238-2020-REGION-A-DIREA-A-RSCN-/U-RR HH./DE de 8 de abril
de 2020. de 8 de abril de 2020 (Apéndice n.° 20), a quien mediante cédula de Comunicacién

. _____
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n.° 007-2020-OCI-SCE-DIRESA, recibida el 2 de diciembre de 2020, se le comunico el pliego de
hechos, presentando sus comentarios a través de documento s/n de 7 de diciembre de 2020, en
catorce (14) folios (Apéndice n.° 32).

Por haber visado las Resoluciones Directorales ns 313, 322, 478 y 558-020-DRESARSCONAIRRHH/DE
(Apéndice n.° 28), mediante las cuales se aprobé el reintegro de incentivos laborales de los meses
de abril, mayo, junio y julio de 2020, aplicando una escala superior a la aprobada por la Direccién
General de Gestion de Recursos Pablicos para la Red de Salud Conchucos Norte mediante Resolucion
Directoral n.* 140-2019-EF/53.01 {Apéndice n.° 5), pese a que ya se venia efectuando el pago de
incentivos laborales en base a la escala Unica. Asimismo, por suscribir las planillas Unicas de pago
comespondiente al reintegro de incentivos laborales de los meses de abril, mayo y junio de 2020
cuando no correspondia otorgarse, beneficiandose también por este concepto al encontrarse dentro
de las planillas inicas de pago durante dicho periodo.

Hechos que coadyuvaron un perjuicio economico a la Entidad por la suma de doscientos once mil
ciento ochenta y 00/100 soles (S/211 180,00).

gi Con ello inobservo lo establecido en el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, que prohibid a las
entidades del gobierno regional y ofras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
sea su forma, e incumplié lo establecido en numeral 2.2, articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 261-2019-EF que consolida los ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276
que prohibe: (...} fa percepcion por parte del personal administrativo def Decrefo Legisfativo n.° 276, de
cualquier ofro ingreso, subvencién o asignacién por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en
especie o dineraria, en forma adicional al monto dnico consclidado, salvo ef beneficio extraordinario
transitorio y el Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia
(% y Estimulo (CAFAE).”

De otro lado, incumplié lo establecido en los literales a y c del articule 16° de la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleado Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone ef servicio publico y c} Salvaguardar los intereses del Estado y empfear austeramente los recursos
pablicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”, concordante con lo sefialado en el
articulo 21° def Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con el articulo
129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala:
...} Los funcionarios y servidores deberén acfuar con correccidn justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio def Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
\ deber incumplido previsto en la normativa antericrmente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
_\penal por la existencia de elementos que denotan la comision de defito, dando mérito al inicio del
: procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

12. Eva Vergaray Garcia, identificada con DNI n.° 10586627, en su condicion de Responsable del Area
de Remuneraciones, por el periodo del 1 de noviembre de 2019 al 31 de julioc de 2020, nombrada
mediante Resolucion Directoral n.° 315-2019-DIRES-A-RSCN/U-RR.HH./D.E de 7 de junio de 2019
(Apéndice n.° 31), a quien mediante cédula de comunicacién n.® 014-2020-OCI-SCE-DIRESA,
recibida el 30 de noviembre de 2020 por Gian Pedro Jhonatan Laos Puente en razon a la carta poder
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otorgada notarialmente, se le comunic el pliego de hechos, presentando sus comentarios a través del
documento s/n de 11 de diciembre de 2020, en catorce (14) folios, remitido via correo electrénico de
11 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 32).

Por haber elaborado y suscrito las planillas Unicas de page correspendiente al reintegro de incentivos
laborales de los meses de noviembre y diciembre de 2019 y enero, febrero, abril, mayo y junio 2020,
cuando no correspondia otorgarse, debido que fueron aprobados aplicando una escala superior a la
aprobada por la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos para la Red de Salud Conchucos
Norte mediante Resolucion Directoral n.® 140-2019-EF/53.01 (Apéndice n.° 5}y pese que ya se venia
efectuando el pago de incentivos laborales en base a la escala (nica, por el cual como responsable
del area de Remuneraciones, Eva Vergaray Garcia, elaboré las planillas mensuales.

Hechos que coadyuvaron un perjuicic econdmico a la Entidad por la suma de trescientos sesenta y
nueve mil quinientos sesenta y cinco y 00/100 soles (S/369 565,00).

Con ello inobserve lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las
entidades del gobierno regional y otras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera sea
su forma.

Asimismo, incumplié lo establecido en los literales a y ¢ del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleado Piblico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico y ¢} Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos,
destindndolos solo para Ia prestacion del servicio pablico”, concordante con lo sefalado en el articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con el articulo 129° del
Decreto Supremo n.” 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala: ¥...) Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccién justeza af realizar los acfos administrativos que les
corresponda, cautelando fa sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad(...)”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normaliva anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de fa Entidad y las acciones legales a carge de las instancias competentes.

13. Griselida Pilar Flores Tafur, identificada con DNI n.° 46119941, en su condicién Tesorera, por €l
periodo del 2 de diciembre de 2019 al 30 de julio de 2020, designada mediante Resolucion Directoral
n.? 714-2019-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE de 2 de diciembre de 2019 y resoluciones directorales
n.°s 99, 279, 395 y 575-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE de 4 de abrii, 14 de abril, 27 de mayo y
30 de julio de 2020, respectivamente, (Apéndice n.° 11), a quien mediante cédula de comunicacion
n.® 015-2020-OCI-SCE-DIRESA, recibida el 30 de noviembre de 2020 por Gian Pedro Jhonatan Laos
Puente en razon a la carfa poder otorgada notarialmente, se le comunicd el pliego de hechos,
presentando sus comentarios a través de documento s/n de 11 de diciembre de 2020, en cuatro (4)
folios, remitido via correo electronico de 11 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 32).

Por no observar ni cuestionar las afectaciones presupuestales por el pago de incentivos laborales del
mes de diciembre de 2019 y enero a junic de 2020, utilizando el presupuesto de remuneraciones de
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personal administrativo contratado bajo el Decreto Legislativo n.® 276 y del personal de salud, bonificacion
por escolaridad, entre otros; por el contraric, prosiguio con la emision de los comprobantes de pago,
efectuando ademas e! giro de ocho (8) cheques por esos conceptos a nombre de los servidores Mariluz
Crispin Carbajal y Marco Antonio Esquivel Carbonell, pese a estar prohibido y que las resoluciones
directorales aprobaron las transferencias a la cuenta del SUBCAFAE.

Del mismo modo, para el pago de reintegro de incentivos |aborales por haber proseguido con la emisién
de los comprobantes de pago; no obstante, que fueron afectados a los recursos de remuneracidn de
personal de salud nombrado y contratado, bonificacidn por escolaridad y uniforme de personal
administrativo. Asimismo, por el giro de cheques a nombre se servidores de la Entidad, pese estar
prohibido, siendo que siete (7) cheques los giré a nombre de Marco Antonio Esquivel Carbonell y un
(1) cheque a su nombre (cheque n.° 15569512) correspondiente al reintegro de incentivos del mes de
julio de 2020.

Finalmente, efectué el cobro del importe de S/52 795,00 {cheque n.° 15569512), no habiendo
comentarios presentados.

Estos actos de disposicién generaron un perjuicio economico a la Entidad por la suma de cuatrocientos
setenta y cinco mil ciento cincuenta y cinco y 00/100 soles (S/475 155,00).

] destinado los recursos para la finalidad generada y respecto del cual no hace referencia alguna en sus

Inobservando con ello lo establecido en los articulos 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, los cuales prohibieron a las
entidades del gobierno regional y ofras entidades, el reajuste o incremento de incentivos cualquiera
sea su forma, y lo sefialado en el articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico: “34.1 Ef crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a
la finalidad para la que haya sido aulorizado en fos presupuestos, o la que resulfe de las modificaciones
presupuestarias aprobadas (...)".

Asimismo, contravino lo dispuesto en los articulos 7° de las Directivas n.’s 001 y 011-2019-EF/50.01,
Directiva para la Ejecucion Presupuestaria y el articulo 30° de la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, que dispone: “30.4 Esté prohibido ef giro de cheques a
nombre del personal de la institucion para casos diferentes a los sefialados en la presente Directiva”.

De otro fado, incumplié lo establecido en los literales a y ¢ del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleado Piblico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio piblico y ¢) Salvaguardar los infereses def Estado y emplear austeramente los rectrsos
piblicos, destinéndolos solo para la prestacion def servicio publico”, concordante con lo sefialado en el
articulo 21° del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con el articulo
129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefala:
“(...) Los funcionarios y servidores deberdn acfuar con correccion justeza &l realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio def Estado que fengan bajo
su directa responsabilidady...)".

Finalmente, incumplio sus funciones reguladas en el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones
{MOF) aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 045-2013-REGION ANCASH-DIRES-ARSCNRRHH-D de
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31 de enerc de 2013, que dispone: ...} Asegurar la Apiicacién de la normativa del Sistema de Tesoreria
en ef proceso técnico de Recaudacion de Fondos, deposito bancarios, y custodia de valores, cheques,
garantias, efc. — Analizar los registros de operaciones en las diferentes fases en el SIAF y efectuar el cierre
de operaciones contables al término def ejercicio presupuestal de fa RED. - Dirigir Ia ejecucion del control
previo, concurrente y posterior de los documentos fuentes, segtin corresponda. - Realizar el control previo
de los documentos fuente, segin corresponda. (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

14, Mario Bruno Vega Dextre, identificado con DNI n.® 42016086, en su condicion Asesor, por el periodo
ﬂ del 13 de abrl al 20 de julic de 2020, designado mediante Resolucion Directoral
n.° 260-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE. de 13 de abril de 2020 {(Apéndice n.° 21), a quien
mediante cédula de comunicacion n.® 008-2020-OCI-SCE-DIRESA, recibida el 2 de diciembre de 2020
%ﬂ (Apéndice n.° 32), se le comunicd el pliego de hechos, no presentando sus comentarios.

Al haber visado las Resoluciones Directorales n.®s 478 y 559-2020-DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE de
16 de junio y 17 de julio de 2020, respectivamente, a través de las cuales se aprobo el reintegro de
incentivos laborales de los meses de junio y julio de 2020, aplicando una escala superior a la aprobada
por la Direccion General de Gestion de Recursos Piblicos para la Red de Salud Conchucos Norte
mediante Resolucién Directoral n.® 140-2019-EF/53.01 (Apéndice n.° 5) y pese que la Entidad venia
efectuando el pago mensual de incentivos laborales en base a la escala Unica.

Con ello inobservé lo establecido en el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, que prohibié a las

| entidades del gobierno regional y ofras entidades, el reajuste ¢ incremento de incentivos cualquiera
sea su forma, de igual manera, contravino los numerales 2 y 4 del articulo 3°.

Ademas, incumplid lo establecido en el numeral 5.3 del articulo 5° la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que disponen: *2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos
deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pusda determinarse inequivocamente sus efectos
jurfdicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso,
posible fisica y jurfdicamente, y comprender las cuestiones surgidas de fa motivacion.”, “4. Motivacién.- Ef
acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién &l confenido y conforme al
ordenamiento juridico.” y *5.3 No podré contravenir en el caso concrefo disposiciones constitucionales,
legales, mandatos judiciales firmes; ni podré infringir normas adminislrativas de carécler general
provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma auforidad que dicte
el acfo.”, referidos al principio de legalidad con que deben actuar las autoridades administrativas.

De otro lado, incumpli6 lo establecido en los literales a y ¢ del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleado Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes gue
impone el servicio publico y ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destindndolos solo para la prestacion dsf servicio publico”.

== - - ————... ———-
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad.

IIl.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad "Funcionarios y
servidores de la Entidad autorizaron y pagaron incentivos laborales y reintegro de incentivos que aplicaba
escalas superiores a la aprobada para |la Entidad por el ente rector, mediante el giro de cheques a nombre
de servidores de la Entidad, en beneficio propic y de los trabajadores administrativos, afectando recursos
destinados al pago de remuneraciones del personal de salud y otros, lo que ocasioné pagos iregulares y un
perjuicio econdmico por S/475 155,00%, estan desarroliados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

: Asimismo, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Funcionarios y
servidores de la Entidad autorizaron y pagaron reintegro de incentivos aplicando escalas superiores a la
aprobada para la Entidad por el ente rector, mediante el giro de cheques a nombre de servidores de la
Entidad, en beneficio propio y de los trabajadores administrativos, afectando recursos destinados al pago de
remuneraciones del personal de salud y ofros, lo que ocasioné pagos irregulares y un perjuicio econdmico por
S/475 155,007, estan desarrollados en el apéndice n.° 3 del Informe de Gontrol Especifico.”

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

apéndice n.° 1.
. Y. CONCLUSION

Como resuftado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad practicado a la
Red de Salud Conchucos Norte, se formulan la conclusién siguiente:

1. En la Red de Salud Conchucos Norte, funcionarios y servidores autorizaron y pagaron planilla de
reintegros de incentivos aplicando escalas superiores en bengficio propic y del personal administrativo
comprendido en el régimen laboral del Decrete Legislativo n.° 276, Ley de base de la camera
administrativa y remuneraciones del Sector Publico, de noviembre 2019 a julio 2020 por S/475 155,00,
siendo estos montos calculados segin la escala transitoria de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 0854-2012-GR/PRE de 28 de diciembre de 2020, contraviniendo lo dispuesto por la Ley n.° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba ei Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2020.
{Iregularidad n.” 1}

P
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VI. RECOMENDACIONES
A los Titulares de la Red de Safud Conchucos Norte y de la Direccion Regional de Salud de Ancash:

1. Disponer el inicio de las acciones preventivas y administrativas, para el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcicnarios y servidares publicos, respectivamente, de la
Red de Salud Conchucos Norte comprendidos en los hechos irregulares “Funcionarios y servidores de
la Entidad autorizaron y pagaron incentivos laborales y reintegro de incentivos que aplicaba escalas
superiores a la aprobada para la Entidad por el ente rector, mediante el giro de chegues a nombre de
servidores de la Entidad, en beneficio propic y de los trabajadores administrativos, afectando recursos
destinados al pago de remuneraciones del personal de salud y ofros, ko que ocasiond pagos irregulares y
un perjuicio econémico por S/475 155,007 del presente Informe de Controt Especifico, de acuerdo a las
normas que regutan la materia.

{Conclusion n.° 1)

Al Titular del Gobierno Regional de Ancash:

2. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que

correspondan, de los funcionarios piblicos de la Red de Salud Conchucos Norte comprendidos en los
hechos irregulares “Funcionarios y servidores de la Entidad autorizaron y pagaron incentivos laborales
y reintegro de incentivos que aplicaba escalas superiores a la aprobada para la Entidad por el ente
rector, mediante el giro de cheques a nombre de servidores de la Entidad, en beneficio propio y de los
trabajadores administrativos, afectando recursos destinados al pago de remuneraciones del personal de
salud y ofros, lo que ocasioné pagos iregulares y un perjuicio economico por 5/475 155,00 del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
{Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico del Gobierno Regional de Ancash

los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

k}p 3. Darinicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
= 9 (Conclusion n.° 1)

(' VI  APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacién de personas comprendidas en los hechos especificos imegulares.
Apéndicen.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
\Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

péndice n.°4:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 854-2012-GRA/PRE de
28 de diciembre de 2012,

Apéndice n.°5:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 140-2019-EF/53.01, de 9 de
enero de 2019,

Apéndicen.°6:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 651-2019-DIRES-A-RSCN-/U-
RR.HH./DE., de 30 de octubre de 2019.

—_— e
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Apéndicen.°7.  Reporte de comprobantes de pago de desembolsos por concepto de incentivos
laborales.

Apéndice n.°8:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 237-2020-DIRES-A-RSCN-/U-
RR.HH./DE, de 7 de abril de 2020.

Apéndicen.°9:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 655-2019-DIRES-A-RSCN-/U-
RR.HH./DE, de 5 de noviembre de 2019.

Apéndicen.°10:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 304-2020-REGION-A-DIRES-A-
RSCN-P/RRHH/DE, de 15 de abril de 2020.

Apéndicen.° 11:  Fotocopia autenticada de la Resoluciones Directorales n.°s 99, 279, 395 y 575-2020-
DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE., de 4 de febrero, 14 de abril, 27 de mayo y 30 de julio
de 2020, respectivamente.

Apéndicen.® 12:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 669-2019-DIRES-A-RSCN-/U-
RR.HH./DE, de 22 de noviembre de 2019

Apéndice n.°13;  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 770-2019-DIRES-A-RSCN-/U-
RR.HH./DE de 30 de diciembre de 2019 y Resolucion Directoral n.* 277-2019-DIRES-
A-RSCN-fU-RR.HH./DE, de 14 de abril de 2020.

Apéndice n.°14:  Fotocopia autenticada del Memorandum n.° 06-2020-GR-DIRES-ANCASH-
RSCN/RRHH/D, de 23 de enero de 2020.

I Apéndice n.°15:  Fotocopia autenticada de Acta n.® 05-2020-GRA-GRDS-DIRESA/OCI-SCE-IL, de 9 de
octubre de 2020.

Apéndicen.° 16:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional n.® 0515-2019-
GRA/GGR, de 28 de octubre de 2019.

Apéndice n.°17:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Gerencial General Regional GGR n.” 0111-
2020-GRA/GGR, de 2 de abril de 2020,

E Apéndice n.° 18:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.” 551-2020-DIRES-A-RSCN-/U-
RR.HH./DE, de 7 de junio de 2020.
) Apéndice n.°19:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 665-2019-DIRES-A-RSCN-/U-
RR.HH./DE, de 7 de setiembre de 2019.

Apéndice n.° 20:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 238-2020-REGION-A-DIREA-A-
RSCN-/U-RR.HH./DE, de 8 de abril de 2020.

Apéndice n.°21:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 260-2020-DIRES-A-RSCN-/U-

Apéndice n.° 25:

RR.HH./DE, de 13 de abril de 2020.

Fotocopia autenticada del Informe n.° 009-2020-REGION ANCASH-RSCN-PPTO, de
23 de enero de 2020.

Reporte de certificacion de crédito presupuestario, nota n.° 00012, de 21 de enero de
2020

Reporte de comprobantes de pago de desembolsos por concepto de reintegro de
incentivos laborales

Fotocopia autenticada de las Planilia Unica de Pago correspondiente a reintegro de
incentivos [aborales (noviembre y diciembre de 2019 - enero, febrero, abril, mayo y
junio 2020)

e e ——— e
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Apéndice n.° 26:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 666-2019-DIRES-A-RSCN-/U-
RR.HH./DE, de 7 de noviembre de 2018.

Apéndice n.°27:  Fotocopia autenticada del oficio n.® 394-2020-REGION ANCASH-DIRES-A-RSCN-
P/DE, de 28 de octubre de 2020.

Apéndice n.®°28:  Fotocopia autenticada del Memorandums n.®s 326, 373, 429 y 485-2020-ANCASH-
DIRES-RSCN/D

Apéndice n.°29;  Fotocopia autenticada de la Resoluciones Directorales n.®s 313, 392,478 y 559-2020-
DIRES-A-RSCN-/U-RR.HH./DE de 22 de abril, 21 de mayo, 16 de junio y 17 de julio
de 2020, respectivamente,

Apéndice n.° 30:  Fotocopia autenticada Resoluciones Directorales n.°s 145 y 233-2020-DIRES-A-
RSCN-/U-RR.HH./DE de 24 de febrero de 2020 y 24 de marzo de 2020,
respectivamente

Apéndice n.° 31:  Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.° 315-2019-DIRES-A-RSCN/U-
RR.HH./D.E., de 7 de junio de 2019.

Apéndicen.®32:  Avisos de notificacion, cédulas de comunicacién, comentarios o aclaraciones
presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la evaluacién de
comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de contral,

32.1 Fotocopia autenticada de aviso de notificacion y cédula de comunicacion
n.° 002-2020-OCI-SCE-DIRESA.

32.2 Fotocopia autenticada cédula de comunicacion n.° 003, 014 vy
015-2020-OCI-SCE-DIRESA y comentarios impreso de correo electronico.

32.3 Fotocopia autenticada de aviso de nofificacion, cédula de comunicacion
n.° 004, 010 y 011-2020-OCI-SCE-DIRESA y comentarios.

32.4 Fotocopia autenticada autorizacion de comunicacion via correo electronico,
cédula de comunicacion n.® 005-2020-OCI-SCE-DIRESA y comentarics.

325 Fotocopia autenticada de cédula de comunicacion n.° 006, 009 y
012-2020-OCI-SCE-DIRESA y comentarios.

32,6 Fotocopia autenticada de aviso de notificacion, cédula de comunicacion
n.® 007-2020-OCI-SCE-DIRESA y comentarios.

32.7 Fotocopia autenticada de aviso de notificacion, cédula de comunicacion
n.” 008-2020-OCI-SCE-DIRESA.

32.8 Fotocopia autenticada de aviso de notificacion, cédula de comunicacién
n.® 008-2020-OCI-SCE-DIRESA.

329 Fotocopia autenticada aviso de notificacién, cédula de comunicacién
n.® 013-2020-OCI-SCE-DIRESA y comentarios, Declaracién Jurada para notificacion
electronica y envio de comentarios via correo electronico.

32,10 Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaberada por la comision de control,

Apéndice n.®33:  Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.” 0293-2008-REGION ANCASH/PRE de 23
de abyil de 2020.
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Huaraz, 30 de diciembre de 2020.

KA

Lor&ha Gimena Huamén Sanchez iya Ekza beth Rold3h Macedo
Supervisor de la Comision de Jefe de la Comisidn de
Control Control

Mariela Gonzalez Castillo

Abogado de la Comisién
de Control

A LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacién.

Huaraz, 30 de diciembre de 2020.

Sl

Mariela Gonzélez Castillo
Jefa {e) del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Salud de Ancash

—————————
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APENDICE N° 1
RELACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES
. . g = vy Presunta responsabilidad
" e ) Doqumento Cargo Periodo de Gestién ‘COI‘IdICIOﬂ de Direccion Sumilla del (Marcar con X)
.+ Nombres y Apellidos Nacional de D fad vinculo laboral o a8iciliara Hoho
& Identidad N® COCTERECS contractual E 3 o -
Desde Hasta specifico | ey | pena) | Administrativa
Irregular Entidad
Villon Bajo Mz. 06 Lt.
1 { Juan Santos Espinoza Benito 16004773 | Direclor Ejecutive | 2/04/2020 1600712020 bL276 02 - Huaraz, Huaraz, - X X
Ancash
A.v Inferoceanica
2 | Jhon Henrry Henostroza Maguifia 44765843 | Director Ejecutivo | 28/1072019 |  1/04/2020 D.L276 i UL ey . -] X X
ac Independencia, Funcionarios y
- Huaraz, Ancash servidores de
g Calle V. Garcia la Entidad
3 | Manuel Gerardo Balta Alva 4115910 | dnﬁ’i‘:ﬁs‘:{‘r‘:ﬁw 130102019 | 6042020 0.L276 g:"gfr;‘(’]"ﬁfum :glng;iimn | .| x X
; = Trujillo, La Libertad, incentivos
Plaza dos de mayo laborales y )
. Director Mz.D LL23 - reintegro  de £
4 | Gian Pedro Jhonatan Laos Puente 44404041 Administrativo 710472020 30/06/2020 D.L276 Nepefia, Santa, e - X X
; Ancash. aplicando
Director Musga S/N —Musga, | escalas
5 | Eben Efrain Soto Santos 42799465 Administrativo 107/2020 10112020 D.L276 Mariscal Luzuriaga, superiores afa| - X X
Ancash. aprobada para
Jefe de ia Unidad C.PMUnchus MzB | la Entidad por
6 | Luis Miguel Enrique Mejia 48243920 de Economia 51172019 1410472019 D.L276 Le 14, Huaraz, el ente reclor, | - X X
Huaraz, Ancash. mediante el
Jefe de la Unidad Parobamba Viejo S/N | grodecheques
7 | Adalberto Vidal Bermiidez 32610151 do Eoonomia | 157042020 | 2/09/2020 DL276 Car.Quinuabamba | @ nombre de | . X X
Cent,Parobamaba, | Servidores de
o Jefe de la Unidad Jr.San Jose213— | !'a Entidad, en
> § | Anais Azucena Loayza Mendoza 71344422 Planeamiento y 71172019 910212020 D.L276 Coishco, Santa, bene:ﬁcao - X X
= Presupuesio Ancash propio y de los
o
o
=
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; q a0 - : Presunta responsabilidad
ST - R Cargo FenOCORtaRggion Sondigggitle Direccion Sumilla del (Marcar con X)
N - Nombres y Apellidos - Nacional de 3 vinculo faboral o g
B 8 o | Desempefado domiciliaria Hecho
S Heo, T Identidad N contractual E ifi — =
' : Desde Hasta SPECilico | oo | peng) | Administrativa
Irregular Entidad
Jefe de la Unidad Lucrma. Mariscal trabajadores
9 | Rudy Eloy Nufiez De la Cruz 71444843 Planeamientoy | 10/0272020 270212020 DL 276 Luzuria' e administratives, - . X
Presupuesto ga, afectando
Jefe de Recursos Calle Cuzco 555 - recursos
10 | Wilmer Jhefferson Cabanillas Cortez 45858360 H 70972019 810412020 D.L276 Razuri, Ascope, La destinados al - X X
uUmanos ;
Libertad. pagode
Jr. Garcilazo de 1a f:el“;mmde
N Jefe de Recursos Vega Mz.30 LL.11 -
11 | Dionicio Liamccaya Cuaresma 3675187 Humanos 80412020 23072020 D.L276 e e saiudy ofros, o | ° X X
Ancash. que ocasiond
Jr. San Francisco _ bagos
Responsable del SIN Barrio Parco- | iregulares y un
12 | Eva Vergaray Garcia 10586627 areade 70612019 Nombrado DLZ276 Pomabamba, peruicio - X X
remuneraciones Pomabarnba, econdmico por
Ancash' 81475 155.00.
HUP. Villa del mar
ey 11172019 310872020 Mz. B Lte.39 - Nuevo
13 | Grisefida Pilar Flores Tafur 46119941 Tesorera D.L276 Chimbote, Santa, - X X
Ancash
Pj. Los Apus 145
14 | Mario Bruno Vega Dextre 42016086 | Asesorinterno | 80472020 | 20/07/2020 D.L276 Jb-Nigupaipa - . . X
independencia,
Huaraz, Ancash.
=
L
=
o ]
-
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- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia
REG. DOC. 01553419
REG. EXP. 00984244
OFICIO N° 006-2020-0C1/0830
Huaraz, 18 de enero de 2021
Sefior:

José Guillermo MORALES DE LA CRUZ
Director Direccion Regional de Salud de Ancash

Presente--
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 018-2020-2-0830-SCE
REF. : a) Oficio N° 316-2020-OCl/0830 de 2 de noviembre de 2020

b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG, de 1 de
julio de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual este Organo
de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta de
Irregularidad pago de reintegro de incentivos laborales a través de SUBCAFAE y por conceptos de otras
retribuciones de la Red de salud Conchucos Norte, periodo 1 de noviembre al 31 de julio de 2020.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 018-2020-0830-SCE, identificdndose presunta
responsabilidad administrativa, cuyo ejemplar se remite en digital un (1) DVD en 433 folios incluido todos los
apéndices, a fin de que vuestro despacho disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios
y servidores pUblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha
recomendado dicha accion, debiendo informar a este Organo de Control Institucional sobre las acciones
adoptadas.

Asimismo, el mencionado Informe de Control Especifico identificd presunta responsabilidad
penal a los funcionarios y servidores involucrados, el cual en el marco legal de lo establecido en el literal d) del
articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, se remitio a la Procuraduria Publica de la Direccion Regional de Salud de Ancash, para el inicio
de las acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

) f o AT
N g;gg;g..n.n---- -----------------
S A avela Gonzdlez Cassillo
ae o%g”@mmo de Control instiucional




