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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2021-2-0829-SCE

“PAGO DE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS), AL
PERSONAL DE LA SALUD EN LA UE 401 SALUD ILO CON LICENCIAS EN EL PERIODO 2020”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a ta UE 401 Salud llo de
la Direccién Regional de Salud Mogquegua del Gobiemo Regional Moquegua, en adelante la
“Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2021 del OCI de la Direccion Regional de Salud Moquegua, registrado en el Sistema de Control
Gubemnamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0829-2021-004, iniciado mediante oficio
n.° 242-2021-GRM-DIRESA/GR-OCI de 21 de octubre de 2021, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especificc a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021.

Objetivos
Objetive general:

Determinar si el pago de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, al personal de
los establecimientos del primer nivel de atencion de la Red de Salud llo, durante el periodo 2020,
se ejecutaron conforme a los criterios y condiciones requeridos en el Decreto Legislativo n°® 1153
¥y normas conexas.

Objetivo especifico:

Establecer si la asignacion y pago de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud al
personal que se encontraban con licencias o no laboraron por periodos iguales 0 mayores a un
(1) mes, de los establecimientos del primer nivel de atencion de la Red de Salud llo, durante el
periodo 2020, se ejecutd conforme a los criterios y condiciones requeridos en el D.L. N° 1153 y
normas conexas.

Materia de! Control Especifico y alcance
Materia del Contro! Especifico

La materia del control especifico, corresponde a la revision de la documentacion relacionada al
pago de compensacion econémica a favor del personal de la salud por concepto de valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud, por un monto total ascendente a S/ 66 993,55, sin que
hayan ejecutado las intervenciones de atencion primaria de salud y sin cumplir las condiciones
para el pago de la entrega economica exigidos en el Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto
Supremo n.° 032-2014-SA, Decreto Supremo n.® 031-2016-SA y Resolucion Ministerial n. ¢ 977-
2017/MINSA, referidos al otorgamiento de la valorizacién priorizada por atencion primaria de
salud.

O ——————— et S————SSSS
Informe de Control Especifico n.® 004-2021-2-0829-SCE
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de
2020, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia

La Red de Salud lloc (UE 401 Salud llo), es una unidad ejecutora de fa Direccién Regional de Salud
Moquegua DIRESA Moguegua perteneciente al Pliego del Gobiemo Regional de Moquegua.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la UE 401 Salud llo de la Direccion
Regional de Salud Moguegua DIRESA Moquegua:
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Fuente: Manual de Organizacién y Funciones de la Red de Salud llo, aprobado con Resolucion Directoral n.” 331-2012-DRSM-RSI/DE
de 20 de diciembre de 2012.
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5. Notificacion de Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-CG, asi como al marco normativo que
regula la notificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios 0 aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

ENTREGA ECONOMICA A PERSONAL DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LA UE 401
SALUD ILO, QUE NO EJECUTO INTERVENCIONES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD A LAS
FAMILIAS Y COMUNIDADES, POR ENCONTRARSE DE LICENCIA EN EL PERIODO 2020,
GENERO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/ 66 993,55.

. De la revision y verificacion efectuada a la documentacién relacionada con la entrega econémica de
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, al personal de la salud de los establecimientos
del | nivel de atencion a cargo de la UE n.* 401 Salud llo, durante el periodo 2020; se evidencit que
funcionarios y servidores de la Red de Salud llo; sin tener en cuenta las reglas y condiciones para el
pago de dicha entrega economica, elaboraron, aprobaron y tramitaron ef pago de las planillas unicas
de pagos, que incluyeron la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el
monto total de S/ 66 993,55, a favor de treinta y un (31) trabajadores de la salud, que no ejecutaron
las intervenciones de atencion primatia de salud a las familias y comunidades de su ambito, debido a
que se encontraban con licencias o no laboraron de manera efectiva por periodos iguales o mayores a
un mes.

Las situaciones descritas contravinieron el literal ¢} del numeral 8.3 del articulo 8, los numerales 9.5 y

9.6 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153; la Cuarta Disposicion Complementaria Final del

Decreto Supremo n.° 032-2014-SA'; el numeral 3.4 del articulo 3 y articulo 4 del Decreto Supremo

n.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; el literal b) del numeral

3.2.3 de los Lineamientos para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas

3 Econémicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y la normas conexas de la
Resolucién Ministerial N°® 977-2017/MINSA y numeral 6.1.4.3 de la Directiva “Procesamiento para la

Q Operativizacion del Modelo Integral de Salud basado en Familia y Comunidad (MAIS-8FC) de la
Gerencia Regional de Salud Moquegua®, Aprobada con Resolucién Gerencial de Salud n.® 232-2018-

S GERESA-MOQ-GRS de 20 de abril de 2018.

Antecedentes:

Mediante Decreto Legislativo n.® 1153 vigente desde el 13 de setiembre de 2013, se regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano; es asi que dicha politica remunerativa establecié
una serie de incentivos (denominadas compensaciones y entregas economicas) basados en
situaciones excepcionales, caracteristicas y/o particularidades del puesto, ya sea por el desempefio,
responsabilidad, nivel de especializacion, entre ofros.

1 Que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud para fos profesionales de la salud
y técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud, y atencion especializada para los profesionales de la salud a que se refiere ef Decreto
Legiskativo n.° 1153 y sus modificatorias.

Informe de Control Especifico n.® 004-2021-2-0829-SCE
Periodo de 1 de enerc de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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La referida norma establece que la entrega econdmica por concepto de valorizacién priorizada por
atencién primaria de salud, se asigna al puesto de los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion categoria I-1 al 14 del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, o el establecimiento que
haga sus veces en las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del mencionado Decreto
Legislativo, destinada a realizar intervenciones de atencion primaria de salud a las familias y
comunidades, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente determinado.

Asimismo, para el otorgamiento de la valorizacion priorizada por atencidén primaria de salud, se
requiere que el personal de la salud desempefie de manera efectiva las labores particulares del
puesto al que corresponde a citada valorizacion priorizada, realizando las intervenciones de atencion
primaria de salud a las familias y comunidades, las cuales deberan ser registradas y codificadas en el
formato del Sistema de Informacion en Salud - HISMINSA; estando ademés prohibido el pago de
compensaciones por dias no laborados.

Por lo tanto, la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud a diferencia de las demas

entregas economicas establecidas en la citada nomativa, se otorga en funcion a las caracteristicas
. particulares del puesto que ocupa el personal de la salud?; es decir, se requiere que el personal de la
salud desempeiie de manera efectiva las labores particulares del puesto al que corresponde la
atencion primaria de salud a las familias y comunidades de su ambito; de lo confrario, se estaria
desnaturalizando |a finalidad para la que fue creada’.

De otro lado, también es necesario precisar que |a cuarta disposicién complementaria final del Decreto
Supremo n.® 032-2014-SA, que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priotizada
por atencion para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales, y atencion
especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto Legislativo 1153 y sus
modificatorias, sefiala que el responsabie del establecimiento de salud o quien haga sus veces,
elaborara o dispondra se elabore el reporte mensual de las intervenciones de atencion primana de
salud a las famifias y comunidades, realizadas por el personal de salud, y lo remitira con el refrendo
correspondiente al jefe de la unidad ejecutora o quien haga sus veces, quien emitira la conformidad
del cumplimiento de las intervenciones.

Bajo este contexto normativo y como resultado del servicio de control especifico ejecutado en la UE
S n.° 401 Salud llo; nos alcanzo las siguiente documentacion original : Planillas Gnicas de pago del

) personal activo de la salud de los establecimientos de | nivel de atencion a cargo de la UE n.® 401
Q Salud llo y resoluciones ejecutivas directorales con las que se concedi6 licencias, correspondiente a
los meses de enero a diciembre del 20204, comprobantes de pago por concepto de remuneraciones
del personal de salud de la Red de Salud llo, comespondiente al periodo enero a diciembre 20205,
informes de asistencia y permanencia y roles de tumos originales correspondientes a los meses de
enero a diciembre de 2020 y cuadro nominal de personal beneficiado con el bono per Atencion

“‘},_l Establecido en &l literal ) del numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153,
Tal y como concluye la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en su Informe Téenico n.” 333-2019-SERVIR/GPGSC de 28 de febrero de 2019:

Fytn]
‘. 3.2 De ello se desprende que las borificaciones previstas por concepto de valorizacion priorizada y/o valorizacion ajustads, a diferencia de las
demés entregas econbmicas, se olorgan en funcidn a las caracteristicas particulares def puesto que ccupa ef personal de fa salud. Tal es asi,
que cuandc ef personal de la salud finaliza sus funciones o es rofado & un puesio distinfo (para o cual la nomma ha contemplado ef
olorgamiento de una bonificacibn especial yio adicional} deja de percibir la valorizacion sjustada y/o valorizacion priorizada comespondiente af
puesto de origen, debiende adecuarse a las compensaciones y entregas econbimicas que pudiera corresponder af puesto de destiro.
3.3. Siendo asi, podemos colegir que para el olorgamiento de las bonificaciones por valorizacion priorizada y valorizacion ajustada se requiere
que el personal de la salud desempefie de manera efectiva fas lebores particulares y/o excepcionales def puesio al que comesponde las
mencionadas enfregas econémicas; de lo contrario, se estaria desneturalizando fa finalidad para las que fueron creadas’.
+ Docurnentacion que fue aicanzada al OCI, en original y en calidad de préstamo a fravés del oficio n.° 170-2021-GRM-GRSM-RSI/DE/ADM de
19 de agosto de 2021, por parte de la Directora Ejecutiva de la Red de Salud lie, Maria Patricia Clavijo Velarde.
5 Documentacion que fue alcanzada al OCI, en oniginal y en calidad de préstamo a través del oficio n.” 193-2021-GRM-GRSM-RSIIDE/ADM de
15 de setiembre de 2021, por parte de la Directora Ejecutiva de la Red de Salud llo, Maria Patricia Clavijo Velarde.

& Alcanzados con el oficio n.® 187-2021-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 27 de gosto de 2021, por la Direccion E'@' a de la Red de Salud llo.

Informe de Control Especifico n.* 004-2021-2-0829-SCE
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Primaria de Salud (APS) del Afio 2020" y reporte de “Visitas * 99344 - Salud Famiiiar 2020- Red llo™
visado por la unidad de Estadistica e Informatica de la Red de Salud llo.

Al respecto, luego de revisada la documentacion original antes citada, la Comisién de Control ha
evidenciado que un total de treinta y un (31) trabajadores de la salud, durante el periodo 2020,
percibieron en su remuneracion la entrega economica por concepto de valorizacién priorizada por
atencién primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de S/ 66 993,55, no obstante que se
encontraron con licencia o no laboraron de manera efectiva por periodos iguales o mayores a un mes;
entregas economicas, cuya asignacion y pago fue aprobado y tramitado por los funcionarios y
servidores de Ja Unidad de Recursos Humanos y Oficina de Administracion de la Red de Salud llo,
conforme detallamos a continuacion:

1. ENERO

El encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barrios
Guerra®, elabord y fimd la Planilla Unica de Pagos del mes de Enero de 2020 (Apéndice n.° 4), en
la cual considero la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencion a
cargo de la Red de Salud llo.

Al respecto, la Comision de control, requirié al citado encargado de Remuneraciones que nos informe
si durante el periodo 2020, los jefes de los establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el
listado de personal que realizé la atencién primaria de salud; a lo cual®, sefiald: “(...) Que, la
verificacion def perfil del profesional y técnico es atendido por ef area de legajo quien es el encargado
def registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta forma se ha venido realizando ios
pagos del bono usando esa fuente de verificacion (....)", precisando ademas. *(...) Que una vez
realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de Recursos Humanos y el jefe del Area de
Administracion sin haber observacion alguna(...)".

De lo manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Bamios Guema, se
advierte que, para la asignacion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-
PR), en las planilas Unicas de pago del mes de enero 2020, (nicamente se sustentd en el
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; mas no verific si realizaron las
intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en la normativa'®, para la asignacién de dicha entrega economica.

Posteriormente, el citado servidor plblico, elevd la Planila Unica de Pagos del mes de Enero de
2020 {Apéndice n.° 4), a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte
de resumen de gastos; es asi que, mediante informe n.° 0046-2020-GRWGERESA/RS/ADM/URH
de 24 de enero de 2020 (Apéndice n.° 5}, Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos'!, informé a Reynaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de
Administracion?2, sobre el compromiso de la planilla de activos comrespondiente al mes de enero
del 2020 con el registro SIAF n.° 0051. Seguidamente, el citado jefe de la Oficina de

7 Aleanzados mediante informe n.° 789-2021-GRM/GERESARSHADMURH de 17 de setiembre de 2021, por parte del actual jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red de Saiud lo.

8 Contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios n.° 093-2016 de 3 de marzo de 2016 y renovacion de confrato mediante Adenda
n.® 012-2020 de 10 de enero de 2020, permanaciendo en el cargo hasta 1a fecha (Apéndice n.” 6).

9 Mediante carta n.* 01-2021 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 7).

% Numeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.> 1153, Decreto Legislativo que reguia la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, que establece: “El pago de las compensaciones econdmicas y entregas
econbmicas sblo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones
y entregas econdmicas por dias no laborades, satvo el pago por aplicacion de suspension imperfecta.

11 Designade mediante Resolucion Ejecutiva Directoral n.” 0114-2019-GRSM-DRSYDE, de 2 de mayo de 2019 (Apéndice n.” §).

12 Designado mediante Resolucian Ejecutiva Directoral n.° 009-2019-GRSM-DRSI/DE, de 14 de enero de 2019 y cesado con Resolucion

E'Euﬁva Directoral n.* 027-2020-GRSM-DRSI/DE de 10 de febrero de 2020 !Agndice n.° 9!.

Informe de Control Especifico n.® 004-2021-2-0829-SCE
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Administracion, mediante proveido dispuso su atencion a la unidad de Economia, que a su vez la
derivé con proveido a la unidad de Tesoreria para el pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que con fecha posterior a la elaboracion y compromiso de la Planilla
Unica de Pagos del mes de Enero de 2020, ingres6 por tramite documentario de la Red de Salud
tlo, el informe n.° 017-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.L-JEF/AP de 6 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 10), de la jefa del C.S. Pampa Inalambrica, dirigido al director Ejecutivo de la Red
de Salud llo, Percy Huancapaza Chambi, adjuntando el cuadro denominado sobre “Informe de
Asistencia del Personal del C.S. Pampa Inatambrica’, correspondiente al mes de enero 2020, en el
cual reportd; entre otros, a dos (2) trabajadoras de la salud que se encontraron con licencia por
enfermedad, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON°® 1
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN ENERO 2020
N°| DN APELLIDOS Y NOMBRES CODCAR | CLAVE DETALLE DIAS
C.S. PAMPA INALAMBRICA
. Del 21/12/2020 al
. 1581-Tec. en « | 04/01/2020
1 | 04645566 | Becerra Moreno Claudina Carlota? Enfermeiia | LE Del 04 3l 19 K
Del 201 al 0172
Del 28/12/2019 al
i ; . 1581-Tec. en . | 16/01/2020
2 | 04644859 | Marce Coaricona Angela Maria® Enfermeria LE Del 17/01/2020 al A
05/02/2020

Fuente: Informe n.* 047-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.1-JEF/AP {Apéndice n.” 10).
Elaborado por: Comisién de Control.
*LE: Licencia por enfermedad.

Cabe mencionar, que este informe fue derivado a la Oficina de Administracion a cargo de
Reynaldo Asencio Yura Flores, quien a su vez; el 10 de febrero de 2020, lo derivo al jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, Reynaldo Antonio Paredes Quispe y luego el citado funcionario lo
derivo al area de Asistencia, disponiendo su atencién. Por lo que, ambos funcionarios tomaron
conocimiento de! personal que se encontrd con licencia durante el mes de enero 2020; sin
embargo, no cautelaron ei cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que
dicho personal pueda percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR).

. 3 Ademas, mediante informe n.° 789-2021-GRM/GRERSA/RSI/ADM/URH de 15 de setiembre de

; , 2021, Jesus Alberto Chambi Velasquez, actual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud llo, nos alcanzé el Reporte “VISITAS *99344 — SALUD FAMILIAR 2020 — RED ILO" del
periodo 2020 (Apéndice n.° 11), extraido del sistema de informacion HISMINSA, visado por el
area de Estadistica e Informética, que contiene el registro y codificacion de actividades de Visita
de Salud Familiar que realizé el personal de salud del primer nivel de atencion de los
establecimientos de la Red de Salud llo; evidenciandose que, las citadas trabajadoras de la salud;
en enero de 2020, no figuran en dicho sistema, por lo tanto, no ejecutaron intervenciones de
atencion primaria de salud a las familias y comunidades’™.

3 Al respecto, mediante Resolugion Administrativa n.° 007-2020-GRM/GERESA/RSVADMURH/ABP de 17 de enero del 2020, el jefe de la
unidad de Recursos Humanos, Reynaldo Paredes Quispe, concedid licencia por enfermedad sin Goce de Remuneraciones a la servidora
Becera Moreno, Claudina Carlota {Apéndice n.° 4), lo cual se comobord también con los Certificados de Incapacidad Temporal para el
Trabajo - CITT .o A-135-00018264-19, A-135-00010175-20 y A-135-000110499-20 (Apéndice n.” 12}.

14 Mediante oficio n.* 56-2021-GRMGERESA/DRSIDE/ADM de 1 de octubre de 2021, la Directora Ejecutiva de la Red de Safud lio, nos alcanzd los
Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT n.os A-135-00018369-19 y A-135-00010458-20, de Marce Coaricona Angela
Maria, que sustentan su incapacidad para laborar por el periodo del 28 de diciembre de 2019 hasta el 21 de enero de 2020. {Apéndice n.® 12).

15 Lo cual se corrobord lamiién con lo manifestado por la licenciada Magaly Vera Herrera, jefa del C.S. Pampa Inalambrica, a través de la carta
n° 072-2021-DR.SM-RS.I-CSP.LEF. De 15 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 13), quien sefialé: (..) Segdn la Resolucién
Ministerial 458-2020/MINSA/DIGEP: *Directiva que regula ef trabajo remoto en salud (TRS) pera ef personal asisfencial y administrativo del

MINSA, es gr tal motivo todo ef grsona! fuvo gue entrar en confinamiento, a exoegto del grsonaf de gn‘mera finea, el cual también estaba
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En tal sentido, se advierte que Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elabord y firmo la Planilla Unica de Pagos del mes de Enero de 2020 (Apéndice n.° 4), asignando
fa valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de
S/ 820,00, a favor del personal de salud detallado en e! cuadro n.° 1; sin contar con el sustento
respectivo; esto es, el reporte mensual de intervenciones en salud familiar y comunitaria
correspondiente al mes de enero 2020, del C.S. Pampa Inalambrica; por lo que, permitio que se
efectie un pago adelantado con cargo a la entrega econdmica's, sin el respectivo sustento. A
continuacién detallamos los montos asignados por valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud (BAPS-PR), en la planilla dnica de pagos del mes de enero de 2020:

CUADRO N." 2
ASIGNACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS — MES ENERO 2020
TIPO DE MONTO
N°| DNl | APELLIDOSYNOMBRES | CODCAR ACTIVIDAD | BAPS-PRI
TRABAJ. iy
C.5. PANPA INALAMBRICA
" 33311:Atencibn de
o 1| oapasseg | ocerra Moreno Ciaugina | 1581 Tec. EN |  Nowma ADM. | ifecciones 410,00
respiratorias agudas
. : 33311:Atencién de
2 | 04644850 mzﬁ’: Coaricana Angela Ei?irmlﬁi En | 2 NOMB.ADM. | infecciones 410,00
respiratorias agudas
TOTAL| 620,00

Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de enero 2020 (Apéndice n.” 4).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe resaltar ademas que, esta planilla Unica de pagos del mes de Enero 2020, fue suscrita y
aprobada por Reynaldo Asencio Yura Flores y Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefes de la
oficina de Administracion y Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en enero
2020, no controlaron ni supervisaron que la asignacién de la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud (BAPS-PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

Finalmente, se efectud el pago de la Planilla Unica de Pagos del mes de Enero de 2020 {Apéndice

n.° 4), mediante el comprobante de pago n.° 12'7 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.° 5}, a

nombre det Banco de la Nacion por el importe total de S/ 1 411 477,64'8, por concepto de “pago

remuneraciones correspondiente al mes de enero 2020 activos, con el cual se pagd a favor

' Becerra Moreno Claudina y Marce Coaricona Angela (actividad 33311: Atencion de infecciones

/’3 respiratorias agudas), el monto total de S/ 820,00 por concepto entrega economica de valorizacion
priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR), det mes de enero 2020.

prohibido de salir & visitas domiciigrias, porque sus sctividades estaban orientadas al control y trigje de personas para la deteccién de
sintométicos y sospechosos de COVID1Y dentro del Establecimiento de Salud”.

1 Conforme lo establece el Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislative que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de 1a Salud al Servicio del Estado, que sefiala:

Articulo 9.- Reglas para &l pago de kas compensaciones econdmicas y de entregas econdmicas del puesto. {...)

9.5 £l pago de las compensaciones economicas y entregas econdmicas solo comespande camo contraprestacion por el servicio efectivamente
realizado (...).

9.6 Queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a la compensacion econdmica o de entregas econdmicas.

7 E1 mismo que contd con el visto de la oficina de Administracion, en sefial de aprobacitn del pago de S/ 820,00, por concapto de valorizacién
priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR) a favor de personal que no realizé la contraprestacion efectiva de salud Familiar y
Comunitaria, durante e! mes de enero 2020.

# Que incluyé el pago de S/ 115 692,20 y S/ 29 675,20, por los rubros: 21.13.33 Bonfficaciones o Entregas Econémicas al puesio de

rofesionales de la salud” y 21.13.34 “Bonificaciones o Entregas Econdmicas a! puesto de no profesionales de la salud”, respectivamente.
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2, FEBRERO

El encargado de Remuneraciones de 1a Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barrios
Guerra, elabord y fimé la Planilla Unica de Pagos del mes de Febrero de 2020 {Apéndice n.° 4), en
la cual considerd la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos del primer nivel de atencion a
cargo de la Red de Salud llo; al respecto, el citado servidor piblico precist™® a esta Comision de
Control lo siguiente: (...} Que, la verificacion def perfil def profesional y técnico es atendido por el
area de legajo quien es el encargado del registro en los aplicafivos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacion (...,
precisando ademas: *(...) Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de
Recursos Humanos y el jefe del Area de Administracion sin haber observacion alguna...)".

De lo manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Barrios Guerra, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacion priorizada de atencion primaria de salud (BAPS-
PR), en la Planilla Unica de Pagos de! mes de Febrero de 2020 {Apéndice n.° 4), (nicamente se
sustento en el cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; mas no verific si
realizaron las intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el
cumplimiento de las condiciones requeridas en la normativa®, para la asignacion de dicha entrega
economica.

Posteriormente, &! citado servidor publico, elevo la Planilla Unica de Pagos del mes de Febrero de
2020 (Apéndice n.° 4), a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte
de resumen de gastos; es asi que, mediante informe n.® 0107-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH
de 20 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 5), Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, informd a Walter Estuco Mamani?!, jefe de la Oficina de Administracion,
sobre el compromiso de la planilla de activos comespondiente al mes de febrero de 2020, con el
registro SIAF n.° 00209. Seguidamente, el citado jefe de la Oficina de Administracion, mediante
proveido dispuso su atencion a la unidad de Economia, que a su vez la deriv con proveido a la
unidad de Tesoreria para el framite de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que, con fecha posterior a la elaboracion y compromiso de la Planilla
Unica de Pagos del mes de Febrero de 2020, ingresaron por tramite documentario de la Red de
Salud llo, los informes n.os 026-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.1.-JEF/AP y 027-2020-RED SALUD
ILO-CLAS C.S.P.I.-JEF/AP, de 9 y 10 de marzo de 2020, respectivamente, emitidos por la jefa del
C.S. Pampa Inalambrica (Apéndice n.° 10), dirigidos al director Ejecutivo de la Red de Salud llo,
Percy Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros con el detalle de asistencia del personal de
salud de! mes de febrero 2020, en los cuales reportd; entre otros, a tres (3) trabajadoras de la
salud que se encontraron con licencia por enfermedad, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

' Esta Comisién de Control requiné al sefior Humberto Antonio Bamios Guera, que nos infarme si durante el periodo 2020, los jefes de los
establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el fistado de personal que realizé la atencion primaria de salud; a lo cual, €l citado servidor piblico,
mediante carta n.* 01-2021 de 27 de octubre de 2021 {Apéndice n.* 7), nos alcanzd su respuesta.

% Nymeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, que establece: “E} pago de las compensaciones econdmicas y enfregas
econdmicas sdlo cormesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizade, quedando prohibido el pago de compensaciones
¥ entregas econémicas por dias no laborados, salva el pago por aplicacion de suspension imperfecta.

2 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Directoral n.” 029-2020-GRSM-DRSYDE, de 11 de febrero de 2020 y cesado con Resolucion
Ejecutiva Directoral n.* 0152-2021-GRSM-DRSIDE de 12 de julio de 2021, (Apéndice n.> 14).
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CUADRON® 3
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN FEBRERO 2020
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | CLAVE DETALLE DiAs
P.S. LOS ANGELES
Figres Quispe Celia Tec. en .
1 | 04646664 Hermelinda22 Enfermeria LE Del 01/02/20 AL 26/02/20 29
C.S. PAMPA INALAMBRICA
Becerra Moreno ClaudinaZ Tec. en . | Del 2001 al 01/02
2 | 04645566 | oot Enfermerial | ' | Del 022 25y del 2600221 02003 | &
, ; . | Tec.en » | Del 17/01/2020 al 05/02/2020
3 | 04644859 | Marce Coaricona Angela Maria Enfermeria | LE Del 05 3 24 y Del 253l 29 Pt

Fuente: Informes n s 026 y 027-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.G.P.|-JEF/AP {Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comisién de Control.
*LE: Licencia por enfermedad.

Cabe mencionar, que este informe fue derivado a la Oficina de Administracion a cargo de Walter
Estuco Mamani, quien a su vez; el 11 de marzo de 2020, lo derivd a la Unidad de Recursos
Q Humanos a cargo de Reynaldo Antonio Paredes Quispe y luego el citado funcionario lo derivé al
4rea de Asistencia, disponiendo su atencién. Por lo que, ambos funcionarios tomaron
conocimiento del personal que se encontrd con licencia durante el mes de febrero 2020; no
obstante, no cautelaron el cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que
dicho personal pueda percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR).

Asimismo, mediante informe n.° 789-2021-GRM/GRERSA/RSI/ADM/URH de 15 de setiembre de
2021, Jes(is Alberto Chambi Velasquez, actual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud llo, nos alcanzo el Reporte “VISITAS *39344 — SALUD FAMILIAR 2020 - RED ILO” del
periodo (Apéndice n.° 11), extraido del sistema de informacién HISMINSA, visado por el area de
Estadistica e Informéatica, que contiene el registro y codificacion de actividades de Visita de Salud
Familiar que realizd el personal de salud del primer nivel de atencion de los establecimientos de la
Red de Salud llo, se evidenci6 que las citadas trabajadoras de la salud detalladas en el cuadro
n.” 3, no figuran en dicho sistema, por tanto, no ejecutaron intervenciones de atencion primaria de
salud a |as familias y comunidades?.

En tal sentido, se advierte que, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elabord y fimé la Planilla Unica de Pagos del mes de Febrero de 2020 {Apéndice n.° 4),
. ﬁ asignando la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total
) de S/ 1 230,00, a favor del personal de salud detaliado en el cuadro n.° 3; sin contar con el
sustento respectivo; esto es, el reporte mensual de intervenciones en salud familiar y comunitaria
comrespondiente al mes de febrero 2020, del C.S. Pampa Inalambrica; por lo que, permitié que se
realice un pago adelantado con cargo a la entrega econdmica®, sin el respectivo sustento.

- 2 Mediante Resolucion Administrativa n.° 212-2020-GRM/GERESARSIADMURHIABP de 15 de diciembre del 2020, la jefa de la unidad de
Recursos Humanos, Mayra Patricia Manrique Flores, concedié icencia con goce de haber hasta el 1mino de la emergencia sanilaria a la
senvidora Celia Hermelinda Flores Quispe. (Apéndice n.” 4).

= Coroborado oon os Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo CT n.ee A-135-00010499-20; A-135-00010054-20 y A-135-
00011343-20, de Claudina Carlota Begerra Moreno, por incapacidad temporal por los periodos: Del 20 de enero al 1 de febrero de 2020, Del 2
al 25 de febrero y del 26 de febrero al 2 de marzo de 2020. (Apéndice n.” 12).

2 Lo cual se comobord también con lo manifestado por la licenciada Magaly Vera Herrera, jefa del C.S. Pampa Inalémbrica, a través de la carta
ne 072-2021-DRSM.-R.SI-C.SP.IIEF. De 15 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 13), quien sefald: (... Segun la Resolucion
Ministerial 458-2020/MINSA/DIGEP: “Directive Gue regula ef trabajo remoto en saud (TRS) para el personal asistencial y administrativo del
MINSA, as por tal motivo todo ef parsonal tuvo que entrar en confinamiento, a excepto def personal de primera linea, of cual también estaba
prohibido de safir @ visitas domicilisnias, porque sus actividades esfaban origntadas &l control y trisje de personas para la deteccion de
sintométicos y sospechosos de COVID19 dentro del Establecimiento de Salud”.

» Conforme lo establece el Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de Ia Salud al Servicio del Estado, que sefiala:

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdmicas y de entregas econbmicas del puesto. {...)
9.5 El pago de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas solo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente
realizado {...
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A continuacion detallamos los montos asignados por valorizacion priorizada por atencién primaria
de salud (BAPS-PR), en la planilla Gnica de pagos del mes de febrero de 2020:

CUADRON® 4
ASIGNACKON DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO - MES FEBRERO 2020
TIPO DE MONTO
N° DN APELLIDOS Y NOMBRES CODCAR TRABAJ ACTIVIDAD BAPS-PRI
’ s!
P.S. LOS ANGELES
‘ . Tec. En 33311:Atencidn de
1 | 04646664 | Flores Quispe Celia Hermelinda En é meria 2 NOMB.ADM. | infecciones 410,00
respiratorias agudas
C.S. PAMPA INALAMBRICA
" 33311:Atencion de
2 | Oagasseg | Bocerra Moreno Claudina Tec.En | o NOMB.ADM. | infecciones 410,00
arlota Enfermeria . ;
respiratorias agudas
. Tec. En 33311:Atencion de
3 | 04644859 | Marce Coaricona Angela Maria Enférm eria 2 NOMB.ADM. | infecciones 410,00
respiratorias agudas
TOTAL| 1230,00

Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de febrero 2020 {Apéndice n.” 4).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe resaltar que, esta Pianilla Unica de Pagos del mes de Febrero de 2020” fue suscrita y
aprobada por Reynaido Asencio Yura Flores y Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefes de la
oficina de Administracion y Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en febrero de
2020, no controlaron ni supervisaron que la asignacion de la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud (BAPS-PR) a los trabajadores de la salud de la Red de Salud llo, se realice de
acuerdo a la nomativa vigente.

Finalmente, se efectud el pago de la Planilla Unica de Pagos del mes de Febrero de 2020
{Apéndice n.° 4), mediante el comprobante de pago n.° 161 de 20 de febrero de 2020%
(Apéndice n.° 5), a nombre del Banco de la Nacién por el importe total de S/ 1 261 012,297, por
concepto de “Banco de la Nacion/Planilla de activos mes de febrera 2020 segun informe N° 107-
2020", con el cual se pago a favor de Becerra Moreno Claudina Carlota, Marce Coaricona Angela
y Flores Quispe Celia Hermelinda, de la actividad 33311: Atencidn de infecciones respiratorias
agudas, el monto total de S/ 1 230,00 por concepto de entrega economica de valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), del mes de febrero 2020.

3. MARZO

El encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barrios
Guerra, elabord y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Marzo de 2020 (Apéndice n.° 4), en la
cual considerd la entrega econémica de valorizacién priorizada por atencion primaria de salud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencion a
cargo de la Red de Salud llo; al respecto, el citado servidor publico precisé? a esta Comision de
Control lo siguiente: (...) Que, a verificacion del perfil del profesional y técnico es atendido por el

9.6 Queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a la compensacion economica o de entregas econdmicas.

= E| mismo que contd con el visto de la oficina de Administracion a cargo de Walter Estuco Mamani, en sefial de aprobacion del pago de
S/ 1230,00, por concepto de valorizacion priorizada por alencion primaria de sslud (BAPS-PR} a favor de personal que no realizé la
contraprestacion efectiva de salud Familiar y Comunitaria, durante el mes de febrero 2020.

7 Que incluy6 el pago de S/ 116 877,18 y $/ 28 979,69, por los rubros: 21.13.33 Bonificaciones o Entregas Econdmicas al puesto de
profesionales de la salud” y 21.13.34 *Bonificaciones o Entregas Economicas al puesto de no profesionales de la salud”, respectivamente.

= Esta Comision de Control requirié al sefior Humberto Antonic Barios Guema, que nos informe i durante el periodo 2020, los jefes de los
establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el listado de personal que realizé la atencion primaria de salud; a lo cual, el citado servidor plblico,
mediante carta n.® 01-2021 de 27 de octubre de 2021 dice n.° 7), nos alcanzé su respuesta.
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&rea de legajo quien es el encargado del registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los del bono usando esa fuente de verificacion (....)",
precisando ademas: “(...) Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de
Recursos Humanos y el jefe del Area de Administracion sin haber observacion alguna(...)".

De lo manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Barrios Guerra, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacion priorizada de atencion primana de salud (BAPS-
PR), en la Planilla Unica de Pagos del mes de Marzo de 2020, dnicamente se sustento en el
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; més no verifico si realizaron las
intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en la normativaZ, para la asignacion de dicha entrega economica.

Posteriormente, el citado servidor publico, elevo |a Planilla Unica de Pagos del mes de Marzo de
2020, a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte de resumen de
gastos; es asi que, mediante informe n.® 0170-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de marzo
de 2020 (Apéndice n.° 5), Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, informd a Walter Estuco Mamani, jefe de la oficina de Administracion, sobre el
compromiso de planila de activos de marzo del 2020 con el registro SIAF n.° 00569
Seguidamente, el jefe de la oficina de Administracion, mediante proveido dispuso su atencion a la
unidad de Economia, que a su vez la derivd con proveido a la unidad de Tesoreria para el framite
de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que, con fecha posterior a la elaboracion y compromiso de la Planilla
Unica de Pagos del mes de Marzo de 2020, ingresaron por tramite documentario de la Red de
Salud lio, los informes n.s 168-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-CS. MIRAMAR/J; 063-2020-
DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.JFK.; 034-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.l.-JEF/AP,
emitidos entre e! 6 y 13 de abril de 2020, de los jefes de los C.S. Miramar, John F. Kennedy y
Pampa Inalambrica (Apéndice n.° 10}, dirigidos al director Ejecutivo de la Red de Salud llo, Percy
Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros con el detalle de asistencia del personal de salud del
mes de marzo 2020, en los cuales reportaron; entre otros, a tres (3) trabajadores de la salud que
se encontraron con licencia, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON° S
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN MARZO 2020

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE DETALLE DIAS
C.S. MIRAMAR

1 [ 40719826 | Urrutia Serna Rubén Wilfredo® 0480-Psicologo | LSGILCG* | 01-30/31 31
C.S.JHON F. KENNEDY

2 [ 04745352 | Psloming Quiso Maritza! 0470-Obstetra LE™  [Del01al23103/2020 | 31
C.S. PAMPA INALAMBRICA

3 104645566 | Becerra Moreno Claudina Carlota®® | 1581-Tec. Enf. | LE*™ Del 26/02 al 01/04 3

Fuente: informes n.= 168-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-CS. MIRAMAR/J; 063-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F.K,; 034-

2020-RED SALUD ILO-CLAS C.8.P.|.-JEF/AP. (Apéndice n.* 10).
Elaborado por: Comisién de Control.

*| . SGILCG: Licencia sin gocelLicancia con goce.

*| E: Licencia por enfermedad.

2 Numeral 9.5 del articulo § del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la polifica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio de! Estado, que establece: “El pago de las compensaciones economicas y entregas
econémicas sblo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones
¥ entregas economicas por dias no laborados, salve el pago por aplicacion de suspension imperfecta.

% Con la Resolucion Administrativa n.° 003-2020-GRMDRSMADMURH de 23 de enero del 2020, ef jefe de la unidad de Recursos Humanos,
Reynaldo Antonio Paredes Quispe, concedid licencia sin goce al servidor Rubén Wifredo Unnutia Sema (Apéndice n.” 4).

% Con el cerlificado de Incapacidad Temporat para et Trabajo (C!TT), n.* A-135-00011501-20, emitido por el médica Jhonathan Ramos Cerpa, @
favor de Maritza Palomine Quiso para el periodo del 4 al 23 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 12),

2 Con fos certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), n.e A-13500011343-20 y A-135-00011583-20, emitidos por el médico
Ratl Larco Moreno a favor de Becerra Moreno Claudina Carlota, por e periodo del 26 de fabrer al 2 de marzo y del 3 de marzo al 1 de abril,
respectivamente. (Apéndice n.° 12).
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Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracion a cargo de
Walter Estuco Mamani, quien entre el 15 y 17 de abril de 2020, los derivo a la unidad de Recursos
Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivo al area de
Asistencia para la atencién respectiva. Por lo que, ambos funcionarios tomaron conocimiento del
personal que se encontrd con licencia durante el mes de marzo 2020; no obstante, no cautelaron
el cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que dicho personal pueda
percibir la valorizacidn priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR).

Asimismo, seglin el Reporte “VISITAS *39344 - SALUD FAMILIAR 2020 — RED ILO" del periodo
2020% (Apéndice n.° 11), extraido del sistema de informacién HISMINSA, se evidencio que; en
marzo 2020, los trabajadores de la salud: Urrutia Sema Rubén Wilfredo y Becerra Moreno
Claudina Carlota, no figuran en dicho sistema, por lo tanto, no ejecutaron intervenciones de
atencion primaria de salud; y, en el caso de Palomino Quiso Maritza, si figura, pero no registra
ninguna intervencion. Por tanto, ninguno realiz6 intervenciones de atencion primaria de salud a las
familias y comunidades durante el mes de marzo 2020.

En tal sentido, se advierte que Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elabord y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Marzo de 2020, asignando la valorizacion
priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR), por el monto de S/ 1163,55, a favor del
personal de salud detallado en el cuadro n.° 5; sin contar con el sustento respectivo; esto es, los
reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria correspondiente al mes de
marzo 2020, emitidos por fos jefes de los C.S. Miramar, John F. Kennedy y Pampa Inalambrica;
por lo que, pemitio que se realice un pago adelantado con cargo a la entrega econdmica™, sin el
respectivo sustento. A continuacion detallamos los montos asignados por valorizacion priorizada
por atencion primaria de salud (BAPS-PR), en la planilla (nica de pagos del mes de marzo de

2020:
CUADRO N° &
ASIGNACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA ONICA DE PAGO - MES MARZO 2020
TiPO DE MONTO
N°® DNI APELLIDOS Y NOMBRES | CODCAR ACTIVIDAD BAPS-PRI
TRABAJ. s/
C.S. MIRAMAR
00700: Personas con
: . . trastarnos afectivos y de
1 | 40719826 | Urrutia Serna Rubén Wilfredo | Psicdlogo | 1 NOMB.PRO. ansiedad fratadas 23,55
oportunamente, AN,S
C.S.JHON F. KENNEDY
. . . 33172: Atencidn prenatal
2 | 04745352 | Palomino Quiso Maritza Obstetra | 1 NOMB.PRC. regfocada A N, S, 730,00
€.5. PAMPA INALAMBRICA
) 33311:Atencién de
3 | oasusses | BeceraMorenoCladina | ro eoe | 5 NOMB.ADM. | infecciones respiratorias | 410,00
Carlota
agudas
TOTAL | 1163,55

Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de marzo de 2020, {Apéndice n.° 4).
Elaberado por: Comision de Control,

 Alcanzado mediante informe n.° 789-2021-GRM/GRERSA/RSIFADMURH de 15 de setiembre de 2021, Jesus Alberto Chambi Velasquez,
actual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo {Apéndice n.” 11), que se encuentra visado por el area de Estadistica e
Informética, que contiene el registro y codificacién de actividades de Visita de Salud Familiar que realizb el personal de salud del primer nivel
de atencitn de fos establecimientos de la Red de Salud Ho.

% Conforme lo establece &) Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legisiativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que sefiala:
Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdmicas y de entregas econdmicas del puesto. {...)
9.5 Ei pago de las compensationes econdmicas y entregas economicas solo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente
realizado {...)

9.6 Queda gmhibido autorizar o efectuar adelantos con can ala oomEnsacion econdmica o de entgas econémicas.
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Cabe resaltar que, esta Planilla Unica de Pagos del mes de Marzo de 2020 fue suscrita y
aprobada por Walter Estuco Mamani y Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefes de la Oficina de
Administracion y Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en marzo de 2020, no
controlaron ni supervisaron que la asignacion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud (BAPS-PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

Finalmente, se efectivizd el pago de la Planilla Unica de Pagos del mes de Marzo de 2020
(Apéndice n.° 4), mediante ef comprobante de pago n.® 403 de 19 de marzo de 2020 (Apéndice
n.° §), a nombre del Banco de la Nacion por el importe total de S/ 1 240 846,77%, por concepto de
“Banco de la Naciér/Planilla de activos mes de marzo 2020 segtin informe N° 170-202(", con el
cual se pagé a favor de Urrutia Sema Rubén Wilfredo (Actividad: 00700: Personas con trastomos
afectivos y de ansiedad tratadas oportunamente, AN,S); Palomino Quiso Maritza (Actividad:
33172: Atencion prenatal reenfocada, AN,S,) y Becerra Moreno Claudina (Actividad: 33311:
Atencién de infecciones respiratorias agudas), el monto fotal de S/ 1163,55 por concepto de
entrega econdmica de valorizacién priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), del mes
de marzo 2020.

4. ABRIL

El encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barrios
Guerra, elabord y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Abril de 2020 (Apéndice n.° 4), en la
cual consideré la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencion a
cargo de la Red de Salud Ho; al respecto, el citado servidor pablico precisé* a esta Comision de
Control lo siguiente: “(...) Que, /a verificacion del perfil del profesional y técnico es atendido por el
érea de legajo quien es el encargado del registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacion (....)",
precisando ademas: {...) Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de
Recursos Humanos y el jefe del Area de Administracion sin haber observacion alguna ...)".

De lo manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Barrios Guema, se
advierte que; para la asignacion de ia valorizacion priorizada de atencién primaria de salud (BAPS-
PR), en la Planila Unica de Pagos del mes de Abril de 2020, (nicamente se sustent en el
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; méas no verifico si reaiizaron las
intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en la normativa®”, para la asignacion de dicha entrega econdmica.

Posteriormente, el citado servidor plblico, elevo la Planilla Unica de Pagos del mes de Abril de
2020, a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte de resumen de
gastos; es asi que, mediante informe n.° 0202-2020-GRMWGERESA/RSYADM/URH de 22 de abril de
2020 (Apéndice n.° 5), Mayra Patricia Manrique Flores, jefa de la Unidad de Recursos Humanos®,
informé a Walter Estuco Mamani, jefe de la Oficina de Administracion, sobre el compromiso de
planilla de activos del mes de abril det 2020 con el registro SIAF n.” 00843. Seguidamente, el jefe

% Que incluyt el pago de S/ 115 692,20 y Sf 29 675,20, por los rubros; 21,13.33 Bonificaciones o Entregas Econdmicas al puesto de
profesionales de [a salud’ y 21.13.34 “Bonificaciones o Entregas Econémicas al puesto de no profesionales de la salud”, respectivamente.

% Mediante carta n.° 01-2021 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° ), a solicitud de la Comisién de Control, el sefior Humberto Antonio Bamios
Guera, nos informd si durante el periodo 2020, los jefes de los establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el listado de persanal que realizd
la atencion primaria de salud.

¥ Numeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que requla la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, que establece: “E pago de las compensaciones econdmicas y entregas
econdmicas sblo comesponde comeo contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones
y enfregas econdmicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacion de suspension imperfecta.

% Designada mediante Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 069-2020-GRSM-DRSIDE, de 31 de marzo de 2020 y cesada con Resolucién

Ejecutiva Directoral n.° 124-2021-GRSN-DRSI/DE de 9 de junio de 2021. {Apéndice n.° 15).
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de la oficina de Administracion, mediante proveido dispuso su atencion a la unidad de Economia,
que a su vez la derivd con proveido a la unidad de Tesoreria para el tramite de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que, con fecha posterior a la elaboracién y compromiso de la Planilla
Unica de Pagos del mes de Abril de 2020, ingresaron por framite documentario de la Red de Salud
llo, los informes n.os 185-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-CS. MIRAMAR/J de 12 de mayo de
2020; 074-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F.K. de 5 de mayo de 2020; 039-2013-RED
SALUD ILO-CLAS C.S.P.I.-JEF/AP de 11 de mayo de 2020 y 256-2020-GERESAMOQ-SALUD
ILO-ACLAS ALTO ILO%, de 7, 13 y 22 de mayo de 2020, emitidos por los jefes de los C.S.
Miramar, John F. Kennedy, Pampa Inalambrica y Alto llo (Apéndice n.° 10}, dirigidos al director
Ejecutivo de la Red de Salud llo, Percy Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros con el detalle
de asistencia del personal de salud, correspondientes al mes de abril 2020, en los cuales
reportaron; entre otros, a nueve (9) trabajadores de la salud que se encontraron con licencia y
turnos pendientes, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON°7
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN ABRIL 2020

N°] DNl ] APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | CLAVE | DETALLE | DIAS
C.S. MIRAMAR

1 | 04631780 | Cuadros Quintanilia Ina Dina 1582-Tec. en Enfermeriall | LCG* |01al30 30
2 | 40719826 | Urrutia Serna Rubén Wilfredo® (0480-Psicologo LCG* [01al30 30
3 [ 04627239 | Valencia Alponte Elva Rosa 0400-Asist. Social LCG* [0tal30 30
4 [ 04641300 | Zeballos Lopez Jessica 0424-Cirujano Dentista IV LCG* |01al30 30
C.S.JHON F. KENNEDY

5 | 00799493 | Delgado Llerena Noetia Rosario¥! 0400-Asist. Social - TP/DL* 30
6 | 01213386 | Lope Quispe Martin*2 1701-Tec. en Farmacia | - TP/IDL*™ 30
C.S. PAMPA INALAMBRICA

7 [ 04845566 | Becerra Morene Caudina Cariota®? 1581-Tec. en Enfermeria | LE 01al30 | 30
P.S. VARADERO (CLAS Alto lio)

8 | 20541896 | Cuela Choque de Garate Nancy Marla 0470-Obstetra LCGY | 01al30 | 30
g | 29365402 | Talavera Gonzales Chepa Isabel 1582-Tec. en Enfermeriall | LCG* | 01al30 | 30

Fuente: Informes n. 185-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-CS. MIRAMAR/J; 074-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F K.; 039-
2019-RED SALUD LO-CLAS C.S.P.L-JEF/AP y 068-2020-DRSM-RED-ILO-PSV/Per. (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision de Gontrol.

*L.CG: Licencia con goce

*TP/DL: Tumos pendientes/dias libres

Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracion a cargo de
Walter Estuco Mamani, quien entre el 11 y 13 de mayo de 2020, los derivd a la Unidad de
Recursos Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivo al area
de Asistencia para la atencion respectiva. Por consiguiente, ambos funcionarios tomaron
conocimiento del personal que se encontré con licencia durante el mes de abril 2020; no obstante,
no cautelaron el cumplimiento de las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que dicho
personal pueda percibir la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR).

3 Con el cual, la jefa del ACLAS Alto lio, elevo el informe n.° 068-2020-DRSM-RED-ILO-PSV/Per de 15 de mayo de 2020, emitido por la jefa del
puesto de salud Varadero, con la reprogramacin de asistencia del personal de la salud del mes de abril 2020.

© Con la Resolucion Administrativa n.® 003-2020-GRMDRSMADMURH de 23 de enero del 2020, el jefe de la unidad de Recursos Humanos,
Reynaldo Antonio Paredes Quispe, concedi6 ficencia sin goce al servidor Rubén Witiredo Urrutia Sema (Apéndice n.” 4).

4 Sequn el cuadro “REPROGRAMACION DEL ROL DE ASISTENGIA DEL MES DE ABRIL DEL 2020 - CORONAVIRUS CENTRO DE SALUD
JF. KENNEDY", adjunto al informe n.® 063-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.§.).F K del jefe del centro de salud Jhon F. Kennedy, Henry
Machicado Herrera, reporiando “Tumos pendientes del personal — segun normativa” (Fila resaltada en color rosado), para Deigado Lierena
Noelia Rosario. {Apéndice n.° 10).

2 Segln &l cuatrm “REPROGRAMACION DEL ROL DE ASISTENCIA DEL MES DE ABRIL DEL 2020 - CORONAVIRUS CENTRO DE SALUD
JE. KENNEDY", adjunto al informe n.® 063-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F K del jefe def centro de salud Jhon F. Kennedy, Henry
Machicado Herrera, reportando “Tumos pendientes del personal - segin normativa” (Fila resattada en color rosado), para Lope Quispe Martin.
{Apéndice n.” 10).

% Con los certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), a.os A-135-00011593-20 y A-135-00011932-20%, emitidos por el médico
Rail Larco Moreno a favor de Becerra Moreno Claudina Cariota, por el periodo del 3 de marzo al 1 de abrl y del 2 de abril al 1 de mayo de
2020, respectivamente. (Apéndice n.” 12).
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Asimismo, segin el Reporte “VISITAS *99344 — SALUD FAMILIAR 2020 - RED ILO" del periodo
2020 (Apéndice n.° 11}, extraido del sistema de informacion HISMINSA, se evidencio que; en
abril 2020, los trabajadores de la salud: Cuadros Quintanilla Ina Idina; Urrutia Sena Rubén
Wilfredo; Zeballos Lopez; Becerra Moreno Claudina Carlota y Talavera Gonzales Chepa Isabel, no
figuran en dicho sistema, por lo que, no realizaron intervenciones de atencién primaria de salud a
las familias y comunidades; y de ofro lado los trabajadores: Valencia Alponte Rosa Elva; Delgado
Llerena Noelia Rosario, Lope Quispe Martin y Cuela Choque de Garate Nancy Maria, si figuran,
pero no registran ninguna intervencion. Por tanto, no ejecutaron actividades de atencidn primaria
de salud a las familias y comunidades, durante el mes de abril 2020.

En tal sentido, se advierte que, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elabord y firmo la Planilla Unica de Pagos del mes de Abril de 2020 (Apéndice n.° 4), asignando
la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de
S/ 5 290,00, a favor del personal de salud detallado en el cuadro n.® 7; sin contar con el sustento
respectivo; esto es, los reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria
correspondiente al mes de abril 2020, emitidos por los jefes de los C.S. Miramar, John F. Kennedy,
Pampa Inalambrica y Alto llo; por lo que, permitié que se realice un pago adelantado con cargo a
la entrega econdmica’s, sin el respectivo sustento. A continuacion detallamos los montos
asignados por valorizacion priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR), en la planilla
{inica de pagos del mes de abril de 2020:

CUADRON® 8
ASIGRACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO - MES ABRIL 2020
TIPO DE MONTO
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES | CODCAR ACTIVIDAD BAPS-PR
TRABAJ. s/
C.S. MIRAMAR
Tec. En 33311:Atencion de
1 | 04631780 | Cuadros Quintanilla ina Dina e 2 NOMB.ADM. | infecciones respiratorias 410,00
Enfermeria agudas
00700: Personas con
, ' . trastornos afectivos y de
2 | 40719826 | Urrutia Serna Rubén Wilfredo | Psicologo 1 NOMB.PRO. ansiedad tratadas 730,00
oportunamente, A,N,S
3 | 04627239 | Valencia Alponte EivaRosa | A58 | 4 NoMB PR, 29999: Sin producto A, G, 730,00
Ciruiano 00680: Atencion
4 | 04641300 | Zeballos Lopez Jessica D I 1 NOMB.PRO. | estomatoldgica preventiva 730,00
entisia AN S
C.S.JHON F. KENNEDY
Delgado Llerena Noelia Asistenta 99999 Sin producto A, G,
00799493 Rosario Sodlal 1 NOMB.PRO. s, 730,00
. . Tec. En 99999: Sin producto A, G,
01213386 | Lope Quispe Martin Farmacia 1 NOMB.PRO. s, 410,00
C.5. PAMPA INALAMBRICA
. 33311:Atencion de
Becerra Moreno Claudina Tec. En ; . S
7 | 04845566 Cariota Enfermeria 2 NOMB.ADM. :;zgc;lgnes respiratorias 410,00

“ pleanzado mediante informe n.° 789-2021-GRWGRERSARSWADMURH de 15 de setiembre de 2021, Jesls Alberto Chambi Velasquez,
actual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Ylo (Apéndice n.° 11), que se encuentra visado por el area de Estadistica e
Informética, que contiene el registro y codificacion de actividades de Visita de Salud Familiar que realizd el personal de salud del primer nivel
de atencion de los establecimientos de |a Red de Salud lio.

% Gonforme lo establece el Decreto Legislative n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Persenal de la Salud al Servicio del Estado, que Sefiala:

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdmicas y de entregas economicas del puesto. {...)
9.5 £ pago de las compensaciones econémicas y entregas economicas solo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente
realizado {...)

9.6 Queda grohibido autorizar o efectuar adeiantos con EO ala comEnsadén economica o de engas econdmicas.
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TIPO DE MONTO
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CODCAR ACTIVIDAD BAPS-PR
TRABAJ. S/

P.S. VARADERC (CLAS Alto lio)

26541896 Cuela Chogue de Garate 33172: Atencién prenatal

Nancy Maria Obstetra 1 NOMB.PRO. reefocada A, N, S, 730,00
33311:Atencién de
29365402 | Taiavera Gonzéles Chepa | TeC.Bn | » \ywip ap | infecciones respiratorias 410,00
Isabet Enfermeria
agudas
TOTAL 5 290,00

Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de abril 2020. (Apéndice n.” 4).
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, esta Planilla Unica de Pagos del mes de Abril de 2020 {Apéndice n.° 4), fue suscrita y
aprobada por Walter Estuco Mamani y Mayra Patricia Manrique Flores, jefes de la Oficina de
Administracion y Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en abril de 2020, no
controlaron ni supervisaron que la asignacion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud (BAPS-PR), se realice de acuerdo a fa normativa vigente.

Finalmente, se efectivizo el pago de la Planilla Unica de Pagos del mes de Abril de 2020
(Apéndice n.° 4), mediante el comprobante de pago n.® 586 de 22 de abril de 2020 (Apéndice
n.° 5}, a nombre del Banco de la Nacion por el importe total de S/ 1 335 892,36%, por concepto de
“Banco de la Nacion/planilia de activos mes de abnil 2020 segtin informe N° 202-2020", con el cual
se abond a las cuentas personales de Cuadros Quintanilla Ina Idina, Becerra Moreno Claudina
Carlota y Talavera Gonzales Chepa Isabel (Actividad: 33311: Atencion de infecciones respiratorias
agudas); Valencia Alponte Elva Rosa, Delgado Llerena Noelia Rosario y Lope Quispe Martin
(Actividad: 99999 Sin producto A,G,S); Urrutia Sema Rubén Wilfredo (Actividad: 00700: Personas
con frastomnos afectivos y de ansiedad tratadas oportunamente, AN,S); Zeballos Lopez Jessica
{Actividad: 00680: Atencion estomatoldgica preventiva A, N, S) y Cuela Choque de Garate Nancy
Maria (Actividad: 33172; Atencion prenatal reefocada,A, N, S}, el monto total de S/ 5 290,00 por
concepto de entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-
PR}, del mes de abril 2020.

. MAYO

El encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barios
Guerra, elabord y firmo fa Planilla Unica de Pagos del mes de Mayo de 2020 (Apéndice n.° 4), enla
cual considerd la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencion a
cargo de la Red de Salud lo; al respecto, el citado servidor piblico precist?” a esta Comision de
Control lo siguiente: “(...) Que, fa verificacion del perfil del profesional y técnico es atendido por el
&rea de legajo quisn es el encargado def registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacion (...,
precisando ademas: (...} Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de
Recursos Humanos y el jefe def Area de Administracion sin haber observacion alguna ...)".

De lo manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Barmios Guema, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacion priorizada de atencion primaria de salud (BAPS-
PR), en la Planilla Unica de Pagos del mes de Mayo de 2020 (Apéndice n.° 4), inicamente se
sustentd en el cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; méas no verifico si

% Que incluyd e pago de S/ 127 811,03 y §/ 31 420,49, por los rubros: 21.13.33 Bonificaciones o Entregas Econdmicas al puesto de
profesionales de la salud™ y 21.13.34 "Bonificaciones o Entregas Economicas al puesto de no profesionales de la salud”, respectivamente.

# Mediante carta n.° 01-2021 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 7), a solicitud de la Comision de Control, el sefior Humberto Antonio Barrics
Guerra, informé si durante el periodo 2020, los jefes de los establecimientos de salud akanzaron mes a mes el listado de personal que realizé la
atencién primaria de salud.
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realizaron las intervenciones a las familias y comunidades, con fa finalidad de cautelar e
cumplimiento de las condiciones requeridas en la normativa®, para la asignacion de dicha entrega
econdmica,

Posteriormente, el citado servidor publico, elevo la Pianilla Unica de Pagos del mes de Mayo de
2020, a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte de resumen de
gastos; es asi que, mediante informe n.° 0265-2020-GRM/GERESA/RS/ADM/URH de 22 de mayo
de 2020 (Apéndice n.° 5), Mayra Patricia Manrique Flores, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, inform6 a Walter Estuco Mamani, jefe de la Oficina de Administracién, sobre el
compromiso de planilla de activos correspondiente al mes de mayo del 2020 con el registro SIAF
n.° 01034. Seguidamente, el jefe de la oficina de Administracion, mediante proveido dispuso su
atencion a la unidad de Economia, que a su vez la derivd con proveido a la unidad de Tesoreria
para el tramite de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que con fecha posterior a la elaboracion y compromiso de la Planilla
Unica de Pagos del mes de Mayo de 2020, ingresaron por tramite documentario de la Red de
Salud llo, los informes n.s 102-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.JF.K., 207-2020/GRM-
GRSM-RED SALUD ILO-CS. MIRAMAR/J y 042-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.I.-JEF/AP,
de 5, 9 y 10 de junio de 2020, emitidos por los jefes de los C.S. Miramar, John F. Kennedy y
Pampa Inalambrica (Apéndice n.® 10), dirigidos al director Ejecutivo de la Red de Salud llo, Percy
Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros con el detalle de asistencia del personal de salud,
correspondientes al mes de mayo 2020, en los cuales reportaron; entre otros, a ocho (8)
trabajadores de la salud que se encontraron con licencia, tal como se detalla en el cuadro

siguiente:
CUADRON°9
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN MAYO 2020

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE | DETALLE | DIAS
C.5. MIRAMAR

1 | 41384338 | Aynaya Cahui Luz Mery 0460-Nutricionista LCG* |01a ¥ A
2 | 04631780 | Cuadros Quintanila Ina Dina 1582-Tec. en Enfermeriall | LCG* |01al 3 3
3 | 44213488 | Cueva Yugra Milagros Geomayra®® | 0430-Enfermerafo LE* | 01al 3 A
4 | 40719826 | Umutia Serna Rubén Wilfredo 0480-Psicologo LCG* | 01al 31 H
§ | 04627239 | Valencia Alponte Elva Rosa 0400-Asist, Social LCG* 101al3 A
6 | 04641300 | Zeballos Lopez Jessica 0424-Ciryjano Dentista IV LCG* |01al 3 H
€.5.JHON F. KENNEDY

7 [ 01213386 | Lope Quispe Martin® [1701-Tec, en Famacial | LCG* [ 01213 H
C.S. PAMPA INALAMBRICA

8 | 04645566 | Becerra moreno Claudina Carlota®' | 1581-Tec. en Enfermerial | LE™ [01al3 3

Fuente: Informes n.e 102-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F.K., 207-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-CS. MIRAMARA ¥
038-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.8 EJG-JEF/ACAAPP. (Apéndice n.° 10).

Elaborade por. Comision de Control.

*LCG: Licencia con goce; ™LE: Licencia por enfermedad.

# Numeral 9.5 del articuio 9 del Decrefo Legislativo n.* 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, que establece: “El pago de las compensaciones econémicas y entregas
econdmicas s6lo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones
y entregas econémicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacion de suspension imperfecta.

® Con los certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), n.o+ A-135-00012097-20 y A-135-00012259-20, el medico Jhonathan
Ramos Cerpa otorgd a favor de Cueva Yugra Milagros Geomayra, incapacidad temporal por el periodo del 1 af 15 de mayo y del 11 al 30 de
mayo, respectivamente. {Apéndice n.° 12).

% Con |a Resolucion Administrativa n.° 095-2020-DRSM-RSIFADM-URH de 31 de julio del 2020, la jefa de la unidad de Recursos Humanos,
Mayra Patricia Manrique Flores, concedié licencia con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, al servidor Martin Lope Quisps, por
pertenecer al grupo de riesgo frente al COVID 19. (Apéndice n.° 4).

8 Con los certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), n.e A-135-00011932-20 y A-135-00012160-20), el médico Rail Larco
Moreno oforgd a favor de Becera Moreno Claudina Carlota, incapacidad temporal por el periodo del 2 de abril af 1 de mayo y del 2 2l 31 de
mayo de 2020, re ivamente, (Apéndice n.° 12).
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Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracion a cargo de
Walter Estuco Mamani, quien entre el 11 y 12 de junio de 2020, los derivé a fa Unidad de Recursos
Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivd al rea de
Asistencia para la atencion respectiva. Por consiguiente, ambos funcionarios tomaron
conocimiento del personal que se encontrd con licencia durante el mes de mayo 2020; no
obstante, no cautelaron el cumplimiento de las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que
dicho personal pueda percibir a valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR).

Asimismo, seglin el Reporte “VISITAS *39344 — SALUD FAMILIAR 2020 — RED ILO" del periodo
202052 (Apéndice n.° 11), extraido del sistema de informacion HISMINSA, se evidencio que; en
mayo 2020, los trabajadores de la salud: Cuadros Quintanilla Ina ldina; Urrutia Sema Rubén
Wilfredo; Zeballos Lopez Jessica; Becerra Moreno Claudina Carlota y Talavera Gonzales Chepa
Isabel, no figuran en dicho sistema, por lo que, no realizaron intervenciones de atencién primaria
de salud a las familias y comunidades; y de otro lado, Aynaya Cahui Luz Mery; Cueva Yugra
Milagros; Valencia Alponte Elva Rosa y Lope Quispe Martin, si figuran, pero no registran ninguna
intervencion. Por tanto, no ejecutaron actividades de atencion primaria de salud a las familias y
comunidades, durante el mes de mayo 2020.

En tal sentido, se advierte que, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elabor6 y firmo la Planilla Unica de Pagos del mes de Mayo de 2020, asignando la valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de S/ 4 880,00, a favor del
personal de salud detallado en el cuadro n.° 9; sin contar con el sustento respectivo; esto es, los
reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria comespondiente al mes de
mayo 2020, emitidos por los jefes de los C.S. Miramar, John F. Kennedy y Pampa Inalambrica; por
lo que, peritié que se realice un pago adelantado con cargo a la entrega econémica®, sin el
respectivo sustento. A continuacion detallamos los mentos asignados por valorizacion priorizada
por atencion primaria de salud (BAPS-PR), en la planilla Unica de pagos del mes de mayo de

2020:
CUADRO N°'10
ASIGNACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO - MES MAYO 2020
o TIPODE MONTO
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CODCAR TRABA. ACTIVIDAD BAPS-PR S/
C.S. MIRAMAR
1 | 41384338 | Aynaya Cahui Luz Mery Nutricionista 1 NOMB.PRO. 29%995‘3 Sin producto 730,00
Tec. En 33311:Atencion de
2 | 04631780 | Cuadros Quintaniila Ina Dina Enférmeria 2 NOMB.ADM. | infecciones 410,00
respiratorias agudas
. 33255: Nidos con
3 | 44213485 | o2 Yugra Miagros Enfermera 1NOMB.PRO. | DRED completo 730,00
y sequn edad, A, N, S
00700: Personas con
. - . trastornos afectivos y
4 | 40719826 | Urrutia Serna Rubén Wilfredo | Psicblogo 1 NOMB.PRO. de ansiedad tratadas 730,00
oportunamente,

%2 Alcanzado mediante informe n.® 789-2021-GRM/GRERSA/RSIADM/URH de 15 de setiembre de 2021, Jesiis Alberto Chambi Velasquez,
actual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo (Apéndice n.° 11), que se encuenira visado por el area de Estadistica e
Informética, que contiene el registro y codificacién de actividades de Visita de Salud Familiar que realizé el personal de salud del primer nivel
de atenci6n de los establecimientos de la Red de Salud lio.

s3 Conforme lo establece el Decreto Legisiativo n.® 1153, Decreto Legislative que reguia la Politica Integral de Compensaciones y Enfregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que sefiala.

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econémicas y de entregas economicas del puesto, (...)
9.5 Ef pago de las compensaciones econdmicas y entregas economicas solo comesponde como confraprestacion por el servicio efectivarmente
realizado (...}

9.6 Queda grohibido autorizar ¢ efectuar adelantos con go ala oomgnsaciﬁn econdmica o de engas econdmicas.
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o TIPO DE MONTO
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CODCAR TRABAJ. ACTIVIDAD BAPS-PR §/
ANS
5 | 04627239 | Valencia Alponte EivaRosa | Asistenta Social | 1 NOMB.PRO. igséggé Sin producto 730,00
(00680: Atencitn
6 | 04641300 | Zeballos Lopez Jessica Ciryjano Dentista | 1 NOMB.PRO. | estomatoldgica 730,00
preventiva A, N, §,
C.S.JHON F. KENNEDY
. Tec. En 99999: Sin producto
. 7 | 01213386 | Lope Quispe Martin Famacia 1 NOMB.PRO. AGS, ' 410,00
[ C.8. PAMPA INALAMBRICA
. 33311:Atencidn de
8 | 04645566 | pooora Moreno Clauding ek 2 NOMBADM. | infecciones 410,00
respiratorias agudas
TOTAL 4 880,00

Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de mayo 2020. {Apéndice n.” 4).
Elaborado por: Comisién de Control,

Asimismo, la Planilla Unica de Pagos del mes de Mayo de 2020, fue suscrita y aprobada por
Walter Estuco Mamani y Mayra Patricia Manrique Flores, jefes de la Oficina de Administracion y
Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en mayo de 2020, no controlaron ni
supervisaron que la asignacion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-
PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

Finalmente, se efectivizo el pago de la Planilla Unica de Pagos de! mes de Mayo de 2020
(Apéndice n.° 4), mediante el comprobante de pago n.° 881 de 22 de mayo de 2020 (Apéndice
n.° 5), a nombre del Banco de la Nacion por el importe total de S/ 1 243 053,61%, por concepto de
“Banco de la Nacion/Planilla activos mes de mayo 2020 segun informe N° 265-202(", pagandose
a: Cuadros Quintanifla Ina Idina, y Becerra Moreno Claudina Carlota (Actividad: 33311: Atencion
de infecciones respiratorias agudas); Aynaya Cahui Luz Mery, Valencia Alponte Elva Rosa y Lope
Quispe Martin (Actividad: 99999: Sin producto A,G,S); Urrutia Sema Rubén Wilfredo (Actividad:
00700: Personas con trastomos afectivos y de ansiedad tratadas oportunamente, AN,S) y
Zeballos Lopez Jessica (Actividad: 00680; Atencidn estomatologica preventiva A, N, S), el monto
total de S/ 4880,00 por concepto de entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud (BAPS-PR), del mes de mayo 2020.

JUNIO

El encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barios
Guerra, elabor y firmé fa Planilla Unica de Pagos del mes de Junio de 2020 (Apéndice n.° 4), en la
cual considerd la entrega economica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud
(BAPS-PR), a favor def personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencion a
cargo de la Red de Salud llo; al respecto, el citado servidor plblico precisd® a esta Comision de
Control lo siguiente: “(...) Que, la verificacion del perfil def profesional y técnico es atendido por ef
érea de legajo quien es el encargado del registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacion (...,
precisando ademas: (...} Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de
Recursos Humanos y el jefe del Area de Administracion sin haber observacion alguna (...)".

s Que incluyd el pago de S/ 115 023,80 y S/ 28 114,22, por los rubros: 21.13.33 Bonificaciones o Entregas Econdmicas al puesto de
profesionales de la salud” y 21,13.34 “Bonificaciones o Entregas Econbmicas al puesto de no profesionales de la salud”, respectivamente.

5 Medianie carta n.° 01-2021 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 7), a solicitud de la Comisién de Confrol, el sefior Humberto Antonio Bamics
Guerra, nos informé si durante el periodo 2020, ks jefes de s establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el listado de personal que realizo

fa atencién g‘man‘a de salud.
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De o manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Bamios Guemra, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacion priorizada de atencion primaria de salud (BAPS-
PR}, en la Planilla Unica de Pagos del mes de Junio de 2020, {nicamente se sustento en el
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; méas no verifico si realizaron las
intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en la normativa®, para la asignacién de dicha entrega econdmica.

Posteriormente, el citado servidor piblico, elevo la Planila Unica de Pagos del mes de Junio de
2020, a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte de resumen de
gastos; es asi que, mediante informe n.” 0333-2020-GRW/GERESA/RSI/ADM/URH®" de 19 de junio
de 2020 {Apéndice n.° 5), Mayra Patricia Manrique Flores, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, informd a Walter Estuco Mamani, jefe de la Oficina de Administracién, sobre el
compromiso de planilla de activos correspondiente al mes de junio del 2020 con el registro SIAF
n.° 01298, Seguidamente, el jefe de la Oficina de Administracion, mediante proveido dispuso su
atencion a la unidad de Economia, que a su vez la derivé con proveido a la unidad de Tesoreria
para el tramite de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que con fecha posterior a la elaboracion y compromiso de la Planilla
Unica de Pagos del mes de Junio de 2020, ingresaron por tramite documentario de la Red de
Salud flo, los informes n.os 295-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.1.-J de 22 de julio de 2020; 119-2020-
DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.SJFK. de 8 de julio de 2020; 242-2020/GRM-GRSM-RED
SALUD ILO-CS. MIRAMAR/J de 10 de julio de 2020 y 055-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.l.-
JEF/AP de 8 de julio de 2020, emitidos por los jefes de los C.S. Alto llo, John F. Kennedy, Miramar
y Pampa Inalambrica (Apéndice n.° 10), dirigidos al director Ejecutivo de fa Red de Salud lio,
Percy Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros con el detalle de asistencia del personal de
salud, correspondientes al mes de junio 2020, en los cuales reportaron; entre otros, a nueve (9)
trabajadores de la salud que se encontraron con licencia, tal como se detalla en el cuadro

siguiente:
CUADRO N° 11
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN JUNIO 2020

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE | DETALLE | DiAS
C.S. MIRAMAR

1 | 04631780 | Cuadros Quintanilla tna Dina 1582-Tec. En Enfermeriall | LCG™ 01 a30 30

44213488 | Cueva Yugra Milagros Geomayra® | 0430-Enfermera/C LE™ 01330 30

3 | 04627239 | Valencia Alponte Elva Rosa® (0400-Asist. Social LCG 01al30 30
€.S.JHON F. KENNEDY

4 | 01213386 | Lope Quispe Martin® 1701-Tec. EnFammacial | Lcg | 01330 | g9

% Numeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, que establece: "E! pago de las compensaciones econdmicas y entregas
econdmicas sélo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibide ef page de compensaciones
y entregas econdmicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacion de suspension imperfecta,

 Numero de documento que se consigna en el concepto del comprobante de pago n.° 1111 de 19 de junio de 2020; toda vez que no se adjunta
en fisico al citado comprobante de pago.

s Con los certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo {CITT), n.es A-135-00012365-20; A-135-00012483-20 y A-135-000122661-20, el
médico Jhonathan Ramos Cerpa, otorgd a favor de Cueva Yugra Milagros Geomayra, incapacidad temporal por los periodos del 30 de mayo al
13 de junio; del 13 al 27 de junio y del 27 al 11 de julio de 2020. (Apéndice n.” 12).

% Qon la Resolucion Administrativa n.® 145-2020-DRSM-RSI-ADMURH-ABP, I jefa de la unidad de Recursos Humanos, Mayra Patricia
Manrique Flores, conocedid licencia con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Elva Rosa Valencia Alponte, por pertenecer al grupo
de riesgo frente al COVID 19. (Apéndice n.° 4).

& Con la Resolucién Administrativa n.° 095-2020-DRSM-RSI-ADM-URH, la jefa de la unidad de Recursos Humanos, Mayra Patricia Manrique
Flores, concedid ficencia con goce de haber hasta ¢! 31 de diciembre de 2020, Martin Lope Quispe, por pertenecer al grupe de riesgo frenie al

COVID 19. gﬁndbe n° 4!.
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N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE | DETALLE | DiAS
C.S.ALTOILO
Ramos Gutiérrez Femandez Davila
5 | 04742457 Christian 0428-Odontelogo LCG 01 al 30 30

C.S. PAMPA INALAMBRICA
6 | 04645566 | Becema Moreno Claudina Carlota® | 1581-Tec. En Enfermeria | LE 013l 30 30

7 | 04744710 | Choguihuilica Rocca Ebers? 0300-Medico LCG 012l 30 30

8 | 29405718 | Escobar Castillo Marcia Nely® 0301-Medico | LCG 01430 30
P.S. VARADERO

9 | 29365402 I Talavera Gonzales Chepa Isabel 1582-Tec. En Enfermeriall | LCG |14 30 30

Fuente: Informes n.os 295-2020-GRSN-RSI-ACLAS-A.L.-J; 119-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-CSJFK., 242-2020/GRM-GRSM-
RED SALUD ILO-CS. MIRAMARA y 055-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.SP.I-JEF/AP. (Apéndice n.* 10).

Elaborado por: Comision de Control.

" CG: Licencia con goce; *LE: Licencla por enfermedad.

Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracién a cargo de
Walter Estuco Mamani, quien el 9, 10, 13 y 27 de julio de 2020, los derivd a la Unidad de Recursos
Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivo al area de
Asistencia para la atencién respectiva. Por consiguiente, ambos funcionarios tomaron
conocimiento del personal que se encontrd con licencia durante el mes de junio 2020; no obstante,
no cautelaron el cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que dicho
personal pueda percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR).

Asimismo, segin el Reporte “VISITAS *39344 - SALUD FAMILIAR 2020 — RED ILO" del periodo
20205 (Apéndice n.° 11}, extraido del sistema de informacién HISMINSA, se evidencio que; en
junio 2020, los trabajadores de la salud: Cuadros Quintanilla Ina Idina; Ramos Gutiérrez
Femandez Davila Christian; Becerra Moreno Claudina Carlota; Choquihuilica Rocca Eber y
Talavera Gonzales Chepa Isabel, no figuran en dicho sistema, por lo tanto, no realizaron
intervenciones de atencion primaria de salud a las familias y comunidades; y, de ofro lado, los
trabajadores: Cueva Yugra Milagros Geomayra; Valencia Alponte Eiva Rosa; Lope Quispe Martin y
Escobar Castillo Marcia Nely, si figuran, pero no registran ninguna intervencion. Por tanto, no
ejecutaron actividades de atencion primaria de salud a las familias y comunidades, durante el mes
de junio 2020.

En tal sentido, se advierte que, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elabor6 y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Junio de 2020, asignando la valorizacion
priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de S/6 370,00, a favor del
personal de salud detallado en el cuadro n.® 11; sin contar con el sustento respectivo; esto es, los
reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria correspondiente al mes de
junio 2020, emitidos por los jefes de los C.S. Alo ilo, John F. Kennedy, Miramar y Pampa
Inalambrica; por lo que, permitid que se realice un pago adelantado con cargo a la entrega
econdmicats, sin el respectivo sustento. A continuacién detallamos los montos asignados por

¢ Con Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), n.” A-135-00012409-20, el médico Rail Larco Moreno otergé a favor de
Becerra Moreno Claudina Carlota, incapacidad temporal por el periodo del 1 al 30 de junio de 2020. {Apéndice n.* 12).

# Con las Resolucion Administrativa n.* 75-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABFP, la jefa de la unidad de Recursos Humanocs, Mayra Patricia
Manrique Flores, concedi¢ ficencia con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Eber Choquihuilica Rocca, por pertenecer al grupo
de riesgo frente al COVID 19. {Apéndice n.° 4).

& Con la Resolucién Administrativa n.® 074-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABPIa jefa de la unidad de Recursos Humanos, Mayra Patricia Manrique
Flores, concedid ficencia con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Marcia Nely Escobar Castillo, par pertenecer al grupo de
riesgo frente al COVID 19. {Apéndice n.” 4).

& Alcanzado mediante informe n.° 769-2021-GRM/GRERSA/RSI/ADMURH de 15 de sefiembre de 2021, Jesis Alberto Chambi Velasquez,
actual jefe de 'a unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo {Apéndice n.® 11), que se encuentra visado por €l area de Estadistica e
Informatica, que contiens el registro y codificacion de actividades de Visita de Salud Familiar que realizo el personai de salud del primer nivel
de atencion de los establecimientos de la Red de Salud llo.

& Conforme lo establece el Decreto Legistativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas

Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, gue sefiala;
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valorizacion priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR), en la planilla Unica de pagos del

mes de junio de 2020:
CUADRO N° 12
ASIGNAGION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO - MES JUNIO 2020
TIPO DE MONTO
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES | CODCAR ACTIVIDAD BAPS-PR,
TRABAJ. s/
C.S. MIRAMAR
L 33311:Atencion de
1 | 04631780 Cyadros Quintanila Ina Tec.En . 2NOMB.ADM. | infecciones respiratorias 410,00
Dina Enfermeria aqudas
Cueva Yugra Milagros 33255: Nidos con DRED
2 | 44213488 Geomayra Enfermera 1 NOMB.PRO. completo segin edad, A N, S 730,00
3 | 04627239 | Valencia Alponte Elva Rosa | B35e"™ | 1NOMBPRO. |99999: Sin procucto A, G, S, 730,00
C.S.JHON F. KENNEDY
4 | 01213386 | Lope Quispe Martin Igcn}ggia 1NOMBPRO. | 99999: Sin producto A, G, S, 410,00
C.5.ALTOILO
. 00680: Atencidn
Ramos Gutiérrez . ; N
5 | 04742457 Fernandez Davila Christian Cdontologo | 1 NOMB.PRO. zstgmatolégica preventiva A, 730,00
C.5. PAMPA INALAMBRICA
. 33311:Atencién de
Becerra Moreno Claudina | Tec¢. En h . o
6 | 04645566 Carlota Enfermetia 2NOMB.ADM. | infecciones respiratonias 410,00
agudas
33311:Atencion de
7 | 04744710 | Choquihuillca Rocca Eber | Médico 1 NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 1.270,00
agudas
, , 33311:Atencidn de
8 | 20405718 | EScobar CastiloMarcia 10 1NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 1.270,00
Nelly
agudas
P.S. VARADERO
. 33311:Atencion de
9 [ 29365402 Talavera Gonzéles Chepa | Tec. En , 2NOMBADM. | infecciones respiratorias 410,00
Isabel Enfermeria
agudas
TOTAL 6§ 370,00

Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de junio 2020. (Apéndice n.® 4).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar que, la Planilla Unica de Pagos del mes de Junio de 2020, fue suscrita y aprobada
por Walter Estuco Mamani y Mayra Patricia Manrique Flores, jefes de la Oficina de Administracion
y Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en junio de 2020, no controlaron ni
supervisaron que la asignacion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-
PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

Finalmente, se efectivizo el pago de la Planilla Unica de Pagos del mes de Junio de 2020
{Apéndice n.° 4), mediante el comprobante de pago n.” 1111 de 19 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 5), a nombre del Banco de la Nacion por el importe total de S/ 1 305 108,99, por concepto de
“Banco de la Nacién/Planilla activos mes de junio 2020 segtn informe N° 333-2020", pagandose a:
Cuadros Quintanilla Ina Ildina, Becerra Moreno Claudina Carlota, Choquihuilica Rocca Eber,
Escobar Castillo Marcia Nelly y Talavera Gonzéles Chepa Isabel (Actividad: 33311 Atencién de
infecciones respiratorias agudas); Valencia Alponte Elva Rosa y Lope Quispe Martin (Actividad:

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdmicas y de entregas economicas del puesto. (...)
9.5 El pago de las compensaciones econdmicas y entregas econémicas solo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivarmente
realizado {...)
9.6 Queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a la compensacion econdwmica ¢ de enfregas econgmicas.
& Que incluyd el page de S/ 115 682,42 y S 29 221,97, por los rubros: 21.13.33 Bonificaciones o Entregas Econdmicas al puesto de
rofesionales de la salud” y 21.13.34 “Bonificaciones o Entregas Econémicas al fo de no profesionales de |a salud®, respectivamente.
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99999: Sin producto A,G,S); Cueva Yugra Milagros Geomayra (Actividad: 33255: Nidos con DRED
completo segun edad, A, N, S) y Ramos Gutiéez Femandez Davila Christian (Actividad: 00680:
Atencion estomatolégica preventiva A, N, S), el monto total de S/ 6 370,00 por concepto de
entrega econémica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR) del mes
de junio 2020.

7. JULIO

El encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barmios
Guerra, elaboré y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Julio de 2020 (Apéndice n. 4), en la
cual considerd la entrega economica de valorizacion priorizada por atencidn primaria de salud
(BAPS-PR), a favor de! personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencitn a
cargo de la Red de Salud lio; al respecto, el citado servidor plblico precisé® a esta Comision de
Control lo siguiente: “(...) Que, fa verificacion def perfil del profesional y técnico es atendido por el
&rea de legajo quien es el encargado del registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacion (...},
precisando ademas: (...} Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de
Recursos Humanos y el jefe del Area de Administracion sin haber observacion alguna(...)".

De lo manifestado por ef encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Barrios Guerra, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacion priorizada de atencion primaria de salud (BAPS-
PR), en la Planila Unica de Pagos del mes de Julio de 2020, Unicamente se sustent6 en el
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; mas no verifico si realizaron las
intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en la normativa®, para !a asignacion de dicha entrega economica.

Posteriormente, el citado servidor piblico, elevd la Planilla Unica de Pagos del mes de Julio de
2020, a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte de resumen de
gastos; es asi que, mediante informe n.° 0434-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de julio de
2020 (Apéndice n.° 5), Mayra Patricia Manrique Flores, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
informd a Walter Estuco Mamani, jefe de 1a Oficina de Administracién, sobre el compromiso de
planila de activos comespondiente al mes de julio del 2020 con el registo SIAF
n.° 1512. Seguidamente, el jefe de la oficina de Administracion, mediante proveido dispuso su
atencion a la unidad de Economia, que a su vez la derivd con proveido a ia unidad de Tesoreria
para el framite de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que con fecha posterior a la elaboracién y compromiso de la Planilla
Unica de Pagos del mes de Julio de 2020, ingresaron por tramite documentario de la Red de Salud
lio, los informes n.o 142-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F K. de 5 de agosto de 2020,
263-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-CS. MIRAMAR/J de 11 de agosto de 2020; 060-2020-
RED SALUD iLO-CLAS C.S.P.|.-JEF/AP de 10 de agoste de 2020; 103-2020-DRS.MOQ-RED-ILO-
P.S.18 DE MAYO de 23 de junio de 2020 y 118-2020-DRSM-RED-ILC-PSV/Per de 6 de agosto de
20208 y 259-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.L.-J de 1 de julio de 2020, emitidos por los jefes de los
C.S. Alto llo, John F. Kennedy, Miramar, Pampa Inalambrica y puestos de salud 18 de Mayo y

& Mediante carta n.* 01-2021 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 7), a soliciiud de la Comision de Control, el sefior Humberto Antonio Barrios
Guerra, nos informd si durante el periodo 2020, kos jefes de los establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el listado de personal que realizd
la atencién primaria de salud.

62 Numeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legisfativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula |a politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de 'a salud al servicic del Estado, que establece: "El page de las compensaciones economicas y entregas
econdmicas solo corespande como contraprestacion por el servicio efectivamente reafizado, quedanda prohibido ef pago de compensaciones
y entregas econémicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacion de suspension imperfecta.

& Estos dos Ultimos emitidos por los jefes de los puestos de salud 18 de Mayo y Varadero; y, que fueron elevados a la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud llo con el informe n.° 259-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.L-J de 1 de julio de 2020, emitido por la jefa de la ACLAS Alte llo, Julia
Ccosi Vamas.
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Varadero, respectivamente (Apéndice n.° 10), dirigidos al director Ejecutivo de la Red de Salud
llo, Percy Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros con el detalle de asistencia del personal
de salud, comespondientes al mes de julio 2020, en los cuales reportaron entre otros, a once (11)
trabajadores de la salud que se encontraron con licencia, tal como se defalla en el cuadro

siguiente:
CUADRO N.° 13
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN JULIO 2020

N° | DNt | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | CLAVE | DETALLE ; DIAS
C.S. MIRAMAR

1 [ 04627880 [ Herrera Salinas Mario Femando | 2574-Tecnico/A Sanit. Amb.1 | LCG* 01al 31 3
C.5.JHON F. KENNEDY

2 | 04635163 | Juarez Vera Albina Eloiza™ 1650-Tec. En Laboratorio LE™ 01.al 31 3

3 | 1213386 | Lope Quispe Martin 1701-Tec. En Farmacia | LE 01al3 3
C.5. PAMPA INALAMBRICA

4 100421032 | Chipana Ticona Maximina 0430-Enfermeralo LCG 01a ¥ H

5 | 04744710 } Choguihuillca Rocca Eber 0300-Medico LCG 01ald

£ | 28405718 | Escobar Castillo Marcia Nely 0301-Medico | LCG 01al 31 H

. 7 | 29286882 | Manrique Caceres Jorge Antonio | 0480-Psicologo LCG 01al 31 3
. P.S. VARADERO

8 | 20365402 | Talavera Gonzales Chepa Isabel | 1582-Tec. En Enfermeria Il LCG g 31
P.S 18 DE MAYOQ

9 | 04426331 | Choquihuilica Rocca Norma 0430-Enfermeralo LCG 01al3t 3

10 | 04626830 | Ramos Toala Ruth Adriana 1582-Tec. En Enfermeria Il LCG 01al 3 il

11 | 047448685 | Vela Duran Lugia 0470-Obstetra LCG 01al A il

Fuente: Informes n.> 142-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.JFK 263-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-CS. MIRAMAR/! y;
060-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.1.-JEF/AP. (Apéndice n.” 10).

Etaberado por: Comisién de Control,

*LCG: Licencia con goce; ™LE: Licencia por enfermedad.

Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracion a cargo de
Walter Estuco Mamani, quien entre el 6 y 14 de agosto de 2020, los derivd a la Unidad de
Recursos Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivé al area
de Asistencia para la atencion respectiva. Por consiguiente, ambos funcionarios tomaron
conocimiento del personal que se encontr6 con licencia durante el mes de julio 2020; no obstante,
no cautelaron el cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que dicho
personal pueda percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud {BAPS-PR).

. Asimismo, seglin el Reporte “VISITAS *09344 — SALUD FAMILIAR 2020 - RED ILO” del periodo

20207 (Apéndice n.° 11), extraido del sistema de informacion HISMINSA, se evidenci6 que; en

g julio 2020, los trabajadores de la salud, Herrera Salinas Mario Fernando; Juarez Vera Albina

Eloiza; Choguihuillca Rocca Eber y Talavera Gonzéles Chepa Isabel, no figuran en dicho sistema,

por lo tanto, no realizaron infervenciones de atencién primaria de salud a las familias y

comunidades; y, de otro iado, los trabajadores: Lope Quispe Martin; Chipana Ticona Maximina;

Escobar Castillo Marcia Nelly, Manrique Caceres Jorge Antonio; Choquihuilica Rocca Norma;

Ramos Toala Ruth Adriana y Vela Duran Lucia, si figuran pero no registran ninguna intervencion.

Por tanto, no ejecutaron actividades de atencion primaria de salud a las familias y comunidades,
durante el mes de julio 2020.

7 Con los certificados de Incapacidad Temporal para el Trabaio (CITT), n.oe A-125-00012897-20; A-135-00015774-20 y A-135-00012933-20, la
Dra. Elsa Aguilar Choquehuanca olorgt a favor de Juérez Vera Albina Eloiza, incapacidad temporat por los periodos del 28 de junio al 1 de
jutio; 2 al 16 de julio y 17 al 31 de jutio de 2021, respectivamente, corroborandose asi la licencia reportada por el jefe del centro de salud Jhon
F. Kennedy, con el informe n.* 142-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.JF.K. de 5 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 12).

™ Alcanzado mediante informe n.° 789-2021-GRM/GRERSARSIVADM/URH de 15 de setiembre de 2021, JesUs Alberto Chambi Velasquez,
actual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo (Apéndice n.> 11), que se encuentra visado por el &rea de Estadistica e
Informética, que contiene el registro y codificacion de actividades de Visita de Salud Familiar que realizé el personal de salud del primer nivel
de atencidn de los establecimientos de la Red de Salud llo.
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En tal sentido, se advierte que, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elabord y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Julio de 2020, asignando la valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de S/ 7 510,00, a favor del
personal de salud detallado en el cuadro n.® 13; sin contar con el sustento respectivo; esto es, los
reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria de los jefes de los C.S. Alto
llo, John F. Kennedy, Miramar y Pampa Inalambrica, correspondientes al mes de julio 2020; por lo
que, permitid que se realice un pago adelantado con cargo a la entrega econdmica™, sin el
respectivo sustento. A continuacion detallamos los montos asignados por valorizacion priorizada
por atencion primaria de salud (BAPS-PR), en la planilla tinica de pagos del mes de julio de 2020:

CUADRO N° 14
ASIGNACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO — MES JULIO 2020
TIPO DE MONTO
N° DN! APELLIDOS Y NOMBRES CODCAR TRABAJ ACTIVIDAD BAPS-PR
) 8/
C.5. MIRAMAR
. . Tec. Sanitario 99999 Sin producto A,
1 | 04627880 | Herrera Salinas Mario Femando Ambiental 2 NOMB.ADM. G.S, 410,00
. C.S.JHON F. KENNEDY
. . Tec. En 99999: Sin producto A,
2 104635163 | Jusrez Vera Albina Eloiza Laboratorio 2 NOMB.ADM. G.S. 410,00
. . Tec. En 99999: Sin producto A,
3 | 01213385 | Lope Quispe Martin Farmacia 1 NOMB.PRO. G.S, 410,00
C.S. PAMPA INALAMBRICA
33255: Nidos con
4 | 00421032 1 Chipana Ticona Maximina Enfermera 1 NOMB.PRQ. | DRED completo segin 730,00
edad, AN, S
33311:Atencion de
5 104744710 | Choquihuitica Rocca Eber Médico 1 NOMB.PRO. | infecciones 1.270,00
respiralorias agudas
33311:Atencion de
6 | 29405718 | Escobar Castillo Marcia Nelly Meédico 1 NOMB.PRO. | infecciones 1.270,00
respiratorias agudas
0700: Personas con
. . . trastornos afectivos y
7 | 29286882 | Manrique Caceres Jorge Antenio | Psicblogo 1 NOMB.PRO. de ansiedad fratados 730,00
oportunamente, A N, §
P.S. VARADERO
Tec. En .33311l:Atenci0n de
. 8 | 29365402 | Talavera Gonzéles Chepa lsabel | i . | 2NOMBLADM. | infecciones 410,00
respiratorias agudas
P.S. 18 DE MAYO
33311:Atencién de
9 | 4426331 | Choquihuillca Rocca Norma Enfermera 1 NOMB.PRO. | infecciones 730,00
respiratorias agudas
. Tec. En ;33311.:Alencién de
10 | 4626830 | Ramos Toala Ruth Adriana Enférmeria 2 NOMB.ADM. | infecciones 410,00
respiratorias agudas
33172 Atencion
11 | 4744985 | Vela Duran Lucia Obstetra 1 NOMB.PRO. | prenatal reefocada,A, 730,00
) N, S,
TOTAL | 7.510,00

Fuente: Planillas Unicas de Pago del periodo 2020. (Apéndice n.® 4).
Elaborado por: Comision de Control.

72 Conforme lo establece o Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la Poiitica integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio de! Estado, que sefiala:
Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdmicas y de enfregas economicas del puesto. {...)
8.5 Ei pago de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas solo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente
realizado (...}

9.6 Queda grohibido autorizar o efectuar adelantos con cago ala eomgnsacién econdmica o de engas CoNMIcas.
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Cabe precisar que, la Planilla Unica de Pagos del mes de Julio de 2020 {Apéndice n.° 4), fue
suscrita y aprobada por Walter Estuco Mamani y Mayra Patricia Manrique Flores, jefes de la
Oficina de Administracion y Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en julio de
2020, no controlaron ni supervisaron que la asignacion de la valorizacion priorizada por atencién
primaria de salud (BAPS-PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

Finalmente, se efectivizo la Planilla Unica de Pagos det mes de Julio de 2020 (Apéndice n.° 4),
mediante el comprobante de pago n.® 1359 de 21 de julio de 2020 (Apéndice n.® 5), a nombre del
Banco de la Nacion por el importe de S/ 1 423 654,277, por concepto de *Banco de la
Nacién/pago de planilia de haberes del personal activo de la Red de Salud llo al mes de julio’,
pagandose a: Rocca Eber, Escobar Castillo Marcia Nelly, Talavera Gonziles Chepa Isabel,
Choquihuillca Rocca Norma y Ramos Toala Ruth Adriana (Actividad: 33311: Atencion de
infecciones respiratorias agudas); Herrera Salinas Mario Femando, Juérez Vera Albina Eloiza y
Lope Quispe Martin {Actividad: 99999: Sin producto A,G,S); Chipana Ticona Maximina (Actividad:
33255: Nidos con DRED completo segln edad, A, N, S); Manrique Céceres Jorge Antonio
(Actividad: 00700: Personas con trastomos afectivos y de ansiedad tratados oportunamente, A, N,
S) y Vela Duran Lucia y Pefialoza Duefias Rossi Eli (Actividad: 33172: Atencion prenatal
reefocada,A, N, S), el monto total de S/ 7 510,00 por concepto de enfrega economica de
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR) del mes de julio 2020.

8. AGOSTO

Ei encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barrios
Guerra, elabord y firmo la Planilla Unica de Pagos del mes de Agosto de 2020 {Apéndice n.° 4), en
la cual consideré la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencion a
cargo de la Red de Salud llo; al respecto, el citado servidor plblico precisé™ a esta Comision de
Control lo siguiente: “(...) Que, la verificacion del perfil del profesional y técnico es atendido por el
&rea de legajo quien es e encargado del registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacion (....)",
precisando ademas: %(...) Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de
Recursos Humanos y el jefe del Area de Administracion sin haber observacion alguna ...)".

De lo manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Barios Guerra, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacién priorizada de atencion primaria de salud (BAPS-
PR), en la Planilla Unica de Pagos del mes de Agosto de 2020, tnicamente se sustentd en e
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; méas no verific si realizaron las
intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en la nomativa’™, para la asignacion de dicha entrega econdmica.

Posteriormente, e! citado servidor puiblico, elevo la Planilla Unica de Pagos del mes de Agosto de
2020 (Apéndice n.° 4), a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte
de resumen de gastos; es asi que, mediante informe n.° 0543-2020-GRM/GERESA/RS/ADM/URH
de 21 de agosto de 2020 {Apéndice n.° 5), Mayra Patricia Manrique Flores, jefa de la Unidad de

7 Qe incluyd el pago de 5! 198 015,59 y S/ 29 568,29, por los rubros: 21.13.33 Boniicaciones o Entregas Econbmicas al puesto de
profesionales de la salud” y 21.13.34 “Bonificaciones o Entregas Econdmicas al puesto de no profesionales de la salud”, respectivamente.

™ Mediante carta n.® 01-2021 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 7), a solicitud de ia Comisian de Control, € sefior Humberto Anlonio Bamics
Guerra, nos informé si durante el periodo 2020, los jefes de los establecimientos de salud alcanzaron mes & mes el listado de personal que realizé
la atencion primaria de salud.

75 Numeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servigio del Estado, que establece: “El pago de las compensaciones economicas y entregas
econdmicas s6l0 comesponde come contraprestacion por e servicio efectivamente realizado, quedando prohibida el pago de compensaciones

! engas econdmicas gr dias no laborados, salvo &l @o gr agiicacién de susEnsion imgrfecta.
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Recursos Humanos, informé a Walter Estuco Mamani, jefe de la Oficina de Administracion, sobre
el compromiso de planilla de activos correspondiente al mes de agosto del 2020 con el registro
SIAF n.° 1905. Seguidamente, el jefe de la Oficina de Administracion, mediante proveido dispuso
sut atencién a la unidad de Economia, que a su vez la derivo con proveido a la unidad de Tesoreria
para el tramite de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que con fecha posterior a la elaboracion y compromiso de la Planiila
Unica de Pagos del mes de Agosto de 2020, ingresaron por tramite documentario de la Red de
Salud llo, los informes n.%¢ 373-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.1.-J de 7 de setiembre de 2020; 158-
2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F K. de 4 de setiembre de 2020; 288-2020/GRM-GRSM-
RED SALUD ILO-CS. MIRAMAR/J de 10 de setiembre de 2020; 176-2020-GERESA-MOQ RED
SALUD-ILO/PSP/JEF de 1 de setiembre de 2020 y 069-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.I-
JEF/AP de 7 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 10), emitidos por los jefes de los C.S. Alto llo,
John F. Kennedy, Miramar, Pampa [nalambrica, Pacocha y puesto de salud 18 de Mayo, dirigidos
al director Ejecutivo de la Red de Salud llo, Percy Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros
con el detalle de asistencia del personal de salud, correspondientes al mes de agosto 2020, en los
cuales reportaron; entre otros, a catorce (14) trabajadores de la salud que se encontraron con
licencia, como se aprecia a continuacion:

CUADRO N° 15

PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN AGOSTO 2020
N | DN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE| DETALLE | DIAS
C.5. MIRAMAR
1 | 04627880 | Herrera Salinas Mario Femando 2574 TeoniooA Sent. | | oG 012130 30
C.5.JHON F. KENNEDY
2 | 04635163 | Judrez Vera Albina Eloiza™ 1950-Tec En g | OIOB2I0E |y
C.S.ALTO ILO
3 | 04632905 | Chogue Mamani Edgar Waldo™ QropisistEnSen: 1 (g | pelotaldt | 31
4 | 40077860 | Meza Zamudio Suzann Nadienka™ | 0300-Medico L | Hoendiapar g
C.S. PAMPA INALAMBRICA
5 | 00421032 | Chipana Ticona Maximina’ 0430-Enfermera/0 LCG ;cnfggﬁiggé A
6 | 04744710 | Choguinuitica Rocca Eber® 0300-Medico 1 e
7 | 04434226 | Colque Huisa Julia Angela® 0430-Enfermera/O LCG ;cnfgr%ﬁaggcri 3

78 Mediante €l Cerfificado de incapacidad temporal (CITT) n.* A-135-00013318-20 , la médico Elsa Aguilar Choquehuanca, otorgo a Juérez Vera
Albina Eloiza, incapacidad temporal por enfermedad comin desde el 1 al 15 de agosto de 2020, teniendo cuarenta y nueve (49) dias
acumulados {(Apéndice n.® 12).

7 Con certificades de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), n.s A-135-00013996-20 y A-135-00014394-20, la meédico Elsa Aguilar
Choguehuanca, otorgd descanso por enfermedad comin a favor de Edgar Waldo Choque Maman (Apéndice n.” 12).

78 Mediante la Resolucion Administrativa n.* 064-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABPa jefa de la unidad de Recursos Humanos, Mayra Patricia
Manrique Flores, concedio licencias con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Suzann Meza Zamudio, por pertenecer al grupo de
riesgo frente al COVID 19. (Apéndice n.” 4).

7 Mediante la Resolucion Administrativa n.° 073-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, |a jefa de la unidad de Recursos Humanos, Mayra Patricia
Manrique Fiores, concedié licencia con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Maximina Chipana Ticona, por pertenecer al grupo
de riesga frente al COVID 19. (Apéndice n.” 4).

® Mediante 1a Resolucion Administrativa n.* 75-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, |a jefa de la unidad de Recursos Humanos, Mayra Patricia
Manrique Flores, concedié licencias con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Eber Choquihuillca Roca, por pertenecer al grupo
de riesgo frente al COVID 19. (Apéndice n.® 4).

91 Mediante Ja Resolucion Administrativa n.® 076-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, 1a jefa de la unidad de Recursos Humanos, Mayra Patricia
Manrique Flores, concedid licencias con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Julia Angela Colque Huisa, por pertenecer a grupo
de riesgo frente al COVID 18. dice n.* 4).
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N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE DETALLE DIAS
8 | 29405718 | Escobar Castilo Marcia Nely®? 0301-Megico | lcG | Leencafer | o
9 | 41497751 | Gonzales Flores Glenny Ayme 0480-Psicologo LCG Agosto 3
10 | 00799697 | Guevara Centeno Rosario Lauren 0480-Psicologo LCG Agosto 3
11 | 29286882 | Manrique Caceres Jorge Anfonio® 0480-Psicologo LCG iﬁggﬁigg 3
P.S 18 DE MAYO
12 | 04426331 | Choquihuillca Rocca Norma 0430-Enfermera/C LCG DS n.°P0c?C1-2020~ A
) 1582-Tec. En DSn.° 044-2020- | 31
13 | 04626830 | Ramos Toala Ruth Adriana® Enfermeria I LCG PCM
C.5 PACOCHA
, . 1580-Tec. En Licencia por K}
8
14 | 43455936 | Quispe Vera Sonia Roxana Enfermeria M matemidad

Fuente: Informes n.» 373-2020-GRSM-RSI-ACLAS-AJ.-J; 158-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.5.J.F.K.; 288-2020/GRM-GRSM-RED
SALUD ILOCS. MIRAMARYJ; 976-2020-GERESA_MOQ RED SALUD-ILO/PSPLEF y 069-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.5.P.|.-JEF/AP.
{Apéndice n.° 10),

Elaborado por: Comisién de Confrol.

*LCG: Licencia con goce; **LE: Licencia por enfermedad y **“LM: Licencia por materidad.

Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracién a cargo de
Walter Estuco Mamani, quien entre el 4 y 11 de setiembre de 2020, los derivo a la Unidad de
Recursos Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivo al area
de Asistencia para la atencion respectiva. Por consiguiente, ambos funcionarios tomaron
conocimiento del personal que se encontrd con licencia durante el mes de agosto 2020; no
obstante, no cautelaron el cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que
dicho personal pueda percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PRY).

Asimismo, segin el Reporte “VISITAS *99344 — SALUD FAMILIAR 2020 - RED ILO" del periodo
2020% (Apéndice n.° 11), extraido del sistema de informacion HISMINSA, se evidencié que; en
agosto 2020, los trabajadores de la salud: Herrera Salinas Mario Femando; Juarez Vera Albina
Eloiza; Choque Mamani Edgar Waldo; Choquihuilica Rocca Eber y Colque Huisa Julia Angela, no
figuran en dicho sistema, por lo que, no realizaron intervenciones de atencién primaria de salud a
las familias y comunidades; y de otro lado, los trabajadores: Meza Zamudio Nadienka; Chipana
Ticona Maximina; Escobar Castillo Marcia Nelly; Gonzales Flores Glenny Ayme; Guevara Centeno
Rosario Lauren; Manrique Céceres Jorge Antonio; Choquihuilica Rocca Norma; Ramos Toala Ruth
Adriana y Quispe Vera Sonia, si figuran pero no registran ninguna intervencion. Por tanto, no
ejecutaron actividades de atencién primaria de salud a las familias y comunidades, durante el mes
de agosto 2020.

& Mediante la Resolucién Administrativa n.® 074-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, la jefa de ki unidad de Recursos Humanos, Mayra Palricia
Manrique Flores, concedio licencia con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Marcia Nely Escobar Castillo, por pertenecer al
grupo de riesgo frente al COVID 19. (Apéndice n.° 4).

8 Mediante ka Resolucion Administrativa n.® 077-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, la jefa de la unidad de Recurses Humanos, Mayra Patricia
Manrique Flores, concedio licencias con gote de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Jorge Antonio Manrique Caceres, por pertenecer al
grupo de riesgo frente al COVID 19. (Apéndice n.° 4).

8 Mediante la Resolucion Administrativa n.® 114-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, |a jefa de la unidad de Recursos Humanos, Mayra Patricia
Manrique Flores, concedit licencias con goce de haber hasta el 31 de diciembre de 2020, a Ruth Ramos Toala, por pertenecer al grupo de
riesgo frente al COVID 19. (Apéndice n.° 4).

% Con el certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), n.® A-135-00013857-20, la médico Elsa Aguilar Chequehuanca, otorgd a
favor de Quispe Vera Sonia, descanso médico por matemidad, por el periodo del 6 de agosto al 11 de noviembre de 2020 (Apéndice n.* 12).

% Alcanzado mediante informe n.® 789-2021-GRM/GRERSARSIADMURH de 15 de setiembre de 2021, Jesus Alberfo Chambi Velasquez,
actual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo {Apéndice n.> 11), que se encuentra visado por el rea de Estadistica e
Informética, que contiene el regisiro y codificacion de actividades de Visita de Salud Familiar que realiz el personal de salud del primer nive!
de atencion de los establecimientos de la Red de Salud llo.
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En tal sentido, se advierte que, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elabord y fimo la Planilla Unica de Pagos del mes de Agosto de 2020, asignando la valorizacion
priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de S/ 10 240,00, a favor
del personal de salud detallado en el cuadro n.® 15; sin contar con el sustento respectivo; esto es,
los reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria, correspondiente al mes
de agosto 2020, emitidos por los jefes del C.S. Alto llo, John F. Kennedy, Miramar, Pampa
Inaldmbrica, Pacocha y puesto de salud 18 de Mayo; por lo que, permitié que se realice un pago
adelantado con cargo a la entrega econdomica®, sin el respective sustento. A continuacion
detallamos los montos asignados por valorizacién priorizada por atencidn primaria de salud
{BAPS-PR), en |a planilla Gnica de pagos del mes de agosto de 2020:

CUADRO N° 16
ASIGNACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO - MES AGOSTO 2020
TIPO DE MONTO
N°® DNI APELLIDOS Y NOMBRES CODCAR TRABAJ ACTIVIDAD BAPS-PR.
) LY
C.S. MIRAMAR
Herrera Safinas Mario Tec. Sanitario 99999: Sin producte
1| 04627880 Femando Ambiental 2 NOMB.ADM. AG,S, 410,00
C.S.JHON F. KENNEDY
. . Tec.En 99999: Sin producto
2 | 04635163 | Juarez Vera Albina Eloiza® Laboratorio 2 NOMB.ADM. AG,S, 410,00
CS.ALTOILO
, Agist. En Serv. 99999: Sin producto
3 | 04632905 | Choque Mamani Edgar Waldo De Salud 2 NOMB.ADM. AG.S, 410,00
. 33311:Atencion de
4 | 40077860 m:;;f::‘”dm Zusann Médico 2 NOMB.ADM. | infecciones 127000
respiratorias agudas
C.S. PAMPA INALAMBRICA
33255: Nidos con
5 | 00421032 | Chipana Ticona Maximina Enfermera 1 NOMB.PRO. | DRED completo 730,00
seginedad A N, S
33311:Atencion de
6 | 04744710 | Choguihuilica Rocca Eber Médico 1 NOCMB.PRO. | infecciones 1.270,00
respiratorias agudas
33255: Nidos con
7 | 04434226 | Colque Huisa Julia Angela Enfermera 1 NOMB.PRO. | DRED completo 730,00
seqn edad, A N, S
33311:Atencién de
8 | 20405718 | Escobar Castillo Marcia Nelly | Médico 1 NOMB.PRO. | infecciones 1.270.00
respiratorias agudas
33311:Atencion de
9 | d1dgrzsy | SonzdlesFloresGlony | pgingiogo | 1NOMBLPRO. | infecclones 730,00
Y respiraterias agudas
0700: Personas con
Guevara Centeno Rosario lrastorr}os afectivos y
10 | 00799697 Lauren Psicologo 1 NOMB.PROC. | de ansiedad tratados 730,00
oportunamente, A,
N, S

& Conforme lo establece el Decreto Legislativo n.° 153, Decreto Legislative que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas

Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que sefiala:

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdmicas y de entregas econdmicas del puesto. (...)

9.5 El pago de las compensaciones econdmicas y entregas econtmicas solo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente
realizado {...)

9.6 Queda prohibido autorizar ¢ efectiar adelantos con cargo a la compensacion econdmica ¢ de entregas economicas.

% Mediante el Certificado de incapacidad temporal (CITT) n.* A-135-00010581-21, la médico Eisa Aguilar Choquehuanca, otorgd a Juarez Vera
Albina Eloiza, incapacidad temporal por enfermedad comun desde el 15 al 30 de agosto de 2020, teniendo noventa y siete (49) dias
consecutivos acumulados, alcanzado en copia simple con el oficio n.° 56-2021-GRM/GERESA/DRSIDE/ADM de 1 de octubre de 2021

ndice n.° 12),
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TIPO DE MONTO
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CODCAR TRABAJ ACTIVIDAD BAPS-PR.
' S/
0700: Personas con
. trastornos afectivos y
11 | 29286882 mg’r'fl‘é‘e Caceres Jorge | poisioge | 1 NOMBIPRO. | de ansiedad tratados | 730,00
oportunamente, A,
N, §
P.S. 18 DE MAYO
33311:Atencién de
12 | 4426331 [ Choguihuilica Rocca Norma | Enfermera 1 NOMB.PRO. | infecciones 730,00
respiratorias agudas
Tec. En 33311:Atencion de
13 | 4626830 |Ramos Toala Ruth Adriana En erm el 2 NOMB.ADM. | infecciones 410,00
respiratorias agudas
P.S. PACOCHA
Tec. En 3331 1:Atencion de
14 | 43455936 | Quispe Vera Sonia Roxana E L 2 NOMB.ADM. | infecciones 410,00
nfermeria e
respiratorias agudas
TOTAL | 10 240,00

Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de agosto de 2020. (Apéndice n.° 4),
Elaborado por; Comision de Control.

Cabe precisar que, la Planilla Unica de Pagos del mes de Agosto de 2020 (Apéndice n.° 4), fue
suscrita y aprobada por Walter Estuco Mamani y Mayra Patricia Manrique Flores, jefes de la
Oficina de Administracién y Unidad de Recursos Humanos, quienes en agosto de 2020, no
controlaron ni supervisaron que la asignacion de la valorizacion priorizada por atencién primaria de
salud (BAPS-PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

Finalmente, esta Planilla Unica de Pagos dei mes de Agosto de 2020 (Apéndice n.° 4), se hizo
efectiva, a través del comprobante de pago n.® 1619 de 21 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 5), a
nombre del Banco de la Nacion por el importe total de S/ 1 222 587,24%, por concepto de “Banco
de la Nacion/Planilla de activos mes de agosto 2020 segun informe n.° 543-2020", pagandose a
Meza Zamudio Zusann Nadienka, Choquihuillca Rocca Eber, Escobar Castillo Marcia Nelly,
Gonzales Flores Glenny Ayme, Choquihuillca Rocca Norma, Ramos Toala Ruth Adriana y Quispe
Vera Sonia Roxana (Actividad: 33311: Atencién de infecciones respiratorias agudas), Herrera
Salinas Mario Fernando, Juarez Vera Albina Eloiza y Choque Mamani Edgar Waldo (Actividad:
99999: Sin producto A,G,3); Chipana Ticona Maximina y Colque Huisa Julia Angela (Actividad:
33255: Nidos con DRED completo segin edad, A, N, S); Guevara Centeno Rosario Lauren y
Manrique Caceres Jorge Antonio (Actividad: 00700: Personas con trastornos afectivos y de
ansiedad tratados oportunamente, A, N, S) y Pefialoza Duefias Rossi Eli (Actividad: 33172:
Atencion prenatal reefocada,A, N, S), el monto total de S/ 10 240,00 por concepto de entrega
econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR) del mes de agosto
2020.

9. SETIEMBRE

El encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barrios
Guerra, elabord y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Setiembre de 2020 (Apéndice n.° 4),
en la cual considerd la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencion a

® Que incluyt ¢ pago de S S/ 115 047,43 y S/ 28 979,32, por los rubros: 21.13.33 Bonificaciones o Entregas Economicas al puesto de
rofesionales de la salud” y 21.13.34 “Bonificaciones o Entregas Econ6micas al puesto de no profesionalkes de la salud”, respectivamente.
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cargo de la Red de Salud lio; al respecto, el citado servidor plblico precisé® a esta Comision de
Control lo siguiente: “(...) Que, la verificacion del perfil del profesional y técnico es atendido por el
&rea de legajo quien es el encargado del registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacién (...,
precisando ademas: *(...) Que una vez realizadas fas planillas los pagos eran visados por ¢f jefe de
Recursos Humanos y el jefe del Area de Administracion sin haber observacion alguna (...)".

De lo manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Barrios Guera, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacion priorizada de atencion prmaria de salud (BAPS-
PR), en la Planilia Unica de Pagos del mes de Setiembre de 2020, (inicamente se sustent en el
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; mas no verifict si realizaron las
intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en la normativa®', para ia asignacion de dicha entrega econémica.

Posteriormente, el citado servidor publico, efevd la Planilla Unica de Pagos del mes de Setiembre de
2020 (Apéndice n.° 4), a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte
de resumen de gastos; es asi que, mediante informe n.® 0670-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH
de 21 de setiembre de 2020 {Apéndice n.° 5), Mayra Patricia Manrique Flores, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informé a Waiter Estuco Mamani, jefe de la Oficina de Administracion, sobre
el compromiso de planilla de activos correspondiente al mes de setiembre del 2020 con el registro
SIAF n.° 2207. Seguidamente, el jefe de la oficina de Administracion, mediante proveido dispuso
su atencion a la unidad de Economia, que a su vez la derivd con proveido a la unidad de Tesoreria
para el tramite de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que con fecha posterior a la elaboracién y compromiso de la Planilla
Unica de Pagos del mes de Setiembre de 2020, ingresaron por tramite documentario los informes
no 410-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A1.-J de 7 de octubre de 2020; 178-2020-DRS-MOQ-RED
SALUD ILO-CSJFK. de 5 de octubre de 2020, 187-2020-GERESA-MOQ RED SALUD-
ILO/PSPLEF de 1 de octubre de 2020 y 073-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.I.-JEF/AP de 9
de octubre de 2020, emitidos por los jefes de los centros de salud de Alto llo, Pampa Inalambrica,
John F. Kennedy, Pacocha y puesto de salud 18 de Mayo (Apéndice n.° 10), dirigidos al director
Ejecutivo de la Red de Salud llo, Percy Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros con el detalle
de asistencia del personal de salud correspondientes al mes de setiembre 2020, en los cuales
reportaron; entre otros, a trece (13} trabajadores de la salud que se encontraron con licencias,

como se aprecia a continuacion:
CUADRO N° 17
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN SETIEMBRE 2020

N°| DNi APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE DETALLE DIAS
C.S.JHON F. KENNEDY

1 | 04635163 | Judrez Vera Albina Elpiza® 1650-Tec. En Laboratorio | LE* Del 01 2l 30 KIl]

. . . - Licencia por
2 [ 01213386 | Lope Quispe Martin 1701-Tec. En Farmacial | LCG comorbilidad 30

% Mediante carta n.” 01-2021 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.” 7}, a solicitud de la Comision de Contral, el sefior Humberto Antonic Bamios
Guerra, nos informd si durante el perfodo 2020, los jefes de los establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el listado de personal gue realizd
la atencidn primaria de salud.

91 Numeral 8.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que reguiz la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas det personal de la salud al servicio del Estado, que establece: “El pago de las compensaciones econdmicas y entregas
econdmicas solo corresponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones
y entregas econdmicas por dias no laborados, satvo el pago por aplicacién de suspension imperfecta.

% Mediante e Certificado de incapacidad temporal (CITT) n.* A-149-00019001-20, el médico Miguel Angel Fiores Chire, olorgé a Juérez Vera
Albina Eloiza, incapacidad temporal por enfermedad comin desde el 31 de agosto 2129 de setiembre de 2020, teniendo cincuenta y dos (52)
dias consecutivos acumulados, alcanzado en copia simpte con el oficio n.° 56-2021-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 1 de octubre de 2021

!gndioe n.° 12!.
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N| oN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE | DETALLE | DIAS

CS.ALTOILO

3 | 40077860 | Meza Zamudio Suzann Nadienka | 0300-Medico Ly | Licencia o 30

C.S. PAMPA INALAMBRICA

4 | 00421032 | Chipana Ticona Maximina 0430-Enfermera/C LCG cLécrr?gft;ﬁlggcrj 30

5 | 04744710 | Choguihuilica Rocca Eber 0300-Medico LCG Licenciafor | 3

6 | 04434226 | Colque Huisa Julia Angela 0430-Enfermeral0 LCG Licencia por 30

7 | 29405718 | Escobar Castillo Marcia Nely 0301-Medico | LCG Loenciapar | 30

8 | 41497751 | Gonzales Flores Glenny Ayme 0480-Psicologo LCG Setiembre 30

9 | 29286882 | Manrique Caceres Jorge Antonio (0480-Psicologo LCG ;c;ggﬁlggg 30

10 | 04622705 | Serrano De Valdivia Angela Sadith | 0430-Enfermera/O LCG Del 01 af 30 0

P.S 18 DE MAYO

11 | 04426331 | Choguihuilica Rocca Norma 0430-Enfermera/O LCG Del 01 a 30 30

12 | 4626830 { Ramos Toala Ruth Adriana® 1580-Tec. En Enfermeria | LCG Ded 01 & 30 30

P.S PACOCHA

13 | 43455036 | Quispe Vera Sonia Roxana® 1580-Tec. En Enfermeria | LCG icenci po 0

Fuente: Informes n.os 410-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A I.-J; 158-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.8.J.F.K.; 187-2020-GERESA_MOQ
RED SALUD-ILO/PSP/JEF y 073-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.I.-JEF/AP. (Apéndice n.° 10).

Elaborado por: Comisién de Control.

*LE: Licencia por enfermedad, **LCG: Licencia con goce y ***LM: Licencia por matemnidad.

Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracion a cargo de
Walter Estuco Mamani, quien entre el 15 y 12 de octubre de 2020, los derivd a la Unidad de
Recursos Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivo al area
de Asistencia para la atencion respectiva. Por consiguiente, ambos funcionarios tomaron
conocimiento del personal que se encontrd con licencia durante el mes de setiembre 2020; no
obstante, no cautelaron el cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que
dicho personal pueda percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR).

Asimismo, segln el Reporte “VISITAS *99344 — SALUD FAMILIAR 2020 - RED ILO’ del periodo
2020% (Apéndice n.° 11), extraido del sistema de informacidn HISMINSA, se evidencié que; en
setiembre 2020, los trabajadores de la salud: Juarez Vera Albina Eloiza; Choquihuillca Rocca Eber
y Colque Huisa Julia Angela, no figuran en dicho sistema, por lo que, no realizaron intervenciones
de atencidn primaria de salud a las familias y comunidades; y de otro lado, los trabajadores Lope
Quispe Martin; Meza Zamudio Nadienka; Chipana Ticonq Maximina; Escobar Castillo Marcia Nelly,
Gonzéles Flores Glenny Ayme; Serrano de Valdivia Angela Sadith; Manrique Caceres Jorge
Antonio; Choquihuilica Rocca Norma; Ramos Toala Ruth Adriana y Quispe Vera Sonia, si figuran
pero no registran ninguna intervencion. Por tanto, no ejecutaron actividades de atencion primaria
de salud a las familias y comunidades, durante el mes de setiembre 2020.

% Mediante oficio n.® 002-2021-PS 18 de Mayo de 4 de noviembre de 2021, el jefe del P.S. 18 de Mayo, Ricardo Meza Zamudio, adjuntd el
reporte HIS 2020, debidamente visado por Estadistica e [nformatica, del cual se advierte que |a trabajadora Ramos Toala Ruth Adriana, no
forma parte del personal de saiud que desarrolia actividades en Salud Familiar. (Apéndice n.° 16).

% Con el certificado de Incapacidad Temporat para el Trabajo (CITT}), n.® A-135-00013857-20, la médico Elsa Aguilar Chogquehuanca, ctorgé a
favor de Quispe Vera Sonia, descanso médico por matemidad, por el periodo del € de agosto al 11 de noviembre de 2020 {(Apéndice n.° 12).

% Alcanzado mediante informe n.” 789-2021-GRM/GRERSA/RSI/ADMURH de 15 de setiembre de 2021, Jesis Alberto Chambi Velasquez,
actual jefe de ia unidad de Recursos Humancs de la Red de Salud lio (Apéndice n.° 11), que se encuentra visado por el area de Estadistica e
Informética, que contiene el registro y codificacion de actividades de Visita de Salud Familiar que realizo el personal de salud del primer nivel
de atencién de los establecimientos de la Red de Salud llo.
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En tal sentido, se advierte que Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elaboro y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Setiembre de 2020, asignando la
valorizacion priofizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de
S/ 9 830,00, a favor del personal de salud detallado en ei cuadro n.° 17; sin contar con el sustento
respectivo; esto es, los reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria
correspondientes al mes de setiembre 2020, emitidos por los jefes de los centros de salud de Alto
llo, John F. Kennedy, y los puestos de salud de Pacocha y Pampa Inalambrica; por lo que, permitié
que se realice un pago adelantado con cargo a la entrega econdmica®, sin el respectivo sustento.
A continuacion detallamos los montos asignados por valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud (BAPS-PR), en la planilla unica de pagos del mes de setiembre de 2020:

CUADRO N° 18
ASIGNACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO - MES SETIEMBRE 2020
TIPO DE MONTO
N° DNi APELLIDOS Y NOMBRES | CODCAR ACTIVIDAD BAPS-PR.
TRABAJ. g/
C.S.JHON F. KENNEDY
. . Tec. En Qi
1 | 04635163 | Judrez Vera Albina Eloiza Laboratorio 2 NOMB.ADM. | 89999: Sin producto A, G, S, 410,00
2 | 01213386 | Lope Quispe Martin Tec. BN | 1 NOMB.PRO. | 99999: Sin producto A, G, S, 410,00
CS.ALTOILO
. 33311:Atencidn de
3 | 40077860 | MezaZamudio Zusann |y | 9 NOMB.ADM. | infecciones respiratorias 1.270,00
Nadienka aqudas
C.S. PAMPA INALAMBRICA
. ' . 33255 Nidos con DRED
4 100421032 | Chipana Ticona Maximina | Enfermera 1 NOMB.PRC. completo segin edad, A, N, § 730,00
33311:Atencién de
5 | 04744710 | Choguihuillca Rocca Eber | Médico 1 NOMB.PRO. | infecciones respiralorias 1.270,00
agudas
, . 33255; Nidos con DRED
6 | 04434226 | Colque Huisa Julia Angela | Enfermera | 1 NOMB.PRO. completo segun edad, A, N, § 730,00
. . 33311:Atencién de
7 | 20405718 EZﬁ"ba' CastiloMarcia | oo | 1 NOMB.PRO. |infecciones respiratorias 1.270,00
y agudas
33311:Atencitn de
8 |41dg77st | Sonzales Flores Glenty | pgipgiogo | 1 NOMBLPRO. | infecciones respiraorias 730,00
Y agudas
0700: Personas con
Manrigue Caceres Jorge . trastornos afectivos y de
g | 29286882 Antonio Psicologo 1 NOMB.PRO. ansiedad ratados 730,00
oportunamente, A, N, §
- 33311:Atencion de
10 | 04622705 | gorren® de Valdivia Angela | ¢ termera | 1 NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 730,00
agudas
P.S. 18 DE MAYQ
33311:Atencidn de
11 | 4426331 | Choquihuillca Rocca Norma | Enfermera | 1 NOMB.PRO. | infeccicnes respiratorias 730,00
agudas
12 | 4626830 [ Ramos Toala Ruth Adriana | Tec. En 1 NOMB.PRO. [ 33311:Atencion de 410,00

% Conforme lo establece el Decreto Legistativo n.® 1153, Decreto Legisiativo que regula la Poiitica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que sefizla;
Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensacicnes econdmicas y de entregas econdmicas del puesto. (...}
9.5 El pago de las compensaciones econdmicas y entregas economicas solo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente
realizado (...}

9.6 Queda gmhibido autorizar o efectuar adelantos con can ala oomgnsacién econdmica o de engas £Conomicas.
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TIPO DE MONTO
N°| DN APELLIDOS Y NOMBRES | CODCAR TRABAJ ACTIVIDAD BAPS-PR.
: si
Enfermeria infecciones respiratorias
agudas
P.S. PACOCHA
Tec. En 33311:Atencién de
13 | 43455936 | Quispe Vera Sonia Roxana R 2 NOMB.ADM. { infecciones respiratorias 410,00
Enfermeria agudas
TOTAL | 9830,00

Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de setiembre de 2020. (Apéndice n.” 4).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar que, la Planilla Unica de Pagos del mes de Setiembre de 2020 (Apéndice n.° 4),
fue suscrita y aprobada por Walter Estuco Mamani y Mayra Patricia Manrique Fiores, jefes de la
Oficina de Administracién y Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en
setiembre de 2020, no controlaron ni supervisaron que la asignacion de la valorizacién priorizada
por atencion primaria de salud (BAPS-PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

. Finalmente, esta Planilia Unica de Pagos del mes de Setiembre de 2020 {Apéndice n.° 4), se hizo
efectiva, a través del comprobante de pago n.° 1913 de 21 de setiembre de 2020 {Apéndice
n.° §), a nombre del Banco de la Nacién por el importe total de S/ 1 205 933,86%, por concepto de
“Planilla haberes de activos comrespondiente al mes de setiembre 202", pagandose a Meza
Zamudio Zusann Nadienka, Choquihuilica Rocca Eber, Escobar Castillo Marcia Nelly, Gonzales
Flores Glenny Ayme, Choquihuilica Rocca Norma, Ramos Toala Ruth Adriana; Serrano de Valdivia
Angela Sadth y Quispe Vera Sonia Roxana (Actividad: 33311 Atencion de infecciones
respiratorias agudas); Juérez Vera Albina Eloiza y Lope Quispe Martin (Actividad: 99999: Sin
producto A,G,S); Chipana Ticona Maximina y Colque Huisa Julia Angela (Actividad: 33255 Nidos
con DRED completo seglin edad, A, N, S); Manrique Caceres Jorge Antonio (Actividad: 00700:
Personas con trastornos afectivos y de ansiedad tratados oportunamente, A, N, S), el monto total
de S/ 9830,00 por concepto de entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud (BAPS-PR) del mes de setiembre 2020.

/ 10. OCTUBRE

El encargado de Remuneraciones de ia Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barios
Guerra, elabord y firmo la Planilla Unica de Pagos del mes de Octubre de 2020 (Apéndice n.° 4}, en
la cual considerd la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencion a
cargo de la Red de Salud lio; al respecto, el citado servidor piblico precisd® a esta Comision de
Control lo siguiente: (...) Que, la verificacion del perfil def profesional y técnico es atendido por el
area de legajo quien es el encargado del registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacién (....)",
precisando ademas: (...} Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de
Recursos Humanos y el jefe del Area de Administracion sin haber observacion alguna...)".

De lo manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Barrios Guerra, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacion priorizada de atencion primaria de salud (BAPS-
PR), en a Planilla Unica de Pagos del mes de Octubre de 2020, Unicamente se sustentd en el
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; mas no verifico si realizaron las

¥ Que incluyo el pago de S/ 113 417,91 y S/ 28726,26, por los rubros: 21.13.33 Bonificaciones o Entregas Economicas al puesto de
profesionales de la salud” y 21.13.34 *Bonificaciones o Entregas Econdmicas at puesto de no profesionales de la salud”, respectivamente.

% Mediante carta n.* 01-2021 de 27 de octubre de 2021 {Apéndice n.° 7), a soliciud de la Comisién de Control, e sefior Humberio Antonio Bamios
Guerra, nos informé si durante el perioda 2020, los jefes de los establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el listado de persenal que

realizd la atencion m ria de salud.
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intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en la normativa®, para la asignacion de dicha entrega economica.

Posteriormente, el citado servidor plblico, elevo la Planilla Unica de Pagos del mes de Octubre de
2020 (Apéndice n.° 4), a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte
de resumen de gastos; es asi que, mediante informe n.° 0791-2020-GRWGERESA/RSI/ADMURH
de 21 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 5), Mayra Patricia Manrique Flores, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informé a Walter Estuco Mamani, jefe de la Oficina de Administracién, sobre
el compromiso de planilla de activos correspondiente al mes de octubre del 2020 con el registro
SIAF n.° 2645. Seguidamente, el jefe de la oficina de Administracion, mediante proveido dispuso
su atencion a la unidad de Economia, que a su vez la derivb con proveido a la unidad de Tesoreria
para el tramite de pago respectivo.

Sin embargo; con fecha posterior a la elaboracion y compromiso de la Planilla Unica de Pagos del
mes de Octubre de 2020, ingresaron por tramite documentario de la Red de Salud llo, los informes
n.>s 501-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.l.-J de 5 de noviembre de 2020; 0192-2020-DRS-MOQ-RED

. SALUD ILO-C.S.JFK de 5 de noviembre de 2020; 237-2020-GERESA-MOQ RED SALUD-
ILO/PSP/JEF de 2 de noviembre de 2020 y 078-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.1.-JEF/AP de
9 de noviembre de 2020 {Apéndice n.° 10), emitidos por los jefes de los C.S. de Alto llo, John F.
Kennedy, Pacocha y Pampa Inalambrica, dirigidos al director Ejecutivo de la Red de Salud llo,
Percy Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros con el detalle de asistencia del personal de
salud, correspondientes al mes de octubre 2020, en los cuales reportaron; entre otros, a nueve (9)
trabajadores que se encontraron con licencia, como se aprecia a continuacion:

CUADRON° 19
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN OCTUBRE 2020
N°| DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE DETALLE  |DIAS
C.S.JHON F. KENNEDY
1 | 04635163 | Judrez Vera Aibina Eloiza!® 1650-Tec. En Laboratorio |  LE* Del 01 al 31
2 | 01213386 | Lope Quispe Martin 1704-Tec. En Farmacia| | LCG™ Del 01 at 31 3
C.S. PAMPA INALAMBRICA
3 | 00421032 | Chipana Ticona Maximina 0430-Enfermeralo LCG Del 01 al 31 31
4 | 04744710 | Choguihuilica Rocca Eber 0300-Medico LCG Del 01 al 31 3
. 5 | 29405718 | Escobar Castillo Marcia Nely 0301-Medico | LCG Del 01al 31 31
3 6 | 29286882 | Manrique Caceres Jorge Antonio | 0480-Psicologo LCG Del 01l 31 3
7 | 04622705 | Serrano De Valdivia Angela Sadith | 0430-Enfermera/O LCG Del 01 al 31 3
P.S 18 DE MAYO
8 | 04426331 | Choguihilca Rocea Norma 0430-Enfermeral0 ICG | peiotaldt | 3
P.S PACOCHA
9 I 43455936 I Quispe Vera Sonia Roxana'd! 1580-Tec. En Enfermeria | LCG Del 01 al 31 3

Fuente: informes n.e 501-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.1.~J; 0192-2020-DRS-MCQ-RED SALUD HLO-C.8.JF K, 234-2020-GERESA_MOQ
RED SALUD-ILO/PSP/JEF y 078-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.1.-JEF/AP. (Apéndice n.® 10).

Elaborado por: Comisidn de Control,

*LE: Licencia por enfermedad y **LCG: Licencia con goce.

% Numeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.* 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, que establece: "El pago de las compensaciones econdmicas y entregas
econdmicas solo comesponde como confraprestacién por el sevicio efectvamente realizado, quedando prohibido el pago de
compensaciones y entregas econdmicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacién de suspensién imperfecta.

1 Mediante oficio n.° 56-2021-GRM/GERESA/DRSIDE/ADM de 1 de octubre de 2021, Ia Direccién Ejecutiva de la Red de Salud llo nos
alcanzé el certificado de incapacidad temporal para el trabajo — CITT n.° A-149-00019412-20 a nombre de Juérez Vera Albina Eloiza, con
licencia por hospitalizacion por el periodo del 1 &1 30 de octubre de 2020 {Apéndice n.° 12).

w1 Con el certificado de Incapacidad Temporal para ¢l Trabajo (CITT), n.* A-135-00013857-20, la médico Elsa Aguilar Choquehuanca, otorgo a
favor de Quispe Vera Sonia, descanso médico por matemidad, por el periodo del 6 de agosto al 11 de noviembre de 2020 (Apéndice

n.° 12}
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Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracion a cargo de
Walter Estuco Mamani, quien entre el 9 y 11 de noviembre de 2020, los derivo a la Unidad de
Recursos Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivo al area
de Asistencia para la atencion respectiva. Por lo que, ambos funcionarios fomaron conocimiento
del personal que se encontrd con licencia durante el mes de octubre 2020; no obstante, no
cautelaron el cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que dicho personal
pueda percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR).

Asimismo, segin el Reporte “VISITAS *99344 — SALUD FAMILIAR 2020 — RED ILO" del periodo
20202 {Apéndice n.° 11), extraido del sistema de informacion HISMINSA, se evidencio que; en
octubre 2020, los trabajadores de la salud: Juarez Vera Albina Eloiza y Choquihuillca Rocca Eber,
no figuran en dicho sistema, por lo que, no realizaron intervenciones de atencion primaria de salud
a las familias y comunidades; y de otro lado, Lope Quispe Martin; Chipana Ticona Maximina;
Escobar Castillo Marcia Nelly; Serano de Valdivia Angela Sadith; Manrique Céceres Jorge
Antonio; Choquihuillca Rocca Norma y Quispe Vera Sonia, si figuran pero no registran ninguna
intervencion. Por tanto, no ejecutaron actividades de atencion primaria de salud a las familias y
comunidades, durante el mes de octubre 2020.

En tal sentido, se advierte que, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elabord y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Octubre de 2020, asignando la valorizacién
priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de S/ 6 690,00, a favor del
personal de salud detallado en el cuadro n.® 19; sin contar con el sustento respectivo; esto es, los
reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria comespondientes al mes de
octubre 2020, emitidos por los jefes de los centros de salud de Alto lo, John F. Kennedy, y
puestos de salud de Pacocha y Pampa Inalambrica; por lo que, permitid que se realice un pago
adelantado con cargo a la entrega econdmica'®, sin el respectivo sustento. A continuacion
detallamos los montos asignados por valorizacion priorizada por atencidén primaria de salud
(BAPS-PR), en la planilla dnica de pagos del mes de octubre de 2020:

CUADRO l!" 20
ASIGNACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO - MES OCTUBRE 2020
TIPO DE MONTO
N°® DNI APELLIDOS Y NOMBRES | CODCAR TRABAJ. ACTIVIDAD BASP-PR.
S/
C.S.JHON F. KENNEDY
) . Tec. En o
1 | 04635163 | Judrez Vera Albina Eloiza Laboratorio 2 NOMB.ADM. | 99999: Sin producto A, G, 5, 410,00
2 101213386 | Lope Quispe Martin E?ﬁggia 1 NOMB.PRO. | 99999: Sin producto A, G, S, 41000
€.S. PAMPA INALAMBRICA
. ) . 33255: Nidos con DRED
3 | 00421032 | Chipana Ticona Maximina | Enfermera | 1 NOMB.PRO. completo segin edad, A, N, S 730,00
. ) 33311:Atencién de infecciones
4 | 04744710 | Choquihuillca Rocca Eber | Médico 1 NOMB.PRO. respiratorias agudas 1.270,00

12 Alcanzado mediante informe n.* 789-2021-GRM/GRERSA/RSIADM/URH de 15 de setiembre de 2021, Jests Alberto Chambi Velasquez,
aciual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo {Apéndice n.” 11}, que se encuentra visado por el area de Estadistica
¢ Informética, que contiene el registro y codificacion de actividades de Visita de Salud Familiar que realizo el personal de salud del primer
nivel de atencion de los establecimientos de la Red de Salud Ho.

13 Conforme lo eslablece el Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integrat de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que sefiala:

Articulo 9.- Reglas para el pagoe de las compensaciones econfmicas y de enfregas econdmicas del puesto. (...}
9.5 El pago de las compensaciones econdmicas y enftregas econdmicas solo corresponde como contraprestacion por el servicio
efectivamente realizado {...)

9.6 Queda gmhibido autorizar o efectuar adelantos con cago ala comgnsacion economica o de engas econdmicas.
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o TIPO DE MONTO

N DNI APELLIDOS Y NOMBRES | CODCAR TRABAJ. ACTIVIDAD BASP-PR.
Sf
Escobar Castillo Marcia . 33311:Atencion de infecciones
5 | 29405718 Nelly Médico 1 NOMB.PRO. respiratorias agudas 1.270,00

. 0700: Personas con trastomos
6 | 20286882 | Menrigue Caceres Jorge | poions | 1 NOMB.PRO. | alectivos y de ansiedad tratados | 730,00

Antonio oportunamente, A, N, §
Serrano de Valdivia Angela 33311:Atencién de infecciones
7 | 04622705 Sadiih Enfermera | 1 NOMB.PRO. respiralorias agudas 730,00
P.S. 18 DE MAYO
. 33311:Alencitn de infecciones
8 { 4426331 | Choquihuillca Rocca Nomma { Enfermera | 1 NOMB.PRO. respiratorias agudas 730,00
P.S. PACOCHA
. . Tec. En 33311.Atencion de infecciones
9 | 43455936 | Quispe Vera Sonia Roxana Enfermeria 2 NOMB.ADM. respiratorias agudas 410,00
. TOTAL [ 6 690,00
Fuente: Planilla Unica de Pago det mes de octubre de 2020, (Apéadice n.° 4).

Elaborado por: Comisién de Control,

Cabe precisar que, la Planilla Unica de Pagos del mes de Octubre de 2020 (Apéndice n.° 4), fue
suscrita y aprobada por Walter Estuco Mamani y Mayra Patricia Manrique Flores, jefes de la
Oficina de Administracion y Unidad de Recursos Humanos, quienes en octubre de 2020, no
controlaron ni supervisaron que la asignacion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud (BAPS-PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

Finalmente, esta Planilla Unica de Pagos del mes de Octubre de 2020 {Apéndice n.° 4), se hizo
efectiva, a través del comprobante de pago n.® 2111 de 22 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 5),
a nombre del Banco de la Nacion por el importe total de S/ 1 198 883,33, por concepto de
“Banco de fa Nacion/Planilla activos mes de octubre 2020 segun informe N° 0792-2020
GRM/GERESA/RSI/ADM/URH'", pagandose a Choquihuilica Rocca Eber, Escobar Castillo Marcia
Nelly, Gonzales Flores Glenny Ayme, Choquihuilica Rocca Norma, Serrano de Valdivia Angela
Sadtih y Quispe Vera Sonia Roxana (Actividad: 33311: Atencién de infecciones respiratorias
agudas); Juarez Vera Albina Elciza y Lope Quispe Martin {Actividad: 99999: Sin producto A,G,S);
Chipana Ticona {Actividad: 33255: Nidos con DRED completo segin edad, A, N, S) y Manrique

. Caceres Jorge Antonio (Actividad: 00700: Personas con trastomos afectivos y de ansiedad
tratados oportunamente, A, N, S), el monto total de S/ 6690,00 por concepto de entrega economica
de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR) det mes de octubre 2020.

11. NOVIEMBRE

El encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barrios
Guerra, elabord y firmo la Planilla Unica de Pagos del mes de Noviembre de 2020 (Apéndice n.° 4),
en la cual considero la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencion a
cargo de la Red de Salud llo; al respecto, el citado servidor pablico precisé*® a esta Comision de
Control lo siguiente: (...} Que, fa verificacion del perfil del profesional y técnico es atendido por el
area de legajo quien es el encargado del registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta

4 Que incluyé el pago de S/ 111 409,82 y S 28 415,33, por los rubros: 21.13.33 Bonificaciones o Entregas Econdmicas al puesto de
profesionales de la salud” y 21.13.34 “Bonificaciones o Entregas Econtmicas al puesto de no profesionales de la salud”, respectivamente.

W Mediante carta n.° 01-2021 de 27 de octubre de 2021 {Apéndice n.” 7), a solicitud de ta Comisidn de Control, ef sefior Humberto Anfonio Bamios
Guerra, nos informé si durante el periodo 2020, os jefes de los establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el listado de personal que
realizé la atencion primaria de salud.
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forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacion (....)",
precisando ademas: “(...) Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por ¢ jefe de
Recursos Humanos y el jefe del Area de Administracién sin haber observacion algunaf...)'.

De io manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Bamios Guerra, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacion priorizada de atencion primaria de salud (BAPS-
PR), en la Planilla Unica de Pagos del mes de Noviembre de 2020, tnicamente se sustenté en el
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; mas no verific si realizaron las
intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en la normativa'®, para la asignacion de dicha entrega economica.

Posteriormente, el citado servidor piblico, elevé la Planilla Unica de Pagos del mes de Noviembre
de 2020 {Apéndice n.° 4), a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y
reporte de resumen de gastos; es asi que, mediante informe n.° 0904-2020-
GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), Mayra Patricia
Manrique Flores, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, informé a Walter Estuco Mamani, jefe
de la Oficina de Administracion, sobre el compromiso de planilla de activos correspondiente al mes

. de noviembre del 2020 con el registro SIAF n.° 3004. Seguidamente, el jefe de la Oficina de
Administracion, mediante proveido dispuso su atencion a la unidad de Economia, que a su vez la
derivo con proveido a la unidad de Tesoreria para ¢! tramite de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que con fecha posterior a la elaboracion y compromiso de la Planilla
Unica de Pagos del mes de Noviembre de 2020, ingresaron por tramite documentario de la Red de
Salud llo, los informes n.os 540-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A|.-J de 9 de diciembre de 2020; 0213-
2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.SJF.K. de 4 de diciembre de 2020; 254-2020-
GERESA_MOQ RED SALUD-ILO/PSP/JEF de 3 de diciembre de 2020 y 087-2020-RED SALUD
ILO-CLAS C.S.P.I.-JEF/AP de 9 de diciembre de 2020 {(Apéndice n.° 10), emitidos por los jefes de
los C.S. de Alto llo, John F. Kennedy, Pacocha y Pampa Inalambrica, dirigidos al director Ejecutivo
de la Red de Salud llo, Percy Huancapaza Chambi, adjuntando los cuadros con el detalle de
asistencia del personal de salud, correspondientes al mes de noviembre 2020, en los cuales
reportaron; entre ofros, a nueve (9) trabajadores se encontraron con licencia, como se aprecia a

continuacion:
CUADRON° 21
PERSONAL DE SALUD CON LICENCIA EN NOVIEMBRE 2020
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE | DETALLE |DIAS
C.S.JHON F. KENNEDY
1 | 04835163 | Judrez Vera Albina Eloiza 1650-Tec. En Laboratorio LE* | Alafecha | 3p
. . ; . Licencia
2 | 01213386 | Lope Quispe Martin 1701-Tec. En Farmacia | LCG comorbilidad 30
C.S. PAMPA INALAMBRICA
Licencia por
3 | 00421032 | Chipana Ticona Maximina 0430-Enfermeralo LCG | comorbilidad | 30
Licencia por
4 | 04744710 | Choquitwilica Rocca Eber 0300-Medico LCG | comorbitidad | 30
Licencia por
5 | 29405718 | Escobar Casiillo Marcia Nely 0301-Medico | LCG | comorbilidad | 30

6 Numeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.” 1153, Decrete Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas dei personal de la salud al servicio del Estado, que establece: “El pago de las compensaciones econdmicas y entregas
econdmicas sblp comesponde como contraprestacion por el sewvicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de
compensaciones entre aseoonémims rdlas no laborados, salvo el pago por aplicacion de suspension imperfecta.
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N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE | DETALLE |DIAS
Licencia por
6 | 29286882 | Manrique Céceres Jorge Antonio 0480-Psicologo LCG | comorbilidag | 30
Licencia
7 | 04622705 | Serrano De Valdivia Angela Sadith | 0430-Enfermeralo LCG | mayorde65 | a3p
afos
P.S 18 DE MAYO
- D.S. 044-
8 | 04426331 | Choquihuillca Rocca Norma (0430-Enfermerajo LCG 2020-PCM 30
P.S PACOCHA
9 | 43455936 | Quispe Vera Sonia Roxana'®” 1580-Tec. En Enfermeria LCG %ﬁg?:d‘;zr 30
Fuente: Informes n. 540-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.1.-J; 0213-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C S.J.FK.; 254-2020-GERESA_MOQ

RED SALUD-ILO/PSPAJEF y 087-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.| -JEF/AP. {Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comisién de Control.
*LE: Licencia por enfermedad y **LCG: Licencia con goce.

Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracién a cargo de
. Walter Estuco Mamani, quien entre el 4, 7 y 9 de diciembre de 2020, los derivd a la Unidad de
Recursos Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivo al area
de Asistencia para la atencion respectiva. Por consiguiente, ambos funcionarics tomaron
conocimiento del personal que se encontrd con licencia durante el mes de noviembre 2020: no
obstante, no cautelaron el cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que
dicho personal pueda percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR).

Asimismo, segin el Reporte “VISITAS *99344 - SALUD FAMILIAR 2020 - RED ILO" del periodo
2020'® {Apéndice n.° 11), extraido del sistema de informacion HISMINSA, se evidencid que; en
noviembre 2020, los trabajadores de la salud: Juarez Vera Albina Eloiza y Choquihuilica Rocca
Eber, no figuran en dicho sistema, por lo que, no realizaron intervenciones de atencién primaria de
salud a las familias y comunidades; y de otro lado, Lope Quispe Martin; Chipana Ticona Maximina;
Choquihuillca Rocca Eber; Escobar Castillo Marcia Nelly; Serrano de Valdivia Angela Sadith;
Manrique Caceres Jorge Antonio; Choquihuillca Rocca Norma y Quispe Vera Sonia, si figuran pero
no registran ninguna intervencion. Por tanto, no ejecutaron actividades de atencidn primaria de
salud a las familias y comunidades, durante el mes de noviembre 2020.

elabord y firmé la Planilla Unica de Pagos del mes de Noviembre de 2020, asignando la
valorizacion priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR), por el monto total de S/ 6
690,00, a favor del personal de salud detallado en el cuadro n.° 21; sin contar con el sustento
respectivo;, esto es, los reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria
correspondientes al mes de noviembre 2020, emitidos por los jefes de los C.S Alto llo, John F.
Kennedy, Pampa Inalambrica y puesto de salud de Pacocha; por consiguiente, pemitio que se
realice un pago adelantado con cargo a ia entrega econdmica'®, sin el respectivo sustento. A

. % En tal sentido, se advierte que, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,

7 Con e certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), n.® A-135-00013857-20, la médico Elsa Aguitar Choquehuanca, otorgd a
favor de Quispe Vera Sonia, descanso médico por matemidad, por el periodo del 6 de agosto al 11 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 12},

1% Alcanzado mediante informe n.° 789-2021-GRM/GRERSA/RSI/ADMAURH de 15 de setiembre de 2021, Jesls Alberto Chambi Veldsguez,
actual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud lio {Apéndice n.® 11), que se encuentra visado por el area de Estadistica
e Informatica, que contiene el registro y codificacion de actividades de Visita de Salud Familiar que realizé el personal de salud del primer
nivel de atencion de los establecimientos de la Red de Salud llo.

e Conforme lo establece el Decrelo Legislative n.° 1153, Decreto Legislativo que reguia la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas de! Personal de la Salud al Servicio del Estado, que sehala;
Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdmicas y de entregas econdmicas del puesto. {...)
9.5 El pago de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas sclo comesponde como confraprestacion por el servicio
efectivamente realizado {...)

9.6 Queda gmhibido autorizar o efectuar adelantos con can ala oomgnsacibn econdmica o de engas econdmicas.
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continuacion detallamos los montos asignados por valorizacién priorizada por atencion primaria de
salud (BAPS-PR), en la pianilla inica de pagos del mes de noviembre de 2020:

CUADRON° 22
ASIGNACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGO - MES NOVIEMBRE 2020
MONTO
° APELLIDOS Y TIFO DE
N DNI NOMBRES CODCAR TRABAJ. ACTIVIDAD BAPSS’~PR.
C.S.JHON F. KENNEDY
Judrez Vera Albina Tec. En 99999: Sin producto A, G,
1 | 04635163 Eloiza | aboratorio 2 NOMB.ADM. 5 410,00
2 | 01213386 | Lope Quispe Martin | 150 EN § NOMB.PRO, | 32999 Sin producto A, G, 410,00
C.S. PAMPA INALAMBRICA
. . 33255: Nidos con DRED
3 | 00421032 ampaqa Ticona Enfermera 1 NOMB.PRO. | completo segin edad, A, 730,00
aximina
. 33311:Atencion de
. 4 | 04744710 (EJIr)leo?mhmllca Rocca | padico 1 NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 1.270,00
agudas
. . 33311:Atencitn de
5 | 20405718 ﬁg’l"bar Castillo Marcia | \ye 40 1 NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 1.270,00
y agudas
0700; Personas con
Manrique Caceres . trastornos afectives y de
6 | 29286882 Jorge Antofiio Psicdlogo 1 NOMB.PRO. ansiedad tralados 730,00
oportunamente, A, N, §
-, 33311:Atencion de
7 | odgogros | Semanode Valdvia | p e oo 1 NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 730,00
Angela Sadtih
agudas
P.S. 18 DE MAYO
- 33311:Atencion de
8 | 4426331 ﬁgﬁ‘;‘;‘“u""*‘ Rocca | Entermera 1 NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 730,00
agudas
P.S. PACOCHA
. . 33311:Atencion de
Quispe Vera Sonia Tec. En ; ; o
9 | 43455936 Roxana Erfermeria 2 NOMB.ADM. | infecciones respiratorias 410,00
agudas
TOTAL 6§ 690,00

Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2020. (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control,

Cabe precisar que, la Planilla Unica de Pagos del mes de Noviembre de 2020 (Apéndice n.° 4),
fue suscrita y aprobada por Walter Estuco Mamani y Mayra Patricia Manrique Flores, jefes de la
Oficina de Administracion y Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en
noviembre de 2020, no controlaron ni supervisaron que la asignacion de la valorizacion priorizada
por atencion primaria de salud (BAPS-PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

Finalmente, esta Planilla Unica de Pagos del mes de Noviembre de 2020 {Apéndice n.° 4), se hizo
efectiva, a través del comprobante de pago n.° 2418 de 20 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 5), a nombre del Banco de la Nacion por el importe total de S/ 1 201 464,499, por concepto de
pago de planilla haberes de activos correspondiente al mes de noviembre 2020, pagandose a
Choquihuillca Rocca Eber, Escobar Castillo Marcia Nelly, Choquihuilica Rocca Norma, Serrano de
Valdivia Angela Sadtih y Quispe Vera Sonia Roxana (Actividad: 33311: Atencién de infecciones
respiratorias agudas); Juarez Vera Albina Eloiza y Lope Quispe Martin (Actividad: 99999: Sin

10 Que incluyd el pago de S/ 109 332,44 y S/ 26 619,83, por los rubros: 21.13.33 Bonificaciones ¢ Entregas Econtmicas al puesto de

rofesionales de la salud” y 21.13.34 *Bonificaciones o Entregas Econdmicas al puesto de no profesionales de la salud”, respectivamente.
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producto A,G,S}; Chipana Ticona (Actividad: 33255: Nidos con DRED completo segun edad, A, N,
S} y Manrique Caceres Jorge Antonio (Actividad: 00700: Personas con trastomos afectivos y de
ansiedad tratados oportunamente, A, N, S), el monto fotal de S/ 690,00 por concepto de entrega
economica de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR) del mes de
noviembre 2020.

12. DICIEMBRE

El encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, Humberto Antonio Barios
Guerra, elabord y firmd la Planilla Unica de Pagos del mes de Diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4},
en la cual considert la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencién primaria de safud
(BAPS-PR), a favor del personal de la salud de los establecimientos de primer nivel de atencién a
cargo de la Red de Salud flo; al respecto, el citado servidor publico precis6!'! a esta Comision de
Control lo siguiente: “(...) Que, la verificacion del perfil del profesional y técnico es atendido por el
area de legajo quien es el encargado del registro en los aplicativos AIRHSP y INFORHUS, de esta
forma se ha venido realizando los pagos del bono usando esa fuente de verificacién (....\,

. precisando ademas: “(...) Que una vez realizadas las planillas los pagos eran visados por el jefe de
Recursos Humanos y el jefe def Area de Administracion sin haber observacion afgunaf...)".

De lo manifestado por el encargado de Remuneraciones, Humberto Antonio Barios Guerra, se
advierte que; para la asignacion de la valorizacion priorizada de atencion primaria de salud (BAPS-
PR), en la Planilia Unica de Pagos del mes de Diciembre de 2020, (nicamente se sustentd en el
cumplimiento del perfil de los profesionales y técnicos de la salud; mas no verific si realizaron las
intervenciones a las familias y comunidades, con la finalidad de cautelar el cumplimiento de las
condiciones requeridas en ka normativa'2, para la asignacion de dicha entrega economica.

Posteriormente, el citado servidor plblico, elevé la Planilla Unica de Pagos del mes de Diciembre de
2020 {Apéndice n.° 4), a la Unidad de Recursos Humanos, junto con las boletas de pago y reporte
de resumen de gastos; es asi que, mediante informe n.° 1035-2020-GRM/GERESA/RSI/ADMURH
de 21 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 5), Mayra Patricia Manrique Flores, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informd a Walter Estuco Mamani, jefe de la Oficina de Administracion, lo
siguiente: ‘Que, el dia de Ia fecha, el encargado del Area de Remuneraciones emite el informe N°
0077-2020-GRM/GERESA-RSI-ADM-URH/REM en cuyo contenido hace flegar la elaboracion de la
planilla de ACTIVOS correspondiente al mes de diciembre 2020 (...)", Seguidamente, el jefe de la

. Oficina de Administracion, mediante proveido dispuso su atencién a la unidad de Economia, que a
su vez la derivd con proveido a la unidad de Tesoreria para el tramite de pago respectivo.

Sin embargo, se advierte que con fecha posterior a la elaboracion y compromiso de la planilla de
activos, ingresaron por framite documentario los informes n.os 010-2021-GRSM-RSI-ACLAS-A.L-J
de 6 de enero de 2021, 004-2021-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F.K. de 4 de enero de 2021 y
004-2021-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.l-JEF/AP de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 10),
emitidos por los jefes de los centros de salud de Alto llo, John F. Kennedy y Pampa Inalambrica,
dirigidos al director Ejecutivo de la Red de Salud Ho, Percy Huancapaza Chambi, adjuntando los
cuadros con el detalle de asistencia del personal de salud a sus cargos, comespondientes al mes
de diciembre 2020, en los cuales reportaron; entre otros, a ocho {8) frabajadores que se
encontraron con licencia, como se aprecia a continuacion:

1 Mediante carta n.” 01-2021 de 27 de octutwe de 2021 (Apéndice n.° 7), a solicitud de la Comisidn de Control, el sefior Humberlo Antonic Bamios
Guera, nos informé si durante el periodo 2020, los jefes de los establecimientos de salud alcanzaron mes a mes el listado de personal que
realizd fa atencion primaria de salud.

"2 Numeral 8.5 del articulo 9 del Decreto Legistativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Eslado, que establece: "El pago de las compensaciones econbmicas y entregas
econdmicas s0lo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de

comgnsacion% ! emrg_gas econdmicas Er dias no laborados, salvo el Eﬂ" gr agliwcibn de susgnsibn imgrfecta.
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CUADRO N® 23
PERSONAL DE SALUD CON LICENGIA EN DICIEMBRE 2020
N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLAVE DETALLE |DiAS
C.S.JHON F. KENNEDY
1 | 04635163 | Juarez Vera Albina Eloiza 1650-Tec. En Laboratorio LE* A lafecha H
2 101213386 | Lope Quispe Martin 1701-Tec. En Fanmacial | LCG* m'r-r']gert’)‘""i'ga g |3
C.S. PAMPA INALAMBRICA
00421032 | Chipana Ticona Maximina 0430-Enfermeralo LCG ;ﬁggﬁl g;’c" 31
4 | 04744710 | Choquihuilica Rocca Eber 0300-Medico LCG ;ﬂmggg 3
5 | 20405718 | Escobar Castillo Marcia Nely 0301-Medico | LCG ;ﬁg‘gﬁlggg 3
6 | 29286882 | Manrique Caceres Jorge Antonio | 0480-Psicologo lcg | Leendapor | g
7 | 04622705 | Semano De Valdivia Angela Sadith | 0430-Enfermeralo LCG Lizin%aa?ggor 31
. P.S 18 DE MAYO
8 | 04426331 | Choquihuilica Rocca Norma 0430-Enfermerafo 1cg [ DS 042N o

Fuente: Informes n.os 010-2021-GRSM-RSI-ACLAS-A|.-J; 004-2021-DRS-MOQRED SALUD ILO-C.S.JF.K. y 004-2021-RED SALUD
ILO-CLAS C.8.P.I..JEF/AP {Apéndice n.” 10).

Elaborado por: Comision de Control.

“LE: Licencia por enfermedad y **LCG: Licencia con goce.

Cabe mencionar, que estos informes fueron derivados a la Oficina de Administracion a cargo de
Walter Estuco Mamani, quien entre el 6 y 11 de enero de 2021, los derivé a la Unidad de Recursos
Humanos a cargo de Mayra Patricia Manrique Flores, quien a su vez los derivd al area de
Asistencia para la atencion respectiva. Por consiguiente, ambos funcionarios tomaron
conocimiento del personal que se encontrd con licencia durante el mes de diciembre 2020; no
obstante, no cautelaron el cumplimiento las condiciones establecidas en el D.L. 1153, para que
dicho personal pueda percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR).

Asimismo, seglin el Reporte “VISITAS *39344 ~ SALUD FAMILIAR 2020 — RED ILO" def periodo

20201 (Apéndice n.® 11), extraido del sistema de informacion HISMINSA, se evidencié que; en

diciembre 2020, los trabajadores de salud: Juérez Vera Albina Eloiza y Choquihuillca Rocca Eber,
. j no figuran en dicho sistema, por lo que, no realizaron intervenciones de atencién primaria de salud

a las familias y comunidades; y de otro lado, Lope Quispe Martin; Chipana Ticona Maximina;
Escobar Castillo Marcia Nelly; Serrano de Valdivia Angela Sadith; Manrique Caceres Jorge Antonio
y Choquihuilica Rocea, si figuran pero no registran ninguna intervencion. Por tanto, no ejecutaron
actividades de atencion primaria de salud a las familias y comunidades, durante el mes de
diciembre 2020.

En tal sentido, se advierte que, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones,
elaboro la Planilla Unica de Pagos del mes de Diciembre de 2020, asignando la valorizacién
priorizada por atencion primaria de saiud (BAPS-PRY), por el monto total de S/ 6280,00, a favor del
personal de salud detaliado en el cuadro n.® 23; sin contar con el sustento respectivo; esto es, los
reportes mensuales de intervenciones en salud familiar y comunitaria correspondientes al mes de
noviembre 2020, emitidos por los jefes de los centros de salud de Alto llo, John F. Kennedy y
Pampa Inalambrica; por lo que, permitié que se realice un pago adelantado con cargo a la entrega

"8 Alcanzado mediante informe 5.° 789-2021-GRM/GRERSA/RSI/ADMURH de 15 de setiembre de 2021, Jesis Alberto Chambi Velasquez,
actual jefe de la unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo (Apéndice n.° 11), que se encuentra visado por el drea de Estadistica
e Informatica, que contiene el registro y codificacion de actividades de Visita de Salud Familiar que realizd el personal de salud del primer
nivel de atencion de los establecimientos de la Red de Salud lio.
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economica'™, sin el respectivo sustento. A continuacion detaliamos los montos asignados por
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), en la planilla Unica de pagos del

mes de diciembre de 2020:
CUADRON® 24
ASIGNACION DE BAPS-PR EN LA PLANILLA (NICA DE PAGO - MES DICIEMBRE 2020
MONTO
o APELLIDOS Y TIPO DE
N DNI NOMBRES CODCAR TRABAJ. ACTIVIDAD BAPss’-PR!
C.S.JHON F. KENNEDY
. . | Tec.En 99998; Sin producto A, G,
1 | 04635163 | Judrez Vera Albina Eloiza Laboratorio 2NOMB.ADM, s, 410,00
. ] Tec. En 99999; Sin produclo A, G,
2 | 01213386 | Lope Quispe Martin Farmacia 1 NOMB.PRO. s, 410,00
C.S5, PAMPA INALAMBRICA
33255: Nidos con DRED
3 | 00421032 | Chipana Ticona Maximina | Enfermera 1 NOMB.PRO. | complete segin edad, A, 730,00
N, §
. 33311:Atencion de
4 | 04744710 | Choquihuillca Rocca Eber | Médico 1 NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 1.270,00
agudas
; : 33311:Atencion de
5 | 29a0s71g | Fscovar CastlloMarcia | e 1 NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 1.270,00
y agudas
0700: Personas con
Manrique Caceres Jorge - trastornos afectivos y de
6 | 20286882 Anlonio Psicologo 1 NOMB.PRO. ansiedad tratados 730,00
oporiunamente, A, N, §
- 33311:Atencidn de
7 | o4s22705 | Serano de Vakdivia Enfermera | 1 NOMB.PRO. | infecciones respiratorias 730,00
Angela Sadtih
aqudas
P.S. 18 DE MAYO
. 33311:Afencidn de
8 | aazgaar |ghoauhllcaRoora I pntermers | 1 NOMBPRO. | infecriones respiratorias 730,00
agudas
TOTAL 6 280,00
Fuente: Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control,
Cabe precisar que, la Planilla Unica de Pagos del mes de Diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4),
. fue suscrita y aprobada por Walter Estuco Mamani y Mayra Patricia Manrique Flores, jefes de la

Oficina de Administracion y Unidad de Recursos Humanos, respectivamente, quienes en diciembre
de 2020, no controlaron ni supervisaron que la asignacion de la valorizacién priorizada por
atencion primaria de salud (BAPS-PR), se realice de acuerdo a la normativa vigente.

Finalmente, esta Planilla Unica de Pagos del mes de Noviembre de 2020 (Apéndice n.® 4), se hizo
efectiva, a través del comprobante de page n.* 2719 de 21 de diciembre de 2020 {Apéndice
n.® 5}, a nombre del Banco de |a Nacidn por €l importe total de S/ 1 305 504,485, por concepto de
pago de planilla haberes de activos comespondiente al mes de diciembre 2020, pagandose a
Choquihuilica Rocca Eber, Escobar Castillo Marcia Nelly, Choquihuilica Rocca Norma y Serrano

™ Conforme lo establece el Decreto Legislativo n.” 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que sefiala;
Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdmicas y de entregas econdmicas del puesto. (...}
9.5 Ei pago de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas solo comesponde como contraprestacion por el servicio
efectivamente realizado (...}
9.6 Queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a la compensacién econdmica o de entregas econdmicas.

5 Que considend; en el rubro ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO; entre ofros gastos, las sub genéricas de gasto 21,13.33 “Bonificaciones o
Entregas Econémicas al puesto de profesionales de la salud” y 21.13.34 "Bonificaciones 0 Entregas Econémicas al puesto de no

grofesionales de la salud”, gue inciu;en el ggo de la BAPS-PR grSI 109 140,09 i S/ 27 594,89 resg‘vamente.
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de Valdivia Angela Sadtih (Actividad: 33311: Atencion de infecciones respiratorias agudas); Juarez
Vera Albina Eloiza y Lope Quispe Martin {Actividad: 99999: Sin producto A,G,S); Chipana Ticona
Maximina (Actividad: 33255: Nidos con DRED completo segun edad, A, N, S) y Manrique Caceres
Jorge Antonio (Actividad: 00700: Personas con frastomos afectivos y de ansiedad ftratados
oportunamente, A, N, S), el monto total de S/ 6280,00 por concepto de entrega econdmica de
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR) del mes de noviembre 2020.

De lo expuesto, se advierte que, durante el periodo 2020, el encargado de Remuneraciones de la
unidad de Recursos Humanos elaboré y fimé las planillas dnicas de pago del periodo 2020,
incluyendo la entrega econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR),
afavorde treinta y un (31) trabajadores de los establecimientos de la Red de Salud llo (UE 401 Salud
lio}, sin el sustento respectivo, como es el informe que contiene la relacién del personal de salud que
realizé las intervenciones de atencion primaria de salud (APS), toda vez, que se efectud un adelanto
de pago al personal de salud con cargo a dicha entrega econémica’*®.

De otro lado, las planillas Unicas de pago del periodo 2020, fueron firmadas por los jefes de la Unidad
de Recursos Humanos, Reynaldo Antonio Paredes Quispe y Mayra Patricia Manrique Flores y por los

. jefes de la Oficina de Administracion, Reynaldo Asencio Yura Flores y Walter Estuco Mamani,
aprobando de esta forma el contenido de las mismas e impuisando el tramite de pago de la
valorizacion priorizada por atencién primaria de salud (BAPS-PR), a favor de los treinta y un (31)
trabajadores de los establecimientos de la Red de Salud llo (UE 401 Salud lio).

Cabe resaitar que, estos funcionarios tuvieron pleno conocimiento del personal de salud que se
encontré con licencia durante el periodo 2020; toda vez que; mes a mes recibieron los informes de
asistencia y permanencia emitidos por los jefes de los establecimientos de salud; no obstante a elio,
no advirtieron al encargado de remuneraciones sobre la asignacion de la valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud (BAPS-PR) a personal que no labord de manera efectiva por encontrase
con licencias o no laboraron por periodos iguales 0 mayores a un mes.

Finalmente se concluye que, durante el periodo enero a diciembre de 2020, los jefes de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red Salud llo, que estuvieron en el cargo en dicho periodo no recibieron de
parte de los establecimientos de salud, los informes con los listados del personal de salud que realizé
actividades de atencién primaria de salud (Visitas de Salud Familiar); no obstante, tuvieron como
sustento para el pago de la valorizacién priorizada de atencion primaria de salud {BAPS-PR) los
informes de asistencia y permanencia del personal de salud del periodo enero a diciembre de 2020,
aspecto que no tiene comrespondencia con las reglas de pago de las compensaciones y entregas
econdmicas establecidas en el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1153, asi como los criterios y
condiciones para el pago de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud establecido en el
numeral 3.2.3 de los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento
y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y las
normas conexas, aprobado con Resolucion Ministerial N° 977-2017/MINSA de 9 de noviembre de
2017, situacion que habria ocasionado perjuicio economico de S/ 66 993,55.

En conclusién, del analisis realizado por la Comisién de Control, se ha evidenciado que la Entidad
pagd la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR) por el monto de
S/ 66 993,55, a favor de treinta y un (31) trabajadores de los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion de la Red de Salud llo, que no habrian cumplido con los criterios y condiciones para

" Conforme lo establece el Decreto Legislative n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que sefiala;
Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdimicas y de entregas econdmicas del puesto. {...)
8.5 El pago de las compensaciones economicas y enfregas econdmicas solo comesponde como contraprestacidn por el setvicio
efectivamente realizado {...)

9.6 Queda Hibido autonizar o efectuar adelantos con cago ala mmgnsacibn econdmica o de engas eCconbmicas.
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percibir dicha entrega econdmica, como es realizar efectivamente intervenciones de atencion primaria
de salud a las familias y comunidades, ello debido a que se encontraban con licencias o no habrian
laborado de manera efectiva por periodos iguales o mayores a un mes.

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

» Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula ia politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud a! servicio del Estado,
publicado el 12 de setiembre de 2013 y vigente a partir de 13 de setiembre de 2013.

Articulo 8.- Estructura de la Compensacién Econémica del Personal de Ja Salud

La compensacion econémica que se otorga al personal de la salud es anual y esta compuesta de
la valorizacién que solo comprende:

{...)

8.3 Priorizada.-

Se asigna al puesto, de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares relacionadas con el
desempefio en el puesto por periodos mayores a un (1) mes. Esta modalidad de compensacion se
restringira al tiempo que permanezcan las condiciones de su asignacién. Son consideradas dentro
de esta modalidad los puestos en:

()

¢) Atencion Primaria de Salud.-

Es la entrega econémica que se asigna al puesto de establecimientos de salud del | nivel de
atencion categoria I-1 al I-4 del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, o el establecimiento
que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del presente
Decreto Legislativo, destinada a realizar intervenciones de atencion primaria de salud a las familias
y comunidades, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente determinado.

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdmicas y de entregas

econémicas del puesto

En el tratamiento para el pago de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas, se

tienen en cuenta las siguientes reglas:

(...)

9.5 El pago de las compensaciones economicas y entregas econémicas sélo corresponde como
contraprestacién por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de
compensaciones y entregas econdmicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacion
de suspension imperfecta.

9.6 Queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a la compensacién econdmica o de
entregas economicas.

» Decreto Supremo n.° 032-2014-SA, que aprueba los perfiles para la percepcién de la
Valorizacién priorizada por Atencién Primaria de Salud para los profesionales de la Salud y
Téenicos y Auxiliares asistenciales de la salud, y Atencién Especializada para los
profesionales de la salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus
modificatorias, vigente desde el 7 de noviembre de 2014.

Disposiciones Complementarias Finales

{-.)

Cuarta.- Registro de las intervenciones de atencion primaria de salud

Las intervenciones de atencion primaria de salud a las familias y comunidades que realiza el
personal de la salud, deberan ser registradas y codificadas en el formato del Sistema de
Informacion en Salud — HIS o el formato que haga sus veces en las entidades comprendidas en el
ambito de aplicacién del Decreto Legislativo 1153, segin comesponda.
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El responsable del establecimiento de salud o quien haga sus veces, elaborara o dispondra se
elabore el reporte mensual de las intervenciones de atencion primaria de salud a las familias y
comunidades realizadas por el personal de la salud, y lo remitira con ef refrendo correspondiente al
jefe de la unidad ejecutora o quien haga sus veces en las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo 1153, quien emitira la conformidad del cumplimiento de las
intervenciones.

> Decreto Supremo n.® 031-2016-SA, que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA, que
aprueba los perfiles para |a percepcion de la Valorizacion priorizada por Atencién Primaria
de Salud para los profesionales de la Salud y Técnicos y Auxiliares asistenciales de la
salud, y Atencién Especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el
Decreto Legislativo n.® 1153 y sus modificatorias, vigente desde el 28 de julio de 2016.

(..

Cuarta. - Registro de las Intervenciones de atencién primaria de salud

. Las intervenciones de atencion primaria de salud a las familias y comunidades que realiza el
personal de salud, deberan ser registradas y codificadas en el formato del Sistema de Informacion
en Salud - HIS o el formato que haga sus veces en las entidades comprendidas en el &mbito de
aplicacion del Decreto Legistativo n. © 1153, seglin corresponda.

El responsable del establecimiento de salud o quien haga sus veces, elaborara o dispondra se
elabore el reporte mensual de las intervenciones de atencién primaria de salud, y lo remitira con el
refrendo corespondiente al jefe de la unidad ejecutora o quien haga sus veces en las entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo 1153, quien emitira la
conformidad del cumplimiento de las intervenciones.

(...

> Decreto Supremo n.® 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1153, que regula fa Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Articulo 3.- Definiciones

()

3.4. Valorizacion Priorizada.- Es la entrega econdmica que percibe el personal de la salud y, se
asigna al puesto, de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares relacionadas con el
desempefio en el puesto por periodos mayores a un (1) mes.

Esta modalidad de compensacion se restringira al tiempo que permanezcan las condiciones de su
asignacion.

()

o Articulo 4.- Del Servicio Efectivamente Realizado

i Para efectos del pago de las compensaciones economicas y entregas economicas al personal de
salud, en el marco del presente reglamento, es computable el seivicio efectivamente realizado.
()

Articulo 5. Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones
econdmicas y entregas econémicas

El otorgamiento de las compensaciones economicas y entregas economicas solo procede si se
cumplen necesariamente las siguientes condiciones generales:

(..)
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5.3 El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones yio criterios previstos para la
percepcion de la valorizacion respectiva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Salud y a propuesta de este dltimo.

» Resolucién Ministerial n.° 977-2017/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Economicas
establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas”, vigente
desde el 11 de noviembre de 2017.

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

{..)

3.2 COMPENSACION ECONOMICA PRIORIZADA (Valorizacién priorizada)

(.)

3.23.  Atencion Primaria de la Salud

(..)

b. Criterios o Condiciones

b.1. Se asigna al puesto de establecimientos de salud del | nivel de atencién categoria I-1 at |-

. 4  del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales.

b.2. Desarrollar intervenciones de atencién primaria de salud a las familias y comunidades en
el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

b.3. Las intervenciones de atencion primaria de salud a las familias y comunidades que realiza
el personal de la salud, deberan ser registradas y codificadas en el formato que haga sus
veces en las entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo
1153, segun comesponda. (...)",

> Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 232-2018-GERESA-MOQ-GRS. que aprueba la
Directiva de Apoyo, denominado “Procesamiento para la Operativizacién del Modelo

Integral de Salud basado en Familia y Comunidad {MAIS-8FC) de la Gerencia Regional de
Salud Moquegua” emitida el 20 de abril de 2018.
()
6.1.4.3 De las visitas domiciliarias: EIl 100% de trabajadores del equipo de salud deberan realizar
% el trabajo extramural independientemente de su condicion laboral.
3 a. De la sectorizacion realizada se identifican las familias a intervenir, efaborar el Plan de Accion

. Integral Familiar (PAIFAM), tomando en cuenta las necesidades identificadas en la ficha
familiar y cumplié en coordinacién con el equipo basico de salud.

b. Actualizar los datos de las fichas familiares, segiin eventos presentados en la familia.

¢. Aplicar el Plan de Atencion Familiar a nivel individual, familiar y comunitario.

d. Realizar 04 visitas anuales como minimo a cada familia, segiin necesidades de salud
identificadas en el Plan de Atencion Familiar para cerrar el paquete, priorizando como minimo
20 familias (07 visitas mensuales por trabajador). Los Establecimientos de Salud con equipos
basicos incompletos, o con menos de 100 familias asignadas, o con poblacién muy dispersa,
profesionales SERUMS, personal contrato CAS, personal de Farmacia, de Laboratorio,
Técnicos Sanitarios, que por necesidad estén realizando labores de estadistica y/o admisién u
otras funciones asignadas documentalmente, asi también como los jefes de establecimientos
de salud acreditados, se haran cargo de 10 familias como minimo, con 04 visitas mensuales
por trabajador, (04 visitas mensuales) zona urbana. Los gerentes de los Comités Locales de
Administracion en Salud deberan hacerse cargo de 05 familias como minimo (02 visitas
mensuales).

e. Realizar la captacion y referencia segln el caso encontrado durante la visita domiciliaria.

f. Realizar consejerias de acuerdo a los riesgos detectados.

g. Identificar focos de riesgo comunitarios.
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h. ldentificar zonas vulnerables frente a contingencias y desastres naturales.

i. Establecer acuerdos y compromisos con |a familia de acuerdo al Plan de Atencién Familiar,

J. Registrar las actividades en las Fichas Familiar, Formato Actividades Colectivas (FAC), HIS y
libro o carpeta del sectoriza, segun corresponda.

Los hechos expuestos, afectaron la transparencia y la comecta ejecucion del gasto pablico en los actos
relacionados a la entrega econdmica por concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud, al personal de salud de la UE 401 Salud llo (Red de Salud llo); asimismo, generd perjuicio
econdmico a la Entidad, por la suma total de S/ 66 993.55.

Los hechos detallados fueron ocasionados por el accionar y omision de los funcionarics y servidores,
quienes al apartarse de la normativa aplicable que debi¢ guiar el ejercicio de sus deberes funcionales,
generaron una afectacion a los recursos de la Entidad.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios en forma documentada,
conforme se muestra en el {Apéndice n.° 17) del Informe de Control Especifico.

. Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, ia misma que
se adjunta a la cédula de comunicacion, detallada en el (Apéndice n.° 17) del informe Especifico, se
concluye que no se desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, confonme se describe a continuacion:

1) Reynaldo Asencio Yura Flores, identificado con DNI n.° 04412962, en su condicion de Jefe de
la Oficina de Administracién de la Red de Salud llo, en el periodo del 14 de enero de 2019 al
10 de febrero de 2020, designado mediante Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 009-2019-GRSM-
DRSI/DE de 14 de enero de 2019 y cesado con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 027-2020-
GRSM-DRSI/DE de 10 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 9), a quien se le comunico el pliego de
hechos mediante la cédula de Notificacion n.° 001-2021-GRM-DIRESA/GR-OCI-SCE3, notificada
via casilla electronica el 19 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 17), presentd sus comentarios o
aclaraciones, mediante el informe n.® 002-2021-GRM-DIRESA-DRSI/RAYF de 30 de noviembre de
2021 {Apéndice n.° 17), recepcionado el 1 de diciembre de 2021, en veinticinco (25) folios;
?ﬂ presentada fuera de plazo estipulado por parte de la Comision.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico, puesto que en su condicién de
Jefe de la Oficina de Administracion, al haber firmado y aprobado la Planilla Unica de Pago de
mes de Enero de 2020, que incluy6 la entrega econdmica por concepto de valorizacion priorizada
por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el monto de S/ 820,00, a favor de dos (2)
trabajadores del C.S. Pampa Inalambrica, omitiendo supervisar que una de las reglas para el pago
de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, solo corresponde como
contraprestacion por e! servicio efectivamente realizado.

Sin embargo, mediante informe n.° 0046-2020-GRWGERESA/RSI/ADMURH de 24 de enero de
2020, que contiene la ejecucion financiera de gasto mensual de la planilla de activos del periodo
enero de 2020; y, visando el comprobante de pago n.° 12 de 22 de enero de 2020, autorizando su
atencion a las areas de Economia y Tesoreria, aprob¢ y tramitd un adelanto de pago al personal
de salud, con cargo a la entrega econoémica, toda vez que, para dicha asignacion considerd como
sustento del servicio efectivamente realizado, los informes mensuales de asistencia y
permanencia de los establecimientos de salud, los cuales fueron emitidos con posterioridad a la
fecha de la elaboracion de las planillas (nicas de pagos y de la aprobacion del compromiso
mensual de las planillas.
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Asimismo, omitid supervisar y controlar el informe mensual de asistencia y permanencia del
establecimiento de salud, a través del cual se le informé que los dos (2) trabajadores de la salud
se encontraban con licencia por enfermedad; ademas, dicho personal de salud no registra
ejecucion de actividades de Visita de Salud Familiar (APS), segiin el reporte del sistema de
informacion HISMINSA.

Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8, los numerales 9.5 y 9.6 del
articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1153'"7; la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo n.° 032-2014-SA'S; el numeral 3.4 del articulo 3 y articulo 4 del Decreto
Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; el literal
b) del numeral 3.2.3 de los Lineamientos para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y
Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las
normas conexas''?; Directiva de Apoyo, denominado “Procesamiento para la Operativizacién del
Modelo Integral de Salud basado en Familia y Comunidad (MAIS-8FC) de la Gerencia Regional de
Salud Moquegua’®, aprobada con Resolucién Gerencial Regional de Salud n.® 232-2018-GERESA-
MOQ-GRS.

. incumpliendo sus funciones especificas como jefe de la Oficina de Administracion de la Red de
Salud llo, establecidas en el Cargo Estructural: Jefe de oficina, Cédigo del Cargo Clasificado: SP-
EJ, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 18),
donde se establece como una de sus funciones especificas de su cargo: “4.1 Planear, organizar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de
Personal, Economia (...)".

Finalmente, como funcionario pablico incumplio el deber de responsabilidad de la funcién pablica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Piblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor ptiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
ptblica...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,

derivada del deber incumplido previsto en la nommativa anteriormente sefialada; asimismo, la

J presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a

. cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,

respectivamente.

2) Walter Estuco Mamani, identificado con DNI n.® 04417474, en su condicién de Jefe de la Oficina
de Administracién de la Red de Salud lio, en el periodo del 11 de febrero de 2020 al 11 de
julio de 2021, designado mediante Resolucién Ejecutiva Directoral n.® 029-2020-GRSM-DRSI/DE
de 11 de febrero de 2020 y cesado con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 0152-2021-GRSM-
DRSI/DE de 12 de julio de 2021 {Apéndice n.° 14), a quien se le comunico el Pliego de Hechos
mediante la Cédula de Notificacion n.° 002-2021-GRM-DIRESA/GR-OCI-SCE3, notificada via
casilia electrénica el 19 de noviembre de 2021 {Apéndice n.° 17), presentd sus comentarios o
aclaraciones, mediante Documento S/N sin fecha (Apéndice n.® 17), recepcionado el 26 de

" Decreto Legislative que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

8 Que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud para los profesionales de la salud y
téenicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1153 y sus modificatorias,

"¢ Aprobado con Resolucion Ministerial n.* 977-2017MINSA de 9 noviembre de 2017,
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noviembre de 2021, dentro del plazo otorgado por la Comision, que incluye la ampliacion de dos
(2) dias habiles al plazo inicialmente establecido.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico, puesto que en su condicién de
Jefe de la Oficina de Administracion, af haber firado y aprobado las Planillas Unicas de Pago
de los meses de febrero a diciembre 2020, que incluyeron la entrega econdmica por concepto de
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el monto de S/ 66 173,55, a
favor de treinta y uno (31) trabajadores de los establecimientos de salud: C.S. Miramar, P.S. 18 de
Mayo, C.S. Jhon F. Kennedy, C.S. Alto flo, C.S. Pampa Inalambrica, Los Angeles, P.S. Varadero,
P.S. Pacocha , sin supervisar que una de las regias para el pago de la valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud, solo comesponde como contraprestacion por el servicio efectivamente
realizado.

Sin embargo, mediante los informes de Planillas de Activos del periodo febrero a diciembre de

2020, que contiene la ejecucion financiera del gasto mensual de la planilla de activos y los
. comprobantes de pago n.s 161, 403, 586, 881, 1111, 1359, 1619, 1913, 2111, 2418 y 2719,
autorizando su atencion a las areas de Economia y Tesoreria, aprobt y framité un adelanto de
pago al personal de salud, con cargo a la entrega econémica, toda vez que, para dicha asignacion
considerd como sustento del servicio efectivamente realizado, los informes mensuales de
asistencia y permanencia de los establecimientos de salud, los cuales fueron emitidos con
posterioridad a la fecha de la elaboracion de las planillas unicas de pagos y de la aprobacion del
compromiso mensual de las planillas.

Asimismo, omitio supervisar y controlar el informe mensual de asistencia y permanencia del
establecimiento de salud, a través del cual informé que los dos (2) trabajadores de la salud se
encontraban con licencia por enfermedad; ademas, dicho personal de salud no registra ejecucion

/ de actividades de Visita de Salud Familiar (APS), segin ef reporte del sistema de informacién
HISMINSA.

Estos actos contravinieron el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8, los numerales 9.5 y 9.6 del
articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153'®; la Cuarta Disposicién Complementaria Final del
Decreto Supremo n.® 032-2014-SA™'; el numeral 3.4 del articulo 3 y articulo 4 del Decreto

Supremo n.” 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; el literal
. b) del numeral 3.2.3 de los Lineamientos para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y
Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las
normas conexas'; Directiva de Apoyo, denominado “Procesamiento para la Operativizacion del
Modelo Integral de Salud basado en Familia y Comunidad {(MAIS-8FC) de la Gerencia Regional de
Salud Moquegua®, aprobada con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 232-2018-GERESA-
MOQ-GRS.

Incumpliendo sus funciones especificas como jefe de la Oficina de Administracion de la Red de
Salud llo, establecidas en el Cargo Estructural: Jefe de oficina, Codigo del Cargo Clasificado: SP-
EJ, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado con
Resolucién Directoral n.® 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012 {Apéndice n.° 18),
donde se establece como una de sus funciones especificas de su cargo: “4.1 Planear, organizar,

20 Decreto Legislative que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

2t Que aprueba los perfites para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de saiud para los profesionales de la salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1153 y sus modificatorias.

12 Agrobado con Resolucidn Ministeriat n.* 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017,
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dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de
Personal, Economia (...)".

Finalmente, como funcionario pablico incumplio el deber de responsabilidad de la funcion piblica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de fa Funcion
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su funcion
publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la nommativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

3) Reynaldo Antonio Paredes Quispe identificado con DNI n.° 04634191, en su condicion Jefe de
. la Unidad de Recursos Humanos de la Red de llo, en el periodo de 2 de mayo de 2019 al 19 de
marzo de 2020'%, designado mediante Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 0114-2019-GRSM-
DRSI/DE, de 2 de mayo de 2029 (Apéndice n.° 8 ), con término al 19 de marzo de 2020, a quien
se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacién n. © 003-2021-GRM-
DIRESA/GR-OCI-SCE3 de 19 de noviembre de 2021, notificada via casilla electronica el 19 de
noviembre de 2021 {Apéndice n.° 17), presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante
Documento S/N de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 17), recepcionado el 26 de noviembre
de 2021, dentro del plazo otorgado por la Comision, que incluye la ampliacion de dos (2} dias
habiles al plazo inicialmente establecido.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo desarrolio
consta en el Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico, puesto que en su condicién de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al haber firnado, aprobado y tramitado las Planillas
Unicas de Pago de los meses de enero, febrero y marzo de 2020, que incluyeron la valorizacion
7ﬂ priorizada por atencion primaria de salud (BAPS-PR), por el monto de S/ 3 213,55, a favor de cinco
J (5) trabajadores de los establecimientos de salud: C.S. Pampa Inalambrica, P.S. Los Angeles, C.S.
. Miramar y C.S. Jhon F. Kennedy, omitiendo supervisar que una de las reglas para el pago de la
valorizacién priorizada por atencidn primaria de salud, dolo corresponde como contraprestacion

por el servicio efectivamente realizado.

Sin embargo, mediante los informes n.os 0046-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH: 0107-2020-
GRM/GERESA/RSIFADM/URH y 0170-2020-GRMW/GERESA/RSI/ADM/URH de 24 de enero, 20 de
febrero y 19 de marzo de 2020, respectivamente, dirigidos a la Oficina de Administracion, aprobé y
tramitd un adelanto de pago al personal de salud, con cargo a la entrega econdmica, toda vez que,
para dicha asignacion se consideré como sustento del servicio efectivamente realizado, los
informes mensuales de asistencia y permanencia de los establecimientos de salud, los cuales
fueron emitidos con posterioridad a la fecha de la elaboracion de las planillas Unicas de pagos y de
la aprobacion del compromiso mensual de las planillas.

% Fecha en la cual emitié el informe n.* 0170-2020-GRM/GERESA/RSIADMURH, de 19 de marze de 2020; en calidad de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud llo; toda vez que, desde el 31 de marzo de 2020, asumid el cargo Mayra Patricia Manrique Flores, a

fravés de la Resolucion E'@' a Directoral n.°069-2020-GRSM-DRSI/DE, de 31 de marzo de 2020.
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Asimismo, omitié supervisar los informes mensuales de asistencia y permanencia de los
establecimientos de salud, a través de los cuales informaron que los cinco (5) trabajadores de la
salud se encontraban con licencias por enfermedad, licencia sin goce de haber y licencia con goce
de haber; ademas, dicho personal de salud no registra ejecucion de actividades de Visita de Saiud
Familiar (APS), segin el reporte del sistema de informacién HISMINSA.

Estos actos contravinieron el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8, los numerales 9.5 y 9.6 del
articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153'%; la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo n.° 032-2014-SA'%; el numeral 3.4 del articulo 3 y articulo 4 del Decreto
Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1153; el literal
b) del numeral 3.2.3 de los Lineamientos para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y
Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las
normas conexas'®; Directiva de Apoyo, denominado “Procesamiento para la Operativizacion del
Modelo Integral de Salud basado en Familia y Comunidad (MAIS-8FC) de la Gerencia Regional de
Salud Moguegua®, aprobada con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 232-2018-GERESA-
MOQ-GRS.

Incumpliendo sus funciones especificas como jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
establecidas en el Cargo Clasificado: Especialista en Administracion en Recursos Humanos - SP-
ES, CAP: 0046, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado
con Resolucién Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012 {(Apéndice
n.° 18), donde se establece como funciones especificas: 4.1“Velar por la correcta, eficiente y
transparente aplicacion de las normas fécnicas en materia de los RRHH', y 4.2 *Planificar,
organizar, dirigir y coordinar las actividades de la Unidad de Recursos Humanos™.

Finalmente, como funcionario piblico incumplio el deber de responsabiiidad de la funcion plblica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previste en la nomnativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la Entidad y las acciones legales a camgo de las instancias competentes,
respectivamente.

Mayra Patricia Manrique Flores identificada con DNI n.* 43175373, en su condicion de Jefa de
la unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, en el periodo del 31 de marzo de 2020
al 9 de junio de 2021, designada mediante Resolucién Ejecutiva Directoral n.® 069-2020-GRSN-
DRSI/DE de 31 de marzo de 2020 y cesada con Resolucién Ejecutiva Directoral n.” 124-2021-
GRSN-DRSI/DE de 9 de junio de 2021 (Apéndice n.° 15), a quien se le comunicé el pliego de
hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 004-2021-GRM-DIRESA/GR-OCI-SCE3 de 19 de
noviembre de 2021, notificada via casilla electronica el 19 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 17), presenté sus comentarios o aclaraciones, mediante Documento S/N de 24 de noviembre

4

Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econtmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

Que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud para los profesionales de la saiud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencién especializeda para los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1153 y sus modificatorias.

1% Agmbado ¢on Resolucion Ministerial n.” 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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de 2021 (Apéndice n.® 17), recepcionado el 26 de noviembre de 2021, dentro del ptazo otorgado
por la Comision.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo desarrollo
consta en Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico, puesto que en su condicion de jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, al haber firmado aprobado y tramitado las Planillas Unicas de
Pago de los meses de abril a diciembre de 2020, que incluyeron la valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud (BAPS-PRI), por el monto total de S/ 63 780,00 a favor de veintiocho
(28} trabajadores de los establecimientos de salud: C.S. Miramar, P.S. 18 de Mayo, C.S. Jhon F.
Kennedy, C.S. Alto llo, C.S. Pampa Inalambrica, Los Angeles, P.S. Varadero, P.S. Pacocha,
omitiendo supervisar que una de las reglas para el pago de la valorizacién priorizada por atencion
primaria de salud, solo corresponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado.

Sin embargo, mediante los informes n.os 0202-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de abril

de 2020; 0265-2020-GRM/GERESA/RSVADM/URH de 22 de mayo de 2020; 0333-2020-

. GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de junio de 2020; 0434-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH

de 21 de julio de 2020; 0543-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de 2020; 0670-

2020-GRMW/GERESA/RSVADMURH  de 21 de sefiembre de 2020; 0791-2020-

GRM/GERESA/RSIADM/URH  de 2t de  octubre de  2020;  0904-2020-

GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de noviembre de 2020 y  1035-2020-

GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de diciembre de 2020, dirigidos a la Oficina de

Administracion, aprobé y tramité un adelanto de pago al personal de salud, con cargo a la entrega

economica, toda vez que, para dicha asignacion se considerd como sustento del servicio

efectivamente realizado, los informes mensuales de asistencia y permanencia de los

establecimientos de salud, los cuales fueron emitidos con posterioridad a la fecha de la

/ elaboracion de las planilias Unicas de pagos y de la aprobacién del compromiso mensual de las
planillas.

Asimismo, omitid supervisar los informes mensuales de asistencia y permanencia de los
establecimientos de salud, a través de los cuales informaron que los veintiocho (28) trabajadores
\]ﬂ de la salud se encontraban con licencias o no laboraron por periodos iguales ¢ mayores a un (1)
J mes; ademas, dicho personal de salud no registra ejecucion de actividades de Visita de Salud
Familiar (APS), segun el reporte del sistema de informacién HISMINSA,

. Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8, los numerales 9.5 y 9.6 del
articulo 9 del Decreto Legislative n.° 1153'%; la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo n.° 032-2014-SA'%; el numeral 3.4 del articulo 3 y articulo 4 del Decreto
Supremo n.® 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; el literal
b) del numeral 3.2.3 de los Lineamientos para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y
Pago de las Entregas Economicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las
normas conexas'®; Directiva de Apoyo, denominado “Procesamiento para la Operativizacién del
Modelo Integral de Salud basado en Familia y Comunidad (MAIS-8FC) de la Gerencia Regional de
Salud Moquegua®, aprobada con Resolucién Gerencial Regional de Salud n.® 232-2018-GERESA-
MOQ-GRS.

7 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

2 Que aprueba los perfiles para la percepcion de ia valorizacidn priorizada por atencién primaria de salud para los profesionales de la salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencién especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto
Legislativo N* 1153 y sus modificatorias.

1% Agrohado con Resolucion Ministerial n.° 977-2017MINSA de 9 noviembre de 2017,
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Incumpliendo sus funciones especificas como jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
establecidas en el Cargo Clasificado: Especialista en Administracion en Recursos Humanos — SP-
ES, CAP: 0046, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Red de Salud llo, aprobado
con Resolucion Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012 (Apéndice
n.° 18), donde se establece como funciones especificas: 4.1*Velar por la correcta, eficiente y
transparente aplicacion de las normas técnicas en materia de los RRHH', y 4.2 “Planificar,
organizar, dirigir y coordinar las actividades de la Unidad de Recursos Humanos”.

Finalmente, como funcionario piblico incumplic el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
pablica (...}

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
. presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad, que no puede ser

recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

5) Humberto Antonio Barrios Guerra, identificado con DNI n.° 41258900, en su condicién de
Encargado de Remuneraciones en la unidad de Recursos de la Red de Salud lio, en el periodo del
1 de marzo de 2016 a la fecha, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 093-
2016 de 3 de marzo de 2016 y renovacion de contrato mediante Adenda n.® 012-2020 de 10 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 6}, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion n. ® 005-2021-GRM-DIRESA/GR-OCI- SCE3 de 19 de noviembre de 2021, nofificada
via casilla electrénica el 19 de noviembre de 2021 {Apéndice n. ° 17}, presentdé a través
Documento S/N de 25 de noviembre de 2021, recepcionado el 25 de noviembre de 2021
{Apéndice n.° 17), en cuatro (4) folios, presentado fuera de plazo estipulado por parte de la
Comision de Control.

?jd Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo desarrolio
. consta en el Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico, puesto que en su condicion de
encargado del drea de Remuneraciones, elabord y firmé las Planillas Unicas de Pago del
periode 2028, incluyendo la asignacién de la valorizacion priorizada por atencién primaria de
salud (BAPS-PR), por el monto total de S/ 66 993,55, a favor de treinta y uno (31) trabajadores de
los establecimientos de salud: C.S. Miramar, P.S. 18 de Mayo, C.S. Jhon F. Kennedy, C.S. Alto lio,
C.S. Pampa Inalambrica, Los Angeles, P.S. Varadero, P.S. Pacocha, sin cautelar que una de las
reglas para el pago de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, solo cormesponde
como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado; sin embargo, asigné un adelanto de
pago al personal de salud, con cargo a la entrega econdmica, ya que para dicha asignacion,
considerd como sustento del servicio efectivamente realizado, los informes mensuales de
asistencia y permanencia de los establecimientos de salud, los cuales fueron emitidos con
posterioridad a la fecha de la elaboracion de las planillas Gnicas de pagos y de la aprobacion del
compromiso mensual de las planillas.

Asimismo, omitid supervisar los informes mensuales de asistencia y pemnanencia de los
establecimientos de salud, a través de los cuales informaron que los treinta y uno (31) trabajadores
de la salud se encontraban con licencias o no laboraron por periodos iguales ¢ mayores a un (1)
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mes; ademas, dicho personal de salud no registra ejecucion de actividades de Visita de Salud
Familiar (APS), segln el reporte del sistema de informacion HISMINSA.

Por lo tanto, Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado del area de Remuneraciones en la
Unidad de Recursos Humanos, sin tener en cuenta que una de las reglas para el pago de la
valorizacién priorizada por atencién primaria de salud, solo corresponde como contraprestacion
por el servicio efectivamente realizado, efectud un adelanto de pago al personal de salud, con
cargo a la entrega economica, pese a que dicho personal se encontraba con licencias o no
taboraron por periodos iguales 0 mayores a un (1) mes, conforme se advierte en los informes
mensuales de asistencia y permanencia de los establecimientos de salud de la UE 401 Salud llo;
ademas, no registran ejecucion de actividades de Visita de Salud Familiar (APS), segin ef reporte
del sistema de informacion HISMINSA; advirtiéndose, que treinta y un (31} trabajadores de la salud
no realizaron el servicio de atencion primaria de salud (APS), habiendo ocasionado perjuicio
econdmico a la Red de Salud lio de S/ 66 993,55.

Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8, los numerales 9.5 y 9.6 del
articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153'%; la Cuarta Disposicion Complementaria Final del

. Decreto Supremo n.° 032-2014-SA™; el numeral 3.4 del articulo 3 y articulo 4 del Decreto
Supremo n.® 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1153; el literal
b) del numeral 3.2.3 de los Lineamientos para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y
Pago de las Entregas Economicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las
normas conexas'®?; Directiva de Apoyo, denominado “Procesamiento para la Operativizacion del
Modelo Integral de Salud basado en Familia y Comunidad (MAIS-8FC) de la Gerencia Regional de
Salud Moquegua”, aprobada con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 232-2018-GERESA-
MOQ-GRS.

Asimismo, habria incumplido sus funciones especificas como encargado de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, establecidas en el Cargo Clasificado:
Asistente Administrativo |l, Codigo del Cargo Clasificado: SP-AP, del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado con Resolucién Directoral n.® 331-2012-DRSM-
RSI/DE de 20 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 18), donde se establece como una de sus
funciones especificas de su cargo: “4.16 Dirigir y supervisar la elaboracién de Planillas Unicas de
Haberes del personal activo, pensionistas. SERUMS vy de retribuciones de contratos CAS, de
3 acuerdo a normas y procedimientos vigentes”.

. Y como servidor piblico, incumplié el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica
de 12 de agosto de 2012, modificada por Ley n. ® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que
establece: “articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica. E! servidor publico tiene los siguientes
deberes. (...) 6.- Responsabilidad. “Todo servidor plblico debe desamollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su funcion piblica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a

1»  Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

3t Que aprueba los perfiles para la percapcion de la valorizacién priorizada por atencidn primaria de salud para ios profesionales de la salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencidn especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1153 y sus modificatorias.

12 Agrobado con Resolucion Ministerial n.° $77-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017,
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cargo de la Entdad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de 1a Irregularidad
“Entrega econdmica a personal del primer nivel de atencién de la UE 401 salud llo, que no
ejecutd intervenciones de Atencion Primaria de Salud a las familias y comunidades, por
encontrarse de licencia en el periodo 2020, generd perjuicio econémico a la Entidad de
S/66 993,55.", estan desarrollados en el {Apéndice n.° 2) del Informe de Controf Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Entrega
econdmica a personal del primer nivel de atencion de la UE 401 salud llo, que no ejecutd
intervenciones de Atencion Primaria de Salud a las familias y comunidades, por encontrarse de
licencia en el periodo 2020, generd perjuicio econdmico a la Entidad de
S/66 993,55.", estan desarrollados en el (Apéndice n.® 3) del Informe de Control Especifico.

. IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el {Apéndice n.° 1).

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad
practicado a la UE 401 Salud llo (Red de Salud llo}, se formula la conclusion siguiente:

1. Funcionarios y servidores de la UE 401 Salud llo de la Direccién Regional de Salud Moquegua

DIRESA Moquegua, durante el periodo 2020, elaboraron, aprobaron y tramitaron las Planillas

Unicas de Pago, en las cuales se incluyo la asignacién de la valorizacion priorizada por atencion

primaria de salud (BAPS-PR)} a favor del personal de los establecimientos del primer nivel a cargo

J de la Red de Salud ilo, sin contar con el informe que contiene ia relacién del personal de salud gue

. realizé las intervenciones de atencién primaria de salud (APS) emitido por los jefes de dichos

establecimientos de salud, efectuandose asi un adelanto de pago al personal de salud por el

monto de S/ 66 993,55 con cargo a dicha entrega econdmica, evidenciandose ademas que en

dicho periodo el personal beneficiado no ejecutd intervenciones de (APS) por encontrarse con
licencias y no registran ejecucion de intervenciones en et sistema HISMINSA.

Contraviniendo con ello lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8, los numerales 9.5
y 9.6 del articulo 9 del Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado aprobado con Decreto
Legislativo n.° 1153; la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo n.® 032-
2014-3A, que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales, y atencion
especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto Legislativo 1153 y sus
modificatorias; el numeral 3.4 del articulo 3 y articulo 4 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; el literal b) del numeral 3.2.3 de la
Resolucién Ministerial n. °© 977-2017/MINSA que aprueba los Lineamientos para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el marco del
Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas y el numeral 6.1.4.3 de la Directiva de Apoyo,
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denominado “Procesamiento para la Operativizacion del Modelo Integral de Salud basado en Familia
y Comunidad (MAIS-8FC) de la Gerencia Regional de Salud Moquegua ” aprobada con Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.® 232-2018-GERESA-MOQ-GRS.

Los hechos expuestos, afectaron la transparencia y la comecta ejecuicion del gasto piblico en los actos
relacionados a la entrega econdmica por concepto de valorizacion priorizada por atencién primaria de
salud, al personal de salud de la UE 401 Salud llo; asimismo, se ocasiond pesjuicio econdmico a la
Entidad, por la suma total de S/ 66 993,55, y han sido ocasionados por el accionar y omision de los
funcionarios y servidores, quienes al apartarse de la nomativa aplicable que debid guiar el
ejercicio de sus deberes funcionales, generaron una afectacién a los recursos de la Entidad.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de Ia UE 401 Salud llo de la Direccién Regional de Salud Moquegua:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
. comespondan de los funcionarios y servidores plblicos de la UE 401 Salud llo (Red de Salud llo),
comprendidos en los hechos irregulares: “Entrega econdmica a personal del primer nivel de
atencion de la UE 401 salud Ho, que no ejecutd intervenciones de Atencion Primaria de Salud a
las familias y comunidades, por encontrarse de licencia en el periodo 2020, generd perjuicio
econdmico a la Entidad de S/ 66 993,55." del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.
{Conclusion n.° 1)

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Reptblica:
2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los servidores plblicos comprendidos en los

hechos con evidencias de iregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

/0 VII.. APENDICES
3 Apéndicen®1 : Relacidn de personas comprendidas en la iregularidad.

Apéndicen.®2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndicen.®3  : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndicen®4 : Copias autenticadas de las Planilas Unicas de Pago y Resoluciones

Administrativas por licencias, del periodo 2020:

Copias autenticadas de Planillas Unicas de Pago 2020

- Planilla Unica de Pagos de! mes de Enero de 2020, pag.39 y 41.
- Planilla Unica de Pagos del mes de Febrero de 2020, pag. 36, 37 y 38.
- Planilla Unica de Pagos del mes de Marzo de 2020, pag. 24, 36 y 62.

- Planilla Unica de Pagos del mes de Abril de 2020, pag. 16, 21, 35, 39, 44, 45,
61y81.

- Planilla Unica de Pagos del mes de Mayo de 2020, pag. 17, 26, 36, 46, 47, 63
y 83.
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- Planilla Unica de Pagos del mes de Junio de 2020, pag. 17, 26, 32, 36, 40, 44,
47 y 84.

- Planilla Unica de Pagos del mes de Julio de 2020, pag. 14, 24, 25, 26, 31, 32,
39, 40, 44, 65, 83 y 85.

- Pianilla Unica de Pagos del mes de Agosto de 2020, pag. 14, 24, 26, 31, 32,
33,39,44,62,63 y 82

- Planilla Unica de Pagos del mes de Setiembre de 2020, pag. 26, 31, 32, 33,
34,39,44,63, 82y 84,

- Planilla Unica de Pagos del mes de Octubre de 2020, pag. 26, 31, 32, 34, 39,
44,63, 81y83.

- Planilla Unica de Pagos del mes de Noviembre de 2020, pag. 26, 31, 32, 34,
39,44,64,82y84.

- Planilla Unica de Pagos del mes de Diciembre de 2020, pag. 26, 31, 32, 34,
® 44,64, 82y 84,

Copias autenticadas de Resoluciones Administrativas por licencias 2020:

- Resolucion Administrativa n.® 003-2020-GRSM/DRSM/ADM/URH de 23 de
enero del 2020, de licencia a Rubén Wilfredo Urrutia Sema.

- Resolucion Administrativa n.° 007-2020-GRMWGERESA/RSI/ADM/URH/ABP
/ de 17 de enero del 2020, de licencia a Becerra Moreno, Claudina Cariota.

- Resolucién Administrativa n.® 064-2020-DRSM-RSI-ADM-URH de 1 de julio
de 2020, de licencia a Suzann Meza Zamudio.

Resolucion Administrativa n.® 73-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, de 23 de
julio de 2020, de licencia a Maximina Chipana Ticona.

- Resolucién Administrativa n.® 074-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP de 23 de
julio de 2020, de licencia a Marcia Nely Escobar Castillo.

3 - Resolucién Administrativa n.” 75-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP de 23 de
. jutio de 2020, de licencia a Eber Choquihuillca Rocca.

- Resolucién Administrativa n.® 76-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP de 23 de
jutio de 2020, de licencia a Julia Angela Colque Huisa.

- Resolucién Administrativa n.® 77-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, de 23 de
julic de 2020, de licencia a Jorge Antonio Manrique Céceres.

- Resolucién Administrativa n.® 81-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, de 1 de
julio de 2020, de licencia a Sadith Semrano de Valdivia.

- Resolucién Administrativa n.® 095-2020-DRSM-RSI-ADM-URH de 31 de julio
del 2020, de licencia a Martin Lope Quispe.

- Resolucién Administrativa n.° 114-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP de 1 de
setiembre de 2020, de licencia a Ruth Ramos Toala.

- Resolucién Administrativa n.® 145-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP de 1 de
cctubre del 2020, de licencia a Elva Rosa Valencia Alponte.

- Resolucién Administrativa n.® 189-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP, de 24 de

noviembre de 2020, de licencia a Sonia Roxana Quispe Vera.
e ——
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- Resolucion Administrativa n.® 212-2020-DRSM-RSI-ADM-URH-ABP de 15 de
diciembre del 2020, de licencia a Celia Hermelinda Flores Quispe.

Apéndicen.°5 . Copias autenticadas de los comprobantes de pago del periodo 2020, por concepto
de pagos de planillas de activos del periodo 2020:

- CPn.° 12 de 22 de enero de 2020, que contiene copia autenticada del informe
n.® 0046-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 24 de enero de 2020.

- CP n° 161 de 20 de febrero de 2020, que contiene copia autenticada del
informe n.° 0107-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de febrero de
2020.

- CPn.* 403 de 19 de marzo de 2020, que contiene copia autenticada del informe
n.* 0170-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de marzo de 2020.

- CPn.*° 586 de 22 de abril de 2020, que contiene copia autenticada del informe
. n.® 0202-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de abril de 2020.

- CPn.° 881 de 22 de mayo de 2020, que contiene copia autenticada del informe
n.* 0265-2020-GRMW/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de mayo de 2020.

- CPn.° 1111 de 19 de junio de 2020.

- CPn.° 1359 de 21 de julio de 2020, que contiene copia autenticada del informe
n.° 0434-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de julio de 2020.

- CP n.° 1619 de 21 de agosto de 2020, que contiene copia autenticada del
informe n.® 0543-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de 2020.

- CPn.° 1913 de 21 de setiembre de 2020, que contiene copia autenticada del
informe n.° 0670-2020-GRM/GERESA/RSVADM/URH de 21 de setiembre de
2020.

- CP n® 2111 de 22 de octubre de 2020, que contiene copia autenticada del
informe n.° 0791-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de octubre de
2020.

- CPn.° 2418 de 20 de noviembre de 2020, que contiene copia autenticada del
informe n.® 0904-2020-GRMW/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de noviembre de
2020,

- CPn.° 2719 de 21 de diciembre de 2020, que contiene copia autenticada del
informe n.° 1035-2020-GRSM-DESI-ADM/URH de 21 de diciembre de 2020, de
la jefa de la unidad de Recursos Humanos, Mayra Patricia Manrique Flores.

Apéndicen.°6 : Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 093-2016 de 3 de
marzo de 2016 y renovacion de contrato mediante Adenda n.® 012-2020 de 10 de
enero de 2020, de Humberto Antonio Barrios Guerra, como encargado del 4rea
de Remuneraciones en |a Unidad de Recursos Humanos.

Apéndicen.®7 : Copia autenticada de la carta n.® 01-2021 de 27 de octubre de 2021, emitida por
Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado del area de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos.

Apéndicen.®8 : Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 0114-2019-GRSM-
DRSI/DE, de 21 de mayo de 2019, a través de la cual se designé a Reynaldo
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Antonio Paredes Quispe, en el cargo de jefe de la unidad de Recursos Humanos
de la Red de Salud llo.

Apendicen®9 . Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 009-2019-GRSM-
DRSI/DE, de 14 de enero de 2019, a través de la cual se designé a Reynaldo
Asencio Yura Flores como jefe de la oficina de Administracion; y, copia
autenticada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 027-2020-GRSM-DRSI/DE
de 10 de febrero de 2020, con cual se le cesé en dicho cargo.

Apéndicen.” 10 . Copia autenticada de los informes de asistencia y permanencia y roles de tumos
- Periodo 2020, del personal de la salud de establecimientos de | nivel de la Red
de Salud llo y adjuntos respectivos:

Copia autenticada del informe n.® 017-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.I.-
JEF/AP de 6 de febrero de 2020.

Copias autenticadas de los informes n.%s 026-2019-RED SALUD ILO-CLAS
C.S.P.I.-JEF/AP y 027-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.I-JEF/AP de 9 y
10 de marzo de 2020, respectivamente.

Copias autenticadas de los informes n.es 168-2020/GRM-GRSM-RED SALUD
ILO-CS. MIRAMAR/J; 063-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.SJFK. y
034-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S.P.I.-JEF/AP, de 10, 6 y 13 de abril,
respectivamente.

Copias autenticadas de los informes n.%s 185-2020/GRM-GRSM-RED SALUD
ILO-CS. MIRAMAR/J de 12 de mayo de 2020; 074-2020-DRS-MOQ-RED
SALUD ILO-C.S.J.FK, de 5 de mayo de 2020; 039-2019-RED SALUD ILO-
CLAS C.SP.I.-JEF/AP, de 11 de mayo de 2020 y 256-2020-GERESAMOQ-
SALUD ILO-ACLAS ALTO ILO, de 22 de mayo de 2020.

Copias autenticadas de los informes n.es 102-2020-DRS-MOQ-RED SALUD
ILO-C.S.JF.K, de 5 de junio de 2020; 207-2020/GRM-GRSM-RED SALUD
ILO-CS. MIRAMAR/J de 9 de junio de 2020 y 042-2020-RED SALUD ILO-
CLAS C.S.P.I.-JEF/AP, de 10 de junio de 2020.

Copias autenticadas de los informes n.%s 295-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.|.-J
de 22 de julioc de 2020; 119-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F K. de
8 de julio de 2020; 242-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-CS. MIRAMAR/J
de 10 de julio de 2020 y 055-2020-RED SALUD ILO-CLAS C.S. P.|.-JEF/AP
de 8 de julio de 2020.

Copia autenticada de los informes n.os 142-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-
C.S.JF K de 5 de agosto de 2020, 263-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-
CS. MIRAMAR/J de 11 de agosto de 2020; 060-2020-RED SALUD ILO-CLAS
C.S. P.I-JEF/AP de 10 de agosto de 2020; 103-2020-DRS-MOQ-RED-ILO-
P.5.18 DE MAYO de 23 de junio de 2020 y 118-2020-DRSM-RED-ILO-
PSV/Per. de 6 de agosto de 2020.

Copias autenticadas de los informes n.*s 373-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.|.-J
de 7 de setiembre de 2020; 158-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.JF K.
de 4 de setiembre de 2020; 288-2020/GRM-GRSM-RED SALUD ILO-CS.
MIRAMAR/J de 10 de setiembre de 2020; 176-2020-GERESA-MOQ RED
SALUD-ILO/PSP/JEF de 1 de setiembre de 2020 y 069-2020-RED SALUD
ILO-CLAS C.S. P.I.-JEF/AP de 7 de setiembre de 2020.
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- Copias autenticadas de los informes n.os 410-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A |.-J
de 7 de octubre de 2020; 0178-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.SJ.FK.
de 5 de octubre de 2020; 187-2020-GERESA-MOQ RED SALUD-
ILO/PSP/JEF de 1 de octubre de 2020 y 073-2020-RED SALUD ILO-CLAS
C.S. P.I.-JEF/AP de 9 de octubre de 2020.

- Copia autenticada de los informes n.% 501-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A.|.-J de
5 de noviembre de 2020; 0192-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.J.F.K.
de 5 de noviembre de 2020; 237-2020-GERESA-MOQ RED SALUD-
ILO/PSPLIEF de 2 de noviembre de 2020 y 078-2020-RED SALUD ILO-CLAS
C.S. P.l.-JEF/AP de 9 de noviembre de 2020.

- Copias autenticadas de los informes n.»s 540-2020-GRSM-RSI-ACLAS-A | -J
de 9 de diciembre de 2020; 0213-2020-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-
CSJFK de 4 de diciembre de 2020; 254-2020-GERESA-MOQ RED
SALUD-ILO/PSP/JEF de 3 de diciembre de 2020 y 087-2020-RED SALUD
ILO-CLAS C.S. P.1.-JEF/AP de 9 de diciembre de 2020.

- Copia autenticada de los informes n.os 010-2021-GRSM-RSI-ACLAS-A.|.-J de
6 de enero de 2021; 004-2021-DRS-MOQ-RED SALUD ILO-C.S.JFK. de
4 de enero de 2021 y 004-2021-RED SALUD ILO-CLAS C.S. P.I.-JEF/AP de
8 de enero de 2021, de los jefes de los Centros de Salud de Alto llo, John F.
Kennedy y Pampa Inalambrica.

Apéndicen.® 11 : Copia autenticada del informe n.® 789-2021-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de
15 de setiembre de 2021, de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud
lto, remitiendo reporte de “Visitas * 99344 - Salud Familiar 2020- Red llo”.

Apéndicen.” 12 : Copia autenticada del oficio n.® 56-2021-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 1 de
octubre de 2021, con el cual, la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud llo nos
alcanzo los Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo del periodo
2020:

- Copias autenticadas de los CITT n.>s A-135-00018264-19; A-135-00010175-20
y A-135-00010499-20, a nombre de Becerra Moreno Claudina Carlota.

- Copias autenticadas de los CITT n.s A-135-00018369-19 y A-135-00010458-
20, de Marce Coaricona Angela Maria.

- Copias autenticadas de los CITT n.>s A-135-00010499-20; A-135-00010954-20
y A-135-00011343-20, de Claudina Carlota Becerra Moreno.

M:: - Copia autenticada del CITT n.s A-135-00011501-20, de Maritza Palomino
R Quiso.

moreer]

- Copias autenticadas de los CITT n.s A-135-00011343-20 y A-135-00011593-
20, de Becerra Moreno Claudina Carlota.

- Copia autenticada del CITT n.* A-135-00013857-20, a nombre de Quispe
Vera Sonia Roxana,

- Copias autenticadas de los CITT n.os A-135-00012097-20 y A-135-00012259-
20, de Cueva Yugra Milagros Geomayra.

- Copias autenticadas de los CITT n.es A-135-00011932-20 y A-135-00012160-
20, de Becerra Moreno Claudina Carlota.
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Apéndicen. © 13

Apéndice n.” 14

Apéndice n.” 15

Apendice n.” 16

Apéndice n.® 17

- Copias autenticadas de los CITT n.os A-135-00012365-20; A-135-00012483-20
y A-135-00012661-20, de Cueva Yugra Milagros Geomayra.

- Copia autenticada del CITT n.° A-135-00012409-20, de Becerra Moreno
Claudina Carlota.

- Copias autenticadas de los CITT n.>= A-135-00012897-20; A-135-00015774-20
y A-135-00012933-20, de Juarez Vera Albina Eloiza.

- Copia autenticada del CITT n.® A-135-00013318-20, a nombre de Juarez Vera
Albina Eloiza.

- Copia simple del CITT n.® A-135-00010581-21, a nombre de Juérez Vera
Albina Eloiza.

- Copia simple del CITT n.° A-149-00019001-20, a nombre de Juérez Vera
Albina Eloiza.

- Copias autenticadas de los CITT n.=s A-135-00013996-20 y A-135-00014394-
20, a nombre de Edgar Waldo Choque Mamani.

- Copia simple del CITT n.° A-148-00019412-20 a nombre de Juérez Vera
Albina Eloiza.

Copia autenticada de la carta n.® 072-2021-D.R.S.M.-R.S.I.-C.S.P.|./JEF de 15 de
noviembre de 2021, emitida por la licenciada Magaly Vera Herrera, jefa del C.S.
Pampa Inalambrica.

Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 029-2020-GRSM-
DRSI/DE, de 11 de febrero de 2020, con la cual se designd a Walter Estuco
Mamani como jefe de la Oficina de Administracion; y, copia autenticada de la
Resolucion Ejecutiva Directoral n.* 0152-2021-GRSM-DRSI/DE de 12 de julio de
2021, mediante la cual se le ceso en dicho cargo.

Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 069-2020-GRSM-
DRSI/DE, de 31 de marzo de 2020, a través de la cual se designd a Mayra
Patricia Manrique Flores como jefa de la Unidad de Recursos Humanos y copia
autenticada de la Resolucidn Ejecutiva Directoral n.° 124-2021-GRSM-DRSI/DE
de 9 de junio de 2021, con la cual se le cesd en dicho cargo.

Copia autenticada del oficio n.® 002-2021-PS18 de Mayo, con fecha de recepcion
de 4 de noviembre de 2021, del jefe del P.S. 18 de Mayo, Ricardo Meza Zamudio.

Cédulas de notificacion, comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios 0
aclaraciones elaboradas por la Comisién de Control, por cada uno de los
involucrados, de acuerdo al siguiente detalle:

Cedulas de notificacion:

» Copia simple de la Cédula de Notificacion N° 001-2021-GRM-DIRESA/GR-
OCI-SCE3 de 19 de noviembre de 2021, notificada a la casilla electrbnica de
Reynaldo Asencio Yura Flores.

Informe de Control Especifico n.® 004-2021-2-0829-SCE
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020



.
”

’ ‘ ' , . Qg_
LA CONTRALORIA g IMOQUEGUA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Direcdén Regbnll d. s.'ud "oq".gu.
Organa de Control nstitucional

» Copia simple de la Cédula de Notificacion N° 002-2021-GRM-DIRESA/GR-
QOCI-SCE3 de 19 de noviembre de 2021, notificada a la casilla electronica de
Walter Estuco Mamani.

e Copia simple de la Cédula de Notificacion N° 003-2021-GRM-DIRESA/GR-
OCI-SCE3 de 19 de noviembre de 2021, notificada a la casilla electronica de
Reynaldo Antonio Paredes Quispe.

+ Copia simple de la Cédula de Notificacion N° 004-2021-GRM-DIRESA/GR-
OCI-SCE3 de 19 de noviembre de 2021, notificada a la casilla electronica de
Mayra Patricia Manrique Flores.

o Copia simple de la Cédula de Notificacion N° 005-2021-GRM-DIRESA/GR-
OCI-SCE3 de 19 de noviembre de 2021, notificada a la casilla electrénica de
Humberto Antonio Bamios Guerra.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
iregularidad:

¢ Copia autenticada del informe n.° 002-2021-GRM-DIRESA-DRSI/RAYF, de
30 de noviembre de 2021, emitido por Reynaldo Asencio Yura Flores,
recibido el 1 de diciembre de 2021.

e Copia autenticada de la carta S/IN, sin fecha, emitida por Walter Estuco
Mamani, recibido el 26 de noviembre de 2021.

¢ Copia autenticada del Documento S/N de 26 de noviembre de 2021, emitido
por Reynaldo Antonio Paredes Quispe, recibido el 26 de noviembre de 2021.

» Copia autenticada del Documento S/N de 24 de noviembre de 2021, emitido
por Mayra Patricia Manrique Flores, recibido el 26 de noviembre de 2021.

¢ Copia autenticada del Documento S/N de 25 de noviembre de 2021, emitido
por Humberto Antonio Barrios Guerra, recibido ef 25 de noviembre de 2021.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comisién de Control,
en original.

Apéndicen.° 18 : Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE, de
20 de diciembre de 2012, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de
la Red de Salud llo.

Moquegua, 17 de diciembre de 2021.

e T —
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Karen Macedo Paredes Glenda/Siivia Mufioz Anas
Supervisor de la Comisién de Control Jefe de Com:su‘m de Control

ol

Brigitte Paz Herrera
Abo ado de la Comision de Control

AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Moquegua que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moquegua, 17 de diciembre de 2021.

--'ké“fgr'itﬁécedo Paredes
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Salud Moquegua

.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2021-2-0829-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion Presunta responsabilidad
Sumilla del hecho Documento Condicién Administrativa Funcional
«| con evidencia de Nacional de Cargo ) de vinculo Casifla Sujeta a la
N irogularidag | Nombros y Apellidos | " LUUL Dosempefado | Desde | Hasta | laborslo | Eiectronica | Diecchondomicilara | || TRCS
N° contractual sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Entrega Reynaldo Asencio
_— 04412962 | Jefe de la Oficina

1 | econdmica a . Yura Flores de Administracion 14/01/2019 | 10/02/2020 CAP 04412962 - X X

personal del primer
|| nivel de atencion Walter Estuco

de la UE 401 . 04417474 | Jefe de fa Oficina

2 Salud llo, que no Mamani de Administracién 11/02/2020 | 11/07/2021 CAP 04417474 - X X

| _ | ejecuté

intervenciones de | Reynaldo Antonio 04634191 Jefe de la Unidad

3 | atencion primaria | Paredes Quispe de Recursos 02/05/2019 | 19/03/2020 CAP 04634191 - X X
de salud alas Humanos
familias y
comunidades, por | Mayra Patricia 43175373 | Jefade la Unidad

4 | encontrarse de Manrigue Flores de Recursos 31/03/2020 | 09/06/2021 CAP 43175373 - X X
licencia en el Humanos

,- — periodo 2020,
V generd petjuicio
econémlco a [a Humbel'to Antonio Enca ad
. rgado de

5 Entidad de Barrios Guerra 41258900 Remuneraciones 01/03/2016 | 3111212020 CAS 41258900 - X X

S/ 66 993,55.
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S:” i GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
4 éMOQUEGUA Direccién Regional de Salud Moquegua
O}rgalno de Control Institucional
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
OFICIO N° 306-2021-GRM-DIRESA/GR-OCI Moquegua, 20 de diciembre de 2021
Sefiora
Maria Patricia Clavijo Velarde
Directora Ejecutiva
Red de Salud llo
Jr. Miramar N° 400
llo/llo/Moquegua
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 004-2021-2-0829-SCE
REF. : a) Oficio n.° 242-2021-GRM/DIRESA/GR-OCI de 21 de octubre de 2021.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Pago de la
valorizacion priorizada por atencién primaria de salud (APS), al personal de la salud en la UE 401 Salud llo
con licencias en el periodo 2020”, en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 004-2021-2-0829-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por MACEDO
Ty PAREDES Karen FAU 20131378972 soft
W Motivo: Soy el autor del documento

P Fecha: 20-12-2021 11:43:21 -05:00
LA CONTRALORIA "°™®

Karen Macedo Paredes
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Moquegua

GMA/AUD.
c.c.: Archivo.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Av. Bolivar s/n - Moquegua
E-mail: kmacedo@contraloria.gob.pe
Teléfono (053) 462217 — Anexo 115
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2021-CG/0829-02-003

DOCUMENTO : OFICIO N° 306-2021-GRM-DIRESA/GR-OCI

EMISOR : KAREN MACEDO PAREDES - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO AL "PAGO DE LA VALORIZACION
PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS), A
PERSONAL DE LA UE 401 SALUD ILO CON LICENCIAS EN EL
PERIODO 2020" - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARIA PATRICIA CLAVIJO VELARDE
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL SALUD ILO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20519839807

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS © 633

Sumilla: Se remite Informe de Control Especifico n.° 004-2021-2-0829-SCE, resultante del Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al "Pago de la valorizacién priorizada por
atencion primaria de salud (APS), al personal de la salud en la UE 401 Salud llo con licencias en el
periodo 2020".

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 306-2021 Remision informe 004-2021[F]
2. Informe 004-2021-2-0829[F]

3. Apendice 10 parte 2[F]

4. Apendice 10 parte 1[F]

5. Apendices 1 al 9[F]

6. Apendices 11 al 18[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
1X6QLYB
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 306-2021-GRM-DIRESA/GR-OCI

EMISOR : KAREN MACEDO PAREDES - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO AL "PAGO DE LA VALORIZACION
PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS), A
PERSONAL DE LA UE 401 SALUD ILO CON LICENCIAS EN EL
PERIODO 2020" - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARIA PATRICIA CLAVIJO VELARDE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL SALUD ILO

Sumilla:

Se remite Informe de Control Especifico n.° 004-2021-2-0829-SCE, resultante del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al "Pago de la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud (APS), al personal de la salud en la UE 401 Salud llo con licencias en el periodo
2020".

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20519839807:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2021-CG/0829-02-003

. Oficio 306-2021 Remision informe 004-2021[F]

. Informe 004-2021-2-0829[F]

. Apendice 10 parte 2[F]

. Apendice 10 parte 1[F]

. Apendices 1 al 9[F]

. Apendices 11 al 18[F]

N OO o0~ W N -

NOTIFICADOR : KAREN MACEDO PAREDES - GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 1%
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: F&igzEs:
1XFUQOK ER=



