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PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

|. ANTECEDENTES

1,

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud
Moquegua del Gobierno Regional Moquegua, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio
de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2021 del OCI de la Gerencia Regional
de Salud Moquegua, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de
servicio n.® 2-0829-2021-001, iniciado mediante oficio n.® 048-2021-GRM-GERESA/GR-OCI de 8
de marzo de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Senvicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irreguiaridad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 198-2019-CG de 1 de julio de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria
n.® 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019.

Objetivos
Obijetivo general:

Determinar si el pago de la compensacion econémica por concepto de valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud, a favor del personal de salud de los establecimientos del | nivel de
atencion de la Red de Salud Moquegua, Unidad Ejecutora n.° 400 de la Gerencia Regional de
Salud Moquegua, se efectué de conformidad con la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

Establecer si el pago de la compensacion economica por concepto de valorizacion priorizada por
atencién primaria de salud, otorgado a favor del personal de salud de los establecimientos del |
nivel de atencion de la Red de Salud Moquegua, se efectud en el marco del Decreto Legislativo
n.® 1153 y normas relacionadas.

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde a la revisién de la documentacion relacionada al
pago de compensacion econdmica a favor del personal de la salud (profesionales y técnicos y
auxiliares asistenciales), por concepto de Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud,
en el marco del Decreto Legislativo n.® 1153, por un monto ascendente a S/ 90 570,00, sin contar
con el perfil exigido en el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA y su modificatoria con Decreto
Supremo n.° 031-2016-SA de 26 de julio de 2016, referidos a los perfiles para la percepcion de la
Valorizacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2019, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia
La Red de Salud Moquegua, es una Unidad Ejecutora 400 de la Gerencia Regional de Salud

Moquegua del Pliego del Gobierno Regional de Moquegua, pertenece al nivel de gobierno
regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Gerencia Regional de Salud Moquegua

GERESA Moquegua:

’ thomoteconio. | | GERENTE REGIONAL
WSTITUCKONAL
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 07-2017-CR/GRM de 28 de setiembre de 2017.

5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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IIl. ARGUMENTOS DE HECHO

1. GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA DURANTE EL ANO 2019 PAGO
COMPENSACION ECONOMICA A FAVOR DE PERSONAL DE LA RED DE SALUD MOQUEGUA
QUE NO ACREDITO EL PERFIL REQUERIDO; LO CUAL GENERO PERJUICIO ECONOMICO A
LA ENTIDAD DE S/ 90 570,00.

De la revision y verificacion efectuada a la documentacion relacionada con el pago de Valorizacion
Priorizada por Atencion Primaria de Salud al personal profesional y técnico de la salud, que prestd
servicios en los establecimientos de salud del | nivel de atencidn a cargo de la UE n.° 400 Red de
Salud Moquegua, durante el periodo enero 2019 a diciembre de 2019; se ha evidenciado que,
funcionarios y servidores de la Gerencia Regional de Salud Moquegua — GERESA Moquegua,
elaboraron, aprobaron y tramitaron las planillas nicas de pagos, incluyendo la compensacion
econdmica de Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud, a favor de treinta y nueve
(39) trabajadores de la salud, que no acredit el perfil para percibir dicha compensacion econdémica.

Las situaciones descritas contravienen el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto
Legislativo n.® 11532 el numeral 6.4 de la Directiva Académica® n.® 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
“Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional
de Salud Publica — ENSAP”; los literales a) y b) del articulo 1, la primera y segunda disposicion
complementaria final del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA%, los numerales 2.3, y 3.2 con su
acépite 3.2.3-a.1.1ya.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado Cumplimiento de
Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas establecidas en el marco del Decreto
Legislativo n.° 1153 y las normas conexas; el numeral 5.3 del articulo 5 y tercera disposicion
complementaria final del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1153.

Antecedentes:

Mediante Decreto Legislativo n.® 1153 vigente desde el 13 de setiembre de 2013, se regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas al personal de salud que esta compuesto por los
profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la saludé que ocupan un puesto vinculado a la

2 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

3 Aprobada con Resolucion Directoral n.° 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA de 30 de diciembre de 2014.

4 Que modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacién priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias.

5 Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.

& Conforme al numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, el personal de salud esta compuesto por los profesionales de la salud y
personal técnico y auxiliar asistencial de la salud.

a) Profesionales de la Salud: Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Obstetra, Enfermero, Médico veterinario que presta servicio
en el campo asistencial de la salud, Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud, Psicologo que presta servicio en el campo
asistencial de la salud, Nulricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud, Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo
asistencial de la salud, Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud, Tecnblogo Médico que se desarrolla en las éreas
de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio cfinico y anatomia patologica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el
campo de la salud, Quimico que presta servicio en el campo asistencial de la salud, Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia,
Laboratorio y Rayos X.

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud: Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la
salud, al comprendido en la Ley N° 28561, Ley que reguia el trabajo de los técnicos auxiliares asistenciales de salud, precisada mediante Decreto
Supremo 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 de fa presente norma que desarroltan
funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion y

Odontolﬁia, Kotras actividades vinculadas a la salud individual o salud Eﬂblica.
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salud individual o salud publica.

Cabe sefialar, que el Decreto Legislativo n.® 1153, dispuso que la compensacién econdmica que se
otorga al personal de la salud es anual y estad compuesta de las valorizaciones, ajustada y priorizada;
ahora bien, con respecto a la mencionada valorizacion priorizada, el articulo 8 de la cita Ley, establece
que esta se asigna de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares relacionadas con el puesto
que se ocupa por periodos mayores a un mes, y su percepcion esta condicionada a que se ejerzan
efectivamente las funciones en dichas situaciones.

En ese sentido, la referida norma establece que la compensacion por valorizacion priorizada se
asigna al personal de la salud que se desempefia en los puestos en: i) zona alejada o de frontera, ii)
zona de emergencia, iii) atencion primaria de salud, iv) atencion especializada, v) atencién en
servicios criticos y vi) atencion especifica de soporte.

A tal efecto, con relacion a la modalidad de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud,
cabe sefialar que el literal c) del numeral 8.3 del Decreto Legislativo n.° 1153 define a esta como la
entrega economica que se asigna al puesto: “(...) se asigna al puesto de establecimientos de salud del
I nivel de afencion categoria I-1 al I-4 del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
mencionado Decreto Legislativo, destinada a realizar intervenciones de atencion primaria de salud a
las familias y comunidades, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente
determinado”.

Asimismo, mediante Resolucién Ministerial n.° 732-2014/MINSA, publicado el 29 de setiembre de
2014, se aprobo el listado de microrredes priorizadas de las Direcciones de Salud, Direcciones
Regionales de Salud, Gerencia Regionales de Salud a las que les corresponde percibir la entrega
econdmica priorizada por atencién primaria de salud para el afio 2014, entre las que figura la Microrred
Mogquegua.

|
[\SJJ Por otra parte, los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA establecio el
' || ) perfil para recibir la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud; para lo cual los profesionales
de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153, deben
acreditar, de manera progresiva, contar con el siguiente perfil:

“Primera Etapa:

/ a) Para los profesionales de la salud:

/ i.  Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud
Familiar y Comunitaria - PROFAM’; 0

/ . ii. Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en medicina familiar y

SN comunitaria; 0

a} iii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontolégico en salud familiar y
comunitaria su equivalente, o

iv. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria o su
equivalente por la modalidad cautiva para los profesionales de la salud no contemplados en los
literales ii y iii.

b) Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM.

7 El Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM es uno de los Programas Educativos Estratégicos en Salud -
PEES, los cuales tienen por objetivo desarrollar las capacidades para la mejora del desempefio de los recursos humanos en salud, contribuyendo
a la implementacion de las politicas del Sector, tal como refiere la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
n.® 032-2014-SA.
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Es necesario precisar que, la Escuela Nacional de Salud Publica— ENSAP, es un centro de ensefianza
superior con rango universitario, que goza de autonomia académica, econdmica y administrativa, entre
otros, es responsable de proponer y generar politicas en materia de formacién de recursos humanos
en salud; siendo, el érgano desconcentrado del Ministerio de Salud, adscrito al Despacho
Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, responsable de definir, conducir y ejecutar
estrategias de formacion, capacitacion, especializacion laboral y asistencia técnica, dirigidas a recursos
humanos profesionales, técnicos y auxiliares en el campo de la Salud Publica, a nivel nacional, de
acuerdo a la politica sectorial y nacional del Sectors.

Asimismo, a través de su pagina web institucional hitp./www.minsa.gob.pe/ensap/normas.html, de la
Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP, se publican las resoluciones directorales que aprueban
las actas de notas del personal de salud que ha cursado el Diplomado de Atencidn Integral con enfoque
en Salud Familiar y Comunitaria, con su respectiva condicién académica de: “Aprobado, Desaprobado,
No se presento y Excluido”.

El Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM, es uno de los
Programas Educativos Estratégicos en Salud — PEES, los cuales tienen por objetivo desarrollar las
capacidades para la mejora del desempefio de los recursos humanos en salud, contribuyendo a la
implementacion de las politicas del Sector. Los Programas Educativos Estratégicos en Salud - PEES
son disefiados y conducidos por el Ministerio de Salud como ente rector, y se promueve su
implementacion a través de la Escuela Nacional de Salud Publica o de las universidades a nivel
nacional.

Asimismo, el personal de salud que desarrolle el Programa de Formacion en Salud Familiar y
Comunitaria — PROFAM, en otra institucion formadora, debera solicitar la convalidacion del mismo,
a fin de tener el mismo valor académico y obtener la certificacion por la Escuela Nacional de Salud
Publica — ENSAP, ello conforme lo establece el numeral 6.4 de la Directiva Académica
n.® 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA “Procesos y procedimientos para la gestion de los programas
académicos de la Escuela Nacional de Salud Pablica — ENSAP™0,

=

De otro lado, mediante Decreto Supremo n.® 006-2018-EF, se aprobaron nuevos montos de la
Valorizacién Priorizada por Atencion Primaria de Salud, en el marco del articulo 8 del Decreto
Legislativo n. 1153, los cuales se encuentran vigentes desde el 17 de enero de 2018, y se detallan
en el cuadro siguiente:

W

/' CUADRON°1
MONTO MENSUAL DE VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
l 3 Personal de la Salud Si
f! IMédico Cirujano 1270,00
Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario,
Biologo, Psicologo, Obstetra, Enfermero, Nutricionista, Asistenta Social, Tecnologo 730.00
Medico, Quimico y Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio !
Rayos X.
Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial. 410,00

Fuente: Decreto Supremo n.° 006-2018-EF de 16 de enero de 2018.
Elaborado por: Comisién de control.

8 Conforme lo establece el numeral 5 de la Directiva Administrativa n.® 003-ENSAP/MINSA “Procedimiento para la Asistencia Técnica en la Escuela
Nacional de Salud Piblica — ENSAP, aprobado con Resolucion Directoral n.® 005-2017-ENSAP/MINSA de 11 de setiembre de 2017.

9 Conforme lo sefala la segunda disposicion complementaria final del Decreto Supremo n.® 032-2014-SA, modificado por el Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA de 26 de julio de 2016.

10 Aerobada con Resolucion Directoral n. ¢ 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA de 30 de diciembre de 2014.
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Bajo este contexto normativo y como resultado del servicio de control especifico ejecutado en la UE
n.® 400 Red de Salud Mogquegua de la Gerencia Regional de Salud Moquegua - GERESA, exponemos
los hechos con presunta irregularidad evidenciados por la Comisién de Control:

Del cumplimiento del perfil del personal de salud para percibir la Valorizacién Priorizada por
Atencion Primaria de Salud

Mediante oficio n.® 96-2021-GRM-GERESA/GR-SGGAS de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° 4), la
gerente regional' de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, en atencién al requerimiento de
informacion'2 remitié las planillas Unicas de pagos del personal de salud de los establecimientos de
salud de primer nivel de atencién de la Red Salud Moquegua'®, correspondiente al periodo enero a
diciembre de 2019, asi como los respectivos comprobantes de pago: n.°s 448, 7905, 117116, 166217,
225018, 288919, 34622, 42242, 486222, 54802, 631124 y 73072,

Asi también, con informes n.°s 19 y 025-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRH-REM de 19 de marzo de
2021 y de 6 de abril de 2021 (Apéndice n.° 5), respectivamente, el area de Remuneraciones?®, en
atencion a los requerimientos de informacién?, nos alcanzé los informes mensuales de enero a
diciembre de 2019, emitidos por el Jefe de Salud Individual y Colectiva de la Red de Salud Moquegua,
donde registra la relacién de personal que realizé las intervenciones de Atencion Priorizada de Salud;
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

1 Médico Cirujano Flor de Maria Pilar Curi Tito.

12 Con oficio n.® 001-2021-GRM-GERESA/GR-OCI de 6 de enero de 2021.

13 Comprendidos por los siguientes 53 establecimientos de salud:
C. S. Torata, P.S Yacango, P.S. Arondaya, C. S. Samegua, P.S. Tumilaca, C. S. Mariscal Nieto, P.S. El Siglo, P. S. Mercado Central, C.S. San
Francisco, P. S. 28 de Julio, P. S. La Bodeguilla, C. S. San Antoni, P. S. Los Angeles, C.S. Chen Chen, C. S. Mental Comunitario Moquegua,
Servicio Médico Hogar Protegido, C. S. Mental Comunitario MLU, C. S. Carumas, P. S. Pasto Grande, C. S. Calacoa, P. S. San Cristobal, P. S.
Muylaque, C. S. Cuchumbaya, P. S. Sacuaya, P. S. Soquezane, C. S. Cambrune, C. S. Puente Bello, C. S. Omate, P. S. Challaguayo, P. S.
Quinistaquilas, C. S. Coalaque, P. S, Amata, C. S. Puquina, P. S. Santa Rosa, P. S. La Capilla, P. S. Yalaque, P. S. Chilata, C. S. Ubinas, P. S.
Huatagua, P. S. Salinas Moche, C. S. Matalaque, P. S. Anascapa, C. S. Ichufia, P. S. Oyooyo, P. S. Umalzo, P. S. Chaje, C. S. Lloque, P. S.
Yalagua, C. S. Chojata, P. S. Pachas, C. S. Yunga, P. S. Chaclaya y P. S. Quinsachata.

14 De 23 de enero de 2019

1 De 20 de febrero de 2019

% De 21 de marzo de 2019

17 De 23 de abril de 2019

18 De 22 de mayo de 2019

19 De 21 de junio de 2019

2 De 22 de julio de 2019

21 De 21 de agosto de 2019

2 De 19 de sefiembre de 2019

2 De 22 de octubre de 2019

2 De 21 de noviembre de 2019

% De 18 de diciembre de 2019

26 A cargo del Técnico Freddy Antonio Couno Huamansulca

27 Gon oficio n.® 04-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 17 de marzo de 2021 y oficio 048-20121-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 26 de marzo

de 2021

Informe de Control Especifico n.° 002-2021-2-0829-SCE
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LA CONTRALORIA Salud Moguegua

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CUADRON°® 2
INFORMES MENSUALES DE ENERO 2019 A DICIEMBRE DE 2019, EMITIDOS POR EL JEFE DE SALUD
INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LA RED DE SALUD MOQUEGUA

Informe Fecha Mes |
Informe n.® 37-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 15 de enero de 2019 enero
Informe n.° 124-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 13 de febrero de 2019 febrero
Informe n.° 243-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 11 de marzo de 2019 marzo
Informe n.® 367-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 10 de abril de 2019 abril
Informe n.° 505-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 13 de mayo de 2019 mayo
Informe n.® 613-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 14 de junio de 2019 junio
Informe n.° 751-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 12 de julio de 2019 Julio
informe n.® 874-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 14 de agosto de 2019 agosto
Informe n.° 1012-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 16 de setiembre de 2019 setiembre
Informe n.® 1125-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 16 de octubre de 2019 octubre
Informe n.® 1289-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 15 de octubre de 20192 | noviembre
Informe n.° 1417-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 13 de diciembre de 2019. [ diciembre

Fuente: Informes mensuales comunicados con informes n.°s 19 y 025-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRH-REM
Elaborado por: Comision de Control

Consecuentemente, la Comisién de Control procedi6 a revisar tanto las planillas unicas de pagos
(Apéndice n.° 6), como los informes mensuales del personal de salud de la Red de Salud Moquegua,
que realizaron las intervenciones de Atencion Primaria de Salud, correspondiente al periodo 2019;
identificandose un total de trescientos treinta (330) trabajadores de la salud®, que percibieron la
Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud (BAPS-PR).

En tal sentido, a fin de confirmar si los trescientos treinta (330) trabajadores de la salud que percibieron
dicha compensacién econémica, cumplieron con acreditar la certificacion de haber aprobado la fase 1
del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM, se procedit a
revisar las actas de notas del referido programa, publicadas en la pagina web de la Escuela Nacional
de Salud Pablica — ENSAP®, http.//www.minsa.qgob.pe/ensap/normas.html, correspondiente al
periodo 2015 al 2019%! evidenciandose a treinta y nueve (39) trabajadores de la salud no contaban
llﬁ' con la certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar

y Comunitaria — PROFAM, toda vez, que sus nombres no figuran en las actas de las listas de
(. aprobados; sin embargo, durante el periodo enero a diciembre de 2019, percibieron en sus
remuneraciones la compensacion econdémica por concepto de valorizacién priorizada por atencion
primaria de salud (BAPS-PR)3 por el monto total de S/ 90 570,00, conforme se detalla en el siguiente

L cuadro:

‘5 2| a fecha de emision del informe n.° 1289-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC es de15 de octubre de 2019; sin embargo la fecha de recepcion es

de 15 de noviembre de 2019 efectuada por la Direccion de Gesfion y Desarrollo de Recursos Humanos.

2 Informe n.° 036-2021-GRM/GERESA-SGGDRH-REM de 15 de abril de 2021, el encargado de Remuneraciones alcanza a la Comision de Control
la refacion de personal que percibié durante el afio 2019 la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR).(Apéndice n.° 7)

% Actas de Notas publicadas y aprobadas por Resolucién Directoral n.° s 004-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 10 de julio de 2015;
006-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 14 de agosto de 2015; 007-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2015;
008-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 2 de setiembre de 2015 y 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA 5 de octubre de 2015;
n.°s 001-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 27 de enero de 2016; 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 22 de junio de 2016,

—003-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 23 de junio de 2016; 005-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016;
006-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016 y 007-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 9 de diciembre de 2016;
008-2018-ENSAP/MINSA de 16 de abril de 2018; 016-2018-ENSAP/MINSA de 2 de julio de 2018; 026-2018-ENSAP/MINSA de 1 de octubre de
2018 y 062-2019-ENSAP/MINSA de 27 de setiembre de 2019.

3 Ya que mediante Decreto Supremo n°® 032-2014-SA de 6 de noviembre de 2014 se aprob6 los perfiles para la percepcion de la valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales y atencion especializada para
los profesionales de la salud a que se refiere el Decreto Legislativo 1153 y sus modificatorias.

32 ComEensacién Econémica de Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud.
e ——
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LA CONTRALORIA Salud Moguegua

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Regional de

CUADRON°® 3
PERSONAL DE SALUD QUE PERCIBIO LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD, QUE NO
ACREDITBAN EL PERFIL REQUERIDO, PERIODO DE ENERO 2019 A DICIEMBRE DE 2019

PERIODO | MONTO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI CODCAR? BAPS-PR 2019 | PERCIBIDO
N° MESES (SN)
1 Apaza Morales José Jesus 04435537 0300-MEDICO 1270,00 8 10 160,00
2 Minaya Gonzales José Carlos 41601480 0300-MEDICO 1270,00 1 1270,00
3| Rondon Chavez Eliana Libertad 29457009 0300-MEDICO 1270,00 7 8890,00
4 Lugue Araoz Carla Fabiola 46248538 | 0428-ODONTOLOGO 730,00 5 3 650,00
5 Torres Rodriguez Germén 04435187 | 0428-ODONTOLOGO 730,00 5 3650,00
. . 0477-OBSTETRA EN
6 Arohuanca Mamani Luz Marina 41881051 SALUD PUBLICA 730,00 1 730,00
o 0477-OBSTETRA EN
7 Tala Ordofiez Maribel Nancy 04744022 SALUD PUBLICA 730,00 5 3650,00
0438-ENFERMERO/A
8 | Apaza Velasquez Margaret Yaneth | 41942235 EN SALUD PUBLICA 730,00 3 2190,00
" . 0438-ENFERMERO/A
9 Condori Vizcarra Gilmer Renato 43616972 EN SALUD PUBLICA 730,00 5 3650,00
. 0438-ENFERMERO/A
10 | Falcon Mamani Hayde Betty 04437734 EN SALUD PUBLICA 730,00 3 2190,00
o 0438-ENFERMERO/A
1 Mamani Pinto Tatiana Francesca 45769013 EN SALUD PUBLICA 730,00 1 730,00
. . . 0438-ENFERMERO/A
12 | Quispe Churico Melania 01327301 EN SALUD PUBLICA 730,00 5 3650,00
. . 0438-ENFERMERO/A
13 | Quispe Cuayla Juana Celestina 04434638 EN SALUD PUBLICA 730,00 5 3650,00
g . » 0438-ENFERMERO/A
14 | Tite Gutierrez Rosilda Angélica 04745116 EN SALUD PUBLICA 730,00 5 3 650,00
. 0438-ENFERMERO/A
156 | Vizcarra Cuayla Ruth Haydee 04439783 EN SALUD PUBLICA 730,00 1 730,00
16 | Aguilar Asqui Bemardo Abad 40460145 2563;,{]%%&"”'3 410,00 5 205000
17 | Alave Astoquilca Karim Marcela | 41407031 256355%%|3£LUD 410,00 4 1640,00
18 | Arce Asencio Cristobal Aquilno | O44doog |  2%03TED. SALUD 410,00 5 2050,00
Ascona Huarcaya Turpo Chura 2563-TEC. SALUD
19| \iouel Florenting 04408161 DUBLIOA 410,00 12 4920,00
20 | Burgos del Carpio Lourdes Esther | 04435543 2563@[]'58?_@2'-“[’ 410,00 1 410,00
Calatayud Villafuerte Emesto 2563-TEC. SALUD
2 | 04648091 BUBLICA 410,00 3 1230,00
-+ 22 | Calizaya Chivigorry Julia Mariuz | 42170208 2563@5%%@:"”[) 410,00 1 410,00
7 4 . o 2563-TEC. SALUD
/, 23 Casilla Condori Hilario 04405944 PUBLICA 410,00 1 410,00
24| Colaue Cutimbo Sivia Francisca | 20675066 | 220 £C- SALUP 410,00 3 1230,00
/ 2 | Cuayla Cruz Wilbert Hebrt 4261805 | 2903TEC. SALUD #000| 1 410,00
|
L/B/ 2% | Delgado Quispe Karina Melva 04730302 | 29037EC SALUD 410,00 1 410,00
/ 27| Flores Villsante Fortunato Marcial | 04432407 |  2%05-7EC. SALUD #M000| 12 4920,00
28 | Humpire Lima Malena Sonia 40521046 | 2963-TEC. SALUD 410,00 1 410,00
l PUBLICA
29 | Mamani Mamani Soledad Roxana | 42038771 2563;[]%%5?“0 410,00 1 410,00
30 | Nina Escobar Florencio Rosal 04435759 2563,;5%%52‘-”[’ 41000| 12 4920,00
Quintanilla Mamani Luzbenia 2563-TEC. SALUD
N | Emporatis 41881054 PUBLICA 410,00 1 410,00
32 | Quintanila Mamani Evelyn Ludesmy | 46155487 |  2965-TEG. SALUD 410,00 5 2050,00
PUBLICA LN
32 Cddigo de cargo dela Elaza
Informe de Control Especifico n.° 002-2021-2-0829-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019
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LA CONTRALORIA Salud Moquegua

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PERIODO | MONTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CODCAR® BAPSPR | 2019 | PERCIBIDO
N°MESES | (SI)
33| Quispe CondoriPascual Bayion | 044083t | 2P TEC. SALUD 410,00 5 2050,00
34 | Ramos Chambila Mary Irene 415p5666 | 2903 TEC. SALUD 410,00 3 1230,00
35 | Ramos Checalla Genoveva Maritza | 43558654 2563’;{)'55%5;\'“" 410,00 1 410,00
36 | Ramos Mamani Donato Sergio 04724070 2563,;5%?_'|SQLUD 410,00 1 410,00
37 | Valdivia Ramirez Elena | esgogtg | 2963 TEC. SALUD 410,00 5 2050,00
38 | Ventura Ventura Nely Rosalia 4pto7ge7 | 203 TEC SALUD 410,00 4 1640,00
39| Vitor Condor Rosario Silvana 04438561 | 25635{,%?_"52L”D 40| 5 2050,00
Total §1] _90570,00

Fuente: Planillas Unicas de Pagos, periodo enero a diciembre de 2018, alcanzadas con oficio n.® 96-2021-GRM-GERESA/GR-SGGAS
de 14 de enero de 2021.
Elaborado por: Comisién de Control.

A continuacion, se expone los hechos con presunta irregularidad, identificados por Personal de la
Salud, que en el presente caso esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico de
la salud33:

1.1 Profesionales de la Salud

De la identificacion de los treinta y nueve (39) trabajadores de la salud de los establecimientos de |

nivel de salud a cargo de la UE n.® 400 Red de Salud Moquegua, se ha evidenciado que profesionales

de la salud, como son: tres (3) Médicos Cirujanos, dos (2) Cirujanos Dentistas, dos (2) Obstetras y

_ ocho (8) Enfermeras/os, fueron beneficiados con la compensacion econémica por Valorizacion

\ | Priorizada por Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR), durante el periodo enero a diciembre de 2019:

bl pese a no acreditar el perfil requerido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo
‘ n.° 031-2016-SA; los cuales se detallan por su profesion:

a) Médicos Cirujanos:

El Decreto Supremo n.° 031-2016-SA%, vigente desde el 28 de julio de 2016, establece en su articulo
1, literal a), acapites i v ii, el perfil que deben acreditar los Médicos, para percibir la Valorizacion
/ Priorizada por Atencién Primaria de Salud, siendo el siguiente:

> Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM; o
> Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado medico en medicina familiar y comunitaria.

Sobre el particular, a fin de confirmar si los tres (3) profesionales médicos cirujanos beneficiados con
la compensacion econdémica, cumplieron con acreditar la certificacion de haber aprobado la fase 1 del
Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria —- PROFAM, la Comisién de Control,
procedio a revisar las actas de notas de dicho programa comespondiente al periodo 2015 al 2019,
publicadas en la pagina web de la Escuela Nacional de Salud Plblica - ENSAP,
http://Mww.minsa.gob.pe/ensap/normas.htmi, evidenciandose que los nombres de los tres  (3)
meédicos cirujanos no figuran en la lista de aprobados publicados de las actas de notas, segun se
detalla a continuacion:

3 Conforme al numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.® 1153, el personal de la salud esté compuesto por los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliar de la salud.

34 Ut SuEra
Informe de Control Especifico n_° 002-2021-2-0829-SCE
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LA CONTRALORIA Salud Moquegua

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Regional de

CUADRO N° 4
PROFESIONALES DE LA SALUD - MEDICOS, QUE NO ACREDITABAN HABER APROBADO LA FASE 1 DEL “PROFAM”,
SEGUN LAS ACTAS DE NOTAS PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DE LA ENSAP

= - Condicién
N Apellidos y nombres DNI CODCAR Académica Actas de Notas
Resolucién Directoral n.® 062-2019-
, : ENSAP/MINSA (27/09/2019)
1 | Apaza Morales, José Jesus 04435537 | 0300-MEDICO Aprobado* Acta de Notas N° 023-2019-
ENSAP/MINSA {Apéndice n.° 8)

Resolucién Directoral n.® 062-2019-
" . : No se presentd ENSAP/MINSA (27/09/2019)
2 | Minaya Gonzales, José Carlos 41601480 | 0300-MEDICO NSP Acta de Notas N° 023-2019-
ENSAP/MINSA
Resolucién Directoral n.® 002-2016-
3 | Rondon Chavez, Eliana Libertad 29457009 | 0300-MEDICO | Desaprobado | DGGDRH/ENSAP/MINSA (Apéndice
n.° 8)
*El 27 de setiembre de 2019 aprobé el Diplomado de “Atencion Infegral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria”; sin embargo,
percibieron la Valorizacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud, durante el periodo enero a agosto de 2019, cuando ain no
contaba con la certificacion de haber aprobado dicho curso.
Fuente: Actas de Notas publicadas en la web institucional de la ENSAP - http:/iwww.minsa.gob.pe/ensap/normas.html
Elaborado por: Comisién de Control.

La citadainformacion fue corroborada por el Director General de la Escuela Nacional de Salud Plblica
- ENSAP, quien a través de los oficios n.es 107 y 118-2020-DG-ENSAP/MINSA3 (Apéndices n.°s 9
y 10), remitié los informes n.°s 022 y 048-2020-DA-ENSAP/MINSA, de 21 de julio de 2020 y 18 de
agosto de 2020 respectivamente, mediante los cuales informa que los tres (3) médicos cirujanos
precitados, no aprobaron y/o no se presentaron en el Diplomado en Atencion Integral con enfoque en
Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM, seg(in se detalla a continuacion:

CUADRON° 5
PROFESIONALES DE LA SALUD QUE NO ACREDITABAN HABER APROBADO LA FASE 1 DEL “PROFAM”, SEGUN LO
INFORMADO POR LA ENSAP
N° Apellidos y nombres DNI Condicién

APROBADO
Resolucion Directoral n.° 062-2019-ENSAP/MINSA (27/09/2019)

1 | Apaza Morales, José Jesus 04435537 Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA

NSP conforme a Resolucion Directoral n.® 062-2019-
2 | Minaya Gonzales, José Carlos | 41601480 ENSAP/MINSA (27/09/2019)
Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA
. . . DESAPROBADO
é 3 | Ronden Chavez, Eliana 20457009 |  Resolucion Directoral n.° 002-2016-DGGDRH/ENSAPMINSA
/ Libertad (22/06/2016)
/ Fuente: Informes n.°s 022 y 048-2020-DA-ENSAP/MINSA, de 21 de julio de 2020 y 18 de agosto de 2020,
/ respectivamente, alcanzados por la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP.
Elaborado por: Comision de Control.

Lﬂ Como ya se precis6 en el cuadro anterior, con Resolucién Directoral n.® 062-20193-ENSAP/MINSA de
/ 27 de setiembre de 2019, se aprobé el Acta de Notas n.® 023-2019-ENSAP/MINSA, el cual contiene
‘ 5 la relacion de participantes en la condicién de aprobados, entre los cuales se encuentra el
profesional de la salud Apaza Morales José Jesus; no obstante, durante el periodo enero a setiembre
de 2019, percibi la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud, sin acreditar el perfil
requerido, como es la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion

en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM".

- Con relacion a los profesionales de la salud Minaya Gonzales José Carlos y Rondén Chavez, Eliana
Libertad, se advierte que su condicion académica es de NSP (No se present) y Desaprobado,
respectivamente; por lo tanto, tampoco acredité haber realizado |a fase 1 del Programa Nacional de

3 En atencion a la informacion requerida mediante oficios n.°s 203 y 213-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 17 de julio de 2020 y 10 de agosto de
2020, respectivamente.
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Formacién en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM; no obstante, durante el periodo de enero a
diciembre de 2019, percibié la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud, sin acreditar
el perfil requerido, como es la “Certificacién de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion
en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM",

Sumado a ello, también se requiri6 informacién® al Consejo Nacional de Residentado Médico, para
que nos confirme si los profesionales de la salud Médicos Cirujanos antes mencionados, cuentan con
la Constancia de haber aprobado el primer afio de Residentado Médico en Medicina Familiar y
Comunitaria; informacion que fue atendida con oficio n.® 0162-2021-CONAREME-ST de 5 de febrero
de 2021 (Apéndice n.° 11), por la Secretaria Técnica del Comité Directivo del CONAREME, quien
informé lo siguiente:

“(...) sobre la consuilta si los referidos médicos cuentan con la Constancia de haber aprobado el primer afio
del Residente médico en Medicina Familiar y Comunitaria; en relacion a ello, se advierte del SIGESIN, que
no ha desarrollado estudios de Residentado Médico en la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria”

Por lo tanto, los tres (3) médicos cirujanos no acreditaban el perfil requerido para percibir la
Valorizacion Priorizada de Atencién Primaria de Salud; sin embargo, de la revision a las planillas
Unicas de pagos del periodo enero a diciembre de 2019, se advierte que se incluyo el pago de la
compensacion econdmica por Valorizacién Priorizada de Atencién Primaria de Salud; tal como se
detallan en los cuadros siguientes:

CUADRON° 6
DETALLE DE PLANILLAS l]N[CAS DE PAGOS DE LOS PROFESIOANLES MEDICOS CIRUJANOS
PERIODO ENERO 2019 A DICIEMBRE DE 2019

Planilla Unicas de Pagos — 2019

N°® Mes Monto Monto
Planilla | Programa Actividad Planilla_ | BAPS-PR
1 | Enero Unica 004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 284 557,29 | 1270,00
2 |Febrero Unica 004 Atencién de infecciones respiratorias agudas | 256 982,37 | 1 270,00
3 |Marzo Unica 004 Atencién de infecciones respiratorias agudas | 268 379,27 | 1270,00
4 | Abril Unica 004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 277 684,95 | 2 540,00
5 [Mayo Unica 004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 269 632,73 | 1 270,00
6 | Junio Unica 004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 223 929,67 | 1 270,00
7 | Julio Unica 004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 283 040,59 | 2 540,00

8 | Agosto Unica 004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 282 576,62 | 3 810,00 |

9 | Setiembre Unica 004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 271 324,68 | 1 270,00
10 | Octubre Unica 004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 276 112,90 | 1 270,00
11 | Noviembre Unica 004 Afencidn de infecciones respiratorias agudas | 291 704,44 | 1 270,00
12 | Diciembre Unica 004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 303 778,43 | 1 270,00
Total §/: | 20 320,00

Fuente: Planillas Unicas de Pagos de! periodo enero a diciembre de 2019.
Elaborade por: Comision de Control.

CUADRO NO 7
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LOS PROFESIONALES MEDICOS - PERIODO ENERO 2019 A DICIEMBRE 2019

Ne Apellidos y Valorizacién pagada Total

Nombres Ene. | Feb. | Mar. Abr. May. | Jun. Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. S/
1 ?g:j: Morales Josey 570 00 270,001 270,00] 1 270,00 1t 270,00}t 270,001 270,00 ff 270,00 - i : - | 10160,00

Minaya Gonzales

2 | José Carlos i R T I N I I oo R MR MR M Kk
3 gl‘i’:ﬁ:"‘_ibemc“a"ez ; ; - 12000 | - - 1127000 El 270,001 270,001 270,001 270,001 270,00| 8 880,00
~ [Total: f 270,001 270,000 270,00] 2 540,001 270,00 /i 270,00] 2 540,008 810,00 270,0011 270,001 270,001 270,00] 20 320,00

o) Fuente: Planillas Unicas de pagos del periodo enero a diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

3% Con oficio n.® 423-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 18 de diciembre de 2020.
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Es necesario precisar que, la elaboracion de las planillas dnicas de pagos se encontré a cargo del
técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca®, responsable del area de Remuneraciones del Equipo
de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos, quien elabor6 y firmé las planillas, asi como
los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos, incluyendo dicha compensacion
economica a favor de los tres (3) medicos cirujanos, sin cautelar el cumplimiento de las normas y
procedimientos vigentes respecto al perfil que debe acreditar el personal de salud, para percibir la
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud como son la Certificacién de haber aprobado la
fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM; o la
Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado medico en medicina familiar y
comunitaria; en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional
de Salud Moquegua®.

Cabe precisar que durante el periodo de mayo a diciembre de 2019%, el area de Remuneraciones
estuvo bajo la supervision del Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos
Humanos®, CPCC José Carlos Lugque Romero, quien omitié supervisar y monitorear el desarrollo
de la elaboracion de planillas, y disponer mecanismos orientados al correcto pago de dicha
compensacién econdmica, conforme a la normativa vigente, pues en las planillas unicas de pagos
se observa que se incluyo la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud, a favor de los
tres (3) médicos cirujanos que no acreditaban el perfil requerido.

Lo sefialado fue corroborado por el propio servidor, a quien mediante oficio
n.° 051-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 30 de marzo de 2021, se le requirié informar de qué
manera realizaba la funcion de supervision, coordinacién y control, sobre el responsable del area de
Remuneraciones, y si éste le remitia informes periédicos de sus actividades, recibiéndose la carta
n.® 001-2021-JCLR de 6 de abril de 2021 (Apéndice n.® 12), en el cual sefiald lo siguiente:

‘(...) se ha efectuado las funciones de supervision, coordinacion y control respecto de las actividades y/o
i‘- expedientes que han sido derivados por parte de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos”.
(...) el responsable de Remuneraciones no remite informes periddicos de sus actividades, excepto algunos
informes referidos a tramite y ejecucion de expedientes y/o documentos que han sido derivados de
Jefatura de Recursos Humanos a esta Unidad Funcional”,

L De lo manifestado por el CPCC José Carlos Luque Romero, Coordinador del Equipo de Trabajo de
Administracion de Recursos Humanos, si bien sefiala que realizaba las funciones de supervision, él

no precisa ni detalla de qué manera o através de qué mecanismos realizaba dicha funcién, tampoco
/’ sefiala si alguna vez requirié que el rea de remuneraciones le informe sobre sus labores realizadas,
limitandose unicamente a indicar que las actividades y/o expedientes son derivados por la jefatura

% Designado con Resolucién Gerencial Regional de Salud n.® 685-2018-GERESA-MOQ-GRS de 30 de noviembre de 2018. (Apéndice n.° 13),

gl con eficacia anticipada del 1 al 31 de diciembre de 2016 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018. Cabe precisar que, con informe
n.° 178-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 14), el Mg. Saul Primitivo Rondén Maldonado, Director

Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, sefiala que: “(...) Durante el periodo de enero a diciembre

/ de 2019 se desempefié como responsable de Remuneraciones el servidor Ceuno Huamansulco Freddy Antonio y en el legajo no obra ningin

/ documento de designacion”. Asimismo, es necesario mencionar que con Resolucion Directoral n.® 542-2012-DRSM-DG de 10 de setiembre de
2012, se nombra al sefior Freddy Antonio Ccuno Humansulca, en el cargo técnico en Informatica, categoria remunerativa STC. (Apéndice
n.° 13).

% Aprobado con Resolucion Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural: Asistente
Administrativo I, Cédigo Correlativo 221, sefiala en su numeral 4.4 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: “Ejecutar la elaboracion de
planilias de haberes de! Personal Activo y cesante, de acuerdo a normas y procedimientos vigenfes”. (Apéndice n.° 29)

* Mediante informe n.® 178-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021, el Mg. Sadl Primitivo Rondén Maldonado, Director
Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, informa que: “(...) desde el 2 de enero de 2019 al 08 de
mayo de 2018 NO estuvo designado ningtin personal en el cargo de Supervisor Administrativo del equipo de trabajo de Administracion de
Recursos Humanos.” (Apéndice n.° 13).

0 Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019, con eficacia anticipada a
partir del 9 de mayo de 2019 y con desplazamiento temporal mediante Memorandum n.° 027-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 10 de enero
de 2020. (Apéndice n.° 15).
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de Recursos Humanos, por lo tanto incumplié la funcién que le fue encomendada en la Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.® 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019 (Apéndice
n.° 15) y funciones establecidas en el Manual de Organizacioén y Funciones de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Moquegua?!.

También, se advierte que las planillas dnicas de pagos detalladas en los cuadros n.>s 6 y 7
(Apéndice n.° 6), cuentan con la firma y sello de los abogados Luis Alberto Colquehuanca Blanco*
y Saul Primitivo Rondon Maldonado®, Directores Ejecutivos de la Sub Gerencia de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos en Salud; quienes de igual forma, sin verificar el cumplimiento de
las normas y procedimientos vigentes, respecto al perfil que debe acreditar el personal de salud,
para percibir la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud, ejecutaron* la asignacion
de las remuneraciones de los tres (3) profesionales de la salud, y elevaron las planillas (nicas de
pagos, junto con los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos de enero a diciembre de
2019, a la Direccion Ejecutiva de Administracion, a través de los informes de Planillas del personal
Activo®, con la finalidad de tramitar el pago de sus remuneraciones, asi como la compensacion
econdmica por valorizacion priorizada de atencion primaria de salud por un monto ascendente a
S/ 20 320,00, en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional
de Salud Moquegua®®.

b) Cirujanos Dentistas:

El Decreto Supremo n.° 031-2016-SA%, vigente desde el 28 de julio de 2016, establece en su articulo
1, literal a), acapites iy iii, el perfil que deben acreditar los Odontélogos, para percibir la Valorizacion
Priorizada por Atencién Primaria de Salud, siendo el siguiente:

»  Certificacién de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM; o
»  Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado odontolégico en salud familiar y comunitaria
@ 0 Su equivalente.

Sobre el particular, a fin de confirmar si los dos (2) profesionales Cirujanos Dentistas beneficiados con
la compensacion econdémica, cumplieron con acreditar la certificacion de haber aprobado la fase 1 del
Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria— PROFAM, la Comision de Control,

/ 4t Aprobado con Resolucion Directoral n.° 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural:
Supervisor/Administrativo, Codigo Comelativo 167, sefiala en su numeral 4.11 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: Supervisar, coordinar
/ y controlar las acciones de remuneraciones del personal activo y pasivo”.
“2 Designado con Resolucién Gerencial Regional de Salud n.° 853-2018-GERESA-MOQ-GR de 16 de noviembre de 2018 y cesado con Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.° 082-2019-GERESA-MOQ-GR de 7 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 16). Quien firm¢ las planillas tnicas de
pagos en el periodo enero de 2019,
4 Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 082-2019-GERESA.MOQ-GR de 7 de febrero de 2019 y cesado con Resolucién
Gerencial Regional de Salud n.® 907-2019-GERESA.MOQ-GR de 2 de diciembre de 2019; y posteriormente designado con Resolucion Gerencial
{ Regional de Salud n.® 911-2019-GERESA.MOQ-GR de 3 de diciembre de 2019, con eficacia del 1 de diciembre de 2019, y cesado con Resolucién
/ Gerencial Regional de Salud n.® 005-2020-GERESA.MOQ-GR de 8 de enero de 2020. Quien firm¢ las planillas dnicas de pagos en el periodo
febrero a diciembre de 2019 (Apéndice n.° 17).

! 4 Las planillas correspondientes al periodo enero a diciembre de 2019.

4 Informes n.o¢ 015-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 23 de enero de 2019; 052-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 18 de febrero de
2019; 096-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 20 de marzo de 2019; 133-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 22 de abril de 2019;
174-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 22 de mayo de 2019; 226-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 20 de junio de 2019;
266-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 19 de julio de 2019; 313-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 21 de agosto de 2019;
339-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 19 de setiembre de 2019; 380-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 22 de octubre de 2019;
421-2018-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 20 de noviembre de 2019; y 460-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 17 de diciembre de 2019.
{Apéndice n.° 18)

4 Aprobado con Resolucion Directoral n.° 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural: Director/ Ejecutivo,
Cadigo Correlativo 168, sefiala en su numeral 4.6 de sus Funciones Especificas, o siguiente: “Ejecutar la asignacion de remuneraciones,
pensiones y bonificaciones def personal a su cargo, asi como supervisar y evaluar la de sus érganos desconcentrados”

47 Ut Supra.
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procedio a revisar las actas de notas de dicho programa correspondiente al periodo 2015 al 2019,
publicadas en la pagina web de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP,
http./iwww.minsa.qob.pe/ensap/normas.htmi; evidenciandose que los nombres de los dos (2)
Cirujanos Dentistas no figuran en la lista de aprobados, publicados de las actas de notas, segln se
detalla a continuacion:

CUADRO N° 8
PROFESIONALES DE LA SALUD - CIRUJANOS DENTISTAS QUE NO ACREDITABAN HABER APROBADO LA FASE
1 DEL “PROFAM”, SEGUN LAS ACTAS DE NOTAS PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DE LA ENSAP

| N°® Apeilidos y nombres DNI CODCAR Condicién
|

1 | Lugue Araoz, Carla Fabicla 46248538 0428-ODONTOLOGO No registra informacion
[ 2 | Torres Rodriguez, German 04435187 0428-ODONTOLOGO No registra informacion

Fuente: Actas de Notas publicadas en la web institucional de la ENSAP - http:/Awww.minsa.gob.pe/ensap/normas.html
Elaborado por: Comisién de Control.

La citada informacion fue comoborada por el Director General de la Escuela Nacional de Salud Publica
- ENSAP, quien a través del oficio n.° 118-2020-DG-ENSAP/MINSA#, remitié el informe
n.°s 048-2020-DA-ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 10), mediante el cual
informa que los dos (2) cirujanos dentistas precitados, ya que no se registra informacion que hayan
aprobado el Diplomado en Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM,
seglin se detalla:

CUADRON°9

PROFESIONALES DE LA SALUD - CIRUJANOS DENTISTAS QUE NO ACREDITABAN HABER
APROBADO LA FASE 1 DEL “PROFAM”, SEGUN LO INFORMADO POR LA ENSAP

N° Apellidos y nombres DNI | Condicion
1 | Luque Araoz, Carla Fabiola 46248538 | No registra informacion
2 | Torres Rodriguez, Germéan 04435187 No registra informacion [

Fuente; Informe n.° 048-2020-DA-ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2020, alcanzado por la Escuela
Nacional de Salud Pablica - ENSAP.
Elaborado por: Comision de Control.

\{ - Con relacién a los profesionales de la salud: Luque Araoz Carla Fabiola y Torres Rodriguez German,
se advierte que ambos no registran informacién en la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP;
por lo tanto, tampoco acreditaban haber realizado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en
Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM; no obstante, durante el periodo de agosto a diciembre de

,ﬁp— 2019, percibieron la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud, sin acreditar el perfil

requerido, como es la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion

i/ en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM".

CODIRO, para que nos confirme si los profesionales de la salud Cirujanos Dentistas antes
mencionados, cuentan con la Constancia de haber aprobado el primer afio de Residentado

r‘j Odontolégico en Salud Familiar y Comunitaria o su equivalente; informacion que fue atendida con oficio
n.* 001-2021-CODIRO de 26 de enero de 2021 (Apéndice n.° 19), por el Secretario Técnico Nacional
del Comité Directivo del Residentado Odontolégico, quien informé lo siguiente:

(% Sumado a ello, también se requirié informacion*® al Consejo Directivo del Residentado Odontolégico -

“(...) manifestarle que en la modalidad del Residentado Odontolégico ninguna Universidad que forma parte
del Consejo Directivo del Residentado Odontolégico — CODIRO, ha brindado ni brinda actualmente la
especialidad Salud Familiar y Comunitaria en Odontologia ”

Por lo tanto, los dos (2) cirujanos dentistas no acreditaban el perfil requerido para percibir la

8 En atencion a la informacion requerida con oficio n.® 212-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 10 de agosto de 2020.
4 Con oficio n.” 024-2021-GRM-GIﬂESAIGR-OCI de 22 de enero de 2021.
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Valorizacién Priorizada de Atencion Primaria de Salud; sin embargo, de la revision a las planillas
Unicas de pagos del periodo agosto a diciembre de 2019, se advierte que se incluy6 el pago de la
compensacién econdémica por Valorizacién Priorizada de Atencion Primaria de Salud; tal como se
detallan en los cuadros siguientes:

CUADRO N° 10
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGOS DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD - CIRUJANOS DENTISTAS
PERIODO AGOSTO 2019 A DICIEMBRE DE 2019

Planilla Unicas de Pagos - 2019

N°® Mes Monto Monto
Planilla_| Programa Actividad Planilla__| APS-PRI
1 | Agosto Unica 004 Atencion estomatolégica preventiva 95531,34 | 1460,00
2 | Setiembre Unica 004 Atencidn estomatologica preventiva 96 766,78 | 1 460,00
3 | Octubre Unica 004 Atencion estomatologica preventiva 93620,24 | 1460,00
4 | Noviembre Unica 004 Atencion estomatologica preventiva 93620,24 | 1460,00
| 5 |Diciembre Unica 004 Atencion estomatolégica preventiva | 109 595,37 | 1460,00
Total 8/: | 7 300,00

Fuente: Planillas Unicas de Pagos del periodo agosto a diciembre de 2019,
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO N° 1
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LOS PROFESIONALES CIRUJANOS DENTISTAS - PERIODO AGOSTO 2019 A DICIEMBRE 2019
Valorizacion pagada

o H Total
N L) Ago. Set. Oct. Nov. Dic. s/
1 |Luque Araoz Carla Fabiola 730,00 730,00 730,00 730, 00 730,00{ 3650,00
Torres Rodriguez German 730,00 730,00 730,00 730,00 730,00| 3650,00
Total: 1460,00] 1460,00) 1460,00 1460,00] 1460,00] 730000

Fuente: Planillas Unicas de pagos del periodo agosto a diciembre de 2019.
Eiaborado por: Comision de Control.

Es necesario precisar que, la elaboracion de las planillas unicas de pagos se encontrd a cargo del
técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca®, responsable del area de Remuneraciones del Equipo

\ de Trabajo de Administracién de Recursos Humanos, quien elabor6 y firmé las planillas, asi como
'f&,‘ los reportes mensuales de ejecucién financiera de gastos, incluyendo dicha compensacion
: % : econdmica a favor de los dos (2) cirujanos dentistas, sin cautelar el cumplimiento de las normas y

procedimientos vigentes respecto al perfil que debe acreditar el personal de salud, para percibir la
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud como son el Certificacion de haber aprobado la
‘é fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria— PROFAM; o Constancia
= de haber aprobado el primer afio del residentado odontolégico en salud familiar y comunitaria o su
equivalente; en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y

Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional
/ de Salud Moqueguas'.

Cabe precisar que durante el periodo de mayo a diciembre de 2019%2, el area de Remuneraciones
7 estuvo bajo la supervisién del Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracién de Recursos

% Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 685-2018-GERESA-MOQ-GRS de 30 de noviembre de 2018, con eficacia anticipada

3 del 1 al 31 de diciembre de 2016 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018. Cabe precisar que, con informe n.° 178-2021-GRM-GERESA/GR-

SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021, el Mg. Sadl Primitivo Rondon Maldonado, Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo

de Recursos Humanos en Salud, sefiala que: (...) Durante el periodo de enero a diciembre de 2019 se desempefié como responsable de

Remuneraciones ef servidor Ccuno Huamansulco Freddy Antonio y en el fegajo no obra ningtin documento de designacion”. Asimismo, es

necesario mencionar que con Resolucién Directoral n.® 542-2012-DRSM-DG de 10 de setiembre de 2012, se nombra al sefior Freddy Antonio
Ceuno Humansulca, en el cargo técnico en Informatica, categoria remunerativa STC.

5t Aprobado con Resolucion Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural: Asistente
Administrativo I, Cédigo Correlativo 221, sefiala en su numeral 4.4 de sus Funciones Especificas, io siguiente: “Ejecutar la elaboracion de
planilias de haberes del Personal Activo y cesante, de acuerdo a normas y procedimientos vigentes”.

% Mediante informe n.® 178-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021, el Mg. Sadl Primitivo Ronddn Maldonado, Director
Ejecutivo de la Sub Getencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, informa que: “(...) desde ef 2 de enero de 2019 al 08 de
mayo de 2019 NO estuvo designado ningin personal en el cargo de Supervisor Administrativo del equipo de trabajo de Administracion de
Recursos Humanos.”
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Humanos53, CPCC José Carlos Luque Romero, quien omitié supervisar y monitorear el desarrollo
de la elaboracién de planillas, y disponer mecanismos orientados al correcto pago de dicha
compensacion econémica, conforme a la normativa vigente, pues en las planillas Gnicas de pagos
se observa que se incluyé la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud, a favor de los
dos (2) cirujanos dentistas, que no acreditaban el perfil requerido.

Lo sefialado fue corroborado por el propio servidor, a quien mediante oficio
n.° 051-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 30 de marzo de 2021, se le requiri6 informar de qué
manera realizaba la funcién de supervision, coordinacién y control, sobre el responsable del area de
Remuneraciones, y si éste le remitia informes periédicos de sus actividades, recibiéndose la carta
n.° 001-2021-JCLR de 6 de abril de 2021 (Apéndice n.° 12), en el cual sefialé lo siguiente:

‘(...) se ha efectuado las funciones de supervision, coordinacion y control respecto de las actividades y/o
expedientes que han sido derivados por parte de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos”.

(...) el responsable de Remuneraciones no remite informes periddicos de sus actividades, exceplo algunos
informes referidos a tramite y ejecucion de expedientes y/o documentos que han sido derivados de
Jefatura de Recursos Humanos a esta Unidad Funcional”.

De lo manifestado por el CPCC José Carlos Luque Romero, Coordinador del Equipo de Trabajo de
Administracion de Recursos Humanos, si bien sefiala que realizaba las funciones de supervision, él
no precisa ni detalla de qué manera o através de qué mecanismos realizaba dicha funcién, tampoco
sefala si alguna vez requirié que el area de remuneraciones le informe sobre sus labores realizadas,
limitandose dnicamente a indicar que las actividades y/o expedientes son derivados por la jefatura
de Recursos Humanos, por lo tanto incumplié la funcién que le fue encomendada en la Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.® 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019 (Apéndice
n.° 15) y funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Moquegua®
(Apéndice n.° 29).

. cuentan con la firma y sello del abogado Satil Primitivo Rondén Maldonado®s, Director Ejecutivo de
la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, quien de igual forma sin
verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, respecto al perfil que debe
acreditar el personal de salud, para percibir la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud,

2;;: ’ ejecutd™ la asignacion de las remuneraciones de los dos (2) profesionales de la salud, y elevé las
/ ) planillas tnicas de pagos, junto con los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos de
/
/

(\) También, se advierte que las planillas (nicas de pagos detalladas en los cuadros n.°s 10 y 11,

agosto a diciembre de 2019, a la Direccién Ejecutiva de Administracion, a través de los informes de
Planilias del personal Activo®, con la finalidad de tramitar el pago de sus remuneraciones, asi como
la compensacién econémica por valorizacion priorizada de atencion primaria de salud, por un monto
ascendente a S/ 7 300,00; en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de

53 Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019, con eficacia anticipada a

w partir del § de mayo de 2019 y con desplazamiento temporal mediante Memorandum n.® 027-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 10 de enero
| de 2020.

% Aprobado con Resolucion Directoral n.° 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural:
3 Supenvisor/Administrativo, Cddigo Correlativo 167, sefiala en su numeral 4.11 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: Supervisar, coordinar

y controlar las acciones de remuneraciones del personal activo y pasivo”.

% En el periodo febrero a diciembre de 2019, quien fue designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 082-2019-GERESA.MOQ-
GR de 7 de febrero de 2019 y cesado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 907-2019-GERESA . MOQ-GR de 2 de diciembre de 2019,
y posteriormente designado con Resolucién Gerencial Regional de Salud n.® 911-2019-GERESA.MOQ-GR de 3 de diciembre de 2019, con
eficacia del 1 de diciembre de 2019, y cesado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 005-2020-GERESA.MOQ-GR de 8 de enero de
2020.

% Las planillas correspondientes al periodo agosto a diciembre de 2019.

% Informes n.os 313-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 21 de agosto de 2019; 339-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 19 de setiembre
de 2019; 380-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 22 de octubre de 2019; 421-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 20 de noviembre de
2019; y 460-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 17 de diciembre de 2019.

Informe de Control Especifico n.® 002-2021-2-0829-SCE
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la compensacion econdmica por valorizacién priorizada de atencién primaria de salud, por un monto
ascendente a S/ 7 300,00; en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud Moquegua®.

¢) Obstetras:

El Decreto Supremo n.° 031-2016-SAE, vigente desde el 28 de julio de 2016, establece en su articulo
1, literal a). acapites i y iii, el perfil que deben acreditar las profesionales obstetras, para percibir la
Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud, siendo el siguiente:

»  Cerificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formaciéon en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM; o

» Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado en salud familiar y comunitaria o su
equivalente por la modalidad cautiva.

Sobre el particular, a fin de confirmar si las dos (2) profesionales obstetras beneficiadas con la
compensacion econdmica cumplieron con acreditar la certificacion de haber aprobado la fase 1 del
Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria— PROFAM, la Comision de Control,
procedié a revisar las actas de notas de dicho programa correspondiente al periodo 2015 al 2019,
publicadas en la pagina web de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP,
http.//'www.minsa.gob.pe/ensap/normas.html, evidenciandose que los nombres de las dos (2)
obstetras no figuran en la lista de aprobados publicados de las actas de notas, segln se detalla a
continuacion:;

CUADRO N° 12
PROFESIONALES DE LA SALUD - OBSTETRAS QUE NO ACREDITABAN HABER APROBADO LA FASE 1 DEL “PROFAM”,
SEGUN LAS ACTAS DE NOTAS PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DE LA ENSAP

N° | Apellidos y nombres DNI CODCAR Condicién Actas de Notas Actividad Académica
0477- Resolucion Directoral n.® 062-2019- Diplomado de Atencion
) . ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfoque en
: g | ronuanca MamaniLuz | 4 qggqgy |OBSTEITVEN] NoseRGSeNO | acia e Notas N° 0232019 | Salud Famillr y Comuntaria
. ENSAP/MINSA - Modalidad Autoformativo
PUBLICA Virtual
0477- Resolucion Directoral n.° 002-2016- Diplomado de Atencion
Tala Ordofiez Maribel OBSTETRAEN DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con enfoque en
2 Nancy 0474402 SALUD Desaprobiado (22/06/2016) Salud Familiar y Comunitaria
PUBLICA Acta de Notas Final — Grupo VI - Modalidad Autoformativo
Fuente: Actas de Notas publicadas en la web institucional de la ENSAP - http://www.minsa.gob.pe/ensap/normas.himl

Elaborado por: Comision de Control.

La citada informacién fue corroborada por el Director General de la Escuela Nacional de Salud Piiblica

/ — ENSAP, quien a fravés del oficio n. 118-2020-DG-ENSAP/MINSAS®!, remiti6 el informe

u(/ n.° 048-2020-DA-ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2020, mediante el cual informa que las dos (2)

/ obstetras precitadas, no aprobaron y/o no se presentaron en el Diplomado en Atencién Integral con
{Ij enfoque en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM, segun se detalla:

% Aprobado con Resolucién Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural: Director/ Ejecutivo,
Cadigo Correlativo 168, sefiala en su numeral 4.6 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: “Ejecutar la asignacion de remuneraciones,
pensiones y bonificaciones del personal a su cargo, asi como supervisar y evaluar la de sus organos desconcentrados”.

8 Ut Supra.

8 En atencion a la informacion requerida con oficio n.> 212-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 10 de agosto de 2020.
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CUADRO N° 13
PROFESIONALES DE LA SALUD - OBSTETRAS QUE NO ACREDITABAN HABER APROBADO LA FASE 1 DEL
“PROFAM”, SEGUN LO INFORMADO POR LA ENSAP

N° | Apellidos y nombres DNI Condicién Académica Final
NSP conforme a Resolucion Directoral N° 062-2019-
1 | Arohuanca Mamani Luz Marina 41881051 ENSAP/MINSA (27/09/2019)

ACTA DE NOTAS N° 023-2019 ENSAP/MINSA
DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral

2 | Tala Ordofiez Maribel Nancy 04744022 | \o 002-2016-DGGDRH/ENSAPIMINSA (22/06/2016)
Fuente: Informe n.® 048-2020-DA-ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2020, alcanzado por la Escuela Nacional de Salud
Publica - ENSAP.

Elaborado por: Comision de Control.

Con relacion a los profesionales de la salud: Arohuanca Mamani Luz Marina y Tala Ordofiez Maribel
Nancy, se advierte que su condicion académica final es: No se presenté y Desaprobado,
respectivamente; por lo tanto, tampoco acreditaban haber realizado la fase 1 del Programa Nacional
de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM; no obstante, durante el periodo de agosto
a diciembre de 2019, percibieron la Valorizacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud, sin
acreditar el perfil requerido, como es la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa
Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM".

Sumado a ello, también se requirid informacién®' al Colegio de Obstetras del Per(, para que nos
confirme si los profesionales de la salud antes mencionados, cuentan con la “Constancia de haber
aprobado el primer afio del residentado en salud familiar y comunitaria o su equivalente por la
modalidad cautiva’; informacion que fue atendida con carta n.® 0079-CDN-COP-2021 de 29 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 20), por la Decana Nacional del Colegio de Obstetras del Perd, quien informé
lo siguiente:

“(...) El Residentado en Obstetricia aprobada por D.S. N° 026-2016-SA, se encuenira en proceso de
implementacion, por lo que no existe aun la Segunda Especializacion en Obstetricia bajo esta modalidad”

(\1 Por lo tanto, las dos (2) obstetras no acreditaban el perfil requerido para percibir la Valorizacion
i Priorizada de Atencion Primaria de Salud; sin embargo, de la revision a las planillas Unicas de pagos
del periodo agosto a diciembre de 2019, se advierte que se incluyd el pago de la compensacion
econbmica por Valorizacién Priorizada de Atencién Primaria de Salud; tal como se detallan en los
jf?’ B cuadros siguientes:

" CUADRO N° 14

DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGOS DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD - OBSTETRAS
PERIODO AGOSTO 2019 A DICIEMBRE DE 2019

/” Planilla Unicas de Pagos ~ 2019
N° Mes Monto Monto
Planilla_| Programa Actividad Planilla | BAPS-PR
= 1 | Agosto Unica 004 Atencién prenatal reenfocada 184 134,81 1460,00
/] 2 | Sefiembre Unica 004 Atencion prenatal reenfocada 182686,15| 730,00
L/_/ 3 | Octubre Unica 004 Atencién prenatal reenfocada 179 152,68 730,00
4 | Noviembre Unica 004 Atencién prenatal reenfocada 201650,31| 730,00
.-f] 5 | Diciembre Unica 004 Atencién prenatal reenfocada 214248801 730,00
L Total /| 4 380,00

Fuente: Planillas Unicas de Pagos del periodo agosto a diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

51 Con oficio n.® 023-2021-GRM-GERESA/GR-OCI de 22 de enero de 2021,
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LA CONTRALORIA Salud Moguegua

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

CUADRO N° 15
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LOS PROFESIONALES OBSTETRAS - PERIODO AGOSTO 2019 A DICIEMBRE 2019

R [ Valorizacién pagada Total
. Apslidos yNombres Ago. Set. | Oct. | Nov. | Dic. sl
1 |Tala Ordofez Maribel Nancy 730,00 730,00 | 730,00 | 730,00 | 730,00 | 3650,00
Archuanca Mamani Luz Marina 730,00 - - - - 730,00
Total 1460,00 730,00 | 730,00 730,00 | 730,00 4 380,00

Fuente: Planillas Unicas de pagos del periodo agosto a diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

Es necesario precisar que, la elaboracion de las planillas Unicas de pagos se encontré a cargo del
técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca®?, responsable del area de Remuneraciones del Equipo
de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos, quien elaboré y firmé las planillas , asi como
los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos, incluyendo dicha compensacion
econdémica a favor de las dos (2) obstetras, sin cautelar el cumplimiento de las normas y
procedimientos vigentes respecto al perfil que debe acreditar el personal de salud, para percibir la
valorizacion priorizada por atencién primaria de salud como son la Certificacion de haber aprobado /a

~ fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM:; o la
Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado en salud familiar y comunitaria o su
equivalente por la modalidad cautiva; en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Moqueguat®.

Cabe precisar que, durante el periodo de mayo a diciembre de 201984, el area de Remuneraciones
estuvo bajo la supervision del Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos
Humanos®, CPCC José Carlos Lugue Romero, quien omitié supervisar y monitorear el desarrolio
de la elaboracién de planillas, y disponer mecanismos orientados al correcto pago de dicha
compensacion econdmica, conforme a la normativa vigente, pues en las planillas Unicas de pagos
se observa que se incluy6 la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud, a favor de las
dos (2) obstetras que no acreditaban el perfil requerido.

& n.® 051-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 30 de marzo de 2021, se le requirié informar de qué
' manera realizaba la funcion de supervisién, coordinacion y control, sobre el responsable del area de
Remuneraciones, y si éste le remitia informes periodicos de sus actividades, recibiéndose la carta

Q\Sa Lo sefialado fue corroborado por el propio servidor, a quien mediante oficio

4{ n.® 001-2021-JCLR de 6 de abril de 2021, en el cual sefialé lo siguiente:
jﬁ *(...) se ha efectuado las funciones de supervision, coordinacion y control respecto de las actividades y/o
/-/ expedientes que han sido derivados por parte de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos”.

82 Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 685-2018-GERESA-MOQ-GRS de 30 de noviembre de 2018, con eficacia anticipada

” del 1 al 31 de diciembre de 2016 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018. Cabe precisar que, con informe n.® 178-2021-GRM-GERESA/GR-

/ SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021, el Mg. Saul Primitivo Rondén Maldonado, Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo

[ de Recursos Humanos en Salud, sefiala que: “(...) Durante el periodo de enero a diciembre de 2019 se desempefié como responsable de

Remuneraciones el servidor Ccuno Huamansuico Freddy Antonio y en ef legajo no obra ningtn documento de designacion”. Asimismo, es

j necesario mencionar que con Resolucion Directoral n.® 542-2012-DRSM-DG de 10 de setiembre de 2012, se nombra al sefior Freddy Antonio

/ Ceuno Humansulca, en el cargo técnico en Informatica, categoria remunerativa STC.

8 Aprobado con Resolucién Directoral n.° 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme at Cargo Estructural: Asistente
Administrativo i, Codigo Correlativo 221, sefiala en su numeral 4.4 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: “Ejecutar la elaboracién de
plenillas de haberes del Personal Activo y cesante, de acuerdo a normas y procedimientos vigentes”.

& Mediante informe n.® 178-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021, el Mg. Sall Primitivo Rondén Maldonado, Director
Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, informa que: “(...) desde el 2 de enero de 2019 al 08 de
mayo de 2019 NO estuvo designado ningtn personal en el cargo de Supervisor Administrativo del equipo de trabajo de Administracion de
Recursos Humanos.”

% Designado con Resolucién Gerencial Regional de Salud n.* 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019, con eficacia anticipada a
partir del 9 de mayo de 2019 y con desplazamiento temporal mediante Memorandum n.° 027-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 10 de enero

dezm“
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(...) el responsable de Remuneraciones no remite informes periddicos de sus actividades, excepto algunos
informes referidos a tramite y ejecucion de expedientes y/o documentos que han sido derivados de
Jefatura de Recursos Humanos a esta Unidad Funcional’.

De lo manifestado por el CPCC José Carlos Luque Romero, Coordinador del Equipo de Trabajo de
Administracion de Recursos Humanos, si bien sefiala que realizaba las funciones de supervision, él
no precisa ni detalla de qué manera o através de qué mecanismos realizaba dicha funcion, tampoco
sefiala si alguna vez requirié que el area de remuneraciones le informe sobre sus labores realizadas,
limitandose Unicamente a indicar que las actividades y/o expedientes son derivados por la jefatura
de Recursos Humanos, por lo incumplio la funcion que le fue encomendada en la Resolucion Gerencial
Regional de Salud n.° 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019 y funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Moquegua®.

Tambien, se advierte que las planillas dnicas de pagos detalladas en los cuadros n.°s 14 y 15,
cuentan con la firma y sello del abogado Saul Primitivo Rondén Maldonado®?, Director Ejecutivo de
la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud; quien de igual forma sin
verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, respecto al perfil que debe
acreditar el personal de salud, para percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud,
ejecutdss la asignacion de las remuneraciones de las dos (2) profesionales de la salud, y elevé las
planillas Unicas de pagos, junto con los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos de
agosto a diciembre de 2019, a la Direccion Ejecutiva de Administracién, a través de los informes de
Planillas del personal Activo®, con la finalidad de tramitar el pago de sus remuneraciones, asi como
la compensacion econdémica por valorizacion priorizada de atencion primaria de salud por un monto
ascendente a S/ 4 380,00; en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Moquegua™.

d) Enfermeras:

|
d& . El Decreto Supremo n.° 031-2016-SA™, vigente desde el 28 de julio de 2016, establece en su articulo
1, acapites i y iii, el perfil que deben acreditar los profesionales en enfermeria, para percibir la
Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud, siendo el siguiente:

% > Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y
/ Comunitaria - PROFAM; o
/ » Constancia de haber aprobado el primer afic del residentado en salud familiar y comunitaria o su
equivalente por la modalidad cautiva.

Sobre el particular, a fin de confirmar si los ocho (8) profesionales en enfermeria beneficiados con la

Supervisor/Administrativo, Cédigo Correlativo 167, sefiala en su numeral 4.11 de sus Funciones Especificas, lo siguiente; Supervisar, coordinar
y controfar las acciones de remuneraciones del personal activo y pasivo”.

.'5 ¢ En el periodo febrero a diciembre de 2019, quien fue designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 082-2019-GERESA.MOQ-
GR de 7 de febrero de 2019 y cesado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 907-2019-GERESA.MOQ-GR de 2 de diciembre de 2019;

[ y posteriormente designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 911-2019-GERESA.MOQ-GR de 3 de diciembre de 2019, con
eficacia del 1 de diciembre de 2019, y cesado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 005-2020-GERESA.MOQ-GR de 8 de enero de
2020.

& Las planillas correspondientes al periodo agosto a diciembre de 2019.

& |nformes n.cs 313-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 21 de agosto de 2019; 339-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 19 de setiembre
de 2019; 380-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 22 de octubre de 2019; 421-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 20 de noviembre de
2019; y 460-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 17 de diciembre de 2019.

/70 Aprobado con Resolucién Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural: Director/ Ejecutivo,

Codigo Correlativo 166, sefiala en su numeral 4.6 de sus Funciones Especificas, lo siguiente; “Ejecutar la asignacién de remuneraciones,

pensiones y bonificaciones del personal a su cargo, asi como supervisar y evaluar la de sus 6rganos desconcentrados”

71 Ut SuEra.
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compensacion economica, cumplieron con acreditar la certificacion de haber aprobado la fase 1 del
Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM, la Comision de Control,
procedio a revisar las actas de notas de dicho programa correspondiente al periodo 2015 al 2019,
publicadas en la pagina web de la Escuela Nacional de Salud Pudblica — ENSAP,
http./imw.minsa.gob.pe/ensap/normas.htmi, evidenciandose que los nombres de los ocho (8)
profesionales en enfermeria no figuran en la lista de aprobados publicados de las actas de notas,
segun se detalla a continuacion:

CUADRO N° 16
PROFESIONALES DE LA SALUD - ENFERMERAS/OS QUE NO ACREDITABAN HABER APROBADO LA FASE 1 DEL “PROFAM”,

SEGUN LAS ACTAS DE NOTAS PUBLICADAS EN LA ENSAP

N° | Apellidos y nombres DNI CODCAR Condicién Actas de Notas Actividad Académica
0438- Resolucion Directoral n.° 062-2019- Diplomado de Atencién
. ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfoque en
1 |qpaze Velasquez Margaret | 41g479g5 | ENFERWEROIA | NSPNoSe | ta de Notas N° 023-2019- | Salud Famifar y Comuniara
g P ENSAP/MINSA - Modalidad Autoformativo
PUBLICA Virtual
0438- No registra informacion No registra informacion
Condori Vizcarra Gilmer ENFERMERO/A | No registra
2 | Renato 43616972 | “ENSALUD | informacion
PUBLICA
0438- Resolucion Directoral n.° 062-2019- Diplomado de Atencién
. ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfogque en
3 Eaeltc‘l:;n Marnani Hayde 04437734 ENEE';’X'ESS i Desaprobado Acta de Notas N° 023-2019- Salud Familiar y Comunitaria
g ENSAP/MINSA - Modalidad Autoformativo
PUBLICA Virtual
0438- No registra informacion No registra informacion
Mamani Pinto Tatiana ENFERMERO/A | No registra
. Francesca 45769013 EN SALUD informacion
PUBLICA
0438- Resolucion Directoral n.” 002-2016- Diplomado de Atencién
. . . ENFERMERO/A DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con enfoque en
§ | Quispe Churico Melania | 01327301 | “gygp yp | Desaprobado (22/06/2016) Salud Familiar y Comunitaria
PUBLICA Acta de Notas Final Grupo VI - Modalidad Autoformativo
0438- Resolucion Directoral n.” 002-2016- Diplomado de Atencion
Quispe Cuayla Juana ENFERMERO/A DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con enfoque en
6 | Celestina 04434638 | " pysayp | Desaprobado (22/0612016) Salud Familiar y Comunitaria
PUBLICA Acta de Notas Final Grupo VI — Modalidad Autoformativo
0438- | Resolucién Directoral n.° 002-2016- Diplomado de Atencion
7 Tite Gutierrez Rosilda 04745116 ENFERMERO/A | NSP No se DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con enfoque en
Angélica EN SALUD presentd (22/06/2016) Salud Familiar y Comunitaria
PUBLICA Acta de Notas Final Grupo VI — Modalidad Autoformativo
0438- No registra informacion No registra informacién
Vizcarra Cuayla Ruth ENFERMERO/A | No registra
8 | Haydee 04439783 | “eN'SALUD | informacion
PUBLICA

Fuente: Actas de Notas publicadas en la web institucional de la ENSAP - hitp://iwww.minsa.gob.pe/ensap/nommas.html
Elaborado por: Comisién de Control.

La citada informacion fue corroborada por el Director General de la Escuela Nacional de Salud Plblica
- ENSAP, quien a través del oficio n.c 118-2020-DG-ENSAP/MINSA™, remitic el informe
n.°s 048-2020-DA-ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2020, mediante el cual informa que los ocho
(8) profesionales en enfermeria precitados, no registran informacién, no aprobaron y/o no se
presentaron en el Diplomado en Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria -
PROFAM, segun se detalla:

72 En atencion a la informacion rﬁuerida con oficio n.* 212-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 10 de agosto de 2020.
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CUADRO N° 17
PROFESIONALES DE LA SALUD - ENFERMERAS/OS QUE NO ACREDITABAN HABER APROBADO LA FASE 1
DEL “PROFAM”, SEGUN LO INFORMADO POR LA ENSAP

N° | Apellidos y nombres DNI Condicion Académica Final
| NSP conforme a Resolucion Directoral N° 062-2019-
1 | Apaza Velasquez Margaret Yaneth 41942235 ENSAP/MINSA (27/09/2019)
 ACTA DE NOTAS N° 023-2019 ENSAP/MINSA
2 | Condori Vizcarra Gilmer Renato 43616972 NO SE TIENE INFORMACION
DESAPROBADO conforme a Resolucién Directoral
3 | Falcon Mamani Hayde Betty 04437734 n.° 062-2019-ENSAP/MINSA (27/09/2019)
Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA
4 | Mamani Pinto Tatiana Francesca 45769013 NO SE TIENE INFORMACION
) . ) DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral
5 | Quispe Churico Melania 01327301 | 1 < 002-2016-DGGDRHIENSAPIMINSA (22/06/2016)
) . DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral
6 | Quispe Cuayla Juana Celestina 04434638 | o 009-2016-DGGDRHIENSAPIMINGA (22/06/2016)
. . . . NSP conforme Resolucion Directoral n.® 002-2016-
7 | Tite Gutierrez Rosilda Angélica 04745116 DGGDRH/ENSAPMINSA (22/06/2016)
8 | Vizcarra Cuayla Ruth Haydee 04439783 NO SE TIENE INFORMACION

Fuente: Informe n.° 048-2020-DA-ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2020, alcanzado por la Escuela Nacional de Salud
Piblica — ENSAP (Apéndice n.° 10).
Elaborade por: Comisién de Control.

Con relacién a los profesionales de la salud citados en el cuadro anterior, se advierte que su
condicion academica final es: “No se tiene informacion, No se presenté y Desaprobado”; por lo tanto,
tampoco acreditaban haber realizado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria - PROFAM; no obstante, durante el periodo de agosto a diciembre de 2019,
percibieron la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud, sin acreditar el perfil
requerido, como es la “Certificacion de haber aprobado Ia fase 1 del Programa Nacional de Formacion
en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM".

Sumado a ello, también se requirié informacion’ al Comité Nacional de Residentado en Enfermeria —
L CONAREN, para que nos confirme si los profesionales de la salud antes mencionados, cuentan con la
| Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado en salud familiar y comunitaria o su
f . equivalente por la modalidad cautiva; informacion que fue atendida con oficio n.° 012-2020-CONAREN
! de 18 de setiembre de 2020 {(Apéndice n.° 21) y oficio n.® 002-2021-CONAREN de 10 de marzo de

2021 (Apéndice n.° 22), por la Presidenta del Comité Nacional de Residentado en Enfermeria -
; CONAREN, quien inform¢ lo siguiente:

- Oficio n.° 012-2020-CONAREN de 18 de setiembre de 2020:

/ ‘(...) En el afio 2016, el CONAREN y MINSA aprueban las especialidades que seran desarrolladas por las
entidades formadoras que cuenten con los programas curriculares acorde a los estandares de formacion
elaboradas por el CONAREN y aprobada por la SUNEDU, con una duracion de dos afios

En ese contexto, e/ CONAREN fiene aprobada la especialidad de “Enfermeria en Salud Familiar y
5 Comunitaria (...)

En tal sentido, el CONAREN aprob0 plazas cautivas para el Residentado en Enfermeria en Salud Familiar y
Comunitaria, solo en el afio 2016, el cual adjudico solo una vacante de plaza cautiva, que renuncio por
motivos laborales, luego de ello no se ha contado con postulantes para la citada especialidad en Enfermeria.

Por lo antes mencionado informamos que los profesionales listados a continuacion NO se encuentran
realizando el Residentado en Enfermeria *

73 Con oficio n.® 277-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 3 de setiembre de 2020 y oficio n.° 022-2021-GRM-GERESA/GR-OCI de 22 de enero de
2021. .
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- Oficio n.° 002-2021-CONAREN de 10 de marzo de 2021:

“(...) el Comité Nacional del Residentado en Enfermeria — CONAREN, no cuenta a su base de datos de
plazas adjudicadas del 2016 a la fecha, con ninguno de los profesionales mencionados (...)"

Por lo tanto, los ocho (8) profesionales en enfermeria, no acreditaban el perfil requerido para percibir
la Valorizacion Priorizada de Atencion Primaria de Salud; sin embargo, de la revision a las planillas
Unicas de pagos del periodo agosto a diciembre de 2019, se advierte que se incluy6 el pago de la
compensacién econdmica por Valorizacion Priorizada de Atencion Primaria de Salud; tal como se
detallan en los cuadros siguientes:

CUADRO N° 18

DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGOS DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD - ENFERMERAS/OS
PERIODO AGOSTO 2019 A DICIEMBRE DE 2019

Planilla Unicas de Pagos - 2019

N° Mes Monto Monto
Planilla | Programa Actividad Planilla | APS-PRI
1 | Agosto Unica 004 Nifios con vacuna completa 331306,09 | 5840,00
2 | Setiembre Unica 004 Nifios ton vacuna completa 321379,73| 4380,00
3 | Octubre Unica 004 Nifios con vacuna completa 320 028,09 | 4 380,00
4 | Noviembre Unica 004 Nifios con vacuna completa 344834,61| 2920,00
5 | Diciembre Unica 004 Nifios con vacuna completa 356 115,30 | 2 920,00
| Total S/ | 20 440,00

Fuente: Planillas Unicas de Pagos del periodo agosto a diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO Ne 19
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LOS PROFESIONALES ENFERMERAS/OS - PERIODO AGOSTO 2019 A DICIEMBRE 2019

= ; Valorizacién pagada Total
N | AvellidosyNombres |35 T et | oct. Nov, Dic. sl
Apaza Velasquez Margaret } ]
1 Yareth 730,00 730,00, 730,00 2190,00
p |Gordon Vizcara Gimer 730 73000 73000 73000 73000 365000
3 |Falcon Mamani Hayde Betty | 730,00] 730,00 730,00 . . 2190,00
Mamani  Pinto  Tatiana
_ 4 | rncesca 73000, - - : : 730,00
5 |Quispe Churico Melania 730,00 730,00 730,00 730,00 730,00 3 650,00
Quispe  Cuayla Juana
6 |Celestina 73000/ 730,00 730,00 730,00 73000 365000
7 |Tte Guterez Rosida 74500 73000  73000|  73000|  73000]  3650,00
% Apgéllca
= B | O R 7000 : : : 730,00
f Totales: 5840,00] 4380,00] 4380,00]  2920,00]  2920,00]  20440,00
/ Fuente: Planillas Unicas de pagos del periodo agosto a diciembre de 2019.
Efaborado por: Comision de Control.
A Es necesario precisar que, la elaboracion de las planilias nicas de pagos se encontr6 a cargo del
V\) técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca’, responsable del area de Remuneraciones del Equipo
de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos, quien elabor6 y firmé las planillas, asi como
,’3 los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos, incluyendo dicha compensacion

econdmica a favor de los ocho (8) profesionales en enfermeria, sin cautelar el cumplimiento de las

74 Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 685-2018-GERESA-MOQ-GRS de 30 de noviembre de 2018, con eficacia anticipada
_-del 1al 31 de diciembre de 2016 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018. Cabe precisar que, con informe n.® 178-2021-GRM-GERESA/GR-
SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021, el Mg. Saul Primitivo Rondén Maldonado, Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos en Salud, sefala que: “(...) Durante el periodo de enero a diciembre de 2019 se desemperio como responsable de
Remuneraciones el servidor Ccuno Huamansulco Freddy Antonio y en el legajo no obra ningun documento de designacion”. Asimismo, es
necesario mencionar que con Resolucién Directoral n.° 542-2012-DRSM-DG de 10 de setiembre de 2012, se nombra al sefior Freddy Antonio

Ccuno Humansulca, en el cargo técnico en Informatica, catsgoria remunerativa STC.
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normas y procedimientos vigentes respecto al perfil que debe acreditar el personal de salud, para
percibir la valorizacidn priorizada por atencién primaria de salud como son la Certificacion de haber
aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM;
o la Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado en salud familiar y comunitaria o su
equivalente por la modalidad cautiva; en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual
de Organizacién y Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Moquegua’.

Cabe precisar que durante el periodo de mayo a diciembre de 20197, el area de Remuneraciones
estuvo bajo la supervisién del Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos
Humanos™, CPCC José Carlos Luque Romero, quien omitié supervisar y monitorear el desarrollo
de la elaboracion de planillas, y disponer mecanismos orientados al correcto pago de dicha
compensacion economica, conforme a la normativa vigente, pues en las planillas tnicas de pagos
se observa que se incluyd la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud, a favor de los
ocho (8) profesionales en enfermeria que no acreditaban el perfil requerido.

Lo sefialado fue corroborado por el propio servidor, a quien mediante oficio
n.° 051-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 30 de marzo de 2021, se le requirié informar de qué
manera realizaba la funcién de supervision, coordinacion y control, sobre el responsable del area de
Remuneraciones, y si este le remitia informes periddicos de sus actividades, recibiéndose la carta
n.® 001-2021-JCLR de 6 de abril de 2021, en el cual sefial lo siguiente:

“(...) se ha efectuado las funciones de supervision, coordinacion y control respecto de las actividades y/o
expedientes que han sido derivados por parte de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos”.

(...) el responsable de Remuneraciones no remite informes periédicos de sus actividades, excepto algunos
informes referidos a tramite y ejecucion de expedientes y/o documentos que han sido derivados de
Jefatura de Recursos Humanos a esta Unidad Funcional’.

De lo manifestado por el CPCC José Carlos Luque Romero, Coordinador del Equipo de Trabajo de

Administracién de Recursos Humanos, si bien sefiala que realizaba las funciones de supervision, él

no precisa ni detalla de qué manera o através de qué mecanismos realizaba dicha funcién, tampoco

: sefiala si alguna vez requirié que el area de remuneraciones le informe sobre sus labores realizadas,

limitdndose Unicamente a indicar que las actividades y/o expedientes son derivados por la jefatura

de Recursos Humanos, por lo tanto incumplié la funcién que le fue encomendada en la Resolucién

Gerencial Regional de Salud n.® 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019 y funciones

/ establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de
J Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Moguegua’.

También, se advierte que las planillas unicas de pagos detalladas en los cuadros n.°s 18 y 19,
cuentan con la firma y sello del abogado Saul Primitivo Rondon Maldonado’®, Director Ejecutivo de

a s Aprobado con Resolucidn Directoral n.° 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural: Asistente
W Administrativo Il, Codigo Correlativo 221, sefiala en su numeral 4.4 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: ‘Efecutar la elaboracion de
/ planillas de haberes del Personal Activo y cesante, de acuerdo a normas y procedimientos vigentes”.

/ 3 76 Mediante informe n.® 178-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021, el Mg. Sadl Primitive Rondon Maldonado, Director

f Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, informa que: “(...) desde ef 2 de enero de 2019 af 08 de
mayo de 2019 NO estuvo designado ningun personal en el cargo de Supervisor Administrativo del equipo de frabajo de Administracion de
Recursos Humanos.”

77 Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019, con eficacia anticipada a
partir del 9 de mayo de 2019 y con desplazamiento temporal mediante Memorandum n.® 027-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 10 de enero
de 2020.

7 Aprobado con Resolucion Directoral n.° 099-2019-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural:
Supervisor/Administrativo, Cddigo Correlativo 167, sefiala en su numeral 4.11 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: Supervisar, coordinar
y controlar las acciones de remuneraciones del personal activo y pasivo”,

¢ En el periodo febrero a diciembre de 2019, quien fue designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 082-2019-GERESA.MOQ- .

GR de 7 de febrero de 2019 y cesado con Resolucién Gerencial Rggional de Salud n.® 907-2019-GERESA MOQ-GR de 2 de diciembre de 2019;
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la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud; quien de igual forma, sin
verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, respecto al perfil que debe
acreditar el personal de salud, para percibir la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud,
ejecutd® la asignacion de las remuneraciones de los ocho (8) profesionales de la salud, elevando
las planillas Unicas de pagos, junto con los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos de
agosto a diciembre de 2019, a la Direccién Ejecutiva de Administracién, a través de los informes de
Planillas del personal Activo®, con la finalidad de tramitar el pago de sus remuneraciones, asi como
la compensacion econdmica por valorizacion priorizada de atencion primaria de salud por un monto
ascendente a S/ 20 440,00; en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Moquegua®2,

1.2 Técnicos de la Salud

De la identificacion de los treinta y nueve (39) trabajadores de la salud de los establecimientos de
| nivel de salud a cargo de la UE n.° 400 Red de Salud Moquegua, se ha evidenciado a veinticuatro
(24) técnicos en enfermeria, fueron beneficiados con la compensacién econémica por Valorizacion
Priorizada por Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR), durante el periodo enero a diciembre de 2019;
pese a no acreditar el perfil requerido en el literal b) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, los cuales se detallan a continuacion:

a) Técnicos en Enfermeria:

El Decreto Supremo n.° 031-2016-SA=®, vigente desde el 28 de julio de 2016, establece en su articulo
1, literal b), el perfil que deben acreditar los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, para percibir
la Valorizacidn Priorizada por Atencién Primaria de Salud, siendo el siguiente:

»  Certificacién de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacidn en Salud Familiar y
i Comunitaria — PROFAM.

L_J L Sobre el particular, a fin de confirmar si los veinticuatro (24) técnicos en enfermeria beneficiados con

la compensacidn econdmica, cumplieron con acreditar la certificacion de haber aprobado la fase 1 del

Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria— PROFAM, la Comisién de Control,

procedio a revisar las actas de notas de dicho programa correspondiente al periodo 2015 al 2019,

i publicadas en la pagina web de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP,

’f' http://mww.minsa.gob.pe/ensap/normas.htmi, evidenciandose que los nombres de los veinticuatro

(24) técnicos en enfermeria, no figuran en la lista de aprobados publicados de las actas de notas,
/ segln se detalla a continuacién:

: y posteriormente designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 911-2019-GERESA.MOQ-GR de 3 de diciembre de 2019, con
eficacia del 1 de diciembre de 2019, y cesado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 005-2020-GERESA.MOQ-GR de 8 de enero de
2020.
8 Las planillas correspondientes al periodo agosto a diciembre de 2019.
o~ 81 |nformes n.*s 313-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 21 de agosto de 2019; 339-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 19 de setiembre
de 2019; 380-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 22 de octubre de 2019; 421-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 20 de noviembre de
2019; y 460-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 17 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 18).

82 Aprobado con Resolucion Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural: Director/ Ejecutivo,
Codigo Correlativo 166, sefiala en su numeral 4.6 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: ‘Ejecutar la asignacién de remuneraciones,
pensiones y bonificaciones del personal a su cargo, asi como supervisar y evaluar la de sus 6rganos desconcentrados”

8 Ut Supra.
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CUADRO N° 20
PROFESIONALES DE LA SALUD - TECNICOS EN ENFERMERIA QUE NO ACREDITABAN HABER APROBADO LA FASE 1 DEL
“PROFAM”, SEGUN LAS ACTAS DE NOTAS PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DE LA ENSAP

N° | Apellidos y nombres DNI CODCAR | Condicién Actas de Notas Actividad Académica
Resolucién Directoral n.® 062-2019- Diplomado de Atencion
. ) ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfoque en
1 | Agular AsauiBemardo | 40450145 PR3 120, SALUD) NSPNose | Actade NotasN® 023:2019- | Salud Famiary Comunitara
P ENSAP/MINSA — Modalidad Autoformativo
Virtual
2563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.* 009-2015- | IV Diplomado de Atencion
PUBLICA DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
Desaprobado (05/10/2015) Salud Familiar y Comunitaria
Acta de Notal Final - Grupo V - D-PROFAM, en la
Alave Astoquilca Karim modalidad virtual ~
2 Marcela 41407031 autoformativo, Grupo V
Resolucion Directoral n.° 062- Diplomado de Atencién
NSP No se 2019/ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfoque en
presents Acta de Notas N° 023-2019- Salud Familiar y Comunitaria
ENSAP/MINSA — Modalidad Autoformativo
Virtual
2563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.® 007- Il Diplomado de Atencién
PUBLICA 2015/DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
Arce Asencio Cristobal (18/08/2015) Salud Familiar y Comunitaria,
. Aquilino 04440082 Desaprobado Acta de Notas Final - Grupo Il en la Modalidad Virtual-
(Apéndice n.° 8) Autoformativo, Grupo lli
4 Ascona Huarcaya Turpo 04408161 2563-TEC. SALUD|  No registra No registra informacion No registra informacion
Chura Miguel Florentino PUBLICA informacion |
2563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.® 008- Il Diplomado de Atencion
. PUBLICA 2015/DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
5 Eg{ﬁ;’f del Carpio Lourdes | 4435543 Npsrz sl'ﬁtie (02/09/2015) Salud Familiar y Comunitaria,
Acta de Notas Final - Grupo [V en la Modalidad Virtual-
{Apéndice n.° 8) Autoformativo, Grupo IV
12563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.° 009-2015- | IV Diplomado de Atencion
PUBLICA DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfogue en
Calatayud Villafuerte 05/10/2015) Salud Familiar y Comunitaria
6 Ernestz Gonzalo 04548091 Desaprobado Acta de tglotal Final - Grupo V - D-PROFXM, enla
(Apéndice n.° 8) modalidad virtual —
autoformativo, Grupo V
7 Calizaya Chivigorry Julia 42170208 Z563-TEC. SALUD|  No registra No registra informacion No registra informacién
Mariluz PUBLICA informacién
12563-TEC. SALUD Resolucién Directoral n.” 008- Il Diplomado de Atencion
PUBLICA 2015/DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
8 | Casilla Condori Hilario 04405944 Desaprobado (02/09/2015) Salud Familiar y Comunitaria,
Acta de Notas Final - Grupo IV en la Modalidad Virtual-
Autoformativo, Grupo IV
‘é D 12563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.® 002- V Diplomado de Atencion
== PUBLICA 2016/DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
/ (22/06/2016) Salud Familiar y Comunitaria
/ Acta de Notas Final - Grupo VI - D-PROFAM, en la
4 . o Modalidad Virtual-
g | colaue Culmbo Sivia | 9675066 Npsr: ose Autoformativo, Grupo VI
Resolucion Directoral n.® 062- Diplomado de Atencién
2019/ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfoque en
Acta de Notas N° 023-2019- Salud Familiar y Comunitaria
( ENSAP/MINSA - Modalidad Autoformativo
7 Virtual
;’} 12563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.* 002- V Diplomado de Atencion
/ PUBLICA 2016/DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
| (22/06/2016) Salud Familiar y Comunitaria
Acta de Notas Final - Grupo VI - D-PROFAM, en la
NSP No se Modalidgd Virtual-
10 | Cuayla Cruz Wilbert Hebrt | 42461806 t Autoformativo, Grupo VI
presento Resolucion Directoral n.” 062- Diplomado de Atencion
2019/ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfoque en
Acta de Notas N° 023-2019- Salud Familiar y Comunitaria
ENSAP/MINSA - Modalidad Autoformativo
Virtual
Informe de Control Especifico n.° 002-2021-2-0829-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019
28 de 65

- 0028



Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Regional de

Salud Moguegua

N°| Apellidos y nombres DNI CODCAR Condicién Actas de Notas Actividad Académica
1 Delgado Quispe Karina 04730392 2563-TEC. SALUD| No registra No registra Informacién No registra Informacion
Melva PUBLICA Informacion
12 Flores Villasante Fortunato 04432407 2563-TEC. SALUD|  No registra No registra Informacién No registra Informacion
Marcial PUBLICA Informacién
12563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.® 062- Diplomado de Atencién
o PUBLICA 2019/ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfoque en
13| Humpie LimaMalena | 451046 Npsrzszgtze Acta de Notas N° 023-2019- | Salud Familiar y Comunitaria
ENSAP/MINSA — Modalidad Autoformativo
Virtual
12563-TEC. SALUD| Resolucion Directoral n.° 002- V Diplomado de Atencién
PUBLICA 2016/DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
(22/06/2016) Salud Familiar y Comunitaria
Desaprobado | a2 4e Notas Final - Grupo VI C D-PROFAM, on
Mamani Mamani Soledad Modalidad Virtual-
14 Roxana 42038771 Autoformativo, Grupo VI
Resolucion Directoral n.* 062- Diplomado de Atencion
NSP No se 2019/ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfoque en
presento Acta de Notas N° 023-2019- Salud Familiar y Comunitaria
ENSAP/MINSA - Modalidad Autoformativo
Virtual
15 Nina Escobar Florencio 04435759 2563-TEC. SALUD|  No registra No registra Informacién No registra Informacion
Rosal PUBLICA Informacién
[2563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.° 008-2015- | 1V Diplomado de Atencion
PUBLICA DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
Quintanilla Mamani (05/10/2015) Salud Familiar y Comunitaria
U Luzbenia Emperatriz sl Desaprobado Acta de Notal Final - Grupo V - D-PROFAM, en la
modalidad virtual —
autoformativo, Grupo V
17 Quintanilla Mamani Evelyn 46155487 2563-TEC. SALUD|  No registra No registra Informacion No registra Informacion
Ludesmy PUBLICA Informacién
2563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.” 008- Il Diplomado de Atencion
. ) PUBLICA 2015/DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
1g | quspe Condorl Pascual | 4408316 NSP Mo se (02/09/2015) Salud Familiar y Comunitaria,
y P Acta de Notas Final - Grupo IV en la Modalidad Virtual-
Autoformativo, Grupo IV
12563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.° 009-2015- | |V Diplomado de Atencién
PUBLICA DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
(05/10/2015) Salud Familiar y Comunitaria
Desaprobado | ot de Notal Final - Grupo V — D-PROFAM, en la
Ramos Chambilla Mary modalidad virtual -
. 19 Irene 41565666 autoformativo, Grupo V
Resolucion Directoral n.° 062- Diplomado de Atencion
2019/ENSAP/MINSA (27/09/2019) Integral con enfoque en
Desaprobado Acta de Notas N° 023-2019- Salud Familiar y Comunitaria
ENSAP/MINSA - Modalidad Autoformativo
L, Virtual
20 Ramos Checalla 43558654 2563-TEC. SALUD| No registra No registra Informacion No registra Informacién
Genoveva Maritza PUBLICA Informacion
/ 21 Ramos Mamani Donato 04724070 2563-TEC. SALUD|  No registra No registra Informacion No registra Informacion
Sergio PUBLICA Informacién
[2563-TEC. SALUD Resolucion Directoral n.* 009-2015- | |V Diplomado de Atencion
PUBLICA DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
) NSP No se {05/10/2015) Salud Familiar y Comunitaria
/ presento Acta de Notal Final - Grupo V - D-PROFAM, enla
\/j modalidad virtual -
- ; autoformativo, Grupo V
3 22 | Valdivia Ramirez Elena 16562014 Resolucion Directoral n.® 002- V Diplomado de Atencion
/ 2016/DGGDRH/ENSAP/MINSA Integral con Enfoque en
(22/06/2016) Salud Familiar y Comunitaria
Desaprobado Acta de Notas Final - Grupo VI —D-PROFAM, en la
Modalidad Virtual-
Autoformativo, Grupo VI
23 Ventura Ventura Nely 46107967 2563-TEC. SALUD|  No registra No registra Informacién No registra Informacién
Rosalia PUBLICA Informacién
2 Vitor Condor Rosario 04438561 2563-TEC. SALUD|  No registra No registra Informacion No registra Informacién
" | Silvana PUBLICA Informacién
uente: Actas de Notas publicadas en la web institucional de la ENSAP - hitp://www.minsa.gob.pefensap/normas.html

Elaborado por: Comisién de Control.
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La citada informacién fue corroborada por el Director General de la Escuela Nacional de Salud Publica
— ENSAP, quien a través de los oficios n.>s 107 y 118-2020-DG-ENSAP/MINSA8, remitio los informes
n.°s 022 y 048-2020-DA-ENSAP/MINSA, de 21 de julio de 2020 y 18 de agosto de 2020
respectivamente, mediante los cuales informa que los veinticuatro (24) técnicos en enfermeria
precitados, no registran informacién, no aprobaron y/o no se presentaron en el Diplomado en Atencion
Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM, seg(n se detalla a continuacion:

CUADRO N° 21
PROFESIONALES DE LA SALUD - TECNICOS EN ENfERMERiA QUE NO ACREDITABA HABER APROBADO LA FASE 1 DEL
“PROFAM”, SEGUN LO INFORMADO POR LA ENSAP

N° Apellidos y nombres DNI Actas de Notas
NSP conforme a Resolucion Directoral n.* 062-2019-ENSAP/MINSA
1 | Aguilar Asqui Bemardo Abad 40460145 (27/09/2019)

Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA
DESAPROBADO conforme a Resolucién Directoral
n.° 008-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA (05/10/2015)
2 | Alave Astoquilca Karim Marcela 41407031 NSP conforme a Resolucion Directoral n.° 062-2019/ENSAP/MINSA
(27/09/2019)
Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA
o - DESAPROBADO conforme Resolucién Directoral
3 Jjf\roe Asencl Cristabal Aquiino ——— n.° 007-2015/DGGDRHENSAP/MINSA (18/08/2015)
4 :;Is.scona Huarcgya Turpo Chura 04408161 No registra informacion
iguel Florentino

5 | Burgos de! Carpio Lourdes Esther 04435543

NSP conforme a Resolucién Directoral
n.° 008-2015/DGGDRH/ENSAP/MINSA (02/09/2015)

6 Calatayud Villafuerte Ernesto 04648091 DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral
Gonzalo n.° 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA (05/10/2015)

7 | Calizaya Chivigorry Julia Mariluz | 42170208 No registra informacion

8 | Casilla Condori Hilario 04405944 DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral

n.° 008-2015/DGGDRH/ENSAP/MINSA (02/09/2015)
NSP conforme a Resolucion Directoral
n.° 002-2016/DGGDRH/ENSAP/MINSA (22/06/2016)
9 | Colque Cutimbo Silvia Francisca 29675066 NSP conforme a Resolucion Directoral
n.° 062-2019/ENSAP/MINSA (27/09/2019)
Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA
NSP conforme a Resolucion Directoral
n.” 002-2016/DGGDRH/ENSAP/MINSA (22/06/2016

10 | Cuayla Cruz Wilbert Hebrt 42461806 NSP conforme a Resolucidn Directoral n.° 062-2019/ENSAP/MINSA
(27/09/2019)
Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA
11 | Delgado Quispe Karina Melva 04730392 No registra Informacion
12 | Flores Villasante Fortunato Marcial | 04432407 No registra Informacion
j‘ NSP conforme a Resolucion Directoral n.° 062-2019/ENSAP/MINSA
" 13 | Humpire Lima Malena Sonia 40521046 {27109/2019)

Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA
DESAPROBADOQ conforme a Resolucion Directoral

¥ n.° 002-2016/DGGDRH/ENSAP/MINSA (22/06/2016)
14 | Mamani Mamani Soledad Roxana 42038771 NSP conforme a Resolucién Directoral n.® 062-2019/ENSAP/MINSA
(27/09/2019)
' Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA
_f | 15 | Nina Escobar Florencio Rosal 04435759 No registra Informacién
l\j/ 16 | Quintanilla Mamani Luzbenia 41881054 DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral
'FZ Emperatriz n.° 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA (05/10/2015)
[ Quintanilla Mamani Evelyn No registra Informacion
17 Ludesmy 46155487
18 | Quispe Condori Pascual Baylon 04408316 RS¥ Soniofne 8 ResolLco Direcral

n.° 008-2015/DGGDRH/ENSAP/MINSA {02/09/2015)
DESAPROBADO conforme a Resolucién Directoral
n.® 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA (05/10/2015)
19 | Ramos Chambilla Mary Irene 41565666 DESAPROBADO conforme a Resolucién Directoral
n.® 062-2019/ENSAP/MINSA (27/09/2019)
Acta de Notas N° 023-2019-ENSAP/MINSA

8 En atencion a la informacion requerida mediante oficios n.°s 203 y 213-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 17 de julio de 2020 y 10 de agosto de
2020, respectivamente.

Informe de Control Especifico n.® 002-2021-2-0829-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019

30de 65

- 003&



g Gerencia Regional de

LA CONTRALORIA Salud Moquegua

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N° Apellidos y nombres DNI Actas de Notas

2 'I\?nanjos Checalla Genoveva 43558654 No registra Informacion
aritza

21 | Ramos Mamani Donato Sergio 04724070 No registra Informacion

NSP conforme a Resolucion Directoral
n.® 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA (05/10/2015)

22 |l Valdvia Ramirez Elena 16562914 DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral
n.° 002-2016/DGGDRH/ENSAP/MINSA (22/06/2016)

23 | Ventura Ventura Nely Rosalia 46107967 No registra Informacidn

24 | Vitor Condor Rosario Silvana 04438561 No registra Informacién

Fuente: informes n.® 022 y 048-2020-DA-ENSAP/MINSA de 21 de julio y 18 de agosto de 2020, alcanzado por la
Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP. (Apéndices n.° 9y 10)
Elaborado por: Comisién de Control.

Por lo tanto, los veinticuatro (24) técnicos en enfermeria no acreditaban el perfil requerido para percibir
la Valorizacion Priorizada de Atencion Primaria de Salud; sin embargo, de la revision a las planillas
tnicas de pagos del periodo enero a diciembre de 2019, se advierte que se incluyo el pago de la
compensacion econémica por Valorizacion Priorizada de Atencion Primaria de Salud; tal como se
detallan en los cuadros siguientes:

CUADRO N° 22
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGOS DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD - TECNICOS
PERIODO AGOSTO 2019 A DICIEMBRE DE 2019

Planilla Unicas de Pagos - 2019

N*® Mes Monto Monto
Planilla | Programa Actividad Planilla | BAPS-PR
1 |Enero Unica 004 Nifios con CRED completo seguin edad 474791,53 | 1230,00
2 |Febrero Unica 004 Nifios con CRED completo segun edad 253 962,85 | 1230,00
3 |Marzo Unica 004 Nifios con CRED completo segun edad 40572251| 1230,00
4 | Abril Unica 004 Nifios con CRED completo segun edad 406 238,24 | 1230,00
5 |Mayo Unica 004 Nifios con CRED completo segun edad 404 532,20 [ 1 230,00
6 | Junio Unica 004 Nifios con CRED completo seguin edad 407 626,88 |  1230,00
7 | Julio Unica 004 Nifios con CRED completo seguin edad 467 231,34 | 1230,00
8 |Agosio Unica 004 Nifios con CRED completo segun edad 42938499 | 9840,00
9 | Setiembre Unica 004 Nifios con CRED completo seguin edad 417 629,00 |  5740,00
10 | Octubre Unica 004 Nifios con CRED completo segun edad 41949202 | 5740,00
11 | Noviembre Unica 004 Nifios con CRED completo segun edad 437677,23 | 4510,00
12 | Diciembre Unica 004 Nifios con CRED completo segun edad 487 549,99 |  3690,00
Total SI: | 38 130,00

Fuente: Planillas Unicas de Pagos det periodo enero a diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO Ne 23
VALORIZACION PRIORIZADA POR,ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LOS PROFESIONALES TECNICOS - PERIODO AGOSTO 2019 A DICIEMBRE 2019

Apellidos y Valorizacién pagada Total
Nombres Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. Jun. Jul. | Ago. | Set. Oct. | Nov. | Dic. S/
Aguilar Asqui
Bemardo Abad - - - - - - - 410,00) 410,00| 410,00( 410,00/ 410,00 2050,00.
Alave Astoquilca
Karim Marcela - - - - - - - 410,00| 410,00| 410,00 410,00{ - 1640,00
jafce Aisencio A T - : - | 41000 41000 41000/ 410,00| 41000 205000

Cristobal Aquilino

Ascona Huarcaya
Turpo Chura 410,00 410,00 {410,00| 410,00 | 410,00 | 410,00 410,00 410,00 410,00{ 410,00/ 410,00( 410,00 4.920,00
Miguel Florentino

Burgos del Carpio

Lourdes Esther B ) . B - - 41000 - - - - 410,00

Calatayud

Villafuerte Emesto - - - - - - - 410,00/ 410,00| 410,00 - - 1230,00

Gonzalo

Calizaya Chivigorry ) ) ) ) ) i ) i i

Julia Mariuz 410,00 410,00

Casilla Condori

Hilario | - : - - - 410,00 - - - - 410,00
e —_—— — — ———— e -———————— e — a1
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Ne Apellidos y Valorizacién pagada : Total
Nombres Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. Jun. Jul. | Ago. Set. Oct. | Nov. | Dic. S/

9 gﬁ)\l,?:irgﬁg:::: - . - - - - ‘ 410,00| 410,00/ 410,00 - - 1230,00

10 oo atar S - . - | #1000 - -l - 410,00

1 o | | - -] - - : | a1000] - A (| 410,00

Flores Villasante [
12 |C o rtomato Marcial | 47000 |410.00 (410,00 410,00 | 410,00 | 410,00 410,00 410,00] 41000 410,00/ 410,00| 410,00 492000

Humpire Lima
13 | Malena Sonia i i i - - - - 410,00 - - - - 410,00
14 Mamani Mamani ) ) ) i i ] ] 410,00 ] ] ) ] -

Soledad Roxana

Nina Escobar
15 Florencio Rosal 410,00 410,00 |410,00| 410,00 | 410,00 | 410,00{ 410,00] 410,00 410,00{ 410,00| 410,00, 410,00 4 920,00

Quintanilla Mamani
16 Evelyn Ludesmy - - - - - - - 410,00/ 410,00| 410,00| 410,00 410,00 2 050,00

Quintanilla Mamani

17 |Luzbenia - - - - - - - 410,00[ - - - - 410,00
Emperatriz
Quispe Condori
18 |pascual Bayién - - - - - - - 410,00/ 410,00, 410,00/ 410,00 41000| 2 050,00
Ramos Chambilla
19 Mary Irene - - - - - - - 410,00/ 410,00 410,00 - . 1230,00
Ramos Checalla
20 | Genoveva Maritza | | ) ) - - - 41000 - - i s 410,00
Ramos Mamani
A Donato Sergio i - - - - . - 410,00 - - - - 410,00
o9 |ValMaRamiez | | L L) : . - | 41000] 410,00/ 410,00 410,00 410,00 2050,00
Ventura Ventura
23 |Nely Rosalia - -] - - - . - 410,00/ 410,00 410,00 41000 - 1640,00
Vitor Condor
24 Rosario Silvana - - - - - - - 410,00/ 410,00| 410,00/ 410,00 410,00 2 050,00
Total §/ 1230,00(1230,00/1 230,00 1230,00| 123000 123000| 1230,00) 940,00/ 5740,00| 5740,00] 4 510,00| 369000/ 38 130,00

Fuente: Planillas Unicas de pagos del periodo enero a diciembre de 2019.
Elaborado por: Comisién de Control.

técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca®, responsable del area de Remuneraciones del Equipo
de Trabajo de Administracién de Recursos Humanos, quien elaboré y firmo las planillas, asi como
los reportes mensuales de ejecucién financiera de gastos, incluyendo dicha compensacion
econdmica a favor de los veinticuatro (24) técnicos en enfermeria, sin cautelar el cumplimiento de
las normas y procedimientos vigentes respecto al perfil que debe acreditar el personal de salud, para
percibir la valorizacion priorizada por atencién primaria de salud como son la Certificacion de haber
aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria— PROFAM;
/ en tal sentido, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de Ia
Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud
Moquegua®.

(_Q Es necesario precisar que, la elaboracion de las planillas unicas de pagos se encontr6 a cargo del

% Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 685-2018-GERESA-MOQ-GRS de 30 de noviembre de 2018, con eficacia anticipada
del 1 al 31 de diciembre de 2016 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018. Cabe precisar que, con informe n.* 178-2021-GRM-GERESA/GR-
SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021, el Mg. Saul Primitivo Rondén Maldonado, Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos en Salud, sefiala que: *{...) Durante el periodo de enero a diciembre de 2019 se desempefid como responsable de
Remuneraciones el servidor Ccuno Huamansulco Freddy Antonio y en el legajo no obra ningtin documento de designacion”. Asimismo, es
necesario mencionar que con Resolucién Directoral n.® 542-2012-DRSM-DG de 10 de setiembre de 2012, se nombra al sefior Freddy Antonio
Ccuno Humansulca, en el cargo técnico en Informatica, categoria remunerativa STC.

% Aprobado con Resolucion Directoral n.° 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural: Asistente
Administrativo I, Cédigo Correlativo 221, sefiala en su numeral 4.4 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: “Ejecutar la elaboracion de

Elaniﬂas de haberes del Personal Activo y cesante, de actierdo a normas Eerocedimientos vigentes”
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Cabe precisar que durante el periodo de mayo a diciembre de 20197, el area de Remuneraciones
estuvo bajo la supervisién del Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracién de Recursos
Humanos®®, CPCC José Carlos Luque Romero, quien omitié supervisar y monitorear el desarrollo
de la elaboracion de planillas, y disponer mecanismos orientados al correcto pago de dicha
compensacion econdmica, conforme a la normativa vigente, pues en las planillas (nicas de pagos
se observa que se incluyé la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud, a favor de los
veinticuatro (24) técnicos en enfermeria que no acreditaban el perfil requerido.

Lo sefialado fue corroborado por el propio servidor, a quien mediante oficio
n.° 051-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 30 de marzo de 2021, se le requiri¢ informar de qué
manera realizaba la funcién de supervision, coordinacion y control, sobre el responsable del area de
Remuneraciones, y si éste le remitia informes periddicos de sus actividades, recibiéndose la carta
n.® 001-2021-JCLR de 6 de abril de 2021, en el cual sefialé lo siguiente:

“(...) se ha efectuado las funciones de supervision, coordinacion y control respecio de las actividades y/o
expedientes que han sido derivados por parte de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos”,

(...} el responsable de Remuneraciones no remite informes periddicos de sus actividades, excepto algunos
informes referidos a framite y ejecucion de expedientes y/o documentos que han sido derivados de
Jefatura de Recursos Humanos a esta Unidad Funcional”.

De lo manifestado por el CPCC José Carlos Lugue Romero, Coordinador del Equipo de Trabajo de
Administracion de Recursos Humanos, si bien sefiala que realizaba las funciones de supervision, él
no precisa ni detalla de qué manera o através de qué mecanismos realizaba dicha funcion, tampoco
sefiala si alguna vez requiri6 que el area de remuneraciones le informe sobre sus labores realizadas,
limitandose unicamente a indicar que las actividades y/o expedientes son derivados por la jefatura
de Recursos Humanos, por lo tanto incumpli6 la funcién que le fue encomendada en la Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.° 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019 y funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Moquegua®.

cuentan con la firma y sello de los abogados Luis Alberto Colquehuanca Blanco® y Sal Primitivo
Rondén Maldonado®, Directores Ejecutivos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos en Salud; quienes de igual forma, sin verificar el cumplimiento de las normas y
procedimientos vigentes, respecto al perfil que debe acreditar el personal de salud, para percibir la
F valorizacion  priorizada por atencién primaria de salud, ejecutaron®? la asignacion de las

d\/@ También, se advierte que las planillas unicas de pagos detalladas en los cuadros n.°s 22 y 23,
remuneraciones de los veinticuatro (24) técnicos en enfermeria, y elevaron las planillas unicas de

/ 87 Mediante informe n.® 178-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS. de 17 de marzo de 2021, el Mg. Sail Primitivo Rondén Maldonado, Director
Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, informa que: (...) desde el 2 de enero de 2019 al 08 de
mayo de 2019 NO estuvo designado ningdn personal en el cargo de Supervisor Administrativo del equipo de frabajo de Administracion de
Recursos Humanos.”

8 Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019, con eficacia anticipada a

\/ﬁ partir del 9 de mayo de 2019 y con desplazamiento temporal mediante Memorandum n.® 027-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 10 de enero
de 2020.

/ j 8 Aprobado con Resolucion Directoral n.° 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural:

Supervisor/Administrativo, Cédigo Correlativo 167, sefiala en su numeral 4.11 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: Supervisar, coordinar
y controlar las acciones de remuneraciones del personal acfivo y pasivo”.

% Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 653-2018-GERESA-MOQ-GR de 16 de noviembre de 2018 y cesado con Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.® 082-2019-GERESA-MOQ-GR de 7 de febrero de 2019. Quien firmd las planillas tnicas de pagos en ¢l periodo
enero de 2019.

9 Designado con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 082-2019-GERESA.MOQ-GR de 7 de febrero de 2019 y cesado con Resolucién
Gerencial Regional de Salud n.® 807-2019-GERESA.MOQ-GR de 2 de diciembre de 2019; y posteriormente designado con Resolucion Gerencial
Regional de Salud n.® 911-2019-GERESA.MOQ-GR de 3 de diciembre de 2019, con eficacia del 1 de diciembre de 2019, y cesado con Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.° 005-2020-GERESA.MCQ-GR de 8 de enero de 2020, Quien firmo las planiflas tnicas de pagos en el periodo

febrero a diciembre de 2019.
92 Las planillas correspondientes al periodo enero a diciembre de 2018.
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pagos, junto con los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos de enero a diciembre de
2019, a la Direccion Ejecutiva de Administracion, a través de los informes de Planillas del personal
Activo®, con la finalidad de tramitar el pago de sus remuneraciones, asi como la compensacion
econdmica por valorizacion priorizada de atencién primaria de salud por un monto ascendente a
S/ 38 130,00; en tal sentido, incumplieron sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional
de Salud Mogquegua®.

De ofra parte, se requirié informaciéon® a la Sub Gerencia de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos en Salud de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, para que nos informe si en el legajo
personal de los treinta y nueve (39) trabajadores de la salud conforme al cargo que desempefian
(profesionales y técnicos de la salud), se hallan los siguientes documentos:

- Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y

Comunitaria - PROFAM; o
- Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en medicina familiar y comunitaria;

0
- Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontolbgico en salud familiar y comunitaria

su equivalente; o
- Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria o su

equivalente por la modalidad cautiva

Dicho requerimiento de informacion fue atendido por la responsable del area de Registro y Legaijo,
quien mediante informe n.° 032-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRH-RL de 5 de abril de 2021
(Apéndice n.° 23), alcanzd la relacién de los treinta y nueve (39) trabajadores de la salud, de los cuales
sefiala que el profesional de la salud Apaza Morales José Jesus, registra un Diploma otorgado el 15
de octubre de 2019, por la Escuela Nacional de Salud Piblica — ENSAP, sobre el “Diplomado de
Atencion Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria® Modalidad Autoformativa Virtual del
Programa de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM, con un valor académico de 25
créditos. No obstante, si bien es cierto dicha certificacion fue otorgada por la Escuela Nacional de Salud
Puiblica — ENSAP, la emisién de la misma es del 15 de octubre de 2019, por lo que, durante el periodo
de enero a setiembre de 2019, no acredito el perfil requerido y por lo tanto no le correspondia percibir
la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud.

’é; B Asimismo, se detalla que veintisiete (27) trabajadores de la salud no registran certificados y/o
= constancias de acuerdo al perfil requerido para la percepcién de la valorizacidn priorizada por atencion
primaria de salud; asi también, detalla que solo doce (12) trabajadores de la salud, registran diplomado
/ y/o curso de Posgrado otorgado por universidades e institutos, conforme se detalla en el siguiente
cuadro:
[
\/

% Informes n.cs 313-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 21 de agosto de 2019; 339-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 19 de setiembre
de 2019; 380-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 22 de octubre de 2019; 421-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 20 de noviembre de
2019; y 460-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 17 de diciembre de 2019.

% Aprobade con Resolucion Directoral n.” 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011, que conforme al Cargo Estructural: Director/ Ejecutivo,
Cédigo Correlativo 166, sefiala en su numeral 4.6 de sus Funciones Especificas, lo siguiente: “Ejecutar la asignacion de remuneraciones,
pensiones y bonificaciones del personal a su cargo, asi como supervisar y evaluar la de sus érganos desconcentrados”.

% Con oficio n.° 002-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1de 10 de marzo de 2021.
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CUADRO Ne 24
RELACION DE TRABAJADORES DE SALUD QUE CUENTAN CON DIPLOMADOS Y/O CURSOS REALIZADOS POR
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS FORMADORES

N

APELLIDOS Y
NOMBRES

DNI

CODCAR

DIPLOMADO Y/O CURSO DE POSGRADO OTORGADO
POR UNIVERSIDAD

Colque Cutimbo Silvia
Francisca

29675066

2563-TEC. SALUD
PUBLICA

Diplomado “Atencién Integral en Salud basada en la Familia
y la Comunidad”

Valor académico: 27 créditos

Realizado por: la Universidad Nacional de Agustin de Arequipa y
La Corporacion Educativa y de Capacitacién Profesional EDINCHI
EIRL.

Condori Vizcarra
Gilmer Renato

43616972

0438-ENFERMERO/A
EN SALUD PUBLICA

Diplomado “Atenci6n Integral en Salud basada en el Nifio, la
Familia y la Comunidad”

Valor académico: 30 créditos

Realizado por: la Universidad Nacional de San Agustin y el
Instituto de Investigacion, Especializacion, Capacitacion y
Proyeccion Académica — ICCPA.

Falcon Mamani Hayde

Betty

04437734

0438-ENFERMERO/A
EN SALUD PUBLICA

Diplomado: “Atencion Integral con Enfoque a la Salud
Familiar y Comunitaria”.

Valor académico: 27 créditos

Realizado por: la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa -~ UNSA y el Centro de Estudios Educacion y Desarrolio
Horizonte econémico E.LR.L. {setiembre de 2020)

Flores Villasante
Fortunato Marcial

04432407

2563-TEC. SALUD
PUBLICA

Diplomado “Atencion integral en salud basado en el nifio, la
familia y la comunidad”

Valor académico: 30 créditos.

Otorgado por la Universidad Nacional de San Agustin y el Instituto
de Investigacion, especializacion, capacitacion y proyeccién
académica lICCPA.

Luque Araoz Carla
Fabiola

46248538

0428-ODONTOLOGO

Diplomado “Atencién Integral en el Marco de la Atencion
Primaria Basada en Familia y Comunidad”

Valor Académico: 24 créditos.

Realizado por: la Universidad Garcilaso de la Vega y la Asociacion
Civil Educafiva "Oscar Trelles Montes” CICAT-SALUD.

Nina Escobar Florencio
Rosal

04435759

2563-TEC. SALUD
PUBLICA

Curso de Posgrado “Salud Familiar y Comunitaria Basada en
la Atencién Integral”

Valor académico: 36 créditos

Realizado por. La Escuela Peruana de Salud Publica, en auspicio
de la Universidad de Nacional Jorge Basadre Grohmann y la
Universidad de San Martin de Porres.

Quispe Cuayla Juana
Celestina

04434638

0438-ENFERMERO/A
EN SALUD PUBLICA

Diplomado “Atenci6n Integral con Enfoque a la Salud Familiar
y Comunitaria”

Valor académico: 27 créditos

Realizado por. La Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa — UNSA y el Centro de Estudios Educacion y Desarrollo
Horizonte econdmico E.|.R.L. {setiembre de 2020)

Rondén Chévez Eliana
Libertad

29457009

0300-MEDICO

Diplomado: “Atencion Integral en el Marco de la Atencién
Primaria de Salud Basada en Familia y Comunidad”

Valor académico: 24 créditos

Realizado por: la Universidad Inca Garcilaso de la Vega y la
Asociacién Civil Educativa Oscar Trelles Montes CICAT -
SALUD

Tite Gutiérrez Rosilda
Angélica

04745116

0438-ENFERMERC/A
EN SALUD PUBLICA

Diplomado “Atenci6n Integral en Salud basada en la Familia
y la Comunidad”

Valor académico: 27 créditos

Realizado por: la Universidad Nacional de Agustin de Arequipa y
La Corporacion Educativa y de Capacitacion Profesional EDINCHI
E.RL.

10

Ventura Ventura Nely
Rosalia

46107967

2563-TEC. SALUD
PUBLICA

Diplomado “Atencién Integral en Salud basado en el Niiio, la
Familia y la Comunidad”

Valor académico: 30 créditos.

Otorgado por la Universidad Nacional de San Agustin y el Instituto
de Investigacion, especializacion, capacitacion y proyeccion
academica lICCPA.
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APELLIDOS Y DNI CODCAR DIPLOMADO Y/O CURSO DE POSGRADO OTORGADO

it NOMBRES POR UNIVERSIDAD

Diplomado “Atencion Integral en Salud basada en la Famifia
y la Comunidad”
Valor académico: 25 créditos
Realizado por: la Universidad Nacional de Agustin de Arequipa y
La Comporacion Educativa y de Capacitacion Profesional EDINCHI
1 Vitor Condor Rosario 04438561 2563-TEC. SALUD | E.LRL.

Silvana PUBLICA Diplomado “Atencién Integral en Salud basado en el Nifio, la
Familia y la Comunidad”
Valor académico: 30 créditos.
Otorgado por la Universidad Nacional de San Agustin y el Instituto
de Investigacion, especializacion, capacitacion y proyeccion
académica IICCPA.
Diplomado; “Atencién Integral con Enfoque a la Salud
Familiar y Comunitaria’.
12 Vizcarra Cuayla Ruth 04439783 0438-ENFERMERO/A | Valor academico: 27 créditos.
Haydee EN SALUD PUBLICA | Realizado por la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
- UNSA y el Centro de Estudios Educacion y Desarrollo Horizonte
econdmico E.|R.L. (setiembre de 2020}
Fuente: Informe n.® 032-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRH-RL de 5 de abril de 2021, emitido por el &rea de Registro y Legajo.
Elaborado por: Comisién de Control.

Como se puede apreciar del cuadro anterior, se evidencia que los trabajadores de la salud precitados,
cursaron diplomados relacionados a la “Atencién Integral con Enfoque a la Salud Familiar y Comunitaria” en
diferentes universidades e instituciones formadoras; sin embargo, éstos no cuentan con la respectiva
convalidacion y certificacién emitida por la Escuela Nacional de Salud Pablica — ENSAP%; puesto que
el Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM, es uno de los
Programas Educativos Estratégicos en Salud — PEES, disefiado y conducido por el Ministerio de Salud
como ente rector, y su implementacién se promueve a través de la Escuela Nacional de Salud Publica
o de las universidades, a nivel nacional; en ese sentido, el Ministerio de Salud, en coordinacion con las
universidades, establece el cuadro de equivalencias a que se refiere el articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA y de los Programas Educativos Estratégicos en Salud — PEES desarrollados por las
universidades?’.

En ese contexto, la Comisién de Control, requiri6 informacion a los treinta y nueve (39) trabajadores
A de la salud (profesionales y técnicos), con la finalidad de confirmar si cuentan con la certificacion
otorgada por la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP, de acuerdo al siguiente perfil:

~—

/"F‘ - La Certificacién de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y
Comunitaria — PROFAM; para el caso de los profesionales y técnicos de la salud; 0
- La Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado médico en medicina familiar y comunitaria;
para el caso de los médicos; 0
/ - La Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontolégico en salud familiar y comunitaria
/ 0 su equivalente, para el caso de los odontblogos; o
/ - La Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria o su
3 equivalente por la modalidad cautiva, para el caso de las obstetras y enfermeras/os.

Sobre el particular, solo veintiocho (28) trabajadores de la salud, atendieron el requerimiento de

% Ello de acuerdo a lo establecido en la Directiva Académica n.” 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA® “Procesos y Procedimientos para la Gestion de los
Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP”, que sefiala en su numeral 6.4., la Convalidacion Académica, Evaluacion
de Suficiencia y Certificacion, sefialando: “La convalidacion es un proceso que consiste en dar el mismo valor académico a un programa, que un
participante desarrollo en otra institucion formadora o en la ENSAP(...)".

9 Articulo 1.- Modificacion de los articulos 1y 4, primera y de la segunda disposicion complementaria final del Decreto Supremo n.® 032-2014-SA:
“Primera.- De la equivalencia de los estudios de segunda especialidad profesional y de los Programas Educativos Estratégicos en Salud - PEES
El Ministerio de Salud, en coordinacion con las universidades, establecera el cuadro de equivalencias que se refiere el articulo 1 del presente

Decreto SuEremo Y de los Programas Educativos Estratégicos en Salud —PEES desarrollados por fas universidades.”
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informacion, quienes presentaron como sustento académico, las constancias y certificaciones de
diversos cursos que no guardan relacion con el perfil®® requerido de acuerdo al cargo y la especialidad
que desempefian; o éstas estan relacionadas a cursos de Atencion Integral en Salud basado en la
Familia y la Comunidad, desarrollados por universidades e institutos formadores, pero que no cuentan
con la respectiva convalidacion con la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP, ello conforme se

detalla en los siguientes cuadros:

CUADRO Ne 25
SUSTENTO ACADEMICO PRESENTADO POR EL PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD
Requerimiento de Documento de
N° Apellidos y Nombres CODCAR informacién / Fecha respuesta / Fecha Sustento Académico presentado
(Apéndice n.° 24) (Apéndice n.° 25)
Adjunta certificados de:
= Diplomado “Atencion integral en salud
basado en la familia y la comunidad”
Valor académico: 27 créditos
L. o Realizado por: la Universidad Nacional de San
1 ?pa;a Morales José 0300-MEDICO G%CEERE%%GZQ%CI C?\;ITES.'CI%% J2A0M21 Agusti.n -_UNSA y_Corporacién Educativa y de
es(is SCE 17/03/2021 22/03/2021 capaciacion profesional
= Diplomado “Atencién integral con enfoque
en salud familiar y comunitaria”
Valor académico: 25 créditos*
Realizado por: la Escuela Nacional de Salud
Publica - ENSAP, el 15/10/2019.
0438- Oficio n.® 028-2021- Informe n.° 11-2021- | Informa que no cuenta con la certificacion de
2 Apaza Velasquez ENFERMERO/A | GRM-GERESA/GR-OCI- GRM-GERESA/GR- haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional
Margaret Yaneth EN SALUD SCE1 DRSM-PS-MAT de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria —
PUBLICA 19/03/2021 05/04/2021 PROFAM.
Oficio n.* 025-2021-
3 Arohuanca Mamani Luz 047;;,05 :EE; RA GRM-GERESA/GR-OCI- Carta s/n Comunica que no cuenta con los documentos de
Marina PUBLICA SCE1 25/03/2021 la informacion requerida.
19/03/2021
0438- Oficio n.° 030-2021-
Condori Vizcarra Gilmer | ENFERMERO/A | GRM-GERESA/GR-OCI- .
4| Renato EN SALUD SCE Sin respuesta
PUBLICA 19/03/2021
Adjunta certificado de:
Diplomado: “Atencion Integral con Enfoque a
0438- Oficio n.° 031-2021- Oficio n.° 001-2021- la Salud Familiar y Comunitaria”.
5 Falcon Mamani Hayde ENFERMERO/A | GRM-GERESA/GR-OCI- GRM-GERES A-PSC Valor académico: 27 créditos
Betty ENV SALUD SCE1 25/03/2021 Realizado por; la Universidad Nacional de San
PUBLICA 19/03/2021 Agustin de Arequipa - UNSA y el Centro de
Estudios Educacién y Desarrolio Horizonte
econdmico E.|.R.L. (sefiembre de 2020)
Adjunta certificado de:
o Diplomado “Atencion Integral en el Marco de
la Atencién Primaria Basada en Familia y
Comunidad”
6 F:(t])li':)ela faoz Lara ODONTOI:OGO ] SCE1 300032021 Vega y la Asociacion Civil Educativa "Oscar
19/03/2021 Trelles Montes” CICAT-SALUD.
e Adjunta Notas defalladas del primer y segundo
ciclo de la segunda especialidad en Salud
Familiar y Comunitaria, remitidas por la facultad
de Posgrado de la Universidad de José Carlos
Marigtegui.
Informa que no cuenta con Certificacion de haber
0438- Oficio n.® 032-2021- Cartasin aprobado la fase 1 del Programa Nacional de
7 Mamani Pinto Tatiana ENFERMERO/A | GRM-GERESA/GR-OCI- 3100312021 Formacion en Salud Familiar y Comunitaria —
Francesca EN SALUD SCE1 PROFAM y con el primer afio de residentado en
PUBLICA 19/03/2021 Salud Familiary Comunitaria o su equivalente por

la modalidad cautiva.

% Articulo 1, literales a) y b) del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA.
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Requerimiento de Documento de
N° Apellidos y Nombres CODCAR informacién / Fecha respuesta / Fecha Sustento Académico presentado
{Apéndice n.° 24) {Apéndice n.° 25)
. . Oficio n.” 014-2021-GRM- . Informa que no cuenta con ninglin documento de
g | MinayaGonzalesJost | 4300.MEDICO | GERESAGROCISCE! | OO0 CEtUN® | yericing famillr sea cericado o constanca de
18/03/2021 estar realizando la especialidad.
Informa que no cuenta con el certificado de haber
aprobado la fase 1 PROFAM; no obstante,
L adjunta una constancia de:
ENFEOS&%RO/ A Glg\r/llclcl%)EnREg?/Gzlgzg)CI Oficio n.° 03-2021- = “Reunién  Técnica Nacional para Ila
9 | Quispe Churico Melania EN SALUD SCE1 CSLL-MRI-RM implementacion del Modelo de Cuidado
. 25/03/2021 Integral de Salud por curso de la vida para la
PUBLICA 19/03/2021 9 UG POr curse P
Persona, Familia y Comunidad”
Duracién: 13 horas
Realizado por. el Ministerio de Salud - MINSA.
Informa que cursé e! diplomado PROFAM, pero
no logro obtener la certificacién. Sin embargo,
adjunta certificado de;
0438- e o Diplomado “Atencion Integral con Enfoque a
10 Quispe Cuayla Juana ENFERMERO/A %ﬁg;g;s A?ABR%)S:-SG(I‘}E'\: Correo electrbnico la Salud Familiar y Comunitaria”
Celestina EN SALUD 18/03/2021 24/03/2021 Valor académico: 27 créditos
PUBLICA Realizado por: La Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa — UNSA y el Centro de
Estudios Educacion y Desarollo Horizonte
econdmico E.LR.L. {setiembre de 2020)
Oficio n.° 019-2021- Solicitd  ampliacion de plazo para presentar
Rondén Chavez Eliana : GRM-GERESA/GR-OCI- Documento s/n documentos
"1 Libertad 0300-MEDICO SCEA 23/03/2021
18/03/2021
Oficio n.® 020-2021-
1o | Tae Ordote are 0TSO0 oA | GRMGERESAGROCK | o uesia ]
ancy PUBLICA SCE1
18/03/2021
0438- Oficio n.° 021-2021-
Tite Gutierrez Rosilda ENFERMERO/A | GRM-GERESA/GR-OCI- .
13| Angélica EN SALUD SCE1 Sin respuesta -
PUBLICA 18/03/2021
Informa que no cuenta con la certificacién de
haber aprobado fase 1 de Programacion Nacional
de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria -
PROFAM. Sin embargo, adjunta los siguientes
certificados otorgados por la Escuela Nacional de
Salud Piblica - ENSAP:
Oficio n.® 029-2021- » Curso “Medidas de Prevencién y Control del
14 Torres Rodriguez 0428- GRM-GERESA/GR-0CI- Catas/n COVID-19".
%/ Germéan ODONTOLOGO SCE1 25/03/2021 Valor Académico: 1 crédito.
19/03/2021 e Curso “Cuidado Integral en Salud Bucal”.
Valor Académico: 3 créditos.
4 l» Curso “Primeros Auxilios Psicologicos en el
contexto del COVID-19"
Valor académico: 1 crédito.
' Curso “Etica en Servicio de Salud’.
2 Valor académico: 2 créditos.
:) Informa que no realizé la fase 1 de Programacion
U; Nacional de Formacion en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM; no obstante, adjunta
/ 0438- Oficio n.° 034-2021- cerficadode:
r } 45 | VizaraCuayaRuth | ENFERMERO/A | GRM-GERESAIGR-OCI- | Correo electtnico Diplomado; “Atencion Integral con Enfoque a
5 | Hayd EN SALUD SCE 25/03/2021 la Salud Familiar y Comunitaria’,
ydee ' Valor académico: 27 créditos.
PUBLICA 19/03/2021

Realizado por la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa - UNSA y el Centro de
Estudios Educacion y Desamollo Horizonte
econdmico E.I.R.L. (setiembre de 2020)

("= Si bien es cierto el profesional de la salud obtuvo la certificacién por la ENSAP el 15/10/2019; no obstante, durante el periodo enero a setiembre de
2019, percibi6 la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, sin acreditar el perfil requerido.
Fuente: Documentos de respuesta del personal profesional de la salud
Elaborado por: Comision de Control.
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. CUADRO N 26 .
SUSTENTO ACADEMICO PRESENTADO POR EL PERSONAL TECNICO DE LA SALUD
Requerimiento de Documento de
N° Apellidos y Nombres CODCAR informacién respuesta Sustento presentado
{Apéndice n.° 26) (Apéndice n.° 27)
Oficio n.® 024-2021- .
. . 2563-TEC. Informe n.° 001-2021- | Informa que no cuenta con Cerlificado del
11} ABular Asauf Bemardo saLup | CRWGERESAIGROCK | “TEGENEBAAA | Programa Nacional de Fomacion en Saiud
PUBLICA 18/03/2021 20/03/2021 Familiar y Comunttaria - PROFAM.
Adjunta cerfificado de:
Diplomado: “Atencién Integral de Salud con
L enfoque en Salud Familiar y Comunitaria”
o | Alave Astoquilca Karim ZE)SE;:LL%C (C);ECI;?EHS A?(ggzoo(zg} g§|'=_w1 Carta s/ Valor académico: 27 créditos
Marcela PUBLICA 17/03/2021 05/04/2021 Realizado por: la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa y el Centro de Estudios,
Educacién y Desarrollo Horizonte Econdmico
E..RL.
9563-TEC Oficio n.° 023-2021- Informa que no cuenta con el Certificado de haber
3 Arce Asencio Cristobal SALUD ' GRM-GERESA/GR-OCI- Correo electronico aprobado la fase 1 del Programa Nacional de
Aquilino PUBLICA SCE1 19/03/2021 Formacion en Salud Familiar y Comunitaria -
18/03/2021 PROFAM.
2563-TEC. Oficio n.* 007-2021-GRM-
4 | Asoonatuare@ya U0 | “gp)p | GERESA/GR-OCHSCET Sin respuesta .
9 PUBLICA 18/03/2021
Radiograma n.° 133-
. 2563-TEC.
Burgos del Carpio 2021-GRM-GERESA/GR- .
5 | Lourdes Esther Psupélilfg A OCI-SCE1 Sin respuesta .
29/03/2021
Oficio n.° 036-2021- )
5 | Calatayud Vilafuerte 203 TEC | GRM.GERESAIGR-OCI- | Gomeo elecironico informa que o ha seguido el curso Prograrma
Emesto Gonzalo ) SCE1 9310312021 aclongl Qe Formacién en Salud Familiar y
PUBLICA 19/03/2021 Comunitaria - PROFAM.
S, Informe n.® 28-2021- | Informa que no cuenta con el Certificado de haber
7 Calizaya Chivigorry Julia 2586:LIJ%C %ﬁgg;s A?gBRZg(Z;:SG(?E'\: GRM-GERESA-MRI- | aprobado la fase 1 del Programa Nacional de
Mariluz . o PS-CH Formacion en Salud Familiar y Comunitaria -
PUBLICA 18/03/2021 y
05/04/2021 PROFAM.
Oficio n.® 037-2021- Informe n.®
. . 2563-TEC. Informa que no cuenta actualmente con el
8 Casilla Condori Hilario SALUD GRM-GEFSREE,?/GR-OCI- 1/2021/8:2-'\;'00/08" Diplomado del Programa Nacional de Formacian
PUBLICA 19/03/2021 25/03 ,20'21 en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM.
Adjunta certificados y constancias de:
» Diplomado  “Atencion Integral en Salud
basada en la Familia y la Comunidad”
Valor académico: 27 créditos
},_ Realizado por: La Corporacion Educativa y de
"IT‘”’ Capacitacion Profesional y la  Universidad
Nacional de Agustin de Areguipa.
o Curso “Diagnéstico Precoz de Céncer en
f Nifios y Adolescentes”
Valor académico: 2 créditos
. o 2563-TEC. Oficio n.® 009-2021-GRM- | Informe n.° 001-2021- | Realizado por: la Escusla Nacional de Salud
g | Colaue Cumbo Sikia SALUD | GERESAGR-OCISCE! | TECENFSFCC. | Pubica— ENSAP
PUBLICA 18/03/2021 23/03/2021 » Curso: “Equipos de Respuesta Rapida (ERR)
- abordaje y manejo del COVID 19”.
| Valor académico: 1 crédito
} Realizado por. la Escuela Nacional de Salud
Publica — ENSAP
_ = “Reunion  Técnica Nacional para |la
b implementacion del Modelo de Cuidado
Integral de Salud por curso de la vida para la
Persona, Familia y Comunidad”
Duracion; 13 horas
Realizado por: el Ministerio de Salud - MINSA.
. 2563-TEC. Oficio n.° 010-2021-GRM-
to | Guavia Gruz Wiber SALUD | GERESAIGR-OCI-SCE Sin respuesta .
PUBLICA 18/03/2021
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Requerimiento de Documento de
N° Apellidos y Nombres CODCAR informacién respuesta Sustento presentado
{Apéndice n.° 26) (Apéndice n.° 27)
2563-TEC Oficio n.® 038-2021- Informe n.° 73-2021- | Informa que no cuenta con la certificacion de
1 Delgado Quispe Karina SALUD ’ GRM-GERESA/GR-QOCI- GRM-GERESA/GR- | haber aprobado la fase 1 programa nacional de
Melva PUBLICA SCE1 DRSM-PS-MAT formacion en Salud Familiar y Comunitaria ~
19/03/2021 23/03/2021 PROFAM.
Adjunta certificado de:
Diplomado “Atencién integral en salud
L e basado en el nifio, la familia y la comunidad”
19 | Flores Vilasante ZZS:LL%C %r:gggs A?(j‘-;-%)(z):-ssgg Carta sin Valor académico: 30 créditos.

Fortunato Marcial PUBLICA 18/03/2021 21/03/2021 Otorgado por la Universidad Nacional de San
Agustin - UNSA y el Instituto de Investigacién,
especializacion, capacitacion y  proyeccién
académica lICCPA.

Radiograma n.® 134- Informe n.° 030-2021- ) .
13 | Humpire Lima Malena PO | 2021-GRM.GERESAGR. | GRVLGERESAGR. | [oma due fo realizd ¢l Programa Nacional de

Sonia ) OCI-SCE DRSM-PS.OMRL. ormacion de Saiud Familiar y Comunitaria —

PUBLICA PROFAM
29/03/2021 31/03/2021
. . 2563-TEC. Oficio n.® 013-2021-GRM- - Informa que llevo el diplomado PROFAM, pero no
14 g";:::(; "é’;’g": SALUD GERESA/GR- OCISCE1 C°r;%‘;093'f2"3r2°1"'°° le han olorgado el certiicado del citado
PUBLICA 18/03/2021 diplomado.
Adjunta certificado y constancia de:
» Curso de Posgrado “Salud Familiar y
Comunitaria Basada en la Atencién Integral”
Valor académico: 36 créditos
Realizado por: La Escuela Peruana de Salud
L, Publica, en auspicio de la Universidad de
15 Nina Escobar Florencio ZSSGELL%C‘ %fgggs A%ng]érch?th Carta sin Nacional Jorge Basadre Grohmann y la
Rosal PUBLICA 18/03/2021 22/03/2021 Universidad de San Martin de Pores.
o “Reunion Técnica Nacional para la
Implementacion del Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para la
Persona, Familia y Comunidad”
Duracion de 13 horas
Realizado par el Ministerio de Salud
Quintanila Mamani 2563TEC. | Ofdon” 017-2021-GRu- | | NN TV nforma que no cuenta con el certioado el e
16 | Eveln Lidesny SALUD GERESA/GR-OCI-SCE SMMRIPSL | Programa Necional de Formacion de Salud
y Y PUBLICA 18/03/2021 0510412021 Familiar y Comunitaria — PROFAM.
Quintanilia Mamani 2563-TEC. Oficio n.° 016-2021-GRM- .
17 Luzbenia Emperatriz SALUD GERESA/GR-OCI-SCE1 Sin respuesta -
PUBLICA 18/03/2021
La respuesta fue remitida a través del Puesto de
2563-TEC Radiograma n.° 132- Informe n.° 062-2021- | Salud de San Cristobal, informando que de la
18 Quispe Condori Pascual SALUD ' 2021-GRM-GERESA/GR- | DRSM-RSM-MRSC- | consuita altrabajador de la salud Quispe Condori
Baylon PUBLICA OCI-SCE1 PSSC Pascual Baylon, no ha realizado ningtn tipo de
29/03/2021 31/03/2021 estudios en salud familiar y comunitaria por
motivos de no contar con intemet.
Acta de notas de la Resolucion Directoral
n.° 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA, donde
registra haber desaprobado el dipiomado.
| Adjunta certificados y constancias de:
» “‘Medidas de Prevencién y Control COVID-
19”. Valor académico: 1 crédito; Realizado por el
ENSAP
ofc 0402001 » “Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de
icio n.* 040-2021- o personas afectadas por COVID-19 en el
19 | Ramos Chambila Mary 2586:&%0' GRM-GERESA/GR-OCI- Irlgtér(r:ngnf: &0{1}-?28%'1- Perd”. Valor académico: 1 crédito; Realizado por
Irene PUBLICA SCE1 23/03/2021 el ENSAP
19/03/2021 e Manejo durante el traslado de pacientes

COVID-19". Valor académico:
Realizado por el ENSAP

» Reunion Técnica Nacional para |la
Implementacién del Modelo de Cuidado
Integral de Salud por curso de vida para la
Persona, Familia y Comunidad, de 13 horas
Duracién: 13 horas

Realizado por: el Ministerio de Salud

1 crédito;
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[ Requerimiento de Documento de
N° Apellidos y Nombres CODCAR informacion respuesta Sustento presentado
{Apéndice n.° 26) (Apéndice n.° 27)
Oficio n.” 041-2021-
2563-TEC.
Ramos Checalla GRM-GERESA/GR-OCI- )
2 Genoveva Maritza P%Asli_lfg A SCE1 Sin respuesta
19/03/2021
Radiograma n.® 134-
21| Ramos arani Dot POIIES | ANGRMGERESAGR | o espuesia )
ergio PUBLICA OCI-SCE1
29/03/2021
Adjunta cerfificados y constancias de:
= Curso: “Vigilancia, Prevenciony Control dela
Tuberculosis”
Valor académico: 11 créditos.
Realizado por: la Escuela Nacional de Salud
Publica — ENSAP
= Curso “Medidas de Prevencién y Control de
COVID-19"
L, o Valor académico: 1 crédito.
2563-TEC. GFg\rA(-g)EnﬁEgizlgg%—CI Igfgrsm'vtle ESI\(/JIO!\%I?/IZI\} Realizado por: la Escuela Nacional de Salud
22 | Valdivia Ramirez Elena SALUD SCEA v CSA T;’Y TIéC ASIS- Plblica — ENSAP
PUBLICA 18/03/2021 410212021 e Curso “Cuidado de la Salud Mental en el
contexto del COVID-19”.
Valor académico: 1 crédito.
Realizado por: la Escuela Nacional de Salud
Publica— ENSAP
» Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de
personas afectadas por COVID-19 en el Perii”
Valor académico: 1 crédito.
Realizado por. la Escuela Nacional de Salud
Publica — ENSAP
Oficio n.° 043-2021-
25 | Ventm VenuraNely lUp | GRMWGERESAGROCH | g oo o ]
osalia PUBLICA SCE1
19/03/2021
Oficio n.® 044-2021-
2% g!tor Condor Rosario 2586:LLIIE)C GRM-GERESA/GR-OCI- Sin respuesta
ilvana PUBLICA SCE1
19/03/2021
Fuente: Documentos de respuesta del personal técnico de la safud
. Elaborado por: Comision de Control

Como se puede observar de los cuadros n.°s 25 y 26, se advierte que los quince (15) profesionales y
é veinticuatro (24) técnicos de la salud, no cuentan con las certificaciones y constancias que acrediten
el perfil requerido para percibir a valorizacién priorizada por atencién primaria de salud.

/ Finalmente, de lo expuesto en los puntos 1y 2 del presente documento se concluye que la actuacion
del técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del area de Remuneraciones del
Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos, asi como del CPCC José Carlos Luque

;f) Romero, Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos, y de los
KTU abogados Luis Alberto Colquehuanca Blanco y Saul Primitivo Rondoén Maldonado, Directores
/ Ejecutivos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, al participar
en la elaboracién, aprobacion y pago de las planillas Gnicas de pagos, asi como los reportes

mensuales de ejecucion financiera de gastos, incluyeron la valorizacién priorizada por atencion
primaria de salud, a favor de treinta y nueve (39) trabajadores de la salud.

Quienes a su vez, inobservaron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153%; el numeral 6.4 de la Directiva Académica'® n.° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA “Procesos
y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud

9 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

100 AErobada con Resolucidn Directoral n.® 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA de 30 de diciembre de 2014.
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Publica — ENSAP"; los literales a) y b) del articulo 1, la primera y segunda disposicién
complementaria final del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA0; los numerales 2.3, y 3.2 con su
acépite 3.2.3-a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado Cumplimiento de
Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el marco del Decreto
Legislativo n.”> 1153 y las normas conexas'®; el numeral 5.3 del articulo 5 y tercera disposicion
complementaria final del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153; e incumpliendo sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, permitiendo se genere perjuicio econémico de S/90 570,00,
tal como se evidencia de los siguientes comprobantes de pago (Apéndice n.° 18):

CUADRO N° 27
COMPROBANTES DE PAGO QUE INCLUYE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PERIODO ENERO 2019 A DICIEMBRE 2019

o Fecha Monto Monto
Mes 3 i - | Programa Actividad
DepagoN| Depago | pcinaty | “pp | ;
Enero a8 230012019 47479153 123000 33255 Niﬁos.con CBED ctompleto sggL’ln .edad
284 557,29 1270,00] 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas
Febrero 790 200212019 253962,85 123000 33255 N|no§ 'con C.RED «.;ompleto ;egurT edad
256982,37| 1270,00] 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas
Marzo 17 21/03/2019 40572251| 1230,00] 33255 Nlnos.?on CBED completo sggﬂn .edad
268 379,27) 1270,00] 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas
Abril 1662 231042019 406 238,24| 1230,000 33255 Nmos.t.:on CBED (fompleto sggun .edad
277684,95] 2540,000 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas
Mayo 2950 2210512019 |404532.20]  1230,00 33255 Nlnos.oon CBED o'ompleto segun 'edad
269632,73| 1270,00] 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas
33255 if Y
Junio 2889 21/06/2019 407 626,88|  1230,00 Nifios con CRED completo segdin edad
223929,67| 1270,00] 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas
33255 i {
Julio 3462 2200712019 467 231,34|  1230,00 Nifios con CRED completo segun edad
28304059 2540,00] 33311 | Atencién de infecciones respiratorias agudas
95531,34| 1460,00 00680 | Atencion estomatolégica preventiva
184 134,81| 1460,00] 33172 | Atencion prenatal reenfocada
Agosto 4224 21/08/2019 | 331306,09| 5840,00) 33254 | Nifios con vacuna completa

429384,99] 9840,000 33255 | Nifios con CRED completo seguin edad
282576,62] 3810,00/ 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas
é 96766,78]  1460,00] 00680 | Atencion estomatologica preventiva
— 182 686,15 730,000 33172 | Atencidn prenatal reenfocada
Setembre | 4862 | 19/09/2019 | 321379,73| 4380,00] 33254 | Nifios con vacuna completa
/ 417 629,00] 5740,00] 33255 | Nifios con CRED completo segin edad
271324,68] 1270,00] 33311 | Atencién de infecciones respiratorias agudas

93620,24] 1460,00 00680 | Atencion estomatoldgica preventiva

/ ) 179152,68| 730,00 33172 | Atencion prenatal reenfocada
{./5/ Octubre 5480 2211012019 | 320028,09] 4380,00] 33254 | Nios con vacuna completa
; 419492,02| 5740,00] 33255 | Nifios con CRED completo segun edad
] 3 276112,90] 1270,00] 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas

{ ' 93620,24| 1460,00, 00680 | Atencion estomatolégica preventiva
201650,31]  730,00] 33172 | Atencién prenatal reenfocada

Noviembre | 6311 211112019 | 344 834,61] 2920,00] 33254 | Nifios con vacuna completa

437677,23|  4510,00) 33255 | Nifios con CRED completo seqiin edad
291704,44| 127000 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas

10* Que modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepeion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de fa
salud a que se refiere el Decreto Legislativo N® 1153 y sus modificatorias.

102 Aprobado con Resolucién Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017
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Fecha Monto Monto
Planilla BAPS- | Programa Actividad

Actividad PR
109595,37| 1460,00) 00680 | Atencion estomatologica preventiva

214248,80] 730,00/ 33172 | Atencion prenatal reenfocada

Diciembre | 7307 18122019 | 356 115,30, 292000, 33254 | Nifios con vacuna completa

487549,99| 3690,000 33255 | Nifios con CRED completo sequin edad

| 30377843 1270,00] 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas

Monto Total pagado por APS - PRI §f: 90 570,00 i

Fuente: Comprobantes de pago y planillas tnicas de pagos que incluyen la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud.
Elaborado por: Comision de Control.

Comprobante

Mos De pago N°| De pago

Los hechos expuestos contravienen la normativa siguiente:

> Decreto Legislativo n.° 1153 de 11 de setiembre de 2013, Decreto Legislativo que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del Estado, vigente a partir de 13 de setiembre de 2013.

Articulo 8.- Estructura de la Compensacién Econémica del Personal de la Salud

La compensacion econémica que se otorga al personal de la salud es anual y esta compuesta

de la valorizacién que solo comprende:

8.3 Priorizada.-
(...) Son consideradas dentro de esta modalidad los puestos en:
(.w)

c) Atencién Primaria de Salud.-
Es la entrega econdmica que Se asigna al puesto de establecimientos de salud del | nivel de
atencion categoria I-1 al I-4 del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las ofras entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del presente Decreto Legislativo, destinada a realizar intervenciones de atencion
primaria de salud a las familias y comunidades, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil
previamente determinado.

> Resolucion Directoral n.° 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA de 30 de diciembre de 2014,
que aprueba la Directiva Académica n.° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA “Procesos y
Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional de
é Salud Publica - ENSAP”, vigente a partir del 31 de diciembre de 2014.

6.4. De la Convalidacion Académica, Evaluacion de Suficiencia y Certificacion
/ La convalidacion es un proceso que consiste en dar el mismo valor académico a un programa,
que un participante desarrollo en ofra institucion formadora o en la ENSAP.

/) La gvaluacién de suficiencia es el resultado del proceso de c_onvalidacién, a través del cual se
W verifica que una persona demuestra las competencias requeridas sobre alguno de los médulos
/ del plan curricular de un programa académico desarrollado por la ENSAP, con el fin de obtener
( } su calificacion mediante una unica prueba ante una Comisién Ad-hoc.

La ENSAP oforga la certificacion que garantiza el logro de las competencias adquiridas por los
participantes en los programas académicos y modulo.

La certificacion es un proceso individual que evidencia el logro de las competencias con nota
aprobatoria y el haber cumplido las normas académico-administrativas correspondientes.

()
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» Decreto Supremo n.° 031-2016-SA de 26 de julio de 2016, que modifica el Decreto Supremo
n.° 032-2014-SA, que aprueba los perfiles para la percepcion de la Valorizacién priorizada
por Atencion Primaria de Salud para los profesionales de la Salud y Técnicos y Auxiliares
asistenciales de la salud, y Atencién Especializada para los profesionales de la salud a
que se refiere el Decreto Legislativo n.® 1153 y sus modificatorias, vigente desde el 28 de
julio de 2016.

Articulo 1.- Del Perfil para recibir la valorizacién priorizada por atencién primaria de la
salud

La percepcion de la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud es diferenciada por
etapas, para lo cual los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, deben acreditar, de manera progresiva, contar
con el siguiente perfil:

Primera Etapa:
a) Para los profesionales de la salud.
i.  Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud
Familiar y Comunitaria— PROFAM; o
ii. Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en medicina
familiar y comunitaria; o
iii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontolégico en salud
familiar y comunitaria su equivalente; o
iv. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y
comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva para los profesionales de la salud
no contemplados en los literales ii y iii.
b) Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud
Familiar y Comunitaria - PROFAM.

(...)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- De la equivalencia de los estudios de segunda especialidad profesional y de
los Programas Educativos Estratégicos en Salud - PEES

El Ministerio de Salud, en coordinacion con las universidades, establecera el cuadro de
equivalencias a que se refiere el articulo 1 del presente Decrefo Supremo y de los Programas
)/ Educativos Estratégicos en Salud — PEES desarrollados por las universidades.

=

Segunda.- De los Programas Educativos Estratégicas en Salud - PEES
El Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM es uno de

A\
Uk) los Programas Educativos Estratégicos en Salud - PEES, los cuales tienen por objetivo
desarrollar las capacidades para la mejora del desempefio de los recursos humanos en salud,
} contribuyendo a la implementacion de las politicas del Sector. Los Programas Educativos en
( Salud - PEES son disefiados y conducidos por el Ministerio de Salud como ente rector, y se

promueve su implementacion a través de la Escuela Nacional de Salud Publica o de las
universidades, a nivel nacional.

()
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» Resolucién Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 de noviembre de 2017, que aprueba los
“Lineamientos para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las
Entregas Econdmicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las
normas conexas”, vigente desde el 11 de noviembre de 2017.

2. DISPOSICIONES GENERALES
()
2.3 Para percibir el personal de salud el pago de las compensaciones y entregas econémicas
ajustadas y/o priorizadas segun corresponda, se debe cumplir con el perfil de puesto,
condiciones y requisitos que Se precisan a continuacion:

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(.)
3.2 COMPENSACION ECONOMICA PRIORIZADA (Valorizacién priorizada)
(..)
3.2.3 Atencion Primaria de la Salud
a. Perfil
a.1 Primera Etapa: La percepcion de la valorizacién priorizada por atencién primaria
de salud es diferenciada por etapas, se debe acreditar en la primera etapa
a.1.1. Para los profesionales de la salud:
i. Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de
Formacion en salud Familiar y Comunitaria — PROFAM; o
i. Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en
medicina familiar y comunitaria; o
ii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado
odontolégico en salud familiar y comunitaria su equivalente; o
ifi. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud
familiar y comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva para los
| profesionales de la salud no contemplados en los Iiterales ii y iii.
. a.1.2. Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
i. Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de
Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM.
},_ > Decreto Supremo n.° 015-2018-SA de 12 de julio de 2018, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
/’ Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, vigente a partir del 14 de julio
de 2018.

CAPITULO I

/ DE LAS COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS
kit Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones
/ econbmicas y entregas econdémicas

] El otorgamiento de las compensaciones econdmicas y entregas econémicas solo procede si se
cumplen necesariamente las siguientes condiciones generales:
(.-:)
5.3 El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos para la
percepcion de la valorizacion respectiva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Salud y a propuesta de este ultimo.

()
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

TERCERA.- Del perfil del Puesto para la asignacion de las entregas econémicas

Para la asignacion de las entregas econémicas al puesto ocupado por personal de la salud en
los establecimientos de salud del Ministerio de Salud, los organismos publicos, los gobiernos
regionales y los establecimientos que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas en
el ambito de aplicacion del Decrefo Legislativo, deben cumplir con el perfil sefialado en el
numeral 5.3 del presente Reglamento.

Los hechos expuestos anteriormente, afectaron la transparencia y comecto funcionamiento de Ia
administracién pablica en los actos relacionados a la valorizacién priorizada por atencion primaria de
salud, generando perjuicio econémico a la Entidad, por la suma total de S/ 90 570,00.

Los hechos detallados han sido ocasionados por el accionar y omision de los funcionarios y
servidores, quienes al apartarse de la normativa aplicable que debi6 guiar el ejercicio de sus deberes
funcionales, generaron una afectacion a los recursos de la Entidad.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios en forma documentada,
conforme se muestra en el (Apéndice n.° 28) del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, la misma
que se adjunta a la cedula de comunicacion, detallada en el (Apéndice n.° 28) del informe
Especifico, se concluye que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos,
considerando la participacién de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe
a continuacion:

1)  Freddy Antonio Ccuno Huamansulca identificado con DNI n.° 04743170, en su condicion de

Responsable del area de Remuneraciones del Equipo de Trabajo de Administracién de

Recursos Humanos, en el periodo de 1 de enero 2019 al 31 de diciembre de 2019, Nombrado

con Resolucion Directoral n.° 542-2012-DRSM-DG de 10 de setiembre de 2012, en el cargo

técnico en Informatica, categoria remunerativa STC (Apéndice n.° 13), a quien se le comunico

el pliego de hechos mediante la cédula de comunicacion

n.° 004-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 15 de abril de 2021, recepcionada el 16 de

abril de 2021 (Apéndice n.° 28), presento a través del Carta n.® 001-2021-FACH de 26 de abril

} de 2021, recepcionado el 26 de abril de 2021, sus comentarios o aclaraciones en tres (3) folios

(Apéndice n.° 28).

/ Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 28) presentados

respecto al pliego de hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos

/) comunicados cuyo desarrollo consta en el del Informe de Control Especifico, puesto que en su

L,U condicion de Responsable del drea de Remuneraciones, al haber elaborado y firmado las

4 planillas tnicas de pagos, asi como los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos

( } del periodo enero 2019 a diciembre de 2019, incluyendo la compensacion econémica por

concepto de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud a favor de treinta y nueve

(39) trabajadores de la salud (profesionales y técnicos de la salud) de los establecimientos de

[ nivel de salud a cargo de la UE n.° 400 Red de Salud Moquegua, detallado en el cuadro n.®

3, que no acreditaron el perfil establecido en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto

Supremo n.° 031-2016- SA'03, para percibir la compensacion econémica en mencion,
ocasionando perjuicio econémico por la suma de S/ 90 570,00.

163 Modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la

salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 jsus modificatorias.
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Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153'%; el numeral 6.4 de la Directiva Académica'® n.® 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
“Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Publica - ENSAP"; los literales a) y b) del articulo 1, la primera y segunda
disposicion complementaria final del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA1%; los numerales 2.3,
y 3.2 con su acépite 3.2.3-a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el
marco del Decreto Legislativo n.® 1153 y las normas conexas'®’; el numeral 5.3 del articulo 5
y tercera disposicién complementaria final del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153.

Los hechos descritos le son atribuibles a dicho servidor pablico, porque en su condicion de
responsable del area de Remuneraciones, al elaborar las planillas Unicas de pago, tenia la
responsabilidad de verificar que el personal de salud, acredite el perfil establecido en los
literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'%, para otorgar la
valorizacién priorizada por atencién primaria de salud, y como tal, tenia la funcion especifica
de: “Ejecutar la elaboracion de planillas de haberes del personal activo y cesante, de acuerdo a
normas y procedimientos vigentes’, la cual se encuentra establecida en el numeral 4.4 del Cargo
Estructural: Asistente Administrativo Il, Cédigo Correlativo 221 del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Moquegua, aprobado con Resolucién Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de
17 de marzo de 2011.

Finalmente, como funcionario plblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion

publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica
" de la Funcion Pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
i\ publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede
é/ ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo

a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
i respectivamente.

/ 2) José Carlos Luque Romero, identificado con DNI n.° 04403278, en su condicion de
Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos, en el periodo de

/ ) 9 de mayo de 2019 al 10 de enero de 2020, designado mediante con Resolucion Gerencial
‘;‘/" Regional de Salud n.° 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019 (Apéndice
/ } n® 158) 'y con  desplazamiento  temporal  mediante =~ Memorandum
; n.® 027-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 10 de enero de 2020 (Apéndice n.° 15), a

quien se le comunicé el pliego de hechos mediante la cédula de comunicacion
n.° 003-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 15 de abril de 2021, recepcionada el 15 de

104 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econoémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

105 Aprobada con Resolucion Directoral n.® 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA de 30 de diciembre de 2014.

106 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias.

107 Aprobado con Resolucién Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017

108 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA
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abril de 2021 (Apéndice n. ° 28), presento a través de carta s/n de 26 de abril de 2021,
recepcionada el 26 de abril de 2021, sus comentarios o aclaraciones en doce (12) folios
(Apéndice n.° 28).

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 28) presentados
respecto al pliego de hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos
comunicados cuyo desarrollo consta en el Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicién de Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracién de Recursos Humanos,
omitié supervisar, coordinar y controlar el desarrollo de la elaboracion de las planillas de
haberes del personal de la salud que fue realizado por responsable del area de
Remuneraciones; asi como, disponer mecanismos orientados al correcto pago de la
compensacion econdémica por concepto de Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de
Salud, conforme a la normativa vigente; pues en las planillas Gnicas de pagos del periodo de
mayo 2019 a diciembre de 2019, se incluy6 la Valorizacién Priorizada por Atencion Primaria
de Salud, por la suma de S/ 79 300,00, a favor de los treinta y nueve (39) trabajadores de la
salud (profesionales y técnicos) de los establecimientos de | nivel de salud a cargo de la UE
n.° 400 Red de Salud Moguegua, detallado en el cuadro n.° 3 que no acreditaban el perfil
requerido para percibir dicha compensacién econdmica.

Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153'%; el numeral 6.4 de la Directiva Académica’? n.° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
“Procesos y Procedimientos para la Gestién de los Programas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Publica - ENSAP"; los literales a) y b) del articulo 1, la primera y segunda
disposicién complementaria final del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA'"; los numerales 2.3,
y 3.2 con su acapite 3.2.3-a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el
marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas''%; el numeral 5.3 del articulo 5
y tercera disposicion complementaria final del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153.

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho servidor publico, porque en su condicion de

Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracién de Recursos Humanos, al tener mando

directo sobre el responsable del area de Remuneraciones, tenia la responsabilidad de

%_ supervisar, coordinar y controlar el desarrollo de ia elaboraciéon de planillas, y disponer

mecanismos orientados al correcto pago de la compensacion econémica por concepto de

Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud, conforme a la normativa vigente, y

/ como tal, tenia la funcién especifica de: “Supervisar, coordinar y controlar las acciones de

remuneraciones del personal activo y pasivo”, la cual se encuentra establecida en el numeral

4.11 del Cargo Estructural: Supervisor/Administrativo, Cédigo Correlativo 167 del Manual de

. Organizacion y Funciones ~ MOF de Ia Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

L/) de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, aprobado con Resolucion Directoral
v n.° 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011.

(/)7 Asi también, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor

19 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

110 Aprobada con Resolucién Directoral n.® 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA de 30 de diciembre de 2014.

111 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencién primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias.

112 Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion pablica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

3) Luis Alberto Colquehuanca Blanco, identificado con DNI n.® 04405175, en su condicion de
Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Recursos Humanos en Salud, en el periodo
del 19 de noviembre de 2018 al 7 de febrero de 2019, designado con Designado con
Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 653-2018-GERESA-MOQ-GR de 16 de noviembre
de 2018 y cesado con Resolucion Gerencial Regional de  Salud
n.® 082-2019-GERESA-MOQ-GR de 7 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 16), a quien se le
comunico el pliegp de hechos mediante la cédula de comunicacion
n.° 001-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 15 de abril de 2021, recibida el 15 de abril de
2021 (Apéndice n. ° 28), presentd a través del correo electronico de 22 de abril de 2021, la
carta n.® 003-2021-LACB de 21 de abril de 2021, con acuse de recepcion de 22 de abril de
2021, sus comentarios o aclaraciones en cinco (5) folios (Apéndice n.° 28).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 28 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Recursos Humanos en Salud,
al haber firmado, aprobado y tramitado la planilla Unica de pagos junto con el reporte mensual
de ejecucion financiera de gastos, asi como el informe de Planillas del personal Activo'®?
correspondiente al periodo enero de 2019 que dio tramite al pago, ante la oficina de
Administracion, con la finalidad de tramitar el pago de remuneraciones que incluyd la
compensacion econoémica por concepto de Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de
Salud, por la suma de S/2 500,00, a favor de cuatro (4) trabajadores de la salud (profesionales
y técnicos) de los establecimientos de | nivel de salud a cargo de la UE n.° 400 Red de Salud
Moquegua, detallado en el cuadro n.° 3, que no acreditaban el perfil requerido para percibir
dicha compensacion econdémica.

Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153"%; el numeral 6.4 de la Directiva Académica''s n.° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
“Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Piblica — ENSAP”; los literales a) y b) del articulo 1, la primera y segunda
disposicidén complementaria final del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA"S; los numerales 2.3,
y 3.2 con su acapite 3.2.3-a.1.1ya.1.2 de los Lineamientos de Orientacién para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el
marco del Decreto Legislativo n.® 1153 y las normas conexas'’; el numeral 5.3 del articulo 5
y tercera disposicion complementaria final del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA, que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153.

112 Informe n.° 015-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 23 de enero de 2019.
14 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
115 Aprobada con Resolucion Directoral n.® 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA de 30 de diciembre de 2014,

g e Que modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria

de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias.

"7 AErobado con Resolucién Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017
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Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho servidor publico, porque en su condicién de
Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Recursos Humanos en Salud, tenia la
responsabilidad de controlar y evaluar las acciones desarrolladas por el area de
Remuneraciones, referidas a la asignacion de la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria
de Salud al personal de salud que cumpla con acreditar el perfil requerido para percibir dicha
compensacion econdmica, y como tal, tenia funcion especifica de: “Ejecutar la asignacion de
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones del personal a su cargo, asi como
supervisar y evaluar la de sus 6rganos desconcentrados”, la cual se encuentra establecida en
el numeral 4.6 del Cargo Estructural: Director/Ejecutivo, Codigo Correlativo: 166, del Manual
de Organizacién y Funciones — MOF de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, aprobado con Resolucién Directoral
n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011.

Finalmente, como funcionario pablico contravino el deber de responsabilidad de Ia funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica
de la Funcién Pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion pablica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

4) Sadl Primitivo Rondén Maldonado, identificado con DNI n.° 04742284, en su condicion de
Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestidén y Recursos Humanos en Salud, en el periodo
del 8 de febrero de 2019 al 8 de enero de 2020, designado con Resolucion Gerencial Regional
de Salud n.° 082-2019-GERESA.MOQ-GR de 7 de febrero de 2019 y cesado con Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.® 907-2019-GERESA.MOQ-GR de 2 de diciembre de 2019; y

\1‘, posteriormente  designado con  Resolucion  Gerencial Regional de  Salud
@l n.° 911-2019-GERESA.MOQ-GR de 3 de diciembre de 2019, con eficacia del 1 de diciembre
\‘ﬁ : de 2019, y cesado con Resolucion Gerencial Regional de Salud

n.° 005-2020-GERESA.MOQ-GR de 8 de enero de 2020 (Apéndice n.° 17), a quien se le
comunico el pliegp de hechos mediante la cédula de comunicacion
n.° 002-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 15 de abril de 2021, recepcionada el 19 de

é abril de 2021 (Apéndice n.° 28), presento a través de carta n.® 001-2021-SPRM de 26 de abril
de 2021, recepcionada el 27 de abril de 2021 sus comentarios o aclaraciones en dos (2) folios

(Apéndice n.° 28).

/
Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
/ desarrollo consta en el (Apéndice n.° 28) del Informe de Control Especifico, puesto que en su
J) condicién de Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Recursos Humanos en Salud,
’5 al haber firmado, aprobado y tramitado la planilla Ginica de pagos junto con el reporte mensual
/

de ejecucién financiera de gastos, asi como el informe de Planillas del personal Activo!!®
correspondiente al periodo febrero 2019 a diciembre de 2019 que dio tramite al pago, ante la
oficina de Administracion, con la finalidad de tramitar el pago de remuneraciones que incluyé
la compensacion econdémica por concepto de Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria
de Salud, por la suma por la suma de S/ 88 070,00, a favor de treinta y nueve (39) trabajadores
de la salud (profesionales y técnicos) de los establecimientos de | nivel de salud a cargo de la
UE n.° 400 Red de Salud Moquegua, detallado en el cuadro n.° 3, que no acreditaban el perfil

119 Informe n.® 015-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 23 de enero de 2019.
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requerido para percibir dicha compensacioén econémica.

Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153'®; el numeral 6.4 de la Directiva Académica'®' n.° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
“Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Publica - ENSAP"; los literales a) y b) del articulo 1, la primera y segunda
disposicion complementaria final del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA12 los numerales 2.3,
y 3.2 con su acépite 3.2.3-a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el
marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas'?; el numeral 5.3 del articulo 5
y tercera disposicién complementaria final del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153.

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho servidor publico, porque en su condicion de
Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestioén y Recursos Humanos en Salud, tenia la
responsabilidad de controlar y evaluar las acciones desarrolladas por el area de
Remuneraciones, referidas a la asignacion de la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria
de Salud al personal de salud que cumpla con acreditar el perfil requerido para percibir dicha
compensacion econdmica, y como tal, tenia funcion especifica de: “Ejecutar la asignacion de
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones del personal a su cargo, asi como
supervisar y evaluar la de sus érganos desconcentrados’, la cual se encuentra establecida en
el numeral 4.6 del Cargo Estructural: Director/Ejecutivo, Codigo Correlativo: 166, del Manual
de Organizacion y Funciones — MOF de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud Moguegua, aprobado con Resolucion Directoral
n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011.

Finalmente, como funcionario pidblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica
all de la Funcidn Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
| publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
1 respeto su funcion publica (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito
Zé al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.
/

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad “Gerencia

Regional DE Salud Moquegua durante el afio 2019 pagd compensacion econdmica a favor de

personal de la Red de Salud Moquegua que no acredit6 el perfil requerido; lo cual generd perjuicio

‘)j econdmico a la entidad de s/ 90 570,00", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe
de Control Especifico.

120 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud ai Servicio del Estado.

121 Aprobada con Resolucion Directoral n.® 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA de 30 de diciembre de 2014,

22 Que modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcidn de la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencién especializada para los
profesionales de la salud a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias.

123 Aprobado con Resolucion Ministerial n.° 977-2017/MINSA de © noviembre de 2017
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— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Gerencia Regional
de Salud Moquegua durante el afio 2019 pagd compensacion econdmica a favor de personal de la
Red de Salud Moquegua que no acreditd el perfil requerido; lo cual generé perjuicio econdémico a
la entidad de s/ 90 570,00", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el (Apéndice n.° 1).

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Red de Salud Moguegua de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, se formula la conclusién
siguiente:

1. Funcionarios y servidores de la Red de Salud Moquegua de la Gerencia Regional de Salud
Moquegua GERESA Moquegua, durante el periodo 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
elaboraron, aprobaron y tramitaron el pago de las planillas Unicas de pago, que incluian
compensacion economica de valorizacién priorizada por atencién primaria de salud, a favor de
treinta y nueve (39) trabajadores de salud, que no acreditaban el perfil requerido de acuerdo a la
normativa aplicable.

Contraviniendo con ello lo dispuesto el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
all n.° 1153'%; el numeral 6.4 de la Directiva Académica'® n.® 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
Y “Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional

de Salud Publica — ENSAP"; los literales a) y b) del articulo 1, la primera y segunda disposicion

complementaria final del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'%; los numerales 2.3, y 3.2 con su

acapite 3.2.3-a.1.1ya.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado Cumplimiento de

}Z Reconocimiento y Pago de las Entregas Econbmicas establecidas en el marco del Decreto
= Legislativo n.® 1153 y las normas conexas'?’; el numeral 5.3 del articulo 5 y tercera disposicion
complementaria final del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del
/' Decreto Legislativo n.° 1153.

Los hechos expuestos afectaron la transparencia y correcto funcionamiento de la administracién pablica
’ en los actos relacionados a la valorizacion priorizada por atencién primaria de salud, generando
J perjuicio econdmico a la Entidad, por la suma total de S/ 90 570,00, y han sido ocasionados por el
v, accionar y omision de los funcionarios y servidores, quienes al apartarse de la normativa aplicable
/? que debio guiar el ejercicio de sus deberes funcionales, generaron una afectacion a los recursos de
la Entidad.
(Irregularidad n.° 1)

124 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de fa Salud at Servicio del Estado.

125 Aprobada con Resolucion Directoral n.® 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA de 30 de diciembre de 2014.

126 Que modifica €l Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacién priorizada por atencién primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legistativo N° 1153 y sus modificatorias.

127 AErobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017
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VI. RECOMENDACION

Al Titular de la Gerencia Regional de Salud Moquegua:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan de los funcionarios y servidores publicos de la Red de Salud Moquegua de la
Gerencia Regional de Salud Moquegua, comprendidos en los hechos irregulares “Gerencia
Regional de Salud Moquegua durante el afio 2019 pagdé compensacion econémica a favor de
personal de la Red de Salud Moquegua que no acreditd el perfil requerido; lo cual generé perjuicio
econdmico a la entidad de s/ 90 570,00", del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Replblica:
2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los servidores pablicos comprendidos en los hechos

con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

VII. APENDICES
Apéndicen.°1  : Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apéndicen.°2  : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndicen.®3  : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil

Apéndicen.°4 : Copia fedateada del oficio n.° 96-2021-GRM-GERESA/GR-SGGAS de 14 de
enero de 2021, emitida por la gerente regional de salud, que contiene copia

fedateada de:

¢ Informe n.° 009-2021-GRM-GERESA/GR-SGGAS-UFE de 13 de enero de
2021.

¢ Informe n.° 05-2021-GRM-GERESA/GR-SGGAS-CE-TPAGADURIA de 13
de enero de 2020.

e Oficio n.® 001-2021-GRM-GERESA/GR-OCI de 6 de enero de 2021.

Apéndicen.®5 : Copia fedateada del informe n.° 025-2021-GRM/GERESA-SGGDRH-REM de 6
de abril de 2021 que contiene copia fedateada de:
o Oficio n.° 048-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 26 de marzo de 2021.
e Informe n.° 37-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 15 de enero de 2019
y su némina de personal que cumple actividades para la percepcion de las
APS-PROFAM 15 enero -2019.

J/
i

(

Copia fedateada del informe n.° 19-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRH-REM. de
19 de marzo de 2021, que contiene copia fedateada de los informes mensuales:

§OV
@ e  Oficio n.® 04-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 17 de marzo de 2021.
8 s / o Informe n.° 124-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 13 de febrero de
A T 2019 y su némina de personal que cumple actividades para la percepcion de

las APS-PROFAM 12 febrero -2019;
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Informe n.° 243-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 11 de marzo de
2019 y su nomina de personal que cumple actividades para la percepcion de
las APS-PROFAM 11 marzo -2019;

Informe n.° 367-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 10 de abril de 2019
y su némina de personal que cumple actividades para la percepcion de las
APS-PROFAM 08 abril -2019;

Informe n.° 505-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 13 de mayo de
2019 y su némina de personal que cumple actividades para la percepcion de
las APS-PROFAM 14 mayo -2019;

Informe n.° 613-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 14 de junio de 2019
y su némina de personal que cumple actividades para la percepcién de las
APS-PROFAM 14 junio -2019;

Informe n.° 751-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 12 de julio de 2019
y su némina de personal que cumple actividades para la percepcion de las
APS-PROFAM 12 de julio -2019;

Informe n.® 874-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 14 de agosto de
2019 y su némina de personal que cumple actividades para la percepcion de
las APS-PROFAM 14 agosto -2019;

Informe n.° 1012-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 16 de setiembre
de 2019 y su némina de personal - atencién primaria de salud (APS-
PROFAM) setiembre 2019;

Informe n.° 1125-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 16 de octubre de
2019 y su némina de personal - atencion primaria de salud (APS-PROFAM);
Informe n.° 1289-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC 15 de octubre de
2019 (noviembre) y su némina de personal — atencién primaria de salud
(APS-PROFAM);

Informe n.® 1417-2019-GRM-GERESA/GR-DRSM-SIC de 13 de diciembre
de 2019 (diciembre) y su némina de personal — atencion primaria de salud
(APS-PROFAM).

Apéndicen.°6 : Copias fedateadas de las Planillas Unicas de Pagos del periodo de enero a
diciembre de 2019 de la Gerencia Regional de Salud Moquegua:

%, .

Planilla Unica de Pagos del mes de enero de 2019, pags. 77, 82, 87, 96
(Técnico/a en salud publica).

o Planilla Unica de Pagos del mes de enero de 2019, pags. 98, 107 (Médico).

Planilla Unica de Pagos del mes de febrero de 2019, pags. 75, 80, 85, 94
(Técnica/o en salud publica).

Planilla Unica de Pagos del mes de febrero de 2019, pags. 96, 105
(Médico).

Planilla Unica de Pagos del mes de marzo de 2019, pags. 76, 81, 86, 95
(Técnicofa en salud plblica).

Planilla Unica de Pagos del mes de marzo de 2019, pags. 97, 106 (Médico).

e Planilla Unica de Pago del mes de abril de 2019, pags. 76, 81, 86, 95

(Técnico/a en salud publica).

Planilla Unica de Pagos del mes de abril de 2019, pags. 97, 99, 106
(Médico).

Planilla Unica de Pagos del mes de mayo de 2019, pags. 81, 86, 91, 100
(Técnico/a en salud publica).

Planilla Unica de Pagos del mes de mayo de 2019, pags. 102, 112 (Médico).
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e Planilla Unica de Pago del mes de junio de 2019, pags. 78, 83, 88, 97
(Técnical/o en salud publica).
e Planilla Unica de Pagos del mes de junio de 2019, pags. 99, 106 (Médico).
e Planilla Unica de Pagos del mes de julio de 2019, pags. 79, 84, 89, 98
(Técnico/a en salud publica).
e Planilla Unica de Pagos del mes de julio de 2019, pags. 100, 102, 109
(Médico).
e Planilla Unica de Pagos del mes de agosto de 2019, pags. 34, 38, 40
(Odontélogo).
o Planilla Unica de Pagos del mes de agosto de 2019, pags. 42, 48, 50
(Obstetras en salud publica).
e Planilla Unica de Pagos del mes de agosto de 2019, pags. 54, 57, 59, 60,
61, 62, 63, 66 (Enfermera/o en salud publica).
e Planilla Unica de Pagos del mes de agosto de 2019, pags. 67, 68, 69, 70,
71,72,73,75,78, 79, 83, 88, 89, 94, 96, 97 (Técnica/o en salud publica).
e Planilla Unica de Pagos del mes de agosto de 2019, pags. 99, 101, 103,
108 (Médico).
e Planilla Unica de Pagos del mes de setiembre de 2019, pags. 29, 33, 35
(Odontélogo).
e Planilla Unica de Pagos del mes de seftiembre de 2019, pags. 37, 46
(Obstetras en salud publica).
e Planilla Unica de Pagos del mes de setiembre de 2019, pags. 50, 53, 55,
56, 58, 59, 62 (Enfermera/o en salud publica).
e Planilla Unica de Pagos del mes de setiembre de 2019, pags. 63, 65, 69,
, 71,74,75,79, 84, 85, 90, 92, 93 (Técnico/a en salud publica).
il e Planilla Unica de Pagos del mes de setiembre de 2019, pags. 97, 104
(l‘ (Médico).
- e Planilla Unica de Pagos del mes de octubre de 2019, pags. 29, 33, 35
(Odontdlogo).
o Planilla Unica de Pagos del mes de octubre de 2019, pags. 37,46 (Obstetras
en salud puablica).
e Planilla Unica de Pagos del mes de octubre de 2019, pags. 50, 53, 55, 56,

ol 58, 59, 62 (Enfermera/o en salud publica).
o Planilla Unica de Pagos del mes de octubre de 2019, pags. 63, 65, 69, 71,
/' 74,75, 79, 84, 85, 90, 93, 94 (Técnico/a en salud publica).
¢ Planilla Unica de Pagos del mes de octubre de 2019, pags. 98, 105
(Médico).
) e Planilla Unica de Pagos del mes de noviembre de 2019, pags. 29, 33, 35
/) (Odontélogo).
e Planilla Unica de Pagos del mes de noviembre de 2019, pags. 37, 46
/ (Obstetra en salud piblica).
4 } e Planilla Unica de Pagos del mes de noviembre de 2019, pags. 50, 55, 56,

59, 62 (Enfermera/o en salud plblica).

o Planilla Unica de Pagos del mes de noviembre de 2019, pags. 63, 71, 74,
79, 84, 85, 90, 92, 93 (Técnico/a en salud plblica).

e Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2019, pags. 97, 104
(Médico).

e Planilla Unica de Pagos del mes de diciembre de 2019, pags. 29, 33, 35
(Odontélogo).
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e Planilla Unica de Pagos del mes de diciembre de 2019, pags. 37, 46
(Obstetras en salud publica).

e Planilla Unica de Pagos del mes de diciembre de 2019, pags. 50, 55, 57,
59, 62 (Enfermera/o en salud publica).

e Planilla Unica de Pagos del mes de diciembre de 2019, pags. 63, 71, 74,
79, 84, 85, 90, 92, 93 (Técnico/a en salud plblica).

e Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2019, pags. 97 y 104
(Médico).

Apéndicen.®7 : Copia fedateada del Informe n.° 036-2021-GRM/GERESA-SGGDRH-REM de
15 de abril de 2021, emitido por el encargado de Remuneraciones, que contiene
copia fedateada de:

o Oficio n.° 002-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 11 de marzo de
2021.
e Relacién de personal.

Apendicen.®8 . Resoluciones emitidas por la Escuela Nacional de Salud Piblica, en copia
simple:
e Resolucion Directoral n.° 007-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 18 de
agosto de 2015.
e Resolucion Directoral n.° 008-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 2 de
setiembre de 2015.
o Resolucion Directoral n.° 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 5 de
octubre de 2015.
¢ Resolucion Directoral n.° 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 22 de
junio de 2016.
[ o Resolucion Directoral n.° 062-2019-ENSAP/MINSA de 27 de setiembre de
| 2019.

- Apéndicen.°9 . Copia simple de correo electrénico de 22 de julio de 2020, que adjunta copia
simple de:
o Oficio n.2 107 -2020-DG-ENSAP/MINSA de 21 de julio de 2020 emitido por
Director General da la Escuela Nacional de Salud Publica, que contiene:
e Informe n.° 022-2020-DA-ENSAP/MINSA de 21 de julio de 2020 emitida
2 por la Directora Académica de la Escuela Nacional de Salud Pablica.
4 Copia simple de correo electrénico de 17 de julio de 2020, que contiene copia
fedateada de:
/’ o Oficio n.° 203-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 17 de julio de 2020.

Apéndice n.® 10 . Copia simple de correo electronico de 18 de agosto de 2020, que adjunta copia

simple de:
/) o Oficio n.c 118-2020-DG-ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2020 emitido
d-f/ por Director General da la Escuela Nacional de Salud Publica, que

/ contiene:
/ j o Informe n.° 048-2020-DA-ENSAP/MINSA, de 18 de agosto de 2020 emitido
por el Director Académico de la Escuela Nacional de Salud Publica.
¢ Hoja de envio de tramite general de 18 de agosto de 2020.

Documentos:

Informe de Control Especifico n.® 002-2021-2-0829-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019
56 de 65

g

4



O

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Regional de
Salud Moquegua

Apéndice n.® 11

Apéndice n.° 12

Apéndice n.® 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

o Copia fedateada del oficio n.® 212-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 10 de
agosto de 2020 y copia simple de correo electrénico de 17 agosto de 2020.
o Copia fedateada del oficio n.® 213-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 10 de
agosto de 2020 y copia simple de correo electrénico de 17 agosto de 2020.

o Copia simple de correo electrénico de 15 de febrero de 2021, que adjunta
copia simple del oficio n.” 0162-2021-CONAREME-ST de 5 de febrero de
2021, emitido por el Secretario Técnico del Comité Directivo del CONAREME.

¢ Copia fedateada del oficio n.® 423-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 18 de
diciembre de 2020, emitido por el Jefe OCI-GERESA y copia simple de
correo electrénico de 18 de diciembre de 2020 emitido por el OCI-GERESA.

o Copia fedateada de carta n.® 001-2021-JCLR de 6 de abril de 2021 emitido
por el Coordinador del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos
Humanos, CPCC José Carlos Lugue Romero.

e Copia fedateada de oficio n.® 051-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
30 de marzo de 2021.

Vinculo laboral con la Entidad de Freddy Antonio Ccuno Huamansulca:

e Copia fedateada de Resolucion Gerencial Regional de Salud
n.° 685-2018-GERESA-MOQ-GRS de 30 de noviembre de 2018, le
renuevan la asignacion de funciones como Responsable del Area de
Remuneraciones del Equipo de trabajo de administracién de Recursos
Humanos.

¢ Copiafedateada de Resolucion Directora n.® 542-2012-DRSM-DG de 19 de
setiembre de 2012, respecto al nombramiento en el cargo de Técnico en
Informatica, categoria remunerativa STC.

¢ Copia fedateada de informe n.® 178-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS
de 17 de marzo de 2021 emitido por el Director Ejecutivo de la Sub Gerencia
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

e Copia fedateada de Resoluciobn Gerencial Regional de Salud
n.® 314-2019-GERESA-MOQ-GRS de 15 de mayo de 2019, sobre
designacion de José Carlos Luque Romero

e (Copia fedateada de memorandum n.° 027-2020-GRM-GERESA/GR-
SGGDRH de 10 de enero de 2020 sobre su desplazamiento temporal.

Copia fedateada de Resolucion Gerencial Regional de Salud
n.° 653-2018-GERESA-MOQ-GR de 16 de noviembre de 2018 sobre
designacion de Luis Alberto Colquehuanca Blanco en el cargo de Director
Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
en Salud.

Designacion y cese de cargos de Saul Primitivo Rondén Maldonado, copia

fedateada de:

e Resolucién Gerencial Regional de Salud n.® 082-2019-GERESA.MOQ-GR
de 7 de febrero de 2019.

* Resolucién Gerencial Regional de Salud n.° 907-2019-GERESA.MOQ-GR
de 2 de diciembre de 2019.
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¢ Resolucién Gerencial Regional de Salud n.° 911-2019-GERESA.MOQ-
GRS de 3 de diciembre de 2019.

» Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 005-2020-GERESA.MOQ-
GRS de 8 de enero de 2020.

Apéndicen.® 18 . Copias fedateadas de Comprobantes de Pago, respecto a Ia Planilla de activos
del periodo de enero a diciembre de 2019;
o C.P.n.° 448 de 23 de enero de 2019, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 015-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 23 de enero de
2019, emitido por el sefior Luis Alberto Colquehuanca Blanco.
o Ejecucioén financiera de gastos del mes de enero de 2019 (Carta Orden).
e C.P.n.° 790 de 20 de febrero de 2019, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.® 052-2019-GRM-GERESA-SGGDRH de 18 de febrero de
2019, emitido por el sefior Saul Primitivo Rondon Maldonado.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de febrero de 2019 (Carta
Orden)
e C.P.n° 1171 de 21 de marzo de 2019, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.° 096-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 20 de marzo de
2019, emitido por el sefior Saul Primitivo Rondon Maldonado.
o Ejecucién financiera de gastos del mes de marzo de 2019 (Carta Orden)
e C.P.n.° 1662 de 23 de abril de 2019, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.® 133-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 22 de abril de 2019,
emitido por el sefior Saul Primitivo Rondon Maldonado.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de abril de 2019 (Carta Orden).
e C.P.n.° 2250 de 22 de mayo de 2019, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 174-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 22 de mayo de
2019, emitido por sefior Saul Primitivo Rondon Maldonado.
, o Ejecucion financiera de gastos del mes de mayo de 2019 (Carta Orden).
QJ/ e C.P.n.° 2889 de 21 de junio de 2019, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 226-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 20 de junio de 2019,
' emitido por sefior Sadl Primitivo Rondon Maldonado.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de junio de 2019 (Carta Orden).
o C.P.n.° 3462 de 22 de julio de 2019, que contiene copias fedateadas de:
24; o Informe n.° 266-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 19 de julio de 2019,
emitido por sefior Saul Primitivo Rondon Maldonado.
I/ o Ejecucion financiera de gastos del mes de julio de 2019 (Carta Orden).
/ e C.P.n.° 4224 de 21 de agosto de 2019, que contiene copias fedateadas
de:
= o Informe n.° 313-2019-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 21 de agosto
U\:’j de 2019, emitido por sefior Sadl Primitivo Rondon Maldonado.
/ o Ejecucion financiera de gastos del mes de agosto de 2019 (Carta
Orden).
)7 e (. P.n.° 4862 de 19 de setiembre de 2019, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.° 339-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 19 de setiembre de
2019, emitido por sefior Saul Primitivo Rondon Maldonado.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de setiembre de 2019 (Carta
Orden).
e C.P.n.° 5480 de 22 de octubre de 2019, que contiene copias fedateadas
de:

Informe de Control Especifico n.° 002-2021-2-0829-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019

58 de 65



o

Apéndice n.® 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23
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o Informe n.° 380-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 22 de octubre de
2019, emitido por sefior Saul Primitivo Rondon Maldonado.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de octubre de 2019 (Carta
Orden).
e C.P.n.°6311de 21 de noviembre de 2019, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.® 421-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 20 de noviembre de
2019, emitido por sefior Saul Primitivo Rondon Maldonado.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de noviembre de 2019 (Carta
Orden).
e C.P.n.°7307 de 18 de diciembre de 2019, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.° 460-2019-GRM/GERESA-SGGDRH de 17 de diciembre de
2019, emitido por sefior Saul Primitivo Rondon Maldonado.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de diciembre de 2019 (Carta
Orden).

o Copia simple de correo electronico de 26 de enero de 2021, que adjunta
copia simple de oficio n.° 001-2021-CODIRO de 26 de enero de 2021,
emitido por el Secretario Técnico Nacional del Comité Directivo del
Residentado Odontolégico.

o Copia fedateada de oficio n.° 024-2021-GRM-GERESA/GR-OCI de 22 de
enero de 2021.

e Copia simple de correo electronico de 22 de enero de 2021.

o Copia simple de correo electronico de 1 de febrero de 2021, que adjunta
copia simple de carta n.® 0079-CDN-COP-2021 de 29 de enero de 2021,
emitido por la Decana Nacional del Colegio de Obstetras del Peru.

o Copia fedateada de oficio n.° 023-2021-GRM-GERESA/GR-OCI de 22 de
enero de 2021.

o Copia simple de correo electronico de 23 de enero de 2021.

o Copia simple de correo electronico de 18 de setiembre de 2020, que
adjunta copia simple del oficio n.® 012-2020-CONAREN de 18 de setiembre
de 2020 emitido por la Presidenta de CONAREN.

e Copia fedateada del oficio n.° 277-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 3 de
setiembre de 2020.

o Copia simple del correo electronico de 10 de marzo de 2021, que adjunta
entre otros documentos copia simple de:
o Oficio n.° 002-2021-CONAREN de 10 de marzo de 2021.
o Oficio n.® 012-2020-CONAREN de 18 septiembre de 2020.

s (Copia fedateada de oficio n.” 022-2021-GRM-GERESA/GR-OCI de 22 de
enero de 2021.

¢ Copia simple de correo electronico de 22 de enero de 2021.

Copia fedateada del informe 032-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRH-RL de 5

de abril de 2021, emitido por TAP Iris Pari Flores, que contiene:

o Copia fedateada de oficio n.® 049-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
26 de marzo de 2021.
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o Copia simple de informe n.° 012-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS-UF
ADM RH de 10 de marzo de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.® 002-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
10 de marzo de 2021.

¢ Copia fedateada de cuadro de documentos de personal de la salud

e Y copia simple de otros documentos de sustento.

Apéndicen.°24 . Documento de requerimiento de informacidn a personal profesional de la salud,
emitido por la comision de control;

o Copia fedateada de oficio n.° 006-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
17 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 17 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.® 014-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correos electronicos de 18 y 23 de
marzo de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.° 018-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correos electrénicos de 18y 19 de
marzo de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.° 019-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correos electronicos de 18 y 23 de
marzo de 2021.

e Copia fedateada de oficio n.® 020-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 18 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.° 021-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correos electronicos de 18, 19y 22
de marzo de 2021.

¢  Copia fedateada de oficio n.® 025-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 23 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.® 026-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 24 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.® 028-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 22 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.° 029-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 22 de marzo
de 2021.

¢ Copia fedateada de oficio n.° 030-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 22 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.° 031-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 25 de marzo
de 2021.

¢ Copia fedateada de oficio n.° 032-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 29 de marzo
de 2021.
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o Copia fedateada de oficio n.° 033-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 23 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.” 034-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 23 de marzo
de 2021.

Apéndicen.®25 : Documentos de respuesta de personal profesional de la salud, que contiene
entre otros, la documentacion siguiente:

o Copia fedateada de carta n.® 002-2021-MED.CIR/JJAM de 22 de marzo de
2021, emitido por José Jesis Apaza Morales, que adjunta documentos en
copia simple.

o Copia simple del informe n.° 11-2021-GRM-GERESA/GR-DRSM-PS-MAT
de 5 de abril de 2021, emitido por Margaret Yaneth Apaza Velasquez

e Copia fedateada de carta s/n de 25 de marzo de 2021 emitido por
Arohuanca Mamani Luz Marina.

o Copia simple correo electrénico de 25 de marzo de 2021, que contiene
copia simple del oficio n.° 001-2021-GRM-GERESA-PSC de 25 de marzo
de 2021, emitido por Hayde Betty Falcon Mamani, que adjunta documentos
en copia simple.

o Copia simple de correo electronico de 31 de marzo de 2021 que contiene
copia simple carta s/n de 30 de marzo de 2021, emitido por Carla Fabiola
Luque Araoz, que adjunta documentos en copia simple.

o Copia simple de correo electrénico de 31 de marzo de 2021, que contiene
copia simple de carta s/n de 31 de marzo de 2021, emitido por Tatiana
Francesca Mamani Pinto.

o Copia simple de correo electrénico de 24 de marzo de 2021, emitido por
José Carlos Minaya Gonzales.

[ o Copia simple de correo electronico de 25 de marzo de 2021, que contiene
1\l copia simple del oficio n.® 03-2021-CSLL-MRI-RM de 25 de marzo de 2021,
% ' emitido por Melania Quispe Churico, que adjunta documentos en copia

simple.

o Copia simple de correo electrénico de 24 de marzo de 2021, emitido por
Juana Celestina Quispe Cuayla, que adjunta documentos en copia simple.
¢ Copia simple de correo electronico de 23 de marzo de 2021 que contiene
copia simple carta s/n y sin fecha, emitido por Eliana Libertad Rondon

Chavez, que adjunta documentos en copia simple.
/ o (Copia fedateada de carta s/n de 25 de marzo de 2021, emitido por German

Torres Rodriguez y sus documentos adjuntos en copia simple.

o Copia simple de correo electronico de 25 de marzo de 2021, emitido por

70 Ruth Haydee Vizcarra Cuayla, que adjunta documentos en copia simple.

Apéndicen.®26 : Documento de requerimiento de informacién a personal Técnico de la salud,
emitido por la comisién de control:
o (Copia fedateada de oficio n.® 005-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
17 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 23 de marzo
de 2021.
s (Copia fedateada de oficio n.° 007-2021-GRM-GERESA/GR- OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia de correo electronico de 18 de marzo de 2021.
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o Copia fedateada de oficio n.° 008-2021-GRM-GERESA/GR- OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia de correo simple de electronico de 31 de
marzo de 2021.

o (Copia fedateada de oficio n.® 009-2021-GRM-GERESA/GR- OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia de correos simple de electronicos de 18 y 22
de marzo de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.° 010-2021-GRM-GERESA/GR- OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 18 de marzo
de 2021.

o (Copia fedateada de oficio n.° 011-2021-GRM-GERESA/GR- OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de18 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.® 013-2021-GRM-GERESA/GR- OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de18 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.° 015-2021-GRM-GERESA/GR- OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de18 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.° 016-2021-GRM-GERESA/GR- OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correos electronicos de18 y 23 de
marzo de 2021.

e Copia fedateada de oficio n.° 017-2021-GRM-GERESA/GR- OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de18 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.® 022-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 22 de marzo
de 2021.

¢ Copia fedateada de oficio n.” 023-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 18 de marzo

QQI
\

de 2021.
o Copia fedateada de oficio n.® 024-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
18 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 19 de marzo
de 2021.
o Copia fedateada de oficio n.° 036-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
A__ 19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 22 de marzo
de 2021.
/ ¢ Copia fedateada de oficio n.° 037-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
/ 19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 22 de marzo
! de 2021.
o Copia fedateada de oficio n.® 038-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
\j& 17 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 22 de marzo
de 2021.
/ ] o Copia fedateada de oficio n.® 040-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electrénico de 31 de marzo
( de 2021.
o Copia fedateada de oficio n.® 041-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 23 de marzo
de 2021.
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o (Copia fedateada de oficio n.® 043-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 23 de marzo
de 2021.

o Copia fedateada de oficio n.° 044-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de
19 de marzo de 2021 y copia simple de correo electronico de 22 de marzo
de 2021.

e (Copia fedateada de radiograma n.® 132-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-
SCE1 de 29 de marzo de 2021.

o Copia fedateada de radiograma n.® 133-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-
SCE1 de 29 de marzo de 2021.

e Copia fedateada de radiograma n.® 134-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-
SCE1 de 29 de marzo de 2021.

Apéndice n.°27 : Documentos de respuesta de personal técnico de la salud, que contiene entre
otros, la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del informe n.° 001-2021-TEC.ENF.B.AAA de 20 de
marzo de 2021, emitido por Bernardo Abad Aguilar Asqui.

o Copia fedateada de carta s/n de 5 de abril de 2021 emitido por Karim
Marcela Alave Astoquilca y documentos adjuntos en copia simple.

o Copia simple del correo electronico de 19 de marzo de 2021, emitido por
Cristébal Aquilino Arce Asencio.

e Copia simple del correo electronico de 23 de marzo de 2021, emitido por
Ernesto Gonzalo Calatayud Villafuerte.

o Copia fedateada del informe n.° 28-2021-GRM-GERESA-MRI-PS-CH de 5
de abril de 2021, emitido por Julia Mariluz Calizaya Chivigorry.

e Copia fedateada del informe N001/2021/CSI/HCC/CSIl GRSM de 25 de
marzo de 2021, emitido por Hilario Casilla Condori.

o  Copia simple del correo electronico de 24 de marzo de 2021, adjunta copia
simple de informe n.® 001-2021-TEC.ENF.S.F.C.C. de 23 de marzo de
2021, emitido por Silvia Francisca Colque Cutimbo y documentos adjuntos
en copia simple.

o Copia simple del correo electronico de 23 de marzo de 2021, adjunta el
informe n.° 73-2021-GRM-GERESA/GR-DRSM-PS-MAT de 23 de marzo
de 2021, emitido por Karina Melva Delgado Quispe.

o Copia simple del correo electronico de 22 de marzo de 2021, adjunta carta
s/n de 21 de marzo de 2021, emitido por Fortunato Marcial Flores Villasante
y documentos adjuntos en copia simple.

e Copia fedateada del informe n.° 030-2021-GRM-GERESA/GR-DRSM-
P.S.Q.M.R.I. de 31 de marzo de 2021, emitido por Malena Sonia Humpire

r Lima.

[) o Copia simple de correo electronico de 18 de marzo de 2021, emitido por
LfJ Soledad Roxana Mamani Mamani.
{ 3 o Copia fedateada del carta s/n de 22 de marzo de 2021 de emitido por

Florencio Rosal Nina Escobar y documentos adjuntos en copia simple.

e Copia simple de correo electronico de 6 de abril de 2021, adjunta que
adjunta copia simple del oficio n.° 01-2021-
MINSA/GRMW/GRSM/RSM/MRI/P.S.U sin fecha, emitido por Evelyn
Ludesmy Quintanilla Mamani.
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e Copia simple de correo electronico de 31 de marzo de 2021, que adjunta
que adjunta copia simple del informe n.° 062-2021-DRSM-RSM-MRSC-
PSSC de 31 de marzo de 2021, respecto a Pascual Baylén Quispe Condori.

e Copia fedateada del informe n.® 001-2021-TEC.ENF.M.LR.CH de 23 de
marzo de 2021 emitido por Mary Irene Ramos Chambilla y documentos
adjuntos en copia simple.

o Copia simple de correo electrénico de 26 de marzo de 2021, que adjunta
copia simple del informe n.° 003-2021-GRSM-RSM-MRMN-CSA-TPY-
TEC-ASIS. de 4 de febrero de 2021, emitido por Elena Valdivia Ramirez y
documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.®28 : Cédulas de comunicacion y notificacion de las personas involucradas:

e Copia fedateada cédula de comunicacion
n.° 001-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 15 de abril de 2021,
recibida el 15 de abril de 2021 por Luis Alberto Colquehuanca Blanco.

e Copia fedateada cédula de comunicacion
n.° 002-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 15 de abril de 2021,
recibida el 19 de abril de 2021 por Saul Primitivo Rondén Maldonado.

¢ Copia fedateada cédula de comunicacion
n.° 003-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 15 de abril de 2021,
recibida el 15 de abril de 2021 por José Carlos Luque Romero.

o Copia fedateada cédula de comunicacion
n.° 004-2021-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE1 de 15 de abril de 2021,
recibida el 16 de abril de 2021 por Freddy Antonio Ccuno Huamansulca.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la

irregularidad.

o Copia simple de correo electronico de 22 de abril de 2021 que contiene la
copia simple de carta n.° 003-2021-LACB de 21 de abril de 2021 emitido
por Luis Alberto Colguehuanca Blanco, con acuse de recepcion de 22 de
abril de 2021.

o Copia fedateada de carta n.° 001-2021-SPRM de 26 de abril de 2021,
recepcionado el 27 de abril de 2021, emitido por Sadl Primitivo Rondén
Maldonado.

o Copia simple de carta s/n de 26 de abril de 2021, recepcionado el 26 de
abril de 2021, emitido por José Carlos Luque Romero documentos adjuntos
en copia simple.

e Copia fedateada de carta n.° 001-2021-FACH de 26 de abril de 2021,
recepcionado el 26 de abril de 2021, emitido por Freddy Antonio Ccuno
Huamansulca.

En original la Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la
comision de control.

Apéndicen.°29 : Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud
Moquegua, aprobado por Resolucion Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17
de marzo de 2011.
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Moquegua, 3 de mayo de 2021

/ |

1 ~
—— =
. — e =
Cynthia Cabana Hancco Carlos Enﬂque Fernandeﬁzrgas
Supervisor de la Comisién de Control Jefe dé la Comisién de Control

’.rfl /1
/ b;/
% o0

Miluska Brigitte Paz Herrera
Abogad6 de la Comisién de Control

AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Moquegua que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moquegua, 3 de mayo de 2021

/ ‘____._..-—ff r"'"dd_ —

ﬂ -

/glxtoR WMISO
,defe deI e Control Institucional

- Gerencla Reglonal de Salud Moquegua

Informe de Control Especifico n.° 002-2021-2-0829-SCE

Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019
65 de 65






6102 9P 2IquWaia)p 3p L€ [e 6102 048UD 3P | Op OpoOliag
30S-6280-2-1Z0Z-200 ,'U 091193d83 [04409 3P BuLIOu|

pn[eg us souewny ]
$051N98Y 8p opeuopiEl
X dvod 0202/10/80 | 6L02/20/80 | ollouesaq A ugysen v8ZZVIV0 UOPUOY ¥
ap e1ouaIag) gng g ’
ap oAgnoal3 Jojoaig OAjwid |Neg
pnjes us souewny
S0SIN09Y 8p oouBe|g
X "00°0£5 06 /S ap SY2 6102/20/20 | 8L0Z/LL/6L | oliouesaq A ugnses) G/150V70 EOUENYaNbO) | ¢
pepiu3 e| e 0ILQUCDS ap EIoUBIAG NS B opaqly sin
oinkied olauab ap oARN93(3 Joyoaillq
— [end o] ‘opuenbsi
[Hed & oypaioe ou SOUBWINYH $0SINJ9Y
anb enbanboypy pnje ap ugeASIUIWPY
X op PO 71 59 Euosier dvO | 020210101 | BLOUISOIS0 | oy ocer) op odmby | 8/260500 ooy | 7
8p JOAB} B BOILOUODD [9p JopeuipIoo) onbn sojse) gsor
— | uoiesuadwod  gbed —
oye |9 ajueln
m“mwscmﬁ ! gg_mm 9/z7a Seuove.IBUNWSY eajnsueweny
X X ap feuoiBey elUIEn opeubisag 6L0Z/ZLLE | 6L0C/L0/LO . mwmwwwh< 0LLEPIH0 ounay I
Pl B oluojuy Appaid
pepyu3 . N
BAljeljsiutwpy eued M T BLe S fenjoeajuod o B ghed pepijuap] sopijiedy
( o_,_oo_._ “% m_.__Ezwm 21Wop uoIdIBIQ [ei0qe| oN3uIA opeuadwasag obien ap A oN
X U0O JeoJeyy) : ap uoIIpUOYH uonsag op opoLiag [euojoeN
pepijiqesuodsai eyunsalq ojuawnsog

STUVINOIYYI SOI1|23dST SOHITH SOT NI SYAVHINTOANI SYNOSHId 3 NQIOV13Y

I N 30IONIdY

enbanbopy pnjes

ap jeuoifay ploussay

(3d 1A VOIGOJ3N v13a TVHINID

VIRIOTVHLNOD V1

Q

\



Reg. doc.

Reg. exp.
- GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
‘e’ §MOQUEGUA Gerencia Regional de Salud Moquegua
irgmo de Control Institucional
"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
OFICIO N° 074-2021-GRM-GERESA/GR-OCI Moquegua, 4 de mayo de 2021
[
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ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico N° 002-2021-2-0829-56& !
REF. : a) Oficion.® 048-2021-GRM-GERESA/GR-OCI de 8 de marzo de 2021

b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG,
de 01 de julio de 2019, modificada con la Resolucién de Contraloria N° 269-2019-CG
de 6 de setiembre de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a “Pagos por
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y sus
modificatorias, otorgados al personal de la salud en la UE 400 Salud Moquegua — GERESA", periodo 1 de
enero de 2019 al 31 de diciembre 2019.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2021-2-0829-SCE, cuyo ejemplar
se adjunta en original conjuntamente con sus apéndices en copias fedatadas y simples, el mismo que se
adjunta al presente en tres (3) tomos con un total de ochocientos veintiuno (821) folios, a fin que disponga
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accién.

Asimismo, se ha emitido el argumento juridico con presunta responsabilidad civil el
cual se ubica en el apéndice n.° 03 del citado Informe de Control Especifico, el cual en el marco legal de lo
establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, ha sido remitido al Procurador Publico encargado de
los asuntos judiciales de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales ante
las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

de Co trol Institucional
Gerencia Regional de Salud Moquegua

SMA/JOCI
C.c.: Archivo.
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