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INFORME DE CONTROL ESPECíFrcO N" ()I}2021.2.0828.SCE

"PROCESO CAS EXCEPCIONAL N' OO3-2O2I.GRCAJ.DIRESA{AJ
DECRETO DE URGENCIA N'O3É.2O21,

PERíODO: DEL 3 AL 17 DE MAYO DE M2I

I. ANTECEOENTES

1, Origen

El Serv¡cio de Control EspecÍfico a Hechos con Presunta lregularidad a la Dirección Regional de

Salud lV Caiamarca, en delante la 'DIRESA', corTesponde a un seNlcio de contml posterior

programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control lnstitucional de la DIRESA,

registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio

nj 2-082ü2021-002, in¡ciado mediante oÍtcio n." 27T2021-GR.Ctu/DRSC-OC| de 4 de nov¡embre

de 2021, en el marco de lo previsto en la Direc{iva n." 007-2021-CGNORM 'Servicio de Control

Específico a Hechos con Presunta lÍegularidad', aprobda con Resolución de Contraloría

n." 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificda con Resoluc¡Ón de Contraloía n,' 140-2021-

CG de 24 de junio de 2021.

2. Obietivos

objetivo General
Determinar si el "Proceso CAS Excepcional n.' 00$2021-GR.CAJ-DIRESA-CAJ Decreto de

Urgencia n.' 034-2021' convocado por la Direccón Reg¡onal de Salud lV Ca.iamarca, se efectuÓ de

conformidad con la normativa que regula la Contratacón Administrativa de Servicios y demás

normativa aplicable,

0bjot¡vos Especíñcos

- Determinar s¡ el "Proceso CAS Excepcional n.' 00$2021-GR.CAJ-DIRESA-CAJ Decreto de

Urgencia

n." 034-2021' convocado por la Direccón Reg¡onal de Salud lV Caiamarca, se desanolló

respetando los lineamientos establec¡dos en el Decreto de Urgencia n,' 0*2021.
- Determinar si el pmceso de evaluacón, en cda una de las etapas del "Proceso 'CAS

Excepcional

n.' 003-2021-GR.CN-DIRESA-CAJ Decreto de Urgencia n.' 034-2021' convocado por la

Dirección Regional de Salud lV Cajamarca, se efeciuo de confomidad a las condiciones

establecidas en las bases conespondientes.

3. Materia de Control Específico y Alcance

Materia de Control Especíñco
En el marco del Proceso CAS Excepcional n.' 00$202'l-GR.CAJ-DIRESA-CAJ oecreto de Urgencia

n." 034-2021, conv@ado por la DirecciÓn Regional de Salud Cajamarca, para la'Contratac¡Ón

Adm¡nistrativa de Servicios de Personal Admin'§trativo y Profesionales de la Salud'; integrantes de

la Comisión de Evaluación CAS 003-2021, durante la etapa de "EvaluacíÓn Cunicula/', declararon

como "aptos" a postulantes que no cumplian con el perfil exigido en las Bases del referido proceso

y/o incumplían los parámetrcs eslablecidos en las c¡tadas Bses, permitiendo de esta manera, que

la citada Comisión de Evalueión, los declare como ganadores de las plazas a las cuales postulaban,

afectando de esta manera, la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocrtr¡a con la que se debe

acceder al empleo públ¡co.

lnfome de Control Especif¡co n-' 0112021-2-082&ScE

Poriodo: Dol 3 al 17 do mryo de 2021
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Alcance
El servicio de control específ¡co comprende el periodo del 3 al f7 de mayo de 2021, conespondiente
a la revisión y análisis de [a documentacón relativa al hecho con evidencias de presunta

inegular¡dad,

4. De la entidad o dependencia

La Dirección Regional de Salud IV Cajamarca pertenece al Sfftor Salud, en el nivel de gobiemo

regional, A continuación, se muestra su estructura orgánica gr¿fica:

Fu6nte: Reglaméñtc de Org¿nizaci.n y Fun io.l6 d6 la Enüdad, aprobú cü| Odonanza Regional n.' m1-2015-GR.CAJ-CR.
El¡bor.do por: Comisión de Conhol.

5. Notificac¡ón del Pl¡ego de Hechos

En aplicación del numeral 7.31 de las Norm6 Generales de Control Gubemamental, aprobadas con

Resolución de Contraloría N" 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva

n.' 007-2021-CGNORM 'Servicio de Control Específrco a Hechos con Presunta lnegularidad",

aprobada con Resolución de Contralorian." 13{2021-CG, así como al marco normativo que regula

la notifcación electón¡ca emita por la Contraloria se cumplió con el procedimiento de notificac¡ón

del Pl¡ego de Hechos a las peconas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta

inegularidad a fin que formulen sus comentarios o ffilarac¡ones.

lnfome de Conkol Especif¡co r.' 01t2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 3 al 17 de mayo d€ 2021
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II, ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECíFICO PRESUNTAMEI{TE IRREGULAR

INTEGRANTES DE LA COTISóN CAS DECLARARON APTOS A POSTULAT¡TES QUE NO

ACREDITARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS EN EL PERFIL DEL

PUESTO, Y QUE NO PRESENTARON EXPEDIENTES DE POSTULACIÓN DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LAS BASES CAS;AFECTANDO LA LEGALIDAD, IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES Y MERITOCRACIA CON LA QUE SE DEBE ACCEDER AL EIIPLEO PÚBLICO.

De la revisión a la documente¡ón alcanzada por la Dirección Regional de Salud Cajamarca, en adelante

"la DIRESA', relacionada al Proceso CAS Excepc¡onal n.' 0012021-GR.CAJ-DIRESA-CAJ Decreto de

Urgencia n.' 0U-2021, en adelante'el Proceso CAS", convocado por la DIRESA, para la "ContrataciÓn

Adm¡nistrativa de Servicios de Personal Admin¡strativo y Profesbnales de la Salud'; se advierte que

¡ntegranres de la'coMlslÓN ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACIÓN Y SELECCIÓN

PARA CONTRATACTÓN DE PERSONAL, paraelPROCESO CAS EXCET|oNAL N'0032021-GR,CAJ-
DIRESA-CAJ', durante la sub etapa de "Evaluaión Cuniculaf, declararon como 'APToS" a postulantes

que no cumplian con el perfil exigido en 18 BASES PROCESO CAS EXCEPCIONAL N'003-2021-
GR.CAJ-DIRESA-CAJ DECRETo DE URGENCIA N" 034-2021, y/o no presentaron Expediente de

Postulac¡ón de uerdo con los paÉmetros establecidos en las citadas Bases CAS; permitiendo que

cont¡nuaran a la s¡guiente suó etapa del Proceso CAS y finalnEnte serdeclarados ganadores de las plazas

a las que postulaban.

Lo descrito tranqredió lo establecido en el literal a), y los numerales 1.8.1. y.1.8.2. del numeral 1.8

REQU,S/IOS DEL POSTULANTE, NUMETAI ,.II. S,SIEI{A DE EVALUACION Y EJECUCION DE

PERSO,VAI, 1.12 FACTORES DE WALUACTÓN,literal c) del numeal2,2.2. Considüaciones para la

postutaciín virtual de ros posfuranfes, numerales 2.3.2.,2.3.3.,2.3.4. y 2.3.5. del numeral 2.3. Sub.Etapa 
de Pfesenteción y.Evaluación cunicut{ del )AP|TULO ,, DESARROILo DE ETAPAS DEL

PROCESo DE SETECC/o,V de las Bases CAS.

Hab¡endo incumplido sus obligaciones establec¡das en el ARíCUtO QlllNTO de la RESOTUC/Ói,

DIRECTlRAL REGIOI{AL SECIOR At ¡f 228 - 2021 -GR CAJIDRS 0E GD.RR HH de 1 1 de mayo de

202'1, asi comoenel numeral 3.16. RESPOTTTSAB,LTDAD DEL COMTTÉI|- las Bases CAS.

Los hechos expuestos han permitido que se declaren como ganadores a postulantes que no cumpl¡eÍon

con los requisitos mínimos exigidos en el Perfil del Puesto, ni con los parámetros establecidos en las Bases

CAS, afectando la lqalidad, ¡gualdad de oportunidades y meritocracia con la que se debe acceder al

empleo pÚblico,

Dicha situm¡ón se geneó por el ecionar de los integrantes de la Comisión CAS al haber declarado como

Aptos, en la suó etapa de Evaluackin Cunicular, a postulantes que no acreditaron el cumplimiento con los

requisitos minimos ex¡gidos en el Perf¡ldel Puesto, y que no cumpl¡eron con la presenltr,iÓn del Expediente

de Postulación de acuerdo con los paÉmetros establecidos en lm Bases CAS.

Los hechos expuestos se detallan a continuación

En la SEunda Disposición Complementaria Finaldel Decreto de Urgenc¡a n." 034-20211 de 3'l de mazo
de 2021, se autoriza de maneE excepcional la contratacÚn de personal baio el rL¡limen del Decreto

Legislativo n." 1057, en los siguientes térmirns:

1 DECRETo oE URGENCIA n,. 0342ü2, DECREIo DE URGET{CIA OUE ESTABIECE I¡EDIDAS PARA EL OTORC+MIEI'ITO DE LA

"PRESTACIÓN ECONÓMCA DE PROTECCION SOCIAI. DE ETERGEI,¡CIA ANTE LA PANDEI A DEI CORONAVIRUS COVIDIg'Y DEL

'SUBSIDIO POR INCAPACIDAD IEIiPORAL PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON COVID-'|$

lnforme dG Conlrol Especiñco n.' 0lt202l-2-082gSCE
Periodo: Dsl 3 al 17 de m¡yo d€ 2021
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Segunde. AutotizaciÓn ercepcional pera la contatación de pe,sonal bajo et ñgirnen del
Decreto Legislat¡w ff 1051, Decrcto Leg:tslativo que rryula el réginen es@ial de contatación
admingtaliYa de seryicios
1. Autorízase a las enfidades de la Admin¡slrac¡ón Pública conprstd¡das en el aftí@lo 2 del Decreto
fegis/afiyo N' 1057, [...], de manen exce@ional, a @fiatar sevidores cMíles óalo el réginen del
contrato adminktrativo de seryicios, ñasla el 17 de nayo de 2021.

a presente dbposíción tiene vigencia hasta el 31 de dicbmbre de 2021
(S,c)

DE ESIE MOdO, MEdiANtE ?CIA EQUIPO DE GESIIÓN DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
CAJAMARCA2 de3 de mayo de 2021 (Apéndice n.'4), los func¡onarbs de la DIRESA, 'acuerdan elinic¡o

[...] del proceso cas excepcional en mérito al Dweto de Urgencia N" 03+2021".

Así, mediante Ofic¡o Múltiple n.' 1S2021-GR.CAJ/DRSC/G.D.E-RR.HH de 3 de mayo de 2021 (Apénd¡ce
n." 5), el señor Gustavo Veme La Sema Vidal, director ejecutivo de Gest¡ón y Desanollo de Recursos
Humanos de la DIRESA, solic¡tó al D¡rector de Ia DIRESA, Direccloñes Ejecutiv6 de la Entidad, Centro de
Prevención, Control de Emergencias y Des6tres, y Oflcina de Unidad de Seguros, infomar 'slse manü'ene
la necesidad resp*to a la realizac¡ón del concwso púAico de m$itos', ad,emás, se les prec¡so que, hasta
el 4 de mayo de 2021 deberian alcamar los'peñbs de puesfos'en med¡o virtual y fisico.

Al respecto, mediante Oficio n.' 69'2021-GR.CAJ/DRSC/G.D.E-RRHH de 12 de octubre de 2021
(Apéndice n.' 6), el señor Gustavo Veme La Sema Vidal, director ejecutivo de Gestión y Desanollo de
Recursos Humanos de la DIRESA, hízo de conocimiento a la Comisón de Control que su despacho'ho

[...] cuenta con el ORIGINAL de los docur¡gntos de rqueriniento de pelsora/" solicitados con el citado
Ofc¡o Múltiple; sin embargo, estos se ercuentran publicados en el portal vreb del Gobiemo Regional de
Cajamarca, en el'Micativo de Convocatodas del GORE en formato PDF'.

Posteriormente, el mencionado Director Eiecutivo de Gestjón y Desanollo de Recursos Humanos de la

DIRESA visó y suscribió las 'BASES PROCESO CAS EXCEPCIONALN" 0012021-jR.CAJ-DIRESA-CAJ
DECRETO DE URGENCIA N" 0U-2021' (Apéndice n.' 7), en adelante 'las Baes CAS", y mediante

Oficio n.' 762-2021-GR.CAJ/DRSCIG.DE.E-RR.HH de 15 de noviembre de 2021 (Aperdice n." 8),

comunicó a la Comisión de Control que, tas óases del concu§o se encuentran v¡sadas y frrmadas por
esta Dirección, siendo señal de conlomidad la aprcbación de tas nisnas'(Resaftño en negrita y
subftyado es nuestro).

IERCER CAS EXCEPCIONAL DE URGENCIA N" 034-2021 ', en el cual se consignan las
'Etapas' y "Sub etapas" del Proceso CAS, cuyo detalle es el siguiente:

CUADRO X" 1

CROI{OGRAi'A DEL PROCESO CAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAfI{A RESPOI{SAB LES

t1
tl

Publicac¡ón de mnvocatoria en Port¿l i¡Éb de
Talento Peru - SERVIR

5, 6, 7,8 y 9 de mayo de 2ü21

Direccón Ejecutúa de Gestbn y

Desarollo de Recursos
Humanos

Diccciin Ejecutiva de Gestón y

Desanollo de Recursos
Humanos

2 Ach tue suscrita por los siguionbs tunciomric de la Entidad: Diredor Reg¡onal, SL6dieckra RegiorEl, Direc{or EieqJlivo de Planeamiento

Eshategioo, D¡rcctor Ejecrlivo de lJedicarneitos, lnsümos y Droca§, Di¡edor E¡eq¡tvo de Gesliofi y Desar¡ol¡o de Redrrs6 Humalos, Directora
Eje.uiiva de P.omoción de la Sal0d, D¡ro.tora Ejedfiya de Salud Amb¡e¡tal, y Dkecto. de ¡ri{oññili.á, Telecomunkracioí€s y Esiadislioa

lnforme de Control Especifico n.' 01t2021.2.082&SCE
Periodo: Del 3 al 17 de mayo de 2021
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Publicación de convocatoria en prágina web ,
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRA A
SELECCIÓN

Postulación virtual a traves del Aplicatúo de ' 5, 6,7,8 y 9 de mayo de 2021
Direcc¡in EFcJtiva de cestión y

Desanol¡o de Recusos
Humanos

Postulación CAS del cobbmo Regbnal de
Hasta las 10:00 p.m.

Cajamarca

Evaluación de fichas de postulación virtual
Sistema lnfomátimomato de Ho de Vida

I de mayo de 2021

Desde las 10:00 p.m.

Dirccción Ejeartiva de Gestión y

Desamllo de Recllrsos
Humanos

Postulante

Direocón EjecutiYa de Gest¡ón y
Desaraollo de Recursos

Humanos

Presentacón fisic€ de cuniculum vitae
documenldo: Oficina de Gestón del Empieo -

10 é mayo de 2021

De 8:00 a.m. hasta las 11:59
Sede DIRESA a.m

Evalúación cunicular 11,12y 13 de ñayo den21

Comisón de Evaluación CAS

AREAS RESPoNSABLES

ublic¿ción definitúa de los resultados de

: Evaluación cunicular y publicacbn de cronogGma
de entrevista

ñnales (lista de

DirccciSn Ejeout¡va de Gestión y

Desanollo & Recurcos

Humanos

14 de &2021 Comisión de Evaluación CAS

14 de mayo de 2021

Direccón EiecutiYa de Gestión y
DesárDllo de Recursos

Humanos

SUSCRIPCIÓI{ Y REGTSTRO DE CONTRATO

17 de mayo de 2ü2í

Direccirn Ejecutiva de G€stión y

Desanollo de Recursos

Humanos
DIRESA CAJAMARCA

17dem den21

13 de mayo de 2021
A partir de las 6:@ p.m.

Suscripción y registro de mntrato

nicio de laboresI arde restación de seryicios
Fuerite: Bas6s CAS

Ehborado por: Comisión de Contol.
(') liodifi.ado con fe de enahs d6 I de rEyo d6 m21 (Apcr¡dic¿ r" I

Es de indicar que, la sub efapa de 'Postuleiú viúual a tÉ,vés del Aplicatiw de Postulac¡ón CAS del
Gobierno Regional de Cajamarca', según lo afirmado por el D¡rector Elecutivo de Gestión y Desanollo
de Recursos Humanos de la DIRESA, 'comprende la rev¡sión y evalueión de la informeión registada
en el aplicat¡vo infornático de reclutaniento [...], con el frn de reclutar y selecc¡onar a aquellos
postulantes que cumplan con /os rBgu,slfos del peñl del puesto', cuya evaluación, a fin de otoqar la

condición de cada postulante registrado, es real¡zda por el citado Aplicativo, "el nisno que [...]
veriÍica AUTOMATICAMENTE las rcspuestas marcadas por ros posfurarfes [...] otorgando [...] la
condición de APTO o NO APTO [...]"4.

Asimismo, en el numeral 1.5. de las Bases CAS se estableció que'La selección de personal será
conducida pü h of,cina Ejecutiva de Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos o por otra

unidad orgánica de Recu/sos Humanos a quien se le delegue dichas facuftades según conesponda, a
excepción de la etapa de entrevista pe$onal, que estañ representada pü un comité especial",
además en el numeral 3.2 se señala que las Bases CAS 'a so/icifud deÍ C,omrt,é [,.J podrán ser

mod¡f¡cadas y será publ¡cño de nanera opoftuna".

De este modo, mediante Resolución Directoral Regional Sectorial n.' 22&2021-GR.CAJ/DRS
OE.GD.RR.HH de 11 de mayo de 2021 (Apéndie n.' 10), el señor Pedro Aleiandro Cruzado Puente,

director regional de la DIRESA, designó a los integrantes titulares y suplentes de la "COMIS/ÓN

ENCARGADA DE U CONVOCATORIA, EVALUACIÓN Y SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN DE
PERSONAI, para el PROCESO CAS üCEPCIONAI N' 00\2021-GR.CN-DIRESA-CAJ', en

adelante "la Comisión CAS", lo§ mismos que se detallan a continuación:

3 Lo señalado se precisá e¡ d Oñcio n.' 762-20214R CAJ/DRSCJG.DE E*R.HH de '15 de rpvirnbre de 2ü21, $¡s{rib por el señor Gustavo

Verne La Serna V¡da¡, dircctor ejeqlivo de Geslio¡ y Desardb de Re.rrsos SrrrEno6 do la DIRESA.

Página 7 de 40
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Direccón E de Salud de las PersonasMiembro

1 Presidente

CARGO UT{IDAO ORGÁI{ICA DE ORIGEN

Presidente

NOMBRES Y APELLIDOS

INTEGRANTES TITULARES

Flor E Sáncllez Machuca

CUADRO I{' 2
II{TEGRAIÍÍES NTULARES Y SUPLENTES DE LA COMISIÓN CAS

Direccbn E de Salud Ambiental

Secrelario Dircccón túa de Promoción de la Salud

l\¡iembrc
Oficina Eje iva de Gesli5n y Desanollo de Reürsos

Humanos

2

3

5

l4irta Lucila Silva Cema

Lic. Del¡s Medalit Vargas Cema

4

lng. Raquel de los Milagros Malaver
Silva

Miembro Ofu¡na de lnfumátira, Telecomunklaclones y Estadistica

Juan Carlos Aranda al Oficina de Admin¡stración - istica

7 Obsla. [/ arita Saenz CórdoYa

INTEGRANTES SUPLEI{TES

En Ba¿n M Laboratodo Referencia ¡onal

2 Psic. Lilibeth Gonzáles Pastor Secretaio

3

5

7 Lic. Enf. M r¿ fbéth Castro

Dirección E de Salud Ambientall\,1.C. Vl¿dimk Alexañder roa Alfaro

Mbmbro D¡rcccón Ejecutiva de Salud Ambiental

Red de $lud CelendinM¡emb.o

Füerte: Resolucion D;re6,toral Regio¡al Seckxial N" Z&202'IGR.CAJ/DRS OE.GD.RR.HH d€ l1 dé niayo de &21
El¡borado por: Comisirn de Confol

AI respecto, según lo afirmado a través del 'ACTA N" 01-2021 INSTALACIÓN DE COMTTÉ PROCESO

CAS EXCET|ONAL N" 003-2021-GR.CAJ-ARESA-CAJ"1de 11 de mayo de 2021 (Apéndice n." '11), el

señor Gustavo Veme La Sema V¡dal, d¡rector eFfftivo de Gestión y Desanollo de Recursos Humanos de
la DIRESA, da ¡nhio a la reunión con úfia'lndLrr,ión /..J a los ¡htegfanfes de la comisión [...], adenás
cunple con la explicacíón a detalle del fomato de la ficha de Evaluación Curñcular [...]", asimismo, en el
ACUERDO N' 03la Com¡sión CAS conviene 'que su paíbiprción será a paftir de la Etapa de Evaluación
Cunicular", en médto a los numerales 3.1 y 3.2 de las Bases CAS.

As¡mismo, es necesario resaltar que, de la revisión al Aplicalyo de Postulac¡én CAS del Gobierno Regional
de Cajamarca, no se advierte que se haya publ¡cado alguná modiñcatoria a 16 Bases CAS, tal como lo

establecía el numeral 3.2. de 16 citadas Bases-

Posteriormente, medianle'ACTA N" 05-2021 ACTA FTNAL PROCESO CAS O(CEPCIONAL N" 003-2021-
GR.CAJ-DIRESA-CAi DECRE|O DE URGENCIA N" 03+2021'de 14 de mayo de 2021 (Apénd¡ce

n.' 13), los integrantes t¡tulares de la Comisión CAS informan que la Oficina Ejecdiva de Gestkin y

Desanollo de Recursos Humanos "prúedió con la puuicación de la Usta de Ganadorcs y Plazas
Des,'efas'.

4Acb fue suscrita por 106 inbgmntes tituhres y dc (2) stpleflles.
5 Ach tu6 suscrih por bs siet€ f) integrEnbs ttukes de la Combih CAS: lrE. Fb Erpd-¿t¿ S¡$ó@ tlaóucs, S{o. Mft Luc¡la Silva Céma,

Lic. Delis irodalil Vargas C,€.na, Obsta. Jo.ge GIimaHo Rarriir€z Casdb. lng. Raq(El de b§ l,lbgfo6 irabver Sitya, lrE. Juañ Calos Aranda Aguihr
y Obsh. i¿hrgadh Sáet¡z Córdova; y po. tes (3) y bes (3) ¡nt€granh s.ph¡le§: Blgo Joee Enriqire Baán I'layra, MC Vlad¡m¡r Abxandor
Figueroa Alfarc y Lic. Enf. li&y€ h€$ Cñlro Hoyos.

lnfome de Control EsPec¡fico n.' 011202t-2-0828-ScE

Periodo: Del 3 al '17 de mayo de m21

Miembro

4

Econ. William l\.4endoza Hemández

Lic. Adm Chilón Abanto

Oficina de Administración - Economía

l\¡i€mbrc

l\¡bmbro

Oficina de Plaoeamiento

lng. Lucy Denisse Pastor Pecho
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Luego, det 'A?TA N" 0y2021 FIN DE ETAPA DE EVALUACTÓN CURRTCULAR PROCESO CAS
EXCEPCIONAL N" OO3-2O21.GR.CAJ.DIRESA-CAJ DECRETO DE URGENCIA N" OJ4-2021', de 13 de
mayo de 2021 (Apéndice n.' 12), suscrita por los integrantes titulares en coniunto y tres (3) integrantes

suplentess, se puede observar qrc, como "ACUERDo f,r" 01" se stableció qJe "Los integrants de la
com¡s¡ón, dejan constancia de haber rcvisúo los expedientes recerr;ionúos, cons¡gnando en cada frcha

sus dafos como evaluador, siendo rcsponseble cada evaluadü del expediente recepc¡onado y los
criterios establecidos en el aladro de m*itos a publicaf.

l-
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De este modo, en el Aplicd¡vo de Postulación CAS del Gobremo Rqional de Cajanarca se verifca
que, de las 55 plazas convocadas, solo 36 de ell6 fueron cubiertd; sin embargo, de la revisión a la

documentación alcanzada a la Combón de Control, se evidencian lEchos presuntanente ¡negulares

durante la suó etapa de "Evaluación cuÍiculal, los cuales se describen a continueión:

'1. lntegrantes de la Comisión CAS declararon APTOS a postulantes que no acreditaron elcumpl¡miento
de los requisitos mín¡nFs exigidos en el Perfildel Puelo cor$pondiente, inobseNando los criterios
de evaluac¡ón establecidos en las Bases CAS.

a. As¡stente de Humanos - Plaza n." 027, la cual tuvo como anador al señor Jorch
Lozano Zafra

De la rev¡sión a la docuñentación relñhnda con el Proceso CAS, se ha evidenciado que la

oficina Eiecutiva de Gstjón y Desanollo de Recursos Humanos, requiriÓ la contrataciÓn de un

Asistenle de RecursG Humanos, cuya plaa fue s¡gnada con elcodigo n." 027.

Al respecto, de la revbón al Perfildel Puesto para la cilada plaza (Apadice n.' l4), publicado

en el Aplicativo de Postuleión CAS del Gofiefln Reg¡ond de Caianarca, y suxnto por el señor

Gustavo Veme La Sema Vidal, director e.iecútivo de Gestión y Desanollo de Recursos Humanos

de la DIRESA, se advierte que se establecieron los s¡guientes requisitos minimos:

CUADRO N" 3

REOUISTOS ÍÚINITIOS B(GII}OS EI{ EL PERFIL DEL PUESTO DE A§STETTE DE RECURSOS HUTIAI{OS -
PT.AZA N. 027

i,iI{IMos E(GIDOS EiI EL PERFÍL DEL PUESTO

REOUTSTTOS

NivelEducativo Tárnira superior (3 o 4 años

]ltulado o egresdo en la canera técni:a
superior de seqetariado, admin¡stracón de

l
.l

Grado(sysituaoí5n adémba y e§ud¡os
r€querilos par¿ el ptEdoFomación

Académ¡ca
¿-Se requierc Colegiatura? No 1

I
I

Conocim¡entos

No

s? No

Conocimientos tfunbos principales requerilos
para el puesto (No requieren doormentación
sustentatoria)

Cursos, Diiomas yio Programas de

Es@idizaián equeriros y su§enldos con Trámile docümentario o rehcbndos al cargo.

Conocimientrc a nivel de usuafu de las l

herEm¡entas de Mizosofl Oftce, Geslión

docrnEntaria.

Conocimiento de Olimática

Word - nivel de dominio básico

Excel - nivel de dominio básico

PorErPoht - nivelde dominb básico

Conocimiento de ldiomas lnglés - no adica

Experiencia C€neral
Totd de un (1) año mmo minimo en el seclor

Un (l) año como min¡mo en la funoión o en la

materia.

El puesto NO fequierE contar con experiencia

Nivd mínímo de pue§o que se requiefe como
experiencia: AUxILIAR

l

nenctaExpe
Experienoia Especifica

Fu.nto: Perñl dd Pu€sto d€ Asistenle de Redrso6 HuíE¡tos - Ph n.' 027

El.bor.do por: Comisión de Confol.

Cabe prec¡sar que, en el numeral 2.3.4. de 16 Bases CAS se 6tableciÓ lo siguieflte:

'S¡ luego de la veñfuebn ú h tunefltaclh sustqtatoria rcnitda, el o8§,,.tlúE no aüedib
de manera feh*iente et @/,/,4inie¡r,o de urto l0r, o ,, ás de ros ,eqursitos miminos exigidos
en el peñl del puesto d c!,alpostula s4'á cdif,cúo coún NO AFIO 1...f. (Resdhdo en negrita

y subrayado es nuesfo)

lnforflo de GonEol Especmco n.' 0lt202l-2-082&SCE
Poriodo: Dol 3 al 17 de mayo dc 2021

,rnr"rr"O0 00 0 9
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En este sentido, de la revisir5n a los resultados finales del Prcceso CAS (Apéndice n.o 15), se
observa que, después de la sub etapa de "Evaluación Cunicula/' y "Entrevista Personal", Ia

Comisión CAS declaó ganador de la plaza n.' 027 - Asistente de Rscursos Humanos al señor
Jorch Lozano Zña; no obstante, se advierte que, según el Expedierte de Posftlación
presentado por el citado postulante (Apándice n.' 16), no acreditó el cumptimiento de los
requisitos mínimos exigidos en el Perf¡l del Puesto conespondiente, tal como se detalla a
continuación:

Resoecto al requ¡s¡to "Formación Académ¡ca":

El Perfil del Puesto para la plaza n." 027 - Asistente de Recumos Human6, estableció que

los postulantes deben cumplir con la sigu¡ente fomación académica: "Trtubdo o egresado
en la caffera técnica supeñü de sec:retaiÑo, adm¡nistnción de empresas"; no
obstante, el señor Jorch Lozano Zafra, ganador de la plaza antes mencionada, presentó una
"Constancia" de 5 de febrero de 2019, en la cual se menciona:

'cONsIA/vcrA
H Director de la Escuela Acdémico Profesional de Administ-ación [...] de la
Univssidñ Nec¡onal de Cajanaxa [...].
HACECONSTAR
Que, el alumno JORCIí LOZANO ZAFRA. L. J ha concluido satisfrtoriamente los X
c¡clos académicos de la Canera Profesional de Adminilración [..,]'. (Resaltado en
negrita y subraydo es nuestro)

Como es de verse, el señor Jorch Lozano Zafra, ganador de la plaza n.' 027, no acreditó
fehac¡entemente contar con título o ser egresado de canera técnica superior, ya que, solo
presentó constancia de haber corEluido diez cblos académicos de la'Cafiera Profesionalde
Administración', emitido por la UniveBidad Nacional de Caiamarca.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio CMl, ente rector del Sistema Administrat¡vo

de Gestión de Recursos Humanos, a través del lnforme Técnico n.' 001976-2020-SERVIR-

GPGSC de 30 de diciembre de m20, emitió pronunciamiento respecto a la 'Evaluación
cutÍ¡cular de postu/anfes con esfudios universitaños a puestos de perfil técnico",
concluyendo:

/lL Conclusiores
3.1 Las e*¡tidades car@n de un mat@ numatiw q.re -en e¡ &sanollo de un pmceso de

seleff,ión de perso¡al- les pqmíta conva¡,dü, equ¡parar u homologar ,os esfudios
unive|§itatíos y los esfudros supe,bres tecnicos, indewndientemente del nivel
alcanzado.

3.2 Cuando el peñl de, pueslo soliole (esfudbs supenores fécnicos), no resuftará posihle

califrcü @mo apta la evahnción @ÍiMld del aquél p§fulante We, en lugar b contat

¡ncompleta).

De lo antes descrito, se advierte que, pese a que el señor Jorch Lozano Zafra no acreditó el

cumplim¡ento del requisito mínimo ex¡gk o de 'Titulado o qresado en la caffera técnica
supeúor de secrEtariado, administación de efipresas", la señora Delis Medalit Vargas
Cerna, integrante titular de la Comisi5n CAS y responsable de evaluar el exped¡ente del
postulante en mención6, lo declaó APIO para p6ar a la suó etapa de "Entrevísta pe§onal" ,
luego de la cual, fue declarado ganador de lapl¿,,an." 027 .

6 En la tlcHA DE Ev¡LU¡CIÓN CURRICULAR', ss adliE te que b señora H¡s ir€dalit valgas c,€[m tue h en@rgad a &h evdtad¿tn un¡cuhr
d6l postulanto Jorch Lozano ZaúE, ganador de b pM n.' 027.

lnrome de Cont¡ol Específ¡co n." 01t2021-24828-SCE
P€riodo: Del 3 al 17 de mayo ds m2'l
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Resoecto al reouisito "Experiencia Esoecífica":

El Perf¡l del Puesto para la plaza n,' 027 - Asistente de Recursos Humanos, establec¡ó que
los postulantes acrcditen, entre otros, como experiencia específica: "l)n (1) año como
mínimo en la función o en la mateia" y 'Nivel minimo de puesto que se requiere como
expeiencia: AUXILIAR', tal como se observa a conlinuación:

IITIAGEN N' I
NIVEL iNIi|lO DE PUESTO NEqIJERIOO PIRA LAH.};ZAO2I

c) M¡ rqle e! ¡illLgili8E j¿g¿g& qe * reqliee .oro expcn€ñci¿j ra *á e¡ er *.tor pibn& o Ír¿do

Er+.l@EAiknEDffitr,trfl.j"*'"E

Fuérte: Perfrl del Pueoto d€ Asistente de Re.t¡rsos Humanos - Pl@a ¡." 027

Al respecto, el señor Jorch Lozano Zdru, ganador de la plaza n.' 027 , para acreditar su
experienc¡a esp€cífica, presentó la documentación que se detalla a continuación:

cuAoRo t{" 4
EVALUACIOI{ DE LA EXPERIE'{CIA ESPEC|FICA DEL

SEÑOR JORCH LOZANO GANAOOR DE LA PLAZA I{' 027

¡l
CARGO 

'CO¡TÍRAÍAIITE
DOCUUe{ÍO 0E
acREotfAcpl,t PERIODO

DhS
VAUDAtx)S

POR LA
cot$súr¡ DE

coIrRoL

co ErfaR¡os DE LA coHtstoit oE
cót¡rRot

1

Fis.alÉador d6 local
de votación - Urbano

Jurado Nacional de
Ele{6¡oíes

Cont-ab de
Locacion de

Se idos0291-
2421

Dd
3/4n021

al

lU4n021

'10

2

PÉclicante profe6io{El

en el área de Geslion
Humana en b Planb

Cajamarca

Ledlo Gloria SA.

Cerlifi.ádo de

Práclicas
Proferbnabs

Dd
7t1$rfr§

6t10n0m

0

El niv€lde P¡actc6nte Prdesbnal resulb ir'Íerior
al nivel miñ¡mo de Aodlb. réqJerido en e' Perfil

dd PrEsto, por lo que el cihdo dodmento no

adEdjla fdlaa¡entemente la eperienoia
@ecfica solicihda para la plaza ñ." 027 -
Asislent-" de Rea¡rsos Humanos

Practcanb
Proprolooional én el

áre¡ d€ Administacióñ

Cámar¿ de Com€rc¡o y

Produccion de
Caiamarca

Consbncia de
PÉclioas Pre
Profes¡onabs

Dd
29t4/2019

AI

1A7nO19

0

El nivel de Praclicante Preprofesional resulta

infe{br al o¡vd m¡nimo de Auxili requerido en el
Perfil del Puesto, por lo qu€ el cihdo documento
no acred¡b fehachlbmeote la e&eriencia
sdicibda para la plaza n ' 027 - Asistenle de

Reqrcos HuÍEn6

4

Vdunbrio en la

Gerencia de oesanolb
Social

ltun¡cipalidad
Provincial d6
Caiarnarca

Coñsbnc¡a de
Volunhriado de 13

do junb de 201 I

240|ñras.
equ¡,tdqte
a 03 meses
detujo

acadénbo'

0

El doormento de 13 de junio de 2018, aoedih
qué el poslufante parlicbó e¡ un \/okntaiado',
sin embargo, en el 0umeral2.3.5. de las Bases

CAS se eshblece qw "d lienpo de
exryíc',cia s¿ cottt,dá desde él moñentg de
q§,t6o de la loflr,E,ciu, co¡r§pondíeote'; pot

lo hnto esle docllrEhto ¡o debió oonsiderarse
co.no válido pa.a aüedihr la expedencia
especilEa del Dostulante.

ToTAL DE DiAs VALIDADoS PoR LA co IsIoN DE

cot{fRoL
't0 dirs

Fuente: E&ediente d6 Postu¡ackh del seño{ Jorú Lcaano Zafia
El¡bor¡do por: Com¡s¡on de Contol.

De este modo, tal corno se dyierte delcuadro anterbr, el señor Jorch Lozano Zafra, ganador

de la plaza n." 027, solo rcreditó 10 dias de experiencia específica, sin embargo, el Perf¡l del
Puesto requirió "un (1) año como niúmo de eleerienc¡a xpecífrca en la funcíón o en la
materla'; no obstante, la señora Delis Medal¡t Vargas Cema, integrante titular de la Comisión

lnlorme de Control Específico n.' 01t2021.2-082&ScE
Periodo: D€l 3 al 17 de mayo de 2021 00011
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CAS y responsable de evaluar el expediente del postulante en mención7, lo declaro APfo
para pasar a la suó etapa de 'Entrevista personal', lo que conllevó a que posteriormente sea
decla.ado ganador de lapleE,an." 027.

De lo antes expuesto, se puede colegir que elseñorJorch Lozano Zafra, no cumplió con acreditar
los requisitos mín¡mos exigidos en el Perf¡l del Puesto de la plaza n.'027, relac¡onado con ta
"Formación Académica' y 'Experiencia Específca'; por lo que, debió ser declarado "No Apto" en
Ia sub efapa de Evaluaión cunicular, tal como lo establecía el numeral 2.3.4 de las Bases CAS.

En este senlido, podemos concluir que el señor Jorch Lozano Zafra, ganador de laplazan." 027 ,

no debió pasar a la sub etapa de Entrevista personal, debido a que la sub etapa prev¡a de
Evaluación cunicular eslaba considerada co¡ "Caráder El¡minah,do", según los numerales
1.11. y 2.3.4. de las Bass CAS; pese a elb, tal como se señaló, la señora Delis Medalit Vargas
Cema, integrante titular de la Comisión CAS y responsable de evaluar el expediente del
postulante en mención, declaró "APTO'al citado postulante, lo que le p€m¡tió continuar en el
proceso y, posteriormente, ser declarado ganador de la plaza n.' 027 - As¡stente de Recursos
Humanos.

b. Técnico Adm¡nistraüvo - Plaza 053. la cua¡ tuvo como qanador al señor Artemio Víc{or
Castañeda Palac¡os

De la revisión a la documentación relacionada con el Proceso CAS, se ha evidenciado que la
Red de Salud Cajabamba, requirió la contratación de un Técnbo Administráivo, cuya plaza fue
signada con el codigo n.' 053.

Al respecto, de la revis¡ón al Perf¡l del Puesto para la citada plaza, publicado en el Aplicat¡vo de
Postulación CAS del Gobiemo Regional de Cajdnarca, y suscríto por el señor Gustavo Verne
La Sema Vidal, d¡rector ejecuüvo de Gestión y Dsanollo de Recursos Humanos de la DIRESA,
se advierte que se establecieron los siguientes rEu¡sitos m¡nimos:

CUADRO }{' 5

REOUISITOS MINIIIiOS E(GIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO DE TECNICO ADIIINISTRATIVO -
PLAZA N' 053

REOUI§TOS MINIÍ{OS E(GIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO

REQUtStfoS
Tecnicá supefur o 4 años

Formación
Acadán¡ca Se U€TC

T¡tub Técnbo en contáil¡dad, mmputación e
infomática

Q?

uiere háilitación No

No

Conocimientos tecr¡cos prinoiEles
ÍequerUos para el puesto (No requieren

Normas Tá;nicas v(lentes del MINSA

NormalivlJad delSlS.
documentacón

CurEoq D¡domas ylo Programas de
Especializac*5n requerilos y sustentdos
mn docxme¡bs

Vinculados a las funcbnes del puesto

N

No

Conocimbnto de Ofimática

ldiomas lnqlás - no aplica

7 
En ta flc HA DE EVALUACIÓN CURRICUIAR', se advirte que h ssñora oelis fir€ddf vaEa6 ce,na tue b encargad a &h .,/atuación uÍio¿hr

del postrlanle Jorch Lozano Zafra, gánador de h pha n." 027.

Word - nivel de dominio básiao

Excel - niYelde dom¡nio bás¡@
Po!rerPoint - nivelde dominb básico

lnforme de Control Esp€cífico n.' 0lt202l-2-0828-SCE
Psr¡odo: Del 3 al 17 do mayo da 2021

00012

ITÉM

NivelEducativo

Grd(sysituacbn acádémba y estud¡os
requedCos pa¡a el puesto

¿Requiere haber realizado SERUM§?
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REQUISTOS MINIITIOS O(GIDOS EN EL PERFIL DEL RJESTO
REQUISITOS

Experiencia General
fotal de un ('1) año como m¡nimo en el seclor

tco o
Un año como minimo en la función.

NO requiere contar con experiencia
Experiencia Especifica en el sedor úblico

Núel

Fü6nt : Perfl del Puesto de Asistente de Reqlrs6 Húnanos - Plaza 053.
El.borado por: Comisóñ de Conhol

De la revis¡ón a los resultados fnales del Proceso CAS, se obseNa que, despues de Ia sub efapa
de "Evaluación Cuniculaf y 'Entrevista Personal', la Comisión CAS declaró ganador de la plaza

n.' 053 - Tecnico Administrativo al señor Artemio Víctor Castañeda Palacios; no obstante, se
advierte que, según el Expediente de Posfuleión presentado por el citado postulante (Apénd¡ce
n." 17), no acreditó el cumplimiento de los requisitos mínimcs exigidos en el Perfil del Puesto
correspondientd, tal como se detalla a continuación:

Respeclo al requ¡s¡to "Formación Académica'

El Perf¡l del Puesto para la plaza n." 053 - Técnico Admin¡strativo, establec¡ó que los
postulantes deben cumplir con la siguiente formación académica: 'Tífiilo Técn¡co en
contabilidad, conputación e informádca"; no obstante, el señor Artemio Víctor Castañeda
Palacios, ganador de fa plaza antes mencionada, presentó un 'Cer{¡ficado' de febrero de
2004, el mismo que se visualiza a continuación:

IMAGEN N'2
DOCUi,lEi¡TO PRESET,ITADO POR EL POSTULANTE PARA ACREDITAR LA FORIITACIÓN ACADEMICA

Fueñto: Epediente de Posfulácion del señor Artem¡o Vidor Cashneda Pahcios

Como es de verse, elseñorArtemio Victor Castañeda Paltrios, ganadorde la plaza n.' 053,
no acreditó fehac¡entemente contar con Título Técnico en contabilidad, computac¡ón e

informática, ya que, solo presentó un Certfoado por habercursdo un prcgrama, emitido por

el lnstituto Un¡veBitario de Cierrcia y Tecnología

8 El numerat 2.3 4 de las Bases CAS €§bbt€ot¡ó §i fuW de ta ve/íñrE,c¡ón b ta d@1n dtucí¡)n ststedatofu re7íúda, et pñrlaÍle oo ac¡edils
de nanen ldÉc¡ente d cunpl¡nienb de uro (01) o nk dc ,G ro{riribs ,ririrros o¡iriros en el pe!frl del Nedo al cual postula gÁ
caliñcado co,no NO APTO 1...L (Resálbdo en ne$ib y subrayado és nuesto)

lnforme de Control Eipecíf¡co n.' 0ll202f-2-0828-SCE
Periodo: Del 3 al 17 ds mayo de 2021

nctaExperie

00013

sEcctÓN
ITEM

CERTITICADO

ilclilc0 f ll cotPm0¡0ll t lllmffi fiIl0r
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Otct g¡do a:
casraaaÍo¡ Ptltc¡os aBltfitlo ucron-p
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Al respecto, el artículo 16 de la Ley n,' 30512 "Ley de lnsttutos y Escuelas de Educación
Superior y de la Canera Pública de sus Docentes', eslablece que -Eltítulo 

se emite a nombre
de la Nac¡ón de acuerdo a un modelo único naciond establecido por el Minísterío de
Educación"; dicho modelo forma parte de los ar€xos de los "L¡neamientos Académicos
Generales para los lnstitutos de Educación Superior y las Escuel6 de Educación Superior
Tecnológica', aprobado mediante Resolución Viceministerial n.' '17&201&M!NEDU de 9 de
noviembre de 2018, el cual se muestra a cont¡nurción:

titAGEt{ t{. 3
itoDELo úNtco t{ActotiAL DEfTULo rÉcNtco

tuentr: "Lineamienbs Acaclóm¡.os Gonorde6 pda bs lñslttuh de Eduración Superú y las Escuelas
de Educación Si+erú Teqrologica', erobado n¡odiante Resoluci{iñ Viceministerial
n " 178-2018-MINEDU de9 de no!,iembre dem18

IÍIIAGEN N'4
00E10 Út{tco itActot{AL DE fifuLo fÉct{lco (REvERso)

178- 2o!6 úINUJ!

{-,

Fuente: 'Lineambnbs AcadémiDs Gqreral€s paa ,os lmtii¡bs de Eúr(acih Superior y las E$ ehs
de Educackh §.porbr T€6ologia', e.obado m€dante Resolucion V¡com¡nistorial

n ' 178-2018-MINEDU deg de novienbrc de 2018

Por consiguiente, el Certifcado presentado por el señor Artemio Víctor Castañeda Palacios,
ganador de la plaza n.' 053, no constituye un Titulo Técnico que acredite la Formac¡ón

académica, requerida como requis¡to mínimo ex¡gibb en el Perf¡l del Puesto.

178':C18 . \-,,.
ú t¡lre,Fcs* rt.*oD§^ E6

boÍ,ld.dd@lffi*pG{iGE§bt!ló,i*ur.ibEdg!.gltilb

* qe t F-Nr rnu),p.t 8 \

w

'l

Rlri ¡ua Dí rrRa

Mlirsfuuoor r:Dr(AcKÑ

A ¡_OUDRE lrE I-a NAflóñ

ttuc.d rlJ!.c t úb¡cDrpn¿e,

lnforme de Control E6pecíf¡co n." 0'lt202l-2-082&SCE
Periodo: Del 3 al 17 de mayo d6 202'l
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Adicionalmente, se vermca que el señor Artemio Victor C6tañeda Palacios, ganador de la
plaza n.'053, presentó los documentG detallados en el cuadro n,'6, los m¡smos que

tampoco acreditan la formeión acdémilh reqtErila en el Perfil del Puesto, al n0

coresponder a un "Titulo T*nico en contabihdad, computación e infomáthd.

GUADRO t{' 6

OOCUIiEt{IOS PRESENÍADOS PARA ACREDITAR
REQUISTO MINIMO EXIGIDO'FORIIACIÓN ACADÉMICA"

Fu.ntr: Ep€diento dol soño. tubnb V¡clor Casttñe& *c¡o6, g8nado. do b pka n ' 053

Ehbo6cion: Cornisih de Cmtol.

De lo antes expuesto, se puede colegir que el señor Artemio Victor Castañeda Palacios, n0

cumplió con acreditar los requis¡tos minimos ex¡g¡dos en el Perfll del Puesto de la plaza

n.' 053, relacionado con la formación Académica'; por lo que, debió ser declarado "No Apto'

en la suD etapa de Evalueión cunicular, talcomo b establecía el numeral 2.3.4 de las Bases

CAS.

En este sentido, el señor Artemio Victor Castañeda Palacio§, gandor de la plaza n.' 053, no

debió pasar a la sub etapa de Entrevista personal, debido a que la sub etapa previa de

Evaluación cumcular estaba considerada con "Carádq Eliminatorio", según los numerales

1.11. y 2.3.4. de las Bases CAS; pese a ello, la señora Mirta Lucila Silva Cemd, ¡ntegrante titular

de la Comisión CAS y responsable de evaluar el expediente del postulante en menciÓn, declaró

'APTo" al citado postulante, lo que le permitió conünuar en el proceso y, posteriormente, ser

declarado ganador de la plaza n.' 053 - Técnico Administrativo.

c. Asistente lnform ático - Plaza 039. la atal tuvo como qanador al señor Narciso Franco

N'
Documéñb
pfesant¡do

Enüdad que

emib El

documonb

Desc¡ipción &l
docun€nto

Corno[tlrio! d€ la Coíiilión do
Contol

1 Constancia de 23

de setiembre de

2006

lnslituto Superior
Tecflológbo
Públbo Jose

Amddo Sáoqd
Diéguez

AR'TEMO VICTOR
CASTAÑEDA PNACIOS,
quien ha Nrsado del I al lll
Serneste de la Canen
Protustuna, de

CONfABIUDAD.

La mn§anda emitida advierle
que el postulanle solo ha cursado

tres (3) c¡dos de la carera
profesional de Conláililad, por lo
que d¡dro docünento no pwde
ser consiierado corno -lifu/o

féo,iL:o en contabil¡dad.

cn¡nputacion e in f om átjc a'
2 Grado de Baciiller

en lngenier¡a

lnformátlx y

Sistemas de 27 de

mayo de 2014

Universilad San

Pedto

EI Grado de Badr¡ller en

lngenieria lnformáti: y Sistemas

no es equivalente al 'If(i/o
Téc,tbo en conlaú¡dad.
@fi puta(,c/"' e ¡nfomátba'.

Chicl Cema

De la revisión a la documentacón relacionada al pmceso CAS, se ha evidenciado que la señora

Raquelde los M¡lagros Malaver S¡lva, diectolade la Of¡cina de lnformática, Telecomunicaciones

y Estadist¡ca de la DIRESA, en adelante la "OITE', mediante oficio

n.' 11$2021-GR.CAJ.DRSC/DG.0ITE. de 4 de mayo de 2021 (Apéndice n.' l8), comunicÓ al

Director Ejecutivo de Gestbn y Desarollo de Recursos Hurnanos la necesidad de que se incluya

en la convocatoria ocho (8) plazas para la ofEina que d¡rige, entre ellas, la de un Asistente

lnformático, la cual fue s¡gnada con el cod¡go n.' 039.

Asimismo, mediante el c¡tado documento, la Directora de la OITE, hizo llegar el Perfil del Puesto

de la plaza n.1039 - Asistente lnformático sGcrito por su persona, el m¡smo que fue publicado

9 En ta fiCHA DE EVALUACIoN CURRICUIAR, se advife ql8 b 6€tolE [&b Luc¡b Saúa Csm ñle b errca¡Vsda bh atalúc;Al cuttidld
del postulanto Artomio Vic'tor Castañods Pahc¡06, gúador do b pkr r" 053.

lnfome de Control Esp€cifico n.' 0'1t2021-2{82&SCE
P€riodo: D.l 3 al 17 do mayo de 2f)2'l

I
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en el Aplicativo de Posfulein CAS del Gofiemo Regional de Cajanarca, en el cual se exigió
cumplir obligatoriamente con los sigu¡entes requis¡tos m¡nimos:

CUADRO N" 9
REQUISIToS MiNII'tOs EXIGIDoS E EL PERFIL DEL PUE§fo DE AssrE[rE INFoR ÁTIco - PLAZA 039

Mí I os EXIGIDoS EI{ EL PERFIL DEL PUESTo

Formeción

Académ¡ca No

uiere habilitac¡ón a\? No

uierc haber realizado SERUMS? No

Corpcimbnto

Conocimientos

Conocim¡entos técflbos principales

requeridos para el puesto (M requbren
documenteón sustentatoria)

Cursos, Dblomas y/o Programas de
Especializacón rcqueriús y

sustentados cún doürrnentos

SIAF, SIC,q y otms.
Conocimiento en marEF de r€des de datos.

Corpcimiento en manlenimiento y

de

- lntorm¿fira, Soporte t¿En¡co o tedes
LAN/WAN,

- OpeEdorde Mantenim¡ento o Reparación
de Computadoras.

- EnsaÍülaje y Mantenim¡ento de

Computdoras.
- Sistemas lnformátixs (SIGA, SIAF) u

Conocimiento de olimática

- núel de dominb básico

ExperÉncia General

Expedencia Especítú¿

Nivel minimo de pueslo que se requiere

@mo AUXILIAR
Fuente: Perfil del Pueslo de Asistente lnformáüoo - Plaza 039
Elaborado por Comislx de Contol

De la revisión a los resultados fnales del Proceso CAS, se observa que, después de la sub efapa

de "Evaluac¡ón Cunfuulaf y "Entrevista Personal', la Com¡són CAS declaó ganador de la plaza

n." 039 - Asistente lnformático al señor Naaiso Franco Chiclote Cema; no obstante, se advierte
que, según el Expediente de Postulac¡ón presentado por el citado postulante (Apéndice n.' l9),
no acreditó el cumplimiento de los rEuisitos minirnos exig¡dos en el Perfildel Puesto de la plaza

n,' 039 - Asistente lnformát¡co10, tal mmo se detalla a cont¡nueión:

Respeclo al reauisito "Conocimi$tos"

Word - nivel de dominio intennedb
Excel - nivel de domirio intermed¡o

Pou,erPoint - nivelde dominio intermedio

Experiencia

Tal como se adv¡erte en el cuadro n.'9, en el rubro 'Conoc¡mientos' del Perfil del Puesto
para la plaza n.' 039 - Asistente lrformático, se estableció que los postulantes deben
susfenfar con doaunentos los cusos, diplomas y/o programas de especialización en: i)

"lnfomát¡ca, Soporte bcn¡co o redes LN,I/WAN', ii) 'Owrñor de Mantenimiento o
Repanción de Comrytdons', iii) 'Ensarnude y Mantenimiento de Canputadoras, ivl
Sistenas lnformáti@s (SIGA, S/AF) u oúos relaciütúos con el puesto' .

10 El numera¡ 2.3.4. de ¡as Basss CAS (AÉndi:e ¡." 2) eshblér¡ó: 'St tf,,W de h veifr4)ót de h doüneñación $stentdüia @nit¡da, et

Wtula,te no acaedita de ñane1 fehac¡ede et qrrrüi,rie.rao de uro (ü) o nás de ,6 tquislB Dúnhbs exig¡óÉ en d peñl dd p.resto al
dta! postula se¡á catiñc¿do cono NO APTO I...f. (R€6altado eñ negdla y $irayado es nueslro)

lnforme de Conlrol Especit¡co n.' 015-m21-2-0828-SCE
Periodo: Del 3 al 17 de mayo do 2021 0001

sEccrÓN
ÍTEn REOUI§TOS

v

NúelEducativo

Grado(§)/situación academica
estudios requeridos para el puesto

Técnico Superior{3o 4 años)

en Computación elítulo Técnico
¡nfomática

¿Se requbrc iatura?

Conocimienlo de ldiomas

Páoiná 16 dé 40
6

(:

/

/

otros relac¡onados con ei puesto

.Told de tres (3) años como minimo en el
sedor püblico o prúado.

_&gla ?11os,qcmo Ellrng 9n la !u!c¡llt.
iEl pue§o NO requiere mntar con

:e)@er¡encia en el seclor Dúblbo.

I
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Al respecto, se ha pod¡do determlnar que el señor Narciso Franco Chiclote Cema, ganador

de la pfaza n.' 039, para acreditar el ítem'Cursos, Diplonas ylo Prcgnmas de

Espec¡al¡zación requerid§ y susfentados con d@unentos' de los requisitos mínimos del

Perf¡l del Puesto, presentó la documentación detallada a continuación:

CUADRO t{' l0
DOCU¡IEI{TOS PRESEI{ÍADOS POR EL POSruLA!{TE PARA ACREDITAR EL RUBRO COI{OCIiIIENTOS

tu.nt : EpodÉnte de pduhcih dd s6ñor Narciso Franco Chidote C.{m, gandor d6 h pbza n." 039

El.bor.ciolr: cor¡isbn d6 Cmtd

Del cuadro anterior, se puede observar que el postulante presentÓ el certif¡cado del curso

lallet 'Ensamblaje Y Mantenim¡ento de M¡ü&omrytñoras'para acreditar el cumpl¡miento

del requisito mínimo "Cursos, Diplom$ ylo Prg(/mm§ de Esw¡alizaciÓn", el cual fue

emitido el 29 de agosto de 2003; evidenciándose que este documento excede la antigüedad

de 5 años establecida en el numeral 2.3.5. de las Bases CAS:

2.3.5. Vatidac¡ón de la documentación:

[...f . R§alhdo q,I4g,áteesñ¡r,t,does nrcsÜol

De lo antes expuesto, se puede coleg¡r qr.¡e el señor Narciso Franco Chiclote Cema, no

cumplió con reditar los requb'rtos minimos ex[idos en el Perfil del Pu6to de la plaza

n.' 039, relmionado con el rubro 'Conocimient6'; por lo que, debió ser declarado "NO

APTO" en la suó etapa de Evalueón curicular, bl como lo establecia el numeral 2.3.4 de

las Bases CAS.

N'

CURSOS, DIPLOIAS
Y'O PROGRAIIAS DE

EsPEcrALzAcóN
REQUERIDOS

DOCUf,EI{ÍO PRESE}¡IADO POR EI.
POSTULA}¡IE

CoTEIITARIoS DE LA co ISIÓN DE

coflTRoL

1 lnformática,

técnico

LAN/WAN,

o

Soporte

redes

- Ceflificado de curso de 'Olimálix
B¿ts¡ca 2013 Wod, E/o€l, Power
Poírt', de diiembre de 201 6.

- Certifbado de culso de 'REDES -
UN / WAN', de 22 de diiembre de

n17.

Cediflcados váliCos.

2 0perador
lrlanlenim¡ento

Reparación

Computadoras.

de

o
de

Ceíiñcado de cupo de 'oPERADoR
EI'/ MANTENIMENTO Y
REPARACIÓN DE
COMfl./rADORAS', de 15 de jul¡o de
N17.

Cenificado válilo.
(CuIso diploma y/o progÉma de

especializaciln soliitado en el Perf

del Puesto, tiene similar norüre al
qrrso presentado por el postulante)

3 Ensamblaie
Mantenim¡ento

Computadoras

v
de

Celiñcado de 'Cu¡sp faltof en
'Ensandaje y klaieninbrto de

M*rrr,o/¡,¡,putedor?§' & 29 de agosto

de 20m.

Certiñcado l{O VALIDO:
El certitrcado presentado muestra

fecha de sn¡sión do 29 & agosto do
2003, superando la ant¡güedad de 5
años e§ablec¡lo como limite en las

Bases CAS.

4 Sistemas lnfomátiFs
(SIGA, SIAF) u otros

relacionados mn el
puesto

Certificado de ,CURSO OE

ESPECIAUZACIÓN EIV SIGA

LOGISflCO Y PATRIMONIO" realizado

del24 de febrerc al 3 de mazo&ñ21.

Certif¡cado vá¡ido

t...t t...1

Curso Cop¡a s¡mde del diplome, canstancia o certifrcado expedido por el centr,
de esl¿dios y valrtado Nr la atüidad comwtente. El d¡ploma,

constancia o ceiifrc€do con el q)e se a().edite haber llevado la

capaclación, no detPurá Enet una enlioúeded rnew e 5 años, peiodo

contado a pad de la fecha de enis¡On del d@uñento.

I 1..1

l¡forme do Conúo¡ E.pocÍñco n.' 01t2021-2-082&ScE
Psriodo: Dol 3 al 17 do m¡yo ds 2021
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Adicionalmente se advierte que, la señora Raquel de los Mi¡agros Malaver Silvalr, ¡ntegrante

titular de la Comisión CAS y responsable de evaluar los expedientes de los postulantes a la
plaza n.' 039, a través dela"FICHA DE EVALUACTÓN CURR¡CULAR"de la señora Verónica
Zenovia Rodríguez Acosta (Apéndice n.'20), postulante a la plaza n." 039, la declaó como
'NO APTO', señalando lo sigu¡ente:

'No cumple con el petfil, no tiene conocimientos en SIAF, manejo de redes,
nanteniniento y repareción de comprbdorcs'

L0 antes descnto pone en man¡fiesto que, la citada señora Raquel de los Milagros Malaver
Silva no tuvo el mismo criterio para evaluar a todos los postulantes a Ia plaza n,' 039, ya que

declaró "NO APTO" a la señora Veónica Zenovia Rodriguez Acosta, y 'APIo' al señor
Narciso Franco Chiclote Cema, pese a que ambos no acrditaron el cumplimiento de lo
establecido en el rubro Conocimíentos,2, incumpliendo el deber de Neutral¡dad de la función
públ¡ca, establecido en el Aúiculo 7' de la Ley del Cod¡go de Ética de la Función Pública.

En este sentido, se advierte que la señora Raquelde los Milagros Malaver Silva, ¡ntegrante

titular de la Comisión CAS y responsable de evaluar los expedientes presenlados para la
plaza n." 039, no actuó con neutralkiad al declarar como "APTO' en la elapa de Evaluac¡ón

curricular a un postulaflte que no acreditó el cumpl¡m¡ento del rubro C,onocim¡entos,

establecido en el Peñil del Puesto; lo que pemit¡ó cont¡nuar en el proceso y, postenormente,

ser declarado ganador de la plaza n.' 039 - Asistente hformático.

Por otro lado, es preciso indicar que de ls órdenes de servic¡o (OS) detalladas en el cuadro

n.' 11 (Apéndice n." 2l), se adviene que el señor Narciso Franco Ch¡clote Cema, ganador de
la plaza n." 039, manluvo vínculo contractualcon la DIRESA, según elsiguiente detalle:

ÓRDE ES DE sERVIco DEL sEÑoR NARcIso FRANco cHIcLoTE EMITIDAS POR LA DIRESA

Fü6nte: Órden€ de servirb em¡taas a rbmbre d6l señor ¡larciso FrarEo Ch¡dote cerm
Eleboración: Comisón de Conlro¡.

11 E¡ la flcHA DE EVALUACIóN CURRICUIAR, §e advierb S¡61á séñora Raqud dé lG [,f¡agro6 Mahver S ya fi]e h encarg3da de la

evatuac¡on cu,tidid M w*lanle Narciso Frarco Clic¡ob cefm, gdEdo. de h phza n.' 039.

12 Ley n.' 27815 'Loy dél codllo de Élica de h Furciio Publica d22deiJbde2002.
Atliculo 7.- Deberrs de h Fu,rctá,,¿ hiúlb
"El seN¡dor ñH¡@ li@e hs sig¡rer{es deóeresi
L N?i,tualidad

Me aúat @t #oina ¡nqc*úd ñ*z e@oofiica o e d-d$¡q *a inMe d d tue¡Wño de s6 fun iones denoÉtañdo
independenc¡a a s6 vi¡r/.,./eci,,es cori perso,as, parfdG o isd¡,.oo/,e6-

L..r

lnforme de Cortrol Especifico n.' 0'lt202l-2{828-SCE
Per¡odo: Del 3 al 17 de mayo do 2021 00 018

N" os
TECHADE

LA OS

PER§ONAS QUE EMIE LA
COI'IFORiIOAD DE LA OS

DETALLE DE LA OS

1 73 26nm21 Raqu€l de los Mil4ros Malaver

Sika, directora de la OlfE de la
DIRESA,

'fresfar ,os senicios de &,wle lnfom¿tico de la
ür*cíln de lnfomÉtica, febamnircrciorcs y
Edadisüca de ,a DRESA CNAIíARCA.

t. .l
El plazo Mal del sevíc¡o ?s & há§'ta dbz (10) días
cahndaio".
'fresfar los serucios de solc,ie lnfomái@ de la
üreccjoo de lnlomálira, Tele@¡}unicaciones y
Edadíslix de ,a DIRESA CNAMARCA.

t. .1

H azo totsl del *Nicio es de sesenfa 160) dias
caÍ$daio'.

2 256 24t2rn21 Raqud de bs Milagros Mala,/er

S¡lva, d¡rectora de la OITE de la
D¡RESA

660 11hn021 Raquel de los Milagros Malaver
S¡tua, directora de Ia olTE de la
DIRESA.

"Resfar /os servCJos de so,pone lnÍom¿lt¡@ de ]a

Ctt9,c¡ú de lnlomálí@, Íeh@nunicac¡ones y
Edadislira de,a DTRESA CNAMARCA.

1..1
El plazo tdd del senacb es de c¡nco (5) d¡as
cehhderio'
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Como es de verse, la señora Raquel de los Milagrcs Malaver Silva, directora de olTE de la
DIRESA, emite las conformidades de las 0S del señor Narciso Franco Chiclote Cerna, ganador

de la plaza n.' 039, durante el periodo de enero a mayo de 2021; lo que pone en man¡fiesto que,

durante la sub efapa de "Evaluación Cuniculaf (del 11 at '13 de mayo de 2021\, la referida

Directora de OITE tenia"relación de seruicio'con el ganador de la plaza en mención, por lo que,

según el art¡culo 88 de la Ley n." 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General'13, esta
pudo abstenerse de part¡c¡par como evaluadora del exped¡ente de postul ión del señor Narciso

Franco Chiclote Cema.

2. lntegrantes de la Comis¡ón CAS declararon APIOS a postulantes que no presenteron Expédiente de
Postulac¡ón de acuerdo con los parámefos establecidos en las Bases CAS.

De Ia revisión a las Bases CAS, se verifica que en el numerd 2.3.2. y 2.3.3 se establecieron los parámetros

de presentación del 'Expediente de P§firlac¡on', en cuanlo a orden, forma y furmalidades, tal como se detalla
a conünuación:

"1..1
2.3.2. PRESENÍACTÓN DE ilPEDTEME DE POSTULr'lClÓN: 

'os 
postu/artes présentarán su

expedtertte de postulaciitn anexando los s¡guientes docunentos en h fo¡ma v orden
oblioatoña síguiente:
o ANEXO tP 01 (tumato de Ho¡a de Wda) y Wia s¡mple de IODOS los docunentos que

sustenten el umplírniento de los requ¡sitos del peñl y OTROS docunentos indicedos en
el Anexo ¡f 01 lFomato de Hoie de Vidal. donde indicañ elN" de fol¡o donde obra cada
documento gesentaú. [. . .].

. ANE(o If 02: Dectanción Jurada de Dafos Fersonares L..r-. ANH(o lf N: Declencián Jurade de tener cotldr,iníento de oñmática e idiomas según
peñl de puesto 1...1.

t...1
2.3.3. Los posfulantes deberán tener en cuentas ,as sigu¡erfes fomalidades al monento de la

preserÍación de su Hoja de Vida doatnentada, caso wfiaño su exwdiente de posfulac¡on no

será cnnsidendo obleniendo la cal¡ñcación de "NO APIO'.

2.3.3.1. El Postulante deben, q, ta oarte supe.ñor derecha de la t oia fo,iü
v frnnar todas les hoias sin exceociÓn v de lorma consecutiva. el foliddo se
iniciará desde la últina hoia Y en la Dimera hoia del exDediente le
misma aue resuttará ser en tos exmdientes el Anexo lf 01. L. J lodos /os

dowmentcÁ si deberán ser foliados y frrmados con lapicen y por ningun notivo con

lápiz, con ennendúuas o rectllicacbnes, f . J
2.3.3.2. El faliado y ñrmado debetá sq a una sola cara de la hoja, [. . ]

lmpodante: IODAS tAS HOrAS que conforman el expediente y contengan

info(rnación, deben estar conectamente fofiadas y frrmad/as [.. ]. En caso el lugar de la

frrna y la Niac¡on varíe no será objeto de descal¡frcac¡ór, sin embargo todos los

documentos q.rc contiene,/. el exped¡ente debri,n estar foliados y frmados. [. . .1.

I ..1

2.3.i.5. Es responsabilidad del posfulante, prese,],tar toda la doamentac¡on confome a lo

establec¡fu en las Bases, [. . .J caso contrarío será dxcalifrcadda.

13 Articulo modifcado medhnte artiolo gg dd f.U.o. de b L6y n." 27,1,f4, erobado om Deoeb Stprerp 0o+mlsJUS y púli:ado el 25 de

6n6ro d6 2019.

Aí&¡do 99-- C...s.r.s de ¡¡stur.itl
La auffi qE t€,,ga h(,fu r¿soÁ,,¡6 o d¡yas ogáddÉs sobe d fuyfo M prEd,fiiento Wadá¡t itñuú¡ at el sanido de la

resoÁrciia deóe absteoeñe de pdfdpar efl h ñ¡rf6 dlF anptaúa le €§té úfuih, er¡ los s8ufurdes casosl

L..l
5. Cuando úfliere o húief'e ffi d1 los tñnw tu (12) t 16,€§., r*ciin de se,lticio o de subotútaaiA, eon daJqu¡eh de 16
adn¡n¡stafu o iBrcÉros Múeñe ñercsados erl d as¡rrlo, o si ttflida q pwdo aE @ ca1aciú de negofic6 @n alguna de

las partes, aun daddo no oe @nuáe ñ6,ir7me¡le.
L,)
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2.3.3.6. § alguno de los dof/',nentos hfliera infum*k'n en el ,eve§o h la hoja, deberá
fotocnpiaAÉ esa can teve$o) W sepüado para q)e sea debidanente iada y
frrnada, y seguir ros ,misrnos parámebos ya stablecido para la prcsentación del
expedí te.

De este modo, durante la sub efapa de'Evaluacrtn AÍidiaf, se ev¡dencia que la Comispn CAS declaró
como "N0 APTo'a veintse¡s (26) postulantes por incumplimiento de foma, orden y formalidades en la
presentación de sus Expedientes de Posfulac¡ór; sin embargo, de la revisión a los documentos presentados
por los postulantes declarados 'Apf6", esta Com¡sión de Control advirtió que nueve (9) de ellos tampoco
cumplian con lo establec¡do en los numerales 2.3,2. y 2.3.3 de las Bases CAS, según se desarolla en el
s¡guiente cuadro:

CUADRO t{'13
INCUT¿TPUMIENTO OE LOS PARÁMETROS DE LAS BASES CA§

llombrcs y
Apell¡dos del
polulante

Codigp f Pl.z. /
Deps¡donc¡a

i¿rárquic¿ funcio¡rl &
la plar.

Evalueciát Comis¡oh CAS

Comontarios do la Com¡s¡or de ControlEYrludor Condición

1 Aler Edwin
Amna Rebanel

033 /
Especialish de

Sistemas /
ollE

Raquel de bs
¡,{laglos

Itla¡aver Silva

APTO - En Anexo ñ " 0'l (Fomato de Hoja de Vida), sección
'E&erioficb Ldor9f, no indica algunos números de
nfio dondo obre h docurienbción presentada
(hwr¡¡tph: Nuneral 2.3-2- Presenhc¡ón de
Eñedíente de P6tuhciót1, de hs Eases)

2 ll¡iguel Omar

Goicodrea
Teevin

034, 035 ,036 ,037, 038

Añalista de Sistell61
OITE

Raque{ de los

Milagros

[¡hlaver Silva

APTO - L6 fol¡06 19 y 28 prese¡lEn enmendaduras y

rodificebrEs.
llocltnple: Nunard 2.3.3.,. dé,ás Eases)

3 Yeny ltlarilu
Ga.ay Rojas

034, 035,036 ,037, 038

Analbta en Sisten¡as /
OITE

APTO - Er'üe d fol¡o 20 y lolb 2'l obl8 doqrmento s¡n lol¡o y

irrÉ.
(l,tc¡rrn0la: NunBrd 2.3.3. r. de ,as Bases)

4 Chrisloph6.
StefanoAguilar

Suni

034,035 ,036 ,037,038

Analish d6 SbtoÍ6 /
oIIE

APTO - Los folios 5, 25 y 35 presenhn eflmendadums y
roat'Ícaciones.
(lnc¡¿r¡9h: Nunwd 2.3.3. t. de /as Bases)

5 Ern€slo Moisés

Di@ Vargas

004 / Analish e¡
Conhataciones Peru
Corlpras / Ofcina

Ejesrüva de
Adminishacbn

Juan Cartos

Aranda
Agu¡hr

APTO - En Anexo n '01 (Foí¡€lo de Hoja de Vida), sección
Ep€riencia Gengl8f, rE indica algunG úmeros de
folio dord€ obro la docum€nbaion presontEda,

asimisno, en ta seccjon 'Ep€rienc¡a 6n 6l ár6a o

afrEs', ftc ¡ndioa ni0gún número de folio dond6 obre

h doonnenbcion prosenbda

Expúie''te de PÑtulac¡on, de ks Bases)
- Los fil¡c 17 y 25 presenbn enmendaduras y

recü'ficaciffe§.
(l,rc! nple: Nmwal 2.3.3. l. de /as Bases]

- La loliac¡on d6l opodiente do postulacón no es
conseaitúa, pueslo que, del folio 23 conlinúa el folio
25.
(lnc¡rnple: Nunenl 2.3.3. l. de /as Bases)

6 Sandrc Raiza

LeónAlva
Juan Carl6

Aranda
Aguihr

APfO - Lo6 An6x6 n.' 02 (Dedarac¡ón Jurada de Datos

P6rsonale6) y n.' 03 (Dedaración Jurada de tener
ooflociniento de ofmática e id¡omas según el perfil

del puesto) no s€ onqrenfan en el ord6n obligalorioi
han s¡do ¡óicados 6nte el Anexo n.' 01 (Formalo de
Hoia de Vída) y la doqrnenbcbn suslenbtoria del

misno.

ll¿{¡firyÉ: Nunehl 2.3.2. Prcseñadón de
E,I¡fd€,le de P6üthc¡on, de /a§ Eases)

I Diana

t\4erc6des

Rodríguez

Huamán

052 / Servbi§
G€flemles - Ufipieza /

Red de Salud
Cajáamba

Juan Carlos
Aranda
Aguihr

APTO - En Anexo n.' 01 {Formato de HoF de Vida) no indica
ningun núm€ro ds folio donde obrc cada doqrmonto
pr€sentado.
(,,c,.mde: Núnercl 2.3.2. Pesedaci@ de
E@¡dte de P@tulaciin, de hs 8ases,

lnfome de Control Especif¡co n.' 0'l12021-2-0828-SCE
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Raquel de los
tvfhgro§

¡,ialaver Silva

Raqu6l de los
lvllagros

iralaver SilYa

005 / Especialista 6n
Conbahc¡mes / OficirE

Ejoq¡liva de
Administacior
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N'
ilombre. y

Apellidos del
postula¡te

Codigo, Phzr I
Depo|ldo¡cia

ierá.quk ¡ funcionaldo
l¿ pl¡¡a

El,lluacbfl Com¡síon CAS

Coment¡riot de h Co{¡kkir dé Coñtrol
Eval{ador Condic¡ón

8 Arlemio Victor
Ca6hieda
Palaci06

053 i Téc0ico
Adminishativo / Red de

Sálud CaiabambE

i,irh Situa

Cema
APTO - En Anexo n.' 01 (ForÍEto d6 Hoja de Vida) no indica

ningún número de fulio dorde obre cada do@mento
presenlado.

- (lnarrlpre: Nuneral 2.3.2. Prese ación de
Expediede de Poslulaciót1, de hs Bases)

- Los Anexos n." 02 {Deda€din Jürada de Dalos
PercorEl6) y n.' 03 (Dedaracbn Jurada de lener
conocimiento d6 ofnrática e idid¡as s€gún el perfil

dd puesto) no se enq¡ent"trl on ol o.den obligalorioi
han sftJo óicadas ente d Anexo n ' 01 (Formalo de
Hoh do Vida) y h do{{rmenhcion su§enbtorja del
mismo.
(lrcun a: Nuneftl 2.3.2. Prcsedac¡on de
Erye<teñe de Po§lda.;in, de ras Eases)

- Los bli6 81 y 116 pres€nhn enmendaduras y

rectfcaciones.

lh'f,rnñ: Nunebl 2.3.3. L de /as 8ases,

I Royer Alberto
Valdivia Oyarce

055- Anal¡sh- Operador
de la Planta de Oxígeno
/ Red de Salud Cdend¡n

lrayra lbetr
Caslro Hoyos

APTO - En Anexo n.' 01 (For¡nato de Hoia de Vidá) no indica
ningún número de folio donds ob.e cada doG.rmenlo
presefltado.
(htci¿ r*: NuÍÉtd 2.3.2. Preseotacjon de
Expediuúe & PÉhhcidt, de hs 8ases/.

- No docr¡monto toda h op€{iGncia laboral regislrada
en d Anexo n " 01.
(Írdrnpb Fornato de Hoia devda\ (neral c) del
nuneral 2.2.2. de las Bad,es)

Fuente; Resultados de la sub etapa de Evaluadofl qlnicülar publlxdos en el Aplicativo de Podulfr¡on CAS del Gobieno Reg¡onal
de Cajanarca (ApendicÉ n.' 22) y Expedientes de Postulacl5n de los señores Alex Edwin Arana Rabanal, Mbuel Omar coicochea
Teev¡n, Yeny Marilú Garay Rojas, Chñstopher Stefano Aguilar §uni, Emesto Moisés D¡az Vargas, Sardra Raiza Leon Alva, Diana

l\¡ercedes Rodriguez Huamán y Royer Alberto Valdivia Qarce. (Apendice n.'23).
Elaboración: Com¡sión de Control.

Al respecto, se advierte que, pese a que los nueve (9)postulantes detallados en elcuadro anter¡or, debieron
ser declarados como 1\O APTO', los señores Raquel de los Milagros Malaver Silva, Juan Carlos Aranda
Aguilar, ¡,4irta Silva Cerna, miembros titulares de la Comis¡ón CAS; y Mayra lbeth CasÍo Hoyos, miembro
suplente de la Comisión CAS, les otorgaron la cond¡cón de 'APTo", para contnuar con la s¡guiente sub etapa
del Proceso CAS y, posteriormente, ser decltrados ganadores de las plazas a las cuales postularon.

Asimismo, el señor Juan Calos Aranda Agu¡lar, miembro ttular de la Comisión CAS, otorgó la condición de
"APTo" y 'NO APTO'a postulantes de la misma plaza, pese a que ambos no cumpl¡eron con presentar sus
Expedientes de Posfulac,ón según la forma, orden y fornal¡dades establecidas en las Bases CAS14, tal como

se advierte en elsigu¡ente cuadro:

14 En el artiNlo 7" de la Ley dd Codigo de Éüca de h Fuicim Próba, se esBlece, ente ot6, d deb€r de Ne.¡halihd:
't .l
Añicalo 7.. Deborgs da b Fwñ¡0,,, Púhl a
El seNidot públ¡@ líqe los siguerÍes debe.esl

1. NeuÚ líded
Debe ad@t @n a&úla in@rcididad pdni@, e.onónba o de adqrier úa inde e, e/ deserrpaio de sl§ funcbne,s dern$tando
¡nde@ndenc¡a a sus vind.úacio?es con p€rsonó§, paódos o ir6üfuúne6-

lnforme de Conkol Especiflco n.' 01lA)21-2{828-SCE
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CUADRO N" 14
PO§TULAI{TES DECLARADOS NO APTOS POR II{CUMPUI'IENTO DE

PARATúETROS DE LAS BASES CAS

N

llombre3 y
Apellidos del
po3tul.ntc

Evrluación de
¡ntegrante dB l¡
Comis¡ón CAS

Coment¡rlos de le Comisión de Contool

Pl¡za n.' 004 - Analista en Contr.l¿cior6 Peni Compr¡s
Eyalü¿do por ol señor Ju¡n C.rlos A6ndr m¡ombro titühr de lá Comisiain CAS
1 Ernesto Moisés

Diaz Vargas
APTO hÉj/,ple: M)rnerd 2.3.2. Presc,ñacial b Exryd¡ede de Post bor,, de /as 8ases.

h§$nph: Nuneral2.3-3.1. de ra§ Ease§.

tn{¡lnda: Nunen|2.3.3.1. de ,ss 8as¿§.

2 Gabriela lsamar
Rodriguez

Sández

NO APTO La Col,tísio¡ CAS la &clan \O AP|O", c.o e, siguiA'rb dettlte:
"NO CUMPI.E @N LO ESTABLECIDO RESPECTO AL NUMERAL 23.2 "CORRECTO
ORDEN DE Ai'IEXOS: l¡'ldo 0'l CO,V ¿AS COIVSIi4^/C/AS CORRESPOIVD,ENIES.
AN|;,YO 02 Y Avelo 03: T,DOS tOS AIVEXOS DEBIDAi E¡JIE F/Rt AOOS y COIV

HUELU DAC|¡UR' Y NUMERAL2,3.4.'.

Pl¡za n." 005 - Espsci¡list¡ er Cont rhcione§
Evrlu¡do por el !3ñof Jü¡n Crrlos A..nda Asuilrr, miornbro b'tulgI de h Com¡siiir CAS-
3 Sandra Ra¿a

Leon Alva
APTO

lrrcu.nple: Nuneral 2.3.2. Prcsenlación de Exped¡e¡te de Posuaoón, de /ás B¿ses

4 Lesiie Absa¡ón

Molina Riveros
t{o APro La Cq sk)a¡ CAS h decla¡. alo APTO", c,,, al s¡guta¡b dolrL:

"lVO CUA{P¿E 6Ow I"O ESTABIECIO0 RESPEC"IO AL NUMERI'L 2.3.3.6: "Sl I,LGUNO
DE TOS DOCUI'ENTOS IUVIERA INFORMACION LN EL REVERSO DE U HOJA,
DEBERÁ FOIOCOP/ARSE ESA CARA IREYERSO,I POR SEPARADO PARÁ OUE SEA
DEBIDAMENTE FOLIADA Y F/RMAOA, Y SEGU/R LOS M/SMOS PARÁI,IEIROS YA

ESIABIEC'DOS PARA t,A PRESENTACñN DEL E{PEDINEiE, ABJCABLE DÉ
AíANERA OBL]GATORIA PARA LOS 6RÁDOS O ÍIUIOS",

FueÍte: E&odientes de P6lulscion y Resulbdos Final€6 de la suó ebpa de Evalu€cio(l Cuffiqrhr, publicado6

El.boraciór: Comisión de Confol

OS COt¡ CONFORITIIDAD EiIITIDA POR INTEGRANTES OE LA COI¿ISIÓN CAS

De lo antes descrito, se adürtió que los ¡ntegrantes de la Comisión CAS declararon APIoS a postulantes que

no presentaron Expedientes de Posfiiacif, de acuerdo con el orden, foma y formalidades establec¡das en
las Bases CAS, además, se evidenc¡ó que elseñor Juan Carlos ArandaAguilar, mlembrottular de la Comisión
CAS, inobservó su deber de neuúalidad establecido en la Ley del Código de Etica de la Función Pública.

Adicionalmente, se adv¡erte que los ¡ntegrantes de la Com¡sión CAS, señor Juan Carlos Aranda Aguilar,
director de la Oficina de Logisüca de la DIRESA, y señora Raquel de los Milagros Malaver Silva, directora de
la olTE de la DIRESA, dieron conform¡dad a las siguientes Órdenes de Serv¡cio (OS) (Apéndice n." 24);

N'
os

FECHA DE

LA OS

PERSOI{AS QUE Ei,tITE
LA CONFORIIIDAD DE LA

OS

DETALLE OE LA OS

OS emitidas . nombre d6l ssñor Ernssto lloisás oi.z Va.g¡s, gan.dor de k phza n." 004 - An.lLta en Cqrtrrtaciones Perú compr.s
E¡ped¡ento d6 postuhc¡ón ovaluado por €l soñof Jurn Caflo! Ar¿nda Asu¡hr

1 229 24nm21 Juan Cados Ararda Aguilar,

d¡rector de la Oñcina de
Logistica de la DIRESA.

,SERYIC/O DE ESPEC/AUSTA E,V ADQU,S/CIONES T
CONIRAIA CIONES. O FIICINA DE L@íSTICA.
t...1
El plazo total del seNicio es de hasfa 60 díás calendaflos'.

2 629 1U5m21 Juan Carlos Aranda Aguilar,

diredor de la Ofic¡na de

Logisticá de Ia DIRESA.

,SERYICIO DE ESPEC'ALISIA EN ADOUISIC/ONES Y
CONIFA TACIONES - LOGI§NCA.

t...1
El Dlazo lotal del $eryíc¡o es de cinco (05] días calendaios'.

OS emit¡das ¡ nombre de l¡ señor¡ §¡rdra R¡¡zr LGón Ah,¡, gan¿do. dé l¡ pl¿¿e [-' l)l]5 - E6pcc¡¿list, en Conk t¡cione§
Expcd¡enh do postuhcion evalu.do por el sr'ñor Jurn Crrlo6 Ar.¡d. Aguilal

1 230 24tzn21 Juan Carlos AraMa Agular,
direclor de la Of¡cina de

Log¡stica de la DIRESA.

,SERVICIO ESPEC/N)ZADO EN CONTRATACIONES
PÚ ICAS- oRcINA DE LOGisTIcA.

t...t
El Dlazo tclal del seruic¡o es de sese,ta l60J días calenda,ios".

2 624 10t512421 Juan Calos AEnda Agui,ar,

d¡redor de ia Ofc¡na de
Log¡stira de la DIRESA.

,SERVICIO ESPECIALIZADO EN CONTRATACIONES
Pú tcAs- Loclsnca.
1..1
El plazo total del seryiio es de cinco (05) días calendaio§'.

lnforme de Conkol EBpecíf¡co n.' 01t2021-2-082&SCE
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N'
os

FECHA DE

LA OS

PERSOI{AS QUE EiI¡TE
LA COI{FORISIDAD DE LA

OS
DETALLE DE LA OS

OS emitid¡E ¡ norrbre del señor Al6x Edwi¡ Ar.n! R¡banal, g¡n.dor de lr pl¿z. r-' 0:B - E6p€c¡.list de S¡stsrÍ.6
Expodionte do postulrción ev.luado por la señora R¡qurl & 106 *lihgros ahér S¡lva

1 32 22htn21 "SERY'C/O DE APOYO EN S'SIEMAS INFORMAI/COS .

OITE.

t..1
El dazo total del servicb es hasta diez (10) días calendaios'.

2 259 24nm21 Raquel de los Milagms

l\4alaver Silva, directora de
la OITE de Ia DIRESA.

,SERVICIO DE MOYO EN S/STEMAS INFORMÁflCOS ,
otfE.
t...1
El plazo tdal &l seryicio es hasla SESENIA l60J dias
calendaios'.

3 669 1Z5tm21 Raquel de los Milagros
l\,lalaver Si¡va, direclora de
la OITE de la DIRESA.

,SERVICIO DE APOYO EIV SiSTEMAS INFORMÁTICOS .

OITE.

[..1
1" ENTREGA E: Hasta /os 05 dias calendanos".

OS emitid¡s ¡ ¡or¡bre del séñor iliguel Om¡r Go¡co6he¡ Tec{in, grn¡dor do l. plrzr ¡.' 03¡t, 03lt ,036,037, 038 - Analistr de S¡stem¡s
Expod¡enté de po6tul¡ción syalu¡do por l. seño.. R.quel de los Hi&ros lil¡hwr S¡ltá

1 2 22t1rn21 Raquel de los Milagms

Malaver Sflva, directora de
la OITE de la DIRESA.

"SERVICIO DE APOYO EI.I S/STEMAS 

'NFORMÁIICOS 
EN

la Ofrc¡na de lntomática, Telecomunbaciones y Estadistica.

L..l
El plazo total del seryicio es de hasfa diez (10) días
calendaios'.

2 258 24nm21 Raquel de los Milagros

Malaver Silva, directora de

la ollE de la DIRESA.

§ERYICIO DE APOYO EN S'SIEMAS 
'NFORMÁI/COS 

EN

la üc¡na de lnfornática, Teleconunbaciones y Estadíst¡ca.

t...1
H plazo total del seflic¡o es de SESENIA 160) dias
calendaios'.

3 667 12tC.t2021 Raquel de los Milagros
MalaYer Silva, directora de
la OITE de la DIRESA.

,SERWCIO 
DE APOYO EN S/SIEMAS 

'NFORMAII 
COS EN

la Oficina de lnlotrnélica, Teleconunhátri,ones y Estadíst¡ca.

t...1
1" ENTREGABLE: Hasta los 05 días catendaios'.

OS em¡t¡das . nombre de l. señor¡ Yeny rrilú Gár¡y Roi¡s, grn¡dof de l. pl¡z¡ n.' G!,1, 035 ,036 ,037, 038 - Anllkt en Silemr.
Expediente de postuhc¡or¡ eyalü.do por la séñoÉ R.quél de los llil.gro. tlrlaver silr¡¿

1 25 2211m21 Raquel de los Milagros

Malaver Silva, direc,toru de

la OITE de la DIRESA.

'SERYICIO DE MOYO EN SISIEMAS IA/FORMAñCOS
para üreeion de lnformálica, febconun¡caciones y

Estadístíca.

t..l
El plazo total del seryk¡o es de hasta d¡ez (10) días

cale¿daíos'.
2 §ERYIC'O DE APOYO EN SiSIEMAS /NFORMÁ¡]COS

para ürccr,on de lntomál n, Teleconun¡caciones y
Esfadístrcá.

1...1
H plazo total del seflic¡o es de SESENIA 160) días

calendarios'.
.SERVICIO DE APOYO EN SISTEMAS 

'NFORMÁIICOS 

-

para ürécción de lnfo¡mática, feleconunicaciones y
Esú¡ditt'ca.

t...1
1" ENTREGAH-E: Hasta ios 0ffías calendarios'.

OS em¡üd¡§ r nombra del séño, Chrk¡opher Shf.no Aguihr Suni, g¡n.do. dG l, pl.¡r n.o 03,1, 035 ,036 ,037, 038 - A¡¡list¡ de S¡sbm¡§
Expediente do postulación evalu¡do por h srior. R.quol dé los Hihgros ltalar/G¡ SilY!

1 36 22]1m21 Raquel de los Milagrcs
Malaver Silva, dirBclora de
la OITE de la DIRESA.

,SERVICIO DE APOYO EN SIS¡EMAS iNFORM, r/COS -
para Dheccbn de lnlomática, feleconun¡cacion9É y
E#is,ica.
t...1
El p¡azo total &l seryb¡o es de hasla d¡ez (10) días

cslendar¡os".

2 264 24t2J2021 .SERY'C/O DE APOYO EN S'SIEMAS INFORMÁI/COS .

para ürccÍión de lntomátic2, Telecomun¡cac¡ones y
ktadi§ica.
1..,1

lnfome de Control Específico n." 01t2021-2.0828.SCE
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Raquel de los Milagrcs
Malaver Silva, directora de

la OITE de la DIRESA.

24Dtn21 Raquel de los Milagros

Malaver Silva, direc,tora de
la OITE de la DIRESA.

3 663 | 11EfnU lRaquel de los Milagros

I I Malaver Sifua. diredora d€

I I ra orTE de ra DrREsA.tl
l

I

R4uel de los Milagros

l\4alaver Silva, dire€loÉ de
la OITE de la DIRESA.
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N' FECHA DE

LA OS

PERSONAS QUE EIiITE
LA COI{FORI'IDAD DE LA

0s
DETALLE OE LA OS

El plazo total del seryido es de SESEMA 160.) días
ca,endados',

3 661 11t5tm21 Raquel d€ los Milagros

Malaver Silva, d¡rectora de

la OllE de Ia DIRESA.

,SERVICIO DE APOYO EN S'SIEi,'ÁS /NFORMÁI/COS -
paa D¡recc¡ón de lntomática, Telecomun¡ceciones y
Esdislica.
L..l
1" ENIREGALE: Hada los 05 días calendarios' ,

FuenE: Órdenes de Servirio emitilas a nombre det señor Narciso Franm Chllote Cema.
Elaboración: Comisión de Control

Del cuadro anlerior, se verfica que elseñor Juan Carlos kanda Agu¡lar, director de ¡a ofic¡na de Log¡stca de

la DIRESA, emite las conformidades de las OS de 16 señores Emesto Moisés D¡az Vargas, ganador de la
plaza n.' 004 y Sandra Rarza Leon AIva, ganadora de la plaza n.'005, durante el periodo de lebrero a mayo
de 2021; lo que pone en manifiesto que, duranb la suó efapa de'Evaluación Cunicula/ (del 11 al 13 de mayo
de 2021), el referido Direckr de la Oñcina de Logistica de la DIRESA tenia 'relación de seryicio'con los
ganadores de la plaza en mención.

Como es de verse, tanto el Director de la Oficina de Logisüca de ¡a DIRESA como la D¡rectora de olTE de la
DIRESA, según lo establec¡do en el articulo 88 de la Ley n.' 2744415, pud¡eron abstenerse de partcipar como
evaluadores del expediente de posfulac¡ón de los señores detallados en el cúadro anterior, sin embargo,
además de no htrerlo, declaraon a estos posfulantes conro aptos pese al antes señaldo incumplimiento de

forma, orden y formalidades en la presentacón de sus Expedienfes de Postulación,ldes hechos generaron
que, dichos postulantes, posErioÍnente, sean declarados ga0adqes de sus respectivas plazas.

Los hechos expuestos, son confarios a lo establecido en elsiguiente marco normativo:

); Ley n." 28175, Ley Marco del Empleo Público, ügente desde el I de enero de 2005:

\..J
Arliculo lV.- Principios

Son ptincipios que ñgen elern eo ñbli@
1.- Pñncipio de legalidad. - los derechÉ y obligaciones que genüan el enpleo Wblico se enmarcan

dentrc de lo establecib en la Constíhtción Poflía, leyes y rcglamentos.

15 Adiculo modificado mediaflto artioulo 99 delT.U.O. de la Ley n " 274,{4, erobado con Decreto SLpr6mo m+m1g-JUS y publioado el 25 de

enero d6 2019.

A¡liculo 99.- Causdes de .}§ienciót
La auloñdad que te¡Ea tuubd té§,oitliya o @yas oqi?iotrf6 sobrc d fondo bl po.Edínidlto pufu1 íiflut en d señ¡do de la

resoludón, debe aósteneIse de part dpaa ea¡ lo§ asurtos dlfa cdwtdÉid le eslé úibuida, en los s,gubr{es casosl

t...1
5- Cuando tt¡'tiere o huh¡ese t@klo en los tifrin$ d@ (12) n€§'e{, rehcian de sqvícb o de suffiMcian con cualquiera de 16
adn¡nisttabs o terceros d¡rcdanede ¡¡leresadB en el á6urlo, o si ft¡tfua $ p¡oyedo utrE afllcdtachn de ¡Eg@¡os con alguna de

la§ paáes, n cuando no se @1c¡áe r[6/diofi¡erte.
l...1
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Asimismo, la señora Raquel de los Milagros Malaver S¡lva, directora de olTE de la DIRESA, emite las

conformidades de las 0S de los señores Alex Edw¡n A¡ana Rabanal, ganador de la plaza n." 033, M¡guel Omar
Goicochea Teevin, ganador de la plaza n.' 034, 035 ,036 ,037, 038, Yeny Marilú Garay Rojas, ganadora de la
plaza n.' 034, 035 ,036 ,037, 038, y Chrisbpher Stefano Aguilar Suni, ganador de la plaza n.' 034, 035 ,036
,037, 038; durante el per¡odo de enero a mayo de 2021; evidenciándose, nuevarnente que, durante la sub
efapa de "Evaluac¡ón Cunicular" (del 11 al 13 de mayo de 2021), la referida Directora de OITE de la DTRESA

tenia'rclación de seNicio'con el ganador de la plaza en mención.

En conclusión, los integrantes de la Com¡sión CAS declararon APToS a postulantes que no acred¡taron el

cumplimiento de los requ¡sitos minimos exig¡dos en el Perfil del Puesto conespond¡ente, inobservando los

criterios de evaluación establecidos en las Bases del Proceso CAS, además declararon APTOS a postulantes

que no presentaron Expedíentes de Postulac,o, de acuerdo con los paránEtros establecidos en las Bases

CAS,

/
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Aftículo 5.- Acceso el enpleo público

E! acceso al empleo Wbli@ se ealíza nedíante @n$rso Wblico y abiefto, por Wpo @upac¡onal, en

base a los mérrtos y cap@idades de las pe$onas, en un réginen de igualdad de op(,lltnídades.

> Ley n." 27815 Ley del Código de Etica de la Función Pública, apmbada el 22 de iulio de 2002.

t...1
Articulo 7.- Debercs de ta Rrncion Púbtice
El sevidor público t¡ene los srguienfes deberes:
1. Neutalidad

Debe actuar con absofuta irnparcialidad polilíca, económica o de cualq)¡er otra índole en el
desenpdio de sus funciones demostrando ¡nderyúenc¡a a sus vinoulaciones @n pe6onas, part dos
o ,rsf,,fuciones.

1. 1.

> Bases del Proceso CAS Excepc¡onal n.' 003-2021€R.CAJ-DIRESA.CAJ tlecreto de Urgenc¡a n."
034.2021 "Convocdoria para le clntetación Administrativa de Servicios de Personal
Adm¡nistrat¡vo y Profesionales de la Salud':

1,,]
I,8. REOU'S'TOS DEL POSTULANTE

los postu/a/,les qrc tengan interés en ¡ncoryüaBe a la DIRESA Cajamarca ba¡o el Regimen
Especialde Contratación Adm¡nistntiva de Sevíc¡os - RECAS, deberá obligatoríanente umpli con

fos s,guierles requ,brfosj

a) Cumplír con el peñl del p'Jesto convc(,ado.

I]
1-A-1. En caso se conpruebe, en cualquiera de las dapas, We el (la) posfulante ínwnple las

condiciones señaladas será DESCÁUFICA DO (At del procf-so de selerrción.

t1
1.8.3. Los (las) posfulantes q)e nanteng vina,lo de ualwier índole con DIRESA Cajamarca, se
someferár, a las dispos,¿iol,es establec¡das en la Wente base, patlicipando en &flra,es condiciones

co/, /os (lás) demás postu/anles.

I)
1.11. SISTE A DE EYALUACIÓN Y EJECUC'Ó'Y OE PERSOIUA¿

El siguiente prúeso de selección consfa de las siryíentes evalu?r;iones y efapas según se detal,a

a cont¡nuaciÓn:

1.1 2. FACTORES DE FIALUACIÓN
Los laclores de evahteión dento del Noñ.so de seleei(n tendrán los s,gu¡eñfes punfales:

()
Cada etapa de evaluación es ELlhflNATORl4 debiendo el postulante alcanzar et punteie nínino
señalado pa6 acceder a ,a srguienfe etrp, de, p/oceso.

,r ETAPASI
ACNWDADES

CARACTER

PUNIAJE
,íNtto
APROBATORIO

PUNIAJE
nÁxilo

t. I t. ..t I 1...t 1 t 1

2

Presentacion
viñuat o f¡sica y
Evaluación de
Hoja de V¡da

doamentada

Eliminatoño 20.00 44.00

Califrcación de ta

document&ión
susfentafona de
,os postu,anfes

t...t I. l t...t t. 1 1.1 I, I
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CAPÍTULO II
DESARROT¿O DE ETAPAS DEL PROCESO DE SETECC'óTÚ
La Etapa de Convocatoia y Selff;ción comprcnde desde la sub etapa de Conv&atoria ha§,ta la
sub etapa de la Entrevista PerconaÍ

2.1, SUB EIAPA DECOINOCATOR'AY D'FUSIÓN:

I]
2.2. SUB EPATA DE RECLUTA'IflEN¡O

1..)
2.2.2. Consideiaciones pan la postulación vidut de ,os posfureñfes

a) La postulacíon vttual estará habilitada unican@te ú)rante el plazo establecído an el üonogrírma
de la convocatoria.
b) El postrlante deberá qnnplir con los req)isitos ninimos detallados en el peñl del puesto a la fecha
de ciene de la etapa de h posfulación vtfuaL
c) El posfulante deberá consignu solamúte la ¡nformacion q)e, en la etpa @Íicular, pueda

sustenta|lehacientemente 6n d@umento§ Soro en el caso de ,os reguisfos de "conoc¡m¡entos

técnícos pincipales tryüiús paru el puesto' na se rwueñrá d@Jmenteión sustentatoña.

I,]
f) La infonnac¡ón conten¡da en el Fümato de Hoja de Vida {Anexo N' 01), tiene caráder de declaración
junda, por lo que toda infomaeión re{,¡straú es de excfusir¿a respoI, sabifidad del postulante.

h) g el posfulante oülta infornación, consigna infofinadón ¡nconpleta o farsa será excluido del
proceso de selecc¡ón. fu caso de habe6e Wducido la @ntratac¡ón labüal, de una pe$ona q)e
inwnpla las cond¡ciones señaladas e/, Ia prasenfe bax u onila o ansigne infornac¡ón no veraz en
la fecha de insaípciut o formatos rye deben llenar en la etapa de posfulacion, se ¡niciará el
proced¡miento @nespondiente, @n aÍeglo a las nom6 vigentes, sin peduicio de la rcsponsabilidad
administrativa, civil ylo Wnal W yJd:Lqa c$esponfur
t...1

2.2.3. Criterios de Evaluacién
(. )

lmportante: Es responsaÚl¡dad del Wtulante el coÍedo marcño y llenado de lo solhitado en el
aplicativo informático de recfutamiento del Gobiemo Regional de Cajamarca al nomento de su
p1stulac¡ón.

Por lo que los postulantes que cumplan con los requ¡s¡tos m¡ninos rcqueidos en el peiil del puesto,

según lo declarado en el apl¡cativo de r*lutamiqto, señn convoced/os a la siguiente etapa del

üoceso de selecciÓn.

2.3. Sub Etapa de Prcsentacii)n y Eyaluación Cunicu¡ar

1.1
2.3.2. PRESENIACIÓ¡í Oe AOrOrrre DE POSTUL,ICTÓN: los postulartes presentarán su

expedíerie de posful?r;ión anexando los sigu¡ tes docwnentos $ ,e foma v orden
oblhatoña siguiente:

. ANEXO lf 01 (Formato de Hoje de vida) y copia simple de TODOS los doumentos que

sustenten el ampl¡mienfo de los reqursifos del peñl y OTROS doewnentos indicados en

el Anexo ff 01 (fumato de Hoia de WdaL donde debrá ind¡car el N" de folio donde obra
cada doaJmento Wesentado, Este Anexo se genera tonáticafiente en el registro viñual
al rnomento de la posfulacíón en el apl¡cattvo infomático del Gobierno Regional de
Cajamarca en arúivo PDF.

. ANEXO lf 02: Declaración Jun¡la de Dafos Perso,a,es /..J. ANEXO ff 03: Declaración Jureda de tener conocimiento de ofimática e idiones según
peñl de puesto [...1
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La información únsígnada en los Anexos lf 01, 02 y 03 f,enen cañder de Declaracion Jurada,

s¡endo el PoSTUljNTE responsable de la ínformación $nsonada en dichos downentos y
somet¡éndose al proced¡miento de fiscalizacíón posterior que lleve a cabo la entidad.

tl
2.3.3. Los posfu,antes deberán tener en anúta las sigui les fomalidades al monento de la

presentañn de su Ho¡a de Vída dosmentada, caso c@traio su ex@diente de postulación no
será considerado obtenbndo la cal¡frcación de "tlo AFfo' .

2.3.3.1. El Postulante deberá, en la Derie suDeriot detecha de la hoia foliat sólo en

núme¡o y úrnat todas /as holrs si, excepcién y de toma consecutiva, el
foliado se ¡niciará desde la última hoja y culminaá en la üimera hoia del
expediente la misma que resultaá sq en todos los exqedlientes el Anexo
No 01 . [. . J todos los docuÍ]entos si de berán ser fol¡ados y frrmados con lap¡ceto
y por ningún motivo con lápiz, con enmendaduras o rectificacionx, {.. .l

2.3.3.2 H foliado y l¡rmado debeÉ ser a una sola can de la hoja, [.. ]
IZM: IODAS LAS HOJAS que conforman el exped¡ente y contengan
información, deben estat coÍ*tdnente foliadas y f¡madas [. ..]. En caso el lugar
de la frrma y la fol¡ación varíe no será owto de descalifrcac¡on, sin embago
todos los documentos que contienen el expediente deberán estar foliados y
firmados. [...].
t ..1

2.3.3.5. Es responsabilidad del postula¡tte, presentar toda la documentación co¡tforme a
lo establecido en las 8ases, I ./, ca6,o contraño será descalificado/a.

2.i.3.6. Si alguno de los documentos tuvien infomaión en el reverso de la hoja, deMrá
fotocopiañe esa cara (reve$o) Wr sepando para que sea deb¡damente foliada
y firmada, y segulr /os mismos parámeios ya establecido para la presentac¡ón

del expediente.

2.3-4. CtíEtios de Evaluaciin
. La Etapa de Evakración AÍiailü, tiene Nntak y es de caráder obligawio y eliminatoño

tt

En vitud de los resulados obtenidos en la Etapa de Evaluac¡ón Cuffiular, los postu/artes
podrán ser declarados @no:

APTO: S¡ luego de la verifrcación de la doumentacíút presentada, el posfi)lante aüed¡ta de
manera fehacistte qle curnde can los equrbfos mínimos ex¡gidos en el peñl del puesto al ual
posfula. §r rango de cahfrcación debe ser ent¡e un nínino de vointe (20.00) y máxino de

uarenta (40.00).

NO APTO: g fuego de la veiñcación de la hument&ión sustentatoría enitida, el postulante

no acredíta de nane? fehaciente el @mplím¡ento de uno (01) o mes de los reqrisitos nínimos
ex¡gtdos en el peñl del puesto al walpostula sere cafifrcado cono N0 APT).

DESCALIHCADOIA: Aq)ellos positlantes que no presenten los Anexos N" 01,02 ylo 03, o que

no los presenten de a üdo a los pañrnetrcs esfaólecdos e¡l las pIeserfes bases.

2.3-5- Validacian de la docuñentación:

Para la val¡dación de la downenteión W tada Nr el postuhnte, se tendrá en cuenta las

srguíerles prec,siorasi

lnfome de C.ontrol Especifico n.' 011202'l-2-082&SCE
Periodo: Del 3 al 17 de mayo d6 2021
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PARAELCASODE
REQUER'R:

SE ACREDITARÁCON:

t...1
Con coleghfrtra y
haütitación vigente

De haberse íncluido en el Peñl del Puesto, [...] el
postulante DEBERA adjuntar el documento que

sustente la colegiatun, de lo contrario será declañdo
.NO APTO'.

t...1
Curso [...] H diploma, constarcia o ceñifoado con el que se

eredite habr llevado la capacitac¡ón, no deberá tener
una antigiiedú nayor a 5 años, periodo contado a
partir de la fecha de emisión del docunento.

Expeñencia laboral. t. .l
Pan awellos puesfos donde se rcquiere fomación
técnica o unive$itaia completa (egesado, bachiller o
t¡fulado), el üernpo de expeñencia se contará desde
et manento de egreso de la fonnación
correspondiente, [.,,]

Ex p e ri en ci a E sp ecíftc a :

t.J. La caliñcacic,, de las fificiones ind¡cadas en su Hoja de
Vida sobrc la experiencia especí,ica serán
corsideradas velidas siempre We ?'f,tén relacionadas

csn lo req)eñdo en el Peñl del Puesto.

tt
t...)
Para ta Evafuñión CuÍisJtuse coñsiderárá! SÓLO tos dounentos q]e hryan sido registrados

en el hlexo N" 0l-"Fündo de Wa de vida'al nc/,¡F.nto de su Nsfulaciut vitfual en et

aplicat¡w informá,tiL\ del Gobiemo Regional de Cajanuca.

Los hechos expuestos han permitido que se declaren como ganadores a postulantes que no cumplieron

con los requisitos mínimos exigidos en el Perf¡l del Puesto, ni con los parámetros establecidos en las

Bases CAS, afectando la legalidd, igualdad de oportunidades y meritocr6ia con la que se debe

acceder al empleo público.

Dicha situación se generó por el accionar de los integrantes de la Comisión CAS al haber declarado

como APToS, en Ia sub efapa de Evaluación cunicular, a postulantes que no areditamn el

cumplimiento de los requisitos mín¡mos exig¡dos en el Perf¡l del Puesto, y que no cumplieron con la
presentación del Expediente de Posttlación de acuerdo con los parámetros establecidos en las Bases

CAS,

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o elaraciones, de los cuales Juan

Carlos Aranda Aguilar si lo documentó en copia simpler6, pero los demás señores no adjuntaron

documentación a sus comentarios, conforme al AfÉndice n.'25 del lnforme de Control Específ¡co.

Es de indicar que, se ha efectuado la evaluaci5n de los comentarios o aclaraciones y documentos

presentados, concluyendo que no se desvirtúan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida

evaluación, y la cédula de notif¡cación electónica, foman parte de Apéndice n.'25, respectivamente, del

lnforme de Confol Especifico.

15 Con relación a 18 dod.tr¡€nbcón preseñtada por d seño{ Juan Carlos Aranda Agu¡lar, del fol¡o 03 al 203 oonesponden a dod.lméntación

alcanzada por la comisión de conbol @mo sustento d6l Pli€go de Hectlos, lan solo adiuñla dos dooJm€ntos adiobnales {AfÉidic. [-' 25].
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Por cada peBona comprendida en los hechos se prec¡san los datos siguientes:

- Mirta Lucila Silva Cema, ¡dentificada con DNI n.' 26693789, integrante trtular de la .COM|S|ÓN

ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACIÓN Y SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN DE
PERSoNAL para el PRoCESO CAS EXCET|ONAL N" 0012021-GR.CAJ-DIRESA-CAJ", desde el
11 al 14 de mayo de 2021 (Apendices n.' 10 y 13), notifkado con CÉDULA DE NOT|F|CAC|ÓN
ELECTRONICA N' 00000001-2021-CG/0828-02-002 de I de noviembre de 202'1, presentó sus
comentarios mediante oficio n." 215-2021-GR.CAJ,DRS-DEPS de l6 de diciembrc de 2021(Apéndice
n." 25), recibldo por la Comisión de Control en dhha fecha de manera física.

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones, cuyo desanollo consta en el Apéndice
n.' 25 del lnforme de Control Específico, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta

irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su cal¡dad de integrante titular de la Comisión CAS,

declaró APTo en la sub etapa de "Evaluación Cuniculaf a postulante que no acreditó el cumplimient0
de los requisitos minimos ex¡gidos en el Perf¡l del Puesto conespondiente y que no cumpl¡ó con
presentar el Expediente de Postulación de acuerdo con los parámetros establecidos en las citadas
Bases CAS, pemitiendo que conünuara ala sub etapa de "Entrevista Personal' del Proceso CAS y
finalmente sea declarado ganador de las plaza a la que postulaba; afectando de esla manera la

legalidad, ¡gualdad de oportuniddes y meritocreia con la que se debe acceder al empleo público.

Consecuentemente, con dicho actuar la señora Mirta Luc¡la S¡lva Cema contravino lo establecido en el

literal a) y numeral 1.8.1, del numeral ,.8. REQUTSTIoS DEt POSTULANTE, ntme,al1.11. S,SIEMA
DE EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN DE PERSO'VAL, rluMEÉiI 1.1 2. FACIORES DE EVALU ACIÓN Y
los numerales 2.3.2., 2.3.3. y 2.3.4. del numeral 2.3. Sub Etapa de Presenteción y Evaluación
Cufiicular, de la Bases CAS.

Habiendo incumplido sus obligaciones establecidas en el ARTíC|JLO QUTNIO de la RESOIUC,Óil
DIRECToRAL REGIo¡/AI SECIoR AL tf 228 - 2021 -GR.CN/DRS oE.GD.RR.HH de 1 1 de mayo

de2021, asi como en el numeÍal 3.16. RESPOilSqBTUDA D DEL COM|IÉ de las Bases CAS, donde

se establece que los integrantes de la Comisiófl CAS deberán 'cumplir cabalmefite con todas las
actividades de la conv&atoria en la gue han s¡do designados, mostrando puntualidad, dil¡gencia y
responsabilidad; cualquier omis¡ón que ¡mpliwe el retraso injusfifrcado del cronograma serán

responsables administraüva y funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley
N" 27444-Ley del Pracedimiento Admínistrativo Genenl, aítculo 142 numeral 2, elque prescr¡be que

"Toda autoridad debe cumplh con los tém¡nos y plazos a su cargo, así como supeMisar que l}s
subaltemos cumptan con /os proprbs de s u n¡vel' y det Código de Ética de ta Función Púbtica teniendo

en cuenta en primera línea los Pñncípios y DeDeres Etrcos del SeMidor Público.'

Asimismo, inobservó los princ¡pios que rigen el empleo públíco, regulados en elArfículo lV.- Príncipios,

entre ellos los establec¡dos en los numerales 1 'mncipio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo público se enmarcan dentrc de lo esta$ec¡do en la Const¡tución Polít¡ca, leyes

y rcglamentos.", 3'Principio de ¡mparcialidad. - La función pública y la presttr¡ón de sev¡c¡os públicos

se ejerce sin discrim¡nar a las perconx y sin realiar diferenciñ. [..]', 6 "Pr¡ncip¡o de Prob¡dad y ética
públ¡ca.- E enpleado público actuará de acuerdo a los Ninc¡pi1s y valores éficos esfablecldos e¡, Ia

Constitución y las leyes, que rquiem la función púAha'y 7 'Pñncipio de méfito y cape¡dad.- El ingres1,

[...] se fundanentan en el mérito y capacidad de bs postulanfes [.../" y articulo 5 "Acceso al empleo
público.- El fficeso al empleo público se rediza mediante concurco públ¡co y aüerto, por grup1

ocupacional, en base a los mérros y capar,idades de /as pelsonas, en un rég¡nen de igualdad de

opoñun¡dades.", además como funcionario público ¡ncumplió con sus obl¡gaciones establecidas en el

lileral a) 'Cumplh personal y diligentemente /os deóeres que impone el sev¡c:to público'' y c)

'Salvaguardar los ¡nfereses del Esfado f...1; del atculo 16 "Enumüación de oólrgac,bnesl de la Ley

n." 28175 "1ey Marco del Empleo Público" de 18 de febrero de2004,6¡ como de, "etuar con respeto

a la Const¡tuc¡ón, la ley y al derecho, dentro de las facuftades que le estén attibuidas y de euerdo con

losfines para los que les fueron conferidas", conforme al numeral 1.1 del artículo lV del Título Preliminar

lnforme de control Especitico n.' 0'l 
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del Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

Decreto Supremo n," 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019,

Además, no actuó según el princ¡pio establec¡do en el numeral 2'Prob¡dad.- Actla con tectitud,
honradez y honestidad, procunndo satisfacer el ¡nterés general y des&hando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o W interyósifa persona" del añículo 6 "Pñncip¡os de la Función PúAica", ni

según lo establec¡do en los numerales 1'Neúral¡dú.- Debe actuar con absofuta irnparc¡alidad [..] de

cualquier otra índole en el desenwño de sus funclones denostando independenc¡a a sus
v¡nculaciones con pe6onas" y 6 'Responsatilidad.- Todo seNidor públ¡co debe desanollar sus
funciones a cabalidad y en foma integftl, asumiendo con pleno rPs,peto su func¡ón púóllca' del Artículo
7 "Deberes de la Función PúNica' , stando prohibido de conformidad con el numeral 2 del artículo 8
de: "Obtener o procurar beneficios o ventajx ¡ndebidas, para si o pan otros, mediante e/ uso de su
cargo", de la Ley n.' 27815, Ley del Codigo de Ét¡ca de la Función Pública, publicada el 13 de agosto

de 2002, concordante con el Reglamento de la citda ley, aprobado con Decreto Supremo n.' 033-

2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se def¡ne yentaja lndebida como: [...] Cualquier
libenlidad o benefrcio no reconocido por la Ley, de cualquiet nafuraleza, que üopic¡en paÍa sí o pata

terceros los empleados públi@s, sea ditecta o indir*tanente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisión de ésta, promet¡endo una acfuac¡ón u omis¡ón prop¡a o ajena [.. J.

Encontrándose ¡nculso en los alcances del articulo '19" de la c¡tada Ley n." 28175 "Ley Marco del
Empleo Público" de 18 de febrero de 2004, que establece: "Los empleados púA¡cos son responsab/es

civ¡|, penal o administrat¡vamente por el incumpl¡niento de las normas legales y adninistrativas en e!

ejercicio del seMhío público'.

Como resultado de la evalue¡ón de los comentarios o aclaraciones formulados por la señora Mirta
Lucila Silva Cema, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunla inegularidad no ha sido

desvirtuado y confgura presunta responsabilidad administrat¡va funcional y penal.

Delis Medalit vargas Cema, identificada con DNI n." 40791644, integrante titular de la 
-COIVISIÓN

ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACÓN Y SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN DE

PERSONAL para el PROCESO CAS EXCEPCIONAL N' 00$2021-GR.CAJ-DIRESA-CAJ", desde el

11 al 14 de nayo de 2021 ((Apéndices n.' 10 y 13), notificado con CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

ELECTRÓNICA N'00000002-2021-CG/082&02-002 de I de noviembre de 2021, presentó sus

comentarios mediante Ofcio n.' IIGR.CAJ-DRSC/RRHH-C0MP-DMVC de 15 de diciembre de 2021

(Apéndice n.' 25), recib¡do por la Comis¡ón de Control en dicha fecha de manera fisica.

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n." 25 del lnforme de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta

irregularidad no ha s¡do desvirtudo, porcuanto en su calidad de integrante t¡tular de la ComisiÓn CAS,

declaró APTO en la sub efapa de 'Evaluación Cuniculai' a postulante que no acreditó el cumplimiento

de los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto conespondlente, permit¡endo que continuara

a la sub etapa de "Entrevista Personal'del Proceso CAS y finalmente sea declarado ganador de las

plaza a la que postulaba; afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades y

meritocrac¡a con la que se debe acceder al empleo público.

Consecuentemente, con dicho actuar la señora Delis Medalit Vargas Cema contravino lo establecido

en el literal a) y numeral 1.8.1. del numeral ,.8. REQUISrOS DEL PoSTULANTE, numeral l.ll.
S'STEMA DE EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN DE PER§ONAL, NUMEruI 1.12 FACTORES DE

EVALUACTÓN y el numeral 2.3.4. del numera{ 2.3. Sub Etapa de Presentación y Evaluac¡ón

Cufiicular, de las Bases CAS.

Habiendo incumplido sus obligaciones establecidas en el ARíCIJLO QUIIVTO de la RESOTUC/óII,

DIRECTORAL REGlO,t At SECTOHAL ¡,P 228 - 2021 -GR.CAJDRS OE GD.RR HH de 1 'l de mayo

de 2021, asi como en el numeral 3.16. RESPO,V§q BILIDAD DEL COIUIIÉ de hs B6es CAS, donde

lnfome de Control Específ¡co n.' 01t2021-2-0828-SCE
Pedodo: Del 3 al 17 de mayo de m2'l
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se establece que los integrantes de la Comisión CAS deberán 'cumplir cabalmente con fodas /as

actividades de la conv@atoria en la que han sldo deslgnados, mostrando puntualidad, diligencia y
responsab¡lidad; cualquier omisión que ¡nplique el retrasa injustificado del cronognma serán
responsab/es adm,hlstntiva y funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulño en el TUO de la Ley
N" 27444-Ley del Prccedimíento Adninistativo General, aftíwlo 142 numerul 2, el que prcscibe que

"Toda autoidad debe cunplir con los téminos y plazos a su calgo, asi como superuisar que los
subalternos cumplan con los prop¡os de su nivet' y det Código de Ética de ta Función Pública teniendo
en cuenta en ptimen línea los Pincipas y Deberes Éflcos de t Sevidor PúN¡co."

Asimismo, inobservó los principios que ngen el empleo público, regulados en elArtículo lV.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales I 'fuincipio de legalidñ. - Los derechos y obligaciones
que generan el anpleo púAico se enmarcan denho de b esbuecido en la C,onst¡tución Politica, leyes
y rcglamentos.", 3 "mncipio de ifiparcialidd. - La función púdica y la prestar,ión de seu¡cios públicos

se ejerce sin discrimlnar a /as personas y sin realiar diferenciN. [...]', 6 'Pincip¡o de Probidad y ética
pública.- H empleado público actuará de acuerdo a los pñnc¡pios y valores éticos establecidos en la
Const¡tución y ls leyes, que requiera lafunción pública" y 7 'Principio de mérito y capacidad.- El ingreso,

[.. J se fundamentan en el méito y capacidad de /os postu/antes 1.../' y artículo 5 'Acceso al empleo
públ¡co.- El acceso al empleo púüia se realiza mediante concuso públ¡co y abieñ\, por grupo

ocupac¡onal, en base a /os mé¡Íos y cap&idades de /as personas, en un réginen de igualdad de

opoftunidades.', además como funcionario público incumplió con sus obl¡gaciones establecidas en el

lile¡al a) "Cumplir pesonal y diligentemente los deDeres que impone el seNicio público' y c)
"Salvaguardar los infereses del Esfado 1. ..1"; del aticulo 16'Enuneteión de oórgaciones'i de la Ley
n." 2B175 "Ley Marco del Empleo Público'de 18 de febrero de 2004, xi como de,'actuar con respeto

a la Constitución, la ley y al derecho, dentrc de las facuftñes que le estén atibu¡das y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferídas', conforme al numeral 1.1 del artículo lV del Título Prelim¡nar

del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

Decreto Supremo n," 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019.

honndez y honestidad, procurando sat¡sfaf,er el h¡terés general y desühando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por sí o por interyósifa persona'del añículo 6 'mnc¡pios de la Función PúAica", ni

según lo establecido en los numerales 1 "Neutralidad.- Debe actuar con absohla ¡mparitalidad [..] de

cualqu¡er otra indole en el desenryño de sus funclones denostrando indewndencia a sus
vinculaciones con pe6onas' y 6 'Responsaó,ldad. - Todo seM¡dor púNico debe desano/lar sus
funciones a cabalidad y en forma ¡ntegftl, asum¡etño con pleno res@to su función púóíca" del Art¡culo

7 "Deberes de la Func¡ón Púa¡ca" , estando prohibido de confomidad con el numeral 2 del articulo B

de "Obtener o procurar beneficios o ventajas ¡ndebidas, para sí o para otros, ndiante e/ uso de so
cargo", de la Ley n,' 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública, publicada el 13 de agosto

de 2002, concordante con el Reglamento de la c¡tada ley, aprobdo con Decreto Supremo n,' 033-

2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define yentaJa lndebida como: [...] Cualquier
liberalídad o beneficio no reconocido pot la Ley, @ cuanuier naturaleza, que propicien para sí o pan
terceros /os empleados públ¡cos, sea directa o indircctamente, Nr el cumpl¡miento, incumpl¡m¡ent1 u

onisión de ésta, prometiendo una acluación u om§ón propia o ajena [ . J.

Encontrándose incuBo en los alcances del artícub 19'de Ia citada Ley n.'28175 "Ley i¡larco del
Empleo Público" de 18 de febrero de 2004, que establece: 'Los empleados públ¡cos son respor',sab/es

civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las nomas legales y úministrativas en el

ejercic¡o del sevicio público".

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por la señora Delis

Medalit Vargas Cema, se ha determindo que el hecho con evidenc¡a de presunta inegularidad no ha

stdo desvirtuado y configura presunta responsabillJad administrativa funcional y penal.

lrfome de Control Especifico n.' 01'2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 3 al 17 de mayo de 2021
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LA CONTRATORíA

.!re ñ 6 E¡l§€{ De Éú

Raquel de los Milagros Malaver S¡lva, identificada con DNI n.' 26709518, integrante titular de la
'COIVISIÓN ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACIÓN Y SELECCIÓN PARA
CoNTRATAC|ÓN DE PERSONAL para et pROCESO CAS EXCEPCIONAL N" 003-2021-GR.CAJ-
DIRESA-CAJ', desde el 11 al 14 de mayo de 2021 (Apendices n." l0 y l3), notificado con CÉDULA
DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N' 000000012021-CG/082&02-002 de I de noviembre de 2021,
presentó sus comentarios mediante OfEio n." 33G2021-GR.CAi.DRSCIDG.0lTE. de 15 de diciembre
de 2021 (Apéndice n." 25), recibido por la Comisón de Control en dicha fecha de manera fisica.

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones, cuyo desanollo consta en el Apénd¡ce
n." 25 de¡ lnforme de Control Específrco, se ha determindo que el hecho con evidencias de presunta

inegularidad no ha sido desvirtudo, por cuanto en su calidad de integrante titular de la Comisión CAS,

declaró APTo en la sub etapa de 
-Evaluacón Cunicuhf a postulante que no acreditó el cumplimiento

de los requisitos mínimos exigidos en el Perfil del Puesto correspondiente, así también declaó como
APTO a cuatro (4) postulantes que no cumplieron con presentar su Apedlenfe de Postulac¡ón de

acuerdo con los parámetros establecidos en las citadas Bases CAS, perm¡tiendo que continuaran a la

sub efapa de "Entrevista PeBonal' del Proceso CAS y finalmente sean declarados ganadores de las

plazas a las cuales postulaban; afectando de esta manera la legalidad, ¡gualdad de oportunidades y

meritocracia con la que se debe acreder al empleo público.

Consecuentemente, con dicho actuar la señora Raquel de los Milagros Malaver Silva confavino lo

establecido en el literal a) y numerales 1.8.1. y 1.8.3. del numeral 1.8. REQUTS/IoS DEt
POSTU¿/.NTE, nl,meral 1.11. SISTEMA DE WALUACIÓN Y EJECUCIóIII DE PERSOi¡AI, numeral

1.12. FACTORES DE EVALUACTÓNy los numembs 2.3.2 .,2.3.3.,2.3.4.y 2.3.5. del numeral 2.3. Suó
Etapa de Presentación y Evaluación Cuírcurar, de las Bases CAS.

Habiendo ¡ncumplido sus obl¡gac¡ones establecidas en el ARTíCULO QUNTA de la RESotUC/Óil
DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N" 228 - 2021 .GR,CAJNRS OE.GD.RR.HI, de 1 1 de mayo

de2021,así comoenel numeral 3.16. RESPoA,§CBILIDAD DEL COMfiÉ de las Bases CAS, donde

se establece que los intqrantes de Ia Comisión CAS deberán "cumpl cabalmente con todas las
act¡vidades de la convocatoria en la que han siú des¡gnados, mostnndo puntual¡dad, dil¡genc¡a y
rcsponsabil¡dad: cuanu¡er om¡s¡ón que inplique el retraso ¡njustifrcado del cronograma serán

responsables administativa y funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley
N' 27444-Ley del Procediniento Administativo General, afticulo 142 nuneral 2, el que prescribe que

"Toda autoridad debe cumplh con los téminos y plazos a su cargo, así como supevisar que los

subaltemos cumptan con tos propios de su nivel" y det Cód¡go de Ét¡ca de ta Func¡ón Públ¡ca teniendo

en cuenta en primera línea tos Principios y Deberes Éfrcos del Se Nidot Públ¡co.'

Asimismo, inobservó los principios que rigen el empleo público, regulados en el Arfículo lV.- Pr¡ncipios,

entre ellos los establecidos en los numerales 1 'Pñncípio de legalidñ. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo públ¡co se enmarcan dento de lo establecido en la Const¡tución Política, leyes
y reglanentos.', 3'Principio de imparcialidad. - La func¡ón p(Mica y la prestar,ión de seryicios públicos

se ejerce sin discrin¡nar a lñ pe$onas y sin realizar diferencix. [...]', 6 "Principio de Pnb¡dad y ét¡ca
pública.- El empleado público etuará de acuerdo a los priruipios y valores éfícos esfablecidos en /a

Const¡tuc¡ón y las leyes, que requiera la función púUíca" y 7 'Principio de mérito y capeidñ.- H ingreso,

[. ..] se fundamentan en el mérito y capacidad de bs Wsfulantes [.. J" y artículo 5 '?cceso al empleo
público.- El acceso al empleo púNico se real¡za med¡ante concu$o público y aúefto, por grupo

ocupacional, en base a los múitos y capac¡dades de /as persoras, en un rq|imen de igualdad de

oportunidades.', además como funcionario público ¡ncumplió con sus obligaciones establecidas en el

litetal a) 'Cumplir personal y diligentenente los deberes que impone el seruic¡o público' y c)
"Salvaguardar los ¡ntereses del Estado [...]"; del utículo 16'Enumeración de obl¡gaciones', de la Ley

n.' 28175 "1ey Marco del Empleo Público'de 18 de febrem de20U,6l como de, "etuar con respeto

a la Constituc¡ón, la ley y al der&ho, dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de eueño con

los fines para los que les fueron confeíidas', conforme al numeral 1.1 del articulo lV del Título Preliminar

lnfome de control Especifico n.' 0'l t2021-2-0828-SCE
Per¡odo: Del 3 al 17 de mayo de 2021
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del Texto Único ordenado de la Ley del Procedimiento Administráivo General, aprobado mediante

Decreto Supremo n." 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019.

Además, no actuó según el principio establecido en el numeral 2'Prob¡dñ.- Actua con reditud,
honradez y honestidad, procurando sat¡sfer,er el interés genenly des&,hando todo pmvecho o ventaja
pe¡sonal, obtenido por sí o por inte@sita percona' del añículo 6 "Principbs de la Función Pública", ni

según lo establecido en los numerales I "Neutralidad.- Debe acfuar con absoluta imparc¡alidad [...] de
cualqu¡er ota ¡ndole en el desempeño de sus funcrbnes demostrando independencia a sus
vinculaciones con pe¡sonas" y 6 'Responsaülidad.- Todo seMidor públho debe desarrollat sus
funciones a cabal¡dad y en forma integral, asumieño con pleno respeto su función públ,ca" del Artículo
7 "Deberes de la Función PúU¡ca" , estando prohibido de conform¡dad con el numeral 2 del artículo 8
de '1btener o procuru benefrcios o vent46 indetidas, para sí o pan otros, nediante el uso de su
cargo", de la Ley n.' 27815, Ley del Codigo de Ética de la Función Pública, publicada el 13 de agosto

de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n,' 033-

2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define yenfaja lndebida como: [...] Cualquíer

l¡beralidad o beneficio no retan&ido por la Ley, de cualquier naturaleza, que prop¡cien para s¡ o para

ferceros /os empleados públ¡cos, sea directa o indir*tamente, Wr el cumplim¡ento, incumpl¡m¡ento u

om¡s¡ón de ésta, prometiendo una aúuacíón u omúón proúa 0 ajena [...].

Encontrándose incurso en los alcances del artículo 19' de la citada Ley n.' 28'175 "Ley Marco del
Empleo Público" de 18 de febrero de 2004, que establece: 'Los empleños públicos son responsables

civil, penal o adm¡nistrativamente por el incumpl¡miento de las nornas legales y adnin¡strativas en el
ejercicio del sevicio pitbl¡co'.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por la señora Raquel

de los Milagros Malaver Silva, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta inegularidad

no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad adm¡n¡strat¡va funcional y penal.

Juan Carlos Aranda Aguilar, identificado con DNI n.' 40509803, integrante titular de la "COM|S|ÓN

ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVATUACION Y SELECCION PARA CONTRATACION DE

PERSONAL para el PROCESO CAS EXCEPCIONAL N" 003-2021-GR,CAJ-DIRESA-CAJ", desde el

11 al 14 de mayode2021 (Apéndices n." 10 y'13), notifcado con CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

ELECTRÓNICA N'00000004-2021-CG/0828-02-002 de I de noviembre de 2021, presentó sus

comentarios mediante Ofrc¡o n.'0636 2021-GR.CAJ/DRSC-OEA-01 de 15 de d¡c¡embre de 202'l

(Apéndice n.'25), recibido por la Comisión de Cont¡ol en dicha fecha de manera flsica,

Como resultado de la evaluación de comentaios o aclaraciones, cuyo desanollo consla en el Apéndice

n.' 25 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con ev¡dencias de presunta

irregularidad no ha s¡do desvirtuado, por cuanto en su cal¡dad de intErante titular de Ia Comisión CAS,

declaó como APTO en la sub efapa de "Evalu ión Cuniculaf a postulantes que no cumplieron con

presentar su Expedien te de Postulación de acuerdo con los parámetros establecidos en las Bases CAS,

permitiendo que continuaran a la sub efapa de 'Enfev¡sta Personal' del Proceso CAS y finalmente sean

declarados ganadores de las plazas a las cuales postulaban; afectando de esta manera la legal¡dd,

igualdad de oportun¡dades y meritocracia con la que se debe eceder al empleo público.

Consecuentemente, con d¡cho actuar el señor Juan Carlos Aranda Aguilar contravino lo establecido en

el numeral 1.11. SISTEMA DE EVALUACION Y EJECUCION DE PERSO^TAL, numeral 1.12.

FACTORES DE EVAIUAC,ÓN y los numerales 2.3.2'2.3.3. y 2.3.4. del numeral 2.3. Sub Etape de

Presentaciín y Evaluación Cunículat, de las Bases CAS.

Habiendo incumpl¡do sus obligac¡ones establecidas en el ARTíCULO QU/,V7O de la RESOLUCTÓN

DIRECTORAL REGTONAL SECTORIAL tt" 228 - 2021 -CR.CAJIDRS OE GD.RR.ITH de '1 1 de mayo

de 2021, asi como en el numeral 3.16. RESPOiTSA B\UDAD DEL COMIIÉ de las B6es CAS, donde

se establece que los integrantes de la ComisiÓn CAS deberán 'cunplir cabalmente con fodas /as

lnforme de Conkol Esp€cíf¡co n.' mtm2t-2-0828-SCE
Periodo: Del 3 al 1? de mayo de m21
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actividades de la convocatoia en la que han siú designados, moshando puntual¡dad, d¡ligenc¡a y
rcsponsabilidad; cualquier onisión que implique el reb-aso injust¡ficado del cronogrcna ser¿n
responsables admin¡stratNa y funcionalmente, todo ello en el marco de lo rcgulado en el TUO de la Ley
N" 27444-Ley del Procedimiento Administrativo Genenl, aftículo 142 numenl 2, elque presct¡be que
"Toda autotidad debe cumplh con los téminos y pleos a su cargo, 6¡ como supervisar que los
subafternos cunplan con /os prop,bs de s u n¡vel" y det üdigo de Étba de ta Función Púbtica teniendo
en cuenta en primera tínea tos Princ¡pios y Deberes Éthos det Servídor Púbtíco.'

Asimismo, inobservó los principios que rigen el empleo público, regulados en el Adículo lV.- Pnncipios,

entre ellos los establecidos en los numerales I 'mncipio de lqalidad. - Los derechos y obl¡gac¡ones
que generan el enpleo públho se enmarcan denbo de lo establecido en la Con§itución Politica, teyes
y reglamentos.', 3 'Pr¡nc¡pio de imparc¡alidad. - La func¡ón púN¡ca y la prestac¡ón de sevic¡os públicos

se ejerce s¡n discrin¡nat a 16 pe$onas y sin realizar diferenci§. [..J', 6 "Principio de Probidad y ética
pública.- El empleado púNico actuañ de acuerda a los principias y valores éticos establ*idos en la

Constitución y las leyes, que requien la func¡ón púil¡ca'y 7 'Principn de méfito y capffi¡dad.- E ingrcso,

[...] se fundamentan en el méito y capacidad de los postulant§ [..J'y articulo 5 '?cceso al empleo
públ¡co.- H eceso al empleo pú ico se realiza mediante concu$o púNic, y abiefto, por grupo

ocupacional, en base a /os mérÍos y capacidades de las pelsonas, en un rqJimen de ¡gualdad de

oportunidades.', demás como funcionario público incumplió con sus obl¡gaciones establecidas en el

liteIal a) 'Cumplir perconal y diligentenente /os deóeres que impone el seN¡cio públic1' y c)
"Salvaguañat los infereses de/ Esfado l. ..!'; del afículo 16'Enumención de oórgaclones', de la Ley

n,' 28175 "1ey Marco del Empleo Público" de 1B de febrero de 2004, así como de, "actuar con respeto

a la Constitución, la ley y al der*ho, dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con

/os /ines para /os que l* fueron conferidas', confome al numeral 1.1 del artículo lVde!Titulo Preliminar

del Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

Decreto Supremo n." 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019.

Además, no actuó según el principio establecido en el numeral 2'Probidad.- Actúa con rectitud,

honradez y honestidad, procunndo satMñer el interés genenly deser,hando todo provecho o ventaja

personal, obtenido por sí o por inteñsita persona" del aftículo 6 "Princip¡os de la Función Pública", ni

según lo establecido en los numerales 1'Neutral¡dad.- DeM etuar con absohtta imparcialidad [...] de

cualqu¡et otra índole en el desempeño de sus funclones defiostmndo inderyndenc¡a a sus

vínculaciones con pe$onas" y 6 'Responsaóiídad. - Todo seNidor público defu desano//ar sus

funciones a cabalidad y en fonna íntegral, asum¡endo con pleno resryto su función pública" del Artículo

7 'Deberes de la Función Pública' , estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del artículo 8

de: "Obtener o procurar beneficios o ventaja kdebidas, paq s¡ o para otos, med¡ante el uso de su
cargo', de la Ley n." 27815, Ley del Codigo de Etica de la Función Pública, publicada el 13 de agosto

de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, ap¡obado con Decreto Supremo n." 033-

2005-PCI\,, publicada el 19 de abril de 2005, dorde se def¡ne yenfala hdebida cono [..] Cualquier

l¡brcl¡dad o beneflcio no reconocido por la Ley, de cualquier natunleza, que prcp¡c¡en para s¡ o pan
lerceros /os empleados pitfiicos, sea d¡reda o indirectamente, por el cumpl¡miento, ¡ncumpl¡mient1 u

omisión de ésta, prometiendo una ñfuación u omisión prcpia o ena [...].

Encontrándose incuBo en los alcances del articub 19'de la citada Ley n.' 28175 "Ley Marco del

Empleo Público" de 18 de febrero de 2004, que establece: 'Los empleados públicos son resporsab/es
civil, penal o admin¡strñvamente por el incumplimiento de las nomas legales y ñministrativas en el
ejercicio del servicio público'.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor Juan

Carlos Aranda Aguilar, se ha determindo que el hecho con evidencia de presunta inegularidad n0 ha

sido desvirtudo y configura presunla responsabilidad administrat¡va funcional y penal.

lnfome de Control Especif¡co n.' 01t202'l-2-082&SCE
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Mayra lbeth Castro Hoyos, ¡dentif¡cada con DNI n." 43680771, , integrante suplente de la "COMlslÓN
ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACIÓN Y SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN DE
PERS0NAL para el PRoCESO CAS EXCEPCIONAL N' 003-2021-GR.CAJ-DIRESA-CAJ", desde et
11 al 14 de mayo de 2021 (Ap¿{dices n.'10 y 13), notificdo con CÉDULA DE NOT|F|CAC|ÓN
ELECTRONICA N'00000007-2021-CG/082&02-002 de I de noviembre de 2021, presenró sus
comentarios med¡ante Documento S/l.l de 15 de diciembre de 202'l (Apéndice n.'25), recib¡do por la

Comisión de Control en d¡cha fecha de manera fisica.

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclarac¡ones, cuyo desanollo consta en el Apéndice
n." 25 del Informe de Control Específrco, se ha determinado que el hecho con ev¡dencias de presunta

irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de intqrante titular de la Comisión CAS,
declaró APTo en Ia suó efapa de "Evaluación Cunicular" a postulante que no cumplió con presentar su
Exped¡ente de Postulacio, de acuerdo con los paÉmetros establecidos en las Bases CAS, perm¡tiendo
que continuara a la sub efapa de "Entrev¡sta Personal" del Proceso CAS y flnalmente sea declarado
ganador de la plaza a las cual postulaba; afectando de esta manera la legalidad, ¡gualdad de
oportunidades y meritooracia con la que se debe acceder al empleo público,

Consecuentemente, con dbho mtuar la señora Mayra lbeth C6lro Hoyos contravino lo establecido en
el numeral 1.11. STSTEñíA DE EVALUACTÓN Y EJECUCTÓN DE PERSOTVAL, numerat 1.12.

FACT)RES DE EVALUACTÓN, titent c) det nunerat 2.2.2. y los numeraies 2.3.2.,2.3.3. y 2.3.4. del
numeral 2.3. Sub Efapa de Presentación y Evaluacion Cunicu¡ar, de las Bases CAS.

Habiendo incumplido sus obl¡gtr¡ones establecidas en el ARTíCULO QUIIVTO de la RESOLUCTÓN
DIRECrORAL REGIo¡/AL SECIoR AI- N' 228 - 2021 -GR.CAJ/DRS OE.CD.RR.íH de 11 de mayo

de2021,asi comoenel numeral 3.16. RESPOilS,qBTUDAD DEL CoMITE de las Bases CAS, donde
se establece que los integrantes de la Comisión CAS deberán "cumplír cabalmeñe con úodas /as

actividades de la conv@atoría en la que han s¡do designados, mostrando puntualidad, d¡ligencia y
responsabilidad; cualqu¡er omisión que impliq.e el rctaso iüustficado del cronograma ser¿n
responsables adm¡n¡sta{Ma y funcionalmente, todo ello en el narco de lo rcgulado en eITUO de la Ley
N" 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, añículo 142 numenl 2, el que prescribe que

"Toda autoridad debe cumplir con los términos y pl os a su cargo, asl cono supev¡sar que los
subaltemos cump¡an con /os propios de s u nivel" y del Código de üha de la Función Púbt¡ca ten¡endo
en cuenta en pr¡mera tínea tos Princip¡os y Deber§ Éticos del SeN¡dor Pirbt¡co.'

Asimismo, inobservó los principios que rigen et empleo público, regulados en el Aúículo lV.- Princ¡pios,

entre ellos los establecidos en los numerales 1 "mncipio de legalidad. - Los derechos y obligacionx
que generan el enpleo público se enmarcan dento de lo estaMerido en la Const¡tución Politica, leyes
y reglamentos.', 3 "Principio de imparcialidad. - La funcíón pública y la preste¡ón de selicios públicos
se ejerce sin discim¡nar a 16 pe§onas y sin realizar diferencix. [. . ]' , 6 "Pinc¡pio de Prob¡dad y ét¡ca
pública.- El empleado público actuará de acuerdo a los pñncipios y valores áflcos establecidos en la
Constituciónylasley6,querequieralafunciónpública"y7.Principioden'itoycapeidad.-Elíngrcso,

[...] se fundanentan en el nédto y capac¡dad de bs postulantes [...]'y artículo 5 iAcceso a! empleo
públ¡co.- El acceso al empleo públíco se realia mediante concu$o púbtico y ab¡erto, por grupo
ocupn¡onal, en base a los méfitos y caprcidades de /as personas, en un régimen de ¡gualdad de

oportunídades.', además como funcionario públ¡co incumplió con sus oblígac¡ones establecidas en el
li¡elal a) "Cumplir pe$onal y d¡l¡gentemente ,os deóeres que imryne el sevicio público" y c)
"Salvaguardar los infereses del Esfado L ..f; del dtíulo 16 "Enuneracién de aú¡gac¡ones', de la Ley
n.' 28175 "1ey l\,larco del Empleo Público" de 18 de lebrero de 2004, as¡ como de, "actuar con respeto
a la Constituc¡ón, la ley y al der*ho, dentro de las far,ultdes que le estén atribuidas y de euerdo con
/os fines para los que les fueron confeidas', conforme al numeral l.l del articulo lV del Titulo Preliminar

del Texto Unico Ordenado de la Ley del Prccedimiento Adminístrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n." 004-20I9JUS, de 25 de enero de 2019,

lnfome de Control Espec¡fico n.' 0112021-2.0828-SCE
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Además, no actuó según el princ¡pio establecido en el numeral 2'Prob¡dad.- Actua con rectitud,

honradez y honestidad, procunndo satisfacer el inteÉs genenl y desefhando todo prcvecho o ventala

personal, obten¡do por s¡ o por hteryósíta persona'del añiculo 6 "Principios de la FmciÓn PÚblica", fli

según lo establecido en los numerales 1 'Neut-alidad.- Debe actuar con absohna imparc¡al¡dad [...] de

cualqu¡er otn ¡ndole en el desempeño de sus funclones demostrando indewndenc¡a a sus

vinculaciones con peBonas' y 6 'ResponsabtTdad. - Todo sev¡dor público defu desaÍollar sus

funciones a cabalidú y en foma integnl, asumieño con pleno respeto su función pÚblba'del Articulo

7 'Debres de la Función Púb!¡ca' , estando prohib¡do de conformidad con el numeral 2 del articulo I
de. ")btener o Nocunr benefrcios o ventaja ¡ndetidas, para s¡ o para otros, mediante eluso de su

cargo", de la Ley n,' 278'15, Ley del Codigo de Ética de la FunciÓn PÚblica, publicada el 13 de agosto

de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, ap¡obado con Decreto Supremo n.' 033-

2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se def¡ne yentala lndeÜda como: [...] Cualquier

l¡bnlidad o beneficio no recon@ido Nr la Ley, de cudquier natumleza, que prophien para si o para

ferceros los empleados públ¡cas, sea d¡reda o indirectamente, W el cumplím¡ento, ¡ncumplim¡ento u

om¡s¡ón de ésta, prcmetiendo una etueión u omisión üopia o akna [...].

Encontrándose incuBo en los alcances del articulo 19' de la citda Ley n.' 28175 "Ley Marco dd
Empleo Público" de 18 de febrero de 2004, que establece: 'Lo§ empled,os pÚÚicos son responsabbs

c¡vit, Wnal o ñminisñivamerÍe por el ¡ncumpliniento de la noma legales y adninistrat¡vas en el

ejercicio del sevbio público'.

Como resultado de la evaluac¡ón de los comentarios o aclar&iones fomulados por la señora Mayra

lbeth Castro Hoyos, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta inegularidad no ha

sido desvirtuado y configura presunta responsabilirad admin¡strativa funcional y penal.

III. ARGUMENTOSJURÍDrcOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrdjva funcional no sujeta a la potestad

sanc¡onadora de la Contraloria, de la lnegularidad "lntegrantes de la Comisión CAS declararon aptos a

postulantes que no acreditaron elcumplimieflto de los requisitos mínimos exigidos en el Perf¡ldel Puesto,

y que no presentaron expedientes de postulacón de muerdo con los parámetros establecidos en las Bases

CAS; afectando la legalidad, igualdd de oportuni{rades y meritocracia con la que se debe acceder al

empleo público' están desanollados en elAp&td¡ce n.'2 del lnforme de Control Específico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la lnegularidad "lntqrantes de la

Comisión CAS declararon aptos a postulantes qúe no acred¡taron elcumplim¡ento de los requisitos minimos

exigidos en el Perril del Puesto, y que no presenlaron exped¡entes de postulación de acuerdo con los

parámetros establecidos en las Bases CAS; afectando la legalidad, igualdad de oportunidades y

meritocracia con la que se debe acceder al empleo público'están desanollados en el Apénd¡ce n.' 3 del

lnforme de Control Específico.

IV, IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECiFICOS

PRESUNTAMENIE IRREGULARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual Se encuentra detallada en los anexos del presente

lnforme de Contol Especifico, los responsables por los hechos iregulares están identmcados en el

Apénd¡ce n.' '1.

lnlome de Control Especifico n." 01$2021-2-0828.SCE
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V. CONCLU$ÓN

Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Evidencia de lnegularidad practicado

a la Dirección Reg¡onal de Salud Cajamarca, se fomula la conclusión siguiente:

1. Los ¡ntegranles de la Comisión errargada de la convocatoria, evaluación y selección para

contratación de personal, para el Proceso CAS Excepcional n.' 0032021-GR.CA"J-DIRESA-CAJ,

durante la sub etapa de "Evaluac¡ón Cunicula/, declararon como "APToS'a postulantes que no

cumplían con el perfil exig¡do en 16 Bases CAS, y/o no presentaron Expediente de Postulación de

acuerdo con los parámetros establecidos en las citadas Bases, pemitiendo que continuaran a la

sub etapa de'Entrevista personal" del Proceso CAS y finalmente ser declarados ganadores de las

plazas a las que postulaban; afectando de esta manera la legal¡dad, igualdad de oportunidades y

meritocracia con la que se debe ameder al empleo público.

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Dirección Reg¡onal de Salud Cajamarca

1. Realice 16 acciones tendentes a fin que el órgano competente efectúe el deslinde de las

responsabil¡dades que conespondan, de los funcionarios y servidores públicos de la Direcc¡ón

Regional de Salud Cajamarca comprend¡dos en el hecho "lntegrantes de la Comisión CAS

declararon aptos a postulantes que no reditaron el cumpl¡miento de los requisitos minimos

ex¡gidos en el Perf¡l del Puesto, y que no presentaron expedientes de postulaciÓn de &uerdo con

los parámetros establecidos en las Bases CAS; afectando la legalidad, igualdad de oportunidades y

meritocracia con la que se debe acceder al empleo público'del presente lnforme de Control

Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusión única)

Al Procurador Público Especializado en Delitos de Corupción

'1. Dar inicio a las mciones legales penales contra los funcionarios y servidores pÚblicos

comprendidos en los hechos con evidenc¡as de ¡regularidad del presente lnforme de Control

Especif¡co. (Conclusión única)

VII. APÉNDOES

Apénd¡ce n." I

Apéndice n.'2

Apénd¡ce n.' 3

Apénd¡ce n." 4

Apéndice n.'5

Apéndice n." 6

Apénd¡ce n." 7

Apéndice n." I
Apéndice n." I
Apéndice n.'10

Apénd¡ce n." 1l

Apéndice n.' del lnforme de ControlEspecifico n' 01F2021-2{82&SCE- RelaciÓn de

personas comprendidas en la inegulaidad.
AfguÍEntos Jurídicos por Presunta RespoNab¡lidd Adm¡nisÍativa Funcional no

sujeta a la potestad sanc¡onadora de la Conúdoria.
ffgumentos Jurid¡cos por Presunh Responsatilidad Penal.

Acta Equ¡po de Gestión Dirección Regional de Salud Cajamarca de 3 de mayo de 2021,

en copia autenticada.

Oficio Múltiple n.' 18 -2021-GR.CAJ/DRSC/G.D.E-RR.HH de 3 de mayo de 2021, en

copia autenticada.

Oñc¡o n.' 695 - 2021-GR.CAJ/DRSC/G.D.E-RR.HH de 12 de octubre de 2021 y

docurnentaión adjunta, en copia aubnticada.
Bases Proceso CAS Excepcional n." 003202'|€R.CAJ-DIRESA-CAJ Decreto de

Urgencia n." 0342021, en copia autenticada.

Oficio n." 762-20214R.CA,,DRSC/G.D.E-RR.HH de 15 de nov¡embre de 2021.

Fe de enabs de I de mayo de 2021, en copia aubnticda.
Resdución Direclord Regiond S€cbrial n." 228 - 2021-GR.CAJ/DRS oE.GD.RR.HH

de 11 de mayo de 2021, en copia aubntcada.
Acta n.' 01-2021 lnstalaió0 de Comité Proceso CAS Excepcional n.' 003-2021-

GR.CAJ-DIRESA-CAJ de l1 de mayo de 2021, en copia autenticada.

lnfome de Conkol Espec¡l¡co n." 01t2021-24828-SCE
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Apéndice n." 12

Apénd¡ce n.'13

Apéndice n.' 1¡1

Apéndice n.' l5

Apéndice n." l6

Apénd¡ce n.'17

Apéndice n.' l8

Apéndice n." 19

Apénd¡ce n.'20

Apéndice n.' 21

Apénd¡ce n.' 22

Apénd¡ce n." 23

Apéndice n.'24

Actr n." 03-2021 Fin de Etapa de Evaluación Cunicula Proceso CAS Excepcional n."

003-2021-GR.CAJ-DIRESA{AJ Decreto de Urgencia n.'034-2021 de 13 de mayo de
2021, en copia autsnticada.
Acta n." 0S2021 A61a Final Proceso CAS Excepcionaln." 00!202'l-GR.CAJ-DIRESA-
CAJ Decreto de Urgencia n." 0342021 de 14 de mayo de 2021, en copia autenticada,
Perñl del Puesto - Asisbnte de RecuBos Humanos, en copia autsntÍcada.
Perfil del Puesb - Técnico Adrdnisúaüvo, en copia aúenticada.
Perfil del Puesto - Asistente lnformáico, en copia aubnlicada.
Proceso CAS Excepcional n." 0012021-GR.CA.J-DIRESA-CAJ Decreto de lJrgencia

n.'0342021 - PUBLICACIÓN DE RESULTADoS FINALES, en copia autenücada.
Ficha de lnscripc¡ón dd señor Lozano Z-úra Juch y documentación adjunta
(Expediente de Postulacón), en copia autent¡cada.

Ficha de lnscripción del señor Castañeda Palacios Aftemio Victor y documentación
adjunta (Expediente de Postüleión), en copia autenticda.
oficio n.' 119 -2021-GR.CAJ.DRSC/DG.O|TE. de 4 de mayo de 2021 y documentación

adjunta, en copia autenticada.
F¡cha de lnscripción del señor Ch¡clote Cerna Franco y documentac¡ón adjunta
(Expediente de Postulacbn), en copia autenlicada.
Fichas de Evaluación Cunicula del Proceso CAS Excepcional

n.' 00920214R.CAJ-DIRESA-CAJ Decreto de Urgencia n." 0342021, en copia

autenlicada.
Órdenes de Servicro a nomhe del señor Narciso Franco Chiclote Cerna:

- Orden de Servic¡o n.' 0000073 de 26 de enero de 2021 y documentac¡ón adjunta,

en copia autenlicada.
- Orden de SeNicio n.'0000256 de 24 de febrero de m21 y documenhción ad.iunta,

en copia auEnlicada.
- Orden de Servicio n." 0000660 de l1 de mayo de 2021 y docurnentación adjunta,

en cop¡a autenticada.
Proceso CAS Excepcional n.' 003-2021-GR.CAJ-DIRESA-CAJ Decreto de Urgencia

n." 03L2021 - EVALUACIÓN CURRICULAR (resultados de la Sub Etapa de

Evaluacón Cunicular publicados en el Aplicalivo de Postulac¡ón CAS del C'obiemo

Regional de C4arxarca), en cop¡a auEnticada.
Ficha de lnscripción y docunentación adiunta de los señores: Arana Rabanal Alex

Edwin, Goicochea Teev¡n Miguel Omar, Garay Rojas Yeny Marilu, Aguilar Suni

Christopher Stefano, Diaz Vagas Emesto Moises, Leon Alva Sandra Ra¡za, Rodriguez

Huaman Diana Mercedes y Valdiüa oyarce Royer Alberto (Expedientes de

Postuleión), en cop¡a autenticada.
Órdenes de Servicio según el §guients detalle:
- orden de Servicio n." 0000229 de 24 de febrero de 2021 y documentación adjunta,

en copia autenl,cada.
- Orden de Servicio n.'0000629 de 10 de mayo de 2021 y docurnentación adjunta,

en copia autenlicada.
- Orden de Servicio n." 0000230 de 24 de fubrero de m21 y docurnentación adjunta,

en cop¡a autenticada.
- Orden de Servicio n.'0000624 de '10 de mayo de 2021 y documentación adjunta,

en copia autenticada.
- Orden de Servicio n.'0000032 de 22 de enero de 2021 y documentación adjunta,

en copia autenticada.
- orden de Serv¡cio n.' 0000259 de 24 defubrero de 2021 y documentación adiunta,

en copia autenücada.
- Orden de Servicio n.' 0000669 de 12 de mayo de 2021 y docuÍ€ntación adjunta,

en copia autenticada.
- Orden de Serv¡c¡o n.' 0000002 de 22 de ene¡o de 2021 y documentación adiunta,

en copia aulenlicada,
- Orden de Servic¡o n.' 00ffi258 de 24 de febrero de 2021 y documentac¡ón adjunta,

en copia autenücada.
- Orden de Serv¡c¡o n." 0000667 de 12 de nayo de 2021y documentrción adjunta,

en cop¡a auterficada.
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Apéndice n.'25

lnforme de Control Especít¡co n.' 01t2021-2482&ScE
Periodo: Del 3 al '17 de mayo de 2021

Orden de Servicio n.' 0000025 de 22 de enero de 2021 y dsu$E tac¡ón djunta,
en copia autenticada.
Orden de Servicio n.' 0000260 de 24 de Ébrso de 2021 y docunEntación adjunh,
en copla aubnticada.
orden de Servicio n." 0000663 de 11 de mayo de 2021 y documentación adjunta,

en copia adenticada.
Orden de Servic¡o n.' 0000036 de 22 de enero de 2021 y docunBntación ad.iunta,

en copia autenücada.
Orden de SeNic¡o n.' 0000264 de 24 de bbrero de 2021 y docurmntación adjunta,

en copia autsnticada.
orden de Servic¡o n.' 0000661 de 11 de mayo de 2021 y docunEntación ad.iunta,

en copia aubnticada.

tmpresón de ta CÉDULA DE NoTIF|CAC|ÓN N' m1-2021-CG/OC|-DIRESA-

SCE,CAS dE 9 dE d¡CiCMbrE dE 2021, CEDULA DE NOTIFICACIÓN
ELECTRÓNICA N" 00000001-2021-CG/082V02-N2 de I de d¡ciembre de 2021,

CARGO DE NOTIFICACIÓN y cop¡a aubnticada del Oficio n." 215-2021-

GR.CAJ/DRS-DEPS de 16 de d¡c¡embre de 2021.

tmpfesión de ta CÉDULA DE NOTTF¡CACIÓN N' 002-2021-CG/OC|-DIRESA-

SCE.CAS de I de diciembre de 2021, CÉDULA DE NoTIFICACIÓN
ELECTRÓN|CA N" 00000002-2021-CG/0828-02-002 de I de d¡ciembre de 2021,

CARGO DE NOTIFICACIÓN y copia autenücada del Oñcio n.' 13-GR.CAJ-

DRSC/RRHH-COMP-DMVC de '15 de diciemhe de 202'1.

tmpres¡ón de h CÉDULA DE NOTTFTCACTÓN N' 0012021-CG/0C|-DTRESA-
scE.CAS de I de diciembre de 2021, CEDULA 0E NoTlFlcAClÓN
ELECTRÓN|CA N" 000000012021-CG/082&02-002 de I de diciembre de 202'1,

CARGo DE NOTIFICACIÓN y copia autenticada del Oficio n.' 33G2021-

GR.CAJ.DRSC/DG.OITE. de 1 5 de diciembrc de 2021 .

tmpresión de ta CÉDULA DE NOT|F|CACIÓN N" m42021-cG/oCl-DIRESA-
SCE.CAS de I de d¡ciembre de 2021, CÉDULA DE NoTIFICACIÓN

ELECTRÓN|CA N" 0000000+2021-CG/082&02-002 de I de d¡ciembre de 2021 y

CARGO DE NOTIFICACIÓN; y oñcio n.' 0636 2021-GR.CAJ/DRSC-OEA-OL de 15

de diciembre de 2021 en copia autenlicada, con su docunentación adjunta en cop¡a

simple.
tmpresión de ta CÉDULA DE NoTIFICACIÓN N' 007-2021-CG/OC|-DIRESA-

SCE.CAS dC 9 dE diC¡EMbrE dE 2021, CEDULA DE NOTIFICACIÓN

ELECTRÓN|CA N' 00000007-2021-cG/082&02-002 de I de dic¡embre de 2021,

CARGO DE NOTIFICACIÓN y copia auEnücada del Documento S/N de 15 de

d¡ciembre de 2021.

Evaluación de conEnlarios o aclaraciones elaboradas por la Comis¡ón de Control,
porcada uno de los involucrados, en original.

Cajamarca, 23 de dic¡embre de 2021

Salcedo Katia Jul lva Palominoa

Su elaCo misión de Jefe de Comisión de Control

Guevara
ado de la Comisión de

Control
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Q
tA CONIRATORTA

EI JEFE DEL ÓRGANO DE CONTROL IN§TITUCIOIIAL DE I.A DIRECCÚN REGIONAL DE SALUD IV

CAJAiiIARCA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y io hace suyo, procediendo a

su aprobación.

Cajamarca, 23 de diciembre de 2021

Hu

órgano
PacÍfico
Control I

Vásquez
de la

Di ión Regional Salud IV

lnfome de Control Específico n.' 0ll202l-2-0828-§CE
Periodo: D6l 3 al 17 de mayo de 2021 00c 40
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CAJA'.IARCA

Rñ\J

óRenruo DE coNTRor rNsrrucroNAr
DIRECCION REGIONAT DE SALUD CAJAMARCA

Apéndice n.o 1
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GOBIERNO REG]ONAL CAJAMARCA
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

"AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: zrJr AÑOS DE INDEPENDENCIA"

oFtcl0 N" 31 4.2021..GR.CAJ/DRSC.0Ct
MAD N. 6154868

Cajamarca, 29 de diciembre de 2021
Señor:

Pedro Cruzado Puente.
Director
Dirección Regional de Salud lV Cajamarca
Av, Mario Urteaga n,'500
Cajamarca / Cajamarca / Cajamarca

ASUNTO : Remite lnforme de Control Específico

REF a) Oficio n.' 273-2021-GR.CAJ/DRSC-0C| de 4 de noviembre de 2021.
b) Directiva n." 007-2021-CGlNORtvl "Servicio de Control EspecÍflco a Hechos con Presunta

lrregularidad", aprobada mediante Resolución de Contraloria
n." 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolución de Contraloría n." 140-
2021-CG de 24 de junio de 2021,

It/e dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicó el
inicio del Servicio de Control Específico a la "Proceso CAS excepcional n.' 003-2021-GR,CAJ-DIRESA-CAJ Decreto
de Urgencia n.' 034-2021" en la Dirección Regional de Salud lV Cajamarca a su cargo,

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta
lrregularidad, se ha emitido el lnforme de Control EspecÍfico n." 15-2021-2-0828-SCE, que recomienda disponer el

inicio del procedimiento adminiskativo a los funcionarios y servidores públicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Órgano Control lnstitucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el lnforme de Control Específico ha sido remitido al

Procurador Público Especializado en Delitos de Corrupción para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido lnforme.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración,

Atentamente,

Frrá$ dli:almente por RIVERO
LL VÁS:-:Z F{nDedo Pacifico FAU

. 2Ci3i378972 scfr
t.1 CO\TR \tORf I i,::.r: Sr/ ei aulor del documento

FeÁ3 22-12-2021 17:43t26 -05:00

CPC Humberto Pacíflco Rivero Vásquez
Jefe (e) Órgano de Control lnstitucional
Dirección Regional de Salud Cajamarca

HPRV/brv

C.c.: archivo



&
LA CONTRATORíA

GENERAT DE LA REPTJBIICA DET PTR[]

CARGO DE NOTIFICAC!ÓN

sistema de Notificaciones y casíilas Erectrónicas - ecasiila cGR

DOCUMENTO

EMISOR

DESTINATARIO

oFtcto N. 31 4-2021_GR.CAJ/DRSC-OCl

TANIA DE LAS MERCEDES REGALADO SALCEDO - SUPERVISOR -
SCE AL PROCESO CAS EXCEPCIONAL N" OO3-2O21.GR.CAJ. 

- -
DIRESA-CAJ DECRETO DE URGENCIA N" 034.2021 . óNéÁÑO OC
CONTROL INSTITUCIONAL

PEDRO ALEJANDRO CRUZADO PUENTE

Sumilla:

Alcanza lnforme de control Específico n." 1s-2021-2-0g2g-scE, para conocimiento eimplementación de recomendaciones.

se ha realizado la notificación con eldepósito de los siguientes documentos en Ia CASILLA
ELECTRÓNICA N' I66352I3:
1. CEDULA DE NOTTF|CAC]óN N. Oo0ooo15 -2021-CG(OS28-02-OO2

2. Oficio n

3. TOMO tlFJ

4. TOMO il_rlF]

5. TOMO lt 2[F]

6. TOMO il_3[F]

7. TOMO tr_4[F]

8. TOMO rLs[F]

e. ToMo ilt_1[F]

r0. ToMo ilt 2[FI

11. TOMO ilt_3[F]

12. TOMO ltL4[F]
13. TOMO ilt_5[F]

14. TOMO ilt_6[F]

F:'ffi#ffijJ:.e'ffi:;1lrilTj?':,ii:1.,::,fl3:f,;,fiT::¡.3,;"ijT:::,T§§l:;p¿ft¡ff,E1'1ffi 

ffi
F¡nar der D.s.026' 2016-pcM. su autenticidad e integridad pueden sár"ontr*t"orr',
9r9gg9" web: https://verificadoc.contralorta.gob.péÉcásiila e ingresaroo ái"ióur:unt,rzx97s6


