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“OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR COVID-19”

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 AL 25 DE MARZO DE 2021

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud Cajamarca, en adelante “DIRESA Cajamarca’, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional,
registrado en el Sistema de Control Gubermamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0828-2021-001, iniciado mediante oficio n.® 258-2021-GR.CAJ/OCI-DIRESA de 26 de mayo
de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG y sus modificatorias

2. Objetivo
2.1 Objetivo General

Determinar si el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria COVID-19 al personal
beneficiario se realizo observando los criterios y procedimiento establecidos en la normativa
vigente y modificatorias.

2.2 Objetivo Especifico

Establecer si la identificacion y verificacion del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, asi como la aprobacion de los listados nominales y su pago, se

ejecutaron observando los criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicable.
3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico

La materia de Control Especifico corresponde al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a
favor del personal de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, en el marco de lo previsto en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de
2021, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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4. De la entidad o dependencia

La Direccion Regional de Salud Cajamarca pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno
regional. A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Direccion Regional de
Salud Cajamarca:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Regional n.” 001-2015-GR.CAJ-CR.
Elaborado par: Comision de Control.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria N® 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021 ‘
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA COVID-19 A PERSONAL QUE NO CUMPLE
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO
DE S/ 132 772,60

De la revision a la informacion alcanzada por la entidad, relacionada al otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria al personal de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, en adelante la “DIRESA
Cajamarca’, en el marco del estado de la emergencia sanitaria por COVID-19, se advierte que, el director
de la DIRESA Cajamarca no cumplio con identificar al personal beneficiario de la citada bonificacion, y los
directores de Redes de Salud de Cajabamba, San Miguel, San Pablo, Contumaza y San Marcos,
identificaron a personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria que no cumplia con los criterios
establecidos en la normativa aplicable; asimismo, los directores de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos emitieron los actos resolutivos que aprobaron los listados nominales para
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria sin previamente verificar el cumplimiento de los criterios

. establecidos en la normativa aplicable; asi también, los responsables del Subsistema de Compensaciones
y responsable de Aplicativos Informaticos de la citada Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, emitieron
informes y validaron los referidos listados nominales, en ambos casos sin tener en cuenta el cumplimiento
de los criterios establecidos en la normativa aplicable.

La situacion expuesta ha transgredido lo previsto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020 de
15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19 en el territorio nacional; articulo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF de 4 abril de 2020 que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal del salud; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020; articulo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de
9 de julio de 2020 que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la
salud y administrativo, y dicta otra disposicion.

Lo antes expuesto ha ocasionado el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y un perjuicio
econoémico a la entidad ascendente a S/ 132 772,60.

. La situacion descrita, ha sido originada por el accionar de los funcionarios de la DIRESA Cajamarca y
Redes de Salud, que no cumplio con identificar al personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
que identificaron a personal beneficiario al margen de los criterios establecidos en la normativa aplicable,
que emitieron actos resolutivos que aprobaron los listados nominales para el otorgamiento de la citada
bonificacion, o que emitieron informes y validaron dichos listados; sin tener en cuenta el cumplimiento de
dichos criterios establecidos.

Los hechos se detallan a continuacion:

Mediante Decreto Supremo n.® 044-2020-PCM de 15 de marzo de 2020, se declaro el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de 15 dias calendario, prorrogado a través de los Decretos Supremos
n.°s 051, 064, 075, 083, 094, 116, 135, 146, 156 y 174-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social
obligatorio, asi como una serie de medidas por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a:
consecuencia del coronavirus (COVID-19).

Emergencia por el plazo de 31 dias calendario a partir del 1 de diciembre de 2020, derogandose, entre

ptros, los Decretos Supremos n.°s 051, 064, 075, 083, 094, 116, 135, 146 y 156-2020-PCM,; el citado

ZEOIONAL N Luego, con Decreto Supremo n.° 184-2020-PCM de 29 de noviembre de 2020, se declaro el Estado de
b R° 6.‘,‘,’
oo )5 )

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Decreto Supremo fue prorrogado a través de los Decretos Supremos n.®s 201-2020-PCM, y 008, 036, 058
y 076-2021-PCM.

Iguaimente, con Decreto Supremo n.° 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020, se declar6 la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario y se dictaron medidas de prevencion y control
por el COVID-19, el mismo que fue prorrogado a través de los Decretos Supremos n.°s 020 y 027-2020-
SA, y los Decretos Supremos n.°s 031 y 009-2021-SA, este (ltimo prorroga la Emergencia Sanitaria a partir
del 7 de marzo de 2021, por un plazo de 180 dias calendario.

En ese contexto, mediante Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, se autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, teniendo como referencia lo
dispuesto por los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153, que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado.

. Asimismo, con Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, se establecio los criterios para
determinar el otorgamiento y procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de salud, fijandose el importe de S/ 720,00, manteniendo como
beneficiarios al personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 1153, debiendo estar registrados en el aplicativo informatico INFORHUS (Registro Nacional de Personal
de la Salud); excluyéndose al personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos
que realizan actividades de carécter administrativo, con excepcion del personal de salud que realiza
vigilancia epidemiologica.

Posteriormente, a través de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, se modifico el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020,
estableciéndose entre otros aspectos, ampliar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria,
incluyéndose al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto
Legislativo n.® 1057.

alcances del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, disponiéndose que el pago de la bonificacion extraordinaria se considera a partir de la vigencia
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 y conforme a lo establecido en el Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, ademas de ello, se dispone que dicho pago se efectlie de manera mensual, a partir de la
entrada en vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria.

/@ . De otra parte, mediante Decreto de Urgencia n.® 069-2020 de 17 de junio de 2020, se establecio los

¢ Finalmente, con Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 se aprobé el monto de
S/ 720,00, oportunidad de entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020; y modifica el numeral 2.3 del articulo 2° y los literales
b) y c) del articulo 5° del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF.

De los criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 68-2020-EF de 4 de abril de
2020, para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se debieron cumplir los siguientes criterios:

1.1
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:

a [.]

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021 ; &
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c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al
diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en
los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica en los o6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las
ofras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario
y traslado de casos positivos con complicaciones.

. d.  Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica.

e [.)]

Luego, mediante el articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, se incluyeron
los siguientes criterios:

T
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

[.]

41.1..]

42.1.]

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel
de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados
con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitarios de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de
salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompafiamiento
Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos
de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.
451[.]"

Z Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
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Del procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria en las
Direcciones Regionales de Salud y Redes de Salud

Seguin lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, se
establecio que las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo n.® 1153
verifiquen si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a) Los directores de las Direcciones Regionales de Salud y Redes de Salud deben identificar al personal
que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4° del citado Decreto Supremo y elabora una lista
nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o 1a que haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS.

¢) LaOficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion

. extraordinaria.

d) El director o jefe de la Oficina de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo.

e) Lamaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del acto
resolutivo indicado en el literal precedente, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

f) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
asi como su correspondiente pago.

Y, a partir de la emision del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, se debio observar el
siguiente procedimiento:

a) Los directores de las Direcciones Regionales de Salud y de las Redes de Salud, deben identificar al
personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4° del citado Decreto
Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en el Unidad Ejecutora respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS.

c) Eldirector o jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo.

d) La méaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo indicado en
el literal precedente, seglin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su conformidad, a
efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia de partidas
correspondiente.

e) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
asi como su correspondiente pago.

.>%
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“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

[..]

2.3, El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore presencialmente, de
acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.”

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

L]

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar
que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento
de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun el nimero de beneficiarios identificados.

L

De la revision a la informacion y documentacion proporcionada por la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, en adelante la “DIRESA Cajamarca’ y las Redes de Salud San Pablo, San Miguel, Contumaza,
Cajabamba y San Marcos, relacionada al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria al personal de la
salud en el marco de la Emergencia Sanitaria periodo marzo - diciembre de 2020, se advierte que se
identifico y pagé la indicada bonificacion a servidores que no cumplen los criterios legales antes citados.

Con relacion al procedimiento ejecutado para el otorgamiento de la citada bonificacion durante el ejercicio
2020, el sefior Pedro Alejandro Cruzado Puente, director de la DIRESA Cajamarca, a través de oficio
n.° 2038-2021-GR-CAJ-DRSC-DG de 1 de junio de 2021 (Apéndice n.° 4), sefialo a la comision de control:

“...] en el procedimiento dispuesto en el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, cuyo articulo 5° establece el
procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, la misma que fue publicada el 09
de julio de 2020.

Al respecto tenemos a bien sefialar que la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, se
realizd con un marco legal anterior conforme a la cronologia sefialada a continuacion:

[...] Decreto de Urgencia N°® 026-2020 |...]

Mediante Decreto Supremo N° 068-2020-EF |...] se aprueba el monto de la bonificacion extraordinaria

(S/. 720.00), la oportunidad de la entrega [...]la naturaleza de la bonificacion |[...] el procedimiento para

identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la

existencia del COVID.19[..]

3. Que, mediante Decreto de Urgencia N° 053-2020 [...] se modifica el articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020 incorporandose |...] beneficiarios de la bonificacion extraordinaria [.]

4. Mediante Decreto Supremo N° 184-2020-EF [...] se establece el monto de la bonificacion extraordinarial...]
la oportunidad de la entrega [...] la naturaleza de la bonificacion extraordinaria [...] los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria |[...]

5. Mediante Decreto de Urgencia N° 069-2020 [.. ] se establecen los alcances del articulo 4 del Decreto de

Urgencia N° 026-2020 en el marco de la emergencia sanitaria por COVD-19:

[..]

Dentro del marco legal sefialado, y al no existir un procedimiento establecido para la identificacion y pago de la
bonificacion extraordinaria (COVID-19), La Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos [...]
fue la encargada de ejecutar los dispositivos legales correspondientes, ello en concordancia con lo dispuesto por
la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 032-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RRHH, de fecha 15 de enero
de 2020, a través de la cual esta Direccion General, DELEGA al Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, la facultad de emitir y formalizar actos administrativos sobre diferentes acciones
inherentes al Sistema de Personal.

Y —
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De tal manera, dicha Direccion Ejecutiva procedi6 a informar los alcances de las normas emitidas a las distintas
Direcciones de la DIRESA, quienes fueron los responsables de identificar al personal beneficiario de
dichas_bonificaciones, bajo responsabilidad; siendo Recursos Humanos la encargada de consolidar la
informacion remitida.

Este procedimiento, confirma lo indicado en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, [...]".

Lo manifestado por el mencionado director, evidencia que tuvo conocimiento de los criterios y
procedimientos establecidos en la normativa aplicable para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria COVID-19 e identificar a los beneficiarios de la misma, quedando sin sustento la afirmacion
del funcionario respecto a que no existioé un procedimiento establecido para la identificacion y pago de la
aludida bonificacion, recordandose que tanto en el Decreto Supremo n.° 068-2020-EF como en el
n.° 184-2020-EF se dispuso respecto de las Direcciones Regionales de Salud que los directores deben
identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en la normativa aplicable y elaborar una lista
nominal de dicho personal, la cual remiten a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
la Unidad Ejecutora; asimismo, que la maxima autoridad administrativa de cada Unidad Ejecutora, es

. responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario
de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago, siendo en la DIRESA Cajamarca el
director la méxima autoridad administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 7° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de tal entidad, aprobado por Ordenanza Regional n.® 001-2015-GR.CAJ-CR
(Apéndice n.° 5).

Con relacion a la Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 032-2020-GR.CAJ/DRS-A.J. de 15 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 6) aludida por el referido director, se advierte que mediante ésta delegd a la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, la facultad de emitir y formalizar actos
administrativos, entre otros, bonificacion personal, familiar, diferencial y ofras fijadas por ley; dicha
delegacion se fundamento en el numeral 78.1 del articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Sin perjuicio de ello, es de precisar que la bonificacion extraordinaria COVID-19 fue autorizada por el
Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, regulandose a través de los Decretos
Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, como lo sefiald el director de la DIRESA
Cajamarca: el monto de la bonificacién extraordinaria, oportunidad de entrega, naturaleza, criterios para
determinar su otorgamiento y el procedimiento para identificar al personal beneficiario, este ultimo establece
que los directores de las Direcciones Regionales de Salud deben identificar al personal que cumple con los
criterios sefialados en la normativa aplicable, elaborar el listado nominal y remitirlo a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y remitir copia del acto resolutivo que aprueba el listado
nominal al MINSA; asimismo, establecié para las maximas autoridades administrativas de dichas entidades
(en la DIRESA Cajamarca el director regional), la responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento de
la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria y su pago.

Los referidos decretos supremos también establecieron responsabilidades u obligaciones a las Oficinas de
Recursos Humanos de las unidades ejecutoras y a los directores de dichas oficinas, de verificacion de los
listados nominales y de emision de acto resolutivo que apruebe el listado nominal y el costo de la
bonificacion a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos antes
citados.

De otro lado, con relacion a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Cajamarca, se precisa que durante la ejecucion del procedimiento de identificacion del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19 ejercicio 2020 y su otorgamiento, se desempefiaron

Yomo directores de dicha unidad organica los sefiores Javier Alfredo Martos Barrantes, Flor de Maria
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Subsistema de Compensaciones los sefiores Jorge Antonio Valverde Saenz y la sefiora Delis Medalit
Vargas Cerna, esta ultima hasta la actualidad.

A continuacion, se sefiala la informacion proporcionada por cada uno de los mencionados ex servidores y
servidores entomo a la identificacion y otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente al
periodo abril - diciembre de 2020:

- Javier Alfredo Martos Barrantes, en su condicion de director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, emitié las Resoluciones Directorales n.°s 123, 331, 347-2020.GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 15 de mayo de 2020, 16 de junio de 2020 y 20 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7),
respectivamente, aprobando los listados nominales de 202, 1000 y 1040 beneficiarios de la citada
bonificacion correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2020, de la sede administrativa de la
DIRESA Cajamarca y de las Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Celendin, Cajabamba, San Marcos
y Contumaza por S/ 92 678,40, S/ 659 438,40 y S/ 683 952,00, respectivamente; quien con carta
n.° 001-2021-JAMB recibida el 11 de junio de 2021 (Apéndice n.° 8) sefialo:

“[...] los procedimientos realizados para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria para el PERSONAL
DE LA SALUD, se enmarcaron en los parametros establecidos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
N° 026-2020 y el articulo 4° y 5° del Decreto Supremo N° 0 68-2020-EF dando origen a la Resolucion
Directoral N° 123-2020-GR.CAJ/DRS-OE.RRHH de fecha de 15 de mayo del 2021 de los corrientes donde se
resuelve aprobar la némina general de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria [...]

Con la dacion del Decreto de Urgencia N° 026-2020 [...] se autorizd en su articulo 4° de manera excepcional
el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°® 1153 [...]

Que con decreto Supremo N° 068-2020 [...] se decreta [...] el Monto, [...] en la suma de S/ 720.00.

En el articulo 4° se establece los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

(-]

Ahora con la dacion del Decreto de Urgencia N° 053-2020 [...] en su Unica disposicion complementaria
modificatoria al articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020[...J".

Flor de MariaMendoza Torres, en su condicion de directora ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
. Humanos, emitio las Resoluciones Directorales n.°s 529 y 530-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH,
531-2020-GR.CAJ/DRSC-OE.GD.RR.HH, 532 y 533-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 18 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 9), respectivamente, aprobando los listados nominales de 914, 1120,
1211, 1257 y 1200 beneficiarios de la citada bonificacion correspondientes a los meses de julio, agosto,
setiembre, octubre y noviembre de 2020, de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y de las
Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Celendin, Cajabamba, San Marcos y Contumaza por
S/ 658 080,00, S/ 806 400,00, S/ 871 920,00, S/ 905 040,00 y S/ 864 000,00, respectivamente; quien con
documento s/n con MAD n.° 5806632 de 10 de junio de 2021 (Apéndice n.° 10) sefialo:

1.1

1. Mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 [...] se establecen medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus [...] articulo 4[...]

2. Mediante Decreto Supremo N° 068-2020-EF [...] se aprueba el monto de la bonificacion extraordinaria
[...] la oportunidad de la entrega [...] la naturaleza de la bonificacion [...] criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion |[...] procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario
[-.]

3. Mediante Decreto de Urgencia N° 053-2020 [...] se modifica el articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, incorporandose |...] beneficiarios de la bonificacion extraordinaria [...]

vJiiforme de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
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4, Mediante Decreto Supremo N° 184-2020-EF [...] se requla el monto de |a bonificacién extraordinaria .. ]

la oportunidad de la enfrega, la naturaleza de la bonificacion [...] los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacién [...] procedimiento para la identificacion del personal beneficiario [...J".

- Gustavo Verne La Serna Vidal, en su condicion de director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, emitié la Resolucion Directoral n.® 076-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 22 de marzo de
2021 (Apéndice n.° 11), aprobando el listado nominal de 1068 beneficiarios de la citada bonificacion
correspondiente al mes de diciembre de 2020, de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y de
las Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Celendin, Cajabamba, San Marcos y Contumaza por
S/ 768 960,00, mediante oficio n.® 484-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH. de 15 de junio de 2021
(Apéndice n.° 12), sefialo:

1.1
¢ Se socializa la informacion [...], con las Redes [...], a través del Oficio Multiple N° 04-2021-GR.CAJ-
DRSC/RRHH [...], solicitando cumplan con remitir el listado de personal beneficiario del BONO COVID
. correspondiente al mes de Diciembre de 2020, de acuerdo a las normas legaes vigentes.
[.]

» Seingresa lainformacion remitirda y consolidada al INFORHUS, a traves de la Coordinacion de Gestion
de la Compensacion [...]

¢ Luego de ingresada la informacion, esta es recibida por el MINSA [.. ]

-]

e Mediante Decreto de Urgencia N° 020-2021-MEF (articulo 7°), se aprueba el financiamiento del BONO
COVID (Bonificacion extraordinaria), correspondiente al mes del Diciembre de 2020 .. ]

[.]

e Culminado este procedimiento, |a Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la DIRESA, por delegacion de facultades del Director General, procedit a elaborar el acto resolutivo,
materializado a través de la Resolucion Directoral N° 076-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RRHH de fecha
22 de marzo de 2021.

[T

Jorge Antonio Valverde Saenz, responsable del Subsistema de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos durante el periodo abril — agosto de 2020 en el que el
director de la referida oficina emiti6 las Resoluciones Directorales n.°s , 123, 331 y
347-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 15 de mayo de 2020, 16 de junio de 2020 y 20 de julio de
2020 (Ver Apéndice n.° 7), respectivamente, a través de las cuales se aprobd el listado nominal de 202,
1000 y 1040 beneficiarios de la citada bonificacion correspondientes a los meses de abril, mayo y junio
de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y de las Redes de Salud San Miguel, San
Pablo, Celendin, Cajabamba, San Marcos y Contumaza por S/ 92 678,40, S/ 659 438,40 y S/ 683 952,00,
respectivamente, las cuales se encuentran con el sello y visto bueno del Subsistema de Compensaciones
entonces a su cargo.

®

Cabe sefalar que, en la parte considerativa de las indicadas Resoluciones Directorales, se sefialo que
distintas instancias de la DIRESA Cajamarca y las referidas Redes de Salud identificaron y remitieron la
lista nominal del personal beneficiario de forma virtual al Subsistema de Compensaciones, a cargo en ese
entonces del sefior Valverde Saenz.

Sobre el particular, el mencionado ex servidor con documento s/n de 10 de junio de 2021 (Apéndice
n.° 13), sefiald:

“[...] el drea de compensaciones que en su momento estaba bajo mi responsabilidad por haberme asignado
dichas funciones adicionales al cargo de especialista en administracion de Recursos Humanos, procedi a
solicitar informacion via telefénica a todos los Jefes de Departamento o Servicio de los establecimientos de
Salud del segundo o tercer nivel de atencion, al Jefe del establecimiento de Salud del primer nivel de
atencion, a los Directores de los 6rganos de la DIRESA Cajamarca, Direcciones de Redes Integradas de
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Salud, Direcciones de Redes de Salud, adscritas a la unidad ejecutora 400 la cuales comprenden a: Sede
DIRESA Cajamarca (4rea de laboratorio y el area de epidemiologia), Red de salud San Miguel, Red de salud
San Marcos, Red de salud Celendin, Red de salud Cajabamba, Red de Salud San Pablo y Red de salud
Contumaza y con la finalidad de evitar los contagios y por estar en periodo de cuarentena nacional,
remitieron a mi correo de uso personal [...]

En tal sentido, para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por un valor tope de &/ 720.00 soles
segun lo estipulado en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 068-2020-EF para el mes de marzo del afio
2020[..)

[-]

De igual manera se procedit para la identificacion de los beneficiarios en el mes de abril de 2020, con los
criterios antes descritos y establecidos por el MINSA [...]

[...] se emiti6 el acto resolutivo N° 123-2020.GR.CAJDRS-0E.GD.RR.HH desde la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, como mero tramite de formalidad para la consignacion de los

. beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de abril, 202 servidores de salud informados por todas
las redes integradas para la consideracion de la bonificacion extraordinaria.

[...] jefes o directores de redes de salud para la identificacion de personal beneficiario para el mes de mayo
de 2020, se remontaron a la utilizacion del cuerpo legal recaido en el Decreto de Urgencia N° 053-2020...]

[...] con la informacion remitida por los jefes responsables de cada direccion o establecimiento de salud, se
emitio el acto resolutivo N° 331-2020.GR.CAJDRS-OE.GD.RR.HH desde la Direccién Ejecutiva de Gestion
y Desamollo de Recursos Humanos, como mero trémite de formalidad para la consignacion de los
beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de mayo, 1000 servidores informados por todas las
redes infegradas y direcciones de la unidad ejecutora para la consideracion de la bonificacion extraordinaria.

[...] para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en el mes de junio de 2020, considerando como
base normativa lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, modificado por Decreto
de Urgencia N° 053-2020 [...] el cual incorpora los numerales 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7, ampliando los alcances de
la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
N°026-2020]...]

[...] se emiti6 el acto resolutivo N° 347-2020.GR.CAWVDRS-OE.GD.RR HH desde la Direccién Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, como mero trémite de formalidad para la consignacion de fos
beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de junio, 1040 servidores informados por todas las
redes integradas y direcciones de la unidad ejecutora para la consideracion de la bonificacion extraordinaria.
[...] el 09 de julio de 2020 se publica el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, el cual ratifica y aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion exiraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, siendo asi que el monto se
mantiene en &/ 720.00, las éreas de servicios aun se mantenian igual y los procedimientos para los
beneficiarios eran los mismos que al inicio de la dacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF del 04 de
abril de 2020 [...T.

Con relacion al mero tramite referido por el ex servidor, se recuerda que la normativa aplicable, como se
ha detallado anteriormente, establecio que la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora era la responsable de verificar no solo que el personal identificado se encuentre registrado
en el INFORHUS, sino también de verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa
aplicable; y, el director de dicha oficina, de aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de
la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios
procedimientos sefalados.

e P — S
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Cabe sefialar que mediante oficio n.° 486-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR HH. de 16 de junio de 2021
(Apéndice n.° 14), el actual director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos sefiald a la
comision de control en respuesta a solicitud de identificacion de los servidores que se desempefiaron como
responsables del Subsistema de Compensaciones durante el ejercicio 2020: *[...] LA SRA FLORDE MARIA
MENDOZA TORRES ASUMIO LAS FUNCIONES DEBIDO A QUE NO REALIZO LA ENCARGATURA DE
RESPONSABILIDAD DEL SUB SISTEMA DE GESTION DE LA COMPENSACION DURANTE LOS
PERIODO DEL 31.10.20 AL 10.01.21.”

- Delis Medalit Vargas Cema, responsable del Subsistema de Compensaciones, viso la Resolucion
Directoral n.° 076-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 22 de marzo de 2021 (Ver Apéndice n.° 11),
mediante la cual se aprobo el listado nominal de 1068 beneficiarios de la citada bonificacion
correspondiente al mes de diciembre de 2020 (el cual suscribe), de la sede administrativa de la DIRESA
Cajamarca y de las Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Celendin, Cajabamba, San Marcos y
Contumaza por S/ 768 960,00; con informe técnico n.° 40-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH-GDE de 10 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 15) sefialo:

o .

= Luego de ser nofificados la SEDE y REDES, ellos envian la informacion al correo de
honodiresacajamarca@gmail.com, cabe recalcar que también hacen llegar en forma fisica la informacion.

[--]

= Una vez recepcibnado la informacion por parte de la SEDE y REDES, se procede al ingreso de la
informacion al aplicativo INFORHUS [...]

[]

= Se hace el acto resolutivo aprobando el listado de 1068 colaboradores, por un monto aprobado de
S/ 768,960.00 (SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 00/100
SOLES).

= Luego se deriva al encargado de planillas para el procesamiento de la informacion donde se hace la
inclusion en las planillas del mes de marzo del 2021, se envia con oficio de Recursos Humanos al Oficina
Ejecutiva de Administracion, para el devengado y giro correspondiente.

[T

Lo expuesto evidencia que los mencionados servidores y ex servidores conocian los criterios y
procedimiento establecido en la normativa aplicable para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria COVID-19 e identificar a los beneficiarios de la misma, recordandose que respecto del
director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la normativa aplicable
dispone que debe aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos, siendo que a través de la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, se modifico, entre otros, el literal b)
del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, estableciendo que la Oficina de Recursos Humanos
es responsable de verificar el cumplimiento de los criterios para el otorgamiento de la bonificacion.

Y, con relacion al Subsistema de Compensaciones, de conformidad con la Directiva
n.° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Nommas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 238-2014-SERVIR-PE, incluye la gestion del conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina
al servidor civil, como contraprestacion a la contribucion de éste a los fines de la organizacion, de acuerdo
con el puesto que ocupa, considerandose dentro de dicho subsistema la administracion de compensaciones
que comprende la gestion de las compensaciones economicas y no economicas que incluye la gestion de
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En el Manual de Organizacion y Funciones de la DIRESA Cajamarca, aprobado con Resolucion Regional
Sectorial n.® 1059-2009-GR.CAJ/DRS-OEPE de 30 de diciembre de 2009 (Apéndice n.° 16), se establece
como funciones especificas del responsable de Remuneraciones, supervisar, coordinar y conducir las
acciones de Remuneraciones, Pensiones y otros Beneficios.

Cabe recordar que segun el procedimiento previsto en la normativa aplicable para la identificacion de los
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19, en el caso de la Direcciones Regionales y Redes
de Salud, correspondio a los directores de estas identificar al personal que cumple con los criterios
sefialados en el articulo 4 de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF y elaborar una lista nominal
de dicho personal, la cual debieron remitir a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la DIRESA Cajamarca.

Estando a ello, a continuacion, se identifica a quienes se desempefiaron como directores de las Redes de
Salud durante el periodo en el que se identifico al personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 correspondiente al periodo abril — diciembre de 2020 y se remitié dichos listados a la DIRESA

. Cajamarca:
Cuadro n.® 1

Directores de las Redes de Salud a quienes correspondié identificar al personal beneficiario de la bonificacién
extraordinaria COVID-19 correspondiente al periodo abril — diciembre de 2020, conforme a los criterios establecidos en

la normgtiva aplicable

ANO 2020
AN {J N e R D
. B |A UV |G |E]C|O I
y REGXEN L0 L T Ty c
RED DE SALUD BRES Y APELLIDOS R e B e e
s e L olo|lt|e|sl|E|E
O|M|R|M N
B|lE |B B
R R R
E E E
Red de Salud San Pablo Milton César Requejo Genzales X | X[ X
Ana Carmela Zelada Davila X | X X
Edith Tabita Saucedo Durén (*) X X
Red de Salud San Miguel Lucy Patricia Rodrigo Diaz (**) X | X
Esther Elena Velasquez Dominguez X
Red de Salud Contumaza Segundo Manuel Hoyos Gallardo X[ X [ X[ X|X X
Red de Salud San Marcos Erik Yassier Marchan Severino XX | X | X[ X |X[X]|X
Red de Salud Cajabamba Margarita Flor Saenz Cordova X
Julio Alberto Ponce de Ledn Gabelan X | X | X

Fuente: Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales n.** 170, 460, 514-2020-GR.CAVDRS-OE.GD.RR HH de 27 de febrero de 2020, 26 de agosto

de 2020, 1 de octubre de 2020, n.® 33-2021-GR CAVDRS-OE GD.RR.HH de 27 de enero de 2021; 0337-2020-GR.CAVDRS-OE.GD.RR HH de 10 de

junio de 2020, 510-2020-GR.CAJDRS-OE.RR.HH de 30 de setiembre de 2020; 1527-2019-GR CAJDRS-OE.GD.RR.HH de 6 de agosto de 2019; 36-

2021-GR.CAJDRS-OE. GD.RR HH de 27 de enero de 2021; 132-2020-GR CAVDRS-OE GD.RR HH de 10 de febrero de 2020, 20-2021-GR CAJDRS-

OE.GD.RR.HH de 27 de enero de 2021; 1388-2019-GR.CAVDRS-OE.GD.RR HH de 4 de julio de 2019, 352-2020-GR CAJWDRS-OE.GD.RR.HH de 23

de junio de 2020, 32-2021-GR.CAWDRS-OE. RR .HH de 27 de enero de 2021; 211-2021-GR CAWVDRS-OE.GD.RR.HH de 23 de abril de 2021. (Apéndice

n.°17)

( Con memoréandum n.* 489-2020-GR-CAWDIRES CAVRVIISP-D de § de noviembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 17) la sefiora Ana Carmela Zelada
Dévila, encargd la jefatura de la Red de Salud San Pablo a la sefiora Edith Tabita Saucedo Durén los dias 5 y 6 de noviembre de 2020, precisandose
que el listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 mes de octubre de 2020 (Apéndice n.® 18) de la mencionada
Red, fue remitido a la DIRESA Cajamarca a través de oficio n.* 536-2020-GR-CAWDIRESA.CAVRVII-SP-D de § de noviembre de 2020 (Ver
Apéndice n° 18), listado que consigna sello de la directora de Red Titwlar y fima X% y, con memorandum
n.* 016-2021-GR-CANDIRES.CAJRVIISP-D de 7 de enero de 2021 (Ver Apéndice n.° 17), la mencionada directora Titular encargo la jefatura de
la Red a la referida servidora el 8 de enero de 2021, fecha en la que la sefiora Saucedo Durén firmé X" el oficio n.* 26-2021-GR-
CAJDIRESA.CAJRVII-SP-D de 8 de enero de 2021, mediante el cual remiti al Director de la DIRESA Cajamarca el listado nominal de beneficiarios
correspondiente al mes de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 19).

(") Los listados nominales del personal beneficiario de la citada bonificacion extraordinaria de los meses de mayo y junio de 2020 (Apéndice n.® 20)
enviados a la DIRESA Cajamarca mediante comreo electronico el 15 de junio y 7 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.” 20), respectivamente, tienen el
sello de la directora de Red Titular y firma “x”, precisandose que mediante oficio n.* 748-2021-GR CAJ-DRS /RED SALUD SM.RR.HH. de 7 de julio
de 2020, la actual directora de la Red de Salud San Miguel hizo flegar a la comision de control, entre ofros, los documentos de encargatura de dicha
Red de Salud commespondientes a los meses de junio y julio de 2020 (Apéndice n.° 21), no existiendo documento de encargatura de los dias 15 de
junio de 2020 y 7 de julio de 2020, sin perjuicio de lo cual, conforme a la normativa aplicable al otorgamiento de dicha bonificacion, correspondid a
la directora de la Red de Salud identificar al personal beneficiario que cumpla con los criterios legales aplicables.

Elaborado por: Comisién de Control.
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- |dentificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 correspondiente al
mes de abril de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud y
aprobacion de listado nominal

De la revision a la Resolucion Directoral n.° 123-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 15 de mayo de
2020 (Ver Apéndice n.° 7) que aprobo el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes
de abril de 2020, emitida por el sefior Javier Alfredo Martos Barrantes, entonces director ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y visada por el sefior Jorge Antonio Valverde Saenz,
entonces responsable del Subsistema de Compensaciones, se advierte que en la parte considerativa,
entre otros, se sefiald que los listados nominales del personal de la sede administrativa y Redes de
Salud San Miguel, San Marcos, Celendin, Cajabamba, San Pablo y Contumaza fueron remitidos a la
Unidad de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
forma virtual.

Sobre el particular cabe sefialar que el sefior Jorge Antonio Valverde Séenz, ex responsable del
. Subsistema de Compensaciones, mediante documento s/n de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice
n.° 13) comunicd a la comision de control:

“[...] procedi a solicitar informacion via telefonica a todos los Jefes de departamento o Servicio de los

establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, al Jefe del establecimiento de Salud del

primer nivel de atencion, a los Directores de los organos de la DIRESA Cajamarca, [...], Direcciones de Redes
A de Salud, [...] remitieron a mi correo de uso personal [...J"

Como sustento de la citada resolucion y listado nominal aprobado, obra el informe
n.° 117-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-JAVS de 14 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 22) en el que
el entonces responsable del Subsistema de Compensaciones informé al director de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, lo siguiente:

“[...] alafecha de hoy se cumplido con la revision y consolidacion de la lista nominal de personal de la salud
que sera beneficiario de una bonificacion extraordinaria segun lo establecido en el articulo 4° del
D.U. N° 026-2020 y D.S. 068-2020-EF, las néminas de beneficiarios han sido remitidos via correo electronico
a esta Unidad Organica por [...]

Por tanto se remite la lista de 202 beneficiarios para su revision y validacion correspondiente para la
autorizacion y generacion del acto resolutivo [...]".

En atencion a ello, el sefior Javier Alfredo Martos Barrantes emitio el memorando
n.° 164-2020-GR.CAJ-DRSC/RR.HH de 15 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 23), mediante el cual
comunicé al sefor Jorge Antonio Valverde Saenz: “[...] se realizd la revision respectiva, por lo que se
vélida y se autoriza para que emita el acto resolutivo de la bonificacion extraordinaria segun Decreto de
Urgencia N° 026-200 y Decreto Supremo N° 068-2020-EF, correspondiente al mes de abril 2020.”

forme de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE 1 6
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- Identificacion de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria COVID-19 correspondiente al
mes de mayo de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud y
aprobacion de listado nominal

De la revision a la Resolucion Directoral n.® 331-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 16 de junio de
2020' (Ver Apéndice n.° 7) que aprobd el listado nominal de 1000 beneficiarios de la citada bonificacion
mes de mayo de 2020, emitida por el sefior Javier Alfredo Martos Barrantes, entonces director de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y visada por el sefior Jorge Antonio
Valverde Séenz, entonces responsable del Subsistema de Compensaciones, se advierte que en la parte
considerativa, entre otros, se sefiald que los listados nominales del personal de la sede administrativa
y Redes de Salud San Miguel, San Marcos, Celendin, Cajabamba, San Pablo y Contumaza fueron
remitidos a la Unidad de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de forma virtual.

Sobre el particular cabe sefialar que el sefior Jorge Antonio Valverde Saenz, ex responsable del
. Subsistema de Compensaciones, mediante documento s/n de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice
n.° 13) comunicé a la comision de control:

“l...] procedi a solicitar informacion via telefonica a todos los Jefes de Departamento o Servicio de los
establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, al Jefe del establecimiento de Salud del
primer nivel de atencion, a los Directores de los 6rganos de la DIRESA Cajamarca, [...], Direcciones de
Redes de Salud, [...] remitieron a mi correo de uso personal [...]"

Sin perjuicio de ello, se identifico la existencia del oficio multiple n.® 37-2019-GR.CAJ-DRSC/RR.HH de
8 de junio de 2020 con Expediente del Modulo de Administracion Documentaria (MAD) n.® 05273133
(error en la numeracion del documento, pues segun el MAD de la DIRESA Cajamarca fue generado en
el afio 2020) (Apéndice n.° 26) mediante el cual, el sefior Javier Alfredo Martos Barrantes, entonces
director ejecutivo de la Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, solicito a las unidades organicas
de la citada entidad atender el requerimiento de informacion contenido en el informe
n.° 126-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-JAVS de 5 de junio de 2020 (Apéndice n.° 27) para su
validacion y registro, informe emitido por el sefior Jorge Antonio Valverde Saenz, responsable del
Subsistema de Compensaciones en el que precisd al mencionado director ejecutivo que todas las
unidades organicas de la DIRESA Cajamarca deberan remitir la lista del personal administrativo que
prestd servicios en tareas COVID-19, caso contrario no se podra validar y registrar en el aplicativo
INFORHUS.

Cabe sefialar que, en los ejemplares originales de la citada resolucion entregados por la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca a la comision de
control, no obra el listado nominal consolidado, habiendo la comision de control, el actual director
ejecutivo de dicha oficina y el sefior Sergio Yener Samillan Rivera, Coordinador del Subsistema de
Gestion del Empleo de la misma, emitido el Acta de Confirmacion de Informacion
n.° 001-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCEBCOVID de 8 de julio de 2021 (Apéndice n.° 28), en |a que se
dejo constancia de lo siguiente:

1 Como se detallara mas adelante el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de mayo de 2020 se materializo en agosto de
2020. Posteriormente mediante Resolucion Directoral n.* 555-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD RR HH de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 24),
la entonces directora ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, sefiora Flor De Maria Mendoza Tores
esolvio modificar la Resolucion Directoral n.° 331-2020-GR.CAJDRS-OE GD RR.HH (Ver Apéndice n.° 7) a través de la cual se aprobd el listado
leminal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 mes de mayo de 2020 y dispuso la devolucion de lo indebidamente pagado;
.embargo, con Resolucion Directoral Regional Sectorial n.* 263-2021-GR.CAJ/DRS-A.J. de 28 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 25) el Director
e fa DIRESA Cajamarca declaro la nulidad de la citada Resolucion Directoral n.® §55-2020-GR.CAJ/DRS-OE GD.RR HH (Ver Apéndice n.° 24).

orme de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE )
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Mediante oficio n.® 011-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCEBCOVID de 2 de junio de 2021 la comision de control
solicitd al referido funcionario, la entrega de los listados nominales de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, aprobada por las Resoluciones Directorales n.°s 331 y
347-2020-GR.CAJ/DRS-0E.RR.HH. de 16 de junio de 2020 y 20 de julio de 2020, respectivamente, toda
vez que en los juegos originales de dichas resoluciones precisadas anteriormente, no obran los
mencionados listados nominales.

En respuesta, se recibio el oficio n.* 475-2021-GR.CAJ.DRSC/RRHH de 10 de junio de 2021, al que adjunt6
el informe técnico n.® 025-2021-GR.CAJ-DRCS/RRHH-GDE de 10 de junio de 2021, en el que se sefialo:

[...] se esta adjuntando las néminas que se ingresaron la INFORHUS de acuerdo a los plazos
establecidos con el MINSA, de los meses de marzo a diciembre en formato digital (CD).
[...] (Sic)

En ese sentido, los participantes proceden a revisar la informacién grabada en dicho CD, identificando el

. servidor Sergio Yener Samillan Rivera el listado nominal de beneficiarios de la sede administrativa de la
DIRESA y Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Contumaza, Cajabamba, Celendin y San Marcos,
correspondiente al mes de mayo de 2020, con un total de 1000 beneficiarios aprobado con Resolucion
Directoral n.® 331-2020-GR.CAJ/DRS-OE.RR.HH de 16 de junio de 2020.

[-]

# Cabe sefialar que, el sefior Sergio Yener Samillan Rivera, indico que la data grabada en el CD antes
mencionado fue extraida del equipo de computo: Laptop Lenovo, modelo E-531, codigo patrimonial
740805000250, perteneciente al Sub Sistema de Compensaciones en el periodo 2020, ello debido a que no
existe en el acervo documentario de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
los referidos listados nominales.

El mencionado servidor, imprimi6 los citados listados de los meses de mayo y junio de 2020, los cuales son
visados por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca,
Gustavo Verne La Serna Vidal™.

[.T.

Lo expuesto evidencia que la data entregada por la referida oficina ejecutiva a la comision de control,
corresponde a la validada y aprobada con la citada resolucion, con 1000 servidores beneficiarios de la
sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y las mencionadas Redes de Salud, mes de mayo de
2020.

Ademas, el sefior Jorge Antonio Valverde Saenz, mediante documento s/n de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 13) comunicé a la comision de control:

‘[...] se emiti6 el acto resolutivo N° 331-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH [...] para la consignacion de los
beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de mayo, 1000 servidores informados [...] todas la
redes [...] y direcciones de la unidad ejecutora para la consideracion de la bonificacion extraordinaria”. (Lo
resaltado es nuestro)

Y, de la revision a las planillas Unicas de pagos del personal 276, asi como planillas régimen especial
C.A.S. (Apéndice n.° 29), del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19 mes de
mayo de 2020 y sus respectivos comprobantes de pago (Apéndice n.° 30), se ha determinado que el
personal identificado en el mencionado listado nominal, conforme se detallara mas adelante, recibio el
pago de la bonificacion correspondiente al mencionado mes.

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021 “ O 0 1 8
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- Identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 correspondiente al
mes de junio de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud y
aprobacion de listado nominal

De la revision a la Resolucion Directoral n.° 347-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 20 de julio de
2020 (Ver Anexo n.° 7) que aprobo el listado nominal de 1040 beneficiarios de la citada bonificacion
mes de junio de 2020, emitida por el sefior Javier Alfredo Martos Barrantes, entonces director ejecutivo
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y visada por el sefior Jorge Antonio Valverde Saenz,
entonces responsable del Subsistema de Compensaciones, se advierte que en la parte considerativa,
entre otros, se sefiald que los listados nominales del personal de la sede administrativa y Redes de
Salud San Miguel, San Marcos, Celendin, Cajabamba, San Pablo y Contumaza fueron remitidos a la
Unidad de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
forma virtual.

Sobre el particular cabe sefialar que el sefior Jorge Antonio Valverde Saenz, ex responsable del
. Subsistema de Compensaciones, mediante documento s/n de 10 de junio de 2021 (Ver Anexo n.° 13)
comunicé a la comision de control:

‘...] procedi a solicitar informacion via telefonica a todos los Jefes de Departamento o Servicio de los
establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, al Jefe del establecimiento de Salud del
primer nivel de atencion, a los Directores de los 6rganos de la DIRESA Cajamarca, [...], Direcciones de
Redes de Salud, [...] remitieron a mi correo de uso personal [...]"

Sin perjuicio de ello, se identifico el oficio multiple n.® 52-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-JAVS de
8 de julio de 2020 (Apéndice n.° 31) mediante el cual, el seor Javier Alfredo Martos Barrantes,
entonces director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, solicito a las unidades
organicas de la citada entidad informacion para validacion y registro en el aplicativo informatico
INFORHUS para la bonificacion extraordinaria COVID-19 (mes de junio de 2020), indicando que el envio
debia realizarse al correo electronico javs 1986@gmail.com, correo electronico del sefior Jorge Antonio
Valverde Saenz.

Por otro lado, cabe sefialar que en los ejemplares originales de la citada resolucion entregados por la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca a la comision

. de control, no obra el listado nominal, habiendo la comision de control, el actual director ejecutivo de
dicha oficina y el sefior Sergio Yener Samillan Rivera, Coordinador del Subsistema de Gestion del
Empleo, emitido el Acta de Confirmacion de Informacion
n.® 001-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCEBCOVID de 8 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.° 28), en la que
se dejo constancia de lo siguiente:

T

Mediante oficio n.® 011-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCEBCOVID de 2 de junio de 2021 la comision de control
solicitd al referido funcionario, la entrega de los listados nominales de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, aprobada por las Resoluciones Directorales n.°s 331 y
347-2020-GR.CAJIDRS-OE.RR.HH. de 16 de junio de 2020 y 20 de julio de 2020, respectivamente, toda
vez que en los juegos originales de dichas resoluciones precisadas anteriormente, no obran los
mencionados listados nominales.

En respuesta, se recibio el oficio n.® 475-2021-GR.CAJ.DRSC/RRHH de 10 de junio de 2021, al que adjuntd
el informe técnico n.® 025-2021-GR.CAJ-DRCS/RRHH-GDE de 10 de junio de 2021, en el que se sefialo:

[...] se esta adjuntando las néminas que se ingresaron la INFORHUS de acuerdo a los plazos
establecidos con el MINSA, de los meses de marzo a diciembre en formato digital (CD).

[...] (Sic)
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En ese sentido, los participantes proceden a revisar la informacion grabada en dicho CD [...]

[...] en la misma data el mencionado servidor identificé el listado nominal de beneficiarios de la sede
administrativa de la DIRESA y Redes de Salud Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Contumaza,
Cajabamba, Celendin y San Marcos, correspondientes al mes de junio de 2020, con un total de 1040
beneficiarios aprobado con Resolucién Directoral n.° 347-2020-GR.CAJ/DRS-OE.RR.HH de 20 de julio de
2020.

Cabe sefialar que, el sefior Sergio Yener Samillan Rivera, indico que la data grabada en el CD antes
mencionado fue extraida del equipo de computo: Laptop Lenovo, modelo E-531, codigo patrimonial
740805000250, perteneciente al Sub Sistema de Compensaciones en el periodo 2020, ello debido a que no
existe en el acervo documentario de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
los referidos listados nominales.

El mencionado servidor, imprimi6 los citados listados de los meses de mayo y junio de 2020, los cuales son
visados por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca,
. Gustavo Veme La Serna Vidal.

[.F

Lo expuesto evidencia que la data entregada por la referida oficina ejecutiva a 1 comisién de control,
corresponde a la validada y aprobada con la citada resolucion, la cual corresponde a la cantidad de
1040 beneficiarios de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y las mencionadas redes de salud
mes de junio de 2020.

Ademas, el sefior Jorge Antonio Valverde Saenz, mediante documento s/n de 10 de junio de 2020 (Ver
' Apéndice n.° 13) comunico a la comision de control:

“I...] se emitio el acto resolutivo N° 347-2020.GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH [...] para la
consignacion de los beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de junio, 1040 servidores
informados [...] todas la redes [...] y direcciones de la unidad ejecutora para la consideracion de
la bonificacion extraordinaria”.

Y, de la revision a las planillas inicas de pagos del personal 276, asi como planillas régimen especial
C.A.S. (Ver Apéndice n.° 29), del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19 mes
de junio de 2020 y sus respectivos comprobantes de pago (Ver Apéndice n.° 30), se ha determinado
que el personal identificado en el mencionado listado nominal, conforme se detallara mas adelante,
recibié el pago de la bonificacion correspondiente al mencionado mes.

- Identificacién de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria COVID-19 correspondiente al
mes de julio de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud y su
otorgamiento

De la revision a la Resolucion Directoral n.° 529-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR HH de 18 de diciembre
de 2020 (Ver Apéndice n.° 9) que aprobd el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion
mes de julio de 2020, emitida por la sefiora Flor de Maria Mendoza Torres, entonces directora ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, se advierte que en la parte
considerativa se consignd documentos emitidos por los responsables de distintas unidades organicas
de la DIRESA Cajamarca sefialando que no corresponde el pago a personal de las mismas; asimismo,
se cita los siguientes documentos emitidos por redes de salud:

1.1
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Que, mediante Oficio n.° 451-2020-GR.CAJ/DRS/RED-IV-SM/RR.HH; la Red San Marcos hace llegar

su PEA validada para pago del Bono segun Decreto de Urgencia N° 184-2020-EF, correspondiente a

[...] Julio [...] personal nombrado y CAS.

Que, mediante Oficio n°® 303-2020-GR.CAJ/DRSREDCEL/RR.HH; La Red Celendin hace llegar su PEA

validada para el para pago del Bono segun Decreto de Urgencia N° 184-2020-EF, correspondiente a

[...] Julio [...] personal nombrado y CAS.

Que, mediante Oficio n° 1244-2020-GR.CAJ/DRS/RED SALUD.SM.RR.HH; la Red San Migue! hace

llegar su PEA validada para el para pago del Bono segtn Decreto de Urgencia N° 184-2020-EF,

correspondiente a [...] Julio [...] personal nombrado y CAS.

Que, mediante Oficio n°® 632-2020-GR.CAJ/RVIISP; la Red San Pablo hace llegar su PEA validada para

el para pago del Bono segtin Decreto de Urgencia N° 184-2020-EF, correspondiente a [...] Julio [...]

personal nombrado y CAS.

Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud San Miguel, se validd la informacion

correspondiente a [...] Julio [...] personal nombrado y CAS.

Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud San Marcos, se valido la informacion
. correspondiente a [...] Julio [...] personal nombrado y CAS.

Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud Celendin, se validé la informacion

correspondiente a [...] Julio [...] personal nombrado y CAS.

Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud Contumaza, se valid la informacion

correspondiente a [...] Julio [...] personal nombrado y CAS.

Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud Cajabamba, se valido la informacion

correspondiente a [...] Julio [...] personal nombrado y CAS.

Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud San Pablo, se valido la informacion

correspondiente a [...] Julio [...] personal nombrado y CAS.

: [T

Los oficios citados fueron emitidos por los directores de las mencionadas Redes de Salud, segun el
siguiente detalle:

- Oficio n.° 451-2020-GR.CAJ/DRS/RED IV SM/RRHH. de 11 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 32) suscrito por el sefor Erik Yassier Marchan Severino, director de la Red de Salud San
Marcos, dirigido al Director de la DIRESA Cajamarca, hizo llegar la relacion validada de
beneficiarios para pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, entre otros, meses de julio y

. agosto de 2020.

. - Oficio n.° 303-2020-GR.CAJ/DRSC-RED CEL/RR.HH/D de 11 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 33) suscrito por la sefiora Paola Maricela Diaz Torres, entonces directora de la Red de Salud
Celendin dirigido al Director de la DIRESA Cajamarca, hizo llegar la relacion validada del personal
a ser beneficiario de la citada bonificacion, meses julio y agosto de 2020.

- Oficio n° 1244-2020-GR.CAJ-DRS/RED SALUD.SM.RR.HH. de 11 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 34) suscrito por la sefiora Esther Elena Vasquez Dominguez, directora de la Red
San Miguel, dirigido al Director de la DIRESA Cajamarca, hizo llegar la relacion validada del
personal beneficiario de la indicada bonificacion, entre otro, de los meses de julio y agosto.

- Oficio n® 632-2020-GR-CAJ/DIRESA.CAJRVII-SP-D de 15 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 35) suscrito por la sefiora Ana Carmela Zelada Davila, directora de la Red San Pablo, dirigido
al Director de la DIRESA Cajamarca, hizo llegar las relaciones de personal a ser beneficiario de la
referida bonificacion meses de julio y agosto de 2020.

Las actas de validacion de 18 de diciembre de 2020 de las Redes de Salud San Miguel, Celendin y
Cajabamba (Apéndice n.° 36), se encuentran suscritas por entre otros, sus directores sefiores Esther
Elena Velasquez Dominguez, Paola Maricela Diaz Torres y Julio Alberto Ponce de Ledn Gabelan,
respectivamente, asi como por la mencionada directora ejecutiva, sefiora Flor de Maria Mendoza Torres
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y el sefior Eddy Giancarlo Quispe Noriega, Especialista de Sistemas Informéticos de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Sin embargo, con respecto al acta que corresponderia a la Red de Salud San Marcos, su director, sefior
Erik Yasser Marchan Severino con oficio n.° 038-2021-GR.CAJ/DRS/RED IV SM/D. de 8 de julio de
2021 (Apéndice n.° 37), manifestd “[...] dicha reunion fue el 18 de Diciembre [...]. Producto de esta
reunién no se Suscrio ningun acta”. [Sic]

Igualmente, con informe n.* 19-2021-GR-CAJ/DIRESA.CAJRVII-SP-D de 7 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 38) la sefiora Ana Carmela Zelada Davila, directora de la Red de Salud San Pablo, preciso: ... mi
persona asisti6 de manera presencial a la oficina de Planeamiento de DIRESA Cajamarca |[...]
participando de manera imprevista, donde me solicitaron validar la lista de padron nominal de
beneficiarios del bono COVID-19 comrespondiente a los meses de Julio [...] no hubo ninguna
observacion [...]; se sostuvo la reuni6n [...] sin embargo no se concreto en acta[...J"

o lgualmente, con informe n.° 16-2021-GR-CAJ/DRSC-RED--CTZA de 8 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 39), el despacho del actual Director de la Red de Salud Contumazé comunic6 a la comision de
control que en la reunion sostenida en la DIRESA Cajamarca el 18 de diciembre de 2020, no se suscribio
acta alguna.

Y, a través de oficio n.® 547-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH de 12 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 40), la direccion ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos informé que dichas actas
no obran en su acervo documentario.

Es de precisar que con documento s/n de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 10), la ex director
ejecutiva mencionada comunicé a la comision de control lo siguiente:

1.1
El tratamiento de la informacién remitida a Recursos Humanos fue realizado por la Oficina de
Compensaciones, la misma que se encargd de proyectar la resolucion comespondiente [...]

Debe tenerse en consideracion que el acceso al sistema INFORHUS no lo realiza el Director de Recursos
Humanos, por lo que la suscrita no realizd ninguna verificacion en el sistema INFORHUS, sino que tal labor
la realizo el encargado, ex servidor Eddy Quispe Noriega™.

Con relacion al servidor mencionado por la sefiora Mendoza Torres, Eddy Giancarlo Quispe Noriega,
conforme a la informacion proporcionada por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos se desempefi® como Especialista en Sistemas de Informacion (memorando
n.° 724-2019-GR.CAJ-DRSC/RR.HH de 9 de julio de 2019 (Ver Apéndice n.° 17)), ademas, mediante
memorando n.° 302-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 31 de julio de 2019 (Ver Apéndice n.° 17) se le asignan
las funciones como responsable de los Aplicativos Informaticos del Subsistema de Compensaciones, lo
cual, segun lo precisado en anexo de funciones del informe
n.° 68-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-JAVS de 27 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 41) , entre
sus funciones, con relacion al aplicativo informatico INFORHUS, tuvo la de actualizacion y monitoreo
del mismo.

El sefior Quispe Noriega a través de carta n.° 01-2021 de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 42),
precisé al Organo de Control Institucional de la DIRESA Cajamarca lo siguiente:

T
o De agosto a diciembre del 2020 el Sub Sistema de Compensaciones Econémicas se quedd sin un
responsable fijo [...]:
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La informacion solicitada con Oficio Multiple a las redes y a la Sede fueron enviadas al coreo
bonodiresacajamarca@amail.com los primeros dias del mes para su posterior registro, luego el
proceso se repite.

[T

Al respecto, cabe recordar que mediante oficio n.° 486-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH. de 16 de
junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 14), el actual director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos sefialo a la comision de control que durante el periodo comprendido entre el 31 de octubre de
2020 y el 10 de enero de 2021, la sefiora Flor De Maria Mendoza Torres asumio las funciones del
responsable del Subsistema de Compensaciones de la DIRESA Cajamarca, debido a que no realizo la
encargatura de la responsabilidad de dicho Subsistema.

Sin perjuicio de ello, es de precisar que adjunto a la citada resolucion obra el informe
n.° 052-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-AIRH-EGQN de 18 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 43)
emitido por el sefior Eddy Giancarlo Quispe Noriega, responsable de Aplicativos Informéticos de la

. Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quien concluy6 que las listas de entre
otros la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud fueron remitidas de forma virtual
a la Unidad de Compensaciones sefialando: “[...] donde se ha procedido con la verificacion de registro
del personal en némina en el aplicativo informatico INFORHUS contando con 914 servidores |...]
considerando la labor efectiva en servicios o areas COVID directa o relacionas a las mismas [...] periodo
comprendido entre el 01 de julio al 31 de julio del 2020 [...]" [sicj, recomendando realizar la
modificacion de la resolucion para los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria del mes de julio de
2020.

La citada resolucion finalmente modifico el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes

) de julio de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y de las Redes de Salud San Miguel,
Contumaza, Cajabamba, San Marcos, San Pablo y Celendin, considerando un total de 914
beneficiarios.

Identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 correspondiente a los
meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA
Cajamarca y Redes de Salud y aprobacion de listados nominales de dichos meses

. De la revision a las Resoluciones Directorales n.°® 530-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH,
. 531-GR.CAJ/DRSC-OE.GD.RR.HH, 532 y 533-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre
de 2020 (Ver Apéndice 9), que aprobaron los listados nominales de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2020, respectivamente, emitidas
por la sefiora Flor De Maria Mendoza Torres, entonces directora ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, se advierte que en la parte considerativa se sefialo que
los listados nominales del personal de la sede administrativa y Redes de Salud San Miguel, San Marcos,
Celendin, Cajabamba, San Pablo y Contumaza fueron remitidos a la Unidad de Compensaciones de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de forma virtual.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos, se identifico los oficios mdltiples n.°s 63-GR.CAJ-DRSC/RRHH,
86-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH y 095-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 4 de setiembre, 12 de octubre y
3 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 44), respectivamente, mediante los cuales, la referida ex
funcionaria solicito a las unidades organicas de la DIRESA Cajamarca la relacion del personal que haya
realizado actividades relacionadas al COVID-19 meses agosto, setiembre y octubre, indicando que se
adjunte la documentacion que sustente las actividades ejecutadas.
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Asimismo, se advierte que a través de oficios multiples n.°s 466-GR.CAJ-DRSC/RRHH, 610 y
687-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-DG de 4 de setiembre de 2020, 3 de noviembre de 2020 y 2 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 45), respectivamente, el director de la DIRESA Cajamarca solicito a
las Redes de Salud Celendin, Cajabamba, San Marcos, San Pablo, Contumaza y San Miguel las
relaciones de personal que realizd actividades relacionadas al COVID-19 meses agosto, octubre y
noviembre de 2020.

Es de precisar que con documento s/n de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 10), la ex funcionaria
comunicd a la comision de control lo siguiente:

1.1
El tratamiento de la informacion remitida a Recursos Humanos fue realizado por la Oficina de
Compensaciones, la misma que se encargd de proyectar la resolucion correspondiente [...]

Debe tenerse en consideracion que el acceso al sistema INFORHUS no lo realiza el Director de Recursos
. Humanos, por lo que la suscrita no realizé ninguna verificacion en el sistema INFORHUS, sino que tal labor
la realiz6 el encargado, ex servidor Eddy Quispe Noriega.”

Con relacion al servidor mencionado por la sefiora Mendoza Torres, Eddy Giancarlo Quispe Noriega,
conforme a la informacion proporcionada por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos se desempefid como Especialista en Sistemas de Informacion (memorando
n.° 724-2019-GR.CAJ-DRSC/RR.HH de 9 de julio de 2019 (Ver Apéndice n.° 17)), ademas, mediante
memorando n.® 302-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 31 de julio de 2019 (Ver Apéndice n.° 17) se le asignan
las funciones como responsable de los Aplicativos Informaticos del Subsistema de Compensaciones, 0

) cual, segun lo precisado en anexo de funciones del informe
n.° 68-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-JAVS de 27 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 41) , entre
sus funciones, con relacion al aplicativo informatico INFORHUS, tuvo la de actualizacion y monitoreo
del mismo.

El sefior Quispe Noriega a través de carta n.” 01-2021 de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 42),
preciso al Organo de Control Institucional de la DIRESA Cajamarca lo siguiente:
1.
e De agosto a diciembre del 2020 el Sub Sistema de Compensaciones Econdmicas se quedo sin un
responsable fijo [...]:

La informacion solicitada con Oficio Multiple a las redes y a la Sede fueron enviadas al comeo
bonodiresacajamarca@gmail.com los primeros dias del mes para su posterior registro, luego el
proceso se repite.

[.T.

Sobre lo sefialado por el sefior Quispe Noriega, cabe recordar que mediante oficio
n.° 486-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH. de 16 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 14), el actual
director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos sefialo a la comision de control que
durante el periodo comprendido entre el 31 de octubre de 2020 y el 10 de enero de 2021, la sefiora Flor
De Maria Mendoza Torres asumid las funciones del responsable del Subsistema de Compensaciones
de la DIRESA Cajamarca, debido a que no realizé la encargatura de la responsabilidad de dicho
Subsistema.

Sin perjuicio de ello, es de precisar que adjuntos a las citadas resoluciones obran los informes
n.°s 051, 054, 055 y 056-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-AIRH-EGQN de 18 de diciembre de 2020
s (Apéndice n.° 46) emitidos por el sefior Eddy Giancarlo Quispe Noriega, responsable de Aplicativos
: Informéticos de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quien concluyé que
las listas de entre otros la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud
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correspondientes a los meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2020, respectivamente,
fueron remitidas de forma virtual a la Unidad de Compensaciones sefialando: [...] donde se ha
procedido con la verificacion de registro del personal en némina en el aplicativo informatico INFORHUS
[...] considerando la labor efectiva en servicios o areas COVID directa o relacionas a las mismas [...]"
[SicJ, recomendando “La realizacion de la resolucion para los beneficiarios del BONO COVID-19[...]".

Por lo expuesto, la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos a cargo a la fecha de la sefiora
Flor De Maria Mendoza Torres, era responsable de verificar no solo que el personal identificado se
encuentre registrado en el INFORHUS, sino también de verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos en la normativa aplicable; y, la ex Directora referida, de aprobar mediante acto resolutivo
el listado nominal y el costo de la bonificacién extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos sefalados.

- Proceso de identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19
correspondiente al mes de diciembre de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca
. y Redes de Salud y aprobacién del listado nominal

De la revision a la Resolucion Directoral n.® 076-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 22 de marzo de
2021 (Ver Apéndice n.° 11) que aprobo el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacién
mes de diciembre de 2020, emitida por el sefior Gustavo Verne La Semna Vidal, director ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, visada por la sefiora Delis
Medalit Vargas Cerna, responsable del Subsistema de Compensaciones, se advierte que en la parte
considerativa se sefiald que los listados nominales del personal de la sede administrativa y Redes de
Salud San Miguel, San Marcos, Celendin, Cajabamba, San Pablo y Contumaza fueron remitidos a la

. Unidad de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
forma virtual.

Adjunto a la citada resolucion, obran: oficio multiple n.° 04-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 8 de enero
de 2020, con Expediente del Médulo de Administracién Documentaria (MAD) n.® 05570969 (error en la
fecha del documento, pues segln el MAD de la DIRESA Cajamarca fue generado en el afio 2021)
(Apéndice n.° 47), a través del cual la entonces directora de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, sefiora Flor de Maria Mendoza Torres, solicito a distintas unidades organicas de la DIRESA
Cajamarca el envio de la relacion del personal a ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria
. COVID-19 mes diciembre de 2020; oficio multiple n.® 012-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 8 de enero
. de 2020 con Expediente del Médulo de Administracion Documentaria (MAD) n.® 05571118 (error en la
fecha del documento, pues segun el MAD de la DIRESA Cajamarca fue generado en el afio 2021)
(Apéndice n.° 48) mediante el cual, el Director de la DIRESA Cajamarca solicito a los directores de las
Redes de Salud Cajabamba, San Marcos, Celendin, San Miguel, San Pablo y Contumaza remitir la

relacion del personal beneficiario de la indicada bonificacion mes de diciembre de 2020.

Cabe sefialar que la sefiora Flor De Maria Mendoza Torres, se desempefio en el referido cargo hasta
el 17 de febrero de 2021, siendo designado el sefior Gustavo Verne La Sema Vidal en dicho cargo a
partir del 18 de febrero de 2020 segun Resolucién Directoral Regional Sectorial
n.® 081-2021-GR.CAJ/DRS-A.J de 17 de febrero de 2021 (Ver Apéndice n.° 17), quien el 22 de marzo
de 2021 emitio la citada resolucion aprobando el listado nominal del personal beneficiario de la sede
administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud anteriormente citadas correspondiente al
mes de diciembre de 2020.

Asimismo, se precisa que a través de memorando n.® 44-2021-GR-CAJ/DRS-OEGDRRHH de 8 de

/;5;5;',;;  febrero de 2020 (Ver Apéndice n.° 17) se designd como responsable del Subsistema de
) £+ Compensaciones a la sefiora Delis Medalit Vargas Cerna, quien elaboro el listado nominal aprobado
con la citada resolucion y emitié el informe n.® 002-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-DMVC de 18
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de marzo de 2021 (Apéndice n.° 49), en el que concluye: ‘[...] se ha procedido con la verificacion de
registro del personal en némina en el aplicativo informatico INFORHUS contando con 1068 servidores
[...] considerando la labor efectiva en servicios o areas COVID directa o relacionas a las mismas [...]
periodo comprendido entre el 01 de al 31 de diciembre del 2020" [Sic] y recomendd: “La realizacion de
la resolucion para los beneficiarios del BONO COVID-19 del mes de diciembre [...]".

Por lo expuesto, la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos a cargo a la fecha de aprobacion
del listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion, del sefior Gustavo Verne La Sema Vidal,
era responsable de verificar no solo que el personal identificado se encuentre registrado en el
INFORHUS, sino también de verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa
aplicable; y, el mencionado director ejecutivo, de aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal y
el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios legales aplicables.

De la revision a las listas nominales aprobadas mediante las precitadas resoluciones, se advierte que se
. considerd como personal beneficiario a servidores de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarcay de
las Redes de Salud San Pablo, San Miguel, Contumaza, Cajabamba y San Marcos, que no se encuentran
comprendidos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 y modificatorias (Decreto de Urgencia
n.® 053-2020 que modifica el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020), quienes no cumplen los
criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF y el articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF y otros que se encuentran excluidos seg(in dicha normativa, conforme se detalla

Cuadro n.° 2
Personal de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 mes de mayo de 2020 que no cumple criterios legales

a continuacion:
. Sede administrativa de la DIRESA Cajamarca

ACTIVIDADES/SER
w | ow | APELLIDOSY con:nclo froccsithiogl £ Bl oyl VICIO SEGUN ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE i
NOMBRES LISTADO SERVIDORES
LABORAL LA ENTIDAD MAYO 2020 NOMINAL s/
Con Informe n.° 01-2021-GR.CAJVDRSC-
TCCHP de 5 de mayo de 2021 (Apéndice
n.° 50), la servidora reportd a la directora
ejecutiva de Salud Ambiental, actividades
administrativas en su condicion de Secretaria
Personal correspondientes al mes de mayo de 2020,
, adiinistaiv en segin el siguiente detalle: recepcion de
_ Dt | oomn, | e in et o
j la i jecutiva e ion Cajamarca, conduccion
1| 2roratsr | CeZPEEL | 76 plago | SErorel® | salud Ambienta “ml‘émg'sif“ buen funcionamiento de la oficina a fin de | 720,00

fijlo (secretaria) GEREéA, DIRIS pmnzu los requerir_r_liesrtos de implementos e
DISA, Redes de. insumos de protemc{n frente a la pandemia,
Salud ch'lplm'nento en la mejora y entrega oportuna de

documentos internos y externos.
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria

COVID-19.
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ACTIVIDADES/SER
v | om | APELLIDOSY NN | o 1 RN VICIO SEGUN ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE et
NOMBRES LISTADO SERVIDORES
LABORAL LA ENTIDAD MAYO 2020 NOMINAL Si
Con informe n.° 02-2020—-GR.CAWDRSC-
DESA-UEPA-RMHI de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 51) dirigido al coordinador del
area de Ecologia y Medio Ambiente, la servidora
reportd actividades de coordinacion con las
redes y establecimientos de salud de la region
para la consolidacion de cuadro y matriz de
recojo de residuos solidos hospitalarios,
P ! recopilacion de informacién y documentacion
adrinistrativo en regional de residuos solidos biocorminadqs en
) o COVID en eIcontextodelaCOVl[_J-ﬂ,hn_adudematnz de
Huangal Intor Técnico/a Direccion las sedes MINSA reporte diario de manejo de residuos generados
2 26675331 Rosa Ma’Ial Nombrada Sanitario Ejecutiva de tral, DIRESA, en los establecimientos de salud de pacientes 720,00
Ambiental | Salud Ambiental GERESA, DIRIS COVID-19 e informe mensual de manejo de
DISA, Redesde' rasvduosA ) stlidos  generados en los
Salud establecimientos de salud en la atencion de

pacientes COVID-19.

Actividades administrativas de coordinacion y

consolidacion de informacion en la sede
. administrativa de la DIRESA Cajamarca; por lo
tanto, no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria

COVID-19.
Através de informe n.* 01-2021 de 5 de mayo de
; Personal 2021(Apéndice n.° 52), el servidor report6 a la
Técnicola administrativo en directora Ejecutiva de Salud Ambiental que del
Plasencia SR A tareas COVID en mes de marzo al 17 de junio de 2020 realizd
Tarones; | Comekadc | Setuiosl e las sedes MINSA | actividades referentes al convenio Fondo de

Jefferson G ) GERESA, DIRIS, Sociales (FED), actividades administrativas que
DISA, Redes de no se enmarcan en los criterios establecidos en
Salud la normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
Con memorando n.* 03-2019-GR-CAJDRS-
DESA-D de 8 de febrero de 2019 (Apéndice
n.° 53) se asignd al servidor las siguientes
funciones como integrante del Equipo Técnico de
la unidad de Ecologia y Proteccion del Medio
Ambiente: vigilancia de cementerios, calidad del
aire, identificacion de fuentes fijas y vigilancia de
humo de tabaco, las cuales también ejercio en el
ejercicio 2020, segun lo precisado por la directora

3| 451717 276-plazo | (Técnicolade Ejecutiva de . o 720,00
\({ Elden o el Bt it central, DIRESA, | Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
A

ejecutiva de Salud Ambiental en el oficio n.® 261-
2021-GR.CAJ-DRSC/DESA-D. de 8 de julio de
2021 (Ver Apéndice n.° 53).
Personal Cabe sefillar que mediante oficio
N administrativo en n.* 104-2021-GR.CAWDRSC-OCI. de 27 de abril
Vasquez Diveccion tareas COVIDen | de 2021 (Apéndice n.° 54), &l Organo de Confrol
Quiroz, Técnico/a en G las sedes MINSA Institucional solicité a la mencionada directora la
4 26623449 Segundo Nombrado Impresiones SdE‘:m!.de ; central, DIRESA, documentacion  original que acredite las 12000
Alamiro GERESA, DIRIS, actividades ejecutadas por el referido servidor en
DISA, Redes de el periodo marzo — diciembre de 2020 al haber
Salud sido beneficiario de la bonificacion COVID-19.
No informando ni remitiendo documentacién
sobre las actividades ejecutadas por el servidor
en el mes de mayo de 2020 vinculadas a los
criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
Por lo tanto, no se acredito la ejecucion de
actividades por el servidor enmarcadas en los
criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiarioc de la bonificacion
COVID-19.
Personal Con memorando n.° 09-2020-GR-CAJDRS-
administrativo en DESA-D de 7 de febrero de 2020 (Ver Apéndice
. " o tareas COVID en n.° 53) se le asigné funciones como coordinador
Arana Mor, Especielsta Danucciin las sedes MINSA | regional de la Unidad de Saneamiento Basico
Q\ 26732433 Cristian CAS En Salud Ejecutiva de central, DIRESA, como el cumplimiento del Fondo de Estimulo al 720,00
Y Emerzon Ambiental | | Salud Ambiental : i :
Fe) ‘\ GERESA, DIRIS, Desempefio y Logro de Resultados Sociales
¢ \\ DISA Redesde | (FED)yMetales Pesados.
A\ Salud
=\
rot )9

! /" Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE - )
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Cebe sefiar que mediante oficio
n.* 104-2021-GR.CAWDRSC-OCI de 27 de abril
de 2021 (Apéndice n.° 54), el Organo de Control
Institucional solicitd a la directora ejecutiva de
Salud Ambiental la documentacion original que
acredite las actividades ejecutadas por el referido
servidor en el periodo marzo - diciembre de 2020
al haber sido beneficiario de la bonificacion
COVID-19.

No informando ni remitiendo documentacion
sobre las actividades ejecutadas por el servidor
en el mes de mayo de 2020 vinculadas a los
criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

Por lo tanto, no se acreditd la ejecucion de
actividades por el servidor enmarcadas en los
criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
COVID-19.

6 40509803

Aranda
Aguilar, Juan
Carlos

Nombrado

Especiglista
Administrativo

Oficina Ejecutiva
de Gestion y
Desarrollo de

Recursos
Humanos

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.* 04-2021-GR.CAWDRSC-OEA-OL-
JCAA de 1 de julio de 2021 {Apéndice n.° 55) el
servidor informo al director de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
que en el mes de mayo de 2020 ejecutd
actividades inherentes &l cargo de jefe del
Subsistema de Gestion del Empleo relacionadas
a la emergencia sanitaria COVID-19.

Actividades que no detallé ni documentd, sin
perjuicio de ello, resulta pertinente sefialar lo
establecido en el numeral 6.1.3 de la Directivan.®
002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades
plblicas™

L

6.1.3 Subsisterna gestion del empleo

i Definicién: Incorpora el conjunto de politicas y
précticas de personal destinadas a gestionar los
flujos de los servidores civiles en el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
desde la incorporacion hasta la desvinculacion.
ii. Procesos: Este subsistema contiene procesos
que han sido clasificados en dos grupos:
A) Gestion de la incorporacién y
B) Administracion de personas’.

Por lo tanto, las actividades del referido
subsistema no se enmarcan en los establecidos
en la normativa aplicable para ser beneficiario de
la bonificacién extraordinaria COVID-19.

720,00

7 43858081

Cérdenas
Quispe,
Patricia Lisset

Contratada
276 - plazo
fijo

Oficina Ejecutiva
de Gestion y

Recursos
Humanos

Persona
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

A través de oficio n.* 0002-2021-GR.CAJDRSC-
DEA-OCP/SPIPLCQ de 2 de julio de 2021
(Apéndice n.° 56) la servidora inform¢ al director
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos que en el mes de mayo de
2020 ejecutd actividades inherentes al érea de
Contratos CAS, como son contratos CAS
COVID, coordinaciones con el personal de las
redes y personal de salud.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Hoyos Rumay,

8 26655440 Samuel

Nombrado

Técnicola

Oficina Ejecutiva
de Gestion y
Desarrolio de

Recursos
Humanos

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con carta S/N - SHR-2021 de 1 de julio de 2021
{Apéndice n.° 57), el servidor informé al director
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, que en el mes de mayo de
2020, fue considerado para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, en razon al oficio
circular n.* 096-2020-DG-DIGEPMINSA de 27
de agosto de 2020 (Apéndice n.® 58).

Con relacion al citado oficio circular, el 31 de
agosto de 2020 la Direccién General de Personal
de ta Salud del MINSA emitid el oficio circular
n.* 100-2020-DG-DIGEPMINSA (Ver Apéndice
n.° 58), mediante el cual deja sin efecto las
precisiones dadas con dicho oficio circular de 27
de agosto de 2020, sefialando que se debe tomar
en cuenta los alcances del numeral 4.1 del
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
modificado por Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF.

Ademas, se advierte que con memorando
n.* 05-2020-GR.CAJ-DRSC/G.E-RRHH de 22
de enero de 2020 (Apéndice n.° 59) se asigné al
servidor funciones de apoyo administrativo del
Subsistema de Gestion del Empleo, les cuales no
se enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00

Mingol
Placencia,
Maria Del

Carmen

9 | 41913153

CAS

Operador
(PAD)

Oficina Ejecutiva
de Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.® 001-2021-GR.CAJ-DRSC/OEA-
OL-MCMP de 1 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 60), la servidora comunico al director de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos que en el mes de mayo de
2020 realiz6 actividades inherentes al cargo que
desempefi6 como Secretaria de la citada oficina:
soliciter presupuesto para la compra de EPP,
seguimiento para la adquisicion de EPP, apoyo
en la distibucion de los EPP, realizar la
redaccion de salvoconducto a personal que
labora en la DIRESA, para el desplazamiento del
personal en la Region y el traslado de muestras
COVID-19  a la ciudad de Lima y/o Jaén,
recepcion de expedientes de personal para
contratar por COVID y apoyo en el 4rea de
SERUMS y capacitacion.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00

Quispe
Noriega, Eddy
Giancarlo

10 | 45073182

CAS

Especialista
En Desarrolio
Informatico |

Oficina Ejecutiva
de Gestion y
Desarrollo de

Recursos
Humanos

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

A través de memorando n.” 724-2018-GR.CAJ-
DRSC/RRHH de 9 de julio de 2019 (Ver
Apéndice n.° 17) se le adjudico la plaza de
Especidiista en Sistemas Informéticos de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos (convocatoria CAS).

Con oficio n.* 542-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH
de 12 de jufio de 2020 (Apéndice n.° 61), la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, alcanzd entre ofros, el
informe  n.*  68-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-
COMP-JAVS de 27 de febrero de 2020 (Ver
Apéndice n.° 41), en el que se detalla la
asignacion de funciones, entre otros, del servidor
en el puesto de Especialista en Sistemas
Informéticos, tales como: Monitoreo continuo del
médulo aplicativo informatico de registro
centralizado de planillas y datos de recursos
humanos del sector piblico-AIRHSP Activos,
Cesantes, Pensionistas y CAS, actualizacion y
monitoreo continuo del modulo INFORHUS de
personal acfivo, CAS y ofros, mantener
actualizado las variaciones de los recursos

humanos y cargos en el Sistema Integrade de

720,00

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Gestion Administrativa — SIGA, Médulo del
Centro de Costo, Creacion y actualizacion del
personal de la Direccién regional de Salud
Cajamarca en el Modulo de Personal SIGA,
andlisis y elaboracion del PAP de la DIRESA
Cajamarca, elaboracion de informes de
convenios presupuestales, soporte técnico en
aplicativos informéticos en todas las éreas que la
requieran en la Direccion Ejecutiva de Gestién y
Desarrollo de RR.HH, coordinar la creacién de
codigos AIRHSP para los regimenes laborales.

Puesto y funciones no vinculadas a las
actividades enmarcadas en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Ramirez
Palacios,
Norma Estuard

11 | 26609501

Nombrada

Especialista
Administrativo

Oficina Ejecutiva
de Gestion y
Desarrolio de

Recursos
Humanos

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.* 044-2021-GR.CAVDRSC-OCI-
SCEBCOVID de 23 de junio de 2021 (Apéndice
n.° 62}, la comision de control solicito al director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos la documentacion original que acredite
las actividades ejecutadas, enfre ofros, de la
servidora en el mes de mayo de 2020.

En respuesta, se recbid el oficio
n.* 527-2021-GR.CAJDRSC/OE.GD.RR HH. de
2 de julio de 2021 (Apéndice n.” 63), en el que
el mencionado funcionario sefiald que la
servidora se encuentra con trabajo remoto.

Y, segin el reporte de marcaciones de la
servidora en mencion (Apéndice n.° 64),
proporcionado por el area de Control de
Personal, se advierte que en el mes de mayo
registra marcaciones nicamente los dias 25 a
las 08:00:00 y 27 alas 08:15:00 y 14:35:00.

Adicionalmente, segln se advierte en anexo del
informe n.*  68-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-
COMP-JAVS de 27 de febrero de 2020 (Ver
Apéndice n.° 41), la referida servidora ocupd el
puesto de Especialista en Beneficios Sociales y
tuvo fas funciones de responsable del trémite de
expedientes: para reconocimiento y pago 25 y 30
afios de servicio al estado, beneficio por
quinquenio, licencia por maternidad, vacaciones
truncas y/o no gozadas; para reconocimiento y
pago de CTS, beneficios sepelio, luto y pension
de viudez; asi como de remitir informacion de
AFPs cuando se lo requiera.

Puesto y funciones no vinculadas a las
actividades enmarcadas en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00

Valverde
1’2 45041068 | Séenz, Jorge
Antonio

CAS

Espe_a'_dista en

de Recursos
Humanos

Responsable del
Subsistema de
de la Oficina
Eecutva de

Desarrolio de
Recursos
Humanos

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

Servidor a quien a fravés de memorando
n.* 300-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 31 de julio de
2019 (Ver Apéndice n.° 17), se le asignd
funciones como responsable del Subsistema de
Compensaciones de la enfidad, cuyas
actividades no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable, para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00

Vargas Cerna,

40791644 Delis Medalit

\

CAS

Especialista
En Seguridad
y Defensa

Oficina Ejecutiva
de Gestion y
Desarrolio de
Recursos
Humanos

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

Con informe n.° 44-GR.CAJ-DRSC/RRHH-
COMP-DMVC de 2 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 65) la servidora comunico al director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos que en el mes de mayo de 2020,
realizd actividades de: gestion de presupuesto
para la compra de insumos y equipos de
proteccion personal para dotar al personal de la
sede de la DIRESA Cajamarca, como

720,00

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

Pégina 30 de 139




[

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

APELLIDOS Y
NOMERES

CONDICIO

CARGO DE
INGRESO A
LA ENTIDAD

UNIDAD
ORGANICA
MAYO 2020

ACTIVIDADES/SER
VICIO SEGUN
LISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
S

MONTO
PAGADO

responsable de la Unidad de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sefiala que se realizé seguimiento
al personal que presentaba sintomatologia
relacionada al COVID-19, capacitaciones
virtuales referidas al COVID y al Plan de
Seguridad y salud en el Trabajo, realizo la
entrega de insumos y equipos de proteccion
personal a los trabajadores de la sede DIRESA
Cajamarca y gestiond la desinfeccion de las
oficinas de la sede Diresa Cajamarca.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

14

Vilchez
Villacorta,
Carla Lizeth

47027485

CAS

Técnicola
Administrativo

Oficina Ejecutiva
de Gestion y
Desarrollo de

Recursos
Humanos

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

justificadas e injustificadas, tardanzas; permisos

Mediante memorando n.° 45-2020-GR.CAJ-
DRSC/RR HH de 6 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 66) la servidora fue rotada al Subsistema de
Gestion del Empleo, el cual como se ha sefialado
anteriormente contiene procesos que han sido
clasificados en dos grupos: A) Gestion de la
incorporacion y B) Administracion de personas.

A través de oficio n.® 542-2021-GR.CAJ-
DRSC/RRHH de 12 de julio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 61), la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, sefialé que
la servidora realizé las funciones de: recepcion
diaria de documentacion, ingreso diario para su
procesamiento en el Sistema de Personal de las
licencias por enfermedad,  vacaciones,
maternidad, paternidad, sin goce de haber;
permisos por comision de servicios, personales,
etc.; ingreso diario & sistema de personal de
papeletas de salidas del personal, elaboracion de
cuadros de nombrados y CAS por inasistencias

particulares sujetos a descuentos en la Planilla
Unica de Pagos; elaboracion mensual de
resoluciones por faltas, tardanzas y permisos,
elaboracion de informes de diversa indole,
elaboracion de Resoluciones de vacaciones,
elaboracion mensual de memos de goce de
vacaciones de personal nombrado y CAS,
registro de personal que ingresa a lainstitucion y
control de las distintas modalidades del trabajo
del personal 276 y CAS.

Funciones que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00

Bardales

42192013 Ean—,

CAS

Contador/a |

Direccion de
Economia

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Mediante oficio n.° 068-2020-
GR.CAJ.DRSCIOEA/OE de 9 de junio de 2020
(Apéndice n.° 67) el director de Economia
remitiv al director de la Oficina Ejecutva de
Gestion y Desarrolo de Recursos Humanos la
relacion de servidores de la direccion de
Economia para su registro como beneficiarios,
anexando un cuadro en el que se sefiald a la
servidora en mencion, indicando en el campo
“Area Servicio COVID" Personal administrativo
en tareas COVID en las sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, Redes de
Salud.

No acreditando la entidad actividades ejecutadas
por la servidora que se enmarquen en los
criterios dispuestos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, siendo que las
funciones del area de Economia no se
encuentran enmarcadas en dichos criterios

legales.

576,00

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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40092976

Carrillo Limay,
Luz Maria

Auiliar

Oficina Ejecutiva
de Administracion

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.* 095-2021-GR.CAWDRSC-OCI de
27 de abril de 2021 (Apéndice n.° 68), el Organo
de Control Institucional de la DIRESA Cajamarca
solicitd al director ejecutivo de Administracion la
documentacion  original que acredite las
actividades ejecutadas por la servidora en el mes
de mayo de 2020, recibiendo en respuesta el
oficio n.* 104-2021-GR-CAJ-DRSCIOEA de 29
de abril de 2021 (Apéndice n.° 69), a que
adjuntd copia del oficio
n.* 143-2020-GR.CAJ-DRSC/OEA de 9 de junio
de 2020 (Ver Apéndice n.® 69).

Mediante el citado oficio n.” 143-2020-GR-CAJ-
DRSCIOEA de 9 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 68) el director de la Oficina Ejecutiva de
Administracion remitié al director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos la relacion de servidores de dicha
oficina a ser beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, anexando un cuadro
en el que se sefiald a la servidora en mencién,
indicando en el campo "Area Servicio COVID”
Personal administrativo en tareas COVID en las
sedes MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de Salud.

Al respecto, las funciones de la Oficina Ejecutiva
de Administracion de la DIRESA Cajamarca no
se encuentran previstas en los criterios
dispuestos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Adicionaimente, pese a la solicitud realizada, no
se alcanzé mayor documentacion que acredite
actividades ejecutadas por la servidora que estén
vinculadas a los criterios legales para ser
beneficiaria de la bonificacién extraordinaria
COVID-19.

720,00

47220280

Diaz Saldaia,
Luis Eduardo

Contrato
276 - plazo

Oficina de
Control
Patrimonio

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.* 095-2021-GR.CAJDRSC-0OCI de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 68), el
Organo de Confrol Institucional de la DIRESA
Cajamarca solicitd al director ejecutivo de
Administracion la documentacion original que
acredite las actividades ejecutadas por el
servidor en el mes de mayo de 2020, recibiendo
en respuesta el oficio n.* 104-2021-GR-CAJ-
DRSC/OEA de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n.° 69), al que adjunto copia del oficio
n.* 125-2020-GR.CAJ-DRS/OEA-OLL de 8 de
junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 69).

Mediante el citado oficio n.® 125-2020-GR.CAJ-
DRS/OEA-OL de 9 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 69) el director de Logistica remitio
al director ejecutivo de Administracion la relacién
de servidores entre otros, del 4rea de Control
Patrimonial a ser beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, anexando un cuadro
en el que se sefialé al servidor en mencion,
indicando en el campo “Area Servicio COVID”
Personal administrativo en tareas COVID en las
sedes MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de Salud.

Al respecto, la unidad organica a la que
pertenece el servidor, no se encuentra
comprendida en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

Adicionaimente, pese a la solicitud realizada, no
se alcanzd mayor documentacion que acredite
actividades vinculadas a los criterios legales para
ser beneficiario de la indicada bonificacion.

360,00

nforme de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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18 | 40132564

Requelme,

Fredesvinda

CAs

Expciiin

Oficina de

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

Con oficio n.* 095-2021-GR.CAWDRSC-OCI de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 68), el
Organo de Control Institucional de la DIRESA
Cajamarca solicitd al director ejecutivo de
Administracién la documentacion original que
acredite las actividades ejecutadas por la
servidora en el mes de mayo de 2020, recibiendo
en respuesta el oficio n.* 104-2021-GR-CAJ-
DRSCI/OEA de 29 de sbrl de 2021 (Ver
Apéndice n.° 69), al que adjuntd copia del oficio
n.* 125-2020-GR.CAJ-DRS/OEA-QOL de 9 de
junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 69).

Mediante el citado oficio n.” 125-2020-GR.CAJ-
DRS/OEA-OL de 9 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 69) el director de Logistica remitio
al director ejecutivo de Administracion la relacion
de servidores enfre ofros, del area de Control
Patrimonial a ser beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, anexando un cuadro
en el que se sefiald a servidor en mencion,
indicando en el campo “Area Servicio COVID”
Personal administrativo en tareas COVID en las
sedes MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de Salud.

Al respecto, la unidad organica a la que
pertenece la servidora, no se encuentra
comprendida en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficianio de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

Adicionalmente, pese a la solicitud realizada, no
se alcanzd mayor documentacion que acredite
actividades vinculadas a los criterios legales para
ser beneficiaria de la indicada bonificacion.

720,00

19 | 41406056

Llanos Ispilco,
Juan Antonio

CAS

Especialista en
Logistica

Direccion de
Logistica (area
o Aduisicionn]

Persona
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

Con oficio n.® 095-2021-GR.CAJDRSC-OCI de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 68), el
Organo de Control Institucional de la DIRESA
Cejamarca solicitd al director ejecutivo de
Administracion la documentacion original que
acredite las actividades ejecutadas por el
servidor en el mes de mayo de 2020, recibiendo
en respuesta el oficio n." 104-2021-GR-CAJ-
DRSC/OEA de 29 de abri de 2021 (Ver
Apéndice n.° 69), al que adjunto copia del oficio
n* 125-2020-GR.CAJ-DRS/OEA-O.L de 9 de
junio de 2020 (Ver Apéndice n.® 69).

Mediante el citado oficio n.* 125-2020-GR.CAJ-
DRS/OEA-OL de 9 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 69) el director de Logistica remitié
al director ejecutivo de Administracion la relacion
de servidores entre otros, de la Direccion de
Logistica a ser beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria COVID-19, anexando un cuadro
en el que se sefiald a servidor en mencion,
indicando en el campo “Area Servicio COVID"
Personal administrativo en tareas COVID en las
sedes MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de Salud.

Al respecto, la unidad organica a la que
pertenece el servidor, no se encuentra
comprendida en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

Adicionaimente, pese a la solicitud realizada, no
se alcanz6 mayor documentacion que acredite
actividades vinculadas a los criterios legales para
ser beneficiario de la indicada bonificacién.

720,00

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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20 | 42132509

Medina
Valdivia,
Affredo
Antonio

CAS

Técnico en
Computacion

Direccién de
Loglstce

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.* 095-2021-GR.CAVDRSC-OCI de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.” 68), el
Organo de Control Institucional de la DIRESA
Cajamarca solicitd al director ejecutivo de
Administracion la documentacion original que
acredite las actividades ejecutadas por el
servidor en el mes de mayo de 2020, recibiendo
en respuesta el oficio n.° 104-2021-GR-CAJ-
DRSCIOEA de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n.° 69), al que adjuntd copia del oficio
n.* 125-2020-GR.CAJ-DRS/OEA-OL de 9 de
junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 69).

Mediante el citado oficio n.* 125-2020-GR.CAJ-
DRS/OEA-OL de 9 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 69) el director de Logistica remitic
al director ejecutivo de Administracion la relacién
de servidores entre otros, de la Direccion de
Logistica a ser beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, anexando un cuadro
en el que se sefialé al servidor en mencion,
indicando en el campo “Area Servicio COVID"
Personal administrativo en tareas COVID en las
sedes MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de Salud.

Al respecto, la unidad organica a la que
pertenece el servidor, no se encuentra
comprendida en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

Adicionaimente, pese a la solicitud realizada, no
se alcanzd mayor documentacion que acredite
actividades vinculadas a los criterios legales para
ser beneficiario de la indicada bonificacion.

21 | 26691533

Oscar Hugo

Técnicola

Direccion de
Economia

Personal

inistrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

720,00

Mediante oficio n° 068-2020-
GR.CAJ.DRSC/OEA/OE de 9 de junio de 2020
(Ver Apéndice n.° 67) el director de Economia
remitiv al director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la
relacion de servidores de la direccion de
Economia para su registro como beneficiarios,
anexando un cuadro en el que se sefial6 a la
servidora en mencion, indicando en el campo
“Area Servicio COVID” Personal administrativo
en tareas COVID en las sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, Redes de
Salud.

No acreditando la entidad actividades ejecutadas
por la servidora que se enmarquen en los
criterios dispuestos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-18, siendo que las
funciones del area de Economia no se
encuentran enmarcadas en dichos criterios
legales.

720,00

22 | 26616926

Céspedes,
Elmer Joaquin

Contadorfa |

Direccién de
Economia

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

Mediante oficio n° 068-2020-
GR.CAJ.DRSCI/OEA/OE de 9 de junio de 2020
(Ver Apéndice n.° 67) el director de Economia
remitio al director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos la
relacion de servidores de la direccion de
Economia para su registro como beneficiarios,
anexando un cuadro en el que se sefialb a la
servidora en mencion, indicando en el campo
“Area Servicio COVID" Personal administrativo
en tareas COVID en las sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, Redes de
Salud.

Las funciones del drea de Economia de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca no se
enmarcan en los criterios dispuestos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la

720,00

Informe de Control Especrﬁuo N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Veldivia
Barboza, Sara
Esther

23 | 26676253

Técnicola
]

Direccién de
Economia

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

Mediante oficio n* 068-2020-
GR.CAJ.DRSC/OEA/OE de 9 de junio de 2020
(Ver Apéndice n.° 67) el director de Economia
remitio al director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la
relacion de servidores de la direccion de
Economia para su registro como beneficiarios,
anexando un cuadro en el que se sefiald a la
servidora en mencion, indicando en el campo
*Area Servicio COVID” Personal administrativo
en tareas COVID en las sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, Redes de
Salud.

Las funciones del area de Economia de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca no se
enmarcan en los criterios dispuestos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion COVID-19.

Vargas Cajo,

24 | 44055430 Luis Miguel

CAS

Técnico/a en
Logistica

Direccion de
Logistica

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.* 095-2021-GR.CAYDRSC-OCI de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 68), el
Organo de Control Institucional de la DIRESA
Cajamarca solicitd al director ejecutivo de
Administracién la documentacién original que
acredite las actividades ejecutadas por el
servidor en el mes de mayo de 2020, recibiendo
en respuesta el oficio n.* 104-2021-GR-CAJ-
DRSCIOEA de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n.° 69), al que adjuntt copia del oficio
n.* 125-2020-GR.CAJ-DRS/OEA-O.L de 9 de
junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 69).

Mediante el citado oficio n.* 125-2020-GR.CAJ-
DRS/OEA-OL de 9 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 69) el director de Logistica remitié
al director ejecutivo de Administracion la relacion
de servidores entre otros, de la Direccion de
Logistica a ser beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, anexando un cuadro
en el que se sefalo al servidor en mencion,
indicando en el campo “Area Servicio COVID”
Personal administrativo en tareas COVID en las
sedes MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de Salud.

Al respecto, la unidad organica a la que
pertenece el servidor, no se encuentra
comprendida en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

Adicionaimente, pese a la solicitud realizada por
la comision de control, no se alcanzé mayor
vinculadas a los criterios legales para ser
beneficiario de la indicada bonificacion.

720,00

Cabelos Diaz,

25 | 26682291 Maria Marvi

CAS

Técnicola en

Soporte
Informatico

Oficina de
Informética,
Telecomunicacio
nes y Estadistica

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con memorandum n.* 11-2020-GR-CAJ-
DRS/DG/OITE. de 15 de enero de 2020
{Apéndice n.° 70) se le asigné a la servidora
funciones como generar y recepcionar
documentos en e MAD (Modulo de
Administracion Documentaria), registrar y dar
contestacion a diversos documentos, generar
pedidos de servicio y de compra en el Sistema
SIGA, hacer seguimiento a documentos, archivo
y custodia de los mismos.

Funciones que no se enmarcan en los criterios
legales establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacién
extraordinaria COVID-19.

Por otro lado, cabe sefialar que a través de oficio
n.* 100-2021-GR.CAWDRSC-OCI. de 27 de abril
de 2021 (Apéndice n.° 71), el Organo de Control
Institucional solicitt a la directora de dicha
oficina, la documentacion original que acredite

720,00

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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las actividades ejecutadas por la servidora, entre
ofros, en el mes de mayo de 2020, al haber sido
beneficiaria de la bonificacion exiraordinaria
COVID-19.

En respuesta se recibié el oficio n.* 115-2021-
GR.CAJ.DRSC/DG.OITE. de 28 de abril de 2021
(Apéndice n.° 72), al que la directora en
mencion adjuntd el original del oficio
n.® 105-2020-GR.CAJ.DRSC/DG.OITE de 9 de
junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 72) a fravés del
cual, el entonces director de la referida unidad
organica remiti al director de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la
relacion de servidores de la indicada unidad
orgénica a ser beneficiarios para su validacion,
en la que figura la servidora, indicando en el
campo “Area Senicio COVID” Personal
administrativo en tareas COVID en las sedes
MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA,
Redes de Salud.

Al respecto, la unidad orgénica a la que
pertenece la servidora, no se encuentra
comprendida en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

Adicionalmente, pese a la solicitud realizada por
la comision de confrol, no se alcanzé mayor
vinculadas a los criterios legales para ser
beneficiario de la indicada bonificacion.

-

Chucchucan
Luis

26 | 26703295

276 - plazo
fijo

Técnico/a

Oficina de

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Se evidencia que a fravés de memorandum
n.* 13-2020-GR-CAJ-DRSDG/OITE. de 15 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 73) se le asign6 al
servidor las siguientes funciones: administrar,
configurar y supervisar el funcionamiento de los
Sistemas SIGA, SIAF y MAD, asi como el correo
electronico; soporte técnico en mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos de computo;
asesoramiento técnico al usuario en el manejo de
los equipos informaticos, manejo e instalacion de
estos Gltimos, disefiar, implementar y monitorear
la red de voz y datos, seguimiento a la
operatividad de telefonia movil fija y del servicio
de internet.

Funciones que no se enmarcan en los criterios
legales establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiaio de la bonificacién
extraordinaria COVID-19.

En respuesta se recibié el oficio n.* 115-2021-
GR.CAJ.DRSC/DG.OITE. de 28 de abril de 2021
(Ver Apéndice n.° 72), d que la directora en
mencion adjuntd el onginal del oficio
n.* 105-2020-GR.CAJ.DRSC/DG.OITE de 9 de
junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 72) a ravés del
cual, el entonces director de la referida unidad
orgénica remitié al director de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la
relacion de servidores de la indicada unidad
organica a ser beneficiarios para su validacion,
en la que figura la servidora, indicando en el
campo “Area Serviio COVID™ Personal
administrativo en tareas COVID en las sedes
MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA,
Redes de Salud.

A respecto, la unidad organica a la que
pertenece la servidora, no se encuentra
comprendida en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00
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Adicionalmente, pese a la solicitud realizada por
la comision de confrol, no se alcanzd mayor
documentacion que acredite  actividades
vinculadas a los crterios legales para ser
beneficiario de la indicada bonificacion.
Con informe n.* 20-2020-GR.CAJ-DRSC-P-
UPICE-AMP de 1 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 74), el servidor responsable de la Unidad de
Proyectos y Cooperacion Externa - OEPE,
reportd al director ejecutivo de Planeamiento
Estratégico actividades realizadas en el mes de
mayo, precisando que la modalidad de trabajo
Personal fue remota: apoyo en la formulacion y aprobacién
administrativo en de I0ARR's, frabajo de coordinacion con el
Morales Especialista Direccion tareas COVID en PRONIS del MINSA, frabajo de coordinacién con
N (p—— Peralta, —— i Ejecutiva de las sedes MINSA | Pro Region Cajamarca, trabajo de coordinacion | .0 o
Alfonso Ambiental | Planeamiento central, DIRESA, con la Gerencia de Asuntos Poblacionales- i
Antonio Estratégico GERESA, DIRIS, GRDS del gobierno regional de Salud y el MINSA
. DISA, Redesde | (DGOS-DIEM) y consulta ante el MEF para la
Salud posibilidad de elaboracion de otros proyectos de
fortalecimiento de EESS ante hechos
ocasionados por la pandemia.
Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
Contratada por la entidad seg(n contrato
P " administrativo de servicios n.” 13 de 9 de julio de
ackninishrativ & 2019 (renovacion hasta el 30 de junio de 2020)
ke (Apéndice n° 75) como Especialista en
Sénchez Especialista teroas COVIDen | o pvesto
' Planeamiento las sedes MINSA ’
28 | 44658944 Tinoco, CAS En Estratéai central, DIRESA, 720,00
Estefania Presupuesto | wireogico GEREéA, DIRIS Unidad Organica y fyr)m’onss del cargo no estan
DISA, Redes de‘ vinculadas a las actividades enngadas en los
Salud criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
Se entrego a la comision de control el informe
n.® 81-2020-GR.CAWDRSC/DESP-SS-CAT-VS
de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 76) a
través del cual la servidora comunicé a la
directora de Servicios de Salud, las actividades
Personal que realizd durante el mes de mayo de 2020,
Direccion administrativo en siendo estas: integrante de Equipo Operativo de
B Ejecutiva de tareas COVID en Categorizacion y Verificacion Sanitaria para la
A Experto/a en Salud de las las sedes MINSA verificacion de la oferta de pruebas répidas en el
20 | 2060065 | Pekomino, | Nombrada | gy pubdca Personas centra, DIRESA, | marco de la pandemia del COVID-19, emisionde | ' 200
(Servicios de GERESA, DIRIS, lista de requisitos de acuerdo a normatividad y
Salud) DISA, Redes de emision de constancias a quienes cumplian con
Salud la normatividad.
Actividades que no enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacién extraordinaria
COVID-19.
Con memorando n.* 01 2020-GR.CAJDRSC-
DESP-DAIS de 10 de enero de 2020 (Apéndice
n.° T7) fue ratificada en el cargo de directora de
Servicios de Salud y se le asignd la coordinacion
;i Personal asistencial gs:p—cﬂ?:‘a PRONAHEBAS y  Gestion
gk | memin) P
Tacilla, s o Funciones que no se enmarcan en los criterios
30 | 41818721 Merndes Nombrada Obstetra Personas central, DIRESA, legales establecidos en Ia normativa splicable 720,00
Eizabeth (Drectorade | GERESA,DIRIS, | o™ o™ oneficiario de la bonificacion
Servicios de DISA, Redes de dinaria COVID-19
Salud) Saiud SR '
Adicionalmente, es de precisar que con oficio
n.* 105-2021-GR.CAJDRSC-OCI de 27 de abril
de 2021 (Apéndice n.° 78), el Organo de Control
Institucional solicité a la directora ejecutiva de
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Salud de las Personas, la documentacion original
que acredite las actividades ejecutadas por la
servidora mes de mayo de 2020, al haber sido
beneficiaria de la bonificacion extraordinaria
COVID-18.

En respuesta, se recibid el oficio n.” 566-2021-
GR-CAJ-DRSC-DESP de 30 de abril de 2021
(Apéndice n.° 79), al que se adjunto el original
del oficio n.* 443-2020-GR.CAJDRSC-DESP de
9 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 79) a
través del cual, el entonces director de la citada
unidad organica remitio a la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarollo de Recursos Humanos la
relacion de servidores de la mencionada
direccion para su validacion y registro, en la que
figura la servidora.

No obstante, no alcanza mayor documentacion
que acredite la ejecucion de actividades por la
servidora enmarcadas en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

31 | 26733673

Guerra
Cordoba,
Segunda

Rosario

Nombrada

Aupdliar
Administrativo

Direccién

iva de
Salud de las
Personas
(secretana)

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Mediante memorando n.° 23 2020-GR.CAJ
DRSC-DESP-DAIS. de 10 de enero de 2020
(Apéndice n.° 80) se le asigné funciones como
secretaria de la indicada unidad organica.

Funciones que no se enmarcan en los criterios
legales establecidos en la nomativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

Con oficio n.® 105-2021-GR.CAWYDRSC/OCI de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 78), el
Organo de Control Institucional solicitd a la
directora ejecutiva de Salud de las Personas, la
documentacion  original que acredite las
actividades ejecutadas por la servidora mes de
mayo de 2020, al haber sido beneficiaria de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

En respuesta, se recbi6 el oficio
n.® 566-2021-GR-CAJ-DRSC-DESP de 20 de
abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 79), al que se
adjuntd el original del oficio n.* 443-2020-
GR.CAJDRSC-DESP de 9 dejunio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 79) a través del cual, el entonces
director de la citada unidad organica remitié a la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos la relacion de servidores de
la mencionada direccion para su validacion y
registro, en la que figura la servidora,
sefialandose que es Personal administrativo en
tareas COVID en las sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, Redes de
Salud.

No obstante, no alcanza mayor documentacion
que acredite la ejecucion de actividades por la
servidora enmarcadas en los  criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00
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Guevara
32 | 41136992
Rolando

Experto/a en
Salud Publica

Diveccs
Ejecutiva de
Salud de las

Personas

(Atencion Integral
de Salud -

Responsable de

Cadena de Frio)

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

Con ofico n* 05-2020-GR.CAVDRSC-
DESP/DAIS de 29 de diciembre de 2020
{Apéndice n.° 81), la directora de Atencion
Integral de Salud de la direccién ejecutiva de
Salud de las Personas, reportd a la directora de
esta (ltima, las actividades ejecutadas de
manera general por el personal de Atencion
Integral de Salud (no se individualiza a los
servidores) en mayo de 2020, sefialando con
relacion al equipo de cadena de frio que realiz
actividades permanentes de mantenimiento y
vigilancia de cadena de frio para vacunacion
contra neumococo e influenza.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa apiicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Montoya Bius,

26673524 ‘Aldo Moisé

Experto/a en
Salud Publica

Ejecutiva de
Salud de las

(Atencion Integral
de Salud)

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n* 95-2020-GR.CAJDRSC-
DESP/DAIS de 29 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° B1), la directora de Atencion
Integral de Salud de la direccion ejecutiva de
Salud de las Personas, reporto a la directora de
esta (fima, las actividades ejecutadas de
manera general por el personal de Atencion
Integral de Salud (no se individualiza a los
servidores) en mayo de 2020 y documentos
elaborados, tales como: Resolucion Directoral
Regional n.® 264-2020 GR.CAJDRS-DESP-AIS
que aprueba la directiva de “Organizacion de los
Servicios de Salud frente a la pandemia por
COVID-19 en la region Cajamarca de 6 de mayo
de 2020, Resolucion Directord Regional
Sectorial n.* 310-2020 GR.CAWDRS.DESP-AIS
que aprueba la conformacion de los Equipos de
Seguimiento Clinico a pacientes sospechosos y
confimados de COVID-19 de 22 de mayo de
2020, informe de actividades del mes de mayo de
la estrategia de Salud Sexual y Reproductiva.
Elaboracion de plan de organizacion,
capacitacion y monitoreo de equipos de
seguimiento  clinico, fineamientos para la
organizacion y funcionamiento de equipos de
seguimiento clinico, lineamientos técnicos para
vigilancia de salud mental, plan de trabajo de la
semana de maternidad saludable, informe de
capacitaciones, flo de viglancia de salud
materna, plan de contingencia para la Red
Celendin.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-18.

720,00

Rabanal

34 | 26953276 Gz,

Expertofa en
Salud Publica

Ejecutiva de
Salud de las
(directora de
Atencion Integral
de Salud)

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

Con ofico n* 95-2020-GR.CAVDRSC-
DESP/DAIS de 29 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 81), la directora de Atencion
Integral de Salud de la direccién ejecutiva de
Salud de las Personas, reportt a la directora de
esta (lima, las actividades ejecutadas de
manera general por el personal de Atencion
Integral de Salud (no se individualiza a los
servidores) en mayo de 2020 y documentos
elaborados, tales como: Resolucién Directoral
Regional n.* 264-2020 GR.CAVDRS-DESP-AIS
que aprueba la directiva de “Organizacion de los
Servicios de Salud frente a la pandemia por
COVID-19 en la region Cajamarca de 6 de mayo
de 2020, Resolucion Directoral Regional
Sectoria n.* 310-2020 GR.CAVDRS.DESP-AIS
que aprueba la conformacion de los Equipos de
Seguimiento Clinico a pacientes sospechosos y
confirmados de COVID-19 de 22 de mayo de
2020, informe de actividades del mes de mayo de
la estrategia de Salud Sexual y Reproductiva.

720,00

(10039

5/ o
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PAGADO

Elaboracion de plan de organizacion,
capacitacion y monitoreo de equipos de
seguimiento  clinico, lineamientos para la
organizacion y funcionamiento de equipos de
seguimiento clinico, lineamientos técnicos para
vigilancia de salud mental, plan de trabajo de la
semana de maternidad saludable, informe de
capacitaciones, flujo de vigiancia de salud
materna, plan de contingencia para la Red
Celendin.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion exiraordinaria
COVID-19.

35

26615942

Ramirez
Vésquez, Tulia
Patric

Enfermeralo

Ejecufiva de
Estratégico

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con informe técnico n.* $-SIOSDR-TRV de 29 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 82), la
servidora comunico las actividades ejecutadas
en el periodo enero - agosto de 2020: sefialando
con relacion al mes de mayo de 2020 “Informes
de  disponibilidad  presupuestal  para
reorganizacion de los servicios de salud en
respuesta al COVID-19. Informe 07-2020 |[...]
Mayo-2020".

Actividades que no se enmarcan en los criterios
legales establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00

42894992

Vasquez,

Miguel Angel

CAS

Ejecutiva de
Salud de las

(Servicios de
Salud)

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con informe n.* 012-2020-DSS-MASV de 29 de
diciembre de 2020, el servidor comunicé a la
directora de Servicios de Salud que en el mes de
mayo de 2020 realizé las siguientes actividades:
visitas a posibles lugares que sirvan como centro
de aislamiento temporal, visita de verificacion al
cumplimiento de normatividad y protocolos de
establecimientos publicos y privados para
enfrentar la pandemia, elaboracion y verificacion
de pedidos SIGA (Sistema Integrado de Gesfién
Administrativa), elaboracion de sustento técnico
para la formulacion de I0AR, conformidades de
servicio y de ingreso de bienes, capacitacion y
asistencia & Redes para implementar a
estrategias y poder enfrentar la pandemia.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
legales establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00

37

45842240

Silva Quispe,
Katherine

CAS

Odontdlogo

Ejecutiva de
Salud de las

(Atencion Integral
de Salud)

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con ofico n° 95-2020-GR.CAJDRSC-
DESP/DAIS de 29 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 81), la directora de Atencion
Integral de Salud de la direccion ejecutiva de
Salud de las Personas, reportd a la directora de
esta (itima, las siguientes actividades ejecutadas
de manera general por el personal de Atencion
Integral de Salud (no se individualiza a los
servidores) en mayo de 2020 y documentos
elaborados, tales como: Resolucion Directoral
Regional n.* 264-2020 GR.CAVDRS-DESP-AIS
que aprueba la directiva de “Organizacion de los
Servicios de Salud frente a la pandemia por
COVID-19 en la region Cajamarca de 6 de mayo
de 2020, Resolucion Directoral Regional
Sectorial n.* 310-2020 GR.CAJDRS.DESP-AIS
que aprueba la conformacion de los Equipos de
SagurleninChmmapaumlsssoq)emoms
confirmados de COVID-19 de 22 de mayo de
2020, informe de actividades del mes de mayo de
la estrategia de Salud Sexual y Reproductiva.

Elaboracion de plan de organizacion,
capacitacibn y monitoreo de equipos de
segurnmtoclirncqin_emienmsga'ala

720,00
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seguimiento clinico, lineamientos técnicos para
vigitancia de salud mental, plan de trabajo de la
semana de maternidad saludable, informe de.
capacitaciones, flujo de vigilancia de salud
materna, plan de contingencia para la Red
Celendin.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

38

44247646

Saldafia
Delgado, Rila
Aurelia

CAS

Coordinador/a
Técnico/a

Ejecutiva de

Salud de las

(Servicios de
Salud)

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con informe n.* 014-2020-GR-CAVDESP-DSS
de 29 de diciembre de 2020 (Apéndice n.” 84),
la servidora comunicd a la directora de Servicios
de Salud, actividades ejecutadas en el mes de
mayo de 2020: proceso de Ejecucion Oficial y
puesta en Marcha del Sistema TELEATIENDO,
en el cual se incluyen las actividades priorizadas
de TELEMEDICINA: Teleorientacion,
Telemonitoreo y Teleinterconsultas,
capacitaciones continuas para el uso y manejo
de los sistemas Web y formatearia que los
procesos de  TELESALUD  involucra,
implementacion de procesos de atencion a
pacientes COVID-19 en EESS CLASS, atencion
de pagos (haberes), procesos legales y
contables de los Establecimientos de Salud,
organizacion de los Establecimientos de Salud
de la Regién Cajamarca incluidos en la Red
Nacional de TELESALUD, trémites para
actualizacion de careras de servicios de los
mismos, actividades de monitoreo y avance de
TELESALUD y CLASS, tramite y gestion de
adquisicion de equipamiento: concentradores de
oxigeno, visitas de verificacion sanitaria de
Centros Médicos y realizacion de campafias de
TELESALUD.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinania
COVID-18.

720,00

39

42049629

Barboza

César Alexis

Quimico

Ejecutiva de

Insumos y

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Mediante infome n°  16-2021-GR.CAJ-
DRSC/DIREMIDFCVS-CVS-CABZ de 30 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 85) el servidor
comunico a la directora de Medicamentos,
Insumos y Drogas de la DIRESA Cajamarca,
actividades ejecutadas desde el 16 de marzo de
2020: participacion en los diferentes operativos
que solicitaba la Policia Nacional del Pert y la
Fiscalia de Prevencion del Delito, participacion
en diferentes inspecciones a Clinicas,
Consultorios Médicos, Laboratorios que realizan
pruebas rapidas, realizd actas de apertura, de
certificacion, de ftraslado y de reinicio de
actividades de Establecimientos Farmacéuticos.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normafiva aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00

O

40
oY
B

42833136

>
\

‘.

Collantes
Mendoza,
Méximo Radl

Técnico/a en
Farmacia |

Personal

inistraliv &0
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con inf. n.* 3-GR.CAJDIRESA/AES-MRCM de
29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 86) el servidor
comunico a la directora de Medicamentos,
Insumos y drogas, actividades realizadas
durante el periodo marzo - diciembre de 2020:
recepcion y verificacion de equipos de proteccion
a la COVID 19, distribucion de equipos de
proteccion personal, medicamentos e insumos a
las redes de salud de la jurisdiccion y las
diferentes DISAS de la region, y participacion en
la campafia de salud “cajacho cuida cajacho’,
saliendo casa por casa de las diferentes calles de
la ciudad Cajamarca.

720,00

\ CONFROE
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w | o | APELLIDOSY SORED | Chvo fe | Anee. VICIO SEGUN ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE okl
NOMBRES LISTADO SERVIDORES
LABORAL LA ENTIDAD MAYO 2020 NOMINAL s/
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion exiraordinaria
COVID-19.
Con informe n.* 030-2021-GR.CAJ-DRSC-
DIREMID-URM-LAFN de 30 de abril de 2021
(Apéndice n.° 87), el servidor remitio a la
directora de Medicamentos, Insumos y Drogas
Personal un cuadro detallando los documentos emifides
Dicecci administrativo en durante el afio 2020 desde el 5 de marzo de 2020
Fores Cuii vade | CUNGA | abiondo - rogsiio  mngin document
; ) mico A o ningln  docume
41 | 16482243 | Neciosup, Luis | Nombrado Farmacéut Me:dwumnm central, DIRESA. comespondiente sl mes de mayo de 2020, 720,00
Alberto omrtone, GERESA, DIRIS,
Droges DISA, Redes de Sin embargo, dic a conocer actvidades de
Salud TELETRABAJO; por lo tanto, no se acreditd la
ejecucion de actividades que se enmarquen en
los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
Mediante informe n.* 003-2021-MGR de 30 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 88), la servidora
comunicc a la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Droges, las
P : actividades ejecutadas en el periodo marzo -
adririsrabvo & diuwﬂ:rede?ﬂ?ﬁuesmﬂwsoiumdm
Direccion tareas COVID en y seguimiento de viaticos y pedidos de servicio
Garay Asistente/a Ejecutiva de las sedes MINSA elaborados en sistema SIGA (Sistema Integrado
42 | 41263364 Ramirez, CAS Técnicola Medicamentos, central, DIRESA, de Gestion Administrativa), registo de 720,00
Maruja Secretarial Insumos y GEREéA,DIR]S documentos en sistema MAD (Modulo de
DISA, Redes dev Administracion Documentaria) y elaboracion de
Saiud documentos internos.
\
Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
Con informe n.* 01-GR.CAVDIRESA/AES-
LEGC.deZQded:rildezom (Apéndice
° B89), la servidora comunict a la directora
E]eculwa de Medicamentos, Insumos y Drogas
P " actividades ejecutadas de marzo a diciembre de
frministrativo en 2020, tales como: Estudio de mercado de los
Direccion tareas COVID en pedidos de compra de Productos Farmacéuticos,
Guwm? Tésilcald o Ejecutiva de |as sedes MINSA Dispositivos Médicos, Productos Sanitarios y
" 43 | 41870958 Cueva, Luisa Nombrado Bl Medicamentos, central, DIRESA, equipos de Proteccion Personal y ofros 720,00
Elizabeth Insumos y GEREéA. DIRIS productos para el manejo y tratamiento del
Drogas DISA, Redes del coronavirus COVID-19, elaboracion de 710
Ordenes de Compra.
Salud
Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficianio de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
Con informe n.* 05-2020 GR-DIRES-DIREMID-
FCVS de 29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 90),
el servidor comunico a la directora de Ejecuiiva
de Medicamentos, Insumos y drogas las
actividades ejecutadas en el periodo marzo -
diciembre de 2020 (en atencién a requerimiento
P " de informacién realizado por dicha funcionaria
ek oG 6 con memorando mult n.* 039-2021-GR-CAJ-
Direccion tareas COVID en DRS/DIREMID. de 28 de abnl de 2021
Pérez i Ejecutiva de |as sedes MINSA (Apéndice n.° 91) que preciso dicho periodo de
44 | 29567021 Mendiguri, Nombrado WE“ P“ ‘Ha i Medicamentos, central, DIRESA, iempo):  inspecciones  reglamentarias - 648,00
Edgar Roberto Insumos y GERES‘;A. DIRIS seguimiento, cerfificacion, inspecciones por
Drogas DISA.Redesde' autorizacion sanitaria a droguerias, oficina
Salud farmacéutica, boliquines y farmacias de

establecimientos de salud pablicos y privados,
verificacion de documentos o productos, reunion
técnica para fomentar el cumplimiento de las
buenas practicas y la normatividad vigentes a
propietarios, directores técnicos, profesionales,
etc.; sensibilizacion a autoridades sobre control

¥ vighanci = I'i : %

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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ACTIVIDADES/SER
w | ow | AELIDOSY OO0 | Qe | VICIO SEGUN ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE il
NOMBRES | | ABORAL | LAENTIDAD | MAYO2020 pissising VERVECREY sl
regionales combate al comercio ilegal,
operativos a establecimientos farmacéuticos
pblicos y privados, evaluacion de productos con
observacion.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion

extraordinaria COVID-19.
Al informe n.* 23-2021-GR-DIRESA-CAJV
DIREMID/ACCESO-SISMED | de 3 de mayo de
2021 (Apéndice n.° 92) dirigido a la directora
ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas,
la servidora anexo copia de 30 informes emitidos
Personal por ella durante el periodo octubre - diciembre de
Direccién administrativo en 2020; en respuesta a memorando mult.
Pesantes Ejecutiva de tareas COVID en n? 039-2021-GR-CAJ-DRS-’DH}ISH1MD. de 28 de
Quispe, Expertola en 4 las sedes MINSA abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 91), a través del

45 | 1BUSTS | oanica | NOmBrAdd | ood Publica M‘f'me"":s contral, DIRESA, | cual la directora de la citada unidad orgénicale | 0/
. Jeanette s GERESA, DIRIS, solicité informe las actividades realizadas en el
0gas DISA, Redes de periodo marzo — diciembre de 2020.

Salud
Situacion que evidencia la inejecucion de
actividades vinculadas a los  criterios
establecidos en la normafiva aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Con informe n° 002-2020-GR-DIRESA-

DIREMID-AEM de 9 de junio de 2020 (Apéndice

n.° 93), la servidora comunict al director de

P Acceso y Uso Racional de Medicamentos, las

admiristratio o actividades ejecutadas en el mes de mayo de

Direccion tareas COVID en 2020, tales como: elaboracion de Procedimientos

Pretel Florian Técnicola Ejecutiva de las sedes MINSA Operativos  Estandar de Distrbucion y

46 | 40194673 Kelly Del Nombrada Administrativo Medicamentos, tral, DIRESA, Transportes, monitoreo del reporte de stock de 648,00

v Carmen | Insumos y GEREéA, DIRIS equipo de proteccion personal de las Redes de
Drogas DISA Redesde | SaUd de San Miguely Santa Cnz.

Shu Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de |a bonificacion
extraordinaria COVID-19.

Mediante inf. n.° 7-GR.CAJ-DRSC/DIREMID/
CP-IQB de 29 de marzo de 2021 (Apéndice
n.° 94), la servidora comunico a la directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas las
actividades ejecutadas en el mes de mayo de
2020, tales como: Responsable de
CONTRAFALME (Grupo Multisectorial de
Prevencion y Combate & Contrabando,
h Comercio llegal y Falsificacion de Medicamentos
Personal y Afines) y Observatorio de Precios (generacion
Direceié administrativo en de usuarios para acceder al sistema de
a oo | S | EmCMDE | Gered ey e o
. aen c , partic en operativos
ol Rl B Nombrada | cojud publica "T‘m:"“ central, DIRESA, | conjuntos con Fiscalia o Autoridades de la PNP | >10'00
GERESA, DIRIS, Cajamarca, inspecciones de apertura y
Drogas DISA Redesde | certificaciones ~ de establecimientos

Salud farmacéuticos y realizé charlas de sensibilizacion
en el distrito de Namora, con respecto al Decreto
de Urgencia n° 007-2020, Sistema de
Prevencion del Contagio y Propagacion del
COVID-19.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
Personal Mediante informe n.® 011-2021 GR.CAJ-DRSC/
istraihio'on DIREMID-ES-CQQ de 30 de abrl de 2021
_ _ Darmon tereas COVID en Mdlee_ n‘°_95], el servidor comunico a la
i | erg;@uwoz. Quimico Ejecutiva de {as sedes MINSA directora qecuhya de Macﬁuunentos, Insurn_os y
os Nombrado F i Medicamentos, trel, DIRESA, Drogas las actividades ejecutadas en periodo 720,00
s Cristobal Insumos y GEREéA, DIRIS marzo - diciembre de 2020, tales como: anélisis
) /(,:G\UNHL Drogas DISA. Redes ey de metas y stock de productos para las
& % Y Salud confirmaciones  trimestrales de  productos
Ve BE NG estratégicos, asi como para las programacion de
JORGNO 15
GONTROL
NsTITUCH
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los recursos estratégicos de suminisiro
centralizado para e 2021, andlisis de
requerimientos de productos estratégicos de los
establecimientos de salud y reslizacion de los
cuadros de distribucion de los mismos, andlisis
de stock de productos estratégicos para realizar
las redistribuciones y transferencias.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

Rabanal
Torres, Oscar
Enrique

49 | 26706218

Nombrado

Técnico/a en
Enfermeria |

Direccion
Ejecutiva de
Medicamentos,
Insumos y

Drogas

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con informe n.® 0 15-2021-GR/DRSICAJAEME/
OERT de 7 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 96),
el servidor comunicd a la directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas, las
actividades ejecutadas durante el periodo marzo
- diciembre de 2020: como responsable de
digitacion  del Almacén Especializado de
Medicamentos: custodia, orden y ubicacion de la
documentacion generada en el referido Almacén,
envio de informacién mensual del formato 1DI,
envio de archivos WINRAR ZIP GR de Productos
Farmacéuticos, Disposiives ~ Médicos  y
productos Sanitarios, pecosas de equipos de
proteccion personal COVID-19/ Estrategia
Sanitaria, Laboratorio, Odontologia, Salud
Ocular, Redes de Salud, control de calidad del
software SISMED, recepcion de ordenes de
compra e ingreso al software SISMED, digitacion
de pecosas y guias de remision a las diferentes
IPRESS con los cuadros de distribucion,
distribucion de EPP para los equipos de
respuesta de las IPRESS, de SAMU, entre ofras.

Actividades realizadas en la Sede de la DIRESA
Cajamarca reportadas por el servidor, no se
enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00

Saldafia
Ambulodegui,
Carmen
Elizabeth

50 | 26682026

Nombrada

Técnicola en
Farmacia |

Direccié
Ejecutiva de
Medicamentos,
Insumos y
Drogas

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

A través de informe n.° 030-GR.CAWDRSCAJ-
DIREMID-FIS-RFCVS-CESA de 29 de abril de
2021 (Apéndice n.° 97), la servidora comunicé a
la directora de Medicamentos, Insumos y Drogas
de la DIRESA Cajamarca las actividades
ejecutadas durante el mes de mayo de 2020,
tales como: evaluacion de 16 expedientes
presentados por los diferentes usuarios de la
jurisdiccion de Cejamarca, para la apertura
traslados y certificaciones; recepcion de
expedientes que comprendian renuncias, nuevas
direcciones técnicas, modificaciones y cierres de
la jurisdiccion de Cajamarca; elaboracion de
informe para Asesoria Legal DIREMID para que
se elaboren Resoluciones y entrega de
Resoluciones a usuarios.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00

Vasquez
Burga, Oscar
Marino

51 | 41999618

Nombrado

Técnicola en
Farmacia |

Ejecutiva de

Insumos y

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,

DISA, Redes de
Salud

Con inf. n.* 4-GR.CAJDIRESA/AES-OMVB de
29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 98), el
servidor comunico a la directora Ejecutiva de
medicamentos, Insumos y Drogas las
actividades ejecutadas periodo marzo -
diciembre de 2020, tales como: recepcion y
verificacion de equipos de proteccion personal,
medicamentos e insumos relacionados a la
COVID-19, distribucion de equipos de proteccion
personal, medicamentos e insumos a las redes
de salud la jurisdiccion y a las diferentes DISAS
de la region Cajamarca, parficipacion en la
campaiia de salud cajacho cuida cajacho y
entrega de equipos de proteccion personal a las
Redes de Salud Contumazé, San Miguel, San
Marcos y Cajabamba.

720,00
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Por lo tanto, las actividades reportadas por el
servidor no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.
Mediante informe n.° 02-2021-GR-CAJ-DRS/
DIREMID-FCVS de 4 de mayo de 2021
{Apéndice n.° 99), la servidora comunicé a la
directora ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
Drogas las actividades ejecutadas durante el
periodo marzo — diciembre de 2020 sefialando
que ejecutd trabajo mixto:
P « Presencial “De acuerdo a mi presencia fisica,
adkriristralivo o6 seguin coordinaciones y requerimiento de la
Direccion tareas COVID en Dra. Lizbeth Zavaleta Bustamante, en mi
Vigo Pastor Contratada Técnicofa Ejecutiva de las sedes MINSA calidad de Responsable de Acceso y Uso
52 26730789 Resana ! 276 - plazo Administrativo Medicamentos, central, DIRESA, Racional de Medicamentos”. 648,00
. ko i Lol GERESA, DIRIS, e -
rogas DISA Redesde | * Remoto: “Moniorso de Disponibiided EPP
Salud Red de Salud Cajamarca [...] Coordinacion
para la Disponibilidad de EPP en la red de
salud asignada”.
Como se advierte, la servidora no detallé las
actividades ejecutadas de manera presencial en
el indicado mes, no acreditando actividades que
se enmarquen en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.
Con informe n.* 01-2021-GR-CAJDIREMID de 3
de abril de 2021 (Apéndice n.® 100), la servidora
Personal comunicd a la directora ejecutiva de
administrafivo en Medicamentos, insumos y Drogas las actividades
Direccion tareas COVID en realizadas en el mes de mayo de 2020: °[...] 4
- Vigo Pefie Técnicola Ejecutiva de las sedes MINSA Durante el mes de mayo asisti al cenbro de
53 | 26682091 Ruth Consué!o Nombrada Administrativo Medicamentos, central, DIRESA. labores los dias 6 y 28, para hacer seguimiento 86,40
| Insumos y - al trabajo remoto”.
Drogas GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de No aciudts s aaedh o
Salud se ejecucion de actividades
enmarcadas en los criterios legeles para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.
Mediante informe n.*  01-2021-GR.CAJ-
DRS/DIREMID/REAS. de 29 de abril de 2021
(Apéndice n.° 101), la servidora comunicé a la
directora ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
- P Drogas las actividades realizadas en el periodo
administrafivo en marzo a diciembre de 2020, tales como:
Direccién tareas COVID en elaboracion de pedidos de compra y monitoreo
Avarez cAS Quimico Ejecutiva de loc sodes MINGA | J€ a5 adquisiciones de  Productos
54 | 26729957 Sanchez, F FEe) Medicamentos, central, DIRESA, Farmacéuticos, Dispositivos Médicos, Productos 720,00
Rosa Elvia Insumos y GERES‘;A, DIRIS Sanitarios y Equipos de Proteccion Personal y
Drogas ’ ofros productos para el manejo y ratamiento de
DISA, Redes de COVID-19
Salud ’
Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacién
extraordinaria COVID-19.
Con inf. n.° 13-EBC de 29 de abril de 2021
(Apéndice n.° 102), el servidor comunicé a la
Personal Directora de Medicamentos, Insumos y drogas,
Direcci administrativo en las actividades realizadas en el periodo marzo -
Briones . Ejecutiva de m\ﬂzg}; dieiemmede 2020, H:s :‘o;o: apoyo en ?I
écnico en i Mi Almacén Especializado de Medicamentos en la
W ) Mras C;::g °::' G Farmacia W central, DIRESA, recepcion, verificacion y _dmafenariento de 20,0
imos GERESA, DIRIS, productos farmacéuticos, dispositivos médicos, y
Rerges DISA Redesde | productos sanitarios y otros que estén vinculados
. Salud para prevencion y tratamiento de COVID-19;
/-.GID.-\" supervision y monitoreo de los 55 productos mas
/o ECIONA, ) rotados  SISMED; _seleccién, _verificacion _y
@ \ -
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embalaje de productos a los establecimientos de
salud; preparacion de termos de refrigeracion
para el envio de productos farmacéuticos termo-
sensibles y participacion en la campafia de salud
“cajacho cuida cajacho”.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Chuguilin

5 | M1 | prado, Calin

CAs

Técnico/a en
Farmacia |

Personal

finbtn
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

A través de informe n.® 001-2021-GR-DIRESA-
CAJDIREMID-AEM de 30 de abril de 2021
{Apéndice n.° 103), el servidor comunic a la
Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas,
las actividades ejecutadas en el periodo marzo -
diciembre de 2020, tales como: se desempefié
en Almacén Especializado generando gulas y
pecosas de distribucion de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios, equipos de proteccion personal y
ofros productos para el manejo y tratamiento
para el coronavirus COVID 19 y ofras patologias
para IPRESS de DIRESA Cajamarca; ingreso de
ordenes de compra, pecosas y otros documentos
al software SISMED; cumplimiento de los
procedimientos operativos estandar del Almacén
Especiaizado de Medicamentos; ejecucion de
Inventarios fisicos mensuales en dicho almacén
y monitoreo a las IPRESS de DIRESA
Cajamarca.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion exiraordinaria
COVID-19.

720,00

Moya Delgado,
Richard
Gerson

57 | 30674187

CAS

Quimico
Famacéutico

Ejecutiva de

Insumos y

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con inf. n.° 22-GR CAVDIRESA/AES-RGMD de
29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 104), el
servidor comunico a la directora de
Medicamentos, Insumos y drogas las actividades
realizadas en el periodo marzo ~ diciembre de
20200 como responsable del Almacén
Especializado de Medicamentos ingresé ordenes
de compra al SISMED, recepcion de drdenes de
compra regionales, nacionales y CENARES,
digitacion de pecosas, guias de remision de las
diferentes IPRESS con los cuadros de
distribucion, ejecucion de los cuadros de
distribucién de las IPRESS; verificacion de la
entrega por parte de fransportista; distribucion de
oxigeno medicinal, distribucion de equipo de
proteccion persond a los equipos de respuesta
SAMU y Defensa, entre otras en el citado
aimacén de la DIRESA Cajamarca.

Actividades reportadas por la servidora no se
enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00

58 | 42036559 Salazar, Luis

Manuel

CAS

Quimico
Farmacéutico

iva de
Insumos y

Drogas

Personal
administrativo en
tereas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con inf. n.° 06-2020-GR.CAJ-DRSC/DIREMID-
FCVS-CVS-LMOS. de 4 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 105), el servidor comunict a la
directora de Medicamentos, [nsumos y Drogas,
las actividades ejecutadas en el periodo marzo —
diciembre de 2020, tales como: parficipacion en
operativos conjuntos con diversas instituciones,
pericias solicitadas por las insfituciones publicas
y participacion en operafivos COVID en los
diferentes Establecimientos de Salud de la
localidad seg(n programacion de equipos de
categorizacion.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
CoviD-19.

720,00

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
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Con inf. n.* 3-GR.CAJ-DRSC/DEPS-VS-ESGB.
de 29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 106),
comunico a la directora ejecutiva de Promocion
de la Salud, las actividades ejecutadas en el
periodc marzo - diciembre de 2021 (en
respuesta al memorando mdltiple n.* 03-2021-
GR-CAJ-DRS/DEPS de 29 de abril de 2021
vy (Apéndice n.° 107)), tales como: a cargo de la
o VI | vighancia comunal para la idenificacion de
Guevara i i las sedes MINSA personas nuevas en la comunidad o que
59 | 26703026 | Bazan, Eberfin Nombrado SdE P ud! Publica FEjacuh' dal I, DIRESA retornan, con o sintomas de COVID-19, adjunté 720,00
i : ista de asistentes a acitaciones en
Salud GERESA, DIRIS, = " cepeces

DISA, Redes de achwdﬂes_prorrmondesyprevenhvasfrenfea
Salud la pandemia a personal de Serenazgo y de
limpieza pliblica de la Municipalidad Provincial de

Cajamarca.

LABORAL | LAENTIDAD MAYO 2020

Personal

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
. COVID-19.
Con inf. n° 4-GR.CAJNDRSC-DEPS-PACO-
NCCS de 29 de abri de 2021 (Apéndice
n.° 108), la servidora comunico a la directora
ejecutiva de Promocion de la Salud, las
actividades ejecutadas en el periodo marzo -
S diciembre de 2021 (en respuesta al memorando
_ —_— z”'m%?; milliple n.* 03-2021-GR-CAJ-DRS/DEPS de 29
Chévez Silva, de abril de 2021 (Ver Apéndice n.® 107), tales

60 | 444827137 |  Nely Del cAS Enformeralo | pEiocubiade | los oo en | como. aclvidedes vinculadas a la | 720,00
Carmen Saiud GERE!ISA, DtRIS' implementacion de los centros de aislamiento
DISA. R o, temporal, consolidacion y reporte de informacion

Salud de dichos centros a nivel de la region Cajamarca.

Personal

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Con oficio n.® 107-2021-GR.CAJDRSC-OCI. de
27 de abril de 2021 (Apéndice n.° 109) el
Organo de Control Institucional ~solicité al
coordinador de Seguros la documentacion
original que acredite las actividades ejecutadas
de manera mensual (marzo a diciembre de 2020}
por el personal de su dependencia beneficiario
de la bonificacion extraordinaria COVID-19.

En respuesta se recibié el oficio n.* 644-2021-
GR.CAJDRS-US de 29 de abril de 2021
(Apéndice n.° 110) a que se adjuntd
documentacion a través de la cual dicho
funcionario remitié fa relacion del personal a ser
beneficiario en el mes de mayo de 2020 a la
Personal Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
administrativo en Recursos Humanos para su validacion en la que
tareas COVID en identificc a la servidora en mencion como
las sedes MINSA Secretaria; asimismo, copia del oficio n.° 1862-
central, DIRESA, | 2020-GR-CAJDRSUS de 4 de diciembre de | /2000
GERESA, DIRIS, 2020 (Ver Apéndice n.° 110) emitido por el
DISA, Redes de funcionario en respuesta a pedido de informacion
Salud sobre dicha bonificacion (mes mayo 2020)
contenido en el oficio maltiple n.* 105-2020-
GR.CAJ-DRSC/RRHH de 2 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 111) de Recursos Humanos.

Paredes Asistente/a Unidad de
61 | 26730188 Saldafia, CAS Administrativo Seguros
Laura Marcia | (Secretaria)

En dicho oficio n.* 1862-2020-GR-CAJDRS.US
(Ver Apéndice n.° 110), sefial6 sin individualizar
a cada servidor, que el personal de la Unidad de
Seguros desde el inicio de la pandemia realizo
actividades para:

e Garantizar la ejecucién presupuestaria de
transferencias SIS.

o Ejecutar gestion para cambio de metas.

« Solicita compra de bolsas para recojo e
inhumacion de fallecidos por COVID-18

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE 0 0 D 4 7
” Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021 ‘
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= Vigilancia epidemiologica en coordinacion con
la Direccion de Epidemiologia sobre fallecidos
por COVID asegurados al SIS.

o Coordinacion con funerarias y Direccion
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para
abastecimiento de bolsas y recojo e
inhumacion de fallecidos COVID asegurados
al SIS.

s Capacitacion al personal de las unidades de
seguros de las redes ylo establecimientos de
salud.

Con relacibn a la actividad de vigilancia
epidemiologica  sefialada, con  oficio
n.* 148-2021-GR.CAJ-DRSC-ORE de 9 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 112), el director de
Epidemiologia informé: “[...] La Unidad de
Seguros y la Oficina de Epideriologia, han
realizado reuniones de coordinacion permanente
sobre los fallecidos por COVID-19 asegurados al
SIS. Las actividades de vigilancia epidemiologica
especifica fueron desarrolladas por el personal
de la Oficina de Epidemiologia y la Direccion de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha
realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en
el cual el personal mencionado [...] no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las
fichas de la wvigilancia, por lo fanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad”.

Por lo tanto, no se acredité actvidades que se
enmarquen en los criterios legales para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

62

26714471

Ramirez
Colorada,

Técnicola

Unidad de

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.* 107-2021-GR.CAVDRSC-OCI. de
27 de abri de 2021 (Ver Apéndice 109) el
Organo de Control Institucional solicité al
coordinador de Seguros la documentacion
original que acredite las actividades ejecutadas
de manera mensual (marzo a diciembre de 2020)
por el personal de su dependencia beneficiario
de la bonificacion extraordinaria COVID-19.

En respuesta se recibid el oficio n.* 644-2021-
GR.CAVDRS-US de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n.° 110) a que se adjuntd
documentacion a través de la cual dicho
funcionario remiti6 la relacion del personal a ser
beneficiario en el mes de mayo de 2020 a
Recursos Humanos para su validacion,
asimismo, copia del oficio n.* 1862-2020-GR-
CAJDRS.US de 4 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 110) emitido por el funcionario en
respuesta a pedido de informacion sobre dicha
bonificacion (mes mayo 2020) contenido en el
oficioc  miltiple n*  105-2020-GR.CAJ-
DRSC/RRHH de 2 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.® 111) de Recursos Humanos.

En dicho oficio n.* 1862-2020-GR-CAVDRS.US
(Ver Apéndice n.® 110), sefialé sin individualizar
a cada servidor, que el personal de la Unidad de
Seguros desde el inicio de la pandemia realizo
actividades para:

o Garantizar la ejecucion presupuestana de
transferencias SIS.

« Ejecutar gestion para cambio de metas.

« Solicita compra de bolsas para recojo e
inhumacién de fallecidos por COVID-19

« Vigilancia epidemioldgica en coordinacion con
la Direccion de Epidemiologia sobre fallecidos
por COVID asegurados al SIS.

e Coordinacion con funerarias y Direccion
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para
abastecimiento de bolsas y recojo e

720,00

~."Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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inhumacion de fallecidos COVID asegurados
al SIS

« Capacitacion a personal de las unidades de
seguros de las redes y/o establecimientos de
salud.

Con relacion a la actividad de vigilancia
n.* 148-2021-GR.CAJ-DRSC-ORE de 9 de julio
de 2021 (Ver Apéndice n.° 112), el director de
Epidemiologia informé: [...] La Unidad de
Seguros y la Oficina de Epidemiologia, han
realizado reuniones de coordinacion permanente
sobre los fallecidos por COVID-19 asegurados al
SIS. Las actividades de vigilancia epidemioldgica
especifica fueron desarrolladas por el personal
de la Oficina de Epidemiologia y la Direccion de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha
realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en

el cual el personal mencionado [...] no cuentan
. con usuarios ni claves para el registro de las
fichas de la vigilancia, por lo tanfo no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad”.

Por lo tanto, no se acreditd acividades que se
enmarquen en los criterios legales para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Con oficio n.* 107-2021-GR.CAJVDRSC-OCI. de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice 109) el
Organo de Control Institucional solicité al
coordinador de Seguros la documentacion
original que acredite las actividades ejecutadas
de manera mensual (marzo a diciembre de 2020)
por el personal de su dependencia beneficiario
de la bonificacion extraordinaria COVID-19.

En respuesta se recibi¢ el oficio n.° 644-2021-
GR.CAJDRS-US de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n° 110) a que se adjuntd
documentacion a ftravés de la cual dicho
funcionario remitié la relacion del personal a ser
beneficiario en el mes de mayo de 2020 a
z Recursos Humanos para su validacion,
asimismo, copia del oficio n.* 1862-2020-GR-
CAJDRS.US de 4 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 110) emitido por el funcionario en
respuesta a pedido de informacion sobre dicha
Personal bonificacion (mes mayo 2020) contenido en el
administrativo en oficic  miliple n°  105-2020-GR.CAJ-
sdad do tareas COVID en DRSC/RRHH de 2 de diciembre de 2020 (Ver
Vargas Rojas, Experto/a en Unidad las sedes MINSA Apéndice n.° 111) de Recursos Humanos.
63 | 26704330 | \oirer Evique | "OO™® | Salud Publica g central, DIRESA,
(Coordinader) GERESA. DIRIS, | En dicho oficio n.* 1862-2020-GR-CAVDRS.US
DISA, Redes de (Ver Apéndice n.° 110), sefialé sin individualizar
- Salud a cada servidor, que el personal de la Unidad de
Sequros desde el inicio de la pandemia realizo

720,00

» Garantizar la ejecucion presupuestaria de
transferencias SIS.

o Ejecutar gestion para cambio de metas.

« Solicita compra de bolsas para recojo e
inhumacion de fallecidos por COVID-19

« Vigilancia epidemiologica en coordinacion con
la Direccion de Epidemiologia sobre fallecidos
por COVID asegurados al SIS.

o Coordinacion con funerarias y Direccion
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para
abastecimiento de bolsas y recojo e
inhumacion de fallecidos COVID asegurados
al SIS,

e« Capacitacion al personal de las unidades de
seguros de las redes y/o establecimientos de
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Con relacion a la actividad de vigilancia
epidemiologica  sefidada, con  oficio
n.* 148-2021-GR.CAJ-DRSC-ORE de 9 de julio
de 2021 (Ver Apéndice n.° 112), el director de
Epidemiologia informo: “[...] La Unided de
Seguros y la Oficina de Epidemiologia, han
realizado reuniones de coordinacién permanente
sobre los fallecidos por COVID-19 asegurados al
SIS. Las aclividades de vigilancia epidemiologica
especifica fueron desarrolladas por el personal
de la Oficina de Epidemiologia y la Direccion de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha
realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en
el cual el personal mencionado [...] no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las
fichas de la vigilancia, por lo tanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad™.

Por lo tanto, no se acreditd actividades que se
enmarquen en los criterios legales para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

64

Gonzales
Carrillo,
Magda Isabel

15978300

CAS

Especialista

Unidad de
Seguros

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.* 107-2021-GR.CAVDRSC-OCI. de
27 de abnl de 2021 (Ver Apéndice 109) el
Organo de Control Institucional solicitt al
coordinador de Seguros la documentacion
original que acredite las actividades ejecutadas
de manera mensual (marzo a diciembre de 2020)
por el personal de su dependencia beneficiario
de la bonificacion extraordinaria COVID-19.

En respuesta se recibio el oficio n.” 644-2021-
GR.CAJDRS-US de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n° 110) a que se adjunto
documentacion a través de la cual dicho
funcionario remitio la relacion del personal a ser
beneficiario en el mes de mayo de 2020 a
Recursos Humanos para su validacion;
asimismo, copia del oficio n.* 1862-2020-GR-
CAJDRS.US de 4 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.® 110) emifido por el funcionario en
respuesta a pedido de informacion sobre dicha
bonificacién (mes mayo 2020) contenido en el
ofiio  miiple n®  105-2020-GR.CAJ-
DRSC/RRHH de 2 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.® 111) de Recursos Humanos.

En dicho oficio n.* 1862-2020-GR-CAWVDRS.US
(Ver Apéndice n.° 110), sefialé sin individualizar
a cada servidor, que el personal de la Unidad de
Seguros desde el inicio de la pandemia realizo
actividades para:

e Garantizar la ejecucibn presupuestaria de
transferencias SIS.

o Ejecutar gestion para cambio de metas.

» Solicita compra de bolsas para recojo e
inhumacion de fallecidos por COVID-19

 Vigilancia epidemiologica en coordinacién con
la Direccion de Epidemiologia sobre fallecidos
por COVID asegurados al SIS.

e Coordinacion con funerarias y Direccion

inhumacion de fallecidos COVID asegurados
al SIS.

o Capacitacion al personal de las unidades de
seguros de las redes y/o establecimientos de
salud.

Con relacion a la actividad de vigilancia

idemiologi sefidlada, con  oficio
n.° 148-2021-GR.CAJ-DRSC-ORE de 9 de julio
de 2021 (Ver Apéndice n.° 112), el director de
Epidemiologia informo: “...] La Unided de
Seguros y la Oficina de Epidemiologia, han
realizado reuniones de coordinacion permanente

720,00
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sobre los fallecidos por COVID-19 asegurados al
SIS, Las actividades de vigilancia epidemiologica
especifica fueron desarrolladas por el personal
de la Oficina de Epidemiologia y la Direccion de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha
realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en
el cual el personal mencionado |[...] no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las
fichas de la viglancia, por lo tanfo no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad™.

Por lo tanto, no se acreditd actividades que se
enmarquen en los criterios legales para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

65

45404697

Alvarez Tafur,

Veronica

CAS

Unidad de

Personal
administrativo en
tareas COVID en
las sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.* 107-2021-GR.CAVDRSC-OCI. de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice 109) el
Organo de Control Institucional solicité a
coordinador de Seguros la documentacion
original que acredite las actividades ejecutadas
de manera mensual (marzo a diciembre de 2020)
por el personal de su dependencia beneficiario
de la bonificacion extraordinaria COVID-18.

En respuesta se recibié el oficio n.* 644-2021-
GR.CAVDRS-US de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n° 110) a que se adjunto
documentacion a través de la cual dicho
funcionario remitié la relacion del personal a ser
beneficiario en el mes de mayo de 2020 a
Recursos Humanos para su validacion;
asimismo, copia del oficio n.* 1862-2020-GR-
CAUVDRS.US de 4 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 110) emitido por el funcionario en
respuesta a pedido de informacion sobre dicha
bonificacion (mes mayo 2020) contenido en el
oficio  miltple n.®  105-2020-GR.CAJ-
DRSC/RRHH de 2 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 111) de Recursos Humanos.

En dicho oficio n.* 1862-2020-GR-CAJDRS.US
(Ver Apéndice n.° 110), sefialé sin individualizar
a cada servidor, que el personal de la Unidad de
Seguros desde el inicio de la pandemia realizé
actividades para:

o Garantizar la ejecucion presupuestaria de
transferencias SIS.

o Ejecutar gestion para cambio de metas.

e Solicita compra de bolsas para recojo e
inhumacion de fallecidos por COVID-19

« Vigilancia epidemiologica en coordinacion con
la Direccion de Epidemiologia sobre fallecidos
por COVID asegurados al SIS.

« Coordinacion con funerarias y Direccion

Ejecuiva de Saneamiento Ambiental para

abastecimiento de bolsas y recojo e

inhumacién de fallecidos COVID asegurados

al SIS

Capacitacion a personal de las unidades de

seguros de las redes y/o establecimientos de

salud.

Con relacion a la activided de vigilancia
epidemiologica  sefidlada, con  oficio
n.* 148-2021-GR.CAJ-DRSC-ORE de 9 de julio
de 2021 (Ver Apéndice n.° 112), el director de
Epidemiologia informé: “[...] La Unided de
Seguros y la Oficina de Epidemiologia, han
realizado reuniones de coordinacion permanente
sobre los fallecidos por COVID-19 asegurados al
SIS. Las actividades de vigilancia epidemioldgica
especifica fueron desarrolladas por el personal
de la Oficina de Epidemiologla y la Direccion de
Laboratorio de Referencia Regional Se ha
realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en
el cual el personal mencionado [...] no cuent:

720,00
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con usuarios ni claves para el registro de las
fichas de la vigilancia, por lo tanfo no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad™.
Por lo tanto, no se acreditd actividades que se
enmarquen en los criterios legales para ser
beneficiario de la bonificacién extraordinaria
COVID-19.
TOTAL &/ 44990,40

Fuente: Relaciones de servidores de las diferentes unidades orgamicas de la Direccion Regional de Salud Cajamarca remifidas a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desanolio de Recursos Humanos de dicha
entidad con personal a ser beneficiario de la bonfficacion extraordinaria COVID-19 mes de mayo de 2020, para su validacion y regsstro; Resolucion Directoral n.® 331-2020 GR CAWDRS-OE. GD RR HH de 16 de
junio de 2020 que aprobd el listado nominal de 1000 beneficiarios de la indicada bonificacion mes de mayo de 2020 (Ver Apéndice n.” 7) y listado de dichos beneficiarios (Ver Apéndice n.° 28), informes de
actividades de los servidores beneficiarios en el citado mes y otros documentos refacionados, Planillas Unicas de Pago del personal 276 (Ver Apéndice n.® 28) y Planillas Régimen EspecialC A S (Ver Apéndice
n.° 29) beneficiarios mes de mayo de 2020, Comprobantes de Pago n.® 2903, 2776, 2779, 2777, 2905 de 28, 25 de agosto de 2020 (Ver Apéndice n.* 30), respectivamente

Elaborado por: Comision de Control

Cuadron.® 3
Personal de |a sede administrativa de la DIRESA Cajamarca beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 en el mes de junio de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES/
w | om | AeEuos | conpicion | SeRSO.BE | L GNBAD e | SERVICIOSEGUN | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE urisbich
Y NOMBRES LABORAL LISTADO SERVIDORES
LA ENTIDAD JUNIO 2020 s/
NOMINAL
Con informe n.® 03-2020-GR.CAJDRSC-
DESA-UEPA-RMHI de 2 de julio de 2020
(Apéndice n.” 113), dinigido al Coordinador del
area de Ecologia y Medio Ambiente, reportd
actividades del mes de junio de 2021:
coordinacion con las redes y establecimientos de
salud de la region, recopilacion de informacion y
P " documentacion regional de residuos slides
adminiskaivo en biocontaminados en el contexto de la COVID 19,
) COVID en las hnadodenmizderapwbﬁaiodgrpsnajoda
Huangel Inter Téuqscda Direccion sedes MINSA residuos generados en los establecimientos de
1 26675331 Fosa Mt Nombrado Sanitario Ejecutiva de central, DIRESA, salud de pacientes COVID 19 e informe mensual 720,00
Ambiental | Salud Ambiental GEREéA.DIRES de manejo de residuos sélidos generados en los
\ DiSA.Rehs@‘ establecimientos de salud en la atencion de
Salud pacientes COVID 19.
Actividades administrativas de coordinacion y
consolidacion de informacion en la sede
administrativa de la DIRESA Cajamarca; por lo
tanto, no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacién extraordinaria
COVID-19.
A través de informe n.* 01-2021 de 5 de mayo de
Personal 2021(Ver Apéndice n.° 52), el servidor reporto a
Teécnicola administrativo en la directora Ejecutiva de Salud Ambiental que del
Plasencia Sanitariola Il Direccién tareas COVID en las masdenmodﬁd:'iulionZOZOrad'zé
" Terrones, A : sedes MINSA actividades referentes al convenio Fondo de
2| &Hun Elden Nombearo ""“"’“’S..d’ ssm central, DIRESA, | Estimulo e Desempefio y Logro de Resutados | ' 2000
Jefferson Fop—— GERESA, DIRIS, Sociales (FED), actividades administrativas que
DISA, Redes de no se enmarcan en los criterios establecidos en
Salud la normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
Con informe n.* 06-GR.CAJ-DRSC-RRHH-GDC
de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 114), la
servidora comunico al director ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos las
actividades que ejecutd en el mes de junio de
Personal 2020, tales como. gestion de la compra de
sdkiniskalivo & equipos de proteccion personal, para el personal
Sénchez Oficina Ejecutiva tarsas COVID en las delassdedelaDIRESACg‘mwca;avduadQn
Vergas ‘ de Gestion y sedes MINSA de persond que presentaba smlnnﬂplogna
3 44314363 Estef e Nombrado Psicologola Desarrollo de DIRESA relacionada al COVID-19; entrega de equipo de 720,00
Fiorela Recursos GEREéAD%R!S proteccién personal a los trabajadores que se
Humanos D!SA.Redasde‘ desempefiaron en las modalidades presencial,
Saiud mixta y remoto del personal de la DIRESA
Cajamarca, capecitaciones virtuales referidas al
Rﬁga§ Control, Prevencién y Manejo de personas que
o \44 se vieran afectada por e COVID-19 y
A% Be S concientizacion para la difusion de las medidas
c‘g \m para prevenir la propagacion del virus del
3 ORGy COVID-19.
o
~ )

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
Servidora responsable de SERUMS, a quien
mediante memorando n.* 182-2020-GR.CAJ-
DRSC/RR HH de 4 de junio de 2020 (Apéndice
n° 115), o entonces director ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos le
MUMMMMMB
Personal : coordinar con los
administrativo en mdumado interno y externo con respecto al
i tareas COVID enlas | SERUMS, proyeccion, impresion y entrega de
Sagasteg Recursos sedes MINSA Resoluciones de SERUMS, seguimiento de
4 | 26612605 G, Ana Nombrado Enfermera/o Humanos central, DIRESA, registro de Resoluciones. 720,00
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de Y, le dispuso a partir del 4 de junio de 2020 el
Salud cumplimiento de dichas actividades de manera
o "
Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinania COVID-19.
Con oficio n.* 95-2021-GR.CAVDRSC-OCI de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 68), el
Organo de Control Institucional solicitd al director
Ejecutivo de Administracion la documentacion
original que acredite las actividades ejecutadas
por entre otros, el servidor mencionado en el
periodo marzo - diciembre de 2020.
En respuesta se recibio el oficio n.* 104-2021-
P GR-CAJ-DRSC/OEA de 29 de abril de 2021 (Ver
adninisirativo én Apéndice n.° 69), al que se adjuntd copia del
tareas COVID en las oficio n.* 171-2020-GR-CAJ-DRSC/OEA de 10
Sénchez _— S e odes MINSA de julio de 2020 (Ver Apéndice n.° 69) mediante
' 5 42241609 Gutiérrez, CAS L5 de Admi .'"uh.m DIRESA, ¢l cual remitio la relacién de servidores de su 720,00
Miguel Angel S GE“"'R"E"éA DIRIS dependencia a ser beneficiarios de la
DISA Redes ds. bonificacién mes de jurio de 2020 a la oficina
Salud ejecutiva de Gestion y Desarrolio de‘ Recursos
Humanos, en la que incluy6 al servidor como
personal de limpieza administrativo, sefialando
que es personal administrativo en tareas COVID
en las sedes MINSA central, DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes de Salud.
No se acreditd que haya ejecutado actividades
enmarcadas en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
’ bonificacion extraordinaria COVID-19.
Con informe técnico n.® 9-SIOSDR-TRV de 29 de
Pacasiial diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 82, la
kraraNG 86 servidora comunico las actvidades ejecutadas
Direccs tareas COVID en las wdp«iodomgro—agomdgmo,sin
Ramirez iocutive de sodes MINSA embargo, la servidora no describe ninguna
6 | 26615942 Vésquez, Nombrada Enfermeralo P'Iml" o tral, DIRESA. actividad para el mes de junio de 2020. 720,00
T Ficis Estratégico GERESA, DIRIS
DI-SARedasde‘ No se acreditd que haya ejecutado actividades
Saiud enmarcadas en los criterios establecidos en la
/ normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
Mediante infome n.*  16-2021-GR.CAJ-
DRSC/DIREMID-FCVS-CVS-CABZ de 30 de
abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 85) el servidor
Personal comunico @ la directora de Medicamentos,
administrativo en Insumos y Drogas de la DIRESA Cajamarca,
Barboza Direccion tareas COVID enlas | actividades ejecutadas desde el 16 de marzo de
Quimico Ejecutiva de sedes MINSA 2020; participacion en los diferentes operativos
7| o6 | Zembrano | Nombrodo | ompcsuico | Medoamentos, | conal DIRESA | que soktaba a Poicie Necona del Peri y la B
Insumos y Drogas GERESA, DIRIS, Fiscalia de Prevencion del Delito, participacion
DISA, Redes de en diferentes inspecciones a Clinicas,
m-a\ Salud Consultorios Médicos, Laboratorios que realizan
& & pruebas rapidas, reslizd actas de apertura, de
3 oef\g, certificacion, de trasiado y de reinicio de
o 1S actvidades de Establecimientos Farmacéutcos.
R RO
muc\oﬂﬁ"' *
< 2t/ Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
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Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.
Con inf. n.* 3-GR.CAJDIRESA/AES-MRCM de
29 de abril de 2021 {Apéndice n.° 86) el servidor
comunico a la directora de Medicamentos,
Insumos y drogas, actividades realizadas
durante el periodo marzo - diciembre de 2020:
P i recepcion y verificacion de equipos de proteccion
aiknirisiralivo o personal, medicamentos, insumos relacionados
Direcci tareas COVID enlas | ° la COVID 19, distribucion de equipos de
Collantes Tecnicala o Ejecutiva de sades MINSA proteccion personal, medicamentos e insumos a
8 | 42833136 Mendoza, Nombrado p al Medi o ral. DIRESA las redes de salud de la jurisdiccion y las 720,00
Méximo Radl In y Droga;s GEREéA, D|R|SI diferentes DISAS de la region, y participacion en
DISA, Redes % la campafia de salud “cajacho cuida cajacho’,
Salud saliendo casa por casa de las diferentes calles
de la ciudad Cajamarca.

. Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Con informe n.° 030-2021-GR.CAJ-DRSC-
DIREMID-URM-LAFN de 30 de abril de 2021
{Ver Apéndice n.° 87), el servidor remitio a la
directora de Medicamentos, Insumos y Drogas
un cuadro detallando los documentos emitidos
durante el afio 2020 desde el 5 de marzo de 2020
hasta el 24 de agosto del mismo afio.
Registré haber emitido 10 documentos emitidos
desde el 10 de junio de 2020 hasta el 30 de junio
de 2020 con los siguientes asuntos: da a conocer
Py protocolo para la dispensacion a domicilio de
e 6 productos farmacéuticos; sustento para la
Direccién tareas COVID en las utifizacién de medicamentos no considerados en
Flores Quimi o sedes MINSA el Pefitorio Nacional Unico de Medicamentos
9 | 16482243 | Neciostp, | Nombrado LARED Ejecutiva Esencidles. da a conocer esquema de | 720,00
§ Farmacéutico Medicamentos. central, DIRESA, o 2 g 1
Luis Alberto : ! tratamiento con ivermectiba para COVID-19;
Insumos y Drogas GERESA, DIRIS, G ’ § ) !
DISA. Redes de solicita acceso libre a internet por motivos de
- Salud investigacion en intervenciones en
teleconferencias y Webinar cientificos; da a
conocer plan para llever a cabo formulacion de
ivermectina, solicita tres frascos goteros de
ivermecting; hace llegar vademécum  de
medicamentos, comunica aspectos sobre

. proyecto de elaboracion de ivermectina; solicita
apoyo para proyecto.

Actividades que se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.
Con informe n.° 01-GR.CAJDIRESA/AES-
LEGC. de 29 de abril de 2021 (Ver Apéndice
n.° 89), la servidora comunico a la directora
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
Pericial actividades ejecutadas de marzo a diciembre de
adiviniskadivo e 2020, tales como: Estudio de mercado de los
Direcdis tareas COVID en las pedidos de compra de Productos Farmacéuticos,
Guevara Toisicalee ciive dei codes MINSA Dispositivos Médicos, Productos Sanitarios y
41870958 | Cueva, Luisa Nombrado E al I|E,i ; wal, DIRESA, equipos de Proteccion Personal y otros 720,00
Elizabeth | y ' GEREéA DIRIS productos para el manejo y tratamiento del
surnosy Drogee DISA, Redes det coronavirus COVID-19, elaboracion de 710
Salud Ordenes de Compra.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion

extraordinaria COVID-19.
G Personal Con informe n.* 05-2020 GR-DIRES-DIREMID-
M:;ﬂ. . Ejsz“da adminisrativoen | FCVS de 29 de abrl de 2021 (Ver Apéndice

29597021 Edgar J Nombrado Sdudsi o Mﬁm_ o Medi tareas COVID enlas | n.° 90), el servidor comunico a la directora de 720,00

Reticatis Insumos y ! sedes MINSA E;ecull_va de Medwmlams Insumos y drogas
Drogas cenfral, DIRESA, las actividades ejecutadas en el periodo marzo —

B
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GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

diciembre de 2020 (en atencién a requerimiento
de informacion realizado por dicha funcionana
con memorando mult n.* 038-2021-GR-CAJ
DRS/DIREMID. de 28 de abril de 2021 (Ver
Apindkn n. ° o) quepmusédchopu'mdode

famacéutica, botiquines y farmacias de
establecimientos de salud publicos y privados,
verificacion de documentos o productos, reunion
técnica para fomentar el cumplimiento de las
buemsptwhcasyiarunﬂvdadmgﬂmsa

y vigilancia sanitaria, campafias nacionales o
regionales combate al comercio ilegal,
operativos a establecimientos farmacéuticos
publicos y privados, evaluacion de productos con
observacion.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

42183428

Quiroz

Idelma

Expertola en
salud publica

Ejecutiva de
Insumos y Drogas

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Mediante inf. n.® 7-GR.CAJDRSC/DIREMID/
CP-1QB de 29 de marzo de 2021 (Ver Apéndice
n.° 94), la servidora comunico a la directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas las
actividades ejecutadas en el mes de junio de
2020, tales como: como Responsable de
CONTRAFALME (Grupo Multisectorial de
Prevencion y Combate a Contrabando,
Comercio llegal y Falsificacion de Medicamentos
y Afines) y Observatorio de Precios generacion
de usuarios para acceder a sistema de
Observatorio de Precios/ Recuperacion de datos
de las cuentas; inspecciones de apertura y
cerfificaciones de establecimientos
farmacéuticos.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la nomativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00

01157153

Carlos
Cristobal

Nombrado

Quimico

Ejecutiva de
Insumos y Drogas

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Mediante informe n.* 011-2021 GR.CAJ-DRSC/
DIREMID-ES-CQQ de 30 de abril de 2021
(Apéndice n.® 95), el servidor comunico a la
directora ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
Drogas las actividades ejecutadas en periodo
marzo - diciembre de 2020, tales como: anélisis
de metas y stock de productos para las
confirmaciones trimestrales de  productos
estratégicos, asi como para las programacion de
los recursos estratégicos de suministro
centralizado para el 2021, andlisis de
requerimientos de productos estratégicos de los
establecimientos de salud y realizacion de los
cuadros de distribucion de los mismos, andlisis
de stock de productos estratégicos para realizar
las redistribuciones y transferencias.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la nomativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00

4.
i
?Z "

o

=%

,bu

/
&

26706218

/

Rabanal
Torres, Oscar
Enrique

Técnico/a en
Enfermerial

Ejecutiva de
Insumos y Drogas

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Con informe n.* 0 15-2021-GR/DRSICANVAEME/
OERT de 7 de mayo de 2021 (Ver Apéndice
n.° 96), el servidor comunico a la directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas, las
actividades ejecutadas durante el periodo marzo
- diciembre de 2020: como responsable de
digitacion del Almacén Especislizado de
Medicamentos: custodia, orden y ubicacion de la
documentacion generada en el referido Almacén,
envio de informacién mensual del formato DI,
envio de archivos WINRAR ZIP GR de Productos

720,00
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Farmacéuticos,  Dispositivos ~ Médicos  y
productos Sanitarios, pecosas de equipos de
proteccion persona COVID-19/ Estrategia
Sanitaria, Laboratorio, Odontologia, Salud
Ocular, Redes de Salud, control de calidad del
software SISMED, recepcion de ordenes de
compra e ingreso al software SISMED, digitacion
de pecosas y guias de remision a las diferentes
IPRESS con los cuadros de distribucion,
distribucion de EPP para los equipos de
respuesta de las IPRESS, de SAMU, enfre otras.

Actividades realizadas en la Sede de la DIRESA
Cajamarca reportadas por el servidor, no se
enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

Ambulodegui
Carmen
Elizabeth

15 | 26682026

Nombrada

Técnico/a en
Farmacia |

Ejecutiva de
Insumos y Drogas

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

A través de informe n.* 030-GR.CAWDRSCAJ-
DIREMID-FIS-RFCVS-CESA de 29 de abril de
2021 (Ver Apéndice n.° 97), la servidora
comunico a la directora de Medicamentos,
Insumos y Drogas de la DIRESA Cajamarca las
actividades ejecutadas durante el mes de junio
de 2020, tales como: evaluacion de 23
expedientes presentados por los diferentes
usuarios de la jurisdiccion de Cajamarca, para la
apertura, traslados y certificaciones; recepcion
de expedientes que comprendian renuncias,
nuevas direcciones técnicas, modificaciones y
ciemes de la jurisdiccion de Cajamarca;
elaboracion de informe para Asesoria Legal
DIREMID para que se elaboren Resoluciones y
entrega de Resoluciones a usuarios.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00

Vasquez
Burga, Oscar
Marino

16 | 41999618

Técnico/a en
Farmacia |

Ejecutiva de
Insumos y Drogas

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Con inf. n.* 4-GR.CAJDIRESA/AES-OMVB de
29 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.” 98), el
servidor comunico a la directora Ejecutiva de
medicamentos, Insumos y Drogas las
actividades e periodo marzo -
diciembre de 2020, tales como: recepcion y
verificacion de equipos de proteccion personal,
medicamentos e insumos relacionados a la
COVID-19, distribucion de equipos de proteccion
personal, medicamentos e insumos a las redes
de salud la jurisdiccion y a las diferentes DISAS
de la region Cajamarca, participacion en la
campafia de salud cajacho cuida cajacho y
enfrega de equipos de proteccion personal a las
Redes de Salud Contumaza, San Miguel, San
y Cai

Por lo tanto, las actividades reportadas por el
servidor no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00

Avarez
Sanchez,
Rosa Elvia

17 | 26729957

CAS

Direccié

Ejecutiva de
Insumos y Drogas

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Mediante informe n.* 01-2021-GR.CAJ
DRS/DIREMID/REAS. de 29 de abril de 2021
(Ver Apéndice n.° 101), la servidora comunicé a
la directora ejecutiva de Medicamentos, Insumos
y Drogas las actividades realizadas en el periodo
marzo a diciembre de 2020, tales como:
elaboracion de pedidos de compra y monitoreo
de las adquisiciones de  Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos, Productos
Sanitarios y Equipos de Proteccién Personal y
otros productos para el manejo y tratamiento de
COVID-18.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00
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44720483

Carmona,
Edsgar

CAS

Técnico en
Farmacia

Ejecutiva de

lnsunosmegzu

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Con inf. n.* 13-EBC de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n.° 102, el servidor comunicé a la
Directora de Medicamentos, Insumos y drogas,
las actividades realizadas en el periodo marzo -
diciembre de 2020, tales como: apoyo en el
Almacén Especializado de Medicamentos en la
recepcion, verificacion y almacenamiento de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos, y
productos sanitarios y ofros que estén vinculados
para prevencion y tratamiento de COVID-19;
supervision y monitoreo de los 55 productos mas
rotados SISMED; seleccion, verificacion y
embalaje de productos a los establecimientos de
salud; preparacion de termos de refrigeracion
para el envio de productos farmacéuticos termo-
sensibles y parficipacion en la campafia de salud
“cajacho cuida cajacho”,

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00

44491499

Chugquilin
Prado Calin

CAS

Técnicola en
Fammacia |

Ejecutiva de

Insumos y Drogas

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

A través de informe n.* 001-2021-GR-DIRESA-
CAWVDIREMID-AEM de 30 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n.° 103), el servidor indico a la
Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas,
que se desempefio en el area de Almacén
Especializado, realizando las  siguientes
funciones en los meses de marzo a diciembre de
2020: Generacion de guias y pecosas de
distribucibn de productos farmacéuticos,
equipos de proteccion personal y ofros productos
para el manejo y tratamiento para el coronavirus
COVID 19 y otras patologias para IPRESS de
DIRESA Cajamarca, ingreso de oOrdenes de
compra, pecosas y otros documentos al software
SISMED del amacén especializado de
medicamentos en el marco de emergencia
sanitaria, cumplimiento de los procedimientos
operativos estandar del Almacén Especializado
de Medicamentos, Ejecucion de Inventarios
fisicos mensuales y monitoreo a las IPRESS de
DIRESA Cajamarca, en la disponibiidad de
productos sanitarios y equipos de proteccion
personal.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00

30674187

Moya

Richard

CAS

Quimico
Farmacéutico

Ejecutiva de

InsumsyDrogtu

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Con inf. n.* 22-GR.CAJDIRESA/AES-RGMD de
29 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 104), el
servidor comunicd a la directora de
Medicamentos, Insumos y drogas las actividades
realizadas en el periodo marzo — diciembre de
2020. como responsable del Almacén
Especializado de Medicamentos ingresd érdenes
de compra al SISMED, recepcion de ordenes de
compra regionales, nacionales y CENARES,
digitacion de pecosas, guias de remision de las
diferentes IPRESS con los cuadros de
distribucién, ejecucion de los cuadros de
distribucion de las IPRESS; verificacion de la
enfrega por parte de transportista; distribucion de
oxigeno medicinal, distribucion de equipo de
proteccion personal a los equipos de respuesta
SAMU y Defensa, entre oras en el citado
amacén de la DIRESA Cajamarca.

Actividades reportadas por la servidora no se
enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00
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Con inf. n.* 06-2020-GR.CAJ-DRSC/DIREMID-
FCVS-CVS-LMOS. de 4 de mayo de 2021 (Ver
Apéndice n.° 105), el servidor comunico a la
directora de Medicamentos, Insumos y Drogas,
P a las actividades ejecutadas en el periodo marzo -
edministrai diciembre de 2020, tales como: participacion en
inistrativo en : d : R
. Direccion tarens COVID e los | 2POraivos conjunios con diveraes inséituciones,
Oblitas Quimico Eiecutiva de sedes MINSA pericias solicitadas por las instituciones pablicas
21 42036559 Salazar Luis CAS F : " Ii " DIRESA, y participacion en operativos COVID en los 720,00
Manuel I y . GEREéA, DIRIS diferentes Establecimientos de Salud de la
umoty Duoges DISA, Redes s locddad s_agun programacion de equipos de

Salud categorizacion.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacién extraordinaria
COovID-18.
Informe Técnico n.® 02-2020-GR.CAVDRSCAJ-
DIREMID-FIS-CDP-CRGA de 14 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.° 116), el servidor
. P comunico a la directora Ejecutiva de
administrativo en Medicamentos, Insumos y Drogas las siguientes
Bl m'c'“m"n‘“’mhs actividades realizadas durante el periodo abril -
Gutiérrez i ¢ : dicembre de 2020: inspecciones a
Quimico Ejecutiva de sedes MINSA o ;
22 | 44721281 Arce Carlos CAS F : . Establecimientos Farmacéuticos en el marco de 120,00
armacéutico Medicamentos, central, DIRESA, p s ; b

Roberto Insumos y Drogas |  GERESA,DIRIS, | 1= omegenda sentaria, modtorea ¥ S

DISA, Redes de a oficial Iv na 6mg/mL.

Salud Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Con Informe n.* 01-2021-GR.CAJDRSC/
. DIREMID/CENG de 29 de abrl de 2021
{Apéndice n.° 117), el servidor comunict a la
Directora de Medicamentos, Insumos y Drogas
las actividades realizadas en el periodo marzo -
diciembre de 2020: monitoreo de disponibilidad
de Equipos de Proteccion Personal de los
Personal establecimientos de salud, elaboracion del
administrativo en listado de Equipos de Proteccion Personal,
Direccion tareas COVID en las | monitoreo de elaboracion del Mapa de Consumo
2 | 26715020 Nifiez Galvez CAS Quimico Ejecutiva de sedes MINSA de Oxigeno de la Redes de Salud del ambito de 72000
Carlos Elias Farmacéutico Medicamentos, central, DIRESA, la DIRESA Cajamarca; monitoreo de 2
Insumos y Drogas GERESA, DIRIS, disponibilidad y consumo de medicamentos
DISA, Redes de COVID-19, de los establecimientos del ambito

Salud DIRES, participacion activa y de gestion en la
elaboracion de produccion de  Ivermectina
Férmula Magistral.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.
Con inf. n.* 6-GR.CAJ-DRSC/DEPS-VS-SRCT.
de 29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 118), el
servidor comunico a la directora Ejecutiva de
Promocion de la Salud las actividades
ejecutadas en el periodo marzo — diciembre de
2020 (en respuesta al memorando mditiple n.*
03-2021-GR-CAJ-DRS/DEPS de 29 de abril de
Personal 2021): ejecucion del “Plan Regional de
administrativo en Intervencion en Mercados frente al COVID-19",
. Direccion tareas COVID enlas | recopilacion de informacién en la matriz de
CarsaTaca | Cookatads Ejecutiva de sedesMINSA | Vigiancia Comunitaria y de personas alojadas en
24 | 41866603 | Segundo | 276-plezo | Obsteta | piiiigels | centrl, DIRESA | los Centos de Aislamiento Temporal, adunto | 120U
Ralal flo Salud GERESA DIRIS, | ista de asstentes a capacitaciones en
DISA, Redes de actividades promocionales y preventivas frente a

Salud la pandemia a personal de Serenazgo y de

limpieza piblica de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca.
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.
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25

Guevara

26703026 | Bazén Eberin

Nombrado

Experto/a en
Salud Publica

Ejecutiva de
Promocion de la
Salud

administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Mediante Inf. n.* 1-GR.CAJ-DRSC/DEPS-VS de
7 de julic de 2020 (Apéndice n.° 118), el servidor
informo a la directora ejecutiva de Promocion de
la Salud, actividades eadministrativas de
asistencia técnica y de consolidacion de
informacion sobre los Centros de Aislamiento
Temporal Cajamarca

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacién extraordinaria
COoVID-19

720,00

26

Chévez Silva
Nelly Del
Carmen

44482737

CAS

Enfermeralo

Direccion
Ejecutiva de
Promacion de la
Salud

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Mediante Inf. n.* 1-GR.CAJ-DRSC/DEPS-VS de
7 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.® 119), la
servidora informé a la directora ejecutiva de
Promocion de la Salud, actividades
administrativas de asistencia técnica y de
consolidacion de informacion sobre los Centros
de Aislamiento Temporal Cajamarca.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00

27

Vargas Rojas
Walter
Ennque

26704330

Nombrado

Experto/a en
Salud Publica

Unidad de
Seguros

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Con oficio n.* 107-2021-GR.CAJVDRSC-OCL. de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice 109) el
Organo de Control Insfitucional solicité al
coordinador de Seguros la documentacion
original que acredite las actividades ejecutadas
de manera mensual (marzo a diciembre de 2020)
por el personal de su dependencia beneficiario
de la bonificacién extraordinaria COVID-19.

En respuesta se recibio el oficio n.* 644-2021-
GR.CAJDRS-US de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n° 110) a que se aduntd
documentacion a fravés de la cual dicho
funcionario remifié la relacion del personal a ser
beneficiario en el mes de mayo de 2020 a
Recursos Humanos para su validacion;
asimismo, copia del oficio n.* 1862-2020-GR-
CAJDRS.US de 4 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 110) emitido por el funcionario en
respuesta a pedido de informacion sobre dicha
bonificacion (mes mayo 2020) contenido en el
oficio  miltiple n*  105-2020-GR.CAJ-
DRSC/RRHH de 2 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 111) de Recursos Humanos.

En dicho oficio n.* 1862-2020-GR-CAJDRS US
(Ver Apéndice n.® 110), sefiald sin individualizar
a cada servidor, que el personal de la Unidad de
Seguros desde el inicio de la pandemia realizo
actividades para:

o Garantizar la ejecucion presupuestaria de
transferencias SIS.

« Ejecutar gestion para cambio de metas.

« Solicita compra de bolsas para recojo e
inhumacion de fallecidos por COVID-18

« Vigilancia epidemiologica en coordinacion con
la Direccion de Epidemiologia sobre fallecidos
por COVID asegurados al SIS.

« Coordinacion con funerarias y Direccion
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para
abastecimiento de bolsas y recoo e
inhumacion de fallecidos COVID asegurados
al SIS,

» Capacitacion al personal de las unidades de
seguros de las redes y/o establecimientos de
salud.

Con relacion a la actividad de vigilancia
epidemiologica  sefialada, con  oficio
n.* 148-2021-GR.CAJ-DRSC-ORE de 9 de julio
de 2021 (Ver Apéndice n.° 112), el director de
Epidemiologia_informé: “[..] La Unidad de

720,00
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DNI

APELLIDOS
Y NOMBRES

CONDICION
LABORAL

CARGO DE
INGRESO A
LA ENTIDAD

UNIDAD
ORGANICA MES
JUNIO 2020

ACTIVIDADES/
SERVICIO SEGUN
LISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

Seguros y la Oficina de Epidemiologia, han
realizado reuniones de coordinacién permanente
sobre los fallecidos por COVID-19 asegurados al
SIS. Las actividades de vigilancia epidemiolégica
especifica fueron desarrolladas por el personal
de la Oficina de Epidemiologla y la Direccién de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha
realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en
el cual el personal mencionado [...] no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las
fichas de la vigilancia, por lo tanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad™.

Por lo tanto, no se acreditd actividades que se
enmarquen en los criterios legales para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

28

®-—

15978300

Gonzales
Carrillo
Magda Isabel

Cas

Especialista

Unidad de
Seguros

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA
central, DIRESA,
GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de
Salud

Con oficio n.* 107-2021-GR.CAWDRSC-OCI. de
27 de abril de 2021 (Ver Apéndice 109) el
Organo de Control Institucional solicitd al
coordinador de Seguros la documentacion
original que acredite las actividades ejecutadas
de manera mensual (marzo a diciembre de 2020)
por el personal de su dependencia beneficiario
de la bonificacion extraordinaria COVID-19.

En respuesta se recibio el oficio n.* 644-2021-
GR.CAVDRS-US de 29 de abril de 2021 (Ver
Apéndice n.° 110) a que se adjuntd
documentacion a ftravés de la cual dicho
funcionario remitié |a relacién del personal a ser
beneficiario en el mes de mayo de 2020 a
Recursos Humanos para su validacion;
asimismo, copia del oficio n.* 1862-2020-GR-
CAJVDRS.US de 4 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 110) emitido por el funcionario en
respuesta a pedido de informacion sobre dicha
bonificacion (mes mayo 2020) contenido en el
oficio  mdltiple  n°  105-2020-GR.CAJ-
DRSC/RRHH de 2 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 111) de Recursos Humanos.

En dicho oficio n.* 1862-2020-GR-CAJDRS.US
(Ver Apéndice n.° 110), sefial6 sin individualizar
a cada servidor, que el personal de la Unidad de
Seguros desde el inicio de la pandemia realizé
actividades para:

s Garantizar la ejecucion presupuestaria de
transferencias SIS.

» Ejecutar gestion para cambio de metas.

Solicita compra de bolsas para recojo e

inhumacién de fallecidos por COVID-19

Vigilancia epidemiologica en coordinacion con

la Direccion de Epidemiologia sobre fallecidos

por GOVID asegurados al SIS.

o Coordinacién con funerarias y Direccion
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para
abastecimiento de bolsas y recojo e
inhumacién de fallecidos COVID asegurados
al 8IS.

» Capacitacion al personal de las unidades de
seguros de las redes yfo establecimientos de
salud.

Con relacion a la actividad de vigilancia
epidemiolégica  sefislada, con  oficio
n.° 148-2021-GR.CAJ-DRSC-ORE de 9 de julio
de 2021 (Ver Apéndice n.° 112), el director de
Epidemiologia informé: “[...] La Unidad de
Seguros y la Oficina de Epidemiologia, han
realizado reuniones de coordinacion permanente
sobre los fallecidos por COVID-19 asegurados al
SIS. Las actividades de vigilancia epidemiologica
especlfica fueron desarrolladas por el personal
de la Oficina de Epidemiologia y la Direccién de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha

720,00
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DNI

APELLIDOS
Y NOMBRES

CONDICION
LABORAL

CARGO DE
INGRESO A
LA ENTIDAD

UNIDAD
ORGANICA MES
JUNIO 2020

ACTIVIDADES/
SERVICIO SEGUN
LISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en
el cual el personal mencionado |[...] no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las
fichas de la vigilancia, por lo tanfo no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad’”.

Por lo tanto, no se acredité actividades que se
enmarquen en los criterios legales para ser
beneficiario de la bonificacién extraordinaria
COVID-19.

TOTAL 8/

20 160,00

Fuente: Relaciones de servidores de las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Cajamarca remifidas a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de dicha enfidad con personal a ser beneficiario de la bonificacién extraordinaria COVID-19 mes de junio de 2020 para su validacion y registro; Resolucion Directoral n.* 347-2020.GR.CAJDRS-
OE.GD.RR.HH de 20 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.° 7) que aprobo el listado nominal de 1040 beneficiarios de la indicada bonificacion mes de junio de 2020 y listado nominal de dichos
beneficiarios (Ver Apéndice n.® 28); informes de los servidores en el citado mes y otros documentos sobre actividades ylo funciones de éstos; Planilas Unicas de Pago del personal 276 (Ver
Apéndice n.° 29) y Planillas Régimen Especial C.A.S (Ver Apéndice n.® 29) beneficiarios mes de junio de 2020; Comprobantes de Pago n.** 012, 024, 0018, 0020, 0019 de 2, 1 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 30), respectivamente.
Elaborado por: Comisién de Control.

Cuadro n.” 4
Personal de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca beneficiario de la bonificacion extraordinaria en el
mes de setiembre de 2020 que no cumple criterios legales

DNI

APELLIDOS

NOMBRES

CONDICION
LABORAL

CARGO
DE
INGRESO A
LA ENTIDAD

UNIDAD
ORGANICA
MES
SETIEMBRE
2020

ACTVIDADES/
SERVICIO SEGUN
LISTADO NOMINAL

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

26675331

Huangal
Intor, Rosa
Maria

Nombrada

Técnicola
Sanitario
Ambiental |

Direccién
Ejecutiva de
Salud Ambiental

Personal
administrativo en
tareas COVID en las
sedes MINSA cenfral,
DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes
de Salud

Con informe n.° 05-2020-GR.CAWDRSC-
DESA-UEPA-RMHI de 13 de octubre de 2020
{Apéndice n° 1200 e  informe
n.* 004-2019.GR-CAVDRSC-UHAZ de 13 de
octubre de 2020 (Ver Apéndice n.° 120), dirigido
al Coordinador del 4rea de Ecologia y Medio
Ambiente, la servidora reportd actividades
ejecutadas en el mes de setiembre de 2020:
coordinacion con las redes y establecimientos de
salud de la region, recopilacion de informacion
regional de residuos sdlidos biocontaminados en
el contexto de la COVID 19, llenado de matriz de
reporte diario de manejo de residuos generados
en los establecimientos de salud de pacientes
COVID 19 e informe mensual de manejo de
residuos  solidos generados en los
establecimientos de salud en la atencion de
pacientes COVID 19.

Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria

COVID-18.

720,00

TOTAL S/

720,00

Fuente: Relaciones de servidores de las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Cajamarca remitidas a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de dicha entidad con personal a ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19 mes de junio de 2020 para su validacion y registro; Resolucion Directoral n.* 531-2020-GR.CAJDRSC-
OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 9) que aprobé el listado nominal de 1211 beneficiarios de la indicada bonificacion mes de junio de 2020 y listado de dichos
beneficiarios (Ver Apéndice n.° ), informes de actividades de los servidores beneficiarios en el citado mes; Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver
Apéndice n.° 29) beneficiarios mes de setiembre de 2020; Comprobante de Pago n.” 068 de 28 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.” 30).
Elaborado por: Comision de Control.

/Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Cuadro n.° 05
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo beneficiario de la bonificacion extraordinaria

COVID-19 en el mes de mayo de 2020 que no cumple criterios legales para dicho beneficio

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
b CARGO NOMINAL
CONDI CARGO DESEMPENADO EN | ELABORADO POR 7 MONTO
T N INGRESOA | DEPENDENCIA/ | REDDE SALUD ek o G PAGADO
LABORAL LA ENTIDAD UNIDAD SAN PABLO Y Sl
ORGANICA APROBADO POR
LA DIRESA
CAJAMARCA
Director de la Red de
Salud San Pablo - . . La normativa aplicable precisa que el personal de
Resolucion Directoral :“m mgcgl la salud que ocupa cargos de confianza o directivo
Requejo Regional Sectorial |as sedes del MINSA | 58 encuentra excluido como beneficiario de la
1 00950788 | Gonzales N b Enfermeralo n.* 460-2020- " DIRESA bonificacion extraordinaria, con excepcién del 720,00
; > GR.CAJDRS- ‘ ‘ nal de salud que realiza viglancia
Milton César GERESA, DIRig, | Peérsona de saud que reaiza v
OE.GD.RR.HH de 26 DISA, REDES Dé epidemiologica, actividad cuya ejecucion a cargo
de agostode 2020 | o' (‘) del director, no fue acreditada por la Red de Salud
(Ver Apéndice San Pablo,
n°17)
A ftravés de informe n.* 001-2021 GR-CAJ
DIRES-CAJRED VII-SP de 31 de mayo de 2020
: (Apéndice n.° 122), el servidor reporto al director
S‘;?d"mmg de Red, actiidades de coordinacion para la
Dafonsa Naeionﬂ destnfewép de C.S. San Pablo y de Red de
Metvéricess y Salud, monitoreo continuo a EE.SS. y poblacion
Aguiter Tafu Inspector ERONORN - T et Mg bt it
ui r, 'saneami .S. o para manejo
2| 0200841 | | s Siin has Sanitario Memorbndun | manejo  resiuos | residuos sdidos, y con autordades sobre la | 120
CMDIRES CAJRV! biocontaminados adupszién de medides preventivas, reporte de
ISP-D de 10 de fallecidos por COVID-19 a DESA.
(Am;"“z?ﬁ“m Actividades que no se enmarcan en los criterios
. establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.
Con informe n.° 05-2020-RVIISP-SISMED de 1
de junio de 2020 (Apéndice n.° 124) dirigido al
Coodiniadots ) ) director de la red, la servidora {eporlb parae_yl mes
SISMED - Personal asistencial | de mayo actividades de requerimiento, monitoreo,
M - en tareas COVID en | consolidacién y repcrtas en cuanto a EPP,
Cubas Ruiz Quimico n* 043-2020-GR- las sedes del MINSA | pruebas COVID y medlwne_ntos, coordinacion
3 43977454 Nina Yaqueiin Nombrado E sutico CAJDIRES CAY central, DIRESA, | con responsables de estrategias de la Red y con 720,00
RVIISP-D. de 15 de g:ESF;I‘ESIF‘\{,EDEgiRBSé la DIREMID de la DIRESA Cajamarca.
Meneu;::nzooaﬂm SALUD Actividades que no se enmarcan en los criterios
pndicen. establecidos en fa normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.
TOTAL &/ 2160,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Pablo mes de mayo de 2020 remitido por la Red de Salud San Pablo al responsable del
Subsistema de Compensaciones de la DIRESA Cajamarca mediante correo electronico de 6 de junio de 2020 (Apéndice n.° 125); oficio n.* 240-2020-GR .CAJ.DRS/RED VII-SP/SA de 9 de junio de
2020 (Apéndice n.° 126); Resolucién Directoral n.* 331-2020.GR.CAJDRS-OE.GD.RR.HH de 16 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 7) que aprobd el listado nominal de 1000 beneficiarios de la
sede administrativa y Redes de Salud de la DIRESA Cajamarca mes de mayo de 2020; Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.® 29); Informe
n.° 11-2021--GR-CAJDIRESA.CAVRVII-SP-D de 11 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San Pablo entregd informes de actividades del personal
de dicha entidad; informe n.* 14-2021--GR-CAJDIRESA. CAJRVI-SP-D de 21 de junio de 2021 (Apéndice n.° 128) mediante el cual la mencionada directora remitié la relacion de servidores que
laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo ~ diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n.** 2903, 2901, 2776 de 28, 31, 25 de agosto de 2020 (Ver Apéndice
n.° 30), respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control.

{*) Director de la Red de Salud San Pablo no figura en listado nominal elaborado mes de mayo de 2020 elaborado por la Red de Salud; pero si en el oficio n.* 240-2020-GR.CAJ.DRS/RED VII-SP/SA
de 9 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 126} dirigido al Director de la DIRESA Cajamarca por el mismo Director de Red quien se reportd como beneficiario de la indicada bonificacion mes de mayo
de 2020: encontrandose en el listado nominal aprobado con Resolucion Directoral n.® 331-2020.GR . CAJDRS-OE.GD.RR HH de 16 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 7).

/' Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
A/aMaRCE. __/‘ Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Cuadro n.° 06

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo que percibié la bonificacién extraordinaria COVID-19 en

el mes de junio de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
CARGO NOMINAL
w | o | APELLIDOSY | CONDICION NoARGO | DEsEWPERADOEN | LEPO RADOPOR | ACTIVIDADES SEGUNINFORMESDE |  ONTC,
NOMBRES LABORAL LA ENTIDAD DEPENDENCIA / PABLO Y SERVIDORES s
UNIDAD ORGANICA :
APROBADOC POR LA
DIRESA
CAJAMARCA
. La normativa aplicable establece que el
Dﬁ;:;;;ﬁ ‘_ie Personal asistencial | personal de la salud que ocupa cargos de
) Resolucion Directoral en tareas COVID en conﬁamaotirqﬂvosee«menﬁm 9xt£u!qo
Requejo En o Regional Sectorial n.* las sedes del MINSA | como beneficiario de la bonificacion
1 00959788 | Gonzales, Nombrado 460-2020-GR cumis- central, DIRESA, | extraordinaria, con excepcion del personal 720,00
Miton César OF GD RR HH de 26 de GERESA, DIRIS, | de salud que resliza vigilancia
. ag"mo' de 2020 DISA, REDES DE | epidemiologica, actividad cuya ejecucion a
(Ver ice n.® 17) SALUD (Y cargo del mencionado director, no fue
Apasidice o acredita por la Red de Salud San Pablo.
Con informe n.® 002-2020 GR-CAJDIRES-
CAJRED VII-SP de 30 de junio de 2020
(Apéndice n.° 129), el servidor report6 al
director de la Red de Salud actividades de
coordinacion para la desinfeccion de centro
de salud y de Red de Salud, coordinacion
Coordinador de Salud con el area de Epidemiologia para el
Ambiental, Defensa reporte oportuno semanal de casos
Nacional, Metaxénicas y sospechosos y posiivos COVID-19,
Zoonosis - Salud ambiental | coordinacion con Salud Ambiental del C.S.
2 40290841 Aguilar Tafur, CAS Inspector Memorandum Isaneamiento/ manejo | San Pablo para manejo y disposicion de 720,00
Luis Slin Sanitario n.” 144-2020-GR- residuos residuos sdlidos, y con autoridades sobre la '
CAJDIRES.CAVRVIISP- | biocontaminados adopcion de medidas  preventivas,
D. de 10 de marzo de coordinacion con rondas campesinas el
2020 ingreso de personas a la provincia, reporte
(Ver Apéndice n.° 121) de fallecidos por COVID-19 al responsable
de la DESA Cajamarca.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
Con informe n.* 06-2020-RVIISP-SISMED
de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.® 130)
dirigido al director de la Red de Salud
reportd actividades de realizacion de
Coordinadora SISMED - | Personal asistencial | requerimientos, monitoreo, consolidacion y
Memorandum en tareas COVID en | reportes en cuanto a EPP, pruebas COVID
Cubas Ruiz Quimico n.* 043-2020-GR- las sedes del MINSA | y medicamentos, coordinacion  con
3 43977454 Nina Yaq ueiin Nombrado Farmacéutico CAJDIRES.CAJ central, DIRESA, | responsables de Farmacia, coordinadores 720,00
RVIISP-D. de 15 de GERESA, DIRIS, | de estrategias de la Red y con DIREMID
enero de 2020 DISA, REDES DE | Cajamarca.
(Ver Apéndice n.° 123) | SALUD
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  esteblecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
TOTAL §/ 2160,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Pablo mes de junio de 2020 remitido por la Red de Salud San Pablo al responsable del

Subsistema de Compensaciones de la DIRESA Cajamarca mediante
2020 (Apéndice n.® 132); Resolucion Directoral n.* 347-2020.GR.CAJDI
sede administrativa y Redes de Salud de la DIRESA Cajamarca mes de junio
n.° 11-2021-GR-CAJDIRESA. CAVRVII-SP-D de 11 de mayo de 2021 (Ver Apéndice n.
personal de dicha entidad; informe n.* 14-2021—GR-CAJDI
servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red

Apéndice n.° 30), respectivamente.
Elaborado por: Comision de Confrol

() Director de la Red de salud San Pablo no figura en listado n
de 7 de julio 2020 (Ver Apéndice n.® 131) dirigido al Director de

junio de 2020; encentrandose en el listado nominal aprobado con Resolucion Directoral n.* 347-2020.GR.CAJDRS-OE.GD RR HH de 20 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.° 7).
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Cuadro n.° 07

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19
ue no cumple criterios legales para dicho beneficio

en el mes de julio de 2020 g

N°® DNI

APELLIDOS Y
NOMBRES

CONDICION
LABORAL

CARGO
INGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO
DESEMPENADO EN
DEPENDENCIA /
UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
NOMINAL
ELABORADO
POR RED DE
SALUD SAN
PABLOY
APROBADO POR
LA DIRESA
CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

40290841

Aguilar Tafur,
Luis Slin

CAS

Inspector
Sanitario

Coordinador de Salud
Ambiental, Defensa
Nacional, Metaxénicas y
Zoonosis -
Memorandum
n.* 144-2020-GR-
CAJDIRES.CAVRVIISP
-D. de 10 de marzo de
2020
(Ver Apéndice n.° 121)

Conforma  equipo
alerta respuesta

Con informe n.° 003-2020 GR-CAJDIRES-
CAJRED VII-SP de 31 de julio de 2020, recibido
el 2 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 133),
reportd al director de la Red de Salud actividades
de coordinacion para la desinfecciones en
ambientes del C.S. San Pablo y de Red de Salud,
coordinacion con Epidemiologia, coordinacién
con Salud Ambiental del C.S. San Pablo para
manejo y disposicion final de residuos solidos, y
con autoridades sobre la adopcion de medidas
preventivas, reporte de fallecidos al responsable
de la DESA Cajamarca, desinfecciones a
vehiculos que trasladan frutas y verduras de la
ciudad de Chiclayo a la provincia de San Pablo.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacién extraordinaria
COVID-19.

720,00

2 43977454

Cubas Ruiz,
Nina Yaquelin

Nombrado

Quimico
Farmacéutico

Coordinadora SISMED -
Memorandum
n.* 043-2020-GR-
CAJDIRES.CAY
RVIISP-D. de 15 de
enero de 2020
(Ver Apéndice n.® 123)

Integra equipo de
alerta respuesta

Con informe n.* 07-2020-RVIISP-SISMED de 3
de agosto de 2020 (Apéndice n.® 134) dirigido al
director de la Red de Salud, la servidora report6
las siguientes actividades: requerimiento,
monitoreo, consolidacion y reportes en cuanto a
EPP, pruebas COVID y medicamentos,
coordinacion con responsables de farmacia,
coordinadores de estrategias de la Red de Salud
y con la DIREMID Cajamarca.

Actividades como coordinadora de SISMED enla
sede administrativa de la Red de Salud, que no
se enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00

3 | 72707524

Rubio Jiménez,
Yoela Natali

CAS

Enfermera(o)

Coordinadora de
Promocion de la Salud

Conforma  equipo
alerta respuesta

Con informe n.° 03-2020-GOB/REG-CAJ-
DRSC/REDVIISP.PROMSA de 31 de julio de
2020 (Apéndice n.® 135) dirigido al director de la
Red de Salud San Pablo, la servidora reporté las
siguientes  actividades:  identificacion  de
personas  vulnerables en  comunidades,
coordinacion con municipalidad implementacion
de centro de aislamiento temporal, coordinacion
para ingreso de personas a dicho centro,
coordinacion de jeria a la poblacion
vulnerable en domicilio, fomentar lavado de
manos en mercado, coordinar medidas
preventivas en mercados, coordinacion para la
desinfeccion de autos a la entrada de la
provincia, coordinacion  implementacion
comandos anticovid, operativo en mercado y
bodegas para verificacion de medidas
preventivas, reuniones con el comando anticovid

para implementar estrategias de contencion.

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

720,00

TOTAL 8/

2160,00

Euente: Listado nominal de beneficiarios de Ia bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Pablo mes de julio de 2020 rectificado remitido por la directora de dicha Red a la DIRESA
Cajamarca con oficio n.* 632-2020-GR.CANDIRESA.CAVRVIISP-D de 15 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.® 33), Resolucion Directoral n.* 520-2020-GR. CAVDRS-OE.GD.RR.HH de 18 de
diciembre de 2020 {Ver Apéndice n.° 9) que modifico el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes de julio de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276, Planillas Régimen
Especial C.AS. (Ver Apéndice n.° 29); Informe n.° 11-2021-GR-CAJDIRESA.CAVRVII-SP-D de 11 de mayo de 2021 (Ver Apéndice n.° 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San

L b - .Pablo entregé informes de actividades del personal de dicha entidad; informe n.* 14-2021—GR-CAJDIRESA. CAJRVII-SP-D de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 128) mediante el cual la

e [mengionada directora remiti la relacion de servidores que laboraron en la Sede Administraiva de la Red de Salud San Pablo periodo marzo — diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n.** 033, 053,
' (56, 034 de 22 de diciembre de 2020, (Ver Apéndice n.® 30) respectivamente.
glsorado por: Comision de Control
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Cuadro n.° 8

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo que percibio la bonificacién extraordinaria COVID-19 en
el mes de agosto de 2020, que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
CARGO NOMINAL
w | ow | APELLUDOS | conbicion | | \CPRSS | DESEMPENADOEN ELABORADOPOR | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE Lol
YNOMBRES | LABORAL DEPENDENCIA / SERVIDORES o
LA ENTIDAD SANPABLOY Sl
UNIDAD ORGANICA
APROBADO POR
LA DIRESA
CAJAMARCA
Con informe n.* 004-2020 GR-CAJDIRES-
CAJRED VII-SP de 31 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 136), el servidor reportd a la
directora de la Red de Salud actividades de
coordinacion para la desinfecciones en
Coordinador de Salud ambientes del C.S. San Pablo y de Red de
Ambiental, Defensa Salud, coordinacion con Epidemiologia,
Necional, Metaxénicas coordinacion con Salud Ambiental del C.S. San
y Zoonosis - Pablo para manejo y disposicion final de
1 40290841 Aguilar Tafur, cAS Inspector Memorandum Conforma  equipo | residuos sdlidos y con autoridades sobre la 720.00
Luis Slin Sanitario n.* 144-2020-GR- alerta respuesta adopcion de medidas preventivas, reporte de !
. CAJDIRES.CAVRVIIS fallecidos a responsable de la DESA
P-D. de 10 de marzo de Cajamarca, reunion con autoridades del distrito
2020 de Tumbadén para ver problematica frente a la
(Ver Apéndice n.° 121) pandemia COVID-19.
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extreordinaria
COVID-19.
Con informe n.® 08-2020-RVIISP-SISMED de 1
de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 137)
dirigido a la directora de la Red de Salud, la
servidora reportd las siguientes actividades:
Coordinadora SISMED requerimiento, monitoreo, consolidacion y
- Memorandum reportes en cuanto a EPP, pruebas COVID y
; i n.° 043-2020-GR- . medicamentos, supervision de medidas de
2 | aorrass | SPERE | nomvado | Quimco | CAUDRESCAY | ledre oo 9e | biosequridad, coordinacion con responsables | 720,00
o9 Smeco RVIISP-D. de 15 de resp de farmacia, coordinadores de estrategias de la
: enero de 2020 Red de Salud y con la DIREMID Cajamarca.
(Ver Apéndice n.° 123)
Actividades administrativas en Red de Salud
que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion
Con informe n.* 04-2020-GOB/REG-CAJ-
DRSC/REDVIISP.PROMSA de 31 de agosto de
2020 (Apéndice n.° 138) dirigido a la directora
de la Red de Salud San Pablo, la servidora
reportd las siguientes actividades: coordinar
B consejeria ala poblacion vulnerable, fomentar el
lavado de manos en la poblacion que asiste al
mercado, coordinacion medidas preventivas en
Rubio Coordinadorn de ) mercados, coordinar desnrgfet?mén de autos a la
L ; Equipo alerta | entrada de la provincia, coordinacion
3 72707524 m:a@ , CAS Enfermerao) Promocién de la Salud o R implementacion comandos anticovid, operaivo 720,00
en mercado y bodegas para verificacion de
medidas preventivas, reuniones con el comando
anticovid para implementar estrategies de
, contencion, coordinar el seguimiento telefnico
de casos positivos.
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion
TOTAL s/ 2160,00
Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Pablo mes de agosto de 2020 rectificado remitido por la directora de dicha Red a la DIRESA

Cajamarca con oficio n.* 632-2020-GR CAVDIRESA.CAVRVIISP-D de 15 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.® 35); Resolucién Directoral n.* 530-2020-GR .CAVDRS-OE.GD.RR HH de 18 de
diciembre de 2020 (Ver Apéndice 9) que aprobé el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes de agosto de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen
Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.® 29); Informe n.” 11-2021-GR-CAWDIRESA.CAJRVII-SP-D de 11 de mayo de 2021 (Ver Apéndice n.° 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San
Pablo entregé informes de actividades del personal de dicha entidad; informe n.* 14-2021—GR-CAJDIRESA. CAJRVII-SP-D de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 128) mediante el cual la
mencionada directora remitié la relacion de servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo - diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n.°s 060, 047,
061 de 22 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 30), respectivamente.

aborado por: Comision de Confrol.
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Cuadron.°9
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo que percibi6 la bonificacién extraordinaria COVID-19 en

el mes de setiembre de 2020 que no cumple criterios legales
ACTIVIDADES

SEGUN LISTADO
CARGO NOMINAL
N DNI APELLIDOS | CONDICION mmd lsoE . A DESEMPENADO EN ELRED'E :BEh MHOR ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE lem b
YNOMBRES | LABORAL LA ENTIDAD DEPENDENCIA / SAN PABLO Y SERVIDORES sl
UNIDAD ORGANICA :
APROBADO POR
LA DIRESA
CAJAMARCA
Con informe n.* 09-2020-RVIISP-SISMED de 1
de octubre de 2020 (Apéndice n.° 139) dirigido
a la directora de la Red de Salud, la servidora
reportd  las  siguientes  actividades:
Coordinadora SISMED | Personal asistencial | requenmiento, monitoreo, consolidacion y
- Memorandum en tareas COVID en | reportes en cuanto a EPP, pruebas COVID y
Cubas Ruiz, Quimico n.” 043-2020-GR- las sedes del MINSA | medicamentos, reporte de pruebas répidas,
1 43977454 | Nina Nombrado Farmacéutico CAJDIRES.CAJ central,  DIRESA, | coordinecion con responsables de farmacia, 720,00
Yaquelin RVIISP-D. de 15 de GERESA, DIRIS, | coordinadores de estrategias de la Red de
enero de 2020 DISA, REDES DE | Saludy conla DIREMID Cajamarca.
(Ver Apéndicen.” 123) | SALUD
. Actividades administrativas en Red de Salud
que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacién
Con informe n.* 05-2020-GOB/REG-CAJ
DRSC/REDVIISP.PROMSA de 30 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.° 140) dirigido a la
directora de la Red de Salud San Pablo, la
servidora reportd las siguientes actividades:
coordinar consejeria a la poblacion vulnerable,
fomentar el lavado de manos en la poblacion
Personal asistencial | que asiste al mercado, coordinacién medidas
en tareas COVID en | preventivas en mercados, entrevistas radiales
. Rubio Coordinadora de las sedes del MINSA | medidas de prevencion, operativo en mercado y
2 72707524 | Jménez, CAS Enfermera(o) Promocion dela Salud | central, DIRESA, | bodegas para verificacion de medidas 720,00
Yoela Natali GERESA, DIRIS, | preventivas, reuniones con el comando
DISA, REDES DE | anticovid para implementar estrategias de
SALUD contencion, coordinar el seguimiento telefonico
de casos posifivos, realizar informe de
actividades del personal de salud con los
comandos anticovid de las comunidades.
Actividades que no se enmarcan en los criteros
establecidos en la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacién
TOTAL S/ 1 440,00
. Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Pablo mes de setiembre de 2020 remitido por la directora de dicha Red ala DIRESACeq'm
con oficio n.* 490-2020-GR.CAVDIRESA.CAVRVII-SP.D. de 8 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 141), oficio n.* 491-2020-GR.CAJ. DRS/REDVII-SP/AS de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 142)
que contiene actividades y carga horaria de personal de la sede de la Red de Salud San Pablo dirigido a la DIRESA Cajamarca; Resolucion Directoral n.* 531-2020-GR.CAJDRSC-OE.GD.RR HH de

18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 8) que aprobo el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes de setiembre de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas
Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.” 29); Informe n. 11-2021-GR-CAJDIRESACA.HRVIIGP-D de 11 de mayo de 2021 (Ver Apéndice n.* 127) a través del cual la directora de la Red de
Salud San Pablo entregd informes de actividades del personal de dicha entidad; informe n.* 14-2021—GR-CANDIRESA. CAVRVII-SP-D de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n. 128) mediante el
cual la mencionada directora remitio la relacion de servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo - diciembre de 2020; Comprobantes de Pago
n°* 068, 071, 067 de 28 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.® 30), respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control.
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Cuadro n.° 10
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo que percibié la bonificacion extraordinaria COVID-19 en
el mes de octubre de 2020 que no cumple criterios legales

APELLIDO
SY
NOMBRES

CONDICIO
N

INGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO
DESEMPENADO EN
DEPENDENCIA /
UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
NOMINAL
ELABORADO POR
RED DE SALUD SAN
PABLO Y
APROBADO POR LA
DIRESA
CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

1 43977454

Cubas Ruiz,
Nina
Yaquelin

Quimico
Farmacéutico

Coordinadora SISMED
- Memorandum
n.* 043-2020-GR-
CAJDIRES.CAY
RVIISP-D. de 15 de
enero de 2020
(Ver Apéndice n.*
123)

Vigilancia

sdemiologica (MINSA
sede central,
DIRESA/GERESA,
DIRIS, REDES

La directora de la Red de Salud anex6 al
informe n.® 11-2021—GR-CAJVDIRESA.CAY
RVI-SP-D de 11 de mayo de 2021 (Ver
Apéndice n.° 127), informes de actividades
reportadas por lo servidores de la sede
administrativa de la citada Red de Salud
periodo mayo - diciembre de 2020.

Al respecto, en el folio 92, se alcanzo el
informe n.° 10-2020-RVIISP-SISMED de 1 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 143)
dirigido por la servidora a la directora de la
Red de Salud, pero que carece de fima.

En dicho informe da cuenta de las siguientes
consolidacion y reportes en cuanto a EPP,
pruebas COVID y medicamentos, reporte de
pruebas  répidas, coordinacion  con
responsables de farmacia, coordinadores de

jas de la Red de Salud y con la
DIREMID Cajamarca.

Actividades de la Coordinacion SISMED de
Red de Salud que no se enmarcan en los
criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion

720,00

2 72707524

Rubio
Jiménez,
Yoela Natali

CAS

Enfermera(o)

Coordinadora de
Promocion de la Salud

Vigilancia

idemiologica (MINSA
sede central,
DIRESA/GERESA,
DIRIS, REDES

Con informe n.* 06-2020-GOB/REG-CAJ-
DRSC/REDVIISP,PROMSA de 31 de octubre
de 2020 (Apéndice n.® 144) dirigido a la
directora de la Red de Salud San Pablo, la
servidora reporto las siguientes actividades:
coordinar consejeria ala poblacion vulnerable,
fomentar el lavado de manos en la poblacion
que asiste al mercado, coordinacion medidas
preventivas en mercados, entrevistas radiales
medidas de prevencion, operativo en mercado
y bodegas para verificacion de medidas
preventivas, reuniones con el comando
anficovid para implementar estrategias de
contencion,  coordinar el seguimiento
telefonico de casos positivos, realizar informe
de actividades del personal de salud con los
comandos anticovid de las comunidades,
fomento de actividades de la lavado de manos
por el dia mundial de lavado de manos.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacié

720,00

TOTAL S/

1440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Pablo mes de octubre de 2020 remitido por la dicha Red a la DIRESA Cajamarca con oficio
n.° 536-2020-GR.CAJDIRESA.CAVRVIISP-D de 5 de noviembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 18); Resolucion Directoral n.® 532-2020-GR CAJDRS-OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 9) que aprobd el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes de octubre de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver
v Apéndice n.° 29); Informe n.® 11-2021-GR-CAJDIRESA.CAVRVII-SP-D de 11 de mayo de 2021 (Ver Apéndice n.* 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San Pablo entregé informes
de actividades del personal de dicha entidad; informe n.” 14-2021—GR-CAVDIRESA. CAVRVII-SP-D de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n. 128) mediante el cual la mencionada directora remitio
Ia relacién de servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo — diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n.**097, 081, 080 de 4 de enero de 20 y 29
de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 30), respectivamente.
Elaborado por: Comisién de Control
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Cuadro n.° 11
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 en el mes de noviembre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
CARGO NOMINAL
w | pw | APELLIDO | CONDICIO | CARGO | DESEMPENADOI | ELABORADOPOR |  ACTIVIDADES SEGUNINFORMESDE | pyoilid
DEPENDENCIA / RED DE SALUD SAN SERVIDORES
NOMBRES | LABORAL LA ENTIDAD Sl.
UNIDAD ORGANICA PABLO Y
APROBADO POR LA
DIRESA
Con informe n.* 11-2020-RVIISP-SISMED de
1 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 145)
dirigido por la servidora a la directora de la Red
de Salud, da cuenta de las siguientes
Coordinadora SISMED - actiidades:  requerimiento,  monitoreo,
Memorandum Vigilancia consolidacion y reportes en cuanto a EPP,
Cubas Ruiz, Quirnico n.* 043-2020-GR- epidemiologica pruebas COVID y medicamentos, reporte de
1 43977454 Nina Nombrado . A CAJDIRES.CAY (MINSA sede central, | pruebas répidas, coordinacién  con 720,00
Yaquelin RVIISP-D. de 15 de DIRESA/GERESA, responsables de famacia, coordinadores de
enero de 2020 DIRIS, REDES de la Red de Saiud y con la
(Ver Apéndice n.° 123) DIREMID Cajamarca.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
Con informe n.* 06-2020-GOB/REG-CAJ-
DRSC/REDVIISP.PROMSA de 18 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 146)
dirigido a la directora de la Red de Salud San
Pablo, la servidora reportd las siguientes
actividades: coordinar consejeria a la
poblacion vulnerable, fomentar el lavado de
" manos en la poblacion que asiste al mercado,
coordinacion ~ medidas preventivas en
mercados, entrevistas radidles medidas de
Vi " prevencion, operativo en mercado y bodegas
Ribio - w Vigiendia para vmﬁcaméndde n::;las preventivas,
nadora epidemiologica reuniones con el com anficovid para
L ] Enfermeralo) | promocion de la Salud “S'I:?S:;:E‘&“" implomenter  estetegios de _contencien, | o
DIRIS, REDES oocrdiner & seguimients talaiieico da casos
! positivos, realizar informe de actividades del
personal de salud con los comandos anticovid
de las comunidades, fomento de actividades
de la lavado de manos por el dia mundial de
lavado de manos, informe de actividades de
promocion de la salud en el marco del plan
MINGA.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacién
Coordinadora de las
Estrategias Sanitarias
Materno Neonatal, Con informe n* 11-2020-
Planificacion Familiar, GR/CAJDRS/REDVIISANPABLO-SP/RRHH
Control y Prevencion de de 5 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 148)
Céancer, Transmisible: dirigido a la directora de la Red, la servidora
TBC, VIH/SIDA y reportd  actividades de coordinacién y
encargada de Servicios monitoreo de actividades de érea COVID,
de Salud, Referencias y Vigilancia gestion de operatividad de la ambulancia érea
Saucedo Contra referencias, epidemiologica COVID-19, gestion del recurso humano para
Durén, CAS Obstetriz CLAS, Categorizacion y (MINSA sede central, | ectividades COVID-19, gestion para 720,00
Edith Tabita Supervision - DIRESA/GERESA, implementacion de equipamiento,
Memorandum DIRIS, REDES coordinacion de referencias, coordinacion con
n.* 046-2020-GR- IPRESS para bisqueda de sintomaticos,
CAJDIRES.CAVRVIISP- socializacion de informe de disposicion de
D de 15 de enero de camas y oxigeno, coordinacion para pacientes
2020 (Apéndice n.° 147) COVID con equipo de salud.
Responsable de Actividades de coordinacion, que no guardan
Recursos Humanos - relacion con de vigilancia epidemiologica
Memorandum n.° 354 sefialadas en el listado nominal de

Informe de Control Elpecineo N° 012-2021-2-0828-SCE
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10068

Pagina 68 de 139



)
~
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
APEL CONDICIO CARGO CARGO NOMINAL
N DNI T N INGRESO A DESEMPERADOY ELABORADOPOR |  ACTMVIDADES SEGUNINFORMESDE | ppdrC
DEPENDENCIA / RED DE SALUD SAN SERVIDORES
NOMBRES | LABORAL LA ENTIDAD 8!,
UNIDAD ORGANICA PABLOY =
APROBADO POR LA
DIRESA
2020-GR-CAJDIRES. identificacion elaborado por el Red de Salud y
CAJRVIISP-D. de 31 de que no se enmarcan en los criterios
agosto de 2020 (Ver establecidos en la normativa aplicable para
Apéndice n.° 147) ser beneficiario de la bonificacion
TOTAL S/ 2 160,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Pablo mes de noviembre de 2020 remitido por dicha Red a la DIRESA Cajamarca mediante oficio
n.* 537-2020-GR-CAVDIRESA CAVRVII-SP-D de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 149); oficio n.* 604 2020-GR.CAJ.DRS/REDVII-SP/AS de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 150);
Resolucion Directoral n.* 533-2020-GR CAVDRS-OE.GD.RR HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 9) que aprobd el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes de
noviembre de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planilas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.° 29); Informe n.* 11-2021-GR-CAWDIRESA.CAJRVII-SP-D de 11 de mayo de
2021 (Ver Apéndice n.® 127) através del cual la directora de la Red de Salud San Pablo entregd informes de actividades del personal de dicha entidad; informe n.* 14-2021—GR-CAWDIRESA. CAJRVII-
SP-D de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 128) mediante el cual la mencionada directora remiti6 la relacion de servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo
periodo marzo - diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n.** 107, 104, 103 de 8 de enero de 2021, 6 de enero de 2021 (Apéndice n. 30), respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control.

Cuadro n.® 12
. Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 en el mes de diciembre de 2020 que no cumple criterios Io?ales
ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
w St APRLI0. | compieste | CNES. DESEMPENADO/ | ELABORADOPORRED | ACTIVIDADES SEGUNINFORMESDE | AONTO
NOMBRES LABORAL LA ENTIDAD DEPENDENCIA / DE SALUD SAN PABLO SERVIDORES 5
s UNIDAD ORGANICA Y APROBADO POR LA S
DIRESA
Vigilancia epidemiolégica | Con informe n.* 0001-AEAP-2021 de 7 de
MINSA sede central, | enerode 2021 (Apéndice n.° 152), dirigido
DIRESA/GERESA, DIRIS, | a la directora de la Red de Salud, el
REDES servidor reporto las siguientes actividades
mes diciembre de 2020: realizacion de
Responsable de las requerimiento de EPP, supervision del
Estrategias y Areas de cumplimiento de medidas de bioseguridad
SISMED, Discapacidad, y disposicion de EPP, supervision del
Abanto Capacitacion - cumplimiento de buen uso de EPP, reunion
1 42213925 Peralta, CAS Quimico Memoréndum con encargados de farmacia para informar 720.00
Antenor Farmacéutico n.* 542-2020-GR- importancia del buen uso de EPP y '
» Enrique CAJDIRES.CAY medicamentos COVID-19.
RVIISP-D de 1 de
diciembre de 2020 Actividades que no comesponden a las
{Apéndice n.® 151) registradas en el listado nominal elaborado
por la Red de Salud y aprobado por la
DIRESA Cajamarca;, y que, no se
enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiano de
. la bonificacion extraordinaria COVID-19.
Vigilancia epidemiologica | Con informe n® 001-2020-
(MINSA sede central, | GR/CAJDRS/REDVII-SP/PROMSA de 1
DIRESA/GERESA, DIRIS, | de enero de 2021 (Apéndice n.° 154)
REDES dirigido a la directora de la Red de Salud, la
servidora reportd las siguientes actividades
mes de diciembre de 2020: reactivacion de
comandos COVID, coordinacion con
Coordinadora de IPRESS la vacunacion de adultos mayores
Promocion de la Salud, y poblacion vulnerable con la vacuna
Adulto Mayor, Adulto, No neumococo e influenza, coordinacion con
Transmisibles, Metales responsables de dafios no transmisibles la
Pareja Pesados - entrega de medicamentos, difusion de
Paisig, Memorandum medidas preventivas frente al COVID-19,
7| AB0BAZES | yogics s Erlimursio) n.* 541-2020-GR- coordinacén con comités enticovid, | 200
Ayde CAJDIRES.CAY coordinacion  para  actividades de
RVIISP-D. de 1 de promocién de la salud, evaluacion de
diciembre de 2020 cumplimiento de actividades frente al
(Apéndice n.° 153) COVID.
Actividades que no comresponden a las
I en ¢l listado nominal elaborado
por la Red de Salud y aprobado por la
DIRESA Cajamarca, y que, no se
enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de
la bonificacion extraordinaria COVID-19.

010069

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
ow | "5y | cowoicion | | CIRC3 |  DESEMPENADO! | ELABORADOPORRED | ACTVIDADES SEGUN INFORMES DE el
NOMBRES LABORAL LA ENTIDAD DEPENDENCIA / DE SALUD SAN PABLO SERVIDORES Y
UNIDAD ORGANICA Y APROBADO POR LA :
DIRESA
Coordinadora de las Vigilancia epidemiologica
Estrategias Sanitarias (MINSA sede central,
Materno Neonatal, DIRESA/GERESA, DIRIS, | Con informe n.* 01-2021-GR/CAJDRS/
Planificacion Familiar, REDES REDVIISANPABLO-SP/RRHH de 5 de
Control y Prevencion de enero de 2021 (Apéndice n.® 155) dirigido
Cancer, Transmisible: ala directora de la Red, reporté actividades
TBC, VIH/SIDAy de monitoreo y gestion de equipamiento e
encargada de Servicios insumos para area COVID-19, gestion de
de Salud, Referencias y operatividad de ambulancia, gestion del
Contra referencias, recurso humano para actividades COVID-
CLAS, Categorizacion y 19, coordinacion de  referencias,
Saucedo Supervision - coordinacion con IPRESS para bisqueda
45796911 Durén, CAS Obstetriz Memorandum de sintomaticos, socializacién de informe 720,00
Edith Tabita n.° 046-2020-GR- de disposicion de camas y oxigeno,
CAJDIRES.CAJRVIISP- coordinacion con equipo de salud.
D de 15 de enero de
2020 (Apéndice n.® 147) Actividades que no corresponden a las
registradas en el listado nominal elaborado
Responsable de por la Red de Salud y aprobado por la
Recursos Humanos - DIRESA Cagamarca; y que, no se
Memorandum n.* 354 enmarcan en los criterios establecidos en la
2020-GR-CAJVDIRES. normativa aplicable para ser beneficiario de
CAJRVIISP-D. de 31 de la bonificacion extraordinaria COVID-19.
agosto de 2020 (Ver
Apéndice n.° 147)
TOTAL S/ 2160,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria COVID-18 Red de Salud San Pablo mes de diciembre de 2020 remitido por dicha Red a la DIRESA Cajamarca mediante oficio
n.* 26-2021-GR-CAUDIRESA. CAJRVII-SP-D de 8 de enero de 2021 (Ver Apéndice n.° 19), Resolucion Directoral n.* 076-2021-GR CAVDRS-OE.GD.RR.HH de 22 de marzo de 2020 (Ver Apéndice
n.° 11) que aprobé el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes de diciembre de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.AS. (Ver Apéndice
n.° 29); Informe n.* 11-2021-GR-CAJVDIRESA.CAJRVII-SP-D de 11 de mayo de 2021 (Ver Apéndice n.° 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San Pablo entregé informes de
actividades del personal de dicha entidad: informe n.* 14-2021—GR-CAJDIRESA. CAVRVII-SP-D de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.® 128) mediante el cual la mencionada directora remiti la
relacion de servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo — diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n.** 001, 002 de 24 de marzo de 2021 (Ver
Apéndice n.° 30).

Elaborado por: Comision de Control

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Red de Salud San Miguel

Cuadro n.° 13

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Miguel beneficiario de la bonificacién extraordinaria COVID-19
en el mes de mayo de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
APELLIDO | CONDICIO CARGO DESEMPERADO/ ELABORADO POR RED ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE MONTO
N° DNI sY N INGRESO A DEPENDENCIA / DE SALUD SAN SERVIDORES PAGADO
NOMBRES LABORAL LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA MIGUEL Y APROBADO Sl
POR LA DIRESA
CAJAMARCA
Director de la Red de Personal administrativo La normativa aplicable precisa que el
Salud San Miguel en tareas COVID en las personal de la salud que ocupa cargos de
R (Resolucion Directoral sedes MINSA central, confianza o directivo se encuentra excluido
omes o Regional Sectonal n.* DIRESA, GERESA, como beneficiaio de la bonificacion 720, 00
1 18010247 Julio Cesar Nombrado 2048-2019- DIRIS, Redes de Salud extraordinaria, con excepcion del personal !
GR.CAJDRS- de salud que realiza viglancia
OE.GD.RR.HH de 10 de epidemiologica, actividad cuya ejecucion a
diciembre de 2019 cargo del director, no fue acreditada por la
(Apéndice n.® 156)) Red de Salud.
Personal administratvoen | cape sefialar que en el informe n.* 004-
. tareas COVID en la sedes | 0GR CAJDRS-RED SWOF.PAN de 7
MINSA central, DIRESA, e °
GERESA DIRIS, Redes de junio de 2020 (Apéndice n.° 158), la
: servidora comunicé a la directora de la Red
de Salud de Salud Sen Miguel las actvidades
ejecutadas: programacion y requerimiento
de Equipos de Proteccion Personal para el
personal de salud que realiza actividades de
vacunacion en cada IPRESS de la Red de
Salud San Miguel, seguimiento a las
IPRESS, mediante la ficha de reporte
vigilancia comunal para la identificacion a
personas nuevas en la comunidad o que
retornan con o sin sintomas de COVID-19,
Hagaiaire i socializacion  sobre  Lineamientos  de
wl oA = Prevencién y Control de Anemia en el marco
Ayay Santa Memo n.* 033-2020- de COVID-19, envio a la coordinadora de
2 43388981 Cruz, Rocio CAS Enfermeralo) GRCAJ IjRSIRED SM- inmunizaciones la matriz de situacion actual 720,00
Jacqueline RRHH de 23 de enero de y propuesta de acciones en inmunizaciones
2020 en el contexto COVID-19 de la Red de Salud
(Apéndice n.° 157) San Miguel, socializacion del reglsﬂ'o HIS-
COVID-19, en el Programa Articulado
Nutricional a los responsables de Nifio de las
IPRRES de la Red de Salud san Miguel,
seguimiento y monitoreo a las 47 IPRESS
sobre la reanudacion paulatina de la
vacunacion a nifios, gestantes y adultos
mayores por COVID-19 y seguimiento de
aplicacion de pruebas rapidas al personal de
. salud que realiza la atencion.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
apiicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.
Personal asistencial en | Con informe n.* 001-2020-GR.CAJ.DRS/
tareas COVID en lasedes | RED-VI-SM-DSS de 8 de junio de 2020
. MINSA central, DIRESA, | (Apéndice n.® 161) dirigido al director de la
' B o oo @ | GERESA. DIRIS, Redes | Red de Saud Sen Miguel, la servidora
GlCM—DRSIRED de Salud qdenfrnmoonweoorcinadu-s‘deSenicios
SALUD.SM-RR HH de 20 de Selud, reports la ejecucién de las
de junio de 2021 siguienies ecividades mes mayo 2020
; (Apéndice n.° 159), no mm&maadmen!as
se sica oy Micro Redes, mplemermén de érea fisica
Cerdan ¥ on mayo parala ambulancia en el centro de salud San
3 | 46908723 | Acufie CAS Enfermeralo) | de 2020; no obstante, i sl e v 18 reorgeaiacin | oy oy
Erika Lizet mediante memo worviclos de sskud pare adeplar ecpacios
n.* 175-2020-GR.CAJ. tiferena_ados, smuﬂzmén de fiujo de
DRS/RED SM-D de 4 de relerencia; parn packnine COVID - no
mayo de 2020 COMD 'y coordnecon paa la
(Apéndice n.° 160) paso implemeniecitn de sarvicks de: fele
ik a1 Red da consejeria y tele orientacion.
Sdiud Szlﬁgud:n Actividades que no se enmarcan en los
’ criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

0“

CAJAN\P‘
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APELLIDO
NOMBRES

CONDICIO

INGRESO A
LA ENTIDAD

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD SAN
MIGUEL Y APROBADO
POR LA DIRESA
CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

4 40827204

Huaripata
Atalaya,

Maribel

CAS

Enfermera(o)

Coordinadora de
Atencion Integral de
Salud, Etapa de Vida
Adulto, Salud Ocular,
Estrategia Sanitaria de
Tuberculosis y Padron
Nominal -
Memo n.* 044-2020-
GR.CAJDRS/RED SM-
RRHH de 23 de enero de
2020
(Apéndice n.® 162)

Personal administrativo en
tareas COVID en la sedes
MINSA central, DIRESA,
GERESA, DIRIS, Redes
de Salud

Con informe n.* 004-2020-GR.CAJ.DRS/
RED-VI-SM-OF .DAIS. de 1 de junio de 2020
(Apéndice n.® 163) dirigido al director de la
Red de Salud, la servidora reportd las
siguientes actividades mes mayo 2020:
reunion con los encargados de
epidemiologia, promocion de la salud para
acordar actividades frente al COVID-19,
orientacion telefonica para la
implementacion de friaje diferenciado,
supervision de tigje diferenciado en Micro
Redes, compartir documentos técnicos con
los equipos de seguimiento dinico,
coordinar con autoridades la movilizacion
del personal de seguimiento, asistencia
técnica para registo de ficha F300,
supervision, monitoreo y evaluacion de los
avances de las actividades de los equipos
de seguimiento.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.

720,00

5 40728875

Lingan

Siivia
Fabiola

Técni
Administrativo

Responsable de
Estadistica e Informética
- Memo n.* 040-2020-
GR.CAJ.DRS/RED SM-
RRHH de 23 de enero de
2020

(Apéndice n.° 164)

Personal administrativo en
tareas COVID en la sedes
MINSA central, DIRESA,
GERESA, DIRIS, Redes
de Salud

Con informe n.* 05-2020-GR CAWDIRES
CAJREDVISM.CITE-RED de 9 de junio de
2020 {Apéndice n.° 165) dirigidos al director
de la Red, la servidora reportd las siguientes
actividades mes mayo 2020 réplica a través
de videoconferencia sobre aplicativo
SISCOVID, videoconferencia, capacitacion y
puesta en marcha del sistema regional de
telemedicina; videoconferencia y
capacitacion HIS; videoconferencia para
capacitar a personal en teleorientacion y
telemonitorec de diferentes estrategias,
monitoreo a los puntos de digitacion para el
ingreso de informacion a  aplicativo
SiscoviD.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00

6 41897373

Montenegro
Cubas,
Rosemary

CAS

Técnico
Administrativo

Responsable de Almacén
y Patrimonio

Personal administrativo en
tareas COVID en la sedes
MINSA central, DIRESA,
GERESA, DIRIS, Redes
de Salud

Con informe n.* 01-2020-GRDIRES-CAY
REDVISM de 31 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 166) dirgido al director,
reportd actividades: pago al personal de
limpieza y de lavanderia del Centro de Salud
San Miguel, recepcion de termometros
digitales y entrega a establecimientos de
salud, recepcion de EPP y mateniales para
recojo de cadéveres, entrega de carpas,
camas plegables, frazadas y baldes a
establecimientos de salud.

Cabe sefidlar que la normativa aplicable
establece como criterios para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria
Personal que realiza el mantenimiento,
limpieza, despacho y enrega de los equipos
e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19.

Por lo tanto, las actividades en mencién no
se enmarcan en los criterios establecidos en
la normativa aplicable para ser beneficiario
de la bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00

Nieto
Javier,
Miriam
Rosario

Nombrado

Técnico

Responsable de
Economia y Contabilidad
-Memo n.* 036-2020-
GR.CAJ.DRS/RED SM-
RRHH de 23 de enero de
2020

Personal administrativo en
tareas COVID en la sedes
MINSA central, DIRESA,
GERESA, DIRIS, Redes
de Salud

Con informe n.* 02-2020/GR.CANDRS/
REDVISM/CONTABILIDAD de 9 de junio de
2020 (Apéndice n.° 168) dirigido al director
de la Red, la servidora reporté actividades
mes mayo 2020: distribucion de presupuesto
a los establecimientos de salud para pagos

720,00

HDU?;.

Pégina 72 de 139




e

g
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
o | o |"O0| 0060 | oMo | pescioo | BASMSORRNED | prmouessmmeomesoe | MU
DEPENDENCIA / SERVIDORES
NOMBRES | LABORAL LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA MIGUEL Y APROBADO Sl
POR LA DIRESA
CAJAMARCA
(Apéndice n.° 167) pendientes, coordinaciones sobre dichas
descentralizaciones, coordinaciones con la
DIRESA para las remesas para compras de
EPP e insumos.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
Personal administratvoen | Con informe n.° 001-2020-GR.CAJ-
tareas COVID en lasedes | DRS/RED SALUD.SM-DFS de 5 de junio
MINSA central, DIRESA, | (Apéndice n.” 170) de 2020 dirigido a
GERESA, DIRIS, Redes | director de la Red, el servidor reportd
de Salud actividades mes mayo 2020: elaboracion de
RRWM“ los mapas de flujo de consulta a pacientes
So\FRo8 “hmams, coviD sion y evaluacion de |
SERUMS, Clima L SUDSIASIN -f BVSIMGION. 20108
Saldaka izacionsl y Sekud ¥ servicios wfu'enqados, mdlzael_én de
Tecont Seggu'idadz“ en ¢l Trabsjo - nimeros telefonicos para recepcion de
8 26731484 o ' CAS Obstetra P llamadas, elaboracion de flujograma de 720,00
nny Memo n.* 041-2020- selida del
Frank GR CAJDRS/RED SM- onkads y saide del parsonsl de eslud,
elaboracion de informe de la sala de crisis
RRHH de 23 de enero de
2020 EMED- Salud de la Red de Salud San
: (Apéndice n.° 169) Miguel
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
Personal administrativoen | Con informe n* 12-20-DRSC/REDVISM/
tareas COVID en la sedes | ALMACEN MEDICAMENTOS SM de 8 de
MINSA central, DIRESA, | junio de 2020 (Apéndice n.° 172) dirigido al
GERESA, DIRIS, Redes | director de la Red, el servidor reporto:
de Salud programacion, requerimiento y
abastecimiento de EPP, distribucion de
ivermectina a establecimientos de salud,
redistribucion  de  pruebas  rapidas,
f"”“  ssckoabigrosias sequimiento a stock de EPP y de pruebas
o Zenteno ) de Frio, L-dxrdmo - )
o | 1051056 | Ricce,René | Nombrado | pumco | Memon %3520%0 Cabe sefidlar que la nomativa splicable | 720,00
Leonel RRHHdéndeenmde establece como criterios para ser
2020 beneficiario de la bonificacion extraordinaria
(Apéndice n.® 171) Personal que realiza el mantenimiento,
: limpieza, despacho y entrega de los equipos
e insumos en los establecimientos de salud
. relacionados al COVID-19.
Por lo tanto, las actividades en mencion no
! se enmarcan en los criterios establecidos en
la normativa aplicable para ser beneficiario
de la bonificacién extraordinaria COVID-19.
TOTAL S/ 6 480,00
Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Miguel mes de mayo de 2020 (Ver Apéndice n.° 20); Resolucion Directoral n.* 331-2021-
GR.CAJDRS-OE.GD.RR.HH de 16 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 7) que aprobd el listado nominal de 1000 beneficiarios de la citada bonificacion mes de mayo de 2020, Planillas Unicas de Pago
del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.® 29); oficio n.* 662-2021-GR CAJ-DRS/RED SALUD.SM-RRHH de 20 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.® 159) al que se adjunto

relacion de servidores de la sede de la citada Red y documentos de designacion en cargos, oficio n.® 663-2021-GR.CAJ-DRS /RED SALUD SM.RR HH. de 21 de junio de 2021 (Apéndice n.° 173)
mediante el cual la directora de la Red entregé informes de actividades del personal de la sede administrativa de dicha Red beneficiarios de la bonificacién; Comprobantes de Pago n.** 2903, 2801, 2776,
2777, 2778 de 28, 31, 25 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 30), respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control.

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
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Cuadro n.” 14
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Miguel beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19

en el mes de junio de 2020 que no cumple criterios legales
ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
. e M | 0D | ChW DESEMPENADO/ | ELABORADOPORRED | ACTIVIDADES SEGUNINFORMESDE | MONTO
DEPENDENCIA | DE SALUD SAN MIGUEL SERVIDORES
NOMBRES | LABORAL | LAENTIDAD Sl
UNIDAD ORGANICA Y APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Personal administrativo Directora de la Red de Salud San Miguel
entareas COViDenlas | desde el 11 de junio de 2020.
Directora de la Red de sedes MINSA central,
Salud san Miguel - DIRESA, GERESA, Al respecto, la normativa aplicable precisa
Rodrigo Resolucion Directoral DIRIS, Redes de Salud que el personal de la salud que ocupa
1 45046731 Diaz, Lucy Nesibiado Enfermeralo Regional Sectorial n.* cargos de confianza o directivo se encuentra 720, 00
P at‘lcta 0337-2020-GR.CAJDRS- excluido como beneficiario de la bonificacion
OE.GD.RR.HH de 10 de extraordinaria, con excepcion del personal
junio de 2020 de saud que realiza vigilancia
(Ver Apéndice n.° 17) idemiolog no acreditindose la
ejecucion de dicha actividad por el Director
en el mes de junio de 2020.
Trieje COMID-19 Con informe de actvidades de 6 de julio de
2020 (Apéndice n.° 174) dirgido a la
directora de Red, la servidora reportd las
P R”‘."’“z":g;m siguientes actividades mes junio 2020:
SdudF'yF' segmtoymmhaoidefémcoa
s personas que ingresan de ofras updades
Gobe Carpe sadsiecio o1 ke e maen inst;aciéndaeqt:oz
2 27966111 Quiroz, Nombrado Enfermera(o) ral:acnbn adjunta al oficio Iavadodemams'enlaeml‘adadela Red de 720,00
Bothy s Salud San Miguel, desinfeccion de zapatos
RRHH d o en la entrada de la institucion.
e 20 de junio de
2021 o
& Actividades que no se enmarcan en los
Vs Aptmeion's.” 190 criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
Personal administrativoen | Con informe n.® 012-2020 GR.CAJDRSC-
tareas COVID en la sedes | RED-SM-OF-DAIS de 1 de julio de 2020
MINSA central, DIRESA, | (Apéndice n.® 175) dingido a la directora de
: GERESA, DIRIS, Redes | la Red, la servidora reporto las siguientes
mm“& de Salud actiidades mes junio 2020 visitas a los
Salud, Etapa de Vida establecimientos de salud para verificar el
A.ddv:;SdudOcula' funcionamiento de ftiaje diferenciado,
Huari E B Sani ‘ad‘e reuniones con equipo QO_VID—19 rno_nm(eo
NB‘GY! a T m““yma.ym o de los equipos de seguimiento, coordinacion
3 40827204 Dori ! CAS Enfermera(o) 5 para salida de los equipos de seguimiento, 720,00
e Mot = coordinacion sobre emergencias y raslado
Maribel Memo n.* 044-2020- ! Y
de pacientes, elaboracion de informes y
GR.CAJ.DRS/RED SM- )
otros documentos internos relacionados a
BHRE SR COVID-19 a diferentes instituciones.
o
(Ver Apéndice n.” 162) Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de Ia
bonificacién extraordinaria COVID-19.
Personal administrativoen | Con informe n.* 04-2020/GR.CAJDRS/
tareas COVID en la sedes | REDVISM/CONTABILIDAD de 6 de julio de
MINSA central, DIRESA, | 2020 (Apéndice n.° 176) dirigido al director
Responsable de GERESA, DIRIS, Redes | de la Red, la servidora reporté actividades
E jay Contabiidad de Salud mes junio 2020: coordinaciones con la
Nieto Lono DIRESA para las remesas recibidas en el
4 | 1918802 | Jver Nombrado Tdenio m"gﬁ&gaﬁzn@ mes do junic do 220, I que m |,
Miriam Sanitario | RRHHd&ZGde e descentraiza a los establecimientos de :
Rosano 2020 enero salud.
(Ver Apéndice n.” 167) Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
. ; Personal que reaiza | Coninforme n.* 02-20 AJPQ de 6 de julio de
Asistente do Laborao1. | mantenimiento, impieza, | 2020 (Apéndice n. 177) drigidos a
Pérez A dal ’ Y despacho y entrega de | directora de la Red, la servidora reportd las
Chuguilin, Thcricoon Medi - equipos e insumos | siguientes actvidades mes junio 2020:
~5 70282396 Ar:ch CAS F ; C sefialado en | relacionados al COVID- | recojo de EPP, pruebas COVID-19 y 720,00
o\ e argo ol | medicamentos de la DIRESA Cajamarca,
¢ Yane relacion adjunta al oficio S :
g - revision de productos enviados de
\ . 004 2121-GR CAJ- Cajamarca, acondicionamiento y embalaje
ERSIER ALUD-A1- pera envio de EPP a los establecimientos de

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
. e st ool °°"3‘°‘° s DESEMPERADO/ | ELABORADOPORRED | ACTIVIDADES SEGUNINFORMESDE | MOWTO
DEPENDENCIA / DE SALUD SAN MIGUEL SERVIDORES
NOMBRES | LABORAL | LAENTIDAD Sl.
UNIDAD ORGANICA Y APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
RRHH de 20 de junio de salud, entrega de EPP a las Micro Redes y
2021 Establecimientos de Salud y su posterior
(Ver Apéndice n.° 159) seguimiento, digitacion de stock de EPP.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
Personal administrativoen | Con informe n.° 04-
tareas COVID en la sedes | 2020/GR.CAVDRS/REDVISM-RR.HH. de 6
MINSA central, DIRESA, | de julio de 2020 {Apéndice n.* 179) dirigido
GERESA, DIRIS, Redes | a la directora de la Red, el servidor reportd
de Salud las siguientes actividades: monitoreo
Responsable de permanente a fin de garantizer la salud fisica
Recursos Humanos, y mental de los servidores, andlisis de la
Chma Organizacional y situacion e identificar las amenazas a su
T Técnicola SERUMS, Seguridad y priorizacién, identificacion de riesgos y
6 26603043 Intor. Mauro Nombrado Sanitario Salud en el Trabgjo — reforzar las medides de seguridad, 720,00
' Ambiental | Memo n.* 225-3030- informacion a los trabajadores como
GR.CAJ.DRS/RED SM-D proceder en el caso de presentar sintomas,
de 15 de junio de 2020 confinamiento y asignacion de ftrabajo
(Apéndice n.° 178) remoto al personal en riesgo.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.
Personal administrativoen | Con informe n.* 16-20- DRSC/REDVISM/
tareas COVID en la sedes | ALMACEN MEDICAMENTOS SM de 7 de
MINSA central, DIRESA, | julio de 2020 (Apéndice n.° 181) dirigido a
GERESA, DIRIS, Redes | la directora de la Red, el servidor reporto:
de Salud programacion, requerimiento y
abastecimiento de EPP, distibucion de
ivermectina a establecimientos de salud,
redistibucion de  pruebas  répidas,
f"b'lmidel'ms sequimiento & sock de EPP y de pruebas
Zenteno . de Filo Libsshcn - -
7 | 10510596 | Ricoe,René | Nombrado | [ QMmO mﬁﬂgga Cabe sefislar que la nomaiiva aplicable | 720,00
Facnel RRHH de 23 de enero de establece como citerios  pera  ser
2020 beneficiario de la bonificacion maq-dlnma
(Apéndice n.° 180) Personal que realiza el nuntsmle_nto,
limpieza, despacho y entrega de los equipos
@ insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19.
Por lo tanto, las actividades en mencion no
se enmarcan en los criterios establecidos en
la normativa aplicable para ser beneficiario
de la bonificacién extraordinaria COVID-19.
TOTAL S/ 5040,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Miguel mes de junio de 2020 remitido por la indicada Red a responsable de Compensaciones de la
DIRESA Cajamarca (Ver Apéndice n.* 20), Resolucion Directoral n.” 347-2021-GR.CAWDRS-0E.GD.RR HH de 20 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.° 7) que aprobé el listado nominal de 1040
beneficiarios de la citada bonificacién mes de junio de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.° 29); oficio n.” 662-2021-GR.CAJ-DRS/RED
SALUD.SM-RRHH de 20 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 159) al que se adjunté relacion de servidores de la sede de la citada Red y documentos de designacion en cargos, oficio n.* 663-2021-
GR.CAJ-DRS/RED SALUD SM.RR.HH de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.® 173) mediante el cual la directora de la Red entregé informes de actividades del personal de la sede administrativa de
dicha Red beneficiarios de la bonificacién; Comprobantes de Pago n.** 012, 0024, 0018, 0020 de 2, 1 de octubre de 2020 (Ver Apéndice n.° 30), respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control.
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Cuadro n.® 15
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Miguel beneficiario de la bonificacién extraordinaria COVID-19
en el mes de noviembre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
CARGO NOMINAL
" ow | B0 | cowicion | | CARSO | pesempeNApor | ELABORAOFOR | acTivioaoes secuNiNFoRMES | MONTO
LABORAL DEPENDENCIA / DE SERVIDORES
NOMBRES LA ENTIDAD SAN MIGUEL Y sl
UNIDAD ORGANICA
APROBADO POR
LA DIRESA
CAJAMARCA
Con informe n*  019-2020
GR.CAVDRSC-RED-SM-OF-SS de 4
de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
183) dirigido & Ia directora de la Red,
Responsable de Calidad, la servidora reportd las siguientes
Salud Familiar, Servicios actividades: informe diario de fiujo de
de Salud y Discapacidad - referencias y disponibilidad de camas
Memo n.® 043-2020- en hospital COVID Cajamarca,
GR.CAJ.DRS/RED SM- coordinacion con Micro Redes para
RRHH de 23 de enero de mantener el servicio diferenciado en
. Gomacio Mdz‘g.zo 182) Equipo de xm::caén pigrig Rl
- n.° quipo ializaci ujo de r cias
1| e S:"fm:f AS Cheteriz seguimiento clinico | COVID-19, elsboracion de informesy | /2020
Responsable Estrategias memorandos para los  equipos
Servicios de Salud y COVID-19,  coordinacion  con
Calidad - Cajamarca para establecer un centro
Memo n.* 267-2020- temporal para contencién de segunda
GR.CAJ.DRS/RED SM-D ola COVID-19 en la region.
de 13 de octubre de 2020
(Ver Apéndice n.° 182) Actividades que no se enmarcan en
. los criterios establecidos en la
normativa  aplicable para  ser
beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
Con informe n°  028-2020
GR.CAJVDRSC-RED-SM-OF-AIS de 4
Coordinadora de Atencion de diciembre de 2020 (Apéndice n.*
' Integral de Salud, Etapa 185) dirigido a la directora de la Red,
de Vida Adulto, Salud la servidora reportd las siguientes
Ocular, Estrategia actividades: seguimiento permanente
Sanitaria de Tuberculosis a través del sistema a los pacientes
y Padrén Nominal - con diagnosico de COVID-19,
Memo n.* 044-2020-GR. reuniones con jefa de la Red de Salud
Huaripeta CAJ.DRS/RED SM-RRHH para exponer pmblemﬂcade faita de
Atolaya de 23 de enero de 2020 Equipo de personal, elaboracion de informes y
) 2 40827204 Doris ' CAS Enfermera(o) (Ver Apéndice n.° 162) sequimiento clnico de ofros documentos internos para los 720,00
Maribel equipos COVID-19, coordinacién con
Responsable de las Cajamarca para solucionar
Estrategias Tuberculosis, inconvenientes referidos al ingreso al
. Salud Oculer, Etapa de sistema, ayudar a  solucionar
Vida Adulto - dificuitades al personal.
Memo n.® 380-2020-
GR.CAJ.DRS/RED SM-D Actividades que no se enmarcan en
de 13 de octubre de 2020 los criterios establecidos en la
(Ver Apéndice n.° 184) normativa  aplicable para  ser
beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
TOTAL S/ 1440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Miguel mes de noviembre de 2020 remitido por la Red a la DIRESA Cajamarca (Apéndice
n.° 186), Resolucion Directoral n.* 533-2021-GR.CAWDRS-OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 9) que aprobd el listado nominal de beneficiarios de la citada
bonificacion mes de noviembre de 2020, Planilas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.° 29); oficio n.* 618-2021-GR.CAJ-DRS /RED
SALUD.SM-RR.HH de 11 de junio de 2021 (Apéndice n.® 187) a través del cual la directora de la Red de Salud San Miguel entregé cargos de documentos y correos electronicos de envio de
listas nominales de beneficiarios de la referida bonificacion a la DIRESA Cajamarca; oficio n.* 662-2021-GR.CAJ-DRS/RED SALUD.SM-RRHH de 20 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.® 159)
al que se adjunto relacion de servidores de la sede de la citada Red y documentos de designacion en cargos; oficio n.* 663-2021-GR.CAJ-DRS/RED SALUD SM.RR.HH de 21 de junio de 2021
(Ver Apéndice n.° 173) mediante el cual la directora de la Red entregé informes de actividades del personal de la sede administrafiva de dicha Red beneficiarios de la bonificacion, Comprobante
de Pago n.*s 103 de 6 de enero de 2021 (Ver Apéndice n.® 30).

Elaborado por: Comision de Control.
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Red de Salud Contumaza

Cuadro n.® 16

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Contumaza beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-
19 en el mes de abril de 2020 sin cumplir criterios legales

APELLIDO
sY

CONDICIO
N
LABORAL

CARGO
INGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO
DESEMPENADO/
DEPENDENCIA | UNIDAD
ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD
CONTUMAZA Y
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

70866189

Florian
Vargas,
Carlos
Eduardo

CAS

Enfermero(a)

Responsable de las
Coordinaciones de
Promocion de la Salud,
Salud Familiar y de
Cadena de Frio -
Resoluciones Directorales
n.* 62, 63 y 64-2020-GR-
CAJDRS/RS-H-CTZA-
ODRR HH. de 4 de marzo
de 2020

(Apéndice n.° 188)

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

MONTO
PAGADO

En el listado elaborado
por la Red de Salud, no
se identifico actividades

condicion “CAS™

Al Informe n.* 12-2021-GR-CAJDRSC-
RED--CTZA. de 11 de junio de 2021
(Apéndice n.° 189), se adjuntd el oficio
n.* 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED | CTZA
de 10 de junio de 2020 (Apéndice n.* 190)
dirigido al Titular de la DIRESA Cajamarca,
sefigando. ... remitir el informe de
actividades del personal que labora en la
Sede de Red Contumaza para la entrega de
la bonificacion extraordinaria [...J".

El aludido informe es el
n* 004-2020-GR-CANDRSC-RED--CTZA.
de 8 de junio de 2020 (Ver Apéndice
n.° 190) y de su revision, se advierte que no
sefidda el periodo de tiempo a que
corresponde y que da cuenta de actividades
por érea, de las cuales, con relacion al
servidor en mencion, sdlo se reportd
actividades de Promocion de la Salud, tales
como:

Reuniones para organizacion frente a la
pandemia, fiscalizacion en todas las tiendas
de expendio de productes de primera
necesidad, evaluacion de personas que no
acatan aislamiento social, salida en conjunto
con personal PNP y autoridades a informar
a poblacion medidas de prevencion,
sensibilizacion sobre las mismas a través de
entrevistas  radidles y  perifoneo,
conformacién de brigada de desinfeccion,
demostracion de lavado de manos en zonas
transitadas, instalacion de caseta de control
para labores de desinfeccion de vehiculos.

Sesion demostrativa de lavado de manos,
capacitacion en temas vinculados a la
pandemia COVID-19, visitas a familias y
gestantes brindando sesion educativa de
lavado de manos y acciones preventivas,
entrega de material educativo, coordinacion
con comité multisectorial, elaboracién de
afiches y distribucion a IPRESS, distribucion
de mascarillas de tela proporcionadas por la
DIRESA, reunion de  orientacion,
socializacién y coordinacibn con juntas
vecinales, reuniones presenciales y virtuales
con microredes, difusion de spots y
mensajes a través de radio local,
perficipacion ~ en  organizacion e
implementacion de centros de aislamiento
temporal, consolidacion y reporte diario a la
DIRESA Cajamarca sobre las personas que
ingresan a la provincia de Contumaza.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.

26685740

Gutiérrez
Minchan,
Vidal

Nombrado

Técnico en
enfermeria

Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos -
Resolucion Directoral
n.* 53-2020-GR-
CAJVDRS/RS--CTZA-
ODRR.HH. de 4 de marzo
de 2020
(Apéndice n.° 191)

En el listado elaborado
por la Red de Salud, no
se identifico actividades

Al Informe n.° 12-2021-GR-CAJDRSC-
RED--CTZA. de 11 de jubio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjunto el oficio
n.* 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED | CTZA
de 10 de junio de 2020 (Ver Apéndice
n.° 190) dirigido al Titular de la DIRESA
Cajemarca, sefialando: “[...] remitir el
informe de actividades del personal que
labora en la Sede de Red Contumazé para

307,20
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APELLIDO
N°® DNI SY N
NOMBRES

INGRESO A
LA ENTIDAD

DESEMPENADO!
DEPENDENCIA / UNIDAD
ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD

APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

MONTO
PAGADO

Coordinador de
Emergencias y Desastres -
Resolucion Directoral
n.* 54-2020-GR-
CAJDRS/RS--CTZA-
ODRR.HH. de 4 de marzo
de 2020
(Ver Apéndice n.® 191)

la entrega de la bonificacion extraordinaria
LT

B aludido informe es el
n.* 004-2020-GR-CAJDRSC-REDH-CTZA.
de 8 de junio de 2020 (Ver Apéndice
n.° 190) y de su revision, se advierte que no
sefisla el periodo de tiempo al que
corresponde y que da cuenta de actividades
por area, de las cuales, con relacion al
servidor en mencion, se
“ACTIVIDADES RECURSOS HUMANOS-
DEFENSA NACIONAL', tales como:

Consolidacion de actividades del personal
de salud (asistencia y permanencia, seguros
de vida), coordinacion con los jefes de
recursos humanos de las microredes, para
la asignacion de trabajo remoto; remision de
informacion del personal que labora como
terceros; requerimiento de personal para
cubir demanda en las IPRESS;
requerimiento de carpas, frazadas, bolsas
de dormir para los puntos de control y triaje
diferenciado; coordinacion con brigadistas
de nivel inicial; recepcion de llamadas casos
sospechosos; monitoreo del personal de
salud en los puntos de control, coordinacion
con equipo de alerta rapida y seguimiento
clinico; elaboracion de planes de
contingencia en COVID-19.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19,

o

Alcéntara

3 41729959 Segundo'

Técni

Responsable del Area de
Discapacidad, de
Mantenimiento de Equipos
de Cadena de Frio y de la
Estrategia de Salud
Escolar -
Resoluciones Directorales
n.*:97, 99y 100-2019-GR-
CAJVDRS/RS-I-CTZA-
ODRR HH. de 20 de
febrero de 2019,
respectivamente.
(Apéndice n.° 192)

En el listado elaborado

por la Red de Salud, no

se identifico actividades
ejecutadas.

Al Informe n.® 12-2021-GR-CAJDRSC-
RED--CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjuntd el oficio
n.* 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED | CTZA
de 10 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.”
190) dirigido al Titular de la DIRESA
Cajamarca, sefilando: “[...] remitir el
informe de actividades del personal que
labora en la Sede de Red Confumazé para
la entrega de la bonificacion extraordinaria
[T

El aludido informe es el
n.* 004-2020-GR-CAWDRSC-RED--CTZA.
de 8 de junio de 2020 (Ver Apéndice
n.° 190) y de su revision, se advierte que no
sefida el periodo de tiempo a que
corresponde y que da cuenta de actividades
por érea, de las cuales, con relacion al
servidor en mencion, no detallandose
actividades de las éreas a cargo del servidor.

De manera general con relacion a Atencion
Integral (Atencion Integral de la Salud
abarca distintos programas y estrategias de
salud como discapacidad y salud escolar),
se reportd las siguientes actividades:
conformacion de equipos de seguimiento
clinico en las microredes, socializacion de
fineamientos de  implementacion
funcionamiento de los equipos de
seguimiento  clinico, seguimiento y
coordinacion ~ constante  con los
responsables de  dichos  equipos,
participaciones en reuniones con éstos y
equipos multisectoriales.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios _ establecidos en la normativa
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Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

10078

Pégina 78 de 139



Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

APELLIDO
N° DNI
NOMBRES

CONDICIO

CARGO
INGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO
DESEMPENADO/
DEPENDENCIA / UNIDAD
ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD
CONTUMAZA Y
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

Villacorta
Mufioz,
Buenaventu
ra

4 21154016

Nombrado

Veterinario |

Responsable de la
Estrategia Sanitaria de
Tuberculosis -
Resolucion Directoral
n.° 74-2019-GR-
CAJDRS/RS-I-CTZA-
ODRR.HH. de 20 de
febrero de 2019
(Apéndice n.® 193)

En el listado elaborado

por la Red de Salud, no

se identifico actividades
ejecutadas.

Al Informe n.° 12-2021-GR-CAJDRSC-
RED--CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n° 189), se adjunto el oficio
n.° 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED | CTZA
de 10 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.°
190) dirigido & Titular de la DIRESA
Cajamarca, sefidlando: “[..] remitir el
informe de actividades del personal que
labora en la Sede de Red Contumazé para
la entrega de la bonificacion extraordinaria
[T

El aludido informe es el
n.* 004-2020-GR-CAWDRSC-REDH-CTZA.
de 8 de junio de 2020 (Ver Apéndice
n.° 190) y de su revision, se advierte que no
sefiala el perodo de tiempo a que
corresponde y que da cuenta de actividades
por &rea, de las cuales, con relacion al
servidor en mencion, no detallandose
actividades ejecutadas en la estrategia
Tuberculosis.

De manera general con relacion a Atencién
Integral (Atencion Integral de la Salud
abarca distintos programas y estrategias de
salud como discapacidad y salud escolar),
se reportd las siguientes actividades:
conformacion de equipos de seguimiento
clinico en las microredes, socializacion de
lineamientos de  implementacion  y
funcionamiento de los equipos de
seguimiento  clinico, seguimiento y
coordinacion ~ constante  con  los
responsables de  dichos  equipos,
participaciones en reuniones con éstos y
equipos multisectoriales.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiaio de Ia
bonificacion extraordinaria COVID-18.

384,00

TOTAL &/

1382,20

Fuente: Informe n.* 12-2021-GR-CAJDRSC-RED-I-CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 189) en el que el director y jefe de Recursos Humanos de la Red de Salud | Contumaza precisaron
el proceso ejecutado para el envio de los listados nominales de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 ejercicio 2020 y adjuntaron informes de actividades del personal de citada Red;
fistado nominal de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria COVID-19 de la indicada Red mes de abril de 2020 enviado el 11 de mayo de 2020 (Apéndice n.® 194) a direccion electronica que en el
citado informe n.* 12-2021-GR-CAJDRSC-RED--CTZA. (Ver Apéndice n.° 189) se sefialé que commesponde a la DIRESA Cajamarca; Resolucion Directoral n.* 123-2021-GR.CAWDRS-OE.GD.RR.HH
de 15 de mayo de 2020 (Ver Apéndice n.° ) que aprobd el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes de abril de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen
Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.° 29) mes abril de 2020; informe n.* 13-2021-GR-CAVDRSC-RED-I-CTZA. de 22 de junio de 2021 {Apéndice n.° 195) al que el jefe de Recursos Humanos de la citada
Red adjuntt documentos de designacion y asignacion de funciones de los servidores de la sede de la indicada Red; Comprobantes de Pago n.* 1827, 1830, 1834 de 26 de junio de 2020 (Ver Apéndice
n.° 30), respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 17
Personal administrativo de la Red de Salud Contumaza beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19 en el mes
de mayo de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
i i APELLIDOS | CONDICION | | CERSD | DESEMPENADOI mmmmmwm ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE |  MOMTO.
YNOMBRES | LABORAL | \»myrnan DEPENDENCIA / CONTUMAZA Y SERVIDORES Y
UNIDAD ORGANICA T
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Coordinador de Con informe n.° 001-2020-GRC-DRSC-
Estadistica e Informética — RED--CTZAIUS. de 8 de junio de 2020
-Resolucion Direcloral | Foroored XTVASERNO | (apéndice n.* 197) diriido o director de
Angulo Técnico(a) n.* 51-2020-GR- |as sedes MINSA central la Red, el servidor reportd las siguientes
//' ==z | 1 40564039 Gonzales, Nombrado Administrativo CAJDRS/RSH-CTZA- * | actividades mes de mayo de 2020: 720,00
VONAL ok Hermes Paul | ODRR HH. de 4 de DHRESA, CERESA.
F o2 & gl DIRIS, DISA, Redes de N— -
&, ° 15, mzt_)de2020 Saiud Cf)qunmc_m_ equipos _de sggumenio
S/ N %) \( {Apéndice n.° 198) clinico, socializacion de lineamientos de
9 O v implementacion _y funcionamiento _de
i} ROV
o -
=} \ Wi

\ :
* 5% ; =
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NO

APELLIDOS
Y NOMBRES

CONDICION

INGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO
DESEMPENADO/
DEPENDENCIA /

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD
CONTUMAZA Y
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

Coordinador de Unidad
de Seguros-SIS
Resolucion Directoral
n.* 52-2020-GR-
CAJDRS/RS-I-CTZA-
ODRR HH. de 4 de
marzo de 2020
(Ver Apéndice n.° 196)

dichos equipos, seguimiento y coordinacion
con responsables de aquellos, generacion
usuarios SIS, parficipacion de reuniones
con equipos de seguimiento, distribucion
de equipos, materidles e insumos
destinados a los equipos de seguimiento.

Socializacion de implementacion  de
prestaciones 909 y 910 a microredes,
gestion y coordinacion con la DIRESA
Cajamarca para descentralizacion de
combustible y para contratacion de
personal, coordinacion con coordinadores
SIS de microredes sobre atencion paciente
SIS, coordinacidn y requerimientos de
formateria, EPP, materiales e insumos para
microredes.

Requerimiento de material de difusion,
publicaciones de actividades de la Red,
transmisiones en vivo de toma de
muestras, coordinacion con medios de
comunicacion.

Coordinacion y socializacion de nuevos
sistemas de informacion, requerimiento de
mascarillas para digitadores de microredes.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.

Bazan
Plasencia,
Rene Fabian

27143898

Nombrado

Técnico en
enfermeria |

Responsable del Area de
Logistica y Patrimonio -
Resolucion Directoral
n.* 59-2020-GR-
CAVDRS/RS--CTZA-
ODRR.HH. de 4 de
marzo de 2020
{Apéndice n.° 198)

Responsable del Area de
Salud Ocular
Resolucion Directoral
n.® 60-2020-GR-
CAJDRS/RS--CTZA-
ODRR.HH. de 4 de
marzo de 2020
(Ver Apéndice n.® 198)

Personal asistencial en
tareas COVID-19 en las
sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes de
Salud

Al Informe n.° 12-2021-GR-CAJDRSC-
RED-I-CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjunto el oficio
n® 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) dirigido al Titular de la
DIRESA Cagjamarca, sefialando. “[...]
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazé para la entrega de la
bonificacion extraordinaria [...T.

El audido informe es el
n° 004-2020-GR-CAVDRSC-RED-I-
CTZA. de 8 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) y de su revision, se
advierte que no sefiala el periodo de tiempo
al que comesponde y que da cuenta de
actividades por érea, de las cuales, con
relacion al servidor en mencion, se reportd
“ACTIVIDADES LOGISTICA,
PATRIMONIO, SALUD OCULAR”:

Coordinacion con servicios de la DIRESA
Cajamarca para tramitar SOAT y revisién
técnica de ambulancia, con servicios de
salud para mantenimiento de camioneta de
puesto de salud y SOAT de camioneta de
la Red, distribucion de mascarillas a las tres
microredes, monitoreo de teleconferencias
de salud oculer realizadas por la DIRESA
Cajamarca, elaboracion de informe de
aquipos operativos y en mal estado.

Actividades que no se enmarcan en los
criterfios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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APELLIDOS

¥ o Y NOMBRES

CONDICION
LABORAL

INGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO
DESEMPENADO/
DEPENDENCIA /

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD
CONTUMAZA Y
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO
Sl

Florian
Vargas,
Carlos
Eduardo

3 70866199

CAS

Enfermero(a)

Responsable de las
Coordinaciones de
Promocion de la Salud,
Salud Familiar y de
Cadena de Frio -
Resoluciones
Directorales n.”® 62, 63 y
64-2020-GR-
CAJDRS/IRS--CTZA-
ODRR.HH. de 4 de
marzo de 2020
(Ver Apéndice n.° 188)

Personal asistencial en
tareas COVID-19 en las
sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes de
Salud

Al Informe n.° 12-2021-GR-CAJDRSC-
RED-I-CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjuntd el oficio
n° 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junic de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) dirigido al Titular de la
DIRESA Cajamarca, sefialando: ..]
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazé para la entrega de la
bonificacion extraordinaria [...J.

El aludido informe es el
n* 004-2020-GR-CAJDRSC-RED-|-
CTZA. de 8 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) y de su revision, se
advierte que no sefiala el periodo de iempo
al que coresponde y que da cuenta de
actividades por érea, de las cuales, con
relacion al servidor en mencion, sélo se
reportd actividades de Promocion de la
Salud:

Reuniones para organizacion frente a la
pandemia, fiscalizacion en fodas las
iendas de expendio de productos de
primera necesidad, evaluacion de personas
que no acatan aislamiento social, salida en
conjunto con personal PNP y autoridades a
informar a poblacion medidas de
prevencion, sensibilizacion sobre las
mismas a través de enfrevistas radiales y
perifoneo, conformacion de brigada de
desinfeccion, demostracion de lavado de
manos en zonas transitadas, instalacion de
caseta de control para labores de
desinfeccion de vehiculos.

Sesion demostrativa de lavado de manos,
capacitaci6n en temas vinculados a la
pandemia COVID-19, visitas domiciliarias a
familias y gestantes brindando sesion
educativa de lavado de manos y acciones
preventivas, entrega de material educativo,
coordinacion con comité multisectorial,
elaboracion de afiches y distibucion a
IPRESS, distribucion de mascarillas de tela
proporcionadas por la DIRESA, reunion de
orientacion, socializacion y coordinacién
con juntas  vecinales,  reuniones
presenciales y virtuales con microredes,
difusion de spots y mensajes a través de
radio local, participacion en organizacion e
implementacion de centros de aislamiento
temporal, consolidacion y reporte diario ala
DIRESA Cajamarca sobre las personas
que ingresan a la provincia de Contumaza.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  esteblecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

720,00

Gutiérrez
Minchan,
Vidal

26685740

v(c
[=]
x

Nombrado

Técnico en
enfermeria

Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos -
Resolucion Directoral
n.* 53-2020-GR-
CAJVDRS/RS--CTZA-
ODRR.HH. de 4 de
marzo de 2020
{Ver Apéndice n.° 191)

Coordinador de
Emergencias y
Desastres -Resolucion

Personal asistencial en
tareas COVID-19 en las
sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes de
Salud

Al Informe n.* 12-2021-GR-CAJDRSC-
RED--CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjunto el oficio
n® 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) dirigido al Titular de la
DIRESA Cajemarca, sefialando: “[...]
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazd para la entrega de la
bonificacién extraordinaria |[...J.

720,00

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
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APELLIDOS
Y NOMBRES

INGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO
DESEMPENADO/
DEPENDENCIA /

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD

APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

Directoral
n.* 54-2020-GR-
CAJDRS/RS-I-CTZA-
ODRR HH. de 4 de
marzo de 2020
(Ver Apéndice n.° 191)

B aludido  informe es e
n* 004-2020-GR-CAJDRSC-RED--
CTZA. de 8 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) y de su revision, se
advierte que no sefiala el periodo de iempo
a que comresponde y que da cuenta de
actividades por area, de las cuales, con
relacion al servidor en mencion, se reportd
“ACTIVIDADES RECURSOS HUMANOS-
DEFENSA NACIONAL":

Consolidacion de actividades del personal
de salud (asistencia y permanencia,
seguros de vida), coordinacion con los jefes
de recursos humanos de las microredes,
para la asignacion de frabsjo remoto;
remision de informacion del personal que
labora como terceros; requerimiento de
personal para cubrr demanda en las
IPRESS; requerimiento de carpas,
frazadas, bolsas de dormir para los puntos
de control y ftiae diferenciado;
coordinacion con brigadistas de nivel inicial,
recepcion de llamadas casos sospechosos,
monitoreo del personal de salud en los
puntos de control; coordinacion con equipo
de alerta rapida y seguimiento clinico;
elaboracion de planes de confingencia en
COVID-19.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

N
/s 2
i AN

41729959

Plasencia

Segundo
Gilberto

Técni

Ambiental |

Responsable del Area de
Discapacidad, de
Mantenimiento de los
Equipos de Cadena de
Frioy de la Estrategia de
Salud Escolar -
Resoluciones
Directorales n.*s 69, 70 y
71-2020-GR-CAJDRS/
RSH-CTZA-ODRR.HH.
de 4 de marzo de 2020

{Apéndice n.° 199)

Personal asistencial en
tareas COVID-19 en las
sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes de
Salud

Al Informe n.* 12-2021-GR-CAWDRSC-
RED-I-CTZA de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjunté el oficio
n° 474-2020-GOB.REGDRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) dirigido al Titular de la
DIRESA Cajamarca, sefialando: ...]
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazé para la enbega de la
bonificacion extraordinaria |[...J.

E aludido informe  es el
n* 004-2020-GR-CAYDRSC-RED-I-
CTZA de 8 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) y de su revision, se
advierte que no sefiala el periodo de tiempo
a que corresponde y que da cuenta de
actividades por érea, no detallandose
actividades de las areas a cargo del
servidor.

De manera general con relacion a Atencion
Integral (Atencion Integral de la Salud
abarca distintos programas y estrategias de
salud como discapacidad y salud escolar),
se reportd las siguientes actividades:
conformacion de equipos de seguimiento
clinico en las microredes, socializacion de
lineamientos de implementacion  y
funcionamiento de los equipos de
seguimiento  clinico, seguimiento y
coordinacion  constante  con  los
responsables de  dichos  equipos,
participaciones en reuniones con éstos y
equipos multisectoriales.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios _establecidos en la normativa

720,00
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Y NOMBRES

CONDICION

INGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO
DESEMPENADO/

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD

APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

Montoya De
Muguerza,
Luzmila
Catalina

6 27142504

Nombrado

Enfermeralo)

Coordinadora de las
Estrategias de Atencién
Integral del Nifio,
Alimentacion y Nutricion
Saludable y Etapa Vida
Nifio-ESNI -
Resoluciones
Directorales n.*s 45, 46 y
47-2020-GR-CAJDRS/
RSH-CTZA-ODRR HH.
de 4 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 200)

Personal asistencial en
tareas COVID-19 en las
sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes de
Salud (en listado de Red
de Salud)

Al Informe n.* 122021-GR-CA.I’DRSC—
RED-I-CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjuntd el oficio
n° 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) dirigido al Titular de la
DIRESA Cajamarca, sefialando: ‘[...]
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazd para la entrega de la
bonificacion extraordinaria [...J.

El  audido infome es e
n* 004-2020-GR-CAVDRSC-RED-I-
CTZA. de 8 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) y de su revision, se
advierte que no sefiala el periodo de iempo
a que comesponde y que da cuenta de
actividades por érea, de las cuales con
relacion a las que tiene a cargo la servidora,
reportd “ACTIVIDADES DE ARTICULADO
NUTRICIONAL":

Elaboracion del Plan del Programa
Articulado Nutricional, ejecucion de lamicro
planificacion para la vacunacion del adulto
mayor, personal de salud y grupos de
riesgo con vacuna neumococo e influenza,
elaboracion de requerimiento de EPP para
el personal de salud, monitoreo y
consolidacion de padrén nominal de nifios
para el reinicio de actividades preventivo
promocionales, monitoreo permanente de
la vigilancia epidemiologica activa a las
enfermedades inmunoprevenibles,
respiratorias relacionadas al COVID-19,
monitoreo y consolidacion padrén nominal
de los nifics, fortalecer sistema de
informacion, asistencia a reuniones en la
Red.

Actividades no se enmarcan en los criterios

legales para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria.

720,00

TOTAL S/

4320,00

Fuente: Informe n.* 12-2021-GR-CAVDRSC-RED-I-CTZA de 11 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 189) al que se adjuntd informes de actividades del personal de la citada Red; listado nominal de

beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 de la indicada Red mes de mayo de 2020 (Apéndice n.® 201) remitido por la indicada Red a la DIRESA Cajamarca, Resolucion Directoral n.* 331-

2021-GR.CAJDRS-OE.GD.RR HH de 16 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.® 7) que aprob el listado nominal de 1000 beneficiarios de la citada bonificacion mes de mayo de 2020, Planillas Unicas de

Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C AS. (Ver Apéndice n.° 29) mes mayo de 2020; informe n.® 13-2021-GR-CAWVDRSC-RED--CTZA de 22 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.® 195)
i al que el jefe de Recursos Humanos de a citada Red adjuntd documentos de designacién y asignacion de funciones de los servidores de la sede de la indicada Red; Comprobantes de Pago n.** 2776,

2903, 2901, 2907 de 28, 25, 31 de agosto de 2020, (Ver Apéndice n.° 30) respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control,

Informe de Control Espmﬂco N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Cuadro n.® 18
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Contumaza beneficiario de la bonificacién extraordinaria CcovID-

19 en el mes de junio de 2020 que no cumple criterios I%

CARGO USTADONMM
i s APELLIDOS | - conpICION RGO | DEsEMPERADOY &%gf'@ ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE |  MONTD)
LABORAL DEPENDENCIA / SERVIDORES
NOMBRES LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA CONTUMAZA Y Si.
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Al Informe n.* 12-2021-GR-CAVDRSC-
RED--CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjuntd el oficio
n* 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190} dirigido al Titular de la
DIRESA Cajamarca, sefialando: “[..]
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazé para la entrega de la
Responsable del Area bonificacién extraordinaria [...J".
de Logisfica y
Patrimonio -Resolucion El  audido infoome es el
. Directoral n*® 004-2020-GR-CAJDRSC-RED--
n.* 59-2020-GR- CTZA. de 8 de junio de 2020 (Ver
CAJDRS/RSH-CTZA- Apéndice n.° 190) y de su revision, se
ODRR.HH. de 4 de Personal asistencial en advierte que no sefiala el periodo de tiempo
Bazan marzo de 2020 tareas COVID-19 enlas | a que comesponde y que da cuenta de
Plasencia, Técnico en (Ver Apéndice n.° 198) sedes MINSA central, actividades por drea, de las cuales, con
1 214088 Rene Nonbead enfermeria | DIRESA, GERESA, relacion al servidor en mencion, se reportd 2000
Fabian Responsable del Area DIRIS, DISA, Redesde | “ACTIVIDADES LOGISTICA,
de Salud Ocular Salud PATRIMONIO, SALUD OCULAR":
Resolucion Directoral
n.° 60-2020-GR- Coordinacion con servicios de la DIRES
. CAJDRS/RSH-CTZA- Cajamarca para framitar SOAT y revision
ODRR HH. de 4 de técnica de ambulancia, con servicios de
marzo de 2020 salud para mantenimiento de camioneta de
(Ver Apéndice n.® 198) puesto de salud y SOAT de camioneta de
la Red, distribucién de mascarillas a las tres
microredes, monitoreo de teleconferencias
de salud oculer realizadas por la DIRESA
Cajamarca, elaboracion de informe de
equipos operativos y en mal estado.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinana COVID-19.
Al Informe n.® 12-2021-GR-CAJDRSC-
. RED-I-CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
n.° 189), se adjuntd el oficio
n® 474-2020-GOBREG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) dirigido al Titular de la
DIRESA Cajamarca, sefialando: ‘[..]
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazé para la entrega de Ja
Responsable de las bonificacion extraordinaria |[...J".
Coordinaciones de
Promocion de la Salud, El aludido informe es el
Salud Familiar y de Personal asistencial en n* 004-2020-GR-CAJDRSC-RED--
Florian Cadena de Frio - tareas COVID-19 en las CTZA. de 8 de junio de 2020 (Ver
Vargas, Resoluciones sedes MINSA central, Apéndice n.° 190) y de su revision, se
2 | 70866199 | Corog L Enfermero(a) | (o ordesni62,63 |  DIRESA GERESA | advierte que nosefiala el periodo de tiempo T
Eduardo y 64-2020-GR- DIRIS, DISA, Redesde | & que comesponde y que da cuenta de
CAJDRS/RS--CTZA- Salud actividades por area, de las cuales, con
ODRR.HH. de 4 de relacion al servidor en mencion, solo se
marzo de 2020 reportd actividades de Promocion de la
(Ver Apéndice n. 188) Salud:
Reuniones para organizacion frente a la
pandemia, fiscalizacion en ftodas las
tiendes de expendio de productos de
primera necesidad, evaluacion de personas
que no acatan aislamiento social, safida en
conjunto con personal PNP y autoridades a
inforomar @ poblacion medidas  de
prevencion, sensibilizacion sobre las
mismas a ravés de entrevistas radiales y

Informe de Control Espociﬂco N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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APELLIDOS

NOMBRES

CONDICION

INGRESO A
LA ENTIDAD

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD |
CONTUMAZA Y
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

MONTO
PAGADO

perifoneo, conformacion de brigada de
desinfeccion, demostracion de lavado de
manos en zonas transitadas, instalacion de
caseta de control para labores de
desinfeccion de vehiculos.

Sesion demostrativa de lavado de manos,
capacitacion en temas vinculados a la
pandemia COVID-19, visitas domiciliarias a
familias y gestantes brindando sesion
educativa de lavado de manos y acciones
preventivas, entrega de material educativo,
coordinacion con comité multisectorial,
elaboracion de afiches y distibucion a
IPRESS, distribucion de mascarillas de tela
proporcionadas por la DIRESA, reunion de
orientacion, socializacion y coordinacion
con juntas  vecinales, reuniones
presenciales y virtuales con microredes,
difusion de spots y mensajes a través de
radio local, participacion en organizacion e
implementacién de centros de aislamiento
temporal, consolidacion y reporte diario a la
DIRESA Cajamarca sobre las personas
que ingresan a la provincia de Contumazé.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.

3 26685740

Minchan,

Técnico/a en
enfermeria |

Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos -
Resolucion Directoral
n.* 53-2020-GR-
CAJDRS/RS--CTZA-
ODRR.HH. de 4 de
marzo de 2020
(Ver Apéndice n.° 191)

Coordinador de
Emergencias y
Desastres -Resolucion
Directoral

n.* 54-2020-GR-
CAJDRS/RS--CTZA-
ODRR HH. de 4 de
marzo de 2020
(Ver Apéndice n.° 191)

Personal asistencial en
tareas COVID-19 en las
sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes de
Salud

Al Informe n.* 12-2021-GR-CAWDRSC-
RED-I-CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjunto el oficio
n°® 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) dinigido al Titular de la
DIRESA Cajamarca, sefidlando: .../
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazd para la enfrega de la
bonificacién extraordinaria [...J.

El  audido infome es el
n* 004-2020-GR-CAJVDRSC-RED-|-
CTZA. de 8 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) y de su revision, se
advierte que no sefiala el periodo de iempo
a que corresponde y que da cuenta de
actividades por érea, de las cuales, con
relacion al servidor en mencion, se reportd
“ACTIVIDADES RECURSOS HUMANOS-
DEFENSA NACIONAL":

Consolidacién de actividades del personal
de salud (asistencia y permanencia,
seguros de vida), coordinacion con los jefes
de recursos humanos de las microredes,
para la asignacion de trabsjo remoto;
remision de informacion del personal que
labora como terceros, requerimiento de
personal para cubrir demanda en las
IPRESS; requerimiento de carpas,
frazadas, bolsas de dormir para los puntos
de control y fraje diferenciado;
coordinacion con brigadistas de nivel
inicial, recepcion de lUamadas casos
sospechosos; monitoreo del personal de
salud en los puntos de control; coordinacion
con equipo de alerta rapida y seguimiento
clinico; elaboracion de planes de
contingencia en COVID-19.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios _ establecidos en la normativa

720,00

forme de Control Elpociﬂco N° 012-2021-2-0828-SCE
eriodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
APELLIDOS | conpicion | CAReC DESEMPENADO) | EVABORADOPORRED |\ crivinaDES SEGUN INFORMESDE |  Ans™
N° DNI Y LABORAL INGRESO A DEPENDENCIA / DE SALUD | SERVIDORES PAGADO
NOMBRES LA ENTIDAD CONTUMAZA Y sl.
UNIDAD ORGANICA
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
Al Informe n.* 12-2021-GR-CAWDRSC-
RED-I-CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjunto el oficio
n* 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190} dirigido al Titular de la
DIRESA Cejamarca, sefidando: .|
remitic el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazd para la entrega de la
bonificacién extraordinaria |...J".
El aludido  informe es el
n’ 004-2020-GR-CAJDRSC-RED--
Responsable del Area CTZA de 8 de junio de 2020 (Ver
de Discapacidad, de Apéndice n.° 190) y de su revision, se
Mantenimiento de los advierte que no sefiala el periodo de tiempo
Equipos de Cadena de Personal asistencialen | al que corresponde y que da cuenta de
P : Frio y de la Estrategia tareas COVID-19 enlas | acividades por érea, no detalléndose
Alc Técnicola de Salud Escolar - sedes MINSA central, actividades de las éreas a cargo del
4 41729959 Segu ndo. Nombrado Sanitario Resoluciones DIRESA, GERESA, servidor. 720,00
Gilberto Ambiental | Directorales n.** 69, 70 DIRIS, DISA, Redes de
y 71-2020-GR- Salud De manera general con relacion a Atencion
CAJDRS/ RS-I-CTZA- Integral (Atencion Integral de la Salud
ODRR.HH. de 4 de abarca distintos programas y estrategias de
marzo de 2020 salud como discapacidad y salud escolar),
“ (Ver Apéndice n.® 199) se reportd las siguientes actividades:
conformacion de equipos de seguimiento
) clinico en las microredes, socializacion de
lineamientos de  implementacion  y
funcionamiento de los equipos de
seguimiento  clinico, seguimiento y
coordinacion  constante  con  los
responsables  de  dichos  equipos,
participaciones en reuniones con éstos y
equipos multisectoriales.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
. aplicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.
Al Informe n.® 12-2021-GR-CAJDRSC-
RED--CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjunto el oficio
n® 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) dirigido al Titular de la
DIRESA Cajamarca, sefialando: T...]
3 remitr el informe de actividades del
Cgamnm:ed;ola personal que labora en la Sede de Red
Tre g“ dé Contumazd pera la entrega de la
Rl o ,:' bonificacion extraordinaria |[...[".
Referencia, de la : ;
Estratega Senitariadel | Personal asistencialen | ., dﬁmn&?&mﬂs&é i
Seclén Aduito Mayor y tareas COVID-19 en las gm gy i
Fala Coordinadora de sedes MINSA central Xinks dp 2026 [Ver
5 43011941 C L Nombrado Enfermera(o) . 5 Apéndice n.° 190) y de su revision, se 720,00
ynthia Servicios de Salud DIRESA, GERESA, it sefiala ol periodo de t
/ Estany Resoluciones DIRIS, DISA, Redes de que no panods s a0
Directorales n.* 55, 56 Salud a que coresponde y que da cuenta de
57y 56-2020-GR actvidades por drea, de los cusles oon
CAJDRS/RS-CTZA- relacion a las que tiene a cargo la servidora,
ODRRHH. de 4 de reportd “ACTIVIDADES DE SERVICIOS
nuin de 2020 DE SALUD":
(Apéndice n.° 202)

Elaboracion de Plan de Preparacién y
Respuesta frente a virus COVID-18,
actualizacion padron nominal hipertensos y
diabéticos, monitoreo a responsables de la
estrategia para enfrega de medicamentos
en domicilio, elaboracion de mapas de flujo
de referencia a pacientes COVID-19 y no
COVID-19, enfrega de mascarilas a
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CONDICION
LABORAL

INGRESO A
LA ENTIDAD

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD |

APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

poblacion adulto mayor, solicitar y remitir
requerimiento de insumos, elaboracion de
plan de implementacion atencion parto
normal, coordinacion para designacion de
ambulancia, requerimiento de equipos
celulares, solicitud de mantenimiento de
equipos e insumos, parficipacion en
teleconferencias en temas COVID-19,
hipertension y diabetes

Actividades no se enmarcan en los criterios

legales para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria.

6 27142504

Muguerza,
Luzmila
Catalina

Nombrado

Enfermera(o)

Coordinadora de las
Estrategias de Atencion
Integral del Nifio,
Alimentacion y Nutricion
Saludable y Etapa Vida
Nifio-ESNI -
Resoluciones
Directorales n."* 45, 46
y 47-2020-GR-
CAJDRS/ RS-I-CTZA-
ODRR.HH. de 4 de
marzo de 2020
(Ver Apéndice n.° 200)

en tareas COVID-19 en
las sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes de
Salud en el listado
elaborado por la Red de
Salud.

Personal asistencial en
tareas COVID-19 en las
sedes MINSA central,
DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, Redes de
Salud en el listado
aprobado por la DIRESA

Cajamarca.

Al Informe n.* 12-2021-GR-CANDRSC-
RED-I-CTZA. de 11 de junio de 2021 (Ver
Apéndice n.° 189), se adjunté el oficio
n® 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED |
CTZA de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.® 190) dirigido al Titular de la
DIRESA Cajamarca, sefilando: “[...]
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazé para la entrega de la
bonificacion extraordinaria |[...J".

El  audido infome es el
n’ 004-2020-GR-CAWVDRSC-RED-|-
CTZA. de 8 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 190) y de su revision, se
advierte que no sefiala el peniodo de tiempo
al que corresponde y que da cuenta de
actividades por érea, de las cuales con
relacion a las que tiene a cargo la servidora,
reporté "ACTIVIDADES DE ARTICULADO
NUTRICIONAL":

Elaboracion del Plan del Programa
Articulado Nutricional, ejecucion de la micro
planificacion para la vacunacion del adulto
mayor, personal de salud y grupos de
riesgo con vacuna neumococo e influenza,
elaboracion de requerimiento de EPP para
el personal de salud, monitoreo y
consolidacion de padron nominal de nifios
para el reinicio de acfividades preventivo
promocionales, monitoreo permanente de
la vigilancia epidemiologica activa a las
enfermedades inmunoprevenibles,
respiratorias relacionadas a COVID-19,
monitoreo y consolidacion padron nominal
de los nifics, fortalecer sistema de
informacion, asistencia a reuniones en la
Red.

Actividades no se enmarcan en los criterios
legales para e otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria.

720,00

TOTAL 8/

4320,00

Fuente: Informe n.* 12-2021-GR-CAJDRSC-RED-I-CTZA de 11 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 12) al que se adjuntd informes de actividades del personal de la citada Red:; listado nominal de

beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 de la indicada Red mes de junio de 2020 remitido por la indicada Red a la DIRESA Cajamarca mediante correo electronico de 7 de julio de 2020
(Apéndice n.> 203), Resolucion Directoral n.” 347-2021-GR CAJDRS-OE GD.RR HH de 20 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.® 7) que aprobd el listado nominal de 1040 beneficiarios de la citada
bonificacién mes de junio de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n. 29) mes junio de 2020; informe n.* 13-2021-GR-CAJDRSC-RED--
CTZA de 22 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 195) al que el jefe de Recursos Humanos de la citada Red adjunté documentos de designacion y asignacion de funciones de los servidores de la sede de
la indicada Red; Comprobantes de Pago n.*s 0018, 012, 024 de 2, 1 de octubre de 2020 (Ver Apéndice n.° 30), respectivamente.
Elaborado por: Comision de Confrol.
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Cuadro n.® 19
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Contumaza beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-
19 en el mes de julio de 2020 que no cumple criterios legales
ACTIVIDADES SEGUN
A AR 'ELABORADO POR ; MONTO
N NI APELLIDOSY | CONDICION INGRESO DESEMPENADO/ RED DE SALUD | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE PAGADO
NOMBRES LABORAL ALA DEPENDENCIA / SERVIDORES
ENTIDAD | UNIDAD ORGANICA CONTUMAZA Y =
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Adiunto a informe n.° 12-2021-GR-
CAWDRSC-REDH-CTZA de 11 de junio de
2021 (Ver Apéndice n.® 189), el director y
el responsable de Recursos Humanos de la
Red de Salud, entregaron a la comision de
A control los informes de actividades
Rde:pgnsd:le_dd AL? comespondientes a los  servidores
M Dlscq:. _audaddé 66 beneﬁda-ios_ de la ) bonificacion
Eqﬂmplwosldawc admena & P il il o a_xt_mu;ﬁnma COVID-19 periodo marzo ~
" diciembre de 2020, enfre los cuales no
; Frio y de la Estrategia tareas COVID-19 en las . it
Plasencia existe el correspondiente a las actividades
Alcéntara Técnico de Salud Escoler - | sedes MINSA central. | o oo nor of servidor en el mes dejulio
1| 41720959 i Nombrado Riorbend Resoluciones DIRESA,  GERESA, | o ! 720,00
- Directorales n." 69,70 | DIRIS, DISA, Redes de '
y 71-2020-GR- Salud : )
CAJDRS/ RSI-CTZA- En el citado informe, emeﬂba se
ODRR HH. de 4 de seﬁdél “[...] La documentacion que se
ms{:ouézozo remite es la lnice que obra en el acervo
(Ver Apéndice n.° 199) dicokmenbirid de ek dniad”.
En consecuencia, la entidad no acreditt las
actividades ejecutadas por el servidor en el
mes de julio de 2020 vinculadas a los
criterios legales para ser beneficiario de la
indicada bonificacion.
TOTAL &/ 720,00

Fuente: Informe n.* 12-2021-GR-CAVDRSC-RED-I-CTZA de 11 de junio de 2021 (Ver Apéndice 189) a que se adjuntd informes de actividades del personal de la citada Red; listado nominal de beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria COVID-19 de la indicada Red mes de julio de 2020 remitido por la indicada Reda la DIRESA Cajamarca mediante correo electronico de 6 de agosto de 2020 (Ver Apéndice
n.® 204), Resolucién Directoral n.® 347-2021-GR.CAWDRS-OE.GD.RR.HH de 20 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.* 204) que modificé el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificacion mes de
julio de 2020; Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.® 29) mes julio de 2020; informe n.” 13-2021-GR-CAJDRSC-RED--CTZA de 22 de junio de
2021 (Ver Apéndice n.° 195) al que el jefe de Recursos Humanos de la citada Red adjuntd documentos de designacion y asignacion de funciones de los servidores de la sede de la indicada Red,
Comprobantes de Pago n.*s 053, 058 de 22 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 30), respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.® 20

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Contumaza beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-
19 en el mes de octubre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO CARGO LISTADO NOMINAL
> on | APELLIDOSY | CONDICION | INGRESO DESEMPERADY | ELABORADOFORRED | pcrvipapEs SEGUN INFORMES DE |  ppOlT0)
NOMBRES LABORAL ALA DEPENDENCIA / CONTUMAZA Y SERVIDORES g
ENTIDAD UNIDAD ORGANICA A

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA
Adunto a informe n.* 12-2021-GR-
CAJVDRSC-RED--CTZA de 11 de junio
de 2021 (Ver Apéndice n.® 189), el
director y el responsable de Recursos
Humanos de la Red de Salud,
entregaron a la comision de control los
Responsable de las informes de actividades
Coordinaciones de correspondientes a los servidores
me dela S::d' beneficiarios de la bonificacion
) amiliar y o i enidorminlfed xtraordinaria COVID-19 periodo marzo

" Vigilancia epidemiologica | © nara
F Cadena de Frio - dicembre
1| 7086199 v:m, Carlos CAS ENOMOD | ogiionss Direckrsies | (NS sedoconel, | o do 7120, o ecumes |y g
Edimri (a) n.*62, 63 y 64-2020-GR- DIRESA/GERESA/DIRIS, | &ast comr a
CAVDRSRS-CTZA- Rudes Scirion s ol o ol sater
ODRR.HH. de 4 de marzo )
de 2020 En el citado informe, expresamente se
(Ver Apéndice n.® 188) sefigld ...] La documentacion que se
remite es la tinica que obra en el acervo
documentario de esta entidad”.

En consecuencia, la entidad no acredito
~ las actividades ejecutadas por el
servidor en el mes de octubre de 2020
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO CARGO Wi pet - i
Ne ONI APELLIDOSY | CONDICION INGRESO DESEMPENADO/ DE SALUD | ACTIVIDADES SEGUN INFORMESDE | 5,000
NOMBRES LABORAL ALA DEPENDENCIA / AZA SERVIDORES
ENTIDAD | UNIDAD ORGANICA GRS ¥ .
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
vinculadas a los criterios legales para ser
beneficiario de la indicada bonificacion.
Adjunto al informe n.° 12-2021-GR-
CANDRSC-REDH-CTZA de 11 de junio
de 2021 (Ver Apéndice n.° 189), ol
director y el responsable de Recursos
Humanos de la Red de Salud,
entregaron a la comision de control los
informes de actividades
correspondientes a los  servidores
) beneficiarios de la  bonificacion
Coordinadora de la extraordinaria COVID-19 periodo marzo
Estrategia Sanitaria de - diciembre de 2020, entre los cuales no
Salud Bucal y Salud existe el comespondiente a las
Ocuey Vigilancia epidemiolégica | actividades ejecutadas por la servidora a
2 47881156 Eed Arana, CAS Odontélogo Resf:luaén Directoral (MINSA, sede central, partir de su designacion el 1 de 720,00
rika Nataly (a) n.° 151-2020-GR- DIRESA/GERESADIRIS, | setiembre de 2020 como Coordinadora
. CAJDRS/RS--CTZA- Redes de |a Estrategia Sanitaria de Salud Bucal
ODRR.HH. de 1de y Salud Ocular.
setiembre de 2020
(Ver Apéndice n.° 205) En el citado informe, expresamente se
sefiald “[...] La documentacién que se
remite es la tinica que obra en el acervo
documentario de esta enfidad’.
En consecuencia, la entidad no acredito
las actividades ejecutadas por la
servidora en el mes de octubre de 2020
vinculadas a los criterios legales para ser
beneficiario de la indicada bonificacion.

. Adjunto al informe n.° 12-2021-GR-
CAJDRSC-RED-I-CTZA de 11 de junio
de 2021 (Ver Apéndice n.” 189), el

| director y el responsable de Recursos
Humanos de la Red de Salud,
entregaron a la comision de control los
; informes de actividades
Reepgnsdale_dei A:;a e correspondientes a los  servidores
Mann Seap a.c'dmad'de ok beneficiarios de la bonificacién
Equipos de Cadena de extraordinaria COVID-19 periodo marzo
; : , —~ diciembre de 2020, entre los cuales no
P“"?"m'a i s Frio y dals Exirategia de existe el corespondiente a las
3| amasese | AcAne Neiade | e setut Evochr - Vistadomiciieria | actvidades ejecutadas por of servidoren | 720,00
gundo Sanitario Resoluciones Directorales o mes de octubre de 2020
Gilberto n.*s 69, 70 y 71-2020-GR- .
ODRJREHFLSI dzs‘#:m En el citado informe, expresamente se
’ dézozo sefialo [...] La documentacion que se
(Ver Apéndice n.° 199) remite e:;zn;a;x:::ﬂbﬁr;;nﬂ el acervo
En consecuencia, la entidad no acredité
las actividades ejecutadas por el
servidor en el mes de octubre de 2020
vinculadas a los criterios legales para ser
‘ beneficiario de la indicada bonificacion.
| Adjunto a informe n.® 12-2021-GR-
CAJDRSC-RED--CTZA de 11 de junio
de 2021 (Ver Apéndice n.° 189), el
Cgoninac_ia:edﬁ;a director y el responsable de Recursos
T“ ategs Ma do Humanos de la Red de Salud,
Rafa'endae;y Conia informes =l Cg:“!icn de;ohﬁﬁ
. Referencia, de la o | comespondentes a los _servidores
: Falla, o) AdE " mga Mayor y Vigilancia epidemiologica | beneficiarios de la  bonificacion
4 43011941 Cynthia Noirbieade Enfermera Coordi A (MINSA, sede central, extraordinaria COVID-19 periodo marzo 720.00
Estany (0) Senvicios de Salud - DIRESA/GERESADIRIS, | - diciembre de 2020, entre los cuales no 1
R p Di Redes existe el comespondiente a las
1.°555 56 57y 58-2020- actividades ejecutadas por la servidora
G;R < MDRSIF{S LCTZA- en el mes de octubre de 2020.
ODRR'H?;;%;O“ R0 En :o cit?do im expresamente se
> sefialo ...] La mentacion que se
(Ver Apéndice n.* 202) remife s la tinica que obra en el acervo
documentario de esta entidad”.

i
/4
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ACTIVIDADES SEGUN
GARGD CARGO ELABORADO POR RED : MONTO
N NI APELLIDOSY | CONDICION | INGRESO DESEMPENADO/ DE SALUD 1 ACTIVIDADES SEGUN INFORMESDE | oo
NOMBRES LABORAL ALA DEPENDENCIA / SERVIDORES
ENTIDAD | UNIDAD ORGANICA CONTUMAZA Y .
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
En consecuencia, la entidad no acreditd
las actividedes ejecutadas por el
servidor en el mes de octubre de 2020
vinculadas a los criterios legales para ser
beneficiario de la indicada bonificacion.
Con informe n.® 23.20.GR-CAJ
RED.CTZA.AIS NINO. de 31 de octubre
de 2020 (Apéndice n.° 206) dirigido al
director de la Red de Salud, reportd las
siguientes actividades mes de octubre
de 2020: monitoreo a la ejecucion de la
" vacunacion de adulto mayor, personal
ECmdpad;a;:ﬂl&:isén de salud y grupos de riesgos con vacuna
”[nlagrdg del Nifio, neumococo & influenza, mu_nitoreo a
Villegas Alimentacion y Nutricion .| shestecimiento de equpos de
Montoya De - Saludable y Etapa Vida ‘”ﬁgﬁf&‘ﬂj"“""g‘“ e o . a8
fermera : ; central, ci padrén nominal de los
RHecM. | Rime Norkvesis o) Nilo ESNI - Resaluciones | - p/RESAIGERESAVDIRIS, | nifos para acivdades de vacunacion. 2
s Discslesis= 45, K11 Redes abastecimiento  de  medicamentos;
Catalina 47-2020-GR-CAJDRS/ o s
RS--CTZA-ODRR HH. de perticipacion en tele capacitacion sobre
4 de marzo de 2020 prucbes ripidas y ragistio SISCOVID;

(Ver Apéndice n.” 200) monitoreo permanents de la_ vigiancia
epidemiologica de  enfermedades
inmunoprevenibles, respiratorias
relacionadas a COVID-19.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios legales para el otorgamiento de
la bonificacién extraordinaria.
TOTAL S/ 3 600,00

Fuente: Informe n.* 12-2021-GR-CAJWDRSC-RED--CTZA de 11 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 189) al que se adjuntd informes de actividades de! personal de la citada Red; listado nominal de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 de la indicada Red mes de octubre de 2020 remitido por la indicada Red a la DIRESA Cajamarca mediante correo electronico de 9 de noviembre

de 2020 (Ver Apéndice n.° 207), Resolucion Directoral n.® 532-2021-GR.CAJD

RS-OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 9) que aprobb el listado nominal de beneficiarios de la

citada bonificacién mes de octubre de 2020 de la DIRESA Cajamarca; Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.° 29) mes octubre de 2020, informe
n.° 13-2021-GR-CAWDRSC-RED-I-CTZA de 22 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 195) al que el jefe de Recursos Humanos de la citada Red adjunto documentos de designacion y asignacion de
funciones de los servidores de la sede de la indicada Red; Comprobantes de Pago n."* 080, 097 de 29 de diciembre de 2020 y 4 de enero de 2021 (Ver Apéndice n.” 30), respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control.

Red de Salud Cajabamba

Cuadro n.° 21

19 en el mes de mayo de 2020 que no cumple criterios legales

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Cajabamba beneficiario de la bonificacién extraordinaria COVID-

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
. i APELLIDOS | CONDICION | | GRSO | DESEMPERADO! ELABORADOPORRED | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE .
Y NOMBRES LABORAL DEPENDENCIA | SERVIDORES
LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA CAJABAMBA Y Sl
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Con informe n.° 022-2020-GR.DRS.CAJRED-
5-S-CJBA/RR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
{Apéndice n.° 208), dirigido a la directora de la
Red de Salud Cajabamba, el jefe de recursos
humanos detall6 las actividades realizadas por
Directora de Red de ¢ personal de la sede administrativa de la Red
Salud Cajabamba de Salud en mencion durante el mes de mayo
(Resolucion Directoral de 2020, en el mismo que se ubica la
Regional Sectorial mencionada directora, respecto de quien se
Séenz n.* 1398-2019-GR- Vigilancia epidemiologica | reportd como actividades, reuniones con
1 26644765 Cordova, Nombrado Obstetra CAJDRS-OE-GD-RR- (MINSA, DIRESA, DIRIS, | autoridades mulfisectoriales con el comando 720,00
Margarita Flor HH. de 4 de julio de Redes) COVID-19 en funcién a la pandemia & nivel
2019 (Ver Apéndice provincial.
n.°17))
(De 21/06/2019 &l Al respecto, la normativa aplicable sefiala de
30/06/2020) manera expresa que el personal de la salud que
=t ocupa cargos de confianza o directivo, se
o™ encuentra excluido como beneficiario de la
benificacién extraordinaria, con excepcién del
. personal de la salud que realiza vigilancia
c epidemiologica.
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
APELLIDOS | CONDICION | , CARCO DESEMPERADO | EVABORADOPORRED | s eryvinapes SEGUN INFORMES DE MONTO
N°® DNI INGRESO A DE SALUD PAGADO
YNOMBRES | LABORAL DEPENDENCIA/ SERVIDORES
LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA CAJABAMBA Y Sl
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Actividad que no comresponde a lo sefialado por
la Red de Salud, no acreditando el cumplimiento
de criterios establecidos en la normativa
aplicable para el otorgamiento de bonificacion
extraordinaria.
Con informe n.* 022-2020-GR.DRS.CAVRED-
S-S-CJBARR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
(Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora
de la Red de Selud Cajabamba, el jefe de
Gaordaskrass wna recursos humenos detalld las actividades
Inm",y o rad;gdas_porelpersonaldelase_de
unlza:de: F“H Personal asistencial en administrativa de la Red de Salud en mencién
H mw'mmd]-khedde tareas COVID en las durante el mes de mayo de 2020, en el mismo
| s | Ny | Nt | Eromeri) | - Cobtn, | e A |t e | 00
Heyios (Memorandum n° 101 | ryoiq (ysp REDES DE | mulisectorisles con el comendo COVID-19
2019-GR.CAJDRS- SALUD L i e
provincia de Cajabamba, para fortalecimiento
RED-CJBA-D. de 27 de ! # y
de acciones en funcién al control de la pandemia
febrero de 2019 COVID-19
{Apéndice n.° 209)) :
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos por la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria.
Con informe n.* 022-2020-GR.DRS.CAJRED-
$-S-CJBA/RR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
(Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora
de la Red de Salud Cajabamba, el jefe de
Coordinadora de recursos humanos detalld las actividades
Servicios de Salud - Red s ’ redizadas por el persond de la sede
— do Salud Cajsbamba | "oroorel SONGE O | aginitratva de fa Red de Salud en mencidn
3 — Pastar, — ) (Ren;duaén Directoral del MINSA I durante el mes de mayo de 2029, en el mismo
Psicologo n.” 041-2020-GR- que se ubica la servidora, para quien se reportan 720,00
Liibeth CAJDRSC/RED- Dlgglinslgfggggskns acividades de vista @ Ceno Meédico
Ao CJBARR.HH-D. de 14 ! SALUD Cajgbamba (EsSalud), a fin de articular
de febrero de 2020 actividades relacionadas a la deteccion y
(Apéndice n.® 210)) vigilancia activa de los casos COVID-19.
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos por la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacién extraordinaria.
Con informe n.* 022-2020-GR.DRS.CAJRED-
; S-S-CJBA/RR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
S (Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora
s“nge s de la Red de Salud Cajabamba, el jefe de
B ”'”:' recursos humanos detalld las actividades
YogrETe. A 2 redizadas por el personal de la sede
Neonatal-PP.FF, Etapa Profesionales, técnicos y A 2
; ) : ; administrativa de la Red de Salud en mencion
’ de videx Adolsscents, e g etiton durante el mes de mayo de 2020, en el mismo
Quiroz Cerna Joven, Adulto Varon y que realizan frigjes e Mhm& el
4 | 42120853 | DeRodas, CAS Obstetriz Mujer y Unidad diferenciados en los ‘;m:;m s m"“ ““"“m‘d 720,00
Floe M ftacién - Red da = dé S reu con es
Cqmuiaclb_ " multisectoridles con el comando COVID-19
Sk Gepehambe i de'low <& provincial de Caabamba, fortalecimiento
{Memorandum n.* 023- niveles de atencion pees
de acciones en funcién al control de la pandemia
2020-GR.CAJDRS- COVID-19
RED-CJBA-D. de 14 de .
'a:!"u:da nz‘imzilﬂj Actividades que no se enmarcan en los criterios
: establecidos por la normativa aplicable para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria.
Con informe n.* 022-2020-GR.DRS.CAJRED-
Coordinacion de S-S-CJBA/RR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
Atencion Integral, CLAS, (Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora
Céancer, de la Red de Salud Cajabamba, el jefe de
M’TMMEVAM Personal asistencial en recursos humanos detallo las actvidades
. — s | omenss: || @ WH}{L de Salud B | A taord; | s 00 Bt i -
1ssbel' DIRESA, GERESA, durante el mes de mayo de 2020, en el mismo '
(Mmus\dwn 104- | DIRIS, DISA. REDESDE | que se ubicala servidora, para quien se reportan
2019-GR.CAJDRS- SALUD actividades de socializacion de directivas y
RED-CJBA-D. de 27 de documentos normativos relacionados al COVID-
febrero de 2019 19, para su implementacion en el primer y
(Apéndice n.° 212)) segundo nivel de atencion.
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
4 o | APELLDOS | cowpicion | (RSO | pesewpefiapos | EABTRAOFORRED | acTivipaDes secon NFoRMES DE Coepbind
YNOMBRES | LABORAL LA ENTIDAD DEPENDENCIA / CAJABAMBA Y SERVIDORES s
UNIDAD ORGANICA '
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Dicha acfividad no se enmarca en criterios
establecidos por la normativa aplicable para
otorgamiento de bonificacion extraordinaria.
Con informe n.* 022-2020-GR.DRS.CAVRED-
$-5-CJBA/RR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
(Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora
de la Red de Salud Cejabamba, el jefe de
recursos humanos detallo las actividades
realizadas por e personal de la sede
administrativa de la Red de Salud en mencion
Coordinador de Defensa durante el mes de mayo de 2020, en el mismo
Nacional - Red de Salud que se ubica el servidor, para quien se reporta
Figueroa Cajabamba Vigilancia epidemiologica | participacion en reunion convocada por alcaldia
6 27080907 Muioz, Nomt Médico (Memorandum n.* 443- (MINSA, distrital de Cachachi para fortalecimiento de 72000
Fernando Veterinario 2012-GR CAVDRS- DIRESA/GERESA, acciones en prevencion de la pandemia COVID- )
Ricardo RED-V-CJBA-D.de 7 de DIRIS, Redes) 19, como implementacion de albergue distrital y
noviembre de 2012 actividades en el marco de la emergencia
. (Apéndice n.° 213)) sanitaria COVID-19.
Sin embargo, lo reportado comesponde a una
actividad de coordinacion de acciones frente a
la existencia del COVID-19, la cual no se
encuentra enmarcada en los criterios
establecidos por la normativa aplicable para
. otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.
Con informe n.* 022-2020-GR.DRS.CAJRED-
$-S-CJBA/RR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
(Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora
de la Red de Saud Cajabamba, el jefe de
Jefe de la Unidad de recursos humanos detalld las actividades
Economia - Red de G realizadas por el personal de la sede
- s | SoACoRomtn | ol G| S o Ko St
nez e um n.* i urante el mes de mayo , en el mismo
7| TSI | pong org | Nombrado | AdMINSTENG | q/R CAYDRSRED- | SNECHNOS % | que se ubicals senidors, para quien se reporta 1289
V-CJBA-D. de 17 de 1Y P ONEICE | 1a gjecucion de gestion ante oficinas de la
marzo de 2010 DIRESA Cajamarca para el pago de personal
(Apéndice n.° 214)) contratado bajo la modalidad CAS COVID-19.
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos por la normativa aplicable para
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria.
. Con informe n.* 022-2020-GR.DRS.CAJRED-
S-S-CJBARR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
(Ver Apéndice n.” 208), dingido a la directora
Administrador de la Red de la Red de Salud Cajabamba, el jefe de
. de Salud y del Hospital recursos humanos detalld las actividades
de Apoyo Nuestra realizadas por el personal de la sede
Sefiora del Rosario Personal administrativo | administrativa de la Red de Salud en mencion
Gonzélez Asistente Cajabamba en tareas COVID en durante el mes de mayo de 2020, en el mismo
8 26933690 Huertas, Nombrado Administrativo um n.* 223- establecimientos de que se ubica el servidor, para quien se reportan 720,00
Mario Alfredo 1 2019/GR.CAVDRS- saludde |, Il y lll nivel de | actividades de organizacion de reactivacion de
RED-CJBA-D. de 1 de atencion actividades de las diferentes estrategias y/o
mayo de 2019 etapas de vida en época de pandemia
(Apéndice n.° 215)) COVID-19.
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos por la normativa aplicable para
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.
Con informe n.* 022-2020-GR.DRS.CAVRED-
$-S-CJBA/RR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
) (Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora
. de la Red de Salud Cejabamba, el jefe de
|hagmd de Salud administrati recursos humanos detalls las actividades
3 realizadas el de la sede
Personal por personal
g Campete entareas COVIDen | i crativa de la Red de Selud en mencion
9 40058145 Flores, Walter Nombrado Oficinista | (Memorandum n.” 215- establecimientos de diraotn ol mes da de 2020, en &l mi 720,00
Wilmer 2019/GRCAJDRS- | salud dell Il y Ill nivel de : e 800 TG
RED-CJBA-D. de 29 de atencion que oo ubica of servidor, para quien % reporta
abril de 2019 (Apéndice la consolidacion de informacion de personal que
o ne 21) labora en las IPRESS de la jurisdiccion de la
- o\C ! Red Cajabamba, para conocer actividades en
LG relacién a COVID-19.
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
“ on | APELLIDOS | CONDICION A | DEsEMPERADOI ELABORADOPORRED | ACTIVIDADES SEGON INFORMES DE oyl
Y NOMBRES LABORAL LA ENTIDAD DEPENDENCIA / CAJABAMBA Y SERVIDORES s
UNIDAD ORGANICA i
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos por la normativa aplicable para
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria.
Con informe n.® 022-2020-GR.DRS.CAJRED-
S-S-CJBARR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
(Ver Apéndice n.” 208), dirigido a la directora
de la Red de Salud Cajabamba, el jefe de
recursos humanos detalld las actividades
reaizadas por el personal de la sede
administrativa de la Red de Salud en mencion
durante el mes de mayo de 2020, en el mismo
que se ubica la servidora, para quien se reporta
Jefatura de la Unidad de como actividad la recepcion en DIRESA de
Logistica - Red de Salud unidad mévil (ambulancia rural tipo 1) y
T Cajabamba Personal administrativo materisles para atencion de pacientes
”emnus (memorandum n.* 114- en tareas COVID en COVID-19 (carpas, camillas, frazadas) y su
10 43495323 i m' CAS Digitador(a) 2019-GR.CAJDRS- establecimientos de posterior distribucion a IPRESS como Hospital 720,00
Geraldine RED-CJBA-D. de 28 de saludde |, Il y lll nivel de | de Apoyo Cajabamba, C.S. Chuquibamba, C.S.
febrero de 2019 atencion Cachachi, C.S. Ceuday y C.S. Luchubamba;
(Apéndice n.® 217))
Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos por la normativa aplicable para
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.
Cabe sefialar que son beneficiarios, personal
que realiza el mantenimiento, limpieza,
despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al
COVID-19, en este caso, no se ha acreditado
dicha acfividad.
Con informe n.® 022-2020-GR.DRS.CAJRED-
$-S-CJBA/RR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
) A (Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora
T“d“:’l';m.“‘d:‘:‘;"‘” de la Red de Selud Cajebambe, el jefe de
recursos humanos detalld las actividades
Rac;r;?sd:gr;:os = skl realizadas por el personal de la sede
Rodriguez ; . Personal administratvo | i ictrativa de la Red de Salud en mencion
Aranda Tocwao(n entareas COVIDen | 4 rue of mes de mayo de 2020, en el mismo
1 26929322 ey Nombrado | Administrativo | (Memorandum n.* 018- establecimientos de : . e 720,00
o I ‘2019-GRCAVDRSC- | salud del, Iy ll nivel de | 9u° ¢ Ubica e senvidor, para quien se reporta
i Ly i 5 A .
Roman RED-CJBA/U.RR-HH-D atencion como actividad la sociaizacion de directivas y
: . documentos normativos  relacionados  al
de 28 de marzo de 2019 COVID-19
(Apéndice n.° 218))
Actividad que no se enmarcan en los criterios
establecidos por la normativa aplicable para
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.
TOTAL S/ 7920,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud Cajabamba mes de mayo de 2020 remitido por dicha Red a la DIRESA Cajamarca (Apéndice n.” 219);
Resolucion Directoral n.* 331-2020.GR.CAWDRS-OE.GD.RR.HH de 16 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 7) que aprobo el listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 mes
de mayo de 2020; Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planilas Régimen Especial C A.S. (Ver Apéndice n.® 29); oficio n.* 851-2021-GR.CAWDRSC-RED-CJBA/D. de 11 de junio de 2021 {Apéndice
n.? 220) e informe n.* 042-2021-GR-CAYDRSC-RED-S-S-HG-CJBA/RR-HH-D. de 11 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 220) a través del cual se entregd informes de actividades del personal de dicha
entidad: oficio n.* 880-2021-GR.CAVDRSC-RED-CJBA/D. de 21 de junio de 2021 (Apéndice n.® 221) mediante el cual el mencionado director remitié la relacion de servidores de sede administrativa periodo
marzo — diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n."s 2903, 2901, 2776 de 28, 31, 25 de agosto de 2020 (Ver Apéndice n.” 30), respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control.
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Cuadro n.® 22
Personal administrativo de la sede administrativa de la Red de Salud Cajabamba beneficiario de la bonificacion

extraordinaria COVID-19 en el mes de setiembre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
o | gy EHRLENE T | e DESEMPENADO/ ELABORADOPORRED | ACTIVIDADES SEGUNINFORMESDE |  MONTO
NOMBRES LABORAL LA ENTIDAD DEPENDENCIA / DE SALUD CAJABAMBA SERVIDORES PAGADO /.
UNIDAD ORGANICA Y APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Con oficio n.° 009-2020-GR.CAWVDRSC-
RED-CJBA/COORD.ESNI. de 30 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 222), la
servidora reportd al director de la Red de
Salud, las siguientes  actividades
ejecutadas en el mes de setiembre de
2020: vacunacion de adultos mayores del
Coordinadora de Etapa de programa social pension 65 con vacuna
Vida Nifio, Inmunizaciones contra la influenza y neumococo;
y responsable de Padron . " vacunacién a personas mayores de 12
Huanes Nominal - Red de Salud | 1 olcoonaesy 6rlcos | ioe con vacuna DT adut; andiss y
1 18090085 | Aredo, Bhety Nombrado Enfermera(o) | Cajabamba (Memorandum | " e el socializacion de informacion mensual de la 720,00
. Haydee n.* 101-2019-GR.CAV Comunitari Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,
DRS-RED-CJBA-D. de 27 - Programa Articulado Nutricional y Atencion
de febrero de 2019 del Nifio a Micro Redes e IPRESS;
(Ver Apéndice n.® 209)) socializacion de los videos conferencias,
directivas y documentos normmativos
relacionados al COVID-19, entre ofras.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria.
Mediante informe n.° 49-2020 GR-
CAJDRS-RED-CJBA-SM. de 30 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 223), la
servidora reporto al director de la Red de
Salud las siguientes  actividades:
realizacion del expediente técnico del
Centro de Salud Mental “Coloreando tu
vida", para la creacion de dicha IPRESS;
implementacion de los ambientes del
% Centro de Salud Mental "Coloreando tu
Coordinadora de Servicios vida; gestionar ante la DIRESA las plazas
de Salud - Red de Salud del personal y presupuesto del Centro de
Gonziles Cajabamba Personal asistencial que Salud Mental Comunitario “Coloreando Tu
. Pastor (Resolucion Directoral forma parte del Equipo de | Vida", se gestioné las contrasefias y
2 41362785 Ljiibethl Nombrado Psicdlogo n.* 041-2020-GR- Acompaiiamiento usuarios del sistema de SISCOVID; se 720,00
Milagros CAJVDRSC/RED- Psicosocial para el realizé una reunién con el personal del
CJBA/RR HH-D. de 14 de Personal de Salud Centro de Salud Mental Comunitario
febrero de 2020 “Coloreando Tu Vida" para designar al jefe
(Ver Apéndice n.® 210)) de dicha IPRESS; socializé de requisitos
de categorizacion con las IPRESS
privadas de la Red de Salud Cajabamba,
enfre ofras.
Actividades administrativas vinculadas ala
categorizacion del referido centro de Salud
Mental, que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la nomativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria.
Con informe n.* 028-2020 GR.CAJDRSC-
Coordinacion de Atencion RED-V-CJBA-AIS de 30 de setiembre de
Integral, CLAS, Céncer, 2020 (Apéndice n.° 224} dirgido al
N/Transmisbles, EVAM, director de la Red de Salud, la servidora
o WS Ttiostor A | s fee | ol b S d
e os : naciones a
3 | 260 ﬁ";:fm " Norcbrado Obstetra (Memoréndum n* 104 | Cenfros de Salud mental | través de WhatsApp, monitoreo constante | /200
2019-GR.CAJDRS-RED- Comunitarios a los equipos de seguimiento clinico,
CJBA-D. de 27 de febrero reunion virtual con los coordinadores de la
de 2019 (Ver Apéndice Red de Cajabamba para solicitar
n.° 212) capacitacion en el registro de las diferentes
fichas al aplicativo SISCOVID; monitoreo
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO CARGO LISTADO NOMINAL
Ne DNI APEL.';‘DOS CON:ICIO INGRESO A DESEMPENADO/ ELABORADO PORRED | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE MONTO
NOMBRES | LABORAL | LAENTIDAD DEPENDENCIA / DE SALUD CAJABAMBA SERVIDORES PAGADO §/.
UNIDAD ORGANICA Y APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

de los seguimientos clinicos, de la entrega
de medicamentos a los pacientes COVID y
no COVID, reportes de metales pesados y
salud ocular, actividades de los CLAS.

Actividades adminisrativas que no se
enmarcan en los criterios establecidos en
la normativa aplicable para ser beneficiario
de la bonificacién extracrdinaria.

Coninforme n.* 017-2020-GR CAJWDRSC-
RED-S8-CJBA-S.A. de 30 de setiembre de
2020 (Apéndice n° 226) dirgido al
director de la Red de Salud, el servidor
reportd actividades ejecutadas en el mes
de setiembre de 2020:
-Coordinacion con el responsable de Salud
. Ambiental y Jefe de Conservacion y
Limpieza del Hospital Nuestra Sefiora del
Coordinador de Salud Rosario Cajabamba y demas IPRESS de
ambiental y Salud la Red de Salud Cajabamba respecto al
Eichibsl Ocupacional - Red de Salud manejo adecuado de Residuos Sdlidos
Gonzeles, Téchico Sduqueuba‘r:ba Ambiental'S —_— blouonlumnados en la emergencia
Ausberto Sanitsrio | (Memorandum n.* 110- anejo Residuos sanitaria. ) 720,00
Antonio 2019-GR.CAVDRS-RED- Bi ki -Coor_dmau_on con Salud Ambaentai del
CJBA-D. de 27 de febrero Hospital y Limpieza para la desinfeccion de
de 2019 (Apéndice n.° ambientes de hospital area COVID-19.
225)) - Toma de muestras de agua mara anélisis
fisico-quimico y bacteriolégico.
- Operativos de control sanitario en
mercados de abastos y espacios
temporales de venta de alimentos y afines.

4 26939536

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria.

TOTAL &/ 2880,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud Cajabamba mes de sefiembre de 2020 (Apéndice n.° 227); Resolucion-Directoral n.* 531-
2020.GR.CAJDRSC-OE.GD.RR HH de 18 de diciembre de 2020 de 2020 (Ver Apéndice n.” 9) que aprobs el listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 mes de setiembre
de 2020; Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.® 29); informe n.® 045 2021-GR.DRS.CAJRED-S-5-CJBA/RR-HH-D. de 8 de julio de 2020
(Apéndice n.° 228) adjunto al oficio n.* 974-2021-GR DRS.CAVRED-CJBA/RR-HH-D. recibido el 9 de julio de 2021 (Ver Apéndice n.® 228) a través del cual el director de la Red de Salud Cajabamba
. entregé informes de actividades del personal de dicha entidad; oficio n.* 880-2021-GR-CAVDRSC-RED-CJBA/D de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.® 221) mediante el cual el mencionado director

remitié la relacion de servidores de sede administrativa y personal del Hospital de Apoyo Cajabamba periodo marzo — diciembre de 2020; Comprobante de Pago n.* 068 de 28 de diciembre de 2020 (Ver
Apéndice n.° 30).
Elaborado por: Comision de Control.
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Cuadro n.” 23
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Cajabamba beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-
19 en el mes de octubre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
e LISTADO NOMINAL
APELLIDOS CARGO CARGO DESEM: ELABORADO POR RED o 2 MONTO
N | DN Y CONDICION |  INGRESOA | DEPENDENCIA/UNIDAD DE SALUD R s T | Ao
NOMBRES LA ENTIDAD ORGANICA CAJABAMBA Y Sl
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Con oficio n.° 010-2020-GR.CAVDRSC-
RED-CJBAICOORDESNIL. de 30 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 229)
dirigido al Director de la Red de Salud
reportd actividades ejecutadas en el mes
de octubre de 2020: vacunacion de
adultos mayores del progrema social
Coordinadora de Etapa de pension 65 con vacuna contra la influenza
Vida Nifio, Inmunizaciones y neumococo, vacunacidn a personas
y responsable de Padron T mayores de 12 afios con vacuna DT
ucolig Nominal - Red de Selud VWWM%M“ aduto, andlisis y socialzacion de
1 18090085 Bh 0‘?. Nombrado Enfermera(o) Cajabamba (Memorandum DIRESA/GERESA. DIRIS informacion mensual de la Estrategia 720,00
Haydee n.* 101-2019-GR.CAYV Redes) Sanitaria de Inmunizaciones, Programa
. DRS-RED-CJBA-D. de 27 Articulado Nutricional y Atencion del Nifio
de febrero de 2019 a Micro Redes e IPRESS; socializacion de
(Ver Apéndice n.° 209)) los videos conferencias, directivas y
documentos normativos relacionados al
COVID-19, entre ofras.
Actividades que no se enmarcan en los
N criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria.
TOTAL S/ 720,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud Cajabamba mes de octubre de 2020 remitido por dicha Red ala DIRESA Cajamarca (Apéndice n.® 230),
Resolucién Directoral n.* 532-2020.GR CAWVDRS-OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 9); Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planilas Régimen Especial CAS. (Ver
Apéndice n.® 29); informe n.® 045 2021-GR.DRS.CAJVRED-5-S-CJBA/RR-HH-D. de 8 de julio de 2020 (Ver Apéndice n. 228) adjunto a oficio n.* 974-2021-GR.DRS.CAVRED-CJBA/RR-HH-D. recibido
¢l 9 de julio de 2021 (Ver Apéndice n.® 228) a través del cual el director de la Red de Salud Cajabamba entregd informes de actividades del personal de dicha entidad; oficio n.” 880-2021-GR-CAJDRSC-
RED-CJBA/D. de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.> 221) mediante el cual el mencionado director remitio la relacion de servidores de sede administrativa y personal del Hospital de Apoyo Cajabamba
periodo marzo — diciembre de 2020; Comprobante de Pago n.” 097 de 29 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.” 30).
Elaborado por: Comisién de control.

Cuadro n.® 24

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Cajabamba beneficiario que percibio la bonificacion extraordinaria
COVID-19 en el mes de noviembre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
T NOMINAL
CARGO CARGO DESEM ELABORADO POR - MONTO
o om oo R m INGRESOA | DEPENDENCIA/UNIDAD |  RED DE SALUD e W I i
. LA ENTIDAD ORGANICA CAJABAMBA Y s,
APROBADO POR LA
DIRESA
CAJAMARCA
Con oficio n.* 011-2020-GR.CAVDRSC-
RED-CJBANCOORDESNI. de 30 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 231),
dirigido al Director de la Red reportd
{ actividades ejecutadas en el mes de
noviembre de 2020: acompafiamiento a la
brigada de cierre de brechas en la
Coordinadora de Etapa de vacunacion a adultos mayores con vacuna
Vida Nifio, Inmunizaciones y | Servidor no figuraenel | contralainfiuenzay neumococo, vacunacion
responsable de Padron listado de la Red de a personas mayores de 12 afios con vacuna
Huanes Nominal - Red de Salud Salud, sienel DT adulto, andlisis y socializacion de
1 18090085 | Aredo, Bhety Nombrado Enfermeral(o) Cajabamba (Memorandum aprobado por la informacion mensual de la Estrategia 720,00
Haydee n.* 101-2019-GR.CAJV DIRESA Cajamarca, Sanitaria de Inmunizaciones, Programa
DRS-RED-CJBA-D. de 27 en el que no se sefiala | Articulado Nutricional y Atencion del Nifio a
de febrero de 2019 actividad. Micro Redes e IPRESS; socializacion de los
(Ver Apéndice n.° 209)) videos  conferencias, directivas y

documentos normativos relacionados al
COVID-19.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria.
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ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
i NOMINAL
CARGO CARGO DESEM!| ELABORADO POR g MONTO
w| ow oo wuggum INGRESOA | DEPENDENCIA/UNIDAD |  RED DE SALUD T e 1 Maano
LA ENTIDAD ORGANICA CAJABAMBA Y Sl.
APROBADO POR LA
DIRESA
CAJAMARCA
Con informe n.* 51-2020 GR-CAJDRS-
RED-CJBA-SM. de 30 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 232) dirigido al Director
de la Red d Salud report6 las siguientes
ivi , en el que reportd las siguientes
actividades: reparticion diario de los casos
positivos de COVID-19 a los psicdlogos de
Coordinadora de Servicios la jurisdiccion de la Red de Salud
de Salud - Red de Salud Servidor no figuraenel | Cajabamba, envio de las atenciones COVID
_— Cajgbamba listado delaRed de | y no COVID de los psictlogos de las
p (Resolucion Directoral Salud, sienel diferentes IPRESS, envio del consolidado
2 41362785 L l‘ Nombrado Psicologo n.* 041-2020-GR- aprobado por la mensual de la operatividad de los servicios 720,00
M CAJVDRSC/RED- DIRESA Cajamarca, de salud mental de la junisdiccion de la Red
9 CJBA/RR.HH-D. de 14 de enelque nose sefiala | de Salud Cajabamba, envié la informacion
febrero de 2020 actividad. de los concentradores con los que cuenta la
. (Ver Apéndice n.° 210)) Red de Servicios de Salud Cajabamba,
participacion en reuniones virtuales dirigidas
por el MINSA y DIRESA Cajamarca.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios legales establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion Covid-19.
TOTAL S/ 1 440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud Cajabamba mes de noviembre de 2020 remitido por dicha Red a la DIRESA Cajemarca (Apéndice
n.° 233); Resolucion Directoral n.* 533-2020.GR. CAVDRS-OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 9); Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial
CAS. (Ver Apéndice n.® 29); informe n.” 045 2021-GR DRS.CAVRED-S-S-CJBA/RR-HH-D. de 8 de juiio de 2020 (Ver Apéndice n.° 228) adjunto al oficio n.* 974-2021-GR DRS.CAV/RED-CJBARR-
HH-D. recibido el 9 de julio de 2021 (Ver Apéndice n.® 228) a través del cual el director de la Red de Salud Cajabamba enfrego informes de actividades del personal de dicha entidad; oficio n.” 880-2021-
GR-CAJDRSC-RED-CJBA/D. de 21 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 221) mediante el cual el mencionado director remitié la relacion de servidores de sede administrativa y personal del Hospital de
Apoyo Cajabamba periodo marzo - diciembre de 2020; Comprobante de Pago n. 107 de 8 de enero de 2021 (Ver Apéndice n.® 30).

Elaborado por: Comision de Control.

Red de Salud San Marcos

Cuadro n.° 25
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 en el mes de mayo de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO CARGO LISTADO NOMINAL
w | ow | APELDOSY °°":'°'° INGRESO m o o ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE ot
NOMBRES ALA SERVIDORES
LABORAL ENTIDAD UNIDAD CAJABAMBA Y Sl

ORGANICA APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA
Con Informe de actividades realizadas en el marco
de la emergencia sanitaria por COVID 18 - Oficina
de Recursos Humanos Red San Marcos de 5 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 235), dirigido a
director de la Red reporto las actividades
ejecutadas en e mes de mayo de 2020
consolidacion y procesamiento de informacién de
los equipos de respuesta rapida de las tres micro
Coordinadora de redes para proceder con la emision de la
Recursos Humanos i informacion para el pago de la bonificacion
(Memorandum ::dc;lm :ns extraordinaria COVID-19 & personal de salud;
Paredes Ruiz Enf maitiple n.* 30- sedes del MINSA " consolidacion de curriculum del personal que fue

1 40329459 | Lucinda Nombrado (0) 2020-GR- DIRESA GERESA,' contratado bajo el régimen 1057-CAS, paa 720,00

Janeth CAJDRSC-RED IV DIRIS I5ISA REDES DE incorporarse a las labores exclusivas para
SM/D de 18 de SN.Ub : Atencién de pacientes COVID positivos y
febrero de 2020 sospechosos; asistencia técnica en el C.S. José
(Apéndice n.® 234) Sabogal referente al area de recursos humanos y
medidas a implementar dentro de la ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo frente a estado de
emergencia por COVID-19; coordinacion de
reincorporacion del personal de salud que retorna
de departamentos y provincias donde existe alto
grado de contagio por COVID, se coordina para
cumplimiento de  cuarentena  obligatoria;
consolidacion y entrega de informacion solicitada
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO CARGO LISTADO NOMINAL
APELLIDOSY | CONDICIO | \oppso | DESEMPERADO/ | ELABORADO POR ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE e
N° DNI NOMBRES N ALA DEPENDENCIA / RED DE SALUD SERVIDORES PAGADO
LABORAL ENTIDAD UNIDAD CAJABAMBA Y Sl
ORGANICA APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
por RRHH de DIRESA referente al seguro de vida
con Mapfre para los trabajadores asistenciales.
Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos por la normativa
aplicable para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria.
Con Informe de actividades realizadas en el marco
de la emergencia sanitaria por COVID 19 Oficina
de Logistica Red San Marcos de 5 de junio de 2020
(Apéndice
n.° 237) dingido a Director de la Red reportt
actividades ejecutadas en el mes de mayo de
2020: coordinacion con DIRESA Cajamarca para
. requerimientos de materiales para actividades del
COVID-19; recepcion de material de DIRESA
Coordinadora de Cajamarca y control de material almacenado a
Logistica o través de PECOSAS; entrega de matenal a los
" (Memorandum :ﬂ“"“"gg"w;m establecimientos  de  salud segin material
Tirado cAS IO maltiple n.* 30- sedes del MINSA establecido en PECOSA,; ingreso de TDR Logistica
2 42886835 | Véasquez i 2020-GR- DIRESA GERESA: del personal por terceros que realiza actividades 720,00
Escoia Jovita CAVDRSC-RED IV DIRIS. DISA. REDES DE del COVID-19; envio de informe y conformidades
SM/D de 18 de SALUb ' de servicio del personal por ferceros que realizan
febrero de 2020 actividades del COVID-19; coordinacion con
(Apéndice n.° 236)) DIRESA para el trastado del Equipo Alerta
Epidemiologica n.* 016-2020-MINSA con Equipos
de Respuesta Rapida y de Seguimiento Clinico de
la Micro Red Ichocan y de la Micro Red José
Sabogal.
Actividades administrativas que no se enmarcan
en los criterios establecidos por la normativa
q:licd:ie para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinana.
TOTAL &/ 1.440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Marcos mes de mayo de 2020 remitido por la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca (Apéndice
n.® 238), Resolucién Directoral n.* 331-2020.GR.CA¥DRS-OE GD.RR HH de 16 de junio de 2020 (Ver Apéndice n.” 7) que aprobd el listado nominal de Ia indicada bonificacion mes de mayo de 2020,
Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C A.S. (Ver Apéndice n.° 29); Informe sobre otorgamiento de bonificacién extracrdinaria a favor del personal de Red IV San
Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 (Apéndice n.° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marcos entregd informes de
actividades del personal de dicha enfidad periodo marzo-diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n."* 2776, 2903, 2901 de 25, 28 y 31 de agosto de 2020 (Ver Apéndice n.° 30), respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control.

Cuadro n.° 26
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 en el mes de junio de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
APELLIDOS | CONDICIO | CARGO DESEMPERADO/ | ELABORADOPORRED | criinapes seGUN INFORMESDE | MONTO
N° DNI N INGRESO A DE SALUD PAGADO
Y NOMBRES DEPENDENCIA | SERVIDORES
LABORAL LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA CAJABAMBA Y 8l
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Con Informe de actividades realizadas en el
marco de la emergencia sanitaria por COVID
19 - Oficina de Recursos Humanos Red San
Marcos de 2 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 240) dirigido al Director de la Red report6
Coordinadora de ot 5 E
Recursos Humanos Personal asistencial en M ot : WE enel mes_de Junio
(Memorandum tareas COVID en las de 2020: consolidacion y procesamiento de
Paredes Ruiz, miliple n.* 30-2020- | sedes del MINSA centra informacion de los equipos de respuesta
2 40329459 | Lucinda Nombrado Enfermeraio) z ' | répida de las tres micro redes y de todo el 720,00
GR-CAJDRSCRED DIRESA, GERESA, e
Janeth personal que realiza actividades en el marco
IV SM/D de 18 de DIRIS, DISA, REDES DE 3 A p
febrero de 2020 (Ver | SALUD deh&nmmSamrw,m:imbnde
P Apéndice n.° 234)) reincorporacién del personal de salud que
# g DE S4,N 3 retorna de departamentos y provincias donde
7 c39“ T existe alto grado de contagio por COVID, se
@ ! coordina para cumplimiento de cuarentena
: ) (;;‘9 * obligatoria; consolidacién y enfrega de
3 ‘d\d‘ 3‘?” \ informacién solicitada por RRHH de DIRESA
o o
\Leg, o 3
098
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
v | ow | APeLLIDOS con:mo NoRseo A |  DESEMPENADOI g 7 RED |  ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE Pﬁm
Y NOMBRES DEPENDENCIA | SERVIDORES
LABORAL LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA CAJABAMBA Y sl
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
referente al seguro de vida con Mapfre para
los trabajadores asistenciales.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos por la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.
TOTAL §/ L

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Marcos mes de junio de 2020 remitido por la Red de Salud ala DIRESA Cajamarca (Apéndice
n.° 241), Resolucion Directoral n.® 347-2020.GR CAVDRS-OE.GD.RR HH de 20 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.° 7) que aprobo el listado nominal de la indicada bonificacion mes de junio de
2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planilias Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.° 29); Informe sobre otorgamiento de bonificacién extracrdinaria a favor del personal de Red
IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marcos enfrego
informes de actividades del personal de dicha entidad marzo-diciembre 2020; Comprobantes de Pago n.** 0018, 012y 024 1y 2 de octubre de 2020 (Ver Apéndice n.° 30), respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control.

Cuadro n.° 27
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-
19 en el mes de julio de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
el oa 1R | comom ARGO A | DESEMPENADOI | ELABORADOPORRED | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE byt
NOMBRES LABORAL LA ENTIDAD DEPENDENCIA / DE SALUD CAJABAMBA SERVIDORES g
UNIDAD ORGANICA | Y APROBADO POR LA {
DIRESA CAJAMARCA
Con informe n* 015-2020-GR.CAY
DRS/RED.IV SM/SA de 5 de agosto de
2020 (Apéndice n.° 243) dirgido al
Director de la Red report6 las actividades
ejecutadas en el mes de julio de 2020:
reuniones técnicas con el equipo de alerta
respuesta para la planificacion d
actividades, estrategias e informes de las
Coordinadora de actividades COVID-19 durante el mes de
Programa de julio, reuniones de coordinacion con el
Discapacidad, Gestion personal de ESSALUD para establecer
y Manejo Integral de acciones conjuntas en lucha contra la
Residuos Solidos, COVID-19; reunién técnica con la jefe del
i CLAS, Atencion Personal asistencial en | centro de Salud San Marcos para agrupar
Cortez Integral, Salud tareas COVID en las sedes | a los equipos de respuesta répida y
1 43668784 Ve:ﬁnic!a Nombrado Enfermera(o) Ambiental y del MINSA  central, | seguimiento clinico y conformar los 720,00
Elizabeth TELESALUD DIRESA, GERESA, DIRIS, | equipos COVID-19, inspeccion de celdas
(Memorandum multiple | DISA, REDES DE SALUD de disposicion de residuos COVID-19 en El
n.® 30-2020-GR- Palanque - Chugur, institucion de
CAJDRSC-RED IV ambientes de IR Divino Maestro como
. SM/D de 18 de febrero cenro de aislamiento  temporal,
de 2020 (Apéndice coordinaciones para manejo de cadéveres
n.° 242)) y coordinaciones con responsables de
Salud Ambiental de los EESS para la
gestion de celdas de residuos COVID-19.
Actividades de coordinacion y reuniones,
que no se enmarcan en los criterios
establecidos por la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
w | ow | M09 | conpicon | (PRS0 | DESEMPENADOI | ELABORADOPORRED | ACTIVIDADES SEGUNINFORMES DE i
NOMBRES LABORAL LA ENTIDAD DEPENDENCIA / DE SALUD CAJABAMBA SERVIDORES sl
UNIDAD ORGANICA | Y APROBADO PORLA :
DIRESA CAJAMARCA
Con informe n.* 003-2019-GR-CAJ-DRS-
RED-IV-SM/SISMED de 31 de julio de
2020 (Apéndice n.° 245) dirgido al
director de la Red reportd actividades
sefilando mes de junio; sin embargo,
respecto de dicho mes ya obra el informe
de actividades n.° 002-2019-GR-CAJ-
DRS-RED-IV-SM/SISMED de 30 de junio
de 2020 (Ver Apéndice n.° 245).
Coordinadora de En el informe n.® 003-2019-GR-CAJ-DRS-
SISMED y Laboratorio s RED-IV-SM/SISMED de 31 de julio de
Trodo | Wi it | 20T s | 220 Ner Apindcs - 245 rpard e
2 43726819 | Urbing, Luz CAS Qunrrl_co_ n.* 30-2020-GR- dol MINSA i siguientes acfividades: reporte cﬁlang de 720.00
Elena Farmacéutico CAJDRSC-RED IV DIRESA, GERESA, DIR!S! consumo y stock de EPP, abastecimiento
SM/D de 18 de febrero DISA, REDES DE SALUD' de EPP y productos sanitarios,
de 2020 (Apéndice abastecimiento de pruebas répidas de
n.® 244)) descarte COVID-19; reunion técnica con
. equipo de alerta respuesta COVID-19;
reporte diario de consumo de
medicamentos; reunion técnica para
conformacion de equipos de respuesta
rapida y seguimiento clinico.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos por la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
TOTAL 8/ 1 440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Marcos mes de julio de 2020 remitido por la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca (Apéndice
n.” 246), Resolucion Directoral n.® 529-2020.GR CAWDRS-OE.GD.RR HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.” 9) que aprobd el listado nominal de la indicada bonificacion mes de julio
de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.° 29); Informe sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal de
Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 239) a fravés del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marcos entregé
informes de actividades del personal de dicha entidad marzo-diciembre 2020; Comprobantes de Pago n.** 033 y 053 de 22 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 30), respectivemente.
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadro n.® 28
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificacion extraordinaria

COVID-19 en el mes de agosto de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
ciiton LISTADO NOMINAL
el om | TP | conpcion | LSARSS. | DEsewPERADO! O to ED | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE i
Nomsres | ABORAL | | aENTDAD | | Be e NicA | | CAJABAMBAY WFORKIRES os.
. APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Con informe n* 11-2020-GR CAJDRS/
REDIVSMIOITE de 1 de setiembre de 2020
. (Apéndice n.° 248) dirigido al director de la
Es‘g‘:’;‘ﬁ""“ﬁ;gﬁ Red reportt acthidades ejecutadas en el
pesthgmtbois mes de agosto de 2020: gestion para la
Informacion del creacion de usuarios y perfiles para
EstadoNuiicionsl |  Personal asistencial e | 2°9uimiento 8 pacientes COVID-10; geeitn
(SIEN), SEM tareas COVID en las de informacion en el marco de la pandemia
Tafur TELES;QLUD'y sedes del MINSA COVID-19, reuniones técnicas de caracter 720.00
1| 42815223 | Moiina, José CAS Obstetra S G oy GERE°SA"'""“" virtual con establecimientos donde se realizo :
Ml (Memoréndum | DIRIS, DISA, REDES DE | '@ campana Yo me Apunto y reporta de
miltple n.* 30-2020- ' SALUD actidices ds dota capie Sesbeics
GR-CAJDRSC-RED técnica; generacion :ie reportes sobre fichas
IV SMD de 18 de ingresadas para trabajar sala de crisis.
(A‘:;;r;x Eozzfm Actividades que no se enmarcan en los
= criterios  establecidos por la normativa
aplicable para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
w | ow | EEDOS | conpicion | | ARSO | pesewpeNapos | EASORAODFORRED | acTivioaDES sEGUNINFORMESDE | Pt
LABORAL DEPENDENCIA / SERVIDORES
NOMBRES LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA CAJABAMBA Y osl.
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Con informe n.° 001-2019-GR-CAJ-DRS-
RED-IV-SM/SISMED de 31 de agosto de
2020 {Apéndice n.° 249) dirigido al director
de la Red de Salud, la servidora reportd
actividades sefialando mes de mayo; sin
embargo, respecto de dicho mes ya obra el
informe de actividades n.* 001-2019-GR-
CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 31 de
mayo de 2020 (Ver Apéndice n.® 249).
Coordinadora de
SISMED y En el informe n.° 001-2019-GR-CAJ-DRS-
Laboratorio RED-IV-SM/SISMED de 31 de agosto de
Tirado L {Memorandum 2020 (Ver Apéndice n.° 249), la servidora
2 | 43728819 | UrbinaLuz CAS Fa?ﬂ“'“‘f“’. mltplen* 30-2020- |  FPorsonaAQuerealza | ooy g gt acividades: reparte am
Elena GR-CAJDRSC-RED diaio de consumo y stock de EPP,
IV SM/D de 18 de abastecimiento de EPP y productos
febrero de 2020 (Ver sanitarios, abastecimiento de pruebas
. Apéndice n.° 244)) rapidas de descarte COVID-19; reunion
técnica con equipo de alerta respuesta
COVID-19; reporte diario de consumo de
medicamentos; socializacion de Directivan.®
002DIRESA sobre estandarizacion de EPP.
Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos por la normativa
aplicable para ser beneficiario de Ia
bonificacion extraordinaria COVID-19.
TOTAL S/ 1.440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Marcos mes de agosto de 2020 remitido por la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca
(Apéndice n.® 250), Resolucién Directoral n.* 530-2020.GR.CAVDRS-OE.GD RR.HH de 18 de diciembre de 2020 (Ve Apéndice n.° 9) que aprobé el listado nominal de la indicada bonificacion
mes de agosto de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.® 29); informe sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor
del personal de Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San
Marcos entregd informes de actividades del personal de dicha entidad marzo-diciembre 2020; Comprobantes de Pago n.°* 060, 047 y 075 de 22 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 30),

respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control.

Cuadro n.” 29
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 en el mes de setiembre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
e Sae ELABORADO POR RED : MONTO
Ne DNI APELLIDOS | CONDICION INGRESO DESEMPERADO/ DE SALUD | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE PAGADO
Y NOMBRES LABORAL ALA DEPENDENCIA / CONTUMAZA Y S s
ENTIDAD UNIDAD ORGANICA APROBADO POR LA :
DIRESA CAJAMARCA
Con Informe n.° 024-2020-GR.CAY
DRS/RED.IV SM/SA de 2 de octubre de
; 2020 (Apéndice n.° 251) dirigido al
C:e director de la Red, reportd actvidades
; , Gesii rsdizadas_en el mgsdesaﬁembfe de
DysMcapmac_oadrad. | de 2020: reuniones técnicas con el equ_lpode
Residuos Solidos ) ) deﬁa respuesta para la pleniﬁmon de
CLAS ok Personal asistencial en actividades, estrategias e informes de las
Huaman | ntagrai Salud tareas COVID en las actividades; participacion en reuniones de
Cortez, Enfermera = sedes del MINSA central, seguimiento  clinico -  SISCOVID,
1| 43668784 | \eromica Hacse () S DIRESA, GERESA, | coordinacion con responsables de saiud | 1200
Elizabeth um miiiple DIRIS, DISA, REDESDE | ambiental de los distritos, para la gestion
{ n.® 30-2020-GR- SALUD de manejo de residuos sélidos.
EAVDRCL REN ¢ Las actividades reportadas no se
SM/D de 18 de febrero Wi \ecidos
de 2020 (Apéndice n.° ASSITIORki @7 08 0¥ SO Wil 1o
242) la normativa aplicable para ser beneﬁ_clan_o
de la bonificacion  extraordinaria
COVID-19.
Coordinadora de Con informe n.° 001-2019-GR-CAJ-DRS-
Quimico SISMED y Laboratorio RED-IV-SM/SISMED de 31 de setiembre
43728819 Tirado Urbina, cAS F Fl m Personal que reaiiza de 2020 (Apendice n.® 252) dirigido ol 720.00
\ Luz Elena & n.* 30-2020-GR- mantenimiento. director de la Red reportd actividades
CANDRSC-RED V sefiddando mes de mayo; sin embargo,
SM/D de 18 de febrero respecto de dicho mes ya obra el informe
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO CARGO m% . MONTO
N oI APELLIDOS | CONDICION | INGRESO DESEMPENADO/ DE SALUD | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE PAGADO
Y NOMBRES | LABORAL ALA DEPENDENCIA / SERVIDORES
ENTIDAD | UNIDAD ORGANICA CONTUMAZA Y 8.
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
de 2020 (Ver do actvidades n° 001-2019-GR-CAK
Apéndice n.° 244)) DRS-RED-IV-SWSISMED de 31 de mayo

de 2020 (Ver Apéndice n.° 249).

En el citado informe n.° 001-2019-GR-
CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 31 de
setiembre de 2020 (Ver Apéndice
n® 252) infomé las siguientes
actividades: reporte diario de consumo y
stock de EPP, abastecimiento de EPP y
productos sanitarios, abastecimiento de
pruebas répidas de descarte COVID-19;
reunion técnica con equipo de alerta
respuesta COVID-19; reporte diario de
consumo de medicamentos; socializacion
de Directiva n." O002DIRESA sobre
estandarizacion de EPP.

Actividedes que no se relacionan a las
identificadas en el listado nominal ni se
enmarcan en los criterios establecidos por
la normativa aplicable para ser beneficiario
de la bonificacién extraordinaria COVID-

oficio n.* 333-2020-GR.CANDRS/RED IV SM/RRHH. de 6 de octubre de 2020 y correo electrénico de la misma fecha a la direccion electronica bonodiresacajamarca@gmail.com (cabe seftalar que
a través de correo electronico de 14 de julio de 2021 la responsable de Recursos Humanos de la indicada Red de Salud comunict a la comision de confrol que el listado impreso consigna periodo
agosto, pero comesponde al mes de setiembre de 2020) (Apéndice n.° 253), Resolucion Directoral n.” 531-2020.GR.CAWDRSC-OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 9)
que aprobd el listado nominal de la indicada bonificacién mes de sefiembre de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.® 29); Informe
sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal de Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.® 239) a través del cual la
responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marcos entregé informes de actividades del personal de dicha enfidad marzo-diciembre 2020; Comprobantes de Pago 068 y 067 de 28
de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.® 30}, respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control.

19.
TOTAL S/ 1440,00
Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Marcos mes de setiembre de 2020 remitido por la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca con

Cuadro n.° 30
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19 en el
mes de octubre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
| om | PO | conpicion | | CARSO | pesewpeNapor | ELABOREOO0 FORRED | AcTvIDADES SEGUN INFORMESDE | puoTD
LABORAL DEPENDENCIA / SERVIDORES
: NOMBRES LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA CONTUMAZA Y SI.

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA
Con Informe n.° 027-2020-GR.CAJ
DRS/RED.IV SMISA de 2 de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 254), dirigido al
director de la Red, report6 la ejecucion
de actividades mes de octubre de 2020:
Coordinadora de reuniones técnicas con el equipo de
Programa de alerta respuesta para la planificacion de
Discapacidad, Gestion actividades, estrategias e informes de
y Manejo Integral de actividades COVID, participacion en
Residuos Solidos, reuniones de seguimiento clinico —
Hiiamin CLAS, Atencion SISCOVID, segu'nignm de las
Cortez Integral, Salud Saiud actividades de seguimiento clinico y de

1 43668784 Y erOni;'.a Nombrado Enfermera(o) Ambiental y Ambiental/Saneamiento su ingreso en SISICOVID, coordinacion 720,00
Elizabeth TELESALUD con responsable de salud ambiental de
(Memorandum los distritos, para la gestion de manejo
multiple n.* 30-2020- de residuos solidos, asistencia técnica
GR-CAVDRSC-RED telefonica a los responsables de salud
IV SM/D de 18 de ambiental de los establecimientos de
febrero de 2020 salud, consolidedo de reportes de
(Apéndice n.® 242)) residuos solidos.
No ejecutd las actividades previstas en
la nommativa aplicable como criterios
establecidos para el otorgamiento de la
bonificacién extracrdinaria.
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ACTIVIDADES SEGUN
CARGO LISTADO NOMINAL
v | oy | APELLIDOS | conpicion | (ARGO | pesewpeapor | ELABORAOFORRED | actmipapes seciN NFoRMES DE | NS
nousres | YAPORAL |\, pympap | | DEPENDENCWAI CONTUMAZA Y SERVIDORES sl
UNIDAD ORGANICA
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Con informe n.° 003-2019-GR-CAJ-
DRS-REDHV-SM/SISMED de 31 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 255)
dirigido al director de la Red de Salud,
reportd actividades sefialando mes de
junio; sin embargo, respecto de dicho
mes ya obra el informe de actividades
n®  002-2019-GR-CAJ-DRS-REDHV-
SM/SISMED de 30 dejunio de 2020 {Ver
Apéndice n.° 245).
Sl;:gg‘ﬁm de En el citado informe n.* 003-2019-GR-
(Memorandum CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 31
A PP v Quimico | miliplen302020- | Personalquereaiza | U6, Oclbre de 2020 (Ver Apéndice | ) o
o Log Al Famacéutico | GR-CAVDRSC-RED mantenimiento - BN s e sguens
Elena IV SMD de 18 de actividades: reporte diario de consumo y
febrero de 2020 (Ver stock de EPP,lab_asteﬁmientn_ de EPPy
. ice n.° 244)) productos sanitarios, abastecimiento de
f : pruebas répidas de descarte COVID-19;
reunion técnica con equipo de alerta
respuesta COVID-19; reporte diario de
consumo de medicamentos.
Actividades que no estan relacionadas a
las identificadas en el listado nominal y
que no se enmarcan en los criterios
- establecidos por la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.
TOTAL §/ 1 440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Marcos mes de octubre de 2020 remitido por la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca
mediante oficio n.® 385-2020-GR.CAJDRS/RED IV SM/RRHH. de 5 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 256), Resolucion Directoral n.® 532-2020.GR.CAWDRS-OE.GD.RR HH de 18 de diciembre
de 2020 (Ver Apéndice n.® 9} que aprobé el listado nominal de la indicada bonificacién mes de octubre de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S.
(Ver Apéndice n.° 29); Informe sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal de Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice
n.° 239) através del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marcos entregé informes de actividades del personal de dicha entidad marzo-diciembre 2020; Comprobantes
de Pago n.® 097, 080 de 4 de enero de 2021 y 29 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 30}, respectivamente.

Cuadro n.° 31
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19 en el
mes de noviembre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES SEG
CARGO LISTADO NOMINAL
w | om | PO | conicion | SRRSO | pesempeNADos | ELABDRAO0FORRED | ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE Pyl
LABORAL DEPENDENCIA / SERVIDORES
NOMBRES LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA CONTUMAZA Y Sl
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA
Con informe n.* 008-2021 GR-CAJDRSC/
RIV-SM-AIS de 6 de julio de 2021
(Apéndice n.° 257), la servidora comunicd
al Director de la Red las actividades
ejecutadas en el mes de noviembre de
Coordinadora de 2020: coordinacion de actividades para
Programa de reglizar la limpieza y desinfeccion en
Discapacidad, Gestion establecimientos de salud, mercados,
y Manejo Integral de centros de aislamiento temporal, puntos de
Residuos Solidos, control; participacion en reuniones técnicas
Huerén g, S Do Gal Pronl = Gonsele
, Salu " ncial - Consejo
1| 43668784 \C.r::})en?ca Nombrado | Enfermera(o) Ambiental y qu.”".m Provincial de Seguidad Ciudadana 720,00

Elizabeth TELESALUD (COPROSEC), y comando COVID
{Memorandum provincial.; coordinacion con gerente y
miltiple n.* 30-2020- subgerente de servicios publicos para
GR-CAWDRSC-RED mantener la organizacion en el mercado de
IV SM/D de 18 de abasto del distrito de Pedro Gélvez, uso de
febrero de 2020 mascarilla obligatoria a los comerciantes y
(Apéndice n.° 242)) compradores, lavado de manos y uso de
\ alcohol etilico; coordinacion Técnica con
E.;- equipo de alerta respuesta de la Red;
4(6 coordinacion con el responsable de salud
ambiental del CS José Sabogal, asistencia
= técnica a los responsables de salud
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APELLIDOS

INGRESO A
LA ENTIDAD

DESEMPENADO!
DEPENDENCIA /
UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL
ELABORADO POR RED
DE SALUD |
CONTUMAZA Y
APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO
PAGADO

ambiental en manejo de residuos solidos
de pacientes COVID-19.

Actividades que no se enmarcan en los
criterios  establecidos por la normativa
aplicable para oforgamiento de la
bonificacion extraordinaria.

2 | 43728819

Tirado
Urbina, Luz
Elena

CAs

Quimico
Farmacéutico

Coordinadora de
SISMED y Laboratorio

(Memorandum
maltiple n.® 30-2020-
GR-CAJWDRSC-RED

IV SM/D de 18 de
febrero de 2020 (Ver
Apéndice n.” 244))

Vightndla spidenicligh

Con informe n.® 003-2019-GR-CAJ-DRS-
RED-IV-SM/SISMED de 30 de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 258) dirigido al
director de la Red de Salud, reportd
actividades sefialando mes de junio; sin
embargo, respecto de dicho mes ya obra el
informe de actividades n.® 002-2019-GR-
CAJ-DRS-RED-IV-SM/ SISMED de 30 de
junio de 2020 (Ver Apéndice n.° 245).

En el informe n.* 003-2019-GR-CAJ-DRS-
RED-IV-SM/SISMED de 30 de noviembre
de 2020 (Ver Apéndice n.® 258) reporto las
siguientes actividades: reporte diario de
consumo y stock de EPP, abastecimiento
de EPP y productos sanitarios,
abastecimiento de pruebas réapidas de
descarte COVID-19; reunién técnica con
equipo de alerta respuesta COVID-19;
reporte  diaio de consumo de
medicamentos.

Actividades que no estan relacionadas a
las identificadas en el listado nominal y que
no se enmarcan en los criterios
establecidos por la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria COVID-19.

720,00

TOTAL S/

1 440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Marcos mes de noviembre de 2020 remitido por la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca
{Ver Apéndice n.° 259); Resolucion Directoral n.* 533-2020.GR CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.° 9) que aprobo el listado nominal de la indicada bonificacién
mes de noviembre de 2020, Planillas Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.AS. (Ver Apéndice n.® 29); Informe sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a
favor del personal de Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud
San Marcos entregd informes de actividades del personal de dicha entidad marzo-diciembre 2020; Informe sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal de la sede
administrativa Red [V San Marcos periodo marzo — diciembre 2020 de 6 de julio de 2021 (Apéndice n.° 260) e informes adjuntos; Comprobantes de Pago n.* 107 y 103 de 8 y 6 de enero de 2021
(Ver Apéndice n.° 30).

Cuadro n.® 33
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-
19 en el mes de diciembre de 2020 que no cumple criterios legales

ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO
CARGO NOMINAL
APELLIDOS | CONDICIO CARGO DESEMPENADO/ ELABORADO POR o MONTO
N | Dw Y N INGRESOA | DEPENDENCIA/ | REDDESALUDI A s PAGADO
NOMBRES | LABORAL | LAENTIDAD UNIDAD CONTUMAZA Y S
ORGANICA APROBADO POR LA
DIRESA
CAJAMARCA
Con informe n.* 009-2021 GR-CAJ/DRSC/ RIV-
Coordinadora de SM-AIS de 6 de julio de 2021, comunict al
Programa de director de la Red las actividades ejecutadas en
Discapacidad, el mes de diciembre de 2020
Gestion y Manejo - Asistencia técnica a los responsables de salud
Integral de Residuos ambiental de los establecimientos de salud y
Huamén Solidos, CLAS, desinfeccion de establecimientos de salud y de
Cortez, Atencion Integral, Salud albergues.
1 43668784 Verdrica Nombrado Enfermera(o) Salud Ambiental y Ambiental/Saneamient | - Asistencia técnica en e uso de hipoclorito de 720,00
Elzabeth TELESALUD 0 sodio como medida para inactivar virus del
um COVID 19.
maltiple n.* 30-2020- - Participacion en reuniones técnicas con
GR-CAVDRSC-RED autoridades de la Plataforma de Defensa Civil
IV SM/D de 18 de Provincial - Consejo Provincial de Seguridad
L febrero de 2020 Ciudadana (COPROSEC).
é (Apéndice n.° 242)) - Coordinacion con gerente y subgerente de
servicios plblicos para realizar la vigilancia del

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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ACTIVIDADES
SEGUN LISTADO

APELLIDOS | CONDICIO |  CARGO DESEMPENADO/ | ELABORADO POR ’ MONTO
N | ow Y N INGRESOA | DEPENDENCIA/ | REDDESALUDI Amwmmes e PAGADO
NOMBRES | LABORAL | LAENTIDAD UNIDAD CONTUMAZA Y sl.
ORGANICA APROBADO POR LA
DIRESA
CAJAMARCA

cumplimiento de las medidas preventivas en el
interior del mercado de abasto.

- Reuniones con equipo de alerta respuesta de
la Red.

Coordinacion y  acompafiamiento  de
actividades de desinfeccion en lugares publicos,
como mercados, bancos, calles y ofros.
-Asistencia técnica a equipos humanitarios de
recojo de cadaveres en la Provincia.
-Capacitacion a equipo de seguimiento clinico.

Las actividades de asistencia, no de ejecucion;
y de coordinaciones; por tanto, no acredita
criterios legales para ser beneficiario de la
bonificacién extraordinaria COVID-19.

Con informe n.® 003-2019-GR-CAJ-DRS-RED-
IV-SM/SISMED de 31 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 262) dirigido al director de la Red
de Salud, reportd actividades sefialando mes de
junio; sin embargo, respecto de dicho mes ya
obra el informe de actividades n.* 002-2019-GR-

Tirado ) (Memorandum ; Apéndice n.° 262) reportd el abastecimiento de
2 | 43728819 | Urbing, Luz CAS im0 | mitple n.* 30-2020- | "oroore e reaiza | oupo de proteccion personal (EPP) y
Elena GR-CAJDRSC-RED productos sanitarios a las IPRESS de la Red de

IV SM/D de 18 de Salud san Marcos, abastecimiento de pruebas
febrero de 2020 (Ver répidas de descarte COVID-19 y reportes diarios
Apéndice n.° 244)) de salida, consumo y stock de tratamiento
farmacol6gico a pacientes sintométicos y Equipo
de Proteccién Personal (EPP).

720,00

Actividades que no estan relacionadas a las
identificadas en el listado nominal y que no se
enmarcan en los criterios establecidos por la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
benificacion extraordinaria COVID-19.

TOTAL S/ 1 440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19 Red de Salud San Marcos mes de diciembre de 2020 remitido por la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca
mediante oficio n.® 009-2021-GR.CAJDRS/RED IV SM/RRHH. de 7 de enero de 2021 (cabe sefialar que a través de correo electronico de 14 de julio de 2021 la responsable de Recursos Humanos
de laindicada Red de Salud comunicé a la comisién de control que el listado impreso consigna periodo noviembre, pero comesponde a mes de diciembre de 2020) (Apéndice n.® 263); Resolucion
Directoral n.* 076-2020.GR CAJDRS-OE.GD.RR.HH de 22 de marzo de 2020 (Ver Apéndice n.* 11) que aprobd el listado nominal de la indicada bonificacion mes de diciembre de 2020; planillas
Unicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.> 28); Informe sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal de Red IV San Marcos
periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.® 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marcos entregé informes de actividades
del personal de dicha entidad marzo-diciembre 2020; Informe sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal de la sede administrafiva Red IV San Marcos periodo marzo ~
diciembre 2020 de 6 de julio de 2021 (Apéndice n.® 260) e informes adjuntos; Comprobantes de Pago n.*s 006 y 001 de 25 y 24 de marzo de 2021 (Ver Apéndice n.® 30).

Elaborado por: Comision de Control.

CAJ-DRS-RED-IV-SM/ SISMED de 30 de junio
de 2020 (Ver Apéndice n.* 245).
Coordinadora de
SISMED y En el informe n.® 003-2019-GR-CAJ-DRS-RED-
. Laboratorio IV-SM/SISMED de 31 de diciembre de 2020 (Ver
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El pago de la bonificacion extraordinaria COVID-19 a cada uno de los beneficiarios sefialados en los
cuadros precedentes, se efectivizo segun el siguiente detalle:

Cuadro n.® 35
Relacion de pagos correspondiente a la bonificacién extraordinaria COVID-19 periodo abril - diciembre de 2020
Monto Abonado al Servidor Conceptos Descontados
s Monto Carta de
" MO S Mot | AMRD | mpomes | wec | sup | Oen | tmpote | cugur | conospio
ICh
SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA CAJAMARCA
1| Chavez Pérez, Tula Cli Mayo 720,00 720,00 2003 3037 20100748 : :
Mayo 720,00 720,00 2903 337 20100748 - . -
2 | Huanga Intor, Rosa Maria Junio 720,00 720,00 012 4470 20100877 ; 5 .
Setiembre 720,00 720,00 068 6193 20101265 . . y
5 | Plasenci Terones, Eiden Mayo 720,00 720,00 2603 3937 20100748 - - -
Jefferson Junio 720,00 720,00 012 4470 20100877 . 5 s
. 4 | Vasquez Quiroz, Segundo Alamire |  Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 - - -
5 | AranaMori, Crisian Emerzon Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 . - -
6 | Aranda Aguiler, Juan Carlos Mayo 720,00 720,00 2903 3037 20100748 . - -
7 | Cérdenas Quispe, Patricia Lisset Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 : < ;
8 Hoyos Rumay, Samuel Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 - - -
9 ’é"‘;fn"l:'“e"“ Mkl Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 z : :
10 | Quispe Noriega, Eddy Giancarlo Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 : - s
11 | Ramirez Palacios, Norma Estuard Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 - - i
12 | Valverde Séenz, Jorge Antonio Mayo 720,00 720,00 2779 3522 15527644 . - -
13 | Vargas Cema, Delis Medalit Mayo 720,00 720,00 2776 352 20100745 -
14 | Vilchez Villacorta, Carla Lizeth Mayo 720,00 720,00 2176 3522 20100745 :
15 | Berdeles Peralta, Zandra Jeanette Mayo 576,00 576,00 207 3522 20100746 : 2 :
16 | Carrillo Limay, Luz Maria Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 - -
17 | Diez Saldafia, Luis Eduardo Mayo 360,00 360,00 2003 3937 20100748 - -
5 | SR Banhiny Mayo 720,00 720,00 2005 3937 | 20100752 - . .
19 Llanos Ispilco, Juan Antonio Mayo 720,00 720,00 2777 3522 20100746 - -
20 | Medina Valdivia, Alfredo Antonio Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 - ;
21 | Sénchez Gutiérrez, Oscar Hugo Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 : - ;
- 22 | Solis Céspedes, Eimer Joaquin Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 . : 2
23 | Valdivia Barboza, Sara Esther Mayo 720,00 720,00 2603 3037 20100748 - 5 P
24 | Vargas Cajo, Luis Miguel Mayo 720,00 720,00 2176 3522 20100745 - - -
25 | Cabellos Diaz, Maria Maruja Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 - : ;
26 | Chucchucan Quiliche, José Luis Mayo 720,00 720,00 2003 3937 20100748 . .
27 | Morales Perata, Alfonso Antonio Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 . . .
28 | Sanchez Tinoco, Estefania Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 - - -
29 | Becerra Palomino, Rosa Doris Mayo 720,00 699,00 2903 3937 20100748 21,00 (SL:FQ‘;";H) lmpur:tt:a a
gy | O el Mayo 720,00 699,00 2003 3937 | 20100748 | 21,00 (sng%zgm e
31 | Guera Cordoba, Segunda Rosario | Mayo 720,00 720,00 2003 3937 20100748 : - .
32 | GuevaraPeraes, Wilson Rolando |  Mayo 480,00 466,00 2903 W | o007 | e | g Azggz%?) g als
33 | Montoya Rios, Aldo Moisés Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 . : -
34 2;1'::&"‘&- Sendra Mayo 720,00 700,00 2003 wr | o | w00 | g :;9%%37) ginisoshand
Mayo 720,00 699,00 2003 3037 | 20100748 | 21,00 2002 b ol
35 | Ramirez Vésquez, Tulia Patricia (smgzi%?) e
Junio 720,00 695,00 012 4470 20100877 B0 | aa) mp! poir
36 | Santacruz Vasquez, Miguel Angel Mayo 720,00 720,00 27 ) 20100748 . - .
Silva Quispe, Angélica Katherine Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 . . .
Saldafia Delgado, Rila Aurelia Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 - - 2
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Monto Abonado al Servidor Conceptos Descontados
Monto Carta de
N° Nombres fidos Mes Aprobado
i segunRD | Importesi | Necp | sup | Oren | lmpede | cpgur Concepto
ICh
Mayo 720,00 699,00 2903 3037 | 20100748 | 21,00 (315?%2937) et ok
39 | Barboza Zambrano, César Alexis 024 impuesto a la
Junio 720,00 695,00 012 4470 20100877 25,00 (SHAE A470) e
, Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 . s i
40 | Collantes Mendoza, Méaximo Radl
Junio 720,00 720,00 012 4470 20100877 Z g .
Mayo 720,00 700,00 2903 3037 | 20100748 | 20,00 2002 Impuseto s
. . (SIAF 3937) renta
41 | Flores Neciosup, Luis Alberto 024 Tiieolo 818
Junio 720,00 695,00 012 4470 20100877 25,00 (SIAF 4470) e
42 | Garay Ramirez, Maruja Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 : . .
o Mayo 720,00 720,00 2903 3037 20100748 5 - ;
43 Guevara Cueva, Luisa Elizabeth
Junio 720,00 720,00 012 4470 20100877 : - .
Mayo 648,00 630,00 2903 3037 | 20100748 | 1800 2002 ¥mpueets ala
o (SIAF 3937) renta
44 | Pérez Mendiguri, Edgar Roberto 5 024 impuestoala
. Junio 72000 695,00 012 a0 | 0087 | B0 | ) parh
Pesantes Quispe, Veronica 2902 Impuesto ala
a5 | Mayo 648,00 630,00 2903 3937 20100748 18,00 (SIAF 3937) i
46 | Pretel Florian, Kelly Del Carmen Mayo 648,00 648,00 2903 3937 20100748 g 2 -
Mayo 576,00 559,00 2903 3037 | 20100748 | 17,00 2002 Impuesioaia
o . (SIAF 3937) renta
Quiroz Briones, Ideima 024 impuesioala
Junio 720,00 695,00 012 4470 20100877 25,00 (SIAF 4470) o]
Mayo 720,00 §09,00 2003 3037 | 20100748 | 21.00 £ Ipaata ala
e ; (SIAF 3937) renta
48 | Quiroz Quiroz, Carlos Cristébal 028 impuestoala
Junic 720,00 695,00 012 4470 20100877 25,00 (SIAF 4470) povt
_ Mayo 720,00 720,00 2903 3037 20100748 . - -
49 | Rabanal Tores, Oscar Enrique
Junio 720,00 720,00 012 4470 20100877 . : s
5p | Seldafia Ambuiodegui, Carmen Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748 - - .
Elizabeth Junio 720,00 720,00 012 4470 20100877 . -
_ Mayo 720,00 720,00 2003 3937 20100748 - -
51 | Vasquez Burga Oscar Marino "
Junio 720,00 720,00 012 4470 20100877 : —
52 | Vigo Pastor Roxana Mayo 648,00 648,00 2903 3937 20100748 . - -
53 | Vigo Pefia Ruth Consuelo Mayo 86,40 86,40 2903 3937 20100748 . - -
: _ Mayo 720,00 720,00 2177 3522 20100746 -
54 | Alvarez Sanchez Rosa Elvia -
Junio 720,00 720,00 0018 4447 20100872 - ;
. ] Mayo 720,00 720,00 2779 3522 15527644 > . .
§5 | Briones Carmona Edsgar -
Junio 720,00 720,00 0020 4447 15528157 - . %
Mayo 720,00 720,00 2179 3522 15527644 . - 5
56 | Chuquilin Prada Calin =
Junio 720,00 720,00 0020 4447 15528157 : s
_ Mayo 720,00 720,00 2077 3522 20100746 : : .
57 | Moya Delgado Richard Gerson
Junio 720,00 720,00 0019 4447 20100873 . - 3
_ Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 ; .
58 | Oblitas Salazar, Luis Manuel
Junio 720,00 720,00 0018 4447 20100872 . . -
Mayo 72000 699,00 2003 Wy | oo | 20 | g :Eg%m pues s
58 | Guevara Bazan, Eberlin Seir 024 impuesto aia
Junio 720,00 695,00 012 4470 20100877 25,00 (SIAF 4470) g
_ Mayo 720,00 720,00 2779 3522 15527644 - .
60 | Chévez Silva, Nelly Del Carmen A
Junio 720,00 720,00 0020 4447 15528157 - . -
61 | Paredes Saldafia, Laura Marcia Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 . :
62 | Ramirez Colorado, Nancy Mayo 720,00 720,00 2903 3037 20100748 : . :
Mayo 720,00 699,00 2903 wr | wwre | 2w | g :'fgzgm "“p‘:z‘;a'a
63 | Vargas Rojas, Walter Enrique 028 impuesio ala
Junio 720,00 605,00 012 4470 20100877 25,00 (SIAF 4470) o
_ Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 - : 3
Gonzales Carrillo, Magda Isabel -
Junio 720,00 720,00 0018 4447 20100872 - :
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Monto Abonado al Servidor Conceptos Descontados
: Monto Carta de
N e A . m importe S/ | N°CP | SIAF Elg;'::m "““S‘;'" CP-SIAF Concspto
ICh
65 | Alvarez Tafur, Carmen Verdnica Mayo 72000 72000 2776 B2 | 20100745 5 -
66 | Sénchez Vergas, Estefany Fiorela | Junio 720,00 695,00 012 an | 08 | B0 | g A‘;ZLM e _
67 | Sagastegui Gil, Ana Bertha Junio 72000 695,00 012 wo | oo | 800 | g A?EZLNJ i
88 | Sanchez Gutiérrez, Miguel Angel Junio 720,00 72000 0018 aa47 | 20100872 . - 5
69 | Guiiérmez Arce, Carlos Roberto Junio 72000 720,00 0018 441 | 20100872 - - :
70 | Nafiez Gélvez, Carlos Elias Junio 720,00 720,00 0018 447 | 20100872 - . -
71 | Carrera Teica, Segundo Rafael Junio 720,00 695,00 012 an | 20008 | B0 | g Aﬂzim) R K
SUBTOTAL 6587040 | 6534140 529,00
RED DE SALUD SAN PABLO
Mayo 720,00 699,00 2003 3937 | 20100748 | 2100 2001 Nl 4.4
72 | Requejo Gonzales, Miton César ‘S‘Agzim e
. Jurio 720,00 695,00 012 4470 20100877 25,00 (SIAF 4470) m i
Mayo 72000 720,00 2776 B2 | 20100745 - - .
W O—— sumo 720,00 72000 0018 447 | 20100872 - .
Julio 720,00 72000 033 5080 | 20101238 : a
Agosto 72000 72000 060 5082 | 20101240 5 - »
Mayo 720,00 £99,00 2903 w7 | oo | a0 | g :I?['?SJBT) '"'P‘::f‘t;a"‘
, Junio 720,00 §95,00 012 w0 | 2o00em | B0 | g AII}}L?U) i la
- 058 Impuesto ala
B Julio 72000 £83,00 053 b0 | 200128 | IO | b plestd
Agosto 720,00 720,00 047 §142 | 20101221 - -
Sefiembre | 720,00 72000 068 6193 | 20101265
Octubre 720,00 72000 007 6194 | 21100001 :
Noviembre | 720,00 720,00 107 6303 | 21100030 - .
Julio 720,00 720,00 034 5080 | 20101247 : .
Agosto 72000 72000 061 5082 | 20101246 - -
75 | Rubio Jiménez, Yoela Natsi Sefiembre | 720,00 72000 ot 6024 | 20101266 = ) .
i Octubre 720,00 720,00 081 6026 | 20101276 : . :
Noviembre | 720,00 720,00 104 6303 | 21100017 . . -
Y P—— Noventre | 72000 72000 103 6303 | 21100016 . -
. Diciembre | 720,00 720,00 001 0830 | 21100268 - - -
77 | Abanto Peralta, Antenor Enrique | Diciembre | 720,00 662,40 002 o0 | om0 | SR | Aﬁ“gm) ""PLr'::";““’
78 | Pareja Paisig, Yesica Ayde Diciembre | 720,00 662,40 002 om0 | 21100268 | 580 | (g A‘;°gm} Inpimenle
SUBTOTAL 1584000 | 1559580 24420
RED DE SALUD SAN MIGUEL
/ 79 | Romero Meléndez Juio Cesar Mayo 720,00 700,00 2003 3037 | 20100748 | 2000 [Siﬁzlg?w) g la
80 ’j‘::q}’f;‘?;‘;" Cne, Rocio Mayo 720,00 72000 2776 /22 | 20100745 . ; ;
81 | Cerdan Acufia, Erika Lizet Mayo 720,00 72000 a7 B2 | 20100746 - ; 2
82 | Coba Quiroz, Bethy Junio 720,00 72000 012 10 | 20100877 - - .
Mayo 72000 720,00 2776 ¥2 | 20100745 . - -
8 | Huaripata Atalaya, Doris Maribel Junio 72000 720,00 018 a4 | 20100872 -
Noviembre | 720,00 720,00 103 6303 | 21100016 - -
84 | Lingan Gélvez, Silvia Fabiola Mayo 720,00 720,00 2903 3037 20100748 - -
85 | Montenegro Cubas, Rosemary Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745 - -
- , Mayo 720,00 72000 2003 3037 | 20100748 - . ’
86 Nieto Javier, Miriam Rosario -
Junio 720,00 720,00 012 a0 | 20100877 - - ;
q\v Saldafia Terrones, Jhonny Frank Mayo 720,00 453,60 2776 w2 | wnos | w6k | g ::2222) Dm‘ﬁ“’
Tucumango Intor, Mauro Junio 720,00 720,00 0018 4447 20100872 - - -
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Monto Abonado al Servidor Conceptos Descontados
Monto . Carta de
N° Nombres y Apellidos Mes Aprobado Orden Importe
seginRD | ImporteS/ | N°CP TR Rl o CP-SIAF Coneepto
ICh
Mayo 72000 699,00 2003 W | w0 | 210 | o :,?g;m T -
89 Zenteno Ricce, René Leonel 024 Folesn el
Junio 720,00 695,00 012 ao | oowoerr | 500 | mens
90 | Rodrigo Diaz, Lucy Patricia Junio 720,00 694,00 012 a0 | e | 200 | g #22470) Wpsechan
91 | Pérez Chiquilin, Aracel Yane Junio 72000 720,00 020 4447 | 20100872 : - .
92 | Camacho Gonzales, Vanessa Noviembre | 720,00 720,00 103 6303 | 21100016 : - .
SUBTOTAL 1296000 | 1260160 358,40
RED DE SALUD CONTUMAZA
Abril 345,40 345,40 1827 2026 | 20100569 -
A Mayo 72000 72000 2176 B2 | 20100745 . - =
93 | Florian Vargas, Carlos Eduardo
Junio 720,00 72000 018 441 | 20100872 g x
Octubre 720,00 720,00 080 8026 | 20101275 : - <
. Abril 307.20 303.20 1830 205 | w0052 | 400 | g ;FS";“%S} i
94 | Gutiémez Minchén, Vidal Mayo 720,00 708,00 2903 W7 | s | 0 | g fg?gm it
Junio 720,00 706,00 012 an | 008 | e | g Agz:m] impueeale
Abri 345,60 345,60 1830 2085 | 20100572 - : :
Mayo 72000 72000 2003 3037 | 20100748 : g :
: g | Plasenci Auérera, Segundo Junio 72000 718,00 12 a0 | on0er | 200 | g A‘!’f:m] e
Julio 720,00 662,00 053 o0 | w8 | S0 | g b ) impuesto ate
Octubre 720,00 72000 007 6194 | 21100001 - : p
96 | Vilacorta Mufioz Buenaventura Abril 384,00 376,00 1830 2065 | 20100572 | 800 183%‘";')” £ Moo
97 | Angulo Gonzales, Hermes Paul Mayo 72000 396,00 2003 W7 | w0 | 30 | g :,?%23” Dm‘ﬁm
_ Mayo 720,00 720,00 2003 3037 | 20100748 : : -
98 | Bazan Plasencia, Rene Fabian :
Junio 72000 720,00 012 470 | 20100877 . : :
Mayo 720,00 700,00 2903 W | woos | 20 | g :I?%Lﬂﬂ iieee it
Villegas Montoya De Muguerza,
. 9 | |\ omilaCatalina Junio 720,00 695,00 012 a0 | om0 | B0 | g A‘;ZL?O) '"’“r'gfg"'a
Octubre 720,00 720,00 097 6194 | 21100001 - : &
! ) 024 Impuesto ala
Junio 72000 695,00 012 a0 | 20100877 | 2500
. 100 | Seclén Falla, Cynthia Estany (SIAF 4470) renta
Octubre 72000 720,00 007 6194 | 21100001 - .
101 | Leal Arana, Erika Nataly Octibre | 72000 720,00 080 8026 | 20101275 : : =
SUBTOTAL 1434220 | 1385020 492,00
RED DE SALUD CAJABAMBA
102 | Séenz Cérdova, Margarita Flor Mayo 720,00 699,00 2003 W | toore | 20 | (g :FQ%L:&?) -
Mayo 720,00 699,00 2003 wr | owors | a0 | o :Fg‘;;m Wpudnak
05 | i Biniy apdbs Sefiembre | 720,00 720,00 068 6193 | 20101265 : :
Octubre 720,00 720,00 097 6194 | 21100001 . .
Noviembre | 720,00 72000 107 603 | 21100030 - . .
2901 Impuesto ala
Mayo 72000 699,00 2003 W | 2t | A0 | e e
104 | Gonzales Pastor, Liibeth Milagros | getiembre | 720,00 720,00 068 6193 | 20101265 - - -
Noviembre | 720,00 720,00 107 6303 | 21100030 - -
Quiroz Cerna De Rodas, Flor
108 | SEESS Mayo 720,00 720,00 2176 B2 | 20100745 . 5 -
2901 Impuesto ala
Mayo 720,00 699,00 2003 3037 | 20100748 | 2100
106 | Huaccha Alvarez, Meria Isebel > (SIAF 3937) ronta
ZeOPNAL N Sefiembre | 720,00 72000 068 6193 | 20101265 - - .
= ° & Figueroa Mufioz, Fernando 2901 Impuesto ala
) B \LY | reade Mayo 72000 700,00 2003 W | w008 | 000 | gurern et
g o0 Y 5th | dmenez Pofe, Crz Mayo 72000 720,00 2003 3037 | 20100748 ; .
3 NTR!
O\ difrrruciond/ x
*
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Monto Abonado al Servidor Conceptos Descontados
N Nombres y Apellidos M m gt
es es
' swginRD | ImporeS/ | NeCP | saF | Orden | Impete | cpgur Concepto
ICh
109 | Gonzélez Huertas, Mario Alfredo Mayo 720,00 41520 2003 3037 | 20100748 | 24480 201 Desousuts
: o ' : ' (SIAF 3937) judicial
110 | Mérquez Flores, Walter Wimer Mayo 720,00 72000 2003 3037 | 20100748 - .
Terrones Moreno, Fiorella
fi | 2. Mayo 72000 720,00 2776 22 | 20100745
112 | Rodriguez Aranda, Alcides Romén |  Mayo 72000 720,00 2903 3037 | 20100748
il | EepE onamies Akbar Sefiembre | 720,00 720,00 068 6193 | 20101265
SUBTOTAL 1296000 | 1261120 34880
RED DE SALUD SAN MARCOS
058 Impuesto ala
Julio 720,00 619,00 053 B0 | 20100228 | 10100 | qulerey -
Sefiembre | 720,00 72000 068 6193 | 20101265 N .
14 g‘i‘:;:;fm' Vetoica Octubre 720,00 720,00 097 6194 | 21100001
Noviembre | 720,00 72000 107 6303 | 21100030 ;
. ici 011 Impuesto ala
Diciembre | 720,00 710,00 006 007 | 200212 | 1000 | gt e
Meyo 720,00 699,00 2003 W | o | 2100 | g ;903;37] Hipteco a
115 | Paredes Ruiz, Lucinda Janeth 024 imp Bl
) Junio 720,00 695,00 012 uo | 0o | 500 | P uesto
‘ 116 | Tirado Vésquez, Escoia Jovita Mayo 720,00 720,00 2176 w2 | 20100745 : -
Juiio 72000 720,00 033 5080 | 20101238
Agosto 720,00 720,00 060 5082 | 20101240
_ Setiembre | 720,00 720,00 067 6024 | 20101266
117 | Tirado Urbina, Luz Elena
Octubre 720,00 72000 080 6026 | 20101275
Noviembre | 720,00 720,00 103 6303 | 21100016
Dicembre | 720,00 720,00 001 0890 | 21100268
118 | Tafur Molina, José Adel Agosto 720,00 720,00 060 5962 | 20101240 :
SUBTOTAL 1080000 | 1064300 157,00
TOTAL S/ 13277260 | 13064320 | | 212940

Fuente: Comprobantes de Pago n.** 2903, 2776, 2779, 2777, 2905 de 28, 25 de agosto de 2020; 012, 024, 0018, 0020, 0019 de 2, 1 de octubre de 2020; 068 de 28 de diciembre de 2020; 2901
de agosto de 2020; 033, 053, 058, 034 de 22 de diciembre de 2020; 060, 047, 061 de 22 de diciembre de 2020; 071, 067 de 28 de diciembre de 2020; 097, 081, 080 de 4 de enero de 20 y 29 de
diciembre de 2020; 107, 104, 103 de 8 de enero de 2021, 6 de enero de 2021; 001, 002 de 24 de marzo de 2021; n.” 2778 de 25 de agosto de 2020; 1827, 1830, 1834 de 26 de junio de 2020,
2907 de 25 de agosto de 2020; 075 de 22 de diciembre de 2020 (Ver Apéndice n.® 30).

Elaborado por: Comision de Control.

. Los hechos descritos son contrarios a lo establecido en:

» Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020 que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagaciéon del coronavirus (COVID-19) en el
Territorio Nacional, sefiala:

i

Articulo 4°.- Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la
salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del
personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula fa politica integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de
fos Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del
referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia
epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencién ambulatoria |[...J"
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> Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, que seiiala:

[

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes
criterios:

[.]

b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion. -Vigilancia epidemiologica, que
contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al diagnostico de casos
confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos biocontaminados en los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios
de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia epidemioldgica
en los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de
Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legis/ativo N° 1153,

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud
que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo,
con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.

[]

Articulo 5°.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

De acuerdo a la publicacion que efecttia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-
19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo
N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a)  Eljefe de Departamento o Servicios de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atencién, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los
6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que
el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la
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asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dfas
efectivamente laborados.|...]

a) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria
a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el
presente Decreto Supremo.

[.]

f) La méaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago [...J"”

» Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al
personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al
personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones
de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones.

11

Disposicién Complementaria Modificatoria

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece

diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19)

en el territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siquiente texto:

o]

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4.

1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y

Decreto Legisfativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto

Legislativo N° 276 y Decreto Legisfativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siquiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y

tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos

sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades

productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en
. los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de

Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer

nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los

establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en

los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de

Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios

[.]
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» Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicion; que sefala:

ll[“.]

Articulo 2°.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

[.]

2.3. La Bonificacion extraordinaria se otorga al personal de la salud y personal administrativo
comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 26-2020,
que cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.”

Articulo 4°.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la

. salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, son los siguientes:
[.]

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legisfativo N°
1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legisfativo N° 276 y Decreto Legisfativo N° 1057 def Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades
comprendidas en el &mbito de aplicacién del Decreto Legisiativo N° 1153.
4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadéveres;

. x d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;
f) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
fos establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el personal que ocupa
cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

[]

Articulo 5°.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.
De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-
19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo
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N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a)El jefe de Departamento o Servicios de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de fos
organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.
b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para
lo cual dispone de un plazo méximo de diez (10) dias habiles del mes siquiente para realizar el registro.
¢) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor
. de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefiafados en el presente
Decreto Supremo.
d) La méaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo indicado
en el literal precedente, segtin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su conformidad,
a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia de partidas
correspondiente.
e) La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
asi como su correspondiente pago.

[..]

Disposicion Complementaria Modificatoria

Unica.- Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:

Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y ¢) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-
2020-EF, conforme al siguiente texto:

Articulo 5.- Procedimiento para identificar af personal de la salud beneficiario que presten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

[.]

. ) b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcufa el costo
del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun el nimero de beneficiarios
identificados.

[.].

El hecho antes expuesto ha ocasionado el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y un
perjuicio economico a la entidad ascendente a S/ 132 772,60.

La situacion descrita, ha sido originada por el accionar de los funcionarios de la DIRESA Cajamarca y
Redes de Salud, que no cumplio con identificar al personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
que identificaron a personal beneficiario al margen de los criterios establecidos en la normativa aplicable,
que emitieron actos resolutivos que aprobaron los listados nominales para el otorgamiento de la citada
bonificacion, o que emitieron informes y validaron dichos listados; sin tener en cuenta el cumplimiento de
gichos criterios establecidos.
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Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de los cuales
los sefiores Pedro Alejandro Cruzado Puente, Flor De Maria Mendoza Torres, Gustavo Verne La Serna
Vidal, Eddy Giancarlo Quispe Noriega, Lucy Patricia Rodrigo Diaz, Esther Elena Velasquez Dominguez
y Julio Alberto Ponce De Leon si lo documentaron, pero los demas sefiores no adjuntaron
documentacion a sus comentarios, conforme al Apéndice n.° 265 del Informe de Control Especifico.

Es de precisar que, el sefior Julio Alberto Ponce de Ledn Gabelan, la sefiora Flor De Maria Mendoza
Torres, |a sefiora Delis Medalit Vargas Cemna, la sefiora Lucy Patricia Rodrigo Diaz y el sefior Segundo
Manuel Hoyos Gallardo remitieron extemporaneamente sus comentarios al Pliego de Hechos
comunicado.

Es de indicar que, se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, concluyendo que no se desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion, y la cédula de notificacion electronica, forman parte de los Apéndices N°s 265 y
264, respectivamente, del Informe de Control Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

- Pedro Alejandro Cruzado Puente, identificado con DNI n.® 16635213, director regional de Salud
de Cajamarca, desde el 8 de agosto de 2019 a la actualidad, a quien se le comunico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000015-2021-CG/0828-02-001 notificada
el 19 de julio de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Oficio
n.° 2785-2021-GR-CAJ-DRSC-DG. de 26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de director
regional de la Direccion Regional de Salud de Cajamarca, no cumplié con realizar la identificacion
del personal beneficiario en el nivel de entidad que dirige, elaborar y remitir el listado nominal a la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de aquellos que cumplen los
criterios para ser beneficiarios.

Consecuentemente, el director regional en mencion incumplié 1o establecido en los literales a) y f)
Q del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020 y literales a) y e) del
articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Plblico — Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la fey y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas’.

El hecho expuesto ocasion el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
econdmico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60.

Javier Alfredo Martos Barrantes, identificado con DNI n.° 26676384, director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, desde el 24 de
abril de 2020 al 11 de agosto de 2020, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cédula
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de notificacion electronica n.® 00000016-2021-CG/0828-02-001 notificada el 19 de julio de 2021
(Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios con correo electronico de 22 de julio de 2021
(Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de director
de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, no verificd los listados
nominales en los cuales se habia consignado a personas que no cumplian con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

Consecuentemente, el director en mencion incumplio lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, del Decreto de
Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-

. EF de 9 de julio de 2020 y Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF, que modifico, entre otros, el literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo n.°
068-2020-EF

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley n.® 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de fas facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

El hecho expuesto ocasiond el incorrecto funcionamiento de la administracion plblica y perjuicio
econoémico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60.

- Flor De Maria Mendoza Torres, identificada con DNI n.® 26702562, directora de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, desde el 11 de
agosto de 2020 al 17 de febrero de 2021, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante
cédula de notificacién electronica n.® 00000001-2021-CG/0828-02-001 notificada el 19 de julio de
2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios con Documento S/N de 26 de julio de 2021
(Apéndice n.° 265).

(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencias de presunta irmegularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de
directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, no verificé los
listados nominales en los cuales se habia consignado a personas que no cumplian con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

% Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el

Consecuentemente, la directora en mencién incumplié lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, del Decreto de
Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-
EF de 9 de julio de 2020 y Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
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n.° 184-2020-EF, que modificd, entre otros, el literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-
2020-EF

Asimismo, incumplio su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Pulblico - Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinéandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

El hecho expuesto ocasioné el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
economico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60.

- Gustavo Verne La Serna Vidal, identificado con DNI n.® 40592774, director de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, desde el 18 de febrero
de 2021 a la actualidad, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cedula de notificacion
electronica n.° 00000002-2021-CG/0828-02-001 notificada el 19 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 264), presentando sus comentarios mediante Oficio n.° 567-2021-GR.CAJ/IDRSC/D.G-
OE.GD.RR.HH de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
! (Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de director
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, no verificé los listados
nominales en los cuales se habia consignado a personas que no cumplian con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

Consecuentemente, el director en mencion incumplié lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, del Decreto de

. Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-
EF de 9 de julio de 2020 y Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF, que modifico, entre otros, el literal b) y ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.*
068-2020-EF.

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para fa prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

El hecho expuesto ocasiond el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
econdmico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60.
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Jorge Antonio Valverde Saenz, identificado con DNI n.” 45041068, responsable del Subsistema
de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Cajamarca, desde el 31 de julio de 2019 al 31 de agosto de 2020, a quien se le comunicd
el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000003-2021-CG/0828-02-
001 notificada el 19 de julio de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios con
Documento SN de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de
responsable del Subsistema de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, sello y viso resoluciones directorales con las cuales se aprobaron los
listados nominales de personas que no cumplian con los criterios establecidos para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria.

. Consecuentemente, el servidor en mencion incumplio lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del

Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, del Decreto de
Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.* 184-2020-
EF de 9 de julio de 2020 y Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF, que modificd, entre otros, los literales b) y c) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF.

-

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico’,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas’.

. El hecho expuesto ocasiono el incorrecto funcionamiento de la administracion piblica y perjuicio
economico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60.

- Delis Medalit Vargas Cemna, identificada con DNI n.® 40791644, responsable del Subsistema de
Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Cajamarca, desde el 8 de febrero de 2021 a la actualidad, a quien se le comunicé el pliego
de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000004-2021-CG/0828-02-001
notificada el 19 de julio de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Oficio
n.” 09-2021-GR.CAJ/DRSC/D.G-OE.GD.RR.HH de 26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de
responsable del Subsistema de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, visé la Resolucion Directoral n.® 076-2021-GR.CAJ/DRS-0E.GD.RR.HH
de 22 de marzo de 2021, y suscribio el listado nominal en los cuales se consigno a personas que
no cumplian con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.
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Consecuentemente, la servidora en mencion incumplié lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria - Modificacion  del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.°
026-2020, del Decreto de Urgencia n.* 053-2020 de 5 de mayo de 2020, articulos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 y Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, que modificd, entre otros, los literales b) y c)
del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF.

Asimismo, incumplio su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Plblico — Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al derecho,

. dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

El hecho expuesto ocasiond el incorrecto funcionamiento de la administracion piiblica y perjuicio
economico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60.

- Eddy Giancarlo Quispe Noriega, identificado con DNI n.° 45073182, responsable de Aplicativos
Informaticos del Subsistema de Gestion de la Compensacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, desde el 31 de julio de 2019 al 18 de
enero de 2021, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
electronica n.* 00000005-2021-CG/0828-02-001 de 19 de julio de 2021 (Apéndice n.° 264),
presentando sus comentarios mediante Carta n.° 02-2021 de 23 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencias de presunta iregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de
responsable de Aplicativos Informaticos del Subsistema de Gestion de la Compensacion de la

. Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, suscribio las actas de validacion
de las Redes de Salud San Miguel y Cajabamba, ademas emitic los informes n.® 052, 51, 54, 55y
96-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-AIRH-EGQN, los cuales se encuentran adjuntos a las
Resoluciones Directorales que aprobaron listados nominales, en los cuales se consigno a personas
que no cumplian con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria.

Consecuentemente, el servidor en mencion incumplio lo dispuesto en los literales b) y d) del articulo
5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, literal c) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 y literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo n.°
068-2020-EF, modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo n.* 184-2020-EF.

Asimismo, incumplio su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Plblico ~ Ley n.® 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que

nforme de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
~ 7S/ Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021 () O 11 9
e Pagina 119 de 139 ¢ o



[&.

LA CONTRALORIA

CENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para l0s que
les fueron conferidas”.

El hecho expuesto ocasiono el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
economico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60.

- Milton César Requejo Gonzales, identificado con DNI n.* 00959788, director de la Red de Salud
San Pablo, desde el 27 de febrero de 2020 al 26 de agosto de 2020, a quien se le comunico el
pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000006-2021-CG/0828-02-001
de 19 de julio de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Descargo S/N
de 20 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con

. evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de director de
la Red de Salud San Pablo, identifico como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a personal
de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, del Decreto de
Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF
de 9 de julio de 2020.

Consecuentemente, el director en mencion incumplio lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020,
respectivamente.

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley n.® 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente fos
deberes que impone el servicio publico™ y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos s6lo para la prestacion del servicio publico’,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que

. establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la fey y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

El hecho expuesto, ocasiond el incorrecto funcionamiento de la administracion plblica y perjuicio
econdmico a la Direccion Regional de Salud Cajamarca de S/ 15 840,00 (quince mil ochocientos
cuarenta con 00/100 soles).

Ana Carmela Zelada Davila, identificada con DNI n.® 26635350, directora de la Red de Salud San
Pablo, desde el 26 de agosto de 2020 a la actualidad, a quien se le comunico el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000007-2021-CG/0828-02-001 de 19 de julio de
2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Informe
n.° 21-2021-GR-CAJ/DIRESA.CAJ/RVII-SP-D de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora
de la Red de Salud San Pablo, identificé como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
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articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Consecuentemente, |a directora en mencion incumplié lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020,
respectivamente.
Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Plblico — Ley n.® 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
. al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que
les fueron conferidas”.

El hecho expuesto, ocasiond el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
economico a la Direccion Regional de Salud Cajamarca de S/ 15 840,00 (quince mil ochocientos
cuarenta con 00/100 soles).

Edith Tabita Saucedo Duran, identificada con DNI n.® 45796911, directora encargada de la Red
de Salud San Pablo, por los dias 5 y 6 de noviembre de 2020, a quien se le comunico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000008-2021-CG/0828-02-001 de 19 de
juio de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Informe
n.° 22-2021-GR-CAJ/DIRESA.CAJ/RVII-SP-D de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irreqularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora
encargada de la Red de Salud San Pablo, identifico como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria a personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios

. establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Consecuentemente, |a directora en mencion incumplio lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020,
respectivamente.

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico - Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destindndolos sélo para la prestacion del servicio pablico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas’.
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El hecho expuesto, ocasiono el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
economico a la Direccion Regional de Salud Cajamarca de S/ 15 840,00 (quince mil ochocientos
cuarenta con 00/100 soles).

- Lucy Patricia Rodrigo Diaz, identificada con DNI n.* 45046731, directora de la Red de Salud San
Miguel, desde el 11 de junio de 2020 al 30 de setiembre de 2020, a quien se le comunico el pliego
de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.” 00000009-2021-CG/0828-02-001 de 19
de julio de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Documento D/N de
24 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora
de la Red de Salud San Miguel, identificé como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el

. articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Consecuentemente, la directora en mencion incumplio lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020,
respectivamente

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Plblico — Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

El hecho expuesto, ocasiond el incorrecto funcionamiento de la administracion piblica y perjuicio
econdémico a la Direccion Regional de Salud Cajamarca de S/ 12 960,00 (doce mil novecientos
sesenta con 00/100 soles).

- Esther Elena Velasquez Dominguez, identificada con DNI n.® 26634644, directora de la Red de
Salud San Miguel, desde el 1 de octubre de 2020 a la actualidad, a quien se le comunico el pliego
de hechos mediante cédula de notificacién electronica n.® 00000010-2021-CG/0828-02-001 de 19
de julio de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Carta n.® 004-2021-
GR.CAJ-DRSC/RED SM-D de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora
de la Red de Salud San Miguel, identificé como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
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del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Consecuentemente, la directora en mencion incumplio lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020,
respectivamente.

Asimismo, incumpli¢ su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley n.® 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente fos
deberes que impone el servicio publico™ y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio pablico’,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, que
establece: “Las auforidades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
. les fueron conferidas”.

El hecho expuesto, ocasiono el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
econdmico a la Direccion Regional de Salud Cajamarca de S/ 12 960,00 (doce mil novecientos
sesenta con 00/100 soles).

- Segundo Manuel Hoyos Gallardo, identificado con DNI n.® 26664601, director de la Red de Salud
Contumaza, desde el 31 de julio de 2019 al 27 de enero de 2021, a quien se le comunico el pliego
de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000011-2021-CG/0828-02-001 de 19
de julio de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Documento S/N
recibido el 26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de director de
la Red de Salud Contumaza, identifico como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Consecuentemente, el director en mencion incumplio lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020,
respectivamente.

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico - Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.
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El hecho expuesto, ocasioné el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
economico a la Direccion Regional de Salud Cajamarca de S/ 14 342,20 (catorce mil trescientos
cuarenta y dos con 20/100 soles).

- Margarita Flor Sdenz Cordova, identificada con DNI n.® 26644765, directora de la Red de Salud
Cajabamba, desde el 21 de junio de 2019 al 30 de junio de 2020, a quien se le comunicd el pliego
de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000024-2021-CG/0828-02-001 de 12
de agosto de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Documento S/N
de 15 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrolio consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora
de la Red de Salud Cajabamba, identificd como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el

. articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Consecuentemente, la directora en mencion incumplio lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020,
respectivamente.

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico - Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico’,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

El hecho expuesto, ocasion6 el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
econémico a la Direccion Regional de Salud Cajamarca de S/ 12 960,00 (doce mil novecientos
sesenta con 00/100 soles).

- Julio Alberto Ponce De Leén, identificado con DNI n.® 17882161, director de la Red de Salud
Cajabamba, desde el 22 de mayo de 2020 al 22 de abril de 2021, a quien se le comunicd el pliego
de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000017-2021-CG/0828-02-001 de 12
de agosto de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Documento S/N
recibido el 30 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de director de
la Red de Salud Cajabamba, identificd como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
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del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Consecuentemente, el director en mencion incumplio lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020,
respectivamente.

Asimismo, incumplio su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Plblico — Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente fos recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
. les fueron conferidas’”.

El hecho expuesto, ocasion6 el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
economico a la Direccion Regional de Salud Cajamarca de S/ 12 960,00 (doce mil novecientos
sesenta con 00/100 soles).

- Erik Yassier Marchan Severino, identificado con DNI n.® 42467549, director de la Red de Salud
San Marcos, desde el 10 de febrero de 2020 a la actualidad, a quien se le comunico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000012-2021-CG/0828-02-001 de 19 de
julio de 2021 (Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Oficio n.® 39-2021-
GR.CAJDRS/RED IV SM/D. de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 265).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de director de
la Red de Salud San Marcos, identifico como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria - Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Consecuentemente, el director en mencion incumplié lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020,
respectivamente.

Asimismo, incumplié su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Plblico — Ley n.° 28175, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.
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El hecho expuesto, ocasioné el incorrecto funcionamiento de la administracion publica y perjuicio
economico a la Direccion Regional de Salud Cajamarca de S/ 10 800,00 (diez mil ochocientos con
00/100 soles).

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “OTORGAMIENTO DE BONIFICACION
EXTRAORDINARIA COVID-19 A PERSONAL QUE NO CUMPLE CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA APLICABLE, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 132 772,60" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la “OTORGAMIENTO DE
BONIFICACION EXTRAORDINARIA COVID-19 A PERSONAL QUE NO CUMPLE CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO DE S/
132 772,60" estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES
Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a Direccion Regional de Salud Cajamarca, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Eldirector de la Direccion Regional de Salud de Cajamarca, no cumplio con realizar laidentificacion
del personal beneficiario en el nivel de entidad que dirige y elaborar y remitir el listado nominal a
la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de aquellos que cumplen los
criterios para ser beneficiarios.

(Irregularidad n.° 1)

2. Los directores de las Redes de Salud de San Marcos, Contumaza, San Pablo, Cajabamba y San
Miguel, identificaron como beneficiarios a servidores que no cumplen con los criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

(Irregularidad n.° 1)

3. Los directores de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca, aprobaron los listados nominales de beneficiarios sin
verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa aplicable; asi tambien los
responsables del Subsistema de Compensaciones y el Especialista en Sistema de Informacion, de
la citada Direccion Ejecutiva emitieron informes y validaron los referidos listados sin tener en
cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en las normas aplicables.

(Irregularidad n.° 1)
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Al Gobernador Regional de Cajamarca:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio de
las acciones que correspondan.

Al Procurador Piiblico de la Contraloria (Genaral de la Reniiblica:

1. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de imegularidad del presente Informe de Control

Especifico.

(Conclusiones n.°*1, 2y 3)

APENDICES

Apéndice n.° 1
Apéndice n.* 2:

Apéndice n.® 3

Apéndice n.® 4:

Apéndice n.® 5:

Apéndice n.® 6:

Apéndicen.® 7:

Apéndice n.® 8;
Apéndice n.® 9:

Apéndicen.® 10:

Apéndice n.® 11

Apéndicen.® 12:
Apéndicen.® 13:
Apéndice n.® 14:
Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Oficio n.° 2038-2021-GR-CAJ-DRSC-DG de 1 de junio de 2021, en fotocopia
autenticada.

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 001-2015-GR.CAJ-CR, en lo que corresponde al articulo 7°; en fotocopia
autenticada.

Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 032-2020-GR.CAJ/DRS-A.J. de 15 de
enero de 2020, adjunta Opinion Legal n.° 001-2020-GR.CAJ/DRSC-A.J. de 15 de
enero de 2020; en fotocopia autenticada.

Resolucion Directoral n.® 123-2020.GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 15 de mayo de
2020 y listado nominal, Resolucion Directoral n.° 331-2020.GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 16 de junio de 2020 y documentacion adjunta, y Resolucién
Directoral n.® 347-2020.GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 20 de julio de 2020 y
documento adjunto; en fotocopia autenticada.

Carta n.” 001-2021-JAMB recibida el 11 de junio de 2021, en fotocopia autenticada.
Resoluciones Directorales n.°s 529 y 530-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH,
531-2020-GR.CAJ/IDRSC-OE.GD.RRHH, 532 'y 533-2020-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 18 de diciembre de 2020, respectivamente, y listado nominal que
aprueban; en fotocopia autenticada.

Documento s/n con MAD n.® 5806632 de 10 de junio de 2021 y documentacion
adjunta, en fotocopia autenticada.

Resolucion Directoral n.* 076-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 22 de marzo de
2021 y listado nominal; en fotocopia autenticada.

Oficio n.° 484-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH. de 15 de junio de 2021 y
documentacion adjunta, en fotocopia autenticada.

Documento sin de 10 de junio de 2021 y documentacion adjunta, en fotocopia
autenticada.

Oficio n.° 486-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH. de 16 de junio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe técnico n.° 40-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH-GDE de 10 de junio de 2021,
fotocopia autenticada.

Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Regional Sectorial
n.° 1059-2009-GR.CAJ/DRS-OEPE. de 30 de diciembre de 2009, en lo que
comesponde a las funciones especificas de Remuneraciones, en fotocopia
autenticada.
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Apeéndice n.® 17:

Apéndice n.® 18:

Apéndice n.® 19:

Apéndice n.® 20:

Apéndice n.® 21:
Apéndice n.® 22:
Apéndice n.° 23
Apéndice n.® 24:
Apéndice n.® 25:
Apéndice n.® 26:
Apéndice n.® 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.* 30:

Documentos de designacion de director de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, de directores de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, de responsables del Subsistema de Compensaciones, de responsable de
Aplicativos Informaticos del Subsistema de Gestion de la Compensacion, y de
directores de Redes de Salud de San Pablo, San Miguel, Contumaz4, San Marcos y
Cajabamba; en fotocopia autenticada.
Oficio n.° 536-2020-GR-CAJ/DIRESA.CAJ/RVII-SP-D de 5 de noviembre de 2020 y
cuadros adjuntos “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud — DU 026-2020, DS 068-2020 y D.U. 053-2020" periodo
del 1 al 31 de octubre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria mes de octubre de 2020 — Red San Pablo); en fotocopia autenticada.
Oficio n.° 26-2021-GR-CAJ/DIRESA.CAJIRVII-SP-D de 8 de enero de 2021 y
cuadros adjuntos “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud — DU 026-2020, DS 068-2020 y D.U. 053-2020" periodo
del 1 al 31 de diciembre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria mes de diciembre de 2020 — Red San Pablo); en fotocopia autenticada.
Correo electronico de 15 de junio de 2020 y cuadro adjunto “‘Red San Miguel - Mayo
2020 (listado nominal de beneficiario de la bonificacion extraordinaria mes de mayo
de 2020 - Red San Miguel), y correo electronico de 7 de julio de 2020 y cuadro
adjunto “Red San Miguel Junio - 2020" (listado nominal de beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria mes de junio de 2020 — Red San Miguel); en fotocopia
autenticada.
Oficio n.° 748-2021-GR.CAJ-DRS /RED SALUD SM.RR.HH. de 7 de julio de 2021y
documentacién adjunta, en fotocopia autenticada.

" Informe n.° 117-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-JAVS de 14 de mayo de 2020,
en fotocopia autenticada.
Memorando n.° 164-2020-GR.CAJ-DRSC/RR.HH de 15 de mayo de 2020, en
fotocopia autenticada.
Resolucion Directoral n.° 555-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 30 de diciembre
de 2020, en fotocopia autenticada.
Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 263-2021-GR.CAJ/DRS-A.J. de 28 de
mayo de 2021, en fotocopia autenticada.
Oficio Multiple n.° 37-2019-GR.CAJ-DRSC/RR.HH de 8 de junio de 2020 y
Seguimiento de Expediente n.* 05273133, en fotocopia autenticada.
Informe n.° 126-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-JAVS de 5 de junio de 2020 y
documentacion adjunta, en fotocopia autenticada.
Acta de Confirmacion de Informacion n.° 001-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI-
SCEBCOVID de 8 de julio de 2021, con documentacion y listados nominales adjuntos
ala misma; en fotocopia autenticada.
Planillas 276 bonificacion extraordinaria abril 2020, marzo-mayo 2020, junio 2020,
julio 2020, agosto 2020, setiembre 2020, octubre 2020 y noviembre 2020 (Planillas
Unicas de Pagos) y Planillas CAS de bonificacion extraordinaria marzo-mayo 2020,
junio 2020, julio 2020, agosto 2020, setiembre 2020, octubre 2020, noviembre 2020
y diciembre 2020 (Planillas Régimen Especial C.A.S.); en fotocopia autenticada.
Comprobantes de Pago n.°s 1830, 1834 y 1827 de 26 de junio de 2020, n.”s 2901 y
2902 de 31 de agosto de 2020, n.°s 2903, 2905 y 2907 de 28 de agosto de 2020,
n.°s 2776,2777,2778 y 2779 de 25 de agosto de 2020, n.°s 012 y 024 de 2 de octubre
de 2020, n.°s 0018, 0019 y 0020 de 1 de octubre de 2020, n.°s 053, 058, 033, 034,
047, 075, 060 y 061 de 22 de diciembre de 2020, n.°s 068, 067 y 071 de 28 de
diciembre de 2020, n.° 097 de 4 de enero de 2021, n.°= 080, 081 de 29 de diciembre
de 2020, n.° 107 de 8 de enero de 2021, n.°s 103 y 104 de 6 de enero de 2021,
n.°s 001, 002 y 004 de 24 de marzo de 2021, y documentacion adjunta,
correspondientes a la bonificacion extraordinaria otorgada por los meses de abril a
diciembre de 2020; en fotocopia autenticada.
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Apéndice n.° 31:  Oficio Mult. n.* 52-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-JAVS de 8 de julio de 2020,
en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 32.  Oficio n.° 451-2020-GR.CAJ/DRS/RED IV SM/RRHH. de 11 de diciembre de 2020,
en fotocopia autenticada.

Apéndice n.® 33:  Oficio n.® 303-2020-GR.CAJ/DRSC-RED CEL/RR.HH/D de 11 de diciembre de 2020
y documentacion adjunta, en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 34:  Oficio n°® 1244-2020-GR.CAJ-DRS/RED SALUD.SM.RR.HH. de 11 de diciembre de
2020 y documentacion adjunta, en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 35:  Oficio n® 632-2020-GR-CAJ/DIRESA.CAJ/RVII-SP-D de 15 de diciembre de 2020 y
documentacién adjunta, en fotocopia autenticada.

Apéndice n.® 36:  Actas de Reunion Extraordinaria, suscritas con las Redes de Salud San Miguel,
Celendin y Cajabamba, el 18 de diciembre de 2020, respectivamente; en fotocopia
autenticada.

Apéndice n.° 37:  Oficio n.* 038-2021-GR.CAJ/DRS/RED IV SM/D. de 8 de julio de 2021, en fotocopia
autenticada.

Apéndice n.° 38:  Informe n.® 19-2021-GR-CAJ/DIRESA.CAJ/RVII-SP-D de 7 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada.

. Apéndice n.® 39:  Informe n.® 16-2021-GR-CAJ/DRSC-RED-I-CTZA. de 8 de julio de 2021, en fotocopia
autenticada.

Apéndice n.° 40:  Oficio n.° 547-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH de 12 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada

Apéndice n.® 41:  Informe n.° 68-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-JAVS de 27 de febrero de 2020
y documentacion adjunta, en fotocopia autenticada.

Apéndice n.® 42:  Carta n.® 01-2021 de 13 de mayo de 2021, en fotocopia autenticada.

i Apéndice n.° 43:  Informe n.® 052-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-AIRH-EGQN de 18 de diciembre de
' 2020, en fotocopia autenticada.
Apéndice n.® 44:  Oficio Multiple n.> 63-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 4 de setiembre de 2020, oficio
'& multiple n.* 86-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH 12 de octubre de 2020, oficio maltiple
n.® 095-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 3 de noviembre de 2020 y documentacion
adjunta; en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 45:  Oficio mdltiple n.° 466-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 4 de setiembre de 2020, oficio
multiple n.* 610-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-DG de 3 de noviembre de 2020 y oficio
multiple n.° 687-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-DG de 2 diciembre de 2020; en
fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 46:  Informes n.°s 051, 054, 055 y 056-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH-AIRH-EGQN de 18

. de diciembre de 2020; en fotocopia autenticada.
. Apéndice n.® 47:  Oficio multiple n.° 04-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 8 de enero de 2020 y
Seguimiento de Expediente n.” 05570969; en fotocopia autenticada.

Apéndice n.® 48:  Oficio maltiple n.® 012-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 8 de enero de 2020 y
Seguimiento de Expediente n.* 05571118; en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 49:  Informe n.® 002-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-DMVC de 18 de marzo de 2021,
en fotocopia autenticada.

' Apéndice n.® 50:  Informe n.* 01-2021-GR.CAJ/DRSC-TCCHP. de 5 de mayo de 2021, en fotocopia
autenticada.

Apéndicen.® 51:  Informe n.° 02-2020--GR.CAJ/DRSC-DESA-UEPA-RMHI de 2 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 52:  Informe n.® 01-2021 de 5 de mayo de 2021, en fotocopia autenticada.

Apéndicen.° 53:  Oficio n.® 261-2021-GR.CAJ-DRSC/DESA-D. de 8 de julio de 2021 y documentos

adjuntos: memorando n.° 03-2019-GR-CAJ/DRS-DESA-D de 8 de febrero de 2019,
memorando n.° 09-2020-GR-CAJ/DRS-DESA-D de 7 de febrero de 2020 y oficio
n.° 078-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCEBCOVID de 8 de julio de 2021; en fotocopia
autenticada.
Oficio n.° 104-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.
Oficio n.° 04-2021-GR.CAJ/IDRSC-OEA-OL-JCAA de 1 de julio de 2021, en fotocopia
autenticada.
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Apéndice n.° 56:
Apéndice n.® 57:
Apéndice n.® 58:
Apéndice n.® 59:
Apéndice n.® 60:
Apéndice n.° 61:
Apéndice n.° 62:
Apéndice n.° 63
Apéndice n.° 64
Apéndice n.° 65:
Apéndice n.° 66:
Apéndice n.® 67:
Apéndice n.° 68:

Apéndice n.° 69:

Apéndice n.® 70:
Apéndice n.° 71:

Apeéndice n.° 72:

Apéndice n.° 73:
Apéndice n.® 74
Apéndice n.® 75:
Apéndice n.® 76:
Apéndice n.® 77:
Apéndice n.° 78:

Apéndice n.° 79

Apéndice n.° 80:

o “Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

Oficio n.° 0002-2021-GR.CAJ/DRSC-DEA-OCP/SP/PLCQ de 2 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Carta SIN - SHR-2021 de 1 de julio de 2021, en fotocopia autenticada.

Oficio circular n.° 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto de 2020 y oficio
circular n.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020, en fotocopia
autenticada.

Memorando n.° 05-2020-GR.CAJ-DRSC/G.E-RR.HH de 22 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada.

Oficio n.° 001-2021-GR.CAJ-DRSC/OEA-OL-MCMP de 1 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Oficio n.° 542-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 12 de julio de 2021, en fotocopia
autenticada.

Oficio n.° 044-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCEBCOVID de 23 de junio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Oficio n.® 527-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH. de 2 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Asistencia del 1 de mayo de 2020 al 30 de junio de 2020 de la sefiora Ramirez
Palacios Norma Estuard, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 44-GR.CAJ-DRSC/RRHH-COMP-DMVC. de 2 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Memorando n.° 45-2020-GR.CAJ-DRSC/RR HH de 6 de enero de 2020, en fotocopia
autenticada.

Oficio n.® 068-2020-GR.CAJ.DRSC/OEA/OE de 9 de junio de 2020 y anexo-adjunto,
en fotocopia autenticada.

Oficio n.® 095-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Oficio n.° 104-2021-GR-CAJ-DRSC/OEA de 29 de abril de 2021, oficio
n.° 143-2020-GR-CAJ-DRSC/OEA de 9 de junio de 2020 y anexo adjunto, oficio
n.° 125-2020-GR.CAJ-DRS/OEA-O.L de 9 de junio de 2020 y anexo adjunto, oficio
n.° 171-2020-GR-CAJ-DRSC/OEA de 10 de julio de 2020 y anexo adjunto; en
fotocopia autenticada.

Memorandum n.° 11-2020-GR-CAJ-DRS/DG/OITE. de 15 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada.

Oficio n.° 100-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Oficio n.° 115-2021-GR.CAJ.DRSC/DG.OITE. de 28 de abril de 2021, oficio
n.° 105-2020-GR.CAJ.DRSC/DG.OITE. de 9 de junio de 2020 y anexo adjunto; en
fotocopia autenticada.

Memorandum n.° 13-2020-GR-CAJ-DRS/DG/OITE. de 15 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 20-2020-GR.CAJ-DRSC-P-UPICE-AMP de 1 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Contrato Administrativo de Servicios n.° 13 de 9 de julio de 2019 y documento de
renovacion, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 81-2020-GR.CAJ/DRSC/DESP-SS-CAT-VS (EXP. MAD:05547)822. de
28 de diciembre de 2020, en fotocopia autenticada.

Memorando n.® 01 2020-GR.CAJ/DRSC-DESP-DAIS. de 10 de enero de 2020 y
documentacion adjunta, en fotocopia autenticada.

Oficio n.° 105-2021-GR.CAJ/IDRSC-OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Oficio n.° 566-2021-GR-CAJ-DRSC-DESP de 30 de abril de 2021, oficio
n.° 443-2020-GR.CAJ/DRSC-DESP de 9 de junio de 2020 y anexo adjunto; en
fotocopia autenticada.

Memorando n.° 23 2020-GR.CAJ/DRSC-DESP-DAIS. de 10 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada.
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Apéndice n.° 104:
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Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

Oficio n.* 95-2020-GR.CAJ/DRSC-DESP/DAIS de 29 de diciembre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe técnico n.* 9-SIOSDR-TRV de 29 de diciembre de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 012-2020-DSS-MASV de 29 de diciembre de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 014-2020-GR-CAJ/DESP-DSS de 29 de diciembre de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 16-2021-GR.CAJ-DRSC/DIREMID-FCVS-CVS-CABZ de 30 de abril de
2021, en fotocopia autenticada.

Inf. n.* 3-GR.CAJ/DIRESA/AES-MRCM de 29 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Informe n.* 030-2021-GR.CAJ-DRSC-DIREMID-URM-LAFN de 30 de abril de 2021
y anexo adjunto, en fotocopia autenticada.

Informe n.® 003-2021-MGR de 30 de abril de 2021, en fotocopia autenticada.
Informe n.® 01-GR.CAJ/DIRESA/AES-LEGC. de 29 de abril de 2021 y anexo adjunto,
en fotocopia autenticada.

Informe n.® 05-2020 GR-DIRES-DIREMID-FCVS de 29 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Memorando mult. n.° 039-2021-GR-CAJ-DRS/DIREMID. de 28 de abril de 2021 y
oficio n.® 096-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Informe n.* 23-2021-GR-DIRESA-CAJ/DIREMID/ACCESO-SISMED | de 3 de mayo
de 2021 e informes adjuntos, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 002-2020-GR-DIRESA-DIREMID-AEM de 9 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Inf. n.° 7-GR.CAJ-DRSC/DIREMID/ CP-1QB de 29 de marzo de 2021, en fotocopia
autenticada.

Informe n.® 011-2021 GR.CAJ-DRSC/ DIREMID-ES-CQQ de 30 de abril de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe n.® 0 15-2021-GR/DRS/CAJ/AEME/OERT de 7 de mayo de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe n.* 030-GR.CAJ/DRSCAJ-DIREMID-FIS-RFCVS-CESA de 29 de abril de
2021, en fotocopia autenticada.

Inf. n.® 4-GR.CAJ/DIRESA/AES-OMVB de 29 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Informe n.® 02-2021-GR-CAJ-DRS/ DIREMID-FCVS de 4 de mayo de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 01-2021-GR-CAJ/DIREMID de 3 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Informe n.® 01-2021-GR.CAJ-DRS/DIREMID/REAS. de 29 de abril de 2021, en
fotocopia autenticada.

Inf. n.° 13-EBC de 29 de abril de 2021, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 001-2021-GR-DIRESA-CAJ/DIREMID-AEM de 30 de abril de 2021, en
fotocopia autenticada.

Inf. n.° 22-GR.CAJ/DIRESA/AES-RGMD de 29 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Inf. n.° 06-2020-GR.CAJ-DRSC/DIREMID-FCVS-CVS-LMOS. de 4 de mayo de
2021, en fotocopia autenticada.

Inf. n.° 3-GR.CAJ-DRSC/DEPS-VS-ESGB. de 29 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Memoramdo Multiple n.® 03-2021-GR-CAJ-DRS/DEPS de 29 de abril de 2021 y oficio
n.® 103-2021-GR.CAJ/IDRSC-OCI. de 27 de abril de 2021; en fotocopia autenticada.
Inf. n.* 4-GR.CAJ/DRSC-DEPS-PACO-NCCS de 29 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.
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Apéndice n.® 128:
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Oficio n.° 107-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Oficio n.° 644-2021-GR.CAJ/DRS-US de 29 de abril de 2021, documentacién adjunta
y oficio n.° 1862-2020-GR-CAJ/DRS.US de 4 de diciembre de 2020; en fotocopia
autenticada.

Oficio Multiple n.® 105-2020-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 2 de diciembre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Oficio n.° 148-2021-GR.CAJ-DRSC-ORE de 9 de julio de 2021, en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 03-2020—-GR.CAJ/DRSC-DESA-UEPA-RMHI de 2 de julio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 06-GR.CAJ-DRSC-RRHH-GDC de 3 de mayo de 2021, en fotocopia
autenticada.

Memorando n.® 182-2020-GR.CAJ-DRSC/RR HH de 4 de junio de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe Técnico h.° 02-2020-GR.CAJ/DRSCAJ-DIREMID-FIS-CDP-CRGA de 14 de
diciembre de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 01-2021-GR.CAJ-DRSC/DIREMID/CENG de 29 de abril de 2021, en
fotocopia autenticada.

Inf. n.° 6-GR.CAJ-DRSC/DEPS-VS-SRCT. de 29 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada.

Inf. n.° 1-GR.CAJ-DRSC/DEPS-VS de 7 de julio de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 05-2020—-GR.CAJ/DRSC-DESA-UEPA-RMHI de 13 de octubre de 2020
e Informe n.° 004-2019.GR-CAJ/IDRSC-UHAZ de 13 de octubre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Memorandum n.° 144-2020-GR-CAJ/DIRES.CAJ/RVIISP-D. de 10 de marzo de
2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 001-2021 GR-CAJ/ DIRES-CAJ/RED VII-SP de 31 de mayo de 2020, en
fotocopia autenticada.

Memorandum n.° 043-2020-GR-CAJ/DIRES.CAJ/ RVIISP-D. de 15 de enero de
2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 05-2020-RVIISP-SISMED de 1 de junio de 2020, en fotocopia
autenticada.

Correo electronico de 8 de junio de 2020 y cuadro adjunto con listado nominal de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de mayo - Red San Pablo; en
fotocopia autenticada.

Oficio n.° 240-2020-GR.CAJ.DRS/RED VII-SP/SA de 9 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 11-2021--GR-CAJ/DIRESA.CAJ/RVII-SP-D de 11 de mayo de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 14-2021--GR-CAJ/DIRESA. CAJ/RVII-SP-D de 21 de junio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 002-2020 GR-CAJ/DIRES-CAJ/RED VII-SP de 30 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 06-2020-RVIISP-SISMED de 1 de julio de 2020, en fotocopia autenticada.
Correo electronico de 7 de julio de 2020 y cuadro adjunto con listado nominal de
beneficiarios de la bonificacion exfraordinaria mes de junio — Red San Pablo; en
fotocopia autenticada.

Oficio n.° 307-2020-GR.CAJ.DRS/RED VII-SP/SA de 7 de julio de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 003-2020 GR-CAJ/DIRES-CAJ/RED VII-SP de 31 de julio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.® 07-2020-RVIISP-SISMED de 3 de agosto de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Apéndice n.° 151:

Apéndice n.® 152:
Apéndice n.® 153:

Apéndice n.* 154:
Apéndice n.® 155:
Apéndice n.® 156:
Apéndice n.® 157:

Apéndice n.° 158:

132997 Informe de Control Especifico N° 012-2021-2:0828-SCE
1" Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

Informe n.° 03-2020-GOB/REG-CAJ-DRSC/REDVIISP.PROMSA de 31 de julio de
2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.® 004-2020 GR-CAJ/DIRES-CAJ/RED VII-SP de 31 de agosto de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 08-2020-RVIISP-SISMED de 1 de setiembre de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.® 04-2020-GOB/REG-CAJ-DRSC/REDVIISP.PROMSA de 31 de agosto de
2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 09-2020-RVIISP-SISMED de 1 de octubre de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 05-2020-GOB/REG-CAJ-DRSC/REDVIISP.PROMSA de 30 de setiembre
de 2020, en fotocopia autenticada.

Oficio n.® 490-2020-GR.CAJ/DIRESA.CAJ/RVII-SP.D. de 8 de octubre de 2020 y
cuadros adjuntos “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud — DU 026-2020, DS 068-2020 y D.U. 053-2020" periodo
del 1 al 30 de setiembre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria mes de setiembre de 2020 - Red San Pablo); en fotocopia autenticada.
Oficio n.° 491-2020-GR.CAJ.DRS/REDVII-SP/AS de 5 de octubre de 2020, en
fotocopia autenficada.

Informe n.° 10-2020-RVIISP-SISMED de 1 de noviembre de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 06-2020-GOB/REG-CAJ-DRSC/REDVIISP.PROMSA de 31 de octubre
de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 11-2020-RVIISP-SISMED de 1 de diciembre de 2020, en fotocopia
autenticada. :
Informe n.° 06-2020-GOB/REG-CAJ-DRSC/REDVIISP.PROMSA de 18 de
noviembre de 2020, en fotocopia autenticada.

Memorandum n.° 046-2020-GR-CAJ/DIRES.CAJ/RVIISP-D. de 15 de enero de 2020
y memorandum n.°® 354-2020-GR-CAJ/DIRES. CAJRRVIISP-D. de 31 de agosto de
2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 11-2020-GR/CAJ/DRS/REDVIISANPABLO-SP/RRHH de 5 de diciembre
de 2020, en fotocopia autenticada.

Oficio n.° 597-2020-GR-CAJ/DIRESA.CAJ/RVII-SP-D de 4 de diciembre de 2020 y
cuadros adjuntos “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud - DU 026-2020, DS 068-2020 y D.U. 053-2020" periodo
del 1 al 30 de noviembre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria mes de noviembre de 2020 - Red San Pablo); en fotocopia
autenticada.

Oficio n.° 604 2020-GR.CAJ.DRS/REDVII-SP/AS de 7 de diciembre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Memorandum n.° 542-2020-GR-CAJ/DIRES.CAJ/ RVIISP-D. de 1 de diciembre de
2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 0001-AEAP-2021 de 7 de enero de 2021, en fotocopia autenticada.
Memorandum n.° 541-2020-GR-CAJ/DIRES.CAJ/ RVIISP-D. de 1 de diciembre de
2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 001-2020-GR/CAJ/DRS/REDVII-SP/PROMSA de 1 de enero de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 01-2021-GR/CAJ/DRS/ REDVIISANPABLO-SP/RRHH de 5 de enero de
2021, en fotocopia autenticada.

Resolucion Directoral Regional  Sectorial n.° 2048-2019-GR.CAJ/IDRS-
OE.GD.RR.HH de 10 de diciembre de 2019, en fotocopia autenticada.

Memo n.° 033-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 004-2020-GR.CAJ/DRS-RED SM/OF.PAN de 7 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.
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Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

Oficio n.® 662-2021-GR.CAJ-DRS/RED SALUD.SM-RR.HH de 20 de junio de 2021
y anexo adjunto, en fotocopia autenticada.

Memo n.® 175-2020-GR.CAJ. DRS/RED SM-D de 4 de mayo de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.® 001-2020-GR.CAJ.DRS/RED-VI-SM-DSS de 8 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Memo n.° 044-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 004-2020-GR.CAJ.DRS/RED-VI-SM-OF .DAIS. de 1 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Memo n.° 040-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.® 05-2020-GR CAJ/DIRES CAJ/REDVISM.OITE-RED de 9 de junio de
2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.® 01-2020-GR/DIRES-CAJ/ REDVISM de 31 de mayo de 2020, en
fotocopia autenticada. ,

Memo n.® 036-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada. '

Informe n.® 02-2020/GR.CAJ/DRS/ REDVISM/CONTABILIDAD de 9 de junio de
2020, en fotocopia autenticada.

Memo n.° 041-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 001-2020-GR.CAJ-DRS/RED SALUD.SM-DFS de 5 de junio de 2020 y
anexos adjuntos, en fotocopia autenticada.

Memo n.® 035-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada '

Informe n.° 12-20-DRSC/REDVISM/ ALMACEN MEDICAMENTOS SM de 8 de junio
de 2020, en fotocopia autenticada.

Oficio n.® 663-2021-GR.CAJ-DRS /RED SALUD SM.RR.HH. de 21 de junio de 2021,
en fotocopia autenticada.

Informe de actividades COVID-19 de 6 de julio de 2020, en fotocopia autenticada.
Informe n.® 012-2020 GR.CAJ/DRSC-RED-SM-OF-DAIS de 1 de julio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.* 04-2020/GR.CAJ/DRS/ REDVISM/CONTABILIDAD de 6 de julio de 2020,
en fotocopia autenticada.

Informe n.° 02-20 AJPQ de 6 de julio de 2020, en fotocopia autenticada.

Memo n.* 225-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-D de 15 de junio de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 04-2020/GR.CAJ/DRS/REDVISM-RR.HH. de 6 de julio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Memo n.° 035-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n. 16-20- DRSC/REDVISM/ ALMACEN MEDICAMENTOS SM de 7 de julio
de 2020, en fotocopia autenticada.

Memo n.® 043-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020 y Memo
n.® 267-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-D de 13 de octubre de 2020, en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 019-2020 GR.CAJ/DRSC-RED-SM-OF-SS de 4 de diciembre de 2020,
en fotocopia autenticada.

Memo n.° 380-2020-GR.CAJ.DRS/RED SM-D de 13 de octubre de 2020, en
fotocopia autenticada

Informe n.° 028-2020 GR.CAJ/DRSC-RED-SM-OF-AIS de 4 de diciembre de 2020,
en fotocopia autenticada.

Pagina 134 de 139

uuldd



R
|-

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.* 186:

Apéndice n.° 187:
Apéndice n.° 188;
Apéndice n.* 189;

Apéndice n.® 190:

Apéndice n.® 191:

Apéndice n.® 192;
Apéndice n.® 193

Apéndice n.® 194:

Apéndice n.® 195:

Apéndice n.° 196:

Apéndice n.* 197:

Apéndice n.° 198:

Apéndice n.® 199:
Apéndice n.° 200;

Apéndice n.° 201:

Apéndice n.° 202:

Apéndice n.* 203:

Apéndice n.° 204:

CBZ2" Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE

Cuadros “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-2020, DS 068-2020 y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 30 de
noviembre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
mes de noviembre de 2020 — Red San Miguel), en fotocopia autenticada.

oficio n.° 618-2021-GR.CAJ-DRS /RED SALUD.SM-RR.HH de 11 de junio de 2021,
en fotocopia autenticada.

Resoluciones Directorales n.°s 62, 63 y 64-2020-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-
ODRR.HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 12-2021-GR-CAJ/DRSC-RED-I-CTZA. de 11 de junio de 2021 y
documentacion adjunta, en fotocopia autenticada.

Oficio n.® 474-2020-GOB.REG/DRSC/RED | CTZA de 10 de junio de 2020 e Informe
n.° 004-2020-GR-CAJ/IDRSC-RED-I-CTZA. de 8 de junio de 2020 adjunto; en
fotocopia autenticada.

Resolucion Directoral n.® 53-2020-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-ODRRHH. de 4 de
marzo de 2020 y Resolucion Directoral n.® 54-2020-GR-CAJ/IDRS/RS-I-CTZA-
ODRR.HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada.

Resoluciones Directorales n.°s 97, 99 y 100-2019-GR-CAJIDRS/RS-I-CTZA-
ODRR.HH. de 20 de febrero de 2019, en fotocopia autenticada.

Resolucion Directoral n.° 74-2019-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-ODRR.HH. de 20 de
febrero de 2019, en fotocopia autenticada.

Cuadro “Relacion del personal de salud que laboro en atencion a pacientes
sospechospos de COVID-19 Red de Salud Contumaza del 01 al 31 de abril del 2020"
(listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de abril 2020 -
Red de Salud Contumaza), remitido por la Red de Salud Contumaza a la DIRESA
Cajamarca mediante correo electronico de 11 de mayo de 2020; en fotocopia
autenticada.

Informe n.° 13-2021-GR-CAJ/DRSC-RED-I-CTZA. de 22 de junio de 2021 y anexo
adjunto, en fotocopia autenticada.

Resolucion Directoral n.° 51-2020-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-ODRR HH. de 4 de
marzo de 2020 y Resolucion Directoral n.® 52-2020-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-
ODRR.HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada.

Infrme n.° 001-2020-GRC-DRSC-RED-I-CTZA/US. de 8 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Resolucion Directoral n.° 59-2020-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-ODRRHH. de 4 de
marzo de 2020 y Resolucion Directoral n.° 60-2020-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-
ODRR.HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada.

Resoluciones Directorales n.°s 69, 70 y 71-2020-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-
ODRR.HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada.

Resoluciones Directorales n.°s 45, 46 y 47-2020-GR-CAJ/DRS/ RS--CTZA-
ODRR.HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada.

Cuadro “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-20200 y DS 068-2020-EF” periodo del 1 al 31 de mayo de 2020
(listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de mayo de
2020 - Red Contumaza), en fotocopia autenticada.

Resoluciones Directorales n.°s 55, 56, 57 y 58-2020-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-
ODRR.HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada.

Cuadro “Bonificacién extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 30 de
junio de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes
de junio de 2020 - Red Contumaza), remitido por la Red de Salud Contumaza a la
DIRESA Cajamarca mediante correo electrénico de 7 de julio de 2020; en fotocopia
autenticada.

Cuadro “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 31 de julio
de 2020, (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de
julio de 2020 - Red Contumaza), remitido por la Red de Salud Contumaza a la

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Apéndice n.° 205:
Apéndice n.* 206:

Apéndice n.® 207:

Apéndice n.° 208:
Apéndice n.® 209:
Apéndice n.° 210:
Apéndice n.° 211:
Apéndice n.° 212:
Apéndice n.° 213;
Apéndice n.° 214
Apéndice n.® 215:
Apéndice n.° 216:
Apéndice n.® 217:
Apéndice n.® 218:

Apéndice n.° 219:

Apéndice n.® 220:

Apéndice n.° 221:
Apéndice n.® 222:
Apéndice n.® 223:
Apéndice n.° 224:

Apéndice n.® 225:

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

Apéndice n.° 226:

DIRESA Cajamarca mediante correo electronico de 6 de agosto de 2020; en
fotocopia autenticada.

Resolucion Directoral n.° 151-2020-GR-CAJ/DRS/RS-I-CTZA-ODRR HH. de 1 de
setiembre de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 23.20.GR-CAJ/ RED.CTZA.AIS NINO. de 31 de octubre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Cuadros “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud — DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 31 de
octubre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
mes de octubre de 2020 - Red Contumaza), remitido por la Red de Salud Contumaza
a la DIRESA Cajamarca mediante correo electronico de 9 de noviembre de 2020; en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 022-2020-GR.DRS.CAJ/RED-S-S-CJBA/RR-HH-D. de 30 de mayo de
2020, en fotocopia autenticada.

Memoramdum n.° 101-2019-GR.CAJ/DRS-RED-CJBA-D. de 27 de febrero de 2019,
en fotocopia autenticada.

Resolucion Directoral n.® 041-2020-GR-CAJ/DRSC/RED-CJBA/RR.HH-D. de 14 de
febrero de 2020, en fotocopia autenticada.

Memoramdum n.° 023-2020-GR.CAJ/DRS-RED-CJBA-D. de 14 de enero de 2020,
en fotocopia autenticada

Memoramdum n.* 104-2019-GR. CAJIDRS-REDCJBA D. de 27 de febrero de 2019,
en fotocopia autenticada.

Memoramdum n.° 443-2012-GR.CAJ/DRS-RED-V-CJBA- t) de 7 de noviembre de
2012, en fotocopia autenticada.

Memorandum n.° 168-10/GR.CAJ/DRS-RED-V-CJBA-D. de 17 de marzo de 2010,
en fotocopia autenticada.

Memorandum n.° 223-2019/GR.CAJ/DRS-RED-CJBA-D. de 1 de mayo de 2019, en
fotocopia autenticada.

Memorandum n.® 215-2019/GR.CAJ/DRS-RED-CJBA-D. de 29 de abril de 2019, en
fotocopia autenticada.

Memoramdum n.° 114-2019-GR.CAJ/DRS-RED-CJBA-D. de 28 de febrero de 2019,
en fotocopia autenticada.

Memorandum n.° 018-2019-GR.CAJ/DRSC-RED-CJBA/U.RR-HH-D. de 28 de
marzo de 2019, en fotocopia autenticada.

Cuadro “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial de la salud -
DU 026-200 y DS 068-2020-EF” periodo del 1 al 31 de mayo de 2020 (listado nominal
de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de mayo de 2020 - Red
Cajabamba), remitido por la Red de Salud Cajabamba a la DIRESA Cajamarca
mediante correo electrénico de 11 de junio de 2020; en fotocopia autenticada.
Oficio n.° 851-2021-GR.CAJ/DRSC-RED-CJBA/D. de 11 de junio de 2021 e Informe
n.° 042-2021-GR-CAJ/DRSC-RED-S-S-HG-CJBA/RR-HH-D. de 11 de junio de 2021,
en fotocopia autenticada.

Oficio n.° 880-2021-GR.CAJ/DRSC-RED-CJBA/D. de 21 de junio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Oficio n.® 009-2020-GR.CAJ/DRSC-RED-CJBA/COORD.ESNI. de 30 de setiembre
de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 49-2020 GR-CAJ/DRS-RED-CJBA-S.M. de 30 de setiembre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 028-2020 GR.CAJ/DRSC-RED-V-CJBA-AIS de 30 de setiembre de 2020,
en fotocopia autenticada.

Memoramdum n.® 110-2019-GR.CAJ/DRS-RED-CJBA-D. de 27 de febrero de 2019,
en fotocopia autenticada.

Informe n.® 017-2020-GR CAJ/DRSC-RED-SS-CJBA-SA. de 30 de setiembre de
2020, en fotocopia autenticada.
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Apéndice n.® 227:

Apéndice n.® 228:

Apéndice n.® 229:

Apéndice n.® 230:

Apéndice n.® 231:
Apéndice n.® 232:

Apéndice n.* 233

Apéndice n.® 234:

Apéndice n.® 235:

Apéndice n.® 236:

Apéndice n.® 237:

Apéndice n.® 238:

Apéndice n.® 239:

Apéndice n.® 240;

Apéndice n.® 241:

Apéndice n.° 242:

Apéndice n.® 243

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE

Cuadro “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 30 de
setiembre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria
mes de sefiembre de 2020 - Red Cajabamba).

Oficio n.® 974-2021-GR.DRS.CAJ/RED-CJBA/RR-HH-D. recibido el 9 de julio de
2021 e informe n.” 045 2021-GR.DRS.CAJ/RED-S-S-CJBA/RR-HH-D. de 8 de julio
de 2020, en fotocopia autenticada.

Oficio n.® 010-2020-GR.CAJ/DRSC-RED-CJBA/COORD.ESNI. de 30 de octubre de
2020, en fotocopia autenticada.

Cuadro “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 31 de
octubre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
mes de octubre de 2020 - Red Cajabamba), remitido por la Red de Salud Cajabamba
a la DIRESA Cajamarca mediante correo electronico de 5 de noviembre de 2020; en
fotocopia autenticada.

Oficio n.° 011-2020-GR.CAJ/DRSC-RED-CJBA/COORD.ESNI. de 30 de noviembre
de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.° 51-2020 GR-CAJ/DRS-RED-CJBA-S.M. de 30 de noviembre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Cuadro “Formato excel para registro y control de PEA beneficiaria de la bonificacion
extraordinaria’ periodo del 1 al 30 de noviembre de 2020 (listado nominal de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de noviembre de 2020 - Red de
Salud Cajabamba), remitido por la citada Red de Salud a la DIRESA Cajamarca
mediante correo electronico de 3 diciembre de 2020; en fotocopia autenticada.
Memorandum Multiple n.® 30-2020-GR-CAJ/DRSC-RED IV SM/D de 18 de febrero
de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe de actividades realizadas en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID 19 - Oficina de Recursos Humanos Red San Marcos de 5 de junio de 2020,
en fotocopia autenticada.

Memorandum Multiple n.® 30-2020-GR-CAJ/DRSC-RED IV SM/D de 18 de febrero
de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe de actividades realizadas en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID 19 Oficina de Logistica Red San Marcos de 5 de junio de 2020, en fotocopia
autenticada.

Cuadro “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial de la salud -
DU 026-200 y DS 068-2020-EF” periodo del 1 al 31 de mayo de 2020 (listado nominal
de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de mayo de 2020 - Red San
Marcos), remitido por la Red de Salud San Marcos a la DIRESA Cajamarca mediante
correo electronico de 9 de junio de 2020; en fotocopia autenticada.

Informe sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal de
Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe de actividades realizadas en el marco de la emergencia sanitaria por COVID
19 - Oficina de Recursos Humanos Red San Marcos de 2 de julio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Cuadro “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud . DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 30 de junio
de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de
junio de 2020 - Red de Salud San Marcos), remitido por la citada Red de Salud a la
DIRESA Cajamarca mediante correo electrénico de 9 de julio de 2020; en fotocopia
autenticada.

Memorandum Multiple n.* 30-2020-GR-CAJ/DRSC-RED |V SM/D de 18 de febrero
de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.® 015-2020-GR.CAJ/ DRS/RED.IV SM/SA de 5 de agosto de 2020, en
fotocopia autenticada.

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Apéndice n.° 244:

Apéndice n.° 245:

Apéndice n.® 246:

Apéndice n.® 247:
Apéndice n.° 248:

Apéndice n.® 249:

Apéndice n.° 250:

Apéndice n.® 251:
Apéndice n.® 252

Apéndice n.° 253:

Apéndice n.* 254
Apéndice n.° 255;

Apéndice n.° 256:

Apéndice n.® 257:

Apéndice n.® 258:

Apéndice n.® 259:

Memorandum Multiple n.® 30-2020-GR-CAJ/DRSC-RED IV SM/D de 18 de febrero
de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.® 003-2019-GR-CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 31 de julio de 2020 e
Informe n.° 002-2019-GR-CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 30 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada.

Cuadro “Bonificacién extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 31 de julio
de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de
julio de 2020 - Red de Salud San Marcos).

Memorandum Multiple n.® 30-2020-GR-CAJ/DRSC-RED IV SM/D de 18 de febrero
de 2020, en fotocopia autenticada.

Informe n.® 11-2020-GR.CAJ/DRS/ REDIVSM/OITE de 1 de setiembre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 001-2019-GR-CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 31 de agosto de 2020
e Informe n.° 001-2019-GR-CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 31 de mayo de 2020,
en fotocopia autenticada.

Cuadro “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 31 de
agosto de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes
de agosto de 2020 - Red San Marcos), remitido por la Red de Salud San Marcos a la
DIRESA Cajamarca mediante correo electronico de 8 de setiembre de 2020; en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 024-2020-GR.CAJ/ DRS/RED.IV SM/SA de 2 de octubre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 001-2019-GR-CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 30 de setiembre de
2020, en fotocopia autenticada.

Oficio n.® 333-2020-GR.CAJ/DRS/RED IV SM/RRHH. de 6 de octubre de 2020 y
cuadro adjunto “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud - DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo
del 1 al 31 de agosto de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria mes de setiembre de 2020 - Red San Marcos, segn correo electronico
adjunto de 14 de julio de 2021), remitido por la Red de Salud San Marcos a la DIRESA
Cajamarca mediante correo electronico 7 de octubre de 2020; en fotocopia
autenticada.

Informe n.® 027-2020-GR.CAJ/ DRS/RED.IV SM/SA de 2 de noviembre de 2020, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 003-2019-GR-CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 31 de octubre de 2020,
en fotocopia autenticada.

Oficio n.® 385-2020-GR.CAJ/DRS/RED IV SM/RRHH. de 5 de noviembre de 2020 y
cuadro adjunto “Formato Excel para registro y control de PEA beneficiaria de la
bonificacion extraordinaria” periodo del 1 al 31 de octubre de 2020 (listado nominal
de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria mes de octubre de 2020 - Red San
Marcos), en fotocopia autenticada.

Informe n.° 008-2021 GR-CAJ/DRSC/ RIV-SM-AIS de 6 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe n.° 003-2019-GR-CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 30 de noviembre de
2020, en fotocopia autenticada.

Cuadro “Bonificacién extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo del 1 al 30 de
noviembre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
mes de noviembre de 2020 - Red San Marcos), remitido por la Red de Salud San
Marcos a la DIRESA Cajamarca mediante correo electrénico de 8 de diciembre de
2020; en fotocopia autenticada.

Informe sobre otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal de la
sede administrativa Red IV San Marcos periodo marzo — diciembre 2020 de 6 de julio
de 2021, en fotocopia autenticada.

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Apéndice n.® 262

Apéndice n.° 263:

Apéndice n.® 264:

Apéndice n.® 265:
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Informe n.® 009-2021 GR-CAJ /DRSC/ RIV-SM-AIS de 6 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada.

Informe n.® 003-2019-GR-CAJ-DRS-RED-IV-SM/SISMED de 31 de diciembre de
2020, en fotocopia autenticada.

Oficio n.* 009-2021-GR.CAJ/DRS/RED IV SM/RRHH. de 7 de enero de 2021 y
cuadro adjunto “Bonificacion extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud - DU 026-200, DS 068-2020-EF y D.U. 053-2020" periodo
del 1 al 30 de noviembre de 2020 (listado nominal de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria mes de diciembre de 2020 - Red San Marcos, seglin correo electronico
adjunto de 14 de julio de 2021); en fotocopia autenticada.

Cédulas de nofificacion y cargos de nofificacion electrénica mediante las que se
comunico el pliego de hechos, en fotocopia simple.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
iregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, en fotocopia autenticada.

Cajamarca, 10 de setiembre de 2021

e 7 7 e i
Lyis Alberto Cabrejos Cajo - Katia Juliana Silva Palomino
pefvisor de la Cqmisién de Jefe de Comision de Control
Control

Cynthia Fernanda Amayo
Guevara
Abogado de la Comisién de
Control

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
CAJAMARCA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a

Su aprobacion.

Cajamarca, 10 de setiembre de 2021

Regional de Salud Cajgmarca

Informe de Control Especifico N° 012-2021-2-0828-SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

Pagina 139 de 139

00139



ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Apéndice n.° 1

00140



ealelWweled
vS3uIid Bl &p
SOUBLLINY S0SINoaY EPIA BLISG
X X - w1izec0r | opeuBiseq pepleniey $20T/208) ep ojjouess | ¥./C650P & SWB}, 0REISND v
A uolsan) 09'2LLEEL /S
ap eARNoaf] BUIO 30 ODINONODS
Bj@p lopaiq QloINrd3ad
eqieWER) QONOISYO0
¥SIHI0 B op ‘IO 1Y
SOUBLINY SOSIN0SY sau0} BZOpUBH YAILYWHON
X X - £9c20.92 epeubjsag V0210 0c0zieo/L L op olouesa | ¢8G20.92 el oG Iol4 CANLE €
Augnsen ’ 80Q103718v1s3
ap enjnosfg eulO SOIMALHC
€ ep euojesq F1dWNO ON
ealBllElen IND TYNOSH3d
ySIMIa g ep Y 6-0IACD
SOUBLINH SO%IN03Y sajeueq YIHYNIGHOVHLX3
X X - yBeoso0z | opeubiseq | 020Z807 | 0202HOIVZ SPOJOUESSd | YBEQ/I0C | soyppyy opoyy semer | NOIIOEINOE 2
Kugnsss : 3q
ap eajnoslg eUolO QINIINWYDHOLO
€] 8p Jojalg
R )
X X - £lz6e90) | opeuBissq | peplemoy | 60Z/G0/80 sppnies | €200l purs- Rl '
ap [euoifial JojoauQ '
EIG[ENYUOD ] i - ) _ _
. 'Op BIOPBUGIOUES |, : o ; :
PEpRi peysajod feued | [IMD [enyoesuod [eeeepuuypp] | lezeeuiiype e puenBal|
Bl e Eelng _eHejiojwop | BAUONOSIZ © O feloqe| . .| ‘opeyedwesaq uw._u%:%_. 1's0 aghme we: e__uumw_,."a_:sw..:_nu ;
'~ [eucjounj eAREASIUIWPY . uolodag | elised O[noulA. sy spsed ofiie3 _a:oﬂmz, Plecly 2 SSIGHEN o__w...__m__._ umw.m.___E:m N
— - | epugIpIPUOD : ; inodq’ R
(x oo Jeasem) , Lonsas ep opoleg ouleuinocd .
epeoyRUEp] PEPIIqESUCHSe! EuUNsald opsey ap opolied

AYQIYINOIHHI V1 NI SYAIGNTNJINOD SYNOSHId 30 NQIOV1IY

pepuenBaul e] us sepipuaidwos seuosiad ap UQIIRY 11T N OxXaUY

395-8280-2-1202-Z10 oN 0J1]93dS3 T0Y.LNOD 30 IWHOANI 7130 | oN FDIANFdY

0014l



eolewefen
vs3Miae|sp
SCUBLLNH SORN0SY
ap ojjorEsa(
Augpses sp
X X | cmeose | svo | veomioml | SIS | Cebeenon | ZBcl0GY Py L
Bj 8p UQRSaD
ep Blals|SANS
[8p SCOREULIO|
soAea|[dy
ep s;gesuodsey
eolewelen
VS3HIq Bl 6P
SOUBWNY sO8INgaY
ep ojjanesaq
X X - 79916200 SY0 pepEMIOY | 1202720180 %wﬂ__wwwm WOIBLOP | ooy _%msm_m____wm 9
BUIDIO) B) 8P
saucestaduion
sp elwels|sqns
19p sjgesuodsey
ealewelen
YS3HId Bl ep
soueLlInH sosinoay
ap ojouese]
X X - 890405Y S¥0 20ZBINE | BHOZILONE %wﬁﬁm 8901106 Ncw_mw”qwmﬂ 5
BUOLO) Bl 8p
sauclopsuadwo)
&p eUlals|sqng
1op sjgesuodssy

o

» v

‘peppu3

= - ! - - i
E " 3 - B v "

N e

peppuepy |0 v peppeinBan

- «

o F ) remoenuos. _ E——
elizyiojwop | Eouenoe |. o [eI0gE| .. - opeyeduissag

e1e gaing

«

uopoeilq |- EfiseY . |  ojnolla 3 peTas

T heenne ,..,U e el | ep ugaipuey . ————
o7 {quopuEde) o Lo TR ,
“-. wpesypuspl pepiqEsuodsa  unseig . | . f oo e F uppsag op opolieq.

.. wwmun T 1, obBeg

_.8p . | sopjjjedy A seiquoN | 8p-ejouepiae uod
- ojeuopEN | . . % . ° | oliseH Jep Elpung
© | omeiunsogy| - . )

. ,,_u_._.o_op._E.“w%Eum._.:_Eﬁ_.&

o

00142



00143

SOAlEY
X X - 6vsiovzy | opeubised Pepienioy 20 Ues pnjes & N
i 0202/20/0} " m%Lawh_M BYSLIVEY | ypyosey soisseA ST o
X X 1912881 B “onss on an
. 1 | opeubsag 120TIv0re Zt nigg @ .
20 0202/50/2T e %J n”sme _ou 19IZHBL} | o souog oveqy oynr gl
) 5 mnEmﬂm_wO BAGDIOD
X - go/pvegz | epeublseq 9 nieg @
p 02OZ/O0I0E | BIOZIEONE . ws_w%e_m SOLYYIR | zyceq 1oy EpEbIEN v
Fzewniued opie|eD) sofioH
X X - logvesez | opeubissg \20E/0IE | 6 nieg @
/ 102/LONE me_%uh h%e _m 1038382 [BhuEy opunbag &
enojw Zenbujwo( zenbse(sp "
X X - bHOPEaaT epeubisag] pepljenoy 0Z0ZI0KI0 Ueg pnies @p | yropeose BUT _mm:m [43
pay &| ep elojzalq b
X X le2gb0gy | Epeud 59 P
- G eubiseq | 020Z/60/0E o ues pnjeg 8
B0/ 020z/e0/ 1 - cw Mhn"ﬁow&_m VLV0SY | ooy eiomed Ao &
o|qed
. ) Ueg pnies 8p pey ueing
X 11BIBLGY SYD 020Z/L1/30 | 0Z0Z/LHED 5 op epebieoue | HE%LSY | opoones engel w3 o
BlIOGRI(
- eubis O[qed UeS pnjes ep elaeg
X X 0gesesse | epeubseq PepIEMOY | 0Z0Z/B0IZ | poyye speioosna | FESE9% | epepaz ejeuue euy 6
i oub O[qed UES PhES ap S9[EZU0D)
X | x 88263600 ofeuiseq | 020280192 | OZ0UCUNLE | pouieapacpea| PB269600 | cfenbey sese Uom 8
wto—ﬂ-—ucouu—c - _ ) N - - ey - o E . . .,: i - . . . ] R K] I T T = R et s
. | ap e1opRUGHOUE S B TSR S S T CN e L e " [
e i . P . | . : : - Lo 5 o o
e pasojed | pueg | o, | L0 e [EM9eAU0S. ,?wm&.fﬁaa Teeespudipply . ol N SR PH
I sing 12| oo | eawonseia Somesoqer | ol = | opeysdussag - | 'peppuepl | o v pepuEInBal :
T |euojoun; BARRSIUIIDY | uolseg | emsen | omoma | .eseq | epsed | " oBigg - o sopjledy A Sa1qUION | 8p EIUSPIAS UGD
e ST L ,%_._.o_o_m:ou__m — e S lugpeN ‘| 0 .. 7 |.0Y9BH.[ep Ejjung
S0 (xuosugomy) o S i ST 7 | sundog| SR o Loy
%&E&Evnu___n%_._o%eﬂ::mﬂn_ S . | ;n . ‘cmumom_au..%o_in. S5l ISR o ’ o L A




A TR GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CAJAMARCA

e DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“ANO DEL BICENTENARIO DEI; PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CARGO MAD " 535369

Cajamarca, 10 de setiembre de 2021.

Oficio N° 226 -2021-GR.CAJ/DRSC-OCI.

Sefiora

Karla Patricia Huatay Lavan

Gerente Regional de Control Cajamarca (e)

Contraloria General de la Republica

Jirdn Capac Yupanqui S/N. Manzana C, Lote 4, Sector Bellavista - Complejo Chapac Nan.

Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca

ASUNTO . Remision de Informe de Control Especifico n.® 012-2021-2-0828-SCE.

REFERENCIA : a) Oficion.° 158 y 201-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI. de 26 de mayo y 26 de julio de 2021.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de  Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y asimismo, indicarle
que conforme a la programacion del Plan Anual de Control correspondiente al presente afio 2021, este Organo
de Control Institucional realizé el Servicio de Control Especifico a la Direccion Regional de Salud (DIRESA)
Cajamarca, el cual se encuentra registrado en el Sistema de Control Gubernamental (Ex SAGU) con cédigo n.°
2-0828-2021-001.

Al respecto, como resultado de dicho servicio, se ha elaborado el Informe de Control
Especifico n.® 012-2021-2-0828-SCE, denominado: “Otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria a favor del
Personal de la Direccion Regional de Salud Cajamarca en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19",
periodo 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021, el cual se esta remitiendo a su despacho en seis (6) tomos
con un total de dos mil seiscientos seis (2,606) folios, y que asimismo, debe ser derivado a la procuraduria
Publica de la Contraloria, en atencién a las recomendaciones consignadas en dicho informe.

Asimismo, solicito disponga a quien corresponda, la digitalizacion del referido informe y su
consecuente remision en dos (2) copias en CD o DVD a este Organo de Control.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente, —

LACC/mjr
c.c.: Archivo

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
15/09/2021 - 15:14:50 L435 - GRCA
Clave: 11I5L5 | Hojas: 2607 | Rec: U18515

Exp. N°: 1020210000987

La recepeion no da conformis ""”\
Firma: e
—_—




G.mg"gagu GOBIERNO REGIONAL CAJAMAR[:CARGO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

CAJAMAR

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

MAD N° 5935371
Oficio N° 227-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI.

Cajamarca, 10 de setiembre de 2021

T | 860 |
esias Antonio Guevara Amasifuen EXPEOIENTE
Gobernador Regional RoE ;__HLZ_,TJ
Gobierno Regional de Cajamarca
Sta. Teresa de Journet 351. 17 SEP. 2021
Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca o it e ki
m BIDO “FOLIOS
ASUNTO : Remision de Informe de Control Especifico n.° 012-2021-2-0828- Sflg;im TE U(){;UMENTARM

REFERENCIA : a) Oficion.” 158 y 201-2021-GR.CAJ/DRSC-OCI. de 26 de mayo y 26 de julio de 2021.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucitn de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y asimismo, hacer
de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 012-2021-2-0828-SCE, denominado:
“Otergamiento de la Bonificacion Extraordinaria a favor del Personal de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19", periodo 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo
de 2021.

Al respecto, en el citado informe se recomienda, entre otros aspectos, que sea remitido a
vuestro despacho para las acciones que correspondan; en ese sentido, se remite adjunto el citado Informe de
Control Especifico n.” 012-2021-2-0828-SCE, en seis (6) tomos con un total de dos mil seiscientos seis (2,606)
folios, para los fines de su competencia funcional, debiendo informar a este Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle |las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

-".‘

LACC/mjr “Al u;A}berto Cabm;o aj

C.c.; archivo

”
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