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INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO N° 012 -2021. 2. 0828 -SCE

OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE LA
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA

POR COVID- 19" 

PERÍODO: 1 DE MARZO DE 2020 AL 25 DE MARZO DE 2021

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Dirección Regional de
Salud Cajamarca, en adelante ° DIRESA Cajamarca", corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2021 del Órgano de Control Institucional, 
registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio

n.° 2- 0828- 2021- 001, iniciado mediante oficio n.° 258- 2021- GR. CAJ/ OCI- DIRESA de 26 de mayo
de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM " Servicio de Control
Específico a Hechos con Presunta Irregularidad" aprobada con Resolución de Contraloría

N° 134 -2021 -CG y sus modificatorias

2. Objetivo

2. 1 Objetivo General

Determinar si el otorgamiento de la bonificación extraordinaria COVID- 19 al personal
beneficiario se realizó observando los criterios y procedimiento establecidos en la normativa
vigente y modificatorias. 

2. 2 Objetivo Específico

Establecer si la identificación y verificación del personal beneficiario de la bonificación
extraordinaria COVID- 19, así como la aprobación de los listados nominales y su pago, se

ejecutaron observando los criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicable. 

3. Materia de Control Específico y Alcance

Materia de Control Específico

La materia de Control Específico corresponde al otorgamiento de la bonificación extraordinaria a
favor del personal de la Dirección Regional de Salud Cajamarca, en el marco de lo previsto en el
artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020. 

Alcance

El servicio de control específico comprende el período de 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de
2021, correspondiente a la revisión y análisis de la documentación relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad. 
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4. De la entidad o dependencia

La Dirección Regional de Salud Cajamarca pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno
regional. A continuación, se muestra la estructura orgánica gráfica de la Dirección Regional de
Salud Cajamarca: 
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Fuente: Reglamento de Organización y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Regional n.' 001- 2015- GR. CAJ- CR. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

5. Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7. 31 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas

con Resolución de Contraloría N° 273 -2014 -CG y sus modificatorias, la Directiva
n.° 007- 2021- CG/ NORM " Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad" 
aprobada con Resolución de Contraloría N° 134 -2021 - CG y sus modificatorias, así como al marco
normativo que regula la notificación electrónica emita por la Contraloría se cumplió con el
procedimiento de notificación del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones. 
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II. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECÍFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

OTORGAMIENTO DE BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA COVID- 19 A PERSONAL QUE NO CUMPLE
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, OCASIONÓ PERJUICIO ECONÓMICO

DE S/ 132 772, 60

De la revisión a la información alcanzada por la entidad, relacionada al otorgamiento de la bonificación
extraordinaria al personal de la Dirección Regional de Salud Cajamarca, en adelante la " DIRESA
Cajamarca", en el marco del estado de la emergencia sanitaria por COVID- 19, se advierte que, el director

de la DIRESA Cajamarca no cumplió con identificar al personal beneficiario de la citada bonificación, y los
directores de Redes de Salud de Cajabamba, San Miguel, San Pablo, Contumazá y San Marcos, 
identificaron a personal beneficiario de la bonificación extraordinaria que no cumplía con los criterios
establecidos en la normativa aplicable; asimismo, los directores de la Oficina Ejecutiva de Gestión y
Desarrollo de Recursos Humanos emitieron los actos resolutivos que aprobaron los listados nominales para

el otorgamiento de la bonificación extraordinaria sin previamente verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos en la normativa aplicable; así también, los responsables del Subsistema de Compensaciones

y responsable de Aplicativos Informáticos de la citada Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, emitieron
informes y validaron los referidos listados nominales, en ambos casos sin tener en cuenta el cumplimiento
de los criterios establecidos en la normativa aplicable. 

La situación expuesta ha transgredido lo previsto en el artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de
15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagación del COVID- 19 en el territorio nacional; artículo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 068 -2020 -EF de 4 abril de 2020 que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor
del personal del salud; Única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020; articulo 4° y el artículo 5° del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF de
9 de julio de 2020 que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificación de
los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la
salud y administrativo, y dicta otra disposición. 

Lo antes expuesto ha ocasionado el incorrecto funcionamiento de la administración pública y un perjuicio
económico a la entidad ascendente a S/ 132 772, 60. 

La situación descrita, ha sido originada por el accionar de los funcionarios de la DIRESA Cajamarca y
Redes de Salud, que no cumplió con identificar al personal beneficiario de la bonificación extraordinaria, 
que identificaron a personal beneficiario al margen de los criterios establecidos en la normativa aplicable, 
que emitieron actos resolutivos que aprobaron los listados nominales para el otorgamiento de la citada

bonificación, o que emitieron informes y validaron dichos listados; sin tener en cuenta el cumplimiento de
dichos criterios establecidos. 

Los hechos se detallan a continuación: 

Mediante Decreto Supremo n.° 044 -2020 -PCM de 15 de marzo de 2020, se declaró el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de 15 días calendario, prorrogado a través de los Decretos Supremos
n.° s 051, 064, 075, 083, 094, 116, 135, 146, 156 y 174 -2020 -PCM, disponiéndose el aislamiento social
obligatorio, así como una serie de medidas por las graves circunstancias que afectan la vida de la nación a
consecuencia del coronavirus ( COVID- 19). 

Luego, con Decreto Supremo n.° 184 -2020 -PCM de 29 de noviembre de 2020, se declaró el Estado de
Emergencia por el plazo de 31 días calendario a partir del 1 de diciembre de 2020, derogándose, entre

tros, los Decretos Supremos n.° s 051, 064, 075, 083, 094, 116, 135, 146 y 156 -2020 -PCM; el citado
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Decreto Supremo fue prorrogado a través de los Decretos Supremos n.° 5 201 - 2020 -PCM, y 008, 036, 058
y 076 -2021 - PCM. 

Igualmente, con Decreto Supremo n.° 008 -2020 -SA de 11 de marzo de 2020, se declaró la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 días calendario y se dictaron medidas de prevención y control
por el COVID- 19, el mismo que fue prorrogado a través de los Decretos Supremos n.° s 020 y 027 -2020 - 
SA, y los Decretos Supremos n.° 9031 y 009 -2021 -SA, este último prorroga la Emergencia Sanitaria a partir
del 7 de marzo de 2021, por un plazo de 180 días calendario. 

En ese contexto, mediante Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, se autorizó el
otorgamiento de una bonificación extraordinaria para el personal de la salud, teniendo como referencia lo
dispuesto por los literales a) y b) del numeral 3. 2 del artículo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula
la política integral de compensaciones y entregas económicas del personal de la salud al servicio del
Estado. 

Asimismo, con Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, se estableció los criterios para
determinar el otorgamiento y procedimiento para la identificación de beneficiarios de la bonificación
extraordinaria a favor del personal de salud, fijándose el importe de S/ 720,00, manteniendo como
beneficiarios al personal de la salud comprendido en el numeral 3. 2 del artículo 3° del Decreto Legislativo

3r? 

n.° 1153, debiendo estar registrados en el aplicativo informático INFORHUS ( Registro Nacional de Personal
de la Salud); excluyéndose al personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos
que realizan actividades de carácter administrativo, con excepción del personal de salud que realiza
vigilancia epidemiológica. 

Posteriormente, a través de la Única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, se modificó el artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, 
estableciéndose entre otros aspectos, ampliar los beneficiarios de la bonificación extraordinaria, 
incluyéndose al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto
Legislativo n.° 1057. 

De otra parte, mediante Decreto de Urgencia n.° 069- 2020 de 17 de junio de 2020, se estableció los
alcances del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID- 19, disponiéndose que el pago de la bonificación extraordinaria se considera a partir de la vigencia
del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020 y conforme a lo establecido en el Decreto Supremo
n.° 068 -2020 -EF, además de ello, se dispone que dicho pago se efectúe de manera mensual, a partir de la
entrada en vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria. 

Finalmente, con Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020 se aprobó el monto de
S/ 720,00, oportunidad de entrega, procedimiento para la identificación de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020; y modifica el numeral 2. 3 del articulo 2° y los literales
b) y c) del artículo 5° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF. 

De los criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° del Decreto Supremo n.° 68 -2020 -EF de 4 de abril de
2020, para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, se debieron cumplir los siguientes criterios: 

1
Artículo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios: 
a. [... 1

Informe de Control Específico N° 012 -2021 - 2 -0828 -SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021 Página 6 dU3O 0 i) 6



LA CONTRALORÍA
CE VENAL DE LA SEMI LICA DEL RNR' 

s( 

O o
P" o ' s

a' O 9ó

CAJAMP

b. 

c. 

1
Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID- 19 en: 

Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos. 

Unidades productoras de servicios de salud de hospitalización. 

Vigilancia epidemiológica, que contempla actividades destinadas a la identificación clínica y de apoyo al
diagnóstico de casos confirmados de COVID- 19 y sus contactos y a la gestión y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atención, asi como en
los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiológica en los órganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, 

Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las
otras entidades comprendidas en el ámbito de aplicación del Decreto Legislativo N° 1153. 

Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificación de casos sospechosos de COVID- 19, el

seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, así como el manejo prehospitalario

y traslado de casos positivos con complicaciones. 

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificación extraordinaria, el personal de la salud que

ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de carácter administrativo, con
excepción del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiológica. 

e. [...]." 

Luego, mediante el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020, se incluyeron

los siguientes criterios: 

1
Artículo 4: Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria

4. 1. [...] 

4. 2. [... 1
4. 3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID- 19, de

acuerdo al siguiente detalle: 

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales dela salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel
de atención que intervienen en el diagnóstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados
con COVID- 19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud; 

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rápida; 

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadáver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitarios de Recojo de Cadáveres; 

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atención; 

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de
salud de los diferentes niveles de atención; 

Personal que realiza servicio de admisión; 

Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID- 19; 

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompañamiento
Psicosocial para el Personal de la Salud; 

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. 

t) 
9) 

4. 4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificación extraordinaria, el personal que ocupa cargos

de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto. 
4. 5 [... 1." 
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Del procedimiento para la identificación de beneficiarios de la bonificación extraordinaria en las
Direcciones Regionales de Salud y Redes de Salud

Según lo dispuesto en el artículo 5° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, se
estableció que las entidades comprendidas en el ámbito de aplicación del Decreto Legislativo n.° 1153
verifiquen si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de
la bonificación extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento: 

a) Los directores de las Direcciones Regionales de Salud y Redes de Salud deben identificar al personal
que cumple con los criterios señalados en el artículo 4° del citado Decreto Supremo y elabora una lista
nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, respectiva. 

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS. 

c) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificación
extraordinaria. 

d) El director o jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, 
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificación extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos señalados en el presente
Decreto Supremo. 

e) La máxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del acto
resolutivo indicado en el literal precedente, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economía y
Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente. 

f) La máxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación extraordinaria, 
así como su correspondiente pago. 

Y, a partir de la emisión del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020, se debió observar el
siguiente procedimiento: 

a) Los directores de las Direcciones Regionales de Salud y de las Redes de Salud, deben identificar al
personal que cumple labores de acuerdo a los criterios señalados en el artículo 4° del citado Decreto
Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en el Unidad Ejecutora respectiva. 

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS. 

c) El director o jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificación extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos señalados en el presente
Decreto Supremo. 

d) La máxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo indicado en
el literal precedente, según cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su conformidad, a
efectos de sustentar ante el Ministerio de Economía y Finanzas la transferencia de partidas
correspondiente. 

e) La máxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación extraordinaria, 
así como su correspondiente pago. 

Cabe señalar que, a través de la Única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
184 -2020 -EF, se modificó el numeral 2. 3 del artículo 2 y los literales b) y c) del articulo 5 del Decreto

premo n.° 068 -2020 -EF, conforme al siguiente texto: 

Informe de Control Especifico N° 012 -2021 -2 -0828 -SCE
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Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificación extraordinaria

1
2. 3. El pago de la bonificación extraordinaria se otorga al personal de salud que labore presencialmente, de
acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo." 

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19

1
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar
que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento
de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo. 
c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del
otorgamiento de la bonificación extraordinaria correspondiente, según el número de beneficiarios identificados. 

1". 

De la revisión a la información y documentación proporcionada por la Dirección Regional de Salud
Cajamarca, en adelante la " DIRESA Cajamarca" y las Redes de Salud San Pablo, San Miguel, Contumazá, 
Cajabamba y San Marcos, relacionada al otorgamiento de la bonificación extraordinaria al personal de la
salud en el marco de la Emergencia Sanitaria periodo marzo — diciembre de 2020, se advierte que se
identificó y pagó la indicada bonificación a servidores que no cumplen los criterios legales antes citados. 

Con relación al procedimiento ejecutado para el otorgamiento de la citada bonificación durante el ejercicio
2020, el señor Pedro Alejandro Cruzado Puente, director de la DIRESA Cajamarca, a través de oficio
n.° 2038-2021- GR-CAJ- DRSC- DG de 1 de junio de 2021 ( Apéndice n.° 4), señaló a la comisión de control: 

1 en el procedimiento dispuesto en el Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF, cuyo articulo 5° establece el
procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificación extraordinaria, la misma que fue publicada el 09
de julio de 2020. 

AI respecto tenemos a bien señalar que la identificación de los beneficiarios de la bonificación extraordinaria, se
realizó con un marco legal anterior conforme a la cronología señalada a continuación: 

1. [...] Decreto de Urgencia N° 026- 2020 [...] 

2. Mediante Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF [...] se aprueba el monto de la bonificación extraordinaria

SI. 720. 00), la oportunidad de la entrega [...] la naturaleza de la bonificación [...] el procedimiento para

identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID. 19 [...] 

3. Que, mediante Decreto de Urgencia N° 053- 2020 [...] se modifica el articulo 4 del Decreto de Urgencia

N° 026- 2020 incorporándose [...] beneficiarios de la bonificación extraordinaria [...] 

4. Mediante Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF [...] se establece el monto de la bonificación extraordinaria [...] 

la oportunidad de la entrega [...] la naturaleza de la bonificación extraordinaria [,,.] los criterios para

determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria (...] 

5. Mediante Decreto de Urgencia N° 069- 2020 [...] se establecen los alcances del articulo 4 del Decreto de

Urgencia N° 026- 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por COVD- 19: 
1

Dentro del marco legal señalado, y al no existir un procedimiento establecido para la identificación y pago de la
bonificación extraordinaria ( COVID- 19), La Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos [...] 
fue la encargada de ejecutar los dispositivos legales correspondientes, ello en concordancia con lo dispuesto por
la Resolución Directoral Regional Sectorial N° 032- 2020- GR. CAJIDRS- OE. GD. RRHH, de fecha 15 de enero
de 2020, a través de la cual esta Dirección General, DELEGA al Director de la Oficina Ejecutiva de Gestión y
Desarrollo de Recursos Humanos, la facultad de emitir y formalizar actos administrativos sobre diferentes acciones
inherentes al Sistema de Personal. 
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De tal manera, dicha Dirección Ejecutiva procedió a informar los alcances de las normas emitidas a las distintas
Direcciones de la DIRESA, quienes fueron los responsables de identificar al personal beneficiario de
dichas bonificaciones, bajo responsabilidad; siendo Recursos Humanos la encargada de consolidar la

información remitida. 

Este procedimiento, confirma lo indicado en el artículo 5° del Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF, [...)°. 

Lo manifestado por el mencionado director, evidencia que tuvo conocimiento de los criterios y
procedimientos establecidos en la normativa aplicable para determinar el otorgamiento de la bonificación
extraordinaria COVID- 19 e identificar a los beneficiarios de la misma, quedando sin sustento la afirmación

del funcionario respecto a que no existió un procedimiento establecido para la identificación y pago de la
aludida bonificación, recordándose que tanto en el Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF como en el

n.° 184 -2020 -EF se dispuso respecto de las Direcciones Regionales de Salud que los directores deben
identificar al personal que cumple con los criterios señalados en la normativa aplicable y elaborar una lista
nominal de dicho personal, la cual remiten a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
la Unidad Ejecutora; asimismo, que la máxima autoridad administrativa de cada Unidad Ejecutora, es
responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario
de la bonificación extraordinaria, así como su correspondiente pago, siendo en la DIRESA Caiamarca el
director la máxima autoridad administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 7° del Reglamento de

Organización y Funciones de tal entidad, aprobado por Ordenanza Regional n.° 001- 2015- GR.CAJ- CR
Apéndice n.° 5). 

Con relación a la Resolución Directoral Regional Sectorial n.° 032-2020-GR,CAJ/ DRS—A.J. de 15 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 6) aludida por el referido director, se advierte que mediante ésta delegó a la Oficina

Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, la facultad de emitir y formalizar actos
administrativos, entre otros, bonificación personal, familiar, diferencial y otras fijadas por ley; dicha
delegación se fundamentó en el numeral 78. 1 del articulo 78° del Texto Único Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

Sin perjuicio de ello, es de precisar que la bonificación extraordinaria COVID- 19 fue autorizada por el
Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, regulándose a través de los Decretos

Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, como lo señaló el director de la DIRESA
Cajamarca: el monto de la bonificación extraordinaria, oportunidad de entrega, naturaleza, criterios para

determinar su otorgamiento y el procedimiento para identificar al personal beneficiario, este último establece
que los directores de las Direcciones Regionales de Salud deben identificar al personal que cumple con los

criterios señalados en la normativa aplicable, elaborar el listado nominal y remitirlo a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y remitir copia del acto resolutivo que aprueba el listado
nominal al MINSA; asimismo, estableció para las máximas autoridades administrativas de dichas entidades

en la DIRESA Cajamarca el director regional), la responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento de

la identificación de los beneficiarios de la bonificación extraordinaria y su pago. 

Los referidos decretos supremos también establecieron responsabilidades u obligaciones a las Oficinas de

Recursos Humanos de las unidades ejecutoras y a los directores de dichas oficinas, de verificación de los
listados nominales y de emisión de acto resolutivo que apruebe el listado nominal y el costo de la
bonificación a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos antes
citados. 

De otro lado, con relación a la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Cajamarca, se precisa que durante la ejecución del procedimiento de identificación del personal

beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19 ejercicio 2020 y su otorgamiento, se desempeñaron
mo directores de dicha unidad orgánica los señores Javier Alfredo Martos Barrantes, Flor de María

ndoza Torres y actualmente el señor Gustavo Veme La Sema Vidal; asimismo, como responsables del
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Subsistema de Compensaciones los señores Jorge Antonio Valverde Sáenz y la señora Delis Medalit
Vargas Cema, esta última hasta la actualidad. 

A continuación, se señala la información proporcionada por cada uno de los mencionados ex servidores y

servidores entomo a la identificación y otorgamiento de la bonificación extraordinaria correspondiente al
periodo abril — diciembre de 2020: 

Javier Alfredo Martos Barrantes, en su condición de director ejecutivo de Gestión y Desarrollo de
Recursos Humanos, emitió las Resoluciones Directorales n.° s 123, 331, 347- 2020. GR. CAJ/ DRS- 
OE. GD. RR. HH de 15 de mayo de 2020, 16 de junio de 2020 y 20 de julio de 2020 ( Apéndice n.° 7), 
respectivamente, aprobando los listados nominales de 202, 1000 y 1040 beneficiarios de la citada
bonificación correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2020, de la sede administrativa de la
DIRESA Cajamarca y de las Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Celendin, Cajabamba, San Marcos
y Contumazá por S/ 92 678, 40, S/ 659 438, 40 y S/ 683 952, 00, respectivamente; quien con carta
n.° 001 - 2021 - JAMB recibida el 11 de junio de 2021 ( Apéndice n.° 8) señaló: 

los procedimientos realizados para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria para el PERSONAL
DE LA SALUD, se enmarcaron en los parámetros establecidos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
N° 026- 2020 y el articulo 4° y 5° del Decreto Supremo N° 0 68 -2020 -EF dando origen a la Resolución
Directoral N° 123- 2020- GR. CAJIDRS- OE. RRHH de fecha de 15 de mayo del 2021 de los corrientes donde se
resuelve aprobar la nómina general de beneficiarios de la bonificación extraordinaria [...] 

Con la dación del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 [...] se autorizó en su articulo 4° de manera excepcional

el otorgamiento de una bonificación extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el numeral

3. 2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 [...] 

Que con decreto Supremo N° 068- 2020 [...] se decreta [...] el Monto, [...] en la suma de S/ 720. 00. 

En el articulo 4° se establece los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria

E. 

Ahora con la dación del Decreto de Urgencia N° 053-2020 [...] en su única disposición complementaria

modificatoria al articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 [...]". 

Flor de María Mendoza Torres, en su condición de directora ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos, emitió las Resoluciones Directorales n.° s 529 y 530- 2020- GR. CAJ/ DRS- OE. GD, RR. HH, 
531- 2020- GR, CAJ/ DRSC- OE. GD. RR. HH, 532 y 533- 2020- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH de 18 de
diciembre de 2020 ( Apéndice n.° 9), respectivamente, aprobando los listados nominales de 914, 1120, 
1211, 1257 y 1200 beneficiarios de la citada bonificación correspondientes a los meses de julio, agosto, 
setiembre, octubre y noviembre de 2020, de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y de las
Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Celendin, Cajabamba, San Marcos y Contumazá por
S/ 658 080,00, S/ 806 400,00, S/ 871 920,00, S/ 905 040,00 y S/ 864 000,00, respectivamente; quien con
documento s/ n con MAD n.° 5806632 de 10 de junio de 2021 ( Apéndice n.° 10) señaló: 

1. Mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 [...] se establecen medidas excepcionales y temporales

para prevenir la propagación del coronavirus [...] articulo 4 [...] 

2. Mediante Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF [...] se aprueba el monto de la bonificación extraordinaria

la oportunidad de la entrega [...] la naturaleza de la bonificación [...] criterios para determinar el

otorgamiento de la bonificación [...] procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario

3. Mediante Decreto de Urgencia N° 053- 2020 [...] se modifica el artículo 4 del Decreto de Urgencia

N° 026- 2020, incorporándose [...] beneficiarios dela bonificación extraordinaria [...] 
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4. Mediante Decreto Supremo N° 184 -2020 - EF [...] se regula el monto de la bonificación extraordinaria [...] 

la oportunidad de la entrega, la naturaleza de la bonificación [...] los criterios para determinar el

otorgamiento de la bonificación [...] procedimiento para la identificación del personal beneficiario [...]°. 

Gustavo Veme La Sema Vidal, en su condición de director ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos, emitió la Resolución Directoral n.° 076- 2021- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH de 22 de marzo de

2021 ( Apéndice n.° 11), aprobando el listado nominal de 1068 beneficiarios de la citada bonificación

correspondiente al mes de diciembre de 2020, de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y de
las Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Celendin, Cajabamba, San Marcos y Contumazá por
S/ 768 960,00, mediante oficio n.° 484-2021- GR.CAJIDRSC/OE.GD. RR.HH. de 15 de junio de 2021
Apéndice n.° 12), señaló: 

Se socializa la información [...], con las Redes [...], a través del Oficio Múltiple N° 04- 2021- GR. CAJ- 

DRSC/ RRHH [...], solicitando cumplan con remitir el listado de personal beneficiario del BONO COVID
correspondiente al mes de Diciembre de 2020, de acuerdo a las normas legaes vigentes. 

Se ingresa la información remitirda y consolidada al INFORHUS, a traves de la Coordinación de Gestión
de la Compensación [...] 

Luego de ingresada la información, esta es recibida por el MINSA [...] 

1
Mediante Decreto de Urgencia N° 020 -2021 - MEF ( articulo 7°), se aprueba el financiamiento del BONO

COVID ( Bonificación extraordinaria), correspondiente al mes del Diciembre de 2020 [...] 

Culminado este procedimiento, la Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de
la DIRESA, por delegación de facultades del Director General, procedió a elaborar el acto resolutivo, 

materializado a través de la Resolución Directoral N° 076- 2021- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RRHH de fecha

22 de marzo de 2021. 

r - 

Jorge Antonio Valverde Sáenz, responsable del Subsistema de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva

de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos durante el periodo abril — agosto de 2020 en el que el
director de la referida oficina emitió las Resoluciones Directorales n.° 5 , 123, 331 y
347- 2020- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH de 15 de mayo de 2020, 16 de junio de 2020 y 20 de julio de
2020 (Ver Apéndice n.° 7), respectivamente, a través de las cuales se aprobó el listado nominal de 202, 

1000 y 1040 beneficiarios de la citada bonificación correspondientes a los meses de abril, mayo y junio
de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y de las Redes de Salud San Miguel, San
Pablo, Celendin, Cajabamba, San Marcos y Contumazá por S/ 92 678, 40, S/ 659 438, 40 y S/ 683 952, 00, 
respectivamente, las cuales se encuentran con el sello y visto bueno del Subsistema de Compensaciones
entonces a su cargo. 

Cabe señalar que, en la parte considerativa de las indicadas Resoluciones Directorales, se señaló que

distintas instancias de la DIRESA Cajamarca y las referidas Redes de Salud identificaron y remitieron la
lista nominal del personal beneficiario de forma virtual al Subsistema de Compensaciones, a cargo en ese

entonces del señor Valverde Sáenz. 

Sobre el particular, el mencionado ex servidor con documento s/n de 10 de junio de 2021 ( Apéndice
n.° 13), señaló: 

j el área de compensaciones que en su momento estaba bajo mi responsabilidad por haberme asignado
dichas funciones adicionales al cargo de especialista en administración de Recursos Humanos, procedí a
solicitar información vía telefónica a todos los Jefes de Departamento o Servicio de los establecimientos de

Salud del segundo o tercer nivel de atención, al Jefe del establecimiento de Salud del primer nivel de

atención, a los Directores de los órganos de la DIRESA Cajamarca, Direcciones de Redes Integradas de
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Salud, Direcciones de Redes de Salud, adscritas a la unidad ejecutora 400 la cuales comprenden a: Sede
DIRESA Cajamarca ( área de laboratorio y el área de epidemiología), Red de salud San Miguel, Red de salud
San Marcos, Red de salud Celendín, Red de salud Cajabamba, Red de Salud San Pablo y Red de salud
Contumaza y con la finalidad de evitar los contagios y por estar en periodo de cuarentena nacional, 
remitieron a mi correo de uso personal [...] 

En tal sentido, para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria por un valor tope de S/ 720.00 soles
según lo estipulado en el artículo 1° del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF para el mes de marzo del año

20201. 4

De igual manera se procedió para la identificación de los beneficiarios en el mes de abril de 2020, con los
criterios antes descritos y establecidos por el MiNSA (...] 

1...] se emitió el acto resolutivo N° 123- 2020. GR.CAJ/DRS- OE.GD. RR.HH desde la Dirección Ejecutiva de
Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, como mero trámite de formalidad para la consignación de los
beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de abril, 202 servidores de salud informados por todas

las redes integradas para la consideración de la bonificación extraordinaria. 

J jefes o directores de redes de salud para la identificación de personal beneficiario para el mes de mayo
de 2020, se remontaron a la utilización del cuerpo legal recaído en el Decreto de Urgencia N° 053- 20201...] 

J con la información remitida por los jefes responsables de cada dirección o establecimiento de salud, se
emitió el acto resolutivo N° 331- 2020.GR.CA,WRS-OE.GD.RR.HH desde la Dirección Ejecutiva de Gestión

y Desarrollo de Recursos Humanos, como mero trámite de formalidad para la consignación de los
beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de mayo, 1000 servidores informados por todas las
redes integradas y direcciones de la unidad ejecutora para la consideración de la bonificación extraordinaria. 

para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria en el mes de junio de 2020, considerando como
base normativa lo dispuesto en el artículo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, modificado por Decreto
de Urgencia N° 053- 20201. 4 el cual incorpora los numerales 4. 4, 4. 5, 4. 6 y 4. 7, ampliando los alcances de
la bonificación extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del artículo 4° del Decreto de Urgencia

N° 026- 2020 f...] 

1...] se emitió el acto resolutivo N° 347-2020.GR.CAJ/DRS- OE.GD.RR.HH desde la Dirección Ejecutiva de
Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, como mero trámite de formalidad para la consignación de los
beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de junio, 1040 servidores informados por todas las

redes integradas y direcciones de la unidad ejecutora para la consideración de la bonificación extraordinaria. 
J el 09 de julio de 2020 se publica el Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF, el cual ratifica y aprueban monto, 

oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificación de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del artículo 4° del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, y dicta otra disposición, siendo así que el monto se
mantiene en S/ 720. 00, las áreas de servicios aún se mantenían igual y los procedimientos para los
beneficiarios eran los mismos que al inicio de la dación del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF del 04 de
abril de 2020 [...F. 

Con relación al mero trámite referido por el ex servidor, se recuerda que la normativa aplicable, como se
ha detallado anteriormente, estableció que la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora era la responsable de verificar no solo que el personal identificado se encuentre registrado
en el INFORHUS, sino también de verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa

aplicable; y, el director de dicha oficina, de aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de
la bonificación extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos señalados. 
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Cabe señalar que mediante oficio n.° 486- 2021- GR. CAJ/ DRSC/ OE. GD. RR. HH. de 16 de junio de 2021
Apéndice n.° 14), el actual director ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos señaló a la

comisión de control en respuesta a solicitud de identificación de los servidores que se desempeñaron como
responsables del Subsistema de Compensaciones durante el ejercicio 2020: °[...] LA SRA FLOR DE MARÍA

MENDOZA TORRES ASUMIÓ LAS FUNCIONES DEBIDO A QUE NO REALIZÓ LA ENCARGATURA DE
RESPONSABILIDAD DEL SUB SISTEMA DE GESTIÓN DE LA COMPENSACIÓN DURANTE LOS

PERIODO DEL 31. 10.20 AL 10.01. 21." 

Delis Medalit Vargas Cema, responsable del Subsistema de Compensaciones, visó la Resolución
Directoral n.° 076-2021- GR.CAJ/ DRS-0E.GD. RR.HH de 22 de marzo de 2021 ( Ver Apéndice n.° 11), 
mediante la cual se aprobó el listado nominal de 1068 beneficiarios de la citada bonificación
correspondiente al mes de diciembre de 2020 ( el cual suscribe), de la sede administrativa de la DIRESA
Cajamarca y de las Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Celendiin, Cajabamba, San Marcos y
Contumazá por S/ 768 960, 00; con informe técnico n.° 40- 2021- GR. CAJ- DRSC/ RRHH- GDE de 10 de
junio de 2021 ( Apéndice n.° 15) señaló: 

Luego de ser notificados la SEDE y REDES, ellos envían la información al correo de
bonodiresacaiamarca@gmail.com, cabe recalca que también hacen llegar en forma fisica la información. 

Una vez recepcionado la información por parte de la SEDE y REDES, se procede al ingreso de la
información al aplícativo INFORHUS [...] 

1...] 

Se hace el acto resolutivo aprobando el listado de 1068 colaboradores, por un monto aprobado de
S/ 768,960. 00 ( SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 00/100
SOLES). 

Luego se deriva al encargado de planillas para el procesamiento de la información donde se hace la
inclusión en las planillas del mes de marzo del 2021, se envia con oficio de Recursos Humanos al Oficina
Ejecutiva de Administración, para el devengado y giro correspondiente. 

1". 

Lo expuesto evidencia que los mencionados servidores y ex servidores conocían los criterios y
procedimiento establecido en la normativa aplicable para determinar el otorgamiento de la bonificación
extraordinaria COVID- 19 e identificar a los beneficiarios de la misma, recordándose que respecto del
director de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, la normativa aplicable
dispone que debe aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos, siendo que a través de la Única Disposición
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF, se modificó, entre otros, el literal b) 
del artículo 5° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF, estableciendo que la Oficina de Recursos Humanos
es responsable de verificar el cumplimiento de los criterios para el otorgamiento de la bonificación. 

Y, con relación al Subsistema de Compensaciones, de conformidad con la Directiva
n.° 002- 2014- SERVIR/ GDSRH - " Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de
Recursos Humanos en las entidades públicas" aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva
n.° 238 -2014 -SERVIR -PE, incluye la gestión del conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina
al servidor civil, como contraprestación a la contribución de éste a los fines de la organización, de acuerdo
con el puesto que ocupa, considerándose dentro de dicho subsistema la administración de compensaciones
que comprende la gestión de las compensaciones económicas y no económicas que incluye la gestión de

0. 01 es las planillas en base al registro de información laboral, la planilla mensual de pagos, entre otros. 
f ° "

o

jt.' 

Jit
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En el Manual de Organización y Funciones de la DIRESA Cajamarca, aprobado con Resolución Regional
Sectorial n.° 1059-2009-GR.CAJ/ DRS-OEPE de 30 de diciembre de 2009 (Apéndice n.° 16), se establece

como funciones especificas del responsable de Remuneraciones, supervisar, coordinar y conducir las
acciones de Remuneraciones, Pensiones y otros Beneficios. 

Cabe recordar que según el procedimiento previsto en la normativa aplicable para la identificación de los

beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19, en el caso de la Direcciones Regionales y Redes
de Salud, correspondió a los directores de estas identificar al personal que cumple con los criterios

señalados en el artículo 4 de los Decretos Supremos n.° a 068 y 184 -2020 -EF y elaborar una lista nominal
de dicho personal, la cual debieron remitir a la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos de la DIRESA Cajamarca. 

Estando a ello, a continuación, se identifica a quienes se desempeñaron como directores de las Redes de
Salud durante el periodo en el que se identificó al personal beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19 correspondiente al periodo abril — diciembre de 2020 y se remitió dichos listados a la DIRESA
Cajamarca: 

Cuadro n.° 1

Directores de las Redes de Salud a quienes correspondió identificar al personal beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19 correspondiente al periodo abril — diciembre de 2020, conforme a los criterios establecidos en

la normativa aplicable

RED DE SALUD NOMBRES Y APELLfEOS

AÑO 2020

A

8R
1L

Y

AY
O

JUUG
NL

100

J

I

A

0

ST
OU

SE
T

1E
B

RE

0C
TV

UBE
RE

N0
I

M8
RE

DI
C

1

EM
B

RE
Red de Salud San Pablo Milton César Requejo Gonzáles X X X

Ana Carmela Zelada Dávila X X X

Edith Tabita Saucedo Durán (*) X X

Red de Salud San Mguel Lucy Patricia Rodrigo Diaz C') X X

Esther Elena Velásguez Domínguez X

Red de Salud Contumezá Segundo Manuel Hoyos Gallardo X X X X X X

Red de Salud San Marcos Erik Yassier Marchan Severin X X X X X X X X

Red de Salud Cajabamba Margarita Flor Sáenz Córdova X

Julio Alberto Ponce de León Gabelán X X X

Fuente: Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales n." 170, 460, 514- 2020- GR. CA, YDRS- OE. GD. RR. HH de 27 de febrero de 2020, 26 de agosto
de 2020, 1 de octubre de 2020, n.' 33- 2021- GR. CA,YDRS- OE. GD. RR. 1- 1H de 27 de enero de 2021; 0337-2020- GR. CAYDRS-OE. GD. RR HH de 10 de
junio de 2020, 510- 2020- GR. CA. YDRS- OE. RR. HH de 30 de setiembre de 2020; 1527- 2019- GR.CAYDRS- 0E. GD. RR. HH de 6 de agosto de 2019; 36- 
2021- GR. CAJIDRS- 0E. GD. RR. HH de 27 de enero de 2021; 132- 2020- GR. CAYDRS- 0E.GD. RR. 1- 111 de 10 de febrero de 2020, 29- 2021- GR. CAYDRS- 
OE. GD. RR. HH de 27 de enero de 2021; 1398- 2019GR. CAJIDRS- 0E. GD. RR. HH de 4 de julio de 2019, 352- 2020- GR. CA. YDRS- OE. GD. RR. HH de 23
de junio de 2020, 32- 2021- GR.CAJNRS-0E. RR. HH de 27 de enero de 2021; 211- 2021- GR.CAYDRS-0E.GD. RR. HH de 23 de abril de 2021. ( Apéndice
n.° 17) 

1 Con memorándum n.' 489- 2020- GR- CAYDIRES. CAJIRVIISP- D de 5 de noviembre de 2020 ( Ver Apéndice n." 17) la señora Ana Carmela zeiada
Dávila, encargó la jefatura de la Red de Salud San Pablo a la señora Eddll Tabita Saucedo Durán los días 5 y 6 de noviembre de 2020, precisándose
que el listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 rnes de octubre de 2020 ( Apéndice n.° 18) de la mencionada
Red, fue remitido a la DIRESA Cajamarca a través de oficio n.' 536.2020-GR- CAJ/ DIRESACAJrRVII- SP-D de 5 de noviembre de 2020 ( Ver
Apéndice n.° 18), listado que consigna sello de la directora de Red Titular y firma ' x"; y, con memorándum
n.' 016- 2021- GR- CAJIDIRES. CAJIRVIISP- D de 7 de enero de 2021 ( Ver Apéndice a.° 17), la mencionada directora Titular encargó la jefatura de
la Red a la referida servidora el 8 de enero de 2021, techa en la que la señora Saucedo Durán firmó " x" el oficio n.' 26- 2021- GR- 
CAYDIRESACAJIRVII- SP- D de 8 de enero de 2021, mediante el cual remitió al Director de la DIRESA Cajamerca el listado nominal de beneficiarios
corresponderte el mes de dreiemeere de 2020 ( Apéndice n° 19). 

r) Los listados nominales del personal beneficiario de la citada borificación extraorcknaria de los meses de mayo y junio de 2020 ( Apéndice n° 20) 
enviados ala DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico el 15 de jumo y 7 de julo de 2020 ( Ver Apéndice n° 20), respectivamente, tienen el
sello de la directora de Red Titular y fama X, precisándose que mediante oficio n.' 748- 2021- GR. CAJ- DRS / RED SALID SM. RR. HH. de 7 de julio
de 2020, la actual drectora dela Red de Salud San Miguel lizo legar a la comisión de control, entre otros, los documentos de enargatura de dicha

Red de Salud correspondientes a los meses de junio y julio de 2020 ( Apéndice n° 21), no existiendo documento de encagahua de los días 15 de
junio de 2020 y 7 de julio de 2020, sin perjuicio de lo cual, conforme ala normativa aplceble al otorganiento de dicha bonificación, correspondió a
la directora dela Red de Salud identificar al personal beneficiario que cuenpla con los criterios legales aplicables. 

Elaborado por. Comisión de Control. 
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Identificación de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 correspondiente al

mes de abril de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud y
aprobación de listado nominal

De la revisión a la Resolución Directoral n.° 123- 2020-GR.CAJ/ DRS- OE.GD. RR.HH de 15 de mayo de
2020 ( Ver Apéndice n.° 7) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes

de abril de 2020, emitida por el señor Javier Alfredo Martos Barrantes, entonces director ejecutivo de
Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos y visada por el señor Jorge Antonio Valverde Sáenz, 
entonces responsable del Subsistema de Compensaciones, se advierte que en la parte considerativa, 
entre otros, se señaló que los listados nominales del personal de la sede administrativa y Redes de
Salud San Miguel, San Marcos, Celendín, Cajabamba, San Pablo y Contumazá fueron remitidos a la
Unidad de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de
forma virtual. 

Sobre el particular cabe señalar que el señor Jorge Antonio Valverde Sáenz, ex responsable del
Subsistema de Compensaciones, mediante documento s/ n de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice

n.° 13) comunicó a la comisión de control: 

procedí a solicitar información via telefónica a todos los Jefes de departamento o Servicio de los
establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atención, al Jefe del establecimiento de Salud del
primer nivel de atención, a los Directores de los Órganos de la DIRESA Cajamarca, [...], Direcciones de Redes

de Salud, [...] remitieron a mi correo de uso personal [... 1" 

Como sustento de la citada resolución y listado nominal aprobado, obra el informe
n.° 117- 2020- GR.CAJ- DRSCIRRHH- COMP- JAVS de 14 de mayo de 2020 ( Apéndice n.° 22) en el que
el entonces responsable del Subsistema de Compensaciones informó al director de la Oficina Ejecutiva

de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, lo siguiente: 

11 ,] a la fecha de hoy se cumplido con la revisión y consolidación de la lista nominal de personal de la salud
que será beneficiario de una bonificación extraordinaria según lo establecido en el artículo 4° del
D. U. N° 026-2020 y D. S. 068 -2020 -EF, las nóminas de beneficiarios han sido remitidos via correo electrónico
a esta Unidad Organica por [...] 

Por tanto se remite la lista de 202 beneficiarios para su revisión y validación correspondiente para la
autorización y generación del acto resolutivo [...]". 

En atención a ello, el señor Javier Alfredo Martos Barrantes emitió el memorando
n.° 164- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RR. HH de 15 de mayo de 2020 ( Apéndice n.° 23), mediante el cual

comunicó al señor Jorge Antonio Valverde Sáenz: 7...J se realizó la revisión respectiva, por lo que se
válida y se autoriza para que emita el acto resolutivo de la bonificación extraordinaria según Decreto de
Urgencia N° 026- 200 y Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF, correspondiente al mes de abril 2020." 
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Identificación de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 correspondiente al

mes de mayo de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud y
aprobación de listado nominal

De la revisión a la Resolución Directoral n.° 331- 2020- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH de 16 de junio de
20201( Ver Apéndice n.° 7) que aprobó el listado nominal de 1000 beneficiarios de la citada bonificación
mes de mayo de 2020, emitida por el señor Javier Alfredo Martos Barrantes, entonces director de la

Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos y visada por el señor Jorge Antonio
Valverde Sáenz, entonces responsable del Subsistema de Compensaciones, se advierte que en la parte
considerativa, entre otros, se señaló que los listados nominales del personal de la sede administrativa

y Redes de Salud San Miguel, San Marcos, Celendín, Cajabamba, San Pablo y Contumazá fueron
remitidos a la Unidad de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos de forma virtual. 

Sobre el particular cabe señalar que el señor Jorge Antonio Valverde Sáenz, ex responsable del
Subsistema de Compensaciones, mediante documento s/n de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice
n.° 13) comunicó a la comisión de control: 

procedí a solicitar información via telefónica a todos los Jefes de Departamento o Servicio de los

establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atención, al Jefe del establecimiento de Salud del

primer nivel de atención, a los Directores de los órganos de la DIRESA Cajamarca, [...], Direcciones de

Redes de Salud, [...] remitieron a mi correo de uso personal 1... 1" 

Sin perjuicio de ello, se identificó la existencia del oficio múltiple n.° 37- 2019- GR. CAJ- DRSC/ RR. HH de
8 de junio de 2020 con Expediente del Módulo de Administración Documentaria ( MAD) n.° 05273133
error en la numeración del documento, pues según el MAD de la DIRESA Cajamarca fue generado en

el año 2020) ( Apéndice n.° 26) mediante el cual, el señor Javier Alfredo Martos Barrantes, entonces

director ejecutivo de la Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, solicitó a las unidades orgánicas
de la citada entidad atender el requerimiento de información contenido en el informe
n.° 126- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH- COMP- JAVS de 5 de junio de 2020 ( Apéndice n.° 27) para su

validación y registro, informe emitido por el señor Jorge Antonio Valverde Sáenz, responsable del
Subsistema de Compensaciones en el que precisó al mencionado director ejecutivo que todas las
unidades orgánicas de la DIRESA Cajamarca deberán remitir la lista del personal administrativo que

prestó servicios en tareas COVID- 19, caso contrario no se podrá validar y registrar en el aplicativo
INFORHUS. 

Cabe señalar que, en los ejemplares originales de la citada resolución entregados por la Oficina

Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca a la comisión de
control, no obra el listado nominal consolidado, habiendo la comisión de control, el actual director

ejecutivo de dicha oficina y el señor Sergio Yener Samillán Rivera, Coordinador del Subsistema de
Gestión del Empleo de la misma, emitido el Acta de Confirmación de Información
n.° 001- 2021- GR. CAJ/ DRSC- OCI- SCEBCOVID de 8 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 28), en la que se
dejó constancia de lo siguiente: 

1 Como se detallará més adelante el pago de ta bonificación extraordinaria correspondiente al mes de mayo de 2020 se materializó en agosto de
2020. Posteriormente mediante Resolución Directoral n.° 555- 2020- GR. CAJIDRS- OE. GD. RR. HH de 30 de diciembre de 2020 ( Apéndice n.° 24), 

la entonces directora ejecutiva de Gestión y Desarropo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, señora Flor De Maria Mendoza Torres
esolvió modificar la Resolución Directoral n.° 331- 2020- GR. CAJORS- 0E. GD. RR. HH ( Ver Apéndice n.° 7) a través de le cual se aprobó el listado

minal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 mes de mayo de 2020 y dispuso la devolución de lo indebidamente pagado; 
ási embargo, con Resolución Directoral Regional Sectorial n.° 263- 2021- GR. CAJ/ DRS- A. J. de 28 de mayo de 2021 ( Apéndice n.° 25) el Director
Fe DIRESA Cajamarca declaró la nulidad de la citada Resolución Directoral n.° 555-2020- GR. CAJ/ DRS- OE. GD.RR. HH ( Ver Apéndice n.° 24). 

orme de Control Especifico N° 012 -2021 - 2 -0828 -SCE

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
Página 17 de 139° " 

17



LA CONTRALORÍA
GENERAL DL LA RER' RLK.\ DEL IIEt

1... 1
Mediante oficio n.° 011- 2021- GR. CAJ/ DRSC- OCI- SCEBCOVID de 2 de junio de 2021 la comisión de control
solicitó al referido funcionario, la entrega de los listados nominales de los beneficiarios de la bonificación

extraordinaria COVID- 19, aprobada por las Resoluciones Directorales n.° s 331 y
347- 2020- GR. CAJ/ DRS- OE. RR. HH. de 16 de junio de 2020 y 20 de julio de 2020, respectivamente, toda
vez que en los juegos originales de dichas resoluciones precisadas anteriormente, no obran los
mencionados listados nominales. 

En respuesta, se recibió el oficio n.° 475- 2021- GR. CAJ. DRSC/ RRHH de 10 de junio de 2021, al que adjuntó

el informe técnico n.° 025-2021- GR. CAJ-DRCSIRRHH-GDE de 10 de junio de 2021, en el que se señaló: 

1.. 1 se está adjuntando las nóminas que se ingresaron la INFORHUS de acuerdo a los plazos
establecidos con el MINSA, de los meses de marzo a diciembre en formato digital ( CD). 

1 ( Sic) 

En ese sentido, los participantes proceden a revisar la información grabada en dicho CD, identificando el

servidor Sergio Yener Samillan Rivera el listado nominal de beneficiarios de la sede administrativa de la

DIRESA y Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Contumazá, Cajabamba, Celendin y San Marcos, 
correspondiente al mes de mayo de 2020, con un total de 1000 beneficiarios aprobado con Resolución
Directoral n.° 331- 2020- GR. CAJ/ DRS- OE. RR. HH de 16 de junio de 2020. 

Cabe señalar que, el señor Sergio Yener Samillan Rivera, indicó que la data grabada en el CD antes

mencionado fue extraída del equipo de cómputo: Laptop Lenovo, modelo E- 531, código patrimonial
740805000250, perteneciente al Sub Sistema de Compensaciones en el periodo 2020, ello debido a que no

existe en el acervo documentario de la Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos
los referidos listados nominales. 

El mencionado servidor, imprimió los citados listados de los meses de mayo y junio de 2020, los cuales son
visados por el Director Ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, 
Gustavo Verne La Serna Vidal". 

Lo expuesto evidencia que la data entregada por la referida oficina ejecutiva a la comisión de control, 

corresponde a la validada y aprobada con la citada resolución, con 1000 servidores beneficiarios de la
sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y las mencionadas Redes de Salud, mes de mayo de
2020. 

Además, el señor Jorge Antonio Valverde Sáenz, mediante documento s/ n de 10 de junio de 2020 (Ver
Apéndice n.° 13) comunicó a la comisión de control: 

se emitió el acto resolutivo N° 331- 2020- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH [...] para la consignación de los

beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de mayo, 1000 servidores informados [...] todas la

redes [...] y direcciones de la unidad ejecutora para la consideración de la bonificación extraordinaria". ( Lo
resaltado es nuestro) 

Y, de la revisión a las planillas únicas de pagos del personal 276, así como planillas régimen especial

C. A.S. ( Apéndice n.° 29), del personal beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19 mes de

mayo de 2020 y sus respectivos comprobantes de pago ( Apéndice n.° 30), se ha determinado que el
personal identificado en el mencionado listado nominal, conforme se detallará más adelante, recibió el

pago de la bonificación correspondiente al mencionado mes. 
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Identificación de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 correspondiente al

mes de junio de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud y
aprobación de listado nominal

De la revisión a la Resolución Directoral n.° 347- 2020- GR.CAJ/ DRS- OE, GD. RR. HH de 20 de julio de

2020 ( Ver Anexo n.° 7) que aprobó el listado nominal de 1040 beneficiarios de la citada bonificación
mes de junio de 2020, emitida por el señor Javier Alfredo Martos Barrantes, entonces director ejecutivo

de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos y visada por el señor Jorge Antonio Valverde Sáenz, 
entonces responsable del Subsistema de Compensaciones, se advierte que en la parte considerativa, 

entre otros, se señaló que los listados nominales del personal de la sede administrativa y Redes de
Salud San Miguel, San Marcos, Celendín, Cajabamba, San Pablo y Contumazá fueron remitidos a la
Unidad de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de
forma virtual. 

Sobre el particular cabe señalar que el señor Jorge Antonio Valverde Sáenz, ex responsable del
Subsistema de Compensaciones, mediante documento s/ n de 10 de junio de 2021 ( Ver Anexo n.° 13) 
comunicó a la comisión de control: 

procedí a solicitar información via telefónica a todos los Jefes de Departamento o Servicio de los

establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atención, al Jefe del establecimiento de Salud del
primer nivel de atención, a los Directores de los órganos de la DIRESA Cajamarca, [...], Direcciones de

Redes de Salud, [...] remitieron a mi correo de uso personal [... 1" 

Sin perjuicio de ello, se identificó el oficio múltiple n.° 52- 2020-GR.CAJ- DRSC/ RRHH- COMP-JAVS de

8 de julio de 2020 ( Apéndice n.° 31) mediante el cual, el señor Javier Alfredo Martos Barrantes, 

entonces director ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, solicitó a las unidades
orgánicas de la citada entidad información para validación y registro en el aplicativo informático
INFORHUS para la bonificación extraordinaria COVID- 19 (mes de junio de 2020), indicando que el envio
debía realizarse al correo electrónico javs1986@gmail.com, correo electrónico del señor Jorge Antonio
Valverde Sáenz. 

Por otro lado, cabe señalar que en los ejemplares originales de la citada resolución entregados por la

Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca a la comisión
de control, no obra el listado nominal, habiendo la comisión de control, el actual director ejecutivo de

dicha oficina y el señor Sergio Yener Samillán Rivera, Coordinador del Subsistema de Gestión del
Empleo, emitido el Acta de Confirmación de Información

n.° 001- 2021- GR.CAJ/ DRSC-O I- SCEBCOVID de 8 de julio de 2020 (Ver Apéndice n.° 28), en la que
se dejó constancia de lo siguiente: 

Mediante oficio n.° 011- 2021- GR. CAJ/ DRSC- OCI- SCEBCOVID de 2 de junio de 2021 la comisión de control
solicitó al referido funcionario, la entrega de los listados nominales de los beneficiarios de la bonificación

extraordinaria COVID- 19, aprobada por las Resoluciones Directorales n.° s 331 y
347- 2020- GR.CAJ/ DRS- OE.RR. HH. de 16 de junio de 2020 y 20 de julio de 2020, respectivamente, toda
vez que en los juegos originales de dichas resoluciones precisadas anteriormente, no obran los

mencionados listados nominales. 

En respuesta, se recibió el oficio n.° 475-2021- GR.CAJ.DRSC/ RRHH de 10 de junio de 2021, al que adjuntó
el informe técnico n.° 025- 2021- GR. CAJ- DRCS/ RRHH- GDE de 10 de junio de 2021, en el que se señaló: 

J se está adjuntando las nóminas que se ingresaron la INFORHUS de acuerdo a los plazos
establecidos con el MINSA, de los meses de marzo a diciembre en fonnato digital (CD). 

sic) 
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En ese sentido, los participantes proceden a revisar la información grabada en dicho CD [... 1

1. 4 en la misma data el mencionado servidor identificó el listado nominal de beneficiarios de la sede
administrativa de la DiRESA y Redes de Salud Redes de Salud San Miguel, San Pablo, Contumazá, 
Cajabamba, Celendín y San Marcos, correspondientes al mes de junio de 2020, con un total de 1040
beneficiarios aprobado con Resolución Directoral n.° 347 -2020 -GR. CAYDRS- OE.RR.HH de 20 de julio de
2020. 

Cabe señalar que, el señor Sergio Yener Samillan Rivera, indicó que la data grabada en el CD antes
mencionado fue extraída del equipo de cómputo: Laptop Lenovo, modelo E- 531, código patrimonial
740805000250, perteneciente al Sub Sistema de Compensaciones en el periodo 2020, ello debido a que no
existe en el acervo documentario de la Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos
los referidos listados nominales. 

El mencionado servidor, imprimió los citados listados de los meses de mayo y junio de 2020, los cuales son
visados por el Director Ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, 
Gustavo Veme La Sema Vidal. 

Lo expuesto evidencia que la data entregada por la referida oficina ejecutiva a la comisión de control, 

corresponde a la validada y aprobada con la citada resolución, la cual corresponde a la cantidad de
1040 beneficiarios de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y las mencionadas redes de salud
mes de junio de 2020. 

Además, el señor Jorge Antonio Valverde Sáenz, mediante documento s/ n de 10 de junio de 2020 ( Ver
Apéndice n.° 13) comunicó a la comisión de control: 

se emitió el acto resolutivo N° 347-2020. GR. CAJ/DRS-0E. GD. RR. HH [...] para la

consignación de los beneficiarios, siendo en esa oportunidad para el mes de junio, 1040 servidores

informados [... J todas la redes [...] y direcciones de la unidad ejecutora para la consideración de
la bonificación extraordinaria". 

Y, de la revisión a las planillas únicas de pagos del personal 276, así como planillas régimen especial

C. A.S. ( Ver Apéndice n.° 29), del personal beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19 mes
de junio de 2020 y sus respectivos comprobantes de pago ( Ver Apéndice n.° 30), se ha determinado
que el personal identificado en el mencionado listado nominal, conforme se detallará más adelante, 
recibió el pago de la bonificación correspondiente al mencionado mes. 

Identificación de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 correspondiente al
mes de julio de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud y su
otorgamiento

De la revisión a la Resolución Directoral n.° 529- 2021- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH de 18 de diciembre
de 2020 ( Ver Apéndice n.° 9) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación
mes de julio de 2020, emitida por la señora Flor de María Mendoza Torres, entonces directora ejecutiva
de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, se advierte que en la parte
considerativa se consignó documentos emitidos por los responsables de distintas unidades orgánicas

de la DIRESA Cajamarca señalando que no corresponde el pago a personal de las mismas; asimismo, 
se cita los siguientes documentos emitidos por redes de salud: 
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Que, mediante Oficio n.° 451- 2020- GR. CAJ/ DRS/ RED- IV-SM/ RR. HH; la Red San Marcos hace llegar
su PEA validada para pago de! Bono según Decreto de Urgencia N° 184 -2020 -EF, correspondiente a

J Julio [...] personal nombrado y CAS. 
Que, mediante Oficio n° 303 -2020 -GR. CAJ/DRSREDCEL/ RR. HH; La Red Celendin hace llegar su PEA
validada para el para pago del Bono según Decreto de Urgencia N° 1842020 -EF, correspondiente a

Julio [...] personal nombrado y CAS. 
Que, mediante Oficio n° 1244 -2020 -GR. CAJ/ DRS/ RED SALUD. SM. RR. HH; la Red San Miguel hace
llegar su PEA validada para el para pago del Bono según Decreto de Urgencia N° 184 -2020 -EF, 

correspondiente a [... J Julio (...] personal nombrado y CAS. 
Que, mediante Oficio n° 632- 2020- GR. CAJ/RViISP; la Red San Pablo hace llegar su PEA validada para

el para pago del Bono según Decreto de Urgencia N° 184 -2020 -EF, correspondiente a (...] Julio (... 1
personal nombrado y CAS. 
Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud San Miguel, se validó la información

correspondiente a [... J Julio (... J personal nombrado y CAS. 
Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud San Marcos, se validó la información
correspondiente a [...] Julio [...] personal nombrado y CAS. 
Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud Celendin, se validó la información

correspondiente a (...] Julio [...] personal nombrado y CAS. 
Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre ! a Red de Salud Contumazá, se validó la información

correspondiente a [... J Julio [...] personal nombrado y CAS. 
Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud Cajabamba, se validó la información
correspondiente a (...] Julio [...] personal nombrado y CAS. 
Que, mediante acta de fecha 18 de diciembre la Red de Salud San Pablo, se validó la información

correspondiente a (... J Julio (...J personal nombrado y CAS. 
1n

Los oficios citados fueron emitidos por los directores de las mencionadas Redes de Salud, según el
siguiente detalle: 

Oficio n.° 451- 2020- GR. CAJ/ DRS/ RED IV SM/ RRHH. de 11 de diciembre de 2020 ( Apéndice
n.° 32) suscrito por el señor Erik Yassier Marchan Severino, director de la Red de Salud San
Marcos, dirigido al Director de la DIRESA Cajamarca, hizo llegar la relación validada de

beneficiarios para pago de bonificación extraordinaria COVID- 19, entre otros, meses de julio y
agosto de 2020. 

Oficio n.° 303-2020-GR,CAJ/ DRSC- RED CEURR.HH/ D de 11 de diciembre de 2020 ( Apéndice
n.° 33) suscrito por la señora Paola Maricela Díaz Torres, entonces directora de la Red de Salud
Celendin dirigido al Director de la DIRESA Cajamarca, hizo llegar la relación validada del personal

a ser beneficiario de la citada bonificación, meses julio y agosto de 2020. 
Oficio n° 1244-2020-GR.CAJ- DRS/ RED SALUD.SM. RR.HH. de 11 de diciembre de 2020
Apéndice n.° 34) suscrito por la señora Esther Elena Vásquez Domínguez, directora de la Red
San Miguel, dirigido al Director de la DIRESA Cajamarca, hizo llegar la relación validada del

personal beneficiario de la indicada bonificación, entre otro, de los meses de julio y agosto. 
Oficio n° 632- 2020- GR- CAJ/ DIRESA. CAJ/ RVII- SP- D de 15 de diciembre de 2020 ( Apéndice
n.° 35) suscrito por la señora Ana Carmela Zelada Dávila, directora de la Red San Pablo, dirigido
al Director de la DIRESA Cajamarca, hizo llegar las relaciones de personal a ser beneficiario de la

referida bonificación meses de julio y agosto de 2020. 

Las actas de validación de 18 de diciembre de 2020 de las Redes de Salud San Miguel, Celendin y

o ,oÑ,,c' ó • Cajabamba ( Apéndice n.° 36), se encuentran suscritas por entre otros, sus directores señores Esther

Fsi . Elena Velásquez Domínguez, Paola Maricela Díaz Torres y Julio Alberto Ponce de León Gabelán, 
respectivamente, así como por la mencionada directora ejecutiva, señora Flor de María Mendoza Torres

AJAM
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y el señor Eddy Giancarlo Quispe Noriega, Especialista de Sistemas Informáticos de la Oficina Ejecutiva
de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. 

Sin embargo, con respecto al acta que correspondería a la Red de Salud San Marcos, su director, señor
Erik Yasser Marchán Severino con oficio n.° 038-2021- GR. CAJ/ DRS/ RED IV SM/ D. de 8 de julio de

2021 ( Apéndice n.° 37), manifestó 7...] dicha reunión fue el 18 de Diciembre j...J. Producto de esta
reunión no se suscrio ningún acta". lsicl

Igualmente, con informe n.° 19-2021- GR-CAJ/ DIRESA.CAJ/ RVII- SP-D de 7 de julio de 2021 ( Apéndice

n.° 38) la señora Ana Carmela Zelada Dávila, directora de la Red de Salud San Pablo, precisó: " j...] mi
persona asistió de manera presencial a la oficina de Planeamiento de DIRESA Cajamarca (... J
participando de manera imprevista, donde me solicitaron validar la lista de padrón nominal de
beneficiarios del bono COVID- 19 correspondiente a los meses de Julio [...] no hubo ninguna

observación [...]; se sostuvo la reunión 1...] sin embargo no se concretó en acta [.„ 1". 

Igualmente, con informe n.° 16-2021- GR- CAJ/ DRSC- RED- I- CTZA de 8 de julio de 2021 ( Apéndice

n.° 39), el despacho del actual Director de la Red de Salud Contumazá comunicó a la comisión de
control que en la reunión sostenida en la DIRESA Cajamarca el 18 de diciembre de 2020, no se suscribió
acta alguna. 

Y, a través de oficio n.° 547- 2021- GR.CAJ/ DRSC/ OE. GD. RR.HH de 12 de julio de 2021 ( Apéndice

n.° 40), la dirección ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos informó que dichas actas
no obran en su acervo documentario. 

Es de precisar que con documento s/n de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 10), la ex director
ejecutiva mencionada comunicó a la comisión de control lo siguiente: 

1
El tratamiento de la información remitida a Recursos Humanos fue realizado por la Oficina de
Compensaciones, la misma que se encargó de proyectar la resolución correspondiente [...] 

Debe tenerse en consideración que el acceso al sistema INFORHUS no lo realiza el Director de Recursos
Humanos, por lo que la suscrita no realizó ninguna verificación en el sistema INFORHUS, sino que tal labor

la realizó el encargado, ex servidor Eddy Quispe Noriega". 

Con relación al servidor mencionado por la señora Mendoza Torres, Eddy Giancarlo Quispe Noriega, 
conforme a la información proporcionada por la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos se desempeñó como Especialista en Sistemas de Información ( memorando

n.° 724- 2019- GR. CAJ- DRSC/ RR. HH de 9 de julio de 2019 ( Ver Apéndice n.° 17)), además, mediante
memorando n.° 302-GR.CAJ- DRSC/RRHH de 31 de julio de 2019 (Ver Apéndice n.° 17) se le asignan
las funciones como responsable de los Aplicativos Informáticos del Subsistema de Compensaciones, lo
cual, según lo precisado en anexo de funciones del informe

n.° 68- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH- COMP- JAVS de 27 de febrero de 2020 ( Apéndice n.° 41) , entre

sus funciones, con relación al aplicativo informático INFORHUS, tuvo la de actualización y monitoreo
del mismo. 

El señor Quispe Noriega a través de carta n.° 01- 2021 de 13 de mayo de 2021 ( Apéndice n.° 42), 
precisó al Órgano de Control Institucional de la DIRESA Cajamarca lo siguiente: 

1- 1
De agosto a diciembre del 2020 el Sub Sistema de Compensaciones Económicas se quedó sin un

responsable fijo [...]: 
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La información solicitada con Oficio Múltiple a las redes y a la Sede fueron enviadas al correo
bonodiresacaiamarca( a gmail. com los primeros dias del mes para su posterior registro, luego el
proceso se repite. 

Al respecto, cabe recordar que mediante oficio n.° 486- 2021- GR. CAJ/ DRSC/ OE. GD. RR. HH. de 16 de

junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 14), el actual director ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos señaló a la comisión de control que durante el periodo comprendido entre el 31 de octubre de

2020 y el 10 de enero de 2021, la señora Flor De María Mendoza Torres asumió las funciones del
responsable del Subsistema de Compensaciones de la DIRESA Cajamarca, debido a que no realizó la
encargatura de la responsabilidad de dicho Subsistema. 

Sin perjuicio de ello, es de precisar que adjunto a la citada resolución obra el informe
n.° 052- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH- AIRH- EGQN de 18 de diciembre de 2020 ( Apéndice n.° 43) 

emitido por el señor Eddy Giancarlo Quispe Noriega, responsable de Aplicativos Informáticos de la
Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, quien concluyó que las listas de entre
otros la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud fueron remitidas de forma virtual
a la Unidad de Compensaciones señalando: "[...] donde se ha procedido con la verificación de registro

del personal en nómina en el aplicativo informático INFORHUS contando con 914 servidores [...] 
considerando la labor efectiva en servicios o áreas COVID directa o relacionas a las mismas [...] periodo

comprendido entre el 01 de julio al 31 de julio del 2020 [... 1" piel, recomendando realizar la
modificación de la resolución para los beneficiarios de la bonificación extraordinaria del mes de julio de

2020. 

La citada resolución finalmente modificó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes

de julio de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y de las Redes de Salud San Miguel, 
Contumazá, Cajabamba, San Marcos, San Pablo y Celendín, considerando un total de 914
beneficiarios, 

Identificación de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 correspondiente a los

meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA
Cajamarca y Redes de Salud y aprobación de listados nominales de dichos meses

CAJAMP G

De la revisión a las Resoluciones Directorales n.° s 530- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH, 

531- GR, CAJ/ DRSC- OE.GD. RR,HH, 532 y 533-2021- GR.CAJ/ DRS- OE. GD.RR. HH de 18 de diciembre
de 2020 (Ver Apéndice 9), que aprobaron los listados nominales de los beneficiarios de la bonificación
extraordinaria meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2020, respectivamente, emitidas
por la señora Flor De María Mendoza Torres, entonces directora ejecutiva de Gestión y Desarrollo de
Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, se advierte que en la parte considerativa se señaló que

los listados nominales del personal de la sede administrativa y Redes de Salud San Miguel, San Marcos, 
Celendín, Cajabamba, San Pablo y Contumazá fueron remitidos a la Unidad de Compensaciones de la
Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de forma virtual. 

De la revisión a la documentación proporcionada por la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de
Recursos Humanos, se identificó los oficios múltiples n.° s 63- GR. CAJ- DRSC/ RRHH, 

86- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH y 095- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH de 4 de setiembre, 12 de octubre y
3 de noviembre de 2020 ( Apéndice n.° 44), respectivamente, mediante los cuales, la referida ex
funcionaria solicitó a las unidades orgánicas de la DIRESA Cajamarca la relación del personal que haya
realizado actividades relacionadas al COVID- 19 meses agosto, setiembre y octubre, indicando que se
adjunte la documentación que sustente las actividades ejecutadas. 
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Asimismo, se advierte que a través de oficios múltiples n.° s 466-GR.CAJ- DRSC/ RRHH, 610 y
687- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH- DG de 4 de setiembre de 2020, 3 de noviembre de 2020 y 2 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 45), respectivamente, el director de la DIRESA Cajamarca solicitó a

las Redes de Salud Celendín, Cajabamba, San Marcos, San Pablo, Contumazá y San Miguel las
relaciones de personal que realizó actividades relacionadas al COVID- 19 meses agosto, octubre y
noviembre de 2020. 

Es de precisar que con documento s/n de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 10), la ex funcionaria

comunicó a la comisión de control lo siguiente: 

R[...] 

El tratamiento de la información remitida a Recursos Humanos fue realizado por la Oficina de
Compensaciones, la misma que se encargó de proyectar la resolución correspondiente [...] 

Debe tenerse en consideración que el acceso al sistema INFORHUS no lo realiza el Director de Recursos
Humanos, por lo que la suscrita no realizó ninguna verificación en el sistema INFORHUS, sino que tal labor

la realizó el encargado, ex servidor Eddy Quispe Noriega." 

Con relación al servidor mencionado por la señora Mendoza Torres, Eddy Giancarlo Quispe Noriega, 
conforme a la información proporcionada por la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos se desempeñó como Especialista en Sistemas de Información ( memorando

n.° 724- 2019- GR, CAJ- DRSC/ RR. HH de 9 de julio de 2019 ( Ver Apéndice n.° 17)), además, mediante

memorando n.° 302- GR. CAJ- DRSC/ RRHH de 31 de julio de 2019 ( Ver Apéndice n.° 17) se le asignan
las funciones como responsable de los Aplicativos Informáticos del Subsistema de Compensaciones, lo
cual, según lo precisado en anexo de funciones del informe

n.° 68- 2020- GR, CAJ- DRSC/ RRHH- COMP- JAVS de 27 de febrero de 2020 ( Apéndice n.° 41) , entre

sus funciones, con relación al aplicativo informático INFORHUS, tuvo la de actualización y monitoreo
del mismo. 

El señor Quispe Noriega a través de carta n.° 01- 2021 de 13 de mayo de 2021 ( Apéndice n.° 42), 
precisó al Órgano de Control Institucional de la DIRESA Cajamarca lo siguiente: 

De agosto a diciembre del 2020 el Sub Sistema de Compensaciones Económicas se quedó sin un
responsable fijo [...]: 

La información solicitada con Oficio Múltiple a las redes y a la Sede fueron enviadas al correo
bonodiresacaiamarca@gmail. com los primeros días del mes para su posterior registro, luego el
proceso se repite. 

Sobre lo señalado por el señor Quispe Noriega, cabe recordar que mediante oficio

n.° 486- 2021- GR. CAJ/ DRSC/ OE. GD. RR. HH. de 16 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 14), el actual

director ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos señaló a la comisión de control que
durante el periodo comprendido entre el 31 de octubre de 2020 y el 10 de enero de 2021, la señora Flor
De María Mendoza Torres asumió las funciones del responsable del Subsistema de Compensaciones
de la DIRESA Cajamarca, debido a que no realizó la encargatura de la responsabilidad de dicho

Subsistema. 

Sin perjuicio de ello, es de precisar que adjuntos a las citadas resoluciones obran los informes

n.° s 051, 054, 055 y 056- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH- AIRH- EGQN de 18 de diciembre de 2020
Apéndice n.° 46) emitidos por el señor Eddy Giancarlo Quispe Noriega, responsable de Aplicativos
Informáticos de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, quien concluyó que
las listas de entre otros la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud
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correspondientes a los meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2020, respectivamente, 
fueron remitidas de forma virtual a la Unidad de Compensaciones señalando: ° j...] donde se ha
procedido con la verificación de registro del personal en nómina en el aplicativo informático INFORHUS

considerando la labor efectiva en servicios o áreas COVID directa o relacionas a las mismas j...]" 
sic], recomendando " La realización de la resolución para los beneficiarios del BONO COVID- 19 [.. j". 

Por lo expuesto, la Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos a cargo a la fecha de la señora

Flor De María Mendoza Torres, era responsable de verificar no solo que el personal identificado se

encuentre registrado en el INFORHUS, sino también de verificar el cumplimiento de los criterios

establecidos en la normativa aplicable; y, la ex Directora referida, de aprobar mediante acto resolutivo
el listado nominal y el costo de la bonificación extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos señalados. 

Proceso de identificación de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID• 19
correspondiente al mes de diciembre de 2020 de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca

y Redes de Salud y aprobación del listado nominal

De la revisión a la Resolución Directoral n.° 076- 2021- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH de 22 de marzo de
2021 ( Ver Apéndice n.° 11) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación

mes de diciembre de 2020, emitida por el señor Gustavo Veme La Sema Vidal, director ejecutiva de

Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, visada por la señora Delis
Medalit Vargas Cerna, responsable del Subsistema de Compensaciones, se advierte que en la parte

considerativa se señaló que los listados nominales del personal de la sede administrativa y Redes de
Salud San Miguel, San Marcos, Celendín, Cajabamba, San Pablo y Contumazá fueron remitidos a la
Unidad de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de
forma virtual. 

Adjunto a la citada resolución, obran: oficio múltiple n.° 04- 2021- GR.CAJ- DRSC/ RRHH de 8 de enero
de 2020, con Expediente del Módulo de Administración Documentarla ( MAD) n.° 05570969 ( error en la

fecha del documento, pues según el MAD de la DIRESA Cajamarca fue generado en el año 2021) 

Apéndice n.° 47), a través del cual la entonces directora de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos, señora Flor de Maria Mendoza Torres, solicitó a distintas unidades orgánicas de la DIRESA

Cajamarca el envío de la relación del personal a ser beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19 mes diciembre de 2020; oficio múltiple n.° 012- 2021- GR. CAJ- DRSC/ RRHH de 8 de enero

de 2020 con Expediente del Módulo de Administración Documentaria ( MAD) n.° 05571118 ( error en la

fecha del documento, pues según el MAD de la DIRESA Cajamarca fue generado en el año 2021) 
Apéndice n.° 48) mediante el cual, el Director de la DIRESA Cajamarca solicitó a los directores de las

Redes de Salud Cajabamba, San Marcos, Celendín, San Miguel, San Pablo y Contumazá remitir la
relación del personal beneficiario de la indicada bonificación mes de diciembre de 2020. 

Cabe señalar que la señora Flor De María Mendoza Torres, se desempeñó en el referido cargo hasta

el 17 de febrero de 2021, siendo designado el señor Gustavo Veme La Sema Vidal en dicho cargo a

partir del 18 de febrero de 2020 según Resolución Directoral Regional Sectorial
n.° 081- 2021- GR. CAJ/ DRS- A. J de 17 de febrero de 2021 ( Ver Apéndice n.° 17), quien el 22 de marzo

de 2021 emitió la citada resolución aprobando el listado nominal del personal beneficiario de la sede

administrativa de la DIRESA Cajamarca y Redes de Salud anteriormente citadas correspondiente al
mes de diciembre de 2020. 

Asimismo, se precisa que a través de memorando n.° 44-2021- GR-CAJ/ DRS-OEGDRRHH de 8 de

coNAi
febrero de 2020 ( Ver Apéndice n.° 17) se designó como responsable del Subsistema de

o i ° B° ;. 
Compensaciones a la señora Delis Medalit Vargas Cema, quien elaboró el listado nominal aprobado

coow ' R < 

con la citada resolución y emitió el informe n.° 002- 2021- GR. CAJ- DRSC/ RRHH- COMP- DMVC de 18

0• 
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de marzo de 2021 ( Apéndice n.° 49), en el que concluye: "[...] se ha procedido con la verificación de

registro del personal en nómina en el aplicativo informático INFORHUS contando con 1068 servidores

considerando la labor efectiva en servicios o áreas COVID directa o relacionas a las mismas [..] 

periodo comprendido entre el 01 de al 31 de diciembre del 2020" [ sic) y recomendó: " La realización de
la resolución para los beneficiarios del BONO COVID- 19 del mes de diciembre

Por lo expuesto, la Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos a cargo a la fecha de aprobación
del listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación, del señor Gustavo Verne La Serna Vidal, 

era responsable de verificar no solo que el personal identificado se encuentre registrado en el

INFORHUS, sino también de verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa

aplicable; y, el mencionado director ejecutivo, de aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal y
el costo de la bonificación extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los

criterios legales aplicables. 

De la revisión a las listas nominales aprobadas mediante las precitadas resoluciones, se advierte que se

consideró como personal beneficiario a servidores de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca y de
las Redes de Salud San Pablo, San Miguel, Contumazá, Cajabamba y San Marcos, que no se encuentran
comprendidos en el artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020 y modificatorias ( Decreto de Urgencia
n.° 053- 2020 que modifica el artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020), quienes no cumplen los

criterios establecidos en el artículo 4° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF y el articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 184 -2020 -EF y otros que se encuentran excluidos según dicha normativa, conforme se detalla
a continuación: 

Sede administrativa de la DIRESA Cajamarca

Cuadro n.° 2

Personal de la sede administrativa de la DIRESA Ca amarca beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19 mes de mayo de 2020 que no cumple criterios legales

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO 2020

ACTIVIDADES/ SER

VICIO SEGUN

LNOMINAL
ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOS/ 

1 27073157 Chavez Pérez, 
Tula Celi

Contratada

276- plazofilo moyaGeneral
Dirección • Ejecutiva de

Salud Ambiental

leal

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedesMINSA

central, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con Informe n.' 01- 2021- GR.CAJMDRSC- 

TCCHP de 5 de mayo de 2021 ( Apéndice

n.° 50), la servidora reportó a le directora

ejecutiva de Salud Ambiental, actividades

administrativas en su condición de Secretaria

correspondientes al mes de mayo de 2020, 

según el siguiente detalle: recepción de

documentos de las diferentes Redes de Servicios

de Salud de la región Cajamarca, conducción del

buen funcionamiento de la oficina a fin de

PerequerimientosPeer los de implementos e

insumos de protección frente a la pandemia, 

c mpfimiento en la mejora y entrega oportuna de
documentos intemos y externos. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normative aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

hr AR/ 
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LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA oa PERÚ

N" DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO 2020

ACTMDADES! SER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE
SERVIDORESPAGADO

MONTO

si

2 26675331 Huanga) Intor
Rosa Maria

Nombrada

Técnico/a

SanitarioAmbiental I
DirecciónEjecutiva de

Salud Ambiental

Personal

admirñstrafivo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

ces, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con informe n.° 02- 2020- GR. CAJIDRSC- 

DESA- UEPA- RMI-II de 2 de junio de 2020

Apéndice n° 51) dirigido al coordinada del

área de Ecologla y Medio Ambiente, la servidora
reportó actividades de coordinación con las

redes y establecimientos de salud de la región
pare la consolidación de cuadro y matriz de
recojo de residuos sólidos hospitalarios, 

recopilación de información y documentación
regional de residuos sófdos biocontaminados en

el contexto de la COVID- 19, llenado de matriz de

reporte diario de manejo de residuos generados

en los establecimientos de salud de pacientes

COVID- 19 e informe mensual de manejo de

residuos sólidos generados en los

establecimientos de salud en la atención de

pacientes COVID- 19. 

Actividades administrativas de coordinación y
consolidación de información en la sede

administrativa de la DIRESA Cajamarca; por lo

tanto. no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

3 45511717

Plasencia

Terrones, Elden
Jefferson

Contratado

276 - plazofijo

Técnico/

aadministrativo
Sanitarola II

Técnico/a de

ServiciosGenerales) 
DirecciónEjecutiva de

Salud Ambiental

Personal

en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

A través de informen ' 01- 2021 de 5 de mayo de

2021( Apéndice n.° 52), el servidor reportó a la

directora Ejecutiva de Salud Ambiental que del

mes de marzo al 17 de junio de 2020 realizó

actividades referentes al convenio Fondo de

Estimulo el Desempeño y Logro de Resultados
Sociales ( FED), actividades administrativas que

no se enmarcan en los criterios establecidos en

la normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

4 26623449
VasquezQuiroz, 
SegundoAlamiro

Nombrado
Técnico/ a en

Impresiones

Dirección

Ejecutiva de

Salud AmbientalGERESA, 

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central DIRESA, DIRIS, 
DISA Redes de

Salud

Con memorando n.° 03- 2019- GR- CA, VDRS- 

DESA- D de 8 de febrero de 2019 ( Apéndice

n." 53) se asignó al servidor las siguientes

funciones como integrante del Equipo Técnico de

la unidad de Ecologia y Protección del Medio
Ambiente: vigilancia de cementerios, calidad del

aire. identificación de fuentes fijas y vigilancia de
humo de tabaco, las cuales también ejerció en el

ejercicio 2020, según lo precisado por la directora

ejecutiva de Salud Ambiental en el oficio n.° 261- 

2021- GR. CAJ- DRSC! DESA- D. de 8 de julio de

2021 ( Ver Apéndice n° 53). 

Cabe señalar que mediante oficio

n.° 104- 2021- GR. CA, VDRSC- OCI. de 27 de abril

de 2021 ( Apéndice n° 54), el Órgano de Control
Institucional solicitó a la mencionada directora la

documentación original que acredite las

actividades ejecutadas por el referido servidor en

el periodo mazo - diciembre de 2020 al haber

sido beneficiario de la bonificación COVID- 19. 

No informando ni remitiendo documentación

sobre las actividades ejecutadas por el servidor

en el mes de mayo de 2020 vinculadas a los

criterios establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

Por lo tanto, no se acreditó la ejecución de

actividades por el servidor enmarcadas en los

criterios establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

COVID- 19. 

720,00

26732433

Arana Moi, 

CristianEmerzon
CAS

Especialista

En SaludAmbiental I
Dirección

Ejecutiva dem
Salud Ambiental

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

DIRESA

cenOGERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con memorando n.° 09- 2020- GR- CAJIDRS- 

DESA -D de 7 de febrero de 2020 ( Ver Apéndice

n.° 53) se le asignó funciones como coordinador

regional de la Unidad de Saneamiento Básico

como el cumplimiento del Fondo de Estimulo al

Desempeño y Logro de Resultados Sociales
FED) y Metales Pesados. 

720, 00

Iq 

33 F
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LA CONTRALORÍA
GENERAL DE U RuE/ BLICA DR. PERU

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO 2020

ACTMDAt) ESNSER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

81

Cabe señalar que mediante oficio

n.' 104- 2021- GR. CAJIDRSC- OCI de 27 de abril

de 2021 ( Apéndice n.° 54), el Órgano de Control
Institucional solicitó a la directora ejecutiva de

Salud Ambiental la documentación original que

acredite las actividades ejecutadas por el referido

servidor en el periodo marzo - diciembre de 2020

al haber sido beneficiario de la bonificación

COVID- 19. 

No informando ni remitiendo documentación

sobre las actividades ejecutadas por el servidor

en el mes de mayo de 2020 vinculadas a los

criterios establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

Por lo tanto, no se acreditó la ejecución de

actividades pa el servidor enmarcadas en los

criterios establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

COVID-19. 

6 40509803

Arenda

Aguiler, JuanCarlos
Nombrado EspecialistaAdministrativo

I

Oficina Ejecutiva

de Gestión y

Desarrollo decentral, 
RecursosHumanos

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSADIRESA, 
GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.' 04- 2021- GR. CANDRSC- OEA- OL- 

JCAA de 1 de julio de 2021 ( Apéndice n° 55) el

servidor informó al dredor de la Oficina Ejecutiva

de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos
que en el mes de mayo de 2020 ejecutó

actividades inherentes al cargo de jefe del

Subsistema de Gestión del Empleo relacionadas

a la emergencia sanitaria COVID- 19. 

Actividades que no detalló ni documentó, sin

perjuicio de ello, resulta pertinente señalar lo

establecido en el numeral 6. 1. 3 de la Directiva n.° 

002- 2014- SERVIR/ GDSRH - ' Normas para la

Gestión del Sistema Administrativo de Gestión

de Recursos Humanos en las entidades

públicas': 

J6. 1. 3 Subsistema gestión del empleo
i. Definición: Incorpora el conjunto de politices y
prácticas de personal destinadas a gestionar los

flujos de los servidores civiles en el Sistema

Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

desde la incorporación hasta le desvinculación. 

U. Procesos: Este subsistema contiene procesos

que han sido clasificados en dos grupos: 

A) Gestión de la incorporación y
8) Administración de personas'. 

Por lo tanto, las actividades del referido

subsistema no se enmarcan en los establecidos

en la normativa aplicable para ser beneficiario de

la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720,00

7 43858081 CárdenasQuispe, Patricia Lisset
Contratada

276 - plazofijo
Asistente/ a

Administrativo

I

Oficina Ejecutiva

de Gestión y
Desarrollo deesMINSA

RecursosHumanos

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedcentral, DIRESA, 
GERESA, DIRIS, 

DISA. Redes de

Salud

A través de oficio n.' 0002-2021- GR. CAJ/DRSC- 

DEA- OCPISP/ PLCQ de 2 de julio de 2021

Apéndice n° 56) la servidora informó al director

de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de
Recursos Humanos que en el mes de mayo de

2020 ejecutó actividades inherentes al área de

Contratos CAS, corno son contratos CAS

COVID, coordinaciones con el personal de las

redes y personal de salud. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00
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1

LA CONTRALORÍA
ENIRAI DE LA REPL' NIICT DEL PERI

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDAD

ORGÁNICA MAYO2020

ACTIVIDADES/ SER

VICIO SEGÚNLISTADO
ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORESSERVIDORES
MONTOPAGADO

Si

8 26655440 Hoyos Rumay, 
Samuel

Nombrado Administrativo

i

Oficina Ejecutiva

de Gestión y
Desarrollo dem

RecursosHumanos

Personal

administrativo en

COVID entareasTécnico/a
las sed MINSA

central, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con carta SIN - SI -R-2021 de 1 de jugo de 2021

Apéndice n.° 57), el servidor informó al directa- 

irectadela Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo dedeRecursos Humanos, que en el mes de mayo de
2020, fue considerado para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria, en razón al oficio

circula n.° 096- 2020- DG-DIGEP/MINSA de 27

de agosto de 2020 ( Apéndice n° 58). 

Con relación al citado oficio circula, el 31 de

agosto de 2020 la Dirección General de Personal

de la Salud del MINSA emitió el oficio circular

n.' 100- 2020- DG-DIGEPIMINSA ( Ver Apéndice

n.° 58), mediante el cual deja sin efecto las

precisiones dadas con dicho oficio circula de 27

de agosto de 2020, señalando que se debe tomar

en cuenta los alcances del numeral 4. 1 del

articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, 

modificado por Decreto de Urgencia n.' 053- 

2020 -EF. 

Además, se advierte que con memorando

n.° 05- 2020- GR. CAJ- DRSC/ G. E- RR. HH de 22

de enero de 2020 (Apéndice n° 59) se asignó al

servidor funciones de apoyo administrativo del

Subsistema de Gestión del Empleo, las cuales no

se enmarcan en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720. 00

9 41913153
Mingo! Placencia, 

María DelCarmen
CAS

Operador

PAD) 

Oficina Ejecutiva

de Gestión y
Desarrollo de

RecursosGERESA, 
Humanos

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, DIRIS, 
DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.' 001- 2021- GR. CAJ- DRSC/ OEA- 

OL-MCMP de 1 de julio de 2021 ( Apéndice

n.° 60), la servidora comunicó al director de la

Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de
Recursos Humanos que en el mes de mayo de

2020 realizó actividades inherentes al cargo que

desempeñó como Secretaria dela citada oficina: 

solicitar presupuesto para la cornpra de EPP, 

seguimiento para la adquisición de EPP, apoyo

en la disiribucron de los EPP, realzar la

redacción de salvoconducto al personal que

labora en la DIRESA, para el desplazamiento del

personal en la Región y el traslado de muestras
COVID- 19 a la ciudad de Lima y/ o Jaén, 
recepción de expedientes de personal para

contrata- por COVID y apoyo en el área de
SERUMS y capacitación. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiaio de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

10

6

45073182

Quispe

Noriega, Eddy
Giancarlo

CAS

Especialista

En DesarrolloInformático 1

Oficina Ejecutiva

de Gestión ylas
Desarrollo decentral
RecursosGERE
Humanos

Personal

administrativo en

tares COVID en

sedes MINSADIRESA, 
DIRIS, 

DISA RDISA Redes de

Salud

A través de memorando n.' 724. 2019- GR. CAJ- 

DRSC/ RR. HH de 9 de julio de 2019 ( Ver

Apéndice n.° 17) se le adjudicó la plaza de

Especialista en Sistemas Informáticos de la

Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de
Recursos Humanos ( convocatoria CAS). 

Con oficio n.' 542- 2021- GR.CAJ- DRSCIRRHH

de 12 de jugo de 2020 ( Apéndice n° 61), la

Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de
Recursos Humos, alcanzó entre otros, el

informe n.° 68- 2020- GR. CAJ- DRSCIRRHH- 

COMP- JAVS de 27 de febrero de 2020 ( Ver

Apéndice n° 41), en el que se detalla la

asignación de funciones, entre otros, del servidor

en el puesto de Especialista en Sistemas
Informáticos, tales cano: Monitoreo continuo del

módulo aplicativo informático de registro

centralizado de planillas y datos de recursos
humanos del sector público- AIRHSP Activos, 

Cesantes, Pensionistas y CAS, actuafzación y
monitoreo continuo del módulo INFORHUS de

personal activo, CAS y otros, mantener
actualizado las variaciones de los recursos

humanos y argos en el Sistema Integrado de

720, 00
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LA CONTRALORÍA
GENERAL DE EA RERBLIEA OH PRI: 

EGION

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL. 

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDAD

ORGÁNICAMAYO 2020

ACTIVIDADES/ SER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

Gestión Administrativa — SIGA, Módulo del

Centro de Costo, Creación y actualización del
personal de la Dirección regional de Salud

Cajamarca en el Módulo de Personal SIGA, 

análisis y elaboración del PAP de la DIRESA
Cajamarca, elaboración de informes de

convenios presupuestales, soporte técnico en

apticativos informáticos en todas las áreas que la

requieran en la Dirección Ejecutiva de Gestión y
Deseadlo de RR. HH, coordinar la creación de

códigos AIRHSP para los reglmenes laborales. 

Puesto y funciones no vinculadas a las
actividades enmarcadas en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

11 26609501 RamírezPalacios, 
Norma Estuard Nombrada

EspecialistaAdministrativo
I

Oficina Ejecutiva

de Gestión y
Desarrollo de

RecursosHumanos

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.° 044-2021- GR.CAJIDRSC- OCI- 

SCEBCOVID de 23 de junio de 2021 ( Apéndice

n.° 62), la comisión de control solicitó al director

Ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos la documentación original que acredite

las actividades ejecutadas, entre otros, de la

servidora en el mes de mayo de 2020. 

En respuesta, se recibió el oficio

n.° 527- 2021- GR. CA.YDRSC/ OE. GD.RR.HH. de

2 de julio de 2021 ( Apéndice n' 63), en el que

el mencionado funcionario sefialó que la

servidora se encuentra con trabajo remoto. 

Y, según el reporte de marcaciones de la

servidora en mención ( Apéndice n° 64), 

proporcionado por el área de Control de

Personal, se advierte que en el mes de mayo

registra marcaciones únicamente los días 25 a

las 08: 00: 00 y 27 a las 08: 15: 00 y 14: 35: 00. 

Adicionalmente, según se advierte en anexo del

informe n.' 68-2020- GR.CAJ- DRSC/ RRHH- 

COMP- JAVS de 27 de febrero de 2020 ( Ver

Apéndice n' 41), la referida servidora ocupó el

puesto de Especialista en Beneficios Sociales y
tuvo las funciones de responsable del trámite de

expedientes: para reconocimiento y pago 25 y 30
años de servicio al estado, beneficio por

quinquenio, licencia por maternidad, vacaciones

truncas y/ o no gozadas; pera reconocimiento y

pago de CTS, beneficios sepelio, luto y pensión
de viudez; así como de remitir información de

AFPs cuando se lo requiera. 

Puesto y funciones no vinculadas a las
actividades enmarcadas en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

12 45041068
Valverde

Sáenz, JorgeAntonio
CAS

Especialista en

Administración

de RecursosHumanos

Responsable del

Subsistorna de

Canpensaciones

de la OficinaEjecutiva de
Gestión y

Deseadlo de

RecursosHumanos

PersonalServidor

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de
Sa 0d

a quien a través de memorando

n.' 300- GR. CAJ- DRSC/ RRHH de 31 de julio de

2019 ( Ver Apéndice n° 17), se le asignó

funciones como responsable del Subsistema de

Compensaciones de la entidad, cuyas

actividades no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable, para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

13

O

cl) 

40791644

I

Vargas Cerna,
CAS

Deis Medalt

Especialista

En Seguridad

y DefensaNacional

Oficina Ejecutiva

de Gestión y
Desarrollo de

RecursosHumanos

Personal

administrativo en

tareas COVID en

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con informe n.' 44- GR.CAJ-DRSC/ RRHH- 

COMP- DMVC de 2 de julio de 2021 ( Apéndice

n.° 65) la servidora comunicó al director

Ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos que en el mes de mayo de 2020, 

realzó actividades de: gestión de presupuesto

para la compra de insumos y equipos de
protección personal para dorar al personal de la

sede de la DIRESA Caria orca, como

720, 00

J o Bo

IClNTRot
Trruc' O

RJAMA 
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NpL

LA CONTRALORÍA
GEMDLL DE EA BEÑBLIG DEL PERU

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO 2020

ACTIVIDADES/ SER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
ATONTOPAGADO

Sf

responsable de la Unidad de Seguridad y Salud
en el Trabajo, señala que se realizó seguimiento

al personal que presentaba sintomatología

relacionada al COVID- 19, capacitaciones

virtuales referidas al COVID y al Plan de
Seguridad y salud en el Trabajo, realizó le
entrega de insumos y equipos de protección
personal a los trabajadores de la sede DIRESA

Cajamarca y gestionó la desinfección de las
oficinas de la sede Diresa Cajamarca. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

14 47027495

Vñchez

Villacorta, 

Carla Lizeth

CAS

Técnico/a

Administrativo

I

Oficina Ejecutiva

de Gestión y
Desarrollo dem

Recursos Humanos

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sed MINSA

centrsl, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de
Saludjustificadas

Mediante memorando n.° 45- 2020- GR. CAJ- 

DRSC/ RR.HH de 6 de enero de 2020 (Apéndice

n.° 66) la servidora fue rotada al Subsistema de

Gestión del Empleo, el cual como se ha señalado

anteriormente contiene procesos que han sido

clasificados en dos grupos: A) Gestión de la

incorporación y B) Administración de personas. 

A través de oficio n.° 542-2021- GR.CAJ- 

DRSC/ RRH11 de 12 de julio de 2021 ( Ver

Apéndice n° 61). la Oficina Ejecutiva de Gestión

y Desarrollo de Recursos Humanos, señaló que
la servidora realizó las funciones de: recepción

diaria de documentación, ingreso diario para su

procesamiento en el Sistema de Personal de las

licencias por enfermedad, vacaciones, 

maternidad, paternidad, en goce de haber; 

permisos por comisión de servicios, personales, 

etc.; ingreso Bario al sistema de personal de

Ppapeletas de salidas del ersonal, elaboración de

cuadros de nombrados y CAS por inasistencias
e injustificadas, tardanzas; permisos

particulares sujetos a descuentos en la Planilla

Unica de Pagos; elaboración mensual de

resoluciones par faltas, tardanzas y permisos, 
elaboración de informes de diversa indole, 

elaboración de Resoluciones de vacaciones, 

elaboración mensual de memos de goce de

vacaciones de personal nombrado y CAS, 
registro de personal que ingresa a la institución y
control de las distintas modalidades del trabajo

del personal 276 y CAS. 

Funciones que no se enmarcan en las criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

15

S

42192013

Bardales

Peralta, Zandra
Jeanette

CAS Contadarla I
Dirección de

Economía

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Mediante oficio n.° 068-2020- 

GR. CAJ. DRSC/ OENOE de 9 de junio de 2020

Apéndice n° 67) el director de Economia

remitió al director de la Oficina Ejecutiva de

Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos la
relación de servidores de la dirección de

Economía para su registro como beneficiarios, 

anexando un cuadro en el que se señaló a la

servidora en mención, indicando en el campo

Área Servido COVID" Personal administrativo
en tareas COVID en las sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, Redes de

Salud. 

No acreditando la entidad actividades ejecutadas

por la servidora que se enmarquen en los

criterios dispuestos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19, siendo que las

funciones del área de Economía no se

encuentran enmarcadas en dichos criterios

legales. 

576,00

01- GASP-" 
Informe
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16 40092976 Carrillo Limay, 
Luz Maria

Nombrada AtollarAdministrativo Oficina Ejecutivade Administración

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.° 095- 2021- GR. CA•YDRSC- OCI de

27 de abril de 2021 ( Apéndice n.° 68), el Órgano
de Control Institucional de la DIRESA Cajamarca

solicitó al director ejecutivo de Administración la

documentación original que acredite las

actividades ejecutadas por la servidora en el mes

de mayo de 2020, recibiendo en respuesta el

oficio n.° 104- 2021- GR- CAJ- DRSCIOEA de 29

de abril de 2021 ( Apéndice n.° 69), al que

adjuntó copia del oficio

n.° 143- 2020- GR. CAJ- DRSC/ OEA de 9 de junio

de 2020 ( Ver Apéndice n.° 69). 

Mediante el citado oficio n.' 143- 2020- GR- CAJ- 

DRSC/ OEA de 9 de junio de 2020 ( Apéndice

n° 68) el director de la Oficina Ejecutiva de

Administración remitió al drector de la Oficina

Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos la relación de servidores de dicha

oficina a ser beneficiarios de la bonificación

extraordinaria COVID- 19, anexando un cuadro

en el que se señaló a la servidora en mención, 

indicando en el canpo ° Área Servicio COVID" 
Personal administrativo en tareas COVID en las

sedes MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de Salud. 

Al respecto, las funciones de la Oficina Ejecutiva

de Administración de la DIRESA Cajamarca no

se encuentran previstas en los criterios

dispuestos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

Adicionalmente, pese a la solicitud realizada, no

se alcanzó mayor documentación que acredite

actividades ejecutadas por la servidora que estén

vinculadas a los criterios legales para ser

beneficiaria de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

17 47220280 Diez Saldaña, 
Luis Eduardo

Contrato

276 — plazofijo
Asistente/ a

Administrativo

I

Oficina de

Control

Patrimonio

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con oído n.' 095. 2021- GR. CAYDRSC- OCI de

27 de abnl de 2021 ( Ver Apéndice n.° 68), el

Órgano de Control Institucional de la DIRESA
Cajamarca solicitó al director ejecutivo de

Administración la documentación original que

acredite las actividades ejecutadas por el

servidor en el mes de mayo de 2020, recibiendo

en respuesta el oficio n.° 104- 2021- GR-CAJ- 

DRSC/ OEA de 29 de abdi de 2021 ( Ver

Apéndice n° 69), al que adjuntó copia del oficio

n.° 125- 2020- GR.CAJ-DRSIOEA-0.L de 9 de

junio de 2020 ( Ver Apéndice n° 69). 

Mediante el citado oficio n.' 125- 2020- GR. CAJ- 

DRSJOEA- 0.L de 9 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 69) el director de Logística remitió

al director ejecutivo de Administración la relación

de servidores entre otros, del área de Control

Patrimonial a ser beneficiarios de la bonificación

extraordinaria COVID- 19, anexando un cuadro

en el que se señaló al servidor en mención, 

indicando en el campo * ea Servicio COVID° 

Personal administrativo en tareas COVID en las

sedes MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de Salud. 

Al respecto, la unidad orgánica ala que

pertenece el servidor, no se encuentra

comprendida en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

Adicionalmente, pese a la solicitud realizada, no

se alcanzó mayor documentación que acredite

actividades vinculadas a los criterios legales para

ser beneficiario de la indicada bonificación. 

360, 00

SOF
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SiCon

oficio n.' 095- 2021- GR. CAJIDRSC- OCI de 27

de abril de 2021 ( Ver Apéndicen.° 68), el Órgano

de Control Institucional de la DIRESA Cajamarca
solicitó al director ejecutivo de Administración

la documentación original que acredite

las actividades ejecutadas por la servidora

en el mes de mayo de 2020, recibiendo en

respuesta el oficio n.' 104- 2021- GR- CAJ- DRSC/

OEA de 29 de abd de 2021 ( Ver Apéndice

n.° 69), al que adjuntó copia del oficio n.' 

125- 2020- GiR.CAJ-0RSIOEA-O.L de 9 de junio

de 2020 (Ver Apéndicen.° 69). Mediante

el citado oficio n.° 125- 2020- GR. CAJ- Personal

administrativo

en DRS/

OEA- O.L de 9 de junio de 2020 ( Ver Apéndice

n.° 69) el director de Logística remitió Gutiérrez

Especialista
Oficina de tareas

COVID enal director ejecutivo de Administración la relación 18

40132564 Requelme, SilviaFredesvinda
CAS

Administrativo I

Control Patrimoniolas
sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, 

Redes de Salud

de

servidores ente *os, del área de Control Patrimonial

a ser beneficiariosde la bonificación extraordinaria

COVID-19, anexando un cuadro en

el que se señaló al servidor en mención. indicando

en el campo ` Área Servicio COVID" 720,

00 Personal

administrativo en tareas COVID en las sedes

MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, 

Redes de Salud. Al

respecto, la unidad orgánica a le que pertenece

la servidora, no se encuentra comprendida

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable pera ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID-19. Adicionalmente, 

pese a la solicitud realizada no se

alcanzó mayor documentación que acredite actividades

vinculadas a los criterios legales para ser

beneficiaria de la indicada bonificación. Con

oficio n.' 095- 2021- GR. CA, WRSC- OCI de 27

de abril de 2021 ( Ver Apéndicen° 68), el Órgano

de Control Institucional de la DIRESA Cajamarca
soócitó al directa ejecutivo de Administración

la documentación original que acredite

las actividades ejecutadas por el servidor

en el mes de mayo de 2020, recibiendo en

respuesta el oficio n ° 104- 2021- GR-CAJ- DRSC/

OEA de 29 de abril de 2021 ( Ver Apéndice

n.° 69), al que adjuntó copia del oficio n.' 

125- 2020- GR. CAJ- DRSIOEA-0.L de 9 de junio

de 2020 ( Ver Apéndice n° 69). Mediante

el citado oficio n.' 125- 2020- GR.CAJ- Direccito

Personal

administrativo

en tareas

COVID en DRS/

OEA- 0.L de 9 de junio de 2020 ( Ver Apéndice

n' 69) el director de Logística remitió al

director ejecutivo de Administraciónla relación 19

41406056 Llanos lspilco, Juan
Antonio CAS

Especialista
en Logisbca) 

Logi . deAdquisiciones las
sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, de

servidores entre otros, de la Dirección de Logística

a ser beneficiarios de la bonificación extraordinaria

COVID-19, anexando un cuadro 72000

DISA

Redes de Salud

en

el que se señaló al servida en mención, indicando

en el campo " Área Servicio COVID" Personal
administrativo en tareas COVID en las sedes

MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA. 

Redes de Salud. Al

respecto, la unidad orgánica a la que pertenece

el servidor, no se encuentra comprendida

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID-19. Adicionalmente, 

pese a la solicitud realizada, no se

alcanzó mayor documentación que acredite actividades

vinculadas a los criterios legales para 1......--"\''

44, ser beneficiario de la indicada bonificación. CA)
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S/ 

Con oficio n.' 095- 2021- GR. CAYDRSC- OCI de

27 de abril de 2021 ( Ver Apéndice n° 61), el

Órgano de Control Institucional de la DIRESA
Cajamorca solicitó al director ejecutivo de

Administración la documentación original que

acredite las actividades ejecutadas por el

servidor en el mes de mayo de 2020, recibiendo

en respuesta el oficio n.' 104- 2021- GR- CAJ- 

DRSC/OEA de 29 de abril de 2021 ( Ver

Apéndice n.° 69), al que adjuntó copia del oficio

n.' 125- 2020- GR. CAJ- DRS/ OEA- 0. L de 9 de

junio de 2020 ( Ver Apéndice n° 69). 

Mediante el citado oficio n.' 125- 2020- GR. CAJ- 

Medina Dirección de

Personal

administrativo en

tareas COVID en

DRS/ OEA-O L de 9 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 69) el directa de Logislica remitió

al directa ejecutivo de Administración la relación

20 42132509 Valdivia, Alfredo
Antonio

CAS
Técnico en

Computación LogísticaAlmacén
General) 

las sedes MINSA

central, DIRESA. 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

de servidores entre otros, de la Dirección de

Logistica a ser beneficiarios de la bonificación

extraordinaria COVID- 19, anexando un cuadro

en el que se señaló al servidor en mención, 

indicando en el campo " Área Servicio COVID" 

720, 00

Personal administrativo en tareas COVID en las

sedes MINSA central, DIRESA, GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de Salud. 

Al respecto, la unidad orgánica a la que

pertenece el servidor, no se encuentra

comprendida en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

Adicionalmente. pese a la solicitud realizada, no

se alcanzó mayor doarnentación que acredite

actividades vinculadas a los aiterios legales pera

ser beneficiario de la indicada bonificación. 

Mediante oficio n.' 068- 2020- 

GR. CAJ.DRSC/ OEA/OE de 9 de junio de 2020

Ver Apéndice n° 67) el director de Economia

remitió el director de la Oficina Ejecutiva de

Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos la
relación de servidores de la dirección de

21 26691533 SánchezGutiérrez, Nombrado TecnicolaAdministrebvo Dirección de

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

Economía para su registro como beneficiarios, 

anexando un cuadro en el que se señaló a la

servidora en mención. indicando en el campo

Área Servicio COVID" Personal administrativo
en toreas COVID en las sedes MINSA central, 

720, 00

Oscar Hugo 11
Economia central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

DIRESA. GERESA, DIRIS, DISA, Redes de

Salud. 

Salud No acreditando la entidad actividades ejecutadas

por la servidora que se enmarquen en los

criterios dispuestos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinana COVID- 19, siendo que las

funciones del área de Economia no se

encuentran enmarcadas en dichos criterios

legales

Mediante oficio n.' 068- 2020- 

GR.CAJ.DRSC/ OEAIOE de 9 de junio de 2020

Ver Apéndice n.° 67) el director de Economia

remitió al director de la Oficina Ejecutiva de

22 26616926 SolisCéspedes, 
Elmer Joaquín Nombrado

Contado/ a I
Dirección de

Economia

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos la
relación de servidores de la dirección de

Economia para su registro como beneficiarios, 

anexando un cuadro en el que se señaló a la

servidora en mención, indicando en el campo

Área Servicio COVID- Personal administrativo
en tareas COVID en las sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, Redes de

720, 00

Salud
Salud. 

DF
Las funciones del área de Economia de la

Dirección Regional de Salud Cajamarca no se

enmarcan en los criterios dispuestos en la
5' 

G normativa apicable para ser beneficiario de la

bonificación COVID- 19. 
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26676253 ValdiviaBarboza, Sara
Esther

Nombrada
Técnico/aDrección 

Administrativo

III

de

Economía

Personal

administrativo en

tareas COVIDMiNSAlassed23
central. DIRESA

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Mediante oficio n.' 068-2020- 

GR. CAJ. DRSC/ OENOE de 9 de junio de 2020

Ver Apéndice n.° 67) el director de Economía

remitió al director de la Oficina Ejecutiva de

Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos la
relación de servidores de la dirección de

Economia para su registro como beneficiarios, 

anexando un cuadro en el que se señaló a la

servidora en mención, indicando en el campo

Área Servicio COVID' Personal administrativo

en tareas COVID en las sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, Redes de

Salud. 

Las funciones del área de Economía de la

Dirección Regional de Salud Cajamarca no se

enmarcan en los criterios dispuestos en ta

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación COVID- 19. 

720, 00

24 44055430 Vargas Cejo, 
Luis MiguelCAS

Técnicoha en

Logística

Dirección de

Logística

Personol

administrvo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con oficio n.' 095- 2021- GR. CAJIDRSC-0CI de

27 de abrí de 2021 ( Ver Apéndice n.° 68), el

Órgano de Control Institucional de la DIRESA
Cajamarca solicitó al director ejecutivo de

Administración la documentación original que

acredite las actividades ejecutadas por el

servidor en el mes de mayo de 2020, recibiendo

en respuesta el oficio n.' 104- 2021- GR- CAJ- 

DRSC/ OEA de 29 de abril de 2021 ( Ver

Apéndice n. 0 69), al que adjuntó copia del oficio

n.' 125- 2020- GR. CAJ-DRSIOEA-0.L de 9 de

jorro de 2020 ( Ver Apéndice n° 69). 

Mediante el citado oficio n.' 125- 2020- GR. CAJ- 

DRS/ OEA- 0.L de 9 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 69) el director de Logística remitió

al director ejecutivo de Administración la relación

de servidores entre otros. de la Dirección de

Logistica a ser beneficiarios de la bonificación

extraordinaria COVID- 19, anexando un cuadro

en et que se señaló al servidor en mención, 

indicando en el campo ' Área Servicio COVID" 
Personal administrativo en tersas COVID en las

sedes MINSA central, DIRESA GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de Salud. 

Al respecto, la unidad orgánica a la que

pertenece el servidor, no se encuentra

comprendida en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

Adicionalmente, pese a la solicitud realizada por

la comisión de control, no se alcanzó mayor

documentación que acredite actividades

vinculadas a los criterios legales para ser

beneficiario de la indicada bonificación. 

720, 00

25

Ce' de

N. rr

26682291 Cabellos Diez, 
Maria MangaMariaFunciones

CAS

Técnica/ a en

Soporte

Oficina de

Informática, Telecamurrcacio
nes y Estadística

Personal

administrativo en

tasas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA. 

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con memorandan 8. 0 11- 2020- GR. CAJ- 

DRSIDCVOITE. de 15 de enero de 2020

Apéndice n.° 70) se le asignó a la servidora

funciones como generar y recepcionar
documentos en el MAD ( Módulo de

Administración Document ria), registrar y dar
contestación a diversos documentos, generar

pedidos de servido y de compra en el Sistema
SIGA, hacer seguimiento a documentos, archivo

y custodia de los mismos. 

que no se enmarcan en los criterios

legales establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

Por otro lado, cabe seltelar que a través de oficio

n.' 100- 2021- GRCA. YDRSC- OCI. de 27 de abril

2021 ( Apéndice n° 71), el Órgano de Control
Institucional solicitó a la directora de dicha

oficina le documentación original que acredite

720, 00
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Sf

las actividades ejecutadas por la servidora, entre

otros, en el mes de mayo de 2020, el haba sido

beneficiaria de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

En respuesta se recibió el oficio n.' 115- 2021- 

GR. CAJ.DRSCIDG. OITE. de 28 de abril de 2021

Apéndice n.° 72), al que la directora en

mención adjuntó el original del oficio

n.' 105- 2020- GR. CAJ. DRSC/ DG. 01TE de 9 de

junio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 72) a través del

cual, el entonces director de la referida unidad

orgánica remitid al director de la Oficina Ejecutiva

de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos la
relación de servidores de la indicada unidad

orgánica a ser beneficiarios para su validación, 

en la que figura le servidora, indicando en el

campo " Área Servicio COVID" Personal
administrativo en tareas COVID en las sedes

MINSA central. DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, 

Redes de Salud. 

Al respecto, la unidad orgánica a la que

pertenece la servidora, 110 se encuentra

comprendida en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

Adicionalmente, pese a la solicitud reatada por

la comisión de control, no se alcanzó mayor

documentación que acredite actividades

vinculadas a los criterios legales para ser

beneficiario de la indicada bonificación. 

26

O\ l

26703295

Chucchucan

Ouiliche, JoséLuis
Contratado

276 - plazofijo
Técrncda

Administrativo

II

Oficina de

Informática

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISARedes de
Saludn.' 

Se evidencia que a través de memorandum

n.' 13- 2020- GR- CAJ- DRSlDGrOITE. de 15 de

enero de 2020 (Apéndice n.° 73) se le asignó al

servidor las siguientes funciones: administrar, 

configurar y supervisar el funcionamiento de los
Sistemas SIGA, SIAF y MAD, asi como el correo
electrónico; soporte técnico en mantenimiento

preventivo y correctivo de equipos de cómputo; 
asesoramiento técnico al usuario en el manejo de

los equipos informáticos, manejo e instalación de

estos últimos; diseña, implementar y monitorear
la red de voz y dato seguimiento a la
operatividad de telefonía móvil f a y del servicio
de interna

Funciones que no se enmarcan en los criterios

legales establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

En respuesta se recibió el oficio n.' 115 -2021 - 

GR. CA LDRSCA) G. OITE. de 28 de abril de 2021

Ver Apéndice n° 72), al que la directora en

mención adjuntó el original del oficio

105- 2020- GR. CAJ. DRSCIDG. OITE de 9 de

junio de 2020 ( Ver Apéndice n° 72) a través del

cual, el entonces director de la referida unidad

orgánica remitió al director de la Oficina Ejecutiva

de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos la
relación de servidores de la indicada unidad

orgánica a ser beneficiarios para su validación, 

en la que figura la servidora, indicando en el

campo " Área Servicio COVID" Personal
administrativo en toreas COV1D en las sedes

MINSA central. DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, 

Redes de Salud. 

Al respecto, la unidad orgánica a la que

pertenece la servidora. no se encuentra

comprendida en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de le

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00
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APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
YAYO 2020

ACTIVIDADES/SER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSI
Adicionalmente, pese ala solicitud realizada por

la comisión de control, no se alcanzó mayor

documentación que acredite actividades

vinculadas a los criterios legales para ser

beneficiario de la indicada bonificación. 

27 26601043

Morales

Pim, 

AlfonsoI
Antonio

Nombrado

Especialista

En SaludAmbiental
DirecciónEjecutiva de

PlaneamientoEstratégico

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con informe n.' 20- 2020- GR. CAJ- DRSC- P- 

UPICE- AMP de 1 de junio de 2020 ( Apéndice

720, 00

n.° 74), el servidor responsable de la Unidad de

Proyectos y Cooperación Externa - OEPE, 
reportó al director ejecutivo de Planeamiento

Estratégico actividades realizadas en el mes de

mayo, precisando que la modalidad de trabajo

fue remota apoyo en la formulación y aprobación
de IOARR' s, trabajo de coordinación con el

PRONIS del MINSA, trabajo de coordinación con

Pro Región Cajamarca, trabajo de coordinación

con la Gerencia de Asuntos Poblacionates- 

GRDS del gobierno regional de Salud y el MINSA
DGOS- DIEM) y consulta ante el MEF para la

posibilidad de elaboración de otros proyectos de

fortalecimiento de EESS ante hechos

ocasionados por la pandemia. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

28 44658944

Sánchez

Tinoco, Estefania
CAS EspecialistaEn

Presupuesto I
PlaneamientoEstratégico

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Contratada por la entidad según contrato

administrativo de servicios n.' 13 de 9 de julio de

2019 ( renovación hasta el 30 de junio de 2020) 

Apéndice n.° 75) corno Especialista en

Presupuesto. 

Unidad Orgánica y funciones del cargo no están
vinculadas a las actividades enmarcadas en los

criterios establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

29 26609689 BecerraPalomino, 
Rosa Doris

Nombrada
Experto/a en

Salud Publica

DirecciónEjecutiva de
Salud de las

Personas

Servicios de

Salud) 

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Se entregó a la comisión de control el infame

n.' 81- 2020- GR.CAYDRSCIDESP- SS- CAT- VS

de 28 de diciembre de 2020 ( Apéndice n.° 76) a

través del cual la servidora comunicó a la

directora de Servicios de Salud, las actividades

que realizó durante el mes de mayo de 2020, 

siendo estas: integrante de Equipo Operativo de

Categorización y Verificación Sanitaria para la
verificación de la oferta de pruebas rápidas en el

marco dela pandemia del COVID- 19, emisión de

lista de requisitos de acuerdo a namatividad y
emisión de constancias a quienes cumplían con

la normatividad. 

Actividades que no enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COV1D- 19. 

720, 00

30 41818721

y

Briones

Tacilla, Mercedes
Ei¢ abeth

Nombrada Obstatra

Dirección

Ejecutiva de

Salud de las

PersonasDirectora de
viciosSerSalud) 

Personal asistencial

en tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con memorando n.' 01 2020-GR.CA,YDRSC- 

DESP- DAIS de 10 de enero de 2020 ( Apéndice

n° 77) fue ratificada en el cargo de directora de

Servicios de Salud y se le asignó la coordinación
REF - CON, PRONAHEBAS y Gestión
Hospitalaria. 

Funciones que no se enmarcan en los criterios

legales establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

Adicionalmente, es de precisa que con oficio

n.• 105- 2021- GR. CA. YDRSC- OCI de 27 de abril

de 2021 ( Apéndice n.° 78), el Órgano de Control
Institucional solicitó a la directora ejecutiva de

720, 00

V , T( \ 
a8E
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Salud de las Personas, le documentación original

que acredite las actividades ejecutadas por la
servidora mes de mayo de 2020, al haber sido

beneficiaria de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

En respuesta, se recibió el oficio n.' 566- 2021- 

GR- CAJ-DRSC- DESP de 30 de abril de 2021
Apéndice n.° 79), al que se adjuntó el original

del oficio n.' 443-2020- GR. CAJIDRSC-0ESP de
9 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 79) a

través del cual, el entonces director de la citada
unidad orgánica remitió a la Oficina Ejecutiva de

Gestión y Desando de Recursos Humanos la
relación de servidores de la mencionada

dirección para su validación y registro, en la que
figura la servidora

No obstante, no alcanza mayor documentación
que acredite la ejecución de actividades por la

servidora enmarcadas en los criterios

establecidos en la normativa aplicable pare ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

31 26733673

Guerra

Córdoba, Segunda
Rosario

Nombrada AuxiliarAdministrativo
DirecciónEjecutiva de

Salud de las

Personas

secretaria) 

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA, ' DISA, Redeses ddee
Saiud

Mediante memorando n.° 23 2020-GR. CAJ/ 
DRSC- DESP-DAIS. de 10 de enero de 2020
Apéndice n° 80) se le asignó funciones como

secretaria de la indicada unidad orgánica. 

Funciones que no se enmarcan en los criterios

legales establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

Con oficio n.° 105- 2021- GR. CAJ/ DRSC/ OCI de

27 de abril de 2021 ( Ver Apéndice n° 78), el

Órgano de Control Institucional solicitó a la
directora ejecutiva de Salud de las Personas, la

documentación original que acredite las

actividades ejecutadas por la servidora mes de
mayo de 2020, al haber sido beneficiaria de la
bonificación extraordinaria COVID- 19. 

En respuesta, se recibió el oficio

n.° 566- 2021- GR- CAJ- DRSC- DESP de 30 de
ab ril de 2021 ( Ver Apéndice n° 79), al que se

adjuntó el original del oficio n.° 443- 2020- 

GR CAJIDRSC- 0ESP de 9 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 79) a través del cual, el entonces

director de la citada unidad orgánica remitió a la

Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de
Recursos Humanos la relación de servidores de
la mencionada dirección para su validación y

registro, en la que figura la servidora, 

señalándose que es Personal administrativo en

tareas COVID en las sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA, Redes de
Salud. 

No obstante, no alcanza mayor documentación

que acredite la ejecución de actividades por la
servidora enmarcadas en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00
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N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICION
LABORAL
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INGRESO A

LA ENTIDAD
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ACTIVIDADESISER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

32 41136992
GuevaraPerales. 

Wilson

Rolando

Nornbradoció
Experto/a en

Salud Prbica

DirecciónEjecutiva de
Salud de las

PersonasAtención Integral
de Salud — Responsable de

Cadena de Frio) 

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con oficio n.' 95- 2020- GR. CA, YDRSC- 

DESP/ DAIS de 29 de diciembre de 2020

Apéndice n.° 81), la directora de Atención

Integral de Salud de la dirección ejecutiva de

Salud de las Personas, reportó a la directora de
esta última, las actividades ejecutadas de

manera general por el personal de Atención

Integral de Salud ( no se individualiza a los

servidores) en mayo de 2020, señalando con

relación al equipo de cadena de frio que realizó

actividades permanentes de mantenimiento y
vigilancia de cadena de frío para vacunación

contra neumococo e influenza. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

480 00

33 26673524 Montoya Rios, 
Aldo Moisés

Nombrado
Eppertda en

Salud Publica

DirecciónEjecutiva de
Salud de las

PersonasAtención Integral
de Salud) 

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con oficio n.' 95- 2020- GR. CAYDRSC- 

DESPlDAIS de 29 de diciembre de 2020 ( Ver
Apéndice n.° 81), la directora de Atención

Integral de Salud de la dirección ejecutiva de

Salud de las Personas, reportó a la directora de

esta última. las actividades ejecutadas de

manera general por el personal de Atención

Integral de Salud ( no se individualiza a los

servidores) en mayo de 2020 y documentos
elaborados, tales como: Resolución Directoral

Regional n.• 264- 2020 GR. CAVDRS- DESP- AIS

que aprueba la directiva de ' Organización de los

Servicios de Salud frente a la pandemia por

COVID- 19 en la región Cajamarca de 6 de mayo

de 2020, Resolución Directoral Regional

Sectorial n.' 310- 2020 GR. CAYDRS. DESP- AIS

que aprueba la conformación de los Equipos de

Seguimiento Clínico a pacientes sospechosos y
confirmados de COVID- 19 de 22 de mayo de

2020, informe de actividades del mes de mayo de

la estrategia de Salud Sexual y Reproductiva. 
Elaboración de plan de organización, 

capacitación y monitoreo de equipos de
seguimiento clínico, lineamientos para la

organización y funcionamiento de equipos de
seguimiento dinico, lineamientos técnicos pera

vigilancia de salud mental, plan de trabajo de la

semana de maternidad saludable, informe de
capacitaciones, flujo de vigilancia de salud

materna plan de contingencia para la Red

Celendin. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

34 26953276

Rabanal

GálvezSandra Nombrada
Ex perto/ a en

Salud Publica

DirecciónEjecutiva
Selod

cfrectoraEmperatriz
Atención Integral

de Saud) 

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA. DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.• 95- 2020- GR. CANDRSC- 

DESP/ DAIS de 29 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n.' 81), la directora de Atención

Integral de Salud de la dirección ejecutiva de

Salud de las Personas, reportó a la directora de

esta última, las actividades ejecutadas de

manera general por el personal de Atención

Integral de Salud ( no se individualiza e los

servidores) en mayo de 2020 y documentos
elaborados. teles como Resolución Directoral

Regional n.' 264- 2020 GR. CAYDRS- DESP- AIS

que aprueba la directiva de " Organización de los

Servicios de Salud frente a la pandemia por

COVID- 19 en la región Cejamerca de 6 de mayo

de 2020, Resolución Directoral Regional
Sectorial n.' 310- 2020 GR. CAYDRS. DESP- AIS

que aprueba le conformación de los Equipos de

Seguimiento Clinico a pacientes sospechosos y
confirmados de COVID- 19 de 22 de mayo de

2020, informe de actividades del mes de mayo de
la estrategia de Salud Sexual y Reproductiva. 

720, 00

N --A O
no xo
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NOMBRES

coto«) 
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CARGO DE

INGRESOALAENTDAD
UNIDADORGÁNICA

MAY02021) 

ACTIVIDADES/ SER

VICIO SEGÚNLISTADO LISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

Elaboradón de plan de organización. 

capacitación y monitoreo de equipos de
seguimiento dinco, ineamientos para la

organización y funcionamiento de equipos de
seguimiento dinico, lineamientos técnicos para

vigilancia de salud mental, plan de trabajo de la

semana de mde, nidad saludable. informe de

capacitaciones, flujo de vigilancia de salud

materna, plan de contingencia para la Red

Celendin. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la boni6cadón extraordinaria

COVID- 19. 

35 26815942 RamirezVásque¢, Tría
Patricia

Nombrada Enfernerato
DirecciónEjecutiva de

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con informe técnico n.' 9- SIOSDR- TRV de 29 de

diciembre de 2020 ( Apéndice n.° 821, la
servidora canunicó las actividades ejecutadas

en el periodo enero— agosto de 2020: señalando

con relación al mes de mayo de 2020 " Informes

de disponibilidad presupuestal para

reorganización de los servicios de salud en

respuesta al COMO -19. Informe 07- 2020 1.... 1
Mayo -2020'. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

legales establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

PlaneamientoEstratégico

36 42894992

Santacn

VásquezMiguel Angel
CAS Médico

DirecciónEjecutiva de
Salud de las

PersonasServicios de
Salud) 

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de
Salud

Con informe n.' 012-2020-DSS-MASV de 29 de

diciembre de 2020, el servida comunicó a la

directora de Servidos de Salud que en el mes de

mayo de 2020 realizó las siguientes actividades: 

visitas a posibles lugares que sirvan como centro

de aislamiento temporal, visita de verificación al

cumplimiento de normatividad y protocolos de
establecimientos púbicos y privados para

enfrenta la pandemia, elaboración y verificación
de pedidos SIGA ( Sistema Integrado de Gestión

Administrativa), elaboración de sustento técnico

para la formulación de IOAR, conformidades de

servido y de ingreso de bienes, capacitación y
asistencia a Redes para implementa a

estrategias y poder enfrenta la pandemia. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

legales establecidos en la narrativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

37 45842240

q rkt Q' 
o F

D , 

410 1 Co
p ot

Silva Quispe, 

AngolicaKatherine
CAS Odontólogo

DirecciónEjecutiva de
Salud de las

Personas

Atención Integral

de Salud) 

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.' 95- 2020-GR.CA.YDRSC- 

DESPIDAIS de 29 de diciembre de 2020 ( Ver

A$ ndice n° 81). la directora de Atención

Integral de Salud de la drección ejecutiva de

Salud de las Personas, reportó a la directora de

esta última, las siguientes actividades ejecutadas

de manera general pa el personal de Atención

Integral de Salud ( no se individualiza a los

servidores) en mayo de 2020 y documentos
elaborados, tales corno: Resolución Directoral

Regional n ' 264- 2020 GR. CA.YDRS-0ESP- AIS

que aprueba la directiva de " Organización de los

Servicios de Salud frente a la pandemia por

COVID- 19 en la región Cajamarca de 6 de mayo

de 2020, Resolución Directoral Regional

Sectorial n.' 310- 2020 GR. CA, YDRS. DESP- AIS

que aprueba la conformación de los Equipos de

Seguimiento Clínico a pacientes sospechosos y
confirmados de COVID- 19 de 22 de mayo de

2020, informe de actividades del mes de mayo de

la estrategia de Salud Sexual y Reproductiva. 

Elaboración de plan de organización, 

capacitación y monitored de equipos de
iseguimiento chaco, ineamientos pera la

i organ¢ ación y funcionamiento de equipos de

720,00

CAJAMPKGP Informe de Control Especifico N° 012 - 2021 - 2 - 0828 - SCE
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CONDICIó
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INGRESOA

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO 2020

ACTMDADES/SER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

seguimiento dinico, lineamientos técnicos para

vigianda de salud mental, plan de trabajo de la

semana de maternidad saludable, informe de . 

capacitaciones, flujo de vigilancia de salud

materna, plan de contingencia para la Red
Celendin. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

38 44247646 SaldañaDelgado. Rita
Aurelia

CAS
Coordnada la

Técnico/a

DirecciónEjecutiva de
Salud de las

Personasde
Salud) 

Personal

administrativo en

tasas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISA, Redes de

Sedud

Con informe n.' 014- 2020- GR- CMDESP- DSS

de 29 de diciembre de 2020 ( Apéndice n.' 84), 

la servidora comunicó a la directora de Servicios

de Salud, actividades ejecutadas en el mes de

mayo de 2020: proceso de Ejecución Oficia y
puesta en Marcha del Sistema TELEATIENDO, 

en el cual se induyen las actividades priorizadas

de TELEMEDICINA: Teleorientación, 

Telemonitoreo y Teleinterconsultas, 

capacitaciones continuas para el uso y manejo

de los sistemas Web y formatearía que los
procesos de TELESALUD involucra, 

implementación de procesos de atención a

pacientes COVID- 19 en EESS CLASS, atención

de pagos ( haberes), procesos legales y

eles de los Establecimientos de Salud, 

organización de los Establecimientos de Salud

de la Región Cajamarca incluidos en la Red

Nacional de TELESALUD, trámites pera

actual¢ aaón de caleras de servicios de los

mismos, actividades de monitoreo y avance de
TELESALUD y CLASS, trámite y gestión de
adquisición de equipamiento: concentraciones de

oxigeno, visitas de verificación sanitaria de

Centros Médicos y realización de campañas de
TELESALUD. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

39 42049629 wbBozaZambrano, 
César Alexis

Nombrado
Químico

Farmacéutica

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos' 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GEDISA. R ,edesese, 
DISA RdeSalud

Mediante informe n.' 16- 2021- GR. CAJ- 

DRSClDIREMIDfCVS- CVSCABZ de 30 de

abrí de 2021 ( Apéndice n. 85) el servidor

comunicó ala directora de Medicamentos, 

Insumos y Drogas de la DIRESA Cajamarca, 
actividades ejecutadas desde el 16 de marzo de

2020: participación en los diferentes operativos

que solicitaba la Policia Nacional del Perú y la
Fiscali a de Prevención del Delito, participación

diferentes inspecciones a Clinicas, 

Consultorios Médicos, Laboratorios que realizan

pruebas rápidas, realizó actas de apertura. de

certificación, de traslado y de reinicio de
actividades de Establecimientos Famacéuhcos. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable pera ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

40 42833136 CollantesMendoza, 
Máximo Raúl

Nombrado T rrtdaenFamrecie I
DirecciónEjecutiva de

Medicamentos, 

Ince y
Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en

IanMINSA

central, tral. DIRESA,
protección

GERESA DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con int n.' 3- GR. CAJIDIRESAIAES- MRCM de

29 de abril de 2021 ( Apéndice n.° 86) el servidor

comunicó a la directora de Medicamentos, 

Insumos y drogas, actividades realizadas
durante el periodo marzo - diciembre de 2020: 

recepción y verificación de egtspos de protección
personal, medicamentos. insumos relacionados

a la COVID 19, distribuciór de equipos de
personal, medicamentos e insumos a

las redes de salud de la jurisdicción y las

diferentes DISAS de la región, y participación en
la campaña de salud " cajacho cuida cajacho", 

saliendo casa por casa de las diferentes calles de

la ciudad Cejanaca. 

720,00

I ONq O
Í° F3D
RGANO

INSTRUCKAIAL
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LA CONTRALORÍA
GENEdL DE LA IERJIUGI DEL PERU

i

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDIC16N
LABORAL

CARGO DE

INGRESOA

LA ENTIDAD

UNIDADORGANICA
MAYO 2020

ACTIVIDADES/ SER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Sf

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

41 16482243

Flores

Neciosup. Luis
Alberto

Nombrado QuímicoFarmacéutico
DirecciónEjecutiva de

Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con informe n.' 030- 2021- GR. CAJ- DRSC- 

DIREMID- URM- LAFN de 30 de abril de 2021

Apéndice n. 87), el servidor remitió e la

directora de Medicamentos, Insumos y Drogas
un cuadro detallando los documentos emitidos

durante el año 2020 desde el 5 de marzo de 2020

hasta el 24 de agosto del mismo año, no

habiendo registrado ningún documento

correspondiente al mes de mayo de 2020. 
720, 00

Sin embargo, dio a conocer actividades de

TELETRABAJO. por b tanto, no se acreditó a

ejecución de actividades que se enmarquen en

los criterios establecidos en le normativa

aplicable para se beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

41263384

Ramírez, Manija
CAS AsistenteaTécnico/ a

Seaetaial

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos, Insumos ydocumentos
Drogas

Personal

administrativo en

COVID en
tareasGaraysedes MINSAlas42
f DIRESA.

de

a S' 

DISA Redes de

Salud

Mediante informe n.' 003 -2021 -MGR de 30 de

abril de 2021 ( Apéndice n° 88), la servidora

comunicó a la Dirección Ejecutiva de

Medicamentos. Insumos y Drogas, las
actividades ejecutadas en el periodo marzo - 

diciembre de 2020, tales como: sdicitud, trámite

y seguimiento de viáticos y pedidos de servicio
elaborados en sistema SIGA ( Sistema Integrado

Gestión Administrativa), registro de

en sistema MAD ( Módulo de

Administración Documemaia) y elaboración de
documentos internos. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

43 41870958 GuevaraCueva, Luisa
Ef¢abeth

Nombrado
Técnico/ a en

Famaaa I

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con informe n.' 01- GR. CAJIDIRESNAES- 

LEGC. de 29 de abril de 2021 ( Apéndice

n° 89), la servidora comunicó a la directora

Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
actividades ejecutadas de marzo a diciembre de

2020, teles como: Estudio de mercado de los

pedidos de compra de Productos Farmacéuticos, 

Dispositivos Médicos, Productos Sanitarios y
equipos de Protección Personal y otros
productos pera el manejo y tratamiento del
coronavirus COVID- 19, elaboración de 710

Ordenes de Compra. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

44 29597021

i

PérezMendguri, 
Edger Roberto

Nombrado
Experto/ a en

Salud Publica

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central. DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA. Redes de

Salud

Con infame n.' 05- 2020 GR-DIRES- DIREMID- 

FCVS de 29 de abril de 2021 ( Apéndice n.° 90), 

el servidor comunicó a la directora de Ejecutiva

de Medicamentos. Insumos y drogas las
actividades ejecutadas en el periodo marzo - 

dciembre de 2020 ( en atención a requerimiento

de información realizado por dcha funcionaria

con memorando mutt n.' 039- 2021- GR-CAJ- 

DRSIDIREMID. de 28 de abril de 2021

Apéndice n.° 91) que precisó dicho periodo de

tiempo): inspecciones reglamentarias - 

seguimiento, certificación, inspecciones por

auboráación sanitaria a droguerías, oficina

famracéutica, botiquines y farmacias de
establecimientos de salud públicos y privados, 
verificación de documentos o productos, reunión

técnica para fomente el cumplimiento de las

buenas prácticas y la namatvidad vigentes a
propietarios. directores técnicos. profesionales, 

etc.: sensibil¢ ación a autoridades sobre control

y vigilancia saiitaia, campañas nacionales o

648, 00

OF

loss
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LA CONTRALORÍA
GEUEBAL DE LA BERIBLICA DEL PEBti

IP

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICION
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDAD

ORGÁNICAMAYO 2020

ACTIVIDADESISER

VICIO SEGÚN

LISTADONOMINAL
ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

regionales combate al comercio ilegal, 

operativos a establecimientos farmacéuticos

públicos y privados, evaluación de productos con
observación. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación
extraordinaria COVID- 19. 

45 18149575

PesantesEjecutiva
Quispe, 
VerónicaNombrada

Jeanette

Expertola en

Salud Publica

Direcciónde
Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Al infame n.' 23- 2021- GR- DIRESA- CAN

DIREMIDIACCESO- SISMED I de 3 de mayo de

2021 ( Apéndice n.° 92) dirigido a la directora

ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas, 
la servidora anexó copia de 30 informes emitidos

por ella durante el periodo octubre— diciembre de
2020; en respuesta al memorando mut. 

n.' 039- 2021- GR-CAJ- DRSIDIREMID. de 28 de
abril de 2021 ( Ver Apéndice n° 91), a través del

cual la directora de la citada unidad orgánica le
solicitó infame las actividades realizadas en el

periodo mazo - diciembre de 2020. 

Situación que evidencia la inejecución de

actividades vinculadas a los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

648, 00

46 40194673

Pretel Florián

Kelly Del
Carmen

Nombrada

Técnico/ a

Administrativo

I

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

toreas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con informe n.° 002- 2020-GR-DIRESA- 
DIREMID- AEM de 9 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 93), la servidora comunicó al director de

Acceso y Uso Racional de Medicamentos, las
actividades ejecutadas en el mes de mayo de

2020, tales como: elaboración de Procedimientos
Operativos Estándar de Distribución y
Transportes, monitoreo del reporte de stock de

equipo de protección personal de las Redes de

Salud de San Miguel y Santa Cruz. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

648, 00

47 42183428 Quiroz8r ones, 
Idelma

Nombrada
Experto/ a en

salud publica

DireccióndeEjecutivalas
Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

adrninistrativo en

tareas COV1D en

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Mediante inf. n.° 7- GR. CAJ- DRSCIDIREMID/ 

CP- IQB de 29 de mazo de 2021 ( Apéndice

n.° 94), la servidora comunicó a la directora de

Medicamentos, Insumos y Drogas las
actividades ejecutadas en el mes de mayo de
2020, tales cano: Responsable de

CONTRAFALME ( Grupo Multisectaial de

Prevención y Combate al Contrabando, 
Comercio Ilegal y Falsificación de Medicamentos
y Afines) y Observatorio de Precios ( generación
de usuarios para acceder 4 sistema de
Observatorio de Presos/ Recuperación de datos

de las cuentas), participación en operativos

conjuntos con Fiscalía o Autoridades de la PNP

Cajamarca, inspecciones de apertura y
certificaciones de establecimientos

farmacéuticos y realizó charlas de sensibilización
en el distrito de Namora, con respecto al Decreto
de Urgencia n.' 007- 2020, Sistema de

Prevención del Contagio y Propagación del
COVID- 19. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

576,00

48

INA( pli

01157153

s\ 

Quiroz Quiroz, 

CarlosCristóbal Nombrado FaQnlmacé tico

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativoDIREMID-
ES-000

en

tareas COVID enMINSAlas

rmtrceanles
ce, D 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Mediante informen .' 011- 2021 GR. CAJ-DRSC/ 
de 30 de abril de 2021

Apéndice n° 95), el servidor comunicó a la

directora ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
Drogas las actividades ejecutadas en periodo

meo — diciembre de 2020, tales corno: análisis

de metas y stock de productos para las
confirmaciones trimestrales de productos

estratégicos, así cano para las programación de

720, 00

forme de Control Específico N° 012 -2021 -2 -0828 -SCE
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LA CONTRALORÍA
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DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO 2020

ACTMDADESISER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSI
los recursos estratégicos de suministro
centralizado para el 2021, análisis de
requerimientos de productos estratégicos de los

establecimientos de salud y realización de tos
cuadros de distribución de los mismos, análisis

de stock de productos estratégicos para realizar

las redistribuciones y transferencias. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la nomiativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación
extraordinaria COVID- 19. 

49 26706218

Rabanal

Tares, OssaEnrique
Nombrado

Técnico/ a en

Enfenmeria I

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

toreas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con informe n.' 015-2021- GR/ DRS/CANAEME/ 
OERT de 7 de mayo de 2021 ( Apéndice n.° 96), 
el servidor comunicó a la directora de
Medicamentos, Insumos y Drogas, las
actividades ejecutadas durante el periodo marzo

diciembre de 2020: como responsable de
digitación del Almacén Especializado de
Medicamentos: custodia, orden y ubicación de la
documentación generada en el referido Almacén, 

envío de información mensual del formato IDI, 
envío de archivos WINRAR ZIP GR de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
productos Sanitarios, pecosas de equipos de
protección personal COV1D- 191 Estrategia
Sanitaria, Laboratorio, Odontologia, Salud
Ocular, Redes de Salud, control de calidad del
software SISMED, recepción de órdenes de
compra e ingreso el software SISMED, dignación

de pecosas y guías de remisión a las diferentes
IPRESS con los cuadros de distribución, 
distnbución de EPP para los equipos de
respuesta de las IPRESS, de SAMU, entre otras. 

Actividades realizadas en la Sede de la DIRESA
Cajamarca reportadas por el servidor, no se

enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificación extraordinaria COV1D- 19. 

720, 00

50 26682026
SaldañaAmbulodegui, 
CarmenElizabeth

Nombrada
Técnico/ a en

Farmacia I

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

toreas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

A través de informe n.' 030-GR.CANDRSCAJ- 
DIREMID- FIS- RFCVS- CESA de 29 de abnl de
2021 ( Apéndice n° 97), la servidora comunicó a

la directora de Medicamentos, Insumos y Drogas
de la DIRESA Cajamarca las actividades
ejecutadas durante el mes de mayo de 2020, 
tales como: evaluación de 16 expedientes
presentados por los diferentes usuarios de la

jurisdicción de Cajamarca, para la apertura, 

traslados y certificaciones; recepción de
expedientes que comprendían renuncias, nuevas

direcciones técnicas, modificaciones y cierres de
la jurisdicción de Cajamarca; elaboración de
informe para Asesoría Legal DIREMID para que

se elaboren Resoluciones y entrega de
Resoluciones a usuarios. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa
apicable para ser beneficiario de la bonificación
evK rnwn- 10

720,00

51 41999618 Vás uezqBurga, Oscar
Marino

Nombrado
Técnico/ a en

Farmacia I

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con inf. n.' 4GR.CAJIDIRESNAES- OMVB de
29 de abril de 2021 ( Apéndice n° 98), el
servidor comunicó a la directora Ejecutiva de
medicamentos, Insumos y Drogas las
actividades ejecutadas periodo marzo - 

diciembre de 2020, tales como: recepción y

verificación de equipos de protección personal, 

medicamentos e insumos relacionados a la
COVID- 19, distribución de equipos de protección
personal, medicamentos e insumos a las redes

de salud la jurisdicción y a las diferentes DISAS
de la región Cajamarca, participación en la
campaña de salud cajacho cuida cajacho y

entrega de equipos de protección personal a las
Redes de Salud Contumazá, San Miguel, San

Marcos y Cajabamba. 

720: 00

14L`~ 

1  \ s

o; 
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DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIóN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO 2020

ACTI1fiDADESISER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Sl

Por lo tanto, las actividades reportadas por el

servidor no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraccdinaria

COVID- 19. 

52 26730789 Vigo Pim' Roxane
Contratada

276 - plazofijo
Técnicota

Administrativo

II

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos, 

InsumosyDrogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS,• 

DISA, Redes de

Salud

Mediante informe n.° 02- 2021- GR- CAJ- DRS! 

DIREMID- FCVS de 4 de mayo de 2021
Apéndice n.." 99), la servidora comunicó a la

directora ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
Drogas las actividades ejecutadas durante el

periodo marzo - diciembre de 2020 señalando

que ejecutó trabajo mixto: 

Presencial Teacuerdo a mi presencia fisica, 

según coordinaciones y requerimiento de la
Dra. Lizbeth Zavaleta Bustamante, en mi

calidad de Responsable de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos". 

Remoto: " MoMtoreo de Dísponibridad EPP

Red de Salud Cajamarca f...] Coordinación
para la Disponibilidad de EPP en la red de

salud asignada". 

Como se advierte, la servidora no detalló las

actividades ejecutadas de manera presencial en

el indicado mes, no acreditando actividades que

se enmarquen en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

648,00

53 26682091
Vigo Peña, 

Ruth Consuelo Nombrada TécnicolaAdministrativo
f

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central' DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con informe n.° 01- 2021- GR- CAJIDIREMID de 3
de abril de 2021 ( Apéndice n" 100), la servidora
comunicó a la directora ejecutiva de

Medicamentos, insumos y Drogas las actividades
resfriadas en el mes de mayo de 2020: " f...] 4
Durante e! mes de mayo asistí al centro de

laboras los días 6 y 28, para hacer seguimiento
al trabajo remoto". 

se acreditó la ejecución de actividades

enmarcadas en los criterios legales para ser

enmarcadasbeneficiario de la bonificación extraordinaria
COVID- 19. 

86, 40

54 26729957

Sánchez, Rosa Elvia
CAS

QuímicoFarmacéutico
DirecciónEjecutiva de

Medicamentos, 

Insumos y
Drogas

Personal

administrativo en

COVID entareasAlvarezlas sedes MINSA

central DIRESA

GERESA DIRIS, 

RISA Redes de

Salud

Mediante informe n.' 01- 2021- GR. CAJ- 

DRSJDIREMIDIREAS. de 29 de abril de 2021

Apéndice n" 101), la servidora comunicó ala

directora ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
Drogas las actividades realzadas en el periodo
marzocorno: a diciembre de 2020, tales

elaboración de pedidos de compra y monitoreo

de las adquisiciones de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos, Productos

Sanitarios y Equipos de Protección Personal y
otros productos para el manejo y tratamiento de
COVID- 19. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación
extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

55

IN

44720493

Bnones

Camina, 

Edsgar

CAS
Técnico en

Farmacia

Ejecutiva de

Medicamerdos, 

Insumos y

DrogasDISA, 

Personal

en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes de
Salud

Con inf. n.' 13- EBC de 29 de abril de 2021

Apéndice n" 102), el servidor comunicó a fa

Directora de Medicamentos, Insumos y drogas, 
las actividades realizadas en el periodo marzo - 

diciembre de 2020, tales como: apoyo en el

Almacén Especializado de Medicamentos en la

recepción, verificación y almacenamiento de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos, y

productos sanitarios y otros que estén vinculados
para prevención y tratamiento de COVID- 19; 
supervisión y monitoreo de los 55 productos más
colados SISMED; selección, verificación y

720 00

V° B° 
ORGANO

CONTROL

STfTUCIONAL

JAMAtZG
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LA CONTRALORÍA
LINER U lir 11 Rt Pt H111 DEL PERL

N° DNI
APELLIDOSYVICIO

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO2020

ACTIVIDADES/ SER

SEGUNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

embalaje de productos a los establecimientos de

salud; preparación de termos de refrigeración

pare el envio de productos farmacéuticos termo - 

sensibles y participación en la campaña de salud
cajacho cuida cajacho". 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

56 44491499 ChuquilinPrado, Calin CAS
TécnicaJa en

Farmacia I

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y

Personalfarmacéuticos, 

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, DIRIS, órdenes
GERESA,

Drogas
DISARedes de

Salud

A través de infame n.' 001- 2021- GR- DIRESA- 

CAJADIREMID- AEM de 30 de abril de 2021

Apéndice n.° 103), el servidor comunicó a la

Dirección de Medicamentos, Insumos y Drogas, 
las actividades ejecutadas en el periodo marzo — 

didembre de 2020, tales como: se desempeñó

en Almacén Especializado generando guias y

pecosas de distribución de productos

dispositivos médicos, productos

sanitarios, equipos de protección personal y
otros productos para el manejo y tratamiento
para el coronavirus COVID 19 y otras patologias
para IPRESS de DIRESA Camama, ingreso de

de compra, pecosasy otros documentos
a software SISMED; cumplimiento de las

procedimientos operativos estándar del Almacén

Especializado de Medicamentos; ejecución de

Inventarios fisicos mensuales en dicho almacén

y monitoreo a las IPRESS de DIRESA
Cajamarca. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

57 30674187

Delgado, 

RichardGerson
CAS QuímicoFarmacéutico

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos, Insumos

Drogasdistribución
Personal

administrativo en

COVID entareasMoyalas sedes MINSA

central, DIRESA, 

CRESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con inf. n.° 22- GR. CAJIDIRESAIAES- RGMD de

29 de abril de 2021 ( Apéndice n.° 104), el
servidor comunicó a la directora de

Medicamentos, Insumos y drogas las actividades
realizadas en el periodo marzo — diciembre de

2020: como responsable del Almacén

Especializado de Medicamentos ingresó órdenes

de compra al SISMED, recepción de órdenes de

compra regionales, nacionales y CENARES, 
dignación de pecosas, guías de remisión de las

diferentes IPRESS con los cuadros de

distribución, ejecución de los cuadros de

de las IPRESS; verificación de la

entrega por parte de transportista; distribución de

oxigeno medicinal, distribución de equipo de

protección personal a los equipos de respuesta

SAMU y Defensa, entre otras en el citado
almacén de la DIRESA Cajamarca. 

Actividades reportadas por la servidora no se

enmarcan en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

58 42036559 MitasSalazar, Las
Manuel

CAS QuímicoFammaceuóco

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos, 

Insumosy

Personallas

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA

GEREDrogasDIRIS, 

DISA Redes de

DISA. RSalud

Con inf. n.° 06- 2020- Gi.CAJ- DRSCIDIREMID- 

FCVS- CVS- LMOS. de 4 de mayo de 2021

Apéndice n° 105), el servida comunicó a la

directora de Medicamentos, Insumos y Drogas, 
actividades ejecutadas en el periodo marzo — 

diciembre de 2020, tales como: participación en

operativos conjuntos con diversas instituciones, 

pericias solicitadas por las instituciones públicas

artici ación en operativos COVID en losy p p opar

diferentes Establecimientos de Salud de la

localidad según programación de equipos de

categorización. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00
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INGRESO A
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LNfI
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ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

59 26703026 GuevaraBazán. Eberlin
Seir

Nombrado
Expertola en

Salud Publica

DirecciónEjecutiva de
Promoción de la

Salud

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con inf. n.° 3- GR. CAJ- DRSC/ DEPS- VS- ESGB. 

de 29 de abril de 2021 ( Apéndice n° 106), 

comunicó a la directora ejecutiva de Promoción

de la Salud, las actividades ejecutadas en el

periodo marzo — diciembre de 2021 ( en

respuesta el memorando múltiple n.° 03- 2021- 

GR- CAJ- DRSIDEPS de 29 de abril de 2021

Apéndice ti'. 107)), tales como: a cargo de la

vigilancia comunal para la identificación de

personas nuevas en la comunidad o que

retoman, con o síntomas de COVID- 19, adjuntó

fista de asistentes a capacitaciones en

actividades promocionales y preventivas frente a
la pandemia a personal de Serenazgo y de
limpieza pública de la Municipalidad Provincial de

Cajamarca. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable pera ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

60 44482737 Chávez Silva, Nelly Del
Carmen

CAS Enfermereo

Dirección

Ejecutiva de

Pranoción de la

Salud

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con int. n.° 4- GR. CA, YDRSC- DEPS- PACO- 

NCCS de 29 de abril de 2021 ( Apéndice

n.° 108), la servidora comunicó a la directora

ejecutiva de Promoción de la Salud, las

actividades ejecutadas en el periodo marzo — 

diciembre de 2021 ( en respuesta el memorando

múltiple n.° 03- 2021- GR- CAJ- DRSIDEPS de 29

de abril de 2021 ( Ver Apéndice 8. 0 107), tales

como: actividades vinculadas a la

implementación de los centros de aislamiento

temporal, consolidación y reporte de información
de dichos centros a nivel de la región Cajamarca. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720. 00

61 26730188 ParedesSaldaña, 
Laura ciña,Marci

CAS AsistentelaAdministrativo
i

Unidad de

Seguros

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.' 107- 2021- GR. CAJIDRSC- OCI. de

27 de abril de 2021 ( Apéndice n.° 109) el

Órgano de Control Institucional solicitó al
coordinador de Seguros la documentación

original que acredite las actividades ejecutadas

de manera mensual ( mazo a diciembre de 2020) 

por el personal de su dependencia beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

En respuesta se recibió el oficio n.' 644-2021- 

GR. CAJIDRS- US de 29 de abril de 2021

Apéndice 8. 0 110) al que se adjuntó

documentación a través de la cual dicho

funcionario remitió la relación del personal a ser

beneficiario en el mes de mayo de 2020 a la

Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de
Recursos Humanos para su validación en la que

identificó a la servidora en mención como

Seoretana, asimismo, copia del oficio n.° 1862- 

2020- GR- CAJIDRS. US de 4 de diciembre de

2020 ( Ver Apéndice n° 110) emitido por el

funcionario en respuesta a pedido de información

sobre dicha bonificación ( mes mayo 2020) 

contenido en el oficio múltiple n.° 105- 2020- 

GR. CAJ•DRSCIRRHH de 2 de diciembre de

2020 ( Apéndice n° 111) de Recursos Humanos. 

En dicho oficio n.' 1862- 2020- GR- CAJIDRS. US

Ver Apéndice n° 110), señaló sin individualizar

a cada servidor, que el personal de la Unidad de

Seguros desde el inicio de la pandemia realizó

actividades para: 

Garantizar la ejecución presupuestaria de

transferencias SIS. 

Ejecutar gestión para cambio de metas. 

Solicita compra de bolsas para recojo e

inhumación de fallecidos por COVID- 19

720, 00

QF sq- 
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N° DNI APELLIDOSYNOMBRES
CONDICI0

NLABORAL
CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO2020

ACTIVIDADES/ SER

VICIO SEGÚN

LISTADONOMINAL
ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSi
Vigilancia epidemiológica en coordinación con

la Dirección de Epidemiologia sobre fallecidos

por COVID asegurados al SIS. 

Coordinad/ 5n con funerarias y Dirección
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para

abastecimiento de bolsas y recojo e
inhumación de fallecidos COVID asegurados

al SIS. 

Capacitación al personal de las unidades de

seguros de las redes yfo establecimientos de

salud. 

Con relación a la actividad de vigilancia

epidemiológica señalada, con oficio

n.' 148- 2021- GR. CAJ- DRSC- ORE de 9 de julio

de 2021 ( Ap$ndice n.° 112), el director de
Epidemiología informó: 7.4 La Unidad de
Seguros y la Oficina de Epidemiología, han
realizado reuniones de coordinación permanente

sobre los fallecidos por CO VID - 19 aseguados al

SIS. Las actividades de vigilancia epidemiológica

específica fueron desarrolladas por el personal

de la Oficina de Epidemiología y la Dirección de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha

realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en

el cual el personal mencionado (... 1 no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las

fichas de la vigilancia, por lo tanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad" 

Por lo tanto, no se acreditó actividades que se

enmarquen en los criterios legales para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

Con oficio n.• 107- 2021- GR. CAJIDRSC- OCI. de

27 de abrd de 2021 ( Ver Apéndice 109) el

órgano de Control Institucional solicitó al
coordinador de Seguros la documentación

original que acredite las actividades ejecutadas

de manera mensual ( marzo a diciembre de 2020) 

por el personal de su dependencia beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

En respuesta se recibió el oficio n.' 644- 2021- 

GR. CAJIDRS- US de 29 de abril de 2021 ( Ver

Apéndice n.° 110) al que se adjuntó

documentación a través de la cual dicho

funcionario remitió la relación del personal a ser

beneficiario en el mes de mayo de 2020 a

pnal

administrativo en

tareas COV1D en

Recursos Humanos para su validación; 

asimismo, copia del oficio n.' 1862- 2020- GR- 

CAJIDRS. US de 4 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 110) emifido por el funcionario en

respuesta a pedido de información sobre dicha

Ramírez Aststente/ a
les bonificación ( mes mayo 2020) contenido en el

82 26714471 Colorado, tJortdxada Tecnicda
Unidad de sedes Loza

105- 2020- GR. CAJ- 
720,OD

Nancy Secretaria'
Seguroscentral, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

oficio múltiple n.' 

DRSCIRRHH de 2 de ádembre de 2020 ( Ver

Apéndice n° 111) de Roamos Humanos. 

Salud

En dicho oficio n.' 1862- 2020- GR- CAJ/ DRS. US

Ver Apéndice n.° 110), sefialó sin individualizar

a cada servidor, que el personal de la Unidad de

Seguros desde e inicio de la pandemia realizó

actividades para: 

Garantizar la ejecución presupuestaria de

transferencias SIS. 

Ejecuta gestión para cambio de metas. 

Solicita compra de bolsas para recojo e

inhumación de fallecidos por COVID- 19

Vigilancia epidemiológica en coordinación con

la Dirección de Epidemiología sobre fallecidos

por COVID asegurados al SIS. 

U p&•; Coordinación con funerarias y Dirección
y \ Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para

abastecimiento de bolsas y recojo e

nforme de Control Especifico N° 012 -2021 -2 -0828 -SCE

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
Página 48 de 139

í,) OO48



LA CONTRALORÍA
ANIMAL DF U! MAMA DEL reU

Informe de Control Especifico N° 012 - 2021 - 2 - 0828 - SCE
Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

OO49

Página 49 de 139

APELLIDOS Y

NOMBRESLABORAL
CONDICIÓN

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDAD

ORGÁNICA

MAYO 2020

ACTIVIDADES/SERMONTO

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES PAGADOSI
inhumación de Fallecidos COVID asegurados

al SIS. 

Capacitación al personal de las unidades de

seguros de las redes y/ o establecimientos de
salud. 

Con relación a la actividad de vigilancia

epidemiológica señalada, con oficio

n.' 148- 2021- GB. CM-DRSC- ORE de 9 de julio
de 2021 ( Ver Apéndice n.° 112), el director de
Epidemiología informó: "(... J La Unidad de
Seguros y la Oficina de Epidemiología, han
realizado reuniones de coordinación permanente

sobre los fallecidos por COV1D- 19 aseguedos al

SIS. Las actividades de vigilancia epidemiológica

especifica fueron desarrolladas por el personal

de le Oficina de Epidemiología y la Dirección de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha

realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en

el cual el personal mencionado (... J no cuentan
con usuarios ni claves para el registre de las
fichas de la vigilancia, por lo tanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad'. 

Por lo tanto. no se acreditó actividades que se

enmarquen en los c henos legales para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

63 26704330 Vargas Rojas, Walter Enrique Nombrado
Experto/ a en

Salud Publica

Unidad dendice

SegurosCoordinador) 

Personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA. DIRIS. 

DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.' 107- 2021GR. CAJIDRSC- OCI. de

27 de abril de 2021 ( Ver Apéndice 109) el

Órgano de Control Institucional solicitó al
coordinador de Seguros la documentación

original que acredite las actividades ejecutadas

de manera mensual ( marzo a diciembre de 2020) 

pa- el personal de su dependencia beneficiario
de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

En respuesta se recibió el afino n.° 644- 2021- 
GR. CA.NDRS- US de 29 de abril de 2021 ( Ver
Apéndice n° 110) al que se adjuntó

documentación a través de la cual dicho

funcionario remitió la relación del personal a ser

beneficiario en el mes de mayo de 2020 a
Recursos Humanos para su vafideción; 

asimismo, copia del oficio n.' 1862- 2020- GR- 
CAJIDRS.US de 4 de diciembre de 2020 ( Ver
Apéndice n° 110) emitido por el funcionario en

respuesta a pedido de información sobre dicha

bonificación ( mes mayo 2020) contenido en el

oficio múltiple n.' 105- 2020-GR. CAJ- 

DRSCIRRHH de 2 de diciembre de 2020 ( Ver

n° 111 e Recursos Humanos. dRmanos

En dicho oficio n.' 1862- 2020- GR- CAJIDRS. US
Ver Apéndice n° 110), señalo an individualiza

a cada servidor, que el personal de la Unidad de
Seguros desde el inicio de la pandemia realizó

actividades para: 

Garantizar la ejecución presupuestaria de

transferencias SIS. 

Ejecutar gestión para cambio de metas. 

Solicita compra de bolsas para recojo e
inhumación de fallecidos por COV1D- 19

Vigilancia epidemiológica en coordinación con

la Dirección de Epidemiologia sobre fallecidos
por COV1D asegurados al SIS. 

Coordinación con funerarias y Dirección
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para

abastecimiento de bolsas y recojo e
inhumación de fallecidos COV1D asegurados

al SIS. Capacitación al personal de las unidades de
seguros de las redes y/ o establecimientos de
salud. 

720.00
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N° DNI
APELLIDOS YVICIO

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD
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MAYO 2020

ACTIVIDADESISER

SEGÚN

LISTADONOMINAL
ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

Con relación a la actividad de vigilancia

epidemiológica señalada, con oficio

n.' 148. 2021- GR. CAJ- DRSC- ORE de 9 de julio

de 2021 ( Ver Apéndice n.° 112), el director de

Epidemiología informó: T... j Le Unidad de
Seguros y la Oficina de Epidemiología, han
realizado reuniones de coordinación permanente

sobre los fallecidos por CO VID - 19 asegurados al

SIS. Las actividades de vigilancia epidemiológica

especifica fueron desarrolladas por el personal

de la Oficina de Epidemiología y la Dirección de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha

realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en

el cual el personal mencionado f.. .J no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las

fichas de la vigilancia, por lo tanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad. 

Par lo tanto, no se acreditó actividades que se

enmarquen en los criterios legales para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

Con oficio n.• 107- 2021- GR. CA. YDRSC- OCI. de

27 de abnl de 2021 ( Ver Apéndice 109) el

Órgano de Control Institucional solicitó el
coordinador de Seguros la documentación

original que acredite las actividades ejecutadas

de manera mensual ( marzo a diciembre de 2020) 

por el personal de su dependencia beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

En respuesta se recibió el oficio n.• 644- 2021- 

GR. CAJIDRS- US de 29 de abril de 2021 ( Ver

Apéndice n° 110) al que se adjuntó

documentación a través de la cual dicho

funcionario remitió la relación del personal a ser

beneficiario en el mes de mayo de 2020 a

Recursos Humanos para su validación; 

etilismo, copia del oficio n.' 1862- 2020- GR- 

CA,YDRS. US de 4 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n° 110) emitido porel funcionario en

respuesta a pedido de infommción sobre dicha

bonificación ( mes mayo 2020) contenido en el

oficio múltiple n.• 105- 2020- GR. CAJ- 

DRSCIRRHH de 2 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n° 111) de Recursos Humanos. 

En dicho oficio n.' 1862- 2020- GR- CASDRS. US

Ver Apéndice n.° 110), señaló sin individualizarGomales
de

Personal

administrativo en

tareas COV1D en

las MINSA
64 15978300 Carrillo, CAS MédicoEspecialista UnidadSeguros

sedes

central, DIRESASeguros
a cada servidor, que el personal de la Unidad de

desde el inicio de la pandemia realizó
720, 00

Mt>gda Isabel
GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de
actividades para

Salud
Garantizar la ejecución presupuestaria de

transferencias SIS. 

Ejecutar gestión para cambio de metas. 

Solicita compra de bolsas pa -a recojo e

inhumación de fallecidos por COVID- 19

Vigilancia epidemiológica en coordinación con

la Dirección de Epidemiologia sobre fallecidos

por COV1D asegurados al SIS. 

Coordinación con funerarias y Dirección
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para

abastecimiento de bolsas y recojo e
inhumación de fallecidos COVID asegurados

al SIS. 

Capacitación al personal de las unidades de

seguros de las redes y/ o establecimientos de
salud

Con relación a la actividad de vigilancia

epidemiológica señalada, con oficio

NAL OF n.° 148- 2021- GR.CAJ- DRSC- ORE de 9 de julio

de 2021 ( Ver Apéndice n.° 112), el director de

Epidemiologia informo: ' j4 La Unidad deo t

ci1.$ 17E
Seguros y la Oficina de Epidemiología, han
realizado reuniones de coordinación .: nente
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DNI APELLIDOSYNOMBRES
CONDIC1O

NLABORAL. 
CARGO DE ' 

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO 2020

ACTMDADESJSER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTOPAGADO
SI

sobe los fallecidos por CO VID - 19 asegurados al

SIS. Las actividades de vigilancia epidemiológica

especifica fueron desarropadas por el personal

de la Oficina de Epidemiología y la Dirección de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha

realizada la consulta en el sistema NOTIWEB en

el cual el personal mencionado (... J no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las

fichas de la vigiancia, por lo tanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad-. 

Por lo tanto, no se acreditó actividades que se

enmarquen en los criterios legales para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

Con oficio n.' 107- 2021- GR. CA, YDRSC- OCI. de

27 de abril de 2021 ( Ver Apéndice 109) el

j

Órgano de Control institucional solicitó al
coordinador de Seguros la documentación

original que acredite las actividades ejecutadas

de manera mensual ( marzo a diciembre de 2020) 

por el personal de su dependencia beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

En respuesta se recibió el oficio n.' 644- 2021- 

GR. CA. YDRS- US de 29 de abrí de 2021 ( Ver

Apéndice n° 110) al que se adjuntó

documentación a través de la cual dicho

funcionario remitió la relación del personal a ser

beneficiario en el mes de mayo de 2020 a

Recursos Humanos para su validación; 

asimismo, copia del oficio n.' 1862. 2020- GR- 

CAJ/ DRS. US de 4 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n." 110) emitido por al funcionario en

respuesta a pedido de información sobre dicha

bonificación ( mes mayo 2020) contenido en el

oficio múltiple n.' 105- 2020- GR. CAJ- 

DRSCIRRHH de 2 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 111) de Recursos Humanos. 

En dicho oficio n.' 1862- 2020- GR- CAJIDRS. US

45404697

Talur. 

iiiverez65Carmen CAS Digrtador/ a
Unidad de

Seguros

personal

administrativo en

tareas COVID en

las sedes MINSA

central, DIRESA, 

Ver Apéndice n° 110), señaló sin individualizar

a ceda servidor, que el personal de la Unidad de

Seguros desde el inicio de la pandemia realizó

actividades para: 

Garantiza la ejecución presupuestaria de
720, 00

Verónica
GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

transferencias SIS. 

Ejecutar gestión para cambio de metas. 

Salud Solicita compra de bolsas para recojo e

inhumación de fallecidos por COVID- 19

Vigilancia epidemiológica en coordinación con

la Dirección de Epidenrologla sobre fallecidos

por COVID asegurados al SIS. 

Coordinación con funerarias y Dirección
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para

abastecimiento de bolsas y recojo e

inhumación de fallecidos COVID asegurados

al SIS. 

Capacitación al personal de las unidades de

seguros de las redes y/ o establecimientos de
salud

Con relación a la actividad de vigilancia

epidemiológica señalada, con oficio

n.' 148- 2021- GR. CAJ- DRSC- ORE de 9 de julio

de 2021 ( Ver Apéndice n° 112), el director de

Epidemidogia informó: ' j...J La Unidad de
Seguros y la Oficina de Epideniologta, han
realizado reuniones de coordinación permanente

sobre los fallecidos por CO VID -19 asegurados al

SIS. Las actividades de vigilancia epidemiológica

especifica fueron desarropadas por el personal

ONAL OF de la Oficina de Epidemiología y la Dirección de

oI eo St' 
Laboratorio de Referencia Regional. Se he

realizado la consulta en el sistema NOTIWEB en

o C el cual el personal mencionado f...J no cuentan

6 100°' 
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N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA
MAYO 2020

ACTIVIDADES/ SER

VICIO SEGÚNLISTADO
NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

51

26675331 Huanga) Intor, 
Rosa Maria

Nombrado

Técnico/ a

SanitarioAmbiental I
DirecciónEjecutiva de

Salud Ambiental

Personal

administrativa en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

con usuarios ni dores para el registro de las

fichas de la vigilancia, por lo tanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad-. 

Por lo tanto, no se acreditó actividades que se

enmarquen en los criterios legales para ser

beneficiario de le bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

72000

TOTAL SI 44 990, 40

Fuente: Relaciones de servidores de las diferentes unidades orgánicas de la Dirección Regona) de Salud Cajamarca remitices a la Oficina Eje de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de dicha
entidad con personal a ser beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19 mes de mayo de 2020, para su validación y registro; Resolución Directoral n.° 331- 2020 GR. CAJNRS-OE.GD. RR.HH de 16 de
unio de 2020 que aprobó el listado nominal de 1000 beneficiarios de la indicada bonificación mes de mayo de 2020 ( Ver Apéndice n.• 7) y lisiado de dichos beneficiaras ( Ver Apéndice n-° 29) informes de
acfrvidades de los servidores beneficiarios en el cilado mes y otros documentos relacíorados; Planillas Únicas de Pago del personal 276 ( Ver Apéndice n• 29) y Planillas Régimen Especial CAS ( Ver Apéndice
n.° 29) beneficiarios mes de marro de 2020; Comprobantes de Pago r °, 2903, 2776, 2779, 2777, 2905 de 28, 25 de agosto de 2020 ( Ver Apéndice n.• 30), respectivamente
Elaborado por: Comisión de Control

Cuadro n.° 3

Personal de la sede administrativa de la DIRESA Ca amarce beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19 en el mes de junio de 2020 que no cumple criterios legales

N° 
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDAD

ORGÁNICA MES

JUNIO 2020

ACTIVIDADES/ 

SERVICIO SEGÚN

LISTADONOMINAL
ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

26675331 Huanga) Intor, 
Rosa Maria

Nombrado

Técnico/ a

SanitarioAmbiental I
DirecciónEjecutiva de

Salud Ambiental

Personal

administrativa en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con informe n.• 03- 2020- R. CAYDRSC- 

DESA-UEPA- RMHI de 2 de julio de 2020

Apéndice n.° 113), dirigido al Coordinador del

área de Ecalogia y Medio Ambiente, reportó
actividades del mes de junio de 2021: 

coordinación con las redes y establecimientos de
salud de la región. reccpdación de información y
documentación regional de residuos sólidos

biocontaminados en el contexto de la COV1D 19, 

llenado de matriz de reporte diario de manejo de

residuos generados en los establecimientos de

salud de pacientes COVID 19 e informe mensual

de manejo de residuos sólidos generados en los

establecimientos de salud en la atención de

pacientes COV1D 19. 

Actividades administrativas de coordinación y
consolidación de información en la sede

administrativa de la DIRESA Cajamarca; por lo

tanto. no se ermarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

72000

2 45511717

Plasencia

Terrones, Elden
Jefferson) 

Nombrado

TecléenlaSeritivida II
Técniccla de

ServiciosGenerales
DirecciónEjecutiva de

Salud

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

A través de informe n.' 01- 2021 de 5 de mayo de

2021( Ver Apéndice n° 52), el servidor reportó a

la directora Ejecutiva de Salud Ambiental que del

mes de marzo al 17 de junio de 2020 realizó

actividades referentes al convenio Fondo de

Estimulo el Desempeño y Logro da Resultados
Sociales ( FED), actividades administrativas que

no se enmarcan en los criterios establecidos en

la normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720. 00

3 44314363

Oo
Ur

Sánchezde
Vargas, 

Fiorela

Nombrado Psicólogola

Oficina Ejecutiva

Gestión y
Desarrollo de

Recrrsos

Humanosa

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes

Dllf2NESAcentral, 

GERESA DIRIS. 

DISA Redes de
Saludntixta

Con infame n.' 06-GR.CAJ-DRSC- RRHH- GDC

de 3 de mayo de 2021 ( Apéndice n.° 114), la

servidora comunicó al director ejecutivo de

Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos las
actividades que ejecutó en el mes de junio de

2020, tales como gestión de la compra de

equipos de protección personal, para el personal

de la sede de la DIRESA Cajamarca; evaluación

de personal que presentaba sintamatologia

relacionada al COMO - 19; entrega de equipo de

protección personal a los trabaadores que se

desempeñaron en las rtrodahdades presencial, 

y remoto del personal de la DIRESA
Cajamarca, capacitaciones virtuales referidas al

Control, Prevención y Manejo de personas que
se vieran afectada por al COVID- 19 y
concientización para la difusión de las medidas

para prevenir la propagación del virus dei

COVID- 19. 

720, 00

fOArqf
a 8o

iMVo
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N' DNI
APELLIDOS CONDICIÓN

Y NOMBRES LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA MES
JUNIO 2020

ACTIVIDADES! 

SERVICIO SEGÚN

LISTADONOMINAL
ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

g

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación
extraordinaria COVID- 19. 

4 26612605

Sastegci

Gil, AnaBerta
Nombrado

Enferruerero720.00RecursosHumanos

Personal

administrativo en

tareas COVID en les

sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Servidora responsable de SERUMS, a quien

mediante memorando n.' 182- 2020-GR.CAJ- 
ORSCIRR. HH de 4 de junio de 2020 ( Apéndice

n.° 115), el entonces director ejecutivo de

Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos le
comunicó las siguientes actividades inherentes a

su responsabilidad: coordina con los

involucrado interno y externo con respecto al
SERUMS, proyección, impresión y entrega de
Resoluciones de SERUMS, seguimiento de
registro de Resoluciones. 

Y, le dispuso a partir del 4 de junio de 2020 el
cranplimiento de dichas actividades de manera

mixta. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los cnterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación
extraordinaria COVID- 19. 

5 42241609
SenchezAuxiliar

Gutiérrez, 

tg

CAS
Oficina Ejecutiva

de Administración

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central. DIRESA, 

GERESA DIRl3, 

DISA, Redes de

Salud

Con oficio n.' 95- 2021- GR. CAVDRSC- OCI de

27 de abril de 2021 ( Ver Apéndice n° 68), el
Órgano de Control Institucional solicitó al director
Ejecutivo de Administración la documentación

original que acredite las actividades ejecutadas

por entre otros. el servidor mencionado en el

periodo marzo - diciembre de 2020. 

En respuesta se recibió el oficio n.' 104-2021- 
GR- CAJ-DRSCIOEA de 29 de abril de 2021 ( Ver
Apéndice n° 69), al que se adjuntó copia del

oficio n.' 171- 2020- GR- CAJ- DRSC/ OEA de 10

de julio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 69) mediante
elcual remitió la relación de servidores de su
dependencia a ser beneficiarios de la
bonificación mes de junio de 2020 a la oficina

ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos. en la que incluyó al servidor corno

personal de limpieza administrativo, señalando

que es personal administrativo en tareas COVID

en las sedes MINSA central, DIRESA, GERESA
DIRIS. DISA, Redes de Salud

No se acreditó que haya ejecutado actividades

enmarcadas en los aiterios establecidos en la
normativa aplicable pera ser beneficiario de la
bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720. 00

6 26615942
RamírezEjecutiva

Vásquez, Tulia Patricia
Nombrada Enfeumeraro

Direcciónde
Planeamiento

Estratégico

Persona

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con informe técnico n.' 9- SIOSDR- TRV de 29 de
de 2020 ( Ver Apéndice n° 8Z, le

servidora comunicó las actividades ejecutadas

en el periodo enero - agosto de 2020, sin

embargo, la servidora no describe ninguna

actividad para el mes de junio de 2020. 

No se acreditó que haya ejecutado actividades

enmarcadas en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

7 42049629

4' 

Barboza

Zambrano, Alexis
Nombrado QuímicoFarmacéutico

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos. 

Insumos y Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Mediante infame n.' 16- 2021- GR. CAJ- 

DRSCIDIREMID- FCVS- CVS- CABZ de 30 de

abril de 2021 ( Ver Apéndice n° 85) el servidor
comunicó a la directora de Medicamentos, 

Insumos y Drogas de la DIRESA Cajamarca, 
actividades ejecutadas desde el 16 de marzo de
2020: arti ación en los diferentes osp
que solicitaba la Policía Nacional del Perú y la
Fiscalia de Prevención del Delito, participación

en diferentes inspecciones a Clínicas, 
Consultorios Médicos, Laboratorios que realizan

pruebas rápidas. realizó actas de apertura, de
certificación, de traslado y de reinicio de
actividades de Establecimientos Farnacéuticos. 

720,

00César
NAf

gc
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N° DNI
APELLIDOS CONDICIÓN

Y NOMBRES LABORAL

CARGO DE UNIDAD

INGRESO A ORGÁNICA MES

LA ENTIDAD JUNIO 2020

ACTIVIDADES/ SERVICIO SEGÚN
LISTADONOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTOPAGADO
51

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

8 42833136 CollantesMendoza, 
Máximo Red

NombradoFarmacia en1
DirecciónEjecutiva de

Medicamentos, 

y Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con inf. n.' 3GR. CA. VDIRESNAES- MRCM de
29 de abnl de 2021 ( Apéndice n ° 86) el servidor

comunicó ala directora de Medicamentos, 

Insumos y drogas, actividades realizadas
durante el periodo marzo - diciembre de 2020: 

recepción y verificación de equipos de protección
personal, medicamentos. insumos relacionados

a la COVID 19, distribución de equipos de
protección personal, medicamentos e insumos a
las redes de salud de la jurisdicción y las
diferentes DISAS de la región, y participación en

la campaña de salud cacho cuida cajacho", 

saliendo casa por casa de las diferentes eles
de la ciudad Cajamarca. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID-19. 

720, 00

9 16482243
Floresquímico

Neciosup, 

Luis AlbertoInsumos
NombradoFarmacéutico

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

y Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA

GERESA, DIRIS, 

DISA. Redes de

Salud

Con informe n.' 030- 2021GR. CAJ- DRSC- 

DIREMID- URM- LAFN de 30 de abril de 2021
Ver Apéndice n° 87), el servidor remitió a la
directora de Medicamentos, Insumos y Drogas
un cuadro detallando los documentos emitidos
durante el año 2020 desde el 5 de mazo de 2020
hasta el 24 de agosto del mismo ato. 

Registró haber emitido 10 documentos emitidos

desde el 10 de junio de 2020 hasta el 30 de junio
de 2020 con los siguientes asuntos: da a conocer

protocolo para la dispensación a domicilio de
productos ; sustento para la

utilización de medicamentos no considerados en

el Petitorio Nacional Único de Medicamentos
Esenciales; da a conocer esquema de
tratamiento con ivermactiba para COVID-19; 
solicita acceso libre a internapor motivos de
investigación en intervenciones en

teleconferencias y Webinar científicos; da a
conocer plan para llevar a cabo formulación de
ivermectina; solicita tres frascos goteros de
ivernectina; hace llegar vademécum de
mecficamentos, comunica aspectos sobre

proyecto de elaboración de ivermectina; solicita

apoyo para proyecto. 

Actividades que se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

10 41870958
GuevaraTécnico/ a

Cueva, Luisa

ElizabethInsumos
NombradoFarmacia en1

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

y Drogas

Personalonalenadministrativo

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con infonrie n.' 01- GR. CAJ/ DIRESNAES- 

LEGC. de 29 de abril de 2021 ( Ver Apéndice
n° 89), la servidora comunicó a la directora
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
actividades ejecutadas de marzo a diciembre de
2020, tales como: Estudio de mercado de los
pedidos de compra de Productos Farmacéuticos, 

Dispositivos Médicos, Productos Sanitarios y
equipos de Protección Personal y otros

productos para el manejo y tratamiento del
coronavirus COVID- 19, elaboración de 710
Órdenes de Compra. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificación
extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

29597021

n

Pérezadministratvo

Mendiguri, Edger
Roberto

Nombrado
Expenda en

Salud Publica

EjecutEjecutivacde

Medicamentos, 

Insumcs Dr asy ° g

Personal

en

tareas COVID en las

sedesMiNSA

sedescentral, DIRESA, 

Con informe n.' 05-2020 GR-DIRES-DIREMID- 
FCVS de 29 de abril de 2021 ( Ver Apéndice

n.° 90), el servidor comunicó a la directora de1
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y drogas
las actividades ejecutadas en el periodo marzo — 

720, 00

ONgt

o n° 

so
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N° DM
APELLIDOS

Y NOMBRES

CONDICIÓN

LABORAL

CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGl1NICA MES
JUNIO 2020

ACTIVIDADES/ 

SERVICIO SEGÚN

LISTADONOMINAL
ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORESSI
MONTOPAGADO

GERESA, DIRIS, 

DISA. Redes de

Salud

diciembre de 2020 ( en atención a requerimiento

de información realizado por dicha funcionaria

con memorando mutt n.' 039.2021- GR-CAJ- 

DRS/ DIREMID. de 28 de abril de 2021 ( Ver

Apéndice n.° 91) que precisó dicho periodo de

tiempo): inspecciones reglamentarias – 

seguimiento. certificación, inspecciones por

autorización sanitaria a droguerías, oficina

farmacéutica. botiquines y farmacias de
establecimientos de salud públicos y privados. 
verificación de documentos o productos, reunión

técnica para fomentar el cumplimiento de las

buenas prácticas y la normvidad vigentes a
propietarios, erectores técnicos, profesionales, 

etc.; sensibilización a autoridades sobre control

y vigilancia sanitaria, campañas nacionales o
regionales combate al comercio ilegal, 

operativos a establecimientos farmacéuticos

públicos y privados. evaluación de productos con
observación. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

12 42183428 QuirozBriones, 
delirosalud

Nombrada
Eipertola en

pesca

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Mediante int. n.° 7- GR. CAJ- DRSCIDIREMID/ 

CP- IQB de 29 de mazo de 2021 ( Ver Apéndice

n.° 94), la servidora comunicó a la directora de

Medicamentos, Insumos y Drogas las
actividades ejecutadas en el mes de junio de

2020, tales coro: como Responsable de

CONTRAFALME ( Grupo Muttisectorial de

Prevención y Combate al Contrabando, 
Comercio Ilegal y Falsificación de Medicamentos
y Afines) y Observatorio de Precios generación
de usuarios para acceder a sistema de

Observatorio de Precios) Recuperación de datos

de las cuentas; inspecciones de apertura y
certificaciones de establecimientos

farmacéuticos. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

13 01157153

Quiroz

Quiroz, CardosCristóbal
Nombrado QuimicoFarmacéutico

DFecáórtEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA. DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Mediante informe n' 011- 2021 GR.CAJ- DRSC/ 

DIREMID- ESCQQ de 30 de abril de 2021

Apéndice n.° 95), el servidor comunicó a la

directora ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
Drogas las actividades ejecutadas en periodo

marzo – diciembre de 2020, tales como: análisis

de metas y stock de productos para las
confirmaciones trimestrales de productos

estratégicos, así como para las programación de

los recursos estratégicos de suministro

centralizado para el 2021, análisis de

requerimientos de productos estratégicos de los

establecimientos de salud y realización de los
cuadros de distribución de los mismos, análisis

de stock de productos estratégicos para realizar

las redistribuciones y transferencias. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

14 26706218 Torres, OscarEnrique
Nombrado

Técrdca/a en

Enfermería 1

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y Drogas

Personal

administrativon° 
en

COVIDtareasRabanal
sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con informe n.' 015- 2021- GR/ DRS/ CANAEMEI

OERT de 7 de mayo de 2021 ( Ver Apéndice

96). el servidor comunicó a le directora de

Medicamentos, Insumos y Drogas. las
actividades ejecutadas durante el periodo mazo

diciembre de 2020: como responsable de

digitación del Almacén Especializado de

Medicamentos: custodia, orden y ubicación de la
documentación generada en el referido Almacén, 

envio de información mensual del formato IDI. 

envío de archivos WINRAR ZIP GR de Productos

720, 00

y

04V

F
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N. DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA MES
JUNIO 2020

AC7IYDES1

S6tiIC10 SEGÚN

LISTADO

NOMINAL

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Si

Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
productos Sanitarios, pecosas de equipos de

protección personal COVID- 191 Estrategia

Sanitaria, Laboratorio, Odontología, Salud

Ocular, Redes de Salud, contra de calidad del

software SISMED, recepción de órdenes de

compra e ingreso al software SISMED, digitación

de pecosas y guias de remisión a las diferentes
IPRESS con los cuadros de distribución. 

distribución de EPP para los equipos de

respuesta de las IPRESS, de SAMU, entre otras. 

Actividades realizadas en la Sede de la DIRESA

Cajamarca reportadas por el servidor, no se

enmarcan en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

15 26682026

Saldaña

AmbdodeguiCarmen
Ef¢ ebeth

Nombrada
Técnicda en

Farmacia I

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y Drogas

A través de informe n.' 030- GR. CAJfDRSCAJ- 

DIREMID- FIS- RFCVS- CESA de 29 de abnl de

2021 ( Ver Apéndice n.'" 97), la servidora

comunicó a la directora de Medicamentos. 

Insumos y Drogas de la DIRESA Cajamarca las
actividades ejecutadas durante el mes de junio

Personal
de 2020. tales corno evaluación de 23

administrativo en
expedientes presentados por los diferentes

toreas COVID en las usuarios de la jurisdicción de Cajamarca, para la
sedes MINSA apertura, traslados y certificaciones; recepción

central, DIRESA,
de expedientes que comprendían renuncias, 

GERESA, DIRIS, nuevas direcciones técnicas, modificaciones y

DISA Redes de
cierres de la jurisdicción de Cajamarca; 

elaboración de informe para Asesoría Legal
Salud

DIREMID para que se elaboren Resoluciones y
entrega de Resoluciones a usuarios. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

16 41999618 VásquezBurga, Oscar
Marino

Nombrado
Técnicola en

Farmacia I

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y Drogas

Con inf. n.' 4- GR. CAJMDIRESNAES- OMVB de

29 de abril de 2021 ( Ver Apéndice n.° 98), el

servidor comunicó ala directora Ejecutiva de

medicamentos. Insumos y Drogas las
actividades ejecutadas periodo marzo — 

diciembre de 2020, tales como: recepción y
verificación de equipos de protección personal, 

Personal medicamentos e insumos relacionados a la

administrativo en COVID- 19, ástribución de equipos de protección

tareas COVID en las personal, medicamentos e insumos a las redes

sedes MINSA de salud la jurisdicción y a las diferentes DISAS
central, DIRESA, de la región Cajamarca, participación en la

GERESA, DIRIS, campaña de salud cajacho cuida cajacho y
DISP Redes de entrega de equipos de protección personal a les

Salud Redes de Salud Contumazá, San Miguel, San

Marcos y Cajabamba. 

Por lo tanto, las actividades reportadas por el

servidor no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

17

di

26729957

Alvarez
Sánchez, 

Rosa Elvia

CAS
Químico

Farmacéutico

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos

Insumos y Drogas

Mediante informe n.' 01- 2021- GR.CAJ- 

DRSIDIREMIDIREAS. de 29 de abril de 2021

Ver Apéndice n." 101), la servidora comunicó a

la directora ejecutiva de Medicamentos, Insumos

Personal
y Drogas las actividades realizadas en el periodo

admirmistrativo en
marzo a dciembre de 2020, tales como: 

tareas COVID en las elaboración de pedidos de compra y monitoreo
de las adquisiciones de Productos

sedes MINSA

central. DIRESA, 
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos, Productos

GERESA DIRIS, Sanitarios y Equipos de Protección Personal y

DISA Redes de otros productos para el manejo y tratamiento de

Salud
COVID- 19. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

los criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

COVID- 19. 

720, 00

Iti

o

G extraordinaria

4TROL
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DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES

CONDICIÓN
LABORALINGRESOCARGO DEA

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA MES
JUNIO 2020

ACS1

SERVICIO SEGÚN

LISTADO

NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Si

1 B 44720493
Carmona, Edsgar

CAS
Técnico en

Farmacia

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en les

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Con inf. n.' 13- EBC de 29 de abril de 2021 ( Ver

Apéndice n. 102), al servida comunicó a le

Directora de Medicamentos, Insumos y drogas, 
las actividades realizadas en el periodo marzo - 

diciembre de 2020, tales como: apoyo en el

Almacén Especializado de Medicamentos en la

recepción, verificación y almacenamiento de
productos farmacéuticos. dispositivos médicos, y
productos sanitarios y otros que estén vinculados

para prevención y tratamiento de COVID- 19; 
supervisión y monitoreo de los 55 productos més
votados SISMED: selección. verfiacióncy
embalaje de productos a los establecimientos de

salud; preparación de termos de refrigeración

para el envio de productos farmacéuticos termo - 

sensibles y participación en la campaña de salud
cajacho cuida cajacho". 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720. 00

19 44491499 ChuquinPrado Cain CAS
Técnicola en

Farmacia I

DirecciónEjecutiva de
Medicamentos, 

Insumos y Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

A través de informe n.' 001- 2021- GR- DIRESA- 

CAJIDIREMID- AEM de 30 de axil de 2021 ( Ver

Apéndice n° 103), el servidor inocó a la

Dirección de Medicamentos, Insumos y Drogas, 
que se desempeñó en el área de Almacén

Especializado, realizando las siguientes

funciones en los meses de marzo a diciembre de

2020: Generación de guías y pecosas de
distribución de productos farmacéuticos, 

dispositivos médicos, productos sanitarios, 

equipos de protección personal y otros productos

para el manejo y tratamiento para el coronavfus

COVID 19 y otras patologias para IPRESS de
DIRESA Cajamarca, ingreso de órdenes de

compra, pecosas y otros documentos al software
SISMED del almacén especializado de

medicamentos en el marco de emergencia

sanitaia, cumplimiento de los procedimientos

operativos estándar del Almacén Especializado

de Medicamentos, Ejecución de Inventarios

fisicos mensuales y monitores a las IPRESS de
DIRESA Cajamarca, en la disponibilidad de

productos farmacéuticos, dispositivos médicos, 

productos sanitarios y equipos de protección
personal. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en le normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

740, 00

20 30674187
MoyaDelgado

RichardGerson
CAS QuímicoFarmacéutico

DirecciónEjecutiva de
MedicarieMos, 

Insumos y Drogas

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA,
distribución

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Con inf. n.' 22-GiR. CAJIDIRESAIAES- RGMD de

29 de abril de 2021 ( Ver Ap$ndlce e.* 104), el
servidor comunicó a la directora de
Medicamentos, Insumos y drogas las actividades

realizadas en el periodo marzo — diciembre de

2020: como responsable del Almacén

Especialrzado de Medicamentos ingresó órdenes

de compra al SISMED, recepción de órdenes de
compra regionales, nacionales y CENARES, 
digitación de pecosas, guias de remisión de las

diferentes IPRESS con los cuadros de
distribución, ejecución de los cuadros de

de las IPRESS: verificación de la

entrega por parte de transportista; distribución de

oxigeno medicinal. distribución de equipo de

protección personal a los equipos de respuesta

SAMU y Defensa. entre otras en el citado
almacén de la DIRESA Cajamarca. 

Actividades reportadas por la servidora no se

enmarcan en los criterios establecidos en la
normativa aplicable para ser beneficiario de la
bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

IIY
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W DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA MES
JUNIO2020

ACTIVIDADES) 

SERVICIO SEGÚN

LISTADONOMINAL
ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Sl

Con inf. n.' 06- 2020- GR. CA, LDRSCIDIREMID- 

FCVS- CVS- IMOS. de 4 de mayo de 2021 ( Ver

21 42036559 OblitasSaltar Luis CAS
Químico

Dirección

Ejecutiva de

Medicamentos, 

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

DIRESIL
720, 00

Apéndice n.° 105), el servidor comunicó ala

directora de Medicamentos, Insumos y Drogas, 
las actividades ejecutadas en el periodo marzo - 

diciembre de 2020, tales corno: participación en

operativos conjuntos con diversas instituciones, 

peas solicitadas por las instituciones públicasn

y participación en operativos COVID en los
Manuel

Farmacéutico

Insumos y Drogas central, GERESA, DIRIS, 
DISA, Redes de

Salud

diferentes Establecimientos de Salud de le

locaidadación de equipos ded un programación

categorización. 

Actividades que no se enmarcan en los critenos

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

Informe Técnico n.' 02. 2020- GR. CAJIDRSCAJ- 

DIREMID- FIS-CDP- CRGA de 14 de diciembre

de 2020 ( Apéndice n° 116), d servidor

Gutiérrez Direcciónde

Personacomunicó

administrativo en

tareas COVID en las

MINSA

e la directora Ejecutiva de

Medicamentos, Insumos y Drogas las siguientes
actividades realizadas durante el periodo abril - 

diciembre de 2020: inspecciones a

22 44721281 Arce Caros CAS QuirniwFarmacéutico EjecutivaMedicamentos, sedes DIRESA Establecimientos Farmacéuticos en el marco de 720, 00

Roberto
Insumos y Drogas central, GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

o emergencia sanitaria, monitoreo y elaboración
de la fórmula oficial Ivennectina 6mgi nL. 

Salud
Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

Con Infame n.° 01- 2021- GR. CAJ- DRSG

DIREMID/ CENG de 29 de abrí de 2021

Apéndice n° 117), el servidor comunicó a la

Dirección

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

Directora de Medicamentos. Instarnos y Drogas
las actividades realizadas en el periodo marzo - 

diciembre de 2020: monitoreo de disponibilidad

de Equipos de Protección Personal de los

establecimientos de salud; elaboración del

listado de Equipos de Protección Personal; 

monitoreo de elaboración del Mapa de Consumo

23 26715020 Núñez Gálvez
Carlos Ellas

CAS
Químico

Farmacéutico

Ejecutiva de

Medicamentos

Insumos y Drogas

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

de Oxigeno de la Redes de Salud del ámbito de

la DIRESA Cajamarca: monitoreo de

disponibilidad y consumo de medicamentos
COVID-19, de los establecimientos del ámbito

720,00

Salud DIRES, participación activa y de gestión en la
elaboración de producción de Ivermectina

Fórmula Magistral. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de le bonificación extraordinaria
COVID- 19. 

Con inf. n.' 6- GR. CAJ- DRSCIDEPS- VS- SRCT. 

de 29 de abril de 2021 ( Apéndice n° 118), el

servidor comunicó ala directora Ejecutiva de

Promoción de la Salud tas actividades

ejecutadas en el periodo marzo - diciembre de

2020 ( en respuesta al memorando múltiple n.° 

03- 2021- GR- CAJ- DRS/ DEPS de 29 de abril de

Personal

administrativo en

2021): ejecución del ' Plan Regional de

Intervención en Mercados frente al COVID- 19"; 

Carera Talco Contratado Direcciónde
tareas COVID en las

MINSA

recopilación de información en la matriz de

Vigilancia Comunitaria de alojadas en

24 41866603 Segundo 276 - plazo Obstetra Ejecutiva de la sedescentral, DIRESA, 
y personas

os Centros de Aislamiento Temporal, adjuntó
720, 00

Rafael 0
SaludSalud GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

lista de asistentes a capacitaciones en

actividades promocionales y preventivas frente a
la pandemia a personal de Serenazgo y de
limpieza pública de la Municipalidad Provincial

de Cajamarca. 

al 04. Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la narrativa aplicable para ser
3o

b7e beneficiario de le bonificación extraordinaria

yyp p COMO -19. 
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N' DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA MES
JUNIO 2020

ACTIVIDADES! MONTO
SERVICIO SEGÚN

LISTADO

NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
PAGADO

SI

25 26703026 GuevaraBazán Eberín
Ser

NombradoSaludExperto/ a enPublica
Dirección

Ejecutiva de

Promoción de la

Salud

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA Redes de

Salud

Mediante Inf. n.• 1- GR. CAJ-DRSCIDEPS-VS de
7 de julio de 2020 ( Apéndice n.° 119), el servidor

informó a la directora ejecutiva de Prornoción de
la Salud, actividades administrativas de

asistencia técnica y de consolidación de
información sobre los Centros de Aislamiento

Temporal Cajamarca

Actividades que no se enmarcan en los criterios
establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720,00

26 44482737

Chávez Silva

Nelly DelCarmen
CAS Eniernera oPromoción

DirecciónEjecutiva de
de la

Salud

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Salud

Mediante Inf. n.' 1- GR. CRWRSCIDEPS- VS de

7 de julio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 119), la
servidora informó ala directora ejecutiva de

Promoción de la Salud, actividades

administrativas de asistencia técnica y de
consolidación de información sobre los Centros

de Aislamiento Temporal Cajamarca. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720' 00

27 26704330

9

9rc
o

Vargas RojasWalter
Enrique

Nombrado(
VerE erto/a en

Salud Publica

Unidad de

Seguros

Personal

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA. Redes de

Salud

Con oficio n.' 107. 2021- GR. CAJIDRSC- OCI. de
27 de abril de 2021 ( Ver Apéndice 109) el

Órgano de Control institucional solicitó al
coordinador de Seguros la documentación

original que acredite las actividades ejecutadas

de manera mensual ( mazo a diciembre de 2020) 
por el personal de su dependencia beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

En respuesta se recibió el oficio n.' 644- 2021- 
GR. CAJIDRS- US de 29 de abril de 2021 ( Ver
Apéndice n° 110) al que se adjuntó

documentación a través de la cual dicho
funcionaria remitió la relación del personal a ser

beneficiario en el mes de mayo de 2020 a

Recursos Humanos para su validación; 

asimismo. copia del oficio n.' 1862- 2020-GR- 
CAJ/ DRS. US de 4 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 110) emitido por el funcionario en
respuesta a pedido de información sobre dicha

bonificación ( mes mayo 2020) contenido en el

oficio múltiple n.' 105- 2020- GR. CAJ- 

DRSC/ RRHH de 2 de diciembre de 2020 ( Ver
Apéndice n° 111) de Recursos Humanos. 

En dicho oficio n.' 1862- 2020-GR- CAJ DRS.US
Apéndice n° 110), señaló sin individualizar

a cada servidor, que el personal de la Unidad de
Seguros desde el inicio de la pandemia realizó

actividades pera: 

Garantizar la ejecución presupuestaria de

transferencias SIS. 

Ejecutar gestión para cambio de metas. 

Solicita compra de bolsas para recojo e

inhumación de fallecidos por COVID- 19

Vigilancia epidemiológica en coordinación con

la Dirección de Epidemiologla sobre fallecidos
por COVID asegurados al SIS. 

Coordinación con funerarias y Dirección
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para

abastecimiento de bolsas y recojo e
inhumación de fallecidos COVID asegurados

al SIS. Capacitación al personal de las unidades de
seguros de las redes y/ o establecimientos de
salud. 

Con relación a la actividad de vigilancia
epidemiológica se0alada. con oficio

n.' 148-2021- GR. CAJ-DRSC- ORE de 9 de julio
de 2021 ( Ver Apéndice n° 112). el director de
E. idemiol•. ia informó: ' j...j La Unidad de

720, 00

NAt pF
0B, 

AH
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DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA MES
JUNIO 2020

ACTIVIDADES/ 

SERVICIO SEGÚN

LISTADO

NOMINAL

ACTMDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Sf

Seguros y la Oficina de Epidemiología, han
realizado reuniones de coordinación permanente

sobre los fallecidos por COVID- 19 asegurados al

SIS. Las actividades de vigilancia epidemiológica

especifica fueron desarrolladas por el personal

de le Oficina de Epidemiología y la Dirección de
Laboratorio de Referencia Regional. Se ha
realzado la consulta en 91 sistema NOTIWEB en

el cual el personal mencionado [... J no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las

fichas de la vigilancia, por lo tanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad". 

Por lo tanto, no se acreditó actividades que se

enmarquen en los aiterios legales para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

Con oficio n.' 107- 2021- GR. CAJIDRSC- OCI. de

27 de abra de 2021 ( Ver Apéndice 109) el
Órgano de Control Institucional solicitó al
coordinador de Seguros la documentación
original que acredite las actividades ejecutadas

de manera mensual ( marzo a diciembre de 2020) 

por el personal de su dependencia beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

En respuesta se recibió el oficio n.' 644- 2021- 

GR. CAJIDRS- US de 29 de abril de 2021 ( Ver

Apéndice n.° 110) al que se adjuntó

documentación a través de la cual dicho

funcionario remitió la relación del personal a ser

beneficiario en el mes de mayo de 2020 a

Recursos Humanos para su validación; 

asimismo, copia del oficio n.° 1662- 2020- GR- 

CAJIDRS. US de 4 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 110) emitido por el funcionario en

respuesta a pedido de información sobre dicha

bonificación ( mes mayo 2020) contenido en el

oficio múltiple n.° 105- 2020- GR. CAJ- 

DRSCIRRHH de 2 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n° 111) de Recursos Humanos. 

En dicho oficio n.' 1862- 2020- GR- CAJ/ DRS. US

Gonzales
Médico Unidad de

Pinol

administrativo en

tareas COVID en las

sedes MINSA

Ver Apéndice n.° 110), señaló sin individualizar

a cada servidor, que el personal de la Unidad de

Seguros desde el inicio de la pandemia realizó

actividades para: 

28 15978300 Carrillo Ces
Especialista Seguros central, DIRESA, 

720, 00

Magda Isabel GERESA, DIRIS, 

DISA, Redes de

Garantizar la ejecución presupuestaria de

transferencias SIS. 

Salud Ejecutar gestión para cambio de metas. 

Solicita compra de bolsas para recojo e

inhumación de fallecidos por COVID- 19

Vigilancia epidemiológica en coordinación con

la Dirección de Epidemiología sobre fallecidos

por COVID asegurados al S. 

Coordinación con funerarias y Dirección
Ejecutiva de Saneamiento Ambiental para

abastecimiento de bolsas y recojo e
inhumación de fallecidos COVID asegurados
al SIS. 

Capacitación al personal de las unidades de

seguros de las redes y/ o establecimientos de
salud. 

Con relación a la actividad de vigilancia

epidemiológica señalada, con oficio

n.' 148- 2021- GR. CAJ-0RSC- ORE de 9 de julio

de 2021 ( Ver Apéndice n.° 112), el director de
Epidemiología informó: "[... J La Unidad de
Seguros y la Oficina de Epidemiología, han
realizado reuniones de coordinación permanente

sobre los fallecidos por COVID- 19 asegurados al

Las actividades de vigilancia epidemiológicaNqLpSIS. 

o8
d específica fueron desarrolladas por el personal

de la Oficina de Epidemiología y la Dirección de
r,Ario á Laboratorio de Referencia Regional. Se ha
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N° DNI

I

APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO DE

INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDADORGÁNICA MES
JUN10 2020

ACTIVIDADES/ 

SERVICIO SEGÚN

LISTADONOMINAL
ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADO

si

1 26675331

Huangal

Intor, Rosa

María

Nombrada

Técnico/ a

SanitarioAmbiental I
Dirección

Ejecutiva de

Salud Ambiental

Personalcoordinación

administrativo

tareas COVID en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA

DIRIS, DISA, Redes

de Salud

realizado le consulta en el sistema NOTIWEB en

el cual el personal mencionado f...J no cuentan
con usuarios ni claves para el registro de las
fichas de le vigilancia, por lo tanto no hay
evidencia que hayan realizado dicha actividad". 

Por lo tanto, no se acreditó actividades que se

enmarquen en los criterios legales para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

TOTAL SI 20160, 00

Fuente: Relaciones de servidores de las diferentes unidades orgánicas de la Dirección Regional de Salud Cajamarca remitidas a la Ofiana Eiecutva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de dicha entidad con personal a ser beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19 mes de junio de 2020 para su validación y registro; Resolución Directoral n.' 347- 2020. GR. CAYDRS- 
OE. GD. RR. HH de 20 de julio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 7) que aprobó el listado nominal de 1040 beneficiarios de la indicada bonificación mes de junio de 2020 y listado nominal de dichos
beneficiarios ( Ver Apéndice n.° 28): informes de los servidores en el citado mes y otros documentos sobre actividades ylo funciones de éstos; Planillas Únicas de Pago del personal 276 ( Ver
Apéndice n.° 29) y Planillas Régimen Especial CAS (Ver Apéndice n.° 29) beneficiarios mes de junio de 2020; Comprobantes de Pago n.'° 012, 024, 0018, 0020, 0019 de 2, 1 de octubre de
2020 ( Apéndice n.° 30), respectivamente. 

Elaborado por: Comisión de Control. 

Cuadro n.° 4

Personal de la sede administrativa de la DIRESA Cajamarca beneficiario de la bonificación extraordinaria en el

mes de setiembre de 2020 que no cumple criterios legales

N° DNI

APELLIDOS

YNOMBRES
CONDICIÓN

LABORAL

CARGODE
INGRESO A

LA ENTIDAD

UNIDAD

ORGÁNICAMES
SETIEMBRE2020

ACTIVIDADES! 

SERVICIO SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTOPAGADO
S! 

1 26675331

Huangal

Intor, Rosa

María

Nombrada

Técnico/ a

SanitarioAmbiental I
Dirección

Ejecutiva de

Salud Ambiental

Personalcoordinación

administrativo

tareas COVID en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA

DIRIS, DISA, Redes

de Salud

Con informe n.' 05. 2020- GR.CASDRSC- 
DESA- UEPA- RMHI de 13 de octubre de 2020

Apéndice n° 120) e infame

n.' 004- 2019. GR- CA. YDRSC- UHAZ de 13 de

octubre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 120), dirigido

al Coordinada del área de Ecologla y Medio
Ambiente, la servidora reportó actividades

ejecutadas en el mes de setiembre de 2020: 

con las redes y establecimientos de
salud de la región, recopilación de infamación

regional de residuos sólidos biocontaminados en

el contexto de le COVID 19, llenado de matriz de
reporte diario de manejo de residuos generados

en los establecimientos de salud de pacientes

COVID 19 e informe mensual de manejo de

residuos sólidos generados en los

establecimientos de salud en la atención de

pacientes COVID 19. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos en la narrativa

aplicable para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

TOTAL S! 720, 00

Fuente: Relaciones de servidores de las diferentes unidades orgánicas de le Dirección Regional de Salud Cajamarca remmdas ala Ofiana Elecubva de Gesbon y Desarrollo de Recursos Humanos
de dicha entidad con personal a ser beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19 mes de junio de 2020 pea su validación y registro; Resolución Directoral n.' 531- 2020- GR. CAJIDRSC
OE. GD. RR. HH de 18 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 9) que aprobó el listado nominal de 1211 beneficiarios de la indicada bonificación mes de junio de 2020 y listado de dichos
beneficiados ( Ver Apéndice n.° 9), informes de actividades de los servidores beneficiarios en el citado mes; Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A.S. ( Ver
Apéndice n° 29) beneficiarios mes de setiembre de 2020; Comprobante de Pago n.' 068 de 28 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 30). 
Elaborado por: Comisión de Control. 
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LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA RCPtBLICA DEt RERL: 

Red de Salud San Pablo

Cuadro n.° 05

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19 en el mes de mayo de 2020 que no cump e criterios legales para dicho beneficio

N° DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES

CONDICIÓ

N

LABORAL

CARGOINGRESO A
LA ENTOAD

CARGO

DESEMPEÑADO EN

DEPENDENCIA 1

UNIDAD

ORGANICA

ACTIVIDADES

SEGÚN LISTADO

NOMINALELABORADO POR
RED DE SALUD

SAN PABLO Y

APROBADO POR

LA DIRESA

CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

S! 

1 00959788

Requejolas

Gomales, Milton César
Nombrado

Enfermeralo

Director de la Red de

Salud San Pablo - 

Resolución Directoral

Regional Sectorial

n.° 460- 2020- 

GR.CAJ!DRS- 

OE. GD. RR. HH de 26

de agosto de 2020

Ver Apéndice

n° 17) 

Personal asistencial

en tareas COVID en

sedes del MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, REDES DE

SALUD r) 

La normativa aplicable precisa que el personal de

la salud que ocupa cargos de confianza o directivo

se encuentra exduido como beneficiario de la

bonificación extraordinaria, con excepción del

personal de salud que realiza vigilancia

epidemiológica, actividad cuya ejecución a cargo

del director, no fue acreditada por la Red de Salud

San Pablo. 

720, 00

2 40290841 AguilarTafur, 
Luis Slin

CAS
Inspector

Sanitarion

Coordinad« de

Salud Ambiental,
de

Defensa Nacional, 

Metaxénicas y

ZoonosisMemorándum
144 2020-0R- 

CAJIDIRES. CAJIRVI

ISP -D. ab 10 de

marzo de 2020

Apéndice n.° 121) 

Salud ambiental

saneamiento/ manejo residuos
biocontaminados

A través de infame n.' 001- 2021 GR- CAJ! 

DIRES- CAJ/ RED VII -SP de 31 de mayo de 2020

Apéndice n° 122) el servida reportó al director

Red, actividades de coordinación para la

desinfección de C.S. San Pablo y de Red de
Salud, monitoreo continuo a EE. SS. y población
para casos positivos, coordinación con Salud

Ambiental del C. S. San Pablo para manejo de

residuos sólidos, y con autoridades sobre la
adopción de medidas preventivas, reporte de

a DESfallecidos por COVID- 19A

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

3 43977454 Cubas Ruiz, Nina Yaquelin Nombrado QuímicoFarmacéutico

CoordinadoraSISMED - 
Memorándum

n.• 043- 2020 GR- 

CAJIDIRES.CAJI

RVIISP- D. de 15 de

enero de 2020

Apéndice n' 123) 

Personal asistencial

en toreas COVID en

las sedes del MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, REDES DE

SALUD

Con informe n.' 05- 2020- RVIISP- SISMED de 1

de junio de 2020 ( Apéndice n° 124) dirigido al

directa de la red, la servidora reportó para el mes

de mayo actividades de requerimiento, monarca), 

consolidación y reportes en cuanto a EPP, 
pruebas COVID y medicamentos, coordinación
con responsables de estrategias de la Red y con
la DIREMID de la DIRESA Cajamarca. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

TOTAL S! 2160,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Pablo mes de mayo de 2020 remitido por la Red de Salud San Pablo al responsable del
Subsistema de Compensaciones de la DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 6 de junio de 2020 ( Apéndice n° 125); oficio n.' 240- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED VIISP! SA de 9 de junio de
2020 ( Apéndice n.° 126); Resolución Directoral n.' 331- 2020. GR. CANDRS- OE. GD. RR. HH de 16 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 7) que aprobó el listado nominal de 1000 beneficiarios de la

sede administrativa y Redes de Salud de la DIRESA Cajamarca mes de mayo de 2020; Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.A.S. (Ver Apéndice n.° 29); Informe
n.' 11- 2021-- GR- CAJIDIRESA. CAJIRVIISP- D de 11 de mayo de 2021 ( Apéndice n.° 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San Pablo entregó informes de actividades del personal
de dicha entidad; informe n.' 14- 2021-- GR- CAJ! DIRESA. CAJIRVII- SP- D de 21 de junio de 2021 ( Apéndice n° 128) mediante el cual la mencionada directora remitió la relación de servidores que
laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo— diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n.°' 2903, 2901, 2776 de 28, 31, 25 de agosto de 2020 ( Ver Apéndice
n.° 30), respectivamente. 

Elaborado por: Comisión de Control. 

Director de la Red de Salud San Pablo no figura en listado nominal elaborado mes de mayo de 2020 elaborado por la Red de Salud; pero si en el oficio n.° 240-2020-GR. CAJ.DRSIRED VII- SP/ SA
de 9 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 126) dirigido el Director de la DIRESA Cajamarca por el mismo Director de Red quien se reportó como beneficiario de la indicada bonificación mes de mayo
de 2020; encontrándose en el listado nominal aprobado con Resolución Directoral n.' 331- 2020. GR. CAJIDRS- 0E. GD. RR. HH de 16 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 7). 
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Cuadro n.° 06

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo que percibió la bonificación extraordinaria COVID- 19 en
el mes de junio de 2020 que no cumele criterios Iegales

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO EN

DEPENDENCIA! 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES

SEGÚN LISTADONOMINAL
ELABORADO POR

RED DE SALUD SAN

PABLO Y

APROBADO POR LA

DIRESACAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

S/. 

1 00959788
RequejoEnfermera/ o

Gomales, Milton César
Nombrado

Director de la Red de

Salud San Pablo - 

Resolución Directoral

Regional Sectorial n.° 

460- 2020 GR. CAJIDRS

OE. GD. RR. HH de 26 de

agosto de 2020

Ver Apéndice 201T) 

Personal asistencial

en tareas COVID en

las sedes del MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, REDES DE

SALUD () 

La normativa aplicable establece que el

personal de la salud que ocupa cargos de

confianza o directivo se encuentra excluido

como beneficiario de la bonificación

extraordinaria, con excepción del personal

de salud que realza vigilancia

epidemiológica, actividad cuya ejecución a

cargo del mencionado director, no fue

acredita por la Red de Salud San Pablo. 

720, 00

2 40290841 Aguda Tafur, 
Luis Slin

CAS InspectorSanitaio

Coordinador de Salud

Ambiental, Defensa

Nacional, Metaxénicas y
Zoonosis - 

Memorándum

n.' 144 -2020 -GR- 

CAJIDIRES. CAJ/ RVIISP- 

D. de 10 de mazo de

2020

Ver Apéndice n° 121) 

Salud ambiental

saneamiento/ manejo

residuos

biocontaminados

Con informe n.° 002- 2020 GR- AJ/DIRES- 
CAJ/ RED VIISP de 30 de junio de 2020

Apéndice n.° 129), el servidor reportó al

director de la Red de Salud actividades de

coordinación para la desinfección de centro

de salud y de Red de Salud, coordinación
con el área de Epidemiología para el

reporte oportuno semanal de casos

sospechosos y positivos COVID- 19, 
coordinación con Salud Ambiental del C. S. 

San Pablo pera manejo y disposición de
residuos sólidos, y con autoridades sobre la
adopción de medidas preventivas, 

coordinación con rondas campesinas el

ingreso de personas a la provincia, reporte

de fallecidos por COVID- 19 al responsable

de la DESA Cajamarca. 

Actividades que no se enmacan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

3 43977454 Cubas Ruiz, 
Nina Yaquelin

Nombrado
m¡ ce

Farmacéutico

Coordinadora SISMED - 

Memorándum

n.' 043 -2020 -GR- 

CAJ/ DIRES. CAJI

RV1ISP- D. de 15 de

enero de 2020

Ver Apéndice n.° 123) 

Personal asistencial

en tareas COVID en

las sedes del MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA REDES DE
SALUD

Con informe n.° 06- 2020- RVIISP- SISMED

de 1 de julio de 2020 ( Apéndice n.° 130) 

dirigido al director de la Red de Salud

reportó actividades de realización de

requerimientos, monitoreo, consolidación y

reportes en cuanto a EPP, pruebas COVID

y medicamentos, coordinarrón con
responsables de Farmacia, coordinadores

de estrategias de la Red y con DIREMID
Cajamarca. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aphcable para ser beneficiario de la
bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

TOTAL SI 2160,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraortrlaia COVID- 19 Red de Salud San Pa to mes de luna de 2020 remrbdo par la Red de Salud San Pablo al responsable del
Subsistema de Compensaciones de la DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 7 de julio de 2020 ( Apéndice n° 131); oficio n.° 307- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED VIISP/ SA de 7 de julio de
2020 ( Apéndice n° 132); Resolución Directoral n.° 347- 2020. GR. CAJ/ DRS- 0E.GD. RR. HH de 20 de julio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 7) que aprobó el listado naninel de 1040 beneficiarios de la
sede administrativa y Redes de Salud de la DIRESA Cajamarca mes de junio de 2020; Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A.S. ( Ver Apéndice n.° 29); Informe
n.° 11- 2021-- GR- CAJ/ DIRESACA. YRVIISP- D de 11 de mayo de 2021 ( Ver Apéndice n° 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San Pablo entregó informes de actividades del
personal de dicha entidad; informe n.' 14-2021— GR- CAJ/ DIRESA. CA, YRVIISP- D de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 128) mediante el cual la mencionada directora remitió la relación de
servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo — daáembre de 2020; Comprobantes de Pago n." 012, 024, 0018 de 2, 1 de octubre de 2020 ( Ver
Apéndice n° 30), respectivamente. 

Elaborado por: Comisión de Control

r) Directa de la Red de salud San Pablo no figura en listado nominal elaborado mes de junio de 2020 elaborado por la Red de Salud; pero s¡ en el oficio n.° 307- 2020- GR. CAJ. DRS/ REDVIISP/ SA
de 7 de julio 2020 ( Ver Apéndice n° 131) dirigido al Director de la DIRESA Cajarnarca mediante el cual el mismo Director de Red se reportó como beneficiario de la indicada bonificación mes de
junio de 2020; encontrándose en el listado nominal aprobado con Resolución Directoral n.' 347-2020.GR.CAJ/DRS-0E.GD. RR. HH de 20 de julio de 2020 ( Ver Apéndice n° 7). 

4EGI.pA, 
V B`" • 

N• 

RGAN0
o0/ vrROt

Informe de Control Específico N° 012 - 2021 - 2 -0828 - SCE

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

00063

Página 63 de 139



LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA RENJBLICA DEL PERU

CAJAMARCA

Cuadro n.° 07

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19
en el mes de tulio de 2020 aue no cumple criterios legales para dicho beneficio

N° DNI APELLIDOS Y CONDICIÓNLABORAL
CARGO

INGRESOANOMBRES
LAENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO EN

DEPENDENCIA! 

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES

SEGÚN LISTADONOMINAL
ELABORADO

POR RED DE

SALUD SAN

PABLO Y

APROBADO POR

LA DIRESACAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

1 40290841 Aguilar Tafur, 
Luis Slin

CAS InspectorSanitario

Coordinador de Salud

Ambienta l, Defensa

Nacional, 

Ml, 
Defensa

as y

ZoonosisMemorándum
n.• 144 - 2020 - GR- 

CAJIDIRES.CAJIRVIISP

D. de 10 de marzo de

2020

Ver Apéndice n.° 121) 

Conforma equipo

alerta respuesta

Con informe n.° 003- 2020 GR- CAJIDIRES- 

CA IRED VIISP de 31 de julio de 2020, recibido

el 2 de agosto de 2020 ( Apéndice n.° 133), 

reportó al director de la Red de Salud actividades

de coordinación para la desinfecciones en

ambientes del C. S. San Pablo y de Red de Salud, 
coordinación con Epidemidogla, coordinación

con Salud Ambiental del C. S. San Pablo para

manejo y disposición final de residuos sólidos, y
con autoridades sobre la adopción de medidas

preventivas, reporte de fallecidos al responsable

de la DESA Cajarnarca, desinfecciones a

vehiculos que trasladan frutas y verduras de la
ciudad de Chidayo a la provincia de San Pablo. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720,00

2 43977454 Cubas Ruiz, 
Nina Yaquelin

NombradoNombrado QuímicoFarmacéutico

Coordinadora SISMED - 

Memorándum

n.' 043 - 2020 - GR- 

RVIISP- D. de 15 de

enero de 2020

Ver Apéndice n° 123) 

Integra equipo de

alece respuesta

Con informe n.' 07- 2020- RVIISP- SISMED de 3

de agosto de 2020 ( Apéndice n.° 134) dirigido al
director de la Red de Salud, la servidora reportó

las siguientes actividades: requerimiento, 

monitoreo, consolidación y reportes en cuanto a

EPP, pruebas COVID y medicamentos, 
coordinación con responsables de farmacia, 

coordinadores de estrategias de la Red de Salud

y con la DIREMID Cajamarca. 

Actividades como coordinadora de SISMED en la

sede administrativa de la Red de Salud, que no

se enmarcan en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

3 72707524 Rubio , Fménez, 
Yoela Natoli

CAS Enfermera(o) 
Coordinadora de

Promoción de la Salud

Conforma equipo

alerta respuesta

Con informe n.° 03- 2020- GOl3fREG- CAJ- 

DRSCIREDVIISP. PROMSA de 31 de jufio de
2020 ( Apéndice n° 135) dirigido al director de la

Red de Salud San Pablo, la servidora reportó las

siguientes actividades: identificación de

personas vulnerables en comunidades, 

coordinación con municipalidad implementación

de centro de aislamiento temporal, coordinación

para ingreso de personas a dicho centro, 

coordinación de consejería a la población

vulnerable en domicilio, fomenta lavado de
manos en mercado, coordina medidas

preventivas en mercados, coordinación para la

desinfección de autos a la entrada de la

provincia, coordinación implementación

comandos anticovid, operativo en mercado y
bodegas para verificación de medidas

preventivas, reuniones con el comando anócovid

para implementar estrategias de contención. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720, 00

TOTAL SI 2160,00

directoraFuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Pablo mes de luho de 2020 rectificado remitido por la de dicha Red a la DIRESA

Cajamarca con oficio n.° 632-2020-GR.CAJIDIRESACA,YRVIISP-D de 15 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 35), Resolución Directoral n.° 529-2020-GR.CAJIDRS-OE.GD.RR.HH de 18 de
diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 9) que modificó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes de julio de 2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276, Planillas Régimen
Especial CAS. (Ver Apéndice n.° 29); Informe n.' 11- 2021- GR- CAJIDIRESACAYRVII- SP- D de 11 de mayo de 2021 ( Ver Apéndice n.° 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San
Pablo entregó informes de actividades del personal de dicha entidad; infonne n.' 14- 2021— GR-CAYDIRESA CAJIRVIISP- D de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 128) mediante el cual la
gien,cionada directora remitió la relación de servidores que laboraron en la Sede Administrativastrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo - diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n." 033, 053, 
15$, 034 de 22 de diciembre de 2020, ( Ver Apéndice n.° 30) respectivamente. 

Morado por: Comisión de Control
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Cuadro n.° 8

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo que percibió la bonificación extraordinaria COV1D- 19 en
el mes de agosto de 2020, que no cumple criterios legales

N° DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

DESEMPEÑADO EN

DEPENDENCIA / 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES

SEGÚN LISTADO

NOMINALELABORADO POR
RED DE SALUD

SAN PABLO Y

APROBADO POR

LA DIRESACAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

1 40290841 Aguilar Tafur, 
Luis Slin

CAS
Inspector

Sanitario

Coordinada de Salud

Ambiental, Defensa

Nacional, Metaxénicas

y Zoonosis - Memorándum
n.° 144 -2020 -GR- 

CAJ/DIRES.CAJIRVIIS

P -D. de 10 de marzo de

2020

Ver Apéndice n.° 121) 

Conforma equipo

alerta respuesta

Con infame n.° 004- 2020 GR- CAJIDIRES- 

CAJIRED VII -SP de 31 de agosto de 2020

Apéndice n.° 136), el servida reportó a la

cirectora de la Red de Salud actividades de

coordinación para la desinfecciones en

ambientes del C. S. San Pablo y de Red de
Salud, coordinación con Epidemiología, 

coordinación con Salud Ambiental del C.S. San

Pablo para manejo y disposición final de
residuos sólidos y con autoridades sobre la
adopción de metidas preventivas, reporte de

fallecidos al responsable de la DESA

Cajamarca, reunión con autoridades del distrito

de Tumbadén para ver problemática frente ala

pandemia COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la nomiativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraorcfinarie

COVID- 19. 

720,00

2 43977454 Cubas Raiz, 
Mina Yaquelin

Nombrado
Químico

Farmacéutico

Coordinadora SISMED

Memorándum

n.' 043 -2020 -GR- 

CAJ/ DIRES. CAJI

RVIISP- D. de 15 de

enero de 2020

Ver Apéndice n° 123) 

Integra equipo de

celarla respuesta

Con informe n.° 08- 2020- RV1ISP- SISMED de 1

de setiembre de 2020 ( Apéndice n° 137) 

dirigido a la directora de le Red de Salud, la

servidora reportó las siguientes actividades: 

requerimiento, monitoreo, consolidación y

reportes en cuanto a EPP, pruebas COVID y
medicamentos, supervisión de medidas de

bioseguridad, coordinación con responsables

de farmacia, coordinadores de estrategias de la

Red de Salud y con la DIREMID Cajamarca. 

Actividades administrativas en Red de Salud

que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable pare ser

beneficiario de la bonificación

720, 00

3 72707524 RubioJiménez, 
Yoela Marital

CAS Enfermera( o) 

Coordinadora de

Promoción de la Salud Equipo cierta

respuesta, 

Con infame n.° 04- 2020- GOBIREG- CAJ- 

DRSC/ REDVIISP. PROMSA de 31 de agosto de

2020 ( Apéndice n.° 138) dirigido a le directora
de la Red de Salud San Pablo, la servidora

reportó las siguientes actividades: coordinar

consejería ala población vulnerable, fomentar el

lavado de manos en la población que asiste al

rnercado, coordinación medidas preventivas en

mercados, coordinar desinfección de autos a la

entrada de la provincia coordinación

implementación comandos anticovid, operativo

en mercado y bodegas para verificación de
enmedidas preventivas, reuniones con el comando
anticovid para implementen estrategias de
contención, coordinar el seguimiento telefónico

de casos positivos. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación

720,00

TOTAL SI 2160,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordnaría COVID- 19 Red de Salud San Pablo mes de agosto de 2020 rectificado remahdo por la drectaa de dcha Red a la DIRESA
Cajamarca con oficio n.° 632- 2020- GR. CAJ/ DIRESACAJIRVIISP- D de 15 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 35); Resolución Directoral n.° 530- 2020- GR. CAYDRS- 0E. GD. RR. HH de 18 de
diciembre de 2020 ( Ver Apéndice 9) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes de agosto de 2020, Planillas Únicos de Pago dei personal 276 y Planillas Régimen
Especial CAS. (Ver Apéndice n° 29); Informe n.° 11- 2021- GR- CAJIDIRESACAJIRVII- SP- D de 11 de mayo de 2021 ( Ver Apéndice n° 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San
Pablo entregó informes de actividades del personal de dicha entidad; infame n° 142021— GR-CAJIDIRESA. CAJ/ RVII- SP- D de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 128) mediante el cual la
mencionada directora remitió la relación de servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo - diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n.' s 060, 047, 
061 de 22 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 30), respectivamente. 

aborado por: Comisión de Control. 

Informe de Control Especifico N° 012 -2021 -2 -0828 -SCE
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Cuadro n.° 9

Personal de la sede administrativa dela Red de Salud San Pablo que percibió la bonificación extraordinaria COVID- 19 en

el mes de setiembre de 2020 ctue no cumple criterios le ales

N• DNI

r

APELLIDOS

Y NOMBRES

CONDICIÓN

LABORAL
CARGOINGRESO A

LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO EN

DEPENDENCIA I

UNIDAD ORGÁNICA

ACTMDADES

SEGÚN LISTADO

NOMINALELABORADO POR
RED DE SALUD

SAN PABLO Y

APROBADO POR

LA DIRESACAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI. 

1 43977454 Cubas Ruiz, Nina

Yaquelin

Nombrado QuímicoFarmacéutico

Coordinadora SISMED

Memorándum

n.' 043 - 2020 - GR- 

CAJIDIRES. CAJf

RVIISP- D. de 15 de

enero de 2020

Ver Apéndice n.° 123) 

Personal asistencial

en tareas COV1D en

las sedes del MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, REDES DE

SALUD

Con informe n.' 09- 2020- RVIISP- SISMED de 1

de octubre de 2020 (Apéndice n.° 139) dirigido

a la directora de le Red de Salud, la servidora

reportó las siguientes actividades: 

requerimiento, monitaeo, consolidación y

reportes en cuanto a EPP, pruebas COVID y
medicamentos, reporte de pruebas rápidas, 

coordinación con responsables de farmacia, 

coordinadores de estrategias de la Red de

Salud y con la DIREMID Cajamarca. 

Actividades administrativas en Red de Salud

que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación

72000

2 72707524

Rubio

lménez, Yoela Natali
CAS Enfermera(o) 

Coordinadora de

Promoción de la Salud

Personal asistencial

en toreas COV1D en

las sedes del MINSA

central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, 

DISA, REDES DE

SALUD

Con informe n.' 05- 2020-GOBIREG- CAJ- 

DRSC/REDVIISP.PROMSA de 30 de setiembre

de 2020 ( Apéndice n.° 140) dirigido a ta

directora de la Red de Salud San Pablo, la

servidora reportó las siguientes actividades: 

coordina consejeria ala población vulnerable, 

fomenta el lavado de manos en la población

que asiste al mercado, coordinación medidas

preventivas en mercados, entrevistas radiales

medidas de prevención, operativo en macado y
bodegas para verificación de medidas

preventivas, reuniones con el comando

anticovid para implementar estrategias de

contención, coordinar el seguimiento telefónico

de casos positivos. realizar informe de

actividades del personal de salud con los

comandos anticovid de las comunidades. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación

720,00

TOTAL SI 1 440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Pablo mes de setiembre de 2020 remitido pa le directora de dicha Red a la DIRESA Cajamarca
con oficio n.' 490. 2020- GR. CA. YDIRESA. CA, YRVII- SP. D. de 8 de octubre de 2020 ( Apéndice n° 141), oficio n.' 491- 2020- GR. CAJ. ORS/ REDVIISP/ AS de 5 de octubre de 2020 ( Apéndice n° 142) 

que contiene actividades y carga horaria de personal de la sede de la Red de Salud San Pablo dirigido a la DIRESA Cajamarca; Resolución Directoral n.' 531- 2020- GR. CAJIDRSC- 0E. GD. RR. HH de
18 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 9) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes de setiembre de 2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas
Régimen Especial C. A. S. ( Ver Apéndice n.° 29); Informe n.' 11- 2021- GR- CAJ DIRESACAJ/ RVIISP- D de 11 de mayo de 2021 ( Ver Apéndice n° 127) a través del cual la directora de la Red de
Salud San Pablo entregó informes de actividades dei personal de dicha entidad; informe n.' 14- 2021— GR- CAJIDIRESA CAJIRVIISP- D de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 128) mediante el
cual la mencionada directora remitió la relación de servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo mazo - diciembre de 2020; Comprobantes de Pago

n' f 068, 071. 067 de 28 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 30). respectivamente. 

Elaborado por: Comisión de Control. 

Informe de Control Especifico N° 012 - 2021 - 2 -0828 - SCE
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Cuadro n.° 10

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo que percibió la bonificación extraordinaria COVID- 19 en

el mes de octubre de 2020 que no cumple criterios legales

DNI APELLIDOSY
NOMBRES

CONDICIÓN
LABORAL

CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

1 43977454 Cubas Ruiz, Nine

Yequelin

Nombrado

CARGO

DESEMPEÑADO EN

DEPENDENCIA

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES

SEGÚN LISTADONOMINAL
ELABORADO POR

RED DE SALUD SAN

PABLO Y

APROBADO POR LA

DIRESACAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

sr. 

QuímicoFarmacéutico

Coordinadora SISMED

Memorándum

n.' 043- 2020- GR- 

CAJIDIRES. CAJI

RVIISP- D. de 15 de

enero de 2020

Ver Apéndice n° 

123) 

Vigilanciaepidemiológica ( MINSA
sede central, 

DIRESAIGERESA, 

DIRIS. REDES

Le directora de le Red de Salud anexó al

informe n.' 11- 2021— GR-CANDIRESACAY

RVIISP- D de 11 de mayo de 2021 ( Ver

Apéndice n.' 127), informes de actividades

reportadas por lo servidores de la sede

administrativa de la citada Red de Salud

periodo mayo - diciembre de 2020. 

Al respecto, en el fcóo 92, se alcanzó el

informe n' 10- 2020- RVIISPSISMED de 1 de

noviembre de 2020 ( Apéndice n. 143) 

dirigido por la servidora a la directora de la

Red de Salud. pero que carece de firme. 

En dicho informe da cuenta de las siguientes

actividades: requerimiento, monitoreo, 

consolidación y reportes en cuanto a EPP, 
pruebas COVID y medicamentos, reporte de
pruebas rápidas, coordinación con

responsables de farmacia, coordinadores de

estrategias de la Red de Salud y con la
DIREMID Cajamarca. 

2 72707524 RubioJiménez, 
Yoela Natoli

CAS Enfermera(o) 
Coordinadora de

Promoción dela Salud

Vigilanciaepidemiológica ( MINSA
sede central, 

DIRESAIGERESA, 

DIRIS REDES

Actividades de la Coordinación SISMED de

Red de Salud que no se empacan en los

criterios establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

Con informe n.' 06- 2020- GOB/ REG- CAJ- 

DRSCIREDVIISP. PROMSA de 31 de octubre

de 2020 ( Apéndice n.° 144) dirigido a la

directora de la Red de Salud San Pablo, la

servidora reportó las siguientes actividades: 

coordinar consejería ala población vulnerable, 

fomentar el lavado de manos en la población

que asiste al mercado, coordinación medidas

preventivas en mercados, entrevistas radiales

medidas de prevención, operativo en mercado

y bodegas para verificación de medidas
preventivas, reuniones con el comando

anticovid para implementa estrategias de

contención, coordinar el seguimiento

telefónico de casos positivos, realiza informe

de actividades del personal de salud con los

comandos anticovid de las comunidades, 

fomento de actividades de la lavado de manos

por el día mundial de lavado de manos

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

720. 00

720, 00

TOTAL SI 1 440, 00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Pablo mes de octubre de 2020 remitido por la dicha Red a la DIRESA Cajamarca con oficio
n.° 536- 2020- GR. CAJIDIRESA. CA. VRVIISP- D de 5 de noviembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 18); Resolución Directoral n.' 532- 2020- GR. CAJIDRS- OE. GD. RR. HH de 18 de diciembre de 2020 ( Ver
Apéndice n.° 9) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes de octubre de 2020, Planillas Únicas de Pego del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A.S. ( Ver
Apéndice n.° 29): Informe n.' 11. 2021- GR-CA.YDIRESACA. YRVIISP- D de 11 de mayo de 2021 ( Ver Apéndice n° 127) a través del cual le directora de la Red de Salud San Pablo entregó informes
de actividades del personal de dicha entidad; informe n.' 14-2021— GR-CAJIDIRESA CA. YRVIISP- D de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 128) mediante el cual la mencionada directora remitió
la relación de servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo mazo - diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n." 097, 081, 080 de 4 de enero de 20 y 29
de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 30), respectivamente. 

Elaborado por: Comisión de Control

Informe de Control Especifico N° 012 -2021 -2 -0828 -SCE

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
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Cuadro n.° 11

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19 en el mes de noviembre de 2020 que no cumple criterios legales

N° DNI

APELLIDO

S YNOMBRES
CONDICIO

NLABORAL
CARGOINGRESO A

LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO/ DEPENDENCIA I
UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES

SEGÚN LISTADO

NOMINALELABORADO POR
RED DE SALUD SAN

PABLO Y

APROBADO POR LA

DIRESA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Si. 

1 43977454 Cubas Ruiz, 
MinaYaquelin

Nombrado QuirtrcoFarttacéutico

Coordinadora SISMED - 

Memorándum

n.° 043 -2020 -GR- 

CAJIDIRES.CAJI

RVIISP-D. de 15 de

enero de2020

Ver Apéndice n.° 123) 

Vigilancia

epidemiológica

MINSA sede central, 

DIRESNGERESA, 

DIRIS. REDES

Con informe n.' 11- 2020-RVIISPSISMED de

1 de diciembre de 2020 ( Apéndice n.° 145) 

dirigido por la servidora a la directora de la Red

de Salud, da cuenta de las siguientes

actividades: requerimiento, monitoreo, 

consolidación y reportes en cuanto a EPP, 
pruebas COV1D y medicamentos. reporte de
pruebas rápidas, coordnación con

responsables de farmacia, coordinadores de

estrategias de la Red de Salud y con la
DIREMID Caiamarca. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

720, 00

2 72707524 Rubiolménez, 
Yoela Natfrli

CAS Enfermera( o) 
Coordinadora de

Promoción de la Salud

V g lancia

epVi
dariogica

MINSA sede central, 

DIRESNGERESA, 

DIRIS, REDES

Con informe n.' 06- 2020- GOBIREG- CAJ- 

DRSC/ REDVIISP. PROMSA de 18 de

noviembre de 2020 ( Apéndice n° 148) 

dirigido a la directora de la Red de Salud San
Pablo, la servidora reportó las siguientes

actividades: coordinar consejeria a la

población vulnerable, fomentar el lavado de

manos en la población que asiste al mercado, 

coordinación medidas preventivas en

mercados, entrevistas radiales medidas de

prevención, operativo en mercado y bodegas
paz verificación de medidas preventivas, 

reuniones con el comando anticovid para

implementar estrategias de contención, 

coordinar el seguimiento telefónico de casos

positivos, realizar informe de actividades del

personal de salud con los comandos anticovid

de las comunidades, fomento de actividades

de la lavado de manos por el dia mundial de

lavado de manos, informe de actividades de

promoción de la salud en el maco del plan

MINGA. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa aplicable
para ser beneficiario de la bonificación

720,00

9t
o

96911 SaucedoDurán, 
Edith Tabita

CAS Obstetriz

Coordinadora de las

Estrategias Sanitarias

Materno Neonatal, 

Planificación Familiar, 

Control y Prevención de
Cáncer, Transa sble: 

TBC, VIHISIDA y
encargada de Servicios

de Salud, Referencias y
Contra referencias, 

CLAS, Categor¢ aaón y

Supervisión - Memaréndun
n.° 046 -2020 -GR- 

CAkDIRES. CAVRVIISP- 

D de 15 de enero de

2020 ( Apéndice n° 147) 

Responsable de

Recursos Humanos - 

Memorándum n.° 354- 

Vigilancia

epidemiológica

MINSA sede central, 

DIRESNGERESA, 

DIRIS. REDES

Con informe n.° 11 -2020 - 

GR/ CAJIDRSIREDVIISANPABLOSP/ RRHH

de 5 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 148) 

dirigido a la directora de la Red, la servidora

reportó actividades de coordinación y
monitoreo de actividades de área COV1D, 

gestión de operatividad de la ambulancia Área

COVID- 19, gestión del recurso humano para

actividades COVID- 19, gestión para

implementación de equipamiento, 

coordinación de referencias. coordinación con

IPRESS para búsqueda de sintomáticos, 

social ación de informe de disposición de

camas y oxigeno, coordinación para pacientes
COVID con equipo de salud. 

Actividades de coordinación. que no guadan

relación con de vigilancia epidemiológica

señaladas en el listado nominal de

720, 00

GIONgt
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N° DNI APELLIDOS Y
NOMBRES

CDNDICIO

NLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO! 
DEPENDENCIA 1

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES

SEGUN LISTADONOMINAL
ELABORADO POR

RED DE SALUD SAN

PABLO Y

APROBADO POR LA

DIRESA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADO51. 

PAGADO

1
42213925

Abanto

Peralta, 

Antenor

Enrique

CAS

2020- GR- CAYDIRES. 

CAJ/RVIISP- D. de 31 de

agosto de 2020 (Ver

Apéndice n.° 147) 

Responsable de las

Estrategias y Áreas de

SISMED, Discapacidad, Capacitación - 
Memorándum

n.• 542 - 2020 - GR- 

CAJIDIRES. CA. Y

RVIISP- D de 1 de

diciembre de 2020

Apéndice n° 151) 

identificación elaborado por el Red de Salud y
que no se enmarcan en los criterios

establecidos en la normativa aplicable pera

ser beneficiario de la bonificación

Con informe n.' 0001- AEAP- 2021 de 7 de

enero de 2021 ( Apéndice n° 152), dirigido

a la directora de la Red de Salud, el

servida reportó las siguientes actividades

mes diciembre de 2020: realización de

requenmiento de EPP, supervisión del

cumplimiento de medidas de biosegundad

y disposición de EPP, supervisión del
cumplimiento de buen uso de EPP, reunión

con encargados de farmacia para informa

importancia del buen uso de EPP y
medicamentos COVID- 19. 

Actividades que no corresponden a las

registradas en el listado nominal elaborado

por la Red de Salud y aprobado por la
DIRESA Cajamarca; y que, no se
enmarcan en los criterios establecidos en la

normativa aplicable pera ser beneficiario de

le bonificación extraordinaria COVID- 19. 

TOTAL SI 2160,00

Fuente: Listado imana' de beneficiarios de la bonificación exlraandnana COVID- 19 Red de Selud San Pablo mes de noviembre de 2020 renGdo pa cidra Red ale DIRESA Cafanaca mediarte ollero

n.• 597. 2020- GR- CA,YDIRESACA, YRVIISP- D de 4 de dicier bre de 2020 ( Apéndice n° 149); oficio n.• 604 2020- GR. CAI.DRSIREDVII- SP/ AS de 7 de diciembre de 2020 ( Apéndice n° 150); 
Resolución Directoral n.' 533- 2020- GR. CAYDRS- 0E. GD. RR. HH de 18 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 9) que aprobó el isfado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes de
noviembre de 2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Plarillas Régimen Especial CAS. ( Ver Apéndice n.° 29); Informe n.' 11- 2021— GR- CA. YDIRESACAYRVIISP- D de 11 de mayo de
2021 ( Ver Apéndice n° 127) a través del cual la directora de la Red de Selud San Pablo entregó infames de actividades del personal de dicha entidad; informe n' 14- 2021— GR-0AYDIRESA. CAYRVII- 
SP- D de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 128) mediante el cual le mencionada directora remitió la relación de servidores que laboraron en le Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo
periodo marzo — diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n." 107, 104, 103 de 8 de enero de 2021, 6 de enero de 2021 ( Apéndice n.° 30), respectivamente. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

Cuadro n.° 12

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo beneficiario de la bonificación extraordinaria
COVID- 19 en el mes de diciembre de 2020 que no cumple criterios legales
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N° DNI APELLIDOS Y
NOMBRES

CONDICIONLABORAL
CARGOMONTO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO' 
DEPENDENCIA 1

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD SAN PABLO

Y APROBADO POR LA

DIRESA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
PAGADO

1
42213925

Abanto

Peralta, 

Antenor

Enrique

CAS QuímicoFarmacéutico

Responsable de las

Estrategias y Áreas de

SISMED, Discapacidad, Capacitación - 
Memorándum

n.• 542 - 2020 - GR- 

CAJIDIRES. CA. Y

RVIISP- D de 1 de

diciembre de 2020

Apéndice n° 151) 

Vigilancia epidemiológica

MINSA sede central, 

DIRESA/ GERESA, DIRIS, 

REDES

Con informe n.' 0001- AEAP- 2021 de 7 de

enero de 2021 ( Apéndice n° 152), dirigido

a la directora de la Red de Salud, el

servida reportó las siguientes actividades

mes diciembre de 2020: realización de

requenmiento de EPP, supervisión del

cumplimiento de medidas de biosegundad

y disposición de EPP, supervisión del
cumplimiento de buen uso de EPP, reunión

con encargados de farmacia para informa

importancia del buen uso de EPP y
medicamentos COVID- 19. 

Actividades que no corresponden a las

registradas en el listado nominal elaborado

por la Red de Salud y aprobado por la
DIRESA Cajamarca; y que, no se

enmarcan en los criterios establecidos en la

normativa aplicable pera ser beneficiario de

le bonificación extraordinaria COVID- 19. 

740, 00

2 460114485

Pareja

Paisig, Yesica
Ayde

CAS Enfermera(o) 

Coordinadora de

Promoción de la Salud, 

Adulto Mayor, Adulto, No

Transmisibles, Metales

Pesados - Memorándum
n.° 541 - 2020 - GR- 

CAJIDIRES.CAJI

RVIISPD. de 1 de

diciembre de 2020

Apéndice n° 153) 

Vigilancia epidemiológica

MINSA sede central, 

DIRESAIGERESA. DIRIS, 

REDES

Con informe n.' 001- 2020- 

GR/ CAJ/ DRS/ REDVIISP/ PROMSA de 1

de enero de 2021 ( Apéndice n° 154) 

dirigido a la directora de la Red de Salud, le

servidora reportó las siguientes actividades

mes de diciembre de 2020: reactivación de

comandos COVID, coordinación con

IPRESS la vacunación de adultos mayores

y población vulnerable con la vacuna
neurnococo e influenza, coordinación con

responsables de daños no transmisibles la

entrega de medicamentos, difusión de

medidas preventivas frente al COVID- 19, 

coordinación con comités anticovid, 

coordinación para actividades de

promoción de la salud, evaluación de

cumplimiento de actividades frente al

COVID. 

Actividades que no corresponden a las

registradas en el listado nominal elaborado

la Red de Salud y aprobado por la
DIRESA Cajamarca; y que, no se
enmarcan en los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser beneficiario de

la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

NAl.. por

c, tsc
p
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N' DNI

APELLIDO

S YNOMBRES
CONDICIÓN

LABORAL
CARGOINGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESBIPENADO! 
DEPENDENCIA/ 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGUN
LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD SAN PABLO

Y APROBADO POR LA

DIRESA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Si. 

3 45796911 SaucedoDurán, 
Edith Tabita

CAS CbsteSQ

Coordinadora de las

Estrategias Sanitarias

Materno Neonata!, 

Planificación Familiar, 

Control y Prevención de
Cáncer, Transmisible: 

TBC. VIWSIDA y
encargada de Servicios

de Salud, Referencias y
Contra referencias, 

CLAS, Categortzación y

Supervisión - Memorándum
n.' 046 -2020 -GR- 

CAYDIRES. CAJIRVIISP- 

D de 15 de enero de

2020 ( Apéndice n.° 147) 

Responsable de

Recursos Humanos- 

Memorándum n.' 354- 

2020- GR-CMDIRES. 

CASRVIISP- 0. de 31 de

agosto de 2020 ( Ver

Apéndice n° 147) 

Vigilancia epidemiológica

MINSA sede central, 

DIRESA/GERESA, DIRIS, 

REDES

Con informe n.' 01- 2021- GR/ CAYDRS/ 

REDVIISANPABLOSP/ RRHH de 5 de

enero de 2021 ( Apéndice n.° 155) dirigido

ala directora de le Red, reportó actividades

de monitoreo y gestión de equipamiento e
insumos para área COV1D- 19, gestión de

operalividad de ambulancia. gestión del

recurso humano para actividades COVID- 

19, coordinación de referencias, 

coordinación con IPRESS para búsqueda

de sintomáticos, socialización de informe

de disposición de camas y oxígeno, 
coordinación con equipo de salud. 

Actividades que no corresponden a las

registradas en el listado nominal elaborado

por la Red de Salud y aprobado por la
DIRESA Cajana-ca; y que, no se
enmarcan en los criterios establecidos en la

normativa aplicable pera ser beneficiario de

la bonificación extraordinana COVID- 19. 

720,00

TOTAL SI 2180,00

Fuente: listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Pablo mes de diciembre de 2020 remado por dicha Red a la DIRESA Cajamarca mediante oficio
n.' 26- 2021- GR- CAJIDIRESACAJRVIISP- D de 8 de enero de 2021 ( Ver Apéndice n° 19). Resolución Directoral n.' 076- 2021- GR. CAYDRS- OE. GD. RR. 1- I1- 1 de 22 de marzo de 2020 ( Ver Apéndice
n° 11) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes de diciembre de 2020, Mandes Únicas de Pago del personal 276 y Renales Régimen Especial CAS. ( Ver Apéndice
n° 29); Informe n.' 11- 2021-- GR- CASDIRESACAYRVIISP- D de 11 de mayo de 2021 ( Ver Apéndice n° 127) a través del cual la directora de la Red de Salud San Pablo entregó informes de
actividades del personal de dicha entidad; infame n.' 14- 2021— GR- CAJIDIRESA CAYRV1ISP- D de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 128) mediante el cual la mencionada directora remitió la
relación de servidores que laboraron en la Sede Administrativa de la Red de Salud San Pablo periodo marzo - diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n." 001, 002 de 24 de marzo de 2021 ( Ver
Apéndice n° 30). 

Elaborado por: Comisión de Control
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LA CONTRALORÍA
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Red de Salud San Miguel

Cuadro n.° 13

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Miguel beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19
en el mes de mayo de 2020 que no cumple criterios Iegales

N° DNI APELLIDOS Y
NOMBRES

CONDICIOP4
LABORAL

CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO! DEPENDENCIA 1
UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD SAN

MIGUEL Y APROBADO

POR LA DIRESA

CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

8/ 

1 18010247
RomeroMeléndez

Cesa Nombrado
Medico I

Director de la Red de

Salud San Miguel

Resolución Directoral

Regional Sectorial n.' 

2048- 2019- 

GR.CA.YDRS- 

OE. GD. RR. HH de 10 de

diciembre de 2019

Apéndice n.° 156)) 

Personal administrativo

en tareas COVID en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA

DIRIS, Redes de Salud

La normativa aplicable precisa que el

personal de la salud que ocupa cargos de

confianza o directivo se encuentra excluido

como beneficiario de la bonificación

extraordinaria, con excepción del personal

de salud que realiza vigilancia

epidemiológica, actividad cuya ejecución a

cago del director, no fue acreditada por la

Red de Salud_ 

720, 00

2 43388981 Ayay Santa
Cruz, RocioJacqueline

CAS Enfemtere( o) 

Responsable del

Programa Articulado

20211

Me - GR CAJ. DRSIRED SM
RRHH de 23 de aneo de

2020

Apéndice 11.° 157) 

Personal administrativo en

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Cabe señala que en el informe n.' 004 - 

2020- GR. CAYDRS- RED SMi+OF. PAN de 7

de junio de 2020 { Apéndice n" 158), le

servidora comunicó a la directora de la Red

de Salud San Miguel las actividades

ejecutadas: programación y requerimiento
de Equipos de Protección Personal para el

personal de salud que realiza actividades de

vacunación en cada IPRESS dela Red de

Salud San Miguel, seguimiento a las

IPRESS, mediante la ficha de reporte

vigilancia comunal para la identificación a

personas nuevas en la comunidad o que

retornan con o sin síntomas de COVID- 19, 

socialización sobre Lineamientos de

Prevención y Control de Anemia en el maco
de COVID- 19, envío a la coordinadora de

inmunizaciones la matriz de situación actual

y propuestade acciones en inmunizaciones
en el contexto COVID- 19 de la Red de Salud

San Miguel, socialización del registro HIS- 

COVID- 19. en el Programa Articulado

Nutricional a los responsables de Niño de las

IPRRES de la Red de Salud san Miguel, 

seguimiento y monitoreo a las 47 IPRESS
sobre la reanudación paulatina de la

vacunación a niños, gestantes y adultos

mayores por COVID- 19 y seguimiento de
aplicación de pruebas rápidas al personal de

salud que realiza la atención. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

3 46908723

Cardán

Aoufre, Erika L¢ et
CAS Enfermera(o) 

En M relación adjuntad

oficio n.' 662 2021

GR-CAJ-0RSIRED

SALUD.SM RR.HH de 20

de junio de 2021

Apéndice n° 021 no

sed en mayo

de 2020: no obstante, 

memo

n.' 175- 2020- GR. CAJ. 

DRS/ REO SM -0 de 4 de

mayo de 2020

Apéndice n° 160) pasó

a labora a la Red de

Salud San Miguel en

calidad de rotación. 

Personal asistencial en

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con informe n.' 001- 2020GR. CAJ. DRS/ 

RED -VI -SM -DSS de 8 de junio de 2020

Apéndice n.° 161) dirigido al director de la

Red de Salud San Miguel, le servidora, 

quien firma como coordinadora de Servicios

de Salud, reportó la ejecución de las

siguientes actividades mes mayo 2020: 

implementación de maje diferenciado en las

Micro Redes. implementación de área fisica

para la ambulancia en el centro de salud San
Miguel, coordinación para la reorganización

de servicios de salud para adaptar espacios

diferenciados, socialización de flujo de

referencia para pacientes COVID y no
COVID y coordinación para la
implementación de servicios de tele

consetena y tele orientación. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

apócable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

Z. 
rr

a
vo
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N° 

U

DNI

APELLIDO

S YNOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO' 
DEPENDENCIA / 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD SAN

MIGUEL Y APROBADO

POR LA DIRESA

CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

S/. 

4 40827204
HueripataAtalaya, 
DorisMaribel

CAS Erdermera( o) 

Coordinadora de

Atención Integral de

Salud, Etapa de Vida

Adulto, Salud Ocular, 

Estrategia Sanitaria de

Tuberculosis y Padrón
Nominal - 

Memo n.' 0442020- 

GR. CAJ. DRS/RED SM- 

RRHH de 23 de enero de

2020

Apéndice n° 162) 

Personal administrativo en

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con informe n.' 004- 2020- GR. CAJ. DRS/ 

RED-VISM-OF. DAIS. de 1 de junio de 2020

Apéndice n.° 163) dirigido al director de la

Red de Salud, la servidora reportó las

siguientes actividades mes mayo 2920: 

reunión con los encargados de

epidemiologia, promoción de la salud para

acorde actividades frente al COVID- 19, 

orientación telefónica para la

implementación de riaje diferenciado, 

supervisión de tn e diferenciado en Micro

Redes. compartir documentos técnicos con

los equipos de seguimiento dinico, 

coordina con autoridades la movilización

del personal de seguimiento. asistencia

técnica pera registro de ficha F300, 

supervisión, monitoreo y evaluación de los
avances de las actividades de los equipos

de seguimiento. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable pira ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

5 40728875

Lingantelemedicina; 

Gálvez, Silvia
Fabida

Nombrado
Técnico

Administrativopersonal

Responsable de

Estadistica e Informática

Memo n.' 040- 2020- 

GR. CAJ.DRS/ RED SM- 

de 23 de enero de

2020

Apéndice n , 164) 

Personal administrativo en

tareas COVID en le sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con informe n.' 05 -2020 -GR CAJIDIRES

CAJ/ REDVISM. OITE- RED de 9 de junio de

2020 (Apéndice n.° 165) dirigidos al director

de la Red, la servidora reportó las siguientes

actividades mes mayo 2020: réplica a través

de videoconferencia sabre aplicativo

SISCOVID, videoconferencia, capacitación y
puesta en marcha del sistema regional de

videoconferencia y
capacitación HIS. videoconferencia para

capacitar al en teleorientación y
telemonihxeo de diferentes estrategias, 

moritoreo a los puntos de dignación para el

ingreso de información al ap/ cativo
SISCOVID. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable paa ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

6 41897373 MontenegroCubas
Rosemary

CAS TécnicoAdministrativo Responsable de Almacény Patrimonio

Personal admiristrativoen

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con infame n.' 01- 2020- GRIDIRES- CAS

REDVISM de 31 de mayo de 2020

Apéndice n° 166) dirigido al director, 

reportó actividades: pago el personal de

limpieza y de lavanderia del Centro de Salud
San Miguel, recepción de termómetros

digitales y entrega a establecimientos de

salud, recepción de EPP y materiales para
recojo de cadáveres, entrega de carpas, 

camas plegables, frazadas y baldes a
establecimientos de salud. 

Cabe señala que la normativa aplicable

establece como criterios pea ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

Personal que realiza el mantenimiento, 

limpieza, despecho y entrega de los equipos
e insumos en los establecimientos de salud

relacionados al COV1D- 19. 

Por lo tanto, las actividades en mención no

se enmarcan en los critenos establecidos en

la normativa aplicable paa ser beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720,00

19188942
O 

r

Nieto

Javier, 

MinamRosario
Nombrado TécnicoSanitario I

Responsable de

Economia y Contebñdad
Memo n.' 036- 2020- 

GR.CAJ.DRS/RED SM- 

RRHH de 23 de enero de

2020

Personal administrativo en

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con informe n.' 02- 2020/ GR. CAJ/ DRS/ 

REDVISM/ CONTABILIDAD de 9 de junio de

2020 ( Apéndice n° 166) dirigido al director

de la Red, la servidora reportó actividades

roes mayo 2020: distribución de presupuesto

a los establecimientos de salud para pagos

720,00C k47



LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA IMPÚILI A DEL RO/ 

W DNI APELLIDOS Y
NOMBRES

CONDICIÓ

NLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO¡ 
DEPENDENCIA / 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD SAN

MIGUEL Y APROBADO

POR LA DIRESA

CAJArARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Sf

Apéndice n.° 167) pendientes, coordinaciones sobre dichas

descentralizaciones, coordinaciones con la

DIRESA para las remesas para compras de

EPP e insumos. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

8 26731484

Saldaña

Terrones. 

JhonnyFrank
CAS Obstetra

Responsable de

Recursos Humanos, 

SERUMS, Clima

Organizacional y Salud y
Seguridad en el Trabajo - 

Memo n' 041 -2020 - 

GR. CAJ. DRS/ RED SM- 

RRHH de 23 de enero de

2020

Apéndice n° 169) 

Personal administrativo en

tareas COVID en M sedes

MINSA central, DIRESA. 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con infame n.' 001- 2020- GR. CAJ- 

DRS/ RED SALUD. SM- DFS de 5 de junio

Apéndice n." 170) de 2020 dirigido al

director de la Red, el servidor reportó

actividades mes mayo 2020: elaboración de

los mapas de flujo de consulta a pacientes

COVID, supervisión y evaluación de los
servidos diferenciados, socialización de

números telefónicos pare recepción de

llamadas. elaboración de flujograma de

entrada y salida del personal de salud, 
elaboración de informe de la sala de crisis

EMED- Salud de la Red de Salud San

Miguel. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraorárraia COVID- 19. 

720, 00

9 10510596 ZentenoRicce, René
Leonel

Nombrado QuímicoFarmacéutico

Sub Almacén de irrsunos

y Medicamentos, Cadena
de Frio. Laboratorio - 

Memo n.' 035 -2020 -
Cabe

GR. CAJ.DRSJftED SM- 

RRHH de 23 de enero de

2020

Apéndice n° 171) 

Personal administrativo en

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con informe n.' 12- 20- DRSC/ REDVISMI

ALMACEN MEDICAMENTOS SM de 8 de

junio de 2020 ( Apéndice n ° 172) dirigido al

director de la Red, el servidor reportó: 

programación, requerimiento y
abastecimiento de EPP, distribución de

ivernectina a establecimientos de salud, 

redistribución de pruebas rápidas, 

seguimientoa stock de EPP y de pruebas
romas. 

señala que la normativa aplicable

establece corno criterios para ser

beneficiario de le bonificación extraordinaria

Personal que realiza el mantenimiento, 

limpieza, despacho y entrega de los equipos
e insumos en los establecimientos de salud

relacionados al COVID-/ 9. 

Por lo tanto, las actividades en mención no

se enmarcan en los criterios establecidos en

la normativa aplicable para ser beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

TOTAL S/ 6480,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Miguel mes de mayo de 2020 ( Ver Apéndice n° 20); Resolución Directoral n.° 331- 2021- 
GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH de 16 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 7) que aprobó el listado nominal de 1000 beneficiarios de la citada bonificación mes de mayo de 2020, Planillas Únicas de Pago
del personal 276 y Planillas Régimen Especial CAS. (Ver Apéndice n.° 29); oficio n.' 662-2021- GR.CAJ- DRSIRED SALUD. SM- RRHH de 20 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 159) d que se adjuntó
relación de servidores de la sede de la citada Red y documentos de designación en cargos, oficio n.' 663- 2021- GR. CAJ- DRS / RED SALUD SM. RR. HH. de 21 de junio de 2021 ( Apéndice n.° 173) 
mediante el cual la directora de la Red entregó informes de actividades del personal de la sede administrativa de dicha Red beneficiarios de la bonificación; Comprobantes de Pago n." 2903, 2901, 2776, 
2777, 2778 de 28. 31, 25 de agosto de 2020 (Apéndice n° 30). respectivamente

Elaborado por: Comisión de Control. 
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Cuadro n.° 14

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Miguel beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19
en el mes de junio de 2020 que no cumple criterios leales

N° DNI APELLIDOS Y
NOMBRES

CONDICIÓ

NLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO! DEPENDENCIA! 
UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGUN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD SAN MIGUEL

Y APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSI. 

1 45046731

Rodrigo

Diez Lucy
Patricia, 

Nanbrado Enferrneraro

Directora de la Red de

Salud san Miguel - 

Resolución Directoral

Regional Sectorial n.' 

0337- 2020- GR.CAJ/DRS- 

OE. GD. RR. HH de 10 de

junio de 2020

Ver Apéndice n.° 17) 

Persona administrativo

en tareas COVID en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, Redes de Salud

Directas de la Red de Salud San Miguel

desde e111 de junio de 2020. 

Al respecto, la normativa aplicable precisa

que el personal de la salud que ocupa

cargos de confianza o directivo se encuentra

excluido como beneficiario de la bonificación

extraordinaria, con excepción del personal

de salud que realiza vigilancia

epidemiológica, no acredit8ndose la

ejecución de dcha actividad por el Directa

en el mes de junio de 2020. 

720, 00

2 27966111 CobaQuboz, 
Betty

Nombrado Enfemrera( o) 

Responsable de

Promoción de la Salud, 

Salud Ferrdiar y Padrón
Nominal - 

Cargo señalado en la

relación adfunta al oficio

n.' 662- 2021- GR. CAJ- 

DRS/ RED SALUD. SM- 

RRHH de 20 de junio de

2021

Ver Apéndice n° 159) 

Trieje COVID- 19
Con informe de actividades de 6 de julio de
2020 ( Apéndice n.° 174) dirigido a la

directora de Red, la servidora reportó las

siguientes actividades mes junio 2020: 

seguimiento y mon toreo telefónico a
personas que ingresan de otras ciudades, 

sesiones educativas y demostrativas de

lavado de manos, rola

entrad dee
equipo de

lavado de manos en la entrada la Red de

Salud San Miguel, desinfección de zapatos

en la entrada de la institución. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720

3 40827204
HueliHui:ciepete
AidaDais
Marbel

CAS Enfermera( o) 

Coordinadora

Atención Integral de

Salud, Etano de Vida

Adulto. Salud Ocular, 

Estrategia Sanitaria de

Tuberculosa y Padrón
nal

Memo n.' 044 -2020 -
coordinación

GR.CAJ.DRSIREO SM- 

RRHH de 23 de enero de

2020

Ver Apéndice n° 162) 

Personal administrativo en

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Selud

Con informe n.' 012- 2020 GR.CAJiDRSC- 

REDSM- OF- DAIS de 1 de julio de 2020

Apéndice n° 175) dirigido a la directora de

720, 00

la Red. la servidora reportó las siguientes

actividades mes junio 2020: visitas a los

establecimientos de salud pera verificar el

funcionamiento de tiieie diferenciado, 

reuniones con equipo COVID- 19, monitoreo

de los equipos de seguimiento, coordinación

pera salda de los equipos de seguimiento, 

sobre emergencias y traslado

de pacientes, elaboración de informes y
otros documentos internos relacionados a

COVID- 19 a diferentes instituciones. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

apiceble para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

4 19188942

NietoDIRESA

Javier. Miriam
Rosario

Nombrado TécnicoSanitario I

Responsable de

Economia y Contablidad
Memo n.' 036- 2020- 

GR. CAJ. DRSIRED SM

RRHH de 23 de enero de

2020

Ver Apéndice n° 167) 

Personal administrativoistrativo en

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con infame n.' 04-20201GR. CAJIDRSI

REDVISMrCONTABILIDAD de 6 de julio de

2020 ( Apéndice n° 176) dirigido al director

de la Red, la servidora reportó actividades

mes junio 2020: coordinaciones con la

para las remesas recibidas en el

mes de junio de 2020, la que se

descentraliza a los establecimientos de

salud. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720,00

Pérez

AsistentePersonal

de Laxratorio, 

cadena de Frio. Sub

Almacén de Insumos y

que reata

mantenimiento. limpieza, 

despacho y entrega de
equipos e insumos

Con informe n.' 02- 20 AJPQ de 6 de julio de

2020 ( Apéndice n.° 177) dirigidos a la

directora de la Red, la servidora reportó las

siguientes actividades mes junio 2020: 

5 \ 

o , ú

p

70282396

G

Chuquiin, Areceli
Yane

CAS
Técnico en

Farmacia

Medicamentos- 

Cargo señalado en la

relación adjunta al oficio

n.• 662-2021 GR. CAJ

DRSJREDSALUD. SM- 

relacionados el COVID- 

19' 

recojo de EPP, pruebas COVID- 19 y
medicamentos de la DIRESA Cajamarca, 

revisión de productos enviados de

Cajamarca, acondicionamiento y embalaje
paraenviodeEPPalosesteblecirdentosde

720, 00
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N' DNI

APELLIDO

SY

NOMBRES

CONDICIóN
LABORAL

CARGOINGRESOA
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO) 
DEPENDENCIAORGÁNICA

RRHH de 20 de junio de

2021

Ver Apéndice n.° 159) 

6 26603043 TucurnangoIvitor, Mauro Nombrado TécnicdaSanitario
Nnbiental I

Responsable de

Recursos Humanos, 

Clima Organizacional y
SERUMS, Seguridad y
Salud en el Trabajo — 

Memo n.' 225- 3030- 

GR. CAJ. DRSIRED SM - D

de 15 de junio de 2020

Apéndice n° 178) 

7 10510596 ZenORicce, René
LeonelRRHH

Nombrado QuirticoFarmacéutico

Sub Almacén de Insumos

y Medicamentos, Cadena
de Frío, Laboratorio - 

Memo n.' 035- 2020- 

GR. CAJ. DRSIRED SM- 

de 23 de enero de

2020

Apéndice n° 180) 

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

DE SALUD SAN MIGUEL SERVIDORES

Y APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

MONTOPAGADO
sI. 

salud. entrega de EPP a las Micro Redes y
Establecimientos de Salud y su posterior
seguimiento, digitación de stock de EPP. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiaio de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

Personal edministativo en

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con informe n.' 04- 

2020IGR. CAJ/ DRS/ REDVISM- RR. HH. de 6

de julio de 2020 ( Apéndice n.° 179) dirigido

e la directora de la Red, el servidor reportó

las siguientes actividades: monitoreo

permanente a fin de garantizar la salud fisica

y mental de los servidores, análisis de la
situación e identificar las amenazas a su

priorización, identificación de riesgos y
reforza las medidas de seguridad, 

información a los trabajadores como

proceder en el caso de presenta slntanas, 

confinamiento y asignación de trabajo
remoto al personal en riesgo - 

Actividades que no se enmaran en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinario COVID- 19. 

720, 00

Personaladninistrakvo en

tareas COVID en la sedes

MINSA central, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, Redes

de Salud

Con irdonne n.' 16- 20- DRSCIREDVISMI

ALMACEN MEDICAMENTOS SM de 7 de

julo de 2020 ( Apéndice n° 181) dirigido a

la directora de la Red, el servidor reportó: 

programación, requerimiento y
abastecimiento de EPP, distribución de

ivermectina a establecimientos de salud, 

redistribución de pruebas rápidas, 

seguimiento a stock de EPP y de pruebas
rápidas. 

Cabe señalar que la normativa aplicable

establece como criterios para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

Personal que realiza el mantenimiento, 

limpieza, despacho y entrega de los equipos
e insumos en los establecimientos de salud

relacioonados el COVID- 19. 

Por lo tanto, las actividades en mención no

se enmarcan en los criterios establecidos en

la normativa aplicable para ser beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

TOTAL Si 5 040, 00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de le bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Miguel mes de junio de 2020 remitido por la indicada Red a responsable de Compensaciones de la
DIRESA Cajamarca ( Ver Apéndice n° 20), Resolución Directoral n.' 347- 2021- GR. CAJORS- 0E GD. RR. HH de 20 de julio de 2020 ( Ver Apéndice n." 7) que aprobó el listado nominal de 1040
beneficiarios de la citada bonificación mes de junio de 2020, Pandas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A. S. ( Ver Apéndice n.° 29), oficio n.' 662- 2021- GR. CAJ- DRSIRED
SALUD. SM- RRHH de 20 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 159) al que se adjuntó relación de servidores de le sede de la citada Red y documentos de designación en cargos, oficio n.' 663- 2021- 
GR.CAJ-DRSIRED SALUD SM. RR. HH de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 173) mediante el cual la directora de la Red entregó informes de actividades del personal de la sede administrativa de
dicha Red beneficiarios de la bonificación; Comprobantes de Pago n." 012, 0024, 0018, 0020 de 2, 1 de octubre de 2020 ( Ver Apéndice n° 30), respectivamente. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

AJAMP
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Cuadro n.° 15
Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Miguel beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19

en el mes de noviembre de 2020 que no cump e criterios legales

N° DNI

APELLIDOS

YNOMBRES
CONDICIÓN

LABORAL

CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA / 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES

SEGÚN LISTADONOMINAL
ELABORADO POR

RED DE SALUD

SAN MIGUEL Y

APROBADO POR

LA DIRESACAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES

DE SERVIDORES

MONTO

PAGADOT. 

1 47513927 CamachoGomales, Vanessa CAS Obsteftá

Responsable de Calidad, 

Salud Farda, Servicios

de Salud y Discapacidad - 
Memo n.' 043- 2020- 

GR.CAJ.DRS/ RED SM- 

RRHH de 23 de enero de

2020

Apéndice n° 182) 

Responsable Estrategias

Servicios de Salud y
Calidad - 

Memo n.' 267- 2020- 

GR. CAJ. DRS/ RED SM -D

de 13 de octubre de 2020

Ver Apéndice n° 182) 

Equipo de

seguimiento clínico

Con informe n.' 019- 2020

GR. CAJ/ DRSC- RED- SM- OF- SS de 4

de diciembre de 2020 ( Apéndice n.° 

163) dirigido a la directora de la Red, 

la servidora reportó las siguientes

actividades: infame diario de flujo de

referencias y disponibilidad de camas
en hospital COVID Cajamarca, 

coordinación con Micro Redes para

mantener el servicio diferenciado en

cada Establecimiento de Salud, 

socialización de flujo de referencias

COVID- 19, elaboración de informes y
memorandos para los equipos

COVID- 19, coordinación con

Cajamarca para establecer un centro

temporal para contención de segunda

ola COV1D- 19 en la región. 

Actividades que no se enmarcan en

los criterios establecidos en la

normativa aplicable pea ser

beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

2 40827204

Huaripeta

p sya, 
Maribel

CAS Enfennera(o) 

Coordinadora de Atención

Integral de Salud. Etapa

de Vida Adulto. Salud

Ocular. Estrategia

Sanitaria de Tuberculosis

y Padrón Nominal - 
Memo n.' 044- 2020-GiR. 

CAJ. DRS/ RED SM- RRHH

de 23 de enero de 2020

Ver Apéndice n° 162) 

Responsable de las

Estrategias Tuberculosis, 

Salud Ocular, Etapa de

Vida Adulto — 

Memo n.' 380-2020- 

GR. CAJ. DRSdRED SM -D

de 13 de octubre de 2020

Ver Apéndice n.° 184) 

Equipo de

seguimiento dinico

Con informe n • 028- 2020

GR. CAJ/ DRSC- RED-SM- OF- AIS de 4

de diciembre de 2020 ( Apéndice n° 

185) dirigido a la directora de la Red, 

le servidora reportó las siguientes

actividades: seguimiento permanente

a través del sistema a los pacientes

con diagnóstico de COVID- 19, 

reuniones con jefa de la Red de Salud

pera exponer problemática de falta de

personal, elaboración de informes y
de otros documentos internos para los

equipos COVID- 19, coordinación con

Cajamarca pea solucionar

inconvenientes referidos al ingreso al

sistema, ayuda a solucionar

dificultades al personal. 

Actividades que no se enmarcan en

los criterios establecidos en la

normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación

extraordinaria COV1D- 19. 

720, 00

TOTAL S/ 1 440, 00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraoránaria COVID- 19 Red de Salud San Miguel mes de noviembre de 2020 remitido por la Red a la DIRESA Cajamarca ( Apéndice

n.° 186), Resolución Directoral n.• 533. 2021- GR. CA,YDRS- OE. GD. RR. HH de 18 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 9) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la citada

bonificación mes de noviembre de 2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A. S. ( Ver Apéndice n° 29): oficio n.' 618- 2021- GR. CAJ- DRS / RED
SALUD. SM- RR. HH de 11 de junio de 2021 ( Apéndice n° 187) a través del cual la directora de la Red de Salud San Miguel entregó cargos de documentos y correos electrónicos de envío de
listas nominales de beneficiarios de la referida bonificación a la DIRESA Cajamarca; oficio n.' 662- 2021- GR. CAJ-ORSIRED SALUD. SM- RRHH de 20 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 159) 

al que se adjuntó relación de servidores de la sede de la citada Red y documentos de designación en cargos; oficio n.' 663- 2021- GR. CAJ- DRS/ RED SALUD SM. RR. HH de 21 de junio de 2021
Ver Apéndice n° 173) mediante el cual la directora de la Red entregó informes de actividades del personal de la sede admirrsbaiiva de dicha Red beneficiarios de la bonificación, Comprobante

de Pago n.' s 103 de 6 de enero de 2021 ( Ver Apéndice n.° 30). 

Elaborado por: Comisión de Control. 
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Red de Salud Contumazá

Cuadro n.° 16

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Contumazá beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 

19 en el mes de abril de 2020 sin cumplir criterios legales

N° DNI APELLIDOS Y
NOMBRES

CONDICIÓ

NLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA UNIDAD

ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSI. 

FloranVergas, 
CarlosEduardo

Responsable de las

Coordinaciones de

Promoción de la Salud, 

Salud Familiar y de
Cadena de lirio - 

ciones Directorales

n. 62, 63 y 64 -2020 -GR- 
CAJIDRSIRS-lLTZA- 

ODRR. HH. de 4 de marzo

de 2020

Apéndice n° 188) 

En el listado elaborado

pala Red de Salud, no

se identificó actividades

ejecutadas. se señaló

condición ' CAS" 

Al Infame n.' 12- 2021- GR- CAYDRSC- 

RED- I- CTZA de 11 de junio de 2021

Apéndice n.° 189), se adjuntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REG/ DRSC/ RED I CTZA

de 10 de junio de 2020 ( Apéndice n.° 190) 

dtiigido al Titular de la DIRESA Cajamarca, 

señalando: 7...[ remifv el informe de
actividades del personal que labora en le

Sede de Red Contumezé para la entrega de

la bonificación extraordinaria 1... T. 

El aludido infame es el

II.' 004- 2020- GR- CA, YDRSC- RED- I. CTZA. 

de 8 de junio de 2020 ( Ver Apéndice

n° 190) y de su revisión, se advierte que no
señala el periodo de tiempo al que

corresponde y que da cuenta de actividades
por área, de las cuales. con relación al

servidor en mención, sólo se reportó

actividades de Promoción de la Salud. teles

como'. 

Reuniones para organización frente a la

pandemia. fiscalización en todas las tiendas

de expendio de productos de primera

necesidad, evaluación de personas que no

acatan aislamiento social, salida en conjunto

con personal PNP y autoridades a infamar
a población medidas de prevención, 

sensibilización sobre las mismas a través de

entrevistas radiales y peritoneo. 
conformación de brigada de desinfección, 

demostración de lavado de manos en zonas

transitadas, instalación de caseta de control

para labores de desinfección de vehículos. 

Sesión demostrativa de lavado de manos, 

capacitación en temas vinculados ala

pandemia COV1D- 19, visitas a familias y
gestantes brindando sesión educativa de

lavado de manos y acciones preventivas, 
entrega de material educativo, coordinación

con comité multisectoriat, elaboración de

afiches y distribución a IPRESS, distribución
de mascarillas de tela proporcionadas por la

DIRESA, reunión de orientación, 

socialización y coordinación con juntas
vecinales, reuniones presenciales y virtuales

con microredes, difusión de spots y
mensajes a través de radio local. 

participación en organización e

implementación de centros de aislamiento

temporal, consolidación y reporte diario a la
DIRESA Cajamarca sobre las personas que

Ingresan a la provincia de Contumazá. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable pera ser beneficiario de la

bonificación extraadmaria COVID- 19. 

345,40

3+ 

o

Jr- A /. 

26685740 GutiérrezMinchán, 
Vrdel

Nombrado
Técnico en

enfermería

Jefe de la Oficina de

Recursos Hunanos - 

Resolución Directoral

n.' 53 -2020 -GR- 

CA/ DRSIRS- I- CTZA

ODRR. HH. de 4 de marzo

de2020

Apéndice n° 191) 

Enea Estado elaborado

pa la Red de Salud, no

se identificó actividades

Al Informe n.' 12 -2021 - GR- A.YDRSC- 

RED- I- CTZA de 11 de jumo de 2021 ( Ver

Apéndice n° 189), se aduntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REG/ DRSC/ RED I CTZA

de 10 de junio de 2020 ( Ver Apéndlce

n° 190) dirigido al Titular de la DIRESA

Cajamarca, señalando: "[...] remitir el

informe de actividades del personal que

labora en la Sede de Red Contumezé para

307, 20
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N° DNI APELLIDOS Y
NOMBRES

CONDICIÓN
LABORAL

CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO/ DEPENDENCIA / UNIDAD
ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGUN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO P012 RED

DE SALUD

CONTUMAZA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSi. 

Coordinador de

Emergencias y Desastres - 
Resolución Directoral

n.' 54 -2020 -GR- 

CAJIDRS/ RS- I- CTZA- 

OORR. HH. de 4 de marzo

de 2020

Ver Apéndice n° 191) 

la entrega de la bonificación extraordinaria

1.1". 

El acudido infame es el

n.' 004- 2020- GR- CAVDRSC- RED- t- CTIA. 

de 8 de junio de 2020 ( Ver Apéndice

n.° 190) y de su revisión, se advierte que no
señala el periodo de tiempo el que

corresponde y que da cuenta de actividades
por área, de las cuales, con relación al

servidor en mención, se reportó

ACTIVIDADES RECURSOS HUMANOS - 

DEFENSA NACIONAL", teles como: 

Consolidación de actividades del personal

de selud ( asistencia y permanencia, seguros
de vida), coordinación con los jefes de

recursos hurnanos de las microredes, pare

la asignación de trabajo remoto; remisión de

información del personal que labora como

terceros, requerimiento de personal pera

cubrir demanda en las IPRESS; 

requerimiento de carpas, frazadas, basas

de dormir para los puntos de contra y triaje
diferenciado; coordinación con brigadistas

de nivel inicial; recepción de llamadas casos

sospechosos; monitoreo del personal de

salud en los puntos de control. coordinación

con equipo de alerta rápida y seguimiento
chico, elaboración de planes de

contingencia en COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

3 41729959

Plasencia

Alcántara, Segundo
Gilberto

Narrbrado
Técnico

Saitariose

Responsable del Área de
D scapacidede

Mantenimiento de Equipos

Ma tea m ende Frio y ude la

Estrategiadeadena
de Salud

Escalar

ResauáonesDirectorales345.6)0

n.' 97, 99 y 100 2019 GR- mas
CANDRS/ RS-I- CTZA- 

ODRR. HH. de 20 de

Febrero de 2019, 

respectivamente. 

Apéndice n.° 192) 

En el listado elaborado

por la Red de Salud, no

identificó actividades

Al Informe n' 12- 2021- GR- CAJIDRSC- 

RED-I-CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver

Apéndice n° 189), se adjuntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REG/ DRSCIRED I CTZA

de 10 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 

190) dirigido al Titular de la DIRESA

Cajamarca, señalando: I...) remitir el
informe de actividades del personal que

labora en la Sede de Red Contumazá para

la entrega de le bonificación extraordinaria

j...T. 

E eludido informe es el

n.' 004- 2020- GR- CAJIORSC- RED- l- CTZA. 

de 8 de junio de 2020 ( Ver Apéndice

n° 190) y de su revisión, se advierte que no
señala el periodo de tempo al que

corresponde y que da cuenta de actividades
por área, de las cuales, con relación al

servidor en mención, no detallándose

actividades de las áreas a cargo del servidor. 

De manera general con relación a Atención

Integral ( Atención Integral de la Salud

abarca distintos programas y estrategias de
salud como discapacidad y salud escolar), 
se reportó las siguientes actividades: 

conformación de equipos de seguimiento

clínico en las microredes, socialización de

lineamientos de implementación y
funcionamiento de los equipos de

seguimiento dinico, seguimiento y

coordinación constante con los

al p 
SiG

y C1` 

cN ,, y 4

responsables de dichos equipos, 

participaciones en reuniones con éstos y
equipos muttisectoriales. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa
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N° DNI

APELLIDO

S YNOMBRES
CONDICIÓ

N

LABORAL

CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

DESEMPEÑADO/ 

DEPENDENCIA / UNIDAD

ORGI ÑICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

coNTUMAZA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

S/. 

1

g• 

1. i

40564039 AnguloGomales, 
Hermes Paul

Nombrado

Técnico( a) 

Administrativo

I

Coordinador de

Estadistica e Informática

Resolución Directoral

n.• 51 - 2020 - GR- 

CAJrDRS/ RS- I- CTZA- 

ODRR. HH. de 4 de

mazo de 2020
Apéndice n° 196) 

Personal administrativo

en tatas COVID- 19 en

las sedes MINSA central, 

DIRESA GERESA, 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud

apñcable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

4 27154016
VillacortaMuñoz, 
guenaventu

ra

Nombrado Médico I

Responsable de la

ResponsableEstrategia

Sanid
l de

Tuberculosis - 

Resolución Directoral

n.' 74 - 2019 -GR- 

CDRS/ RS- I- CTZA- 

M, ODRR. HH. de 20 de
febrero de 2019

Apéndice n.° 193) 

En el listado elaborado

por la Red de Salud, no

se identificó actividades

ejecutadas. 

Al Informe n.' 12- 2021- GR- CAJlDRSC- 

RED- I- CTZA. de 11 de junio de 2021 ( Ver

Apéndice n.° 189), se adjuntó el oficio

n.° 474- 2020- GOB. REG/ DRSC/ RED I CTZA

de 10 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n° 

190) dirigido al Titula de la DIRESA

Cajamarca, sefialando: 1... 1 remitir el
informe de actividades del personal que

labore en le Sede de Red Contumazá para

la entrega de la bonificación extraordinaria

El aludido infame es el

n.' 004- 2020- GR- CAJfDRSC- RED- I- CTZA

de 8 de junio de 2020 ( Ver Apéndice

n° 190) y de su revisión, se advierte que no
serala el periodo de tiempo al que

corresponde y que da cuenta de actividades
por crea de las cuales, con relación al

dor en mitaservides en

detesáadoseo

actividades ejecutadas la estrategia

Tuberculosis. 

De manera general con relación a Atención
Integral ( Atención Integral de la Salud

abarca distintos programas y estrategias de
salud como discapacidad y salud escolar), 
se reportó las siguientes actividades: 

conformación de equipos de seguimiento

dinico en las microredes, socialización de

lineamentos de implementación y
funcionamiento de los equipos de

seguimiento clínico, seguimiento y

coordinación constante con los

responsables de dichos equipos, 

participa iones en reuniones con éstos y
equipos multisectoriales. 

Actividades que no se enmarcan en los
criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

384, 00

TOTAL S/ 1 382, 20

Fuente: Informe n.° 12- 2021- GR-CAJIDRSC- RED- I- CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 189) en el que el deecinr y lefa de Recursos Humanos de fe Red de Salud I Contumaza preasavn
el proceso ejecutado para el envio de los listados nominales de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID-19 ejercido 2020 y adjuntaron informes de actividades del personal de citada Red; 
listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 de la indicada Red mes de abril de 2020 enviado el 11 de mayo de 2020 ( Apéndice n.° 194) a dirección electrónica que en el
citado informe n.' 12- 2021- GR-CAJ/DRSC-RED- I- CTZA. (Ver Apéndice n.° 189) se señaló que corresponde a la DIRESA Cajamarca; Resolución Directoral n.' 123-2021- GR. CAJIDRS-OE.GD.RR.HH
de 15 de mayo de 2020 (Ver Apéndice n.° 7) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes de abril de 2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen
Especial CAS. ( Ver Apéndice n.° 29) mes abril de 2020; informe n.' 13- 2021- GR- CA. YDRSC- RED- I- CTZA. de 22 de junio de 2021 ( Apéndice n° 195) al que el jefe de Recursos Humanos de la citada
Red adjuntó documentos de designación y asignación de funciones de los servidores de la sede de la indicada Red; Comprobantes de Pago n.' 1827, 1830, 1834 de 26 de junio de 2020 ( Ver Apéndice
n° 30), respectivamente. 

Elaborado por: Comisión de Control

Cuadro n° 17

Personal administrativo de la Red de Salud Contumazá beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID-19 en el mes

N° DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD
DESEMPEÑADO/ DEPENDENCIA f

UNIDAD ORGÁNICA

ACTMDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD Y
APROBADO APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTMDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Si. 

1

g• 

1. i

40564039 AnguloGomales, 
Hermes Paul

Nombrado

Técnico( a) 

Administrativo

I

Coordinador de

Estadistica e Informática

Resolución Directoral

n.• 51 - 2020 - GR- 

CAJrDRS/ RS- I- CTZA- 

ODRR. HH. de 4 de

mazo de 2020
Apéndice n° 196) 

Personal administrativo

en tatas COVID- 19 en

las sedes MINSA central, 

DIRESA GERESA, 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud

Con infame n.° 001- 2020- GRC-DRSC- 
RED- I•CTZÁ JS. de 8 de junio de 2020
Apéndice n.° 197) dirigido al director de

la Red, el servidor reportó las siguientes

actividades mes de mayo de 2020: 

Conformación de equipos de seguimiento

socialización de lineamientos de

implementación y funcionamiento de

720, 00
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LA CONTRALORÍA
GEPSAI DE LA I IVELKA DEL rERU

N° DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO' 
DEPENDENCIA! 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI

Coordinador de Unidad

de Seguros -SIS

Resolución Directoral

n.' 52 -2020 -GR- 

CAJIDRSJRS- I- CTZA- 

OORR.HH. de 4 de

marzo de 2020

Ver Apéndice n.° 196) 

dichos equipos, seguimiento y coordinación
con responsables de aquellos, generación

usuarios SIS, participación de reuniones

con equipos de seguimiento, distribución

de equipos, materiales e insumos

destinados a los equipos de seguimiento. 

Socialización de implementación de

prestaciones 909 y 910 a microredes, 
gestión y coordinación con la DIRESA
Cajamarca para descentralización de

combustible y para contratación de
personal, coordinación con coordinadores

SIS de microredes sobre atención paciente

SIS, coordinación y requerimientos de
formatería, EPP, materiales e insumos para

microredes. 

Requerimiento de material de difusión, 

publicaciones de actividades de la Red, 
transmisiones en vivo de toma de

muestras, coordinación con medios de

comunicación. 

Coordinación y socialización de nuevos
sistemas de infamación, requerimiento de

mascarillas para digitadores de microredes. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

2

OR

N...... 

27143898 Bazanncia, 

Reme ciar, 
Nombrado

Técnico en

enfermería I

Responsable del Área de

Logística y Patrimonio - 
Resolución Directoral

n.• 59 -2020 -GR- 

CA IDRSIR51 CT2A- 

ODRR. HH. de 4 de

mazo de  

Apéndice n.° 198) 

R Salud del ÁrÁreaDIRIS, ar

Resolución Directoral

n.' 60- 2020 GR- 

CASDRS/RS-I- CTZA- 

ODRR.HH. de 4 de

marzo de 2020

Ver Apéndice n° 188) 

Personal asistencial en

tareas COVID- 19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DISA, Redes de

Salud

Al Informe n.° 12- 2021- GR-CAJIDRSC- 

RED- I- CTZA. de 11 de junio de 2021 ( Ver

Apéndice n° 189), se adjuntó el oficio

n.• 474- 2020- GOB. RECaDRSCIRED I

CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) dirigido al Titular de la

DIRESA Cajamarca, señalando: "[...] 

remitir el informe de actividades del

personal que labora en la Sede de Red

Contumaz& para la entrega de fa

bonificación extraordinaria (... I. 

El aludido informe es el

n.' 004- 2020- GR- CA,YDRSC- RED- I- 

CTZA de 8 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo

al que corresponde y que da cuenta de
actividades por área, de las cuales, con

relación al servidor en mención, se reportó

ACTIVIDADES LOGÍSTICA, 

PATRIMONIO, SALUD OCULAR": 

Coordinación con servicios de la DIRESA

Cajamarca para tramitar SOAT y revisión
técnica de ambulancia, con servicios de

salud para mantenimiento de camioneta de

puesto de salud y SOAT de camioneta de
la Red, distribución de mascarillas a las tres

microredes, monitoreo de teleconferencias

de salud ocular realizadas por la DIRESA

Cajamarca, elaboración de infame de

equipos operativos y en mal estado. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00
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LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA @UILKA DEL PUM/ 

N. DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES

CONDICIÓN

LABORAL

CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO! 
DEPENDENCIA 1

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOs1

Al Informe n.° 12-2021- Cut-CASDRSC- 
RED- I- CTZA. de 11 de junio de 2021 ( Ver

Apéndice n.° 189), se adjuntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REGIDRSCIRED I

CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 190) dirigido al Titila de la

DIRESA Cajamarca, señalando: "[...] 

remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red

Contumaz§ para la enóaga de la

bonificación extraordinaria f.. I. 

El aludido informe es el

n.° 004- 2020- GR- CASDRSC- RED- I- 

CTZA. de 8 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo

al que corresponde y que da cuenta de
actividades por área, de las cuales, con

relación al servidor en mención, sólo se

reportó actividades de Promoción de la

Salud: 

Florián

Responsable de las

Coordinaciones de

Promoción de la Salud, 

Salud Familiar y de
Cadena de Frio - 

Personal asistencial en

tareas COVID- 19 en las

Reuniones para organización frente ala

pandemia, fiscalización en todas las

tiendas de expendio de productos de

primera necesidad, evaluación de personas

que no acatan aislamiento social, salida en

conjunto con personal PNP y autoridades a
infamar a población medidas de

3 70866199 Vargas, Carlos
Eduardo

CAS Enfermero( a)
Resoluciones

Directorales n.° 62, 63 y
64 -2020 -GR- 

CANDRSJRS- I- CTZA- 

ODRR. HH. de 4 de

mazo de 2020

Ver Apéndice n.° 188) 

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud

prevención, sensibilización sobre las

mismas a través de entrevistas radiales y
perdonen, conformación de brigada de

desinfección, demostración de lavado de

manos en zonas transitadas, instalación de

caseta de control para labores de

desinfección de vehículos. 

720, 00

Sesión demostrativa de lavado de manos, 

capacitación en temas vinculados a la

pandemia COVID- 19, visitas domiciliarias a

familias y gestantes brindando sesión
educativa de lavado de manos y acciones
preventivas, entrega de material educativo, 

coordinación con comité multisectaial, 

elaboración de afiches y distribución a
IPRESS, distribución de mascarillas de tela

proporcionadas por la DIRESA, reunión de

orientación, socialización y coordinación

con juntas vecinales, reuniones

presenciales y virtudes con microredes, 

difusión de spots y mensajes a través de
radio local, participación en organización e

implementación de centros de aislamiento

temporal. consolidación y reporte diario a la
DIRESA Cajamarca sobre las personas

que ingresan a la provincia de Contumaz§. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la
bonificación extaordneria COVID- 19. 

Jefe de la Oficina de Al Infame n." 12- 2021- GR-CAJIDRSC- 

Recursos Humanos - RED- I- CTZA. de 11 de junio de 2021 ( Ver

4 26685740

Gutiérrez

lAnctiGutiérán, Vidal
Nombrado

Técnico en

enfermaia

Resolución Directoral

n.' 53 -2020 -GR- 

CA, VDRSIRS4- CTZA- 

ODRRHH. de 4 de

marzo de 2020

Ver Apéndice n.° 191) 

Personal asistencial en

tareas COMO -19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud

Apéndice n° 189), se adjuntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REGIDRSCIRED I

CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver
Apéndice n.° 190) dirigido al Titula de la

DIRESA Cajamarca, señalando: 1...]] 
remitir el informe de actividades del
personal que labora en le Sede de Redo

720, 00

OO Coordinador de

Emergencias y

Conrmazá para la entrega de la

bonificación extraordinaria [... j. 
1P # Desastres - Resolución
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5 TROL

B° 

LA CONTRALORÍA
GENERAL IX LA REÑRIICA DEL PUU

N° DNI APELLIDOSYNOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA! 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGUN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CONTUMAZÁY

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Si. 

Directoral

n.' 54 -2020 -GR- 

CANDRSIRS- I- CTIA- 

ODRR. HH. de 4 de

marzo de 2020

Ver Apéndice n° 191) 

El aludido informe es el

n.° 004- 2020- GR- CAJDRSC- RED- I- 

CTZA de 6 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el período de tiempo

al que corresponde y que da cuenta de
actividades por áea, de las cuales, con

relación al servidor en mención, se reportó

ACTMDADES RECURSOS HUMANOS - 

DEFENSA NACIONAL": 

Consolidación de actividades del personal

de salud ( asistencia y permanencia, 
seguros de vida). cowdnación con los jefes

de recursos humanos de las microredes, 

para la asignación de trabajo remoto; 

remisión de infamación del personal que

labora como terceros: requerimiento de

persona para cubrir demanda en las

IPRESS; requerimiento de carpas, 

frazadas bolsas de dormir para los puntos

de control y maje diferenciado: 
coordinación con brigadistas de nivel inicial: 

recepción de llamadas casos sospechosos; 

monitoreo da personal de salud en los

puntos de control; coordinación con equipo

de alerta rápida y seguimiento clínico; 
elaboración de planes de contingencia en

COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normative

aplicable para ser beneficiario de le

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

5 41729959
Plasencia Alcántara, 
Seg undoGilberto

Nombro TécnicoSanitario
Ambiental I

Responsable da Área de
Discapacidad, de

Mantenimiento de los

Equipos de Cadena de

Frio y de la Estrategia de

Saud Escolar - Resoluciones
Directorales n.'° 69, 70 y
11- 2020 GR CA VDRSIud

RS I- CTZA-0DRR' Ffi' 

de 4 de marm de 2020

Apéndice n , 199) 

Personal asistencial en

tareas COVID- 19 en las

sedes MINSA centra, 

DIRESA GERESA

DIRIS, DISA Redes de

Al Infame n.' 12- 2021- GR- CAJIDRSC- 

RED-I- CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver

Apéndice n. 189), se actuntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REGIDRSC/ RED I

CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) dirigido a Titular de la

DIRESA Cajamarca, señalando: 7...) 
remitir el informe de actividades del

personal que labora en la Sede de Red

Contumezá para la entrega de la

bonificación extraordinaria f... r. 

El aludido infame es el

n.' 004- 2020- GR- CAJ DRSC- RED- I- 

CTZA. de 8 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo

a que corresponde y que da cuenta de
actividades por anea, no detallándose

actividades de las áreas a cargo del

servidor. 

De manera genera con relación a Atención

Integra ( Atención Integral de la Saud

abarca distintos programas y estrategias de
salud cama discapacidad y salud escolar), 
se reportó las siguientes actividades: 

conformación de equipos de seguimiento

dinico en las rnicroredes, socialización de

lineamientos de implementación y
funcionamiento de los equipos de

seguimiento clínico. seguimiento y
coordinación constante con los

responsables de dichos equipos, 

participaciones en reuniones con éstos y
equipos multisectonales. 

Actividades que no se enmaran en los

criterios establecidos en la normativa

720, 00

o

CIONAL. 
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LA CONTRALORÍA
GOVEMAL DL ILA E? ÚMUCA DEL HM

N° DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA/ 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COV1D- 19. 

6 27142504

Villegas

Montoya De

Muguerza, Luzmila
Catalina

Nombrado Enfermera( o) 

Coordinadora de las

Estrategias de Atención

Integral del Niño, 

Alimentación y Nutrición
Saludable y Etapa Vida

tMño ESNI - Resoluciones
Directorales n." 45, 46 y
47- 2020- GR- CAJIDRSI

RS-I-CTZA-ODRR.I. 9{ 

de 4 de marzo de 2020

Apéndice n° 200) 

Personal asistencial en

tareas COV1D- 19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA GERESA, 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud ( en islario de Red

de Salud) 

Al Informe n.' 12- 2021- GR- CA, YDRSC- 

RED- 1CTZA. de 11 de junio de 2021 ( Ver

Apéndice n.° 189), se adjuntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REGIDRSCIRED I

CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) dirigido al Titular de la

DIRESA Cajamarca, señalando: 1...1
remitir el informe de acfvalades del

personal que labora en la Sede de Red

Confirma para la entrega de la

bonificación extraordinaria (.. 1

El aludido informe es el

n.' 004-2020- GR- CAYDRSC- RED- I- 

CTZA. de 8 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo

al que corresponde y que da cuenta de
actividades por área, de las cueles con

relación alas que tiene a cargo la servidora, 

ACTIVIDADES DE ARTICULADOreportó A

NUTRICIONAL" 

Elaboración del Plan del Programa

Articulado Nutricional, ejecución de la micro

planificación para la vacunación del adulto

mayor. personal de salud y grupos de
riesgo con vacuna neumacoco e influenza, 

elaboración de requerimiento de EPP para

el personal de salud, monitoreo y
consolidación de padrón nominal de niños

para el reinicio de actividades preventivo

promocionales, monitoreo permanente de

720, 00

la vigilancia epidemiológica activa a las

enfermedades inmunoprevenibles, 

respiratorias relacionadas al COVID- 19, 

monitoreo y consolidación padrón nominal
de los niños, fortalecer sistema de

información, asistencia a reuniones en la

Red. 

Actividades no se enmarcan en los criterios

legales para el otorgamiento de la

bonificación extraordinaria. 

TOTAL SI 4 320,00

Fuente: Informe n.' 12- 2021- GR. CMIDRSC- RED l-CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 189) el que se adfuntó informes de actividades del personal de la citada Red; listado nominal de
beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 de la indicada Red mes de mayo de 2020 ( Apéndice n° 201) remitido por la indicada Red a la DIRESA Cajamarca, Resolución Directoral n.' 331- 
2021- GR. CAJIDRS- 0E.GD. RR. HH de 16 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n.'" 7) que aprobó el listado nominal de 1000 beneficiarios de la citada bonificación mes de mayo de 2020. Planillas Únicas de
Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A. S. ( Ver Apéndice n° 29) mes mayo de 2020; informe n.' 13- 2021- GR- CA, YDRSC- RED- I- CTZA de 22 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 195) 
al que el jefe de Recursos Humanos de la citada Red adjuntó documentos de designación y asignación de funciones de los servidores de la sede de la indicada Red; Comprobantes de Pago n» 2776, 
2903, 2901, 2907 de 28, 25, 31 de agosto de 2020, ( Ver Apéndice n.° 30) respectivamente - 

Elaborado por: Comisión de Control. 
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LA CONTRALORÍA
caecu a u e uluca De. rr&u

Cuadro n.° 18

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Contumazá beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 
ate

iu en er mes ve Jumu un LVLV yuc ny, .... T.... 
w•"-- •-

a- -- 

ACTMDADES SEGUN

LISTADO NOMINA. POR RED
DE SALUD IPAGADO

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTO

gDNI

APELLIDOS

yNOMBRES
CONDICIÓN

LABORAL

CARGOELABORADO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPENADOf
DEPENDENCIA 1

UNIDAD ORGÁNICA

Nombrado
Técnico en

enfermeria I

Responsable del Area

de Logistica y
Patrimonio -Resolución

Directoral

n.' 59 -2020 -GR- 
CA. YDRS/ RS- ICTZA- 

ODRR. HH. de 4 de

marzo de 2020

Ver Apéndice n.° 198) 

Responsable del Área
de Salud Ocular

Resolución Directoral

n.' 60 -2020 -GR- 

CAJIDRSIRS- ICTZA- 

ODRR. HH. de 4 de

marzo de 2020

Ver Apéndice n° 198) 

Personal asistencial en

tareas COVID- 19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, ( FRESA, 

DIRIS, DISA Redes de

Salud

Al Infame n.' 12- 2021- GRCAJIDRSC- 
RED- I- CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver
Apéndice n.° 189), se adjuntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REGIDRSC/ RED I
CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver
Apéndice n° 190) dnigido al Titula de la
DIRESA Cajamarca, señalando: "(...] 

remitir e/ infame de actividades del
personal que labora en la Sede de Red
Contumazá para la entrega de la
bonificación extraordinaria [... r. 

El eludido informe es el

n.° 0042020-GR-CAJIDRSC-RED- I- 
CTZA. de 8 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo
al que corresponde y que da cuenta de
actividades por áea, de las cuales, con
relación al servidor en mención, se reportó

ACTIVIDADES LOG! STICA

PATRIMONIO, SALUD OCULAR": 

Coordinación con servicios de la DIRES
Cajanaca para tramita SOAT y revisión
técnica de ambulancia, con servicios de
salud pea mantenimiento de camioneta de

puesto de salud y SOAT de camioneta de
la Red. distribución de mascarillas a las tres
rnicraredes, monitoreo de teleconferencias

de salud ocular realizadas por la DIRESA
Cajamarca, elaboración de infame de

equipos operativos y en mal estado. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa
aplicable pea ser beneficiario de la
bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00
27143898

BazánPlasencia, 
ReneFabián

2

qAt

n \ 

70866199
FloriánVargas, 
CarlosEduardo

CAS Enfermero( a) 

Responsable de las

Coordinaciones de

Promoción de la Salud, 

Salud Familia y de
Cadena de Frio - 

Resoluciones

Directorales n." 62, 63

y 64 -2020 - GR- 
CA, YDRSJRS- ICTZA- 

ODRR. HH. de 4 de
marzo de 2020

Ver Apéndice n° 188) 

Personal asistencial en

teas COVID- 19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud

Al Informe n.' 12- 2021- GR- CA. YDRSC- 
RED- I- CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver
Apéndice n.° 189), se adjuntó el oficio

n.' 474- 2020. GOB. REGIDRSCIRED I
CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver
Apéndice n° 190) dirigido al Titula de la
DIRESA Cajamarca, señalando: "(...] 

remitir el informe de actividades del
personel que labora en fa Sede de Red
Contumezá para le entrega de la

bonificación extraordinaria (... j. 

El aludido informe es el

n.' 004- 2020-GR-CMDRSC-RED- 1- 
CTZA de 8 de junio de 2020 ( Ver
Apéndice n° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo
al que corresponde y que da cuenta de
actividades por área, de las cuales, con

relación al servidor en mención, sólo se

reportó actividades de Promoción de la
Salud: 

Reuniones para organización frente a la
pandemia. fiscalización en todas las
tiendas de expendio de productos de
panera necesidad, evaluación de personas
que no acatan aislamiento social, salida en

conjunto con personal PNP y autoridades a
informar a población medidas de
prevención. sensfiifzación sobre las
mismas a través de entrevistas radiales y

720, 00
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N" DNI

APELLIDOS

YNOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO: 
DEPENDENCIA I

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD I

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSi. 

peritoneo, conformación de brigada de

desinfección, demostración de lavado de

manos en zonas transitadas, instalación de

caseta de control para labores de

desinfección de vehicuios. 

Sesión demostrativa de lavado de manos, 

capacitación en temas vinculados a la

pandemia COV1D- 19, visitas domiciliarias a

familias y gestantes brindando sesión
educativa de lavado de manos y acciones
preventivas. entrega de material educativo, 

coordinación con comité multisectorial, 

elaboración de afiches y distribución a
IPRESS, distribución de mascarillas de tela

proporcionadas por la DIRESA, reunión de

orientación, socialización y coordinación
con juntas vecinales, reuniones

presenciales y virtuales con microredes, 

difusión de spots y mensajes a través de
radio local, participación en organización e

implementación de centros de aislamiento

temporal. consolidación y reporte diario ala
DIRESA Cajamarca sobre las personas

que ingresan a la provincia de Contumazá. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

apiade para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

3 28685740 GutiérrezMcEchán, 
Vida! 

Neo
Téurica/ a en

entornarla I

Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos - 

Resolución Directoral

n.' 53 -2020 -GR- 

CA. YDRSIRS- I- CTZA- 

ODRR. HH. de 4 de

mazo de 2020

Ver Apéndice n° 191) 

Coordinador de

Emergencias y
Desastres - Resolución

Directoral

n.' 54 -2020 -GR- 

CAJIDRS/ RSa-CTZA- 

ODRR.HH. de 4 de

merzo de 2020

Ver Apéndice n° 191) 

Personal asistencial en

tareas COVID- 19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud

Al Infame n.' 12- 2021- GR- CA, YDRSC- 

RED- I- CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver

Apéndice n.° 189), se aduntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REGJDRSC/ RED I

CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) dirigido al Titular de la

DIRESA Caje vaca, señalando: •[...] 

remitir el informe de actividades del

personal que labora en la Sede de Red

Confumazá para la entrega de le

bonificación extraordinaria f... f. 

El aludido informe es el

n.' 0042020- GR-CA, VDRSC- RED- I- 

CTZA de 8 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo

al que corresponde y que da cuenta de
actividades por área, de las cuales, con

relación al servida en mención, se reportó

ACTMDADES RECURSOS HUMANOS - 

DEFENSA NACIONAL': 

Consolidación de actividades del personal

de salud ( asistencia y permanencia, 
seguros de vida), coordinación con los jefes

de recursos humanos de las microredes, 

pera la asignación de trabajo remoto; 

remisión de información del personal que

labora como terceros; requerimiento de

personal para cubrir demanda en las

IPRESS; requerimiento de carpes, 

frazadas, bolsas de dormir para los puntos

de control y triaje diferenciado; 
coordinación con brigadistas de nivel

inicial; recepción de llamadas casos

sospechosos; monitoreo del personal de

salud en los puntos de control; coordinación

con equipo de alerta rápida y seguimiento
clirico; elaboración de planes de

contingencia en COVID- 19. 

Actividades que no se enmaran en los

pitarlos establecidos en la normativa

720, 00

o

G

E.. 

NS • 

f

r, IAMP(i
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DNI

APELLIDOS

YNOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO/ DEPENDENCIA 1
UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD I

CONTUMAZA Y

APROBADO POR LA
DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTOPAGADO
51. 

41729959

Plasencia

SegundoGilberto
Nombrado

Téatico/a

SanitarioAmbiental I

Responsable del Área
de Discapacidad, de

Mantenimiento de los

Equipos de Cadena de

Frio y de la Estrategia
de Salud Escolar - 

Resoluciones

Directorales n.•' 69, 70

y 71- 2020- GR- 
CANDRS/ RSdCTZA- 

ODRR.HH. de 4 de

marzo de 2020

Ver Apéndice n.. 199) 

apicabie para ser beneficiario de la
bonificación exlraon inaria COVID- 19. 

Personal asistencial en

tareas COVID- 19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA

DIRIS, DISA, Redes de

Salud

Al Informe n.' 12- 2021- GR- CAJIDRSC- 
RED- I-CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver
Apéndice n. 189), se adjuntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REGIDRSCIRED I
CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver
Apéndice n° 190) dirigido al Titular de la

DIRESA Cajamarca, señalando: "(... 1
remitir el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red

Contumazá para la entrega de le

bonificación extraordinaria (... f. 

El aludido informe es el

n' 004. 2020- GR- CAJ/ DRSC- RED- I- 

CTZA de 8 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo
al que corresponde y que da cuenta de
actividades por área, no detallándose

actividades de las áreas a cargo del
servidor. 

De manera general con relación a Atención
Integral ( Atención Integral de la Salud
abarca distintos programas y estrategias de
salud como discapacidad y salud escolar), 
se reportó las siguientes actividades: 

conformación de equipos de seguimiento

clínico en les microredes, socialización de
Alistamientos de implementación y
funcionamiento de los equipos de

seguimiento clinico, seguimiento y

coordinación constante con los

responsables de dichos equipos. 

participaciones en reuniones con éstos y

equipos multisectoriales. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COV1D- 19. 

720, 00

43011941

cA• MP Informe de Control Especifico N' 012 - 2021 - 2 -0828 - SCE

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

SedénFella, 
Cynthia

Estany

Nombrado Enfermera(o) 

Coordinadora de la

Estrategia de No

Transmisibles, de

Referencias y Contra
Referencia, de la

Estrategia Sanitaria del

Multo Mayor y
Coordinadora de

Servicios de Salud - 

Resoludones

Directorales n." 55, 56, 

57 y 58. 2020- GR- 
CAJtDRSIRS- ICTZA- 

OORR. HH. de 4 de

mazo de 2020

Apendice n° 202) 

Personal asistencial en

tareas COVID- 19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA GERESA
DIRIS, DISA, Redes de

Salud

Al Informe n.• 12- 2021- GR- CAIVDRSC- 

REDa-CTZA. de 11 de junio de 2021 ( Ver
Apéndice n.° 189), se adjuntó el oficio

n.• 474- 2020- GOB. REG/ DRSCIRED I
CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver
Apéndice n° 190) dirigido al Titular de le
DIRESA Cajamarca, señalando: °(... j
remar el informe de actividades del
personal que labora en la Sede de Red

Contumezé para la entrega de la

bonificación extraordinaria 1... f'. 

El aludido informe es el

n.' 004- 2020- GR- CA.YDRSC- RED- I- 

CTZA. de 8 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo

al que corresponde y que da cuenta de
actividades por área, de las cuales con

relación a las que tiene a cargo la servidora, 

reportó " ACTIVIDADES DE SERVICIOS

DE SALUD": 

Elaboración de Plan de Preparación y
Respuesta frente al virus COVID- 19, 
actualización padrón nominal hipertensos y

diabéticos, monitoreo a responsables de la
estrategia pera entrega de medicamentos

en domicilio, elaboración de mapas de flujo
de referencia a pacientes COV1D- 19 y no
COVID- 19, entrega de mascarillas a

720, 00
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00086



LA CONTRALORÍA
Gf vita DE LA UM. UMü \ D!( P! NC

N. DNI APELLIDOSY
NOMBRES

CONDICIÓNLABORAL
CARGO

INGRESOA

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA! 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGUN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DECONTUMAZ& Y
APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSl. 

población adulto mayor, solicitar y remitir

requerimiento de insumos, elaboración de

plan de implementación atención parto

normal. coordinación para designación de

ambulancia, requerimiento de equipos

celulares, solicitud de mantenimiento de

equipos e insumos, participación en

teleconferencias en temas COVID- 19, 

hipertensión y diabetes

Actividades no se enmarcan en los criterios

legales para el otorgamiento de la

bonificación extraordinaria. 

6 27142504

VillegasMontoya De
Muguerza, 

Luz nilaGelatina
Nombrado Enfermera(o) 

Coordinadora de las

Estrategias de Atención

Integral del tiño, 

Aómentacióy Nutrición
Saludable y Etapa Vida

ISño ESpll - Resoluciones
Directorales n." 45, 48

y 47- 2020 GR- 
CAJIDR-

2

RS I TZA- 

ODRR. HH. de 4 de

marzo de 2020

Ver Apéndice n° 200) 

Personal administrativo

en tareas COVID- 19 en

las sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud en el listado

elaborado por la Red de

Saiud. reportó

Personal asistencial en

tareas COVID- 19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA. 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud en el filiado

aprobado por la DIRESA

Cajamarca. 

Al Informe n.' 12- 2021- GR- CAJiDRSC- 

RED- I- CTZA. de 11 de junio de 2021 ( Ver

Apéndice n.° 189), se adjuntó el oficio

n.' 474- 2020- GOB. REGIDRSCIRED I

CTZA de 10 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 190) dirigido al Titular de la

DIRESA Cajamarca, señalando: i..] 
rentir el informe de actividades del

personal que labora en la Sede de Red

Contumazá para la entrega de la

bonificación extraordinaria I....J'. 

El aludido informe es el

n.° 004-2020- GR-CAJIDRSC-RED- I- 

CTZA. de 8 de junio de 2020 ( Ver

Apéndice n° 190) y de su revisión, se
advierte que no señala el periodo de tiempo

al que corresponde y que da cuenta de
actividades pa área, de las cuales con

relación alas que tiene a = mole servidora, 

ACTIVIDADES DE ARTICULADO

NUTRICIONAL': 

Elaboración del Plan del Programa

Articulado Nutricional, ejecución de la micro

planificación para la vacunación del adulto

mayor, personal de salud y grupos de
riesgo con vacuna neumococo e influenza, 

elaboración de requerimiento de EPP para

el personal de salud, monitoreo y
consolidación de padrón nominal de niños

pera el reinicio de actividades preventivo

promocionales, monitoreo permanente de

72000

la vigilancia epidemiológica activa a las

enfermedades inmunoprevenibles, 

respiratorias relacionadas al COVID- 19, 

monitoreo y consolidación padrón nominal
de los niños, fortalecer sistema de

infamación, asistencia a reuniones en la

Red. 

Actividades no se enmarcan en los criterios

legales para e' otorgamiento de la

bonificación extraordinaria

TOTAL Si 4 320, 00

Fuente: Informe n.' 12- 2021- GR- CANDRSC- RED- I-CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 12) al que se adjuntó informes de actividades del personal de la citada Red; listado nominal de
beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 de la indicada Red mes de junio de 2020 remitido por le indicada Red a la DIRESA Cajamarca mediante carteo electrónico de 7 de julio de 2020
Apéndice n° 203), Resolución Directoral n.' 347- 2021- GR.CA. YDRS-0E. GD.RR. HH de 20 de 'pifio de 2020 ( Ver Apéndice n° 7) que aprobó el fistado nominal de 1040 beneficiarios de la citada

bonificación mes de junio de 2020. Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A. S. ( Ver Apéndice n° 29) mes junio de 2020; informe n.' 13- 2021- GR- CAJIDRSC- RED- I- 
CTZA de 22 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 195) d que el jefe de Recursos Himnarios de la citada Red adjuntó documentos de designación y asignación de funciones de los servidores de la sede de
la indicada Red; Comprobantes de Pago n.° s 0018, 012, 024 de 2, 1 de octubre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 30), respectivamente. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

Informe de Control Especifico N° 012 - 2021 - 2 -0828 - SCE
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Cuadro n.° 19

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Contumazá beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 

19 en el mes de julio de 2020 Que no cumple criterios legales

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGOINGRESO

A LAENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO/ DEPENDENCIA 1
UNIDAD ORGÁNICA

ACTMDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR

RED DE SALUD I

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTMDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

1 41729959' 

Plasencia

SegundoGilberto
Nombrado TécnicoSanitario

Responsable del brea
de

Discapaadel
de

Mantenimiento de los

Equipos de Cadena de

Frio y de la Estrategia
de Salud Escila - 

Resoluciones

Directorales n.' r 69, 70

y 71 -2020 -GR- 
CAJtDRS/ RS i- CTZA- 

ODRRHH. de 4 de20marzo de

4

Ver Apéndice n.° 199) 

Personal asistencial en

tareas COVID- 19 en las

sedes MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, Redes de

Salud

Adjunto al informe n.' 12- 2021- GR- 
CAYDRSC- RED- I- CTZA de 11 de jumo de

2021 ( Ver Apéndice n.° 189), el director y
el responsable de Recursos Humanos de la

Red de Salud, entregaron e la comisión de

control los informes de actividades

correspondientes a los servidores

beneficiarios de la bonificación

extraordinaria COVID 19 periodo marzo - 

diciembre de 2020, entre los cuales no

existe el correspondiente a las actividades

ejecutadas por el servidor en el mes de julio

de 2020. 

En el citado infame, expresamente se

soldó 7...] La documentación que se
remite es la única que obra en el acervo

documenterio de este entidad'. 

En consecuencia, la entidad no acreditó las

actividades ejecutadas por el servidor en el

mes de julio de 2020 vinculadas a los

criterios legales para ser beneficiario de la

indicada bonificación. 

720,00

TOTAL Si 720, 00

Fuente: Infame n-' 12 -2021 -GR -C YDRSC- RED- I- CTZAde 11 de junio de 2021 ( Ver Apéndice 1894 el que se aluntó infames de actividades del personal dela atada Red; astado nominal de beneficiarios
de la bonificación extraordinaria COVID- 19 de la indicada Red mes de julio de 2020 remitido por la indicada Reda la DIRESA Cajanaca mediante correo electrónico de 6 de agosto de 2020 ( Ver Apéndice
n ° 204), Resolución Directoral n.' 347- 2021- GR. CAJ/ DRS- 0E. GD. RR. HH de 20 de julio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 204) que modificó el listado nominal de beneficiarios de la citada bonificación mes de

julio de 2020; Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. AS. ( Ver Apéndice n° 29) mes julio de 2020: informe n.' 13- 2021- GR- CAJ/ DRSC- RED- I- CTZA de 22 de junio de
2021 ( Ver Apéndice n.° 195) al que el jefe de Recursos Humanos de la citada Red adjuntó documentos de designación y asignación de funciones de los servidores de la sede de la indicada Red; 
Comprobantes de Pago n.°' 053, 058 de 22 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 30), respectivamente

Elaborado por: Comisión de Control

Cuadro n.° 20

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Contumazá beneficiario de la bonificación extraordinaria COV1D- 

19 en el mes de octubre de 2020 que no cumple criterios legales

N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES

CONDICIÓN

LABORAL

CARGOINGRESO
A LAENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO! 
DEPENDENCIA 1

UNIDAD ORGANICA

ACTMDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD I

CONTUMAZÁY

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSI. 

1 70866199 Flo iánVargas, Carlos
º

Eduardo
CAS

Enterase

a) Responsable de

lasesP Coordinaciones
de Promoción de la

Salud, Salud Familiar y
de Cadena de

Frío Resoluciones

Directorales n.'' 62, 63 y 64 2020 -
GR- CAJ1DRStRS- I-

CTZA- ODRR. H11. de 4 de

marzo de

2020 Ver Apéndice n° 

188) Vigilancia

epidemiológica MINSA. sede

central, 

DIRESNGERESNDIRIS, 

Redes Adjunto al informe n.' 12- 2021-

GR- CAJ/DRSC- RED-I-CTZA de 11 de

junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 189), 

el director y el responsable de
Recursos Humanos de la Red de

Salud. entregaron ala comisión de control

los informes de

actividades correspondientes a los

servidores beneficiados de la

bonificación extraordinaria COV1D- 19 periodo

marzo diciembre de 2020, entre los cuales

no existe el correspondiente a

las actividades ejecutadas por el servidor

en el mes de octubre de

2020. En el citado informe, expresamente

se señaló 1.4 La documentación que
se remite es la única que obra en el

acervo documentarlo de esta

entidad". En consecuencia, la entidad no

acreditó las actividades ejecutadas por

el servidor en el mes de octubre de

2020 720,

00 Informe de Control Especifico N° 012 - 2021 - 2 -0828 -

SCE Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de

2021
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N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGOINGRESO

A LAENTIDAD
CARGODESEMPEÑADO/ 

DEPENDENCIA l

UNIDAD ORGÁNICA

ACTNIDADES SEGÚN

USTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD I

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTNIDADES SEGÚN INFORMES DE
SERVIDORES

MONTOPAGADO

vinculadas a los criterios legales para ser

beneficiario de la indicada bonificación. 

2 47881156 Leal Arana, Erika Nately CAS
Odontólogo

a) 

Coordinadora de la

Estrategia Sanitaria de

Salud Bucal y Salud
Ocular — 

Resolución Directoral

n.° 151 - 2020 -GR- 

CAJIDRSIRS- I- CTZA- 

ODRR. HH. de 1 de

setiembre de 2020

Ver Apéndice n.° 205) 

Vuigdancia epidemiológica

MINSA, sede central, 

DIRESA/ GERESAtDIRIS, 

Redes

Adjunto al informe n.' 12- 2021- GR- 
CAJIDRSC- RED- I-CTZA de 11 de junio

de 2021 ( Ver Apéndice n.° 189), el

director y el responsable de Recursos
Humanos de la Red de Salud, 
entregaron a la comisión de control los
informes de actividades

correspondientes a los servidores

beneficiarios de la bonificación

extraordinaria COVID- 19 periodo marzo

diciembre de 2020, entre los cuales no

existe el correspondiente a las
actividades ejecutadas por la servidora a
partir de su designación el 1 de
setiembre de 2020 como Coordinadora
de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal

y Salud Ocular. 

En el citado informe, expresamente se

sefialó '[...] La documentación que se

remite es ta única que obra en el acervo

documentado de esta entidad". 

En consecuencia, la entidad no acreditó

las actividades ejecutadas por la
servidora en el mes de octubre de 2020
vinculadas a los criterios legales para ser
beneficiario de la indicada bonificación. 

720,00

3 41729959
PlasenciaAlcántara, 
SegundoGilberto

NombradoSanitario
Técnico

Responsable del Área de
Discapacidad, de

Mantenimiento de los

Equipos de Cadena de

Frío y de la Estrategia de
Salud Escolar - 

Resoluciones Directorales

n." 69, 70 y 71 - 2020 - GR- 
CAJIDRS/ RS- I- CTZA- 

ODRR. HH. de 4 de marzo

de 2020

Ver Apéndice n° 199) 

domiciliaria

Adjunto al informe n.' 12- 2021- GR- 

CAJfDRSC- RED- I- CTZA de 11 de junio
de 2021 ( Ver Apéndice n° 189), el

director y el responsable de Recursos
Humanos de la Red de Salud, 
entregaron a la comisión de control los
informes de actividades

correspondientes a los servidores

beneficiarios de le bonificación

extraordinaria COV1D- 19 periodo marzo

diciembre de 2020, entre los cuales no

existe el corresporxiiente a las
actividades ejecutadas por al servidor en
el mes octubre de 2020. 

En el citado informe, expresamente se

sefialó "[,,,] ta documentación que se

remite es la única que obra en el acervo

documentarlo de esta entidad". 

En consecuencia, la entidad no acreditó

las actividades ejecutadas por el

servidor en el mes de octubre de 2020
vinculadas a los criterios legales para ser

beneficiario de la indicada bonificación. 

720,00

4

S. 

43011941

0 \
axo 1

Seclifin Falla, 

Cynthia

Estany

Nombrado
Enfermera

o) 

Coordinadora de

Estrategia adeNla
Transmisibles, de

Referencias y Contra
Referencia, de la

Estrategia Sanitaria del

Adulto Mayor y
Coordinadora de

Servicios de Salud - 

Resoluciones Directorales

n." 55, 56, 57 y 58- 2020- 
GR- CAJ/ DRSIRS- I- CTZA- 

ODRR. HH. de 4 de marzo

de 2020

Ver Apéndice n° 202) 

Vigilancia epidemiológica

MINSA, sede central, 

DIRESAIGERESNDIRIS, 

Redes

Adjunto al informe n.° 12-2021- GR- 
CAJIDRSC- RED- I- CTZA de 11 de junio

de 2021 ( Ver Apéndice n° 189), el

director y el responsable de Recursos
Humanos de la Red de Salud, 

entregaron a la comisión de control los

informes de actividades

correspondientes a los servidores

beneficiarios de la bonificación

extraordinaria COVID- 19 periodo marzo

diciembre de 2020, entre los cuales no
existe el correspondiente a las
actividades ejecutadas por la servidora

en el mes de octubre de 2020. 

En el citado informe, expresamente se

señaló T..] La documentación que se
remite es la única que obra en el acervo

documentarlo de esta entidad". 

720, 00

t

5 qyG
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LA CONTRALORÍA
GENERAL UE LA REPt8LICA CAL PERI: 

N°

ELAB

DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES

CONDICIÓN

LABORAL

CARGOINGRESO
A LAENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO/ DEPENDENCIA! 
UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

DEESALUDA

RED

CONTUNAZÁY

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORESSL
PAGADO

1 26644765 SáenzCórdova, 
Margarita Flor

Nombrado Obstetra

Directora de Red de

Salud Cajabamba

Resolución Directoral

Regional Sectorial

n.' 1398 - 2019 - GR- 

CAJYDRS- OE- GD- RR- 

HH. de 4 de julio de

2019 ( Ver Apéndice

n° 17)) 

De 21! 06! 2019 al

3070612020) 

Vigilancia epidemiológica

MINSA, DIRESA, DIRIS, 

Redes) 

En consecuencia, la entidad no acreditó

las actividades ejecutadas por el

servidor en el mes de octubre de 2020

vinculadas a los criterios legales para ser

beneficiario de le indicada bonificación. 

720, 00

5 27142504

O/9VillegasMontoya De
Muguerza, Luzrnla
Catalina

Nombrado
Enfermera( MINSA, 

o) 

Coordinadora de las

Estrategias de

d

Integral del AtenciónAeo, 
A6 lntegción y Nutrición
Saludable y Etapa Vñda

Niño- ESNI - Resoluciones

Directorales n.'° 45. 46 y
47- 2020-GR-0AYDRSI

RS-I- CTZA-ODRR. HH. de
4 de marzo de 2020

Ver Apéndice n° 200) 

Viglancia epidemiológica

sede central, 

DIRESA' GERESAIDIRIS, 

Redes

Con informe n.° 23. 20. GR- CM/ 

RED. CTZA. AIS NIÑO. de 31 de octubre

de 2020 ( Apéndice n.° 206) dirigido al

director de la Red de Salud, repató las

siguientes actividades mes de octubre

de 2020: monitoreo a la ejecución de la
vacunación de adulto mayor, personal

de salud y grupos de riesgos con vacuna
neumococo e influenza, monitoreo al

abastecimiento de equipos de
protección al personal de salud, a la

actualización del padrón nominal de los

niños para actividades de vacunación, al
abastecimiento de medicamentos; 

participación en tele capacitación sobre

pruebas rápidas y registro SISCOVID; 
monitoreo permanente de la vigilancia

720, 00

epidemiológica de enfermedades

inmunoprevenibles, respiratorias

relacionadas a COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios legales pera el otorgamiento de

la bonificación extraordinaria. 

TOTAL SI 3 600, 00

Fuente: Informe n.' 12- 2021-GR-CA.YDRSC- RED- I- CTZA de 11 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n. 189) al que se ad)unto informes de acov nades del persond de la atada Red, listado nominal de
beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 de la indicada Red mes de octubre de 2020 remitido por la indicada Red a la DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 9 de noviembre
de 2020 ( Ver Apéndice n.° 207), Resolución Directoral n.' 532- 2021- GR. CAYDRS- 0E. GD. RR. HH de 18 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 9) que aprobó el listado nominal de beneficiarios de la
citada bonificación mes de octubre de 2020 de la DIRESA Cajanaca, Planilas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especie/ CAS. ( Ver Apéndice n° 29) mes octubre de 2020; informe
n.° 13-2021- GR-CANDRSC- RED-I- CTZA de 22 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 195) ei que el jefe de Recursos Humanos de la citada Red adjuntó documentos de designación y asignación de
funciones de los servidores de la sede de la indicada Red; Comprobantes de Pago n." 080, 097 de 29 de diciembre de 2020 y 4 de enero de 2021 ( Ver Apéndice n° 30), respectivamente. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

Red de Salud Cajabamba

Cuadro n.° 21

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Cajabamba beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 
19 en el mes de mayo de 2020 que no cumple criterios Ieaales

N° DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGO A
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA' 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Si. 

1 26644765 SáenzCórdova, 
Margarita Flor

Nombrado Obstetra

Directora de Red de

Salud Cajabamba

Resolución Directoral

Regional Sectorial

n.' 1398 - 2019 - GR- 

CAJYDRS- OE- GD- RR- 

HH. de 4 de julio de

2019 ( Ver Apéndice

n° 17)) 

De 21! 06! 2019 al

3070612020) 

Vigilancia epidemiológica

MINSA, DIRESA, DIRIS, 

Redes) 

Con infame n.' 022- 2020-GR.DRS.CAJ' RED- 
SS- CJBAIRR- HH- D. de 30 de mayo de 2020

Apéndice n° 208), dirigido ala directora de la

Red de Salud Cajabamba, el jefe de recursos

humanos detalló las actividades realizadas por

el personal de le sede administrativa de la Red

de Salud en mención durante el mes de mayo
de 2020, en el mismo que se ubica la
mencionada directora, respecto de quien se

reportó como actividades, reuniones con

autoridades mullisectoriales con el comando

COVID- 19 en función a le pandemia e nivel

provincial. 

Al respecto, la normativa aplicable sefiala de

manera expresa que el personal de la salud que
ocupa argos de confianza o directivo, se

encuentra excluido como beneficiario de la

bonificación extraordinaria, con excepción del
personal de la salud que realiza vigilancia

epidemiológica. 

720, 00

OF sz 
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DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGO A
CARGO

DESEMPEÑADO; 

DEPENDENCIA I

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGUN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSL

Actividad que no corresponde a lo señalado por

la Red de Salud, no acreditando el cumplimiento

de criterios establecidos en la normative

aplicable para el otorgamiento de bonificación

extraordinaria. 

2 18090085

Huanes

Aredo, Bhety
Haydee

Nombrado Enfermera( o) 

Coordinadora de Etapa

de Vida Niño, 

Inmunizaciones Y
responsable de Padrón

Nominal - Red de Salud

Cajabamba

Memorándum °.' 101- 

2019- GR. CA, YDRS- 

RED- CJBA- D. de 27 de

febrero de 2019

Apéndice n.° 209)) 

Personal asistencial en

tares COVID en las

sedes del MINSA central, 

DIRESA GERESA

DIRIS, DISA, REDES DE

SALUD

Con informe n.' 022- 2020- GR. DRS. CAJIRED- 

SS-C,EAIRR-HH-0. de 30 de mayo de 2020
Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora

de la Red de Salud Cajabarnba, el jefe de
recursos humanos detalló las actividades

realizadas por el personal de la sede
administrativa de la Red de Salud en mención

durante el mes de mayo de 2020, en el mismo

que se ubica la servidora, para quien se reportan

actividades de reunión con autoridades

multisectoriales con el comando COVID- 19

provincial de Cajabamba, para fortalecimiento

de acciones en función al control de la pandemia
COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos por la normativa apicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria

720, 00

3 41382785

Gomalestareas

Pastor, 

L libethCAJIDRSCfRED
MilagrosDIRIS, 

Nombrado Psicólogo

Coordinadora de

Servicios de Salud - Red

de Salud C$ abanba

Resolución Directoral

n.' 041 - 2020 - GR- 

CJBAIRR. HH-0D. de 14

de febrero de 2020

Apéndice n.° 210)) 

Personal asistencial en

COVID en las

sedes del MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DISA, REDES DE

SALUD

Con informe n.' 022- 2020- GR. DRS. CAYRED- 

S-S-CJBARR-HH-D. de 30 de mayo de 2020
Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora

de la Red de Salud Cejabamba, el jefe de
recursos humanos detalló las actividades

realizadas por el personal de la sede

administrativa de la Red de Salud en mención

durante el mes de mayo de 2020, en el mismo

ubica la servidora, orar quien se reportanq P q P

actividades de visita al Centro Médico
Celebba ( EsSalud), a fin de articularCelebraba

actividades relacionadas a la detección y
vigilancia activa de los casos COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos por la normativa aplicable para ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria. 

720, 00

4 42120653

Quiroz Cerna

De Rodas, Flor Mercedes
CAS Obstebiz

Coordinadore de la

Estrategia Salud Sexual

y Reproductiva: 
Programa Materno

Neonatal- PP. FF, Etapa

de vida. Adolescente, 

Joven, Adulto Varan y

Mujer y Unidad
Capacitación - Red de

Salud Cajabamba

Memorándum n.' 023- 

2020- GR. CAYDRS- 

RED -C A -D. de 14de

enero de 2020

Apéndice n.° 211)) 

Profesionales: técnicos y
auxiliares asistenciales

que realizan tríales

diferenciados en los

establecimientos de

salud de los diferentes

niveles de atención. 

Con informe n.' 022- 2020-GR. DRS. CAJ/RED- 
S-S-CJBAJRR- HH-D. de 30 de mayo de 2020
Ver Apéndice n. 208), dirigido a la directora

de la Red de Salud Cajabamba, el jefe de

recursos humanos detalló las actividades

realizadas por el personal de la sede

administrativa de la Red de Salud en mención

durante el mes de mayo de 2020, en el mismo

que se ubica la servidore, para quien se reportan
actividades de reunión con autoridades

multisectoriales con el comando COVID- 19

provincial de Cajabamba, para fortalecimiento

de acciones en función el control de la pandemia

COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

estebleddos por la normativa aplicable pea ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria. 

72000

28882882

9

Á

HuacchaMaríaitrvarez,
Colaboraba

Isabel

Nombrado Obstetra

Coordinación de

Atención Integral, CLAS. 

Cáncer, 

WTransnvsibles, EVAM, 

VIH- ITS/ Hepati s B - 

Red de Salud

Memorándum n.' 104- 

2019- GR. CAJ/ DRS- 

RED- CJBA- D. de 27 de

febrero de 2019

Apéndice n.° 212)) 

Personal asistencial en

tareas COVID en las

sedes del MINSA central, 

DIRESA, GERESA,
00

DIRIS, DISA, REDES DE

SALUD

Con infomue n.' 022- 2020-GR. DRS.CA.VRED- 
S- S-CJBAlRR- HH-D. de 30 de mayo de 2020
Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora

de la Red de Salud Celebraba, el jefe de
recursos humanos detalló las actividades

rezadas por el personal de la sede

administrativa de la Red de Salud en mención

durante el mes de mayo de 2020, en el mismo
que se ubica la servidora, pare quien se reportan

actividades de socialización de directivas y

documentos normativos relacionados al COVID- 

19, pera su implementación en el prima y

segundo nivel de atención. 

720

qL ' 

ktiac
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LA CONTRALORÍA
GENERAL DE EA REPÚBLICA DEE PERU

N° DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LAENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA / 

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGUN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADO

Dicha actividad no se enmarca en criterios

establecidos por la normativa aplicable para

otorgamiento de bonificación extraordinaria. 

6 27080907
FigueroaMuñoz, 
FernandoRicardo

MédicoVeterinario

Coordinador de Defensa

Nacional - Red de Salud

CajabambaMemorándum
nNombrado.' 

443- 

2012- GR.CAJIDRS- 

RED- V- CJBA- D. de 7 de

noviembre de 2012

Apéndice n.° 213)) 

Vigilancia epidemiológica

MINS& DIRESA/ GERESA. 
DIRIS, Redes) 

Con informe n.' 022- 2020- GR. DRS. CA, YRED- 

S- S-CJBAIRR- HH- D. de 30 de mayo de 2020

Ver Apéndice n° 208), dirigido a la directora

de la Red de Salud Cajebamba, el jefe de

recursos humanos detalló las actividades

realizadas por el personal de la sede

administrativa de la Red de Salud en mención

durante el mes de mayo de 2020, en el mismo

que se ubica el servidor, para quien se reporta

participación en reunión convocada por alcaldía

distrital de Cachachi para fortaleccniento de

acciones en prevención de la pandemia COVID- 

19, como implementación de albergue distrital y
actividades en el marco de la emergencia

sanitaia COVID- 19

Sin embargo, lo reportado corresponde a una

actividad de coordinación de acciones frente a

la existencia del COVID- 19, la cual no se

encuentra enmarcada en los criterios

establecidos por la normative aplicable pera

otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 

720,00

7 19571519 JiménezPeñas Cruz Nombrado

Asistenteen

Administrativo

Jefe de la Unidad de

Economía - Red de

Salud Cajabarnba

Memorándum n.° 168 - durante

10/ GR. CAPDRS- RED- 

V- CJBA- D. de 17 de

marzo de 2010

Apéndice n° 214)) 

Personal administrativo

tareas COMO en

est de

salud de 1, 11 y 81 nivel de
atención

Con informe n.' 022- 2020- GR. DRS. CAJIRED- 

S- S- CJBARR- HH- D. de 30 de mayo de 2020

Ver Apéndice n.° 208), dirigido a la directora

de la Red de Salud Cajaamba, el jefe de

recursos humanos detalló las actividades

realizadas por el personal de la sede

administrativa de la Red de Salud en mención

el mes de mayo de 2020, en el mismo

que se ubica la servidora, pera quien se reporta

la ejecución de gestión ante oficinas de la

DIRESA Cajamarca para el pago de personal

contratado bajo la modalidad CAS COV1D- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos por la normativa aplicable para

otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 

720, 00

8 26933690 GonzálezHuertas, Mario Alfredo Nombrado AsistenteAdministrativo
1

Admiasirada de la Red

de Salud y del Hospital
de Apoyo Nuestra

Señora del Rosario

CejabambaMemorándum n.' 223- 
2019/ GR CAJ/ DRS- 

RED- CJBA-D. de 1 de

mayo de 2019

Apéndice n° 215)) 

Personal administrativo

en tareas COVID en

establecimientos de

salud de I. II y III nivel de
atención

Con informe n.' 022. 2020- GR. DRS. CA, WRED- 

SS-CJBAIRR-HH-D. de 30 de mayo de 2020

Ver Apéndice n° 2081. dirigido ala directora
de la Red de Salud Cajabamba, el jefe de

recursos humanos detalló las actividades

realizadas por el personal de la sede

administrativa de la Red de Salud en mención

durante el mes de mayo de 2020, en el mismo

que se ubica el servida, para quien se reportan

actividades de organización de reactivación de

actividades de las diferentes estrategias ylo

etapas de vida en época de pandemia

COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos pa la normativa aplicable para

otorganiento de la bonificación extraordinaria. 

720, 00

9

vF

40058145

Márquez

Flores, Walter

Wllmer

Nombrado Oficinista I

Coordinada del Seguro

Integral de Salud - SIS — 

Red de Salud

Cajebanba

Memorándum n.' 215- 

2019/GR.CAJIDRS- 

RED CJBA D. de 29 de

abrí de 2019 (Apéndice

n.. 216)) 

Personal

administrativorecursos
en tareas COVID en

establecimientos de

salud de I. II y III nivel de
Mención

Con informe n.' 022- 2020- GR. ORS. CA. WRED- 

S-S-CJBAIRR-HH- D. de 30 de mayo de 2020

Ver Apéndice n° 208), dirigido a la directora

de la Red de Salud Cajahamba, el jefe de

humanos detalló las actividades

realizadas pa el personal de la sede

arel rn de la Red de Salud en mencióndurante mes de mayo de 2020. en el mismo

que se ubica el servidor, para quien se reporta

la consolidación de información de personal que

labora en las IPRESS de la jurisdicción de la

Red Cajabanba, para conocer actividades en

relación a COMO 19. 

720, 00
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N' DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA I

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos por la normativa aplicable para

otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 

10 43495323

Terrones

Moreno.(
memorándum

FiorellaRED
Fiorl

CAS Digitador( a) 

Jefatura de la Unidad de

Loglstica - Red de Salud

Cajabamban.' 114- 
2019- GR. CAJIDRS- 

CJBA- D. de 28 de

febrero de 2019

Apéndice n° 217)) 

Personal administrativo

en tareas COVID en

establecimientos de

salud de I, II y III nivel de
atención

Con infame n.' 022- 2020- GR. DRS. CA. VRED- 

SS-CJBNRR-HH-D. de 30 de mayo de 2020

Ver Apéndice n.° 2081. dirigido a la directora
de la Red de Salud Cajabamba. el jefe de
recursos humanos detalló las actividades

realizadas pa el personal de la sede

administrativa de la Red de Salud en mención

durante el mes de mayo de 2020, en el mismo

que se ubica la servidora, pera quien se reporta

como actividad la recepción en DIRESA de

unidad móvil ( ambulancia rural tipo II) y
materiales para atención de pacientes

COVID- 19 ( carpas. camillas, frazadas) y su
posterior distribución a IPRESS como Hospital

de Apoyo Cajabamba, C. S. Chuquibarnba, C. S. 

Cachachi, C. S. Cauday y C. S Uuchubamba; 

Actividades que no se enmarcan en los criterios

establecidos por la narrativa aplicable pera

otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 

Cabe señalar que son beneficiarios, personal

que realiza el mantenimiento, limpieza, 

despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al

COV1D- 19. en este caso, no se ha acreditado

dicha actividad. 

720,00

11 28929322

RodriguezTécnico( a) 
Arando, 

AlcidesII
Román

Nombrado Administrativo

Técnico Administrativo

delaRecursosla Unidad des - 
Red de Salud

CajabarnbaMemorándum n.' 018- 
2019 GR. CAYDRSC

RED CJBNU. RR- HH D. 

de 28 de marzo de 2019

Apéndice n° 218)) 

Personal administrativo

en tareas COVID en

establecimientos de

salud de I, II y III nivel de
atención

Con informe n.' 022- 2020- GR. DRS. CA, YRED- 

SS-C, NRR - HH -D. de 30 de mayo de 2020

Ver Apéndice n° 208), dirigido a la directora

de le Red de Salud Cajabamba, el jefe de

recursos humanos detalló las actividades

realizadas por el personal de la sede

administrativa de la Red de Salud en mención

durante el mes de mayo de 2020, en el mismo
que se ubica el servida, para quien se reporta

conio actividad la socialización de directivas y
documentos normativos relacionados al

COVID 19. 

Actividad que no se enmarcan en los criterios

establecidos por la normativa aplicable para

otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 

72000

TOTAL SI 7 920,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonifioaaon extraordinaria COVID- 19 Red de Salud Cajabarnba mes de mayo de 2020 remitido por dacha Red ala DIRESA Calemerce ( Apendke n. 219); 
Resolución Directoral n.' 331- 2020. GR. CASDRS- OE. GOERR. HH de 16 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n° 7) que aprobó el fisfado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COV1D- 19 mes
de mayo de 2020; Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial CAS. ( Ver Apéndice n.° 29); oficio n.' 851- 2021- GR. CA.YDRSC- RED- CJBND. de 11 de junio de 2021 ( Apéndice
n.° 220) e informe n.' 042- 2021- GR- CAJIDRSC- REDS- SHG- CJBAIRR- HH- D. de 11 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 220) a través del cual se entregó infames de actividades del personal de dicha
entidad; oficio n.' 880- 2021- GR.CAYDRSC- RED- C, EAID. de 21 de junio de 2021 ( Apéndice n° 221) mediante el cual el mencionado director remitió la relación de servidores de sede administrativa periodo
marzo — diciembre de 2020; Comprobantes de Pago n.' s 2903, 2901, 2776 de 28, 31, 25 de agosto de 2020 ( Ver Apéndice n° 30), respectivamente. 
Elaborado por: Comisión de Control. 
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Cuadro n.° 22

Personal administrativo de la sede administrativa de la Red de Salud Cajabamba beneficiario de la bonificación
extraordinaria COVID- 19 en el mes de setiembre de 2020 que no cumple criterios legales

N° DNI APELLIDOSY
NOMBRES

CONDICIÓ

NLABORAL
CARGOINGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO! 
DEPENDENCIA! 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD CAJABAMBA

Y APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES MONTOPAGADO S!. 

1 18090085 HuanesAredo, Bhety
Haydee

Nombrado Enferrnera(o) 

Coordinadora de Etapa de

Vida Niño, Inmunizaciones

y responsable de Padrón
Nominal - Red de Salud

Cajabamba (Memorándum

n.° 101- 2019- GR.CA. Y

DRS- RED- CJBA- D. de 27

de febrero de 2019

Ver Apéndice n° 209)) 

Profesionales y técnicos
asistenciales de los

Centros de Salud mental

Comunitarios. 

Con oficio n.' 009- 2020- GR. CAJfDRSC- 

RED- CJBAI000RD. ESNI. de 30 de

setiembre de 2020 ( Apéndice n.° 222), la

servidora reportó al director de la Red de

Salud, las siguientes actividades

ejecutadas en el mes de setiembre de

2020: vacunación de adultos mayores del

programa social pensión 65 con vacuna

contra la influenza y neumococo; 
vacunación a personas mayores de 12

años con vacuna OT adulto; análisis y
socialización de información mensual de la

Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, 

Programa Articulado Nutricional y Atención
del Niño a Micro Redes e IPRESS; 

socialización de los videos conferencias, 

directivas y documentos normativos
relacionados al COVID- 19, entre otras. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios estiblecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria. 

720,00

2 41362785 LPdibe0iNombrado
Milagros

Psicólogo

Cooánadora de Servicios

de Salud - Red de Salud

Cajabamba

Resolución Directoral

n.' 041 - 2020 - GR- 

CAJIDRSC! RED- 

CJBAIRR.HH- D. de 14 de

febrero de 2020

Ver Apéndice n.° 210)) 

Personal asistencial que

forma parte del Equipo de

Acompañamiento

Psicosocial para el

Personal de Salud

Mediante informe n.° 49- 2020 GR- 

CAJlDRS- RED- CJBA- S. M. de 30 de

setiembre de 2020 ( Apéndice n° 223), la

servidora reportó al director de la Red de

Salud las siguientes actividades: 

realización del expediente técnico del

Centro de Salud Mental ` Coloreando tu

vida", para la creación de dicha IPRESS; 

implementación de los ambientes del

Centro de Salud Mental " Coloreando tu

vida"; gestionar ante la DIRESA las plazas

del personal y presupuesto del Centro de
Salud Mental Comunitario " Coloreando Tu

Vida"; se gestionó las contraseñas y
usuarios del sistema de SISCOVID; se

realizó una reunión con el personal del

Centro de Salud Menta Comunitario

Coloreando Tu Vida" pita designar al jefe

de dicha IPRESS; socializó de requisitos

de categorización con las IPRESS

privadas de le Red de Salud Cajabamba, 

entre otras. 

Actividades administrativas vinculadas a la

categorización del referido centro de Salud

Mental, que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria. 

720,00

3

v' 4

26682882 HuacchaÁlvarez, 
Maria Isabel

Nombrado ObsteYa

Coordinación de Atención

Integral, CLAS, Cáncer, 

N/ Transmisibles, EVAM, 

VIH- ITS/ Hepattrs B - Red

de Salud Ca)abanta

Meor idian n.• 104- 

2019- GR. CAJIDRS- RED- 

CJBA- D. de 27 de febrero

de 2019 ( Ver Apéndice

n.` 212)) 

Profesionales y técnicos
asistenciales de los

Centros de Salud mental

Comunitarios

Con informe n.' 028- 2020 GR. CAJDRSC- 

RED-V-CJBA-AIS de 30 de setiembre de
2020 ( Apéndice n° 224) dirigido al

director de la Red de Salud, la servidora

reportó actividades ejecutadas en el mes

de setiembre de 2020: coordinaciones

amtravés de WhatsApp, monitoreo constante
a los equipos de seguimiento clínico; 

reunión virtual con los coordinadores de la

Red de Cajabanba pera solicitar

capacitación en el registro de las diferentes

fichas al aplica1vo SISCOVID; monitoreo

720, 00

vF. 

B' N. 
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N° DNI

APELLIDOS

YNOMBRES
CONDICIÓ

NLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTRAD

CARGODESEMPEÑADO! 
DEPENDENCIA i

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD CAJABAMBA

Y APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADO Si. 

de los seguimientos cínicos, de la entrega

de medicamentos a los pacientes COVID y
no COV1D, reportes de metales pesados y

salud ocular, actividades de los CLAS. 

Actividades administrativas que no se

enmarcan en los criterios establecidos en

la mor ative aplicable para ser beneficiario

de la bonificación extraordinaria. 

4 26939536
EsquibalGonzales, 
Ausberto

Nombrado TécnicoSarmitario I

Coordinador de Salud

ambiental y Salud
Ocupacional - Red de

Salud Cajabamba

Memorándum n.' 110- 

2019-GR.CMDRS- RED- 

CJBA- D. de 27 de febrero

de 2019 ( Apéndice n° 

225)) 

Salud

AmbienlaVSaneamierrtolM

Residuos

anejoAntonioocorrtammnados

Con informe n.' 017 -2020 -GR CAJIDRSC- 

REDSS- CJBAS. A. de 30 de setiembre de

2020 ( Apéndice n.° 226) dirigido al

director de la Red de Salud, el servidor

reportó actividades ejecutadas en el mes

de setiembre de 2020: 

Coordinación con el responsable de Salud

Ambiental y Jefe de Conservación y
Limpieza del Hospital Nuestra Sefiora del

Rosario Cajabamba y demás IPRESS de
la Red de Salud Cajabamba respecto al

manejo adecuado de Residuos Sólidos

biocontaminados, en la emergencia

sanitaria. 

Coordinación con Salud Ambiental del

Hospital y Limpieza para la desinfección de
ambientes de hospital área COVID- 19. 

Toma de muestras de agua mara análisis

fisico- quím. co y bacteriológico. 
Operativos de control sanitario en

mercados de abastos y espacios

temporales de venta de alimentos y afines. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria. 

720, 00

TOTAL SJ 2 880, 00

Fuente: Listado nominal de beneficiados de la bonficación exlraordinaia COV1D- 19 Red de Salud Cala mes de setiembre de 2020 ( Apéndice n° 227); Resduaón- Drectorel n.' 531- 
2020. GR. CA VDRSC- OE. GD. RR. HH de 18 de diciembre de 2020 de 2020 ( Ver Apéndice n' 9) que aprobó el astado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 mes de setiembre
de 2020; Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A.S. ( Ver Apéndice n.° 29); informe n.' 045 2021- GR. DRS. CA. YREDSS- CJBAIRR- HH- D. de 8 de julio de 2020
Apéndice n.° 228) adjunto al oficio n.' 974- 2021- GR. DRS.CAYRED- CJBAIRR- HH- D. recibido el 9 de julio de 2021 ( Ver Apéndice n° 228) a través del cual el director de la Red de Salud Cajabanba

entregó informes de actividades del personal de dicha entidad; oficio n.' 880- 2021- GR- CAJIDRSC- RED- CJBND de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 221) mediante el cual el mencionado director
remitió la relación de servidores de sede administrativa y personal del Hospital de Apoyo Colaboraba periodo marzo — diciembre de 2020; Comprobante de Pago n.° 068 de 28 de diciembre de 2020 ( Ver
Apéndice n.° 30). 

Elaborado por: Comisión de Control. 
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Cuadro n.° 23

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Cajabamba beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 

19 en el mes de octubre de 2020 que no cumple criterios legales

N° DNI

APELLIDOS

YNOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO DESEMPEÑADO! 

DEPENDENCIA 1 UNIDAD

ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSI

Servidor no figura en el

listado de la Red de

Salud, sí en el

aprobado por la

DIRESA Cejamerca, 

en el que no se señala

actividad. 

18090085

Huanes

Ared1
Bhety, Haydee

Nombrado Enfertnera(o) 

Coarrinadora de Etapa de

Vide Pillo, Inmunizaciones

y responsable de Padrón
Nominal - Red de Salud

Cajabarnba (Memorándum

n.' 101- 2019- GR. CA, Y

DRS- RED- C. BA- D. de 27

de febrero de 2019

Ver Apéndice n.° 209)) 

vigilancia epidemiológica

DIRESNGERESA DIRIS

Redes) 

Con oficio n.° 010- 2020- GR. CAJIDRSC- 

RED- CJBNCOORD. ESNI. de 30 de

octubre de 2020 ( Apéndice n.° 229) 

dirigido al Director de la Red de Salud

reportó actividades ejecutadas en el mes

de octubre de 2020: vacunación de

adultos mayores del programa social

pensión 65 con vacuna contra la influenza

y neumococo, vacunación a personas
mayores de 12 años con vacuna DT

adulto, análisis y socialización de
información mensual de la Estrategia

Sanitaria de Inmunizaciones, Programa

Articulado Nutricional y Atención del Piño
a Micro Redes e IPRESS; socialización de

los videos conferencias, directivas y
documentos normativos relacionados al

COV1D- 19, entre otras. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de le

bonificación extraordinaria. 

720, 00

TOTAL SI 720, 00

Fuente: listado nominal de beneficiarios de la bonificación eutraordmaria COVID- 19 Red de Salud Cajebamba mes de octubre de 2020 remitido pa dicha Red ala DIRESA Cajarnarca ( Apéndice n. 290) 
Resolución Directoral n.' 532- 2020. GRCA. YDRS- OEGD. RRHH de 18 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 9); Planus () ricas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A. S. ( Ver
Apéndice n° 29); informe n.' 045 2021- GR. DRS. CAIREII- S-S- CJBARR- H1- 1- 0. de 8 de julo de 2020 ( Ver Apéndice n.° 2281 a4unto A oficio n.' 974- 2021-GiR. DRS. CAYRED- CJBNRR- HH- D. recibido
el 9 de julio de 2021 ( Ver Apéndice n° 228) a través dei arel el director de la Red de Salud Cajabamba entregó infames de actividades del personal de dicha entidad; oficio n.' 880- 2021- GR- CAJJDRSC- 
RED- CJBND. de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 221) mediante el cual el mencionado directa remitió la relación de servidores de sede administrativa y personal del Hospital de Apoyo Cajabamba
periodo marzo — diciembre de 2020; Comprobante de Pago n.° 097 de 29 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 30). 
Elaborado por: Comisión de control. 

Cuadro n.° 24

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud Cajabamba beneficiario que percibió la bonificación extraordinaria

COVID- 19 en el mea de noviembre de 2020 que no cumple criterios egales

DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES

Huanes

18090085 Aredo, Bhety
Haydee

CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO DESEMPEÑADO( 

DEPENDENCIA / UNIDAD

ORGÁNICA

ACTIVIDADES

SEGUN LISTADO

NOMINALELABORADO POR
RED DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESACAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOS1

Nombrado Enfeumera(o) 

Coordinadora de Etapa de

Vida Niño, Inmunizaciones y
responsable de Padrón

Nominal - Red de Salud

Cajabamba (Memorándum

n ' 101 -2019 -GR CAJI

DRS -RED -CIA -D. de 27

de febrero de 2019

Ver Apéndice n.° 209)) 

Servidor no figura en el

listado de la Red de

Salud, sí en el

aprobado por la

DIRESA Cejamerca, 

en el que no se señala

actividad. 

Con oficio n.° 011- 2020- GR. CAJIDRSC- 

RED- CJBNCOORD. ESNI. de 30 de

noviembre de 2020 ( Apéndice n.° 231), 

dirigido al Director de la Red reportó

actividades ejecutadas en el mes de

noviembre de 2020: acompañamiento a la

bragada de cierre de brechas en la

vacunación a adultos mayores con vacuna

contra la influenza y neumococo, vacunación
a personas mayores de 12 años con vacuna

DT adulto. andGsis y socialización de
información mensual de la Estrategia

Sanitaria de Inmunizaciones, Programa

Articulado Nutricional y Atención del Niño a
Micro Redes e IPRESS. socialización de los

videos conferencias, directivas y
documentos normativos relacionados al

COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria. 

720,00
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N' DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORA/
LA

CARGOINGRESO A
ENTIDAD

CARGO DESEMPEÑADO/ 

DEPENDENCIA / UNIDAD

ORGÁNICA

ACTMDADES

SEGÚN LISTADONOMINAL
ELABORADO POR

RED DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA

CAJAMARCA

ACTMDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

S/ 

2 41382785 SethL eth s
Nombrado Psicólogo

Coordinadora de Servicios

de Salud - Red de Salud

CajabarrbaResolución D ectoral
n.' 041 - 2020 -GR- 

CAJIDRSC/ RED- 

CJBAIRR. HH- D. de 14 de

febrero de 2020

Ver Apéndice n° 210)) 

Servidor no figura en el

listado de la Red de

Salud, si en el

aprobado por la

DIRESA Cajamarca, 

en el que no se señala

actividad. 

Con informe n.' 51- 2020 GR- CAJ/ DRS- 

RED-CJBAS. M. de 30 de noviembre de
2020 ( Apéndice n." 232) dirigido al Director

de la Red d Salud reportó las siguientes

actividades, en el que reportó las siguientes

actividades: repartición diario de los casos

positivos de COVID- 19 a los psicólogos de
la jurisdicción de la Red de Salud

Cajabamba, envio de las atenciones COVID

y no COVID de los psicólogos de las
diferentes IPRESS, envió del consolidado

mensual de la operatividad de los servicios

de salud mentad de la jurisdicción de la Red
de Salud Cajabarnba, envió la información

de los concentradores con los que cuenta la
Red de Servicios de Salud Cajabamba, 

participación en reuniones virtuales dirigidas

por el MINSA y DIRESA Cajamarca. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios legales establecidos en la normativa

aplicable para ser beneficiario de la
bonificación Covid- 19. 

720,00

TOTAL SI 1 440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordmeria COVID- 19 Red de Salud Calabemba mes de noviembre de 2020erremrbdo por dicha Red a la DIRESA Ca4amarce ( Apéndice

n.° 233); Resolución Directoral n.' 533-2020.GR.CA,YDRS-0E.GD. RR.HH de 18 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 9); Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Plantillas Régimen Especial
CAS. (Ver Apéndice n.° 29); informe n.' 045 2021- GR.DRS.CA,YRED-S S-CJBA/RR- HH-D. de 8 de juio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 228) adjunto al oficio n.' 974-2021- GR.DRS.CASRED-CJBA/RR- 
HH- D. recibido el 9 de julio de 2021 ( Ver Apéndice n° 228) a través del cual el árector de la Red de Salud Cajabamba entregó informes de actividades del personal de dicha entidad; oficio n.' 880- 2021- 
GR- CAJIDRSC- RED- CJBAID. de 21 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 221) mediante el cual el mencionado director remitió la relación de servidores de sede administrativa y personal del Hospital de
Apoyo Cajabamba periodo marzo - diciembre de 2020; Comprobante de Pago n.' 107 de 8 de enero de 2021 ( Ver Apéndice n° 30). 
Beborado por: Comisión de Control. 

Red de Salud San Marcos

Cuadro n.° 25

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificación extraordinaria
COVID._ en el mes de mayo de 2020 que no cumple criterios legales

N' DNI APELLIDOSYNOMBRES CONDICIÓN
LABORAL

CARGOINGRESO
ALAENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA/ UNIDAD

ORGÁNICA

ACTMDADES SEGUN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR

RED DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

S/. 

40329459

Paredes RliZ

LucindaJaneth
Nombrado Enfermera

o) DIRESA, GERESA, 

Coordunadorade

Recursos Humanos

Tiple n.' 30- 

2020 -GR- 

CAJ/ DRSC RED IV

SALAD de 18 de

febrero de 2020

Apéndice n° 234) 

Personal asistencial en

tareas COVID en las

sedes del MINSA central, 

DIRIS, DISA, REDES DE

SALUD

Con Informe de actividades realizadas en el marco

de la emergencia sanitaria por COVID 19 - Oficina

de Recursos H(enanos Red San Marcos de 5 de
junio de 2020 ( Apéndice n° 235), dirigido al

director de la Red reportó las actividades

ejecutadas en el mes de mayo de 2020: 

consolidación y procesamiento de información de
los equipos de respuesta rápida de las tres micro

redes para proceder con la emisión de la
información para el pago de le bonificación

extraordinaria COVID- 19 el personal de salud; 

consolidación de curiculum del personal que fue

contratado bajo el régimen 1057 -CAS, para
incorporarse a las labores exclusivas para

Atención de pacientes COVID positivos y

sospechosos; asistencia técnica en el C. S. José

Sabogal referente al área de recesos humanos y
medidas a implementa dentro de la ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo frente al estado de
emergencia por COVID- 19; coordinación de

reincorporación del personal de salud que retorna

de departamentos y provincias donde existe alto
de COVID, coordina

720, 00

U

R<< 
grado contagio por se para

cumplimientode cuarentena obigatona. 

dación entrega de información solicitadaconsolidación
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N° DNI
APELLIDOS Y

NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGO

INGRESO

A LAENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA I

UNIDAD

ORGANICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR

RED DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOS/. 

2 40329459

1 

Paredes Ruiz

LucindaJaneth
Nombrado Enfermere( o) 

Coordinadora de

Recursos Humanos

Memorándum

múltiple n.' 30- 2020- 

GR- CAJ/ DRSC- RED

IV SMID de 18 de

febrero de 2020 ( Ver

Apéndice n° 234)) 

Personal asistencial en

tareas COVID en las

sedes del MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, REDES DE

SALUD

por RRHH de DIRESA referente al seguro de vida

con Mapfre para los trabajadores asistenciales. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos por la normativa

aplicable para el otorgamiento de la bonificación

extraordinaria

2 42886835 TiradoVásquez
Escoja Joyita

CAS

Técnico

Administresivo

Coordinadora de

LogisticsMemorándum
múltiple n.' 30- 

2020 -GR- 

CAJiDRSC- RED IV

SM/D de 18 de

febrero de 2020

Apéndice n.° 236)) 

Personal

administrativotravés
en tareas COVID en las

sedes del MINSA central. 

DIRESA, GERESA

DIRIS, DISA, REDES DE

SALUD

Con Informe de actividades realizadas en el maco

de la emergencia sanitaria por COVID 19 Oficina

de Logistica Red San Marcos de 5 de junio de 2020

Apéndice

n.° 237) dirigido al Director de la Red reparto

actividades ejecutadas en el mes de mayo de

2020: coordinación con DIRESA Cajamarca pera

requerimientos de materiales para actividades del
COVID- 19; recepción de material de DIRESA

Cejamaca y control de material almacenado a
de PECOSAS; entrega de material a los

establecimientos de salud según material

establecido en PECOSA; ingreso de TDR Logística

del personal por terceros que realiza actividades

del COVID- 19; envío de infamia y conformidades
de servicio del personal por terceros que realizan

actividades del COV1D- 19; coordinación con

DIRESA para el traslado del Equipo Alerta

Epidemiológica n.' 016- 2020- MINSA con Equipos

de Respuesta Rápida y de Seguimiento Clínico de
la Micro Red Ichocán y de la Micro Red José
Sabogal. 

Actividades administrativas que no se enmarcan

en los criterios establecidos por la normativa

aplicable para el otorgamiento de la bonificación

extraordinaria. 

720,00

TOTAL Si 1 440, 00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordmaia COVID- 19 Red de Salud San Marcos mes de mayo de 2020 remitido por la Red de Salud ele DIRESA Cajamarca ( Apéndice
n.° 238), Resolución Directoral n.' 331. 2020. GR. CAJ/ DRS-OE. GD. RR. HH de 16 de junio de 2020 ( Ver Apéndice n° 7) que aprobó el listado nominal de la indicada bonificación mes de mayo de 2020, 

Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Plandlas Régimen Especial CAS. ( Ver Apéndice n° 29); Informe sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor del personal de Red IV San
Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 ( Apéndice n.° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Mocos entregó informes de
actividades del personal de dicha entidad periodo marzo -diciembre de 2020; Connprobantes de Pago n.'° 2776, 2903. 2901 de 25, 28 y 31 de agosto de 2020 ( Ver Apéndice n° 30), respectivamente. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

Cuadro n.° 26

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificación extraordinaria
COVID- 19 en el mes de luno de 2020 sue no cumple criterios legales
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DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES
CONDICIÓN
LABORAL

CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO/ 
DEPENDENCIA I

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Si. 

2 40329459

1 

Paredes Ruiz

LucindaJaneth
Nombrado Enfermere( o) 

Coordinadora de

Recursos Humanos

Memorándum

múltiple n.' 30- 2020- 

GR- CAJ/ DRSC- RED

IV SMID de 18 de

febrero de 2020 ( Ver

Apéndice n° 234)) 

Personal asistencial en

tareas COVID en las

sedes del MINSA central, 

DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, REDES DE

SALUD

Con Informe de actividades realizadas en el

marco de la emergencia sanitaria por COV1D

19 - Oficina de Recursos Humanos Red San

Mocos de 2 de julio de 2020 ( Apéndice

n° 240) dirigido al Director de la Red reportó

las actividades ejecutadas en d mes de junio

de 2020: consolidación y procesamiento de
infamación de los equipos de respuesta

re) rde de las tres micro redes y de todo el
personal que realiza actividades en el maco

de la Emergencia Sanitaria, coordinación de

reincorporación del personal de salud que

retorna de departamentos y provincias donde
existe alto grado de contagio por COVID, se

coordina para curnpimiento de cuarentena

información solicitada por RRHH deentregadeIRESA

SA GG

1? 
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LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL RPL

N° 

de 2020 porFuente: Listado nominal de beneficianos de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Marcos mes dejunio remctido

DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES

CONDICIÓ

NLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADOI
DEPENDENCIA / 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADOSI. 

1 43668784
HuamánCortez

Verónica

Elabeth

Nombrado Enfermera( o) 

CoordmadoradePrograma de
DiscapaLidad, Gestión

y Manejo Integral de
Residuos Sóldos, 

CLAS, Atención

Integral, Salud

Ambiental y

TELESALUDMemorándum múltiple
n.' 30 - 2020 - GR- 

CAJIDRSC- RED IV

SMID de 18 de febrero

de 2020 ( Apéndice

n' 242)) 

Personal asistencial en

tareas COVID en las sedes

del MINSA central, 

DIRESA, GERESA, DIRIS, 

DISA, REDES DE SALUD

referente al seguro de vida con Mapfre para

los trabajadores asistenciales. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos par la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

TOTAL S/ 
720, 00

la Red de Salud ala DIRESA Cajamarca (Apéndice

n.° 241), Resolución Directoral n.' 347- 2020. GR. CAJIDRS- 0E. GD. RR. HH de 20 de julo de 2020 ( Ver Apéndice n.° 7) que aprobó el listado nominal de la indicada bonificación mes de junio de
2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planilas Régimen Especial CAS. (Ver Apéndice n' 29); Informe sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor del personal de Red
IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Mocos entregó
informes de actividades del personal de dicha entidad marzo- diciernbre 2020; Comprobantes de Pago n.°° 0018, 012 y 0241 y 2 de octubre de 2020 ( Ver Apéndice n° 30), respectivamente. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

Cuadro n.° 27

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 
19 en el mes de julio de 2020 que no cumple criterios legales

N° DNI

NOMBRES
CONDICIÓNLABORAL

CARGO

LA ENTIDADDEPENDENCIA

CARGO

DESEMPEÑADO/ 

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD CAJABAMBA

Y APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTDADES SEGÚN INFORMES DE

ACTIVIDADESSERVIDORES MONTOPAGADO

1 43668784
HuamánCortez
Verónica

Elabeth

Nombrado Enfermera( o) 

CoordmadoradePrograma de
DiscapaLidad, Gestión

y Manejo Integral de
Residuos Sóldos, 

CLAS, Atención

Integral, Salud

Ambiental y

TELESALUDMemorándum múltiple
n.' 30 - 2020 - GR- 

CAJIDRSC- RED IV

SMID de 18 de febrero

de 2020 ( Apéndice

n' 242)) 

Personal asistencial en

tareas COVID en las sedes

del MINSA central, 

DIRESA, GERESA, DIRIS, 

DISA, REDES DE SALUD

Con informe n.° 015- 2020-GR. CA,Y
DRS/ RED. IV SM/ SA de 5 de agosto de

2020 ( Apéndice n° 243) dirigido al

Director de la Red reportó las actividades

ejecutadas en el mes de julio de 2020: 

reuniones técnicas con el equipo de alerta

respuesta para la planificación d

actividades, estrategias e infornes de las
actividades COVID- 19 durante el mes de

julo, reuniones de coordinación con el

personal de ESSALUD para establecer

acciones conjuntas en lucha contra la

COVID- 19; reunión técnica con la jefe del

centro de Salud San Marcos para agrupar

a los equipos de respuesta rápida y
seguimiento clínico y conformar los
equipos COVID- 19, inspección de celdas

de disposición de residuos COVID- 19 en El

Palenque - Chugur, institución de

ambientes de IR Divino Maestro como

centro de aislamiento temporal, 

coordinaciones para manejo de cadáveres

y coordinaciones con responsables de
Salud Ambiental de los EESS para la

gestión de celdas de residuos COVID- 19. 

Actividades de coordinación y reuniones, 
que no se enmarcan en los criterios

establecidos por la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00
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LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA UPDBLICA DEL RRL

N° DNI APELLIDOSY
NOMBRES

CONDICIÓN

LABORAL

CARGOMONTO

INGRESO A

LA ENTIDADUNIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO/ DEPENDENCIA I
ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD CAJABAMBA

Y APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTMDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES PAGADOSI. 

2 43728819

Tiradotareas

Urbina, LuzElena
CAS QuímicoFarmacéutico

Coordinadora de

SISMED y Laboratorio
Memorándum múltiple

n.° 30 -2020 -GR- 

CAJ/ DRSC- RED IV

SM/ D de 18 de febrero

de 2020 (Apéndice

n° 244)) 

Personal en

COMO en las sedes

del MANSA central, 

DIRESA GERESA DIRIS , 

DISA REDES DE SALUD

Con informe n.' 003. 2019- GR- CAJ- DRS- 

RED- IVSMISISMED de 31 de julio de

2020 ( Apéndice n.° 245) dirigido al

director de la Red reportó actividades

señalando mes de junio; sin embargo, 

respecto de dicho mes ya obra el infame

de actividades n.° 002- 2019- GR- CAJ- 

DRS-RED- IVSMISISMED de 30 de junio

de 2020 ( Ver Apéndice n° 245). 

En el informe n.° 003- 2019- GR- CAJ- DRS- 

RED- IV- SMISISMED de 31 de julio de

2020 ( Ver Apéndice n° 245) reportó las

siguientes actividades: reporte diario de

consumo y stock de EPP, abastecimiento
de EPP y productos sanitarios, 
abastecimiento de pruebas rápidas de

descarte COV1D- 19; reunión técnica con

equipo de alerta respuesta COVID- 19; 

reporte diario de consumo de

medicamentos; reunión técnica pera

conformación de equipos de respuesta

rápida y seguimiento clínico. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos por la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720. 00

TOTAL S/ 1 440, 00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Marcos mes de julio de 2020 remitido por la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca ( Apéndice
n° 246), Resolución Directoral n.' 529-2020.GR. CAJ/ DRS-0E.GD. RR. HH de 18 de dndembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 9) que aprobó el listado nominal de la indicada bonificación mes de julio
de 2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. AS. ( Ver Apéndice n° 29); Infame sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor del personal de
Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 239) a tavés del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marcos entregó
informes de actividades del personal de dicha entidad marzo - diciembre 2020; Comprobantes de Pago n.°° 033 y 053 de 22 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 30), respectivamente. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

Cuadro n.° 28

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificación extraordinaria
COVID- 19 en el mes de agosto de 2020 que no cumple criterios legales

N° DNI

APELLIDOS

YNOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO' 
DEPENDENCIA/ 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGAD

O SI. 

1 42815223 TaterMolina, José
Acial

CAS Obstetra

Coordinador de

Estadística, Hechos

Vitales, Sistema de

Información del

Estado Nutricional

SIEN), SEM, 

TELESALUD y
SIHCE E- QHALI

Memorándum

múltiple n.' 30- 2020- 

GR- CAJ/ DRSC- RED

IV SMID de 18 de

febrero de 2020

Apéndice n° 247)) 

Personal asistencial en

tareas COV1D en las

sedes del MINSA central
DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, REDES DE

SALUD

Con informe n.° 11- 2020- GR. CA, YDRS/ 

REDIVSMIOITE de 1 de setiembre de 2020

Apéndice n° 248) dirigido al director de la

Red reportó actividades ejecutadas en el

mes de agosto de 2020: gestión para la

creación de usuarios y perfiles para
seguimiento a pacientes COVID- 19; gestión

de información en el marco de la pandemia

COVID- 19, reuniones técnicas de carácter

virtual con establecimientos donde se realizó

la campaña Yo me Apunto y reporte de
actividades de dicha campaña; asistencia

técnica; generación de reportes sobre fichas
ingresadas para trabajar sala de crisis. 

Actividadesque no se enmarcan en los

criterios establecidos por la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720. 00
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LA CONTRALORÍA
CE? IERAL DE LA REPV8lIC1 DEI PERI, 

N° DNI APELLIDOSY
NOMBRES

CONDICIÓN

LABORAL

CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO/ CIA I
UNIDADORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD

CAJABAMBA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGAD0 Si. 

2 43728819

Tirado

Urbina Luz

Elena

CAS Q imicoFarmacéuticoFarmaceuhco

Coordinadora de

SISMED y

LaboratarioMemorándum
múltiple n.' 30- 2020- 

GR- CAYDRSC- RED

IV SMID de 18 de

febrero de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 244)) 

Personal que

ntomantenimiento

Con informe n.' 001- 2019-GR-CAJ-DRS- 

RED- IV-SMISISMED de 31 de agosto de

2020 ( Apéndice n.° 249) dirigido al director

de la Red de Salud, la servidora reportó

actividades señalando mes de mayo; sin

embargo, respecto de dicho mes ya obra el

informe de actividades n.' 001- 2019-GR- 

CAJ- DRS- RED- IVSMISISMED de 31 de

mayo de 2020 ( Ver Apéndice n.° 249). 

En el informe n.' 001- 2019- GR- CAJ- DRS- 

RED- IVSM/SISMED de 31 de agosto de

2020 ( Ver Apéndice n° 249), la servidora

reportó las siguientes actividades: reporte

dacio de consumo y stock de EPP, 
abastecimiento de EPP y productos
sanitaios, abastecimiento de pruebas

rápidas de descarte COVID- 19; reunión

técnica con equipo de alerta respuesta

COV1D- 19; reporte diario de consumo de

medicamentos, socialización de Directiva n.° 

002DIRESA sobre estandarización de EPP. 

Actividades que no se enmarcan en los

adiados establecidos por la normativa

aplicable para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

720. 00

TOTAL SI 1440, 00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVfD- 19 Red de Salud San Marcos mes de agosto de 2020 remitido pa la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca

Apéndice n° 250), Resolución Directoral n.° 530- 2020. GR. CAJIDRS- OE. GD. RR. HH de 18 de diciembre de 2020 ( Ve Apéndice n° 9) que aprobó el listado nominal de la indicada bonificación

mes de agosto de 2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C.AS. (Ver Apéndice n° 29); Informe sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor
del personal de Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n.° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San

Marcos entregó informes de actividades del personé de dicha entidad marzo - diciembre 2020; Comprobantes de Pago n.'° 060, 047 y 075 de 22 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 30), 

respectivamente. Elaborado por: Comisión de Control. 

Cuadro n.° 29

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificación extraordinaria

COVID- 19 en el mes de setiembre de 2020 que no cumple critenos legales

N° DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGOINGRESO

A LAENTIDAD
CARGODESEMPEÑADO/ 

DEPENDENCIA I

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD I

CONTUYAZA Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI. 

1 43668784

Huamán

Cortez, VerónicaElizabeth
Nombrado

Enfermera

o)
Ambien

Coordinadora de

Programa de
Discapaádad, Gestión

y Manejo Integral de
Residuos Sólidos, 

CLAS, Atención

Integral, Salud

y
TELESALUD

mee

Memorándumn.° 30- 20201- 
CA.YDRSC- RED IV

SMID de 18 de febrero

de 2020 ( Apéndice n.° 

242)) 

Personal asistencial en

tareas COVID en las

sedes del MINSA central, 

DIRESA, GERESA

DIRIS, DISA, REDES DE

SALUD

Con Informe n.' 024- 2020- GR. CAJ/ 

DRSIRED. IV SMVSA de 2 de octubre de

2020 ( Apéndice n° 251) erigido al

director de la Red, reportó actividades

realizadas en el mes de setiembre de

2020: reuniones técnicas con el equipo de

alerta respuesta para la planificación de

actividades, estrategias e informes de las

actividades; participación en reuniones de

seguimiento clínico - SISCOVID; 

madinación con responsables de salud

ambiental de los distritos, para la gestión

de manejo de residuos sólidos. 

Las actividades reportadas no se

enmarcan en los criterios establecidos por

la normativa aplicable para ser beneficiario

de la bonificación extraordinaria

COVID- 19. 

720,00

43728819

vf

Tirado Urbina, 

Luz Elena
CAS Farmacéuoc

o

Caordinadorade

SISMED y Laboratorio
Memorándum múltiple

n.' 30 2020 -GR

CAJ/DRSC RED IV

SM/ D de 18 de febrero

Personal que realiza

mantenimiento. 

Con informe n.° 001- 2019- GR- CAJ- DRS- 

RED- IVSM/ SISMED de 31 de setiembre

de 2020 ( Apéndice n° 252) dirigido al

director de la Red reportó actividades

señalando mes de mayo; sin embargo, 

respecto de dicho mes ya obra el informe

720.00
A( 2 ' 

sO
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LA CONTRALORÍA
E YI NLI 05 L \ F[ r: ! it l( 1055 CHL

N° DNI
APELLIDOS

Y NOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGOINGRESO

A LAENTIDAD
CARGODESEMPEÑADO) 

DEPENDENCIA I

UNIDAD ORGÁNICA

ACTMDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

IDE SALUD

C DE SALUD Y
APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTMDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

1

e. , 

43668784
HuamánCortez
VerónicaElizabeth

Nombrado Enfermera( o) 

de 2020 ( Ver

Apéndice n.° 244)) 

Salud

Ambiental/ Saneamiento

de actividades n.° 001- 2019- GR- CAJ- 

DRS- RED-IVSANSISMED de 31 de mayo

de 2020 ( Ver Apéndice n.° 249). 

En el citado informe n.° 001- 2019- GR- 

CAJ-DRS- RED- VSMISISMED de 31 de

setiembre de 2020 ( Ver Apéndice

n.° 252) informó las siguientes

actividades: reporte diario de consumo y
stock de EPP, abastecimiento de EPP y
productos sanitarios, abastecimiento de

pruebas rápidas de descarte COVID- 19; 

reunión técnica con equipo de alerta

respuesta COVID- 19: reporte diario de

consumo de medicamentos; socialización

de Directiva n.' 002DIRESA sobre

estandarización de EPP. 

Actividades que no se relacionan a las

identificadas en el kstado nominal ni se

empacan en los criterios establecidos por

la normativa aplicable para ser beneficiario

de la bonificación extraordinaria COVID- 

19. 

720, 00

TOTAL SI 1 440, 00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Marcos mes de setiembre de 2020 remitido por la Red de Salud a le DIRESA Cajamarca con

oficio n.' 333- 2020-GR. CA, VDRSIRED IV SM/RRHH. de 6 de octubre de 2020 y correo electrónico de la misma fecha a la dirección electrónica bonodresacajamarca@gmeiLcom ( cabe señala que
a través de careo electrónico de 14 de julio de 2021 la responsable de Recursos Humanos de la indicada Red de Salud comunicó a la comisión de control que el listado impreso consigna periodo
agosto, pero corresponde al mes de setiembre de 2020) ( Apéndice n' 253), Resolución Directoral n.° 531- 2020. GR. CA, YDRSC- OE. GD. RR. HH de 18 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 9) 

que aprobó el listado nominal de la indicada bonificación mes de setiembre de 2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A.S. ( Ver Apéndice n° 29); Informe
sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor del personal de Red IV San Marcos periodo mazo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 239) a través del cual la

responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marcos entregó informes de actividades del personal de dicha entidad marzo -diciembre 2020; Comprobantes de Pago 068 y 067 de 28
de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 30), respectivamente. 

Elaborado por: Comisión de Control. 

Cuadro n.° 30

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19 en el

mes de octubre de 2020 aue no cumple criterios legales

N° DNI

APELLIDOS

YNOMBRES CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGODESEMPEÑADO! 
DEPENDENCIA! 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD 1

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

Si. 

1

e. , 

43668784
HuamánCortez
VerónicaElizabeth

Nombrado Enfermera( o) 

Coordinadora de

Programa de

Discapaddad, Gestión

y Manejo Integral de
Residuos Sólidos, 

CLAS, Atención

Integral, Salud

Ambiental y

TELESALUDMemorándum
múltiple n.° 30- 2020- 

GR- CAJIDRSC- RED

IV SMID de 18 de

febrero de 2020

Apéndice n.° 242)) 

Salud

Ambiental/ Saneamiento

Con Informe n.' 027- 2020- GR. CAJ! 

DRSIRED. IV SMISA de 2 de noviembre

de 2020 ( Apéndice n° 254), dirigido al

director de le Red, reportó la ejecución

de actividades mes de octubre de 2020: 

reuniones técnicas con el equipo de

alerta respuesta para la planificación de

actividades, estrategias e informes de

actividades COVID, participación en

reuniones de seguimiento clínico - 

SISCOVID, seguimiento de las

actividades de seguimiento clínico y de
su ingreso en SISICOVID, coordinación

con responsable de salud ambiental de

los distritos, para la gestión de manejo

de residuos sólidos, asistencia técnica

telefónica a los responsables de salud

ambiental de los establecimientos de

salud, consolidado de reportes de

residuos sólidos. 

No ejecutó las actividades previstas en

la normativa aplicable como criterios

establecidos para el otorgamiento de la

bonificación extraordinaria. 

720, 00
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N° DNI

APELLIDOS

YNOMBRES
CONDICIÓN

LABORAL

CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

DESEMPEÑADO( 

DEPENDENCIA / 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD 1

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

S/. 

1 43668784

O

Tirado

Elena

Nombrado

QuímicoFarmacéutico

Coordinadora de

SISMED y Laboratorio

múltiple n.' 30- 2020- 

GR CA VDRSC RED

IV SM/ D de 18 de

febrero de 2020 (Ver

Apéndice n° 244)) 

Personal que realiza

mantenimiento

Con informe n.° 003- 2019- GR- CAJ- 

DRS-RED- IV-SMISISMED de 31 de

octubre de 2020 ( Apéndice n.° 255) 

dirigido al director de la Red de Salud, 

reportó actividades señalando mes de

junio; sin embargo, respecto de dicho

mes ya obra el informe de actividades

n.° 002- 2019- GR- CAJ- DRS- RED- IV- 

SM/ SISMED de 30 de junio de 2020 (Ver

Apéndice n° 245). 

En el citado infame n.° 003-2019-GR- 

CAJ- DRS- RED- IV- SM/ SISMED de 31

dede octubre de 2020 ( Ver Apéndice

255) reportó las siguientes

actividades: reporte diario de consumo y
stock de EPP, abastecimiento de EPP y
productos sanitarios, abastecimiento de

pruebas rápidas de descate COVID- 19; 

reunión técnica con equipo de alerta

respuesta COVID- 19; reporte diario de

consumo de medicamentos. 

Actividades que no están relacionadas a

las identificadas en el listado nominal y
que no se enmarcan en los criterios

establecidos por la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720,00

SI( 

TOTAL S/ 1 440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Marcos mes de octubre de 2020 remitido por la Red de Salud a la DIRESA Cajamarca
mediante oficio n.° 385- 2020- GR. CAJ/DRS/RED IV SM/ RRHH. de 5 de noviembre de 2020 (Apéndice n° 256), Resolución Directoral n.' 532. 2020.GR. CAJIDRS-0E.GD. RR. HH de 18 de diciembre
de 2020 ( Ver Apéndice n° 9) que aprobó el listado nominal de la indicada bonificación mes de octubre de 2020, Planillas Únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. AS. 
Ver Apéndice n.° 29); Informe sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor del personal de Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice

n° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marros entregó informes de actividades del personal de dicha entidad marzo -diciembre 2020; Comprobantes

de Pago n.°° 097, 080 de 4 de enero de 2021 y 29 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n.° 30), respectivamente. 

Cuadro n.° 31

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 19 en el

mes de noviembre de 2020 aue no cumple criterios legales

N° DNI

APELLIDOS

YNOMBRES CONDICIÓNLABORAL
CARGO

INGRESO A

LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO/ 

UNIDAD ORGÁNICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD 1

CONTUMAZÁY

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

SI. 

1 43668784

O

HuamánCortez, 
VerEabme th

Nombrado Enfermera(o) 

Coordinadora de

Programa de

Discapacidad, Gestión

y Manejo Integral de
Residuos Sólidos, 

CLAS, Atención

Integral Salud

Ambiental y

TELESALUDMemorándum
múltiple n.' 30- 2020- 

GR-CMDRSC- RED

IV SM/D de 18 de

febrero de 2020

Apéndice n° 242)) 

Personal q rema
mantenirniento

Con informe n.' 008- 2021 GR- CAJ/ DRSC/ 

RIV- SM- AIS de 6 de julio de 2021

Apéndice n° 257), la servidora comunicó

al Director de la Red las actividades

ejecutadas en el mes de noviembre de

2020: coordinación de actividades para

realizar la limpieza y desinfección en
establecimientos de salud, mercados, 

centros de aislamiento temporal, puntos de

control; participación en reuniones técnicas

con autoridades de la Plataforma de

Defensa Civl Provincial - Consejo

Provincial de Seguridad Ciudadana

COPROSEC), y comando COVID
provincial.; coordinación con gerente y
subgerente de servicios públicos para

mantener la organización en el mercado de

abasto del distrito de Pedro Gálvez, uso de

mascarilla obtgatoria a los comerciantes y
compradores, lavado de manos y uso de
alcohol etilico; coordinación Técnica con

equipo de alerta respuesta de la Red; 

coordinación con el responsable de salud

ambiental del CS José Sabogal; asistencia

técnica a los responsables de salud

720, 00

SI( 
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N' DNI APELLIDOSY
NOMBRES

CONDICIÓNLABORAL CARGOINGRESO A
LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO) DEPENDENCIA I
UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES SEGÚN

LISTADO NOMINAL

ELABORADO POR RED

DE SALUD I

CONTUMAZÁ Y

APROBADO POR LA

DIRESA CAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGUN INFORMES DE

SERVIDORES

MONTO

PAGADO

S!. 

CARGO NOMINAL

ambiental en manejo de residuos sólidos

de pacientes COVID- 19. 

Actividades que no se enmarcan en los

criterios establecidos por la normativa

aplicable pera otorgamiento de la

bonificación extraordinaria. 

2 43728819 TiradoUrbina, Luz
Elena

CAS QuimicoFarmacéutico

Coordinadora de

SISMED y Laboratorio
Memorándum

múltiple n.' 30 -2020 -
Vigilancia

GR- CAJIDRSC- RED

IV SM/ D de 18 de

febrero de 2020 ( Ver

Apéndice n° 244)) 

epidemiológica

Con informe n.' 003- 2019- GR- CAJ- DRS- 

RED- IV- SMISISMED de 30 de noviembre

de 2020 ( Apéndice n.'" 258) dirigido al

director de la Red de Salud, reportó

actividades señalando mes de junio; sin

embargo, respecto de dicho mes ya obra el

informe de actividades n.° 002- 2019- GR- 

CAJ- DRS- RED- IV- SMI SISMED de 30 de

junio de 2020 ( Ver Apéndice n.° 24

En el informe n.' 003- 2019- GR- CAJ- DRS- 

RED-IVSM/SISMED de 30 de noviembre

de 2020 ( Ver Apéndice n° 258) reporto las

siguientes actividades: reporte diario de

consumo y stock de EPP, abastecimiento
de EPP y productos sanitarios, 
abastecimiento de pruebas rápidas de

descarte COV1D- 19; reunión técnica con

equipo de alerta respuesta COVID- 19; 

reporte diario de consumo de

medicamentos. 

Actividades que no están relacionadas a

las identificadas en el listado nominal y que
no se enmarcan en los criterios

establecidos por la normativa aplicable

para ser beneficiario de la bonificación

extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

N° 

TOTAL SI 1440, 00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Marcos mes de noviembre de 2020 remitido por la Red de Salud ala DIRESA Cajamarca
Ver Apéndice n° 259); Resolución Directoral n.' 533- 2020. GR. CAJMDRS- 0E. GD. RR. HH de 18 de diciembre de 2020 ( Ver Apéndice n° 9) que aprobó el listado nominal de la indicada bonificación

mes de noviembre de 2020, Planillas únicas de Pago del personal 276 y Planillas Régimen Especial C. A. S. ( Ver Apéndice n° 29); Infomle sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a
favor del personal de Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud
San Marcos entregó infames de actividades del personal de dicha entidad mazo -diciembre 2020; Informe sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor del personal de la sede
administrativa Red IV San Mocos periodo mazo — diciembre 2020 de 6 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 260) e informes adjuntos, Comprobantes de Pago n." 107 y 103 de 8 y 6 de enero de 2021
Ver Apéndice n.° 30). 

Cuadro n.° 33

Personal de la sede administrativa de la Red de Salud San Marcos beneficiario de la bonificación extraordinaria COVID- 
19 en el mea de diciembre de 2020 que no cumple criterios legales
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ACTIVIDADES

SEGÚN LISTADO

CARGO NOMINAL

APELLIDOS CONDICIÓ CARGO DESEMPEÑADO) ELABORADO POR
ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

MONTO

N° DNI Y N INGRESO A DEPENDENCIA) RED DE SALUD! 
SERVIDORES

PAGADO

NOMBRES LABORAL LA ENTIDAD UNIDAD CONTUMAZÁ Y S/. 

ORGANICA APROBADO POR LA

DIRESACAJAMARCA
Con informe n.' 009- 2021 GR- CAJ/ DRSC/ RIV- 

Coordinadora de

Programa de

Discapaaidad, 

SM -AIS de 6 de julio de 2021, comunicó al

director de la Red las actividades ejecutadas en

el mes de diciembre de 2020: 

1 43668784
HuamánCortez
Verónica

Nombrado Enfermera( o) 

Gestión y Manejo
Integral de Residuos

Sólidos, CLAS, 

Atención Integral, 

Salud Ambiental y
TELESALUD

Salud

AmbientaUSaneamient

o

Asistencia técnica a los responsables de salud

ambiental de los establecimientos de salud y
desinfección de establecimientos de salud y de
albergues

Asistencia técnica en el uso de hipoclorito de

sodio como medida para inactivar virus del

720, 00

S \ 

Eláabeth
Memorándum

múltiple n.' 30- 2020- 

GR- CAJIDRSC- RED

COVID 19

Ps tcipación en reuniones técnicas con

autoridades de la Plataforma de Defensa Civil

IV SMID de 18 de

febrero de 2020

Provincial — Consejo Provincial de Seguridad

Ciudadana (COPROSEC). 

ya -1 ' 

Apéndice n° 242)) Coordinación con gerente y subgerente de
servicios públicos para realizar la vigilancia del
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LA CONTRALORÍA
GENERAL OE LA REPIUBLICA DEL PERU

N° DNI

APELLIDOS

YNOMBRES
CONDICIÓ

NLABORAL
CARGOINGRESO A

LA ENTIDAD

CARGO

DESEMPEÑADO/ DEPENDENCIA / 
UNIDADORGANICA

ACTMDADES

SEGÚN LISTADO

NOMINALELABORADO POR
RED DE SALUD I

CONTUMAZA Y

APROBADO POR LA

DIRESACAJAMARCA

ACTIVIDADES SEGÚN INFORMES DE

SERVIDORES
MONTOPAGADO

S/. 

cumplimiento de las medidas preventivas en el

interior del mercado de abasto. 

Reuniones con equipo de alerta respuesta de

la Red. Coordinación y acanpañamiento de
actividades de desinfección en lugares públicos, 

como mercados, bancos, calles y otros. 
Asistencia técnica a equipos humanitarios de

recojo de cadáveres en la Provincia. 

Capacitación a equipo de seguimiento clínico. 

Las actividades de asistencia, no de ejecución; 

y de coordinaciones; pa tanto, no acredita
criterios legales para ser beneficiario de la

bonificación extraordinaria COVID- 19. 

2 43728819 TiradoUrbina, Luz
Elena

CAS
Químico

Farmacéutico

Coordinadora de

SISMED y

LaboratorioMemorándum
múltiple n.° 30- 2020- 

IV SM/ D de 18 de

febrero de 2020 ( Ver

Apéndice n° 244)) 

Personal que real¢ a

mantenimiento

Con informe n.° 003- 2019- GR- CAJ- DRS- RED- 

IVSMISISMED de 31 de diciembre de 2020

Apéndice n° 262) dirigido al director de la Red

de Salud, reportó actividades señalando mes de

junio; sin embargo, respecto de ficho mes ya

obra el informe de actividades n.° 002- 2019- GR- 

CAJ- DRS- RED- IV- SM/ SISMED de 30 de junio

de 2020 ( Ver Apéndice n° 245). 

En el informe n.' 003- 2019- GR- CAJ- DRS- RED- 

IV- SMISISMED de 31 de diciembre de 2020 ( Ver

Apéndice n° 262) reportó el abastecimiento de

equipo de protección personal ( EPP) y
productos sanitarios a las IPRESS de la Red de

Salud san Marcos, abastecimiento de pruebas

rápidas de descarte COVID- 19 y reportes diarios
de salda, consumo y stock de tratamiento
farmacológico a pacientes sintomáticos y Equipo
de Protección Personal ( EPP). 

Actividades que no están relacionadas a las

identificadas en el listado nominal y que no se
enmarcan en los criterios establecidos por la

normativa aplicable para ser beneficiario de la

bordficación extraordinaria COVID- 19. 

720, 00

TOTAL SI 1 440,00

Fuente: Listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria COVID- 19 Red de Salud San Marcos mes de diciembre de 2020 remitido por la Red de Salud ala DIRESA Cajamarca
mediante oficio n.' 009- 2021- GR. CA. YDRS/ RED IV SMIRRHH. de 7 de enero de 2021 ( cabe señalar que a través de correo electrónico de 14 de julio de 2021 la responsable de Recursos Humanos
de la indicada Red de Salud comunicó a la comisión de control que el listado impreso consigna periodo noviembre, pero corresponde al mes de diciembre de 2020) ( Apéndice n.° 263); Resolución
Directoral n.° 076- 2020. GR. CAJfDRS- OE. GD. RR.HH de 22 de marzo de 2020 ( Ver Apéndice n° 11) que aprobó el listado nominal de la indicada bonificación mes de diciembre de 2020; planillas
Únicas de Pago del personal 276 y Plantitas Régimen Especial CAS. ( Ver Apéndice n° 29); Infame sobre otorgamiento de bonificación extraordinaia a favor del personal de Red IV San Marcos
periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021 ( Ver Apéndice n° 239) a través del cual la responsable de Recursos Humanos de la Red de Salud San Marcos entregó informes de actividades
del personal de dicha entidad marzo -diciembre 2020; Infame sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor del personal de la sede administrativa Red IV San Marcos periodo mazo — 
diciembre 2020 de 6 de julio de 2021 ( Apéndice n° 260) e informes adjuntos; Comprobantes de Pago n.° E 006 y 001 de 25 y 24 de marzo de 2021 ( Ver Apéndice n.° 30). 
Elaborado por: Comisión de Control. 
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El pago de la bonificación extraordinaria COVID- 19 a cada uno de los beneficiarios señalados en los

cuadros precedentes, se efectivizó según el siguiente detalle: 

Cuadro n.° 35

ción extraordinaria COVID- 19 periodo abril - diciembre de 2020

A rnMP S. , 

nforme de Control Especifico N° 012 - 2021 - 2 - 0828 - SCE

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
Página 106 de 139 ( J

O

Monto Abonado al Servidor Conceptos Descontados

N° Nombres y Apellidos Mes MontoAprobado
según RD Importe SI N. CP SIAF Carta deOrdenElectrónica

1 Ch

ImporteSf CP- SIAF Concepto

SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA CAJAMARCA

1 Chávez Pérez, Tula Celi Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748

Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

2 HuangalIntor, Rosa María Junio 720, 00 720, 00 012 4470 20100877

Setiembre 720, 00 720, 00 068 6193 20101285

Plasencia Terrones, Elden Mayo 720,00 720, 00 2903 3937 20100748

3 Jefferson Junio 720, 00 720, 00 012 4470 20100877

4 Vésquez Quiroz, Segundo Alamiro Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

5 Arana Mori, Cristian Emerzon Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745

6 Aranda Aguilar, Juan Carlos Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

7 Cárdenas Quispe, Patricia Lisset Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

8 Hoyos Rumay, Samuel Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748

9 Mingol Plasencia, Maria Del
Carmen

Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745

10 Quispe Noriega, Eddy Giancarlo Mayo 720,00 720, 00 2776 3522 20100745

11 Ramírez Palacios, Norma Estuard Mayo 720,00 720, 00 2903 3937 20100748

12 Valverde Sáenz, Jorge Antonio Mayo 720, 00 720, 00 2779 3522 15527644

13 Vargas Cerna, Delis Medalit Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745

14 Vilchez Villacorta, Carla Lizeth Mayo 720, 00 720,00 2776 3522 20100745

15 Bardales Peralta, Zandra Jeanette Mayo 576,00 576, 00 2777 3522 20100746

16 Carrillo Limay, Luz Maria Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748

17 Díaz Saldaña, Luis Eduardo Mayo 360,00 360, 00 2903 3937 20100748

18 Gutiérrez Requelme, SiNia
Fredesvinda

Mayo 720, 00 720, 00 2905 3937 20100752

19 Llanos Ispilco, Juan Antonio Mayo 720, 00 720, 00 2777 3522 20100746

20 Medina Valdivia, Alfredo Antonio Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745

21 Sánchez Gutiérrez, Oscar Hugo Mayo 720, 00 720,00 2903 3937 20100748

22 Solis Céspedes, Elmer Joaquín Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

23 Valdivia Barboza, Sara Esther Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748

24 Vargas Cajo, Luis Miguel Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745

25 Cabellos Díaz, Maria Maruja Mayo 720,00 720,00 2776 3522 20100745

26 Chucchucan Quiliche, José Luis Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

27 Morales Peralta, Alfonso Antonio Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

28 Sánchez Tinoco, Estefania Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745

29 Becerra Palomino, Rosa Doris Mayo 720, 00 699,00 2903 3937 20100748 21, 00 2902SIRE 3937) 
Impuesto a la

renta

30 Bnones Tacilla, Mercedes
Elizabeth

Mayo 720,00 699,00 2903 3937 20100748 21, 00 2902SIAF 3937) 
Impuesto a la

renta

31 Guerra Córdoba, Segunda Rosario Mayo 720,00 720, 00 2903 3937 20100748

32 Guevara Perales, Wilson Rolando Mayo 480, 00 466, 00 2903 3937 20100748 14, 00 2902SIAF 3937) 
Impuesto ala

renta

33 Montoya Ríos, Aldo Moisés Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

34 Rabanal Gálvez, Sandra
Emperatriz

Mayo 720, 00 700, 00 2903 3937 20100748 20, 00 2902SIAF 3937) 
Impuesto a la

renta

Mayo 720, 00 699,00 2903 3937 20100748 21, 00 2902SIAF 3937) 
Impuesto ala

esta

35 Ramirez Vásquez, Tulia Patricia

Junio 720,00 695. 00 012 4470 20100877 25, 00 024SIAF 4470) 
Impuesto a la

renta

36 Santacruz Vásquez, Miguel Ángel Mayo 720,00 720, 00 2777 3522 20100746

37 Silva Quispe, Angélica Katherine Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745

8 Saldafia Delgado, Rila Aurelia Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745

A rnMP S. , 
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LA CONTRALORÍA
GENERAL LIE LA RERJBEICA DEL RML: 

N° Nombres y Apellidos Mes

Monto Abonado al Servidor Conceptos Descontados

MontoAprobado
según Ro Importe SI N° CP SIAF

Carta de

OrdenElectrónica
Ch
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39 Barboza Zambrano, César Alexis

Mayo 720, 00 699, 00 2903 3937 20100748 21, 00 2902SIAF 3937) 
Impuesto ala

renta

Junio 720, 00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00
024

SIAF 4470) 

Impuesto a la

renta

40 Collantes Mendoza, Máximo Raúl
Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

Junio 720, 00 720, 00 012 4470 20100877

41 Flores Neciosup, Luis Alberto

Mayo 720, 00 700, 00 2903 3937 20100748 20, 00 2902SIAF 3937) Impuesto alaresta
Junio 720, 00 695,00 012 4470 20100877 25, 00

024

SIAF 4470) 

Impuesto ala

renta

42 Garay Ramirez, Maruja Mayo 720, 00 720,00 2776 3522 20100745

43 Guevara Cueva, Luisa Elizabeth
Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748

Junio 720, 00 720,00 012 4470 20100877

44 Pérez Edgar Roberto

Mayo 648,00 630, 00 2903 3937 20100748 18, 00 2902SIAF 3937) SIAF
Impuesto ala

renta

Junio 720, 00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00 024SIAF 4470) 
Impuestoala

renta

Pesantes Quispe, Verónica

Jeanette
Mayo 648,00 630, 00 2903 3937 20100748 18, 00 2902SIAF 3937) 

Impuesto a la

renta

46 Pretel Florián, Kelly Del Carmen Mayo 648,00 648, 00 2903 3937 20100748

47 Quiroz Briones, Ideima

Mayo 576,00 559, 00 2903 3937 20100748 17, 00 2902SIAF 3937) 
Impuesto ala

renta

Junio 720, 00 695,00 012 4470 20100877 25, 00
024

SIAF 4470) 

Impuesto ala

renta

48 Quiroz Quiroz, Carlos Cristóbal

Mayo 720,00 699, 00 2903 3937 20100748 21, 00 2902SIAF 3937) 
Impuesto a la

renta

Junio 720,00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00 024SIAF 4470) 
Impuesto a la

renta

49 Rabanal Torres, Oscar Enrique
Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

Junio 720,00 720, 00 012 4470 20100877

50 Saldaña Ambulodegui, Carmen
Elizabeth

Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

Junio 720, 00 720, 00 012 4470 20100877

51 Vásquez Burga Oscar Marino
Mayo 720, 00 720,00 2903 3937 20100748

Junio 720,00 720,00 012 4470 20100877

52 Vigo Pastor Roxana Mayo 648, 00 648,00 2903 3937 20100748

53 Vigo Peña Ruth Consuelo Mayo 86, 40 86, 40 2903 3937 20100748

54 Álvarez Sánchez Rosa Elvia
Mayo 720, 00 720, 00 2777 3522 20100746

Junio 720, 00 720, 00 0018 4447 20100872

55 Monas Carmona Edsgar
Mayo 720, 00 720, 00 2779 3522 15527644

Junio 720, 00 720, 00 0020 4447 15528157

56 Chuquilin Prado Calin
Mayo 720, 00 720, 00 2779 3522 15527644

Junio 720,00 720,00 0020 4447 15528157

57 Moya Delgado Richard Gerson
Mayo 720,00 720, 00 2777 3522 20100746

Junio 720,00 720,00 0019 4447 20100873

58 Oblitas Salazar, Luis Manuel
Mayo 720, 00 720,00 2776 3522 20100745

Junio 720,00 720, 00 0018 4447 20100872

59 Guevara Bazán, Eberlin Seir

Mayo 720, 00 699,00 2903 3937 20100748 21, 00 2902SIAF 3937) 
Impuesto a la

renta

Junio 720, 00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00
024

SIAF 4470) 

Impuestoala

renta

60 Chávez Silva, Nelly Del Carmen
Mayo 720, 00 720, 00 2779 3522 15527644

Junio 720, 00 720, 00 0020 4447 15528157

61 Paredes Saldaña, Laura Marcia Mayo 720, 00 720,00 2776 3522 20100745

62 Ramírez Colorado, Nancy Mayo 720,00 720,00 2903 3937 20100748

63 Vargas Rojas, Walter Enrique

Mayo 720,00 699,00 2903 3937 20100748 21, 00 2902SIAF 3937) 
Impuesto a la

renta

Junio 720,00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00 024SIAF 4470) 
Impuesto a la

renta

64 Gonzales Carrillo, Magda Isabel
Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745

Junio 720, 00 720, 00 0018 4447 20100872
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65 Álvarez Tafur, Carmen Verónica Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745- 

66 Sánchez Vargas, Estefany Fiorela Junio 720,00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00 024SIAF 4470) 
Imprenta a la

renta

67 Sagastegui GO, Ana Bertha Junio 720, 00 695, 00 012 4470 20100877 25,00 024SIAF 4470) 
Impuesto a la

renta

68 Sánchez Gutiérrez, Miguel Ángel Junio 720, 00 720. 00 0018 4447 20100872

69 Gutiérrez Arce, Carlos Roberto Junio 720,00 720, 00 0018 4447 20100872- 

70 Núñez Gálvez, Carlos Elías Junio 720,00 720,00 0018 4447 20100872- 

71 Carrera Taica, Segundo Rafael Junio 720,00 695,00 012 4470 20100877 25, 00 024SIAF 4470) 
Impuesto a la

renta

SUBTOTAL 65 870,40 65 341, 40 529,00

RED DE SALUD SAN PABLO

72 Requejo Gomales, Milton César

Mayo 720, 00 699,00 2903 3937 20100748 21, 00 2901SIAF 3937) 
Impuesto ala

este

Junio 720,00 695,00 012 4470 20100877 25, 00 024SIAF 4470) Impuuesto alarenta

73 Aguilar Tafur, Luis Slin

Mayo 720, 00 720,00 2776 3522 20100745

Junio 720,00 720,00 0018 4447 20100872- 

Julio 720,00 720, 00 033 5980 20101238- 

Agosto 720, 00 720,00 060 5982 20101240- 

74 Cubas Ruiz, Mina Yaquelin

Mayo 720, 00 699, 00 2903 3937 20100748 21, 00 2901SIAF 3937) Impuesto alarenta
Junio 720, 00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00 024SIAF 4470) 

Impuesto ala

renta

Julio 720, 00 683, 00 053 6140 20101228 37, 00
058

SIAF 6140) 

Impuesto a la

renta

Agosto 720, 00 720,00 047 6142 20101221

Setiembre 720, 00 720,00 068 6193 20101265- 

Octubre 720,00 720, 00 097 6194 21100001- 

Noviembre 720, 00 720, 00 107 6303 21100030- 

75 Rubio Jiménez, Yoela Natali

Julio 720, 00 720, 00 034 5980 20101247

Agosto 720, 00 720, 00 061 5982 20101246

Setiembre 720,00 720,00 071 6024 20101266- 

Octubre 720, 00 720,00 081 6026 20101276- 

Noviembre 720, 00 720,00 104 6303 21100017- 

76 Saucedo Durán, Edith Tabita
Noviembre 720, 00 720, 00 103 6303 21100016- 

Diciembre 720, 00 720, 00 001 0890 21100268- 

77 Abanto Peralta Antenor Enrique Diciembre 720, 00 662, 40 002 0890 21100268 57, 60 004SIAF 0890) 
Impuesto ala

renta

78 Pareja Paisig, Yesica Ayde Diciembre 720, 00 662, 40 002 0890 21100268 57,60 004SIAF 0890) 
Impuesto a la

renta

SUBTOTAL 15 840,00 15 595,80 244,20

RED DE SALUD SAN MIGUEL

79 Romero Meléndez Julio Cesar Mayo 720,00 700,00 2903 3937 20100748 20, 00 2901SIAF 3937) 
Impuesto a la

renta

80 Ayay Santa Cruz, Rocío
Jacqueline

Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745- 

81 Cardán Acuña, Erka Lizet Mayo 720,00 720, 00 2777 3522 20100746- 

82 Coba Quiroz, Bethy Junio 720, 00 720, 00 012 4470 20100877- 

83 Huaripata Atalaya, Doris Maribel

Mayo 720, 00 720,00 2776 3522 20100745- 

Junio 720, 00 720,00 018 4447 20100872- 

Noviembre 720, 00 720,00 103 6303 21100016- 

84 Lingan Gálvez, Silvia Fabicla Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748- 

85 Montenegro Cubas, Rosemary Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745- 

86 Nieto Javier, Miriam Rosario
Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748- 

Junio 720, 00 720, 00 012 4470 20100877- 

7 Saldaña Terrones, Jhonny Frank Mayo 720, 00 453, 60 2776 3522 20100745 266, 40
2778

SIAF 3522) Descuentojudicial
é Tucumangolntor, Mauro Junio 720,00 720, 00 0018 4447 20100872
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Mayo 720,00 699, 00 2903 3937 20100748 21, 00 2901SIAF 3937) 
Impuesto ala

renta

69 Zenteno Ricce, René Leonel

Junio 720, 00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00
024

SIAF 4470) 

Impuesto ala

renta

90 Rodrigo Diez, Lucy Patricia Junio 720, 00 694,00 012 4470 20100877 26, 00 024SIAF 4470) 
Impuesto a la

renta

91 Pérez Chiquilin, Araceli Yane Junio 720,00 720,00 020 4447 20100872

92 Camacho Gomales, Vanessa Noviembre 720,00 720, 00 103 6303 21100016- 

SUBTOTAL 12 900, 00 12 601, 60 358, 40

RED DE SALUD CONTUMAZA

Abril 345, 40 345, 40 1827 2926 20100569

Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745- 

93 Florián Vargas, Catos Eduardo
Junio 720, 00 720, 00 018 4447 20100872

Octubre 720,00 720, 00 080 6026 20101275

Abril 307. 20 303.20 1830 2965 20100572 4,00
1834

SIAF 2965) 

Impuesto a la

renta

94 Gutiérrez Minchán, Vidal Mayo 720,00 708, 00 2903 3937 20100748 12, 00 2901SIAF 3937) 
Impuesto a le

renta

Junio 720, 00 706, 00 012 4470 20100877 14,00 024SIAF 4470) 
Impuesto ala

renta

Abril 345, 60 345,60 1830 2965 20100572

Mayo 720, 00 720, 00 2903 3937 20100748

95 Plasencia Alcántara, Segundo
Alberto

Junio 720,00 718, 00 012 4470 20100877 2, 00 024SIAF 4470) 
Impuesto a la

renta

Julio 720, 00 662,00 053 6140 20101228 58,00 058SIAF 6140) 
Impuesto a la

renta

Octubre 720, 00 720, 00 097 6194 21100001

96 Villacorta Muñoz Buenaventura Abril 384,00 376, 00 1830 2965 20100572 8,00
1834 ( SIAF 2

965) 

Impuesto a la

renta

97 Anulo Gomales, Hermes Paul9 MayoY 720, 00 396,00 2903 3937 20100748 324, 00 2907SIAF 3937) Descuentojudicial
Mayo 720,00 720, 00 2903 3937 20100748

98 Bazén Plasencia, Rene Fabián
Junio 720,00 720, 00 012 4470 20100877

Mayo 720, 00 700, 00 2903 3937 20100748 20,00 2901SIAF 3937) 
Impuesto a le

renta

99 Villegas Montoya De Muguerza, 
Luzmila Catalina Junio 720, 00 695,00 012 4470 20100877 25,00 024SIAF 4470) 

Impuesto a la

renta

Octubre 720, 00 720, 00 097 6194 21100001

100 Seclén Falla, Cynthia Estany
Junio 720, 00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00 024SIAF 4470) Impuesto alarenta

Octubre 720, 00 720, 00 097 6194 21100001

101 Leal Arana, Erika Natal Octubre 720,00 720, 00 080 6026 20101275

SUBTOTAL 14 342, 20 13 850,20 492,00

RED DE SALUD CAJABAMBA

102 Sáenz Córdova, Margarita Flor Mayo 720, 00 699, 00 2903 3937 20100748 21, 00 2901SIAF 3937) 
Impuesto a la

renta

Mayo 720, 00 699, 00 2903 3937 20100748 21, 00 2901SIAF 3937) Impuesto alarenta
103 Huanes Arado, Bhety Haydee

Setiembre 720, 00 720,00 068 6193 20101265

Octubre 720,00 720, 00 097 6194 21100001

Noviembre 720, 00 720, 00 107 6303 21100030

Mayo 720, 00 699, 00 2903 3937 20100748 21, 00 2901SIAF 3937) 
Impuesto ala

renta

104 Gomales Pastor, Lilibeth Milagros Setiembre 720, 00 720, 00 068 6193 20101265

Noviembre 720,00 720,00 107 6303 21100030

105 Quiroz Cema De Rudas, FlorMayo
Mercedes

720,00 720, 00 2776 3522 20100745

106 Huaccha Álvarez, María Isabel
Mayo 720,00 699,00 2903 3937 20100748 21, 00 2901SIAF 3937) 

Impuesto ala

renta

Setiembre 720,00 720, 00 068 6193 20101265

79r
Figueroa Muñoz, Fernando

Ricardo
Mayo 720, 00 700, 00 2903 3937 20100748 20,00 2901SIAF 3937) 

Impuesto a la

renta

t1 b : o Jménez Peña, Cruz Mayo 720, 00 720,00 2903 3937 20100748
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109 González Huertas, Mario Alfredo Mayo 720, 00 475.20 2903 3937 20100748 244,80 2907SIAF 3937) 
Descuento

judicial

110 Márquez Flores, Waiter W9mer Mayo 720,00 720, 00 2903 3937 20100748

11 Terrones Moreno, Favila
Geraldine

Mayo 720,00 720, 00 2776 3522 20100745

112 Rodriguez Aranda, Alcides Román Mayo 720, 00 720,00 2903 3937 20100748

113 Esquibel Gonzales, Ausberto
Antonio

Setiembre 720, 00 720,00 068 6193 20101265

SUBTOTAL 12 960, 00 12 611, 20 348,60

RED DE SALUD SAN MARCOS

114 HuamánCortez, Verónica
Elizabeth

Julio 720, 00 619, 00 053 6140 20101228 101, 00
058

SIAF 6140) 

Impuesto a la

renta

Setiembre 720, 00 720,00 068 6193 20101265

Octubre 720,00 720,00 097 6194 21100001

Noviembre 720, 00 720,00 107 6303 21100030

Diciembre 720,00 710,00 006 0917 21100272 10, 00 011SIAF 6142) Impuesto elarenta

115 Paredes Ruiz, Lucinda Janette

Mayo 720, 00 699, 00 2903 3937 20100748 21, 00
2901

SIAF 3937) 

Impuesto ala

renta

Junio 720, 00 695, 00 012 4470 20100877 25, 00 0024SIAF 4470) 
Impuesto a la

renta

116 Tirado Vásquez, Escoia Joyita Mayo 720, 00 720, 00 2776 3522 20100745

117 Tirado Urbina, Luz Elena

Julio 720, 00 720, 00 033 5980 20101238

Agosto 720, 00 720,00 060 5982 20101240

Setiembre 720,00 720,00 067 6024 20101266

Octubre 720,00 720, 00 080 6026 20101275

Noviembre 720,00 720,00 103 6303 21100016

Diciembre 720, 00 720, 00 001 0890 21100268

118 Tafur Molina, José Adel Agosto 720, 00 720, 00 060 5982 20101240

SUBTOTAL 10 800, 00 10 643, 00 157, 00

TOTAL SI 132 772, 60 130 643, 20 2129,40

Fuente: Comprobantes de Pago n." 2903, 2776, 2779, 2777, 2905 de 28, 25 de agosto de 2020; 012, 024, 0018, 0020, 0019 de 2, 1 de octubre de 2020; 068 de 28 de di re de 2020; 2901
de agosto de 2020; 033, 053, 058, 034 de 22 de diciembre de 2020; 060, 047, 061 de 22 de diciembre de 2020; 071, 067 de 28 de diciembre de 2020; 097, 081, 080 de 4 de enero de 20 y 29 de
diciembre de 2020; 107, 104, 103 de 8 de enero de 2021, 6 de enero de 2021; 001, 002 de 24 de marzo de 2021; n.' 2778 de 25 de agosto de 2020; 1827, 1830, 1834 de 26 de junio de 2020; 
2907 de 25 de agosto de 2020; 075 de 22 de diciembre de 2020 ( Ver Apendice n.° 30). 

Elaborado por: Comisión de Control. 

Los hechos descritos son contrarios a lo establecido en: 

Decreto de Urgencia n.° 026. 2020 de 15 de marzo de 2020 que establece diversas medidas

excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus ( COVID- 19) en el
Territorio Nacional, señala: 

Articulo 40.- Autorización para el otorgamiento de una bonificación extraordinaria para el personal de la
salud

4. 1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificación extraordinaria a favor del
personal al que se hace referencia en el numeral 3. 2 del artículo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, 

Decreto Legislativo que regula la política integral de compensaciones y entregas económicas del
personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa

de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de
los Gobiernos Regionales, así como las demás entidades comprendidas en el ámbito de aplicación del

referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID- 19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalización o aquellos que realicen vigilancia

epidemiológica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atención ambulatoria [...]" 
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Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la

entrega, procedimientos para la identificación de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, que señala: 

7. -1
Artículo 4. - Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes
criterios: 

b. Son beneficiarios de la bonificación extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral

3. 2 del artículo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demás entidades comprendidas en el ámbito de
aplicación de! Decreto Legislativo N° 1153. 

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID- 19 en: 

Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos. 
Unidades productoras de servicios de salud de hospitalización. - Vigilancia epidemiológica, que

contempla actividades destinadas a la identificación clínica y de apoyo al diagnóstico de casos
confirmados de COVID- 19 y sus contactos y a la gestión y manejo de residuos biocontaminados en los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atención, así como en los laboratorios
de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia epidemiológica
en los órganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de
Redes integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras
entidades comprendidas en el ámbito de aplicación del Decreto Legislativo N° 1153. 

Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificación de casos sospechosos de COVID- 19, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, así como el manejo

prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones. 
d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificación extraordinaria, el personal de la salud

que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de carácter administrativo, 
con excepción del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiológica. 

Artículo 5°.- Procedimiento para identificar al personal de ! a salud beneficiario que presten servicios de

alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19. 
De acuerdo a la publicación que efectúa el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID- 
19, en el ámbito nacional, las entidades comprendidas en el ámbito de aplicación del Decreto Legislativo
N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el

otorgamiento de la bonificación extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento: 

a) El jefe de Departamento o Servicios de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atención, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atención, o los Directores de los
órganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes

Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al

personal que cumple con los criterios señalados en el artículo 4 del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva. 

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que

el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el 1NFORHUS y corrobora la

JAMA* 
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asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los días

efectivamente laborados. [• •] 

d) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad

Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificación extraordinaria
a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos señalados en el
presente Decreto Supremo. 

1
f) La máxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el

estricto cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación

extraordinaria, así como su correspondiente pago f...1" 

Decreto de Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al

personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al

personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones
de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID- 19, y dicta otras disposiciones. 

Disposición Complementaria Modificatoria

Única. Modificación del artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020
Modificase el artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, Decreto de Urgencia que establece

diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus ( COVID- 19) 
en el territorio nacional, incorporándose los numerales 4. 4, 4. 5 4. 6 y 4. 7, de acuerdo al siguiente texto: 
f...] 
4. 4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificación extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 

1 del artículo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y
Decreto Legislativo N° 1057, así como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto

Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, según corresponda, de acuerdo al siguiente detalle: 
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atención que intervienen en el diagnóstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID- 19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud; 

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rápida; 

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadáver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadáveres y; 
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atención; 

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atención; 

f) Personal que realiza servicio de admisión; 

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COViD- 19; 

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompañamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; 

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios
f...]„ 

forme de Control Especifico N° 012 -2021 -2 -0828 -SCE

eriodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021

Página 112 de 139
00112



LA CONTRALORÍA
GENERAL ° E LA REMAR ICA DEL PEC' 

Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la

entrega, procedimiento para la identificación de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
artículo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, y dicta otra disposición; que señala: 

Articulo 2°.- Oportunidad de la entrega de la bonificación extraordinaria

1
2. 3. La Bonificación extraordinaria se otorga al personal de la salud y personal administrativo
comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4. del artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 26-2020, 
que cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto

Supremo." 

Articulo 4°.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria
Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la

salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4. 4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026- 2020, son los siguientes: 

j
4. 2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 

1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, así como las demás entidades

comprendidas en el ámbito de aplicación del Decreto Legislativo N° 1153. 

4. 3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID- 

19, de acuerdo al siguiente detalle: 

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atención que intervienen en el diagnóstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID- 19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud; 

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rápida; 

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadáver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadáveres; 

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atención; 

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atención; 

t) Personal que realiza servicio de admisión; 

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COViD- 19; 

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompañamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; 

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. 

4. 4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificación extraordinaria, el personal que ocupa

cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto. 
j

Artículo 5°.- Procedimiento para identificarlos beneficiarios de la bonificación extraordinaria. 

De acuerdo a la publicación que efectúa el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID- 

19, en el ámbito nacional, las entidades comprendidas en el ámbito de aplicación del Decreto Legislativo
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N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento: 

a)Ei jefe de Departamento o Servicios de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atención, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atención, o los Directores de los
órganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple labores de acuerdo a los criterios señalados en el artículo 4 del presente Decreto

Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva. 
b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el iNFORHUS, para
lo cual dispone de un plazo máximo de diez ( 10) días hábiles del mes siguiente para realizar el registro. 
c) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, 

aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificación extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos señalados en el presente
Decreto Supremo. 

d) La máxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copla del acto resolutivo indicado
en el literal precedente, según cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su conformidad, 

a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economía y Finanzas la transferencia de partidas
correspondiente. 

e) La máxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velarpor el estricto
cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación extraordinaria, 
así como su correspondiente pago. 

f...j

Disposición Complementaria Modificatoria

Única.- Modificación del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF, conforme al siguiente texto: 
Modificase el numeral 2.3 del artículo 2 y los literales b) y c) del artículo 5 del Decreto Supremo N° 068- 
2020 -EF, conforme al siguiente texto: 

Artículo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de

alerta y respuesta en el marco de la existencia del COViD- 19
j

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el artículo 4 del presente Decreto Supremo. 
c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo
del otorgamiento de la bonificación extraordinaria correspondiente, según el número de beneficiarios
identificados. 

El hecho antes expuesto ha ocasionado el incorrecto funcionamiento de la administración pública y un
perjuicio económico a la entidad ascendente a S/ 132 772, 60. 

La situación descrita, ha sido originada por el accionar de los funcionarios de la DIRESA Cajamarca y
Redes de Salud, que no cumplió con identificar al personal beneficiario de la bonificación extraordinaria, 
que identificaron a personal beneficiario al margen de los criterios establecidos en la normativa aplicable, 
que emitieron actos resolutivos que aprobaron los listados nominales para el otorgamiento de la citada

bonificación, o que emitieron informes y validaron dichos listados; sin tener en cuenta el cumplimiento de
dichos criterios establecidos. 
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Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de los cuales
los señores Pedro Alejandro Cruzado Puente, Flor De María Mendoza Torres, Gustavo Veme La Sema

Vidal, Eddy Giancarlo Quispe Noriega, Lucy Patricia Rodrigo Díaz, Esther Elena Velásquez Domínguez
y Julio Alberto Ponce De León sí lo documentaron, pero los demás señores no adjuntaron
documentación a sus comentarios, conforme al Apéndice n.° 265 del Informe de Control Especifico. 

Es de precisar que, el señor Julio Alberto Ponce de León Gabelán, la señora Flor De Marla Mendoza

Torres, la señora Delis Medalit Vargas Cema, la señora Lucy Patricia Rodrigo Díaz y el señor Segundo
Manuel Hoyos Gallardo remitieron extemporáneamente sus comentarios al Pliego de Hechos
comunicado. 

Es de indicar que, se ha efectuado la evaluación de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, concluyendo que no se desvirtúan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La

referida evaluación, y la cédula de notificación electrónica, forman parte de los Apéndices N° s 265 y
264, respectivamente, del Informe de Control Especifico. 

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes: 

Pedro Alejandro Cruzado Puente, identificado con DNI n.° 16635213, director regional de Salud

de Cajamarca, desde el 8 de agosto de 2019 a la actualidad, a quien se le comunicó el pliego de
hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000015- 2021- CG/ 0828- 02- 001 notificada
el 19 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Oficio
n.° 2785- 2021- GR- CAJ- DRSC- DG. de 26 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con

evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de director
regional de la Dirección Regional de Salud de Cajamarca, no cumplió con realizar la identificación

del personal beneficiario en el nivel de entidad que dirige, elaborar y remitir el listado nominal a la
Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, de aquellos que cumplen los
criterios para ser beneficiarios. 

Consecuentemente, el director regional en mención incumplió lo establecido en los literales a) y f) 
del artículo 5° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y literales a) y e) del
artículo 5° del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco

del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: "Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la entidad por el monto de S/ 132 772, 60. 

Javier Alfredo Martos Barrantes, identificado con DNI n.° 26676384, director de la Oficina

Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, desde el 24 de
abril de 2020 al 11 de agosto de 2020, a quien se le comunicó el pliego de hechos mediante cédula
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de notificación electrónica n.° 00000016-2021- CG/ 0828-02- 001 notificada el 19 de julio de 2021
Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios con correo electrónico de 22 de julio de 2021

Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentados o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de director

de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, no verificó los listados
nominales en los cuales se había consignado a personas que no cumplían con los criterios

establecidos para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 

Consecuentemente, el director en mención incumplió lo dispuesto en los artículos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, única Disposición Complementaria
Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, del Decreto de

Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020, artículos 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 184 -2020 - 
EF de 9 de julio de 2020 y única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF, que modificó, entre otros, el literal b) del artículo 5° del Decreto Supremo n.° 
068 -2020 -EF

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 

respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Título Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la entidad por el monto de S/ 132 772, 60. 

Flor De María Mendoza Torres, identificada con DNI n.° 26702562, directora de la Oficina

Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, desde el 11 de
agosto de 2020 al 17 de febrero de 2021, a quien se le comunicó el pliego de hechos mediante
cédula de notificación electrónica n.° 00000001- 2021- CG/ 0828- 02- 001 notificada el 19 de julio de
2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios con Documento S/ N de 26 de julio de 2021

Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con

evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de

directora de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, no verificó los
listados nominales en los cuales se había consignado a personas que no cumplían con los criterios

establecidos para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 

Consecuentemente, la directora en mención incumplió lo dispuesto en los artículos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, única Disposición Complementaria
Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, del Decreto de

Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020, artículos 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 184 -2020 - 
EF de 9 de julio de 2020 y única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
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n.° 184 -2020 -EF, que modificó, entre otros, el literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068- 
2020 -EF

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del articulo IV del

Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60. 

Gustavo Veme La Sema Vidal, identificado con DNI n.° 40592774, director de la Oficina Ejecutiva

de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, desde el 18 de febrero
de 2021 a la actualidad, a quien se le comunicó el pliego de hechos mediante cédula de notificación

electrónica n.° 00000002- 2021- CG/ 0828- 02- 001 notificada el 19 de julio de 2021 ( Apéndice
n.° 264), presentando sus comentarios mediante Oficio n.° 567- 2021- GR. CAJ/ DRSCID. G- 

OE. GD. RR. HH de 23 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con

evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de director

de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, no verificó los listados
nominales en los cuales se había consignado a personas que no cumplían con los criterios

establecidos para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 

Consecuentemente, el director en mención incumplió lo dispuesto en los artículos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición Complementaria
Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, del Decreto de

Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020, artículos 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 184 -2020 - 
EF de 9 de julio de 2020 y Única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF, que modificó, entre otros, el literal b) y c) del artículo 5° del Decreto Supremo n.° 
068 -2020 -EF. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 

respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60. 
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Jorge Antonio Valverde Sáenz, identificado con DNI n.° 45041068, responsable del Subsistema

de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Cajamarca, desde el 31 de julio de 2019 al 31 de agosto de 2020, a quien se le comunicó
el pliego de hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000003-2021- CG/0828-02- 
001 notificada el 19 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios con
Documento S/ N de 23 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hechos con

evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de

responsable del Subsistema de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo
de Recursos Humanos, selló y visó resoluciones directorales con las cuales se aprobaron los
listados nominales de personas que no cumplían con los criterios establecidos para el otorgamiento
de la bonificación extraordinaria. 

Consecuentemente, el servidor en mención incumplió lo dispuesto en los artículos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición Complementaria
Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, del Decreto de

Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020, artículos 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 184 -2020 - 
EF de 9 de julio de 2020 y única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF, que modificó, entre otros, los literales b) y c) del artículo 5° del Decreto Supremo
n.° 068 -2020 -EF. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del articulo IV del

Título Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la entidad por el monto de S/ 132 772, 60. 

Delis Medalit Vargas Cema, identificada con DNI n.° 40791644, responsable del Subsistema de

Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Cajamarca, desde el 8 de febrero de 2021 a la actualidad, a quien se le comunicó el pliego
de hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000004-2021- CG/ 0828-02-001
notificada el 19 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Oficio
n.° 09- 2021- GR. CAJ/ DRSC/ D. G- OE, GD. RR. HH de 26 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con

evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de

responsable del Subsistema de Compensaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo
de Recursos Humanos, visó la Resolución Directoral n.° 076- 2021- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR, HH

de 22 de marzo de 2021, y suscribió el listado nominal en los cuales se consignó a personas que
no cumplían con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 
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Consecuentemente, la servidora en mención incumplió lo dispuesto en los artículos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, única Disposición Complementaria
Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 

026-2020, del Decreto de Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020, artículos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020 y única Disposición Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF, que modificó, entre otros, los literales b) y c) 
del artículo 5° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: ° Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del Título
Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que establece: "Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, ! a ley y al derecho, 
dentro de !as facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas". 

El hecho expuesto ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la entidad por el monto de S/ 132 772,60. 

Eddy Giancarlo Quispe Noriega, identificado con DNI n.° 45073182, responsable de Aplicativos

Informáticos del Subsistema de Gestión de la Compensación de la Oficina Ejecutiva de Gestión y
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, desde el 31 de julio de 2019 al 18 de
enero de 2021, a quien se le comunicó el pliego de hechos mediante cédula de notificación
electrónica n.° 00000005- 2021- CG/ 0828- 02- 001 de 19 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), 
presentando sus comentarios mediante Carta n.° 02- 2021 de 23 de julio de 2021 ( Apéndice
n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con

evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en su calidad de
responsable de Aplicativos Informáticos del Subsistema de Gestión de la Compensación de la
Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, suscribió las actas de validación

de las Redes de Salud San Miguel y Cajabamba, además emitió los informes n.° 052, 51, 54, 55 y
56- 2020-GR.CAJ- DRSC/ RRHH- AIRH- EGQN, los cuales se encuentran adjuntos a las
Resoluciones Directorales que aprobaron listados nominales, en los cuales se consignó a personas
que no cumplían con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificación
extraordinaria. 

Consecuentemente, el servidor en mención incumplió lo dispuesto en los literales b) y d) del artículo
5° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, literal c) del artículo 5° del Decreto
Supremo n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020 y literal b) del artículo 5° del Decreto Supremo n.° 
068 -2020 -EF, modificado por la única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo n.° 184 -2020 -EF. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Título Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
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establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la entidad por el monto de S/ 132 772, 60. 

Milton César Requejo Gonzáles, identificado con DNI n.° 00959788, director de la Red de Salud

San Pablo, desde el 27 de febrero de 2020 al 26 de agosto de 2020, a quien se le comunicó el

pliego de hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000006- 2021- CG/ 0828- 02- 001

de 19 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Descargo S/ N
de 20 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con

evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de director de

la Red de Salud San Pablo, identificó como beneficiarios de la bonificación extraordinaria a personal

de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el artículo 4° del
Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición Complementaria
Modificatoria - Modificación del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, del Decreto de

Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF
de 9 de julio de 2020. 

Consecuentemente, el director en mención incumplió lo dispuesto en el literal a) del artículo 5° de

los Decretos Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020, 
respectivamente. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 

respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto, ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la Dirección Regional de Salud Cajamarca de S/ 15 840, 00 ( quince mil ochocientos

cuarenta con 00/ 100 soles). 

Ana Carmela Zelada Dávila, identificada con DNI n.° 26635350, directora de la Red de Salud San

Pablo, desde el 26 de agosto de 2020 a la actualidad, a quien se le comunicó el pliego de hechos

mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000007- 2021- CG/ 0828- 02- 001 de 19 de julio de

2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Informe

n.° 21- 2021- GR- CAJ/ DIRESA. CAJ/ RVII- SP- D de 23 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con

evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora

de la Red de Salud San Pablo, identificó como beneficiarios de la bonificación extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
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artículo 4° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición
Complementaria Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, 

del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y artículo 4° del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020. 

Consecuentemente, la directora en mención incumplió lo dispuesto en el literal a) del artículo 5° de

los Decretos Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020, 
respectivamente. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto, ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la Dirección Regional de Salud Cajamarca de S/ 15 840, 00 ( quince mil ochocientos
cuarenta con 00/ 100 soles). 

Edith Tabita Saucedo Durán, identificada con DNI n.° 45796911, directora encargada de la Red

de Salud San Pablo, por los días 5 y 6 de noviembre de 2020, a quien se le comunicó el pliego de
hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000008-2021- CG/0828-02-001 de 19 de
julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Informe

n.° 22- 2021- GR- CAJ/ DIRESA. CAJ/ RVII- SP- D de 23 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora
encargada de la Red de Salud San Pablo, identificó como beneficiarios de la bonificación
extraordinaria a personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios
establecidos en el artículo 4° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única
Disposición Complementaria Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia

n.° 026- 2020, del Decreto de Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020. 

Consecuentemente, la directora en mención incumplió lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de

los Decretos Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020, 
respectivamente. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Título Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: "Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 
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El hecho expuesto, ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la Dirección Regional de Salud Cajamarca de S/ 15 840, 00 ( quince mil ochocientos
cuarenta con 00/ 100 soles). 

Lucy Patricia Rodrigo Díaz, identificada con DNI n.° 45046731, directora de la Red de Salud San
Miguel, desde el 11 de junio de 2020 al 30 de setiembre de 2020, a quien se le comunicó el pliego

de hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000009- 2021- CG/ 0828- 02- 001 de 19
de julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Documento D/ N de
24 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con

evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora

de la Red de Salud San Miguel, identificó como beneficiarios de la bonificación extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el

articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición
Complementaria Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, 

del Decreto de Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020 y articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020. 

Consecuentemente, la directora en mención incumplió lo dispuesto en el literal a) del articulo 5° de

los Decretos Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020, 
respectivamente

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 

respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Título Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto, ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la Dirección Regional de Salud Cajamarca de S/ 12 960, 00 ( doce mil novecientos

sesenta con 00/ 100 soles). 

Esther Elena Velásquez Domínguez, identificada con DNI n.° 26634644, directora de la Red de
Salud San Miguel, desde el 1 de octubre de 2020 a la actualidad, a quien se le comunicó el pliego
de hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000010-2021- CG/0828-02-001 de 19
de julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Carta n.° 004- 2021- 
GR. CAJ- DRSC/ RED SM -D de 21 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con

evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora

de la Red de Salud San Miguel, identificó como beneficiarios de la bonificación extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
artículo 4° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición
Complementaria Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, 
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del Decreto de Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020 y artículo 4° del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020. 

Consecuentemente, la directora en mención incumplió lo dispuesto en el literal a) del artículo 5° de

los Decretos Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020, 
respectivamente. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto, ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la Dirección Regional de Salud Cajamarca de S/ 12 960,00 ( doce mil novecientos
sesenta con 00/ 100 soles). 

Segundo Manuel Hoyos Gallardo, identificado con DNI n.° 26664601, director de la Red de Salud
Contumazá, desde el 31 de julio de 2019 al 27 de enero de 2021, a quien se le comunicó el pliego
de hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000011- 2021- CG/0828-02-001 de 19
de julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentados mediante Documento S/ N
recibido el 26 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de director de
la Red de Salud Contumazá, identificó como beneficiarios de la bonificación extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición
Complementada Modificatoria - Modificación del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, 

del Decreto de Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020 y artículo 4° del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020. 

Consecuentemente, el director en mención incumplió lo dispuesto en el literal a) del artículo 5° de

los Decretos Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020, 
respectivamente. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Título Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 
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El hecho expuesto, ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la Dirección Regional de Salud Cajamarca de S/ 14 342, 20 ( catorce mil trescientos

cuarenta y dos con 20/ 100 soles). 

Margarita Flor Sáenz Córdova, identificada con DNI n.° 26644765, directora de la Red de Salud
Cajabamba, desde el 21 de junio de 2019 al 30 de junio de 2020, a quien se le comunicó el pliego

de hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000024- 2021- CG/ 0828- 02- 001 de 12

de agosto de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Documento S/ N

de 15 de agosto de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con

evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de directora

de la Red de Salud Cajabamba, identificó como beneficiarios de la bonificación extraordinaria a

personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el

artículo 4° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición
Complementaria Modfficatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, 

del Decreto de Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020 y artículo 4° del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020. 

Consecuentemente, la directora en mención incumplió lo dispuesto en el literal a) del artículo 5° de

los Decretos Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020, 
respectivamente. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 

respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Título Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto, ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la Dirección Regional de Salud Cajamarca de S/ 12 960, 00 ( doce mil novecientos
sesenta con 00/ 100 soles). 

Julio Alberto Ponce De León, identificado con DNI n.° 17882161, director de la Red de Salud

Cajabamba, desde el 22 de mayo de 2020 al 22 de abril de 2021, a quien se le comunicó el pliego

de hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000017- 2021- CG/ 0828- 02- 001 de 12

de agosto de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Documento S/ N
recibido el 30 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 265) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con

evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de director de

la Red de Salud Cajabamba, identificó como beneficiarios de la bonificación extraordinaria a

personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
artículo 4° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición
Complementaria Mod'Ificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, 
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del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y artículo 4° del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020. 

Consecuentemente, el director en mención incumplió lo dispuesto en el literal a) del artículo 5° de

los Decretos Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020, 
respectivamente. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 
respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 

El hecho expuesto, ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la Dirección Regional de Salud Cajamarca de S/ 12 960,00 ( doce mil novecientos
sesenta con 00/ 100 soles). 

Erik Yassier Marchán Severino, identificado con DNI n.° 42467549, director de la Red de Salud

San Marcos, desde el 10 de febrero de 2020 a la actualidad, a quien se le comunicó el pliego de
hechos mediante cédula de notificación electrónica n.° 00000012- 2021- CG/ 0828- 02- 001 de 19 de
julio de 2021 ( Apéndice n.° 264), presentando sus comentarios mediante Oficio n.° 39- 2021- 
GR.CAJiDRSIRED IV SM/ D. de 21 de julio de 2021 ( Apéndice n.° 265). 

Como resultado de la evaluación de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 265) del Informe de Control Específico, se ha determinado que el hecho con

evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; por cuanto en su calidad de director de
la Red de Salud San Marcos, identificó como beneficiarios de la bonificación extraordinaria a
personal de la mencionada Red de Salud, que no cumplen con los criterios establecidos en el
artículo 4° del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF de 4 de abril de 2020, Única Disposición
Complementaria Modificatoria - Modificación del artículo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, 

del Decreto de Urgencia n.° 053- 2020 de 5 de mayo de 2020 y artículo 4° del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF de 9 de julio de 2020. 

Consecuentemente, el director en mención incumplió lo dispuesto en el literal a) del artículo 5° de

los Decretos Supremos n.° s 068 y 184 -2020 -EF de 4 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020, 
respectivamente. 

Asimismo, incumplió su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Público — Ley n.° 28175, que establecen: " Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público" y " Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público", 

respectivamente, en concordancia con el numeral 1. 1 Principio de legalidad, del artículo IV del

Título Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que
establece: " Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitución, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas". 
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El hecho expuesto, ocasionó el incorrecto funcionamiento de la administración pública y perjuicio
económico a la Dirección Regional de Salud Cajamarca de S/ 10 800, 00 ( diez mil ochocientos con
00/ 100 soles). 

III. ARGUMENTOS JURÍDICOS

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloría, de la Irregularidad " OTORGAMIENTO DE BONIFICACIÓN
EXTRAORDINARIA COVID- 19 A PERSONAL QUE NO CUMPLE CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA APLICABLE, OCASIONÓ PERJUICIO ECONÓMICO DE S/ 132 772, 60" están
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Específico. 

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil de la " OTORGAMIENTO DE
BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA COVID- 19 A PERSONAL QUE NO CUMPLE CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, OCASIONÓ PERJUICIO ECONÓMICO DE S/ 
132 772, 60" están desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico. 

IV. IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Específico, los responsables por los hechos irregulares están identificados en el
Apéndice n.° 1. 

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a Dirección Regional de Salud Cajamarca, se formulan las conclusiones siguientes: 

1. El director de la Dirección Regional de Salud de Cajamarca, no cumplió con realizar la identificación

del personal beneficiario en el nivel de entidad que dirige y elaborar y remitir el listado nominal a
la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, de aquellos que cumplen los
criterios para ser beneficiarios. 

Irregularidad n.° 1) 

2. Los directores de las Redes de Salud de San Marcos, Contumazá, San Pablo, Cajabamba y San
Miguel, identificaron como beneficiarios a servidores que no cumplen con los criterios para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria. 

Irregularidad n.° 1) 

3. Los directores de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Dirección Regional de Salud Cajamarca, aprobaron los listados nominales de beneficiarios sin
verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa aplicable; así también los

responsables del Subsistema de Compensaciones y el Especialista en Sistema de Información, de
la citada Dirección Ejecutiva emitieron informes y validaron los referidos listados sin tener en
cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en las normas aplicables. 

Irregularidad n.° 1) 

r: 1
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VI. RECOMENDACIONES

Al Gobernador Regional de Cajamarca: 

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Específico, a fin que disponga el inicio de

las acciones que correspondan. 

Al Prncrrrarinr Piíhlirn rifa la ('. nntralnría (; 
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Apéndice n.°- 17: Documentos de designación de director de la Dirección Regional de Salud

Cajamarca, de directores de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos, de responsables del Subsistema de Compensaciones, de responsable de

Aplicativos Informáticos del Subsistema de Gestión de la Compensación, y de
directores de Redes de Salud de San Pablo, San Miguel, Contumazá, San Marcos y
Cajabamba; en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 18: Oficio n.° 536-2020-GR-CAJ/ DIRESA.CAJ/ RVII-SP-D de 5 de noviembre de 2020 y
cuadros adjuntos " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud - DU 026-2020, DS 068-2020 y D. U. 053- 2020" periodo
del 1 al 31 de octubre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación

extraordinaria mes de octubre de 2020 - Red San Pablo); en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 19: Oficio n.° 26- 2021- GR-CAJIDIRESA. CAJ/ RVII- SP- D de 8 de enero de 2021 y
cuadros adjuntos " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud - DU 026- 2020, DS 068- 2020 y D. U. 053- 2020" periodo
del 1 al 31 de diciembre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación

extraordinaria mes de diciembre de 2020 - Red San Pablo); en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 20: Correo electrónico de 15 de junio de 2020 y cuadro adjunto " Red San Miguel - Mayo
2020" ( listado nominal de beneficiario de la bonificación extraordinaria mes de mayo

de 2020 - Red San Miguel), y correo electrónico de 7 de julio de 2020 y cuadro
adjunto " Red San Miguel Junio - 2020' ( listado nominal de beneficiarios de la

bonificación extraordinaria mes de junio de 2020 - Red San Miguel); en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 21: Oficio n.° 748- 2021- GR.CAJ- DRS / RED SALUD SM,RR.HH. de 7 de julio de 2021 y
documentación adjunta, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 22: Informe n.° 117- 2020-GR,CAJ-DRSC/ RRHH- COMP-JAVS de 14 de mayo de 2020, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 23: Memorando n.° 164- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RR. HH de 15 de mayo de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 24: Resolución Directoral n.° 555- 2020- GR. CAJ/ DRS- OE. GD. RR. HH de 30 de diciembre

de 2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 25: Resolución Directoral Regional Sectorial n.° 263- 2021- GR. CAJ/ DRS- A.J. de 28 de

mayo de 2021 en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 26: Oficio Múltiple n.° 37- 2019- GR. CAJ- DRSC/ RR. HH de 8 de junio de 2020 y
Seguimiento de Expediente n.° 05273133, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 27: Informe n.° 126- 2020- GR.CAJ- DRSCIRRHH- COMP- JAVS de 5 de junio de 2020 y
documentación adjunta, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 28: Acta de Confirmación de Información n.° 001- 2021- GR. CAJ/ DRSC- OCI- 

SCEBCOVID de 8 de julio de 2021, con documentación y listados nominales adjuntos
a la misma; en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 29: Planillas 276 bonificación extraordinaria abril 2020, marzo -mayo 2020, junio 2020, 

julio 2020, agosto 2020, setiembre 2020, octubre 2020 y noviembre 2020 ( Planillas
Únicas de Pagos) y Planillas CAS de bonificación extraordinaria marzo -mayo 2020, 
junio 2020, julio 2020, agosto 2020, setiembre 2020, octubre 2020, noviembre 2020

y diciembre 2020 ( Planillas Régimen Especial C.A.S.); en fotocopia autenticada. 
Apéndice n.° 30: Comprobantes de Pago n.° s 1830, 1834 y 1827 de 26 de junio de 2020, n.° s 2901 y

2902 de 31 de agosto de 2020, n.° 5 2903, 2905 y 2907 de 28 de agosto de 2020, 
n.° s 2776, 2777, 2778 y 2779 de 25 de agosto de 2020, n.° s 012 y 024 de 2 de octubre
de 2020, n.° s 0018, 0019 y 0020 de 1 de octubre de 2020, n.° s 053, 058, 033, 034, 
047, 075, 060 y 061 de 22 de diciembre de 2020, n.° s 068, 067 y 071 de 28 de
diciembre de 2020, n.° 097 de 4 de enero de 2021, n.° s 080, 081 de 29 de diciembre

de 2020, n.° 107 de 8 de enero de 2021, n.° s 103 y 104 de 6 de enero de 2021, 
n.° s 001, 002 y 004 de 24 de marzo de 2021, y documentación adjunta, 
correspondientes a la bonificación extraordinaria otorgada por los meses de abril a

diciembre de 2020; en fotocopia autenticada. 
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Apéndice n.° 31: Oficio Mult n.° 52- 2020- GR.CAJ- DRSC/ RRHH- COMP- JAVS de 8 de julio de 2020, 

en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 32: Oficio n.° 451- 2020- GR. CAJ/ DRS/ RED IV SM/ RRHH. de 11 de diciembre de 2020, 

en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 33: Oficio n.° 303- 2020- GR.CAJ/ DRSC- RED CEL/ RR. HH/ D de 11 de diciembre de 2020

y documentación adjunta, en fotocopia autenticada. 
Apéndice n.° 34: Oficio n° 1244- 2020- GR. CAJ- DRS/ RED SALUD. SM. RR. HH. de 11 de diciembre de

2020 y documentación adjunta, en fotocopia autenticada. 
Apéndice n.° 35: Oficio n° 632- 2020-GR-CAJ/ DIRESA.CAJ/ RVII- SP- D de 15 de diciembre de 2020 y

documentación adjunta, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 36: Actas de Reunión Extraordinaria, suscritas con las Redes de Salud San Miguel, 

Celendín y Cajabamba, el 18 de diciembre de 2020, respectivamente; en fotocopia
autenticada. 

Apéndice n.° 37: Oficio n.° 038- 2021- GR. CAJ/ DRS/ RED IV SM/ D. de 8 de julio de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 38: Informe n.° 19- 2021- GR-CAJ/ DIRESA. CAJ/ RVII- SP- D de 7 de julio de 2021, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 39: Informe n.° 16- 2021- GR- CAJ/ DRSC- RED- I- CTZA. de 8 de julio de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 40: Oficio n.° 547- 2021- GR.CAJ/ DRSC/ OE. GD. RR. HH de 12 de julio de 2021, en

fotocopia autenticada

Apéndice n.° 41: Informe n.° 68- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH- COMP- JAVS de 27 de febrero de 2020

y documentación adjunta, en fotocopia autenticada. 
Apéndice n.° 42: Carta n.° 01- 2021 de 13 de mayo de 2021, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 43: Informe n.° 052-2020- GR.CAJ- DRSC/ RRHH- AIRH- EGQN de 18 de diciembre de

2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 44: Oficio Múltiple n.° 63-GR.CAJ- DRSC/ RRHH de 4 de setiembre de 2020, oficio

múltiple n.° 86- 2020- GR.CAJ- DRSC/ RRHH 12 de octubre de 2020, oficio múltiple

n.° 095- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH de 3 de noviembre de 2020 y documentación
adjunta; en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 45: Oficio múltiple n.° 466-GR.CAJ- DRSC/ RRHH de 4 de setiembre de 2020, oficio

múltiple n.° 610-2020-GR.CAJ- DRSC/ RRHH- DG de 3 de noviembre de 2020 y oficio
múltiple n.° 687- 2020- GR.CAJ- DRSC/ RRHH- DG de 2 diciembre de 2020; en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 46: Informes n.° s 051, 054, 055 y 056-2020-GR.CAJ- DRSC/ RRHH- AIRH-EGQN de 18
de diciembre de 2020; en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 47: Oficio múltiple n.° 04- 2021- GR.CAJ- DRSC/ RRHH de 8 de enero de 2020 y
Seguimiento de Expediente n.° 05570969; en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 48: Oficio múltiple n.° 012- 2021- GR. CAJ- DRSC/ RRHH de 8 de enero de 2020 y
Seguimiento de Expediente n.° 05571118; en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 49: Informe n.° 002- 2021- GR. CAJ- DRSC/ RRHH- COMP- DMVC de 18 de marzo de 2021, 

en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 50: Informe n.° 01- 2021- GR.CAJ/ DRSC- TCCHP. de 5 de mayo de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 51: Informe n.° 02- 2020—GR.CAJ/ DRSC- DESA- UEPA- RMHI de 2 de junio de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 52: Informe n.° 01- 2021 de 5 de mayo de 2021, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 53: Oficio n.° 261- 2021- GR. CAJ- DRSC/ DESA- D. de 8 de julio de 2021 y documentos
adjuntos: memorando n.° 03- 2019- GR- CAJ/ DRS- DESA- D de 8 de febrero de 2019, 

memorando n.° 09-2020-GR-CAJ/ DRS- DESA- D de 7 de febrero de 2020 y oficio
n.° 078- 2021- GR. CAJ/ DRSC- OCI- SCEBCOVID de 8 de julio de 2021; en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 54: Oficio n.° 104- 2021- GR. CAJ/ DRSC- OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 55: Oficio n.° 04- 2021- GR. CAJ/ DRSC- OEA- OL- JCAA de 1 de julio de 2021, en fotocopia

AhP 
autenticada. 

Informe de Control Especifico N° 012 -2021 -2 -0828 -SCE

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
Página 129 de 139 00129



LA CONTRALORÍA
ASNAL UE EA NEPAL ICA DEL Pf

Apéndice n.° 56: Oficio n.° 0002- 2021- GR.CAJ/ DRSC- DEA-OCPISP/PLCQ de 2 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 57: Carta S/ N - SHR -2021 de 1 de julio de 2021, en fotocopia autenticada. 
Apéndice n.° 58: Oficio circular n.° 096- 2020- DG- DIGEP/ MINSA de 27 de agosto de 2020 y oficio

circular n.° 100-2020-DG- DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020, en fotocopia
autenticada. 

Apéndice n.° 59: Memorando n.° 05- 2020- GR. CAJ- DRSC/ G.E- RR. HH de 22 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 60: Oficio n.° 001- 2021- GR. CAJ- DRSC/ OEA- OL- MCMP de 1 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 61: Oficio n.° 542- 2021- GR. CAJ- DRSC/ RRHH de 12 de julio de 2021, en fotocopia
autenticada. 

Apéndice n.° 62: Oficio n.° 044- 2021- GR. CAJ/ DRSC- OCI- SCEBCOVID de 23 de junio de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 63: Oficio n.° 527- 2021- GR.CAJ/ DRSC/ OE. GD. RR. HH. de 2 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 64: Asistencia del 1 de mayo de 2020 al 30 de junio de 2020 de la señora Ramirez
Palacios Norma Estuard, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 65: Informe n.° 44-GR. CAJ- DRSC/ RRHH- COMP- DMVC. de 2 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 66: Memorando n.° 45-2020-GR.CAJ- DRSC/RR.HH de 6 de enero de 2020, en fotocopia
autenticada. 

Apéndice n.° 67: Oficio n.° 068- 2020-GR.CAJ. DRSC/ OEA/OE de 9 de junio de 2020 y anexo -adjunto, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 68: Oficio n.° 095-2021- GR.CAJIDRSC-OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada. 

Apéndice n.° 69: Oficio n.° 104- 2021- GR- CAJ- DRSC/ OEA de 29 de abril de 2021, oficio

n.° 143- 2020- GR-CAJ- DRSC/ OEA de 9 de junio de 2020 y anexo adjunto, oficio
n.° 125- 2020- GR. CAJ- DRS/ OEA- O. L de 9 de junio de 2020 y anexo adjunto, oficio
n.° 171- 2020-GR-CAJ- DRSC/ OEA de 10 de julio de 2020 y anexo adjunto; en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 70: Memorandum n.° 11- 2020- GR- CAJ- DRS/ DG/ OITE. de 15 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 71: Oficio n.° 100- 2021- GR. CAJ/ DRSC- OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada. 

Apéndice n.° 72: Oficio n.° 115-2021- GR.CAJ. DRSC/DG.OITE. de 28 de abril de 2021, oficio

n.° 105- 2020-GR.CAJ. DRSC/DG.OITE. de 9 de junio de 2020 y anexo adjunto; en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 73: Memorandum n.° 13- 2020- GR- CAJ- DRS/ DG/ OITE. de 15 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 74: Informe n.° 20- 2020- GR. CAJ- DRSC- P- UPICE- AMP de 1 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 75: Contrato Administrativo de Servicios n.° 13 de 9 de julio de 2019 y documento de
renovación, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 76: Informe n.° 81- 2020- GR. CAJ/ DRSC/ DESP- SS- CAT-VS ( EXP. MAD: 05547) 822. de
28 de diciembre de 2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 77: Memorando n.° 01 2020- GR. CAJ/ DRSC- DESP- DAIS. de 10 de enero de 2020 y
documentación adjunta, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 78: Oficio n.° 105- 2021- GR.CAJIDRSC- OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada. 

Apéndice n.° 79: Oficio n.° 566- 2021- GR- CAJ- DRSC- DESP de 30 de abril de 2021, oficio

n.° 443- 2020-GR.CAJ/ DRSC- DESP de 9 de junio de 2020 y anexo adjunto; en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 80: Memorando n.° 23 2020- GR. CAJ/ DRSC- DESP- DAIS. de 10 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada. 
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Apéndice n.° 81: Oficio n.° 95- 2020- GR.CAJ/ DRSC- DESP/ DAIS de 29 de diciembre de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 82: Informe técnico n.° 9- SIOSDR- TRV de 29 de diciembre de 2020, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 83: Informe n.° 012- 2020- DSS- MASV de 29 de diciembre de 2020, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 84: Informe n.° 014-2020- GR-CAJ/ DESP- DSS de 29 de diciembre de 2020, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 85: Informe n.° 16- 2021- GR. CAJ- DRSC/ DIREMID- FCVS- CVS- CABZ de 30 de abril de

2021, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 86: Inf. n.° 3- GR. CAJ/ DIRESA/ AES- MRCM de 29 de abril de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 87: Informe n.° 030- 2021- GR. CAJ- DRSC- DIREMID- URM- LAFN de 30 de abril de 2021

y anexo adjunto, en fotocopia autenticada. 
Apéndice n.° 88: Informe n.° 003 -2021 - MGR de 30 de abril de 2021, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 89: Informe n.° 01- GR. CAJ/ DIRESA/ AES- LEGC. de 29 de abril de 2021 y anexo adjunto, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 90: Informe n.° 05- 2020 GR- DIRES- DIREMID- FCVS de 29 de abril de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 91: Memorando mult n.° 039-2021- GR-CAJ- DRS/DIREMID. de 28 de abril de 2021 y
oficio n.° 096- 2021- GR.CAJ/ DRSC- OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 92: Informe n.° 23- 2021- GR- DIRESA- CAJ/ DIREMID/ ACCESO- SISMED I de 3 de mayo

de 2021 e informes adjuntos, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 93: Informe n.° 002- 2020-GR- DIRESA- DIREMID- AEM de 9 de junio de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 94: Inf. n.° 7- GR. CAJ- DRSC/ DIREMID/ CP- IQB de 29 de marzo de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 95: Informe n.° 011- 2021 GR. CAJ- DRSC/ DIREMID- ES- CQQ de 30 de abril de 2021, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 96: Informe n.° 0 15- 2021- GR/ DRS/ CAJ/ AEME/ OERT de 7 de mayo de 2021, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 97: Informe n.° 030- GR.CAJ/ DRSCAJ- DIREMID- FIS- RFCVS- CESA de 29 de abril de

2021, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 98: Inf. n.° 4- GR.CAJ/ DIRESA/ AES- OMVB de 29 de abril de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 99: Informe n.° 02- 2021- GR- CAJ- DRS/ DIREMID- FCVS de 4 de mayo de 2021, en

fotocopia autenticada. 

Apéndicen.° 100: Informe n.° 01- 2021- GR- CAJ/ DIREMID de 3 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada. 

Apéndicen.° 101: Informe n.° 01- 2021- GR. CAJ- DRS/ DIREMID/ REAS. de 29 de abril de 2021, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 102: Inf. n.° 13- EBC de 29 de abril de 2021, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 103: Informe n.° 001- 2021- GR- DIRESA- CAJ/ DIREMID- AEM de 30 de abril de 2021, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 104: Inf. n.° 22- GR.CAJ/ DIRESA/ AES- RGMD de 29 de abril de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 105: Inf. n.° 06- 2020- GR. CAJ- DRSC/ DIREMID- FCVS- CVS- LMOS. de 4 de mayo de

2021, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 106: Inf. n.° 3- GR. CAJ- DRSC/ DEPS- VS-ESGB. de 29 de abril de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 107: Memoramdo Multiple n.° 03- 2021- GR-CAJ- DRS/ DEPS de 29 de abril de 2021 y oficio
n.° 103- 2021- GR.CAJ/ DRSC- OCI. de 27 de abril de 2021; en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 108: Inf. n.° 4- GR. CAJ/ DRSC- DEPS- PACO- NCCS de 29 de abril de 2021, en fotocopia

autenticada. 
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Apéndice n.° 109: 

Apéndice n.° 110: 

Apéndice n.° 111: 

Apéndice n.° 112: 

Apéndice n.° 113: 

Apéndice n.° 114: 

Apéndice n.° 115: 

Apéndice n.° 116: 

Apéndice n.° 117: 

Apéndice n.° 118: 

Apéndice n.° 119: 

Apéndice n.° 120: 

Apéndice n.° 121: 

Apéndice n.° 122: 

Apéndice n.° 123: 

Apéndice n.° 124: 

Apéndice n.° 125: 

Apéndice n.° 126: 

Apéndice n.° 127: 

Apéndice n.° 128: 

Apéndice n.° 129: 

Apéndice n.° 130: 

Apéndice n.° 131: 

Apéndice n.° 132: 

Apéndice n.° 133: 

Apéndice n.° 134: 

Oficio n.° 107- 2021- GR.CAJ/ DRSC- OCI. de 27 de abril de 2021, en fotocopia
autenticada. 

Oficio n.° 644- 2021- GR. CAJ/ DRS- US de 29 de abril de 2021, documentación adjunta

y oficio n.° 1862- 2020- GR- CAJ/ DRS. US de 4 de diciembre de 2020; en fotocopia
autenticada. 

Oficio Multiple n.° 105- 2020- GR. CAJ- DRSC/ RRHH de 2 de diciembre de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 148-2021- GR.CAJ- DRSC- ORE de 9 de julio de 2021, en fotocopia
autenticada. 

Informe n.° 03- 2020—GR. CAJ/ DRSC- DESA- UEPA- RMHI de 2 de julio de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Informe n.° 06- GR. CAJ- DRSC- RRHH- GDC de 3 de mayo de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Memorando n.° 182- 2020-GR.CAJ- DRSC/RR.HH de 4 de junio de 2020, en fotocopia
autenticada. 

Informe Técnico h.° 02-2020-GR.CAJ/ DRSCAJ- DIREMID-FIS- CDP- CRGA de 14 de
diciembre de 2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 01- 2021- GR.CAJ- DRSCIDIREMID/CENG de 29 de abril de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Inf. n.° 6- GR. CAJ- DRSC/ DEPS- VS- SRCT. de 29 de abril de 2021, en fotocopia

autenticada. 

Inf. n.° 1- GR. CAJ- DRSC/ DEPS- VS de 7 de julio de 2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 05- 2020—GR. CAJIDRSC- DESA- UEPA- RMHI de 13 de octubre de 2020

e Informe n.° 004- 2019. GR- CAJ/ DRSC- UHAZ de 13 de octubre de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Memorándum n.° 144-2020- GR-CAJ/ DIRES. CAJ/ RVIISP- D. de 10 de marzo de

2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 001- 2021 GR- CAJ/ DIRES- CAJ/ RED VII -SP de 31 de mayo de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Memorándum n.° 043- 2020- GR- CAJ/ DIRES. CAJ/ RVIISP- D. de 15 de enero de

2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 05-2020- RVIISP-SISMED de 1 de junio de 2020, en fotocopia
autenticada. 

Correo electrónico de 8 de junio de 2020 y cuadro adjunto con listado nominal de
beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de mayo - Red San Pablo; en

fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 240- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED VII- SP/ SA de 9 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Informe n.° 11- 2021-- GR- CAJ/ DIRESA. CAJ/ RVII- SP- D de 11 de mayo de 2021, en

fotocopia autenticada. 

Informe n.° 14- 2021-- GR-CAJ/ DIRESA. CAJ/ RVII- SP- D de 21 de junio de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Informe n.° 002- 2020 GR- CAJ/ DIRES- CAJ/ RED VII -SP de 30 de junio de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Informe n.° 06- 2020- RVIISP- SISMED de 1 de julio de 2020, en fotocopia autenticada. 

Correo electrónico de 7 de julio de 2020 y cuadro adjunto con listado nominal de
beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de junio — Red San Pablo; en

fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 307- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED VII- SP/ SA de 7 de julio de 2020, en fotocopia

autenticada. 

Informe n.° 003- 2020 GR-CAJ/ DIRES- CAJ/ RED VII -SP de 31 de julio de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Informe n.° 07- 2020- RVIISP- SISMED de 3 de agosto de 2020, en fotocopia

autenticada. 
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Apéndice n.° 135: 

Apéndice n.° 136: 

Apéndice n.° 137: 

Apéndice n.° 138: 

Apéndice n.° 139: 

Apéndice n.° 140: 

Apéndice n.° 141: 

Apéndice n.° 142: 

Apéndice n.° 143: 

Apéndice n.° 144: 

Apéndice n.° 145: 

Apéndice n.° 146: 

Apéndice n.° 147: 

Apéndice n.° 148: 

Apéndice n.° 149: 

Apéndice n.° 150: 

Apéndice n.° 151

Apéndice n.° 152: 

Apéndice n.° 153: 

Apéndice n.° 154: 

Apéndice n.° 155: 

Apéndice n.° 156: 

Apéndice n.° 157: 

Apéndice n.° 158: 

Informe n.° 03-2020- GOB/REG-CAJ- DRSC/REDVIISP.PROMSA de 31 de julio de
2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 004- 2020 GR-CAJ/ DIRES- CAJ/ RED VII -SP de 31 de agosto de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Informe n.° 08- 2020- RVIISP- SISMED de 1 de setiembre de 2020, en fotocopia
autenticada. 

Informe n.° 04- 2020- GOB/ REG- CAJ- DRSC/ REDVIISP. PROMSA de 31 de agosto de
2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 09- 2020- RVIISP- SISMED de 1 de octubre de 2020, en fotocopia
autenticada. 

Informe n.° 05- 2020- GOB/ REG- CAJ- DRSC/ REDVIISP. PROMSA de 30 de setiembre
de 2020, en fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 490-2020-GR.CAJ/ DIRESA.CAJIRVII- SP. D. de 8 de octubre de 2020 y
cuadros adjuntos ' Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud — DU 026- 2020, DS 068- 2020 y D. U. 053- 2020" periodo
del 1 al 30 de setiembre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación
extraordinaria mes de setiembre de 2020 — Red San Pablo); en fotocopia autenticada. 
Oficio n.° 491- 2020-GR.CAJ. DRS/REDVII- SP/AS de 5 de octubre de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Informe n.° 10- 2020- RVIISP- SISMED de 1 de noviembre de 2020, en fotocopia
autenticada. 

Informe n.° 06- 2020- GOB/ REG- CAJ- DRSC/ REDVIISP. PROMSA de 31 de octubre
de 2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 11- 2020- RVIISP- SISMED de 1 de diciembre de 2020, en fotocopia
autenticada. 

Informe n.° 06-2020- GOB/REG-CAJ- DRSC/ REDVIISP.PROMSA de 18 de
noviembre de 2020, en fotocopia autenticada. 

Memorándum n.° 046-2020- GR-CAJ/ DIRES.CAJ/ RVIISP-D. de 15 de enero de 2020

y memorándum n.° 354- 2020- GR- CAJ/ DIRES. CAJ/ RVIISP- D. de 31 de agosto de
2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 11- 2020- GR/CAJ/ DRS/ REDVIISANPABLO- SP/ RRHH de 5 de diciembre
de 2020, en fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 597- 2020- GR- CAJ/ DIRESA. CAJ/ RVII- SP- D de 4 de diciembre de 2020 y
cuadros adjuntos " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud — DU 026-2020, DS 068-2020 y D. U. 053- 2020" periodo
del 1 al 30 de noviembre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación
extraordinaria mes de noviembre de 2020 — Red San Pablo); en fotocopia

autenticada. 

Oficio n.° 604 2020- GR. CAJ. DRS/ REDVII- SP/ AS de 7 de diciembre de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Memorándum n.° 542-2020- GR-CAJ/ DIRES.CAJ/ RVIISP- D. de 1 de diciembre de
2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 0001- AEAP-2021 de 7 de enero de 2021, en fotocopia autenticada. 
Memorándum n.° 541- 2020- GR-CAJ/ DIRES. CAJ/ RVIISP- D. de 1 de diciembre de
2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 001- 2020- GR/ CAJ/ DRS/ REDVII- SP/ PROMSA de 1 de enero de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Informe n.° 01- 2021- GR/ CAJ/ DRS/ REDVIISANPABLO- SP/ RRHH de 5 de enero de
2021, en fotocopia autenticada. 

Resolución Directoral Regional Sectorial n.° 2048- 2019- GR. CAJ/ DRS- 

OE. GD. RR. HH de 10 de diciembre de 2019, en fotocopia autenticada. 

Memo n.° 033- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED SM- RRHH de 23 de enero de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Informe n.° 004- 2020- GR. CAJIDRS- RED SM/ OF. PAN de 7 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada. 

c+ FP Intorme de Control Especifico N° 012 - 2021 - 2 -0828 - SCE

Periodo: Del 1 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2021
Pégina 133 de 139 ü 013 3



LA CONTRALORÍA
GENERAL IX Lk REPQRIICA DEL PM: 

Apéndice n.° 159: Oficio n.° 662- 2021- GR.CAJ- DRS/ RED SALUD. SM- RR. HH de 20 de junio de 2021

y anexo adjunto, en fotocopia autenticada. 
Apéndice n.° 160: Memo n.° 175- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED SM - D de 4 de mayo de 2020, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 161: Informe n.° 001- 2020- GR.CAJ. DRS/ RED- VI- SM- DSS de 8 de junio de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 162: Memo n.° 044- 2020- GR.CAJ. DRS/ RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 163: Informe n.° 004- 2020- GR.CAJ. DRS/ RED- VI- SM- OF. DAIS. de 1 dejunio de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 164: Memo n.° 040- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED SM- RRHH de 23 de enero de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 165: Informe n.° 05 -2020 - GR CAJ/ DIRES CAJ/ REDVISM. OITE- RED de 9 de junio de

2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 166: Informe n.° 01- 2020- GR/ DIRES- CAJ/ REDVISM de 31 de mayo de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 167: Memo n.° 036- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED SM- RRHH de 23 de enero de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 168: Informe n.° 02-2020/ GR,CAJ/ DRS/ REDVISM/ CONTABILIDAD de 9 de junio de

2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 169: Memo n.° 041- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED SM- RRHH de 23 de enero de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 170: Informe n.° 001- 2020- GR. CAJ- DRS/ RED SALUD. SM- DFS de 5 de junio de 2020 y
anexos adjuntos, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 171: Memo n.° 035- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020, en

fotocopia autenticada

Apéndice n.° 172: Informe n.° 12- 20- DRSC/ REDVISM/ ALMACEN MEDICAMENTOS SM de 8 de junio

de 2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 173: Oficio n.° 663- 2021- GR. CAJ- DRS / RED SALUD SM. RR. HH. de 21 dejunio de 2021, 

en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 174: Informe de actividades COVID- 19 de 6 de julio de 2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 175: Informe n.° 012- 2020 GR, CAJ/ DRSC- RED- SM- OF- DAIS de 1 de julio de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 176: Informe n.° 04- 2020/ GR.CAJ/ DRS/ REDVISM/ CONTABILIDAD de 6 de julio de 2020, 

en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 177: Informe n.° 02- 20 AJPQ de 6 de julio de 2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 178: Memo n.° 225- 2020- GR.CAJ. DRS/ RED SM -D de 15 de junio de 2020, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 179: Informe n.° 04-2020/ GR. CAJ/ DRS/ REDVISM- RR. HH. de 6 de julio de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 180: Memo n.° 035- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED SM- RRHH de 23 de enero de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 181: Informe n.° 16- 20- DRSC/ REDVISM/ ALMACEN MEDICAMENTOS SM de 7 de julio

de 2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 182: Memo n.° 043-2020-GR.CAJ. DRS/RED SM-RRHH de 23 de enero de 2020 y Memo
n.° 267- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED SM -D de 13 de octubre de 2020, en fotocopia

autenticada. 

Apéndice n.° 183: Informe n.° 019- 2020 GR. CAJ/ DRSC- RED- SM- OF-SS de 4 de diciembre de 2020, 

en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 184: Memo n.° 380- 2020- GR. CAJ. DRS/ RED SM -D de 13 de octubre de 2020, en

fotocopia autenticada
NAL

o s\ 
Apéndice n.° 185: Informe n.° 028-2020 GR. CAJ/ DRSC- RED- SM- OF- AIS de 4 de diciembre de 2020, 

en fotocopia autenticada. 
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Apéndice n.° 186: 

Apéndice n.° 187: 

Apéndice n.° 188: 

Apéndice n.° 189: 

Apéndice n.° 190: 

Apéndice n.° 191: 

Apéndice n.° 192: 

Apéndice n.° 193: 

Apéndice n.° 194: 

Apéndice n.° 195: 

Apéndice n.° 196: 

Apéndice n.° 197: 

Apéndice n.° 198: 

Apéndice n.° 199: 

Apéndice n.° 200: 

Apéndice n.° 201: 

Apéndice n.° 202: 

Apéndice n.° 203: 

Apéndice n.° 204: 

Cuadros " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud — DU 026- 2020, DS 068- 2020 y D. U. 053- 2020" periodo del 1 al 30 de
noviembre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria

mes de noviembre de 2020 — Red San Miguel), en fotocopia autenticada. 

oficio n.° 618- 2021- GR. CAJ- DRS / RED SALUD. SM- RR. HH de 11 de junio de 2021, 
en fotocopia autenticada. 

Resoluciones Directorales n.° s 62, 63 y 64- 2020- GR- CAJ/ DRSIRS- I- CTZA- 
ODRR, HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 12- 2021- GR-CAJ/ DRSC- RED- I- CTZA. de 11 de junio de 2021 y
documentación adjunta, en fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 474- 2020-GOB, REG/DRSC/RED 1 CTZA de 10 de junio de 2020 e Informe
n.° 004-2020-GR-CAJIDRSC-RED- I- CTZA. de 8 de junio de 2020 adjunto; en
fotocopia autenticada. 

Resolución Directoral n.° 53- 2020- GR- CAJ/ DRS/ RS- I- CTZA- ODRR. HH. de 4 de

marzo de 2020 y Resolución Directoral n.° 54-2020- GR-CAJ/ DRS/ RS- I- CTZA- 
ODRR. HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada. 

Resoluciones Directorales n.° s 97, 99 y 100- 2019- GR- CAJ/ DRS/ RS- I- CTZA- 
ODRR. HH. de 20 de febrero de 2019, en fotocopia autenticada. 

Resolución Directoral n.° 74- 2019- GR- CAJ/ DRSIRS- I- CTZA- ODRR. HH. de 20 de

febrero de 2019, en fotocopia autenticada. 

Cuadro RRelacion del personal de salud que laboro en atencion a pacientes
sospechospos de COVID- 19 Red de Salud Contumaza del 01 al 31 de abril del 2020" 
listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de abril 2020 - 

Red de Salud Contumazá), remitido por la Red de Salud Contumazá a la DIRESA
Cajamarca mediante correo electrónico de 11 de mayo de 2020; en fotocopia
autenticada. 

Informe n.° 13- 2021- GR-CAJ/DRSC-RED- I- CTZA. de 22 de junio de 2021 y anexo
adjunto, en fotocopia autenticada. 

Resolución Directoral n.° 51- 2020-GR-CAJIDRS/ RS- I- CTZA-ODRR.HH. de 4 de

marzo de 2020 y Resolución Directoral n.° 52-2020- GR- CAJ/ DRS/RS- I- CTZA- 
ODRR. HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada. 

Infrme n.° 001- 2020- GRC- DRSC- RED- I- CTZÁ/ US. de 8 de junio de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Resolución Directoral n.° 59-2020-GR-CAJ/ DRS/RS- I- CTZA-ODRR.HH. de 4 de

marzo de 2020 y Resolución Directoral n.° 60- 2020- GR-CAJ/ DRS/ RS- I- CTZA- 
ODRR. HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada. 

Resoluciones Directorales n.° s 69, 70 y 71- 2020- GR- CAJ/ DRS/ RS- I- CTZA- 
ODRR. HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada. 

Resoluciones Directorales n.° s 45, 46 y 47- 2020- GR- CAJ/ DRS/ RS- I- CTZA- 
ODRR. HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada. 

Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud — DU 026- 20200 y DS 068 -2020 -EF" periodo del 1 al 31 de mayo de 2020
listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de mayo de

2020 — Red Contumazá), en fotocopia autenticada. 

Resoluciones Directorales n.° s 55, 56, 57 y 58- 2020- GR- CAJ/ DRSIRS- I- CTZA- 
ODRR. HH. de 4 de marzo de 2020, en fotocopia autenticada. 

Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud — DU 026- 200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053- 2020" periodo del 1 al 30 de
junio de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes
de junio de 2020 — Red Contumazá), remitido por la Red de Salud Contumazá a la
DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 7 de julio de 2020; en fotocopia
autenticada. 

Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud — DU 026- 200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053- 2020" periodo del 1 al 31 de julio
de 2020, ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de
julio de 2020 — Red Contumazá), remitido por la Red de Salud Contumazá a la
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DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 6 de agosto de 2020; en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 205: Resolución Directoral n.° 151- 2020-GR-CAJ/ DRS/RS- I- CTZA-ODRR. HH. de 1 de
setiembre de 2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 206: Informe n.° 23. 20.GR- CAJ/ RED. CTZA. AIS NIÑO. de 31 de octubre de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 207: Cuadros " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud — DU 026- 200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053- 2020" periodo del 1 al 31 de
octubre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria
mes de octubre de 2020 - Red Contumazá), remitido por la Red de Salud Contumazá
a la DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 9 de noviembre de 2020; en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 208: Informe n.° 022- 2020- GR. DRS. CAJ/ RED- S- S- CJBA/RR- HH- D. de 30 de mayo de
2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 209: Memoramdum n.° 101- 2019- GR. CAJ/ DRS- RED- CJBA- D. de 27 de febrero de 2019, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 210: Resolución Directoral n.° 041- 2020- GR- CAJ/ DRSC/ RED- CJBA/ RR. HH- D. de 14 de

febrero de 2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 211: Memoramdum n.° 023- 2020- GR. CAJ/ DRS- RED- CJBA- D. de 14 de enero de 2020, 
en fotocopia autenticada

Apéndice n.° 212: Memoramdum n.° 104-2019-GR.CAJ/ DRS-RED-CJBA-D. de 27 de febrero de 2019, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 213: Memoramdum n.° 443- 2012- GR.CAJ/ DRS- RED- V-CJBA-D. de 7 de noviembre de
2012, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 214: Memorándum n.° 168- 10/GR.CAJ/ DRS-RED-V-CJBA-D. de 17 de marzo de 2010, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 215: Memorandum n.° 223- 2019/ GR. CAJ/ DRS- RED- CJBA- D. de 1 de mayo de 2019, en

fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 216: Memorandum n.° 215-20191GR.CAJ/ DRS-RED-CJBA- D. de 29 de abril de 2019, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 217: Memoramdum n.° 114- 2019-GR.CAJ/ DRS-RED-CJBA-D. de 28 de febrero de 2019, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 218: Memorandum n.° 018- 2019-GR.CAJ/DRSC-RED- CJBA/U. RR-HH- D. de 28 de
marzo de 2019, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 219: Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial de la salud — 

DU 026- 200 y DS 068 -2020 -EF" periodo del 1 al 31 de mayo de 2020 ( listado nominal
de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de mayo de 2020 - Red
Cajabamba), remitido por la Red de Salud Cajabamba a la DIRESA Cajamarca
mediante correo electrónico de 11 de junio de 2020; en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 220: Oficio n.° 851- 2021- GR. CAJ/ DRSC- RED- CJBA/ D. de 11 de junio de 2021 e Informe

n.° 042- 2021- GR- CAJ/ DRSC- RED- S- S- HG-CJBA/ RR- HH- D. de 11 de junio de 2021, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 221: Oficio n.° 880- 2021- GR. CAJ/ DRSC- RED- CJBA/ D. de 21 de junio de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 222: Oficio n.° 009- 2020- GR. CAJ/ DRSC- RED- CJBA/ COORD. ESNI. de 30 de setiembre
de 2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 223: Informe n.° 49- 2020 GR-CAJ/ DRS- RED- CJBA- S. M. de 30 de setiembre de 2020, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 224: Informe n.° 028-2020 GR. CAJ/ DRSC- RED- V-CJBA- AIS de 30 de setiembre de 2020, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 225: Memoramdum n.° 110-2019- GR. CAJ/ DRS- RED- CJBA- D. de 27 de febrero de 2019, 
en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 226: Informe n.° 017 -2020 -GR CAJ/ DRSC- RED- SS- CJBA-S. A. de 30 de setiembre de
2020, en fotocopia autenticada. 
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Apéndice n.° 227: 

Apéndice n.° 228: 

Apéndice n.° 229: 

Apéndice n.° 230: 

Apéndice n.° 231: 

Apéndice n.° 232: 

Apéndice n.° 233: 

Apéndice n.° 234: 

Apéndice n.° 235: 

Apéndice n.° 236: 

Apéndice n.° 237: 

Apéndice n.° 238: 

Apéndice n.° 239: 

Apéndice n.° 240: 

Apéndice n.° 241: 

Apéndice n.° 242: 

Apéndice n.° 243: 

Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud — DU 026- 200, DS 068 -2020 -EF y D.U. 053- 2020" periodo del 1 al 30 de
setiembre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria

mes de setiembre de 2020 - Red Cajabamba). 

Oficio n.° 974- 2021- GR. DRS. CAJ/ RED- CJBA/ RR- HH- D. recibido el 9 de julio de

2021 e informe n.° 045 2021- GR. DRS. CAJ/ RED- S- S- CJBA/ RR- HH- D. de 8 de julio

de 2020, en fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 010- 2020- GR.CAJ/ DRSC- RED- CJBA/COORD. ESNI. de 30 de octubre de

2020, en fotocopia autenticada. 

Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud — DU 026-200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053- 2020" periodo del 1 al 31 de
octubre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria

mes de octubre de 2020 - Red Cajabamba), remitido por la Red de Salud Cajabamba

a la DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 5 de noviembre de 2020; en

fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 011- 2020-GR. CAJ/ DRSC- RED- CJBA/COORD. ESNI. de 30 de noviembre

de 2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 51- 2020 GR-CAJ/ DRS- RED-CJBA- S.M. de 30 de noviembre de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Cuadro " Formato excel para registro y control de PEA beneficiaria de la bonificación
extraordinaria" periodo del 1 al 30 de noviembre de 2020 ( listado nominal de

beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de noviembre de 2020 — Red de

Salud Cajabamba), remitido por la citada Red de Salud a la DIRESA Cajamarca

mediante correo electrónico de 3 diciembre de 2020; en fotocopia autenticada. 

Memorándum Multiple n.° 30-2020- GR- CAJ/ DRSC- RED IV SM/ D de 18 de febrero

de 2020. en fotocopia autenticada. 

Informe de actividades realizadas en el marco de la emergencia sanitaria por

COVID 19 — Oficina de Recursos Humanos Red San Marcos de 5 de junio de 2020, 

en fotocopia autenticada. 

Memorándum Multiple n.° 30- 2020- GR-CAJ/ DRSC- RED IV SM/ D de 18 de febrero

de 2020, en fotocopia autenticada. 

Informe de actividades realizadas en el marco de la emergencia sanitaria por

COVID 19 Oficina de Logística Red San Marcos de 5 de junio de 2020, en fotocopia

autenticada. 

Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial de la salud — 

DU 026- 200 y DS 068 -2020 -EF" periodo del 1 al 31 de mayo de 2020 ( listado nominal
de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de mayo de 2020 - Red San

Marcos), remitido por la Red de Salud San Marcos a la DIRESA Cajamarca mediante

correo electrónico de 9 de junio de 2020; en fotocopia autenticada. 
Informe sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor del personal de

Red IV San Marcos periodo marzo - diciembre 2020 de 10 de junio de 2021, en

fotocopia autenticada. 

Informe de actividades realizadas en el marco de la emergencia sanitaria por COVID

19 — Oficina de Recursos Humanos Red San Marcos de 2 de julio de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud . DU 026- 200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053-2020" periodo del 1 al 30 de junio
de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de

junio de 2020 - Red de Salud San Marcos), remitido por la citada Red de Salud a la

DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 9 de julio de 2020; en fotocopia

autenticada. 

Memorándum Multiple n.° 30- 2020- GR-CAJ/ DRSC- RED IV SM/ D de 18 de febrero

de 2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 015- 2020- GR.CAJ/ DRS/ RED. IV SM/SA de 5 de agosto de 2020, en

fotocopia autenticada. 
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Apéndice n.° 244: 

Apéndice n.° 245: 

Apéndice n.° 246: 

Apéndice n.° 247: 

Apéndice n.° 248: 

Apéndice n.° 249: 

Apéndice n.° 250: 

Apéndice n.° 251: 

Apéndice n.° 252: 

Apéndice n.° 253: 

Apéndice n.° 254: 

Apéndice n.° 255: 

Apéndice n.° 256: 

Apéndice n.° 257: 

Apéndice n.° 258: 

Apéndice n.° 259: 

Apéndice n.° 260: 

Memorándum Multiple n.° 30- 2020- GR- CAJ/ DRSC- RED IV SM/ D de 18 de febrero

de 2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 003- 2019- GR- CAJ- DRS- RED- IV-SM/ SISMED de 31 de julio de 2020 e

Informe n.° 002- 2019- GR- CAJ- DRS- RED- IV-SM/ SISMED de 30 de junio de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Cuadro ' Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026- 200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053- 2020" periodo del 1 al 31 de julio
de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de

julio de 2020 - Red de Salud San Marcos). 

Memorándum Multiple n.° 30-2020- GR- CAJ/ DRSC- RED IV SM/ D de 18 de febrero

de 2020, en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 11- 2020- GR.CAJ/ DRS/ REDIVSM/ OITE de 1 de setiembre de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Informe n.° 001- 2019- GR- CAJ- DRS- RED- IV- SM/ SISMED de 31 de agosto de 2020

e Informe n.° 001- 2019- GR-CAJ- DRS- RED- IV-SM/ SISMED de 31 de mayo de 2020, 

en fotocopia autenticada. 

Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026-200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053- 2020" periodo del 1 al 31 de
agosto de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes

de agosto de 2020 - Red San Marcos), remitido por la Red de Salud San Marcos a la

DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 8 de setiembre de 2020; en

fotocopia autenticada. 

Informe n.° 024- 2020- GR. CAJ/ DRS/ RED. IV SM/ SA de 2 de octubre de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Informe n.° 001- 2019- GR-CAJ- DRS- RED- IV-SM/ SISMED de 30 de setiembre de

2020, en fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 333- 2020-GR.CAJ/ DRS/RED IV SM/RRHH. de 6 de octubre de 2020 y
cuadro adjunto " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud - DU 026-200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053-2020" periodo
del 1 al 31 de agosto de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación

extraordinaria mes de setiembre de 2020 - Red San Marcos, según correo electrónico

adjunto de 14 de julio de 2021), remitido por la Red de Salud San Marcos a la DIRESA

Cajamarca mediante correo electrónico 7 de octubre de 2020; en fotocopia

autenticada. 

Informe n.° 027- 2020- GR. CAJ/ DRS/ RED. IV SM/ SA de 2 de noviembre de 2020, en

fotocopia autenticada. 

Informe n.° 003- 2019- GR-CAJ- DRS- RED- IV-SM/SISMED de 31 de octubre de 2020, 

en fotocopia autenticada. 

Oficio n.° 385- 2020-GR.CAJ/ DRS/ RED IV SM/RRHH. de 5 de noviembre de 2020 y
cuadro adjunto " Formato Excel para registro y control de PEA beneficiaria de la
bonificación extraordinaria" periodo del 1 al 31 de octubre de 2020 ( listado nominal

de beneficiarios de la bonificación extraordinaria mes de octubre de 2020 - Red San

Marcos), en fotocopia autenticada. 

Informe n.° 008- 2021 GR-CAJ/ DRSC/ RIV-SM-AIS de 6 de julio de 2021, en

fotocopia autenticada. 

Informe n.° 003- 2019- GR- CAJ- DRS- RED- IV- SM/ SISMED de 30 de noviembre de

2020, en fotocopia autenticada. 

Cuadro " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y administrativo de
la salud - DU 026- 200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053- 2020" periodo del 1 al 30 de
noviembre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación extraordinaria

mes de noviembre de 2020 - Red San Marcos), remitido por la Red de Salud San

Marcos a la DIRESA Cajamarca mediante correo electrónico de 8 de diciembre de

2020; en fotocopia autenticada. 

Informe sobre otorgamiento de bonificación extraordinaria a favor del personal de la
sede administrativa Red IV San Marcos periodo marzo — diciembre 2020 de 6 de julio

de 2021, en fotocopia autenticada. 
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Apéndice n.° 261: Informe n.° 009- 2021 GR-CAJ IDRSC/ RIV-SM-AIS de 6 de julio de 2021, en
fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 262: Informe n.° 003-2019-GR-CAJ- DRS-RED- IV-SM/SISMED de 31 de diciembre de
2020, en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 263: Oficio n.° 009- 2021- GR. CAJ/ DRS/ RED IV SM/ RRHH. de 7 de enero de 2021 y
cuadro adjunto " Bonificación extraordinaria para el personal asistencial y
administrativo de la salud - DU 026- 200, DS 068 -2020 -EF y D. U. 053- 2020" periodo
del 1 al 30 de noviembre de 2020 ( listado nominal de beneficiarios de la bonificación
extraordinaria mes de diciembre de 2020 - Red San Marcos, según correo electrónico
adjunto de 14 de julio de 2021); en fotocopia autenticada. 

Apéndice n.° 264: Cédulas de notificación y cargos de notificación electrónica mediante las que se
comunicó el pliego de hechos, en fotocopia simple. 

Apéndice n.° 265: Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad y la evaluación de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisión de Control, en fotocopia autenticada. 

Iberto Cabr os : jo
isor de la C. isi+ n de

Control

Cajamarca, 10 de setiembre de 2021

Cy Ferna da Amayo

Guevara

Abogado de la Comisión de

Control

Katia Juliana : ilva Palomino

Jefe de Comisión de Control

El JEFE DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

CAJAMARCA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobación. 

Ca'. carca, 10 de setiembre de 2021

berto Cabrejos

del Órgano de Co rol
stitucional de la Dir • E ción

R gional de Salud Caj - marca
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