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1. OBSERVACION N° 1

En la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, se han otorgado anticipos de
vigticos por comision de servicio al personal administrativo de los cuales se
determiné que algunos no han rendido y otros lo han hecho en parte, contraviniendo
la normativa legal vigente, por un importe total de S/ 10,751.00, afios 2015 y 2016. 15

2. OBSERVACION N° 2

En la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, se determiné que se han
otorgado asignaciones temporales por labor pedagégica a personal docente
nombrado destacado, sin realizar funcion efectiva por el tipo y ubicacion de la
institucion educativa, contraviniendo la normativa legal vigente por un importe total

de S/ 54,420.00, afios 2015 y 2016. 33
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“ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE PERSONAL Y DE TESORERIA POR CONCEPTO
DE PAGOS DE HABERES, DESCUENTOS POR INASISTENCIA Y ANTICIPOS POR
TODO CONCEPTO”

I.  ANTECEDENTES

1. ORIGEN

La Auditoria de Cumplimiento a las Acciones Administrativas de Personal y de Tesoreria
por Concepto de Pagos de Haberes, Descuentos por Inasistencia y Anticipos por Todo
Concepto - periodo: 2 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016, en la Unidad de
Gestion Educativa Local San Marcos, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de
control posterior programado en el Plan Anual de Control 2017 del Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca, aprobado mediante
Resolucion de Contraloria N° 0492-2016-CG de fecha 29 de diciembre del afio 20186,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental (SCG) con el codigo n® 2-0715-2017-

001. La comision auditora fue acreditada mediante Oficio n.° 072-2017-GR.CAJ/OCI-DREC
de fecha 28 de abril de 2017.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Determinar si las acciones administrativas de personal y tesoreria en la UGEL San Marcos,
se efectuaron de acuerdo a la normatividad vigente.

2.2. Objetivos especificos

— Determinar selectivamente, si el pago de remuneraciones de personal docente y
administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, se ha realizado
teniendo en cuenta los reportes de asistencia y permanencia del responsable del control
de la entidad, asi como de los directores de las instituciones educativas.

— Determinar si el pago de remuneraciones de los servidores tanto del personal docente
nombrado destacado y del personal administrativo en la Unidad de Gestion Educativa
Local San Marcos; corresponde a la contraprestacion efectiva del servicio.

— Determinar la conformidad de los anticipos otorgados por todo concepto, tanto por

comision de servicio como por encargo en la Unidad de Gestion Educativa Local San
Marcos.

3. MATERIA EXAMINADA Y ALCANCE

La materia examinada en la presente auditoria de cumplimiento, corresponde a la revision
y andlisis de la documentacién relacionada con los actos de la gestion administrativa yla
utilizacion de los recursos ordinarios y directamente recaudados de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Marcos; asimismo establecer si dichos actos se realizaron de acuerdo
a la normatividad legal vigente, considerando si el pago de remuneraciones del personal
docente administrativo se efectuaron teniendo en cuenta los reportes de asistencia y
permanencia del responsable del control de personal; asi como de los directores de las
instituciones educativas; también verificar el pago de las remuneraciones de los servidores,

EL————————————————pereter
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tanto del personal docente nombrado como destacado y del personal administrativo en la
institucion, corresponde por una contraprestacion efectiva del servicio realizado. Asi mismo
verificar la conformidad de los anticipos otorgados por todo concepto mediante recursos
ordinarios y directamente recaudados han sido rendidos documentadamente
oportunamente, de acuerdo a los lineamientos y directivas de la normatividad vigente.

La auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo a lo dispuesto en las Normas
Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria n®
273-2014-CG, la Directiva n® 007-2014-CG/GCSII denominada “Auditoria de Cumplimento”
y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento”, aprobados mediante Resolucién de Contraloria
n® 473-2014-CG. Comprende la revisién y analisis de la documentacion relativa al proceso
de las acciones administrativas de personal y tesoreria de acuerdo a la normatividad
vigente, durante el periodo del 2 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016, que obran
en los archivos de la UGEL San Marcos, ubicada en el distrito San Marcos, provincia San
Marcos, Region Cajamarca.

Limitaciones a la ejecucion de la auditoria

Durante el desarrollo de la auditoria se encontré limitaciones a la entrega de informacion
por parte de la administracion en lo referente a la entrega de una parte de los
comprobantes de pago SIAF por todo concepto sustentado, especificamente de la oficina
de tesoreria, manifestando que dicha informacién se habia extraviado, lo que conllevo para
que los implicados en las desviaciones de cumplimiento n° 1, soliciten ampliacion de plazo
para alcanzar sus comentarios y aclaraciones.

La Jefatura del Organo de Control Institucional de la DRE Cajamarca, efectu¢ las gestiones
siguientes: se coordiné con la Contraloria Regional de Cajamarca, explicando el motivo del
retraso, para que este servicio de control posterior, se termine en el tiempo programado en
el Plan Anual de Control afio 2017, 1o que conllevd para que se solicite ampliacién del
plazo, mediante Oficio n°® 122-2017-GR.CAJ/OCI-DREC de fecha 28 de agosto de 2017,
también igualmente se hizo conocer a través del Sistema de Control Gubernamental.

4. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

4.1. Antecedentes

Norma de Creacién

Mediante el literal ¢) de la Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
de Presupuesto del Sector Publico afio 2011 se crean varias unidades gjecutoras, entre
las que se encuentra la UGEL San Marcos. Asimismo mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional n® 099-2013-GR.CAJIP de fecha 25 de Febrero de 2013, se resuelve aprobar
una modificatoria presupuestal entre unidades ejecutoras, transfiiendo de la Unidad
Ejecutora: 300 Educacion de Cajamarca, en la fuente de financiamiento: Recurso
Ordinario a la Unidad Ejecutora: 310 Educacién UGEL San Marcos.

Naturaleza y finalidad de la entidad

Naturaleza
La Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, es una instancia de ejecucion
descentralizada de la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca con autonomia
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administrativa en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia
San Marcos; mantiene relacion técnico — administrativo con la Direccion Regional de
Educacion Cajamarca.

Finalidad de la entidad

- Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones
educativas de nuestro ambito jurisdiccional para lograr su autonomia.

- Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las instituciones publicas y
privadas alrededor del proyecto educativo local; contribuir a generar un ambiente
favorable para la formacion integral de las personas, el desarrollo de capacidades
locales y propiciar la organizacion de comunidades educadoras.

—  Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, las instituciones de educacién
superior, las universidades plblicas y privadas y otras entidades especializadas.

— Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagogicas establecidas
por el Ministerio de Educacion y por la entidad correspondiente del Gobierno
Regional.

AONAL B — Fortalecer la articulacion de los objetivos estratégicos institucionales con las
A intervenciones pliblicas de las entidades.

S 2

Funciones

La Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos como ente administrativo de la
educacion cuenta con politicas institucionales que constituyen guias que orientan la
accion institucional, se expresan como criterios o lineamientos generales a tener en
cuenta al momento de adoptar decisiones, plantean caminos, reglas generales para
alcanzar el fin u objetivo propuesto institucionalmente; asimismo facilitan la ejecucion de
las acciones, areas, actividades para lograr con éxito los objetivos, sean estos
estratégicos o de otro tipo.

En ese sentido definimos nuestras politicas en funcion de la vision, mision, estrategias y
objetivos estratégicos globales. En ese sentido, las politicas méas fundamentales de
nuestra sede institucional para el periodo fiscal 2016 quedan definidas de la siguiente
manera;

1. Formular y desarrollar acciones de mejoramiento y consolidacion de la gestion de la
educacion como factor fundamental para la calidad de los procesos pedagogicos y la
optimizacion del aprendizaje del educando.

2. Coordinar y participar activamente en el mejoramiento de la gestién de las II.EE.
plblicas y privadas de nuestro ambito jurisdiccional.

3. Ejecutar capacitaciones permanentes a los agentes educaciones en teméticas
modernas de gestion institucional, pedagdgicas y administrativa que permitan elevar la
calidad del desempefio y con ello los estandares de innovacion y rendimiento de
nuestros educandos.

4. Fomentar y adoptar la préctica y el uso permanente de valores y principios
fundamentales éticos y de gestion tendientes a generar y fortalecer la cultura
democratica, de participacién y consensos a efectos de superar contradicciones de
forma y formalizar compromisos y grandes coincidencias en beneficio del desarrolio
de la educacion.

5. Canalizar e implementar a través de organismos e instancias pertinentes del sector,

propuestas politicas, proyectos y demas iniciativas de la sociedad civil a efectos de

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
Periodo: 2 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016
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desterrar el burocratismo, corrupcion, inmoralidad y mediocridad en la gestion de las
instituciones educativas.

6. Brindar una atencion de calidad al usuario en el marco de la observancia y
cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas del sector, cautelando el
respeto, la celeridad y cordialidad en el trato, asi como la eficiencia de sus petitorios.

7. Monitorear asesorar y evaluar los resultados de la gestion a nivel de la sede e
instituciones educativas, teniendo como referente el cumplimiento de los lineamientos,
politicas y metas del sector, asi como la observancia de normas técnicas para los
procedimiento, correccion y retroalimentacion oportuna de las deficiencias o
limitaciones presentadas.

Sintesis del alcance del Plan Estratégico: mision, vision
Mision

La Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos promueve la educacién, la cultura, la
creatividad, el deporte, la recreacion, la ciencia, la tecnologia y la investigacion de calidad
y equidad; coordina con la DRE Cajamarca y convoca la participacion de los diferentes
actores sociales, recurre al uso de procedimientos pedagdgicos actuales con modelos de
gestion eficientes y descentralizados, basados en una cultura de valores con respeto de
la entidad individual y colectiva.

Vision

La Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos es una Institucion lider del sector
educacion de la Region de Cajamarca, con identidad propia, promotora de una educacion
inclusiva, innovadora, defensora de la vida y del medio ambiente preservando el equilibrio
ecologico, en pro del desarrollo sostenible y sustentable, con capital humano calificado y
nivel tecnologico avanzado; capaz de liderar y brindar servicios y recursos plblicos de
calidad, para administrar una educacion plblica gratuita, universal y de calidad;
promoviendo los procesos de concertacion en la sociedad.

Objetivos estratégicos
A. Politica educativa regional

Aprendizajes de calidad para todos los estudiantes de la region Cajamarca con
énfasis en comprension lectora, matematica, ciencia y ciudadania.

B. Objetivo estratégico general
Elevar el nivel de logro de aprendizajes de calidad con énfasis en comprension
lectora, matematica, ciencia y ciudadania con la practica permanente de habilidades
sociales.

C. Objetivo estratégico especifico
Fortalecer la gestion pedagdgica en comprension lectora, matemética, ciencia y

ciudadania de los estudiantes de todos los niveles de la UGEL San Marcos, con
énfasis en |I.EE unidocentes y multigrado.
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FUENTE: Plan Operativo Institucional — POI Estandarizadc 2016, aprobado con Resolucién Directoral UGEL 158-
2015/ED-SM de fecha el 16 de octubre de 2015.

Estructura Organica

La Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos n° 310, tiene la siguiente estructura
organica;

e e e e e e
Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
Periodo: 2 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016
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FUENTE: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
INSTITUCIOHAL UGEL SAN MARCOS - CAJAMARCA
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones afio 2016 - UGEL San Marcos, aprobado con Resolucién UGEL n®
0691-2016/ED-SM de fecha 14 de abril de 2016.
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Presupuesto Institucional del periodo auditado

CUADRO N° 1
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
2016
jpgresc PIA PIM DEVENGADO _[GIRADO
Recursos Ordinarios 25712954.00 | 34888 265.00 34 888 265.00 -
Recurscs Directamente Recaudados 25000.00 25 000.00 25000.00 -
Donaciones y Transferencias - - - -
Recursos Determinados - 180 492.00 180 492.00 -
TOTAL S/ 25737954.00 | 35093 757.00 35093 757.00 -
2016
EUfests PIA PIM DEVENGADO _ |GIRADO
Gasto Corriente
Personal y Obligaciones Saciales 23 722 862.00 [28 576 130.00 29 576 130.00 -
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 629 229.00 | 744 192.00 744 192.00 -
Bienes y Servicios 1255 863.00 | 3641946.00 3 641 946.00 -
Otros Gastos
Gasto de Capital - 993 301.00 993 301.00
Adguisicion de Activos no Financieros 130 000.00 138 188.00 138 188.00 -
TOTAL S/ | 25737 954.00 |35093757.00 35093 757.00 -

Fuente: SIAF - Médulo Presupuestario — Unidad Ejecutora 310 — MEF,
Elaborado por: Comisitn auditora.

Base legal

La normativa principal que la entidad debe cumplir en su desarrollo de sus actividades y
operaciones, asi como relacionadas con el objetivo de la auditoria, son las siguientes:

Normas Generales

La base legal sobre la cual se sustentan el desarrollo de las actividades y decisiones que
se adoptan en la entidad, es la siguiente:

- Constitucion Politica del Per( de 1993, promulgada el 29 de diciembre de 1993.
Normas Especificas

- Ley n® 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, de fecha 22 de marzo
de 2006.

- Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15, aprueba la Directiva de Tesoreria n° 001-
2007-EF/77.15, de fecha 27 de enero de 2007.

- Decreto Supremo n°® 014-2014-EF, publicada el 17 de enero de 2014, aprueba los
Criterios y Montos de las Asignaciones por Tipo y Ubicacion de Institucion Educativa
[...] en el marco de la Ley n° 29944 - Ley de Reforma Magisterial.

Normas de funcionamiento

- Leyn® 28044 - Ley General de Educacién, de fecha 17 de julio de 2003; D.S. n® 011-
2012-ED de fecha 07 de julio de 2012,

- Ley n® 29944 - Ley de Reforma Magisterial, de fecha 25 de noviembre de 2012 y su
D.S. n°® 004-2013-ED, de fecha 03 mayo del 2013.
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Normas presupuestales

- Ley n® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 25 de
noviembre de 2004,

- Ley n® 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico Afio Fiscal 2015, publicada el 04
de diciembre de 2014,

- Ley n® 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Afio Fiscal 2016, publicada el 06
de diciembre de 2015.

Normas de personal internas y externas
Internas

- Manual de Organizacion y Funciones de la UGEL San Marcos, afio 2015, comprendido
con la Ordenanza Regional n® 007-2011-GR.CAJ-CR, de fecha 25 de abril de 2011 y
Manual de Organizacion de Funciones de la UGEL San Marcos, afio 2016, aprobado
con la Resolucion Directoral UGEL “SM" n°® 0691-2016/ED-SM, de fecha 14 de abril del
2016,

- Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI ‘Norma el procedimiento para el
otorgamiento y rendicion de Viaticos por Comision de Servicios en el Gobierno Regional
Cajamarca’; aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n° 658-2014-GR.CAJ.P, de
fecha 24 de noviembre de 2014 y su modificatoria Resolucion Ejecutiva Regional n°
318-2015-GR.CAJ/P, de fecha 28 de mayo de 2015.

- Resolucion Directoral Regional n° 6673-2011-ED-CAJ de fecha 29 de febrero 2011, que
aprueba “El Reglamento de Control de Asistencia para el Personal de la Direccion
Regional de Educacién de Cajamarca’.

- Resolucion Ejecutiva Regional n® 191-2009-GR.CAJIP, que aprueba el “reglamento de
control, asistencia y permanencia del personal sujeto al régimen especial de
contratacion administrativa de servicios en el Gobierno Regional de Cajamarca’, de
fecha 16 de abril de 2009.

Externas

- Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, de fecha 25 de noviembre de 2012.
- Decreto Legislativo n° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, publicada el 24 de marzo de 1984.

Normas de control

- Ley 28716 - Ley de Control Interno de Entidades del Estado, de fecha 18 de abril del
2006.

- Normas de Control Interno, aprobadas por Resolucion de Contraloria n® 320-2006-CG,
publicada el 3 de noviembre del 20086.

- Guia para la implementacion del sistema de control interno de las entidades del estado,
aprobada por Resolucion de Contraloria General n° 458-2008-CG, publicada el 30 de
octubre del 2008.

5. COMUNICACION DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n® 273-2014-CG de fecha 12 de mayo de 2014;

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
Periodo: 2 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016
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numeral 7.1.2.3 de la Directiva n° 007-2014-CG/GCSI| “Auditoria de Cumplimiento” y
numeral 151, (1,5) de "Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante
Resolucion de Contraloria n°® 473-2014-CG, se cumplid con el procedimiento de
comunicacion de desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los
hechos advertidos a fin que formulen sus comentarios.

La relacion de personas comprendidas en los hechos observados se presenta en el
Apéndice n° 1.

Las cédulas de comunicacion de desviaciones de cumplimiento y los comentarios
presentados, se incluyen en el Apéndice n° 2; asimismo, la evaluacion de los citados
comentarios se encuentra en el Apéndice n° 3.

6. ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones,
circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro, excepto lo indicado en las
limitaciones.

DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

En el proceso de ejecucion de la auditoria de cumplimiento, se ha determinado deficiencias en
el control interno de la materia a examinar las que detallamos a continuacion.

1. EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS - SEDE, NO SE HA
EFECTUADO DESCUENTOS DE PERMISOS POR ASUNTOS PERSONALES AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, POR FALTA DE SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, POR PARTE DEL RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION, EN EL
ANO 2016 Y ENERO - ABRIL 2017; PONIENDO EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

CONDICION

De la visita a la oficina de coordinacion de personal se ha determinado que no existe un
plan de supervision por parte de la administracion, a fin de implementar medidas
correctivas de manera planificada y oportuna, es por ello que la oficina de coordinacion de
personal no ha remitido los reportes de permisos por asuntos personales, por tanto la
oficina de remuneraciones de la institucion no ha ejecutado los descuentos de permisos por
asuntos personales en el afio 2016, tampoco se realizo el descuento de enero - abril 2017,
de los servidores de la sede. Esta actividad lo realizan por parte de los responsables, a
través de conversacion directa, reuniones semanales, en muchos de los casos no dejan
constancia formal.

CRITERIO
Los hechos expuestos no son concordantes con la siguiente normativa.
NORMAS DE CONTROL INTERNO, aprobadas con Resolucion de Contraloria n® 320-

2006-CG, de fecha 30 de octubre de 2006; dicha resolucion rige a partir del 3 de noviembre
de 2006.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
Periodo: 2 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016
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NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL.

Numeral 3.6. Evaluacion de desempefio

‘Se debe efectuar una evaluacion permanente de la gestion tomando como base regular los
planes organizacionales y las disposiciones normativas vigentes, para prevenir y corregir
cualquier eventual deficiencia o irregularidad que afecte Jos principios de eficiencia,
eficacia, economia y legalidad aplicables’

Comentarios:

La administracion, independientemente del nivel jerarquico o funcional, debe vigilar y
evaluar la ejecucion de los procesos, actividades, tareas y operaciones, asegurandose que
se observen los requisitos aplicables (juridicos, técnicos y administrativos; de origen interno
y extemno) para prevenir o corregir desviaciones. Durante la evaluacion del desempefio, los

indicadores establecidos en los planes estratégicos y operativos deben aplicarse como
puntos de referencia.

01.La evaluacion del desempefio permite generar conciencia sobre los objetivos y
beneficios derivados del logro de los resultados organizacionales, tanto dentro de la
institucion como hacia la colectividad. Asimismo, la retroalimentacion obtenida con
respecto al cumplimiento de los planes permite conocer si es necesario modificarlos.
Esto Ultimo con el objetivo de fortalecer a la entidad y enfrentar cualguier riesgo
existente, asi como prever cualquier otro que pueda presentarse en el futuro.

02.La evaluacion de desempefio de la gestion debe constituir una herramienta necesaria
que requiere ser formalizada a través de regulaciones internas, debiendo definirse y
formalizarse en documentos de carécter institucional.

Numeral 3.9. Revision de procesos, actividades y tareas.
"Los procesos, actividades y tareas deben ser periédicamente revisados para asequrar que
cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demaés requisitos. Este

tipo de revision en una entidad debe ser claramente distinguido del seguimiento del control
interno”,

Comentarios:

01 Las revisiones periodicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar
seguridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los
reglamentos, politicas y procedimientos, asi como asegurar la calidad de los productos
y servicios entregados por las entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir
oportunamente cualquier desviacion con respecto a lo planeado.

02 Las revisiones peritdicas de los procesos, actividades y tareas deben brindar la
oportunidad de realizar propuestas de mejora en éstos con la finalidad de obtener una
mayor eficacia y eficiencia, y asi contribuir a la mejora continua en la entidad.

5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION ,
5.1. NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREQ

Numeral 5.1.1. Prevencion y monitoreo.

"El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer
oportunamente si éstos se realizan de forma adecuada para el logro de sus objetivos Y Si
en el desempefio de las funciones asignadas se adoptan acciones de prevencion,

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
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cumplimiento y correccion necesarias para garantizar la idoneidad y calidad de los mismos”.

Comentarios:

01 La supervision constituye un proceso sistematico y permanente de revision de los
procesos y operaciones  que lleva a cabo la entidad, sean de gestion, operativas o de
control. En su desarrollo intervienen actividades de prevencion y monitoreo por cuanto,
dada la naturaleza integral del control interno, resulta conveniente vigilar y evaluar sobre
la marcha, es decir conforme transcurre la gestion de la entidad, para Ia adopcion de las
acciones preventivas o correctivas que oportunamente correspondan.

02 La prevencion implica desarrollar y mantener una actitud permanente de cautela e interés
por anticipar, contrarrestar, mitigar y evitar errores, deficiencias, desviaciones y demas
situaciones adversas para la entidad. Se fundamenta sobre la base de la observacion y
analisis de sus procesos y operaciones, efectuados de manera diligente, oportuna y
comprometida con la buena marcha institucional. En tal sentido, estrechamente
relacionada y opera como resultado de actividades de monitoreo.

EFECTO

Este hecho pone en riesgo el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

CAUSA

El hecho mencionado se ha producido por la falta de un plan de supervision por parte de la
administracion, a fin de implementar medidas correctivas de manera planificada y oportuna.

RECOMENDACION:

Disponga, a través del responsable de la Administracion, realice la supenvision de las
actividades del trabajo realizado por el personal administrativo, a efecto de detectar cualquier
imegularidad y se establezca las medidas correctivas pertinentes; que deberian plasmarse en
un informe; asimismo que el responsable del Area de Gestion Administrativa, en
coordinacion con la oficina de coordinacion de personal, remita los reportes de control de
asistencia y permanencia del personal administrativo, tanto nombrado, contratado, destacado
del afio 2016 y enero a abril 2017, a la oficina de remuneraciones para que realice los
descuentos correspondientes de permisos por asuntos personales.

. EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS, NO SE REALIZA LA

PRACTICA SANA DE LOS ARQUEOS DE CAJA DE FONDOS PARA PAGOS EN
EFECTIVO, NI CONCILIACIONES BANCARIAS ANO 2016, POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES DEL CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS; HECHO QUE PONE
EN RIESGO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION.

CONDICION

De la visita realizada a la oficina de caja la comision auditora evidencié que no se han
realizado arqueos sorpresivo, ni rutinarios en el afio 2016, a efecto de determinar la
conformidad del uso del dinero destinado para ese fin, tampoco se han realizado
conciliaciones bancarias, que permita confrontar y conciliar los valores econémicos, con el fin
de mejorar el control de recursos econémicos y realizar una adecuada toma de decisiones.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
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CRITERIO
Los hechos expuestos no son concordantes con la siguiente normativa.

NORMAS DE CONTROL INTERNO, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria n.°
320-2006-CG de fecha 30 de noviembre de 2006; dicha resolucion rige a partir del 3 de
noviembre de 2006,

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL

Numeral 3.5 Verificacion y Conciliacién
‘Los procesos, actividades o tareas significativos deben ser verificados antes y después de
realizarse, asi como también deben ser finalmente registrados y conciliados para su revision

posterior”.
TJ\OF—RTB}\\ %
TR G 250 Comentarios:

01 Las verificaciones y conciliaciones de los registros contra las fuentes respectivas deben
realizarse periodicamente para determinar y enmendar cualquier error u omisién que se
haya cometido en el procesamiento de los datos.

02 Deben también realizarse verificaciones y conciliaciones entre los registros de una misma
unidad, entre estos y de las distintas unidades, asi como contra los registros generales
de la institucion y de terceros ajenos a ésta, con la finalidad de establecer la veracidad de
la informacion contenida en los mismos. Dichos registros estan referidos a la informacion
operativa, financiera, administrativa y estratégica propia de la institucion.

EFECTO

El hecho expuesto, pone en riesgo el logro de los objetivos de la administracion; y por ende el
prestigio de la buena imagen de la institucion.

CAUSA

El hecho descrito se debe a que el responsable del control de los recursos econémicos y
financieros, no supervisa las funciones y actividades de riesgo realizadas por parte de los
servidores,

RECOMENDACION:

Disponga, a traves del responsable de la Administracion, que ordene a quién corresponda se
realice los arqueos sorpresivos mensuales y las conciliaciones bancarias a efecto de corregir
cualquier irregularidad que podria darse en el manejo de los recursos ordinarios y
directamente recaudados.

‘Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituye necesariamente todos los
aspectos de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas
fueron identificadas como resultado de las operaciones, procesos, actividades y sistemas
relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su conjunto
|la estructura del control intemno de la entidad”

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
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3. EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS, GRAN PARTE DE

LOS COMPROBANTES DE PAGO DE LOS MESES DE SETIEMBRE, OCTUBRE Y
DICIEMBRE 2016, NO TIENE LA CONFORMIDAD O LAS FIRMAS AUTORIZADAS DEL
ADMINISTRADOR, CONTADOR Y TESORERO; HECHO QUE PONE EN RIESGO QUE
LAS ACTIVIDADES VALIDAS FUTURAS SEAN EJECUTADAS SIN LA AUTORIZACION
DEL TITULAR CONLLEVANDO A LA DEBILIDAD DEL CONTROL INTERNO A LA
CUSTODIA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

CONDICION

De la revision efectuada a la documentacion, comprobantes de pago SIAF de los meses
setiembre, octubre y diciembre de 2016 gran parte no tiene la conformidad, no cuentan con
las firmas autorizadas de administrador, contador y tesorero. Siendo la autorizacion el
principal medio para asegurar que las actividades validas sean ejecutadas segin las
intenciones del titular o funcionario designado.

CRITERIO
Los hechos expuestos no son concordantes con la siguiente normativa.

NORMAS DE CONTROL INTERNO, aprobadas con Resolucion de Contraloria n® 320-
2006-CG, de fecha 30 de octubre de 2006; dicha resolucion rige a partir del 3 de noviembre
de 20086.

3. NORMA GENERAL PARA COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

3.1 Procedimientos de autorizacion y aprobacion

‘La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea organizacional debe ser claramente
definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al funcionario respectivo. La
gecucion de los procesos, actividades, o tareas debe contar con la autorizacion y aprobacion
de los funcionarios con el rango de autoridad respectivo”.

Comentarios:

01 La autorizacion para la ejecucion de procesos, actividades o tareas debe ser realizada
s0lo por personas que tengan el rango de autoridad competente. Las instrucciones que
se imparten a todos los funcionarios de la institucion deben darse principalmente por
escrito u otro medio susceptible de ser verificado y formalmente establecido. La
autorizacion es el principal medio para asegurar que las actividades validas sean
gjecutadas segun las intenciones del titular o funcionario designado. Los procedimientos
de autorizacion deben estar documentados y ser claramente comunicados a los
funcionarios y servidores publicos. Asimismo, deben incluir condiciones y términos, de tal
manera que los empleados actlien en concordancia con dichos términos y dentro de las
limitaciones establecidas por el titular o funcionario designado o normativa respectiva.

02 La aprobacion consiste en el acto de dar conformidad o calificar positivamente, por
escrito u otro medio susceptible de ser verificado y formalmente establecido, los
resultados de los procesos, actividades, actividades o tareas con el proposito que éstos
puedan ser emitidos como productos finales o ser usados como entradas en otros
procesos. Los procedimientos de aprobacion deben estar documentados y ser
claramente comunicados a los funcionarios y servidores piblicos.
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3.2 Segregacion de funciones
La segregacion de funciones en los cargos o equipos de trabajo debe contribuir a reducir los
riesgos del error o fraude en los procesos, actividades tareas. Es decir, un solo cargo o

equipo de trabajo no debe tener el control de todas las etapas clave en un proceso, actividad
0 tarea.

Comentarios:

Las funciones deben establecerse sistematicamente a un cierto nimero de cargos para
asegurar la existencia de revisiones efectivas. Las funciones asignadas deben incluir
autorizacion, procesamiento, revision control, custodia, registro de operaciones y archivo de
la documentacion.

EFECTO

El hecho expuesto pone en riesgo que las actividades validas futuras sean ejecutadas sin la
autorizacion, ni las intenciones del titular o funcionario designado, que pueden impedir el
logro de los objetivos institucionales.

CAUSA

Esta situacion se ha presentado debido, que el responsable de la administracion de los
recursos, no ha establecido un control y supervision adecuada.

RECOMENDACION:

Disponga a quien corresponda se realice la supervision de las actividades de riesgo, de tal
manera que los empleados actlen en concordancia con las condiciones y términos
establecidos por el titular o funcionario designado o normativa respectiva.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
Periodo: 2 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016
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ll. OBSERVACIONES

1. EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS SE HAN OTORGADO
ANTICIPOS DE VIATICOS POR COMISION DE SERVICIO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LOS CUALES SE DETERMINO QUE ALGUNOS NO HAN
RENDIDO Y OTROS LO HAN HECHO EN PARTE, CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE, POR UN IMPORTE TOTAL DE S/ 10,751.00, ANOS 2015 Y 2016.

En la documentacion sustentatoria de gastos, contenido en los archivos de los comprobantes
de pago, afios 2015 y 2016, proporcionado por la oficina de Tesoreria, se ha llegado a
establecer que se han otorgado anticipos de vidticos por comisién de servicios al personal
administrativo de la UGEL San Marcos, provenientes de los recursos ordinarios de los cuales
algunos servidores no han rendido en su totalidad y otros lo han hecho en parte; no
concordante con la normatividad vigente, determinandose que a la fecha existe un saldo por
recuperar de S/ 10,751.00, de los afios 2015 y 2016; contraviniendo la normativa vigente.

Como es de conocimiento los anticipos de viaticos por comision de servicios son otorgados al
personal para desarrollar actividades que contribuyan al logro de los objetivos y metas
institucionales, fuera del lugar habitual de trabajo con cargo a rendir cuenta; sin embargo,
pese al tiempo transcurrido no se ha cumplido con la sustentacion del gasto, para lo cual se
exige que se debe presentar los comprobantes de pago autorizados por la SUNAT asi como
también el informe correspondiente; evidentemente con este proceder de los servidores, se
desconoce el uso y destino del dinero otorgado, ya que ha superado largamente los plazos
establecidos para las rendiciones correspondientes como es de ocho (08) dias calendarios
después de culminada la misma.... tal como lo establece el Art. 68 del Inciso 68.3. de la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

Las asignaciones econdmicas por concepto de viaticos gue se otorgd mediante
comprobantes de pago SIAF, en los cuales se consigna el nombre del comisionado, motivo
de la comision, nimero de la Carta Orden Electronica o nimero de cheque y el importe
otorgado y las firmas de las personas autorizadas (Administrador, Contador y Tesorero).
Cabe indicar que, luego de haber revisado y conciliado la suma total de las asignaciones de
viaticos no rendidos por el personal de la Institucion, con los importes del saldo del balance
de la institucion y su respectivo andlisis de cuentas afios 2015 y 2016, se ha observado que
la cuenta por cobrar divisionaria entrega a rendir cuenta — viaticos reflejan un saldo por rendir
que no es concordante con los saldos establecidos por la comision auditora.

Posteriormente después de haber evaluado sus comentarios y aclaraciones documentados
de los servidores inmersos en la observacion, se llegd a determinar que a la fecha existe un
saldo por recuperar por anticipo de viaticos por comision de servicios en el afio 2015 el
importe total de S/ 9,569.00 y en el afio 2016 el importe de S/ 1,182.00 respectivamente,
dando un importe total de S/ 10,751.00, como se indica en el (apéndice 04) detalle que se
muestra en los siguientes cuadros:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
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IMPORTE TOTAL DE
N°DE VIATICOS NO
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS RENDIDOS
sl
1 Herman Vidal Cabrera Alvarez 2,497.00
2 Miguel Martin Cobian Villanueva 1,100.00
3 Jorge Ubaldo Terrones Bueno 120.00
4 José Luis Pereyra Acosta 352.00
5 José Elmer Paredes Arrelucea 40,00
6 Israel Intor Valencia 908.00
7 Juan Oscar Mufioz Ruiz 192.00
8 Graciano Oswaldo Vera Abanto 512.00
9 Lucila Maria Vilchez Paredes 570.00
10 José Gualberto Castafieda Abanto 360.00
11 José Victor Alarcon Burga 180.00
12 Sandro Gonzalo Romero Abanto 50.00
13 Silvia de Jests Urteaga Urteaga 192.00
14 Wilder Baldomero Saucedo Calderon 152.00
15 Luis Alberto Pérez Sanchez 474.00
~ 16 Mercedes Vasquez Honorio 192.00
,/‘E@Di\ 17| Maria Esther Villa Salazar 152,00
) 18| Wison Radl Paredes Gallardo 762,00
19 Pedro Vera Rojas 360.00
20 Kelly Yaquelin Marin Velsquez 412.00
21 Julio Castafieda Orbegoso 572.00
Total 9,569.00

(.
P
A

kY

v

GIRECCION REGIONAL DE

INFORME DE AUDITORIA N° 005-2017-2-0715 EEACI A RARER

Pégina 16 de 51

CUADRO A - RESUMEN DE VIATICOS OTORGADOS Y NO RENDIDOS
ANO 2015 UGEL SAN MARCOS

Elaborado por: Comision Audilera

CUADRO B - RESUMEN DE VIATICOS OTORGADOS Y NO RENDIDOS

ARNO 2016 UGEL SAN MARCOS

e NOMBRE Y APELLIDOS INPORTE TOTAL DE

VIATICOS NO RENDIDOS
; Sl

1 Maria Nieves Chuan Bringas 52.00
2 Israel Intor Valencla 730.00
3 José Elmer Paredes Arrelucea 50.00
4 Sandro Gonzalo Romero Abanto 50.00
5 José Gualberto Caslafieda Abanto 180.00
6 Deyvi Ronald Barros Rodriguez 120.00
Total 1,182.00

Elaborado por: Comigién Audilora

El hecho de que los servidores mencionados no hicieran llegar la documentacion que
sustenta los gastos realizados por comisién de servicio hasta la fecha, nos impide tener
conocimiento de la naturaleza y finalidad del resultado de las actividades realizadas por dicho
personal; si bien es cierto que el administrador es el responsable del control y supervision de
los recursos econémicos y financieros de la institucion, que por funcién le corresponde,
también son responsables los encargados de las oficinas de Contabilidad y Tesoreria ya que
por funcidn les compete realizar el control interno administrativo del devengado y pago.

Asi mismo, se debe indicar que son responsables también, el personal administrativo de la
UGEL San Marcos a quien se les otorgo viaticos por comision de servicio y no han rendido
pese al tiempo transcurrido y otros que lo han hecho en parte demostrando que no han
actuado con probidad requerida al no sustentar los gastes por comision de servicios con su
respectivo informe. “La probidad constituye un principio de la funcién publica, que todo
servidor publico debe seguir para actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenida para si
0 por interpdsita persona”. (Art. 6 de la Ley 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Piblica).

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
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Los hechos antes descritos han contravenido la normatividad siguiente:

Directiva de Tesoreria n° 001-2007-EF/77.15, de fecha 27 de enero de 2007, aprobada
con Resolucién Directoral n° 002-2007-EF-77.15; la presente Directiva tiene caracter
permanente desde la fecha de su publicacion en el diario El Peruano el 27 de enero de
2007.

Articulo 68°.- Aplicacién de intereses por pagos indebidos o en exceso y viatico no
utilizados.

68.3.“Cuando la comisién de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo méximo
para la rendicion de cuenta de vidticos es de ocho (8) dias calendarios después de culminada
la misma y cuando dicha comision es en el exterior, el plazo es de quince (15) dias
calendarios”.

Directiva n° 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision de Servicios en el Gobierno
Regional Cajamarca”; aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n° 658-2014-
GR.CAJIP, de fecha 24 de noviembre de 2014 y su modificatoria Resolucion Ejecutiva
Regional n® 318-2015-GR.CAJIP, de fecha 28 de mayo de 2015.

5.3. Autorizacion

5.3.2. El procedimiento para otorgamiento de viéticos y asignaciones se formaliza de la
manera siguiente:

En el primer péarrafo de este numeral sostiene..., “Autorizacion de descuento en la planilla de
haberes en caso de incumplimiento de rendicién de viaticos y documento original de
autorizacion del responsable de la Unidad Organica que autoriza la comision de servicios, en
el cual se precisara el motivo, lo dias de comision (fechas de inicio y de término) y lugar”.

5.4. Anticipo de Viaticos por Comision de Servicios

5.4.1. Dentro del Territorio Nacional

5.4.1.6. “La Direccion Regional de Administracién o quien haga sus veces no oforgara nuevos
anticipos de viaticos por comision de servicios, al comisionado que no haya efectuado las
rendiciones por anticipos anteriores en el plazo correspondiente”.

5.5. Rendiciones de Viaticos por Comision de Servicio

5.5.1. El procedimiento para la rendicion de viaticos y asignaciones se formalizara de la
manera siguiente:

5.5.1.1. "El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por comision de servicio en
un plazo que no excedera los diez (10) dias héabiles contados desde la culminacion de la
comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos, seré descontado de la
primera remuneracion inmediata del trabajador, a traves de la planilla tnica de pagos”,

5.5.11. "La Direccién Regional de Administracion o quien haga sus veces, sera responsable
de la revision y tramite de anticipos y rendiciones. De haber alguna observacion en la misma,
se devolverd el expediente al interesado para su subsanacion dentro de un plazo de 48
horas”.

5.5.12. "La Direccion de Contabilidad o fa que haga sus vecss, llevard el conirol de los
vidticos y asignaciones, informando en forma mensual a la Direccion Regional de
Administracion o quien haga sus veces, la relacion de comisionados, que adeuden
rendiciones de cuentas, para conocimiento y fines que correspondan’.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
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VI. Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales

6.4. "El incumplimiento a lo establecido en la presente directiva, constituye falta de caracter
disciplinario, sujeta a sancion administrativa correspondiente de conformidad a la
normatividad vigente”.

6.5. “La Direccion Regional de Control Institucional seré la encargada de cautelar el
cumplimiento de las normas contenidas en la presente directiva’

ANEXOS

> Procedimiento “Asignacién de Viaticos Institucionales” (P01.0-2012-DA/GRC).

> Procedimiento “Rendicion de Cuentas por Comision de Servicios” (P02.0-2012-
DA/GRC).

Asignacion de Viaticos Institucionales

3. Alcance y responsabilidades

El presente procedimiento involucra a todas las Unidades Organicas del Gobierno Regional
Cajamarca en su condicion de usuarias (Centro de Costo), ademas de la Direccion Regional
de Administracion, su area de Control Previo, Direccion de Contabilidad y Direccién de
Tesoreria.

Rendicién de Cuentas por Comision de Servicios

3. Alcance y responsabilidades

El presente procedimiento involucra a todas las Unidades Organicas del Gobiemo Regional
de Cajamarca en su condicion de usuarias (Centros de Costo), ademas de la Direccion de
Administracion, su area de Control Previo, Direccion de Contabilidad y Direccion de
Tesoreria,

El hecho observado ha ocasionado que la asignacion financiera otorgada a los servidores de
la UGEL San Marcos, por concepto de anticipo de viaticos por comision de servicios, algunos
no hayan rendidos hasta la fecha, de acuerdo a lo establecido a la normatividad legal
vigente, lo cual estaria afectando econdmicamente a la entidad por un importe total de S/
9,569.00 y S/ 1,182.00, afios 2015 y 2016, respectivamente.

Esta situacion se origind debido a que los responsables, tanto el encargado del area de
Administracion, asi como de las oficinas de Contabilidad y Tesoreria no han aplicado la
supervision y el control adecuado sobre el otorgamiento de los anticipos de viticos por
comision de servicio y recuperar oportunamente los recursos otorgados no rendidos, como lo
dispone la normatividad vigente.

Los datos del personal comprendido en |a observacion se adjunta en el Apéndice n° 4.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios, conforme se detalla
en el Apéndice n°® 2,

Cabe precisar que, Herman Vidal Cabrera Alvarez - Administrador, Sandro Gonzalo Romero -
Tesorero, Israel Intor Valencia - Contador, Daniel Marin Rojas — Administrador (Fallecido),
Juan Oscar Mufioz Ruiz, Pedro Vera Rojas, Kelly Yaquelin Marin Velasquez, Silvia de Jesus
Urteaga Urteaga, Wilder Baldomerc Saucedo Calderén y Luis Alberto Pérez Sanchez,
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comprendidos en el hecho, no presentaron sus comentarios a las desviaciones de
cumplimiento comunicadas.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n° 3), se
concluye que los mismos no desvirtlian los hechos observados, considerando la participacion
de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Prof. Herman Vidal Cabrera Alvarez, identificado con DNI n° 26623818, Jefe de area de
Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento en la Unidad de Gestion Educativa
Local San Marcos, designado mediante Resolucion Directoral UGEL n°® 0457-2016 /ED-SM
de 08 marzo 2016, en el periodo 1 de enero al 31 de diciembre del 2016; como responsable
de los recursos economicos financieros de la institucion, quién debié establecer el control y
supervision adecuada sobre el otorgamiento y rendicion de los viaticos por comision de
servicios, ya que hasta la fecha existen algunos servidores que no han rendido y otros que lo
han hecho en parte; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n° 001-2007-EF/77.15,
aprobada con la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que
sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior
del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de vidticos es de ocho (08) dias
calendarios después de culminada la misma[...]".

También la Directiva n° 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, que
estipula en el numeral 5.5. “Rendicion de Viaticos por Comision de Servicios”, inciso 5.5.1.1.
"El comisionado debera efectuar la rendicién de cuentas por comision de servicio en un plazo
que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde la culminacién de la comision de
servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos, sera descontado de la primera
remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla Unica de pagos.”, inciso 5.5.11.
‘La Direccion Regional de Administracion o quien haga sus veces, sera la responsable de la
revision y tramite de anticipos y rendiciones. De haber alguna observacion en la misma se
devolvera el expediente al interesado para la subsanacién dentro del plazo de 48 horas”.

Por lo que el servidor ha incumplido con lo preceptuado en sus obligaciones reguladas en el
Manual de Organizacion y Funciones del afio 2016 de la Unidad de Gestion Educativa Local
San Marcos, aprobada con Resolucion Directoral UGEL “SM” n® 691-2016/ED-SM, de fecha
14 abril.2016, en el capitulo VIII “Del Organo de Apoyo” - “Del Jefe del Area de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento” en el Art. 49, sostiene las siguientes
funciones: a) Planificar, dirigir, evaluar y hacer cumplir las actividades asignadas al area a su
cargo. Asi también en su condicion de servidor de la institucion ha incumplido con lo que
establece la Ley n° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, especificamente
en el Art. 7 Deberes de la Funcion Plblica, que sefiala “Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con respeto su funcion
plblica’(concordado con el D.S. n° 037-2005-PCM, reglamento de Ia citada Ley).

Por lo tanto, en cuanto a los hechos materia de la observacion no ha cumplido personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico de acuerdo a lo previsto en la
normatividad citada.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.
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Ademas, el profesor Herman Vidal Cabrera Alvarez, identificado con DNI n° 26623818,
como responsable de la Oficina del Sistema de Personal de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Marcos, cargo otorgado mediante Oficio n°® 014-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM" -
DIR, de fecha 12 de enero de 2015; por haber presentado sus rendiciones de viaticos por
comision de servicios en parte, quedando por rendir el importe total de S/ 2,497.00,
correspondiente al periodo 2015.

No concordante con la Directiva n°® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el
Procedimiento para el Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno
Regional Cajamarca’, de 24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5. Rendiciones
de Viaticos por Comision de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la
rendicion de cuentas por comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias
habiles contados desde la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto
anticipado por viaticos, seré descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador,
a través de la planilla tnica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n° 27815,
numeral 2 del Art. 6 .- Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El
servidor pUblico actua de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal
obtenida para si o por interpdsita persona”.

CPC. Israel Intor Valencia, identificado con DNI n® 26706519, Contador en la Unidad de
Gestion Educativa Local San Marcos, segin Contrato Administrativo de Servicio n® 029-
2015-REG.CAJ.DRE/UGEL.SN, de fecha 1 de abril de 2015, con vigencia del 1 de abril al 31
de diciembre 2015, por no haber aplicado adecuadamente el control previo en lo referente a
las asignaciones econdmicas otorgadas como anticipos de viaticos por comision de servicios,
a servidores de la institucion que no han rendido pese al tiempo transcurrido y otros que sin
haber rendido les volvieron a otorgar nuevamente viaticos.

Contraviniendo la normatividad en lo referente a la Directiva de Tesoreria n° 001-2007-
EF/77.15 aprobada con la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de
2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla
en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08)
dias calendarios después de culminada la misma [...]"; también la Directiva n® 04-2014-
GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el Otorgamiento y Rendicion de
Viéticos por Comisién en el Gobierno Regional Cajamarca”, en el literal 5.5. Rendiciones de
Viaticos por Comision de Servicio, inciso 5.5.12. Sostiene que “La Direccion de Contabilidad
0 la que haga sus veces, llevara el control de los viaticos y asignaciones, informando en
forma mensual a la Direccion Regional de Administracion o quien haga sus veces, la relacion
de comisionados, que adeuden rendiciones de cuentas, para conocimiento y fines que
correspondan”,

Por lo que el servidor ha incumplido con lo preceptuado en el Contrato Administrativo de
Servicios, Clausula Novena: Obligaciones Generales del Trabajador, son obligaciones del
trabajador entre las que mencionamos algunas de estas: a) Cumplir las obligaciones a su
cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas vy directivas internas vigentes
de la entidad que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena
fe laboral; c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la
entidad; f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacion que se proporciona. Asi también en su condicion de servidor de la institucion
ha incumplido con lo que establece la Ley n® 27815 —Ley del Cddigo de Etica de la Funcién
Publica, especificamente el Art. 7°.- Deberes de la Funcion Publica que sefiala; "Todo
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servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica” (concordado con el D.S. n° 37-2005-PCM, reglamento
de la citada Ley).

Por lo tanto, en cuanto a los hechos de materia de observacion no ha cumplido personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico de acuerdo a lo previsto en la
normatividad citada.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

Ademas, el servidor Israel Intor Valencia, identificado con DNI n® 26706519, Contador en
la UGEL San Marcos, por haber presentado sus rendiciones de viaticos por comision de
servicio en parte, quedando por rendir el importe total de S/ 1,638.00, correspondiente a los
periodos 2015y 2016.

No concordante con la Directiva n° 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el
Procedimiento para el Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno
Regional Cajamarca’, de 24 noviembre 2014, ya que en su numeral 5.5. Rendiciones de
Viaticos por Comision de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la
rendicion de cuentas por comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias
habiles contados desde la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto
anticipado por vidticos, seréa descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador,
a través de la planilla (nica de pagos"; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815,
numeral 2 del Art. 6 .- Principio de la Funcion Piblica, referido a la probidad que indica: “El
servidor publico act(ia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal
obtenida para si o por interpésita persona’.

CPC. Sandro Gonzalo Romero Abanto, identificado con DNI n® 45361226, Especialista en
Tesorerfa y Tesorero en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, segun Contrato
Administrativo de Servicio n° 58-2015-CAJ-DRE/UGEL SM, de 2015 y Contrato
Administrativo de Servicio n® 088-2016-GR-CAJ-UGEL S.M, de 2016; por no haber aplicado
adecuadamente el control previo en lo referente a las asignaciones economicas otorgadas a
servidores de la institucion por concepto de anticipo de vidticos por comision de servicio, que
hasta la fecha algunos servidores no han rendido y ofros que sin haber rendido les volvieron
a otorgar.

Contraviniendo la Directiva de Tesoreria n° 001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucién
Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de Enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso
68.3 “Cuando la comisién de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo maximo
para la rendicion de cuenta de vidticos es de ocho (08) dias calendarios después de
culminada la misma [...]"; también la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el
Procedimiento para el Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno
Regional Cajamarca’, de 24 de noviembre de 2014, aprobada con la Resolucion Ejecutiva
Regional n® 658-2014-GR.CAP/P, en la parte de: Asignacion de Viaticos Institucionales y
Rendicion de Cuentas por Comision de Servicios, en el numeral 3.- Alcance y
Responsabilidades, sefiala “El presente procedimiento involucra a todas las Unidades
Orgénicas del Gobierno Regional Cajamarca en su condicion de usuarias (centro de costo),
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ademés de la Direccion de Administracion, su area de Control Previo, Direccion de
Contabilidad y Direccion de Tesoreria”.

Por lo que el servidor ha incumplido con lo preceptuado en el Contrato Administrativo de
Servicios - Clausula Octava: Obligaciones Generales del Trabajador. Son obligaciones del
trabajador, mencionaremos algunas de estas: a) Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de la
entidad que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre las base de la buena fe
laboral; c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la entidad; f)
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona. Asi como también en su condicién de servidor de la institucion ha incumplido
con lo que establece la Ley n® 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
especificamente el Art. 7.- Deberes de la Funcion Publica que sefiala; “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pblica” (concordado con el D.S. n° 37-2005-PCM, reglamento de la citada Ley).

Por lo tanto, en cuanto a los hechos materia de observacion no ha cumplido personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico de acuerdo a lo previsto en la
normatividad citada.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

Ademas, el servidor Sandro Gonzalo Romero Abanto, Tesorero en la UGEL San Marcos,
por haber presentado su rendicion de viaticos por comision de servicios en parte, quedando
por rendir el importe total de S/ 100.00, correspondiente a los periodos 2015 y 2016; no
concordante con la Directiva de Tesoreria n° 001-2007-EF/77.15, aprobada con la
Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el Art.
68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo
maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias calendarios después de
culminada la misma ...J"

Asimismo con la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para
el Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’,
de 24 noviembre 2014, ya que en su numeral 5.5, Rendiciones de Viaticos por Comision de
Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
tnica de pagos’; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6.-
Principio de la Funcién Publica, referido a la probidad que indica “El servidor publico acttia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interpdsita persona”.

Bach. Cont. Lupo Cabanillas Jiménez, identificado con DNI n® 40023291, Tesorero de la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, segun contrato administrativo de servicio
n°030-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL.SM, de fecha 1 abril de 2015, con vigencia del 1 de abril
al 31 de diciembre de 2015 y primera adenda al contrato administrativo n® 030-2015, a partir
del dia 1 de enero al 31 de marzo de 2016, cargo desempefiado en el periodo 1 de abril de
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2015 hasta 31 de marzo 2016, por no haber aplicado el control interno previo, en el
otorgamiento de las asignaciones econémicas por concepto de anticipos de vidticos por
comision de servicios, otorgados a los servidores de la institucion que hasta la fecha no han
rendido pese al tiempo transcurrido.

Contraviniendo la Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucién
Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27.Enero.2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3
“Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo méaximo para la
rendicion de cuenta de vidticos es de ocho (08) dias calendarios después de culminada la
misma [...]";también la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI de 24 noviembre 2014
‘Norma el Procedimiento para el Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision de
Servicio en el Gobiemo Regional Cajamarca’, en la parte de Asignacion de Viticos
Institucionales y Rendicion de Cuentas por Comisién de Servicio, en el numeral 3.- Alcance y
Responsabilidades, que sostiene: “El presente procedimiento involucra a todas las Unidades
Organicas del Gobierno Regional Cajamarca en su condicion de usuarias (centro de costo),
ademés de la Direccion Regional de Administracion, su &rea de Control Previo, Direccién de
Contabilidad y Direccion de Tesoreria’.

Por lo que el servidor ha incumplido con lo preceptuado en sus obligaciones reguladas
mediante compromiso contractual de su Contrato Administrativo de Servicio -Clausula
Novena: Obligaciones Generales del Trabajador, son obligaciones del trabajador: a) Cumplir
las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de la entidad que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral; ¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion
de los servicios por parte de la Entidad; f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen
la integridad de la documentacion que se proporciona.

Asi como también, en su condicion de servidor de la institucion ha incumplido con lo que
establece la Ley n® 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, especificamente
el Art. 7.- Deberes de la Funcién Publica que sefiala: “Todo servidor plblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
plblica” (concordado con el D.S. n® 37-2005-PCM, reglamento de la citada Ley).

Por lo tanto, en cuanto a los hechos materia de observacion no ha cumplido personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico de acuerdo a lo previsto en la
normatividad citada.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

Prof. Miguel Martin Cobian Villanueva, identificado con DNI n® 80114644, Director de la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, encargado mediante Resolucion n°® 0024-
2015-REG.CAJ.DRE/UGEL SM, de 08 de enero de 2015, en el periodo de 08 de enero al 31
de diciembre del 2015; por haber presentado sus rendiciones de viaticos por comision de
servicio en parte, quedando por rendir el importe total de S/ 1,100.00, correspondiente al
periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con
la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el
Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del pais, el
plazo méximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias calendarios
después de culminada la misma]...]".
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También la Directiva n° 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca”, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5. Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no exceder4 los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
tnica de pagos”.

Asi como también en su condicion de servidor de la institucion ha incumplido con lo que
establece la Ley n® 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, especificamente
el Art. 7.- Deberes de la Funcion Publica, que sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica” (concordado con el D.S. n® 37-2005-PCM, reglamento de la citada Ley).

Prof. Jorge Ubaldo Terrones Bueno, identificado con DNI n° 27915753, Responsable de
Constancias de Pago en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos; profesor
destacado con oficio n® 026-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR, de fecha 12 de enero de
2015; por haber presentado sus rendiciones de viaticos por comisién de servicios en parte,
por el importe total de S/ 120.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la
Directiva de Tesorerfa n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucién Directoral n® 002-
2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la
comision de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo méaximo para la rendicion
de cuenta de vidticos es de ocho (08) dias calendarios después de culminada la mismal...]".

También la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5. Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no exceder4 los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viéticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n°® 27815, numeral 2 del Art. 6 -
Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El servidor plblico actiia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interpésita persona”.

Prof. José Luis Pereyra Acosta, identificado con DNI n° 27058973, Especialista en
Educacion Secundaria - Monitoreo de II.EE en la Unidad de Gestion Educativa Local San
Marcos, seglin Contrato Administrativo de Servicios n° 53-2015-CAJ-DRE/UGEL S.M. de 31
de agosto de 2015, comprendido en el periodo 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2015;
por haber presentado sus rendiciones viaticos por comision de servicio en parte, existiendo
un importe total por rendir de S/ 352.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la
Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n° 002-
2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la
comisién de servicios se desarrolla en el interior del pafs, el plazo méximo para la rendicion
de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias calendarios después de culminada la misma [...]".

También la Directiva n° 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
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24 de noviembre 2014, en su numeral 5.5. Rendiciones de Viaticos por Comision de Servicio,
en el inciso 5.5.1.1. "El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por comision de
servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde la
culminacion de la comisién de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viéticos, sera
descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla Gnica
de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6 .-
Principio de la Funcién Publica, referido a la probidad que indica “El servidor plblico actlia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”.

Tec. Cont. José Elmer Paredes Arrelucea, identificado con DNI n°® 42858619, Jefe de
Abastecimientos en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, segln Contrato
Administrativo de Servicio n® 031-2015-REG.CAJ.DRE /UGEL SM, de fecha 1 de abril de
2015, con vigencia del 1 de abril al 31 de diciembre de 2015 y sus adendas n° 1, de fecha 28
de diciembre 2015, con vigencia del 1 de enero al 31 de marzo del 2016, adenda n® 3, de
fecha 1 de julio de 2016, con vigencia del 1 de julio al 30 de setiembre de 2016 y adenda n® 4
de fecha 1 de octubre de 2016, con vigencia del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2016; por
haber presentado la rendicién de viaticos por comision de servicio en parte, existiendo un
importe total por rendir de S/ 90.00, correspondiente a los periodos 2015 y 2016;
contraviniendo la Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucion
Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso
68.3 "Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo méximo
para la rendicion de cuenta de vidticos es de ocho (08) dias calendarios después de
culminada la misma [...]".

También la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. "El comisionado debera efectuar la rendicidn de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias hébiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viéticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
Unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6.-
Principio de la Funcién Publica, referido a la probidad que indica “El servidor publico actiia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona’.

Juan Oscar Muiioz Ruiz, identificado con DNI n® 27909618, Jefe de area de Gestion
Pedagbgica, profesor nombrado destacado a la Unidad de Gestion Educativa Local San
Marcos, mediante Oficio n® 009-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR de fecha 12 de enero
de 2015, con vigencia del 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, por no haber
presentado la rendicion de viatico por comision de servicio, existiendo por rendir un importe
total S/ 192.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n®
001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucién Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de
enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comisién de servicios se
desarrolla en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicién de cuenta de vidticos es
de ocho (08) dias calendarios después de culminada lamisma[...]".
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Tambien la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excederé los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viéticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
tnica de pagos’; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n° 27815, numeral 2 del Art, 6.-
Principio de la Funcion Piblica, referido a la probidad que indica “El servidor pliblico actia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”.

Prof. Graciano Oswaldo Vera Abanto, identificado con DNI n® 27930552, Jefe de area de
Gestion Pedagdgica en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, encargar
funciones, mediante Oficio n® 0753-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM"-DIR. de fecha 16 de
marzo de 2015, con vigencia del 16 de marzo al 31 de diciembre de 2015; por haber
presentado la rendicion de vidtico por comision de servicio en parte, existiendo por rendir un
importe total de S/ 512.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de
Tesoreria n° 001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucién Directoral n® 002-2007-
EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision
de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta
de viaticos es de ocho (08) dias calendarios después de culminada la misma [...)".

Tambien la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excederé los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viéticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n°® 27815, numeral 2 del Art. 6.-
Principio de la Funcion Pablica, referido a la probidad que indica “El servidor plblico actiia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interpésita persona”.

Prof. Lucila Maria Vilchez Paredes, identificada con DNI n° 27928768, Responsable de
Nexus, en la condicion de profesora destacada a la Unidad de Gestién Educativa Local San
Marcos, mediante Oficio n® 016-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR, de fecha 12 de enero
de 2015, con vigencia del 5 de enero al 31 de diciembre de 2015, por haber presentado la
rendicion de viético por comision de servicio en parte, existiendo por rendir un importe total
de S/ 570.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n°
001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de
enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se
desarrolla en el interior del pais, el plazo méximo para la rendicion de cuenta de viaticos es
de ocho (08) dias calendarios después de culminada la mismaf...]".

Tambien la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viéticos por Comision de
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Servicio, en el inciso 5.5.1.1. "El comisionado debera efectuar la rendicién de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no exceder4 los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
Unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art, 6.-
Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El servidor pliblico actia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”,

José Gualberto Castarieda Abanto, identificado con DNI n° 27906573, chofer en la Unidad
de Gestion Educativa Local San Marcos, segun Contrato Administrativo de Servicios n® 032-
2015.CAJ.DRE/UGEL S.M de fecha 01 de abril de 2015, con vigencia del 01 de abril al 31 de
diciembre de 2015, y su adenda n° 4 de fecha 01 de octubre de 2016, con vigencia del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2016; por haber presentado la rendicion de viatico por comision
de servicio en parte, existiendo por rendir un importe total de S/ 540.00, correspondiente a los
periodos 2015 y 2016; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n° 001-2007-EF/77.15,
aprobada con la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que
sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior
del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias
calendarios después de culminada la misma [...]".

También la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. "El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n° 27815, numeral 2 del Art. 6.-
Principio de la Funcion Pblica, referido a la probidad que indica “El servidor plblico act(ia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”.

CPC. José Victor Alarcon Burga, identificado con DNI n°® 42839515, Asescramiento en la
Unidad de Presupuesto en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, segn
Contrato de Servicios Profesionales S/N de fecha 14 de setiembre de 2015, con vigencia de
marzo a diciembre de 2015, por haber presentado la rendicion de viatico por comision de
servicio en parte, existiendo por rendir un importe total de S/ 180.00, correspondiente al
periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con
la Resolucién Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el
Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del pais, el
plazo maximo para la rendicion de cuenta de vidticos es de ocho (08) dias calendarios
después de culminada la misma [...]J".

Tambien la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre 2014, ya que en su numeral 5.5. Rendiciones de Viaticos por Comision de
Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
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la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viéticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n° 27815, numeral 2 del Art. 6.
Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El servidor piblico actiia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interpdsita persona’.

Silvia de Jesus Urteaga Urteaga, identificada con DNI n°® 26694584, Especialista de
Educacion Inicial en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, en la condicién de
profesora nombrada destacada, mediante Oficio n° 0645-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-
DIR, de fecha 2 de marzo de 2015, con vigencia de 2 de marzo de 2015 al 31 de diciembre
de 2015, por no haber presentado la rendicién de viatico por comisién de servicio, existiendo
por rendir un importe total de S/ 192.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la
Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n° 002-
2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la
comision de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo méaximo para la rendicion
de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias calendarios después de culminada la misma [...]".

También la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
Unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6.-
Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El servidor publico actlia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interpdsita persona’.

Wilder Baldomero Saucedo Calderon, identificado con DNI n° 26705248, profesor
nombrado destacado en la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos; por haber
presentado la rendicion de viatico por comision de servicio en parte, existiendo por rendir un
importe total de S/ 152.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de
Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n°® 002-2007-
EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision
de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta
de vidticos es de ocho (08) dias calendarios después de culminada la mismaf[...]".

También la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
seré descontado de la primera remuneracién inmediata del trabajador, a través de la planilla
tnica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6 -
Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El servidor pablico actia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
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interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”,

Luis Alberto Pérez Sanchez, identificado con DNI n® 26691876, Especialista en Educacion
en la condicion de profesor nombrado destacado a la Unidad de Gestion Educativa Local San
Marcos, mediante Resolucién Directoral n® 0637-2015, de fecha 30 de marzo de 2015,
vigencia del 2 de marzo de 2015 al 31 de diciembre de 2015, por no haber presentado la
rendicion de viaticos por comision de servicio, existiendo por rendir un importe total de S/
474.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n® 001-
2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n°® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero
de 2007, que sostiene en el Art. 68 - inciso 68.3 "Cuando la comision de servicios se
desarrolla en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es
de ocho (08) dias calendarios después de culminada la misma[...]".

También la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comisién de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, €l monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
unica de pagos”; incumpliende con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6.-
Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El servidor pablico actia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”.

Prof. Mercedes Vasquez Honorio, identificada con DNI n® 27929399, Especialista de
Racionalizacion - Planificacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, en su
condicion de profesora nombrada destacada; por haber presentado la rendicion de viatico por
comisién de servicio en parte, existiendo por rendir un importe total de S/ 192.00,
correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n°® 001-2007-
EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de
2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla
en el interior del pais, el plazo méximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08)
dias calendarios después de culminada la misma]...]".

También la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca”, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicién de cuentas por
comisién de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias hébiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, €l monto anticipado por viaticos,
seré descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
Unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6.-
Principio de la Funcién Publica, referido a la probidad que indica “El servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para sf o por
interposita persona”.
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Prof. Maria Esther Villa Salazar, identificada con DNI n°® 26692125, profesora destacada a
la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos; por no haber presentado correctamente
su rendicidn de viatico por comisién de servicio, existiendo por rendir un importe total de S/
152.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n°® 001-
2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucién Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero
de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comisidn de servicios se
desarrolla en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es
de ocho (08) dias calendarios despues de culminada la misma[...]".

También la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca”, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comision
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. "El comisionado deber efectuar la rendicion de cuentas por
comisién de servicio en un plazo que no exceder los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el mento anticipado por viticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
Unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6 -
Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”.

Prof. Wilson Rall Paredes Gallardo, identificado con DNI n® 26630942, Jefe de area de
Gestion Institucional en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos; encargar
funciones, mediante Oficio n° 0768-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL "SM™-DIR. de fecha 16 de
marzo 2015, con vigencia del 16 de marzo al 31 de diciembre de 2015; por haber presentado
la rendicién de viatico par comisién de servicio en parte, existiendo por rendir un importe total
de S/ 182.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n®
001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de
enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se
desarrolla en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viéticos es
de ocho (08) dias calendarios después de culminada la misma [...]".

También la Directiva n°® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca”, de
24 de enero de 2014, ya que en su numeral 5.5. Rendiciones de Viaticos por Comision de
Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viéticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
Unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6.-
Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El servidor plblico actla de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”.

Prof. Pedro Vera Rojas, identificado con DNI n° 44558584, servidor administrativo,
contratado mediante Resolucion Directoral n® 0606-2015, de fecha 30 de marzo de 2015 en
la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos; por no haber presentado la rendicion de
vidtico por comision de servicio, existiendo por rendir un importe total de S/ 360.00,
correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n® 001-2007-
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EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n°® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de
2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla
en el interior del pafs, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08)
dias calendarios después de culminada la misma [ ]

También la Directiva n° 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comisién en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de enero de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comision de
Servicio, en el inciso 5.5.1.1. "El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no exceder4 los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
Unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6.-
Principio de la Funcién Piblica, referido a la probidad que indica “El servidor plblico actia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interpésita persona”.

Prof. Kelly Yaquelin Marin Velasquez, identificada con DNI n° 46394999, servidora
contratada por Servicios Personales en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos,
mediante Resolucion Directoral n° 0604-2015, de fecha 30 de marzo de 2015: por no haber
presentado la rendicion de viatico por comisién de servicio, existiendo por rendir un importe
total S/ 412.00, correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n°
001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de
enero de 2007, que sostiene en el Art. 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se
desarrolla en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicién de cuenta de vidticos es
de ocho (08) dias calendarios después de culminada la misma [, i

También la Directiva n°® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comisidn
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de Ia planilla
Unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n°® 27815, numeral 2 del Art. 6.
Principio de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El servidor publico actiia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interpésita persona”.

Prof. Julio Castafieda Orbegoso, identificado con DNI n° 27900715, Especialista en
Educacion Primaria en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, mediante Oficio
n® 025-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR, de fecha 12 de enero de 2015, vigencia del 5
de enero al 31 de diciembre de 2015; por haber presentado la rendicion de viatico por
comision de servicio en parte, existiendo por rendir un importe total de S/ 572.00,
correspondiente al periodo 2015; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n° 001-2007-
EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de
2007, que sostiene en el Art, 68 - inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla
en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08)
dias calendarios después de culminada la misma...]".
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También la Directiva n° 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicién de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Comisidn
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicion de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de Ia planilla
unica de pagos’; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n°® 27815, numeral 2 del Att. 6.
Principio de la Funcién Publica, referido a la probidad que indica “El servidor pUblico actlia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona’”.

Prof. Maria Nieves Chuan Bringas, identificada con DNI n° 27928976, Responsable de la
oficina de Patrimonio en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, destacada
mediante Oficio n® 31-2016-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR, de fecha 04 de enero de 2016,
con vigencia del 04 de enero al 30 de diciembre de 2016; por haber presentado la rendicion
de viatico por comision de servicio en parte, existiendo por rendir un importe total de S/ 52.00,
correspondiente al periodo 2016; contraviniendo la Directiva de Tesoreria n°® 001-2007-
EF/77.15, aprobada con la Resolucion Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de
2007, que sostiene en el Art, 68, inciso 68.3 “Cuando la comision de servicios se desarrolla
en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08)
dias calendarios después de culminada la misma[...]".

Tambiéen la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Viaticos por Gomisién
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1. “El comisionado debera efectuar la rendicién de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no excedera los diez (10) dias habiles contados desde
la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
sera descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
Unica de pagos’; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n° 27815, numeral 2 del Art. 6.
Principio de la Funcion Pablica, referido a la probidad que indica “El servidor pblico act(ia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”.

Ing. Deyvi Ronald Barros Rodriguez, identificado con DNI n° 41396403, Responsable de la
Calidad de la Informacion en la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, por no haber
presentado correctamente la rendicion de viaticos por comision de servicio, existiendo por
rendir un importe total de S/ 120.00, correspondiente al periodo 2016; contraviniendo la
Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con la Resolucién Directoral n° 002-
2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, que sostiene en el Art, 68, inciso 68.3 “Cuando la
comision de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo maximo para la rendicion
de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias calendarios después de culminada la misma [

También la Directiva n® 04-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI “Norma el Procedimiento para el
Otorgamiento y Rendicion de Viaticos por Comision en el Gobierno Regional Cajamarca’, de
24 de noviembre de 2014, ya que en su numeral 5.5.Rendiciones de Vidticos por Comisién
de Servicio, en el inciso 5.5.1.1, “El comisionado debera efectuar la rendicién de cuentas por
comision de servicio en un plazo que no exceder4 los diez (10) dias habiles contados desde
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la culminacion de la comision de servicios, caso contrario, el monto anticipado por viaticos,
seré descontado de la primera remuneracion inmediata del trabajador, a través de la planilla
Unica de pagos”; incumpliendo con lo preceptuado en la Ley n® 27815, numeral 2 del Art. 6 -
Principio de la Funcion Piblica, referido a la probidad que indica “El servidor pblico actia de
acuerdo a los siguientes principios, rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida para si o por
interposita persona”,

. EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS, SE DETERMING QUE

SE HAN OTORGADO ASIGNACIONES TEMPORALES POR LABOR PEDAGOGICA A
PERSONAL DOCENTE NOMBRADO DESTACADO, SIN REALIZAR FUNCION EFECTIVA
POR EL TIPO Y UBICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, CONTRAVINIENDO LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE, POR UN IMPORTE TOTAL DE S/ 54,420.00, ANOS 2015
Y 2016.

En la documentacion y verificacion a los pagos del personal administrativo de la UGEL San
Marcos en lo referente a las planillas de pagos, se determind que se han realizado pagos
indebidos al personal docente nombrado destacado por concepto de asignaciones
temporales que sélo corresponden por labor efectiva realizada en la institucion educativa, por
un importe total de S/ 54,420.00, afios 2015 y 2016; contraviniendo la normativa vigente.

De la revision y analisis de la documentacion alcanzada por el area de Administracion, las
oficinas de Personal y Remuneraciones de la Unidad de Gestién Educativa Local San
Marcos, afios 2015 y 2016, como es el reporte conteniendo el nimero de servidores
administrativos, entre los que se encontrd docentes nombrados destacados y personal
administrativo, justificando dicho acto con documentos que los sustentan.

Asi como también copias del control de asistencia y permanencia de dicho personal de la
sede de los afios en mencion y que al concordar dicha informacion alcanzada con las
Planillas del Sistema Unico de Pago (SUP) se llegd a determinar que entre los meses de
marzo a diciembre de 2015 y de marzo a diciembre de 2016, no se habia realizado el recorte
de las asignaciones temporales por prestar servicio efectivo en el tipo y ubicacién de las
instituciones educativas publicas, como es el caso por concepto de multigrado y por zona
rural, beneficiandose indebidamente ciertos docentes comprendidos en la Ley n° 29944 -
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento n® 004-2013-ED y el Decreto Supremo n® 014-
2014-EF es la que precisa las asignaciones temporales por prestar servicio efectivo en una
institucion educativa publica, siendo un total en el afic 2015 en un nimero de 14 docentes y
en el afio 2016 en un nimero de 13 docentes; los cuales habian percibido pagos por dichos
conceptos que no les correspondia.

Cabe indicar que se ha verificado que el responsable del area de Administracion no orden¢ el
recorte de las asignaciones temparales por los conceptos sefialados a los docentes en sus
Planillas Unicas de Pagos (asignaciones por multigrado y rural) a través de la oficina de
Personal quien también no hizo nada por cortar dichos pagos, tal igual situacion se ha
advertido por el encargado responsable de la oficina de Remuneraciones quien no ha hecho
nada por informar de esta situacion a su jefe inmediato, cabe indicar como se dijo
anteriormente que esas asignaciones econdmicas, sblo corresponden Unicamente por
funcién efectiva en el tipo y ubicacion de la institucion educativa.

Por lo mencionado anteriormente, luego de revisar los conceptos sefialados, sobre los pagos
de las asignaciones temporales que han percibido los docentes nombrados destacados en la
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UGEL de San Marcos en los afios 2015 y 2016, por los importes de S/ 22,200.00 y S/
32,220.00, respectivamente, esto ha dejado en evidencia que no han cumplido con
desarrollar la funcién de docente, en el tipo y ubicacion de la institucion educativa, tal como
establece la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento en la misma que aprueba los
lineamientos del trabajo docente, asi como también lo sefiala expresamente el Decreto
Supremo referido anteriormente; por lo que se ha determinado en la materia de observacion
que los docentes destacados se han beneficiado indebidamente con asignaciones
economicas por concepto de multigrado y zona rural y que solo corresponden por labor
efectiva en la institucion educativa; como se indica en el (apéndice n° 05) detalle que se

muestra en los siguientes cuadros:

CUADRO A - RESUMEN DE DOCENTES DESTACADOS EN LA UGEL SAN MARCOS QUE PERCIBIERON
ASIGNACIONES POR CONCEPTO DE MULTIGRADO Y RURAL SEGUN D.S. N° 014-2014-EF

ANO 2015
T IACIONES TOTAL GENERAL DELOS
: on [ S0 [ weowsoon | weowesooRGrocsron
ASG. MUL. RURAL MUL. Y RURAL
01 | Maruja Maribel Arroyo Lopez (asg. rt1 y mul) 27926643 1,400.00 3,500.00 4.900.00
02 | José Agustin Bueno Huaccha (asg. ni3) 27902236 700.00 700.00
03 | Gaspar Antonio Cahuana Sénchez (asg. 112) 26687045 600.00 600.00
Valentin Castafieda Ramirez (asg. 2 y mul) 27926405 420.00 300.00 720.00
05 | Sanlos Jorge Chavez Aliaga (asg. ri2 y mul.) 27917080 1,400.00 1,000.00 2,400.00
06 | Demelrio Cerquin Mendoza {asg. 2 y mul.) 26612355 1,400.00 1,000.00 2,400.00
07 | Maria Nieves Chuan Bringas (asg. rt2 y mul.) 27928976 1,400.00 1,000.00 2,400.00
Walter Eleazar Ledn Vargas (asg. 3) 27916907 630.00 630.00
09 | Domingo Eduardo Polo Machuca (asg. i3) 27902282 700.00 700.00
10 | Maria Esther Ruiton Quiroz (asg. rl3) 21927866 700.00 700.00
11 | Jorge Ubaldo Terrones Bueno (asg. r3) 27915773 700.00 700.00
12 | Ramodn Antonio Velésquez Chévez (asg. ri3) 27909006 700.00 700.00
13 | Jilmer Alberlo Meléndez Sénchez (asg. i3y mul) 27902154 1,400.00 850.00 2,250.00
14 | Mercedes Vasquez Honorio (asg. rf3 y mul) 27929349 1,400.00 1,000.00 2,400.00
TOTAL S/ 8,820.00 $/13,380.00 S§122,200.00

Elaborado por: Comisidn auditora.,

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
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CUADRO B - RESUMEN DE DOCENTES DESTACADOS EN LA UGEL SAN MARCOS QUE PERCIBIERON ASIGNACIONES
POR CONCEPTO DE MULTIGRADO Y RURAL SEGUN D.S. N° 014-2014-EF

ANO 2016
TOTAL GENERAL DE
ASIGNACIONES
LOS IMPORTES
N® NOMBRES Y APELLIDOS DNI IMPORTE TOTAL | IMPORTE TOTAL POR DL
POR CONCEPTO CONCEPTO ASG. BOMCECIODE
: ASIGNACIONES MUL. Y
DE ASG. MUL. RURAL
RURAL

ol Maruja Marbel Arroyo Lépez {asg. il y md) 27928643 1,400.00 5,000.00 6,400.00
02 José Agustin Bueno Huaccha {asg. 3 y mul) 27902236 - 700.00 700.00
03 Valentin Caslafieda Ramirez (asg. rt2'y mul.) 27926405 700.00 500.00 1,200.00
04 Santos Jorgs Chéavez Aliaga (asg. rt2 y mul.) 27917080 1,400.00 1,000.00 2,400.00
05 Maria Nieves Chuan Bringas (asg. ri2) 27928976 1,400.00 1,000.00 2,400.00
08 Carlos Alberta Cruzado Chucchucan (asg. i1 y mul) 26685624 1,260.00 4,500.00 5,760.00
o7 Waller Eleazar Ledn Vargas (asg. rt3 y mul) 27916407 - . 700.00 700.00
08 Maria Esther Ruitén Quirez (asg. rl3 y mul.) 27927865 - 700.00 700.00
09 Jorge Ubaldo Terrones Bueno (asg. 3 y mul.) 27915763 - 700.00 700.00
10 Ramén Antonio Velasquez Chévez (asg. rid y mul.) 27900006 - 700.00 700.00
" Jilmer Alberto Meléndez Sanchez (asg. 2 y mul.) 27902154 1,400.00 1,000.00 2,400.00
12 Mercedes Vasquez Honorio (asg. 12 y mul.) 27929349 1,400.00 1,000.00 2,400.00
13 Miriam Yudith Garro Armas (asg. rt1y mul.) 43667163 1,260.00 4,500.00 5,760.00
TOTAL $/ 10,220.00 Sl 22,000.00 S/ 32,220.00

Elaborado por: Comisién auditora.

Cabe indicar asimismo, que los pagos al personal docente y administrativo son programados
en la planilla continua mes a mes a través del Sistema Unico de Pagos - SUP, controlado
directamente en la sede del Ministerio de Educacién y que sélo cabe modificaciones
mediante peticiones debidamente formuladas por las unidades ejecutoras, en este caso se
debi6 realizar la oficina de Remuneraciones de la UGEL, previa autorizacion de la oficina
competente; sin embargo no se advirtio de este hecho.

Por tanto, también se ha constatado que el personal docente nombrado destacado en la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, no ha actuado con la probidad requerida, al
no advertir que estaban recibiendo asignaciones temporales sin la contraprestacion de la
labor pedagdgica efectiva en la institucion educativa. La Probidad constituye un principio de
la Funcién Publica, (Art. 6° de la Ley n° 27815 — Ley del Cédigo Etica de la Funcion Publica)
que todo servidor publico debe seguir para actuar con “rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenida para sf o por interposita persona”

Los hechos antes descritos han contravenido la normatividad siguiente:

Ley 28044 - Ley General de Educacion, de fecha 28 de julio de 2003

Articulo 56°

“El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir
eficientemente en la formacion de los estudiantes; [...]"

Ley N° 29944.- Ley de Reforma Magisterial, de fecha 25 de noviembre de 2012,

CAPITULO XII
Asignaciones e incentivos

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Cajamarca.
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Articulo 58. Asignaciones

‘El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas en el
Marco de la Ley n°® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece los
montos y criterios tecnicos de las asignaciones, basados en la jornada laboral de cuarenta
(40) horas pedagogicas”;

a) Asignacion por Director de Unidad de Gestion Educativa Local.

b) Asignacion por Director de Gestion Pedagogica.

¢) Asignacion por Especialista de Educacion.

d) Asignacion por Especialista en Innovacion e Investigacion.

e) Asignacion por Director de Institucion Educativa.

f) Asignacion por Subdirector de Institucion Educativa.

d) Asignacion por cargos jerarquicos de Institucion Educativa.

h) Asignacion por servicio en institucion unidocente, multigrado o bilingie.
i) Asignacion por trabajo ambito rural o de frontera.

j) Asignacion por asesoria, formacion, capacitacion y/o acompafamiento.

Estas asignaciones otorgadas en tanto el profesor desempefie la funcion efectiva en el tipo y
ubicacion de la institucion educativa. Corresponde exclusivamente a la plaza y se encuentran
condicionadas al servicio efectivo en la misma. En caso de que se produzca el traslado del
profesor a la plaza distinta, este las dejara de percibir y el profesor se adecuara a los
beneficios que le pudieran corresponder en la plaza de destino.

Articulo 72.- Destaque

‘Es la accién de personal que autoriza el desplazamiento temporal de un profesor a otra
instancia a pedido de esta, debidamente fundamentado, para desempefiar funciones en la
entidad de destino”.

» Decreto Supremo n° 004-2013-ED de fecha 02 de mayo de 2013, que Reglamenta la Ley
n° 29944,

CAPITULO XII
Asignaciones e incentivos

Art. 129.- Asignaciones Temporales

129.1. "De acuerdo al arficulo 56° de la Ley, el profesor tiene derecho a percibir
asignaciones temporales siempre y cuando cumpla con las condiciones para su otorgamiento
por cualquiera de los siguientes conceptos™

a) Por el ejercicio de cargos de mayor responsabilidad en las diferentes areas de
desempefio: directivos, especialistas, capacitadores y jerarquicos.

b) Por ubicacién de la institucion educativa donde presta servicios: zona rural y de frontera.

¢) Por el tipo de la institucion educativa donde presta servicios: unidocente multigrado yfo
bilingiie.

d) Por situaciones especificas autorizadas por norma expresa legal.

129.2. “Los tipos de asignaciones temporales estan sefialados en el articulo 58° de la Ley”.

129.3. "De acuerdo a la Sétima Disposicion Complementaria Transitoria y Final, la asignacion
diferenciada por maestria y doctorado regulada por los Decretos Supremos n° 050-2005-EF
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y 081-2006-EF, corresponde tnicamente a aquellos profesores provenientes de la Ley del
Profesorado en los mismos montos que vienen percibiéndola’

Articulo 171, Destaque

171.1. "El destaque es el desplazamiento temporal y es excepcional de un profesor
nombrado a una plaza vacante presupuestada de la misma u otra instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, para desempefiar el mismo cargo. Se otorga previa autorizacion
de la unidad de origen y a solicitud de la entidad de destino, considerando la necesidad
institucional, razones de salud y unidad familiar”.

171.2. "No procede el destaque de un profesor para ocupar un cargo distinto al cargo de
origen, ni para realizar funciones administrativas”.

Decreto Supremo n® 014-2014-EF, de fecha 17 de enero de 2014,

‘Que, mediante la Ley n°® 29944 - Ley de Reforma Magisterial se norman las relaciones
entre el estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones educativas y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias
de gestion educativa descentralizadas, asimismo, regula la Carrera Plblica Magisterial, los
deberes y derechos de los profesores, su formacion continua, su valuacion, su proceso
disciplinario, sus remuneraciones y sus estimulos e incentivos”,

Que, el articulo 56 de la Ley n° 29944 - Ley de Reforma Magisterial establece que
adicionalmente a la remuneracion integra mensual, el profesor puede percibir asignaciones
temporales que se otorgan por los siguientes conceptos: a) Ejercicio de cargos de
responsabilidad en las diferentes areas de desempefio: directivos, especialistas,
capacitadores vy jerarquicos; b) Ubicacion de la institucion educativa; ambito rural y de
frontera; c) Caracteristica de la institucion educativa: unidocente, multigrado o bilingie.

Que, el articulo 58° de la Ley n° 29944 - Ley de Reforma Magisterial establece que el
Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, en el
marco del Texto Unico Ordenado de la Ley n® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n® 304-2012-EF y sus modificatorias,
establece los montos y criterios técnicos de las asignaciones, entre las cuales se encuentran
las asignaciones por servicio en institucion educativa unidocente, multigrado o bilinglie y
trabajo en ambito rural o de frontera.

Que, el literal b) del articulo 124° del Reglamento de la Ley n® 29944 - Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-ED, establece que las
asignaciones temporales son reconacimientos econémicos que se otorgan al profesor por el
gjercicio de la funcion bajo ciertas condiciones particulares y/o asumir cargos funciones de
mayor responsabilidad, las mismas que son percibidas siempre y cuando desarrolle su labor
de manera efectiva bajo dichas condiciones; asimismo, se sefiala que los criterios técnicos y
montos de las asignaciones temporales son determinados mediante Decreto Supremo;

Que, la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley n® 29944 - Ley de
Reforma Magisterial establece gue el Ministerio de Educacion, en coordinacion con el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, actualizara la determinacion de los ambitos
territoriales considerados como rurales y de frontera a fin de efectivizar el pago de las
asignaciones que corresponden por dichos ambitos en razon a la ubicacion de la institucion
educativa en los términos de la Ley n® 29944 - Ley de Reforma Magisterial.
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Que, el articulo 129° del Reglamento de la Ley n° 28044 - Ley General de Educacion,
aprobado mediante Decreto Supremo n° 011-2012-ED, clasifica a las instituciones
educativas por el nimero de docentes en: a) Polidocente completa: cuando atiende todos los
grados de estudio del nivel o modalidad educativa, en la que cada seccion esta a cargo de
un docente; b) Polidocente incompleta o multigrado: cuando uno o mas docentes tienen a su
cargo dos o més grados de estudio; y ¢) Unidocente: cuando cuenta con sélo un docente
para atender todos los grados de estudio del nivel o modalidad.

Decreta:

Articulo 1°.- Asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una institucioén
educativa plblica unidocente o multigrado de educacion basica y educacion técnico
productiva.

Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una
institucién educativa publica unidocente o multigrado de Educacion Basica y Educacion
Técnico Productiva, definidas y clasificadas en el articulo 129 del Reglamento de la Ley n°
28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo n° 011-2012-ED,
conforme al siguiente detalle:

1.1. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa piblica
Unidocente: Doscientos y 00/100 nuevos soles (S/. 200.00).

1.2. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica
Multigrado: Ciento Cuarenta y 00/100 nuevos soles (S/. 140.00).

La percepcion de estas dos asignaciones son excluyentes entre si.

Articulo 3°.- Asignacién Temporal por prestar servicio efectivo en una institucion
educativa piblica ubicada en zona rural y/o de frontera.

Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una
institucion educativa pablica de educacion basica o educacion técnico productiva ubicada en
zona rural y/o de frontera, determinados como tales en el marco de la Sexta Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de la Ley n® 29944 - Ley de Reforma Magisterial y la
Segunda Disposicién Complementaria Final de su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo n® 004-2013-ED, conforme al siguiente detalle:

3.1. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa plblica ubicada
en zona rural, segln clasificacién de ruralidad:

a. Rural 1: Doscientos y 00/100 nuevos soles (S/. 200.00).
b. Rural 2: Cien y 00/100 nuevos soles (S/. 100.00).
c. Rural 3: Setenta y 00/100 nuevos soles (S/. 70.00).

El Ministerio de Educacion actualizara anualmente el padron de instituciones educativas
publicas ubicadas en zonas rurales y el tipo de ruralidad correspondiente.

3.2. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica ubicada
en zona de frontera: Cien y 00/100 nuevos soles (S/. 100.00).

La percepcion de las asignaciones antes mencionadas no son excluyentes entre si, de
corresponder.
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* Ley n°® 27812 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de
agosto de 2002, que estipula lo siguiente:

CAPITULO Il - Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico

Art. 6°.- Principios de la Funcion Publica

2. "Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenida para si o por interpbsita
persona’.

Art. 7°.- Deberes de la Funcion Pablica
6. “Responsabilidad. Todo servidor Publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

El hecho de no haber considerado la normativa legal vigente scbre las asignaciones
temporales por desempefic de la funcion efectiva en el tipo y ubicacion de la institucion
educativa, del personal docente nombrado destacado en la Unidad de Gestion Educativa
Local San Marcos por parte de los funcionarios competentes, ha ocasionado pagos
irregulares en los afios 2015 y 2016 que se fraducen en una afectacion economica a la
entidad por un importe total de S/ 54,420.00.

Esta situacion ohservada involucra a la administracién de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Marcos, tanto al Director de la institucion como al responsable del area de
Administracion de esta, debido a que las acciones de destaque del personal docente
nombrado debid realizarse el recorte de las asignaciones temporales por labor efectiva en
institucion educativa (asignaciones por multigrado y zona rural); también son responsables
los encargados de las oficinas de Personal y Remuneraciones, el primero por no haber
advertido el recorte de estas asignaciones indebidas del personal docente nombrado
destacado y el segundo por no haber informado de este cobro indebido que se estaba dando
al personal docente nombrado destacado.

Los datos del personal comprendido en la observacion se adjunta en el Apéndice n° §.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios, conforme se detalla
en el Apéndice n° 2.

Cabe precisar que, Daniel Marin Rojas como Administrador en el afio 2015 y como jefe de
Personal de enero a octubre afio 2016 (fallecido), comprendido en el hecho, por obvia razon
no presentd sus comentarios a la desviacion de cumplimiento.

Efectuada la evaluacién de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n® 3), se
concluye que los mismos no desvirtian los hechos cbservados, considerando la participacion
de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Prof. Miguel Martin Cobian Villanueva, identificado con DNI n® 80114644, encargado en su
calidad de Director de la Unidad de Gestidon Educativa Local San Marcos, mediante
Resolucion n® 0024-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL SM de fecha 08 de enero de 2015, en el
periodo de 08 de enero al 31 de diciembre del 2015 y designado en su calidad de Director de
la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, mediante Resolucion Directoral Regional
n°® 0005-2016/Ed-Caj de fecha 06 de enero de 2016, a partir del 4 de enero del 2016 al 31 de
julio del 2016; por no haber dispuesto el recorte de las asignaciones temporales por
multigrado y zona rural del personal docente nombrado destacado a la UGEL afic 2015 y
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2016 ya que estas asignaciones mencionadas corresponden por la labor efectiva en aula y
ubicacion de la Institucion, y no por realizar funciones administrativas propias del Decreto
Legislativo n® 276,

Contraviniendo con esta actitud con lo establecido en el Art. 21° del D.S. n® 05-90-PCM
sobre obligaciones de los servidores, Literal a) “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, también no concordante con el Manual de
Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos 2015,
comprendido en la Ordenanza Regional n® 007-2011-GR.CAJ-CR, de fecha 25 de abyil de
2011, que establece, funciones de los cargos del Director del Programa Sectorial Ill, que
sefiala en su literal d) "Supervisar la aplicacién de la normatividad educativa nacional,
regional y local y emitir normas complementarias”, Literal i) “Supervisar la formulacion,
gjecucion y evaluacion del presupuesto de la sede institucional y de las Instituciones
Educativas de su jurisdiccion.

También en el Manual de Organizacién y Funciones afio 2016, aprobado por la Resolucion
Directoral UGEL “SM" N° 0691-2016/ED-SM de fecha de 14 de abril 2016 que sefiala en su
literal a) b) "Asegurar la aplicacidn y adecuacion de la politica y normatividad educativas en
su ambito y liderar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y eficiencia
del servicio educativo”, literal j) "Orientar la formulacién, ejecucion y evaluacion del
presupuesto participativo de la sede institucional y las instituciones educativas de su
jurisdiccion”, k) “Gerenciar la entidad a su cargo y evaluar la gestion de unidades a su cargo y
de las Instituciones Educativas de su ambito adoptando las acciones preventivas y
correctivas”. Ademas también, de contravenir con lo estipulade en la Ley N° 27815 Cddigo de
Etica del Servidor Publico que en su Art. N° 7. Deberes de la funcion plblica: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
respeto su funcion publica” (concordado con el Art.6° D.S n° 033-2005-PCM, reglamento de
la citada Ley).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta respensabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

Prof. Marco Eduardo Silva Silva, identificado con DNI N° 26679340, designado en su
calidad de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, mediante
Resolucion Directoral Regional N° 3025-2016 de fecha 25 de julio 2016, periodo 1 de agosto
2016 hasta la actualidad, por no haber dispuesto el recorte de las asignaciones temporales
por multigrado y zona rural del personal docente nombrado destacado a la UGEL a partir de
agosto del afio 2016, debido a que estas asignaciones corresponden por labor efectiva en
aula y ubicacion de la Institucion educativa y no por realizar funciones administrativas
contraviniendo con esta actitud con lo establecido en el Art. 21° del D.S. n® 056-90-PSM sobre
obligaciones de los servidores, literal a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio plblico”.

Manual de Organizacion y Funciones afic 2016, aprobado por la Resolucion Directoral UGEL
“SM” N° 0691-2016/ED-SM de fecha de 14 de abril 2016 que sefiala en su literal b) ‘Asegurar
la aplicacion y adecuacion de la politica y normatividad educativas en su ambito y liderar el
proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y eficiencia del servicio educativo”,
literal j) “Orientar la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto participativo de la
sede institucional y las instituciones educativas de su jurisdiccion’, literal k) “Gerenciar la
entidad a su cargo y evaluar la gestion de unidades a su cargo y de las Instituciones
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Educativas de su ambito adoptando las acciones preventivas y correctivas’. Ademas también,
de contravenir con lo estipulado en la Ley N° 27815 Cédigo de Etica del Servidor Pablico que
en su Art. 7°. Deberes de la funcion publica: “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con respeto su funcion publica”
(concordado con el Art. 6°. D.S n® 033-2005-PCM, reglamento de la citada Ley).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando merito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

Prof. Herman Vidal Cabrera Alvarez, identificado con DNI N° 26623818, Jefe del Area de
Gestion Administrativa, Infraestructura y equipamiento de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Marcos, designado mediante Resolucion Directoral UGEL n® 0457-2016 /ED-SM
de 08 marzo 2016, con vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre del 2016; por no haber
observado las disposiciones legales vigentes en relacion a destaque de personal docente
nombrado para desempefiar funciones administrativas sin haber advertido sobre el recorte de
las asignaciones temporales por concepto de multigrado y zona rural, que solo corresponde
por labor efectiva en aula y ubicacion de la institucién; contraviniendo el Manual de
Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos afio 2016,
- aprobado mediante Resolucion Directoral UGEL “SM" N° 0691-2016/ED-SM, de fecha 14 de
L abril 2016, que establece funciones del Jefe de Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, en los incisos a) Planificar, dirigir, evaluar y hacer cumplir las
actividades asignadas al &rea a su cargo; ) Disponer la formulacion y visar y/o firmar
proyectos de resolucion sobre aspectos de caracter financiero, contable y movimiento de
personal que se procesan en el area.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

Ademas el Prof. Herman Vidal Cabrera Alvarez, Jefe de Personal de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Marcos, docente nombrado destacado mediante Oficio n® 014-2015-
REG.CAJ.DRE/UGEL "SM"-DIR, de fecha 12 de enero, con vigencia del 2 de enero al el 31
de diciembre del 2015; por no haber observado y advertido de las disposiciones legales
vigentes en relacion al destaque del personal docente nombrado, quienes estaban
percibiendo asignaciones temporales por concepto de multigrado y zona rural en el afio 2015,
desempefiando funciones administrativas, propias del Decreto Legislativo N°278,
contraviniendo con lo establecido en el Art. 21° del D.S. n°® 05-90-PCM, sobre obligaciones
de los servidores, literal a) “Cumplir persona y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico, asi como también con el Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local San Marcos afio 2015, comprendido en la Ordenanza Regional
n® 007-2011-GR.CAJ-CR, de fecha 25 de abril de 2011, que establece: a) “Dirigir, Coordinar,
Orientar y Supervisar las acciones del sistema de personal”; m) “Supervisar la elaboracion de
planillas mensuales de remuneraciones para el personal activo y cesante [...]. Ademas de
contravenir lo estipulado en la Ley N° 27815 del Codigo de Etica del Servido Piblico, que en
su Art. 7° Deberes de la funcion publica, sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y de forma integral, asumiendo con respeto la funcion publica”
(Concordado con el Art. 6° del D.S. n® 033-2005-PCM, reglamento de la citada Ley)

Ing. Juan Victor Velasquez Rojas, identificado con DNI n° 42442247, Responsable de
Planillas en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, mediante contrato
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administrativo de servicios n° 044-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM”, también con el contrato
administrativo de servicios n°® 10-2016-GR-CAJ-UGEL-SM como encargado de Planillas,
periodo del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2015 y del 1 de enero de 2016 hasta la
actualidad; por no haber informado sobre las asignaciones temporales (multigrado y zona
rural) que han seguido percibiendo los profesores nombrados destacados, sin haber
realizado labor efectiva en aula y ubicacion de la direccion, en los periodos lectivo 2015 y
2016; afectandose los recursos economicos de la institucion.

Al no estar advertido para que se aplique la normatividad legal vigente del D.S. n° 014-2014-
EF, en concordancia con el Art. 55 de la Ley n° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y en el
literal b) del Art. 124° del Reglamento D.S. n® 004-2013-ED de la Ley n° 29944. No
concordante con lo que establece su contrato administrativo de servicios n° 044-2015-
REG.CAJ.DRE/UGEL"SM", en la clausula 9% Obligaciones Generales del Trabajador, son
obligaciones del trabajador: a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, asi como las Normas y Directivas Internas vigentes de La Entidad que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral, ¢) Sujetarse a
la supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de La Entidad. También contraviene
también con la Ley n® 27815 del Cédigo de Etica del Servidor Publico especificamente el Art.
7° Deberes de la Funcién Publica, numeral 6. Responsabilidad. Que sefiala: “Todo servidor
plblico debe desarrollar sus funcional a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno
respeto a su funcion plblica” (concordando con el Art. 6 del D.S. n® 033-2005-PCM,
reglamento de la citada Ley).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

Prof. Maruja Maribel Arroyo Lopez, identificada con DNI n° 27928643, responsable de
Archivo y Boletas en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesora destacada
mediante Oficio n® 013-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR, de fecha 12 de enero de 2015,
con vigencia del 05 de enero al 31 de diciembre de 2015, También como responsable de
Archivo y Boletas, profesora destacada mediante Oficio n°  034-2016-
REG.CAJ.DRE/UGEL"SM™DIR de fecha 04 de enero de 2016, con vigencia del 04 de enero
al 30 de diciembre de 2016; por haber percibido asignaciones temporales por el importe total
de S/ 11,300.00, (concepto multigrado y zona rural), por los afios lectivos periodo del 1 de
marzo de 2015 al 31 de diciembre de 2015 y del 1 de marzo de 2016 al 31 de diciembre de
2016, sin la respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del Reglamento de la Ley
n° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-
ED, que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n® 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcién Pulblica de la Ley
n°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, referido a la probidad que indica “El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interposita persona”.

Prof. José Agustin Bueno Huaccha, identificado con DNI n® 27902236, responsable del
Control de Asistencia en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesor
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destacado mediante Oficio n® 018-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM’-DIR de fecha 12 de
enero de 2015, con vigencia del 05 de enero al 31 de diciembre de 2015. También como
responsable  del Control de Asistencia, mediante Oficio n°  032-2016-
REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR de fecha 04 de enero de 2016, con vigencia del 04 de enero
al 30 de diciembre de 2016; por haber percibido asignaciones temporales por el importe total
de S/ 1,400.00 (concepto por zona rural), por los afios lectivos periodo del 1 de marzo de
2015 al 31 de diciembre de 2015 y del 1 de marzo de 2016 al 31 de diciembre de 2016, sin la
respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la institucion

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del Reglamento de la Ley
n° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n°® 004-2014-
ED, que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n® 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Publica de la Ley n°
27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El
servidor publico actla de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo proveche y ventaja personal,
obtenida para si o por interposita persona”.

Prof. Gaspar Antonio Cahuana Sanchez, identificado con DNI n® 26687045, encargado de
la oficina de Infraestructura y Estadistica en la Unidad de Gestién Educativa Local San
Marcos, profesor nombrado  destacado  mediante  Oficio n®  010-2015-
REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR de fecha 12 de enero de 2015, con vigencia del 5 de enero al
31 de diciembre de 2015; por haber percibido asignaciones temporales por el importe total de
S/ 600.00 (concepto zona rural), por los afios lectivos periodo del 1 de marzo 2015 al 31 de
agosto 2015, sin la respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la
institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Ley n°
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Suprema n°® 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econdmicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n° 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcién Pablica de la Ley
n°27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, referido a la probidad que indica “El
servidor piblico actlia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interpdsita persona”.

Prof. Valentin Castafieda Ramirez, identificado con DNI n® 27926405, Promotor Educativo
Distrital en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesor nombrado destacado
mediante Oficio n°® 143-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM™-DIR de fecha 6 de abril 2015; con
vigencia del 1 de abril de 2015 al 31 de diciembre de 2015. También como Especialista de
Educacién Basica Alternativa, profesor nombrado destacado mediante Oficio n® 0745-2016-
REG.CAJ.DRE/UGEL "SM"-DIR, de fecha 21 de marzo de 2016, con vigencia del 21 de
marzo al 30 de diciembre de 2016; por haber percibido asignaciones temporales por el
importe total de S/ 1,920.00 (concepto multigrado y zona rural), por los afios lectivos periodo
del 1 de marzo de 2015 al 31 de mayo de 2015 y del 1 de abril de 2016 al 31 de agosto de
2016, sin la respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la institucion.
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Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Ley n®
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econdmicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n°® 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Piblica de la Ley

n°27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica, referido a la probidad que indica “El
servidor publico actlia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interpdsita persona’.

Prof. Santos Jorge Chévez Aliaga, identificado con DNI n°® 27917080, encargado de la
oficina de Bienestar de Personal en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos;
profesor nombrado destacado mediante Oficio n® 019-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM™-DIR,
de fecha 12 de enero de 2015, con vigencia del 5 de enero al 31 de diciembre de 2015.
Tambien como responsable de Bienestar Personal mediante Oficio n°® 029-2016-
REG.CAJ.DRE/UGEL "SM" - DIR de fecha 4 de enero de 2016, con vigencia a partir del 4 de
enero al 30 de diciembre de 2016; por haber percibido asignaciones temporales por el
importe de S/ 4,800.00 (concepto multigrado y zona rural), por los afios lectivos periodo del 1
de marzo de 2015 al 31 de diciembre de 2015 y del 1 de marzo de 2016 al 31 de diciembre
de 2016, sin la respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la
institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Ley n°
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n° 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Pablica de la Ley N°
27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, referido a la probidad que indica “El
servidor publico actlia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interpdsita persona”.

Prof. Demetrio Cerquin Mendoza, identificado con DNI n°® 26612355, Especialista en
Educacion Primaria en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesor nombrado
destacado mediante Oficio n® 023-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM"-DIR de fecha 12 de
enero de 2015, con vigencia del 5 de enero al 31 de diciembre de 2015; por haber percibido
asignaciones temporales por el importe de S/ 2,400.00 (concepto multigrado y zona rural),
por los afios lectivos periodo del 1 de marzo de 2015 al 31 de diciembre de 2015, sin la
respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Ley n°
29944 — Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n°® 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econoémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n° 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Publica de la Ley
n°27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica, referido a la probidad que indica ‘El
servidor publico actla de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
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procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interpdsita persona”.

Prof. Maria Nieves Chuan Bringas, identificada con DNI n°® 27928976, Asistente de la
oficina de Patrimonio en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesora
nombrada destacada mediante Oficio n° 021-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM"-DIR de fecha
12 de enero de 2015, con vigencia del 5 de enero al 31 de diciembre de 2015. También como
responsable de la oficina de Patrimonio, profesora nombrada destacada mediante Oficio n°
31-2016-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM" -DIR de fecha 4 de enero de 2016, con vigencia del 4
de enero al 30 de diciembre de 2016; por haber percibido asignaciones temporales por el
importe de S/ 4,800.00 (concepto multigrado y zona rural), por los afios lectivos periodo del 1
de marzo de 2015 al 31 de diciembre de 2015 y del 1 de marzo de 2016 al 31 de diciembre
de 2016, sin la respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la
institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Ley n°
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econdmicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n® 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcién Publica de la Ley
n°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, referido a la probidad que indica “El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interposita persona”.

Prof. Walter Eleazar Leon Vargas, identificado con DNI n° 27916907, Especialista
Administrativo | en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesor nombrado
destacado mediante Oficio n°® 011-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM"-DIR, de fecha 12 de
enero de 2015, con vigencia del 5 de enero al 31 de diciembre de 2015. También como
Especialista Administrativo 1, con Oficio n® 035-2016-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM" - DIR de
fecha 4 de enero de 2016, con vigencia del 4 de enero al 30 de diciembre de 2016; por haber
percibido asignaciones temporales por el importe total de S/ 1,330.00 (concepto zona rural)
por los afios lectivos periodo del 1 de marzo de 2015 al 31 de diciembre de 2015 (excepto
mes de setiembre) y del 1 de marzo de 2016 al 31 de diciembre de 2016, sin la respectiva
contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Ley n®
29944 — Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n® 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Publica de la Ley
N°27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, referido a la probidad que indica "El
servidor pablico actla de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interpdsita persona”.

Prof. Domingo Eduardo Polo Machuca, identificado con DNI n® 27902282, Jefe de Imagen
Institucional en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesor nombrado
destacado mediante Oficio n° 0242-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM" - DIR, de fecha 2 de
febrero de 2015, vigencia del 5 de febrero de 2015 hasta 31 de diciembre de 2015; por haber
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percibido asignaciones temporales por el importe total de S/ 700.00 (concepto zona rural), por
los afios lectivos periodo del 1 de marzo de 2015 al 31 de diciembre de 2015, sin la
respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Leyn®
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n° 014-2014-ED: incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcién Pblica de la Ley
n°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, referido a la probidad que indica "El
servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interpdsita persona”.

Prof. Maria Esther Ruiton Quiroz, identificada con DNI n® 27927866, asistente de Asesoria
Juridica en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesora nombrada
destacada mediante Oficio n® 022-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM" - DIR de fecha 12 enero
de 2015, con vigencia del 5 de enero al 31 de diciembre de 2015, También como asistente de
Asesoria Juridica, profesora nombrada destacada mediante Oficio n° 030-2016-
REG.CAJ.DRE/UGEL "SM” -DIR de fecha 4 de enero de 2016, vigencia del 4 de enero al 30
de diciembre de 2016; por haber percibido asignaciones temporales por el importe de S/
1,400.00 (concepto zona rural), por los afios lectivos periodo del 1 de marzo de 2015 al 31 de
diciembre de 2015 y del 1 de marzo 2016 al 31 de diciembre de 2016, sin la respectiva
contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Leyn®
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n® 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econdmicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
tecnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n® 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Publica de la Ley
n°27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, referido a la probidad que indica: “El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interposita persona’.

Prof. Jorge Ubaldo Terrones Bueno, identificado con DNI n® 27915753, Responsable de la
oficina de Constancia de Boletas en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos,
profesor nombrado destacado mediante Oficio n° 026-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR
de fecha 12 de enero de 2015, con vigencia del 5 de enero al 31 de diciembre de 2015.
También como responsable de la oficina de Constancia de Boletas, profesor nombrado
destacado mediante Oficio n°® 027-2016-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM" - DIR de fecha 4 de
enero de 2016, vigencia del 4 de enero al 30 de diciembre de 2016; por haber percibido
asignaciones temporales por el importe total de S/ 1,400.00 (concepto zona rural), por los
afios lectivos periodo del 1 de marzo 2015 al 31 de diciembre 2015 y 1 de marzo 2016 al 31
de diciembre 2016, sin la respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y la ubicacion
de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Ley n°
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-ED,
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que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n° 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcién Publica de la Ley

n°27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica: “El
servidor publico actla de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interpsita persona”.

Prof. Ramon Antonio Velasquez Chavez, identificado con DNI n° 27109006, servidor
contratado en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesor nombrado
destacado mediante Oficio n°® 0244-2015-REG.CAJ.DRE /UGEL"SM” — DIR, de fecha 2 de
febrero de 2015, con vigencia del 2 de febrero al 31 de diciembre de 2015. También como
Especialista en Deporte y Cultura, profesor nombrado destacado con Oficio n°® 025-2016-
REG.CAJ.DRE/UGEL"SM" - DIR de fecha 4 de enero de 2016, con vigencia del 4 de enero al
30 de diciembre de 2016; por haber percibido asignaciones temporales por el importe total de
S/1,400.00 (concepto zona rural), por los afios lectivos periodo del 1 de marzo de 2015 al 31
de diciembre de 2015 y del 1 de marzo 2016 al 31 de diciembre 2016, sin la respectiva
contraprestacion de labor efectiva en aula y ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124° del reglamento de la Ley n°
29944 — Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n°® 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n°® 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Piblica de la Ley
n°27815 - Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Piblica, referido a la probidad que indica ‘El
servidor plblico actlia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interposita persona”.

Prof. Jilmer Alberto Meléndez Sanchez, identificado con DNI n° 27902154, asistente de la
oficina de Almacén en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesor nombrado
destacado mediante Oficio n® 0743-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM’- DIR de fecha 10 de
marzo de 2015, con vigencia del 10 de febrero al 31 de diciembre de 2015. También como
asistente de la oficina de Almacén, profesor nombrado destacado con Oficio n° 020-2016-
REG.CAJ.DRE/UGEL “SM"- DIR de fecha 4 de enero de 2016, vigencia del 4 de enero al 30
de diciembre de 2016; por haber percibido asignaciones temporales por el importe de S/
4,650.00 (concepto multigrado y zona rural), por los afios lectivos periodo del 1 de marzo de
2015 al 31 de diciembre de 2015 y 1 de marzo de 2016 al 31 de diciembre de 2016, sin la
respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y la ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124 del reglamento de la Ley n°
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n°® 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econdémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n°® 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Pblica de la Ley
n°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, referido a la probidad que indica ‘El
servidor publico actla de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
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procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interposita persona”.

Prof. Mercedes Vasquez Honorio, identificada con DNI n° 27929349, Especialista de
Racionalizacion - Planificacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos,
profesora nombrada destacada mediante Oficio n°® 0952-2015-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM’-
DIR de fecha 17 de abril de 2015, con vigencia del 9 abril al 31 de diciembre de 2015.
También como Especialista de Racionalizacion - Planificacion, profesora nombrada
destacada mediante Oficio n® 019-2016-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM" - DIR de fecha 4 de
enero de 2016, con vigencia del 4 de enero al 30 de diciembre de 2016; por haber percibido
asignaciones temporales por el importe de S/ 4,800.00 (concepto multigrado y zona rural),
por los afios lectivos periodo del 1 de marzo 2015 al 31 de diciembre 2015 y del 1 de marzo
2016 al 31 de diciembre 2016, sin la respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y
ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con o establecido en el literal b) del articulo 124 del reglamento de la Ley n°
29944 — Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econdmicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n°® 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Publica de la Ley
n°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, referido a la probidad que indica “El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interposita persona”.

Prof. Carlos Alberto Cruzado Chucchucan, identificado con DNI n° 26685624, jefe de
Almacén en la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, profesor nombrado
destacado mediante Oficio n® 1128 -2016-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR de fecha 13 de
mayo de 2016, con vigencia del 2 de abril al 31 diciembre de 2016; por haber percibido
asignaciones temporales por el importe de S/ 5,760.00 (concepto multigrado y zona rural),
por los afios lectivos periodo del 1 de abril de 2016 al 31 de diciembre de 2016, sin la
respectiva contraprestacion de labor efectiva en aula y la ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124 del reglamento de la Ley n°
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n°® 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econémicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n° 014-2014-ED; incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcién Publica de la Ley
n°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, referido a la probidad que indica “El
servidor publico actlia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interpsita persona”.

Prof. Miriam Yudith Garro Armas, identificada con DNI n® 43667163, Secretaria de AGI en
la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, profesora nombrada destacada mediante
Oficio n® 1129-2016-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR de fecha 13 de mayo de 2016, con
vigencia del 2 de abril al 31 de diciembre de 2016; por haber percibido asignaciones
temporales por el importe de S/ 5,760.00 (concepto multigrado y zona rural), por los afios
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lectivos perfodo del 1 de abril 2016 al 31 de diciembre 2016, sin la respectiva
contraprestacion de labor efectiva en aula y la ubicacion de la institucion.

Contraviniendo con lo establecido en el literal b) del articulo 124 del reglamento de la Ley n°
29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2014-ED,
que establece que las asignaciones temporales son reconocimientos econdmicos que se
otorga al profesor siempre y cuando desarrolle su labor de manera efectiva, cuyos criterios
técnicos y montos son determinados por el Decreto Supremo n° 014-2014-ED: incumpliendo
con la preceptuado en el numeral 2 del Art. 6° Principio de la Funcion Piblica de la Ley n®
27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, referido a la probidad que indica “El
servidor pablico actlia de acuerdo a los siguientes principios: rectitud, honradez y honestidad
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal,
obtenida para si o por interpsita persona”.

IV.  CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la UGEL San Marcos, se formulan
las conclusiones siguientes:

1. Se ha determinado que se han otorgado anticipos de viticos por comision de senvicio al
personal administrativo de la UGEL San Marcos de los cuales algunos no han rendido y otros
lo han hecho en parte; contraviniendo lo establecido en la Directiva de Tesoreria n° 001-
2007-EF/77.15, en su articulo 68°, inciso 68.3, lo que estaria afectando a la entidad por €l
importe total de S/ 10,751.00, por los afios 2015 y 2016; siendo responsable el Administrador
como encargado de la supervision y control de los recursos econémicos y financieros; as
como tambien el contador y el tesorero como responsables del control interno y los
servidores rindentes por no haber actuado con la probidad necesaria.
(Observacion n° 1)

2. Se ha determinado que personal docente nombrado destacado en la UGEL San Marcos se le
han otorgado en sus haberes mensuales asignaciones temporales por concepto de
multigrado y zona rural, sin haber realizado labor efectiva en la institucién por tipo y ubicacion
por un importe total de S/ 54,420.00, afios 2015 y 2016; asignacion econdmica establecida
en el D.8. n® 014-2014-EF, de los docentes comprendidos en la Ley n° 29944 y su
Reglamento D.S. n°® 004-2013-ED; actos administrativos que han sido generados por
disposicion del despacho Directoral, area de Administracion, y las oficinas de Personal y
Remuneraciones, al haber dispuesto las acciones administrativas sin haber advertido este
hecho irregular; asi como también de los docentes nombrados destacados por no haber
actuado con probidad.

(Observacion n° 2)

V. RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la entidad sujeta a control, en uso
de las atribuciones y competencias conferidas, en el literal b) del articulo 15°, literal d) del
articulo 22° y articulo 45° de la Ley n° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, modificada por la Ley n° 29622, con el propdsito de
coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones yenel
manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al Director Regional de Educacion Cajamarca

S
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1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades
de los funcionarios de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, comprendidos en la
observacion n® 2, teniendo en consideracion su proceder funcional referido en lineas
precedentes. (apéndice n° 1); asi mismo también que esta inconducta funcional no se sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica,

(Conclusién n® 2)

Al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los funcionarios y servidores de la UGEL San Marcos comprendidos en las observaciones n°s
1y 2, teniendo en consideracién que su inconducta funcional no se encuentra a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica; teniendo en consideracion que su
inconducta funcional no se sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de |a
Republica.

(Conclusiéon n°s 1y 2)

/o RIS

2. Disponer a través del &rea de Administracion, realice las acciones administrativas pertinentes
a fin, de realizar el recupero de los importes econémicos otorgados al personal que no ha
realizado su rendicion de viaticos por comision de servicios conforme se indica en el
(apéndice n° 4), que indica de los servidores que no han rendido y otros que lo han hecho
en parte, no concordante con la normatividad vigente; casc contrario se efectle las
coordinaciones con la oficina de Asesoria Juridica, para que inicie las acciones
correspondientes en cautela de los recursos del estado y se proceda a recuperar dichos
aportes asignados.

(Conclusion n® 1)

3. Disponer que el responsable del area de Administracion, realice las acciones pertinentes, a
fin de recuperar los importes econdmicos otorgados al personal docente nombrado
destacado por el concepto de asignaciones temporales (multigrado y zona rural), sin haber
efectuado labor pedagdgica efectiva en la institucion; en cautela de la devolucion del dinero
otorgado indebidamente a los docentes por los conceptos de multigrado y zona rural, que no
les correspondia debido que no realizaron una contraprestacion real y efectiva del trabajo en
|a institucion, como establece el D.S. n® 014-2014-EF, en concordancia con la Ley n® 29944
- Ley de Reforma Magisterial y su reglamento D.S. n°® 004-2013-ED; el detalle mensual de
las asignaciones percibidas indebidamente por parte del personal docente nombrado
destacado en los afios 2015 y 2016 figuran en el (apéndice n® 5) del presente informe. Caso
contrario de renuncia para €l recupero del dinero otorgado irregularmente al personal docente
nombrado destacado incurso se realice las coordinaciones con la oficina de Asesoria Juridica
para que inicie las acciones correspondientes en cautela de los recursos del estado y se
proceda a recuperar dichos aportes asignados indebidamente.

(Conclusion n® 2)

VI. APENDICES
Apéndice n° 1 Relacion de personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n® 2 Las cédulas de comunicacion de desviaciones de cumplimiento y los
comentarios presentados por las personas comprendidas en los hechos.

T e S S S e
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Apendice n® 3 Evaluacién de los comentarios presentados por las personas comprendidas en
los hechos.

Apéndice n° 4 Relacion del personal comprendido en la observacion n° 1.
Apéndice n° 5 Relacion del personal comprendido en la observacion n° 2.
Apéndice n° 6 Fotocopias de los comprobantes de pago.

Apéndice n° 7 Fotocopias de boletas de pago.

Cajamarca 14 de setiembre de 2017.

A.
CPC. Flor Lucﬁﬂ?a?pﬁfaﬁeméndez Anibal A. Villarreal Mendoza
Jefe de comision Supervisqr.de ¢gomision
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL g\ﬁi

COURIRNG I ECRINAL

Carretera a Bafios de Inca Km.3.5 — Cajamarca

Cajamarca, 18 de octubre de 2017

OFICIO N° 21-2017/GR.CAJ/OCI-DREC.

Sefior:

Mg. Marco, Silva Silva o
Director 32325609 | Sobye
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos )
Jr. José Galvez N° 1028

San Marcos, San Marcos, Cajamarca

Asunto: Remisién de informe de auditoria

Ref a) Oficio N° 072-2017-GR.CAJ/OCI-DREC, de 28 de abril de 2017
b) Articulo 15° literal f) de la Ley N° 27785 _
c) Literal G.1 de la Directiva N° 014-2000-CG/B150, aprobada con Resolucién de
Contralora N° 279-2000-CG del 29 de diciembre de 2000

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacién Cajamarca, dispuso
realizar una auditoria de cumplimiento “ A las Accciones Administrativas de Personal y Tesoreria
por Concepto de Pagos de Haberes, Descuentos por Inasistencia y Anticipos por todo Concepto”,
periodo 2 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016, a cargo de su representada.

Al respecto, como resultado de la citada auditora se ha emitido el informe N°
005-2017-CG/OCI/DRE CAJ-AC, cuya copia se adjunta al presente, con el propdsito que en su
calidad de titular de la entidad examinada y en concordancia con lo dispuesto en el literal G.1 de la <\(
Directiva N° 014-2000-CG/B150, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 279-2000-CG del 29
de diciembre de 2000, disponga las acciones necesarias para la implementacion de las
recomendaciones consignadas en dicho informe, respecto de las cuales se servira informar al
Organo de Control Institucional de la DREC, en plazo de quince (15) dias Utiles contados desde la
fecha de recepcion del presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

“Afic del Buén Servicio al Ciudadano”
“Afio del Centenario del Nacimiento de Mario Florian”
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DIRECGION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
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Carretera a Barios de Inca Km.3.5 — Cajamarca
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OFICIO N° 22-2017/GR.CAJ/OCI-DREC.

Sefior;

Mg. Yone Asenjo Calderén

Director

Direccion Regional de Educacion Cajamarca
Km 3.5 carretera Bafios del Inca

Cajamarca, Cajamarca, Cajamarca.

Asunto: Remisién de informe de auditoria

Ref : a) Oficio N® 072-2017-GR.CAJ/OCI-DREC, de 28 de abril de 2017
b) Articulo 15° literal f) de la Ley N° 27785
c) Literal G.1 de la Directiva N° 014-2000-CG/B150, aprobada con Resolucion de
Contralora N° 279-2000-CG del 29 de diciembre de 2000

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca, dispuso
realizar una auditoria de cumplimiento a la UGEL San Marcos “A las Accciones Administrativas de
Personal y Tesoreria por Concepto de Pagos de Haberes, Descuentos por Inasistencia y Anticipos
por todo Concepto”, periodo 2 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016.

Al respecto, como resultado de la citada auditora se ha emitido el informe N°
005-2017-CG/OCI/DRE CAJ-AC, cuya copia se adjunta al presente, con el propdsito que en su
calidad de titular del Ente Superior y en concordancia con lo dispuesto en el literal G.1 de la
Directiva N® 014-2000-CG/B150, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 279-2000-CG del 29
de diciembre de 2000, disponga las acciones necesarias para la implementacion de las
recomendaciones consignadas en dicho informe, respecto de las cuales se servira informar al
Organo de Control Institucional de la DREC.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,
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“Afo del Buén Servicio al Ciudadano”
“Afio del Centenario del Nacimiento de Mario Florian”




