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OTORGAMIENTO DE BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA A FAVOR DE PERSONAL QUE REALIZÓ

LABORES DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO Y PERSONAL QUE EJERCÍA CARGO DIRECTIVO, EN

EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL BROTE DEL COVID- 19, DISPUESTO CON EL

DECRETO DE URGENCIA N° 026- 2020 Y SUS MODIFICATORIAS" 

PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2021

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Ambo, 

en adelante " entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual

de Control de 2021 del OCI a cargo del servicio', registrado en el Sistema de Control
Gubemamental — SCG con la orden de servicio n.° n.° 2- 0691- 2021- 001, iniciado mediante oficio
n.° 111- 2021- GRH- DRS- OCI de 16 de julio de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 

007- 2021- CG/ NORM " Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad", 

aprobada por Resolución de Contraloría N° 134 -2021 - CG de 11 de junio de 2021 y su modificatoria
aprobada por Resolución de Contraloría N° 140 -2021 -CG de 24 de junio de 2021. 

2. Objetivo

Objetivo general

Determinar si el otorgamiento de bonificación extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria

por COVID- 19, dispuesta por el Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y sus modificatorias, se enmarcó
bajo la normativa legal aplicable. 

Objetivos específicos

Establecer si el otorgamiento de bonificación extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria

por COVID- 19 dispuesta por el Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y sus modificatorias, se enmarcó
bajo la normativa legal aplicable. 

3. Materia de Control Específico y Alcance

Materia de Control Específico

Otorgamiento de la bonificación extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por COVID- 

19 al personal administrativo y personal que ejercia cargo directivo de la Red de Salud Ambo, 
durante los meses de mayo a diciembre de 2020, sin verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos en la normativa que lo regula, habría generado perjuicio económico a la Entidad por
S/ 166 320, 00

Can oficio n.° 444. 2020 - GRN - DRS OCI de 2 de diciembre de 2020 se cembo ad Tintar de la Entidad de la Red de Salud Ambo N infame de Onerraoon de Oficio n. • 019- 2020- 0040691- SO0 de 2 de diciembre de 2020 en el cual se
adorno tA INOBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS DECRETOS SUPREMOS No,. 060 -2020 -EF Y 1042025EF POR LA RED DE SALUD AMBO, PARA IDENTIFICAR A LOS BENEFICIARIOS DE LA
BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA ESTABLECIDA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR C0VI0- 10 Y DISPUESTA POR EL DECRETO DE URGENCIA N' 026- 2020, AFECTARLA LA LEGALIDAD DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO' can la finalidad que la entidad adopte las acciones preventivas y correctivas dite correspondan. en el marco de sus competencias y ob49adones en LI 9estion institucional, no obstarte a elo con
Olido n.° 1240. 2020- GRN. GROS- OIRESA- RS NDE de 15 de dclen re de 20201a Enbdad' mollee! Informe Tercon.• 000001- 2020- GW+ GRDS. DIRESA- RS NOE de 14 de cidendre de 2020, en la cual señatoque esta demostrado
Cue el personal Adninstralvo beneficiario del Bono Exlraaánano. puesto dite c , rpieron con acreditar el desarrollo de labores reLaaonadas N COVID 19: asimismo. con Oñ ro n • 1268- 2020- GRN- GRDS. DIRESARS NDE de 21 de
diciembre de 2020. la Entidad reoce d Informe CrmFAernentano "' 1700009- 2020- GDEI-GROS- ORESA. RS ANDE de 21 de d° erbre de 2020. donde justifica y describe las labores relacionadas al COVID- 19 desarrolladas por 0
personal Asistencial y Adnnsnativo. sobe Iando se tenga por implementadas las recomendaciones emitidas en el informe de ornmacion de apio
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Alcance

El Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Responsabilidad estuvo a cargo del

Órgano de Control Institucional ( OCI) de la Dirección Regional de Salud Huánuco y comprendió el
período de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021. 

4. De la entidad o dependencia

La Red de Salud Ambo pertenece a la Dirección Regional de Salud del Sector Salud en el nivel de

gobierno del Gobiemo Regional de Huánuco. 

A continuación, se muestra la estructura orgánica gráfica de la Entidad

Imagen n.° 1

Estructura Orgánica Gráfica de la Red de Salud Ambo
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Fuente: Reglamento de Organización y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado por Ordenanza Regional n.° 048- 
2016 -CR -GRH de 17 de junio de 2016 y Resolución Ejecutiva Regional n.° 903- 2017- GRH/ GR de 27 de diciembre de 2017. 

5. Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
por Resolución de Contraloría n.° 273 -2014 -CG y sus modificatorias, la Directiva
n.° 007-2021- CG/ NORM " Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad", 

aprobada por Resolución de Contraloría n.° 134 -2021 - CG de 11 de junio de 2021 y su
modificatoria aprobada por Resolución de Contraloría n.° 140 -2021 -CG de 24 de junio de 2021, 
así como al marco normativo que regula la notificación electrónica emitida por la Contraloría se
cumplió con el procedimiento de notificación del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones. 

Informe de Control Específico n.° 006 -2021 - 2 -0691 -SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021
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II. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECÍFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA RED DE SALUD AMBO TRAMITARON, APROBARON Y

PAGARON BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA OTORGADA EN FAVOR DE PERSONAL QUE

REALIZÓ LABORES DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO Y PERSONAL QUE EJERCÍA

CARGO DIRECTIVO, EN CONTRAVENCIÓN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
REGULADA PARA DICHO BENEFICIO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID- 

19, LO CUAL HABRÍA GENERADO UN PERJUICIO ECONÓMICO A LA ENTIDAD POR LA SUMA
DE S/ 166 320, 00. 

Condición: 

De la revisión y análisis a la documentación proporcionada por la Red de Salud Ambo, en adelante la
Entidad", relacionada al otorgamiento de la bonificación extraordinaria en el marco de la emergencia

sanitaria por covid- 19, se evidenció que desde el mes de mayo a diciembre del 2020, se tramitaron, 

aprobaron y pagaron, bonificación extraordinaria en favor del personal que realizó labores de carácter
administrativo y personal que ejercía cargo directivo, es decir personal que no prestó servicios presenciales
y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19, para ser beneficiario de la
citada bonificación; sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento social, y otros exclusivamente
con trabajo remoto

La situación expuesta habría transgredido lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4 y 9. 5 del artículo 9 del
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Política Integral de Compensaciones y Entregas
Económicas del Personal de Salud al Servicio del Estado; numeral 5. 2 y 5. 3 del artículo 5 del Decreto
Supremo n.° 015 -2018 -SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, 

que regula la Política Integral de Compensaciones y Entregas Económicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado; numeral 4. 1 del artículo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, Decreto de Urgencia

que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus
COVID- 19) en el territorio nacional; artículos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF, Aprueban monto, 

oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificación de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el artículo 4

del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020; Única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia 053- 2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto

Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa

y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia producida
por el Covid- 19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020; y artículos 4 y 5, y única
disposición complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF, Aprueban monto, 

oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificación de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, y dicta otra disposición; Hechos que habrían
ocasionado un perjuicio económico a la Entidad por S/ 166 320,00, el cual se detalla a continuación: 

Cuadro n.° 1

Resumen del perjuicio económico

Informe de Control Especifico n.° 006 - 2021 - 2 - 0691 - SCE

Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021

a90 *de 80005

Concepto Periodos
Monto

8i! 

ago de bonificación a personal administrativo y personal que
ejercía cargo directivo

Mayo 26 640, 00

Junio 27 360, 00

Julio 26 640, 00

Agosto 28 800, 00

Setiembre 28 800, 00

Diciembre 28 080, 00

Informe de Control Especifico n.° 006 - 2021 - 2 - 0691 - SCE

Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021
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Total SI 166 320,00

Fuente: Comprobantes de pago correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre y diciembre de 2020. 
Elaborado por. Comisión de Control. 

Antecedente: 

La Red de Salud Ambo, es un órgano técnico operativo desconcentrado de la Dirección Regional de Salud

Huánuco, responsable de la organización y gestión de la prestación de servicios de salud del primer nivel
de atención, estando encargada, entre otras, de supervisar y evaluar las acciones de los establecimientos
de salud, Microrredes de Salud, y cuya estructura es la siguiente: 

Cuadro n.° 2

Estructura Orgánica de la Red de Salud Ambo

Denominación de las Unidades Orgánicas

órgano de
Dirección

Dirección de la Red de Salud. 

órganos de Asesoría

Oficina de Asesoría Legal. 

Oficina de Desarrollo
Institucional

Unidad de Seguros

Unidad de Epidemiologia

Unidad de Atención

Integral de Salud

Unidad de Estadistica e
Informática

Oficina de Planeamiento

Unidad de Planeamiento

y Organización
Unidad de Presupuesto

Unidad de Proyectos e
Inversión

órganos de Apoyo Oficina de Administración

Unidad de Logística

Unidad de Economía

Unidad de Recursos

Humanos

Unidad de Control
Patrimonial

Órgano de Linea Microrredes

Fuente: Reglamento de Organización y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado con Ordenanza
Regional n.° 048 -2016 -CR -GRH de 17 de junio de 2016 y Resolución Ejecutiva Regional n.° 903-2017- 
GRHIGR de 27 de diciembre de 2017. 

Elaborado por: Comisión de Control. 

Respecto a las unidades orgánicas descritas en el cuadro precedente, con excepción de la Unidad de
Epidemiología, las demás desarrollan actividades de carácter administrativo, conforme lo establecido en el

Reglamento de Organización y Funciones de la entidad. 

A continuación se desarrollan los hechos: 

Correspondiente al mes de mayo de 2020: 

El Director Ejecutivo a través del memorándum n.° 167-2020-GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE' de 15 de abril

e 2020 ( apéndice n.° 14), asunto: " PROYECTAR RESOLUCIÓN DIRECTORAL"; comunicó al Tap. José
s Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos Red Salud Ambo, que "[...] en vias de

onsta un sello redondo del Jefe de Recursos Humanos y rúbrica. Registro de tramite: -DOC: 01929759 y EXP: 01268226". 

Informe de Control Especifico n.° 006 -2021. 2 -0691 -SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021 9008
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regularización2 según D. U. N° 026 ART. 4 se deberá realizar la identificación de los beneficiarios para la bonificación

correspondiente del mes de mayo del presente año para el personal asistencial de la Red de Salud Ambo de acuerdo

a los informes emitidos por cada jefe de Micro Red". 

Es así que, con Resolución Directoral n.° 112- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ URH de 16 de junio de 2020

apéndice n.° 14) y con los vistos de la Dirección Administrativa, Unidad de Recursos Humanos y Asesoría
Legal, el Dr. Edwin Rubén Depaz López, director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, resolvió lo siguiente: 

Visto, el memorándum n.° 167- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE de 15 de abril de 2020, 

procedente de la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo; que dispone la emisión de

Resolución Directoral para el otorgamiento de la Bonificación Extraordinaria a favor del personal

de la Salud que labora en la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo; 

dispuesta en el artículo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, correspondientes al mes de
mayo de 2020. 

CONSIDERANDO: 

Estando a lo informado3 por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de
Asesoría Legal de la Red de Salud Ambo; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor
del personal de la salud, según la relación del personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la Red

de Salud Ambo, dispuesta en el artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, Decreto de Urgencia

N° 053-2020, a los servidores asistenciales y administrativos nombrados y Contratados de la jurisdicción
de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo, correspondiente al mes de mayo de 2020, con PEA de: 

187 personal asistencial S/. 133,200. 00, 08 personal administrativo S/. 5, 760. 00 del Decreto Legislativo N° 
276, Decreto Legislativo N° 1057 CAS asistencial S/. 71, 280. 00, CAS administrativo S/. 17, 280. 00, 

asciende a la suma total de S1227, 520. 00. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - REMITIR vía correo electrónico al MINSA, DIRESA- Huánuco, por el responsable

del AIRSHP- INFORHUS de la Unidad Ejecutora N° 408 — Red de Salud Ambo para su conocimiento y las
coordinaciones respectivas para la remisión del presupuesto para el pago respectivo. 

ARTÍCULO TERCERO. - NOTIFICAR La presente Resolución Directoral a la Unidad de Recursos

Humanos, al área de remuneraciones y órganos correspondientes, para los fines pertinentes." 

Es de precisar, que, en la parte considerativa de la citada Resolución Directoral, se transcribió la

normativa "[...] Decreto Supremo N° 068 - 2020 - EF [...] d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la

bonificación extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que
realizan actividades de carácter administrativo, con excepción del personal de la salud que realiza vigilancia

epidemiológica [...]" ( Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobó el pago para personal asistencial y
personal administrativo, conforme la relación que figura en el listado nominal. 

Debiendo precisar, que en atención a lo solicitado por la comisión de controlo, el director ejecutivo, 
mediante oficio n.° 1461- 2021- GRH- GRDS-DIRESA/RSA/DE de 29 de setiembre de 2021 ( apéndice n.° 

2 El término " regularización se debe a un error, por cuanto con Memorándum N° 166- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- DS A / DE de 15 de abril del

2020, si corresponde en vías de regularización correspondiente al mes de marzo y abril. 
En relación a lo informado por las citadas unidades orgánicas, con oficio n.° 024 - 2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 25 de setiembre de 2021, se

licitó al Director Ejecutivo, que remita los informes correspondientes, del periodo de marzo a diciembre de 2020; sin embargo, mediante oficio
1467- 2021- GRH- GRDS- DIRESAJRSA/ DE de 29 de setiembre de 2021, el citado informó lo siguiente: "[...] Al respecto hago de su conocimiento

existió un erra de digitac ión DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de Asesoría
al de la Red de • lud. DEBERÍA DECIR: Con la visación de la Unidad de Recursos Humanos, Dirección de Administrativa, y Oficina de Asesoría
dica, por tanto no existe informe alguna por parte de las áreas mencionadas en considerando [... p'. 
iante oficio n.° 019- 2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 22 de setiembre de 2021. 

Informe de Control Específico n.° 006. 2021 - 2 -0691 - SCE
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14), remitió el Listado Nominal de la Bonificación Extraordinaria correspondiente a los meses de abril a
noviembre del 2021 en medio magnético ( CD); de cuya revisión se evidenció que para el mes de mayo se

consideró treinta y siete ( 37) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la Red de Salud
Ambo, quienes realizaron actividades de carácter administrativo y personal que ejercía cargo directivo; 
advirtiéndose en el mismo la columna " AREA/ SERVICIO" con las labores siguientes: 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA, GERESA, 
DIRIS, DISA, REDES DE SALUD". 

PERSONAL ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, DISA, REDES DE SALUD". 

SALUD AMBIENTAUSANEAMIENTO/ MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS"; 

EQUIPOS DE RESPUESTA RÁPIDA -VISITAS DOMICILIARIAS A CASOS SOSPECHOSOS Y POSITIVOS
COVID". 

MANEJO PREHOSPITALARIO/ TRASLADO ( SAMU, afines)". 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, II Y III
NIVEL DE ATENCIÓN". 

Con memorandum n.° 221- 2020- GRH- GRD- DIRESA- RS A/ DE de 17 de junio de 20205 ( apéndice n.° 14) 
el Med. Edwin Depaz Lopez, Director Ejecutivo Red de Salud Ambo, ordenó al TAP. José Luis Mansilla
Flores, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, lo siguiente: 

Que deberá incluir a todo el personal de la Red de Salud Ambo (nombrados, modalidad decreto 276 y
1057) para que sean beneficiarios por el bono, correspondiente al mes de mayo del presente año. 1.. 1" 

Con informe n.° 061- 2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/ URH de 17 de junio de 20206 (apéndice n.° 14) 

el CPC Giovanni Garcia Salas, Técnico Administrativo de programación y Racionalización solicitó al Tap. 
José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos lo siguiente: "[... J la lista de asistencia del personal
administrativo de la Red Funcional netamente que haya tenido labores en covid- 19; totalizadas con sus horas

laboradas correspondiente al mes de mayo para el registro en el sistema INFORHUS para el Bono del med de Mayo. 

3" , adjuntando al mismo, el comunicado 08- 2020- OBS- DIPLAN- DIGEP7 de 16 de junio de 2020
apéndice n.° 14). 

Acto seguido, el documento mencionado en el parrafo precedente con proveido n.° 017- 2020 — Recursos

Humanos el 17 de junio de 2020 ( apéndice n.° 14) fue derivado por el Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe
de Recursos Humanos al área de control de asistencia para el trámite correspondiente, a la Bach. Josselyn

Katherie Porras Carrasco, encargada del Área de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia - 
RED, quien generó el documento denominado: " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo
del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026-2020, D. 0 053-2020", documento que fue remitido con informe n.° 028- 
2020-GRH- GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 22 de junio de 2020, al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, indicando que corresponde a la asistencia del personal administrativo del mes de mayo de 2020, 

quien a su vez con proveido n.° 018-2020 — Recursos Humanos el 22 de junio de 2020 (apéndice n.° 14), 
remitió al C. PC. Giovanni Wilfredo García Salas, para el registro en el INFORHUS8. 

s Documento que cuenta con sello de la Unidad de Recursos Humanos, asi como la firma del señor C. PC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas. 
6 Recibido el 17 de junio de 2020 por el Jefe de Recursos Humanos. 

Comunicado del Ministerio de salud con respecto a la ampliación de plazo para registro de Recursos Humanos en el Modulo de Áreas COVID
del Aplicativo INFORHUS, correspondiente al mes de mayo. 

esignado con memorándum n.° 279- 2020- GRHGRDS- DIRESA- RSA/ DE de 3 de agosto de 2020 y memorándum n.° 108- 2020- GRH- GRDS- 
RESA- RS A/DE de 17 de febrero de 2020. Es de precisar que, conforme acta de entrevista n.° 001- 2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 28 de
iembre de 2021, el señor Giovanni Wilfredo García Salas, respondió a la pregunta: -[...] ¿ Mediante qué documento lo designaron corno

responsable del INFORHUS y cuáles son sus funciones? En este acto hago entrega de una copia simple del memorándum n.° 108-2020- 
GRH- GRDS- DIRESA- RS- A/ DE de 17 de febrero de 2020, mediante el cual (...], me designó como Responsable del manejo del aplicativo
AIRHSP, [...], asi como efectúe la actualización de los anexos 01, 02, y 03, son reportes que se exportan del INFORHUS [... 1". 
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Ahora bien, de la revisión al citado documento " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo
del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020" ( apéndice n.° 14), se observa que se consideró un

total de treinta y siete ( 37) trabajadores que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron
actividades servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 
19, conforme lo establecido en el normativa para ser beneficiario de la bonificación extraordinaria; tal como

se pudo evidenciar en los informes de actividades emitidos por los mismos trabajadores. 

Seguidamente el C. PC. Giovanni Wilfredo García Salas, procedió a verificar y registrar a los beneficiarios
de la bonificación extraordinaria en el sistema Registro Nacional del Personal de Salud ( INFORHUS), 
correspondiente al mes de mayo de 2020, información que fue extraida en un formato excel denominado

Reporte de Registro de Áreas Covid" en el cual se adicionó información en la columna denominada
Ares/Servicio", adecuándolos a las actividades establecidos en el numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 

184 -2020 -EF, tales como: 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, REDES DE SALUD". 

PERSONAL ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, DISA, REDES DE SALUD". 

SALUD AMBIENTAL/ SANEAMIENTO/ MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS"; 

EQUIPOS DE RESPUESTA RÁPIDA -VISITAS DOMICILIARIAS A CASOS SOSPECHOSOS Y POSITIVOS
COVID" 

MANEJO PREHOSPITALARIOITRASLADO ( SAMU, afines)". 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, II Y III

NIVEL DE ATENCIÓN". 

Asimismo, el CPC Giovanni García Salas, informa "[...] que el correo electrónico al que se enviaba la resolución

sobre los bonos covid es el siguiente: - fhuapaya@minsa. gob. pe — Dicha información se enviaba desde el mes de

marzo 2020 hasta la fecha, al funcionario del MINSA- Lima, el doctor Francisco Huapaya integrante del DIGEP

encargados de la validación y conformidad de los registros de los bonos covid. Para detallar que, en los meses de
abril, mayo yjunio de 2020 se envió la información al Jefe Encargado por esas fechas de Recursos Humanos el Med. 

Vet. Alvaro Ponce Pozo para que luego lo envíe al MINSA [...] 9

Posteriormente, a razón de la información y/ o documentación remitida, mediante Decreto Supremo n.° 210- 
2020- EF1° de 31 de julio de 2020, el Ministerio de Economia y Finanzas dispone en el artículo 1.- Objeto
Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto [...] para financiar el otorgamiento correspondiente a

los meses de abril y mayo 2020, de la bonificación extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco

de los numerales 4. 1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y del Decreto de Urgencia N° 069- 
2020 [...]" ( El subrayado y negrita es nuestro). 

Cabe precisar, que con Oficio Múltiple n.° 775- 2020- GRH- GRDS/ DIREA/ DEGDRH/ DGRH de 20 de agosto
de 2020 ( apéndice n.° 4), el Med. Femando Ramos Maguiña, director Regional de Salud Huánuco puso
en conocimiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, Med. Edwin Rubén Depaz López, el oficio

n.° 802- 2020- DG- DIGEP/ MINSA de 10 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 5), para cumplimiento bajo

responsabilidad de lo establecido en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y sus
modificaciones contenidas en el Decreto de Urgencia N° 053- 2020, se autorizó de manera excepcional, el

otorgamiento de una bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud bajo los alcances del

Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057. 

correo electrónico de 12 de junio de 2020, el CPC Giovanni García Salas remitió el archivo Excel con el reporte nominal correspondiente al
mayo de 2020 al señor Milner Alvaro Ponce Pozo, Jefe encargado de Recursos Humanos. 

na web: httpJldiQep minsa gob. pe/ bonos12020. html
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Seguidamente, con hoja de trámite S/ N de fecha 20 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 6) el Med. Edwin

Rubén Depaz López, director ejecutivo de la Red de Salud Ambo deriva el documento mencionado en el
párrafo precedente a la Oficina de Administración con el proveído: " Para su trámite", evidenciando que el

Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, también en esta oportunidad
tuvo conocimiento de los criterios establecidos en la normativa relacionada a la bonificación extraordinaria. 

Con memorándum múltiple n.° 027- 2020- HCO- GR- DRH- DEGDRH de 31 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 

7), el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Dirección Regional de Salud Huánuco, comunica a los Directores de las Unidades
Ejecutoras, suspender el trámite de bono COVID según D. S N° 184- 2020-EF11, `(... jcomunico a ustedes que

deberán SUSPENDER EL TRÁMITE DE PAGO POR COCEPTO DE BONO COVID al personal que ocupa cargo de

confianza o directivo ( designados), personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y a los que están de licencia

con goce de haber. [... 1" 

Al respecto, en atención al memorándum mencionado en el párrafo precedente el Dr. Edwin Depaz López, 
director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo con memorándum N° 305-2020-GRH- GRDS-DIRESA-RS A/DE
de 31 de agosto de 2020 (apéndice n.° 8), comunica al TAP José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad

de Recursos Humanos de la Red de Salud Ambo, suspender el pago por concepto de Bono COVID al

Director Ejecutivo de la Red de salud Ambo y personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y los que
están con licencia con goce de haber. 

Con Oficio Múltiple n.° 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de septiembre de 2020
apéndice n.° 9), la Dirección Regional de Salud Huánuco pone de conocimiento el Oficio Circular N° 100- 

2020- DG- DIGED/ MINSA de 31 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 10), así como el Informe N° 058- 2020- 
GRH- GRDS/ DIRESA- DGRH- NBRH de 27 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 11), al director Ejecutivo de la
Red de Salud Ambo comunicando que para la determinación de la Población Económicamente Activa (PEA) 
beneficiaria del bono Covid las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en lo dispuesto en el Decreto

de Urgencia N° 026-2020, modificado con Decreto de Urgencia N° 053 -2020 -EF que se autoriza de
manera excepcional. Documentos que mediante memorándum múltiple n.° 04- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

RSA/ DE de 4 de septiembre de 2020 ( apéndice n.° 12) fue puesta de conocimiento al director de

Administración, director de Planeamiento, director de la Oficina de Desarrollo Institucional y jefe de la
Unidad de Logística12, habiéndose evidenciado que ninguna área efectuó acción alguna, según respuesta
dada a la comisión de control con informe n.° 053-2021/ GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-OA de 6 de octubre
de 2021 ( apéndice n.° 14); informe n.° 190-2021- GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA- URH de 6 de octubre de
2021 ( apéndice n.° 14); Oficio n.° 01- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ UL de 6 de septiembre de 2021

apéndice n.° 14); Informe n.° 176- 2021- GRH- DRS- DIRESA- RSA- OPE de 7 de octubre de 2021
apéndice n.° 14); e Informe n.° 097- 2021/ GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ ODI de 6 de octubre de 2021
apéndice n.° 14). 

Sin embargo, pese a tener conocimiento de los documentos antes señalados y lo regulado en la normativa
para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con informe n.° 0013- 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE- 

DA de 23 de septiembre de 2020 (apéndice n.° 14) ( registrado con documento n.° 2060677 y expediente
n.° 1347461) el Mg. Econ. Gustavo Delfín Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, remitió los
informes de actividades del personal administrativo beneficiarios de la bonificación extraordinaria a la
Dirección Ejecutiva de la Entidad, precisando lo siguiente: 

n atención al Oficio N° 802- 2020- DG-DIGEP/ MINSA de 10 de agosto de 2020, dirigido al Dr. Femando Ramos Maguiña, Director Regional de
ud Huánuco, documento que señala: -(... Jel Decreto Supremo N" 184 -2020 -EF, establece que se encuentran excluidos como beneficiarios

bonificación extraordinaria, e/ personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo
1... J° 

DEVOLUCIÓN DE LA BONIIFICACIÓN EXTRAORDINARIA - BONO COVID 19. (...) El PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

CIAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA U. E 408 RED DE SALUD AMBO DEBERAN REALIZAR LA DEVOLUCIÓN
ONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA ( BONO COVID) QUE FUE DEPOSITADA A LAS CUENTAS CORRIENTES. 
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J Asunto: SUSTENTO TECNICO LEGAL REMUNERATIVO COVID 19
Presente: 

a nombre de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe
correspondiente a los meses de mayo de las áreas administrativas de nuestra entidad para el beneficio

correspondiente según el D. S 184- 2020. [... J" 

A manera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 

Cuadro n.° 3

Relac ón de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director Administrativo

W Apellida yIlreara ON C. tyeRferrd° 1/ lake Manner M Fecha de Moods lamaea y.. w.rmaww. s 4MLdtdas

I Agüero de la Rata Aros. Vida Rata 60557501
Tema Arennistnimo de

Plarlarraerdo Y Raenpuato
Infamen • 001. 2020GRH- ORS. HCO- RSI40RE 2505/ 2020

2 Atarla Gomales Marro Arde 45440100 Jets de laUrked deloplica Informe n.• 00252020- GRH- DRSRSA- DA- UL 2309/ 2020

3 at Germ ' riese Esperanza 45839735 UrimddeEaromaa
U• 

00252020 GRH- DIRES4RSA- OA

ENEBG
19105/ 2020

4 Cerio Cartea Orando Detraen 22675122 krnvo de la Unen de Enroma Infame n • 061. 2020( 07H- GROS- 0RESA- RS MJCP 22097020

5 Cndezo Medres. Carian Nimio 46660149 Responsable Mea de Adquisiciones Informe n • 002. 2020GRHORS- RSA. DMAJCHCM 72092020

6 Gama Salovan 46Glo9ede 12520523
Reepor° abllVe

RtISPFORHUS
y Infame n • 003 GRDS- OIRESA- RS A- 01WRH 024) 6/ 2020

7 Huainan Srdla2 Liz 40300776 R. P. saue de Rern measure t9
r iWcp° on del Bos Ertreordrsm COMO

021C6/ 2020

8 Mansita Rae, Jose las 42166834 Jefe de Recusas HumanesJocu I19 SM Pea I4 P c old Bas Ertraodrem COLAD 234)98020

9 Ortiz Munn EdDre Vidor 22512283 Ostentar de E e

y Presupuesto
marre de AW, dedes COVID 020672020

10 Paria fMet Yveee Catre 46111462 Amoral AAdea Obre de & tntuden E, aaadnaria CONO 19 02062020

t t Parca Pam. Mes Alero 41608610 Responsable de Capacha io n - Bass
y APS

risme para le Prcepuon del Baso Desacertare CONO

19
02068020

12 Paas Cerrero, Joaapn Katherine 47000209 Mee de Bienestar Social y Control de
Aaistenca y Permanencia

Informe n• 01. 2020GR(# GRDS0RESA- RS A- OMJRH- 

JKPC
21098020

13 Re Caldee, Gustavo DaresRuede 22463126
Deectar Oficina de

Acennistracico
Monne n • 10- 20207G H- GRDSgRESA- RSA- DE- 0A 234) 9/ 2020

M Syron Usura. Rowles 22435608 Jefe de Tears Infamen• 0002. 2020GRH- ORS- RSA- DNOT Sin feche

15 ll mega lnea & ruse 22734008 RerOoneabb Esc 166 L66mo r
archno

Informe n • 11. 2020GRH- GRDS- DIRESA- RSNREL Y A 027088020

16 Vdogas 69ngusa. Abel Ciando 22465251 Jefe dela Uroded de Patrimonio Informe n• 008. 2020/ GRH. GRDS- DIRESA- RS AAICP 2( 0912020

Fuente: Informe n.' 0013-2020-GRH- DIRESA-RSA-DE-0A de 23 de septiembre de 2020. donde remite el sustento técnico Legal remunerativo COVID 19. 
Elaborado por Comisión de Control. 

De igual manera, pese a tener conocimiento de los documentos antes señalados y lo regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe n.° 066- 2020/ GR- 

HCO/ DRS- RSA- ODI de 23 de septiembre de 2020 ( apéndice n.° 14) ( registrado con documento n.° 

2058287 y expediente n.° 1346269) el Lic. Enf. Hugo Alfredo Soto Rosales, Director de la Oficina de
Desarrollo Institucional de la Entidad remitió los informes detallados en el cuadro a la Dirección Ejecutiva

de la Entidad, precisando lo siguiente: 

Asunto: REMITO SUSTENTO TECNICO DE LA ODI COVID- 19 MES DE MAYO

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo y a la vez hacerle llegar el Sustento Técnico de los beneficiarios de
la bonificación Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026-2020 del mes de Mayo del presente año. [... J" 

anera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 
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Cuadro n.° 4

Relación de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director de la Oficina de
Desarrollo Institucional

R• MMM. yNewWN. 011 CaRrtkMd dWr+ mis Whores # aha Fecha ifsIslam delabor.. as al wldaw. 

1 BaMq Nana, Maio Osvaldo 32484369 Jde de H UndW Ce E9udetica e Ir/ ama. ca dame n• 001. 2020/ GRH- GRDS- DIRESA- RS NUEZ 21M/2020

2 Basüo Bernardo. Yram 41337112
Cocrtinadore Programa Presumida

Carpa** Nauseen* 
Informe n• 001- GRHGROSOIRESARH NUNS- YB8 21/ 09/ 2028

3 sao Cees. res Da tia 22670659 ResOoraaóle 6 COdSEC CEPROSEC COORO. 
PLANFICACIOH FAMILIAR

dame n • 04- 2020/ GRH- GRDS- PRESA- RSNDE 21090020

4 Ca8IMo Lesas. Mapaly 46019675 Cmdnadaa ESN, E° fpo Tealioo Peupoade 8anñcaatn Exlmon in. i4. Oldna de
Aaaaiado NuNidao - Inmavaciones

Infama n • 005. 2020- GR- HCO- ORSHCPRSA- OCCAIS. 
PAN -ESM

2209/ 020

5
w. AntoniaAtdmral

Guise
40245888 Cortáedora de b Estrategia Salud SesSexualy

a

Infamen • 05- DIRESA- RSAESSyR 2109( 2020

6 Callan* Valda4.. Chula
Vire

48161916 Coordinadora dal ESPCT Red de Salud Mho. 
ampo TEC PPHN

Informen • 002. 2020- GR- HCOORSHCPRSMODI- NS- 

PPTB
2209/ 2020

7 Crean Gomal Rudd
Fresa# 

4r 9775 Respana: 1e del SW AYnecen SISMEDMEo
an' 062020 GRN ( 7tOS- 0IRES4RSk

00YSAMCFR10
21002020

8 De M Cna Evaslo, Salan 42602983 Responsable de SINADEF, SITIPRESS y E-OHALI lane n • 001- 2020/GRHGROS-0IRESA-RS 410 2109/ 2020

9 Fekuno Malea. YMor 06040 12514 4 Confiada de Etapa de Vide Adolece*. Sistema 4e Relealcias y Cdroe retaralcias Inlanne n.' 002. 2020GRHGROS-GRH-
RHANNS- 

VFA
2309(2020

10 Inge ALM. Dsicy Diana 42948254 Seawia dela O. dns de Detento Insteso* e. mne n' 001- 20201GR. HCO4DRSSR- 00A 21092020

11 Jora vapor Kane Veralca 42224866 Garel a > m Artalado Nlbftiorel - 
RSA

aran • 1 /. 21710úR- HOD- DRSHCO- RSA- 004AIS

PPHN
22~ 20p

12 Unas Gavie& Maya Silvia 41657297
Coadreºdoe de te ESPCITSVIHSIOAyHepaBUs-

RSA Informe
n • 01- 2020- ODIAS- ORS. 045410 2109/ 2020 13

Pres Ouepe. & yam 46819756 Responsable

del Programa Preapuesld Redact* 

dela Mal** Emergencia edam n.• 001- 2020- 800 2309/ 2020 pay Urgencias

Medcas 14

Rqa Gordalu, MI* 42298099 E. rpo Teoeco de PROMSA Red de Sabel tato edam n • 001. 202O MRG 21091020 15

Salazar Catos de Bustamante, Sana
Ceara 22500236

Coadradra de E. 5 Salud Modal y Culera de Pal
n

dome • 00001. 2020/ GRH- GRDS DIRESA- RSA- 00Vl1NSPPCyPSM

21098020
16

Saltea Trey, Heng Fausto 43118263 Jale de 1a Unidad de SMud Mitia* N dame n • 039- 2020- GR-HC0- 595- RSWOOI- USA 2109/ 020 17

Santanlana CSO. Fresco Asan
S4M9a 42863765

Nora de Sopare kdorraero SIAFSIGA 4dame
n' 016. 2020/ GRH- G 0S- C1RESA- RS AM80El00

21098020
18

Sob Rotosa, Fiqp Aando 21263989 Precia de la Cecina de Demonio Ira0baon1 44arne n • 01. 2020- GR- HCO- ORS- RSA- 001 23098020 19

Suarez B Serena

42147347
Coadnadaa PP Preventiony Coad de Cana Mane n' 001- 2020- 0DI- NS- ORS. MGSG 21098020 20

Z Grados, David 80000537 Coadnad r Untied de Seguros Infamen' 70- 2016GRHCPDRS- RSAAJS 24098020 Fuente: 

Informe n.° 066- 20201GR- HCOJDRSIRSAIODI de 23 de septiembre de 2020, donde remite el sustento técnico de la ODI

COVID 19 MES DE MAYO. Elaborado

por: Comisión de Control. De

igual forma, pese a tener conocimiento de los documentos antes señalados y la normativa para el otorgamiento
de la bonificación extraordinaria, con Informe n.° 05- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 24

de septiembre de 202013 ( apéndice n.° 14) ( registrado con documenton.° 2060745 y expedienten.° 01347506) 
el Dr. Edwin Ruben Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, procedió derivar los

documentos que se detallan en el Anexo N° 114 ( apéndice n.° 14), a la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, 
Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, para el Trámite respectivo, tal como se muestra a continuación: 

J

Es grato dirigirmea usted, para saludarlo muy cordialmentey a la vez hago llegar el sustento técnico de
las actividades realizadas durante el mes de mayo del 2020 de los beneficiarios de la bonificación extraordinaria

según Decreto de Urgencia N° 026- 2020 en el marco de la emergencia sanitaria covid- 19 del área

administrativayárea asistencial que realizan labores administrativasenla unidad ejecutora 408 Red de
salud Ambo. [...1" de

adjunta el Informe n° 001- 2020- CCMG/ DE de 23 de septiembre de 2020 de las actividades realizadas en el marco de la emergencia itaria
nacional por coronavirus, para la percepción del BONO COVID- 19 correspondienteal mes de mayo - 2020, emitido por la Lic. Adm. rmen

Candy Morales Gomez, secretaria de la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo. ese
que con memorandum múltiple n.° 027- 2020- HCO- GR- DRH- DEGDRH de 31 de agosto de 2020, la Dirección Regional de Salud Huánuco, comunica
a los Directores de las Unidades Ejecutoras, suspender el trámite de bono COVID según D.S N° 184- 2020- EF1d, '¡-..] comunico e ustedes

que deberán SUSPENDER EL TRÁMITE DE PAGO POR COCEPTO DE BONO COV! D al personal que ocupa cargo de confianza o directivo (

designados), personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y a los que están de licencia con goce de haber. 1...r . Informe
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Al respecto, la Abog. (vette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal dela Red de Salud Ambo emite el Informe
n.° 04- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ OAJ- YCPV de 28 de septiembre de 2020 ( apéndice n.° 13), con
el asunto: Sustento Legal del bono COVID- 19. 

SUSTENTO TÉCNICO LEGAL

Como se observa de todas las normativas vigentes Asimismo, para identificar las áreas y servicios de los
niveles de atención o gestión donde labora presencialmente el personal asistencial y administrativo, por ser

tan extensa en su clasificación y funciones, se aplica lo dispuesto en el numeral 2. 1 del artículo 2 del D.S. 
184 -2020 -EF y el numeral 2. 1 del articulo 2 de D. S. 184 -2020 -EF; de tal manera que el personal asistencia! 
y administrativo que realiza de manera presencial ( parcial o total), tareas de apoyo relacionadas en el marco
del COVID- 19 ( de acuerdo a una programación de turnos), sea considerado y registrado en el área que
corresponda del MODULO COViD del aplicativo INFORHUS ( literal b del articulo 5 del Decreto Supremo N° 
184 -2020 - EF). Es un principio interpretativo de Derecho laboral, ( In dubio pro operativo) que podría

traducirse como " ante la duda a favor del trabajador". Este principio jurídico implica que tanto el juez como
el intérprete de una norma debe, ante una duda de interpretación, optar por aquella que sea más favorable

al trabajador. [... J" 

Ahora bien, de la revisión efectuada a los informes de labores correspondiente al mes de mayo 2020

presentado por el personal administrativo de la Unidad Ejecutora n.° 408 - Red de Salud Ambo, beneficiario
del Bono extraordinario, se evidenció que ninguna de las labores plasmadas en los citados informes, se
encontraban enmarcadas dentro de los criterios señalados en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 068- 

2020 -EF y Decreto Supremo N° 0184 -2020- EF, como son: Unidades productoras de servicios de salud de
cuidados intensivos, Unidades productoras de servicios de salud de hospitalización, Unidades productoras

de servicios de salud de hospitalización, Visitas domiciliarias; debiendo precisar que son actividades propias

de cada oficina o unidad administrativa de la Entidad. Labores que se detallan en el Anexo N° 1 ( apéndice

n.° 14). 

Con memorandum n.° 398- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 5 de noviembre de 202015 ( apéndice

n.° 14), el Dr. Edwin Depaz López, Director Ejecutivo ( con atención de la oficina de Remuneraciones) 

ordenó al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos la ampliación de pago de BONO
COVID- 19 correspondiente al mes de mayo 2020, según el detalle siguiente: "[...J que según ARTICULO 4 del
D. U. N° 026-2020 y D. S N° 184- 2020 `APRUEBA MONTO OPORTUNIDAD DE LA ENTREGA, PROCEDIMIENTO
PARA LA IDENTIFICACIÓN DE BENEFICIARIOS Y CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACIÓ

EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE SALUD, ADMINISTRATIVO Y SERUMS REGIONAL", deberá

realizar el pago de BONO COVID- 19 correspondiente al mes de mayo del presente año para el personal asistencial

CAS — 276 — DESTACADOS, según D. S 299 -2020 -de la Red de Salud Ambo. [... J"; documento que fue derivado
a la sra. Liz Huaman Sanchez, del área de remuneraciones. 

En atención a lo ordenado, se generaron los documentos16 denominados como: "Bonificación Extraordiaria

Personal - Regimen 1057 Abril Mayo ( cuenta corriente) 2020" y " Bonificación Extraordiaria Personal - 
Regimen 1057 Abril Mayo ( CHEQUE) 2020", suscritos por los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, 

director Ejecutivo, Josselyn Katherine Porras Carrasco encargada de la jefatura de Recursos Humanos y
Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, que corresponden la relación del personal
contratado por la el regimen Contrato Administrativo de Servicio ( CAS); igualmente, se generó la relación
del personal nombrado, denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal - Regimen 276 Mes de
Mayo 2020", suscribiendo los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, TAP. Jose Luis

Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos Ambo y C. P. C. Yajahira Esperanza Brito Giron, 
jefe de la Unidad de Economía. 

Registrado con documento n.° 02126925 y expediente n.° 01387626 de 2020. 
Alcanzada ala corroo de ° nea pa el A Edwin Rigen Depaz lcpaz. Dreclx E, eca.° de W Red de Saiud Ambo, con ofipo n' 249. 2021- GRFHGRDS. DIRESA- RS- A/ DE de 19 de federo de 2021
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Seguidamente se generaron los comprobantes de pago1, nros. 847 y 853 de 28 y 31 de agosto de 2020; 
880 y 902 de 02 y 16 de septiembre de 2020 y 1291- 1 de 29 de enero de 202118 ( apéndice n.° 14), para
su posterior giro y pago 19 a los beneficiaros de la bonificación extraordinaria, adjuntándose como sustento
el número de documento nacional de identidad, cuenta corriente y monto a depositar; con los cuales se
efectuaron los pagos a los beneficiarios del bono, entre ellos, a un total de trenta y siete ( 37) personas entre
Servidores y Funcionarios del regimen 276 y 1057, tal como se detalla en el cuadro siguiente: 

7

Cuadro n.° 5

Relación de Personal que efectuó Labores Administrativas y cobró el Bono
Extraordinario en el mes de mayo de 2020

j J  

r, - 4. ;, t rL

it" otnprobttttóe de
F cM sk Cer

BañBeación SI

1 Agüero de la Mata Arce, Víctor Raúl 853 31/ 08/2020 720. 00

2 Atencia Gonzales, Marco Andrés 853 31/ 0812020 720. 00

3 Bacilio Ocaña, Mario Osvaldo 847 28108/ 2020 720. 00

4 Basilio Bernardo, Yulith 853 311082020 720. 00

5 Bravo Celis, Yuri Danitza 847 28/28/2020 720. 00

6 Brito Girom, Yajahira Esperanza 880 02/ 0912020 720. 00

7 Calixto Iglesias, Magaly 880 021092020 720. 00

8 Capcha Atahuaman, Antonia Greisy 847 28108/ 2020 720. 00

9 Castañón Valdivia, Claudia Valerie 880 02/09/2020 720. 00

10 Cecilio Córdova, Berardo Darhuin 847 281082020 720. 00

11 Centeno Gómez, Ruddy Franck 880 02/09/2020 720. 00

12 Condeno Medran, Cristian Hilarlo 853 311082020 720. 00

13 De la Cruz Evaristo, Salome 853 311082020 720.00

14 Feliciano Arratea, Victor Emilio 902 16/ 09/ 2020 720.00

15 Garcia Salas, Giovanni Wilfredo 880 021092020 720. 00

16 Huamán Sánchez, Liz 853 31/ 182020 720.00

17 Inga Abal Deicy Diana 880 02/09/2020 720.00

18 Jara Vega, Karina Verónica 847 28/08/ 2020
720. 00

19 Llanos Gonzales, Manija Silvia 847 28/08/2020 720.00

20 Mansilla Flores, José Luis 847 28/08/ 2020 720, 00

21 Morales Gómez, Carmen Candy 853 31/ 08/ 2020 720. 00

22 Ortiz Huaman Edilberto Victor 847 28/08/ 2020 720.00

23 Pareja Vidal, Yvette Carolina 880 02/09/ 2020 720. 00

24 Pérez Quispe, Bryan 880 02/092020 720.00

25 Ponce Pozo, Milner Alvaro 847 28/08/2020 720. 00

26 Porras Carrasco, Josselyn
Katherine

880 02/092020 720. 00

27 Rojas Gonzales, Mirtha 880 02/09/2020 720.00

a la wnsbn de anal)) por el á Etlen aten Donar Lopez Director Epa* w de la Red de Sde IM,to con c000 n' 366- 2 21GRH- GROS- CRESA. RSACIE de 8 de maco 6) /021

os por el Jefe de Tesorera. Jale de la Leadad de Economia y Dreno, de kl rea spar

9 De manera complementaria, con Decreto Supremo n.° 299- 2020- EFt9 de 4 de octubre de 2020, el Presidente de la República autorizó la
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020 a favor del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, 
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas y Gobiemos Regionales, .. J para financiar el otorgamiento, correspondiente a los meses de
mayo ( complementario) y mes de julio de 2020, de la bonificación extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales
4. 1 y 4. 4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y del Decreto de Urgencia N° 069- 2020, con cargo a los recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas". 
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Falta dé'eil' 
Monto l 

28 Rueda Caldas Gustavo Detfin 1291- 1 29/01/ 2021 720.00

Salazar Carlos de Bustamante

Silvia Cecilia
847 28/08/ 2020 720. 00

30 SalazarTrejo, Henry Fausto 853 31108/ 2020 720. 00

31 Santamaría Cabello, Franco Jesús
Salvador

880 02/09/ 2020 720. 00

32 Sipion Llbya, Rosalvina 1291- 1 29/01/ 2021 720. 00

33 Soto Rosales, Hugo Alfredo 847 28/08/2020 720.00

34 Suarez Gargate, ( vette Giovana 847 28/08/ 2020 720. 00

35 Uzuriaga Livia, Emiliana 847 28/08/ 2020 720. 00

36 Vlilogas Munguia, Abel Claudio 847 28/08/2020 720. 00

37 Zevalbs Grados, David Augusto 847 28/08/2020 720. 00

Total Pagado correspondiente al mes de mayo de 2020 26,640.00

Fuente: Comprobantes de Pago nros. 847 y 853 de 28 y 31 de agosto de 2020; 880 y 902 de 02 y 16 de septiembre
de2020y1291- 1 de 29 de enero de 2021. 

Elaborado por: Comisión de Control. 

Asimismo, cabe precisar, que pese a la comunicación realizada mediante memorándum N° 305-2020-GRH- 

GRDS-DIRESA-RS A/ DE de 31 de agosto de 2020 (apéndice n.° 8) se efectuó el pago a dos trabajadores

que se encontraban con aislamiento social ( Sipion Lluiya Rosalvina y Rueda Caldas Gustavo) y un personal
con trabajo remoto ( Llanos Gonzales, Maruja Silvia). 

Mediante informe N° 117- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- 0A-URH de 14 de octubre de 2020 ( apéndice

n.° 14), la Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, en calidad de encargada de una Unidad de Recursos
Humanos solicitó al Director de Administración ( quien era de los beneficiarios) el pago del bono covid

correspondiente al mes de mayo 2020, a los trabajadores Sipion Lluiya Rosalvina y Rueda Caldas Gustavo, 
quienes se encontraron durante todo el mes, con aislamiento social y ausente, no obstante haber elaborado
el " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0

053- 2020" ( apéndice n.° 14), y comunicado al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con informe n.° 
028- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A-OA/ URH- JKPC de 22 de junio de 2020 ( apéndice n.° 14), en el que
indicó la ausencia de los mismos. 

Los citados funcionarios y servidores fueron considerados como beneficiarios de la citada bonificación
extraordinaria durante el mes de mayo de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos del
mismo, sin embargo, hicieron efectivo el cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en los
comprobantes de pago. 

Finalmente, la Entidad efectuó el pago de la bonificación extraordinaria correspondiente al mes de mayo

de 2020, a personal ( Funcionarios y Servidores) que no cumplian con los criterios establecidos en el literal
c) del artículo 4 del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF y en numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 0184 - 
2020 -EF, puesto que las labores efectuadas según sustento evidenciado en los informes de labores son
actividades propias de cada oficina o unidad; asimismo se observó el pagó a personal que no laboró durante
el mes de mayo asi como a Directivos, lo que evidencia la transgresión de la normativa en mención, 

nerando perjuicio económico a la Entidad por el importe de S/ 26 640, 00. 
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Correspondiente al mes de junio de 2020: 

El Director Ejecutivo a través del memorándum n.° 219- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE20 de 26 de

junio de 2020 ( apéndice n.° 15), asunto: " PAGO DEL BONO COVID- 19"; comunicó al Tap. José Luis
Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos Red Salud Ambo, que "[...] bajo responsabilidad

deberá disponer hacer efectivo el Bono COVID- 19, al personal inmerso ( Nombrados y Contratados 1057) de
conformidad con los dispuesto en el D. U. N° 026, según PEA y la relación emitida por el Ministerio de Salud en
coordinación con el responsable de PRESUPUESTO, AIRHSP, INFORHUS de la Unidad de Recursos Humanos. 

Debiendo el Área de Remuneraciones realizar las planillas de pagos correspondientes". 

Acto seguido, se evidenció que la Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada del Área de

Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia - RED, generó el documento denominado: " Reporte
de Asistencia del Personal del 01 al 30 de junio del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020", 

documento remitido con informe n.° 032-2020-GRH-GRDS- DIRESA-RS A- OA/ URH-JKPC de 6 de julio de

202021 ( apéndice n.° 15), al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, indicando que corresponde a la
asistencia del personal administrativo del mes de junio de 2020. 

Ahora bien, de la revisión al citado documento " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de junio del

2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020" ( apéndice n.° 15), se evidenció que se consideró un

total de treinta y ocho ( 38) trabajadores que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron
actividades servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 
19, conforme lo establecido en la normativa para ser beneficiario de la bonificación extraordinaria. 

Seguidamente el C. PC. Giovanni Wilfredo García Salas, procedió a verificar y registrar a los beneficiarios
de la bonificación extraordinaria en el sistema Registro Nacional del Personal de Salud ( INFORHUS), 
correspondiente al mes de junio de 2020, información que fue extraida en un formato excel denominado

Reporte de Registro de Áreas Covid" en el cual se adicionó información en la columna denominada
Área/ Servicio" 22, adecuándolos a las actividades establecidos en el numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 
184 -2020 -EF, tales como: 

MANEJO PREHOSPITALARIO/ TRASLADO ( SAMU, afines)". 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA, GERESA, 
DIRIS, DISA, REDES DE SALUD. 

PERSONAL ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL, DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, REDES DE SALUD". 

SALUD AMBIENTAUSANEAMIENTO/ MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS". 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, II Y III
NIVEL DE ATENCIÓN". 

Es así que, con Resolución Directoral n.° 125- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ URH23 de 15 de julio de

2020 ( Apéndice n.° 15), y con los vistos de la Dirección Administrativa, Unidad de Recursos Humanos y
Asesoría Legal, el Dr. Edwin Rubén Depaz López, director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, resolvió lo
siguiente: 

1
CONSIDERANDO: 

1

onsta un sello de post firma de la C. P. C. Giovanna García Salas, sin rúbrica y de 26 de junio de 2020, así como, un sello redondo y rúbrica del Área de
uneraciones, de 28 de junio de 2020. Registro de trámite: " DOC: 01961677 y EXP: 01284951'. 
EG: 01976627 y EXP: 01298558. 

formación que mediante correo electrónico el 18 de julio de 2020, se remitió al Sr. Milner Alvaro Ponce Pozo, encargado de la Unidad de Recursos Humanos. 
abe señalar que, en la parte de vistos de la citada Resolución Directoral, se hace referencia al memorándum n.° 219- 2020- GR- DRS- HCO- RSA- 

DE de 15 de junio de 2020, cuyas siglas difieren de las que figuran en la documentación remitida. 
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Estando a lo informado24 por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de
Asesoría Legal de la Red de Salud Ambo; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor
del personal de la salud, según las relaciones del personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la

Red de Salud Ambo, dispuesta en el artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, Decreto de

Urgencia N° 053- 2020, a los servidores asistenciales y administrativos de la jurisdicción de la Unidad
Ejecutora 408 Red de Salud Ambo, correspondiente al mes de junio de 2020. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- REMITIR vía correo electrónico al MINSA, DIRESA- Huánuco, por el responsable

del AIRSHP- INFORHUS para su conocimiento y las coordinaciones respectivas para la remisión del
presupuesto para el pago respectivo. 

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR La presente Resolución Directoral a la Unidad de Recursos

Humanos, área de remuneraciones, así como a las áreas correspondientes, para los fines pertinentes." 

Es de precisar, que, en la parte considerativa de la citada Resolución Directoral, se transcribió la

normativa " 1... 1 Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF [.,. 1 d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la
bonificación extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que
realizan actividades de carácter administrativo, con excepción del personal de la salud que realiza vigilancia

epidemiológica 1...]" ( Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobó el pago para personal asistencial y
personal administrativo, conforme la relación que figura en el listado nominal

Debiendo precisar, que en atención a lo solicitado por la comisión de contro125, el director ejecutivo, 
mediante oficio n.° 1461- 2021- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 29 de setiembre de 2021 ( apéndice n.° 

14), remitió el Listado Nominal de la Bonificación Extraordinaria correspondiente a los meses de abril a
noviembre del 2021 en medio magnético ( CD); de cuya revisión, se evidenció que para el mes de junio se

consideró treinta y siete ( 38) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la Red de Salud
Ambo, quienes realizaron actividades de carácter administrativo y personal que ejercía cargo directivo. 

Asimismo, con oficio n.° 570- 2020- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 17 de julio de 202026 ( apéndice n.° 
15), dirigido al Director General de Personal de la Salud, el director de la Red de Salud Ambo indicó lo
siguiente: se remite "[...] adjunto la Resolución Directoral y la relación de los Profesionales Asistenciales y
Administrativos para ser beneficiarios del Bono COVID- 19, del 01 al 30 de Junio del presente año, de la Unidad
Ejecutora N° 408 -Red de Salud Ambo [...]". 

Asimismo, el CPC Giovanni García Salas, informa "[...] que el correo electrónico al que se enviaba la resolución

sobre los bonos covid es el siguiente: - thuapaya( c minsa. gob. pe — Dicha información se enviaba desde el mes de

marzo 2020 hasta la fecha, al funcionario del MINSA- Lima, el doctor Francisco Huapaya integrante del DIGEP

encargados de la validación y conformidad de los registros de los bonos covid. Para detallar que, en los meses de
abril, mayo y junio de 2020 se envió la información al Jefe Encargado por esas fechas de Recursos Humanos el Med. 
Vet. Alvaro Ponce Pozo para que luego lo envíe al MINSA. 27

Cabe precisar, que con Oficio Múltiple n.° 775- 2020- GRH- GRDS/DIREAIDEGDRH/ DGRH de 20 de agosto
de 2020 ( apéndice n.° 4) el Med. Fernando Ramos Maguiña, director Regional de Salud Huánuco puso en
conocimiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, Med. Edwin Rubén Depaz López, el oficio n.° 

24 En relación a lo informado por las citadas unidades orgánicas, con oficio n.° 024 - 2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 25 de setiembre de 2021, se
solicitó al Director Ejecutivo, que remita los informes correspondientes, del periodo de marzo a diciembre de 2020; sin embargo, mediante oficio
n.° 1467- 2021- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 29 de setiembre de 2021, el citado informó lo siguiente: "[...] Al respecto hago de su conocimiento

que existió un error de dignación DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de Asesoria
egal de la Red de Salud DEBERÍA DECIR: Con la visas ión de la Unidad de Recursos Humanos, Dirección de Administrativa, y Oficina de Asesoría

ridica, por tanto no existe informe alguna por parte de las áreas mencionadas en considerando [... J". 
ediante oficio n.° 019- 2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 22 de setiembre de 2021. 

EG: 01985773 y EXP: 01303951. 
on correo electrónico de 18 de julio de 2020, el CPC Giovanni García Salas remitió el archivo Excel con el reporte nominal correspondiente al

es de junio de 2020 al señor Milner Alvaro Ponce Pozo, Jefe encargado de Recursos Humanos. 
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802- 2020- DG- DIGEP/ MINSA de 10 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 5) para cumplimiento bajo

responsabilidad de lo establecido en el Artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y sus
modificaciones contenidas en el Decreto de Urgencia N° 053-2020, se autorizó de manera excepcional, el
otorgamiento de una bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud bajo los alcances del

Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, así como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057. 

Seguidamente, con hoja de trámite S/ N de fecha 20 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 6) el Med. Edwin

Rubén Depaz López, director ejecutivo de la Red de Salud Ambo derivó el documento mencionado en el
párrafo precedente a la Oficina de Administración con el proveído: " Para su trámite", evidenciando que el

Mg. Econ. Gustavo Delfín Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, también es esta oportunidad
tuvo conocimiento de los criterios establecidos en la normativa relacionada a la bonificación extraordinaria. 

Acto seguido, se verificó que con Decreto Supremo n.° 237- 2020- EF28 de 23 de agosto de 2020, el

Presidente de la República autorizó la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para
el Año Fiscal 2020 a favor del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de

Enfermedades Neoplásicas y Gobiemos Regionales, "[...] para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes

de junio de 2020, de la bonificación extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales

4. 1 y 4.4 del artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y del Decreto de Urgencia N° 069- 2020, con cargo a los
recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economía y Finanzas". 

Por lo que, con memorandum n.° 300- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE de 26 de agosto de 202029

apéndice n.° 15), el Dr. Edwin Depaz López, Director Ejecutivo ordena al Tap. José Luis Mansilla Flores, 
jefe de Recursos Humanos la ampliación de pago de BONO COVID- 19 correspondiente al mes de junio

2020, según el detalle siguiente: T..] que según ARTICULO 4 del D.U. N° 026- 2020 y D. S N° 184- 2020 "APRUEBA
MONTO OPORTUNIDAD DE LA ENTREGA, PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE BENEFICIARIOS Y

CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL

DE SALUD Y ADMINISTRATIVO", deberá realizar el pago de BONO COVID-19 correspondiente al mes de junio del

presente año para el personal asistencial y administrativo de la Red de Salud Ambo. [... J"; documento que fue
derivado al área de remuneraciones. 

Con memorándum múltiple n.° 027- 2020- HCO- GR- DRH- DEGDRH de 31 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 

7), el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Dirección Regional de Salud Huánuco, comunica a los Directores de las Unidades

Ejecutoras, suspender el trámite de bono COVID según D. S N° 184- 2020- EF30, j...] comunico a ustedes que
deberán SUSPENDER EL TRÁMITE DE PAGO POR COCEPTO DE BONO COVID al personal que ocupa carpo de

confianza o directivo ( designados), personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y a los que están de licencia

con goce de haber. f...J" 

Al respecto, en atención al memorándum mencionado en el párrafo precedente el Dr. Edwin Depaz Lopez, 
director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo con memorándum N° 305- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE

de 31 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 8), comunica al TAP José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red de Salud Ambo, suspender el pago por concepto de Bono COVID al

Director Ejecutivo de la Red de salud Ambo y personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y los que
están con licencia con goce de haber. 

pf6tOH4

Tante el citado Decreto Supremo " Autorizan Transferencia de Partidas a favor de los pliegos Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, 
ituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas y los Gobiemos Regionales en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020". 

931 istrado con documento n.° 02023607 y expediente n.° 01326027 de 2020. 
aención al Oficio N° 602 -2020 -DG DIGEPIMINSA de 10 de agosto de 2020, dirigido al Dr. Fernando Ramos Maguiña, Director Regional de
ud Huánuco, documento que señala: T..] el Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF, establece que se encuentran excluidos como beneficiarios

00, ` t4. la bonificación extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto. 
rhOi i [.. 1" 
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Con Oficio Múltiple n.° 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/ DGRH de 3 de septiembre de 2020
apéndice n.° 9), la Dirección Regional de Salud Huánuco pone de conocimiento el Oficio Circular N° 100- 

2020-DG-DIGED/MINSA de 31 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 10), así como el Informe N° 058-2020- 
GRH- GRDS/ DIRESA- DGRH- NBRH de 27 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 11), al director Ejecutivo de la

Red de Salud Ambo comunicando que para la determinación dela Población Económicamente Activa ( PEA) 

beneficiaria del bono Covid las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia N° 026. 2020, modificado con Decreto de Urgencia N° 053 -2020 -EF que se autoriza de
manera excepcional. Documentos que mediante memorándum múltiple n.° 04- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

RS ANDE de 4 de septiembre de 202031 ( apéndice n.° 12) fue puesta de conocimiento al director de

Administración, director de Planeamiento, director de la Oficina de Desarrollo Institucional y jefe de la
Unidad de Logística. 

Sin embargo, pese a tener conocimiento de los documentos antes señalados y lo regulado en la normativa
para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe n.° 0013- 2020- GRH- DIRES A -RSA - 

DE -DA de 23 de septiembre de 2020 ( apéndice n.° 14) ( registrado con documento n.° 2060677 y
expediente n.° 1347461) el Mg. Econ. Gustavo Delfín Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, 
remitió los informes a la Dirección Ejecutiva de la Entidad, precisando lo siguiente: 

Asunto: SUSTENTO TECNICO LEGAL COVID 19 D. A

a nombre de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe
correspondiente a los meses de mayo de las áreas administrativas de nuestra entidad para el beneficio

correspondiente según el D. S 184- 2020. 1...)" 

A manera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 

Cuadro n.° 6

Relación de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director

Administrativo

Ir Apeados btor+ res 011 Coelüidad Orillaba 0ee111111• b liberes daelnadaa nada IM Nem de Labores1 Oen a4 orebreraa W

1 Areiero de la Mala Arce, Vidor Raul80557501
Teasco Mnrrstrativo de

Plansrnento y Presupuesto
Iname n • 002- 2020- GRH- DRS. HCO- RSA. OPE 2506/ 2020

2 Mema Gonzalo" Marco Aatps 45440100 Jele dela Undad de Logs6ca Moria n • 0026/ 2020- GiR l. ORS- RSA. DA. UL 23/ 09( 2020

3 Baten Calaron Odia 22486588 Jele de Aaraoen ame n • 034- 2020G11/ i-0RS- RSA- OM A 2309l2020

4 Io YaparonBran Yaparon Esperasza 45839735 Unidad de Ecroruna
IUENEBn 00251020 GRJt{ d7pS DIRESA1tSA- 0k

94362020

5 Cedes Cordera, Brat Drnsn 22675122 MUseo de la tlndad de Eaaionia Inerme n • 002. 2020K; RY S- DIRESA- RS MJCP 2243912020

6 Cantazo Metan. Cnaean Mane 48660149 Responsable Ares de Adprslciores Merme n • 003. 2020GRWORS- RSA- DANUCHCM 2243972020

7 Garata Sdae. Granen Mirada 22520523
Rbepaeabla da INFORHUS y

AIRHSP
Inlonne n' 004- 2020GRH• GRDS. DIRESA. RS kOMJRH 02/ 07/ 2020

8 Numen Saczez. La 40300776 Responsable de Remuneraciones 19 SR4 para la Prevean dd Barno Esraordraro COMO - 02/ 07/ 2020

9 blanda Flores Soso Lies 42166834 Jele de Repos Temarios

1I
9ome ose 4 Peroeperon del Bono Extraaórwa GOJIQ

2399/ 1020

ASUNTO: DEVOLUCIÓN DE LA BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA — BONO COVID 19
ERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA U. E 408 RED DE SALUD AMBO
ERAN REALIZAR LA DEVOLUCIÓN DE LA BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA ( BONO COVID) QUE FUE DEPOSITADA A LAS
NTAS CORRIENTES. [...]". Areas que no efectuaron acción alguna, según respuestas dadas a la comisión de control"; con informe n.° 053- 

1/ GRH- GRDS- DIRESA- RSA- DE- OA de 6 de octubre de 2021; informe n.° 190- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- 0A- URH de 6 de octubre de
21; Oficio n.° 01- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RSAIUL de 6 de septiembre de 2021; Informe n.° 176- 2021- GRH- DRS-0IRESA- RSA- OPE de 7

de octubre de 2021; e Informe n.° 097- 20211GRH- GRDS-0IRESA- RS AIODI de 6 de octubre de 2021. 
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N• Amados y Nomino DM Caydüwd OrainIca OecrneMO caed que Infame la libara ~ loadas Feche de Normo de Laboro

1

Ortiz Murenas.& Roerlo Viciar 22512283Dir10 P

t1 EstratégicoInforme de Actividades COVID o1A62020

11 Pareja Vx1d, Yseae Carolina 46112462 Asesora Mica Informe de Borrficaaán Eo0aordnana COV10 19 02/ 072020

12 Ponce Pozo. Airar Alvao 41608620 Responsa* * de Capacilacidn - Bonos
y APS

Irdonnepra la Percepción del Bono Extraordinario COV1D- 
19

03. 972020

13 Portas Carrasco. Jaeaelyn Kafretina 47000209 Ares de Bimestre Social y Control de
Asistencia y Permanencia

Informe n • 02- 2020GRH- GRDS- DIRESA- RS A- 0MJPoi

JKPC
24992020

14 Rueda Caldas. Gustavo Delfin 22463128
Director dela Oficina de

Adrinstradón
Informen • 11- 2020/ GRH- GRDSAIRESA- RSA- DE- OA 23/ 092020

15 Son LJayeu Rosalwl 22435608 Jefe de Tesoreria Informe n • 003- 2020GRH- DRS- RSA- DMOT

16 Uzuiaga Lisa Enraana 22734008 Responsable de 4calefon Legajo Y
Archivo

Informen.' 12• 2020/ GRH- GRDS- DIRESA- RSArf2EL Y A 02972020

17 Villegas Mur gr. a, Abel Ciando 22465251 Jefe de a Lhidad de Patrinarno Mame n.' 009. 2020/ GRHGRGS- DIRESA- RS ANCP 21/ 092020

Fuente: Informe n.• 0013- 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE-OA de 23 de septiembre de 2020, donde remite e sustento técnico Legal remunerativo COVID 19. 
Elaborado por. Comisión de Control. 

De igual manera, pese a tener conocimiento de los documentos antes señalados y lo regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe n.° 067- 2020/GR- HCO/ DRS- 

RSA- ODI de 23 de septiembre de 2020 ( apéndice n.° 15) ( registrado con documento n.° 2058328 y
expediente n.° 1346287) el Lic. Enf. Hugo Alfredo Soto Rosales, Director de la Oficina de Desarrollo
Institucional remitió los informes detallados en el cuadro a la Dirección Ejecutiva de la Entidad, precisando
lo siguiente: 

1 Asunto, SUSTENTO TECNICO DE LA ODI COVID- 19 MES DE JUNIO COVID 19
Presente: 

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo y a la vez hacerle llegar el Sustento Técnico de los beneficiarios de
la bonificación Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 del mes de junio del presente ario. (...)" 

A manera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 

Cuadro n.° 7

Relación de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director de la
Oficina de Desarrollo Institucional

IN mildo* y Nominee 0,11Ca ao9Mddad Orgánico Documento con d quAInfama las labora ~ Wads. Faltadabiforme deLabores
1 Ba4io Ocal& Mano Oswaldo 32484369 Jefe ces a Unidad de Estad Mica e Infamara Infame n • 001. 2020/ GRH- GRDS- DIRESA-RS ANO 21105/ 2020

2 Basilic Gemido, YudM 41337112
Coordinadora Programa Presupuestal

Componente Discapacidad
Infame n.• 02GRH- GRDS. DIRESA- 1211 / WNS- YBB 22109/ 2020

3 Bravo Cels, Yui parriza 22670659 Responsable de CODISEC CEPROSEC COORD. 
PLANIFICACION FAMILIAR

Infame m• 05. 2020/ GRH- GRDS- DIRESA- RSAi0E 21/ 092020

4 Caído Iglesias, Magaly 46019675 Caminadora ESNI, Equipo Técnico Percepciónde Bonificación Extrawdruria - Oficina de

Matado NWicwnal • Inmunizaciones

Infame m• 006-2020FGR- HCO- ORSHC0- R5A-0p- AIS- 
PAN- ESfa

22/ 0972020

5 Capita Atafasaman, Mania
Geist' 

40245886 Coordinadora da a Estrategia Salud Sexual Y
R9/ooth tiva

Infame n.• 06- 2020/ GRH- GRDS- DIRESA- RSAESSyR 21/ 09/ 2020

6 Castañas Valdia, Claudia
Valais

48180918
der ESPCT Red de Salud Ambo. 

Eo TEC. PPANEquipo

Infame n.• 0022020- GR• HCO- DRSHCO- RSA- 00- AIS- 

PPTB
22J0911ó20

7 Fra Gorrre2 Ruddy 46599775 Respasade del Sub Almacén SiSMED Ambo Informe n.' 07. 2020.GRH- GRDS- DIRESA- RBA- 
OWSAMCFRIO

21/ 792020

8 De a Gn¢ Evando, Salame 42602983 Responsable de SINADEF. SITIPRESS y E-0RALI Infame n.• 002- 20201GRH- GRDS- DIRESA- RS MIO 2199/ 2030

9 Relamo Matea. V Aar Emilio 22514854 Caminador 48 Etapa de Vada Adolecer*. sartas de Referencias y Contra referennas Informe n • 003-2020-GRH- GRDS- DIRESA-RH 12/65- VFA
23/ 092020

10 Ingo ADa0. Deicy Diana 42948254 Sec,eane de a Oficina de Desatollo Insalor:Mal Informe n • 002- 20201GR- HCO/ DRS/ SR- DPA 21/ 0972020

11 Jara Vega. Kama veronica 42224866 Caminadora Programa Articulad Nutricional - 
RSA. 

Informe n • 12. 2020- GR- HCO- DRSHCO- RSA- ODI- AIS- 

PPHN
2299/ 2020

12 Wats Gonzales. Manija Silla 41857297 Coadnadxa dela ESPCI7SVIWSIDA y
Hepatitis - RSA

Informe n.' 62. 2020. 001• AIS- DRS/- MSLLG 21/ 092020

13 Perez Ouspe, Bryan 46819755

Responsable del Programa Presupuestal

Rediman de a Matte ad por Emergencia y
Urgencias Modcas

Infame n • 002- 2020- 8PD 23/ 092020
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N' Apiades FRambres DN Cavdüidad° minio DOaaaa400, N bífera lam taima» Merhadas Faba debiforme detahonaN aur

14 Rojas Gonzales, Martha 42298099 Equpo Teamico de PROMSA Red de Saud Ambo Infame n.' 002. 2020- MRG 23/ 092020

t5 Solara Catos de Bustamante. Soria escara22508236 Coadnadora de E S Saud Mental y Culturara dePaz

Imn.' 00002. 2020/ GRH- GRDS- 3RESA42SA- 

alomaODWNS-PPCyPSM 21/ 09/ 2020

16 Salazar Tajo, Han Facto 43118263 Jere de ta Undad de Salud Ambienta hacine n • 039- 2020- GR- HCO- DRS- R7F40DI- USA 21/ 09/ 2020

17 Sadanaia Cabelb, Franco
Jests Salvador

42863765 Area da Sapone Iaoana0co SIAF- SIGA
Infamen.' 017- GROS- DIRE0A- RS

AMBOVEIUE

18 Sob Rosales. Hugo Alfredo 21263989 Directa de la Oficina de Desarrollo Inolduaona I name n • 02- 2020- GR. HCO- DRS- RSA- ODI 23/ 092020

19 Suaraz , harte

Giovaoa
42147347 Cooránadora PP Prevention y Control de Canear Inlo, me n.' 002. 2020- 0DI. AIS- DRS. A4GSG 21409/ 2020

20 lerdos Grados. Dae° 
August0

80000537 Coachador Unidad de Seguros Informa Infoa n' 69- 2010- GRHCO- DRS- RSAAIS 24092020

Fuente: Informe o.' 067- 2020/ GR- HCO/ DRS/ RSA/ O0I de 23 de septiembre de 2020. donde reni9e el sustento técnico de la ODI COVID 19 MES DE JUNIO. 
Babo ado por Comisión de Control. 

De igual forma, pese a tener conocimiento de los documentos antes señalados y la normativa para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe n.° 06- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS AIDE de

24 de septiembre de 202032 ( apéndice n.° 15) ( registrado con documento n.° 2060745 y expediente n.° 
01347506) el Dr. Edwin Ruben Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, procedió derivar

los documentos que se detallan en el Anexo N° 2 ( apéndice n.° 15), a la Abog. ( vette Carolina Pareja
Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, para el Trámite respectivo, tal como se muestra a
continuación: 

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez hago llegar el sustento técnico
de las actividades realizadas durante el mes de junio del 2020 de los beneficiarios de la bonificación

extraordinaria según Decreto de Urgencia N° 026-2020 en el marco de la emergencia sanitaria covid-19 del
área administrativa y área asistencial que realizan labores administrativas en la unidad ejecutora 408 Red
de salud Ambo. [...]" 

Al respecto, la Abog. (vette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo emite el Informe
n.° 04- 2020-GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ OAJ- YCPV de 28 de septiembre de 2020 (apéndice n.° 13), con
el asunto: Sustento Legal del bono COVID- 19. 

SUSTENTO TÉCNICO LEGAL

Como se observa de todas las normativas vigentes Asimismo, para identificar las áreas y servicios de los
niveles de atención o gestión donde labora presencialmente el personal asistencial y administrativo, por ser
tan extensa en su clasificación y funciones, se aplica 10 dispuesto en el numeral 2. 1 del artículo 2 del D. S. 
184 -2020 -EF y el numeral 2. 1 del articulo 2 de D. S. 184 -2020 -EF; de tal manera que el personal asistencial
y administrativo que realiza de manera presencial ( parcial o total), tareas de apoyo relacionadas en el marco

del COVID- 19 ( de acuerdo a una programación de tomos), sea considerado y registrado en el área que
corresponda de/ MODULO COVID del aplicativo INFORHUS ( literal b del artículo 5 del Decreto Supremo N° 

184 -2020 -EF). Es un principio interpretativo de Derecho laboral, ( In dubio pro operativo) que podría
traducirse como "ante la duda a favor del trabajador". Este principio jurídico implica que tanto el juez como
el intérprete de una norma debe, ante una duda de interpretación, optar por aquella que sea más favorable
al trabajador. (...J" 

Seguidamente toda la documentación fue derivada por el Dr. Edwin Ruben Depaz López, Director
Ejecutivo de la Red de Salud Ambo al Med. Femando Ramos Maguiña, director Regional de Salud

uánuco, precisando lo siguiente: 

J Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente a nombre de la Red de Salud Ambo
formarle que de acuerdo a la normativa vigente en referencia a los Decretos de Urgencia y Decretos

onde adjunta el Informe n° 002- 2020- CCMG/ DE de 23 de septiembre de 2020 de las actividades realizadas en el marco de la emergencia
sanitaria nacional por coronavirus, para la percepción del BONO COVID- 19 correspondiente al mes de junio -2020, emitido por la Lic. Adm. 
Carmen Candy Morales Gómez, secretaria de la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo. 
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Supremos se le remite a usted el Sustento Técnico Legal para percepción de Bonificación Extraordinaria — pago

de bono Covid- 19, de los servidores Asistenciales y Administrativos del Decreto Legislativo N° 276 y 1057 de la
Unidad Ejecutora 408 -Red de Salud Ambo, correspondiente a los meses de mayo y junio del año 2020. [... r

Del análisis efectuado a la información relacionada a las actividades desarrolladas por el personal en

mención se observa que no guardan relación con ninguno de los criterios establecidos en el literal c) del

articulo 4 del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF y en numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 0184 - 2020-EF
como son: Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos, Unidades productoras de
servicios de salud de hospitalización, Unidades productoras de servicios de salud de hospitalización, Visitas
domiciliarias; debiendo precisar que son actividades propias de cada oficina o unidad administrativa de la
Entidad. Labores que se detallan en el Anexo N° 2 ( apéndice n.° 15). 

En atención a lo ordenado, se generaron los documentos33 denominados como: " Bonificación Extraordiaria
Personal — Regimen 1057 Junio 2020", suscritos por los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director

Ejecutivo, TAP. Jose Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo
Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, que corresponden la relación del personal contratado por la
el regimen Contrato Administrativo de Servicio ( CAS); igualmente, se generó la relación del personal
nombrado, denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Junio 2020", 

suscribiendo los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, TAP. Jose Luis Mansilla Flores, 

jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo. 

Seguidamente se generaron los comprobantes de pago34 nros. 969, 983, 984, 986 de 30 de septiembre de

2020 y 1054 de 5 de octubre de 202035 ( apéndice n.° 15), para su posterior giro y pago a los beneficiaros
de la bonificación extraordinaria, adjuntándose como sustento el número de documento nacional de

identidad, cuenta comente y monto a depositar; con los cuales se efectuaron los pagos a los beneficiarios
del bono, entre ellos, a un total de treinta y ocho (38) personas entre Servidores y Funcionarios del regimen
276 y 1057, tal como se detalla en el cuadro siguiente: 

Cuadro n.° 8

Relación de Personal que efectuó Labores Administrativas y cobró el Bono
Extraordinario en el mes de junio de 2020

m; 4

a.]¢ g ,` j sok
fiOE N1 IlR.

3,

An` r, v"+£` 

sAS-.
CKé

a xl` t

p!' Y, 
dp. 

y 

1iIF £'

á„

wr

ar

f

1 Agüero de la Mata Arce, Victor Raúl 983 30/09/ 2020 720.00

2 Atencia Gonzales, Marco Andrés 983 30/09/2020 720. 00

3 Bacilio () caña, Mario Oswaldo 969 30/09/ 2020 720. 00

4 Bailon Calderon, Odilia 986 30/09/ 2020 720. 00

5 Basilio Bemardo, Yulith 983 30/09/ 2020 720. 00

6 Bravo Celis, Yuri Danitza 969 30/ 09/ 2020 720. 00

7 Brito Girom, Yajahira Esperanza 984 30/ 09/ 2020 720.00

8 Calixto Iglesias, Magaly 984 30/09/ 2020 720. 00

9 Capcha Atahuaman, Antonia Greisy 969 30/ 09/2020 720. 00

10 Castañón Valdivia, Claudia Valerie 984 30/ 09/ 2020 720. 00

11 Cecilio Córdova, Berardo Darhuin 969 30/ 09/ 2020 720. 00

12 Centeno Gómez, Ruddy Franck 984 30/ 09/ 2020 720. 00

canzada a la comisión de control, por el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 249- 
21- GRH- GRDS- DIRESA- RS- A/ DE de 19 de febrero de 2021. 

lcanzada a la comisión de control, por el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 366- 
021- GRH- GRDS- DIRESA- RS- AIDE de 8 de marzo de 2021. 

35 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administración. 
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13 Condezo Medrano, Cristian Hilario 983 30/ 09/ 2020 720. 00

14 De la Cruz Evaristo, Salome 983 30/09/2020 720. 00

15 Feliciano Arratea, Victor Emilio 986 30/ 09/ 2020 720. 00

16 Garcia Salas, Giovanni Wilfredo 984 30/ 09/ 2020 720. 00

17 Huamán Sánchez, Liz 983 30/ 09/ 2020 720. 00

18 Inga Abal Deicy Diana 984 30109/ 2020 720. 00

19 Jara Vega, Karina Verónica 969 30/09/ 2020 720. 00

20 Llanos Gonzales, Maruja Silvia 969 30/09/2020 720. 00

21 Mansilla Flores, José Luis 969 30/ 09/ 2020 720. 00

22 Morales Gómez, Carmen Candy 983 30/ 09/ 2020 720. 00

23 Ortiz Huaman Edilberto Victor 969 30/ 09/ 2020 720. 00

24 Pareja Vidal, Yvette Carolina 984 30/ 09/2020 720.00

25 Pérez Quispe, Bryan 984 30/09/2020 720.00

26 Ponce Pozo, Milner Alvaro 969 30/ 09/ 2020 720. 00

27 Porras Carrasco, Josselyn Katherine 984 30109/ 2020 720. 00

28 Rojas Gonzales, Mirtha 984 30/09/2020 720.00

29 Rueda Caldas Gustavo Delfin 1054 05/ 10/ 2020 720.00

30 Salazar Carlos de Bustamante Silvia Cecilia 969 30109/ 2020 720.00

31 Salazar Trajo, Henry Fausto 983 30/09/ 2020 720.00

32 Santamaria Cabello, Franco Jesús Salvador 984 30/09/ 2020 720.00

33 Sipion Ltiuya, Rosalvina 1054 05/ 10/ 2020 720.00

34 Soto Rosales, Hugo Alfredo 969 30/ 09/ 2020 720. 00

35 Suarez Gargate, Ivette Giovana 969 30/ 09/ 2020 720. 00

36 Uzuriaga Livia, Emiliana 969 30/ 09/ 2020 720. 00

37 Villogas Munguia, Abel Claudio 969 30/09/ 2020 720. 00

38 Zevallos Grados, David Augusto 969 30/0912020 720. 00

Total Pagado correspondiente al mes de junio de 2020 27,360. 00

Fuente: Comprobantes de Pago nros, 969, 983, 984, 986 de 30 de septiembre de 2020 y 1054 de 5 de octubre de 2020. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

Asimismo, cabe precisar, que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, pese a tomar conocimiento

mediante el informe n.° 032- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC de 6 de julio de 2020

apéndice n.° 15), que los trabajadores ( Sipion Lluiya Rosalvina y Rueda Caldas Gustavo) se encontraban
con aislamiento voluntario y el trabajador ( Llanos Gonzales, Manija Silvia) 36 con trabajo remoto, mediante
el Memorándum n.° 81- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ OA- URH de 2 de octubre de 2020 ( apéndice n.° 
15), ordenó efectuar el pago correspondiente al mes de junio de 2020. 

Los citados funcionarios y servidores fueron considerados como beneficiarios de la citada bonificación
extraordinaria durante el mes de junio de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos del
mismo, sin embargo, hicieron efectivo el cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en los

probantes de pago. 

36 Según el documento denominado ` Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 
2020', emitido por Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada del Área de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia -RED. 
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Finalmente, la Entidad efectuó el pago de la bonificación extraordinaria correspondiente al mes de junio de

2020, a personal ( Funcionarios y Servidores) que no cumplían con los criterios establecidos en el literal c) 
del artículo 4 del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF y en numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 0184 - 2020- 
EF, puesto que las labores efectuadas según sustento evidenciado en los informes de labores son

actividades propias de cada oficina o unidad; asimismo se observó el pagó a personal que se encontraba

con aislamiento social, así como cargo Directivos, lo que evidencia la transgresión de la normativa en
mención, generando perjuicio económico a la Entidad por el importe de S/ 27 360, 00. 

Correspondiente al mes de julio de 2020: 

Para el citado mes, la Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada del Área de Bienestar Social y
Control de Asistencia y Permanencia - RED, generó el documento denominado: " Reporte de Asistencia del
Personal del 01 al 31 de julio del 2020 COVID- 19 - D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020" de 6 de agosto de

2020, documento que fue remitido con informe n.° 035- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC

de 10 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 16), al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, indicando que
corresponde a la asistencia del personal administrativo del mes de julio de 2020. Asimismo, se remitió via

correo electrónico el 6 de agosto de 2020 al C. PC. Giovanni Wilfredo García Salas. 

Ahora bien, de la revisión al citado documento " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de julio del

2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020" ( apéndice n.° 16), se evidencia que se consideró un

total de treinta y siete ( 37) trabajadores que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron
actividades servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 
19, conforme lo establecido en la normativa para ser beneficiario de la bonificación extraordinaria. 

Seguidamente el CPC. Giovanni Wilfredo García Salas, procedió a verificar y registrar a los beneficiarios
de la bonificación extraordinaria en el modulo denominado " Registro Bono COVID" del sistema Registro

Nacional del Personal de Salud ( INFORHUS), correspondiente al mes de julio de 2020, adicionando a ello

la información por cada trabajador en la columna denominada " Area/ Servicio" 37, adecuándolos a las

actividades establecidos en el numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF. 

Para el citado mes, el Director Ejecutivo a través del memorándum n.° 294- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

RSA/ DE38 de 13 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 16), asunto: " PROYECTAR RESOLUCIÓN

DIRECTORAL"; comunicó al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos Red
Salud Ambo, que "[...] según ARTÍCULO. 4 del D. U. N° 026 y D. S. N° 184- 2020 [.,.], deberá realizar el pago de

BONO COVID- 19, correspondiente del mes de julio del presente año para el personal asistencial y administrativo de
la Red de Salud Ambo de acuerdo a los informes emitidos por cada Jefe de Micro Red y por el Jefe de RR -HH". 

Es así que, con Resolución Directoral n.° 136- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ URH39 de 13 de agosto de

2020 ( apéndice n.° 16), y con los vistos de la Dirección Administrativa, Unidad de Recursos Humanos y
Asesoría Legal, el Dr. Edwin Rubén Depaz López, director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, resolvió lo
siguiente: 

1
CONSIDERANDO: 

1
Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de Asesoría
Legal de la Red de Salud Ambo40; 

ación que mediante correo electrónico el 17 de agosto de 2020, se remitió al Sr. José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos
anos Ambo

Consta un sello redondo y rúbrica del Jefe de Recursos Humanos, de 14 de agosto de 2020. Registro de trámite: " DOC: 02012189 y EXP: 
01319964". 

39 Constan los sellos redondos y rúbricas del Director Administrativo, Jefe de Recursos Humanos y Asesor Legal. 
d0 En relación a lo informado por las citadas unidades orgánicas, con oficio n.° 024 - 2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 25 de setiembre de 2021, se

solicitó al Director Ejecutivo, que remita los informes correspondientes, del periodo de marzo a diciembre de 2020; sin embargo, mediante oficio

Informe de Control Especifico n.° 006. 2021. 2- 0691" SCE

Período de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021

Página 23 deO024



1

LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DR PERÚ

H11, I',,. 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor
del personal de la salud, según las relaciones del personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la

Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 

2020, Decreto de Urgencia N° 053- 2020, a los servidores asistenciales y administrativos nombrados y
Contratados Decreto Legislativo 1057 de la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo, 

correspondiente al mes de julio de 2020, con PEA de: 211 personal asistencial S/. 151, 920. 00, 09

personal administrativo S/. 6, 480. 00 del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 CAS

asistencial S/. 92, 160. 00, CAS administrativo S/. 13, 680. 00. Otros S/. 23, 040. 00, asciende a la suma total

de SI 287, 280. 00. 

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR via correo electrónico al MINSA, DIRESA- Huánuco, por el responsable

del AIRSHP- INFORHUS para su conocimiento y las coordinaciones respectivas para la remisión del
presupuesto para el pago respectivo. 

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR La presente Resolución Directoral a la Unidad de Recursos

Humanos, al área de remuneraciones, así como a las áreas correspondientes, para los fines pertinentes." 

Es de precisar, que la parte considerativa la citada Resolución Directoral, se transcribió la normativa "[... j
Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF (... 1 d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificación
extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades

de carácter administrativo, con excepción del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiológica [...[" 

Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobó el pago para personal asistencial y personal
administrativo, conforme la relación que figura en el listado nominal. 

Debiendo precisar, que en atención a lo solicitado por la comisión de controla, el director ejecutivo, 

mediante oficio n.° 1461- 2021- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 29 de setiembre de 2021 ( apéndice n.° 

14), remitió el Listado Nominal de la Bonificación Extraordinaria correspondiente a los meses de abril a

noviembre del 2021 en medio magnético ( CD); de cuya revisión, se evidenció que para el mes de mayo

se consideró que figuran treinta y siete ( 37) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la
Red de Salud Ambo, quienes realizaron actividades de carácter administrativo, según informe de

actividades; sin embargo, fueron considerados en el listado nominal como beneficiarios, al registrar en

la columna " AREA/ SERVICIO" con las labores siguientes: 

MANEJO PREHOSPITALARIO/ TRASLADO ( SAMU, afines)". 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA, GERESA, 

DIRIS, DISA, REDES DE SALUD. 

PERSONAL ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, DISA, REDES DE SALUD". 

SALUD AMBIENTAUSANEAMIENTO/ MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS". 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, II Y III

NIVEL DE ATENCIÓN". 

Cabe precisar, que con Oficio Múltiple n.° 775- 2020- GRH- GRDS/ DIREA/ DEGDRH/ DGRH de 20 de agosto

de 2020 ( apéndice n.° 4) el Med. Fernando Ramos Maguiña, director Regional de Salud Huánuco puso en

conocimiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, Med. Edwin Rubén Depaz López, el oficio n.° 
802- 2020- DG- DIGEP/ MINSA de 10 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 5) para cumplimiento bajo

ponsabilidad de lo establecido en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020y sus
ficaciones contenidas en el Decreto de Urgencia N° 053-2020, se autorizó de manera excepcional, el

1467- 2021- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 29 de setiembre de 2021, el citado informó lo siguiente: "(...] Al respecto hago de su conocimiento

ue existió un error de dgitacián DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de Asesoría
Legal de la Red de Salud DEBERÍA DECIR: Con la visación de la Unidad de Recursos Humanos, Dirección de Administrativa, y Oficina de Asesoria
Jurídica, por tanto no existe informe alguna por parte de las áreas mencionadas en considerando ]... r. 
Mediante oficio n.° 019- 2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 22 de setiembre de 2021. 
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otorgamiento de una bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud bajo los alcances del

Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, así como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057. 

Como lo indicado anteriormente, con hoja de trámite S/ N de fecha 20 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 6) 

el Med. Edwin Rubén Depaz López, director ejecutivo de la Red de Salud Ambo derivó el documento

mencionado en el párrafo precedente a la Oficina de Administración con el proveído: " Para su trámite", 

evidenciando que el Mg. Econ. Gustavo Delfín Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad también
en esta oportunidad tuvo conocimiento de los criterios establecidos en la normativa relacionada ala

bonificación extraordinaria. 

Cabe señalar, que con memorándum múltiple n.° 027- 2020- HCO- GR- DRH- DEGDRH de 31 de agosto de

2020 ( apéndice n.° 7), el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivo de Gestión y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Dirección Regional de Salud Huánuco, comunica a los Directores de las
Unidades Ejecutoras, suspender el trámite de bono COVID según D. S N° 184- 2020- EF42, "[... j comunico a
ustedes que deberán SUSPENDER EL TRÁMITE DE PAGO POR COCEPTO DE BONO COVID al personal que

ocupa carqo de confianza o directivo ( designados), personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y a los que

están de licencia con goce de haber. [... J" 

Al respecto, en atención al memorándum mencionado en el párrafo precedente el Dr. Edwin Depaz Lopez, 

director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo con memorándum N° 305- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE

de 31 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 8), comunica al TAP José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red de Salud Ambo, suspender el pago por concepto de Bono COVID al

Director Ejecutivo de la Red de salud Ambo y personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y los que
están con licencia con goce de haber. 

Con Oficio Múltiple n.° 812- 2020- GRH- GRDSIDIRESA/ DEGDRHIDGRH de 3 de septiembre de 2020

apéndice n.° 9), la Dirección Regional de Salud Huánuco pone de conocimiento el Oficio Circular N° 100- 

2020- DG- DIGED/ MINSA de 31 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 10), así como el Informe N° 058- 2020- 

GRH- GRDS/ DIRESA- DGRH- NBRH de 27 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 11), al director Ejecutivo de la

Red de Salud Ambo comunicando que para la determinación de la Población Económicamente Activa ( PEA) 

beneficiaria del bono Covid las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en lo dispuesto en el Decreto de

Urgencia N° 026- 2020, modificado con Decreto de Urgencia N° 053 -2020 -EF que se autoriza de manera

excepcional. Documentos que mediante memorándum múltiple n.° 04- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE

de 4 de septiembre de 202043 ( apéndice n.° 12) fue puesta de conocimiento al director de Administración, 

director de Planeamiento, director de la Oficina de Desarrollo Institucional y jefe de la Unidad de Logística. 

CNN atención al Oficio N° 802- 2020- DG- DIGEPIMINSA de 10 de agosto de 2020, dirigido al Dr. Femando Ramos Maguiña, Director Regional de

lud Huánuco, documento que señala:"[... J el Decreto Supremo N° 184- 2020 EF, establece que se encuentran exduidos como beneficiarios
la bonificación extraordinaria, el rsonal ue ocu a ca os de confianza o directiva el q ppe q p rg y personal ue realiza exdusivamente traba remoro. 

J ASUNTO: DEVOLUCIÓN DE LA BONIIFICACIÓN EXTRAORDINARIA — BONO COVID 19. 
L PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA U. E 408 RED DE SALUD

AMBO DEBERAN REALIZAR LA DEVOLUCIÓN DE LA BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA ( BONO COVID) QUE FUE DEPOSITADA
A LAS CUENTAS CORRIENTES. [... jT. Areas que no efectuaron acción alguna, según respuestas dadas a la comisión de control. 

u Mediante el citado Decreto Supremo " Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020 a favor

del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud. Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas y Gobiernos Regionales". 

Se verificó que con Decreto Supremo n.° 299-2020- EF44 de 4 de octubre de 2020, el Presidente de la
República autorizó la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal

2020 a favor del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades

Neoplásicas y Gobiernos Regionales, "[...] para financiar el otorgamiento, correspondiente a los meses de mayo

complementario) y mes de julio de 2020, de la bonificación extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el
marco de los numerales 4. 1 y 4. 4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y del Decreto de Urgencia N° 
069-2020, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economía y Finanzas". 
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Sin embargo, pese a tener conocimiento de los documentos antes señalados y lo regulado en la normativa
para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe n.° 17- 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE- DA

de 20 de octubre de 2020 ( apéndice n.° 16) ( registrado con documento n.° 02096480 y expediente n.° 
01369433) el Mg. Econ. Gustavo Delfín Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, remitió los
informes de actividades del personal administrativo beneficiarios de la bonificación extraordinaria a la

Dirección Ejecutiva de la Entidad, precisando lo siguiente: 

Asunto: SUSTENTO TECNICO LEGAL REMUNERATIVO COVID 19

Presente: 

a nombre de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe
correspondiente al mes de JULIO 2020 de las áreas administrativas de nuestra entidad para el beneficio

correspondiente según el D. S 184- 2020. 1...]" 

A manera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 

Cuadro n.° 9

Relación de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director

Administrativo

M' Apiades Ne rea - 011 CarpoltinkINIOntiniee DeeeereeMeea ', brear. labore. 48eoeoir Merme d. • LimeIon

1 VIVO di la USO koe. \ 6csor Rail 80657501
Tecrico Adrwisiallo de

Plissieneanei PresaquestoY
Mmo/ n • 003- 2020 GRH ORS. HCO- RSA- CPE 20107/ 2020

2 Alea Gambe, Mico Ardes 15440100 Jale de la Uncid de Loys. 0 Ir/ orine n • 0034- 2020- GRH-0R$ RSA0A- Ul 15/ 10/ 2020

3 Beam Calderon Orea mamas Jul de Almcen licero n' 036- 2020- GRH- DRSRSA- 0MAA 19/ 10/ 2020

Bnfo Glaris Yalalsra Esperanza 45839735 Jefe de la Unified de Econonia Infamen- 006- 2020- GRH- DRS- RSA- DA- IJE

5 Cesio Caoba Becado Dahan 22675122 Archivo de la Unidad de Economia liarme n.• 003. 20200GRH- GRDS- 0 RESJ4RS MJCP 06/ 10/ 2021

6 Cadozo Milano. Criasen H ilano 48660149 Riipc enable Area de Adr} eatlo es Mian/ n • 0042021- GRH- DRSRSA- DMAJCHCM 1610/ 2020

7 Caro Floes Roe. Nasa 472689170
Mmmairm de Urid 1 de

Repasos Humergs

Maman' 001- 2020GRH- GRD. SDIRESAR. S ON

URIIRNCF
D rep03/ 0812020

8 Gana Sin. G. ov . Vflheda 22520523
Responsable de IN ORHIJS Y

AlfirliSP
Miami n • 0062020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A-OMIRH 03/ 0e/ 2020

9 Huron SancJez Liz 40. íW776 Reepons 4e de Remuneraciones
pia 4 Perca oon fid Bono Extaadnaio COMP

19 SN
03Á) 8/ h120

ID Mania Fines. José Luis 42166831 Jefe de Repasos Rumies 1199 SM Ora 0 Percepcidn del Borg EnbemMrio COLAD- 03708/ 2020

11 Coz Numen. EdE44e% 10a 22512283 Director d. Planeamiento Estratégico Monro 003. 202000JID- OPE 21/ 102020

12 Paga Vidal. raerle Cavia 6112462 Amilana Leg] liarme de Banlcacim Extreman" CO1A0 19 0308/ 2020

13 Pane Poro. Mina Aparo 1608620 Responsable de C xlapan -lacios
y APS

liana para 4 Peroepcian del Bono Edsanlrlo COMP

19
03Á8/ 2020

11 Pares Carrasco. Josselyn aatfrine 7000209 ken de Bienestar Sopó y Corea de
Asistencia y Permanencia

hierro n • 03. 2020- GRH- GRDS- DIRESARS A- ONURH- 

CAP
19/ 102021

15 Ruede Caldas. Gustavo Delfin 22463128
deDirectorla Oficina de

A.dmuiseacidn
Infame n • 16- 21207GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OE- 0A 20/ 102021

16 Spm LMya Rosanna 22435608 Jefe de Tasarme Infame n' 004- 202 - GRH- DRSRSA- GNAT 1330/ 2020

17 LJaaep, Lona Emana 2273/ 008 Remvnabb de Esciim Legajo Y
Archivo

liarte n' 11- 2020( GRIS- GRDS- DIRESA- RSNREL v A 0308/ 2020

18 Vicies 6lnpaa, Abel Ciando 22465251 Jeb de 4 Unidad de Pinciano Inicios n . 011. 20204/ 20- GROS- DIRESA- RS NUCP 08/ 1012021

Fuste: Marne n.• 17- 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE- DA. de 20 de octubre de 2020. donde resole d SuSteno técnico remunerativo COMO 19. 
Elaborado pa: Comisión de Controi. 

De igual manera, pese a tener conocimiento de los documentos antes señalados y lo regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe n.° 076- 2020/ GR- 
HCO/ DRS/ RSA- ODI de 09 de octubre de 2020 ( apéndice n.° 16) ( registrado con documento n.° 2086762
y expediente n.° 01363853) el Lic. Enf, Hugo Alfredo Soto Rosales, Director de la Oficina de Desarrollo
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Institucional de la Red de Salud Ambo, remitió los informes detallados en el cuadro a la Dirección Ejecutiva

de la Entidad, precisando lo siguiente: 

3 Asunto: REMITO SUSTENTO TECNICO DE LA ODI COVID 19 MES DE JULIO

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo y a la vez hacerle llegar el Sustento Técnico de los
beneficiarios de la Bonificación Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 del mes de Julio del presente

año. [... r

A manera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 

Cuadro n.° 10

Relación de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director de la Oficina de

Desarrollo Institucional

W Apellidos y Ilemewee ON CargeAkeie0 01 . 1111411 Oseemeeleesr al re dleneilas Meres dnrw. Fecha MMemo deMime
1 Nora OwAO Mano Oareklo 32484359 Jefe de la Unded de EsIaJMca e Irsa maSc4 Inlarre n • 0032020/ GRH- GROSpRESA. RS MJD 087102020

2 Barb Brraado, Ydith 41337112
dradora uestal

COq Carmenasteu Infame n • S1 -PROS - 0 W MMliPo IRESA3Ua4SYBB 08/ 1042020

3 Brow CMS YMi Partes 22670659 Responsable de CODISEC CEPROSEC COORD
PLANIFICACIÓN FAMILIAR

94am4 n • 0620207GRH• GRDSDIRES5RSNOE 12/ 1072020

4 Csaso Venas Mapaly 46019675 Cantadora ESN. Equipo Tecr. w Pa/apdande Bccasnoan Estardnrla - Ofidae de

ArlNado N lo: anal - Inrnmaaaones

el111e n • 007 - 2020 - GR - H RSHCORSA- 001- MS- 

PAN - ESN
0& 10/ 2020

5 Or . Araala 40245988 faadlaºdtraa74ResEsOc tegaaSalid S°wely licero n'07- 2020/ GRN•GRDS- 0IRESA-RSNESSyR 12/ 102020 6

Castalto Vadee, Osuda Valale
4818/

916 Caminadora del ESPCT Red de Salud Ando. E0,¡ 
o TEC. PPAN Plome

n • 004- 2020- GR- HCO- 0RSNCO- RSA-0DI-AIS PPTB

09/
102020 7

Crean Ganes, Ruldy Frank
46599775

Repasa ble del SD Mimen SISMED Aro InIcare • 1 b2020- GRH- GRDSDIRESARSA- n00VSAM•CFF80 010/ 2020 8
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igual forma, pese a tener conocimiento de los documentos antes señaladosy la normativa para el otorgamiento
de la bonificación extraordinaria, con Informe n.° 07- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS AJDE de 20

de octubre de 2020 ( apéndice n.° 16) ( registrado con documenton.° 02098132 y expedienten.° 01347506) 
el Dr. Edwin Ruben Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, procedió derivar los

documentos que se detallan en el Anexo N° 3 ( apéndice n.° 16), a la Abog. ( vette Carolina Pareja Vidal, 
Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, para el Trámite respectivo, tal como se muestra a continuación: 
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Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez hago llegar el sustento técnico
de las actividades realizadas durante el mes de julio del 2020 de los beneficiarios de la bonificación

extraordinaria según Decreto de Urgencia N° 026- 2020 en el marco de la emergencia sanitaria covid- 19 del

área administrativa y área asistencial que realizan labores administrativas en la unidad ejecutora 408 Red
de salud Ambo. (... 1" 

Al respecto, la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo remite al Dr. 
Edwin Ruben Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo45, el Informe n.° 06- 2020- GRH- 

GRDS-DIRESA-RS AIOAJ-YCPV de 20 de octubre de 2020 ( apéndice n.° 16), con el asunto: Sustento
Legal del bono COVID- 19. 

1 SUSTENTO TÉCNICO LEGAL

Como se observa de todas las normativas vigentes Asimismo, para identificar las áreas y servicios de los
niveles de atención o gestión donde labora presencialmente el personal asistencial y administrativo, por ser
tan extensa en su clasificación y funciones, se aplica lo dispuesto en el numeral 2. 1 del artículo 2 del D. S. 
184 -2020 -EF y el numeral 2. 1 del articulo 2 de D.S. 184 -2020 -EF; de tal manera que el personal asistencial
y administrativo que realiza de manera presencial (parcial o total), tareas de apoyo relacionadas en el marco
del COVID- 19 ( de acuerdo a una programación de tumos), sea considerado y registrado en el área que
corresponda del MODULO COVID del aplicativo INFORHUS ( literal b del artículo 5 del Decreto Supremo N° 

184 -2020 -EF). Es un principio interpretativo de Derecho laboral, ( In dubio pro operativo) que podría

traducirse como " ante la duda a favor del trabajador". Este principio jurídico implica que tanto el juez como

el intérprete de una nonna debe, ante una duda de interpretación, optar por aquella que sea más favorable

al trabajador. (...1" 

Ahora bien, de la revisión efectuada a los informes de labores correspondiente al mes de julio 2020

presentado por el personal administrativo de la Unidad Ejecutora n.° 408 - Red de Salud Ambo, beneficiario
del Bono extraordinario, se evidenció que ninguna de las labores plasmadas en los citados informes, se

encontraban enmarcadas dentro de los criterios señalados en el artículo 4 del Decreto Supremo N° 068- 

2020 -EF y Decreto Supremo N° 0184 - 2020- EF, como son: Unidades productoras de servicios de salud de
cuidados intensivos, Unidades productoras de servicios de salud de hospitalización, Unidades productoras

de servicios de salud de hospitalización, Visitas domiciliarias; debiendo precisar que son actividades propias

de cada oficina o unidad administrativa de la Entidad. Labores que se detallan en el Anexo N° 3 ( apéndice

n.° 16). 

Con memorándum n.° 371- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE de 20 de octubre de 202046 ( apéndice n.° 

16), el Dr. Edwin Depaz López, Director Ejecutivo ( con atención de la oficina de Remuneraciones) ordenó

al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos la ampliación de pago de BONO COVID- 19
correspondiente al mes de julio 2020, según el detalle siguiente: 1...) que según ARTICULO 4 del D. U. N° 026- 
2020 y D. S N° 184- 2020 ' APRUEBA MONTO OPORTUNIDAD DE LA ENTREGA, PROCEDIMIENTO PARA LA
IDENTIFICACIÓN DE BENEFICIARIOS Y CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACIÓ

EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE SALUD, ADMINISTRATIVO Y SERUMS REGIONAL", deberá

realizar el pago de BONO COVID- 19 correspondiente al mes de julio del presente año para el personal asistencial y
administrativo de la Red de Salud Ambo. (... j°; documento que fue derivado a la sra. Liz Huaman Sanchez, del
Areade Remuneraciones mencionado lo siguiente: 7...) Pago de BONO COVID- 19 correspondiente al mes de
julio- 2020/efectuar dicho pago autorizado por el director ejecutivo. [... j"47. 

atención a lo ordenado, se generaron los documentos48 denominados como: "Bonificación Extraordiaria
onal — Regimen 1057 Julio 2020", suscritos por los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director

orme que fue archivado el 20 de octubre de 2020

egistrado con documento n.° 02099043 y expediente n.° 01347506 de 2020. 
7 Tránsito de Expediente n.° 01347506 y Documento n.° 02099043- 2020

48 Alcanzada a la comisión de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 249- 2021- 
GRH- GRDS- DIRESA- RS- A/ DE de 19 de febrero de 2021. 
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Ejecutivo, TAP. Jose Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo
Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, que corresponden la relación del personal contratado por la

el regimen Contrato Administrativo de Servicio ( CAS); igualmente, se generó la relación del personal
nombrado, denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 mes de Julio 2020", 

suscribiendo los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, TAP. Jose Luis Mansilla Flores, 

jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo. 

Seguidamente se generaron los comprobantes de pago49 nros. 1247, 1283, 1284, 1284- 1, 1287 y 1288 de
2, 3 y 4 de noviembre de 202050 ( apéndice n.° 16), para su posterior giro y pago a los beneficiaros de la
bonificación extraordinaria, adjuntándose como sustento el número de documento nacional de identidad, 

cuenta comente y monto a depositar; con los cuales se efectuaron los pagos a los beneficiarios del bono, 
entre ellos, a un total de trenta y siete ( 37) personas entre Servidores y Funcionarios del regimen 276 y
1057, tal como se detalla en el cuadro siguiente: 

Cuadro n.° 11

Relación de Personal que efectuo Labores Administrativas y cobró el Bono
Extraordinario en el mes de julio de 2020

Vit, 4

kk• t•• i te• Slj{ 11lloarbo

1 Agüero de la Mata Arce, Victor Raúl 1283 03/ 11/ 2020 720. 00

2 Atencia Gonzales, Marco Andrés 1283 03/ 11/ 2020 720. 00

3 Bacilia Ocaña, Mario Osvaldo 1247 02/ 11/ 2020 720.00

4 Bailen Calderon, Odilia 1247 02/ 11/ 2020 720. 00

5 Basilio Bernardo, Yulith 1283 03/ 11/ 2020 720.00

6 Bravo Celis, Yuri Danitza 1247 02/ 11/ 2020 720.00

7 Brito Girom, Yajahira Esperanza 1284 03/ 11/ 2020 720.00

8 Calixto Iglesias, Magary 1284 03/ 11/ 2020 720. 00

9 Capcha Atahuaman, Antonia Greisy 1247 02/ 11/ 2020 720. 00

10 Castañón Valdivia, Claudia Valerie 1284 03/ 11/ 2020 720.00

11 Cecilia Córdova, Berardo Darhuin 1288 04/ 11/ 2020 720.00

12 Centeno Gómez, Ruddy Franck 1284- 1 03/ 11/ 2020 720.00

13 Condezo Medrano, Cristian Hilarlo 1283 03/ 11/ 2020 720. 00

14 De la Cruz Evaristo, Salame 1283 03/ 11/ 2020 720. 00

15 Feliciano Arratea, Victor Emilio 1287 04/ 11/ 2020 720.00

16 García Salas, Giovanni Wilfredo 1284 03/ 11/ 2020 720. 00

17 Huamán Sánchez, Liz 1283 03/ 11/ 2020 720.00

18 Inga Abal Deicy Diana 1284- 1 03/ 11/ 2020 720. 00

19 Jara Vega, Karina Verónica 1247 02/ 11/ 2020 720. 00

20 Llanos Gonzales, Maruja Silvia 1247 02/ 1112020 720. 00

21 Mansilla Flores, José Luis 1288 04/ 11/ 2020 720. 00

22 Morales Gómez, Carmen Candy 1283 03/ 11/ 2020 720.00

23 Ortiz Huaman Edilberto Victor 1288 04/ 11/ 2020 720.00

24 Pareja Vidal, Yvette Carolina 1284 03/ 1112020 720. 00

25 Pérez Quispe, Bryan 1284 03/ 11/ 2020 720. 00

49 Alcanzada a la comisión de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 366- 2021- 
GRH- GRDS- DIRESA- RS- A/ DE de 8 de marzo de 2021. 

50 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administración. 
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Y Nombres
N° C° EI f°°"' Í• •de . 

Pago
Fecha de CJP Modo Ds

Bonificad: 1 / 

26 Ponce Pozo, Milner Alvaro 1247 02111/ 2020 720.00

27 Pomas Carrasco, Josselyn
Katherine

1P84 03111/ 2020 720.00

28 Rojas Gonzales, Mirtha 1284- 1 03/ 11/ 2020 720. 00

29 Rueda Caldas Gustavo Delfin 1288 04/ 11/ 2020 720. 00

30 Salazar Carlos de Bustamante
Silvia Cecilia

1247 02/ 11/ 2020 720. 00

31 Salazar Trejo, Henry Fausto 1283 03/ 11/ 2020 720. 00

32 Santamaria Cabello, Franco Jesús
Salvador

1284 03/ 11/ 2020 720. 00

33 Sipion Lliuya, Rosalvina 1288 04/ 11/ 2020 720. 00

34 Soto Rosales, Hugo Alfredo 1247 02/ 11/ 2020 720. 00

35 Uzuriaga Livia, Emillana 1288 04/ 11/ 2020 720. 00

36 Villogas Munguia, Abel Claudio 1247 02/ 11/ 2020 720. 00

37 Zevallos Grados, David Augusto 1288 04/ 11/ 20 720. 00

Total Pagado correspondiente al mes de julio de 2020 26,640.00

Fuente: Comprobantes de Pago nros. 1247, 1283, 1284, 1284- 1, 1287 y 1288 de 2, 3 y 4 de noviembre de 2020. 
Elaborado por. Comisión de Control. 

Los citados funcionarios y servidores fueron considerados como beneficiarios de la citada bonificación
extraordinaria durante el mes de Julio de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos del

mismo, sin embargo, hicieron efectivo el cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en los
comprobantes de pago. 

Finalmente, la Entidad efectuó el pago de la bonificación extraordinaria correspondiente al mes de julio de

2020, a personal ( Funcionarios y Servidores) que no cumplían con los criterios establecidos en el literal c) 
del artículo 4 del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF y en numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 0184 -2020- 
EF, puesto que las labores efectuadas según sustento evidenciado en los informes de labores son
actividades propias de cada oficina o unidad, así como a cargo Directivos, lo que evidencia la transgresión

de la normativa en mención, generando perjuicio económico a la Entidad por el importe de S/ 26 640, 00. 

Correspondiente al mes de agosto de 2020: 

Con informe n.° 02- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A-OA/ URH de 4 de agosto de 202051( apéndice n.° 17) 

el CPC Giovanni Garcia Salas, solicitó al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos lo
siguiente: 7...1 el listado de beneficiarios de la bonificación extraordinaria de salud correspondiente al mes
de agosto [...)" en atención al informe legal 85- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- AJ/ YCPV52 de 4 de

septiembre de 2020 ( apéndice n.° 17) emitido por la Abog. Yvette C. Pareja Vidal, Asesora Jurídica de la
Red de Salud Ambo. 

do el 7 de septiembre de 2020 por el Jefe de Recursos Humanos. 
Opinión Legal

En ese orden de ideas y estando a las normas constitucionales y legales invocadas, la suscrita Asesora Legal de la Red de Salud de Ambo
EMITE LA SIGUIENTE OPINIÓN LEGAL. 

Estando a lo expuesto linea arriba referente al pago de bono COVI- 19 el pago de bono se procederá a efectuar de acuerdo a los decretos
de urgencia correspondientes de los meses mayo, junio, julio según normativas vigentes, excluyéndose a los servidores que mencionan en
los decretos correspondientes como DECRETO DE URGENCIA N° 053- 2020 de fecha 5 de mayo 2020, DECRETO SUPREMO N° 184- 
2020 -EF a fecha 9 de agosto, y OFICIO CIRCULAR N° 100- 2020- DG- DIGEP/ MINSA de fecha 31 de agosto del 2020. 
Salvo mejor e ilustrado criterio (...]" 
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Asimismo, el Director Ejecutivo a través del memorándum n.° 320-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/ DE53
de 14 de setiembre de 2020 ( apéndice n.° 17), asunto: " PROYECTAR RESOLUCIÓN DIRECTORAL"; 

comunicó a la Bach. Josselyn Porras Carrasco, jefe de la Unidad de Recursos Humanos Red Salud Ambo
e), que "[...] según ARTÍCULO. 4 del D. U. N° 026 y D. S. N° 184- 2020 [...], deberá realizar el registro correspondiente

y pago de BONO COVID- 19 del mes de agosto del presente año para el personal de la salud de la Red de Salud
Ambo de acuerdo a los informes emitidos por cada Jefe de Micro Red". 

Es así que, con Resolución Directoral n.° 149- 2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/ URH de 14 de septiembre

de 2020 ( apéndice n.° 17), y con los vistos de la Dirección Administrativa, Unidad de Recursos Humanos
y Asesoría Legal, el Dr, Edwin Rubén Depaz López, director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, resolvió
lo siguiente: 

CONSIDERANDO: 

1...] 
Estando a lo informado54 por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de
Asesoria Legal de la Red de Salud Ambo; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor
del personal de la salud, según las relaciones del personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la

Red de Salud Ambo, dispuesta en el artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, de la jurisdicción

de la Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo, que consta de 330 servidores asistenciales y 55
servidores administrativos, correspondiente al mes de AGOSTO del año 2020. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- REMITIR via correo electrónico al MINSA, DIRESA- Huánuco, por el responsable

del AIRSHP- INFORHUS para su conocimiento y las coordinaciones respectivas para la remisión del
presupuesto para el pago respectivo. 

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR La presente Resolución Directoral a la Unidad de Recursos
Humanos, al área de remuneraciones, así como a las áreas correspondientes, para los fines pertinentes." 

Es de precisar, que, en la parte considerativa de la citada Resolución Directoral, se transcribió la

normativa "[...] Decreto Supremo N° 068 -2020 - EF [...] d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la

bonificación extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo v aquellos que

realizan actividades de carácter administrativo, con excepción del personal de la salud que realiza vigilancia

epidemiológica [... r (Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobó el pago para personal asistencial y
personal administrativo, conforme la relación que figura en el listado nominal. 

Debiendo precisar, que en atención a lo solicitado por la comisión de contro155, el director ejecutivo, 

mediante oficio n.° 1461- 2021- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 29 de setiembre de 2021 ( apéndice n.° 

14), remitió el Listado Nominal de la Bonificación Extraordinaria correspondiente a los meses de abril a
noviembre del 2021 en medio magnético ( CD); de cuya revisión se evidenció que para el mes de mayo se

consideró cuarenta ( 40) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la Red de Salud Ambo, 

quienes realizaron actividades de carácter administrativo y personal que ejercía cargo directivo; 
advirtiéndose en el mismo la columna " AREA/ SERVICIO" con las labores siguientes: 

Consta un sello redondo y rúbrica del Jefe de Recursos Humanos, de 14 de setiembre de 2020. Registro de trámite: ' DOC: 02046226 y EXP: 
013140001'. 

4e, º En relación a0 informado por las citadas unidades orgánicas, con oficio n.° 024 -2021- GRH-DRS-OCUSCE- 1 de 25 de setiembre de 2021, 
se licitó al Director Ejecutivo, que remita los informes correspondientes, del periodo de marzoa diciembre de 2020; sin embargo, mediante

oficio 1467- 2021- GRH- GRDS-DIRESAIRSAIDE de 29 de setiembre de 2021, el citado informó lo siguiente:'(... J AI respecto hago de su
conocimiento e existió un error de digitación DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativay Oficina de

Asesoría 1- .al de la Red de Salud, DEBERÍA DECIR: Con la visación de la Unidad de Recursos Humanos, Direcciónde Administrativa, y Oficina de
Asesoria o/' Mediante oficio n.° 019-2021- GRH- DRS- OCl/ SCE- 1 de 22 de setiembre de

2021. uridica, por tanto no existe informe alguna por parte de las áreas mencionadas en considerando [... 

r. 
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Mediante el citado Decreto Supremo Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020 a favor

del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas y Gobiernos Regionales", 

LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, DISA, REDES DE SALUD. 

PERSONAL ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL, DIRESA, 

GERESA, DIRIS, DISA, REDES DE SALUD". 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

DEL I, II Y III NIVEL DE ATENCIÓN. 

Para el citado mes, la Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada del Área de Bienestar Social y
Control de Asistencia y Permanencia -RED, generó el documento denominado: " Reporte de Asistencia del
Personal del 01 al 31 de agosto del 2020 COVID- 19 - D. U. N° 026-2020, D.0 053-2020" de 21 de
septiembre de 2020, documento que fue remitido con informe n.° 040- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- 

OA/ URH- JKPC de 21 de septiembre de 2020 ( apéndice n.° 17), al Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, indicando que corresponde a la asistencia del personal administrativo del mes de agosto de

2020. Asimismo, se remitió vía correo electrónico el 6 de agosto de 2020 al C. PC. Giovanni Wilfredo García
Salas. 

Ahora bien, de la revisión al citado documento " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de julio del
2020 COVID- 19 D. U. N° 026-2020, D. 0 053-2020" ( apéndice n.° 17), se evidencia que se consideró un
total de cuarenta ( 40) trabajadores que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron

actividades servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 
19, conforme lo establecido en el normativa para ser beneficiario de la bonificación extraordinaria; tal como

se pudo evidenciar en los informes de actividades emitidos por los mismos trabajadores. 

Seguidamente, el CPC. Giovanni Wilfredo García Salas, procedió a verificar y registrar a los beneficiarios
de la bonificación extraordinaria en el módulo denominado " Registro Bono COVID" del sistema Registro

Nacional del Personal de Salud ( INFORHUS), correspondiente al mes de agosto de 2020, adicionando a

ello la información por cada trabajador en la columna denominada " ArealServicio", adecuándolos a las
actividades establecidos en el numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF. Posteriormente, procedió

a enviar mediante correo electrónico el 18 de septiembre de 2020 ( apéndice n.° 17), el listado nominal del

bono de AGOSTO 2020 a la Srta. Rosa Noemi Corne Flores, jefe de Recursos Humanos, secretaria de la

Unidad de Recursos Humanos. 

Asimismo, a través del correo electrónico de 22 de septiembre de 2020 ( apéndice n.° 17), el señor Giovanni

García, remitió al señor Francisco Leonardo Huapaya Jurado, "[...] LA RESOLUCIÓN DIRECTORAL DE LA

RED DE SALUD AMBO REFERENTE AL BONO COVID DEL MES DE AGOSTO", se aprecia un archivo adjunto en

formato PDF " RESOLUC- 149- 2020- Bono- Agosto 1...]". 

Mediante Decreto Supremo n.° 348- 2020- EF5, de 21 de noviembre de 2020, el Presidente de la República

autorizó la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020 a favor

del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas y
Gobiemos Regionales, "[...] para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de agosto de 2020, de la

bonificación extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4
del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y del Decreto de Urgencia N° 069- 2020, con cargo a los recursos de la Reserva
de Contingencia del Ministerio de Economía y Finanzas". 

embargo, pese a tener conocimiento de los documentos señalados en el análisis de los meses

riores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con
me n.° 022- 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE- DA de 23 de noviembre de 2020 ( apéndice n.° 17) 

strado con documento n.° 02156907 y expediente n.° 01404562) el Mg. Econ. Gustavo Delfín Rueda
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Caldas, Director Administrativo de la Entidad, remitió los informes a la Dirección Ejecutiva de la Entidad, 
precisando lo siguiente: 

T..] Asunto: SUSTENTO TECNICO LEGAL REMUNERATIVO COVID 19
Presente: 

a nombre de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe
correspondiente al mes de AGOSTO 2020 de las áreas administrativas de nuestra entidad para el beneficio

correspondiente según el D. S 184- 2020. (... j" 

A manera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 

Cuadro n.° 12

Relación de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director

Administrativo

Ns

AalNaa y Nombra DN CogaAMkad D&eoliebose dire baals& las liaos a4s&ad111 rece& MPlomadaLabialNimio - 

1 Agiem de la Mala Arte, Vida Raii 60557501 TR orie esupu oaneariento
Imanan • 004. 20' 20- GRH- DRS- DIRESA- 0PE 23711/ 2020

2 Mattie Gorvalee. Marco AM - es 45440100 Jefe deb Unidad de Lo s9ca Informe n • 0042- 2020GRH- 0RS- RSA- DA- UL 23/ 1172020

3 Brim Caduco 09a 22466588 Jac de Aenacen Beane n • 047 - 2020 - GRH - DRS - RSA OM ILA 23/ 11/ 2020

4 Ban Gmi Yapen Esperanza 45839735 Jeb de b Ureasdde Eanaaa Mamen • 006 -2020 -GRH -ORS -RSA -DA -UE 23/ 11/ 2020

5 Ceda COrtbia, Berado Dahlin 22675122 Arches de la Unidad de Ecaaana Informe n • 004- 202/ GRH- GRDS- CIRESARS MICP 23/ 11/ 2020

6 Cordato Metran0. Catean Himno 48660149 Raporeede Ana de Ad° isiac es Inicies n • 005- 2020. GRH-0RSRSA-0MA/ CHCM 23/ 1112020

7 Cane Floree flow Noun 47266980 Ternoo Adimraero de Unidad de
ReGp06

Infame n' 002- 2020GRH- 0RDB- 0IRESAR64014

lltiYMlCF
23/ 1172020

8 Grua Salas 0/o ori VlNredo 22520523
Redonlabb de INFORHUS y

AIRHSP

Mame n' 06- 2020- GRHA. 

OMNFCRMJS
2471172020

9 Huamen Sancha Liz 40300776 Responsable de Remaraaaores Informe N' 0/- 2020GR- HCO/ DRS- RSNDARR{ HS 24111/ 2020

10 Mase. Flaw, Jose Lid 42166834 Jeb de Recursos Humanos Inkirm19 Pani u Parcepdm del Bono Fxtraadnw,o CONO - 23/ 11/ 2020

11 Morales Ganan. Caren Candy 73216475 Secretaria de Dirección Epolria Homo n.• 004- 2020- CCMG10E 25/ 10/ 2020

12 Mragua Ta6r Fred Humberto 22521800 Teasco Adnnlalraevo de Eanomia Imane N' 0012020/ GRH- GRDS- DIRESARSA- DMJE 2111/ 2020

13 011Z Humean Editado Visa 22512283 ode Plineanienlo Estale w
y Prensando

Mmes 004- 20201C0v1D- OPE 300872020

14 Pan4a V. rills Carcina 46112462 Aeeeona Legal Hama de & fricación Enraadnah COLAD 19 2111/ 2020

75 Paca Pam. filch/ Almo 416ó8S20 Responsable de Capacdoon - Boras
y APS

Hare pera b Percepción del Bae Eres4, w<o COVID- 

19
23' 1172020

16 Paras Carraco. Josselyn KatMdrh 47óD0209 Area de Bienestar Social y Cocad de
Asistencia y Permanencia

Infame n ' ó4- 2020- G194- GRDS- DIRESARS A•OM1RH- 
CAP

2411172020

17 Funds Cdad. Gustavo Dedo 22/ 63126 DretlaAdna/ sSb6 de Iríprme n • 021- 202ó/ C/211- GROS- OIRESARSIVDE- 0A 23/ 1172020

16 Span 14100. Rwanda 22435608 Jele de Teeaena 6aonre n' 0026- 2020- GRH- DRS- RSAONAT 211172020

19 Uarnge ama. Emiliano 22734008 Responsa Ivo s1erl LB O y
Arch20

Informe n' 15- 2020/ GRH- GROS- DIRESA- RSA82EL Y A 23/ 11/ 2020

Magas Malgtaa Mel Clado 22465251 Responsable de b de Cesad
Panimrnal

Infame n' 011- 2020/ GRH- GRDS- 0IRESARS M1CP 23/ 11/ 2020

Fuente: Infame n.' 022.2020-GRI+ DIRESA-RSA-DE-0A de 23 de noviembre de 2020. donde retrete d sustento técnico remunerativo C01/10- 19. 
Elaborado por Conisbn de Con70l. 

e igual manera, pese a tener conocimiento de los documentos señalados en el análisis de los meses

anteriores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe
n.° 094- 2020/ GRH- GRDS/ DIRESA- RS A -ODI de 23 de noviembre de 2020 ( apéndice n.° 17) ( registrado

con documento n.° 2156726 y expediente n.° 01404456) el Lic. Enf. Hugo Alfredo Soto Rosales, Director
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de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Ambo, remitió los informes a la Dirección
Ejecutiva de la Entidad, precisando lo siguiente: 

1...1 Asunto: REMITO SUSTENTO TECNICO DE LA ODI COVID 19 MES DE AGOSTO

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo y a la vez hacerle llegar el Sustento Técnico de los
beneficiarios de la Bonificación Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026-2020 del mes de Agosto del

presente año. f...] - 

A manera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 

Cuadro n.° 13

Relación de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director de la Oficina de
Desarrollo Institucional

N• Apellidos y Ilsaibres ONF CarpAMlNd * Oslo DOMINIO gen al gil* Infamo las lobatos de:ludas 141214 " omrdaLobar
1 Bajero Oca7a Mano Orear 32484369 Jefe de b laedad de EstalsSca e Idotrreeca Horma n• 0042020Vf# 4GRDSgRESA• RS AJUE7 23/ 11/ 2020

2 8aser Berredo. ASO 41337112 C00 a Corlpanerb Iraalm. n • 29GR H-GftDS- DIRESARH M/AJSY88 27/ 11/ 2020

3 Gano Calss. Yen Denla 22670659 Responsable de COgSEC CEPROSEC COORD. 
PLANIFICACIÓN FAMILIAR

Infame n.' 07• 20201GRH- G059. 07RE5. 05839E 23/ 112020

4 Cauto Igleuas. Mepely 46019675 Coordrudra ESN. Epipo Taenm Peraeperal dBB8u4cadm Ea/medrara • Oficina de Arfaiado

N lndorú • Innumcroroa

enrome n' 008• 2020- GR• HCO• DRSHCC RS4001- NSPAN• 

ESN
08/ 10/ 2020

5
rrarCapcha AtetusAdema

Greses! 
40245688 Coa° redora dPresupueste am0ma

Idmne n • 06- 2020' GRI+ GRDS- 0RESA- RSNESSyRP 23/ 11/ 2020

6
Adra, Cataban Y. CWda

Vdere
48184916

Red de Salud Ambo. EWgo
TEC. Coadredra cid ESPCTPPAN Name n • 006- 2020GR4ICO- DRSHC0- RSA- OOMIS- PPT8 23/ 11/ 2020

7

FCenteno
Goma Roe,/

46599775
rark

procreado del SerAraren SI SME/ Ambo Ir4orrre n' 13- 2020GRH- GRDS• DIRESA- RSA- 0pSAMCFRIO 23/ 11/ 2020

8 De Lc ene Evades. Salons 42602983 Rrparea ie de Sa4A0EF. SrPRESS y E- OKALI Name n' 004- 2020/GRH-GRDS4YRESA- RS ANB 23/ 112020

9 Falsean° Airaba. Veda Ennio 22514854 Coordnra de Reza de Víde Adolecen*. Sisaras de
Retaremos yCaen referernas

dome n• 0052020GRHGRDSDIRES4RW/ UNSVFA 13/ 112020

10 Ing5 Abd. Osos Gere 42948254 Secretaria de la Nene de Cesarme° Imlta: ami Infame n • 004.20201GR- NC07DRS/ SRA• DEA 23/ 1172620

11 Jara Vega, Kaw Ventrera 42224/ 366 Jale de l Uedad de Alerrimea4ado NdIdagrdndenonalSabd- 5,-,.. Cooniledxa Programa Ar
Ir4onne n • 26- 2020GR- HCO- DRSHCO- RSA. O0- AJS- PPAN 23/ 112020

12 Llame Gaeaies Maga Sana 41857297 Comiedaa de l ESPCITSV1I4SIDA y Hepales- RSA Irdane n • 542020- 004- 44SDRS. A-MSLLG 23/ 11/ 2020

13 Pene Wepe. et -on 46819755 Ra>ooreebb del Regenta Prosa: us al % Laico del leodaedad por Erlergerra y Urgencias Medras Irme n • 004. 2020. 8P0 24/ 11/ 2020

14 Rojas Gonzalo& Met a 42298099 Egulpo Tauro de PROPASA Red de Sdud Ambo Momee n' 004- 2020GR- HCO- DRSHCO- RSA- 001- AJS- PAN 23/ 112020

15Salazat Carece de GO a' 22508236 Coordnadaa de ES Seed leerte y Cultura de Paz I 202INGRHGRDSDIRESA• RSA- 0gAIAIS
23/ 11/ 2020

16 Setas Trep. * en Feudo 43118263 Jet de la Garlad de Salud Anbie4al Irbme n • 004- 2020-GR- HC60RSRS71/ 0DI- USA 23/ 11/ 2020

Santarner17a Cabello. Franco

Jesus Salvador
42863765 Area de Soporte Maneen° SIAF- SIGA IAame n' 023. 2020/ 4- GRDS- DnffSA• RS IO. IBOFJSC 23/ 112020

18 Solo Rosales. Hugo Alfredo 21263989 Directa de b Cecee de Desarrollo Institucional Informe n • 004- 2020GR+ ICD- DRSRSA- 0DI 23/ 11/ 2020

19 Sudad halta

Govana
42147347 Coadredaa de PPCCe y TELESALUDRSI, Inlor e n • 004-2020001•/ 2S- DRS. MGSG 73/ 11/ 2020

20 Zeralos DevelGrados.
80000537

Augudo
Caordnad° r Unidad* Seguros leamne n' 1002920• GRHC0DRSRSANS 25/ 11/ 2020

Fuente: Informe n.• 094. 2020/ GRH- GRDS/ DIRESA- RS NODI de 23 de noviembre de 2020. donde terne el sustento técnico de la ODI COMO 19 MES DE AGOSTO. 
Elaborado por: Comisión de Control. 

simismo, pese a tener conocimiento de los documentos señalados en el análisis de los meses anteriores

o regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe n.° 08- 

20- GRH- GRDS- DIRESA- RS AIDE de 25 de noviembre de 2020 ( apéndice n.° 17) registrado con

cumento n.° 02159060 y expediente n.° 01347506) el Dr. Edwin Ruben Depaz López, Director Ejecutivo
e la Red de Salud Ambo, procedió derivar los documentos que se detallan en el Anexo N° 4 ( apéndice

n.° 17), a la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, para el Trámite
respectivo, tal como se muestra a continuación: 
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Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez hago llegar el sustento técnico
de las actividades realizadas durante el mes de agosto del 2020 de los beneficiarios de la bonificación

extraordinaria según Decreto de Urgencia N° 026- 2020 en el marco de la emergencia sanitaria covid- 19 del

área administrativa y área asistencial que realizan labores administrativas en la unidad ejecutora 408 Red
de salud Ambo. (... J" 

Al respecto, de la revisión efectuada al trámite del documento en mención se verificó que fue derivado por

el sistema de trámite documentario a la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de
Salud Ambo, quien procedió a archivar los documentos en mención el 26 de noviembre de 2020, con el
proveído: " PARA CONOCIMIENTO", verificándose que en el sistema no se emitió documento o efectuó un

trámite posterior. 

Ahora bien, de la revisión efectuada a los informes de labores correspondiente al mes de agosto 2020
presentado por el personal administrativo de la Unidad Ejecutora n.° 408 - Red de Salud Ambo, beneficiario

del Bono extraordinario, se evidenció que ninguna de las labores plasmadas en los citados informes, se

encontraban enmarcadas dentro de los criterios señalados en el artículo 4 del Decreto Supremo N° 068- 

2020 -EF y Decreto Supremo N° 0184 - 2020- EF, como son: Unidades productoras de servicios de salud de
cuidados intensivos, Unidades productoras de servicios de salud de hospitalización, Unidades productoras

de servicios de salud de hospitalización, Visitas domiciliarias; debiendo precisar que son actividades propias

de cada oficina o unidad administrativa de la Entidad. Labores que se detallan en el Anexo N° 4 ( apéndice
n.° 17). 

Con memorandum n.° 442- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS AIDE de 24 de noviembre de 202057 ( apéndice

n.° 17), el Dr. Edwin Depaz López, Director Ejecutivo ( con atención de la oficina de Remuneraciones) 

ordena al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos la ampliación de pago de BONO
COVID- 19 correspondiente al mes de agosto 2020, según el detalle siguiente: -(...] que según ARTICULO 4

del D. U. N° 026- 2020 y D. S N° 184- 2020 ' APRUEBA MONTO OPORTUNIDAD DELA ENTREGA, PROCEDIMIENTO
PARA LA IDENTIFICACIÓN DE BENEFICIARIOS Y CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACIÓ

EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE SALUD, ADMINISTRATIVO Y SERUMS REGIONAL", deberá

realizar el pago de BONO COVID- 19 correspondiente al mes de AGOSTO del presente año para el personal

asistencial y administrativo de la Red de Salud Ambo. (.."; documento que fue derivado a la sra. Liz Huaman

Sanchez, del Área de Remuneraciones mencionado lo siguiente: 1...1 Pago de BONO COVID- 19
correspondiente al mes de agosto- 2020/ sírvase realizar el pago correspondiente de acuerdo al documento de la

dirección ejecutiva. 1...]" 58. 

En atención a lo ordenado, se generó los documentos59 denominados como: " Bonificación Extraordiaria

Personal — Regimen 1057 mes de Agosto 2020", suscritos por los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, 

director Ejecutivo, TAP. Jose Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. 
Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, que corresponden la relación del personal

contratado por la el regimen Contrato Administrativo de Servicio ( CAS); igualmente, se generó la relación

del personal nombrado, denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 mes de

Agosto 2020", suscribiendo los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, TAP. Jose Luis

Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, 
Director Administrativo. 

uidamente se generaron los comprobantes de pago60 nros. 1485, 1485- 1, 1487, 1488, 1489, 1489- 1 y
9- 2 de 3 de diciembre de 202061( apéndice n.° 17), para su posterior giro y pago a los berseficiaros de

57 Registrado con documento n.° 02156712 y expediente n.° 01404444 de 2020. 
58 Tránsito de Expediente n.° 01404444 y Documento n.° 02156712- 2020
59 Alcanzada a la comisión de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 249- 2021- 

GRH- GRDS- DIRESA- RS- AIDE de 19 de febrero de 2021. 

60 Alcanzada a la comisión de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 366- 2021- 
GRH- GRDS- DIRESA- RS- AIDE de 8 de marzo de 2021. 

61 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administración. 

Informe de Control Especifico n.° 006 -2021 - 2 -0691 - SCE

Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021

Pá in 35 de

82003e



Il 1

LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

la bonificación extraordinaria, adjuntándose como sustento el número de documento nacional de identidad, 

cuenta comente y monto a depositar; con los cuales se efectuaron los pagos a los beneficiarios del bono, 
entre ellos, a un total de cuarenta ( 40) personas entre Servidores y Funcionarios del regimen 276 y 1057, 
que efectuaron labores administrativas en la Red de Salud Ambo, tal como se detalla en el cuadro siguiente: 

6

1

Cuadro n.° 14

Relación de Personal que efectuo Labores Administrativas y cobró el Bono
Extraordinario en el mes de agosto de 2020
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Fa tdeCIP. ;_ 
Monto D

Bon fcaciói S1

1 Agüero de la Mata Arce, Victor Raúl 1489- 2 3/ 12/2020 720. 00

2 Atencia Gonzales, Marco Andrés 1488 3/ 1212020 720.00

3 Bacilio ° caña, Mario Oswakio 1487 3! 12) 2020 720. 00

4 Baibn Calderon, Odilia 1485- 1 3/ 12/ 2020 720.00

5 Basilio Bernardo, Yulilh 1488 3/ 12/2020 720.00

6 Bravo Cells, Yuri Danitza 1487 3/ 12/ 2020 720.00

7 Brito Girom, Yajahira Esperanza 1489 3/ 12/ 2020 720.00

8 Calixto Iglesias, Magaly 1489- 2 3/ 12/ 2020 720.00

9 Capcha Atahuaman, Antonia Greisy 1487 3/ 12/ 2020 720. 00

10 Castañón Valdivia, Claudia Valerie 1489 3/ 12/ 2020 720. 00

11 Cecilio Córdova, Berardo Darhuin 1487 3/ 12/ 2020 720. 00

12 Centeno Gómez, Ruddy Franck 1489- 1 3/ 12/ 2020 720. 00

13 Condezo Medrano, Cristian Hilarlo 1488 3/ 12/2020 720.00

14 Come Flores, Rosa Noemi 1489- 2 3/ 12/ 2020 720. 00

15 De la Cruz Evaristo, Salome 1488 3/ 12/ 2020 720. 00

16 Feliciano Arratea, Victor Emilio 1485 3/ 12/ 2020 720.00

17 Garcia Salas, Giovanni Wilfredo 1489 3/ 12/ 2020 720. 00

18 Huaman Sánchez, Liz 1488 3/ 12/ 2020 720.00

19 Inga Abal Deicy Diana 1489- 1 3/ 12/ 2020 720. 00

20 Jara Vega, Karina Verónica 1487 3/ 12/ 2020 720. 00

21 Llanos Gonzales, Maruja Silvia 1487 3/ 12/ 2020 720. 00

22 Mansilla Flores, José Luis 1487 3/ 12/ 2020 720. 00

23 Morales Gómez, Campen Candy 1488 3/ 12/ 2020 720. 00

24 Munguia Tafur, Fred 1489- 1 3/ 12/ 2020 720.00

25 Ortiz Huaman Edilberto Victor 1487 3112/ 2020 720.00

26 Pareja Vidal, Yvette Carolina 1489 3/ 12/ 2020 720.00

27 Perez Quispe, Bryan 1489 3/ 12/ 2020 720. 00

28 Ponce Pozo, Milner Alvaro 1487 3/ 12/ 2020 720. 00

29Porras Carrasco, Josselyn

Katherine
1489 3/ 12/ 2020 720.00

30 Rojas Gonzales, Mirtha 1489- 1 3/ 12/ 2020 720. 00

31 Rueda Caldas Gustavo Delfm 1487 3/ 12/ 2020 720.00

32 Salazar Cacos de Bustamante
Silvia Cecilia

1487 3/ 12/ 2020 720.00

33 Salazar Trejo, Henry Fausto 1488 3/ 12/ 2020 720.00

Santamaria Cabello, Franco Jesús
Salvador

1489 3/ 12/ 2020 720.00
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Apeles y $o nóns W Con probant de
Pago

Fecha de CJP Monto ° 

Bonificación S/ , 

35 Sipion Lliuya, Rosalvina 1487 3112/ 2020 720. 00

36 Soto Rosales, Hugo Alfredo 1487 3112/ 2020 720.00

37 Suarez Gargate,' vette Giovana 1487 3112/ 2020 720, 00

38 Uzuriaga Livia, Emiliana 1487 3/ 12/ 2020 720. 00

39 Villogas Munguía, Abel Claudio 1487 3/ 1212020 720. 00

40 Zevailos Grados, David Augusto 1487 3112/ 2020 720. 00

Total Pagado correspondiente al mes de agosto de 2020 28, 800.00

Fuente: Comprobantes de Pago nros. 1485, 1485- 1, 1487, 1488, 1489, 1489- 1 y 1489- 2 de 3 de diciembre de 2020. 
Elaborado por. Comisión de Control. 

Los citados funcionarios y servidores fueron considerados como beneficiarios de la citada bonificación
extraordinaria durante el mes de agosto de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos del
mismo, sin embargo, hicieron efectivo el cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en los
comprobantes de pago. 

Finalmente, la Entidad efectuó el pago de la bonificación extraordinaria correspondiente al mes de agosto

de 2020, a personal ( Funcionarios y Servidores) que no cumplían con los criterios establecidos en el literal
c) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF y en numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 0184 - 
2020 -EF, puesto que las labores efectuadas según sustento evidenciado en los informes de labores son
actividades propias de cada oficina o unidad, así como a cargo directivo, lo que evidenciaría la transgresión
de la normativa en mención, generando perjuicio económico a la Entidad por el importe de S/ 28 800, 00. 

Correspondiente al mes de septiembre de 2020: 

Con informe n.° 05-2020-GRH- GRDS-DIRESA-RS A-OA/ URH de 1 de octubre de 2020 (apéndice n.° 18) 

el CPC Giovanni Garcia Salas, solicitó al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos lo
siguiente: i... J el listado de asistencia covid con las respectivas horas laboradas de los beneficiarios de la bonificación
extraordinaria de salud correspondiente del 01 al 30 de septiembre [...]" "(... J - Controles de asistencia covid sede
administrativa de la Red de Salud Ambo." 

Es de señalar, que con Oficio Múltiple n.° 812- 2020- GRH- GRDS/ DIRESA/ DEGDRH/ DGRH de 3 de

septiembre de 2020 ( apéndice n.° 9), la Dirección Regional de Salud Huánuco pone de conocimiento el

Oficio Circular N° 100- 2020- DG- DIGED/ MINSA de 31 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 10), así como el

Informe N° 058- 2020- GRH- GRDS/ DIRESA- DGRH- NBRH de 27 de agosto de 2020 ( apéndice n.° 11), al

director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo comunicando que para la determinación de la Población

Económicamente Activa ( PEA) beneficiaria del bono Covid las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en

lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 026- 2020, modificado con Decreto de Urgencia N° 053- 

2020 -EF que se autoriza de manera excepcional. Documentos que mediante memorándum múltiple n.° 04- 

2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 4 de septiembre de 202062 ( apéndice n.° 12), fue puesta de

conocimiento al director de Administración, director de Planeamiento, director de la Oficina de Desarrollo

Institucional y jefe de la Unidad de Logística. 

o obstante, a conocer lo regulado en el Decreto de Urgencia N° 053 -2020 -EF, el Lic. Enf. Hugo Soto

sales, director de la oficina de Desarrollo emitió el documento denominado: " Reporte de Asistencia del

621... I ASUNTO. DEVOLUCIÓN DE LA BONIIFICACIÓN EXTRAORDINARIA — BONO COVID 19
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA U. E 408 RED DE SALUD
AMBO DEBERAN REALIZAR LA DEVOLUCIÓN DE LA BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA ( BONO COVID) QUE FUE DEPOSITADA
A LAS CUENTAS CORRIENTES. (... r. Áreas que no efectuaron acción alguna, según respuestas dadas a la comisión de control. 
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Personal del 01 al 30 de septiembre del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020", detallando las
actividades en la columna " ÁREA COVID". 

Sin embargo, el citado director de la Oficina de Desarrollo Institucional, generó el documento denominado: 

Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 30 de septiembre del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026-2020, D. 0
053- 2020" ( apéndice n.° 18), consignando como área COVID a un total de cuarenta ( 40) trabajadores que

laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron actividades de servicios presenciales y efectivos
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19, conforme lo establecido en la normativa
aplicable para la bonificación extraordinaria; tal como se pudo evidenciar en los informes de actividades

emitidos por los mismos trabajadores que se detallan más adelante. 

Seguidamente la encargada del Área de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia - RED, 
Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, con informe n.° 051- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- 

JKPC de 14 de octubre de 2020 ( apéndice n.° 18), remite el mismo día al Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, la asistencia del personal administrativo correspondiente al mes de septiembre de 2020, y via
correo electronico al C. PC. Giovanni Wilfredo García Salas. 

En atención al documento precedente el CPC. Giovanni Wilfredo García Salas, procedió a verificar y
registrar a los beneficiarios de la bonificación extraordinaria en el módulo denominado " Registro Bono

COVID" del sistema Registro Nacional del Personal de Salud ( INFORHUS), correspondiente al mes de

septiembre de 2020, consignándose " Área/ Servicio" por cada trabajador, adecuándolos a las actividades
establecidos en el numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF. 

El Director Ejecutivo mediante memorándum n.° 382- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE63 de 23 de

octubre de 2020 ( apéndice n.° 18), asunto: " PROYECTAR RESOLUCIÓN DIRECTORAL"; comunicó al

Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos Red Salud Ambo, que "[...] según ARTICULO. 4

del D. U. N° 026 y D. S. N° 184- 2020 [...], deberá realizar el registro correspondiente del BONO COVID- 19 del mes de

setiembre del presente año para el personal de la salud de la Red de Salud Ambo de acuerdo a los informes emitidos

por cada Jefe de Micro Red". 

Es así que, con Resolución Directoral n.° 177- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA-0A/URH64 de 23 de octubre
de 2020 ( apéndice n.° 18), el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, resolvió lo siguiente: 

1...] 
CONSIDERANDO: 

Estando a lo informado65 por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de
Asesoría Legal de la Red de Salud Ambo; 

SE RESUELVE: 

Artículo Primero.- APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificación
de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal
de la salud, según las relaciones del personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la Unidad
Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, 

Decreto de Urgencia N° 053- 2020 a los servidores asistenciales y administrativos nombrados Decreto
Legislativo N° 276 y Contratados Decreto Legislativo 1057 de la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 408
Red de Salud Ambo, correspondiente al mes de septiembre de 2020, con PEA de: 217 personal

sta un sello redondo y rúbrica del Jefe de Recursos Humanos. Registro de trámite: " DOC: 02104916 y EXP: 01374003". 
o

A onstan los sellos redondos de Dirección de Administración y Asesor Legal. Asi también un sello redondo y rúbrica del Jefe de Recursos
Humanos, de 23 de octubre de 2020. 

65 En relación a lo informado por las citadas unidades orgánicas, con oficio n.° 024 - 2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 25 de setiembre de 2021, se
solicitó al Director Ejecutivo, que remita los informes correspondientes, del periodo de marzo a diciembre de 2020; sin embargo, mediante oficio
n.° 1467- 2021- GRH- GRDS- DIRESA/ RSArDE de 29 de setiembre de 2021, el citado informó lo siguiente: "[...] Al respecto hago de su conocimiento

que existió un error de dgitación DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de Asesoria
Legal de la Red de Salud, DEBERÍA DECIR: Con la visación de la Unidad de Recursos Humanos, Dirección de Administrativa, y Oficina de Asesoria
Juridica, por tanto no existe informe alguna por parte de las áreas mencionadas en considerando [...]". 
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nombrado asistencial D. Leg. 276 S/. 156, 240.00, ( profesionales, técnicos, auxiliares, asistenciales y
personal administrativo), 174 D. Leg. N° 1057 ( profesionales de salud, técnicos asistenciales y personal
administrativo) Decreto Legislativo S/. 125, 280. 00, Otros S/. 2, 160. 00, asciende la suma total de
S! 283, 680. 00. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- REMITIR via correo electrónico al MINSA, DIRESA- Huánuco, por el

responsable del AIRSHP- INFORHUS para su conocimiento y las coordinaciones respectivas para la
remisión del presupuesto para el pago respectivo. 

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR La presente Resolución Directoral a la Unidad de Recursos

Humanos, al área de remuneraciones, y órganos correspondientes, para los fines pertinentes." 

Asimismo, el Director de la Red de Salud Ambo con oficio n.° 926- 2020- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de
23 de octubre de 202066 ( apéndice n.° 18), dirigido al Director General de Personal de la Salud, indicó lo
siguiente: se remite "[...] adjunto la Resolución Directoral y la relación del Personal Nombrado 276 y Contratado
1057 para ser beneficiarios del Bono COVID- 19, del 01 al 30 de Setiembre del presente año, de la Unidad Ejecutora

N° 408 -Red de Salud Ambo [,,.]". 

Es de precisar, que, en la parte considerativa de la citada Resolución Directoral, se transcribió la

normativa "[...] Decreto Supremo N° 068 -2020 - EF [...] d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la

bonificación extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que
realizan actividades de carácter administrativo, con excepción del personal de la salud que realiza vigilancia

epidemiológica [... I" ( Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobó el pago para personal asistencial y
personal administrativo, conforme la relación que figura en el listado nominal. 

Debiendo precisar, que en atención a lo solicitado por la comisión de control67, el director ejecutivo, 

mediante oficio n.° 1461- 2021- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 29 de setiembre de 2021 ( apéndice n.° 

14), remitió el Listado Nominal de la Bonificación Extraordinaria correspondiente a los meses de abril a
noviembre del 2021 en medio magnético ( CD); de cuya revisión se evidenció que para el mes de mayo se

consideró cuarenta ( 40) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la Red de Salud Ambo, 

quienes realizaron actividades de carácter administrativo y personal que ejercía cargo directivo; 
advirtiéndose en el mismo la columna " AREA/ SERVICIO" con las labores siguientes: 

EQUIPOS DE RESPUESTA RÁPIDA -VISITAS DOMICILIARIAS A CASOS SOSPECHOSOS Y POSITIVOS

COVID" 

MANEJO PREHOSPITALARIO/ TRASLADO ( SAMU, afines)". 

PERSONAL QUE REALIZA MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, DESPACHO Y ENTREGA DE EQUIPOS E
INSUMOS RELACIONADOS AL COVID- 19". 

SALUD AMBIENTAL/ SANEAMIENTO/ MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS". 

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ( MINSA SEDE CENTRAL, DIRESA/ GERESA, DIRIS, REDES)". 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, II Y III

NIVEL DE ATENCIÓN". 

Seguidamente el CPC. Giovanni Wilfredo García Salas, procedió a enviar mediante correo electrónico el

23 de octubre de 2020 ( apéndice n.° 18), el listado nominal del bono de SEPTIEMBRE 2020, asi como el
Resumen BONO septiembre 2020" a la Srta. Rosa Noemi Come Flores, secretaria de la Unidad de

Recursos Humanos. 

e verificó que con Decreto Supremo n.° 394 -2020 -EF de 17 de diciembre de 2020, el Presidente de la
epública autorizó la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal
20 a favor del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades

eoplásicas y Gobiernos Regionales, "[...] para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de setiembre

66 REG: 02104987 y EXP: 01374044. 
67 Mediante oficio n.° 019-2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 22 de setiembre de 2021. 

Informe de Control Específico n.° 006 -2021 - 2 -0691 - SCE

Período de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021

Pá« na 39 de 820040



1

LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

it. 

de 2020, de la bonificación extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4. 1 y 4. 4
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y del Decreto de Urgencia N° 069- 2020, con cargo a los recursos
de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economía y Finanzas".. 

Sin embargo, pese a tener conocimiento de los documentos señalados en el análisis de los meses

anteriores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe
n.° 032-2020-GRH- DIRESA- RSA-DE- DA de 23 de diciembre de 2020 ( apéndice n.° 18) el Mg. Econ. 
Gustavo Delfín Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, remitió los informes a la Dirección
Ejecutiva de la Entidad, precisando lo siguiente: 

Asunto: SUSTENTO TECNICO LEGAL REMUNERATIVO COVID 19

Presente: 

a nombre de ta Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe
correspondiente al mes de SETIEMBRE 2020 de las áreas administrativas de nuestra entidad para el beneficio

correspondiente según el D. S 184- 2020. [... J" 

A manera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 

Cuadro n.° 15

Relación de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director

Administrativo

W Apallliee y. Nomina DM C. OipWka Oaarareeu haba deMemo deLamoe46lded el que Mima be Mema * dada

t Aefsero de 14 Mata Arce. Victor Rau 8056750l
Tecnco Admaseaayode

P1almearrienb Y ReatOteato
lydate n • 0062020- GRH- 0RS. HCO. RShOPE 23/ 1272020

2 Anona Gonzalo', Marco Andres 45440100 Jefe de la Unidad de LoQeew estoma n • 0018- 2020- GiRH ORS - RSA -0M4. 13/ 12/ 1020

3 Balas Caldean Odia 22486588 Teaito en Enferme* carne n. • 56. 2020GRH. DRS. RSA. A 24/ 12/ 2020

4 Brno Giran Yaláwa Esperanza 45839735 Unidad ole Economia
U

008- 2020- GRH- GROS. DIRESA- it5. 40A- 
23/ 12/ 2020

5 Caceo Colom Becado Denotan 22675122 Arclwo ds la Unded de Economia afame n • 00006. 2020/ GRH- GROGOIRESAít5 MICP 2112/ 2020

6 Cadezo Ma? aro. Cnsfan Mario 48660145 RasPtosa 9e Area de Ada/ eidmes Iricane n • 007. 2020GRH- DRS- RSA- DANUC 1CM 23/ 1N2010

7 Come RaesRosa ! loen47268990 Undad de Recursos Humans UMl1nc1 0032020- GRH1, RDS-01RE54- RSA- 0A- 23/ 1272020

O Garcia Salas Geovami Wilfredo 21520523
Responsad* de lNFORHUSy

AIRHSP

Irfann.' 0162020- GRH- GRDS- OIRESA- RSA

OMNFORHUS
23/ 12/ 2020

9 13/4alen S868ez La 40300776 Respaea:* de Remneai ases Iramne n • 06. 2020GR- HCO, ORS- RSA12A- IO2LHS 2Y/ 272020

10 iterada lens, Jose Luis 42166834 Jefe* Reanoe Humanos Irionne N• 005. 2020- GRH- GRDS- DIRESJ4RSA- OA. Ufñt 23/ 1272020

11 Moral* Ganz. Cam, en Candy 732/ 6475 Secretaria de Carecaln Ejeaeva Informe n' 0062020- CCMGIDE 28/ 1112020

12 Mupua Tale. Fred fesróeno 22521800 Teaacc Adm* aevoda Eoavana orne n • G22. 2020/ 4- GRDS- DIRESA.RSA-0M1E 2112/ 2020

13 Rallen. Ortiz Rallen. & llanto Viclor 22512293 Director E014I6 co

y Presupuesto
Informe n • 205. 2020 - GRH - DRS HCO- RSA. OPE 24/ 1212020

14 Paree Mi, Yvelu Carolina 46112462 Aseacne Juridca llame* BaMcacán Estraordnata 00010 19 23/ 1272020

15 Pamro Pozo. llene Alvaro It50B620 Rbt 464. de Cepaatacan - 8atos
y APS

Infama para la Portead* de 8an Edraordramo C01/ 11). 

19
23/ I217020

16 Poen Camaew. Jasseyn ( 4460 me 47000209 Nen de Bienestar 50a1 y C0md de
Asistencia y Permanencia

mins n . 06 - RS A- 0AAIRH- 

CAP
711711020

17 Ruade Caldas. Gustavo Dellin 22463128
DirdeMOf a w Oficinairaan

AdninsIracia
n • 31- 20201GRH- GRDS- DIRESA- RSA- 0E- 0A 23112/ 2020

18 Sc.orn Llena, RosaMna 22435608 Jefe de Tesorena informe n • 0020- 2020GRH. DR5- 05A- 0NAT 211272020

19 llnauea Lima Entena 227310p8 Responsable de Legap y Infnme n • 017- 2020/GRH- GRDS. DIRES4: RSAREL Y A 11, 12/ 2020

20 Veopaa Marque Abel Ciado 22465251 ladee Predial de Paunseno hacine n' 01& 2020/ GRH- GRDS- CIRESA7S MCP 2112/ 2020

vente: Infomle n.' 032. 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE- DA de 23 de diciembre de 2020, donde reate el sustento técnico Legal remunerativo COVID- 19. 
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Elaborado por Comisión de Control. 

De igual manera, pese a tener conocimiento de los documentos señalados en el análisis de los meses

anteriores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe
n.° 111- 2020/ GR- HCO/ DRS- RSA/ ODI de 24 de diciembre de 2020 ( apéndice n.° 18) ( registrado con

documento n.° 2217035 y expediente n.° 1441278) el Lic. Enf. Hugo Alfredo Soto Rosales, Director de la
Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Ambo, remitió los informes a la Dirección Ejecutiva

de la Entidad, precisando lo siguiente: 

J Asunto: REMITO SUSTENTO TECNICO DE LA ODI COVID 19 MES DE SETIEMBRE

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo y a la vez hacerle llegar el Sustento Técnico de los
beneficiarios de la Bonificación Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 de! mes de SETIEMBRE del

presente año. [... T

A manera de resumen se muestra a continuación los informes que se remitió a la Dirección Ejecutiva: 

Cuadro n.° 16

Relación de Informes derivados a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director de la

Oficina de Desarrollo Institucional

M AF* Iu y Morabas OM Cq. lüiB/ OrOmic. Diceartilssea d ~ mi W láais •. eaaal.. Fecha d. Mbar d. Lamep

7 necio Ocaia Mano Oswefdo 32484369 Jefe de 64111an• Irdamebca Irdme n' 006202NGRH- GROBOIRESAJRS- A0JEI 2311271020

2 Basto Bernardo. ya1rl 41337112
Coordredora rama Presupuestal

Carpmente eCapaci
Iefornn n' 38- GRHGRDS- 0IRESA- RH NUAJS- YEB 2311212020

3 ew o Ceaa Tui Danta 22670659
de COOISEC CEPROSEC COORD

PLANIFICACIÓN FAMILIAR
Inlame n' 09- 20201GRH- GRDS- DIRESARSAIDEllame 23112/ 2020

1 ancho Atet, Mona

CG. íi urrlera 402458E4 Coadnadore de las** Salud Sed" Y Here n • 09-2020 } l- ,RDS-0IRESARSAIESSYRP 23112/ 2020
5 Caet•IIon Vellido. Paula

Vab

Coareddora del ESPCT Red de Salud Mao, 

Egapo TEC PPIW

bfamr n • 010-2020- GR- HCO- ORS11CO. RSA- 0OIMNS- 
PPTB

2/ 11272020

6 Carees* Cana. Rsafd¡ 46599775 Relame: de del Sub AYnacen SISMED Mb. 84..... 2- 2020- GRHGRDS- DIRESA- RSA- 
2311271020

FranceOOVSAMCFPJO

7 De le Cruz Evanaso, Salame 42602983 Responsable de SINADEF, SIBPRESS y E -0114J Informa n• 0062020IGRH- GRDS- DIRESARS MIEI 231122020

8 Fasdre Malea Vicia Emilio 22574e64 Co° 3uior de Upe de Vide AdobcrM. Salases de Relamidas y Cona rebrennae Norme n• 007. 2020.GRH- GRDS- DIRESARHANNS- 3FA
1311271020

9 Irga Ab1l Dacy Diana 42948254 S. aetss de le Oficina de Desmoa° Ir461° saa olamos n • 006-20201GR- HCOIORSSR- 0dA 23112/ 2020

10 Jen Vega. Karina Verónica 4222/ 866 Caordrudxa Progama A19culado Nuoki7nal - 
RSA

Ina mar n.• 31- 2020GR- HCO- DRSNCORSA- 0C8- AJS- 

PPM! 
24112( 7070

11 Uaros Gomales. Manea Savia 41857297
Conminadaa de la ESPCITS-VIHS30A y

Hepa661RSA
Adorne n07- 2020- 00bAlBDRS A- MSLLG 23/ 1272020

12 Pse. Ouape. Bryan 46839755

Rspormaada del Programa Presupuestal

Recancim de la Mm8Ymdpor Emergencia y
Urgen: me Macacas

liarme n • 006 -2020 -BPO 2412/ 2020

Ropa Gomales, McMa 42298399 Encano Taoreco de 9806458 Red de Salud ArriboInkirm13p20GR- fiCO- DRSHCORSA- 0pJJS- 24/ 12/ 202024/ 128020

14PROM
Salara/ Cabe de Bustamanie. 

S4ssa Cecilia
22508236 Cooninadon de E S Sigui Mental y Culata de

Par

Inlor e n.• 00006- 2020/ GRH- GRDS• DIRESA RSA. 

001/ 11A1S- PPOYPSM
231718020

15 Salazar Trigo. Hssy Fausto 43178263 arab de b Unidad de Salud Ambiental adorne n.• 007- 2020GR- HCO- DRS- RSH4001- USA 21122020

16 Safaruna Camilo. Franco
Jews 5abrdor

42863765 Arra SometeIrfarmelto
Informe n' 027- 2020. GRHGROS- 0IRESA- RS

ALBCYFJ55
23171/ 7020

17 Sa4. Reseco. Hugo Miedo 21263986 Censad de b 06una de Desertado Index crll Mime. n • 062020GR- HCO- DRSRSA. 4OCA 231122020

18 Suarez Gargale. G
e

42147347 CoabnadaPrev.,.,,. PP Pregonen y Control de Canees liemospp,CCa' TnELESAL GR- HCO-0RSHCORSA-0p-NS 23/ 12/ 2020
19 1 Grados. David

Alguno
80000537 Coaándlr lkadad da Seguros Informe n • 118- 2020- GRHCO- ORS- RSWS 21128020

Fuente: Informe n• 11l- 20201GR- HCOIDRSIRSM/ DI de 24 de diciembre de 2020. donde remite el sustento técnico de la 001 C001019 MES DE SEPTIEMBRE
Elaborado por. Comisión de Control

De igual forma, pese a tener conocimiento de los documentos señalados en el análisis de los meses

anteriores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, con Informe
n.° 10- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE de 28 de diciembre de 2020 ( apéndice n.° 18) ( registrado con

documento n.° 02222541 y expediente n.° 01347506) el Dr. Edwin Ruben Depaz López, Director Ejecutivo
de la Red de Salud Ambo, procedió derivar los documentos que se detallan en el Anexo N° 5 ( apéndice
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n.° 18), a la Abog. ( vette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, para el Trámite
respectivo, tal como se muestra a continuación: 

LJ... J Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez hago llegar el sustento técnico de
las actividades realizadas durante el mes de septiembre del 2020 de los beneficiarios de ta bonificación

extraordinaria según Decreto de Urgencia N° 026- 2020 en el marco de la emergencia sanitaria covid- 19 del área

administrativa y área asistencial que realizan labores administrativas en la unidad ejecutora 408 Red de salud
Ambo. 

Al respecto, de la revisión efectuada al trámite del documento en mención se verificó que fue derivado por

el sistema de trámite documentario a la Abog. ( vette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de
Salud Ambo, quien procedió a archivar los documentos en mención el 4 de enero de 2021, con el proveído: 
PARA CONOCIMIENTO", verificándose que en el sistema no se emitió documento o efectuó un trámite

posterior. 

Ahora bien, de la revisión efectuada a los informes de labores correspondiente al mes de setiembre 2020

presentado por el personal administrativo de la Unidad Ejecutora n.° 408 - Red de Salud Ambo, beneficiario

del Bono extraordinario, se evidencia que ninguna de las labores plasmadas en los citados informes, se
encontraban enmarcadas dentro de los criterios señalados en el artículo 4 del Decreto Supremo N° 068- 

2020 -EF y Decreto Supremo N° 0184 - 2020- EF, como son: Unidades productoras de servicios de salud de
cuidados intensivos, Unidades productoras de servicios de salud de hospitalización, Unidades productoras

de servicios de salud de hospitalización, Visitas domiciliarias; debiendo precisar que son actividades propias

de cada oficina o unidad administrativa de la Entidad. Labores que se detallan en el Anexo N° 5 ( apéndice

n.° 18). 

Seguidamente, se generó los documentos69 denominados como: " Bonificación Extraordiaria Personal — 

Regimen 1057 Setiembre 2020", suscritos por los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director

Ejecutivo, Josselyn Katherine Porras Carrasco encargada de la jefatura de Recursos Humanos y Mg. Econ. 
Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, que corresponden la relación del personal

contratado por la el regimen Contrato Administrativo de Servicio ( CAS); igualmente, se generó la relación

del personal nombrado, denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 mes de

Setiembre 2020", suscribiendo los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, Josselyn

Katherine Porras Carrasco encargada de la jefatura de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo Delfin
Rueda Caldas, Director Administrativo. 

Asimismo, se generaron los comprobantes de pago69 nros. 1654, 1656, 1671, 1672, 1673 y 1673- 1 de 26
de diciembre de 2020; 859- 37 de 09 de enero de 202179 ( apéndice n.° 18), para su posterior giro y pago
a los beneficiaros de la bonificación extraordinaria, adjuntándose como sustento el número de documento

nacional de identidad, cuenta corriente y monto a depositar; con los cuales se efectuaron los pagos a los
beneficiarios del bono, entre ellos, a un total de cuarenta ( 40) personas entre Servidores y Funcionarios del
regimen 276 y 1057, que efectuaron labores administrativas en la Red de Salud Ambo, tal como se detalla
en el cuadro siguiente: 

68 Alcanzada a la comisión de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 249- 
2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS- NDE de 19 de febrero de 2021. 

69 Alcanzada a la comisión de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz López, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 366- 
2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS- A/ DE de 8 de marzo de 2021. 

70 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administración. 
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Cuadro n.° 17

Relación de Personal que efectuo Labores Administrativas y cobró el Bono
Extraordinario en el mes de septiembre de 2020

le Ape Nombres - y
N° Co

Fecha deC/ P
Bo hn 81 , 

1 Agüero de la Mata Arce, Victor Raúl 1671 26/ 12/2020 720. 00

2 Atencia Gonzales, Marco Andrés 1671 26/ 12/ 2020 720.00

3 Bacilio Ocaña, Mario Oswaldo 1654 26/ 12/ 2020 720. 00

4 Bailon Calderon, Odilia 1654 26/ 12/2020 720. 00

5 Basilio Bernardo, Yulith 1671 26/ 12/2020 720. 00

6 Bravo Cells, Yuri Danita 1654 26/ 12/ 2020 720,00

7 Brito Girom, Yajahira Esperanza 1673 26/ 12/ 2020 720. 00

8 Calixto Iglesias, Magaly 1672 26/ 12/ 2020 720. 00

9 Capcha Atahuaman, Antonia Greisy 1654 26/ 12/ 2020 720. 00

10 Cascarón Valdivia, Claudia Valerie 1673 26112/ 2020 720. 00

11 Cecilio Córdova, Berardo Darhuin 1656 26/ 12/ 2020 720. 00

12 Centeno Gómez, Ruddy Franck 1673- 1 26/ 12/ 2020 720.00

13 Condezo Medrano, Cristian Hilarlo 1671 26/ 12/ 2020 720.00

14 Come Flores, Rosa Noemi 1673- 1 26112/ 2020 720.00

15 De la Cruz Evaristo, Salome 859- 37 29/01/ 2021 720. 00

16 Feliciano Arratea, Victor Emilio 1656 26/ 12/2020 720.00

17 García Salas, Giovanni Wilfredo 1673 26/ 1212020 720. 00

18 Huamán Sánchez, Liz 1671 26/ 12/2020 720.00

19 Irga Abal Deicy Diana 1673- 1 26/ 12/ 2020 720. 00

20 Jara Vega, Karina Verónica 1654 26/ 1212020 720. 00

21 Llanos Gonzales, Maruja Silvia 1654 26/ 12/2020 720.00

22 Mansilla Flores, José Luis 1656 26/ 12/ 2020 720. 00

23 Morales Gómez, Carmen Candy 1671 26/ 12/2020 720.00

24 Munguia Tafur, Fred Humberto 1673 26/ 12/ 2020 720. 00

25 Ortiz Huaman Edilberto Viclor 859- 37 29/01/ 2021 720.00

26 Pareja Vidal, Yvette Carolina 1673 26/ 12/ 2020 720. 00

27 Pérez Quispe, Bryan 1673 26/ 12/ 2020 720.00

28 Ponce Pozo, Milner Alvaro 1654 26/ 12/2020 720.00

29 Porras Carrasco, Josselyn
Katherine

1673 26/ 12/ 2020 720.00

30 Rojas Gonzales, Mirtha 1673- 1 26/ 12/2020 720.00

31 Rueda Caldas Gustavo Delfin 1656 26/ 12/ 2020 720. 00

32 Salazar Carlos de Bustamante
Silvia Cecilia

1654 26/ 12/ 2020 720.00

33 Salazar Trejo, Henry Fausto 1671 26/ 12/ 2020 720.00

Santamaría Cabello, Franco Jesús

Salvador
1673 26/ 12/ 2020 720. 00

35 Sipion Lliuya, Rosalvina 1656 26/ 12/ 2020 720.00

36 Soto Rosales, Hugo Alfredo 1654 26/ 12/ 2020 720. 00

37 Suarez Gargate, Ivette Giovana 1654 26/ 12/ 2020 720. 00

38 Uzuriaga Livia, Emiliana 1656 26/ 12/ 2020 720.00
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Apellidos y Nombres N° Co °-. 
Papo ficha de CIP Mehta

De

t3oir;Hicadón SI

39 Villogas Munguia, Abel Claudio 1654 26/ 12/2020 720.00

40 Zevalios Grados, David Augusto 1656 26112/ 2020 720. 00

Total Pagado correspondiente al mes de septiembre de 2020 28, 800. 00

Fuente: Comprobantes de Pago nros. 1654, 1656, 1671, 1672, 1673 y 1673- 1 de 26 de diciembre de 2020; 859-37
de 09 de enero de 2021. 

Elaborado por: Comisión de Control. 

Los citados funcionarios y servidores fueron considerados como beneficiarios de la citada bonificación
extraordinaria durante el mes de setiembre de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos

del mismo, sin embargo, hicieron efectivo el cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en

los comprobantes de pago. 

Finalmente, la Entidad efectuó el pago de la bonificación extraordinaria correspondiente al mes de

setiembre de 2020, a personal ( Funcionarios y Servidores) que no cumplían con los criterios establecidos
en el literal c) del artículo 4 del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF y en numeral 4. 3 del Decreto Supremo
N° 0184 - 2020- EF, puesto que las labores efectuadas según sustento evidenciado en los informes de

labores son actividades propias de cada oficina o unidad, así como a cargo directivo, lo que evidenciaría la

transgresión de la normativa en mención, generando perjuicio económico a la Entidad por el importe de
S/ 28 800, 00. 

Correspondiente al mes de diciembre de 2020: 

Con informe n.° 001- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- ONINFORHUS de 5 de enero de 202171 ( apéndice

n.° 19) el CPC Giovanni Garcia Salas, solicita al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos
lo siguiente: "(... J el control de asistencia de labores covid con las respectivas horas laboradas de los beneficiarios
de la bonificación extraordinaria de salud correspondiente del 01 al 31 de diciembre (...]" 1...1- Control de asistencia
covid de la sede administrativa de la Red de Salud Ambo y asi mismo la AUTORIZACIÓN DE REGISTRO y una copia
del informe de la Monitora del EE. RR del COVID referente al apoyo del personal administrativo en las labores covid

del mes de diciembre." 

Para el citado mes la Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada del Área de Bienestar Social y
Control de Asistencia y Permanencia - RED, elaboró el documento denominado: " Reporte de Asistencia del
Personal del 01 al 31 de diciembre del 2020 COVID- 19 - D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020" ( apéndice n.° 

19), documento remitido con informe n.° 01- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- CAP de 6 de enero

de 2021 ( apéndice n.° 19), al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, indicando que corresponde a la

asistencia del personal administrativo del mes de diciembre de 2020, y via correo electrónico de 8 de enero
de 2021 al C. PC. Giovanni Wilfredo García Salas, para el trámite correspondiente. 

Ahora bien, de la revisión al citado documento "Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de junio del

2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020", se evidenció que se consideró un total de treinta y
nueve ( 39) trabajadores que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron actividades

servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19, 
onforme lo establecido en el normativa para ser beneficiario de la bonificación extraordinaria. 

idamente, el CPC, Giovanni Wilfredo García Salas, procedió a verificar y registrar a los beneficiarios
bonificación extraordinaria en el modulo denominado " Registro Bono COVID" del sistema Registro

áóional del Personal de Salud ( INFORHUS), correspondiente al mes de diciembre de 2020, adicionando

Recibido el 6 de enero de 2021 por el Jefe de Recursos Humanos. 
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a ello la información por cada trabajador en la columna denominada "Area/Servicio", adecuándolos a las
actividades establecidos en el numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF. 

Posteriormente, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo a través del memorándum n.° 033- 2021- 

GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE72 de 18 de enero de 2021 ( apéndice n.° 19), asunto: " PROYECCIÓN DE

RESOLUCIÓN DIRECTORAL"; comunicó a la Bach. Abg, Josselyn Porras Carrasco, jefe de Recursos
Humanos ( e) Red Salud Ambo, que "[...] según ARTÍCULO. 4 del D. U. N° 026 y D. S. N° 184-2020 [...], deberá

proyectar la resolución directoral del registro correspondiente del BONO COVID- 19 correspondiente del mes de

DICIEMBRE del año 2020 para el personal de la salud de la Red de Salud Ambo personal asistencial y administrativo
de acuerdo a los informes emitidos por cada Jefe de Micro Red". 

Siendo que el mismo día, con Resolución Directoral n.° 011- 2021- GRH- GRDS-DIRESA-RSA/ URH73 de 18
de enero de 2021 ( apéndice n.° 19), el Dr. Edwin Rubén Depaz López, director Ejecutivo de la Red de
Salud Ambo, resolvió lo siguiente: 

CONSIDERANDO: 

1... 1

Estando a lo informado74 por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y oficina de
Asesoría Legal de la Red de Salud Ambo; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor
del personal de la salud, según la relación del personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la

Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo, dispuesta en el artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 
2020, Decreto de Urgencia N° 053- 2020, de la Jurisdicción de la Unidad de Ejecutora N° 408 — Red de

Salud Ambo, que consta de 209 servidores del régimen 276, por el monto Si. 150,480.00, y 240
Servidores del Decreto Legislativo N° 1057 por el monto de SI. 172, 800. 00, lo que asciende a la suma

total de S1. 323, 280. 00, correspondiente al mes de Diciembre del 2020. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- REMITIR vía correo electrónico al MINSA, DIRESA- Huánuco, por el

responsable del AIRSHP- INFORHUS de la Unidad Ejecutora N° 408 — Red de Salud Ambo para su

conocimiento y las coordinaciones respectivas para la remisión del presupuesto para el pago respectivo. 
ARTÍCULO TERCERO. - NOTIFICAR La presente Resolución Directoral a la Unidad de Recursos

Humanos, al área de remuneraciones, y órganos correspondientes, para los fines pertinentes." 

Es de precisar, que, en la parte considerativa de la citada Resolución Directoral, se transcribió la
normativa "[...] Decreto Supremo N° 068 -2020 - EF [...] d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la

bonificación extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que
realizan actividades de carácter administrativo, con excepción del personal de la salud que realiza vigilancia

epidemiológica [...]" ( Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobó el pago para personal asistencial y
personal administrativo, conforme la relación que figura en el listado nominal75 aprobado, adjunto al

72 Consta un sello redondo y rúbrica del Jefe de Recursos Humanos, de 18 de enero de 2021. Registro de trámite: "DOC: 02256667 y EXP: 
01467436'. 

73 Cabe señalar, que la parte de Vistos de la citada Resolución Directoral se hace referencia al memorándum n.° 033- 2021- GR- DRS- HCO- RSA- 

DE de 18 de enero de 2021, cuyas siglas difieren de las que figuran en la documentación remitida. Al respecto, mediante informe n.° 187- 2021- 
GRH- GRDS- DIRESA- RSA-OA- URH de 6 de octubre de 2021. el Jefe de Recursos Humanos, informó que al respecto debo mencionar que

mi persona [...] se encontraba haciendo uso del periodo vacacional. [...] Se dispondrá realizar las acciones administrativas correspondientes

para la modificación de la indicada Resolución Directoral [... J'. Constan los sellos redondos y rúbricas del Director Administrativo, Jefe de
Recursos Humanos y Asesor Legal. 

n relación a lo informado por las citadas unidades orgánicas, con oficio n.° 024 - 2021- GRH- DRS- OCI/ SCE- 1 de 25 de setiembre de 2021, se
icitó al Director Ejecutivo, que remita los informes correspondientes, del periodo de marzo a diciembre de 2020; sin embargo, mediante oficio
1467-2021- GRH- GRDS- DIRESNRSA/ DE de 29 de setiembre de 2021, el citado informó b siguiente: "[...] Al respecto hago de su conocimiento

ue existió un error de dgitación DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Dirección Administrativa y Oficina de Asesoría
vial de la Red de Salud, DEBERÍA DECIR: Con la visación de la Unidad de Recursos Humanos, Dirección de Administrativa. y Oficina de Asesoría

Jurídica, por tanto no existe informe alguna por parte de las áreas mencionadas en considerando [... J'. 
75 Remitido por el Director Ejecutivo, mediante oficio n.° 1390- 2021- GRH- GRDS- DIRESAIRSAIDE de 17 de setiembre de 2021, el citado Director

Ejecutivo, remitió -[... J adjunto el Listado Nominal de Personal Asistencial y Administrativo beneficiario de la Bonificación Extraordinario, de marzo y
diciembre del 2020, que fueron aprobados mediante Resolución Directoral en ( CD) [... J'. 
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presente en medio magnético CD. 

Al respecto, revisado el archivo Excel adjunto en medio magnético CD, se evidenció que treinta y nueve
39) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la Red de Salud Ambo, quienes realmente

realizaron actividades de carácter administrativo, según informe de actividades; fueron considerados en
el listado nominal como beneficiarios, al registrar en la columna " AREA/SERVICIO" que efectuaron

labores como: 

EQUIPOS DE RESPUESTA RAPIDA". 

PERSONAL QUE REALIZA MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, DESPACHO Y ENTREGA DE EQUIPOS E

INSUMOS RELACIONADOS AL COVID- 19". 

SALUD AMBIENTALISANEAMIENTO/ MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS". 

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ( MINSA SEDE CENTRAL, DIRESA/ GERESA, DIRIS, REDES)". 

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, II Y III

NIVEL DE ATENCIÓN". 

Seguidamente el CPC. Giovanni Wilfredo García Salas, procedió a enviar mediante correo electrónico el

18 de enero de 2021, el listado nominal del bono de DICIEMBRE 2020, a la Srta. Rosa Noemi Come Flores, 
jefe de Recursos Humanos, secretaria de la Unidad de Recursos Humanos. 

Asimismo, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo con oficio n.° 082- 2021- GRH- GRDS- 

DIRESA/ RSA/ DE de 19 de enero de 202176 ( apéndice n.° 19), dirigido al Director General de Personal de

la Salud, indicó lo siguiente: se remite "[... J adjunto la Resolución Directoral y la relación del Personal Nombrado
276 y Contratado 1057 para ser beneficiarios del Bono COVID- 19, del 01 al 31 de Diciembre del año 2020, de la
Unidad Ejecutora N° 408 -Red de Salud Ambo [... J". El cual fue remitido a través del correo electrónico de 20 de
enero de 2021, el señor Giovanni García, remitió al señor Francisco Leonardo Huapaya Jurado, "[...] EL

OFICIO Y LA RESOLUCIÓN DIRECTORAL DE LA RED DE SALUD AMBO REFERENTE AL BONO COVID DEL

MES DE DICIEMBRE", se aprecia dos archivos adjuntos en formato PDF " Oficio -082 y RESOLUC- 011- Bono Dicie. 
1...)" 

Cabe señalar, que de la revisión efectuada a los informes de labores correspondiente al mes de diciembre

2020 presentado por el personal administrativo de la Unidad Ejecutora n.° 408 - Red de Salud Ambo, 

beneficiario del Bono extraordinario, se evidenció que ninguna de las labores plasmadas en los citados

informes, se encontraban enmarcadas dentro de los criterios señalados en el artículo 4 del Decreto

Supremo N° 068 -2020 -EF y Decreto Supremo N° 0184 - 2020- EF, como son: Unidades productoras de
servicios de salud de cuidados intensivos, Unidades productoras de servicios de salud de hospitalización, 

Unidades productoras de servicios de salud de hospitalización, Visitas domiciliarias, labores que se detallan

en el Anexo N° 6 ( apéndice n.° 19). Es de precisar, que, a diferencia de los meses anteriores, respecto al

trámite de las labores correspondiente al mes de diciembre, no se observó documentación que la sustente. 

Posteriormente, con Decreto de Urgencia n.° 020- 2021 de 17 de febrero de 2021, se autorizó la

Transferencia de Partidas para el pago de la bonificación correspondiente al mes de Diciembre de 2020, 

conforme se puede apreciar de la página web: http://digep.minsa.Qob. pe/ bonos/2020.html

Seguidamente, se generó los documentos" denominados como: " Bonificación Extraordiaria Personal — 

Regimen 1057 Diciembre 2020", suscritos por los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director

ecutivo, TAP. José Luis Mansilla Flores, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y C. PC. Giovanni
fredo García Salas, como Dirección Administrativa, que corresponden la relación del personal contratado
Ia el regimen Contrato Administrativo de Servicio ( CAS); igualmente, se generó la relación del personal

REG: 02258705 y EXP: 01468797, 
77 Alcanzada a la comisión de control, por el Dr. Ivan Palomino Muñoz, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 1390- 2021- 
GRH- GRDS- DIRESA- RS- A/ DE de 17 de septiembre de 2021. 
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nombrado, denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 mes de Diciembre

2020", suscribiendo los señores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, TAP. José Luis Mansilla

Flores, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y C. PC. Giovanni Wilfredo García Salas, como Dirección
Administrativa. 

Luego, se generaron los comprobantes de pago18 nros. 188, 191, 192, 196, 202 y 202- 1 de 24, 25, 26 y 29
de marzo de 2021; 24 de abril de 202179 ( apéndice n.° 19), para su posterior giro y pago a los
beneficiaros de la bonificación extraordinaria, adjuntandose como sustento el número de documento

nacional de identidad, cuenta comente y monto a depositar; con los cuales se efectuaron los pagos a los
beneficiarios del bono, entre ellos, a un total de trenta y nueve ( 39) personas personas entre Servidores y
Funcionarios del regimen 276 y 1057, que efectuaron labores administrativas en la Red de Salud Ambo, tal
como se detalla en el cuadro siguiente: 

Cuadro n.° 18

Relación de Personal que efectuo Labores Administrativas y cobró el Bono
Extraordinario en el mes de diciembre de 2020

6. y
sxs+ R3KCiº*.: T,. 

1N° Cont bt dec...§..,.1.'.•
Dolo

SY,~ v-&4'- 
GP

p.7":,',:, 3:1, -,': p..‘,> . 

o. 

SI

1 Agüero de la Mata Arce, Victor Raúl 196 24/03/ 2021 720. 00

2 Atencia Gonzales, Marco Andrés 196 24/ 03/ 2021 720. 00

3 Ayala Dominguez, Luter Sonia 196 24/ 03/ 2021 720.00

4 Bacilio Ocaña, Mario Osvaldo 188 24/ 03/ 2021 720. 00

5 Bailon Calderon, Odilia 192 29/ 03/ 2021 720. 00

6 Basilio Bernardo, Yulith 196 24/03/ 2021 720.00

7 Bravo Cells, Yuri Danta 188 24/ 03/ 2021 720. 00

8 Brito Girom, Yajahira Esperanza 196 24/03/2021 720.00

9 Capcha Atahuaman, Antonia Greisy 188 24/ 03/ 2021 720. 00

10 Castañón Valdivia, Claudia Valerie 202 26/03/ 2021 720.00

11 Cecilio Córdova, Berardo Darhuin 188 24/ 03/ 2021 720.00

12 Centeno Gómez, Ruddy Franck 196 24/ 03/ 2021 720.00

13 Condezo Medrano, Cristian Hilarlo 196 24/ 03/ 2021 720. 00

14 Come Flores, Rosa Noemi 202 26/03/ 2021 720. 00

15 De la Cruz Evaristo, Salome 196 203/2021 720.00

16 Feliciano Arratea, Victor Emilio 191 25/03/2021 720. 00

17 Garcia Salas, Giovanni Wilfredo 196 24/03/2021 720.00

18 Huamán Sánchez, Liz 196 24/03/ 2021 720. 00

19 Inga Abal Deicy Diana 202- 1 26/03/ 2021 720.00

20 Jara Vega, Karina Verónica 188 24/03/ 2021 720.00

21 Mansilla Flores, José Luis 188 24/03/ 2021 720.00

22 Morales Gómez, Carmen Candy 196 24/03/ 2021 720. 00

23 Munguia Tafur, Fred Humberto 196 24/ 03/ 2021 720. 00

24 Ortiz Huaman Edilberto Victor 188 24/ 03/ 2021 720. 00

25 Pareja Vidal, Yvette Carolina 196 24/ 03/ 2021 720. 00

26 Pérez Quispe, Bryan 196 24/ 03/2021 720. 00

78 Alcanzada a la comisión de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz López, Director Ejecutivo de ta Red de Salud Ambo, con oficio n.° 366- 2021- 
GRH- GRDS- DIRESA- RS- AIDE de 8 de marzo de 2021. 

79 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administración. 
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27 Ponce Pozo, Milner Alvaro 188 24/03/2021 720. 00

28 Portas Carrasco, Josselyn
Katherine

196 24/03/2021 720. 00

29 Rojas Gonzales, Mirtha 196 24/ 03/ 2021 720.00

30 Rueda Caldas Gustavo Delfin 188 24/ 0312021 720. 00

31 Salazar Carlos de Bustamante
Silvia Cecilia

188 20312021 720.00

32 Salazar Trejo, Henry Fausto 196 24/03/2021 720.00

33 Santamaría Cabello, Franco Jesús
Salvador

196 24/ 03/ 2021 720.00

34 Sipion Lliuya, Rosalvina 188 24/ 03/ 2021 720.00

35 Soto Rosales, Hugo Alfredo 188 24/03/2021 720.00

36 Suarez Gargate, ( vette Giovana 296 23/ 04/ 2021 720. 00

37 Uzuriaga Livia, Emiliana 188 24/03/2021 720.00

38 Villogas Munguia, Abel Claudio 188 2410312021 720.00

39 Zevalbs Grados, David Augusto 188 24/ 03/2021 720. 00

Total Pagado correspondiente al mes de diciembre de 2020 28, 080. 00

Fuente: Comprobantes de Pago nros. 188, 191. 192, 196. 202 y 202- 1 de 24. 25. 26 y 29 de marzo de 2021; 24 de abril de 2021. 
Elaborado por. Comisión de Control. 

Los citados funcionarios y servidores fueron considerados como beneficiarios de la citada bonificación
extraordinaria durante el mes de diciembre de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos
del mismo, sin embargo, hicieron efectivo el cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en

los comprobantes de pago. 

Finalmente, la Entidad efectuó el pago de la bonificación extraordinaria correspondiente al mes de

diciembre de 2020, a personal ( Funcionarios y Servidores) que no cumplían con los criterios establecidos

1
en el literal c) del artículo 4 del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF y en numeral 4. 3 del Decreto Supremo
N° 0184 - 2020- EF, puesto que las labores efectuadas según sustento evidenciado en los informes de

labores son actividades propias de cada oficina o unidad, así como a cargo directivo, lo que evidenciaría la
transgresión de la normativa en mención, generando perjuicio económico a la Entidad por el importe de

S/ 28 080, 00. 

Criterio: 

Los hechos advertidos contravienen la siguiente normativa: 

Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la política integral de compensaciones y
entregas económicas del personal de la salud al servicio del Estado, publicado el 12 de septiembre
de 2013. 

Articulo 3.- Ámbito de aplicación
Se encuentran bajo el alcance de la presente norma: 

3. 2. El Personal de la Salud. - 

El personal de la salud está compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial de la salud. 

a) Profesionales de la salud
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Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de la salud, el que ocupa un puesto

vinculado a la salud individual o salud pública en las entidades comprendidas en el ámbito del presente

Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y con la Ley 28456, Ley del trabajo del
profesional de la salud tecnólogo médico y sus modificatorias. Para estos fines son considerados como
profesional de la salud los siguientes: 

1.- Médico Cirujano. 

2.- Cirujano Dentista. 

3.- Químico Farmacéutico. 

4.- Obstetra. 

5.- Enfermero. 

6.- Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud. 

7.- Biólogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud. 

8- Psicólogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud. 

9.- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud. 

10.- Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud. 

11.- Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud. 

12.- Tecnólogo Médico que se desarrolla en las áreas de terapia fisica y rehabilitación, laboratorio clínico
y anatomía patológica, radiología, optometría, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de
la salud. 

13.- Químico que presta servicio en el campo asistencial de la salud. 

14.- Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud
Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la
Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud, precisada mediante
Decreto Supremo 012 -2011 - SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3. 1 del
artículo 3 de la presente norma, que desarrollan funciones en los servicios de Enfermería, Obstetricia, 

Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Física y Rehabilitación, Nutrición y Odontología, y otras
actividades vinculadas a la salud individual o salud pública. 

Quedan excluidos del ámbito de aplicación del presente Decreto Legislativo el personal o servidor civil de

las entidades públicas que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas, así como el personal

del Seguro Social de Salud - EsSalud, del Seguro Integral de Salud - SIS, de la Superintendencia Nacional

de Aseguramiento en Salud - SUNASA, el personal militar de las Fuerzas Armadas y el policial de la Policía
Nacional del Perú en actividad que presta servicios asistenciales en salud. 

Artículo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones económicas y de entregas económicas de
puesto. 

1...] 
9. 3 Las compensaciones económicas y entregas económicas se abonan al personal de la salud que se
encuentra registrado en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los

Recursos Humanos del Sector Público y del Ministerio de Economia y Finanzas. 
9.4 Las compensaciones económicas y las entregas económicas por los servicios que presta el personal de
la salud correspondiente a las actividades realizadas en un determinado puesto, se determina mediante

Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economía y Finanzas y por el Ministerio de Salud, a
propuesta de este último. 

9. 5 El pago de las compensaciones económicas y entregas económicas sólo corresponde como
contraprestación por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones y
entregas económicas por días no laborados, salvo el pago por aplicación de suspensión imperfecta. [...]. 

Decreto Supremo n.° 015 -2018 -SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

1153, que regula la Política Integral de Compensaciones y Entregas Económicas del Personal de la
alud al Servicio del Estado, publicado el 13 de julio de 2018. 

Artículo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones económicas y
entregas económicas

Informe de Control Especifico n.° 006 -2021 - 2 -0691 -SCE

Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021

Página de 82

0050



Il 1

LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DR PERÚ

II i ' 1, 1' 1. i. , 0

5.2 Las compensaciones y entregas económicas, el servicio de guardia y la asignación transitoria previstas
en el Decreto Legislativo, de las y los beneficiarios deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informático
del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público ( AIRHSP) 
del Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos personales y laborales de las y los beneficiarios, deben
encontrarse registrados en el aplicativo informático INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la

Salud ( RNPS), siendo este registro responsabilidad de cada una de las entidades señaladas en el numeral

3. 1 del artículo 3 del Decreto Legislativo, a través de sus Oficinas de RECURSOS Humanos o quien haga

las veces de las entidades que se encuentran bajo el ámbito de aplicación de la presente norma. 

5. 3 El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos para la percepción
de la valorización respectiva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio

de Salud y a propuesta de este último [... j. 

Decreto de Urgencia N° 026- 2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagación del coronavirus ( COVID- 19) en el territorio nacional, publicada en el diario El

Peruano el 15 de marzo de 2020. 

Artículo 4. Autorización para el otorgamiento de una bonificación extraordinaria para el personal de

la salud. 

4. 1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificación extraordinaria a favor del

personal al que se hace referencia en el numeral 3. 2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto

Legislativo que regula la política integral de compensaciones y entregas económicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, del Ministerio de

Salud, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales, así como
las demás entidades comprendidas en el ámbito de aplicación del referido Decreto Legislativo que presten

servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalización o aquellos que realicen vigilancia epidemiológica y las visitas
domiciliarias a los pacientes que reciben atención ambulatoria. La referida bonificación se entrega

durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta ( 30) días posteriores al término
de su vigencia, y no tiene carácter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no está sujeta a cargas
sociales. ( Resaltado agregado). 

Decreto Supremo n.° 068. 2020 - EF, que aprueba el monto, oportunidad de la entrega, procedimientos

para la identificación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación
extraordinaria al favor del personal de la salud, dispuesta en el artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 

026- 2020, publicada en el diario El Peruano el 4 de abril de 2020. 

Artículo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes

criterios: 

a. Existencia de casos confirmados de COVID- 19 en el ámbito de los Gobiemos Regionales o de Lima

Metropolitana, según corresponda. 

b. Son beneficiarios de la bonificación extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral

3. 2 del artículo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiemos Regionales, asi como las demás entidades comprendidas en el ámbito de
aplicación del Decreto Legislativo N° 1153. 

Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID- 19 en: 

Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos. - Unidades productoras de
servicios de salud de hospitalización. 
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Vigilancia epidemiológica, que contempla actividades destinadas a la identificación clínica y de
apoyo al diagnóstico de casos confirmados de COVID- 19 y sus contactos y a la gestión y manejo
de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel
de atención, asi como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal
de la salud que realiza vigilancia epidemiológica en los órganos del Ministerio de Salud, 

Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, 
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas

en el ámbito de aplicación del Decreto Legislativo N° 1153. 

Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificación de casos sospechosos de COVID- 19, 

el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, así como el manejo

prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones. 
d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificación extraordinaria, el personal de la salud

que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de carácter
administrativo, con excepción del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiológica. 

e El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud

Aplicativo Informático INFORHUS del Ministerio de Salud). 

Artículo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios

de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de

atención, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atención, o los Directores de los

órganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes

Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al

personal que cumple con los criterios señalados en el artículo 4 del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la

que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva. 

b. La Oficina de Recursos Humanos ola que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de

verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica
el cumplimiento de los criterios establecidos en el artículo 4 del presente Decreto Supremo. 

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del

otorgamiento de la bonificación extraordinaria correspondiente, según el número de beneficiarios

identificados. 

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, 

aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificación extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos señalados en el presente
Decreto Supremo. 

e. La máxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del acto

resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo máximo de diez ( 10) días hábiles contados

desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economía y Finanzas la
Transferencia Presupuestal correspondiente. 

f. La máxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto

cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación extraordinaria, 

así como su correspondiente pago. 

Resaltado agregado). 

Decreto de Urgencia 053- 2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del

Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del

Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la Emergencia producida por el Covid- 19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020. 

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Única. Modificación del artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026. 2020
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Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, Decreto de Urgencia que establece diversas

medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus ( COVID- 19) en el territorio

nacional, incorporándose los numerales 4. 4, 4. 5 4. 6 y 4. 7, de acuerdo al siguiente texto: 

4. 4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificación extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del

artículo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, así como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057, según corresponda, de acuerdo al siguiente detalle: 

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo
y tercer nivel de atención que intervienen en el diagnóstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID- 19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud; 

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rápida; 

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadáver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadáveres y; 

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atención; 

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atención; 

f) Personal que realiza servicio de admisión; 

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID- 19; 

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompañamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; i) Profesionales y técnicos
asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. 

4. 5 Mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economía y Finanzas y el Ministro de Salud, a
propuesta de éste último, se determina el monto de la bonificación, procedimiento para la identificación de
beneficiarios y los criterios para su otorgamiento. La bonificación es otorgada a partir de la vigencia del
Decreto Supremo antes señalado y se paga excepcionalmente en dos oportunidades. 

r Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para

la identificación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria
a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 
026- 2020, y dicta otra disposición, publicado el 9 de julio de 2020. 

Artículo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de

la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4. 4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026- 2020, son los siguientes: 

4. 1 Existencia de casos confirmados de COVID- 19 en el ámbito de los Gobiernos Regionales o de
Lima Metropolitana, según corresponda. 

4. 2 Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, así como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos públicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, así como
las demás entidades comprendidas en el ámbito de aplicación del Decreto Legislativo N° 1153. 
Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID- 19, de acuerdo al siguiente detalle: 

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atención que intervienen en el diagnóstico, tratamiento y manejo
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de los casos sospechosos o confirmados con COVID- 19 y que requieren ser atendidos por
las diferentes unidades productoras de servicios de salud; 

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rápida; 

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadáver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadáveres; 

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atención; 

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atención; 

f) Personal que realiza servido de admisión; 

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID- 19; 

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompañamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; 

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios. 

4. 4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificación extraordinaria, el personal que

ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto. 
4. 5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro

Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informático INFORHUS del Ministerio de Salud). 

Artículo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificación extraordinaria

De acuerdo a la publicación que efectúa el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID- 
19, en el ámbito nacional, las entidades comprendidas en el ámbito de aplicación del Decreto

Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con
los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, conforme al siguiente
procedimiento: 

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atención, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atención, o los Directores
de los órganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones
de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, 
deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios señalados en el

artículo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual
se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
respectiva. 

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo máximo de diez ( 10) días hábiles del mes siguiente
para realizar el registro. 

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad

Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificación
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos señalados en el presente Decreto Supremo. 

La máxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, según cronograma establecido por el Ministerio de Salud para
su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economía y Finanzas la
transferencia de partidas correspondiente. 
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e. La máxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el

estricto cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación

extraordinaria, así como su correspondiente pago. 

1

Disposición Complementaria Modificatoria

Única. - Modificación del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF. 

Modificase el numeral 2. 3 del artículo 2 y los literales b) y c) del artículo 5 del Decreto Supremo N° 
068 -2020 -EF, conforme al siguiente texto

Artículo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificación extraordinaria

2. 3. El pago de la bonificación extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el artículo 4 del presente Decreto

Supremo." 

Artículo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten

servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable

de verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el artículo 4 del presente Decreto Supremo. 

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo

del otorgamiento de la bonificación extraordinaria correspondiente, según el número de beneficiarios

identificados. (...)" 

1... j. 

Efecto: 

Los hechos revelados, conllevaron a que la Entidad efectué pagos por bonificación extraordinaria

correspondiente correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, 
lo que ocasionó perjuicio económico por S1166 320, 00. 

Causa: 

Los hechos expuestos se originaron por la acción y omisión de los señores: Dr. Edwin Rubén Depaz López, 
director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, TAP. José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, Mg. Econ. Gustavo Delfín Rueda Caldas, Director Administrativo, Josselyn Katherine Porras
Carrasco, responsable del Área de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia, Yvette Carolina
Pareja Vidal, Asesora Jurídica, Giovanni Wilfredo García Salas, responsable de INFORHUS y AIRHSP
y Hugo Alfredo Soto Rosales, director de la Oficina de Desarrollo Institucional; quienes por razón de su
cargo, tramitaron, aprobaron y pagaron la bonificación extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria
por COVID- 19, en favor de personal que realizó labores de carácter administrativo y personal que ejercía
cargo directivo, es decir, que no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID- 19, sumado a ello, se consideró a trabajadores que se encontraban con

aislamiento social y efectuaron exclusivamente trabajo remoto. 

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos específicos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos Edwin Rubén Depaz López, director Ejecutivo de la Red de
alud Ambo, José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Gustavo Delfín Rueda
aldas, director Administrativo, Josselyn Katherine Porras Carrasco, responsable del Área de Bienestar
ocial y Control de Asistencia y Permanencia, Yvette Carolina Pareja Vidal, asesora Jurídica, Giovanni

Ifredo García Salas, responsable de INFORHUS y AIRHSP y Hugo Alfredo Soto Rosales, director de la
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Oficina de Desarrollo Institucional; presentaron sus comentarios o aclaraciones debidamente

documentados, en algunos casos, conforme al apéndice n.° 20 del Informe de Control Específico. 

Evaluación de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuado la evaluación de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no
se desvirtúan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluación, y la cédula de
comunicación y la notificación, forman parte del Informe de Control Especifico; conforme se describe a
continuación: 

Edwin Rubén, Depaz López, identificado con DNI n.° 21871632, Director Ejecutivo de la Red de Salud

Ambo, periodo de 7 de enero de 2019 al 17 de agosto de 2021, designado mediante Resolución Ejecutiva

Regional n.° 048- 2019- GRH/ GR, de 08 de enero de 2019, y concluido mediante Resolución Ejecutiva
Regional n.° 386-2021- GRH/ GR, de 17 de agosto de 2021; a quien se le comunicó el Pliego de Hechos a
través de la casilla electrónica que le fue asignada por la Contraloría General de la República según consta
en el cargo de notificación de la Cédula de notificación electrónica n.° 0000007-2021- CG10691- 02-001 de

27 de octubre de 2021, presentó sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin número de 3 de
noviembre de 2021, en veintidós ( 22) folios. 

Quien no cauteló el estricto cumplimiento de la identificación del personal beneficiario y el pago de la
bonificación extraordinaria: 

Toda vez que tramitó y aprobó el Listado Nominal de Beneficiarios, correspondiente a los meses de mayo, 
junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, considerando como beneficiarios a trabajadores que
realizaron actividades de carácter administrativo, según informe de actividades, y personal que ocupaba
cargos directivos, sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento social y efectuaron exclusivamente
trabajo remoto; consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en
el marco de la existencia del COVID- 19, y tramitó el pago correspondiente, a través de la emisión y
suscripción de: 

Con memorándum n.° 167- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE de 15 de abril de 2020, y
Resolución Directoral n.° 112- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ URH de 16 de junio de 2020, 

dispuso la proyección de la resolución y aprobó el Listado nominal de beneficiarios. 
Con memorandum n.° 221- 2020- GRH- GRD- DIRESA- RS ANDE de 17 de junio de 2020, mediante

el cual solicitó se incluya a todo el personal administrativo de la Red de Salud Ambo. 

Mediante informe n.° 05- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE de 24 de septiembre de 2020

mediante el cual procedió derivar el sustento técnico de las actividades realizadas en el mes de

mayo de 2020 de los beneficiarios de la bonificación, a la Asesora Legal de la Red de Salud Ambo. 

Con memorandum n.° 398- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS NDE de 5 de noviembre de 2020, 

dispuso la ampliación de pago de BONO COVID- 19 correspondiente al mes de mayo 2020, entre

otros a personal ADMINISTRATIVO. 

Respecto al pago correspondiente al mes de mayo de 2020 del personal por Contratado
Administrativo de Servicio ( CAS), suscribió el documento denominado como: " Bonificación

Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Abril Mayo ( cuenta comente) 2020" y " Bonificación
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Abril Mayo (CHEQUE) 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de mayo de 2020 del personal nombrado, suscribió el

documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de Mayo
2020". 

Con memorándum n.° 219- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE de 26 de junio de 2020, y
Resolución Directoral n.° 125- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ URH de 15 de julio de 2020, 

dispuso la proyección de la resolución y aprobó el Listado nominal de beneficiarios. 
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Con Oficio n.° 570- 2020- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 17 de julio de 2020, remitió al Director

General de Personal de la Salud, la Resolución Directoral y la relación de los Profesionales
Asistenciales y Administrativos para ser beneficiarios del Bono COVID- 19. 
Con memorandum N° 300- 2020- GRH- GRD- DIRESA- RS A/ DE de 26 de agosto de 2020, ordenó

al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el pago del bono correspondiente al mes de junio del

presente año para el personal asistencial y administrativo de la Red de Salud Ambo. 
Con informe n.° 06- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 24 de septiembre de 2020, procedió

a derivar el sustento técnico de las actividades realizadas en el mes de junio de 2020 de los
beneficiarios de la bonificación, a la Asesora Legal de la Red de Salud Ambo. 

Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal por Contrato
Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado como: " Bonificación
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Junio 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal nombrado, suscribió el
documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Junio 2020". 

Con memorándum n.° 294- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE de 13 de agosto de 2020, y
Resolución Directoral n.° 136- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ URH de 13 de agosto de 2020, 

dispuso la proyección de la resolución y aprobó el Listado nominal de beneficiarios. 
con Informe n.° 07- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS NDE de 20 de octubre de 2020, procedió a
derivar el sustento técnico de las actividades realizadas en el mes de julio de 2020 de los
beneficiarios de la bonificación, a la Asesora Legal de la Red de Salud Ambo. 

Con memorandum N° 371- 2020- GRH- GRD- DIRESA- RS NDE de 20 de octubre de 2020, ordenó
al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el pago del bono correspondiente al mes de julio 2020
al personal asistencial y administrativo de la Red de Salud Ambo. 
Respecto al pago correspondiente al mes de julio de 2020, del personal por Contratado
Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado: " Bonificación Extraordiaria
Personal — Regimen 1057 mes de Julio 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de julio de 2020, del personal nombrado, suscribió el

documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de Julio
2020". 

Con memorándum n.° 320-2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE de 14 de setiembre de 2020, y
Resolución Directoral n.° 149- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ URH de 14 de setiembre de 2020, 

dispuso la proyección de la resolución y aprobó el Listado nominal de beneficiarios. 
Con memorandum n.° 442- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 24 de noviembre de 2020, 
ordenó al Jefe de Recursos Humanos el pago de BONO COVID- 19 correspondiente al mes de

agosto 2020, para el personal asistencial y administrativo de la Red de Salud Ambo. 
Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal por Contrato

Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado como: " Bonificación
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Mes de Agosto 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal nombrado, suscribió el
documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de
Agosto 2020". 

Con memorándum n.° 382- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS NDE de 23 de octubre de 2020, y
Resolución Directoral n.° 177- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OA/ URH de 23 de octubre de
2020, dispuso la proyección de la resolución y aprobó el Listado nominal de beneficiarios. 
Con oficio n.° 926- 2020-GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 23 de octubre de 2020, remitió al
Director General de Personal de la Salud, la Resolución Directoral y la relación de los
Profesionales Asistenciales y Administrativos para ser beneficiarios del Bono COVID- 19. 
Con memorándum n.° 033- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE de 18 de enero de 2021, y
Resolución Directoral n.° 011- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ URH de 18 de enero de 2021, 
dispuso la proyección de la resolución y aprobó el Listado nominal de beneficiarios. 
Con oficio n.° 082- 2021- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 19 de enero de 2021, remitió al Director
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General de Personal de la Salud, la Resolución Directoral y la relación de los Profesionales
Asistenciales y Administrativos para ser beneficiarios del Bono COVID- 19. 
Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal por Contrato

Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado: " Bonificación Extraordiaria
Personal — Regimen 1057 Septiembre 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal nombrado, 
suscribió el documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276

Mes de Septiembre 2020". 

Suscribió, respecto al pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 del personal por

Contrato Administrativo de Servicio ( CAS) denominado como: " Bonificación Extraordiaria - 
Personal CAS del Mes de Diciembre 2020". 

Suscribió, respecto al pago correspondiente al mes de diciembre de 2020, del personal nombrado, 
denominado como: " Bonificación Extraordiaria - Personal Activo del Mes de Diciembre 2020". 

Es de precisar, que los trabajadores registrados como beneficiarios de la bonificación extraordinaria

correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, finalmente fueron
considerados en la lista de beneficiarios, publicada en la página web de la Dirección General de Personal

de la Salud, http:/ ldigep. minsa. gob.pe/ bonos/ 2020. html, conjuntamente con el Decreto Supremo n.° 210- 
2020 -EF de 31 de julio de 2020, Decreto Supremo n.° 299 -2020 -EF de 4 de octubre de 2020; Decreto

Supremo n.° 237 -2020 -EF de 23 de agosto de 2020; Decreto Supremo n.° 348 -2020 -EF de 21 de

noviembre de 2020; Decreto Supremo n.° 394 -2020 -EF de 17 de diciembre de 2020, y Decreto de Urgencia
n.° 020- 2021 de 17 de febrero de 2021. 

Esta conducta transgredió lo dispuesto en el numeral 4. 1 del artículo 4 del Decreto de Urgencia

n.° 026- 2020; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF; Única Disposición Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia 053- 2020; y, artículos 4 y 5, y única disposición complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF; concordante lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4 y
9. 5 del artículo 9 del Decreto Legislativo n. 01153 de 2013, y, numerales 5. 2 y 5. 3 del artículo 5 del Decreto
Supremo n.° 015 -2018 -SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153. Precisándose su deber

establecido en el literal f. del artículo 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF, que contemplaba que: 

f. La máxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto

cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación extraordinaria, así

como su correspondiente pago. [...]". 

Así como, el establecido en el literal e. del artículo 5 del Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF: "[...] e. La máxima

autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la

identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación extraordinaria, asi como su correspondiente pago

1". 

Así también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o entregas
económicas, que se encuentra regulado desde hace años, conforme lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4

y 9.5 del artículo 9 del Decreto Legislativo n. 01153 de 2013 y su reglamento, numerales 5. 2 y 5. 3 del
artículo 5 del Decreto Supremo n.° 015 -2018 -SA de 2018, en los que se establecieron las reglas para el

otorgamiento de bonificaciones ( compensaciones económicas y entregas económicas), es decir que para
er beneficiario si o sí se tenia que cumplir cierto requisitos; como en el presente caso, los criterios y

edimientos aprobados a través del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020 y su modificatoria Decreto de
encia 053- 2020, Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF y Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF. 

imismo, incumplío sus funciones establecidas en los literales c) y h) del artículo 9°. Dirección de RED, y
erales a), e) y f) del artículo 10°. Atribuciones y responsabilidades del Director de RED, del Reglamento

de Organización y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado con Ordenanza Regional n.° 048 -2016 - 
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CR -GRH de 17 de junio de 2016 y Resolución Ejecutiva Regional n.° 903- 2017- GRH/ GR de 27 de diciembre
de 2017, los que se detallan a continuación: 

1[...] 

ARTICULO 9°.- DIRECCIÓN DE RED

Es la unidad orgánica responsable de dirigir la Red de Salud Ambo, depende del Director Regional de Salud

y está a cargo de las siguientes funciones: 
1

c) Conducir a la Red de Salud Ambo hacia el logro de su Visión, Misión y Objetivos Estratégicos funcionales
en su ámbito geográfico. 

1...] 
h) Liderar el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de las unidades orgánicas, 
para crear la mística, sinergia y cultura organizacional en la Red de Salud Ambo. 
1...]. 
ARTICULO 10°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE RED

El Director de Red, es el funcionario de más alta jerarquía en la Red de Salud Ambo, [...] Tiene las siguientes

atribuciones y responsabilidades: 

a) Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud Ambo. 
1...] 
e) Cumplir y hacer cumplir la política, objetivos y normas de salud establecidos en el ámbito territorial asignado. 
f) Cumplir y hacer cumplir el Código de Ética de la Función Pública, debiendo en todo momento velar porque
los objetivos e intereses personales se supediten a los institucionales, en el ejercicio de sus funciones [...]". 

Así también, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, 
Ley Marco del Empleo Público, que establece: "[...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio público [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos, 
destinándolos sólo para la prestación del servicio público [...]". 

Concordante con lo establecido en el numeral 1. 1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar

del Decreto Supremo n.° 004 -2019 -JUS, Texto único ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece: "[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la

Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas [...]"; y, lo establecido en el artículo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Código de Ética
de la Función Pública, que establece que: "[...] 6. Responsabilidad Todo servidor público debe desarrollar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública [...]". 

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del

deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta responsabilidad

civil por el daño económico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente. 

José Luis Mansilla Flores, identificado con DNI n.° 42166834, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

de la Red de Salud Ambo, periodo del 1 de enero de 2020 hasta la actualidad, designado mediante

Resolución Directoral n.° 218- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OA/ URH de 15 de diciembre de 202080, y
continua en funciones conforme Resolución Directoral n.° 061- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OAIURH

e 8 de abril de 2021; a quien se le comunicó el Pliego de Hechos a través de la casilla electrónica que le
asignada por la Contraloría General de la República según consta en el cargo de notificación de la
ula de notificación electrónica n.° 0000001- 2021- CG/ 0691- 02- 001 de 27 de octubre de 2021, presentó
comentarios o aclaraciones mediante documento sin número de 4 de noviembre de 2021, en quince

5) folios. Quien: 

80 La resolución fue emitida en vias de regularización asignando funciones a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al señor José Luis
mansilla Flores. 
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Respecto a la bonificación extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, 

setiembre y diciembre de 2020, intervino en el trámite y aprobación del Listado Nominal de
Beneficiarios, sin verificar que los mismos habían sido registrado en el INFORHUS, a pesar que no cumplían
con los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez que los trabajadores considerados

realizaron actividades de carácter administrativo, según informe de actividades, y algunos ocupaban cargos
directivos, sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento social y efectuaron exclusivamente
trabajo remoto; consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en
el marco de la existencia del COVID- 19, así mismo intervino en el pago correspondiente, pese a que tuvo
conocimiento del memorándum múltiple n.° 027- 2020- HCO- GR- DRH- DEGDRH de 31 de agosto de 2020, 

mediante el cual el Director Ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la Dirección
Regional de Salud Huánuco, comunicó se suspenda el trámite de pago del bono al personal que ocupa

cargo de confianza o directivo ( designados), personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y a los
que están de licencia con goce de haber. Conforme la documentación siguiente: 

Tramitó el memorándum n.° 167- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 15 de abril de 2020, 
asimismo, dio su conformidad al visar la Resolución Directoral n.° 112- 2020-GRH- GRDS-DIRESA- 
RSA/ URH de 16 de junio de 2020. 

Tramitó el memorándum n.° 219- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE de 26 de junio de 2020, 

asimismo, dio su conformidad al visarla Resolución Directoral n.° 125- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 
RSA/ URH de 15 de julio de 2020. 

Tramitó el memorándum n.° 294- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE de 13 de agosto de 2020, 
asimismo, dio su conformidad al visar la Resolución Directoral n.° 136- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 
RSA/ URH de 13 de agosto de 2020. 

Tramitó el memorándum n.° 382- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE de 23 de octubre de 2020, 
asimismo, dio su conformidad al visar la Resolución Directoral n.° 177- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 
RSA- 0A/ URH de 23 de octubre de 2020. 

Emitió el proveido n.° 018- 2020 — Recursos Humanos el 22 de junio de 2020, ordenó al C. PC. 
Giovanni Wilfredo García Salas, para el registro en el INFORHUS

Respecto al pago correspondiente al mes de mayo de 2020 del personal nombrado, suscribió el

documento denominado como: "Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de Mayo
2020" 

Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal por Contrato

Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado como: " Bonificación
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Junio 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal nombrado, suscribió el
documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Junio 2020". 

Con memorándum n.° 81- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ 0A-URH de 2 de octubre de 2020, 
ordenó efectuar el pago correspondiente al mes de junio de 2020, a los trabajadores Sipion Lluiya

Rosalvina y Rueda Caldas Gustavo, quienes se encontraron durante todo el mes, con aislamiento
voluntario y a Maruja Silvia, Llanos Gonzales, quien se encontró exclusivamente con trabajo
remoto, no obstante haber tomado conocimiento de tal situación, a través del informe n.° 032- 

2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC de 6 de julio de 2020, remitido a su Despacho
por la encargada del Área de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia -RED. 
Respecto al pago correspondiente al mes de julio de 2020, del personal por Contratado
Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado: " Bonificación Extraordiaria
Personal — Regimen 1057 mes de Julio 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de julio de 2020, del personal nombrado, suscribió el
documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de Julio
2020". 
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Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal por Contrato

Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado como: " Bonificación
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Mes de Agosto 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal nombrado, suscribió el

documento denominado: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de Agosto

2020" 

Respecto al pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 del personal por Contrato

Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado como: " Bonificación

Extraordiaria - Personal CAS del Mes de Diciembre 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de diciembre de 2020, del personal nombrado, suscribió
el documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria - Personal Activo del Mes de

Diciembre 2020". 

Es de precisar, que los trabajadores registrados como beneficiarios de la bonificación extraordinaria

correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, finalmente fueron
considerados en la lista de beneficiarios, publicada en la página web de la Dirección General de Personal

de la Salud, http:// digep. minsa. gob. pe/bonos/ 2020. html, conjuntamente con el Decreto Supremo n.° 210- 
2020 -EF de 31 de julio de 2020, Decreto Supremo n.° 299 -2020 -EF de 4 de octubre de 2020; Decreto

Supremo n.° 237 -2020 -EF de 23 de agosto de 2020; Decreto Supremo n.° 348 -2020 -EF de 21 de

noviembre de 2020; Decreto Supremo n.° 394 -2020 -EF de 17 de diciembre de 2020, y Decreto de Urgencia
n.° 020- 2021 de 17 de febrero de 2021. 

Asimismo, el citado funcionario también fue considerado como beneficiario de la citada bonificación

extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, y cuyo cobro
hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a que por su cargo debió estar excluido del mismo, 

y, toda vez que reportó que efectuó actividades de carácter administrativo según informe para la Percepción
del Bono Extraordinario COVID- 19 S/ N de 23 de setiembre de 2020, informe para la Percepción del Bono

Extraordinario COVID-19 de 23 de septiembre de 2020, Informe para la Percepción del Bono Extraordinario
COVID- 19 S/ N de 3 de agosto de 2020, informe para la Percepción del Bono Extraordinario COVID- 19 S/ N

de 23 de noviembre de 2020, informe n.° 005- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OA- URH de 23 de

diciembre de 2020, e informe n.° 001- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- 0A- URH de 20 de enero de 2021. 

Esta conducta transgredió lo establecido en el numeral 4. 1 del artículo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026- 

2020; artículos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF; Única Disposición Complementada
Modificatoria del Decreto de Urgencia 053- 2020; y, artículos 4 y 5, y única disposición complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF; concordante lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4 y
9. 5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. 01153 de 2013, y, numerales 5. 2 y 5. 3 del artículo 5 del Decreto
Supremo n.° 015 -2018 -SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153. Precisándose su deber
establecido en el literal b. del artículo 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF, que contemplaba: 

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el

personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de
dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los días efectivamente laborados

1" 

como lo establecido en el literal b. del artículo 5 y en la única disposición complementaria modificatoria
Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF, que contemplaba que: 

1
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual
dispone de un plazo máximo de diez ( 10) días hábiles del mes siguiente para realizar el registro. 
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Única. - Modificación del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF. 

1
Artículo 5.- 

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de

verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo [...]" ( Subrayado

nuestro). 

Así también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o entregas
económicas, que se encuentra regulado desde hace años, conforme lo establecido en el numeral 9. 3, 9.4

y 9. 5 del artículo 9 del Decreto Legislativo n. ° 1153 de 2013 y su reglamento, numerales 5. 2 y 5. 3 del
artículo 5 del Decreto Supremo n.° 015 -2018 -SA de 2018, en los que se establecieron las reglas para el

otorgamiento de bonificaciones ( compensaciones económicas y entregas económicas), es decir que para
ser beneficiario si o sí se tenia que cumplir cierto requisitos; por lo que el INFORHUS, es el mismo aplicativo

en el que las Entidades vienen registrando al personal beneficiario de la Bonificación extraordinaria desde

la vigencia del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, marzo de 2020; consecuentemente era de conocimiento

y responsabilidad del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, que de conformidad con el numeral 5.2 y
5. 3 del artículo 5 del Decreto Supremo n.° 015 -2018 -SA, en el INFORHUS se debían registrar a los

beneficiarios de las compensaciones y entregas económicas, los cuales debían cumplir con el perfil, 

condiciones y/o criterios previstos y aprobados mediante Decreto Supremo, en el presente caso, el
aprobado a través del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 y su modificatoria Decreto de Urgencia 053-2020, 
Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF y Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF. 

Asimismo, incumplío sus funciones establecidas en los literales a), h) e i) del artículo 25. Unidad de

Recursos Humanos del Reglamento de Organización y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado con
Ordenanza Regional n.° 048 -2016 -CR -GRH de 17 de junio de 2016 y Resolución Ejecutiva Regional n.° 
903- 2017- GRH/ GR de 27 de diciembre de 2017. 

ARTÍCULO 25°. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. 

Es la unidad orgánica que depende de la Oficina de Administración y está a cargo de las siguientes
funciones: 

a) Efectuar la difusión y cumplimiento de las normas de administración y está a cargo de las siguientes
funciones: 

1
h) Establecer la programación, control, remuneración, capacitación y desarrollo del personal, para que
desempeñen las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los objetivos Estratégicos y
funcionales asignados a las Unidades orgánicas de la Red de Salud Ambo. 

i) Sistematizar y mantener actualizado el registro de información de los recursos humanos de la Red de Salud
Ambo, para la toma de decisiones y la planificación del desarrollo de los recursos humanos incluyendo las
personas con y sin vínculo laboral [.,.]". 

Así también, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley n.° 28175, 
Ley Marco del Empleo Público, que establece: "[... 1 a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio público [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos, 

estinándolos sólo para la prestación del servicio público [...]". 

11 I ncordante con lo establecido en el numeral 1. 1. Principio de Legalidad del articulo IV del Título Preliminar

l - I Decreto Supremo n.° 004 -2019 -JUS, Texto único ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
dministrat

Constitución, 

General,vo

la leyy al deecho, 

dentrolautoridades
de las fa ultades que le estén atribuidas dacuerdo

deben

con los fines para los

que les fueron conferidas [...]"; y, lo establecido en el artículo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Código de Ética
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de la Función Pública, que establece que: °[...] 6. Responsabilidad Todo servidor público debe desarrollar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública [...]". 

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del

deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta responsabilidad

civil por el daño económico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente. 

Gustavo Delfín Rueda Caldas, identificado con DNI n.° 22463128, Director Administrativo de la Unidad

Ejecutora Red de Salud Ambo, periodo del 24 de setiembre de 2018 hasta la actualidad; designado
mediante Resolución Directoral n.° 1583- 2018- GR- HCO/ DRS- DR- DEGDRH- DEA de 24 de setiembre de

201881; a quien se le comunicó el Pliego de Hechos a través de la casilla electrónica que le fue asignada
por la Contraloría General de la República según consta en el cargo de notificación de la Cédula de
notificación electrónica n.° 0000002-2021- CG/ 0691- 02- 001 de 27 de octubre de 2021, presentó sus
comentarios o aclaraciones mediante documento sin número de 4 de noviembre de 2021, en doce ( 12) 
folios. Quien: 

Respecto a la bonificación extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, 

setiembre y diciembre de 2020, intervino en el trámite de aprobación del Listado Nominal de
Beneficiarios, quienes no cumplían con los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez que

los trabajadores considerados realizaron actividades de carácter administrativo, según informe de

actividades, y algunos ocupaban cargos directivos, sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento
social y efectuaron exclusivamente trabajo remoto; consecuentemente no prestaron servicios presenciales
y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19; así mismo intervino en el
trámite del pago correspondiente; pese a que tuvo conocimiento del oficio múltiple n.° 775-2020-GRH- 
GRDS/DIREA/DEGDRH/ DGRH de 20 de agosto de 2020, mediante el cual se comunicó el cumplimiento

bajo responsabilidad de lo establecido en el Artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y sus
modificaciones, el cual fue derivado a su persona con hoja de trámite S/ N de fecha 20 de agosto de 2020
apéndice n.° 6), para su trámite correspondiente; así también, tuvo conocimiento del memorándum

múltiple n.° 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/ DE de 4 de septiembre de 2020, mediante el cual se
solicitó la devolución del Bono COVID- 19, del oficio múltiple n.° 812- 2020- GRH- 

GRDS/DIRESA/DEGDRH/ DGRH de 3 de septiembre de 2020, oficio Circular N° 100- 2020-DG- 
DIGED/ MINSA de 31 de agosto de 2020, asi como el informe N° 058- 2020- GRH- GRDS/ DIRESA- DGRH- 

NBRH de 27 de agosto de 2020. Conforme la documentación siguiente: 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 112- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

RSA/ URH de 16 de junio de 2020. 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 125- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

RSA/ URH de 15 de julio de 2020. 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 136- 2020-GRH- GRDS-DIRESA- 
RSA/ URH de 13 de agosto de 2020. 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral

RSA/ URH de 14 de setiembre de 2020

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 

OA/ URH de 23 de octubre de 2020. 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral
RSA/ URH de 18 de enero de 2021. 

n.° 149- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

177- 2020- GRH- GRDS- DI RESA- RSA- 

n.° 011- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- 

1 Rectificado mediante Resolución Directoral n.° 1111- 2020- GRH/ DIRESA de 29 de setiembre de 2020, en el extremo de la profesión decia
C. P.C, debe ser Econ. 
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Con informe n.° 0013- 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE- DA de 23 de septiembre de 2020, remitió el

informe de actividades de las áreas administrativas de la Red de Salud Ambo, en el que se advertía
que el personal efectuó labores de carácter administrativo. 

Respecto al pago correspondiente al mes de mayo de 2020 del personal por Contratado
Administrativo de Servicio ( CAS), suscribió el documento denominado como: " Bonificación
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Abril Mayo ( cuenta comente) 2020" y " Bonificación
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Abril Mayo (CHEQUE) 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal por Contrato
Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado como: " Bonificación

Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Junio 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal nombrado, suscribió el
documento denominado como: "Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Junio 2020". 

Con Informe n.° 17- 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE- DA de 20 de octubre de 2020, dio conformidad

y derivó los informes de las áreas administrativos, de personal que efectuó labores de carácter
administrativo, a la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo, para el beneficio

correspondiente según el D. S 184- 2020. 

Respecto al pago correspondiente al mes de julio de 2020, del personal por Contratado

Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado: " Bonificación Extraordiaria

Personal — Regimen 1057 mes de Julio 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de julio de 2020, del personal nombrado, suscribió el

documento denominado: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de Julio 2020". 

Con Informe n.° 022-2020-GRH- DIRESA-RSA-DE- DA de 23 de noviembre de 2020 dio

conformidad y derivó los informes correspondientes al mes de agosto de 2020 de las áreas
administrativas de para el beneficio correspondiente según el D. S 184- 2020. 

Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal por Contrato

Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado como: " Bonificación
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Mes de Agosto 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal nombrado, suscribió el

documento denominado como: ° Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de

Agosto 2020". 

Con Informe n.° 032- 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE- DA de 23 de diciembre de 2020 dio

conformidad y derivó el informe correspondiente al mes de setiembre 2020 de las áreas
administrativas para el beneficio correspondiente según el D. S 184-2020. 

Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal por Contrato

Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado como: " Bonificación

Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Septiembre 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal nombrado, 
suscribió el documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen 276
Mes de Septiembre 2020". 

Es de precisar, que los trabajadores registrados como beneficiarios de la bonificación extraordinaria

correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, finalmente
fueron considerados en la lista de beneficiarios, publicada en la página web de la Dirección General de

ersonal de la Salud, http:// digeo. minsa. gob. pe/ bonos/ 2020. html, conjuntamente con el Decreto
upremo n.° 210 -2020 -EF de 31 de julio de 2020, Decreto Supremo n.° 299 -2020 -EF de 4 de octubre

de 2020; Decreto Supremo n.° 237 -2020 -EF de 23 de agosto de 2020; Decreto Supremo n.° 348 -2020 - 

EF de 21 de noviembre de 2020; Decreto Supremo n.° 394 -2020 -EF de 17 de diciembre de 2020, y
Decreto de Urgencia n.° 020-2021 de 17 de febrero de 2021. 

Así también, que el citado funcionario también fue considerado como beneficiario de la citada

bonificación extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de
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2020, y cuyo cobro hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a que por su cargo debió
estar excluido del mismo, así como, por no haber registrado asistencia durante todo el mes de Mayo y
Junio de 2020 en los que se encontró en aislamiento social, y, toda vez que reportó haber efectuado
actividades de carácter administrativo conforme informe n.° 10- 2020/ GRH- GRDS- DIRESA- RSA- DE- 0A

de 23 de setiembre de 2021, informe n.° 11- 2020/ GRH- GRDS- DIRESA- RSA- DE- 0A de 23 de setiembre

de 2020, informe n.° 16- 2020/ GRH- GRDS- DIRESA- RSA- DE- 0A de 20 de octubre de 2020, informe n.° 
021- 2020/GRH-GRDS- DIRESA-RSA-DE- OA de 23 de noviembre de 2020, informe n.° 31- 2020/GRH- 
GRDS-DIRESA-RSA-DE- OA de 23 de diciembre de 2020, e Informe n.° 05- 2021- GRH-GRDS-RSA- 
DA/ UE de 20 de enero de 2021. 

Esta conducta transgredió el procedimiento establecido en el literal d. del articulo 5 del Decreto Supremo

n.° 068 -2020 -EF; Única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053- 2020; 

y, literal c. del articulo 5 y única disposición complementaria modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184 -2020 -EF; concordante lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4 y 9. 5 del artículo 9 del Decreto
Legislativo n. ° 1153 de 2013, y, numerales 5. 2 y 5. 3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 015 -2018 - 
SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153. 

Asimismo, incumplió sus funciones establecidas en el articulo c), d), g) y h) del articulo 22 del
Reglamento de Organización y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 048 -2016 -CR -GRH de 17 de junio de 2016 y Resolución Ejecutiva Regional n.° 903- 2017- GRH/ GR
de 27 de diciembre de 2017. 

ARTÍCULO 22°. OFICINA DE ADMINISTRACIÓN. 

Es la unidad orgánica de apoyo que depende de la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo y está a
cargo de las siguientes funciones: 

c) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logística, contabilidad y
tesorería, que administra en concordancia con la normatividad vigente. 

d) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en
su formulación y su programación, en concordancia con la normatividad vigente. 

1
g) Supervisar y evaluar la correcta aplicación y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de la Red de Salud Ambo. 

h) Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logística, contabilidad, tesorería y
personal, en concordancia con la normatividad vigente [... 1". 

Así también, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley n.° 28175, 
Ley Marco del Empleo Público, que establece: "[... 1 a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio público [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos, 
destinándolos sólo para la prestación del servicio público [...]". 

Concordante con lo establecido en el numeral 1. 1, Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar

del Decreto Supremo n.° 004 -2019 -JUS, Texto único ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece: "[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la

Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas [...]"; y, lo establecido en el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Código de Ética
de la Función Pública, que establece que: "[...] 6. Responsabilidad Todo servidor público debe desarrollar sus

nciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública [...]". 

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta responsabilidad
civil por el daño económico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente. 
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Hugo Alfredo Soto Rosales, identificado con DNI n.° 21263989, Director de la Oficina de Desarrollo

Institucional de la Red de Salud Ambo, periodo de 22 de enero de 2018 hasta la actualidad. Designado

mediante Resolución Directoral n.° 071- 2018-GR-HCO/ DRS-DR- DEGDRH- DEA de 22 de enero de 2018; 

a quien se le comunicó el Pliego de Hechos a través de la casilla electrónica que le fue asignada por la
Contraloría General de la República según consta en el cargo de notificación de la Cédula de notificación
electrónica n.° 0000005- 2021- CG/ 0691- 02- 001 de 27 de octubre de 2021, presentó sus comentarios o

aclaraciones mediante documento sin número de 4 de noviembre de 2021, en dieciséis ( 16) folios. Quien: 

Respecto a la bonificación extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, 

setiembre y diciembre de 2020, intervino en el trámite del pago de los beneficiarios que fueron incluidos
en el Listado Nominal aprobado, quienes a su vez, no cumplían con los criterios establecidos en la

normativa aplicable, toda vez que los trabajadores considerados realizaron actividades de carácter

administrativo, según informe de actividades, y algunos ocupaban cargos directivos, sumado a ello algunos
se encontraron con aislamiento social y efectuaron exclusivamente trabajo remoto; consecuentemente no
prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 
19; pese a que tuvo conocimiento que mediante memorándum múltiple n.° 04- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

RS A/ DE de 4 de septiembre de 2020, se solicitó la devolución del Bono COVID- 19, así también, se remitió
el oficio múltiple n.° 812- 2020- GRH- GRDS/ DIRESA/ DEGDRH/ DGRH de 3 de septiembre de 2020, oficio
Circular N° 100- 2020- DG- DIGED/ MINSA de 31 de agosto de 2020, así como el informe N° 058- 2020- GRH- 

GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH de 27 de agosto de 2020. Conforme la documentación siguiente: 

Con informe n.° 066-2020/GR- HCO/DRS-RSA-ODI de 23 de septiembre de 2020, remitió al
Director Ejecutivo, los informes de actividades correspondiente al mes de mayo 2020, de personal
que efectuó labores de carácter administrativo. 

Con informe n.° 067-2020/GR-HCO/DRS-RSA-ODI de 23 de septiembre de 2020, remitió a la
Dirección Ejecutiva de la Entidad, los informes de actividades correspondiente al mes de junio de

2020, de los beneficiarios de la bonificación Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026-2020. 

Con informe n.° 076- 2020/ GR- HCO/ DRS/ RSA- ODI de 09 de octubre de 2020, remitió al Director

Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, los informes de actividades, de personal que efectuó labores
de carácter administrativo, como beneficiados de la Bonificación Extraordinaria del Decreto de
Urgencia N° 026- 2020 del mes de Julio de 2020. 

Con informe n.° 094-2020/GRH- GRDS/DIRESA-RS A -ODI de 23 de noviembre de 2020, remitió

al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, el sustento Técnico de los beneficiarios de la
Bonificación Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, correspondiente al mes de

Agosto de 2020. 

Con informe n.° 111- 2020/GR-HCO/ DRS-RSA/ ODI de 24 de diciembre de 2020, remitió el

sustento Técnico de los beneficiarios de la bonificación Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 

026- 2020 del mes de setiembre del 2020. 

Asimismo intervino en la identificación de los beneficiarios correspondiente al mes de setiembre de 2020, 

elaborar el documento denominado: " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 30 de septiembre del

0 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020", en el que consideró a un total de cuarenta ( 40) 

ajadores que laboraban en la sede administrativa, es decir efectuaron actividades de carácter

ministrativo, sin embargo los consideró con labores en el área COVID, el cual fue remitido por a

ncargada del Área de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia - RED, con informe n.° 051- 
2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC de 14 de octubre de 2020, al Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos, y via correo electronico al C. PC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas. 

Es de precisar, que el citado funcionario también fue considerado como beneficiario dela citada bonificación

extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, y cuyo cobro
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hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a que por su cargo debió estar excluido del mismo, 

y, toda vez que reportó haber efectuado actividades de carácter administrativo según informe n.° 01- 2020- 
GR-HCO-DRS-RSA-ODI de 23 de setiembre de 2020, informe n.° 02-2020-GR-HCO-DRS-RSA-ODI de 23
de setiembre de 2020, informe n.° 03- 2020- GR- HCO- DRS- RSA- ODI de 7 de octubre de 2020, informe n.° 

004-2020-GR-HCO-DRS-RSA- ODI de 23 de noviembre de 2020, informe n.° 06-2020-GR-HCO-DRS-RSA- 
ODI de 23 de diciembre de 2020, e informe n.° 01- 2021- GR-HCO- DRS-RSA/ ODI de 20 de enero de 2021. 

Con dicha conducta habría transgredido lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4 y 9. 5 del articulo 9 del
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Política Integral de Compensaciones y Entregas
Económicas del Personal de Salud al Servicio del Estado; numeral 5. 2 y 5. 3 del artículo 5 del Decreto
Supremo n.° 015 -2018 -SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, 

que regula la Política Integral de Compensaciones y Entregas Económicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado; numeral 4. 1 del artículo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia

que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus
COVID- 19) en el territorio nacional; artículos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF, Aprueban monto, 

oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificación de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el artículo 4

del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020; Única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia 053- 2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto

Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa

y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia producida
por el Covid- 19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020; y artículos 4, 5, y única
disposición complementaria modificatoria Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF, Aprueban monto, 

oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificación de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposición. 

Así también, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley n.° 28175, 
Ley Marco del Empleo Público, que establece: '[...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del servicio público [...]". 

Concordante con lo establecido en el numeral 1. 1. Principio de Legalidad del artículo IV del Título Preliminar

del Decreto Supremo n.° 004 -2019 -JUS, Texto único ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece: "[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la

Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los

que les fueron conferidas [... 1"; y, lo establecido en el artículo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Código de Ética
de la Función Pública, que establece que: "[.. ) 6. Responsabilidad Todo servidor público debe desarrollar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública [...]". 

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del

ber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta responsabilidad

por el daño económico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente. 
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Josselyn Katherine Porras Carrasco, identificada con DNI n.° 47000209, en su condición de Jefe ( e) de

la Unidad de Recursos Humanos82 de la Red de Salud Ambo, periodo del 8 al 14 de setiembre de 202083, 

según memorándum n.° 314-2020-GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE de 7 de setiembre de 2020; y periodo del
11 al 29 de enero de 2021, según memorándum n.° 008-2021- GRH-GRDS-DIRESA-RSA/ DE- OA-URH de
8 de enero de 2021; a quien se le comunicó el Pliego de Hechos a través de la casilla electrónica que le

fue asignada por la Contraloría General de la República según consta en el cargo de notificación de la

Cédula de notificación electrónica n.° 0000006- 2021- CG/0691- 02- 001 de 27 de octubre de 2021, presentó

sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin número de 3 de noviembre de 2021, en diecisiete

17) folios. Quien: 

Respecto a la bonificación extraordinaria correspondiente a los meses de Mayo, Agosto, Setiembre y
Diciembre de 2020, intervino en el trámite y aprobación del Listado Nominal de Beneficiarios, sin
verificar que los mismos habían sido registrado en el INFORHUS, a pesar que no cumplían con los criterios

establecidos en la normativa aplicable, toda vez que los trabajadores considerados realizaron actividades

de carácter administrativo, según informe de actividades, y algunos ocupaban cargos directivos, sumado a
ello algunos se encontraron con aislamiento social y efectuaron exclusivamente trabajo remoto; 
consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID- 19, así mismo intervino en el pago correspondiente, conforme la documentación

siguiente: 

1

Tramitó el memorándum n.° 320-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de 14 de setiembre de
2020, asimismo, dio su conformidad al visar la Resolución Directoral n.° 149- 2020-GRH- 
GRDS- DIRESA- RSA/ URH de 14 de setiembre de 2020. 

Tramitó el memorándum n.° 033-2021- GRH-GRDS- DIRESA-RS ANDE de 18 de enero de
2021, asimismo, dio su conformidad al visar la Resolución Directoral n.° 011- 2021- GRH- 
GRDS- DIRESA- RSA/ URH de 18 de enero de 2021. 

Respecto al pago correspondiente al mes de mayo de 2020 del personal por Contratado

Administrativo de Servicio ( CAS), suscribió el documento denominado como: " Bonificación

Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Abril Mayo ( cuenta corriente) 2020" y " Bonificación
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Abril Mayo ( CHEQUE) 2020". 

Mediante informe N° 117- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OA- URH de 14 de octubre de

2020, solicitó al Director de Administración el pago del bono COVID correspondiente al mes

de mayo 2020, a los trabajadores Sipion Lluiya Rosalvina y Rueda Caldas Gustavo, quienes
se encontraron durante todo el citado mes, con aislamiento voluntario, no obstante haber
elaborado el " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo del 2020 COVID- 19

D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020", y comunicado el mismo día al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos con informe n.° 028- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC de

22 de junio de 2020, en el que describió dicha situación. 

Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal por Contrato

Administrativo de Servicio ( CAS) suscribió el documento denominado como: " Bonificación

Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Septiembre 2020". 

Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal nombrado, 

suscribió el documento denominado como: " Bonificación Extraordiaria Personal — Regimen

276 Mes de Septiembre 2020". 

sado el archivador de memorándums emitidos correspondiente al periodo de 2020 de la Unidad de Recursos Humanos, no se encontró

mento de encargo de funciones de la citada servidora, correspondiente a los meses de mayo y octubre de 2020. Al respecto es de precisar, 
e mediante informe n.° 184- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OA-URH de 6 de octubre de 2021, el señor José Luis Mansilla Flores, jefe de

ecursos Humanos, informó: "[...] Oue, en los meses de abril, mayo, setiembre, noviembre del año 2020, se encuentran firmados por la Sra. 
Josselyn Katherine PORRAS CARRASCO, [...]. A la citada servidora se le solicito en forma verbal el apoyo con la firma en las planillas, por la

recargada labor en la Unidad de Recursos Humanos por ser mi persona que ala fecha la encargada de las proyecciones de las diferentes
resoluciones directorales [... r (Resaltado nuestro) 

a Se encontró con encargo de funciones el 14 de setiembre de 2020, toda vez que el Jefe de Recursos Humanos emitió y suscribió el memorándum
n.° 76- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OAIURH y memorándum n.° 77- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSAJOA- URH. 
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Asimismo, en su condición de Responsable del Área de Control de Asistencia del Personal84 de la Red
de Salud Ambo, periodo de 15 de agosto de 2019 al 6 de setiembre de 202185, conforme encargo de

funciones efectuado con memorándum n.° 036- 2019- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OA/ URH de 15 de
agosto de 2019. Quien

Respecto a la bonificación extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, 

setiembre y diciembre de 2020, intervino en el trámite de identificación de Beneficiarios, 
considerándose a quienes no cumplían con los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez

que los trabajadores considerados realizaron actividades de carácter administrativo, según informe de

actividades, y algunos ocupaban cargos directivos; consecuentemente no prestaron servicios
presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19; al elaborar
y remitir la documentación siguiente: 

Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, 

D. 0 053- 2020", remitido con informe n.° 028- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC de

22 de junio de 2020, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. 

Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 30 de junio del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, 

D. 0 053- 2020", remitido con informe n.° 032- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC de

6 de julio de 2020, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. 

Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de julio del 2020 COVID-19 - D. U. N° 026-2020, 
D. 0 053- 2020" de 6 de agosto de 2020, remitido con informe n.° 035- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

RS A- OA/ URH- JKPC de 10 de agosto de 2020, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. 

Derivó el documento denominado: " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 30 de septiembre

del 2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020", mediante informe n.° 051- 2020- GRH- 

GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC de 14 de octubre de 2020, al Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos. 

Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de diciembre del 2020 COVID- 19 - D. U. N° 026- 

2020, D. 0 053- 2020", remitido con informe n.° 01- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- CAP

de 6 de enero de 2021, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. 

Asi mismo, respecto a la bonificación correspondiente al mes de agosto de 2020, intervino en el pago, al

elaborar el " Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de agosto del 2020 COVID- 19 - D. U. N° 026- 
2020, D. 0 053- 2020" de 21 de septiembre de 2020, remitido con informe n.° 040- 2020- GRH- GRDS- 

DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC de 21 de septiembre de 2020, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. 

Es de precisar, que la citada también fue considerada como beneficiaria de la citada bonificación

extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, y cuyo cobro
hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a haber reportado que efectuó actividades de

carácter administrativo según informe n.° 01- 2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-0A/URH-JKPC de 24 de
setiembre de 2020, informe n.° 02- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- JKPC de 24 de setiembre de

020, informe n.° 03- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- CAP de 19 de octubre de 2020, informe
04- 2020-GRH- GRDS-DIRESA-RS A- OA/ URH- CAP de 24 de noviembre de 2020, informe n.° 06- 2020- 

GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- CAP de 23 de diciembre de 2020, e informe n.° 07- 2021- GR- 
DRS- RSA- DE- DA- URH- CA de 20 de enero de 2021. 

84 Contratada como Técnico Administrativo para la Unidad de Recursos Humanos, en mérito al Contrato administrativo de servicios n.° 003- 2019
de 9 de agosto de 2019, Primera adenda al contrato administrativo de servicios n.° 003- 2019 de 1 de enero de 2019; Segunda adenda al contrato

administrativo de servicios n.° 003-2019 de 1 de febrero de 2020; del 1 febrero al 30 de junio de 2020; y, Tercer adenda al contrato administrativo
de servicios n.° 003- 2019 de 1 de julio de 2020; del 1 julio al 31 de diciembre de 2020, periodo del 9 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de
2020. 

85 Por encontrarse con licencia por maternidad. 
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Está conducta transgredió lo establecido en el numeral 4. 1 del artículo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026- 

2020; artículos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF; Única Disposición Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia 053- 2020; y, artículos 4 y 5, y única disposición complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF; concordante lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4 y
9. 5 del artículo 9 del Decreto Legislativo n. ° 1153 de 2013, y, numerales 5. 2 y 5. 3 del articulo 5 del Decreto
Supremo n.° 015 -2018 -SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153. Precisándose su deber
establecido en el literal b. del artículo 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF, que contemplaba: 

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el

personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de
dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los días efectivamente laborados

Así como lo establecido en el literal b. del artículo 5 y en la única disposición complementaria modificatoria
del Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF, que contemplaba que: 

1- 1
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de

verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual

dispone de un plazo máximo de diez ( 10) dias hábiles del mes siguiente para realizar el registro. 

1
Única. - Modificación del Decreto Supremo N° 068 -2020 -EF. 

Artículo 5.- 

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de

verificar que el personal señalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo [...]" ( Subrayado

nuestro). 

Así también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o entregas
económicas, que se encuentra regulado desde hace años, conforme lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4

y 9. 5 del artículo 9 del Decreto Legislativo n. 01153 de 2013 y su reglamento, numerales 5. 2 y 5. 3 del
artículo 5 del Decreto Supremo n.° 015 -2018 -SA de 2018, en los que se establecieron las reglas para el

otorgamiento de bonificaciones ( compensaciones económicas y entregas económicas), es decir que para
ser beneficiario si o sí se tenía que cumplir cierto requisitos; por lo que el INFORHUS, es el mismo aplicativo

en el que las Entidades vienen registrando al personal beneficiario de la Bonificación extraordinaria desde

la vigencia del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, marzo de 2020; consecuentemente era de conocimiento

y responsabilidad del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, que de conformidad con el numeral 5. 2 y
5. 3 del artículo 5 del Decreto Supremo n.° 015 -2018 -SA, en el INFORHUS se debían registrar a los

beneficiarios de las compensaciones y entregas económicas, los cuales debían cumplir con el perfil, 

condiciones y/o criterios previstos y aprobados mediante Decreto Supremo, en el presente caso, el

aprobado a través del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020 y su modificatoria Decreto de Urgencia 053- 2020, 
ecreto Supremo n.° 068 -2020 -EF y Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF. 

imismo, incumplío sus funciones establecidas en los literales a), h) e i) del articulo 25. Unidad de

cursos Humanos del Reglamento de Organización y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado con
denanza Regional n.° 048 -2016 -CR -GRH de 17 de junio de 2016 y Resolución Ejecutiva Regional n.° 

903- 2017- GRH/ GR de 27 de diciembre de 2017. 

ARTÍCULO 25°. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. 

Es la unidad orgánica que depende de la Oficina de Administración y está a cargo de las siguientes
funciones: 
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a) Efectuar la difusión y cumplimiento de las normas de administración y está a cargo de las siguientes
funciones: 

1
h) Establecer la programación, control, remuneración, capacitación y desarrollo del personal, para que
desempeñen las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los objetivos Estratégicos y
funcionales asignados a las Unidades orgánicas de la Red de Salud Ambo. 

i) Sistematizar y mantener actualizado el registro de información de los recursos humanos de la Red de Salud
Ambo, para la toma de decisiones y la planificación del desarrollo de los recursos humanos incluyendo las
personas con y sin vínculo laboral [...]". 

Asi también, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley n.° 28175, 
Ley Marco del Empleo Público, que establece: "[... ] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio público [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos, 
destinándolos sólo para la prestación del servicio público [...]". 

Concordante con lo establecido en el numeral 1. 1. Principio de Legalidad del articulo IV del Título Preliminar

del Decreto Supremo n.° 004 -2019 -JUS, Texto único ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece: "[... 1 Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los

que les fueron conferidas [.,. 1"; y, lo establecido en el artículo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Código de Ética
de la Función Pública, que establece que: "[.., 16. Responsabilidad Todo servidor público debe desarrollar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública [...]". 

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del

deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta responsabilidad

civil por el daño económico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente. 

Ivette Carolina Pareja Vidal, identificada con DNI n.° 46112462, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, 
periodo del 9 de agosto de 2019 hasta la actualidad, contratada mediante Contrato administrativo de
servicios n.° 003- 2019 de 9 de agosto de 2019, Primera adenda al contrato administrativo de servicios n.° 
003-2019 de 1 de enero de 2019; Segunda adenda al contrato administrativo de servicios n.° 003-2019 de

1 de febrero de 2020; y, Tercer adenda al contrato administrativo de servicios n.° 003- 2019 de 1 de julio
de 2020; del 1 julio al 31 de diciembre de 2020; y, Renovación de contrato administrativo de servicio de la
Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo de 8 de enero de 2021; a quien se le comunicó el Pliego de

Hechos a través de la casilla electrónica que le fue asignada por la Contraloría General de la República
según consta en el cargo de notificación de la Cédula de notificación electrónica n.° 0000003- 2021- 

CG/0691- 02-001 de 27 de octubre de 2021, presentó sus comentarios o aclaraciones mediante documento

sin número de 4 de noviembre de 2021, en cincuenta y nueve ( 59) folios. Quien: 

Respecto a la bonificación extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, 

setiembre y diciembre de 2020, intervino en el trámite y aprobación del Listado Nominal, de
beneficiarios, quienes no cumplían con los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez que los

trabajadores considerados realizaron actividades de carácter administrativo, según informe de actividades, 

y algunos ocupaban cargos directivos, sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento social y
efectuaron exclusivamente trabajo remoto; consecuentemente no prestaron servicios presenciales y

tivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19; conforme la documentación
ente: 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 112- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 
RSA/ URH de 16 de junio de 2020. 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 125-2020-GRH- GRDS-DIRESA- 
RSA/ URH de 15 de julio de 2020. 
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1111, 1 lit, 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 136-2020-GRH-GRDS-DIRESA- 
RSA/URH de 13 de agosto de 2020. 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 149-2020-GRH- GRDS-DIRESA- 
RSA/ URH de 14 de setiembre de 2020

Consta el sello de Asesor Legal en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 177- 2020- 
GRH- GRDS- DIRESA- RSA-OA/ URH de 23 de octubre de 2020. 

Visó en señal de conformidad la Resolución Directoral n.° 011- 2021- GRH-GRDS-DIRESA- 
RSA/ URH de 18 de enero de 2021. 

Así mismo intervino en el pago correspondiente; conforme la documentación siguiente: 

Con informe n.° 04-2020-GRH- GRDS-DIRESA- RS A/ OAJ- YCPV de 28 de septiembre de 202087, 

sobre el sustento Legal del bono COVID- 19, los meses de mayo y junio de 2020. 
Con informe n.° 06- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ OAJ- YCPV de 20 de octubre de 202088, 
sobre el Sustento Legal del bono COVID- 19. 

Con informe legal 85- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA-AJ/ YCPV de 4 de septiembre de 2020, 
opinó sobre el sustento legal sobre bono Covid- 19. 

Respecto a los citados informes, la Asesora Legal se limitó a transcribir lo que literalmente estableció la

norma, soslayando así la esencia de la opinión legal que emitía, advirtiéndose falta de exactitud, pese a

que de acuerdo a sus funciones debió opinar, informar y absolver las consultas de carácter jurídico y legal
que le formulen, así como, emitir dictámenes de carácter jurídico y legal que le sean solicitados por las
unidades orgánicas de la Red de Salud Ambo, y, recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislación
sanitaria y administrativa de relevancia para la Red de Salud Ambo. 

Es de precisar, que la citada servidora también fue considerada como beneficiaria de la citada bonificación

extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, cuyo cobro
hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a que por su cargo, reportó haber efectuado

actividades de carácter administrativo, según informe de Bonificación Extraordinaria COVID 19 de 2 de

junio de 2020, informe de Bonificación Extraordinaria COVID 19 de 2 de julio de 2020, informe de
Bonificación Extraordinaria COVID 19 de 3 de agosto de 2020, informe de Bonificación Extraordinaria
COVID 19 de 23 de noviembre de 2020, informe de Bonificación Extraordinaria COVID 19 de 23 de
diciembre de 2020, e informe de Bonificación Extraordinaria COVID 19 de 20 de enero de 2021. 

Con dicha conducta habria transgredido lo establecido en el numeral 9. 3, 9.4 y 9. 5 del artículo 9 del
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Política Integral de Compensaciones y Entregas
Económicas del Personal de Salud al Servicio del Estado; numeral 5. 2 y 5. 3 del artículo 5 del Decreto
Supremo n.° 015 -2018 -SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, 

que regula la Política Integral de Compensaciones y Entregas Económicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado; numeral 4. 1 del artículo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, Decreto de Urgencia

que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus
COVID- 19) en el territorio nacional; artículos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF, Aprueban monto, 

oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificación de los beneficiarios y criterios para el
torgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4

Decreto de Urgencia n.° 026- 2020; Única Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto de
encia 053- 2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Tonal Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa

87 En atención al informe n.° 05- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE y n.° 06-2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE, ambos de 24 de septiembre
de 2020, elaborados y suscritos por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, sobre sustento técnico para el pago de la bonificación. 

88 En atención al informe n.° 07-2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/DE de 20 de octubre de 2020, elaborado y suscrito por el Director Ejecutivo de la
Red de Salud Ambo. 

Informe de Control Especifico n.° 006. 2021. 2 -0691 -SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021

Página 714Ie 82 - 

0072



r

LA CONTRALORÍA
GfNERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

tilaf

y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia producida
por el Covid- 19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020; y artículos 4, 5, y única
disposición complementaria modificatoria Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF, Aprueban monto, 

oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificación de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, y dicta otra disposición. 

Asimismo, incumplió sus funciones establecidas en los literales a), b) y c) en el artículo 12 del Reglamento
de Organización y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado con Ordenanza Regional n.° 048 -2016 - 
CR -GRH de 17 de junio de 2016 y Resolución Ejecutiva Regional n.° 903- 2017-GRH/ GR de 27 de diciembre
de 2017. 

Artículo 12°. OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA. 

Es el órgano responsable del asesoramiento en aspectojuridicos, legales y administrativos y de sistematizar
el ordenamiento legal vigente en materia de salud, depende de la Dirección de Red y cumple las siguientes
funciones: 

a) Opinar, informar y absolver las consultas de carácter jurídico y legal que le formule la Dirección de la Red, 
las Unidades Orgánicas de la Red de Salud Ambo. 

b) Emitir dictámenes de carácter jurídico y legal que le sean solicitados por las unidades orgánicas de la Red
de Salud Ambo. 

c) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislación sanitaria y administrativa de relevancia para la
Red de Salud Ambo y mantener actualizada la nomiatividad intema. 

Así también, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley n.° 28175, 
Ley Marco del Empleo Público, que establece: T..] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio público [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos, 
destinándolos sólo para la prestación del servicio público [...]". 

Concordante con lo establecido en el artículo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Código de Ética de la Función
Pública, que establece que: "[...] 6. Responsabilidad Todo servidor público debe desarrollar sus funciones a

cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública [...]". 

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del

deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta responsabilidad

civil por el daño económico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente. 

Giovanni Wilfredo García Salas, identificado con DNI n.° 22520523, Responsable del INFORHUS, 

periodo del 17 de febrero de 2020 hasta la actualidad, designado con memorándum n.° 108- 2020- GRH- 

GRDS- DIRESA-RS A/ DE de 17 de febrero de 202088; a quien se le comunicó el Pliego de Hechos a través
de la casilla electrónica que le fue asignada por la Contraloria General de la República según consta en el

cargo de notificación de la Cédula de notificación electrónica n.° 0000004- 2021- CG/ 0691- 02- 001 de 27 de
octubre de 2021, presentó sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin número de 4 de
noviembre de 2021, en ocho (8) folios. Quien: 

Conforme acta de entrevista n..° 001- 2021- GRH- DRS- OCIISCE- 1 de 28 de setiembre de 2021, el señor Giovanni Wilfredo Garcia Salas, 
respondió a la pregunta: '[...] ¿ Mediante qué documento lo designaron como responsable del INFORHUS y cuáles son sus funciones? 
En este acto hago entrega de una copia simple del memorándum n.° 108- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS- A/ DE de 17 de febrero de 2020, 
mediante el cual [...], me designó como Responsable del manejo del aplicativo AIRHSP, [...], así como efectúe la actualización de los anexos

01, 02, y 03, son reportes que se exportan del INFORHUS [...)". 
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Respecto a la bonificación extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, 

setiembre y diciembre de 2020, registró y verificó en el INFORHUS a trabajadores que no cumplían con
los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez que los beneficiarios considerados realizaron

actividades de carácter administrativo, según informe de actividades, y algunos ocupaban cargos directivos, 
sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento social y efectuaron exclusivamente trabajo remoto; 

consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID- 19; para tal efecto verificó y registró en el INFORHUS, información en la columna
denominada " Area/ Servicio", respecto a las actividades que habrían efectuado el personal beneficiario, 

adecuandolas a las establecidas en el numeral 4. 3 del Decreto Supremo N° 184 -2020 -EF, a fin de que sean

validadas por el MINSA- DIGEP. 

Con informe n.° 061- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH de 17 de junio de 2020 solicitó la lista de

asistencia del personal administrativo de la Red Funcional netamente que haya tenido labores en covid- 19, 

para el registro en el sistema INFORHUS para el Bono del mes de Mayo. 

Y, respecto al pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 del personal por Contrato Administrativo

de Servicio ( CAS) suscribió por la Dirección Administrativa, el documento denominado: " Bonificación

Extraordiaria - Personal CAS del Mes de Diciembre 2020",y, el documento " Bonificación Extraordiaria - 
Personal Activo del Mes de Diciembre 2020". 

Es de precisar, que los trabajadores registrados como beneficiarios de la bonificación extraordinaria

correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, finalmente
fueron considerados en la lista de beneficiarios, publicada en la página web de la Dirección General de

Personal de la Salud, http:// dioep. minsa. 00b. pe/ bonos/ 2020. html, conjuntamente con el Decreto Supremo
n.° 210 -2020 -EF de 31 de julio de 2020, Decreto Supremo n.° 299 -2020 -EF de 4 de octubre de 2020; 

Decreto Supremo n.° 237 -2020 -EF de 23 de agosto de 2020; Decreto Supremo n.° 348 -2020 -EF de 21 de

noviembre de 2020; Decreto Supremo n.° 394 -2020 -EF de 17 de diciembre de 2020, y Decreto de Urgencia
n.° 020- 2021 de 17 de febrero de 2021. 

Asimismo, con informe n.° 001- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ INFORHUS de 5 de enero de 2021, 

en su condición de Responsable de INFORHUS y AIRHSP solicitó al Jefe de Recursos Humanos el Control
de asistencia COVID de la sede administrativa de la Red de Salud Ambo, así como, la AUTORIZACIÓN

DE REGISTRO y una copia del informe de la Monitora del EE. RR del COVID referente al apoyo del personal
administrativo en las labores covid del mes de diciembre. 

Es de precisar, que el citado servidor también fue considerado como beneficiario de la citada bonificación

extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, y cuyo cobro
hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a que reportó haber efectuado actividades de

carácter administrativo según informe n.° 003- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH de 2 de junio de

2020, informe n.° 004-2020-GRH- GRDS-DIRESA-RS A- OA/ URH de 2 de julio de 2020, informe n.° 005- 
2020-GRH-GRDS- DIRESA-RS A-OA/ URH de 3 de agosto de 2020, informe n.° 06-2020-GRH-GRDS- 

DIRESA- RS A- OA/ INFORHUS de 24 de noviembre de 2020, informe n.° 016- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 
RS A- OA/ INFORHUS de 23 de diciembre de 2020, e informe n.° 007-2021- GRH-GRDS-DIRESA- RS A- 

A/ INFORHUS de 15 de enero de 2021. 

á conducta transgredió lo establecido en el numeral 4. 1 del artículo 4 del Decreto de Urgencia

026- 2020; artículos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF; Única Disposición Complementaria
odificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, artículos 4 y 5, y única disposición complementaria

modificatoria del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF; concordante lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4 y
9. 5 del artículo 9 del Decreto Legislativo n. ° 1153 de 2013, y, numerales 5. 2 y 5.3 del artículo 5 del Decreto
Supremo n.° 015 -2018 -SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153. 
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Así también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/ o entregas
económicas, que se encuentra regulado desde hace años, conforme lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4

y 9. 5 del artículo 9 del Decreto Legislativo n. 01153 de 2013 y su reglamento, numerales 5. 2 y 5. 3 del
artículo 5 del Decreto Supremo n.° 015 -2018 -SA de 2018, en los que se establecieron las reglas para el

otorgamiento de bonificaciones ( compensaciones económicas y entregas económicas), es decir que para
ser beneficiario si o sí se tenía que cumplir cierto requisitos; por lo que el INFORHUS es el mismo aplicativo
en el que las Entidades vienen registrando al personal beneficiario de la Bonificación extraordinaria desde

la vigencia del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, marzo de 2020; consecuentemente era de conocimiento

y responsabilidad del Responsable del INFORHUS, que de conformidad con el numeral 5. 2 y 5. 3 del artículo
5 del Decreto Supremo n.° 015 -2018 -SA, en el INFORHUS se debían registrar a los beneficiarios de las

compensaciones y entregas económicas, los cuales debían cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios
previstos y aprobados mediante Decreto Supremo, en el presente caso, el aprobado a través del Decreto

de Urgencia n.° 026-2020 y su modificatoria Decreto de Urgencia 053- 2020, Decreto Supremo n.° 068- 
2020 -EF y Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF. 

Así también, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del artículo 16° de la Ley n.° 28175, 
Ley Marco del Empleo Público, que establece: "[...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio público [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos, 
destinándolos sólo para la prestación del servicio público [...]". 

Concordante con lo establecido en el artículo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Código de Ética de la Función
Pública, que establece que: "[...] 6. Responsabilidad Todo servidor público debe desarrollar sus funciones a

cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública [... 1". 

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del

deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta responsabilidad

civil por el daño económico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente. 

III. ARGUMENTOS JURÍDICOS

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloría, de la Irregularidad " Funcionarios y Servidores de la Red de Salud Ambo
tramitaron, aprobaron y pagaron bonificación extraordinaria otorgada en favor de personal que realizó
labores de carácter administrativo y personal que ejercía cargo directivo, en contravención a los criterios
establecidos en la normativa regulada para dicho beneficio en el marco de la Emergencia Sanitaria por
COVID- 19, lo cual generó un perjuicio económico a la entidad por la suma de S/ 166 320, 00", están

desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Específico. 

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad " Funcionarios y
Servidores de la Red de Salud Ambo tramitaron, aprobaron y pagaron bonificación extraordinaria
otorgada en favor de personal que realizó labores de carácter administrativo y personal que ejercía
cargo directivo, en contravención a los criterios establecidos en la normativa regulada para dicho
beneficio en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID- 19, lo cual generó un perjuicio económico

la entidad por la suma de S/ 166 320, 00", están desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
ontrol Específico. 
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IV. IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares están identificados en el

Apéndice n.° 1. 

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Evidencia de Irregularidad realizado

en la Red de Salud Ambo, se formulan la conclusión siguiente: 

1. Se ha determinado que Funcionarios y Servidores de la Red de Salud Ambo, durante los meses de
mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, no actuaron con diligencia ordinaria de su
cargo, toda vez que tramitaron, aprobaron y pagaron la bonificación extraordinaria a personal que
realizo labores de carácter administrativo, según informe de actividades y personal que ocupaba
cargos directivos, sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento social y efectuaron
exclusivamente trabajo remoto; consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID- 19 en contravención a los criterios
establecidos en la normativa regulada para dicho beneficio en el marco de la emergencia sanitaria

por COVID- 19. 

Situación que contravino los criterios y procedimientos establecidos en el numeral 4. 1 del artículo 4
del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020; artículos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068 -2020 -EF; Única
Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053- 2020; y, articulos 4 y 5, y
única disposición complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184 -2020 -EF; concordante

lo establecido en el numeral 9. 3, 9. 4 y 9. 5 del artículo 9 del Decreto Legislativo n. ° 1153 de 2013, y, 
numerales 5. 2 y 5. 3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 015 -2018 -SA de 2018, Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1153; y, generó perjuicio económico a la Entidad por S/ 166 320, 00. 
Irregularidad n.° 1). 

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Dirección Regional de Salud Huánuco: 

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Específico, a fin que disponga el inicio de
las acciones que correspondan. ( Conclusión n.° 1) 

Al Procurador Público de la Contraloría General de la República: 

2. Dar el inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores públicos
comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad del presente informe de Control
Especifico. ( Conclusión n.° 1) 
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VII. APÉNDICES

Apéndice n.° 1: Relación de personas comprendidas en la irregularidad. 

Apéndice n.° 2: Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta

a la potestad sancionadora de la Contraloría. 

Apéndice n.° 3: Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil. 

Apéndice n.° 4: Copia autenticada del oficio múltiple n.° 775-2020-GRH- 
GRDS/ DIREA/ DEGDRH/ DGRH de 20 de agosto de 2020. 

Apéndice n.° 5: Copia autenticada del oficio n.° 802- 2020- DG- DIGEP/ MINSA de 10 de agosto de

2020. 

Apéndice n.° 6: Copia autenticada de la hoja de trámite S/ N de fecha 20 de agosto de 2020. 

Apéndice n.° 7: Copia autenticada del memorándum múltiple n.° 027-2020-HCO-GR-DRH- DEGDRH
de 31 de agosto de 2020. 

Apéndice n.° 8: Copia autenticada del memorándum n.° 305-2020-GRH- GRDS-DIRESA-RS ANDE de
31 de agosto de 2020. 

Apéndice n.° 9: Copia autenticada del oficio múltiple n.° 812- 2020- GRH- 

GRDS/DIRESA/DEGDRH/ DGRH de 3 de septiembre de 2020. 

Apéndice n.° 10: Copia autenticada del oficio circular n.° 100- 2020- DG- DIGED/ MINSA de 31 de

agosto de 2020. 

Apéndice n.° 11: Copia autenticada del informe n.° 058- 2020- GRH- GRDS/ DIRESA- DGRH- NBRH de

27 de agosto de 2020. 

Apéndice n.° 12: Copia autenticada del memorándum múltiple n.° 04- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS

ANDE de 4 de septiembre de 2020. 

Apéndice n.° 13: Copia autenticada del informe n.° 04- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ OAJ- YCPV

de 28 de septiembre de 2020. 

Apéndice n.° 14: Copia autenticada del memorándum n.° 167- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de

15 de abril de 2020. 

Copia autenticada de la Resolución Directoral n.° 112- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

RSA/ URH de 16 de junio de 2020. 

Oficio n.° 1461- 2021- GRH- GRDS-DIRESA/RSA/DE de 29 de septiembre de 2021. 

Copia autenticada del memorandum n.° 221- 2020-GRH- GRD-DIRESA-RS ANDE de
17 de junio de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 061- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OANURH de

15 de junio de 2020 con recepción 17 de junio de 2020. 

Copia autenticada del comunicado n.° 08- 2020- OBS- DIPLAN- DIGEP de 16 de junio
de 2020. 

Copia autenticada del proveído n.° 017- 2020 — Recursos Humanos el 17 de junio de
2020. 

Copia autenticada del proveído n.° 018- 2020 — Recursos Humanos el 22 de junio de
2020. 

Copia autenticada de Informe n.° 053- 2021/ GRH- GRDS-DIRESA- RSA- DE- OA de 6
de octubre de 2021. 
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Copia autenticada de informe n.° 190- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- 0A- URH de

6 de octubre de 2021. 

Copia autenticada de Oficio n.° 01- 2021- GRH- GRDS-DIRESA-RSA/ UL de 6 de
septiembre de 2021. 

Copia autenticada de Informe n.° 176- 2021- GRH- DRS- DIRESA- RSA- OPE de 7 de
octubre de 2021. 

Copia autenticada de oficio n.° 1512- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS- NDE de 6 de

octubre de 2021 e Informe n.° 097- 2021/ GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ ODI de 6 de

octubre de 2021. 

Copia autenticada del informe n.° 0013- 2020- GRH- DIRESA- RSA- DE- DA de 23 de

septiembre de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 066- 2020/ GR- HCO/ DRS- RSA- ODI de 23 de

septiembre de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 05- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 24 de

septiembre de 2020. 

Impresión de anexo n.° 1 - Relación de informe de labores mes de mayo 2020 y
sustento documentario. 

Copia autenticada del memorándum n.° 398- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de

5 de noviembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 847 de 28 de agosto de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 853 de 31 de agosto de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 880 de 2 de septiembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 902 de 16 de septiembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1291- 1 de 29 de enero de 2021. 

Copia autenticada del informe n.° 117- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- 0A- URH de

14 de octubre de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 028- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OA/ URH- 

JKPC de 22 de junio de 2020. 

Copia autenticada del Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo del

2020 COVID- 19 D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020 y proveido n.° 017- 2020 — 
Recursos Humanos. 

Apéndice n.° 15: Copia autenticada del memorándum n.° 219- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE de

26 de junio de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 032- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OA/ URH- 

JKPC de 6 de julio de 2020. 

Copia autenticada del Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 30 de junio del
2020 COVID-19 D. U. N° 026-2020, D.0 053-2020

Copia autenticada de la Resolución Directoral n.° 125-2020-GRH- GRDS-DIRESA- 
RSA/ URH de 15 de julio de 2020. 

Copia autenticada del oficio n.° 570- 2020- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 17 de

julio de 2020. 

Copia autenticada del memorandum n.° 300- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de
26 de agosto de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 067- 2020/ GR- HCO/ DRS- RSA- ODI de 23 de
septiembre de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 06- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 24 de
septiembre de 2020. 
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Impresión de anexo n.° 2 - Relación de informe de labores mes de junio 2020 y
sustento documentarlo. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 969 de 30 de septiembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 983 de 30 de septiembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 984 de 30 de septiembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 986 de 30 de septiembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1054 de 5 de octubre de 2020. 

Copia autenticada del memorándum n.° 81- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ 0A- 

URH de 2 de octubre de 2020. 

Apéndice n.° 16: Copia autenticada del informe n.° 035-2020-GRH- GRDS-DIRESA- RS A-0A/URH- 
JKPC de 10 de agosto de 2020. 

Copia autenticada del reporte de asistencia del personal del 01 al 31 de julio del 2020

COVID- 19 - D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020. 

Copia autenticada de memorándum n.° 294- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE de

13 de agosto de 2020. 
Copia autenticada de la Resolución Directoral n.° 136- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 

RSA/ URH de 13 de agosto de 2020. 

Copia autenticada de informe n.° 17-2020-GRH- DIRESA-RSA-DE- DA de 20 de
octubre de 2020. 

Copia autenticada de informe n.° 076- 2020/ GR- HCO/ DRS/ RSA- ODI de 09 de

octubre de 2020. 

Copia autenticada de informe n.° 07-2020-GRH- GRDS-DIRESA-RS ANDE de 20 de
octubre de 2020. 

Copia autenticada de informe n.° 06- 2020-GRH- GRDS-DIRESA-RS A/ OAJ- YCPV de
20 de octubre de 2020. 

Impresión de anexo n.° 3 - Relación de informe de labores mes de julio 2020 y
sustento documentario. 

Copia autenticada de memorándum n.° 371- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A/ DE de
20 de octubre de 2020. 

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 1247 de 2 de noviembre de 2020. 

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 1283 de 3 de noviembre de 2020. 

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 1284 de 3 de noviembre de 2020. 

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 1284- 1 de 3 de noviembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1287 de 4 de noviembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1288 de 4 de noviembre de 2020. 

Apéndice n.° 17: Copia autenticada del informe n.° 02- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH de
4 de agosto de 2020. 

Copia autenticada de Informe Legal n.° 85- 2020-GRH- GRDS-DIRESA-RSA- 
AJ/ YCPV de 4 de septiembre de 2020. 

Copia autenticada del memorándum n.° 320- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RSA/ DE de
14 de setiembre de 2020. 

Copia autenticada de la Resolución Directoral n.° 149- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- 
RSA/ URH de 14 de septiembre de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 040- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- 
JKPC de 21 de septiembre de 2020. 
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Copia autenticada del Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de agosto del

2020 COVID- 19 - D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020. 

Copia autenticada del correo electrónico de 18 de septiembre de 2020 de CPC. 

Giovanni Wilfredo García Salas. 

Copia autenticada del correo electrónico de 22 de septiembre de 2020 de CPC. 
Giovanni Wilfredo García Salas. 

Copia autenticada del informe n.° 022- 2020-GRH- DIRESA-RSA-DE- DA de 23 de
noviembre de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 094- 2020/ GRH- GRDS/ DIRESA- RS A -ODI de 23

de noviembre de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 08- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS NDE de 25 de

noviembre de 2020. 

Impresión de anexo n.° 4 - Relación de informe de labores mes de agosto 2020 y
sustento documentario. 

Copia autenticada de memorandum n.° 442- 2020-GRH- GRDS-DIRESA-RS NDE de
24 de noviembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1485 de 3 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1485- 1 de 3 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1487 de 3 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1488 de 3 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1489 de 3 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1489- 1 de 3 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1489-2 de 3 de diciembre de 2020. 

Apéndice n.° 18: Copia autenticada del informe n.° 05- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH de

1 de octubre de 2020. 

Copia autenticada del reporte de asistencia del personal del 01 al 30 de septiembre
del 2020 COVID-19 D. U. N° 026-2020, D. 0 053-2020. 

Copia autenticada del informe n.° 051- 2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-0A/URH- 
JKPC de 14 de octubre de 2020. 

Copia autenticada del memorándum n.° 382- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS NDE de

23 de octubre de 2020. 

Copia autenticada de la Resolución Directoral n.° 177- 2020-GRH- GRDS-DIRESA- 
RSA-OA/ URH de 23 de octubre de 2020. 

Copia autenticada del oficio n.° 926- 2020- GRH- GRDS- DIRESA/ RSA/ DE de 23 de
octubre de 2020. 

Copia autenticada del correo electrónico de 23 de octubre de 2020 de CPC. Giovanni
Wilfredo García Salas. 

Copia autenticada del informe n.° 032-2020-GRH- DIRESA-RSA-DE- DA de 23 de
diciembre de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 111- 2020/ GR- HCO/ DRS- RSAIODI de 24 de
diciembre de 2020. 

Copia autenticada del informe n.° 10- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 28 de
diciembre de 2020. 

Impresión de anexo n.° 5 - Relación de informe de labores mes de septiembre 2020
y sustento documentarlo. 
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Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1654 de 26 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1656 de 26 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1671 de 26 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1672 de 26 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1673 de 26 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1673- 1 de 26 de diciembre de 2020. 

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 859- 37 de 9 de enero de 2021. 

Apéndice n.° 19: Copia autenticada del informe n.° 001- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- 

OA/ INFORHUS de 5 de enero de 2021. 

Copia autenticada del reporte de asistencia del personal del 01 al 31 de diciembre

del 2020 COVID- 19 - D. U. N° 026- 2020, D. 0 053- 2020. 

Copia autenticada de informe n.° 01- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS A- OA/ URH- 

CAP de 6 de enero de 2021. 

Copia autenticada de Memorándum n.° 033- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- RS NDE de

18 de enero de 2021. 

Copia autenticada de Resolución Directoral n.° 011- 2021- GRH- GRDS- DIRESA- 

RSA/ URH de 18 de enero de 2021. 

Copia autenticada de oficio n.° 082- 2021- GRH- GRDS- DIRESA/ RSAIDE de 19 de

enero de 2021. 

Impresión de anexo n.° 6 - Relación de informe de labores mes de diciembre 2020 y
sustento documentario. 

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 188 de 24 de marzo de 2021. 

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 191 de 25 de marzo de 2021. 

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 192 de 29 de marzo de 2021. 
Copia autenticada de comprobante de pago n.° 196 de 24 de marzo de 2021. 

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 202 de 26 de marzo de 2021. 

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 202- 1 de 26 de marzo de 2021. 

Apéndice n.° 20: - Impresión de Cedula

de 27 de octubre de

Impresión de Cedula

de 27 de octubre de

Impresión de Cedula

de 27 de octubre de

Impresión de Cedula

de 27 de octubre de

Impresión de Cedula

de 27 de octubre de
Impresión de Cedula

de 27 de octubre de

Impresión de Cedula

de 27 de octubre de

de Notificación

2021. 

de Notificación

2021. 

de Notificación

2021. 

de Notificación

2021. 

de Notificación

2021. 

de Notificación

2021. 

de Notificación

2021. 

Electrónica n.° 0000001- 2021- CG/0691- 02-001

Electrónica n.° 0000002- 2021- CG10691- 02- 001

Electrónica n.° 0000003- 2021- CG/ 0691- 02- 001

Electrónica n.° 0000004- 2021- CG/ 0691- 02- 001

Electrónica n.° 0000005- 2021- CG/ 0691- 02- 001

Electrónica n.° 0000006- 2021- CG/ 0691- 02- 001

Electrónica n.° 0000007- 2021- CG/ 0691- 02- 001

éndice n.° 21: - Fotocopia autenticada de documento s/ n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por
José Luis Mansilla Flores, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones. 
Fotocopia autenticada de documento s/ n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por

Gustavo Delfin Rueda Caldas, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones. 
Fotocopia autenticada de documento s/ n de 4 de noviembre de 2021, suscrito por
Yvette Carolina Pareja Vidal, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones. 
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Fotocopia autenticada de documento s/n de 4 de noviembre de 2021, suscrito por
Giovanni Wilfredo García Salas, con el cual presenta sus comentarios o

aclaraciones. 

Fotocopia autenticada de documento s/ n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por

Hugo Alfredo Soto Rosales, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones. 

Fotocopia autenticada de documento s/ n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por

Josselyn Katherine Porras Carrasco, con el cual presenta sus comentarios o
aclaraciones. 

Fotocopia autenticada de documento s/ n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por

Edwin Rubén Depaz López, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones. 

Original de la Evaluación de comentarios o aclaraciones presentados por las

personas comprendidas en los hechos, elaborada por la comisión de control, por

cada uno de los involucrados. 

Apéndice n.° 22: Copia autenticada de los documentos de designación y/ o encargatura y cese de los
funcionarios y servidores comprendidos: 

Resolución Ejecutiva Regional n.° 048-2019-GRH/ GR de 8 de enero de 2019. 
Resolución Ejecutiva Regional n.° 386- 2021- GRH/ GR de 17 de agosto de 2021. 

Resolución Directoral n.° 218-2020-GRH-GRDS- DIRESA-RSA-OA/URH de 15 de
diciembre de 2020. 

Resolución Directoral n.° 1583- 2018- GR- HCO/ DRS- DR- DEGDRH- DEA de 24 de
setiembre de 2018. 

Resolución Directoral n.° 071- 2018-GR-HCO/DRS-DR-DEGDRH- DEA de 22 de
enero de 2018. 

Memorándum n.° 108- 2020- GRH- GRDS- DIRESA- RS ANDE de 17 de febrero de
2020

Contrato Administrativo de Servicios n.° 003- 2019 de 9 de agosto de 2019. 

Primera adenda al contrato administrativo de servicios n.° 003- 2019 de 1 de enero

de 2019. 

Segunda adenda al contrato administrativo de servicios n.° 003-2019 de 1 de
febrero de 2020. 

Tercera adenda al contrato administrativo de servicios n.° 003- 2019 de 1 de julio

de 2020 del 1 julio al 31 de diciembre de 2020. 

Renovación de contrato administrativo de servicio de la Unidad Ejecutora 408 — 

Red de Salud Ambo de 8 de enero de 2021. 

Memorándum n.° 036- 2019- GRH- GRDS- DIRESA- RSA- OA/ URH de 15 de agosto

de 2019. 

Memorándum n.° 314-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de 7 de setiembre de
2020. 

Supervisora e la Cmisioñ

ontrol

Huánuco, 13 de diciembre de 2021. 

Elena

Jefe de C

eth Ortiz ieto

misión de ontrol

Informe de Control Especifico n.° 006. 2021. 2 -0691 - SCE

Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021 0082
Página 81 de 82



l ( 1

LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

ittage

411111, 

Abogada d • la Ce fisión de Control

AL JEFE DE OCI DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUÁNUCO: 

El Jefe de OCI que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobación. 

Huánuco, 13 de diciembre de 2021

ena ize h 0 , iz Nieto

e del Órgan • de Control Institucional

Dirección Regional de Salud Huánuco
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