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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2021-2-0691-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DE PERSONAL QUE REALIZO

LABORES DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y PERSONAL QUE EJERCIA CARGO DIRECTIVO, EN

EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL BROTE DEL COVID-19, DISPUESTO CON EL
DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020 Y SUS MODIFICATORIAS”

PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2021
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de ControhEspecifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Ambo,
en adelante “entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control de 2021 del OCl a cargo del servicio', registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con/a orden de servicio n.° n.® 2-0691-2021-001, iniciado mediante oficio
n.* 111-2021-GRH-DRS-OCI de 16 de julio de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva N°
007- 2021-CG/INORM. “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada por Resolucion de Contraloria N® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su modificatoria
aprobada por Resolucion'de Contraloria N* 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

s 2. Objetivo
Objetivo general
Determinar si el otorgamiento de bonificacion extraordinaia en el marco de la emergencia sanitaria
por COVID-19, dispuesta por el Decreto de Urgencia N° 026-2020'y sus modificatorias, se enmarco
bajo la normativa legal aplicable.
Objetivos especificos
“’\/ Establecer si el otorgamiento de bonificacion extraordinaria en el marco.de la emergencia sanitaria
por COVID-19 dispuesta por el Decreto de Urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias, se enmarco
bajo la normativa legal aplicable. -
3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico
Otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19 al personal administrativo y personal que ejercia cargo directivo de la Red de Salud Ambo,
durante los meses de mayo a diciembre de 2020, sin verificar el cumplimiento de los criterios

establecidos en la normativa que lo regula, habria generado perjuicio econémico a la Entidad por
S/166 320,00

¥ Con oficio n.* 444-2020-GRH-DRS-OCI de 2 de dcimbre de 2020 sé remitio a Tiuar de la Entidad de la Red de Salud Ambo el informe de Onientacion de Oficio n.* 019-2020-0C10631-500 de 2 de diciembre de 2020 en e cual se
advintio LA INOBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS DECRETOS SUPREMOS Nos. 068-2020-EF Y 184-2020-EF POR LA RED DE SALUD AMBO, PARA IDENTIFICAR A LOS BENEFICIARIOS DE LA
BOMFICACION EXTRAORDINARIA ESTABLECIDA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SAMITARIA POR COVID-19 Y DISPUESTA POR EL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020, AFECTARIA LA LEGALIDAD DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO' con la finalidad que la entidad adopte las acciones praveniivas y comrectivas. que comespondan, en &l marco de sus competencias y abligaciones en la gestion institucional; no obstante a elio con
Oficia n.* 1240-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 15 de dciembre de 2020 la Entidad remitio of Informe Tecnico n.* 000001-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS AIDE de 14 de diciembre de 2020, enla cual sefialo que esta demostrado
que ef personal Administrativo bensficiano def Bono Extraordinarnio. puesto que cumplieron con acreditar ef desarmallo de labores relaconadas al COVID 19; asimismo, con Oficio n * 1268-2020-GRH-GROS-DIRESA-RS A/DE de 21 de
diciembre de 2020, la Entidad rsmite e Informe Complementanio n.* 000009-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 21 de dioembre de 2020, donde justifica y describe las labores relacionadas al COVID-19 desarolladas por ol
personal Asistencial y Administrativo, solicitando se tenga por implementadas las recomendaciones emitidas en el informe de onentacion de oficio

Informe de Control Especifico n.° 006-2021-2-0691-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021
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Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Responsabilidad estuvo a cargo del
Organo de Control Institucional (OCI) de la Direccion Regional de Salud Huanuco y comprendio el
periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021.

4, De la entidad o dependencia

La Red de Salud Ambo pertenece a la Direccion Regional de Salud del Sector Salud en el nivel de
gobierno del Gobierno Regional de Huanuco.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad

Imagen n.° 1
" Estructura Organica Grafica de la Red de Salud Ambo

Funte: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado por Ordenanza Regional n.® 048-
2016-CR-GRH de 17 de junio de 2016 y Resolucion Ejecutiva Regional n.° 903-2017-GRH/GR de 27 de diciembre de 2017.

5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
por Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada por Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su
modificatoria aprobada por Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se
cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.® 006-2021-2-0691-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA RED DE SALUD AMBO TRAMITARON, APROBARON Y
PAGARON BONIFICACION EXTRAORDINARIA OTORGADA EN FAVOR DE PERSONAL QUE
REALIZO LABORES DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y PERSONAL QUE EJERCIA
CARGO DIRECTIVO, EN CONTRAVENCION A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
REGULADA PARA DICHO BENEFICIO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-
19, LO CUAL HABRIA GENERADO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR LA SUMA
DE S/ 166 320,00.

Condicion:

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Red de Salud Ambo, en adelante la
“Entidad”, relacionada al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia
sanitaria por covid-19, sesevidencio que desde el mes de mayo a diciembre del 2020, se tramitaron,
aprobaron y pagaron,bonificacion extraordinaria en favor del personal que realizo labores de caracter
administrativo y personal que ejercia cargo directivo, es decir personal que no presté servicios presenciales
y efectivos de alerfa y respuesta en/el marco de la existencia del COVID-19, para ser beneficiario de la
citada bonificacion; sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento social, y otros exclusivamente
con trabajo remoto ) :

La situacion expuesta habria transgredido lo establ.eCido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de Salud al Servicio_de_l. Estado; numeral 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 015-2018-SA, Decreto Supremo-gile aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153,
que regula la Politica Integral de Compensaciones4f Entregas Economicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado; numeral 4.1 del articulo 4 delDecretode Urgengia n.® 026-2020, Decreto de Urgencia
que establece diversas medidas excepcionales'y temporales para prevenifla propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional; articulos 4 y 5 del Decreto Supremaih.®068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion deé los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bomﬂcamon extraordinaria a favor del personalde la salud,dispuesta en el articulo 4
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020; Unica Disposicion Gomplementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia 053-2020, Decreto de Urgencia que otorga un bonogextraordinario &l personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa
y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia producida
por el Covid-19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020} y articulos 4 y 5, y Unica
disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion; Hechos que habrian
ocasionado un perjuicio economico a la Entidad por S/ 166 320,00, el cual se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 1
Resumen del perjuicio econémico
Co’hceplo Periodos M;:;to
Mayo 26 640,00
\ Junio 27 360,00
; -\ Pago de bonificacion a personal administrativo y personal que Julio 26 640,00
ejercia cargo directivo Agosto 28 800,00
Setiembre 28 800,00
Diciembre 28 080,00

Informe de Control Especifico n.° 006-2021-2-0691-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021
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Total S/ | 166 320,00
Fuente: Comprobantes de pago correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre y diciembre de 2020.
Elaborado por: Comision de Control.
Antecedente:

La Red de Salud Ambo, es un 6rgano técnico operativo desconcentrado de la Direccion Regional de Salud
Huanuco, responsable de la organizacion y gestion de la prestacion de servicios de salud del primer nivel
de atencion, estando encargada, entre otras, de supervisar y evaluar las acciones de los establecimientos
de salud, Microrredes de Salud, y cuya estructura es la siguiente:

Cuadron.® 2
ructura Orgénica de la Red de Salud Ambo
inacion de las Unidades Organicas
Di "d' Direccion de la Red de Salud.
Oficina de Asesoria Legal.
o Unidad de Seguros
Unidad de Epidemiologia

Desarrollo | Unidad de  Atencion
Integral de Salud

Unidad de Estadistica e
Informatica

Unidad de Planeamiento
Organizacion

idad de Presupuesto

Organos de Apoyo Oficina de Administraciondf]”

Organo de Linea Microrredes

on Ordenanza
n.® 903-2017-

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Ambo, aproba
Regional n.” 048-2016-CR-GRH de 17 de junio de 2016 y Resolucion Ejecutiva
GRH/GR de 27 de diciembre de 2017.

Elaborado por: Comision de Control.

Respecto a las unidades organicas descritas en el cuadro precedente, con excepcion de la Unidad de
Epidemiologia, las demas desarrollan actividades de caracter administrativo, conforme lo establecido en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad.

A continuacion se desarrollan los hechos:

Correspondiente al mes de mayo de 2020:

_ ElDirector Ejecutivo a través del memorandum n.° 167-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE! de 15 de abril
e 2020 (apéndice n.° " 14), asunto: “PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL”; comunicé al Tap José

onsta un sello redondo del Jefe de Recursos Humanos y rubrica. Reg:stro de tramite: “DOC: 01929759 y EXP: 01268226".

Informe de Control Especifico n.° 006-2021 2-0691 SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021 p 0 06
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regularizacion? segun D.U. N° 026 ART .4 se debera realizar la identificacion de los beneficiarios para la bonificacion
correspondiente del mes de mayo del presente afio para el personal asistencial de la Red de Salud Ambo de acuerdo
a los informes emitidos por cada jefe de Micro Red".

Es asi que, con Resolucion Directoral n.® 112-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URH de 16 de junio de 2020
(apéndice n.° 14) y con los vistos de la Direccion Administrativa, Unidad de Recursos Humanos y Asesoria
Legal, el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, resolvio lo siguiente:

T

Visto, el memorandum n.° 167-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 15 de abril de 2020,
procedente de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo; que dispone la emision de
Resolucion Directoral para el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria a favor del personal
de la Salud que labora en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo;
dispuesta en el artlculo 4° deI Decreto de Urgencia N° 026-2020, correspondientes al mes de
mayo de 2020 P

CONSIDERA"BO

‘Becursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de

SE RESUELVE: | ' -

ARTICULO PRIMERO.- APR@BAR el monto F Dportunldad de la entrega, procedimientos para la
identificacion de los beneficiafios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud, segun la relacion del personal rem?udos por las Micro Redes de Salud de la Red
de Salud Ambo, dispuesta en eunu:ulo Mu{ !3ecretn;!e Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia
N° 053-2020, a los servidores asistenciales'y admm@tahvos anrados y Contratados de la jurisdiccion
de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambog mondmmﬂl mes de mayo de 2020, con PEA de:
187 personal asistencial S/. 133,200.00, 08 pamnal administrativo §/. 5,760.00 del Decreto Legislativo N°
276, Decreto Legislativo N° 1057 CAS asistencial S/. 74,2801 \S :

asciende a la suma total de S$/227,520.00.

Q)/ Es de precisar, que, en la parte considerativa de la citada Resolucion B{fectoral se transcribio la
normativa “[...] Decreto Supremo N° 068-2020-EF [...] d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la

bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que
realizan actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia

epidemioldgica [...]" (Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobd el pago para personal asistencial y
personal administrativo, conforme la relacién que figura en el listado nominal.

Debiendo precisar, que en atencion a lo solicitado por la comision de control*, el director ejecutivo,
mediante oficio n.® 1461-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 29 de setiembre de 2021 (apéndice n.°

2 El término “regularizacion” se debe a un error, por cuanto con Memorandum N° 166-2020-GRH-GRDS-DIRESA-DS A /DE de 15 de abril del
—_— 2020, si corresponde en vias de regularizacion correspondiente al mes de marzo y abril.
o %0747 N En relacion a lo informado por las citadas unidades organicas, con oficio n.* 024 -2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 25 de setiembre de 2021, se

1467-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 29 de setiembre de 2021, el citado informd lo siguiente: [...] Al respecto hago de su conocimiento
existio un eror de digitacion DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de Asesoria
al de la Red de Salud, DEBERIA DECIR: Con la visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Administrativa, y Oficina de Asesoria
idica, por tanto no existe informe alguna por parte de las areas mencionadas en considerando [...T.

iante oficio n.® 019-2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 22 de setiembre de 2021.

Informe de Control Especifico n.® 006-2021-2-0691-SCE
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14), remitio el Listado Nominal de la Bonificacion Extraordinaria correspondiente a los meses de abril a
noviembre del 2021 en medio magnético (CD); de cuya revision se evidencié que para el mes de mayo se
considero treinta y siete (37) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la Red de Salud
Ambo, quienes realizaron actividades de caracter administrativo y personal que ejercia cargo directivo;
advirtiéndose en el mismo la columna “AREA/SERVICIO" con las labores siguientes:

e ‘PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, REDES DE SALUD".

‘PERSONAL ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL, DIRESA,
GERESA, DIRIS, DISA, REDES DE SALUD".

*  “SALUD AMBIENTAL/SANEAMIENTO/MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS";

e ‘EQUIPOS DE RESPUESTA RAPIDA-VISITAS DOMICILIARIAS A CASOS SOSPECHOSOS Y POSITIVOS
coviD™.

“MANEJO PREHOSPITAL#

A\RIO/TRASLADO (SAMU, afines)".

“PERSONAL ADM{R{STRATNIEN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, Il Y II
NIVEL DE ATENE%ON"

“[...] Que debera incluir a todo el personal dela Red ﬁe Salud Ambo (nombrados, modalidad decreto 276 y
1057) para que sean beneﬁcuariee por el bono, corrﬁspondleate aI mes de mayo del presente afo. [...]"

A/U RHﬂe 47 de junio de 2020¢ (apéndice n.° 14)

programmaon y Racionalizacion solicitd al Tap.
José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Hamahos 10 siguie ...] Ia lista de asistencia del personal
administrativo de la Red Funcional netamente que haya tenido labores en covie-19; totalizadas con sus horas
laboradas correspondiente al mes de mayo para el registro en el sistema INFOI HUS para el Bono del med de Mayo.
L., adjuntando al mismo, el comunicado 08-2020- OBSDIPLA; {)IGEP?’ de 16 de junio de 2020
(apéndice n.° 14). : 4P

on provei N’ 017-2020 - Recursos
Humanos el 1? de junio de 2020 (apéndice n.° 14) fue derivado por eI Tap. \Jssé._) is Mansilla Flores, jefe
de Recursos Humanos al area de control de asistencia para el tramite correspondiente, a la Bach. Josselyn
Katherie Porras Carrasco, encargada del Area de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia-
RED, quien generé el documento denominado: “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo
del 2020 COVID-19 D.U. N® 026-2020, D.U 053-2020", documento que fue remitido con informe n.* 028-
2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 22 de junio de 2020, al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, indicando que corresponde a la asistencia del personal administrativo del mes de mayo de 2020,
quien a su vez con proveido n.°018-2020 - Recursos Humanos el 22 de junio de 2020 (apéndice n.° 14),
remitio al C.PC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas, para el registro en el INFORHUSE.

* Documento que cuenta con sello de la Unidad de Recursos Humanos, asi como la firma del sefior C.PC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas.
- ®Recibido el 17 de junio de 2020 por el Jefe de Recursos Humanos.
- ™, TComunicado del Ministerio de salud con respecto a la ampliacion de plazo para registro de Recursos Humanos en el Modulo de Areas COVID
o\, del Aplicativo INFORHUS, corresponmente al mes de mayo.
\Designado con memorandum n.® 279-2020-GRHGRDS-DIRESA-RSA/DE de 3 de agosto de 2020 Ly memorandum n.° 108-2020-GRH-GRDS-
"\ PIRESA-RS A/DE de 17 de febrero de 2020. Es de precisar que, conforme acta de entrevista n.° 001-2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 28 de

esponsable del INFORHUS y cuales son sus funciones? En este acto hago entrega de una copia simple del memorandum n.° 108-2020-
GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 17 de febrero de 2020, mediante el cual [...], me designd como Responsable del manejo del aplicativo
AIRHSP, [...], asi como efectue la actualizacion de los anexos 01, 02, y 03, son repoﬂes que se exportan del INFORHUS [...]".

Informe de Control Especifico n.° 006-2021- 2-0691 SCE
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Ahora bien, de la revision al citado documento “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo
del 2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020, D.U 053-2020" (apéndice n.° 14), se observa que se considerd un
total de treinta y siete (37) trabajadores que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron
actividades servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-
19, conforme lo establecido en el normativa para ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria; tal como
se pudo evidenciar en los informes de actividades emitidos por los mismos trabajadores.

Seguidamente el C.PC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas, procedio a verificar y registrar a los beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria en el sistema Registro Nacional del Personal de Salud (INFORHUS),
correspondiente al mes de mayo de 2020, informacion que fue extraida en un formato excel denominado
“Reporte de Registro de Areas Covid” en el cual se adiciond informacion en la columna denominada
“Area/Servicio", adecuandolos a las actividades establecidos en el numeral 4.3 del Decreto Supremo N°
184-2020-EF, tales como:

e ‘PERSONAL ADMINTSTRAT]VQEN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, REDES DE SALUD™\

e “PERSONAL' ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL, DIRESA,
GERESA, DIRIS DISA, REDES DE SALUD".

“SALUD AMB'ENTAUSANEAMIEN O/MANEUJQ RESIDUOS BIOCONTAMINADOS';

“EQUIPOS DE RESPUESTA RﬁPiBA VISITAS ﬂOMICILlARIAS A CASOS SOSPECHOSOS Y POSITIVOS
coviD.

¢ °‘MANEJO PREHOSPITALARIQITRASLADO (SAMU afines)".

e ‘PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN TAREAS CWD ENESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, 1Y il
NIVEL DE ATENCION". o g 4 b

Asimismo, el CPC Giovanni Garcia Salas mforma"[ ]qne el correo) electrénlco al que se enviaba la resolucion
sobre los bonos covid es el siguiente: - ﬂwuapavgm;lsa gob: m = chha informacuén se enviaba desde el mes de
marzo 2020 hasta la fecha, al funcionario del MINSA-Lima, el doctor Fran co Huapaya integrante del DIGEP
encargados de la validacion y conformidad de los registros de los bonos covid. Para detallar que, en los meses de
abril, mayo y junio de 2020 se envi¢ la informacion al Jefe Encargado pors esas fechas de Recursos Humanos el Med.
Vet, Alvaro Ponce Pozo para que luego lo envie al MINSA [...J¢ . o

2020-EF° de 31 de julio de 2020, el Ministerio de Economia y Finanzas dlspene en el articulo 1.- Objeto
“‘Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto [...] para financiar el ohrgamlento correspondiente a
los meses de abril y mayo 2020, de la bonificacién extraordinaria del personal de Iosrefendos pliegos, en el marco
de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 ydel Decreto de Urgencia N° 069-
2020 [...]" (El subrayado y negrita es nuestro).

Cabe precisar, que con Oficio Maltiple n.® 775-2020-GRH-GRDS/DIREA/DEGDRH/DGRH de 20 de agosto
de 2020 (apéndice n.° 4), el Med. Fernando Ramos Maguifia, director Regional de Salud Huanuco puso
en conocimiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, Med. Edwin Rubén Depaz Lopez, el oficio
n.° 802-2020-DG-DIGEP/MINSA de 10 de agosto de 2020 (apéndice n.° 5), para cumplimiento bajo
responsabilidad de lo establecido en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y sus
modificaciones contenidas en el Decreto de Urgencia N° 053-2020, se autorizé de manera excepcional, el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud bajo los alcances del
Decreto Legislativo N® 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
regimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057.

& Posteriormente, a razon de la informacion y/o documentacion remwda mediante Decreto Supremo n.° 210-

o 3
\4‘
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Seguidamente, con hoja de tramite S/N de fecha 20 de agosto de 2020 (apéndice n.° 6) el Med. Edwin
Rubén Depaz Lopez, director ejecutivo de la Red de Salud Ambo deriva el documento mencionado en el
parrafo precedente a la Oficina de Administracion con el proveido: “Para su tramite”, evidenciando que el
Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, también en esta oportunidad
tuvo conocimiento de los criterios establecidos en la normativa relacionada a la bonificacion extraordinaria.

Con memorandum mdiltiple n.® 027-2020-HCO-GR-DRH-DEGDRH de 31 de agosto de 2020 (apéndice n.°
7), el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud Huanuco, comunica a los Directores de las Unidades
Ejecutoras, suspender el tramite de bono COVID segun D.S N° 184-2020-EF"!, “[...] comunico a ustedes que
deberan SUSPENDER EL TRAMITE DE PAGO POR COCEPTQ DE BONO COVID al personal que ocupa cargo de
confianza o directivo (designados), personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y a los que estan de licencia

con goce de haber. [...]"

Al respecto, en atenciof al' memorandum mencionado en el parrafo precedente el Dr. Edwin Depaz Lopez,
director Ejecutivo defaRed de Salud Ambo con memorandum N° 305-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS AIDE
de 31 de agosto de 2020 (apéndice/n.® 8), comunica al TAP José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red de Salud Ambo, suspender el pago por concepto de Bono COVID al
Director Ejecutivo de'laRed de salud Amboy pemunal que realiza exclusivamente trabajo remoto y los que
estan con licencia con goce de haber

Con Oficio Multiple n.°812- 2020-GRH GRDSIDIRESA/DEGDRHIDGRH de 3 de septiembre de 2020

(apéndice n.° 9), la Direccién Regional de Salud Hunuco pohe de conocimiento el Oficio Circular N° 100-

2020-DG-DIGED/MINSA de 31 de agosto de 2020 (apéndice 0:2.10), asi como el Informe N° 058-2020-

GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH de 27 de agosto.de 2020 (apéndice n.° 11), al director Ejecutivo de la

Red de Salud Ambo comunicando que para la detenninac,abn de la Pablacion Econémicamente Activa (PEA)

beneficiaria del bono Covid las Unidades Ejecdtoras deben enmarcarse en lo dispuesto en el Decreto

de Urgencia N° 026-2020, modificado con Decreto de Urgencia N21053-2020-EF que se autoriza de

manera excepcional. Documentos que mediante memorandum maltiple n.® 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-

RSA/DE de 4 de septiembre de 2020 (apéndice n.° 12) fuedpuesta de conoeimiento al director de

Administracion, director de Planeamiento, director de la Oficina de Desamollo Institucional y jefe de la

Unidad de Logistica'?, habiéndose evidenciado que ninguna area efectud accion dquna segun respuesta

dada a la comision de control con informe n.® 053-2021/GRH-GRDS-DIRESARSA-DE-OA de 6 de octubre

de 2021 (apéndice n.° 14); informe n.° 190-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA-URH de 6 de octubre de

\ 2021 (apéndice n.° 14); Oficio n.* 01-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/UL de 6 de septiembre de 2021

| (apéndice n.° 14); Informe n.° 176-2021-GRH-DRS-DIRESA-RSA-OPE(de 7 de octubre de 2021

O (apéndice n.° 14); e Informe n.® 097-2021/GRH-GRDS-DIRESA-RS A/ODI de 6 de octubre de 2021
(apéndice n.® 14).

Sin embargo, pese a tener conocimiento de los documentos antes sefialados y lo requlado en la normativa
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con informe n.° 0013-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-
DA de 23 de septiembre de 2020 (apéndice n.° 14) (registrado con documento n.® 2060677 y expediente
n.° 1347461) el Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, remiti6 los
informes de actividades del personal administrativo beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la
Direccion Ejecutiva de la Entidad, precisando lo siguiente:

n atencion al Oficio N* 802-2020-DG-DIGEP/MINSA de 10 de agosto de 2020, dirigido al Dr. Fernando Ramos Maguifia, Director Regional de
«,88lud Huanuco, documento que sefiala: °[...] el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, establece que se encuentran excluidos como beneficiarios
5~ "deNg bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo

- [

. DEVOLUCION DE LA BONIIFICACION EXTRAORDINARIA - BONO COVID 19. (...) EI PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
CIAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA U.E 408 RED DE SALUD AMBO DEBERAN REALIZAR LA DEVOLUCION
ONIFICACION EXTRAORDINARIA (BONO COVID) QUE FUE DEPOSITADA A LAS CUENTAS CORRIENTES.
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{[...] Asunto: SUSTENTO TECNICO LEGAL REMUNERATIVO COVID 19

Presente:

a nombre de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe
correspondiente a los meses de mayo de las éreas administrativas de nuestra entidad para el beneficio
correspondiente sequn el D.S 184-2020. [...]"

A manera de resumen se muestra a continuacion los informes que se remitio a la Direccion Ejecutiva:

Cuadron.”3
Relacion de Informes derivados a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director Administrativo
» CugolUnidad Orginica | - Documento con o que nforma s abores efectuadas | Fecha de Informe de Labores
1| Agoero de la Mata Arce, Victor Phlsis sl Informe n * 0012020 GRH-DRS HCO-RSA OPE 25062020
2 | Alencia Gonzales e ds 1a Unidad da Logistica | Informe n.* 0025-2020-GRH-DRS-RSA-DA-UL 209020
T 2 EiE ke " 0025 2120 GRH GROS DIREGA REA Ok i
4 | cecio Corsva B Archivo de a Uidad ds Economia | Informe n * 001.2020/GRH.GRDS DIRESARS ALCP 208020
§ | Condazo Medrano, Informe n * 002-2020-GRH-DRS-RSA-DAUUICHCM 2200972020
e INFORHUS .
6 | Garcia Salas. Giovanni Wiltredo 22520523 AIRHSP Informe n.* 003-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OAURH 0200672020
7| Huamen Sanchez Lz 0300776 || Responsatie ds ks pam 1 Pascapccn cu oo Exsacadric COMO 02062020
8 | Mansila Flores, José Lus 42166834 23092020
> Dwector de Planeamiento Estrategioo | %
9 | Oniz Husman, Ediberto Victor 258 " e o 2062020
10| Parsia Vida Yyt Carchina 511262 02082020
11| Ponos Pozo, Miner Avaro oo | P 020872020

Area de Bienestar Social y Control de

12 | Pomas Camasco, Jossalyn Katherine 47000209 Asistancia y Por .

13| Rusda Caids, Gustavo Deffin 2463128 Checir s O ta
14 | Sipion Lhuya, Rosalving 22435608 Jefe de Tesorena
\
r 15 | Uzriaga Lvia Emiiana 22734008 wm‘“‘"‘m’
o

16 | Villogas Munguia, Abel Claudo 2465251 | Jete dela Unidad de Patrimonio
Fuente: Informe n.* 0013-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA, de 23 de septiembre de 2020, donde remite el sustento tecnico Lagal rem:
Elaborado por: Comision de Control. 4

De igual manera, pese a tener conocimiento de los documentos antes sefialados y lo regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con Informe n.° 066-2020/GR-
HCO/DRS-RSA-ODI de 23 de septiembre de 2020 (apéndice n.® 14) (registrado con documento n.°
2058287 y expediente n.° 1346269) el Lic. Enf. Hugo Alfredo Soto Rosales, Director de la Oficina de
Desarrollo Institucional de la Entidad remitio los informes detallados en el cuadro a la Direccion Ejecutiva
de la Entidad, precisando lo siguiente:

‘[...] Asunto: REMITO SUSTENTO TECNICO DE LA ODI COVID-19 MES DE MAYO

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludario y a la vez hacerle llegar el Sustento Técnico de los beneficiarios de
la bonificacion Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026-2020 del mes de Mayo del presente afio. [...]"

anera de resumen se muestra a continuacion los informes que se remitié a la Direccion Ejecutiva:
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Cuadron. 4
Relacion de Informes derivados a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director de la Oficina de
Desarrollo Institucional
: o e =
" n-llurli-h-;__,m _ n-l-u-m_ S e
1 | Baciio Ocafia, Mano Oswaldo | 32484369 Jsle de la Unidad de Estadistica & Informatica Informe n. * 001-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RS A/UEI 210912020
Coordinadora Programa Presupuestal . _
2 | Basiio Bemardo, Yulith 41237112 C D Indorme n.* 001-GRH-GRDS-DIRESA-RH AUAIS-YBB 21082020
3 | Bravo Ceis. Yun Danitza 267065 W%ﬁ&ﬂmﬂm Infortme f * 04-2020/GRH.GRDS- DIRESA RSADE 21082020
Coordinadora ESNI, Equipo Tecrico Percspcion 2
4 | Calinto igesias, Magaly 46019675 | ce Bosicasin Extraccdinaria-Obomade | o rery 005-2020-GR-HCO-DRSHCO-RSA-DDHAIS- | 20090020
Articulado Nutricional = Inmunizaciones

40245838

Coordinadora de la Ell.l’w: Salud Sexual y Informe 1 * 05-2020/GRH-GROS-DIRESA-RSAESSyR 2110912020

Coordinadora del ESPCT Red de Salud Ambo, Informe n * 002-2020-GR-HCO-DRSHCO-RSA-ODI-AIS-

Vaiens He1agte Equpo TEC PPAN PPTB caiaa
Centeno Gomez. Ruddy Informe n.* 06-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-
7 i 46594775 Responsable del Sub Almacen SISMED Ambo OOVSAM-CFRIO 210872020

8 | DelaCnz Evarisio, Salome 42602983 | Responsable de SINADEF, SITIPRESS y E-QHALI | Informe n.* 001-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RS AEI 2110912020

mml n.* 002-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RHAMUAIS- 23062020

10 | Inga Abai. Desey Diana Secretana Informe n * 001-2020/GR-HCO/DRS/SR-O0IA 21082020

Informe n * 11-2020-GR-HCO-DRSHCO-RSA-ODI-AIS-

11 | Jara Vega PPAN 2N
12 | Lianos Gonzales, MarjaSivia. | 4186729 jCaogsinadora e a ESPCTRRMM informe n.* 01-2020-0DI-AIS-DRS AMSLLG 210972020
13 | Perez Quispe. Bryan " 001-2020-BPQ 23092020
4 | Rojas Gonzales. Mitha 98099 QRO Red de Saiud k * 001-2020-MRG 21082020
15 | Sl Cafos o B " Coorinam . 38 | InlgAmin - 0000 1-2020/GRH-GRDS- DIRE SA-RSA- Jo—
16 | Salazar Trejo, Hanry Fausto 43118263 wenta 2110972020
7 mcnﬂoimm 42863765 omalco SIAF-SIC 211092020
18 | SoloRosales, Hugo Affedo | 21262989 173 de Desarch ) 23002020
19 | ez Gargat, hetla 277 | Coordinadora PP Prevencién y Control de Cancer 210972020
2 m Gradus, Devid 80000537 Coordinador Unidad de Seguros 2410072020
Fuente: Informe . 066-2020/GR-HCO/DRS/RSA/ODI de 23 de sept fo técnico de la
0DI COVID 19 MES DE MAYO.
( ) Elaborado por: Comision de Control.
‘ De igual forma, pese a tener conocimiento de los documentos antes sefia y la normativa para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con Informe n.* 05-2020-GR DS-DIRESA-RS A/DE de
24 de septiembre de 2020 (apéndice n.° 14) (registrado con documento®.? 2060745 y expediente n.®
01347506) el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, procedié derivar

los documentos que se detallan en el Anexo N° 1% (apéndice n.° 14), a la Abog. Ivette Carolina Pareja
Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, para el Tramite respectivo, tal como se muestra a
continuacion:
‘[...] Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez hago llegar el sustento técnico
de las actividades realizadas durante el mes de mayo del 2020 de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria segun Decreto de Urgencia N° 026-2020 en el marco de la emergencia sanitaria covid-19 del
érea administrativa y &rea asistencial que realizan labores administrativas en la unidad ejecutora 408 Red
de salud Ambo. [...]"

de adjunta el Informe n® 001-2020-CCMG/DE de 23 de septiembre de 2020 de las actividades realizadas en el marco de la emergencia
itaria nacional por coronavirus, para la percepcion del BONO COVID-19 correspondiente al mes de mayo-2020, emitido por la Lic. Adm.
-Carmen Candy Morales Gomez, secretaria de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo.

ese que con memorandum multiple n.* 027-2020-HCO-GR-DRH-DEGDRH de 31 de agosto de 2020, la Direccion Regional de Salud Huanuco,
comunica a los Directores de las Unidades Ejecutoras, suspender el tramite de bono COVID segun D.S N° 184-2020-EF 4, “[...] comunico a
ustedes que deberan SUSPENDER EL TRAMITE DE PAGO POR COCEPTO DE BONO COVID al personal que ocupa cargo de confianza o
directivo (designados), personal que realiza exciusivamente trabajo remoto y a los que estéan de licencia con goce de haber [...J.
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Al respecto, la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo emite el Informe
n.° 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/OAJ-YCPV de 28 de septiembre de 2020 (apéndice n.® 13), con
el asunto: Sustento Legal del bono COVID-19.

“[...] SUSTENTO TECNICO LEGAL

(...)

Como se observa de todas las normativas vigentes Asimismo, para identificar las areas y servicios de los
niveles de atencion o gestion donde labora presencialmente el personal asistencial y administrativo, por ser
tan extensa en su clasificacion y funciones, se aplica lo dispuesto en el numeral 2.1 del articulo 2 del D.S.
184-2020-EF y el numeral 2.1 del articulo 2 de D.S. 184-2020-EF; de tal manera que el personal asistencial
y administrativo que realiza de manera presencial (parcial o total), tareas de apoyo relacionadas en el marco
del COVID-19 (de acuerdo a una programacion de turnos), sea considerado y registrado en el area que
corresponda del MODULO COVID del aplicativo INFORHUS (literal b del articulo 5 del Decreto Supremo N°
184-2020-EF). Es ungpn interpretativo de Derecho laboral, (In dubio pro operativo) que podria
traducirse como ante a duda a ‘favor del trabajador’. Este principio juridico implica que tanto el juez como
el intérprete de ma norma debe, ante una duda de interpretacion, optar por aquella que sea mas favorable
al trabajador. [ f' J

Ahora bien, de la rewsxon efectuada ados informes de labores correspondiente al mes de mayo 2020
presentado por el personal’ admimstrauvo dela Unldad Ejecutora n.® 408 - Red de Salud Ambo, beneficiario
del Bono extraordinario, se evidenib que ninguna de las labores plasmadas en los citados informes, se
encontraban enmarcadas dentro de los criterios sefialados en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-
2020-EF y Decreto Supremo N° 0184 -2020-EF, cemﬁ son;dhidades productoras de servicios de salud de
cuidados intensivos, Unidades produ@tas desérvicios de salud de hospitalizacion, Unidades productoras
de servicios de salud de hospitalizacion, Visitas domiciﬁarfas debiendo precisar que son actividades propias
de cada oficina o unidad administrativa de la Enhdad Lahares que sedetallan en el Anexo N° 1 (apéndice
n.° 14), 4 “

Con memorandum n.® 398-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de: Sﬁ’é nowembre de 2020'5 (apéndice
n.° 14), el Dr. Edwin Depaz Lopez, Director Ejecutivo (con atenmén de la of c;m 'de Remuneraciones)
ordené al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursosg Humanos la fpliacion de pago de BONO
COVID-19 correspondiente al mes de mayo 2020, segun el detalle igtiiente. .. ]quesegun ARTICULO 4 del
D.U. N° 026-2020 y D.S N° 184-2020 “‘APRUEBA MONTO OPORTUNIDAD DE LA ENTREGA, PROCEDIMIENTO
PARA LA IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS Y CRITERIOS PARA EL OTORGAWENTO DE LA BONIFICACIO
EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE SALUD, ADMINISTRATIVO Y/ SERUMS REGIONAL", debera
C realizar el pago de BONO COVID-19 correspondiente al mes de mayo del presentg afio para el personal asistencial
CAS - 276 - DESTACADOS, segun D.S 299-2020-de la Red de Salud Ambo. [...]"; documento que fue derivado
ala sra. Liz Huaman Sanchez, del area de remuneraciones.

En atencion a lo ordenado, se generaron los documentos'® denominados como: “Bonificacion Extraordiaria
Personal — Regimen 1057 Abril Mayo (cuenta corriente) 2020" y “Bonificacion Extraordiaria Personal -
Regimen 1057 Abril Mayo (CHEQUE) 2020", suscritos por los sefores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez,
director Ejecutivo, Josselyn Katherine Porras Carrasco encargada de la jefatura de Recursos Humanos y
Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, que corresponden la relacion del personal
contratado por la el regimen Contrato Administrativo de Servicio (CAS); igualmente, se gener¢ la relacion
del personal nombrado, denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de
Mayo 2020", suscribiendo los sefiores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, TAP. Jose Luis
Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos Ambo y C.P.C. Yajahira Esperanza Brito Giron,
jefe de la Unidad de Economia.

Registrado con documento n. 02126925 y expediente n.° 01387626 de 2020.

Alcanzada a la comision de control. por el Dr Edwin Ruben Depaz Lopez. Drector Ejecutvo de la Red de Salud Ambo, con ofico n * 249-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS-ADE de 19 de febrero de 2021
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Seguidamente se generaron los comprobantes de pago'” nros. 847 y 853 de 28 y 31 de agosto de 2020;
880 y 902 de 02 y 16 de septiembre de 2020 y 1291-1 de 29 de enero de 2021'¢ (apéndice n.® 14), para
su posterior giro y pago ' a los beneficiaros de la bonificacion extraordinaria, adjuntandose como sustento
el nimero de documento nacional de identidad, cuenta corriente y monto a depositar; con los cuales se
efectuaron los pagos a los beneficiarios del bono, entre ellos, a un total de trenta y siete (37) personas entre
Servidores y Funcionarios del regimen 276 y 1057, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°5
Relacién de Personal que efectud Labores Administrativas y cobré el Bono
Extraordinario en el mes de mayo de 2020

1 853 3110812020 720.00
2 853 31/08/2020 720.00
3 847 28/08/2020 720.00
4 853 3110872020 720.00
5 7 28/28/2020 720.00
6 : 02/09/2020 720.00
7 | Calixto IgleSlas Magaly 0210912020 720.00
8 | Capcha Atahuaman, Anfonia Greisy 28/08/2020 72000
9 | Castafion Valdivia, Cla rie 02/09/2020 720.00
10 | Cecilio Cérdova, Berardo Da 84T 812020 720.00
11 | Centeno Gémez, Ruddy Franck 02/09/2020 720.00
12 | Condezo Medrano, Cristian Hilario 53 72000
13 | De la Cruz Evaristo, Salome 853

14 | Feliciano Arratea, Victor Emilio 902

15 | Garcia Salas, Giovanni Wilfredo 880

16 | Huaman Sanchez, Liz 853

17 | Inga Abal Deicy Diana 880

18 | Jara Vega, Karina Verdnica 847 720.00
19 | Llanos Gonzales, Maruja Silvia 847 28/08/2020 720.00
20 | Mansila Flores, José Luis 847 28/08/2020 720.00
21 | Morales Gomez, Carmen Candy 853 311082020 720.00
22 | Ortiz Huaman Edilberto Victor 847 28/08/2020 720.00
23 | Pareja Vidal, Yvette Carolina 880 02/09/2020 720.00
24 | Pérez Quispe, Bryan 880 02/09/2020 720.00
25 | Ponce Pozo, Milner Alvaro 847 28/08/2020 720.00
26 | Fores Carrasco, Jossepn 880 02/09/2020 720,00
27 | Rojas Gonzales, Mirtha 880 021092020 720.00

da a la comision de control. por ef Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez. Divector Ejecutivo de la Red de Salud Ambo. con ofioo n ™ 366-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de B de marzo de 2021
tos por ef Jefe de Tesorena, Jefe da la Unidad de Economia y Director de Admenistracion

® De manera complementaria, con Decreto Supremo n.° 299-2020-EF "¢ de 4 de octubre de 2020, el Presidente de la Republica autorizo la
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 a favor del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud,
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y Gobiemos Regionales, [...] para financiar el otorgamiento, correspondiente a los meses de
mayo (complementario) y mes de julio de 2020, de la bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales
4.1y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N* 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020, con cargo a los recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas”.
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Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021 .

Pagina 13 de 82



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

™ i

28 | Rueda Cadas Gustavo Delfn 12911 20/01/2021 72000
Il oo 847 28/08/2020 72000
30 | Salazar Trejo, Henry Fausto 853 31/08/2020 720.00
31 [ OIMOATRCHC: i sl 880 020912020 72000
32 | Sipion Liiuya, Rosahvina 12911 200112021 72000
33 | Soto Rosales, Hugo Alfredo 847 28/08/2020 72000
34 | Suarez Gargate, Ivette Giovana 847 28/08/2020 720.00
35 | Uzuriaga Livia, Emiliana 847 28/08/2020 72000

iaAbe 847 28/08/2020 72000
ius 847 28/08/2020 72000
espondiente al mes de mayo de 2020 26,640.00

58, 847y 853 de 28 y 31 de agosto de 2020; 880 y 902 de 02 y 16 de sepliembre

izada mediante memorandum N° 305-2020-GRH-
dice n.° 8) se efectud el pago a dos trabajadores
al _;_ y Rueda Caldas Gustavo) y un personal

Asimismo, cabe precisar, que pes
GRDS-DIRESA-RS A/DE de 31d
que se encontraban con aislamients
con trabajo remoto (Llanos Gonzales,

Mediante informe N° 117—2020-GRH GRDS-DIR {de 14 de octubre de 2020 (apéndice

de gada de una Unidad de Recursos
arios) el pago del bono covid
salvina y Rueda Caldas Gustavo,

Humanos sohcatb al Director de Administracion (qmen era de

correspondiente al mes de mayo 2020, a los trabajadores Sipion Lluiyal

quienes se encontraron durante todo el mes, con aislamiento socialya tante haber elaborado
r el “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo N° 026-2020, D.U
053-2020" (apéndice n.° 14), y comunicado al Jefe de la Unidac nos con informe n.°
) 028-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 22 de jur dice n.° 14), en el que
indico la ausencia de los mismos.

Los citados funcionarios y servidores fueron considerados como beneficiafios de la citada bonificacion
extraordinaria durante el mes de mayo de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos del
mismo, sin embargo, hicieron efectivo el cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en los
comprobantes de pago.

Finalmente, la Entidad efectu¢ el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de mayo
de 2020, a personal (Funcionarios y Servidores) que no cumplian con los criterios establecidos en el literal
¢) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF y en numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 0184 -
2020-EF, puesto que las labores efectuadas seglin sustento evidenciado en los informes de labores son
actividades propias de cada oficina o unidad; asimismo se observo el pagé a personal que no laboré durante
el mes de mayo asi como a Directivos, lo que evidencia la transgresion de la normativa en mencion,

Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021 '
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Correspondiente al mes de junio de 2020:

El Director Ejecutivo a través del memorandum n.° 219-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DEX de 26 de
junio de 2020 (apéndice n.° 15), asunto: “PAGO DEL BONO COVID-19"; comunico al Tap. José Luis
Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos Red Salud Ambo, que “[...] bajo responsabilidad
debera disponer hacer efectivo el Bono COVID-19, al personal inmerso (Nombrados y Contratados 1057) de
conformidad con los dispuesto en el D.U. N° 026, segin PEA y la relacion emitida por el Ministerio de Salud en
coordinacion con el responsable de PRESUPUESTO, AIRHSP, INFORHUS de la Unidad de Recursos Humanos.
Debiendo el Area de Remuneraciones realizar las planillas de pagos correspondientes”.

Acto seguido, se evidencid que la Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada del Area de
Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia-RED, gener6 el documento denominado: “Reporte
de Asistencia del Personal del 01 al 30 de junio del 2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020, D.U 053-2020",
documento remitido con informe n.® 032-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 6 de julio de
20207 (apéndice n.° 15), al Jefelde la Unidad de Recursos Humanos, indicando que corresponde a la
asistencia del persona! administrativo del mes de junio de 2020.

Ahora bien, de la revision al citado doeumento “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de junio del
2020 COVID-19 D.U.N° 026-2020, D.U.053-2020" (apéndice n.° 15), se evidencio que se considero un
total de treinta y ocho'(38) trabajadores que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron
actividades servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-
19, conforme lo establecido en la pormativa para ser beneﬁcuano de la bonificacion extraordinaria.

Seguidamente el C.PC. Giovanni W’lfredo Gargia Salas, pmcedlo a verificar y registrar a los beneficiarios
de la bonificacién extraordinaria en el sistema Reg;siro Nacionalidel Personal de Salud (INFORHUS),
correspondiente al mes de junio de 2020, informacién que fue extraida en un formato excel denominado
‘Reporte de Registro de Areas Covid" en el glial se adiciond.ifformacion en la columna denominada
“Area/Servicio"2, adecuandolos a las actividades establecidos en el numeral 4.3 del Decreto Supremo N°
184-2020-EF, tales como:

e “MANEJO PREHOSPITALARIO/TRASLADO (SAMU, afines)¥
e ‘PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA, GERESA,
V) DIRIS, DISA, REDES DE SALUD.
o  PERSONAL ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, REDES DE SALUD".
e “SALUD AMBIENTAL/SANEAMIENTO/MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS
e ‘PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, I Y il
NIVEL DE ATENCION".

2020 (Apéndice n.° 15), y con los vistos de la Direccion Administrativa, Unidad de Recursos Humanos y
Asesoria Legal, el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, resolvio lo
siguiente:

T.]
CONSIDERANDO:

M/ Es asi que, con Resolucion Directoral n.® 125-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URHZ de 15 de julio de

23\ yonsta un sello de post firma de la C.P.C. Giovanna Garcia Salas, sin riibrica y de 26 de junio de 2020, asi como, un sello redondo y rubrica del Area de
“Rarpuneraciones, de 28 de junio de 2020. Registro de tramite: “DOC: 01961677 y EXP: 01284951".
= EG 01976627 y EXP: 01298558.

formacion que mediante correo electronico el 18 de julio de 2020, se remitio al Sr. Milner Alvaro Ponce Pozo, encargado de la Unidad de Recursos Humanos.
S/y/Cabe sefialar que, en la parte de vistos de la citada Resolucion Directoral, se hace referencia al memorandum n.° 219-2020-GR-DRS-HCO-RSA-
DE de 15 de junio de 2020, cuyas siglas difieren de las que figuran en la documentacion remitida.

Informe de Control Especifico n.° 006-2021-2-0691-SCE
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Estando a lo informado?* por la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de
Asesoria Legal de la Red de Salud Ambo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud, segun las relaciones del personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la
Red de Salud Ambo, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia N° 053-2020, a los servidores asistenciales y administrativos de la jurisdiccion de la Unidad
Ejecutora 408 Red de Salud Ambo, correspondiente al mes de junio de 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR via correo electronico al MINSA, DIRESA-Huanuco, por el responsable
del AIRSHP-INFORHUS para su conocimiento y las coordinaciones respectivas para la remision del
presupuesto para el pago respectivo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR La presente Resolucion Directoral a la Unidad de Recursos
Humanos, area de remuneraciones, asi como a las areas correspondientes, para los fines pertinentes.”

Es de precisar, que, en" la parte considerativa de la citada Resolucion Directoral, se transcribio la
normativa ‘[...] Decreto Supremo N° 068-2020-EF [...] d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la

bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aguellos que
realizan actividades 'de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia

epidemiologica [...]" (Subrayado, nuestro);'sin @mbargo, se aprobo el pago para personal asistencial y
personal administrativo, conforme laelacion que figura en el listado nominal

Debiendo precisar, que en atencién a lo solicitado’por la comision de control?, el director ejecutivo,
mediante oficio n.* 1461-2021-GRR-GRDS-DIRESA/RSA/DE de,29 de setiembre de 2021 (apéndice n.°
14), remitio el Listado Nominal de la Bonificacion Extraordinaria correspondiente a los meses de abril a
noviembre del 2021 en medio magnético (CD); de cuyarevision, se evidencio que para el mes de junio se
considerd treinta y siete (38) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la Red de Salud
Ambo, quienes realizaron actividades de caracteradministrativoy personaligue ejercia cargo directivo.

Asimismo, con oficio n.® 570-2020-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 17 de julio de 2020% (apéndice n.°

13), dirigido al Director General de Personal de la Salud, el direCtor de la Red.de"Salud Ambo indico lo

siguiente: se remite “[...] adjunto la Resolucién Directoral y la relacion delos Profesionales Asistenciales y

Administrativos para ser beneficiarios del Bono COVID-19, del 01 al 30.dé" Junio de! presente aio, de la Unidad
\ Ejecutora N° 408-Red de Salud Ambo [...]". > "

w Asimismo, el CPC Giovanni Garcia Salas, informa “[...] que el correo electronico/al que se enviaba la resolucion
sobre los bonos covid es el siguiente: - fhuapaya@minsa.gob.pe - Dicha informacién se enviaba desde el mes de
marzo 2020 hasta la fecha, al funcionario del MINSA-Lima, el doctor Francisco Huapaya integrante del DIGEP
encargados de la validacion y conformidad de los registros de los bonos covid. Para detallar que, en los meses de
abril, mayo y junio de 2020 se envié la informacion al Jefe Encargado por esas fechas de Recursos Humanos el Med.
Vet. Alvaro Ponce Pozo para que luego lo envie al MINSA 27

Cabe precisar, que con Oficio Multiple n.® 775-2020-GRH-GRDS/DIREA/DEGDRH/DGRH de 20 de agosto
de 2020 (apéndice n.° 4) el Med. Fernando Ramos Maguifia, director Regional de Salud Huanuco puso en
conocimiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, Med. Edwin Rubén Depaz Lépez, el oficio n.°

 En relacion a lo informado por las citadas unidades organicas, con oficio n.° 024 -2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 25 de setiembre de 2021, se
solicito al Director Ejecutivo, que remita los informes correspondientes, del periodo de marzo a diciembre de 2020; sin embargo, mediante oficio
n.” 1467-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 29 de setiembre de 2021, el citado informé lo siguiente: *[...] Al respecto hago de su conocimiento
que existio un eror de digitacion DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de Asesoria
. % \\.egal de la Red de Salud, DEBERIA DECIR: Con la visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Administrativa, y Oficina de Asesoria

'\ "= \uridica, por tanto no existe informe alguna por parte de las areas mencionadas en considerando [..].
¢ Mediante oficio n.* 019-2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 22 de setiembre de 2021.

EG: 01985773 y EXP: 01303951.

on correo electronico de 18 de julio de 2020, el CPC Giovanni Garcia Salas remitié el archivo Excel con el reporte nominal correspondiente al
es de junio de 2020 al sefior Milner Alvaro Ponce Pozo, Jefe encargado de Recursos Humanos.
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802-2020-DG-DIGEP/MINSA de 10 de agosto de 2020 (apéndice n.° 5) para cumplimiento bajo
responsabilidad de lo establecido en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020 y sus
modificaciones contenidas en el Decreto de Urgencia N° 053-2020, se autorizo de manera excepcional, el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°® 1057.

Seguidamente, con hoja de tramite S/N de fecha 20 de agosto de 2020 (apéndice n.° 6) el Med. Edwin
Rubén Depaz Lépez, director ejecutivo de la Red de Salud Ambo derivo el documento mencionado en el
parrafo precedente a la Oficina de Administracion con el proveido: “Para su tramite”, evidenciando que el
Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, también es esta oportunidad
tuvo conocimiento de los criterios establecidos en la normativa relacionada a la bonificacion extraordinaria.

Acto seguido, se verificosguie’con Decreto Supremo n.® 237-2020-EF% de 23 de agosto de 2020, el
Presidente de la Republica autorizo'la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para
el Ao Fiscal 2020a favor del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y Gobiernes Regionales, ‘[...] para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes
de junio de 2020, de la bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales
4.1y 4.4 del articulo 4 delDecretode Urgentia N*026:2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020, con cargo a los
recursos de la Reserva de Contingencia‘del Ministerio de Economia y Finanzas”.

Por lo que, con memorandum n.? 300-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 26 de agosto de 20202
(apéndice n.° 15), el Dr. Edwin Depaz Lopez, Director Ejegttivo ordena al Tap. José Luis Mansilla Flores,
jefe de Recursos Humanos la ampliacién de pago de BONO COVID-19 correspondiente al mes de junio
2020, segun el detalle siguiente: ‘[...] que segtin ARTICULQ 4 del D.U: N®026-2020 y D.S N° 184-2020 “APRUEBA
MONTO OPORTUNIDAD DE LA ENTREGA, PROCEDIMIENTO.PARA LA IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS Y
CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BOM‘FICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL
DE SALUD Y ADMINISTRATIVQ', debera realizar el pago de BONO €OVID-19'correspondiente al mes de junio del
presente ario para el personal asistencial y administrativo de la Red de Salud Ambo. [...]'; documento que fue
derivado al area de remuneraciones. -

Con memorandum multiple n.® 027-2020-HCO-GR-DRH-DEGDRH de 34ide agosta de 2020 (apéndice n.°
7), el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivg’de Gestion y/Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud Huanuco, comunica a los Difectores de las Unidades
Ejecutoras, suspender el tramite de bono COVID segin D.S N° 184-2020-EF32, ¥...] comunico a ustedes que
deberan SUSPENDER EL TRAMITE DE PAGO POR COCEPTO DE BONO COVID al personal que ocupa cargo de
confianza o directivo (designados), personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y a los que estéan de licencia

con goce de haber. [...]"

Al respecto, en atencion al memorandum mencionado en el parrafo precedente el Dr. Edwin Depaz Lopez,
director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo con memorandum N° 305-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE
de 31 de agosto de 2020 (apéndice n.° 8), comunica al TAP José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red de Salud Ambo, suspender el pago por concepto de Bono COVID al
Director Ejecutivo de la Red de salud Ambo y personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y los que
estan con licencia con goce de haber.

iante el citado Decreto Supremo “Autorizan Transferencia de Partidas a favor de los pliegos Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud,
ituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y los Gobiemos Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
istrado con documento n.° 02023607 y expediente n.” 01326027 de 2020.

tencion al Oficio N° 802-2020-DG-DIGEP/MINSA de 10 de agosto de 2020, dirigido al Dr. Fernando Ramos Maguifia, Director Regional de
ud Huanuco, documento que sefiala: °[...] el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, establece que se encuentran excluidos como beneficiarios
la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

[-]
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Con Oficio Multiple n.°812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de septiembre de 2020
(apéndice n.° 9), la Direccion Regional de Salud Huanuco pone de conocimiento el Oficio Circular N° 100-
2020-DG-DIGED/MINSA de 31 de agosto de 2020 (apéndice n.° 10), asi como el Informe N° 058-2020-
GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH de 27 de agosto de 2020 (apéndice n.° 11), al director Ejecutivo de la
Red de Salud Ambo comunicando que para la determinacion de la Poblacién Economicamente Activa (PEA)
beneficiaria del bono Covid las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia N° 026-2020, modificado con Decreto de Urgencia N° 053-2020-EF que se autoriza de
manera excepcional. Documentos que mediante memorandum multiple n.° 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RS A/DE de 4 de septiembre de 2020°*' (apéndice n.° 12) fue puesta de conocimiento al director de
Administracion, director de Planeamiento, director de la Oficina de Desarrollo Institucional y jefe de la
Unidad de Logistica.

Sin embargo, pese a tener conocimiento de los documentos antes sefialados y lo regulado en la normativa
para el otorgamiento de ion extraordinaria, con Informe n.° 0013-2020-GRH-DIRES ~ A-RSA-

) | Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe
administrativas de nuestra entidad para el beneficio

a nombre de la Unidad Ejecuto
correspondiente a los meses de
correspondiente segun el D.S 184

A manera de resumen se muestra a ¢ los infor remitio a la Direccion Ejecutiva:

lud Ambo por el Director

(_, N Cargo/ly rgani D Fecha de Informe de Labotes.
1| Agoero de la Mata Arce, Victor Rail | 80557501 Thenky. ”";"“F”"""" ol Informe n * 002-2020-GRH-DRS HCO-RSA-0 500672020
2 | Atencia Gonzales, Marco Andrés 15440100 Jole de a Unidad de Logistica | Informe n * 0026-2020-GRH-DRS-RSA-DA- 230972020
3 | Bakon Calderon Odika 22485588 Jele o Almacen Informe n.* 034-2020-GRH.DRS RSA DAIULA 70972020

~ 0025 2020-GRH-GRDS DI a
4 | Brto Grom, Yaahwa Esperancza 587 Ui de Economia I - o025 RESARSAOA 19062020
5 | Cacibo Cordova Berard Daruin 2675122 | Avctwo de la Unidad de Economia | Informe n * 002-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RS AUCP 209200
6 | Condezo Medrano, Crishan Hilaro 48660149 Responsatie Area de Adquisiciones Informe n.* 003-2020-GRH-DRS-RSA-DAJULICHCM 2210972020
7 | Garcia Satas. Giovani Witredo 250523 Responsate oot VST | Infome n  004.2020-GRH.GRDS-DIRESA-RS A-OALRH 0200712020
8 | Huaman Sanchez Lz 00776 | Responsable ds Remunsracionss | 1 me v 4 Perospeon del Bono Extaordnano COVID- c2n70%
9 | Mansita Pores. Joss Lus 42166834 Jote de Racursos Humanos e pach L weeupicn o Boro Exeacinerio COMO- 70902020

ASUNTO: DEVOLUCION DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA - BONO COVID 19
APERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA U.E 408 RED DE SALUD AMBO
HBERAN REALIZAR LA DEVOLUCION DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA (BONO COVID) QUE FUE DEPOSITADA A LAS
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10 | Ortiz Huaman, Eciberto Victor m5igey | Dwector doPlaneamionto Estalégioo | |\ oo acoidades COVID 011062020
y Presupuesto

11 | Pargja \idal, Yvelte Carolina 46112462 Asasona Juridica Informe de Bonificacion Extracrcinana COMID 19 0200772020

12 | Ponce Pozo, Miner Avaro 41608520 Wm“cm‘m ~Bonos o pern Ja Poospean i Sopo v GOV 030772020

- Area de Bianmal Social y Control de | Informe n * 02-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OAURH-

13 | Pomas Camasco, Josselyn Katherine 47000209 Asis y Permanencia IKPC 2400672020

14 | Rueda Caidas, Gustavo Deffin 20463128 Disackr < la Oicina o Informe n.* 11-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-OA 2300912020
Administracion

15 | Sipion Liiuya, Rosalvina 22435608 Jefe de Tesoreria Informe n * 003-2020-GRH-DRS-RSA-DAOT

16 | Uzuriaga Livia, Emitiana 2273008 | Responsable de EscalalonLegaioy | e 1+ 12 0020/0RH-GROS-DIRESARSAREL Y A 0200772020

17| Vilogas Munguia, Abel Claudio 251, | Jefe de a Unidad de Patimonio | Informe n.* 009-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RS AUCP 2100972020

Fuente: Informe n.* 001, \ DE-DA, de 23 de septiembre de 2020, donde remite el sustento técnico Legal remunerativo COVID 19,

De igual manera,
normativa para el of¢
RSA-ODI de 23 de
expediente n.° 134628
Institucional remitio los mformes d

n.° 15) (registrado con .documento n.° 2058328 y
Soto Rosales, Director de la Oficina de Desarrollo

lo siguiente:
“[...] Asunto: SUSTENTO TECNICO _ NIO COVID 19
Presente:
Es grato dirigirme a usted, con /a finalidad de saludarlo ya la Susfenro Técnico de los beneficiarios de

Cuadron.®7
Relacién de Informes derivados a la Direccién Ejecutiva

¢
i | Fechade
N * Informe de
1 | Bacilio Ocafla, Mario Oswaido | 32484369 Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica 2100922020
" Coordinadora Programa Presupuestal % i
2 | Basiio Bemardo, Yulith 41337112 Components Discapacided Informe n * 02-GRH-GRDS-DIRESA-RH A/UAIS-YBB 220092020
: : Responsable de CODISEC CEPROSEC COORD. i
3 | Bravo Celis, Yun Danilza 22670659 PLANIFICACION FAMILIAR Informe n * 05-2020/GRH-GRDS-DIRE SA-RSADE 210972020
Coordinadora ESNI, Equipo Técnico Percepcion %
4 | Caiito Iglesias, Magaly 46019675 | e Bonifcanon Extraorinana- Ofionade | (o " 006-2020-GRHCO-DRSHCO-RSAODLAS- | 5005
Aticulado Nutricional - Inmunizaciones

Capcha Alahuaman, Antonia Coordinadora de la Estrategia Salud Sexual y

5 Greisy 40245888 Reprodictiva Informe n.* 06-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSAESSYR 21/09/2020
Castafion Valdvia, Claudia Coordinadora del ESPCT Red de Salud Ambo, Informe n.* 003-2020-GR-HCO-DRSHCO-RSA-ODI-AIS-

3 Valede 45184916 Equipo TEC. FPAN PPTR 2210872020
Centeno Gomez, Ruddy " Informe n.* 07-2020-GRH-GRDS-DIRE SA-RSA-

1 Franck 46539775 Responsabla del Sub Almacén SISMED Ambo ODVSAM-CFRIQ 211092020

8 | DelaCnz Evaristo, Salome 42602983 | Responsabie de SINADEF, SITIPRESS y E-QHALI | Informe n * 002-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RS AUEI 211092020

" Coordinador de Etapa de Vida Adolecente, Informe n * 003-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RHAAIS-

9 | Feliciano Amatea, Victor Emilio | 22514854 50 g6 Reft jas y Contra ref VFA 23/0912020

10 | Inga Abal. Dercy Diana 42948254 | Secrstana de la Ofiaina de Desammollo Institucional | Informe n.* 002-2020/GR-HCOIDRS/SR-DDIA 2110812020

11 | Jara Vega, Karina Veronica 42224856 Coordnadora Programa Articulado Nutncional IPn;oAmNsen * 12-2020-GR-HCO-DRSHCO-RSA-ODI-AIS- 2000872020

i G [ !
12 | Uanos Gonzales, Manja Sivia | 41857297 mam&i‘;‘gﬁ VIRSIPAY | informa . 12-2020-0D1-AIS-DRS AMSLLG 21092020
R del Programa Py
13 | Perez Quispe, Bryan 46819755 Reduccion de la Mortalidad por Emergemu ¥ Informe n * 002-2020-8PQ 230912020
Urgencias Medicas
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i NucCo
T T S : Fecha de
N Ageliidos y Nombres |  DNI Cargo/Unidad Organica Documento con of que Informa las labores efectuadas |  Informe de
: i, o ssesdiliome : : gt
14 | Rojas Gonzales, Mirtha 42298089 | Equipo Técnico de PROMSA Red de Salud Ambo | Informe n * 002-2020-MRG 230972020
Salazar Carlos de Buslamante, Coordinadora de £ S Salud Mental y Cultura de Informe n.* 00002-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-
15 Sitvia Cedil 22508236 Paz ODVUAIS-PPCYPSM 21008/2020
16 | Salazar Trejo, Henvy Fausto 43118263 Jete de la Unidad de Salud Ambiental Informe n.* 039-2020-GR-HCO-DRS-RSHAODI-USA 2108/2020
Santamana Cabello, Franco : Informe n.* 017-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RS
] Rt 42863765 Area de Soporte Informatico SIAF-SIGA plrlicket
18 | SotoRosales, Hugo Aftedo | 21263989 |  Director dela Oficina de Desamollo Institucional | informe n.* 02-2020-GR-HCO-DRS-RSA-0D! 230972020
19 Gms“' o Samete; halke 42147347 | Coordinadora PP Pravencion y Control de Cancer | Informe n* 002-2020-ODI-AIS-DRS AIGSG 2110972020
2 m&m Bakd 80000537 Coordinador Unicad de Sequros informe n.* 69-2010-GRHCO-DRS-RSALS 2410912020
Fuente: Informe n.* 067-2020/GR-HCO/DRS/RSA/ODI de 23 de septiembre de 2020, donde remite ef sustento técnico de la ODI COVID 19 MES DE JUNIO.

Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, pese a tener conocimiento de los documentos antes sefialados y la normativa para el
otorgamiento de la boniﬁcaéi&iextraordinaria con Informe n.° 06-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de
24 de septiembre de2020* (apéndice n.° 15) (registrado con documento n.® 2060745 y expediente n.°
01347506) el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, procedio derivar
los documentos que se detallan en#l Anexo N° 2 (apéndice n.° 15), a la Abog. Ivette Carolina Pareja
Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo para el Tramite respectivo, tal como se muestra a
continuacion: '

“[...] Es grato dirigirme a usted, para saludario muy cbrdialmenre y a la vez hago llegar el sustento técnico
de las actividades realizadas durante el mes de junio del 2020 de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria segtin Decreto de'Urgencia N° 02642020 en el marco de la emergencia sanitaria covid-19 del
area administrativa y érea asrst‘encom que raal!zan Iabores admimwmwas en la unidad ejecutora 408 Red
de salud Ambo. [...]"

Al reSpecto la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de Ia Red.de Salud Ambo emite el Informe
" n.° 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/OAJ-YCPV de 28 de septiembré de 2020 (apéndice n.° 13), con
el asunto: Sustento Legal del bono COVID-19.

‘(...] SUSTENTO TECNICO LEGAL

(4 ' '

Como se observa de todas las normativas vigentes As:m:smo pata ldenttﬁcar las, éreas y servicios de los
niveles de atencion o gestion donde labora presencialmente el personal asistencial y administrativo, por ser
tan extensa en su clasificacion y funciones, se aplica lo dispuesto en el numeral 2.1 del articulo 2 del D.S.

184-2020-EF y el numeral 2.1 del articulo 2 de D.S. 184-2020-EF; de tal maner@ que el personal asistencial
y administrativo que realiza de manera presencial (parcial o total), tareas de apoyo relacionadas en el marco
del COVID-19 (de acuerdo a una programacion de tumos), sea considerado y registrado en el 4rea que
corresponda del MODULO COVID del aplicativo INFORHUS (literal b del articulo 5 del Decreto Supremo N°
184-2020-EF). Es un principio interpretativo de Derecho laboral, (In dubio pro operativo) que podria
traducirse como “ante la duda a favor del trabajador”. Este principio juridico implica que tanto el juez como
el interprete de una norma debe, ante una duda de interpretacion, optar por aquella que sea méas favorable
al trabajador. [...]"

Seguidamente toda la documentacion fue derivada por el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director
Ejecutivo de la Red de Salud Ambo al Med. Femando Ramos Maguifia, director Regional de Salud

] Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente a nombre de la Red de Salud Ambo
formarle que de acuerdo a la normativa vigente en referencia a los Decretos de Urgencia y Decretos

onde adjunta el Informe n° 002-2020-CCMGIDE de 23 de septiembre de 2020 de las actividades realizadas en el marco de la emergencia
sanitaria nacional por coronavirus, para la percepcion del BONO COVID-19 correspondiente al mes de junio-2020, emitido por la Lic. Adm.
Carmen Candy Morales Gomez, secretaria de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo,
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Supremos se le remite a usted el Sustento Técnico Legal para percepcion de Bonificacion Extraordinaria - pago
de bono Covid-19, de los servidores Asistenciales y Administrativos del Decreto Legislativo N° 276 y 1057 de la
Unidad Ejecutora 408-Red de Salud Ambo, correspondiente a los meses de mayo y junio del aiio 2020. [...]"

Del andlisis efectuado a la informacion relacionada a las actividades desarrolladas por el personal en
mencion se observa que no guardan relacion con ninguno de los criterios establecidos en el literal c) del
articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF y en numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 0184 -2020-EF
como son: Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos, Unidades productoras de
servicios de salud de hospitalizacion, Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion, Visitas
domiciliarias; debiendo precisar que son actividades propias de cada oficina o unidad administrativa de la
Entidad. Labores que se detallan en el Anexo N° 2 (apéndice n.° 15).

En atencion a lo ordenado, se generaron los documentos® denominados como: “Bonificacion Extraordiaria
Personal - Regimen 1057 Juni,2020", suscritos por los sefiores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director
Ejecutivo, TAP. Jose Lis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo
Delfin Rueda Caidas. Director Administrativo, que corresponden la relacion del personal contratado por la
el regimen Contrato: Administrativo de Servicio (CAS); igualmente, se genero la relacion del personal
nombrado, denominado como: “Bonlﬁcacuon Extraordiaria Personal - Regimen 276 Junio 2020",

suscribiendo los seﬁems: Dr. Edwin Ruben'DepazLopez, director Ejecutivo, TAP. Jose Luis Mansilla Flores,
jefe de la Unidad de Recum_Humaﬂusy Mg. Econ "Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo.

Seguidamente se generaron los commobantes de pag}!:34 nros. 969, 983, 984, 986 de 30 de septiembre de
2020 y 1054 de 5 de octubre de 2020 (apéndic 15), para su posterior giro y pago a los beneficiaros
de la bonificacion extraordinaria, adjuntandos&;eomo sustente el nimero de documento nacional de

identidad, cuenta corriente y monto a depositar; conés cuales se“efectuaron los pagos a los beneficiarios
/ del bono, entre ellos, a un total de treinta y ocho (38);&3&- as entrgﬁ,emdores y Funcionarios del regimen

276 y 1057, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 8 £
Relacién de Personal que efectué Labores Admlmsttaﬁvas y cobré el Bono
Extraordinario en el mes de j jume de 2020 :

\\ ; e -

1 | Agilero de la Mata Arce, Victor Raul 983 3009/2020 720.00

2 | Atencia Gonzales, Marco Andrés 983 30/09!2@5-:': 720.00

3 | Bacilio Ocaria, Mario Oswaldo 969 30/09/2020 720.00

4 | Bailon Calderon, Odilia 986 30/09/2020 720.00

5 Basilio Bemardo, Yulith 983 30/09/2020 720.00

/‘,‘/ 6 | Bravo Celis, Yuri Danitza 969 30/09/2020 720.00
7 | Brito Girom, Yajahira Esperanza 984 30/09/2020 ) 720.00

8 | Calixto Iglesias, Magaly 984 30/09/2020 720.00

9 | Capcha Atahuaman, Antonia Greisy 969 30/09/2020 720.00

10 | Castafién Valdivia, Claudia Valerie 984 30/09/2020 720.00

11 | Cecilio Cordova, Berardo Darhuin 969 30/09/2020 72000

2 N, 12 | Centeno Gémez, Ruddy Franck 984 30/09/2020 720.00

3§ icanzada a la comision de control, por el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 249-
&7921-GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 19 de febrero de 2021.

Icanzada a la comision de control, por el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 366-

021-GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 8 de marzo de 2021.

5 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administracion.
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13 | Condezo Medrano, Cristian Hilario 983 30/09/2020 720.00
14 | De la Cruz Evaristo, Salome 983 30/09/2020 720.00
15 | Feliciano Arratea, Victor Emilio 986 30/09/2020 720.00
16 | Garcia Salas, Giovanni Wilfredo 984 30/09/2020 720.00
17 | Huaman Sanchez, Liz 983 30/09/2020 720.00
18 | Inga Abal Deicy Diana 984 30/09/2020 720.00
19 | Jara Vega, Karina Verdnica 969 30/09/2020 720.00
20 | Llanos Gonzales, Maruja Silvia 969 30/09/2020 720.00
21 | Mansilla Flores, José Luis 969 30/09/2020 720.00
22 | Morales Gomez, Carme 983 30/09/2020 720.00
23 | Ortiz Huaman Edil or 969 30/09/2020 720.00
24 | Pareja Vidal, Y rolina 984 30/09/2020 720.00
25 | Pérez Quispe, 984 30/09/2020 720.00
26 | Ponce Pozo, Ivaro 969 30/09/2020 720.00
27 | Porras Camasco, ine 30/09/2020 720.00
28 | Rojas Gonzales, Mirtha 30/09/2020 720.00
29 | Rueda Caldas Gustavo Delfin 1 05/10/2020 720.00
30 | Salazar Carlos de Bustamante Silvi ilia 30/09/2020 720.00
31 | Salazar Trejo, Henry Fausto 30/09/2020 720.00
32 | Santamaria Cabello, Franco Jesus Salvador 30/09/2020 720.00
33 | Sipion Liiuya, Rosalvina 5/10/2020 720.00
34 | Soto Rosales, Hugo Alfredo 969 720.00
35 | Suarez Gargate, Ivette Giovana 969 020 720.00
36 | Uzuriaga Livia, Emiliana 969 /09/2020 720.00
720.00

720.00

Tﬂmmmmm-lmdehnbdem 27,360.00

Fuente: Comprobantes de Pago nros. 969, 983, 984, 986 de 30 de septiembre de 2020 y 10 de octubre de 2ﬁ20.

Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, cabe precisar, que el Jefe de la Unided de Recursos Humanos, pese a tomar conocimiento
mediante el informe n.° 032-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 6 de julio de 2020
(apéndice n.° 15), que los trabajadores (Sipion Lluiya Rosalvina y Rueda Caldas Gustavo) se encontraban
con aislamiento voluntario y el trabajador (Llanos Gonzales, Maruja Silvia)* con trabajo remoto, mediante
el Memorandum n.°81-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/OA-URH de 2 de octubre de 2020 (apéndice n.°
15), ordend efectuar el pago correspondiente al mes de junio de 2020.

‘ 37 | Villogas Munguia, Abel Claudio 969
38 | Zevallos Grados, David Augusto 969

Los citados funcionarios y servidores fueron considerados como beneficiarios de la citada bonificacion
extraordinaria durante el mes de junio de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos del
-mismo sin embargo, hicieron efectivo el cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en los
probantes de pago.

36 Segun el documento denominado “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de mayo del 2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020, D.U 053-
2020, emitido por Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada del Area de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia-RED.
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Finalmente, la Entidad efectud el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de junio de
2020, a personal (Funcionarios y Servidores) que no cumplian con los criterios establecidos en el literal ¢)
del articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF y en numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 0184 -2020-
EF, puesto que las labores efectuadas segun sustento evidenciado en los informes de labores son
actividades propias de cada oficina o unidad; asimismo se observo el pago a personal que se encontraba
con aislamiento social, asi como cargo Directivos, lo que evidencia la transgresion de la normativa en
mencidn, generando perjuicio economico a la Entidad por el importe de S/ 27 360,00.

Correspondiente al mes de julio de 2020:

Para el citado mes, la Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada del Area de Bienestar Social y
Control de Asistencia y Permanencia-RED, gener¢ el documento denominado: “Reporte de Asistencia del
Personal del 01 al 31 de Juluo del 2020 COVID-19 - D.U. N°® 026-2020, D.U 053-2020" de 6 de agosto de
2020, documento que fuesfemitide,con informe n.° 035-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC
de 10 de agosto de 2020 (apendlco n.° 16), al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, indicando que
corresponde a la asistencia del personal administrativo del mes de julio de 2020. Asimismo, se remitio via
correo electronico el 6 de agosto de 2020 al C.PC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas.

Ahora bien, de la revisic iento “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de julio del
2020 COVID-19 D.U. N® 026-2020 m} 053 2020" (apéndlce n.° 16), se evidencia que se considerd un
total de treinta y siete (37) trabajadores que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron
actividades servicios presenciales y efectivos de alerta'y respuesta en el marco de la existencia del COVID-
19, conforme lo establecido en la nermatwa para serbeneﬁelaho de la bonificacion extraordinaria.

Seguidamente el CPC. Giovanni Wllfredo Garcna Saias, procedao a \erificar y registrar a los beneficiarios

de la bonificacion extraordinaria en el modulo defominade. Reglsim Bono COVID" del sistema Registro

Nacional del Personal de Salud (INFORHUS), &;ﬂespondlentaal mes delilio de 2020, adicionando a ello

la informacién por cada trabajador en la columna denominada “Are@/S envicio™”, adecuandolos a las
V. actividades establecidos en el numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 184 2020-EF.

Para el citado mes, el Director Ejecutivo a través del memqféndum n. 294—2020-GRH -GRDS-DIRESA-
RSA/DE® de 13 de agosto de 2020 (apéndice n.° 16), asuiito: PROYECTAR RESOLUCION
DIRECTORAL”; comunico al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unldaa\de Recursos Humanos Red
Salud Ambo, que “[...] segiin ARTICULO. 4 del D.U. N° 026 y D.S. N° 184-2020 [, ],debera realizar el pago de
BONO COVID-19, correspondiente del mes de julio del presente afio para el personal @sistencial y administrativo de
la Red de Salud Ambo de acuerdo a los informes emitidos por cada Jefe de Micro Red'y por el Jefe de RR-HH".

Es asi que, con Resolucion Directoral n.° 136-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URH?* de 13 de agosto de
2020 (apéndice n.° 16), y con los vistos de la Direccion Administrativa, Unidad de Recursos Humanos y
Asesoria Legal, el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, resolvio lo
siguiente:

T

CONSIDERANDO:

(-]

%\ Estando aloinformado por la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de Asesoria
“ 1} Legal de la Red de Salud Ambo*;

) ypr‘macbn que mediante correo electronico el 17 de agosto de 2020, se remitio al Sr. José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos
gmanos Ambo

- Consta un sello redondo y rubrica del Jefe de Recursos Humanos, de 14 de agosto de 2020. Registro de tramite; “DOC: 02012189 y EXP;
01319964".
* Constan los sellos redondos y rubricas del Director Administrativo, Jefe de Recursos Humanos y Asesor Legal.
“ En relacion a lo informado por las citadas unidades organicas, con oficio n.° 024 -2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 25 de setiembre de 2021, se
solicito al Director E jecutivo, que remita los m!ormes correspondtentes del penodo de marzo a diciembre de 2020; sin embargo mediante oficio
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificacién de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud, segun las relaciones del personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la
Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decreto de Urgencia N° 053-2020, a los servidores asistenciales y administrativos nombrados y
Contratados Decreto Legislativo 1057 de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo,
correspondiente al mes de julio de 2020, con PEA de: 211 personal asistencial S/. 151,920.00, 09
personal administrativo S/. 6,480.00 del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°® 1057 CAS
asistencial S/. 92,160.00, CAS administrativo S/. 13,680.00. Otros S/. 23,040.00, asciende a la suma total
de S/ 287,280.00.
ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR via correo electrénico al MINSA, DIRESA-Huanuco, por el responsable
del AIRSHP-INFORHUS para su conocimiento y las coordinaciones respectivas para la remision del
presupuesto para el pago respectivo.
ARTICULO TERCERO#'NOTIFICAR La presente Resolucion Directoral a la Unidad de Recursos
Humanos, al ére&da»remuneraeibnes asi como a las areas correspondientes, para los fines pertinentes.”
Es de precisar, quela pane con5|derd|va la citada Resolucion Directoral, se transcribié la normativa ...]
Decreto Supremo N’ 068 2020-EF [...]"d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, el person ; de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades
de caracter admimstratl‘w_hm mepmén ﬂel personal de la salud que realiza vigilancia epidemioldgica [...]'
(Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobd el pago para personal asistencial y personal
administrativo, conforme la relacron que figura en eI Iﬁado nommai

Debiendo precnsar que en atenmém Io solncttado por la oomisuon de control*', el director ejecutwo
mediante oficio n.° 1461-2021-GRH-GRDS:DIR 'SAIRSABE de 29 de setiembre de 2021 (apéndice n.°
14), remitio el Listado Nominal de la Bonificacion Exbmtdlnana comespondiente a los meses de abril a
noviembre del 2021 en medio magnético (CD); de&lya re\dmén _se'evidencio que para el mes de mayo
se considero que figuran treinta y siete (37) trabajadores que faborab én Ia sede administrativa de la
Red de Salud Ambo, quienes realizaron actividades de caracter inistrativo, segun informe de

\ actividades; sin embargo, fueron considerados en el listado nommal como beneﬁaanos al registrar en
la columna “AREA/SERVICIO" con las labores siguientes: : ¥ y

¢ “MANEJO PREHOSPITALARIO/TRASLADO (SAMU, afnes) 4

e ‘PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA .ENTRAL DIRESA, GERESA,
DIRIS, DISA, REDES DE SALUD.

e ‘PERSONAL ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL, DIRESA,

GERESA, DIRIS, DISA, REDES DE SALUD".
”)/ e “SALUD AMBIENTAL/SANEAMIENTO/MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS
e ‘PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, T Y Ill
NIVEL DE ATENCION".
Cabe precisar, que con Oficio Mdltiple n.° 775-2020-GRH-GRDS/DIREA/DEGDRH/DGRH de 20 de agosto
de 2020 (apéndice n.° 4) el Med. Fernando Ramos Maguifia, director Regional de Salud Hu&nuco puso en
conocimiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, Med. Edwin Rubén Depaz Lépez, el oficio n.®
802-2020-DG-DIGEP/MINSA de 10 de agosto de 2020 (apéndice n.° 5) para cumplimiento bajo
ponsabilidad de lo establecido en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020y sus
ificaciones contenidas en el Decreto de Urgencia N° 053-2020, se autorizd de manera excepcional, el

1467-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 29 de setiembre de 2021, el citado informé lo siguiente: *[...] Al respecto hago de su conocimiento
ue existio un error de digitacion DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de Asesoria
Legal de la Red de Salud, DEBERIA DECIR: Con la visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Administrativa, y Oficina de Asesoria
Juridica, por tanto no existe informe alguna por parte de las areas mencionadas en considerando [...J.

# Mediante oficio n.* 019-2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 22 de setiembre de 2021.
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otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
regimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057.

Como lo indicado anteriormente, con hoja de tramite S/N de fecha 20 de agosto de 2020 (apéndice n.° 6)
el Med. Edwin Rubén Depaz Lépez, director ejecutivo de la Red de Salud Ambo derivé el documento
mencionado en el parrafo precedente a la Oficina de Administracion con el proveido: “Para su tramite”,
evidenciando que el Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad también
en esta oportunidad tuvo conocimiento de los criterios establecidos en la normativa relacionada a la
bonificacion extraordinaria.

Cabe sefialar, que con memorandum multiple n.® 027-2020-HCO-GR-DRH-DEGDRH de 31 de agosto de
2020 (apéndice n.° 7), el Lic. Adm. Olinder Ronald Meza Calixto, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos.dé' la Difeccion Regional de Salud Huanuco, comunica a los Directores de las
Unidades EjecutorasgSuspender el tramite de bono COVID segun D.S N° 184-2020-EF%, “[...] comunico a
ustedes que deberén SUSPENDER EL | Tk AMITE DE PAGO POR COCEPTO DE BONQ COVID al personal que
an SIC ersonal que realiza exclusivamente trabajo remoto y a los que

estan de licencia con de haber. [...J"

Al respecto, en atenclon aI memor'__ﬁj’mﬁ menclona& en el parrafo precedente el Dr. Edwin Depaz Lopez,
director Ejecutivo de la Red de Saldd Ambo con memgrandum N° 305-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE
de 31 de agosto de 2020 (apéndice n.° 8), comunica al TAP José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red' da Salud Ambo, suspmder el pago por concepto de Bono COVID al
Director Ejecutivo de la Red de salud Arm A personal qﬂemaﬁmexcluswamente trabajo remoto y los que
estén con licencia con goce de haber. y 4 \

Con Oficio Multiple n.°812-2020-GRH- GRDS/BIRESA/DEGDRHIDGRH ﬁe 3 de septiembre de 2020
(apéndice n.° 9), la Direccion Regional de Salud Huanuco pone de miento el Oficio Circular N® 100-
2020-DG-DIGED/MINSA de 31 de agosto de 2020 (apéndice n.° 10} asi como el Informe N° 058-2020-
GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH de 27 de agosto de 2020 (apéndice n.° 11)y@l dfmctor Ejecutivo de la
Red de Salud Ambo comunicando que para la determinacion de Ja Poblacién Eeonbui;:amente Activa (PEA)
beneficiaria del bono Covid las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en,lo dlspllesto en el Decreto de
Urgencia N° 026-2020, modificado con Decreto de Urgencia N° 053-2020- -EF\que se autoriza de manera
excepcional. Documentos que mediante memorandum maltiple n.® 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/IDE
de 4 de septiembre de 20204; (apéndice n.® 12) fue puesta de conocimiento, al director de Administracion,
director de Planeamiento, director de la Oficina de Desarrollo Institucional y jefe de la Unidad de Logistica.

Se verificd que con Decreto Supremo n.® 299-2020-EF* de 4 de octubre de 2020, el Presidente de la
Republica autorizé la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020 a favor del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y Gobiemnos Regionales, ‘[...] para financiar el otorgamiento, correspondiente a los meses de mayo
(complementario) y mes de julio de 2020, de la bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el
marco de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N°
069-2020, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas”.

An atencion al Oficio N° 802-2020-DG-DIGEP/MINSA de 10 de agosto de 2020, dirigido al Dr. Ferando Ramos Maguidia, Director Regional de
lud Huanuco, documento que sefiala; ‘{...] el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, establece que se encuentran excluidos como beneficiarios
Hla bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

-1#.] ASUNTO: DEVOLUCION DE LA BONIIFICACION EXTRAORDINARIA - BONO COVID 19,

L PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA U.E 408 RED DE SALUD

AMBO DEBERAN REALIZAR LA DEVOLUCION DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA (BONO COVID) QUE FUE DEPOSITADA

A LAS CUENTAS CORRIENTES. [...J'. Areas que no efectuaron accion alguna, segin respuestas dadas a la comision de control.

“ Mediante el citado Decreto Supremo “Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 a favor
del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y Gobiemos Regionales”.
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Sin embargo, pese a tener conocimiento de los documentos antes sefialados y lo regulado en la normativa
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con Informe n.° 17-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA
de 20 de octubre de 2020 (apéndice n.° 16) (registrado con documento n.® 02096480 y expediente n.°
01369433) el Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, remitio los
informes de actividades del personal administrativo beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la

Direccion Ejecutiva de la Entidad, precisando lo siguiente:

“[...] Asunto: SUSTENTO TECNICO LEGAL REMUNERATIVO COVID 19

Presente:

a nombre de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe
correspondiente al mes de JULIO 2020 de las areas administrativas de nuestra entidad para el beneficio
correspondiente segun el D.S 184-2020. [...]"

A manera de resumen se mues

Relacion de Inf

ra a continuacion los informes que se remitio a la Direccion Ejecutiva:

Cuadron.®9

»
1
2
3
4
5 081072020
6 151072020
7 030872020
8 0308/2020
9 Responsabie de Remuneraciones 030872020
10 | Mansila Flores, José Luis 42166834 Jafe de Recursos Humanos 19 SN 03082020
11| Otz Huaman, Eciberto Victor zsizgsy | Dwector de Planeamiento Esralegioo | \yorony 003 2000c0M0-0PE 21102020
y Presupuesto
12 | Pareja Vidal, Yvelte Carciina 46112462 Asesoria Legal Infonme de Borvficacion Extraordinana COVID 19 030872020
nle Pozo, M A 41608520 Wﬁq:saumm t;:umm \a Parcepcion del Bono Extraordnano COMID- 030872020
Area de Bienestar Social y Control de | informe n * 03-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-DALURH-
14 | Pommas Camasco, Josselyn Katherine 47000209 Asishncia y Pormanencia cAP 191072020
Director de la Oficina de =
15 | Rueda Caldas. Gustavo Deffin 22463128 siracs Informe n.* 16-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-OA 2010/2020
16 | Sipeon Liwya, Rosaivina 22435608 Jefe de Tesoreria Informe n* 004-2020-GRH-DRS-RSA-DA/AT 131002020
17 | Uzinaga Liva, Emiana 22ug0s | Responastle de EscalatonLegaoy | \rycerng  + 14.2020/GRH-GROS-DIRESA-RSAREL Y A 03082020
18 | Viogas Mungua, Abel Claudio 22465251 Jele de la Unidad de Patnmonio Informe n * 011-20200GRH-GROS-DIRE SA-RS AUCP 08/10/2020
Fuente: Informe n * 17-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA, de 20 de octubre de 2020. donde remite el sustento tecnico remunerative COVID 19

Elaborado por: Comision de Control.

0§ a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director
Administrativo

De igual manera, pese a tener conocimiento de los documentos antes sefialados y lo regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con Informe n.° 076-2020/GR-
HCO/DRS/RSA-ODI de 09 de octubre de 2020 (apéndice n.° 16) (registrado con documento n.° 2086762
y expediente n.* 01363853) el Lic. Enf. Hugo Alfredo Soto Rosales, Director de la Oficina de Desarrollo
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Institucional de la Red de Salud Ambo, remitié los informes detallados en el cuadro a la Direccion Ejecutiva
de la Entidad, precisando lo siguiente:

‘[...] Asunto: REMITO SUSTENTO TECNICO DE LA ODI COVID 19 MES DE JULIO

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo y a la vez hacerle llegar el Sustento Técnico de los
beneficiarios de la Bonificacién Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026-2020 del mes de Julio del presente

afio. [...]"
A manera de resumen se muestra a continuacion los informes que se remitio a la Direccion Ejecutiva:
Cuadro n.° 10

Relacion de Informes derivados a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director de la Oficina de
Desarrollo Institucional

Rg
1 ia Unicad de Estadistca e Inormaica | Inkoma n * 003 2020/GRH.GRDS-DIRESA-RS AUEI 081072020
2 Informe n * S/N-GRH-GROS-DIRESA-RH AUAIS-YBB 08/10/2020
3 | Bravo Calis Yuri Daritza Responsatie R Inbormne n * 06-2020/GRH.GROS-DIRESA RSADE 121072020
4 | Caloto igjesias. Magaly 5 Extraordnaria oty 007-2020-GRHCO-DRSHCO-RSAOOWAIS- | qgy402020
5|/ Sopcha Mehwsmen; kol 0 07-2020/GRH-GROS.DIRESARSAESSYR | 120102020
Castafion Vaidvia, Ciauda :
8 | 48184916 0901072020
7 | oMo O, Rty 46509775 081102020
8 | DetaCna Evansio, Saome | 42602983 081072020
Coordinador de Etapa de Vida Adolecente,
9 | Folciano Aatea, Vicor Emiio | 2261484 | - Codnabr oA 1211072020
10 | Inga Aba, Deicy Diana 42948254 | Secretana de la Oficina de Desamollo Institucional 121012020
11 | Jora Voga, Kana Vrtrica | d2zemss | CPadora Prograna Arculads Nucional 08102020
Coordinadoca de la ESPCITS-VINSIDA
12 | Uanos Gonzales, Maryja Sivia | 41857297 Hepatits RSA 08/1072020
R del Programa Pre ’
13 | Perez Quispe. Bryan 46819755 R de la Mortalidad por Emergencia y Informe n * 003-2020-BPQ 120912020
Urgencias Medicas
14 | Rojas Gonzales, Mirtha 42298099 | Ecqupo Técrsco de PROMSA Red de Salud Arbo | Infomme n * 0032020-MRG 121102020
Salazar Carlos de Bustamante, Coordnadora de E S Salud Mental y Cuturade | Informe . * 00003-2020/GRH-GRDS-DIR
15 | siva Ceatia 0z Paz ODVUAIS PPCYPSH 110020
16 | Salazar Trapo, Moy Fausto | 43118263 Jefe g 2 Urvdad de Saud Ambiental informe n * 003-2020-GR-HOO-DRS-RSHODI-USA 12102020
Santamaria Cabello, Franco 4 Informe n * 018-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RS
17 | Samam 42063765 Area de Soports Informatico SIAF-SIGA rrl:
18 | Soto Rosales. Hugo Afiredo | 21263969 |  Director dela Oficina de Dasarrolio Insttucional | Informe n * 003-2020-GR-HCO-DRS-RSA/ODI 07102020
9] 2mee Gangsl bt 42147347 | Coordinadora PP Prevencion y Control ds Cancer | Informe n * 003:2020-0D1-AIS-DRS AGSG 091102020
0, | Zatos Geacs. David 80000537 Coordinador Uredad de Seguros informe n * 77-2010-GRHCO-DRS-RSAUS 1¥1072020
Fuente: Informe n.* 076-2020/GR-HCO/DRS/RSA/ODI de 9 de octubre de 2020, donde remite &l sustento tcnico de la ODI COVID 19 MES DE JULIO.

Elaborado por: Comision de Control.

e igual forma, pese a tener conocimiento de los documentos antes sefialados y la normativa para el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, con Informe n.® 07-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de
20 de octubre de 2020 (apéndice n.° 16) (registrado con documento n.° 02098132 y expediente n.°
01347506) el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, procedié derivar
los documentos que se detallan en el Anexo N° 3 (apéndice n.° 16), a la Abog. Ivette Carolina Pareja

Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, para el Tramite respectivo, tal como se muestra a
continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 006-2021-2-0691-SCE
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“[...] Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez hago llegar el sustento técnico
de las actividades realizadas durante el mes de julio del 2020 de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria segtn Decreto de Urgencia N° 026-2020 en el marco de la emergencia sanitaria covid-19 del
area administrativa y area asistencial que realizan labores administrativas en la unidad ejecutora 408 Red
de salud Ambo. [...]"

Al respecto, la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo remite al Dr.
Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo*, el Informe n.° 06-2020-GRH-
GRDS-DIRESA-RS A/OAJ-YCPV de 20 de octubre de 2020 (apéndice n.° 16), con el asunto: Sustento
Legal del bono COVID-19.

“[...] SUSTENTO TECNICO LEGAL
(...)

Como se observa de todas las normativas vigentes Asimismo, para identificar las areas y servicios de los
niveles de atencion Stior Me labora presencialmente el personal asistencial y administrativo, por ser
I ificacion ymiones se aplica lo dispuesto en el numeral 2.1 del articulo 2 del D.S.
184-2020-EF y él numeral 2.1 del d‘l&ufo 2de D.S. 184-2020-EF; de tal manera que el personal asistencial
y administrativg gue realiza de manera presencial (parcial o total), tareas de apoyo relacionadas en el marco
del COVID-19 {d'a acuerdo a una pmgramac:én de turnos), sea considerado y registrado en el area que
corresponda del MODULO COVID delplicativolINF ORHUS (literal b del articulo 5 del Decreto Supremo N°
184-2020-EF). Es un- pmdpio JMreraf:vo de’ Derecho laboral, (In dubio pro operativo) que podria
traducirse como “ante la duda a/favor del trabajador”. Este principio juridico implica que tanto el juez como
el intérprete de una norma deba; ante una duda de, !pretacrén optar por aquella que sea mas favorable
al trabajador. [...]" |

Ahora bien, de la revision efectuada alns infﬁrme 'd;e laboresi,'eorrespondlente al mes de julio 2020
presentado por el personal administrativo de la Unida Epﬁutora n.%408 - Red de Salud Ambo, beneficiario
del Bono extraordinario, se evidencio que ningdna de las tﬂbores gtasmadas en los citados informes, se
encontraban enmarcadas dentro de los criterios sefialados énnefamcuio4 del Decreto Supremo N° 068-
2020-EF y Decreto Supremo N° 0184 -2020-EF, como son: Unidadesiroductoras de servicios de salud de

A cuidados intensivos, Unidades productoras de servicios de salud, de.ﬁbspltahzaaon Anidades productoras
) de servicios de salud de hospitalizacion, Visitas domiciliarias; de _f' endo prec;sarguesm actividades propias
%) ¢ de cada oficina o unidad administrativa de la Entidad. Laboresﬁ’ue se d¢ n e{ exo N° 3 (apéndice
n.° 16). L N '
Con memorandum n.° 371-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 20 de octubre de 2020 (apéndice n.°

16), el Dr. Edwin Depaz Lopez, Director Ejecutivo (con atencion de la oficina de Remuneraciones) ordeno
al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos la ampliacion de pago de BONO COVID-19
correspondiente al mes de julio 2020, segin el detalle siguiente: “[...] que segun ARTICULO 4 del D.U. N° 026-
2020 y D.S N° 184-2020 “APRUEBA MONTO OPORTUNIDAD DE LA ENTREGA, PROCEDIMIENTO PARA LA
IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS Y CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACIO
EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE SALUD, ADMINISTRATIVO Y SERUMS REGIONAL’, debera
realizar el pago de BONO COVID-19 correspondiente al mes de julio del presente afio para el personal asistencial y
administrativo de la Red de Salud Ambo. [...J; documento que fue derivado a la sra. Liz Huaman Sanchez, del
Areade Remuneraciones mencionado lo siguiente: “[...] Pago de BONO COVID-19 correspondiente al mes de
Jjulio-2020/efectuar dicho pago autorizado por el director ejecutivo. [...]"7.

atencion a lo ordenado, se generaron los documentos* denominados como: “Bonificacion Extraordiaria
grsonal — Regimen 1057 Julio 2020°, suscritos por los sefiores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director

& Jgtorme que fue archivado el 20 de octubre de 2020

3940 Registrado con documento n.® 02099043 y expediente n.° 01347506 de 2020.
47 Transito de Expediente n.° 01347506 y Documento n.* 02099043-2020

48 Alcanzada a la comision de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 249-2021-
GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 19 de febrero de 2021
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Ejecutivo, TAP. Jose Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo
Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, que corresponden la relacion del personal contratado por la
el regimen Contrato Administrativo de Servicio (CAS); igualmente, se generé la relacion del personal
nombrado, denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal — Regimen 276 mes de Julio 2020°,
suscribiendo los sefores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, TAP. Jose Luis Mansilla Flores,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo.

Seguidamente se generaron los comprobantes de pago®® nros. 1247, 1283, 1284, 1284-1, 1287 y 1288 de
2, 3 y 4 de noviembre de 2020% (apéndice n.° 16), para su posterior giro y pago a los beneficiaros de la
bonificacion extraordinaria, adjuntandose como sustento el nimero de documento nacional de identidad,
cuenta corriente y monto a depositar; con los cuales se efectuaron los pagos a los beneficiarios del bono,
entre ellos, a un total de trenta y siete (37) personas entre Servidores y Funcionarios del regimen 276 y
1057, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

: Cuadro n.° 11
on de Personal que efectuo Labores Administrativas y cobré el Bono
d dinario en el mes de julio de 2020

Agliero de la Mata Arce, Vict 03/11/2020

1
2 | Atencia Gonzales, Marco 0311112020 720.00
3 | Bacilio Ocafia, Mario Osw 72000
4 | Bailon Calderon, Odilia 720.00
5 | Basilio Bemardo, Yulith 720.00
6 | Bravo Celis, Yuri Danitza 720.00
3 7 | Brito Girom, Yajahira Esperanza 1284 03/ 720.00
K_,-"' 8 | Calixto Iglesias, Magaly 1284 020 2 720.00
9 | Capcha Atahuaman, Antonia Greisy 1247 '
10 | Castafion Valdivia, Claudia Valerie 1284
11 | Cecilio Cérdova, Berardo Darhuin 1288 04711/2020
12 | Centeno Gomez, Ruddy Franck 1284-1 03/11/2020 720.00
13 | Condezo Medrano, Cristian Hilario 1283 0311112020 720.00
14 | De la Cruz Evaristo, Salome 1283 03/11/2020 720.00
15 | Feliciano Arratea, Victor Emilio 1287 04/11/2020 720.00
16 | Garcia Salas, Giovanni Wilfredo 1284 03/11/2020 720.00
17 | Huaman Sanchez, Liz 1283 03/11/2020 720.00
18 | Inga Abal Deicy Diana 1284-1 03/11/2020 720.00
19 | Jara Vega, Karina Veronica 1247 02/11/2020 720,00
20 | Llanos Gonzales, Maruja Silvia 1247 02/11/2020 720.00
21 | Mansilla Flores, José Luis 1288 04/11/2020 720.00
22 | Morales Gomez, Carmen Candy 1283 03/11/2020 720.00
23 | Ortiz Huaman Edilberto Victor 1288 04/11/2020 720.00
24 | Pareja Vidal, Yvette Carolina 1284 03/11/2020 720.00
25 | Pérez Quispe, Bryan 1284 03/11/2020 720.00

49 Alcanzada a la comision de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.® 366-2021-
GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 8 de marzo de 2021.
50 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administracion.
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Ponce Pozo, Milner Alvaro 1247 0211112020 720.00

g [ SRR 1284 03/11/2020 72000
28 | Rojas Gonzales, Mittha 1284-1 03/11/2020 72000
29 | Rueda Caldas Gustavo Delfin 1288 0411172020 72000
) g;?;‘g;ﬁ{:’s de Bustamante 1247 0211172020 72000
31 | Salazar Trejo, Henry Fausto 1283 031112020 720,00
2 za‘zd";ar”a Cabelo, Franco Jesls 1284 0311112020 720,00
33 | Sipion Liuya, Rosalyina 1288 0411112020 720,00
34 | Soto Rosalél) Htigo Aredd 1247 0211112020 720,00
35 | UzuridgaLivia, Emi . 1288 04/11/2020 720.00
36 | Vilog 1247 0211112020 72000

1288 04/11/20 720.00
e julio de 2020 26,640.00

Fuente: Comprobantes de Pago Afos. 1247, 1283, 1284, 1284-1, 1287 y 1288 de 2, 3 y 4 de noviembre de 2020,

Elaborado por: Comision de Control.
Los citados funcionarios y servidores } como beneficiarios de la citada bonificacion
extraordinaria durante el mes de Julio.de;2020, pt ‘que pors cargos debieron estar excluidos del
mismo, sin embargo, hicieron efectivo el cob as cil ficaciones conforme se muestra en los
comprobantes de pago. '

2020, a personal (Funcionarios y Servidores) que no cumplian co ntenos establemdos en el literal ¢)

Supremo N° 0184 -2020-
ormes de labores son
gvidencia la transgresion

% Finalmente, la Entidad efectud el pago de la boncacién extraordia ' spondiente al mes de julio de
C
\importe de S/ 26 640,00.

actwndades propias de cada oficina o unidad, asi como a cargo Directiy
de la normativa en mencion, generando perjuicio econémico a la ntidad pd

Correspondiente al mes de agosto de 2020:

el CPC Giovanni Garcia Salas, solicitd al Tap. José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos lo
siguiente: “[...] el listado de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria de salud correspondiente al mes
de agosto [...]" en atencion al informe legal 85-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-AJ/YCPV52 de 4 de
septiembre de 2020 (apéndice n.° 17) emitido por la Abog. Yvette C. Pareja Vidal, Asesora Juridica de la
Red de Salud Ambo.

A/ Con informe n.® 02-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH de 4 de agosto de 20205' (apéndice n.° 17)

e/ido el 7 de septiembre de 2020 por el Jefe de Recursos Humanos.

Opinién Legal
En ese orden de ideas y estando a las normas constitucionales y legales invocadas, la suscrita Asesora Legal de la Red de Salud de Ambo
EMITE LA SIGUIENTE OPINION LEGAL.
Estando a lo expuesto linea arriba referente al pago de bono COVI-19 el pago de bono se procedera a efectuar de acuerdo a los decretos
de urgencia correspondientes de los meses mayo, junio, julio segun normativas vigentes, excluyéndose a los servidores que mencionan en
los decretos comespondientes como DECRETO DE URGENCIA N° 053-2020 de fecha 5 de mayo 2020, DECRETO SUPREMO N° 184-
2020-EF a fecha 9 de agosto, y OFICIO CIRCULAR N° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de fecha 31 de agosto del 2020.
Salvo mejor e ilustrado criterio [...J"
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Asimismo, el Director Ejecutivo a través del memorandum n.® 320-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DES
de 14 de setiembre de 2020 (apéndice n.° 17), asunto; “PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL’;
comunicé a la Bach. Josselyn Porras Carrasco, jefe de la Unidad de Recursos Humanos Red Salud Ambo
(e), que ‘[...] segun ARTICULO. 4 del D.U. N° 026 y D.S. N° 184-2020 [...], debera realizar el registro correspondiente
y pago de BONO COVID-19 del mes de agosto del presente afio para el personal de la salud de la Red de Salud
Ambo de acuerdo a los informes emitidos por cada Jefe de Micro Red".

Es asi que, con Resolucion Directoral n.® 149-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URH de 14 de septiembre
de 2020 (apéndice n.° 17), y con los vistos de la Direccion Administrativa, Unidad de Recursos Humanos
y Asesoria Legal, el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, resolvid
lo siguiente:

CONSIDERANDO
[]

Estando a lo uifannado“ por Ia 3Umdad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de

ARTICULO FRIMERO APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificacion debs beneficiarios ¥ eriterios parael otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud, seg i | personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la
Red de Salud Ambo, dispuesta en el articulo 4 d.i‘Decreto de Urgencia N° 026-2020, de la jurisdiccion
de la Unidad Ejecutora 408 = Red de Salud Amba que consta de 330 servidores asistenciales y 55
servidores administrativos, correspondiente(al mes dé AGOSTO del afio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR via corret ctrémeg,.a MINSA, DIRESA-Huanuco, por el responsable
del AIRSHP-INFORHUS para su coﬁﬁeimlento M" ' coordlnadénes respectivas para la remision del
presupuesto para el pago respectivo. & B |
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR La pmSente Reeoiuaén ectoral a la Unidad de Recursos
Humanos, al area de remuneraciones, asi como a las éreasmspongmﬁs para los fines pertinentes.”

Es de precisar, que, en la parte considerativa de la citada Reselﬂ |on Directoral, se transcribié la
normativa “[...] Decreto Supremo N° 068-2020-EF [...] d. Se _encuie beneficiarios de la
bonificacién extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o d@chvo y aquellos que
realizan actividades de caracter administrativo, con excepcion del pemenal de. la salud que realiza vigilancia

epidemiologica [...]" (Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobd el pago nafa personal asistencial y
personal administrativo, conforme la relacion que figura en el listado nominal. /=

Debiendo precisar, que en atencién a lo solicitado por la comision de coﬁ’fﬁ)lﬁ, el director ejecutivo,
mediante oficio n.° 1461-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 29 de setiembre de 2021 (apéndice n.°
14), remitio el Listado Nominal de la Bonificacion Extraordinaria correspondiente a los meses de abril a
noviembre del 2021 en medio magnetico (CD); de cuya revision se evidencio que para el mes de mayo se
considero cuarenta (40) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la Red de Salud Ambo,
quienes realizaron actividades de caracter administrativo y personal que ejercia cargo directivo;
advirtiendose en el mismo la columna “AREA/SERVICIO” con las labores siguientes:

% Consta un sello redondo y rubrica del Jefe de Recursos Humanos, de 14 de setiembre de 2020. Registro de tramite: *DOC: 02046226 y EXP:
013140001

° 1467-2021-GRH-GRDS- DIRESAIRSAJDE de 29 de setiembre de 2021 el citado informd lo siguiente: [...] Al respedo hago de su conocimiento
! ~filie existio un emor de digitacion DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de Asesoria
; Eaqal de la Red de Salud, DEBERIA DECIR: Con la visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Administrativa, y Oficina de Asesoria

"&7/uridica, por tanto no existe informe alguna por parte de las areas mencionadas en considerando [..T.

T >/ Mediante oficio n. 019-2021-GRH-DRS-OCUSCE-1 de 22 de setiembre de 2021
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o ‘PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN LAS SEDES MINSA CENTRAL, DIRESA,
GERESA, DIRIS, DISA, REDES DE SALUD.

o ‘PERSONAL ASISTENCIAL EN TAREAS COVID EN LAS SEDES DEL MINSA CENTRAL, DIRESA,
GERESA, DIRIS, DISA, REDES DE SALUD".

e “‘PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DEL I, I1'Y 1l NIVEL DE ATENCION.

Para el citado mes, la Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada del Area de Bienestar Social y
Control de Asistencia y Permanencia-RED, generé el documento denominado: “Reporte de Asistencia del
Personal del 01 al 31 de agosto del 2020 COVID-19 - D.U. N° 026-2020, D.U 053-2020" de 21 de
septiembre de 2020, documento que fue remitido con informe n.° 040-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-
OA/URH-JKPC de 21 de septiembre de 2020 (apéndice n.° 17), al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, indicando que comesponde a la asistencia del personal administrativo del mes de agosto de
2020. Asimismo, se remﬁ via conea electronico el 6 de agosto de 2020 al C.PC. Giovanni Wilfredo Garcia
Salas. . _

Ahora bien, de la révisuon al citado documento “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de julio del
2020 COVID-19 D.U,N° 026 2020, D.U,058:2020" (apéndice n.° 17), se evidencia que se considero un
total de cuarenta (40) frabajadores {que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron
actividades servicios presenciales y efectivos de aIertay respuesta en el marco de la existencia del COVID-
19, conforme lo establecido en el normativa para ser.beneficiario de la bonificacion extraordinaria; tal como
se pudo evidenciar en los mfonnesde achvudades ermhdos por Ios mismos trabajadores.

Seguidamente, el CPC. Giovanni Wllfredo Gamfa Salas, procedsé a verificar y registrar a los beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria en el modulo dendminado "Reglstro Bono COVID" del sistema Registro
Nacional del Personal de Salud (INFORHUS), gorrespondiente.alimes de. agosto de 2020, adicionando a
ello la informacién por cada trabajador en la columna denominada “Aréa/Servicio”, adecuandolos a las
actividades establecidos en el numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF . Posteriormente, procedio
a enviar mediante correo electronico el 18 de septiembre de 20204apéndice n.° 1Z)gel listado nominal del
bono de AGOSTO 2020 a la Srta. Rosa Noemi Corne Flores pr de Recursos Humanos secretaria de la
O Unidad de Recursos Humanos. _ il -

Asimismo, a través del correo electronico de 22 de septiembre de 2020 (apen'dieb n.° 17) el sefior Giovanni
Garcia, remitio al sefior Francisco Leonardo Huapaya Jurado, “[...] LA RESOLUCION DIRECTORAL DE LA
RED DE SALUD AMBO REFERENTE AL BONO COVID DEL MES DE AGOSTQ", ae apreaa un archivo adjunto en
formato PDF “RESOLUC-149-2020-Bono-Agosto [...]".

Mediante Decreto Supremo n.® 348-2020-EF% de 21 de noviembre de 2020, el Presidente de la Republica
autorizo la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 a favor
del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y
Gobienos Regionales, “[...] para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de agosto de 2020, de la
bonificacién extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4
del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N® 069-2020, con cargo a los recursos de la Reserva
de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas”.

» 9 embargo, pese a tener conocimiento de los documentos sefialados en el analisis de los meses
riores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con
nigfme n.° 022-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA de 23 de noviembre de 2020 (apéndice n.° 17)
© = Aregistrado con documento n.® 02156907 y expediente n.® 01404562) el Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda

% Mediante el citado Decreto Supremo *Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020 a favor
del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacwnal de Enferrnedades Neoplasmas y Gobiernos Regionales”.

*4gina 32 aﬂosa
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Caldas, Director Administrativo de la Entidad, remitié los informes a la Direccion Ejecutiva de la Entidad,
precisando lo siguiente:

“[...] Asunto: SUSTENTO TECNICO LEGAL REMUNERATIVO COVID 19

Presente:

a nombre de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe
correspondiente al mes de AGOSTO 2020 de las areas administrativas de nuestra entidad para el beneficio
correspondiente segun el D.S 184-2020. [...]"

A manera de resumen se muestra a continuacion los informes que se remitio a la Direccion Ejecutiva:

o
Cuadron.®° 12
3 5 " 2 5 "
Relacién de Informes derivados a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director
. 4
Administrativo
5 ok it
~ Documents  Informe de
1 | Aglero de la Mata CricL oy Informe 1 * 004-2020-GRH-DRS-DIRESA-OPE 23112020
2 | Alencia Gonzales, Marco Andres 15 ' stic Informe n.* 0042-2020-GRH-DRS-RSA-DA-UL 22112020
3 | Baiton Caideron Oclia 23112020
4 | Brito Girom, Yajahira Esperanza 23112020
5 | Cactio Cérdova, Berardo Darhuin Brchive i Ui de Economid | Iorme & B0A2020/GRH-GRDS DIRESARS ALICP 231172020
6 | Condezo Medrano, Cristian Hilario 231172020
7 | Came Flores Rosa Noamy 2172020
8 | Garma Salas, Giovanni Wilfredo 24M12020
9 | Huaman Sanchez, Liz 241172020
10 | Mansila Flores, Jose Luis VN0
11 | Morates Gomez, Carmen Candy Secretana de Direccion Ejecutiva 25102020
12 | Munguwa Tafur Fred Humberto 22521800 Técrwco Administrativo de Economia 2172020
Darector de Planeamiento E stratégico
13 | Oniz Huaman, Ediiberto Victor 51283 yP 300872020
14 | Pareya Vidal, Yvelte Carolina 46112462 Asesona Legal informe de Bonficacion Extraordinana COMVID 19 N0
1 Pazo. 41608620 Wmiggcmm k;wnuwahﬂuménmemCO\ﬂD- 21112020
Ponce Pazo, Miner Alvara y b
Area de Bienestar Social y Control da | Informme n * 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OMURH-
16 | Porras Carasco, Josselyn Kathering 47000209 A YR CAP 241112020
17 | Rusds Caidas, Gustavo Delfin 283128 Miackor L O e informa n.* 021-2020/GRH-GRDS-DIRE SA-RSADE-OA 20112020
18 | Sipon Linya, Rosaivina 22436608 Jete de Tesorena Informe 1" 0026-2020-GRH-DRS-RSA-DAVAT 21200
19 | Unsiaga Livia, Emiiana 22raap0n | Responeabla do BScalelonLegaoy | yyomg n * 15.20201GRH.GROS-DIRESARSARELY A | 231112020
20 | Vitogas Munguia, Abel Claudio 2pusosy | Reseomsatle de a Undadce Contrl | - yor 1+ 011.2020/GRH.GRDS-DIRESARS AUCP 2112020

Fuente: Informe n.* 022-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA, de 23 de noviembre de 2020. donde remite el sustento técnico remunerativo COVID-19
Elaborado por: Comision de Control.

e igual manera, pese a tener conocimiento de los documentos sefialados en el analisis de los meses
anteriores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con Informe
n.° 094-2020/GRH-GRDS/DIRESA-RS A-ODI de 23 de noviembre de 2020 (apéndice n.° 17) (registrado
con documento n.® 2156726 y expediente n.® 01404456) el Lic. Enf. Hugo Alfredo Soto Rosales, Director
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de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Ambo, remitié los informes a la Direccion
Ejecutiva de la Entidad, precisando lo siguiente:

°[...] Asunto: REMITO SUSTENTO TECNICO DE LA ODI COVID 19 MES DE AGOSTO
Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo y a la vez hacerle llegar el Sustento Técnico de los

beneficiarios de la Bonificacién Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026-2020 del mes de Agosto del
presente afo. [...]"

A manera de resumen se muestra a continuacion los informes que se remiti¢ a la Direccion Ejecutiva:

Cuadro n.” 13
Relacion de Informes derivados a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director de la Oficina de

Desarrollo Institucional

N | Apalidos y Nombres Dosumeeto con g e
1| Baciko Ocafa Mano © 12484369 Informe n.* 004-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RS AUE W00
2 | Basiio Bemardo, Yuith nwrin Informe n * 29-GRH-GRDS-DIRESA-RH AUAIS-YB8 2112020
3 | Bravo Celis, Yun Danitza infome n * 07-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSADE 212020
i la i P inkome 1" 008 2020 GRAHCO DRSHCO-RSA QOIS PAN- S
5 [ Socha hiahumman Arona | ypusesn cogLxa - oclin * 06 2020/GRH.GRDS-DIRESA-RSAESSyRP 2112020
i 6;"";:“‘“’““5"“" rpipts | CorInaRBEMESPCT Rod oo o (e 14,008:2020-GR-HCO-DRSHCO-RSA-ODI-AIS-PPTB 2112020
7 mmm 16599775 b Alfmach 0-GRH-GRDS-DIRE SA-RSA-ODUSAM-CFRIO 29112020
8 | DelaCrz Evansio, Salome | 42602983 201172020
\ 9 | Fetician Amatea, vickor Emiio | 22514854 21120
\ 10 | inga Abal, Deicy Diana 42948254 Secretana de la Oficina de Desarollo Institucional 23112020
L\_ Jol g la Unicad de Atencion Integral en Saiud -
1| doraVega, KamaVeronca | 42224866 | % %180 i e 2112020
12 | Lianos Gorzales, Manja Sivia | 41857297 | Coordinadora de la ESPCITS VIH/SIDA y Hepatis RSA 2w112020
Responsable del Programa Presupuestal Reduccion de
13 | Perez Qusspe, Bryan 46819755 fa Monafidad por Emergencia y Urgencias Medicas 240172020
14| Rojas Gonzales. Mirtha 42293099 | Equipo Técrico ds PROMSA Red da Salud Ambo 23112020
15 | Selazar Cartos de Bustamante. | scpnns | Coorinadora de E-§ Salud Mentaly Cultua de Paz 2112020
Sivia Ceaiia
16 | Solazar Trejo, Harry Fausto | 43118263 Jofe e 12 Unidad de Salud Ambienta w1202
7 Jm""“s aCabelo. Franco | oezer Area de Soporte Infomatico SIAF-SIGA Inkorme n * 023 2020/GRH.GRDS-DIRESA-RS AMBOFF JSC 25112020
18 | SotoRosales, Hugo Atedo | 21263989 Divector de La Oficina de Desarollo Institucional informe n.* 004-2020-GRHCO-DRS-RSA-ODI 20112020
18 S“"ZG Gagate, ot Q18797 Coordinadora del PPCCa y TELESALUD-RSA Informa n * 004-2020-0D1-AIS-DRS AIGSG 21172020
20 | Zovelion Grados. Davd 80000537 Coordnador Unidad de Sequros Informa 0 * 100-2020-GRHCO-DRS-RSALS 212020
Fuente: Informe n.* 094-2020/GRH-GRDS/DIRESA-RS A/ODI de 23 de noviembre de 2020, donde remite el sustento técnico de la ODI COVID 19 MES DE AGOSTO.

Elaborado por: Comision de Control.

simismo, pese a tener conocimiento de los documentos sefialados en el andlisis de los meses anteriores
0 regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con Informe n.® 08-
20-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 25 de noviembre de 2020 (apéndice n.° 17) registrado con
umento n.* 02159060 y expediente n.® 01347506) el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo
/de la Red de Salud Ambo, procedié derivar los documentos que se detallan en el Anexo N° 4 (apéndice
n.° 17), a la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, para el Tramite
respectivo, tal como se muestra a continuacion:
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°[...] Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez hago llegar el sustento técnico
de las actividades realizadas durante el mes de agosto del 2020 de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria segun Decreto de Urgencia N° 026-2020 en el marco de la emergencia sanitaria covid-19 del
area administrativa y &rea asistencial que realizan labores administrativas en la unidad ejecutora 408 Red
de salud Ambo. [...]"

Al respecto, de la revision efectuada al tramite del documento en mencion se verifico que fue derivado por
el sistema de tramite documentario a la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de
Salud Ambo, quien procedi6 a archivar los documentos en mencion el 26 de noviembre de 2020, con el
proveido: “PARA CONOCIMIENTO", verificandose que en el sistema no se emitio documento o efectud un
tramite posterior.

Ahora bien, de la revision efectuada a los informes de labores correspondiente al mes de agosto 2020
presentado porel personai admamstratwo de Ia Unidad Ejecutora n.” 408 - Red de Salud Ambo beneficiario

encontraban enmareadas dentro de lﬁ criterios sefialados en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 068

2020-EF y Decretof SUpremo N° 0184 -2020-EF, como son: Unidades productoras de servicios de salud de

cuidados intensivos, Un[dades productbras de_serwclos de salud de hospztaluzacron Unldades productoras

de cada oficina o unld
n.° 17).

del D.U. N° 026-2020 y D.S N° 184-2020 “APRUEBAMONTO OWTUMBAD DELA ENTREGA, PROCEDIMIENTO
PARA LA IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS Y CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACIO

EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE SALUD, ADMINISTRATIVO Y SERUMS REGIONAL'", debera
\
Cﬂ;

ordena aI Tap José Luis Mansilla Flores “]efé de
COVID-19 correspondiente al mes de agosto 2023, s siguiente: [...] que segun ARTICULO 4

realizar el pago de BONO COVID-19 comrespondiente al mes de A@V@E‘T 0 del presem aﬁo para el personal
asistencial y administrativo de la Red de Salud Ambo. [...J’, documenw que fue def [
Sanchez, del Area de Remuneraciones mencionado lo- mgmenw
correspondiente al mes de agosto-2020/sirvase realizar el pago corréspondier
direccion ejecutiva. [...]".

al Pagé, de BONO COVID-19
2 de awem al documento de la

En atencion a lo ordenado, se generd los documentos®® denominados co Bonificacién Extraordiaria
Personal — Regimen 1057 mes de Agosto 2020", suscritos por los sefiores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez,
n'/ director Ejecutivo, TAP. Jose Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ.

Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, que corresponden la relacion del personal
contratado por la el regimen Contrato Administrativo de Servicio (CAS); igualmente, se generd la relacion
del personal nombrado, denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal — Regimen 276 mes de
Agosto 2020", suscribiendo los sefiores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, TAP. Jose Luis
Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas,
Director Administrativo.

57 Regislrado con documento n.* 02156712 y expediente n.° 01404444 de 2020.

-58 Transito de Expediente n.” 01404444 y Documento n.° 02156712-2020

.59 Alcanzada a la comision de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 249-2021-
GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 19 de febrero de 2021.

60 Alcanzada a la comision de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz Lapez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 366-2021-
GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 8 de marzo de 2021.

61 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administracion.
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la bonificacion extraordinaria, adjuntandose como sustento el numero de documento nacional de identidad,
cuenta corriente y monto a depositar; con los cuales se efectuaron los pagos a los beneficiarios del bono,
entre ellos, a un total de cuarenta (40) personas entre Servidores y Funcionarios del regimen 276 y 1057,
que efectuaron labores administrativas en la Red de Salud Ambo, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 14
Relacién de Personal que efectuo Labores Administrativas y cobré el Bono

Extraordinario en el mes de agosto de 2020

1 | Agiiero de la Mata Arce, Victor Raul

2 | Atencia Gonzales, Marco Andrés

3

4

5

6

7 | Brito Girom, Yajahi E spera

8 | Calixto Iglesias, Magaly

9 | Capcha Atahuaman, An

10 | Castafion Valdivia, Claud

11 | Cecilio Cérdova, Berardo Darft

12 | Centeno Gémez, Ruddy Franck

13 | Condezo Medrano, Cristian Hilario

14 | Come Flores, Rosa Noemi

15 | De la Cruz Evaristo, Salome

16 | Feliciano Arratea, Victor Emilio

17 | Garcia Salas, Giovanni Wilfredo

18 | Huaméan Sanchez, Liz

19 | Inga Abal Deicy Diana

20 | Jara Vega, Karina Verdnica 1487 3112/2020 720.00
21 | Llanos Gonzales, Maruja Silvia 1487 3112/2020 720.00
22 | Mansilla Flores, José Luis 1487 311212020 720.00
23 | Morales Gomez, Carmen Candy 1488 3122020 720.00
24 | Munguia Tafur, Fred 1489-1 3112/2020 720.00
25 | Ortiz Huaman Edilberto Victor 1487 3/112/2020 720.00
26 | Pareja Vidal, Yvette Carolina 1489 31122020 720.00
27 | Perez Quispe, Bryan 1489 311212020 720.00
28 | Ponce Pozo, Milner Alvaro 1487 3122020 720.00
3, | POEE= LR, dnmael 1489 3122020 72000
30 | Rojas Gonzales, Mirtha 1489-1 311272020 720.00
31 | Rueda Caldas Gustavo Delfin 1487 3/112/2020 720.00
3 glc‘li‘lﬁazac; e%ﬁgos de Bustamante 1487 — =
33 | Salazar Trejo, Henry Fausto 1488 3/12/2020 720.00
34 g:?vt:rdré?ria Cabello, Franco Jesus 1489 312/2020 720,00
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35 | Sipion Lliuya, Rosalvina 1487 ]
36 | Soto Rosales, Hugo Alfredo 1487 3/12/2020 720.00
37 | Suarez Gargate, Ivette Giovana 1487 311212020 720.00
38 | Uzuriaga Livia, Emiliana 1487 3/12/2020 720.00
39 | Villogas Munguia, Abel Claudio 1487 31212020 720.00
40 | Zevallos Grados, David Augusto 1487 31122020 720.00
Total Pagado correspondiente al mes de agosto de 2020 28,800.00
Fuente: Comprobantes de Pago nros. 1485, 1485-1, 1487, 1488, 1489, 1489-1 y 1489-2 de 3 de diciembre de 2020.
Elaborado por: Comision de Control.

Los citados funcionarios«y semvidores fueron considerados como beneficiarios de la citada bonificacion

extraordinaria durante’el mes de agesto de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos del

mismo, sin embarge, hicieron efectwo ;al cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en los
comprobantes de MO

Finalmente, la Entldadeiaeiuo &l pa - icacion extraordinaria correspondiente al mes de agosto
de 2020, a personal (Funcionarios y Servidores) que no cumplian con los criterios establecidos en el literal
c) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 068- 2020-&? y en numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 0184 -
2020-EF, puesto que las labores efectuadas segun. wstento evidenciado en los informes de labores son
actividades propnas de cada oﬁcmaoumdad aSl ¢omo a wgaﬁuectwo lo que evidenciaria la transgresion
perjuic econemico a IaEnlldad por el importe de S/ 28 800,00.

rios de la bonificacion
Je asistencia covid sede
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Es de sefialar, que con Oficio Multlple n.°812-2020-GRH- GRDS/DIRESAIDEGDRH/DGRH de 3 de
septiembre de 2020 (apéndice n.° 9), la Direccion Regional de Salud Huanwo pone de conocimiento el
Oficio Circular N° 100-2020-DG-DIGED/MINSA de 31 de agosto de 2020 (apéndice n.° 10), asi como el
Informe N° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH de 27 de agosto de 2020 (apéndice n.° 11), al
director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo comunicando que para la determinacion de la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) beneficiaria del bono Covid las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en
lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, modificado con Decreto de Urgencia N° 053-
2020-EF que se autoriza de manera excepcional. Documentos que mediante memorandum muiltiple n.® 04-
2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 4 de septiembre de 202052 (apéndice n.° 12), fue puesta de
conocimiento al director de Administracion, director de Planeamiento, director de la Oficina de Desarrollo
Institucional y jefe de la Unidad de Logistica.

5 7\Wo obstante, a conocer lo regulado en el Decreto de Urgencia N® 053-2020-EF, el Lic. Enf. Hugo Soto
| “Rpsales, director de la oficina de Desarrollo emitio el documento denominado: “Reporte de Asistencia del

52*(...] ASUNTO: DEVOLUCION DE LA BONIIFICACION EXTRAORDINARIA - BONO COVID 19
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA U.E 408 RED DE SALUD
AMBO DEBERAN REALIZAR LA DEVOLUCION DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA (BONO COVID) QUE FUE DEPOSITADA
A LAS CUENTAS CORRIENTES. [...]". Areas que no efectuaron accion alguna, segun respuestas dadas a la comision de control.
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Personal del 01 al 30 de septiembre del 2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020, D.U 053-2020", detallando las
actividades en la columna “AREA COVID".

Sin embargo, el citado director de la Oficina de Desarrollo Institucional, gener6 el documento denominado:
“Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 30 de septiembre del 2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020, D.U
053-2020" (apéndice n.° 18), consignando como area COVID a un total de cuarenta (40) trabajadores que
laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron actividades de servicios presenciales y efectivos
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, conforme lo establecido en la normativa
aplicable para la bonificacion extraordinaria; tal como se pudo evidenciar en los informes de actividades
emitidos por los mismos trabajadores que se detallan mas adelante.

Seguidamente la encargada del Area de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia-RED,
Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, con informe n.° 051-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-
JKPC de 14 de octubre de«2020iapéndice n.° 18), remite el mismo dia al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, la amstencga def personal'administrativo correspondiente al mes de septiembre de 2020, y via
correo electronico a}GPC Giovanni \leredo Garcia Salas.

En atencion al doct,lnento precedente el CPC Giovanni Wilfredo Garcia Salas, procedié a verificar y
registrar a los beneficiarios de,la bonificacion extraordinaria en el modulo denominado “Registro Bono
COVID" del sistema Registro Nz [ del Personalide Salud (INFORHUS), correspondiente al mes de
septiembre de 2020, consignandase “Area/Servicio” por cada trabajador, adecuandolos a las actividades

establecidos en el numeral 4.3 del Decreto Supremg H" 184 2020 EF.

del D U.N°026yD.S.N° 184-2020 [...], deberd re&ar el registrﬁ-mndlenwdel BONO COVID-19 del mes de
C / setiembre del presente afio para el personal de la salud de la Red de Salud Amﬁo de acuerdo a los informes emitidos
por cada Jefe de Micro Red". A

Es asi que, con Resolucion Directoral n.* 177-2020-GRH- GRD&D‘RESA SA-OA/URK
de 2020 (apéndice n.° 18), el Director Ejecutivo de la Red de ‘Salud Amhg:- resolvné lo siguiente:

.1
CONSIDERANDO:
(-] o

Estando a lo informado® por la Unidad de Recursos Humanos, Dnreccnon Admimstrahva y Oficina de
Asesoria Legal de la Red de Salud Ambo;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el monto y oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion
de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud, segun las relaciones del personal remitidos por las Micro Redes de Salud de la Unidad
Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia N° 053-2020 a los servidores asistenciales y administrativos nombrados Decreto
Legislativo N° 276 y Contratados Decreto Legislativo 1057 de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 408
Red de Salud Ambo, correspondiente al mes de septiembre de 2020, con PEA de: 217 personal

2 (Jonsta un sello redondo y rubrica del Jefe de Recursos Humanos. Registro de tramite: “DOC: 02104916 y EXP: 01374003,
i &7/Constan los sellos redondos de Direccion de Administracion y Asesor Legal. Asi también un sello redondo y nibrica del Jefe de Recursos
g& Humanos, de 23 de octubre de 2020.
% En relacion a lo informado por las citadas unidades organicas, con oficio n.° 024 -2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 25 de setiembre de 2021, se
solicito al Director Ejecutivo, que remita los informes correspondientes, del periodo de marzo a diciembre de 2020; sin embargo, mediante oficio
n.* 1467-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 29 de setiembre de 2021, el citado informd lo siguiente: °[...] Al respecto hago de su conocimiento
que existio un error de digitacion DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de Asesoria

Leqal de la Red de Salud, DEBERIA DECIR: Con la visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Administrativa, y Oficina de Asesoria
Juridica, por tanto no existe informe alguna por parte de las areas mencnonadas en mnsderando{ I
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nombrado asistencial D. Leg. 276 S/. 156,240.00, (profesionales, técnicos, auxiliares, asistenciales y
personal administrativo), 174 D. Leg. N® 1057 (profesionales de salud, técnicos asistenciales y personal
administrativo) Decreto Legislativo S/. 125,280.00, Otros S/. 2,160.00, asciende la suma total de
S$/283,680.00.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR via correo electronico al MINSA, DIRESA-Huanuco, por el
responsable del AIRSHP-INFORHUS para su conocimiento y las coordinaciones respectivas para la
remision del presupuesto para el pago respectivo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR La presente Resolucion Directoral a la Unidad de Recursos
Humanos, al rea de remuneraciones, y drganos correspondientes, para los fines pertinentes.”

Asimismo, el Director de la Red de Salud Ambo con oficio n.® 926-2020-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de
23 de octubre de 2020% (apéndice n.® 18), dirigido al Director General de Personal de la Salud, indico lo
siguiente: se remite “[...] adjunto la Resolucion Directoral y la relacion del Personal Nombrado 276 y Contratado
1057 para ser beneficiarios del Bono COVID-19, del 01 al 30 de Setiembre del presente afio, de la Unidad Ejecutora
N° 408-Red de Salud AmbaL i

Es de precisar, que en la parte ccmslderatwa de la citada Resolucion Directoral, se transcribié la
normativa “[...] Decreto Supremo N° 088-2020-EF [...] d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de Ia
bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquelios que
realizan actividades de car. adminisirativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiolégica [...]" (Subrayado num'o), sin embargo, se aprobd el pago para personal asistencial y
personal administrativo, conforme la relacion que fi gum en el listado nominal.

Debiendo precnsar que en atenclén alo sollcna& por ladt eqmasion de control¥’, el director e]ECUtIVO
mediante oficio n.° 1461-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSAIDE de 29.de setiembre de 2021 (apéndice n.°
14), remitio el Listado Nominal de la Bonificacion Extfe aordinaria comespondiente a los meses de abril a
noviembre del 2021 en medio magnético (CD); decﬂya I'eViSIQ se e\dGEncao que para el mes de mayo se
considero cuarenta (40) trabajadores que laboraban en la st lstrauva de la Red de Salud Ambo,
quienes realizaron actividades de caracter administrativo y persoua] ‘Que ejercia cargo directivo;
advirtiendose en el mismo la columna “AREA/SERVICIO” con Ias labar!és S|gU|entes

e ‘EQUIPOS DE RESPUESTA RAPIDA-VISITAS DOMICILIARMS A CA SGSPEC}'IOSOS Y POSITIVOS
coviD".
“MANEJO PREHOSPITALARIO/TRASLADO (SAMU, afines)". i
‘PERSONAL QUE REALIZA MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, DESPACHO Y ENTREGA DE EQUIPOS E
INSUMOS RELACIONADQS AL COVID-19".
e “SALUD AMBIENTAL/SANEAMIENTO/MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS
e “VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (MINSA SEDE CENTRAL, DIRESA/GERESA, DIRIS, REDES)'.
‘PERSONAL ADMINISTRATIVO EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, 11'Y Il
NIVEL DE ATENCION",

Seguidamente el CPC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas, procedio a enviar mediante correo electronico el
23 de octubre de 2020 (apéndice n.° 18), el listado nominal del bono de SEPTIEMBRE 2020, asi como el
‘Resumen BONO septiembre 2020" a la Srta. Rosa Noemi Come Flores, secretaria de la Unidad de
Recursos Humanos.

=\e verifico que con Decreto Supremo n.° 394-2020-EF de 17 de diciembre de 2020, el Presidente de la

"Republica autorizo la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
: 20 a favor del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades
oplasicas y Gobiernos Regionales, ‘[...] para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de setiembre

% REG: 02104987 y EXP: 01374044.
&7 Mediante oficio n.* 019-2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 22 de setiembre de 2021.
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de 2020, de la bonificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1y 4.4
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y del Decreto de Urgencia N° 069-2020, con cargo a los recursos
de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas”..

Sin embargo, pese a tener conocimiento de los documentos sefialados en el analisis de los meses
anteriores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con Informe
n.° 032-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA de 23 de diciembre de 2020 (apéndice n.° 18) el Mg. Econ.
Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo de la Entidad, remitié los informes a la Direccion
Ejecutiva de la Entidad, precisando lo siguiente:

[...] Asunto: SUSTENTO TECNICO LEGAL REMUNERATIVO COVID 19

Presente:

a nombre de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Ambo y al mismo tiempo hago llegar el informe

correspondiente al mes de SET.

uadro n.” 15
Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director
A istrativo

Fecha de
Informe de
Labores.
1 | Aglero de la Mata Arce, Victor Raid 80557501 21200
2 | Atencia Gonzales, Marco Andres 45440100 Jefe 08 la Unidad de Logistica 222020
3 | Baslon Calderon, Odiia 22486588 Tecnico en Enfermena Informe n.* 55- S-RSA-LA 241212020
Informe n.
4 | Brito Girom, Yajahira Esperanza 45839735 Unidad de Economia U 231212020
5 | Ceciio Cordova, Berardo Darhuin 267512 Archivo de la Unidad de Economia [ 23N2200
§ | Condazo Medrano, Cristian Hilario 48660149 Responsabie Area de Adquisiciones | Informe n 231212020
. Informe n.*
7 | Come Flores, Rosa Noemi 47268990 Unidad de Recursos Humanos URHimcf 231212020
. Responsable de INFORHUS y Informe n.* 016-2020-GRH-GRDS-DIRESARS'

8 | Garcia Salas. Govanni Wilfredo 22520523 AIRHSP OMNFORHUS 23122020
9 | Huaman Sanchez Lz 40300776 Responsable de Remuneraciones Informe n * 06-2020-GR- HCO/DRS-RSADA 23192020
10 | Mansila Flores, Jose Luis 42166834 Jefe de Recursos Humanos informe N* 005-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA-URH 23122020
11 | Morales Gomez, Camen Candy 73216475 Secretaria da Direccién Ejecutiva Informe n * 006-2020-CCMGIDE 281272020
12 | Mungusa Tahs Fred Humberlo 22521800 Tecnico Administrativo de Economia | informe n * 002-2020/GRH-GROS-DIRE SA-RSA-DAUE 2202020
13 | Oniz Haman, Edibeto Victor 251228 | Do 0 Flaneaments EST60S | iriomen * 205.2020.GRH.ORS HCO RSA.OPE 20122020
14 | Pareya Vidal, Yvette Carolina 46112462 Asesoria Juridica Informe de Bonificacion Extraordinana COMID 19 23122020

15 Pazo, 41608620 Responsable de Capacitacion -Bonos | Informe para a Percepcion del Bono Extraondinano COVID- "
Ponce Pozo, Milner Alvaro VAP P 201212020
16 | Pomas Carasco, Josssiyn Katherine 47000209 Arza :':enwﬂl Sociay Control de | Informa n * 06-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OAURH- 20122020
encia y CAP =

Director de la Oficina de .

17 | Rueda Caidas. Gustavo Deffin 2463128 siracion Informe n * 31-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-0A 23122020
18 | Sgeon Liuya, Rosaivina 22435608 Jete de Tesorena Informe n * 0026-2020-GRH-DRS-RSA-DAVAT 23122020
19 | Uznnaga Lva, Emiana 700 | Responsatie :5:"‘:""" L930Y | torman * 017.2020GRH-GRDS-DIRESA RSAREL Y A 2322020
20 | Villogas Munguia, Abel Claudio 22455251 Jele de la Urndad de Patnmonso informe n * 018-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RS ALICP 23122020

MBRE 2020 de las areas administrativas de nuestra entidad para el beneficio

ntinuacion los informes que se remitio a la Direccion Ejecutiva:

Fuente: Informe n.* 032-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA. de 23 de diciembre de 2020. donde remite el sustento tecnico Legal remunerativo COVID-19
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Elaborado por: Comision de Control.

De igual manera, pese a tener conocimiento de los documentos sefialados en el analisis de los meses
anteriores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con Informe
n.® 111-2020/GR-HCO/DRS-RSA/ODI de 24 de diciembre de 2020 (apéndice n.° 18) (registrado con
documento n.® 2217035 y expediente n.° 1441278) el Lic. Enf. Hugo Alfredo Soto Rosales, Director de la
Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Ambo, remitio los informes a la Direccion Ejecutiva
de la Entidad, precisando lo siguiente:

“[...] Asunto: REMITO SUSTENTO TECNICO DE LA ODI COVID 19 MES DE SETIEMBRE
Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo y a la vez hacerle llegar el Sustento Técnico de los

beneficiarios de la Bonificacién Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026-2020 del mes de SETIEMBRE del
presente aro. [...J]"

A manera de resumen se ra @continuacion los informes que se remitio a la Direccion Ejecutiva:

Cuadro n.° 16

Relacion de | iccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo por el Director de la
: 2 R ; Fecha de
N | Apelidosy e Documento con ¢ que Informa las labores efectuadas | Informe de
1| Bacio Ocafa, Mario Oswaldo 2200
2 | Basiio Bemardo, Yulith Q37112 2122020
3 | Bravo Celis, Yur Daniza 22670659 20122020
\ " Capcha Atahuaman, Anlonia 0245888 212200
/
Castafion Vaidia, Clauda
B 43134915 W22
6 mmm 26590775 | Responsable del Sub Amacen SISMED Ambo 12200
7 | DslaCng Evaristo, Salome | 42602083 | Responsable de SINADEF, SITIPRESS y E-QHALI 231272020
) (¥ de Elapa de Vida Adok
8 | Felano Avatea vicor Emibo | 2260864 | - gl L SR el 73122020
\ 9 | inga Abal. Dexcy Diana 42948254 | Secretaria de la Oficina de Desamolio Insttucional H2020
10 | Jara Vega, Karina v 2224866 mmm;g;:mmmmr mn‘ﬂ-ZOZOGR-HCGDR 201272020
11| Uianos Gonzabes, Manja Sivia | 41867297 Coondiediia de la EEPCHEVHVEHN ¥ Informe n * 07-2020-0DI-AIS-DRS AMSLL 2301212020
Hepatitis-RSA 1
(.]'L del Programa Presupuestal
12 | Perez Quispe, Bryan 46819755 Reduccion de la Mortaliiad por Emergencia y Informe n * 006-2020-BPQ 24122020
Urgencias Medcas
13 | Rojas Gonzales, Miha 2298099 | Easpo Tecrico de PROMSA Red de Salud Ambo | iomme " S 2020.GRHCODRSHCORSAODIAIS- | gy10pg
Salazar Carlos de Bustamante, Coordinadora de E $ Salud Mantal y Cuitura de Informe n.* 00006-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-
14 | Siva Cealia 28082 Paz ODIAIS-PPCYPSM i
15 | Salazar Treo Merry Fauste | 43118263 Jefe e la Unwdad de Salud Ambiental Informa n.* 007-2020-GR-HCO-DRS-RSH-ODI-USA 231272020
Santamana Cabello, Franco = Trfomme .+ 027-2020/GRH-GROS-DIRESA-RS
1% Jesus 5 42863785 Area de Soporte Informatico SIAF-SIGA BOF IS5 2122020
17 | SotoRosates, Hugo Alfedo | 21263989 |  Director de la Oficina de Desamolo Insttucional | Inkorme . * 06-2020-GR-HCO-DRS-RSA-/0DI 2122020
Suarez Gargate, Ivelte Informe n.* 009-2020-GR-HCO-DRSHCO-RSA-ODF-AIS-
L = 4214747 | Coordinadea PP Prevencion y Control de Cancer | (e 00 0AY 201202020
1o | Toreos Cradin. Doid 80000537 Coordinador Unidad de Seguros Informe . * 118-2020-GRHCO-DRS-RSALS 2122020
Fuente: Informe n.* 111-2020/GR-HCO/DRS/RSA/ODI de 24 de diciembre de 2020, donde remte el sustento técnico de la ODI COVID 19 MES DE SEPTIEMBRE
Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, pese a tener conocimiento de los documentos sefialados en el analisis de los meses
anteriores y lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, con Informe
n.® 10-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 28 de diciembre de 2020 (apéndice n.° 18) (registrado con
documento n. 02222541 y expediente n.* 01347506) el Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, Director Ejecutivo
de la Red de Salud Ambo, procedio derivar los documentos que se detallan en el Anexo N° 5 (apéndice
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n.° 18), a la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de Salud Ambo, para el Tramite
respectivo, tal como se muestra a continuacion:

‘[...] Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez hago llegar el sustento técnico de
las actividades realizadas durante el mes de septiembre del 2020 de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria segun Decreto de Urgencia N° 026-2020 en el marco de la emergencia sanitaria covid-19 del area
administrativa y area asistencial que realizan labores administrativas en la unidad ejecutora 408 Red de salud
Ambo. [...]’

Al respecto, de la revision efectuada al tramite del documento en mencion se verific que fue derivado por
el sistema de tramite documentario a la Abog. Ivette Carolina Pareja Vidal, Asesora Legal de la Red de
Salud Ambo, quien procedié a archivar los documentos en mencion el 4 de enero de 2021, con el proveido:
‘PARA CONOCIMIENTQ", verificandose que en el sistema no se emitid documento o efectué un tramite
posterior. -

Ahora bien, de la reyisién efectuadéi:‘“a_,:ﬁ,lps informes de labores correspondiente al mes de setiembre 2020
presentado por el personal administrativo de la Unidad Ejecutora n.* 408 - Red de Salud Ambo, beneficiario
del Bono extraordinario, se evidencia que nmguna de las labores plasmadas en los citados informes, se
encontraban enmarcadas dentro de los.eritéfiosisefialados en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-

2020-EF y Decreto Supreitio’ Ne 01845«2020-EF como son: Unidades productoras de servicios de salud de
cuidados intensivos, Unidades produetoras de servicios de salud de hospitalizacion, Unidades productoras

de servicios de salud de hospitalizacion, Visitas domiciliarias; debiendo precisar que son actividades propias
/ de cada oficina o unidad admlnlstraﬁva dela Ent:dadz_}.abomsque se detallan en el Anexo N° 5 (apéndice

n.° 18).

Seguidamente, se generd los do¢:umentos;68 denemhados como: "Bfomf cacion Extraordiaria Personal -
Regimen 1057 Setiembre 2020", suscritos paf los sefores:, Dr. EdwinsRuben Depaz Lopez, director
Ejecutivo, Josselyn Katherine Porras Carrasco encargada de [a jefatura.dé Recursos Humanos y Mg. Econ.
Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, que com@sponden la relacion del personal
contratado por la el regimen Contrato Administrativo de Servicia. (CAS) igualmentegise generd la relacion
del personal nombrado, denominado como: “Bonificacion Ext!aordlana Pefscnaf 'rszeglmen 276 mes de
Setiembre 2020, suscribiendo los sefiores: Dr. Edwin Ruben’ Depaz Lopez, d|rec{0r Ejecutivo, Josselyn
Katherine Porras Carrasco encargada de la jefatura de Recursos Humanesy m Econ. Gustavo Delfin
Rueda Caldas, Director Administrativo.

: Asimismo, se generaron los comprobantes de pago® nros. 1654, 1656, 167‘3,[16?2, 1673 y 1673-1 de 26

de diciembre de 2020; 859-37 de 09 de enero de 20217 (apéndice n.° 18), para su posterior giro y pago

J a los beneficiaros de la bonificacion extraordinaria, adjuntandose como sustento el nimero de documento

‘ nacional de identidad, cuenta corriente y monto a depositar; con los cuales se efectuaron los pagos a los

beneficiarios del bono, entre ellos, a un total de cuarenta (40) personas entre Servidores y Funcionarios del

regimen 276 y 1057, que efectuaron labores administrativas en la Red de Salud Ambo, tal como se detalla
en el cuadro siguiente:

68 Alcanzada a la comision de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.® 249-
2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 19 de febrero de 2021.

69 Alcanzada a la comision de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.® 366-
2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 8 de marzo de 2021.

70 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administracion.
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Cuadro n.° 17
Relacién de Personal que efectuo Labores Administrativas y cobré el Bono
Extraordinario en el mes de septiembre de 2020

1 | Aglero de la Mata Arce, Victor Raul 1671 26/12/2020 720.00
2 | Atencia Gonzales, Marco Andrés 1671 26/12/2020 720.00
3 | Bacilio Ocafia, Mario Oswaido 1654 26/12/2020 720.00
4 | Bailon Calderon, Odilia 1654 26/12/2020 720.00
5 | Basilio Bernardo, Yulith 1671 26/12/2020 720.00
6 | Bravo Celis, Yuri Danitza 1654 2611212020 720.00
7 1673 26/12/2020 720.00
8 1672 261212020 720.00
9 1654 26/12/2020 720.00
10 1673 261122020 720.00
1" 26/12/2020 720.00
12 26/12/2020 720.00
13 | Condezo Medrano, Crist 26/12/2020 720.00
14 | Come Flores, Rosa No 26/12/2020 720.00
15 | De la Cruz Evaristo, Salo 9/01/2021 720.00
16 | Feliciano Arratea, Victor Emilio 112/2020 720.00
17 | Garcia Salas, Giovanni Witfredo 720.00
18 | Huaman Sanchez, Liz 720.00
19 | Inga Abal Deicy Diana 72000
20 | Jara Vega, Karina Veronica 720.00
21 | Llanos Gonzales, Maruja Silvia 720.00
22 | Mansilla Flores, José Luis 720.00
23 | Morales Gomez, Carmen Candy 1671 2 720.00
24 | Munguia Tafur, Fred Humberto 1673 26/12/2020 720.00
25 | Ortiz Huaman Edilberto Victor 859-37 29/01/2021 720.00
26 | Pareja Vidal, Yvette Carolina 1673 2611212020 720.00
27 | Perez Quispe, Bryan 1673 2611212020 720.00
28 | Ponce Pozo, Milner Alvaro 1654 26/12/2020 720.00
g | FZDR DL 1673 26/12/2020 720,00
30 | Rojas Gonzales, Mirtha 1673-1 26112/2020 72000
31 | Rueda Caldas Gustavo Delfin 1656 26/12/2020 72000
% | Sakan Darios de tistante 1654 2611212020 72000
33 | Salazar Trejo, Henry Fausto 1671 26/12/2020 720.00
3i | S oo Ena el 1673 2611212020 720.00
35 | Sipion Lliuya, Rosalvina 1656 26/12/2020 720.00
36 | Soto Rosales, Hugo Alfredo 1654 26/12/2020 720.00
37 | Suarez Gargate, Ivette Giovana 1654 26/12/2020 720.00
38 | Uzuriaga Livia, Emiliana 1656 26/12/2020 720.00
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39 | Villogas Munguia, Abel Claudio 1654 26/12/2020 720.00

40 | Zevallos Grados, David Augusto 1656 26/12/2020 720.00
Total Pagado correspondiente al mes de septiembre de 2020 28,800.00
Fuente: Comprobantes de Pago nros. 1654, 1656, 1671, 1672, 1673 y 1673-1 de 26 de diciembre de 2020; 859-37
de 09 de enero de 2021.
Elaborado por: Comisién de Control.

Los citados funcionarios y servidores fueron considerados como beneficiarios de la citada bonificacion
extraordinaria durante el mes de setiembre de 2020, pese a que por sus cargos debieron estar excluidos
del mismo, sin embargo, hicieron efectivo el cobro de las citadas bonificaciones conforme se muestra en
los comprobantes de pago

Finalmente, la Enhdad*'efectuo eI pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de
setiembre de 2020,/@ personal (Funcionarios y Servidores) que no cumplian con los criterios establecidos
en el literal c) del Iﬁculo 4 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF y en numeral 4.3 del Decreto Supremo
N° 0184 -2020-EF, puesto que las labores.efectuadas segun sustento evidenciado en los informes de
labores son actividades propia$ide cada oficina o Unidad, asi como a cargo directivo, lo que evidenciaria la
transgresion de la normativa en memﬂon generandﬂ pequwlo economico a la Entidad por el importe de
S/ 28 800,00.

Correspondiente al mes de dicié"'?_

Con informe n.® 001-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-0 INFORFN‘S de 5 de enero de 20217 (apéndice
n.° 19) el CPC Giovanni Garcia Salas, solicita aLTap - José Luis Mansilla Flores, jefe de Recursos Humanos
lo siguiente: “[...] el control de asistencia de labores covid con Iaswecnvas fioras laboradas de los beneficiarios
de la bonificacién extraordinaria de salud correspondiente del 01 al 31 de dmembra [...]"“[...] - Control de asistencia
covid de la sede administrativa de la Red de Salud Ambo y asi mismo la AUTOF RIZACION DE REGISTRO y una copia
del informe de la Monitora del EE.RR del COVID referente al apoyo persona! adm tivo en las labores covid
del mes de diciembre.”

Para el citado mes la Bach. Josselyn Katherie Porras Carrasco, encargada de
Control de Asistencia y Permanencia-RED, elabort el documento denominada: “Reporte de Asistencia del
Personal del 01 al 31 de diciembre del 2020 COVID-19 - D.U. N° 026-2020, B_ 053-2020" (apéndice n.°
19), documento remitido con informe n.° 01-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS A<DA/URH-CAP de 6 de enero
de 2021 (apéndice n.° 19), al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, indicando que corresponde a la
asistencia del personal administrativo del mes de diciembre de 2020, y via correo electronico de 8 de enero
de 2021 al C.PC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas, para el tramite correspondiente.

Ahora bien, de la revision al citado documento “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de junio del
2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020, D.U 053-2020", se evidencit que se considero un total de treinta y
nueve (39) trabajadores que laboraban en la sede administrativa quienes no efectuaron actividades
servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,
onforme lo establecido en el normativa para ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria.

idamente, el CPC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas, procedié a verificar y registrar a los beneficiarios
4 -de Ja bonificacion extraordinaria en el modulo denominado “Registro Bono COVID™ del sistema Registro
‘ onal del Personal de Salud (INFORHUS), correspondiente al mes de diciembre de 2020, adicionando

"' Recibido el 6 de enero de 2021 por el Jefe de Recursos Humanos.
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a ello la informacion por cada trabajador en la columna denominada “Area/Servicio”, adecuandolos a las
actividades establecidos en el numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

Posteriormente, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo a través del memorandum n.® 033-2021-
GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE™ de 18 de enero de 2021 (apéndice n.° 19), asunto: “PROYECCION DE
RESOLUCION DIRECTORAL"; comunico a la Bach. Abg. Josselyn Porras Carrasco, jefe de Recursos
Humanos (e) Red Salud Ambo, que “[...] segin ARTICULO. 4 del D.U. N° 026 y D.S. N° 184-2020 ...}, debera
proyectar la resolucion directoral del registro correspondiente del BONO COVID-19 correspondiente del mes de
DICIEMBRE del afio 2020 para el personal de la salud de |a Red de Salud Ambo personal asistencial y administrativo
de acuerdo a los informes emitidos por cada Jefe de Micro Red".

Siendo que el mismo dia, con Resolucion Directoral n.® 011-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URH™ de 18
de enero de 2021 (apéndice n.° 19), el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, director Ejecutivo de la Red de
Salud Ambo, resolvio lo si

! ; Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y oficina de
egal de la Rede Salud

ARTICULO PRIMERO. 3AR el monto
identificacion de los beneﬁc: y criterios para
del personal de la salud, se
Unidad Ejecutora 408 - Red de S;
2020, Decreto de Urgencia N°
Salud Ambo, que consta de 209 se
Servidores del Decreto Logislativo N° 1057

ortunidad de la entrega, procedimientos para la
orgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
itidos por las Micro Redes de Salud de la

idad de Ejecutora N° 408 - Red de
el monto S/. 150,480.00, y 240
00 00 lo que asciende a la suma

ARTICULO SEGUNDO REMITIR via correo electrénl al M DIRESA-Huanuco, por el
responsable del AIRSHP-INFORHUS de la Unidad Ejecutora N Red de Salud Ambo para su
conocimiento y las coordinaciones respectivas para la remision dé
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR La presente Re
Humanos, al area de remuneraciones, y 6rganos correspo i inentes.”

Es de precisar, que, en la parte considerativa de la citada Resolucion
normativa “[...] Decreto Supremo N° 068-2020-EF [...] d. Se encuentran excluido
bonificacién extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confian directivo y aquellos que
realizan actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de la'salud que realiza vigilancia
epidemiologica [...]" (Subrayado nuestro); sin embargo, se aprobd el pago para personal asistencial y
personal administrativo, conforme la relacion que figura en el listado nominal™ aprobado, adjunto al

mo_beneficiarios de la

72 Consta un sello redondo y rubrica del Jefe de Recursos Humanos, de 18 de enero de 2021. Registro de tramite: “DOC: 02256667 y EXP:
01467436".

™ Cabe sefialar, que la parte de Vistos de la citada Resolucion Directoral se hace referencia al memorandum n.* 033-2021-GR-DRS-HCO-RSA-
DE de 18 de enero de 2021, cuyas siglas difieren de las que figuran en la documentacion remitida. Al respecto, mediante informe n.° 187-2021-
GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA-URH de 6 de octubre de 2021, el Jefe de Recursos Humanos, informo que °[...] al respecto debo mencionar que
mi persona [...] se encontraba haciendo uso del periodo vacacional. [...] Se dispondra realizar las acciones administrativas correspondientes
para la modificacion de la indicada Resolucion Directoral [...]". Constan los sellos redondos y ribricas del Director Administrativo, Jefe de
Recursos Humanos y Asesor Legal.

n relacion a lo informado por las citadas unidades organicas, con oficio n.® 024 -2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 25 de setiembre de 2021, se
licitd al Director Ejecutivo, que remita los informes correspondientes, del periodo de marzo a diciembre de 2020; sin embargo, mediante oficio
° 1467-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 29 de setiembre de 2021, el citado informd lo siguiente: °[...] Al respecto hago de su conocimiento

=/ flue existio un eror de digitacion DICE: Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y Oficina de Asesoria

egal de la Red de Salud, DEBERIA DECIR: Con la visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Administrativa, y Oficina de Asesoria
Juridica, por tanto no existe informe alguna por parte de las areas mencionadas en considerando [...J".
" Remitido por el Director Ejecutivo, mediante oficio n.° 1390-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 17 de setiembre de 2021, el citado Director
Ejecutivo, remitio °....) adjunto el Listado Nominal de Personal Asistencial y Administrativo beneficiario de la Bonificacion Extraordinario, de marzo y
diciembre del 2020, que fueron aprobados mediante Resolucion D:rectoral en(CD)[...].

o G046
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presente en medio magnetico CD.

Al respecto, revisado el archivo Excel adjunto en medio magnético CD, se evidencié que treinta y nueve
(39) trabajadores que laboraban en la sede administrativa de la Red de Salud Ambo, quienes realmente
realizaron actividades de caracter administrativo, segun informe de actividades; fueron considerados en
el listado nominal como beneficiarios, al registrar en la columna “AREA/SERVICIO" que efectuaron
labores como:

« ‘EQUIPOS DE RESPUESTA RAPIDA".

« “PERSONAL QUE REALIZA MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, DESPACHO Y ENTREGA DE EQUIPOS E
INSUMOS RELACIONADOS AL COVID-19".

« “SALUD AMBIENTAL/SANEAMIENTO/MANEJO RESIDUOS BIOCONTAMINADOS'.

« ‘VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (MINSA SEDE CENTRAL, DIRESA/GERESA, DIRIS, REDES)".

o “PERSONAL ADMINIST! ;nvo EN TAREAS COVID EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I, I Y III
NIVEL DE ATENcléN"

Seguidamente el GPC Giovanni W|Ifredo Garcia Salas, procedio a enviar mediante correo electronico el
18 de enero de 2021, el listado nominal del bono de DICIEMBRE 2020, a la Srta. Rosa Noemi Come Flores,
jefe de Recursos Hummos sacretanada la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, el Director Ejecutwo da Ia Red de Salud Ambo con oficio n.° 082-2021-GRH-GRDS-
DIRESA/RSA/DE de 19 de enero de 20217¢ (apéndice n.° 19), dirigido al Director General de Personal de
la Salud, indicé lo siguiente: se remne “[...] adjuntoda ResolugiémDirectoral y la relacion del Personal Nombrado
276 y Contratado 1057 para ser beneficiatios.delBono COVtDﬁQ. 'del501 al 31 de Diciembre del afio 2020, de la
Unidad Ejecutora N° 408-Red de Salud Ambo [..J". El cual fue remitido @través del correo electronico de 20 de
enero de 2021, el sefior Giovanni Garcia, remitig al sefior, Franciseo Leonardo Huapaya Jurado, ...] EL
OFICIO Y LA RESOLUCiON DIRECTORAL DE LA RED DE SAIUD AMBO REFERENTE AL BONO COVID DEL
MES DE DICIEMBRE", se aprecia dos archivos ad;unlos en formato PDF Oflgio-rG82 y RESOLUC-011-Bono Dicie.
L

Cabe sefalar, que de la revision efectuada a los informes de labo s correiente al mes de diciembre
% 2020 presentado por el personal administrativo de la Unidad Ejecuiora n.° 408/- Red de Salud Ambo,
beneficiario del Bono extraordinario, se evidencié que ninguna de'las labores plgsmadas en los citados
informes, se encontraban enmarcadas dentro de los criterios sefialados en el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 068-2020-EF y Decreto Supremo N° 0184 -2020-EF, como son: Unidades productoras de
servicios de salud de cuidados intensivos, Unidades productoras de servicio de salud de hospitalizacion,
Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion, Visitas domiciliarias, labores que se detallan
en el Anexo N° 6 (apéndice n.® 19). Es de precisar, que, a diferencia de los meses anteriores, respecto al
tramite de las labores correspondiente al mes de diciembre, no se observod documentacion que la sustente.

Posteriormente, con Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, se autorizd la
Transferencia de Partidas para el pago de la bonificacion correspondiente al mes de Diciembre de 2020,
conforme se puede apreciar de la pagina web: http:/digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html

Seguidamente, se generd los documentos” denominados como: “Bonificacion Extraordiaria Personal —
Regimen 1057 Diciembre 2020", suscritos por los sefiores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director

REG: 02258705 y EXP: 01468797.

77 Alcanzada a la comision de control, por el Dr. Ivan Palomino Muiioz, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.® 1390-2021-
GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 17 de septiembre de 2021.
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nombrado, denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal - Regimen 276 mes de Diciembre
2020", suscribiendo los sefores: Dr. Edwin Ruben Depaz Lopez, director Ejecutivo, TAP. José Luis Mansilla
Flores, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y C.PC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas, como Direccion
Administrativa.

Luego, se generaron los comprobantes de pago™ nros. 188, 191, 192, 196, 202 y 202-1 de 24, 25, 26 y 29
de marzo de 2021; 24 de abril de 20217 (apéndice n.° 19), para su posterior giro y pago a los
beneficiaros de la bonificacion extraordinaria, adjuntandose como sustento el niumero de documento
nacional de identidad, cuenta corriente y monto a depositar; con los cuales se efectuaron los pagos a los
beneficiarios del bono, entre ellos, a un total de trenta y nueve (39) personas personas entre Servidores y
Funcionarios del regimen 276 y 1057, que efectuaron labores administrativas en la Red de Salud Ambo, tal
como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 18
Relaci Person e efectuo Labores Administrativas y cobrd el Bono
Extraordinario en el mes de diciembre de 2020

1 | Agiero Vi 24/03/2021 720.00
2 | Atencia Gonzales, Marco, 1 24/03/2021 720.00
3 | Ayala Dominguez, Luter Sonia 1 24/03/2021 720.00
4 | Bacilio Ocafa, Mario 24/03/2021 720.00
5 | Bailon Calderon, Odilia 92 103/2021 720.00
6 | Basilio Bemardo, Yulith 2 021 720.00
7 | Bravo Celis, Yuri Danitza 21 720.00
Q} 8 | Brito Girom, Yajahira Esperanza 196 4/0 720.00
9 | Capcha Atahuaman, Antonia Greisy 188 2 1 720.00
10 | Castaiién Valdivia, Claudia Valerie 202
11 | Cecilio Cordova, Berardo Darhuin 188
12 | Centeno Gomez, Ruddy Franck 196
13 | Condezo Medrano, Cristian Hilario 196 24/03/2021
14 | Come Flores, Rosa Noemi 202 26/03/2021
15 | De la Cruz Evaristo, Salome 196 24/03/2021 720.00
16 | Feliciano Amatea, Victor Emilio 191 25032021 720.00
17 | Garcia Salas, Giovanni Wilfredo 196 24/03/2021 720.00
18 | Huaman Sanchez, Liz 196 24/03/2021 720.00
19 | Inga Abal Deicy Diana 202-1 26/03/2021 720.00
20 | Jara Vega, Karina Veronica 188 24/03/2021 720.00
21 | Mansilla Flores, José Luis 188 24/03/2021 720.00
22 | Morales Gomez, Carmen Candy 196 24/03/2021 720.00
23 | Munguia Tafur, Fred Humberto 196 24/03/2021 720.00
24 | Ortiz Huaman Edilberto Victor 188 24/03/2021 720.00
25 | Pareja Vidal, Yvette Carolina 196 24/03/2021 720.00
26 | Pérez Quispe, Bryan 196 24/03/2021 720.00

78 Alcanzada a la comision de control, por el Dr. Edwin Rubén Depaz Lopez, Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, con oficio n.° 366-2021-
GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 8 de marzo de 2021.
79 Suscritos por el Jefe de Tesoreria, Jefe de la Unidad de Economia y Director de Administracion.
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27 | Ponce Pozo, Milner Alvaro 188 24/03/2021 720.00
g8 | Porres Camasco, Josseiyn 19 2410312021 72000
Katherine
29 | Rojas Gonzales, Mirtha 196 24/03/2021 720.00
30 | Rueda Caldas Gustavo Delffin 188 24/03/2021 720.00
31 | Salazar Carlos de Bustamante 188 2410372021 720,00
Silvia Cecilia
32 | Salazar Trejo, Henry Fausto 19 24/03/2021 720.00
Santamaria Cabello, Franco Jesus
3 | Sanador 19 24/03/2021 720.00
34 | Sipion Lliuya, Rosalvina 188 24/03/2021 720.00
35 | Soto Rosalés, Hugo Afired 188 24032021 720.00
36 | Suarez G 29 23/04/2021 720.00
37 | Uzuriag 188 24/03/2021 720,00
38 | Villogas ia, o 2410312021 720.00
39 | Zevallos Grados, Davi sl 188 24/03/2021 720.00

28,080.00

Fuente: Comprobantes de Pago nros. 188,
Elaborado por: Comision de Control.

Los citados funcionarios y sewldo es fuer
extraordinaria durante el mes de d|0|em Dr
del mismo, sin embargo, hicieron efectivo el - :
los comprobantes de pago.

k. sus cargos debieron estar excluidos
Jonificaciones conforme se muestra en

Finalmente, la Entidad efectu6 el pago de la bonificacion e

‘ diciembre de 2020, a personal (Funcionarios y Servidores) que

W) en el literal c) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-20
N° 0184 -2020-EF, puesto que las labores efectuadas segun susten

labores son actividades propias de cada oficina o unidad, asi comoa !
transgresion de la normativa en mencion, generando perjuicio economico a la E

S/28 080,00.

ana correspondiente al mes de

ps'criterios establecidos
 del Decreto Supremo
ado en los informes de
0, lo que evidenciaria la
tidad por el importe de

Criterio:
Los hechos advertidos contravienen la siguiente normativa:

» Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, publicado el 12 de septiembre
de 2013.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

Se encuentran bajo el alcance de la presente norma:
o)
3.2. El Personal de la Salud. -

El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial de la salud.

a) Profesionales de la salud
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Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de la salud, el que ocupa un puesto
vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades comprendidas en el ambito del presente
Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y con la Ley 28456, Ley del trabajo del
profesional de la salud tecnélogo médico y sus modificatorias. Para estos fines son considerados como
profesional de la salud los siguientes:

- Médico Cirujano.

- Cirujano Dentista.

- Quimico Farmacéutico.

- Obstetra.

- Enfermero.

- Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

- Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

8- Psicdlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9.- Nutricionista quepresta servicio en el campo asistencial de la salud.

10.- Ingeniere'Sanitario qu&;xesta servicio en el campo asistencial de la salud.

11.- Asnslaﬂﬁ%omal que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

go Médico que adesarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico
y analonﬁapatologlca radiologia, oplometna terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de

SN By =

b) Personal de la Salud,’ |
Se considera como person Ia salud, téenico y. ixiliar, asistencial de la salud, al comprendido en la
Ley 28561, Ley que regula el trab mﬁmlcm xﬂfa‘daasustenclales de salud precisada mediante
Decreto Supremo 012-2011-SA, ¢ que presta selﬁtﬁo% en las ef

las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a fu
del Seguro Social de Salud - EsSalud, del Seguro Integral.de
Nacional del Peru en actividad que presta servicios asistendgoﬁfé;
Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econémicas y de entregas econdmicas de
puesto. '
(-]

9.3 Las compensaciones econdmicas y entregas economicas se abonan al personal de la salud que se
encuentra registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico y del Ministerio de Economia y Finanzas.

9.4 Las compensaciones econdmicas y las entregas econémicas por los servicios que presta el personal de
la salud correspondiente a las actividades realizadas en un determinado puesto, se determina mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y por el Ministerio de Salud, a
propuesta de este tltimo.

9.5 El pago de las compensaciones economicas y entregas economicas solo corresponde como
contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones y
entregas econdmicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacion de suspension imperfecta. [...].

@ .° 1153, que regula la Polltlca Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
| & alud al Servicio del Estado, publicado el 13 de julio de 2018.

Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones econémicas y
entregas econémicas

(]
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5.2 Las compensaciones y entregas economicas, el servicio de guardia y |a asignacion transitoria previstas
en el Decreto Legislativo, de las y los beneficiarios deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informatico
del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos personales y laborales de las y los beneficiarios, deben
encontrarse registrados en el aplicativo informatico INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la
Salud (RNPS), siendo este registro responsabilidad de cada una de las entidades sefialadas en el numeral
3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo, a través de sus Oficinas de RECURSOS Humanos o quien haga
las veces de las entidades que se encuentran bajo el ambito de aplicacion de la presente norma.

5.3 El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos para la percepcion
de la valorizacion respectiva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
de Salud y a propuesta de este Gltimo [...].

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, publicada en el diario El
Peruano el 15 de mam 602020

Articulo 4. Auwnzamon para eiotorgamlento de una bonificacion extraordinaria para el personal de
lasalud. [

41. Autc)rlza:ml de_manera excepema! olmorgamlento de una bonificacion extraordinaria a favor del
personal al que se hace refereneia en el numeral 8.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y delpersonal contratadg bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de' COntrataeién Administrativa de Servicios, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos jlas unidades ejecutoras ﬂe salud de los Gobiemnos Regionales, asi como
las demas entidades comprendidas enel ambito de apli cacion delreferido Decreto Legislativo que presten
4 servicios de alerta y respuesta en el marco dohmﬂstem:ia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos( que realit;en vigilancia epidemiolégica y las visitas
domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. A referida bonificacion se entrega
durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta tréinta (30) dias posteriores al término
de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatono, ni pensuonable ¥ no esta sujeta a cargas
\, sociales. (Resaltado agregado). y i

» Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que aprueba el monto, bportumdid de llantrega procedlmientos
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgimtento de la bonificacién
extraordinaria al favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020, publicada en el diario El Peruano el 4 de abril de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes
criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el &mbito de los Gobiernos Regionales o de Lima
Metropolitana, segun corresponda.

Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las deméas entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 en:

Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos. - Unidades productoras de
servicios de salud de hospitalizacion.
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- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de
apoyo al diagnostico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo
de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel
de atencion, asi como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal
de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica en los 6rganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19,
el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud
que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter
administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica.

e Elpersonal d&{a‘ alud debe encontrarse regrstrado en el Reglstro Nacional de Personal de la Salud

.+ Procedimiento pqﬁjﬁidentificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

atencion, el Jefe del Eﬁéﬁecamlento de ‘-Saiud del primer nivel de atencion, o los Directores de los
organos del Ministerio/de Salud, D;recmonweerencaas Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, ifecciones de Redgs.
personal que cumple ¢
elabora una lista nomin

b. La Oficina de Recursos Humanos o la g ;‘
verificar que el personal sefialado en Jalis
el cumplimiento de los criterios establecidos en el a
¢. LaOficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces ef
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondi

identificados.
d.
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el gosie c
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y proce: 'sefialados en el presente
Decreto Supremo.
e. Lamaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al erio de Salud, copia del acto
/ resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo maximo de‘diez (10) dias habiles contados

desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
Transferencia Presupuestal correspondiente.

f.  Lamaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
asi como su correspondiente pago.

(Resaltado agregado).

» Decreto de Urgencia 053-2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del
Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del
Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la Emergencia producida por el Covid-19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020,
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Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:
[-]
4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
Legislativo N® 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057, seglin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo
y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionalesytécnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en losséstablecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos|y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de saltid de fos diferentes niveles de atencion;

f) Personal‘que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares'asistenciales, de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafamiento Psioosocml para el Pérsonal de la Salud; i) Profesionales y técnicos
asistenciales de la salud de los Centrosde Salud Méntai Comunitarios.

4.5 Mediante Decreto Supremo refrendadosporla Mihisva de Economia y,Finanzas y el Ministro de Salud, a
propuesta de éste Gltimo, se determina el monto de la bonificacion, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y los criterios para su otorgamiento. La bonificacion@s otorgada a partir de la vigencia del
Decreto Supremo antes sefialado y se paga excepcionalmente i dos oportunidades.

» Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad deda entrega, procedimientos para
la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulod dol Decreto de Urgencia N°
026-2020, y dicta otra disposicién, publicado el 9 de julio de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de
la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

4.1 Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemos Regionales o de
Lima Metropolitana, segun corresponda.

4.2 Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo

N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del

Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus

organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemnos Regionales, asi como

las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por

COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del

segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo

Informe de Control Especifico n.° 006-2021-2-0691-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021

Pagina Sae§2 _ 00 5 3



LA CONTRALORIA )

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

o8 &y

HUANUCO

de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por
las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f)  Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, téenicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de A¢ompariamiento\Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como_beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que
ocupa cargoside. confianza0 directivo y'el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

4.5 El personal de la'salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento p‘afa identificarlos beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministeriode Salud sbre los casos confirmados por COVID-
19, en el ambito nacional, las entidades<«omprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto
Legislativo N° 1153 verifican si el personal'de salud y personal admifistrativo a su cargo cumple con
los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion gxtraordinaria, conforme al siguiente
procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establetimientos.de'Salud del segundo o tercer nivel
de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del-primer nivel de atencion, o los Directores
de los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones
de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud @ los que hagan sus veces,
deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo ades criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual
se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo maximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente
para realizar el registro.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad

Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion

extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y

procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo

indicado en el literal precedente, seglin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para

su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia de partidas correspondiente.
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e. Lamaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

[-]

Disposicion Complementaria Modificatoria

Unica. - Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF.

Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y ¢) del articulo 5 del Decreto Supremo N°
068-2020-EF, conforme al siguiente texto

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

(...)

2.3. El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.” y

“Articulo 5.- Prmdlmaento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de aluta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

%...)

b. La Oficina de Recursos Humanos oJdaque haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el persendl sefialddo en Ia fista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
verifica el cump||m|ento de los driterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo
del otorgamiento de la bonlﬁcacaon extraordmana correspond|ente segun el numero de beneficiarios
identificados. (...)" o ;

[}

Efecto:

Los hechos revelados, conllevaron a que la Entidad efectue pagos por bonificacion extraordinaria
correspondiente correspondiente a los meses de mayo, junio, juliog agusto setlembre y diciembre de 2020,
lo que ocasiono perjuicio econémico por $/166 320,00. ‘ /

Causa:

Los hechos expuestos se originaron por la accion y omision de los sefiores: Dr/Edwin Rubén Depaz Lopez,
director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, TAP. José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Mg. Econ. Gustavo Delfin Rueda Caldas, Director Administrativo, Josselyn Katherine Porras
Carrasco, responsable del Area de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia, Yvette Carolina
Pareja Vidal, Asesora Juridica, Giovanni Wilfredo Garcia Salas, responsable de INFORHUS y AIRHSP
y Hugo Alfredo Soto Rosales, director de la Oficina de Desarrollo Institucional; quienes por razon de su
cargo, tramitaron, aprobaron y pagaron la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria
por COVID-19, en favor de personal que realizo labores de caracter administrativo y personal que ejercia
cargo directivo, es decir, que no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19, sumado a ello, se considero a trabajadores que se encontraban con
aislamiento social y efectuaron exclusivamente trabajo remoto.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

\ Las personas comprendidas en los hechos Edwin Rubén Depaz Lopez, director Ejecutivo de la Red de
-'3alud Ambo, José Luis Mansilla Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Gustavo Delfin Rueda
| -Qaldas, director Administrativo, Josselyn Katherine Porras Carrasco, responsable del Area de Bienestar
_Social y Control de Asistencia y Permanencia, Yvette Carolina Pareja Vidal, asesora Juridica, Giovanni
ilfredo Garcia Salas, responsable de INFORHUS yAIRHSP y Hugo Alfredo Soto Rosales, director de la
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Oficina de Desarrollo Institucional; presentaron sus comentarios o aclaraciones debidamente
documentados, en algunos casos, conforme al apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no
se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Informe de Control Especifico; conforme se describe a
continuacion:

Edwin Rubén, Depaz Lépez, identificado con DNI n.® 21871632, Director Ejecutivo de la Red de Salud
Ambo, pen'odo de 7 de enero de 2019 al 17 de agosto de 2021, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 048-2019-GRH/GR, de 08 de enero de 2019, y concluido mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 386-2021-GRHIGRde. 17 de agosto de 2021; a quien se le comunict el Pliego de Hechos a
través de la casilla eleetlémca quele. fue asignada por la Contraloria General de la Republica segun consta
en el cargo de notificacion de la Cédula de notificacion electronica n.® 0000007-2021-CG/0691-02-001 de
27 de octubre de 2021, presentd sus‘¢omentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero de 3 de
noviembre de 2021, en vemtudos (22) follos

Quien no cautelo el estncto cumpﬂmienlo de Ia |dent|ﬁcac|on del personal beneficiario y el pago de la

bonificacion extraordinaria: ; | :
/ Toda vez que tramitd y aprobé el Lls&ado Nominal de Beneﬁmanos correspondiente a los meses de mayo,

junio, julio, agosto, setiembre y diciembreidé 2020, censuderando como beneficiarios a trabajadores que
realizaron actividades de caracter administrativo, segun informe de actividades, y personal que ocupaba
cargos directivos, sumado a ello algunos se enconﬁaron conaislamiento social y efectuaron exclusivamente
trabajo remoto; consecuentemente no prestaron servicios presenciales 7 éfsctlvos de alerta y respuesta en

) el marco de la existencia del COVID-19, y tramitd el pago correspondlente a través de la emision y
8 suscripcion de: y -~

e Con memorandum n.°® 167-2020-GRH-GRDS-DIRESA- RS ADE d‘e 15 de abril de 2020, y
Resolucion Directoral n.° 112-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URH de 16 de junio de 2020,
dispuso la proyeccion de la resolucion y aprobo el Listado nominal de beneficiarios.

e  Con memorandum n.® 221-2020-GRH-GRD-DIRESA-RS A/DE de 17 de junio de 2020, mediante
el cual solicitd se incluya a todo el personal administrativo de la Red de Salud Ambo.

e Mediante informe n.° 05-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 24 de septiembre de 2020
mediante el cual procedi6 derivar el sustento técnico de las actividades realizadas en el mes de
mayo de 2020 de los beneficiarios de la bonificacion, a la Asesora Legal de la Red de Salud Ambo.

e Con memorandum n.® 398-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 5 de noviembre de 2020,

dispuso la ampliacion de pago de BONO COVID-19 correspondiente al mes de mayo 2020, entre

otros a personal ADMINISTRATIVO.

Respecto al pago correspondiente al mes de mayo de 2020 del personal por Contratado

Administrativo de Servicio (CAS), suscribié el documento denominado como: “Bonificacion

Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Abril Mayo (cuenta corriente) 2020” y “Bonificacion

Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Abril Mayo (CHEQUE) 2020".

Respecto al pago correspondiente al mes de mayo de 2020 del personal nombrado, suscribio el

documento denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de Mayo

2020".

Con memorandum n.° 219-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de 26 de junio de 2020, y

Resolucion Directoral n.* 125-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URH de 15 de julio de 2020,

dispuso la proyeccion de la resolucién y aprobo el Listado nominal de beneficiarios.
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¢  Con Oficio n.® 570-2020-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 17 de julio de 2020, remiti6 al Director
General de Personal de la Salud, la Resolucion Directoral y la relacion de los Profesionales
Asistenciales y Administrativos para ser beneficiarios del Bono COVID-19.

e Con memorandum N° 300-2020-GRH-GRD-DIRESA-RS A/DE de 26 de agosto de 2020, ordeno
al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el pago del bono correspondiente al mes de junio del
presente afo para el personal asistencial y administrativo de la Red de Salud Ambo.

¢  Con informe n.® 06-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 24 de septiembre de 2020, procedio
a derivar el sustento técnico de las actividades realizadas en el mes de junio de 2020 de los
beneficiarios de la bonificacion, a la Asesora Legal de la Red de Salud Ambo.

e Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal por Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) suscribié el documento denominado como: “Bonificacion
Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Junio 2020".

» Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal nombrado, suscribio el
documento denominada como: “Bonificacion Extraordiaria Personal - Regimen 276 Junio 2020".

e Con memorandum n.° 294-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de 13 de agosto de 2020, y
Resolucion Directoral n.® 136-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URH de 13 de agosto de 2020,
dispuso la proyeccion de la‘resolucion y aprobé el Listado nominal de beneficiarios.

¢ con Informe n.® 07-2020-GRH-GRDS-RIRESA-RS A/DE de 20 de octubre de 2020, procedi6 a
derivar el sustentortécnicodde las actividades realizadas en el mes de julio de 2020 de los
beneficiarios de la bonificacion, a la Asesora Legal de la Red de Salud Ambo.

e Con memorandum N° 371-2020-GRH-GRD-DIRESA-RS A/DE de 20 de octubre de 2020, ordend
al Jefe de la Unidad de Regursos Humanos el pagodel bono correspondiente al mes de julio 2020
al personal asistencial y administrativode la Red'de Salud Ambo.

e Respecto al pago correspondiente al mes'de julio de»2020, del personal por Contratado
Administrativo de Servicio (CAS) suscribié el decumento denominado: “Bonificacion Extraordiaria
Personal - Regimen 1057 mes de Julig 2020". :

e Respecto al pago correspondiente al mes de julio de 2020, del personal nombrado, suscribi6 el
documento denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal - Regimen 276 Mes de Julio
2020".

e Con memorandum n.® 320-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de'14 de setiembre de 2020, y
Resolucion Directoral n.® 149-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URH de 14 de setiembre de 2020,
dispuso la proyeccion de la resolucion y aprobé el Listado nominal'de. beneficiarios.

Con memorandum n.° 442-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 24 de noviembre de 2020,
ordeno al Jefe de Recursos Humanos el pago de BONO COVID-19 correspondiente al mes de
agosto 2020, para el personal asistencial y administrativo de la Red'de Salud Ambo.

» Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal por Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) suscribio el documento denominado como: “Bonificacion
Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Mes de Agosto 2020".
 Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal nombrado, suscribic el
documento denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal - Regimen 276 Mes de

Agosto 2020".

Con memorandum n.° 382-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 23 de octubre de 2020, y

Resolucion Directoral n.® 177-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de 23 de octubre de

2020, dispuso la proyeccion de la resolucion y aprobé el Listado nominal de beneficiarios.

Con oficio n.° 926-2020-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 23 de octubre de 2020, remitio al

Director General de Personal de la Salud, la Resolucion Directoral y la relacion de los

Profesionales Asistenciales y Administrativos para ser beneficiarios del Bono COVID-19.

Con memorandum n.® 033-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 18 de enero de 2021, y

Resolucion Directoral n.° 011-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/URH de 18 de enero de 2021,

dispuso la proyeccion de la resolucion y aprobé el Listado nominal de beneficiarios.

*  Con oficio n.* 082-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 19 de enero de 2021, remitio al Director
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General de Personal de la Salud, la Resolucion Directoral y la relacion de los Profesionales
Asistenciales y Administrativos para ser beneficiarios del Bono COVID-19.

e Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal por Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) suscribié el documento denominado: “Bonificacion Extraordiaria
Personal — Regimen 1057 Septiembre 2020".

o Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal nombrado,
suscribi6 el documento denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal — Regimen 276
Mes de Septiembre 2020".

o Suscribio, respecto al pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 del personal por
Contrato Administrativo de Servicio (CAS) denominado como: “Bonificacion Extraordiaria -
Personal CAS del Mes de Diciembre 2020".

» Suscribio, respecto al pago correspondiente al mes de diciembre de 2020, del personal nombrado,
denominado como: “Bonificacion Extraordiaria - Personal Activo del Mes de Diciembre 2020,

Es de precisar, que'los trabajaddres registrados como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
correspondiente a los meses de mayg, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, finaimente fueron
considerados en lalista de beneficiarios, publlcada en la pagina web de la Direccion General de Personal
de la Salud, http: Ild@mmsagob pe/bonos/2020. html, conjuntamente con el Decreto Supremo n.® 210-
2020-EF de 31 de julio'der2020, Decreto Supremoyn.® 299-2020-EF de 4 de octubre de 2020; Decreto
Supremo n.° 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020; Decreto Supremo n.° 348-2020-EF de 21 de
noviembre de 2020; Decreto Supremo n.® 394-2020- EF de 17 de diciembre de 2020, y Decreto de Urgencia
n.° 020-2021 de 17 de febrero de 2021 4 VN

Esta conducta transgredié lo dlspuesto en ei numemi 4 1 Hel articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020; articulos 4 y 5 del Decreto Suprerne n.%.068-2020- EF Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencaa 053-2020; y, articulos,4 yﬁ, y Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.® 184- 2020-EF: concordante lo est@lecrdo en el numeral 9.3, 94 y
9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013, y, numerates 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, Precisandose su deber
establecido en el literal f. del articulo 5 del Decreto Supremo p * 068 2020 EF que wntemplaba que:

‘[...]f. La maxima autoridad adminisirativa de cada unidad ejewtora es mponsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bomﬁcac:én extraordinaria, asi
como su correspondiente pago. [...]".

Asi como, el establecido en el literal e. del articulo 5 del Decreto Supremo N° ?84-2020-EF: “...]e.Lamaxima
autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago

[T

Asi también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o entregas
economicas, que se encuentra regulado desde hace afios, conforme lo establecido en el numeral 9.3, 9.4
y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013 y su reglamento, numerales 5.2 y 5.3 del
articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, en los que se establecieron las reglas para el
otorgamiento de bonificaciones (compensaciones econdmicas y entregas economicas), es decir que para
er beneficiario si o si se tenia que cumplir cierto requisitos; como en el presente caso, los criterios y

é imismo, incumplio sus funciones establecidas en los literales c) y h) del articulo 9°.Direccion de RED, y
terales a), e) y f) del articulo 10°.Atribuciones y responsabilidades del Director de RED, del Reglamento
e Organizacion y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado con Ordenanza Regional n.® 048-2016-
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CR-GRH de 17 de junio de 2016 y Resolucion Ejecutiva Regional n.® 903-2017-GRH/GR de 27 de diciembre
de 2017, los que se detallan a continuacion:

1.

ARTICULO 9°.- DIRECCION DE RED

Es la unidad organica responsable de dirigir la Red de Salud Ambo, depende del Director Regional de Salud
y esta a cargo de las siguientes funciones:

(-]

¢) Conducir a la Red de Salud Ambo hacia el logro de su Vision, Mision y Objetivos Estratégicos funcionales
en su ambito geografico.

[...]

h) Liderar el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de las unidades organicas,
para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional en la Red de Salud Ambo.

[.]
ARTICULO 10°.- Armm@ues Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE RED

normas de salud establecidos en el ambito territorial asignado.
umplir dg@'ed‘e Etica de [z ,Funcion Publica, debiendo en todo momento velar porque
los objetivos e intereses personfales se supediten alps institucionales, en el ejercicio de sus funciones [...]".

Asi también, contravino su deber &tabiecsdo en Ios ﬁeralesa) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: | Cumgplir mal y diligentemente los deberes que impone
el servicio piblico [...] ¢) Salvaguardar losifités Estad Iplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pubhcof A

Concordante con lo establecido en el numeral 1 "VPnnmpm -
del Decreto SUDremo n.” 004-2019-JUS, Texto inico ordenado dea

deber incumplido previsto en la normativa an!enormente sefialada; asimism0, la presunta responsabilidad
civil por el dafio econémico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y

a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.
José Luis Mansilla Flores, identificado con DNI n.® 42166834, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Red de Salud Ambo, periodo del 1 de enero de 2020 hasta la actualidad, designado mediante
Resolucion Directoral n.° 218-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de 15 de diciembre de 2020%, y
continua en funciones conforme Resolucion Directoral n.® 061-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH
- 2>4e 8 de abril de 2021; a quien se le comunicd el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica que le
- @ye asignada por la Contraloria General de la Republica segun consta en el cargo de notificacion de la
: Cedula de notrf icacion electronlca n. 0000001 -2021 CG/0691 02-001 de 27 de octubre de 2021, presento

80 La resolucion fue emitida en vias de regularizacion asignando funciones a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al sefior José Luis
mansilla Flores.
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HUANUCO

Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto,
setiembre y diciembre de 2020, intervino en el tramite y aprobacién del Listado Nominal de
Beneficiarios, sin verificar que los mismos habian sido registrado en el INFORHUS, a pesar que no cumplian
con los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez que los trabajadores considerados
realizaron actividades de caracter administrativo, segun informe de actividades, y algunos ocupaban cargos
directivos, sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento social y efectuaron exclusivamente
trabajo remoto; consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en
el marco de la existencia del COVID-19, asi mismo intervino en el pago correspondiente, pese a que tuvo
conocimiento del memorandum multiple n.® 027-2020-HCO-GR-DRH-DEGDRH de 31 de agosto de 2020,
mediante el cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud Huanuco, comunicé se suspenda el tramite de pago del bono al personal que ocupa
cargo de confianza o directivo (designados), personal que realiza exclusivamente trabajo remoto y a los
que estan de licencia con goce de haber. Conforme la documentacion siguiente:

e Tramito el memorandum n.%, 167-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 15 de abril de 2020,
asimismo,dio su conformidad al visar la Resolucion Directoral n.° 112-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 16 de junio de 2020.

e Tramito el memorandum n.® 219-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de 26 de junio de 2020,
asimismo, dio Sugenformidad@l visar la'Resolucion Directoral n.° 125-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 15 de julio de 2020.

e  Tramitd el memorandum n.® 294-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de 13 de agosto de 2020,
asimismo, dio su conformidad al visar la Resolucion Birectoral n.° 136-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 13 de agosto.de 2020. ;

o  Tramité el memorandum n.° 382-2020-GRH-GRDS- DERESA RS A/DE de 23 de octubre de 2020,
asimismo, dio su conformidad al visar la Resolucién Directoral n.® 177-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA-OA/URH de 23 de octubre de 2020.

» Emitio el proveido n.°018-2020 - Recursos Humanos el 22 de junio de 2020, ordent al C.PC.
Giovanni Wilfredo Garcia Salas, para el registro en el INFORHUS

* Respecto al pago correspondiente al mes de mayo de 2020 del personal.nembrado, suscribio el
documento denominado como: “Bonificacion Extraordiana Personal=Regimen 276 Mes de Mayo
2020".

e Respecto al pago correspondiente al mes de junio“de 2020,.del personal por Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) suscribié el documento denomlnado como: “Bonificacion
Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Junio 2020".

¢ Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal nombrado, suscribio el
documento denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal — Regimen 276 Junio 2020".

e Con memorandum n.°81-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/OA-URH de 2 de octubre de 2020,

ordeno efectuar el pago correspondiente al mes de junio de 2020, a los trabajadores Sipion Lluiya

Rosalvina y Rueda Caldas Gustavo, quienes se encontraron durante todo el mes, con aislamiento

voluntario y a Maruja Silvia, Llanos Gonzales, quien se encontrd exclusivamente con trabajo

remoto, no obstante haber tomado conocimiento de tal situacion, a través del informe n.° 032-

2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 6 de julio de 2020, remitido a su Despacho

por la encargada del Area de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia-RED.

Respecto al pago correspondiente al mes de julio de 2020, del personal por Contratado

Administrativo de Servicio (CAS) suscribi6 el documento denominado: “Bonificacion Extraordiaria

Personal — Regimen 1057 mes de Julio 2020".

Respecto al pago correspondiente al mes de julio de 2020, del personal nombrado, suscribio el

documento denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal - Regimen 276 Mes de Julio
2020".
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e Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal por Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) suscribié el documento denominado como: “Bonificacion
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Mes de Agosto 2020".

¢ Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2020, del personal nombrado, suscribi6 el
documento denominado: “Bonificacion Extraordiaria Personal — Regimen 276 Mes de Agosto
2020".

e Respecto al pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 del personal por Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) suscribié el documento denominado como: “Bonificacion
Extraordiaria - Personal CAS del Mes de Diciembre 2020".

« Respecto al pago correspondiente al mes de diciembre de 2020, del personal nombrado, suscribio
el documento denominado como: “Bonificacion Extraordiaria - Personal Activo del Mes de
Diciembre 2020".

Es de precisar, que |o§ trabajadores registrados como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
correspondiente a log meses de maya, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, finalmente fueron
considerados en Ialista de beneficiarios, publicada en la pagina web de la Direccion General de Personal
de la Salud, http: ll@p minsa.gob.pefbonos/2020. html conjuntamente con el Decreto Supremo n.® 210-
2020-EF de 31 de julio de 2020, DecretorSuipremo n.° 299-2020-EF de 4 de octubre de 2020; Decreto
Supremo n.° 237-2020-EF de 23 dé agosto de 2020; Decreto Supremo n.° 348-2020-EF de 21 de
noviembre de 2020; Decreto Supremo n.° 394-2020- E”F de 17 de diciembre de 2020, y Decreto de Urgencia
n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021 N

Asimismo, el citado funcionario tamben fue aemsmerado camu beneficiario de la citada bonificacion
extraordinaria durante los meses de mayo, junio, jullo, mesto setiembre y diciembre de 2020, y cuyo cobro
hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, peseaque por su eargo debid estar excluido del mismo,
y, toda vez que reportd que efectud actividades de caracter administrativo segun informe para la Percepcion
del Bono Extraordinario COVID-19 S/N de 23 de setiembre de 2020, infdfme para la Percepcion del Bono
Extraordinario COVID-19 de 23 de septiembre de 2020, Informe parada Percepcion del Bono Extraordinario
COVID-19 S/N de 3 de agosto de 2020, mforme para la Percepciof del Bono Extraondinario COVID-19 SIN
de 23 de noviembre de 2020, informe n.° 005-2020-GRH{GRDS-DIRESA-RSA-OA-URH de 23 de
diciembre de 2020, e informe n.° 001-2021-GRH- GRD&DIRESA-RSA—BA—URH de?O de enero de 2021.

Esta conducta transgredio lo establecido en el numeral 4.1 del amculo 4 del 0 ,';i'to de Urgencia n.® 026-
2020; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, articulos 4 y 5, y tnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; concordante lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y
9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013, y, numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto
Supremo n.° 015-2018-SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153. Precisandose su deber
establecido en el literal b. del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que contemplaba:

‘[...] b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de
dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados

[T

jcomo lo establecido en el literal b. del articulo 5 y en la Gnica disposicion complementaria modificatoria
5/ d’ &l Decreto Supremo N° 184-2020-EF, que contemplaba que:

U
L \\\‘ “
= (]

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual
dispone de un plazo maximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar el registro.
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Unica. - Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF.

[.-]

Articulo 5.-

[

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo [...]" (Subrayado
nuestro).

Asi también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o entregas
economicas, que se encuentra regulado desde hace afios, conforme lo establecido en el numeral 9.3, 9.4
y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013 y su reglamento, numerales 5.2 y 5.3 del
articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, en los que se establecieron las reglas para el
otorgamiento de bonificacior {compensaciones econdmicas y entregas econémicas), es decir que para
ser beneficiario si o siseiema que cumplir cierto requisitos; por lo que el INFORHUS, es el mismo aplicativo
en el que las Entidades vienen registrando al personal beneficiario de la Bonificacion extraordinaria desde
la vigencia del Decreto de Urgencia % 026-2020, marzo de 2020; consecuentemente era de conocimiento
y responsabilidad del Jefe de la Unidad des Rewrsos Humanos, que de conformidad con el numeral 5.2 y
5.3 del articulo 5 del" Dewahﬁuprem n. 015-2918 SA, en el INFORHUS se debian registrar a los
beneficiarios de las compensaciones y entregwnbmlcas los cuales debian cumplir con el perfil,
condiciones y/o criterios previstos y probados mediante Decreto Supremo, en el presente caso, el
aprobado a través del Decreto de Urgencia n. 026»2020 y su modlﬁcatona Decreto de Urgencia 053-2020,
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF 'y Decreto uprt ._

Asimismo, incumplio sus funciones establecudas € los-,llterales a) h) e i) del articulo 25.Unidad de
Recursos Humanos del Reglamento de Organizacion y Fun:aenes dela Red de Salud Ambo, aprobado con
Ordenanza Regional n.® 048-2016-CR-GRH de 17 de junio de 2016 y Rssoluclon Ejecutiva Regional n.°
> 903-2017-GRH/GR de 27 de diciembre de 2017.

“ARTICULO 25°.UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. C
Es la unidad organica que depende de la Oficina de Mmmstraaén y esta a eargo de las siguientes
funciones:

a) Efectuar la difusion y cumplimiento de las normas de adminlstracu‘m y esta a cargo de las siguientes
funciones:
[.-.]
h) Establecer la programacién, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal, para que
desempefien las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los objetivos Estratégicos y
funcionales asignados a las Unidades organicas de la Red de Salud Ambo.
i)Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos humanos de la Red de Salud
Ambo, para la toma de decisiones y la planificacién del desarrollo de los recursos humanos incluyendo las
personas con y sin vinculo laboral [...]".

—

Asi tambien, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “[...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico [...] ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos,
estinandolos sélo para la prestacion del servicio publico [...]".

ncordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
| Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento
dministrativo General, que establece: ‘[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas [...]"; y, lo establecido en el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
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de la Funcién Publica, que establece que: “[...] 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica [...]".

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
civil por el dafo economico causado a la Entidad, dando merito al inicio del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Gustavo Delfin Rueda Caldas, identificado con DNI n.® 22463128, Director Administrativo de la Unidad
Ejecutora Red de Salud Ambo, periodo del 24 de setiembre de 2018 hasta la actualidad; designado
mediante Resolucion Directoral n.® 1583-2018-GR-HCO/DRS-DR-DEGDRH-DEA de 24 de setiembre de
2018%'; a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica que le fue asignada
por la Contraloria General de la Republica segun consta en el cargo de notificacion de la Cédula de
notificacion electronica_n:>70000002-2021-CG/0691-02-001 de 27 de octubre de 2021, presentd sus
comentarios 0 aclaraclones med|ame documento sin nimero de 4 de noviembre de 2021, en doce (12)
folios. Quien: !

Respecto a la bomlicacuon extraordmana correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto,
setiembre y diciembrende 2020, intefvino enlel tramite de aprobacion del Listado Nominal de
Beneficiarios, quienes no cumpllan ¢on los criterios @stablecidos en la normativa aplicable, toda vez que
los trabajadores considerados realizaron actividades de caracter administrativo, segun informe de
actividades, y algunos ocupaban cargos directivos, sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento
social y efectuaron exclusivamente Irabajo remoto; eonsecuenwmente no prestaron servicios presenciales
y efectivos de alerta y respuesta en el marco'de’ la exasﬁnma 'delhCOVID-19; asi mismo intervino en el
tramite del pago correspondiente; pese a que tuyg wnommlento del oficio multiple n.® 775-2020-GRH-
GRDS/DIREA/DEGDRH/DGRH de 20 de agostof de 2020, mediante el cual se comunico el cumplimiento
bajo responsabilidad de lo establecido en el Articulo 4 del Décreto de Urgenma N°® 026- 2020 y sus
modiﬂcacmnes el cual fue derivado a su persona con hola de tramite, SiN de fecha 20 de agosto de 2020
(apendlce n.° 6), para su tramite correspondiente; asi tambiéngtuvo conocimiento del memorandum
multiple n.® 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 4 de sapﬁembre de.2020, rned|ante el cual se
solicito la devolucion del Bono COVID-19, del" oficiog mﬁfhple n.°812-2020-GRH-
GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de septiembre de 2020, oficio, Cirgular N° 100-2020-DG-
DIGED/MINSA de 31 de agosto de 2020, asi como el informe N° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-
NBRH de 27 de agosto de 2020. Conforme la documentacion siguiente:

e Viso en sefial de conformidad la Resolucion Directoral n.° 112-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 16 de junio de 2020.

e Visd en sefal de conformidad la Resolucion Directoral n.® 125-2020-GRH-GRDS-DIRESA-

RSA/URH de 15 de julio de 2020.

Viso en sefal de conformidad la Resolucion Directoral n.® 136-2020-GRH-GRDS-DIRESA-

RSA/URH de 13 de agosto de 2020.

Vis6 en sefal de conformidad la Resolucion Directoral n.° 149-2020-GRH-GRDS-DIRESA-

RSA/URH de 14 de setiembre de 2020

Vis6 en sefial de conformidad la Resolucion Directoral n.® 177-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-

OA/URH de 23 de octubre de 2020.

Visd en sefal de conformidad la Resolucion Directoral n.° 011-2021-GRH-GRDS-DIRESA-

RSA/URH de 18 de enero de 2021.

& Rectificado mediante Resolucion Directoral n.” 1111-2020-GRH/DIRESA de 29 de setiembre de 2020, en el extremo de la profesion decia
C.P.C, debe ser Econ.
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¢ Con informe n.® 0013-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA de 23 de septiembre de 2020, remiti6 el
informe de actividades de las areas administrativas de la Red de Salud Ambo, en el que se advertia
que el personal efectud labores de caracter administrativo.

o Respecto al pago correspondiente al mes de mayo de 2020 del personal por Contratado
Administrativo de Servicio (CAS), suscribié el documento denominado como: “Bonificacion
Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Abril Mayo (cuenta corriente) 2020" y “Bonificacion
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Abril Mayo (CHEQUE) 2020".

e Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal por Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) suscribio el documento denominado como: “Bonificacion
Extraordiaria Personal — Regimen 1057 Junio 2020".

* Respecto al pago correspondiente al mes de junio de 2020, del personal nombrado, suscribié el
documento denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal - Regimen 276 Junio 2020".

¢ Con Informe n.° 1_7_-.2(120__-(3RH—DIRESA—RSA-DE-DA de 20 de octubre de 2020, dio conformidad
y derivo los informes de las areas administrativos, de personal que efectud labores de caracter
administrativo, a la Direceion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo, para el beneficio
mmsmndmte segun el DS 184-2020.

e Respecto @ pago correspondlente al mes de julio de 2020, del personal por Contratado
Administrativo, de Servicio (CAS)suseribio el documento denominado: “Bonificacion Extraordiaria
Personal - Regimen 1057 més de Julio ?020

* Respecto al pago correspondlente al mes de julio de 2020, del personal nombrado, suscribié el
documento denommado “Bonificacion Extrmrd|ana Personal — Regimen 276 Mes de Julio 2020".

e Con Informe n.° 022-2020-GRH- DIRESA-RSA -DE:DA de 23 de noviembre de 2020 dio
conformidad y derivé los informes. coffespondiéntes @lmes de agosto de 2020 de las éreas
administrativas de para el beneficio cnrrespandiente segine! D.S 184-2020.

N o Respecto al pago correspondiente al Mes de,agosto; de 2020, del personal por Contrato
/‘ Administrativo de Servicio (CAS) stiseribio el dacumemo daﬁamlnado como: “Bonificacion
T Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Mes de Agosto 20207«

* Respecto al pago correspondiente al mes de agosto de 2026, del personal nombrado, suscribio el
documento denominado como: “Bonificacion Extraordwﬁa Personal Regzmen 276 Mes de
Agosto 2020".

e Con Informe n.° 032-2020-GRH-DIRESA-RSA- DE DA de 23 de duembre de 2020 dio
conformidad y derivo el informe correspondiente al mes de Sefiembre 2020 de las areas

administrativas para el beneficio correspondiente segun el D.S 184- ZBZG

* Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal por Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) suscribio el documento dendminado como: “Bonificacion
Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Septiembre 2020".

e Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal nombrado,
suscribio el documento denominado como: “Bonificacion Extraordiaria Personal - Regimen 276
Mes de Septiembre 2020".

Es de precisar, que los trabajadores registrados como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, finalmente
fueron considerados en la lista de beneficiarios, publicada en la pagina web de la Direccion General de

5/Supremo n.° 210-2020-EF de 31 de julio de 2020, Decreto Supremo n.° 299-2020-EF de 4 de octubre
de 2020; Decreto Supremo n.® 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020; Decreto Supremo n.® 348-2020-
EF de 21 de noviembre de 2020; Decreto Supremo n.° 394-2020-EF de 17 de diciembre de 2020, y
Decreto de Urgencia n.° 020-2021 de 17 de febrero de 2021.

Asi también, que el citado funcionario también fue considerado como beneficiario de la citada
bonificacion extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de
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2020, y cuyo cobro hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a que por su cargo debid
estar excluido del mismo, asi como, por no haber registrado asistencia durante todo el mes de Mayo y
Junio de 2020 en los que se encontro en aislamiento social, y, toda vez que reportd haber efectuado
actividades de caracter administrativo conforme informe n.® 10-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-OA
de 23 de setiembre de 2021, informe n.® 11-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-0A de 23 de setiembre
de 2020, informe n.® 16-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-0OA de 20 de octubre de 2020, informe n.*
021-2020/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-OA de 23 de noviembre de 2020, informe n.® 31-2020/GRH-
GRDS-DIRESA-RSA-DE-OA de 23 de diciembre de 2020, e Informe n.° 05-2021-GRH-GRDS-RSA-
DA/UE de 20 de enero de 2021.

Esta conducta transgredio el procedimiento establecido en el literal d. del articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020;
y, literal c. del artlcuio 5 y Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF; cor ntelo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto
Legislativo n. °1 153 de 2013 y. nlmerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 015-2018-
SA de 2018, Reglamento del Decmto Legislativo n.® 1153.

Asimismo, mcumpllo sus funcuones _establecidas en el articulo c), d), g) y h) del articulo 22 del
Reglamento de Organizacion y Funciones delaRed de Salud Ambo, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 048-2016-CR-GRH de 17 de ]unlo de 2016 y| Resolucmn Ejecutiva Regional n.® 903-2017-GRH/GR
de 27 de diciembre de 2017.

“ARTICULO 22°.0FICINA DEADMINlSTRAclﬁN L N
Es la unidad orgénica de apoyo quemnde de la¢ DleccmnEpcutlva de la Red de Salud Ambo y esta a
cargo de las siguientes funciones: y ¥
L] o~
¢) Lograr mantener el funcionamiento de tus S|stemas admlnis&'ahvos deé) gersonai logistica, contabilidad y
tesoreria, que administra en concordancia con la normatividad wgent’&
L / d) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivosi@stratégicos y funcionales y participar en
su formulacion y su programacién, en concordancia con la normaﬁvﬂad wgente -
(-] o
g) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumpllmiento de Jm pmoesos%cnlcos de los sistemas
administrativos de la Red de Salud Ambo.
h) Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los snstemas de 10@{9&@ contabilidad, tesoreria y
\ personal, en concordancia con la normatividad vigente [...]". j

Asi también, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del ani’éu’io 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: *[...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio pablico [...]".

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto unico ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece: “...] Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas [...]; y, lo establecido en el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, que establece que: ‘[...] 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
nciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica [...J'.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
civil por el dafio econdmico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.
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Hugo Alfredo Soto Rosales, identificado con DNI n.® 21263989, Director de la Oficina de Desarrolio
Institucional de la Red de Salud Ambo, periodo de 22 de enero de 2018 hasta la actualidad. Designado
mediante Resolucion Directoral n.® 071-2018-GR-HCO/DRS-DR-DEGDRH-DEA de 22 de enero de 2018;
a quien se le comunico el Pliego de Hechos a traves de la casilla electronica que le fue asignada por la
Contraloria General de la Republica segun consta en el cargo de notificacion de la Cédula de notificacion
electronica n.® 0000005-2021-CG/0691-02-001 de 27 de octubre de 2021, presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante documento sin numero de 4 de noviembre de 2021, en dieciséis (16) folios. Quien:

Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto,
setiembre y diciembre de 2020, intervino en el tramite del pago de los beneficiarios que fueron incluidos
en el Listado Nominal aprobado, quienes a su vez, no cumplian con los criterios establecidos en la
normativa aplicable, toda vez que los trabajadores considerados realizaron actividades de caracter
administrativo, segun informédexactividades, y algunos ocupaban cargos directivos, sumado a ello algunos
se encontraron con a;slaMento social y efectuaron exclusivamente trabajo remoto; consecuentemente no
prestaron servicios, presenmales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-
19; pese a que tuvd conocimiento que mediante memorandum maltiple n.* 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RS A/DE de 4 de septiembre de 2020, se solicitd la devolucion del Bono COVID-19, asi también, se remitio
el oficio maltiple n.°812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de septiembre de 2020, oficio
Circular N° 100-2020-DG-DIGED/MINSA de 31 de agosto de 2020, asi como el informe N° 058-2020-GRH-
GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH de 27 de agosto de 2020 Conforme la documentacion siguiente:

e Con informe n.° 066- 2020".}-1 ,_HCU.RS RSA-GDI de 23 de septiembre de 2020, remitio al
Director Ejecutivo, los informes de actividades corresponﬁame al mes de mayo 2020, de personal
que efectud labores de caracter admlnlstratwo

e Con informe n.” 067-2020/GR-HCO/BRS-RSA- ODI de 23 de septiembre de 2020, remiti6 a la
Direccion Ejecutiva de la Entidad, los informes de actividades correspondiente al mes de junio de
2020, de los beneficiarios de la bonificacion Extraordinariadel Decreto de Urgencia N° 026-2020.

e Con informe n.° 076-2020/GR-HCO/DRS/RSA-ODI de09 de octubre de:2020, remiti6 al Director
Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, los informes de actwidades & personal que efectud labores
de caracter administrativo, como beneficiarios de la Bomﬁcaciﬁn Extranrdmana del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 del mes de Julio de 2020.

e Con informe n.° 094-2020/GRH-GRDS/DIRESA-RS A-ODI de 23 de newembre de 2020, remitio
al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, el sustento Técnico de los beneficiarios de la
Bonificacion Extraordinaria del Decreto de Urgencia N° 026-2020, correspondiente al mes de
Agosto de 2020.

e Con informe n.° 111-2020/GR-HCO/DRS-RSA/ODI de 24 de diciembre de 2020 remitio el
sustento Técnico de los beneficiarios de la bonificacién Extraordinaria del Decreto de Urgencia N°
026-2020 del mes de setiembre del 2020.

;mlmstratwo sin embargo los considerd con labores en el area COVID, el cual fue remitido por a
5>/ncargada del Area de Bienestar Social y Control de Asistencia y Permanencia-RED, con informe n.° 051-
2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 14 de octubre de 2020, al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, y via correo electronico al C.PC. Giovanni Wilfredo Garcia Salas.

Es de precisar, que el citado funcionario también fue considerado como beneficiario de la citada bonificacion
extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, y cuyo cobro
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hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a que por su cargo debié estar excluido del mismo,
y, toda vez que report6 haber efectuado actividades de caracter administrativo segun informe n.® 01-2020-
GR-HCO-DRS-RSA-ODI de 23 de setiembre de 2020, informe n.° 02-2020-GR-HCO-DRS-RSA-ODI de 23
de setiembre de 2020, informe n.° 03-2020-GR-HCO-DRS-RSA-ODI de 7 de octubre de 2020, informe n.*
004-2020-GR-HCO-DRS-RSA-ODI de 23 de noviembre de 2020, informe n.® 06-2020-GR-HCO-DRS-RSA-
/ODI de 23 de diciembre de 2020, e informe n.° 01-2021-GR-HCO-DRS-RSA/ODI de 20 de enero de 2021.

Con dicha conducta habria transgredido lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de Salud al Servicio del Estado; numeral 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153,
que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado; numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, Decreto de Urgencia
que establece diversas medidasiexcepcionales y temporales para prevenrr la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territdrio nacional; afticulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la gnfrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bomﬁcamon extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4
del Decreto de Urgencia n.® 026- 2020; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia 053-2020, Decreto.de Urgeficia que- ‘Otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, de! Pnograma Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa
y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia producida
por el Covid-19, y dicta otras dispasiciones; publicado el 5.de mayo de 2020; y articulos 4, 5, y (nica
disposicion complementaria modificatoria Degfeto Supremo. n.° 184-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimiefitos: para la identificacion’de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor'delpersonal dela salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, y dlctaotra dlsposmon

Asi también, contravino su deber establecido en Ios Ilterales a) y c) delamculo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: ‘[...] c) Salvaguafdar los intereses_del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacién del serwmo pubﬁenl I

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legaﬂdad deiartlcuie v del Titulo Preliminar
del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto (inico ordenado de fa Ley n. ’27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece: “[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
t Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas dg'@euerdo con los fines para los

que les fueron conferidas [...]"; y, o establecido en el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, que establece que: “[...] 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica [...J".

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
geber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
2\ por el dafio econdmico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y

“, a3 acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.
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Josselyn Katherine Porras Carrasco, identificada con DNI n.® 47000209, en su condicion de Jefe (e) de
la Unidad de Recursos Humanos?? de la Red de Salud Ambo, periodo del 8 al 14 de setiembre de 202083,
seglin memorandum n.® 314-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de 7 de setiembre de 2020; y periodo del
11 al 29 de enero de 2021, segin memorandum n.® 008-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE-OA-URH de
8 de enero de 2021; a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica que le
fue asignada por la Contraloria General de la Republica segln consta en el cargo de notificacion de la
Cédula de notificacion electrénica n.® 0000006-2021-CG/0691-02-001 de 27 de octubre de 2021, presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin numero de 3 de noviembre de 2021, en diecisiete
(17) folios. Quien:

Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de Mayo, Agosto, Setiembre y
Diciembre de 2020, intervino en el tramite y aprobacién del Listado Nominal de Beneficiarios, sin
verificar que los mismos habian sido registrado en el INFORHUS, a pesar que no cumplian con los criterios
establecidos en la normaﬁm apﬁaable toda vez que los trabajadores considerados realizaron actividades
de caracter admlmstraﬁw segln informe de actividades, y algunos ocupaban cargos directivos, sumado a
ello algunos se encontraron con |aislamiento social y efectuaron exclusivamente trabajo remoto;
consecuentemente o prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID~19 asi mlsmo mtenuno en eI pago correspondiente, conforme la documentacion
siguiente: ) WY N

e  Tramito el memoran&(lm n.° 320- ZOZOQRH GRDS-DIRESA-RSA/DE de 14 de setiembre de
2020, asimismo, dio Su conformidad/ aI’vssar}a Resolucion Directoral n.° 149-2020-GRH-
GRDS-DIRESA- RSAIURH de 14 desetlen}ble de_2020

e Tramito el memorandum Ai21033-2021-GRH-GRDS-RIRESA-RS A/DE de 18 de enero de
2021, asimismo, dio su conformidad<al visar la Resoluclon Directoral n.® 011-2021-GRH-
GRDS-DIRESA-RSA/URH de 18 dé enero de'2021. ¢ _

¢ Respecto al pago correspondiente al mes de ‘mayo de 2(129 del personal por Contratado
Administrativo de Servicio (CAS), suscribio el documento denominado como: “Bonificacion
Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Abril Mayo {Cuenta corriente).. 2020" y “Bonificacion
Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Abril Mayo. (‘CHEQUE) 2020".

e Mediante informe N° 117-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA*OA-URH de 14 de octubre de
2020, solicito al Director de Administracion el pago’ del'bono CO Q?\correspondlente al mes
de mayo 2020, a los trabajadores Sipion Lluiya Rosalvina y Rued: Caldas Gustavo, quienes
se encontraron durante todo el citado mes, con aislamiento veluntario, no obstante haber
elaborado el “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31/de mayo del 2020 COVID-19
D.U. N° 026-2020, D.U 053-2020", y comunicado el mismo dia al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos con informe n.° 028-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de
22 de junio de 2020, en el que describio dicha situacion.

e Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal por Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) suscribio el documento denominado como: “Bonificacion
Extraordiaria Personal - Regimen 1057 Septiembre 2020".

o Respecto al pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, del personal nombrado,
suscribié el documento denominado como: “Bonificacién Extraordiaria Personal — Regimen
276 Mes de Septiembre 2020".

isado el archivador de memorandums emitidos correspondiente al periodo de 2020 de la Unidad de Recursos Humanos, no se encontro
umento de encargo de funciones de la citada servidora, correspondiente a los meses de mayo y octubre de 2020. Al respecto es de precisar,
e mediante informe n.* 184-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA-URH de 6 de octubre de 2021, el sefior José Luis Mansilla Flores, jefe de
ecursos Humanos, informo: [...] Que, en los meses de abril, mayo, setiembre, noviembre del afio 2020, se encuentran firmados por la Sra.
Josselyn Katherine PORRAS CARRASCO, [...]. A la citada servidora se le solicito en forma verbal el apoyo con la firma en las planillas, por la
recargada labor en la Unidad de Recursos Humanos por ser mi persona que a la fecha la encargada de las proyecciones de las diferentes
resoluciones directorales [...] (Resaltado nuestro)

% Se encontro con encargo de funciones el 14 de setiembre de 2020, toda vez que el Jefe de Recursos Humanos emitio y suscribié el memorandum

n.® 76-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH y memorandum n.° 77-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/QA-URH.
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Asimismo, en su condicion de Responsable del Area de Control de Asistencia del Personal® de la Red
de Salud Ambo, periodo de 15 de agosto de 2019 al 6 de setiembre de 2021%, conforme encargo de
funciones efectuado con memorandum n.° 036-2019-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de 15 de
agosto de 2019. Quien

Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto,
setiembre y diciembre de 2020, intervino en el tramite de identificacion de Beneficiarios,
considerandose a quienes no cumplian con los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez
que los trabajadores considerados realizaron actividades de caracter administrativo, segin informe de
actividades, y algunos ocupaban cargos directivos; consecuentemente no prestaron servicios
presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19; al elaborar
y remitir la documentacic'm siguiente'

e ‘Reporte de: Asnstenma del Parsonal del 01 al 31 de mayo del 2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020,
DU 053-2020“ remitido coninforme n.° 028-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de
22 de junio de 2020, al Jefé'de la Unidad de Recursos Humanos.

* “Reporte de Asistencia del Personalidel.01 al 30 de junio del 2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020,
D.U 053-2020% remitido condfiforme n.® 032-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de
6 de julio de 2020, al Jefe,de la Unidad de Recursos Humanos.

* “Reporte de Asistencia dél Personal del 01 al 31 de julio del 2020 COVID-19 - D.U. N° 026-2020,
D.U 053-2020" de 6 de agasto de 2020, remitido con hinforme n.* 035-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RS A-OA/URH-JKPC de 10/de agosto.deé 2020, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

e Derivo el documento denominado: ‘Reporte dé Asistencia. del Personal del 01 aI 30 de septiembre
del 2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020,D.U"053-2020", mediante informe n.° 051-2020-GRH-
GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH JKPCde 14 de octubre de 2020 aiJefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

o ‘“Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de diciembre del 2020 COVID-19 - D.U. N° 026-
2020, D.U 053-2020", remitido con informe n.° 01-2021-GRH-GRDS- DIRESA-RSA OA/URH-CAP
de 6 de enero de 2021, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos P

Asi mismo, respecto a la bonificacion correspondiente al mes de agosto de 2020 intervmo en el pago, al
elaborar el “Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de agosto del 2020 COVID~19 D.U. N° 026-
2020, D.U 053-2020" de 21 de septiembre de 2020, remitido con informe'n.® 040-2020-GRH-GRDS-
DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 21 de septiembre de 2020, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Es de precisar, que la citada también fue considerada como beneficiaria de la citada bonificacion
extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, y cuyo cobro
hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a haber reportado que efectud actividades de
caracter administrativo segun informe n.® 01-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 24 de
setiembre de 2020, informe n.® 02-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-JKPC de 24 de setiembre de

1752020, informe n.® 03-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-CAP de 19 de octubre de 2020, informe

‘ 6N 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-CAP de 24 de noviembre de 2020, informe n.° 06-2020-
RH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-CAP de 23 de diciembre de 2020, e informe n.° 07-2021-GR-

& Contratada como Técnico Administrativo para la Unidad de Recursos Humanos, en mérito al Contrato administrativo de servicios n.° 003-2019
de 9 de agosto de 2019, Primera adenda al contrato administrativo de servicios n.> 003-2019 de 1 de enero de 2019; Segunda adenda al contrato
administrativo de servicios n.” 003-2019 de 1 de febrero de 2020; del 1 febrero al 30 de junio de 2020; y, Tercer adenda al contrato administrativo
de servicios n.* 003-2019 de 1 de julio de 2020; del 1 julio al 31 de diciembre de 2020; periodo del 9 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de
2020.

# Por encontrarse con licencia por maternidad.
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Esta conducta transgredio lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, articulos 4 y 5, y Gnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; concordante lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y
9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013, y, numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto
Supremo n.° 015-2018-SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153. Precisandose su deber
establecido en el literal b. del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, que contemplaba:

‘[-..] b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de
dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados

[.T.

Asi como lo establecido en.elditeral b. del articulo 5 y en la Gnica disposicion complementaria modificatoria
del Decreto Supremq,N‘ﬂ-ﬁM’U?ﬂ:—;ﬁE, que contemplaba que:

T

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de

verificar que el personal sefialado en ladista,nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual

dispone de un piam maxlﬂ\o de dlszfﬂ)) diashéblles del mes siguiente para realizar el registro.

(]

Unica. - Modificacién del Docreto Supremo N° 058 2020-EF.

(] y

Articulo 5.-

b La Oficina de Recursos Humanos 0 }aque haga sus veces eﬂJa Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nouﬁn Se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el

v cumplimiento de los criterios establecidos ed el articulo ‘.@ el prése 'te _: .elo Supremo [...]" (Subrayado
nuestro). "

Asi también se contravino la normativa establecida para el otorgam:ento de compensac&ones y/o entregas
economicas, que se encuentra regulado desde hace afios, confafme lo establecido en el numeral 9.3, 9.4
y 9.5 del articulo 9 del Decreto Leglslatwo n. °1153 de 2013’ y su-regla mento, numerales 5.2 y 5.3 del
articulo 5 del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA de 2018, en los'‘que se'estabbeieron las reglas para el
otorgamiento de bonificaciones (compensaciones economicas y entregas econémicas), es decir que para
ser beneficiario si 0 si se tenia que cumplir cierto requisitos; por lo que el fNFORHUS es el mismo aplicativo
en el que las Entidades vienen reglstrando al personal beneficiario de la Bonificacion extraordinaria desde
la vigencia del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, marzo de 2020; consecuentemente era de conocimiento
y responsabilidad del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, que de conformidad con el numeral 5.2 y
5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, en el INFORHUS se debian registrar a los
beneficiarios de las compensaciones y entregas econémicas, los cuales debian cumplir con el perfil,
condiciones ylo criterios previstos y aprobados mediante Decreto Supremo, en el presente caso, el
aprobado a través del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 y su modificatoria Decreto de Urgencia 053-2020,
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

- _Apimismo, incumplio sus funciones establecidas en los literales a), h) e i) del articulo 25.Unidad de
-"- ecursos Humanos del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado con
Ordenanza Regional n.® 048-2016-CR-GRH de 17 de junio de 2016 y Resolucion Ejecutiva Regional n.°
903-2017-GRH/GR de 27 de diciembre de 2017.

“ARTICULO 25°.UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Es la unidad organica que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de las siguientes
funciones:
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a) Efectuar la difusion y cumplimiento de las normas de administracion y esta a cargo de las siguientes
funciones:

-]

h) Establecer la programacion, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal, para que
desempefien las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los objetivos Estratégicos y
funcionales asignados a las Unidades organicas de la Red de Salud Ambo.

i)Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos humanos de la Red de Salud
Ambo, para |a toma de decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos incluyendo las
personas con y sin vinculo laboral [...J".

Asi tambien, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “[...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la preslacién del servicio publico [...]".

Concordante con lo estabbmdo en alnumerat 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
del Decreto Supremo n.® 004-2019- JUS Texto Unico ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General que establem ‘[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley yal\derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los
que les fueron oonfends{ ' Yo establecido en eharticulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica
de la Funcion Piblica, que establecé que: [...] 6. Responsablhdad Todo servidor plblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma mtegrd asumiendo con! pbno respeto su funcién plblica...]".

Los hechos anteriormente expuestes configuran, re&‘.ponsabmdad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente wﬁalada asimismo, la presunta responsabilidad
civil por el dafio econémico causado a la Entidad, daMamento al imcxo del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las mstanmas compemms respecﬁvamente

Ivette Carolina Pareja Vidal, identificada con DNI n.° 461 12452 Asesora Legal de la Red de Salud Ambo,
periodo del 9 de agosto de 2019 hasta la actualidad, contratadadfediante Contrato administrativo de
servicios n.° 003-2019 de 9 de agosto de 2019, Primera adenda.al contrato administrativo de servicios n.°
003-2019 de 1 de enero de 2019; Segunda adenda al contratg admmlstrahvadwef ios n.° 003-2019 de
1 de febrero de 2020; y, Tercer adenda al contrato administrativo.def§ervicios n.2 003-2019 de 1 de julio
de 2020; del 1 julio al 31 de diciembre de 2020; y, Renovacion de contrato administrativo de servicio de la
Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo de 8 de enero de 2021; a quien ;e_,le comunicd el Pliego de
Hechos a través de la casilla electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica
segun consta en el cargo de notificacion de la Cédula de notificacion elegtronica n.° 0000003-2021-
CG/0691-02-001 de 27 de octubre de 2021, presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento
sin numero de 4 de noviembre de 2021, en cincuenta y nueve (59) folios. Quien:

Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto,
setiembre y diciembre de 2020, intervino en el tramite y aprobacion del Listado Nominal, de
beneficiarios, quienes no cumplian con los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez que los
~ trabajadores considerados realizaron actividades de caracter administrativo, segun informe de actividades,
N y algunos ocupaban cargos dlrectwos sumado a ello algunos se encontraron con aaslamlento somal y

tivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19; conforme la documentacion
iente:

e Visd en seial de conformidad la Resolucion Directoral n.° 112-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 16 de junio de 2020.

e Visd en seial de conformidad la Resolucion Directoral n.° 125-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 15 de julio de 2020.
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e Visé en seial de conformidad la Resolucion Directoral n.° 136-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 13 de agosto de 2020.

e Visé en sefial de conformidad la Resolucion Directoral n.° 149-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 14 de setiembre de 2020

e Consta el sello de Asesor Legal en sefial de conformidad la Resolucion Directoral n.® 177-2020-
GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de 23 de octubre de 2020.

o Visé en seial de conformidad la Resolucion Directoral n.° 011-2021-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 18 de enero de 2021.

Asi mismo intervino en el pago correspondiente; conforme la documentacion siguiente:

e Con informe n.® 04-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/OAJ-YCPV de 28 de septiembre de 20209,
sobre el sustento Legal del bono COVID-19, los meses de mayo y junio de 2020.

e Con informe n 06-2020:GRH-GRDS-DIRESA-RS A/OAJ-YCPV de 20 de octubre de 2020%,
sobre el Sustento Legal del'bono COVID-19.

« Con informe legal 85-2020-GRH-GRDS- DIRESA-RSA-AJ/YCPV de 4 de septiembre de 2020,
opind sobm el sustento legal sobre bono Covid-19.

Respecto a los cltados Infomles la Asesora Legal se limito a transcribir lo que literalmente establecio la
norma, soslayando asi la esencia de fa opinion legal Que emitia, advirtiendose falta de exactitud, pese a
que de acuerdo a sus funciones debio opinar, informary absolver las consultas de caracter juridico y legal
que le formulen, asi como, emitir dictamenes de caracter juﬁdlco y legal que le sean solicitados por las
unidades organicas de la Red de Salud.Ambo, y ‘recopilaf, sistematizar, concordar y difundir la legislacion
sanitaria y administrativa de relevancia parala Red de Salud Ambo:,

Es de precisar, que la citada servidora tamblenUMe-conyde(adacamo beneficiaria de la citada bonificacion
extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembrefy diciembre de 2020, cuyo cobro
hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a que por'su cargo, reportd haber efectuado
actividades de caracter administrativo, segin informe de Bonificagién Extraordinasia. COVID 19 de 2 de
junio de 2020, informe de Bonificacion Extraordinaria COVID 19 de 2_defjilio de 2020, informe de
Bonificacion Extraordinaria COVID 19 de 3 de agosto de 2020, inforffie de Boniificacion Extraordinaria
COVID 19 de 23 de noviembre de 2020, informe de Bonificacion Extraom;nana COVID 19 de 23 de
diciembre de 2020, e informe de Bonificacion Extraordinaria COVID 19 de 20 de enero de 2021.

Con dicha conducta habria transgredido lo establecido en el numeral 9.3;‘9-.4 y 9.5 del articulo 9 del
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de Salud al Servicio del Estado; numeral 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto
Supremo n.° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153,
que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado; numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, Decreto de Urgencia
que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega procedimientos para la identificacion de los beneﬁmanos y criterios para el

& En atencion al informe n.® 05-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE y n.® 06-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, ambos de 24 de septiembre
de 2020, elaborados y suscritos por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo, sobre sustento técnico para el pago de la bonificacion.

* En atencion al informe n.* 07-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 20 de octubre de 2020, elaborado y suscrito por el Director Ejecutivo de la
Red de Salud Ambo.
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y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia producida
por el Covid-19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020; y articulos 4, 5, y Unica
disposicion complementaria modificatoria Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion.

Asimismo, incumplio sus funciones establecidas en los literales a), b) y c) en el articulo 12 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Ambo, aprobado con Ordenanza Regional n.® 048-2016-
CR-GRH de 17 de junio de 2016 y Resolucion Ejecutiva Regional n.® 903-2017-GRH/GR de 27 de diciembre
de 2017.

Articulo 12°. OFIGINA DE/ASESORIA JURIDICA.

Es el érgano mspansable del’ asesoramlenlo en aspecto juridicos, legales y administrativos y de sistematizar
el ordenammio legal vigente mmalena de salud, depende de la Direccion de Red y cumple las siguientes
funciones: [

a) Opinar, informar y absolver Ias oonsulias de caracter juridico y legal que le formule la Direccion de la Red,
las Unidades Orgénicas de la Red.de'SallidAmbo.

b) Emitir dictamenes'de Ecaféctarjyﬂdlco y e ﬁue le sean solicitados por las unidades organicas de la Red
de Salud Ambo. /
c)Recopilar, sistematizar, oenoordar y difundir | ieg|slacu5n sanitaria y administrativa de relevancia para la
Red de Salud Ambo y manmner actualrzada

[.].

Asi también, contravino su deber establemdo en tos mrales a) y del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: [ 12) Cumpit persopaly diligentemente los deberes que impone
el servicio publico [...] ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear au;*kramente los recursos publicos,
destinandolos sdlo para la prestacion del servicio pablico [...]". . M

Concordante con lo establecido en el articulo 7 de la Ley n. 27 : “Ley del Codmdé Etica de la Funcion
Publica, que establece que: “[...] 6. Responsabilidad Todo sefvidor pubhgo«.ﬁebe desarroHar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién 4

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad admlmstréﬁvé funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, a presunta responsabilidad
civil por el dafio econémico causado a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Giovanni Wilfredo Garcia Salas, identificado con DNI n.° 22520523, Responsable del INFORHUS,
periodo del 17 de febrero de 2020 hasta la actualidad, designado con memorandum n.® 108-2020-GRH-
GRDS-DIRESA-RS A/DE de 17 de febrero de 2020%; a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través
de la casilla electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica segun consta en el
cargo de notificacion de la Cédula de notificacion electronica n.® 0000004-2021-CG/0691-02-001 de 27 de
octubre de 2021, presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero de 4 de
noviembre de 2021, en ocho (8) folios. Quien:

%/ Conforme acta de entrevista n..° 001-2021-GRH-DRS-OCI/SCE-1 de 28 de setiembre de 2021, el sefior Giovanni Wilfredo Garcia Salas,

respondio a la pregunta: °[...] ;Mediante qué documento lo designaron como responsable del INFORHUS y cuales son sus funciones?
En este acto hago entrega de una copia simple del memorandum n.° 108-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 17 de febrero de 2020,
mediante el cual [...], me designé como Responsable del manejo del aplicativo AIRHSP, [...], asi como efectue la actualizacion de los anexos
01, 02, y 03, son reportes que se exportan del INFORHUS [...J".
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Respecto a la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto,
setiembre y diciembre de 2020, registré y verificé en el INFORHUS a trabajadores que no cumplian con
los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez que los beneficiarios considerados realizaron
actividades de caracter administrativo, segun informe de actividades, y algunos ocupaban cargos directivos,
sumado a ello algunos se encontraron con aislamiento social y efectuaron exclusivamente trabajo remoto;
consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19; para tal efecto verific y registrd en el INFORHUS, informacion en la columna
denominada “Area/Servicio", respecto a las actividades que habrian efectuado el personal beneficiario,
adecuandolas a las establecidas en el numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, a fin de que sean
validadas por el MINSA-DIGEP.

Con informe n.® 061-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH de 17 de junio de 2020 solicito la lista de
asistencia del personal administrativo de la Red Funcional netamente que haya tenido labores en covid-19,
para el registro en el SIstama lNFORHUS para el Bono del mes de Mayo.

Y, respecto al paga’ correspond|ente al mes de diciembre de 2020 del personal por Contrato Administrativo
de Servicio (CAS) suscribio por la“Direccion Administrativa, el documento denominado: “Bonificacion
Extraordiaria - Personal CAS del Mes de. Dimembre 2020"y, el documento “Bonificacion Extraordiaria -
Personal Activo del Mesda chlembre 2020"

Es de precisar, que los trabajadom.-s regustrados wmo beneficiarios de la bonificacién extraordinaria
correspondiente a los meses de {mayo, junio, julio, agosto,.setiembre y diciembre de 2020, finaimente
fueron considerados en la lista de" beneﬁcnanos, publicada en la pagina web de la Direccion General de
Personal de la Salud, http://digep.minsaigobipe/bonos/2020. html eonjuntamente con el Decreto Supremo
n.° 210-2020-EF de 31 de julio de 2020, DecretoSupremo n.° 299-2020-EF de 4 de octubre de 2020;
Decreto Supremo n.° 237-2020-EF de 23 de agoslo de 2020; Decreto Supremo n.° 348-2020-EF de 21 de
noviembre de 2020; Decreto Supremo n.° 394-2020-EF de 17 dedtciembre de 2020, y Decreto de Urgencia
n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021.

Asimismo, con informe n.® 001-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS A—OAJINFORHUSdeB de enero de 2021,
en su condicion de Responsable de INFORHUS y AIRHSP sdlicito al Jefeide Recursas Humanos el Control
de asistencia COVID de la sede administrativa de la Red de Salud Ambopasi como, la AUTORIZACION
DE REGISTRO y una copia del informe de la Monitora del EE.RR del COVID reiarente al apoyo del personal
administrativo en las labores covid del mes de diciembre.

Es de precisar, que el citado servidor también fue considerado como beneﬁbiario de la citada bonificacion
extraordinaria durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020, y cuyo cobro
hizo efectivo conforme los comprobantes de pago, pese a que reportd haber efectuado actividades de
caracter administrativo segun informe n.® 003-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH de 2 de junio de
2020, informe n.° 004-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH de 2 de julio de 2020, informe n.° 005-
2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH de 3 de agosto de 2020, informe n.® 06-2020-GRH-GRDS-
DIRESA-RS A-OA/INFORHUS de 24 de noviembre de 2020, informe n.° 016-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RS A-OA/INFORHUS de 23 de diciembre de 2020, e informe n.® 007-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-
A/INFORHUS de 15 de enero de 2021.

| Esta conducta transgredio lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
-/ W} 026-2020; articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; Unica Disposicion Complementaria
/Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, articulos 4 y 5, y Unica disposicion complementaria

modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF; concordante lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y
9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013, y, numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153.
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Asi también se contravino la normativa establecida para el otorgamiento de compensaciones y/o entregas
econdémicas, que se encuentra regulado desde hace afios, conforme lo establecido en el numeral 9.3, 9.4
y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n. °1153 de 2013 y su reglamento, numerales 5.2 y 5.3 del
articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 2018, en los que se establecieron las reglas para el
otorgamiento de bonificaciones (compensaciones econdmicas y entregas econdmicas), es decir que para
ser beneficiario si o si se tenia que cumplir cierto requisitos; por lo que el INFORHUS es el mismo aplicativo
en el que las Entidades vienen registrando al personal beneficiario de la Bonificacion extraordinaria desde
la vigencia del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, marzo de 2020; consecuentemente era de conocimiento
y responsabilidad del Responsable del INFORHUS, que de conformidad con el numeral 5.2 y 5.3 del articulo
5 del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, en el INFORHUS se debian registrar a los beneficiarios de las
compensaciones y entregas economicas, los cuales debian cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios
previstos y aprobados mediante Decreto Supremo, en el presente caso, el aprobado a través del Decreto
de Urgencia n.* 026-2020 y su modificatoria Decreto de Urgencia 053-2020, Decreto Supremo n.° 068-
2020-EF y Decreto Supramé h-"-1L84-2020-EF

Asi también, contravino su deber establemdo en los literales a) y c¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: ‘[...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio piblico [..;]'c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para lajprestacion del sefvicio publico,[...J"

Concordante con lo establecido en’éi'érticulo 7 de la; E’.éy n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Puablica, que establece que: “[...] 8! Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumlendo con pleno resgeln su funclﬂn pubhca [T

Los hechos anteriormente expuestos conﬂguran rnsabllldad admlnlstratlva funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa antenormenfe sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad

civil por el dafio econémico causado a la Entid4d, dando méritosalinicio deliprocedimiento administrativo y
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectwamente

' lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad admlmst!atva funcaonal no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y Sewldomsde la Red de Salud Ambo
tramitaron, aprobaron y pagaron bonificacién extraordinaria otorgada en faver de personal que realizo
labores de carécter administrativo y personal que ejercia cargo directivo, e gontravencion a los criterios
establecidos en la normativa regulada para dicho beneficio en el marco deJa Emergencia Sanitaria por
COVID-19, lo cual genero un perjuicio econdémico a la entidad por la suma de S/ 166 320,00", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
Servidores de la Red de Salud Ambo tramitaron, aprobaron y pagaron bonificacion extraordinaria
otorgada en favor de personal que realizd labores de caracter administrativo y personal que ejercia
cargo directivo, en contravencion a los criterios establecidos en la normativa regulada para dicho
\\, beneficio en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, lo cual generé un perjuicio econémico
~\q la entidad por la suma de S/ 166 320,00, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
25 ontrol Especifico.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, |a cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad realizado
en la Red de Salud Ambo, se formulan la conclusion siguiente:

1. Se ha determinado que Funcionarios y Servidores de la Red de Salud Ambo, durante los meses de
mayo, junio, julio,agosto;,setiembre y diciembre de 2020, no actuaron con diligencia ordinaria de su
cargo, toda vez que tramitarom, aprobaron y pagaron la bonificacion extraordinaria a personal que
realizo labores de caracter administrativo, segun informe de actividades y personal que ocupaba
cargos diregtivos, sumado a'gllo algunos se encontraron con aislamiento social y efectuaron
exclusivamente trabajo remoto; consecuentemente no prestaron servicios presenciales y efectivos
de alerta y respuesta.en el marco de 1a existencia del COVID-19 en contravencion a los criterios
establecidos en la normativa regulada para dicho beneficio en el marco de la emergencia sanitaria
por COVID-19.

Situacion que contravino los€riterios y procedimientos: dstabIeCidos en el numeral 4.1 del articulo 4
del Decreto de Urgencia n.® 026-20205 articulosd y 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF; Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria dél Decreto de Urgenma 053-2020; y, articulos 4 y 5, y
unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto. Supremo n.® 184-2020-EF; concordante
lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9/del DecretdLegislativo n. °1153 de 2013, y,
numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.* 015-2018-SA de 2018, Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1153; y, generd perjuicio economico a la Entldad por S/ 166 320,00.
(Irregularidad n.°1).

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Direccion Regional de Salud Huanuco:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, afin que disponga el inicio de
las acciones que correspondan. (Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:
2. Dar el inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos

comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad del presente informe de Control
Especifico. (Conclusion n.°1)
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Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.°4.  Copia  autenticada  del  oficio multiple  n.° 775-2020-GRH-
GRDS/DIREA/DEGDRH/DGRH de 20 de agosto de 2020.

Apéndicen.°5:  Copia autenticada del oficio n.° 802-2020-DG-DIGEP/MINSA de 10 de agosto de
2020.

Apéndice n.° 6: Copra autentrcada de la hoja de tramite S/N de fecha 20 de agosto de 2020.

Apéndice n.° L y Copra autenﬁcada del memorandum muiltiple n.® 027-2020-HCO-GR-DRH-DEGDRH

~ dedlde agosto de 2020.

Apéndice n. 8 ~ Copia autentrcada del memorandum n.® 305-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de
.31 de.agostode 2020,

Apéndice n. 9 Copra sutentrcada : dei oficio multiple n.° 812-2020-GRH-
GRDSIDIRESNDEGDRH!BGRH de 3 de septiembre de 2020.

Apéndice n.° 10:  Copia autentrcada del oﬁ@‘o crrcutar n ° 100-2020-DG-DIGED/MINSA de 31 de
agosto de' 2620 4 4

Apéndice n.® 1.  Copia autenticada de! |nforme n 058\20?0 GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH de
27 de agosto de 2020. _ .

Apéndice n.° 12:  Copia autenticada del’ memorandum mi‘llbple n2 64 2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS

A/DE de 4 de septiembre de 2020. &»
G Apéndice n.° 13:  Copia autenticada del informe n.® 04- 2,,;__;'*’RH-GRDS-Q_I_RESA—RS A/OAJ-YCPV

de 28 de septiembre de 2020.

Apéndice n.” 14:  Copia autenticada del memorandum n. 163-202&GRH B’RDS DIRESA-RS A/DE de
15 de abril de 2020. a

Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 112 2020 GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 16 de junio de 2020.

Oficio n.® 1461-2021-GRH- GRDS-DIRESNRSA!DE de 29 de septiembre de 2021.
Copia autenticada del memorandum n.° 221-2020-GRH-GRD-DIRESA-RS A/DE de
17 de junio de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 061-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH de
15 de junio de 2020 con recepcion 17 de junio de 2020.

Copia autenticada del comunicado n.® 08-2020-OBS-DIPLAN-DIGEP de 16 de junio
de 2020.

Copia autenticada del proveido n.® 017-2020 - Recursos Humanos el 17 de junio de
2020.

Copia autenticada del proveido n.® 018-2020 - Recursos Humanos el 22 de junio de
2020.

Copia autenticada de Informe n.° 053-2021/GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-OA de 6
de octubre de 2021.
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Copia autenticada de informe n.® 190-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA-URH de
6 de octubre de 2021.
Copia autenticada de Oficio n.° 01-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/UL de 6 de
septiembre de 2021.
Copia autenticada de Informe n.°® 176-2021-GRH-DRS-DIRESA-RSA-OPE de 7 de
octubre de 2021.
Copia autenticada de oficio n.° 1512-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS-A/DE de 6 de
octubre de 2021 e Informe n.° 097-2021/GRH-GRDS-DIRESA-RS A/ODI de 6 de
octubre de 2021.
Copia autenticada del informe n.® 0013-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA de 23 de
septiembre de 2020.
Copla autenticada del informe n.° 066-2020/GR-HCO/DRS-RSA-ODI de 23 de
imbre de 2020.
:’Copla autenucada del informe n.® 05-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 24 de
" septiembre de 2020.
~ Impresion de anexo n.° 1 - Relacion de informe de labores mes de mayo 2020 y
", sustento documentario.,
~ Copi _'autenﬁf;aﬁa del memorandum n.® 398-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de
5de noviembre de 2020. |
Copia autentlcada del comprobante de pago n.° 847 de 28 de agosto de 2020.
Copia autantlcada del con‘n;-)fobantéde pago n.° 853 de 31 de agosto de 2020.
Copia autenﬁcadadei mmprobame de bago n.° 880 de 2 de septiembre de 2020.
Copia autenticada del commohante de| pago n.° 902 de 16 de septiembre de 2020.
Copia autenticada del oanprobame de pﬁo n. 1291 1 de 29 de enero de 2021.

Copia autenticada del Tnforme net 17—?620 GRH-GRDS-DIRESA RSA-OA-URH de
14 de octubre de 2020.

Copia autenticada del informe n. 028-2020 GRH GRB&DIRESA RSA-OA/URH-
JKPC de 22 de junio de 2020. V4
Copia autenticada del Reporte de Asistencid’ delPersond del 01al 31 de mayo del

2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020, DU 053-2020; _Y. proveido n.° 017-2020 -
Recursos Humanos. O

.

Apéndice n.® 15:  Copia autenticada del memorandum n.° 219- 2020-GRH -GRDS-DIRESA-RSA/DE de
26 de junio de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 032-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH-
JKPC de 6 de julio de 2020.

Copia autenticada del Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 30 de junio del
2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020, D.U 053-2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 125-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 15 de julio de 2020.

Copia autenticada del oficio n.® 570-2020-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 17 de
julio de 2020.

Copia autenticada del memorandum n.° 300-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de
26 de agosto de 2020.

Copia autenticada del informe n.® 067-2020/GR-HCO/DRS-RSA-ODI de 23 de
septiembre de 2020.

Copia autenticada del informe n.* 06-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 24 de
septiembre de 2020.

/
JK
¥
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Impresion de anexo n.° 2 - Relacién de informe de labores mes de junio 2020 y
sustento documentario.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 969 de 30 de septiembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 983 de 30 de septiembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 984 de 30 de septiembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 986 de 30 de septiembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1054 de 5 de octubre de 2020.
Copia autenticada del memorandum n.° 81-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/OA-
URH de 2 de octubre de 2020.

Apéndice n.” 16:  Copia autenticada del informe n.° 035-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-
JKPC de 10 de agosto de 2020.

Copiaautenticada del reporte de asistencia del personal del 01 al 31 de julio del 2020
4 COVID-18».D.U. N° 026-2020, D.U 053-2020.
{ Copia autenticada de memorandum n.® 294-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de

13 de agosto de 2020.

" Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 136-2020-GRH-GRDS-DIRESA-

RSAIURH deg 13 de agosto de 2020.
~"Copia auténticada de mf”onne n.° 17-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA de 20 de
octubre de 2020. b
Copia autenticada de mflrme n.2 076 2020/GR-HCO/DRS/RSA-ODI de 09 de
octubre de2020. 4= 4
Copia autenticadar de inTOrme n ’ 07-2020 GRH GRDS-DIRESA-RS A/DE de 20 de
octubre de 2020. y 4
Copia autenticada de lnferm ne ' 06- 2020~GRH GRDS DIRESA-RS A/OAJ-YCPV de
20 de octubre de 2020 -
Impresion de anexo n.° 3 - Relacion de ua;"j"i" "'e de labores mes de julio 2020 y
sustento documentario. o
Copia autenticada de memorandum pé* 371-2020 GR H-G f.f -DIRESA-RS A/DE de
20 de octubre de 2020. v > A
i ' Copia autenticada de comprobante de pago n 1247 de 2 de noviembre de 2020.

Copia autenticada de comprobante de pago n. 12836@ 3 de noviembre de 2020.
Copia autenticada de comprobante de pago n. 1284_!!5- 3 de noviembre de 2020.
Copia autenticada de comprobante de pago n.° 1284-1 de 3 de noviembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1287 de 4 de noviembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1288 de 4 de noviembre de 2020.

Apéndice n.* 17.  Copia autenticada del informe n.® 02-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH de
4 de agosto de 2020.

Copia autenticada de Informe Legal n.° 85-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-
AJIYCPV de 4 de septiembre de 2020.

Copia autenticada del memorandum n.® 320-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de
14 de setiembre de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 149-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA/URH de 14 de septiembre de 2020.

Copia autenticada del informe n.® 040-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-
JKPC de 21 de septiembre de 2020.
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Copia autenticada del Reporte de Asistencia del Personal del 01 al 31 de agosto del
2020 COVID-19 - D.U. N° 026-2020, D.U 053-2020.
Copia autenticada del correo electronico de 18 de septiembre de 2020 de CPC.
Giovanni Wilfredo Garcia Salas.
Copia autenticada del correo electronico de 22 de septiembre de 2020 de CPC.
Giovanni Wilfredo Garcia Salas.
Copia autenticada del informe n.° 022-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA de 23 de
noviembre de 2020.
Copia autenticada del informe n.° 094-2020/GRH-GRDS/DIRESA-RS A-ODI de 23
de noviembre de 2020.
Copia autenticada del informe n.° 08-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 25 de
noviembre de 2020.
_Impresion de anexo n.° 4 - Relacion de informe de labores mes de agosto 2020 y
4 sustentodocumentario.
£ Copia autenticada de memorandum n.® 442-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de
24 de novigmbre de 2020.
Copia autéﬁﬁcada del comprobante de pago n.® 1485 de 3 de diciembre de 2020.

- Copia autenmda det oomprobante de pago n.” 1485-1 de 3 de diciembre de 2020.
Copia auwmcada del compmbante de pago n.® 1487 de 3 de diciembre de 2020.
Copia autenticada del comprobanwde pago n.® 1488 de 3 de diciembre de 2020.
Copia autehheﬂdadal eompraﬁaﬂte de pago n.° 1489 de 3 de diciembre de 2020.
Copia autenticada deI comprobante de pm n. 1489 1 de 3 de diciembre de 2020.
Copia autenticada dei comprobante de pago n.* 1489-2 de 3 de diciembre de 2020.

N Apéndice n.° 18:  Copia autenticada del informe n. 05 ZlQC}-GRH GRDS DIRESA RS A-OA/URH de
l 1 de octubre de 2020. :
(g Copia autenticada del reporte de asrstencna dal ﬁersonai del 01 al 30 de septiembre

del 2020 COVID-19 D.U. N° 026-2020, D/ 053°2020. /

Copia autenticada del informe n.° 051-2020-GRH- GRDS DIRESA-RS A-OA/URH-
JKPC de 14 de octubre de 2020.

Copia autenticada del memorandum n.® 382-2020- GRH GRDS-DIRESA-RS A/DE de
23 de octubre de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 177-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSA-OA/URH de 23 de octubre de 2020.

Copia autenticada del oficio n.® 926-2020-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 23 de
octubre de 2020.

Copia autenticada del correo electronico de 23 de octubre de 2020 de CPC. Giovanni
Wilfredo Garcia Salas.

Copia autenticada del informe n.® 032-2020-GRH-DIRESA-RSA-DE-DA de 23 de
diciembre de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 111-2020/GR-HCO/DRS-RSA/ODI de 24 de
diciembre de 2020.

Copia autenticada del informe n.® 10-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de 28 de
diciembre de 2020.

Impresion de anexo n.* § - Relacion de informe de labores mes de septiembre 2020
y sustento documentario.
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Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1654 de 26 de diciembre de 2020.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1656 de 26 de diciembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1671 de 26 de diciembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1672 de 26 de diciembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1673 de 26 de diciembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1673-1 de 26 de diciembre de 2020.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 859-37 de 9 de enero de 2021.

Apendice n.® 19:  Copia autenticada del informe n.° 001-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-
OA/INFORHUS de 5 de enero de 2021.

Copia autenticada del reporte de asistencia del personal del 01 al 31 de diciembre
del 2020 COVID-19 - D.U. N® 026-2020, D.U 053-2020.

_«Copia altenticada de informe n.° 01-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH-
"CAP de Gde enero de 2021.
~ Copia autenﬁcada de Memorandum n.° 033-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de

.

. 18deenerode 2021.
), Copia autenticadande,Resolucion Directoral n.° 011-2021-GRH-GRDS-DIRESA-
“URSAIURH dé 18 de eneraide 2021.

Copia aulanncada de oficioin.° 082-2021-GRH-GRDS-DIRESA/RSA/DE de 19 de
enero de 2021. :
Impresion de anexo n.° 5 Relacmn“de mforme de labores mes de diciembre 2020 y
sustento degumentario. 4 )
Copia autenticada de comprbs nte de pago n.° 188 de 24 de marzo de 2021.

Copia autenticada de comprobante de pagon.® 191 de 25 de marzo de 2021.
Copia autenticada deﬁomwobante ttepago n.° 192 de 29 de marzo de 2021.
Copia autenticada de comprobante de pago | n" 196 de 24 de marzo de 2021.
Copia autenticada de comprobante de pago n.” 202 de 26 de marzo de 2021.
Copia autenticada de comprobante dep@o n. 202 1 deﬂ&de marzo de 2021.

C Apéndice n.° 20: - Impresion de Cedula de Notifi icacion El,,_; ! n. 0000&01 2021-CG/0691-02-001

de 27 de octubre de 2021.
- Impresion de Cedula de Notificacion Electronica n. 0000002 2021-CG/0691-02-001
de 27 de octubre de 2021.
- Impresién de Cedula de Notificacion Electronica n. ’0000003 2021-CG/0691-02-001
de 27 de octubre de 2021.

- Impresion de Cedula de Notificacion Electronica n.® 0000004-2021-CG/0691-02-001
de 27 de octubre de 2021.

- Impresion de Cedula de Notificacion Electronica n.® 0000005-2021-CG/0691-02-001
de 27 de octubre de 2021.

- Impresion de Cedula de Notificacion Electrénica n.® 0000006-2021-CG/0691-02-001
de 27 de octubre de 2021.

- Impresién de Cedula de Notificacion Electrénica n.® 0000007-2021-CG/0691-02-001
de 27 de octubre de 2021.

éndice n.° 21: - Fotocopia autenticada de documento s/n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por
José Luis Mansilla Flores, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones.
- Fotocopia autenticada de documento s/n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por
Gustavo Delfin Rueda Caldas, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones.
- Fotocopia autenticada de documento s/n de 4 de noviembre de 2021, suscrito por
Yvette Carolina Pareja Vidal, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones.
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- Fotocopia autenticada de documento s/n de 4 de noviembre de 2021, suscrito por
Giovanni Wilfredo Garcia Salas, con el cual presenta sus comentarios o
aclaraciones.

Fotocopia autenticada de documento s/n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por
Hugo Alfredo Soto Rosales, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones.
Fotocopia autenticada de documento s/n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por
Josselyn Katherine Porras Carrasco, con el cual presenta sus comentarios o
aclaraciones.

Fotocopia autenticada de documento s/n de 3 de noviembre de 2021, suscrito por
Edwin Rubén Depaz Lopez, con el cual presenta sus comentarios o aclaraciones.
Original de la Evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en los hechos, elaborada por la comision de control, por
cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 224 Copia autenticada de los documentos de designacion y/o encargatura y cese de los
(" funcionarigsy servidores comprendidos
- Resolucin Ejecutiva Regional n.® 048-2019-GRH/GR de 8 de enero de 2019.
.. -Resolucion Ejecutiva Regional n.® 386-2021-GRH/GR de 17 de agosto de 2021.
.- ResoluciéniDirectoralin.® 218-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de 15 de
-ﬁmembreﬂe 2020.
- Resoldigion Directoral n.? 1583-2018-GR-HCO/DRS-DR-DEGDRH-DEA de 24 de
setiembre de 2018.  /
- Resoluelon Dwectoral n 071-2018 GR HCO/DRS-DR-DEGDRH-DEA de 22 de
enero de 20185 ‘
- Memorandum n.° 108 2&20—GRH GRBS-DIRESA RS A/DE de 17 de febrero de
2020
- Contrato Admmlstraﬁvo de Serwelos ne 003 2019 de 9 de agosto de 2019.
- Primera adenda al contrato administrativo de servicios n.° 003-2019 de 1 de enero
de 2019.
- Segunda adenda al contrato admmlstratwo de semclos n.° 003-2019 de 1 de
febrero de 2020.
- Tercera adenda al contrato admlnlstranvede semclos n 003-2019 de 1 de julio
de 2020 del 1 julio al 31 de diciembre de 2020.
- Renovacién de contrato administrativo de sennmo de la Unidad Ejecutora 408 -
Red de Salud Ambo de 8 de enero de 2021. ;
- Memorandum n.® 036-2019-GRH-GRDS- DIRESAnRSA-OAIURH de 15 de agosto

de 2019.
- Memorandum n.® 314-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSA/DE de 7 de setiembre de
2020.
Huanuco, 13 de diciembre de 2021.
Silva Atud
e la Comision Jefe de Comision de Control

ontrol
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AL JEFE DE OCI DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO:

El Jefe de OCI que suscribese
su aprobacion.

presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a

Huanuco, 13 de diciembre de 2021
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“Aro-del Bicentenario-del Perit 200 avioy de Independencia’

OFICIO N° 170-2021-GRH-DRS-0CI Huanuco, 20 de diciembre de 2021,

Sefior:

Méd, Cir. Carlos Enrique Segovia Maldonado.
Director Regional de Salud.

Direccién Regional de Salud Huanuco.
Presente.-

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico n.° 006-2021-2-0691-SCE.

REFERENCIA : &)  Oficion.® 111-2021-GRH-DRS-OCI de 16 julio de 2021,
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG, de
11 de junio de 2021 y su modificatoria aprobada por Resolucion de Contraloria N°
140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria a favor del Personal de
Salud y Administrativo de la Red de Salud Ambo, en el marco de la emergencia sanitaria por el brote del COVID-19,
dispuesto con el Decreto de Urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias”,

Sabre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Centrol Especifico N° 006-2021-2-0691-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores plblicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles
por las irregularidades identificadas en el referido Informe,

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por ORTIZ
. NIETO Elena Lizeth FAU 20131378972
[\ sofl
% ¢ Molivo: Soy el aulor del documento
:
LA CONTRALORIA Focha 20-12-2021 15:24:15 -08:00

CPC. Elena Lizeth Ortiz Nieto
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Hudnuco

ELON
C.c Archivo
Heo. 20r12/2021,

poc. 17862019
EXP. | JY 15 2=f

Jr.Darnaso Beraun N2 1017 — Hudnuco
Teléfono: (062) 590200 (062) 514363
Pagina Web: www.diresahuanuco.gob.pe {1 i
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N°® 170-2021-GRH-DRS-OCI

EMISOR : ELENA LIZETH ORTIZ NIETO - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD HUANUCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ENRIQUE SEGOVIA MALDONADO
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 006-2021-2-0691-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Para acceder al informe ingresar al Link:

https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f./g/personalleortiz_contraloria_gob_pe/EoZugYVLaDZEjDEri5HdHcwBCg59248
b88s-qS0_bCiFlg?e=PLIO3j

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146045881:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2021-CG/0691
2. Oficio 170-2021_Remito ICE 006-2021[F]

NOTIFICADOR : ELENA LIZETH ORTIZ NIETO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e inlegridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3%
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
1XG8070




