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ANTECEDENTES

i F

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud Tacna, en adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2021 del OCI de la Direccion Regional de Salud Tacna, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n. 2-0667-2021-001, iniciado
mediante el oficio n.° 424-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 16 de agosto de 2020, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Objetivo

Determinar si el pago de la bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, aprobado
mediante Decreto de Urgencia n.° 026-2020, durante el periodo de mayo a diciembre 2020, se
realizé conforme la normativa vigente y aplicable.

Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

La materia de Control Especifico corresponde al pago de la bonificacion extraordinaria aprobada
mediante Decreto de Urgencia n.® 026-2020, donde se verifico que la jefatura y el encargado del
area funcional de remuneraciones, presupuesto y beneficios sociales de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, participaron en la identificacion de beneficiarios, tramitaron y realizaron el
pago de la Bonificacién Extraordinaria a personal que realizo labores administrativas en la sede la
Entidad, cuyas actividades que no se encuentran contemplados en los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para aquellos que presten servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
4 de abril de 2020 y modificado con el Decreto de Urgencia n.° 053-2020-EF de 5 de mayo de
2020.

Cabe precisar que, durante los meses de mayo a agosto de 2020, el director ejecutivo de la Entidad
solicitd la informacion solo a los establecimientos de salud; sin embargo, el mismo aprobd los actos
resolutivos donde se incluyé a personal que realizo labores administrativas en la sede de la
Entidad.

Asimismo, la jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el responsable de
remuneraciones, tramitaron el pago del Bono Covid de manera integra al personal de salud que
laboré en los establecimientos de salud realizando labores en trabajo remoto e hizo uso de su
descanso fisico de vacaciones; soslayando que este pago debe realizarse de manera proporcional
a los dias efectivamente laborados, conforme sefiala la normativa anteriormente citada.
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Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 15 de marzo de 2020 al
31 de marzo de 2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Direccion Regional de Salud Tacna pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccion Regional de Salud Tacna y
la Red de Salud Tacna:
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Senvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, asi como
al marco normativo que regula la notificacién electrénica emitida por la Contraloria se cumplio con
el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EN LA RED DE SALUD TACNA SE REALIZO LA IDENTIFICACION, TRAMITE DE SOLICITUD DE
RECURSOS PUBLICOS Y APROBACION DE BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA APROBADA MEDIANTE DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020, A
SERVIDORES QUE REALIZARON LABORES DISTINTAS A LOS ESTABLECIDOS EN LOS
CRITERIOS APLICABLES PARA LA CITADA BONIFICACION; ASi COMO, AQUELLOS QUE
HICIERON USO DE SU DESCANSO FiSICO DE VACACIONES; LO QUE OCASIONO UN
PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO DE S/ 191 504,10, POR EL PAGO EFECTIVO DE LA
CITADA BONIFICACION EXTRAORDINARIA DURANTE LOS MESES DE MAYO A DICIEMBRE
DE 2020

De la revision al pago de la bonificacion extraordinaria aprobado mediante Decreto de Urgencia n.
026-2020, en adelante “Bono Covid”, realizado por la Red de Salud Tacna, en adelante la “Entidad",
durante los meses de mayo a diciembre de 2020, se verifico que la Jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos participd en la identificacion, tramite y posterior aprobacion de los actos
resolutivos de las listas nominales de los beneficiarios; asi como el Director Ejecutivo de la Entidad,
solicito a las diferentes establecimientos de salud' y oficinas administrativas? la relacion de los
servidores que realizaron labores en servicios o areas covid; asi como emitio los oficios para la
habilitacion de recursos publicos ante el Ministerio de Salud; y seguidamente, aprobé mediante acto
resolutivo que se materialice el pago; luego, se emitieron las planillas de remuneraciones por la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, las mismas que fueron suscritas por la propia Jefe de la Unidad
antes citada y la Jefe de la Oficina de Administracion por los meses de mayo a diciembre de 2020; asi
como, se realizo el pago de manera integra al personal de salud que hizo uso de su descanso fisico
de vacaciones.

Inobservando con ello el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020,
que autorizé el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; articulo 4° y 5° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, donde se establecid los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacién y el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario;
tnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020° de
DL AGUIA L Jeon FAU 5 de mayo de 2020, que complementd los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
%’Eﬁ;&‘:‘é‘?% o extraordinaria; articulo 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde
' : se establecid los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

Como resultado de lo sefialado anteriormente, se identificd un perjuicio econémico al Estado por el
’Eﬁ?ﬁfﬁgﬁuﬁ““ importe de S/ 191 504,10, por el pago a personal que no cumplian con los criterios establecidos para
ot 0oy vosuere €l pago del Bono Covid; asi como aquellos que hicieron uso de su descanso fisico de vacaciones en
los establecimientos de salud, conforme se detallan a continuacion:

|. Antecendentes

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) elevé la situacion de emergencia

Fimado dgtamentepor de salud publica ocasionada por la enfermedad del SARS-COV-2, en adelante “covid-19" a pandemia
GOMMCRAL J0(31218072 internacional, constituyendo una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud tanto por el
Fetha, 3140 3021 165023 0500 elevado n(imero de ciudadanos afectados como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

i Por los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020.

Firmado digitalmente por £ g e
UCHARICO FLORES Gimena 2 Por los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020. ] )
i AR 2 Através de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020, que modifica el articulo 4° del Decreto
B 10850 de Urgencia n.® 026-2020.
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En tal sentido, el Gobiemno Central mediante Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de
15 de marzo de 2020, a través del articulo 4°, autorizo el otorgamiento de la bonificacion para aquellos
que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades
de Cuidados Intensivos (UCI), Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, precisando que la vigencia de
este beneficio es durante la emergencia sanitaria por treinta (30) dias posteriores a su conclusion.

Seguidamente, se emitio el Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, donde se
establecio en su articulo 1° que el monto de la bonificacion extraordinariia a favor del personal de
salud asciende al importe de S/ 720,00; asimismo, en el articulo 4° precisé los criterios para determinar
el otorgamiento de la bonificacion para aquellos donde se tenga la existencia de casos confirmados
de COVID-19 en el ambito de los Gobiemos Regionales, asi como precisa que son beneficiarios: ...)
el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153
y el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las
demés entidades comprendidas en el émbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153."
Adicionalmente, se sefiald los siguientes criterios:

‘c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la

existencia del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de
apoyo al diagndstico de casos confimados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo
de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel
de atencion, asi como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal
de la salud que realiza vigilancia epidemioldgica en los organos del Ministerio de Salud,
Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-
19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el

e it H g manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.
ot Doy Viio Bueno d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la

Fecha: 21-10-2021 17:23:30 -05:00

salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de carécter
administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica. (...)"

Asimismo, el articulo 5° del mismo cuerpo legal, se establecio los procedimientos para identificar al
personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la

Hlotho: Doy Vislo Buano existencia del COVID-19; sefialando lo siguiente:
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00
e

a. (...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal
que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora
una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que

Fimado dgtamente por haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva. ‘ _ ’
%*i.-.’.‘i”éi.f‘:ﬁ’ﬁﬁ?ﬁ%‘?&"’ b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que

el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la
asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias
efectivamente laborados.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha; 21-10-2021 16:50:23 -05:00

TR d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad

UCHARICO FLOGES Cimena Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion

ﬁo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 — S— T ﬁ
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extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.

e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia
del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

f. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”

Seguidamente, mediante la (nica disposicion complementaria del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020-EF de 5 de mayo de 2020, se ampli6 los criterios los para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria al personal de salud y administrativo que percibirian esta bonificacion,
precisando lo siguiente:

Unica. Modificacién del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

“Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7, de acuerdo
al siguiente texto:

()

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segtin corresponda, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes

Flmada dghaimente por PALZA unidades productoras de servicios de salud;
Hiovo: oy i B b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
Ll e ¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres y;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
Slmards dighabneni poe. primer nivel de atencion; - o ‘ - _
Kk Doty Visk Ben e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los

; Visto Bueno
el establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
e Aahie Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

Cracets FAU 30131378972 i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Luego, mediante el Decreto Supremo n.* 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, se aprob el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesto en el articulo
bl ek ni 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion; en la cual se ratifico en su ‘arlicz_lio
Hctiftics FLORes S 2° que la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo
ot comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia

Motiva: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE Péagina 8 de 111
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n.° 026-2020, que cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4° del presente
Decreto Supremo, sefialando lo siguientes criterios*:

1)

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como
las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.
4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigies diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acomparfiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que

DL AGUILA 2 Jean FAU ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.
20131378872 soft . . . .
oo Doy Vislo Buens 4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
' Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud).
()
_ : Asimismo, la tnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo antes citado, se
SOSAARCAYA Lret Bevora modifico el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y c) del articulo 5 del Decreto Supremo

FAU 20131378972 soh
Motiva: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

n.® 068-2020-EF, de acuerdo a lo siguiente:
“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

23 El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto

UCHARICS FLORES Gimena Supremo.
ir;ciell FAU 20131378872
Fechs. 31-10.3021 16:80:23 0500 “Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19
(...)
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
Fimado dightaimente por responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
UCHARICO FLORES Gimena
Earnlcinla FAU 20131378972
Matlvo: Doy N BN 240500 | Articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.
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INFORHUS vy verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.
c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el
costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segtn el numero de
beneficiarios identificados.

Con el marco legal antes citado, se revisé el pago del Bono Covid en la Entidad, por los meses de
mayo a diciembre de 2020; verificandose que la habilitacion de fondos publicos por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas, y pago realizado por la Entidad a los servidores se inicio efectivamente a
partir del mes de agosto de 2020 hasta el mes de marzo de 2021; fecha en los dispositivos legales
sefalados anteriormente se encontraban vigentes.

II. Identificacion de beneficiarios y tramite para la solicitud de presupuesto para el pago del Bono

Covid

La identificacion de beneficiarios se inicio con los requerimientos realizados por Renan Alejandro Neira
Zegarras, director ejecutivo de la Entidad, en los cuales solicito a los jefes de areas y/o de
establecimientos de salud, la relacion del personal que realizé labores en servicios y/o areas COVID,
emitiendo para ello, la documentacion que se detalla continuacion:

Cuadron.® 1
Documentos emitidos por el Director Ejecutivo de la Entidad para solicitar a las areas remitan la
relacion de personal beneficiario del Bono Covid (Apéndice n. ° 5)

Mes al que S
corresponde Documento Fecha Dirigido Asunto
Memorando circ. n.* “Procedimiento para
049-2020-UGRH-0A- oo remitir la relacién de
Mayo DEREDSTIDRST | 1612020 | g e de Establecimientos de personal que realizo
/GOB.REG.TACNA labores en areas
(Apéndice n. ° 5-a) coviD{(...)
Memorando circ. “Nuevo procedimiento
n.° 056-2020-UGRH- _— para remitir la relacion
emgsssmemonnl o | OADEREDSTIDRST | 3062020 | jete/Serentes de Establecimientos e | o personal que reaizo
A B IGOB.REG.TACNA labores en areas
: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 17:24:24 -05: (Apéndice n. ° 5-b) coviD(..)"
' Memorando circ. n.° “Remitir la relacién del
063-2020-UGRH-0A- ;i personal que realizd
Julio DEREDSTIDRST | 307/2020 | eorelGerentes de Etablecimientos o labores en
/GOB.REG.TACNA servicios/areas COVID
D e (Apéndice n. © 5-c) T .
s boano Memorando circ. n.° “Remitir la relacion del
Fecha: 21-10-2021 16:56:40.0500 071-2020-UGRH-0A- i ok personal que realizo
Agosto DEREDSTIRST | 1020 | meroerentesde Establecimientos de labores en
/GOB.REG.TACNA servicios/areas COVID
(Apéndice n. ° 5-d) (..}
o Jefe de |a Oficina de Administracion,
 Unidad de Planeamiento y
Firmado dgitaimente por Memorando circ. n.° Presupuesto, *Remitir la relacion del
ey EA0 ovsT3Ta0T 079-2020-UGRH-OA- « Oficina de Desarrallo Institucional, personal que realizo
Netivo: Doy Visto Busno Setiembre DE-REDS.T/DRS.T 2/10/2020 | « Unidad de Gestion del Riesgo de labores en
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:30 IGOBREGTACNA Desash’es, SEN;C;OS/éfEaS COV!D
o Area funcional centro de alimentacion y 5

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Maotivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

(Apéndice n. ° 5-e)

nutricion,
e Unidad de Asesoria Juridica

s Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 972-2017-GRIGOB REG.TACNA de 13 de junio de 2017 y cesado mediante

Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021

Resolucion Ejecutiva Regional n.° 110-2021-GR/GOB.REG.TACNA de 19 de marzo de 2021. (Apéndice n.° 4)
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c':r.}:sa;g::e Documento Fecha Dirigido Asunto
Memorando circ. n.® % “Remitir la relacion del
080-2020-UGRH-OA- gﬁfemm‘es de Establecinienios s personal que realizé
Setiembre DE-REDS.T/DRS.T 2/10/2020 labores en
/GOB.REG.TACNA servicios/areas COVID
(Apéndice n. ° 5-f) (s
;\ggn;grzaon%o circ. n.® “Remitir la relacion del
-2020-UGRH-0A- - rsonal que realizé
Octubre DEREDSTIDRST | 28102020 | g oo de Esiablacimienics s o e
IGOB.REG.TACNA servicios/areas COVID
(Apéndice n. ° 5-g) (.)"
« Jefe de la Oficina de Administracion,
¢ Unidad de Planeamiento y
Memorandeo circ. n.® Presupuesto, “Remitir la relacion del
096-2020-UGRH-OA- » Oficina de Desarrollo Institucional, personal que realizé
Octubre DE-REDS.T/DRS.T 28/10/2020 | e Unidad de Gestion del Riesgo de labores en
/GOB.REG.TACNA Desastres, servicios/areas COVID
(Apéndice n. ° 5-h) « Area funcional centro de alimentacién y [
nutricion,
o Unidad de Asesoria Juridica
o Jefe de la Oficina de Administracion,
e Unidad de Planeamiento y
Memorando circ. n.® Presupuesto, “Remitir la relacion del
110-2020-UGRH-0A- o Oficina de Desarrollo Institucional, personal que realizé
Noviembre DE-REDS.T/DRS.T 30/11/2020 | « Unidad de Gestion del Riesgo de labores en
/GOB.REG.TACNA Desastres, servicios/areas COVID
(Apéndice n. ° 5-i) « Area funcional centro de alimentacion y (o)
nutricion,
¢ Unidad de Asesoria Juridica
Memorando circ. n.® “Remitir la relacion del
111-2020-UGRH-0A- & personal que realizé
Noviembre | DE-REDSTIDRST | 30/11/2020 Jszfli’fe’e"tes de Estabieciienios 08 labores en
/GOB.REG.TACNA servicios/areas COVID
_ (Apéndice n. ° 5-j) L)
el it Memorando circ. n.® : “Remitir relacion del
BTz L 003-2021-UGRH-OA- e personal que realizé
Fecha: 21-10-202117:2501-0500  Djciembre DE-REDS.T/DRS.T 4/1/2021 % » labores en
JGOB.REG.TACNA * Jefe de la Unidad de Gestion del Servicios/reas
(Apéndice n. ° 5K) Riesgo de Desastres coviD"
Memorando circ. n.* “Remitir la relacion del
B 004-2020-UGRH-0A- i personal que realizd
coonagmrees | Dicembre | DEREDSTORST | 42020 | goegrres HEEsrbiiminionde labores en
E JGOB.REG.TACNA ol senvicios/éreas COVID
Fecha: 21-10-2021 16:56:4005:00 (Apéndice n. ° 5-1) {...)"

Fuente: Oficio n.° 940-2021-UGRH-OA-DE-REDS T/DRS.T/IGOB.REG.TACNA de 25 de mayo de 2021 (Apéndice n. ° 5).
Elaborado por: Comision de Control.

Firmado digitaimente por
UCHARICO FLORES Gimena
mGradﬂl FAU 20131378872

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Metive: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

En los citados memorandos, se consigna de manera repetitiva, los alcances del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, respecto de los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria.

Cabe precisar que, en el mes de mayo de 2020, la Entidad elabord el Instructivo
n.° 0001-2020-UGRH-OA-DE-REDS. T/DRS.T/GOB.REG.TACNA denominado “Disposiciones para la
elaboracion de la informacién: relacion de personal que realiza actividades en éreas covid establecida

Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021
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en el DS. 068-2020-EF (para su validacion)’® (Apéndice n.° 5-a), que sefala como su objetivo:
“Instaurar procedimientos para la elaboracion, envio oportuno y validacién de la informacion del
personal que realiza actividades en areas COVID establecida en el DS. 068-2020-EF (...)"; documento
que fue formulado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a cargo Emma Delia Morales
Villasante?, quien suscribié dicho documento, ademas de Renan Alejandro Neira Zegarra, director
ejecutivo de la Red de Salud Tacna; denotando con ello que ambos funcionarios, tuvieron
conocimiento de los alcances normativos del pago del Bono Covid de Recursos Humanos.

Seguidamente, las diferentes areas administrativas de la Entidad, remitieron en los meses de mayo,
junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020, a la Jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos y al Director Ejecutivo de la Entidad, la relacion del personal para el
pago del Bono Covid, asi como los diferentes establecimientos de salud y centros de salud Mental
Comunitarios, conforme se detalla en el apéndice n.° 7 y se resumen a continuacion:

Cuadron.® 2
Documentos emitidos por las areas administrativas de la Entidad mediante las cuales se
solicitaron el pago del Bono Covid

~ Mesalque | SRR - Cantidad de
iesonde iy e e Solicitantes B S Giidores
Servidores administrativos y personal de salud que labora en las reas 91
administrativas de la Entidad.
Mayo Personal de salud contratado y nombrado que laboro en 789
establecimientos de salud.
Personal serums que labord en establecimientos de salud. 115
Total beneficiarios del mes de mayo 995
Servidores administrativos y personal de salud que labora en las 98
it areas administrativas de la Entidad. .
Personal de salud contratado y nombrado que laboré en 908
establecimientos de salud.
Personal serums que labord en establecimientos de salud. 108
Total beneficiarios del mes de junio 1114
Servidores administrativos y personal de salud que labora en las areas 104
; administrativas de la Entidad.
ey iepelad Julio Personal de salud contratado y nombrado que laboro en
20131378972 soft P 919
Motvo: Doy VioBusne establecimientos de salud.
Personal serums que labor6 en_establecimientos de salud. 101
Total beneficiarios del mes de julio 1124
Servidores administrativos y personal de salud que labora en las areas 10
administrativas de la Entidad.
Firmado digitalmente por Agosto Personal de salud contratado y nombrado que labord en 1036
%ﬁoﬁ%ﬁ? E:EIZ’ o establecimientos de salud.
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:0 Personal serums que labord en_establecimientos de salud. 104
Total beneficiarios del mes de agosto 1250
Servidores administrativos y personal de salud que labora en las areas 4
administrativas de la Entidad
Setiembre Personal de salud contratado y nombrado que labord en 1037
establecimientos de salud
Fimado digitalmente por Personal serums que labord en establecimientos de salud. 109
UCHARICO FLORES Gimena — -
Oraciele FAU 20131378072 Total beneficiarios del mes de setiembre 1187
el o Y Octubre Servidores administrativos y personal de salud que labora en las areas 30
administrativas de la Entidad

Firmadao digitaimente por

UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872 7
soft

Moative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE

Documento que cuenta con los V°® B® de Direccién Ejecutiva de la Entidad, Oficina de Administracién y Unidad de Gestién de R_ecq:sos
Humanos, el mismo que se adjunta al Memorando circular n.® 049-2020-UGRH-0A-DE-REDS.T/DRS.T/IGOB.REG.TACNA de 1 de junio de
2020.

Designada como Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, mediante
n.° 254-2018-UGRH-OA-DE-REDS. T/DRS . T/GOB .REG. TACNA de 31 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 6).

Resolucion  Directoral

Pagina 12 de 111
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Personal de salud contratado y nombrado que laboré en 1063
establecimientos de salud
Personal serums que labord en establecimientos de salud. 130

Total beneficiarios del mes de octubre 1223
Servidores administrativos y personal de salud que labora en las areas o7
administrativas de la Entidad
Noviembre Personal de salud contratado y nombrado que labordé en 1109
establecimientos de salud
Personal serums que labord en establecimientos de salud. 105
Total beneficiarios del mes de noviembre 1241
Servidores administrativos y personal de salud que labora en las areas 28
administrativas de la Entidad
Diciembre Personal de salud contratado y nombrado que laboro en 1118
establecimientos de salud
Personal serums que labord en establecimientos de salud. 109
Total beneficiarios del mes de diciembre 1255

Fuente: Oficio n.° 792-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 5 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Confrol.

Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378972 soft

Motive: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 17:25:33 -05.00

Firmado digitaimente por

SOSA ARCAYA Lizett Devora

FAU 20131378972 soht

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
wm FAU 20131378972

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 18:50:23 -05:00

Al respecto, ante el requerimiento realizado por el Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Tacna, en adelante el “OCI", el Director Ejecutivo de la Entidad, remiti¢® los
memorandos'® mediante los cuales se solicito a las diferentes areas de la Entidad y establecimientos
de salud, la relacion de personal beneficiario del pago del Bono Covid, conforme se resumié en el
cuadro n.° 1, verificaindose que en los meses de mayo. junio, julio y agosto de 2020, dicha solicitud
fue realizada solo a los establecimientos de salud; sin embargo, durante estos meses las diferentes
areas administrativas de la Entidad presentaron sus requerimientos de pago del Bono Covid, los
mismos que fueron tramitados por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y aprobados por la
Direccion Ejecutiva de la Entidad.

De ello, se verifico que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos a cargo de Emma Delia Morales
Villasante, tramit6 el pedido de las areas administrativas de la propia Entidad, en las cuales se preciso
labores distintas a las sefialadas en los criterios para percibir el Bono Covid, emitiendo los actos
resolutivos correspondientes; inobservando con ello, el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF.

Firmado digitaimente por

UCHARICO FLORES Gimena 9
Graciela FAU 20131378872 10
soft

IMotivo:

Motvo: Doy Visto Bueno 0 ! Publicado el 5 de abril de 2020 y vigente desde 6 de abril de 2020.

Oficio n.° 086-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 16 de abril de 2021 (Apéndice n.° 5).
Con oficio n.® 940-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS. T/GOB.REG.TACNA de 25 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 5).
Documentos detallados en el apéndice n.° 5 y resumidos en el cuadro n.® 1.
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lll. Solicitud y habilitacion de recursos publicos para el pago del Bono Covid*

En virtud al requerimiento realizado por el OCI', el Director Ejecutivo de la Entidad preciso' el tramite
administrativo para el pago del Bono Covid sefialando que: “3. Una vez recepcionada la informacion
es revisada y consolidada por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, para la emision de la
Resolucién Administrativa aprobando el listado nominal de la bonificacion extraordinaria (...)". (Enfasis
agregado)

En tal sentido, se verifico que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a cargo de Emma Delia
Morales Villasante, revisé y consolido la informacion sefialada en el Apéndice n.° 7; luego, emitio los
actos resolutivos que sirvieron de sustento para que el Ministerio de Economia y Finanzas, en adelante
el “MEF”, a fravés del Ministerio de Salud, en adelante el “MINSA", habilite los recursos econémicos
para el pago del Bono Covid, conforme se detalla a continuacion:

1. Por el mes de mayo de 2020: Mediante la Resolucion Administrativa
n.° 114-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020, (Apéndice
n.° 9), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, se resolvio: “Autorizar el pago de la BONIFICACION EXTRAORDINARIA en el marco
de la existencia del COVID-19, correspondiente al periodo del 01 al 31 de mayo de 2020, a
favor del personal administrativo (...)": sefialando un listado de beneficiarios de ciento dieciocho
(118) servidores de la sede administrativa, por presupuesto total de S/ 84 960,00.

Asimismo, se emitio la Resolucion Administrativa e
113-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice n.°
10), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, en la cual se resolvio: “Autorizar el pago de la BONIFICACION EXTRAORDINARIA
en el marco de la existencia del COVID-19, correspondiente al periodo del 01 al 31 de mayo
de 2020, a favor del personal de salud (...)", para lo cual se sefialé setecientos noventa y dos
(792) servidores de la salud por el presupuesto total de S/ 570 240,00 y ciento dieciocho (118)
servidores serum.
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m&’;mmm o500 Decreto Supremo n.® 068-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficianios y
criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.” 026-2020" de 4 de abril de 2020, modificado por Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de junio de 2020, establece:

Articulo 5° Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en elmarco

de la existencia del COVID-18

Tl
it e oot 5 BN d. El Director o jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el
FAU 20131378972 soft listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos

o Y0 00, 1555400500 Sefialados en el presente Decreto Supremo.

f La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulle beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su comespondiente pago. 5

Decreto Supremo n.® 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto
de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion®, de 9 de junio de 2020, establece:

Articulo 5° Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

T
mgﬁm&&m a. ElJefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento
Graciela FAU 20131378872 de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
i Doy Visto Bueno Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00 criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, v elabora una lista nominal de dicho personal la cual se remite a la

Oicina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva. (El subrayado es agregado)
b. ElDirectoro Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejeculora, aprueba medianle acfo resolutivo

el listado nominal y el costo de la bonificacion de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.”
¢ La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el cosfo del oforgamiento de la
Firmado dighalmente por bonificaci6n extraordinaria correspondiente, segtin el nimero de beneficiarios identificados.”
UCHARICO FLORES Gimena 1 Oficio n.° 112-2021-OCI-DRS.T/GOB REG.TACNA de 29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 8)
Graceld FAU20I3I78972 14 Con oficio n.° 862-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/IGOB.REG.TACNA de 14 de mayo de 2021 (Apéndice n.” 8).

Motivo: Doy Visto Bueno 4 0500 ' EN la cilada resolucién no se consigna el presupuesto a solicitar para este grupo de servidores.
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Seguidamente, el 13 de junio de 2020, mediante el ofico n.°

707-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 11), suscrito por Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, se comunico
al MINSA los actos resolutivos antes citados para el pago del Bono Covid, via correo electronico
a la mesa de partes virtual del MINSA, el mismo que fue remitido por el responsable del area de
remuneraciones, presupuesto y beneficios sociales de la Entidad (Apéndice n.® 12).

Posteriormente, el MEF emitio los Decretos Supremos mediante las cuales se transfirid los
recursos econdmicos al Gobierno Regional de Tacna, y este a su vez fueron transferidos a la

Entidad, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®3
Decretos Supremos mediante los cuales se transfirio los recursos economicos para
el pago del bono extraordinario

o Importe
NS:erE;cor?o sefialado en los Fuente de Acto resolutivo emitido por el Gobierno Regional de
g’ ha Decretos Financiamiento Tacna
Supremos
Eic;tg_ggngg? Bicrimon Resolucion Ejecutiva Regional n.*
j g 654 480,00 S 229-2020-GR/GOB.REG.TACNA de 4 de agosto de 2020
de 31 de julio de Ordinarios skadae
2020 (Apéndice n.° 13)
?'a‘::rzztgggggeg; ?)iﬁ?;znpeir Resolucion Ejecutiva Regional n.*
ded e nckibre 2 160,007 Oficiales de 310-2020-GR!GOB.F‘<AE(2}1T QE:!: ;1?147 de octubre de 2020
de 2020 Crédito (Ap 214)
Total 656 640,00

Fuente: Decretos Supremos y Resoluciones Ejecutivas Regionales citados.
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que la Direccion General de Personal de Salud del MINSA, publict la lista final de
beneficiarios® relacionados a cada Decreto Supremo sefialados en el cuadro anterior, indicando
novencientos noventa y nueve (909) beneficiarios de Bono Covid para el Decreto Supremo
n.° 210-2020-EF y tres (3) beneficarios para el Decreto Supremo n.* 299-2020-EF.

Asimismo, se precisa que el Ministerio de Salud, en atribucion de las funciones publico una lista
nominal en base a la informacion sefialada en el INFORHUS, que se encuentra a cargo de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos'®, dependencia que tiene como jefe a Emma Delia
Morales Villasante, en la citada lista se incluyd una cantidad menor de beneficiarios a los
sefialados en la Resolucion Administrativa "
114-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020, (Apéndice n.°
9) y la Resolucion Administrativa n.° 113-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020 (Apéndice n.° 10); sin perjuicio de ello, son las propias Entidades quienes
en cumplimiento del articulo 5°% de Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, publicado el 5 de abril

de 2020 y vigente desde el 6 de abril de 2020, realizan la identificacion de beneficiarios.

% Anexo n.° 2 del Decreto Supremo n.® 210-2020-EF.
7 Anexon.® 1 del Decreto Supremo n.” 299-2020-EF.

A través del enlace siguiente: http://digep. minsa.gob.pe/bonosfindex.html.

% Literal b), del articulo 5° de el Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
@ Articulo 5° Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

i)

f El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o lercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los

sefalados en el articulo 4 del presenie Decreto Supremo

Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva. (El subrayado es agregado)
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2. Por el mes de junio de 2020: Se emitio la Resolucion Administrativa

n.° 130-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 15), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, mediante la cual se resolvio: “Autorizar el pago de la BONIFICACION
EXTRAORDINARIA en el marco de la existencia del COVID-19, correspondiente al periodo
del 01 al 30 de junio de 2020, a favor del personal de salud {...)", por el total de novecientos
nueve (909) servidores con un presupuesto de S/ 654 480,00 y ciento siete (107) servidores
serums?'.

Asi también, se emitio la Resolucion Administrativa n.°
131-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2020 (Apéndice n.°
16), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, mediante la cual se resolvio: “Autorizar el pago de la BONIFICACION
EXTRAORDINARIA en el marco de la existencia del COVID-19, correspondiente al periodo
del 01 al 30 de junio de 2020, a favor del personal administrativo (...)," en el cual se incluyé un
listado por el total de noventa y siete (97) servidores de la sede administrativa.

Seguidamente, el 17 de junio de 2020, mediante el oficio n.°
806-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA (Apéndice n.° 17) suscrito por
Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, se comunicé al MINSA los actos
resolutivos antes citados para el pago de la bonificacion extraordinaria, siendo remitido via correo
electronico a la mesa de parte del MINSA el 21 de julio de 2020 (Apéndice n.° 18), por el
responsable del area de remuneraciones, presupuesto y beneficios sociales.

Posteriormente, el Ministerio de Economia y Finanzas emitio los Decretos Supremos mediante
las cuales se transfieron los recursos economicos al Gobierno Regional de Tacna, y este a su vez
fueron remitidos a la Red de Salud de Tacna, conforme se detalla a continuacién:

Cuadron.® 4
Decretos Supremos mediante los cuales se transfirio los recursos economicos para
el pago del bono extraordinario

N° de Decreto Importe Fuente de Acto resolutivo emitido por el Gobierno
Supremo y fecha sefialado en | Financiamien Regional de Tacna
los to
Decretos
Supremos
Decreto Supremo n.® 723 600,00 | Recursos por Resolucion Ejecutiva Regional n.*
237-2020-EF de 23 de Operaciones 263-2020-GR/GOB.REG.TACNA de
agosto de 2020 Oficiales  de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 19)
Crédito

Fuente: Decreto Supremo y Resolucion Ejecutiva Regional citados.
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que la Direccion General de Personal de Salud del MINSA, publico la lista de
beneficiarios? relacionados a cada Decreto Supremo sefialados en el cuadro anterior, sefialando
un total de mil cinco (1 005) beneficiarios de Bono Covid.

Asimismo, se precisa que el Ministerio de Salud, en atribucién de las funciones publico una lista
nominal en base a la informacion sefialada en el INFORHUS, actividad que se encuentra a cargo
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos®, que tiene como jefe a Emma Delia Morales
Villasante; en la citada lista se incluyé una cantidad menor de beneficiarios a los sefialados en
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2 Literal b), del articulo 5° de el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
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Resolucion Administrativa n.° 130-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de julo de 2020 (Apéndice n.° 15), y Resolucion Administrativa n.°
131-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2020 (Apéndice n.°
16); sin perjuicio de ello, son las propias Entidades quienes en cumplimiento del articulo 5°% de
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, publicado el 5 de abril de 2020 y vigente desde el
6 de abril de 2020, realizan la identificacion de beneficiarios.

3. Por el mes de julio de 2020: Se emiti6 la Resolucion Administrativa n.°
144-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.°

20), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos

Humanos, mediante la cual se resolvio: “Autorizar el listado norminal de los beneficiarios

identificados quienes se encuentran debidamente registrados en el INFORHUS para la

BONIFICACION EXTRAORDINARIA en el marco de la existencia del COVID-19,

correspondiente al periodo del 01 al 31 de julio de 2020, a favor del personal de salud (...)";

y se incluyé un total de novecientos veinte (920) servidores con un presupuesto de S/ 662 400,00

y noventa y nueve (99) servidores serum?.

Asi también, se emitio la Resolucién Administrativa n.°
145-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
21), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, mediante la cual se resolvio: “Autorizar el listado norminal de los beneficiarios
identificados quienes se encuentran debidamente registrados en el INFORHUS para la
BONIFICACION EXTRAORDINARIA en el marco de la existencia del COVID-19,
correspondiente al periodo del 01 al 31 de julio de 2020, a favor del personal administrativo
(...)"y se incluyd un listado por el total de cientos dos (102) servidores de la sede administrativa.
Sequidamente, el 14 de agosto de 2020, mediante el oficio n.°

911-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA (Apéndice n.° 22) suscrito por

Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, se remitio al MINSA los actos

(o resolutivos antes citados para el pago de la bonificacion extraordinaria, siendo comunicado via

correo electronico a la mesa de parte del MINSA el 15 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 23), por
- el responsable del 4rea de remuneraciones, presupuesto y beneficios sociales.
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Posteriormente, el MEF emitié los Decretos Supremos mediante las cuales se transfieron los
recursos economicos al Gobiemno Regional de Tacna, y este a su vez fueron remitidos a la Red
de Salud de Tacna, conforme se detalla a continuacion:
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% Articulo 5° Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
Tsd =
f. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o (ercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Sa!ud
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios

Eﬂwlggh;wﬂﬁsp;mu senalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, v elabora una lista nominal de dicho personal la cual se remile a la Oficina de
e Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejeculora respectiva. (El subrayado es agregado)

Motivo: Doy Visto Buene ¢ 0500 > L@ ciada resolucion no consigna el presupuesto solicitado para eslos servidores.
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Cuadron.’ 5

Decretos Supremos mediante los cuales se transfirio los recursos econémicos para
el pago del bono extraordinario

N° de Decreto Importe Fuente de Acto resolutivo emitido por el Gobierno
Supremo y fecha | sefialadoen Financiamiento Regional de Tacna
los Decretos
Supremos
Decreto  Supremo 734 400,00 | Recursos por Resolucion Ejecutiva Regional n.®
n.° 299-2020-EF de Operaciones 310-2020-GR/GOB.REG.TACNA de
4 de octubre de 2020 Oficiales de Crédito 7 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 14)

Fuente: Decretos Supremo y Resolucion Ejecutiva Regional citados.
Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe precisar, que la Direccion General de Personal de Salud del MINSA, publico la lista de
beneficiarios? relacionados a cada Decreto Supremo sefialados en el cuadro anterior, sefialando
un total de mil veinte (1 020) beneficiarios de Bono Covid.

Asimismo, se precisa que el Ministerio de Salud, en atribucion de las funciones publicé una lista
nominal en base a la informacion sefialada en el INFORHUS que se encuentra a cargo de la
Unidad de Gestibn de Recursos Humanos?, que tiene como jefe a Emma Delia Morales
Villasante, en la citada lista se incluy6 una cantidad menor de beneficiarios a los sefialados en la
Resolucion Administrativa n.° 145-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 21); sin perjuicio de ello, son las propias Entidades quien
en cumplimiento del articulo 5°% de Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, publicado el
5 de abril de 2020 y vigente desde 6 de abril de 2020, realizan la identificacion de beneficiarios.

Por el mes de agosto de 2020: Se emiti6 la Resolucion Administrativa
n.° 167-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 10 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 24), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, mediante la cual se resolvio: “Aprobar el listado norminal de los
beneficiarios identificados, quienes se encuentran debidamente registrados en el INFORHUS
para la BONIFICACION EXTRAORDINARIA en el marco de la existencia del COVID-19,
correspondiente al periodo del 01 al 31 de agosto de 2020, a favor del personal de salud (...)
y personal administrativo (..)% por el total de mil  freinta y seis
(1036) servidores por el presupuesto de S/ 745 920,00, y ciento nueve (109) servidores de sede
administrativa por el presupuesto de S/ 78 480,00 y ciento cuatro (104) servidores serums®.
Seguidamente, el 14 de setiembre de 2020, mediante el oficio n.°
1023-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA (Apéndice n.° 25), suscrito por
Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, se comunicé los actos resolutivos
antes citados para el pago de la bonificacion extraordinaria, mediante correo electronico ala mesa
de parte del MINSA el 15 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 26), por el responsable del Area
de Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.
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A través del enlace siguiente: http://digep.minsa.gob.pe/bonosfindex html.
Literal b), del articulo 5° de el Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
Articulo 5° Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

1d

¢ £l Jofe de Departamento o Servicio e los Establecimientos de Salud del sequndo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios

sefalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecufora respectiva. (El subrayado es agregado)

La citada resolucion no consigna el presupuesto solicitado para eslos servidores.

elabora una lista nominal de dicho personal la cual se remite a la Oficina de

Bueno
e 21§ -20CTH BAS A0 ﬁﬁ—;ﬁ_———___ﬁ
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Posteriormente, el MEF emitié los Decretos Supremos mediante los cuales se transfieron los
recursos economicos al Gobierno Regional de Tacna, y este a su vez fueron remitidos a la Entidad
conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 6
Decretos Supremos mediante los cuales se transfirié los recursos econémicos para
el pago del bono extraordinario

N° de Decreto Importe Fuente de Acto resolutivo emitido por el Gobierno
Supremoy fecha | sefaladoen | Financiamiento Regional de Tacna
el Decreto
Supremo
Decrelo  Supremo 822 960,00 | Recursos  por Resolucion Ejecutiva Regional n.*

n.° 348-2020-EF de Operaciones

21 de noviembre de Oficiales de
2020 Credito

Fuente: Decretos Supremo y Resolucion Ejecutiva Regional citados.
Elaborado por: Comision de Control.

372-2020-GR/GOB.REG.TACNA de
24 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 27)

Cabe precisar, que la Direccién General de Personal de Salud del MINSA, publict la lista de
beneficiarios® relacionados a cada Decreto Supremo sefialados en el cuadro anterior, sefialando
un total de mil ciento cuarenta y tres (1 143) beneficiarios de Bono Covid. -

Asimismo, se precisa que el Ministerio de Salud, en atribucion de las funciones publico una lista
nominal en base a la informacion sefialada en el INFORHUS que se encuentra a cargo de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos®, que tiene como jefe a Emma Delia Morales
Villasante, en la citada lista se incluyé una cantidad menor de beneficiarios a los sefialados en la
Resolucion Administrativa n.° 167-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 24); sin perjuicio de ello, son las propias Entidades
quienes en cumplimiento del articulo 5°% de Decreto Supremo n.* 068-2020-EF, publicado el
5 de abril de 2020 y vigente desde el 6 de abril de 2020, realizan la identificacion de beneficiarios.

5. Por el mes de setiembre de 2020: Se emilio la Resolucion Administrativa
n° 195-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 28), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, mediante la cual se resolvio: “Aprobar el listado norminal de los beneficiarios
identificados, quienes se encuentran debidamente registrados en el INFORHUS para la
BONIFICACION EXTRAORDINARIA en el marco de la existencia del COVID-19,
correspondiente al periodo del 01 al 30 de setiembre de 2020, a favor del personal de salud
(...) y personal administrativo (...)’; por el total de novecientos ochenta y cinco (985) servidores
con un presupuesto de S/ 709 200,00, asi como, a veinte (20) servidores de sede administrativa
con un presupuesto de S/ 14 400,00 y ciento nueve (109) servidores serum®.

Seguidamente, el 14 de octubre de 2020, mediante el oficio n.°
1155-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA (Apéndice n.° 29) suscrito por
Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, se comunicé los actos resolutivos
antes citados para el pago de la bonificacion extraordinaria, via correo electronico a la mesa de

A través del enlace siguiente: http://digep minsa.gob.pe/bonosfindex.html.

Literal b), del articulo 5° de el Decreto Supremo n.* 184-2020-EF de 9 de julio de 2020

Articulo 5° Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

o

f El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Direclores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces deben identificar al personal que cumple labores de geuerdo a los criterios
senalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, v elabora una lista nominal de dicho personal la cual se remite a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejeculora respectiva. (El subrayado es agregado)

Pagina 19 de 111

DIRECCION

SALUD




&
() LA CONTRALORIA .)X(.-'i‘-ﬁ’"cNA o
()

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Juntosporeldesarotlc | SALUD

parte del MINSA el 15 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 30), por Emma Morales Villsante, jefe
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Posteriormente, el MEF emitio los Decretos Supremos mediante los cuales se transfieron los
recursos econdmicos al Gobierno Regional de Tacna, y este a su vez fueron remitidos a la
Entidad, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°7
Decretos Supremos mediante los cuales se transfirio los recursos econémicos
para el pago del bono extraordinario

N¢ de Decreto Importe Fuente de Acto resolutivo emitido por el Gobierno
Supremo y fecha sefialado | Financiamiento Regional de Tacna
enel

Decreto

Supremo
Decreto Supremo n.° | 720000,00 | Recursos  por Resolucion Ejecutiva Regional n.®
394-2020-EF de 17 de Operaciones 424-2020-GR/GOB.REG.TACNA de
diciembre de 2020 Oficiales de | 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 31)

Crédito

Fuente: Decretos Supremo y Resolucion Ejecutiva Regional citados.
Elaborade por: Comision de Control.

Cabe precisar, que la Direccion General de Personal de Salud del Ministerio de Salud, publicé la
lista de beneficiarios* sefialando un total de mil (1 000) beneficiarios de Bono Covid, para €l
Decreto Supremo sefialado en el cuadro anterior.

Asimismo, se precisa que el Ministerio de Salud, en atribucién de las funciones publico una lista
nominal en base a la informacion sefialada en el INFORHUS que se encuentra a cargo de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos®, que tiene como jefe a Emma Delia Morales
Villasante, en la citada lista se incluyé una cantidad menor de beneficiarios a los sefialados en la
Resolucion Administrativa n.° 195-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 28); sin perjuicio de ello, son las propias Entidades quienes
en cumplimiento del articulo 5°% de Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, publicado el
5 de abril de 2020 y vigente desde el 6 de abril de 2020, realizan la identificacion de beneficiarios.

Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378972 soft

Metivo: Doy Visio Bueno
Fecha: 21-10-2021 17:27:56 -05:00

6. Por el mes de octubre de 2020: Se emiti6 la Resolucion Administrativa
n° 225-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 32), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, mediante la cual se resolvio: “Aprobar el listado norminal de los beneficiarios

R i identificados, quienes se encuentran debidamente registrados en el INFORHUS para la

FAU 2013137aoﬁm BOM'HCACIION EXTRA ORDINARIA en el marco de la existencia del COV."D-?Q,

Fechs: 21102021 1650:40-0500 correspondiente al periodo del 01 al 31 de octubre de 2020, a favor del personal de salud (...)"

y personal administrativo (...)"; y se incluy6 una lista de mil sesenta y dos (1 062) servidores de

salud por el presupuesto de S/ 764 640,00, veintinueve (29) servidores de la sede administrativa

por el presupuesto de S/ 20 880,00 y ciento treinta (130) servidores serum?.

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378072
v Doy Visto Bueno ¥ Através del enlace siguiente: hitp//digep.minsa gob.pe/bonosfindex.html

Fecha: 21.10-2021 16:5023-0500 % | jteral b), del articulo 5° de el Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020

% Articulo 5° Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

(..

{. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencidn, o los Directores de los rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces. deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criferios

EE'“H:",%E‘S FLORES Gimena senalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, v elabora una lista nominal de dicho personal la cual se remite a la Oficina de
e SAt iR Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva. (El subrayado es agregado)
Motvo: Doy Visto Buens 1 0500 LA Cilada resolucion no consigna el presupuesto solcitado para estos servidores.
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Motiva: Visto Bueno

Seguidamente, el 13 de noviembre de 2020, mediante el oficio n.°
1350-2020-UGRH-0A-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA (Apéndice n.® 33) suscrito por
Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, se comunic los actos resolutivos
antes citados para el pago de la bonificacion extraordinaria, mediante correo electronico ala mesa
de parte del MINSA el 13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 34), por Emma Delia Morales
Villsante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Posteriormente, el MEF emitio los Decretos Supremos mediante los cuales se transfieron los
recursos economicos al Gobierno Regional de Tacna, y este a su vez fueron remitidos a la Red
de Salud de Tacna, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.° 8
Decretos Supremos mediante los cuales se transfirio los recursos econémicos
para el pago del bono extraordinario

N° de Decreto Importe Fuente de Acto resolutivo emitido por el Gobierno
Supremo y fecha sefialado | Financiamiento Regional de Tacna
enel
Decreto
Supremo
Decreto Supremo n.® 774 000,00 Recursos por Resolucion Ejecutiva Regional n.*
399-2020-EF de 21 de Operaciones 425-2020-GR/GOB.REG.TACNA de
diciembre de 2020, Oficiales de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.” 35)
Crédito

Fuente: Decretos Supremo y Resolucion Ejecutiva Regional citados.
Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe precisar, que la Direccion General de Personal de Salud del Ministerio de Salud, publicé la
lista de beneficiarios® sefialando un total de mil setenta y cinco (1 075) beneficiarios de Bono
Covid, para el Decreto Supremo sefialado en el cuadro anterior.

Asimismo, se precisa que el Ministerio de Salud, en atribucion de las funciones publico una lista
nominal en base a la informacion sefialada en el INFORHUS que se encuentra a cargo de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos®, que tiene como jefe a Emma Delia Morales
Villasante, en la citada lista se incluy6 una cantidad menor de beneficiarios a los sefialados en la
Resolucion Administrativa n.® 225-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

g N o 13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 32); sin perjuicio de ello, son las propias Entidades

Firmado digitaimente por
SOS5A ARCAYA Lizett Devora
FAL 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

quien en cumplimiento del articulo 5°4 de Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, publicado el
5 de abril de 2020 y vigente desde el 6 de abril de 2020, realizan la identificacion de beneficiarios.

7. Por el mes de noviembre de 2020: Con la Resolucion Administrativa
n.e 261-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de diciembre de 2020

Fecha. 21.10-2021 16:56:40 0500 (Apéndice n.° 36), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Recursos Humanos, se resolvio: “Aprobar el listado norminal de los beneficiarios identificados,
quienes se encuentran debidamente registrados en el INFORHUS para la BONIFICACION
EXTRAORDINARIA en el marco de la existencia del COVID-19, correspondiente al periodo
del 01 al 30 de noviembre de 2020, a favor del personal de salud (...) y personal administrativo
(...)" en la cual se incluyd a mil ciento nueve (1 109) servidores de salud por el presupuesto de

Fecha: 21.90-2021 18:5023-05:00 % A través del enlace siguiente: http://digep.minsa.gob.pe/bonos/index.html

Firmade digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872

soft

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

= Literal b), del articulo 5° de el Decreto Supremo n.* 184-2020-EF de 8 de julio de 2020
©  Articulo 5° Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
T
f. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud def segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces. deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefalados en el articulo 4 del presente Decrefo Supremo. v elabora una lista nominal de dicho personal [a cual se remite a la Oficina de

Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejeculora respectiva. (El subrayado es agregado)
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Motiva:

S/ 798 480,00, veintiseis (26) servidores de la sede administrativa por el presupuesto de
S/18 720,00 y ciento cinco (105) servidores serum*!.

Seguidamente, 14 de  diciembre de 2020, mediante el oficic n.°
1520-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA (Apéndice n.° 37) suscrito por
Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad se comunico el acto resolutivo
antes citado para el pago de la bonificacion extraordinaria, mediante correo electronico a la mesa
de parte del MINSA el 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 38), por Emma Delia Morales
Villsante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Posteriormente, el MEF emitio los Decretos Supremos mediante las cuales se transfieron los
recursos economicos al Gobierno Regional de Tacna, y este a su vez fueron remitidos a la
Entidad, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.”9
Decretos Supremos mediante los cuales se transfirio los recursos economicos
para el pago del bono extraordinario

N° de Decreto Importe sefialado Fuente de Acto resolutivo emitido por el
Supremo y fecha en el Decreto Financiamiento Gobierno Regional de Tacna
Supremo
Decreto Supremo n.* 805 680,00 | Recursos por | Resolucion Ejecutiva Regional n.*
424-2020-EF  de Operaciones 443-2020-GR/GOB.REG.TACNA de
30 de diciembre de Oficiales de Crédito 30 de diciembre de 2020
2020 (Apéndice n.° 39)

Fuente: Decretos Supremo y Resolucién Ejecutiva Regional citados
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que la Direccion General de Personal de Salud del Ministerio de Salud, publico la
lista de beneficiarios#2 sefialando un total de mil ciento diecinueve (1 119) beneficiarios de Bono
Covid, para el Decreto Supremo sefialado en el cuadro anterior.

Asimismo, se precisa que el Ministerio de Salud, en atribucion de las funciones publicé una lista
nominal en base a la informacion sefialada en el INFORHUS que se encuentra a cargo de la
Unidad de Gestibn de Recursos Humanos®, que tiene como jefe a Emma Delia Morales
Villasante, en la citada lista se incluyd una cantidad menor de beneficiarios a los sefialados en la
Resolucién Administrativa n.° 261-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 36); sin perjuicio de ello, son las propias Entidades quien
en cumplimiento del articulo 5°* de Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, publicado el
5 de abril de 2020 y vigente desde el 6 de abril de 2020, realizan la identificacion de beneficiarios.

8. Por el mes de diciembre de 2020: A través de la Resolucion Administrativa

P O f55040.4599 n.° 008-2021-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 15 de enero de 2021 (Apéndice

Firmado digitalmente por
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Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:50,23 -05:00
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n.° 40), suscrita por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, se resolvio: “Aprobar el listado norminal de los beneficiarios identificados, quienes se
encuentran debidamente registrados en el INFORHUS para Ila BONIFICACION
EXTRAORDINARIA en el marco de la existencia del COVID-19, correspondiente al periodo

4 La citada resolucion no consigna el presupuesto solicitado para estos servidores.
4 http:/idigep.minsa.gob pe/bonos/index himl.

@ Literal b), del articulo 5° de el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 8 de julio de 2020

“  Articulo 5° Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria
1.)
f. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Eslablecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Sak_:d,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los critenos
senalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal la cual se remife a la Oficina de

Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respecliva. (EI subrayado es agregado)
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Firmade digitalmente por
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del 01 al 31 de diciembre de 2020, a favor del personal de salud (...) y personal administrativo
(...)"% en la cual se incluyé a mil ciento diez (1 110) servidores de salud por el presupuesto de
S/ 799 200,00, veintisiete (27) servidores de la sede administrativa por el presupuesto de
S/ 18 720,00 y ciento nueve (109) servidores serum?,

o

Seguidamente, el 15 de enero de 2021, mediante el oficio n.
0071-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA (Apéndice n.° 41) suscrito por
Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad se comunico el acto resolutivo
antes citado para el pago de la bonificacion extraordinaria, mediante correo electrénico a la mesa
de parte del MINSA el 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 42), por Emma Delia Morales Villsante,
jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

Posteriormente, el MEF emitio los Decretos Supremos mediante las cuales se transfieron los
recursos economicos al Gobierno Regional de Tacna, y este a su vez fueron remitidos a la
Entidad, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 10
Decretos Supremos mediante los cuales se transfirio los recursos economicos para
el pago del bono extraordinario

N° de Decreto de Importe Fuente de Acto resolutivo emitido por el
Urgencia y fecha Financiamiento Gobierno Regional de Tacna
Decreto de Urgencia 817 920,00 | Recursos por Resolucion Ejecutiva Regional n.”
n.° 020-2021-EF de Operaciones 082-2021-GR/GOB.REG.TACNA de 23
17 de febrero de Oficiales de Crédito de febrero de 2021 (Apéndice n.° 43)
2021
Fuente: Decretos Supremo y Resolucion Ejecutiva Regional citados
Elaborado por: Comision de Control

Cabe precisar, que la Direccion General de Personal de Salud del MINSA, publico la lista de
beneficiarios* sefialando un total de mil ciento treinta y seis (1 136) beneficiarios de Bono Covid,
para el Decreto Supremo sefialado en el cuadro anterior.

Asimismo, se precisa que el Ministerio de Salud, en atribucién de sus funciones, publico una lista
nominal en base a la informacion sefialada en el INFORHUS que se encuentra a cargo de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos?, que tiene como jefe a Emma Delia Morales
Villasante, en la citada lista se incluyé una cantidad menor de beneficiarios a los sefialados en la
Resolucion Administrativa n.° 008-2021-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 40); sin perjuicio de ello, son las propias Entidades que en
cumplimiento del articulo 5°# de Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, publicado el
5 de abril de 2020 y vigente desde el 6 de abril de 2020, realizan la identificacion de beneficiarios.

Graciela FAU 20131378872
soft

Mativo: Doy Visto Bueno 1
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00 44

Firmado digitalmente per
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

: Doy Visio Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

La citada resolucion no consigna el presupuesto solicitado para estos servidores.

A través del enlace siguiente: http://digep.minsa.gob.pe/bonosfindex html

Literal b), del articulo 5° de el Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 8 de julio de 2020

Articulo 5° Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

f.( J El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del sequndo o lercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento
de Salud del primer nivel de atencién, o los Directores de los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decrefo Supremo, v elabora una lista nominal de dicho personal la cual se remite a la

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva. (El subrayado es agregado)
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IV. Tramite y pago de planillas de remuneraciones del Bono Covid

Firmado digitaimente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 17:31:46 -05:00

Firmado digitalmente por

5054 ARCAYA Lizett Devora

FAU 20131378672 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

a. Servidores que realizaron sus labores en la sede administrativa de la Entidad, que no
cumplian con los criterios de establecidos para percibir el Bono Covid

Continuando con el tramite para el pago del Bono Covid, es necesario sefialar que el articulo 4°
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, establecio los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para aquellos que presten servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las UCI, Hospitalizacion o aquellos que
realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion
ambulatoria.

En ese sentido, se procedio a verificar al personal que labora en la sede administrativa de la
Entidad, que recibi6 el pago por medio de las planillas de remuneraciones del Bono Covid, por el
periodo 2020 y que no se encontraba comprendido en los alcances de la normativa antes citada,
conforme se detalla a continuacion:

1. Mes de mayo de 2020

Contando con la habilitacion de los recursos publicos a través del Decreto Supremo
n.° 210-2020-EF de 31 de julio de 2020, que se dio como consecuencia de la emision y tramite de
las Resoluciones Administrativas n.® 114-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020, (Apéndice n:? 9) y n.°
113-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice n.
10) ante el MINSA; es que, Emma Delia Morales Villasante, jefe de Gestion de la Unidad de
Recursos Humanos, emitio la Resolucion Administrativa n.° 154-2020-UGRH-OA-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 44), en la cual se
resolvié en su articulo tercero: “Aprobar el pago de la BONIFICACION EXTRAORDINARIA a que
se refiere el numeral 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 a favor del
personal de la salud (...) correspondiente al periodo del 01 al 31 de mayo de 2020, por el mayo
de 2020, por el monto total de SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CON 00/100
SOLES (S/640 800,00) (...).

Cabe precisar que adjunto a la resolucion antes mencionada, se verifico que con memorando
n.° 157-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 45), Carmen Marild Gomez Arenas®, jefe de la Oficina de Administracion, solicité a Renan
Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, autorizacion para el pago del Bono Covid.

Adicionalmente, se  debe indicar  que mediante el oficioc  n.°
862-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de mayo de 2021 (Apéndice
n. 8), el director ejecutivo de la Entidad®, sefialé que la Resolucion Administrativa n.°
154-2020-UGRH-OA-REDS. T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
44), conforma los actos resolutivos por los cuales se autorizo el pago de la bonificacion
extraordinaria, verificandose con ello, que el pago se viabilizd solo con la autorizacion de la Emma
Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Seguidamente, se emitieron las siguientes planillas:

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Designado mediante Resolucion Directoral n.® 252-2018 UGRH-OA-DE-REDS T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 31 de mayo de 2018 y cesada
mediante Resolucion Directoral n.° 533-2018-ETRRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 24 de junio de 2021, como jefe de la
Oficina de Administracion. (Apéndice n.® 46)

Motivo: Doy Visto Bueno. o0 @ Elactual director ejecutivo de la Entidad.
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- Una (1) planillas de pago de treinta y un (31) paginas para el personal de salud y administrativo
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de remuneraciones para el
Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 47), suscrito por Carmen Marili Gomez Arenas,
jefe de la Oficina de Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos y el responsable del Area Funcional de Remuneraciones,
Presupuesto y Beneficios Sociales

- Una (1) planila de pago de setenta y siete (77) paginas para el personal nombrado y
administrativo (Apéndice n.° 47), suscrito por el responsable del Area Funcional de
Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

En tal sentido, la Comision de Control revis los informes remitidos por cada jefe de éarea ylo
Unidad al Director Ejecutivo de la Entidad y a la Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos mediante los cuales reportaron las labores realizadas por cada servidor, asi como las
otra documentacion que sustenta la realizacion de sus labores, verificando que no se cumplié con
los criterios establecidos en la normativa antes sefialada conforme se desarrolla en el Apéndice
n.° 48 y se resume a continuacion:

Cuadro n.® 11

Servidores que realizaron sus labores en areas administrativas de la Entidad que no les

corresponde el B

A L = - alier 00 el o MR e e

—_

Trabajador de
servicios
generales

Oficina de
Administracién

4195

28/8/2020

Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de

junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida por Carmen Maril(
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

Carta n.° 001-2021-AAA-TACNA de 12 de julio de 2021
(Apéndice n.° 51), emitido por el servidor.

Firmado digitalmente por P.

DEL AGUILA Zizi Jean FA
20131378672 soft

Motiva: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 17:32:0% -05.00

Firmado digitalmente
SOSA ARCAYA Lizet{Devera
FAL! 20131378972

: Doy Visto
Fecha: 21-10-2021 185640

Firmado ggtalmn e por
UCHARICO FLORES Gim4na
Grmudull FAU 2013137887

:gstadistioo

Oficina de
Administracion

4186

271812020

720,00

- Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de

- Resolucién

junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marilu
Goémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion,

Informe n.° 047-2021-UIE-OA-RED.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 52).

Adenda n.® 002-2020 del contrato administrativo de servicios
n.* 02-2018 de 10 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 53), por
el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2020,
Directoral n.° 203-2020-UAJ-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 28 de abril de 2020
(Apéndice n.° 54).

Oficio n.* 1057-2021-UGRH-0A-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 17 de junio de 2021
(Apéndice n.° 55), el Director Ejecutivo de la Entidad, remitio
informacién relacionada al trabajo remoto, e informe n.® 033-
2021-UIE-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA
(Apéndice n.° 55).

Mativo: Visto Bueno
Patha: $110.3021 m-_so-_q: -05:00

(]

Firmade digitalments por
UCHARICO FLORES Gi

técnico
administrativo |

Area funcional
de seleccion,
normas y
desarrollo de la
Unidad de

Gestion de

4195

28/8/2020

720,00

- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de

junio de 2020 (Apéndice n.° 50, emitida Carmen Marild
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

Informe n.° 001-2021-MAB de 8 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 56), emitido por el servidor.

Graciela FAU 20131378972
soft

Motivo:
Fecha:

Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE
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Resolucion Di.rect-oral ne 1.'6.9-201-7-UGR.F.<HH-OA-DE-
REDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 57).

Auxiliar
administrativo

Oficina de
Administracion

4195

28/8/2020 720,00

- Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de

junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

Informe n.® 02-2021-ACAP de 9 de julio de 2020 (Apéndice

n.° 58), emitido por el servidor

Oficio n.° 1057-2021-UGRH-0A-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 17 de junio de 2021
Apéndice n.° 59), el Director Ejecutivo de la Entidad remitio
la informacién respecto de trabajo remoto.

Técnico
administrativo Il

Oficina de
Administracién

4185

28/8/2020 720,00

- Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de

junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marill
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracién.
Resolucion  Directoral n.®  271-2019-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 60).

Informe n.° 001-2021-MJAA de 13 de julio de 2021
(Apéndice n.° 61), emitido por el servidor.

Técnico en
farmacia

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

4186

271812020 720,00

- Memorando

- Informe n°

n.° 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.° 089-2020-UMID-ODI-DERS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice
n° 62), emitido por el responsable de la Unidad de
Medicamentos Insumos y Drogas.
001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 63), emitido por el servidor.

Motivo: Doy Visto Bue

Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378872 soft

y no
Fecha: 21-10-2021 17:36[31 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gim:
Graciela FAU 2013137857

Asistente
Ejecutivo |

Direccion
Ejecutiva

4185

28/8/2020 720,00

Memorando n.° 553-2020-DE-REDS.T-DRS.T/
GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice n.°
64), emitido por Renan Alejandro Neira Zegarra, director
ejecutivo de la Entidad.

Resolucion  Directoral n.°  756-2017-DEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 20 de junio de 2017
(Apéndice n.° 65)

- Documento s/n de 19 de julio de 2021 (Apéndice n.° 66),

emitido por el servidor.

técnico
administrativo |

Area funcional
de escalafon,
registro y legajo
de la Unidad de
Gestion
Recursos
Humanos

4195

28/8/2020 720,00

Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marilu
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Resolucion  Directoral n.°  651-2019-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de diciembre de
2019 {Apendlce n.° 67).

Informe n.° 001-2021-DMBV de 8 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 68), emitido por el servidor.

soft
Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmade digitaimente por

Obstetra

dig
UCHARICO FLORES Gi
Gsorﬂzﬁla FAU 2013137887,

Unidad de
Intervenciones
Estratégicas

4195

28/8/2020 720,00

Memorando n.° 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice

n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrolio
Institucional e  Informe  n.°  094-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
(Apéndice n.° 62), emitido por la responsable de la Unidad
de Intervenciones Estratégicas.

Mative: Doy Visto Bueno

Fecha 211020 18 0 D0 e —
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Facha de

pago |

Resumen cle Documentacién que sushnto la emis :_-n'de
nto | los actos administrativos y documentacion analizada
__acredlta las Iabores reallzadasp, cada servidor

- Resolucién Directaral n.° 1229-2019-DRSJ!OEGDRH de 13
de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 69).

- Oficio n.° 1276-2021-AFSND-UGRH-0A-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 69) y memorando n.® 0038-2019-UGRH-AC-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 3 de enero de 2019
(Apéndice n.° 69).

- Documento s/n de 12 de julio de 2021 (Apéndice n.° 70),

emitido por la servidora, informe n.® 0010-2020-TSCA-ODI-

REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020

(Apéndice n.° 70), e informe n.° 0017-2020-TSCA-ODI-

REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de

2020 (Apéndice n.° 70).

10

Especialista en
salud publica |

Unidad de
Intervenciones
Estratégicas

4195

28/8/12020

720,00

- Memorando n.° 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.°  094-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
(Apéndice n.° 62), emitido por la responsable de la Unidad
de Intervenciones Estratégicas.

- Resolucion Directoral n.° 172-2017-UGRRHH-OA-DE-

REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de

2017 (Apéndice n.° 71).

Cartan.® 006-2021-CGCC de 13 de julio de 2021, (Apéndice

n.° 72), emitido por el servidor.

Firmado digitalmente por
DEL AGUILA Zizi Jean F
20131378972 soft

Técnico en
informatica

Oficina de
Administracion

4186

271812020

720,00

- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracién.

- Informe n°  01-2021-GCR-UIE-MRAA-RED  SALUD
TACNA/GOB.REG.TACNA de 13 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 73), emitido por el servidor.

Mativo: Doy Visio Bueno
Fecha: 21-10-2021 17:37:{8 -05:00

Oevora

Técnico en
Administracién

Oficina de
Administracién

4301

1/9/2020

720,00

- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

Informe n.° 001-2021-MSCG de 9 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 74), emitido por la servidora.

FAU 20131378872
Motivo:

Doy Visto
Fecha: 21-10-2021 1§56:40 -03.00

Ingeniero de
sistemas y
computo

Oficina de
Administracion

4301

1/9/2020

720,00

- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50) emitida Carmen Marill
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

- Informe n.° 021-2021-MKCV-UITE-OA-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 75).

Graciela FAU 2013137887,
soft
Mativo: Day Vi

Enfermera

Unidad de
Intervenciones
Estratégicas

4301

1/9/2020

720,00

- Memorando n.* 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe  n.°  094-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
(Apéndice n.° 62), emitido por la responsable de la Unidad
de Intervenciones Estratégicas.
- Carta n.° 001-2021-ASCHA de 14 de julio de 2021
(Apéndice n.° 76), emitido por la servidora.

Firmado digitalmente por l
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972

soft
Mative: Doy Visto Buen
Fecha: 21-10-2021 164324 0500
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15

Técnico
administrativo Il

Oficina de
Administracion

4195 | 28/8/2020

720,00

~ Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB REG.TACNA de 15 de

junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marill
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Informe n.° 004-2021-JCHL-TESORERIA-SIAF de 12 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 77), emitido por el servidor.

16

Técnico de
farmacia

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

4186 | 27/8/2020

720,00

- Informe n°

Memorando n.° 420-2020-0OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.° 089-2020-UMID-ODI-DERS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice
n° 62), emitido por el responsable de la Unidad de
Medicamentos Insumos y Drogas.
001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 78), emitido por el servidor.

17

Ingeniero de
Sistemas y
Computo

Area de salud
ambiental de la
Unidad de
Epidemiologia y
salud ambiental

4186 | 27/8/2020

720.00

Memorando n.° 420-2020-0OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.° 072-2020-AFE-UESA-ODI-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
(Apéndice n.° 62), emitido por la Jefa de la Unidad de
Epidemiologia y Saneamiento ambiental.
Carta n.° 001-2021-LKCM de 13 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 79), emitido por la servidora.

20131378972 soft
Visto B

Motivo: Doy ueng|
Fecha: 21-10-2021 17:3%:48 -05:0|

Firmado digitaimente pog PALEE.
DEL AGUILA Zizi Jean FAU

Firmado

Especialista
administrativo |

Oficina de
Administracion

4195 | 28/8/2020

720,00

- Resolucién

Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.® 50), emitida Carmen Marild
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Directoral n.°  327-2018-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 10 de agosto de 2018
(Apéndice n.° 80), y oficio n.® 1172-2021-AFSND-UGRH-
OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 15 de julio de
2020 (Apéndice n.° 80) y oficio n.° 228-2021-OCl-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 1 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 80).

- Informe n.° 41-2021-AADQ-UA-OA-

DRST/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 81), emitido por el servidor.

SOSA ARCAYA Lizet{Devora
FAU 20131376972 soft
Mativo: Doy Visto Busho

Fecha: 21-10-2021 1656:40 -03:00

Firmada digitaimente por
UCHARICO FLORES G

Supervisor |

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

4195 | 28/8/2020

720,00

Memorando n.° 069-2020-OPP-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
(Apéndice n.° 82), emitido por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Resolucién  Directoral n.°  122-2019-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.° 83).

- Cartan.® 002-2021-OWCC de 14 de julio de 2021 (Apéndice

n.° 84), emitido por el servidor.

Graciela FAU 2013137897
soft

Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:28 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gim
Graciela FAU 2013137887,
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Técnico
Informatico

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

4186 | 27/8/2020

720,00

- Memorando 0 420-2020-OCI-REDS.T-

DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.° 089-2020-UMID-ODI-DERS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 62), emitido por el responsable de la Unidad de
Medicamentos Insumos y Drogas.

Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.® 85),
emitido por el servidor.

Fecha: 21-10-2021 16:48: 240500

%
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v REGION DIRECCION
¢ ® REGIONAL
o Tcna | 55

- Area ala que_

Comprobante der|orarnds

(Apéndlce n.° 4_9]

pago

2

k

Técnico
administrativo |

Oficina de
Administracion

4195

28/8/2020

720,00

~ Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG TACNA de 15 de

junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

Informe n.° 003-2021-MPEA-TACNA de 9 de julio de 2021
(Apéndice n.° 86), emitido por la servidora.

22

Auxiliar de
farmacia

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

4301

1/9/2020

720,00

Memorando n.° 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Instituciona] e informe n.° 089-2020-UMID-ODI-DERS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 62), emitido por el responsable de la Unidad de
Medicamentos Insumos y Drogas.
Informe e 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA-RAEH de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 87), emitido por el servidor.

23

Trabajador de
servicios
generales

Oficina de
Administracion

4186

271812020

720,00

- Informe

Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
Gémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracién.

n.° 002-2021-ASG-ULOG-UA-DERST-
DRST/GOB.REG.TACNA de 13 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 88), emitido por el servidor.

24

Trabajador de
servicios
generales

Oficina de
Administracién

4195

28/8/2020

720,00

Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marilu
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

- Informe n.° 001-2021-CGC-TACNA de 13 de julio de 2021

(Apéndice n.° 89), emitido por el servidor.

por
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378672 soft
Mativo: Doy Visto Bu

Firmado digitalmente {Nﬁ?

Fecha: 21- 10—2021 17:38113 -05:00

Técnico
administrativo Il

Oficina de
Administracién

4195

28/8/2020

720,00

Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marill
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

- Informe n.° 001-2021-RGR de 12 de julio de 2021 (Apéndice

n.° 90), emitido por el servidor.

Firmadao digitalmente por

5054 ARCAYA Lizet§Devora
FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueho

i Técnico

administrativo |

Fecha: 21-10-2021 16456:40 -03:00

Oficina de
Administracion

4195

28/8/2020

720,00

- Resolucién

Informe n.® 34-2020-0OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marili
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracién.
Directoral n.°  172-2020-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 5 de marzo de 2020
[Apéndlca n.° 91).

Carta n.° 002-2021-LAGM de 14 de julio de 2021 (Apéndice

n.° 92), emitido por el servidor.

Asistente
Administrativo I

Oficina de
Administracién

4195

28/8/2020

720,00

- Informe n.°

- Informe n.° 34-2020-0OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de

junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
Goémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Resolucion  Directoral  n.°  252-2018-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 31 de mayo de 2018
{Apendlcen 46).

001-2021-CMGA de 13 de julio de 2021
(Apéndice n.° 93), emitido por la servidora.

Firmado digitalimente

Chofer

Oficina de
Administracion

4195

28/8/2020

720,00

Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

Informe n* 002-2021-ASG-ULOG-UA-DERST-
DRST/GOB.REG.TACNA de 13 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 94), emitido por el servidor.

‘8
per
UCHARICO FLORES Gi
Graciela FAU 2013137887
soft
Motiva: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48: o0
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A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

v REGION DIRECCIGN
0) (0 TACNA EEE:?DNAL

.tnmspwetﬁsarmﬂo

: 'Comprobante da = o sl
i LR ErpEin pago Resumen de Dacumentacloq I
R Area ala que {Apéndice n" 49] | los actos administrativos y
e | S T | ST pertenece [ ¢ | acredita las labors
PFQQ :.. FRUL
- Memorando ne 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe  n.*  094-2020-UIE-ODI-
Unidad de REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
29 | Enfermero intervenciones | 4195 | 28/8/2020 720,00 | (Apéndice n.° 62), emitido por la responsable de la Unidad
Estratégicas de Intervenciones Estrategicas.
- Documento s/n de 13 de julio de 2021 (Apéndice n.° 95),
emitido por el servidor, informe n.° 096-2020-UIE-ODI-
REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
(Apéndice n.° 95).
- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
Especialista Oficina de junio de 2020 (Apéndice n.° 48), emitida Carmen Marill
30 Administrativo: | Administracitii 4186 | 27/8/2020 720,00 | Gémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
- Informe n.° 002-2021-SHH de 12 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 96), emitido por la servidora.
- Informe n.° 420-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/IDRS.T
/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice n.°
62), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
institucional.
- Resolucién Directoral n.® 792-2018-EARRHH-DEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de octubre de 2018
; (Apéndice n.° 97).
5 Oficina de
Especialista en - Oficio n.° 1057-2021-UGRH-0A-DE-
' | salud piblica Il | el 4195 | 28/8/2020 | 72000 |  peng T/DRS T/GOB.REG.TACNA de 17 de junio de 2021
(Apéndice n.° 98), el fitular de la Entidad, remiti informacion
relacionada al trabajo remoto, informe n.* 041-2020-DE-ODI-
Elvacks djhskingnté pof FALZA DRED.S.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 31 de diciembre de
Lk S 2020 (Apéndice n.° 93)
Fecha: 21-10-2021 17:38:32 -05:00 - Oficio n.° 02-2021-0ODI-DE-
DREDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 6 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 99), emitido por la servidora.
Area funcional - Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
de desarrollo junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Maril
personal y Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
fiuada Shutome yo Aalals i seguridad en el - Informe n.* 001-2021-MEHZ-S.UGRH-RED SALUD TACNA
FALl AnaaTIeYE . e trabajo de la 4195 | 28/8/2020 720,00 | de 8 de julio de 2021 (Apéndice n.° 100), emitido por la
P STia a0 a0 of 318 DECTON | jrida g servidora,
Gestion de
Recursos
Humanos
- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
Thtits Oficina de junio de 2020 (Apéndice n_." 30), emitida Ca(men Marilu
oo administritvo | | Adinietracion 4195 | 28/8/2020 720,00 | Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Adminlstr_aqén.
mgg:ggﬁg;% - Informe n.° 0001-2021-LFTM de 12 de julic de 2021
e (Apéndice n.° 101), emitido por el servidor.
Fecha: 21-10-2021 16508 0500 - Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
- - junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marilu
4|Técnico |Oficinade | 44q0 | 83020 | 720,00 Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
administrativo | | Administracion

- Informe n.? 001-2021-JJIC de 13 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 102), emitido por el servidor.

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

B 2110 18 O O
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o)"(o TACNA

Juntos por ¢l desarrolio

A 4 A e e S R
- Resolucion  Directoral n.°  190-2020-UGRH-OA-DE-

REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 19 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 103).

Area funcional - Informe n.° 34-2020-0A-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
de Escalafon, junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
registro y legajo Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Asistente deladela Resolucion  Directoral n.*  169-2017-UGRH-OA-DE-
35| Administrativo | | Unidad de 4195 | 28872020 | 72000 | pens T/DRS. TIGOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de
Gestion de 2017 (Apéndice n.° 57).
Recursos Informe n.* 001-2021-AFERL-UGRH recibido el 9 de julio de
Humanos 2021 (Apéndice n.° 104), emitido por la servidora.
Unidad de Informe n.* 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
Auxifiar Gestién de junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marili
36 adiistintio | Recirsos 4195 | 28/8/2020 720,00 | Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Hilwios Carta n.® 001-2021-JLMR-TACNA de 9 de julio de 2021
(Apéndice n.° 105), emitido por el servidor.
Memorando n.° 069-2020-OPP-DE-
. Oficina de F;EDSdT!DRS T.f(:gs REGdTACNA ;'.13 1 fz cti‘e |:.|mg ;:Ie 2030
sistente . (Apéndice n emitido por el Jefe de la Oficina de
5 Administrativo ilr:r;ia:"::\;oy 4199 | 2T%2020 0 Planeamiento y Presupuesto.
P - Carta n.* 002-2021-ALD de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 106), emitido por el servidor.
ﬁfa Ansione - Informe n.* 34-2020-OA-DERST/GOB.REG. TACNA de 15 de
Ceiisackings junio de 2020 (ﬁpéndice n.f 50), emitida Carmen Marill
presupuesto y Gomez ;_Arenas. pgfe de la Oficina de Administracion.
Auxiiar i}eneﬁcios - Resolucion Directoral n.* 677-2019-UGRH-OA-DE-
8 S35 - ) 4186 | 27/8/2020 720,00 REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 31 de diciembre de
administrativo | sociales de la ‘i
Unidad de 2019 (Apéndice n.® 107). o
Firmado digitaimente por P, Gestién de Carta n.* 001-2021-SLQ de 9 de julio de 2021 (Apéndice n.°
AT o e - 108), emitido por la servidora.
St I
e [sa Humanos
Memorando n.* 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
Unidad de n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
X Quimico Medicamentos Instiiucional e informe n.® 089-2020-UMID-ODI-DERS.T-
SORARRCAYA LofOridd [ oo | 4186 | 27/8/2020| 720,00 DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice
bl ) sl | n° 62), emiido por el responsable de la Unidad de
e e . Medicamentos Insumos y Drogas.
Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.® 109),
emitido por el servidor.
Informe n.° 420-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/IDRS.T
. Oficina de g;)B.RE%TACNAIde }Zfededjunilo dgf 2020 EjApéS:ice r:l°
sistente , emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Administrativo ﬂiﬁ?ﬁ;’g al 4908 | 2TRR00 12040 institucional
Carta n.® 002-2021-CSMM de 13 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 110), emitido por la servidora.
g‘fa S Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
Téenice et e junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emiti_dg Carypen Marild
soporte presupuestoy | 4185 | 28/8/2020 720,00 Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
% ; : ? ' Resolucion  Directoral n.°  169-2017-UGRH-OA-DE-
Fimade dgtamert po Fiomiio: | bensicos REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de
Graciela FAU 2013137697 sociales de la 2017 (Apéndice n.° 57)
prit Unidad de il

Motive: Doy Visio Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24
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i Ccomprobante de
; pago il
‘Areaalaque (Apéndlca n° 49]
perionoce il Fachaa
- pago. ERE MR e
Gestion de - Informe n.° 001-2021-HAMQ de 9 de julio de 2021 (Apéndice
Recursos n.° 111), emitido por el servidor.
Humanos
- Memorando n.° 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrolio
Técnico Unidad de Institucional e informe  n.® 094-2029-UIE-ODI-
42 Administrativo Intervenciones | 4301 1/9/2020 720,00 | REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
Estratégicas (Apéndice n.° 62), emitido por la responsable de la Unidad
de Intervenciones Estratégicas.
- Carta n.° 002-2021-ACMF de 13 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 112), emitido por la servidora.
- Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marill
Goémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Técnico Obiina da Resolucion  Directoral  n.° 1?1-201?-UGR_H-0A-DE-
43 adrisanaioni | Adminsesciin 4195 | 28/8/2020 720,00 | REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 113).
Informe n.° 020-2021-AP-UA-OA-DERS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 114).
Area funcional Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
de Escalafén, junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marill
Técnico en registro y legajo Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
44 | soporte delaUnidadde | 4195 | 28/8/2020 720,00 | - Informe n.° 001-2021-EWMS de 8 de julio de 2021
informatico Gestion de (Apéndice n.° 115), emitido por el servidor.
Recursos
Humanos
Jokihire daie !nforme n.° 34-2020-0A.-DERSTFGOB.REG.TACNA de 15de
Unidad de junio de 2020 (Apéndice n.® 50), emitida Car_men Marild
DR AGUICA T Jean P Gestitn d Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Dot Especialista | oo <€ | oo | semooz0 | 72000 |- Resolucion Directoral n.°  254-2018-UGRH-OA-DE-
Fecha:21-10.2021 17:39:40 089 | aqministrativo Il Hz;;mz St 7| REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 31 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 6).
?:gn‘;e S - Carta n.° 001-2021-EDMV.TACNA de 9 de julio de 2021
(Apéndice n.° 116), emitido por la servidora.
- Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
FAU 20131378972 : ; Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
e T g o (Qfcnade | 4186 | 2782020 720,00 |- Informe ne 010-2021-JNH-UIE-OA-RED.T-
" DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 117), emitido por el servidor.
Memorando n.° 069-2020-OPP-DE-
: - Oficina de E{EDSJ.’DRS II(;ZC;B RE;:‘dTACNA |dj 1f2 f’e |:.|n|00 iE:Ie 20§0
: specialis : péndice n emitido por el Jefe de la Oficina de
%ﬁﬁ%ﬁ? o 47 | Administrativa Elrzgﬁaﬂitn;o y | 4186 | 2782020\ 72000\  pianeamiento y Presupuesto.
oy P Carta n.° 001-2021-ATND de 15 de julio de 2021 (Apéndice
Fecha. 21-10.2031 16:50 25 0500 n.® 118), emitido por la servidora.
) Informe n.° 34-2020-0A-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
Técnico Oficina de Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
8 | aaminisrativo | | Administacion | 195 | 28082020 | 72000 | g toral  m - 115-2020-UGRH-OA-DE-
UCHARICO FLORES G REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de enero de 2020
ohasnlingad bl (Apéndice n.° 119).
Motivo: Visto Buel

Doy no
Fecha: 21-10-2021 16:45:24 -05:.00

R ———————————————————
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ZAiir 'f-fAreaa'Ia que
| opertenece |
T Aae - 3 Ng': .

. .:'CQmprobante de

: pago
' (Apéndice n.e 49)

Fecha de
Pago

| los actos administrativos y documen

 labores rea]izadas por cada nrfdo

Informe n

001 2021 RROP de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 120), emitido por el servidor.

49

Obstetra
Supervisor

Unidad de
Prestaciones y
Aseguramiento
de la salud

4186

271812020

720,00

- Memorando n.°®

420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.° 072-2020-UPAS-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 11 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 62), emitido por la jefa de la Unidad de Prestaciones y
Aseguramiento de la salud.

- Cartan.® 001-2021-MOOL de 14 de julio de 2021 (Apéndice

n.° 121), emitido por la servidora.

Adenda n.° 001-2020 del contrato administrativo de servicios
n.* 091-2020 de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
122).

50

Asistente
Administrativo

Oficina de
Administracion

4186

271812020

720,00

Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marill
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

- Adenda n.° 001-2020 del contrato administrativo de servicios

n.° 103-2020 de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
123).

- Informe n.® 002-2021 BLPM-TACNA de 13 de julio de 2021

(Apéndice n.° 124), emitido por la servidora.

51

Licenciado en
Comunicacion
social

Direccién
Ejecutiva

4301

1/8/2020

720,00

- Memorando n.° 553-2020-DE-REDS.T-DRS.T/

GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice n.°
64), emitido por Renan Alejandro Neira Zegarra, director
ejecutivo de |a Entidad.

- Documento s/n de 14 de julio de 2021 (Apéndice n.° 125),

emitido por el servidor.

Fimmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU

20131378872 soft
Mativo:

Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 17:40{30 -05:00

FAU 20131378972

Mative: Doy Visto
Fecha: 21-10-2021 16/ 56:40 -0%:

Firmado digitalmente por
UCHARICC FLORES Gimi

Especialista en
gestion

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

4195

28/8/2020

720,00

- Memorando n.*

- Resolucién

420-2020-OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.° 089-2020-UMID-ODI-DERS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 62), emitido por el responsable de la Unidad de
Medicamentos Insumos y Drogas.

Directoral n.° 172-2017-UGRRHH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 71).

- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 126),

emitido por la servidora.

w2

Graciela FAU 2013137887
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:50:28 -05:00

Firmada digitalmente por
UCHARICO FLORES G
Graciela FAU 2013137847
soft

Quimico
Farmacéutico

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

4186

271812020

720,00

- Memorando n.° 420-2020-OCI-REDS.T-

DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.® 089-2020-UMID-ODI-DERS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 62), emitido por el responsable de la Unidad de
Medicamentos Insumos y Drogas.
Informe n.° 01-2021-DRPM de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 127), emitido por la servidora.

Enfermera
supervisor

Unidad de
Prestaciones y
Aseguramiento
de la salud

4186

27/8/2020

720,00

Memorandc n.° 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice

° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Instituciona! e informe n.° 072-2020-UPAS-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 11 de junio de 2020 (Apéndice

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@ ;

N REGION DIRECCION
) @ REGIONAL
S TACNA | o

Comprobante de :
pago A
Area a Ia que (Apéndiee n° 49) Montol
pertenece i
n.° 62}, emitido por la jefa de Ia Unidad de Prestaciones y
Aseguramiento de la Salud.
Carta n.° 001-2021-NFMPR de 14 de julio de 2021
(Apéndice n.° 128), emitido por la servidora, memorando n.*
16-2020-AFAS-UPAS-0ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 4 de marzo de 2020 (Apéndice
n.° 128).
Area funcional
g%ff;fé:{;oi Informe n.* 34-2020-OA-DERST/GOB.REG. TACNA de 15 de
Técnico de aslatoncia de junio de 2020 [préndice n° 50), emltl_dg Car_men Marila
55 administrativo Il | Ia Unidad de 4195 | 28/8/2020 720,00 | Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Gestion de Carta n.° 001-2021-EQA-TACNA de 9 de julio de 2021
R (Apéndice n.° 129), emitido por la servidora.
ecursos
Humanos
- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marill
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
Resolucion  Directoral n.°  452-2018-UGRH-OA-DE-
Técnico Oficina de REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 6 de diciembre de
56 | administrativo | | Administracion | 4195 | 2882020 72000 | 5048 (Acéndice n.° 130),
Informe 199-2021-UA-OA-
REDS.T/DRS.T/GOB. REG TACNA de 14 de julio de 2021
(Apéndice n.° 131), emitido por la servidora sefiald que en
el mes de mayo de 2020.
Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
Trabajador de - jur:nio de 2020 [Apéndice n° 50), emiti_da Carlmen Marild
] s icina de - 4195 | 28/8/2020 720.00 Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
generales Administracion d Informe n.° 001-2021-SL-ASG-ULOG-UA-DERST-
DRST/GOB.REG.TACNA de 13 de julio de 2021 (Apéndice
o n.° 132), emitido el servidor.
e el Memorando n.° 069-2020-OPP-DE-
Molivo: Doy Vi bann i REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
Copecitita | tcna o o s vyl e B
?“-‘5"0" S E::Eﬁ:ﬂ::gw e e 8 Carta n.® 002-2021-HQM de 15 de julio de 2021 (Apéndice
_ n.° 133), emitida por la servidora, informe n.® 020-2020-UPO-
R W OPP-REDS.T/DRS.T/IGOB.REG.TACNA de 12 de mayo de
T oy 2020 (Apéndice n.° 133).
el b P P - Memorando n.’ 420-2020-OCI-REDS.T-
DRS T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitido por la jefe de la Oficina de Desarrollo
Unidad de Institucional e informe n.° 072-2020-UPAS-ODI-REDS.T-
Especialista en | Prestaciones y DRS.T/GOB.REG.TACNA de 11 de junio de 2020 (Apéndice
. salud publica Aseguramiento S | IR 2000 n.° 62), emitido por la servidora.
de la salud Adenda n.® 001-2020 del contrato administrativo de servicios
OCTARIS FLORES Gimdna n.® 089-2020 de 17 de junio de 2020 (Apéndice n.° 134).
Qraciel FAU 2013137807 - Carta n.® 001-2021-OMRP de 14 de julio de 2021 (Apéndice
Mok o ek tuec. b i n.° 135), emitido por la servidora.
- Memorando oy 420-2020-OCI-REDS.T-
Unidad de DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
Sacviciie S n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
0 generales Insumos y 4186 | 27/8/2020 720,00 | Institucional e informe n.* 089-ZQZQ-UMID-ODI-DEHS;T-
forerds o oo B Drogas DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (A_péndtca
Graciela FAU 20131378673 n.° 62), emitido por el responsable de la Unidad de
Mativo: Doy Visto Bueno | Medicamentos Insumos y Drogas.
Fecha: 21-10-2021 16:48: 246506
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V REGION DIRECCION
) (0 TACNA | resiona
Juntosporeldesamolle | SALUD

Comproba_nte [ BT )
S P e | e pago
ol A, | Areaalaque (Apéndicen'ﬂ] : Honto'-
N° |  Cargo Sl
s e e ?‘?“‘“?ﬁe NE‘ | Fechade _-_"“9?"-‘?
' s SR S e 5
- Carta n.” 001-2021-NRM de 15 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 136), emitido por la servidora.
- Memorando n.’ 053-2020-URGD-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 15 de junio de 2020
(Apéndice n.° 137), emitido por la responsable de la Unidad
Unidad de de Gestion del Riesgo de Desastres.
Especialista en | Gestion del - Resolucion  Directoral n.°  328-2018-UGRH-OA-DE-
61 | salud publica Il | Riesgo de 4195 | 28812020 | 72000 |  peng T/DRS TIGOBREG.TACNA de 10 de agosto de 2018
Desastres (Apéndice n.° 138).
- Informe 15 067-2021-UGRD-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2021
(Apéndice n.° 139), emitido por la servidora.
; . - Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
;:rea g junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
S EMRI, Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracio
Técnico fagiatia y legaio Resoncon  Drecordl e 666-2010-UGRH-OADE
% | agministatvo | |9 2 Unidadde | 4195 | 2882020 | 7200 Reps TIDRS TIGOBREG.TACNA de 30 de diciembre de
e 2019 (Apéndice n.° 140). ‘
Eimanns - Informe n.° 01-2021-EE.S.C. de 7 de julio de 2021
(Apéndice n.° 141), emitido por el servidor.
- Memorando n.° 420-2020-0OCI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 62) emitdo por la jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe  n.°  094-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
Unidad de (Apéndice n.° 62), emitido por la responsable de la Unidad
63 | Obstetra Intervenciones | 4301 1/9/2020 720,00 | de Intervenciones Estratégicas.
Estratégicas - Contrato administrativo de servicios n.° 003-2020 de 31 de
enero de 2020 (Apéndice n.® 142).
- Informe n.° 0025-2021-URST de 13 de julio de 2021

_ ; (Apéndice n.° 143), emitido por la servidora, informe n.® 01-

DEL AGUILA 2ot Jesh FA 2020-MJCM-ODI-REDS. T/DRST/GOB.REG.TACNA de 11

itvo: Doy Yiko Bueno de junio de 2020 (Apéndice n.° 143).

RIS Area funcional ~ Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
de seleccion, junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
normas y Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

Técnico desarrollo de la - Informe n.° 01-2021-LFTM de 8 de julio de 2021 (Apéndice
st errigen SO0 administrativo | | Unidad de SHT | S 1000 n.° 144), emitido por el servidor.
FAU 20131378972 Gestion de
Mativo: Doy Visto B
Fecha: 21-10-2021 16/56:40 -04.00 Recursos
Humanos
- Memorando n.° 069-2020-OPP-DE-
Oficina de E‘EDS d'I'.’DRS IK:;E;B RE;';‘dTACNA ldj 1f2 t;e |:.|nu:|0 rde 20§0
Técnico ; péndice n. , emitido por el Jefe de la Oficina de

Fimnado dghsiments 3 administrativo | Eiri:ia?fsﬁw 4196’ | 28060020 L Planeamiento y Presupuesto.

e P . Carta n.° 001-2021-MMCUOQ de 15 de julio de 2021

- IS (Apéndice n.° 145), emitido por la servidora.

Fecha: 21-10-2021 16:50:25 -05:00

; - Memorando n.° 420-2020-OCI-REDS.T-

. Viklas 0 DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice

6 °”‘m“§__ ~ |Medicamentos | 4i06 | 2782020| 720,00| n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo

o PaRsse | dmEosy Institucional e informe n.° 089-2020-UMID-ODI-DERS.T-
UCHARICO FLORES Gmeha Drogas DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice

Graciela FAU 20131378973
soft

Mative: Doy Visto

Bueno
Facki: 2-1EA021 1048200000 ﬂ
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

REGION DIRECCION
)V(O TACNA | resiona
huntosporeldesamolic | SALUD

Comprohante de e
A pago Resuman de Documentacién que sustento Ia emis n de
e S Area ala que (Apéndlce n’° 49)' Monto :
SRR XA pertanece No-": Focha def . pagado
pago FEed S gl : ; ; o
n.° 62}. emitido por el responsable de la Unidad de
Medicamentos Insumos y Drogas.

- Carta n.° 001-2021-EMVM-UID-RED.ST/GOB.REG.TACNA
de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 146), emitido por el
servidor.

Area funcional
de bienestar, - Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
RRLL y control junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marild
Técnico de asistencia de Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracién.

4 administrativo Il | la Unidad de A1 | s ] ¥ Informe n.° 002-2021-VLVT de 12 de julio de 2021
Gestion de (Apéndice n.° 147), emitido por la servidora.
Recursos
Humanos

- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
junio de 2020 (Apéndice n.® 50), emitida Carmen Marill
Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.

Trabajador de . - Resolucién  Directoral  n.°  667-2019-UGRH-OA-DE-
68 | servidios Oﬂcma_ de B 4195 | 2810812020 720,00 REDS,T!I?RS:T!GOB.REG,TACNA de 30 de diciembre de
A Administracién d 2019 (Apéndice n.° 148). o
g - Informe n.° 001 FAW-2021 de 13 de julio de 2021
(Apéndice n.° 149), emitido por el servidor.

- Se le pago como parte del Centro de Salud Bolognesi en el
comprobante n.° 4195 de 28 de agosto de 2020.

- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de

Area funcional junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Carmen Marill
de seleccion, Gémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
normas y - Resolucién  Directoral n.°  054-2020-UGRH-OA-DE-
desarrollo de la REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de enero de 2020
3 | Chofer Unidad de 4195 | 28/08/2020 720,00 (Apéndice n.° 150).
s ol Gestion de - Informe n.° 01-2021-DVP de 8 de julio de 2021 (Apéndice
DR AR T8 i T Recursos n.® 151), emitido por el servidor.
Motve: Dor Vs Busee | Humanos - Se le pago como parte del Cenfro de Salud la Esperanza, en
el comprobante n.® 4195 de 28 de agosto de 2020.
- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
Especialista Oficina de junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Ca(men Marild
A d?nini stativo | Administracion 4186 | 27/8/2020 720,00| Gomez Arenas, jefe de la Oficina del A_drninistracm’:n.
- Informe n.° 001-2021-IVT de 12 de julio de 2021 (Apéndice
rrade il n.° 152), emitido por la servidora.
SOSA ARCAYA LizelfDevora Area funcional - Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
A D P i .00 de bienestar, junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida Car_men Marild
relaciones Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion.
laborales y - Carta n.° 001-2021-GVCHA-TACNA de 16 de julio de
1 Auxiliar control de 4195 | 28/08/2020 720,00 2021 (Apéndice n.° 153), emitido por la servidora.
administrativo | asistencia de la
Unidad de
Gestion de
mg&mgjr Recursos
?;:ml.l FALI 2013137887, Humanos
B Doy e ,,;50_4, e, - Memorando n° 420-2020-OCI-REDS. T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice
g Unidad de n.° 62) emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
p|Téenicoen |\ o venciones | 4195 | 28/82020 | 72000 | Institucional e informe  n.°  084-2020-UIE-ODI-
RN Estratégicas REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
E‘é‘"ﬁlég"ﬁ”&f‘é‘s’g,,}, (Apendice n.° 62), emitido por la responsable de la Unidad
Gracila FAU 2013137697 de Intervenciones Estratégicas.

Mative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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——— N REGION DIRECCION
(L_.Léngnl DEﬁ-I!;]!EIﬁCI; DEL 5&LA .)A(. TAcﬂ‘ lAb EEELODNAL
. Juntos por el desarol]

_ : Comprobante de PRl s e R e R
| | o pago | |Resumen de Documentacién
- | Areaalaque | (Apéndicen49) | Monto |los actos administrativos y documen
| (perences IS K Fochade | PogR0 sl asrorlialen Shors e
i | ELpagosiae | g 0 Pag ek ey
- Informe n.® 036-2021-EVC-2021 de 13 de julio de 2021
(Apéndice n.° 154), emitido por el servidor.
- Informe n.® 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
_— ; junio de 2020 (Apéndice n.° 50), emitida por la Jefe de la
ryf e | Sanace e | 4301 | 1812020 | 72000 Oficina de Adminisiracien.
- Informe n.° 01-2021-MCVM-TACNA de 9 de julio de 2021
(Apéndice n.° 155), emitido por el servidor.
- Memorando n.° 553-2020-DE-REDS.T-DRS.T/
GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice n.°
; — 64), emitido por Renan Alejandro Neira Zegarra, director
B i o 4195 | 28/8/2020 | 72000 | ejecutivo de la Entidad.
) - Cartan.® 001-2021-NGVC de 19 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 156), emitido por |a servidora.
- Memorando ne 553-2020-DE-REDS.T-DRS.T/
GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice n.°
Técnico Unidad de 64), emitido por Renan Alejandro Neira Zegarra, director
75 administrativo I Asesoria 4195 | 28/8/2020 720,00 | ejecutivo de la Entidad.
Juridica - Oficio n.° 001-2021-UAJ-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2021
(Apéndice n.° 157, emitido por el servidor.
Area funcional
g8 ; - Informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de 15 de
remuneraciones i : s o Py
presupuestoy junio de 2020 (Apéndice n.’ 50), emitido Carmen Marild
p— b anelicios Gomez Arenas, jefe Ide la Oficina de Administracion.
] Adrrinleiraiivo | sociales de la 4186 | 27/8/2020 720,00 |- contrato administrativo de servicios n.* 099-2020 de 31 de
Unidad de enero de 2I0200{Apéndice n.° _1 58) y d?cumentacién de la
Gestion de convocatoria n.° 018-2019 (Apéndice n.® 158).
Firmado digitaimente por HALZA Recursos
DEL AGUILA Zizi Jean FAL
20131378972 sof Humanos
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 17:42:39 -05:00 54 720 '00

Fuente: Documentos emilidos por las areas administrativas de la Entidad y comprobantes de pago.
o por: Comision de Control.

2. Mes de junio de 2020

Firmadao digitalmente por

S0SA ARCAYA Lizett Devora

FAU 20131378972 soft

Motiva: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Contando con la habilitacién de los recursos publicos a través del Decreto Supremo n.® 237-2020-EF
de 23 de agosto de 2020, el mismo que se dio como consecuencia de la emision y tramite de las
Resoluciones Administrativas n.° 130-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de julio de 2020 (Apéndice n.° 15) y n.° 131-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 14 de julio de 2020 (Apéndice n.° 16) ante el MINSA; es que, Renan Alejandro Neira Zegarra,

director  ejecuivo de la  Entidad, emitié la  Resolucion Directoral  n.°
339-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de setiembre de 2020°' (Apéndice
UCHARICE FLORES Gimena n.° 159), en la cual se resolvio en su articulo tercero: “Aprobar el pago de la BONIFICACION

Graciela FAU 20131378672

soft

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

EXTRAORDINARIA a que se refiere el numeral 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020 a favor del personal de la salud (...) y personal administrativo (...) correspondiente al
periodo del 01 al 30 de junio de 2020, por el monto total de SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/637,200.00) {...)"

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena

ot NI st Documento que cuenta con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria

Motivo: Doy Visio Bueno £
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 Juridica.
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Seguidamente, se emitieron las siguientes planillas

Una (1) planilla de pago de setenta y seis (76) paginas para el personal de salud y administrativo
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de remuneraciones para el
Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 160), sin suscripcion.

- Una (1) planilla de pago de treinta y dos (32) paginas para el personal nombrado y administrativo
(Apéndice n.° 160), suscrito por Carmen Marili Gomez Arenas, jefe de la Oficina de
Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y el responsable del Area Funcional de Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios
Sociales.

En tal sentido, se reviso los informes remitidos por cada jefe de area y/o Unidad al Director Ejecutivo
de la Entidad y a la Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos mediante los cuales reportd
las labores realizadas por cada servidor, asi como otra documentacion que sustenta la realizacion de
sus labores, verificando que no se cumplié con los criterios establecidos en la normativa antes
sefialada conforme se desarrollo en el Apéndice n.® 161 y se resume a continuacion:

Cuadro n.® 12
Servidores que realizaron sus labores en areas administrativas de la Entidad que no les

digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378072 soft
Moative: Doy Visto Buena
Fecha: 21-10-2021 17:43

Firmado digitalmente
SOSA ARCAYA Lizet§ Devora
FAL 20131378972 soft
Mativa: Doy Visio Bueno

Fecha: 21-10-2021 1§56:40 -0

Graciela FAU 2013137867,
soft
Motive: Doy Visto Bueno

Firmade digitalmente por 4
UCHARICO FLORES Gi

Graciela FAU 2013137897,

soft

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24-06:

Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021

corres Joncla el Bono Cowd
B : COmprobante de _ PEnd e [ :
R R e Lugar de oLl _" Ay Resllmen da Documentacibn anallzada que acredita la
N° | Cargo ‘Prestamén de s&p::f o 152} 3”0:2, - labores reallzadas por cada servido
e R R -
i | s OP -t | 5 P80 & AT e RS Bl AR
- Memorando n.° 506-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Unidad de e Informe n.° 102-2020-UMID-ODI-DERS.T-
Técnicoen | Medicamentos DRS.T/GOB.REG.TACNA de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.°
famacia | Insumosy | 2605 | 240912020 720001 463 "ervitido por la responsable de la Unidad de Medictments
Drogas Insumos y Drogas.
- Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 63), emitido por el servidor.
- Memorando n.° 506-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
Unidad de 163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Quimico Modcainanis e informe n.° 10‘2-_2020—UMID-ODI-D§RS.T-
e 2| Goemmntetiion | irmgnos y 4653 | 24/9/2020 720,00 | DRS.T/GOB.REG.TACNA de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.°
Drogas 163), emitido por la responsable de la Unidad de Medicamentos
- Insumos y Drogas.
- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 164),
emitido por la servidora.
- Memorando n.? 506-2020-0DI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Unidad de e informe n.° 114-2020-UIE-ODI-
, 3| Obstetra intervenciones | 4641 | 24/9/2020 695,00 REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020
Estratégicas (Apéndice n.° 163), emitido por la responsable de la Unidad de
Intervenciones Estratégicas.
- Cartan.® 002-2021-MJCM de 13 de julio de 2021 (Apéndice n.°
165), emitido por la servidora.
- Memorando n.’ 506-2020-ODI-REDS.T-
Unidad de DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
Nutricionista | intervenciones | 4654 24/9/2020 720,00 | 163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Estratégicas e informe n.? 114-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020
ﬁ
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Firmade digitalmente por
DEL AGUILA Ziz) Jean F.
20131378472 son

Motivo: 1o Bueno
Fecha: 'Eﬂlﬂvm1 17:4%:

FAU 20131378972

Mative: Doy Visto
Fecha: 21-10-2021 16156:40 -04.00

Firmado digitaimente

UCFMC FLORES Gm
Graciela FAU 20131378573
soft

Mativo: Visto Bueno

Doy
Fecha: 21-10-2021 16:48:2
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(Apéndice n.° 163), emitido por la responsable de Ia Umdad de
Intervenciones Estratégicas.

Informe n.° 0017-2021-TSCA de 13 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 166), emitido por la servidora.

Memorando n° 506-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
e informe n.* 114-2020-UIE-ODI-

Unidad de REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020
5| Enfermera | intervenciones | 4654 24/9/2020 720,00 | (Apéndice n.° 163), emitido por la responsable de la Unidad de
Estratégicas Intervenciones Estratégicas.
Carta n.° 001-2021-ASCHA de 14 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 76), emitido por la servidora e informe n.® 110-2020-UIE-
ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 3 de julio de 2020
(Apéndice n.° 76).
Memorando n.° 506-2020-0DI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
Unidad de 163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Medicamentos e informe n.° 102-2020-UMID-ODI-DERS.T-
Técnicode | Insumos y DRS.T/GOB.REG.TACNA de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.°
¢ farmacia Drogas de la e || a0 163), emitido por la responsable de la Unidad de Medicamentos
Red de Salud Insumos y Drogas.
Tacna - Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 78), emitido por el servidor.
- Memrando n.* 506-2020-0DI-REDS. T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
e informe n.° 114-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.° 163), emitido por la responsable de la Unidad de
Intervenciones Estratégicas.
e Unidad de Resolucién Directoral n.* 1229-2019-DRSJ/OEGDRH de 13 de
7| Obstetra intervenciones | 4641 | 24/9/2021 720,00 | diciembre de 2019 (Apéndice n.® 69).
Estratégicas - Oficio n.° 1276-2021-AFSND-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 69) y memorando n.® 0038-2019-UGRH-AOC-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 3 de enero de 2019.
- Documento s/n de 12 de julio de 2021 (Apéndice n.° 70), emitido
por la servidora e informe n.* 0017-2020-TSCA-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 70).
Memorando n.’ 506-2020-0DI-REDS.T-
Unidad de DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
N onisiicas 163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
g Quimico | nsumos DRS.TIGOB REG.TACNA de  d o de 2020 Apéndicen-
, 4641 | 24/9/2021 695,00 RS.T/IGOB.REG. e 8 de julio de (Apéndice n.°
Farmacéutco g“;ggs gella A 163), emitido por la responsable de la Unidad de Medicamentos
T:cnae - Insumos y Drogas.
Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 167),
emitido por la servidora.
Unidad de Memorando n.° 506-2020-ODI-REDS.T-
Bigtkartia Gl DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
9 farach Insumos y 4654 24/9/2020 720,00 | 163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Drogas o e informe n.° 102-2020-UMID-ODI-DERS.T-

Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE
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o Comprobanle de |
) pago
- (Apéndice n° 182)

= [ Numer |

ode
Sep

Fecha de

- pago

.'-lihntof__': I

 pagado.

Red de Salud
Tacna

163), emitido por la responsable de la Unidad de Medicamentos

Insumos y Drogas.
Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA-RAEH de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 87).

10

Enfermera

Unidad de
intervenciones
Estratégicas

4653

24/9/2020

720,00

Memorando n.° 506-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrolio Institucional
e informe n.° 114-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.® 163), emitido por la responsable de la Unidad de
Intervenciones Estratégicas.

- Carta n.° 001-2021-ALFF de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.°

168), emitido por la servidora.

1

-

Enfermero

Unidad de
intervenciones
Estratégicas

4146

24/9/2020

695,00

Memorando n.° 506-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
e informe n.° 114-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.° 163), emitido por la responsable de la Unidad de
Intervenciones Estratégicas.

Documento s/n de 13 de julio de 2021 (Apéndice n.° 95), emitido
por el servidor e Informe n.° 043-2020-AGM-UIE-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 95).

Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378972 soft

Mative: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 17:44{16 -05:00

Quimico
Farmacéutico

Firmado digitalmente
SO5A ARCAYA Liz D.%
FAU 20131 3?89?2

Mativo: Doy Visto
Fecha: 21- 10-2021 16$56:40 -04

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas de la
Red de Salud
Tacna

4653

24/9/2020

720,00

Memorando n.° 506-2020-0DI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
e informe n.° 102-2020-UMID-ODI-DERS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la responsable de la Unidad de Medicamentos
Insumos y Drogas.

- Documento s/n recibido el 16 de julio de 2021 (Apéndice n.°

109), emitido por el servidor.

Nutricionista

:00

Unidad de
intervenciones
Estratégicas

4653

241912020

720,00

- Memorando

n.° 506-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
e informe n.° 114-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.° 163), emitido por la responsable de la Unidad de
Intervenciones Estrategicas.

Documento s/n de 13 de julio de 2021 (Apéndice n.° 169),
emitido por la servidora.

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimdna
Graciela FAL 2013137867,
soft

Motivo: Doy Visto Bueno 4 é
Fecha: 21-10-2021 16:50:33 -05

Obstetra
Supervisor

Firmado digitaimente par

Unidad de
Prestaciones y
Aseguramiento
de la salud

4653

24/9/2020

720,00

Memorando n.° 506-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
e informe n.° 096-2020-UPAS-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la jefa de la Unidad de Prestaciones y
Aseguramiento de la salud.

Carta n.” 001-2021-MOOL de 14 de julio de 2021 (Apéndice n.°
121), emitido por la servidora.

- Adenda n.® 001-2020 del contrato administrativo de servicios n.”

091-2020 de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 122).

UCHARICO FLORES l
Graciela FAU 20131378872

soft

Motivo: Doy Visio Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:.00

———,———————————
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o are o FIMT Er i Comprobante de RO e :
ik S Lugar de 2pago s 3 Resumen ds Donumantaclbn anallzada
N | Cargo prestacl o d e l(quéndlce n.’° 162}\_ :
L vabajo ! 'Fecha de' :
ode =l i ¢
- Memorando n.° 506 2020 DDI REDS T
Unidad de DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
Madicamenitos 163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Bkt Insumos y e informe (4 102-2020-UMID-ODI-DERS.T-
15 Eanansili | Drotas 851 4653 | 24/9/2020 720,00 | DRS.T/GOB.REG.TACNA de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.°
ogas de la
Red de Salud 163), emitido por la responsable de la Unidad de Medicamentos
Tacna Insumos y Drogas.
- Informe n.° 01-2021-DRPM de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 127), emitido por la servidora.
Oficina de - Memorando n.° 084-2020-OPP-DE-
Especialista Planeamiento y REDS.T/DRS. I.’GOB REG.TACNA de 14 de julio de 2020
16 en gestion en gresupuesto 4641 241912020 695,00 IApendlt_:e n.° 170), emitido por el Jefe de la Oficina de
salud | e Red de Planeamiento y Presupuesto. _
Salud de - Carta n.° 002-2021-HQM de 15 de julio de 2021 (Apéndice n.°
Tacna 133), emitido por la servidora.
- Memorando n.° ~ 506-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
_ Unidad de 163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Especialista Breslasanis e informe 1% 096-2020-UPAS-ODI-REDS.T-
17 | en salud A €Y | 4653 | 24/9/2020 720,00 | DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
Ak seguramiento 5 ; ;
publica de la.asiad 163), emitido por la Jefa de la Unidad de Prestaciones y
Aseguramiento de la salud.
- Cartan.® 001-2021-OMRP de 14 de julio de 2021 (Apéndice n.°
135), emitido por la servidora.
- Memorando n.’ 506-2020-0DI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
e informe n.° 114-2020-UIE-ODI-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020
Unidad de (Apéndice n.° 163), emitido por la responsable de la Unidad de
Pk dfdnaris pex A48 | Obstetra Intervenciones | 4654 24/9/2020 720,00 |  Intervenciones Estrqtégicas.
S i Estratégicas - Contrato administrativo de servicios n.® 003-2020 de 31 de enero
Fecha: 21-10-2021 17:46{32 -05:00 de 2020 (Apéndice n.° 142).
- Informe n.° 0025-2021-URST de 13 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 143), emitido por la servidora, informe n.* 03-2020-URST-
ODI-REDS.T/DRST/GOB.REG.TACNA de 30 de junio de 2020
(Apéndice n.° 143).
Frmaie grameme s - Memorando n.’ - 506-2020-ODI-RI_EDS.T;
TP T T Unidad de DRS.TIGQB,REG.TACNA de 9 dq julio de 2020 {Apénf:llcg n.
g i ) Medcamenios 163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Cuiktion - e informe n.° 10_2-_2020-UM|DAODI-DERS.T-
19 Ewmaiiiie | Uisdas di la 4653 | 24/9/2020 695,00 | DRS.T/GOB.REG.TACNA de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.°
Rr:jg de Salud 163), emitido por la responsable de la Unidad de Medicamentos
Tachia Insumos y Drogas.
- Carta n.° 001-2021-EMVM-UID-RED.ST/GOB.REG.TACNA de
16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 146), emitido por la servidora
Prss dghuctarie v | - Memorando n.’° 506-2020-ODI-REDS.T-
Sraceie FAD 20131570 DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 {A;{'randlce n.°
Motlo: Toy Viela fan | o 163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
. ¥ s Unidad de e informe ne 114-2020-UIE-ODI-
o | Técnicoen 1\ orvenciones | 4641 72000 | REDST/DRST/GOBREGTACNA de 9 de julio de 2020
enfermeria | £qyrategicas 2402020 (Apéndice n.° 163), emitido por la responsable de la Unidad de
Intervenciones Estratégicas.
Fimado digitalmente por - Informe n.° 036-2021-EVC-2021 de 13 de julio de 2021
%ﬁ'ﬁ% Sorsraradt (Apéndice n.° 154), emitido por el servidor.

Motiva: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 ﬁ
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& | Lugarde |, P2 | | Resumen de Documentacion anal
Ne | Cargo | prestacionde OEUISENTTRA OO | jabores realizadas por ca
| | trabajo |7 | Fechade i s S
- Memorando n.° 506-2020-0DI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.°
163), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Unidad de e informe n.’ 114-2020-UIE-ODI-
21 | Obstetra intervenciones | 4641 | 24/9/2021 695,00 | REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020
Estratégicas (Apéndice n.° 163), emitido por la responsable de la Unidad de
Intervenciones Estratégicas.
- Carta n.® 001-2021 de 12 de julio de 2021 (Apéndice n.® 171),
emitido por la servidora.
14 970,00

Fuente: Documentos emitidos por las areas administrativas de la Entidad y comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control.

Firmado digitalmente por PALZA

DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378872 soft
Motivo: Doy Visto B

uena
Fecha: 21-10-2021 17:47:16 -05:00

Firmado digitalmente por

S0SA ARCAYA Lizett Devora

FAU 20131378872 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Firmado :ﬁgﬂalmmh por
UCHARICO FLORES Gimena
Grmadzla FAU 20131378972
Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitaimente per
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872

3. Mes de julio de 2020

Contando con la habilitacion de los recursos piblicos a través del Decreto Supremo n.® 299-2020-EF
de 4 de octubre de 2020, el mismo que se dio como consecuencia de la emision y tramite de las
Resoluciones Administrativas n.° 144-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 20) y ne
145-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 21

ante el MINSA: es que, Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, emitio la
Resolucion  Directoral  n.°  366-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
22 de octubre de 202052 (Apéndice n.° 172), en la cual se resolvid en su articulo primero: “Aprobar e/
pago de la BONIFICACION EXTRAORDINARIA a que se refiere el numeral 4.1y 4.4 del articulo 4
del Decreto de Urgencia N° 026-2020 a favor del personal de la salud (...) y personal administrativo
(...) correspondiente al periodo del 01 al 30 de julio de 2020, por el monto total de SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/ 650,800.00) (...)".

Seguidamente, se emitieron las siguientes planillas:

Una (1) planilla de pago de tres (3) paginas para el personal de salud y administrativo bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y dos (2) planillas de remuneraciones para el Decreto
Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 173), suscrito por Carmen Marili Gomez Arenas, jefe de la
Oficina de Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y el responsable del Area Funcional de Remuneraciones, Presupuesto y
Beneficios sociales.

Una (1) planilla de pago de tres (3) paginas para el personal nombrado y administrativo (Apéndice
n.° 173), suscrito Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y el responsable del Area Funcional de Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios
Sociales.

Una (1) planilla de pago de treinta (30) paginas para el personal de salud y adminstrativo bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de remuneraciones para el Decreto
Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 173), suscrito por Carmen Marili Gomez Arenas, jefe de la
Oficina de Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y el responsable del Area Funcional de Remuneraciones, Presupuesto y
Beneficios sociales.

soft 2 Documento que cuenta con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria

Motivo: Doy Visto Bueno Juridica.

FoRin 21102021 1526024 0500 ﬁ
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Una (1) planilla de pago de ochenta (80) paginas para el personal de salud y administrativo bajo
el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de remuneracines para el Decreto
Legislativo n.® 1057 (Apéndice n.° 173), suscrito por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Responsable del Area Funcional de
Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

En tal sentido, se reviso los informes remitidos por cada Jefe de Area y/o Unidad al Director Ejecutivo
de la Entidad y a la Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos mediante los cuales reportd
las labores realizadas por cada servidor, asi como otra documentacion que sustenta la realizacion de
sus labores, verificando que no se cumplié con los criterios establecidos en la normativa antes
sefialada conforme se desarrollo en el Apéndice n.° 174 y se resume a continuacion:

Cuadron.® 13

Servidores que realizaron sus labores en areas administrativas de la Entidad que no les
corresponde eI Bono Cowd

Comprobante de
- pago . : ' jo B
3 e Lugar de | (Apéndicen.® | Montr.:'. Resumen de Documentacién analizada que acredlta
N° | Cargo prestacion de 175) : o Iaboras reahzadas por cada sar\rldor
e b e Tl R :
SR dFechada i
i PO s G | s o | S KB s e e e 2
- Memorando n.° 608-2020-0DI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrolio
Unidad de Institucional y memorando n.° 123-2020-UMID-ODI-REDS.T-
Técnicode | Medicamentos, DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
1 Farmacia Insumos y 5303 | 8111022020 7.0 n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Drogas Medicamentos, Insumos y Drogas.
- Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 63), emitido por el servidor.
- Memorando n.° 608-2020-ODI-REDS.T-
i ARl DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
ﬁ%@%@ﬁ* Unidad de n.° 176), emitido por la Jeze de la Oficina de Desarrolio
Fecha. 2110-2021 17.4748 0590 | Quimico Medicamentos, Institucional y memorando n.* 123-2020-UMID-ODI-REDS.T-
Farmacéutico | Insumos y 5303 | 31/10/2020 720,00 | DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
Drogas n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Medicamentos, Insumos y Drogas.
- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 164),
emitido por la servidora.
Firmado digitaimente - Memorando n:" 608-2020-0ODI-REDS.T-
NPT DRS T/GOB REG. TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
Fetha: 21-10.2021 16/58:40 04100 n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Unidad de Institucional y memorando n.* 123-2020-UMID-ODI-REDS.T-
técnico de Medicamentos, DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
3 farmacia Insumos y 55 | B0y L n 176), emiido por la responsable de la Unidad de
Drogas Medicamentos, Insumos y Drogas.
- Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
oy DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
OCHARICS FLORES Gimdna n.° 78), emitido por el servidor.
AU 20T - Memorando n.e 608-2020-ODI-REDS.T-
#‘;’&.“"%’?&EP‘:&'&L 2500 Unidad d DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
——— s n° 176), emiido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
4 Fariaceatico | insunios ' | 5249 | 29/10/2020 687,00 | Institucional y memorando n.® 123-2020-UMID-ODi-REDS_.T—
D y DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
N n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
et gt Medicamentos, Insumos y Drogas.

Graciela FAU 20131378872
soft

4 Ueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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Jntosporetdesarctic | SALUD

Comprobantede- i i |

Y _(f;péndice n.
'-‘.175]

pago

-~ pago

Fecha de o

'Resumen de Documentactén an lizada
| labores reallzadas po: - cada servid

~ Documento sih de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 167),

emitido por la servidora.

o

Auxiliar en
farmacia

Unidad de
Medicamentos,
Insumos y
Drogas

5354

2/11/2020

720,00

- Informe

Memorando n.® 608-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional y memarando n.* 123-2020-UMID-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

n.° 001-2021-AEM-UMID-QDI-
DREDST/GOB.REG.TACNA-RAEH de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 87), emitido por el servidor.

Quimico
Farmacéutico

Unidad de
Medicamentos,
Insumos y
Drogas

5303

31/10/2020

720,00

Memorando . 608-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional y memorando n.® 123-2020-UMID-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 109),

emitido por el ser\ndor

Firmado digitalmente
DEL AGUILA Zizi Jaan
20131378872 soft

Mativo: Doy Visto B
Fecha: 21-10-2021 17:48:21 -05:0f

S0SA ARCA’ k
FAU 20131376072

Motivo: Doy Visto
Fecha: 21-10-2021 1656:4080

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Glm

Graciela FAU 2013137897}
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

PALZA

Obstetra
Supervisor

Unidad de
Prestaciones y
Aseguramiento
en salud

5303

31/10/2020

720,00

Memorando n.® 608-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.° 119-2020-UPAS-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Prestaciones y Aseguramiento de la Calidad.

Carta n.° 001-2021-MOOL de 14 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 121), emitido por la servidora.

- Adenda n.° 001-2020 del contrato administrativo de servicios

n.° 091-2020 de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 122).

Quimico
‘Farmacéutico

Unidad de
Medicamentos,
Insumos y
Drogas

5249

29/10/2020

687,00

Memorando n.° 608-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional y memorando n.® 123-2020-UMID-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Medicamentos, Insumos y Drogas.
Resolucion Directoral n.°  172-2017-UGRRHH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 71).
Documento sin de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.® 126),
emitido por la servidora.

Fecha: 21-10-2021 !8:50:2# -05:00

Firmado digitaimente

par
UCHARICO FLORES Gi
Graciela FAU 20131378974
soft

Motive: Doy Visto B

Quimico
Farmacéutico

Unidad de
Medicamentos,
Insumos y
Drogas

5303

31/10/2020

720,00

- Memorando n.° 608-2020-ODI-REDS.T-

DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo

Instnumonal y memorando n.° 123-2020-UMID-ODI-REDS.T-

DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de

Medicamentcs, Insumos y Drogas.

Informe n.° 01-2021-DRPM de 16 de julio de 2021 (Apéndice

n.° 127), emitido por la servidora.

Fecha: 24.40-2021 16.48:24 -05:00 -
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page |

_(hpandican'*"" o

A75)

Fechade

Resumen,de Documentaclén analrzada ue acredita las

10

Enfermera
supervisor

Unidad de
Prestaciones y
Aseguramiento
en salud

5303

31/10/2020

720,00

Memorando n.° 608 20"0 OD! REDS T

DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.* 119-2020-UPAS-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Prestaciones y Aseguramiento de la Calidad.

- Cartan.® 001-2021-NFMPR de 14 de julio de 2021 (Apéndice

n.° 128), emitido por la servidora y memorando n.* 21-2020-
AFAS-UPAS-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 1 de
junio de 2020 (Apéndice n.° 128).

1

Servicios
Generales

Unidad de
Medicamentos,
Insumos y
Drogas

5303

31/10/2020

720,00

- Memorando n.° 608-2020-ODI-REDS.T-

DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional y memorando n.® 123-2020-UMID-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Medicamentos, Insumos y Drogas.
Carta n.® 001-2021-NRM de 15 de julio de 2021 (Apéndice n.°
136), emitido por la servidora.

12

Especialista
en salud
publica

Unidad de
Prestaciones y
Aseguramiento
en salud

5303

31/10/2020

720,00

Memorando n.° 608-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional e informe n.° 119-2020-UPAS-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Prestaciones y Aseguramiento de la Calidad.

Carta n.” 001-2021-OMRP de 14 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 135), emitido por la servidora.

20131378972 soft
Motivo:

Doy Visto B
Fecha: 21- mzcm 17:54:32 -05:0f

Firmado digitalments
SOSA ARCAYA Li
FAU 20131378972

&

Quimico
Farmacéutico

Unidad de
Medicamentos,
Insumos y
Drogas

5303

31/10/2020

720,00

- Memorando

n.° 608-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional y memorando n.® 123-2020-UMID-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

Carta n.° 001-2021-EMVM-UID-RED.ST/GOB.REG.TACNA
de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 146), emitido por la
servidora.

Mativa: Doy Visto Busho
Fecha: 21-10-2021 15884004

=

Gl'au'ela FAU 2013137887,

Mcuvo Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:

&

Técnico en
Enfermeria

Unidad de
Intervenciones
Estratégicas

5249

29/10/2020

720,00

Memorando ne 608-2020-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 176), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional y memorando n.® 130-2020-UIE-ODI-REDS.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 176), emitido por la responsable de la Unidad de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

Informe n.° 036-2021-EVC-2021 de 13 de julio de 2021
(Apéndice n.° 154), emitido por el servidor.

TOTAL

10 014,00

Firmado digitalmente par
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21- |D 2021 16:48:24 -05:00

Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021

1te: Documentos emitidos por las areas administrativas de la Entidad y comprobantes de pago.
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4. Mes de agosto de 2020

Contando con la habilitacién de los recursos piblicos a través del Decreto Supremo n.® 348-2020-EF
de 21 de noviembre de 2020, el mismo que se dio como consecuencia de la emisién y tramite de la
Resolucion ~ Administrativa n.°  167-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
10 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 24) ante el MINSA; es que, Renan Alejandro Neira Zegarra,
Director ~ Ejecutivo de la  Entdad, emitic la  Resolucion  Directoral  n.°
405-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de noviembre de 20205 (Apéndice
n.° 177), en la cual se resolvié en su articulo primero: “Aprobar el pago de la BONIFICACION
EXTRAORDINARIA a que se refiere el numeral 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020 a favor del personal de la salud (...) y personal administrativo (...) correspondiente al
periodo del 01 al 31 de agosto de 2020, por el monto total de SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
TRESCIENTOS SESENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/729,360.00) (...)".

Seguidamente se emitieron las siguientes planillas:

- Una (1) planilla de pago de ochenta y tres (83) paginas para el personal de salud y administrativo
nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de
remuneraciones para el Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 178), suscrito por Emma Delia
Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Responsable del Area
Funcional de Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

- Una (1) planilla de pago de cuarenta (40) paginas para el personal de salud y administrativo
nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de
remuneraciones para el Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 178), suscrito por Carmen
Marilt Gémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Responsable del Area Funcional de
Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

En tal sentido, se reviso los informes remitidos por cada jefe de &rea y/o Unidad al Director Ejecutivo
de la Entidad y a la Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos mediante los cuales reportd
las labores realizadas por cada servidor, asi como otra documentacion que sustenta la realizacion de
sus labores, verificando que no se cumplié con los criterios establecidos en la normativa antes

i A el sefialada conforme se desarrollo en el Apéndice n.° 179 y se resume a continuacion:
e e Cuadro n.° 14

Servidores que realizaron sus labores en areas administrativas de la Entidad que no les
corresponde el Bono Covid

Comprobantede |
Bl e s i Spagol g e oy s e A e (O IR R e
FAU 201s1s7est2 woRER| e i S Lugar do il =8 (Apendice n S S A TS ‘Resumen de Documentacion analizada que acreditalas
e ot AR Cargol Hiprataiondoll 1 90 0 i (€0 ibores maleRass PRl SR oG
Unidad d - Informe n.° 15-2020-DE-ODI-DRED.S-T-DRS.T/
Mr:r?iacamzm o8 GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
i iti de la Oficina de Desarrollo
Fmasodgtameneser | | Tocnico de | Insumos y 1?9), grrutldo por la Jefa de cina o
Graciels FAU 2013137007} | : 6110 | 4/12/2020 720,00| Institucional.
T s | Drogmtas - Informe ne 001-2021-AEM-UMID-ODI-
Fechs: 21-10:021 6.0 0500 s DREDST/GOB.REG TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
o n.® 63), emitido por el servidor.
DCRARICO FLORES Gimena
- AN s Documento que cuenta con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria
e Do T021 1014024 0500 Juridica.
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: _ Comprohantade .:ﬁ i [ A
A e pago | AATRED i
ot A Lugarde {Apéndioe ne < 'Resumen de Documentaciﬁn analizada que ac|
Unidad de Informe n.° 15-2020-DE-ODI-DRED.S-T-DRS.T/
Medicamentos GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
Quimico Insumos y 181), emitido por la Jefa de la Oficina de Desarrollo
4 farmacéutico | Drogas de la 6318 | AZ0N e Institucional.
Red de Salud - Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 164),
Tacna emitido por la servidora.
Unidad de Informe n.° 15-2020-DE-ODI-DRED.S-T-DRS.T/
: GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
Medicamentos 2 2
Tecnicode | Insumosy 181_}. gmmdo por la Jefa de la Oficina de Desarrollo
3 Pl S——4Y 6110 | 4/12/2020 720,00 | Institucional.
b ! Informe ne 001-2021-AEM-UMID-ODI-
T DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
acna 5%
78), emitido por el servidor.
Unidad de Informe n.° 15-2020-DE-ODI-DRED.S-T-DRS.T/
Medicamentos GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
Quimico Insumos y 181), emitido por la Jefa de la Oficina de Desarrollo
A Farmacéutico | Drogas de la 95| A0 670,08 Institucional.
Red de Salud Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.® 167),
Tacna emitido por la servidora.
Unidad de - Informe m’ 15-2020-DE-ODI-DRED.S-T-DRS.T/
Moo GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
diaine i | lndrvee 181), emitido por la Jefa de la Oficina de Desarrollo
- e ol |t Y o | 6111] 4122020 | 72000| Insitucional.
2 edg de Sakid - Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
Tacna DREDST/GOB.REG.TACNA-RAEH de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 87), emitido por el servidor.
Unidad de Informe n.° 15-2020-DE-ODI-DRED.S-T-DRS.T/
Medicamentos GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
. | Quimico Insumos y 181), emitido por la Jefa de la Oficina de Desarrollo
Elrodo dkamante por ® | Farmacéutico | Drogas de la i 72000 jngiitucional.
= g o Red de Salud - Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.® 108),
Fecha: 21-10-2021 17:48: {4 -05.00 Tacna emitido por el servidor.
Unidad de Informe n.° 15-2020-DE-ODI-DRED.S-T-DRS.T/
Medicamentos GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.®
Quimico Insumos y 181), emitido por la Jefa de la Oficina de Desarrollo
i it Farmacéutico | Drogas de la R 20,0 Institucional.
SOSA ARCAVA Lizet{Devira Red de Salud Informe n.° 01-2021-DRPM de 16 de julio de 2021 (Apéndice
Hotvo: Doy Visto Bu Tacna n.° 127), emitido por la servidora.
Unidad de Informe > 15-2020-DE-ODI-DRED.S-T-DRS.T/
Medicamentos GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.®
Personalde | Insumos y 181), emitido por la Jefa de la Oficina de Desarrolio
3 limpieza Drogas de la OH0| 4Az0%0 1200 Institucional.
Red de Salud Carta n.° 001-2021-NRM de 15 de julio de 2021 (Apéndice n.°
_ | Tacna 136), emitido por la servidora.
CCTARICE FLORES i Informe _ n° _ 15-2020-DE-ODI-DRED.S-T-DRS.T/
= A Unidad de GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
Fecha: 21-10-2021 165028 050 Medicamentos 181), emitido por la Jefa de la Oficina de Desarrollo
Quimico Insumos y Institucional.
9| Famacéutico | Drogasdela | 8110| 4122020 | 72000 _ Gy > 001-2021-EMVM-UID-RED.ST/GOBREG.TACNA
Red de Salud de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 146), emitido por la
Tacna servidora.

Firmade digitalmente por
UCHARICO FLORES Gi

Graciela FAU 20131378872
soft

Mative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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i[5 e dC R 0 - | s Fecha e o oo
TOTAL 6430,00

Fuente: Documentos emitidos por las areas administrativas de la Entidad y comprobantes de pago.
Elaborado per: Comisién de Control.

5. Mes de setiembre de 2020

Contando con la habilitacion de los recursos publicos a través del Decreto Supremo n.° 394-2020-EF
de 17 de diciembre de 2020, el mismo que se dio como consecuencia de la emisién y tramite de la
Resolucion  Administrativa n.°  195-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 28) ante el MINSA; es que, Renan Alejandro Neira Zegarra,
director  ejecuivo de la  Entidad, emitio la  Resolucion  Directoral n.°
463-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de diciembre de 2020* (Apéndice n.°
182), en la cual se resolvi6 en su articulo primero: “Aprobar el pago de la BONIFICACION
EXTRAORDINARIA a que se refiere el numeral 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020 a favor del personal de la salud (..) y personal administrativo (...) correspondiente al
periodo del 01 al 30 de setiembre de 2020, por el monto total de SETECIENTOS DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/719,280.00) {(...)".

Seguidamente se emitieron las siguientes planillas:

- Una (1) planilla de pago de treinta y nueve (39) paginas para el personal de salud y administrativo
nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y dos (2) planillas de
remuneraciones para el Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 183), suscrito por Carmen
Marila Gémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el responsable del Area Funcional de

s dgftsanis pos BALZ Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

Woivo: Doy visto Bueno - Una (1) planilla de pago de ochenta y tres (83) paginas para el personal de salud y administrativo

e e nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de

remuneraciones para el Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 183), suscrito por Emma Delia

Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el responsable del Area

Funcional de Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

Firmado digitalmente por

BR0 201319700 o En tal sentido, se reviso los informes remitidos por cada jefe de area y/o Unidad al Director Ejecutivo
D e P00 de la Entidad y a la Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos mediante los cuales reporto
las labores realizadas por cada servidor, asi como otra documentacion que sustenta |a realizacion de
sus labores, verificando que no se cumplié con los criterios establecidos en la normativa antes
sefialada conforme se desarrollo en el Apéndice n.° 184 y se resume a continuacion:

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 201313789872
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena

Qo Fal 20010 s Documento que cuenta con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria

Mative: Doy Visto Bueno Juridica

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 : = — ﬁ
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Cuadro n.® 15
Servidores que realizaron sus labores en areas administrativas de la Entidad que no les

corresponde eI Bono Covud

. | Comprobante de
Al "iﬁpépadi e
ugar 3 ;_ n oen s
prestacionde | 185) '-"9":;’.:;-
j lraba}o ST _Pi':iga_‘.'.-:
N Fecha de
- Informe n.° 861 2020—ODI DE DRED S T-
Unidad de DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de octubre de 2020 (Apéndice
Medicamionios n.° 186), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Gulitico Insumos y Instituciona[ e informe n.° 172-2020-UMID-ODI-DRED.S-T-
1 farmacéuitico | Dio 6650 | 30/12/2020 720,00 | DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de octubre de 2020 (Apéndice
gas de la . o .
Red de Salud n. ‘136}, emitido por la responsable de la Unidad de
Tacria Medicamentos Insumos y Drogas.
Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 164),
emitido por la servidora.
Informe n.° 861-2020-0ODI-DE-DRED.S.T-
Unidad de DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de octubre de 2020 (Apéndice
o Misdienmmuniss n.° 186), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Técnico il Institucionai e informe n.° 172-2020-UMID-ODI-DRED.S-T-
2 | administrativ Drogas dz a 6650 | 30/12/2020 720,00 | DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de octubre de 2020 (Apéndice
(] Red de Salud n.° 186), emitido por la responsable de la Unidad de
- Medicamentos Insumos y [I)rogas‘ o N
Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 85), emitido
por el servidor.
Informe n.° 861-2020-ODI-DE-DRED.S.T-
Unidad de DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de octubre de 2020 (Apéndice
Moibiameriios n°l18'6} emlhdp por la Jefe de la Oficina de Desarrolio
Ol Insumos y Institucional e informe n.® 172-2020-UMID-ODI-DRED.S-T-
3 Farmacutics | Do g 6560 % 619,00 DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de octubre de 2020 (Apéndice
ogas de la /12/2020 - = .
Red de Salud n. '1851. emitido por la responsable de la Unidad de
Tachs Medicamentos Insumos y Dmgas. )
- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 167),
Fimado Lﬁﬁ@:ﬂpﬂ;h emitido por la servidora.
ﬁ&a&aﬁ ;‘O:EWL - Informe n.* 861-2020-ODI-DE-DRED.S.T-
Fecha: 21-10-2021 17:50[24 -05:00 DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de octubre de 2020 (Apéndice
n.° 186), emitido por la Jefe de la Oficina de Desarrollo
Unidad de fnstitucional e informe n.® 172-2020-UMID-ODI-DRED.S-T-
Medicamentos DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de octubre de 2020 (Apéndice
Quimico Insumos y n.° 186), emitido por la responsable de la Unidad de
Firoads Sgkaimerte Dm‘: farmaceutico | Drogas de la GhR0| Aii2020 p20 Medicamentos Insumos y Drogas.
ok iach Red de Salud - Resolucion  Directoral n.°  172-2017-UGRRHH-OA-DE-
Fecha: 21-10-2021 16/56:40 -04:00 Tacna REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 71).
- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 126),
emitido por la servidora.
TOTAL 2679,00

Firmado digitalmente por  Elaborado por: Comision de Control

UCHARICD FLORES Gimena
Grauala FAU 20131378872

Mom Doy Visto Bu
Fecha: 21-10-2021 155023-0500

Firmade digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAL 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

6. Mes de octubre de 2020

ite: Documentos emitidos por las areas administrativas de la Entidad y comprobantes de pago.

Contando con la habilitacion de los recursos publicos a través del Decreto Supremo n.* 399-2020-EF
de 21 de diciembre de 2020, el mismo que se dio como consecuencia de la emision y tramite de la
Resolucion ~ Administrativa n.°  225-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 32) ante el MINSA; es que, Renan Alejandro Neira Zegarra,
director  ejecutvo de la  Entidad, emitio la  Resolucion  Directoral  n.°
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467-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2020% (Apéndice n.°
187), en la cual se resolvio en su articulo primero: “Aprobar el pago de la BONIFICACION
EXTRAORDINARIA a que se refiere el numeral 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020 a favor del personal de la salud (...) y personal administrativo (...) correspondiente al
periodo del 01 al 31 de octubre de 2020, por el monto total de SETECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS SESENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/772,560.00) (...)".

Seguidamente se emitieron las siguientes planillas:

- Una (1) planilla de pago de ochenta y siete (87) paginas para el personal de salud y administrativo
nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y dos (2) planillas de
remuneraciones para el Decreto Legislativo n.” 1057 (Apéndice n.° 188), suscrito por Emma Delia
Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el responsable del Area
Funcional de Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

- Una (1) planilla de pago de cuarenta y dos (42) paginas para el personal de salud y administrativo
nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de
remuneraciones para el Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 188), suscrito por Carmen
Marilt Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el, responsable del Area Funcional de
Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

En tal sentido, se revisé los informes remitidos por cada jefe de area y/o Unidad al Director Ejecutivo
de la Entidad y a la Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos mediante los cuales reportd
las labores realizadas por cada servidor, asi como otra documentacion que sustenta la realizacion de
sus labores, verificando que no se cumplio con los criterios establecidos en la normativa antes
sefalada conforme se desarrollo en el Apéndice n.° 189 y se resume a continuacion:

DIRECCION
REGIONAL
SALUD

Cuadro n.° 16
Servidores que realizaron sus labores en areas administrativas de la Entidad que no les
corresponde el Bono Covtd
Gomprobante de SR | R
iR e | pago R : : L
S [ Lugar.de ! {A_péndlce n.c Resumen de Documentactbn analiza  que
. Cargo. . |prestacionde | 190)
e traba]o N° Fecha daﬁ'

Informe n.° 027 2020 DE OD! DRED S T
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
gty ol o S Unidad de (Apéndice n.° 191), emitido por la Jefe de la Oficina de
o Medicamentos Desarrolio Institucional e informe n.° 207-2020-UMID-ODI-
Facha: 21-10-2021 18:36:40 93 ¥écnico de Insumos y DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
1 farmacia Drogas de la s e (Apéndice n.® 191), emitido por la responsable de la Unidad de

Red de Salud Medicamentos, Insumos y Drogas.
Tacna - Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice

n.° 63), emitido por el servidor.

Unidad de Informe n.° 027-2020-DE-ODI-DRED.S.T-
Moticamariios DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
Qilnico Insumos y (Apéndice n.°l 19_1}, emrhgo por la Jefe de la Oficina de
farmacéutico | Drogas de la 6652 | 30/12/2020 720,00 Desarrollo Institucional e informe n.° 207—2@20~UMID-ODI-
Red de Salud DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
Taena (Ape_ndlce n.° 191), emitido por la responsable de la Unidad de

Medicamentos, Insumos y Drogas.

Firmade digitaimente por
UCHARICO FLORES Gimena
:.l;dﬂi FAU 20131378972

Mative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

% Documento que cuenta con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestién de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria

Juridica.
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o) (o REGIONAL
2$° TACNA | o

Comprabante de |
THES RN pago Ry BT e
Lugarde {Apéndice n ° R&sumen de Documentaclén anallzad
prestaciou de SRR 190} : Iabores reallzadas por cad
Gl ;i"N.'- Fechade
H e b o AR B R e e
- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 164),
emitido por la servidora.
- Informe n.° 027-2020-DE-ODI-DRED.S.T-
DRS.T/IGOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
Unidad de (Apéndice n.° 191), emitido por la Jefe de la Oficina de
Medicamentos Desarrollo Institucional e informe n.° 207-2020-UMID-ODI-
Técnico de Insumos y DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
3\famacia  |Drogasdela | 8692|30112/2020 | 72000 | anandice n.o 191), emitido por I responsable de la Unidad de
Red de Salud Medicamentos, Insumos y Drogas.
Tacna - Informe n° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 78), emitido por el servidor.
- Informe n.° 027-2020-DE-ODI-DRED.S.T-
Unidad de DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
Markcamaiics (Apéndice n.° 19_1}. emitido por la Jefe de la Oficina de
Tietiico Insumos y Desarrollo Institucional e informe n.° ZDY-ZQZU-UMID-ODI-
administrativo | Drogas de la 6652 | 30/12/2020 720,00 DERS.T_-DRS,TIGOB,RI_EG,TACNA de 13 de noviembre de 2020
Red de Salud (Apéndice n.° 191), emitido por la responsable de la Unidad de
- Medicamentos, Insumos y Drogas.
- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 85), emitido
por el servidor.
- Informe ne 027-2020-DE-ODI-DRED S.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
Unidad de (Apéndice n.° 191), emitido por la Jefe de la Oficina de
Medicamentos Desarrollo Institucional e informe n.° 207-2020-UMID-ODI-
- | Técnico de Insumos y DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
'|farmacia | Drogasdela | 869°| 30122020 | 72000 o ice n.° 191), emitido por la responsable de la Unidad de
Firmado digitaimente pde PALZA Red de Salud Medicamentos, Insumos y Drogas.
?E#;?%%L%ﬁ”ft"” Tacna - Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
Fecha 21-10.2021 17.42:18 0500 DREDST/GOB.REG.TACNA-RAEH de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 87), emitido por el servidor.
- Informe n.° 027-2020-DE-ODI-DRED.S.T-
Unidad de DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
Madicarienics (Apéndice n.°' 19_1}, emﬂltjo por la Jefe de la Oficina de
Quiliitico Insumos y Desarrollo Institucional e informe n.® 207-2920-UMID-ODI-
remsde agramedecor © | Famacéutco | Drogas dela | 6652 | 3011212020 72000 | DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
SOSAARCAYAL et Davors Red de Salud {Apgndlce n.° 191), emitido por la responsable de la Unidad de
Motvo: Doy Visodusne. | Tacna Medicamentos, Insumos y Drogas. o
- Documento sin de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 109),
emitido por el servidor.
- Informe n.° 027-2020-DE-ODI-DRED.S.T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 191), emitido por la Jefe de la Oficina de
Unidad de Desarrollo Institucional e informe n.°® 207-2020-UMID-ODI-
Medicamentos DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
Especialista | Insumos y (Apéndice n.® 191), emitido por la responsable de la Unidad de
il i e _05;; en gestion Drogas de la 6603 | 29/12/2020 620,00 Medicamentos, Insumos y Drogas.
Red de Salud - Resolucion  Directoral n.®  172-2017-UGRRHH-OA-DE-
Tacna REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 71).
- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 124),
Firmado digtalmente emitido por la servidora.
UCHARICO FLORES Ginmems

Graciela FAU 20131378972

soft

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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Cornprobante de
: : ‘ _. ..:-.'.—" ... -:I VR - L ._. : e : - pago A 3 " W 3 s j L g . ; :
o | Sates 2aalim Lugar deh {Apéndioa ne 2l ont 6-.-__- Resumen de Documentactbn anal!zada que acred
N° | Cargo prestacién de| 190} 1 pagad Sl Iabores reaﬁzadas por cada serv
S Bt | s pago A R e e TR
- Informe n.° 027 2020 DE ODI DRED S. T-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 191), emitido por la Jefe de la Oficina de
Unidad de Desarrollo Institucional e informe n.° 207-2020-UMID-ODI-
Medicamentos DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020
8 ll?ers_.onal de |Insumosy 6652 | 301122020 720,00 [Api?ndice n.° 191), emitido por la responsable de la Unidad de
impieza Drogas de la Medicamentos, Insumos y Drogas.
Red de Salud - Carta n.® 001-2021-NRM de 15 de julio de 2021 (Apéndice n.°
Tacna 136), la servidora precisé que laboré como trabajadora de
servicios generales en limpieza en los ambientes de la Unidad
de Medicamentos, Insumos y Drogas, para lo cual adjunté la
documentacion que lo sustenta.

TOTAL 5 660,00

Fuente: Documentos emitidos por las &reas administrativas de la Entidad y comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control.

7. Mes de noviembre de 2020

Contando con la habilitacion de los recursos pulblicos a través del Decreto Supremo n.°
424-2020-EF de 30 de diciembre de 2020, el mismo que se dio como consecuencia de la emision y
tramite de la  Resolucion  Administraiva ~ Resolucion ~ Administrativa  n.°
261-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
36) ante el MINSA,; es que, Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, emitio la
Resolucion ~ Directoral  n.°  495-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
30 de diciembre de 2020% (Apéndice n.° 192), en la cual se resolvio en su articulo primero: “Aprobar
el pago de la BONIFICACION EXTRAORDINARIA a que se refiere el numeral 4.1 y 4.4 del articulo 4
del Decreto de Urgencia N° 026-2020 a favor del personal de la salud (...) y personal administrativo

Do PARanle poy PALEA (...) correspondiente al periodo del 01 al 30 de noviembre de 2020, por el monto total de
ot Doy Visio Busno SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 NUEVOS

Doy
Fecha: 21-10-2021 17:52:48 -05:00

SOLES (S/799,416.00) (...)"

Seguidamente se emitieron las siguientes planillas:

SOSAARCAYA Lixel Devora - Una (1) planilla de pago de cuarenta y seis (46) paginas para el personal de salud y administrativo
Hote: Doy Visio Bueno nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de

R remuneraciones para el Decreto Legislativo n.°> 1057 (Apéndice n.° 193), suscrito por Carmen

Marili Gomez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el responsable del Area Funcional de
Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

- Una (1) planilla de pago de ochenta y ocho (88) paginas para el personal de salud y administrativo

Firmado dighaimente por nombrado y contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de
UCHJ\HCD FLDRES Gimena . . . - . . H

Graciela FAU 20131378972 remuneraciones para el Decreto Legislativo n.® 1057 (Apéndice n.° 193), suscrito por Emma Delia
Moo Do Vi Bons o Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el responsable del Area

Funcional de Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

Firmado digitaimente por
Gracets FAU 20131376673
sof i % Documento que cuenta con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria

Motive: Doy Visto Bueno idi
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05.00 Juridica.
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En tal sentido, se reviso los informes remitidos por cada jefe de area y/o Unidad al Director Ejecutivo
de la Entidad y a la Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos mediante los cuales reporté
las labores realizadas por cada servidor, asi como ofra documentacion que sustenta la realizacion de
sus labores, verificando que no se cumplié con los criterios establecidos en la normativa antes
sefialada conforme se desarrollo en el Apéndice n.° 194 y se resume a continuacion:

Cuadro n.° 17

Servidores que realizaron sus labores en areas administrativas de la Entidad que no les
corresponde eI Bono Cowd

Comprobanteds '
e E A Pl pago
| S e e Lugarde (Apendicen
N° | Cargo | prestacionde | 1951
- Informe n.* 33-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), la jefe de la
Unidad de Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.° 223-2020-
Medicamentos UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 7 de
Técnico de Insumos y diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), emitido por la
L farmacia Drogas de la 196 | 71i2021 2,0 responsable de la Unidad de Medicamentos, Insur?ws y
Red de Salud Drogas.
Tacna Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 63), emitido por el servidor.
- informe n.® 33-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
Ui e de ? de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), la jefe de la
Mesikcamarion Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 223-2020-
Quimico Insumos y UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 7 de
2 AT Drogas de la 196 | 7/1/2021 720,00 | diciembre de 2020 {Alpéndice n.° 196), emitido por la
Red de Salud rDe?o;;znssable de la Unidad de Medicamentos, Insumos y
Tacna Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 164),
emitido por la servidora.
Informe n.° 33-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
PrLMLRAZE, de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), la jefe de la
ol e o5 Unidad de Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.° 223-2020-
Medicamentos UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 7 de
icnico de Insumos y diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), emitido por la
macia Drogas de la 19 | 7hi2021 28 responsable de la Unidad de Medicamentos, Insumos y
Red de Salud Drogas.
Firmado digitaimerfe por Tacna Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
%ﬁ‘ﬁ:ﬁ%&i %‘«”“““ DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
Fecha: 21-10-2021|16:56:40].05:00 n.° 78), emitido por el servidor.
- Informe n.* 33-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
Unidad de de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n. 196), la jefe de la
Modinameriis Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 223-2020-
Técnico Insumos y UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 7 de
S 196 | 7/1/2021 720,00 | diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), emitido por la
adminiskativo | Drogas de fa responsable de la Unidad de Medicamentos, Insumos
Red de Salud s : y
Tacna Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 85),
emitido por el servidor.
i informe . 33-2020-ODI-REDS. T-DRS. T/GOB.REG.TACNA
s T— Insumos y de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), la jefe de la
a— Drogas de Ia 197 71112021 720,00 | Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.° 223-2020-
Fimado dgtameste o Red de Salud UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/  GOB.REG.TACNA de 7 de
Graciela FAU 20131378072 Tacha diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), emitido por la
Motivo: Doy Visto B

ueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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. comprobante de| i
Al et e hiaLugar de (Ap_éndlce nigee i 'Honto Resumen de Documentacnﬁn anai:zada que acredita las
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responsable de la Unidad de Medicamentos, Insumos y
Drogas.
- Informe i 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA-RAEH de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 87), emitido por el servidor.
- Informe n.° 33-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), la jefe de la
Oficina de Desarrollo Institucional e Informe n.® 223-2020-
Unidad de UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 7 de
Medicamentos diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), emifido por la
Especialista en | Insumos y responsable de la Unidad de Medicamentos, Insumos y
§ gestion Drogas de la L Lo 0 Drogas.
Red de Salud - Resolucién Directoral n.* 172-2017-UGRRHH-OA-DE-
Tacna REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 71).
- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 126),
emitido por la servidora.
- Informe n.® 33-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
Unided de de ? de diciembre de 202q [Apéndice n.° 196), la jefe de la
Madicsinantos Oficina de Desarrollo Institucional e Informe n.® 223-2020-
Guktico Insumos y UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ _GOB,REG‘TACNA . de 7 de
7 Farmacéutico | Drogas de la 196 | 7/1/2021 720,00 | diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), emitido por la
Red de Salud [r)esponsab!e de la Unidad de Medicamentos, Insumos y
rogas.
Tacna - Doc%mento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 109),
emitido por el servidor.
- Informe n.® 33-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
Unidad de de 7 de diciembre de 2020 {gpéndice n.° 196), la jefe de la
Medicartisntos Oficina de Desarrollo Institucional e Informe n.* 223-2020-
Quimico Insumos y UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 7 de
P Siulacts o B B - o 196 | 7/1/2021 720,00 | diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), emilido por la
20131378972 sof smesedico. | regesde s responsable de la Unidad de Medicamentos, Insumos
m;m 1:?::;15 1743:50.05: Red de Salud D e I !
== " S Tacna 10gae. - :
- Informe n.® 01-2021-DRPM de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 127), emitido por la servidora.
- Informe n.® 33-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
4 i Unidad de de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), la jefe de la
SOSA ARCAYA Lifet Devo Medi " Oficina de Desarrolio Institucional e Informe n.* 223-2020-
ledicamentos
e e g0 o ersonal de inrimos UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 7 de
el y 196 | 7/1/2021 720,00 | diciembre de 2020 (Apéndice n.° 196), emitido por la
limpieza Drogas de la ' ; e
R responsable de la Unidad de Medicamentos, Insumos y
ed de Salud Drogas.
Tacna - Asimismo, mediante la carta n.® 001-2021-NRM de 15 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 136), emitido por la servidora.
Sk i % TOTAL 6 480,00
UCHARICO FLORES Gimena

Graciela FAU 20131378Fente: Documentos emitidos por las dreas administrativas de la Entidad y comprobantes de pago.

soft
Motivo:

Doy Vi
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto

visto BuencElaborado por: Comiision de Control.

8. Mes de diciembre de 2020

Contando con la habilitacion de los recursos publicos a través del Decreto de Urgencia n.°
020-2021-EF de 17 de febrero de 2021, el mismo que se dio como consecuencia de la emision y
tramite de la Resolucion Administrativa Resolucion Administrativa Resolucion Administrativa

¥ Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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Juntos por el desarrollo

Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378872 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

n.® 008-2021-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.°
40) ante el MINSA; es que, Renan Alejandro Neira Zegarra, Director Ejecutivo de la Entidad, emitio la
Resolucion ~ Directoral  n.°  214-2021-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
22 de marzo de 202157 (Apéndice n.° 197), en la cual se resolvio en su articulo primero: “Aprobar
segun corresponda el pago de la BONIFICACION EXTRAORDINARIA a que se refiere el numeral 4.1
y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 a favor del personal de la salud (...) y
personal administrativo (...) correspondiente al periodo del 01 al 31 de diciembre de 2020, por el
monto total de OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA CON 00/100
NUEVOS SOLES (S/816,480.00) (...)".

Seguidamente se emitieron las siguientes planillas:

- Una (1) planilla de pago de cuarenta y siete (47) paginas para el personal de salud y administrativo
nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y dos (2) planillas de
remuneraciones para el Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.® 198), suscrito por Carmen
Marild Gémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el responsable del Area Funcional de
Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

- Una (1) planilla de pago de noventa (90) paginas para el personal de salud y administrativo
nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y dos (2) planillas de
remuneraciones para el Decreto Legislativo n.® 1057 (Apéndice n.° 198), suscrito por Carmen
Marili Gémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion, Emma Delia Morales Villasante, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el responsable del Area Funcional de
Remuneraciones, Presupuesto y Beneficios Sociales.

En tal sentido, se reviso los informes remitidos por cada jefe de area y/o Unidad al Director Ejecutivo
de la Entidad y a la Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos mediante los cuales reportd
las labores realizadas por cada servidor, asi como otra documentacion que sustenta la realizacion de
sus labores, verificando que no se cumplié con los criterios establecidos en la normativa antes
sefalada conforme se desarrollo en el Apéndice n.° 199 y se resume a continuacion:

Cuadron.” 18
Servidores que realizaron sus labores en areas administrativas de la Entidad que no les

Fecha: 21-10-2021 17 5d43-05:00

Firmade digitalmergapor | =
SOSA ARCAYA Li

Carun  prestacion _de" —LE—-' L '?‘_'"—L" 200 “_'“bﬁ't-o:

corresponde el Bono Cowd

o COmprobantede e S R
~ Lugarde PAgo.s Resumen de Dncumentacién analiza_f que acredit

FAU201313780720s0 |

Mative: Doy Visto §

ueno
Fecha: 21-10-2021|16:56:401-05:00

Firmado digitalmente
UCHARICO FLORES
Graciela FAU 20131378972
soft

blEo S RE Gtrabajo el N Fechade | pagado ot

A | S e e 9300 : 7 e Al e LA L A
- Informe n.° 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la Jefe
Unidad de de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.° 007-2021-
—_— Mediameitiss UM]D-ODI-DERS_,T-DRS.TI GOB_.REG.TACNA de 8 de enero
firmad Insumos y 1192 26/3/2021 720,00 [ de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la

Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.
Drogas - Informe n° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice

n.° 63), emitido por el servidor.

Motive: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
gﬂﬁel-a FAL 20131378972

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

s Documento que cuenta con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria

Juridica.
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- Informe n.® 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la Jefe
" Unidad de de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 007-2021-
uimico Medicamentos UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de enero
2 farmacéutico | Insumos y 192 AR 720,00 de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la
Drogas Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.
- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 164),
emitido por la servidora.
- Informe n.° 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la Jefe
Unidad de de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 007-2021-
Técnicode | Medicamentos UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de enero
3 Einda i s 1192 26/3/2021 720,00 | de 2021 (Apéndice n.® 201), emitido por la responsable de la
y ; :
Drogas Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.
- Informe n.° 001-2021-AEM-UMID-ODI-
DREDST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 78), emitido por el servidor.
- Informe n.° 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la Jefe
de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 002-2021-
UIE-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 8 de enero de
2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la
Unidad de Intervenciones Estratéegicas.
Unidad de - Resolucién Directoral n.® 1229-2019-DRSJ/OEGDRH de 13 de
4 | Obstetra Intervenciones 1147 | 24/3/2021 720,00 | diciembre de 2019 (Apéndice n.° 68).
Estratégicas - Oficio n.° 1276-2021-AFSND-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 69) y memorando n.° 0038-2019-UGRH-AO-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 3 de enero de 2019
(Apéndice n.° 69).
POl PP, - Dogt_:mento sin dg 12 de julio de 2021 (Apéndice n.® 70),
PELAQLILA D Joan FALY emitido por la servidora.
m:gg;';;f-;;%,a U - Informe n.° 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la Jefe
Unidad de de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 007-2021-
scnico Medicamentos UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de enero
Iministrativo | Insumos y e 20202 0,00 de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la
onndiinimackanee Drogas Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.
SOSA ARCAYA Liell Devos - Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.® 85),
Mothve: Doy Vislo fuees | o emitido por el servidor.
' - Informe n.° 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la Jefe
Unidad de de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 007-2021-
Quimico Medicamentos UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de enero
Farmacéutico | Insumos y nar | 243202 20,00 de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la
Drogas Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.
Emigim%"“ - Documento sin de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 167),
Gracela FAU 20131378672 emitido por la servidora.
Fecns 2110.2021 1623 050 - Informe n.° 02-2021-ODI-REDS T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
Unidad de de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la Jefe
Teécnico de Medicamentos de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 007-2021-
famacia  |Insumosy | 198 [2682021) 720001 \ip.0DI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de enero
Drogas de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la
e :?S“E’m”le Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.

Graciela FAU 20131378572

soft
Mative: Doy

4 Visto Bueno
Fecha: 211022 82 0800 e ——m
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Comprobante de :
{Apénd!ean 200)

Infote e 001-2021-AEN-UMID-ODK

DREDST/GOB.REG.TACNA-RAEH de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 87), emitido por el servidor.

Quimico
Farmacéutico

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

1192

26/3/2021

720,00

Informe n.° 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la Jefe
de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 007-2021-
UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la
Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.

- Informe n.® 01-2021-DRPM de 16 de julio de 2021 (Apéndice

n.° 127), emitido por la servidora.

Especialista
en gestion

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

1147

241312021

720,00

Informe n.° 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la jefe
de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 007-2021-
UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la
Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.

Resolucien  Directoral n.° 172-2017-UGRRHH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 71)

- Documento s/n de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 126),

emitido por la servidora.

Personal de
limpieza

Firmado digitalmente pof PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean flAU
20131378872 soll

Motiva:

Doy Visto
Fecha: 21- 10-202! 17:5p

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

1192

26/3/2021

720,00

Informe n.° 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la jefe
de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 007-2021-
UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la
Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.

- Cartan.® 001-2021-NRM de 15 de julio de 2021 (Apéndice n.°

136), emitido por la servidora.

wdimico
Firmado

Imer| LT
O AR A Lot bevoln Farmacéutico
FﬁL_F 2?‘ 3 3\?%1?% soft

Mativa: Doy ueno
Fecha: 21-10-2021] 16:56:401-05:00

Unidad de
Medicamentos
Insumos y
Drogas

1192

261312021

720,00

Informe n.® 02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la jefe
de la Oficina de Desarrollo Institucional e informe n.® 007-2021-
UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de 8 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 201), emitido por la responsable de la
Unidad de Mecicamentos, Insumos y Drogas.

Cartan.® 001-2021-EMVM-UID-RED.ST/GOB.REG.TACNA de
16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 146), emitido por la
senvidora.

7920,00

Firmade digitalmenie por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Mative: Doy Visto
Fecha: 21- 10—2021 1850234}500

italmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378672

soft
Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 15:48:24 -05:00

Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021

: Documentos emitidos por las areas administrativas de la Entidad y comprobantes de pago.
ado por: Comisién de Control.

Respecto de los cuadros anteriores, se debe precisar que si bien la Unidad de Medicamentos,
Insumos y Drogas, es la encargada de programar, controlar el uso de racional de los requerimientos
de medicamentos solicitados por los 6rganos de linea®; los criterios establecidos en el articulo 4° del
Decreto de urgencia n.° 026-2020 y la Unica disposicion complementaria del Decreto de urgencia
n.° 053-2020, hace referencia a lo siguiente: “Personal que realiza el mantenimiento, limpieza,

% Aticulo 33° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Tacna, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 007-2017-CR/GOB.REG.TACNA de 28 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 202).
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despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al
COVID-19; sefialando expresamente que ello se aplica a los establecimientos de salud y la citada
Unidad, corresponde a un area administrativa de la Entidad; por lo que no correspondia el pago del
Bono Covid al personal que laboro en la citada Unidad.

A ello, se debe agregar que la norma técnica de salud n.° 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de
Establecimientos del Sector Salud”, aprobado por Resolucion Ministerial n.° 546-2011/MINSA de
13 de julio de 2011, define a los establecimientos de salud: “Son aquellos que realizan atencion de
salud en régimen ambulatorio o de intermediacion con fines de prevencion, promocion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion, para mantener o restablecer el estado de salud de las personas.

El establecimiento de salud, constituye la Unidad Operativa de la oferta de servicios, segun nivel de
atencion y clasificado en una categoria (...)"

Adicionalmente, mediante el oficio n.° 1625-2021-DG-DIGEP/MNSA de 5 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 203), la Directora General de la Direccion General de Personal de Salud del MINSA, precisé que:
“El personal que realiza mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19, que labora en las_Unidades de
Medicamentos, insumos y Drogas de las Redes de Salud o Direccion Regional de Salud, no les
correspondia en su oportunidad la entrega de la bonificacién extraordinaria establecida en el
Decreto de urgencia N° 053-2020, salvo que este personal hayan sido asignados formalmente
a algtin establecimiento de salud para cumplir en los establecimientos de salud relacionados
al COVID-19 (...)" (Enfasis agregado)

Bajo esos argumentos se concluye que la Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Entidad,
no es un establecimiento de salud, por lo que no correspondia que los servidores que realizaron
labores distintas a los sefialados en los criterios establecidos para el pago del Bono Covid, perciban
el pago del Bono Covid.

Ahora bien, mediante la carta n.® 002-2021-EDMV.TACNA de 6 de agosto de 2021 (Apéndice n.°
204), Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, remitio el
oficio circular n.® 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 204), de
Fimads diiaimente por PALZA asunto “Precisiones para el pago de la Bonificacién extraordinaria dispuesto en el articulo 4 del D.U.
s N° 026-2020, modificado por el Decreto de Urgencia n® 053-2020, para el personal asistencial y
Fecha 21102031 175025 050 administrativo” en la cual sefiala diversos que aspectos que soslayaron los criterios sefialados en el
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, la Unica disposicion complementaria del Decreto
de Urgencia n.° 053-2020-EF vy el articulo 4° y la Unica disposicion complementaria del Decreto
il Supremo n.® 184-2020-EF; y no fueron advertidos por la jefe de la Unidad de Gestion de Recursos

SCSAARCAYA Lan Dovor Humanos y el Director Ejecutivo de la Entidad.
Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Adicionalmente, el 31 de agosto de 2020, la Entidad recepcion6 el oficio circular
n.® 100-200-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 205), en el cual dejé sin
efecto el oficio circular n.® 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 204),
en el cual se indico que se debe tomar en cuenta lo sefialado en el el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020-EF, modificado con el Decreto de Urgencia n.® 053-2020-EF; cabe precisar

Fimado dsmenmpor que mediante el oficio n.° 1518-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA recibido el
e e 6 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 205), el titular de la Entidad precisé que a partir del mes de
Fecha: 21-10.2021 165023 -05:00 junio de 2020, se tom6 en cuenta los alcances de la normativa antes citada.

A ello, se debe agregar que la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el
Decreto Legislativo n.® 27444, precisa en su articulo IV, el principio de legalidad, en el cual sefiala

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
oA AR %  De acuerdo a lo remitido a la Comision de Control, mediante el oficio n.° 1518-2021-UGRH-OA-DE-REDS T/DRS.T/GOB REG. TACNA de 6

Motvo: Doy Visko Bueno. de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 205).

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que se les fueron
conferidas.”

Luego, mediante el informe n.° 090-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
22 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 206), Carmen Marili Gomez Arenas, jefe de la Oficina de
Administracion, comunicé a Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, entre
otros, que el oficio circular n.® 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto de 2020%° (Apéndice n.°
204), quedo sin efecto; y se encontraban en proceso de pago de la planilla de Bonos Covid, del mes
de julio 2020 en adelante; denotando con ello que se hizo de conocimiento que el Bono Covid no era
aplicable al personal administrativo de la Entidad, pese a ello la Entidad continué pagando el Bono
Covid, al personal que no cumplio con los criterios establecidos en la normativa aplicable.

Servidores que hicieron uso de sus vacaciones

Se revist que el personal que realizo labores Covid-19 en los establecimientos de salud de acuerdo
a los criterios establecidos en el Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y el Decreto de Urgencia
n.® 026-2020, hicieron uso de sus vacaciones; sin embargo, la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, a cargo de Emma Delia Morales Villasante, realizo el pago integro del Bono, soslayando
que este debio realizarse de manera proporcional al trabajo presencial conforme a lo sefialado en el
articulo 4° y la tnica disposicion complementaria del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF.

Bajo ese contexto, se determiné que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, pese a tener
conocimiento que los servidores de salud se encontraban haciendo uso de su descanso fisico
vacacional, realizo el pago integro del mismo al personal de salud detallado en el apéndice n.° 207",
generando un perjuicio econdmico de S/ 82 631,10, y se resume a continuacion:

Cuadron.® 19

Senﬂdores que h[cteron uso de sus vacac:ones y permbleron el Bono Covid

DIRECCION
REGIONAL
SALUD

S R Nede |- e
N P;:: :::::;:I. - Cantidadde Comprobante de 'z!mporte :Impor'te".a B3 Bt e
S .'BI'B.IOI'.ID Covid - Beneficiarios pago - | pagado | pagar | Pagoen
o T T e e B [ - | porla | determinado | exceso
f'_ T S Enﬂdad porelOCl |
1 | Mayo2020 6 4195 432000|  218400| 213600
(Apéndice n.° 49) ' . :
. 4641
2 | Junio 2020 18 (Apéndice n.* 162) | 1296000 6696,00| 6 264,00
5249
3 | Julio2020 54 (Ape“dé;‘f;}g"-”"i’ 3887600| 1972597 | 19150,03
(Apéndice n.° 216)
5963
4 | Agosto 2020 62 (Apéndice n.e 180) | 4452000|  23048,13 | 2147187
Setiembre 6560
5 e 38 (Apéndice o 1g5) | 2443700| 1269550 1174150

Firmado digitalmente por
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Cabe precisar que el citado documento cuenta con el sello de recepcion de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
En el apéndice n.* 207, donde se realiza el andlisis de la informacién relacionada a los vacaciones, se incluy6 los memorandos circulares
emitidos por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos a cada servidor gue hizo uso de sus vacaciones (Apéndices n.» 208 al 2013),
asimismo se incluyo los documentos emitidos por los jefes y/o gerentes de establecimientos de salud donde confimaron el uso de vacaciones
del personal de salud (Apéndice n.® 214), reportes de asistencia del personal de salud de los establecimientos de salud que fueron observados
por la Comisién de Control y remitidos por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos (Apéndice n.° 215) y los comprobantes de pago

respectivos (Apéndice n.° 216).
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65063
(Apéndice n.° 216)
6 | Octubre 2020 47 iR 3028600 1559617 | 14 689,83
(Apéndice n.° 190) ' ! '
Noviembre 186
7 2020 24 (Apéndice n.° 195) 15 337,00 8159,13| 717787
TOTAL 82631,10
Fuente: Oficio n.° 121-2021-UGRH-OA-DE-REDS. T/DRS T/GOB.REG. TACNA.

Elaborado por: Comision de Control.

Para mayor abundamiento al contenido del apéndice n.° 207, se verificio que la jefe de la Unidad de
Gestion de  Recursos  Humanos, emitio los  memorandos  mdltiples® n.°
0004-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 24 de abril de 2020
(Apéndice n.° 208), n.° 0006-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
29 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 209), n.°
0007-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de junio de 2020
(Apéndice n.° 210), n.° 0008-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
27 de julio de 2020 (Apéndice n.° 211), n.°
0009-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 212), y n.° 00011-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
28 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 213); mediante los cuales se les comunico al personal de
salud el inicio de su descanso fisico vacacional; seguidamente, los Jefes y/o Gerentes de
Establecimientos de Salud, que los servidores sefialados en el apéndice n.° 207, confirmaron el goce
fisico de las vacaciones, mediante la remision de los memorandos circulares (Apéndices n.os 208 al
2013) mediante los siguientes documentos:

Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU

20131378872 soh
Motivo: Doy Visto B

ueno
Fecha: 21-10-2021 17:
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Cuadron.® 20

Documentos que conflrman el uso del goce vacat:lonal (Apendlce n. 214)

rlecimlentos da Sa!ud £ Documento da Conﬁnnacion de Uso de Vacaciones  ifecha el §
Documento
. . wwsto de salud los Palos | Oficio n.° 91-PSLPIMRLT-DREDST/DRS. T/GOB.REG.TACNA 9/8/2021
;ﬁj‘mﬁ@g‘;’;g%gmtm de salud Ia Esperanza | Oficio n.° 491-2021-CSEIMRCN/DERS. T/DRS. T/GOB.REG.TACNA 9/812021
Hee Bl B Gentro de salud Viiani | Oficio n.° 204-2021-CSV-MRSCS-REDS. T/DRS. T/GOB.REG. TACNA 1/8/2021
Puesto de salud Jestis Maria | Oficio n.° 128-2021-PSJM-MRM-DERS. T/DRS. T/GOB.REG TACNA 9/8/2021
s Ce"*’gr‘;ﬁ ;:L”Dd San | Oficio n.° 522-2021-MRSCS-DERS. T/DRS. T/GOB.REG. TACNA 10/8/2021
Puesto de salud Indlan | Oficio n.° 066-2021/PSI/CLY-MJB/DRS.T-DRS.T/GOB.REG TACNA 311812021
comsn g, 010 00 980185 BEGONES | 05 - 163.2021-PSLB-RED ST-DRS TIGOB REG. TACNA 0/8/2021
Graciela FAU 2013137882
v vovon s |_PUSto de salud Vila Vila__| Ofico n. 101-2021-PSVV-MRL-DERS T/DRS.T/GOB.REG. TACNA 10812021
‘echa: 21-11 1
R esto de salud Vista Alegre | Oficio n.° 193-2021-PSVA-MRCS-DREDS/DRS, T/GOB REG TACNA 117812021
wifade f:;”u"l :‘”9”5“’ B- | Oficio n.° 0255-2021-CSABL-MRM-REDS. T/DRS. T/GOB.REG TACNA 12/8/2021
| ventro de salud Metropolitano | Oficio n.® 228-2021-C.S.M.-MRSM-RERDS.T/DRS.T7GOB.REG.TACNA 10/8/2021

Firmado
IJCHARICO FLORES Gimena
Gl‘aﬂela FAL 20131378872
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Requeridos por el OCI, mediante el oficio n_° 360-2021-OCI-DRS. T/GOB.REG.TACNA de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 207)
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 Establecimientos de Salud | ocumsnto de Conﬁnnaclén ds Uso de Vacacionw il DF:c‘:lh;::tlo
Centro de salud Bolognesi | Oficio n.* 228-2021-C.5.B.-MRSM-RERDS T/DRS T7GOB.REG.TACNA 10/8/2021
Pussto de salud Pachia | Oficio n.° 0094-2021-PSP-MRSF-REDST/DRS. T/GOB.REG. TACNA 10/8/2021
P”‘“‘S‘:ogfeﬁf';t': 5de | 5figio n.° 182-2021-PS5N-MRCS-DERS. T/IDRS. T/GOB.REG. TACNA 10/8/2024
Contro de salud Candarave | Oficio n.° 202-2021-CSC-MRSC-REDS. T/DRS. T/GOB.REG TACNA 10/8/2021
Pussto de salud Cono Norte | Oficio n.* 198-2021-PSCN-MRSCN-REDS, T/DRS.T/GOB.REG. TACNA 107812021
Puesto d\?af:g‘: S5Y6la | 5o n.e 070-2021-PS5Y6-MRLT/DERS T-DRS.T/GOB.REG. TACNA 11/8/2021
Cniry dapsr:('j‘f Leondio | 560 n.© 259-2024-CSLP-MRSM-DERS. T/DRS. T/GOB.REG. TACNA 11/8/2021
Centro diﬁzglz"a”‘" dela | oficio n.° 0338-2021-CSAA MRSCN-REDS T/DRS. T/GOB.REG.TACNA 10/8/2021
Centro de salud Locumba | Oficio n.° 200-2021-CSLMJB-DERS, T/DRS. T/GOB.REG.TACNA 71812021
Puesto de salud Carlos -
A oo s warts | Ofcio n.” 83-2021-MRSL-REDS.TIDRS. T/GOB.REG.TACNA 111812021
Centro de salud 28 de agosto | Oficio n.* 221-2021-MRSL-REDS. T/DRS.T/GOB REG.TACNA 131812021
Puesto de salud Palca | Oficio n.° 0066-21-PSP-MRF-DERS T/GOB.REG. TACNA 1/812021
Puesto de salud Infiorke | Oficio n.° 174-2021-PSI-MRCN-DERS, T/DRS. T/GOB.REG TACNA 9/8/2021
Puesto de salud Vilavilani | Oficio n.° 022-2021-P.S.V.MRSF-REDS, T/DRS. T/GOB.REG TACNA 177812021
Pussto de salud e | Oficio n.° 093-2021-PSI-MRSL-DERS. T/DRS. T/GOB REG TACNA 11782021
Puesto de salud los Olivos | Oficio n.° 068-2021-PSLO-MRSL-REDS. T/DRS T/GOB.REG.TACNA 10/8/2021
Fuesto dg 0?;;‘;’ Ramon | oficio n.° 137-2021-PSRC-MRCN-DERS. T/DRST/GOB.REG.TACNA 9/8/2021

Fuente: Documentos que contienen en el cuadro anterior.
Elaborado por: Comisién de Control.
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Adicionalmente, se confirmé el uso del goce vacacional mediante los reportes de asistencia de cada
uno de los servidores remitidos con el oficio n.’°
002-2021-UGRH-OA-REDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 17 de setiembre de 2021 (Apéndice n.°
215), por Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en los cuales se
evidencia los documentos remitidos por cada uno de los establecimientos de salud, previo al pago del
Bono Covid.

De lo sefialado anteriormente en el apéndice n.° 207 y los cuadro n.s 19 y 20, se evidencio que
Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, soslayé lo
sefialado en el articulo 4° y la Unica disposicion complementaria del Decreto Supremo n.°
184-2020-EF, en los cuales se establecio el procedimiento para el pago del Bono Covid, el mismo que
precisd que esta bonificacion se debio dar al personal que realice sus labores de manera presencial
y cumplan con los criterios sefialados en la normativa aplicable; sin embargo, la citada jefe de unidad
incluyé a los servidores que estuvieron haciendo uso de descanso fisico de vacaciones conforme se
detallo en el apéndice n.° 207, en las listas nominales adjuntas a las Resoluciones Administrativas
n.®s 114-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020, (Apéndice n.°
9), 113-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice n.°
10), 130-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2020 (Apéndice n.°
15), n.° 131-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de julio de 2020 (Apéndice n.° 16), 144-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 20), 145-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 21), 167-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 10 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 24),
195-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.°
28), 225-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13 de noviembre de 2020 (Apéndice
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n.° 32) y 261-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 36), las cuales sirvieron como sustento para el tramite para la habilitacion de los
recursos economicos; conllevando con ello, que la citada Jefe de Unidad emita la Resolucion
Administrativa n.® 154-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 44) autorizando el pago del Bono Covid, por el mes de mayo de 2020.

Asimismo, Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, emitio las Resoluciones
Directorales n.> 339-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 159), correspondiente al mes de junio de 2020, Resolucion Directoral n.°
366-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de octubre de 2020 (Apéndice n.°
172), correspondiente al mes de julio de 2020, Resolucion Directoral n.°
405-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°
177), correspondiente al mes de agosto de 2020, Resolucion Directoral n.°
463-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
182), correspondiente al mes de setiembre de 2020, Resolucion Directoral n.°
467-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
187), correspondiente al mes de octubre de 2020, y la Resolucion Directoral n.°
495-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
192), correspondiente al mes de noviembre de 2020, autorizando el pago del Bono Covid; lo que trajo
como consecuencia la emision de las planillas de remuneraciones para el pago del citado bono y su
correspondiente pago.

Los hechos descritos soslayaron la siguiente normativa:
» Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas

econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, aprobado por Decreto
Legislativo n.° 1153, publicado el 12 de setiembre de 2013 y vigente desde el 13 de

setiembre de 2013,
1.)
Articulo 3
Fimado dgtamente por PALZA Numeral 3.2
i T a) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial

Fecha: 21-10-2021 18:00:05 -05:00

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el personal o
servidor civil de las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones
administrativas (...)".

Firmado digitalmente

ggg%ﬁ%&%&f&m > Establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del
wo: coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, aprobado por Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, publicado el 15 de marzo y vigente desde el 16 de marzo de 2020.

Metivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para
el personal de la salud

Fimado dgtamente por “4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria
SrL FAL 2013139972 a favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Facha: 21-10.3031 168023 0500 Legislativo N° 1153 (...), y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°

1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés entidades comprendidas en el

Fimado digitaimente por ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y
éia“ﬂiilfk?%ﬁﬁ%’??" respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados

Mative: Doy Visto Bueno
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Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas
domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. (...)"”

> Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud, dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020,
aprobado por Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, publicado el 5 de abril de 2020 y vigente
desde 6 de abril de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

“Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los
siguientes criterios:
(--)
c¢) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de
la existencia del COVID-19 en:
- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.
- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.
- Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion
clinica y de apoyo al diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos
y a la gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud
del primer, segundo y tercer nivel de atencién, asi como en los laboratorios de
referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica en los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de
Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas en
el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.
- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de
COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo
ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con

complicaciones.
Fmadodnlhi@hwpm 2 > g n - . 5
T d) Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal
Feths 21-10.2021 180037 0500 de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades

de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemioldgica.”

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que

COSA ARCAYA Lizet Devora presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19
FALU 20131378072 soft o

Mativo: Day Visto Bueno ()

Fecha: 21-10-2021 16: 5640-0500

d. El Director o jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

digitalmente por 1 . i 7 i :
g.?:'.?.‘%% Sorsiarasns f. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por
Motivo: Doy Visto Bueno el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la

Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00 X i = : i ch
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

> Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional
Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de

Firmado digitalmente por

e Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
Weotvo: Doy Visko Bueno la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, aprobado por

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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Decreto de Urgencia n.° 053-2020-EF, publicado el 4 de mayo de 2020 y vigente desde §
de mayo de 2020.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

“Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6
y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:

()

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1163 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto
al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda,
de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo
de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por
las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario
de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.”

Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud, dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y
dicta otra disposicion, aprobado por Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, publicado el 9 de
julio de 2020 y vigente desde 10 de julio de 2020.

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

1)

2.3 La bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo
comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, que cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria
S e
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“Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo
4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

4.1. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos
Regionales o de Lima Metropolitana, segtin corresponda.

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 11583 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto
al régimen del Decreto Legislativo N°® 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria
por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo
de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por
las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario
de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal
que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo
remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el
Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informéatico INFORHUS del Ministerio
de Salud).

L)

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica. - Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF

“‘Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y c) del articulo 5 del Decrefo
Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria
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2.3. El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.”

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

(--)

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula
el costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segtn el nimero
de beneficiarios identificados.

(.).

Como resultado del pago del Bono Covid a personal que realizo labores que no cumplen con los
criterios establecidos para el citado pago, asi como el pago al personal de salud que hizo uso de
su descanso fisico vacacional, se identific un perjuicio econémico al Estado por el importe de
S/ 191 504,10; conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 21
Deterrmnacmn de Perjulmo

' Sub total enilotaliea
1 Servidores que realrzaron Iabores que no cumpheron los crlterlos
establecidos para percibir el Bono Covid
Mayo 54 720,00
Direccion Ejecutiva 2160,00
Oficina de Administracion 20 160,00
Unidad de Gestion de Recursos Humanos 11 520,00
Oficina de Desarrollo Institucional 1 440,00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 3 600,00
Unidad de Asesoria Juridica 720,00
Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres 720,00
Unidad de Intervenciones Estratégicas 5 040,00
Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas 6 480,00
Unidad de Prestaciones y Aseguramiento de la salud 2 160,00
Unidad de Epidemiologia y salud ambiental 720,00
Junio 14 970,00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 695,00
Unidad de Intervenciones Estratégicas 7125,00
Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas 5710,00
Unidad de Prestaciones y Aseguramiento de la salud 1440,00
Julio 10 014,00
Unidad de Intervenciones Estratégicas 720,00
Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas 7 134,00
Unidad de Prestaciones y Aseguramiento de la salud 2 160,00
Agosto 6 430,00
Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas | 6430,00
Setiembre 2 679,00
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Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas 2 679,00
Octubre 5 660,00

Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas | 5 660,00
Noviembre 6 480,00

Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas ] 6 480,00
Diciembre 7 920,00

Unidad de Intervenciones Estratégicas 720,00

Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas 7200,00

P. Servidores de los establecimientos de salud que hicieron uso de sus
vacaciones y percibieron bono covid

Pagos en exceso por uso de vacaciones | 82 631,10 82 631,10

TOTAL PERJUICIO 191 504,10
Fuente: Oficio n.° 792-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/IGOB.REG.TACNA de 5 de mayo de 2021.
Elaborado por: Comisién de Control

Se concluye que los hechos descritos en los parrafos precedentes, se origin por el accionar negligente
e incumplimiento de funciones de Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Red de Salud
Tacna, Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Carmen
Marili Gémez Arenas, jefe de la Oficina de Administracion, al haber participado en la identificacion,
tramite y pago del Bono Covid a personal que no cumplio con los criterios establecidos en la normativa
aplicable; asi como al personal que se encontraba haciendo uso de descanso fisico de vacaciones.

De las personas comprendidas en los hechos expuestos, solo presentd sus comentarios ylo
aclaraciones Emma Delia Morales Villasante, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
conforme se detalla en los Apéndices n.° 217 del Informe de Control Especifico.

Se efectut la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirttan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. Asimismo, la referida evaluacion
forma parte del Apéndice n.° 219 y las cédulas de comunicacion y notificacién, forman parte del
Apéndice n.’218 del Informe de Control Especifico y se resume a continuacion:

sm&;m%m

dono ooy vsoswre  Renan Alejandro Neira Zegarra, identificado con DNI n.° 00508016, director ejecutivo de la Entidad,
del 3 de abril de 2017 al 19 de marzo de 2021, segin cédula de comunicacién n.°
001-2021-CG /OCI-SCE-DRS.T de 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 218), se le comunico el

pliego de hechos a su casilla electronica; no presenté sus comentarios y/o aclaraciones.

Firmado digitalmente

?fﬁ‘zoﬁ’?%i%h“,&pgm Que, en calidad de director ejecutivo de la Entidad, omitié cumplir y hacer cumplir la politica y normas
Feene 21102021 tese0 0500 de salud establecidos en el Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19), toda vez que solicitd a las diferentes establecimientos de salud® y oficinas administrativas® la
relacion de los servidores que realizaron labores en servicios o éareas covid,
conforme se detalld en el apéndice n° 5 asi como emitid los oficios
i n.%s 707-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice
gﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁgﬁm n.° 11), 806-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 17 de junio de 2020
- (Apéndice  n.°  17),  911-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
e 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 22),
1023-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 25), 1155-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de octubre de 2020

(Apéndice n.°  29),  1350-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de

Firmade digitalmente por
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: % Porlos meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020.

Motivo: Doy Visto Buene i.0s00 = Por los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020.
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13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 33),
1520-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 37), 0071-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 15 de enero de 2021
(Apéndice n.° 41), mediante los cuales se solicitd al Ministerio de Salud, la habilitacion de recursos
plblicos para el pago del Bono Covid.

Asimismo, emiti6 el memorando n.° 553-2020-DE-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020 (Apéndice n.° 64), en su calidad de Director Ejecutivo de la Entidad, en la cual
remitio la lista de beneficiarios del Bono Covid, a personal administrativo de la propia direccién ejecutiva
y la Oficina de Asesoria Juridica, para el pago del Bono Covid del mes de mayo de 2020, lista que fue
incluida en el listado nominal aprobada mediante la Resolucion Administrativa n.°
114-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020, (Apéndice n.° 9),
emitida por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y por la que se realizd el pago
correspondiente.

Seguidamente, emitio las Resoluciones Directorales n.os
339-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
159), correspondiente al mes de junio de 2020, Resolucion Directoral n.°
366-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de octubre de 2020 (Apéndice n.°
172), correspondiente al mes de julio de 2020, Resolucion Directoral n.°
405-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°
177), correspondiente al mes de agosto de 2020, Resolucion Directoral n.°
463-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
182), cormrespondiente al mes de setiembre de 2020, Resolucion Directoral n.°
467-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
187), correspondiente al mes de octubre de 2020, Resolucion Directoral n.°
495-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
192), correspondiente al mes de noviembre de 2020, y Resolucion Directoral n.°
214-2021-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 197),
correspondiente al mes de diciembre de 2020, mediante las cuales se autorizo el pago efectivo del
Bono Covid, donde se incluyé a ciento cincuenta y dos (152) servidores que realizé labores distintas a

\ las sefialadas en los criterios establecidos en el Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y el Decreto de
§%§gﬁﬁ*&f&m Urgencia n.° 053-2020-EF; asi como a doscientos cuarenta y nueve (249) servidores que hizo uso de
Motvo: Doy VisioBueno descanso fisico de sus vacaciones, lo que trajo como consecuencia la emision de las planillas de
remuneraciones del Bono Covid, y sus respectivos comprobante de pago.

La situacion expuesta, inobserva el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de

15 de marzo de 2020, que autoriz6 el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; articulo 4° y 5°
SOsaancavaizetcewa  del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, donde se establecio los criterios para
Moo’ Doy Vo oano determinar el otorgamiento de la bonificacion y el procedimiento para identificar al personal de la salud
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

beneficiario; (inica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020%
de 5 de mayo de 2020, que complementd los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria; articulo 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde
se establecio los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

A A 3T Los hechos descritos, ocasionaron un perjuicio econémico a la Estado por el importe de S/ 191 504,10,
ol Doy o Ben zsos0 POT €l pago a personal de la Entidad que no cumplian con los criterios establecidos para el pago del
Bono Covid; asi como aquellos que hicieron uso de su descanso fisico de vacaciones en los

establecimientos de salud.

Firmado digitaimente por
UCHARICO FLORES Gimena
M&ﬂe’ fa FAU 20131378972

&  Através de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020, que modifica el articulo 4° del Decreto

o M el AR de Urgencia n.® 026-2020.
H
Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE Pagina 68 de 111

Periodo de 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021



(O LA CONTRALORIA V(.-”,‘-ﬁ’ENA IUEIORN

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
. Juntosporeldesarolc | SALUD

Incumpliendo su funcion establecida en el literal f) del articulo 5 de Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
de 4 de abril de 2020, “Aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion
de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud, dispuesta en el ariculo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020", la cual sefiala que: “La
méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
asi como su correspondiente pago.”

Asimismo, como director ejecutivo de la Entidad, soslayé sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 1140-2015-OAJ-DR-/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 24 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 220),
en las que se le asignd como funcion basica lo siguiente: “(...)el Director Ejecutivo de la Red de Salud
Tacna es responsable de la direccion, supervision y evaluacion de las actividades técnico-
administrativas y financieras, (...) Constituye la méxima instancia de direccion administrativa y de
coordinacion institucional, (...)” y se precisé como atribuciones del cargo:

- Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el &mbito
territorial asignado.

- Las demés atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se esfablezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

De igual manera, contravino el articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante la Ordenanza Regional n.° 007-2017-CR/GOB.REG.TACNA de 28 de setiembre de 2017
(Apéndice n.° 202), que establece como funciones:

1.J

- f) Conducir y organizar la implementacién de los planes y politicas sectoriales nacionales,
regionales y locales de salud en el ambito jurisdiccional {...)

- u) Ejercer las demas funciones que se le asigne segtin la normatividad vigente.”

Cabe precisar que como funcionario plblico transgredié el deber de responsabilidad de la funcion
Fimaseo dgtaimente po PA plblica establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la
i Funcion Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo servidor publico debe

Fecha: 21-10:2021180422-0500  dlasarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publea(...)".

Como resultado de la evaluacion de Renan Alejandro Neira Zegarra, se ha determinado que el hecho
— especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
irmado digitalmente por

SOSA ARCAYA Lizeti Devora administrativa y civil.
FAU 20131378872 soft

Motivo: Visto Bueno

Fecha; 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Emma Delia Morales Villasante, identificado con DNI n.® 00499724, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, del 1 de enero de 2018 a la actualidad, segin cédula de comunicacion
n.° 002-2021-CG /OCI-SCE-DRS.T de 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 218), se le comunico el
pliego de hechos a través de su casilla electronica; presentd sus comentarios y/o aclaraciones a través
del oficio n.° 005-2021-URGH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 4 de octubre de 2021 en
Fimado digitaimente treinta y uno (31) folios (Apéndice n.° 217).

UCHARICO FLDRES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

o o e e a0 Que, en calidad de jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, omitié gestionar y programar
el pago del Bono covid, de acuerdo a los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez que
participé en la identificacién de beneficiarios del Bono covid a personal que realizé labores que no
cumplian con los criterios establecidos en el Decreto Supremo n.® 068-2020-EF y el Decreto de

Fimado dgtaimere pox Urgencia n.° 053-2020-EF por los meses de mayo a diciembre de 2020,
RICC FLORES Gimena . . . . v .
Ej;m FAU 20131378972 mediante la suscripcion de las Resoluciones Administrativas n.os

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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114-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020, (Apéndice n.° 9),
113-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020 (Apéndice n.° 10),
130-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2020 (Apéndice n.° 15), n.°
131-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2020 (Apéndice n.° 16),
144-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 20),
145-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 21),
167-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 10 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
24), 195-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.°
28), 225-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 32), 261-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 36),
008-2021-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 40),
en las cuales se incluyé las listas nominales del personal beneficiario del Bono Covid, que fueron
utilizadas como sustento para la habilitacion de los recursos publicos para el pago del Bono Covid.

Adicionalmente, participd en el tramité de habilitacion de recursos piblicos, toda vez que remitié via
correo electronico a la mesa de partes del MINSA el 15 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 30), el
13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 34), el 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 36) y el
15 de enero de 2021(Apéndice n.° 42), los requerimientos de habilitacion de recursos publicos
emitidos por Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, por los meses de
setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2020, respectivamente; y que tuvieron como sustento los
actos resolutivos enunciados en el parrafo anterior; posteriormente, emiti la Resolucion Administrativa
n.° 154-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
44) mediante la cual se autorizo el pago del Bono Covid del mes de mayo de 2020, y suscribié las
planillas de remuneraciones de los meses de mayo (Apéndice n.° 47), junio (Apéndice n.° 160), julio
(Apéndice n.° 173), agosto (Apéndice n.° 178), setiembre (Apéndice n.° 183), octubre (Apéndice
n.° 188), noviembre (Apéndice n.° 193) y diciembre de 2020 (Apéndice n.° 198) para el pago del
Bono Covid, las mismas que incluyo el pago de manera integra a doscientos cuarenta y nueve (249)
-~ servidores que hizo uso de su descanso fisico de sus vacaciones; soslayando que este pago debe
realizarse al personal que realizo labores presenciales, conforme sefiala la normativa anteriormente
citada; asi como a ciento cincuenta y dos (152) servidores que no cumplieron con los criterios

Fitmado dikalments por PALZA establecidos para el pago de la referida bonificacion.

O A

Fen 202021 18000050 Hechos que contravinieron el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de
2020, que autorizo el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; articulo 4° y 9° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, donde se establecio los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion y el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario;
- Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020% de
52’:5}:%‘::%’3‘.“. 5 de mayo de 2020, que complementd los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
wowo: Doy visosweno - extraordinaria; articulo 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde
se establecio los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

Los hechos descritos, ocasionaron un perjuicio econdmico a la Estado por el importe de S/ 191 504,10,
por el pago a personal de las diferentes areas administrativas de la Entidad que no cumplian con los

Fimado dgtaimente po c'n'Ferios eslablgcidos para el pago dgl Elono Covid; asi como aquellos que hicieron uso de su descanso
S FAL20ISIITNTS fisico de vacaciones en los establecimientos de salud.
Motivo:

Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Con su actuar incumplio su funcion establecida en el literal b) y d) del articulo 5 de Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, modificado por la Unica Disposicén Complementaria Decreto
Supremo n.° 184-2020EF de 9 de julio de 2020, |a cual sefala:

Firmado digitalmenie por
UCHARICO FLORES Gimena

fo';d"' P 20181570072 % A ftravés de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020, que modifica el articulo 4° del Decreto

?:;\: E:%m??:; i de Urgencia n.® 026-2020.
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imado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131376072 sof
iva: Doy Visio Bueno
Fecha: 21-10-2021 18:09:47 -05.00

Firmado digitaimente por
S0OS5A ARCAYA Lizett Devora
FAU 20131378972 soft

: Doy Visto Buena
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Firmado digitalmenta por
UCHARICC FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872

soft

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972

soft
Maotive: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05.00
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1)

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre rgistrado en el
INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el artpiculo 4 del presente
Decreto Supremo;

()

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordianaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a slos criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

Incumpliendo como jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sus funciones establecidas
en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante la Ordenanza Regional
n.° 007-2017-CR/GOB.REG.TACNA de 28 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 202), que establece
en su articulo 44°, que la es la unidad organica responsable de la administracion de los recursos
humanos y de los procesos técnicos inherentes al Sistema de Gestion de Recursos Humanos, asi
como en el articulo 45° precisa como funciones lo siguiente:

“

f) Difundir las normas de administracion y desarrollo de recursos humanos de la Unidad Ejecutora
y proponer las normas especificas de carécter interno que sean necesarias para complementarlas
y/o detallarias.

g) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones

)

n) Las demés funciones que le delegue la Oficina de Administracion o que le sean encomendadas
por norma sustantiva.

Asimismo, inobservé sus obligaciones establecidas en el articulo 21° del Decreto Legislativo
n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
sefiala: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; concordante con
lo sefialado en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que le impone el servicio. (...) c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”. Ademas, soslayo sus obligaciones
estipuladas en el articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera
Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y Justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Emma Delia Morales Villasante,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de iregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Carmen Marili Gomez Arenas, identificado con DNI n.° 00482313, jefe de la Oficina de
Administracién, del 1 de enero de 2018 al 14 de julio de 2021, segun cedula de comunicacion
n.° 003-2021-CG JOCI-SCE-DRS.T de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 218), se le comunicé el
pliego de hechos a través de su casilla electronica; no presenté sus comentarios y/o aclaraciones.

Que, en su calidad de jefe de la Oficina de Administracion, al haber omitido supervisar la labor del
personal técnico de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, que conllevo a que se realice el pago
del Bono Covid a personal que no cumplia los criterios establecidos en la normativa aplicable y al
personal que hizo uso de su descanso fisico de vacaciones.
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En tal sentido, permitio el pago de la bonificacion extraordinaria a personal que no cumplié con los
criterios  establecidos en el Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y el Decreto de Urgencia
n.® 053-2020-EF para el pago del Bono Covid; asi como solicitd durante el mes de mayo de 2020, al
director ejecutivo de la entidad la autorizacion de pago de la bonificacion a través de actos resolutivos;
asimismo, suscribio las planillas de remuneraciones emitidas por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos por los meses de mayo a diciembre de 2020, para que finalmente se materialice el pago del
Bono Covid a personal que realizo labores en las sedes administrativas de la Entidad, que no cumplian
con los criterios aplicables para el pago del Bono Covid; asi como, se realizé el pago de manera integra
al personal de salud que hizo uso de su descanso fisico de sus vacaciones.

Bajo ese contexto, mediante el informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de
15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 50), la jefe de la Oficina de Adminstracion remitio la lista de
beneficiarios del pago del Bono Covid, de la oficina a su cargo y la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, los mismos que fueron incluidos en el listado nominal aprobado mediante la Resolucion
Administrativa n.° 114-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020,
(Apéndice n.° 9); luego, la citada Jefe de la Oficina de Administracion solicité mediante el memorando
n.° 157-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
45), al director ejecutivo de la Entidad, autorice el pago de la bonificacion correspondiente al mes de
mayo de 2020, entre otros, por haber recepcionado la transferencia presupuestal para el pago del Bono
Covid-19.

Consecuentemente, se emitio la Resolucion Administrativa n.°

154-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 44),

mediante el cual se autorizé el pago del Bono Covid para el mes de mayo de 2020; emitiéndo la planilla

de remuneraciones correspondiente del mes antes citado (Apéndice n.° 47), la cual fue suscrita por

ella misma en su calidad de jefe de la oficina de administracion, conjuntamente con el personal y jefe

de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; sin embargo, en dicho pagé se incluyo a setenta y

- seis (76) servidores que no cumplieron con los criterios establecidos, dentro de ello la misma servidora

\'Fgo recibi6 el pago del Bono Covid, y seis (6) servidores que se encontraban haciendo uso de su descanso
fisico de vacaciones.

Firmado digitaimente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU

ot Hechos contravinieron el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020,
Feena: 202021 1810220800 que autorizo el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; articulo 4° y 5° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, donde se establecio los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion y el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario;
Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-202087 de
5 de mayo de 2020, que complemento los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria; articulo 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde
se estableci6 los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COvID-19.

FAU 20131378972 sofl
Mativo: Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Los hechos descritos, originaron un perjuicio econdmico a la Estado por el importe de S/ 56 856,00,
por el pago a personal de las diferentes areas administrativas de la Entidad que no cumplian con los
criterios establecidos para el pago del Bono Covid; asi como aquellos que hicieron uso de su descanso
fisico de vacaciones en los establecimientos de salud.

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

MowoDoyvsoBueno - Contraviniendo sus funciones como jefe de la Oficina de Administracion, establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Ordenanza Regional
n.° 007-2017-CR/GOB.REG.TACNA de 28 de setiembre de 2017, que establece como funciones en
su articulo 38°, lo siguiente:

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
GraceaFAUDISISTETZ & A rays de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.* 053-2020, que modifica el articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.® 026-2020.

Motive: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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a) Dirigir y controlar los sistemas administrativos de personal, abastecimientos, contabilidad y
tesoreria, que administra en concordancia con la normatividad vigente.

Asi como las funciones establecidas en el articulo del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 1140-2015-OAJ-DR-/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 24 de
noviembre de 2015, en las que se le asigna como funcion basica: “Administrar los sistemas de logistica,
Economia, Recursos Humanos de la Red de Salud Tacna en forma eficiente, de acuerdo a las normas
y procedimientos establecidos”, y atribuciones del cargo

1)

- Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar en actividades administrativas de su
especialidad.
Funcion especificas:
4.1 Organizar, coordinar, controlar y evaluar las acciones logisticas, Economia, Recursos
Humanos de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Tacna.”

Asimismo, inobservd sus obligaciones establecidas en el articulo 21° del Decreto Legislativo
n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
sefiala; “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos’; concordante con
lo sefialado en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Pblico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que le impone el servicio. (...) c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos”. Ademas, soslayo sus obligaciones
estipuladas en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-80-PCM -~ Reglamento de la Carrera
Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Como resultado de la evaluacion de Carmen Marili Gémez Arenas, se ha determinado que el hecho

%E?Tﬁ"«“ﬂﬂ” especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
Molivo: Doy Visio Bueno administrativa y civil

Fecha: 21-10-2021 18:11:11 -05:00

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “En la Red de Salud Tacna se realiz6
la identificacion, tramite de solicitud de recursos publicos y aprobacion de beneficiarios de la

SOSA ARCAYA Lizel Devoa bonificacion extraordinaria aprobada mediante decreto de urgencia n.® 026-2020, a servidores que
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Motvo: Ooy Vi Bumme 0 realizaron labores distintas a los establecidos en los criterios aplicables para la citada bonificacion;

asi como, aquellos que hicieron uso de su descanso fisico de vacaciones; lo que ocasiond un
perjuicio econémico al estado de s/ 191 504,10, por el pago efectivo de la citada bonificacion
extraordinaria durante los meses de mayo a diciembre de 2020" estan desarrollados en el

Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.
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2020, a servidores que realizaron labores distintas a los establecidos en los criterios aplicables
para la citada bonificacion; asi como, aquellos que hicieron uso de su descanso fisico de
vacaciones; lo que ocasiond un perjuicio economico al estado de S/ 191 504,10, por el pago
efectivo de la citada bonificacién extraordinaria durante los meses de mayo a diciembre de 2020"
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Red de Salud Tacna, 6rgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Tacna, se formula
la conclusion siguiente:

1. De la revision al pago del Bono Covid en la Entidad, durante los meses de mayo a diciembre de
2020, se evidencio que el Director Ejecutivo de la Entidad, solicitd a los diferentes establecimientos
de salud® y oficinas administrativas® la relacion de los servidores que realizaron labores en
servicios o areas covid, contando con esa informacién, la Jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos emitié los actos resolutivos en los cuales se aproba los listados nominales del
personal identificado como beneficiarios del Bono Covid y se tramito ante el MINSA la habilitacion
de los recursos econdmicos; sequidamente, se aprobd mediante los resoluciones directorales el
pago del Bono Covid, y con ello la emision de las planillas de remuneraciones por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos y suscritas por la propia Jefe de la Unidad antes citada y la Jefe
de la Oficina de Administracion por los meses de mayo a diciembre de 2020; en dichas planillas
se incluyo a ciento cincuenta y dos (152) servidores que realizaron labores distintas a los
establecidos en los criterios aplicables para la citada bonificacion; asi como, doscientos cuarenta
y nueve (249) servidores que hicieron uso de su descanso fisico de vacaciones y percibieron el
pago del Bono Covid de manera integra.

Inobservando con ello el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de
2020, que autorizé el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; articulo 4° y 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, donde se establecio los criterios para determinar

Fimado dgiaiments po PALZA el otorgamiento de la bonificacion y el procedimiento para identificar al personal de la salud
i beneficiario; Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.” 053-
S 2020 de 5 de mayo de 2020, que complementd los criterios para determinar el otorgamiento de

la bonificacion extraordinaria; articulo 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de
julio de 2020, donde se establecié los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
para el personal que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del

Firmado digitaimente
SOSA ARgAmYA L‘unpgml COVID-1 9
FAU 20131378972 soft

Moativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Como resultado de lo sefialado anteriormente, se identificd un perjuicio econémico al Estado de
S/ 191 504,10, por el pago a personal de las diferentes areas administrativas de la Entidad que no
cumplian con los criterios establecidos para el pago del Bono Covid; asi como aquellos que
hicieron uso de su descanso fisico de vacaciones en los establecimientos de salud.
(Irregularidad n.° 1)
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o IR ™ Através de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020, que modifica el articulo 4° del Decreto
Motivo: Doy Visto Buen 4 000 de Urgencia n.® 026-2020.
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VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pblicos de la entidad
comprendidos en el hecho irregular “En la Red de Salud Tacna se realizd la identificacion, tramite
de solicitud de recursos publicos y aprobacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
aprobada mediante decreto de urgencia n.° 026-2020, a servidores que realizaron labores
distintas a los establecidos en los criterios aplicables para la citada bonificacién; asi como,
aquellos que hicieron uso de su descanso fisico de vacaciones; lo que ocasion6 un perjuicio
economico al estado de S/ 191 504,10, por el pago efectivo de la citada bonificacion extraordinaria
durante los meses de mayo a diciembre de 2020 del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica:

1. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores pblicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico. :
(Conclusion n.°1)

VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
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Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional  n.°
272-2017-GR/GOB.REG.TACNA de 13 de junio de 2017 y Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 110-2021-GR/GOB.REG.TACNA de 19 de marzo de 2021,
mediante el cual se designd y cesé a Renan Alejandro Neira Zegarra, como
Director Ejecutivo de la Red de Salud Tacna.

Copia fedateada del oficio n.° 086-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
16 de abril de 2021 y oficio 14
940-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 25 de mayo de
2021, mediante el cual el Director Ejecutivo de la Entidad, remitio los memorando
circulares para solicitar el personal que recibio el Bono Covid, conforme se
detalla a continuacion:

1. Copia fedateada del memorando circular e
049-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 1 de junio
de 2020 copia  fedateada  del instructivo  n.°

0001-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  denominado
“Disposiciones para la elaboracion de la informacion: relacion de personal
que realiza actividades en areas covid establecida en el DS. 068-2020-EF
(para su validacién)”

2. Copia fedateada de memorando circular n.°
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30 de junio de 2020 y copia fedateada del instructivo n.°
0002-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA denominado
“Nuevas disposiciones para el procesamiento de la informacion, relacién de
personal que realiza actividades en areas Covid establecida en el DU.026-
2020, DS.068-2020-EF, DU.069-2020"

3. Copia fedateada de memorando
063-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T
30 de julio de 2020

circular n.
/GOB.REG.TACNA de

4, Copia fedateada de memorando circular n.°
071-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
1 de setiembre de 2020

5. Copia fedateada de memorando circular n.°
079-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de octubre de 2020

6. Copia fedateada de memorando circular n.°
080-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de octubre de 2020

7. Copia fedateada de memorando circular n.°
092-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
28 de octubre de 2020

8. Copia fedateada de memorando circular n.°
096-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de noviembre de 2020

9. Copia fedateada de memorando circular .’
110-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
30 de noviembre de 2020

10. Copia fedateada de memorando circular n.°
111-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
30 de noviembre de 2020

11.Copia fedateada de memorando circular i
003-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de enero de 2021

12.Copia fedateada de memorando circular n.°
004-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de enero de 2020

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°

254-2018-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
31 de mayo de 2018, mediante el cual se designé a Emma Delia Morales
Villasante, como jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Cuadro resumen visado por la Comision de Control de los documentos emitidos
por las diferentes areas y establecimientos de salud y copia fedateada del oficio
n° 792-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA recibido el
5 de mayo de 2021, mediante el cual las diferentes areas administrativas de la
Entidad, establecimientos de salud y centros de salud Mental Comunitarios
remitieron la relacion de servidores para el pago del Bono Covid.

Copia fedateada del oficio n.° 112-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
29 de abrl de 2021 y copia fedateada oficio n.
862-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de mayo de 2021, a través de los cuales se obtuvo informacion por parte del
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Director Ejecutivo de la Entidad, respecto del tramite administrativo para el pago
del Bono Covid.

Apéndicen°9: Copia fedateada de la  Resolucion  Administrativa  n.°
114-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020, mediante la cual se aprobo el listado nominal del personal
administrativo del mes de mayo de 2020.

Apéndicen.°10: Copia  fedateada de la  Resolucion  Administrativa ~ n.°
113-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020, mediante el cual se aprobo el listado nominal del personal
de salud del mes de mayo de 2020.

Apéndice n.°11:  Copia fedateada del oficio n.°
707-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020, mediante el cual se remitio al Minsa los actos resolutivos
con los listados nominales del mes de mayo de 2020.

Apéndice n.°12: Impresion de correo electrénico a la mesa de parte del Minsa el
13 de junio de 2020, mediante el cual se remitié a través de mesa de partes al
Minsa los actos resolutivos con los listados nominales del mes de mayo de 2020.

Apéndicen.°13: Copia fedateada de la Resolucion  Ejecutiva Regional  n.°
229-2020-GR/GOB.REG.TACNA de 4 de agosto de 2020, mediante el cual el
Gobiemno Regional de Tacna, transfirid los recursos econémicos para el pago del
Bono Covid.

Apéndicen.°14: Copia fedateada de la  Resolucion Ejecutiva  Regional n.°
310-2020-GR/GOB.REG.TACNA de 7 de octubre de 2020, mediante el cual el
Gobierno Regional de Tacna, transfirio los recursos economicos para el pago del

Bono Covid.
vyl Apéndice n.°15; Copia  fedateada de la  Resolucion  Administrativa  n.”
g e R 130-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2020,
mediante el cual se aprobo el listado nominal del personal de salud del mes de
junio de 2020.

o

B Apéndice n.°o16: Copia  fedateada de la  Resolucion Administrativa ~ n.
SOSAARGAYA Lizet Devera 131-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2020,

FAU 20131378872 soft . " " . % s .
Wobvo: Ooy VatoBmme meFlla_rmte el cual se aprobo el listado nominal del personal administrativo del mes
de junio de 2020.

Apéndice n.°17:  Copia fedateada del oficio n.°
806-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
17 de junio de 2020, mediante el cual se remitio al Minsa los actos resolutivos
Fimado dgtamentapor con los listados nominales del mes de junio de 2020.
G“:"mn FAU 20131378072
Fethe, S10.5031 165023 0590 Apéndice n.°18: Impresion del correo electronico a la mesa de parte del Minsa el

21 de julio de 2020, mediante el cual se remitio a través de mesa de partes al
Minsa los actos resolutivos con los listados nominales del mes de junio de 2020.

Fimado digiaimente por Apéndicen.°19: Copia fedateada de la Resolucion  Ejecutiva  Regional  n.°
Gracels FAU 201137073 263-2020-GR/GOB.REG.TACNA de 27 de agosto de 2020, mediante el cual el

T‘::hvo: Doy Visio Bueno
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Gobiemo Regional de Tacna, transfirié los recursos econémicos para el pago del
Bono Covid.

Apéndicen.°20: Copia  fedateada de la  Resolucion  Administrativa  n.°
144-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de agosto de
2020, mediante el cual se aprobd el listado nominal del personal de salud del
mes de julio de 2020

Apéndice n.°21: Copia fedateada de la Resolucion ~ Administratva ~ n.°
145-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de agosto de
2020, mediante el cual se aprob6 el listado nominal del personal administrativo
del mes de julio de 2020.

Apéndice n.°22:  Copia fedateada del oficio n.°
911-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de agosto de 2020, mediante el cual se remitio al Minsa los actos resolutivos
con los listados nominales del mes de julio de 2020.

Apéndice n.°23: Impresion de correo electrénico a la mesa de parte del Minsa el
15 de agosto de 2020, mediante el cual se remitié a través de mesa de partes al
Minsa los actos resolutivos con los listados nominales del mes de julio de 2020.

Apéndicen.°24: Copia fedateada de la  Resolucion  Administrativa  n.°
167-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de setiembre de 2020, mediante el cual se aprobd el listado nominal del
personal de salud y administrativo del mes de agosto de 2020.

Apéndice n.° 25:  Copia fedateada del oficio i

1023-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

14 de setiembre de 2020, mediante el cual se remiti6 al Minsa los actos

resolutivos con los listados nominales del mes de agosto de 2020.
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2020.
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= Apéndicen.°27: Copia fedateada de |la Resolucion  Ejecutiva  Regional  n.
COSA KRCAYA Lot Devora 372-2020-GR/GOB.REG.TACNA de 24 de noviembre de 2020, mediante el cual
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Moivo: Doy Visto el Gobierno Regional de Tacna, transfirio los recursos economicos para el pago
del Bono Covid.
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Apéndicen.°28: Copia  fedateada de |la Resolucion ~ Administrativa  n.
195-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de octubre de
2020, mediante el cual se aprobo el listado nominal del personal de salud y

DCRARCS FLORES Gmena administrativo del mes de setiembre de 2020.
!s;‘::dala FAU 20131378872
Fetha. 71102021 16:5023 0500 Apéndice n.°29:  Copia fedateada del oficio n.°

1155-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
14 de octubre de 2020, mediante el cual se remitio al Minsa los actos resolutivos
con los listados nominales del mes de setiembre de 2020.
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Apéndice n.° 30: Impresion del correo electronico a la mesa de parte del Minsa el
14 de octubre de 2020, mediante el cual se remitio a través de mesa de partes

al Minsa los actos resolutivos con los listados nominales del mes de setiembre
de 2020.

Apéndice n.°31: Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva  Regional n.°
424-2020-GR/GOB.REG.TACNA de 22 de diciembre de 2020, mediante el cual
el Gobierno Regional de Tacna, transfirio los recursos economicos para el pago
del Bono Covid.

Apéndice n.°32: Copia  fedateada de la Resolucion ~ Administrativa g
225-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
13 de noviembre de 2020, mediante el cual se aprobo el listado nominal del
personal de salud y administrativo del mes de octubre de 2020.

Apéndice n.° 33:  Copia fedateada del oficio n.°
1350-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
13 de noviembre de 2020, mediante el cual se remitio al Minsa los actos
resolutivos con los listados nominales del mes de octubre de 2020.

Apéndice n.° 34: Impresion del correo electrénico a la mesa de parte del Minsa el
13 de noviembre de 2020, mediante el cual se remitio a través de mesa de partes
al Minsa los actos resolutivos con los listados nominales del mes de octubre de
2020.

Apéndicen.°35: Copia fedateada de la  Resolucion Ejecutiva  Regional n.°

425-2020-GR/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2020, mediante el cual

el Gobierno Regional de Tacna, transfiri6 los recursos economicos para el pago
del Bono Covid.

Apéndice n.°36: Copia  fedateada de la  Resolucion Administrativa ~ n.

_ 261-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
DL AGUA 2 e A 14 de diciembre de 2020, mediante el cual se aprobo el listado nominal del
20131378972 soft i . .
Moo Doy Viso Buena personal de salud y administrativo del mes de noviembre de 2020.
Apéndice n.° 37:  Copia fedateada del oficio n.°
1520-2020-UGRH-OA-DE-REDS. T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
- 14 de diciembre de 2020, mediante el cual se remitio al Minsa los actos
SOSA ARGAYA Lizet Devora resolutivos con los listados nominales del mes de noviembre de 2020.

FAU 20131378972 soft
Mativo: Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Apéndice n.°38: Impresion correo electronico a la mesa de parte del Minsa el
14 de diciembre de 2020, mediante el cual se remitio a través de mesa de partes
al Minsa los actos resolutivos con los listados nominales del mes de noviembre

de 2020.
Fimado dgtaimeniepor Apéndice n.°39: Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional  n.°
Dracéa FAU 20131970972 443-2020-GR/GOB.REG.TACNA de 30 de diciembre de 2020, mediante el cual
Fetha. 2110.2021 165023 0500 el Gobierno Regional de Tacna, transfirid los recursos economicos para el pago

del Bono Covid.

Apéndice n.°40: Copia  fedateada de la Resolucion ~ Administrativa  n.
Firmado digtaimente por 008-2021-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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15 de enero de 2021, mediante el cual se aprobo el listado nominal del personal
de salud y administrativo del mes de diciembre de 2020.

Apéndice n.°41:  Copia fedateada del oficio n.°
0071-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
15 de enero de 2021, mediante el cual se remitio al Minsa los actos resolutivos
con los listados nominales del mes de diciembre de 2020.

Apéndice n.°42: Impresion del correo electronico a la mesa de parte del Minsa el
15 de enero de 2021, mediante el cual se remitio a través de mesa de partes al
Minsa los actos resolutivos con los listados nominales del mes de diciembre de
2020.

Apéndicen.°43: Copia fedateada de la Resolucion Ejecuiva Regional n.°
082-2021-GR/GOB.REG.TACNA de 23 de febrero de 2021, mediante el cual el
Gobiemo Regional de Tacna, transfirid los recursos economicos para el pago del

Bono Covid.

Apéndicen.°44: Copia fedateada de la  Resolucion  Administrativa ~ n.°
154-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
27 de agosto de 2020, mediante el cual se aprobd el pago del Bono Covid del
mes de mayo de 2020.

Apéndice n.° 45 Copia fedateada del memorando n.°
157-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

27 de agosto de 2020, mediante el cual Carmén Marili Gémez Arenas, jefe de
la Oficina de Administracion, solicitd la autorizacion del pago del Bono Covid del

mes de mayo de 2020.
Apéndice n.° 46: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
252-2018-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
Ay oy 31 de mayo de 2018 y copia fedateada de la Resolucion Directoral n.”
DEL AGUILA 7 Jan FAU 533-2021-ETRRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
Nt Doy VB DO D 24 de junio de 2021, mediante las cuales se designd y ceso, respectivamente, a
Carmén Marili Gémez Arenas, como jefe de la Oficina de Administracion de la
Entidad.

o Apéndice n.°47:  Copia fedateada de cuatro (4) planillas de remuneraciones del pago del Bono
SOSA ARGAYA Lizet Devora Covid, del mes de mayo de 2020.

FAL 20131378972 soft
Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Apéndice n.° 48:  Cuadro de andlisis visado por la jefatura y supervision de la Comision de Control,
de la documentacion que acredita las labores realizadas por cada servidor que
percibio el pago del Bono Covid, del mes de mayo de 2020.

Apéndice n.°49:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.2s4195,4186 y 4301, mediante
Firmado digitaimenie por los cuales se realizo el pago del Bono Covid en el mes de mayo de 2020.

UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Fetha: T110.2021 16,5023 0500 Apéndice n.°50: Copia fedateada del informe n.° 34-2020-OA-DERST/GOB.REG.TACNA de
15 de junio de 2020, mediante el cual Carmen Marili Gomez Arenas, jefe de la
Oficina de Administracion, remitio la lista de beneficiarios de la oficina de
administracion y la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Firmado digitaimente per
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 164824 05000 e —————d
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Apéndice n.°51: Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-AAA-TACNA, recibido el
12 de julio de 2021, donde Alejandro Aguilar Arce, informé las labores realizadas
en el mes de mayo de 2020.

Apéndice n.° 52: Copia fedateada del informe n.°
047-2021-UIE-OA-RED.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2021, d
Yhony Wilber Aguilar Quenta, mediante el cual informé las labores realizadas en
el mes de mayo de 2020.

Apéndice n.°53:  Copia fedateada de la adenda n.® 002-2020 del contrato administrativo de
servicios n.° 002-2018 de 10 de febrero de 2020, de Yhony Wilber Aguilar
Quenta.

Apéndice n.° 54:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.’°
203-2020-UAJ-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 28 de abril de 2020,
en la cual Renan Alejandro Neira Zegarra, director ejecutivo de la Entidad, sefiald
las comisiones conformodas relacionadas al covid-19.

Apéndice n.° 55:  Copia fedateada del oficio n.°
1057-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 17 de junio d
2021 e informe n.°® 033-2021-UIE-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, en la
cual se remitid informacion relacionada al trabajo remoto de Yhony Wilber
Aguilar Quenta.

Apéndice n.° 55:  Copia fedateada del oficio n.°

1057-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

17 de junio de 2021 y copia fedateada informe n.°

033-2021-UIE-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, en la cual se remitio

informacion relacionada al trabajo remoto de Yhony Wilber Aguilar Quenta.

Apéndice n.° 56:  Copia fedateada del informe n.* 001-2021-MAB, recibido el 8 de julio de 2021 de
Maricela Del Rocio Albarracin Bohérquez, donde informo las labores realizadas

Firmado digitalmente por PALZA

DEL AGUILA Zai Jean FAU en el mes de mayo de 2020.
Moative: Dey Visio Bueno
Fecha: 21-10-2021 18:18:35 -05:00
Apéndice n.° 57:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
169-2017-UGRRHH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

29 de diciembre de 2017, mediante el cual se designé a Maricela Del Rocio
Albarracin Bohérquez, como responsable del area funcional de seleccion,
Firmado digitalmente por

SOSA ARCAYA LizetlDevora normas y desarrollo de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
FAU 2(_!‘1313?5072 soft

Mative: Doy Visto Bueno

FeawaIOmINSGBE  ppéndice n.58:  Copia fedateada del informe n.° 02-2021-ACAP de 9 de julio de 2021, de Ana
Cecilia Ale Paredes, mediante el cual informé las labores realizadas en el mes
de mayo de 2020, adjuntando en copia simple las ordenes de servicio n.os 281,
282, 285, 286, 287, 288, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303,
304, 305, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 314, 315, 316, 318, 319, 320, 321, 322,

Fimado digisimente por 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 334, 336 y 337.
Graciela FAU 20131378872
Fethe, 21102031 185023 0500 Apéndice n.° 59:  Copia fedateada del oficio n.

1057-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
17 de junio de 2021 y copia fedateada de matriz de seguimiento de las
actividades de trabajo remoto e Ale Paredes Ana Cecilia.

Firmado digitaimente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05.00
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Apéndice n.°60:  Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.°
271-2019-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de mayo de
2019, en la cual se design6 a Amesquita Arenas Maria Jests como responsable
de manejo y control de caja central recaudadora de la Entidad.

Apéndice n.° 61:  Copia fedateada del Informe n.° 001-2021-MJAA, recibido el 13 de julio de 2021,
de Amesquita Arenas Maria JesUs, mediante el cual informé las labores
realizadas en el mes de mayo de 2020, adjuntando en copia simple los estados

de recaudacion diaria.
Apéndice n.°62: Copia fedateada del memorando 0.7
420-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/DRS.T IGOB.REG.TACNA de

12 de junio de 2020, emitido por la jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional,
en el cual remitio la relacion de beneficiarios para el pago del Bono Covid, que
incluyo6 copia fedateada del informe n.°
089-2020-UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020
de la Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas, copia fedateada del informe

e 094-2020-UIE-ODI-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020 de la Unidad de Intervenciones Estratégicas, copia
fedateada del informe n.°
072-2020-AFE-UESA-ODI-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020 de la unidad de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y
copia fedateada del informe n.°
072-2020-UPAS-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de

11 de junio de 2020 de la unidad de Epidemiologia y Saneamiento Ambiental.
Apéndice n.°63: Copia fedateada del informe n.°
01-2021-AEM-UMID-ODI-DREDST/GOB.REG.TACNA, recibido el
16 de julio de 2021, de Gustavo Walter Aquino Sosa, mediante el cual informé
las labores realizadas en los meses de mayo, junio, julio, agosto, octubre,
noviembre y diciembre de 2020, adjuntando en copia simple el sustento de sus

Firmado digitalmente por PALZA labores.
Motivo: Doy Visto B: i . .
Fecha 21102021 1221190500 Apéndice n.° 64:  Copia fedateada del memorando n.°

553-2020-DE-REDS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020, mediante el cual Renan Alejandro Neira Zegarra, director
ejecutivo de la Entidad, remitio la lista de beneficiarios para el pago del Bono
Covid de la Direccion Ejecutiva y la Oficina de Asesoria Juridica.

Firmado digitalmente por
SOSA ARCAYA Lizett Devora
FAU 20131378972 soft

owo:Doy Vsiosueno - Apéndice n. 65:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.
756-2017-DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 20 de junio de 2017,
mediante el cual se rotd a Ayala Lupe Rina Esther a la Direccion Ejecutiva de la

-]

Red de Salud.
Apéndice n.°66: Copia fedateada del documento s/n, recibido el 19 de julio de 2021, de Rina
Firmado digitaimente por Esther Ayala Lupe, mediante el cual inform las labores realizadas en €l mes de
UCHARICO FLORES Gimena iy o T
Oraceis FAU 20ty 378yr2 mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunt6 para sustentar lo
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 18:50:23 -05:00 afirmado.
Apéndice n.° 67:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
651-2019-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
Femado dighaimente por 27 de diciembre de 2019, mediante el cual se nombr6 a Dennis Mario Bejarano
Cracers PAU S01TBGTE Vasquez a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
:::vw: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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Apéndice n.° 68:  Copia fedateada del informe n.° 001-2021-DMBV de 8 de julio de 2021 de Dennis
Mario Bejarano Vasquez, mediante el cual informo las labores realizadas en el
mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunté para
sustentar lo afirmado.

Apéndice n.°69: Copia fedateada del oficio n?
1276-2021-AFSND-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
21 de julio de 2021, copia fedateada de memorando n.°
0038-2019-UGRH-AQ-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de enero de 2019 y copia fedateada de Resolucion Directoral n.°
1229-2019-DRSJ/OEGDRH de 13 de diciembre de 2019, documentacion
relacionada al destaque de Telma Sara Coaquera Alave a la Unidad de
Intervenciones Estratégicas de la Red de Salud Tacna.

Apéndice n.° 70:  Copia fedateada del documento s/n, recibido el 12 de julio de 2021 de Telma
Sara Coaquera Alave, mediante el cual informo las labores realizadas en los
meses de mayo, junio y diciembre de 2020, para lo cual adjunté copia fedateada
del informe n.° 0010-2020-TSCA-ODI-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de junio de 2020 y el informe n.°
0017-2020-TSCA-ODI-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembr

de 2020.
Apéndice n.°71:  Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.°
172-2017-UGRRHH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

29 de diciembre de 2017, mediante el cual se asigno a Clarisa Gilma Coaquira
Carpio como responsable de la Unidad de Intervenciones Estratégicas y a
Micaela Pefia Cuellar, como responsable de la Unidad de Medicamentos,
Insumos y Drogas.

Apéndice n.°72:  Copia fedateada de la carta n.° 006-2021-CGCC de 13 de julio de 2021, de
S Clarisa Gilma Coaquira Carpio, mediante el cual informd las labores realizadas
DR AGUICA Zi Jean FA en el mes de mayo de 2020, y copia simple de la documentacion que adjuntd
20131378972 soft

para sustentar lo afirmado.

Mativo: Doy Viste Bueno
Fecha: 21-10-2021 18:22:05 -05:00

Apéndice n.°73: Copia fedateada del informe n.° 01-2021-GCR-UIE-MRAA-RED SALUD
TACNA/GOB.REG.TACNA de 13 de julio de 2021 de Guimel Colque Ramirez,
_—— mediante el cual informo las labores realizadas en el mes de mayo de 2020, y

SOSA ARCAYA Lizet Devora copia simple de la documentacién que adjunto para sustentar lo afirmado.
mﬁi!?&ﬂ? soft

: Doy Visto
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Apéndice n.° 74:  Copia fedateada del informe n.° 001-2021-MSCG de 9 de julio de 2021, de
Mirella Soraya Condori Garcia, mediante el cual informé las labores realizadas
en el mes de mayo de 2020, y copia simple de la documentacion que adjunté
para sustentar lo afirmado.

Fimado dgiakveniopor Apéndice n.°75:  Copia fedateada del informe n.°
e e 021-2021-MKCV-UITE-OA-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
Fothe. 2103031 165023 0500 9 de julio de 2021 de Milton Kely Condori Vargas, mediante el cual informd las

labores realizadas en el mes de mayo de 2020, y copia simple de la
documentacion que adjuntd para sustentar lo afirmado.

Fimad dighaimente por Apéndice n.° 76:  Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-ASCHA, recibido el 14 de julio de 2021

G A SOTSTTBRTE de Adela Sara Chino Alave, y copia simple de informe n.° 096 y

m::21-1$-q2:°218%24 -05:00 - = == = ==
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110-2020-UIE-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 3 de julio de 2020,
mediante los cuales informd las labores realizadas en el mes de mayo de 2020.

Apéndice n.° 77:  Copia fedateada del informe n.® 004-2021-JCHL-TESORERIA-SIAF, recibido el
12 de julio de 2021 de Jorge Leoncio Choque Layme, mediante el cual informé
las labores realizadas en los meses de mayo, junio de 2020, y copia simple de
la documentacion que adjunto para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.°78: Copia fedateada del informe n?
001-2021-AEM-UMID-ODI-DREDST/GOB.REG.TACNA, recibido el
16 de julio de 2021 de Juan Reynaldo Choque Rosa, mediante el cual informd
las labores realizadas en los meses de mayo, junio, julio, agosto, octubre,
noviembre y diciembre de 2020, y copia simple de la documentacion que adjunté
para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.°79:  Copia fedateada de la carta n.* 001-2021-LKCM de 13 de julio de 2021 de Lynn
Katherine Cohaila Mejia, mediante el cual informé las labores realizadas en el
mes de mayo de 2020, y copia simple de la documentacion que adjunté para
sustentar lo afirmado.

Apéndice n.°80: Copia fedateada de la Resolucion Directoral .’
327-2018-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de agosto de 2018 mediante el cual se designé a Alberto José Condori
Silvestre como responsable del &rea funcional de Adquisiciones, copia fedateada
de oficio n.°
1172-2021-AFSND-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
15 de julio de 2021, mediante la cual se indico que en el mes de mayo de 2020,
ain ocupaba el cargo y copia fedateada del oficio n.°
228-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 1 de julio de 2021.

Apéndice n.°81:  Copia fedateada del informe n.°
41-2021-AADQ-UA-OA-DRST/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2021, d

PlEpece cgkaments oY PALZA Alberto José Condori Silvestre, mediante el cual informo las labores realizadas

Hotvo: Doy Visto Bueno en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjuntd

Fecha: 21.10-2021 18:22:49 -05.00
para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 82:  Copia fedateada del memorando n.°
_ 069-2020-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020,
SOSA ARGAYA Lzetl Devora mediante el cual el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio la

FAU 20131376972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:58:40 -05:00

lista de beneficiarios de la oficina antes citada.
Apéndice n.° 83:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
122-2019-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
30 de enero de 2019, mediante la cual se design a Oscar Wilson Cruz Cohaila,
como jefe de la Unidad de Presupuesto,

Firmado digitalmente por
Gt G OTSTT8RTE Apéndice n.°84: Copia fedateada de la carta n.° 002-2021-OWCC de 14 de julio de 2021, de
o S1 103021 S650.23 .05:00 Oscar Wilson Cruz Cohaila, mediante el cual informa las labores realizadas en

el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacién que adjunto para
sustentar lo afirmado.

Fimado digaimente por Apéndice n.°85:  Copia fedateada del documento s/n, recibido el 16 de julio de 2021, de Gunar
Ry orararaeTs Elias Cruz Sucasaca, mediante el cual informé las labores realizadas en los
ﬁ"m;owvmaum
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05.:00
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meses de mayo, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020, y copia
simple de la documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 86: Copia fedateada del informe n.° 003-2021-MPEA-TACNA de 9 de julio de 2021,
de Marithza Priscila Escalante Alay, mediante el cual informo las labores
realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que
adjunté para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.°87: Copia fedateada del informe n.°
01-2021-AEM-UMID-ODI-DREDST/GOB.REG.TACNA-RAEH,  recibido el
16 de julio de 2021 de Roger Alberto Estrada Huanca, mediante el cual informé
las labores realizadas en los meses de mayo, junio, julio, agosto, octubre,
noviembre y diciembre de 2020 y copia fedateada y copia simple de la
documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.°88: Copia fedateada del informe n.°
002-2021-ASG-ULOG-UA-DERST-DRST/GOB.REG.TACNA,  recibido el
13 de julio de 2021 de Juan Alberto Flores Samo, mediante el cual informo las
labores realizadas en el mes de mayo de 2020.

Apéndice n.°89: Copia fedateada del informe n.° 001-2021-CGC-TACNA, recibido el
13 de julio de 2021 de Carlos Emilio Gandolfo Castillo, mediante el cual informd
las labores realizadas en el mes de mayo de 2020.

Apéndice n.°90: Copia fedateada del informe n.° 001-2020-RGR de 12 de julio de 2021, de
Roberto Clemente Godinez Ramos, mediante el cual informé las labores
realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que
adjunté para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.°91:  Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.*

172-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 5 de marzo de

R i 2020, mediante el cual se roté a Luis Antonio Godoy Montoya a la Oficina de

R P Administracion.

m:%m ﬁ;‘:?:i::!? -05:00

Apéndice n.°92:  Copia fedateada de la carta n.” 002-2021 LAGM de 14 de julio de 2021, de Luis
Antonio Godoy Montoya, mediante el cual informé las labores realizadas en el
mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjuntd para
sustentar lo afirmado.

Firmada digitaimente por
SOSA ARCAYA Lizett Devora
FAU 20131378872 soht

: Vi

Motva: sto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Apéndice n.°93:  Copia fedateada del informe n.° 001-2021-CMGA de 13 de julio de 2021, de
Carmen Marili Gémez Arenas, mediante el cual informo las labores realizadas
en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjuntd
para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.°94: Copia fedateada del informe 1
Fimado dgtamentepor 002-2021-ASG-ULOG-UA-DERST-DRST/GOB.REG.TACNA,  recibido el
Seecla Ay igRToNL 13 de julio de 2021 de Orlando Sixto Gonzales Mamani, mediante el cual informd
Feche. 31790.3021 1655023 0500 las labores realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la

documentacion que adjuntd para sustentar o afirmado.

Apéndice n.°95: Copia fedateada del documento s/n de 13 de julio de 2021 de Alex Julio
Firmado digtalmente por Gonzales Maquera y copia fedateada informe n.°
Cradeis PAL 20151378672 096-2020-UIE-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de junio de 2020,

soft
Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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mediante el cual informd las labores realizadas en los meses de mayo, junio de
2020 y copia simple de la documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.°96:  Copia fedateada del informe n.° 002-2021-SHH de 12 de julio de 2021 de Sheyla
Hernandez Hilasaca, mediante el cual informé las labores realizadas en el mes
de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunto para sustentar

lo afirmado.
Apéndice n.°97: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
792-2018-EARRHH-DEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

23 de octubre de 2018, mediante la cual se asigno funciones a Gladys Benedicta
Hilasaca Yungas, como Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional.

Apéndice n.°98: Copia fedateada del oficio n.°
1057-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
17 de junio de 2021 y copia fedateada del informe n.°
041-2020-DE-ODI-DRED.S.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de

31 de diciembre de 2020, en la cual se remitio el director ejecutivo de la Entidad,
remitio informacion relacionada al trabajo remoto de Gladys Benedicta Hilasaca

Yungas.
Apéndice n.°99:  Copia fedateada del oficio n.°
02-2021-ODI-DE-DREDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, recibido el

6 de agosto de 2021 de Gladys Benedicta Hilasaca Yungas, mediante el cual
informé las labores realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la
documentacion que adjunt para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 100: Copia fedateada del informe n.® 001-2021-MEHZ-S.UGRH-RED SALUD TACNA
de 8 de julio de 2021 de Maria Elena Huanca Zamata, mediante el cual informé

“‘f”‘"o las labores realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la
V°B documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Firmado digitalmente por PALZA

Uit Apéndice n.° 101: Copia fedateada del informe n.” 0001-2021-LFTM de 12 de julio de 2021 de Jhon

Feche 21403021 183422 0500 Angel Huayta Jiménez, mediante el cual informé las labores realizadas en el mes
de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunté para sustentar
lo afirmado.

I Apéndice n.° 102: Copia fedateada del informe n.® 001-2021-JJIC, recibido el 13 de julio de 2021
SOSA ARCAYA Livetl Devora de Juan José Inquilla Cachicatari, mediante el cual inform las labores realizadas
FAU 20131378972 soft . . ‘e . .
Motvo: Doy VatoBueno en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacién que adjuntd
para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 103: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.

190-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
19 de marzo de 2020, mediante el cual se asigné funciones a Juan José Inquilla
imado digitaimente por Cachicatari, como jefe del area funcional de Tesoreria.

F

UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Fethe, 110,503 165023 0500 Apéndice n.° 104: Copia fedateada del informe n.° 001-2021-AFERL-UGRH recibido el
9 de julio de 2021 de Santa Gabriela Laura Ramos, mediante el cual informé las
labores realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la
documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Firmadeo digitalmente por

UCHARICO FLORES Gimena

G;'Ilcilla FAL 20131378872

:-lown: Doy Visto Bueno

Pt 21:10-2021,19:40526 00 =ﬁ§=
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Apéndice n.° 105: Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-JLMR-TACNA, recibido el
9 de julio de 2021 de Juan Mario Lima Ramos, mediante el cual informé las
labores realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la
documentacion que adjunto para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 106: Copia fedateada de la carta n.® 002-2021-ALD de 16 de julio de 2021 de Arturo
Limachi Diaz, mediante el cual informd las labores realizadas en el mes de mayo
de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunté para sustentar lo

afirmado.
Apéndice n.° 107: Copia fedateada de la Resolucion Directoral i
677-2019-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

31 de diciembre de 2019, mediante el cual se renovo el contrato a Sujey Longa
Quea en el cargo de auxiliar administrativo en la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

Apéndice n.° 108: Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-SLQ de 9 de julio de 2021 de Sujey
Longa Quea, mediante el cual informé las labores realizadas en el mes de mayo
de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunté para sustentar lo
afirmado.

Apéndice n.° 109: Copia fedateada del documento s/n recibido el 16 de julio de 2021 de Néstor
Jestis Mallea Vizcarra, mediante el cual informé las labores realizadas en los
meses de mayo, junio, julio, agosto, octubre, noviembre de 2020 y copia simple
de la documentacion que adjunto para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 110: Copia fedateada de la carta n.° 002-2021-CSMM de 13 de julio de 2021 de
Clarivel Solange Mamani Mamani, mediante el cual informé las labores
realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que
adjunté para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 111: Copia fedateada del informe n.° 001-2021-HAMQ de 9 de julio de 2021 de Hugo

DELAGUCA L oA Ambrosio Mamani Quispe, mediante el cual informo las labores realizadas en el
i o g g RN mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacién que adjunto para

sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 112: Copia fedateada de la carta n.* 002-2021-ACMF, recibido el 13 de julio de 2021
de Alexandra del Carmen Mendoza Femandez, mediante el cual informo las
labores realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la
documentacion que adjuntd para sustentar lo afirmado.

FAU 20131378872 soft
Mative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05.00

Apéndice n.° 113: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
171-2017-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
29 de diciembre de 2017, mediante el cual se asigno a Percy Miguel Mendoza
Salinas, como responsable del area funcional de programacion en la Unidad de
Fimado dgtamente pot Abastecimiento.
g;nell FAU 20131378972
Fethe. 31-10.3021 16.8023 0500 Apéndice n.° 114: Copia fedateada del informe n.°
020-2021-AP-UA-OA-DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de

9 de julio de 2021 de Percy Miguel Mendoza Salinas, mediante el cual informé
las labores realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia fedateada de la

Finado digtaimente por documentacion que adjunt6 para sustentar lo afirmado.
UCHARICO FLORES Gimena

Graciela FAU 20131378872

m’m: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378872 soft

Motiva: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 18:25:47 -05:00

Firmado digitalmente por
SOSA ARCAYA Lizett Devora
FAU 20131378972 soft
Mativo:

Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05.00

Firmado digitaimente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378072

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy

: Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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Apéndice n.° 115:

Apéndice n.° 116:

Apéndice n.° 117:

Apéndice n.° 118:

Apéndice n.° 119:

Apéndice n.° 120:

Apéndice n.° 121:

Apéndice n.° 122:

Apéndice n.° 123:

Apéndice n.° 124:

Apéndice n.° 125:

Copia fedateada del informe n.° 001-2021-EWMS de 8 de julio de 2021 de Eber
Wenceslao Mimbela Salvatierra, mediante el cual informd las labores realizadas
en el mes de mayo de 2020 y copia fedateada de la documentacion que adjunto
para sustentar lo afirmado.

Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-EDMV.TACNA de 9 de julio de 2021
de Emma Delia Morales Villasante, mediante el cual informé las labores
realizadas en el mes de mayo de 2020, y copia fedateada y simple de la
documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Copia fedateada del informe n.°
010-2021-JNH-UIE-OA-RED.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 12 de julio de 202
de Jests Ninaja Huaricallo, mediante el cual informé las labores realizadas en el
mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunté para
sustentar lo afirmado.

Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-ATND de 15 de julio de 2021 de
Anshella Tania Nofez Diaz y copia simple del informe n.°
25-2020-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, recibido el

21 de mayo de 2020, mediante el cual informo las labores realizadas en el mes
de mayo de 2020.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n
115-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
30 de enero de 2020, mediante el cual se renové el contrato de Ronald Robert
Ortigoso Paco, como técnico administrativo en la Oficina de Administracion.

Copia fedateada del informe n.° 001-2021-RROP de 16 de julio de 2021, de
Ronald Robert Ortigoso Paco, mediante el cual informé las labores realizadas en
el mes de mayo de 2020.

Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-MOOL de 14 de julio de 2021 de
Ménica Orietta Osorio Laura, mediante el cual informé las labores realizadas en
los meses de mayo, junio, julio de 2020 y copia simple de la documentacion que
adjuntd para sustentar lo afirmado.

Copia fedateada de la adenda n.® 001-2020 del contrato administrativo de
servicios n.° 091-2020 de 23 de diciembre de 2020 de Ménica Orietta Osorio

Laura.

Copia fedateada de la adenda n.° 001-2020 del contrato administrativo de
servicios n.° 103-2020 de 31 de diciembre de 2020 de Beatriz Leyla Paniagua
Mamani.

Copia fedateada del informe n.° 002-2021 BLPM-TACNA, recibido el
13 de julio de 2021 de Beatriz Leyla Paniagua Mamani, mediante el cual informd
las labores realizadas en los meses de mayo, octubre de 2020, y copia fedateada
y simple de la documentacion que adjunto para sustentar lo afirmado.

Copia fedateada del documento s/n de 14 de julio de 2021 de Rafael Alberto
Pereira Villanueva, mediante el cual informé las labores realizadas en el mes de
mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjuntd para sustentar lo
afirmado.
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Apéndice n.° 126: Copia fedateada del documento s/n de 16 de julio de 2021 de Micaela Pefia
Cuellar mediante el cual informd las labores realizadas en los meses de mayo,
julio, setiembre, noviembre y diciembre de 2020 y copia simple de la
documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 127: Copia fedateada del informe n.° 01-2021-DRPM, recibido el 16 de julio de 2021
de Dhaney Rubaly Pino Mamani, mediante el cual informd las labores realizadas
en los meses de mayo, junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020, y
copia simple de la documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 128: Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-NFMPR de 14 de julio de 2021 de
Nelsi Flor de Maria Pongo Rojas, copia simple de memorando n.°

16-2020-AFAS-UPAS-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de marzo de 2020, copia simple de memorando n.°
21-2020-AFAS-UPAS-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de

1 de junio de 2020, mediante el cual informo las labores realizadas en los meses
de mayo y julio de 2020, y copia simple de la documentacion que adjunto para
sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 129: Copia fedateada de la carta n.® 001-2021-EQA-TACNA de 9 de julio de 2021 de
Elena Quispe Acero, mediante el cual informé las labores realizadas en el mes
de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunt6 para sustentar

lo afirmado.
Apéndice n.° 130: Copia fedateada de la Resolucion Directoral 1
452-2018-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

6 de diciembre de 2018, mediante la cual se ubico a Sonia Felisa Quispe Atencio
en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Apéndice n.° 131: Copia fedateada del informe n.°
199-2021-UA-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2021 d

Fimado i Aol por Lo Sonia Felisa Quispe Atencio, mediante el cual informo las labores realizadas en

Wi Doy Vst B el mes de mayo de 2020 y copia fedateada de la documentacion que adjunto

Fecha: 21-10-2021 l:;rg!ﬂ -05:00
para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 132: Copia fedateada del informe n.°
_ 001-2021-SL-ASG-ULOG-UA-DERST-DRST/GOB.REG.TACNA de
SOSA ARCAYA Licet Bevora 13 de julio de 2021 de Vicente Quispe Chambi, mediante el cual informo las

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

labores realizadas en el mes de mayo de 2020.

Apéndice n.° 133: Copia fedateada de la carta n.® 002-2021-HQM, recibido el 15 de julio de 2021
de Hilda Juana Quispe Mamani y copia simple del informe n.°
020-2020-UPO-OPP-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de mayo de 2020, mediante el cual informo las labores realizadas en los
meses de mayo y junio de 2020.

rmado digitaimente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Fee $110.3021 185023 0500 Apéndice n.° 134: Copia fedateada de la adenda n.° 001-2020 del contrato administrativo de
servicios n.° 089-2020 de 17 de junio de 2020 de Olga Magallyz Ramirez

Pacheco.
Firmada dighalmente por Apéndice n.° 135: Copia fedateada de la cartan.® 001-2021-OMRP de 14 de julio de 2021 de Olga
Gracn FAG S0TSTTERTE Magallyz Ramirez Pacheco, mediante el cual inform las labores realizadas en
Fm::21-10\?;a°213='3r5224 -05:00
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Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378972 soft

Motivo:

: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 18:27:23 -05:00

Firmado digitalmente por
SOSA ARCAYA Lizett Devora
FAU 20131378972 soft

Metive: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972
soft

Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Graciela FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

Visto Bueno
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Apéndice n.° 136:

Apéndice n.° 137:

Apéndice n.° 138:

Apéndice n.° 139:

Apéndice n.° 140:

Apéndice n.° 141:

Apéndice n.° 142:

Apéndice n.° 143:

Apéndice n.° 144:

Apéndice n.° 145:

los meses de mayo, junio, julio de 2020, y copia simple y fedateada de la
documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-NRM, recibido el 15 de julio de 2021
de Ninfa Ramos Maker, mediante el cual informé las labores realizadas en los
meses de mayo, julio, agosto, octubre, noviembre y diciembre de 2020 y copia
simple de la documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Copia fedateada del memorando n.°
053-2020-URGD-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 15 de junio de 2020,
mediante la cual la jefe de la Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres, remitio
la lista de beneficiarios del Bono Covid.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
328-2018-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de agosto de 2018, mediante la cual se asigné a Janet Martha Rivera
Chirinos, como jefe de la Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres.

Copia fedateada del informe n.°
067-2021-UGRD-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2021 d
Janet Martha Rivera Chirinos, mediante el cual informo las labores realizadas en
el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjuntd para
sustentar lo afirmado.

Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.°
666-2019-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
30 de diciembre de 2019, mediante el cual se roté a Elmer Eduardo Sagua
Canqui, a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Copia fedateada del informe n.° 01-2021-E.E.S.C. de 7 de julio de 2021 de Elmer
Eduardo Sagua Canqui, mediante el cual informd las labores realizadas en el
mes de mayo de 2020 y copia fedateada de la documentacion que adjunto para
sustentar lo afirmado.

Copia fedateada del contrato administrativo de servicios n.° 003-2020 de
31 de enero de 2020 de Ursula Romina Sumari Tellez.

Copia fedateada del informe n.® 0025-2021-URST de 13 de julio de 2021 de
Ursula Romina Sumari Tellez, que adjunta copia simple de informe n.®
01-2020-MJCM-ODI-REDS.T/DRST/GOB.REG.TACNA de 11 de junio de 2020,
informe  n.°  03-2020-URST-ODI-REDS.T/DRST/GOB.REG.TACNA  de
30 de junio de 2020, mediante el cual informo las labores realizadas en los
meses de mayo y junio de 2020.

Copia fedateada del informe n.® 01-2021-LFTM de 8 de julio de 2021 de Luis
Fidel Tarqui Mamani, mediante el cual informo las labores realizadas en el mes
de mayo de 2020y copia simple de la documentacion que adjunto para sustentar
lo afirmado.

Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-MMCUO de 15 de julio de 2021 de
Melanie Mercedes Claudia Ururi Ore, mediante el cual informé las labores
realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que
adjunté para sustentar lo afirmado.
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Apéndice n.° 146: Copia fedateada de la carta n.°
001-2021-EMVM-UMID-RED.ST/GOB.REG.TACNA de 16 de julio de 2021 d
Edelmira Miryan Valeriano Machaca, mediante el cual informé las labores
realizadas en los meses de mayo, junio, julio, agosto y diciembre de 2020 y copia
simple de la documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 147: Copia fedateada del informe n.® 002-2021-VLVT de 12 de julio de 2021 de
Verénica Luisa Vallejos Tejada, mediante el cual informé las labores realizadas
en el mes de mayo de 2020.

Apéndice n.° 148: Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.°
667-2019-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
30 de diciembre de 2019, mediante la cual se rotd a Félix Angel Vega Vargas a
la Oficina de Administracién.

Apéndice n.° 149: Copia fedateada del informe n.® 001 FAVV-2021 de 13 de julio de 2021 de Félix
Angel Vega Vargas, mediante el cual informé las labores realizadas en el mes
de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunté para sustentar
lo afirmado.

Apéndice n.° 150: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
054-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
30 de enero de 2020, mediante la cual se rotd a Daniel Vela Puerta a la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 151: Copia fedateada del informe n.° 01-2021-DVP de 8 de julio de 2021 de Daniel
Vela Puerta, mediante el cual informé las labores realizadas en el mes de mayo
de 2020 y copia simple de la documentacion que adjuntd para sustentar lo

e afirmado.

V°B°
... O Apéndice n.° 152: Copia fedateada delinforme n. 001-2021-IVT, recibido el 12 de julio de 2021 de
%Lﬁgda‘f:% zar Jean FAU Isabel Lourdes Vicente Ticona, mediante el cual informo las labores realizadas
Maive: Qo e b . oo en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacién que adjunto

para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 153: Copia fedateada dela cartan.” 001-2021-GVCHA-TACNA de 16 de julio de 2021

_ de Geovanna Emperatriz Vilca Chogque, mediante el cual inform las labores
SOSA ARCAYA Lize Devora realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que
FAU 20131376072 soft . .
: adjuntd para sustentar lo afirmado.

: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Apéndice n.° 154: Copia fedateada del informe n.° 036-2021-EVC-2021 de 13 de julio de 2021 de
Enrique Vilca Coaquira, mediante el cual informé las labores realizadas en los
meses de mayo, junio, julio de 2020 y copia simple de la documentacion que
adjuntd para sustentar lo afirmado.

Firmado digitalmente por
Saca P o 3703 Apéndice n.° 155: Copia fedateada del informe n.° 01-2021-MCVM-TACNA de 9 de julio de 2021
B P 3031 1a.5023 0500 de Mario Cesar Vilca Mamani, mediante el cual informé las labores realizadas

en el mes de mayo de 2020.

Apéndice n.° 156: Copia fedateadadelacartan. 001-2021-NGVC de 19 de julio de 2021 de Nancy
Firmado digitaimente por Gaudencia Villoslado Corvacho, mediante el cual informé las labores realizadas
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAL 20131378872
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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20131376872 soft
ivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 18:28:52 -05.00

Firmado digitaimente por
SOSA ARCAYA Lizett Devora
FAU 20131378872 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

>,
V°B°

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
wh FAU 20131378972

Metive: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
:ionmuu' la FAU 20131378872

Mative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05.00
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Apéndice n.° 157:

Apéndice n.° 158:

Apéndice n.° 159:

Apéndice n.° 160:

Apéndice n.° 161:

Apéndice n.° 162:

Apéndice n.° 163:

Apéndice n.° 164:

Apéndice n.° 165:

en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunté
para sustentar lo afirmado.

Copia fedateada del oficio n*
001-2021-UAJ-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2021 de
Roberto Abraham Vizcarra Cerpa, mediante el cual informé las labores
realizadas en el mes de mayo de 2020 y copia simple de la documentacién que
adjunté para sustentar lo afirmado.

Copia fedateada del contrato administrativo de servicios n.° 099-2020 de
31 de enero de 2020 de Luis Jonatan Zapana Alania y copia fedateada de la
documentacion por la que fue contratado a ftravés de la convocatoria
n.° 018-2019.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
339-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
23 de setiembre de 2020, mediante el cual se aprobo el pago del Bono Covid del
mes de junio de 2020.

Copia fedateada de 2 planillas de pago del Bono Covid para el personal de salud
y adminstrativo bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276 y 2 planillas de
remuneracines para el Decreto Legislativo n.” 1057, correspondiente al mes de
junio de 2020.

Cuadro de andlisis visado por la jefatura y supervision de la Comision de Control,
de la documentacion que acredita las labores realizadas por cada servidor que
percibio el pago del Bono Covid, del mes de junio de 2020.

Copia fedateada de los comprobantes de pago n.>s4641, 4653 y 4654, mediante
los cuales se pago el Bono Covid en el mes de junio de 2020.

Copia fedateada del memorando n.°
506-2020-ODI-REDS. T-DRS. T/GOB.REG.TACNA de 9 de julio de 2020, emitid
por la jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional remitio las listas de
beneficiarios del Bono Covid, que incluye copia fedateada del informe n.°
102-2020-UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 8 de julio de 2020
emitido por la Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas, copia fedateada del
informe~ n.°  114-2020-UIE-ODI-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
9 de julio de 2020 de la Unidad de Intervenciones Estratégicas y copia fedateada
del informe n.° 096-2020-UPAS-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
9 de julio de 2020 de la Unidad de Prestaciones y Aseguramiento en Salud.

Copia fedateada del documento s/n de 16 de julio de 2021 de Lourdes Yolanda
Arana Pari, mediante el cual informé las labores realizadas en los meses de
junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020 y copia
simple de la documentacion que adjunté para sustentar lo afirmado.

Copia fedateada de la carta n.® 002-2021-MJCM, recibido el 13 de julio de 2021
de Maribel Jackeline Calderon Mendoza, mediante el cual informo las labores
realizadas en el mes de junio de 2020 y copia simple de la documentacion que
adjunté para sustentar lo afirmado.
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Apéndice n.° 166: Copia fedateada del informe n.° 0017-2021-TSCA de 13 de julio de 2021 de
Noelia Carpio Vilca, mediante el cual informo las labores realizadas en el mes
de junio de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunté para sustentar
lo afirmado.

Apéndice n.° 167: Copia fedateada del documento s/n, recibido el 16 de julio de 2021 de Rosario
Rita Dongo Montoya, mediante el cual informd las labores realizadas en los
meses de junio, julio, agosto, setiembre y diciembre de 2020 y copia simple de
la documentacién que adjunto para sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 168: Copia fedateada de la carta n.° 001-2021-ALFF de 21 de julio de 2021 de Ada
Lissette Figueroa Flores, mediante el cual informé las labores realizadas en el
mes de junio de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunto para
sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 169: Copia fedateada del documento s/n de 13 de julio de 2021 de Diana Marin
Roque, mediante el cual informo las labores realizadas en el mes de junio de
2020, y copia fedateada y simple de la documentacion que adjunté para
sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 170: Copia fedateada del memorando n.°
084-2020-OPP-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de julio de 2020,
mediante el cual el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remitio la
lista de beneficiarios del Bono Covid.

Apéndice n.° 171: Copia fedateada de la cartan.” 001-2021, recibido el 12 de julio de 2021 de Vilca
Garcia, Melissa Sue Florita, mediante el cual informé las labores realizadas en
el mes de junio de 2020 y copia simple de la documentacion que adjunto para
sustentar lo afirmado.

Apéndice n.° 172: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
e R PR 366-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de octubre
L e de 2020, mediante el cual se aprob el pago del Bono Covid del mes de julio de
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 18:29:29 -05:00 2020

Apéndice n.° 173: Copia fedateada de las 4 planillas de pago para el personal de salud y
adminstrativo bajo el regimen del Decreto Legislativo n.* 276 y 2 planillas de
remuneracines para el Decreto Legislativo n.* 1057, correspondiente al mes de

Firmado digi .Y
SOSA mé'iﬁ«?!"&n’&'nm ]U|10 2020.
FAU 20131376972 soft

: Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Apéndice n.° 174: Cuadro de analisis visado por la jefatura y supervision de la Comision de Control,
de la documentacion que acredita las labores realizadas por cada servidor que
percibio el pago del Bono Covid, del mes de julio de 2020.

Apéndice n.° 175: Copia fedateada de los comprobantes de pago n.es 5303, 5249 y 5354,

Fimado dgtaimentepor correspondiente al pago del Bono Covid del mes de julio de 2020.
ir;deia FAU 20131378072
e, EY A0 3021 16:50:2 05:00 Apéndice n.° 176: Copia fedateada del memorando n.°

608-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de agosto de 2020,
emitido por la jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional, en la cual remitio el
listado de los beneficiarios del Bono Covid, y que incluyd copia fedateada del

Firmado digitalmente por informe  n.° 123-2020-UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA  de

Gracei PR ZOSTTORTE 7 de agosto de 2020 de la Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas, copia

mﬁw: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 M
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fedateada del informe n.°
119-2020-UPAS-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
6 de agosto de 2020 emitido por la Unidad de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud y copia fedateada del informe n.°
130-2020-UIE-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
7 de agosto de 2020 emitido por la Unidad de Intervenciones Estratégicas.
Apéndice n.° 177: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
405-2020-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

27 de noviembre de 2020, mediante el cual se aprobo el pago del Bono Covid
del mes de agosto de 2020.

Apéndice n.° 178: Copia fedateada de dos (2) planillas de pago para el personal de salud y
adminstrativo bajo el regimen del Decreto Legislativo n.* 276 y dos (2) planillas
de remuneracines para el Decreto Legislativo n.° 1057, correspodiente al pago
del mes de agosto de 2020.

Apéndice n.° 179: Cuadro de andlisis visado por la jefatura y supervision de la Comision de Control,
de la documentacion que acredita las labores realizadas por cada servidor que
percibio el pago del Bono Covid, del mes de agosto de 2020.

Apéndice n.° 180: Copia fedateada de los comprobantes de pago n.s6110, 5963 y 6111, mediante
los cuales se realizo el pago del Bono Covid del mes de agosto de 2020.
Apéndice n.° 181: Copia fedateada del informe n.°
15-2020-DE-ODI-DRED.S.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de
14 de setiembre de 2020, emitido por la jefe de la oficina de Desarrollo
Institucional, mediante el cual se remitio la lista de beneficiarios del Bono Covid.

Apéndice n.° 182: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°
463-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
29 de diciembre de 2020, mediante el cual se aprobd el pago del Bono Covid del

Fimnado dighaimente por PALZA mes de setiembre de 2020.

DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378072 soft
Motivo: Visto Bueno

Feca 21103081 163008.0500 Apéndice n.° 183: Copia fedateada de dos (2) planillas de pago para el personal de salud y

: adminstrativo bajo el regimen del Decreto Legislativo n.” 276 y dos (2) planillas
de remuneracines para el Decreto Legislativo n.* 1057, correspondiente al mes
de setiembre de 2020.

Firmado digitaimente por

SOSA ARCAYA Lizett Devora

FAU 20131378072 soft

Motive: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Apéndice n.° 184: Cuadro de anélisis visado por la jefatura y supervision de la Comision de Control,
de la documentacion que acredita las labores realizadas por cada servidor que
percibio el pago del Bono Covid, del mes de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 185: Copia fedateada de los comprobantes de pago n. 6650, 6655y 6560,
correspondiente al pago del Bono Covid del mes de setiembre de 2020.

Firmado digitalmente por

UCHARICO FLORES Gimena . . o

Graclela FAU 20131370072 Apéndice n.° 186: Copia fedateada del informe n.

Fethe. S110.2021 16:8023 0500 861-2020-ODI-DE-DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de octubre de 2020,
emitido por la jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional, mediante la cual
remitio la lista de beneficiarios del Bono Covid, que incluy6 el informe n.°
172-2020-UMID-ODI-DRED.S-T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de

Firmado dighaimente por 8 de octubre de 2020 emitido por la Unidad de Medicamentos, Insumos'y Drogas.

UCHARICO FLORES Gimena

:ior:dela FAL 20131378972

wm:‘zﬁfmﬁﬂ -05:00 = = — M B ﬁ——ﬁ
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Apéndice n.° 187: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 467-2020-UGRH-OA-DE-
REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2020, mediante el
cual se aprobd el pago del Bono Covid del mes de octubre de 2020.

Apéndice n.° 188: Copia fedateada de dos (2) planillas de pago para el personal de salud y
adminstrativo bajo el regimen del Decreto Legislativo n.* 276 y dos (2) planillas
de remuneracines para el Decreto Legislativo n.® 1057, correspondiente al mes
de octubre de 2020.

Apéndice n.° 189: Cuadro de andlisis visado por la jefaturay supervision de la Comisién de Control,
de la documentacion que acredita las labores realizadas por cada servidor que
percibio el pago del Bono Covid, del mes de octubre de 2020.

Apéndice n.° 190: Copia fedateada de los comprobantes de pago . 6652 y 6603, correspondiente
al pago del Bono Covid del mes de octubre de 2020.

Apéndice n.° 191: Copia fedateada del informe n.°
027-2020-DE-ODI-DRED.S.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
13 de noviembre de 2020 emitido por la jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional, mediante el cual remitié la lista de beneficiarios del Bono Covid,

que incluyé copia fedateda del informe n.°
207-2020-UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de
11 de noviembre de 2020 emitido por la Unidad de Medicamentos, Insumos y
Drogas.

Apéndice n.° 192: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n;”
495-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS. T/GOB.REG.TACNA de

30 de diciembre de 2020, mediante el cual se aprobo el pago del Bono Covid del
mes de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 193: Copia fedateada de dos (2) planillas de pago para el personal de salud y
adminstrativo bajo el regimen del Decreto Legislativo n.® 276 y dos (2) planillas

Firmado digitalmente por PALZA de remuneracines para el Decreto Legislativo n.” 1057, correspondiente al mes
DEL AGUILA Zizi Jean FAU %
J0BISNTE 0 de noviembre de 2020.

Fecha: 21-‘;0—2’(!.‘; mﬂ -05:00

Apéndice n.° 194: Cuadro de andlisis visado por la jefatura y supervision de la Comision de Control,
de la documentacion que acredita las labores realizadas por cada servidor que
percibio el pago del Bono Covid, del mes de noviembre de 2020.

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Apéndice n.° 195: Copia fedateada de los comprobantes de pago n. 186, 196 y 197,
correspondiente al mes de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 196: Copia fedateada del informe n.°
33-2020-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de diciembre de 2020,
emitido por la jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional, mediante el cual se
remitié la lista de beneficiarios del Bono Covid, y copia fedateada del informe n.°

UCHARICO FLORES Gimena

oS ) TR TSN 223-2020-UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de

Fothy 21402031 165023 0500 7 de diciembre de 2020 emitido por la Unidad de Medicamentos, Insumos y
Drogas.

Apéndice n.° 197: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°

214-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
G”t’al&ll FAU 20131378972
Mative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 — — ﬁ
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22 de marzo de 2021, mediante el cual se aprobé el pago del Bono Covid del
mes de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 198: Copia fedateada de dos (2) planillas de pago para el personal de salud y
adminstrativo bajo el regimen del Decreto Legislativo n.® 276 y dos (2) planillas
de remuneracines para el Decreto Legislativo n.” 1057 correspondiente al mes
de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 199: Cuadro de analisis visado por la jefatura y supervision de la Comision de Control,
de la documentacion que acredita las labores realizadas por cada servidor que
percibio el pago del Bono Covid, del mes de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 200: Copia fedateada de los comprobantes de pago n. 1147, 1192 y 1193,
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 201: Copia fedateada del informe n.®
02-2021-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 8 de enero de 2021 emitid
por la jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional, mediante el cual remitio la
lista de beneficiarios del Bono Covid, copia fedateada del informe n.°

007-2020-UMID-ODI-DERS.T-DRS.T/ GOB.REG.TACNA de
8 de enero de 2021, emitido por la Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas
y copia fedateada del informe n.®
002-2021-UIE-ODI-REDS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de

8 de enero de 2021 por la Unidad de Intervenciones Estratégicas.

Apéndice n.° 202: Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de
Salud Tacna, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 007-2017-CR/GOB.REG.TACNA de 28 de setiembre de 2017.

Apéndice n.° 203: Copia fedateada del oficio n.° 1625-2021-DG-DIGEP/MINSA  de
5 de julio de 2021, mediante el cual |a Directora General de la Direccion General
de Personal de Salud del MINSA, realizd precisiones sobre el otorgamiento del

gt T Bono Covid a la Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.

20131378972 soft
Motivo: Day Visto
Fecha: 21-10-2021 18:31:48 -05:00

Apéndice n.° 204: Copia fedateada de la carta n.° 002-2021-EDMV.TACNA de
6 de agosto de 2021, emitido por la jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, en la cual realizo precisiones sobre el pago del Bono Covid y copia
fedateada del oficio circular n.° 096-2020-DG-DIGEP/MINSA  de

SOSAARGAYA Lzl Devora 27 de agosto de 2020, en el cual el Director General de la Direccion General de
FAU 20131378672 soft ‘s 5w A
Mativo: Doy Visto Bueno Personal de Salud del MINSA, realizd precisiones sobre el otorgamiento del

Facha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Bono Covid.

Apéndice n.° 205: Copia fedateada del oficio circular n.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de
31 de agoso de 2020, mediante el cual el Directora General de la Direccion
General de Personal de Salud del MINSA y copia fedateada del oficio n.°
1518-2021-UGRH-OA-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA recibido el

e por
UCHARICO FLORES Gimena

i 6 de seliembre de 2021, mediante el cual la jefe de la Unidad de Gestion de
Feth, £110.2031 165023 050 Recursos Humanos remitio el oficio circular antes mencionado.
Apéndice n.° 206: Copia fedateada del informe n.°
090-2020-UGRH-OA-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
Fimade dslaimertepo 29 de octubre de 2020, emitido por Carmen Marila Gémez Arenas, en el que
T COR! imena

Graciela FAU 20131378872
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 — — e ﬁﬁ
Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE Pagina 96 de 111
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021




() LA CONTRALORIA £, it DRECCN
K_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU .)A(. TACNA | ResionaL
[J

Juntos pereldesarolo | SALUD

Apéndice n.° 207:

Apéndice n.° 208:

Apéndice n.° 209:

Firmado digitaimente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378072 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21.10-2021 18:32:27 -05:00

FAU 20131378972 soft
Mative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena

?;ﬁﬂl FAU 20131378872 Apéndice n.o 21 0:

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872
soft

Maotivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

comunicd que el oficio circular n.® 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto
de 2020, quedo sin efecto.

Cuadro de analisis visado por la jefatura y supervision de la Comision de Control,
sobre los servidores que hicieron uso de sus vacaciones en los meses de mayo
a noviembre de 2020 y percibieron el Bono Covid de manera integra y copia
fedateada del oficio n.° 360-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
21 de julio de 2021, en el cual se requirié los memorandos circulares emitidos
por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos respecto a las vacaciones del
personal.

Memorando multiple n.t
0004-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS. T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
24 de abril de 2020, de los siguientes servidores

Copia fedateada del documento enviado a Antonia Callo Ccuno.

Copia visada del documento enviado a Dina Aydee Chambilla Maquera.
Copia fedateada del documento enviado a Delia Damian Bernabé.

Copia fedateada del documento enviado a Sonia Emperatriz Iglesias Flores.
Copia simple de documento enviado a Nancy Thersina Meléndez Curasi
Copia simple de documento enviado a Julia Edith Flores Fernandez.

Copia simple de documento enviado a Susana Evelyn Huaman Melodias.

bl =l o s

Memorando multiple n.
0006-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
29 de mayo de 2020, de los siguientes servidores:

1. Copia fedateada del documento enviado a Gleni Gliseydi Ale Quispe.

2. Copia fedateada del documento enviado a Silvia Janeth Chura Huanchi y

copia  fedateada del oficio o 101-2021-PSVV-MRL-

DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 10 de agosto de 2021, mediante el

cual se remitid el documento antes citado.

Copia fedateada del documento enviado a Erika Mercedes Fora Vilcanqui.

Copia fedateada del documento enviado a Varinia Gutiérrez Castafon.

Copia fedateada del documento enviado a Ducelia Audelina Martinez

Peralta.

Copia fedateada del documento enviado a Quino Paco Carmen Rosa.

Copia visada del documento enviado a Ticona Condori Paulina Dora.

Copia simple del documento enviado a Edith Ale Caceres.

. Copia simple del documento enviado a Rosa Emérita Blanco Flores.

10. Copia simple del documento enviado a |saias Teodoro Carpio Villanueva.

11.Copia simple del documento enviado a Claudia Rossmery Ninaja Surco Yy
Ubaldina Reyna Ticona Chambe

12. Copia simple del documento enviado a Marlene Eulalia Sucso Ticona.

13. Copia simple del documento enviado a Ricardo Lopez Charca.

Ohhto

©o~N®

o

Memorando multiple n.
0007-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
30 de junio de 2020, de los siguientes servidores:

1. Copia fedateada del documento enviado a Julia Alave Lopez
2. Copia fedateada del documento enviado a Marleni Mary Ayma Jiménez.
3. Copia fedateada del documento enviado a Karina Elizabeth Baltuano Elias.
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4. Copia visada del documento enviado a Roxana Otilia Carpio Vargas.

5. Copia fedateada del documento enviado a Elsa Chino Rivera.

6. Copia fedateada del documento enviado a Olga Antonia Chipana Flores.

7. Copia fedateada del documento enviado a Carolina Ysabel Eras Yataco.

8. Copia fedateada del documento enviado a Sadith Escalera Franco

9. Copia visada del documento enviado a Norah Roxana Flores Monasterio.

10. Copia fedateada del documento enviado a Rosa Luz Flores Platero y Gladys
Huanacune Feliciano.

11. Copia visada del documento enviado a Paulino Flores Poma.

12. Copia visada del documento enviado a Yanire Virginia Flores Rivera.

13. Copia fedateada del documento enviado a Roberto Rene José Flores
Tipacti.

14. Copia fedateada del documento enviado a Alicia Gutiérrez Mamani.

15. Copia fedateada del documento enviado a Carlos van Jirén Rafael y Monica
Beatriz del Rosario Lanchipa Gutiérrez.

16. Copia fedateada del documento enviado a Nélida Lanchipa Garcia.

17. Copia fedateada del documento enviado a Catherine del Rosario Luque
Ramos.

18. Copia fedateada del documento enviado a Javier Nicolas Macedo Pinto.

19. Copia fedateada del documento enviado a Hercilia Machaca Quinto.

20. Copia fedateada del documento enviado a Evelyn Lissely Malca Herrera.

21. Copia visada del documento enviado a Gloria Marlene Mamani Ramos.

22. Copia fedateada del documento enviado a Evert Dante Orna Rivas.

23. Copia fedateada del documento enviado a Jorge Luis Otazu Zavaleta.

24. Copia fedateada del documento enviado a Lourdes Paucara Mamani.

25. Copia fedateada del documento enviado a Fiorella Janeth Peralta Salas.

26. Copia fedateada del documento enviado a Dionisia Isabel Pefia Quispe y
Jessica Marianella Quiroz Carrasco.

27. Copia fedateada del documento enviado a Alejandrina Poma Guillermo.

28. Copia visada del documento enviado a Gladys Macarena Rejas Afan.

29. Copia Visada del documento enviado a Paulino Romero Camacce

30. Copia fedateada del documento enviado a Gloria Yanet Romero Valdivia.

digitaimente por PALZA 31. Copiafedateada del documento enviado a Mildred Mary Sanchez Arocutipa.
DEL AGUILA Zizi Jean FAU o . .

HWolio: Doy Vo Buano 32. Copia fedateada del documento enviado a Mercedes Vargas Malaga.
il i 33. Copia fedateada del documento enviado a Jhon Alvaro Vasquez Zeballos.

34. Copia fedateada del documento enviado a Rosa Julia Vilca Mamani.
35. Copia fedateada del documento enviado a Rosario Julia Zegarra Bernales.
36. Copia simple del documento enviado a Sonia Callahuanca Velasquez.
SCEARREAA LantGerers 37. Copia simple del documento enviado a Alicia Chara Merlin.
Molho: Doy Vislo Bues . 50 38. Copia simple del documento enviado a Ruth Rosario Chura Segura.

39. Copia simple del documento enviado a Severino Coaquira Mamani.
40. Copia simple del documento enviado a Nery Rafael Bernabg.
41. Copia simple del documento enviado a Lucy Chambi Ticahuanca

Apéndice n.° 211:  Memorando multiple n.°
Fimado dgiaimeniepor U008-2020-AFBRLCA—UGRH-OA—DERS.TIDRS.TIGOB.REG.TACNA de
SRS A ZX TN 27 de julio de 2020, de las siguientes personas:

Mtive: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

1. Copia fedateada del cargo del documento enviado a Nardi Dayden Arévalo
Salas y Sahida Olivia Paredes Moreno.
2. Copia fedateada del documento enviado a Tania Bustamante Rivera.
Fimado dighaimente 3. Copia fedateada del documento enviado a Hilda Roxana Condori Sosa.
4

digl por
zs.a.”*“f."é?ﬁ SosTeTs Copia fedateada del documento enviado a Rolando Patricio Lévano Vega.

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 = = = = = = — — B =§ﬁ
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Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Buena

Fecha: 21-10-2021 18:34:21 -05:00

Firmado digitalmente por

SOSA ARCAYA Lizett Devora

FAU 20131378972 soft

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 18:56:40 -05:00

Firmado digitaimente por
UCHARICG FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872

soft

Metivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 186:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:46:24 -05:00 — — — — - . — _ _ — - - — — —

Apéndice n.° 212:

Apéndice n.° 213:

5. Copia fedateada del documento enviado a Alejandrina Irene Mamani
Alvarado.

6. Copia fedateada del documento enviado a Sebastian Martin Mamani Chino.

7. Copia fedateada del documento enviado a Ruth Angélica Ochoa Araujo.

8. Copia fedateada del documento enviado a Juan Eduardo Onofre X.

9. Copia fedateada del documento enviado a Marlene Maria Luisa Pimentel X.

10. gopia fedateada del documento enviado a Isabel del Rosario Santivafiez

le.

11. Copia fedateada del documento enviado a Maria del Carmen Zifiiga Cueva.

12. Copia simple del documento enviado a Virginia Domelis Arenas Cabana y
Julio Gregorio Arpaza Laura.

13. Copia simple del documento enviado a Nydia Beatriz Bahamondes Valdivia.

14. Copia simple del documento enviado a Magaly Yemina Flores Aguilar.

15. Copia simple del documento enviado a Raquel Guadalupe Herrera Marca.

16. Copia simple del documento enviado a Apolonia Paniagua Velasquez.

17. Copia simple del documento enviado a Petronila Sanga Mamani y Guillermo
Tapia Palacio

18. Copia simple del documento enviado a Israel Ticona Ticona.

19. Copia simple del documento enviado a Sergio Alain Vega Salgate

Memorando multiple n.°

0009-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T  /DRS.T/IGOB.REG.TACNA  de

27 de agosto de 2020, de los siguientes servidores:

1. Copia fedateada del cargo del documento enviado a Nardi Dayden Arévalo

Salas y Sahida Olivia Paredes Moreno.

Copia fedateada del documento enviado a Tania Bustamante Rivera.

Copia fedateada del documento enviado a Hilda Roxana Condori Sosa.

Copia fedateada del documento enviado a Rolando Patricio Lévano Vega.

Copia fedateada del documento enviado a Alejandrina Irene Mamani

Alvarado.

Copia fedateada del documento enviado a Sebastian Martin Mamani Chino.

Copia fedateada del documento enviado a Ruth Angélica Ochoa Araujo.

Copia fedateada del documento enviado a Juan Eduardo Onofre X.

Copia fedateada del documento enviado a Marlene Maria Luisa Pimentel X.

0. Copia fedateada del documento enviado a Isabel del Rosario Santivaiiez

Ale.

11. Copia fedateada del documento enviado a Maria del Carmen Z(figa Cueva.

12. Copia simple del documento enviado a Virginia Domelis Arenas Cabana y
Julio Gregorio Arpaza Laura.

13. Copia simple del documento enviado a Nydia Beatriz Bahamondes Valdivia.

14. Copia simple del documento enviado a Magaly Yemina Flores Aguilar.

15. Copia simple del documento enviado a Raquel Guadalupe Herrera Marca.

16. Copia simple del documento enviado a Apolonia Paniagua Velasquez.

17. Copia simple del documento enviado a Petronila Sanga Mamani y Guillermo
Tapia Palacio

18. Copia simple del documento enviado a Israel Ticona Ticona.

19. Copia simple del documento enviado a Sergio Alain Vega Salgate

£ the ot IO

2 ©®~No

-]

Memorando multiple n.
0011-2020-AFBRLCA-UGRH-OA-DERS.T  /DRS.T/GOB.REG.TACNA  de

28 de setiembre de 2020, de los siguientes servidores:
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Firmado digitalmente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378972 soft

Motive: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 18:35:14 -05:00

Firmada digitalmente por
SOSA ARCAYA Lizett Devora
FAU 20131378972 soft

v

: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05.00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente par
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972

soft

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

Apéndice n.° 214:

Copia fedateada del documento enviado a Maria Salome Aguilar Arocutipa.

Copia fedateada del documento enviado a Mery Luz Aduviri Chacolli.

Copia fedateada del documento enviado a Milton Cesar Ali Figueroa.

Copia fedateada del documento enviado a Nery Soledad Alvarado Amones.

gopia fedateada del documento enviado a Rosa de los Milagros Anchapure
rz.

6. Copia fedateada del documento enviado a Eulogio Choque Jimenez.

7. Copia fedateada del documento enviado a Maura Chura Mamani.

8. Copia fedateada del documento enviado a Braulia Condori Coronado.

9. Copia Visada del documento enviado a Marcos Antonio Cutipa Limache.

. Copia visada del documento enviado a Cinthia Vanessa Machaca Ortiz.

. Copia fedateada del documento enviado a de Silveria Mamani Escobar.

. Copia fedateada del documento enviado a Dina Mariela Mamani Vizcacho.

. Copia fedateada del documento enviado a Olivia Merma Cahuana.

. Copia fedateada del documento enviado a Yenny Morales Tesillo.

Copia fedateada del documento enviado a Pacheco Flores Haydee.

. Copia fedateada del documento enviado a Sabina Julia Paripanca Cueva.

. Copia visada del documento enviado a Ramon Quispe Ramos.

. Copia fedateada del documento enviado a Marco Antonio Reyes Ibafiez.

. Copia fedateada del documento enviado a Ana Cecilia Velasquez Arce.

. Copia simple del documento enviado a Flor de Maria Cormilluni Aguilar.

. Copia simple del documento enviado a Lenca Eleodora Huarachi Castro y
Lizeth Yessenia Navarro Angulo.

. Copia simple del documento enviado a Giovana Lourdes Pinto Menéndez.

. Copia simple del documento enviado a Mirtha Laura Mamani Morales.

Copia simple del documento enviado a Diego Alexandro Suarez Quiroz

Huanchi

EN RGN N

Copia fedateada de los documentos emitidos por los jefes ylo gerentes de
establecimientos de salud que confirmaron el goce fisico de las vacaciones del
personal de salud, conforme se detalla a continuacion:

1. Copia fedateada del oficio n.°
200-2021-CSLMJB-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
7 de agosto del 2021 del centro de salud Locumba.

2. Copia fedateada del oficio 1l
128-2021-PSJM-MRM.DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
9 de agosto del 2021, del puesto de salud Jesus Maria.

3. Copia fedateada del oficio g
163-2021-PSLB-RED.ST-/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
9 de agosto del 2021, del puesto de salud las Begonias.

4. Copia fedateada del oficio n.?
91-PSLP/MRLT-DREDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
9 de agosto del 2021, del puesto de salud Los Palos.

5. Copia fedateada del oficio n.°
70-2021-PS5Y6-MRLT/DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
11 de agosto del 2021, del puesto de salud 5y 6 La Yarada.

6. Copia fedateada del oficio n.’
174-2021-PSI-MRCN-DERS.T/GOB.REG.TACNA de
9 de agosto del 2021, del puesto de salud Intiorko.

7. Copia fedateada del oficio n.°
137-2021-PSRC-MRCN-DERS.TIDRSTIGOB.REG‘TACNA de

9 de agosto del 2021, del puesto de salud Ramon Copaja.
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8. Copia fedateada del oficio n.°
182-2021-PS5N-MRCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
9 de agosto del 2021, del puesto de salud 5 de noviembre.

9. Copia fedateada del oficio n.°
491-2021-CSR/MRCN/DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
9 de agosto del 2021, del centro de salud La esperanza.

10. Copia fedateada del oficio n.’
292-2021-CSC-MRSC-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de agosto del 2021, del centro de salud Candarave.

11. Copia fedateada del oficio n.°
0094-2021-PSP-MRSF-REDST./DRST./GOB.REG.TACNA de
10 de agosto del 2021, del puesto de salud Pachia.

12. Copia fedateada del oficio n.’
101-2021-PSVV-MRL-DERS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de agosto del 2021, del puesto de salud Vila Vila.

13. Copia fedateada del oficio g
198-2021-PSCN-MRSCN-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de agosto del 2021, del puesto de salud Cono Norte.

14. Copia fedateada del informe n.°
522-2021-MRSCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de agosto del 2021, del centro de salud San Francisco.

15. Copia fedateada del informe n.’
0338-2021-CSAA MRSCN-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 10 de agosto del 2021, del centro de salud Alto de la Alianza.

16. Copia fedateada del oficio n.°
068-2021-PSLO-MRSL-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de agosto del 2021, del puesto de salud Los Olivos.

17. Copia fedateada del oficio n.°
298-2021-C.S.B-MRSM-RERDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de agosto del 2021, del centro de salud Bolognesi.

18. Copia fedateada del oficio n.°

- 998-2021-CSM-MRSM-REDS. T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
ipcvvii i 10 de agosto del 2021, del centro de salud Metropolitano.
Molve: Do Vo Iaers 06100 19. Copia fedateada del oficio n.°
83-2021-MRSL-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
10 de agosto del 2021, del puesto de salud Carlos Alberto Jara Almonte
Flor.

20. Copia fedateada del oficio n.’°
gﬂsfﬁ'ég}zfﬁé‘m 0066-21-PSP-MRF-DERS.T/GOB.REG.TACNA del puesto de salud Pailca.
MobvrDoy oo | 21. Copia fedateada del oficio ne

259.2021-CSLP-MRSM-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
11 de agosto del 2021, del centro de salud Leoncio Prado.

22. Copia fedateada del oficio n.°
193-2021-PSVA-MRCS-DERDS/DRST/GOB.REG.TACNA de
11 de agosto del 2021, del puesto de salud Vista Alegre.

Fimado dgtamentepor 23. Copia fedateada del oficio n.°
Gracila FAU 20131378972 204-2021-CSV-MRSCS-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
B Brio3031 1e50:23 0590 11 de agosto del 2021, del centro de salud Vifiani.

24. Copia fedateada del oficio n.°

94-PSLP/MRLT-DREDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

11 de agosto del 2021, del puesto de salud Los Palos.

Firmado digitalmente por

UCHARICO FLORES Gimena

:iolnacbh FAU 20131378972

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 S— — — —— — - - - - — — - — — e e
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FAU 20131378872 soft

Motive: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131376972

soft
Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmenie por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972

soft
Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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25. Copia fedateada del oficio n.°
093-2021-PSI-MRSL-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
11 de agosto del 2021, del centro de salud lte.
26. Copia fedateada del oficio n.°
0255-2021-CSABL-MRM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
12 de agosto del 2021, del centro de salud Augusto B. Leguia.
27. Copia fedateada del oficio n.°
221-2021-MRSL-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
13 de agosto del 2021, del centro de salud 28 de agosto.
28. Oficio n.° 022-P.S.V. MRSF-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA del puesto
de salud Vilavilani.
29. Copia fedateada del oficio n.°
066-2021-PSI/CLY-MJB/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
31 de agosto del 2021, del puesto de salud Inclan.
Apéndice n.° 215: Copia fedateada del oficio n.° 002-2021-UGRH-0A-

REDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 17 de setiembre de 2021, mediante el cual
remitio los informes de asistencias de los diferentes establecimientos de salud
que se detallan a continuacion:

1. Informe de asistencias del personal del mes de mayo de los siguientes
establecimientos de salud:

a. Copia simple del Informe de asistencias nombrados, Microred Litoral,
P.S. Los Palos.

b. Copia simple del Informe de asistencia Personal Nombrado, centro de
salud La Esperanza.

¢. Copia simple del Informe de asistencia y puntualidad nombrado, centro

de salud Vifani.

d. Copia simple del Informe de asistencias nombrados, puesto de salud
Jesus Maria.

e. Copia fedateada del Oficio n.°

130-2020-CSP-MRSF-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de junio del 2020, del centro de salud Pocollay.
f. Copia simple del Informe de asistencia Personal Nombrado, del puesto

de salud Inclan.

9 Informe de asistencias del personal del mes de junio de los siguientes
establecimientos de salud:

a. Copia simple del Informe de asistencias nombrados, del Puesto de
Salud Los Palos.

b. Copia simple del Informe de Asistencias nombrados, Puesto de Salud
Vila Vila.

c. Copia simple del Informe de Asistencia y puntualidad MINSA
nombrados Micro Red Cono Sur, Centro de Salud San Francisco.

d. Copia fedateada del Informe de asistencias nombrados, Puesto de
Salud las Begonias.

e. Copia simple del Oficio n.
069-2020-PSJM-MRM-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de julio del 2020, informe de asistencias del personal del Puesto de
Salud Jesus Maria.

-]
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f. Copia fedateada del Oficio n.°
138-2020-CSV-MRSCS-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA del
informe de asistencias del personal del Centro de Salud Vifiani.

g. Copia fedateada del Informe de asistencia personal nombrado del
Centro de Salud La Esperanza.

h. Copia simple del Informe Control de Asistencia — Personal Nombrado
del Centro de Salud Pocollay.

i.  Copia simple del Informe de asistencia Personal Nombrado del Puesto
de Salud Vista Alegre.

j.  Copia simple del Informe de asistencias Personal Nombrado del CLAS
Puesto de Salud Inclan y Puesto de Salud Las Yaras.

k. Copia simple del Oficio
n.° 0111-2020-CSABL-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
7 de junio del 2020, informe de asistencias del personal del CLAS
Centro de Salud Augusto B. Leguia.

I Informe de Asistencias Nombrados del personal del Centro de Salud
Metropolitano.

m. Copia fedateada del Informe n.°
068-2020-CSCN-MRSCN/DERST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
6 de julio del 2021, del Informe de asistencia del personal del Centro de

Salud Ciudad Nueva.
n. Copia simple del Oficio n.®
93-2020-C.S.B.-MRM-DREDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

3 de junio del 2020, del informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Bolognesi.

3. Informe de Asistencias de personal del mes de julio del 2020 de los
siguientes establecimientos de salud:

a. Copia simple del Informe de Asistencias del personal nombrado del
Centro de Salud Leoncio Prado.

Fimado digiaimente por PALZA b. Copia simple del Informe de Asistencia - Personal Nombrado del

e Centro de Salud Augusto B. Leguia.
Facha: 31102021 18:38.43.0500 c. Copia fedateada del oficio n.°
127-2020.C.S.B.MRM-DREDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de agosto del 2020, informe de asistencias del personal del Centro de

Salud Bolognesi.

d. Copia simple del oficio n.°
SOSKARCAYA Lizet Devora 118-2020-CSM-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG. TACNA de

FAU 20131378972 soft
Mativo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

5 de agosto del 2020, Informe de asistencias del Centro de Salud
Metropolitano.

e. Copia fedateada del oficio n.°
103-2020-P.S.H-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de agosto del 2020, Informe de asistencia del personal del Puesto de
Salud Habitat.
Fiado dgaimeniepor f.  Copia fedateada del oficio n.°
Ouaiy FHO ZrHRE 080-2020-PSJM-MRM-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
B Srio3031 Te023 0500 3 de agosto del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto de
Salud Jes(s Maria.
g. Copia simple del oficio n.°
369-2020-MRSCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
Finmado digitalmente por 3 de agosto del 2020, Informe de asistencia del personal del Centro de
%ﬁfﬁ%éﬁ'ﬁﬁiﬁ%‘%‘z‘“ San Francisco.

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05.00 = — — —_— _—_ﬁ#
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h. Copia simple del oficio n.°
107-2020-PSCN-MRCS-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
3 de agosto del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto de
Salud 5 de noviembre.

i. Copia fedateada del oficio n.°
164-2020-CSV-MRSCS-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
7 de agosto del 2020, Informe de asistencia del Personal del Centro de
Salud Vinani.

j.  Copia fedateada del oficio n.°
741-PSVA-MRCS-DREDST/DRST/GOB.REG.TACNA de
3 de julio del 2020, Reporte de Asistencias del Personal del Puesto de
Salud Vista Alegre.

k. Copia fedateada del oficio
095-2020-PSLB-MRCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

1 de agosto del 2020, Informe de asistencia del Personal del Puesto de
Salud Las Begonias.

l. Copia fedateada del oficio e
134-2020-MRSL-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de agosto del 2020, Informe de asistencias del personal del Centro
de Salud 28 de agosto, Puesto de Salud 5 y 6 La Yarada, Puesto de
Salud Los Palos, Puesto de Salud Carlos Alberto Jara Almonte Flor,
Puesto de Salud Vila Vila.

m. Copia fedateada del Informe de asistencia del personal nombrado del
Centro de Salud Locumba.

n. Copia fedateada del Informe de asistencia del personal nombrado del
Puesto de Salud Las Yaras.

0. Copia fedateada del oficio n.
248-2020-CSAA  MRSCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
5 de agosto del 2020, Informe de asistencia del Personal del Centro de
Salud Alto de la Alianza.

p. Copia simple del informe
Firmado digitaimente por PALZA n.° 076-2020-CSCN-MRSCNIDERSTIDRS.T:"GOB.REG.TACNA de
T 5 de agosto de 2020, Informe de Asistencia del Personal del Centro de
Focha: 21102021 183750 0500 Salud Ciudad Nueva.

q. Copia fedateada del oficio n.°

12?-2020-PSCN-MRCN-DERS.TIDRS.T:‘GOB.REG.TACNA de
3 de agosto del 2020, Informe de asistencia del Persona del Puesto de

Salud Cono Norte.
EOax ANGAYA Lizett Devora r. Copia fedateada del oficio n*
Mo Doy Ve 126-2020-PSI-MRCN-DERS.T/DRS. T/GOB.REG.TACNA de
3 de agosto del 2020, Informe de Asistencia del Puesto de Salud
Intiorko.
s. Copia fedateada del oficio n.°
177-2020-CSP-MRSF-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de agosto del 2020, Informe de asistencia del personal del Centro de
Fimado dgtaimentepor Salud Pocollay.
é%m‘ﬂm%m t. Copia fedateada del oficio n.°
Feth, 21-10.3021 165023 0500 160-2020-MRT-REDS.T/REDS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de agosto del 2020, Informe de asistencia del personal de la Microred
Tarata, Centro de Salud Tarata.
u. Copia fedateada del oficio n.°
Fimado dighaiments 192-2020-CSC-MC-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

dig por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378872

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00
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1 de agosto del 2020, Informe de Asistencia del Personal del Centro de
Salud Candarave.

4. Informe de asistencias de personal del mes de agosto de los siguientes
establecimientos de salud:

a. Copia simple del Informe de asistencias del personal nombrado del
centro de salud Leoncio Prado.

b. Copia simple del oficio n.°
0150-2020-CSABL-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
7 de setiembre del 2020, Informe de asistencia de Personal del Centro
de Salud Augusto B. Leguia.

c. Copia simple del oficio n?
143-2020-C.S.B.-MRM-DREDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de setiembre del 2020, Informe de asistencia del Personal del Centro

de Salud Bolognesi.
d. Copia simple del oficio n.°
126-2020-CSM-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

5 de setiembre del 2020, Informe de Asistencia del Personal del Centro
de Salud Metropolitano.

e. Copia simple del oficio n.°
117-2020-P.S.H-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de setiembre del 2020, Informe de asistencia del personal del Puesto

de Salud Habitat.
f. Copia fedateada del oficio n.°
087-2020-PSIM-MRM-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

1 de setiembre del 2020, Informe de asistencia del personal del Puesto
de Salud Jests Maria.

g. Copia simple del oficio n.°
423-2020-MRSCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de setiembre del 2020, Informe de asistencia del personal del Centro
de Salud San Francisco.
Fimado digtaiments por PALZA h. Copia simple del oficio n?
i 121-2020-PSCN-MRCS-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
FRIGAIE S I e 4 de septiembre del 2020, Informe de Asistencia del Personal del
Puesto de Salud 5 de noviembre.
i. Copia simple del oficio n.°
) 186-2020-CSV-MRSCS-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
AR L Bovr 8 de sefiembre del 2020, Informe de Asistencia del Centro de Salud
Exg?:?;;! I:;':\SQG:G-D -05:00 Viﬁani i
j. Copia simple del oficio n.°
161-2020-MRSL-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

4 de setiembre del 2020, informe de asistencia del Centro de Salud 28
de agosto, Puesto de Salud 5y 6 La Yarada, Puesto de Salud Los Palos
y Puesto de Salud Carlos Alberto Jara Almonte Flor.

Fimado dgtaimentorer k. Copia simple del informe de Asistencia personal nombrado del Centro

Sieadule EALAA TR de Salud Locumba.

B D0 2031 185028 0500 . Copia simple del oficio n.
323-2020-CSE1MRCNIDERS.TIDRS.TIGOB.REG.TACNA de
7 de setiembre del 2020, Informe de Asistencia Personal del Centro de
Salud La Esperanza.

Firmado digfalmente por m. Copia simple del oficio n.°

Gl PR 20181578073 2?2—2020-CSAA-MRSCN-DERS.T!DRS.T:‘GOB.REG.TACNA de

”S‘Muivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 18:48:24 -05.00 = = - -
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2 de setiembre del 2020, Informe de asistencia del Personal del Centro
de Salud Alto de la Alianza.
n. Copia simple del informe n.°
094-2020-CSCN-MRSCN/DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de agosto del 2020, Informe de asistencia del personal del Centro de
Salud Ciudad Nueva.
0. Copia simple del oficio n.°
153-2020-PSCN-MRCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
9 de setiembre del 2020, Informe de asistencia del Personal del Puesto

de Salud Cono Norte.
p. Copia simple del oficio n.°
162-2020-PSI-MRCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

4 de setiembre del 2020, Informe de asistencia del personal del Puesto
de Salud Intiorko.

q. Copia fedateada del oficio n.°
204-2020-CSP-MRSF-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de setiembre del 2020, Informe de asistencia de personal del Centro
de Salud Pocollay y Puesto de Salud Palca.

r. Copia simple del oficio n.
187-2020-MRT-DREDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de setiembre del 2020 de 4 de setiembre del 2020, Informe de
Asistencia del Personal del Centro de Salud Tarata.

-]

s. Copia simple del oficio n.°
910-2020-CSC-MC-DERS.T-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de setiembre del 2020, Informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Candarave.

t. Copia simple del oficio n.°
369-2020-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

2 de setiembre del 2020, Informe de asistencia del personal del Puesto
de Salud Ancomarca.

Fimaco daimert po PALZA 5 |nforme de asistencias del personal del mes de setiembre de los siguientes
R establecimientos de salud:

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 18:38:43 -05:00

a. Copia simple del informe de asistencia de personal nombrado del
Centro de Salud Leoncio Prado.

b. Copia simple del oficio (15
178-2020-0SAE‘.L-MRSM—REDS.T!DRS.T;‘GOB.REG.TACNA de
COeA ARCAYA Lzt Devora 5 de octubre del 2020, Informe de Asistencia del personal del Centro de
FAL 20131378872 soft 2
Motvo: Doy Vislo BUbn. 100500 Salud Augusto B. Leguia.
c. Copia simple del oficio n.°
181-2020.0.8.B.-DREDST,"DRS.T.*GOB.REG.TACNA de
4 de octubre del 2020, Informe de asistencia del personal del Centro de
Salud Bolognesi.
d. Copia fedateada del oficio n.°
Fimado dgtaimenieoor 146-2020-CSM-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG TACNA de
Ghigg Fal ZHREE 5 de octubre del 2020, Informe de asistencia del personal del Centro de
e e io.5031 165023 0500 Salud Metropolitano.
e. Copia simple del oficio n.°
104-2020-PSJM»MRM-DERS.TIDRS.T!GOB.REG.TACNA de
2 de octubre del 2020, Informe de Asistencia del Personal del Puesto
Fimado dgtamenispo de Salud Jesus Maria.

Mativo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 — — — BE—— sﬁ#ﬁ
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Firmado digitaimente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378972 soft

Motiva: Vi

4 isto Bueno
Fecha: 21-10-2021 18:40:31 -05:00

Firmado digitalmente por
SOSA ARCAYA Lizett Devera
FAU 20131378972 soft

Mative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972

Moativo: Doy Visto Buena
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972
soft

f. Copia simple del oficio n.°
485-2020-MRSCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de octubre del 2020, Informe de asistencia del personal del Centro de
Salud San Francisco.

g. Copia simple del oficio e
134-2020-PSCN-MRCS-DE-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA  de
5 de octubre del 2020, Informe de asistencia del personal del Puesto de
Salud 5 de noviembre.

h. Copia fedateada del oficio n.°
133-2020-PSLB-MRCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de octubre del 2020, Informe de asistencia del personal del Puesto de
Salud Las Begonias.

i. Copia simple del oficio 1
180-2020-MRSL-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de octubre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro de
Salud 28 de agosto y Centro de Salud lte.

j.  Copia simple del oficio n.°
371-2020-CSE/MRCN/DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de octubre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro de
Salud La Esperanza.

k. Copia fedateada del informe n.°
101-2020-CSCN-MRSCN/DERST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de octubre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro de
Salud Ciudad Nueva.

. Copia simple del oficio n.
176-2020-PSCN-MRCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de octubre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto de
Salud Cono Norte.

-]

m. Copia simple del oficio (1T
178-2020-PSI-MRCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de octubre del 2020, informe de asistencia del puesto de Salud
Intiorko.

n. Copia simple del oficio n.°

161-2020-PSJVA-MRSCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG TACNA de
5 de octubre del 2020, informe de asistencia del Puesto de Salud Juan

Velasco Alvarado.
0. Copia fedateada del oficio n.°
236.2020-CSP-MRSF-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

5 de octubre del 2020, informe de asistencia del Gentro de Salud
Pocollay y Puesto de Salud Vilavilani.

p. Copia simple del oficio n.
217-2020-MRT-DREDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de octubre del 2020, informe de asistencia del personal del centro de
Salud Tarata.

-]

g. Copia simple del oficio n.°
238-2020-CSC-MC-DERS.T-DRS.T/GOB.REG. TACNA de
2 de octubre del 2020, informe de asistencia de personal del Puesto de
salud Cairani.

Informe de asistencias del personal del mes de octubre de los siguientes
establecimientos de salud:

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 — M ﬁ
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Firmado digitaimente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU |
20131378972 soft .
: Doy Visto Buena
Fecha: 21-10-2021 18:41:18 -05:00
Firmado digitalmente por
SOSA ARCAYA Lizett Devora
FAL 20131378972 soft
Mative: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:58:40 -05:00 k
Firmado digitalmente por .
UCHARICO FLORES Gimena
wa FAU 20131378072
Meotivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00
m.

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972
soft

: Doy Visto Bueno

Mative:
Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00

Copia simple del oficio n.°
273-2020-CSC-MC-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de noviembre del 2020, informe de asistencias del personal del
Puesto de Salud Cairani.

Copia simple del oficio n.°
243-2020-MRT-DREDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Tarata y Puesto de Salud Ticaco.

Copia fedateada del oficio n.°
278-2020-CSP-MRSF-RED.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de noviembre del 2020, informe de asistencia del Centro de salud
Pocollay.

Copia simple del oficio n.°
0156-2020-PSRC-MRCN-REDS.T/GOB.REG.TACNA de

2 de noviembre del 2020, informe de asistencia del Puesto de Salud
Ramon Copaja.

Copia simple del oficio n.°
181-20-PSJVA-MRSCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de octubre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto de
Salud Juan Velasco Alvarado.

Copia fedateada del oficio n.°
214-2020-PSI-MRCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto
de salud Intiorko.

Copia fedateada del oficio n.
211-2020-PSCN-MRCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto
de Salud Cono Norte.

Copia fedateada del oficio n.°
952-2020-CSCN-MRSCN/REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de salud Ciudad Nueva.

Copia fedateada del oficio n.
330-2020-CSAA-MRSCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Alto de la Alianza.

Copia simple del oficio n.
174-2020-CSL-MJB-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
5 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Locumba.

Copia fedateada del oficio n.°
215-2020-MRSL-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
4 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Gentro
de salud 28 de agosto, Centro de Salud Ite, Puesto de salud 5y6 La
Yarada, Puesto de salud Los Olivos, Puesto de salud Los Palos.
Copia fedateada del oficio n.
148-2020-PSLB-MRCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG. TACNA de
2 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto
de salud Las Begonias.

Copia fedateada del oficio n.
246-2020-CSV-MRSCS-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
6 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Vinani.

-]

-]

o
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n. Copia fedateada del oficio n.°
555-2020-MRSCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

Firmada digitaimente por PALZA
DEL AGUILA Zizi Jean FAU
20131378972 soft

Metivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 18:42:24 -05:00

Firmado digitalments por
SOSA ARCAYA Lizett Devora
FAL 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 21-10-2021 16:56:40 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICC FLORES Gimena
f:detl FAU 20131378672
Metive: Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:50:23 -05:00

Firmado digitalmente por
UCHARICO FLORES Gimena
Graciela FAU 20131378972

soft
Mativo:

3 de noviembre del 2020, Informe de asistencia del personal del Centro
de salud San Francisco.

o. Copia simple del oficio n.°
141-2020-PSJM-MRM-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto
de salud Jesus Maria.

p. Copia fedateada del Informe de Asistencia nombrados del personal del
Centro de Salud Metropolitano.

g. Copia fedateada del oficio 95
224-2020-C.S.B.-MRM-DREDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Bolognesi.

r. Copia simple del oficio i
0208-2020-CSABL-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TADCNA  d
2 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro

de salud Augusto B Leguia.
s. Copia fedateada del oficio n.°
246-2020-CSLP-MRSM-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

4 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Leoncio Prado.

7. Informe de asistencias del personal del mes de noviembre de los siguientes

establecimientos de salud:

a. Copia fedateada del oficio n.°
188-2020-CSL-MJB-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de diciembre del 2020, informe de asistencia del Centro de salud
Locumba.

b. Copia fedateada del oficio n.°
249-2020-MRSL-REDS.T:‘DRS.TIGOB.REG.TACNA de

3 de noviembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud 28 de agosto, Puesto de salud 5y 6 La Yarada y Puesto de

salud Los Olivos.
c. Copia fedateada del oficio n.°
1?3—2U20-PSLB-MRCS-DERS‘T!DRS.T!GOB.REG.TACNA de

1 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto
de salud Las Begonias.

d. Copia fedateada del oficio n.
278-2020-CSV-MRSCS-REDS.T!DRS.TIGOB.REG.TACNA de
3 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de salud Vifiani.

o

e. Copia fedateada del oficio ih
614-2020-MRSCS-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud San Francisco.

f. Copia fedateada del oficio n.°
158-2U2D-F’SJM»MRM-DERS.T;‘DRS.TIGOB.REG‘TACNA de

2 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto
de salud JesUs Maria.

Copia fedateada del oficio n.
194-2020-CSM-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG TACNA de

o

Doy Visto Bueno

Fecha: 21-10-2021 16:48:24 -05:00 . = = = = = = = = = = — e I ]
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3 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Metropolitano.

h. Copia fedateada del oficio n.°
0257-2020-C.S.B-MRSM-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del centro
de salud Bolognesi.

i. Copia fedateada del oficio n.°
0246-2020-CSABL-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de diciembre del 2020, informe de asistencia del Centro de salud
Augusto B. Leguia.

j.  Copia fedateada del oficio n.°
614-2020-CSABL-MRSM-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de diciembre del 2020, informe de asistencia del centro de salud San

Francisco.

k. Copia fedateada del oficio n.°
267-2020-MRT-DREDST/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
3 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto
de salud Ticaco.

I, Copia fedateada del oficio n.°
319-2020-CSP-MRSF-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

4 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Pocollay.

m. Copia fedateada del oficio n.
0178-2020-PSRC-MRCN-REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
2 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto
de salud Ramon Copaja.

n. Copia fedateada del oficio n.

244-2020-PSI-MRCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

3 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Puesto

de Salud Intiorko.

Copia fedateada del oficio n.

291-2020-CSCN-MRSCN/REDS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de

3 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro

de salud Ciudad Nueva.

p. Copia fedateada del oficio n.
365-2020-CSAA-MRSCN-DERS.T/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
1 de diciembre del 2020, informe de asistencia del personal del Centro
de Salud Alto de la Alianza

-]

o

-]

o

o

Copia fedateada de los Comprobantes de pago 65063, 5252.

Copia fedateada de los comentarios ylo aclaraciones de Emma Delia Morales
Villasante.

Impresion de las cédulas de notificacion electronica de Renan Alejandro Neira
Zegarra, Emma Delia Morales Villasante y Carmen Marild Gomez Arenas.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.

' izacié i diante
Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones aprobado me
Resolucion Directoral n.” 1140-2015-0AJ-DR-IDRS.TIGOB.REG.TACNA de

24 de noviembre de 2015.
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Gimena Graciela Ucharico Lizett Dévora Sosa Arcaya
Flores Jefe de Comision de Control
Supervisor de la Comision de
Control
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ulor del documento

Motivo: Soy el ai
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Zizi Jean Palza Del Aguila
Abogado de la Comision de
Control

E| JEFE DE OCI DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA que suscribe el presente informe,
ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tacna, 21 de octubre de 2021

Firmado digitalmente por UCHARICO
N FLORES Gunen-u Graciela FAU
20131378972 soft 53
Motive: Soy el autor del documento
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Gimena Graciela Ucharico
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Jefe de OCI de la Direccion
Regional de Salud Tacna
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N REGION DIRECCION “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
.>’\(. TACNA EEEL%NAL “Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Juntos por ol desavrolio

Tacna, 22 de octubre de 2021

OFICIO N° 530-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA

Sefior:

OSCAR LENIN GALDOS RODRIGUEZ
Director Regional

Direccién Regional de Salud Tacna

Presente.-
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico
REF. : a) Oficio N° 424-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 16 de agosto de 2021.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio
de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a “Bonificacion extraordinaria aprobada
mediante Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en la Red de Salud Tacna” de la Direccién Regional de Salud Tacna a
su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

Firmado digitalmente por UCHARICO
Mg FLORES Gimena Graciela FAU
(S 20131378972 soft
;i +. Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecha: 25-10-2021 08:35:20 -05:00

Gimena Graciela Ucharico Flores
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Salud Tacna

Adjunto:
Informe de Control Especifico n.® 022-2021-2-0667-SCE en seis mil ochocientos dieciséis (6 816) folios.

C.c.
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Tacna

Archivo
GGUF/

Calle José Jiménez s/n — Sector Colegio Militarizado Lote 2
http://www.diresatacna.gob.pe/
Tacna-Peru
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2021-CG/0667

DOCUMENTO - OFICIO N° 530-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA

EMISOR . GIMENA GRACIELA UCHARICO FLORES - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - OSCAR LENIN GALDOS RODRIGUEZ

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL . DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA

DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20195189146

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 6818

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe de SCE
2. Oficio 530-2021
3. Tomo I_1[F]
4, Tomo |_2[F]
5. Tomo II_1[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la it
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria fiza
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g

direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
17TKNLFT




8. Tomo III_1[F]
9. Tomo IIl_2[F]
10. Tomo II1_3[F]
11. Tomo IV_1[F]
12. Tomo IV_2[F]
13. Tomo IV_3[F]
14. Tomo V_1[F]
15. Tomo V_2[F]
16. Tomo V_3[F]
17. Tomo VI_1[F]
18. Tomo VI_2[F]
19. Tomo VI_3[F]
20. Tomo VII_1[F]
21. Tomo VII_2[F]
22. Tomo VII_3[F]
23. Tomo VIII_1[F]
24, Tomo VIII_2[F]
25. Tomo VIII_3[F]
26. Tomo IX_1[F]
27. Tomo IX_2[F]
28. Tomo IX_3[F]
29. Tomo X_1[F]
30. Tomo X_2[F]
31. Tomo X_3[F]
32. Tomo XI_1[F]
33. Tomo XI_2[F]
34, Tomo XI_3[F]
35. Tomo XII_1[F]
36. Tomo XII_2[F]
37. Tomo XII_3[F]
38. Tomo XIII_1[F]
39. Tomo XIII_2[F]
40. Tomo XIII_3[F]
Bt U o B e ot 35 g D3, 070.2013.POM y s Tercers epoaiitn Gomplementaria 188
Final de! D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https:ﬂveriﬁcadoc.contraIoria.goh.pe;‘ecasii!a e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =2
1TKNLFT
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 530-2021-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA

EMISOR - GIMENA GRACIELA UCHARICO FLORES - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © OSCAR LENIN GALDOS RODRIGUEZ

ENTIDAD SUJETAA |

CONTROL : DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2021-2-0667-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
plblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20195189146:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2021-CG/0667

2. Informe de SCE

3. Oficio 530-2021

4, Tomo I_1[F]
5. Tomo I_2[F]
6. Tomo II_1[F]
7. Tomo II_2[F]
8. Tomo II_3[F]
9. Tomo III_1[F]

10. Tomo Il 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ==
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %7
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
17IKLSZ




13. Tomo IV_2[F]
14. Tomo IV_3[F]
156. Tomo V_1[F]
16. Tomo V_2[F]
17. Tomo V_3[F]
18. Tomo VI_1[F]
19. Tomo VI_2[F]
20. Tomo VI_3[F]
21. Tomo VII_1[F]
22. Tomo VII_2[F]
23. Tomo VII_3[F]
24, Tomo VIII_1[F]
25, Tomo VIII_2[F]
26. Tomo VIII_3[F]
27. Tomo IX_1[F]
28. Tomo IX_2[F]
29. Tomo IX_3[F]
30. Tomo X_1[F]
31. Tomo X_2[F]
32. Tomo X_3[F]
33. Tomo XI_1[F]
34. Tomo XI_2[F]
35. Tomo XI_3[F]
36. Tomo XII_1[F]
37. Tomo XII_2[F]
38. Tomo XII_3[F]
39. Tomo XIII_1[F]
40, Tomo XIII_2[F]
41. Tomo XIII_3[F]
42. Tomo XIV (F)

NOTIFICADOR : LIZETT DEVORA SOSA ARCAYA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria |
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: = -
17IKLSZ o




