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GENERAL DE LA REPUBLICA DL PERL

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2021-2-0659-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA COVID-19 CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE JUNIO, JULIO, AGOSTO, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2020, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL APOYO DE PALPA"

PERIODO: 1 DE JUNIO DE 2020 AL 28 DE FEBRERO DE 2021.
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Apoyo de Palpa,
en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Ica,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0659-2021-006, comunicando el inicio del Servicio de Control mediante Oficio n.° 215-2021-
GORE-ICA-DIRESA/OCI de 17 de setiembre de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatoria.

2. Objetivos
Objetivo general:
Determinar si el otorgamiento de bonificacion extraordinaria COVID-19, a favor del personal
administrativo del Hospital Apoyo de Papa, se ejecutd conforme a los criterios y procedimientos
establecidos por la normativa aplicable.

. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico
La materia del Hecho con evidencias de presunta irregularidad, esta relacionada a la identificacion.
elaboracion, aprobacion y posterior pago de la bonificacion extraordinaria COVID-19 durante los
meses de junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020; el monto objeto de control es de
S/36 720,00,
Alcance
El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de
2021, periodo en que se aprobaron y ejecutaron los pagos de la bonificacion extraordinaria al
personal del Hospital Apoyo de Palpa correspondiente a los meses de junio, julio, agosto,
noviembre y diciembre de 2020.

. De la entidad o dependencia

La Unidad Ejecutora 407 Hospital Apoyo de Palpa, pertenece al sector Salud, en el nivel de
Gobierno Regional de Ica.

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SGE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021.
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Unidad Ejecutora 407 Hospital
Apoyo de Palpa Ica:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Entidad

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL APOYO PALPA

DIRECCION

\ % . #
Naoms?
Sroys,

Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Apoyo de Palpa, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.* 0527-2004-GORE-ICA/PR de 3 de agosto de 2004.
Elaborado por: Comisién auditora

. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se
cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Informe de Control Especifico N® 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021,
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR.

IDENTIFICACION, ELABORACION Y APROBACION DE LAS LISTAS NOMINALES DE
BONIFICACION EXTRAORDINARIA, AUTORIZACION DE PAGO A FAVOR DE PERSONAL CUYA
LABOR NO ESTABA VINCULADA A LA EJECUCION DE SERVICIOS EFECTIVOS DE ALERTAY
RESPUESTA EN EL MARCO DE LA EXISTENCIA DEL COVID-19, AFECTO EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, GENERANDO PERJUICIO
ECONOMICO POR $/36 720,00.

Entre los meses de junio a diciembre de 2020, en la Unidad Ejecutora 407 Hospital de Apoyo de Palpa,
en adelante “la Entidad", se identificaron, elaboraron y aprobaron las listas nominales de beneficiarios
para el pago de Bonificacion Extraordinaria COVID-19 en el marco del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, incluyendo a personal administrativo y jefes que realizaban labores administrativas, cuyas
funciones no estaban vinculadas a la ejecucion de servicios efectivas de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19, y que no cumplian los criterios establecidos en la normativa aplicable.

Aunado a ello, el sefior César David Manchego Totocayo, director ejecutivo de la Entidad mediante
Resoluciones Directorales n.°s 163", 1742, 212° y 3414-2020-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E, asi como
la Resolucion Directoral n.® 051-2021-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E5, autorizd el pago de la
bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de
2020, respectivamente, sin advertir que la lista nominal incluia a personal administrativo y jefes de las
diferentes unidades organicas, los cuales realizaban labores administrativas que no cumplia los
criterios establecidos en la normativa aplicable.

Es aplicable a los hechos expuestos, los articulos 13° y 20°, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 16 de setiembre de 2018, referidos al
presupuesto y los gastos publicos; el numeral 4.1 del articulo 4° del D. U. 026-2020 que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio nacional, de 15 de marzo de 2020; literal a), d) y f) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 20205, literales del a) al i) del numeral 4.4 de la Unica
Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n® 053-2020 de 5 de mayo de 2020.

Asimismo, le es aplicable, el numeral 2.3 del articulo 2°, numerales 4.3 del articulo 4°, literales a), ¢),
e) del articulo 5°; asi como el literal 2.3 del articulo 2°, literal b) del articulo 5° de la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad
de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo en el marco del articulo
4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020, y dicta otra disposicién’, de 9 de julio de 2020, referidos a
la oportunidad de la entrega, criterios para determinar el otorgamiento, procedimiento para identificar
a los beneficiarios de |a bonificacion extraordinaria; situaciones que generaron perjuicio econdémico de
S/36 720,00.

' Resolucion de 8 de agosto de 2020, visada por los sefiores Angel Jests Bautista Gutiérrez, de la Unidad de Administracion y Carmen Elena
aravia Palomino, jefe de la unidad de Recursos Humanos

esolucion de 26 de agosto de 2020, visada por los sefiores Angel Jesus Bautista Gutiérrez, de la Unidad de Administracian y Edson Marcell
Barrocal Tucta, jefe de la unidad de Recursos Humanas )

"Resolucidn de 28 de setiembre de 2020, visada por los sefiores Angel JesUs Bautista Gutiérrez, de la Unidad de Administracion y Edson Marcell
errocal Tucta, jefe de la unidad de Recursos Humanos )

4 Resolucion ded1 de diciembre de 2020, visada por los sefiores Angel Jesus Bautista Gutierrez, de la Unidad de Administracion y Edson Marcell
Berrocal Tucta, jefe de la unidad de Recursos Humanos

5 Resolucién de 22 de febrero de 2021, visada por los sefiores Angel Jeslis Bautista Gutiérrez, de la Unidad de Administracion y Carmen Elena
ﬂL%Saravia Palomino, jefe de la unidad de Recursos Humanos

m»@_ £ublicado el 4 de abril de 2020

74 pforme de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
/- @odo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021.
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Lo expuesto se describe a continuacion:

a) Identificacion, elaboracion, aprobacion de las listas nominales que incluian a trabajadores
que no cumplieron los criterios para la percepcion de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 durante los meses de junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020,
incluyendo a personal administrativo y jefes que no cumple los criterios establecidos.

Mediante Decretos Supremos n.°s 237-2020-EF, 299-2020-EF, 348-2020-EF, 424-2020-EF y
Decreto de Urgencia N° 020-2021, de 22 de agosto, 4 de octubre, 21 de noviembre, 30 diciembre
de 2020 y 17 de febrero de 2021, el Ministerio de Economia y Finanzas transfirié al Gobiemo
Regional de Ica la suma de 5/100 080,00; 84 960,00; 90 000,00; 131 760,00 y 142 560,00 (monto
de dinero que cubre para el pago de 139, 118, 125, 183 y 198 beneficiarios correspondiente a los
meses de junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020); transferencia que fue incorporado
al presupuesto de la Entidad; mediante modificaciones presupuestarias por notas’.

En relacion a dichas transferencias, asi como a las modificaciones presupuestarias, mediante
Informe n.® 062-2020-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH de 7 de agosto de 2020 (apéndice n.° 4),
la sefiora Carmen Elena Saravia Palomino, jefa de la unidad de Recursos Humanos, solicito al
sefior Cesar David Manchego Totocayo, director Ejecutivo, que se realice el pago de la
bonificacion del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, correspondiente al mes de junio 2020, para lo
cual adjunté al citado documento, la relacion del personal beneficiario.

Posteriormente, a través de los Informes n.°s 076, 086 y 087-2020-GORE-ICA-DRSA-
HAP/URR.HH. el primero de 21 de octubre, y el segundo y tercero de 9 de diciembre de 2020
(apéndice n.° 5), el sefior Edson Marcell Tucta Berrocal, en su condicion de jefe de la unidad de
Recursos Humanos, solicito al sefior Cesar David Manchego Totocayo, director Ejecutivo, que se
realice el pago de la bonificacion del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, correspondiente a los
meses de julio, agosto y noviembre del 2020, respectivamente, para lo cual adjunto a los citados
documentos, la relacién del personal beneficiario.

Finalmente, a través de la Nota n.® -008-2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH de 19 de febrero
de 2021 (apéndice n.° 6), la seflora Carmen Elena Saravia Palomino, jefa de la unidad de
Recursos Humanos, solicitd al sefior Cesar David Manchego Totocayo, director Ejecutivo,
reconacer el acto resolutivo para el pago de la bonificacion del Decreto de Urgencia n.° 026-20208,
correspondiente al mes de diciembre 2020, para lo cual adjunto al citado documento, la relacion
del personal beneficiario.

Al respecto, de la revision a las citadas relaciones (lista nominal), se advierte que, durante los
meses de junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020, se considerd para el pago de la
bonificacion extraordinaria al personal administrativo del régimen laboral Decreto Legislativo
n.® 276 y regimen laboral Decreto Legislativo n.° 1057, de la Entidad, sin cumplir los criterios
legales, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

v
\mylodiﬁcaciones presupuestarias por notas n.*= 0000000075, 0000000088,0000000102, 0000000120 de 25 agosto, 8 de octubre, 25 de
_ICA noviembre y 31 de diciembre de 2020 y la modificacién presupuestaria por notas n.® 0000000016 de 22 de febrero de 2021.
: ¢ En el documento indica “D. U n.® 020-2021"

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021.
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Cuadron.® 1
Personal administrativo considerado en la lista nominal durante los meses de junio, julio, agosto,
noviembre y diciembre de 2020, sin cumplir los criterios legales.

: - . Lista Nominal Identificado por la Unidad de
N° | Apellidos y Nombres S0, Unlkdad Régimen Recursos Humanos
& ylo Area Laboral . . - e
Junioc | Julio | Agosto |MNoviembre Diciembre

Frady Angel Quevedo Jefe de la unidad de

1 Arquifiego Logistica 1057 x A X 5 A
Kelly Karina Morén Secretaria de la

2 Salazar Direccion Ejecutiva L h A % . 4
Jests Ubaldo Oré Unidad de Recursos

3 Salazar Humanos 2r A X A X &
Femando Javier Mantila | Unidad de Recursos

4 Bendezu Humanos an A 4 & X &

s . Jefe de la unidad de

5 [ Juan Raul Sotil Buendia Endnoris 276 X X X X X
Augusto Felipe Cordova | Unidad de Economia -

6 Morén Tesoreria o & A A X 4
Diana Eduviges Flores Secretaria de la

¥ Medina Direccion Ejecutiva 16 A A A 4
Angel Jesus Bautista Coordinador de

. Gutiérrez Administracion 276 x X X X %
Carmen Elena Saravia Jefe de la unidad de

2 Palomino Recursos Humanos el & A A X -
Marcos Fernando Oré 2 g &

10 St Porteria y/o vigilancia 276 X - - X X

11 | Julio César Rojas Rojas Porteria y/o vigilancia 276 X - - X X
Carlos Alberto Esteves : G

12 Ber Porteria y/o vigilancia 276 X - - = -

Fuente: Informes n.*: 062, 076, 086 y 087-2020-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR HH y Nota n.” 008-2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR HH
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico.

Sobre el particular, la sefiora Carmen Elena Saravia Palomino, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, mediante Nota n.® -070-2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH de 14 de julio de 2021
(apéndice n.° 7), comunicé al sefior César David Manchego Totocayo, director Ejecutivo, lo
siguiente:

‘[...] respecto al procedimiento utilizado para remitir la lista nominal de personal beneficiario para
¢l pago de la bonificacion extraordinaria al encargado del registro en el aplicativo INFORHUS, éste
se elaboraba a través de una data nominal efectuada por la suscrita tomando como insumo la
elaboracion de los roles de turno del personal asistencial. Asi mismo respecto a los servidores
administrativos estos se identificaron a tfravés de los reportes de asistencia con |0 este hospital
dispone.” sic

No obstante, el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, de 4 de abril de 2020, establecio
el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presenten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19;

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencién, o los
Directores de los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencia Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar el personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo
4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se
remite a la Oficina de Recursos Humanos o los que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
respectiva.

> 8 Jnforme de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021.
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Asimismo, el articulo 5° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF, de 9 de julio de 2020, establece
procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria:

]

a. Eljefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion o los Directores
de los drganos del Ministerio de Salud, Directores/Gerencia Regionales de Salud, Direcciones
de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces,
deben identificar el personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual
se remite a la Oficina de Recursos Humanos o los que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
respectiva.

Cabe precisar, que el director ejecutivo de la Entidad mediante Resolucion Directoral n.° 153-2020-
GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E de 29 de julio de 2020 (apéndice n.° 8), en el articulo primero
dispuso:

‘La realizacion de trabajo remoto, semipresencial el otorgamiento de licencia con goce de
remuneraciones sujeta a compensacion posterior, del personal de la salud y administrativo de la Unidad
Ejecutora 407 Hospital Apoyo de Palpa conforme al anexo 01 que forma parte integrante de la presente
resolucion.”

Al respecto, el director ejecutivo mediante resolucion citada anteriormente dispuso las
modalidades de trabajo para los servidores asistenciales y administrativos, entre ellos se advierte
que el sefior Augusto Felipe Cordova Mordn, con el cargo de técnico administrativo, realizaba sus
funciones en la modalidad de trabajo mixto.

Sin embargo, de la revision al reporte del Sistema de Control de Asistencia?, se advirtio que, el
sefior Augusto Felipe Cordova Mordn, tesorero, no registré asistencia durante los meses de junio,
julio, agasto, noviembre y diciembre de 2020; no obstante que en la Resolucion Directoral n.° 153-
2020-GORE ICA/DRSA-HA.PID.E de 29 de julio de 2020 (ver apéndice n.° 8) se dispuso la
modalidad de trabajo mixto; respecto a ello, la sefiora Carmen Elena Saravia Palomino jefe de la
unidad de Recursos Humanos, mediante Nota n.° -070-2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH de
14 de julio de 2021 (ver apéndice n.° 7), sefialo:

‘[...] respecto al record de asistencia de:

‘CORDOVA MORON AUGUSTO FELIPE, dicho servidor se encontraba en un principio en
aislamiento social domiciliario por factores de riesgo y edad; sin embargo, comunico en honor a la
verdad que dicho servidor acudia voluntariamente a prestar servicios durante horas por quince
dias al mes en razon de la necesidad de servicio ya que se encargaba de realizar labores de
tesoreria al contar con clave de firma electrénica [...]".

No obstante; la sefiora Carmen Elena Saravia Palomino, jefe de la unidad de Recursos Humanos,
durante su periodo de gestion, identificé y considerd como beneficiario en las listas nominales para
el pago de la bonificacion extraordinaria al citado servidor; pese a que mediante Nota n.° -070-
2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR HH. de 14 de julio de 2021 (ver apéndice n.° 7), manifesto
que, la identificacion de beneficiarios, se realizé en base a los roles de turno de cada servicio ya
P o (ravés de los reportes de asistencia con lo que este hospital dispone; mas atin que dicho servidor
I, f-%‘:}, no cumplia los criterios establecidos en la normativa aplicable.
E

o))
o tg

\’ﬁ;‘%@{ “001-2021-DIRESAICAIOC! de 8 de julio de 2021

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021.
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Asimismo, de la revisidn a las listas nominales, se advirtid que, se considerd como beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, al personal de porteria y/o
vigilancia de la Entidad; sobre ello, mediante Nota n.® -083-2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH
de 9 de agosto de 2021(apéndice n.° 9), la sefiora Carmen Elena Saravia Palomino jefe de la
unidad de Recursos Humanos informo al sefior Cesar David Manchego Totocayo, director
Ejecutivo, que:

“[...] Que si bien en los documentos de gestion de los Hospital Apoyo de Palpa (MOF) y (ROF) no
se encuentran prevista funciones especificas a los servidores de porteria ello dado en contexto de
la emergencia sanitaria y la muy alta demanda de pacientes que requerian servicio de salud por
sintomas y/o contagios de COVID — 19, se realizaron las coordinaciones con el personal de porteria
a efectos que presten apoyo para mantener el orden y el distanciamiento social que las autoridades
nacionales habian dispuesto toda vez que la pandemia que actualmente continua fue y es una
situacion inédita y excepcional que motivaba disponer las acciones necesarias con la urgencia que
esta misma situacion amerita [...]". sic

Respecto a ello se debe indicar que, las actividades del servicio de porteria sefialadas por la
sefiora Carmen Elena Saravia Palomino, jefe de la unidad de Recursos Humanos, no se relacionan
con los criterios establecidos en la normativa aplicable para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria; mas aun que, de la revision al cuaderno de reporte y/o registro del servicio de
porteria y/o vigilancia (apéndice n.® 10), correspondiente a los meses de junio a diciembre de
2020, no se advierte que dichas labores hayan sido desempefiadas por el citado personal’®,

De lo expuesto, se evidencia que la sefiora Carmen Elena Saravia Palomino, en su condicion de
jefe de la unidad de Recursos Humanaos de la Entidad, entre los meses de junio, julio, agosto,
noviembre y diciembre de 2020, incluyé como beneficiarios a servidores administrativos y jefes,
cuya labor desempefiada no se enmarcaban en los criterios establecidos en la Unica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020, que modifica el articulo 4°
del Decreto de Urgencia N° 026-2020 e incorpora entre otros el numeral 4.4 en el que se detalla
al personal administrativo beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, asi como el numeral 4.3
del art. 4° del D.S N° 184-2020-EF; asimismo, el sefior Edson Marcell Berrocal Tucta, jefe de la
unidad de Recursos Humanos, durante su periodo de gestion solicitd al director Ejecutivo, que se
realice el pago de la bonificacién del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, correspondiente a los
meses de julio, agosto y noviembre del 2020, sin advertir el cumplimiento de los procedimientos
para la identificacion de la bonificacion extraordinaria, ademas de haberse incluido como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a servidores administrativos y jefes cuya labor

,J’W'\ desempefiada no se enmarcaban en los criterios establecidos por norma.

i Qv ‘S‘/

fs) 23 _— 35 § . § 5o 5 . 5

5;:;: E‘i b) Pago de la bonificacion extraordinaria a servidores administrativos de la entidad que no

LC o H St & . .

% =/  ejecutaron servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-
/ 19

Una vez elahoradas las listas nominales de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria en
mencion, el sefior César David Manchego Totocayo, director ejecutivo, emitio y suscribid la
Resolucion Directoral n.® 163-2020-GORE ICA/DRSA-HA.P/D.E, de 8 de agosto de 2020
(apéndice n.° 11), mediante la cual resolvio: “Ejecutar pago, en vias de regularizacion, respecto
de la bonificacion extraordinaria prevista en el marco de los numerales 4.1y 4.4 del articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.° 026-2020 y Decreto de Urgencia n.° 069-2020, transferidos mediante

EGIU,
%ﬁ,@“m%gén los reportes del personal de turno del servicio de porteria y/o vigilancia de los meses de junio, noviembre y diciembre de 2020, registran los
g A % igresos y salidas de las movilidades oficiales de la Entidad; asi como las movilidades no oficiales, y en algunas ocasiones se observa que

; ﬁe‘blstran el ingreso de pacientes

yT  — — — — ————
I Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
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D.S. 203, 2010, 237-2020-E.F, a favor del personal de salud de la Unidad Ejecutora 407 Hospital
de Apoyo de Palpa, cuya némina se adjunta al presente, correspondiente a los meses de abril,
mayo, junio del afio 2020"

Asimismo, mediante las Resoluciones Directorales n.°s 174 y 212-2020-GORE |ICA/DRSA-
H.A.PID.E, de 26 de agosto y 28 de setiembre de 2020 respectivamente (apéndice n.° 12), el
sefior César David Manchego Totocayo, director ejecutivo, resolvid otorgar en vias de
regularizacion, la bonificacion extraordinaria por la suma de $/720.00, a favor del personal de salud
de la Unidad Ejecutora 407 Hospital de Apoyo de Palpa, correspondiente a los meses de julio y
agosto respetivamente.

Y a través de las Resoluciones Directorales n.°s 341-2020-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E y 051-
2021-GORE ICA/DRSA-HA.PID.E, de 31 de diciembre de 2020 y 22 de febrero de 2021
respectivamente (apéndice n.° 13), el sefior César David Manchego Totocayo, director ejecutivo,
resolvié aprobar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de
noviembre y diciembre del 2020, respectivamente; sin cautelar que las resoluciones directorales
antes mencionadas se incluian a personal administrativo y jefes de la Unidad Ejecutora 407
Hospital de Apoyo de Palpa no enmarcados en los criterios establecidos en la normativa
especifica.

Es de precisar que las Resoluciones n.®s 163-2020-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E de 8 de agosto
de 2020 y 051-2021-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E (ver apéndice n.° 11 y 13), fue visada por
Carmen Elena Saravia Palomino, jefe de la unidad de Recursos Humanos: asimismo, las
Resoluciones n.°s 174, 212 y 341-2020-GORE ICA/DRSA-H.AP/D.E de 26 de agosto, 28 de
setiembre y 31 de diciembre de 2020 respectivamente (ver apéndice n.® 12y 13), fueron visadas''
por Edson Marcell Berrocal Tucta, jefe de la unidad de Recursos Humanos'2.

En todos los casos, en las Resoluciones Directorales, se resolvid, motivar a las instancias
administrativas competentes de la Unidad Ejecutora 407 Hospital de Apoyo de Palpa, para el
cumplimiento de las citadas disposiciones.

En razon a las Resoluciones Directorales citadas anteriormente, la Entidad procedié con el pago
de S/720,00 por mes, por cada beneficiario, correspondiente a la bonificacion extraordinaria
COVID-19 de los meses de junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020, de acuerdo al
detalle siguiente:

" VISAR, reconocer o examinar un instrumento, certificacion, etc., poniéndole el visto bueno. [...], Real Academia Espariola, link
https://dle.rae.es/visarfbuiSmve

"2 Resolucion Directoral n.* 223-2020-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E de & de octubre de 2020, designan al sefior Edson Marcell Berrocal Tucta como
jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021.
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Cuadron.”2
Pago de bonificacién extraordinaria a servidores administrativos de la Entidad.
=  Nombres y Oficina, Unidad yfo Comprobante de Pago n.° Total,
i Apellidos Area e - Pagado
e . s Junio | Julio | Agosto [Noviembre|Diciembre 8/
Fredy Angel |Jefe de la unidad de
1140838160 Quevedo Aruiiego | Legistica 1019 1254 1454 00001 477 3600,00
Kelly Karina Morén | Secretaria  de la
2 |41372668 . Direccion Ejecutiva 1019 1254 1454 00001 a77 3600,00
Jesls Ubaldo Oré |Unidad de Recursos
3 |22185547 Salazar Hmancs 1017 1652 1452 2051 480 3 600,00
Femando  Javier | Unidad de Recursos
4 122181070 Mantilla Bendezu i 1017 1652 1452 2051 480 3600,00
Juan Radl Sotil |Jefe de la unidad de
5 22184002 Buendia Eeonomia 1017 1652 1452 2051 480 3600,00
Augusto Felipe | Unidad de Economia -
6 (22186290 Cordova MEsH Teoara 1017 1652 1452 2051 480 3600,00
Diana Eduviges | Secretaria  de  |a
7 121426909 Flores Mading Dt i 1017 1652 - 2051 481 2 880,00
Angel Jests | Coordinador de
8 |40082702 Bautista Gufiérroz Administracion 1017 1652 1452 2051 481 3600,00
Carmen Elena | Jefe de la unidad de
9 |22185883 Saravia Palomin Becis0s Bmams 1017 1652 1452 2051 480 3600,00
Marcos  Femando | Servicio de Porteria y/o
10 [22184347 Oré Salazar Vigilancia 1017 - - 2051 480 2160,00
Julio César Rojas | Servicic de Porteria y/o
11 143430240 Refsik Vigilancia 1017 - - 2051 430 2160,00
Carlos Alberto | Servicio de Porteria y/o
12 19232187 Esteves Bema Vigilancia LU ’ ) i i 720,00
TOTAL 36 720,00

Elab

Informe de

Fuente: Comprobantes de pago n.” 1019, 1017, 1254, 1852, 1452, 1454, 00001, 2051, 477, 480 y 481,

orado por: Comision de Servicio de Control Especffico.

De esta manera se efecttio el pago con los comprobantes (apéndice n.® 14) antes citados en el
cuadro n. 2, a favor del personal del Hospital Apoyo de Palpa, que no cumplian los criterios
legales para acceder a dicha bonificacion ya que incluyeron a servidores administrativos y jefes,
cuya funcién no estaba vinculada a los servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19.

De lo anteriormente expuesto, se evidencia que en la Unidad Ejecutora 407 Hospital Apoyo de
Palpa, incluyeron como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, a servidores administrativos
y jefes, cuya labor desempefiada no se enmarcaban en los criterios establecidos en la tnica
disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020, que modifica el
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 e incorpora entre otros el numeral 4.4 en el que
se detalla al personal administrativo beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como el
numeral 4.3 del art. 4 del D.S N° 184-2020-EF.

Los hechos descritos transgredieron la normativa siguiente:

Decreto Legislativo n.°> 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 16 de setiembre de 2018.

CAPITULO Il
EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBCAPITULO |
EL PRESUPUESTO Y SU CONTENIDO

Articulo 13. El Presupuesto

Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE

Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021.
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13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a favor de
la pablacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia
por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a
atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que
financian dichos gastos.

(]

SUBCAPITULO Il

GASTOS PUBLICOS

Articulo 20. Los Gastos Publicos.

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos
presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos y
acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados
prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

 Decreto de Urgencia n.° 026-2020 Establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, de 15 de
marzo del 2020.

[.]
Articulo 4.- Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de
la salud.

4.1 Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del
personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como
las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los
pacientes que reciben atencién ambulatoria [...].

* Decreto Supremo n.° 068-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de |a salud, dispuesta en el articulo 4
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020"de 4 de abril de 2020.

Art.5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presenten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19:

a.El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los
organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencia Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar el
personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o los
que haga sus veces, en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b.[...]

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021.
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d. ElDirector o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo.

e [.]

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi coma su correspondiente pago.

[-I

= Decreto Urgencia n.® 053-2020 “Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al
personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles,
al personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir
acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
disposiciones”, publicado el 5 de mayo del 2020.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica. Modificacién del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:

1]

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 1153 y Decreto
Legislativo n.” 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y
Decreto Legislativo n.® 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y:

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

&) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

(]

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
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e Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacién de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicién”, publicado el 9 de
julio del 2020.

[is]

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria.

(]

Numeral 2.3 La bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo
comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
que cumplen |abores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

(]

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la
salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.” 026-2020, son los siguientes:

[-]

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID- 19,
de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida.

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

T f) Personal que realiza servicio de admision;
/,g“ 4.’5;} , g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
2 ‘%“ establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
% 0:\,‘7;;;?6;1 gjﬁ h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de

Acompafamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
i} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental comunitarios.

[-.]
Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-19,
en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo
n.° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios
establecidos para el otorgamiento de |a bonificacién extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del sequndo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los
organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialadas en el articulo 4 del presente Decreto

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
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Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b. [..]

¢. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo.

d[.]

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
asi como su correspondiente pago.

-]

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
[.]
“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria

(]

2.3. El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore presencialmente, de
acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.”

[..]

Articulo 35.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios

de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

[-]

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica
el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

[]

La situacion expuesta afectd el funcionamiento de la administracion pablica y generd perjuicio
econodmico a la Entidad por el importe de S/36 720,00; teniendo su origen en las decisiones funcionales
del Director Ejecutivo, y Jefes de la unidad de Recursos Humanos, quienes indistintamente tuvieron a su
cargo la identificacion, elaboracion y aprobacion de listas nominales de beneficiarios de la honificacion
extraordinaria, asimismo, dieron conformidad y autorizaron el pago del mismo, sin exigir la
sustentacion y acreditacion del cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa aplicable.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las cedulas de comunicacion del Pliego de Hechos y los comentarios (apéndice n.° 15), presentados

por los sefiores César David Manchego Totocayo, director Ejecutivo: Carmen Elena Saravia Palomino,

ONTROLEN, jefe de la unidad de Recursos Humanos, Edson Marcell Berrocal Tucta, jefe de la unidad de Recursos
| % Humanos; se encuentran en el (ver apéndice n.° 15)

=/ Evaluacioén de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados
(ver apéndice n.® 15), se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego
de Hechos, conforme se describe a continuacion:

de gestion del 02 de enero de 2020 a la fecha, designado con Resolucion Gerencial General
Regional n.® 0001-2020-GORE-ICA/GGR de 2 de enero de 2020 (apéndice n.° 16), a quien se le
comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.® 001-2021-CG/OCI-SCE-GORE-
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DIRESA-ICA de 29 de setiembre de 2021, comunicada en forma presencial el 30 de setiembre de
2021 (apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios o aclaraciones con Carta S/N de 5 de octubre
de 2021 (apéndice n.° 15), en seis (6) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (apéndice n.° 15), se ha
determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados;
por suscribir las Resoluciones Directorales n.®s 163, 174, 212 y 341-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P/D.E de 8y 26 de agosto, 28 de setiembre y 31 de diciembre de 2020, asi como la Resolucion
Directoral n.® 051-2021-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E de 22 de febrero de 2021 (ver apéndice
n.° 11, 12 y 13); respectivamente, autorizando el pago por concepto de bonificacién extraordinaria
correspondiente a los meses de junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020, sin observar
que el mismo consignaba a personal administrativo y jefes de la Unidad Ejecutora 407 Hospital
Apoyo de Palpa que no cumplieron los criterios establecidos en la normativa para acceder a este
beneficio; generando con ello perjuicio econémico a la entidad de S/36 720,00

Consecuentemente, el director ejecutivo del Hospital Apoyo de Palpa, incumplié sus funciones
previstas en el segundo y cuarto parrafo del punto 4.2.1 Funciones del Director Ejecutivo del punto
4.2 Descripcion de las Funciones Especificas del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Hospital Apoyo de Palpa aprobada con Resolucion Directoral n.° 063-2014-GORE-ICA-DRSA-
U.E.407-HAP/UPER de 16 de abril de 2014 (apéndice n.° 16), que indica entre sus funciones
especificas “[...] Velar porque se cumplan los Lineamientos de Politica de Salud que el Ministerio de Salud
formula para toda la Nacion, asi como los que proyecta para el &mbito Regional [...]'; “Dirigir, programar,
supervisar y coordinar las actividades técnico administrativas hospitalarias a cargo de cada uno de los
servicios, de acuerdo a la politica, normas y disposiciones legales del sector”. Asimismo, establece que,
como autoridad y responsabilidad, “El director jecutivo del Hospital Apoyo de Palpa [...] ejerce autoridad
en el Hospital; y es responsable de los resultados obtenidos en la Provincia de Palpa en lo concerniente al
Sector Salud”.

Asimismo, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del
Empleo Publico — Ley n.” 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico™ y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion def servicio publico” asi como lo establecido en el numeral 1.1
Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, que establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuttades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

&/ » Carmen Elena Saravia Palomino, identificada con DNI n.° 22185883, jefe de la unidad de
/ Recursos Humanos, periodo de gestion de 10 de enero de 2020 al 7 de octubre de 2020, asignada
con Resolucion Directoral n.* 003-2020-GORE ICA/DRSA-H.A.P./D.E. de 10 de enero de 2020, y
concluido la designacion de funciones con Resolucion Directoral n.° 223-2020- GORE ICA/DRSA-
H.A.P./D.E de 8 de octubre de 2020 (apéndice n.° 16); asimismo, de 30 de diciembre de 2020 al
13 de setiembre de 2021, designada con Resolucion Directoral n.® 322-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P./D.E. de 31 de diciembre de 2020, y concluido la designacién de funciones con Resolucion
Directoral n.° 328-2021-GORE ICA/DRSA-HAPIDE de 21 de setembre de 2021
(apéndice n.° 16); a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica
que le fuese asignada por la Contraloria General de la Republica segun consta en el Cargo de
Notificacion de 30 de setiembre de 2021 (ver apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios o
aclaraciones con Formulario Unico de Tramite (FUT) con Registro N° E-044903, que contiene
Escrito s/n de 5 de octubre de 2021 (ver apéndice n.° 15), en quince (15) folios.

T e e R I O i —————
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
(ver apéndice n.° 15) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por haber solicitado al director
ejecutivo mediante Informe n.* - 062-2020-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH. de 7 de agosto de
2020 y Nota n.” - 008-2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR HH de 19 de febrero de 2021, realice el
pago de la bonificacion del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 correspondiente a los meses de
abril, mayo, junio y diciembre del 2020 (ver apéndice n.° 4 y 6): sin haberse solicitado a las
diversas areas de la Unidad Ejecutora 407 Hospital Apoyo de Palpa elaborar y remitir la relacion
nominal del personal beneficiario, ademas por haberse incluido como beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria en los meses de junio y diciembre de 2020, a servidores administrativos
y jefes cuya labor desempefiada no se enmarcaban en los criterios establecidos por norma.

Asimismo, vis¢ la Resolucion Directoral n.°s 163-2020-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E de 8 de
agosto de 2020, asi como la Resolucion Directoral n.® 051-2021-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E de
22 de febrero de 2021 (ver apéndice n.° 11 y 13); dando de esta manera su conformidad al pago
de los mismos, contribuyendo con ello a un perjuicio econdmico a la entidad de S/16 560,00.

Consecuentemente, incumplié sus funciones especificas de jefe de personal previstas en el primer
y segundo parrafo del numeral 4.2.1 Funciones del Jefe de Personal del 4.2 Descripcion de las
Funciones Especificas del Manual de Organizacic’m y Funciones (MOF) del Hospital Apoyo de
Palpa aprobada con Resolucion Directoral n.* 063-2014-GORE-ICA-DRSA-U.E.407-HAP/UPER
de 16 de abril de 2014 (apéndice n.° 16), que segln sus funciones le correspondia: “La Unidad de
Personal es el Organo de Apoyo encargado de administrar los Recursos Humanos de/ Hospital, ejecutando
acciones sustentadas en las normas del Sistema Nacional de Personal’; “cumplir y hacer cumplir los
Dispositivos Legales, Normas y Reglamentos existentes sobre la Administracion de Personal.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, de 24 de marzo de
1984, que establece que son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, "b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”, concordante con el Articulo 127° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicado el 18 de enero de 1990,
que sefiala: “Los funcionarios o servidores de conduciran con (...), austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempefio de los cargos asignados; (...)".

De igual forma, incumplié su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
pubhcos destinandolos solo para la prestacion del servicio piblico”; y lo establecido en el articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, de 13 de agosto de 2002, que establece
como deberes de la funcion publica: “6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. [...J.

> Edson Marcell Berrocal Tucta, identificado con DNI n.* 44570391, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, periodo de gestion de 8 de octubre de 2020 al 28 de diciembre de 2020, designado con
Resolucion Directoral n.® 223-2020-GORE ICA/DRSA-H.A.P./D.E. de 08 de octubre de 2020, y
concluido la designacion de funciones con Resolucion Directoral n.° 322-2020- GORE ICA/DRSA-
H.A.P./D.E de 31 de diciembre de 2020, (apéndice n.° 16), a quien se le comunicé el Pliego de
Hechos a través de la casilla electrénica que le fuese asignado por la Contraloria General de la
Republica segun consta en el Cargo de Notificacion de 30 de setiembre de 2021 (ver apéndice
n.® 15), y presentd sus comentarios o aclaraciones con Documento sin nimero de 5 de octubre
de 2021 (ver apéndice n.° 15), en siete (7) folios
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
(ver apéndice n.° 15), del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por haber solicitado al director
ejecutivo mediante los Informes n.*s-076'3, -086 y -087-2020-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH el
primero de 21 de octubre, y el segundo y tercero de 9 de diciembre de 2020 (ver apéndice
n.° 5), realice el pago de la bonificacion del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 correspondiente a
los meses de julio; agosto y noviembre del 2020; sin advertir el cumplimiento de los procedimientos
para la identificacion de la bonificacion extraordinaria, y por haberse incluido como beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria en los meses de julio, agosto y noviembre de 2020, a servidores
administrativos y jefes cuya labor desempefada no se enmarcaban en los criterios establecidos
por norma.

De la misma manera, viso la Resolucion Directoral n.°s 174, 212 y 341-2020-GORE ICA/DRSA-
HA.P/DE de 26 de agosto, 28 de setiembre y 31 de diciembre de 2021 (ver apéndice
n.° 12 y 13), respectivamente; dando de esta manera su conformidad al pago de los mismos,
contribuyendo con ello a un perjuicio economico a la entidad de $/20 160,00.

Consecuentemente, incumplio sus funciones especificas de jefe de personal previstas en el primer
y segundo parrafo del numeral 4.2.1 Funciones del Jefe de Personal del 4.2 Descripcion de las
Funciones Especificas del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Apoyo de
Palpa aprobada con Resolucion Directoral n.° 063-2014-GORE-ICA-DRSA-U.E 407-HAP/UPER
de 16 de abril de 2014 (apéndice n.° 16), que segun sus funciones le correspondia: “La Unidad de
Personal es el Organo de Apoyo encargado de administrar los Recursos Humanos del Hospital, ejecutando
acciones sustentadas en las normas del Sistema Nacional de Personal”; “‘cumplir y hacer cumplir los
Dispositivos Legales, Normas y Reglamentos existentes sobre la Administracion de Personal.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de 24 de marzo de
1984, que establece que son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”, concordante con el Articulo 127° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicado el 18 de enero de 1990,
que sefiala: “Los funcionarios o servidores de conduciran con (...), austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempefio de los cargos asignados; {...)".

De igual forma, incumplié su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley n.* 28175, que establecen: *a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
pubhcos destinandolos solo para fa prestacion del servicio pdblico”; y o establecido en el articulo 7° de la Ley
n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, de 13 de agosto de 2002, que establece
como deberes de la funcién pablica: “6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. [...]'.

En tal sentido, como resultado de las evaluaciones de los comentarios formulados por los sefiores
César David Manchego Totocayo, Carmen Elena Saravia Palomino y Edson Marcell Berrocal Tucta;
se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
¢ desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional derivada de inobservar e

el ATI.IRA 13 Informe N° 076-2020-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR HH de 21 de octubre de 2020, se solicitd el pago de la bonificacion por los meses de marzo
ek y julio de 2020

AT A i L L 1 S S e M M TR T
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incumplir lo previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
civil por el perjuicio causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales a cargo
de las instancias competentes respectivamente.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Identificacion, elabaracion y aprobacion de las
listas nominales de bonificacion extraordinaria, autorizacion de pago a favor de personal cuya labor
no estaba vinculada a la ejecucion de servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19, afecto el funcionamiento de la administracion publica, generando perjuicio
economico por S/36 720,00", estan desarrollados en el (apéndice n.° 2) del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Identificacion, elaboracion y
aprobacion de las listas nominales de bonificacion extraordinaria, autorizacion de pago a favor de
personal cuya labor no estaba vinculada a |a ejecucion de servicios efectivos de alerta y respuesta en
el marco de la existencia del COVID-19, afectd el funcionamiento de la administracion publica,
generando perjuicio economico por S/36 720,00", estan desarrollados en el (apéndice n.° 3) del
Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe del Servicio de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (apéndice n.° 1).

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Unidad Ejecutora 407 Hospital Apoyo de Palpa, se formula la conclusion siguiente:

Entre los meses de junio a diciembre de 2020, en la Unidad Ejecutora 407 Hospital de Apoyo de Palpa,
y se identificaron, elaboraron y aprobaron las listas nominales de beneficiarios para el pago de
1 Bonificacion Extraordinaria COVID-19 en el marco del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, incluyendo
a personal administrativo y jefes que realizaban labores administrativas, cuyas funciones no estaban
vinculadas a la ejecucion de servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, y que no cumplian los criterios establecidos en la normativa aplicable.

Aunado a ello, el director ejecutivo de la Entidad mediante Resoluciones Directorales n.°s 163, 174,
212 y 341-2020-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E, de 8, 26 de agosto, 28 de setiembre y 31 de diciembre
de 2020, respectivamente; asi como la Resolucidn Directoral n.® 051-2021-GORE ICA/DRSA-
H.A.P/D.E de 22 de febrero de 2021, autorizé el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente
alos meses junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020, sin advertir que la lista nominal incluia
a personal administrativo y jefes de las diferentes unidades organicas, los cuales realizaban labores
administrativas que no cumplia los criterios establecidos en la normativa aplicable.

¢} AH

. Esaplicable a los hechos expuestos, los articulos 13° y 20°, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
i Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico de 16 de setiembre de 2018, referidos al
presupuesto y los gastos publicos; el numeral 4.1 del articulo 4° del D. U. 026-2020 que establece
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diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio nacional, de 15 de marzo de 2020; literal a), d) y f) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020"; literales del a) al i) del numeral 4.4 de la Unica
Modificacion del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n® 053-2020 de 5 de mayo de 2020.

Asimismo, le es aplicable, el numeral 2.3 del articulo 2°, numerales 4.3 del articulo 4°, literales a), c),
e) del articulo 5°; asi como el literal 2.3 del articulo 2°, literal b) y c) del articulo 5° de la Unica
Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo en el
marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion”, de 9 de julio de
2020, referidos a la oportunidad de la entrega, criterios para determinar el otorgamiento, procedimiento
para identificar a los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

La situacion expuesta afect el funcionamiento de la administracion publica y generd perjuicio
econdmico a la Entidad por el importe de S/36 720,00; teniendo su origen en las decisiones funcionales
del director ejecutivo y los jefes de la unidad de recursos humanos de la Unidad Ejecutora 407 Hospital
Apoyo de Palpa, quienes indistintamente tuvieron a su cargo la identificacion, elaboracion y aprobacion
de listas nominales de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, asimismo dieron conformidad y
autorizaron al pago del mismo, sin exigir la sustentacion y acreditacion del cumplimiento de los criterios
establecidos en la normativa aplicable.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Director Ejecutivo de la Direccion Regional de Salud Ica

1. Poner de conocimiento el presente Informe de control Especifico, a fin que disponga el inicio de
las acciones que correspondan para el deslinde de las responsabilidades que correspondan al
director ejecutivo de la Unidad Ejecutora 407 Hospital Apoyo de Palpa, comprendido en los hechos
irregulares “Identificacion, elaboracion y aprobacion de las listas nominales de bonificacion
extraordinaria, autorizacién de pago a favor de personal cuya labor no estaba vinculada a la
ejecucion de servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,
afectd el funcionamiento de la administracion publica, generando perjuicio econémico por
5/36 720,00", del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
materia. (Conclusion n.° 1)

Al Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 407 Hospital Apoyo de Palpa

. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan de los servidores publicos de la Unidad Ejecutora 407
Hospital apoyo de Palpa, a excepcion del titular de la Entidad, comprendido en los hechos
irregulares “ldentificacidn, elaboracion y aprobacion de las listas nominales de bonificacion
extraordinaria, autorizacion de pago a favor de personal cuya labor no estaba vinculada a la
ejecucion de servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,
afectd el funcionamiento de la administracion publica, generando perjuicio econémico por
S$/36 720,00, del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
materia. (Conclusion n.° 1)

' Publicado el 4 de abril de 2020

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021,
20 de 24

CO0GZEG



L
LA CONTRALORIA

GENERAL [ LA REPUBLICA DL PERL

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica

3. Dar inicio a las acciones legales civiles contra el funcionario y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)
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APENDICES
Apéndice n.° 1;

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.® 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.© 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.® 14:

Apéndice n.® 15:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a |a potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia fedateada del Informe n.° - 062-2020-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH.
de 7 de agosto de 2020 y adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Informe n.® - 076-2020-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH. de
21 de octubre de 2020 y adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Informe n.° - 086-2020-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH. de
9 de diciembre de 2020 y adjuntos en copia fedateada y simple.

Copia fedateada del Informe n.° - 087-2020-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH. de
9 de diciembre de 2020 y adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Nota n.® - 008-2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH. de
19 de febrero de 2021 y adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Nota n.® -070-2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH de
14 de julio de 2021.

Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.® 153-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P/D.E de 29 de julio de 2020 y adjuntos en copia fedateada

Copia fedateada de Nota n.® -083-2021-GORE-ICA-DRSA-HAP/URR.HH de 9
de agosto de 2021.

Copia fedateada del cuaderno de reporte y/o registro del servicio de porteria y/o
vigilancia.

Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.° 163-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P/D.E, de 8 de agosto de 2020 y adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 174-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P/D.E, de 26 de agosto de 2020 y adjuntos en copia fedateada.
Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 212-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P/D.E, 28 de setiembre de 2020 y adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 341-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P/D.E de 31 de diciembre de 2020 y adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.°® 051-2021-GORE ICA/DRSA-
H.A.P/D.E, de 22 de febrero de 2021 y adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de los Comprobantes de pago de la Bonificacién Extraordinaria
comespondiente a los meses de junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020.

Copia fedateada de la Cédula de Notificacién n.® 001-2021-CG/OCI-SCE-GORE-
DIRESA-ICA de 29 de setiembre de 2021, que adjunta constancia de recepcion y el
Pliego de Hechos en copia fedateada.

Impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 30 de setiembre de 2021,
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000001-2021-CG/0659-02-006, Cédula de
Notificacion N* 002-2021- CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA fimado digitalmente el
29 de setiembre de 2021, que adjunta el Pliego de Hechos visado digitalmente en la
misma fecha y firmado el 30 de setiembre de 2021.

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021,
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Impresion del Cargo de Nofificacion firmado digitalmente el 30 de setiembre de 2021,
Cedula de Notificacion Electrdnica n.* 00000002-2021-CG/0659-02-006, Cédula de
Notificacion N* 003-2021- CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA firmado digitalmente el
29 de setiembre de 2021, que adjunta el Pliego de Hechos visado digitalmente en la
misma fecha y firmado el 30 de setiembre de 2021.

Impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 30 de setiembre de 2021,
Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000003-2021-CG/0659-02-006, Cédula de
Notificacion N* 004-2021- CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA firmado digitalmente el
29 de setiembre de 2021, que adjunta el Pliego de Hechos visado digitalmente en la
misma fecha y firmado el 30 de setiembre de 2021.

Copia fedateada de los comentarios presentados por las personas comprendidas en
los hechos observados.

Evaluacion de comentarios presentados por las personas comprendidas en los
hechos observados.

Apéndice n.°16:  Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital
Apoyo de Palpa aprobada con Resolucion Directoral n.° 063-2014-GORE-ICA-
DRSA-U.E.407-HAP/UPER de 16 de abril de 2014.

Copia fedateada de la Resolucion Gerencial General Regional n.° 0001-2020-
GORE-ICA/GGR de 2 de enero de 2020.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 003-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P./D.E. de 10 de enero de 2020.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 223-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P./D.E de 8 de octubre de 2020.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 322-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P./D.E. de 31 de diciembre de 2020.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 328-2021-GORE ICA/DRSA-
H.A.P/D.E de 21 de setiembre de 2021.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 223-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P./D.E. de 8 de octubre de 2020.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 322-2020-GORE ICA/DRSA-
H.A.P./D.E de 31 de diciembre de 2020.

Ica, 27 de octubre de 2021

Luisg;/danétﬁ Béltran Balbin Zaira-Jaqueline Aybar Carmona
Supervisor de la Comisién de Control Jefe de la Comision de Control

Zaira JaqUefine Aybar Carmona
Abogado de la Comision de Control

Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021.
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Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud de Ica, que suscribe el presente

informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién,

OR coE
wa G, -
I}iEc'.rE Nu Liﬂ'sﬁ‘

ORGANG

Informe de Control Especifica N° 010-2021-2-0659-SCE
Periodo 1 de junio de 2020 al 28 de febrero de 2021,

ne Be{t'rsun Balbin

Ica, 27 de octubre de 2021
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Organo de Control Institucional
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

OFICIO N° 239-2021-GORE-ICA-DIRESA/OCI Ica, 4 de noviembre de 2021

Sefior

Cesar David Manchego Totocayo

Director Ejecutivo

Unidad Ejecutora 407 Hospital Apoyo de Palpa
Calle Independencia N° 414

Palpa/Palpa/lca

ASUNTO

REF.

Remite Informe de Control Especifico.

a) Oficio N° 215-2021-GORE-ICA-DIRESA/OCI de 17 de setiembre de 2021.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta lIrregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se

comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al
“Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria COVID-19 correspondiente a los meses de junio, julio,
agosto, noviembre y diciembre de 2020, a favor de los servidores administrativos del Hospital Apoyo

de Palpa”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos

con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE,
que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo Control
Institucional de la Direccidon Regional de Salud Ica, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha

sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

LJBB/JOCI
Zjac

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luisa Janeth Beltran Balbin
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Ica
Contraloria General de la Republica
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2021-CG/0659

DOCUMENTO : OFICIO N° 239-2021

EMISOR . LUISA JANETH BELTRAN BALBIN - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CESAR DAVID MANCHEGO TOTOCAYO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA 407 HOSPITAL DE APOYO PALPA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20534791381

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 550

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al Oficio N° 215-2021-GORE-ICA-DIRESA/OCI de
17/09/2021, con el cual se comunicé ante vuestro Despacho el inicio del SCE a Hechos con
Presunta Irregularidad al "Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria COVID-19 correspondiente a
los meses de junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2020, a favor de los servidores
administrativos del Hospital Apoyo de Palpa".

Como resultado del citado Servicio de Control Especifico, se ha emitido el Informe de Control
Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE, adjunto al presente, en 549 folios, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, debiendo informar a este OCI las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 239-2021

2. Informe de Control Especifico N° 010-2021
3. APENDICE 1[F]

4. APENDICE 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria _,
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &gk
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: 5wt
18TKRU2 Elestzss




Firmado digitalmente por AYBAR
T CARMONA Zaira Jaqueline FAU

5. APENDICE 3[F] A CONTRR RN B Sk et
6. APENDICE 4[F] “
7. APENDICE 5[F]

8. APENDICE 6[F]

9. APENDICE 7[F]

10. Apendice 8[F]

11. APENDICE 9[F]

12. Apendice 10 PARTE I[F]

13. Apendice 10 PARTE II[F]

14. Apendice 10 PARTE IlI[F]

15. Apendice 10 PARTE IV[F]

16. Apendice 10 PARTE VI[F]

17. Apendice 11[F]

18. Apendice 12[F]

19. APENDICE 13J[F]

20. APENDICE 15[F]

21. APENDICE 16[F]

22. APENDICE 14[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria _,_
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &2
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: Homisie:
18TKRU2 =
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 239-2021

EMISOR : LUISA JANETH BELTRAN BALBIN - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CESAR DAVID MANCHEGO TOTOCAYO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD EJECUTORA 407 HOSPITAL DE APOYO PALPA
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al Oficio N° 215-2021-GORE-ICA-DIRESA/OCI de 17/09/2021, con el
cual se comunico ante vuestro Despacho el inicio del SCE a Hechos con Presunta Irregularidad al
"Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria COVID-19 correspondiente a los meses de junio, julio,
agosto, noviembre y diciembre de 2020, a favor de los servidores administrativos del Hospital Apoyo
de Palpa".

Como resultado del citado Servicio de Control Especifico, se ha emitido el Informe de Control
Especifico N° 010-2021-2-0659-SCE, adjunto al presente, en 549 folios, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, debiendo informar a este OCI las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20534791381

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2021-CG/0659
. OFICIO N° 239-2021

. Informe de Control Especifico N° 010-2021

. APENDICE 1[F]

. APENDICE 2[F]

. APENDICE 3J[F]

. APENDICE 4[F]

. APENDICE 5[F]

9. APENDICE 6][F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ;%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
18ZPUO3
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10. APENDICE 7[F]

11. Apendice 8[F]

12. APENDICE 9[F]

13. Apendice 10 PARTE I[F]
14. Apendice 10 PARTE II[F]
15. Apendice 10 PARTE III[F]
16. Apendice 10 PARTE IV[F]
17. Apendice 10 PARTE V[F]
18. Apendice 11[F]

19. Apendice 12[F]

20. APENDICE 13[F]

21. APENDICE 15][F]

22. APENDICE 16][F]

23. APENDICE 14[F]

NOTIFICADOR : ZAIRA JAQUELINE AYBAR CARMONA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ;%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
18ZPUO3




