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INFORME DE AUDITORIA N° 008-2017-2-0640

" AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LOS DESCUENTOS POR INASISTENCIAS Y TARDANZAS,
A LOS SERVIDORES DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD - SEDE
CENTRAL, ANO 2016"

. ANTECEDENTES:

1. ORIGEN

La auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, en adelante
“entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2017 del Organo de Control Institucional, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.° 492-2017-CG del 29 de diciembre de 2016, registrada en el Sistema de
Control Gubernamental (SCG) con el cédigo n.° 2-0640-2017-002. La comision auditora
comunicé el inicio de la auditoria con oficio n.® 001-2017-GRLL/GRS-OCI-AC-GERESA/LL-
DIT de 31 de agosto de 2017.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general
Determinar si la Unidad Técnica Funcional de Personal de la Gerencia Regional de
Salud La Libertad - Sede Central, ha realizado los descuentos por tardanzas e

inasistencias en las planillas correspondientes de conformidad con la normativa
aplicable.

2.2. Objetivos Especificos

221. Determinar si la Unidad Técnica Funcional de Personal de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad - Sede Central, efectia los descuentos por
inasistencias y tardanzas de acuerdo a la normativa interna que la regula.

)O/ 999 Determinar si la Unidad Técnica Funcional de Personal de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad - Sede Central, corroboro la devolucion de
horas utilizadas por los servidores en el ejercicio de la docencia universitaria o

COMTROL ; en su defecto éstas fueron descontadas.

3. MATERIA EXAMINADA Y ALCANCE

La materia examinada en la presente auditoria corresponde al proceso del registro del
control de asistencia y permanencia de los servidores asi como los descuentos que
correspondan por inasistencias y tardanzas y por no devolucion de horas insumidas en
la docencia universitaria.

‘Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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La auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo a lo dispuesto en las Normas
Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n.° 273-2014-CG, la Directiva n.° 007-2014-CG/GCSII denominada “Auditoria de
Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante
Resolucion de Contraloria n.° 473-2014-CG, modificada por la Resolucion de
Contraloria n.® 407-2017-CG de 13 de noviembre de 2017. Comprende la revision y
analisis de la documentacion relativa al proceso del registro del control de asistencia y
permanencia de los servidores asi como los descuentos que correspondan por
inasistencias y tardanzas y por no devolucion de horas insumidas en la docencia
universitaria, durante el periodo del 02 de enero al 31 de diciembre de 2016, que obra
en los archivos de la UTF de Personal de la entidad, ubicada en calle Las Esmeraldas
n.® 403 Urb. Santa Inés, distrito Trujillo, provincia Trujillo, region La Libertad.

Durante el desarrollo de la auditoria se encontré limitaciones debido principalmente a la
minima capacidad operativa del OCI, toda vez que se cuenta solo con dos (2) auditores
para realizar el control gubernamental en las quince (15) unidades ejecutoras de salud
en la region La Libertad, las mismas que ocasionaron retrasos en la ejecucion y
elaboracion del informe de la presente auditoria de cumplimiento en las fechas
programadas.

El jefe del Organo de Control Institucional de la entidad, efectud las gestiones
siguientes:

- Mediante oficio n.® 30-2017-GRS/LL-OCI del 23 de enero de 2017, se solicitod al
Gerente Regional de salud de la entidad, que disponga y asegure la permanencia del
personal del Organo de Control Institucional, a efectos de no debilitar su accionar en
el Control Gubernamental en el ambito regional.

- Mediante oficio n.® 41-2017-GRS/LL-OCI del 26 de enero de 2017 se hizo de
conocimiento al Gerente Regional de salud de la entidad, las limitaciones de mayor
trascendencia que limitan e impiden el cumplimiento de las labores de control y el
cumplimiento de sus metas dentro de los plazos establecidos; asimismo se le solicitd
la contratacion de personal auditor.

- Con oficio n.” 467 -2017-GRLL-GRS-OCI de 3 de octubre de 2017, se solicita al
Gerente Regional de Salud La Libertad, la contratacion de dos Contadores Publicos
para el apoyo en las labores de control programdas para el ejercicio fiscal 2017.

4. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

4.1

Antecedentes

Norma de creacion

La Gerencia Regional de Salud La Libertad se crea el 22 de julio de 1955 como Centro
de Proteccion Materno Infantil, teniendo a su cargo los Programas de Gota de Leche,
Control de Tuberculosis y Control de Enfermedades Venéreas. En 1958 cambia de
denominacion a Servicio Cooperativo Interamericano de Salud, en 1959 pasa a ser

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Unidad Sanitaria. En el afio 2,007 el Gobierno Regional La Libertad con Ordenanza
Regional n.° 030-2007-GR-LL/CR del 19 de diciembre de 2007, aprueba la nueva
denominacion constituyéndose en Gerencia de Salud.

A partir del 14 de julio de 2008, mediante Ordenanza Regional n.° 023-2008-GR-LL/CR
el Consejo Regional del Gobierno Regional La Libertad aprueba la modificatoria de la
estructura organica del Gobiemo Regional, cambiando de denominacion de Gerencia
de Salud por el de Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Finalmente Mediante Ordenanza Regional n.° 008-2011-GR-LL/CR publicada el 09 de
setiembre de 2011, se aprob6 la modificacion del Organigrama Estructural del Gobierno

Regional La Libertad, continuando con su denominacion de Gerencia Regional de
Salud La Libertad.

Naturaleza y finalidad de la entidad

La Gerencia Regional de Salud La Libertad, es un organo de linea del Gobierno
Regional La Libertad, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones
en materia de salud en la region y mantiene relacion de coordinacion técnico normativa
con el Ministerio de Salud. Tiene dentro de su ambito de administracién a las Redes de
Salud, Hospitales e Institutos Regionales de Alta Complejidad.

Funciones

El articulo 82° de la Ordenanza Regional n. 008 - 2011-GR-LL/CR de 9 de setiembre
de 2011, establece que la entidad tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de salud de
la region en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Formulary ejecutar, concertadamente el Plan de Desarrollo Regional de Salud.

¢) Coordinar las acciones salud integral en el ambito regional.

d) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, de
conformidad con la legislacion vigente.

e) Promovery ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y prevencion

@/ de la salud.

f) Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud del

o LA U%P Estado que brindan servicios en la region, en coordinacion con los Gobierno
& 4 Locales.
g) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
§ proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacion con
ORGANO los Gobiemos Locales.
‘?Eamh‘"dv h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

i) Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencion y
control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

j) Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribucion y consumo de
productos farmacéuticos y afines.

k) Promovery preservar la salud ambiental de la region.

) Planificar y financiar los proyectos de infraestructura sanitaria, asi como planificar,
financiar y ejecutar el equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnologico en
salud en el ambito regional.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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m) Poner a disposicion de la poblacion, informacién util sobre la gestion del sector, asi

n)

"

)

como de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.

Evaluar periodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia sanitaria.

Ejecutar en coordinacion con los gobiernos locales de la region, acciones efectivas
que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la region.
Dirigir y supervisar a las Direcciones de Redes de Salud, Hospitales e Institutos
Regionales de Alta Complejidad en el proceso de formulacion, ejecucion y
evaluacion del presupuesto de salud de la region.

Coordinar con la Gerencia Regional de Defensa Nacional del Gobierno Regional
los aspectos de emergencias y desastres en materia sanitaria en el ambito
regional.

Otorgar autorizaciones sanitarias y certificados de habilitacion y acreditacion a
servicios de salud publicos y privados, establecimientos farmacéuticos, sanidad
maritima, cementerios y servicios funerarios; registros sanitarios de alimentos,
bebidas, aditivos, alimentarios, insecticidas y desinfectantes.

Otorgar autorizaciones sanitarias a embarcaciones, aeronaves, medios de
transporte terrestre y tripulacion, asi como disponer las medidas de control
epidemiologico.

Aplicar sanciones por infracciones a las normas internacionales, nacionales y
regionales vigentes y establecer medidas de seguridad a los establecimientos
plblicos y privados.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

Sintesis del alcance del Plan Estratégico: mision, visién y objetivos estratégicos.

Mision

La Gerencia Regional de Salud es el érgano de linea del Gobierno Regional La

Y ueep) Libertad, responsable de la implementacion de las politicas nacionales y regionales de

% salud, en su ambito territorial; para mejorar la salud de la poblacion, a traves del
cuidado integral de las personas, familia y comunidad, garantizando el acceso universal
; a los servicios de salud.

BF Vision

Al 2017 la Gerencia Regional de Salud La Libertad contribuye al desarrollo humano con
justicia social generando ambientes saludables, mejorando la salud de la poblacion,
promoviendo politicas publicas intersectoriales y el ejercicio de la ciudadania en el
marco del proceso de descentralizacion y reforma del estado.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Objetivos estratégicos

Garantizar el cuidado integral y de calidad en los servicios de salud, de manera
descentralizada, participativa y con equidad.

. Fortalecer la gestion territorial para disminuir en 20 % los distritos de alto y
mediano riesgo afectados con enfermedades transmisibles, segun perfil
epidemiolgico, al 2016.

Mejorar el acceso de la poblacion a los servicios de salud, con énfasis en los
distritos de los quintiles de pobreza | y 11, con una cobertura no menor del 95 % de
afiliados al seguro integral de salud al 2016.

Fuente: Plan estratégico de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 3258-2011-GRLL/PRE de 28 de diciembre de 2011.

Estructura organica

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) fue aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 023-2008-GR-LL/CR de 14 de julio de 2008 y modificado mediante
Ordenanza Regional n.° 008-2011-CR/RLL, el 09 de setiembre de 2011 y publicada el
16 de setiembre de 2011, siendo el documento técnico normativo de gestion
institucional que organiza la estructura orgénica de la entidad; el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) fue aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 014-2015-GRLL/CR
de 24 de noviembre de 2015 y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), fue
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 742-2016-GRLL/GOB de 26 de abril
de 2016.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Organigrama Estructural de la Gerencia Regional de Salud La Libertad

ORGANODECONTROL | _ _ _ _ _ __ _______
INSTITUCIONAL GERENCIA REGIONAL
OFICINA DE PLANIFICACION
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE OFICINA DE ESTADISTICA
ARUILITCN e OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA E
INFORMACION
OFICINA DE DESARROLLO,
INNOVACION E INVESTIGACION
SUB GERENCIA DE CUIDADO SUB GERENCIA DE PROMOCION SUB GERENCIA DE REGULACION
INTEGRAL DE LA SALUD DE LA GESTION TERRITORIAL SECTORIAL
w LA Lg
s 2l
— Q %
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Oftaimologia Neoplasicas de Trufilo Trujillo Trujillo Vird Ascope Chimd chepén acasmayo g u . ::C ) Carribn ivar Patis

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 742-2016-
GRLL/GOB de 26 de abril de 2016.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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000009

GOBIERNO S Gerencia
REGIONAL LA [® Regional de

LIBERTAD : Salud

INFORME DE AUDITORIA N° 008-2017-2-0640

Pagina 9 de 48
Presupuesto Institucional del periodo auditado
Cuadron.® 1:
Presupuesto Institucional
2016
Rubro PIM Recaudado/Ejecutado
s/ Devengado | Avance
s/ %
Ingresos
Recursos Ordinarios 34,527,149 33,832,470 97.99
Recursos Directamente Recaudados 5,551,306 3,580,983 64.51
Donaciones y Transferencias 13,264,566 12,265,922 92.47
Recursos Determinados
;?Ce:r?Paogey:dzb;ﬁzgr;ogéﬁec?paggi;'les 464,847 362,854 78.06
Total ingresos 53,807,868 50,042,229 93.00
Gastos
Personal y Obligaciones Sociales 17,105,344 17,104,446 99.99
okt e 3785909  3785909| 100.00
Bienes y Servicios 28,897,662 26,180,941 90.60
Otros Gastos 1,004,728 753,367 74.98
Adquisicién de Activos no Financieros 3,014,225 2,217,566 73.57
Total gastos 53,807,868 50,042,229 93.00

Fuente  :Consulta amigable - Transparencia Econdmica del MEF [Ingresos por fuente de financiamiento y
gastos por genérica de gasto]
Elaborado : Comision auditora

@

4.2 Base legal
N Yo, g

& o La normativa principal que la entidad debe cumplir en el desarrollo de sus actividades y
R operaciones, asi como relacionadas con el objetivo de la auditoria, son las siguientes:
Y ckom
- & Normas Generales:

ReGionk
i ,,k »  Constitucion Politica del Per, aprobada el 29 de diciembre de 1993.
» Leyn.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, vigente desde el 12

de abril de 2001.

>  Ley Marco del Empleo Piblico, aprobada con Ley n.® 28175 vigente desde el 1
de enero de 2005.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Normas de Funcionamiento:

» Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de La
Libertad, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 023-2008-GR-LL/CR de
- 14 de julio de 2008 y modificado mediante Ordenanza Regional n.® 008-2011-
. GR-LL/CR, aprobada el 9 de setiembre de 2011.
»  Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Gerencia Regional de Salud -
GERESA, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 742-2016-
~ GRLL/GOB de 26 de abril de 2016.
> Plan Operativo Institucional (POI) - 2016, aprobado con Resolucion Gerencial
Regional n.° 0129 - 2016-GR-LL-GR/GRSS el 1 de febrero de 2016.

Normas Presupuestales:

» Leyn.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada el
6 de diciembre de 2004.

» Ley n° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2016, aprobada el 30 de noviembre de 2015, vigente a partir del 1 de enero de
2016.

Normas de Personal: Internas

» Reglamento Interno de trabajo, sobre control de asistencia, permanencia y

puntualidad de los empleados publicos de la Gerencia Regional de Salud La

; Libertad, aprobado mediante Resolucion Gerencial Regional n.° 1381-2015-
GRLL-GGR/GRSS de 30 de setiembre de 2015.

- Normas de Personal: Externas

» Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobada con Decreto Legislativo n.® 276, vigente desde el 25 de
marzo de 1984,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
vigente desde el 19 de enero de 1990.

Q » Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el regimen especial de
= contratacion administrativa de servicios, Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM,

o\* - ”Bep, vigente desde el 26 de noviembre de 2008,
> Leyn.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente a partir del 5 de julio de 2013.

_ %(:‘m CONTROL ; Normas de Control:

» Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, aprobada con Ley n.® 27785, vigente desde el 24 de julio de
2002.

>  Ley de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada mediante Ley n.°
28716, vigente desde el 27 de marzo de 2006.

» Normas de Control Interno, aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 320-
2006-CG, vigente a partir de 4 de noviembre de 2006.

Y
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Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016



. 0001
GOBIERNO W Gerencia 1 O 0 1

REGIONAL LA = 0] Regional do

LIBERTAD " / Salud

INFORME DE AUDITORIA N° 008-2017-2-0640

Pagina 11 de 48

>  Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades

del Estado, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 458-2008-CG,
vigente desde el 31 de octubre de 2008.

5. COMUNICACION DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014,
numeral 7.1.2.3 de la Directiva n.° 007-2014-CG/GCSI| “Auditoria de Cumplimiento” y
numeral 151, (1,5) del “Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante
Resolucion de Contraloria n.° 473-2014-CG, se cumplio con el procedimiento de
comunicacion de desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los
hechos advertidos a fin que formulen sus comentarios.

La relacion de personas comprendidas en los hechos observados se presenta en el
Apéndice n.° 1.

Las cédulas de comunicacion de desviaciones de cumplimiento y los comentarios

presentados, se incluyen en el Apéndice n.° 2; asimismo, la evaluacion de los citados
comentarios se encuentra en el Apéndice n.° 3.

6. ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos,
acciones o circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

ot Usg,
$ %
&
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DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Como resultado de la evaluacion de la estructura del control interno de la materia examinada
se concluye lo siguiente:

= m.:siﬂ éo
3 REGIONP™

NO SE ESTABLECEN PLAZOS PARA LA DEVOLUCION DE HORAS DEJADAS DE
LABORAR POR PERMISO DE DOCENCIA, LO CUAL PONDRIA EN RIESGO LA
TRANSPARENCIA Y CONFIABILIDAD A LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA
ENTIDAD.

De la revision realizada a la documentacion que sustenta el control de asistencia y
permanencia del personal de la Gerencia Regional de Salud La Libertad,
correspondiente al afio fiscal 2016, se ha determinado que servidores publicos que
ejercieron la docencia universitaria, con resolucion y sin resolucion de autorizacion, se
ausentaron de la entidad para tal fin y no efectuaron la devolucion total del tiempo
utilizado en la misma y no se realizaron los descuentos que corresponde.

Al respecto se pudo establecer que el Reglamento Interno de Trabajo de Control de
Asistencia y Permanencia de los empleados publicos de la entidad, aprobado mediante
Resolucién Gerencial Regional N° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS del 30 de setiembre
de 2015, no contiene disposiciones especificas respecto a los plazos para la devolucion
de horas utilizadas por los servidores que ejercen la docencia.

En tal sentido, se ha determinado que las horas utilizadas por los servidores para
ejercer la docencia durante la Ultima semana del mes, son devueltas durante el mes
siguiente, generando que se acumulen dichas horas por devolver y dificulte el control
por parte del responsable del Area de Control de Asistencia y Permanencia de la
Unidad Técnica Funcional de Personal de la entidad.

Los hechos expuestos han inobservado lo dispuesto en las Normas de Control Interno,
aprobadas por Resolucién de Contraloria n.® 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006,
Capitulo I1l Normas Generales de Control Intemno, que dispone:

1. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL.

El'  componente ambiente de control define el establecimiento de un entomo
organizacional favorable al ejercicio de buenas practicas, valores, conductas y reglas

apropiadas, para sensibilizar a los miembros de la entidad y generar una cultura de
control interno.

02 El titular o funcionario designado debe evaluar y supervisar continuamente el
funcionamiento adecuado del control interno en la entidad y transmitir a todos los
niveles de la entidad, de manera explicita y permanente, su compromiso con el mismo.

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE ACTIVIDAD DE CONTROL
GERENCIAL

El componente actividades de control gerencial comprende politicas y procedimientos

establecidos para asegurar que se estan llevando a cabo las acciones necesarias en la
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administracion de los riesgos que pueden afectar los objetivos de la entidad,
contribuyendo a asegurar el cumplimiento de estos.

()

3.8 Documentacion de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para
asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo a los estandares establecidos, facilitar la
correcta revision de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos y servicios
generados.

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben ser periédicamente revisados para asegurar
que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demas
requisitos. Este tipo de revision en una entidad debe ser claramente distinguido del
seguimiento del control interno.

5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION

5.1. NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREO
5.1.1. Prevencion y monitoreo

El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer
oportunamente si éstos se realizan de forma adecuada para el logro de sus objetivos y
si en el desempefio de las funciones asignadas se adoptan las acciones de prevencion,

cumplimiento y correccion necesarias para garantizar la idoneidad y calidad de los
mismos.

Los hechos expuestos pondrian en riesgo la transparencia y confiabilidad a los
procesos Yy actividades de la entidad.

La situacion antes descrita se suscitd debido a la falta de controles en la Unidad
Técnica Funcional de Personal, al omitir cautelar que se establezcan plazos para la
devolucién de horas respecto a los servidores que ejerzan la labor de docencia, ello a
fin de garantizar la transparencia y legalidad en los respectivos descuentos y
devoluciones.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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. OBSERVACION

HORAS UTILIZADAS PARA EJERCER LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DURANTE EL
ANO 2016, NO FUERON DEVUELTAS EN SU TOTALIDAD Y EL AREA DE REGISTRO Y
CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA NO EJECUTO LOS DESCUENTOS
CORRESPONDIENTES; ADEMAS, LOS JEFES INMEDIATOS NO CAUTELARON LA
PERMANENCIA DE LOS SERVIDORES, PERJUDICANDOSE A LA ENTIDAD EN S/ 957.93.

De la revision de la documentacion que sustenta el control de asistencia y permanencia del
personal de la Gerencia Regional de Salud La Libertad (en adelante la entidad),
correspondiente al segundo semestre del afio fiscal 2016, se ha determinado que servidores
plblicos que ejercieron la docencia universitaria (en adelante la docencia), con resolucion y sin
resolucion de autorizacion, se ausentaron de la entidad para tal fin argumentando como motivo
Comision de Servicio, Atencion Médica en Essalud o Capacitacion Oficializada y en otros
casos se ausentaron sin contar con la autorizacion de salida oficial. Asi mismo, servidores que
salen de la entidad con papeleta de salida por docencia, no efectuaron la devolucién total del
tiempo utilizado en la misma y no se realizaron los descuentos que corresponde; ademas,
servidora se ausenta de la entidad con motivo de asuntos particulares, superando las ocho (8)
horas mensuales que por derecho’ le corresponde, sin que se realicen los descuentos
respectivos, asi también, se ha podido establecer que el jefe inmediato no controld la
permanencia de los servidores que estaban a su cargo y, el responsable del Area de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal de la entidad, no supervis6 ni evalué de forma
indirecta la asistencia del personal de la entidad y no consider6 en los proyectos de resolucion
los respectivos descuentos a los servidores que ejercen la docencia.

Al producirse los citados hechos, se vulnero los articulos 107° y 128° del Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 19 de
enero de 1990, referido a permisos por docencia, puntualidad y responsabilidad del horario
establecido; asimismo, los articulos 6°, 13° 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del Reglamento Interno
de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados
Pulblicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion Gerencial
Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015, referido a puntualidad y
permanencia, registro de asistencia, uso de papeletas y permisos.

La situacion descrita ocasiond perjuicio econémico en la entidad por S/ 957,93, originandose
debido al incumplimiento de sus deberes por parte de los servidores que ejercen la docencia
universitaria; asi como, la falta de control y supervision del jefe inmediato y del responsable
del Area de Control de Asistencia y Permanencia de la entidad.

49 % Cabe indicar que la entidad para realizar el control de salida de los servidores utiliza los
formatos de Autorizacion de Salida Oficial (en adelante papeleta de salida) y Solicitud de
%% '3'8 Licencia, siendo este (ltimo utilizado también para las comisiones de servicio por uno (1) o
Snca) mas dias.
¥

Para una mejor apreciacion de lo descrito, se detallan los hechos por cada servidor:

! Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Articulo 106°.- Los servidores, en casos excepcionales, debidamente fundamentados, pueden solicitar permiso a la
autoridad respectiva para ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo. Los permisos
acumulados durante un mes, debidamente justificados, no podran exceder del equivalente a un dia de trabajo.
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Mediante Resolucion Administrativa n.® 0210-2016-GR-LL-GGR/GRSS de 16 de agosto de
2016 (Apéndice n.° 4), se autoriza a la Lic. Lourdes Del Rocio Méndez Ravelo (en
adelante la servidora), Enfermera nivel 11 de la Sede Administrativa de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad, que con efectividad a partir del 1 de setiembre hasta el 15
de diciembre de 2016, contar con permiso por motivo de docencia universitaria en la

Universidad César Vallejo de la ciudad de Trujillo (en adelante la Universidad).

Siendo de indicar que, la servidora suscribio Contrato de Trabajo Intermitente a Tiempo
Parcial con la Universidad el 1 de setiembre de 20162, por el plazo de vigencia del 1 de
setiembre al 31 de diciembre de 2016, estableciéndose la siguiente programacion:

Cuadro n.® 2

Programacion académica - Lourdes Del Rocio Méndez Ravelo

CURSO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Internado | - B

15:40a 17:20

Internado | - B

17:30a 20:50

Introduccidn a la Enfermeria - C

07:30 a 10:00

Introduccion a la Enfermeria - C

10:20a 12:00

Epidemiologia - C

15:40a 17:20

Epidemiologia - C

17:30 a 19:10

Fuente: Contrato de Trabajo intermitente a Tiempo Parcial, remitido por la Universidad César Vallejo mediante oficio n.® 443-

17NGTH-UCV el 3 de agosto de 2017
Elaborado por; Comision auditora.

Cuadro n.° 3:

Horas acumuladas por docencia, sin papeleta de salida y en Comision de Servicio
Lourdes del Rocié Méndez Ravelo

Pal Dictado de Clases Saign | o LEERlat e
GERESA-LL () Universidad César Vallejo de
Fecha Motivo de la salida GERESA
Hora | Hom oot | atritan i sancne | o s [ it
salida | llegada g Py ®) © i
Sin Capacitacion Oficializada - (c-a)
09/09/2016 | 15:00 | oot | Congreso de Salud Familiar | 09/09/2016 | 15:33 19:20 16:15 00:42
y Comunitaria en la U.C.V.
(1) 00:42
13102016 — | -~ | SINPAPELETADE SALIDA | 13102016 [ 0714 [ 1205 | 04:51 (b-a)
(2) 04:51
09/12/2016 | - SIN PAPELETA DE SALIDA | 09/12/2016 | 15:26 19:12 16:15 00:49 (c-a)
151202016 | -~ SIN PAPELETA DE SALIDA | 15112/2016 | 07:30 12:00 10:03 01:58 (b-c)
(4) 02:47
@/ Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.* 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PERS-
ACAYP del 10/10/2017 y Oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGRIGRSS-OA-UTF PER del 06/10/2017
0\'\ LA uﬂq, Elaborado por: Comision auditora.
& % (*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza y la entidad de destino.
Del cuadro N.° 3, se aprecia lo siguiente:
;
NS
95 h\-éb

4 Oficio n.” 443-17/JGTH-UCV el 3 de agosto de 2017.
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a) La servidora se ha ausentado de la entidad por motivos de capacitacion y comision de

servicios, sustentados con la Solicitud de Licencia y papeleta de salida como se detalla a

continuacion:

- El dia 9 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 5), segln reporte de asistencia del reloj
biométrico, la servidora sale de la entidad a las 15:00 horas a una capacitacion
oficializada “Congreso de Salud Familiar y Comunitaria”, en la Universidad César
Vallejo. Vistos los reportes de asistencia proporcionado por la Universidad mediante
oficio n.® 443-17/JGTH-UCV el 3 de agosto de 2017, se aprecia que |a servidora registrd
su ingreso a clases a las 15:33 horas y su salida a las 19:20 horas, significandose que la
servidora utilizé tiempo destinado a una comision de servicios para la docencia.

b) En merito a la Resolucion Administrativa n.° 0210-2016-GR-LL-GGR/GRSS de 16 de
agosto de 2016, la mencionada servidora ha estado haciendo uso del permiso por
docencia; sin embargo, se ha determinado que el 13 de octubre de 2016 ha asistido al
dictado de clases universitarias, sin haber generado la correspondiente papeleta de salida,
ni ha registrado dicha salida a través del sistema biométrico — digital en la entidad, vistos
los reportes de asistencia proporcionado por la Universidad mediante oficio n.° 443-
17/JGTH-UCV el 3 de agosto de 2017, se aprecia que la servidora registro su ingreso a
clases a las 07:14 horas y su salida a las 12:05 horas; sin embargo, segln Reporte de
Asistencia remitido por la Responsable de la UTF de Personal, mediante oficio n.® 465-
2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PERS-ACAyP del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-
GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PER del 6 de octubre de 2017, se aprecia que la servidora
registrd su ingreso a la entidad a las 06:59 horas y su salida a las 19:07 horas, no
existiendo otro registro de salida e ingreso durante la jomada laboral. En tal sentido, la
servidora ha infringido los articulos 13° y 18° de la Resolucion Gerencial Regional n.°
1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 30 de setiembre de 2015, que aprueba el “Reglamento
Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados Publicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad”, que indican:

Art. 13° Todo servidor esta obligado a registrar su asistencia diaria al Centro de
Trabajo, a través del sistema de Control de Biométrico — Digital o el que lo
sustituya tanto al ingreso como la salida incluyendo comisién de servicio, permisos
para horas y/u otros, de acuerdo al horario establecido en el presente reglamento
(--)

Art. 18° El uso de la “Papeleta de Salida” es obligatorio para la Comision de
Servicios en el ambito local, motivos particulares, razones de salud u otros
motivos que impliquen ausentarse por horas (valida por 3 horas) del centro de
trabajo, siendo requisito indispensable para su uso haber registrado su ingreso, y
en casos, excepcionales podra ser usada para los casos sefialados en los incisos
a) y c) del Art. 22° del reglamento. La “Papeleta de Salida, debera indicar el lugar
y las tareas a desarrollar por parte del Empleado Ptiblico.

Al respecto, el sefior Eduardo Torres Armas, Sub Gerente de la Sub Gerencia de Cuidado
Integral de Salud de la GERESA/LL?, como jefe inmediato, no control6 la permanencia de
la servidora en la entidad, ni inform6 de este hecho a la Unidad Técnica Funcional de
Personal, para la adopcion de las acciones administrativas correspondientes,
transgrediendo el articulo 15° de la Resolucién Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-
GGR/GRSS de 30 de setiembre de 2015, que aprueba el “Reglamento Interno de Trabaijo,

? Designado con efectividad a partir del 19 de enero de 2016, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 195-2016-GRLL/GOB del 29
de enero de 2016.
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sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados Publicos de la
Gerencia Regional de Salud La Libertad”, que establece:

Art.15° El Jefe Inmediato es el responsable directo de controlar la asistencia,
accionar y permanencia de los Empleados Publicos a su cargo, debiendo por ello
informar a la Unidad Técnica Funcional de Personal o la que haga sus veces de
cualquier irregularidad o anomalia que contravenga las normas y/o disposiciones
emanadas en el presente Reglamento y que se presenten durante el horario de
trabajo establecido.

c) EI9 de diciembre 2016, se aprecia que la servidora registra en el reloj biométrico su salida
de la entidad a las 15:12 horas, pero no genera la respectiva papeleta de salida y
autorizacion; sin embargo, se aprecia que posteriormente registrar su ingreso a la
Universidad a las 15:26 horas.

d) El 15 de diciembre de 2016, la servidora, segun registro de control de asistencia de la
Universidad, indica que dicto clases desde las 07:30 horas hasta las 12:00 horas; sin
embargo en el registro de asistencia de la entidad, se aprecia que solicitd permiso por
docencia desde las 07:30 horas hasta las 10:02 horas (cuadro n.° 4) y a las 14:11 horas,
sale en comision de servicio sin retorno a la entidad. Es decir, que no tiene una papeleta o
justificacion entre las 10:03 horas hasta las 12:00 horas, tiempo que tampoco ha sido
descontado de sus haberes mensuales; hecho que no fue supervisado por el sefior Emesto
Dominguez Morales en su calidad de Responsable del Area de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal de la GERESA/LL.

Cuadron.® 4:
Horas acumuladas por docencia, con papeleta de salida
Lourdes del Rocio Méndez Ravelo

Papeleta de Salida por - GERESA-LL

Tiempo usado para la

Salida de
Ho‘:: Motivo de | GERESA- Docenicia
Fecha | salida | 1O {';‘;9"“ (Gi8aliia. '(‘c'; Horas/Minutos | Codificacién
(a)
0100012016 | 07:30 1215 | DOCENCIA 04:45 (b-a)
0810912016 | 07:30 1221 | DOCENCIA 04:51 (b-a)
1510912016 | 0730 1221 | DOCENCIA 0451 (b-a)
2900972016 | 0730 1216 | DOCENCIA 0445 (ba)
) 19:13
06/1012016 | 07:30 1214 | DOCENCIA 0444 (ba)
07/1012016 | 1514 | SinRetomo | DOCENCIA | 16:15 0101 (ca)
Q 14/10/2016 | 15:.01 Sin Retomo | DOCENCIA 16:15 01:14 (c-a)
2011012016 | 0730 1243 | DOCENCIA 0443 (ba)
271012016 | 0730 1247 | DOCENCIA 04:47 (ba)
) 16:29
031112016 | 07:34 0945 | DOCENCIA 02:11 (b-a)
04/11/2016 | 1512 Sin Retomo | DOCENCIA 16:15 01:03 (c-a)
101112016 | 07:30 1214 | DOCENCIA 0444 (ba)
171112016 | 07:30 1214 | DOCENCIA 0444 (ba)
2411112016 | 07:30 1208 | DOCENCIA 04:38 (b-a)
25/1112016 | 1513 | SinRetomo | DOCENCIA | 1615 0102 (ca)
@ 18:22
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011212016 |  07:30 1210 | DOGENCIA 04:40 (b-a)
02/12/2016 | 1519 | SinRetomo | DOCENCIA| 1615 00:56 (c-a)
15/12/2016 |  07:30 1002 | DOGENCIA 02:32 (b-a)
) 08:08

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGRIGRSS-0A-UTF
PERS-ACAYP del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por: Comision auditora.

(*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza y la entidad de destino

- Del cuadro N.° 4, se aprecia lo siguiente:

La servidora en mencion se ha ausentado de la entidad por motivos de docencia con la
respectiva papeleta de permiso para ejercer la docencia dentro del horario laboral, utilizando
durante el mes de setiembre de 2016 un total de 19:13 horas, octubre de 2016 un total de
16:29 horas, noviembre de 2016 un total de 18:22 horas y en el mes de diciembre de 2016
un total de 8:08 horas.

Al respecto se determind que durante los meses de setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2016 la servidora utilizo para ejercer la docencia un total de 26:45 horas, 23:40
horas, 20:07 horas y 13:15 horas respectivamente; sin embargo, seglin Reporte de
Asistencia remitido por la Responsable de la UTF de Personal, mediante oficio n.® 465-2017-

- GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PERS-ACAyP del 10/10/2017 y oficio n.° 459-2017-GR.LL-

} GGR/GRSS-OA-UTF PER del 6 de octubre de 2017, devolvio durante los meses setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2016 un total de 14:05 horas, 19:35 horas, 18:18 horas y
11:19 horas, respectivamente.

De lo descrito lineas arriba, se determiné respecto al total de horas y minutos utilizados para
ejercer la docencia en horario laboral de la entidad, que no han sido descontadas, seglin se
aprecia en las planillas tnicas de pagos de los meses correspondientes (Apéndice n.° 6), ni
devueltas por la servidora Lourdes Del Rocio Méndez Ravelo, un total de 07:35 horas, lo cual

representa un importe de S/ 83,51, segiin el célculo que se presenta a continuacion:

Cuadron.°5:
Total de horas y minutos utilizados para ejercer la docencia en horario laboral de la entidad
no devueltas ni descontadas y comision de servicio no ejecutada - Lourdes Del Rocio
Méndez Ravelo

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PERS-
ACAyP del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por: Comision auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo,
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Trujillo, La Libertad

Horas y Minutos
de Docencia por | Total de Toht;Lc'l:o}:ura: X
Devolver en Horasy po
Devol. tiempo iiniites devolver en S/ Total de
Horas por | Horas e Remuneracion | Remuneracion | Remuneracién | Remuneracién Perjuicio
Mes Docencia | segin Dosincia Mensual Diaria por horas por Minutos erl:ll S‘.‘:
(a) reloj = (f) g= (fl30) h=(g/8) i= (h/60) I= (k)
®) defniver Hora
ras | ..
i ST Minutos
Horas Mu;:}tos exfah) S='r s/
(c) (cxh) k= (dxi)
Septiembre (1) 19556 | 1405 5 50 5:50 | 2,643.00 84.10 11.01 0.18 55.06 918 | 64.24
Octubre (2) 21:20 | 19:35 1 45 1:45 | 2,643.00 88.10 11.01 0.18 11.01 8.26 19.27
1:35 83.51
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B. Servidora Lilett Del Rosario Méndez Ravelo

Se ha establecido que la servidora Lilett Del Rosario Méndez Ravelo (en adelante la
servidora), durante el segundo semestre del afio 2016, ejercio la docencia universitaria en la
Universidad César Vallejo (en adelante la Universidad), sin contar con la respectiva
resolucion de autorizacion para ejercerla dentro del horario laboral de trabajo de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad, cuyo horario es de 07:30 a 16:15 horas, tal como se
establece en el Reglamento Interno de Trabajo, articulo 9°, el mismo que fue aprobado con

la Resolucion de Gerencia Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 30 de setiembre
de 2015.

Es de indicar que, la servidora suscribio Contrato de Trabajo Intermitente a Tiempo Parcial
con la Universidad el 8 de agosto de 2016¢, por el plazo de vigencia del 8 de agosto al 31 de
diciembre de 2016, estableciéndose la siguiente programacion:

Cuadro n.° 6:
Programacion académica - Lilett Del Rosario Méndez Ravelo

CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
oot .. 15:40a 17:20
Administracion de los Servicios de Salud B 17:30 2 19:10
07:30 a 10:00
Administracion de los Servicios de Salud B 10:20 a 12:50
13:00 a 13:50
15:40a 17:20
Planes y Proyectos en Salud - B 17:302 18:20
18:20 a 20:00

Fuente: Contrato de Trabaijo intermitente a Tiempo Parcial, remitido por la Universidad César Vallejo mediante oficio n.® 443-
17JJGTH-  UCV el 3 de agosto de 2017,

Elaborado por: Comision auditora.
Sobre la base de la revision a la documentacion alcanzada, se elaboro los siguientes cuadros:

Cuadron.°7:
Horas acumuladas por docencia, sin papeleta de salida y en Comision de Servicio -  Lilett
Del Rosario Méndez Ravelo

Papeleta de .
Salida - Dictado de Clases - —— Tiempo '33"”' usado para la
GERESA-LL Universidad César Vallejo G;g‘;s Y ocencia
Fecha ) Motivo de la salida N .
| Hora Hora
Hom | Hora Fecha | entrada | salida © | HorasMinutos | Codificacion
salida | llegada () b
@ 05/09/2016 - | SIN PAPELETA DE SALIDA (05/09/2016 15:52 19:14 16:15 00:23 (c-a)
1) 00:23
Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF
\A

PERS-ACAYP del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PER del 06/1 0/2017,
Elaborado por: Comision auditora.

(*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza y la entidad de destino,

Del cuadro N.° 7, se aprecia lo siguiente:

4 Oficio n.” 443-17GTH-UCV del 3 de agosio de 2017,

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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Se ha determinado que el 5 de setiembre de 2016 la servidora asistio al dictado de clases

universitarias, sin haber generado la correspondiente papeleta de salida, ni ha registrado
dicha salida a través del sistema biométrico - digital en la entidad; vistos los reportes de
asistencia proporcionado por la Universidad mediante oficio n.® 443-17/JGTH-UCV el 3 de
agosto de 2017, se aprecia que la servidora registré su ingreso a clases a las 15:52 horas y
su salida a las 19:14 horas; sin embargo, segin Reporte de Asistencia remitido por la
Responsable de la UTF de Personal, mediante oficio n.” 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-
UTF PERS-ACAYP del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PER
del 6 de octubre de 2017, se aprecia que la servidora registré su ingreso a la entidad a las
07:16:27 horas y su salida a las 19:29:37 horas, no existiendo otro registro de salida e
ingreso durante la jornada laboral. En tal sentido, la servidora no conto con la autorizacion de
su jefe inmediato para salir de la entidad a ejercer la docencia; por lo tanto infringi6 los
articulos 13° y 18° de la Resolucion Gerencial Regional n.® 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de
30 de setiembre de 2015, que aprueba el “Reglamento Interno de Trabajo, sobre Control de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados Pblicos de la Gerencia Regional
de Salud La Libertad", que establecen lo siguiente:

Art. 13° Todo servidor esta obligado a registrar su asistencia diaria al Centro de
Trabajo, a través del sistema de Control de Biométrico — Digital o el que lo
sustituya tanto al ingreso como la salida incluyendo comision de servicio, permisos
para horas y/u otros, de acuerdo al horario establecido en el presente reglamento
()

Art. 18° El uso de la “Papeleta de Salida” es obligatorio para la Comision de
Servicios en el ambito local, motivos particulares, razones de salud u otros
motivos que impliquen ausentarse por horas (valida por 3 horas) del centro de
trabajo, siendo requisito indispensable para su uso haber registrado su ingreso, y
en casos, excepcionales podra ser usada para los casos sefialados en los incisos
a) y ¢) del Art. 22° del reglamento. La “Papeleta de Salida, debera indicar el lugar
y las tareas a desarrollar por parte del Empleado Pdblico.

Al respecto, el sefior Eduardo Torres Armas, Sub Gerente de la Sub Gerencia de Cuidado
Integral de Salud de la GERESA/LLS, como jefe inmediato, no controlé la permanencia de la
servidora en la entidad, ni informé de este hecho irregular a la Unidad Técnica Funcional de
Personal, para la adopcion de las acciones administrativas correspondientes, transgrediendo
el articulo 15° de la Resolucion Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 30
de setiembre de 2015, que aprueba el “Reglamento Interno de Trabajo, sobre Control de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados Publicos de la Gerencia Regional
de Salud La Libertad”, que establece:

Art.15° El Jefe Inmediato es el responsable directo de controlar la asistencia,
accionar y permanencia de los Empleados Publicos a su cargo, debiendo por ello
informar a la Unidad Técnica Funcional de Personal o la que haga sus veces de
cualquier irregularidad o anomalia que contravenga las normas y/o disposiciones
emanadas en el presente Reglamento y que se presenten durante el horario de
trabajo establecido.

A Designado con efectividad a partir del 19 de enero de 2016, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 195-2016-GRLL/GOB del 29
de enero de 2016,

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Cuadro n.° 8:
Horas acumuladas por docencia, con papeleta de salida - Lilett Del Rosario Méndez Ravelo

Papeleta de Salida por - GERESA-LL Tiempo usado para la Docencia
() Motivo Entrada de
Hora Hora de 1 sallda GERESA-LL
Fecha salida | llegada (c) Horas/Minutos Codificacion
() (b)
18/10/2016 07:30 12:48 DOCENCIA 05:18 (b-a)
25/10/2016 07:30 10:45 DOCENCIA 03:15 (b-a)
(2) 08:33
08/11/2016 07:30 12:48 DOCENCIA 05:18 (b-a)
15/11/2016 10:43 DOCENCIA 07:30 03:13 (c-a)
(3) 08:31

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF
PERS- ACAyP del 10/10/2017 y oficio n.” 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017
Elaborado por: Comisién auditora.

(*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza y la entidad de destino.

Del cuadro N.° 8, se aprecia lo siguiente:

La servidora en mencion se ha ausentado de la entidad con papeleta de salida por motivo de
docencia en los dias 18 (Apéndice n.° 7) y 25 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 8) y 8
(Apéndice n.° 9) y 15 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 10), sin contar con la respectiva
resolucion de autorizacion para ejercerla dentro del horario laboral de trabajo de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad; en tal sentido, la comision auditora considera que dichas
horas debieron ser devueltas o descontadas de sus haberes.

Cuadron.® 9:
Horas acumuladas por docencia, con papeleta de salida por asuntos particulares -
Lilett Del Rosario Méndez Ravelo

Papeleta de Salida - GERESA-

LL Dictado de Clases - Tiempo
Universidad César Vallejo Salidade | laboral usado
v] Motive GERESA- parala
Hora de la salida LL Docencia
Fecha | salida II:;;:a Fecha s:t:ar:a ::I,I:;a ®) | Horas/Minutos
(@) (b-a)
031012016 15:22 SIR Asuntos Particulares 0311072016 15:41 19:14 16:15 00:53
10110/2016 15:30 SIR Asuntos Particulares 1010/2016 15:45 17:20 16:15 00:45
1710/2016 15:26 SR Asuntos Particulares 1710/2016 15:40 19:10 16:15 00:49
19/10/2016 15:38 SIR Asuntos Particulares 19110/2016 — 16:15 00:37
201012016 15:33 SIR Asuntos Particulares 2010/2016 15:40 20:.00 16:15 00:4
2411012016 15:29 SIR Asuntos Particulares 24/10/2016 15:45 19:19 16:15 00:4
25/10/2016 13:47 SR Asuntos Particulares 25/10/2016 - 16:15 02:2
2711012016 15:33 SR Asuntos Parficulares | 27/10/2016 16:15 00:42
31/10/2016 15:26 SR Asuntos Parficulares | 31/10/2016 15:41 19:10 16:15 00:49
(4) 08:31

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF
PERS-ACAyP del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por: Comision auditora.

(*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza y la entidad de destino.

Del cuadro N.° 9, se aprecia lo siguiente:

La servidora en mencion se ha ausentado de la entidad por motivos de Asuntos Particulares
en los dias 3, 10, 17, 19, 20, 24, 25, 27 y 31 de octubre de 2016 (Apéndices n.°s 11, 12,13,

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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14,15, 16, 17, 18 y 19), las cuales al superar las ocho (8) horas mensuales que por derecho
le correspondes, no se realizo los descuentos respectivos, lo cual constituye una infraccion al
Reglamento Interno de trabajo, articulo 57° literal b) Permisos sin Goce de Remuneraciones.
Este hecho no fue supervisado por el responsable del Area de Registro y Control de
Asistencia y Permanencia de la UTF de Personal, transgrediendo el articulo 64° de la
Resolucion Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 30 de setiembre de
2015, que aprueba el “Reglamento Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad de los Empleados Pablicos de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad”.

De lo descrito lineas arriba, respecto al total de horas y minutos utilizados para ejercer la
docencia en horario laboral de la entidad, se ha establecido que no han sido devueltas segiin
se aprecia en las planillas Unicas de pagos de los meses correspondientes (Apéndice n.°
20), ni descontadas por la servidora Lilett Del Rosario Méndez Ravelo, un total de 17:27

horas, lo cual representa un importe de S/ 278,60, segln el calculo que se presenta a
continuacion:

Cuadro n.° 10:
Total de horas y minutos utilizados para ejercer la docencia en horario laboral de |a entidad
no devueltas ni descontadas - Lilett Del Rosario Méndez Ravelo

Horas y Total Horas Y Total Total de Horasy | Total de Horas y
Minutos de de Minutos por i Minutos de minutos por
D Docencia | Horasy Asuntos T A Reimiin Docencia Asuntos
Ho r:; por Devolver | minuto | Particulares en Remun | eracion | PO devolver en Particulares por Total de
en tiempo s de tiempo Y Remunera | Remunera o o sl devolver en S/ Perjuicio
Horas por H Docanc Minuto cién dén eracion por en s/
Mes Docencia | segi ia s de Mensual Diaria por Minuto Hioras e
@ reTo] fioka Minu por Hora | Minuto Asznto {ih E (i130) I:':{;:) Ii S/ Minuto | Horas | Minuto | (m#n+o+p
(b) . tos | devolv s H Particul (ki§0) m= s S/ S/ 585/ }
@ @] & [0 8 | (exk) | n=(ax) | o=(fxk) | p=(g)
e=(a-
b (h)
| Sepiembre | (1) 0:23 0 23 0:23 2,575.00 85.83 10.73 0.18 - 4.11 411
Octubre ) 833 8 33 833 8 3 8:31 | 257500 85.83 10.73 0.18 85.83 5.90 85.83 5.54 183.11
Noviembre (3 &3 B A i 8:31 2,575.00 85.83 10.73 0.18 85.83 5.54 91.36
02t (4) 8:31 278.60

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.” 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PERS-ACAyP
del 10/10/2017 y oficio n.® 459- 2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por: Comisién auditora,

Lo

Servidora Linda Isis Cantera Garcia De Ulloa

Por Resolucion Administrativa n.° 0224-2016-GR-LL-GGR/GRSS de 19 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 21), se autoriza a la servidora CAS Linda Isis Cantera Garcia (en adelante la
servidora) de la Sede Administrativa de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, que con
efectividad a partir del 15 de agosto hasta el 16 de diciembre de 2016, contar con permiso
por motivo de docencia universitaria en la Universidad Privada Antenor Orrego de la ciudad
de Trujillo (en adelante la Universidad).

. Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Articulo 106°.- Los servidores, en casos excepcionales, debidamente fundamentados, pueden solicitar permiso a la autoridad respectiva
para ausentarse por horas del centro laboral durante la jomada de trabajo. Los permisos acumulados durante un mes, debidamente
justificados, no podran exceder del equivalente a un dia de trabajo.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Siendo de indicar que, la servidora suscribio el Contrato de Trabajo de Docente Universitario
a Plazo determinado con la Universidad, el 15 de agosto de 20167, por el plazo de vigencia
entre el 15 de agosto al 16 de diciembre de 2016, estableciéndose la siguiente
programacion:

Cuadro n.® 11:
Programacién académica - Linda Isis Cantera Garcia De Ulloa

CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DERE-558  NRC: _ ‘
8459 T-D07 E203 | 17093 17:55
DERE-558  NRC:
8460 P —D08 E203
DERE-546  NRC: _ ‘
6397 T-D05 C306 07:00 a 09:40
DERE-546  NRC: . .
6398 P —DO6 E106 08:50 a 10:35

Fuente: Contrato de Trabajo de Docente Universitario a Plazo Determinado, remitido por la Universidad Antenor Orrego
mediante oficio n.” 504-2017-SG-UPAOQ, el 28 de agosto de 2017,
Elaborado por: Comision auditora

18:00a 19:45 19:50 a 21:35

Sobre la base de la revision a la documentacion alcanzada, se elabord el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 12;
Horas acumuladas por docencia, con papeleta de salida— Linda Isis Cantera Garcia De

Ulloa
Fheleta e Salidapern Entrada Tiempo usado para la
GERESA-LL
(*) Motivo de Docencia
de la GERESA-
Hora | Hora | .. LL
Fecha salida | llegada (©) Horas/Minutos | Codificacion
(a) (b)
18/08/2016 | -~ | 09:48 | DOCENCIA| 07:30 02:18 (c-a)
19/08/2016 | 08:35 | 10:51 | DOCENCIA 02:16 (b-a)
25/08/2016 | -- | 09:54 | DOCENCIA | 07:30 02:24 (c-a)
26/08/2016 | 08:31 | 11:09 | DOCENCIA 02:38 (b-a)
9:36

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-
UTF PERS-CAyP del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por; Comision auditora.

(*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza y la entidad de destino.

LA L)
M(:}o‘\ eq,)

& B
A

Del cuadro N.° 12, se aprecia lo siguiente:

a) La servidora en mencion se ha ausentado de la entidad por motivos de Docencia los dias 18,
19, 25 y 26 de agosto de 2016 (Apéndices n.°s 22, 23, 24 y 25) con la respectiva papeleta
de permiso para ejercer la docencia dentro del horario laboral; sin embargo, segin Reporte
de Asistencia del reloj biométrico remitido por la Responsable de la UTF de Personal,
mediante oficio n.* 465-2017-GR LL-GGR/GRSS-OA-UTF PERS-ACAYP del 10/10/2017 y

§ " Oficio n.° 504-2017-SG-UPAO del 28 de agosto de 2017

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PER del 06/10/2017, la servidora devolvio

04:35 horas, dejando devolver un total de 05:01 horas.

De lo descrito lineas arriba, respecto al total de horas y minutos utilizados para ejercer la
docencia en horario laboral de la entidad, se ha establecido que no han sido devueltas ni
descontadas segun se aprecia en las planillas Régimen Especial CAS de los meses
correspondientes (Apéndice n.° 26) a la servidora Linda Isis Cantera Garcia De Ulloa, un
total de 05:01 horas, lo cual representa un importe de S/ 52,26, segn el calculo que se
presenta a continuacion:

Cuadro n.® 13;

Total de horas y minutos utilizados para ejercer la docencia en horario laboral de la entidad no

devueltas ni descontadas - Linda Isis Cantera Garcia De Ulloa

LA iy,
\\] a,ep)
"
Regi »d"

Horas y Minutos
de Docencia por | Total de To:i:.::;o;:: y
Devolver en Horas y devalver en S/
Horas s tiempo minutos e e b Total de
por Horas A Remuneracion | Remuneracion | Remuneracién | Remuneracién Perjuicio
Mes Docencia | $694n Decancia Mensual Diaria por horas por Minutos Horas | en S/
reloj . (L] g= (fi30) h= (g/8) i= (h/60) Minutos | ..
(a) ®) |H Minutos por 5 s/ I= (j+k)
(o;as (d) devolver E k= (dxi)
) e=(ah) (exh)
Agosto 2:36 4:35 5 1 5:01 2,500.00 83.33 10.42 0.17 52.08 0.47 52.26
5M 52.26

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.® 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PERS-ACAyP
del 10/10/2017 y oficio n.® 459- 2017-GR.LL- GGR/GRSS-OA-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por: Comision auditora.

D.

Servidora Nadia Lilia Cano Gamero

Se ha establecido que la servidora Nadia Lilia Cano Gamero (en adelante la servidora),
durante el segundo semestre del afio 2016, ejerci6 la docencia universitaria en la
Universidad Cesar Vallejo (en adelante la Universidad), sin contar con la respectiva
resolucion de autorizacion para ejercerla dentro del horario laboral de trabajo de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad, cuyo horario es de 07:30 a 16:15 horas, tal como se
establece en el Reglamento Interno de Trabajo, articulo 9°, el mismo que fue aprobado con
la Resolucion de Gerencia Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 30 de setiembre
de 2015.

Siendo de indicar que, la servidora suscribio Contrato de Trabajo Intermitente a Tiempo
Parcial con la Universidad el 1 de setiembre de 20168, por el plazo de vigencia del 1 de
setiembre al 31 de diciembre de 2016. Asimismo, se establecié el siguiente horario para el
dictado de los cursos asignados, siendo este:

Cuadro n.® 14:
Programacion académica - Nadia Lilia Cano Gamero

CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Internado | - B 15:40 a 19:10
Enfermeria en
salud Familiar - B tERtRLaRR

® Oficio n.° 43-17AGTH-UCV del 3 de agosto de 2017,

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Truijillo, Trujillo, La Libertad
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Educacidn y
Comunicacién en 14:40a 17:20
Salud - C
Internado | - B 16:30a 19:10

Fuente: Contrato de Trabajo intermitente a Tiempo Parcial, remitido por la Universidad César Vallejo mediante oficio n.” 443-
171GTH-UCV el

3 de agosto de 2017.

Elaborado por: Comision auditora

Sobre la base de la revision a la documentacion alcanzada, se elabord los siguientes cuadros:

Cuadro n.° 15:

Horas acumuladas por docencia, sin papeleta de salida, Comision de Servicio y Atencién
en ESSALUD - Nadia Lilia Cano Gamero

Tiempo
Papeleta de Salida - GERESA-LL Dictado de Clases - ;
o) Universidad César Vallejo | 2212 4¢ | laboral usado
Motivo de la salida rena LL chencia
Hora Hora Hora b Horas/Minut
Fecha salida llegada Fecha en::da salida ®) ora(b.;?u o
Reunion Técnica
) : Acompafiamiento Clinica i : . .
2900912016 | 0745 | 730 | b o e ead enformeria | 290972016 | 1425 | 19:10 | 1615 01:50
UNT
M| o150
24112016 | 1354 | SR |  Colposcopia-ESSALUD | 24/112016] 1440 | 19:10 | 1615 01:35
@ o135
01122016 | 1422 [ SR |  Consulta-colposcopia | 011212016 1440 | 19:10 | 16:45 01:35
@[ 0135

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.® 465-2017-GR LL-GGRI/GRSS-OA-UTF PERS-
ACAYP del 10/10/2017 y oficio n.> 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017.

Elaborado por: Comision auditora.

(*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza y la entidad de destino.

Del cuadro N.° 15, se aprecia lo siguiente:

a) El 29 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 27), la servidora sali6 en comisién de servicio a la
Reunion Técnica de Acompaiiamiento Clinica Psicosocial, realizada en la facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Trujillo, desde las 07:45 horas hasta las 17:30

Q/ horas; sin embargo, visto el reporte de asistencia, facilitado por la Universidad mediante

oficio n.® 443-17/JGTH-UCV el 3 de agosto de 2017, se aprecia que en la misma fecha

o\uﬁ UBQP registro su ingreso a clases a las 14:25 horas y su salida a las 19:10 horas, es decir utilizé
% tiempo de la comision de servicio para el dictado de clases.

; b) El 24 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 28), la servidora sale de la entidad a consulta y

& procedimiento medico a ESSALUD, desde las 13:54 horas sin retorno a la entidad: visto el

ReGIONPY reporte de asistencia a la Universidad remitido mediante oficio n.® 443-17/JGTH-UCV el 3 de

agosto de 2017, se aprecia que en la misma fecha, la servidora registré su ingreso a clases a
las 14:40 horas y su salida a las 19:10 horas, lo cual se contradice con el motivo de la salida
de la entidad.
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Similar situacion se da el dia 1 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 29), ya que la servidora
sale mediante papeleta de salida con destino a ESSALUD, a las 14:22 horas sin retorno, y
registra en la Universidad su ingreso a las 14:40 horas y su salida a las 19:10 horas.

Al respecto, las papeletas de salida utilizadas por la servidora en los hechos descritos en los
literales a) y b) fueron suscritas por la Mg. Regina Sanchez Sato como Responsable de la
Direccion de Cuidado Integral Individual de la GERESA/LLY: sin embargo, de la revision al
Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
742-2016-GRLL/GOB del 26 de abril de 2016, se aprecia que en dicho documento de gestion
no existe el cargo de Responsable de la Unidad Técnica Funcional de Atencion Integral
Individual.

De lo descrito lineas arriba, respecto al total de horas y minutos utilizados para ejercer la
docencia en horario laboral de la entidad, se ha establecido que no han sido devueltas segiin se
aprecia en las planillas Unicas de pagos de los meses correspondientes (Apéndice n.° 30), ni
descontadas a la servidora Nadia Lilia Cano Gamero, un total de 05:00 horas, lo cual representa
un importe de S/58,31, segun el calculo que se presenta a continuacion:

Cuadro n.° 16:

Total de horas y minutos utilizados para ejercer la docencia en horario laboral de la entidad
no devueltas ni descontadas - Nadia Lilia Cano Gamero

Horas y Minutos
de Docenciapor | Total de Tﬁﬁfoior:: i
Devolver en Horas y p
Horas Dev. tiempo minutos devolver en 8/ Total de
7 Horas e Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion Perjuicio
Mes Docp:n i segln Dotehcia Mensual Diaria por horas por Minutos enS/
reloj (M 9= (f/30) h= (g/8) i= (h/60)
(a) (b) por Horas Minutos I= (j+k)
Ho Minutos | devolver 8/ s/
(c) | @ |e=(ab) B ke (axi)
(cxh)
1:50 2,799, . .66 1 11, , 1
Septiembre | (1) 1:50 0:00 1 50 .799.00 93.30 1.6 0.19 166 | 972 21.38
H g, i 11, ; 1. X .
Noviembre | (21:35 0:00 1 % 1:35 2,799.00 93.30 66 0.19 11.66 | 680 18.47
1:35 2,799, 93.3 66 A 7 X :
Diciembre | (3)1:35 0:00 1 35 99.00 3.30 11.6 0.19 1166 | 680 18.47

del 10/10/2017 y oficio n.” 459- 2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017.

5:00 58.31
Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.® 465-2017-GR.LL-GGRIGRSS-OA-UTF PERS-ACAyP
Q/ Elaborado por: Comisién auditora.

LA
Q‘?’(,\':’“ ueﬁp, E.  Servidora Lucy Zenelia Barrantes Cruz
®
e Mediante Resolucion Administrativa n.° 0303-2016-GR-LL-GGR/GRSS de 7 de octubre de
ORGANO 5 2016 (Apéndice n.° 31), se autoriza la servidora Lucy Zenelia Barrantes Cruz (en adelante la
»du servidora) con cargo de Enfermera |, nivel remunerativo 14 de la Sede Administrativa de la

Gerencia Regional de Salud La Libertad, para que a partir del 15 de agosto hasta el 12 de

4

. SegUn Resolucién Gerencial Regional N° 2021-2016-GR.LL/GGR/GRSS del 17 de noviembre de 2016, se asigné las funciones de
RESPONSABLE de la Unidad Técnica Funcional de ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL, de la Sub Gerencia de Cuidado Integral de la
Salud de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad, a la Médico Cirujano REGINA BENITA SANCHEZ SATO.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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diciembre de 2016, cuente con permiso por motivo de docencia universitaria en la
Universidad Privada Antenor Orrego de la ciudad de Trujillo (en adelante la Universidad).
Siendo de indicar que, la servidora suscribié Contrato de Trabajo de Docente Universitario a
Plazo Determinado con la Universidad, el 15 de agosto de 20169, por el plazo de vigencia
del 15 de agosto al 16 de diciembre de 2016, estableciéndose Ia siguiente programacion:

Cuadro n.° 17:
Programacion académica - Lucy Zenelia Barrantes Cruz

CURSO
ENFE-262 NRC:
1846 T—101 1504
ENFE-262 NRC:
8521 P-109
ENFE-249 NRC:
1807 T-101 1404
ENFE-249 NRC:
1808 P —102 1603
ENFE-249 NRC:
1809 P - 103 1604 10083135

Fuente: Contrato de Trabajo de docente universitario a plazo determinado, remitido por la Universidad Antenor Orrego
mediante oficio n.® 504-2017-SG-UPAQ, el 28 de agosto de 2017.
Elaborado por; Comisién auditora.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

15:15a 18:50

07:55 a 13:20 07:55a13:20 07:55a11:30

15:15a 17:00

17:05 a 20:40

Sobre la base de la revision a la documentacion alcanzada, se elaboro los siguientes cuadros:

Cuadro n.° 18:
Horas acumuladas por docencia, con papeleta de salida por Comision de Servicio y
Atencion ESSALUD - Lucy Zenelia Barrantes Cruz

Papeleta de Salida - Dictado de Clases - Tiempo
GERESA-LL Universidad Privada Salida de | laboral usado
") Motivo de Antenor Orrego GERESA- parala
la salida Hora LL Docencia
Hora Hora Hora
Fecha salida | llegada Fecha | entrada saktla (b) Horas/Minutos
(a) (b-a)
- : Atencion ; ; ; :
281172016 | 12:38 16:25 ESSALUD 28/11/2016 | 15:08 | 19:00 16:15 01.07
) 01:07

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.* 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF
PERS-ACAYP del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017.

Elaborado por: Comision auditora.

(*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza y la entidad de destino.

Del cuadro N.° 18, se aprecia lo siguiente:

El 28 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 32), la servidora sale de la entidad por atencién
medica en ESSALUD, desde las 12:38 horas sin retorno a la entidad; visto el reporte de
asistencia a la Universidad remitido mediante oficio n.° 504-2017-SG-UPAO, el 28 de agosto de
2017, se aprecia que en la misma fecha, la servidora ha registrado su ingreso a clases en la
Universidad a las 15:08 horas y su salida a las 19:00 horas, lo cual se contradice con el motivo
de la salida de la entidad.

% Oficio n.° 504-2017-5G-UPAO del 28 de agosto de 2017.
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Al respecto, las papeleta de salida utilizada por la servidora en el hecho descrito en el parrafo

anterior fue suscrita por la Mg. Margot Alcalde Giove como Responsable Encargada de la
Direccion de Cuidado Integral Individual de la GERESA/LL': sin embargo, de la revision al
Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 742-
2016-GRLL/GOB del 26 de abril de 2016, se aprecia que en dicho documento de gestion no
existe el cargo de Responsable de la Unidad Técnica Funcional de Atencién Integral Individual.

Cuadro n.° 19;

Horas acumuladas por docencia, seglin solicitud de licencia - Lucy Zenelia Barrantes Cruz

SOLICITUD DE LICENCIA Dictado de Clases Salida de | Tiempo laboral usado
Tt Motivo de Hora GERESA- para la Docencia
AL | Ialicencia Hora LL Horas/Minutos
DEL AL DIAS Fecha En;;?da Salida ) (b-a)
Taller
capacitacion
16/08/2016 | 17/08/2016 2 Norma 16/08/2016 |  15:21| 20:43 16:15 00:54
Técnica
Red Otuzco
(1) 0054

Fuente: Papelefas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF
PERS-ACAYP del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-GR LL-GGR/GRSS-OA-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por: Comision auditora.

Del cuadro N.° 19, se aprecia lo siguiente:

Los dias 16 y 17 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 33), la servidora, asiste en forma oficial al
Taller de capacitacion sobre Norma Técnica TB, en la ciudad de Otuzco, para lo cual generd
y fue autorizada mediante la respectiva solicitud de licencia por dos dias; no obstante ello, se
aprecia en el reporte de asistencia al dictado de clases de la Universidad remitido mediante
oficio n.* 504-2017-SG-UPAO, el 28 de agosto de 2017, que la citada servidora acudié a la
Universidad el 16 de agosto de 2016 y registra su ingreso a las 15:21 horas y su salida a las
20:43 horas.

Al respecto, las papeleta de salida utilizada por la servidora en el hecho descrito en el parrafo

Q anterior fue suscrita por el sefior Eduardo Torres Armas, Sub Gerente de la Sub Gerencia de

Cuidado Integral de Salud de la GERESA/LL™, y como jefe inmediato no controld la

5,’ 2} permanencia de la servidora en la entidad, ni informé de este hecho a la Unidad Técnica
; Funcional de Personal, para la adopcién de las acciones administrativas correspondientes,

transgrediendo el articulo 15° de la Resolucion Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-

& GGR/GRSS de 30 de setiembre de 2015, que aprueba el “Reglamento Intemo de Trabajo,

sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados Pablicos de Ia
Gerencia Regional de Salud La Libertad’, que establece:

- Segin Memorandum N° 021-2016-GRLL-GGR-GRSS-SGCIS/UTFCI de fecha 25 de noviembre 2016, se le encarg6 las funciones de
RESPONSABLE de la Unidad Técnica Funcional de ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL, de la Sub Gerencia de Cuidado Integral de la
Salud de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad, a la Magister MARGOT ALCALDE GIOVE. Fuente: Comentarios de la servidora
Regina Sanchez Sato, remitidos mediante oficio n® 025-2017-GRLL-GGR-GRSS-SGCIS-CIl de 04 de diciembre de 2017,

5 Designado con efectividad a partir del 19 de enero de 2016, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 195-2016-GRLL/GOB del 29
de enero de 2016.
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Art.15° El Jefe Inmediato es el responsable directo de controlar la asistencia,
accionar y permanencia de los Empleados Publicos a su cargo, debiendo por ello
informar a la Unidad Técnica Funcional de Personal o la que haga sus veces de
cualquier irregularidad o anomalia que contravenga las normas y/o disposiciones
emanadas en el presente Reglamento y que se presenten durante el horario de
trabajo establecido.

Cuadro n.° 20:
Horas acumuladas por docencia, con papeleta de salida — Lucy Zenelia Barrantes Cruz
Papeleta de Salid;}po r-GERESA-LL Motivo g;lgjés't Tiempo usado para la Docencia
Eiichia Hora salida | Hora llegada | de la salida LL Horas/Minutos | Codificacién
(a) (b) ()

- 15/08/2016 14:59 SR DOCENCIA |  16:15 01:16 (c-a)
R 22/08/2016 15:05 SR DOCENCIA |  16:15 01:10 (c-a)
- 23/08/2016 14:57 SR DOCENCIA | 16:15 01:18 (c-a)
1 25/08/2016 08:31 11:21 DOCENCIA 02:50 (b-a)
29/08/2016 14:38 SR DOCENCIA |  16:15 01:37 (c-a)
31/08/2016 08:32 11:18 DOCENCIA | 16:15 02:46 (b-a)

: (1) 10:57
01/09/2016 08:24 11:34 DOCENCIA 03:10 (b-a)
) 05/09/2016 15:02 SRR DOCENCIA |  16:15 01:13 (c-a)
: 06/09/2016 14:52 SR DOCENCIA | 16:15 01:23 (c-a)
08/09/2016 08:21 11:35 DOCENCIA |  16:15 03:14 (c-a)
B 12/09/2016 15:00 SIR DOCENCIA | 16:15 01:15 (c-a)
15/09/2016 08:11 09:50 DOCENCIA 01:39 (b-a)
19/09/2016 15:00 SIR DOCENCIA | 1615 01:15 (c-a)
22/09/2016 08:51 12:16 DOCENCIA 03:25 (b-a)
26/09/2016 14:57 SIR DOCENCIA | 16:15 01:18 (c-a)
27/09/2016 14:55 SIR DOCENCIA |  16:15 01:20 (c-a)

@) 19:12
03/10/2016 1457 | SR DOCENCIA |  16:15 01:18 (c-a)
) 04/10/2016 15:02 SR DOCENCIA |  16:15 01:13 (c-a)
05/10/2016 08:18 10:58 DOCENCIA 02:40 (b-a)
06/10/2016 08:19 11:07 DOCENCIA 0248 (b-a)
10/10/2016 15:00 SR DOCENCIA |  16:15 01:15 (c-a)
- 11/10/2016 15:02 SR DOCENCIA | 16115 01:13 (c-a)
121102016 08:20 12:14 DOCENCIA 03:54 (b-a)
@/ 171102016 15:02 SR DOCENCIA | 16115 01:13 (c-a)
18/10/2016 15:02 SIR DOCENCIA | 16:15 01:13 (c-a)
5 o™ A Usq,) 20/10/2016 08:14 11:48 DOCENCIA 03:34 (b-a)

o

& ° 2411012016 14:59 SR DOCENCIA | 16115 01:16 (c-a)
Q 27/10/2016 08:24 12:08 DOCENCIA 03:44 (b-a)
%’:mm «3’ 3110/2016 14:54 SR DOCENCIA |  16:15 01:21 (c-a)

& 3) 26:42
g 0711/2016 1503 SIR DOCENCIA | 1615 01:12 (c-a)
141112016 13:28 SIR DOCENCIA | 16:15 02:47 (c-a)
15/11/2016 14:27 SIR DOCENCIA |  16:15 01:48 (c-a)
1711112016 08:19 12:00 DOCENCIA 03:41 (b-a)
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2111/2016 14:58 SIR DOCENCIA 16:15 01:47 (c-a)
22111/2016 14:43 SIR DOCENCIA 16:15 01:32 (c-a)
29/11/2016 15:10 SIR DOCENCIA 16:15 01:05 (c-a)
30/11/2016 09:51 11:52 DOCENCIA 02:01 (b-a)
(4) 15:23

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF
PERS-ACAYP del 10/10/2017 y Oficio n.° 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017.

Elaborado por: Comision auditora.

(*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza ¥ la entidad de destino.

Del cuadro N.° 20, se aprecia lo siguiente:

La servidora en mencién se ha ausentado de la entidad por motivos de docencia con la
respectiva papeleta de permiso para ejercer la docencia dentro del horario laboral, utilizando
durante el mes de agosto de 2016 (Apéndices n.°s 34, 35, 36, 37,38 y 39) un total de 10:57
horas, setiembre de 2016 (Apéndice n.°s 4013, 4114, 42%5, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49) un total
de 19:12 horas, octubre de 2016 (Apéndice n.°s 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61
y 62) un total de 26:42 horas y durante el mes de noviembre de 2016 (Apéndice n.°s 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69 y 70) un total de 15:23 horas.

Como se advierte en los cuadros 16, 17 y 18 se determiné que durante los meses de agosto,
setiembre, octubre y noviembre de 2016 la servidora utilizo para ejercer la docencia un total
de 11:51 horas, 19:12 horas, 26:42 horas y 16:30 horas respectivamente; sin embargo,
segun Reporte de Asistencia remitido por la Responsable de la UTF de Personal, mediante
oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PERS-ACAyP del 10/10/2017 y oficio n.°
459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/201 7, la servidora devolvio durante los
meses setiembre 06:10 horas, octubre 07:41 horas, noviembre 18:11 horas y diciembre de
2016 un total de 14:08 horas.

De lo descrito lineas arriba, respecto al total de horas y minutos utilizados para ejercer la
docencia en horario laboral de la entidad, se ha establecido que no han sido devueltas seg(in
se aprecia en las planillas nicas de pagos de los meses correspondientes (Apéndice n.°

o Uaeb 71), ni descontadas a la servidora Lucy Zenelia Barrantes Cruz, un total de 28:05 horas, lo
N . , s 4 i
é? % cual representa un importe de S/ 327,52, segun el calculo que se presenta a continuacion:
: § Cuadro n.° 21:
o & Total de horas y minutos utilizados para ejercer la docencia en horario laboral de la entidad
R, P no devueltas ni descontadas - Lucy Zenelia Barrantes Cruz
Horas y
+ Minutos de L‘:It:;sd; Remu | Total de Horas y
Dev. Docencia por ; neraci Minutos por Total
Horas por | Horas Devolver en mu:;tos R:i;grr:er Remunera R;t;rne:a onpor | devolver en S/ de
Mes Docencia | segiin tiempo D : cion Diaria po Minut Perjuici
. ocencia | Mensual & horas -
(a) reloj Minut g= (f/30) h= (a/8 0s Horas | Minuto | oen S/
b) | Hor por 0 =08 | I= (j+k
(b) ite 0s devolver S/ 8§/ (k)
(c) @ | e=(ab) (h60) | j= (cxh) {:;i]
Agosto | (1) 1151 | 6:10 5 41 5:41 2799.00 | 9330 11.66 019 | 5831 [ 797 | 66.28
Septiemb | (2) 19:12 | 7:41 11 31 11:31 | 2,799.00 | 93.30 11.66 019 | 128.29 | 6.03 | 134.31

" La papeleta de salida no consigna fecha de emision, verificando en el registro del reloj biométrico que esta papeleta corresponde al
1/9/2016

" La papeleta de salida consigna fecha de emision 5/8/2016, debiendo ser 5/9/2016.
% La papeleta de salida consigna fecha de emisién 6/8/201 6, debiendo ser 6 /9/2016.
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re

Octubre | (3) 2642 | 18:11 | 8 31 831 [ 279900 | 9330 1166 | 019 | 9330 | 6.03 | 9933
) ”O"’:m*” @) 16:30 | 1408 | 2 22 222 | 279900 | 9330 1166 | 049 | 2333 | 428 | 27.60
. 28:05 32152

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.® 465-2017-GR.LL-GGRI/GRSS-0A-UTF PERS-ACAyP
del 1011012017 y oficio n.* 459- 2017-GR.LL-GGRIGRSS-OA-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por: Comisién auditora.

F.  Servidor José Luis Moncayo Sobrino

Mediante Resolucion Administrativa n.° 0279-2016-GR-LL-GGR/GRSS de 12 de setiembre

de 2016 (Apéndice n.° 72), se autoriza al servidor José Luis Moncayo Sobrino (en adelante

el servidor) con cargo de Cirujano Dentista, nivel remunerativo 24 de la Sede Administrativa

. de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, para que a partir del 18 de agosto hasta el 18
de diciembre de 2016, cuente con permiso por motivo de docencia universitaria en la
Universidad Privada Antenor Orrego de la ciudad de Trujillo (en adelante la Universidad)

Siendo de indicar que, el servidor suscribié Contrato de Trabajo de Docente Universitario a
Plazo Determinado con la Universidad, el 15 de agosto de 2016, por el plazo de vigencia
del 15 de agosto al 16 de diciembre de 2016, estableciéndose la siguiente programacion:

Cuadro n.° 22:
Programacion académica - José Luis Moncayo Sobrino
CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ESTO-113  NRC:
3491 P-E02 1303 | 1705220:40
ESTO-113  NRC;
3491 P - E02 1303 SHEE20:00
ESTO-111  NRC: , :
3477 P—E03 1302 e nlags

Fuente: Contrato de Trabajo de docente universitario a plazo determinado, remitido por

la Universidad Antenor Orrego

mediante oficio n.® 504-2017-SG-UPAQ, el 28 de agosto de 2017.
Elaborado por: Comision auditora.

Sobre la base de la revisién a la documentacion alcanzada, se elabor¢ el siguiente cuadro:

. Cuadro n.° 23:
Horas acumuladas por docencia, con papeleta de salida -
José Luis Moncayo Sobrino

Papeleta de Salida por - .
@/ () p GERESA-
ela
Hora | Hora salida LL
<Y "’34-‘ Fecha | salida | llegada (c) Horas/Minutos | Codificacion
&\0 278 (@ | (b)
01/08/2016 | 11:47 | 16:21 | DOCENCIA | 16:15 04:28 (c-a)
g 08/08/2016 | 12:15 | 16:27 | DOCENGIA | 16:15 04:00 (c-a)
GRoARO a;i"' 15/09/2016 | 12:22 | 16:25 | DOCENCIA | 1615 03:53 (c-a)
,?EG Pl\'é’ 22/09/2016 | 12:19 | 16:17 | DOCENCIA | 16:15 03:56 (c-a)
29/09/2016 | 12:08 | 16:16 | DOCENCIA | 16:15 04.07 (c-a)
.4’ (1) 20:24
03/11/2016 | 12:20 | 16:23 [DOCENCIA| 16:15 03:55 (ca)

*® Oficio n.° 504-2017-SG-UPAO del 28 de agosto de 2017

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de
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10/11/2016 | 12:20 | 16:09 | DOCENCIA | 16:15 03:49 (b-a)
17111/2016 | 12:17 | 16:24 | DOCENCIA | 1615 03:58 (c-a)
24/11/2016 | 12:09 | 16:32 | DOCENCIA | 16:15 04:06 (c-a)
" (2) 15:48

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio . 465-2017-GR LL-GGR/IGRSS-
OA-UTF PERS-ACAYP del 10/10/2017 y oficio n.° 459-2017-GR.LL-GGRIGRSS-OA-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por: Comision auditora.

(*) Suscrito por el solicitante, persona que autoriza y la entidad de destino

Del cuadro N.° 23, se aprecia lo siguiente:

El servidor en mencion se ha ausentado de la entidad por motivos de docencia con la
respectiva papeleta de permiso para ejercer la docencia dentro del horario laboral, utilizando
durante el mes de setiembre de 2016 (Apéndice n.°s 73,74,75,76 y 77) un total de 20:24
horas y durante el mes de noviembre de 2016 (Apéndice n.°s 78, 79, 80 y 81) un total de
15:48 horas; sin embargo, seglin Reporte de Asistencia remitido por la Responsable de la
UTF de Personal, mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PERS-ACAyP
del 10/10/2017 y oficio n.® 459-2017-GR.LL-GGR/GRSS-OA-UTF PER del 06/10/2017, el
servidor devolvio durante el mes de setiembre de 2016 un total de 9:17 horas y durante el
mes de noviembre de 2016 un total de 9:24 horas; dejando devolver un total de 11.07 horas
y 6:24 horas durante los meses de setiembre y noviembre respectivamente.

De lo descrito lineas arriba, respecto al total de horas y minutos utilizados para ejercer la
docencia en horario laboral de la entidad, se ha establecido que no han sido devueltas seglin
se aprecia en las planillas Unicas de pagos de los meses correspondientes (Apéndice n.°
82), ni descontadas al servidor José Luis Moncayo Sobrino, un total de 17:31horas, lo cual
representa un importe de S/ 163,42, seg(in el calculo que se presenta a continuacion:

Cuadro n.° 24:
Total de horas y minutos utilizados para ejercer la docencia en horario laboral de la entidad no
devueltas ni descontadas - José Luis Moncayo Sobrino

Horas y
Minutos de Total de Total de Horas y
Devol | Docenciapor | Horasy Minutos por
Horas Horas | Devolveren mlr:’utos Remigner Remuneracig | Remunera Re_gwnera devolveren S/ PToEa{ de
Wes Do:::;cia 5:33!1 Hlempo Doce:cia Maet;s:al n:}ifgi(; cmrap: r ;:Irruf:sr eef;u ;IO
(a) (b}l — ) g h=(g/8) | i=(h/60) | Horas S/ | Minutos | I= (j+k)
Horas (d) devolver = (cxh) S/
(c) e =(a-h) k= (dxi)
Septiembre | (1) 20:24 | 9:17 1 7 11:07 | 2,239.00 74,63 9.33 0.16 102.62 1.09 103.71
Noviembre | (2) 15:48 | 9:24 6 24 6:24 2,239.00 74.63 9.33 0.16 55.98 373 59.71
17:31 163.42

Fuente: Papeletas de Salida y Reporte de Asistencia remitido mediante oficio n.° 465-2017-GR.LL-GGRIGRSS-0A-UTF PERS-ACAyP
del 10/10/2017 y oficio n.® 459 2017-GR.LL-GGR/GRSS-0A-UTF PER del 06/10/2017.
Elaborado por: Comision auditora.

Los hechos antes comentados permiten establecer que los servidores mencionados en los
literales A, B, C, D, E y F, no han efectuado la devolucién de la totalidad de horas trabajadas
por concepto de docencia, incluso por horas que no habiendo obtenido autorizacion se
ausentaron del trabajo. Asimismo, al salir de la entidad en comision de servicios,
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capacitacion oficializada y atencion médica en ESSALUD, utilizando éste tiempo de dichas
actividades para la docencia, sin que la entidad realice los respectivos descuentos.

Asi también, se ha podido establecer que el jefe inmediato no controlé Ia permanencia de los
servidores que estaban a su cargo y, el responsable del Area de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal de la entidad, no supervisd ni evaluo de forma indirecta la
asistencia del personal de la entidad y no consideré en los proyectos de resolucion los
respectivos descuentos a los servidores que ejercen la docencia.

El irregular accionar de los servidores que se citan en los comentarios anteriores, no estaria
acorde a lo que regula la normativa sobre el particular, siendo ésta

Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 19 de enero de 1990.

Articulo 107°.- “Los servidores tendran derecho a gozar de permisos para ejercer la
docencia universitaria hasta por un maximo de seis horas semanales, el mismo que debera
ser compensado por el servidor. Similar derecho se concederé a los servidores que sigan
estudios superiores con éxito”.

Articulo 128°.- “Los funcionarios y servidores cumpliran con puntualidad y responsabilidad
el horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia intema en
su entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que constituyen rentas del
Fondo de Asistencia y Estimulo conforme a las disposiciones vigentes. Dichos descuentos
no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen de la sancion correspondiente”.

Reglamento Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los Empleados Publicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad
aprobado por Resolucién Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGRI/GRSS de 1 de
octubre de 2015.

ART. 6°.- “Es de responsabilidad de los funcionarios, directivos y servidores de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad, concurrir puntualmente a centro de trabajo y permanecer en
él durante el horario establecido, asi como adoptar la conducta laboral acorde con el Marco
Legal vigente para la materia y por lo sefialado en el presente Reglamento”.

ART. 13°.- “Todo servidor esté obligado a registrar su asistencia diaria al Centro de Trabajo,
Q a través del sistema de Control de Biométrico — Digital o el que lo sustituya tanto al ingreso
como la salida (incluyendo comisién de servicio, permisos para horas y/u otros, de acuerdo al
horario establecido en el presente reglamento, debiendo portar El fotocheck que es el
documento de uso obligatorio durante la jorada de trabajo, tanto a la hora de entrada como
a la hora de salida, de acuerdo al horario establecido o el sistema que lo sustituya’”.

ART.15°.- “El Jefe Inmediato es el responsable directo de controlar la asistencia, accionar y
permanencia de los Empleados Publicos a su cargo, debiendo por ello informar a la Unidad
Tecnica Funcional de Personal o la que haga sus veces de cualquier irregularidad o
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anomalia que contravenga las normas y/o disposiciones emanadas en el presente

Reglamento y que se presenten durante el horario de trabajo establecido”,

ART. 18°.- *El uso de la “Papeleta de Salida” es obligatorio para la Comision de Servicios en
el ambito local, motivos particulares, razones de salud u otros motivos que impliquen
ausentarse por horas (valida por 3 horas) del centro de trabajo, siendo requisito
indispensable para su uso haber registrado su ingreso, y en casos, excepcionales podréa ser
usada para los casos sefialados en los incisos a) y c) del Art. 22° del reglamento. La

"Papeleta de Salida, deber indicar el lugar y las tareas a desarrollar por parte del Empleado
Pablico”.

ART. 57°.- " Los permisos se consideran por los mismos motivos que para las licencias:
(.-.)

a) Permisos sin goce de remuneraciones:

- Por motivos particulares

()

ART. 60°.- “Los servidores tendrén derecho a solicitar Permiso para ejercer la docencia
universitaria hasta por un méximo de seis (06) horas semanales, el mismo que debera ser
compensado por el servidor: similar derecho se concedera a los servidores que sigan
estudios con éxito.”

ART. 64°.- “Los permisos sin Goce de Remuneraciones seran acumulados mensualmente y
expresados en dia y horas para el descuento correspondiente, tomando como unidad de
referencia la jornada laboral vigente”

Los hechos expuestos afectaron los intereses institucionales ocasionando un perjuicio
economico a la entidad de S/ 957.93.

La situacion descrita tiene su origen debido al incumplimiento de sus deberes por parte de
los servidores que ejercen la docencia universitaria, ausentandose de la entidad para tal fin,
con motivo por comisién de servicios, atencion médica, capacitacion oficializada, asuntos
particulares y en algunos casos sin contar con |a papeleta de salida ni la autorizacién de su
jefe inmediato; hecho que no fue controlado ni informado por el jefe inmediato a la UTF de
Personal para la adopcion de las acciones administrativas correspondientes; asi como, del
responsable del Area de Control de Asistencia y Permanencia del Personal, al no supervisar
ni evaluar de forma indirecta la asistencia del personal de la entidad y no considerar en los
proyectos de resolucion los descuentos correspondientes.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n. © 3), se
concluye que los mismos no desvirtian los hechos observados, considerando la participacion
4/ de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:
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EDUARDO TORRES ARMAS, DNI n.° 18066541, Subgerente de la Sub Gerencia de

Cuidado Integral de la Salud de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, periodo de
gestion de 19 de enero de 2016 al 26 de enero de 2017 (Apéndice n.°s 83 y 84); al no
haber controlado ni supervisado la permanencia y asistencia del personal que utilizé horas
para ejercer la docencia universitaria argumentando como motivo Comision de Servicio,
Atencion Médica en Essalud o Capacitacion Oficializada y en otros casos se ausentaron sin
contar con la autorizacion de salida oficial, evitando que en algunos casos no se efectiie la
devolucién del tiempo utilizado en la docencia y en otros casos se realice el descuento
respectivo por la no compensacion del tiempo utilizado.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de los articulos 107° y 128° del Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 19
de enero de 1990, referido a permisos por docencia y puntualidad, responsabilidad del
horario establecido. Asimismo, los articulos 6°, 13°, 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del Reglamento
Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados Publicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion
Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 83), referido a puntualidad y permanencia, registro de asistencia, uso de papeletas y
permisos.

Habiendo incumplido sus funciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, sobre
Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados Piblicos de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion Gerencial Regional n.° 1381-2015-
GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015, articulo 15° “El Jefe Inmediato es el
responsable directo de controlar Ja asistencia, accionar y permanencia de los Empleados
Publicos a su cargo, debiendo por ello informar a la Unidad Técnica Funcional de Personal 0
la que haga sus veces de cualquier irregularidad o anomalia que contravenga las normas y/o
disposiciones emanadas en el presente Reglamento y que se presenten durante el horario
de trabajo establecido”.

La situacion descrita, generd un perjuicio econémico a la entidad por el importe de S/ 957.93.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando merito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de |a
Republica.

/ Fd

ERNESTO DOMINGUEZ MORALES, DNI n.° 17944796, Responsable del Area de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad, periodo de gestion de 26 de marzo ‘de 2007 al 15 de diciembre de 2017%.
(Apéndice n.° 86); no supervisd de forma indirecta la asistencia del personal de la entidad:;
asi como, no consideré en los proyectos de resolucion los respectivos descuentos a los
servidores que utilizaron horas para ejercer la docencia universitaria argumentando como
motivo Comision de Servicio, Atencion Médica en Essalud o Capacitacion Oficializada y en
ofros casos se ausentaron sin contar con |a autorizacion de salida oficial, evitando que en
algunos casos no se efectie la devolucion del tiempo utilizado en la docencia y en otros
casos se realice el descuento respectivo por la no compensacion del tiempo utilizado.

" Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 195-2016-GRLL/GOB del 29 de enero de 2016 con efectividad a partir del 19 de
enero de 2016 y aceptada su renuncia mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 241-2017-GRLL/GOB del 26 de enero de 2017

*® Asignado funciones mediante memorando n.° 173-2007-GR LL-GRDS/DRS-OEGDRRHH del 26 de marzo de 2007,
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Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de los articulos 107° y 128° del Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.? 005-90-PCM de 19
de enero de 1990, referido a permisos por docencia y puntualidad, responsabilidad del
horario establecido. Asimismo, los articulos 6°, 13°, 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del Reglamento
Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados Publicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion
Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 85), referido a puntualidad y permanencia, registro de asistencia, uso de papeletas y
permisos.

Habiendo incumplido sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
- MOF de la Gerencia Regional de Salud - GERESA, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 742-2016-GRLL/GOB del 26 de abril de 2016, cargo Especialista
Administrativo |, con codigo 400-8-8-6-49 (Apéndice n.° 87), numeral 1. Funciones
Especificas del Cargo, literal a) “Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones del
Registro y Control de Asistencia del Personal en las Unidades Organicas de la GERESA, de
conformidad a la normatividad emanada del érgano rector correspondiente” y literal f)
“Efectuar la supervision y evaluacion indirecta de la asistencia del personal de la sede
administrativa...”.

La situacion descrita, generd un perjuicio econdmico a la entidad por el importe de S/ 957.93.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,

dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

4
LOURDES DEL ROCIO MENDEZ RAVELO, DNI n.° 17873964, Enfermera | de la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad, periodo de gestion de 6 de abril de 2006 al 15 de diciembre de 20171
(Apéndice n.° 88); quién utilizd horas de trabajo en la entidad para ejercer labor docente
universitaria sustentandose en papeletas de salida, permiso por comision de servicios y en
otros casos no hizo uso de la papeleta de salida ni del marcado en el sistema de Control de
Biométrico — Digital, tiempo que no ha sido devuelto ni descontado.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de los articulos 107° y 128° del Reglamento de la

Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 19

de enero de 1990, referido a permisos por docencia y puntualidad, responsabilidad del
@/ horario establecido. Asimismo, los articulos 6°, 13°, 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del Reglamento

Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados Publicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion
Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 85), referido a puntualidad y permanencia, registro de asistencia, uso de papeletas y
permisos.

Habiendo incumplido sus funciones establecidas en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
articulo 39° Obligaciones de los Servidores Civiles, son obligaciones de los servidores civiles
las siguientes: a) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el

19 \ombrada mediante Resolucion Directoral N° 0375-2006-GR-LL-GRDS/DRS del & de abril del 2006.
w
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servicio publico” y b) “Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”.

La situacion descrita, generd un perjuicio econémico a la entidad por el importe de S/ 957.93.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

LILETT DEL ROSARIO MENDEZ RAVELO, DNI n.° 18072314, Enfermera | de La
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad, periodo de gestion del 31 de octubre de 2002 al 15 de diciembre de 20172
(Apéndice n.° 89); quien omiti generar papeleta de salida para ejercer la labor de docencia
universitaria, asi como, no ha registrado dicha salida a través del sistema biométrico - digital
en la entidad, ausentandose de la entidad por motivos de Asuntos Particulares y superando
las ocho (8) horas mensuales que por derecho le corresponde?, es decir utilizo tiempo que
no ha sido devuelto ni descontado.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresién de los articulos 107° y 128° del Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 19
de enero de 1990, referido a permisos por docencia y puntualidad, responsabilidad del
horario establecido. Asimismo, los articulos 6°, 13°, 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del Reglamento
Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados Publicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion
Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015 (Apéndice

n.° 85), referido a puntualidad y permanencia, registro de asistencia, uso de papeletas y
permisos.

Habiendo incumplido sus funciones establecidas en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
articulo 39° Obligaciones de los Servidores Civiles, son obligaciones de los servidores civiles
las siguientes: a) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio ptblico” y b) “Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”.

La situacion descrita, generd un perjuicio econémico a la entidad por el importe de S/ 957.93,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

LINDA ISIS CANTERA GARCIA, DNI n.° 70268692, Servidora de la Gerencia Regional
de Salud La Libertad, periodo de gestion del 1 de enero de 2016 al 15 de diciembre de
20172 (Apéndice n.° 90); quien omitid devolver la totalidad de horas ejercidas utilizadas
para la docencia universitaria, las mismas que fueron solicitadas a la entidad segun la
respectiva papeleta de salida, ocasionando perjuicio economico a la entidad.

2 Nombrada mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 848-2002-CTAR-LL del 31 de octubre de 2002,

21 Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM

Articulo 106°.- Los servidores, en casos excepcionales, debidamente fundamentados, pueden solicitar permiso a la autoridad respectiva
para ausentarse por horas del centro laboral durante la jomada de trabajo. Los permisos acumulados durante un mes, debidamente
justificados, no podréan exceder del equivalente a un dia de trabajo.

2 Contratada mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 091-2016-GERESA/LL-OA-UTFP  del 1 de enero de 2016.

m
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Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de los articulos 107° y 128° del Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 19
de enero de 1990, referido a permisos por docencia y puntualidad, responsabilidad del
horario establecido. Asimismo, los articulos 6°, 13°, 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del Reglamento
Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados Publicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion
Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 85), referido a puntualidad y permanencia, registro de asistencia, uso de papeletas y
permisos.

Habiendo incumplido sus obligaciones contraidas con Gerencia Regional de Salud La
Libertad, toda vez que, su accionar no demuestra un desempefio contractual bajo las normas
y directivas internas, salvaguardando los intereses del Estado, maxime si en el literal a)dela
clausula sexta del contrato administrativo de servicios n.° 091-2016-GERESA/LL-OA-UTFF
se establece su obligacion de “Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables a esta modalidad contractual’.

Concordante con las funciones establecidas en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, articulo IV - Principios que rigen el empleo publico, donde sefiala: numeral 1.
Principio de legalidad.- “... EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala’y el articulo 16°.-
Enumeracion de obligaciones, literales a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico”,

La situacion descrita, generé un perjuicio econdmico a la entidad por el importe de S/ 957.93.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

!
NADIA LILIA CANO GAMERO, DNI n.° 1 7821513, Enfermera nivel IV de la Sede Central
de la Direccién Regional de Salud La Libertad, periodo de gestion de 5 de diciembre de
~ -1995 al 15 de diciembre de 20172 (Apéndice n.° 91); quien utilizo horas de trabajo en la
entidad para ejercer labor docente universitaria sustentandose en papeletas de comision de
servicio, y en otros casos no hizo uso de la papeleta de salida ni del marcado en el sistema
de Control de Biométrico — Digital, tiempo que no ha sido devuelto ni descontado.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresién de los articulos 107° y 128° del Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 19
de enero de 1990, referido a permisos por docencia y puntualidad, responsabilidad del
horario establecido. Asimismo, los articulos 6°, 13°, 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del Reglamento
Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados Plblicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion
Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015 (Apéndice

% n.° 85), referido a puntualidad y permanencia, registro de asistencia, uso de papeletas y
permisos.

% Nombrada mediante Resolucion Directoral N° 0414-05-DIRES/LL del 18 de diciembre de 1995, a partir del 5 de diciembre de 1995.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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Habiendo incumplido sus funciones establecidas en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,

articulo 39° Obligaciones de los Servidores Civiles, son obligaciones de los servidores civiles
las siguientes: a) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico” y b) “Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”.

La situacion descrita, generé un perjuicio econdmico a la entidad por el importe de S/ 957.93.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando merito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad

LUCY ZENELIA BARRANTES CRUZ, DNI n.° 17898021, Enfermera nivel IV de la Unidad
Departamental de Salud de La Libertad, periodo de gestion del 16 de agosto de 1988 al
15 de diciembre de 20172 (Apéndice n.° 92); quién utilizd horas de trabajo en la entidad
para ejercer labor docente universitaria sustentandose en papeletas de comision de servicio,
y en otros casos no hizo uso de la papeleta de salida ni del marcado en el sistema de Control
de Biometrico — Digital, tiempo que no ha sido devuelto ni descontado.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de los articulos 107° y 128° del Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 19
de enero de 1990, referido a permisos por docencia y puntualidad, responsabilidad del
horario establecido. Asimismo, los articulos 6°, 13°, 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del Reglamento
Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados Publicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion
Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015 (Apéndice

n.° 85), referido a puntualidad y permanencia, registro de asistencia, uso de papeletas y
permisos.

Habiendo incumplido sus funciones establecidas en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
articulo 39° Obligaciones de los Servidores Civiles, son obligaciones de los servidores civiles
las siguientes: a) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico” y b) “Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”.

La situacion descrita, gener6 un perjuicio economico a la entidad por el importe de S/ 957.93.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
% dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

JOSE LUIS MONCAYO SOBRINO, DNI n.° 18178858, Cirujano Dentista | de la Sub
; Gerencia de Cuidado Integral de la Salud, de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad, periodo de gestion del 31 de diciembre de 2015 al 15 de diciembre de 20172
(Apéndice n.° 93); quien omitié devolver la totalidad de horas ejercidas utilizadas para la
docencia universitaria, las mismas que fueron solicitadas a la entidad segin la respectiva
papeleta de salida, ocasionando perjuicio economico a la entidad.

2! Reasignada mediante Resolucion Directoral N® 0207-88-UDES del 31 de agosto de 1988, a partir del 16 de agosto de 1988.
% Nombrado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2228-2015-GRLU/GOB del 30 de diciembre de 2015, con efectividad a partir del
31 de diciembre de 2015.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de los articulos 107° y 128° del Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 19
de enero de 1990, referido a permisos por docencia y puntualidad, responsabilidad del
horario establecido. Asimismo, los articulos 6°, 13°, 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del Reglamento
Interno de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados Plblicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad aprobado por Resolucion
Gerencial Regional n. 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 85) referido a puntualidad y permanencia, registro de asistencia, uso de papeletas y
permisos.

Habiendo incumplido sus funciones establecidas en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
articulo 39° Obligaciones de los Servidores Civiles, son obligaciones de los servidores civiles
las siguientes: a) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico” y b) “Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”,

La situacion descrita, generé un perjuicio econdmico a la entidad por el importe de S/ 957.93.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando merito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

IV. CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Gerencia Regional de Salud
La Libertad, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Horas utilizadas para ejercer la docencia universitaria durante el afio 2016, no fueron
devueltas en su totalidad y el area de registro y control de asistencia y permanencia no
ejecuto los descuentos correspondientes; pese a que se ausentaron de la entidad para
tal fin argumentando como motivo Comision de Servicio, Atencion Médica en Essalud o
Capacitacion Oficializada y en otros casos se ausentaron sin contar con la autorizacion
de salida oficial. Asi mismo, servidores que salen de la entidad con papeleta de salida
por docencia, no efectuaron la devolucion total del tiempo utilizado en la misma y no se
realizaron los descuentos que corresponde; ademas, servidora se ausenta de la entidad
con motivo de asuntos particulares, superando las ocho (8) horas mensuales que por
derecho” le corresponde, sin que se realicen los descuentos respectivos.

Los citados hechos vulneraron los articulos 107° y 128° del Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 19 de
enero de 1990, referido a permisos por docencia y puntualidad, responsabilidad del
horario establecido; asimismo, los articulos 6°, 13°, 15°, 18°, 57°, 60° y 64° del
Reglamento Intemo de Trabajo, sobre Control de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los Empleados Publicos de la Gerencia Regional de Salud La Libertad

% Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Articulo 108°.- Los servidores, en casos excepcionales, debidamente fundamentados, pueden solicitar permiso a la
autoridad respectiva para ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo. Los permisos
acumulados durante un mes, debidamente justificados, no podran exceder del equivalente a un dia de trabajo.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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aprobado por Resolucion Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-GGR/GRSS de 1 de

octubre de 2015, referido a puntualidad y permanencia, registro de asistencia, uso de
papeletas y permisos.

La situacion expuesta, generd un perjuicio econdémico a la entidad de S/ 957,93,
originada por los funcionarios que no controlaron la asistencia y permanencia del
personal a su cargo; asi como, no ejecutaron los descuentos respectivos; ademas, por
los servidores que con resolucion y sin resolucion de autorizacion, se ausentaron por
comision de servicios, atencion médica, capacitacion oficializada y en algunos casos sin
contar con la papeleta de salida ni la autorizacion de su jefe inmediato para ejercer la
docencia universitaria.

(Observacion n.° 1)

2. Se constaté que durante el periodo 2016, no se establecen plazos para la devolucion de
horas dejadas de laborar por permisos de docencia.

Lo expuesto incumple lo establecido en las Normas de Control Interno, lo que pondria en
riesgo la transparencia y confiabilidad a los procesos Y actividades de la entidad.

Dicha situacion se ha suscitado debido a que el responsable de la Unidad Técnica
Funcional de Personal, ha omitido cautelar que se establezcan plazos para la devolucion
de horas respecto a los servidores que ejerzan la labor de docencia.

(Deficiencia de Control Interno n.° 1)

V. RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Gerencia Regional de Salud
La Libertad, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.°
27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Republica, modificados por la Ley n.° 29622, con el propdsito de coadyuvar a la mejora de la
capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en el manejo de sus
recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

@_ 1. Remitir el presente ’infomne con los recaudos y evidencias documentales
correspondientes, al Organo Instructor competente, para fines del inicio del
procedimiento sancionador respecto de los funcionarios y servidores sefialados en el
presente informe.

< 2]
%{m&o mm; (Conclusion n.° 1)
»’d"'

Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.°
27785, con el propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad
en la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones
siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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Al Gerente Regional de Salud La Libertad

2. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades
de los funcionarios y servidores de la Gerencia Regional de Salud La Libertad,
comprendidos en la observacion n.° 1, teniendo en consideracion que su inconducta
funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Republica”.

(Conclusion n.° 1)

3. Disponer se tomen las acciones que correspondan a fin de recuperar via administrativa
el importe de S/ 957,93, a quienes resultaran responsables por la no devolucion ni
descuento de horas utilizadas para ejercer la docencia universitaria. Caso contrario
iniciar las acciones legales correspondientes.

(Conclusion n.° 1)

4. Disponer que se cautele el cumplimiento de las disposiciones internas que norman y
regulan la puntualidad, asistencia, accionar y permanencia de los servidores pablicos de
la entidad, relacionados a la jornada y horario de trabajo, registro, control de asistencia,
licencia y/o permisos.

(Conclusion n.° 1)

5. Disponer se elabore y/o actualice el instrumento técnico de gestion correspondiente a
los aspectos revelados en la deficiencia de control interno n.° 1, expuestas en el
informe, a fin de evitar que se presenten hechos similares.

(Conclusion n.° 2)

V. APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n.” 2 Las cédulas /notificacion de comunicacion de desviacion de cumplimiento y
los comentarios presentados por las personas comprendidas en los
hechos.

; Apéndice n.° 3 Evaluacion de los comentarios presentados por las personas comprendidas
& en los hechos.

Apendice n.° 4  Copia autenticada de Resolucion Administrativa n.° 0210-2016-GR-LL-
GGRI/GRSS de 16 de agosto de 2016.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Truijillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Copia autenticada de Autorizacion de Salida Oficial de Lourdes del Roci6

Méndez Ravelo por Comision de Servicio del 9 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Planilla Unica de pagos, de los meses de setiembre,

octubre, noviembre y diciembre de 2016 - Lourdes del Rocié Méndez
Ravelo.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Méndez Ravelo por Docencia Universitaria del 18 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Mendez Ravelo por Docencia Universitaria del 25 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett del Rosario
Méndez Ravelo por Docencia Universitaria del 08 de noviembre de 2016

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Mendez Ravelo por Docencia Universitaria del 15 de noviembre de 2016

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Méndez Ravelo por Asuntos Particulares del 3 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Méndez Ravelo por Asuntos Particulares del 10 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett del Rosario
Méndez Ravelo por Asuntos Particulares del 17 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Mendez Ravelo por Asuntos Particulares del 19 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Mendez Ravelo por Asuntos Particulares del 20 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Méndez Ravelo por Asuntos Particulares del 24 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Mendez Ravelo por Asuntos Particulares del 25 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Méndez Ravelo por Asuntos Particulares del 27 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lilett Del Rosario
Méndez Ravelo por Asuntos Particulares del 31 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Planilla Unica de pagos, de los meses de setiembre,

octubre, noviembre y diciembre de 2016 - Lilett Del Rosario Méndez
Ravelo.

e e e okl e RN ee——
Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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Apéndice n.° 21 Copia autenticada de Resolucion Administrativa n.® 0224-2016-GR-LL-
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Apéndice n.° 22

Apéndice n.® 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.® 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.® 30

Apéndice n.® 31

Apéndice n.® 32

Apéndice n.° 33

Apendice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

GGR/GRSS de 19 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Linda Isis Cantera
Garcia por Docencia Universitaria del 18 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacién de Salida oficial de Linda Isis Cantera
Garcia por Docencia Universitaria del 19 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Linda Isis Cantera
Garcia por Docencia Universitaria del 25 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Linda Isis Cantera
Garcia por Docencia Universitaria del 26 de agosto de 2016.

Copia autenticada de planillas Régimen Especial CAS de los meses de
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016 - Linda Isis
Cantera Garcia.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Nadia Lilia Cano
Gamero por Comision de Servicio del 29 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Nadia Lilia Cano
Gamero por Atencion ESSALUD del 24 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Nadia Lilia Cano
Gamero por Atencion ESSALUD del 1 de diciembre de 2016.

Copia autenticada de Planilla Unica de Pagos de los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2016 - Nadia Lilia Cano Gamero.

Copia autenticada de Resolucion Administrativa n.® 0303-2016-GR-LL-
GGR/GRSS de 7 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Atencion ESSALUD del 28 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Solicitud de Licencia de Lucy Zenelia Barrantes Cruz
por Comision de Servicio del 16 al 17 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 15 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 22 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 23 de agosto de 2016.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 25 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 29 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 31 de agosto de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 1 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 5 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 6 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 8 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 12 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 15 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 19 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 22 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 26 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 27 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 3 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 4 de octubre de 20186,

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 5 de octubre de 2016.

ditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 6 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 10 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacién de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 11 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 12 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 17 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 18 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 20 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 24 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacién de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 27 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 31 de octubre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 7 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 14 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 15 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 17 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacién de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 21 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia

Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 22 de noviembre de 2016.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Truijillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 29 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de Lucy Zenelia
Barrantes Cruz por Docencia Universitaria del 30 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Planilla Unica de Pagos de los meses de agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016 - Lucy Zenelia
Barrantes Cruz.

Copia autenticada de Resolucion Administrativa n.® 0279-2016-GR-LL-
GGR/GRSS de 12 de setiembre de 2016

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de José Luis Moncayo
Sobrino por Docencia Universitaria del 1 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de José Luis Moncayo
Sobrino por Docencia Universitaria del 8 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de José Luis Moncayo
Sobrino por Docencia Universitaria del 15 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de José Luis Moncayo
Sobrino por Docencia Universitaria del 22 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de José Luis Moncayo
Sobrino por Docencia Universitaria del 29 de setiembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de José Luis Moncayo
Sobrino por Docencia Universitaria del 3 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de José Luis Moncayo
Sobrino por Docencia Universitaria del 10 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de José Luis Moncayo
Sobrino por Docencia Universitaria del 17 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Autorizacion de Salida oficial de José Luis Moncayo
Sobrino por Docencia Universitaria del 24 de noviembre de 2016.

Copia autenticada de Planilla Unica de pagos de los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2016 - José Luis Moncayo Sobrino.

Copia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional N° 195-2016-
GRLL/GOB del 29 de enero de 2016 con efectividad a partir del 19 de
enero de 2016.

Copia autenticada Resolucion Ejecutiva Regional N° 241-2017-GRLL/GOB
del 26 de enero de 2017.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Apéndice n.° 85 Copia autenticada Resolucion Gerencial Regional n.° 1381-2015-GRLL-
GGRI/GRSS de 1 de octubre de 2015.

Apéndice n.° 86 Copia autenticada memorando n.® 173-2007-GR.LL-GRDS/DRS-
OEGDRRHH del 26 de marzo de 2007.

Apéndice n.° 87 Copia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.° 742-2016-
GRLL/GOB del 26 de abril de 2016.

Apéndice n.° 88 Copia autenticada de Resolucién Directoral N° 0375-2006-GR-LL-
GRDS/DRS del 6 de abril del 2006.

Apéndice n.° 89 Copia autenticada de Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 848-2002-
CTAR-LL del 31 de octubre de 2002.

Apéndice n.° 90 Copia autenticada de Contrato Administrativo de Servicios N° 091-2016-
GERESA/LL-OA-UTFP del 1 de enero de 2016.

Apendice n.° 91 Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 0414-95-DIRES/LL del 18
de diciembre de 1995.

Apéndice n.® 92 Copia autenticada de Resolucién Directoral N° 0207-88-UDES del 31 de
agosto de 1988.

Apéndice n.® 93 Copia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional N° 2228-2015-
GRLL/GOB del 30 de diciembre de 2015.

Apendice n.® 94 Apéndice 22 - Documento que sustenta la identificacion de la presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria.

WA Ueg, Trujillo, 15 de diciembre de 2017
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REGIOND y Robeft Cortijo Sanchez S
Jefe de comision auditora Recionm

Rodolfo Enrique Paz La Torre
upervisor de comision auditora
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%mﬁ,é" Emeli Marili Avalos Rodriguez ReGionR- Rodolfo Enrique Paz La Torre
i Abogada Jefé del Organo de Control Institucional
erencia Regional de Salud La Libertad

Gobierno Regional La Libertad

S S T T S ek < T L e, S S T e R et A R
Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, Trujillo, Trujillo, La Libertad
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Truijillo, 19 de enero de 2018.
OFICIO N° 046 -201 ILL-OCI,

Sefior Dr.

EDUARDO ARAUJO SANCHEZ
Gerente Regional de Salud

Gerencla Regional de Salud La Libertad
Presente.-

ASUNTO :Remision de Informe de Auditoria n.° 008-2017-2-0640.
Auditoria de cumplimiento a la Direccién Regional de Salud La libertad

“Descuentos por inasistencias y tardanzas, a los servidores de Ia Gerencia Regional
de Salud La Libertad - Sede Central, afio 2016".

REFERENCIA: a) Oficio n.® 001-2017-GRLL/GRS-OCI-AC-GERESALL-DIT, del 1 de setiembre de 2017.
b) Articulo 15° literal f) y articulo 45° de la Ley N° 27785.
¢) Numeral 6.1.3 de la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD; aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 120-2016-CG del 3 de mayo de 2016.

. Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se hizo de su
conocimiento el inicio de la “Auditoria de Cumplimiento a los descuentos por inasistencias y tardanzas, a los

servidores de la Gerencia Regional de Salud La Libertad — Sede Central, afio 2016", a cargo de su
representada. ;

Al respecto, como resultado de la citada auditoria se ha emitido el informe n.° 008-2017-2-0640, a fin
que se propicie el mejoramiento de la gestion y la eficacia operativa de los controles internos de Ia entidad y el
desempefio de los funcionarios y servidores publicos a su servicio; por lo que, de acuerdo a la competencia legal
exclusiva de la Contraloria para ejercer la potestad sancionadora, prevista en el articulo 45° de la Ley N°® 27785
- Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, modificado por la
Ley N° 29622, su representada se encuentra impedida de disponer el deslinde de responsabilidades por los
mismos hechos a los funcionarios y servidores involucrados lo que se pone en su conocimiento, para los fines
pertinentes, hasta que dicho drgano emita su pronunciamiento.

Asimismo, se remite copia del citado informe, con el propésito que en su calidad de titular de la entidad
examinada y en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.1.3 de la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD,
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG del 3 de mayo de 2016, disponga las acciones
necesarias para la implementacién de las recomendaciones consignadas en dicho informe, respecto de las
cuales se servira informar en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde Ia fecha de recepcion del

presente, a este Organo de Control Institucional, quien seré el encargado de efectuar el seguimiento de la
adopcion de tales medidas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi cc‘{ns_Ideracién‘

0.
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