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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 040-2021-2-0633-AOP

“PAGOS POR SERVICIO NO PRESTADOS, EN LA RED DE SALUD DE FERRENAFE DE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE”

. ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, en adelante “GERESA’,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2021 del
Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, en adelante, OCI,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con c6digo n.° 2-0633-2021-011, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.° 002-2020-CG/NORM “Accién de Oficio Posterior” aprobada
con Resolucién de Contraloria n.° 089-2020-CG de 5 de marzo de 2020, modificado con Resolucién
de Contraloria n.° 343-2020-CG, de 23 de noviembre de 2020.

OBJETIVO

El Informe de Accién de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Titular de la entidad,
la existencia de hechos con indicio de irregularidades que afectan la correcta captacion, uso y destino
de los recursos y bienes del Estado; con el propésito de que el Titular de la entidad adopte las acciones
que correspondan.

lll. HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de indicio
de irregularidades que ameritan que el Titular de la entidad adopte acciones, los mismos que se
describen a continuacion:

PAGOS POR S/82 891,72 APROFESIONALES DE LA SALUD POR SERVICIOS NO PRESTADOS,
EN LA RED DE SALUD DE FERRENAFE, AFECTA LA LEGALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASIMISMO OCASIONA PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 40 279,60, POR MONTOS NO DEVUELTOS.

Que mediante oficio n.° 000977-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3855347-10] de 12 de agosto de
2021 el Organo de Control Institucional de Gerencia Regional de Salud Lambayeque en adelante OCI
GERESA-L, requiri6 al Gerente de la Red de Salud Ferrefiafe informacién como se detalla: “(...)
informar a este OCI de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque (GERESA-L), la relacion del
personal que laboré en los establecimientos de salud de su jurisdiccion (puestos y/o centros de salud,
hospital referencial y/o red a su cargo), durante el periodo de pandemia por el COVID-19 (de marzo
de 2020 a la actualidad) y renuncié al cargo (...)"

Mediante oficio n.° 001053-2021-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3855347-14] de 16 de agosto de
2021, el Gerente de Red de Salud Ferrefiafe, remitié al OCl GERESA-L la relacion del personal que
presta y presto servicios a la Red de Salud Ferrefafe.

Al respecto de la revisién de la documentacion adjunta, se evidencid que se ha efectuado depositos
a profesionales de la salud por servicios no prestados en la Red de Salud Ferrefiafe, como a
continuacién se detalla:
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Cuadro n.°1
Detalle de depésitos realizados por S/ 82 891,72 a personal de la salud y aportaciones a EsSalud
de la Red de Salud Ferrefafe por servicios no prestados

PERSONAL DE SALUD DEP(O:)ITOS ESS(Q;.UD (c'l)'(:'lx-\l; 5 DEVO(Ibl)JCION (E)S::(L:I)JE)(D)

MANUEL HUMBERTO VALVERDE QUISPE 33 692,00 121455 34 906,55 33 692,00 1214,55
BRIAN STEVES WONG MONCADA 34 512,00 996,75 35 508,75 0,00 35 508,75
LA MADRID MONTANO CLARA ELENA 11 866,67 609,75 12 476,42 8920,12 3 556,30
TOTALES 80 070,67 2821,05 82 891,72 42 612,12 40 279,60

Fuente: Oficio n.° 001053-2021-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3855347-14]
Elaborado por: Comision de Control

VALVERDE QUISPE MANUEL HUMBERTO

Que mediante carta n.° 01-2020 [3644525-0] de 14 de setiembre de 2020 presentada ante la oficina
de Tramite Documentario de la Red de Salud Ferrefiafe, el médico Manuel Humberto Valverde Quispe
del Equipo de respuesta rapida de la Brigada COVID-19 de la Red de Salud Ferrefafe, renuncio al
cargo en mencion desde fecha 11 de setiembre de 2020.

Posteriormente con oficio n.° 000875-2020-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3644525-1] de 15 de
setiembre de 2020 la Gerente de la Red de Salud Ferrefiafe eleva la carta de renuncia a la oficina de
Recursos Humanos, indicando: “(...) se ha recepcionado el documento de rubro referencia, mediante
el cual don MANUEL HUMBERTO VALVERDE QUISPE, de Profesion Médico, contratado por
modalidad CAS-COVID, renuncia a su cargo, por motivos personales el dia 11 de Setiembre del
presente afio (...)”". Verificado en SISGEDO la derivacién a la oficina de Recursos Humanos y el
reconocimiento de la remuneracion por los 11 dias que trabajé el médico Valverde Quispe Manuel
Humberto y pudiendo ser corroborado en Boleta de Pago de la Planilla “43844 PLANILLA CAS COVID
TOTAL SEPTIEMBRE 2020".

Sin embargo, con Informe técnico n.° 000597-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH [3829663 - 0] de 20
de abril de 2020 la oficina de Recursos Humanos en el asunto expresa “PAGO INDEBIDO Y
DEVOLUCION CAS COVID” y comunica: “(...) Que, mediante el sistema de planillas se pudo
constatar que el servidor asistencial VALVERDE QUISPE MANUEL HUMBERTO 44702444 -
MEDICO, para UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LAMBAYEQUE / DIRECCION EJECUTIVA con la
modalidad CAS COVID 2020, sin embargo el trabajador presento su renuncia con el documento
3644525-1, pero sin embargo se pudo verificar que en el Sistema de Planillas que si se
CONSIGNO EL PAGO los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE DEL 2020 Y ENERO,
FEBRERO Y MARZO 2021; En ese sentido, con la finalidad de evitar procedimientos administrativos
disciplinarios es necesario que dicho servidor haga llegar la devolucion de los meses abonados (...)”
a la vez se hace detalle de los desembolsos realizados por el monto total de S/ 33 192,00.

Cuadro n.° 2
Detalle de desembolsos realizados a favor del médico Valverde Quispe Manuel Humberto
de acuerdo a la oficina de Recursos Humanos

REMUNERACION
PERIODO SIAF PLANILLA BRUTA

Octubre 2020 5203 44207 5532,00
Noviembre 2020 7581 44502 5532,00
Diciembre 2020 8946 44713 5532,00
Enero 2021 74 45547 5532,00
Febrero 2021 248 45789 5532,00
Marzo 2021 1527 46044 5532,00
TOTAL 33 192,00

Fuente: Informe técnico n.® 000597-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH [3829663 - 0]
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Por consiguiente, la oficina ejecutiva de Administracion mediante la notificacion n.°000004-2021-
GR.LAMB/ GERESA-OEAD [3829663-1] de 28 de abril de 2021 dirigida al médico Valverde Quispe
Manuel Humberto indica: “(...)agradeceré apersonarse a la Oficina de Tesoreria de la Gerencia
Regional de Salud Lambayeque ubicada en Av. Salaverry 1610, Chiclayo 14009, en el horario de 7.30
horas hasta las 14.00 horas, de lunes a viernes, para cancelar la indicada deuda y el interés
respectivos, los que seran calculados a la fecha de cancelacion; caso contrario, nos veremos
obligados a iniciar las acciones administrativas y judiciales pertinentes...)".

Y con Resolucién Jefatural n.° 000646-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829663 - 2] de 5 de mayo
de 2021 la oficina ejecutiva de Administracién resuelve:

[11

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la existencia de adeudo por el concepto de pago indebido a
favor de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, que se efectud al servidor VALVERDE QUISPE
MANUEL HUMBERTO en los meses OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE DEL 2020 Y ENERO,
FEBRERO Y MARZO 2021.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR al Ex servidor VALVERDE QUISPE MANUEL HUMBERTO el
Plazo de 30 dias habiles para que, a partir de la notificacion del presente acto, proceda a efectuar la
devolucion del adeudo por el importe de §/33,192.00 TREINTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA 'Y
DOS, por el Concepto de Pago Indebido, a favor de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.
(...)”

La oficina ejecutiva de Administracion emitié el memorando n.° 000836-2021-GR.LAMB/GERESA-
OEAD [3829663 - 3] de 25 de mayo de mayo dirigido a la oficina de Economia, en el que como asunto
consigna “RECUPERACION DE DINERO POR PAGO INDEBIDO DE REMUNERACIONES A
MANUEL HUMBERTO VALVERDE QUISPE” y calcula dos nuevos conceptos de depdsitos
realizados indebidamente a favor del profesional de la salud, como a continuacion se detalla;

Cuadro n.° 3
Detalle de desembolsos realizados a favor del médico Valverde Quispe Manuel Humberto
de acuerdo a la oficina ejecutiva de Administracion

REMUNERACION
PERIODO SIAF PLANILLA BRUTA

Octubre 2020 5203 44207 5532,00
Noviembre 2020 7581 44502 5532,00
Diciembre 2020 8946 44713 5532,00
Diciembre 2020 (Fraccién aguinaldo) 9033 44921 200,00
Diciembre 2020 (Bono) 9243 45401 300,00
Enero 2021 74 45547 5532,00
Febrero 2021 248 45789 5532,00
Marzo 2021 1527 46044 5532,00
TOTAL 33 692,00

Fuente: Memorando n.® 000836-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829663 - 3]

Al respecto, el OCI emitié el oficio n.° 000951-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010 - 8] de 11
de agosto de 2021 al médico Valverde Quispe Manuel Humberto, con recepcion del mismo el dia 16
de agosto de 2021 requiriendo informacién como a continuacion se detalla:

“(...) se ha tomado conocimiento de la notificacion del documento de la referencia b), el cual se
adjunta, relacionado al depdsito de remuneraciones, bonos y/u otros conceptos indebidamente
reconocidos a su persona, debido a que ya no labora y/o no labord en determinados periodos en el
cargo de Médico en Brigada COVID 2019. Red de Salud Ferrefiafe, por lo que; se solicita la siguiente
documentacion y/o informacion:
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1. Informar si comunicéd a la entidad sobre el/los depositos de remuneraciones, bonos y/o otros
conceptos indebidamente realizados a su favor. Sirvase adjuntar copia de el/los documento(s) de
corresponder.

2. Remitir copia fedateada de el/los recibo(s) de ingreso por la devolucion de la(s) remuneraciones y/o
bono(s) indebidamente depositado(s) a su favor, de corresponder.

3. Remitir copia fedateada de la resolucién, contrato y adenda(s) firmada(s) con la entidad, durante el
periodo laborado en la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

4. Remitir copia fedateada de la carta de renuncia presentada a la entidad y/o jefes inmediatos, de
corresponder.

5. Informar si a la fecha de notificacion del presente documento, se ha efectuado a su favor el/los
depdsitos de remuneraciones, bonos y/o otros conceptos indebidamente adicionales a los
mencionados en el documento de la referencia b), y si ha efectuado la devolucion de los mismos.
Sirvase adjuntar copia de el/los documento(s) de corresponder.

(..)”

Obteniendo respuesta del profesional de la salud el 19 de agosto de 2021 mediante oficio n.° 01-
2021-MHVQ [3924010-60] como a continuacion se detalla:

“(...) para brindar respuesta a lo que se requiere de acuerdo a lo relacionado al depdsito de
remuneraciones, bonos y/o otros conceptos indebidamente reconocidos a mi persona, debido a que
ya no laboré como médico en Brigada COVID 19, en la Red de Salud Ferrefiafe, de acuerdo al
documento se detalla el informe

1. No se informé a la entidad sobre los depdsitos de remuneraciones, bonos y/o otros conceptos
indebidamente realizados a mi favor, pues no se tuvo conocimiento de ello, hasta la Notificacion
escrita de lo ocurrido y apersonamiento con los funcionarios respectivos de la Gerencia Regional
de Salud Lambayeque.

2. Adjunto copia de los Recibos de Ingresos por concepto de devolucion DE LA TOTALIDAD de las
remuneraciones y/o bonos indebidamente depositados a mi favor (ANEXO 1°); Ademas Boletas
de depositos a favor del Tesoro Publico correspondientes (Anexo 2°).

3. Adjunto copia simple de los Contratos (Anexo 3°) de los que se cuneta y la Constancia de Trabajo
(Anexo 4°), emitidas por la Geresa Lambayeque sobre el tiempo laborado bajo la modalidad de
CAS COVID.

4. Adjunto copia simple de la Carta de Renuncia emitida con sello y cargo S/N de la Gerencia de Red
Salud Ferrefiafe (Anexo 5°)

5. Desde mes de abril hasta la fecha no se recibido ningdn pago o deposito indebido procedente de
la Geresa Lambayeque.

(..)”

De la informacion recepcionada se evidencia el Contrato Administrativo de Servicios n.® 136-2020-
GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH con plazo de contratacion desde el 1 de abril de 2020 al 31 de
mayo de 2020, Adenda n.°® 006-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 7 de julio de 2020
ampliando el periodo de contratacion desde el 1 de julio de 2020 al 31 de agosto de 2020, no se
adjunta la Adenda por el mes de setiembre y los meses continuos. Asi mismo, adjunta copias visadas
por el mismo médico Valverde Quispe Manuel Humberto, por la devolucion de las remuneraciones,
bono y gratificacién depositados indebidamente como a continuacion se detalla:
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Cuadro n.° 4
Detalle de devolucién de remuneraciones, bono y gratificaciones
PERIODO RECIBO DE MONTO PAPELETA DE MONTO DEVOLUCION
INGRESO s/ DEPOSITO T-6 s/ s/
20000294-7 de
4812,84
n.° 000830 de 11/06/2021 '
Octubre 2020 001012021 553200 500002688 do — 5532,00
14/06/2021 '
20000286-3 de
4812,84
. n.° 000831 de 11/06/2021 '
Noviembre 2020 001012021 553200 50000262 do — 5532,00
11/06/2021 '
20000287-1 de
Diciembre 2020 | ™ 000832de 5530,00 | 10612021 o 0%
09/06/2021 Y 1720000297-0 de 11916 £ 53200
11/06/2021 ' '
.. n.° 000833 de 20000288 de
Diciembre 2020 0010612021 20000 | {06202+ 200,00 200,00
.. n.° 000834 de 20000289-7 de
Diciembre 2020 09/06/2021 300,00 11/06/2021 300,00 300,00
21000167-3 de
11/06/2021 4370,28
n.° 000835 de 21000186-3 de
Enero 2021 001012021 553200 | 1y naino: 442,56 5532,00
210001780 de
11/06/2021 719.16
21000168-1 de
11/06/2021 2926,43
21000180-6 de 11915
n.° 000836 de 11/06/2021 '
Febrero 2021 001012021 553200 570001625 do " 5532,00
11/06/2021 '
210001855 de
14/06/2021 442,56
21000169-9 de
11/06/2021 292643
21000181-4 de 11916
n.° 000837 de 11/06/2021 '
Marzo 2021 00/06/2021 553200 51600183-0 de | 44385 5532,00
11/06/2021 '
21000184-8 de
14/06/2021 442,56
TOTAL 33 602,00

Fuente: Oficio n.° 01-2021-MHVQ [3924010-60]

WONG MONCADA BRIAN STEVES

De lo revisado se verifica la devolucion de remuneraciones correspondientes a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2020, enero, febrero y marzo 2021, bono diciembre de 2020 y proporcional
de gratificacion diciembre de 2020 por el monto total de S/ 33 692,00 por los desembolsos efectuados
por la Gerencia Regional de Salud Lambayeque a favor del médico Valverde Quispe Manuel
Humberto, sin embargo aln quedan por regularizar las aportaciones realizadas por la Gerencia
Regional de Salud como empleadora a EsSalud en favor del médico Valverde Quispe Manuel
Humberto por el monto de S/ 1 214,56.

Que con informe n.° 000001-2020-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR-HWLY [3644587-0] de 15 de
setiembre de 2020 dirigido al Gerente de la Red de Salud Ferrefafe, el encargado de la Brigada
COVID de la Red de Salud Ferrefiafe comunica el “ABANDONO LABORAL” como a continuacion
versa: “Que desde el dia 10 de septiembre del presente el doctor BRYAN WONG MONCADA
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(MEDICO DE LA BRIGADA DE FERRENAFE) hasta la fecha no se presenta a laborar por temas
personales y de salud; por lo tanto pido a usted tomar las medidas respectivas ante este caso”.
Por lo que la Gerente(e) de la Red de Salud Ferrefiafe comunicé mediante oficio n.° 000863-2020-
GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3644587-1] de 15 de setiembre de 2020, a la oficina de Recursos
Humanos sobre el abandono de cargo del profesional de la Salud. Verificandose en el SISGEDO la
derivacion y archivamiento, como consta la hoja de Tramite de Documento [3644587 - 1]

Posteriormente, con Informe técnico n.° 000517-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH [3824546 - 0] de 7
de abril de 2020 la oficina de Recursos Humanos en el asunto expresa “Devolucion por labores no
realizadas” y comunica: “(...) informarle lo siguiente: Que, mediante el sistema de planillas se pudo
constatar que el servidor asistencial WONG MONCADA BRIAN STEVES Medico con DNI 46598465
de profesion no laboro durante los meses setiembre, octubre, noviembre, diciembre 2020 y enero,
febrero 2021 para UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LAMBAYEQUE / DIRECCION EJECUTIVA con
la modalidad CAS COVID 2020, sin embargo el trabajador presento su renuncia con el
documento 23644587-1, se pudo verificar que en el Sistema de Planillas que si se CONSIGNO
EL PAGO los meses mencionados; En ese sentido, con la finalidad de evitar procedimientos
administrativos disciplinarios es necesario que dicho servidor haga llegar la devolucion de los meses
abonados (...)”. Cabe resaltar que no existe el registro SISGEDO mencionado que
corresponderia a la renuncia, a la vez se hace detalle de los desembolsos realizados por el monto
total de S/ 33 192,00.

Cuadron.° 5
Detalle de desembholsos realizados a favor del médico Wong Moncada Brian Steves
de acuerdo a la oficina de Recursos Humanos

REMUNERACION
PERIODO SIAF PLANILLA BRUTA

Setiembre 2020 4723 5532,00
Octubre 2020 5203 44207 5532,00
Noviembre 2020 7581 44502 5532,00
Diciembre 2020 8946 44713 5532,00
Enero 2021 74 45547 5532,00
Febrero 2021 248 45789 5532,00
TOTAL 33 192,00

Fuente: Informe técnico n.® 000517-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH [3824546 - 0]

A la vez que dejan constancia de haber notificado via telefonica al profesional médico, quien habria
coordinado verbalmente la devolucion del monto indicado a las areas competentes.

Por consiguiente, la oficina ejecutiva de Administracion mediante la notificacién n.° 00015-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3833646 - 2] de 17 de mayo de 2021 dirigida al médico Wong Moncada
Brian Steves, el que indica: “(...)agradeceré apersonarse a la Oficina de Tesoreria de la Gerencia
Regional de Salud Lambayeque ubicada en Av. Salaverry 1610, Chiclayo 14009, en el horario de 7.30
horas hasta las 14.00 horas, de lunes a viernes, para cancelar la indicada deuda y el interés
respectivos, los que seran calculados a la fecha de cancelacion; caso contrario, nos veremos
obligados a iniciar las acciones administrativas y judiciales pertinentes...)".

Y con Resolucién Jefatural n.° 000641-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3833646 - 1] de 5 de mayo
de 2021 la oficina ejecutiva de Administracion resuelve:

“..)
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la existencia de adeudo por el concepto de pago indebido a
favor de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, que se efectud al servidor WONG MONCADA
BRIAN STEVES en los meses Setiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre 2020 y Enero, Febrero
2021.
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ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR al Ex servidor WONG MONCADA BRIAN STEVES el Plazo de
30 dias habiles para que, a partir de la notificacién del presente acto, proceda a efectuar la devolucion
del adeudo por el importe de S/33,192.00 TREINTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA'Y DOS, por el
Concepto de Pago Indebido, a favor de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

(.)”

u;?«:n Sin embargo, el OCI determind que se realizaron depdsitos efectuados de forma indebida a favor del
;:i,?: médico Wong Moncada Brian Steves que en suma total alcanzan el monto de S/ 34 512,00 como a

4§§ continuacion se detalla:

R

Cuadro n.° 6
Detalle de desembolsos realizados a favor del médico Wong Moncada Brian Steves
de acuerdo al Organo de Control Institucional

REMUNERACION
PERIODO SIAF PLANILLA BRUTA
Setiembre 2020 5532,00
Octubre 2020 5203 44207 5532,00
Noviembre 2020 7581 44502 5532,00
Diciembre 2020 8946 44713 5532,00
nglembre 2020  (bono 44921 300,00
diciembre)
Dlglembre 2020  (bono 45107 720,00
setiembre)
Diciembre 2020 (bono) 45401 300,00
Enero 2021 74 45547 5532,00
Febrero 2021 248 45789 5532,00
TOTAL 34 512,00

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA planillas.

Al respecto, el OCI emiti6 el oficio n.® 000945-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-14] de 11
de agosto de 2021 al médico Wong Moncada Brian Steves, con recepcion el mismo dia requiriendo
informacioén como a continuacién se detalla:

“(...) se ha tomado conocimiento de la notificacion del documento de la referencia b), el cual se
adjunta, relacionado al depdsito de remuneraciones, bonos y/u otros conceptos indebidamente
reconocidos a su persona, debido a que ya no labora y/o no labord en determinados periodos en el
cargo de Médico en Brigada COVID 2019. Red de Salud Ferrefiafe, por lo que; se solicita la siguiente
documentacion y/o informacion:

1. Informar si comunicéd a la entidad sobre el/los depositos de remuneraciones, bonos y/o otros
conceptos indebidamente realizados a su favor. Sirvase adjuntar copia de elllos documento(s) de
corresponder.

2. Remitir copia fedateada de el/los recibo(s) de ingreso por la devolucion de la(s) remuneraciones y/o
bono(s) indebidamente depositado(s) a su favor, de corresponder.

3. Remitir copia fedateada de la resolucién, contrato y adenda(s) firmada(s) con la entidad, durante el
periodo laborado en la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

4. Remitir copia fedateada de la carta de renuncia presentada a la entidad y/o jefes inmediatos, de
corresponder.

5. Informar si a la fecha de notificacion del presente documento, se ha efectuado a su favor el/los
depdsitos de remuneraciones, bonos y/o otros conceptos indebidamente adicionales a los
mencionados en el documento de la referencia b), y si ha efectuado la devolucion de los mismos.
Sirvase adjuntar copia de el/los documento(s) de corresponder.

(..)”
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Sin obtener respuesta del profesional médico, por lo que el OCI emiti6 el primer reiterativo de pedido
de informacion mediante oficio n.° 001304-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-51] de 24 de
agosto de 2021 y recepcionado el mismo dia, sin encontrar respuesta. Segundo reiterativo mediante
oficio n.® 001607-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-265] de 7 de setiembre de 2021 y sin
recepcion por parte de las personas que se encontraban en el domicilio que figura ente RENIEC.

Por lo que, el profesional médico Wong Moncada Brian Steves, aun adeuda la suma de S/ 34 512,00
a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, a la vez que quedan por regularizar las aportaciones
realizadas por la Gerencia Regional de Salud como empleadora a EsSalud en favor del médico Wong
Moncada Brian Steves por el monto de S/ 996,75

LA MADRID MONTANO CLARA ELENA

Que mediante carta s/n de 5 de diciembre de 2020 presentada ante la jefa del Puesto de Salud Cruz
Loma, la obstetra La Madrid Montafio Clara Elena renunci6 al cargo en mencion a partir del mismo
dia de emitida la misiva. La misma que fue remitida a la Red de Salud Ferrefiafe mediante OFICIO
000111-2020PSCL [3713820-0] de 7 de diciembre de 2020 con asunto “ENVIO RENUNCIA DE LIC.
OBST. CLARA LA MADRID MONTANO” y como consta en SISGEDO fue atendido y derivado por el
Gerente de la Red de Salud Ferreiafe mediante oficio n.° 001299-2020-
GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3713820-1] de 14 de diciembre de 2020 a la oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, dando como asunto: “REMITO RENUNCIA
DE PERSONAL DE OBSTETRICIA - RED DE SALUD FERRENAFE”, como consta en SISGEDO fue
derivado y archivado por encargados de la oficina de Recursos Humanos.

Posteriormente con solicitud s/n de 2 de marzo de 2021, la obstetra La Madrid Montafio Clara Elena
requiere el “RETIRO DEL SISTEMA DE INFORHUS” por encontrarse laborando en la Direccién
Regional de Salud DISA Chota y presentado el inconveniente para su registro y respectiva
remuneracion. En consecuencia, la oficina de Recursos Humanos a través de Informe n.° 000042-
2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH [3808046-0] de 17 de marzo de 2021, determina con asunto
“DEVOLUCION DE PAGOS INDEBIDOS” |a “devolucién de los meses abonados y que para una
mejor ilustracion precedo a detallar a continuacion:”

Cuadron.°7
Detalle de desembolsos realizados a favor de la obstetra La Madrid Montaio Clara Elena
de acuerdo a la oficina de Recursos Humanos

REMUNERACION

PERIODO SIAF PLANILLA BRUTA
Diciembre 2020 8946 45006 3 636,60
Enero 2020 74 45547 2641,76
Febrero 2020 248 45789 2641,76
TOTAL 8 920,00

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA planillas.

Al respecto, el OCI emitio el oficio n.° 001294-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-63] de 24
de agosto de 2021 a la obstetra La Madrid Montafio Clara Elena, con notificacion bajo la puerta del
domicilio que se consigna en Ficha RENIEC. Cursando un primer reiterativo con oficio n.° 001616-
2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-272] de 7 de setiembre de 2021, nuevamente con
notificacion bajo puerta del domicilio, oficios que requerian informacién como a continuacion se
detalla:

“(...) se ha tomado conocimiento mediante oficio n.° 001053-2021-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR
[3855347-14] de la Red de Salud Ferrefiafe que su persona ha mantenido relacion laboral con la
Gerencia Regional de Salud Lambayeque como Obstetra en el Centro de Salud Cruz Loma hasta el
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05 de diciembre de 2020. Sin embargo, de la revision del Sistema Integrado de Gestién Administrativa
se ha verificado la emision de boletas de pago correspondientes a los periodos detallados en cuadro
siguiente, por lo que presuntamente se le ha efectuado depésitos de remuneraciones, bonos y/u otros
conceptos indebidamente reconocidos a su persona en la cuenta de ahorros n.° 04231357225, como
a continuacion se detalla:

DETALLE CANTIDAD
Remuneracion diciembre 2020 2 786,67
Remuneracion enero 2021 3344,00
Remuneracion febrero 2021 3344,00
Bono COVID noviembre 2020 360,00

TOTAL 9 834,67

Por lo que, se solicita la siguiente informacion y/o documentacion:

1. Informar si comunicéd a la entidad sobre el/los depositos de remuneraciones, bonos y/o otros
conceptos indebidamente realizados a su favor. Sirvase adjuntar copia de el/los documento(s) de
corresponder.

2. Remitir copia fedateada de el/los recibo(s) de ingreso por la devolucion de la(s) remuneraciones y/o
bono(s) indebidamente depositado(s) a su favor, de corresponder.

3. Remitir copia fedateada de la resolucién, contrato y adenda(s) firmada(s) con la entidad, durante el
periodo laborado en la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

4. Remitir copia fedateada de la carta de renuncia presentada a la entidad y/o jefes inmediatos, de
corresponder.

(.)”

Obteniendo respuesta del profesional de la salud el 24 de setiembre de 2021 mediante oficio n.® 01-
2021-CELM [3924010-396] como a continuacién se detalla:

“(...) para brindar respuesta a lo que se requiere de acuerdo a lo relacionado al depdsito de
remuneraciones, bonos y otros conceptos indebidamente reconocidos a mi persona, debido a que NO
labore como obstetra en la Red de salud Ferrenafe, de acuerdo al documento se detalla el informe:

1. No se informd a la entidad sobre los depdsitos de remuneraciones, bonos y otros conceptos
indebidamente realizados a mi favor, pues yo no tuve conocimiento de ello, el dia 02 de marzo
del presente afio, con motivos de la vacunacion covid-19, me doy cuenta que me encontraba en
el sistema INFORHUS- Lambayeque, es asi como yo envio una carta poder a mi Sr. Padre el Sr.
Luis Guillermo La Madrid Rojas, para que realice el tramite pertinente y me puedan retirar de
dicho sistema, para poder recibir la vacuna del covid-19 (Adjunto las evidencias respectivas —
Anexo 1)

2. Adjunto copia de los recibos de ingresos por concepto de devolucion de la TOTALIDAD de las

remuneraciones, bonos y otros conceptos indebidamente depositados a mi favor. Ademas,

boletas de deposito a favor del tesoro publico correspondiente, de acuerdo al documento emitido
el dia 17 de marzo de 2021 por la oficina ejecutiva de Administracion — UE 400 SALUD

LAMBAYEQUE, también adjunto estado de cuenta del monto del dinero que fue depositado en

mi numero de cuenta en el Banco de la Nacién (Adjunto evidencias — Anexo 2)

No cuento con contratos firmados por dicha entidad.

Adjunto copia simple de carta de renuncia emitida el dia 5 de diciembre de 2020 a la Dra.

Jackeline Yampufe Canani, jefa del Puesto de salud Cruz Loma - Janque, también adjunto copia

del oficio n.° 001299-202-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3713820-1], en la cual se evidencia

A w
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que la renuncia de mi persona fue debidamente informada a la oficina de RRHH-GERESA
LAMBAYEQUE (Adjunto evidencia — Anexo 3)

(...)"

De la informacion recepcionada se evidencia las copias visadas por la misma obstetra La Madrid
Montafio Clara Elena, por la devolucion de las remuneraciones, bono y gratificacién depositados
indebidamente como a continuacién se detalla:

Cuadro n.° 8
Detalle de devolucién de remuneraciones, bono y gratificaciones
PERIODO RECIBO DE MONTO PAPELETA DE MONTO DEVOLUCION
INGRESO sl DEPOSITO T-6 sl sl
- n.° 000422 de 20000263-2 de
Diciembre 2020 221032021 3 636,60 25/03/2021 3 636,60 3 636,60
n.° 000423 de 21000068-3 de
Enero 2021 22/03/2021 2641,76 25/03/2021 2641,76 2 641,76
n.° 000424 de 21000069-1 de
Febrero 2021 22/03/2021 2641,76 25/03/2021 2641,76 2641,76
TOTAL 8 920,12

Fuente: Oficio n.° 01-2021-MHVQ [3924010-60]

Sin embargo, el OCI determind que se reconocieron los Ultimos 15 dias de noviembre y los primeros
5 dias de diciembre indebidamente como dias laborados a favor de la obstetra La Madrid Montafio
Clara Elena, quien en oficio n.® 01-2021-CELM [3924010-396] de 24 de setiembre no haber laborado
como obstetra en la Red de Salud Ferrefiafe y como consta en los reportes de asistencia que mediante
oficio n.® 006-2021/GERESA L-RED.SALUD.FERRE-PS.CL de 4 de octubre de 2021, la mencionada
obstetra no habria asistido dia alguno. Por consiguiente, el OCI determind que los desembolsos
realizados de forma indebida a favor de la obstetra La Madrid Montafio Clara Elena son como a
continuacion se detallan:

Cuadron.° 6
Detalle de desembolsos realizados a favor de la obstetra La Madrid Montaiio Clara Elena
de acuerdo al Organo de Control Institucional

REMUNERACION
PERIODO SIAF PLANILLA BRUTA
Diciembre 2020 45006 5016,00
Enero 2021 45547 3 344,00
Febrero 2021 45789 3 344,00
Bono COVID noviembre 2020 45510 720,00
TOTAL 11 704,00

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA planillas.

Concluyendo que existe un saldo por devolver de S/ 2 946,55 correspondiente a los desembolsos
efectuados por la Gerencia Regional de Salud Lambayeque a favor de la obstetra La Madrid Montafio
Clara Elena, sin embargo, aun quedan por regularizar las aportaciones realizadas por la Gerencia
Regional de Salud como empleadora a EsSalud en favor de la obstetra La Madrid Montafio Clara
Elena por el monto de S/ 609,75

a) Criterio:

> Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Aprobado el 6 de
diciembre de 2004

“...)



(WA e

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
ue

Pagina 11 de 14

Articulo 10. Finalidad de los Fondos Publicos

Los fondos publicos se orientan a la atencién de los gastos que genere el cumplimiento
de sus fines, independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan.
Su percepcion es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las
normas de la materia.

TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA

“..)

d) El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de la Ley expresa en
contrario por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o
por compensacion por tiempo de servicio.

()

> Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. Aprobado el 12 de
agosto del 2002

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

“...)

Articulo 3° Fines de la Funcion Publica

Los fines de la funcién publica son el servicio a la nacion, de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucién Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado.

(...)

Articulo 6° Principios de la Funcion Publica

2. probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
(...)

Articulo 7° Deberes de la Funcién Publica

3. Uso Adecuado de los Bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del
Estado para fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran
sido especificamente destinados.

()

> Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General. Aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019 y publicado el 25 de enero
2019.

(..r)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios generales del Derecho Administrativo:
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1.1 Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

(...)

1.7 Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por
los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
hechos que afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

()
b) Efecto:

Los hechos expuestos afectan la legalidad y correcto funcionamiento de la Administracion
Publica, asimismo ocasiona perjuicio econdémico de S/ 40 279,60, por montos no devueltos.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

El hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente informe se sustenta en la revision y
analisis de la documentacion e informacion obtenida por el personal auditor del Organo de Control
Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, la cual ha sido sefialada en el rubro Il
del presente informe y se encuentran en el acervo documentario de la Entidad.

V. CONCLUSION

Como resultado de la evaluacion del hecho identificado, se ha advertido indicio de irregularidades que
afectarian la correcta captacion, uso y destino de los recursos y bienes del Estado; el cual ha sido
detallado en el presente informe.

VI. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento del Titular de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque los hechos con
indicio de irregularidad identificados como resultado del Informe de Accidn de Oficio Posterior, con
la finalidad de que disponga e implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, a través del plan de accion, las acciones que
implemente respecto al hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente Informe de
Accion de Oficio Posterior en un plazo no mayor a diez (10) dias contados a partir del dia habil
siguiente de recibido el Informe.

Chiclayo, 13 de diciembre de 2021.
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S
Alejandro Calle Mendoza Miguel Alexander Estrella Gil
Jefe de Comisién Supervisor de Comisién
Comision de Control Comision de Control

AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE.

El jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

EGIONAL DE u@mwsouz

"CPC. MIGUEL ALEXANDER ESTRELLK
Jete del Organo e Conlrel institucienal
Miguel Alexander Estrella Gil
Jefe del Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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APENDICE n.°1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

PAGOS POR S/ 82 891,72 A PROFESIONALES DE LA SALUD POR SERVICIOS NO PRESTADOS,
EN LA RED DE SALUD DE FERRENAFE, AFECTA LA LEGALIDAD Y CORRECTO

FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASIMISMO OCASIONA PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 40 279,60, POR MONTOS NO DEVUELTOS.

VALVERDE QUISPE MANUEL HUMBERTO

=
"o

Documento

oficio n.® 000977-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3855347-10]

oficio n.® 001053-2021-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3855347-14]

carta n.° 01-2020 [3644525-0]

oficio n.® 000875-2020-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3644525-1]

Informe técnico n.° 000597-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH [3829663 - 0]

notificacion n.°000004-2021-GR.LAMB/ GERESA-OEAD [3829663-1]

Resolucién Jefatural n.° 000646-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829663 - 2]

memorando n.® 000836-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829663 - 3]

O NoojgAh|lWIN—

oficio n.® 000951-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010 - 8]

oficio n.® 01-2021-MHVQ [3924010-60]

Contrato Administrativo de Servicios n.° 136-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH

Adenda n.° 006-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH

WONG MONCADA BRIAN STEVES

=
"o

Documento

oficio n.® 000977-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3855347-10]

oficio n.® 001053-2021-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3855347-14]

informe n.° 000001-2020-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR-HWLY [3644587-0]

Oficio n.® 000863-2020-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3644587-1]

Informe técnico n.® 000517-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH [3824546 - 0]

Notificacion n.® 00015-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3833646 - 2]

Oficio n. 000945-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-14]

O N AW —

Oficio n.* 001304-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-51]

LA MADRID MONTANO CLARA ELENA

Documento

Oficio 000111-2020PSCL [3713820-0]

Oficio n.” 001299-2020-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3713820-1]

Oficio n.® 001294-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-63]

Oficio n.* 001616-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-272]

Oficio n.® 01-2021-CELM [3924010-396]

SO |, OIN -

Oficio n.* 01-2021-CELM [3924010-396]
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Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres Aflo del

Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

Chiclayo, 13 de diciembre de 2021.

OFICIO N.° 002156-2021-CG/0C0633 G Goblerno Regional de Larmibayeque |

Gerencia Regional de Halued
TRAMITE DOCUMENTARIO Y

Seiior:

JUAN ALIPIO RIVAS GUEVARA RO s g 3

GERENTE REGIONAL DE SALUD PO ccciciisinsia 1 ‘ D ' c 2021 =

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Avenida Salaverry n.° 1610 —RECEPC 10

Lambayeque / Chiclayo / Chiclayo Zxp/Sisqgedo

Asunto ¢ Comunicacion de Informe de Accion de Oficio Posterior N.° 040-2021-2-0633-A0P

Referencia ¢ Directiva n.® 002-2020-CG/NORM aprobada con Resolucion de Contraloria N.° 089-2020-CG de
5 de marzo de 2021

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de control “Accion de Oficio
Posterior", mediante el cual se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad que afectan la captacion,
uso y destino de los recursos y bienes del Estado; con el fin de que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, como resultado de la revision efectuada a la informacién proporcionada por su representada,
se ha tomado conocimiento de la existencia de hechos con indicio de presunta irregularidad; los cuales se detallan en el
Informe de Accion de Oficio Posterior n.® 040-2021-2-0633-A0OP denominado: “PAGOS POR SERVICIO NO
PRESTADOS, EN LA RED DE SALUD DE FERRENAFE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE',
el mismo que se adjunta en dieciseis (16) folios, para la adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo, solicito remitir a este Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque,
el plan de accién correspondiente en el plazo maximo de 10 dias habiles, contadot a partir del dia habil siguiente de
recibida la presente comunicacion, en el formato que se adjunta.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Miguel Alexander Estrella Gil
Jefe de Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Contraloria General de la Replblica

Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesis Maria Lima 11 - Peru
a1 Central: +511 330-3000
4 www.conlraloria.gob.pe



