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PERIODO: DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2017 AL 31 DE MAYO DE 2021
| ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de San Romén, en adelante la “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Cantrol 2021 del Organo de Control Institucional a cargo del
servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.> 2-0465-2021-002, iniciado mediante oficio n.® 925-2021-MPSRJ/OCI de 12 de noviembre de
2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control

Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
% 2

n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada por Resolucion de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Objetivqs
Objetivo general:

,__,‘;f-."‘l Determinar si los ajustes remunerativos dispuestos con actos resolutivos en el periodo 2017 —
f/"(‘“ /\. /) 2018, y los incrementos realizados directamente mediante planillas tnicas de pago en el concepto
" ‘ de “Transitoria por Homologacién" a favor de 37 servidores contratados permanentes de la Entidad
7 en el periodo de 3 de enero 2018 a 31 de mayo de 2021, se efectuaron conforme a las
\”[ disposiciones presupuestales y las normativas aplicables vigentes.

Objetivo especifico:

o Establecer si los ajustes remunerativos dispuestos con actos resolutivos a favor de 37
servidores contratados permanentes de la Entidad en el periodo 2017 y 2018, se realizaron
conforme a las disposiciones presupuestales y normativas aplicables vigentes.

e Establecer si los incrementos realizados directamente mediante planillas nicas de pago en
el concepto de "Transitoria por Homologacion” a favor de 37 servidores contratados
permanentes de la Entidad, en el periodo enero 2018 a mayo de 2021, se efectuaron conforme
a las disposiciones presupuestales y normativas aplicables vigentes.

3. Materia del Control Especifico y alcance

\ AN Materia del Control Especifico
\ 3y

S S

La materia de control especifico, corresponde al incremento remunerativo en el concepto de

transitoria por homologacion a favor de personal contratado permanente de la Entidad, sin
corresponderle y sin sustento legal.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 3 de noviembre de 2017 al

31 de mayo de 2021, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad se encuentra comprendida en el nivel de gobiemno local y la estructura orgénica vigente
es la siguiente:

Grafico n.° 1
Estructura organica
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Fuente: Ordenanza Municipal n.” 010-2016 de 27 de julio 2015.
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9. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Senvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas

en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Cabe indicar que, no fue posible realizar la notificacion electronica y a fin de no afectar el debido
proceso de control y el derecho a defensa de las personas comprendidas en los hechos, se ha
optado por la comunicacion personal a través de medios fisicos, de esta manera, se cumplio con
la notificacion del pliego de hechos a las personas comprendidas en los presuntos hechos
irregulares. Al respecto, en el Apéndice n.° 37 se adjunta la razén fundamentada y conformidad

respectiva, que aprueba la excepcionalidad de la comunicacion de pliego de hechos por medios
fisicos.

Por otro lado, Wilver Quispe Hancco, Shirley Vargas Cafiasaca y Filomeno Mamani Pacosonco,
comprendidos en los hechos, no se apersonaron a recabar el pliego de hechas, no obstante haber
sido nofificado, segtn el procedimiento establecido en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD DISPUSIERON EL INCREMENTO
-7 .. REMUNERATIVO EN EL CONCEPTO DE TRANSITORIA POR HOMOLOGACION A FAVOR
%, _ .DE SERVIDORES CON LA CONDICION DE CONTRATADOS PERMANENTES DE LA ENTIDAD,
_,:-';;_‘If'j"'""""»u-: “SIN CORRESPONDERLES Y SIN SUSTENTO LEGAL, LO CUAL AFECTO EL CORRECTO

7 WSO DE LOS RECURSOS DEL ESTADO, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE
. 81137567231,

~

" “-De la revision a la informacion recabada de la Entidad, relacionada al pago de las remuneraciones a
servidores contratados permanentes, se advierte que funcionarios y servidores de la Entidad, durante
el periodo 2018, dispusieron el incremento remunerativo en el concepto de “Transitoria por
Homologacion” a favor de 37 servidores piblicos con la condicion de contratados permanentes, entre
los cuales se encuentran 36 servidores repuestos por mandato judicial y 1 servidor pdblico reconocido
por sus afios de servicios, dichos incrementos se efectuaron directamente mediante las Planillas
Unicas de Pago del mes de enero, febrero, marzo y diciembre de 2018, a favor de 37 servidores
contratados permanentes respectivamente, lo cual a partir del incremento efectuado han estado
percibiendo dicho monto en los periodos de 2019, 2020 y 2021, sin corresponderle y sin tener sustento

legal alguno.
Ademas que, es de precisar que este incremento se realizo bajo el amparo de las Resoluciones
\ _-j_\\ Gerenciales emitidas de oficio en el mes de noviembre y diciembre de 2017, para la incorporacion de
\

LS L 32servidores a la Planilla Unica de Remuneraciones de la Entidad; por haber obtenido proteccion a la

estabilidad laboral en mérito de la Ley n.° 24041, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, Ley
de la Carrera Administrativa, en plaza organicay las Resoluciones Gerenciales emitidas en el mes de
noviembre de 2018, para la incorporacion de 5 servidores a la Planilla Unica de Remuneraciones de la
Entidad, en atencion a los requerimientos hechos por dichos servidores, acorde a los fundamentos
sefialados en la parte considerativa, en las mismas que no hacen referencia a los ajustes en el
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concepto de transitoria por homologacion o que en las solicitudes se hayan mencionado, ademés que

el incremento remunerativo se enconfraba prohibido por la Ley de Presupuesto, el cual fue
inobservada, mas aun con una opinion favorable.

Inobservando, el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento
de Personal’, que establece a quienes corresponde el derecho de percibir la transitoria por
homologacién, asimismo el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley del Presupuesto Pablico para el Afio
Fiscal 2018, Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2019, Decreto de Urgencia
n.° 014-2018, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto Pablico para el Afio Fiscal 2020,
Ley n.” 31084, Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2021", que prohiben en las entidades
del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemnos locales, el reajuste o incremento de

remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza; lo cual generd un perjuicio a la Entidad
por 8/. 1 375 672,31, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 1
Perjuicio econémico por el pago del incremento en el concepto de
Transitoria por homologacién en los ejercicios 2018 a mayo del 2021

Ejercicio Monto
2018 S/, 348 520,79
2019 S1. 439 269,60 |
2020 S/, 425 148,97
Enera a mayo de 2021 §/. 16273295
Totales (S/) §1.1375672,31

Fuente: Comprobantes de pago, planillas Gnicas de pagos y boletas de pago de los periodos de
2018, 2018, 2020 a mayo de 2021.

Elaborado por: Comisién de Control

Los hechos descritos, se detallan a continuacion:

"'-17 Antecedentes

Respecto a la transitoria para homologacion, el Decreto Supremo n.® 057-86-PCM, establece la
etapa inicial del proceso gradual de aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones,
Bonificaciones, Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la Administracion
Publica’, en el articulo 3 establecid la estructura inicial del Sistema Unico de Remuneraciones de
la siguiente manera:
ﬂ(.n)
a. REMUNERACION PRINCIPAL
1. Remuneracion Bésica
2. Remuneracién Reunificada
b. TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION
¢. BONIFICACIONES
1. Personal
2. Familiar
3. Diferencial
d. BENEFICIOS
1. Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios
2. Aguinaldos
3. Compensacion por tiempo de servicios {...)"

En relacion al cual, en el numeral 3.1.14. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal’, sefiala: “Los servidores de carrera que havan accedido para
ocupar_carqos de confianza. sefialados en el anexo 11 del D.S. 051-91-PCM v su modificatoria,
tienen derecho a percibir después de haber concluido la desianacion la transitoria para
homolodacién. previa deduccion del 35% de fa Bonificacion Especial. percibida en el cargo de

Informe de Control Especifico n. ® 030-2021-2-0465-SCE
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confianza, siempre v cuando hayan estado desempefiando el carao en forma real v efectiva por

un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor
de 24 meses. (...)". (EI subrayado es agregado)

Asi también, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) mediante Informe Técnico

n.” 906-2018-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2018, establecid en sus conclusiones lo
siguiente:

1. El Decreto Supremo N° 057-86-PCM que regula la remuneracion transitoria para la
homologacion se encuentra vigente, cuyo oforgamiento sélo seré respecto de los ingresos
remunerativos y no sobre ingresos no remunerativos que por mandato expreso no forman
base de célculo de ningtn beneficio,

2. Conforme a las disposiciones legales expuestas en el informe, los servidores de carrera que
hubiesen ocupado alguno de los cargos establecidos en el Anexo 11 del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, tienen derecho a percibir Ia transitoria para homologacion percibida en el
cargo de confianza, previa deduccion de fa bonificacion especial desarrollada en el numeral
2.6 de este informe, siempre que hayan desempefiado el cargo en forma real y efectiva por

un periodo no menor de doce meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor
de veinticuatro meses.

Para una mayor ilustracion, respecto de la transitoria para homologacion por desempefio de cargo
de confianza a través del Informe Técnico N° 1606-2016- SERVIR/GPGSC, sefialé lo siguiente:

‘De ahi que podamos advertir que la percepcion de la transitoria para homologacion por haberse

desempefiado un cargo de confianza, estara condicionada al previo cumplimiento de los requisitos
que se detallan a continuacion:

1. Debe fratarse de un servidor de carrera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276:

2. El servidor de carrera haya sido designado con Resolucion Suprema para desemperiar un
cargo de confianza (de plaza vacante), previsto en el anexo 11 del Decreto Supremo
N* 051-91-PCM y su modificatoria; y,

3. Eldesemperio del cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un periodo minimo

de doce (12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulado no menor de veinticuatro (24)
meses.

Siempre y cuando se cumplan los requisitos antes descritos, y solamente después que culmine tal
designacion, el servidor de carrera tendré derecho a percibir la transitoria para homologacién por
desemperio de cargo de confianza, previa deduccién del 35% de la bonificacidn especial percibida
en dicho cargo. Tal deduccion (35%) no resulta ser otra que la bonificacién especial prevista en el
inciso a) del articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, la cual es oforgada a fos
funcionarios y directivos del régimen de la Carrera Administrativa”

Del movimiento de los servidores contratados permanentes a quienes se incremento la
remuneracion en el concepto de transitoria por homologacion en el periodo 2018

De la verificacion efectuada a la documentacion recabada de la Entidad, en relacion a 37
servidores a quienes se les ha incrementado la remuneracién en el concepto de transitoria por
homologacion, se tiene que estos fueron reconacidos como servidores con la condicién de
contratados permanentes en los periodos de 2010, 2012, 2013, 2014 y 2015, a través de
resoluciones de alcaldia y resolucion gerencial (Apéndice n.° 4), a los cuales se han ido rotando
ylo desplazando de area de trabajo en la Entidad, para ello se ha revisado las disposiciones
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efectuadas en el periodo de 2010 al 2020, con memorandums y/o resoluciones (Apéndice n.° 5),
conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Movimiento ylo rotacion de servidores de la entidad reconocidos con la condicion de contratados

Cuadron.° 2

permanentes en el periodo de 2010 al 2020

Resoluciones de Movimiento ylo rotaclén de servidores con |a condicién de contratado permanente
N° Nombres y apellidos reconocimiento como Fecha durante el periodo 2010 al 2020
servg::rrn .:::;;r:ﬂtadu Area o Unidad Orgénica Documento de rotacién Fecha
s Memorandum
nidad de Abasteci o 231272010
1| Agustin Ramos Gutigez | REsolucion de Alcaldia | o0 o) Unidad de Abzstecimienio . 1806 - 2010-MPSRIREHU
n.® 228-2012 ; . Resalucian Gerencial
Sub Gerencia de Logistica n.® 073.2020-MPSR.JIGEMU 17/02/2020
Alexander Rémulo | Resolucion de Alcaldia o Unidad de Gestion de Residuos Mamorandum a
2 | Dianderas Hissaca 0. 415-2010-MPSR-JyA | TTNOND | ooane 0 21762019 MPSRYSGRRHY |  0209/2018
Gerencia de Fiscalizacion y Memorandum
Conirol n° 382-2015MPSRUSGRRHH | 160312015
hrea de Bienes Patrimoniales de 5
i P Memorandum
la Sub Gerencia de Logistica de | . 12/09/2016
. s la Gerencia de Adminislracian 0." 2008-2016-MPSR-JISG-RRHH
3 Basilia Magdalena | Resolucion de Alcaldia 09072010 [
Vlllasante Cancapa n.” 189-2010-MPSRJ/A Area de Gestibn de Bienes Memorandum 112016
Inmuebles n.” 2581-2016-MPSRJ/RRHH
Oficina Municipal de Atencion a
3 ;- Memoréndum
gsMi;rEBnas con Discapacidad - n.® 477-2019-MPSRUSGRRHH 07/02/2019
Gerencia de Promocion  del Memorandum 15/04/2014
Desarrollo Econamico n.” 046-2014-MPSR-J/SG-REHU
Bealriz Rosmery Areslegui | Resalucién de Alcaldia
4| chaleo n.? 233-2012 R Sub Gerencia de Promocidn, e
Sovpacion Y Programas |+ og3 019.MPSR.JSGREHY |  CPO1201S
fi Sub Gerencla de Centros de Memorandum 03/04/2014
/[ Abastos y Camales n.* 545-2014-MPSR-J/SG-REHU
~7
P | A ; i G Memarandum
[y N / T ) ) . QOficina de Instifuta Vial Pravincial n.* 268-2015-MPSR-J/SGREHU 03/03/2015
[ / 5 Ca”“eg Edith Calsin Reﬂ%’g&%‘}&hﬂ;ﬂ: 0910712010 Memorandum
\ / ! nco ka i
\ ~— f .4 ua n Sub Gerencia de Tesoreria .* 1573-2016-MPSR-J/SG-REHU 02/08/2016
"’ Sub Gerencia d2 Fiscalizacion
: ; 7 Memorandum
{ o eorentia 02 | 1+ 71,0019 MPSRWSG-REHY | 2910112019
Sub Gerencia de Fiscalizacion Memoréndum
| Tributaria 0 612-2014-MPSRJSG-REHY | 16042014
| Sub Gerencia de Fiscalizacion :
‘ Tributaria de la Gerencia de Resolucibn de Alcekila 24/11/2014
\ R Adrinistracién Tributaria net 0B
6 | Carolina Apaza Viamonte | Resoleidn de fleakdia | pygmgry —
Gerencia de Servicios Publicos n.° 1629.2015-MPSRJISGREHU 02/10/2015
Departamento de Conlrol de ;
; ] Memorandum
Servicios  Higiénicos de la 5 15/03/2018
Subgerencia de Conrol Saritario | ™ 0+2-2018-MPSRUSGREHU
Sub Gerencia de Fiscalizacion Memorandum
Tribularia n" 374-2015-MPSRUISGREHY | 130312015
. fo Memorandum
Asilicddiniia Gerencia de Servicios Piblicos n.* 1284-2015-MPSRHSGREHU 20/0712015
7 Clemente Aquise Aquise eSDnl-I:: 223_20123 03/07/2012 Departamenlo de Ornato de la Memorandum
mienﬁﬁmucla de Gestibn 0.° 1745-2015-MPSRYSGREHU 0611112015
Sub Gerencia de Fiscalizacion Memorandum
Tributaria n* 2103-201BMPSRUISCREHY | D7/0B/2018
' Sub Gerencla de Fiscalizacion
; : Memorandum
; Tributaria de la Gerencia de 4 17/02/2015
‘ § | Criselda Machaca Cayo Res“;”?'ggyd%:'g""d‘a 18/02/2013 | Adminlstracién Tributaria 1 255 2015-MPSRISGREHU
s Sub Gerencia de Oparaciones y Resalucién Gerencial 2610612019
Qrientacion Tributaria n.” 189-2019-MPSR-JIGEMU
Edgar Rolando Moreno Resolucién de Alceldia ; Memoréndum
’ Teran n.* 332-2010-MPSRa | 02082010 | Unidad de Archivo Central n° 1404 2010MPSRIREHY |  S0F09/2010

Informe de Control Especifico n. ° 030-2021-2-0465-SCE

Periodo: Del 3 de noviembre de 2017 al 31 de mayo de 2021

6de 53




(oL

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Resoluciones de Movimiento yfo rotacion de servidores con la condicién de contratado permanente
N Nombres y apelidos r::::'t:‘t::n!s:; ;::‘;1:’0 Eacita durante el periodo 2010 al 2020
permanents Area o Unidad Organica Documento de rotacién Fecha
Adminislrador del Mercado Santa
Barbara de la Sub Mercados y ;
Platformas Comerialos e 1a | o, eMORIO | ogionz0n7
Gerencia de Servicios Publicos y g B
Medio Ambiente
i Sub Gerencia de Tramile Memerandum 19/09/2013
: ; Resolucion de Alcaldia Decumentario n.* 1613-2013-MPSR-J/SG-REHU
10 Edilbarla Orlega T = 0 =
ibedo Ortega Teosa [ 191-2010-MPSRyA | 0907201 Sub Gerencia de Registra Civil de Memorandum 51071015
la Gerancia de Desarrolla Social n.” 1267-2015-MPSRJ/SGREHU
Sub Gerencia de Gestion y Memorandum
Corirol de la Deuda n.* 001 - 2015-MPSRUGAT TN
i . Memorandum
Gerencia de Secretaria General 0.° 1855 -2015-MPSR./SGREHU 30/11/2015
Resolucion Gerencial # ) Memorandum
1 Eduar:i\% :;):ﬁguanca n.® 037-2013- 250202013 Gerencia de Secretaria General 0.° 1861 2015 MPSRJ/SGREHU 30/11/2015
MPSRIGEMU
Sub Gerencia de Circulacion Memorandum 411206
Seguridad Vial e Inspeccion n° 2505 2016 - MPSRJ/RRHH
Cepartamento de Infracciones y
Sanciones de la Gerencia de e 009 ﬂ%?g’:‘rggg JIGTSY 16/11/2016
Transportes y Seguridad Vial '
Division de  Adminisiracian Memorandum
Resoiocon o Acadi Tributaria 1. 005-2011-MPSRUREHU MG
12 lsa Gutierrez lio tesolucidn de Alcakdia | gg/0719040
n.° 192-2010- MPSRJ/A .
Sub Gerencia de Salud y Control Memorandurn 13005/2015
Sanitario n.* 928-2015-MPSR-JISG-REHU
. - Memor&ndum n.® 35-
il i Subgerencia de Logistica 201EMPSRI/GAGLOG! 01/06/2016
13 | Esparanza Luza Escobedo es‘;&',c;s'gzzm? 31 29M22014
i . : Memorandum n.* 280-2019/MPSR-
Subgerencia de Loglslica JISG-REHU 23/01/2019
- Memor&ndum
CGerencia Municipal 0.° 026-2015-MPSRJGEMU 0210212015
Fernanda Lidia Afancho | Resolucin de Alcaldia T : :
14 o 03/07/2012 | Sub Gerencia de Promocién del Msmorandum
Paatas n." 235-2012 Turismo y Artesania 0 013-2015MPSR.JIGPDE | 071012015
; - Memarandum
Gerencia de Administracion n.* 001-2019-MPSRISGREHU 02/01/2019
Departamento  de  Biblicleca Memorandum
Municical n* 694-201SMPSRUSGREHY | 1042015
Fi riaDurand | Resolucion de Alcaldi icios Hige Memarandum
15 Of‘iﬂzj‘: z:o urar n.fSIOQ &éﬂqﬂFMPSRJ.If: 03/07/2010 | Control de Servicios Higiénicos 1.° 2689-2017-MPSRU/SGREHU 05/12/2017
; v Memaorandum ;
Conlrol de Servicios Higlénicos 1. 1878-2018-MPSR-J/SG-REHU 17i07/2018
" . - Memorandum
. Resoluckin de Alcaldia Sub Gerencia de Regisro Civil 1.° 747-2013-MPSR-JISREHU 25/03/2013
16 Gloria Rogque Yana ©934.9012 ganarrze12
b Bk ‘Agencia Municipal San Miguel Memorandurm 14112011
' n.* 1238-2011-MPSRJ/REHU
Departamento  de  Vehiculos Memorandum
Mayares n.* 11-2014-MPSR-GEOU 202018
Departamento  de  Vehiculos Mamorandum 1511012013
Mayores Transporte Urbano n.” 051-2013-MPSR-JIGEDU
Departamento de Fiscalizacian e
Resalucion de Alcaldia Inspeccion de Seguridad de la i
17| Héctor Rene Chura Alvarez n° 238-2012 03072012 | &b Gorencia de Regularization - Q&Tﬁfﬁ'},‘g’&msv 161172015
del Transportz en Vehiculos . 7
Mayores
Departamenlo de Unidad de
Focalizacitn de la Subgerencia .
: S S Memoréndum
de Promocion y Participacion y o i 12/02/2019
Programas  Sociales de la| ™ 508-2019-MPSRJ/SGRRHH
Gerencia de Desarrollo Social
. Resolucién de Algaldia . .
Janhnie Enzo Echegaray ,. % Gerencia de Transporles y Memorandum
t Terazas n*ANDUPSRI- | 182010 | o Vi n® 1M9-2017-MPSRUSGREHY | 14I0B2017
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(( } LA CONTRALORIA
e GENERAL DE LA REPUBLICA
Resoluciones de Movimiento ylo rotacién de servidares con la condicitn de contratado permanente
N Nombres y apellidos reconocimiento como Fecha durante el periodo 2010 al 2020
servipti:;;:u;:iztado Area 0 Unidad Organica Dacumento de rotacién Fecha
i Memorandum p
Sub Gerencia de Tesoreria n* 2104-2017-MPSRU/SGREHU 21i08/2017
Sub Gerenciz de Bienes :
(T 5 Memorandum
paimonizles y. Sancamienlo | - 1grg ap1g MPSRISGREHyY | 21062019
Division de Serenazgo de o
_ Prevencion  y  Sequridad | _,Resolucion de Alcaldla 02/08/2010
) Resclucién de Alcaldia Ciudadana n.” 333-2010-MPSRJ-ALCA.
19 Jorge Quispe Quispa n. 333-iOL1CO-AMPSRJ- 02/08/2010 Division de fa Palicia Municipal de Memorandum n.°677-2010-
La Gerencia de Prevencion y OMFFI’SURJ .FFiEHU. 71032010
Seguridad Ciudadana
. Area de Remuneraciones y |  Memorandum n.* 1283-2014- 1200812014
Resalucian de Alcaldfa Beneficios Soclales MPSR-J/SG-REHU
20 Jorge Roque Guizada n.° 461-2010-MPSRJ- 1511112010 -
ALCA Subgerencia de la Policla Memorandum n.* 198-2015- 0510212015
Municipal MPSRJ/SGRERU
QOficina Municipal de Atencién a ¥
) ) fas Personas con Discapacidad - Merrnrénduw@o;:ﬁma-MPSR- 14/01/2014
2 Juana Elena Mamani Resalucion de Aloaldia 300872010 | OMAPED
Roamos A0 ZIOMPSRIA ) Memoréndum n.” 003-2016 PSR
Programa Vaso de Leche JISG-REHU 07/01/2016
) . Gerencia de Promosion del |  Memarandum n.* 1242-2014- 04/08/2014
Resolucion de Alcaldia Desarrollo Econbmico MPSR-J/SG-REHU
2 Karina Pinto Pacheco n.* 420-2010-MPSRJ- 1510/2010
ALCA Gerencia de Fiscalizacion y Memorandum n.® 206-2019-
18101/2019
Control MPSRJ/SGREHU
Sub Gerencia de Geslion y
Control de la Deuda de la Memorandum n.* 1701-2015- 2311012015
Gerencia de  Adminisiracion MPSRJ/SGRERU
Tributaria
Sub Gerencia de Autorizaciones | Memorandum n.® 030-2016-MPSR- 1200172016
B | LeanoJwaBizamo | ResOcAndefloadia | gy, | Urbancs JBGREHU
’ Sub Gerencia de Gestibn y
Contral de la Dauda de la Memorandum n,® 2326-2016- 2011012016
Gerencia de  Administracion MPSR-J-REHU
4 3] Tributaria
N A ; ; Memarandum n.* 2577-2017-
/ .-f Sub Gerencia de Logistica MPSRJ/SGREHU 211112017
\ Sub Gerencia de Salud y Control | Memorandum n.® 759-2015-MPSR-
- Sanitario JISG-REHU L
Sub Gerencia de Archivo Central o
de la Gerencia de Secrefaria Memoﬁ;g%géégaﬁzms 28/05/2015
g Ganeral
1
| ; 3 A Memarandum n.® 1768-2015-
o . Gerencia de Servicios Plblicos MPSRUISGREHU 1211/2015
o . clucién de Alczldia 5 3
24 | Marcial Adilson Condori | aag'on o ipeR ). 030812010 | Gerencia de Desarrollo Sacial | Memorandum n.* S76-2016-MPSR- | 00000
Ramos ALCA JISG-REHU
Sub Gerencia de Control Urbano Memoré&ndum n.* 1123-2016- 1310612016
y Calastro MPSR-J/SG-REHU
Departamento de las Mercedes .
de la Gerancia de Centros de | MemoERUm 1. HOG-2016- 140712016
Abastos y Camales k
Departamento de Omalo de Ia A
Sub Gerencia de Gestion mmﬁ%‘?ﬂs"c’;n?n}umw' 1000172017
Ambiental
Area de Remuneraciones da la
Unidad de Perscnal de la| Resolucion de Alcaldia n.® 111- 2110512015
Gerencia de  Administrasién 2015-MPSR-JIA
\\ Marco Antanio Qui Resolucion de Alcaldi —
25 arco Antanio Quispe esolucion de Alcaldia | 0 e A - . :
\ _ Paricahua = 4111-2015-MPSR-J/A rea de Remuneracionss y | Memordndum n.® 273-2016-MPSR
\’A\ . o ! Beneficias Sociales JSG-REHU 171022016
! \
A { Area de Remuneraciones Sub | Memorandum n.® 284-2018-MPSR- 23/01/2019
l Gerencia de Recursos Humanos JISG-REHU
' i Memorandum n.® 388-2016-MPSR-
Gerencia de Desarrollo Sociat JISG-REHU 01/03/2016
" . Resolucion da Alcaldia Subgerencia de  Educacidn, Memorandum n.® 128-2017-
% | Martin Rios Apaza 0.t 225.2012 03072 | i Deporie y Recrsaidn MPSRUSGREHU a7
. Memoréndum n.® 635-2019-
Departamento de Biblioteca MPSRUSGRRHH 01/03/2019

informe de Control Especifico n. ° 030-2021-2-0465-SCE

Perlodo: Del 3 de noviembre de 2017 al 31 de mayo de 2021

8 de 53




LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Resoluclones de Movimiento ylo rotacién de servidores con la condicion de contratado permanente
= reconocimiento como durante el periodo 2010 al 2020
N Nombres y apellidos servidor contratado Fecha A
permanente ea o Unidad Orgénica Dacumento de rotacién Fecha
Gerencia de Planeamienlo y | Resolucién de Alcaldia n.® 090-
Presupueslo 2016-MPSR-J-A oG
Miguel Angel Quispe Resolucion de Alcaldia i Ao
Balldo n.* 0862013 190022013 | Garencia de Seareteria Genoral g s ekl | e
27
Subgerencia de  Relaciones Memorandum n® 3291-2018- 22111/2018
Putlicas y Prolocolo MPSRJ/SGREHU
Gerencia de  Administracion | Memorandum n.® 667-2019-MPSR-
Tributaria JISG-REHU GeeEN
Sub Gerencia de Gestion y
. . Cenfrol de la Deuda de la | Memorandum n.® 192-2014-MPSR-
_ Resolucidn de Alcaldia Gerencia de  Admirislrecion JISGREHU 2z
28 | Milagros Salas Ramos n.* 471-2010-MPSRJ- 1871172010 | Tributaria
ALEA Sub Gerencia de Circulacion Memarandum n.® 2506-2016- 1474172016
Seguridad Vial e Inspeccion MPSRJ/RRHH
Sub Gerencia de Ejecucion | Memorandum n.® 274-2016-MPSR-
Coactiva JISG-REHU TS
03/07/2012 Area de Biblioteca Municipal Memoréndu‘:rlglé'.éEﬂz-ﬁﬂm-MPSR- 03/03/2016
. Resclucidn de Alcaldia : e
Nelva Copacondori P Gerencia de Fiscalizacion Y Memorandum n.* 1835-2017-
2| Huanca ; n.* 272012 Conlrol MPSRJ/SGREHU 1610812017
Gerencia de  Promogion  y Memoarandum n.® 2378-2018- 05/09/2018
Desarrollo Econémico MPSRJ/SGREHU
" w0 Memorandum n.” 2753-2018-
Precuraduria Publica Municipal MPSRUSGREHL 04/10/2018
) < Memcrandum n.° 007-2011-
16 Unidad de Archivo Central 120172011
30 | Meri Perez Borda i dohicd® | ot | o o O MPSRJ/REHU
’ g : ; Memoréndum n.® 286-2019-MPSR-
Gerencia de Administracion JSC-REHU 23/0172019
3‘:&%’%?‘“&%3322“'22“& AR A (IS 13/11/2015
Olinda Maribel Mendoza Resolucion de Alcaldia Gerencia de Administracion U
Mamani ne 490-2010-MPSRA | 071122010
3 - Sub Gerencia de Transportes y | Memorandum n.* 346-2016-MPSR- 2402016
Circulacion Vial JISG-REHU
Sub Gerencia de Registro Civilde |~ Memoréndum n.* 1945-2019- 01/07/2019
la Gerencia de Desarrcllo Social MPSRJ/SGREHU
Sub Gerencia de Operaciones y Memorandum n.® 324-2015-
s Fiscalizacion MPSRYSGREHU e
Rubén Chambi Machaca e 0310712012 Memorandum n.* 533-201
© 930201 ; ; lemorandum n.* 533-2018-
1 n.* 230-2012 Sub Gerencia de Logistica MPSRJ/SGREHU 16/02/2018
Sub Gerencia de Aulorizacionas
Urbanas de la Gerencia de M“ﬂﬁ,’gﬂgé%ﬁfm& 0810512018
l Desarrolio Urbano
| Sub Gerencia de Gestion y | Memorandum n.® 591-2016-MPSR- 070412016
Control de la Deuda JISG-REHU
Silvia Bealriz Huanca Resalucion de Alcaldia ; ; i 5 .
. 03/07/2012 | Sub Gerencia de Registro Civil de Memorandum n.® 2578-2017-
a3 |Layme n® 2242012 la Gerencia de Desarrollo Social MPSRI/SGREHU B
Sub Gerencia de Operaciones y
Orientacion  Tributaria de la Memorandum n.® 3516-2018- 1211212018
Gerencia de  Administracion MPSRJ/SGREHU
Tributaria
Ulises Hipalllo Ramos Resolucion de Alcaldia b F"f"”“‘? Ide Transpories y Memorérgiélﬂ n’ 13553'2014' p—
% | Ovells n* 397-2010-MPSRuA | 03082010 | Ciouacion Via = TR
Gerancia Da Sewvicios Plblicos Y Memorandum n.* 563-2018- 19/02/2019
\\ Medio Ambiente MPSRJ/SGRRHH
. . . Resolucion de Alcaldia - Direccion de la Oficina de | Resclucion de Alcaldian.® 196-
\E\,A_\\ 35 | Uriel Carita Mamani n* 196-2010-MPSRyA | O907/2010 Asesoria Juridica 2010/MPSRUIA 09/07/2610
i )_,¥k~‘ ) . . ; Sub Gerencia da Transportes y Memerandum n.° 1875-2013- 2514412013
% ;:gg;:maﬂ:ﬂa Isabel ffsifgdu_c;%'} 33.4 J;'ggi}i 09/07/2010 | Cireulacién Vial MPSR-J/SG-REHU
; . Memarandum n,® 1593-2015-
Sub Gerencia de Conlabilidad MPSRUSGREHU 25109/2015
Yanelh Szavedra Resolucitn de Algaldia Division ~ de  Fiscalizacion Memorandum n.” 006-2011-
¥ | Carosviza n® 2312012 030712012 | Trioutaria MPSRIREHY Tkt
Sub Gerencia De Operaciones Y | Memorandum n.® 024-2020-MPSR-
Orientacion JISGRRHA "
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((_) LA CONTRALORIA

it GENERAL DE LA REPUBLICA

Resoluciones de Movimiento y/o rotacién de servidores con la condicién de contratado permanente
Ne Nombres y apellidos reconocimiento como Facha durante el periodo 2010 al 2020
servidor contratado A Unidad Oradni D to de rotacts Fect
permanente rea o Unidad Orgédnica ocumento de rotacién echa
Sub Gerencia De Salud ¥ Conlrol | Memorandum n.® 074-2020-MPSR-
Sanitario JSGRRHH b

Fuente: Resoluciones de Alcaldia nes 228, 415, 188, 233, 190, 181, 132, 193, 194, 195, 196, 332, 337, 339, 402, 420, 460, 461, 471, 499-2010-

MPSRJ/A, 224, 225, 229, 230, 231, 234, 235, 237, 238, 2392012, 223, 088, 087-2013, 1352-2014; 11-2015-MPSR-J/A y Resolucion Gerencial
n.” 037-2013-MPSARJIGEMU (Apéndice n.° 4)

Elaborado por: Comision de Contfral

Del cuadro que antecede, se observa que estos 37 servidores desde que se les ha reconocido con
la condicion de contratados permanentes de la Entidad, han venido laborando en d iferentes areas
de la Entidad, conforme se corrobora con los memorandums ylo resoluciones de disposicion de
desplazamiento (Apéndice n.° 5), y se ha considerado los movimientos de area laboral bajo

disposiciones de memorandums de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a partir del periodo
2010 al 2020.

Al respecto, es necesario mencionar que la Entidad, cuenta con 19 cargos de confianza en el
Cuadro de Asignacion de Personal, aprobado con Ordenanza Municipal n.” 031-2017 de 28 de
diciembre de 2017 (Apéndice n° 6), que se encuentra vigente a la fecha, detallandose a
continuacion dichos cargos en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 3
Cargos de Confianza de la Municipalidad Provincial de $an Roman
CARGOS DE CONFIANZA
Unidad Organica Cargo Estructural Nomenclatura def Cargo
Alcaldia Asesor | Asesor de Alcaldia
Especialista Administrativo |V Especialista Administrativo

. o Gerente Municipal IV Gerente Municipal
Gerencia Municipal Especialista Administrativo |V Especialista Administrativo
Procuraduria Piblica Municipal Director de Sistema Administrativo Il | Procurador Piblico Municipal
Gerencia de Asesoria Juridica Director de Sistema Administrative | | Gerente
Gerencia de  Planeamiento vy | . ’ g
Presupuesto Director de Sistema Administrativo Il | Gerente
Gerencia de Secretaria General Director de Sistema Administrativo Il | Secretario General
Gerencia de Administracion Director Sistema Administrativa II Gerente de Administracion
Subgerencia de Recursos Humanos | Especialista Administrativo [V Subgerente de Recursos Humanos
Gerencia de Adminisfracién Tributaria | Director de Sistema Administrativo Il | Gerente de Administracion Tributaria
Gerencla de Infraestructura Director de Sistema Administrativo Il | Gerente de Infraestructura
Gerencia de Desarrollo Urbana Director de Sistema Administrativo Il | Gerente de Desarrollo Urbano
Gerencia de Desarrollo Social Director de Sistema Administrativo Il | Gerente de Desarrollo Social
Gerencia de Servicios Publicos y | . ) A Gerente de Servicios Pablicos y Medio
Media Ambisnie Director de Sistema Administrativo If Ambiente
Gerencia de Promocion del Desarrollo | . X i
Ecanérricn Director de Sistema Administrativo I | Gerente
Gerencia de Prevencion, seguridad y | . ; e Gerente de Prevencion, seguridad y
SRR Director de Sistema Administrativo || oideRaTigno
Gerencia de Fiscalizacion y Control Director de Sistema Administrativo |l | Gerente
Sizlienma de Transporte y Seguridad Director de Sistema Administrativo || | Gerente

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Provincial de San Roman aprabado con Ordenanza Municipal
n.” 031-2017 de 28 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° )

Elaborado por: Comision de Control

De los cuadros que anteceden se desprende que en este periodo todos los servidores contratados
permanentes fueron rotados en diferentes areas de la Entidad, tal como se ha detallado en el
cuadro n.° 1, encontrandose bajo la supervision de los responsables de estas areas conforme lo
especifica en los memorandums que disponen la rotacion, es decir no ocuparon cargos de jefatura
en cargos de confianza, a excepcion del servidor Miguel Angel Quispe Bellido, quien ocupo el
cargo de gerente de Planeamiento y Presupuesto (cargo de confianza) en este periodo como

Informe de Control Especifico n. ° 030-2021-2-0465-SCE
Periodo: Del 3 de noviembre de 2017 al 31 de mayo de 2021

10 de 53



(Q'LA CONTRALORIA é& )

- GENERAL DE LA REPUBLICA

2

personal contratado permanente por repasicion judicial, es asf que no correspondia efectuar
incremento en el concepto de transitoria por homologacion a favor de estos servidores.

Conforme lo sefiala el numeral 3.1.14. del Manual Normativo de Personal
n.” 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, que sefiala: “Los servidores de carrera que
hayan accedido para ocupar cargos de confianza, sefialados en el anexo 11 del D.S. 051-91-
PCM y su modificatoria, tienen derecho a percibir después de haber concluido fa designacion
la transitoria para homologacion, previa deduccion del 35% de la Bonificacion Especial,
percibida en el cargo de confianza, siempre y cuando hayan estado desempefiando el cargo en

forma real y efectiva por un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un periodo
acumulado no menor de 24 meses {...)".

De la disposicion de incorporar en las planillas tnicas de remuneraciones y ajustes con el

nivel remunerativo en las cuales se ampararon para efectuar el incremento en el concepto
de transitoria por homologacion

De las disposiciones mediante resoluciones gerenciales

Durante el periodo 2017, Mario Meneleo Carbajal Carbajal, gerente de Administracion' en
noviembre y diciembre del 2017, emitio resoluciones gerenciales (Apéndice n.° 7 y 8) de oficio a
favor de 12 y 15 servidores con la condicion de contratados permanentes; respectivamente, las
cuales fueron aprobados a través de los vistos de la Gerencia de Administracion, Gerencia de
Asesoria Juridica y el Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales, para que sean incorporados
a la Planilla Unica de Remuneracion de la Entidad; asi también, dispuso se realice los ajustes con

el nivel remunerativo STA, SPA y SAA, resolviéndose todas estas en el mismo sentido, sefialando
lo siguiente:

(...) Articulo Primero.- INCORPORAR EN LA PLANILLA UNICA DE REMUNERACIONES
DE LA MUNICIPALIDAD SAN ROMAN - JULIACA a la servidora civil {...), por haber
obtenido proteccion a la estabilidad laboral en mérito de fa Ley 24041, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa, en plaza organica.
Articulo Segundo.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del
Area de Remuneraciones, realice los ajustes con el NIVEL REMUNERATIVO (...), debiendo
surtir efecto a partir de la Planilla correspondiente al mes de diciembre de) 2007, conforme a

lo normado por e/ articulo 17°, numeral 17.1, del Texto Unico Ordenado, aprobado por D.S.
006-2017-JUS. {...)".

Es asi que, los 32 servidores con la condicion de contratados permanentes, en favor de quienes
se han emitidos las resoluciones gerenciales (Apéndice n.° 7 y 8), se detallan a continuacion:

Cuadron.° 4

Resoluciones Gerenciales de Administracion a través del cual se dispuso incorporar en la Planilla Unica

de Pagos y se realice los ajustes con el nivel remunerativo en el mes de noviembre de 2017

N® Servidor con la condicién de contratado permanente e Resoluclén Gerencial Fatha

1 Neri Perez Borda 441-2017-MPSR-JIGA 21112017
2 Yacqueline Maria Isabel Paredes Iriarte 443-2017-MPSR-J/GA 2111112017
3 Flor de Maria Durand Afazco 444-2017-MPSR-J/GA 2111/2017
4 Martin Rios Apaza 445-2017-MPSR-J/GA 2111/2017
5 Miguel Angel Quispe Bellido 448-2017-MPSR-J/GA 211M1/2017
6 Jorge Roque Guizada 447-2017-MPSR-JIGA 2111112017
7 Jonhnie Enzo Echegaray Terrazas ) 448-2017-MPSR-JIGA 2111172017
8 Edgar Rolando Moreno Teran 448-2017-MPSR-J/GA 2111/2017

' Designado con Resolucion de Alcaldia n.* 094-2016-MPSR-J-A de 7 de junio de 2016,
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N° Servidor con la condicién de contratado permanente N Resolucién Gerenclal Fecha

9 Marco Antonio Quispe Paricahua 450-2017-MPSR-J/IGA 211112017
10 Ruben Chambi Machaca 451-2017-MPSR-JIGA 211152017
1 Elsa Gutiémez Ito 452-2017-MPSR-JIGA 211112017
12 Carolina Apaza Viamonte 453-2017-MPSR-J/GA 211112017
13 Bealriz Rosmery Arestequi Chalco 454-2017-MPSR-J/GA 2111112017
14 Gloria Rogue Yana 455-2017-MPSR-J/GA 211172017
15 Fernanda Lidia Afancho Paredes 456-2017-MPSR-J/GA 211172017

Fuente: Resoluciones Gerenciales n.° 441, 443, 444, 445, 446, 447, 448, 449, 450, 451, 452, 453, 454, 455 y 456-454-2017-MPSR-J/GA,

lodas de 21 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control

Cuadron.° 5

Resoluciones Gerenciales de Administracion a través del cual se dispuso incorporar en la Planilla Unica

de Pagos y se realice los ajustes con el nivel remunerativo en el mes de diciembre de 2017

N° Servidor con la condicién de contratado permanente Ne Resolucién Gerenclal Fecha
1 Milagros Salas Ramos 515-2017-MPSR-JIGA 291122017
2 Basilia Magdalena Villasante Cancara 516-2017-MPSR-J/IGA 2911212017
3 Camen Edith Calsin Huanco 517-2017-MPSR-JIGA 291212017
4 Criselda Machaca Cayo 518-2017-MPSR-JIGA 291212017
5 Yaneth Saavedra Carlosviza 519-2017-MPSR-JIGA 29/12/2017
6 Silvia Beatriz Huanca Layme 520-2017-MPSR-JIGA 29/12/2017
7 Olinda Maribel Mendoza Mamani 521-2017-MPSR-JIGA 2011212017
8 Juana Elena Mamani Ramos 522-2017-MPSR-J/GA 291212017
9 Melva Copacondori Huanca 523-2017-MPSR-J/GA 2911212017
10 Marcial Adilson Condori Ramos 524-2017-MPSR-JIGA 291272017
11 Edilbero Otega Ticona 525-2017-MPSR-J/GA 291272017
12 | Jorge Quispe Quispe - 526-2017-MPSR-J/GA | 29112/2017
13 Alexander Rémulo Dianderas Hilasaca 527-2017-MPSR-J/GA 29122017
14 Ulises Hipolito Ramos Duefias 528-2017-MPSR-J/GA 290122017
15 Uriel Carita Mamani 529-2017-MPSR-J/GA 2912/2017
16 Leliana Jara Bizarro 530-2017-MPSR-J/GA 29122017
17 Karina Pinto Pacheco 531-2017-MPSR-J/GA 2911212017

“""7¢} . Fuente: Resoluciones Gerenciales n.* 515, 516, 517, 518, 519, 520, 521, 522, 523, 524, 525, 526, 527, 528, 529, 530 y 531-2017-MPSR-J/GA.

U todas de 29 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° B).
“:Elaborado por: Comision de Contral

Del mismo modo en el periodo 2018, Dionicio Coronado Cachicatari, gerente de Administracion?
en noviembre de 2018, emitié resoluciones gerenciales (Apéndice n.° 9) a favor de 5 servidores
con la condicion de contratados permanentes a peticion de los interesados? las cuales fueron
aprobados a través de los vistos de la Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica
y el Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales, para la incorporacion a la Planilla Unica de
Remuneraciones de la Entidad, resolviendo lo siguiente: (...) Articulo Primero.- Declarar
PROCEDENTE el pedido de incorporacion en la Planilia Unica de Pagos, formulado por el servidor
(-..), EN CONSECUENCIA, se dispone su INCORPORACION EN LA PLANILLA UNICA DE
REMUNERACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN, acorde a los
fundamentos sefialados en la parte considerativa de la presente resolucion, por haber obtenido
proteccion a la estabilidad en mérito de la Ley 24041, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en plaza organica. Articulo
Segundo.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a fravés del Area de

Remuneraciones, realice los ajustes con el NIVEL REMUNERATIVO {(...), debiendo surtir efecto
la presente disposicion a partir de la fecha (...)"

* Designado con Resolucion de Alcaldia n.” 010-2018-MPSR~J-A de 22 de enero de 2018, (Apéndice n° 35)
3 Hector Rene Chura Alvarez presentd el Expediente Administrativo n.® 2018-23346 (Apéndice n.°9)
Agustin Ramos Gutiemrez presento el Expediente Administrativo n.® 2018-23131 {Apéndice n.° 9)
Esperanza Luza Escobedo Expediente Administrativo n.® 2018- 13690 (Apéndice n.° 9)
Clemente Aquise Aquise Expediente Administrativo n.® 2018- 23133 (Apéndice n.® 9)
Eduardo Payuhuanca Afiamuro Expadiente Administrativo n.® 2018- 23348 (Apéndice n.° 9)
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Resoluciones gerenciales (Apéndice n.° 9) que fueron emitidas a favor de 5 servidores con |a
condicion de contratados permanentes se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 6

Resoluciones Gerenciales de Administracién a través del cual se dispuso incorporar en la Planilla Unica

de Pagos y se realice los ajustes con el nivel remunerativo en el mes de noviembre de 2018

N° Servidor con la condicién de contratado permanente N Besgluckn GerenclalFec“a

1 Hector Rene Chura Alvarez 495-2018-MPSR-J/GA 22111/2018
2 Esperanza Luza Escobado 497-2018-MPSR-J/GA 2211172018
3 Clemente Aquise Aquise 498-2018-MPSR-J/GA 2211172018
4 | Aqustin Ramos Gutierrez 499-2018-MPSR-J/GA 2211112018
5 Eduardo Payuhuanca Afiamuro 500-2018-MPSR-J/GA 2211112018

Fuente: Resoluciones Gerenciales n.” 495, 497, 498, 439 y 500-2018-MPSR-J/GA, todas de 79 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comisin de Coentrol

De todo lo descrito, en los parrafos anteriores se advierte que, las resoluciones gerenciales
emitidas de oficio en el mes de noviembre y diciembre de 2017 (Apéndice n.° 7 y 8), por Mario
Meneleo Carbajal, gerente de Administracion?, resuelven la incorporacion a la planilla Gnica de
remuneraciones de la Entidad, ademas de disponer a la Gerencia de Administracion, para que a
fravés del area de Remuneraciones y Beneficios Sociales efectien los ajustes con el nivel
remunerativo de STA, SAA y SPA, del mismo modo de las resoluciones gerenciales emitidas en
noviembre de 2018 (Apéndice n.° 9), a peticion de los interesados por Dionicio Coronado
Cachicatari, gerente de Administracién, se encuentran con el mismo tenor de incorporar a la
planilla inica de pagos y realizar ajustes con el nivel remunerativo, asi mismo las solicitudes estan
en el sentido de incorporar a la planilla Gnica de pagos y/o remuneraciones.

Empero, no se ha dispuesto ajustes y/o incrementos remunerativos por ftransitoria por
homologacién, asimismo, ninguna de las cinco peticiones hacia referencia a que venia solicitando
derecho de transitoria de homologacin, por haber ejercido cargo de confianza, ademas que este
derecho corresponde a servidores de carrera que han ocupado cargos de confianza y hayan
estado desempefiando el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce (12)
meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de 24 meses, tal como lo establece

el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal n.® 002-92-DNP "Desplazamiento de
Personal™.

De los dictdmenes legales

Ademas, es oportuno mencionar que antes de la emision de estas Resoluciones Gerenciales,
Mario Meneleo Carbajal, gerente de Asesoria Juridica, emite dictamenes legales respecto a los
expedientes administrativos n. 2018-23346, 2018-23131, 2018-13690, 2018- 23133, 2018-
23348 (Apéndice n.° 9), presentados por los interesados® para la incorporacién en la planilla tnica
de pagos ylo remuneraciones de la Entidad, considerando en sus analisis del caso, las
Resoluciones Gerenciales a través del cual se ha dispuesto la reposicion de los servidores en la
condicion de contratado permanente, informes emitidos por el gerente de Recursos Humanos?,

*Ver nota al pie n.° 1.

8 Numeral 3.1.14. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, sefiala: “Los senvidores de camera que
hayan accedido para ocupar cargos de confianza, sefialados en el anexo 11 del D.S. 051-91-PCM ¥ su modificaloris, tienen derecho a percibir
después de haber concluido la designacion la transitoria para homologacion, previa deduccion del 35% de la Bonificacion Especial,

percibida en el cargo de confianza, siempre y cuando hayan estade desempefiando el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de
doce (12) meses ininferrumpidos o por un periodo acumulado no menor de 24 meses, {...)%

& Héctor Rene Chura Alvarez, Agustin Ramos Guliemez, Esperanza Luza Escobedo, Clemente Aquise Aquise y Eduardo Payuhuanca Afiamuro.

7 Informe n.® 922-2018-MPSR-JIGA/SG-RRHH de 20 de setiembre de 2018, referente al expediente administrativo n.” 2018-23346 (Apéndice n.° 9)
Informe n.® 736-2018-MPSRJ/SGREHU de 6 de agosto de 2018, referente al expediente administrativo n.* 2018-23131 (Apéndice n.° 9)
Informe n.* 820-2018-MPSR-JIGA/SG-RRHH de 20 de setiembre de 2018, referente al expediente administrativo n.” 2018- 13690 (Apéndice n.° 9)
Informe n.” 979-2018-MPSRU/SGREHU de 2 de octubre de 2018, referente al expadiente administrativo n.® 2018- 23133 (Apéndice n.° 9)
Informe n.* 921-2018-MPSRJ/SGREHU de 20 de setiembre de 2018, referente al expediente administrativo n.° 2018- 23348 {Apéndice n.° 9)
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donde concluye que se incorpore en la planilla tnica de remuneraciones, aunado a ello, menciona
el Decreto Legislafivo n.® 276 y su Reglamento aprobado con D.S. 005-90-PCM, Ia Ley n.® 30709,
Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres, numeral 6 del articulo 3
del Decreto Legislativo n.* 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

en el Sector Publico?, entre otros aspectos, a continuacion se detalla los dictamenes legales
emitidos por la Gerencia de Asesoria Juridica.

Cuadron.®7
Dictamenes Legales emitidos por Gerencia de Asesoria Juridica
% Servidor con la condicién de
N contratado permanente Documento Fecha

i Hector Rene Chura Alvarez Dictamen legal n.* 1819-2018-MPSRJ/GAJ. 08/11/2018
2 | Esperanza Luza Escobedo Dictamen legal n.® 1704/2018-MPSRJ/GAJ. 12110/2018
3 | Clemente Aquise Aquise Dictamen legal n.* 1833-2018-MPSRJ/GAJ. 12/11/2018
4 | Aqustin Ramos Gutierrez Dictamen legal n.* 1831-2018-MPSRJ/GAJ. 31/10/2018
5 | Eduardo Payehuanca Aiiamuro Dictamen legal n.* 1820-2018-MPSRJ/GAJ. 08/11/2018

Fuente: Resoluciones Gerenciales n.° 495, 497, 498, 439 y 500-2018-MPSR-J/IGA, todas de 29 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 9),
Elaborada por: Comisién de Centrol

Dictamenes legales del item n.° 1, 2, 3 y 4, en los que concluye en el mismo tenor indicando que:
"La Gerencia de Asesorfa Juridica OPINA: que PROCEDE (...) la solicitud del servidor civi {.) a
reintegro de remuneracion. Para su prosecucién respectiva, derivese a los actuados por ante
Gerencia de Administracion (...)". Asi también item n.° 5, da opinion indicando que: “(...) Deviene
en procedente el pedido del administrado Agustin Ramos Gutiérrez, quien solicita se le incorpore
a la planilla dnica de remuneraciones, debiendo ser el pago de sus remuneraciones y demas
beneficios establecidos por ley que correspondan al administrado conforme el Decreto Legislativo
N® 276, ademéas de aquellos beneficios que hubieran sido pactados de manera bilateral

{empleador-trabajador) o por negociacitn colectiva y conforme al nivel remunerativo precisado en
el INFORME N° 979-2018-MPSRJ/SGREHU {...)".

Sin embargo, no se pronuncia especificamente respecto a lo solicitado por los servidores
interesados que es la incorporacion a la planilla Uinica de pagos y/o remuneraciones: tal como
se pronuncia Damién Yucra Coari, sub gerente de Recursos Humanos?, a través de sus informes
} no  736-2018-MPSRJ/SGREHU de 6 de agoste de 2018 (Apéndice n° 9) y
‘ 879-2018-MPSRJ/SGREHU de 02 de actubre de 2018 (Apéndice n.° 9), en el que resuelve: §
Incorporar en fa planilla tnica de remuneraciones de la Municipalidad Provincial de San Roman —
Juliaca, y por haber obtenido fa proteccion a la estabilidad laboral en mérito de la ley 24041, bajo
y por el régimen laboral el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa,
(...) en su condicion de empleado de esta Municipalidad Provincial de San Roman Juliaca, por lo
tanto, se le remite el expediente administrativo para que prosiga con el tramite respectivo bl s

De igual manera mediante los informes n.2s920, 921 y 922-2018-MPSR-J/GA/SG-RRHH de 20 de
setiembre de 2018 (Apéndice n.” 9), concluye: (...} que al servidor civil (...) se le INCORPORE
EN LA PLANILLA UNICA DE REMUNERACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVICIAL DE
SAN ROMAN-JULIACA por haber obtenido proteccién a la estabilidad laboral en mérito de Ia fey
24041, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276 y que se realice los ajustes con
EL NIVEL REMUNERATIVO (..)". No obstante, Mario Meneleo Carbajal, gerente de Asesoria

Juridica'®, emite dictémenes legales fuera del contexto de la solicitud de informacién que da lugar
a otras interpretaciones.

® Numeral 8 del articulo 3 del Decrato Legislativo n. 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en &l Sector Piblico
sefiala: “Planilla Unica de Pago del Sector Publico: Como parte del subsistema de compensaciones, es la herramienta de gestion de los recursos
humanos que contiane la informacidn sobre fos ingresos de personal correspondientes a los recursos humanos del Sector Pblico”

¢ Designado mediante Resolucion de Gerencla Municipal n.® 155-2016-MPSRJ/GEMU de 9 de junio de 2016 (Apéndice n® 35)

? Heéctor Rene Chura Alvarez presentd el Expediente Administrafivo n.® 2018-23346 (Apéndice n.° 9),

** Designado con Resolucion de Alcaldia n.” 012-2018-MPSR~J-A de 22 de enero de 2018, (Apéndice n° 35).
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Asi también, Marco Antonio Quispe Paricahua, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios
Sociales', emitio los informes n.° 407-2018-MPSRJ/ARBS de 5 de mayo de 2018, 681-2018-
MPSRJ/ARBS de 9 de julio de 2018, 682-2018-MPSRJ/ARBS de 9 de julio de 2018, 736-2018-
MPSRJ/ARBS de 24 de julio de 2018 y 778-2018-MPSRJ/ARBS de 6 de agosto de 2018
(Apéndice n.® 9), dirigido a Damian Yucra Coari, sub gerente de Recursos Humanos'?, indicando
la condicion laboral de los solicitantes, los cuales fueron derivados a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Gerencia de Asesoria Juridica.

Es asi que, se concluye que, los dictamenes legales emitidos por Mario Meneleo Carbajal, gerente
de Asesoria Juridica®, no tienen relacion con las solicitudes presentadas, puesto que 4 de sus
opiniones se basan en reintegros de remuneracion y uno en la incorporacion a la planilla (inica
debiendo ser el pago de remuneraciones y demas beneficios establecidos, y mas aln en ninguna
de los dictamenes menciona el derecho de transitoria por homologacion.

De la disposicion de memorandums para la incorporacién en planilla Gnica de pagos

De otro lado, en mérito a las resoluciones gerenciales emitidas por ef gerente de Administracion,
Damian Yucra Coari, subgerente de Recursos Humanos", emite memorandums (Apéndicen.°7)
dirigido a Marco Antonio Quispe Paricahua, a fin de que se implemente las resoluciones emitidas,
pero al observar el contenido se advierte que, a través de estos documentos se ha dispuesto la
implementacion de las resoluciones gerenciales sefialando que: “(...) habiendo recibido Ia
Resolucién Gerencial (...), que resuelve mediante el “Articulo Primero.- INCORPORAR EN LA
PLANILLA UNICA DE REMUNERACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
ROMAN - JULIACA (.. Articulo Segundo.- dispone que la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, a través del Area de Remuneraciones, realice los ajustes con el NIVEL
REMUNERATIVO. Por lo que a partir de recibido lo presente cumpla con implementar la

Resolucin adjunta bajo responsabilidad en los plazos y términos de la parte resolutiva {(...)",
los memorandums emitidos se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 8

Disposiciones emitidas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos
N°® Documento emitido Fecha A favor de:
1 Memorandum n.* 2593-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Marco Antonio Quispe Paricahua
2 | Memorandum n.® 2596-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 Edgar Rolando Moreno Teran
3 | Memorandum n.® 2597-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Martin Rios Apaza
4 | Memorandum n." 2598-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Flor de Maria Durand Afiazco
5 | Memorandum n.° 2599-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 Yacqueline Maria |sabel Paredes
6 | Memorandum n.® 2600-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Neri Perez Borda
7 | Memoréndum n.” 2601-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Elsa Gutiérez ito
8 Memorandum n.® 2602-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Beatriz Rosmery Arestegui Chalco

9 Memorandum n.® 2603-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Carolina Apaza Viamaonte

10 | Memorandum n.® 2604-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Rubén Chambi Machaca

11| Memorandum n.” 2605-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Gloria Roque Yana

12 | Memarandum n.® 2606-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Jonhnie Enzo Echegaray Terrazas
13 | Memorandum n.® 2607-2017-MPSRJ/SGRERU | 24/11/2017 | Fernanda Lidia Afancho Paredes
14 | Memorandum n.* 2608-2017-MPSRJ/SGREHU | 24/11/2017 | Jorge Roque Guizada

15 | Memorandum n.® 2609-2017-MPSRJ/SGRERU | 24/11/2017 | Miguel Angel Quispe Bellido
Milagros Salas Ramos

16 | Memorandum n.” 878-2018-MPSRJ/SGREHU | 20/0312018 | C2Sila Magdalena Villasante Cancapa
Carmen Edhit Calsin Huanco
Criselda Machaca Cayo

"' Designade memorandum n.® 273-2016-MPSR-J/SGREHU de 17 de febrero de 2016, (Apéndice n® 35).
12 \ler nota al pie n.° 9.

B Ver nota al pie n.* 10.
" Ver nota al pie n.” 9.
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N° Documento emitido Fecha A favor de:
Yaneth Saavedra Carlosviza
Silvia Beatriz Huanca Layme
Olinda Maribel Mendoza Mamani
Juana Elena Mamani Ramos
Nelva Copacondori Huanca
Marcial Adilson Condori Ramos
Edilberto Ortega Ticona

Jorge Quispe Quispe

Alexander Romulo Dianderas Hilasaca
Ulises Hipolito Ramos Duefas
Uriel Carita Mamani

Leliana Jara Bizarro

Karina Pinto Pacheco

17 | Memorandum n.® 3377-2018-MPSRJ/SGREHU | 03/12/2018 | Esperanza Luza Escobedo
18 | Memorandum n.° 3378-2018-MPSRJ/SGREHU | 03/12/2018 | Hector Rene Chura Alyarez

19 | Memarandum n.° 3379-2018-MPSRJ/SGREHU | 03/12/2018 | Clemente Aquise Aquise

20 | Memorandum n.° 3380-2018-MPSRJ/SGREHU | 03/12/2018 | Eduardo Payehuanca Afiamuro

21 | Memorandum n.® 3381-2018-MPSRJ/SGREHU | 03/12/2018 | Agustin Ramos Gutierrez

Fuente: Memorandums n.* 2503, 2596, 2597, 2598, 2599, 2600, 2601, 2602, 2603, 2604, 2605, 2606, 2607, 2508, 2609—1
2017 y 878, 3377, 3378, 3379, 3380, 3381 (Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comisitn de Control

De lo descrito se concluye que, se ha dispuesto incorporar a 37 servidores contratados
permanentes a la planilla Gnica de pagos y realizar los ajustes remunerativos, mas no se ha
mencionado reconocer el derecho de transitoria por homologacion, y por ende surtir el efecto de
incremento en el concepto de transitoria por homologacion.

\ l" / 4 Del incremento remunerativo a través de las planillas unicas de pago de 37 servidores
‘\v'j,!,’ =% contratados permanentes sin un sustento legal y sin corresponderles
f En tal sentido, Marco Antonio Quispe Paricahua, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios
‘ Sociales®™, emite el informe n.° 021-2018-MPSRJ/ARVS de 8 de enero del 2018,
(Apéndice n.® 11) dirigido a Damian Yucra Coari, subgerente de Recursos Humanos's, en el cual
precisa: “(..) para cumplir con fas resoluciones se solicita la certificacion presupuestaria
correspondiente al periodo noviembre y diciembre (...)", asimismo a través del cual realiza el
caleulo detallado del presupuesto para los 15 servidores contratados permanentes para los meses
de noviembre y diciembre 2017, solicitando el importe de S/ 31 815.02, como se detalla en el
cuadro siguiente:
Cuadron.”9
Calculo de Presupuesto emitido por el Area de Remuneraciones y Beneficios
SEG.
N° APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO NIVEL MONTO REGULAR
1| Afancho Paredes Femanda Lidia Resoluciones Gerenciales 456-2017-MPSR-JIGA STA 1.227.05 | 11043433
\ 2 | Apaza Viamonte Carolina Resoluciones Gerenciales 453-2017-MPSR-J/GA SAA 948,41 85,36
VO 3 | Arestequi Chalco Beatriz Rosmery | Resoluciones Gerenciales 454-2017-MPSR-JIGA | SAA 119841 107,86
\‘:‘ A\ 4 | Chambi Machaca Ruben Resoluciones Gerenciales 451-2017-MPSR-J/GA SAA 1.648,41 148,36
- 5 | Durand Afazco Flor de Maria Resoluciones Gerenciales 444-2017-MPSR-JIGA | SAA 998,41 89,86
6 | Echegaray Terrazas Jonhnie Enzo | Resoluciones Gerenciales 448-2017-MPSR-J/GA STA 677.05 76.50
7 | Gufiemez Ito Flsa Resoluciones Gerenciales 452-2017-MPSR-JIGA | SAA 139841 125,86
|_8 | Moreno Teran Edgar Rolando Resoluciones Gerenciales 449-2017-MPSR-JIGA | STA 475,28 76,50 |

15 \er nota al pie n.* 11.
% Ver nota al pien.” 9.
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o SEG.
N APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO NIVEL | MONTO REGULAR
9 | oy oo Yacaueline Matia | pogotuciones Gerencieles 4432017MPSRUIGA | O™ | 19841 | 7850 |
10 | Perez Borda Neri Resoluciones Gerenciales 441-2017-MPSR-J/GA | STA 927.05 83,43
11 | Quispe Bellido Miquel Angel Resoluciones Gerenciales 446-2017-MPSR-J/GA | SPA 890,00 80,10
12 | Quispe Paricahua Marco Antonio Resoluciones Gerenciales 450-2017-MPSR-J/IGA STA 658,42 76,50
13 | Rios Apaza Marlin Resoluciones Gerenciales 445-2017-MPSR-J/GA STA 777,05 76,50
14 | Roque Guizada Jorge Resolucicnes Gerenciales 447-2017-MPSR-J/GA SAA 548,41 76,50
15 | Roque Yana Gloria Resoluciones Gerenciales 455-2017-MPSR-J/GA STA 1327,05 119,43
TOTAL 14 497,82 1.409,69
RESUMEN
NOVIEMBRE 156.907 51
DICIEMBRE 15.907 51
TOTAL 31.815,02

Fuente: Informe n.® 021-2018-MPSRJ/ARBS de 8 de enero 2018, (Apéndice n.° ).
Elaborado por: Comisién de Control

Conforme se muestra en el cuadro que precede, se observa que, los calculos remunerativos se
efectiia con diferentes montos para cada servidor, montos que oscilan enfre S/ 548,41 y
S/ 1 398,41, ademas que en el informe n.° 021-2018-MPSRJ/ARBS de 8 de enero del 2018,
(Apéndice n.® 11), precisa que los ajustes se realizaron en cumplimiento de las resoluciones, no
obstante, en las resoluciones emitidas no especifica los montos con los que se debe hacer ajustes,
al respecto, Marco Antonio Quispe Paricahua, mediante carta n.® 005-2021-MPSRJ/MAQP de 27
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12), refiere: “(...) mi jefe inmediato emiti memorandum,
donde me indica la implementacion de las resoluciones gerenciales en donde dispone realizar
ajustes con el nivel remunerativo STA, STB y ofros, debiendo surtir efecto a partir de la Planilla
correspondiente al mes de Noviembre del 2017. Y se procedit con la implementacion de las
resoluciones gerenciales desde Enero 2018, (quedando pendiente los meses noviembre y

diciembre 2017), es por eflo que se emiti6 el informe n.° 021-2018-MPSRJ/ARVS de 8 de enero
del 2018 (...)" .

Posterior a ello, Damian Yucra Coari, Sub Gerente de Recursos Humanos', con informe
n.* 031-2018-MPSRJ/SG-RRHH de 16 de enero de 2018 (Apéndice n.° 13), dirigido a Mario
Carbajal Carbajal, gerente de Administracion?® solicita la certificacion presupuestaria para el afio
fiscal 2018, remitiendo el informe n.° 035-2018-MPSRJ/ARBS de 15 de enero de 2018
{Apéndice n.° 14) emitido por Marco Antonio Quispe Paricahua, jefe del Area de Remuneraciones
y Beneficios Sociales™, a través del cual hace alcance de la proyeccion de pago a personal para
el ejercicio 2018 de empleados permanentes entre otros, adjuntando la provision de gasto del
personal empleado permanente para el 2018, en el cual se especifica el presupuesto por cada
servidor, es decir se ha detallado el presupuesto para los 37 servidores contratados permanentes
para el afio 2018, ascendiendo el presupuesto total anual de S/ 1 072 396.56, en el que ya se
considero los incrementos en el concepto de transitoria por homologacion.

El cual fue derivado a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el 23 de enero de 2018, con
registro n.° 223 (Apéndice n.° 14), luego mediante proveido n.° 188-2018, se deriva a la Sub

Gerencia de Presupuesto y Finanzas, siendo esta recepcionada con registro n.° 118 de 24 de
enero de 2018 (Apéndice n.® 14).

7 Vernota al pie n. 9.
18 Ver nota al pie n.* 1.
1 Ver nota al pie n.® 11.
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En tal sentido, Wilver Quispe Hancco, subgerente de Presupuesto y Finanzas?, conjuntamente
con Miguel Angel Quispe Bellido, gerente de Planeamiento y Presupuesto?”, otorgaron y aprobaron
la certificacion presupuestal a través de la Nota n.® 0000000042; con fecha de aprobacion 29 de
enero de 2018 (Apéndice n.° 15), que corresponde al pago de remuneraciones de personal
contratado permanente durante el periodo 2018, el cual es corroborado con la consulta de
certificacion SIAF en la pagina del Ministerio de Economia y Finanzas®, en el cual se observa que,
en el mes de enero 2018 (los dias 25, 29 y 31 de enero de 2018), se ha efectuado certificaciones
para el pago a personal permanente por el monto que asciende a S/ 1 198 089.81, registrando

como documento de autorizacion el informe n.° 031-2018-MPSRJ/SG-RR.HH de 16 de enero de
2018 con proveido n.* 188-2018 (Apéndice n.° 13).

Y, en los meses de enero, febrero, marzo y diciembre de 2018, Marco Antonio Quispe Paricahua,
jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales?, elabord las Planillas Unicas de Pagos
n.® 000005, 000041, 000150 y 000994 del 2018 (Apéndice n.° 16), incrementando montos en el
concepto remunerativo de transitoria por homologacion a favor de 37 servidores contratados
permanentes, sin un sustento legal y/o disposicion, puesto que los actos administrativos emitidos
por la Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Recursos Humanos, resuelve y disponen,
la incorporacién a la planilla tinica de remuneraciones de Ia Entidad, y realizar los ajustes con el

nivel remunerativo, mas no hace mencién a un derecho, incremento ylo ajuste por concepto de
transitoria por homologacion.

Sin embargo, Marco Antonio Quispe Paricahua, jefe de Remuneraciones y Beneficios Sociales,
directamente mediante las planillas tnicas de pago efectud los incrementos remunerativos en el
concepto de transitoria por homologacién, conforme se detalla en los cuadros siguientes:

Cuadro n.° 10

Incremento remunerativo en el concepto de Transitoria por Homologacién directamente por las planillas de pago en los

meses de enero, febrero, marzo vy diciembre del periodo 2018

itori . ; : ’ Incr
. ngnal T L’%%E‘:%i’c?gt Transitorla por homologacion perclbhl:l:ic(::r.nbm P{““Eff%"?ﬁ;

7 ermanente perc 23 1 Urante | Enero 2018 | Febrero 2018 | Marzo 2018 2018 R::w:er:cf:naz

A5 Neri Perez Borda 700,00 162705 927,05
Z IYﬁaat:tq;:eline Maria Isabel Paredes 700,00 149841 798,41
3 | Flor de Maria Durand Anazco 600,00 1538 41 998,41
4 | Martin Rios Apaza 1200,00 1977,05 177,05
5 | Miguel Angel Quispe Bellido 1550,00 227705 727,05
§ | Jorge Rogue Guizada ~1050,00 15981 548,41
7 | Jonhnie Enzo Echegaray Terrazas 1050,00 1727,05 677,05
8 | Edgar Rolando Moreno Teran 1501,77 1977,05 475,28
9 | Marco Quispe Paricahua 1 766,63 242705 658,42
10 | Ruben Chambi Machaca 650,00 229841 1648,41
11 | Elsa Gutiérez lto B 450,00 1848,41 139841
12 | Carolina Apaza Viamonte 650,00 159841 948,41
13 | Bealriz Rosmery Arestegui Chalco 650,00 1 848,41 1198,41
14 | Gloria Rogue Yana 650,00 1877,05 1327,05
15 | Femanda Lidia Afancho Paredes 750,00 1977,05 ) 1227,05
16 | Milagros Salas Ramos 450,00 136080 | 910,80
17 Basilia Magdalena Villasante 550,00 1727.05 I 11770

Cancapa , |
18 | Carmen Edith Calsin Huanco 1100,00 l 1727,05 1 27,05

2 Deslgnado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 252-2017-MPSRJGEMU de 21 de setiembre de 2017, (Apéndice n.” 35)
! Designado con Resolucion de Alcaldia n.* 090-2016-MPSR-J-A de 6 de junio de 2016. (Apéndice n.° 35)

# htips://apps2.mef.gob.pelconsulta-vip-webapplactionConsultaCertificado.jspx.
2 Ver nota al pie n.” 11,
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nsitoria po . : . : em
Ne Personal Contratado .Ir{l;am;lto;:c'ljbnr Tranelgria por homokogacken pemhldé ?n. n':::;ugle:;ola

Permanente perclhllzig 1;""““13 Enero2018 | Febrero2018 | Marzo 2018 Du:;::t;;bra :?:lﬂi:elgclﬁng:

19 | Criselda Machaca Cayo 750,00 227106 1527,05
20 | Yaneth Saavedra Carlosviza 650,00 1598,41 948,41
21 | Silvia Beatriz Huanca Layme 650,00 187705 132705
22 | Olinda Maribel Mendoza Mamani 650,00 1727,05 1077,05
23 | Juana Elena Mamani Ramos 750,00 1698,41 848,41
24 | Melva Copacondori Huanca 1 250,00 242705 1177,05
25 | Marcial Adilson Condori Ramos 1050,00 1727,05 677,05
26 | Edilberto Otega Ticona 00,00 | N 1977,05 N 1377,05
27 | Jorge Quispe Quispe 450,00 172705 1277,05
28 | AlexanderRomuloianderas 450,00 172705 127705
29 | Ulises Hipolito Ramos Duefias 1.250,00 172705 477,05
30 | Urel Carita Mamani 900,00 1627,05 727,05
31 | Leliana Jara Bizamo 880,00 227705 [ 1397,05
32 | Karina Pinto Pacheco | 1 250,00 172705 477,05
33 | Hector Rene Chura Alvarez 1 086,28 227705 1190,77
34 | Esperanza Luza Escobedo 1500,00 242705 927,05
35 | Clemente Aquise Aquise 1100,00 1977,05 877,05
36 | Agustin Ramos Gutierrez 110572 1848,41 742,69
37 | Eduardo Payuhuanca Afamuro 1050,00 227705 1227,05

Fuente: Planillas Unica de Pagos n. = 000006, 000118, 000130, 000351, O
(Apéndice n.° 17) y Planillas Unicas de Pago n.e 000005, 000041, 000150,
2018 (Apéndice n.° 16)

Elaborado por; Comision de contral

Del cuadro que antecede, se observa, incremento en los montos del concepto remunerativo de
transitoria por homologacion tal como se encuentra estipulado en las boletas de pago del 2017
(Apéndice n.” 18) y boletas de pago del 2018 (Apéndice n.® 19), los cuales en las planillas (inicas
de pago, esta precisado como “transito”, en el mes de enero, febrero, marzo y diciembre de 2018,
afavorde 13, 2, 17 y § servidores con la condicion de contratados permanentes, respectivamente,
dichos incrementos oscilan entre los montos de S/ 477.05 y S/ 1 648.41. Sin embargo, estos
incrementos no fueron advertidos por Damian Yucra Coari, sub gerente de Recursos Humanos y
Dionisio Coronado Cachicatari, gerente de Administracion, puesto que a través de las
disposiciones realizadas por las resoluciones gerenciales y memorandums emitidos, fueron para
la incorporacion a la planilla (nica de remuneraciones y ajuste en el nivel remunerativo, mas no
para efectuar ajustes y/o incrementos en el concepto de transitoria por homologacion, pero dieron
por aprobado y tramitaron las planillas tnicas de pago n.® 000005, 000041, 000150 y 000994 del
2018 (Apéndice n.® 13), que tenian incremento en el concepto remunerativo antes mencionado.

Del mismo modo, los responsables de la Gerencia de Presupuesto y Planificacion, subgerentes
de Presupuesto y Finanzas del periodo 2018, no se han pronunciado, respecto a estos
incrementos efectuados en las planillas Gnicas de pago n.° 000005, 000041, 000150 y 000994 del
2018 (Apéndice n.® 13), es mas en el mes de enero, Miguel Angel Quispe Bellido, gerente de
Planeamiento y Presupuesto y Wilver Quispe Hancco, sub gerente de Presupuesto y Finanzas®,
asignaron y aprobaron la certificacion presupuestal de la planilta Unica de pago n.° 000005, de
igual en los meses de febrero y marzo, Wilver Quispe Hancco, gerente de Planeamiento y
Presupuesto® y Shirley Vargas Cafiasaca, sub gerente de Presupuesto y Finanzas?, asignaron y
aprobaron la certificacion presupuestal de las planillas Gnicas de pago n.° 000041 y 000150; y
finalmente en el mes de diciembre, Wilver Quispe Hancco, gerente de Planeamiento y Presupuesto

2 Vernota al pie n.* 21,

% Ver nota al pie n.° 20.

% Designado con Resolucion de Alcaldia n.” 022-2018-MPSA-J-A de 2 de febrero de 2018, (Apéndice n.° 35)

7 Designado con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 062-2018-MPSRJ/GEMU de 14 de febrero de 2018, (Apéndice n.° 35)
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y Filomeno Mamani Pacosonco, sub gerente de Presupuesto y Finanzas®, asignaron y aprobaron
la certificacion presupuestal de la planilla tnica de pago n.° 0000994, de este modo permitieron el

incremento en el concepto de transitoria por homologacion; lo que ha generado perjuicio
economico a la Entidad.

Inobservando, el articulo 6° Ley n.° 30693, “Ley del Presupuesto Piblico para el Ao Fiscal
2018”, que establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales
y gobiemnos locales, “(...) ef reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
(...) La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del

ranqo_o_tope fiado para cada carqo en las escalas remunerativas respectivas (...).
(El subrayado es agregado)

Estos incrementos efectuados en el concepto remunerativo de transitoria por homologacién
directamente mediante las planillas Gnicas de pago n.° 000005, 000041, 000150 y 000994,
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y diciembre de 2018 (Apendice n.° 16), y
sin un sustento legal que ampare para que estos servidores con la condicién de contratados
permanentes obtengan este derecho remunerativo, ademas de que se vulnerd la
Ley n.® 30693, “Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2018, han generado un perjuicio
economico a partir del mes siguiente al incremento efectuado del afio 2018, en consecuencia en

los afios posteriores, como es en el periodo 2019, 2020 y 2021, conforme se detallan en los
cuadros siguientes:

Cuadro n.° 11
Perjuicio econdmico ocasionado por el incremento en el Concepto de Transitoria por Homologacién - Periodo 2018

Incremento Perjuicio
Transitoria por | Transitoria por Mensual ya ocaslonado por
Personal Contratado Homologacién | Homologacién incorporadoala | Cantidadde | el Incremento de
Permanente percibida 2018 Planilla Unica de meses Transitoria por
durante 2017 (1)) Remuneraciones Homologacién

4 (8) (S1) (8])

" 1./| Neri Perez Borda 700,00 1627,05 927,05 12 11124,60
2 | iocslieia sk Pardes 700,00 1498 41 798,41 1 8782,51
3 | Flor de Maria Durand Afiazco 600,00 1 598,41 998,41 12 11980,92
4 | Martin Rios Apaza 1200,00 1977,05 B 777,05 12 932460
5 | Miguel Angel Quispe Bellido 1 550,00 2277,05 i 727,05 1 7997,55
6 | Jorge Roque Guizada 1 050,00 1 598,41 o 548 41 12 6 580,92
7 | Jonhnie Enzo Echegaray Terrazas 1 050,00 1727,05 677,05 12 8 124,60
& | Edgar Rolando Moreno Teran 1501,77 1977,05 475,28 12 5703,36
9 | Marco Quispe Paricahua 176863 2421,05 658,42 12 7901,04
10 | Ruben Chambi Machaca 650,00 229841 1 648,41 12 19760,92
11 | Elsa Gutiérrez Ito 450,00 184841 139841 12 16 780,92
12 | Carolina Apaza Viamonte 650,00 1598,41 o841 | 12 11 380,92
13 | Beatriz Rosmery Arestegui Chalco - 650,00 - 1ads 1198,41 12 14 380,92
14 | Gloria Roque Yana 850,00 1977,05 1327,05 12 15924 60
15 | Femanda Lidia Afancho Paredes 750,00 1977,05 122705 12 14724 60
16 | Milagros Salas Ramos 450,00 1 360,80 910,80 10 9 108,00
17 | o2illa Magdaiena Vilasants BO0 | 172108 177,05 10 1177050

% Designado con coniratado mediante contrato administrativo de servicios n.° 00623-2018-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN -
JULIACA de 26 de julio de 2018, (Apéndice n.® 35),
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Incremento Perjuicio
Transitoria por | Transitoria por Mensual ya ocasionado por
Ne Personal Contratado Homologacion | Homologacién incorporadoala | Cantidadde | elIncremento de
Permanente percibida 2018 Planilla Unica de meses Transitoria por
durante 2017 (Sh Remuneraciones Homologacion
(8h) (S1) (81

18 | Carmen Edith Calsin Huanco 1 100,00 1727,05 627,05 10 6 270,50
19 | Criselda Machaca Cayo 750,00 227705 1527,05 10 15 270,50
20 | Yaneth Saavedra Carlosviza 650,00 1 598,41 948,41 10 9484,10
21 | Silvia Bealriz Huanca Layme 650,00 1977,05 1327,05 10 13 270,50
22 | Olinda Maribel Mendoza Mamani 650,00 172705 1077,05 10 10770,50
23 | Juana Elena Mamani Ramos 750,00 1 598,41 848,41 _ 10 8484,10
24 | Nelva Copacondori Huanca 1250,00 242705 1177,05 10 11 770,50
25 | Marcial Adilson Condori Ramos 1.050,00 1727,05 677,05 10 6 770,50
26 | Edilberto Otega Ticona 600,00 1977,05 1377,05 10 13 770,50
27 | Jorge Quispe Quispe 450,00 1727,05 1277,05 10 12770,50
2 | TSR ol Diaridetes 450,00 172705 1277,05 10 12770,50
29 | Ulises Hipolito Ramos Duefias 1250,00 172705 477,05 10 4 770,50
30 | Uriel Carita Mamani 900,00 1627,05 727,05 10 7.270,50
31 | Leliana Jara Bizarro 880,00 227705 1.397,05 10 13 670,50
32 | Karina Pinto Pacheco 1250,00 1727,05 477,05 10 4770,50
33 | Hector Rene Chura Alvarez 108628 | 227705 1190,77 1 1190,77
34 | Esperanza Luza Escobedo 1 500,00 242705 927,05 1 927,05
35 | Clemente Aquise Aquise 1100,00 1977,05 877,05 1 877,05
36 | Agustin Ramos Gutierrez 110572 184841 742,69 1 742,69
37 | Eduardo Payuhuanca Aflamuro 1 050,00 2277,05 1227,05 1 1227,05
TOTAL 348 520,79

Fuente: Planillas Unica de Pagos n. = 000006, 000118, 000180, 000351, 000453, 000562, 000630, 000724, 000799, 000877, 000954 y 0001028 del 2017,
(Apéngdice n.° 17) Planillas Unicas de Pago n.>> 000005, 000041, 000150, 000227, 000331, 000404, 000496, 000600, 000683, 000787, 000877 y 000994 del 2018

(Apéndice n.° 18)

Elabgrada per: Comision de Control
! 3 i

Cuadron.®° 12

L Perjuicio econdmico ocasionado por el incremento en el Concepto de Transitoria por Homologacién - Periodo 2019

Incremento Perjuiclo

Transitoria por | Transitoria por Mensual ya ocasionado por
Ne Personal Contratado Homologaciéon | Homologacién incorporadoala | Cantidadde | el Incremento de

Permanente percibida 2019 Planilla Unica de meses Trangitoria por

durante 2017 ()] Remuneraciones Homologacion

(8l) (81} (81)

1 | Neri Perez Borda 700,00 1627,00 927,05 12 11124,60
g || Pelietearalsatel Forodoe 700,00 1498,41 798,41 12 9580,92
3 | Flor de Maria Durand Afiazco 600,00 1 598,41 998,41 12 11 980,92
4 | Martin Rios Apaza 200,00 1977,05 777,05 12 9324,60
5 | Miguel Angel Quispe Bellido 1 550,00 2277,05 727,05 12 872460
6 | Jorge Roque Guizada 1 050,00 1598,41 548 41 12 6 560,92
7 | Jonhnie Enzo Echegaray Terrazas 1050,00 1727,05 677,05 12 8 124,60
8 | Edgar Rolando Moreno Teran 1501,77 1977,05 475,28 12 5703,36
9 | Marco Quispe Paricahua 1768,63 242705 658,42 12 7901,04
10 | Ruben Chambi Machaca 650,00 229841 1648,41 12 19780,92
11 | Elsa Gutiérrez lto 450,00 184841 1398,41 12 16 780,92
12 . Carolina Apaza Viamonte 650,00 1 598,41 948,41 12 11 380,92
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Incremento Perjuicio
Transitoria por | Transitoria por Mensual ya ocasionado por
Ne Personal Contratado Homologacién | Homologacion incorporadoala | Cantidadde | el Incremento de
Permanente percibida 2019 Planilla Unica de meses Transitoria por
durante 2017 (Sh Remuneraciones Homologacion
(81) (Sl) (&)
13 | Beatriz Rosmery Arestegui Chalco 650,00 1848,41 1198,41 12 14 380,92
14 | Gloria Roque Yana 50,00 1977,05 1327,05 12 15924 60
16 | Fernanda Lidia Afancho Paredes 750,00 197705 122705 12 14 724,60
16 | Milagros Salas Ramos 450,00 1360,80 910,80 12 10 929,60
T | e esarte 550,00 1727,05 17705 | 12 14 124,60
18 | Carmen Edith Calsin Huanco 1100,00 1727,05 627,05 12 7 524,60
19 | Criseida Machaca Cayo 750,00 227705 1527,05 12 18 324,60
20 | Yaneth Saavedra Carlosviza 650,00 1 598,41 948,41 12 11.380,92
21 | Silvia Beatriz Huanca Layme 650,00 1 977,05 1327,05 12 156 924,60
22 | Olinda Maribel Mendoza Mamani 650,00 1727,05 1077,05 12 1292460
23 | Juana Elena Mamani Ramos 750,00 1 598,41 848,41 12 10 180,92
24 | Nelva Copacondori Huanca 1250,00 242705 1177,05 12 14 124,60
25 | Marcial Adilson Condori Ramos 1050,00 172705 677,05 12 8124,60
26 | Edilberto Otega Ticona 600,00 197705 1377,05 12 16524,60
27 | Jorge Quispe Quispe 450,00 1727,05 1277,05 12 15 324,60
A eendi 450,00 172705 12770 12 15 324,60
29 | Ulises Hipolito Ramos Duefias 1.250,00 1727,05 477,05 12 5 724,60
30 | Uriel Carita Mamani 900,00 1627,05 727,05 12 872460
31 | Leliana Jara Bizarro 880,00 2 277,05 1.397,05 12 16 764,60
32 | Karina Pinto Pacheco 1250,00 1727,05 477,05 12 5,724,60
33 | Hector Rene Chura Alvarez .1086,28 227705 1190,77 12 14 289,24
34 | Esperanza Luza Escobedo 1500,00 2 427,05 927,05 12 11 124,60
35 | Clemente Aquise Aquise 1100,00 1877,05 877,05 12 10 524,60
.36 | Agustin Ramos Gutierrez 110572 1848,41 742,69 12 8912,28
74 | 37.%| Eduardo Payuhuanca Afiamuro 1050,00 2277,05 1227,05 12 14724 60
' b TOTAL 439 269,60

% ols,._-ti{Apéndice n.° 17) y Planillas Unica de Pa
"L 2019. (Apéndice n.° 20)
" Elaborado por: Comisién de Control

" Fuente: Planilas Unica de Pagos n. <= 000006, 000118, 000190, 000351, 000453, 000562, 000630, 000724, 000748, 000877, O0095A y 0001028 del 2017,
gos n.># 000002, 000044, 000078, 000148, 000213, 000270, 000336, 0000419, 000470, 000535, 000516 y 000712 del

Cuadron.°13
Perjuicio econdmico ocasionado por el incremento en el Concepto de Transitoria por Homolegacion - Periodo 2020
Incremento Perjuicio
Transitoria por Lr::lflt:":cf;: Mensual ya ocasionado por
N Personal Contratado Homologacion Enirg s g aelt incorporado a la Cantidad | el Incremento de
Permanente percibida durante 20209 Planilla Unica de de meses Transitoria por
; 2017 (S0) Remuneraciones Homologacién
(s1) (s (81
N \ \ 1 | Neri Perez Borda 700,00 1627,00 927,05 8 7 416,40
e~ | 2 | facqueline Maria lsabel Paredes 700,00 1 498,41 79841 | 8 637,26
3 | Flor de Maria Durand Afiazco 600,00 159841 998,41 8 7987.28
4 | Martin Rios Apaza 1200,00 1977,05 777,05 8 6 216,40
5 | Miguel Angel Quispe Bellido 1550,00 227705 727,05 7 5 089,35
6 | Jorge Reque Guizada 1050,00 1598,41 548,41 8 438728
7 | Jonhnig Enzo Echegaray Terrazas 1 050,00 172705 677,05 8 5416,40
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s e Perjuicio
Transitorla por Lf;‘:::":c%: IMn;ﬁTaln;: ocasto:\:do por
N Personal Contratado Ho_mologacién Enere ™ g gosto incorporado a la Cantidad | el Incre_amento de
Permanente percibida durante 2020 PlanillaUnicade | de meses Transitoria por
2017 (sl) Remuneraciones Homologacién
(81) (S)) (8/)

8 | Edgar Rolando Mareno Teran 1501,77 1977,05 475,28 8 380224
9 | Marco Quispe Paricahua 1768,83 2 427,05 658,42 8 526736
10 | Ruben Chambi Machaca 650,00 2298,41 1 648,41 8 13 187,28
11 | Elsa Gutiérrez lio 450,00 184841 1.398,41 8 11187,28
12 | Caralina Apaza Viamonte 650,00 1598,41 948,41 8 7 587,28
13 | Beatriz Rosmery Arestegui Chalco 650,00 184841 1198,41 | 8 9567.28
14 | Gloria Roque Yana 650,00 1977,05 1327,05 | 8 10 616,40
15 | Femnanda Lidia Afancho Paredes 750,00 1977.05 1227,05 8 9816,40
16 | Milagros Salas Ramos 450,00 1.360,80 910,80 8 7 286,40
17 g;ﬁ"c‘:pa Maﬁ_‘da'e“a Hliesesis 550,00 1727,05 117705 8 941640
18 | Carmen Edith Calsin Huanco 1 100,00 1727,05 627,05 8 5016,40
19 | Criselda Machaca Cayo 750,00 2277,05 152705 8 12 216,40
20 | Yaneth Saavedra Carlosviza 650,00 1 598,41 948,41 8 758728
' 21 | Sivia Beatriz Huanca Layme 650,00 1977,05 1327,05 8 10616,40
22 | Olinda Maribel Mendoza Mamani 650,00 1727,05 1077,05 8 8616,40
23 | Juana Elena Mamani Ramos 750,00 1 598,41 848,41 8 6767,28
24 | Nelva Copacondori Huanca 1 250,00 242705 1177,05 8 9416,40
25 | Marcial Adilson Condori Ramos 1050,00 1727,05 677,05 8 541640
7ol 26 | Edilberto Otega Ticona 600,00 1977,05 1377,05 8 1101640
e .27 | Jorge Quispe Quispe 450,00 1727,05 127705 8 10 216,40
. ‘ y l:":/;{j\:_. 38 Alexander ~ Rémulo  Dianderas 450,00 1727.05 127705 | 8 10 216,40

2 L i+| Hilasaca ;

J k i ﬁ.’»_ /| 297 Ulises Hipolito Ramos Duefias o 1250,00 1727,05 o 477,05 | 8 o 381640
L gt C R 1430 | Uriel Carita Mamani 900,00 1627,05 727,05 8 5 816,40
/ .o 731 | Leliana JaraBizamo 88000 |  2277,05 130705 | 8 11176,40
i 32 | Karina Pinto Pacheco 1250,00 1727,05 477,05 8 381640
‘ 33 | Hector Rene Chura Alvarez 1086,28 227705 1190,77 8 9526,16
34 | Esperanza Luza Escobedo 1500,00 2427,05 927,05 8 7 416,40
35 | Clemente Aquise Aquise 1100,00 1977,05 877,05 8 7016,40
36 | Agustin Ramos Gutierrez 1105,72 184841 742,69 2 1485,38
37 | Eduardo Payuhuanca Afiamuro 1050,00 2277,05 1227,05 8 9816,40
TOTAL 287 663,21

Fuente: Planilas Unica de Pagos n. o= 000006, 000118, 000190, 000351, 000453, 000562, 000630, 000724, 000799, 000877, 000954 y 0001028 del 2017,
(Apéndice n.° 17) y Planillas Unica de Pagos n.e= 008, 0085, 0175, 0203, 0241, 0282, 0353, 0427, 0508, 0582, 0659, 0740 del 2020. (Apéndice n.° 30}

Elaborade por: Comision de Control

Cuadro n.° 14
\ Perjuicio econdmico ocasionado por el incremento en el Concepto de Transitoria por Homologacién - Periodo 2020
: Incremento Perjuicio
Transitoria por L‘:;:;?F:;;; Mensual ya ocasionado por
Ne Personal Contratado Homologacion Setie mire- incorporado a la Cantidad el Incremento de
Permanente percibida durante Diciembre 2020 Planilla Unicade | de meses Transitoria por
2017 (s) Remuneraciones Homologacién
it (81 (Sl) (81)
1 | Neri Perez Borda 700,00 1 603,10 903,10 4 361240
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e e Perjuicio
Transitoria por L’;’;Z'It"":cf:; Iﬁ:ﬁi’:af';g ocasioT;:; por
Ne Personal Contratado Hol_nglogacién S et]eron%re _ | Incorporadoala | Cantidad | el Incn_emento de
Permanente percibida durante Diciembre 2020 Planilla Unicade | de meses Transitoria por
2017 (s) Remuneraciones Homologacion
S (8) (s) (s)

g | femine Mara. Babel Pamdes 700,00 147446 7486 | 4 3007,84
3 | Flor de Maria Durand Afiazco 600,00 1 574,46 974,46 4 3 897,84
4 | Martin Rios Apaza 1.200,00 1953,10 753,10 4 3012,40
5 | Miguel Angel Quispe Bellido 1 550,00 0,00 0,00 4 0,00
6 | Jorge Roque Guizada 1050,00 1574,46 524,46 4 2097,84
7 | Jonhnie Enzo Echegaray Terrazas 1 050,00 0,00 0,00 4 0,00
8 | Edgar Rolando Moreno Teran 1501,77 1953,78 452,01 4 1808,04
9 | Marco Quispe Paricahua 1768,63 2403,10 1353,10 4 541240
10 | Ruben Chambi Machaca 650,00 227514 1625,14 4 6 500,56
11 | Elsa Gutiérrez Ito 450,00 1 824,46 1374,46 4 5 497 84
12 | Carolina Apaza Viamonte 650,00 1 574,96 924,96 4 3609,84
13 | Beatriz Rosmery Arestegui Chalco 650,00 1825,14 117514 4 4700,56
14 | Gloria Roque Yana 850,00 195378 1303,78 4 521512
15 | Femanda Lidia Afancho Paredes 750,00 1953,78 120378 4 4 815,12
16 | Milagros Salas Ramos 450,00 336,85 886,85 4 36547 40
17 ggf‘ﬂgpa Magdalena  Villasante 550,00 1703,40 183,40 4 451240
18 | Carmen Edith Calsin Huanco 1100,00 1703,10 603,555510 4 241240
19 | Criselda Machaca Cayo 750,00 225310 1503,10 4 601240
20 | Yaneth Saavedra Carlosviza 650,00 1 575,14 925,14 4 3 700,56
" 21 | Silvia Beatriz Huanca Layme 650,00 1953,78 1303,78 4 521512
22 | Olinda Maribe! Mendoza Mamani 650,00 1703,10 1053,10 4 421240
23 | Juana Elena Mamani Ramos 750,00 157514 825,14 | 4 3300,56
24 | Nelva Copacondori Huanca 1 250,00 2403,10 1153,10 | 4 461240
" *|-25 | Marcial Adilson Cendori Ramos ~1050,00 1703,10 653,10 | 4 261240
26 | Edilberto Otega Ticona 600,00 195378 1353,78 4 541512
27 | Jorge Quisce Quispe 450,00 170378 125378 4 501512
o [l ks Dislarms 450,00 1703,78 125378 | 4 5015,12
29 | Ulises Hipolito Ramos Duefias 1.250,00 1703,10 453,10 4 181240
30 | Uriel Carita Mamani 900,00 1601,86 701,86 4 2 807,44
31 | Leliana Jara Bizarro 880,00 225378 137378 | 4 5 495,12
32 | Karina Pinta Pacheco 1250,00 170310 453,10 | 4 1812,40
33 | Hector Rene Chura Alvarez 1088,28 225310 | 1166,82 4 4 667,28
34 | Esperanza Luza Escobedo 1500,00 2403,10 | 803,10 4 3612,40
35 | Clemente Aquise Aquise 1100,00 1953,78 853,78 4 341512
36 | Agustin Ramos Gutierrez 110572 0,00 0,00 4 0,00
37 | Eduardo Payuhuanca Afiamuro 1 050,00 225310 1203,10 4 4 812,40
TOTAL 137 485,76

Fuente: Planillas Unica de Pagos n. 000006, 000118, 000190, 000351, 000453, 00056
(Apéndice n.° 17) y Planillas Unica de P
Elaborado por: Comision de Cantrol

2, 000630, 000724, 000799, 000877, 000954 y 0001028 del 2017,
agos n.+ 005, 0065, 0173, 0203, 0241, 0262, 0353, 0427, 0508, 0582, 0659, 0740 del 2020, (Apéndice n.° 30)
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Cuadron.® 15
Perjuicio econémico ocasionado por el incremento en el Concepto de Transitoria por Homologacién - Periodo 2021

Transitoria por Transitoria ir;:rr‘esr::ln;: :’erj:iclo I

N° Personal Contratado Hofnologacién Hom o'I,: ; 3160 inco!'por_ado ala Cantidad °ﬁii;r::e:bp§; e

Permanente |1en'.'|hizt|c|a‘l guranbe 2024 ;Iamﬂa Unicade | de meses Transitoria por

o (8) °’““"{‘;’;""’m Homologacion (S/)
1 | NeriPerez Borda 700,00 1627,00 903,10 ) 4 515,50
g | ideinG. Maiia kel Rercses 700,00 1 498,41 7446 | 5 3872,30
3 | Florde Maria Durand ARazco 600,00 1 598,41 974,46 5 487230
4 | Martin Rios Apaza 1200,00 1977,05 753,10 5 376550
5 | Miguel Angel Quispe Bellido 1 550,00 227705 0,00 - 0,00
6 | Jorge Roque Guizada 1050,00 1598,41 524,46 5 262230
7 | Jonhnie Enzo Echegaray Terrazas 1.050,00 172705 0,00 - 0,00
8 | Edgar Rolando Moreno Teran 1501,77 1977,05 452,01 5 2260,05
9 | Marco Quispe Paricahua 1768,63 242705 634,47 5 3172,35
10 | Ruben Chambi Machaca 650,00 229841 1625,14 5 8125,70
11 | Elsa Gutiérrez ito 450,00 1848,41 1374,46 5 6872,30
12 | Carolina Apaza Viamonte 650,00 1 598,41 924 48 5 4622,30
13 | Beatriz Rosmery Arestegui Chalco 650,00 184841 117514 5 587570
14 | Gloria Roque Yana 650,00 1977,05 1303,78 5 6518,90
15 | Fernanda Lidia Afancho Paredes 750,00 1977,05 1203,78 5 6018,90
16 | Milagros Salas Ramos 450,00 1 360,80 886,85 5 443425
" gﬁ"':':pa Magdalena  Villasante 550,00 1727,0 116310 | 5 5765,50
-18 | Carmen Edith Calsin Huanco 1100,00 1727,05 603,10 5 3015,50
1§L,'." Criselda Machaca Cayo 750,00 227705 150310 5 751550
20 ¢ Yaneth Saavedra Carlosviza 650,00 1598,41 925,14 5 462570
21+ Silvia Beatriz Huanca Layme - 650,00 Kl 977,05 1303,78 5 - 6518,90
22 | Olinda Maribel Mendoza Mamani 650,00 1727,05 1053,10 5 5 265,50
23 | Juana Elena Mamani Ramos 750,00 1 598,41 825,14 5 4125,70
24 | Nelva Copacondori Huanca 1250,00 242705 1153,10 5 §765,50
25 | Marcial Adilson Condori Ramas 1050,00 1727,05 653,10 5 3 265,50
26 | Edilberto Otega Ticona 600,00 1977,05 135378 5 6768,90
27 | Joroe Quispe Quispe 450,00 172705 125378 5 6 268,90
o | e Remlle  Dianderss 450,00 172705 125378 | 5 6 268,90
29 | Ulises Hipolito Ramos Duefias 1250,00 1727,05 45310 5 2265,50
30 | Uriel Carita Mamani 900,00 1627,05 701,86 5 3509,30
31 | Leliana Jara Bizarro 880,00 227705 1373,78 5 6 868,90
32 | Karina Pinto Pacheco 1250,00 1727,05 453,10 5 2265,50
33 | Hector Rene Chura Alvarez 1086,28 221705 1166,82 5 5834,10
34 | Esperanza Luza Escobedo 1500,00 242705 803,10 5 4 515,50
35 | Clemente Aquise Aquise 1100,00 1877,05 853,78 5 4 268,90
36 | Agustin Ramos Gutierrez 1105,72 1 848,41 00,00 - 00,00
37 | Eduardo Payuhuanca Afamuro 1 050,00 227705 120310 5 6 015,50
TOTAL 162 732,95

Fuente: Planillas Unica de Pagos n. 000006, 000118, 000190
(Apéndice n.* 17) y Planillas Unica de Pagos n.= 005, 0041, 00

Elaborado por: Comisién de Control

. 000351, 000453, 000562, 000630, 000724, 000799, 000877, 000954 y 0001028 del 2017,
96, 0178, 0233 de! 2021, (Apéndice n.° 21)
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En ese contexto, en relacion a los montos incrementados, Marco Antonio Quispe Paricahua, con
escrito s/n de 22 de noviembre de 2021 (Apéndice n°® 22), indicé: "(...) Se tomé en cuenta como
referencia el monto equivalente que percibia un servidor con la misma categoria (grupo
ocupacional y nivel) de la planilla inica de remuneraciones (...)", al respecto, es preciso mencionar
que el incremento y/o ajuste se realizé en el concepto de transitoria por homologacién tal como se
advierte en las planillas nicas de pago de 2018 (Apéndice n.° 16) y boletas de pago
correspondiente al periodo 2018 (Apéndice n.° 19), mas no en otro concepto remunerativo,

ademas que no se tenia sustento legal para efectuar incremento en este concepto de transitoria
por homologacion.

Ademas que, la Entidad, no cuenta con una escala remunerativa en la que se especifique los
montos por niveles remunerativos, lo cual se corrobora con el informe
n.” 356-2021-MPSRJ/GPP/SG RTIE de 19 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 23), remitido por
Leonidas Justo Ventura Urquizo, Sub Gerente de Racionalizacion Tecnologia Informatica y
Estadistica, en el cual precisa: (...) Esta Sub Gerencia no cuenta con documentacion relacionada

a la Escala Remunerativa de la Municipalidad Provincial de San Romén vigentes en periodo 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021. {...)".

Y mas aln; carece de Presupuesto Analitico de Personal (PAP), que es un instrumento de gestion
que contiene la estimacion anual del gasto de personal y obligaciones sociales en funcion del CAP
y la escala remunerativa aprobada, y es indispensable para efectuar el pago de remuneraciones y
otros beneficios, con el cual no se tiene en la entidad, conforme lo indica Deyvis Abarca Viza,
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, en su carta n.° 084-2021-MPSR-JIGPP/DAY se 15 de
noviembre de 2021, (Apéndice n.° 24), sefialando que: (...) TERCERO.- A través del INFORME
N.° 0348-2021-MPSR-J7GPP/SG RTIE, de 15 de noviembre de del 2021, la Sub Gerencia de
Racionalizacion, Tecnologia Informética y Estadistica, manifiesta que respecto a la informacion
solicitada en la referencia a), la Municipalidad no ha contado con el documento de Presupuesto
Analftico de Personal, correspondiente a los ejercicios 2017 y 2018, CUARTO.-- (...) que en la
Municipalidad no se formuld el Presupuesto Analitico de Personal def 2019 a la fecha. {...)"

Por otro lado, Marco Antonio Quispe Paricahua, con escrito sin de 27 de julio de 2021
(Apéndice n.° 25), sefiala: “(...) la variacion del concepto de transitoria por homologacién en los
afios 2017, 2018 y 2019, se debe al mandato judicial de las diferentes resoluciones del Poder
Judicial, que indebidamente diferentes servidores publicos venian siendo discriminados (...)
empero, con escrito s/n de 22 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 26), indica que:
(...) el concepto de transitoria por homologacion, ha sido consignado erréneamente en las
planilias de pago cuestionadas; error incurrido por la diversidad de los conceptos remunerativos
del servidor municipal del mismo grupo ocupacional y nivel, asi como de fas disposiciones
transitorias entre otras en las que se autorizaban. (...) debo precisar que se ha unificado todos los
conceptos remunerativos que un servidor del mismo grupo ocupacional y nivel, percibe en
cumplimiento del mandato judicial, por lo que se uso la terminologia de transitoria por

homologacion, Asimismo, e concepto de transitoria por homologacion no implica algin calculo de
algtn beneficio al trabajador (...)"

9. De los pagos realizados con incremento en el concepto de transitoria por homologacion durante

el periodo de enero 2018 a mayo de 2021

Del pago realizado en el periodo 2018

En el periodo 2018, Marco Antonio Quispe Paricahua jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios
Sociales®, elabord y suscribid la Planilla Unica de Pagos n.° 000005, 000041, 000150, 000227,

% Ver nota al pie n.® 11.
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0000331, 000404, 000496, 000600, 000983, 0000787, 000877 y 000994, correspondiente a los meses
de enero a diciembre del 2018, (Apéndice n.° 16), en el que se realizo el incremento remunerativo en
el concepto de transitoria por homologacion, no obstante que dicho beneficio no es aplicable para el
personal que no son servidores de carrera que han ocupado cargos de confianza y hayan estado
desempefiando el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce (12) meses
ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de 24 meses.

Al respecto, el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DNP "Desplazamiento de
Personal’, sefiala: “Los servidores de carrera que hayan accedido para ocupar cargos de confianza,
sefialados en el anexo 11 del D.S. 051-91-PCM y su modificatoria, tienen derecho a percibir después
de haber concluido la designacion la transiforia para homologacion, previa deduccion del 35% de
la Bonificacion Especial, percibida en el cargo de confianza, siempre y cuando hayan estado

desemperiando el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce (12) meses
ininferrumpidos o por un perfodo acumulado no menor de 24 meses, {...)".

Asimismo, el articulo 6 de la Ley n.° 30693, Ley del Presupuesto Plblico para el Afio Fiscal 2018, que
establece: "Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos
locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. (...) La prohibicion incluye el

incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro def rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas {...)"

En tanto, Damian Yucra Coari, subgerente de Recursos Humanos®, suscribié las planillas tnicas de

pago n.* 000005, 000041, 000150 y 000994 del 2018, correspondientes a los meses de enero, febrero,

marzo y diciembre de 2018 (Apéndice n.° 16), en sefial de conformidad, de este modo autorizé el pago

de las planillas, en los cuales se ha realizado el incremento remunerativo en el concepto de transitoria

por homologacion a favor de 37 servidores con la condicién de contratados permanentes cuando no les

. correspondia, ademas de que estos ajustes y/o incrementos no tenia sustento legal, inobservando asi

“'@_Ia correcta aplicacion del Manual Nomativo de Personal n.° 002-92-DNP "Desplazamiento de

“Personal’; que establece a quienes corresponde este derecho, y la aplicaciéon de este concepto

. femunerativo; asi también, Dionisio Coronado Cachicatari, gerente de Administracion®! suscribié y

N .. tramito las citadas planillas en sefial de aprobacion; pese a que este incremento remunerativo no

" f 7" contaba con un sustento legal, y que este derecho solo era aplicable a servidores de carrera que hayan

| ocupado cargos de confianza en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce (12) meses
ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de 24 meses.

Del mismo modo, la Gerencia de Presupuesto y Planificacion, es respansable de conducir el proceso
presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico, empero; Miguel Angel Quispe Beliido y Wilver Quispe Hancco, gerentes de
Planeamiento y Presupuesto, conjuntamente con Wilver Quispe Hancco, Shirley Vargas Cafiasaca y
Filomeno Mamani Pacosonco, subgerentes de Presupuesto y Finanzas, mediante las certificaciones de
credito presupuestario — Nota n.° 0000000042 de 2018 (Apéndice n.° 15), asignaron, aprobaron y
otorgaron el crédito presupuestario que incluia el presupuesto incrementado en el concepto de

\ transitoria por homologacion para el pago de las planillas tinicas de pago n.° 000005, 000041, 000150,
\Y \ 000227, 0000331, 000404, 000496, 000600, 000983, 0000787, 000877 y 000994 del 2018
\"ﬁ_‘;\ \g (Apéndice n.” 16), sin tomar en cuenta que dicho incremento no contaba con un sustento legal.

De lo descrito, se desprende que, los furicionarios y servidores mencionados eri los parrafos anteriores,
han elaborado, aprobado las planillas, asi como asignado el crédito presupuestario con incremento en
el concepto de transitoria por homologacion sin un sustento legal y sin corresponderle, a favor de 37

% Ver nota al pie n.* 9.
3 Ver nota al pie n.” 2.
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servidores con la condicion de contratados permanentes, que se encuentran sujetos al Decrefo
Legislativo n.” 276, pese a que el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal’, sefiala, que la transitoria por homologacion corresponde a servidores
de carrera que han ocupado cargos de confianza y siempre en cuando hayan estado desempefiando el

cargo en forma real y efectiva por un perfodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un
periodo acumulado no menor de 24 meses.

De igual modo la Ley n.* 30693, “Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2018", vigente desde
el 1 de enero de 2018", prohibia el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; de
este modo permitieron el incremento en el concepto de transitoria por homologacion; lo que ha generado

perjuicio economico a la Entidad, hasta por el importe acumulado de S/. 348 520.79, tal como se detalla
en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 16
Pago por concepto de Transitoria por Homologacién con incremento en el periodo 2018
Pago N° de o Total perjuicio
Concepto realizadoa | comprobante PI:':IFI:Z U:S'ca Mes pagado
favor de de Pago g (S1)
1747, 1748 y 1749 005 -2018 Enero
2012, 2021 0041 -2018 Febrero
2601, 2602 0150-2018 Marzo
| 3320y 3319 0227- 2018 Abril
3968, 3969 0331-2018 Mayo
G Personal ;
4660, 4661 y 4662 0404 -2018 Junio
Eganq(salltgr:c?bonr contratado = 3 = 348 520,79
g permanente 5566, 5467 y 5468 0496-2018 Julio
6235, 6236 y 6237 0600-2018 Agosto
6992, 6993 y 6994 0683-2018 Setiembre
7764,7685y 7728 07872018 |  Octubre |
8427,8428 y §429 0877-2018 Noviembre
9117, 9118 y 9119 0994-2018 Diciembre

Fuente: Comprobantes de Pago n.> 1747, 1748, 1749 2012, 2021, 2601, 2602, 3320, 3319, 3968, 3969, 4660, 4661, 4662 5566, 5467 y 5468,
6235, 6236, 6237, 8992, 6993, 6994, 7764, 7685, 7728, 8427, 8428 y 8429 9117, 9118 y 9119 del 2018 (Apéndice n.° 26) y Planillas Unica
de Pagos n.e= 005, 0041, 0150, 0227, 0331, 0404, 0496, 0600, 0683, 0787, 0877 y 0994 del 2018 (Apéndice n.° 16)

Elaborado por: Comision de Control

Del pago realizado en el periodo 2019

Es asi que en el ejercicio 2019, se ha continuado con el pago de las planillas tnicas de pago de los 37
servidores contratados permanentes, conforme se venia efectuando en el periodo anterior, sin efectuar
ajuste alguno, por lo que los jefes del Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales de este periodo,
elaboraron y aprobaron las planillas Unicas de pagos n.” 00002, 0044, 0078, 0148, 0213, 0270, 0336,
0419, 0470, 0536, 0616, 0712 — 2019 (Apéndice n.° 14), correspondiente a los meses de enero a
diciembre de 2019, los cuales también fueron suscritas por los subgerentes de Recursos Humanos y el
gerente de Administracion de este periodo en sefial de conformidad y aprobacion de estas.

Asimismo, los gerentes de Presupuesto y Planificacion, asi como los sub gerentes de Presupuesto y
Finanzas, mediante la certificacion de crédito presupuestario — Nofa n.° 0000000062 de 2019
(Apéndice n.° 27), procedieron con el pago de las planillas Gnicas de pagos n.” 000002, 000044,
000078, 000148, 000213, 000270, 000336, 000419,000470, 000536, 000616, y 000712 - 2019
(Apéndice n.° 20), correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2019, de este modo se ha
continuado con los pagos adicionales que no le correspondian, con lo que se afectd la Ley n.° 30693,
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Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2019 y generando un perjuicio econémico a la Entidad,
de hasta por el importe acumulado de S/. 439,269.60, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 17
Pago por concepto de Transitoria por Homologacién con incremento en el periodo 2019
Pago N° de . Total perjuicio
Concepto realizadoa | comprobante P'Z’;”;ZU:;M Mes pagado
favor de de Pago g (SI)
535, 536 002 -2019 Enero
1028, 1029, 1030 0044 -2019 ) Febrero
1652, 1653, 1654 0078-2019 Marzo N
2700, 2701, 27‘027 0148- 2019 | _Aﬂ e
3591, 3592, 3593 0213-2018 Mayo
Transitoria por Pe:fotngl 4361, 4362, 4363 0270 -2019 Junio 455,05
homologacion | SNVEAI0 | 5297 596, 5295 0336-2019 Julio '
permanente
6474, 6475, 6455 0419-2019 Agosto
7272,7273,7274 0470-2019 Setiembre
8295, 8296, 8297 0536-2019 Oclubre
9294, 9295, 9296 0616-2019 Noviembre
10445, 10446, -
l 10447 0712-2019 Diciembre

Fuente: Comprobantes de Pago n.» 535, 536, 1028, 1029, 1030, 1652, 1653, 1654, 2700, 2701, 2702, 3591, 3592, 3593, 4361, 4362, 4363,
5297, 5296, 5295, 6474, 6475, 6455, 7272, 7273, 7274, 8295, 8296, 8297, 9294, 9295, 9296, 10448, 10446, 10447, del 2019

(Apéndice n.° 28) y Planillas Unica de Pagos n.e 002, 0044, 0078, 0148, 0213, 0270, 0336, 0419, 0470, 0536, 0616, 0712 del 2019.
{Apéndice n.° 20)
Elaborado por: Comision de Control

yax Del pago realizado en el periodo 2020

Ll En el ejercicio 2020, de la misma manera se ha continuado con el pago de las planillas tinicas de pago
9 de los 37 servidores contratados permanentes, conforme se venia efectuando en el periodo 2018, sin
efectuar ajuste alguno, es asi que los jefes del Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales de este

. periodo, elaboraron y aprobaron la planillas tnicas de pago n.” 000006, 000065, 000175, 000203,
| 000241, 000282, 000353, 000427, 000508, 000582, 000659, 000740 -2020 (Apéndice n.° 30),
correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2020, los cuales también fueron suscritas por los

subgerentes de Recursos Humanos y el gerente de Administracion de este periodo en sefial de
conformidad y aprobacion de estas.

En tanto, los gerentes de Presupuesto y Planificacion, asi como los sub gerentes de Presupuesto y
Finanzas, mediante la certificacion de crédito presupuestario — Nota n.° 000000004 y 000000003 de
2020 (Apéndice n.° 31), procedieron con el pago de las planillas Gnicas de pago n." 000006, 000065,
000175, 000203, 0000241, 000282, 000353, 000427, 000508, 0582, 000659, 000740 -2020
(Apéndice n.° 30), correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2020, de este modo se ha
continuado con los pagos adicionales que no le correspondian, afectando el Decreto de Urgencia
n.” 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

\ 2020, y generando un perjuicio econémico a la Entidad, de hasta por el importe acumulado de S/ 425
N 148.97, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Sk

Cuadro n.® 18
Pago por concepto de Transitoria por Homologacién con incremento en el periodo 2020

Pago N° de A Total perjuicio
Concepto realizadoa | comprobante plz:' Illa: U:;ca Mes pagado
favor de de Pago g (8/)

375, 376 006 -2020 Enero 425 148,97
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Pago N° de co s tal perjuicio
Concepto realizgdo a | comprobante PI:’;"II,ZU"'C& Mes A pa';acjlo
favor de de Pago gos (SN
0933, 0934, 0835 0065 -2020 Febrero
2601, 2602 0175 -2020 Marzo
1977, 1979 0203 -2020 Abril
2359, 2380, 2361 0241 -2020 Mayo
S Patsaitd ;?51;1 ;?;5 2816 0282 -2020 Junio
r.f‘ﬁz}fg":c%n pc;ﬁ?;:i?e wisa saps | 03532020 Jullo
4106 0427 -2020 Agosto
4919,4920 |  0508-2020 Sefiembre
5765, 5766, 0562 -2020 Octubre
6934, 6935 0659 -2020 Noviembre
9117, 9118 y 9119 0740 -2020 Diciembre

Fuente: Comprabantes de Pago n.> 375, 376, 0933, 0934, 0935, 2601, 2602, 1977, 1979, 2359, 2360, 2361, 2814, 2515, 2816, 3752, 3755,
3362, 3363, 3364, 4106, 4919, 4920, 5765, 5766, 5934, 6935, 9117, 9118 y 9119 del 2020 {Apéndice n.° 32) y Planilias Unica de Pagos
n.#= 008, 0065, 0175, 0203, 0241, 0282, 0353, 0427, 0508, 0582, 0659, 0740 del 2020. (Apéndice n.° 30)

Elaborado por: Comision de Control

Del pago realizado en el periodo 2021

Finalmente en el periodo de enero a mayo de 2021, se ha continuado con el pago de las planillas tnicas,
de los 37 servidores contratados permanentes, conforme se venia efectuando en el periodo anterior,
sin efectuar ajuste alguno, por lo que los jefes del Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales de
este periodo, elaboraron y aprobaron la planilla tinica de pagos n.” 000005, 000041, 000096, 0179, 0233
— 2021, correspondiente a los meses de enero a mayo 2021, los cuales también fueron suscritas por

los subgerentes de Recursos Humanos y el gerente de Administracion de este periodo en sefial de
conformidad y aprobacion de estas.

Asimismo, los gerentes de Presupuesto y Planificacion, asi como los sub gerentes de Presupuesto y
Finanzas, mediante la certificacion de crédito presupuestario — Nota n.° 0000000004 de 2021
(Apéndice n.® 33), procedieron con el pago el pago de las planillas n.° 000005, 000041, 000096,
000179, 0000233 — 2021 (Apéndice n.° 21), correspondiente a los meses de enero a mayo de 2021,
de este modo se ha continuado con los pagos adicionales que no le correspondian, afectando la Ley
n.* 31084, “Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2021", y generando un perjuicio econdmico

a la Entidad, de hasta por el importe acumulado de 162,732.95, tal como se detalla en el cuadro
siguiente:

Cuadro n.® 19
Pago por concepto de Transitoria por Homologacién con incremento en el periodo 2021

Pago N° de I Total perjuicio
Concepto realizadoa | comprobante PIZZIIlI:zU:;ca Mes pagado
favor de de Pago g (8
1452, 1453, 1454 005 -2021 Enero
Personal | 2088, 2089, 2213 0041 -2021 Febrero
Transitoria por do | 2511,2512,2513 | 009 162 732,95
homologacion contratado | 2511,2512, 6 -2021 Marzo !
permanente | 3367 3368, 3369 0179 -2021 Abril
3941,3942, 3943 0233 -2021 Mayo

Fuente: Comprobantes de Pago n.e 1452, 1453, 1454, 2088, 2089, 2213, 2511, 2512, 2513, 3367, 3368, 3369, 3941,3942, 3943 del 2021
(Apéndice n.® 34) y Planillas Unica de Pagos n.e= 005, 0041, 0096, 0179, 0233 del 2021, (Apéndice n.° 21)
Elaborado por: Comisién de Control
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Los hechos antes comentados, contravienen la siguiente normativa:

Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por
Resolucion N° 013-92-INAP-DNP de 2 de setiembre de 1992.

3.1.14. "Los servidores de camera que hayan accedido para ocupar cargos de confianza, sefialados
en el anexo 11 del D.S. 051-91-PCM y su modificatoria, tienen derecho a percibir después de haber
concluido la designacion la transitoria para homologacion, previa deduccion del 35% de la Bonificacion
Especial, percibida en el cargo de confianza, siempre y cuando hayan estado desemperiando el cargo en

forma real y efectiva por un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un periodo
acumulado no menor de 24 meses, {...)".

Ley n.° 30693, “Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2018”, vigente desde el 1 de
enero de 2018,

Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto pablico

4.1. Las entidades pablicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados
en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, aprobada por el Congreso de fa Reptiblica y modificatorias, en
el marco del articulo 78 de la Consfitucién Politica del Peri y el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 4.2. Todo acto adminisirativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad def titufar de la entidad, asi
como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus
veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 6°.- Ingresos del personal

y Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, Ministerio

I Publico; Jurado Nacional de Efecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
*/ <) Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de /a Republica; Consejo Nacional de la Magistratura;
f o 4" J Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos
. / / que cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de

remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujefan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones fegales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Ley n.° 30879, “Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2019”, vigente desde el 1 de
enero de 2019.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
\ Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura;

Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de nuevas bonificaciones,
heneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
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legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fjado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Decreto de Urgencia n.® 014-2020, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gabiernos Locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Reptiblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y concepfos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Ley n.® N° 31084, “Ley del Presupuesto Piiblico para el Afio Fiscal 2021”, vigente desde el 1 de
enero de 2021.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Censtitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro def rango

o ftope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. Arficulo 7. Aguinaldos,
grafificaciones y escolaridad.

Informe Técnico n.° 906-2018-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2018

Conclusiones:

1. El Decreto Supremo N° 057-86-PCM que regula fa remuneracion transitoria para la homologacién se
encuentra vigente, cuyo otorgamiento sélo seré respecto de los ingresos remunerativos y no sobre
ingresos no remunerativos que por mandato expreso no forman base de calculo de ningn beneficio.

2. Conforme a las disposiciones legales expuestas en el informe, los servidores de carrera que hubiesen
ocupado alguno de los cargos establecidos en el Anexo 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
tienen derecho a percibir la transitoria para homologacion percibida en el cargo de confianza, previa
deduccion de la bonificacion especial desarrollada en el numeral 2.6 de este informe, siempre que
hayan desempefiado el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce meses
ininterrumpidos o por un periode acumulado no menor de veinticuatro meses.
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Informe Técnico N° 1606-2016- SERVIRIGPGSC de 19 de agosto de 2016:

Conclusiones:

‘De ahi que podamos advertir que la percepcion de la transitoria para homologacién por haberse

desempefiado un cargo de confianza, estara condicionada al previo cumplimiento de los requisitos que se
detallan a continuacion:

4. Debe tratarse de un servidor de camera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276:

9. El servidor de carrera haya sido designado con Resolucion Suprema para desempefiar un cargo de
confianza (de plaza vacante), previsto en el anexo 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y su
madificatoria; y,

6. El desemperio del cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un periodo minimo de dos
(12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulado no menor de veinticuatro (24) meses.

Siempre y cuando se cumplan los requisitos antes descritos, y solamente después que culmine tal
designacion, el servidor de carrera tendré derecho a percibir la transitoria para homologacion por
desemperio de cargo de confianza, previa deduccién del 35% de la bonificacion especial percibida en
dicho cargo. Tal deduccion (35%) no resulta ser ofra que la bonificacion especial prevista en el inciso

a) del articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, la cual es otorgada a los funcionarios y
directivos del regimen de fa Carrera Administrativa”.

Los hechos expuestos, han generado un perjuicio econémico a la Enfidad ascendente a §/1 375 672,31,
por incremento remunerativo en el concepto de Transitoria por Homologacion a favor de 37 servidores
con la condicion de contratados permanentes entre los cuales se encuentran 36 servidores repuestos
por mandato judicial y 1 servidor pablico reconocido por sus afios de servicios.

La situacion descrita se ha originado por el accionar consciente de los funcionarios y servidores del
Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de

RS -Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Presupuesto y Finanzas, y Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto quienes a través de la elaboracion, aprobacion y autorizacion de las

a ‘planillas Gnicas de pagos, asi como de la emision de dictémenes legales, y la asignacion y aprobacion
-+ .+ del crédito presupuestano inobservando lo establecido en el numeral 3.1.14. del Manual Normativo de

Personal n.° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, que establece a quienes comesponde el
derecho de percibir la transitoria por homologacion, asimismo el articulo 6° de la Ley n.® 30693, Ley del
Presupuesto Plblico para el Afio Fiscal 2018, Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto Piblico para el Afio
Fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley n.* 31084, Ley del Presupuesto Pablico para el Afio Fiscal 2021",
que prohiben en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones ho
documentadas, conforme se detalla en el Apéndice n.> 36 del Informe de Control Especifico.

Por otro lado, es necesario precisar que el sefior Marco Antonio Quispe Paricahua, comprendido en el
hecho presento extemporaneamente sus comentarios.

Es de precisar que, a la fecha de emision del presente informe, Damian Yucra Coari, Wilver Quispe
Hancco, Shirley Vargas Cafiasaca y Filomeno Mamani Pacosonco, comprendidos en el hecho, no
presentaron sus comentarios a los Pliegos de Hechos comunicados.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados (Apéndice n.° 36), se concluye
que los mismos no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la
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participacion, de las personas comprendidas en los mismos (Apéndice n.° 1), conforme se describe a
continuacion:

1. Marco Antonio Quispe Paricahua, identificado con DNI n.° 41679069, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios Sociales, periodo de 17 de febrero de 2016 a 26 de enero de
2019; designado mediante memorandum n.° 273-2016-MPSR-J/SGREHU de 17 de febrero
de 2016 (Apéndice n.° 35); a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante
Cédula de Comunicacion n.® 001-2021-CG/OCI-SCE-MPSRJ-2 de 14 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 36), en mérito al cual presenté sus comentarios ylo aclaraciones de manera
extemporanea con escrito sin de 23 de diciembre de 2021, recepcionado el 28 de diciembre de
2021; consta de cuatro (4) folios; no desvirtuando su participacion en los hechos advertidos

Quien elabord y suscribié las planillas tnicas de pagos n.° 000005, 000041, 000150 y 000994,
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y diciembre del 2018, respectivamente, en
las cuales realizd el incremento remunerativo en el concepto de transitoria por homologacion a
favor de servidores con la condicion de contratados permanentes de la Entidad, dentro de los
cuales también se encuentra como beneficiado, sin corresponderles y sin sustento legal, siendo
que, este derecho solo correspondia a servidores de carrera que ocuparon cargos de confianza
desempeiiando el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de dace (12) meses
ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de 24 meses, ademas de las prohibiciones
de reajuste o incremento por concepto que sea, establecidas en la Ley de Presupuesto para el

Ario Fiscal 2018, es asi que este hecho, ha generado que en los periodos 2019, 2020 y 2021, se
siga pagando este monto incrementado.

Contraviniendo de esta manera lo establecido en el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, que establece a quienes corresponde el
derecho de percibir la transitoria por homologacion, asimismo el articulo 6° de la Ley
n.® 30693, Ley del Presupuesto Plblico para el Afio Fiscal 2018, que prohibe en las entidades del
Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, no tomd en consideracion lo sefialado en el informe técnico
n.* 908-2018-SERVIR/GPGSC, que precisa que los servidores que hubiesen ocupado cargos de
confianza tienen derecho a percibir la transitoria para homologacion percibida en el cargo de
confianza, siempre que hayan desempefiado el cargo en forma real y efectiva por un periodo no
menor de doce meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de veinticuatro
meses, en concordancia con el informe técnico n.® 1606-2016- SERVIRIGPGSC, que indica que
la percepcion de la transitoria para homologacion por haberse desempefiado un cargo de
confianza, estaré condicionada al previo cumplimiento de los requisitos los cuales son: servidor de
carrera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276,
que haya sido designado con Resolucion Suprema para desempefiar un cargo de confianza (de
plaza vacante), y el desempefio del cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un

periodo minimo de doce (12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulado no menor de
veinticuatro (24) meses.

De esta manera, el jefe de Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales, inobserv sus
funciones previstos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante
Resolucion de Concejo Municipal n.° 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002
(Apéndice n.” 38), que en su articulo 30°, sefiala: “a. Elaborar y revisar la planilla tinica de haberes
y salarios def personal activo y cesante, informando sobre los descuentos efectuados; b. Mantener

actualizado el archivo de documentos que permitan el incremento de haberes (...), g. Efectuar
calculo de beneficios sociales”.
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Asi como también, incumplié sus deberes de la funcién plblica prevista en el numeral 6) del
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobado con la Ley n.° 27815,
que sefiala: “Todo servidor Pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion”, en concordancia con el literal a) del articulo 16 de la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico”, asimismo omitid sus funciones establecidas en su literal
c) del mismo, que sefiala: “Safvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos pablicos (...)". Aunado a ello, transgredi el literal b) del articulo 2 de la precitada norma,

que estipula: “Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del
servicio”.

De igual modo, su conducta desarroliada soslayé el principio de legalidad que debe regir toda
actuacion de la administracion publica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo n.° 1272: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidas’, y el numeral 1 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Publico aprobado con la Ley n.” 28175, que establece: {...) El empleado piblico en ef gjercicio de
su funcion actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada:;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Damian Yucra Coari, identificado con DNI n.° 02439997, Sub Gerente de Recursos Humanos,
periodo de 9 de junio de 2016 al 31 de diciembre de 2018; designado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 155-2016-MPSRJ/GEMU de 9 de junio de 2016 (Apéndice n.° 35); a quien,
se le notificd via edicto de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 36), para que se apersone a
recabar el pliego de hechos; en relacion al cual, recabé su pliego de hechos con Cédula de
Comunicacion n.® 002-2021-CG/OCI-SCE-MPSRJ-2 de 14 de diciembre de 2021, recepcionado
el 16 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 36), en mérito al cual no presento sus comentarios ylo
aclaraciones; persistiendo los hechos advertidos.

Quien, suscribio en sefial de conformidad las Planillas Unicas de Pagos n.° 000005, 000041,
000150 y 000994, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y diciembre del 2018,
respectivamente, en las cuales se realizo el incremento remunerativo en el concepto de transitoria
por homologacion a favor de servidores con la condicion de contratados permanentes de la
Entidad, sin corresponderles y sin un sustento legal, a pesar que, en los memorandums que
emitio para la implementacion de las resoluciones gerenciales dirigido al jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios Sociales, dispuso cumplir lo resuelto en estas resoluciones
gerenciales, es decir incorporar a la planilla nica de remuneraciones de la Entidad, y ajustes con
el nivel remunerativo, en el mismo que no preciso ajuste alguno en el concepto de transitoria por

homologacion, estos hechos han generado que en los periodos 2019, 2020 y 2021, se siga
pagando este monto incrementado.

Vulnerando lo establecido en el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal
n.® 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, que establece a quienes corresponde el derecho
de percibir la transitoria por homologacion, asimismo el articulo 6° de la Ley
n.® 30693, Ley del Presupuesto Publico para el Aio Fiscal 2018, que prohibe en las entidades del
Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza.
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Asimismo, no tomé en consideracion lo sefislado en el informe técnico
n.” 906-2018-SERVIRIGPGSC, que precisa que los servidores que hubiesen ocupado cargos de
confianza tienen derecho a percibir la transitoria para homologacién percibida en el cargo de
confianza, siempre que hayan desempefiado el cargo en forma real y efectiva por un periodo no
menor de doce meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de veinticuatro
meses, en concordancia con el informe técnico n.° 1606-2016- SERVIR/GPGSC, que indica que
la percepcion de la transitoria para homologacion por haberse desempefiado un cargo de
confianza, estara condicionada al previo cumplimiento de los requisitos los cuales son: servidor de
carrera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276,
que haya sido designado con Resolucion Suprema para desempefiar un cargo de confianza (de
plaza vacante), y el desempefio del cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un

periodo minimo de doce (12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulado no menor de
veinticuatro (24) meses.

Es asi que, inobservo sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion de Concejo Municipal n.° 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de
2002 (Apéndice n.° 38), que en su articulo 12°, establece que: “a. (...) dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar las actividades de conformidad a las Normas Generales del Sistema de Personal. {...) c.
Velar la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales en materia de personal.
(...) e. Autorizar el pago de Planilla Unica de Pagos de remuneraciones, (...), etc. (...) g) Autorizar
y controlar los procedimientos de beneficios sociales, tiempo de servicios y otros (...)".

De igual modo, las obligaciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de

la Municipalidad Provincial de San Roman, aprobado mediante Ordenanza n.® 010-2016 de 27 de
p julio de 2016 (Apéndice n.°38 ), en su articulo 67° precisa: “1) (...) controlary evaluar el desarrolio
I del Sistema de Recursos Humanos de acuerdo a los fineamientos y politicas de personal de la
¢ ;""\I Municipalidad Provincial de San Roman y normas presupuestales, técnicas de control {...)
A 6) Administrar los procesos de (...) remuneracién de personal” {...) Asesorar a las diferentes
[/ dependencias en aspectos relacionados con la administracion, desarrollo y control de personal’,

Asi como también, incumplié sus deberes de la funcion pablica prevista en el numeral 6) del
articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobado con la Ley n.° 27815,
que sefiala: “Todo servidor Piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién”, en concordancia con el literal a) del articulo 16 de la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio ptblico”, asimismo omitio sus funciones establecidas en su literal

¢) del mismo, que sefiala: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos {...)".

De igual modo, su conducta desarrollada soslayé el principio de legalidad que debe regir toda
actuacion de la administracién piblica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo n.° 1272: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidas”, y el numeral 1 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Publico aprobado con la Ley n.® 28175, que establece: (...) E empleado pablico en el ejercicio de
su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala’”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que
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no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Dionicio Coronado Cachicatari, identificado con DNI n.° 01228161, Gerente de
Administracion, periodo de 22 de enero de 2018 al 9 de enero de 2019; designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 010-2018-MPSR-J-A de 22 de enero de 2018
(Apéndice n.° 35) y cesado con Resolucién de Alcaldia n.° 073-2019/MPSR-J/A de 9 de enero
de 2019% (Apéndice n.° 35), a quien, se comunico mediante Cédula de Comunicacion
n.* 003-2020-CG/OCI-SCE-MPSRJ-2 de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 36), en mérito
al cual presenté sus comentarios y/o aclaraciones con escrito sin de 18 de diciembre de 2021,

recibido el 21 de diciembre de 2021, consta de tres (3) folios; no desvirtuando su participacion en
los hechos advertidos

Quien, suscribié en sefial de conformidad las Planillas Unicas de Pagos n.” 000005, 000041,
000150 y 000994, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y diciembre del 2018,
respectivamente, en las cuales se realizé el incremento remunerativo en el concepto de transitoria
por homologacion a favor de servidores con la condicion de contratados permanentes de la
Entidad, sin corresponderles y sin un sustento legal, pese a que, para la emision de la planilla
n.” 000994 correspondiente al mes de diciembre, emitié resoluciones las gerenciales n.° 495, 497,
498, 499 y 500-2018-MPSR-J/GA de 22 de noviembre de 2018, disponiendo que se efectué la
incorporacién a la planilla Gnica de remuneraciones y ajuste en el nivel remunerativo, en el mismo
que no preciso ajuste alguno en el concepto de transitoria por homologacion, estos hechos han
generado que en los periodos 2019, 2020 y 2021, se siga pagando este monto incrementado.

Contraviniendo lo sefialado en el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal
n. 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, que establece a quienes corresponde el derecho
de percibir la transitoria por homologacion, asimismo el articulo 6° de la Ley
n.® 30693, Ley del Presupuesto Piblico para el Afio Fiscal 2018, que prohibe en las entidades del
Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el regjuste o incremento de
remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, no tomé en consideracion lo sefalado en el informe técnico
n.” 806-2018-SERVIR/GPGSC, que precisa que los servidores que hubiesen ocupado cargos de
confianza tienen derecho a percibir la transitoria para homologacion percibida en el cargo de
confianza, siempre que hayan desempefiado el cargo en forma real y efectiva por un periodo no
menor de doce meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de veinticuatro
meses, en concordancia con el informe técnico n.° 1606-2016- SERVIR/GPGSC, que indica que
la percepcion de la transitoria para homologacion por haberse desempefiado un cargo de
confianza, estaré condicionada al previo cumplimiento de los requisitos los cuales son: servidor de
carrera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276,
que haya sido designado con Resolucion Suprema para desempefiar un cargo de confianza (de
plaza vacante), y el desempefio del cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un

periodo minimo de doce (12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulado no menor de
veinticuatro (24) meses.

De esta manera, incumplio sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) aprobado mediante Resolucion de Concejo Municipal n.° 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de
abril de 2002 (Apéndice n.° 38), que en su articulo 6°, sefiala: “a. (...) dirigir, (...) y controlar las
actividades relacionadas &l sistema de Personal, (...) en concordancia con las normas técnicas y

*Es necesario precisar que ef 1 de enero de 2019, mediante Resolucién de Alcaldia n.” 018-2019/MPSR-J/A, se le vuelve a designar como Gerente
de Administracion, dejando sin efecto toda disposicion que se oponga, es decir a la Resolucion de Alcaldia n.° 010-2018-MPSR-J-A, y

posteriommente Dionicio Coronado Cachicatari, presenta su renuncia, el cual es aceptado y se da por concluido a fravés de la Resolucién de
Alcaldia n.® 073-2019/MPSR-J/A de 9 de enero de 2018.
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legales pertinentes. b. Autorizar (...) y evaluar la ejecucion presupuestal”: asi como, las
obligaciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de San Romén, aprobado mediante Ordenanza n.® 010-2016 de 27 de julio de 2016

(Apéndice n.® 38), en su articulo 64° precisa: “1) (...) dirigir y controlar las actividades Yy procesos
técnicos de los sistemas de Recursos Humanos {...)"

Asi como también, incumpli6 sus deberes de la funcion piblica prevista en el numeral 6) del
articulo 7° de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con la Ley n.° 27815,
que sefala: “Todo servidor Pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcidn”, en concordancia con el literal a) del articulo 16 de la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, asimismo omitié sus funciones establecidas en su literal

¢) del mismo, que sefiala: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos plblicos (...)".

De igual modo, su conducta desarrollada soslay6 el principio de legalidad que debe regir toda
actuacion de la administracion publica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo n.* 1272: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidas’, y el numeral 1 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Pablico aprobado con la Ley n.® 28175, que establece: (...) £l empleado publico en el ejercicio de
su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada:
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Mario Meneleo Carbajal Carbajal identificado con DNI n.° 02406274, Gerente de Asesoria
Juridica, periodo de 22 de enero de 2018 al 18 de diciembre de 2018; designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 012-2018-MPSR-J-A de 22 de enero de 2018 (Apéndice n.° 35) y
cesado con Resolucion de Alcaldia n.° 194-2018-MPSR-J-A de 18 de diciembre de 2018
(Apéndice n.” 35), a quien, se le notificd con aviso de notificacion de 15 de diciembre de 2020, y
recién recabo el pliego de hechos mediante Cédula de Comunicacion n.° 004-2021-CG/OCI-SCE-
MPSRJ-2 el 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 36), en mérito al cual presentd sus
comentarios y/o aclaraciones con escrita s/n de 20 de diciembre de 2021; consta de siete (7) folios;
no desvirtuando su participacion en los hechos advertidos

Quien, emitié los dictamenes legales n.cs 1704, 1819, 1820, 1831 y 1833-2018-MPSRJ/GAJ,
opinando la procedencia de incorporacion a la planilla (nica, y reintegro de remuneracion las
cuales no tienen relacion con las solicitudes presentadas, las cuales fueron consideradas para la
emision de las resoluciones gerenciales de administracion, en mérito al cual se habria basado el
incremento de remuneracion mediante la planilla Gnica de pagos n.° 000994 correspondiente al
mes de diciembre de 2018 a favor servidores contratados permanentes, este hecho, ha generado

que en los periodos 2019, 2020 y 2021, se siga pagando este monto incrementado en el periodo
2018.

Vulnerando lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley del Presupuesto Publico para
el Afio Fiscal 2018, que prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y

Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones y conceptos de cualquier
naturaleza.
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Es asi que, inobservo sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion de Concejo Municipal n.® 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de
2002 (Apéndice n.° 38), que en su articulo 7°, establece que: “a. Planear, organizar, dirigir,
coordinary controlar a nivel institucional, sobre asuntos de naturaleza legal”, asi también incumplié
las obligaciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de San Roman, aprobado mediante Ordenanza n.° 010-2016 de 27 de julio de 2016
(Apéndice n.” 38), en su articulo 36° precisa: *(...) 3) Asesorar a los rganos de la Municipalidad
en asuntos de caracter legal {...), 6) Interpretar y aplicar las normas legales de observancia
obligatoria por la Municipalidad de San Roman, ademas de dar a conocer las diferentes gerencias

de la Municipalidad fa interpretacion, vigencia, modificaciones y otros en forma permanente para
su correspondiente aplicacion”.

Asi como también, incumplié sus deberes de la funcion publica prevista en el numeral 6) del
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Efica de la Funcion Pablica, aprobado con la Ley n.® 27815,
que sefala: “Todo servidor Ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respefo su funcion”, en concordancia con el literal a) del articulo 16 de la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone ef servicio pablico”, asimismo omitio sus funciones establecidas en su literal

c) del mismo, que sefiala: "Salvaguardar los infereses del Estado y del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)".

De igual modo, su conducta desarrollada soslayé el principio de legalidad que debe regir toda

actuacion de la administracion plblica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo

Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el

p Decreto Legislativo n.° 1272: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

A Constitucion, la fey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con

7 los fines para los que fueron conferidas”, y el numeral 1 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo

| Piblico aprobado con la Ley n.® 28175, que establece: (...) El empleado ptiblico en el ejercicio de

\| ; su funcién actda respetando el orden legal y las potestades que fa ley le sefiala’,
|

et

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

5. Miguel Angel Quispe Bellido, identificado con DNI n.° 29468782, Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, periedo de 6 de junio de 2016 al 2 de febrero de 2018; designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 080-2016-MPSR-J-A de 6 de junio de 2016 (Apéndice n.° 35) y cesado
con Resolucion de Alcaldia n.* 021-2018-MPSR-J-A de 2 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 35),
a quen, se le comunico el pliego hechos mediante Cédula de Notificacion
n.* 00000001-2021-CG/0465-02-002 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 36), en mérito al
cual presentd sus comentarios y/o aclaraciones con carta n.® 19-2021-MAOB de 21 de diciembre
de 2021, consta de seis (6) folios; no desvirtuando su participacion en los hechos advertidos.

Quien, inobservo la asignacion de la Cerfificacion de Crédito Presupuestaria -
Nota n.® 000000042, que incluia el incremento remunerativo en el concepto de transitoria por
LT_\ -. homologacion, por el contrario, aprob la asignacion para el pago de la Planilla Unica de Pago
n.® 000005, correspondiente al mes de enero del 2018, con lo que se favorecid a servidores con

la condicién de contratados permanentes, pese a que, no les carrespondia y no se contaba con
un sustento legal, toda vez que, este derecho solo correspondia a servidores de carrera que
acuparon cargos de confianza desemperfiando el cargo en forma real y efectiva por un periodo no
menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de 24 meses,
de este modo indirectamente coadyuvo a que se realizara un pago que no correspondia y que
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ademas se ha favorecido con dicho incremento por formar parte de los servidores beneficiados,

este hecho, ha generado que en los periodos 2019, 2020 y 2021, se siga pagando este monto
incrementado en el periodo 2018.

Vulnerando lo establecido en el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal
n.” 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, que establece a quienes corresponde el derecho
de percibir la transitoria por homologacion, asimismo el articulo 6° de la Ley
n.” 30693, Ley del Presupuesto Piiblico para el Afio Fiscal 2018, que prohibe en las entidades del
Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, no tomd en consideracion lo sefialado en el informe técnico
n.* 806-2018-SERVIR/GPGSC, que precisa que los servidores que hubiesen ocupado cargos de
confianza tienen derecho a percibir la transitoria para homologacion percibida en el cargo de
confianza, siempre que hayan desempefiado el cargo en forma real y efectiva por un periodo no
menor de doce meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de veinticuatro
meses, en concordancia con el informe técnico n.* 1606-2016- SERVIR/GPGSC, que indica que
la percepcion de la transitoria para homologacién por haberse desempefiado un cargo de
confianza, estara condicionada al previo cumplimiento de los requisitos los cuales son: servidor de
carrera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276,
que haya sido designado con Resolucion Suprema para desempefiar un cargo de confianza (de
plaza vacante), y el desempefio del cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un

periodo minimo de doce (12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulade no menor de
veinticuatro (24) meses.

e Es asi que, inobservo sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion de Concejo Municipal n. 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de
S\ 0 2002 (Apéndice n.° 38), que en su articulo 9°, sefialan: “a. (...) controlar las actividades de {...)

g ) %, presupuesto (...), de conformidad a las Normas Generales del Sistema de Planificacion”; y, “d.
(‘.\ 7/ / . “ Coordinar permanentemente con fa Oficina de Administracion , parala(...) ejecucion y evaluacion

~ ()

presupuestal, de conformidad con los dispositivos legales vigentes del Ministerio de Economia y
Finanzas”,

Asi como las obligaciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de San Romén, aprobado mediante Ordenanza n.° 010-2016 de 27 de
julio de 2016 (Apéndice n.® 38, en su articulo 39° precisa: “2) Asesorar y proponer a la Alta
Direcci6n y alas demas dependencias los lineamientos generales, directivas y procedimientos que
orientaran las actividades relacionadas con su ambito funcional en materia de planificacion (...) y
el proceso presupuestario”, y 16) Asesorar en los asuntos de su competencia a los diferentes
drganos y organismos def ambito municipal provincial y distrital.

Asi como también, incumplié sus deberes de la funcion publica prevista en el numeral 6) del
articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobado con la Ley n.® 27815,
que sefiala: “Todo servidor Publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion”, en concordancia con el fiteral a) del articulo 16 de la
Ley 28175, Ley Marco del Emplea Pablico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, asimismo omitio sus funciones establecidas en su literal
¢) del mismo, que sefiala: “Salvaguardar los intereses del Estado y del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)". Aunado a ello; transgredio el literal b) del articulo 2 de

la precitada norma, que estipula: “Supeditar ef interés particular al interés comdn y a los deberes
y obligaciones del servicio”.
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De igual modo, su conducta desarrollada soslayé el principio de legalidad que debe regir toda
actuacion de la administracion pablica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo |V del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo n.° 1272: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para fos que fueron conferidas’, y el numeral 1 del articulo IV de |a Ley Marco del Empleo
Publico aprobado con la Ley n.” 28175, que establece: *(...) £l empleado publico en el ejercicio de
su funcion actua respetando ef orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada:
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador a cargo de la Enfidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

6. Wilver Quispe Hancco identificado con DNI n.° 80366026, Sub Gerente de Presupuesto y
Finanzas, periodo de 21 de setiembre de 2017 al 2 de febrero de 2018; designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 252-2017-MPSRJ/GEMU de 21 de sefiembre de 2017
(Apéndice n.° 35), y cesado a través de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.* 040-2018-MPSRJ/GEMU de 2 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 35); en tanto, en su calidad
de Gerente de Planeamiento y Presupuesto; periodo de 2 de febrero de 2018 al 31 de diciembre
de 2018; designado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 022-2018-MPSA-J-A de 2 de febrero de
2018% (Apéndice n.° 35), a quien se le notificd con aviso de notificacion de 15 de diciembre de
2020, en su domicilio ubicado en San Julian Mz J2 Lote 6, Juliaca, San Roman, Puno

(Apéndice n.® 36), en mérito al cual no se apersond a recabar el pliego de hechos; no desvirtuando
su participacion en los hechos advertidos.

Quien, en su condicién de Sub Gerente de Presupuesto y Finanzas, no observé la certificacion de

“ crédito presupuestario — Nota n.° 000000042 que incluia el incremento remunerativo en el

. concepto de transitoria por homologacién, por el contrario, aprob6 la asignacion para el pago de

Vi ~J ) la Planilla Unica de Pago n.® 000005, correspondiente al mes de enero de 2018, con lo que se

1/ IS favorecio a servidores con la condicion de contratados permanentes, pese a que no les

L / correspondia y no se contaba con un sustento legal, toda vez que, este derecho solo

g correspondia a servidores de carrera que ocuparon cargos de confianza desempefiando el cargo

'f en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un

periodo acumulado no menor de 24 meses, de este modo indirectamente coadyuvo a que se

realizara un pago que no correspondia y que ademas se ha favorecido con dicho incremento por

formar parte de los servidores beneficiados, este hecho, ha generado que en los periodos 2019,
2020 y 2021, se siga pagando este monto incrementado en el periodo 2018.

En tanto, en su calidad de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, aprobd la asignacion de las
certificaciones presupuestarias la asignacion de Certificacion de Crédito Presupuestaria - Nota
n.* 000000042 para el pago de las Planillas Unicas de Pagos n.° 000041, 000150 y 000994,
correspondiente a los meses de febrero, marzo y diciembre del 2018, respectivamente, en las
; cuales realizo el incremento remunerativo en el concepto de transitoria por homologacion a favor
N de 23 servidores con la condicion de contratados permanentes de Ia Entidad (22 servidores
\{ \ repuestos por mandato judicial y 1 servidor reconocido por sus afios de servicio), sin

V T\ corresponderles y sin tener un sustento legal, siendo que, este derecho solo correspondia a
servidores de carrera que ocuparon cargos de confianza desempefiando el cargo en forma real y

efectiva por un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado

% Al respeclo mediante Resolucian de Alcaldia n.° 177-2018-MPSR-J-A de 21 de naviembre de 2021, se da por concluida esta designacion, no

obstante seguidamente con Resolucion de Alcaidla n.® 181-2018—MPSR-J-A de 26 de noviembre de 2019, se le encarga la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto,
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no menor de 24 meses, de este modo indirectamente coadyuvé a que se realizara un pago que

no correspondia, este hecho, ha generado que en los periodos 2019, 2020 y 2021, se siga pagando
este monto incrementado en el periodo 2018.

Vulnerando lo establecido en el numeral 3.1.14 del Manual Nomativo de Personal
n.* 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, que establece a quienes corresponde el derecho
de percibir la transitoria por homologacion, asimismo el articulo 6° de la Ley
n.* 30693, Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2018, que prohibe en las entidades del
Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, no tomd en consideracion lo sefidlado en el informe técnico
n.* 906-2018-SERVIR/GPGSC, que precisa que los servidores que hubiesen ocupado cargos de
confianza tienen derecho a percibir la transitoria para homologacion percibida en el cargo de
confianza, siempre que hayan desempefiado el cargo en forma real y efectiva por un periodo no
menor de doce meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de veinticuatro
meses, en concordancia con el informe técnico n.” 1606-2016- SERVIR/GPGSC, que indica que
la percepcion de la transitoria para homologacion por haberse desempefiado un cargo de
confianza, estara condicionada al previo cumplimiento de los requisitos los cuales son: servidor de
carrera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 278,
que haya sido designado con Resolucion Suprema para desempefiar un cargo de confianza (de
plaza vacante), y el desemperio del cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un

periodo minimo de doce (12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulado no menor de
veinticuatro (24) meses.

De esta manera, en su calidad de Sub Gerente de Presupuesto y Finanzas, inobservd sus
funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante
/ Resolucion de Concejo Municipal n.° 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002
/ (Apéndice n.° 38), que en su articulo 15°, sefiala: “b. Supervisar, coordinar el desarrollo de las
actividades de gestion presupuestaria de acuerdo a los dispositivos vigentes™: en tanto en su
calidad de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, incumplié lo previsto en su articulo 9°, donde
precisa: a. {...) controlar las actividades de {...), presupuesto (...) de conformidad a las Normas
Generales del Sistema Nacional de Planificacion”; y, ‘d. Coordinar permanentemente con la
Oficina de Administracion, para la (...) ejecucion y evaluacion presupuestal, de conformidad con
los dispositivos legales vigentes y directivas del Ministerio de Economia y Finanzas.

De igual manera, en su calidad de Sub Gerente de Presupuesto y Finanzas, incumplio sus
obligaciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de San Romén, aprobado mediante Ordenanza n.> 010-2016 de 27 de julio de 2016
(Apéndice n.” 38 ), en su articulo 43° sefiala: “1) Desarrollar y supervisar el proceso de gestion
presupuestal de conformidad con la normatividad vigente (Programacion, Formulacion,
Aprobacion, Control y Evaluacién); elaborando propuestas técnicas que se requieran para mejorar
la gestion presupuestaria. 2) Coordinar y orientar el proceso de ejecucion del Presupuesto de las
Unidades Ejecutoras por toda fuente de financiamiento. (...) 13) Proponer y controlar las
modificaciones necesarias en concordancia con la normatividad pertinente™ en tanto, en su calidad
de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, incumplio lo establecido en su articulo 39° sefiala:
“2) Asesorar y proponer aa Alta Direccion y a las demas dependencias los lineamientos generales,
s directivas y procedimientos que orientaran las actividades relacionadas con su ambito funcional
en materia de planificacion (...) y el proceso presupuestario”, y 16) Asesorar en los asuntos de su
competencia a los diferentes Grganos y organismos del &mbito municipal provincial y distritar.

Asi como también, incumplio sus deberes de la funcién piiblica prevista en el numeral 6) del
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con la Ley n.° 27815,
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que sefiala: “Todo servidor Pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién”, en concordancia con el literal a) del articulo 16 de la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pilblico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, asimismo omitié sus funciones establecidas en su literal

c) del mismo, que sefiala: “Salvaguardar los intereses del Estado y del Estado y emplear
austeramente los recursos pablicos (...)".

De igual modo, su conducta desarrollada soslayé el principio de legalidad que debe regir toda
actuacion de la administracion plblica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo n.” 1272: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidas’, y el numeral 1 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Publico aprobado con la Ley n.* 28175, que establece: *(...) El empleado publico en ef gjercicio de
su funcion actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando
meérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

Shirley Vargas Cafiasaca, identificado con DNI n.° 41088461, Sub Gerente de Presupuesto y
Finanzas, periodo de 14 de febrero de 2018 al 2 de julio de 2018; designado mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.* 062-2018-MPSRJ/GEMU de 14 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 35)
y cesado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 214-2018-MPSRJ/GEMU de 2 de julio de 2028
(Apéndice n.° 35), a quien se le notificd por edicto a través del diario Sin Fronteras del 16 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 36), en mérito al cual no se apersond a recabar el pliego de
hechos; no desvirtuando su participacion en los hechos advertidos

Quien, no observé la certificacion de crédito presupuestario - Nota n.° 000000042 que incluia el
incremento remunerativo en el concepto de transitoria por homologacion, por el contrario, aprobd
la asignacion para el pago de la Planillas Unicas de Pagos n.° 000041 y 000150, correspondiente
al mes de febrero y marzo de 2018, con lo que se favorecio a servidores con la condicion de
contratados permanentes, pese a que no les correspondia y no se contaba con un sustento
legal, toda vez que, este derecho solo correspondia a servidores de carrera que ocuparon cargos
de confianza desempefiando el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce
(12) meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de 24 meses, de este modo
indirectamente coadyuvé a que se realizara un pago que no correspondia y que ademas se ha
favorecido con dicho incremento por formar parte de los servidores beneficiados, este hecho, ha

generado que en los periodas 2019, 2020 y 2021, se siga pagando este monto incrementado en
el periodo 2018.

Vulnerando lo establecido en el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal
n.” 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, que establece a quienes corresponde el derecho
de percibir la transitoria por homologacion, asimismo el articulo 6° de la Ley
n.° 30693, Ley del Presupuesto Pablico para el Afio Fiscal 2018, que prohibe en las entidades del

Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, no tomd en consideracion lo sefillado en el informe técnico
n.* 906-2018-SERVIR/GPGSC, que precisa que los servidores que hubiesen ocupado cargos de
confianza tienen derecho a percibir la transitoria para homologacion percibida en el cargo de
confianza, siempre que hayan desempefiado el cargo en forma real y efectiva por un periodo no
menor de doce meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de veinticuatro
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meses, en concordancia con el informe técnico n.® 1606-2016- SERVIR/GPGSC, que indica que
la percepcion de la transitoria para homologacion por haberse desempefiado un cargo de
confianza, estara condicionada al previo cumplimiento de los requisitos los cuales son: servidor de
carrera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276,
que haya sido designado con Resolucion Suprema para desempefiar un cargo de confianza (de
plaza vacante), y el desempefio del cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un

periodo minimo de doce (12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulado no menor de
veinticuatro (24) meses.

De esta manera, inobservé sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) aprobado mediante Resolucion de Concejo Municipal n.° 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de
abril de 2002 (Apéndice n.° 38), que en su articulo 15°, sefiala: “b. Supervisar, coordinar ef
desarrollo de las actividades de gestion presupuestaria de acuerdo a los disposifivos vigentes”: asi
también incumpli6 sus obligaciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Provincial de San Roman, aprobado mediante Ordenanza n.° 010-2016 de 27
de julio de 2016 (Apéndice n.° 38), en su articulo 43° sefiala; "1) Desarrollar y supervisar el
proceso de gestion presupuestal de conformidad con la normatividad vigente (Programacion,
Formulacion, Aprobacion, Control y Evaluacion), elaborando propuestas técnicas que se requieran
para mejorar la gestion presupuestaria. 2) Coordinar y orientar el proceso de ejecucion del
Presupuesto de las Unidades Ejecutoras por toda fuente de financiamiento. (...) 13) Proponer y
controlar las modificaciones necesarias en concordancia con la normatividad pertinente”.

Asi como también, incumplio sus deberes de la funcién pblica prevista en el numeral 6) del
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, aprobado con la Ley n.° 27815,
que sefiala: “Todo servidor Piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respefo su funcion”, en concordancia con el literal a) del articulo 16 de la

\ Ley 28175, Ley Marca del Empleo Publico, que precisa: ‘Cumplir personal y diligentemente los

(s deberes que impone el servicio ptiblico”, asimismo omitio sus funciones establecidas en su literal

¢) del mismo, que sefiala: “Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos®,

De igual modo, su conducta desarrollada soslayé el principio de legalidad que debe regir toda
actuacion de la administracién plblica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo n.° 1272: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidas”, y el numeral 1 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Publico aprobado con la Ley n.” 28175, que establece: *(...) Ef empleado pdblico en e/ sjercicio de
su funcién actda respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

8.  Filomeno Mamani Pacosonco identificado con DNI n.° 01544822, Especialista de Presupuesto
y Finanzas, periodo de 26 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018; contratado mediante
contrato administrativo de servicios n.” 00623-2018-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN

P ROMAN ~ JULIACA de 26 de julio de 2018 (Apéndice n.° 35) y con prorroga de contrato con

addendum al contrato administrativo de servicios n.® 00623-2018-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN ROMAN - JULIACA hasta el 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 35), a quien, se le
notifico con edicto publicado mediante el diario Sin Fronteras del 16 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 36), en mérito al cual no se apersond a recabar el pliego de hechos; no desvirtuando
su participacion en los hechos advertidos.
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Quien, no observé la certificacion de crédito presupuestario — Nota n.° 000000042 que incluia el
incremento remunerativo en el concepto de transitoria por homologacion, por el contrario, aprobo
la asignacion para el pago de la Planilla Unica de Pago n.° 000994, correspondiente al mes de
diciembre de 2018, con lo que se favorecid a servidores con la condicion de contratados
permanentes, pese a que no les correspondia y no se contaba con un sustento legal, toda
vez que, este derecho solo correspondia a servidores de carrera que ocuparon cargos de
confianza desempeiando el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce (12)
meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de 24 meses, de este modo
indirectamente coadyuvé a que se realizara un pago que no correspondia y que ademas se ha
favorecido con dicho incremento por formar parte de los servidores beneficiados, este hecho, ha

generado que en los periodos 2019, 2020 y 2021, se siga pagando este monto incrementado en
el periodo 2018,

Vulnerando lo establecido en el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal
n.® 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, que establece a quienes corresponde el derecho
de percibir la ftransitoria por homologacion, asimismo el articulo 6° de la Ley
n.® 30693, Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2018, que prohibe en las entidades del

Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, no tomé en consideracion lo sefialado en el informe técnico
n.* 906-2018-SERVIR/GPGSC, que precisa que los servidores que hubiesen ocupado cargos de
confianza tienen derecho a percibir la transitoria para homologacion percibida en el cargo de
confianza, siempre que hayan desempefiado el cargo en forma real y efectiva por un periodo no
menor de doce meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de veinticuatro
meses, en concordancia con el informe técnico n.° 1606-2016- SERVIRIGPGSC, que indica que
la percepcion de la transitoria para homologacion por haberse desempefiado un cargo de
confianza, estara condicionada al previo cumplimiento de los requisitos los cuales son; servidor de
carrera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276,
que haya sido designado con Resolucion Suprema para desempefiar un cargo de confianza (de
plaza vacante), y el desempefio del cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un

periodo minimo de dace (12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulado no menor de
veinticuatro (24) meses.

De esta manera, inobservo sus funciones estipuladas en su contrato administrativo de servicios
n.® 00623-2018-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - JULIACA de 26 de julio de
2018 (Apéndice n.° 35), que en su clausula tercera, sefiala; “A) Desarrollar y supervisar el proceso
de Gestion de conformidad con la nommativa vigente. B) Coordinar y orientar el proceso de
efecucion del presupuesto de las unidades ejecutoras por toda FTE FTO. (...) F) Controlar la
ejecucion presupuestal orientado al gasto y modificaciones presupuestarias (...).

Asi como también, incumplié sus deberes de fa funcion pblica prevista en el numeral 6) del
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobado con la Ley n.° 27815,
que sefiala: *Todo servidor Piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion”, en concordancia con el literal a) del articulo 16 de la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, asimismo omitié sus funciones establecidas en su literal

c) del mismo, que sefiala: “Salvaguardar los infereses del Estado y del Estado y empiear
austeramente los recursos pablicos (...)".

De igual modo, su conducta desarrollada soslayé el principio de legalidad que debe regir toda
actuacion de la administracion pablica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
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Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el
Decreto Legislativo n.* 1272: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidas”, y el numeral 1 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Pblico aprobado con la Ley n.* 28175, que establece: *(...) £l empleado piiblico en el gjercicio de
su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

ARGUMENTOS JURIDICOS

1.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la rregularidad
“Funcionarios y servidores de la entidad dispusieron en el incremento remunerativo en el concepto
de transitoria por homologacion a favor de servidores con la condicion de contratados
permanentes de la entidad, sin corresponderles y sin sustento legal, lo cual afecto el correcto uso
de los recursos del estado, ocasionando un perjuicio econdmico de S/. 1 375 672.31", estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores de la entidad dispusieron en el incremento remunerativo en el concepto de transitoria
por homologacion a favor de servidores con la condicion de contratados permanentes de la
entidad, sin corresponderles y sin sustento legal, lo cual afecto el correcto uso de los recursos del

estado, ocasionando un perjuicio econdmico de S/. 1 375 672.31", estan desarrollados en el
(Apéndice n.® 3) del Informe de Control Especifico.

[l TV IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
f{/; IRREGULARES
"'_;/\\ I\
{ v ;,‘ En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
e presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados

en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con presunta Irregularidad practicado a la
Municipalidad Provincial de San Romén, se formulan las conclusiones siguientes:

1.

De la revision a la informacion recabada de la Municipalidad Provincial de San Roman, relacionada
al pago de las remuneraciones a servidores contratados permanentes, se adviertte que
funcionarios y servidores de la Entidad, durante el periodo 2018, dispusieron el incremento
remunerativo en el concepto de “Transitoria por Homologacion” a favor de 37 servidores piblicos
con la condicion de contratados permanentes, entre los cuales se encuentran 36 servidores
repuestos por mandato judicial y 1 servidor plblico reconocido por sus afios de servicios, dichos
incrementos se efectuaron directamente mediante las Planilias Unicas de Pago de los meses de

enero, febrero, marzo y diciembre de 2018, a favor de 37 servidores contratados permanentes
\\ respectivamente, lo cual a partir del incremento efectuado han estado percibiendo dicho monto en
\.‘: M\ los periodos de 2019, 2020 y 2021, sin corresponderles y sin tener sustento legal alguno.

Inobservando, el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal’, que establece a quienes corresponde el derecho de percibir a
transitoria por homologacion, asimismo el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley del Presupuesto
Pablico para el Afio Fiscal 2018, Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto Pblico para el Afio Fiscal
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2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
Plblico para el Afio Fiscal 2020, Ley n.® 31084, Ley dei Presupuesto Piiblico para el Afio Fiscal
2021", que prohiben en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiermos Regionales y Gobiernos
Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza: lo cual
genero un perjuicio a la Entidad por 8/. 1 375 672,31, (Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad practicado a
la Municipalidad Provincial de San Roman, en uso de las atribuciones y competencias conferidas en
el literal e) del articulo 15°, literal d) del articulo 22° de la Ley n.° 27785 - Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica y modificatorias, con el proposito de
coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la Entidad en la toma de decisiones yen el
manejo de sus recursos se formulan las recomendaciones siguientes:

A la Titular de la Entidad:

1.

Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Provincial de San Roman comprendidos en los hechos irregulares “Funcionarios y servidores de
la Entidad dispusieron en el incremento remunerativo en el concepto de transitoria por
homologacion a favor de servidores con la condicién de contratados permanentes de la Entidad,
sin corresponderles y sin sustento legal, lo cual afecto el correcto uso de los recursos del estado,
ocasionando un perjuicio econdmico de S/. 1 375 672.31", del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

Al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Republica:

2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores plblicos comprendidos

en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)
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Apéndice n.°1: Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares
Apéndicen.® 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
Apéndicen.® 3: Argumentos Juridicos Por Presunta Responsabilidad Civil

Apéndicen.° 4 Copias fotostéticas autenticadas y simples de resoluciones de reconocimiento

como servidor contratado permanente

Resolucion de Alcaldia n.° 228-2012
Resolucion de Alcaldia n.° 415-2010-MPSR-J/A
Resolucion de Alcaldia n.® 189-2010-MPSRJ/A
Resolucion de Alcaldia n.® 233-2012
Resolucion de Alcaldia n.® 190-2010-MPSRJ/A
Resolucién de Alcaldia n.° 229-2012
Resolucion de Alcaldia n.® 223-2012
Resolucién de Alcaldia n.° 087-2013
Resolucion de Alcaldia n.® 332-2010-MPSRJ/A
10. Resolucion de Alcaldia n.® 191-2010-MPSRJ/A
11. Resolucién Gerencial n.° 037-2013-MPSRJ/GEMU
12. Resolucion de Alcaldia n.® 192-2010- MPSRJ/A
13. Resolucién de Alcaldia n.° 1352-2014

14. Resolucion de Alcaldia n.° 235-2012

15. Resolucién de Alcaldia n.® 193-2010-MPSRJ/A
16. Resolucion de Alcaldia n.° 234-2012

17. Resolucion de Alcaldia n.® 238-2012

oo NP

22. Resolucion de Alcaldia n.° 420-2010-MPSRJ-ALCA
23. Resolucion de Alcaldia n.® 239-2012
24. Resolucion de Alcaldia n.° 339-2010-MPSRJ-ALCA
\ 25. Resolucion de Alcaldia n.® 111-2015-MPSR-J/A
\ 26. Resolucion de Alcaldia . 225-2012
\ 27. Resolucion de Alcaldia n.® 086-2013
28. Resolucién de Alcaldia n.® 471-2010-MPSRJ-ALCA
29. Resolucion de Alcaldia n.° 237-2012
30. Resolucién de Alcaldia n.® 195-2010-MPSRJ/A
31. Resolucidn de Alcaldia n.® 499-2010-MPSRJ/A
32. Resolucion de Alcaldia n.° 230-2012
33. Resolucion de Alcaldia n.° 224-2012
34. Resolucion de Alcaldia n.® 337-2010-MPSRJ/A
35. Resolucion de Alcaldia n.® 196-2010-MPSRJ/A
36. Resolucion de Alcaldia n.® 194-2010-MPSRJ/A
37. Resolucion de Alcaldia n.° 231-2012

—<)\ 18. Resolucion de Alcaldia n.® 460-2010-MPSRJ-ALCA
( (‘f /) 19. Resolucion de Alcaldia n.® 333-2010-MPSRJ-ALCA
\ ‘( / : 20. Resolucion de Alcaldia n.* 461-2010-MPSRJ-ALCA
p b 21. Resolucion de Alcaldia n.” 402-2010-MPSRJ/A
|

Apéndicen.®5: Copias fotostaticas autenticadas y simples de documentos de movimiento y/o
\ 7\ rotacion de servidores con la condicion de contratado permanente
SN Apéndicen.® 6 : Copia fotostética autenticada de Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
b=, aprobado con Ordenanza Municipal n.* 031-2017 de 28 de diciembre de 2017.
Apéndicen.°7: Copia fotostética autenticada de resoluciones de gerencia de administracion

emitidas el 21 de noviembre de 2017.
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Resolucion Gerencial n.° 441-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.® 443-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 444-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerengial n.® 445-2017-MPSR-J/GA
Resolucién Gerencial n.° 446-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.® 447-2017-MPSR-J/GA
Resolucién Gerencial n.° 448-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 449-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 450-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 451-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 452-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.® 453-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 454-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 455-2017-MPSR-J/GA
15. Resolucion Gerencial n.° 456-2017-MPSR-J/GA
Apéndicen.°8: Copias fotostaticas autenticadas y de Resoluciones de Gerencia de
Administracion emitidas el 29 de diciembre de 2017

LOea SOy B LIRS

-

— e —
00 P -

Resolucion Gerencial n.° 515-2017-MPSR-J/GA
Resolucidn Gerencial n.° 516-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 517-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 518-2017-MPSR-J/IGA
Resolucion Gerencial n.° 519-2017-MPSR-J/GA
Resolucién Gerencial n.° 520-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.® 521-2017-MPSR-J/GA

oo NOOT RN =

10.

Resolucion Gerencial n.° 522-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.° 523-2017-MPSR-J/GA
Resolucion Gerencial n.® 524-2017-MPSR-J/GA

1. Resolucion Gerencial n.® 525-2017-MPSR-J/GA
12. Resolucion Gerencial n.® 526-2017-MPSR-JIGA
13. Resolucion Gerencial n.° 527-2017-MPSR-J/GA
14, Resolucion Gerencial n.® 528-2017-MPSR-J/GA
15. Resolucion Gerencial n.° 529-2017-MPSR-J/GA
16. Resolucion Gerencial n.° 530-2017-MPSR-J/GA
17. Resolucién Gerencial n.° 531-2017-MPSR-J/GA
Apéndicen.°9: Copias fotostéticas autenticadas y de resoluciones de gerencia de
administracion emitidas el 22 de noviembre de 2018

Resolucion Gerencial n.° 495-2018-MPSR-J/GA

Resolucion Gerencial n.° 497-2018-MPSR-J/GA

Resolucion Gerencial n.® 498-2018-MPSR-JIGA

Resolucion Gerencial n.° 499-2018-MPSR-J/IGA

Resolucién Gerencial n.® 500-2018-MPSR-J/IGA

Apéndice n.° 10: Coplas fotostaticas autenticadas de memorandums para la incorporacion en
planilla dnica de pagos

'-":’2‘.‘*’!\).—‘

1. Memorandum n.” 2593-2017-MPSRJ/SGREHU DE 24 de noviembre de
2017,

Memorandum n.® 2596-2017-MPSRJ/SGREHU DE 24 de noviembre de 2017
Memorandum n.® 2597-2017-MPSRJ/SGREHU DE 24 de noviembre de 2017
Memorandum n.° 2598-2017-MPSRJ/SGREHU DE 24 de noviembre de 2017
Memorandum n.® 2599-2017-MPSRJ/SGREHU DE 24 de noviembre de 2017
Memorandum n.® 2600-2017-MPSRJ/SGREHU DE 24 de noviembre de 2017

o e N
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7. Memorandum n.® 2601-2017-MPSRJ/SGREHU DE 24 de noviembre de 2017
8. Memarandum n.° 2602-2017-MPSRJ/SGREHU de 24 de noviembre de 2017
9. Memorandum n.® 2603-2017-MPSRJ/SGREHU de 24 de noviembre de 2017
10. Memorandum n.° 2604-2017-MPSRJ/SGREHU de 24 de noviembre de 2017
11. Memorandum n.° 2605-2017-MPSRJ/SGREHU de 24 de noviembre de 2017
12, Memorandum n.° 2606-2017-MPSRJ/SGREHU de 24 de noviembre de 2017
13. Memorandum n.® 2607-2017-MPSRJ/SGREHU de 24 de noviembre de 2017
14. Memorandum n.° 2608-2017-MPSRJ/SGREHU de 24 de noviembre de 2017
15. Memorandum n.® 2609-2017-MPSRJ/SGREHU de 24 de noviembre de 2017
16. Memorandum n.° 878-2018-MPSRJ/SGREHU de 20 de marzo de 2018
17. Memorandum n.° 3377-2018-MPSRJ/SGREHU de 03 de diciembre de 2018
18. Memorandum n.° 3378-2018-MPSRJ/SGREHU de 03 de diciembre de 2018
19. Memorandum n.* 3379-2018-MPSRJ/SGREHU de 03 de diciembre de 2018
20. Memorandum n.° 3380-2018-MPSRJ/SGREHU de 03 de diciembre de 2018
21. Memorandum n.° 3381-2018-MPSRJ/SGREHU de 03 de diciembre de 2018
Apéndice n.°11:  Copia fotostatica autenticada informe n.® 021-2018-MPSRJ/ARBS. de 08 de
enero del 2018.

Apéndice n.°12:  Copias fotostéticas autenticadas de carta n.° 005-2021-MPSRJ/MAQP. de 27

de setiembre de 2021.

Apéndice n.°13:  Copias fotostaticas autenticadas de informe n.° 031-2018-MPSRJ/SG.RRHH de
16 de enero de 2018.

Apéndice n.°14:  Copias fotostaticas autenticadas: Ordenanza Municipal n.° 031-2017 de 28 de
diciembre de 2017

» Informe n.® 035-2018-MPSRJ/ARBS de 15 de enero de2018.

ﬁ e Memorandum n.* 08-2018-MPSR-J/SG-RR.HH. de 03 de enero de 2018
ﬁ,:ja(f\l Apéndice n.°15:  Copias fotostaticas autenticadas de certificacion de crédito presupuestario nota
/(] ,/] n° 0000000042 del afio 2018
'L‘ L/ / Apéndice n.°16:  Copias fotostaticas autenticadas planillas de pago n.s 000005, 000041,000150,
4 000227, 000331, 000404, 000436, 000600, 000683, 000787, 000877, 000994
de enero a diciembre de 2018.
Apéndicen.°17:  Copias fotostaticas autenticadas de planillas de pago n.s 000006, 000118,
000190, 000351, 000453, 000562, 000630, 000724, 000799, 000877, 000954 y
001028 de enero a diciembre de 2017.
Apéndice n.°18:  Copias fotostaticas autenticadas de holetas de pago de enero a diciembre de
2017
Apéndice n.°19:  Copias fotostaticas autenticadas de boletas de pago de enero a diciembre de
2018
Apéndicen.°20:  Copias fotostaticas autenticadas de planillas de pago n. % 00002, 00044, 00078,
000148, 000213, 000270, 000336, 000419, 000470, 00536, 000616 y 000712
de enero a diciembre de 2019.
Apéndice n.21:  Copias fotostaticas autenticadas de planillas de pago n.os 000005, 000041,
000096, 000097, 000179, 000233 de enero a mayo de 2021.
Apéndice n.°22:  Copias fotostaticas autenticadas de escrito s/n de 22 de noviembre de 2021
‘ Apéndice n.°23:  Copia fotostatica autenticada de informe n°® 356-2021-MPSRJ/GPP/SG RTIE de
N\ 19 de noviembre de 2021
Sl

ST Apéndice n.° 24: Copias fotostaticas autenticadas de:

e (Cartan.® 084-2021-MPSR-J/GPP/DAV. De 15 de noviembre de 2021
Informe n.® 0348-2021-MPSRJ/GPP/SG RTIE de 15 de noviembre de 2021

Apéndice n.° 25: o Copia fotostatica autenticada de escrito s/n de 27 de julio de 2021

Informe de Control Especifico n. ® 030-2021-2-0465-SCE
Periodo: Del 3 de noviembre de 2017 al 31 de mayo de 2021

50 de 53



(( ) LA CONTRALORIA

wiee— GENERAL DE LA REPUBLICA

Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.® 34;

Apéndice n.° 35:

Copia fotostatica autenticada de escrito s/n de 22 de noviembre de 2021

Copias fotostaticas autenticadas de comprobantes de pago n.os 1747, 1748,
1749,2012, 2021, 2261, 2601, 3319,3320, 3335, 3968, 4660, 4661, 4662, 5566,
5467, 5468, 6235, 6236, 6237, 6992, 6993, 6994, 7685, 7728, 7764, 8427, 8428,
8429, 9117, 9118 y 9119 de enero a diciembre de 2018.

Copias fotostéticas autenticadas de certificacion de crédito presupuestario nota
0000000062 del afio 2019

Copias fotostéticas autenticadas de comprobantes de pago n.s 535, 536,
1028,1029, 1030, 1652, 1653, 1654, 2700, 2701, 2702, 3591, 3592, 3593, 4361,
4362, 4363, 5295, 5296, 5297, 6455, 6474, 6475, 7272, 7273, 7274, 8295, 8296,
8297, 9294, 9295, 9296, 10445, 10446 y 10447 de enero a diciembre de 2019

Copias fotostaticas autenticadas de planillas de pago n.os 000006, 000065,
000177, 000203, 000241, 000282, 000353, 000427, 000508, 000582, 000659
000740 de enero a diciembre de 2020.

Copias fotostaticas autenticadas de certificacion de crédito presupuestario nota
0000000003 y 0000000004 del afio 2020

Copias fotostaticas autenticadas de comprobantes de pago n.s 375, 377, 933,
934, 935, 1610, 1611, 1612, 1977, 1979, 2359, 2360, 2361, 2814, 2815, 2816,
3362, 3363, 3364, 3755, 4106, 4919, 4920, 5765, 5766, 6934, 6935, 8352, 8353
de enero a diciembre de 2020.

Copias fotostaticas autenticadas de certificacion de crédito presupuestario nota
0000000004 del afio 2021

Copias fotostaticas autenticadas de comprobantes de pago n.os 1452, 1453,
1454, 2088, 2089, 2511, 2513, 3367, 3358, 3369, 3941, 3942 y 3943 de enero
a mayo de 2021.

Copias fotostaticas autenticadas de los documentos de designacion de los

funcionarios y servidores publicos participes en los hechos, segin el detalle
siguiente:

e Memorandum n.® 273-2016-MPSR-J/SG-REHU DE 17 de febrero de 2016.

Resolucion de Gerencia Municipal n.® 155-2016-MPSRJ/GEMU de 09 de

junio de 2016.

Resolucion de Alcaldia n.° 010-2018-MPSR-J-A. de 22 de enero de 2018.

Resolucion de Alcaldia n.® 018-2019-MPSR-J/A. de 01 de enero de 2019.

Resolucion de Alcaldia n.® 073-2019/MPSR-J/A. de 09 de enero de 2019.

Resolucion de Alcaldia n.® 012-2018-MPSR-J-A. de 22 de enero de 2018.

Resolucion de Alcaldia n.° 194-2018-MPSR-J-A. de 18 de diciembre de

2018.

» Resolucién de Alcaldia n.° 199-2018-MPSR-J-A. de 21 de diciembre de
2018.

 Resolucién de Alcaldia n.® 090-2016-MPSR-J-A. de 06 de junio de 2018.

o Resolucion de Alcaldia n.® 021-2018-MPSR-J-A. de 02 de febrero de 2018.

e Resolucion de Gerencia Municipal n.° 252-2017-MPSRJ/GEMU de
21 de setiembre de 2017.

¢ Resolucion de Gerencia Municipal n.° 040-2018-MPSRJ/GEMU de
02 de febrero de 2018.

e Resolucion de Alcaldia n.® 022-2018-MPSR-J-A. de 02 de febrero de 2018.

e Resolucion de Alcaldia n.° 177-2018-MPSR-J-A. DE 21 de noviembre de
2018.

Informe de Control Especifico n. ° 030-2021-2-0465-SCE
Periodo: Del 3 de noviembre de 2017 al 31 de mayo de 2021

51de 53



9

() LA CONTRALORIA

\¥=—  GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucion de Alcaldia n.® 181-2018-MPSR-J-A. DE 26 de noviembre de
2018.

Resolucion de Gerencia Municipal n.° 062-2018-MPSRJ/GEMU de
14 de febrero de 2018.

Resolucion de Gerencia Municipal n.° 214-2018-MPSRJ/GEMU de
02 de julio de 2018.

Contrato Administrativo de Servicio n.° 00623-2018-MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN ROMAN-JULIACA.

Addendum al Contrato Administrativo de Servicio n.° 623-2018-
Municipalidad Provincial de San Roman-Juliaca por el plazo de un mes, del
uno de octubre al treinta y uno de octubre del 2018.

Addendum al Conftrato Administrativo de Servicio n.° 0623-2018-
Municipalidad Provincial de San Roman-Juliaca por el plazo de un mes, del
uno de noviembre al treinta de noviembre del 2018.

Addendum al Contrato Administrativo de Servicio n.° 0623-2018-
Municipalidad Provincial de San Roman-Juliaca por el plazo de un mes, del
uno de diciembre al treinta y uno de diciembre del 2018.

Apéndice n.° 36:  Cedula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la

persona comprendida en la irregularidad y la evaluacién de comentarios o
aclaraciones elaborada por la comisién de control

L]

Copia fotostatica autenticada de cédula de comunicacion n.° 001-2021-
CG/OCI-SCE-MPSRJ-2 de 14 de diciembre de 2021.
Copia fotostatica autenticada de cédula de comunicacion n.° 002-2021-
CG/OCI-SCE-MPSRJ-2 de 14 de diciembre de 2021.
Copia fotostatica autenticada de cédula de comunicacion n.° 003-2021-
CG/OCI-SCE-MPSRJ-2 de 14 de diciembre de 2021.
Copia fotostética autenticada de cédula de comunicacion n.° 004-2021-
CG/OCI-SCE-MPSRJ-2 de 14 de diciembre de 2021.

/) "=\ o Copia fotostatica simple de cédula de notificacion N° 001-2021-CG/0465-
02-002 DE 15 de diciembre de 2021
oo e Aviso de nofificacion a Wilver Quispe Hancco de
o 15 de diciembre 2021
e Copia fotostatica autenticada de escrito s/n
de 20 de diciembre de 2021.
o Copia fotostatica autenticada de escrito s/n
de 21 de diciembre de 2021.
e Copia fotostdtica autenticada de cata n° 19-2021-magb
de 21 de diciembre de 2021.
e Copia fotostatica autenticada de escrito sin
de 28 de diciembre de 2021.
e Copia fotostatica simple de edicto en diario sin frontera de 16 de diciembre
de 2021
e Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de
‘ control.
\ % ‘x\ Apéndice n.° 37: Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de
= medios fisicos. ‘

Memorando n.® 023-2021-2021-MPSRJ-OC| de 14 de diciembre de 2021.

Hoja informativa n.® 003-2021-OCI/MPSRJ-SCE-2 de 14 de diciembre de
2021
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Apéndice n.°38:  Copias fotostaticas autenticadas de los documentos de gestion, segln el detalle
siguiente:

e Parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado  mediante  Resolucion de  Concejo  Municipal
n.* 0043-2002-mpsrifcm de 24 de abril de 2002

e Parte pertinente del Reglamento de Organizacion Y Funcione —
modificado de 2016 (ROF 2016) de la entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.* 010-2016 de 26 de julio de 2016

Juliaca, 30 de diciembre de 2021,

7 e

/’7’2—{\[ @ !,)

/ Zf, [ e

Higinio Meliton Ortéga Serruto Lou jdes Mirian Lima Paucar
Supevisor dg la Comision de efe de la Comisién de
—Controt—————— Control

dia Katherine Soncco Carrion
Abogado de la Comision de
Control

AL SENOR(A) JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN ROMAN.

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Juliaca, 30 de diciembre de 2021.

pEULDE ngm{o Meliton Ortega ‘Serruto
Jefe del Organo. dg}ControI Institucional

Municipalidad Provincial de San Roman
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( ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Juliaca, 30 de diciembre de 2021
OFICIO N° 1023-2021-MPSRJ/OCI

Sefior:

DAVID SUCACAHUA YUCRA

Alcalde

Municipalidad Provincial de San Roman - Juliaca.

Presente. -

ASUNTO : Remite el Informe de Control Especifico n.° 030-2021-2-0465-SCE.
REF. : a) Oficio n.° 925-2021-MPSRJ/OCI de 12 de noviembre de 2021

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual, se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a “Incremento
remunerativo en el concepto de transitoria por homologacion a personal contratado permanente de la
Municipalidad Provincial de San Roman, distrito de Juliaca - San Roman - Puno”, en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 030-2021-2-0465-SCE, la misma
que se adjunta al presente, a fin disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico sera
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente por ORTEGA
Ty SERRUTO Higinio Meliton FAU
[\ 20131378972 soft

+ . Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA  Fecha; 30-12-2021 16:53:45 -05:00

Higinio Meliton Ortega Serruto
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de San Roman

Contraloria General de la Republica

Cc:
Archivo.

Jirén Jauregui n.° 321- Centro Civico - Plaza de Armas / Teléfono: 051-204815 / correo electronico: ocimpsanroman@gmail.com
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Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° N° 1023-2021-MPSRJ/OCI
EMISOR : RONAL MARIO ZAMATA MAMANI - NOTIFICADOR - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN ROMAN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : DAVID SUCACAHUA YUCRA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIP PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA
Sumilla:

Me dirijo a usted, a fin de remitirle el Informe de Control Especifico n.° 030-2021-2-0465-SCE, la
misma que se adjunta al presente, a fin disponga el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar a este Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico sera remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20165195290:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2021-CG/0465

2. Oficio N° 1023-2021-MPSRJ-OCI

3. INFORME N° 030-2021-2-0465-SCE[F]

NOTIFICADOR : RONAL MARIO ZAMATA MAMANI - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la "'Q

T

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
17ZCTZI



