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PERIODO: 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

L ANTECEDENTES

1. Origen

El Senvicio de Confrol Especifico @ Hechos con Prasunta [meguiandad a la Municipalidad Distrital
de Castilla, en adelante “Entidad”, cormesponde a un servicio de control posterior programado en
&l Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional de la Muricipafidad Provincial
de Piura - QCI, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con cédigo
n* 2-0454-2021-003, acreditado mediante oficio n® 231-2021-0CUMPP de 2 de julio de 2021,
&n & mamo de o previsto en la Direcliva n.® 007-2021-CGMNORM “Senicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n" 134-2021-0G de 11 de jumed de 2021 y modificada con Resolucion de Confraloria
n.* 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

2. Objetiva

Celerminar i los aguinaidos, escolaridades, bonificaciones e incrementos remunerativos
olorgades a favor de irabajadores que ejertieron camos de condianzs yio de direccion en la
Municipalidad Disirital de Castilla durante el periodo 2015 a 2018, se efectuanon de acuerdo a la
narmaliva aplicabls,

3. Materia de Control Especifico y Alcance

o J Materia del Contral Especifico
! La materia de Control Especifico comesponde 3 al pago de aguinakios, escolandades
; bonificaciones e Incrementos remuneratives otorgades a favor de frabajadores que ejercienon
cargos de confignza ylo de direccion en la Municipalidad Distrital de Castifa durante &l periodo
2015 a 2018,
Alcance

El servicio de control especifico comprende & periodo de 1 de ensrode 2015 al 31 de diciembre
de 2018, comespondients & la revision y analisis de la documentacion relativa & hecho con
evidencias de presunta imegularidad,

De |a entidad

La Entidad pertenace al nivel de goblerno local da la provincia de Pura

A confinuacidn, se muesira la estructura argénica gréfica de la Entidad:

I Ietorme g Conirod Especifics M® 019-2031-2-0454-5CE
Puriodo de 4 de anwo de 2075 al 311 do diclembre do 2018, -
e
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Ganerales de Contred Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N* 273-2014-CG y sus modificatodas, la Directiva
N® 007-2021-CGINORM *Senicio de Control Especifico @ Hechos con Presunta Imegularidad”
aprobada con Resolucion de Contraoria n.® 134-2021-C5 de 11 de junio de 2021 y modificada
con Raesoiucion de Cordraloria n.® 140-2021-CG de 24 de juneo de 2021, asi como al marco
normativo que regula la nofificacion electrdrica emitida por la Contraloria se cumpid con el
procadimiento de notificacidn del Pliego de Hechos a les personas comprendidas en los hechos
con evidenciaz de presunta iregularidad a fin que formulen sus comentanos o aclaraciones.

Es precisa mencionar gue en ninglin caso fue posible realizar la notificacian electrdnica y se optd
por k& comunicacion personal a fravés de medios fisicos, habiendo cumplido con la notificacion
del Pliegn de Hechos 2 todas ias personas comprendidas en estos, cuya razin fundamentada y
conformidiad respectiva se adjunta en el Apéndice n.® 76

La redacion de personas involucradas en los hechos especificos imegulares sa presenta an el
Apéndice n.* 1.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

PAGO DE BENEFICIOS REMUNERATIVOS, DERIVADOS DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS,
A FAVOR DE TRABAJADORES QUE EJERCIERON CARGOS DE DIRECCION YO CONFIANZA
DURANTE EL PERIODO 2015 A 2018, OCASIONG PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE
S/ 851 12241,

De la revisidn ¥ evaluacion efectuada a la documentaciin alcanzada par la Municpalidad Distrital de
, Cagtilla, en adelante la "Entidad”, se advirtit que, durante & periodo 2015 a 2018, los trabajadores
. gue ejercieron cargos de direccion y confianza feeron beneficiados con pagos dervados de
. negociaciones yo pactos colectivos, por kos conceplos de aguinaldes por fiestas patrias ¥ navidad,
)I_ escolaridad, bonificacion por & dia del frabajador municipal, bonificacidn por movilidad y refrigerio,
F - vacaciones e incrementos remuneralives; no obstante, enconlrarse takes rabajadares excluidos de
los alcances de los derechos obtenidos como resultado de la sindicafizacidn v de la negociacian

colectiva,

Los hechos expuestos transgrediercn o dispuesto en ef articulo 42° de la Constitucian Politica del
Perli, referido a la exclusion de los derechaos de sindicacion v huelga & los funcionarios del Estado
con poder de decisdn y los que desempefan cargos de confianza o de direccidn; también se
transgredid el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil = Ley N® 30057, el cual refiere que los
derschos colectivos de 1os senvidores civilas son |08 previstos en &l Convenio 151 de la Omanzaciin
Internacional del Trabaje (OIT) y en los articulos de s funcién plblica establecidos en la Constitucion
Politica del Perl, precisando que no estan comprendides los funcionarios publicos, directivos
pdblicos nl ks senddores de confianza

Ademas, se transgredid lo establecido en al ariculo 54° de la Ley Bases de [a Carrera Administrativa
y de Remuneracionas del Sector Plbsco, aprobada mediante Decreto Legisiativa n.” 276, referido a
los beneficios que les comesponden a los frabajadores del sector piblico. De igual manera, se
transgredid o establecido en |3 quinta disposicion transitoria del Texte Unico Ordenado de fa
Loy n. ® 28411, Ley General ded Sistema Macional de Presupuesto, refenda a las remuneracionss,
aquinaidos por fiestas patrias, navidad y bonificacion por escolaridad

Informe de Control Especifice B° 018-20121-2-0458-3CE
Periode da 1 de enene de #2115 al 31 de dichambre de 2016
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Asimismo, se transgredio lo dispuesto en los numerates 7.1 de los anfculos 7° de fas Leyes de
Presupuesto ded Sector Piblico para |os afes fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018; Ley n.® 30281, Ley
n.* 30372, Ley n.® 30518 y Ley n.* 30693, respectivamente; las cuales regulan los aguinaldos
olargades por fiestas patrias v navidad, asi como también |a bonificacion por escolaridad.

Los hechos expuesios se originaron por as actuaciones de los subgenentes de Recursos Humanos y
los gerendes de Administracion v Finanzas &l haber sutorizado las planillaz de pago a favor de
frabajadores que esmieron cargos de direccion y confianza, sin cautelar diligentemente que estas
planifas sa hayan efecluado de acuerdo a la nommativa aplicable v sin advertic 3 inclusion de los
raferidos frabajadores como beneficianos de los acuerdos adoplados medianie negoctaciones
colectivas refendos al pago de escolaridad y gratificaciones por montos supeniores & os legalmente
gstablecidos, bonfficacion por el dia de trabajador municipal, movilidad v refrigerio, incremenios
remunerativos y vaceciones, beneficios que no les cormespondian por encontrarse dichos
frabajadores exciuidos de los alcances del derecho de sindicalizacihn y de negociacion colectiva,
siluacidn que ocasiond un pefuicio economico & la Enfidad por el importe de S¢ 651 12241
[Seiscientos cincuentz ¥ un mil ciente veintidos con 411100 soles).

Los argumentos juridicos por presunta responsabiidad ss presentan en los Apéndices n® 2 y 3,
Los hechos descritos, se detailan a continuacian:
1  Antecedentes

1.1 Mediante Resolucibn Municpad n® 003-2003-COC de 29 de enero de 2003
(Apéndice n.® 4) se resolvio aprobar &l Acla de Trato Directo 2003 del Pliego de
Raclamos de 20 de enero de 2003, documenio en el cual se observd que enlre ios
acuerdos arrbados estan los referidos al oforgamiento de un sueldo brulo por gocs
vacacional y el incremento del sueldo parcibido por conceplo de aguinaldo navidafio y
fiestas patrias, conforme sa cita a confinuacion:

; 1.

"| 2 - Un sueida brufo por goce de vacaciones para lodos loé sindicalizados.
ACUERDO.- S¢ aprobd olorgar un sueldo brufe por goce vacacional a partir del presents
alio

3 - Un suside brulo por aguinaido Navidedo y Fiestas Patnas.

ACUERDQ.- Se acordd &l 15% de incramenia sobra ol 50% de un suaido que 58 wieng
parcitiendo desde aflas anterones por aguinaldo Navidedio v fiestas Palrias.

[

Con Resolucidn Municipal n.® 017-2005-COC de 18 de febeero da 2005 (Apéndice n.° 5)
s resoivit aprobar el “Acta de Trafe directo 2005 de! Plego de Reclamos de 20 de enem
dg 2005° que establecid olorgar una remuneracion por conceplo de escolaridad.
incremenio de la bonificacitn por el dia del trabajador municipal y de las gratificacionss
por concepto de fiestas patras y navidad, conforme se cifa a continuacian:

1)
2.- Oforgar ina remunaracidn infegra vigente de bonficaciin por escolandad abonada an
gl mas de febrero, actualmends se percibe e §0%.

Iedarme da Control Especifico N* 019-2021-2-0454-50E
Periodo de T de entro de 2015 8 31 de Sciembre da 014,
Sde 32
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ACUERDO.- S¢ aprobé oforger una remunaracion infagra del 100% en & mes de febrero
de 2005,

3- Oforgar una remuneraciin infegra wigenfe de grafificaciin por fiesfss Painas,
acluaimente se percibe &f 5%

ACUERDO. - Aprobado T6% de la nueva remuneraciin del afo 2005 (incremento 11%)
4.- Dlorgar ung ramunoracion inlegra vigente de aguinaldo por Newidad, actualiments 2o
perciba ol 65%

ACUERDO .- Aprobada T6% de la nuava ramunsracion del afio 2005 (incremento 115%)

8- Ciorgar una remuneracion infagra wigenle de bonlficacidn por el dia del trabafador
municips), actusiments parcibimos & 175,00

ACUERDO.- 5e aprobd una bonificaciin de 5/ 138.00 N.5.

o)

1.3 Mediante Resoclucion de Alcaldia n® 045-2008-MDC-A de 11 de enero de 2008
(Apéndice n.” &) se aprobd el "Aca del Pliego de Reclamos para ef affo 2008° que
oborgd una remuneracion integra por concepto de fiestas patias v navidad, tal como se
cita & continuacion;

LT,

ENUNCIADOD

2] Otorgar una remuneracin miegra wigents de Gratificacian por Flaslas Palnas.
ACUERDO

La Minicipalidad conviene olorgar wea Gralificecn por Fleslas Palrlas, & los
frabajadores Empleades  nombrados, confrafados pormanentes y funcionanios
designados en una remuneracion Infegra al momento de percibina, a parti del afio 2008,
ENUNCIADO

3 Otorgar una remuneracion imegra wgente de Aguinaldo por Navidad

ACUERDO

La Municipaldad conviane an oforgar una gralificacion por Aguinakdo dé Navidad & los
Irabajadores Empleados nombrados, confratados permananiss y funcionarios designadas
en una remuneracion infegra & momento de percibia, a parlir de! afio 2008

{.)°

Caon Resolucitn da Alealdia n.® BB5-2012-MDC-A de 16 de jullo da 2012 (Apéndice n.® 7)
se aprobd el “Acts de frafo direcfo n® 01, 02 p 03", que establecio un incremento
remunarativo mansual da 5 150.00 (Cienfo cincuanta con 000100 soles) y el incremento
de |a bonificacion por el dia del trabajador municipal, conforme s cita a continuacian:

1o

PUNTO UNOQ: Los Trahajadores soficitan ef incremento de remuneraciones por cosfo de
waa para fodes los sfliados al SITRAMUNC, Casifla a panir de ensro de 2073 par la
suma da & 500,00 (Cuwivientos con 00100 Nuevos Solas).

ACUERDO: Se establece que se oforgue a los trabajadores un incremento
remunerativo de 5/ 150,00 mensuales a partir del mes de enero de 2013,

.

PUNTO TRES: Bonificacion par dis del trabajador municipad (05 de nowiembrs) & un
sudido mimimo vital por cada frabafador sindicalizado, asimismo w incanbivo municipal &
frabajacor por & mejor desempeio en sus labones, colaboredor, punfuaioad, sin

Indorme dia Costrol Especifios N* D18:2021-F-0454-5CE
Periodo de 1 de eneco de 20645 al 11 de diciembre d& 3014,
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Que, esfando a Io solictado por fog frabajadores de que se fij@ an NG EMUneracion
minima vital, ze ACUERDA: Que, a parlir de la fecha la bonificacion oforgada por &l
dia del servidor municipal que es de 5. 350.00 se fija en 5/ 425.00 que sera
aplicable para el afio 2013,

8

1.5 A través de Resclucion de Alcabdia n® 790-2013-MDC-A de 28 de junio de 2013
{Apéndice n.” B) se resolvid (...} Aprober &l ACTA DE TRATO DIRECTO N° 01, 02, 03,
04 y 05 ENTRE LA MUNICIPALIDAD DNSTRITAL DE CASTILLA Y EL SINDICATO DE
EMPLEADOS MUNICIPALES [SITRAMUNC) de feche 16, 21, 24 y 30 de mayo y 06 de
Jjunio de 2013, respectivaments — Pllego de Reclamos para & afo 2074 (...]" respacto a
las demandas econdmicas presentadas, se establecieron, enfre ofros, los siguéentes
acuerdos:

o)

TO UND.-
SOLICITAMOS EL INCREMENTO DE REMUNERACIONES POR COSTO DE VIDA
PARA TODOS LOS AFILIADOS (75) AL SITRAMUNC A PARTIR DE ENERO DE 2014,
POR LA SUMA DE 5/ 500.00 (QUINIENTOS NUEVOS SOLES).
ACUERDOC: Se astablece que se oforgue & los Trabajadoras w incramento de 54 150.00
(Cients Cincuenia Nuevos Soles) mensuaies a partir del mes de Enero del 2014
PUNTO DOS.-
INCREMENTO Y ASIGNACION POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD DE S§/500.00
NUEVOS SOLES PARA TODOS LOS AFILIADOS AL SITRAMUNC.
ACUERDO: 5a siga pevcibiendo coma &n &105 anienores

EDMHGA% POR EL DiA DEL TRABAJADOR MUMCIPAL (05 DE NOVIEMBRE)
DE UN SUELDO MINIMO WITAL PARA TODOS LOS TRABAJADORE
! SINDICALIZADOS (T5).
ACUERDO: Que & parfir de Ia fecha s Bonificacitn oforgada por af Dia dal Servidor
Mumicipal que 85 de 542500 se fifa an 5/ 530.00 Nuevos Soles que sara apicatile para
al afto 2014.

i

bl 1.6 Mediante Resolucion de Alcaldia n° 588-2014-MDC.A de § de junio de 2014

(Apbndice n.” 9) se aprobd &l acta de instalacion y el acta final de 27 de marzo de 2014

y 2 de junio de 2014 respectivamente, suscrites entre la Enfidad y ef Sindicato de

i Trabajadoras Municipales, refaridas al Piego de Pliego de Reciamos 2015. Al respecto,
de las demandas econdmicas presentadas, se acondd, entre ofros temas, lo siguierite:

"(...) a) Solicitamos incremento de remuneraciones de manera permanente, para
todos los afiliados, al SITRAMUNC a partir de Enero del Ao 2015 por la suma de
8/ 500.00 {Quinientos con 00100 nuevos soles).

SE ACUERDA & Municiplo conviane an oforngar un incremento de remuneracionss de
Cienfo Cincuents (54 150.00) Nuevos Soles adicionales @ lo que se viang parciblando, a
partir def mes de Enero al mes de Agosfo del afio 2015 y Doscientas {5/, 200.00) Nuevos
soles @ parir del mes de Sefembre del afic 2015, & lodo & personal agrantado af
Sindicalo de Trabgjadores Mumicipales (SITRAMUNC) de la Municipalidad Disirital de
Castila,

Informa de Control Especifico B 01V8-31021-2-0458-3CE
Periodo die 1 de enero de H115 al 31 de diciembra de 2098,
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b} Solicitamos el otorgamiento de la Asignacién por refrigerio y movilidad de
5. 500.00 (Quinientos con 00100 nuevos soles) para fodos los afiliados al
SUTRAMUNC.

SE ACUERDA: Ralificar lo acordado en la Resolucidn de Alcaidia N* 780-2013-MDC-A,
[k

1.7 Con Resolucidn de Alcaldia n® 1031-2015MOCA. de 29 de diciembre de 2015
(Apéndice n.® 10), la Entidad resolvid aprobar el acta de instalacion v el acta final de
sesion de |a comision paritaria del Sindicato de Servidores Municipales de Castila, pliego
de reclamaos 2016, dentro da los acusrdos amibados, se sefialo el siguiente;

%...) SE ACUERDA: A parfiv da! 01 de anero, oforgar 57 50.00 (cmousnta nuevos soles)
por los meses de enero i febrero, y a parfir de marzo @ diembre reaiustar el monte @
& 15000 [clerio cincuenta nuevos soles), fos cusles serdn oforgados como un bong
exlracrdmarto {...)"

1.8 Asimismo, mediants Resolucidn de Alcaldia n* 548-2016-M0C A de 27 de setiembra de
2016 (Apéndice n.” 11), la Entidad resclvid aprobar el acta final de discusion de péego de
reclamos 2017 del Sindicato de Servidores Municipales de Castilla, estableciéndose,
gntre ofros femas, & mcremento de 5/ 130,00 (Ciento treinta con 001100 sofes), 1al como
&0 cita & continuacian:

%.) SE ACUERDA: Se oforgard & pariir el 1° de ensro 8 diciembre oel 2017 un
incramento de S 130,00 nuevas soles con inclusidn al sualdo basico (...)"

19 Con Resolucion de Alcaldia n.® S585-2017-MDC.A de 28 de diclembre de 2017
(Apéndice n.® 12) s& resolvid aprobar "APROBAR,; &l Acfa de Sesion Panfaria 2018, de
fecha 10 de Jufio de 2017, & Piego de Reclamos 2018, de fecha 10 de julio de 2017 y &
Acta de Pliego de Reclamos 2017, del Sindicato de Trabajadomes Municipales dal Concefo
e Castila SITRAMUNC, de fecha 10 de Jutio de 2017 (...)" formalizando, entre olros, el
siguiente acusrdo

...} 8E ACUERDA: zo aprusba un increments remunerativo mensusl y permanents por
gl monto de 5/ 150.00 (Cienfo Cincuenfa Nuewos Soles) para fodos Jos afiados af
SITRAMUNC, a partir dal 01 de aenero de 2018 (...)"

De los documentos detallados precedentemente se observa que la Entidad aprobd &
oforgamiento de una sane de beneficios remunerativos derivados de negociaciones colectivas
con sus trabajadores, tales beneficios 52 resumen & continuackan:

Una remuneracidn (ntegra de gratficacion de Fiestas Patrias.

Una remuneracin Integra de grabificacion de Navidad.

Una remuneracién integra de bonificacidn por escolarnidad,

Un sueldo brrlo por goce wacacional,

Bondficecion olorgada por el dia del Senvidor Municipal ascendents a 5/ 530,00
{Cuinientos tredrta con 00100 soles),

Asignacién par refrigerio v movilidad,

Incrementos remunarativos mensuales.

TYYYY

¥Y¥

Infor=a de Controd Especifico M° 019-20¢1-2-0454-5CE
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2  Andligls da la g incremantos ot i1

Conferme se ha defallado en la seccidn anterior del presente pliego de hechos, como
congecuencia de las negociaciones coleckivas, la Entidad aprobd beneficios remunerativos
tales como: aguinaidos por fiestas patrias y navidad, escolaridad, bonificacidn por e dia dal
trabajador municipal, bonificacion por moviidad y refrigero, vacaciones & incrementos
remunerativos; provenientas de negociaciones colectivas entre la Enfidad vy sus trabajadores;
sin embargo, de la revision a la documentacion remiida por i Entidad, se advirfid que los
referidos beneficios econdmicos fueron otorgades también a los trabajadores que ejercieron
cargos de direccidn y confianza durante &l peroda comprendido entre los afos 2015 al 2018.

La situacion descrita refleja que el sicance de los beneficios econdmicos amibados en los
pactos colectivos sobrapasd su ambite de aplicacadn, ya que de manera expresa nussira
normaiividad vipente excluye a los funcionarios que esercieron cargos de direccidn y confianza
de los beneficios adquinidos como consecusncia de los acuerdos colectives celebrados

Al respecto, & articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, vigente desde e 1 de enero de
2004, establece:

“Articwo 42 - Derechos de sndicaciin y huslgs de los Sanicios Publicos

Se reconocen los derechos de sindicacidn y huelga de los senadoras publicos. No esian
comprendidos fos funclonanos de! Esfaoo con poder de decisiin ¥ \os que desempelian cargos
de confianza o de direccidn (..)"

Asimismo, el ariculo 40° de la Ley del Senacio Civil - Ley 30057, publicada el 3 da julio de

D 2013, referdo @ los derechos colectivos del servidor civil, establece: *(...] Los derechos

; colecfivas de los senvidores chiles son los previsios en & Convenio 157 de la Qrpanizacmn

Intemacional del Trabajo (OIT) y en Jos articulos de Ja funcin publica estabiacidos an fa

] Consfitucion Polifica de! Fert. No sstén comprendidos fos funcionanios publicos, direclivos
publicos ni log senvidores de confianza (...)"

Es preciso mencianar que &l deracho a la sindicalizacion referido en la Constitucion Politica del

Peri va mas alla de un aspaclo onganico funcional, toda vez que abarca los derechos que se

pueden lograr @ traves de la actividad sindical, tal como lo sefiala & Tribunal Constitucional en

la sentencia receida en el expedients n.” 1469-2002-A4/TC de 23 de julio de 2004, |a cual en
§V sus fundamantos 4 v 5 refiare lo siguisnie:

*4. {...) Bl derecho de fiberiad sindical tiene un doble confenido, un aspecho organico, asi como
un agpecty funclonal. (...) & Sin ambargo, ademds de los dos planocs de la Nberfad sindical
anfas mencionados, debe fambién considerarse la garantla para & sercicio de aquedas
activdades que hagan factible |3 defensa y profaccion de los propios frabajadores. En fal
santidn, & confanite esancial de eshe derecho nMo pLASDE 8J0MAVEER BN 108 ASPECIDS QUIGaNGT )
fimcional, sing que. & esfe nucieo mimimo e indisponibie, deben afadicse fodos aquelios
derechos de acthidad o medios de acclén que resuten necesaros, denfro del respelfo & la
Congflucidn y la lay, para que la organizacion sindical cumpla los objetivos que a su
propia naturaleza corresponde, esfo es, el desarrollo, profeccion y defensa de los
derechos e intereses, asi como &f mejoramiento social, econdmico y moral do sus
miembros. {...)" (Lo resaliado es nuesto),

Infores de Conteol Especilico B 019-2001-2-0454-5CE
Pariode de 1 de enans die 2015 al 3 de diciemins o 2118 i
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En tal sentido, la exclusion contenida en el articulo 42* de ka Constitucion Politica del Perl, no
solo se refere a la organizacion sindical, sino que abarca a los beneficios obtenidos como
consecuencia de elfa, por lo tanto, al grupo de trabajadores excluidos no solo estin impedidos
de parenecer a una organizacion sindical, sino también de percibir los benaficios ablenidos de
&fia; sin embargo, fal como sé ha advertdo, los mencionados beneficios econdmicos fambién
tueron olorgados & trabajadores gue ejerceron cargos de direccion y confianza durante el
perodo comprendido entre 2015 a 2018

La exclugidn confanida en el adiculo 42° de la Constitlucion Poliica del Peni ha sido
desarmoliada por la Awforidad Macional del Servicio Civil = SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tal como se aprecia en los siguienies
infarmes cnicos:

# Informe técnico n.® 523-2014.-SERVIRIGPGSC de 26 de agosto de 2014, gue concluyd lo
sijusenia.

“li Conclusiones

{.J

2.2 La pogindn de SERVIR sobre of paricular es que estan exclucos dal devacho de
sindicacidn. por mandalo consfitucional, y por ends, ol deracho & [a NegOCacIon coleciva,
fos funcionarios publicos, de acuerdo con a8 Ley Maroo del Emplag Poblico (include &l
Alcalds), asi como & personal de conflianza y direciivo de las municipalidades, por Jo que 8
dichps servidoves no les alcanzan los comvenios colectivos celebrados enfre & gobiema

focal ¥ las ovganizacionas sindicales”.

¥ Informe Thenico n® T34-2014-53ERVIR/GPGSC de 14 de octubre de 2014, en el cual s&
sefiald ko siguiante:

3.2 (...) La posician da SERVIR sobre ef paricu'sr es que esfan excluidos def derecho de
sindicacian, por mandato consfituciona’ y, por ende. del derecho & fa negociacion colectiva,
fos funcionanios publicos, de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Pdbiico (incluido ef
alcalde), asi como el personal de confianza y directivo de las municipatidades, por lo que
no les resultaria aplicables los alcances de beneficios economicos derivados de
convenios colectivos” (Lo resaltado as nuastro).

¥ Informe Técnico n® 1113-2015-SERVIRIGPGSC de 4 de noviembre de 2015, que
conciuyd;

“E! gjarcicio del devecho de sindicacidn que astenfan los sanvidores publicos no alcanza a
les funcionarios del Esdado con poder da decisidn, asl como fampoco & los frabajadores
QUE OCLPEN CArgo 08 CoMianza o direcsian”,

¥ Informa técnico n.® 1031-2016-SERVIR/GPGSC de 15 de junio de 2016, en el cual se
sefiald lo siguiente:

“Sobre los servidores excluidos del derecho de sindicalizacion:

(i

2.6(...) ef ariculp 42 de fa Constitucidn Polifica vigente, norma que se ubica en el mas il
nivel de nuestro ordenamisnfo wridico, reglle concrefameante esle aspacto de 1a siguenta
manaa’

Informa de Control Especifico N 012-204-2-0454-3CE
Paricde de § do enero de 2015 &l 31 de diciemiie b 316
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‘Derechos de sindicacion y huelga da los sendores publicos

Articudo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los senvidores piblicos.
Mo estan comprendidos fos funcionarios del Esfade con poder de decision y log que
desemparian cargos de confianza o de dimccion (...

Conclusionas

3.1 El derecho de sindicacidn comprende log derechas de negociecion colectiva y huslgs,
por fo tando, Jos dos Uifmos se encuemiran denfro da los alcances del arficulo 42 de la
Constifucion Politica.

3.2 Se encuantran excepluadas del derecho & alliarse & una orgamizaciin sindical, sjercer
la negociasnn ciectiva o pevciir 5us beneficios s senfiwes gue desampeiian cargos
de conflanza sin disfincion de su régimen faboral {...)"

De ks informes tBcnicos emifidos por SERVIR sefialados en los parrafos . anferores se
desprande que, respacty de los alcances de los comvenios colectives, los funcionanos asi
como el personal de confisnza y directivo esian, por mandato constifucional, exchidos del
derecha de sindicacion y, en consecuencia, del derecho a la negociacion colectiva, lo que
pemite conclulr que los mismos no pueden ser benaficianos de los convenios colectivos,

Sin embargo, de la revisidn a la documentacion remifida por la Entidad, se advrlio que los
beneficios obtenidos como consecuencia de negociaciones colectivas, aprobados por fa
Enfidad bajo los trminos detallados en la seccidn de antecedentes de! presenie pliego de
hechos, fueron también percibidos por funcionaros oee ejercieron canos de dinsccidn y
confianza durante el periodo comprendida entre los afos 2015 a 2018, generandose un
peruicio econbmico a [a Entidad por el importe de 5/ 651 122 41 (Seiscientos cincuenta y un
mil cientd weantidos con 411100 nueves soles), conforme se defalla en el siguiente cuadro:

Cuadran.® 4
Resumen de beneflcios a favar de trabajadores con cargos de canfianza ylo direccitn

i ;ffm: NAVIDAD Esv:nu.ﬂm.a.n![mamuﬂﬂ A orRISERIy | MCREMENTO VACACIONES
| {81 5 MUNICIPAL [31) 180 i) D)
2015 | me4zdn | wenage | 2zesmo 5 300,00 1a20800 | 13e8s0 |
W6 | 3885218 . 38 700,00 . 1881500 15000 | 31 200,00
7 | 3050195 | 483845 | 3820000 | 689000 7314500 | 267000 | 3000000
3018 | 542856 | 2800487 | 3960000 2165000 |  %200000 | 3720000
rgﬁl 216,08 | 11275633 | 13898000 | 1218000 200500 | 2870500 | 9840000
TOTAL 651 12244
Fuamie: Flankas oo pages

Esahorado por: Comisin de conbrol

Informa de Sontrol Especifico W 318.2021-2.04:58.BCE
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Conforme & ha sefialade en |a seccidn de antecadentes del presenla pliego de hechas, |3
Entidad aprobd beneficios remunerativos proveniantes de negociaciones colectivas, tales
beneficios fueron, entre ofros, los siguientes:;

Una remuneracion integra de gratificacion de Fiestas Pamas,

LUna remuneracion integra de gratificacion de Navidad.

Uina rernuneracion integra de boniicacion por escolaridad.

Bonificacion atorgada por ¢ dia del Servidar Municipal ascendente a 5/ 530,00
{Quinienios treinta con 00100 soles)

Asignacion por refrigenio y movilidad.

®  Incramanto remunerativo de 5/ 150,00 (Clends cincuenta y 00/100 soles) mensuaias.
»  Un sueldo bruto por goce vacacional.

v Ny Y

Estos beneficios no son aplicables para los trabagadores que ejercen cargos de confianza yio
direccion, tal como se ha desamoliado en la seccion anterior del presente pliego de hechos; sin
embargo, da la revision a la documentacion remitida per la Entidad se advirié que los referidos
benaficios acondmicos fuaron oforgadas también a los frabajadores que eerciaron carmos de
direccidn yio confianza durante el periodo comprendido entre ks afios 2015 a 2018,

A respecio, es e pracisar que los trabajedones a Yos cudles se hace referencia en el presenie
pliego de hechos ocuparen cargos de confianza yio direccitn durarte ef periodo compeendida
entre los afios 2015 a 2018; conforme 2 asignacion establecida an ¢l Cuadro para Asignacion
l de Personal cormprendido en &l docurnents denominada Clasificador de Cargos aprobado con
| Ordenanza Municipal n.® 003-2012-CDC de 7 de marzo de 2012 (Apéndice n.* 13),
documents en & cual se les clasifica como funclonanos poblicos, empleados de confianza y
directivos,

A continuacion se desagregan lo beneficios otorgados:

aquinaldos po

Mediante Resolucidn Municipal n® 017-2005-CDC de 18 de febrero de 2005
({Apéndice n.° 5) se resolvid aprobar el “Acta de Tralo direclo 2005 oe Plisgo de
Raclamos de 20 de enero de 20057, formalizando el olorgamients de una remuneracion
por concepto de escolaridad, conforme 52 cila a continuacin

..} 2.- Olorgar una remunaracion infegra wigenle de bonificacidn por escofardad
abonade an el mes de febrero, actuaimente se percibe el 80%.

ACUERDO.- S aprobd alefger una remunaracidn Integra del 100% en el mes de Jebraro
dg 2005,

Asimismo, con Resclucion de Alcaldia n,® 045-2008-MDC-A de 11 de enero de 2008
(Apéndice n.® 6) s2 aprobd ef “Acla del Piego de Reclamos pava el afo 2008, resalucidn
madiante la cusl 2e sefiald olorgar una remuneracion integra por concepto de fiestas
palrias y navidad, tal come se cila a confinuacion:

Informe de Control Especiicn W° 015-2081-2-M54-5CE
Pericda da 1 de enero de 2015 &l 31 da diciembem & 2015
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ENUNCIADO

2) Otorgar una remunaracidn itegra vigante de Grafificacion por Feslas Palias
ACUERDO

La Municipaidad comaeng olorgar una Grafificacion por Festas Palrigs, & los
frabajadores  Empleados, nombvados, confrafados permanenies y  funcionarios
designadas en wia remuneracian infeqra al mamenta de percibida, a parir del aro 2008
ENUNCIADO

3} (howgar una remuneracién integra vipente de Aguinalde por Navidad.

ACUERDO

La Municipaidad conviene an oforgar una gratificacidn por Aguinaldo de Nawidad a los
frabajadores Empleados mombrados, conirafados permanenies  uncionanos designedos
BN Una remuneracion infegra & momento de percibida, & partr del ato 20048,

[

Es preciso mencionar que lales beneficios no resultan aplicables para los Irabajadores
que ejercen cargos de direccidn yio confianza, tal como se ha expuesto y desarroliado en
la seccion 2 del presente pliege de hechos; sin embargo, de la revision y evaluacion
efactuada a las planilas de pago remitidas por la Enfidad, se advirid que durante &l
pariodo 2015 a 2018, trabajadores que ejercieron cargos de direccidn y confianza
percibieron € beneficic de una remuneracion iMegra por concepto de escolandad,

I\ gratificacidn por fiesias patrias y ofra por navidad, sin que les coresponda
J ' Al respecto, el articulo 54% del Dacreto Legisiativo 276" establece gue son beneficios de
- los funcionarios y servidores publicos, los aguinakdos que se olorgan an fiestas patrias y

navidad por el monto que s& fije cada afo par Decreto Supreme, ¥ en concordancia con lo
establecido en numeral 7.1 del articulo 7* de ias Leyes de Presupuesto de los afies
flscales 2015, 2016, 2017 y 2018, Ley n.” 30281, Ley n," 30372, Ley n." 30518 y
Ley n.* 30693, respectivamente; las cuales regulan los agunaidas otorgados por fiestas
patrias v navidad, asl como también la bonificacion por escolandad. El imporie fijado para
el aguinaldo por fiestas patrias y navidad ascendio a 5/ 300 00¢ (Trescientos con 00100
soles) y el imporie comespondiente a escolardad & 57 400,00 para los penodos
sefalados.

.ﬁ.snmlsmu la Quinta Disposicidn Transitoris del Texto Unico Ordenando de la Ley
n.* 28411, Ley General del Sistema MNacional de Presupuesio, establece: "Las Entidades
el Secfor Publico, independierfements dal régimen laboral que las regule, oforgan a sus
funcionanos, senddones o pansionisfas, dnicamants, hasta doce remuneraciones Wi
pensiones anustes, una Boniicacidn por Escolandad, un aguinalde o gralificacion por
Flasias Patrias y un aguinaldo o gratificacidn por Navidad, segin cormesnonda”

Ley oe Bases de b Camena Administrriva 7 de B Remuremoones diel Secinr Puliioos.
Es pradian ciar o esfabiecidn an & articuio 2 da la- Ley 30504
= = thddioodn 3 Apodacianes & Eoralint B monks qus s0onas o amplasaves por concanlo of apodacosas of Segun oo de Seud (Enusiug
£ con ralacién & e grotificachnes g ke ¥ dewelie o8 abdnadal 8 i deta/ecenms hesd 0 mochlkded de bondfcacidn exbsoninany o
i candtiar lemponal mo r-nmm-nrunm':mhh Al respectn, va que 8l impone aulerizoss e de SOG000, B bonlficazion eiacrdinaria
aecende a 5100 I dol aporie o Exalod)

infesme de Costral Especifice N* [H8-2021-2-04%H-5CE
| Periodo de 1 de eneeo de 2015 ol 31 de dicsembre de 2018,
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En & mismo sentido, &l Informe Técmico n° 558-2014-SERVIRIGPGSC de 3 de
safizmbre da 2014, concluya:

“3.1 Los funcionarios y senidoras dal Decrelo Jegistalive N° 276, perciben los aguinaldos
¥ fa banificacidn por escolandad hasta los monlos fados por las leyes de presupuesty del
sector pitico. [...)

3.3 La posicidn de SERVIR sobre af parficudar 85 que estdn excfidos del deracho de
sindicacidn, por mandalo consiucional y por ende, del derecho & e negociacitn
colactiva, los funcionanas publicos, de acuwerdo con fa Ley Marco del Emplec Putifico
{imciuido e/ Alcalde) asi como el personal 0e conflanza y direchive de ias municipalidadss,
por o que & dichos servidorss no fas alcanzan los convenios colectivas cefabrados entrs
& gobiamo local y las organizaciones sindicshes”

Por I expuesto, a los trabajadores que ejercieron los mencionadas cargos de direccion y
confianza no les cormespondia el beneficio econdmico de una remuneracion integra por
concepio de aguinalde an fiestas pairias v navidad, v por escolaridad, en su defects, les
cormespondia solamente el monto de los aguinaldos de fiestas patrias y navidad por el
importe de & 300,00° (Trescientos con 00100 soles); y el importe por escolandad
ascendente a S/ 400,00 (Cuatrocientos con 00100 soles),

En este sentido, sa ha determinado que durante el penodo 2015 a 2018 se han efectrado

pagos a favor de trabajadores que ejercieron cargos de direccion y confianza, por

concepio de aguinaldos (Fiestas Patnias y Navidad)] y escolaridad por encima del importe

: legal establecido de &/ 300,00 {Trescientos con O0/100 soles) y S/ 400,00 {Cuatrocienios

- = con 001100 soles), respectivaments; vulnerando 2 normativa antes citada y ocasionando
perjuicio econimico a |a Entidad, conforme se detafia &n los siguientes cuadros:

Cuadre n” 2

Escolaridad 2015
Mombres ¥ Apelidos Cargo P"&;W L%’ h;r
Fredy Ar=ando Elas Quinde | Gessnio de Admnstacin Tritulasa 37000 | ADOCO | 338000
Jusibie Lesriec Gongales Newamn | Givenin o AS&50ra Juridca amo | 40000 | 136000
Micolhs Frunceco Timesa Alamo | Ge%ente de PRrsamenta. Frosupuesio 375000 | 40000 | 338000
Leasoido Caviang Visquez | Geencis Municipsl as000 | 40000 | 430000
i Rensg Alo Morales | Sub Gersnca ce Logistcs 200 | 40000 | 20000
| balydeiPlar Chega Camahe | Sub Gerencs de Tesoreria 200000 | 40000 | 280000
Ansa Abcia Mendoma Coaspo | Gwencia de Desacilo EconomicoLocal | 378000 | 4uom0 | 3dsano
Todal 57T 00 230000 | 2255000

Fistnite: Planfias 0¢ pagos od sec0a/0ag 0ol parcan 2015 (ApAndica n.” 14}

Elahorado par: Comisitn e Tontr.

precisn cilat fo eslablecido enel arlcutn 3° da s Ley 303

safiicuk: 1 Apoviacionas a Essaby  El moefo gon abonsn e smplsacones por concenin o aponaciones 8! Saguo Sochal e Salad (Essied]

4 m':qh;g.rl'ﬁu-mch oy dioemboee son sbosados & loe frabaladnes DAy b modainad 0B fonTvacsin ssaomingn oa
pr darmpo! N emunmvadivo A pensionsbis.” A nespechs, ya gue 8l pone Euloizsdo es ge B0000. 18 bonificackdn exrapminang

g & 5 2700 (9% o aporn @ Exsaudi

injormg de Controd Especiico W' 019-201.2-0434-50E
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Cuadran.® 3

Escolaridad 2046
Nombres y fpellidos Carge .l e
Jushie Leneards Gonzsies Mevamg. | Gereesa de Asesorls Juritics 42000 | aooco | 3200m0
Micolis Francieco Tinand Alamg | Garsscia de Planeamieno y Presupossin | 420000 | 4o0c0 | 320000
At Aserichiny Sedasar Rojas Gavmcis de Desuriols Litana Russt 420000 | 40000 | 380000
Manusl Josd Solomarger Famindez Gamrca do Cesamic Econamica Loca 4 30000 4000 | AAHL0
Martin Eduamso Pistn Charg Gamnoa do Admikacon Tibara az000 | aoco | amono
Marsin Sipién Rodguee Procumturia Publics Municipa 42000 | 4boco | 3scoge
Coacar Nageat Cormaz Gall Garencia do Samicos Pibikes Locates | 420000 | 40000 | 380010
Segund Aemandu Amao agaleds | Gerencn Administacn 1. Finanzas 42000 | 40000 | 3000
Lenpoiae CiinBng Yasquse Garancia uricpal 4 3000 0000 | 440000
ety el Pilar Ghaps Casretn Sub Geencia ds Tesomra 180000 | oo | 34000

Total 4220000 | 400000 | 3820000
Fusnie: Flanas 9o pagas de escolartad ool perndo 2005 (Apéndice n.° 15},
Elaborada por: Camisin de Contl,
J) Cuadron,™ 4

Ezcolaridad 2017
Normibres ¥ Apelidos Cargo "’"“' "'rg,l“ ET;T
Albet Asunciten alazar Rojes Cherancia ds Desamcty Urkare Sumal 420000 | eoo00 | 3mo00
Smpunta Amands Amas Regaids | Gerencia Administrasiin y Fnangas £20000 | 400,00 | 380000

ok Akl Mca i Gerensia Adminstcn y Fingnzas 47000 | 0000 | 3RO |

Kan Jusei Castilin Wario Secrelania Genecsl & 300,00 400,00 | 3BOSDO
Martin Siidn Rodriguaz Procutaduris Publica Muriciod! 470000 | 40000 | 380000
Oricar Nepial] Cones Caks ‘Geencia ds Senvicica Pulens Lacalss 420000 | 40000 | 38000
Fglang Afveda Aumo miwin | Genencia e Agminstracion Trsuisrs 4000 | 40000 | 3800:00
i Libarcn Phtesta Livar Germncia de Dessolls Humang a000 | 40000 | 380000
Wikt Mat 228 Reyrosn T ARO00 | 40000 | 440000
Ralasl Alnas Rz eymungs | oo Coreren oo Pogamasin e IE000 | D000 | 340000
Tow 2200 | 490000 | 3820000

Fuente: Planilas do pagns 42 sscolncad del penoda 2017 [Apeadice n.* 16)

[Elnberada por; Comaiin de Control

Infeeme de Contral Especifico W 018-2021-2-M54-5CE
Periodo da 1 die eoero de 2015 al 11 de dicermbe ds 2918
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Cuadro n.® §
Escolaridad 2018
Nombeety Apeis Carg e
At 380G Suat Mgl | Gemncis de Pacssmsny Prescpueste. | 140000 40000 | 100000
s Anoni Ama Gusma Gercis ASningracin § Fnarzss a2000|  40000| 380000
Hatrin et Castio Mering Setrelaria Gerenl 420000  40000| 380000
Zandm Liana Pininco Lopaz Grrenna de Cezarmlic Homano 4 300,00 40000 | 380000
Dsesr Nestal Cortae Cae Garencis de Servicis Pusices Lossies 420000 40000 | 380000
| Earins &ibanc Azaiprm Centunin Geranoia de Desarmiic Ligang Rl 4 30000 AMCL00 | I B00.00
Ennigue Chenga Fiestas Gaencia do Adminsfraads Tritulang 4 200,00 4000 | 380000
Francisng Aruno Rubo Socola ! Gewnoa de Asesora Juridm 4 .00 SI0L00 | F800IN
Giovan Bning Caseara immnumw a000|  40000| 380000
Segende Amendo Amao Reptledy | Gesencis de Desarils Econdmico Locsl a20000 #0000 | 380000
Withort Martis 2oks Reynoso iﬁmﬂlhﬂnﬂ 4 &HL00 AD000 | 440000
Total 4400000 ( 440000 ( 39600.00
Frants: Flanilas 0o pagos 3 evcomndad od pancda 2018 [Apendice n.* 171
Elabarnds por; Comsion de Gontiot.
Cuazdro n.* &
- Gratificacion por fiestas patrias 2015
Hambeg y Agsllcos Cargo mﬂ#’ LE EIﬁT
; Marin Sipion Alodrgues T 18800 3700| 110000
Cacer Naptak Comaz Calla Gamrca de UEI-ITHJI-'I:IEI:_I:I'MJIJ Locat & BEE &0 Arnd | 257240
Aibert Agancion Salazar Rols Gamc 4a Desamio Lirany Aur as7and|  1aro0| a3sip0
Seginda Amardo Amao Aegalacn | Gemecn de Adminisractn y Finanzas as7apa| deroo| azim
Akl Laorsnts orzsies Misgr. | Gaimcle e Alatria Surfdios as7eon|  aroo| ezsipo
Nicokl Francisea Timend Alseo Germncia da Planeamients y Presipussio as7any| 3rno| éamino
Frady Ammands Eliss Cuinda Gereoa e Aamnetacn Tnbuts-a ss7ep0| aaon| ez
Cahesing Jackeine Sainrar Ramim | Becretaria Geners) T asm0|  aroa| ez
Manual Joss Sotomanyor Faminde: | Germnoin de Seraicios ®utices Locales asmao0|  azon| 4o
Leepoise Ctnians Vasquez RS — s700| 12700| 4S0500
Telsl si7one| 32T000| 3843340
Fente: Pioriias 08 pagus 0 o SSRcacin 0 [asloa palnas 08 padn 2015 |Apindice n.° 18]
Elgbormdo por: Comeiae de Contro,

Infaeme da Conkiol Expecilics W J0-3021-2.0458.50E
Pesitdo @8 1 @8 endrn da 2115 al 31 de dicambra de 2018,

17 de 82
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Cuadran."T

Gratificacion por fiestas patrias 2018
e e - [ETE[%
Dores Desig Ruiz Rancho Secrataria General TapEr|  JARG0( V04T AS
Wiksort Mavkin Zaiva Reynota Gererria de Asesorls uridics qaam| 3| ewam
Marin Sigion Rodrigusz Procwatura Putiica Muncinal asam| 3o im0
Albers Asuncidn Saiamr Rojes Gerencia de Desanndo Urbena Rl asmam| awm| emim
Oscar Negtal Carez Calle Geranza da Senvicos Puhicas Locies sETaM| 2re0| amte
Sequnda Armands Amao Regaiods | Gerencia de Desaullo Etondimico Local 4ETE00| om0 430
Gmearna Bm % Coma Garencis ds Desamola Humano asrapn| wrpa| amim
Martn Eduarda Pini Chang Garstrsa de Admiritiincatn y Fngnzas 45| wm| amm)
Falzal Awjandn Ruk Reymendo i3ranca do Flanaamnn y Pesupsesio LETEDD | X004 25000
Leasaida Chirisna Visauaz Gerencia Municipl " saas0| xem| 4B
Total 1312216 | 127000 | 3BS216

Funnin: Panins de pagos de gralfcacin por Vesias [ET i o8l penoas 2015 (Apendice n.” 18,
Elaborado par: Comisién de Conl.

b Cuadro n.° 8
Gratificacién por fiestas pairias 2017

T oA Nambres y Apeilidos Camo P"H}“ LE&";* E“‘“E:
Feancisen Artura Rubio Sheola Gersncis de Aseacna Jurisia 17023 amoo| tasm
Giovan Sune Cabrers Geancia de Asesona Juridica 171363 | 300 | 336863
flsat fsunsién Salme Aogs Gevsncis de Deasemiln Lroans Ruml A4THDO| 3ET00| 429100
| Bagundo Ammsndo Ao Rigaiedo | Gaswicia e Admiristracitn j Fuanass asTED0| AEmon| 425100
sk Atz Area Guer Geencis 0 AdTEnETacHn § Fnarzas ssago| ampo| 42m100
| Sanara Likena Pintado Lopse | Gueancis dn Desaeriis Hamang JETR00| AmDD| 425000
Mw Corine Cake B —— ssmpo| ampo| esim
| Ericka Elanbeth Sermon Preciada | Getencia de Plarssmisnle y Presupuesin asmapo | a@noo| e25100
Jukana Adanaqué Salazar Grrmcia de Adminiracts Tributss asmao0| aavoo| eastoo
Wibert Martis Zuka Repnoso Garercs Municpa smaoe| 3zvoo| esgsmo

Todal &ITTI96 | 3T000 | 36850156

Fusnie: Pianilas 08 pagos 06 QETICACoN por [esias palrias ool pencda 2017 (Apendice n.° 20).
Elsittndo poe: Comision ge Control

Informa de Control Espacifice B 015302120454 50E
Periodo a1 do enar de 2015 al 31 da diciembre ds 2518,

18 da 52
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Cuadra n.® 9
Gratificacitn por fiestas patrias 2018
Sombres y Apatidos Camgo P‘;Fﬁ'}‘“ '-gn" E‘E,“]“
Jrenralan Eduardn Renria Beces | Gerencid de Desarmlln Econdmios Lacal Ee003 | 3&ID0| 334303
Easnin Jusel Castilo Marino Secelans Geanesl LETEDO | F00| 425100
Josd Aminnis Ava Gaama (Gerenris e Adminsmacsn ¢ Fneanzas 457300 | 3200 &251.00
Sandra Liana Pinfada Lépez Gerencia e Desarolio Mumang AT | o 421
Dscar Neplail Corlez Cale Genencia de Servicos Piblcos Locales a0 | | 4100
aros Aberm Azahiend Cenluitn iherencia de Desamclo Urtane faml 45m00 | 3E00 | 42900
Francisco Aruo Rublo Soccls Beranch de Asesora Juridca Ao | ampe| 4psim
G Brung Cabirara Brocuracurla Poblica Musicpal 45TAD0 | ampo| 42810
LT SH.I'I‘IWI!-SI.IHII Mertner Berencis de Pisneamienio § Fresipussin 4 5TR00 | FF00| 435100
Wikor Martin Zafra Reynosa Genenia Muricipal 523200 | 300( 480500
Enique Chunga Fiesias TS S — 4sTR00| 00| ezsimo
Luks &nfpren Cashllo Casiils Sub Geesds de Logaiza 1IE103| FFT00| om0
beby Def Pl Chisga Cameno Sub Gamecia % Tescrara 4200|300 3800
Cadia Mankca Benites Colin Sub Cerencia Tuudhos § Propecis L2850 | 3T 3“1.!0
[ Anre Maria Gavin 2utiga | Girgana e o instiucional 457e00| 3moo| a1
Teosal G4 33356 | 4 50500 | 5043056
Festnita: Flaniias 02 DAQos oo graihcacen cor bastas patras owl paricdo 2078 [Apindice n® 21)
Elsbarnds par; Comision de Conbol
- l Cuadre n,* 10
Gratificacidn por navidad 2015
- [ oy e ol AL
Martin Spitn Rodrigues Procuratura Futica Munips! asmaon| amoo| 4t
Cacar Mapkall Corfez Calle Geiesca de Daianols Boondais Lot A 570G 70| astin0
Albert Aguncion Saazar Aoks Gamecia dn Desannli Lrang Aural asTapa| aron| 431
Begunds Amsando Ama: Regalado | Gemecia de Adminkstacin y Finanzas asmapa| arpn| 4t
Jushie Laaranis Gonzaie Mavame Gamnsa de Asesoria Jurdica 4 5FL00 Rl | 4 35100
Nicelds Francisco Timang Ao Gameca ge Pansamient y Presusussio ATED0| 0| amim|
Manus! José Solomapor Feminde: | Gamnca de Senicos Pubiioos Lomis asmapa| meon| 4xm|
Marin Eduards Pinto Chong Camansg da AdeiniElen Tribuiana 4 5TA 00 oTo0 | 4000
Lecpoldy Otniana Visquez Gersnca Musicpal 57300 | ETan| 490500
Tudsd &1 85600 | 294300 | 3E011.00

Fuenie: ﬂmmummumﬁmwmﬁmw pancan 415 [Apendice n.® 23).
ool

Infeeme de Gontrol Espacilics W §48.0021-2.0454.50E
Parloda de | da eeiro de 2015 al 3 de dicsembra de 2010, s
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Cuadra n.” 11
Gratificacién por navidad 2017

[._ Hambres y Apelidos Carga Fﬁ“ ':"'L —E.-"E.;
Harin Janet Gastiio Merdng Cepraists Gureral TEMOG | XTo0] v1sa00
Exvigua Chunga Fiestas Gamecia do Adrnistactn Tibutans 218781 | 32700| tEE0S3
Earics Alarto Azater Cardurin Bermeca de Dezanmdo Umenn Ruts 1xen| wvoo| 28193
Francisco Aers Ribio Socol Garerca do Asesoria Juridica ame00| 3voo| 4100
Josk Anionic Arce Guems e —— T T | 4d00]
Sandm Liana Pintado Lopez Genenca i Desarmolo Humana L7800 | IO 425100
Crvcar Wepial Goriez Cale Garencia s Banicios PUokos Locakes s5T800| 30| 428000
Sequndn Amande Amao Regalady | Gerancla de Desamoliy Econémic Local AETHO0 ] 3OO ) 438100
Gt Ao Cabrecs Procursduria Publes Municipe! A5TEO0| 00| 425100
Tachia hbrica Banites Colin erancia de Parasmaimc 1 Prevaueais SiB4Z0| 1IN0 | LRIVED
| ¥¥ibort Martin Zalte Raymoso Gerencia Manicips 523200 3zrpa| 490500
| Anme Maria Gavina Ziftiga {rgano de Comvel instiucions! §5TEN0| 300 | 425100
1 Total 486246 | FA24.00 | 4453846

Fuente: Fiznilia 0 pagos Ge Gralicacion pol ravded cel pecodo 2017 Ghpandica n.® 23]

Elabosada por: Comision dn Conieal,
Cuadra n.” 12
Gratificacion por navidad 2018
\ Mombres y Apelidos Caigo F?HT“ ﬁ' E’E"

, Jesin Satvador Mkimo Marin Samds | Procursduna Peibea Musiceai 15600 3o | 100
r Comsusks Yigl Nsm Gerencia de Deaarcli Mumana t7ea00| AF0a| 1470
Criz Tamse Duevecs Troies T — 278097 | 30| 24307
: | Corcenvermiia Exuivel Oz | Gesencia de Parenmients y Poesuesio io00| rm| 2vaam|
&5ana Caerna Mayea Campos Gerencia de Aamnkracan y Finsnzas 305200 | Jmo0| 27500
Momaris Lucuck Tojsda Brcefla | Govicia de Adminbsacion Tribetars. | 0S000| 30r00| 272500
Carmen Elves Caidartn Clanhages | Gerencia de Desamotio Econdmica Local At240| 32rpa| 3m2an
Dwsitee Faticts Jaima Chimgus Gacrelana Genarl SETROG ) AIR00| 436100
Hsly D Piad Chasa Cameha Sub Oarencia da Tescrara 414200 22700 38800
fimérica Gancia Lépe: Sub Gerercin de Comabiidsd A12850| 32700| 380150
Total 1 ATEAT | BITE00 | 2BO04.87

Fuanis: Plnias e pages o8 gralicacien por rawaad de: pancdn 2012 [Aphndica n* 24|,

Elaborado por; Comisicn do Conal,

Infomie de Contred Especifico N° 019-2021-28454-5CF
Periodo de | de anem de 2015 &8 31 de dciembes de 218

De o5 datns expuestos en los cuadros anleriores se concluye que la Entidad abond en
exceso el importe de S/ 428,822 41 (Cuatrocientos veintiocho mil novecientos veintidds
eon 41/100 soles), por concepto de escolardad, grafificacion por navidad y gratificacion
por fiestas patrias, a favor de trabajadores que ejercieron cargos de confianza yio
direccion. £l resumen de los pagos efectuades por afio se observa an el siguiante cuadro:

Xide82
052
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Cuadron* 13
Resumen de pages efectuados en excesa por concapto de escolasidad,
Gratificacion por fiostas patrias y gratificacién por navidad de 2015 2 2018

APl
2015 WaaIA0 | BOEM | 228000
BT 3 852,16 90 | 820000 |
2017 IDE01.06 | 4493046 3 20000 |
2013 SDAZE55 | 2890887 305000
SUBTOTAL | (7721608 | 11275633 | 13895000
TOTAL 428 52241

Freanbo; Flaniias de pago.
Elabarsda par: Tomeiin de Donol

El imports de S/ 42892241 [Cuagfrocienios veinticcho mé novecientos weintidos con
41100 soles) se sustenta en ias planillas de pago de cada uno de los trabajadores
sefialados en los cuadros precedentes, las cuales contaron con e visto bueno del
Gerente de Administracion y Finanzas y &l Subgerents da Recursos Humanos, incluyendo
el pago de beneficios remunarafivos provenientes de negociaciones colectivas a favor de
trabajadores gue ejercieron cargos de direccion y confianza, no obstanta, encontrarse
{ales rabajadores excluidos de los alcancas de los derschos oblenidos como resultado de
{a sindicalizacion y de la negociacion colectiva

3.2 Del pago de |a bonificacion por el dia de

A través de Resclucion de Alcaldia n” 780-2013-MDC-A de 28 de junio de 2013
1 {Apéndice n.” B) se rescivid (... Aprober el ACTA DE TRATO DIRECTO N° 01, 02, 03,
| 04 y 05 ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA Y EL SINDICATO DE
EMPLEADOS MUNICIPALES (SITRAMUNG) de fecha 16, 21, 24 y 30 de mayo y 06 de
Junio de 2013, respeciivamente - Pliege de Recfamos para el afio 2074 ()7 respecto a

las demandas econdmicas presentadas, se estableckd, entre ofros, el siguiente acusrdo;

i...} PUNTO ﬁ,v

BONIFICA POR EL DfA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL (05 DE NOVIEMBRE)
DE UN SUELDO MINIMO VITAL PARA TODOS LOS TRABAJADORE
SINDICALIZADOS (TS}

ACUERDO; Cue a parlir da la facha la Bonificaciin oforgada por & Dia dal Senvidor
Municipal gue es de 5/425.00 se fija en 5 530.00 Nuevos Soles que sera aplicable para
alafte 2044 ()7

Es precso reiterar que este beneficio no resulta aplicable para kos trabajadores que
ajercen cargos de direccidn ylo confianza, tal como se ha expuesto y desamoilado en @
seccitn 2 del presente pliego de hechos; sin embargo, de la revisidn y evaluacidn
electuada 3 las planiilas de pago remiidas por ke Entided, se advitid que duranie el
peficdo 2015 & 2018, trabajadores que ejercieron carpos de direccion y confianza
percibieron este beneficio de S/ 530,00 (Quinientos treinta con 00/100 soles) por concepto
de bono por el dia del trabagador municipal sin que les comesponda, por enconfrase
exciuidos de los akances de los derechos obienidos como resultado de la sindicalizacidn

woadorme de Control Eapecifico W 018-2001-2-0454-8CE
Periodo do 1 de enem de 2015 8 31 de diciembre de 20135, —
ds

0021
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¥ de la negociacion colectiva, ocasionado perjuicio economico @ la Entidad, conforme se

detalla en los siguientes cuadros:
Cuadro n.® 14
Bonificacion por el dia del trabajador municipal periode 3015

Nombires y Apallides e ___““@"‘_

Jushia Listea s Goneses Mavams Gansnen o Assears Judice 530,00
Miclas Frangison Timang Aamo Gerzncia 8¢ Planesmionio § Presupuesin 63000
Lecpolde Dlinians Vasgiss ierancia Municipal T
Cathiaring Jackeing Galazar Raming Spcrolaria Genel 3.0
Maries Fiirge Ao Moraiop Sul Geracia da Logsica £30.00
Weefn Eduario Pimis Cnong Gorencia de Adminsrackn Trisutss 530,00
Marn Sigien Rodriguen Procurpcuria Publoa Muniogal X100
Mty Dl Pidar Chaps Camate Sub Gararcia da Tesorara T
Crcar Mapial Cortez Cals Gemencia o8 Senepios Publoos Locales R
Segurda Afrdnds Aiss Regasss Gerena ATehaTasn § Finaness £30.00
Tatal 5 30,00

Fuerrie: Planilias de pagos de bonifaciin por &f dia del irahajadnd sunicipal def perisdn 2015 (Apandics n® 25}

Elaborado por: Comisitn do Confrol
Guadron.” 15
Bonificacion por el dia del trabajador municipal periods 2017
Mombres y Apedidos Cargo Pigado |

Jok Antonic Arca Guerm Givencia de ASminatanin y Fianzss 530,00
Sands LB Pintads Loget Sesmncia e DRsarmit Hamang | s
Wienn Marin fafm Reynoso Garenoa Municpsl 53000
A Garca Lopez | ut Gamncia a0 Contabitnc 500
A Maria Gaviso Zaiiga | Dpeng de Conirl insTuckonal R 533,00
Carks Abern Caso Carshio | Sub Cerenc de Logistics 530,00
Caeerien Jackyloy Sl Rirrivs. | Sub Genencia de Ricureos Humancs 530,
Caciia Monica Banites Celin | 2ut Gerencia de Estidos § Proyecns 530,00
Dacar Naplafl Corisz Cale Garmecia de Servicins Piiblioos Locaes 530,00
Jusns Adacagus Suase: Garencta da bdministacan Tribuana R0,
Girvasi Brune Cabmrm Prooumtuna Fublica Municipal 530,00
£ mncisen Arturn Autia Shccls Berwncia 09 Asasoria rica 530,00
Segunan Ammands Amaa Agalads Gemeca d Desarmis Esrebmica Logal 530,000

Tatsd B BS.00

Elaborado por: Comiaidn de Conliot

Fointe; Panilas 08 pagos o8 bonfikcaciin a1 0l di2 00l atapdtr muncisal del pendd 2017 (Apendia n." 26).

De los datos expuestos en los cuadms anteniores se concluye que |a Entidad aband en
exceso @l impore de S/ 12 190,00 (Doce mil ciento noventa con 00100 soles) por
concepto de bonificacion par el dia del trabajador municipal, a favor de trabajadores que
ejercieron cargos de conflanza yio direccion, Dicho importe se sustenta en las planiias de

Infarme de Cantral

K 520 -2-(M54-50E

Periodo da | diz enens da 2015 al 11 de diciambra ds 2018

22da 82
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pago de cada uno de los trabajadores sefiafiados en |05 cuadros precedentes, |as cuaies
contaron con el visto bueno del Gerende de Adminisiracidn y Finanzas y el Subgerente da
Recursos Humanos, incluyendo & pago de beneficias remunerativos provenientes de
negociaciones colectivas a favor de trabajadores que ejercieron cargos de direccidn y
confianza, no obstante, encontrarse {ales trabajadores excledos de ios akances de los
derechos obtenides como resuftado de la sindicalizacion y de la negociacion colectiva.

Mediante Resolucion de Akaldia n® 588-2014-MDCA de 6 de junio de 2014
{Apéndice n.” 9) se aprobd el acta de instalacion y el acta final de 27 de marzo da 2014 y
2 de junic de 2014 respectivamente, suscritas entre | Entidad y el Sindicato de
Trabajadares Municipales. Al respecio, de las demandas econdmicas preseniadas, se
acordd, enfre otros temas, lo siguients:

(...} a) Solicitamos incremento de remuneraciones de manera permanente, para
todos los afiliados, al SITRAMUNC a partir de Enero del afe 2015 por Ja suma de
S/ 500.00 (Quinientos con O0/T00 nuevos soles).
SE ACUERDA: &l Municipio conviene en oforgar un incremento de remuneraciones de
Cianto Cincuenta (54 150.00) Nuevos Sofes adicionales a fo que se wane parcibiendo, &
parfir gl mes de Enero al mes de Agosto del avio 2015 y Dosclerndos (57 200.00) Nuevos
sofes a parfic del mes de Setiembve del afdo 2015, & fodo & personal agremisdo &
Smdwmam de Trabajadoras Municipales (SITRAMUNC) de ls Municipalidad Distrital do
a.
[ bl Soficitamos ef oforgamiento de la Asignacion por refrigerio y movilidad de
g " 5. 500.00 (Quinientos con 00100 nuevos soles) para fodos los afiliados al
L SITRAMUNC,
SEJAEUEE‘DA.‘ Ratificar o acordado en fa Resolucion de Alcsdia N°® T90-2013-MDC-4.1
L.y

Por ofro lado, respecty a log incrementos rermunerativos oforgados, estos han sido
detallados en kos numerales 1.8, 1.7, 1.8 v 1.9 de |a seccion antecedenies del presente
pliego de hechos,

Es preciso rederar que estos beneficios no resultan aplicables para los trabajadares que
gjarcen camos de direccidn yio confianza, tal como se ha expuesto y desarrollado an la
seccidn 2 del presente pliego de hechos: sin embargo, de I8 revision y evaluacion
efsctuada & las planillas de pago remitidas por la Enfidad, se advirtid que durante €l
periodo 2015 & 2018, trabsjadores que ejercieron cargos de direccion y confianza
perciteercn estos beneficio sin que s comesponda, por encontrase excluidos de los
alcances de los derechos oblenidos como resultade de la sindicalizacion y de la

4 Remolucsin d¢ Alcaldia n” TH0-2013-MOC-A de 2B de Jurls de 30E e meadid Y.) Aprober & ACTA OE TRATO

DURECTD M= 04, 02, 41, 0 w 08 ENTRE LA MUMCIPALIDAD DUSTRITAL DE CASTALLA ¥ EL BANQUCATO OF EMPLEADOE

MUMCTPALES (SITRAMUNG) de fecka 16, 21, 24 y 30 de mayo p @6 de junio de 2013, respectivawento = Plego de Reclamos

pive of abo M74 [_|" respecio 2 fas demandias econdmicas presoniadas, se esfahlecieron, endm otros. los siguionies

acuerdos:

.. PLINTE) (5.«

wm i ASIGNA CION POR BEFRGERD ¥ WOALIDAD BF S500 00 MUEVOS SOLES PARA TODOK LOS AELA00S
L MW,

ACUERDC: 59 siga peveiblamde camo an sdes salwiome (..

Infarme da Ceontrol Especifios N° O90-2021-2-0454.2CE
Peiiodo de 1 de pnero de 2005 al 11 de dickembre de 2010,
23 de 52
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negociacion colectiva, ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad, conforme se detalla

en |os siguentns cuadros:

Cuadro n.* 18
Pagos en exceso energ 2015
ety et coe et |
flbert Asuncidn Sal o Rojes Gerenca de Desamiba Urbasa Rural 150,00 150.00
Eaqundo A==ardo Amao Regaladn Garencia Ad=inistmoin y Finenzas g2 i8] 16000
Reosa Micia Marduea Crespo Gerancia e Dasamebo Econbmica Local 150,00 15050
Jushin Leorarda Gonzaies Mavam Gennca de Asesoia Joidics 150,00 15000
Edger Asander Mendoea Chang Praseraduria Publies Mankcps P50 15060
Hicolas Francisco Timana Sama (eranci de Maneamianin iy Presupeesio 1500 160,00
Locpolde Dfinking \Wasuss Carsnsia Muricival 150,00 150.00
Calrering Jocksng SdazarRamie | Secrlana Geners | 15000 180,00
htarspl Josk Sclomayy Femindez Garencis de Servicios Plticos Licses. | 150.00 150:0
Frody Asmards Elles Ouinds Gerentis de SEminsYacn Trbulars l 150,00 15
Tatal 150000 | 1 500,08
Fuanhs: Fianiss te apcs o8 mmnaacnms mensuaies del porods eren 2014 (Apéadice n.* 27}
Efsbaradn par: Comiss ge Contml
Cuadro n.” 17
| Pagos en exceso febroro 20135
ey o et ca oty | =
Abed Aauheibh Salaear Rijas Gerancla 5 Desaroln Urbara Roral 150,00 £50,00
Sagundo Armands Armas Regakda Berancia Adminisiracion § Fnmzas 50,00 150,00
Jushis Leanarda Gorgaks Nmam Grrencs de Asesoris Juridcs 150,00 150,00
Hicolks Francice Timans Alsma Geanga de Plangamienio y Presupuesin 150,00 150.00
Lenpoide Disisnn Visgues Desencia Municpal 150,00 150,00
Wareml Jose Sriomayor Fomdndez Gerenda de Sendcios Pikkcos Locales 150,00 150,000
Frady Armandn Efas Cunds Genencia do Adminstracin Triutsds 150,00 150,00
Cattering Jackekne Salszar Reniee | Secralais Senatsl F50,00 150,00
tilgar Almiander Mendoza Chang Procurssura Publica Muricisal 450,00 18000
Feosa Alicin Mendors Cresps Geengia be Desarmii Enonfrmion Local 150,00 150.00
Alelands Rkano Pasache Boyer Sub Benncs de st 150,00 15-!]1.'-1]_
| Wario Rensa Ain Momies But Gengnon de Logmbca 150.00 150,00
Wty del Pidar Chapa Cansio Sl Gavencia 08 Tasomnia 156000 150,00
Tatal 1 850.00 4 m.-:-;'i

Elbernde pad: Comsiin ge Contmi

informa d& Control Especifico W 0122001 -2-M54-50E
Parieds da 1 do enerc do 2015 al 31 de diciamibm S8 36

Fumrie: Planitas dn pagos de emunescanses mensuskes &8 perado et 015 {Apandice n." 28],

ddda 32
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Cuadr n.® 18
Pagos an axcess maze 1045
Hombres y Apsifidos Carge ﬂwﬁu In:r:g*m
| Leapulio Diniana Visguez Getmcia bunicps 150,00 150,00
| Albert Asuncion Saaze Fops Gareca 46 Cetamaks Urbano Aur 5,00 150,00
| Sagunde Amerdn Aman Regaiado Gamnca Adniniskacon y Finanzay 150,00 1500
Jushis Leorards Gorzales Navam Giamnca do Asesoria Joridics 150,00 15000
Nilis Francisco Timank Ala=o aranca ga PANEIBND ¥ FesUpesi 180,00 180,00
Wanuel Joss Bolomepss Femardar Ggrenca de Sonicics Publom Locaks 15000 150,00
Frady Armands Eliss Ouisde Garenca o Adminstrasin Trbusans 150,00 18050 |
CEharne Jaksing Saaza Bamimz | Secetaria General 150,00 150,00
Edgar Alexarder Mendoza Charg Procursdunia Pubbca Municipa! | 15000 15000
 Tomw | tmsepel 1m0
Fuamis: Planilas o8 pagos 08 IRnSEcHngs mensusies el perodo marsd X175 (Apendica n." 29
Elaborada por: Comean de Comol
Cuadre n.* 19
Pagos en excess abril 215
Nomres y Apailidos Cargo et |
Lecpoida Otirieng Vet Gerpncia Mungipal 150,00 150,00
TR —r Bevencs de Desacil Litbano Rumd V00| MDD |
Sequndo Ammando Amao Amgalids. | Gesencs Adminracion y Franess won| o
Jushi Leonassa Gonesles Mavam Gererca de hsasoria foidcn 45000 1800
Niceiss Francecs Timand Alama Gamnoa e Plansamens y Fresupiesic 150,50 15000
Manusl Josd Solemayer Famandag ennca de Senvicics Pubbeos Locaies 150,00 180,00
Frady Armande Elas Quinds Gamecia ¢a Admnistacion Trbutaria 150.00 15000
| Catherine Jackelng Saisrer REsiraz Sacrataria Ganeral 150,00 150,00
IEWII' Amsacde’ Merdoes Chang Procamduria Fublica Meniopal 160.00 15000
Foss Allca Mendaza Crespo Garenon de Desdimaly Ezosbmics Lecal 18000 18000
Tosal V50000 | 150000
Fuanta: Fianilas 0o pagns o2 mmuneracones mefsues g8 parods abrl 3015 (Apéndican.* 0}

Elsszrmda pov: Comsidn de Goniml

W M8-2071-2-0454-5CE

Pariodio da 1 de enaro do 215 al 11 de diciamine de 2048,

25ee sl
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Cuadro n.” 20
Pagos en exceso mayo 2015
— = o
Ciscar Neptall Corlez Calle Dierencia de Dessmels Ecancmiss Leisl 35,00 13500
Lecpeiga Otinian Vasquar Garencia Municipal 180,00 150,00
Albet Asuncién Salazsr Rojss Gerencia de Desamolin Urbano Rl 850,00 180,00 |
Sequrda Amand: Amac Regalac | Gerencia Adminisiracisn y Fnanzas wo0a| 1000
Jumie Locnanta Gonales Nirasra Germnas e Asssoia Jutka 150,00 156,00
Nicolia Frassiem Trnana Alamo Gerencia de Piangamianic v Prasupuss 150,00 150,00
Marue Josh SctomayorFemnde: | Gersncia de Senicios Pibkicos Locsles 150,00 150,00
Fredy Armanda E1as Quinds Gerencia do Adminiiraciae Tributara 150.00 15000
Catrarine Jackpine Salizar Rembsr | Secralsna Genersl 18000 HOI
Eogar Abander Mendaza Crang | Procuraduria Puiia Muricipal wooe|  wom
Total 148500 | 148500
Fuanta; Flanias os pagos o8 meuremcones mers, et ceieds Mayo 2015 (Apandice n.” 31).
Elabormis por; Comesion de Conbol
Cuadro n.” 21
Pagos en exceso junio 2015
Nombrs Ao o oy I
Leagakio Crniang Yasgues erencia Municips 150,00 150,00
Qscar epal Cariex Cale Gerencls 0e Desermilo Economieo local | 1000|1400
ARen Asundte Salazar Ao Geeencis dp Dessrle Lishana Aure 15007 100
Gegundo Ammando Ampo Rogakade Gesencia AdmimisTacide y Franzes 1504 150,00
Jushier Laenarda Gonzales Mavaom Sewncia de Asssois Junidics 150,00 150.00
Werois Frarciacs Timand Alams Gaenra g Plarsaments y Prasumuest 150, 150,00
Waral José Sctnmayor Feminde: DGasencin t8 Serdcos Piticos Losies 150,00 150,00
Frocy Armando Etns Juinda Gereriria de Adminllieson Tabuana 15000 1850.00
Catharing Jachpiog Salazar Ramis | Secretaria General 150,00 150,00
Wartin Spion Redigoy Froouradura Fulica Muonicips 150,00 15000
[ Tatal 150000 (  1500,00

Fuonie: Slandos de pagos oe re=urarazionss Mensuaes 08 cencod fonio 2018 (Apandice n.* 321

Elaborado por; Comision ce Conbal

Informe @8 Conired Especifico M® 015-2031.2.0454-BCE
Pariady de 1 de anan de 2015 a8 31 do diciesbes da 2015,
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Cuadro n.® 22
Pagos en excaso ulio 215
Nomine sgutics Cargo ey
Leapako Dtiats Vaiqu: | Garencia Municpal 140,00 L8000
Dscar Neptall Gorez Cale Gomrcs do Desanolo Econtgmicn Local 150,00 f50,00
| gben Asuncin Setazsr Acss Gercia de Desamto Lang Aurs) 150,00 150,00
Bagundo Armasdo Amag Fegalado Gamncia Admiisracion y Firanzo L] 150,00
Jushie Learais Goieses Havaim Carancia de Asagnria Jardies 155,00 150,00
isiis Franpisen Timana Agmo (ararca da Planmmiss y Presuipoesi 150,00 150.00
Man sl Josk Solomaptr Femandaz Gerancia e Sendcios Publcos Lociks 950,00 150.00
Frady Armanda Elias Oinds Cemmnci g Adminkslisien Tebrarks 15,00 150,00
Cabeive Jackeing SeararAamin: | Secwefarna Saneral 15000 15060
Parin Sipidn Rodrigues Procuradusia Pubics Minkipe 160,01 150.00
Toiad 1 60000 150000

Lemle: Pandai ga pagos do remereacones mensusles del parodo julks 205 (Apdndice n." 33

Elaborado por: Comeien de Conel

Cuadro n.* 23
Pagos en excaso agosto 2015

Nombres y Apeitidos Caego W{ﬂﬂi : "'“E"""'
Leopoido Ofnisre Vasguer Geeoncis Monicpal 150,00 150,00
Wamin Edusnig Pinin Chong Gaenca de AdmnEracn Tribuless di.;:mlilL 42,00
Oscar Moptal Codez Calip Garescs de Casamils Econdimico Local 150,00 50,00
Alpart Asgncion Sanzr Fops Gemaca de Desamile Libeng Rusl 50,00 180,00
Bagunda Amando Amao Regaiado Gemncs AdminEiecion y Finanias 153,00 750,00
Jushe Leprands Gonzetes havam fGamnca de Asesors Junidice 150,00 $50.00
Hicalés Frangisen Timan Mamo Gamnca de Pansamissin y Presupues iz FS0L00 155,00
Wanuel Jose Sofomajor Femandex Gerenca de Sanicnos Pulikco Lomes §505,00 150,00
Cahoring Jackeing Salarer Aamires | Secretaris Ganeral 150,00 15000
Warin Sipén Andriguss Peocuraducia Fubdics Moncps L] 150,00
Fredy Amands Eliss Quisde derenci de Ad=inistraciin Trbutara 05,00 10500
Total 1500.00 150000

Fuonta: Piailzs dn pagos O remunianioes merduaks 46 (enian s00si 2015 (Asndice n.* M),

Elabarade par Comissn de Conirl

Infasma de Control Expacilico W G46.3021-2.0454-5CE
Periodo o8 1 da ensen de 2045 al 34 de dicambra de 2018. —_—
+ 08
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Cuadro n® 24
Pagos en exceso setiembre 2015
Nomtresy Al Cage [Perr 8 o
Lacpeids Otiiana Vismuez Gerancia Municigal 150,00 180.00
Mertin Eduarda Pints Crang Gerenca de Administrazicn Trbusna 150,00 150,00
[ arenca ca besarmia Ecoromies Local 50,00 150,00
Alber Asunncn Bahmrﬂqm Garanca de Desarmla Lriar Rural LR 00 15000
Sagunda Ameando Amss Fegsisto Gemroa Adminitacdn y Franzas 150,m 150,00
lushie Learana Gonzaies Savam Gareca da Asasoria Aridics a0 50
Hiztds Francisca Timank Alamo Gererda de Phrsamisnis y Presuguesio 153,00 150,00
Wanual Joss Salmayer Famandsz Gereeca e Sevies Futioss Loce 150,00 40,00
Cathenns Jacksine Salizsr Ramies | Gacsalwea Gorsral T mm| mm
Mitin S Ratngue Frocumdiria Pusics Muricigal 150,00 150,00
’lhrbﬂmmﬁhuiﬂhi Bub Garercia de Logiica 150/ S0
Nially 0el P Chape Camso Sub Gerenca cu Tesorenn 180,00 50,00
Total 140000 180000

Funnis; Planios de pagos oo femUreracionss Mensuses &l perods ska=tm 2015 [Aplkedics B.° 35,

Elaborada por: Camisin ge Conal

J

Cusdron,* 25
Pagos an exceso actubre 2015
Weoanires i Apeldos Carge mhﬂ:‘ﬂ?']

Lecpoids Ctiniang Visguss Zarencia Muricial 150,00
Marin Edeardo Pin Crang Gamnc de Adsinisimssn Trburs 150,00
G Naptal Corpg Calin Garaen de Desarmola Ecosdmica Lol 15000
Albeit Asgncicn Falzar Ros Geresca de Dasarmala Lirhéna Rural 160,00
Bagonda Armandy Amag Ragalado Garerds ASTiniarecEn y Finanzas 150,00
| Jusbie Laorards Gonzeles Navarm | Gemnc de Asesois Jurides 150,00
hhctis Franicisso Thnand Alama Geends do Plineamients y Prasupumsto | 150,00
Mariel Jost Solomayor Femandes Gasencia de Servicias Piblicos Loceies | 15
Cathenne Jackeing Salazar Ramiwez Sacralsna Deversl I 150,00 |
Martin Sipidn Rodrigusz Frocuraduria Pysica Municipal 140,00 |
Tota! | 15000

Fuants: Flenias de pagos o resusemciones mensuaes sl perodo oclure 2005 (Apandicas n.® 3L

Ebborado por; Comision de Contnl

Infarme de Conlrol Expecifica W' 018-H121-3-0458.3CE
Parloda da 1 de enan de 2015 al 1 de diciambra de 2000

o5 oe 52
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Cuadra n.® 28
Pagos en exceso noviembre 2015
Mombres y Apedidos Camgn m::'ﬁ!",]
Leapldo CHintano Visgmz Gameecs Miskses) 15000
Nartin Edusndn Fisto Chang Gerenca de Ad=itistracitn Trbutaria 150,00
Oscar Nepini Cornz Cale Geranca de Desanuda Econtmico Local 1=,
Segundo Armand Amaa Aingalads Gamnoa Administachn y Fnsnzas 150,00
Jusbis Lenams Gonzskes Nasum Gerenca de Asssaria Jondica 150,00
Ninolis Francisen Timana Aamo Gerenca de Plansamienin § Frésupoesio 150,00
Menuel Josd Solomapd Femindes Gergncia de Sanvicios Pblicns Locales 45000
Marin Sipitn Rodriguee Procuraducds Publics anicipal 1500
Tatal 1200000 |
Fuanie: Flanias 02 pagos 08 'BnUrATACONSS mensuses el peroda noverGne 2015 (Apendica n.” 37},
Elabarade par: Cosmasitn de Donted
\ Cuadro n.'_ii"
Pagos en excesa diciembre 20135
' Rambras y Apilides Cargo mgﬁ l!
Leopaids Ctiniang Vessuee Gaenss Municpal 150,00 |
Matn Edwarda Pinka Chong Gencis de Admimisredon Tritutasa e
Sequeda Ammands Amao Regaieds (Gerancis Administrackn y Frianess 150.00
Juslie Leonarda Gonmies Newmo Gerencia de Asesora duridio 1;&;
Micalés Franciscn Trnana Alme Gerencia de Planpamiento y Pres.puesy 18000
Manuse José Sctosanyds Farindez Gerencia de Senvcios Pisicos Locains 180.00
Marin Sipitn Aodrigua: Procumduns Publca Murecigal 150,00
Albert Asuncidn Salzar Rojas Gerencia da Desarciio Urbana Rusl 150,00
Cracar Napeak Coraz Cafle Gerancia e Sanicks Pitkeos Locses 15000
Karin dunet Caallo Mering Secriaria Ganirs 150,00
Tetal 150000

Fuents: Pisiilas de pages e remuneraccnes mofsubes del pencdn dickemsn 2915 (Apéndice n.* )

Elabornde por; Combiim de Cosing

Infarmé da Control Especifics B° 848-3121-2-0454-5CE
Periodo de 1 de soero de 2015 al 31 de dicembra de 2078
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Cuddra n.” 28
Pagos on axcesa anero 2016

Mamiaras y Apaliides Camo i

Ligpoida Ctiniana Vissues Gerencia Nunicigal 1500

Martn Edaar Pimio Chang Gerancia oe Admineimacion Tiktans 150,000

Segundn Anmandc Amao Regaledo Gerencia Administacin ¥ Fnanmas 15,00

Jasbie Leonarda Gonzales Navamo Gerenca de Asesora Juricica 150,00

 Nisclis Francisca Timsna Ao Garanca e Flanesmeny 1 Presupussn 150,00

Martin Sipitn Roddgues Prciraduria Pubica Municpal 150,00

Albent Asoncién Saamr Rogs Qarencia de Desancio Urkars Rl 150,00

Cmcar Negtal Corpe Cake Garmnga de Servicins Pibkoos Locales 150,00

Karin Junel Castha Medre Sacretana Ganer! 150,00

Wanual Jose Colomayor Femandsz | Gerercin do Desamis Econdmico Local 150,00

Gicvana Brtt Pefia Gores | Gerees ds Desanaio Humang 150,00
Gongaio Ay Fiores Lozarg | Goruncia de Sequridad Gudsdara 15000 |

Total 1800 00

Fuanis: PLanias 02 pagos 0s remunBacONes Mensuaes 4a pernds enern 2015 (Apendice n® 18],

Elaborado por: Comisitn de Correl

Infarme de Control Espaclice W 019-2021-2-M54-5CE
Pericda do 1 de enara da 2015 81 31 da diciemiae ds 18

Cuadro n.” 29
Pagos en exceso febrevo 2016
—— - | 2,
Letpedsn Ofrang Vasnues Garmsa Munips 150,00
Wariin Eduandy Finin Chong Gerendia de Admnsracin Trbetana 150,00
Segunde Amends Aman Fegalds Gwenciy Agmenisracin y Franis 150,00
Jisbie Leonarda Gorsales Neasro Geancla de Asesoia Juridica B i ]
Filcoids Franciscs Timand Aame Gerencia te Plnasminis y Paeaupisas 150,00
Mt Sisian Acdrigun Procisduts Pubhca Muricosl | 150,00
&b Asuncion Balazar Rojss Gerancia de Desarvolin Lismng Rusl 150,00 |
Uscer Meplaf Coriez Calle {Gerencia de Senicios Plbfoos Locsies 15000
Harin Junet Caslio Mering Secretana Geneal 15000
Manisl bost Solomape Femardes Gemnch da Desamcho Econdmics Local 150,00
Gizvanna Bt Pefta Comea Gamncia @g Desamolo Humans 160,00
[ - Toul 1 850,00
Fusnte: Flaniias 0s pag03 36 MmUreracionss mansuaies sl perods fener 2016 (Apandica n.” 40)
Elabornde por: Comigidn ga Donlel
—
Hegntd

0330



{L:-L

A CO NTﬂAL{lliA

IR, FLa ] PR L DF

§PIURA

GEWIRAL [ L BRSO, WEPFCEL a2 A DL FEAL
(e 80 D DO TROL METITL CAssL
Cuadro n,” 30
Fagos en exceso marzo 2016
Bt oo coge |
Lacpeits Ctirlana Vasquaz Gerencia Municipal | .00
Martn Eduarda Pinta Gheng Gerencia de Aominigracion Tritulana 150,00
ﬂm‘dl}l Armands Amad Regalde Gerencs Afmineracds y Firangas 150,00
Jusinia Locnava Gorzakes Navarro Gerencia o Asesola Jurldia 130,60
Picatts Frarcisco Timara Aame Geenda de Plansamisnto y Prasupuesi 150,00
Martin Sigién Rodrigeaz Procurssuria Publics Municipal 150,00
At Asunctn Salazar Roas Gevencia o Dusamol Lano Aus 180,00
Cmcat Meplall Cortes Calle {Garencia de Senvicke Plsioos Loses 150,60
Karin Juned Castio Mering Secretara Genpsl 16000
Menus José Solomayor Femandez isermncia de Deserrclio Econdmico Local 15000
(ewan e Bill Pedd Comea Garenca o8 Desarreda Fumana 150,00
Tetal 1 650,00
Fuante: Flanilss d& pagos de mmunsranonss mansu ks 0 paniodn mamn F1E (Apandica n,® 44)
Elsbosada por; Comisian da Lonimd
Guadro n.® N
Pagos en excesa abril 2016
Mombras ¥ &pellidos | Caga mlﬁiyu
Leogaido Oisng Visgques Gesencia Municpal 13040 |
| Martn Eduarda Pinio Ghang Genrca de Administrasion Tribstara 15,0
Sagurda Ammands Amao Regakado | Germncn Administacin y Franzes 150,00
Jusbiz Leenardn Gondaiee Nowiess Getencn de Asssonn Jurido 15000
Martn Sigin Rodrigaa: Precuraduria Publice Maricizal 150,00
Almet Asuedn Salasar Roje Gerncia de Dmamilo Uano Rursl 15050
Oiscar Napak Corez Callg Gevencia 0o Servions Pibkcos Locales 150,00
Karn Junet Caatlo Merng Secralara Gereral 18000
Plaruel Joss Eclomayo: Femardn: iGerencis de Desammiio Eoncmics Local 153,00
Gitraanta Brill Pefla Cormea Gerenciz de Desansly Fumana 1HLIHI.
Rirtasd Abtjand® Ruz Remundo Sub Gaendia da Presipuses 150,00
Total 1 G5

Fusnts; Planlias oe 208 48 [EMureracones mermusbes de penoso bl 3018 (Apéndice n.® 42}

Elnbecrady por: Cemieidn da Canli

infarma de Conlrol Espacifics W' 098-2029-2-0454-8CE
Parlosi dis 1 de enare de 2015 al 31 & diciambin de 2018,
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Cugdro m.” 32
Pagos en exceso mayo 2016
Warmires y Agsllices Carga Wﬁﬂ

Wilkor Martin Zaka Reynase Gerencia de Asesora Juridea 7500
Justin Lecnen Gonatles Nevaro Gerencia da Asesora Jutidica B00.
mecnﬂpwm Becrelana Genemi | BOL0D
Marue Josa Scomayar Fesdndez Gerencia de Desarolle Econdmico Locsl | 3500
Lecsoido Criniana Visques Gerencia Wynicipal 150.00
Martn Eduarda Pinka Ghong Dersncia de AdmnsTands Tiouten | 150.00
Segundo Amande Amas Regaede Genencta Adminsracon y Fnanzss ' 150.00
Merin Sigkin Acdrigue: | Procursduns Pabica Municieal ' 150,00
Albort Asuncitn Salazar Rojes Garencia de Desarciie Lizans Rusl 150,00
Cmcar Nepul Cortez Calle Gerenzia 0e Senvois Pltboos Locales 15000
(iouann Bl Peta Cormee Garancia o Desaroig Humano 150,00
Riiasl Alejaridra Ruiz Reprundd Sub Gurencia e Prescpusss 0
Total 1830,00

Fusnte: Planilas 0 pages 08 MAMUNEratoNEs A avaies 08 penioda maps 2076 |Apendice n* 45,

Elaberade por: Comisidn da Conlml

Cuadran.® 33

Pagos en exceso junio 2016
Nombras y Apaliidos Cange m‘;}

Deris Desint Ruiz Riancha Secrmtaria Sena 14000
Wilsort Martin Zata Reyrnsn (arencid de Asescia Juridica 150.00
Locpois Ciiniano Visgunz Geerencia Wunapal 180040
Mt Sicion Rodrigua: Procuraduria Publca Muricpal | 150,00
Aibert Ayt Salazar Rojes erencia én Desaroén Urbane Rual ' 150,00
Owcre Nepiall Corez Calle Genanca 50 Sanicks Pubicos Localis 15000
Giowanna Brtl Pafa Comsa Genancia o8 Desdmoio Humdng 150,00
Raliai Al andro Auiz Resmindd Sub Gerentia g8 Presupussit 150,00
Segunda Amranco Amag Regeiaca | Ganancia ga Desamuio Sxonimics Ledl 150,00
Marin Etuaria P Creng Geranca Amiisrazin y Finsnzas 250,00

Total 1880,00

Fuanta: Faniias 0 Pagus 0 TMUNeraocnes massais 18 sercds [ 2076 (hpdndice 0.’ 44)

Elaborpda por: Comision de Conlml

infeems da Cenbrol Especilice N° 018-2021-2-0454-5CE
Pariods de 1 de ssars de 2015 al 31 & dicambne de 2018,
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Cuadron.® 34
Fagos en exceso julio 2018
Hombres y Apelidos Carge w&.}
Duoris. Diesintt Atz Alancho Sécneinnia General 15000
Wilbort Martin Zalme Reyness Gararcia de AeEeniis ndica 150,00
Leapelto Ofniass Vesgur Gerensa Musicpal 150 00
wharlin St Rodngues | Procumiduria Publica Muricipal 150,00
Aber Asuncihn Salazar Rojas | Gerencia de Desarmiks Uirtana R 180,00
Ucar Meplali Coser Colle Geeencia de Senddas Piblicos Locales 180.00
Goeanng Bett Fafa Comea Gorencis da Dosarmtis Humana 150,00
Sequada Ammanda Amao Regaiado iGerencis de Desarmolio Eoondmico Local 18000
Martin Eduards Pinte Crong Gerancia Adminisiracién y Finargas 15000
Rafasl Algjandm Ruz Reymundn Garencia de Planoamint 7 Frasupussdn 1H}.l:|:l1
Tl 1 500,00
EWEMH'EE%MWHM“MWME Apéndice n.® 45)
Cuadro n,= 35
Fagos en exceso agosto 2018
Nombres y Apatlidos - Cargo M'Hn
Sandrs Liiane Piriads Lépas Geencis de Desamiiks Humaso T
Wilbor Martin Zaa Reyrasa Garencia g Asesora Juiidica [
Leopaids Clinkans Vississ Gerenciz Monicipal 155,00
Mertn Sipién Fodeigues Posumdirs Pubica Mutkpe! 15000
| Albet Asencitn Saiazar Rois erarcia oa Desanmio Urtans Roral 150,00
Ciscar Heptal Ciorimz Calie Garanca da Benictios Pblioos Locales ' =000
Segundo Ammardo Amas Fegalade | Genenca de Desamolo Economice Local 1500 |
fiafesl & kjandm Rusz Reysunda Garancy da Flansamiant y Frasuposstn 150,00 |
Mattin Equando Pieto Chong Garencia da Admiiskaciin Tttt 1500
Karin Junel Castils Mariee Sarrstwis Genaml 150,00
Totad 149500

Funnie: PRnias 2 (apos 08 femueracnes mensusie del perode ngasin £16 [Apandic & * 46]
Efaborado par. Gomisiin de Conel

Inlomme da Conlred Espacifics N® D18-2001-28454-5CE
Parindo de 1 o8 sneen de 2015 i 31 de diciembre de 2014,
Jde &2
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Cuadra n.® 38
Pagos en exceso sellembre 2016
Nombres y Apefides Cargo mgﬁ
Mariin Eduanin Finin Shong Gemnca de Adminksirmestn Tritndara 000 |
José Armnio A Gusra Gamesa Adnnkisstn y Finanzas 135,00
Sandra Likana Pintado Lapsz Gerercia do Cesamodo Humane 150,00
“Witsr Martin Zalrs Reynoss fiamesia da Asesans Jodica 15040
Leapaido Ciniang Visgeai Geresgia Municipa IH:I-:l:I
hmﬂmw | Preguratania Pubica Menopal 150,00
Aot Asurcin Salazsr Roas | Gesmcia da Desanois Urbana Aumsl 180,00 |
Oscar beplell Corez Cale Gevencia e Senvis Pblicos Locaies 160,00 |
Segurdo Ammando Amao Regakdy | Gessnos di Desarmile Econdeio Locs! 180,00
Ralae! Akjandro Ful Reymundy Genda be Fareamint v Presupussio 150.00
Karin Junat Crsiin Mesing Secrubaria Genoca 150,00
Total 645,00 |
m&ﬁmﬂfmﬁm”hu pariodn selemive 2016 JADANdICE A.° 47]
Guadro n.® 37
Pagos en exceso octubre 2016
Hombres y Apsilidos Carge r::l"wﬁi'q
| Josh Aninio Acca Gam Garenca Adminisimciin y Fnanzss 140,00
Sandrs Lilans Pintads Loges Gamsca de Desamoba Humang 15000
| Wit Madin 2aks Reyros Gemocia de A5e50rin Jurdics 150,00 |
Oscay Neplall Codes Cale | Gerenca de Senicios Pablons L ncaims 15020 |
| Leapaio Otinlann Visguaz | Gerwncia Munizpal uumf
Myt Sloién Plodrisic Procumirth Pubiiss Matisos 1800 |
| Al ARk Galarar Rojes Gesencia de Desammia Urhang Rus 150.00
Sequnds As=andn Amas Rejaad Geeenda de Desamuis Econdnico Local 15000 |
Ralsel Alsjandm Aui Reymunco | Gevencis de Plareamisnis y Pesupussts 150040
Kgrir suret Casilo Menna Secrmiana Genom 150,00 |
Ralmds Aikedn Alame Indania rierencis de Agminisiracae Trbuana RS 00
L Total 1 605,00
Fueste: Planiias de pegas de mmunercones mensulkes oo pancsn omucn 206 (Agdndice 0. §E)
Elsberadn por: Cormsion de Control

Infarmea de Conirol Expecilice W 898300 2-0494-5CE
Paricds de 1 o enens de 2015 al 31 do diciembes da 2118
3 de 92

033z
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Cuadro n.* 38
Pagos en axceso noviembre 2016
Namibees y Apalidos Carge nmﬂd} “"*""j[:;"”
Juss hionio lecn Gunma Garmnsa Adninieacon y Finsnms 150.00
Sendre Litans Pimads Lage: Geenicls dp Desaouly Hamana 15000
\Wilsor Marin data Repncen (etencis de Asesora Juridon 15000
Cacar Neplall Corlez Calle Beeencis de Sericos Pislices Locals 15000
Lecpaida Ctirksng Visquer Geenca Maniipsl 150,00 i
Marin Sipkdn Rodriguer Procumduiia Publica Municgal 150.00 |
Albert Asussion Salazar Fios Gevencis o Desarsollc Ltano Rual 15000 |
Seguedo Amanda Amsc Regainde | Gerencia de Desanclis Econsmico Locsl 150.00
Fialml Rlajandm Ruiz Reymeands Geeniis de Plarsamienia y Presupuish 15000
Eam Jural Castio Manna Setrelara Geraal 15000
Alands Allads Alama nletls Geeenoa dp &dmnbracon Trisians 150,00
Catrgnng Jacseling SalazarRamirer | Sub Camncs S8 Retursss Humanos 15000
ety dsl Pl Craps Cameta Sub Gemeca o Tesorsng w0
Amenia Lopez Ganca Su Cetmicia di Corfablidad 15000 15000 |
Guierms Ricinds Viasuma Caoo Suo Gerencia de Logisaon el
\ Tatal 2250.00 180,00
| Fuents: Pienilas de pagos de mmuneracones menswaies e perioda novemom 2016 (Apdndice n.” 45
= ' Elscends por: Comside d& Coniml
Cuadron.” 39
Pagos en exceso diciembra 2016
Mombess y ApoHidos Cuge | rlf“ur:i-ﬂrl}
Josd A mionio Anca Gusts Gergntis Admingiraciin y Finmoas 18000
Sandr Lilana Pintado Lipes Gamnca da Dasgamebs Humans 5000
Jscar Neglad Codeg Cake Qamncia ¢8 Saicios Pobiom Locikes 15000
Leqpoklo CErang Vosquaz Gamaia Musitpal 1500
Wartin Spos Rodiguer Progoraduna Pubfica Monicpsl 150,00
AlEad Asuncitn Salassr Aops Gamesza de Desamois Lrkasg Sumal 150,00
Sequndo Amands Amao Regalada | Gamesa de Desambo Econdmen Local 14000
Halssl Alganers Ruz Raymurds Garencia de Planeamestn y Srasupuesis 10w
warn Jurel Casiio Merne Barretadia Gameral 150,00
Ratmndc dibedo Alama Indaris Gerenca de Admivsiracan Trbusarnia 150,00
Wikort Martin Laks Reyrose Geranci Wurecipal 150,00
Sy Total 18500 |
Fuanie: Planias ds pagia de PETUnBRCONEs Mensusies &el pariode dickemim 2016 [Apéadce A" 50).
Elaborade por: Comistn ga Coniel
Inforse de Contral EspeciScn W 018-2021-2-0d34-3CE
Parioda di 1 de energ de 215 a1 11 de dicinmbone da 2010 e
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Cuadro n. 40
Pagos an axcess enero 2017
Mombres y Apelidos Cargs :m'ﬂ;.l
Juitne Adaragas Salzar Garmena t8 Admiisbacon Tritutes 40,00
Rolando Afredo Alamo ifase Gahwcin de Adsiskracion Trititars 100,00
Hrfus Zapain Avolanada (3arenca de Aseeocris Jurdies 4500
sk Antaria Arza Guera Garerca Adwicisacion y Franzes 150,00
Sandri Liana Pintads | oipex Gamnca 28 Desankn Humang 150,00
-Ewlrlhphll Gorsz Cale Gerencs de Servicios Pibiicss Loming 15060
Martin Bigstn Restriguss Precurad.ra Putiica Muncipal 150,00
At hauncion Salaar Fiojas GerBaa de Desamula Uang Ruts 15000
Sagurda Anmands Amea Regalads Gemnca de Cesamba Exedmics Lo 15070 |
Karh Junat Castii Marrio Sacraleria Gareral 15000 |
Witort Marin Zafra Reynaso Gemncia Municpal 150,00 |
Fafoa! Alecandro Rulz Reymnds Siub Ginenc de Progrmactn e miemiones 180,00 |
Total = 163500 |
Funit: Pariles ce pagos OF remuneimcnnes mEsunes el poricda s 2017 [Apendica n- 13
Elsbarada por: Cosisin de Carfrol
' Cuadro n.® 41
Pagos en exceso febrero 2017
: Woenieos y Apalidas Carge | vt B
Ericka Elizsbet: Semans Freando Derencia de Planusmiants y Présspiesto 140.00
Hhertin Eduario Pirin Chang TR o— 145,00
Jukara Adenacué Seezar Genenca oe Adminstracian Trisutann 15000
Artarn Zagata Avallaneda Genincia S Assscria Jurkdca 100
Jngh Ankenig s Guena Genenca Adminiracion ¥ Fnanzas 15000
Sancks Liara Sistar Liper Derenci de Desamclo Fumang 450,00
Cacar Neptad Corug Calie Gemenca de Sanicios Pobioos Locaks 50,00
Martin Siion Rodriquez Procuratirs Pubiica Municpal 150,00
Aftrt Asncstn Salzar A Garnca o Desamcha Urbare Rural 150,00
Sequivds Ammanda Aman Fegaissa Sererca o Dasanén Emnom s Locsl 150,00
Wibart Marti~ 2ata Reynose Garerca Muricial 1500
Totl 163500

F-m:ﬁnmmmu RTUrERECES Tissmes tal pericda febeero 2017 (Apdndios n.* 52)

Elabornde por: Comizion de Canirol

inlorme de Conirel Espec®icn W' 019-200H-2-0454-5CE
Pariode di 1 deanang de 3015 81 31 de dickmbes de 2018



TQ 1AONIRALORIA

B B TPA| D FECININL O

BJPIURA

M Pl ICk DEL R

OALAND I CONTATL METITICIHAL

Cuadro n.” 42
Pagos en exceso marzo 2017

Mombres y Apefidas Cage m“;r}

Erizan Eirateth Sevann Preciads Germncia oe Fiareamisnic y Presopusen 150,00
At Edemrdc Pinis Crang Sacrelara Genece 150,00
Jubians Adasscya Saimem Gerencia e Administracion Trioutada 250,00
Jis8 Aoloio Aca Guena Gerencla Administracin y Fnaszss 15000
Sardra Liians Prntads Léger Gerencis de Desanail Human 150,00
Crszaf Mapiali Corier Colle {serancia oa Bandmos Piions Locsies 160,80
Mertin Sigin Redrigaez Pmeurnduria Pubica Muricipal 150.00
 Aben Asugin Saiezar Ros (Gerenc 0z Dol Lisano Fiura 100
Sequedo Anmando imao Regalsds | Gerencia da Desamelic Ecandmics Locs 15000 |
Wekor Marin Zsia Reynosa |Gﬂ'ﬂ'ﬂ:hl.lu1|:r_p_.l.l [ |
Fales Alejarving Ruiz Reymande | Sub Gemenca de Programacdn @ bversares 00,00
Tolal - 1 60003

Fuarie: Planilas do pages de remenesaconas mensusles del penodo maio 2517 (hpandics n,” 531

Elabarado par. Costatin de Coniml

Cuadra n." 43
: Pagas en exceso abril 2017
~ s, Nambras y Apeilidos Cargs mgﬂ
Ericka Elizabeth Zemane Preciado Garenca de Fanmmien § Presupeasio 'H
' Martin Edusrdo Pisto Chang Secoatirta Catnral | 100
Rikta Misrisgsh Salhear Garmncis ge Adedisincion Tabutaria 150,00
Josk Anienia Arca Gusra Gereno Adminirkacitn y Finzs 150,00
Sandrm Lilara Pirtado Liper Zemncam da Desamolia Humano -—iﬁ-;
Car Noptald Cioring Calin ranch de Senvicios Publons Localas 180,40
Mariin Sipion Rodiigues Prcyratiria Fubics Wankepsl 150,00
Albert Amuncién Salszar Rejas Gerenca de Dusambo Urkase Rural 150,00
Sequnda Amandn Amao Regalado Gersncn 0 Desarmolo Etondmica Local 50,00
WiDor? Martin Zalka Apnoss I T— 140,00
A Zapen Aveliansda Garicia 04 Asaora Juridica 3500
Jakpines Lired Cusva Lozada Fereroa de Asesora Juridica o
Total :mm;
Foanta: Fianiias 06 pages o e ureacionss mansaes del panods abel 2017 [Apiaae A° 54),
Elaborady por: Comiskon de Conbod
inborme di Contral Expecifice N $18:2021-2.0454.80E
Pariodo de 1 da emero de 2045 al 3 de diciembra de 2018, _—
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Cladro n." 44
Pagos en excoeso mayo 2017
Mambres y Apelidos Cargn mﬁ,n
Ghouan| Brung Cabress Procuaduria Publes Misicioal 8500
Jakainge Lirsh Cusva Lozada Gerenci de dsssorn Jiridica 145,00
Eviked Ellcabeh Samano Preciado Gerencia da Planpamian® y Fresupesln | 150,00
Wartin Edussde Pistn Chang Secnila Gansral 150,00
s Adanaqué Salazsr Gatarcia de Admizirackin Trutara 150, |
Jdns Anienin An Gusrra Garmsn AdminErscon y Franzas 150,00 |
Sara Likana Pritado Lopez Gasis 0% Desarolo Humarn 180,00
Dstar eplall Coraz Cale Gerwnrla da Servisos Pubicos Locains 150.00
Abert fsuncin Salagar Ao Gerencis to Desarmés Limans Rurs 150.00
Sequndo Anands Amas Regakads Gerentis de Desarmollo Eoondmion Locsi 150.00
wilbart Martn Zafra Reynasd Genencia Municipal 150,00
Tatal 156000

Fuesmie- Panias o8 pagos 08 eMunirasc-es menausies 0o penocg mayn 4017 (Apéndica n™ 551
Elaborado por; Comasdn de Coslral

Cuadro n." 45
Pagos en excesd junio 2047
Martit Eduarda Pinia Chong Sacralana Doserdl 500
Givant Brune Cabram Pritiradifia Publics Murcipal 15000
Ericia Elzabain Serano Precads Girens ds Parea=ienk y Presupuess 15000
 Juana Adarans Salszar Gerenci de Agminstrackn Trioutang ‘s
Jos Anbonio Ance Guam Zérentia Adminisimcitn § Fnanms L5000
Sandn Liang Finade Loper Zerento 38 Desamolio Humang 15000
Oscar Nepeal Conez Calle Gernca 2 Saniccs Pubbas Locakes V50,00
Albert Asoncidn Sakzar Rofs Gamrea do Decamebs Urkase Rural 150,00
Begendo Armarda Amag Regalsdg Bererca de Desarnba Ezonmico Local 150,00
Wilitior Martin Zada Reyross Giarescia Municips! 150,50
Fraocisos Arum Rubl S6s0is .:Em de Asesoris fyridica 150,00
Total LETLIE

Fusante; Flaniias o (a0 08 FEMUPTBZ0NES MHELEES dal parioaa jonc 017 (ARANOIcE 0, 6L
Elaborady por: Comisidn da Ceorel

Infarme de Control Espacifics N* 015.2071.2-0454-5CE

Paricda de 1 de enens de 2013 sl 31 de diciemiorn de 2018, —

€2
€2
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Cuadro n,” 46
Pages en exceso julla 2017
Nambias y Apsilidos Cargo mﬂm!lf]
Wictar Hu o Bisstamanie Agarco SECeRGANE Ganessl E3,00
Gicyani Brana Cabrér Pezcuradira Pubiics Municipal 00
Ericia Eliabeth Samano Fraciado Gafenca di Plansamends y Presuponst 15000
Julina Adsnaqué Sslazer Garancia e Adminsiraciin Tebutaria 150,00
Josi Amionn Ama Gusra iBaranca Adfrenisiracion y Fmanzas 453,00
Sansa Likena Piriedn Lips: E-hn-n:ll-!hl:.-:rﬂ;l.l;l Humrang 150,00
Oscar Mepiali Corinz Caln Garanzia e Sanasion PiiSens | ool EA0L 00
Aber Asancitn Semze Fogs Gemencia d& Desarclio Unano Byl 150,00
Segandg Armanda Amao Aegalads GMMMMEMLMI 15005
Wilkort Martin Zada Reymoso Geencis Municpal 180,00 |
Frandiscn A Aubio Sosls Geends de Asesoria Juridica 150,00 i.
Tatal tmsm}

Fuanie: Piandies 58 pages 08 FemUnerscones mensusies ol perods ko 2017 [Apbndca n° &7},
Efaborade por: Comisiin de Conirel

Cuadro n,” 47
) Pagos en exceso agosto 2017
o Nambres y Agallidos Carge et | Incramentos
| Victor Hugo Buslamanis Agarica Secretaris Ganeral 150,00
; Gigwani Brurg Catrera Procuraduria Pubidcs Municips! 150.00
. Evicka Ezabeth Semara Freciady Geranca de Plansamieno § Presupuestn 00|
Jubiira Adesagiié Balesar Garmrcs de Administacion Tribwians 150,00
 José Anlonio Aca Guera Garenca Admisisiracion y Finanzas 150,00
Bands Liana Pintado Lipez Garancia da Desarmcln Humana I
Cacar Nepaal Conss Cale Gerarca da Senicios Pibikcos Locales 140,00
Baginda Aimands Asan Regilsdn | Gereioin do Desamols Ecordmos Lol 150,00
Witiort Marin Zata Baymcen Germeoa Muricpal 150,00
Francisco Artum Rt Socols Gerancia de Asesra Jurdea 150,00
Amarica Garci Lopes Sut Gerencia de Coniabiidad 150,00 280,00
Caee Alberts Castro Camsio Sus Gernncia de Logaten 150,00 ]
Cakarne Jackela Saamrfaminez | Sub Geencls de Recumsos Human 15000
Ciclia Mbnica Besiles Catln Sub Geeencla Evudios y Proyecios 15000 150,00
Fiake Altarin Avids Cordos Gefencia de Desamcio Urbaso Reral 150
harty Cui Pilar Chapa Carmete Sub Gerencia de Tasomiia 150,00
Tatal 905,00 43000
mﬂﬁm;mﬂmmhﬂﬂmwm?wﬂhm 55
L —— —

Inforea de Contral Especifice W 098200 1.2-0454-50E
Farigds da 1 de enare de 3015 al 1 & diciembre do 1L
¥ de 02

6320
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Cuadro n.® 48
Pagos en exceso setiembra 2017
Hombres y Apallides Cangs mlrm?',] incremantas
Yizor Hugo Busfamane Apanco Gacrataria Geneml 150,00
Diovani Beung Cabrmra Procummturna Putica Mencpa 15000 | =
Ericka Elzmbeth Semano Presiade | Gewencin de Paneamienta y Presucussi; 150,00
Jutana Adanaqut Saazar Gevencia de AdminsTacian Tributara 150.00
Joné Aninria Arcs Guera (SEreNTia AQMNEAGE § Finanzas 150.00
Smndm LiRane Fintads Lopes Garencia d¢ Desamsllo Humana 15000
Otacart epiall Cortaz Call Gerencia de Senvicis Pusioes Locaies 15000
Segurdo Amando Amac Regeieds | Cerancia d Desamoin Scontmio Local 150,00
Wikor Martn falm Reyness Garatcia Muricioal 153,00
Francisco Afum Rubio Soeola Gerenca da Asesona Judtiks 150,00
Amerca Garca Lapay Bub Gerencis e Goctnbibdad 155,00 28000
Caring Altarin Casio Camdie Sub Garencia de Logishcs 150 [0
Camerng Jacksing Saltaw Remime | Gub Gerenci de Fecumos Humanas 150,00
Cocia Mirica Bentes Solan Sub Garencit Estudios y Proyectss s 280,00
Félke Alanin fvies Camdova | Beresdia de Desarmoilo Urhano Byral 150,00
Nelly Dol PlarChapa Cameh | Sub Garencis de Tesorera 150, |
Teel 240070 | 560,00
Frstnibe: Flan il de pagos de remurercines mins;ams 0ol pnoda sa0smone 2017 [Apendie n.” S8},
- o Elsbarado por- Comistn de Contl
Cuadro n.” 43
Pagos en exceso octubre 2017
Hombres y Agalilica Carga mrm?“ Incremants
Ervitee Chungs Fissas Gerencn do Adminsiracian Trbutarin 500
Fadm hibkssa Ramime Momensgm Secretnria Ganeral 4000
Gicwan! Brung Catram Procaratnd Pubiica Municpsl 150,00
Ericka Elizabeth Seetann Pragiads Geresda de Plansaments y Bresupasts 15000
Iukena Adanape Saimr | Gerwnca dn Administacin Trbuana 150,00
| losé Anteni frea Geama | Gerrda Adminssastn y Franzas 150,00
Sandra Likaa Pintios Lasez | Gasancia ds Desamis Humang 15050
Crsgar Neptal Gorlez Catls Gerencss e Servicin Piticos Lomies 180,40
mmmr R.q-lhlb Gerencla do Desarmoio Econdeméon Local 15000
‘Wit Marin Tafm Aaynoso Genencia Muniipal 150,00
Franciats A Rubis Séded Gerencia de dsesora Juridon 150100
Irfarea de Control Espacifics K* 005.2004.2-0454-50F
Pariodo de 1 de enaro de 3015 al 31 de diclembre da 7015
400087

£

2

K
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Membees y Apofidas Cargo ey | Ineramesto |
Amirica Gana L apez 51 GRroncia da Coneabibiad 150,00 280,00 |
Garkes Albvarta Castra Camefo Su Gemncia de Logisica 1000 |
Calraning Jamsine Senes Aamine | | Sus Sowncs da Reimnns Humssos 150,00
Caciia Monica Benbes Cofan Sty Gevencia Eatudios y Propecios 150,00 28000
helly Dl Fiiar Chapa Caneila Buh Gararica e Tesoera LR
Carlos Albario Azafer Ceruron | Getencia de Cesanoils Lang Aura 150,00
Yol 28500 560,00

Fueants: Fan1s 02 pagoe o remureracionss mens.ans ol perods ocliem 217 (Apendiea n * 0
Elaborado por: Comisiin Se Conbal

Cuzdra n." 50
Pagos en excess noviembre 2017
Nombras y Apsilidos Cargo rwﬂ?ﬂ Incramants
Karin Jural Casilo Mesng Secrutana Genessl 745 00 J
Ervique Chunga Fiestas Garanzia 4¢ Adminsmacian Trisuiana 150,00 i
Dkewan Bruna Cabrera Pescuratiuria Publica Municpal £, 00
José Anionio A Goera Ggranca AdminkrEacon y Firanies 150,00
Eanda LEara Pinkadn Lipez Gersroa de Desannlo Humane 150,00
Cscar Hegtal Cortez Cali Gararca da Snvicns Pubicss Lous 0
| . Segunds Amando Amag Regaiacn | Gamnca e Desamoto Eanomica Lol 560
- Wihor Marin Zals Rephoso Germnca Muricpal 150,00
| Francaoe Aure Rubio Socaln Gerenon de Asesoria Jridica 150,00
| i Gara Lasaz S Grerencia de Uoriatoitdad 500 28000
Carkes Albery Castro Canefe Sub Gerencis de Logistica £50.00
Caberite Jacteing Saises Ramires | Sub Gevsntia de Apcursos Homenns 180 00
bielly D Piiar Chapa Caredo Zuh Gerencia de Testrera 150,00
Carias Abero Arsfer Carturisn Gerercia de Cesanoio Lihano Rum 140,00
Ceciia Mdnia Bentes Colén Berengia de Plareamisnio y Pasipussio 150 | 280,00
Tetal 234500 55,00
Fizenin: Planiag de pagos ce ie=uremotnes mensyans. del perodg nova=om A17 (Apadian-61),
Elaborado por: Comisicn de Comtol

Informe de Gontrol Espacilice W 018:3037-2-434-5CE
Pericdo de 1 do enare de 315 al 31 de diciambre de 2316,
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Cuadro n,= 51
Pagos en excess diciembre 2047
Nombees. y Apoflicion Cargs m Incromanta
Katrin Jeres Castilo Marine Bewelaris General 15000
| Enrigua Chonga Flestes Gennoa de Adminkirecn Trbsian (5000
Jes# Arienin deea Gonma Gomncs AATinEsasss v Firanzs 120,00
Bandra Likana Pintads Lages Geventis de Desarmois Humana 140,00
scar Nepte Codez Calle Gensncia dé Sereicie Plbliccs Locaies 150,00
Sngundo Smmando Amad Regalade | Gevencia de Desaroll Econtrmion Local 15000
Wittt Martin Zafra Reynoss Garencia Muncipal 150,00 |
kmricn Garoa Lopaz Sus Bamica de Comtabidad 150,00 | 11
Calering Jodetine Sstwons Aaminez | Gub Gemoda de Recurscs Humanos 150,00
Nely el P Chapa Camfo Gus Garencia da Tesorernia 150,20
Cacila Manics Bentise Colls Zerenci de Planaamignic ¥ Prespissn 150,60 20
Cafies Adbern Aznfer Canurion Charancia vy Desarmolin Urbarng Rl 150,00
Francison ey Rubio Socola (ZaMBnca 08 lsastrin Jusisizn 15000 .
iereari Briseg Catrora Prcuradwiz Pubkca Municical 150,00 '
Jome Luls Moja Slum Gl Gerantis 08 Logitics 15:11}3-
A Mans Gaving Zufigs Cficria de Condml Inglifuciong! ek ]
Toial 2 40000 86000
Fusnte: Farilas de pagos 99 remuneracionss mensuaks del perodn dissmen 217 (Lpéndice n * §2),
Elabowmdo por: Comisiin g2 Conlal
. Ciradra n.” 52
D Pagos en exceso enero 2018
""{:IHT Mombres y Agslliges Caga mgﬁ Incramento
b Jurat Cassio hamao Secralana Getan 150,00
Ennque Crunga Fieviss Gerencia de Administracion Tributara 15000
Jomé Arimrin Krea Guams (arancia Adminabiackn y Frances 150.00
Sandm Liana Pistady Lopaz {aerancia e Desaii Hameng 150.00 )
Ciacar Maprisll Coriaz Calls Carancia e Sentios Pisioms Locales 150,00
Sequnin Amando &mas Regecn Garenca de Desarmalin Eoonomioo Loca 150,00
Wikori Marin Zals Repross Gerancia Muricipal 150,00
Jorma Luis Mefla S Sk Gevencia de Logretca #6000
Chiran| Bnng Gabrarg Prcwsdiris Pubica Muricipal 150,00
Franciseo Ao fubio Soc0 Garenca do Asesora i 150.00
Gasins Alerin Azanarn Ceninien Gerera de Desanohn Urbans Reml 180,00
Al Santisgn Sabeer Martner Gersca do Slansamasio y Srasupsssic 150,00
Jugi Wimar Merdoza Grig | Bub Gerenizia de Recansos Humdnas 15000
Ciscila Mavica Bariles Caln | Bub Gerenci Estudos y Proyacios 150,00 4300
Total 2 100,00 30,00

Fuenis; Planiias fe cugos 0 remuneraciones mensuBes 49l panso aran 115 (Apeadice &.° 3],

Elaborado por: Comiztin de Condol

Infaerme de Centrol Expecifics N° 018-3029.2-0454.8CE
Perieds de 1 da eneno de 2010 al 31 de diciombm de 2518,
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Cuadro n,* 53
. Pagos en exceso fabrera 2018
Nembew y Apelidos Carge m;’ N
Jhoenatan Eduardo Renlerid Betarma | Sch Gevencia de Logistica L0
Faris Jurel Casilo Merirg Saoatais Dareral SE000
Enrigus Chunga Fiestas Garerca de ddmnsvacan Trbulan 150,00
José Arforen Arca Gueima ﬂmﬂlﬁ'ﬂﬁﬂhﬁhﬂhrﬂn 150,00
Handrm LiRana Pintada Lapaz Bevends de Dosanadle Homang 150,00
Dazar Mepiall Coraz Cale Gerenia de Senvcks Plskoos Locales 150,00
Segudn Afands Amac Regakc (Berencia de Desarrcén Eroncmics Local 180,00
Wibior Marin Zafm Aeynoso Eamnca Municga 150.00
Gikwan Baano Caboam Procuraduria Publica Menicpal 150,00
Frascieoo Anuro Rubio Socoia Gererca do Asasora Juridica 150,00
Carios Abans Azsiee Cesurbn Gamocia de Desanola Urbana Rurl 150,00
Alpre Sartiago Suser Marfrae Garercia de Paneamestn y Dresupoast 150,00
Jusé Wimer Mondeza Oriz Suh Gerencia de Recorsos Humanos 180,00
Amirics Caria Liper Sub Gerencia de Cordbidad 150,00 430,00
Cociia Minica Santles Coedn Gemncia dy Flaneamiang y Présuplussin 13060 43050 |
Naily Cal Pilar Chaps G Sub Gerenos de Tesarers 15000
Total 7 34500 0,00
Fusnte; Flanilas de pagos de Memuneraciones mans.aKE 08 (a0 iebeers 2016 (Apandiee n.° 641
Elaberwdo por: Comside de Contrl
Cuadro n.® 54
Pagos en exceso marzo 2018
u Kombres y Apedlidos Carga mﬁn Incromanto
= Jhonmatas Edusrco Saniaria Secers Biib Garenca de Log st 150,00
: Rarin Jural Castile Mariso Becrotarta Geraml 15000
Envique Chunga Frstss Gorencia be Adminsiacén Tritulsra 150,00
dosh Antonio Arca Cvam (arencis Adminiimeiin y Fnanans 150.00 =
Sandea Lana Firtade Lépez Garansia e Desarchn Mumang 15200
Ccar Neptal Cortae Cale Gananca ga Saniics Pibleos Locales 150,00
Sagundo Amards Amas Regalady (iararca do Daeamobs Esssdrmica Local L0
Wibort Martie Zaka Reyroso Garca Muricpel 156:00
‘Giovani Bune Cabnm Procuraduria Publca Municinal 150,00
Franis Aturo Auts Seoois Gerencia de Asesora Juridio 150,00
Carkcs Albern Azihero Canluron Garencia de Dasamotio Ustan Rus 150,00 ¥
Hiex Sardago Sudns Maring Erencia 8¢ Flanesmiant y Presupasio 150.00
Josa Wimer Mandoza Orlg Suts Gerencia do Rpcursas Homangs 150.00
Amerca Garcn Loges Sub Gevenpia ds Cosdabildad 150,00 43000
;pﬁ:mmnm Sub Gerencis Estudios y Progscs 250,00 430,00
| Wetly Ced Piar Chapa Caneio Sl Geeenrin de Tesomrin 150,00
I Total 2 403,00 5050
Fuente: Piarilies de pagos 96 remuneracines mansuties de: penadn mard 7018 (Apindice & B3],
Elsbomda por; Comisken & Gonlry
infeeme de Control Especifica N* 619-2031-2-0454-5CE
Pesiods de | da enero da 245 al 34 de dickambis de 2018, i
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Cuadro n,® 85
Pagos en exceso abril 2018
Wombres y Apakidos Cargo Movildad y Increments ]
Jdhotnatan Eduaec Renler Bacert | Bub Gerenca de Logisica muu'
Kari Jural Caztils Maring Secrekiia Geneal 150,00
Enfigue Chunga Fiesias Carench da Adminisiecan Tribulana 150,00 | |
Jomd Anonis Acs Guers Garencia Asminktacds y Frorzss 150.00 nl
Sandra Lkena Pintadn Lopez | Gesncia de Desamsils Humang 160,00
| Discar Noptail Cones Cale Gerencia de Sandcios Pibboos Locakes 150,60
SegunG Ammantds Amad Regalads Gaprancla o Desamebio Eornimics Local kL n
Wilcer Marin Zsfra Raynoso Gerencia Municial 150,00
Cooael Bnusg Gabrers Procuradicia Pubdica Menicpal 155300
Frantiscn Arum Rublo' Soocl Gerencia gu Asaenia Joridica FE000
Carlgg Alberin &mfam Canuriin (grancia da Dasamio Urbano Fural 150,00
&g Bandagn Suamy Marinez Gerenca de Plansamients y Presusuesio LT
Jopd Wimer Mandor itz Seb Gerencia de Recursos Humancs 15000 {
Améric Garia Lopaz Bish Gamancid de Conltzbfidad 150,00 H:I],I:l]'l
Ceca Wi Becies Colin Buh Gerenci Estudos y #royecica 150,00 430500 |
Maly Dal Pier Crins Cossdin Beh Gerencia de Tesonwia 13100
Total 240000 L
Funnie: Fiamias o pagoa 08 emuneraconss mermales oo conoda abrd 7012 (Apéndice n.® 66).
Elaborado por: Comzidn ds Conlroé
Cuadro n.” 58
Pagos en exceso mayo 2018
Woullidad y [
Hombeag v Apaiiidag Cargo redrigaria (51 NoIemenis
Kann Junet Casflo Menma | Satrstaria Garamml 150,00
Erngee Chunga Fiostes | Garencin de Adminkyastn Tribulasa 150,00
Josd Anoni Ana Guema Greancia ASringfracin y Firanzes 15000
Sand= Liara Priada Lagaz Giaseniis de Desanods Homasa 180,08
iscar Neplali Codez Cala Gerencia e Sarvicios Pliblcos Lecales 160,00
‘Wilzort Sarin Zafa Reynoso imarengia Wuricipal 8000
Getrenni Bruno Cabroes Procuraduria Pubkca Minicipa! 156,00
Francisen Hrium Rubls Soxa Cerencia da Asesona Juridica te.m
Canes Al Amfam Cenlriin Farenca de Desarmobo Lirhano Sural 150,00
Aux Barsgo Sunz Marinez Geranca o Plansamisnin ¥ Presusuesis 150
Jued Wimer Mendos Oz Eigh Gerencia de Recorscs Humanoe 130,00
Arndsca Gaia Licez IMMHWW 150,00 43050
Cecika Mérica Benies Colan | Bub Geranca Estushs ¢ Propecks 150,00 43000
Dl Fhar Carefa Eub Comoca 2 Tesonara lﬁ
Jhamnatan Becerrs | Givencia de Desasslic Econdmios Local 1 -
Giving Zifins Asns Mana e Confrel nstiucionsl 150,00
Todal 240000 BRI
Fuanis: Planifes de mgos de semenmcions mensuaies ool periods mayo 2018 (Apéndice o §7).
Elabgrado por: Comisian de Senml
Infoeme die Sentrol Especiflcs WP 549-7021-2-0454-5CE
Prriodo de 1 de enaro de 2015 al 31 de dicambr de 2018,
448517
(&
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Cuadro n.* 57
: Pagos en excess junko 2018
Nombres y Apallides Cargo :!"! Im!!!! |Er incramesto
Eatin Junel Casibo Merng Spcrpiarie Gennen 150.00
Erriqus Chunga Flestas Zemncia o9 Administmcdn Trbuana 150,00
Josi Anionko Arca Gusrr Garm=ca Adminstachn y Finanzas 150,00
Sandm Lilang Pinsigs Lépae Gavancia da Desarela Mumana 150,00
__Db:l'l'mhl Cormz Call Garenca de Ganvicios Pubkons Localas 155,00
Wibscrt Martin Zaka Reyness Gererca Municipal 150,00
Glovars Bnuns Catver Procuradunia Prinlea Municipal 150,
Frncison Artum Rubio Stcola Gewncs de Assoria Juridea 150,00 |
Carlcs Alberin Azfiers Cantungn Gerencia o Desseolle Litans Rual 140,60
Aigx Bandiago Susnez Martinez {Gerencia de Planmamianio y Fresupuasio 15000
Amirica Garda Lopss S Geencia de Conmbiidad 150.00 43000
Cacii Mbnica Besiles Calin Sue Goencia Eshudics y Propectcs 150.00 430720 |
Haily Cel Pilar Chapa Camefio Sub Gamncis da Tasorers 150.00 |
Inormaian Edunric usluid Becers. | Gersrcks o Desaimol Econdmica Local 150.00 |
Luss Anioria Gastbo Castiio Sub Gesencis de Logistics 180.00
Tolad - 2 250,00 EA0.00 |

U Fianilas 0o poges 08 e ecores Mensusks del penocn uno 20 18 [Apéndico n.” 6],
Elaborago par Comatn da Coniral

. Guadro n." 58
- Papgos en exceso julio 2018
Nombres y Apalidos Cargo Mé]. Incraemants
| Carios Alaito Azaars Canturion Garenca de Desarrobo Lrbang Rural oo |
Clare Acsa Ordnols Resime Gamncia o Desanéa Urbang Rural 80,00
Karin Amet Casilo Mering Secretarls Gansral 150,00
Ervingue Churegn Flestas Garancia g Adminisirasian Triculana 150,00
Jisa hnkeio Aeea Guera Gerenca Admisisliacien p Fnecas 15300
Sands Likna Finlada Liper Geranci de Désareba Mumang 150,00
Wik fdarin Zaba Rioyross farancil Municipal 150,00
Giguari| Brna Cobrara Procumdiria Fubiza Minizipal 150,00
Franciszs Ariure Fibin Soems Gerassn de Asskids Juridica 15,00
| Algy Seallagn Sedver Mernar Geresca de Pansamiesin y Prasumesic 150,03
Amisica Gamia Lopes ! Euh Genencia o Contabikad 150,00 430,00
Ciecibia Mgwnica Bandiea Colin ;mumm;ﬁm 150,00 A0
hieliy Drel Priar Chapa Camaho Ehuﬁwmnmm 150,00 |
Jnonnaian Edusdo Remeria Becess | Getenda de Desamla Econdimico Local 150,40 |
Lisis Amoni Castilo Castilo Sub Garenca o Logistca 150,00 |
Cismar Heptall Corez Cale Hub Gargnca e Recurss Humans 15000
Total 785500 B

Fuante: Snias 8 pages 0 remanar0nas Menius el %8 paroda jaho 2013 (hpendice n.* B3]
Enbarada por; Comistn de Congel

Inforse de Contral Especifico. H° 015-2030-2-0434-50E
Pariodo de 1 de enam do 2015 s 31 de diciemsbee da 2016
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Cuadro n.* 59
Pagos en exceso agosto 2016
Kombees y Apelidos Canga mr Incrementa
dménica Gasis Liger Buh Garensa de Conlabiidad 1?5-,&:1 43000
el Mnica Benins Coln Sub Genenci Estudies ¥ Proyeciod 15,0 43000
waty Del Plar Chaps Camfio Sub Garesca dn Tesoraria 15000
Luls Anipaia Castla Casilio St Gerpnoia de Logisties 150.00
Rexsa ivonmm Dcafa PeiBoios Sub Gecencia de Rpcagdacon 150,00 8050
Karin Jursl Castiin Meno SacratEria Gansral 'lt;:l.ﬂﬂ
¥iEbori Mariin Zafm Reymasa Bereca Municpal £50,00
Jos Anlonio Ara Guema [Barenza de Administrasisn y Finenzss 150,00
AlEe SRfAagD Suasez Matines Gamaca de Pansamanin y Presupuesis =1
Total 1 3000 1 4000

Fusie: Plandas 82 pagos 08 rEmURRiacnnes mensuses. Sal panods agast 2018 (Apeedcs B~ 70],

ERaborade por- Comigiin de Conol

Cuadro n.* 60
Pagos en axceso satiembre 2018
Movilidad y |
Womties |l
¥ Ape Cargo i ﬂ“[ﬁ'fll Incremmnie
. Amarnca Garda Lipsz Sub Gevencia di Corabibdad 150,00 | 3040
- Caoia Manica Eanfles Colan Sub Gararcia Exucos y Frovecios 150,00 E30,00
Poally Do Piiar Chapa Canefie Bub Barenca de Tesonsds 150,00
Rsa vonne Oafa Falco Sub Gemnola de Recaudackin 15100 280,00 §
Lus Anlonis Casiilo Casltii Sul Gewnds de Logisica 150 00 |
Total ] a0 114000 |
Fuemte: Fuanin: Flanias 03 pagos 58 1enirammocnis metssaes 04 pelicto sebenire 2016 (Apdndice n,* 711
Elaborado par: Combsdn de Conrel
Cuadre n,* &1
Pagos en excaso octubre 2IM8
Moviidad y
Mombrea y Apelidos Canga —r. Inaremenia
América Gancls Liper Sush Gananciy de Conlabiidnd ARE05 430,00
Ciscdia Mrica Bentes Cotén By Gerenicia Extodics ¥ Proypecios 150,00 20000
Hually Cal Pilar Chaga Cameiio b Gerencla de Tasomnia 30,00
Foaa vonne Doafia Palssns Buh Gérencis de Recadacin RG.00 B060
Camen Aosa Chiwmg Vikssz Sub Garenca Mamgse Do Banss 153,00 430,00
Tatal - ifa v vl
Fuesmie: Flanies ce pagos de remuneTscones mensusies Sal pesnds ocichm 218 [Apandica n® 73],
Elabarado por: Co=isin de Conrol
Infarmea e Cantrol W B3 -2.04 58, 80E
Périodo de 1 da enéra de 2015 al 31 de dicembre de 2018,
dfi ca s
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. do e de eneno da 31135 &l 31 de diciembe da 240

Cuadro n,®
Papes an exceso noviembre 2018
Noméves y Apelfidos Eargo ]mgn i |
Amirica Garia Lopez Sub Garancea g Comabidad 352,00 43000
Melly C'al Piar Chaps Caneto Su esencia de Tesoreris 15000
Carmen Rosa Ciswse Vichaz Sub Gesencia Marges! e Bienes 140,00 a0
Anea feonng Drata Pamcios Bty Gerenia de Recsudaciin 1s0.00 | 250,00
Consusto del Plar vigil Neira Gameesa gt Desarribs Humang 1500 B
Cusires Fabiols Jaima Chirogus Sacrataria Munizpal 150,00
Jesis Sabvador Wssime Moin Qe | w@m&mmrmn i 150.00
-Ei:lmm ABan Bamarzeela B de Asssora Juie 180,00
Gruz g Teress Drevedo Treles o oS——— 1000
Carmer Hesivia Exquvel Oriz T S——C——— 15000
Eusana Cathurrs Nayra Campes GArnGa 6 ATINETAGE" y Firantas 150.00 _T
¥amane Lucrsh Tejpds Breane Gerencis de AdmingTacin y Firanzas 18000 |
Talal 1 TE0L00 { 140,00 |
Fusnta: Flanilas 38 pages de smunniaciongs MensLies 91 perode nowa=nie 2016 (Apndics n." T3],
Elabarndo por: Comisain da Conral
Cuadron.® 63
Pagos en excaso diciembre 2018
Mombres y Apelios Garge mﬁ?ﬂ incramenta
fmerica Gareia Loges Sus Gasmcia de Conabibaad 150,00 &30.00
Carmen Rosa Chavez Vichaz 51 Gevencia Margesi D Bienes 0| anm
iaty Dt Plar Chaps Camete Su Bavencia 08 Tesoia 180,00 i
Cacila Maniss Beies Cotln Sub Baencia Bxulios y Pecyecion 10,m 300
Rusa honne Ceafla Priacics by Gerencis de Recaudasiin 15000 ) 2BC.00
Asna Mara Gawno Ziigs Cogans 0 Contr! aitucions! 15000 |
Tetal 200,40 S0

Fuentfe: Panilas de pagos oe mIMUNSracones mans.ake 08 pancdo deamcrs 2118 [Apéndice n.® T4].

Elabarado par: Comision de Contr

De los datos expuestos en los cuadros anteriones sa concluye que la Entidad abond en
exceso el impore de 5/ 82 805,00 (Ochenta y dos mil novecientos cinto con 00/100 soles)

da Control Expecifice WF 018-3021-2.0454-5CE

por conceptn de movilidad y redrigerio v S/ 28 705,00 (Veintocho mil setecientos cinco
con 001100 soles) por concapte de incrementos, a favor de frabajadores que ejercieron
cargos de confianza yio dineccidn, El resumen de los pagos efectusdos por afo se
observa en € siguienta cuadno:;

47 qa s

0047
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Cuadro n.” 64
Resumen de pagos efectuados en exceso por concepto Incremaentos
y refrigerio y movilidad de 2015 a 2018

PERIDD | ot etk | NCREMENTO (8 |
s 18 285,00 1388500
2018 1261500 150,00
2017 23 145,00 267000
2018 21 860,00 12000,00
BUB TOTAL 5290500 28 70500
TOTAL 111 510880

Fuente; Planilas de page do semnemcance
Elaborado por Comeeion de Conbal.

Los referidos importes se sustentan en las planillas de pago de cada uno de los
trabajadores sefialados en los cuadros precedenies, las cuales contaron con el visto
bueno del Gerente de Administracion y Finanzas y & Subgerenie de Recursos Humanas,
incluyendo el page de beneficios remunerativos provenientes de négociaciones codectivas
a favor de rabajadores que ejercieron carges de direccion y confianza, no obstanta,
ancanirarse tales trabajadores exciuidos de los alcances de los derechos ablenidos como
resultado de |a sindicalizacién y de ka negociacion colectiva.

|| 3.4 Del pago de la bonlficacion por vacaciones
|

PO ; Mediante Resolucion Municipad n® 003-2003-COC de 29 de enern de 2003
L (Apéndice n.® &) se aprobé 8l “Acta de Trats Directo 2003 del Pisgn de Redamas de 20
die enero de 2003", que otorgd un sueldo bauto por goce, conforme sa cita a continuacion:

Tedd
2.- Un suelde brufo por goce de vecarionss pars fodos los smiicalizados.

ACUERDQ.- Se aprobd oforgar un sueldo bruto por goce vacacional a partir del presants
afo, {..)"

Es preciso reiterar que esfe beneficio no resulta aplicable para los trabajadores que
ejercen cargos de direccion y/o confianza, fal como s& ha expuesto y desamcliado en la
seccion 2 del presente pliego de hechos; sin embargo, de la revision y evaluacion
efectuada 2 las planilas de pago remitidas por fa Entidad. se advirlié gue durante al
periodo 2015 a 2018, trabajadores que ejercieron cargos de direccidn y confianza
percibieron esle beneficio sin gue les comesponda, por encontrase exclukdos de los
alcances de los derechos obtenidos como resultado de la sindicalizacidn y de la
negociacidn colectiva, ocasonado perjuicio economico a la Entidad, conforme se detalla
an los siguientes cuadros,

Intarme g Costrol Especifion N* B79q2021-5.08 5. 5CE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 11 de diciembre do 2018
43 ge 02
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Cuadre n,” 65
Pago de vacaciones periodo 2016

Nombres Y Apellidos Cargo Mes | Imporie (5]

Jushio Locoarda Gonzales Navarn | Gerensia de Asesonia Juridica Enem T 200,00 |
Alben Azsprcitn Salarer Rejas Gerenida de Dasarrolla Urnans Rural Eni 4 20000
Micolis Frandiszo Timand Alamg Genscia de Plansamiants y Presupuesto Enamy 4 200,00
Manuel Joaé Solomayor Femindes | Gerencia de Dssarmlls EconomeoLocal | Ene 470000
Segunda Ammando Amac Fegalada | Gerencip de Administragier y Franzas — § 200,00
Leopoids Otinlana Yasques Genncia Munizipal Febram & 800,00
Oscar Noptal Coraz Cate Garencla de Sarvicios Pibicos Locales Junies £ 200,00
Marfin Sipein Rodrigass Procuraduria Publica Municipel Mawembre & 200,00
Total 31.200,00

Fussie: Planilas oo pagis de romonaleoosal Mensulis 08 parcds erar JU16 (Apendice n," B “bnins oo pige oo
TRSUNETBSEONS Meffuses dal pedcdo lebmm 2018 (Apkndics n* 40}, Planiiss de pagos do emonoracionss mansudies el
pefiads jutie 2006 (Apéndice n 44) v Planilas de pagos de mmunemicionas mansuakes del penodo roviembes 2096
|Aphrdice n." &5).

Elsbserado poe: Comision de Contral,

Cuadro n.” 66
. Pago de vacaclonas pericdo 2017
Nombres y Apellidas Cango Mes Imparte

| Crscar Napial Cartez Calle Gerencia de Sendoos Publeos Locakes | Enarp & 300,00
| Abet Asuncitn Salazar Refns Gorencia do Desancllo Utbarna Rural | Eraro 420,00
| Segundn Amands Amad Aegaade | Gerencia de Desanoiio Econémico Local | Erern 4 200,00
'Endra Lillana Préada Lopez Garencinde Ceaanolio Humans Eren 4 200,00
nl."."i_hn'lhlarun Zatra Raymosn | Gerencia Municipal Abri & 500 00
Adiang Atanacyé Saarar | Garmncia ds Adminstracion Triuasa | Jubo 4 200,00
Jeski Anleeic Atca Guerra | Garenciada Admisiracion y Finarzas | Setiembes 4 200,00
T 30 00000

Fusnie: PRmlas o8 pagos OF EMUMSMACKNES MENsuans o6l penoco eneo 201/ (Apandika n.° 51), Fanias o8 pages 08
Mmuneacines meniuales dal penndn st 2017 (Apandica n.® M), Plankas de pagos de mmuneadones mensues dol
pernds jibo 2017 (Apdndice n.” 5T) y Plandias de pégos df remunerscones mensumes del pericdo soiembe 2017
{Apandicn n.* 58],

Eishorado por: Comisiin de Corel.

Informa de Control Especifico B° 015-200-2-0484-5CE
Pericdo de 1 de aneny de 2015 a1 31 de diciombm da 20168

ety
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Cuadro n.” 67
Pago de vacaciones perioda 2018
Kombras y Apeliidos Camgo Mas Imparte

José Anania Arca Guarra ) Gerencia Adminstracian v Finanzas Enam 420000
gz Naptall Cartez Calle Gerencld de Sericos Plbloos Locaks Erern 400,00
Sandra Liiana Pirtads Lapaz Garencia de Desarolio Humano Fetven 4 200,00 |
Wibor! Marin Zatra Reynoso | Garencia Municipal Abrid 4 800,00 |
[T —r— Procuradala Publica Murigigdl Junk 4 2000
Frarcisco Ariuto Rubio Sacola Gerancia de Asesaria Jurldica | Junia 4 300,00
América Gardia Lopaz Sk Gerentia de Conlabikdad Kiin 3 806,00
Gacila Manta Beniles Colin Sub Gerendia Estudias ¥ Prayectos Seflemire 300,00
Fioea honne Ocafs Pelacos Bub Gerancia de Racaudacion | Diciermien T A00.00
Tolal ~ | ar20000|

Fussts: Planilie de pagoa de remunatenones mensuakes del penoda prem 318 [Apéndice n.® £1), Planias de pagos dn
TRSUARTACONES Mermusles del peradn lrem 201E [Apéndics n.* ) Planiss da pagos de mmunemcicnes mansuzies del
pericdn sl 13 (Apéndice n® &), Parils de pagos do mmuneradonos mansuales del percdo uno 200
{Aptndice n.* 68), Planilas de pogos &0 momumamcones mmsuEes 0l peods uko 18 (Apiadice n® B9, Parilas da
P300S OB TeTURSRAZIoNaY Mensuaes dai penodo selesbme 200E [hpéndice n." ) y Planiay de pages de remuremciones
MaftaLakes de paradn dcemie 01 8 [hphadice m " Ti)

Elaborada por: Combian de Cosiol

De los datos expuestos en fos cuadros anteriores se conoluye que la Entidad abond en
exceso el importe de S/ 96 400,00 (Noventa y oche mil cuatrocientos con 00100 soles)
por concepéo de vecaciones, a favor de trebajadores que ejercienon cargos de confianza
y'o direccion. Dicho importe se sustenta en las planilias de pago de cada uno de los
trebaipdores sefialados en los cuadros precedentes, les cuales contaron con €l visio

. bueno del Gerente de Administracion y Finanzas y of Subgerenta de Recurscs Humanos,
incluyendo el pago de beneficios remunerativos provenientes de negociaciones colectivas
a favor de rabsjadores que efercienon cargos de direccidn y confianza, no obstante,
enconirarse tales rabaiadores excluidos de los alcances de los derechos obtenidos como
resuflado de |a sindicalizacian y de la negociacion colectiva,

Los hechos expusstos han transgradido la normativa sigusents;

¥ Constitucion Politica del Peru del afio 1993, promulgada el 29 de diciembre de 1993 y
vigenie desde el 1 de enero de 1584,

“Articulo 42.- B reconocen los derechos de sindicacidn i huelgs de bos senvidores pabiicos,. No
astan comprendidos los funclonarios del Esfado con poder de decisidn y los que desempafian
cargos de confianza o de direccidn, asi como fog miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Paligia Naclona”

¥ Ley del Servicio Civil - Ley 30057, publicada el 4 de julio de 2013,

“Articulo 40.- Derechas Colectivos del Servidar Givil.

Los gerechos colectivos de los senidores civiles son los previstos en & Convenio 1571 de la

2 Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y en los articuios de 1a funcidn publica establecidos
an la Conetiucién Pollfica dal Pary. No estdn comprendidos fos funclonanios pibticos, direchivos

publices mi Iog senidores de confiarza. [...).°

infaema da Control Espacilice W G15.3031-1-0484-58CE
Parioda da 1 da mears da 2015 al 31 da diciambna de 2098, i
e 7
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* Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada mediante Decreto Legislative n.® 276 publicado el 6 de marzo de 1984,

“CAPITULO IV DE LOS BENEFICIOS

i)

Articulo 54.- Son beneficios de los funcionavios y senvidorss publicos:

...

b} Aguingldos: Se oforgan an Fissfas Palrias y Mavidad por & manio que se fie por Decralo
Supremo cada afe. {...J°

¥ Texto Unico Ordenado de la Ley n® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobadoe por Decreto Supremo n® 304-2012-EF, publicado el 30 de
diciembre de 2012.

"DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Y..) Quinta - Remuneracionas, Aguinaidos por Flestas Palrias, Nawvidad y Bonificacidn por
Escolardad.

{..J1.3, Queda prohibida fa percepcion de cuakguisr ofro beneficl econdmico de nalwalezs
similar & fos Aguinaldos wo Gratificacionas v Bonificacidn por Escolanded que se oforguen con
igual o diferente denamingcion,”

* Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2015, Ley n.” 30281, publicada el
4 de diciembre de 2014, vigente desde &l 1 de enero de 2015.

“Articule .- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y confrafados bajo & régimen dal Decrelo

Legislative 276 (.., en & marco del numersl 2 de la quinfa disposicion transiora de fa Ley
r 28411, Lay Genaral dal Sistema Nacional de Presupiuesto, perciben en &l Ao Fiscal 2015 los

siguianies concaplos:

a) Loz aguinaldos por Fiastas Palrias y Nawvidad, que se mcluyen en la planilla de pagos
comespandiants & julio y diciembre, respectvaments. cuyos montos ascienden, cada uno, hasia
& suma da 5/ 00,00 (TRESCIENTOS Y 004700 NUEVOS S0OLES)

bl La bonificacion por escolandad, que se incluye en la planila de pagos comespondients 3
SMND ¥ cupo monfo ssciende hasta fa suma de 50 400,00 (CUATROCIENTOS ¥ 0600
NUEWDS SOLES"

¥ Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016, Ley n.° 30372, publicada el
B de diciembre de 2015, vigente desde el 1 de enero de 2016.

J “Articulo 7°.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
7.1 Los fimcionarios y servidores nombrados y confratados bajo af rdgimen del Decrefo
Legistative 276 {...), en & marco del numeral 2 de (s Quinfa Disposicion Transitoria da fa Ley
28411, Ley Genaral def Sislerma Nacronal de Presupuesto, perciben en ef Afo Fiscal 2016 los
SRJUaTiEs Concepios:
a8 Los aguinaldos por Fiestas Pafrias y Navidad que se incluyen en fa planila de pegos
correspondiante 8 o y diciembre, respechivements, cuyos montos ascienden, cads uno, hasha
la suma da 3/ 30000 (TRESCIENTOS ¥ 00100 NUEVOS SOLES). b) La bonficacién por
gscolandad, que s& inolwys an la planlla de pagos cormespondienfe & enero i cupa monfo
asciands hasta la suma de 5 400,00 (CLATROCIENTOS ¥ 00/100 NUEVOS SOLES)"

Informa de Conirod Eapecifice W° 013-2021.2-0454-5CE
Perada de 1 de enero de 2015 8 31 de diciemben de 218
51om82
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¥ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017, Ley n.” 30518, publicada el
2 de diciembre de 2016, vigenta desde el 1 de enero de 2017,

“Articulo 7°.- Aguinaldos, grafificaciones y escolaridad

F.1. Los funcionarios y senvidores nombvados y conirafados baie e régimen dal Decralo
Legistative 276 {.. ), en el marco del numers! 2 de la Quinta Disposicidn Transiora de fa Ley
28411, Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto, perciben en ol Affio Fiscal 2017 los
Siguienias concaplos:

g Los agunaidos por fesfas patnas y navidad. que s@ incliyen en la planila de pagos
cormespandiants & jwho y diciembre, respectivements, cuyDs monfos asciandan, cada ung, hasta
la suma de 57 300,00 (TRESCIENTOS ¥ 004100 SOLES),

bl La bonificacidn por escolandad, gue se mcluye en la planila de pagos corespondiente a
anaro y cuyo monfo asciende hasla la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES)

¥ Lay de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Ley n.® 30683, publicada el
T de diciembre de 2017, vigente desde el 1 de enero de 2018

“Arficulo 7°. - Aguinaldos, gratificaciones y escolarnidad

71 Los funcionanos y senddores nombrados y confratades bajo el rédgiman del Decreto
Legisiative 276 y fa Ley 29044:(_.); los ohveros permanenfes y evenluales del Sector Publico;
{...) an el marco del numearal 2 de la Quinda Disposickn Transifora de fa Ley 28411, Lay
General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en of Afio Fiscal 2018 log siguionfas
Concepios.

al Los aguinaldos por Figstas Pafnas y Navidad, que se incluyen en la planila o pagos
comespondiants & jullo y diclembre, respectivaments, cuyos monlos ascienden, cada una, hasta
ia strma de 5/.300,00 {TRESCIENTOS Y 004100 SOLES).

b} La bonificachin por escolanidad, que 8 incluye &n la planilla de pagos cowespondients &
anera y cuyoe monfo asciende hasfa la suma de &' 400,00 (CUATROCIENTOS Y 0000
SOLES)”.

Los hechaos expuesios s orginaron por las actuaciones de los subgenentas da Recursas Humanos y
log gerentes de Adminigtracidn y Finanzas &l haber aworizado las planillas de pago a favor de
trabajadores que ejercieron carges de direccidn y confianza, sin cautelar diligantements que estas
planilles s& hayan efectuado de scuerdo a la nemmativa aplicable y sin advertir la mclusidn de kos
referidos trebajedores como beneficiarios de los acuerdos adoplados mediante negociacones
cosectivas referidos &l pago de escolandad vy gratificaciones por montos supenores a los legalments
establecidos, bonificackdn por el dia de trabajador municipal, mowidad y refrigeno, incrementos
remunesativos ¥ vacaciones, beneficios que no les comespondian por enconirarsse  dichos
trabazadores excluidos de los alcances del derecho de sindicalizacion y de negociacion colectiva,
situacidn gue ocasiond un perjuicic econdmico @ la Entidad por el importe de 5/ 851 12241
(Seiscientos cincwenta y un mil ciento veintidds con 41/100 soles)

Comentarios de las perscnas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.,

tr. Las personas comprandidas en los hechos preserfaron sus comentanos o aclaraciones al pliego de
= hechos comunicado, diez de ellos fuaron documentados, conforme al Apéndice n.® 73 del Informe

de Control Especifico, a excepcidn de las sefioras Catherine Jackeline Salazar Ramiraz y Leslie
Giulliana Pesaressi Valencia, quienes hasta la fecha de emision de! presente informe no presentaron

irnfarme g2 Controd Especifico N® 0182001 2045450 E
Periade de 1 de enero de 3015 & 31 do diclembee da 2010

0 0e 52




N BPLECANR] DAL PRIV DG (e

O LA CONTRALORIA S PITURA

FAEAL O L4 AIPUBLICA EXL FiE) LA TIEL PER
DATAAIH E £ PROL T TLCION AL

sus comentanos o acarsciones, pese a que el phegoe de hechos les fue comunicado mediante las
codulas de nofficacion n®  8-2021-CGIOCI-SCE2Z.MPP  (Apéndice n® 75 vy
n.* 13-2021-CG/OCI-SCE_2-MPP Apéndice n.® 75, respeciivamante.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de |as personas comprendidas en los hechos.

Efeciuada |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtdan log hechos comunicados en el Plego de Hechos. La referda evaluacion, las
cédulas y avisos de nofificacion forman parte del Apéndice n.° 75 de! Informe de Control Especifico.
Después de efeciuada |a evaluacion, |a padicipacion de las personas comprendidas en los hechos
58 describe a continuacibn

1. Segundo Armando Arnac Regalado, idenfificado con DMl n*® 0QZBB4663, gerente de
Administracion y Finanzas duranie 8l penodo comprendido desde el 2 de enera de 2015°
hasta el 18 de mayo de 2016%, a quién el 2 de agosto de 2021 se le notificd el pliego de hechos
mediante Cédula de Motificacion n.® 1-2021-CG/OCI-SCE.2-MPP de 30 de julio de 2021
presentth sus comentarios mediante el documents sn da 4 de agostn de 2021, remitda en la
misma fiecha al coreo electranico vallsjes@contralona.gab.pe

Como resultado de la evaluacion que de manera previa ha efectuado la Comision de Control a
los comentarnios formulados por Segundo Armando Arnao Regalade, cuyo desamollo consta en
el Apéndice n.® T3 del presente Informe de Confrol Especifics, se ha determinado que el hacho
especifico con evidencias de imegulfandad no ha sido deswvituado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil por su acluacidn en calidad gerente de Administracion y
Finanzas, al haber astorizado fas planillas de pago a favor de trabajadores que ejercieron cargos
de direccion y confianza sin cautelar diligentemente que esias planillas sa hayan efectuado de
acuerdo a la noemabva aplicable ¥ sin edvertr la inciusion de los refendos trabajadores como
beneficiarios de los acuerdos adoptados mediante negociaciones colectivas, benaficios que no
les comespondian por encontrarse dichos trabajadores excluidos de los alcances del derecho de

sindicalizacion y de negociacian colectiva.
) ' Durante €| penode de gestion de Segunde Armando Arnac Regalade se realizaron pagos de
; L beneficios por conceplos de escolaridad de los penodos 2015 y 2016, gratificacion por fiestas
2] patrias 2015, grabificacion: por navidad 2015 por impories sGperiores a Ios legalments

establecidos. Asimismo, se realizaron pagos por bos concepios de bonificacion por el dia da
irabajador municipal del penodo 2015, incrementos saladales desde enero de 2015 hasta
seftiembre de 2015, movilidad y refrigerio desde enero de 2015 hasta abril de 2016, vacaciones
de enero y febrero del afio 2016, situacion que ocasiond un perjuicic econdmico a fa Entidad por
gl impore de 5/ 205 516 40 (Doscientos cinco mil quinientos dieciséis y 40/100 Sales).

2. Martin Eduardo Pinto Chong, idendificado con DNI 0.7 44403000, gerente de Administracion

y Finanzas durante & perodo comprendido desde &f 19 de mayo de 20167 hasta el 12 de unio

de 2016%, a quién el 2 de agosto de 2021 sa |e notificd el pliego de hechos mediante Cédula de

: Mofificacion n.® 2.2021-CG/OCI-SCE.2-MPP de 30 de julio de 2021; presentd sus comentarios

i o mediante el documents sin de 6 de agosto de 2021, reciido of 9 de agosto de 2021 en las
. instalaciones del Organo de Contral Institucional de [a Municipalidad Provinciad de Piura

REsionado madan Resohicon o dlcaidia n* 00-Z015-MOC de 2 de eneea de 2015 (Apdndics N T7)
Dedumeio be e Mewrltion o8 Alaida n." 288-A016-MDCA. da 12 da mayo da 2016, (Apdndice H® TT)
! Desgnade madinsis Resakiodn de Aleaida n® J88.A118-MOC.A os 10 de mepa de 2016 [Apladice N* TT).
U Documenio de mese: Aesolucitn de Alcadia n* 19820 16-MOCA de 13 de julo de 2056 (Apandics N* T

Informe de Contral Especifica WY 019-2031 - 2-8454-5CE
Perigde de 1 de enam de 2015 al 11 de diciembes de H15
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Como resultado de la evaluacion que de manera previa ha efeciuado la Comisian de Contral &
los comentarios formulados por Martin Eduardo Pinto Chong, cuyo desarmollo consta en &l
Apéndlce n." 75 del presente Informe de Contrel Especifico, s& ha determinade que &l hecho
especifico con evidencia de imegularidad no ha sido deswiruado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil por 54 actuacion en calidad gerente de Administracian y
Finanzas, al haber autorizado las planillas de pago a favor de trabajadores que ejercieron cargos
de dirsccién ¥ confianza sin cautelar diligentemente que estas planillas se hayan efectuado de
acuerde a |a normativa aplicable y sin advertir ia inclusidn de los referidos trabajadores como
beneficiarios de los acuerdos adoptades mediante negociaciones colectivas, benaficios que no
les correspondian por encontrarse dichos trabajadores excluidos de los alcances del derecho da
sindicalizacion y de negociacion colectiva.

Durante &l periodo de gestion ¢e Martin Eduardo Pinto Cheng se realizaron pagos de
beneficios por el concepto de gratificacion por fiestas patnas 2016 por importes superiores a los
legaimente establecidos. Asimismo, se realizaron pagos por los conceptos de movilidad v
refrigerio de mayo 3016 y junio 2018, vacaciones de junio 2016, sifuacidn que ccasiond un
perjuicio economico a la Entidad por el importe de & 47 072,16 [Cuarenta y siete mil setenta y
dos con 16100 Soles).

3. Leopeldo Otiniano Vasquez, dentificado con ONI n." 17521720, gerente de Administracion y
Finanzas duranie el perado comprendido desde el 13 de julio de 2016* hasta el & de setiembre
de 2016'% a quién el 30 de julio de 2021 se le nofifich el pliego de hechos mediante Cédula da
Nobificacion n,® 3-2021-CGOCI-SCE 2-MPP de 30 de julio de 2021; presentd sus comentarios
mediante el documento sin de 4 de agosto de 2021, remitdo en la misma fecha &l correo

J gieclrinico vallejosi@contraloria.gob pe.

Comoresultado de |3 evaluacion gue de manera previa ha efectuado la Comissin de Control a
los comentarios formuiados por Leopoldo Ctiniano Vasgquez, cuyo desamofio consta en &l
Apéndice n.® T3 del presente Informa de Control Especifico, se ha determinade que & hacho
especifico con evidencia de imegularidad no ha side desviiuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil por su actuacion en calidad gerente de Adminstracion y
Finanzas, al haber autorizado las planillas de pago a favor de frabajadores que ejercieron cargos
de direccion y confianza sin cautelar diligentements que estas planilas se hayan efectuado de
acuerdo a la normativa aplicable y sin advertir la inclusidn de los referidos trabajadones como
beneficiarios de los acverdos adoptados mediante negociaciones colectvas, beneficios que no
les correspondian por encontrarse dichos trabajadores excluidos de los alcances del derscho de
sindicalizacidn ¥ de negociacian colactiva.

Curante & periodo de gestidn de Leopeldo Otinianc Vasquez se realizaron pagos de beneficios
por &l concepto de movilidad y refrigeno de julio 2016 y agosto 2016, situacidn que ocasaond un
perjuicio econtmaco a ta Entidad por & importe de &7 2 985,00 00 (Dos mil novecientos noventa
y-cinco con 0D 00 Soles).

. José Antonlo Arca Guerra, ientificado con DNI n.® 02608458, gerente de Administracion y
Finanzas duranie el perodo comprendido desde el 6 de sefiembre de 2016" hasta el 9 de
sefiembre de 20187 y &l perodo desde 7 de diciembre de 20189 hasta 31 de diciembre de

* Desigrado medianis Mesckoion de Acaidia n* 40-018-MD0.A de 13 da jula de 2016 (Apdndice N* TT)

1 Dncumenin da Cese Respiucion de Acaidla n.® SE5-2006-MDL A de & de sebembne e 3006 pdndice H° TT).

" Deaignadn medisnie Resoiucion de Asaidia n.® S05-2016MD0 A de & o8 setiembre 9 2046 péndice H° TT).

U Dpcunacin da cemse: Resofuciin de Alcaidia n." 405-201 BMDC-A ca 10 de sebesbie do 2012 (Apandice N TT).

iedoime de Conired Edpetifice N' 119-2021-2-0454-50E
Periodo de 1 de enero de 2015 ¢ 31 de diciembee de 2018,
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2018"; a quien el 2 de agosto de 2021 s& ke notifich &l pliego de hechos mediante Cédula de
Meotificacion n." 4-2021-CGIOCESCE.2-MPP de 30 de jubo de 2021 presanid sus comentarios
medianta el documento s de 9 de agosio de 2021, remitido en la misma fecha & comeo
electrinico vallejosi@contralonia gob.pa.

Como resultado de |a evaluacion que de manera previa ha efectuado la Comisidn de Control a
los comentarios formulados por José Antonio Arca Guerra, cuyo desamolic consta en &
Apéndice n.® 75 def presente Informe de Control Especifico, se ha determinade que ef hecho
especifico con evidencia de iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad adminstrativa y civil por su actuacién en calidad gerente de Administracian y
Finanzas, al haber autonzada las planillas de pago & favor de trabajadores que ejercieron cargos
de direccidn ¥ confianza sin cautelar diligentemente que estas planillas se hayan afectuado de
acuende a la normativa aplicabde v sin advertir & inclusion de los referidos trabajadores como
beneficiarios de los acuerdos adoptados mediants negociaciones colectivas, beneficios que no
les correspondian por encontrarse dichos trabajadores excluidos de log alcances del derecho de
sindicalizacion y de negociacion colectiva.

Durante el periodo de gestién de José Antonlo Arca Guerra se realizaron pagos de beneficios
por Ios condeptos de escolardad 2017 y 2018, grafificacibn por fiestas patrias 2017 y 2018,
gratificacidn por navidad 2017 por impores supericres & los legalmente establecidos. Asimismao,
& realizaron pagos por los conceptos de bonificacion por el dia de trabajador municipal ded
perioda 2017, incrementas salariales en los penodos noviembre 2016, agosto 2017 hasta agosto
2018 y diciembre 2018, movilidad y refrigerio desde sefiembre 2018 hasia agosto 2018 y
noviembre 2018, vacaciones de los penicdos noviembee 2016, 2017, enerc 2018, febrero 2018,
abril 2018, junio 2076, julio 2018 y diciembre 2018, situacidn gue ocasiond un perjuicio
economico @ la Entidad por el importe de S/ 355 873.98 (Trescientos cincuenta y cinco mil
ochocientos setenta y tras con 98100 Soles).

. Susana Cathering Nayra Campos, identificado con DNI n.® 43448607, durante el periodo

comprendido desde ef 17 de sefiembne de 2018' hasta el & de diciemnbre de 2016, a quién el 2
de agosto de 2021 se ke notifich el plisgo de hechos mediante Cédula da Mobficacion
n* 6-2021-CGOCHSCE 2-MPP de 30 de julic de 2021; presentd sus comentarios mediants el
documento &n de 8 de agosto de 2021, remilido en la misma fecha al cormao elecirdnico
allejos@contraloria.gob pe.

Como resultado de e evaluacion que de manera previa ha efectuado |a Comision de Control a
los eomentarios formulados por Susana Catherine Nayra Campos, cuyo desarrollo consta en al
Apéndice n,® 75 del presenta Informe de Control Especifice, sa ha determinado que &l hecha
especifico con evidencia de imegularidad no ha sido desviduado y configura presunta
responsablidad administrativa y civil por su actuacion en cahdad gerente de Administracion y
Finanzas, al haber autorizado [as planillas de pago a favor de trabajadores que ejerciaron cargos
de direccion y confianza sin cautelar diligentemente que estas planillas se hayan efectuado de
acuerdo a ia normativa aplicable y sin advertir [a inclusion de los referidos trabajadores como
beneficianos de los acuerdos adoptados mediante negociaciones cofectivas, beneficios que no
bes comespondian par encontrarse dichos frabejadores excluidos de 1os alcances del derecho de
sindicalizacion y de negociacidn coecina.

Craagnean misdkantn Hospuoin o3 Scakdis m " 553-2018-M0C A, & 7 de dzesmibie 0 2013 (Apandice N™ TT),
Corumans de cese: Resoluciin da Sealla = ® B04-2010-M00 4. oa 2 de aneno de 2010 [Apendice N* TT)

T Designodo medasls Aesolaon o8 Acakiia n® 412-20 108004 o2 1T 0 setiembre de 2056 (Apdndice B 7T
" Dogimenio da pe28; Resolicin de Akakta 5 ® 555-2018-MOC-4 de § d& dgembre de 2018 (A péadics N® 7T}

informa du Control Espacifics N* SH5-2008-2-045L-50E
Parioda da 1 de snare da 115 al 31 de diclembee de 20646,
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Durante &l periodo de gestion de Susana Catherine Mayra Campos se realizaran pagos de
bensficios por el concepio de gratificacion por navidad 2018 por importes superiores a los
legalmente establecidos, Asimsmo, se realizaron pagos poe los conceptos de incramentos
salariales en &l periodo de sefiembre 2016 hasta noviembre 2018, movilidad v refrigenio desde
setiembra 2018 hasta noviembre 2018, vacaciones en setiembre 2018, situacidn que acasiond
un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/ 39 664,87 (Treinta y nueve mil
saiscianios sesenta y cuatro con BT 100 Solas)

§. Manuel Alfredo Reusche Calderon, identificado con DMl n® 02672934, subgerente de
Recursos Humanes durante el periodo comprendido desde el 2 de enarc de 2015 ' hasta 30
de marzo de 2015 a quien &l 2 de agosto de 2021 =& le notifico &l phego de hechos mediante
Cédula de Wotificacion n.* 7-2021-CG/OCI-SCE 2-MPP de 30 de |ulio de 2021, presentd sus
comentarios mediante &l docements 5/n de 4 de agosto de 2021, remitido en el 5 de agosto de
2021 al correo slectrinico vallejosi@contralonia gob.pe.

Como resuftado de la evaluacion que de manera previa ha efectuado la Comision de Control a
ios comentarios formulados por Manuel Alfredo Reusche Calderdn, cuyo desarmolio consta en
&l Apéndice n.® 75 del presente Informe de Control Especifico, s2 ha determinado que el hecho
espacifico con evidencia de imegularidad no ha sido deswriuado y confgura presunta
responsabiidad administrativa v civil por su actuacion en calidad subgerente de Recursos
Humanes, al haber autonizado las plandias de pago a favor de trabaadores gue ejercieron cargos
de direccion y confianza sin cautelar diligentemente gue estas planillas se hayan efectuado de
acuerdo a la normaliva aplicable y sin advertir |a inclusibn de los referides trabajadores como
bensficianos de los acuerdas adoptados mediame negociaciones colectvas, bereficios que no
les comespondian por encontrarse dichos frabajadores excluidos de los alcances del derecho de

J sindicakzacidn y de negociacadn cokectiva,

Durante &l perodo de gesticn de Manuel Alfredo Reusche Calderdn se realizaron pagos de
beneficios por el conceplo de escolandad 2015 por impores superiores a ks legaimenta
eslablecidos. Asimismo, Se resizaron pegos por los conceptos de incrementcs salanales en el
panioda de anaro 2015 hasta marzo 2015, movilidad y refrigerio desde enero 20135 hasta marzo
2015, sduacain gQue oCESONG Un penuicikh economico 8 la Enfided por el impore de
S/ 32 550.00 (Treinta y dos mil quinientos cncuenta y 001100 Sales),

7. Wilbort Martin Zafra Reynoso, identficade con ONI n.* 41903833, subgerente de Recursos
Humanos duranie &l periodo compréndido desde el 31 dé marzo de 2015" hasta el 25 de mayo
de 20169 v of periodo desde 28 de mayo de 2018 hasta 8 de julio de 2018, a quien el 2 de
agosto de 2021 se le nolifich el plego de hachos mediante Cédula de Notifcacion
n.* B8-2021-CG/OCI-SCE 2-MPP de 30 de julio de 2021; presentd sus comentanos medeante el
documenio &n de 9 de agosto de X021, remitido en la misma fecha al comeo elecironico

hallgjos@eontraloria.gob pe.

Como resuitado de la evaluacion que de manera previa ha efectuado la Comision de Control &
kos comentarios formulados por Wilbort Martin Zafra Reynoso, cuyo desarrollo consta en el

S Dasienadn madianis Besoiucan de Aleaksia o D013-2015-MDC A da 2 e enem de 2015 [ApkaEce N™ TT).

Cocumani de cese: Resoiucion de Alcalsin A ® 318-2096-60C A, de 31 g marzo de 20135 (Apéndica §° TT).
" Caugignatn medtanis Resoiucion de Alaiiia n® J1-2015-MDC A, g8 11 &8 marm & 31 E (Apdndica W° TT),
= Documanty e cese: REssucion de Alcaksa n® J05-2006-N00 A, de 26 oe mayo oo 2016 [Apeedice N T7],
" Designadn medfianis Resdocitn da Aealdla n® 2112008000 A 4 28 de mayo &8 A1E (Apandica W° 7T).
H Documantn g8 cess Resciucion de Aaidia n® 253-200 8000 &, g6 % 08 jubo da 2018 (Apledice §™ T7)

I

Infarma e Conirol Especice W' 045-2079-2-0454.5CE
Perioda da 1 de enans da 2015 al 31 & diclembre ds 2000,
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Apéndice n.* 15 del presente Infarma de Conlrol Especifico, se ha determinado que el hecho
aspecifica con evidencia de Iregqularidad no ha sido deswriuado v configura presunta
respongsabilidad administrativa v civil por su actuscion en calidad subgerante de Recursos
Hurmancs, al haber autorizado kas planillas de pago a favor de trabajadones gque ejercieron cargos
de direccion v conffianza sin cautelar diligentements que estas planillas se hayan efectuado de
acuerdo g i3 nommativa apécable v sin advertir la inclusidn de los referidos trabajadoros coma
beneficianios de los acuerdos adoptados mediante negociaciones colectivas, beneficios que no
les comespondian por encontrarse dichos trabajadores excluidos de ios alcances del derecho de
sindicakzacion y de negociacin colectiva,

Durante & periodo de gestion de Wilbort Martin Zafra Reynoso se realzaron pagos de
beneficacs por ks conceplos de escolaridad 2016, gratificacion por fiestas patrias 2015 y 2018,
gratificaciin por navidad 2015 por importes superiones a los legalmente establecidos. Asimismo,
se raalizaron pagos por los conceplos de bonificacidn por el dia de trabajador municipal del
penodo 2015, incrementos salanales en los periodos abril 2015 hasta setiembre 2015 y junio
2018, movilidad v refrigedo desde abril 2015 & mayo 2018 v junio 2078, vacaciones da los
pancdos eneno 2016, febrero 20168 v junio 2018, situacidn que ocasiond un perjuicio econdmico a
la Entidad por el importe de 5/ 245 434 96 (Doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta
y cuatro con B0 Soles).

8. Catherine Jackeline Salazar Ramirez, identficado con DNI n.® 41968108, subgerente de
Recursos Humanos durante el periodo comprendido desde el 26 da mayo de 2016 2 hasta 28
de diciembre de 2017*, a quién &l 4 de agosto de 2021 se le nofifico e pliego de hechos

| mediante Cédula de Motificacidn n.* 9-2021-CGrOCI-SCE 2-MPP de 30 de julio de 2021; no
| presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado, situacidn gue no
/ : enerva su responsabiidad al naberse evidenciado su participacion en los hechos.

Como resuftado de [a evaluacion gue de manera previa ha efectuado la Comision de Control & la
parficipacion de Catherine Jackeline Salazar Ramirez, cuyo desarollo consta en el
Apeéndice n.” 75 del presents Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hacho

aspecifico con evidencia de imegularidad no ha sido desvituado v configura presunta
responsabilidad adminisirativa y civil por su actuacion en calidad subgerente de Recursos
Humanos, al haber autorizado las planillas de pago a favor de trabajadores que ejerciencn cangos
da direccion ¥ conflanza sin caulalar digeniamanie que estas planillas se hayan afectuado da
acuerdo a |a normativa aplicable y sin advedtir la inclusién de los referidos trabajadores come
beneficiarios de los acuerdos adoplados medianie negociaciones colectivas, beneficios que no
les cormespondian por encantrarse dichos trabajadores exclukdos de los alcances del derecho de
sindicalizacidn y de negociacion colectiva.

Durarte el perioda de gestion de Catherine Jackeline Salazar Ramirez se realizaron pagos da
beneficios por los conceptos de escolaridad 2017, gratificacion por fiestas patias 2016 y 2017,
gratificacion por navidad 2017, por importes superiares a los legalments establecidos. Asimisma,
se realizaron pagos por los conceptos de bonificacion por of dia de trabajador municipal del
periodo 2017, incrementos selanaies en los periodos noviembre 2018, agosto 2017 & dicembre
2017, mowlidad v refigerdo desde junio de 2016 hasta diclembre 2017, vacacionas de los
periodos jurio 2016, noviembre 2016, 2017, enero 2018, siuacisn que pcasiond un peruicio
acondmico & la Entidad por el importe de 5/ 253 68258 (Doscientos cincuenta y tres mil

 Designada mediane Resolcion de Alcaidia n.® 308-2016-M0C.4. e 22 de maye de 2046 [Apdndles N* TT).
H Dicomenio de pess Recnhicon e Alcakia ™ B05-3117-MOC A da 25 08 dicenbee de 2017 (Apiadice N® T7).
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ssiscienios ochenta y dos con 58100 Soles),

José Wilmer Mendoza Ortiz, identificado con DNI n.® 43187014, subgerente de Recursos
Humanos durante el perodo comprendido desde el 28 de diciembra de 20177 hasta 27 de
mayo de 2018%, a quidn el 3 de agosio de 2021 se le notifico el pliego de hechos mediants
Céduta de Notificacién n.® 10-2021-CG/OCHSCE 2-MPP de 30 de jubo de 2021; presentd sus
comentanos mediante el documento s/n de 6 de agosto de 2021, remifido en la misma fecha 3!
cormes slecininico lvalisjos@contralora.gob pe.

Como resultado de la evaluacién gue de manera previa ha efectuado la Comisidn de Contral a
los comentarics formulados por José Wilmer Mendoza Ortiz, cuyo desarmollo consta en el
Apéndice n." 75 del presenie Informe de Control Especifico, se ha detesminado que el hecho
especifico con evidencia de imegularidad no ha sido desvitusdo y configura presunta
responsabllidad administrativa y civil por su actuacion en calidad subgerente de Recursos
Humanos, al haber aulorizade las planillas de pago a favor de trabajadores que ejercieron CaNgos
de direccidn y confianza sin cautelar diligentemente que estas planillas se hayan efectuado de
acuerdo a3 la normativa aplicable y sin advertir la inclusion de los referidos trabajadores como
beneficiarios de los acuerdos adoptados mediants negociaciones colectivas, benaficios que no
‘e conrespondian por encontrarse dichos trabajadores excluides de los alcances del dersche de
sindicalizackn y de negociacin colectiva

Durante el perioda de gestion de José Wilmer Mendoza Ortiz se realizaron pages de beneficios
por el conceplo de escolandad 2018 por impories supenores a los legaimente establecidos.
Asimismo, se realzaron pagos por los conceplos de incrementos salariales en los periodes
enero 2018 a maye 2018, movilidad y refrigeric desde enaro 2018 a maye 2018, vacaciones de
los penodos febrero 2018 y abel 2018, siuacidn que ocaslond un peruicio econdmico a la
Entidad por el importe de 5/ 64 115,00 (Sesenta y cuatro mil, clento quince con 007100 Sales)

10.Oscar Meptali Cortez Calle, identificado con DNI n.* (2653586, subgerente de Recursos

Humanos duranie al pariado comprendido desde & 8 de julio de 2018 hasta 13 de setiembre
de 20185, a quien el 3 de julio de 2021 se |e notifich e plego de hechos madiante Cadula de
Mofificacion n,® 11-2021-CG/OC-SCE 2-MPP de 30 de julio de 2021; presentd sus comentarios
mediante ef documento sn de 10 de agosio de 2021, recibido en la misma en las instalaciones
del Organo de Control Instiucional de la Munkcipalidad Provincial de Plura.

Como resultado de |a evaluacion que de manera previa ha efectuado la Comisidn de Control a
los comentarios formuladas por Oscar Neptali Cortez Calle, cuyo desarrollo consta en &l
Apéndice n." 75 del presente Informe de Controd Especifico, se ha determinado que &f hecho
especifico con evidencia de imegularidad no ha sido desvituado y configura presuntz
responsabilidad administrativa y civil por su actuacion en calidad subperente de Recursos
Humanos, al haber autorizado las planillas de page a favor de trabajadores que sjerceron cangos
de direccion y confianza sin cautelar diligentemente que estas planillas se hayan efectuado de
acuerdo a la normativa aplicable y sin advertir ka inclusion de los referidos trabajadores como
beneficiarios de los acuerdos adoptados mediante negociaciones colectivas, beneficios que no
les comrespondian por encontrarse dichos frabajadores exciuitos de los alcances del derecho de
sindicalizacian y de nagociacion colectiva

mumﬂmmﬁmﬁn&aﬁﬁm A" BOT-2017.MOC A de 29 de diciemibee de 2017 {Apéndics N* 77),
marn de cese: Riscicnn de Alcakdia = " 2112018000 A de 78 de mayo de 2008 (Apandice N* 773

* Desgriado medianiz Rescuciin de dicaldin n® 260-298-V0C 4. do 7 de juln de 2018 (Apandice W° 77),
A Documnnin da crse: Resolucion da Acaldia n® 419-2016MDC-4 8 20 de tatembia o 2015 (Apandica W TT).
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Durante &l periodo de gestidn de Oscar Neptali Cortez Calle se realizaron pagos de beneficios
por les conceptos de ncremenios salanales en los penodos julis 2018 a sabembre 2018,
mavilidad y refrigerio desde julio 2016 a setiembre 2018, vacaciones de los periodos julio 2018 v
setiembre 2018, situacion que ocasiond un perjuicio econdmico a fa Enfidad por el importe de
af 15 085,00 (Quince mi noventa y cinco y 100 Soles).

11.Abel Navarro Velasgquez, identficado con DN n® 02825553, subgerente de Recursos
Humanos durante &l periodo comprendido desde el 20 de sebiembre de 20189 hasta 6 de
diciembee de 2016%: & quién el 30 de julic se le nofifict & pliege de hechos madiante Cadula de
Notficacion n.® 12-2021-CGOCH-SCE 2-MPP de 30 de julio de 2021; presentd sus comentarios
mediante el documento carta n.* 03-2021-ANV de § de agosto de 2021, remitido i 6 de agosio

de 2021 al correo vallejos@contraloria.gol. pe

Coma resultado de la evaiuacion gue de manera previa ha efectuado la Comisian de Control a
los comentarios formulados por Abel Navarro Veldsquez, cuyo desamollo consta en el
Apéndice n." 75 del presente informe de Control Especifico, se ha determinado gue el hecho
especifico con evidencia de imegularided no ha sido desviruado y configura presunta
responsabilidad administrative v civil por su actuacidn en calidad subgerente de Recursos
Humanos, al haber autorizado lag planilias de pago 2 favor de trabajadores que ejercieron cargos
de direccion y confianza sin cautelar diigentementa que estas planillas se hayan efectuado de
acuardo a fa normativa aplicable y sin advertir la inciusion de los referdos trabajadores como
benaficianos de los acuendos adoptados mediante negociaciones colectivas, beneficios que no
les carrespondian por ancontrarse dichos Srabajadores excluidos de los alcances del derecho de
sindicaizacion y de negociacion colectiva

Durante &l penodo de gestion de Abel Navarro Velasquez se reafizaron pagos de beneficios por
gl concepto de gratficacion de navidad 2018 por importes supenores 3 los legalments
establecidos. Asimismo, se realizaron pagos por los conceplos de incrementos salariales en los
pericdos octubre 2018 y noviembee 2018, movilidad v refrigerio octubre 2018 y noviembre 2018,
sifuacidn que ocasiond un peruicio economico a |a Enfidad por el importe de 87 33 974 87
(Tresnta y e mil noveciantos setenta y cuatro con 871100 Soles).

12 Leslie Giulliana Pesaressi Valencia, identificade con ONI n® 45027643, subgerente de
Recursos Humanos duranie el pericdo comprendido desde el 10 de diciembee de 2018 hasta
31 de diciembea de 2018%; a quién el 2 de agosto de 2021 se le notificd el pliego de hechos
mediants Cédula de Motificacion n.® 13-2021-CGIOCI-SCE.2-MPP de 30 de julio de 2021, no
prasentt sus comentarios o aclaraciones al plego de hechos comunicado, siuacion que no
enerva su responsabiidad al haberse evidenciado su paricipacian an los hechos.

Coma resuftado de fa evaluacidn que de manera previa ha efectuado la Comésion de Confrol al2
parficipacion de Leslie Giulliana Pesaressi Valencia, cuyo desamollo consta en el
Apéndice n." 75 del presanie (nforme de Control Especifico, sa ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de imegufandad no ha sido deswiduado y configura presunta
rasponsabilidad administrativa y civl por su actuacion en caldad subgerents de Recursos
Humanos, al haber autorzado kas planillas de pego a favor de trabajadores que eercienon cangos
de direccidn y confianza sin cautelar diligenternente que estas planiias se hayan efectuado de

Desigrado mediame Resclocs de Acakin n," £19-201AMDC-4 da }) de sedombee do 2118 [Apdecfico N® TT)
Documentn de cese: Reaciocon de Alcakdla n." 568-207-W0C-4 da T de dicambre de 3018 (Apéndice N° 7T)
* Designadn medianie Resolucdn de Acaldia " BE3-307R-MDC A de 10 da Sciermboe de 20UE ipdndics N T
= Discaments de cese: Ressluditn de Alcaldia n® 025-2010-00C A de I de anam de 219 [Apéndice N* TTL
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acuardo 2 la nosmativa aplicable v sin advertic la Inclusion de los referidos frabajadores como
beneficiarios de los acuerdos adoptados mediante negociaciones colectivas, beneficios que no
les cormespondian por enconirarse dichos frabajadores exciudes de los alcances del dersche de
sindicalizacion y de negociacidn colectiva

Durante &l perodo de gestién de Leslie Glulllana Pesaressi Valencia se reafizaron pagos de
beneficios por los conceptos incrementos salaniales en el periodo diciembee 2018, moviidad y
refrigerio en diciembre 2013 y vacaciones en el periodo dicembre 2018, sfuacidn que ocasiond
un pefuicio economico a la Entidad por el importe de 5/ 6 270,00 {Sels mil doscientos setenta y
00/100 Sales).

lil. ARGUMENTOS JURIDICOS

—  Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sueta a la
potestad sancionadera de la Contraloria, de fa Imegularidad “Pago de beneficlos remunarativos,
denvados de negociacionss colscivas, a favor de babajadores que ejercienon cangos de
direccitn o confianza duwvante ef periodo 2015 2 2018, ocasiond penuicic econdmico a la
antidad de 5 651 122 41" estan desamollados en el Apéndice n.* 2 del Informe de Control
Especifico.

—~  "Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civl de la Imegularidad “Pago de
beneficios remunerativas, devivados de negociaciones colechivas, a favor de trabajadores qgue
glercieron cargos de direcoitn yo confianza durante & periodo 2015 & 2018, ccasiond peruicio
econdmico a la enfidad de 57 651 122417 estén desarmollados en el Apéndice n.* 2 del
Informe de Control Especifico,”

V.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En vinud de la documentackdn sustentante, la cual se encuentra detallada en los apendices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan
identificactos en el apéndice n.” 1.

|. Segundo Armando Arnao Regalado, ientificado con DMl n* O2BB4663, gerente de
Administracion y Finanzas durante &l periodo comprendido desde el 2 de enero de 2015%
hasta el 16 de mayo de 2016,

Par su actuacion en calidad gerente de Administracion y Finanzas, al haber aulodzado las
planillas de pago a favor de frabajadores que ejercieron cargos de direccion y confianza sin
cautelar diligentements gwe esias planitas =8 hayan efeciuado de acuerdo a fa nomaliva
aplicable y sin adverir la inclusion de los referidos trabajadores como beneficiaros de los
acuerdos adopiados madiante negociaciones colactivas, banaficios que no les eomespondian par
enconirarse dichos trebajadores excluidos de los alcances del derecho de sindicalizacion y de
negociacion colectiva.

I:Iurante &l perodo de gestion de Segundoe Armando Arnao Regalado se realizaron pagos de
h&neﬁt:m por concepios de escolaridad de los penodos 2015 y 2016, gratificacidn por fiestas

4 Desgrado medanin Sescleckdn de Alcaida n* (4-I15-M0C oe 2 de enevo de 2015 (Apindice N* T
Pocumenio te cems: Reschiciin e Rlcalsia n " 2E-2016-MDC.A o2 15 de maye de 2006 (Epdndice N™ TT),

nfceme de Costrol Especifics M* 0P8I021-2-0454.80E
Periodo de 1 de onero de 2015 al 31 de diciambre de 3018
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patrias 2015, gratificacién por navidad 2015 por impores superiores a los fegalments
establecidos. Asimismo, se& realizaron pagos por los conceplos de bonificacidn por ef dia de
trabajador municipal del perodo 2015, incrementos salariales desde enemo de 2015 hasta
setiembre de 2015, movilidad y refrigerio desde anera de 2015 hasta abril de 2016, vacaciones
de eneno y fabraro del afio 2016, situacidn gue ccasiond un perjuicic economico & ia Enfidad por
el importe de S/ 205 516,40 {Doscientos cinco mif quinientos dieciséis y 400100 Soles).

Los hechos descritos transgrediaron o dispuesto en el ariculo 42° de ia Constitusion Politica del
Perl, refarido a la exclusion de los derechos de sindicacion ¥ huelga & los funcionarios del
Estado con poder de deckion y los que desemperian cargos de confianza o de dirsccion. también
se transgredio ef articulo 40° de la Ley del Sarvicio Civil = Ley N° 30057, el cual refiers que los
derechos colectvos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de fa
Organizacion Intemacional dal Trabajo (O1T) y en los articulos de |a funcion publica establecidos
en |a Constitucion Politica de! Perl, precisando que no estan comprendidos los funcionanios
plblicos, directives pdblicos nl los seridores de confianza.

Adermnas, se tramsgredid lo establecdo en el articulo 54° de 12 Ley Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones dal Seclor Pablico, aprobada mediante Decreto Legisiativo
n.” 276, referido a los beneficios que les comesponden & los trabajadares del sector piblico. De
igual manera, se transgredid lo establecide en | quinta disposicién transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n. ® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, refenda a las
remuneracionas, aguinaldos por fiestas patrias, navidad y bondficacion por escolandad.

Asimismo, se transgredio lo dispuesio en los numerales 7.1 de los arficulos 7° de las Leyes de

Pmsupuaﬁtn del Sector Piblico para los afios fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018; Ley n.® 30281,

Ley n.® 30372, Ley n." 30518 y Ley n.* 30883, respectivamente; las cuales regulan los montos

de los aguinaldos olorgados por fiestas patrias v navided, asi como también la bonificacion por
_ escolanidad.

Los hechos expuesios evidencian que el servidor pdblico en su desempefo como gerante de
Administracién y Finanzas ha procedido confraviniendo lo regulado en los lierales a) y c) del
aficulo 16" de la Ley n” 28173, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen:
“Articale 16*.-Tode empleado askd sueto 8 [as siguienfes obligaciones: &) Cumplie personal y
difgantemants los deberes gue impone & sendcio publico. [...) o) Salvaguardar los infereses del
Eslado y emplear ausleramenta o8 recursos piblicos, destiméndolos sdlo para la prestacion dal
senvicio pubico”, Asimismo, ha incumplido los fiterales a) y b) del aficulo 21° de la Ley de Bases
de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobada por Decrefo
Legislativa n.* 276, los cuales disponen; “Son obiigacionas de los senidores: a) Cumplir personal
y diligenfements los daberes gue impone el senvcio piblico. b) Safveguerdar los Infereses def
Estada y emplear ausferamenta los recursos publicos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el ariculo 125" del Reglamenio de [a Ley de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decréto Supremo
n.* 005-80-PCM de 17 de enero de 1980, que establece: *[...) Los funcionanios y servidones
deberan actuar con cormacoién ¥ justeza af realizar los acins adminisirefivos que les cormasponda,
caufolando /8 segunidad y &l patnmonio del Esfade gue fangan Dajo su direcla responsabifidad
2 (.7 en concordancia con el pancipio de legahidad conternplado en el numeral 1.1 de! articulo 1V

de! Titwlo Prefiminar de la Ley n® 27444, Ley del Procedimisnto Administralive General,
promulpada of 10 de abril de 2001, que establece: “Las auwtondades administratiias daban acluar

Inlarsa dé Conitral Edpecfice W 019-2021-2-054-5CE
! Pariade da 1 de eners de 215 8131 de dicieskes da 21E
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con respeto & fa Constifucidn, [a ley y al derecha, dentro de [as facullades que fe estén afribuidas
¥ de acuerdo con fos fres para fos que le fugron conferidas”.

Con su accionar, &l Segunde Armando Arnao Regalado vulnerd sus funciones inherentes
como gerente de Administracién y Finanzas, contempladas en el ariculn 110 dal
Reglamentc de Organizacion y Funcicnes de |a Entdad aprobado con Ordenanza
n.* 016-2015-COC de 25 de setiembre de 2015 (Apéndice n.® 77) que a |a lefra sefiala:

‘Articulo 110.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

fod

5. Ejecufar & confrol previo y concurente de fos procedimientos y actos adminisfrafivos o de
fog senicios pdblices bgjo su dependencia y emiir el infarme mensual 8l Comité de Confrol
femo

K

12. Proponar a la Alla Direccidn fas pofiticas de gestidn administraliva, en malera de recwsos
hiumanos, fogistica, tesoreria, confabilidad y biemes palnmoniales de fa propiedad municipal

13. Cumglir ¥ hacer cumplr & sus Unidedes Orgénicas dependientes, las normas
constifucionales, legales ¥ sdministrafivas en io que comesponda

frids

Agimismo, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, omitio sus funciones
establecidas en al Manual de Organizacin y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n." 331-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012 (Apéndice n.° 77), que a la letra sefala:

“4, FUNCIONES ESPECIFICAS:
[oek
| i Ejscuiar af control previe ¢ confrod conclrmente de los procedimientos admishiaiives v
e sanicios publicos prestados en exclusividad de las unidadss organicas bajo su depandancia
L y emitir ef informe mensual & fa Gerencia Municipal;
(..
[} Proponsr a la Alta Direccidn las polificas de gestidn sdministralive, en mafena de recwsos
humanos, lngistica, confabilidad y fesorana;
k] Cumplir y hacer cumplir @ sus Unidades Organicas dependientes, Jas normas
consfitucionaes, fegaes y sdministrafivas an lo que le comesponds;(...)."

Los hechos anlerorments expuestos configuran |2 presunia responsabllidad administrativa
derivada del deber incumplido previsio en I normativa anteriormente sefialada; asimisma, 1a
presunta responsabilidad civil por el perjuicio scondmico causado & la enfidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérto al inicio def procedimienta sancionador a
cargo de a entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competenies,

. Martin Eduardo Pinto Chong, identificado con DNI n.® 44403000, gerente de Administracion
y Finanzas durante el periodo comprendido desde el 19 de mayo de 2016 hasta e 12 de junio
de 2016%

Por su actiacidn en calidad gerente de Administracion y Finanzas, al haber autorizado ias
planillas de pago a favor de irabajadores que ejercieron cargos de direccidn y confianza sin

= Dusignado medianis Fasolcion oo Ataidia n.® 285 2018-A0C.A de 15 de mayo de 2076 fupdndice N T7).
® Dpeusenty de case: Resolosien de Alcaldla n* 358-2006-M00 A ga 11 da i de 3018 (Apéndica W T}
——————— —
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cautelar dégentemente que estas planilas se hayan efectuade de acuerdo & la nomativa
aphcable y sin advertic la inclusion de los referidos trabafadores como beneficianos de los
acuerdos adoptados mediante negociaciones colectivas, bensfitios que no les corresgondian por
encontrarse dichos trabajadores excluidos de los alcances del derecho de sindicalizacion y de
negociacion colectiva,

Durante el periodo de gestion de Martin Eduarde Pinte Chong se realizaron pagos de
benaficios por el conceplo de gratificacidn por fiestas patrias 2016 por importes supenores a los
kgaiments establecidos, Asimismo, se realizaron pagos por ks conceptos de movilidad y
refrigerio de mayo 2018 y junio 2016, vacaciones de junio 2016, sltuaclon que ocasiond un
pefjuicio econdmico a fa Entidad por &l imporie de S/ 47 072,16 (Cuarenta y siete md satenta y
dos con 18/100 Soles).

Los hechos descritos transgradieran lo dspuesto en &l articuto 42° de la Constitucion Politica dal
Perl, referida a |a exclusion de los derechos de sindicaciin y husiga a ks funcionarios del
Estado con poder de decision y los que desampehan cargos de confianza o de direccion; también
se transgredid el articulo 40 de la Ley del Servicio Civil - Ley N* 30057, & cual refiers que los
derechos colectivos de los senidoras civiles son los previsios en el Convenio 151 de la
Organizacion Infernacional def Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcidn plblica establscidos
en la Constituckn Politica del Penl, precisando gue no estdn comprendidos los funcionarios
publicos, directivas plbhcos ni los senvidores de confianza.

Ademas, 52 transgredid bo eslablecido en & articulo 54" de la Ley Bases de la Camrera

\ Administrativa v de Remuneraciones del Seclor Publico, aprobada mediante Decrefo Legisiativo

/'| n* 276, referido a los beneficlos que les comesponden a los trabajadores del sector plblico. De

lgual manera, se fransgredid lo establecido en |a quinta disposicion transitoris del Texto Unico

Ordenado de ka Ley n. * 28411, Lay Ganaral del Sistema Macional de Presupuesto, referida & las
remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias, navidad y bonificacion por escolandad.

Asimisma, se transgredio lo dispuesto en los numerales 7.1 de Ios articulos 7° de las Leyes de
Presupuests del Sector Piblico para log aflos fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018; Ley n.* 30281,
Ley n.* 30372, Ley n.* 30518 y Ley n.* 30BO3, respectivaments; las cuales regulan los montos
de Inlsa aguinaldos olorgados por fiestas palrias y navidad, asi como tamben la bonificacion por
ascolandad,

Los hechos expuesins evidencian gue el servidor pibico en su desempefio como gerente de
Administracidn y Finanzas ha procedido confraviniendo lo regulado en ks Merales a) y ¢ dal
arliculo 16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Emples Piblico, que estabiscen:
“Aficite 16" -Todo empleado estd sujelo & las siguientes obligaciones; a) Cumplir personal y
diligantamants fos deberes que impone el senvicio patlice. (...} ¢) Salvaguardar los nfereses del
Estado y emplear austeraments los recwrsos publicos. destindndolos sdlo para fa presfacién del
senacio publico”. Asimigmo, ha incumplido los literales a) y b) del articulic 21° de |a Ley de Bases
de iz Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada por Decreto
Legislativa n.* 276, os cuales disponen:“Son ohligaciones de o senvidores: &) Cumpiir parsonal
¥ diligentemeante fos deberes que impons & senvicio publice. b} Salvaguardar los intereses del
| Esfadc y emplear austeramenie 108 recursos pabicos”,

Cal mismo modo, ha infringido |o establecido en el articulo 129° del Reglamento de ks Ley de
Bases de |a Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo
n® 005-80-PCM de 17 de enero de 1980, que establece: ¥...) Log funcionanos y senvidores

indorme da Control Espesifics N* 018-2021-2-0454-5CE
Periodo de 1 de anden de 2095 4l 31 de dickembne de 2018,
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daberdn actuar con correccion y jsteza &l realizar fos actos adminisirativos gue les comespanda,
caufalando '8 segundad i &f palrimonio def Esfado gue fengan bajo su diecta responsabiidad
{...J an concondancia con el principio de legalidad contemplado en al numeral 1.1 dal adiculo 1V
del Titulo Prefiminar de la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
promuigada el 10 de abril de 2001, que estableca: “Lag aulordades administrativas deben aciuar
con raspedo 2 ia Consfitucidn, la ley v al derecho, dantro de las facullades que ke eslén atrbuidas
V¥ de acuerdo con fos fines para log que le fuaron conferidas”

Con su accionar, & Martin Eduardo Pinto Chong wulnerd sus funciones inherentes como
gerente de Administracion y Finanzas, contempladas en el articeio 110" del Reglamento de
Organizacion vy Funciones de la Enfidad aprobado con Ordenanza n.® (ME-2015-C0C de 25 de
sefiembre de 2015 (Apéndice n.® 7T) que a |a letra sefiala:

‘Articulo 110.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:
{0
4. Ejecutar & control previo i concirante de fos procodimiantos y actos adminisdrativos o de
fos servicios publicos bao su dependencia ¥ emitir &f informe mensual & Comité de Confrof
infarmo
[
12. Proponer 2 la Affa Diveccidn las polificas de gesfion administrafiva, en matena de reoursos
hirmanas, fogistics, tesoneria, confabilidad v biemes palrimonisles de la propisdad municipa);
13 Cumplir y hacer cumpl & sus Unidades Organicss dependienles, las  normas
costlucionsles, legaies y admimsinslivas s D que coresponda,
[ o
Asimesme, en su condicidn de gerenie de Administraclén y Finanzas, omilid sus funciones
| astablacidas en af Manual de Organizacion v Funciones, aprobade con Resolucidn de Alcaldia
n.* 331-2012-MDC/A de 18 de marzo de 2012 (Apéndice n.® T7), que & la letra sefiala:

- “4, FUNCIONES ESPECIFICAS:

{e:)

I Ejecutsr & contro/ previo y confrod concurrante de (08 procadimwentos adminisirativos y
sendicios piblicos prasiados en excliusividsd de las unidades orpanicas baio su depandencia
¥ smitle gl Informe mansual a la Genencia Municiea)

\ (o
@} Proponer a fa Alte Direccidn les polificas de geshon sdminisiralive, en matena de recursos
hismanaos, dogisica, confebivdad y fesorans;
k| Cumpiir y hacer cumpl & sugs Umidedes Organicas dependienlas, (a8 normas
constifucionales, legales y adminisirsbivas en fo gue le comesponda(.. . )."

Los hechos anterormenie expuestos configuran la presunia responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anfenorments sefalada; asmismo. la
presunta responsabilidad chil por el perjuicho acondmico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérita al iniclo def procedemients sancionader a
cargo de |a entidad y fas acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Informe de Control Espacifice WY 3192001 20 54-5CE
| Paricgo da 1 do enar do 3015 al 31 do diclembre de AHE —_—
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4. Leopoldo Otinlano Vasquez, ientificado con DNI n.® 17531720, gerente de Administracion y
Finanzas durante el pericdo comprendido desde e 13 de julio da 20167 hasta el 5 de setiembrs
da 2016%,

Por su actuacion en calidad gerente de Administracsbn y Finanzas, & haber autorizado las
planilfas de pago a faver de trabajadores que ejercieron cargos de direccién y confianza sin
cautelar diigeniemente que estas planillas se hayan efectuado de acuerdo a la nomativa
aplicable y sin advertir la inclusidn de los referdos trabajadores como beneficiarios de los
acuerdos adoptados rmediante negociaciones colectvas, beneficios gue no les comespandian por
encontrarse dichos trabajadores exchuidos de los aicances del derecho de sindicalizacion y de
negociacion colectiva,

Curante of perodo de gestidn de Leopoldo Otiniano Vasgquez se realizaron pagos de beneficios
por &l concepto de movilidad y refrigerio de julio 2016 y agosto 2018, situacibn que ocasiond un
perjuicio econbmico a la Entidad por el importe de 572 595,00 {Des mil noveclentos noventa y
cinco con 001100 Soles).

Los hechos descritos transgredieron lo dispuesto en el arficulo 42° de la Constitucidn Politica del
Perd, referido a la exchusion de los derechos de sindicacidn y huelga & los funcionarios del
Estado con pader de decisidn y los gue desempefian cargos de confianza o de direccitn; tambsén
se transgredio el ariculo 407 de la Ley del Semvicio Civil = Ley N° 30057, el cual refiere gue los
derechos colectivos de los sarvidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de ia
Organizacidn Intemacional del Trabaje (OIT) ¥ en los articulos de la funcion piblica establecidos
en la Conslibucion Politica del Perd, precizando que no esldn comprendidos los funcionanos
plblicos, directivas publicos ni los servidores de confianza

Ademas, se transgredio lo establecido en el articulo 54° de la Ley Bases de fa Camera

Administrativa v de Remunesaciones del Seclor Piblico, aprobada mediante Decrato’ Legislativo

n.* 276, referido a los beneficios que les comesponden a los trabajadores del sectar pablico. De

. lgual manera, se fransgredid o esfablecids en la quinta disposickn transitorla ded Texdo Unico

L Ordenads de la Ley n. ® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, refenida a las
- | remuneraciones, sguinaldos por fiestas pafrias, navidad y bondficacion por escolaridad.

Agimismo, 58 fransgredio lo dispuesio an los numerales 7.1 de los articulos 7° de las Leves da
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 20135, 2016, 2017 y 2018; Ley n.® 30281,
Ley n." 30372, Ley n.® 30518 y Ley n.® 30693, respectivamente; las cuales regulan los montos
da |os aguinaldos ctorgados por festas patrias v navidad, asi como también la bonificacion por
escolaridad,

Los hechos expuestos evidencian que &l senvidor plblico en su desempefio como gerente de
Administracién y Finanzas ha procedido contraviniendo lo requiado en los iterales a) y c) dal
aiculo 15° de la Ley n* 28175 Ley Marco de! Empleo Publico, que establecen:
‘Adiculo 16° -Todo empleady esta sujelo 3 las siguventes obligaciones: a) Cumplir personal y
dligenternente los deberes que impone ef senvicio pabiico. (... ¢ Safvaguardar los infereses del
Estado y emplaar austeramante los recursos publicos, destinandolos solo para la prasfacion del
sanvicio publico’, Asimisma, ha incumplido los Berales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa v deé Remuneraciones del Secior Plblico, sprobada por Decrato

T Demsyriado madiants Resobashn de Alcaidis n® $00-2006-000 & o 13 de julo de 2018 [Apiadics B T7],
¥ Mocumenio de cisse: Resolucidn de Acakdia n® S05-2096-800 & do & de setiembm de 2008 (Apandice W* 7T},

Inlorme ds Corired Especifico 8* 019-2021-2-0454-90E
I Pangdo de f deanero de 2015 8 31 de Sciembeg da 215,
a5 e 5
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Legislativo n,* 278, los cuales disponen: "Son obiigacionss e los senidores: 8) Cumplr personal
¥ diligentements log deberes que impone & servicio pabiico. b) Selvaguardar fos Infersses def
Estado y emplear susferamanta los recursas publicos”,

Del mismo moda, ha infringido lo establecido en &l ariculo 128° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Camera Administraliva y de Remuneraciones, aprobado con Decrete Supremo
n.” 005-80-PCM de 17 de enero de 1390, que establece: *f...) Los funcionarios y senvidores
deberan actuar con comecoion y justeza &l realizar los actos adminisirefivos que les comasponda,
cautelando la segunidad i el palnmonio del Egfado que langan bajo su directa responsabilidad
[...)" &n concondancia con &l principio de kgaiidad contemplado en el numeral 1.7 del aiculo [V
del Tiule Prelimmar de ka Ley n® 27444, Ley del Procedimients Administrativo General,
promuigada el 10 de abril de 2001, que establece: "Las autondades adminisfrativas deben sctuar
con respeto & le Consltucidn, la fey v & dereche, denfro de las faculfades que fe estén alrburtdas
V da acuerdio con fos fings para los que fe fuaron confandas”

Con su accionar, &l Leopoldo Otinlano Visquezr winerd sus funciones inherentes como
gerante de Administracion y Finanzas, contempladas en el articulo 110° de! Reglamento de
Organizacitn y Funciones de |a Enfidad aprobado con Crdenanza n.® 018-2015-COC de 25 de
safiembre de 2015 (Apéndice n." TT) que a la lefra sefala:

‘Arficule 710.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS!
[ 8
\ 5 Ciecular &f confrol previo y concurrante de ks procedimientos y aclos administralives po de
| los senvicios piibiicos bajo sy dependencia y emilir &l informe mensual al Comité de Contrgl
Lo Intemo
()
12. Proponer a fa Afta Direccion las politicas de gestion adminisirativa, en malena de recursos
humanos, logistica, tesareria, contabiidad y bisnes patrimoniales de /a propiedad municinal
13 Cumplir y hacer cumplir & sus Unidades Owmanicas dependientes, [as nommas
consfitucionafes, legales y adminisirativas an ko gue corrasponda
(.

Asimisma, en su coadicion de gerente de Administracion y Finanzas, omitid sus funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n." 331-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012 (Apéndice n.® T7). que a [a jatra safaia:

"4% W

I','r. ﬁamﬂar al control prowvio y confred concurrente de los procedimienfos sdminsirativos v
senvicios publicos praslados sn excushidad de lag unidades organicas bajo su dependencia
v amilir &l informa mansual & 18 Gerencia Municpal,

}j Proponer & la Alta Direccidn las poiicas de gestidn administrafiva, en materia de recursos
humanos, logistica, confabiidad y lesorens;

k| Cumplir y hscer cumplr & sus Uhidades Organicas dependienfes, (as  nommas
constiucionales, legales y adminisirativas an fo gue le comesponda)l...)."

Los hechos anteriormenie expuesios configuran la presunia responsabilidad admindstrativa
derivada del deber ingumphdo previsio en la normativa anteriormente sefialada; asimismo. la
prasunta rasponsabilidad civil por &l perjuicio econdmico causado a ta enfidad que no puede ser

Infarme da Gentrol Expecifica N® 119-3031-2-0458-5CE
| Feriods de | S8 engrn de 2015 al 3 de diclembre de 2078, e
o
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recuperado por la via adminstraliva, dando mérto al indcio del procedimiento sancionador a
cargo de la entidad v las acciones legales & cargo de 1gs instancias competentes.

4, José Antonio Arca Guerra, identificado con DNI n.* 02609438, gerente de Administracion y
Finanzas durante &l periodo comprendido desde el 6 de sefiembre de 2016 hasta el O de
safiambre de 2018% y el panodo desda 7 da diciembra de 20184 hasta 31 da diciembre de
20189,

Por su actuacion en calidad gerente de Adminisiracion y Finanzas, al haber autorizado les
planifas de pago a favor de trabajadores que ejerciercn cargos de direccidn v confianza sin
cautelar dilgentarnents que estas planillas se hayan efectuddo de acuerdo a la nosmatva
aphcable y sin adverdir la inchusion de los referidos trabajadores como beneficiarios de los
acuerdos adoptados mediante negociacionas colectivas, beneficios que no les cormespondian par
encontrarse dichos frabajadores excluidos de los alcances del derecho de sindicalizacion y de
negociacion colectiva

Durante el periodo de gestidn de José Antonio Arca Guerra g realizaron pagos de beneficios
por log conceptos de escolardad 2017 y 2018, grabficecion por fiestas patras 2017 y 2018,
gratificacion por navidad 2017 por impores supariones a |os egalmente establecidos. Asimsma,
se realizaron pagos por los conceptos de bonificacion par el dia de trabajador municipal dal
periodo 2017, incrementos salariales en los periodos noviembre 2016, agosto 2017 hasta agosto
2018 y diciembre 2018, movilidad y redrigerio desde sebembre 2016 hasta agosio 2018 y
noviembre 2018, vacaciones de los perodos noviembre 2016, 2017, enero 2018, fabrero 2018,
abril 2018, jumio 2018, julic 2018 y diciembra 2016, situacidn que ocasiond un perjuicio
econdmico a la Entidad por el imporie de S5/ 355 873.98 (Trescentos cincuenta y cinco mil
ochocientes setenta y tres con 961100 Soles).

Los hechos descritos fransgredienan o dispuesto en el arliculo 42° de la Constitucidn Politica del
Perl, referide a la exclusion de los derechos de sindicacidn y huelga a los funcionanos del
Estada con pader de decisién y los que desempedan cargos de confianza o de direccidn; también
@ transgredit el articulo 40° de la Ley def Senvicio Civil - Ley N* 30057, &l cual refiere que los
derechos colectives de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de ia
Organizacitn Intermacional del Trabajo (OIT) y en los articuios de la funcion plblica establecidos
an a Constitucidn Politica del Perl, precisando que no estan comprendidos los funcionarios
plblicos, directivos pdblicos ni los senvidores de confianza.

Ademas, se fransgredid lo establecido en o articulo 54° de la Ley Dases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobada mediante Dacreto Legisiativo
n.® 276, referido a los beneficios que les comesponden a los trabejadores del seclor publico, De
igual manera, se transgredid |o establecsdo en la guinta disposicion transifona del Texlo Unico
Ordenado de ia Ley n. ® 26411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto, referda a las
remuneraciones, aguinaidos por fiestas patrias, navidad y bondicacidn por ascolandad.

fisimismo, se transgredio lo dispuesto en los numerales 7.1 de los articulos 7° de las Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico pasa los afios fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018; Ley n." 30261,
o Ley n.® 30372, Ley n.” 30518 y Ley n." 30693, respectvamente; les cuales regulan ios montos

Eggnata mediams Resclatn de Alcaidia n * S05-20T5M0C A da & de setemore de 2515 (Apdndice N° 77],

3 uammumuun'ma:r*hﬂ%ﬂ1umr:mn:r-u-1'ﬂ1hﬂpmdhﬂ*m
atks mediants Resabooidn da Alcaidia n " SSE-ANEMDC A de T o oclemon da 2008 (Apdndica N* TTL
muwwmmuun'mm1MMA de 2 coeneso do 2018 [Apisdice N* TT).

Puriaio de 1 de sneso de 2095 3F 31 de diclembre da 2013,

Indzrme e Comtrol Espacifics N° 019-201-2-0484-50E
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de los aguinaldos oforgados por festas palrias y navidad, asl como tambign la bonificaciédn por
escolandad,

Los hechos expuesios evidencian gue el servidor pibSco en su desempeno como gerenta de
Administracién y Finanzas ha procedido contraviniendo lo regulado en los literales a) y c) del
ariculo 16° de [a Ley n" 28175, Ley Marco del Emplec Piblico, que establecen:
“Articilo 16°.-Todo empleado estd suelo & les sigwentes obligeciones: a) Cumplir personal
diliganfements los deberss que impane &l senvicio pablica. (.. ) ¢) Salvaguardar los inferases del
Estado y emplaar austeramenta fos recursos pihbiicos, destinandolos sdlo para la presfacion dal
sefvicko plbfico”. Asimismo, ha incumplido kos iterales a) y b) ded arficulo 21° de |2 Ley de Basss
de la Camera Adminisirativa y de Remuneraciones del Seclor Piblico, aprobada por Decredo
Legislativo n.* 276, los cuales disponen:"Son obwgaciones de los senvidores: a) Cumplir persomal
y difigentemente los deberes que impone el servicio pablico. b Salvaguardar fog Infaresas dal
Estadn y emplear agsteramants los recirens publices”

Dal mismo modo, ha infringido lo establecido an el ariculo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Camera Administrafiva v de Remuneraciones, aprobado con Decrelo Supremo
n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1880, que establece: %...) Los funcionanos y senvidoras
daberdn acluar con cormeccian y jusfeza & realizar fos aclos administraiivos que les coresponda,
caufafande la seguridad y ef palrmonio del Estado que lengan balo su direcla responsabiidad
{...)" en concordancia con el principio de legalidad contemplado en al numeral 1.1 del articulo IV
dal Tiulo Preliminar de la Ley n® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
promulgada el 10 de abril de 2001, que establece: "Las autondades adminisirativas deben acfuar
con respefo a la Consfitucidn, la fey v & derecha, dentro de las facultades que Ie esién sinbuidas
y de acuerdo con los fines para kos que le fueron confendas”

\ Con su accionar, el José Antonio Arca Guerra vulnerd sus funciones inherentas como gerente
: de Administracién y Finanzas, contempiadas en & arficulo 110" del Reglamento de
Organizacion y Funciones de |a Entidad aprobado con Ordenanza n.” (18-2015-COC de 25 de

= setiembre de 2015 (Apéndice n.® T7) que a |a lelra sefala

“Articulo 110.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

foid:
8§ Ejecular &l confrol previo y conclimenie de Jos procedimientos y actos adminisfralivos o de
los senvicios pablicos bajo su dependencia y emifir el informe mensual af Comite de Control
Intema
fs i
12. Proponer a fa Alla Direccidn fas politicas de gestidn administrativa, en malena de recusos
humanos, logistica, tesoreria, contabitidad y bienes pafrimaniales de la propladad mumicipal
13 Cumplir y hacer cumplir 8 sus Unidades Ovgémicas dependienfes, las normas
constifucionales, legales y adminisirativas en fo que comesponda.
gt
Asimismo, en su condiclon de gerente de Administracién y Finanzas, omitid sus funciones

establecidas an @ Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n® 331-2012-MDC/A de 1% de marzo de 2012 (Apéndice n.* T7), que 3 [a letra sefiala

Infarema de Control Esgacifice. N M9-2001.2-0434-5CE
I| Paricds da 1 de snare de 2015 al 31 do dicienim de 2018 S as
| dé
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4, FUNCIONES ESPECIFICAS:

frd

fl Eiecutar & contro! previo ¥ comtrol concurente de ks procedimientos adminisirafivos
senvicios publicos prestados en exclusividad de Jas unidades orgdmicas bafo su depandencis
 amitir &l informe mensusl a I8 Gerencia Municipal;

(..}

[l Propanar & ia Alta Direccion fas polificas de gestién administrafiva, en malevia de recwrsos
humanos, logishica, contabilidad v tesorara,

k}ﬂm%rhmmﬂwwnsusmﬂﬂdﬂsmgmmdepﬂmmm /85  novmas
constifucionales, iagatas y administralivas en o que le comaspondayy.. )"

Los hechos anterioments expuestos configuran la presunta responsabifidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normaliva anterdormente sefislada; asimsmo, fa
presunia respansabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que no puede ser
recuperada por [a via administrativa, dando mérdto al inicio del procedimiento sancionador a
cargo de la entidad y las acciones legales a cango de las instancias compeientes.

5 Susana Catherine Mayra Campos, identficado con DNl n® 43443507, gerente de
Administracion y Finanzas durante el periodo comprendido desde el 17 de setiembre da
2018* hasta & 6 de diciembre da 2016%,

Por su acluacidn en calidad gerente de Adminisiracidn y Finanzas, al haber autorizado |as
planillas de pago a favor de trabajadores que efercieron cargos de dinsccion y confianza sm
cautelar diligentements que estas planilias se havan efeciuado de acverdo a [a nomativa
aplicable y sin adverir [ inclusion de los referidos frabajadores como beneficiarios de los
acuerdos adoplados mediante negociaciones colectivas, benaficios que no kes cormespondian por
enconirarse dichos frabajadores excluidos de los alcances del derecho de sindicalizacion v de

beneficios por el concepto de gratificacion por navidad 2018 por Impores supenores a los
legalmenie establecidos. Asimismo, se realzaron pagos por 105 concephos &8 Incrementos
salariales en el pariodo de setiembre 2018 hasta noviembre 2018, movilidad y refrigenc desde
sefiemnbre 2018 hasta noviembre 2018, vacaciones en setiembre 2018, situacion que ccasiond

un perjuicio econdmico a la Entidad por el impods de 5/ 38 664,87 (Treinta y nueve mi
seiscientos sesenta y cuatro con 877100 Soles).
Log hechos descritos fransgredienon lo dispuesto en el artioule 42° de la Constiuciin Politica ded

. negociacion colectiva.
J Durante el periodo de gestidn de Susana Catherine Nayra Campos se realizaron pagos de

Perd, referide & la exclusitn de los derechos de sindicaciin y huelga a los funcionatos del
Estado con poder de decisida v los que desempefan carges de confianza o de direccidn; ambién
s& transgredio e ariculo 40° de la Ley ded Senvicio Civil — Ley N* 30057, el cual refiere que los
derechos colecfivos de Ios servidores civiles son los previsios en el Convenio 151 de la
Organizacion Intemacional del Trabsgo (OIT) y en kos articulos da |a funcion plblica establecidos
en la Constitucidn Politica del Perd, precisando que no astan comprendidos |os funcionarnos
plblicos, directivos pdbiicos ni los senidores de conflanza

Ademés, se transgredid ho establecido en el articulo 54° de |2 Ley Bases de ia Carrera
Administrativa y da Remunaracionas del Sector Plblico, aprobada mediante Decreto Legislativo

¢ Pesicnads modands Resolcan de Alcaida n ® 412.H1E0NDC-A de 17 de setiembre de 3006 (ipdndice R TT)
I:'n-u..rrllrrb:!ulm Aesolucitn do Alcaidia n® S55-208-MDC-A do & de dicerstee do 2018 (Apéndice N* TT).

| infcrma da Control Especifice N* 018.2021.2.04%4.50E

| Periodo de 1 da anaro de 2018 al 34 de dickmbre do 214,
849 g 5

00639



AL CAD FRCraOsTAL OF

{&___FLA E{JNTEALD RiA PI u RA

ERwARAL [0 & B e P IHEPUBLEC A DEL PERL
{EnAN DE CONTROL HESTLIEMeAL

n.* 278, referdo a los beneficios que les comesponden a los frabajadores ded sector piblico. De
igusl manera, se lransgredid lo establecido en la quinta disposicion fransioria del Texts Unico
Ordenado de la Ley n. * 28411, Ley General ded Sistema Nacional de Presupuesto, referida a las
remuneraciones, aquinaidos por fiestas patrias, navidad y bonificacion por escolaridad,

Asimismo, s& transgredio lo dispuesto en los numerales 7.1 de los articulos 7° de las Leyss de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2015, 2016, 2017 v 2018; Ley n.” 30281,
Ley n.” 30372, Ley n.° 30518 y Ley n.® 30693, respectivamente, las cuales regulan los montos
de los aguinaldos olorgadas por fiestas pafrias y navidad, asi como fambién la bonificacion por
escolaridad.

Los hachos expuesios avidenclan que ol servidor piblico en su desempefo como gerente de
Administracién y Finanzas ha procedido confraviniendo lo regulado en los literafes a) v c) del
aiculo 16° de fa Ley n® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, que establecen:
“Articwie 16° -Todo empleado esféd sufelo a las siguwenfes cbligaciones: a) Cumplir personal ¥
difigentements oz deberes gue impone e seniciks pabiico. [...) o} Salvaguardar ios intereses dal
Estado y emplesr austeramente los recursos pablicos, destinandolos sdlo pars la prestacion del
sanvicio pabico”. Asimismo, ha incumplido los literales a) y b) del arliculo 21° de la Ley de Bases
da la Carrera Administraiiva y de Remuneraciones def Sector Piblico, sprobada por Decreto
Legisfativa n.* 275, los cuales dispanen;“Son olfigacianas de fog senidoras. a) Cumplir persora’
y diligentsmente los deberes que impone el sanvicio pibiico, b) Salvaguardar fos Infereses del
Estado y emplear susferamants Ios recursos publcos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el ariculo 125" del Reglaments de la Lay de
Bases de la Camera Adminsirativa y ¢e Remuneracionas, aprobado con Decrelo Supremo
n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1920, que establece: .. ) Los funcionanos y senidores
deberdn sctuar pon cormecnion ¢ fusfeza & realizar log aclns administralivas que les corraspanda,
, caulalando fa sequridad v af patrimonic del Estado gue fengan bajo su directa responsabdidad
{...)" en concandancia con el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del aticulo IV
= 5 del Thulo Preliminar de k& Ley n.® 27444 Ley del Procedimients Administrativo General,
promulgada el 10 de abril de 2001, que establece: "Las auforidades adminizirativas deban acfuar
con respeto a ia Constitucidn, /s ley y & derecho, dentro de las facutades ques le ssén alnbuidas
¥ de acuerdo con ios fines para las que le fusron confanidas”

T

Con su accionar, 2l Susana Catherine Nayra Campos vulnard sus funcianes inherentes comao
gerente de Administracion y Finanzas, contempladas en el articulo 110* dei Reglamento de
Organlzacién y Funciones de la Entidad aprobado con Ordenanza n.” 016-2015-COC de 25 de
sefiembre de 2015 (Apéndice n.® T7) que a a letra safiala:

“Articuto 110.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

fuei

5 Ejecutar &l confrol prewio y concurrente de log procedimienfos | aclos adminifrativos o de
los senacios pablicos bajo su dependancia y emitir el informe mansual al Comitd de Confrol
Intema

o

12. Proponer a la Alta Direccidn a5 politicas de geshion sdminisirativa, en malena de recwrsos
humanos, logisiica, fesorera, confabiffdad y bianes patrimonialas de la propiadad municipal;

13 Cumplir y hacer cumpir & sus LUnidades Organicas dependianfes, las nomas

consfitucionalas, legales ¥ admmnisfrativas an lo gue cormesponda
("

Inlorms de Contrel Especifica W° (19-2001-2-04 54-8CE
Parigda de 1 de enen de 13 &l 31 de dcismbee de 2015 i
o
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Asimisma, en su condicidn de gerente da Administracidn y Finanzas, omitid sus funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucisn de Alcaidia
n® 331-2012-MOCHA de 19 de marzo de 2012 (Apéndice n.” T7), que a ia letra sefiala;

“4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

(]

fl Eﬂmﬁmmymwmmnmmmmmmmmmmy
sarvicios pibicos presiedos en exclusividad de las unidades orpanicas bajo su dependencia
y emitir af Informe mansual a la Gerencia Municlal,

(..

il Proponer a fa Alta Direceion las pofificas de gestion administrative, en mafens de recursos
humanas, logistica, confabiidad y fasoreria,

kl Cumplir y hecer cumplr & sus Unidedes Orgénicas dependientes, a8 nommas

constfucionafes, legales y adminisirativas en fo que je comesponda(.).”

Lot hechos anleriorments expussios configuran la presunia responsabilidad admensstrative
derivada del deber incumplido previsto en la nommativa anterormente sefalada; asimismo, fa
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a ta enfidad que no puede ser
necuperado por la via administrative, dando mérite al inicio del procedimients sancionador a
cargo de la entidad y fas acciones legales a cargo de las instancias competentas.

f. Manuel Alfredo Reusche Calderdn, identificado con DNI n.® 02672939, subgerente de
Recursos Humanos durante &l periodo comprendido desde el 2 de enero de 2015 * hasta 30
de marzo de 20154,

Por su actuacion en calidad subgerente de Recursos Humanos, al haber aulorizado las planillas

de pago a favor de frabajadores que ejercieron carges de direccién y confianza sin cautelar

\ diigeniemenie que estas planilas se hayan efectuado de acuerdo a fa normativa aplicable y sin

| advertir ia inclusion de los referidos trabajadores como beneficiarios de los acuerdos adoptados

g mediante negociaciones coleciivas, beneficios que no les comespondian por enconfrarse dichas

i trabajadaores excluidos de los alcances del derecho de sindicalizacion y de negociacion colectiva:

Durante el periodo de gestidn de Manuel Alfredo Reusche Calderdn se realizaron pagos de
teneficios por el concepio de escolaridad 2015 por importes superiores a los legalmenta
establecidos. Asimismo, se realizaron pagos por los conceplos de incrementos salanaies en el
periodo de anaro 2015 hasta marze 20135, movilidad y refrigerio desde enero 2015 hasta marzo
2015, situacién gue ocasiond un pequicio econdmico a |2 Entidad por el Impore da
&/ 32 550,00 (Treinta y dos mil guinientos cincuenta y 001100 Soles),

Los hechos descritos fransgredisron lo dispuesto en el articulo 42° de 1a Constitucidn Politica del
Peri, refarido a la exclusion de los derechos de sindicacion y huelga a los funcionarios del
Estado con poder de decisidn v los que desempefian cargos de confianza o de direccion; tambien
se transgradit & arliculo 407 de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, el cual refiere que los
derechos colecivos de los servidores civiles son dos previstos en el Convenio 131 de la
Organizacion Intemacional del Trabajo (0FT) y en los ariculos de la funcion piblica establecidos
en la Constitucion Pofitica del Perd, precisando que no estan comprendidos los funcionarios
pliblicos, diectivos pdblicos ni los servidores de confignza.

= Designac madarts Rasolcion de Alcaida n* COTI-0005-W0C &, de 2 de eram do 2015 (Apandice W TT).
/ & Doguirignie da (a%a; Aesokison S8 Akakda n* 318-2015-M0C A da 37 de marzo da 2015 |Apdndice N* T7)

/ Infeeme da Control Expecifics N* 019:30321-2.0454.5CE
Periodo da | &3 wsarn o 2015 al 31 de dickmbra de 2018, -
o
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Agemas, se fransgredid lo establecido en el ariculo 54* de la Ley Bases de la Carrera
Administrafiva y de Remunseraciones del Sector Plblico, aprobada mediante Decrete Legislative
n.* 276, referido a los beneficios que les comesponden & los trabajadores del sector pablica, De
iguial maners, se transgradic o establecido en ka quinta disposicidn transitora del Texte Unico
Ordenado de la Ley n. ° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referida & les
remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias, navidad y bonificacion por escolaridad,

Asimismo, se transgredid lo dispuesto en los numerales 7.1 de ks aniculos 7" de las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los afos fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018; Ley n.® 30281,
Ley n.® 30372, Ley n® 30518 y Ley n® 30683, respectivamente; fas cuales regulan los montos
de los aquinaldos otorgados por fiestas patias y navidad, asl coma también |a bonificacion par
ascotandad.

Los hechos expuesios evidencian que el senvder publico en su desempafio como subgerente
de Recursos Humanos ha procedido confravimiendo lo reguiado en s Ferales a) v o) del
aficulo 18" de la Ley n* 28175, Ley Marco del Emplea Piblico, que establacen:
‘Articufo 16°-Todo empleado astd sujels & las sigumnfes obligacionas, &l Cumplr personal
ailigentamenta los debaras que impone @ sanvicio publico. (...} o) Salvaguardar los infereses del
Estado y emplear austeraments log racurscs publicos. destindndaios sdlo para [a prestacidn de!
senvicio publico”, Asimismo, ha incumplido los literales a) y b del articule 21° de |a Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de¢ Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada por Decreto
Legislative n.* 276, los cuales disponen; “Son obiigaciones de los sanidaras: 8} Cumplr parsonal
y diigentemente Jos deberes que impone el serwcio pdblico. b) Salvaguardar los infereses del
Estado y emplear sustaraments los recirsos publicas”

Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo
n.* 005-90-FCM de 17 de enero de 1890, que estableca: 7...) Los funcionarios y senddores
daberdn actuar con comeccion i justeza af reslizar los actos adminisiralivos que las cormesponda,
cautplando \a segurided  ef palnmonio del Esfado que fengan bafo sy directa respoensabiidad
f...)% &n concordancia con &l principio de legalidad contemplade en el numeral 1.1 def articulo IV

L Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el adiculo 129" del Reglamenio de |a Ley de
b del Titulo Prefiminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
promulgada el 10 de abril de 2001, que establece: “Las awlondadas administratvas deben actuar
con respslo & fa Constitucidn, la fay v af derecho, dentro de las facuitades que fe eshén afribiydas

y de acuerda can los fines para los gue fa fueron confandas”

Con su accionar, &l safior Manuel Alfredo Reusche Calderdn vulnerd sus funciones inherentes
como subgerente de Recursos Humaneos, conlempiadas en el articule 114° del Reglamento de
Organizacidn y Funciones, aprobado con Ordenanza n.® 016-2015-C0DC de 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.* 77) que a la latra sefiaia;

“Articulo 114.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

f..)

5. Ejecutar & control previc ¥ concurmente de los procedimientos y aclos administralivos o de
fos senvicios piblicos bajo su dependencia y emitir el informe mensual al Comité de Conlrol
Infamo

[..)

12. Curmpdir y hacer cumplir les disposiciones del Régimen General del Servicio Civl - SERVIR,

..

Intorme da Confred Especifico. N° 019-2001.3-3454-508
Puriode die ¥ de aneeo de 2075 al 31 de dickmbre de 2012, i
| de
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25, Emitir opimidn fécnica sobre fa aplicacion de normas legales o nomas féonicas winculadas o
sistema de gestion de recursos hurnanos,
e

Asimisme, en suU condicidn de subgerente de Recursos Humanos, omitid las funciones
establecidas en & Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.® 331-2012-MDC/4 de 19 de marzo de 2012 (Apéndice n.® T7), que a la latra sefiala;

o)

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

o]

il Erncufa.r &l confro! previo y confral concurrente de los procedimientos admmnislrabives i
sanvicios piblicos prestados en exclusividad de las unidedes orpanicas bajo su dependencia
y emitir al informe mansual & Ia Garencia Municipal!

fenad

my  Emdlir opinidn técnéca sobve e aplicackin de normas lagales o normas lonicas vnculadas @
ig adrministracon de los recurses Rumanos;

fdk

¥l Eiecutar & proceso fécnico del sistems remunerafivo que comprende fa planilla dnica de
pago de remuneraciones, bonificaciones, beneficios sociales, compensaciones por bempo de
SenIcios ¥ los pagos de recibo de honoravios; (...)"

Los hechos anteriormente expusstos configuran fa presunta responsabilidad administrativa

dervada del deber incumnplido previsto en la nomativa anteriorments sefialada; asimismo, la

presunta responsabiidad civil por el perjuicio economico causado & la enfidad que no puede ser
| recuperado por la via administrativa. dando mérito al imcio del procedimiento sancionador a
1 cargo de |a entidad v las acciones legaes a camgo de kas instancias competentas,

. 7. Wilbort Martin Zafra Reynoso, identficado con DNl n.* £1903833, subgerente de Recursos
- Humanos durants &l perodo comprendide desde f 31 de marzo de 2015 hasta el 25 de mayo
de 20164 y ol perindo desde 28 de mayo de 2018* hasta 8 de julio de 2018,

Por su actuacian en calidad subgerenie de Recursos Humanos, al haber aulorizado fas planillas
de pago @ favor de trabejladores que ejercieron carges de direccidn v confianza sin cautelar
diligentements que estas planillas se hayan efectuado de acuerdo a i@ normativa apicable y sin
adverir [a inclusidn de log referidos trabaiadores como beneficianos de los acuerdos adoptados
mediante negociaciones colectivas, beneficios que no les correspondian por encontrarse dichos
trabajadores exchidos de los alcances del derecho de sindicalizacidn y de negociacitn coectiva

Durante el perioda de gestion de Wilbort Martin Zafra Reynoso se realizaron pagos de
beneficios por kos concepios de escolaridad 2018, gratificacion por fiestas patrias 2015 y 2018,
gratificacién por navidad 2015 por importes supeniores a los legalmente establecidos. Asimismo,
se realizaron pagos por los conceplos de bonificacion por el dia de trabajador municpal del
periodo 2015, Incrementos salariales en los periodos abrl 2015 hasta setiembre 2013 y junio
20118, moviidad y refrigenic desde abril 2015 a mayo 2016 y junio 20168, vacaciones de los
penodes enero 2018, I'ah:m 2016 y junio 2018, situacion que ocasiond un pesuicio econdmico A

Desgnadn madiants Resolucion da Akaidia n® 318-209580C A, de 31 & mars g 2015 (Apéndice K* 77,
= Opouman 6 cese: Rpsoucon do Aakdia n " 300.2016.M0C &, do 28 da mayn do 711 (Apéndics N° 77),
* Desigrada medianie Resclusion de Alaklia n* 219-2000-N00 A de 3 de mayo e 2012 (Apdndica W° 77},
* Bonymanin do cese: Resolucin do Asakdia n * 268.201BM0C A, dn & de joho ¢e 2018 (Apéndica K 7).

inferme da Gastrol Espeeiiico N® C19-3021-2.0454-5CE
| Perinda de 1 de ansen de 2075 ol 31 da dicembra de 3018,

i de )

l 0073



BRI O] PRIMARICIAL BT

PIURA

NEPUBLICA DEL PESL:
OREAAT [5 CONTATL METTFREOKEL

( N LA CONTRALORIA

LWIMAL [1Y |4 WEF{RN]HCA DL PRI

la Entidad por el importe de S/ 245 434 %8 {Doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientas treinta
y cuatro con 86100 Soles),

Los hechos descrilos transgredieron lo dispuesto en &l articulo 42° de la Constitucion Politica del
Penl, referido a la exclusion de los derechos de sindicacion y huslga a los funcionarios del
Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccldn: también
sé bransgredid el articulo 40" de Ia Ley del Senvicio Civil - Ley N* 30057, &l cual refiere que los
derechos colectives de los senvidores civiles son los previstos en e Convenio 151 de la
Organizacion Intermacional ded Trabajo (QIT) y en los articulos de la funcidn piblica establecidos
en la Constiucion Politica del Perl, precisando gue no estan comprendidos los funcicnanos
pubicos, deectivos publicos ni los servidores de confianza.

Ademas, se fransgredio io establecido en el ariculo 54" de la Ley Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblco, aprobada mediante Decreto Legislatvo
n.” 278, referido & los beneficios que les cormespondan a los trabajadores del sector pablico. De
igual manara, se fransgredit lo establecido en la quinta disposicitn transitora del Texts Usico
Ordenado de la Lay n, ® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, raferida a fas
remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias, navidad y benificacion por escolaridad.

Asimismo, 5e transgredio lo dispuesio en los numerales 7.1 de los articufos 7 de las Leyes de
Presupuesio del Sector Pibico para los afios fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018, Lay n." 20281,
Ley n.® 30372, Ley n.® 30518 y Ley n.® 30693, respectivaments; las cuales regulan los montos
de los aguinaldos otorgados por fiestas painias v navidad, asi como también la bonificacion por
escolaridad.

Los hechos expuestos evidencian que el servidor pdblico en su desempefio como subgerente
de Recursos Humanos ha procedido contraviniendo b regulado en los literales a) ¥ ¢ del
arficulo 16° de la Ley n" 28175, ley Marco del Empleo Piblico, gque establecen:
“Arficuto 16°.-Todo empleado estd sujeio a las siguiertas obligacionas: a) Cumplir persanal y
J diigentements los deberes que impone ef senicio poblico. (... ¢ Satvaguardar fos infereses del
-Tf" Estado y empiaar austeramenle fos recursos pdbiicns, destmandofos sdlo pars le prestaciin def
senviclo pibiico”. Asimismo, ha incumplido los iteralos a) y b) del arlcule 21° de la Ley de Bases
| de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada por Decrelo
Legislative n." 274, los cuales disponen:“Son obfigaciones de los senidores: ) Cumplir personal
y diigantemante fos deberas que impone &l servicio publico. b Salveguardar los Infereses dal
Estado y emplear austeramente los recureos plblicos”

Dal mismo modo, ha infringido lo establecido en el arficule 128* del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carera Adminisirativa ¥ de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremeo
n* 005-80-PCM de 17 de enero de 1980, que establece: (...} Los funcionarios y senvdorss
deberdn acluar con comeccidn y justezs al realizar los acfos agdminisfratives que fas camasponda,
cautelando fa seguridad y & patrimaonio del Estado que fengan bajo su directa responsabiidad
{...), en concordancia con e principio de legalidad contemplado en &l numeral 1.1 del articulo IV
del Titulo Preliminar de I8 Ley n"® 27444, Ley del Procedimiento Administrativae General,
promuigada el 10 de abril de 2001, que eslablece: “Las autoridades adminisiralives deben acfuar
con respeto @ le Constiucion. la- ey y & darecha, dentro da las faculfadas que ie estén sinbuidas
y da acuarde con los fines pava log que le fusron conlendas”

Con su accionar, &l sefior Wilbort Martin Zafra Reynoso vulnerd sus funciones inherentas como
subgerente de Recursos Humanos, contempladas en el articule 114" del Reglamento de

| Idarme de Contred Especifico N* 019.2001.-2.0854.50E
f Perioda de § de enem de 2013 i 31 de dickembre do 2013,
. Td de 9z
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Organizacian y Funciones, aprobade con Ordenanza n.® (18-2015-COC de 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.® 77) que a la [etra sefiala:

“Articulo 114.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

{"IJI

5. Ejecutar &l confrof previo y concurmente de los procedimientas y aclos administrativos wo de
fos senvicios poblicos bajo su dependencia ¥ emilir &f informe mansual al Comité da Control
infema

(o |

12, Cumpliry hacer cumpiir las disposiciones del Régimen Ganeral del Senvicio Civl - SERVIR:

(.

25, Emitir opinidn fcnica sobre (3 gpliicscion de nonmas legales o nommas fBonicas vinculadas al
sistema de gestion de recursos humanos;

(!

Asim=mo, en su condicion de subgerente de Recursos Humanos, omitid las funciones
establecidas en ef Manual de Crganizacién y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.” 331-2012-MDCIA de 19 de marzo de 2012 (Apéndice n.® 77), que & la lefra sefiala:

oee)

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

feue)

dl Ejecidar ef comlrel prewe y confrol concurrente de fos procedimienfos administrafivos y
senicios publicos prestados en exclusiidad de (as unidades organicas bajo su dependancia
v emitir &l informe mensual & la Gensncig Municipal,

{ed
” m} Emitir opinidn fécnice sobre fa aplicacion de normas legales o normas técnicas winculadas a
la adminisiracion de los recursas humanos,
ik
¥l Ejecutar af proceso téomico dal sisfema remunerativo gue comprends la planila inice de
pano de remunéracionas, bonificaciones, beneficios socisles, compensaciones por hiempo
ge servicios y fos pagos de recibo de honoraros; (...

Los hechos anferiormenie expuestos configuran la presunta responsabllidad  adrinistratva
derivada del deber incumplids previste en fa normativa anteriorments sefialada; gsimismo, 1a
presunta responsabilidad ciil por el perjuicio econdmico causado & & entidad que no puade ser
recuperado por & via administrativa, dando mérilo al inicke dal procadimients sancionador a
cargo de 2 enbdad y [as acciones legales a cargo de las instancias competentes,

B. Catherine Jackeline Salazar Ramirez, denfificado con DNI n.® 41968108, subgerente de
Recursos Humanos durante &l periodo comprendido desde el 26 de mayo de 2016 ' hasta 28

de diciembre de 2017%
R[S Por su aciuacion en calidad subgerente de Recursos Humanos, al haber auterizado las planillas
G e de pago a favor de tratejadores que emercieron cargos de direccion v confianza sin cautelar

diligentamants que estas planillas se hayan efectuado de acuerdo a la normativa aplicable v sin
advertir la inclusion de los referidos trabajadores como beneficianios de los acuerdos adoptados
madiante negociaciones colectivas, beneficics que no les cormespondian por encontrarse dichos

11 Dagicnindo madiante Aesghicon de flcaidis n.® 30001 EMDC A de X de maye de 2016 (Apendice N* T
4 Dooumanio de opse: Hosolunidn da Alcaidla n ® 805 AM 00 A, de 2 de doeshm do 2017 (Apéndica B* 7T}

Informe de Conbrol Especifico N* ©18:2031.240454.5CE
Periodo de 1 de eoeno de 2346 al 31 de diciembre do 2018,
e 2
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trabajadores excluidos de los dicances de! derecho de sindicalzacidn ¥ de negociacion colectiva.

Durante & penode de gestion de Catherine Jackeline Salazar Ramirez se realizaron pagos de
beneficios por los conceplos de escolanidad 2017, gratificacion por fiestas patrias 2016 y 2017,
grafificacion por navidad 2017, por impories supesiores a lios legalmante establecidos. Asimismo,
se realizaron pagos por los concepios de bonificacidn por el dia de trabajador municipal del
paricdo 2017, incremantes salariales en los periodos novierbre 2016, agasto 2017 a diciernbre
2017, movilidad y refrigerio desde junio de 2016 hasia diclembre 2017, vacaciones de los
perodes junio 2016, noviembre 2016, 2017, enero 2018, situacion que ocasiond un perjuicio
acondmico a la Entidad por el imporle de &/ 253 68258 (Doscientos cincuenta y tres mil
seiscienios ochenta y dos con 58100 Soles).

Los hechos descritos transgredieron lo dispuesto en el arficulo 42° de I Constitucion Politica del
Perl, referido a la exclusion de los derechos de sindicacidn y huelga a los funcionarios ded
Estado con poder de decision v los gue desempefian cargos de confiarza o de direccion; tambien
g2 transgredid e ariculs 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley N* 30057, el cual refiere que los
devechos colectivos de los senvidoves civides son los prewvistos en el Conwvenio 151 de ia
Organizacion Intemacional del Trabajo (QIT) ¥ en los aticulos de k2 funcion pdblica establecidos
en la Conglitucitn Politica del Pend, precizando que no estan comgrendidos los funcionarios
publicos, dwectvos piblicos i los servidares de confianza.

Ademas, se transgredid lo establecido en el adiculo 54 de la Ley Bases de la Carera
Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobada mediante Decreto Legislative
n." 278, referdo a los benaficios que les comesponden a los trabajadores ded sector piH:ﬁ:l;. De
igual manera, 5 transgredid lo establecido en la quinta disposicion fransitera del Texto Unico
, Crdenado de la Ley n. ® 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto, referida a las
remuneraciones, aguinaldos por fisstas patrias, navidad y bonificacion por escolaridad.

Asimesma, 58 transgredid lo dispuesto en los numaralas 7.1 de los arficulos 7° de |as Leyes de

- i Presupuesto de! Sector Piblico pars los afios fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018; Ley n.* 30281,
Ley n.* 30372, Ley n.* 30518 y Ley n.* 30603, respectivamente; las cuales regulan los montos
de los aguinaldos clorgados por fiestas patrias y navidad, asl como también la bonificacidn pos
escolaridad,

Log hechas expuestos evidencian que el servidar plblico en su desempefo como subgerente
de Recursos Humanos ha procedido confraviniende lo requiade en los literales a) y o) dal
articuls 16" de la Ley n" 2B175 Ley Marco del Empleo Publico, que establecen:
"Arlicuin 16° -Todo empleade asfd suleda & las siguenies obfigaciones: al Cumplr persanal i
difigentements fos deberes que impone & senics pobico, (...) of Salvaguardar ios nlereses def
Eslado y emplear austeraments los recursos pdblicos, destindndolos sdlo pars le prestacion del
senacio pabiice”. Asimisma, ha incumplido los literales a) y b) del adiculo 21° de la Lay de Bases
de la Camera Administrativa y de Remuneracicnes del Seclor PébSco, aprobada por Decreto
Legisiativo n.* 276, los cuales disponen:“Son obligaciones de fos senvidores: a) Cumplir persanal
y diigantements los deberes gue impone el senvicio publico. b) Salvaguardar los Infereses del
Estado y smplear austeraments Ios recursos publicos”.

Del misme moda, ha infingids lo establecido en el articulo 1207 del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carera Administrafiva y de Remuneracionss, aprobado con Decreto Supremo
n.® 005-00-PCM de 17 de enero de 1930, que establecs: ...) Los funclonanos i servidores
deberan acfuar con comeceion i juslaza af realizar o actos administrafivos que les comesponda,

e e
| Infzrme de Contred Especifice M® [90-2021-2-0454-3CE

Periodo de 1 de anen de 2015 o 31 de dicembre de 2018,
[ T8 i
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caufelando @ sequrdad i e painmenic del Esfado gue tengan bajo su direcla responsabifidad
(...J% en concordancia con el principio de legalidad conlemplado en el numeral 1.1 defl articulo 1V
del Tiulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Adménstrativo Genesal,
promulgada el 10 de abril de 2001, que establece: "Las aufonidades sdminisirativas deben aclugr
con respelo & la Constifucidn, Iz ley y af derecho, dentro de ias facuitades que le esidn alnbuidas
¥ da acuerdo con los fines para los que fe fueron conferidas”

Con su accionar, e sefior Catherine Jackeline Salazar Ramirez vulnerd sus funcionss
inherentes como subgerente de Recursos Humanos, confempladas en el articulo 114° del
Regiaments de Organizacidn y Funciones, aprobado con Ordenanza n." 016-2015-CDC de 25
de sabembre de 2015 (Apéndice n.® 77) que a la lelra sefiaa:

“Articulo 114.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

(o

4 Ejecutar & confrol prewio i concurenie de los procedimienios y acios adminisirativos yio de
los senvicios publicos bajo su dependeancia y emiir & informe mensual &' Comife e Controf
Infema

)

12, Curnplir y hacer cumplir g8 disposiciones del Régimen General del Senvigio Ciil - SERVIR,

fiui

25, Emitir opinidn técnica sobre (8 aplicacion de nomas legales o nomas Menicas winculadas &
sislama de gestion do fecwisos humanos;

..

Azimizmo, en su condicibn de subgerente de Recursos Humanos, omitid las funciones
establecidas en el Manual de Organizacian y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcakdia
; i 331-3012-M0CA de 19 de marzo de 2012 (Apéndice n.® TT), que a |a leira sefala:

y

. 4 FUNCIONES ESPECIFICAS:

)

d) Ejscular & control previo y control concurrente de los procedimientos admimistrativos y
sanvicios pibiicos presfados an exclusividad de las unidades organicas bajo su dependencia
y emilir af infoyrne mensusl 8 & Gerencia Municipa!:

-

m) Emifir opinion fenica sobre I8 aplicaciin de normas legales o normas lBemicas winculadas 3
Ia agministracidn de [os recursos humanos,

pud

¥l Ejecutar el proceso Menico del sisfema remunenshive que comprends Ja planifla anica de
pago de remuneracionss, bonificaciones, beneficios sociales, compensacionas por Nempo
de servicios y los pagas de recibo de honoranos, (..)°

Los hechos anteriormente expuesios configuran la presunta responsabifided -adminisirativa
denvada del deber incumplido previsio en la normativa anteriormente sefialada; asimsmo, @
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por k& via adminisfrativa, dando mérito &l inicio del précedimiento sancionador &
cargo de |a entidad y |as acciones legales a cargo de [as instancias competantes.

Ilorea d Conlred Especfico W* 019-2001-2.04 34-5CE
Parioda di 1 de anero di 2015 88 31 de diciembes da 2012, D
e
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8, José Wilmer Mendoza Ortiz, identificado con DNI n.” 43187014, subgerente de Recursos
Humanos durante & perodo comprendido desde el 29 de diclembre de 20179 hasta 27 de
mayo de 2016

Por su actuacin en calidad subgerente de Recursos Humanos, al haber autorizado las planillas
de pago a favor de frabajadores que ejercieron cargos de direccion y confianza sin cautelar
diligentements que estas planias se hayan efectuado de acuerdo a la nomativa aplicable v sin
advertir iz nclusion de los referidos frabajadores come beneficiarios de ks acuerdos adoptados
mediante negociacionas colectivas, beneficios que no les corespondian por encontrarse dichos
trabajadores excluidos de los alcances del derecho de sindicalizacion y de negociacion colectiva.

Durante el penodo de gestion de José Wilmer Mendoza Ortlz se realizaron pagos de beneficios
por el concepto de escolandad 2018 por impores supenores & Ios legaimente establecidos
Asimismo, se realizaron pagos pof los conceplos de incrementos salarales en los periodos
enerc 2018 a mayo 2018, movilidad y refrigeric desde enero 2018 a8 mayo 2018, vacaciones de
los periodos febrero 2018 y abril 2018, sduacién que ocasiond un perjuicio scondmico a is
Entidad por el importe e 3/ 64 115,00 {Sesenta y cuatro mil, clante quince con 0000 Solas).

Los hachos descritos transgrediaron ko dispuasto en al articuio 42° de [a Constitucibn Politica dal
Perl, referdo a la exclusién de los derechos de sindicacion y huslga a los funcionanos del
Estado con poder de decision y los gue desempefian cargos de confianza o de direccion; también
se fransgredio el articule 40° de |a Ley del Servicio Civil — Ley N* 30057, &l cual refiere que los
derechos colectives de los servidores chviles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Intamacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de |a funcion plblica establecidos
en & Constducidn Politica del Perd, precisando gue no estan comprandidos los funcionanios
| publicos, directivos plblicos ni ks servidones de confianza.

| Ademas, s transgredio o establecido en &l articuls 54° de la Ley Bases de la Carrera

- Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreio Legislatvo

n.* 276, referido a los beneficios que les cormesponden a los trabajadores del sector publco, De

| lgual manera, se transgredio o establecido en |3 guinta disposicion frans#ona del Texto Unico

s Ordenado de la Ley n. ® 28411, Ley General deft Sisterna Macional de Presupuesio, refenda & las
remuneraciongs, aguinaldos por fiastas patrias, navidad y bonificacién por escolaridad.

Asimisma, se transgredit o dispuesto en los numerales 7.1 de los articulos 7° de las Leyes de
Prasupuesto del Seclor Plblico para los afios fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018, Ley n.* 30281,
Ley n.” 30372, Ley n.” 30518 y Ley n.* 30883, respectivamente; las cuales requian los montos
de log aguineldos otorgados por fiestas patrigs y navided, &si como tambien k& bonificacion par
escolandad.

Los hechos expuestos avidencian que el servidor plblico en su desempefo como subgerents
de Recursos Humanos ha procedido contraviniendo lo regulado en ios Merales a) y c) del
aiculo 16° de la Ley n* 28175, Ley Marco del Emples Piblico, que establecen:
“Arficulo 16°.-Todo empleado estd sujelo & las siguentes obligacionss: a) CUME. o 3
diligenfamants los daberas que impone & sanicio pibiico. () ¢l Salvaguardar los inferases dal
Estado y emplear susteramente los recursos publicos, destinandolos 5o para la prestacion del
senyicio publize”, Asimismo, ha incumplido los [Berales a) y b) del articulo 217 de la Ley de Bases

| 4 Designado medisms Resstucabn de Alcaidis n." S07-201 T-WDCA de 28 Se Soembre de 2017 |(Aplndics B TTh
| & Dpcumesiy de cise Resniucan de Aeaidis n,® £11- 2006000 & de 28 S8 mayo e A8 (Apéndice K TT).

ilorme de Contrel Espeeificn N* 019-2001-240454-50E
Perindo de 1 de eneo de 2015 &l 37 de diciembes de 2015
T8 a2
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de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Plblico, aprobada por Decreto
Legisiative n.® 276, los cusles disponen:“Son obligacionas de los senvidores; &) Curnplir persanal
¥ difigertemente los debenss que impome el sendicio publico, b) Salvequandar fos Infersses dal
Esfado y empisar austeraments (05 recursos publicos”.

Ll mismo moda, ha infingido lo establecido an el aniculo 125° del Reglamento de 3 Ley da
Bases de la Carrera Administrafiva y de Remuneraciones, aprobado con Decrefo Supremo
n.* 005-890-PCM de 17 de enero de 1990, que establece: ...} Los funcionarios y senidores
dabardn actuar con comaceién v usteza af realizar los aclos adminfslralivos que las cormespanda,
cautelando fa sequnidad y el patrimanic del Esfado que fengan bajo su direcfa responsahilidad
(.07 en concondancia con el principio de legalidad coniemplado en &l nemeral 1,1 del articudo IV
del Titulo Prefiminar de la Ley n* 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General,
promulgada o 10 de abnl de 2001, que establece: " sz suwlondadas administratvas deben actuar
con respeto & fa Constitueidn, fa ey v af derscho, dentro de las faculfades que le estén afribuidas
V¥ de scuerdo con fos fings para los que Je fuenon confendas”

Con su accionar, &l sefor José Wilmer Mendoza Orliz vulnerd sus funciones inherantes como
subgerente de Recursos Humanos, contemnpledas en el ariculo 114* del Reglamento de
Crganizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza n.® 016-2015-COC de 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.® TT) que a la latra safala:

“Artfculo 114.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:
{.:)
§ Ejecutar sl conlrol prewio ¥ concurrente de fos procedimienfos y aclos sdministrafvos wio da
los genacios publicss bajo su depandancis y emillr &/ informe mensuel & Camie de Cormbral
Interna
)
{ 2. Cumplir i hacer cumplir 58 digposiciones del Régiman Ganeral de! Sandcio Cial - SERVIR,
[
25 Emdir opdnidn fécnica sobre fa aplicacion de nommas legales o normas éenicas wnculadas af
sigferna de gestion de recursos humanos;
o

Asimismo, en su condicion de subgerente de Recursos Humanos, omific las funciones
establecidas en el Manual de Organizacin y Funcionas, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n* 331-2012-M000A de 19 de marzo de 2012 (Apéndice n." TT), que a la lelra sefiala:

e
4, FUNCIONES ESPECIFICAS:
Al

dl Ejecutar &l contrel previo y control concurenfe de los procedimientos administrafivas
senvicios publicos presiados en exclusidad de las unidades orgamicas bae su dependencss
y emifir &) miorme mensusl a la Garancia Municipal,

i

m) Emitir apinidn fécnica sobre fa aphicackin de normas legaias o NOMMES f4cnices vincuadss 2
fa adminisfracion de los recursos humanos;

ik

¥l Ejecufar ef proceso fécnico del sislema remunarafiva que comprende (a planila dnica de
pago da remuneraciongs, bonficaciones, beneficios sociales, compensacionss por iempo
de senvicios y (05 pagos de recibio de honaranos; (...

e
Il inferms da Control Espacifico W 048.2021.2.0434.8CE

( Feriade da 1 do enare da 2015 al 31 de dicambre de 2698,
Foos oy
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabifidad adminisirativa
dervada de! deber incumplido previsto en la nommativa anteriormante sefialada; asimismo, fa
prasunta responsabilidad clvil por &l peruicio econdmico causado a la entidad que no puede sar
recuperado por la via administrativa, dando ménto & inicio del procedimiento sancionador &
cango de ka entidad v las acciones legales a cargo de las instancias compelentes.

10.Oscar Neptali Cortez Calle, identificado con DNl n.® 02653588 subgerente de Recursos
Humanos duranie el periodo comprendido desde el 9 de julio de 2018 hasta 19 de setiembre
de 20185,

Por su actuacion en calidad subgenenta de Recurses Humanos, al haber autorzado las planillas
da pago a favor de trabajadores que ejercieron cargos de direccion y confianza sin cautelar
diligentemente gue estas planillas se hayan efectuado de acuerdo & I2 normativa apiicable y sin
advertir la inclusidn de los referidos trabajadores coma benaficiancs de los acuerdos adoptados
medianle nagociaciones colectivas, beneficios que no les correspondian por encontrarse dichos
trabajadones excludos de los alcances del derecho de sindicalizacidn y de negociacion colectiva.

Durante el periodo de gestion de Oscar Neptali Cortez Calle se realizaron pagos de bensficios
por los concaptos de incrementos salarales en los perodos julio 2018 a setiembre 2018,
maovilidad y refrigeno desde julko 2018 a satiembre 2018, vacaciones de los penodos julio 2018 ¥
setiernbre 2018, situaciin que ocasiond un perjuicio econbmico a la Entidad por &l importe de
&/ 15 085,00 (Quince mil noventa y cinco y 000100 Soles)

Los hechos descritos transgredieron ko dispuesto en e articulo 42° de la Constitucion Politica dal
1 Perd, referido 2 |a exclusidn de los derechos de sindicecion y huelga a los funcionarios del
' Estado con poder de decisién y |os que desempefian cargos de confianza o de direccidn; tambien
J ' s& transgredio el articulo 40° de [a Ley del Servicio Civil = Ley N® 30057, & cual refiere que los
b derechos colectivos de los senidores civiles son los previstos en el Conwenio 131 de la
,A"" Organizacion Intemacional ded Trabajo (OIT) y en los articulos da [a funcion plblica establecidos
en & Constitucion Politica del Penl. precisando que no estan comprandidos los funcionanos
: publicos, diractivos plblicos ni los servidores de confianza.

Adamés, se transgredid lo establecido en el arficulo 54° de la Ley Bases de la Camera
.ﬂ.dnmnstrnﬂwa y de Remuneraciones del Secior Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo
n." 276, refarido a los beneficios que les cormesponden a los trabaadares del sactor publico. De
igual manera, se transgredid lo establecido en la quinta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n. ® 28411, Ley General def Sisterma Naciona! de Prasupuesto, referida a [as
remuneraciones, aguinaldas por fiestas pafrias, navidad y bonificacion por escolandad.

Asimismo, se transgredid lo dispuesto en los numerales 7.1 de los articulos 7° de las Leyes de
Prasupuesto dal Sector Plblice para los afios fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018; Ley n.® 30281,
Lay n." 30372, Ley n.* 30518 y Ley n." 30853, respectivamente; ias cuales regulan los monins
de los aguinaidos otorgados por fiestas patrias y navidad, asi comeo también k2 bonificacion por

[ = Dusignado modanis Aesoiucion da Alcaida n®* 288-2118:-MCC A de 8 de julio de 200E (Apéndice N TT)
= Docurmenmo oe cesa: Respiucion da Aloalda n® 41520 1AADE-A de 30 de setembm de 2074 (Apéndice K TT),

indzrme da Control Especifico M* FF9-H021-2-0454-5CE
Poriodo da 1 de enero de 2015 al 31 de dickembre de 2018, i
oa
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Los hechos expuestos evidencian que el servidor plblico en su desempefio como subgerente
de Recursos Humanos ha pmr:&di:lu contraviniendo ko requlada en los literales a) y ¢ dal
aticule 16* de la Ley n." 28175 Ley Mamo del Empleo Publico, gue esiablecen:
“Articwlp 16°-Tode empleado esld sifelo 2 las siguientes obligacionas: a) Cumplic personal
dilipenfements los deberes que impone &l senvicio pobiico. (. ¢ Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramante lns recursos publicos, destinandolos s6lo para fa presfacion del
senvicio publico”. Asimisma, ha incumplido s Eerales a) y b) del articulo 21° de |a Ley de Bases
de la Carmera Administrativa y d& Remuneraciones del Seclor Plblico, aprobada por Decrato
Legislativa n.® 276, los cuales disponen:“Son obligaciones de ios senvidores. 8! Cumphr personal

y diiganfements los deberes que impone el senicio pabiico. b) Salvaguardar Ins Infereses del
Estadu ¥ Bmplesr ausferaments 108 recUrsos pabicos”

Del mismo moda, ha infringide lo establecido en el aticulo 125° del Reglamenio de (a Ley de
Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones. aprobado con Decrefo Supremo
n.® 005-90-PCM de 17 de enerc de 1990, que establece: (...} Los funcionarios y senvidores
deberan aciuar con comaceion i justeza af realizar los actos administralives que ies comesponda,
caitefando la seguridad el palnmonic dal Eslado que fengan baje su directs responsabiidad
{...)% &n concordancia con €l principio de legalidad contemplado en el numerai 1.1 del articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Adminsstrativo General,
promuigada el 10 de abril de 2001, que establece: "Las aufordades adminisirativas deben achuar
con respeto 8 la Constiucidn, a fey y af deracho, dentro de las facuitades que le esfén afribuidas
y da acuerdo con fos fings para (o8 que e fueron conferdas”.

Con su accionar, el sefor Oscar Neptall Cortez Calle vulnerd sus funciones inhersnfes coma

subgerente de Recursos Humanos, confempladas en el articulo 114% ded Reglamento de

Organizacin y Funciones, aprobado con Ordenanza n.” 016-2015-CDC de 25 de setiembre de
[ 2015 (Apéndice n.* 77) gue 3 ia latra sefiala:

“Articulo 114.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

! ik
A 5 Ejecutar sl conirol previo y concurrents de los procedimientos y acios adminisiratives yio de
los senicios pithiicos bajo su dependencia y emidir &l informe mensual al Comité de Confrol
iritama

- ..
12, Cumpiir ¥ hacer cumpiir las disposicionss del Régimen Ganeral daf Senvicio Ciw - SERVIR;
-
25. Emitir opinitn técnica sobre da aplicecion de nomas legales o normas leenicas vincadas al
sisfema de geshon de recrsos Mumamos;

foce)

Asimismo, en su condiciin de subgerente de Recursos Humanos, omitio las funciones
establecidas en el Manual de Organizacion v Funciones, aprabado con Resolucion de Alcaldia
mn.* 331-2012-MOCIA de 18 de marzo de 2072 (Apéndice n.® TT), que & Ia letra sefigs)

g o
FUNCIONES ESPECIFICAS:

{

4

{iid

d} Ejecutar & control previo y conlrel concurmente e (o procedimianios aaminisirativos y
saniciog pibilcos prestacos en axpusividad de las unidadas organicas bajo sU dependencia
y amitir el informe mensual a la Garencia Municipa);

informe die Contral Expecifice N* 152061 -2-0454-50E
Prricdo de 1 @ enero g 2005 4l 1 & diciembm de 2078,

B de 53
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mj  Emilir opiniin Menica sobre la aplicacidn de normas legales o normas leenicas vincwladas a
te admimisiracion de f0s reCivEs Rumanos,

o 5

¥) Efecufar & proceso téenico del sisfema remunerativo que comprende la planila deica de
pago de remuneracionas, bonificaciones, banaficios soclsles, compensaciones por fempo
de SeRICI08 i los pagos de recibo de honaranos, (...}

Los hechos anferiormente ewpuestos configuran la presunta responsabilidad adminstrativa
derivada del debar incumplido previsto en la normativa anieriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabiidad civil por el perjuicic economico causado & ia enfidad que no puede sar
recuperado por |3 via administrativa, dando marto al inicia del procedimients sancionador a
carga de [a entidad v tas accionas lagales a cargo de las instancias competentes.

11.Abel Mavarro Velasquez, identificado con DNl n.® 02B25553, subgerente de Recursos
Humanos durante al perodo comprandide desds el 20 de setembre de 2018% hasla € de
diciembire de 20189,

Por 5u actuacidn en calidad subgarente de Recursos Humanos, al haber autorizado las planillas
de pago a favor de trabagadores que ejercieron cangos de direccidn y confianza sin cautelar
diligariaments que estas planillas se hayan efectuato de acuerdo a I normativa aplicable y sin
advertir 18 inclusion de los referidos trabajadores como beneficianios de los acuerdos adoptados
mediante negociaciones coleclivas, beneficios que no les comespondian por enconfrarse dichos
Irabajadoras axciuidos de los alcances del derecho de sindicalizacion y de negociacion colectiva.

Durante & periodo de gestion de Abel Navarro Velisquez se reafizaron pagos de beneficios por

| &l concepio de gratificacion de navidad 2018 por impores superiores a los legalments

{ estahlacidos. Asimemo, 36 realizamn pagos por los concepios de incrementos salanses en los

. ¥ periodos octubre 2018 y noviembre 2018, movilidad y refrigerio octubre 2018 y noviembre 2018,

3 siuacadn que ocasiond un perjuicio econdmico a ka Entidad por el importe de & 33 97487
(Treinta y tres mil novecientos setenda y cuatro con 871100 Soles).

Los hachos descrites transgredienon o dispuesto en el arficulo 42° de la Constitucién Politica del
Perl, referido a la exclusidn de los derechos de sindicaciin vy huelga & los funcionarios del
Estado con peder de decisidn y los que desempefian canges de conflanza o de direccion; también
=@ transgredio el articulo 40° de la Ley ded Servicio Civil — Ley N* 30057, el cual rafiere que los
derechos coleclives de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los arlicules de |a funcion plblica establecidos
en la Conslitucidn Politica del Penl, precisando que no estin comprendidos los funcionarios
publicos, directives pibiicos ni los senidores de confianza.

Ademas, se transgredio ko establecido en & articulo 547 de la Ley Bases de fa Camera
Administrativa y de Remuneraciones del Secior Pablico, aprobada mediante Decreto Legisiativo
n.® 276, refarido a los beneficios que ks comesponden a los trabajadores del sector plblics. Ce
igual manara, se fransgredit lo establecids an [a quinta disposicién transitoria del Texto Unico
Ordenado de fa Ley n, ® 28411, Ley General del Sistama MNacional de Presupueesto, refends a las
ramuneracionas, aguinakdos por fiestas patrias, navidad v bonsficacidn por escolandad.

msignado mediamie Rescocion de Adgaklia n.® 419.2018WMO0C-A de 20 e sesemiee de 2076 {Apbndics N® TTL
" Oncumenin do oese Reschaoos, de Amakdis n® S568.2008-MOC-4 de 7 de dicembre de 213 [Aphndics N* TT).
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Asimisma, 5@ transgredid o dispuesto en los numerales 7.1 de los articulos 7° de las Leyes de
F'msupmsh:n del Secior Publico para los afios fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018; Lay n.® 30281,
Ley n* 30372, Ley n.* 30518 y Ley n." 30683, respectivamente; las cuales regulan los monios
de los aguinaldes otorgados por fiestas patias y navidad, asi como también |a bonificacidn por
ascotandad.

Los hechos expuestos evidencian que el servidor piblico en su desempeio como subgerente
de Recursos Humanos ha procedido conbraviniendo o regulado en los ierales a) v ¢) del
arficulo 16" da la Ley n* 28175 Ley Marco del Emplec Plblico, que establecen:
“Arficwle 16°-Todo empleado estd suefo 8§ \es siquientas obligacionss. 8) Cumplir personal y
aWigerfamente fos deberes que impone & senvicio putiica. |, .J ¢ Salveguardar los nfereses daf
Estade y amplear austeramants fos recursos publicos, destindndolos solo para fa prestacién del
senvicio publica”, Asemismo, ha incurnplida los literales a) y b) def articuio 21* de la Ley de Bases
de k& Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Pblico, aprobada por Decreto
Legislativo n.* 276, los cuales disponen; “Son obligacionss de los senvidores: 8) Cumplir personal
y diligenfernents los deberas que impane & sendclo pabiico. b) Salvaguardar los infarases dof
Estado y emplear austaraments los recursos piblicos”.

Del mismo moda, ha infringldo ko establecsdo en e articulo 129° de! Reglamento de la Ley de
Bases de la Camera Administrativa ¥ de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo
n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1980, que establace: %...) Los funcionarios y senddores
debaran acluar can cormaccidn v justezs al reaizar ios aclos sdmmisiralives que I8s cormesponads,
cautelando la seguridad y &l patrimonio del Eslado que tengan bafo su direcla responsabilidad
...)" en concardancia con el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo 1V
del Tiiulo Preiiminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
promulgada el 10 de abel de 2001, gque establece: “Las aufondades sdminisirativas deben acfuar
con respeto a fa Constitucitn, fa ley y al derecho, dentro de las facuftedes que fe estén alribuidas
y de acuerdo con los fines pars log que le fueran conferidas”.

Con su accionar, e sofior Abel Navarro Velisquez vulnerd sus funciones inherentes como
subgerente de Recursos Humanos, contempladas en el aricule 114° del Reglamenio de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.® 016-2015-COC da 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.® TT) que a ka |atra safala;

“Articulo 114.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS!

()

5 Efecutar &l control prewvio i concurrende de los procedimienios y aclos adminisirativos pio de
fos senvicios publicos bajo su depandancia y emitir &l informe mansual &' Cominég de Confrof
Interno

fok

12, Cumplir y hacsr cumplir 85 disposicionas del Régimen General del Senicia Chil - SERVIR

frusde

25, Emilir opinidn técnica sobve la aplicaciin de normas legales o normas tonicas vinculadas &l
sisfena de Qestion de recuys0s humanos;

L

Asimismo, en su condicitn de subgerente de Recursos Humanos, omitid las funciones
establecidas en el Manual de Organizacidn y Funciones, aprobado con Resclucion de Alcaldia
n* 331-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012 [Apéndice n.” 7T), que a |a letra sefiala:

Infzame da Costrol Especifico N° 0719:2021.2-0454-50E
Periodo de | &4 eneen di 2015 ai 31 de diclembre do 2014, p—
£
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FUNCIONES ESPECIFICAS;
ol
Efecular el conlrel previo y confrel concurrente de fos procedimientos adminisfrativos
senvicios publicos praslados en axciusivdad o8 las uwnidades organicas bajo sU dependencia
y emnifir &l informe mensual & 8 Garencla Municipal;
(.
m) Emitir opinidn fécnica sobra [a aplcackin de normas fegates o normas tbenicas vinculadas a
[ administracion de los recuvsos humanos;
)
¥l Ejecilar el proceso Meenicy del sislems remuneralivo que comprende la planila unica de
pago de remuneraciones, bonficacionas, banaficios socfales, compensacionss por fempo
de senvicins y los pagos de recibo de honoranos; {...)"

&T- Bt

Loz hechoz anteriormente expuesioz configuran la presunta responsabilidad adminstradiva
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, &
presunta responsabilidad civil por gl perjuicio econdmico causado a & entidad gue no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando meérte al inicio del procedimiente sancionador &
camo de la entidad y las accionas legales a cargo de |as instancias compatenies,

12 Leslie Giulliana Pesaressi Valencia, identificado con DN| n* 45027643, subgerante de
Recursos Humanos durante €l penodo comprendido desde el 10 de diciembre de 2018™ hasta
31 de diciembra de 20189,

Por su actuacion en calidad subgerente de Recursos Humanos, al haber autorizado fas planillas

, de pago a favor de trabajadores que ejercieron cargos de direccidn y confianza sin cautelar
| diligenternente que estas planilas se hayan efectuado de acuerdo a la normativa aplicable y sin
: advertir la inciusion de los referidos frabajadores como beneficianios de ks acuerdos adoptados
mediante negociacionas colactivas, benaficios que no les comespandian por enconrarse dichos

irabajadores excluidos de los alcances del derecho de sindicalizacion y de negociacion colectiva.

p=

Durante el panodo de gestidn de Leslie Giulliana Pesaressi Valencia se reafizaron pagos da
beneficios por los concepins incremenins salanales en el perodo diciembre 2018, moviidad v
refrigenn en diciembre 2018 y vacaciones en el periodo diciembra 2018, situacidn que ocasiond
un peruicio econdmico a la Entidad por el importe de 5/ § 270,00 (Seis mil doscientos setenta y
00100 Sales).

Los hechos descriios transgredieron lo dispuesto en el ardiculo 42° de ia Constitucion Palitica det
Peri, relerids a la exclusion de los derechos de sindicackln y huelga a los funclonanios del
Estado con pader de decision y kos que desempefan cangos de confianza o de direcaion; tambign
ga fransgradid o articulo 40° de ks Ley del Sarvicio Civil = Ley N® 30057, el cual refiere gue los
demechos colectivos de los servidores ciwiles son ios previsios en el Convenio 151 de la
Organizacitn Intemacional del Trabajo (QIT) y en los ariculos de la funcidn pdblica establecidos
an la Constifucibn Poliica del Penl, precisando que no estan comprendidos los funcionarios
%.  plblicos, directivos plblicos ni los servidores de confianza.

" eaigneda medisnie Resalucdhn de Acaildia n® 558-200800C & e 10 de declemine de 2016 {Apdndics N° T7)
& Opcumesin de cesa: Resslocin de Acaiia . E26. 2000000 4 de 2 dé ensm de A0S (Apendice §° TT).

| Informa de Control Especico B® 019-2004.2-0454-5CE
Parigda da 1 de enare de 1015 & 1 de diclemorne da 218 —
e !
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Ademas, se transgredic lo establecdo en & articulo 54" de la Ley Bases de la Camera
Admmistrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobada mediante Decrefo Legislativo
n." 276, referido a los beneficios que les comesponden a los trabajadores del sector plblico. De
lgual manera, s& transgredio o esiablecido en la quinta disposicidn transitora del Texto Unico
Ordenado de la Ley n. ® 26411, Ley General del Sisiema MNacional de Presupuesto, refenda a las
remuneraciones, aguinaldos por fiestas pafrias, navidad y bonificacion por escolandad.

Asimismo, se transgredio lo dispuesto en los numeraies 7.1 de los articulos 7° de las Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico para los afios fiscales 2015, 2016, 2017 v 2018; Ley n.® 30281,
Ley n.” 30372, Ley n.” 30518 y Ley n.® 30693, raspeclivaments; las cuahes regulan los monbos
de los aguinaldos otorgados por fiestas pafrias y navidad, &si como fambién la bonificacion por
escolaridad.

Los hechos expuestos evidencian que el servidor plbSco en su desempefio como subgerente
de Recursos Humanos ha pm{:edi:fu contraviniendo o regulado en los literales &) ¥ ¢} del
articulo 16° de fa Ley n® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen
“Articido 16°.-Todo empleado estd sujelo a las siguienfes obligaciones: a) Cumplir personal y
difigentermente kos deberes gue impone & senvicio publico. (...) o) Salvaguardar los infereses del
Esladn y amplear austoraments los recursos piblicos, desfindndodos sdio pars la prestacin de
sanvicio pibiico”. Asimisma, ha incumplida los literales &) y b) del aniculo 21° de fa Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Femuneraciones del Sector Piblico, aprobada por Decreto
Legisiztive n.* 276, los cuales disponen: “Son obligasonas de los senadores: a) Cumplir personal
y diigentemente los deberes que mpone ef senvicio pubiico. by Salvaguardar fos Intereses del
Esfado y emplear susteramants fos recursos pabiices”

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decrele Supremo

n.” 005-90-PCM de 17 de erero de 1520, que establece: %...) Los funcionanos y senvidores

_ deberdn actuar con comaccldn i juslera af realizar los actos administralivos que les cofresponda,

# ' cawalando /a sequridad y e pafmonic ol Esiado que fengan bajo su directs responsabiidad
. (...) en concordancia con el principio de legabdad conlemplada en el numeral 1.1 del anticulo IV

del Tiulo Pre@minar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Admimsirativo General,

promuigada el 10 de abril de 2001, que establecs. “Las aufondades sdminisdrativas deben actusy
con respelo a ls Constifucién, fa ley v &l derecho, demira de las faculades que le esién alrbuidas

Ded mismo modo, ha infingado lo establecido en &f articulo 129* del Reglamento de fa Ley de
I L
J}—

¥ de scuerdo con fos fings para los que e fueron conferidas”

Con su accionar, el sefior Leslie Giulliana Pesaressi Valencia vulnend sus funcionss inherentes
coma subgerente de Recursos Humanas, contempiadas en af articulo 114° del Reglamento de
COrganizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.® (16-2015-COC de 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.® TT) que a [a |etra sefala:

“Articulo 114.-DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

{...)

& Ejecufar el comirol previo i conciumemie de oz procedimienios y ecios agminisirativos o de
fos senvicios publicos baio su dependancia y emiir &l informe mansua! &/ Comilé de Confrof
intermo

(...}

12. Cumyplir y hacar camplir ias disposicianes del Régimen General del Senvicic Chil - SERVIR,

{..)

| infzrme da Control Ezpecifico M® BF9.2021.2.0454.5CE
[ Porindo de 1 de eneo de 2015 al 31 de diciembre de 2018,
[ A5 ae 27
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25. Emifir opinidn técnice sobre la apficaciin de normas legales o nomias Monicas vinculadas al
sistema de gestion dé recursos humanos;

foudd -

Asimismo, en su condicion de subgerente de Recursos Humanos, omitid kas funciones
gstabiecidas en el Manual de Organizacidn y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.* 331-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012 (Apéndlce n.° TT), que a la letra sefiala:

g

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

{...).

dl Ejectutar & confrol previo y control concurrente de los procedimientos administralivas
senvicios pibiicos prestados en exclusividad de las unidsdes orgénicas bajo su dependenciz
y emilir gl informe mensual a fa Genencia Municipal,

fod]

m)  Emilir opiniin dcrmica sobra la aplicaciin de novmas fegales o normas lecncas vinowadas 8
la sdminisiracian de 08 Boursos Mmanos,

£,

¥ Ejecedar g proceso facnico del sisiema remuneraivo que comprends fa pianila dnica de
pago de remunaraciones, bonificacionas, beneficios sociales, compensacionas por lismpo
da sarvicios y los pagos de rciba de honaranios, (..)"

Los hechos antenormente expuesios configuran la presunta responsabifidad adminisirativa
derivada del deber incumplido previsto en la nommativa antenormente sefalada; asimsma, @
prasunta responsabilidad clvil por ef perjuicio econdmico causado a la entidad gue no puede ser
recuperade por ka via administrativa, dando ménto & inicio del procedimiento sancionadar a
cargo de |la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Senvicio de Control Especifico a8 Hechos con Evidencia de Imegularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Castilla, se formula la conchesitn siguianta:

1. De la revision y evaluacion efeciuada a la docementacion aicanzada por Enfidad s advrdio
gue, durante &l periodo 2015 a 2018, los trabajadores que sjercieron cargos de dineccion v
confianza fueron beneficiados con pagos denvados de negociacionss yio pactos colectivos, por
los conceptos de aguinaldos por fiestas pafrias y navidad, escolandad, bonificacidn por el dia
del trabajador municipal, bonificacion por moviidad y refrigerio, vacaciores @ incramentos
remunerativos; no obsiante, encontrarse tales trabajadores excluidos de ks alcances de los
derechos oblenidos como resufiado de (@ sindicafizaciin y de [a negociacian colectiva,
generado perjuicio econdmico a la Entidad ascendente a 5/ 651 122,41 [Seiscientos cincuenta y
uno clento veinlidds mil con 41/100 Soles). (Irregularidad dnlca)

informa da Cantrod Especifico N¥ 0192001204 54-50E
Parindo do ¥ de enem de 2013 al 31 do diciembes de Hi18.
£ de 07
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V1. RECOMENDACIONES
&l Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que ef drgano compatente efeciie el deslinde de las
responsabilidades que corraspondan, de los funcionanos y senidores pdblicos de la Entidad
comprendidos en los hechos imegulares "Pago de bensficios remunerafives, desvados de
negociaciones colectivas, & favor de irabajadores que ejercieron canges de direccién yio
confianza durante el periodo 2015 a 2018, ocasiond penuicio econdmico a la entidad de
5/651 122,417 dei presente Informe de Control Especifico, de acuendo a las normas que regulan
la maleria, (Conclusion n." 1)

Procurador PUblico de la Cantraloria General de la Repiblica:

2. Dar inicio a las acciones legales civies contra los funcionarios y senddores plblcos
comprendidos en los hechos con evidencias de imegularidad def presemta Informe de Control
Especifico. (Conclusitn n.* 1)

Vil.  APENDICES

Apéndice n* 1:  Relacion de personas comprendidas an (3 reguiarnidad,

Apendica n.* 2. Argumanios juridicos por presunta responsabifidad administrativa funcional no
sujeta & la polestad sancionadara de la Confralaria.

Apéndice n.® 31 Argumenios juridicos por presunta rasponsabiidad civil.

Apéndice n.*4: Folocopia autenticada de Resolucidn Municipal n.* 003-2003-COC de 29 de
enero da 2003.

Apéndicen® 5  Fotocopia autenticada de Resclucion Municipal n.® 017-2005-CDC de 18 de
febrena de 2005,

dpéndicen.” 6 Folocopia autenticada de Resoluciia de Alcaldia n.® 045-2008-80C-4 de 11 da
enero da 2008.

Apéndicen® 7  Folocopia autenticada de Resolucion da Alcaldia n* 885-2012-MDC-A de 16 de
julio de 2012,

Apéndican® B Folocopia autanticada de Resolucion de Alcaldia n.® 790-2013-MDC-A de 26 de
junio de 2013

bApéndicen® 8  Fotocopla autenticada de Resolucidn de Alcaldia n.® 583-2014-MDC.A de 6 de
junia de 2014

Folocopia autenticada de Resolucidn de Alcaldia n.® 1031-2015-MDC A, de 29
di diciembre de 2015,

Folocopia avlenticada de Rescbusion de Alcaldia n.” 546-2016-MDC.A de 27 de
saliernbra de 2016,

Inforsa de Conlral Especien §° 019-2028-2-434-5CE
Pariadie da 1 de enera di 2015 &1 31 du dicissnsee ds 18
&t da 2

0ne7



I L ECTPAL DAD PR IIVRCIRL O

B PIURA

{E—_—Lﬁu?rﬂmig ﬂh NEFOECA OEL PERL
CHRGe b 0 ED0 THRER, I ETTTL G Dodn |
Apendice n* 12 Folocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 585-2017-MDC.A de 28 de

diciembre de 2017,

Apéndice n.” 13: Fotocopia autenticada de Ordenanza Municipal n.® 003-2012-COC de 7 de
marzo de 2012 con la cusl s& aprobd el Clasificador da Cargos y e Cuadro para
Asignacidn de Personal de la Enfidad.
Apéndice n.® 14: Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de escolaridad del penodo
2015
Apéndice n.® 15 Folocopla autenficada de las Planillas de pagos de escolaridad del periodo
2016,
Apéndice n.* 16; Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de escolaridad del perodo
2017,
Apéndice n.” 17, Folocopia aulenticada de las Planillas de pagos de escolaridad del perodo
2018,
Apéndice n.® 18: Fofocopia aulenticada de las Planillas de pagos de gratificacion por fiestas
patrias def periodo 2015,
Apéndice n.® 12 Fotocopia autenticada de ies Planillas de pagos de gratificacion por figstas
patnas del perioda 2016,
Apéndice n.® 20; Folocopia avtenticada de las Planillaz de pages de gratificacion por fiestas
patrias del periodo 2017,
\ Apéndice n.” 21. Fotocopia autenticada de las Planilas de pagos de gratificacion por Pestas
| patrias del pariodo 2018,
! Apéndice n.* 22. Folocopia autenticada de las Planilias de pagos de gratificacion por navidad del
- ,,g’,_f periodo 2015.
Apéndice n.® 23: Fotocopia autenticada de las Planillas de papos de gratificacion por navidad del
perodo 2017,
Apéndice n.® 24:  Folocopia autenticada de las Planillas de pagos de gratificacidn por navidad del
percde 2018
Apendice n.® 25 Fofocopia autanticada de las Planillas de pagos de bondficacion por el dia del
trabajador municipal del penoda 2015
Apéndice n." 26: Fotocopla autenficada de las Planillas de pagos de bondlicacion por e dia ded

Apéndice n.* 27:

frabajador municipe! del penoda 2017

Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
def periodo eneno 2015.

Fotocopia autenticada de las Planilias de pagos de remuneraciones mensuales
de! periodo febrero 2015,

Indarme @9 Conrod Especifico M® D98:0021-3.0454-5C0E
/ Periodn de  de anem de 3015 a8 37 de dickmbre de 3010, -
)
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Apendice n.™ 30:

Apéndican.® 31:

Apéndice n.® 32:

Apéndice n.” 33:

Apéndice n.® 34

Apendice n.” 3

Apéndice n.* 36:

Apéndican.® 3T

Apéndica n * 38:

Apéndice n.* 38;

Apéndice n.* 40:

Apéndice n.” 41;

Apéndice n." 42;

Apéndice n.® 43

1 péndice n.® 44;

Lrlﬁmcqnﬁ-'“&:l:gﬂn EEPALCA (L PR
RN DE CONTRIL e AccnAL
Apendice n.® 29 Folocopes autenficada de las Planillas de pagos de remuneracianes mensuales

dei penodo marzo 2015,

Folocopia autenticada de fas Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del peniado abril 2018,

Folocopia autenticada de las Planillas de pagos de remunaraciones mansuales
del pencdo mayo 2015,

Folocopia autendicada de las Planiflas de pagos de remunaraciones mansiales
del perodo junio 2015,

Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de remunaracionses mansuales
del periodo julio 2015

Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de remuneracionses mensuales
del periodo agosto 2015,

Fotocopia autenticada de [as Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del periodo setiembre 2013,

Fotecopia autenficada de las Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del perindo ocfubre 2015,

Folocopia autenticada de [as Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del perodo noviembre 2015

Folocopia autenticada de las Planillas de pagos de remunaraciones mensuales
del periodo diclembre 2015,

Folocopia autenticada de las Planillas de pagos de remunaraciones mensuales
del periodo enero 2016,

Folocopia autenficada de las Planillas de pagos de remuneraciones mansuales
del perindo febrero 2016

Folotopia autenticada de las Planiles de pagos de remuneraciones mensuales
del periodc merzo 2016

Folocopia autenficada de fas Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del periodo abril 2018,

Fofocopia autenticada de fas Planilias de pegos de remuneraciones mensuales
del perodo mayo 2016

Fofocopia autenficada de las Planillas de pegos de emuneraciones mensuales
del parodo junio 2016.
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Apéndica n.® 45:

Apéndica n.® 46

Apendica n.” &7

Apéndica n.® 45:

Apéndice n." 45

Apéndice n.* 50:

Apendica n.” 51:

Apéndica n.® 52

Apendica n." 53:

Apéndice n,* 54:

Apéndica n.® 55:

Apendice n,” 56

Apendica n.” b7

Apéndice n.* 58:

Apandica n.® 58

Fotocopia autenticada de fas Planillas de pagos de remuneraciongs mensuales
del periodo julio 2016,

Fotocopia aulenticada de las Planillas de pagos de remuneracionss mensuales
del periodo agosto 2016,

Fotocopia autenficada de fs Planilles de pagos de remuneraciones mansuales
del periodo setiembre 2016

Fotocopia autenticada de fas Planillas de pagos de remuneraciones mansualas
del periodo octubre 2016,

Fotocopia autenticada de [2s Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del perodo noviembre 2016,

Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del perodo diciembre 2016

Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de remuneracionas mensuales
del periodo enero 2017,

Fotocopia autenficada de fas Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
de! pariodo febrerg 2017,

Fotocopia autenficada de las Planillas de pagos de remuneraciongs mensuales
del perode marzo 2017

Fotocopia autenticada de kas Planillas de pagos de remunaraciones mensuales
del pariodo abril 2017

Folocopia autenficada de ks Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del pariodo mayo 2017,

Fotocopia autenficada de las Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del perioda junio 2017,

Fotocopia auténticada de lzs Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del periodo julio 2017,

Fotocopia autenticada de kas Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del perodo agoste 2017.

Fotocopia autenticada de |as Planillas de pagos de remunaraciones mansuales
del periodo setiembre 2017,

Fotocopia autenticada de tas Planillas de pagos de remunaraciones mensualas
del penodo octubre 2017,
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Apéndice n * 61:

Apéndice n.® 62;

Apéndice n.* 63

Apsndice n,” 64

Apéndice n.” 85

Apéndice n." B6:

Apéndica n.® 67:

Apéndice n,® 68:

Apéndice n.* 68

Apéndice n.* 70

Apéndican * 71:

Apéndice n.® TZ

Apendica n.® T3:

Apéndica n.® T4

Apéndics n ® 75

Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de mmuneracionss mensuales
def periodo noviembre 2017,

Fotocopia awenticada de las Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del periodo diciembee 2017,

Fetocopia aulenticada de las Planillas de pagos de remuneraciones mensuaies
del pariodo enero 2018,

Fotocopia avientcada de las Planillas de pagos de remumeraciones mensusses
el periodo febrero 2018.

Folocopia autenticada de Ias Planillas de pagos de remunaracionss mensuales
del perioda marzo 2018

Fotocopia aulenticada de las Planillas de pagos de ramuneracionas mensuales
del pariodo abril 2018.

Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de remuneracionses mensuales
del periodo mayo 2018

Fotecopia autenbzada de las Planillas de pagos de remunaracionss mansuales
del periode junia 2018.

Fofocopia autenticada de fas Planilias de pagos de remuneraciones mensuales
ded periodo julio 2018,

Fotocopia autenticada de las Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del perindo agosio 2018.

Folocopia autenficada de las Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del periodo setiembre 2018,

Folocopia aufenticeda de |as Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del periodo oclubre 2018

Fetocopia aulenticada de lag Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del periodo noviembre 2018,

Folocopia sufenticada de les Planillas de pagos de remuneraciones mensuales
del periodo diciembre 2018,

Folocopias autenticadas de las cédulas v avisos de notficacion; fotocopias
autenticadas y simples de los comentanios o aclaraciones presentados por l&s
personas comgrandidas en la megulandad y documentos onginales de las
evaluaciones de los comentarios o aclaraciones realizadas por la Comigicn de
confral, por cada uno de fos Involucrados.

. Conformidad para nofificacién personal de Pliego de Hechos a traves de madics

| Informa de Control Especiice B* 019-200H.3-0454-5CE
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Apéndice n." 77, Folocopia autenticada de:

- Documentos de designacidn y cese gque acreditan el vincule de las
personas invotucradas en fos hechos con la Entidad.

Documentos de gesiion de |a Entidad que sustenian el incumplimienbo
funcional de las personas involucradas en los hechos especificos
prasuntamente imegulares. Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza n.® 016-2015-COC de 25 de sefiembre de 2015 v
Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia
1-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012,

‘Illr it AV 1:. .. : ...,-.h.. o
Christidn Onofre Caatillo Agurto Lorena del RocigVallejos Zapata
Bupervisor de la Comisidn de Control Jefe de la Comision de Control

i ] !
| f" 15' e T
{ 1WI r = k JI \\
.———‘Ll.lq‘ Mery Cordova Reyes T———
Abogado de la Comisién de Control

El jefe del Organo de Caontrol Institucional de la Municipalidad Provincial de Piura, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su eprobacion.

Piura, 13 de setiembre de 2021

"—Chrigtian Onofre Castite-dgurto
Jefe del Organo de Centrol Institucional
Municipalidad Frovincial de Piura

Intarma de Comred Eapecfico §° 019-2021-2-0454-5CF
Pariodo de 1 de anem de 2015 8 31 de diciembre de 314, o
[~
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 312-2021-OCI/MPP

EMISOR . CHRISTIAN ONOFRE CASTILLO AGURTO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JOSE ELIAS AGUILAR SILVA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.® 019-2021-2-0454-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacion con el depdésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172618864:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000013-2021-CG/0454

2. Oficio de remision de informe 19-2021[F]

3. TOMO |I_INFORME 19-2021_compressed (1)[F]

4. TOMO II_INFORME 19-2021_compressed[F]

5. TOMO III_INFORME 19-2021_compressed[F]

NOTIFICADOR : CHRISTIAN ONOFRE CASTILLO AGURTO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la " v
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente P
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 2&5sstes
11QGVCZ e
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2021-CG/0454

DOCUMENTO : OFICIO N* 312-2021-OCI/MPP

EMISOR . CHRISTIAN ONOFRE CASTILLO AGURTO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE ELIAS AGUILAR SILVA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20172618864

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * EgSpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 1566

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 019-2021-2-0454-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio de remision de informe 19-2021(F]

2. TOMO I_INFORME 19-2021_compressed (1)[F]
3. TOMO II_INFORME 19-2021_compressed|[F]

4. TOMO IlI_INFORME 19-2021_compressed[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la geqal)
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria &3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente “'5‘@:"’
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: %
11JUBZF
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Piura, 14 de setiembre de 2021

OFICIO N° 312-2021-OCI/MPP

Sefior

José Aguilar Silva

Alcalde

Municipalidad Distrital de Castilla
Jr. Ayacucho n.® 414
Castilla/Piura/Piura.-

ASUNTO : Remision de Informe de Control Especifico n.® 019-2021-2-0454-SCE aprobado el
13 de setiembre de 2021.

REFERENCIA : a) Oficio n. °231-2021-OCI/MPP de 2 de julio de 2021.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al Pago de aguinaldos, escolaridad y bonificaciones
durante el periodo 2015 a 2018 a trabajadores que ejercieron cargos de confianza y/o de direccion en la
Municipalidad Distrital de Castilla a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 019-2021-2-0454-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarte tas-seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

-----------
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Jr. Ayacucho N° 377 - Piura (mezzanine)

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”



