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INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO Nº 021-2020-2-0449-SCE 

"INCREMENTO DE REMUNERACIONES A FUNCIONARIOS CON CATEGORÍA DE DIRECTIVO 
SUPERIOR BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 276" 

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

l. ANTECEDENTES 

I 
1. Origen 

El ServicfO de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a ía Municipalidad Provincial de 
Paseo, en adelante "entidad•, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual 
de Control 2020 del Órgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Paseo, registrado 
en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servlctc 
n. º 2-0449-2020-001, iniciado mediante oficio de comunicación de inicio n. º 0204-2020-0CVHMPP de 3 
de noviembre de 2020, , en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2019-CG/NORM "Servkio de 
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad" aprobada mediante Resolución de Contraloría 
N° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y roodificada con Resolución de Conlraloria 
Nº 269-2019-CG de 06 de setiembre de 2019. 

2. Objetivos 

Objetivo general: 

Objetivo específico: 

Establecer si para e! incremento de los montos pagados por concepto de refrigerio y movilidad a los 
funcionarios con la categoría de Directivos Superiores bajo el régimen del Decreto Legislativo 
N" 276 de la Municipalidad provincial de Paseo, se tomó en cuenta las restricciones presupuestarias 
previstas para gastos en ingresos de personal establecidas en las leyes de presupuesto 
correspondientes. 

Establecer si el pago de remuneraciones de los funcionarios con la categoria de Directivos Superiores 
bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 276 de la Municipalidad provincial de Paseo, se realizó 
conforme a la normativa laboral y presupuesta! aplicable y vigente. 

• Determinar si el incremento de los montos pagados J)Of coocepto de refrigerio y movilidad a los 
funcionarios con la categorla de Directivos Superiores bajo el régimen del Decreto Legislativo 
Nº 276 de la Municipalidad Provincial de Paseo, se realizó conforme a la normativa laboral aplicable. 

Informe do Control Especifico N" 021-2020-2-0449-SCE 
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 do diciembre de 2019 
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3. Materia del Control Específtco y alcance 

Materia del Control Específtco 
La materia del contrc, especifico, corresponde al INCREMENTO Y PAGO INJUSTIFICADO DE 
REMUNERACIONES BAJO EL CONCEPTO DE REFRIGERIO Y MOVILIDAD A FUNCIONARIOS DE 
CONFIANZA CON CATEGORIA DE DIRECTIVO SUPERIOR SUJETOS AL RÉGIMEN DEL DECRETO 
LEGISLATIVO Nº 276, GENERÓ UN PERJUICIO ECONÓMICO A LA ENTIDAD POR 
SI 346 728,01. 

Del análisís y revisión a !a información documentada proporcionada por !a Entidad, respecto a la 
elaboración, aprobación y pago de las planillas únicas de empleados públicos de la Municipalidad 
Provincial de Paseo, se advierte que durante el período febrero de 2015 a diciembre de 2019 se realizaron 
incrementos y pagos injustificados de remuneraciones de caracter mensual bajo el concepta de refrigerio 
y movilidad (Ref/Mov.) a cada uno de los funcionarios de confianza con la categorfa de directivos 
superiores (F-4, F-3 y F-2) con vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo 
n. º 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, a pesar 
que el Acta de Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre la Entidad y 
el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo para el periodo 2015 - 2016 establecía que dicho 
incremento alcanzaba solo para los trabajadores sindicalizados, monto que en mérito a la Resolución de 
Akaídla n,º 459-2018-A-HMPP de 17 de diciembre de 2018, a partir del mes de enero de 2019 fue 
integrado al concepto Bonitcacón Diferencial al Trabajo (Bon/Dif/Trab.); transgrediendo lo establecido en 
la Ley n. º 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, cuarta disposk:ión transitoria del 
Texto Único Ordenado de la ley n.º 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, artículo 
6º de !a Ley n. º 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015, articulo 6º de la 
Ley n.º 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016, articulo 6º de la Ley 
n.º 30518, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Afio Fiscal 2017, articulo 6º de la Ley n.º 30693, 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018, artículo 6º de la Ley 
n.º 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Focal 2019, Decreto Supremo 
n." 264-90-EF de 21 de setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de 
la Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de 
Paseo y la Municipalidad Provincial de Paseo para los periodos 2015 • 2016, aprobado mediante 
Resolución de Alcaldía n.º 0233-2014-A·HMPP de 21 de abnl de 2014, la situación expuesta ocasionó 
un perjuicio económico a la Entidad por SI. 346 728,01 

Alcance 
El servicio de control específico comprende el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2019, 
correspondiente a la revisión y análisis de la documentación relaijva al hecho con evidencias de presunta 
irregularidad. 

La Municipalidad Provincial de Paseo, ubicado en la provincia y región de Paseo, perteneciente al nivel de 
gobierno local. 

A continuación, se muestra la estructura orgánica gráfica de la Municipalidad Provincial de Paseo: 

Informe de Control Especifico N" 021-2020-2-0449-SCE 
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5. Comunicación del Pliego de Hechos 

En aplkacén del numen> 7.31 de las Nonnas Generales de Control Gubemam,ntal, aprobadas con 
Resolución de Contra!oria Nº 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva Nº 007-2010.CGJNORM 
"Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad� aprobada con Resolución de 
Contrataría Nº 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplió con el procedimiento de comunicación del 
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad 
a fin que formulen sus comentarlos o aclaraciones. 

1 
Los sellares Abel Poma Custodia y Elvin Ali Marte! Flores, llO se apersonaron a recabar la comunicación 
del Pliego de Hechos, no obstante haber sido notificado, según el procedimiento establecido en la 
Directiva Nº 007-2019-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad" 
aprobada con Resolución de Contraloría Nº 198-2019·CG y su modificatoria. 

La relación de personas comprendidas en los hechos específicos irregulares se presenta en el Apéndice 
n.º 1. 

Asimismo, los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa, están desarrollados en 
el Apéndice n.º 2, del Informe de Control Especifico; así como los argumentos jurídicos por presunta 
responsabilidad civil está desarrollado en et Apéndice n.º 3, del Informe de Control Especifico. 

11. ARGUMENTOS DE HECHO 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO, TRAMITARON Y 
APROBARON PAGOS POR CONCEPTO DE REFRIGERIO Y MOVILIDAD, A FUNCIONARIOS DE 
CONFIANZA CON CATEGORIA DE DIRECTIVO SUPERIOR SUJETOS AL RÉGIMEN DEL DECRETO 
LEGISLATIVO Nº 276, POR MONTOS SUPERIORES A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE, 
GENERANDO PERJUICIO ECONÓMICO POR SI 352 600,00. 

De la revisión y análisis a la oocumentaclón relacionada a !a elaboración, aprobación y pago de tas planillas 

1 únicas de empleados públicos, proporcionada por la Municipalidad Provincial de Paseo, en adelante •entidad", 
L./ . se evidenció, que durante el período, febrero de 2015 a diciembre de 2018, se realizaron incrementos y pagos 

sin sustento técnico legal, por concepto de refrigefio y movilidad (Ref/tv1ov.) a es funcionarios de confianza 
con la categoría de directivos superiores (F·2, F-3 y F4) con vinculo laboral bajo el régimen del Decreto 
legislativo n." 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Púb�co. a 
pesar que el Decreto Supremo n.• 264-90-EF (Apéndice n." 4) establece que la asignackin por refrigerio y 
movilidad asciende a SI 5,00 mensuales. Dicho concepto fue incrementado considerando el acuerdo del Acta 

��� �ROW.y�'t de Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre la Entidad y el Sindicato de 
;J ! *" Trabajadores Municipales de Paseo para el período 2015 - 2016; no obstante, la citada acta establecía que 
l � la asignación de SI 200,00 alcanzaba únicamente a trabajadores síndícallzados, monto que en mérito a la 
" � Resolución de Alcaldla n." 459-2018-A-HMPP de 17 de diciembre de 2018, continuó pagándose como 

,. #J..,; Bonificación Diferencial al Trabajo (Bon/Dif/Trab.) durante el periodo enero a diciembre de 2019, hecho que 
c'111, 1ni\\\(§: generó desembolso de efectivo, por montos supenores a lo legalmente establecido. 

tnfonne de Control Espoelflco Nº 021.2020.2,0449.sce 
Periodo de 1 de enorode 2015 al 31 de dlclsmbre de 2019 
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los hechos expuestos, contravienen lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único 
Ordenado de la Ley n.' 28411, Ley General del Sistema Nackmal de Presupuesto; artículos 4' y 6' de la Ley 
n.' 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Ano Fiscal 2015; artículos 4' y 6' de la Ley 
n.º 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Afío Fiscal 2016; artículos 4º y 6º de la Ley 
n." 30518, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2017; artículos 4° y 6º de la Ley 
n.º 30693, ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Frscal 2018; articulos 4° y 6º de la Ley 
n.º 30879, ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019: Decreto Supremo 
n.' 264-90-EF de 21 de setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la 
Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo 
y la Municipalidad Provincial de Paseo para los períodos 2015 - 2016, aprobado mediante Resolución de 
Alcaldía n.' 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, afectando la correcta, eficiente, y bransparante 
ejecución de los recursos públicos, generando perjuicio económico por SI 352 600,00 conforme se detalla a 
continuación: 

Cuadro n,º 1 
nado Resumen del Derjuicio económico ocasio a la entidad 

Incremento de Remuneraciones 
Periodo: 2015-2019 

Nº Periodo Concepto Total 
Ml'ISdOSJ 

1 Febrero - Diciembre 2015 Refrioerio v moviUdad 71 300,00 
1 Enero-Diciembre 2016 Refriaerio v movilidad n 413,00 
3 Enero Diciembre 2017 Refr� erio y movílidad 7017300 
4 Enero- Diciembre 2018 Refriaerio v movilidad 68177,00 
5 Enero-Diciembre 2019 Bonificación Diferenaal af Trabajo 65 437 00 

Total =ríuicio económico ... 351600 00 
Fl.lllntt. Planfüa Urnca de Pagos de Empleados Pílblioos y Comprobantes de Pago del periodo 2015al 2019. 
Elaborado por: C001isón de Control 

El hecho expuesto se detalla a continuación: 

1. Respecto a los actos que conllevaron al Incremento de remuneraciones de los funcionarios de 
confianza con la categoría de directivos superiores con vinculo laboral bajo el régimen del 
Decreto Legislativo n.º 276, desde febrero de 2015 a diciembre de 2019. 

De la revisión a la documentación alcanzada por la entidad, se evidenció que las remuneraciones de 
los funcionarios de confianza con categoria de directivo supertor con vínculo laboral bajo el régimen 
del Decreto Legislatwo n.' 276, al mes de enero de 2015, fue de SI 3 634,46 para el F-2, SI 3 753,48 

. para el F-3 y SI 4 350,55' para el F-4; sin embargo, a partir del mes de febrero de 2015, dichos ingresos 
?110 IN. fueron incrementados sin sustento técnico - legal, hasta en SI 200,00 mensuales a cada funcionario 

t"Jt� en el rubro de refrigerio y movilidad, con lo cual, sus remuneraciones aumentaron en S/ 3 834,46 para 
'{¡ 1 F-2, SI 3 953,48 para el F-3 y SI 4 550,55 para el F-4, pese a que el Decreto Supremo 

.e 264-90-EF, establece que la asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00 mensuales, 
onto que en mérito a la Resoluc�n de A�aldla n.' 459-2018-A-HMPP de 17 de d�iembre de 2018 

q 

'Plcllilla única de pagos delos empleaclos p(¡blicosde la Mwiicipahdad Provincial de Paseo - enero 2015 (Apéndice n.• 5) 

Informad& Control Especifico N" 021-2020-2-0449-SCE 
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(Apéndice n.° 6), desde el rres de enero de 2019, fue pagado bajo el concepto de Bonificación 
Diferencial al Trabajo, cuando no correspondía. 

Ailo 2015: 

De ta revisión y análisis a la documentación alcanzada por la entidad, relacionada a las rerruneraciones 
mensuales de los funcionarios públicos con cargos de confianza, se evidenció, que el señor Brian Kevin 
De la Cruz Robles2, Especialista Administrativo I de Remuneraciones, elaboró y suscribió las planillas 
únicas de pago de empleados públicos de la entidad, correspondiente al periodo febrero a diciembre 
de 2015 (Apéndice n.º 8), considerando en el rubro refrigerio y movilidad de cuarenta y tres {43) 
funcionarios con categoría de directivos seperíores, bajo la modalidad del Decreto Legislativo n º 276, 
SI 200,00 adicionales a lo legalmente establecido, comprobandose, que el citado servidor elaboró y 
suscribió dichas planillas considerando un incremento en las remuneraciones de hasta SI 71 300,00, 
sin contar con sustento técnico - legal soslayando, lo establecido en el Presupuesto Analito de Personal 
· PAP vigente (Apéndice n. º 9), el cual estipula que la remuneración de las categorías F-2, F-3 y 
F-4, ascienden a SI 3 634,46, S/ 3 753,48 y SI 4 350,55 respectivamente, incluidos los rubros de 
refrigerio y movilidad y no SI 3 834,46 para F-2; S/ 3 953,48 para F-3 y SI 4 550,55 para F-4, como se 
consideró en tas planillas de remuneraciones de dichos funcionarios. Asimismo, transgredió el Decreto 
Supremo n. 0 264-9()..EF, la cual establece que la asignación por refrigerio y movilidad asciende a 
SI 5,00 mensuales y no SI 205,00 como consignó en d�ho concepto. 

Sobre el particular, se advierte que el señor Brian Kevin De La Cruz Robles, Especialista Administrativo 
I de Remuneraciones, registró S/ 200,00 adicionales, en el rubro de refrigerio y movilidad de cuarenta 
y tres (43) funcionarios con cargos de confianza en el periodo febrero a diciembre de 2015, 
considerando, cuando no correspondla, lo acordado en el Acta de Convenio Bilateral 2015 - 2016 
(Apéndice n." 10); aprobado madlante Resolución de Alcaldla n.0 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril 
de 2014 (Apéndice n." 11), que a la letra dice: 

"ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR, el Acta de Convenio Bilateral 2015-2016, suscrito por la Comisión 
Paritaria la que integran la Munícipa/idsd Provincial de Paseo y BI Sindicato de Trabajadoras Municipales 
SITRAMUN - PASCO, conllenen condicionas de trabajo y otros puntos, los mismos se harán efechvo a partir 
del mes de enero del año 2015, de acuerdo al acta suscrito entre ambas partes•. 

Cabe precisar que en el numeral 14, de la citada Acta se acordó que la Municipalidad Provincial de 
Paseo, se compromete a gestionar el pago por racionamiento y movilidad, para los trabajadores 
slndicalizados por la suma mensual de Si 200,00, como se muestra a continuación: 

'PEDIDO: 
La Municipalidad Provincial de Paseo, conviene en otorgar el monto de S/200.00 Nuevos Soles por concepto 
de Movilidad y Refrigerio a todo los trabajadores afiliados al S/TRAMUN PASCO". 

ACUERDO: 
14.- En relación a la presente demanda, la Mun1C1paf1dad Provincial de Paseo, se compromete en gestionar 
para su inclusión ente el PIA 2015 y siguientes afies, al pego por radonamiento y movilidad, a los trabajadores 
sindialfizados la suma de SI 200.00 mensuales. 

> la entk!ad comuntca su reloci6n laboral y periodo, meWW!te informe n."0323-A-A.SGRHIGAF-HMPP de 25 de noviembre de 2020 {Apéndice n.• 1¡ 

lnfom1tt de Control Especifico Nº 021-2020-2-0449-SCE 
Periodo de 1 de enero dtt 2016 el 31 dttdlclembre dtt 2019 
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De lo expuesto, se advierte que el acuerdo del convenio bilateral consistía en otorgar la suma de 
SI 200,00, rrensueles úncaments a los trabajadores afiliados al SITRAMUN PASCO ylo a los 
trabajadores sindicalizados de la Municipalidad Provlnclal de Paseo, evidenciándose claramente que 
los funcionarios con cargos de confianza, no estaban incluidos para ser beneficiados con el acuerdo 
de tal convenio. 

Respecto a movilidad y refrigerio, es de precisar que los servidores bajo el régimen laboral del Decreto 
Legislativo n.' 276 perciben por dlchos conceptos el roonto mensual eslablec�o por el Decreto 
Supremo n.0 264-90-EF, cuya conversión monetaria asciende a la suma de SI 5,00 (Cinco con 00/100 
soles). Asimismo, el citado Decreto Supremo, en su articulo artículo 6° establece que, 'toe 
Funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el pago de remuneracíones en cheque o en efectivo 
en montos superiores a lo establecido por los Decretos Supremos w>s. 296--89-EF, 
198-90-EF, 109-90-PCM y por el presente Decreto Supremo asumen responsabilidad solidaria por 
dichos actos y serán some#dos e tos procesos que establece el Decreto Legis!aovo N' 276, Artículos, 
516 y 518 del Decreto Legís!e/ivo N' 556 y las COffespondientes normas de control, asi como fas demás 
disposiciones vigentes como responsabilidad de autoridOOes, funcionarios y seNidores públicos�. 

En relación a tos beneficios de los convenos colectivos, el artículo 42° de la Constitución Politica del 
Perú, reconoce expresamente los derechos de sindicación y huelga de los servidores públicos; no 
obstante, señaía que ro están comprendidos !os funcionarios de Estado con poder de decsíón y los 
que desempei'ian cargos de confianza o de dirección. Asimismo, los informes témcoei emitido por la 
Autoridad Nacional de Servicio Civil, establecen claramente que los funcionarios públicos, están 
excluidos del derecho de sindicación por mandato constitucional y por ende, del derecho a la 
negociación colectiva; además, señala que a los funcionarios públicos, así como al personal de 
confianza y directivos de las municipalidades de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público, no les 
alcanza los convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las organizaciones sindicales. 

Es más, la Autorídad Nacional de Servicio Civil en sus informes técnicos, citados precedentemente, 
también señalan expresamente que los servidores públicos que percibiendo beneficios económicos vía 
convenios colectivos pasan a ocupar un cargo de dirección o de confianza mediante algunas de las 
modalidades de aplazamiento, deberán suspender la percepción de los referidos beneficios mientras 
dure la designación o encargatura, quedando claro que el beneficio del convenio colectivo no les 
correspondías a dichos funcionarios de confianza. 

Por todo lo expuesto, se advierte que el señor Brian Kevin De La Cruz Robles, vulneró el Decreto 
Supremo n.0 264-90-EF, toda vez que consignó montos superiores a lo legalmente establecido en el 
concepto de refrigerio y movilidad de !a plan�la de remuneraciones de funcionarios directivos con cargo 
de confianza de la entidad, permitiendo el pago eo exceso y sin sustento técnico legal de 
SI 71 300,00 correspondiente al Periodo: febrero a diciembre de 2015, como se muestra a continuación: 

J lnbme téctlk:o n.• 523·2014.SERVIRIGPGSC de 28 ele a;os10 ele 2014 de caracier vinculante {Apéndice n.' 12), Informe féc11co 
n." 902-2015-SERVIR.'GPGSC de 28 de setlernble 1'.18 2015 (Apéndice n.• 13), klforme técnico n. º 963-2015-SERVIRIGPGSC ele 12 de octubre de 2015 
(Apéndice n: 14}. fnforme lécnico n' 630.2016-SERVIRIGPGSC de 12 de mayo de 2016 (Apoodice n.º 1.5), lnlbrme técnico n- 2204-2016- 
SERVIRJGPGSC de 24 de nOYiembre de 2016 � n." 16), lnbme técuco n." 092-2017-sERV!R/GPGSC de JI de eeeo de 2017 (Apéndice 
n.' 17), Informe técnico n.• 404-2019.SERVIRIGPGSC de 12 de ma.-zo de 2019 (Apéndicf.l n.º 18) e lnfomle técnico n! 786-2019.SERVIRJGPGSC de 30 
de mayo de 2019 (Apéndice n.019). 
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Cuadro n º 2 
Resumen del Incremento de refrlaerlo movilldad del =riodo: febrero a dtciembre de 2015 

!11tttmento '"" '"'' """º N' Apellidos y Nombres Cá Mensual(') """' P11rcibido Dtta�e da !os meses 
ORO. Ron. SI �relbldos SI percibidos 

IAI {B) C=fAxBI 
1 Mendoza Mauricio oberlo Waller F·2 200,00 11 220000 Feb. a Dic.2015 
2 Resinas Cltombo Yolanda Eula5a F·2 20000 11 220000 Feb. a Oic.2015 
3 Curi Basio, Juan Carios F·2 200 00 11 2 200,00 Feb. a Dlc.2015 
4 cananza Cristóbal. Clro ConslalÚ'IO F·2 200,00 11 220000 Feb. a Dlc.2015 
5 AtendoAiaga, FaustoAbelardo FO 200 00 5 100000 Feb.aJun.2015 

F·2 200,00 6 1 200,00 Jul. a Oic.2015 
6 Solis Rets. Edmundo MaJtin F·3 200 00 11 2200,00 Feb. a Dit:.2015 
7 Vkreal T ao!a, J ·- F·2 200,00 10 2 000 00 Mar. aDit:2015 
8 ValooUn �COez, Hooo Ma"eial ,., 200,00 10 2 000,00 Mar. a Dic.2015 
9 l)o, ,Héo1<>< F·2 200,00 10 2 000 00 Mar. a Die 2015 

10 s., o Poma Raúl M'U F·2 200,00 !O 2 00000 Mar.aDic.2015 
11 Avelilo Valer Andrés F·2 20000 10 2 00000 Ma.-. a OIC.2015 
12 "'' Herrera, Martln F·2 200,00 10 2 00000 Mar. a Dx:.2015 
13 Raros Alaoia, Arqulmeóes F·2 200,00 ' 160000 Mar. a Oct.2015 

FO 200,00 2 400,00 Nov. a Oic.2015 
14 Bueno Carclenas, Ed'IM Richard F·2 200,00 ' 1 000,00 U..-. a Jul2015 

F-3 200,00 5 1 00000 a Oic.2015 
15 SMchezRlcra Di"""enes Teodoro FO 200.00 IO 200000 Mar. a Dlc.2015 
16 Gómez Taw� Elmer Jesus FO 20000 10 200000 Mar. a Oic.2015 
17 !nocente Cleu Julio E FO 20000 10 200000 Mar. a Dic.2015 
18 Berna! m,Amadeo FO 200,00 10 2000,00 Mar. a Dic.2015 
19 Eguzquiza Vtllanueva, Juan Ca1os F4 200,00 4 800,00 Mar.aJun.2015 

FO 200 00 6 120000 Jul. a Dic.2015 
20 s .... oza, Wak!emcr- ISidfo FO 200,00 10 200000 Mar. a Dt2015 
21 Rivera Gan:Ia W�mer Rubín F·2 200 00 10 2 000,00 Mar. a Die 2015 

" Alendo UodaslO F·2 200,00 9 160000 Abr. A Dic.2015 
23 Yabar secere Walter F·2 200,00 9 1 80000 Mar. a Nov.2015 

" C.m H le F F·2 200 00 10 2 00000 Mar. a Dlt 2015 
15 R<>m,,o • F·2 200,00 10 2 000,00 Mil". a Oic.2015 

" Cruz lucano, Mlador FO 200,00 10 2 00000 Mar. a Oic.2015 
27 Poma Cuskldio Abel F·3 20000 10 2 000,00 M.r. a Oic.2015 
28 Aba Ramos Eunenio Raúl F·3 20000 ' 1 800 00 Ma. a Oct. 2015 
29 Femández Mal�ul. David Saul F·2 20000 6 1 200 00 Abr. a Set2015 

FO 20000 3 80000 Oct a Dic.2015 
30 Pocohuaica Camo, Sulema F-2 200,00 10 200000 Mar. a Dic.2015 
31 Solano Baldeoo, Miouel F·2 200,00 ' 160000 . a Dic. 2015 
32 Huall11ll ncza, Fredenck luis F·2 200.00 7 1400,00 Mar.a.kit Nov aDic.2015 
33 a Castillo, Andrés FO 200,00 7 140000 Jun. a Dk:.2015 
34 Marceto calii"", Romén Luis F·4 200,00 6 120000 Julalk.2015 
35 Sénehez Marte! Ali Joel F·2 200 00 s 1 000 00 AQO. 8 Dlc.2015 
36 '"""' ""'"""" F·2 200 00 5 1 00000 Feb. a Jun.2015 

� 
37 De la Cruz Mera Carlos F·3 200,00 3 60000 MNA .2015 
36 De la CM: ccoee Osear Almando F·2 200 00 s 120000 MlaCXc.2015 

"' 39 VílSSi Soelo Néstor • F·2 200,00 2 400,00 Feb.aMaf.2015 a 40 P .... ElilabellS� F·2 200,00 2 400,00 Ncr,,.aOic:.2015 i; 41 LoouUlas Puente L80i"lcio Emer F·2 20000 2 400,00 NCH.a[)k;.2015 . ' 42 Vk Ricardo I 1 F·2 200 00 1 200.00 Mar.2015 i1 43 Condezo Oscéteaul JOOII Lee F·2 20000 1 200 00 Mar.2015 
TOTAL NCREMENTO DE REMUtERAC11.. NPAGADA •.• 71 300,00 . 

I 

(f' 
" ¿t¡ "!>ton rDtm1'1� 

-.;;;:; , 

Fuente. Ptarnla ullC8 de pagos de empleados públtCOS de la Mun� Provincial de Paseo, Febrero- Diciembre 2015 (Ap6ncllce n. B) 
Elaborado por. Cmlisión de Control 
Leyenda: (") Loo monlos mensuales en algunos casos var1an como ronsecueooa de la cm!!dad de dlas faboraoos. 

-o¡ 
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Asimismo, los responsables de las Oficinas de Recursos Humanos y de la Dirección de Administración 
y Finanzas de la entidad, dieron conformidad a las planillas elaboradas por el señor Brlan Kevin De La 
Cruz Robles, Especialista Administrativo I de Remuneraciones, suscribiendo con sus sellos de pos 
firma, las planillas correspondientes al periodo febrero a diciembre de 2015 (Apéndice n.º 8}, tal es 
así, que el Economista Dagoberto Walter Mendoza MauOCioA, jefe de la Oficina de Recursos Humanos; 
suscribió las planillas del periodo febrero a diciembre de 2015, el Economista Fausto Abe lardo Atencio 
Aliaga\ Director de Administración y Finanzas, suscribió las planillas de febrero, marzo y mayo de 
2015 y el Lic. Adm. Jesús Gómez Tacur�. Director de Administración y Finanzas, las planillas del mes 
de julio de 2015, permitiendo de este roodo, el trámite para el pago por concepto de refrigerio y 
movilidad en exceso, sin sustento técnico ni legal, soslayando lo establecido en el Decreto supremo 
n.s 264,90-EF, el cual estipula, que la asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00 y que 
los funcionarios que autori:en, procesen y ejecuten el pago por montos superiores a lo establecido, 
asumen responsabilidad solidaria por dichos actos. 

Posteriormente, el Economista Dagoberto Walter Mendoza Mauricio, jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos, mediante informes n." 171, 401, 828, 1030, 1178, 1221, 1293, 1450, 1547, 1653 y 
1758-2015-GM-DAF-ORH-HMPP de 24 de febrero, 25 de marzo, 25 de mayo, 24 de junkl, 24 de julio, 
5 de agosto, 24 de agosto, 23 de setiembre, 23 de octubre, 24 de noviembre y 11 de diciembfe de 
2015 respectivamente (Apéndice n.º 23), y el señor Luis Miguel Paredes Rojas1, con seno de pos 
firma del Economista Dagoberto Walter Mendoza Mauricio, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, 
mediante infurme n.' 619-2015-GM-DAF-ORH-HMPP de 24 de abril de 2015 (Apéndice n.' 24), 
solicitaron al Director de Administración y Finanzas la atención y cump�miento de la planilla de 
remuneraciones del periodo febrero a diciembre de 2015 (Apéndice n.º 8). 

Seguidamente, el Economista Fausto Abelardo Atencio Aliaga, Director de Administración y Finanzas, 
mediante informes n."' 0134, 0244, 378, 566 y 856-2015-HMPP/GM-DAF de 24 de febrero, 25 de 
marzo, 27 de abril, 25 de mayo y 24 de junio de 2015 respectivamente {Apéndice 
n.º 25), y e Lic. Adm. Elmer Jesús Gómez Tacuri, Director de Administración y Finanzas con infom,es 
n."' 1141, 1249, 1414, 1648, 1615, 2020 y 2129-2015-HMPP/GM-DAF de 24 de julio, 6 de agosto, 24 
de agosto, 23 de setiembre, 26 de octubre, 24 de noviembre y 11 de diciembre de 2015 
respectivamente (Apéndice n. º 26), remitieron al Gerente Municipal, las planillas correspondiente a 
los periodos de febrero a diciembre de 2015 (Apéndice n.º 8}, solicitando certificación presupuesta! a 
fin de proseguir con el trámite de pago de las planillas de remuneraciones que consignaban en el rubro 
de 1rovilidad y refrigerio montos superiores a lo legalmente establecido y contraviniendo sus funciones 
de coordinar, dirigir y supervisar los proceso de administración de personal entre otros las planillas de 
remuneraciones, evitando cuaquler omisión, vulneración o violación de derechos establecidos por Ley, 
y a pesar que la normatrva de presupuesto público prohíbe expresamente todo tipo de incremento de 
remuneraciones y beneficios de toda índole, hecho que pennitió que se efectivice el pago por los 
citados conceptos de manera ilegal al margen de lo establecido en las normativas vigentes. 

• Oesignadocoo Resol.lc:iOn de Alcaldía n • 017,2015-A-HW>P de 9 de enero de 2015 (Apéndice n.º 20) 
'Designado coo Resok.oo, deAlcak:Ua n." 005-2015-A,HMPP de 2 de EllerOde 2015 (Apmlice n.• 21) 
6 Designado cci Resoooón de Alcaldía ri."•449-2015-A,HMPP y 341 ·2016-Hlff/A de 10 ele julo de 2015 y 27 de ;..lb l'.le 2016 respectlvamenle (Apéndice 
n.º22) 
I No se eocontro documento de ericargatura, por lo que se procedió a busla' su firma en consulta RENlfC, eVideooéoclose que la filma rorresponde al 
sel\oJ' luis Miguel Paredes Rojas. 
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Al respecto, es de precisar que la Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2015, en 
su articulo 4°, numeral 4.2 estipula que, "tcao acto administrativo, acto de administración o las 
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito 
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignación 
de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, así como 
del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administración, o los que hagan sus 
veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley General del Sistema NacionaJ de 
Presupuesto�· asimismo, habrlan soslayado el artículo 6° de la citada Ley, la cual prohíbe entre otras 
entidades a los gobiernos locales, el incremento de remuneraciones{ ... ) y beneficios de toda índole 
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. 

Del mismo modo, se evidenció que el Economsta Fausto Atencio Aliaga, Director de Adlnnistración y 
Finanzas, mediante proveídos de 26 de febrero, 26 de marzo, 28 de abril, 27 de mayo y 25 de junio de 
2015 respectivamente (Apéndice n.' 27): derivó a ta Oficina de Contabilidad tas asignaciones. y 
certificaciones presupuestales correspondiente a los periodos febrero a junio de 2015, para su atención 
y trámite correspondiente; asimismo, el Lic. Adm. Elmer Jesús Gómez Tacurl, Director de 
Administración y Finanzas, a través de memorandos n.11s 233, 911, 994, 1890, 2490, 3261 y 
3789-2015-HMPP/GM-DAF de 20 de julio, 21 de agosto, 25 de agosto, 25 de setiembre, 23 de octubre, 
25 de noviembre y 14 de diciembre de 2015 respectivamente (Apéndice n.º 28), solicitó el devengado 
y pago de las planillas únicas de remuneraciones de los funcionarios y servidores, correspondiente a 
los penados de julio a diciembre de 2015, vulnerando las limitaciones establecidas en los artículos 4° 
y 6° de la ley de Presupuesto Público para el afio fiscal 2015 y el Decreto Supremo n.º 264·90-EF, e! 
cual señala que la asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00. 

Finalmente, la Lic. Adm. Sulema Pocohuanca CCuno, responsable de !a Oficina de Tesorería, emitió 
los comprobantes de pago correspondiente a los periodos febrero a diciembre de 2015 (Apéndice 
n. º 29), para el pago de las remuneraciones de los funcionarios y servidores de la entidad, entre ellos 
el pago por movilidad y refrigerío incrementado en SJ200,00 para cada funcionario con cargo de 
confianza, dichos comprobantes fueron suscritos o visados en señal de conformidad por los señores: 
Fausto Atando Aliaga, Directoc de Administración y finanzas de los periodos febrero, marzo a junio de 
2015 y Jesús Gómez Tacuri, Director de Administración y Finanzas de los periodos julio a diciembre 
de 2015, hecho que penniUó que los montos calculados en exceso y al margen de lo legalmente 
establecido fueran pagados y depositados a cada funcionario mediante sus cuentas bancarias 
respectivas. 

De lo precedentemente señalado, se advierte que el señor Brian Kevin De La Cruz Robles, Especialista 
Administrativo I de Remuneraciones, Economista Dagoberto Walter t.i1endoza Mauricio, jefe de ta 
Oficina de Recursos Humanos, Economista Fausto Abelardo Atencio Aliaga, Director de 
Administración y Finanzas, Lic. Adm. Jesús Gómez Tacuri, Director de Adlnnistración y Luis Miguel 
Paredes Rojas8, encargado de la Oficina de Recursos Humanos; tramitaron y aprobaron de fonna 
irregular pagos mensuales 9fl exceso por ooncepto de refrigerio y rrovilidad, beneficiándose a sí 
mismos y a otros funcionarios con cargos de confianza durante el periodo febrero a diciembre de 2015, 
hecho que conllevó a efectuar pagos adlcionales sin sustento técnico y legal, mediante planilla de 

' No se encono documento de encarga!i.a, por lo que se procedió a buscar su firma en coosula RENIEC, evidenciilldose que la firma corresponde al 
sellor luis Miguel p¡yeoes Rojas. 
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remuneraciones al margen de lo legalmente establecido, generando perjuicio económico a la entidad 
por S/71 300,00. 

Año 2016: 

De la revisión y análisis a la documentación aeanzada por la entidad, relacionada a las remuneraciones 
mensuales de los funcionarios públicos con cargos de confianza, se evidenció, que el señor Brian Kevin 
De La Cruz Robles, Especialista Administrativo I de Rerooneraciones, elaboró y suscribió las planiffas 
únicas de pago, correspondiente al periodo enero a diciembre de 2016 (Apéndice n." 30), 
considerando en el rubro refl'(lerio y movilidad a cuarenta y dos (42) funcionarios con categoría de 
directivos superiores, bajo la modalidad del Decreto legislativo n." 276, SI 200,00 adicionales a !o 
legalmente establecido, pese a que el Decreto Supremo n.0 264-90-EF, establece que la asignación 
por rrovilidad y refrigerio asciende a SI 5,00 mensuales, evidenciándose, que en dichas planillas se 
consideró un incremento en las remuneraciones de hasta SI n 413,33, sin contar con sustento técnico 
-legal. 

Sobre el particular, se advierte que el señor Brian Kevin De La Cruz Robles, Especialista Administrativo 
J de Remuneraciones, consideró Si 200,00 BOicionales, en el rubro de refrigerio y movilidad de los 
cltados funcionarios durante el periodo enero a diclerrt>re de 2016, considerando, cuando no 
correspondia, lo acordado en el Acta de Conven;, Bilateral 2015 - 2016 (Apéndice 
n." 10); aprobado mediante Resolución de Ataldia n.º 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014 
(Apéndice n.' 11 ), que a la letra dice: 

"ARTICULO PRIMERO. • APROBAR, el Ada de Convenio Bilateral 2015--2016, suscrito por la Comisión 
Paritaria la que integran la Municipelidad Provincial de Paseo y el Sindicato de Trabajadoras Municipales 
SITRAMUN - PASCO, contienen condiciones de trabajo y otros puntos, los mismos se harán efactivo a partir 
del mes de enero del año 2015, de acuerdo al acta suscn'to entre ambas partes•. 

Cabe precisar que en el numeral 14, de la citada Acta se acordó que la Municipalidad Provincial de 
Paseo, se compromete a gestionar el pago por racionamiento y movilidad, para los trabajadores 
slndlcalizados por la suma mensual de SI 200,00 

No obstante, el señor Brian Kevin De La Cruz Robles, soslayó el artículo 42° de la Constitución Política 
del Perú y e! Decreto supremo n.0 264-90·EF, al considerar un monto superior a lo legamente 

stablecido en refrigerio y movilidad de los funcionarios de confianza durante el periodo enero a 
iciembre de 2016, hasta por un total de Sin 413,00, como se muestra a cootinuación: 

Cuadro n.º 3 
Resumen de incremento de pago por concepto de refrigerio y movilidad 

Períodcr Enero- Diciembre2016 

1 
lrn:remento '"'' Total 

monto ,. 
Apellidos y Nomb1t11 Col Mensual(') ,_ 

Percibido Detalle de los meses l ORO. Rem. Si perabldol SI percibidos 
(Al (9) C•IAxBl 

' Stnchez MIWtel Aiij Jcel �, 20000 12 240000 Ene.aO'c.2016 
2 Vilarleal T �,a Jorge Armando 

,., 200,00 7 140000 Ene. a -kll.2016 
F-3 200,00 s 1 00000 .llnl a Ü!C 2016 

3 C.m ate Fr F-2 20000 12 2400,00 Ene. a Dic.2016 
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En ese mismo orden, el C.P.C Elmer Jesús Annas Evangelista9, responsable de la Oficina de Recursos 
Humanos, dio conformidad a las planillas elaboradas por el señor Brian Kevin De La Cruz Robles, 
Especialista Administrativo I de Remuneraciones, suscribiendo con sello de pos firma las planillas 
correspondientes al periodo eoerc a diciembre de 2016 (Apéndice n.º 30), pennitiendo de este modo, 
el trámite para el pago por concepto de refrigerio y movilidad en exceso, sin sustento técnico • lega!, 
soslayando 1o establecido en el Decreto Supremo n.º 264-90-EF, el cual estipula, que la asignación por 

Fuente: Ptc111Uaunlca de pagos de losempleadospíibllCOS de 18 Mlni=ipalidad Prc,mci¡tde Paseo, Enero- Diciembre 2016 (Apéndioe n. 30) . 
Elaborado por: Comis!OO da Control. 
�: 
(") Los montos mensuales en algunos casos varlai como consecoonaa de la CéWdad de días laborados. 

4 Víbltin SalChez H·-- Marcial �2 200,00 12 240000 Ene. a Dic.2016 
5 Amelo Modesto F-2 20000 12 2400,00 Ene. a Dic.2016 
6 ""' Héc!or F-2 200 00 12 240000 Ene. a Dic.2016 
7 s., o Poma Ra�I F-2 200 00 12 2 400 00 Ene. a Dlc.2016 
6 C,' Mua Castillo Andrés ,� 200 00 12 2400,00 Ene. a Dk:.2016 

' SánchezRtcra D""'eoos Teodcro F-3 200 00 12 2400,00 Ene. a Dic.2016 
10 Gónl6l TaCl.lrl Elmer Jesús F-3 200,00 12 240000 Ene. a Dic.2016 
11 Enuzr1.1iza Villariueva .IOJan Ca:kls ,� 200,00 12 240000 Ene. a Die 2016 
12 Femilldez Mal.iui David Sail ,� 200 00 12 2400.00 Ene. a Dic.2016 
13 """' lnoza Wak!emar Isidro r.s 200 00 12 240000 Ene. a Die 2016 
14 Cruz Lucano Amador F-2 200 00 12 2 40000 Ene. 11 Die 2016 
15 Poma Custodio Abel ,� 200 00 12 2400.00 Ene. a Ole 2016 
16 Atencio Alaga Fausto AbeJar<b F-2 200 00 11 220000 Ene. a Mav. Jul. a Oic.2016 

F·3 200,00 1 200,00 Jun.2016 
17 Soorevila SU lea Cnstim José ,� 200,00 12 2 400,00 Ene. a Oic,2016 
18 """"' E elista Elmer Jesi.ls F-2 200 00 12 240000 Ene. a Die 2016 
rs Resinas Cllombo Yolanda Eulalia F-2 20000 12 2 40000 Ene a Dlc.2016 
20 A Hennilal'to Héctor F-2 20000 12 240000 Ene. a Dlc.2016 
21 "'"""' a Frederick Lui F-2 20000 12 240000 Ene. a Dlc.2016 
22 Pxctiuanca Co.mo Suloola F-2 200,00 12 2 400,00 Ene. a Dlc.2016 
23 Fenetto Veloodres ''""" ,� 200,00 11 220000 Feb. a Die 2016 
24 Alencio Pila.o Javier ro F-2 200,00 10 2000,00 MaJ a Dic.2016 
25 LnnLJies Puente Leoncio EDler F-2 200.00 9,6 t 92000 Ene a Oct 2016 
26 Sa!nas Castro Lood1cio Ral'.JI F-3 200 00 • 1 600 00 Ene. a Mo 2016 
27 Solano BaldeOn M"'uel f·2 200 00 7 140000 Ene. a Jul 2016 
26 Qu6rwo Herrera Martrn ,., 200 00 7 1400,00 Ene. a Jul 2016 
29 RllOOS Alania Arrv

1

ITT18des ,., 20000 7 140000 Ene. a Jul 2016 
30 Bemal Crispin Amadeo ·� 200 00 2 40000 Ene. a Feb.2016 

· F-2 200,00 5 1000,00 a Oic.2016 
31 -�1¡-· ,� 200 00 7 140000 Ene. 11 jul.2016 
32 cun Basilio Juan F-2 200 00 7 140000 Eoo.aJul.2016 
33 Garanza Constattino r.a 200 00 7 140000 Ene. a Jul.2016 
34 ""'' . F-3 200 00 6 120000 Feb. a .1.JI 2016 
35 Padilla Susana F-2 20000 6 120000 Ene. a Jun 2016 
36 Oi San Jesrnee F-2 20000 6 120000 Feb. a JuJ.2016 
37 i Pooce San rosé Nivanlo F-2 200,00 5 1000,00 a oc 2016 
38 Sol1s Rels Edmundo Martii F-2 20000 5 1 000,00 .8"L a�c20t6 
39 Gasas cemec Ulis Enooue F-2 20000 2.465 493,00 Oct.aDic.2016 
40 M�celoCal.J RotmmUlis ,. 20000 2 400,00 Ene. a Feb.2016 
41 Rivera Gatc!a Wllmer Rubén F-2 200 00 2 40000 Ene. a Feb.2016 
42 Mendoza Maunclo DaoobM> Wallef F-3 200,00 1 00 Ene.2016 

TOTAL �CREMENTO DE REMUfoERACIC NPAGADA •.. 77 413 00 . 

I , 

º( 

I Designado ro, Reso!uciOn de Alcaldía n."• 932·2015--HMPPIA y 349-2016--HMPPIA de 31 de diciembre de 2015 y 27 de juio de 2016 respectív.mmte 
(Apéndice n.• 31) 
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movuced y refrigerio asciende a SI 5,00 y que los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el 
pago por montos superiores a lo establecido, asumen responsabilidad solidaria por dichos actos. 

Posterionnente, el C.P.C Elmer Jesús Armas Evangelista, jefe de la oftcinafsub Gerente Recursos 
Humanos, mediante informes n." 071, 332, 575, 0754 y 0836-2016-GM-DAF-ORH-HMPP de 27 de 
enero, 25 de febrero, 21 de marzo, 20 de abril y 23 de mayo de 2016 respectivamente (Apéndice 
n.' 32); informes n.º•0920 y 0991-2016-HMPP-GM-DAF/DRH de 21 de junio y 21 de julio de 2016 
respectivamente (Apéndice n.' 33) y a través de informes n.º' 1066, 1124, 1215, 1243, 
1283 y 1345-2016-HMPP-GM-GAF/SGRH de 24 de agosto, 22 de setiembre, 21 de octubre, 27 de 
octubre, 22 de noviembre y 19 de diciembre de 2016 respectivamente (Apéndice n.º 34), solicitó al 
Director/Gerente de Administración y Finanzas la atención y cumplimiento de las planillas de 
remuneraciones del periodo enero a diciembre de 2016. Dicho requerimiento se efectuó a pesar que 
las citadas planillas consignaban en tos rubros de refrigerio y movilidad de los funcionarios públicos de 
confianza, montos superiores a lo legalmente establecido. 

Seguidamente, el Lic. Adm. Elmer Jesús Gómez Tacuri, Director/Gerente de Administración y 
Finanzas, ccn informes n.º•099, 0497, 0872, 01054 y 01248-2016-HMPP/GM-DAF de 28 de eoero, 23 
de marzo, 23 de mayo, 21 de junio y21 de julio de 2016 respectivamente (Apéndice n.º 35)y mediante 
informes n.º' 01414, 01863, 01918, 02189 y 2277-2016-HMPP/GM-GAF de 25 de agosto, 21 de 
octubre, 27 de octubre, 24 de noviembre y 7 de d�iembre de 2016 respectivamente (Apéndice 
n.º 36); de igual modo, la Lic. Adm. Sulema Pocohuanca Ccuno10, con sello de pos firma del Lic. Adm. 
Elmer Jesús Gómez Tacuri, Director/Gerente de Administración y Finanzas, mediante informe 
n." 0302-2016-HMPP/GM-DAF de 25 de febrero de 2016 (Apéndice n. º 38) y con informe 
n.' 01640-2016-HMPP/GM-GAF de 23 de setiembre de 2016 (Apéndice n.º 39); en el rnismc orden, 
el C.P .C. Elmer Jesus Armas Evangellsta11, con sello de JX)S firma del Lic. Adm. Elmer Jesús Gómez 
Tacuri, Director de Administración y Finanzas, mediante informen.º 0682-2016-HMPP/GM·DAF de 21 
de abril de 2016 (Apéndice n.º 41), remitieron las planillas correspondiente a los periodos de enero a 
diciembre de 2016, al Director/Gerente de Planificación y Presupuesto, solicitando certiflcación 
presupuesta! a fin de proseguir con el tranite de pago de tas planillas de remuneraciones que 
consignaban en el rubro de movilidad y refrigerio montos superiores a lo legalmente establecido y 
contraviniendo sus funciones de coordinar, dirigir y supervisar los proceso de administración de 
personal entre otros las planillas de remuneraciones, evitando cualquier omisión, vulneración o 
violación de derechos establecidos por Ley, pese a que !a normativa de presupuesto público prohibe 
expresamente todo tipo de incremento de remuneraciones y beneficios de tocia índole 

Asimismo, el Lic. Adm. Elmer Jesús Gomas Tacuri, Director/Gerente de Administración y Finanzas, 
con memorsndos n. º• 320, 1076, 1849, 2427, 3173, 3894 y 4699-2016-HMPP/GM-DAF de 29 de enero, 
1 de marzo, 31 de marzo, 26 de abril, 26 de mayo, 22 de junio y 22 de julio de 2016 respectivamente 
(Apéndice n.º 42) y mediante memorar<los n.º• 5619, 7173, 7386 y 9000-2016-HMPP/GM-GAF de 29 
de agosto, 26 de octubre, 21 de octubre y 20 de deiembre de 2016 respectivamente 
(Apéndice n.º 43), asimismo, la Lic. Sulema Pocohuanca Ccuno", con sello y pos firma del 

III Enca,gado medloote memorando n.' 0966-2016-HMPPfGM-OAF (�ndice n.• 37) los dlas 22. 23 y 24 de febrero tle 2016; sin embargo, ftrm6el info;-me 
n.º OJ02-2016-f1MPPIGM-OAF (Apéndice n.• 38) un dia posterior a la cumnaciOn de dieha encargal\l'a; asrmtSmo, no se ubicó el documento de fflGBl900lra 
ciel 23 de setioolbre de 2016. 
"Encargado con memorcnoo n." 02335-201&-HMPP/GM-OAF de 21 de abli de 2016 (Apéndice n.• 40). 
12 Encatgadocon memoraubn.' 06356-2016 de 26de setlembrede 2016 (Apéndice n.º 44); y, la enr.argatura de 2Bdeno...;eml;re no se tiiico 
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Lic. Adm. Elmer Jesus Gomez Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas, a través de los 
memorandos n.'• 6384 y 8135-2016-HMPP/GM-GAF de 27 de setiembre y 28 de noviembre de 2016 
respectivamente (Apéndice n.º 45), autorizaron el devengado y pago de las planillas de 
remuneraciones, transgrediendo las limitociones establecidas en los artículos 4° y 6° de la Ley de 
Presupuesto Público para el año fiscal 2016, la cual señala, que todo acto administrativo o de 
administración que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con crédito presupuestario, 
asiITTsmo, vulneraron la prohibición entre otras entidades a los gobiernos locales, del incremento de 
remuneraciones( ... ) y beneficios de toda indole cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, 
mecanismo y fuente de fH1anclamiento y e! Decreto Supremo n.0 264-90-EF, que señala que la 
asignación por movilidad y refrigerjo asciende a Sf 5,00 y que los funcionarios que autoricen, procesen 
y ejecuten el pago por montos superiores a lo establecido, asumen respcnsabilidad solidaria por dichos 
actos. 

Finalmente, la lle. Adm. Sulema Pocohuanca CCuno, responsable de la Oficina de Tesoreria, emitió 
los comprobantes de pago correspondiente a los periodos enero a diciembre de 2016 (Apéndice 
n. 0 46), para el pago de las remuneraciones de los funcionarios y servidores de la entidad, entre ellos 
el pago por movilidad y ref�erio incrementado en SI 200,00 para cada funcionario con cargo de 
confianza, dichos comprobantes fueron suscritos o visados en señal de conformidad por el 
Lic. Adm. Elmer Jesús Gómez Tacuri, Director/Gerente de Administración y finanzas de los periodos 
enero a diciembre de 2016, hecho que permitió que los montos calculados en exceso y al margen de 
lo legalmente estableck:lo fueran pagados y depositados a cada funcionario mediante sus cuentas 
bancarias respectivas. 

Al respecto, es de señalar que los fullcionarios y servidores que efectuaron el trámite y pago del 
refrigerio y movilidad de fullC!Onarios con cargo de confianza, mediante planma de remuneraciones, 
transgredieron los artículos 4ºy 6° de !a Ley de Presupuesto del sector Público para el año fiscal 2016, 
las cuates establecen que, todo acto administrativo o de administración que autoricen gastos no son 
eficaces si no cuentan con crédito presupuestario, asimismo, señala expresamente la prohibición entre 
otras entidades a los gobiernos locales el incremento de remuneraciones { ... ) y beneficios de toda 
índole cualquiera sea su fonna, modalidad, pertodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Más 
aún, permitieron que los montos de movilidad y refrigerio considerados en exceso, siguieran su trámite 
normal para que finalmente fueran pagados, soslayando las normas vigentes y el Decreto Supremo 
n." 264--90-EF (Apéndice n.º 4), la cual establece, que la asignación por movilidad y refrigerio asciende 
a SI 5,00 y que los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el pago por montos superiores a lo 
establecido, asumen responsabilidad solidaria por dichos actos. 

De lo precedentemente señalado, se advierte que el se flor Brian Kevin De la Cruz Robles, Especialista 
Administrativo I de Remuneraciones, C.P.C. Elmer Jesus Armas Evangelista, jefe de !a Oficina/sub 
Gerente de Recursos Humanos y encargado de la Dirección/Gerencia de Administración y Finanzas, 
Lic. Adm. E!mer Jesús Gómez Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas y la Lic. Adm. Sulema 
Pocohuanca Ccuno, Encargada de la Gerencia de Admi'listración y Finanzas, tramitaron y aprobaron 
de forma irregular, pagos mensuales en exceso por concepto de refrigerio y movilidad, beneficiandose 
a sl mismos y a otros funcionarios con cargos de confianza durante el periodo enero a diciembre de 
2016, hecho que conllevó a efectuar pagos adicionales sin sustento técnico y legal mediante planilla 
de remuneraciones al margen de lo legalmente establecido, generando perjuicio económico a la 
enMad porS/77 413,00. 
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Revisada las planillas únicas de pagos de los empleados públicos de la entidad, se evidenció, que el 
señor Brian Kevin De La Cruz Robles, Especialista Administrativo I de Remuneraciones, elaboró y 
suscribió las planillas únicas de pago de empleados públicos de la entidad, correspondiente al periodo 
enero a diciembre de 2017 (Apéndice n. º 47), considerando en el rubro refrigerio y movilidad a treinta 
y ocho (38) funcionarios con categoria de directivos superiores, bajo la modalidad del Decreto 
Legislativo n." 276, Si 200,00 adicionales a lo legalmente establecido, pese a que el Decreto Supremo 
n.0 264-90.eF, establece que la asignación por movilidad y refrigerio asciende a S/ 5,00 mensuales, 
evidenciándose, que en dichas planillas se consideró un incremento en las remuneraciones de hasta 
SI 70 173,00, sin contar con sustento técnico - legal. 

Sobre el particular, se advierte que el señor Brian Kevin De la Cruz Robles, consignó 
SI 200,00 adicionales, en eJ rubro de refrigerio y movilidad de los citados funcionarios de confianza 
durante el periodo enero a diciembre de 2017, considerando, cuando no correspondla, lo acordado en 
el Acta de Convenkl Bilatera 2015 - 2016 (Apéndice n.• 10); aprobado mediante Resolución de 
Alcak:lía n." 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014 (Apéndice n.º 11), la cual resuelve aprobar el 
Acta de Convenio Bilateral 2015 -2016, que a la letra dice: 

"ARTICULO PRIMERO.· APROBAR, el Acta de Convenio Bilateral 2015-2016, suscffto por la Comisión 
Paritaria la que integran la Municipa/klad Provincial de Paseo y el Sindicato de Trabajadores Municipales 
SITRAMUN - PASCO, contienen condiciones de trabajo y otros puntos, los mismos se harán efectivo a partir 
del mes de enero del año 2015, de acuerdo al acta suscrito entre ambas partes•. 

o/ 
1 

Cabe precisar que en el numeral 14, da la citada Acta se acordó que la Municipalidad Provincial de 
Paseo, se compromete a gestionar el pago por racionamiento y movilidad, para los trabajadores 
sindicalizados por la suma mensual de SI 200,00. 

No obstante, el señor Brian Kevin De la Cruz Robles, soslayó el artlcu!o 42° de la Constitución Política 
del Perú y el Decreto Supremo n.º 264-90-EF, al considerar un monto superior a lo !egamente 
establecldo en refrigerio y movilidad de los funcionarios de confianza durante el periodo enero a 
diciembre de 2017, hasta por un total de SI 70 173,00, como se muestra a continuación: 

Cuadro n º 4 
Resumen del incremento de refriaerio v movilidad del n41'1odo: enero a diciembre de 2017 

Incremento '""' Totatmonto -- N' CAT. Mensual{') """' Ptrelbldo Detalle de kn 111KH ¡� ORO. Apel!ldoa y Nombras REM. SI '"""""' SI peiclblclos 
IAI 181 C"'IAxBI t 1 Sándlez Marte! Ali Joet F-2 200 00 12 240000 Ene a Dlc.2017 • 

2 Villaireal T soa ,.,_, F-2 200 00 12 2400,00 Ene. a Die 2017 ., 3 Huamiin Es · Fredera:.lui ,., 200,00 12 2400,00 Ene. a Dic.2017 

.J} • Pocohuar.ca Ccuno Sulerna F-2 200,00 12 2 400.00 Ene. a Ole 2017 
5 Valentln Sa"lchez Hmo Man;i;J F-2 20000 12 2400.00 Ena. a Oic.2017 C111¡r1o1\tl.''W 6 ue A!enclo Modesto F-2 200 00 12 2400,00 Ene. a Die 2017 So- - 1 ""' arte Héctor F-3 200 00 12 240000 Ene. a Dic.2017 

• San'jago Poma Raíl Afy F-2 20000 2 400,00 Ene. a Feb.2017 ,� 20000 IO 2 000,00 Ma" a Oic.2017 

' CajacMiua Castilo Anc.-és F-2 200,00 1 200,00 Jun.2017 ,� 200,00 11 2 200,00 Ene.a Mav., Jul.a lk.2017 
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10 Sánchez Riera Dlógenes T eodoro F·2 200 00 1 20000 Maí.2017 
FO 20000 11 220000 Ene.a Feb. Abs.a Dic.2017 

11 Gómez Tacurl Elmer Jesus FO 200 00 12 240000 Ene. a Dic.2017 
12 E a Vlttanueva Juan Callos FO 200,00 12 240000 Ene. a Dic2017 
13 Femandez Mal..., 1 Da.'ld Raúl FO 200 00 12 2400.00 Ene a D!t: 2017 
14 Casas cerec Luis E F·2 200 00 12 2400,00 Ene a Die 2017 
15 Martal Fbras Elvil Al FO 200,00 12 2400,00 Ene. a O!c.2017 
16 Chamorro lrocente PmlilD r-s 200 00 12 2400,00 EM a Dlc2017 
17 Rodrinuaz Guerra ... F� 200 00 12 240000 Ene. a Ore 2017 
18 Poma CustDdlo Abel F·2 200 00 12 2400,00 Ene. a Dic.2017 
19 Palacios O ado Rolando Ellas FO 20000 11 2 200,00 Fetl a Die 2017 
26 Com Huavnate F F·2 20000 11'65 2 37300 Ene. a Die 2017 
21 T arres Calderón Carla; Basilio F·2 200,00 10 2000,00 Mii' a De 2017 
22 J Pérez Enma Ooris F·2 200,00 10 2000,00 Mar a Die 2017 
23 <>, e Sanliano Jesmila F� 200,00 10 2000,00 Mar a Dic.2017 

" Saldle.i: Cabeio Joel Oooi> F·2 20000 9 10)()00 Abr. a Oic.2017 
25 Pooce San JOM N"MW'do F� 20000 12 2400,00 Ene. a Dic.2017 
26 AtSJcio Zarata Walt&r Abilio F� 20000 8 160000 Mav a Dic.2017 
27 Rivera Padleco Liborlo FO 20000 1 200,00 Mav 2017 

F·2 200 00 7 1400,00 Joo a Die 2017 
28 Ranos Solo� F·2 200,00 9 1800,00 Abnl a Die 2017 
29 Janamoa L Ga,mm F� 200,00 6 1200,00 Ene. a M.2017 
30 Cruz Lucano Amaoor F·2 200 DO 6 120000 Ene a Joo.2017 
J1 Pra:IO Ramos Zenaida F·2 200,00 6 120000 Jt!I. a Dlc.2017 
32 A Harmltallo Hector F,2 20000 4 60000 Ene a Abr.2017 
33 Alencb Plzarro Javier "' F,2 200,00 4 60000 Ene a Abr.2017 
34 AlenciO f:,J a Faisto Abelardo F·2 200 00 3 600,00 Ene. e Mar.2017 as Mendoza MauriCJO Walter F·2 200 00 2 400,00 Ene a Feb.2017 
36 Resinas Chombo Yolanda EtAali<I F·2 200,00 2 400,00 Ene a Feb.2017 
37 """"E elista Elmer Jesús FO 200,00 2 400,00 Ene. a Feb.2017 

" Soorevlla SU!ca Cris!ian José FO 20000 1 200,00 Ene.2017 
TOTAL INCREMENTO DE REMUNERACir NPAGADA.. .. 70173,00 

Fuente. Planilla (inica de pagos de lo& tmpleados publlcos de la MunlCll)alidad Provincial do Paseo, enec - Diciembre 2017. {Apéod1te 
n.º 47) 
Elaborado por. Com!SIOn de Cmtrol. 
�:(')Los mootos mensuales en algunos casos varia. romo coosecuencia de la ceeüded 00 dlas labaados. 

De la verificación a tas planiffas de remuneraciones, se evidenció que el Lic. Abel Poma Custodío13, 
Subgerente de Recursos Humanos, suscribió con su sello de pos firma, las planillas correspondientes 
al periodo enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, noviembre y diciembre de 2017, 
asirrismo, los señores Elvin Ali Martel FJores1' y Jesmina Luz Ouispe Santiago, con sello de pos firma 
del Lic. Abel Poma Custodio, Subgerente de Recursos Humanos, suscribieron las planillas de 
setiembre y octubre de 2017 respectivamente; dando conformidad a lo consignado en dichas planillas 
y permitiendo el trámite para e! pago por concepto de refrigerio y movilidad en exceso, sin sustento 
técnico - legal, soslayando lo establecido en el Decreto Supremo n.0 264-90-EF, la cual estipula, que 
la asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00 y que los funcíonarlos que autoricen, 
procesen y ejecuten el pago por montos superiores a lo establecido, asumen responsabiHdad solidaria 
por dichos acíos. 

Posteriormente, el Lic. Abel Poma Custodio, SUbgerente de Recursos Humanos, mediante informes 
n.� 036, 096, 232, 300, 364, 435, 493, 555, 707 y 751-2017-HMPP-GM-GAFISGRH de 24 de enero, 
21 de febrero, 21 de marzo, 21 de abril, 19 de mayo, 21 de junio, 20 de julio, 21 de agosto, 21 de 

"Oerq,a::la con Resooeión de Ak:aklla n • 020-2017+1MPPIA de 2 da enero de 2017 (Apéndice n," 48). 
"EJK31lado de la SUb Gereficia de Recursos Humanos con memorando n.• 02559-2017-Hl,f'P-A/GM de 20 desetienilrede 2017 (Apéndice n. • 49). 
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noviembre y 13 de diciembre de 2017 respectivamente (Apéndice n.º 50); el señor Efvin Ali Martet 
Flores, con sello de pos finna del Lic. Abel Poma Custodio, Subgerente de Recursos Humanos, 
mediante informe n.0 592-2017- HMPP-GM-GAF/SGRH de 20 de setiembre de 2017 (Apéndice 
n. º 51) y la señora Jesmina Luz Quispe Santiago con sello de pos firma del Lic. Abe! Poma Custodio, 
Subgerente de Recursos Humanos, mediante informen.º 648-2017-HMPP-GM-GAF/SGRH de 20 de 
octubre de 2017 (Apéndice n.º 52), remitieron al Gerente de Administración y Finanzas las planHla de 
remuneraciones del periodo enero a diciembre de 2017 (Apéndice n.º 47), a fin de efectuar et pago 
de haberes, afectación presupuesta! y demás trámites. 

Seguidamente, el Líe. Adm. Jesús Gómez Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas, mediante 
informes n.°' 060, 220, 482, 0742, 1032, 1327, 1602, 1918, 2490, 2708 y 3049-2017-HMPP/GM-GAF 
de 24 de enero, 21 de febrero, 21 de marzo, 21 de abril, 19 de mayo, 21 de junio, 20 de julio, 21 de 
agosto, 20 de octubre, 21 de noviembre y 14 de diciembre de 2017 respectivamente (Apéndice 
n.º 53), y la Lic. Adm. Sulema PocohuancaCcuno1s, con sello de pos firma del Lic. Adm. Jesús Gómez 
Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas, con informe n.º2187-2017-HMPP/GM-GAF de 20 de 
seUembre de 2017 {Apéndice n.º 55), solicitaron al Gerente de Ptanñtcaeión y Presupuesto y al 
Gerente Municipal certtficación presupuesta! para el pago de planilla general de remuneracKlnes, 
inobservando que en el rubro de movilidad y refrigerio de los funcionarios con cargo de confianza, se 
consignaba montos superiores a lo legalmente establecido y contraviniendo sus funciones de 
coordinar, dirigir y supervisar los proceso de administración de personal entre otros las planillas de 
remuneraciones, evitando cualquier omisión, vu!nerac!ón o violación de derechos establecidos por ley 
y a pesar que la normativa de presupuesto público prohíbe expresamente todo tipo de incremento de 
remunerac:iooes y beneficios de tocia índole. 

Asimismo, a pesar de las !imitaciones establecidas en los articulas 4° y 6° de la ley de Presupuesto 
Público para el ano fiscal 2017 y el Decreto Supremo n.0 264-90-EF, que sefiala que la asignación por 
movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00, el Lic. Adm. Elmer Jesús Gómez Tacuri, Gerente de 
Administración y Finanzas, mediante rneroorandos n.0s 350 y 745-2016-HMPP/GM-GAF de 27 de 
enero y 22 de febrero de 2017 respectivamente (Apéndice n.° 56) y 1447, 2164,3641, 4317, 5100, 
5850, 6703, 7449 y 8462-2017-HMPP/GM-GAF de 23 de marzo, 25 de abril, 23 de junio, 21 de jul�. 
23 de agosto, 22 de setiembre, 25 de octubre, 23 de noviembre y 19 de diciembre de 2017 
respectivamente (Apéndice n.º 57) y la Lic. Adm. Sulema Pocohuanca CCuno16, con sello de pos firma 
del lle. Adm. Elmer Jesús Gómez Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas, a pesar de no estar 
encargada, con memorando n.s 2822-2017-HMPP/GM-GAF de 23 de mayo de 2017 (Apéndice 
n. e 59), autorizaron efectuar el devengado y pago de tas planillas de remuneraciooes correspondiente 
al periodo enero a diciembre de 2017. 

Finalmente, la Lic. Adm. Sulema Pocohuanca CCuno, Sub Gerente de Tesorer!a, emitió los 
comprobantes de pago, correspondiente al periodo enero a diciembre de 2017 (Apéndice n.s 60), para 
el pago de las remuneraciones de los furx:iooarios y servidores de ta entidad, entre ellos el de movilidad 
y refrigerio incrementado en S/200,00 para cada funcionario con cargo de confianza, comprobantes 
que fueron suscritos o visados en señal de conformidad por el Lic. Adm. Etmer Jesús Gómez Tacuri, 

"Encargado la Gerence de Amwl'istració1 y Fillanzas ax, memormdo n.• 5745-2017-HMPPfGM.GAF de 19 de setiembre de 2017 (Apéndice n.º 54) . 
.a Encargado la Gereoci:t cieAit'*1JStracioo � Finatzas aJJ mernormclo n.• 2791-2017-HMPPIGM-GAF de 22 de mayo de 2017 (Apéndice n.º 58) no 
cuenla con OOC:Umento de encargatura deJ 23 de mayo de 2017. 
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Gerente de Administración y Finanzas, hecho que conllevó y prennitió que los montos calculados en 
exceso y al margen de lo legalmente establecido fueran pagados y depositados a cada funcionario. 

Al respecto, es de señalar que los funcionarios y servidores que efectuaron el trámite y pago de! 
refrigerio y movilidad de funcionarios con cargo de confianza, mediante planilla de remuneraciones, 
habría vulnerado los artículos 4° y 6° de la ley de Presupuesto del sector Público para el año fiscal 
2017, las cuales establecen que, todo acto administrativo o de administración que autoricen gastos no 
son eficaces si no cuentan coo crédito presupuestario, asimismo, señala expresamente la prohibición 
entre otras entidades a tos gobiernos locales el incremento de remuneraciones( ... ) y beneficios de 
toda índole cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. 
Más aún, permitieron que los montos de movilk:lad y refrigerio considerados en exceso, siguieran su 
trámite normal para finalmente fueran pagadas, inobservando !as normas vigentes y el Decreto 
Supremo n.º 264-90-EF, el cual establece, que la asignación por movilk1ad y refrigerio asciende a 
SI 5,00 y que los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el pago por montos superiores a to 
establecido, asumen responsabilidad solidaria por dichos actos. 

De lo expuesto, se advierte que el señor Brian Kevin De La Cruz Robles, Especialista Administrativo I 
de Remuneraciones; Lic. Abel Poma Custodio, Subgerente de Recursos Humanos; Elvin Ali Marte! 
Flores y Jesmina Luz Ouispe Santiago; ambos encargados de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; 
Lic. Adm. Jesús Gómez Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas; Lic. Adm. Sulema Pocohuanca 
Ccuno, encargada de Gerente de Administración y Finanzas, tramitaron y aprobaron de forma irregular 
pagos mensuales en exceso por concepto de refrigerio y movilidad, beneficiándose a sí mismos y a 
otros funcionarios con cargos de confianza durante el perbdo enero a diciembre de 2017, hecho que 
conllevó a efectuar pagos adicionales sin sustento técnico y legal, mediante planilla de remuneraciones 
al margen de lo legalmente establecido, generando perjuicio económica a la entidad por S/70173,00. 

Año 2018: 

De la verifuación a las planillas únicas de pagos de los empleados públicos de entidad, 
correspondientes al período enero· diciembre de 2018 (Apéndice n.º 61), se evidenció, que el señor 
Brian Kevin De La Cruz Robles, Especialista Administrativo I de Remuneraciones, elaboró y suscribió 
planillas únicas de pago de empleados públicos de la entidad, correspondiente al periodo enero a mayo 
de 2018, considerando en e! rubro refrigerio y movilidad a cuarenta y tres (43) funcionarios con 
categoria de directivos superiores, bajo la mOOalidad del Decreto legislativo n.' 276, SI 200,00 
adicionales a to legalmente establecido, pese a que el Decreto Suprell)J n.º 264-90-EF, establece que 
!a asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00 mensuales; asimismo, el Sefior Juan Carlas 
Curi Basílio17, Responsable de Remuneraciones (e), elaboró las planillas de remuneraciones 
correspondiente al periodo junio a diciembre de 2018, considerando S/200,00 adicionales, en el rubro 
de refrigerio y movilidad de los citados funcionarios, los cuales fueron remitidos a la Sub Gerencia de 
Recursos Humanos, rr<ldiante informes n.� 004, 010, 025, 090, 114, 153, 236 y 279-2018-HMPP-GM- 
GAF-SGRH/R de 27 de junio, 9 de julio, 24 de julio, 24 de agosto, 24 de setiembre, 24 de octubre, 23 
de noviembre y 19 de d�iembre de 2018 respectivamente (Apéndice n.' 63). Evidenciándose, que en 
las precitadas planillas se consideró un incremento en las remuneraciones de hasta S/ 68 2n,oo, sin 
cantar con sustenta técnico - legal. 

11 Memoramlo n.• 0005-2018-HMPP-GM-GAF-sGRH de 5 de junio de 2018ymemorando n.º013-2019-HMPP·AfGM--GAF-SGRH de 4 de enerode2019 
(Apéndici n.� 62) 
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Sobre el particular, se advierte que los señor Brian Kevin De La Cruz Robles, Especialista 
Administrativo I de Remuneraciones y Juan carios Curi Basilio, Responsable de Remuneraciones (e), 
consideraron, cuando no correspond[a, SI 200,00 ad!clonales, en el rubro de refrigerio y movilidad de 
los citados funcionarios durante el periodo enero a diciembre de 2018, a razón de lo acordado en el 
Acta de Convenio Bilateral 2015-2016 (Apéndice n.º 10); aprobado mediante Resolución de Alcak:lía 
n." 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014 (Apéndice n," 11), la cual resuelve aprobar el Acta de 
Convenio Bilateral 2015-2016, que a la letra dice: 

"ARTICULO PRIMERO. • APROBAR, el Acta de Convenio Bilateral 2015-2016, susc{(fo por la Comisión 
Paritaria la que integran Ja Municipalidad Provrncia/ de Pasro y el Sindicato de Trabajadores Municipales 
SITRAMUN - PASCO, contienen condiciones de trabajo y otros puntos, los mismos se harán efectivo a partir 
del mes de enero del año 2015, de acuerdo al acta suscrito entre ambas partes•. 

Cabe precisar que en el numera! 14, de la citada Acta se acordó que la Municipalidad Provincial de 
Paseo, se compromete a gestionar el pago por racionamiento y movilidad, para los trabajadores 
sindicalizados por la suma mensual de SI 200,00. 

No obstante, los señores Brian Kevin De La Cruz Robles y Juan Carlos Curi Basilio, soslayando el 
artículo 42° de la Constitución Política del Perú y el Decreto Supremo n." 264-00�EF, consideraron un 
monto superior a lo legalmente establecido en refrigerio y movilidad de los funcionarios de confianza 
durante el periodo enero a diciembre de 2018, hasta por un total de SI 68 277 ,00, como se muestra a 
contlnuacórr 

Cuadro n º 5 
Resumen del Incremento de refriaerio v movilidad del .... ñodo: enero a diciembre de 2018 

!ne remonto Total T"'1 ,. CAT. Mensual(") ""'" 
mente Detalle de lot n'lllff Apellidos y P+omtns Percibido ORO. REM. � percibidos � pen;ibldos 

(A) (BI C:>IAx Bl 
1 e Huav11ate F F-2 20000 12 2400,00 Ene a D!o.2018 
2 PocohuMca Ccano SUlema F-2 200,00 12 2400,00 Ene a Die 2018 
3 Valentrn SMchez '""'"' F-2 20000 12 2400 Ene eDic2018 
4 R UEI A!encio Modesto F-2 20000 12 2400 O Erie a Die 2018 
5 Soo o Poma Ra:tl ,., 20000 12 2 400 O Ene a DJC 2018 
6 Séndle.z Riera Di6genes T eodoro r-a 200 00 5 ' 000.00 Ene a Mav 2018 

F-2 200,00 ., 1340,00 Jun. a Dlc2018 
7 GómEll. Tacun Ekner Jesús FO 200,00 " 2400,00 Ene. a Dic.2018 e Femá!!ooz Maltnu1 DaVld Saill FO 200 00 12 2400,00 Ene. a Dic.2018 
g I Pcnce San José NMl'do F-2 200 00 12 240000 Ene. a Dic.2018 ,o Palados Oe.,edo Rolando Ellas F-3 200 00 12 2400,00 Ene. a Dlc.2018 

" uez Guerra . "" • F4 200 00 12 240000 Ene. a Dic.2018 
tz ""'""' Jo """""" F-2 200,00 10.94 2188.00 Ene. a Dic.2018 

" Cru. Héd� FO 200,00 10.94 aeecc Ene. a Dic.2018 

" '"" iza Vill811ueva Juan Car1os ,, 200,00 '"" 2188,00 Ene. a Die 2018 
15 Rettiz Rod!i "' F-2 20000 " 2400,00 Ene. a Dic.2018 

" Alvarado E1,1 inoza Rod6 tJd F-2 200 00 " 2 20000 Feb. a Dic.2018 
17 HUDn Esti�oza F1edericlt lul ,., 20000 ' l 80000 Ene. a Set2018 

" Sánc:hez Cabele> Joel Da!llo F-2 20000 g 1800,00 Ene. a Set 2018 

" I Nauoav Al · dro ,, 20000 8.83 176600 Abr. a Dic.2018 
20 Sl.mchez Martel All Joel F·2 20000 8.22 l 64400 Ene a 0ct201a 

" -· a Foosto Abeliwdo ,, 200,00 7 1400,00 Jun a Die 2018 
22 Palacii Chévez Jesús Walter F-2 200,00 1 l 40000 Jun a Drc.2018 

o¡ 
1 
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Fuente. Planlla unlca de pagos de los empleados publicos dt! la Mun� l'n:lwlclal de Paseo, enero - O!Clembre 2018 (Apéndice 
n.ª 61). 
Elaborado por: Comisión de Control 
W!lá: M Los montos mensuales en algunos casos vaian como consecuencia de la canlldad de dlas laborados 

za ,............,a'llla CastilloAn�és FO 20000 6 1 200 or Ene a Jun 2018 
24 v, Srfuenle$ tuz F-2 200,00 6 120000 l.lt a O,c.2018 
25 Torres CeklerOn Galos Basiho F-2 20000 6 120000 Ene a Jun 2018 
26 C.,ri uireJ '"""' F-2 200 00 6J7 1 273 00 Ene a Mar. Set.aOic.2018 
27 Casas Gamac Luis E · ue F-2 200 00 6 1200,00 Ene. a Jun 2018 
28 Vlllar Ruiz Dante Sérooel F-3 20000 6.42 1 284,00 Jun.aDi::.2018 
29 · kl Saenz ,. • F-2 200,00 6 1200,00 Jul. a Die 2018 
30 T .tira¡ Cristóbal Ralll Antixlio s.a 200,00 3.7 74000 Set a Dlc2018 

F� 200 00 3 60000 Joo. a 12018 
31 "' 

_ ... F-2 20000 6 1 200.00 Ene. a Jun.2018 
32 Atencio Zarate Walte, Ablllo F-2 20000 5.11 102200 Ene. a Jun.2018 
33 Jenamoa Pérez Enma Ooris F-2 20000 5.08 1 015.00 Ene. a Jun.2018 
34 Prado Ranos Zenaida F-2 200,00 ' 1200,00 Ene. a Jun.2018 
35 Marttll Floras EMn Ali F� 20000 5 1 000,00 Ene. a Mav.2018 
36 Vilchez Fabián Cfll{ivel FO 200,00 6 120000 Jul. a Dic.2018 
37 Palma Qist6bal Ak:kl ·� 200.00 4.7 94000 taDic:2018 

" Chamorro !nocente Pablilo FO 20000 3 60000 Ene a Mar.2018 

" Meslss Gutiérraz Walter David FO 20000 1.57 31300 Ju!. a .llnt 2018 
40 Man:elo Sinehe R..., Vldal F-2 200 00 2.42 484,00 Oct. a Ore 2018 
41 Villanueva Ramón Lillana Julv F-2 200 00 0.66 13200 Ju!.2018 
42 Rosario Prado Crislla, Noé " 200 00 a .a 70)00 �. a DK:.2018 
43 MezaMeza, Teodoro F-2 200,00 6 120000 Jul. a Die 2018 

TOT Al INCREMENTO DE REMUNERAC PAGADA ... 6Bm 

I 

.O( 

De la verificación a las planillas de remuneraciones, se evidenció que la Lic. Zenaida Prado Ramos1s, 
Sub Gerente de Recursos Humanos, suscribió con su seUo de pos firma, las planillas correspondiente 
al periodo enero a junio de 2018, asimismo, el Economista Teodoro Meza Meza19, Sub Gerente de 
Recursos Humanos, suscribió las planHlas de julio a diciembre de 2018; dando conformidad a lo 
consignado en dichas planillas y permitiendo de este modo, el trámite para el pago por concepto de 
refrigerio y movilidad en exceso sin sustento técnico • legal, soslayando lo establecido en el Decreto 
Supremo n," 264·90-EF, el cual estipula, que la asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00 
mensuales y que los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el pago por montos superiores a 
lo establecido, asumen responsabilidad solidaria por dichos actos. 

La Lic. Zenaida Prado Ramos, Sub Gerente de Recursos Humanos, mediante informes 
n.� 049, 111, 227, 408, 532-2018-HMPP-GM-GAF/SGRH de 24 de enero, 21 de febrero, 26 de marzo, 
28 de mayo y 27 de junio de 2018 respectivamente (Apéndice n.º 66) y el Economista Teodoro Meza 
Meza, a través de los informes n.'555, 605, 731, 823, 898, 992 y 1084-2018-HMPP-GM-GAF/SGRH 
de 9 de julio, 25 de julio, 24 de agosto, 26 de setiembre, 25 de octubre, 26 de novierrbre y 19 de 
dic�mbre de 2018 respectivamente (Apéndice n." 67), remitieron al Gerente de Administración y 
Finanzas las planilla de remuneraciones del periodo enero a diciembre de 2018, a fin de efectuar el 
pago de haberes. Asimismo, en el mes de abril de 2018, la Lic. Zenaida Prado Ramos, Sub Gerente 
de Recursos Humanos, a través del inforrre n.º 321-2018-HMPP·GM·GAF/SGRH de 23 de abril de 
2018 (Apéndice n. º 68), solicitó a la Gerencia de Administración y Finanzas, certificación presupuesta! 
para el pago de las planillas de remuneraciones de funcionarios y servidores. entre ellos para el pago 

111 Designado con ResctJclón de Ak:aldla n.' 001·2018+f.4PP/A de4 de enero de 2018 (Apéndice n.ª 64). 
• Oesignado coo Resolución de Alcaldía n.' 232-201&..aAPP/A de 2 08 julo de 2018 (Apéndk:•n.•65). 
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de refrigerio y movilidad de funcionarios con cargos de confianza o directivo por montos superiores a 
lo klgalmente establecido. 

Seguidamente, el Lic. Adm. Jesús Gómez Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas, mediante 
informes n."' 149, 387, 689, 1033, 1418, 1757, 2009, 2091, 2382, 2889, 2898, 3218 y 3614-2018- 
HMPPIGM-GAF de 24 de enero, 22 de febrero, 26 de marzo, 23 de abril, 28 de mayo, 27 de junio, 16 
de julio, 25 de julio, 24 de agosto, 26 de setiembre, 25 de octubre, 26 de noviembre y 19 de diciembre 
de 2018 respectivamente (Apéndice n. • 69), solicitó al Gerente Mun<ipal, certificación presupuesta! 
para el pago de planilla genera! de remuneraciones de enero a diciembre de 2018 (Apéndice n.º 61), 
pese que en el rubro de movilidad y refrigero de los funcionarios con cargo de confianza, se consignaba 
montos superiores a lo legalmente estabtecido y contraviniendo sus funciones de coordinar, dirigir y 
supervisar los proceso de administración de personal entre otros las planillas de remuneraciones, 
evitando cualquier omisión, vulneración o violación de derechos establecidos por Ley, vulnerando la 
normativa de presupuesto público que prohibe expresamente todo tipo de incremento de 
remuneraciones y beneficíos de toda índole. · 

Es de precisar, que la ley de Presupuesto del Sector Público para el año ñscel 2018, en su articulo 4°, 
numeral 4.2 estipula que, 'toao acto adminístratívo, a<io de administración o las resoluciones 
administrativas que autorícen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario 
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a /a asignación de mayores 
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asf como del jefe de 
la Oficina de Presupuesto y del jefe de la OfJCina de Administración, o los que hagan sus veces, en el 
marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto�; asf 
también, el articulo 6° de la citada ley, la cual prohibe entre otras entidades a los gobiernos locales, e! 
incremento de remuneraciones( ... ) y beneficios de toda índole cualquiera sea su forma, modalidad, 
periodk::idad, mecanismo y fuente de financiamiento. 

El Lic. Adm. Jesús Gómez Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas, con memorandos 
n.�415, 969, 1750, 2621, 3574, 5192, 5177, 6076, 6885, 7600, 8409 y 9653-2018-HMPP/GM-GAF de 
30 de enero, 26 de febrero, 27 de marzo, 25 de abril, 29 de mayo, 24 de juRo, 26 de julio, 28 de agosto, 
27 de setiembre, 26 de octubre, 28 de noviembre y 21 de dclerrore de 2018 respectivamente 
(Apéndice n. º 70) y la L�. Adm. Sulema Pocohuanca CCuno•, con sello de pos finna del 
lle. Adm. Etmer Jesús Górnez Tacuri, Gerente de Adml'listración y Finanzas, con memeerco 
n." 4439-2018-HMPPIGM-GAF de 28 de junio de 2018 (Apéndice n.º 71), autorizaron a la Sub 
Gerencia de Contabilidad, efectuar el devengado y pago de las planillas de remuneraciones 
correspondiente al periodo enero a diciembre de 2018 (Apéndice n.º 61), pese a que dicha planillas 
cons�naban en el concepto de refrigero y movUidad montos superiores a lo legalmente establecido, 
soslayando las !imitaciones de los artículos 4° y 6° de la Ley de Presupuesto Público para el año fiscal 
2015 y el Decreto Supremo n.0 264-90-EF, que señala que la asignación por movilidad y refrigerio 
asciende a SI 5,00 mensuales. 

Finalmente, la Lic. Adm. Sulema Pocohuanca CCuno, Sub Gerente de Tesorería, emitió los 
comprobantes de pago, correspondiente al periodo enero a diciembre de 2018 (Apéndice n.• 72), para 
el pago de las remuneraciones de los funcionarios y servidores de la entidad, entre ellos el pago de 

:ii No se encontró SlJ OOCUll1enloóe encargatura. 
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movilidad y refrigerio incrementado en S/200,00 mensuales para cada funcionario con cargo de 
confianza, comprobantes que fueron suscritos en señal de conformidad por el Lic. Adm. Elmer Jesús 
Gómez Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas, hecho que conllevó que los montos calculados 
en exceso y al margen de lo legalmente establecido fueran pagados y de¡x:,sitados a cada funcionario. 

De lo expuesto, se advierte que el señor Brian Kevin De La Cruz Robles, Especialista Administrativo l 
de Remuneraciones; Juan Garlas Curi Basilio, Responsable de Remuneraciones (e), Lic. Zenaida 
Prado Ramos, Sub gerente de Recursos Humanos, Economista Teodoro w.eza Meza, Sub Gerente de 
Recursos Humanos, Lic. Adm. Jesús Gómez Tacuri, Gerente de Administración y Finanzas; Lic. Adm. 
Sulema Pocohuanca CCuno, encargada de la Gerencia de Administración y Finanzas, tramitaron y 
aprobaron de forma irregular pagos mensuales en exceso por concepto de refngerio y movilidad, 
beneficiándose a sí mismos y a otros funcionarios con cargos de confianza, durante el periodo enero 
a diciembre de 2018, hecho que conllevó a efectuar pagos adicionales sin sustento técnico y legal 
mediante planilla de remuneraciones al margen de lo legalmente establecido, generando perjuicio 
económco a la entidad por SI 68 277,00. 

Año 2019: 

De la revisión y análisis a la documentación ak:anzada por la entidad, relacionada a las remuneraciones 
mensuales de los funcionarios públicos con cargos de confianza, se evidenció, que el señor Juan 
Carlos Curi Basilio, Responsable de Remuneraciones (e), elaboró y suscribió las planillas únicas de 
pago de empleados públicos de la entidad, correspondiente al periodo enero a diciembre de 2019 
(Apéndice n." 73), considera:ldo en el rubro Bonificación diferencial al trabajo (BoniDiflTrab.), monto 
otorgado inicialmente bajo la denominación de refrigerio y movilidad, de cincuenta y tres (53) 
funcionarios con categoria de directivos superiores, bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.' 276, 
Si 200,00, ad�ionales a lo legalmente establecido, advirtiéndose, que et citado servklor elaboró y 
suscribió dichas planillas, coosiderando un incremento en las remuneraciones de hasta SI 65 437,00, 
sin contar con sustento técnico - legal, transgrediendo lo establecido en et Presupuesto Analito de 
Personal - PAP vigente (Apéndice n. º 9}, el cual estipula que la remuneración de tas categorias F-2, 
F-3 y F-4, ascienden a Sl3 634,46, SI 3 753,48 y Si 4 350,55 respectriamente, incluidos los rubros de 
refiigeno y movilidad y no SI 3 834,46, para F- 2; SI 3 953,48 para F-3 y SI 4 550,55, para 
F-4, corro se consideró en las planillas de remuneraciones de dichos funcionarios. 

En ese sentido, el señor Juan Carlos Curi Basilio, Responsable de Remuneraciooes (e), al considerar 
SI 200,00 adicionales, en el rubro de Bonificación Diferencial al Trabajo (Bon/Dif/Trab.) de cincuenta y 
tres (53) funcionarios con cargos de confianza en el periodo enero a diciembre de 2019, permitió que 
se efectúe un pago en exceso de manera ilegal y sin sustento hasta por SI 65437,00, como se muestra 
a continuación· 
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Cuadro n.º 6 
Resumen del Incremento de pago por concepto de refrigerio y movilidad 

Periodo· Enero Diciembre 2019 - 
lncram<m!Q Total '"'' monto ,. 

Apellidos y Nombtes CAT. Mensual(") ...... Percibído Detalle de los n18$H 
ORO. REM. SI percibidos SI percibidos 

{AJ tBJ C=(AxS} 
1 Tares calderl)'I Carlos Basilio ,.2 200 00 2 00 Ene. a Feb.2019. 
2 °'' Roco .... ,.2 200 00 12 2 353 00 Ene. a Dic.2019. 
3 ,...,. ado Rolll:1do Bias Fo 200 00 1 2700 Ene.2019 
4 "" Ltana Isabel ,� 200 00 8 1 51300 Ené. a A�t 2019. 
s GOmez Ritaldi Elmer Melew f.3 200,00 11 2080,00 Feb. a Dlc.2019 
6 Maloo Jaram11lo, Verónica f·2 200.00 12 2400,00 Ene. a Die 2019. 

/ 7 '"' Bias, luis Alberto ,.2 200.00 10.63 2126 00 Ene. a Nov.2019. 
8 SUéraz Chíwez Ale" drn ,, 200 00 7.64 1 527 00 Feb. a 56! 2019. 
9 Gullermo Solls. Antonio F-2 200.00 10.83 2 127 00 Feb. a Ole 2019. 

10 - Fausto .Abelaróo ,� 20000 1.96 39300 Ene. a Feb.2019 
11 Mllldoz.a Mauricio w,i,, ,.2 20000 2 40000 Ene a Feb.2019. 
12 Resinas Chomtxl, Yolanda Eulalia F·3 200.00 1 20000 Feb2019. 

F-2 20000 10 2000,00 Mar a Die 2019. 

/) 13 looibadí Pácmino, Luis Fklel ,� 200,00 6.46 1293,00 Jun. a Dic.2019 
14 °'" Inca, Elmer ,� 200,00 7.<J t 48700 Feb a Set 2019. 

F-2 20000 3.4 68000 Jun. a Set 2019. 15 Vda1 Cok:hado, Felipe Guzmén ,, 20000 3 60000 Ocle Dlc.2019. 

/ 16 Canchali V as Sharon � F·2 200,00 8.86 1 n3oo Nx. a Oic.2019 
17 Carhua ma Cartos Eva ·enema ,.2 200,00 11.76 2 353 00 Ene. a Dic.2019 
18 Feméndez Callete Ga"" Y F-2 10000 8.76 t 753,00 Abr. a Dlc.2019. 
19 tkirtado Es . a, José luis F-2 200,00 8 1 600,00 . a Die 2019. 
10 CondDri, Jud1th Mirilln F-1 200 00 5.65 113300 Mar. a AQt.2019. 
11 8adet.fJ Saldeorr, MercedEIS Eulala 

,� 200 00 8.76 1 75300 Entt. a Set 2019. 
f·2 200,00 3 80000 Oct a Dic.2019 

21 Vera Allerlde Fann� Glovanna f·3 100 00 8.96 1 793 00 .Abr. a Dic.2019. 
23 """' Walter Alfredo ,.2 200,00 11.76 2 353.00 Ene. a Die 2019. 
24 füii,,.• Baza:i "'"""" r-s 20000 "' 65300 Abr.aJul2019. 

25 Salinas levallos, tuco Albelto 
,., 200.00 1 20000 Ene. a Jiíl 2019. 
F-2 20000 10.73 114600 Ene. a Jun. o. aDc.2019 

26 Vamas Ale!lde Shirt,w teresa F-1 200 00 ' 180000 Ab< a Die 2019. 

o/ 27 C3sliiieda Chau , .... F·2 20000 9.58 1 712.00 

1 

¡aDic.2019. 28 Traveza'lo Rem' · , J "'" ,.1 200,00 V6 553,00 a.a.at.2019. 
29 s Trinidad José Manuel f·2 20000 4.5 ""00 a Set 2019. 
30 dro Befroslll ZenOO ValooUn ,� 20000 12 239300 Ene. a Die 2019. 
31 ceoua Croal!ero, Julia EUta 

,� 10000 1 193,00 Ene.2019. 
,.2 10000 .... 9�.00 Feb. a Jun 2019. 

31 Sí1Ya Pooce Ada Victoria F-2 200,00 1.76 1553.00 a Die 2019 
33 L&desma Iravezeñc, Adderly carios ,.2 200 00 1 200,00 Ene.20t!, ,� 200 00 11 2 20000 Feb. a Dlc.2019. 

�-" Cosme T orredlla, Jonalhan GioYany r-a 200,00 2 313 00 Ene. a Feb.2019. 
F-2 200 00 3.13 619,00 a Nov.2019 

5 GasllloG.r.w1to, San1'Jel ,., 100 00 1.36 173 00 Ene. a Feb.2019 

,? �)), ,� 200.00 1 20000 Ene.2019 
6 R!os Váeoo, Edwer Luis F·3 20000 4 800 00 Feb. a Mav.2019. 

F-2 200,00 4 80000 Set a Olc.2019. 
37 Ventcda Maxlmil1ano, ., .. ,� 200,00 1.33 267 00 Ene. a Feb 2019. 

.!! ·''� 3B AA-ara:lo T odlJo Rosa. N F-2 200 00 3.93 633.00 Ene. a Abr.2019. 
39 Cslderól'l Csrtluaz Edwin Alfonso ,., 200 00 1.36 273,00 Ene. a Feb 2019. 
40 Cl'laoon Ramos Maribe! Maiela F-2 20000 3.93 78700 Ene. a Abr.2019. 
41 Rivera Pclldo, Renssoo De Paolo f·2 200 00 28 56-0 00 Ene. a Mar 2019. 
42 Mera Farias Luis Allerto r-a 200 00 3 59300 Ene. a Mar.2019. 
43 ""' ., ,. F-2 200,00 1 160,00 Ene. a Feb.2019. 
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44 0euoorcai1xto, Frollan F-2 200 00 zss 5 00 Ene. a Abr.2019 
45 G6me:z T ello Car1os Yfflreoo F-2 20000 286 57300 Ene. a Abr.2019. 
46 cairasco Nieto Carlos o F-2 200 00 '-" 279.00 Ene. s Feb.2019. 
47 Chaca · c,z� Marco Antonio F-2 20000 4.13 62600 Ene a Mav.2019. 
46 ,., Mendoza Anselmo Vldal F-2 20000 1.76 353.00 Jul a Set 2019. 

" Torres En ez Juan C.rlO& ,� 200,00 4.6 960,00 t a Die 2019. 
50 Dli2, Hen"' Vlad1mi F-2 20000 ' 1 000,00 a Die 2019. 
51 Palacios Cámenas Ernerso, ,� 200,00 4 80000 Set a Dic.2019. 
52 Zevallos Rkta Edson JO(II �, 200,00 3.73 747 00 Seta Die 2019. 
53 " Ed'levarr'A w ... F-2 200 00 3 60000 OctaDic.2019 

TOTAL INCREMENTO DE REMUNERACI NPAGADA •.. 6,437 00 
Fuente. Planlailn!Ca de pagos delos empleados p�b!ieol da la Munlclpalids<! Pfoo'lcial óe Paseo, Enero-Diciembre 2019 (Apéndice n.• 73) 
Elaborado por: ComlsJ(m ele Coolrol. 
Leyenda: 
(') Los monlns mensuales en algunos casos varlan coroo consecuencia de la canlidad ele dias laborados. 

De la verificación a las planillas de remuneraciones, se evidenció que el señor Adderly Carlos Ledesma 
Travezai'io2', Sub Gerente de Recursos Humanos, suscribió con su sello de pos firma, la planilla 
correspondiente al periodo eoero de 2019 y el C.P.C. Antonio Guiltenno So!ís, sub Gerente de 
Recursos Hurrenosx, suscribió con su sello de pos firma las planillas correspondientes al periodo, 
febrero a diciembre de 2019 (Apéndice n.º 73); dando conformidad a !o consignado en dichas planillas 
y permitiendo de este modo, el trámite para el pago en exceso por concepto de Bonificación diferencial 
al trabajo (Bon!Dif/Trab.), toda vez que d�ho monto en los años 2015, 2016, 2017 y 2018 se efectúo 
con e! concepto de refrigerio y movilidad (Ref!Mo) al margen de lo legalmente establecido. 

Posterionnente, el señor Juan Carlos Curi Basilio, Responsable de Remuneraciones, mediante 
informes n.°• 015, 044, 129, 206, 279, 320, 408, 464, 513, 545, 580 y 629-2019-HMPP-GM-GAF- 
SGRH/R de 29 de enero, 22 ele febrero, 20 de marzo, 23 de abnl, 22 de mayo, 24 de junio, 22 ele julio, 
23 de agosto, 25 ele setiembre, 24 de octubre, 20 ele noviembre y 16 de diciembre de 2019 
respectrvamente (Apéndice n.º 76), remitió al sub Gerente de Recursos Humanos, las planilla de 
remuneraciones del periodo enero a diciembre de 2019, para su aprobación y tramite como 
corresponde. 

En tal sentido, el señor Adderly Carlos ledesma Travezaño, SUb Gerente de Recursos Humanos, 
mediante informe n." 0055-2019-HMPP-A/GM-GAF-SGRH de 31 de enero de 2019 (Apéndice 
n.º 77) y e{ C.P.C. Antonio Guillerroo Solis, sub Gerente de Recursos Humanos, a través de los 
informes n.º•0135, 0258, 0377, 0480, 0530, 0634, 0705, 0771, 0874, 0905 y0996-2019-HMPP-A/GM- 
GAF-SGRH de 25 de febrero, 20 de marzo, 24 de abril, 22 de mayo, 24 ele junio, 22 de julio, 23 de 
agosto, 26 de setiembre, 24 de octubre, 21 de noviembre y 18 de diciembre de 2019 respectivamente 
(Apéndice n. º 78), remitieron al Gerente de Administración y Finanzas las planilla de remuneraciones 
del periodo enero a diciembre de 2019, a fin de efectuar el pago de haberes, afectación presupuesta! 
y demás tramites. Dicho tramite se efectuó a pesar que las citadas planillas consignaban en los rubros 
de Bonificación Difererciat al Trabajo (Bon/Dif!Trab) de los funcionarios públi:os de confianza, roontos 
superiores a lo establecido por norma, vulnerando las prohibiciones señaladas en la normativa de 
Presupuesto para el ano fiscal 2019. 

� Demg!WO coo Resoluci611 deAt:ald1e n.' 003-2019-HMPP-PASCOde 2de enero de 2019 !Apéndice n.º 74). 
21 Designado con Resolución deAkaldla n." 11S.2019-HMPP-PASCO ele 19 ele febrero de 2019 (Apéndice n.º 75). 
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Seguidamente, el Mg. Ed\'Jin Calderón Carhuas, Gerente de Administración y Plnenzase, mediante 
informe n.' 0135-2019-HMPP/GM-GAF de 31 de enero de 2019 (Apéndice n.• 80); el 
Lic. Adm. Alejandro Suarez24 Cbávez, Gerente de Administración y Finanzas (e), con informes 
n.º• 327, 0479-2019-HMPP/GM-GAF de 25 de febrero y 20 de marzo de 2019 respectivamente 
(Apéndice n.º 82) y la Lic. Adm. Fanny Giovanna Vera Allende25, Gerente de Administración y 
Finanzas (e), a través de infoones n.°' 0661, 0811, 1079, 1236, 1402, 1527, 1683, 1800 y 1928-2019- 
HMPP/GM-GAF de 24 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 22 de julkl, 26 de agosto, 26 de setiembre, 24 
de octubfe, 21 de noviembre y 19 de dtiembre de 2019 respectivamente (Apéndice n.• 85), sol�rtaron 
al Gerente Municipal, certificación presupuesta! para el pago de planilla general de remuneraciones, a 
pesar que en el rubro de Bonificación Diferencial al Trabajo (Bon/Dif!Trab.) de los funcionarios con 
cargo de confianza, se consignaba montos superiores a lo legalmente establecido, contraviniendo sus 
funciones de coordinar, dirigir y supervisar los proceso de administración de personal entre otros las 
planillas de remuneraciones. evitando cualquier omisión, vulneración o vlo!ación de derechos 
establecidos por Ley, pese a que la normativa de presupuesto público prohíbe expresamente todo tipo 
de incremento de renunereccnes y beneficios de toda índole. 

Al respecto, es de señalar que los funcionarios y servidores que efectuaron el trámite y pago de la 
Bonificacióo diferencial al trabajo (Bon/DiffTrab.), mediante planilla de remuneraciones, vulneraron los 
articulas 4' y 6' de la Ley de Presupuesto del sector Público para el año fiscal 2019, los cuales 
establecen que, todo acto administrativo o de administración que autoricen gastos no son eficaces si 
no cuentan con crédito presupuestalio, asimismo, señala expresamente la prohibición entre otras 
entidades a los gobiernos locales el incremento de remuneraciones( ... ) y beneficios de toda lndo!e 
cualquiera sea su forma, rrodalidad, pericxlicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. 

Finalmente, 1a Lic. Maricela Chacon Ramos, sub Gerente de Tesorería en los periodos de enero, 
febrero, y marzo de 2019; y, la Bach. Sharon Evelyn Canchari Vargas, Sub Gerente de Tesoreria, en 
el periodo de abril a diciembre de 2019, emitieron los comprobantes de pago, correspondiente al 
periodo enero a diciembre de 2019 (Apéndice n.0 86), para el pago de las remuneraciones de los 
funcionarios y servidores de la entidad, entre ellos el pago adicional de S/200,00 en el concepto de 
Bonificación Diferencial del Trabajo para cada funcionario con cargo de confianza, cabe señalar que, 
dichos comprobantes fueron suscritos o visados por el Mg. Edwin Calderón Carhuas, 
Lic. Adm. Alejandro Suarez Chávez, y la Lic. Adm. Fanny Giovanna Vera Allende, todos ellos en caHdad 
de Gerentes de Administración y Finanzas, dando conformidad al trámite efectuado y al pago ilegal 
mediante el concepto de Bonificación Diferencial del Trabajo, al margen de to establecido en la 
normativa legal vigente. 

De lo expuesto, se advierte que los señores, Juan Carlos Curi Basilio, Responsable de 
remuneraciones; Adderly Carlos Ledesma Travezaño, Sub Gerente de Recursos Humanos; Antonio 
Guillermo Salís, Sub Gerente de Recursos Humanos; Edwin Calderón Carhuas, Gerente de 
Administración y Finanza; Alejandro SUarez Chávez, Gerente de Administración y Finanzas (e), y la 
Fanny Giovanna Vera Allende, Gerente de Administración y Finanzas, tramitaron y aprobaron de forma 
irregular pagos mensuales en exceso por concepto de Bonificación Diferencial del Trabajo, 

"Designadocoo ResweiOn de Alcaklla n.' 007-2019-A-HMPP..PASCOde 2 de enero de 2019 (Apéfidice n.' 79) 
:1-1 Desigflado eco ResctK:ión de Alcaldla n.' 133-2019-A-HMPP-PASCO de 22 de lebrero de 2019 (Apéndice n." 81) 
"'fllcargada coo Resolución de Alcak!la n • 184-2019-A--HMPP-PASCO de 4 de abnl de 2019 (Apéndice n." 83) y Designada ron Resoktcilln 00 Alcaldia 
n.• 339-2019-A-HMPP-PASCOde 7 de agosto de 2019 (Apéndice n.• 84). 
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beneficiándose a sí mismos y a otros funcionarios con cargos de confianza, durante el peoodo enero 
a diciembre de 2019, hecho que conllevó a efectuar pagos adicionales sin sustento técnico y legal 
mediante planilla de remuneraciones al margen de lo legalmente establecido, generando perjuicio 
económico a la entidad por SI 65 437 ,OO. 

Respecto a los beneficios de los convenios colectivos, es menester precisar que, el artículo 41' de la 
Constitución Política del Perú, reconoce expresamente los derechos de sindicación y huelga de los 
servidores públicos, no obstante, señala que no están comprendidos los funcionarios de Estado con 
poder de decisión y los que desempeñan cargos de confianza o de dirección. Asimismo, los informes 
técnicos emitido por la Autoridad Nacional de Servicio Civil, establecen claramente que los funcionarios 
públicos, están excluidos del derecho de sindicación por mandato constitucional y por ende, del 
derecho a la negociación oolectiva; además, señala que a los funcionarios públicos, asi como al 
personal de confianza y directivos de las municipalidades de acuerdo a la Ley Marco del Emp!eo 
Público, no les alcanza los convenios colectivos celebrados entre el goblemo loc<i y las organizaciones 
sindicales, como se detalla en los siguientes párrafos: 

Informe técnico n.' 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.• 12), de 
carácter vinculante, concluye en su numeral 3.2 que, "La posición de SERVIR sobre el particu!ar es 
que están excluidos del derecho de sindicación. Por mandato constitucional, y por ende, del derecho 
a la negociación colectiva, los funcionarios púbJicos, de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Público 
(incluido el Acalde), asi como el personal de confianza y direclrtO de las municipalidades, por lo que a 
dichos servidores no les alcanza los convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las 
organizaciones sindicales". 

Informe técnk:o n.' 902-2015-SERVIRIGPGSC de 28 de setiembre de 2015 (Apéndice n.• 13), 
concluye lo siguiente: 

• 3.3 ( ... ), los servidores de carrera, así como los contratados, en el marco del Decreto Legislativa 
N° 276 tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y afiliarse a ellas en forma volt01taria, 
libre y na sujeta a condición de ninguna naturaleza; siendo que no pueden ejercer este derecho 
mientras desempeñan cargos políticos, de confianza o de responsabilidad directiva. 

• 3.4 B régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, los efectos de un convenio colectivo 
celebrado alcanzan a los servidores de carrera que forman parte de una determinada organización 
sindical (eficacia personal del convenio colectivo), exceptuándose a los funcionarios con poder de 
decisión a que desempeñen cargos de confianza que, por mandato constitucíonal, se encuentren 
excluidos del derecho de sindicación. 

• Los seNidores públicos que percibiendo beneficios económicos via convenios colectivos pasan a 
ocupar un cargo de dirección o de confianza mediante algunas de las modalidades de 
aplazamiento, deberán suspender la percepción de los referidos beneficios mientras dure la 
designación o enca,gat.ura. 

Informe técnico n.' 963-2015-SERVIRIGPGSC de 12 de octubre de 2015 (Apéndice n.' 14), conciuye 
lo siguiente, ·3.1 Los servidores del Decreto Legislativo f,f' 276 perciben por asignación por movilidad 
el monto mensual establecido por el Decroto Supremo N° 264�90·EF cuya conversión monetaria 
asciende a la suma de SI 5,00 (Cinco y 00/100 Nuevos Soles)n. 
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Informe técnico n.0 830-2016-SERVIR/GPGSC de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n." 15), en su 
numeral 2.7 de su análisis, señala que, ·r ... ) el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaída en el 
Expediente 
N° 03501-2006-PMC, señaló que los empleados de confianza •ostentan un estatus especial dentro 
de la institución pública�, de lo cual se inriere que en ciertos aspectos de su vinculación con la entidad 
dichos empleados tiene un régimen distinto á resto de servidores: 

•3, Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo en el sector 
público, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, según la 
STC 0206-2005-AA!TC. Mientras que los que asumen un cargo de confianza están 
supeditados a la "confianza", valga la redundancia, del empleador. En este caso, el retiro de 
la misma es invocado por el empleador y constituye una situación especial que extingue el 
contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, 
que son objetivos. 

4. En referencia a ello, el artículo 400 de nuestra Constitución alude a los trabajadores de confianza 
del sector público mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que para ser 
servidor público se ingresa por concurso público, mientras que para acceder a un cargo 
de confianza basta que sea designado por el Jefe del área, y que se requiera una perscna de 
Mconfianzaw en una institución; si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el Guadro de 
Asignación de Personal (CAP). Además, el artículo 42° de fa Constitución establece que los 
trabajadores de confianza no pueden sindica/ízarse, pues estos ostentan un estatus especial 
dentro de la institución pública, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los 
trabajadores ordinarios�. 

Asimismo, en los numerales 3.1 y 3.2 de las 'Conclusiones del citado informe, señalan lo siguiente: 

�3.1 Por mandato conslítudooal, el ingreso a la carrera administrativa es mediante concurso público 
de méritos, no encontrándose comprendidos en esta los funcionarios que desempeñan cargos 
políticos o de conf,anza, fo cual obedece a fa naturaleza de su elección (de elección popular 
directa y universal) o designación (de libre nombramiento y remoción).Siendo así, • los 
funcionarios en mención no ejercen carrara administrativa; sin embargo de tratarse de un servidor 
de carrera designado en u cargo de confianza, al ténnino de dicha designación vuelve a su plaza 
de origen, ejerciendo así la carrera administrativa, que implica además la percepción de los 
beneficios al que tuviera derecho, entre ellos los alcances de convenios colectivos, los cuales se 
encontrarian suspendidos en tanto se encuentre ejerciendo el cargo de confianza . 

. 2 A los funcionarios públicos, de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Público, así oomo al 
persona de confianza y directivo de las municipalidades no les alcanza los convenios colectivos 
celebrados entre el gobierno local y las organizaciones síndica/es, al encontrarse excluidos del 
derecho de sindicación y, por ende, del derecho a la negociación colectiva, - por mandato 
constitucional. M 

Informe técnico n.0 2204-2016-SERVIR/GPGSC de 24 de noviembre de 2016 (Apéndice n." 16), en 
su numeral 3.2 de las conclusiones, señala que, �La nonnatividad sobre presupuesto público vienen 
estableciendo una limitación aplicable en la entidades de fas tres (3) niveles de gobierno en virtud de 
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la cual, se estarían eliminando cualquier posibilidad de incremento remunerativo así como la 
aprobación de nuevas bonificaciones u otros beneficios, inclusive aque/fas derivadas de convenios 
colectivos; por lo que cualquier reajuste o mcremento remunerativo deberá encontrarse autorizado por 
ley expresa; caso contrario, cualquier acuerdo o decisión que vulnere o afecte normas imperativas, es 
nulo, correspondiendo a cada entidad de la Administración Publica, dentro de sus atribuciones, adoptar 
las medidas pertinentes para que se declare la nulidad de tales actos, y en mérito de ello, proceder a 
determinar las respectivas responsabilidades de los servidores y/o fundonariós que actuaron en 
contravención de normas de naturaleza imperativa�. 

Informe técncc n.' 092-2017-SERVIR/GPGSC de 31 de enero de 2017 (Apéndice n.' 17), en su 
numeral 3.2 de las conclusiones cita lo siguiente: 

.! "3. 2 ( ... ), se encuentran excluidos del derecho de sindicadón, y en consecuencia del de negociación 
colectiva, por mandato constitucional, los funcionarios del Estado con poder de decisión y los 
que desempeflan cargos de confianza o de dirección, de acuerdo a Ley t{' 28175, por lo que 
no les resultarían aplicables los beneficios derivados de los convenios colectivos#. 

Informe técnico n.º 404-2019-SERVIR/GPGSC de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.º 18), en su 
numeral 2.8 del análisis, menciona que •Así, el artículo del Decreto Supremo t{' 010-2003-TR, Texto 
Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas (en consonancia con la Constitución Política), 
prescribe que la convención colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la 
adoptaron, obliga a estas, a fas personas en CU'fO nombre se celebró y a quienes les sea aplicable, así 
como a los trabajadores que se incorporaren con posterioridad a las empresas comprendidas en la 
misma, con excepción de quienes ocupan puestos de dirección o dasempeñan cargos de confianza•. 
Asimismo, en su numeral 3.1 concluye lo siguiente: 

Informe técnico n.0 786-2019-SERVIR/GPGSC de 30 de mayo de 2019 (Apéndice n.' 19), en su 
numeral 3.5 concluye que ªLa asignación por refrigerio y movilidad prevista para fos se,vidof8s públicos 
de/ Decreto Legislativo N" 276 es la establecida por el Decreto Supremo N" 264-90-FE, la misma que 
luego del cambio de unidad monetaria dispuesto en fas Leyes N° 25295 y 30381, asciende a la suma 
de Cinco y 00/100 Soles mensuales (SI 5.00)". 

"3.1 De acuerdo con el artículo 28 de la Constitución Política del Perú así como las normas relativas a 
fa negociación colectiva previstas en la Ley del SeNido Civil y la Ley de Relaciones Colectivas de 
Trabajo de aplicación supletoria, /os derechos y beneficios de origen convencional tienen tuerza 
vinculante para las partes que la adoptaron, y obliga a las pa,tes que la adoptaron, a las personas en 
cuyo nombre se celebró y a quienes les sea aplicable, así como a los trabajadores que se incorporen 
con posterioridad, con excepción de quienes ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de 
confianza� 

Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional Nº 008-2005-PlrrC, Resolución de 12 de agosto de 
2005, en su numeral VI FUNDAMENTOS, inciso c.4.2.) Los alcances de la libertad sindical, 
considera que, "La libertad sindical intuito persona se encuentra amparada genéricamente por el inciso 
1 del artículo 28. º de la Constitución. Empero, una lectura integral de dicho texto demuestra que se 
encuentran excluidos de su goce tos siguientes componentes del estado peruano: 
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Los miembros de la Administración Pública, con poder de decisión o que desempeñen 
cargos de confianza o dirección (articulo 42.' de la Constitución)'. 

Sobre el particular, es de precisar que la citada Sentencia, resolvió lo siguiente: 

"Declarar INFUNDADA la demanda de inconstitucionalidad interpuesta contra el inciso d) del 
articulo 16º de la Ley N. º 28175, ( .. ) sólo será constitucional en la medida que el contrato de 
trabajo y las fuentes normativas del empleo público, previsto en él, se apliquen a los empleados 
de confianza a que se refiere la ley, mientras que, para el caso de los seNidores públicos sujetos 
a la carrera administrativa, sólo estarán sujetos a las fuentes normativas del empleo público, no 
siéndoles de apficación fa disposición referida al contrato de trabajo� 

Los hechos antes expuestos revelan que los funcionarios actuaron en contravención a la normativa 
siguiente: 

• Ley n.º 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre 
de 2004. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
'l ... ) 
CUARTA • Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demás beneficios 
del Sector Público. 

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda índole, así como los reajustes de las 
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Año Fiscal para os Pliegos 
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la ley General, se aprueban mediante 
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economía y Finanzas, a propuesta del Titular de! 
Sector. Es nula toda disposición contraria, bajo responsabílidad. 

2. la aprobación y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y rrovilidad 
de los trabajadores de los Gobiernos locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de 
cada Municipalidad. Su fijación se efectúa de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo 
NO 07�5-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente 
articulo. Corresponde al Concejo Provincial o Oistritaf, según sea el caso y bajo responsabilidad, 
garantizar que la aprobación y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el 
correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sanción de nulidad de 
pleno derecho de los actos administrativos que os formalicen. No son de aplicación a los 
Gobiernos locales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneflclos de cualquier 
otro üpo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Público. Cualquier pacto en 
contrario es nulo. 

Texto Único Ordenado de la Ley n." 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 
aprobado por Decreto Supremo n." 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
'l ... ) 
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Cuarta. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demás beneficios del 
Sector Público. 

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda lndole, asl como los reajustes de las 
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Año Fiscal para los PUegos 
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante 
Decreto Suprerro refrendado por el Ministro de Economía y Finanzas, a propuesta del Titular del 
Sector. Es nula toda disposición contraria, bajo responsabilidad. 

2. La aprobación y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y movilidad 
de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de 
cada Municipal!dad. SU fijación se efectúa de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo 
Nº 07Q..85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente 
artículo. Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, según sea el caso y bajo responsabilidad, 
garantizar que la aprobación y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el 
correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sanción de nulidad de 
pleno derecho de los actos administrativos que los fonnalicen. No son de aplicación a los 
Gobiernos locales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier 
otro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Público. Cualquier pacto en 
contrarío es nulo. 

Ley n.0 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2015, publicada el 4 
de diciembre de 2014, vigente desde el 1 de enero de 2015. 

-O/ 
! 

Artículo 4º.· Acciones administrativas en la ejecución del gasto público 
4.2. Todo acto administrativo, acto de administración o las resoluciones administrativas que autoncen 
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto 
institucional o condicionan la misma a la asignación de mayores créditos presupuestarios, bajo 
exclusiva resporsabüded del titular de la entidad, así como del jefe de la Oficina de Presupuesto y 
del _iefe de la Ofi cina de Administración, o los que h�an sus veces, en el marco de lo establecido 
en la Ley 28411, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Articulo 6°.· Ingresos del personal 
"Prohíbase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regíonales y gobiernos bcales, el 
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, 
estimulas, incentivos, compensaciones económicas y beneficio de toda índole, cualquiera sea su 
forma, mooalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida 
la aprobación de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulas, retribuciones, dietas, 
compensaciones económicas y beneficios de toda índole con ras mismas características señaladas 
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por 
la presente nonna y disposiciones legales vigentes. La prohibición incluye el incremento de 
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas 
remunerativas respectivas.· 

Ley n." 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2016, publicada el 6 
de diciembre de 2015, vigente desde el 1de enero de 2016 
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Artículo 4.· Acciones administrativas en la ejecución del gasto público 
4.2 Todo acto administrativo, acto de administración o las resoluc!ones administrativas que autoricen 
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto 
institucional o condicionan la misma a la asignación de mayores créditos presupuestarios, bajo 
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, así como del jefe de la Oficina de Presupuesto y 
del jefe de la Oficina de Administración, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en 
la Ley 28411, Ley General del Sistema Naciooal da Presupuesto. 

Artículo a<'.· Ingresos del personal 
"Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos k>cales, el 
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, 
estímulos, incentivos, compensaciones económicas y beneficio de toda indole, cualquiera sea su 
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida 
la aprobación de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estímulos, retribuciones, dietas, 
compensaciones económicas y beneficios de toda !ndole con las mismas características seflaladas 
anteriormente. Los arbitrajes en materia laOOraJ se sujetan a las limitaciones legales establecidas 
por la presente norma y disposiciones legales vigentes. la prohibición inciuye el incremento de 
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas 
remunerativas respectivas.· 

Ley n.0 30518, Ley de Presupuesto del Sector Público para el fiscal 2017, publicada el 2 de 
diciembre de 2016, vigente desde el 1 de enero de 2017 

o¡ 

• 

Artículo 4.- Acciones administrativas en la ejecución del gasto público 
4.2. Todo acto administrativo, acto de administración o las resoluciones administrativas que autoricen 
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondlente en el presupuesto 
institucional o condicionan la misma a la asignación de mayores créditos presupuestarios, bajo 
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, así como del jefe de la Oficina de Presupuesto y 
del jefe de la Oficina de Administración, o los que hagan sus veces, en el marco de !o establecido en 
la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Artículo 6º.· Ingresos del personal 
"Prohíbase en las entidades de! Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el 
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, 
estímulos, incentivos, compensaciones económicas y beneficio de toda índole, cualquiera sea su 
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida 
la aprobaeíón de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estímulos, retribuciones, dietas, 
compensaciones económicas y beneficios de toda lndole con las mismas características señaladas 
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por 
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibición inciuye el Incremento de 
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas 
remunerativas respectivas." 

Ley n.0 30693, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2018, publicada el 7 
de diciembre de 2017 y vigente desde el 1 de enero de 2018 
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Artículo 4.- Acciones administrativas en la ejecución del gasto público 
4.2. Todo acto administrativo, acto de administración o las resoluciones administrativas que autoricen 
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto 
institucional o condicionan la misma a la asignación de mayores créditos presepuestaros, bajo 
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, así corno del jefe de la oficina de presupuesto y del 
jefe de la oficina de administración, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la 
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Articulo!>°.- Ingresos del personal 
"Prohíbase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos kx:ales, el 
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, 
estímulos, incentivos, compensaciones económicas y beneficio de toda índole, cualquiera sea su 
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida 
la aprobación de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estímulos, retribuciones, dietas, 
compensaciones económicas y beneficios de toda índole con las mismas caracter!sticas señalsdas 
anteriormente. Los arbitrajes en materia labora! se sujetan a las limitaciones legales establecidas por 
la presente nonna y disposiciones legates vigentes. La prohibición incluye el incremento de 
remunerat::iones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas 
remunerativas respectivas: 

Ley n.º 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, publicada el 6 
de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019. 

Artículo 4.- Acciones administrativas en la ejecución del gasto público 
4.2. Todo acto administrativo, acto de administración o las resoluciones administrativas que autoricen 
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto 
instltucional o condicionan la misma a la asignación de mayores créditos presupuestarios, bajo 
exclusiva responsabilidad det titular de la entidad, así como del jefe de la Oficina de Presupuesto y 
del jefe de la Oficina de Administración, o los que hagan sus veces, en el marco de !o estabfecido en 
el Decreto Legislativo 1440, Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público. 

Artículo 6. Ingresos del personal 
Prohíbase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, 
Ministerio Público; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; 
Registro Nacional de Identificación y Estado Civil; Contraloria General de la República; Consejo 
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades públicas; 
y demás entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente 
ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, boniflcacioíles, benef1eios, dietas, asignaciones, 
retribuciones, estímulos, incentivos, compensaciones económicas y cooceptos de cualquier 
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodtidad y fuente de financiamiento. Asimismo, 
queda prohibida la aprobación de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, 
estímulos, retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza 
con las mismas características señaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan 
a las timitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La 
prohibición incluye e! incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope 
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. 
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• Decreto Supremo N" 264-90-EF de 21 de setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010. 

Artículo 1.· Las Autoridades, Funcionarios, Miembros de Asambleas Regionales, Directivos y 
servidores nombrados y oootratados comprerddos en las Leyes N•. 11377, 23536, 23728, 24029, 
24050, 25212, 23733; Decreto Leyes N•. 22150, 14606; Decreto Legislativo Nº 276; Obreros 
Permanentes y Eventuales, Prefectos, Subprefectos y Gobernadores a partir del 1 de setiembre de 
1990 tendrán derechos a los aumentos siguientes: 

a. TRES MILLONES QUINIENTOS MIL INTIS (V. 3'500,000) por concepto de 'Bonificación 
Especial por Costo de V�a·. 

/ b, UN MILLON DE INTIS (11. 1'000,000) por concepto de 'Movilidad'. 

Precisase que el monto total por "Movilidad", que corresponde percibir al trabajador público, se fijará 
en 1/. 5'000,000. Dicho roonto incluye lo dispuesto por los Decretos Supremos Nºs. 204�90-EF, 
109-90-PCM y el presente Decreto supremo. 

Artículo 4.-Compréndase en el presente Decreto Supremo al personal que regula sus remuneraciones 
en base a lo dispuesto por el Articulo 68 del Decreto Legislativo N" 543 y artículos 460 y 492 del 
Decreto Legislativo Nº 556; por tanto no es de aplicación para dicho personal lo dispuesto en el Decreto 
Supremo N" 057-90-TR. 

Asimismo, compréndase a los servidores a cargo de las Municipalidades, al trabajador contratado, 
Obrero pennanente y trabajador de proyectos por Administración Directa, Proyectos Especiales y 
repartcones públicas del Gob�rno Central, instituciones públicas sujetas a la Ley Nº 4916. (El énfasis 
es nuestro). 

CJ 
Artículo 6.- Los Funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el pago de remuneraciones en 
cheque o en efectivo en montos superiores a lo establecido por los Decretos Supremos Nº 296-89-EF, 
198-90-EF, 109-90-PCM y por el presente Decreto Supremo asumen responsabilidad solidaria por 
dichos actos y serán sometidos a los procesos que establece el Decreto Legislativo Nº 276, Articulas, 
516 y 518del Decreto Legislativo Nº 556 y las correspondientes normas de control, asl como las demás 
disposiciones vqentes como responsabilidad de autoridades, funcionarios y servidores públicos. 

• Acta de Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego de Peticíones suscrita entre el Sindicato 
de Trabajadores Municipales de Paseo y la Municipalidad Provincial de Paseo para los periodos 
2015-2016, aprobado mediante Resolución de Alcaldla Nº 0233·2014-A·HMPP de 21 de abril de 
2014. 

1 ... 1 

PEDIDO: 
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO, CONVIENE EN OTORGAR EL MONTO DE S/200.00 
NUEVOS SOLES POR CONCEPTO DE MOVILIDAD Y REFRIGERIO A TODOS LOS 
TRABAJADORES AFILIADOS AL SITRAMUN PASCO. 
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ACUERDO: 
14.- En relación a la presente demanda, la Municipalidad Provincial de Paseo, se compromete en 

gestionar para su inclusión ante el PIA 2015 y siguientes anos, el pago por racionamiento y 
movilidad a los trabajadores sindicalizados la suma de SI 200.00 mensuales. 

Los hechos antes expuestos fueron ocasionados por la actuación consciente y voluntaria de funcionarios y 
servidores de la Entidad quienes lnobservaron la nOrmativa presupuesta! y otras normas conexas del Estado, 
en beneficio de terceros, trabajadores administrativos y asistenciales de la Entidad y de si mismos, realizando 
pagos que no correspondlan ser reconocidos, hechos que afectaron !a correcta, eficiente, y transparente 
utilización y gestión de los recursos públicos, entre el 1 de febrero de 2015 al 31 de diciembre de 2019, 
ocasionando perjuicio económico de SI. 352 600,00. 

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos 

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, adjuntando 
documentos para acreditar, sus versiones, confonne se detalla en el Apéndice n.º 87 del Informe de Control 
Especifico. 

Los señores Edwin Alfonso CalderOO Carhuas, Fausto Abelardo Atencio Aliaga y Zenaida Prado Ramos, 
presentaron extemporáneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado y los 
señores Elmer Jesús Armas Evangelista, Adderly cartas Ledesma Travesaño y Elmer Jesús Gornez Tacuri, 
no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado. 

Efectuada la evaluación de los comentarios o adaraciones y documentos presentados se concluye que no se 
desvirtúan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluación, y la cédula de 
comunicación y la notificación, cuando corresponda, forman parte det Apéndice n.º 87 del Informe de Control 
Específico. 

Brian Kevin De La Cruz Robles, Identificado con DNI n.º 71738354, Especialista Administrativo I de 
Remuneraciones, periodo de 2 de enero de 2015 hasta el 31 de mayo de 2018; quien fue comunicado con el 
Pliego de Hechos con cédula de comunicación n.• 001-2020-0CI-SCE-MPP de 1 de dclembre de 2020 y 
recepcionado el 3 de diciembre de 2020, y presentó su comentario o aclaración con documento sin número 
de 11 de noviembre de 2020. 

Como resultado de !a evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos 
específicos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y conf19ura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.' 87 del Informe de Control Específico. 

�iiw111� a responsabilidad que se le ab"ibuye es por haber elaborado y suscribir las planillas únlcas de palJO de 
� n .;,; pleados públicos de la entidad, corresporx:liente a los periodos, febrero a diciembre de 2015, enero a 

mbre de 2016, enero a diciembre de 2017 y enero a mayo de 2018, considerando en el rubro refrigerio y 
· ilidad de funcionarios con cargo de confianza con categorla de directivos superioras, bajo la modalidad 

· Decreto Legislativo n.' 276, SI 200,00 adiciona�, a lo legalmente establecido, hecho que penritió el 
e, !J\� remento en las remuneraciones sin contar con sustento técnico - legal, soslayando e! Decreto Supremo 

onn n." 264-90-EF, el cual estipula, que la asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00 mensuales e 
inobservando, lo establecido en el PAP vigente, que establece que la remuneración de las categorias F-2, 
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F-3 y F-4, ascienden a S/3 634,46, S/3 753,48 y SI 4 350,55 respectivamente, incluidos los rubros de refrigerio 
y movilidad y no SI 3 834,46, para F- 2; SI 3 953,48 para F-3 y SI 4 550,55, para F-4 corro consideró en las 
precitadas �anillas. 

Acciones que contravinieron b establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de 
la Ley n." 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4° y 6º de la Ley 
n.' 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015; articulas 4' y 6' de la Ley 
n.' 30372, Ley de Presupuesto del Sector Púbico para el Año Fiscal 2016; artlculos 4' y 6' de la Ley 
n.' 30518, Ley de Presupueslo del Sector Púb6co para el Año Fiscal 2017; artículos 4' y 6' de la Ley 
n.º 30693, Ley de Presupuesto del Sector Público para e{ Año Fiscal 2018; Decreto Supremo 
n.• 264-90-EF de 21 de setembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la 
Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo 
y la Municipalidad Provincial de Paseo para los períodos 2015 � 2016, aprobado mediante Resolución de 
A�aldla n • 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, la cual establecla gestionar la inclusión ante el PIA 
de 2015 y siguientes anos el pago por racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicalizados por la 
suma de SI 200,00 mensuales. Hecho que habrla afectado ta correcta, eficiente, transparente utilización y 
gestión de los recursos públicos y ocasionando pequkic eccnómcc por S/ 247153,66. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
en el Reglamento de Organización y Funciones (Apéndice n. º 88), aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 009-2011-CM-HMPP de 18 de Mayo de 2011 y modificado rnedlante Ordenanza Municipal 
n.º 013--2013-CMIHMPP de 26 de junio de 2013, Reglamento de Organización y Funciones, aprobado 
mediante Ordenanza Municipal n.º 009-2016-HMPP publicado el 28 de junio de 2016, mcxlificado con 
Ordenanza n.s 015-2017-CM-HMPPde 26 de junio de 2017y Manual de Organización y Funciones (Apéndice 
n." 89), aprobado mediante Resolución de Alca�ia n. '593-2012-CMJHMPP de 5 de julio de 2012, modificado 
mediante Resolución de Alcaldía n. '132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015 y Resolución de Alcaidla 
n. '55-2017-HMPP/A de 1 de febmro de 2017 los cuales establecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 009-2011-CM-HMPP de 18 de Mayo de 2011 y modifcado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 013-2013-CMIHMPP de 26 de junio de 2013. 

De la Oficina de Recursos Humanos 

Artículo 92" .- La Oficina de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, encargado de 
administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y manteniendo 
el clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo al Sistema 
de Personal y Normas Internas. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 93º .• Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos. 
[ ... J 

93.10. Dirigir, efectuar y controlar los prooesos de Registro y control de A�stencia, puntualidad y 
permanencia del persona!, asf como conducir y supervisar la elaboración de las planillas de 
remuneración y liquidación de beneficios sociales, en los términos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 

[. 1 
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 009-2016-HMPP publicado el 28 de junio de 2016, modificado con Ordenanza 
n.• 015-2017-CM-HMPP de 26 de junk> de 2017 

De la Gerencia de Recursos Humanos 

Artículo 91º.· La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de ta Municipalidad, propiciando y 
manteniendo el clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo 
al Sistema de Personal y Nonnas Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 92".· Son furciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
[ ... J 

10. Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 
permanencia del personal, así como oonducir y supervisar !a elaboración de !as planillas de 
remuneración liquidación de beneficios sociales, en los ténninos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 

¡ ... J 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de A�aldia 
n. º593-2012-CM/HMPP de 5 de julio de 2012. 

Oficina de Recursos Humanos 
Especialista Administrativo I 

Nombre del puesto: Especialista Administrativo I 
1.3 Función específica: 

[ ... ] 
1.3.1 Rea!izar las planillas de remuneraciones, liquidaciones de beneficios sociales del personal 
empleado, obrero, contratado, pensionistas y dietas de acuerdo a Ley; 
[ ... J 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Alcaldía 
n. º132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015. 

Oficina de Recursos Humanos 
Especialista Administrativo I 

Nombre del puesto: Especialista Administrativo ! 
1.3 Función específica: 

¡ ... ] 
1.3.1 Realizar las planillas de remuneraciones, liquidaciones de beneficios sociales del personal 
empleado, obrero, contratado, pensionistas y dietas de acuen:lo a Ley; 
[ ... ] 
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MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Alca�ia 
n. º55-2017-HMPPiA de 1 de febrero de 2017. 

Sub Gerencia de Recursos Humanos 
Especialista Administrativo I 

045 CARGO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO t 
FUNCIONES ESPECIFICAS: 

[ ... ] 
2. Realizar las planinas de remuneraciones, liquidaciones de beneficios sociales del personal 

empleado, obrero, contratado, pensionistas y dietas de acuerdo a Ley: 
[ ... f 

Juan Carlos Curi Basilio, identificado con DNI n.º 04078562, Encargado del Area de Remuneraciones, 
periodo de 5 de junio de 2018 al 3 de enero de 2019 y Especialista Administrativo I de Remuneraciones, 
periodo de 4 de enero de 2019 hasta et 31 de marzo de 2020; quien fue comencaoo con ta Pliego de Hechos 
con cédula de comunicación n.0 002-2020-0CI-SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020 y recepcionado el 4 de 
diciembre de 2020, y presentó su comentario o aclaración con carta n." 003-2020-JCCB de 11 de diciembre 
de 2020. 

Corno resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha detenninado que los hechos 
específicos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura resporsebídad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.0 87 del Informe de Control Específteo. 

la responsabilidad que se le atribuye es por haber elaborado y suscribir las planillas únicas de pago de 
empleados públicos de la entidad, correspondiente a !os periodos, junio a diciembre de 2018 y enero a 
diciembre de 2019, considerando en el rubro refrigerio y movilidad-periodo 2018 y en Bonificación Diferencial 
al Trabajo - periodo 2019, de funcionarios con cargo de confianza con categoría de directivos superiores, 
bajo la modalded del Decreto Legislativo n." 276, Si 200,00 adicionales a to �atmente establecdo, hecho 
que pennitió el incremento en las remuneraciones, sin contar con sustento técnico - legal, soslayando el 
Decreto Supremo n.0 264-90-EF, et cual es1iputa, que ta as�nación por movU�ad y refrigerio asciende a 
SI 5,00 mensuales e inobservando, lo establecido en el PAP vigente, que establece que la remuneración de 
las categorías F-2, F-3 y F-4, ascienden a Si 3 634,46, Si 3 753,48 y Si 4 350,55 respectvamente, incluidos 
los rubros de refrigerio y movilidad y no Si 3 834,46, para F- 2: Si 3 953,48 para F-3 y Si 4 550,55, para F-4 
como consideró en las precitadas planillas. 

Respecto a la Bonificación Diferencial, mediante el cual se continuó pagando los Sf200,00 mensuales de 
Refrigerio y movilidad en años anteriores (2015, 2016, 2017 y 2018) sn sustento técnico legal, cabe precisar 
que el articulo 53° del Decreto legislativo n.º 276 señala que esta bonificación no es aplicable a funconarios 

Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de 
,¡; ta Ley n." 28411, Ley General del Sistema Naciooat de Presupuesto: articulas 4° y 6º de ta Ley % .º 30693, Ley de Presupuesto del Sector Público para et Año Fiscal 2018; articulas 4° y 6º de la Ley 

· .° 30879, Ley de Presupuesto dta Sector Público para et Año Fiscal 2019: Decreto Legislativo n." 276, 
li creto Supremo n." 264-90-EF de 21 de setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de 

Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores 
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Municipales de Paseo y la Municipalidad Provincial de Paseo para los períodos 2015 - 2016, aprobado 
mediante Resolución de Alca�la n." 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, la cual estebecla gestionar 
la inclusión ante el PIA de 2015 y siguientes años el pago por rsconarrtento y movilidad a los trabajadores 
sindlcallzados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho que habría afectado la correcta, eficiente, 
transparente utilización y gestión de los recursos públicos y ocasionando perjuicio económico por 
SI 105 446,68. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
en el Reglamento de Organización y Funciones (Apéndice n.º 88),, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n." 009-2016-HMPP publicado el 28 de junio de 2016, mod�icado con Ordenanza 
n.• 015-2017-CM-HMPP de 26 de junio de 2017 y Manual de Organizack)n y Funciones (Apéndice n.• 89), 
aprobado mediante Resolucón de Alcaldía n. ª55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017, los cuales 
establecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

De la Gerencia de Recursos Humanos 

Artículo 91".· La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y 
manteniendo el clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo 
al Sistema de Personal y Normas Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 92" .• Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
1 ... 1 

10. Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 
pennanencia del personal, as! como conducir y supervisar la elaboración de las planillas de 
remuneración liquidación de beneficios sociales, en los términos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 

¡ ... j 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Alca�ia 
n. '55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017. 
Sub Gerencia de Recursos Humanos 
Especialista Administrativo I 

045 CARGO ESTRUCTURAL: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 
FUNCIONES ESPECIFICAS: 

¡ ... ) 
2. Realizar las planillas de remuneraciones, liquidaciones de beneficios sociales del personal 

empleado, obrero, contratado, pensionistas y dietas de acuerdo a ley: 
¡ ... ) 

Oagoberto Walter Mendoza Maurtcio, identificado ron ONI n.º 04054650, Jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos, designado con Resolución de Alcaldía n.0 017-2015-A-HMPP de 9 de enero de 2015 y concluido 
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con Resolución de Ata�ia n,' 932-2015-HMPP/A de 31 de dic<>mbre de 2015, periodo 9 de enero hasta 30 
de diciembre de 2015; quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de comunicación 
n,' 003-2020-0CI-SCE-MPP de 1 de dtlembre de 2020 y recepcionado el 4 de d�iembre de 2020, y presentó 
su comentario o aclaración con documento sin numero de 11 de diciembre de 2020. 

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos 
específicos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civi, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.0 87 del Informe de Control Específico. 

La responsabUidad que se le atribuye es por haber otorgado conformidad, suscribiendo con su sello de pos 
firma, las planillas de remuneraciones del periodo febrero a diciembre de 2015, tas cuales consignaban en el 
rubro refrigerio y movilidad de funcionarios con cargo de confianza, montos superiores y/o adicionales a lo 
legalmente establecido, sin sustento técnico • legal; inobservando lo establecido en el Decreto Supremo 
n,0 264-90-EF, que estipula, que la asignación por movü�ad y refrigerio asciende a SI 5,00 mensuales y que 
los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten e{ pago por montos superiores a lo establecido, asumen 
responsabilidad solidaria por dichos actos, y serán sometidos a los procesos que establece el Decreto 
Legislativo NO 276, Artículos, 516 y 518 del Decreto Legislativo N° 556 y las correspondientes normas de 
oontrol, así corro las demás disposiciones vigootes como responsabilidad de autoridades, funcionarios y 
servidores públicos. 

Por haber solicitado atención y cumplimiento para el pago de ras planillas de remuneraciones del periodo 
lebreroadic<>mbrede2015,medianteinforrnesn,"171,401,828, 1030, 1178, 1221, 1293, 1450, 1547, 1653 
y 1758-2015-GM-DAF-ORH-HMPP de 24 de febrero, 25 de marzo, 25 de mayo, 24 de jun�. 24 de julio, 5 de 
agosto, 24 de agosto, 23 de setiembre, 23 de octubre, 24 de noviembre y 11 de diciembre de 2015 
respectivamente, a pesar que estos consignaban en el rubro de refrigerio y movilidad de los funcionarios 
públicos con cargo de confianza, montos superiores a lo legalmente establecido, hecho que permitió el pago 
ilegal por motos superiores, al margen de lo establecido en las normativas legales vigentes. 

Acciones que contravinieron lo establecido en !a cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de 
la Ley n.' 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articulas 4° y 6� de la Ley 
n,° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Públ�o para el Año Fiscal 2015; Decreto Supremo 
n.0 264-90..EF de 21 de setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la 
Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo 
y la Municipalidad Provincial de Paseo para os períodos 2015 . 2016, aprobado mediante Resofución de 
Ataldia n." 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el PIA 
de 2015 y siguientes años el pago por racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicalizados por la 
suma de S/ 200,00 mensuales. Hecho que habrla afectado la correcta, eficiente, transparente ut1tizaci611 y 
gestión de los recursos públicos y ocasionando perjuicio económico por$/ 71 300,00. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
en el Reglamento de Organización y Funciones (Apéndice n. º 88), aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n,' 009-2011-CM-HMPP de 18 de Mayo de 2011 y modificado med�nte Ordenanza Municipal 
n" 013-2013-CM/HMPP de 26 de junio de 2013 y Manual de Organización y Funciones (Apéndice 
n.• 89), aprobado mediante Resolución de Akaldia n, '593-2012-CM/HMPP de 5 de julio de 2012, modilica<lo 
mediante Resolución de Alcaldía n. '132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015, los cuales establecieron lo 
sj,Juiente: 
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

De la Oficina de Recursos Humanos 

Artículo 92º .• La Oficina de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, encargado de 
administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y manteniendo 
e! clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo al Sistema 
de Personal y Normas Internas. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

,/ 
Artículo 93° .- Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos. 

1 ... J 
93.10. Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 

permanoocia del personal, asl corro conducir y supervisar ta elaboración de las planillas de 
remuneración y liquidación de beneficios sociales, en los términos que sei'iala la ley para el personal 
activo y pasivo. 

¡,.,¡ 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de A�a�ia 
n. º593-2012-CM/HMPP de 5 de julio de 2012. 
Oficina de Recursos Humanos 
Director de Sistema Administrativo I 

Nombre del puesto: Director de Sistema Administrativo I 
1.3 Función específica: 

¡ ... ] 
1.3.4 Efectuar el Control de Asistencia, puntualidad y permanencia del personal y controlar las 
Planillas de Remuneraciones y liquidaciones de Beneficios Sociales en los términos que señala la 
Ley; 
¡ ... ] 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de A�aldia 
n. º132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015. 
Oficina de Recursos Humaoos 
Director de Sistema Administrativo I 

Nombre del puesto: Director de Sistema Administrativo I 
1.3 Función especifica: 

I J 
1.3.4 Efectuar el Control de Asistencia, puntualidad y permanencia del personal y controlar las 
Planillas de Remuneraciones y Liquidaciones de Beneficios Sociales en los términos que señala la 
Ley; 
¡ .. J 

e 
"', ,ji, '1,,. __ .,s. 

•O¡¡¡t,j\1',\\I� 

Luis Miguel Paredes Rojas, identificado con DNI n." 42145109, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 
(e), durante el 24 de abril de 2015; quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de comunicación 
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n.' 004-2020-0CI-SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, recepcionado el 3 de dk:iembre de 2020 y presentó 
su comentare o aclaración con documento sin número de 11 de diciembre de 2020. 

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos 
específicos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.s 87 del Informe de Control Específico. 

La responsabilidad que se le atribuye es por haber otorgado confonnidad, suscribiendo con el sello de pos 
firma del señor Dagoberto Walter Mendoza Mauricio, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ra planilla de 
remuneraciones del mes de abril de 2015, la cual consignaba en el rubro refrigerio y movilidad de funciooarios 
con cargo de confianza, montos superiores y/o adicionales a lo legalmente establecido, sin sustento técnico - 
legal; lnobservando to establecido en el Decreto Supremo n.0 264-90-EF, que estipula, que !a asignación por 
refrigerio y rrovilidad asciende a S/ 5,00 mensuales y que los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten 
el pago por montos superiores a lo establecida, asumen responsabilidad solidaria por dichos actos, y serán 
someldos a los procesos que establece el Decrelo Legislativo N' 276, Articulas, 516 y 518 del Decreto 
legislativo Nº 556 y las correspondientes normas de control, así como las demás disposiciones vigentes como 
responsabilidad de autoridades, funcionarios y servidores públicos. 

Por haber solicitado atención y cumplimiento para el pago de la planilla de remuneraciones del mes de abril 
de 2015, mediante informe n.' 619-2015-GM-OAF-ORH-HMPP de 24 de abril de 2015, a pesar que este 
consignaba en el rubro de refrigerio y movilidad de los funcionarios públicas con cargo de confianza, roontos 
superiores a k> legalmente establecido, hecho que permitió el pago ilegal por motos superiores, al margen de 
k> establecido en las normativas legales vigentes. 

Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto único Ordenado de 
la Ley n.' 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articulas 4' y 6º de la Ley 
n." 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015; Decreto Supremo 
n," 264-90-EF de 21 de setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negocia::Kln de la 
Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo 
y la Municipalidad Provincial de Paseo para los períodos 2015 • 2016, aprobado mediante Resolución de 
Alcaldia n.' 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, la cual estab�ce gestionar la inciusión ante el PIA 
de 2015 y siguientes años el pago por racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicaUzados por la 
suma de SI 200,00 mensuales. Hecho que habría afectado la correcta, eficiente, transparente uü1ización y 
gestión de tos recursos públicos y ocasionando perjuicio económico por SI 6 600,00. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
. �YIN en el Reglamento de Organización y Funciones (Apéndice n.º 88), aprobado mediante Ordenanza Municipal 

7_�"' . 1'1t n.' 009-2011-CM-HMPP de 18 de Mayo de 2011 y <rodificado mediante Ordenanza Mun�ipal 
.,J � n.º 013-201J..CMJHMPP de 26 de junio de 2013 y Manual de Organización y Funciones(Apéndice n.º 89), 
� -' probado mediante Resolución de Alcaldía n. º593-2012-CMIHMPP de 5 de julio de 2012, modificado 
i !i mediante Resolución de Alcaldía n. º132-2015-AIHMPP de 13 de marzo de 2015 y Resolución de Afca�ia "'"'" .,J n. º55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017, los cuales establecieron lo sigu�nte: 

.:-..:�llo1,�\\' ,_ 
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

De la Oficina de Recursos Humanos 
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Artículo 92° .- La Oficina de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, encargado de 
administrar, desarrollar y fortalecer el capltal humano de la Municipalidad, propiciando y manteniendo 
e! cllma laboral favorable para el !ogro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo al Sistema 
de Personal y Normas Internas. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 93º .• Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos. 
1 1 

93.10. Dirigir, efectuar y cootrolar los procesos de Reg�tro y control de Asistencia, puntualidad y 
permanencia del personal, asi como conducir y supervisar la elaboración de las planillas de 
remuneración y liquidación de beneficios sociales, en los términos que señala la !ey para el personal 
activo y pasivo. 

( ... ] 

MANUAL CE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resoluc�n de Alca�la 
n. º593-2012-CM/HMPP de 5 de julio de 2012. 
Oficina de Recursos Humanos 
Director de Sistema Administrativo I 

Nombre del puesto: Director de Sistema Administrativo I 
1.3 Función especifica: 

( ... } 
1.3.4 Efectuar el Control. de Aslstence, puntualidad y permanencia del personal y controlar las 
Planillas de Remuneraciones y Liquidaciones de Beneficios Sociales en los términos que señala la 
Ley; 
( ... ] 

MANUAL CE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Afca�ia 
n. '132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015. 
Oficina de Recursos Humanos 
Director de Sistema Administrativo I 

Nombre del puesto: Director de Sistema Administrativo I 
1.3 Función específica: 

( ... } 
1.3.4 Efectuar el Control de Asistencia, puntualidad y pennanencia del personal y controlar las 
Planillas de Remuneraciones y Liquidaciones de Beneficios Sociales en los términos que señala la 
Ley; 
( ... ] 

Elmer Jesus Armas Evangelista, identificado con DNI n.º 40237108, Jefe/Sub Gerente de Recursos 
Humanos, designado con Resoluciones de Alcakfia n." 932-2015-HMPP/A y 349-2016-HMPP/A de 31 de 
diciembre de 2015 y 27 de julio de 2016 y coneludo con Resolución de A�aldia n.' 020-2017-HMPP/A, 
Encargado de la Dirección de Administración y Finanzas. con memorando n.' 02335-2016-HMPP/GM-OAF de 
21 de abril de 2016, periodo 22 de abril de 2016; pe<iodo 1 de enero de 2016, hasta el 1 de enero de 2017, 
quien fue comunicado con cédula de comunicación n." OOS..202()..0CI-SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, 
recepcionado el 3 de diciembre de 2020, y no presentó su comentario o aclaración. 
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La responsabilidad que se te atribuye es par haber otorgado ccníormldad, suscribiendo con su sello de pos 
firma, tas planillas de remuneraciones del periodo enero a diciembre de 2016, las cuales consignaban en el 
rubro refrigerio y movllldad de funcionarios con cargo de confianza, montos superiores y/o adicionales a lo 
legalmente establecido, sin sustento técnico - legal; inobservaíldo lo establecido en el Decreto Supremo n.º 
264-90-EF, que estipula, que la asignación por refrigerio y movilidad asciende a SI 5,00 mensuales y que los 
funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el pago por montos superiores a lo establecido, asumen 
responsebldad solidaria por dichos actos, y serán sometidos a los procesos que establece el Decreto 
Legislativo N' 276, Artículos, 516 y 518 del Decreto Legislativo N' 556 y las correspondientes normas de 
control, así como las demás disposiciones vigentes como responsabilidad de autoridades, funcionarios y 
servidores públicos. 

Por haber solicitado atención y cumplimiento para el pago de las planillas de remuneraciones del periodo 
enero a diciembre de 2016, mediante informes n." 071, 332, 575, 0754 y 0836-2016-GM-DAF-ORH-HMPP 
de 27 de enero. 25 de febrero, 21 de marzo, 20 de abnl y 23 de mayo de 2016 respectivamente, con informes 
n.'• 0920 y 0991-2016-HMPP-GM-DAF/ORH de 21 de junio y 21 de Julio de 2016 respectivamente y a través 
de informes n.'5 1066, 1124, 1215, 1243, 1283 y 1345-2016-HMPP-GM-GAF/SGRH de 24 de agosto, 22 de 
setiembre, 21 de octubre, 27 de octubre, 22 de noviembre y 19 de diciembre de 2016 respectivamente, a pesar 
que estos consignaban en el rubro de refrigerio y movilidad de los funcionarios públicos con cargo de 
confianza, montos superiores a lo legalmente establecido, hecho que pemiltió el pago ilegal por montos 
superiores, al margen de lo establecido en las normativas legales vigentes. 

Por haber solicitado mediante infonne n.0 0682-2016-HMPP/GM-DAF de 21 de abril de 2016, certifrcación 
presupuesta! a fin de proseguir con el trámite de pago de la planilla de remuneraciones correspondiente al 
mes de abril de 2016, la cual consignaba en el rubro de refrigerio y movilidad de tos funcionarios con cargo de 
confianza, montos superiores a lo legalmente establecido, lnobservando las limitaciones establecklas en el 
Decreto Supremo n.' 264-90-EF, el cual señala qee ta as�nac�n por mo�lldad y refrigerio asciende a SI 5,00, 
más aun, la normativa de presupuesto público prohíbe expresamente todo tipo de incremento de 
remuneraciones y beneficios de toda índole, hecho que permitió que se efectivice el pago por los citados 
conceptos de manera ilegal al margen de lo establecido en las normativas vigentes. No se ubicó documento 
de encargatura de la Dirección de Adninistración y Finanzas de 21 de abril de 2016. -vi 

1 
Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de 
la ley n.º 28411, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4° y 6º de la ley n.º 30372, 
ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016; Decreto Supremo n.0 264-90-EF de 21 de 
setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego 
de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo y la Municipalidad Provincial ,,,,'"'"t'li) de Paseo para los periodos 2015 - 2016, aprobado mediante Resolución de A�aldia n.' 0233-2014-A-HMPP 

: 

��� 

.. 
�,4 de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el P!A de 2015 y siguientes años el pago 

-r i ( "I � or racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicalizados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho :� ._ e ue habría afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos públicos y 
··� "' .Ji casionando perjuicio económico por Sf 77 413,33. �. ""' �Coii11oll��1,¡ 
�- Asimismo, el hecho expuesto se generó corro consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 

en el el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.º 009-2011- 
CM-HMPP de 18 de mayo de 2011 y modificado mediante Ordenanza Municipal n.' 013-2013-CM/HMPP de 
26 de junío de 2013, Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza 11/tunicipal n.º 
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009-2016-HMPP publicado el 28 de jun� de 2016, modificado con Ordenanza n.º015-2017-CM-HMPP de 26 
de junio de 2017 y Manual de Organización y Funciooes, aprobado mediante Resolución de Alcaldía n. º132· 
2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015, los cuales establecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES aprobado mediante Ordenanza Municipal n.• 
009-2011-CM-HMPP de 18 de Mayo de 2011 y modif<ado mediante Ordenanza Municipal n." 013- 
2013-CMIHMPP de 26 de junio de 2013. 

De la Oficina de Recursos Humanos 

Artículo 92° .• La Oficina de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, encargado de 
administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la MunicipaHdad, propiciando y manteniendo 
el clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo al Sistema de 
Personal y Normas Internas. Está a cargo de un funcionano o directivo de carrera. 

Artículo 93º.· Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos. 
[ ... ] 

93.10. Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 
permanencia de! personal, así como conducir y supervisar la elaboración de las planillas de 
remuneración y liquidación de beneficios sociales, en los ténninos que señala !a ley para el personal 
activo y pasivo. 
[ ... ] 

De la Dirección de Administración y Finanzas 

Articulo 85º.· La Dirección de Administración y Finanzas es el órgano de apoyo, que depende de la 
Gerencia Municipal, encargado de dirigir, gestionar, coordinar y evaluar eficientemente las actividades 
de los Sistemas Administrativos. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 86º.· Son Funciones de la Dirección de Administración y Finanzas. 
[ ... ] 

86.01. Programar, dirigir, coordinar y evaluar permanentemente las actividades de los sistemas de 
Tesorería, Contabilidad, Recursos Humanos, Logísticas y Margesí de Bienes. 
[ ... ] 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n." 009-2016-HMPP publicado el 28 de jun� de 2016, modiflCado con Ordenanza 
n.• 015-2017-CM-HMPP de 26 de jun� de 2017 

De la Gerencia de Recursos Humanos 

Artículo 91º.· La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y 
manteniendo el clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo 
al Sistema de Personal y Normas Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 
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Artículo 92º .• Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
[ ... ] 

10. Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y control de Asístenda, puntual�ad y 
permanencia del personal, asl como conducir y supervisar la elaboración de las planillas de 
remuneración liquidación de beneficios sociales, en los ténninos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 
[ ... ] 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Ataldla 
n, '132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015. 
Oficina de Recursos Humanos 
Director de Sistema Administrativo I 

Nombre del puesto: Director de Sistema Administrativo I 
1.3 Función específica: 
[ ... ) 
1.3.4 Efectuar e! Control de Asistencia, puntualidad y permanencia del personal y controlar las Planillas 
de Remuneraciones y Liquidaciones de Beneficios Sociales en los términos que señala la Ley; 
[ ... ] 

Dirección de Administración y Finanzas 
Director de Sistema Administrativo II 

Nombre del puesto: Director de Sistema Administrativo II 
1.3 Función especifica: 
[ ... ) 
1.3.1 Planificar, coordinar y supervisar los Sistemas de Contabilidad, Tesorería, Recursos Humanos, 
Logística, Bienes Patrimoniales y Almacén de la Municipalidad. 
[ ... ) 
1.3.8 Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de administración de personal, específicamente lo que 
concierne al legajo de personal, control de asistencia, Asistencia socia!, Planillas y el reconocimiento de 
los derechos laborales, evitando cualquier omisión, vulnera:ión o violación de derechos establecidos 
por ley. 
[ ... ) 

Abe! Poma Custodio, identificado con DNI n. º 04014081, Sub Gerente de la Oficina de Recursos Humanos, 
des�nado con Resolución de Alcaldla n.' 020-2017-HMPPIA de 2 de enero de 2017 y concluido con 
Resolución de Alca�la n.' 001-2018-HMPPIA de 4 de enero de 2018, pertodo 2 de enero de 2017 hasta 3 de 
enero de 2018, quien fue notificado el 4 de diciembre de 2020 a fin que se apersone a recabar sus pliegos de 
hechos; sin embargo, nunca se acercó, es por e!lo que se le entrego su pliego de hechos. 

La responsabilidad que se le atribuye es por Por haber otorgado conformidad, suscñbiendo con su sello de 
pos firma, las planillas de remuneraciones del periodo enero a diciembre de 2017, las cuales consignaban en 
el rubro refrigerio y movilidad de funcionarios con cargo de confianza, montos superiores y/o adicionales a lo 
legalmente establecido, sin sustento técnico· legal; inobservando lo establecido en el Decreto Supremo n.º 
264-90-EF, que estipula, que !a asignación por refrigerio y movüidad asciende a SI 5,00 rmnsuales y que los 
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funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el pago por montos superiores a lo establecido, asumen 
responsabilidad solidaria por dichos actos, y serán sometidos a los procesos que establece el Decreto 
Legislativo N' Z76, Artleuos, 516 y 518 del Decreto Legislativo N' 556 y las correspondientes normas de 
control, así como las demás disposiciones vigentes como responsabilidad de autoridades, funcionarios y 
servidores púbicos. 

Por haber solicitado efectuar el pago de haberes, afectación presupuesta! y demás trámites de las planillas de 
remuneraciones del periodo enero a diciembre de 2017, mediante informes 
n.°' 036, 096, 232, 300, 364, 435, 493, 555, 707 y 751-2017-HMPP-GM-GAF/SGRH de 24 de enero, 21 de 
febrero, 21 de marzo, 21 de abrü, 19 de mayo, 21 de junio, 20 de julio, 21 de agosto, 21 de noviembre y 13 de 
diciembre de 2017 respectivamente, a pesar que estos consignaban en el rubro de refrigerio y roovilidad de 
los funcionarios públicos con cargo de confianza, montos superiores a lo legalmente establecido, hecho que 
permitió el pago ilegal por montos superiores, al margen de lo establecido en las normativas legales vigentes. 

Acciones que contravinieron Jo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de 
la Ley n." 28411, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4° y 6º de la Ley n.º 30518, 
ley de Presupuesto del Sector Público para el Mo Fiscal 2017; Decreto Supremo n.0 264-90--EF de 21 de 
setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de !a Comisión Bilateral del Pliego 
de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Muntcipales de Paseo y la Municipalidad Provincial 
de Paseo para los periodos 2015 - 2016, aprobado mediante Resolución de Alca�la n." 0233-2014-A-HMPP 
de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante et PtA de 2015 y siguientes años el pago 
por racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicalizados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho 
que habría afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos públicos y 
ocasionando perjuicio económico por S/ 70 173,00. 

Asimismo, el hecho expuesto se g�eró como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
en el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n." 009-2016-HMPP publicado el 28 de junio de 2016, modificado con Ordenanza n.'015-2017-CM-HMPP de 
26 de junio de 2017 y Manual de Organización y Funciones, aprobado mediante Resolución de Alcaldía 
n.°132-2015-AIHMPP de 13 de marzo de 2015 modificado con Resolución de Ataldla n. º55-2017-HMPPIA 
de 1 de febrero de 2017, los cuales establecleron lo siguiente: 

o( 
Artículo 91º.· La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y 
manteniendo el clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo 
al Sistema de Personal y Normas Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Articulo 92º.- Son funciones de !a Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
[ ... ] 

10. Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 
permanencia del personal, así como conducir y supervisar la elaboración de las planillas de 
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remuneración liquidación de beneficios sociales, en tos ténninos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 

1 1 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Alca�ia 
n. º132-2015-AIHMPP de 13 de marzo de 2015. 
Oficina de Recursos Humanos 
Director de Sistema Administrativo I 

Nombre del puesto: Director de Sistema Adíllnistrativo I 
1.3 Función específica: 
1 1 
1.3.4 Efectuar et Control de Asistencia, puntualidad y permanencia del personal y controlar las Planillas 
de Remuneraciones y Liquidaciones de Beneficios Sociales en los términos que señala ta Ley; 

1 1 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Alca�ia 
n. º55-2017-HMPP/A de 1 de feb"3ro de 2017. 
Sub Gerencia de Recursos Humanos 
Especialista Administrativo I 

043 CARGO ESTRUCTURAL: SUB GERENTE 
FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
J ... J 
4. Efectuar el Control de Asistencia, permanencia, Planillas de Remuneraciones y Liquidaciones de 
Beneficios Sociales en tos términos que señala la ley; 
1 1 

Elvin Ali Marte! Flores, identificado con DNI n." 06804322, Sub Gerente de la Oficina de Recursos Humanos (e), 
encargado mediante memorando n.º02559-2017-HMPP-A/GM de 20 de seUembre de 2017, durante los dias 18al 22 de 
setiembre de 2017, quien fue notiflCado el 4 de diciembre de 2020 a fin que se apersone a recabar sus pliegos 
de hechos, sin embargo, nunca se acercó, es por ello que se le entrego su pliego de hechos. 

La responsabilidad que se le atribuye es por haber otorgado conformidad, suscribiendo con el sello de pos 
finna del señor Abel Poma Custodio, Subgerente de Recursos Humanos, la planilla de remuneraciones del 
setiembre de 2017, la cual consignaba en el rubro refrigerio y movilidad de funcionarios con cargo de 
confianza, montos superiores yto adicionales a !o legalmente establecido, sin sustento técnico ni legal: 
inobservancia lo establecido en el Decreto Supremo n.s 264-90-EF, que estipula, que la asignación por 
refrigerio y movilidad asciende a SI 5,00 mensuales y que los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten 
el pago por montos superiores a lo establecido, asumen responsabilidad solidaria por dichos actos, y serán 
sometidos a tos procesos que establece el Decreto Legislativo N° 276, Artículos, 516 y 518 del Decreto 
Legislativo Nº 556 y las correspondientes normas de control, así como las demás disposiciones vigentes como 
responsabilidad de autoridades, funcionarios y servidores públicos. 

Por haber solicitado efectuar el J)alJO de haberes, afectación presupuesta] y demás trámites de la planma de 
remuneraciones del mes de setiembre de 2017, mediante informen.• 592-2017- HMPP-<3M-GAF/SGRH de 
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20 de setiembre de 2017, a pesar que estos consignaban en el mbro de refrigerio y movilidad de los 
funcionarios públicos con cargo de confianza, montos superiores a lo legalmente establecido, hecho que 
permitió el pago ilegal por motos superiores, al margen de lo establecido en las normativas legales vigentes. 

Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transítoria del Texto Único Ordenado de 
la ley n.º 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4° y 6º de la Ley n.º 30518, 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2017; Decreto Supremo n.0 264·90-EF de 21 de 
setiembre de 1990, actualiza<lo al 1 de enero de 2010, Acta de Negooac�n de la Comisión Bilateral del Pl�go 
de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo y la Municipalidad Provincia! 
de Paseo para los periodos 2015 • 2016, aprobado ma<liante Resolucón de Alcaldía n.' 0233-2014-A-HMPP 
de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el PIA de 2015 y siguientes anos el pago 
por racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicalizados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho 
que habría afectarlo la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos públicos y 
ocasionando perjuicio económico por SI 5 800,00. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó corno consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
en el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n." 009-2016-HMPP publica<loel 28 de junio de 2016, modif�ado con Ordenanza n.'015-2017-CM-HMPP de 
26 de junio de 2017 y Manual de Organización y Funciones, aprobado mediante Resolución de Alcaldía 
n.°55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017, los cuales establecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

De la Gerencia de Recursos Humanos 
Artículo 91º.· La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y 
manteniendo el clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo 
al Sistema de Personal y Nonnas Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Articulo 92°.· Son funciones de ta Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
[ ... ] 

10. Dirigir, efectuar y controlar !os procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 
permanencia del personal, así como conducir y supervisar la elaboración de las planillas de 
remuneración liquidación de beneficios sociales, en los términos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 

[ ... ] 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

Sub Gerencia de Recursos Humanos 
Especialista Administrativo I 

043 CARGO ESTRUCTURAL: SUB GERENTE 
FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
[ ... ] 
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4. Efectuar el Control de Asistencia, permanencia, Planillas de Remuneraciones y Liquidaciones de 
Beneficios Sociales en los términos que señala la Ley; 
1 1 

Jesmina Luz Quispe Santiago, identificada con ONI n.º 45990093, Sub Gerente de la Oficina de Recursos 
Humanos (e), periodo 20 de octubre de 2017; quien fue comunicado con el Plíego de Hechos con cédula de 
comunicación n.º 008·2020.0CI-SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, recepcionado el 4 de diciembre de 
2020, y presentó su comentario o adaración con documento sin número de diciembre de 2020. 

Como resultado de !a evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos 
especificas con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.0 87 del Informe de Control Específico. 

La responsabDidad que se le atribuye es por haber otorgado confomiidad, suscribiendo con el sello de pos 
finna del señor Abel Poma Custodio, Subgerente de Recursos Humanos, !a planilla de remuneraciones de! 
mes de octubre de 2017, la cual consignaba en el rubro refrigerio y movilidad de funcionarios con cargo de 
confianza, montos superiores y/o adicionales a lo legalmente establecido, sln sustento técnico ni legal; 
inobservando lo establecido en el Decreto Supremo n.0 264·90·EF, que estipula, que la astnación por 
refrigerio y movilidad asciende a SI 5,00 mensuales y que los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten 
el pago por montos superiores a lo establecido, asumen responsabilidad solidaria por dichos actos, y serán 
sometidos a los procesos que establece el Decreto Legislativo N' 276, Artículos, 516 y 518 del Decreto 
legislativo Nº 556 y las correspondientes normas de control, así como las demás disposiciones vigentes como 
responsabilidad de autoridades, funcionarios y servidores públicos. 

Asimismo, por haber solicltado efectuar el pago de haberes, afectación presupuesta! y demás tramites de la 
planilla de remuneraciones del mes · de octubre de 2017, mediante informe 
n.s 648-2017-HMPP-GM-GAF/SGRH de 20 de octubre de 2017, a pesar que estos consignaban en et rubro 
de refrigerio y movilidad de los funcionarios públicos con cargo de confianza, montos superiores a lo 
legalmente establecido, hecho que permitió el pago ilegal por montos superiores, al margen de lo establecido 
en las normativas legales vigentes. 

Acciones que contravinieron lo estab!ecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de 
la Ley n.' 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4° y 6º de la Ley n.º 30518, 
Ley de Presupuesto del Sector Púbícc para el Año Focal 2017; Decreto Supremo n.? 264-90-EF de 21 de 
setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego 
de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo y la Municipalidad Provincial 
de Paseo para los periodos 2015 - 2016, aprobado mediante Resolución de Alcaldía n." 0233-2014-A-HMPP 
de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el PIA de 2015 y siguientes anos el pago 
por racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicalizados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho 
que habría afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos pllblicos y 
ocasionando perjuicio económico por 5/ 5 800,00. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
en el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.º 009-2016· 
HMPP publicado et 26 de junio de 2016, rrodiflcado con Ordenanza n.0 015-2017-CM-HMPP de 26 de junio 
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de 2017 y Manual de Organización y Funciones, aprobado mediante Resolución de Ak:;aldía n. º55-2017- 
HMPP/A de 1 de febrero de 2017, los cuales estcEfecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

De la Gerencia de Recursos Humanos 

Articulo 91º.· La Sub G91'encia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y 
manteniendo el clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo 
al Sistema de Personal y Normas Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Articulo 92º .• Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
[ ... ] 

10. Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 
permanencia de! personal, así como conducir y supervisar la elaboración de las planHlas de 
remuneración liquidación de beneficios sociales, en íos ténninos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 
[ ... ] 

MANUAL DE ORGANIZAC!ON Y FUNCIONES 

Sub Gerencia de Recursos Humanos 
Especialista Administrativo I 

043 CARGO ESTRUCTURAL: SUB GERENTE 
FUNCIONES ESPECIFICAS: 
[ ... ] 
4. Efectuar el Control de Asistencia, permanencia, Planillas de Remuneraciones y Liquidaciones de 
Beneficios Sociales en los ténninos que señala la Ley; 
[ ... ] 

Zenaida Prado Ramos, identificada con DNI n.º 04081774, Sub Gerente de Recursos Humanos, designada 
con Resolución de Alcaldía n.º 001-2018-HMPP/A de 4 de enero de 2018 y concluido con Resolución de 
A�aldia n.0 232-2018-HMPP/A de 2 de julio de 2018, periodo de 4 de enero de 2018 hasta 1 de julkl de 2018; 
quien fue commcado con el Pliego de Hechos con cédula de comun�ión n.º 009-2020-0CI-SCE-MPP de 
1 de diciembre de 2020, recepcionado el 4 de diciembre de 2020, y presentó su comentario o aclaración con 
carta n.º 03-2020-ZPR de 15 de dcerrbre de 2020. 

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos 
especfficos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.0 87 del Informe de Control Específico. 

La responsabilidad que se !e atribuye es por haber otorgado conformidad, suscribiendo con su sello de pos 
finna, las planillas de remuneraciones de! periodo enero a junio de 2018, las cuees consignaban en el rubro 
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refrigerio y movilidad de funcionarios con cargo de confianza, montos superiores y/o adicionales a lo 
legalmente establecido, sin sustento técnico ni legal; !nobservando lo establecido en el Decreto Supremo 
n.0 264-90-EF, que estipula, que la aslgnación por refrigerio y movilidad asciende a SI 5,00 mensuales y que 
los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten e! pago por montos superiores a lo establecido, asumen 
responsabilidad solidaria por dichos actos, y serán sometidos a los procesos que establece el Decreto 
Legislativo N' 276, Artlculos, 516 y 518 del Decreto Legislativo N' 556 y las correspondientes normas de 
control, asi corro las demás disposiciones vigentes como responsabilidad de autoridades, funcionarios y 
servidores públicos. 

Por haber solicitado, efectuar el pago de haberes, afectación presupuesta! y demás trámites de ras planillas 
de remuneraciones del pericx:lo enero a junio de 2018, mediante infonnes n.� 049, 111, 227, 408, 532-2018- 
HMPP-GM-GAF/SGRH de 24 de enero, 21 de febrero, 26 de marzo, 28 de mayo, 27 de junio, de 2018 
respectivamente, a pesar que estos consignaban en el rubro de refrigerio y movilidad de los funciooarios 
públicos con cargo de confianza, montos superiores a lo legalmente establecido, hecho que permitió el pago 
ilegal por motos superiores, al margen de lo establecido en las nonnativas legales vigentes. 

Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de 
la Ley n.º 28411, Ley Geooral del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4° y 6º de la Ley 
n.' 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pú�ico para el Año Fiscal 2016; Decreto Supremo 
n.' 264-90-EF de 21 de setiembre de 1990, actual�do al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la 
Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo 
y la Municipalidad Provincial de Paseo para los períodos 2015 · 2016, aprobado mediante Resolución de 
Ak:aldia n.º 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión an1e el PIA 
de 2015 y siguientes años e! pago por raclonamento y movilidad a los trabajadores sindica/izados por la 
suma de SI 200,00 mensuales. Hecho que habria afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y 
gestión de os recursos públicos y ocasonando perju�io económico por 5/ 33 962,33. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó coroo consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
en el Reglarrento de Organización y Funciones (Apéndice n.º 88), aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 009-2016-HMPP publica<lo el 26 de junio de 2016, modikado con Ordenanza n.' 015-2017 -CM-HMPP de 
26 de junio de 2017 y Manual de Organización y Funciones (Apéndice n. 0 89), aprobado mediante Resolución 
de Alcaldía n. º55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017, los cuales establecieron ID siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

De la Gerencia de Recursos Humanos 

Articulo 91 º .• La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y 
manteniendo el clima laboral favorable para el !ogro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo 
al Sistema de Personal y No1111as Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 92° .• Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
¡ ... ¡ 
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10. Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 
permanencla del personal, asl como conducir y supervisar la elaboración de !as planillas de 
remuneración liquidación de beneficios sociales, en los términos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 

[ ... [ 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

Sub Gerencia de Recursos Humanos 
Especialista Adminlstrativo I 

043 CARGO ESTRUCTURAL: SUB GERENTE 
FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

[ ... ] 
4. Efectuar el Control de Asistencia, permanencia, Planillas de Remuneraciones y Liquidaciones de 

Beneficios Sociales en los términos que señala la Ley; 
[ ... ] 

Teodoro Meza Meza, identitcado con DNI n.º 04071670, Sub Gerente de Recursos Humanas, designado 
con Resolución de Alcaldla n.' 232-2018-HMPP/A de 2 de julio de 2018, periodo de 2 de julio hasta 31 de 
diciembre de 2018; quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de comunicación 
n.' 010-2020-0CI-SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, recepcionado el 4 de diciembre de 2020, y p¡esentó 
su comentario o aclaración con informe n. º 028-2020-HMPP-GM-GOE/OPTP de 11 de diciembre de 2020. 

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha detenninado que los hechos 
especlficos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.0 87 del Informe de Control Específico. 

la responsabilidad que se le ab'ibuye es por haber otorgado confonnidad, suscribiendo con su sello de pos 
finna, las planillas de remuneraciones del periodo julio a diciembre de 2018, las cuales consignaban en e! 
rubro refrigerio y movilidad de funcionarios con cargo de confianza, montos superiores y/o adicionales a lo 
legalmente establecido, sin sustento técnico ni legal; inobservando lo establecido en el Decreto Supremo 
n.0 264-90-EF, que estipula, que la asignación por refrigerio y movilidad asciende a SI 5,00 mensuales y que 
los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el pago por montos superiores a lo establecido, asumen 
responsabilidad solidaria por dichos actos, y serán sometidos a los procesos que establece el Decreto 
Legislativo N' 276, Articukls, 516 y 518 del Decreto Legislativo N' 556 y las correspondientes normas de 
control, asl como las demás disposiciones vigentes como responsabilidad de autoridades, funcionarios y 
servidores públicos. 

Por haber solicitado, medianteinfonmes n.� 555, 605, 731, 823, 898, 992 y 1084-2018-ttMPP-GM-GAF/SGRH 
de 9 de julio, 25 de julio, 24 de agosto, 26 de setiembre, 25 de octubre, 26 de noviembre y 19 de diciembre de 
2018 respectivamente, efectuar el pago de !as planilla de remuneraciones del periodo julio a diciembre de 
2018, a pesar que estos consignaban en el rubro de refrigerio y movilidad de los funcionarios púbficos con 
cargo de confianza, montos superiores a lo legalmente establecido, hecho que pemltió el pago ilegal por 
motos superiores, al margen de lo establecido en las normativas legales vigentes. 
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Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de 
la Ley n.' 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4' y 6º de la Ley 
n.' 30693, Ley de Presupuesto del Sector Públ�o para el Año Fiscal 2018; Decreto &ipremo 
n.s 264-90-EF de 21 de set�mbre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la 
Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo 
y la Municipalidad Provincial de Paseo para los períodos 2015 - 2016, aprobado mediante Resolución de 
Alcaldía n.º 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el PIA 
de 2015 y siguientes añcs el pago por racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicalizados por la 
suma de S/ 200,00 mensuales. Hecho que habria afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y 
gestión de los recursos públicos y ocasionando perjuicio económico por SI 34 314,35. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
en el Reglamento de Organización y Funciones (Apéndice n. º 88), aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 009-2016-HMPP publeado el 28 de junio de 2016, modificado con Ordenanza 
n.0 015-2017-CM-HMPP de 26 de junio de 2017 y Manual de Orgenización y Funciones (Apéndice n.' 89), 
aprobado mediante Resolución de Alcaldla n. º55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017, los cuales 
establecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

De la Gerencia de Recursos Humanos 

Artículo 91°.- la Sub Gerencia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y 
manteniendo el clima laboral favorable para el logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo 
a! Sistema de Personar y Normas Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

-o-¡ 
I 

Articulo 92º .· Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
[ ... J 

10. Dirigir, efectuar y controlar los procesos de Registro y control de As�lencia, puntualidad y 
pennanencia del personal, así como conducir y supervisar la elaboración de las planillas de 
rerooneración liquidación de beneficios sociales, en los ténninos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

Sub Gerencia de Recursos Humanos 
� Especialista Administrativo I 

/¡ ,f}'f' � 
(!{' l, 043 CARGO ESTRUCTURAL: SUB GERENTE 
:_;,, $j FUNCIONES ESPECIFICAS: 

.., q; �· J ... ) 
��' 'm.'>\i�4'-<;¡ 4. Efectuar el Control de Asistencia, pennanencia, Planillas de Remuneraciones y Liquidaciones de 

Beneficios Sociales en los términos que señala la Ley; , ... ] 
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Adderly Carlos Ledesma Travezafto, identificado con ONI n.º 45318028, Sub Gerente de Recursos 
Humanos, designado con Resolución de A�a�ia n.' 003-2019-HMPP-PASCO de 2 de enero de 2019 y 
concluido con Resolución de Alcaldía n.0 109-2019-A-HMPP-PASCO de 19 de febrero de 2019, periodo de 2 
de enero hasta 19 de febrero de 2019, quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de 
comunicación n.º 011-2020-0CI-SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, recepcionado el 4 de diciembre de 
2020, y no presentó. 

La responsabiHdad que se te atribuye es por haber Por haber otorgado conformidad a ta planitla de 
remuneraciones del mes de enero de 2019, suscribiendo con su sello de pos firma, la cual consignaba en el 
rubro Bonificación Diferencial al Trabajo de funcionarios con cargo de confianza, montos superiores y/o 
adicionales a lo legalmente establecido, incremento que se venta pagando durante el periodo 2015 al 2018, 
bajo el concepto de refrigerio y movilidad de manera ilegal, sin sustento técnico - legal; inobservando lo 
establecido en el Decreto Legislativo n.0 276, que estipula, que la Bonifícación Diferencia! a! Trabajo no es 
aplicable a funcionarios y más aún que dicho incremento de S/200,00, acordado mediante convenio bilateral 
2015-2016, únicamente correspondía a los trabajadores sindicalizados y por ende los funcionarios de 
confianza de acuerdo a normativa y por mandato constitucional no debían ser beneficiado con los acuerdos 
del convenios. 

Por haber solicitado, efectuar el pago de la planilla de remuneraciooes del mes de enero de 2019, mediante 
informen.' 0055-2019-HMPP-A/GM-GAF-SGRH de 31 de enero de 2019, a pesar que estos consignaban en 
el rubro de Bonificación Diferencial al Trabajo de los funcionarios públicos con cargo de confianza, montos 
superiores a lo legalmente establecido, hecho que permitió el pago ilegal por rootos superiores, al margen de 
lo establecido en las normativas legales vigentes. 

Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitorla del Texto Único Ordenado de 
la Ley n.' 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artlculos 4° y 6' da la Ley n.' 30879, 
ley de Presupuesto del Sector Público para el Af\o Fiscal 2019; Decreto legislativo n.º 276, Acta de 
Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores 
Municipales de Paseo y la Municipalidad Provincial de Paseo para los períodos 2015 - 2016, aprobado 
mediante Resolución de Alcaldía n.' 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionar 
la inclusión ante el PIA de 2015 y siguientes años el pago por racionamiento y roovílidad a los trabajadores 
sindlcallzados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho que habría afectado la correcta, eficiente, 
transparente utilización y gestión de los recursos públicos y ocasionando perjuicio económico por SI 4 920,00. 

Articulo 91".- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer el capital humano de la Municipalidad, propiciando y 
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manteniendo el clima laboral favorable para el logro de ta rrisión y objetivos institucionales, de acuerdo 
al Sistema de Personar y Notmas Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 92º .• Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
[ ... ] 

1 O. Dirigir, efectuar y controlar tos procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 
permanencia del personal, as! como conducir y supervisar la elaboración de las planillas de 
remuneración liquidación de beneficios sociales, en los términos que señala la ley para el persona! 
activo y pasivo. 
[ ... 1 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

Sub Gerencia de Recursos Humanos 
Especialista Administrativo I 

043 CARGO ESTRUCTURAL: SUB GERENTE 
FUNCIONES ESPECIFICAS: 
[ ... ] 
4. Efectuar el Control de Asistencia, permanencia, Planillas de Remuneraciones y Liquidaciones de 
Beneficios Sociales en los términos que señala la ley; 
[ ... ] 

Antonio Guillermo Solís, identificado con ONI n.º 04081952, Sub Gerente de Recursos Humanos, designado 
con Resolución de Alcaldla n.' 0119-2019-A-HMPP-PASCO de 19 de febrero de 2019 y concluido con 
Resolución de Alca�la n.s 284-2020-A-HMPP-PASCO de 23 de setiembre de 2020, periodo de 19 de febrero 
de 2019 hasta 23 de setiembre de 2020; quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de 
comunicación n," 012-2020-0CI.SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, recepcionado el 15 de diciell'bre de 
2020, y presentó su comentario o aclaración con documento sin número de 17 de diciembre de 2020. 

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha detenninado que los hechos 
específicos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desanollo consta en el Apéndice n. 0 frT del lnfonne de Control Específico. 

la responsabilidad que se le atribuye es por haber otorgado conformidad., suscribiendo con su sello de pos 
finna, la planilla de remuneraciones del periodo febrero a diciembre de 2019, la cual consignaba en el rubro 
Bonificación Diferencial al Trabajo de los funcionarios con cargo de confianza, montos superiores y/o 

# J:JVI adicionales a lo legalmente establecido, incremento que se venía pagando durante el periodo 2015 al 2018, 
,y�� �\\�?.: NC4;-a. bajo el concepto de refiigelio y movilldad de manera ilegal, sin sustento técnico - legal; inobservado lo 

A?i � tablecido en el Decreto Legislativo n.0 276, que estipula, que la BonifK:ación Diferencial al Trabajo no es 
l!i -:. plicable a funcionarios y más aún que dicho incremento de S/200,00, otorgados cuando no correspondía , · f dado mediante convenio bilateral 2015-2016, únicamente correspondla a los trabajadores sindicaUzados 
'{"%...,. _"<!:l \ �#. y por ende los funcionarios de confianza de acuerdo a normativa y por mandato constitucional no debian ser 
��� beneficiado con los acuerdos del citado convenio. 
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Por haber solicitado, efectuar el pago de haberes, afectación presupuesta! y demás tramites de las planillas 
de remuneraciones del periodo febrero a diciembre de 2019, mediante informes n.º' 0135, 0264, 03n, 0480, 
0530, 0634, 0705, 0771, 0874, 0905 y 0996-2019-HMPP-A/GM-GAF-SGRH de 25 de febrero, 21 de marzo, 
24 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 22 de julio, 23 de agosto, 26 de setiembre, 24 de octubre, 21 de noviembre 
y 18 de diciembre de 2019 respectivamente, a pesar que estos consignaban en el rubro de Bonift:ación 
Diferencial al Trabajo de los funcionarios públicos con cargo de confianza, montos superiores a lo legalmente 
establecido, hecho que permitió el pago ilegal por motos superiores, al margen de lo establecido en las 
normativas legales vigentes. 

Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de la 
Ley n." 26411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articuio 4° y 6º de la Ley n." 30879, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para et Afío Fiscal 2019; Decreto legislativo n.s 276, Acta de Negociación de 
la Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo 
y la Municipalidad Provincial de Paseo para los periodos 2015 • 2016, aprobado mediante Resolución de 
Alca�la n." 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, la cual establece gest�nar la inclusión ante el PIA de 
2015 y siguientes arios el pago por racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicalizados por la suma 
de SI 200,00 mensuales. Hecho que habría afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de 
los recursos públioos y ocasionando pe�uicio económico por S/ 60 517,00. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incump!!mlento de sus funciones previstas en 
el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.º 009-2016-HMPP 
publcadc el 28 de junio de 2016, modificado con Ordenanza n.0 015-2017-CM-HMPP de 26 de junio de 2017 
y Manual de Organización y Funciones, aprobado mediante Resolución de Alcaldía n. º55-2017-HMPP/A de 1 
de febrero de 2017, los cuales establecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

De la Gerencia de Recursos Humanos 

oJ 
! 

Articulo 91º.· La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un órgano de apoyo de tercer nivel, 
encargado de administrar, desarrollar y fortalecer e! capital humano de la Municipalidad, propiciando y 
manteniendo et clima laboral favorable para et logro de la misión y objetivos institucionales, de acuerdo 
al Sistema de Personal y Normas Internas. 
Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Articulo 92"' .• Son funciones de !a Sub Gerencia de Recursos Humanos. 
[ ... ] 

10. Diñgir, efectuar y controlar !os procesos de Registro y control de Asistencia, puntualidad y 
permanencia del personal, así como conducir y supervisar !a elaboración de las planillas de 
remuneración liquidación de beneficios sociales, en los términos que señala la ley para el personal 
activo y pasivo. 

1 .. ] 

MANUAL ce ORGANIZACIÓN y FUNCIONES 

Sub Gerencia de Recursos Humanos 
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Especialista Administrativo I 

El 
� 

043 CARGO ESTRUCTURAL: SUB GERENTE 
FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

[ ... ] 
4. Efectuar el Control de Asistencia, permanencia, Planilas de Remuneraciones y Liquidaciones de 

Beneficios Sociales en los términos que señala !a Ley; 
[ ... 1 

Fausto Abelardo Atencio Aliaga, identificado con DNJ n.º 04071398, Director de Administración y Finanzas, 
designado con Resolución de Alcaldía n.º 005-2015-A-HMPP de 2 de enero de 2015 y concluido con 
Reso!ución de Alcaldía n." 44g..201s-HMPP/A de 10 de julio de 2015, periodo 2 de enero hasta 9 de julio de 
2015; quien fue comunicado con el P5ego de Hechos con cédula de comunicación 
n.• 013-202().0CI-SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, rscepconedo el 3 de diciembre de 2020, y presentó 
su comentario o aclaración con documento denominado Descargo n.º 001-2020-FAAA de 21 de diciembre de 
2020. 

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos 
específicos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.0 87 del Informe de Control Especifico. 

la responsabilidad que se !e ab'ibuye es por haber otorgado confonnidad, suscribiendo con su sello de pos 
firma, las planillas de remuneraciones del periodo febrero, marzo y mayo de 2015, las cuales consignaban en 
el rubro refrigerio y movilidad de funcionarios con cargo de confianza, montos superiores y/o adicionales a lo 
legalmente establecido, sin sustento técnico - legal; inobservardo !o establecido en el Decreto Supremo 
n.s 264-90-EF, que estipula, que la asignación por refrigerio y movilidad asciende a SI 5,00 mensuales y que 
los funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten el pago por montos superiores a lo establecido, asumen 
responsabilidad solidaria por dichos actos, y serán sometidos a los procesos que establece el Decreto 
legislativo NO 276, Artículos, 516 y 518 del Decreto legislativo N° 556 y !as correspondientes normas de 
control, así como las demás disposiciones vigentes como responsabilidad de autoridades, funcionarios y 
servidores púbficos. 

Por haber solicitado, mediante infonnes n.� 0134, 0244, 378, 566, 856-2015-HMPP/GM-OAF de 24 de febrero, 
25 de marzo, 27 de abril, 25 de mayo y 24 de junio de 2015 respectivamente, certificación presupuesta! a fin 
de proseguir con el trámite de pago de las planillas de remuneraciones, correspondiente de febrero a junio de 
2015 las cuales consignaban en el rubro de refrigerio y movilidad de funcionarios con cargo de confianza, 
montos superiores a lo legalmente establecido y contraviniendo sus funciones de coordinar, dirigir y supeNisar 
los proceso de administración de personal entre otros las planillas de remuneraciones, evitando cualquier 
omisión, vulneración o violación de derechos establecidos por ley, y a pesar que la normativa de presupuesto 

.A?m'viÑc. público prohíbe expresamente todo tipo de incremento de remuneraciones y beneficios de toda índole, hecho 

.-··�tr l4/ , que permitió que se efectivice el pago por tos citados conceptos de manera ilegal al margen de lo establecido 
: j �\ en tas normativas vigentes. 

: ! f �i}) Por haber solicitado la atención y tramite para el pago de las planillas correspondiente al periodo febrero a 
��c{l,,,, .... 1-ol,.# junio de 2015, mediante proveídos de 26 de febrero, 26 de marzo, 28 de abril, 27 de mayo, 25 de junio, de 
� 2015 respectivamente, hecho que permdó que se efectúe el pago de los conceptos de refrigerio y movilidad 
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de funcionarios con cargo de confianza, por montos superiores a lo legalmente establecido, sin considerar las 
limitaciones establecidas en los artículos 4° y 6° de la Ley de Presupuesto Público para el año fiscal 2015 y el 
Decreto Supremo n.º 264-90-EF, et cual señala que la asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00 
mensuales. 

Acciones que contravinieron b establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto único Ordenado de 
la ley n." 28411, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4° y 6º de la Ley n.º 30281, 
Ley de Presupuesto del Sector Públ�o para el Año F�cal 2015; Decreto Supremo n.0 264-90-EF de 21 de 
setiembre de 1990, ectualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la Comiskín Bilateral del Pliego 
de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Munlcipales de Paseo y la Municipalidad Provincia! 
de Paseo para los períodos 2015 -2016, aprobado mediante Resolución de A!caldia n.º 0233-2014-A-HMPP 
de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el PIA de 2015 y siguientes años el pago 
por racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicallzados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho 
que habria afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos públicos y 
ocasonenco perjuicio económico por 5/ 28 600,00. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
en el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.0 009-2011-CM-HMPP de 18 de Mayo de 2011 y modificado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 013-2013-CMIHMPP de 26 de Junio de 2013 y Manual de Organ�aclón y Funciones, aprobado mediante 
Resolución de �aldla n. º593-2012-CM/HMPP de 5 de julio de 2012, y Resolución de Alca�ia 
n. º132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015, los cuales establecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

De la Dirección de Administración y Ananzas 

Artículo 85°.- La Dirección de Administración y Finanzas es el órgano de apoyo, que depende de ta 
Gerencia Municipal, encargado de dirigir, gestionar, coordinar y evaluar eficientemente las actividades 
de los Sistemas Administrativos. Esta a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Articulo 86° .• Son Funciones de la Dirección de Administración y Finanzas. 
¡ ... , 

86.01. Programar, dirigir, coordinar y evaluar permanentemente las actividades de los sistemas de 
Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos, Logfsticas y Margesí de Biefles. 

¡ ... 1 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Alcaldia 
n. º593-2012-CM/HMPP de 5 de julio de 2012. 

Dirección de Administración y Finanzas 
Director de Sistema Administrativo II 

Nombre det puesto: Director de Sistema Administrativo II 
1.3 Función específica: 

J ... j 
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1.3.1 Planíficar, coordinar y supervisar los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Recursos 
Humanos, Loglstica, Bienes Patrimoniales y Almacén de la Municipalidad. 
[ ... ) 
1.3.8 Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de administración de personal, especfficamente 
lo que concierne al legajo de personal, control de asistencia, Asistencia social, Planillas y el 
reconocimiento de los derechos laborales, evitando cualquier omisión, vulneración o violación de 
derechos establecidos por ley. 
[ ... ) 

MANUAL DE ORGAN�ACIÓN Y FUNCIONES, aprobado oon Resolución de 
Alcaldía n. º132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015. 

Dirección de Administración y Finanzas 
Director de Sistema Administrativo 11 

,! Nombre del puesto: Director de Sistema Administrativo II 
1.3 Función específica: 

[ ... 1 
1.3.1 Planificar, coordinar y supervisar los Sistemas de Contabilidad, Tesorerla, Recursos 
Humanos, loglstica, Bienes Patrimoniales y Almacén de la Municipaíldad. 
[ ... 1 
1.3.8 Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de administración de personal, específicamente 
to que concierne al legajo de personal, control de asistencia, Asistencia social, Planillas y el 
reconocimiento de !os derechos laborales, evitando cualquier omisión, vulneraclón o violación de 
derechos establecidos por ley. 
[ ... 1 

Elmer Jesús Gómez Tacuri, identificado con DNI n.º 19914618, Director/Gerente de Administración y 
Finanzas, designado con Resolución de Alcaldía n.º 449-2015-HMPP/A de 10 de julio de 2015, Resolución de 
Akaldia n.0 341-2016-HMPPIA de 27 de julio de 2016, periodo 10de julio de 2015 hasta 31 de dciembre de 
2018; quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de comunicación 
n.0 014-2020-0C¡.sCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, recepcionado el 10 de diciembre de 2020, y no 
presentó su comentario o aclaración. 
Por haber otorgado conformidad, suscribiendo con su sello de pos firma, tas planillas de remuneraciones del 
periodo julio a diciembre de 2015, las cuales consignaban en el rubro refrigerio y movilidad de funcionarios 
con cargo de confianza, montos superiores y/o adicionales a lo legalmente establecido, sin sustento técnico • 
legal; ínobservando lo establecido en el Decreto supremo n.0 264-90-EF, que estipula, que la asignación por 
movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00 mensuales y que !os funcionarios que autoricen, procesen y ejecuten 
el pago por montos superiores a lo establecido, asumen responsabllidad solidaria por dichos actos, y serán 

�� sometidos a los procesos que establece et Decreto Legislativo Nf' 276, Articulas, 516 y 518 del Decreto ,{r. -"·· -� 4--1;._, Legislativo N° 556 y las correspondientes normas de control, asl como las demás diSposiciones vigentes como 
_: � s responsabilidad de autoridades, funcionarios y servidores públicos. 
:2 � 

, i Por haber solicitado mediante infonnes detallados en el pliego de hechos, la certificación presupuesta! a fin 
�o1 ro�\� de proseguir con el trámite de pago de las planillas de remuneraciones correspondiente al pericxto, julio de 

---- · 2015 a diciembre de 2018 !as cuales consignaban en el rubro de movilidad y refrigerio de funcionarios con 
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cargo de confianza, montos superiores a lo legalmente establecido y a pesar que la normativa de presupuesto 
público prohíbe expresamente todo tipo de incremento de remuneraciones y beneficios de toda índole, hecho 
que permitió que se efectivice el pago por los citados conceptos de manera Ilegal al margen de lo establecido 
en las normativas vigentes. 

Por haber solicitado, mediante merrorandos detallados en el pliego de hechos, el devengado y pago de !as 
planiHas únicas de remuneraciones de los funcionarios y servidores, correspondiente a los periodos de julio 
de 2015 a diciembre de 2018, las cuales consignaban en el concepto refrigerio y movllidad de funcionarios 
con cargos de confianza, montos superiores a lo legalmente establecido e inobservando las limitaclones 
establecidas en el Decreto Supremo n.0 264.90.EF, el cual señala que la asignación por movilidad y refrigerio 
asciende a S/ 5,00, y a pesar que la normativa de presupuesto público prohíbe expresamente todo tipo de 
incremento de remuneraciones y beneficios de toda indote, hecho que permitió que se etecnvce el pago por 
los citados conceptos de manera ilegal al margen de Jo establecido en las normativas vigentes. 

Por haber otorgado conformidad a los comprobantes de pago de las planillas de remuneraciones de 
funcionarios y servidores del periodo, julio de 2015 a diciembre de 2018, emitidos por tesorería, mediante los 
cuales se hizo efectivo el pago de refrigerio y movilidad por montos superiores a lo legalmente establecido a 
funcionarios con cargos de confianza, dichos conceptos fueron consignados en las citadas planillas 
w!nerando las limitaciones establecidas en el Decreto Supremo n.0 264-90-EF, el cua! señala que la 
asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00, y a pesar que la nonnativa de presupuesto público 
prohíbe expresamente todo tipo de incremento de remuneraciones y beneficios de tocia índole, hecho que 
permitió que se efectivice el pago por los citados coru:eptos de manera ilegal al margen de lo establecido en 
las nonnativas vigentes. 

Acciones que contravinieron b establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de 
la Ley n." 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artlculos 4° y 6º de la Ley n." 30281, 
Ley de Presupuesto del Sector Públk:o para el Año Fiscal 2015; artículos 4° y 6º de la Ley n.' 30372, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Añ.o Fiscal 2016; artículos 4° y 6º de la Ley n.º 30518, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2017; artícuk> 4° y 6º de la Ley n." 30693, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018; Decreto Supremo n.0 264-90-EF de 21 de setiembre 
de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego de 
Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo y la Municipalidad Provincial de 
Paseo para los periodos 2015-2016, aprobado mediante Resolución de Alcaldía n.' 0233-2014-A-HMPP de 
21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el PIA de 2015 y siguientes años el pago por 
racionamiento y movilidad a os trabajadores sindicalizados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho 
que habría afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos püblicos y 
ocask>nando perjuk:io económk:o por S/ 258 563,67. 

__ Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas 
�� ct-t¡ _ en el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n." 009-2011-CM- 

/!'#:-�- t· HMPP de 18 de Mayo de 2011 y mcdlñcado mediante Ordenanza Municipal n.' 013-2013-CM/HMPP de 26 
. . �de junio de 2013, Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
. . './ � 'n.' 009-2016-HMPP publlcadoel 28 de junio de 2016, modificado con Ordenanza n.' 015-2017-CM-HMPP de 

.:;;1:"' 
• !t 26 de junio de 2017 y Manual de Organización y Funciones, aprobado mediante Resolución de Alcaldía '4rj,,,011�'� 

n.'132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015 y Resolución deAlcaldia n. º55-2017-HMPP/A de 1 de reorero 
de 2017, los cuales establecieron lo siguiente: 
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado rredíente Ordenanza Mun�ipal 
n.' 009-2011-CM-HMPP de 18 de Mayo de 2011 y modificado mediante Ordenenza Municipal 
n.' 013-2013-CM/HMPP de 21i de junio de 2013. 

De la Dirección de Administración y Finanzas 

Articulo 85° .• La Dirección de Administración y Finanzas es el órgano de apoyo, que depende de la 
Gerencia Municipal, encargado de dirigir, gestionar, coordinar y evaluar eficientemente las actividades 
de los Sistemas Administrativos. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 86º.· Son Funciones de !a Dirección de Administración y Finanzas. 
( ... ( 

86.01. Programar, dirigir, coordinar y evaluar permanentemente ías actividades de los sistemas de 
Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos, Loglsticas y Marges[ de Bienes. 
( ... ( 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado mediante ordenanza Mun<:ipal n.º 
009-2016-HMPP publicado el 28 de junio de 2016, modif�ado con Ordenanza n.' 015-2017-CM-HMPP 
de 26 de junio de 2017. 

Oe la Gerencia de Administración y Finanzas 

Artículo 81 º .� La Gerencia de Administración y Finanzas es el órgano de apoyo, que depende de la 
Gerencia Municipal, encargado de dirigir, gestionar, coordinar y evaluar ef1Cientemente las actividades 
de los Sistemas Administrativos. Esta a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Articulo 82° .• Son Funciones de la Gerencia de Administración y Finanzas. 
( ... J 

1. Programar, dirigir, coordinar y evaluar pennanentemente las actividades de los sistemas de 
Tesorería, Contabilidad, Recursos Humanos, logísticas y Margesí de Bienes. 
(. j 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de 
Alcaldla n. '132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015. 

Dirección de Administración y Finanzas 
Director de Sistema Administrativo II 

Nombre del puesto: Director de Sistema Administrativo II 
1.3 Función específica: 
1 1 
1.3.1 Planificar, coordinar y supervisar los Sistemas de Contabilidad, Tesorería, Recursos Humanos, 
Loglst.:a, Bienes Patrimoniales y Almacén de la Municipalidad. 
( ... ¡ 
1.3.8 Coordinar, dirigir y supervlser los procesos de administración de personal, especif1carrente lo que 
concierne al legajo de personal, control de asistencia, Asistencia social, Planillas y el reconocimiento de 
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los derechos laborales, evitando cualquier omisión, vulneración o violación de derechos establecidos 
por ley. 
¡ ... ] 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con ResolucK>n de Alcakila 
n. º55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017. 

Dirección de Administración y. Finanzas 
Director de Sistema Administrativo II 

I 

CARGO ESTRUCTURAL: GERENTE 
FUNCIÓN ESPECÍFICA: 
1 1 
1 Planrficar, coordinar y supervisar !os Sistemas de Contabilidad, Tesorería, Recursos Humanos, 
Loqístca, Bienes Patrimoniales y Almacén de la Mun!cipalidad. 
1 1 
8 Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de administración de personal, especlficamente lo que 
concierne al legajo de persona!, control de asistencia, Asistencia social, Planillas y el reconocimiento de 
los derechos laborales, evitando cualquier omisión, vulneración o violación de derechos establecidos 
por ley. 
¡ ... ] 

Sulema Pocohuanca Ccuno identificad con DNI n.º 41137822, Encargada de la Dirección de Administración 
y Finanzas, mediante memorando n." 966-2016-HMPP/GM·DAF de 22 de febrero de 2016, memorando 
n.' 06356-2016-HMPP/GM-GAF de 26 de setlen-bre de 2016, memorando n.' 2791-2017-HMPP/GM-GAF de 
22 de mayo de 2017, memorando n.' 5745-2017-HMPP/GM-GAF de 19 de setk!mbre de 2017, periodo 22, 23 
y 24 de febrero, 27 y 28 de setiembre de 2016, 22 de mayo y 20 de setiembre de 2017, 28 de junio de 2018; 
quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de comunicación n.c 01�2020-0Cl-SCE·MPP de 
1 de diciembre de 2020, recepcionado el 4 de diciembre de 2020, y presentó su comentario o aciaración con 
documento sin número de 14 de diciembre de 2020. 

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha detenninado que los hechos 
específicos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civ�. cuyo desarrollo consta en el Apéndice n." 87 del Informe de Control Específico. 

la responsabilidad que se le atnbuye es por haber solicitado mediante informen.º 0302·2016-HMPP/GM-DAF 
de 25 de febrero de 2016, informe n.' 01640-2016-HMPP/GM-GAF de 23 de setien-bre de 2016 e informe 
n." 2187-2017-HMPP/GM-GAF de 20 de setiembre de 2017, certificación presupuesta! a fin de proseguir ccn 
el trámite de pago de la planilla de remuneraciones correspondiente a tos meses de febrero y setiembre de 

_,.·· �i��IIICL:lt 2016 y setiembre de 2017, las cuales consignaban en el rubro de refrigerio y movilidad de funcionarios con 
� Pr� cargo de confianza, montos superiores a lo legalmente establecido, a pesar que ta normativa de presupuesto 

"". úblico prohíbe expresamente todo tipo de incremento de remuneraciones y beneficios de toda índole, hecho 
g ue permitió que se efectivice el pago por !os citados conceptos de manera ilegal al margen de lo establecido 
�'IÍ. en las normativas vigentes, más aún, la servidora no contaba con documento de encargatura de la Dirección 

, �tro1111i�'.s, de Administración y Finanzas de 25 de febrero de 2016. 

' 
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Por haber autorizado, mediante memorandos n.ºs 6384, 8135-2016-HMPP/GM-GAF de 27 de setiembre y 28 
de noviembre de 2016 respectivameote, memorando n.0 2822-2017-HMPP/GM-GAF de 23 de mayo de 2017 
y memorando n.' 4439-2018-HMPPIGM-GAF de 28 de Junio de 2018, efectuar el devengado y pago de la 
planilla única de remuneraciones de !os funcionarios y servidores, correspondiente al mes setiembre y 
noviembre de 2016, mayo de 2017 y junio de 2018, las cuales coosignaban en el concepto refrigerio y 
movilidad de funcionarios con cargo de confianza, montos superiores a lo legalmente establecido e 
inobservando las limitaciones establecidas en el Decreto Supremo n.º 264-90-EF, el cual señala que la 
asignación por movilidad y refrigerio asciende a SI 5,00, y a pesar que la normativa de presupuesto público 
prohibe expresamente todo tipo de incremento de remuneraciones y beneficios de toda lndole, hecho que 
permitió que se efectivice el pago por los citados conceptos de manera ilegal al margen de lo establecido en 
las normativas vigentes. Más aún, la servidora no contaba con documento de encargatura de la Dirección de 
Administración y Finanzas de 23 de mayo de 2017. 

Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de la 
Ley n.' 26411, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artkulos 4' y 6' de la Ley n.' 30372, Ley 
de Presupuesto del Sector Público para e! Año Fiscal 2016; artículos 4° y 6º de la Ley n.º 30518, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2017; artículo 4° y 6º de la Ley n." 30693, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018; Decreto Supremo n.º 264-90-EF de 21 de setiembre 
de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego de 
Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo y la Munlclpalidad Provincial de 
Paseo para los periodos 2015 · 2016, aprobado mediante Resoltx:ión de Alcaldla n.' 0233-2014-A-HMPP de 
21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el PIA de 2015 y siguientes años el pago por 
racionamiento y movilidad a !os trabajadores sindicalizados por la suma de S/ 200,00 mensuales. Hecho que 
habría afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos públicos y ocasionando 
perjuicio económioo por 5/ 36 095,33. 

Asimismo, el hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas en 
el Reglamento de Organización y Funciones {Apéndice n.º 88), aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.0 009-2011-CM-HMPP de 18 de Mayo de 2011 y modificado mediante Ordenanza Municipal 
n.º 013-2013-CMIHMPP de 26 de junio de 2013, Reglamento de Organización y Funciones, aprobado 
mediante Ordenanza Municipal n.' 009-2016-HMPP publicado el 28 de Junio de 2016, modificado con 
Ordenanza n.0015-2017-CM-HMPP de 26 de junio de 2017 y Manual de Organización y Funciones (Apéndice 
n.º 89), aprobado mediante Resolución de Alcaldía n. º132-2015-NHMPP de 13 de marzo de 2015 y 
Resolución de Alcaldía n. "55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017, los cuales establecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN y FUNCIONES, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 009-2011-CM-HMPP de 18 de Mayo de 2011 y modificado med�nte Ordenanza Municipal 
n.' 01:l-2013-CM/HMPP de 26 de junio de 2013. 

De la Dirección de Administración y Finanzas 

Artículo 85º.- La Dirección de Administración y Finanzas es el órgano de apoyo, que depende de la 
Gerencia Municipal, encargado de diriglr, gestionar, coordinar y evaluar eficientemente las actividades 
de los Sistemas Administrativos. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 86° .- Son Funciones de la Dirección de Administración y Finanzas. 
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1---1 
86.01. Programar, dirigir, coordinar y evaluar permanentemente las actividades de los sistemas de 

Tesorería, Contabilidad, Recursos Humanos, Logísticas y Margesl de Bienes. 
1- - -1 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 009-2016-HMPP publicado el 28 de junio de 2016, modfficado con Ordenanza n.' 015-2017-CM- 
HMPP de 26 de junio de 2017. 

De la Gerencia de Administración y Finanzas 

Artículo 81º.- la Gerencia de Administracioo y Finanzas es el órgano de apoyo, que depende de la 
Gerencia Municipal, encargado de dirigir, gestionar, coordinar y evaluar eficientemente las actividades 
de los Sistemas Administrativos. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 82º .- Son Funciones de la Gerencia de Administración y Finanzas. 
1-. -1 

1. Programar, dirigir, coordinar y evaluar permanentemente las actividades de los sistemas de 
Tesorería, Contabilidad, Recursos Humanos, loglsticas y Margesl de Bienes. 

1---1 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de 
Alcaldía n. º132-2015-A/HMPP de 13 de marzo de 2015. 

Dirección de Administración y Finanzas 
Director de Sistema Administrativo II 

Nombre del puesto: Director de Sistema Adíllnistraüvo II 
1.3 Función específica: 

1- --1 
1.3.1 Planificar, coordinar y supervísar los Sistemas de Contabilidad, Tesorería, Recursos Humanos, 
Logística, Bienes Patrimoniales y Almacén de la Municipalidad. 
1-. -1 
1.3.8 Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de administración de personal, específicamente lo 
que concierne al legajo de personal, control de asistencia, Asistencia social, Planillas y el 
reconocimiento de los derechos laborales, evitando cualquier omisión, wlneraclón o violación de 
derechos establecklos por ley. 
1 1 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Alcaldía 
n. º55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017. 

Dirección de Administración y Flnanzas 
Director de Sistema Administrativo II 

CARGO ESTRUCTURAL: GERENTE 
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FUNCIÓN ESPECIFICA: 
{ ... 1 
1 Planificar, coordinar y superelsar los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos, 
Logísteét, B!enes Patrimooiales y Almacén de la Municipalidad. 
{ ... ] 
8 Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de adITTnistración de personal, específicamente lo que 
concierne al legajo de personal, control de asistencia, Asistencia social, Planlllas y el reconocimiento 
de los derechos laborales, evitando cualquier omisión, vulneración o violación de derechos 
establecidos por �y. 
{ ... ] 

Edwin Calderón Carhuas, identificado con DNI n." 04085334, Gerente de Administración y Rnanzas, 
des�nado mediante Resolución de Alcaldla n.'007-2019-A-HMPP-PASCO de 2 de enero de 2019, coocluido 
con Resolución deAlcaldia n.'091-2019-A-HMPP-PASCO de 12 de febrero de 2019, periodo 2 de enero hasta 
11 de febrero de 2019; quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de comunicación 
n.' 016-2020-0CI-SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, recepcionado el 7 de diciembre de 2020, y presentó 
su comentario o aclaración con carta n . ., 003-2020-CCEA de 17 de diciembre de 2020. 

Como resultado de !a evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha detenninado que los hechos 
especlficos con evidencias de Irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.0 87 del Informe de Cootrol EspeclflCO. 

La responsabilidad que se le atribuye es por haber solicitado mediante informe n.00135-2019-HMPP/GM-GAF 
de 31 de enero de 2019, certificación presupuesta! para el pago de planilla general de remuneraciones de 
enero de 2019, a pesar que en el rubro de Bonificación Diferencial al Trabajo (Bon/DiflTrab.) de los 
funcionarios con cargo de confianza, se consignaba montos superiores a lo legalmente establecido, 
contraviniendo sus funciones de coordinar, dirigir y supervisar los proceso de administración de personal entre 
otros las planillas de remuneraciones, evitando cualquier omisión, vulneración o violación de derechos 
establecidos por Ley, pese a que la normativa de presupuesto público prohíbe expresamente todo tipo de 
incremento de remuneraciones y beneficios de toda índole. 

Por haber otorgooo conrormoeí al trámite efectuado y al pago ilegal del incremento de SI 200,00, en el 
concepto de Bonificación Diferencial del Trabajo, toda vez que suscribió comprobantes de pago de la planH!a 
de remuneraciones del mes de enero de 2019, mediante el cual se habría pagado en el rubro de Bonfficación 
Diferencial al Trabajo {Bon/Difffrab.) a los funcionarios con cargo de confianza, SI 200,00 adicionales al 
margen de lo establecido en la normativa legal vigente, beneficiándose a si mismo y a funcionarios de 
confianza con montos consqnados en anos anteriores (2015, 2016, 2017 y 2018) en el concepto de refrigerio 
y movilidad, incremento considerado en las planillas de funcionarios de confianza, cuando o correspondla, 
toda vez que dicho incremento solamente alcanzaba a servidores sindicalizados por ser un acuerdo de un 
convenio bílateral entre el SITRAMUN y la Municipalidad Provincial de Paseo. 

Acciones que contravinieron lo establecldo en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de la 
Ley n.' 28411, Ley General del Sistema N�cional de Presupuesto; artículos 4' y 6º de la Ley n.' 30879, Ley 
de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019; Decreto supremo n.0 264-90-EF de 21 de setiembre 
de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego de 
Peticiones suscrtta entre e! Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo y la Municipalidad Provincial de 
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Paseo para los periodos 2015 • 2016, aprobado mediante Resolución de Alcaldía n.º 0233-2014-A-HMPP de 
21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el PIA de 2015 y siguientes años el pago por 
racionamiento y movilidad a los trabajadores sindlcallzados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho que 
habría afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos públicos y ocasionando 
perjuicio económico por SI 4 920,00. 

Asimísmo, el hecho expuesto se generó corno consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas en 
el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 009-2016-HMPP 
publicado el 28 de junio de 2016, modificado con Ordenanza n.' 015-2017-CM-HMPP de 26 de junio de 2017 
y Manual de Organización y Funciooes, aprobado mediante Resolución de Alcaldía n. 055-2017-HMPP/A de 1 
de febrero de 2017, los cuales establecieron lo siguiente: 

/ REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado mediante Ordenanza Mun�ipal 
, n.º 009-2016-HMPP publicado el 28 de junio de 2016, modif�ado con Ordenanza n.' 015-2017-CM· 

HMPP de 26 de Junio de 2017. 

De la Gerencia de Administración y Finanzas 

Articulo 81º.· La Gerencia de Administración y Finanzas es el órgano de apoyo, que depende de la 
Gerencia Municipal, encargado de dirigir, gestionar, coordinar y evaluar eficientemente las actividades 
de los Sistemas Administrativos. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 82° .• Son Funciones de la Gerencia de Administración y Finanzas. 
¡. ¡ 

1. Prograinar, dirigir, coordinar y evaluar permanentemente las actividades de los sistemas de 
Tesorería, Contabilidad, Recursos Humanos, Logísticas y Margesí de Bienes. 

¡ ... J 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Alcaldía 
n. º55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017. 

Dirección de Administración y Finanzas 
Director de Sistema Administrativo II 

CARGO ESTRUCTURAL: GERENTE 
FUNCIÓN ESPECIFICA: 

¡ ... ) 
1 Planificar, coordinar y sepervísar !os Sistemas de Contabilidad, Tesorería, Recursos Humanos, 
Logística, Bienes Patrimoniales y Almacén de la Municipalidad. 
¡ ... ) 
8 Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de administraci:ln de personal, específicamente lo que 
concierne al legajo de personal, control de asistencia, Asistencia soc!al, Planillas y el reconocimiento 
de !os derechos laborales, evitando cualquier omsón, vulneración o violación de derechos 
establecidos por k>y. 
¡. J 
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Alejandro Suarez Chávez, identificado con DNI n. º 10176610, Gerente de Administración y Finanzas, 
des�nado mediante Resolucon de Alcaldla n.' 133-2019-A-HMPP-PASCO de 22 de febrero de 2019, 
concluido con Resolución de Alca�ia n.0156-2019-A-HMPP-PASCO de 20 de marzo de 2019, periodo 22 de 
febrero hasta 19 de marzo de 2019; quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de 
comunicación n." 017-2020-0CI-SCE-MPP de 1 de diciembre de 2020, recepcionado el 10 de diciembre de 
2020, y presentó su comentario o aclaración con documento sin número de 16 de diciembre de 2020. 

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha detenninado que tos hechos 
especificas con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n." 87 del Informe de Control EspecíflCO. 

La responsabilidad que se le atribuye es por haber solicitado mediante ink>rmes 
n.°• 327, 0479-2019-HMPP/GM-GAF de 25 de febrero y 20 de marzo de 2019 respectvemerne, certificación 
presupuesta! para el pago de planilla general de remuneraciones de febrero y marzo de 2019, a pesar que en 
el rubro de Bonificación Diferencial a! Trabajo (Bon/Dif!Trab.) de los funcionarios con cargo de confianza, se 
consignaba SI 200,00 adicionales a lo legalmente establecido, contraviniendo sus funciones de coordinar, 
dirigir y supervisar los proceso de administración de personal entre otros las planillas de remuneraciones, 
evitando cualquier omisión, vulneración o violacón de derechos establecidos por Ley, pese a que la normativa 
de presupuesto público prohíbe expresamente todo tipo de incremento de remuneraciones y beneficios de 
toda índole. 

Por haber otorgado conformidad al trámite efectuado y al pago ilegal del incremento de SI 200,00, en el 
concepto de Bonificación Diferencial de! Trabajo, toda vez que susaibíó comprobantes de pago de la planilla 
de remuneraciones de los meses de febrero y marzo de 2019, mediante los cuales se habría pagado en el 
rubro de Bonificación Diferencial al Trabajo (Bon/Oif!Trab.) a los funcionarios con cargo de confianza, 
SI 200,00 adicionales al margen de lo establecido en la nonnaUva legal vigente, beneficiándose a sí mismo y 
a funcionarios de confianza con montos consignados en años anteriores {2015, 2016, 2017 y 2018) en el 
concepto de refrigerio y movilidad, incremento considerado en las planillas de funcionarios de confianza, 
cuando o correspondía, toda vez que dicho incremento solamente ak::anzaba a servidores sindicalizados por 
ser un acuerdo de un convenio bilateral entre el SITRAMUN y !a Municipalidad Provincial de Paseo. 

Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitorta del Texto Único Ordenado de 
la Ley n.º 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articulas 4° y 6"' de la Ley n.º 30879, 
ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019; Decreto Supremo n.? 264-90-EF de 21 de 
setiembre de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la Comisión Bilateral del Pliego 
de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipates de Paseo y la Municipalidad Provincial 
de Paseo para los periodos 2015 - 2016, aprobado mediante Resolución de Alcaldía n.' 0233-2014-A-HMPP 
de 21 de abril de 2014, la cual establece gestionarla inclusión ante el P!A de 2015 y siguientes años el pago 
por racionamiento y rmvilidact a los trabajadores slndicalizados por la suma de SI 200,00 mensuales. Hecho 
que habría afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos públicos y 
ocasionando perjuicio económico por S/ 10 724,00. 

Asimismo, et hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimlento de sus funciones previstas 
en el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n." 009-2016-HMPP publicado el 28 de junio de 2016, modiícado con Ordenanza n.' 015-2017 -CM-HMPP de 
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26 de junio de 2017 y Manual de Organización y Funciones, aprobado mediante Resolución de Alcaldía 
n.'55-2017-HMPPIA de 1 de febrero de 2017, los cuales establecieron lo siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado mediante Ordenanza Municipal 
n.' 009-2016-HMPP publicado el 28 de junio de 2016, modificado con Ordenanza 
n.' 015-2017-CM-HMPP de 26 de junio de 2017. 

De la Gerencia de Administración y Finanzas 

Articulo 81º.- la Gerencia de Administración y Finanzas es el órgano de apoyo, que depende de la 
Gerencia Municipal, encargado de dirigir, gestionar, coordinar y evaluar eficientemente las actividades 
de los Sistemas Administrativos. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Articulo 82º .• Son Funciones de la Gerencia de Administración y Finanzas. 
[ ... J 

1. Programar, dirigir, coordinar y evaluar permanentemente las actividades de los sistemas de 
Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos, Logisticas y Margesí de Bienes. 
[ .. J 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resoluc�n de Alca�la 
n. '55-2017-HMPPIA de 1 de febrero de 2017. 

Dirección de Administración y Finanzas 
Director de Sistema Administrativo II 

CARGO ESTRUCTURAL: GERENTE 
FUNCIÓN ESPECIFICA: 
f ..• J 
1 Planificar, coordinar y supervisar los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos, 
toqlstca, Bienes Patrimoniales y Almacén de la Municipalidad. 
[ ... ] 
8 Coordinar, diriglr y supervisar los procesos de administración de personal, específicamente lo que 
concierne al legajo de personal, control de asetencle, Asist6flcia social, Planillas y el reconocimiento de 
los derechos laborales, evitando cualquier omisión, vulnera:ión o violación de derechos establecidos 
por �y. 
[ ... ¡ 

Fanny Glovanna Vera Allende, idef'ltlficado con ONI n.º 419941631 Gerente de Administración y Finanzas, 
encargada mediante Resolución de Aloaldia n.' 184-2019-A-HMPP-PASCO de 4 de ablil de 2019, designada 
con Resolución de Alcaldía n.º 339-2019-A-HMPP-PASCO de 7 de agosto de 2019, coocluido con Resolución 
deAicaldia n.'004-2020-A-HMPP-PASCOde 3 de enero de 2020, periodo 4 de abdde 2019 hasta 2de enero 
de 2020; quien fue comunicado con el Pliego de Hechos con cédula de comunicación 
n.' 018-2020.QCI-SCE·MPP de 1 de diciembre de 2020, recepcionado el 10 de diciembre de 2020, y presentó 
su comentario o aclaración con documento sin nl.ln1ero recepcionado del 16 de dk::iembre de 2020. 
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Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos 
específicos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura responsabilidad 
administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.0 87 del Informe de Control Específico. 

la responsabilidad que se le atribuye es por haber solicitado mediante informes n.ºs0661, 0811, 1079, 1236, 
1402. 1527. 1683. 1800 y 1928-2019-HMPP/GM-GAF de 24 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 22 de julio, 26 
de agosto, 26 de setiembre, 24 de octubre, 21 de noviembre y 19 de diciembre de 2019 respectivamente, 
certificación presupuesta! para el pago de planí!la general de remuneraciones de abril a d1eiembre de 2019, a 
pesar que en el rubro de Bonificación Diferencial al Trabajo (Bon/Dif/Trab.) de los funcionarios con cargo de 
confianza, se consignaba SI 200,00 adicionales a lo legalmente establecido, contraviniendo sus funciones de 
coordinar, dirigir y supervisar los proceso de administración de personal entre otros las planillas de 
remuneraciones, evitando cualquier omisión, vulneración o violación de derechos establecidos por ley, pese 
a que la normativa de presupuesto público prohíbe expresamente todo tipo de incremento de remuneraciones 
y benefick>s de toda lndole. 

Por haber otorgado confonnidad al trámite efectuado y al pago ilegal del incremento de 
SI 200,00, en el concepto de Bonificación Diferencial del Trabajo, toda vez que suscribió comprobantes de 
pago de la planilla de remuneraciones de los meses de abril a diciembre de 2019, mediante los cuales se 
habría pagado en el rubro de Bonificación Diferencial al Trabajo (Boru'Dif/Trab.) a los funcionarios con cargo 
de confianza, SI 200,00 adicionales al margen de lo establecido en la normativa legal vigente, beneficiándose 
a si mismo y a funcionarios de confianza con montos consignados en años anteriores (2015, 2016, 2017 y 
2018) en e! concepto de refrigerio y movilidad, incremento considerado en las planillas de funcionarios de 
confianza, cuando o correspondía, toda vez que dicho incremento solamente alcanzaba a servidores 
sindicalizados por ser un acuerdo de un convenio bilateral entre el S!TRAMUN y la Municipalidad Provincial 
de Paseo. 

Acciones que contravinieron lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único Ordenado de la 
Ley n. º 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4° y 6º de la Ley n. º 30879, Ley 
de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019; Decreto Supremo n.0 264-90-EF de 21 de setiembre 
de 1990, actualizado al 1 de enero de 2010, Acta de Negociación de la Comisión Biiaterai del PHego de 
Peticiones susctita entre el Sindk::ato de Trabajadores Municipales de Paseo y la Municipalidad Provincial de 
Paseo para os periodos 2015 - 2016, aprobado mediante Resolución de Alcaldía n.' 0233-2014-A-HMPP de 
21 de abril de 2014, la cual establece gestionar la inclusión ante el PIA de 2015 y siguientes años el pago por 
racionamiento y movilidad a los trabajadores sindicallzados por la suma de S/ 200,00 mensuales. Hecho que 
habria afectado la correcta, eficiente, transparente utilización y gestión de los recursos públicos y ocasionando 
peljuk:lo económico por Si 49 793,00. 

Asimismo, e! hecho expuesto se generó como consecuencia del incumplimiento de sus funciones previstas en 
el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.º 009-2016-HMPP 
publtado el 28 de junio de 2016, modificado con Ordenanza n.' 015-2017-CM-HMPP de 26 de junio de 2017 
y Manual de Organización y Funciones, aprobado mediante Resolución de Alcaldía n. º55-2017-HMPP/A de 1 
de febrero de 2017, los cuales estabecleron � siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado median1e Ordenanza Mun�ipal 
n.' 009-2016-HMPP publ�do el 28 de junk> de 2016, roodificado con Ordenanza 
n.0 015-2017-CM-HMPP de 26 de junio de 2017. 
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De la Gerencia de Administración y Finanzas 

Articulo 81º.- la Gerencia de Administración y Finanzas es el órgano de apoyo, que depende de la 
Gerencia Municipal, encargado de dirigir, gestionar, coordinar y evaluar eficientemente las actividades 
de los Sistemas Administrativos. Está a cargo de un funcionario o directivo de carrera. 

Artículo 82° .- Son Funciones de la Gerencia de Administración y Finanzas. 
1 1 

1. Programar, dirigir, coordinar y evaluar permanentemente las actividades de los sistemas de 
Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos, Logísticas y Margesí de Bienes. 

f ... f 

! 
' 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, aprobado con Resolución de Alcaldía 
n. º55-2017-HMPP/A de 1 de febrero de 2017. 

Dirección de Administración y Finanzas 
Director de Sistema Administrativo II 

CARGO ESTRUCTURAL: GERENTE 
FUNCIÓN ESPECIFICA: 

f ... ) 
1 Planiflcar, coordinar y supervisar los Sistemas de ContabHidad, Tesorería, Recursos Humanos, 
Logística, Bienes Patrimoniales y Almacén de la Municipalidad. 
f ... ) 
8 Coordinar, dirigir y supeNisar los procesos de administración de personal, específicamente lo que 
concierne al legajo de personal, control de asistencia, Asistencia social, Planillas y el reconocimiento 
de los derechos laborales, evitando cualquier omisión, vulneración o violación de derechos 
establecidos por ley. 
f ... ] 

111. ARGUMENTOS JURÍDICOS 

Se consigna el párrafo siguiente, según el número de la Irregularidad y el tipo de la presunta responsabilidad 
identificada: 

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad 'Funcionarios y 
servidoras de la Municipalidad Provincial de Paseo, tramitaron y aprobaron pagos por concepto de refrigerio 
y movilidad, a funcionarios de coofianza con categoria de directivo superior sujetos al régimen del decreto 

. legislativo n" 276, por montos superiores a lo establecido en la normativa vigente, generando perjuicio -�'1..0VINc. 

.?., 
económico por si 352 600,oo�, están desarrollados en el Apéndice n.º 2 de! Informe de Control Específico. 

,� � 
,;¡. ti.: ¡ � Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad "Funcionarios y servidores de 
:,,. � la Municipalidad Provincial de Paseo, tramitaron y aprobaron pagos por concepto de refrigerio y movilidad, a 
'\,. 1 ¿,_� funcionarios de confianza con categorla de directivo superior sujetos al régimen del decreto legislativo nº 276, 
�1�V" por montos superiores a lo establecido en la normativa vigente, generanoo perjuicio económico por 

· SI 352 600,00", están desarrollados en el Apéndice n," 3 del lnfonne de Control Específico." 
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IV. IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES 

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del presente 
Informe de Control Específico, los responsables por los hechos irregulares están identificados en el Apéndice 
n.º 1. 

V. CONCLUSIONES 

Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a 
Municipalidad Provincial de Paseo, se formulan las conclusiones siguientes: 

1. Se determinó funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Paseo, tram�aron y aprobaron 
incrementos de pagos sin sustento técnico legal, par concepto de refrigerio y movilidad a favor de sí 
mismos y de funcionarios de confianza con la categorla de directivos superiores (F�2, F.J y F-4) con 
vinculo laboral bajo el régimen del Decreto legislativo n.º 276- ley de Bases de la Carrera Administrativa 
y de Rerroneraciones del Sector Público, a pesar que el Decreto Supremo n. 0 264-90-EF establece que 
ta asignación por refrigerio y movilidad asciende a SI 5,00 mensuales. Dicho concepto fue incrementado, 
cuando no correspondía, considerando el acuerdo del Acta de Negociación de ta Comisíón Bilateral del 
Pliego de Peticiones suscrita entre la Entidad y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Paseo para 
el periodo 2015 -2016; no obstante, la citada acta establecla que la as�nación de S/ 200,00 alcanzaba 
únicamente a trabajadores sindicalizados, monto que en mérito a la Resolución de Ak:aldia 
n." 459-2018-A-HMPP de 17 de diciembre de 2018, continuó pagéndose coroo Bonificación Diferencial al 
Trabajo (Bon/Dif!Trab.) durante el periodo enero a diciembre de 2019, hecho que generó desembolso de 
efectivo, por montos superiores a lo legalmente establecido (Irregularidad n.º 1). 

O/ 
1 

2. Asimismo se estableció que los funcionarios y servidores al efectuar el trámite y aprobación para el pago 
del incremento de los montos de refrigerio y movilidad a funcionarios con la categoría de Directivos 
Superiores bajo e! régimen del Decreto Legislativo Nº 276 de la Municipalidad Provincia! de Paseo, no 
tomaron en cuenta tas restricciones presupuestarias previstas para gastos en ingresos de personal 
estabklcidas en las Leyes de Presupuesto correspondiente a los periodos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 
(Irregularidad n. • 1 ). 

Los hechos expuestos, contravienen lo establecido en la cuarta disposición transitoria del Texto Único 
Ordenado de la Ley n." 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; artículos 4º y 6" de la 
Ley n.' 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015; artículos 4° y 6º de la Ley 
n.' 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016; artÍC\Jlos 4° y 6º de la Ley 
n.' 30518, Ley de Presupuesto del Sector Público para el AAo Fiscal 2017; artículos 4º y 6º de la Ley 
n.º 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2018; artículos 4° y 6º de la Ley 
n." 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019; Decreto Supremo 
n.' 264-90-EF de 21 de setierrbre de 1990, ectualízado al 1 de enero de 2010, Acla de Negociación de la 
Comisión Bilateral del Pliego de Peticiones suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de 
Paseo y la Municipalidad Provincial de Paseo para los periodos 2015 � 2016, aprobado mediante 
Resolución de A�aldia n.' 0233-2014-A-HMPP de 21 de abril de 2014, afectando la correcta, eficiente, y 
transparente ejecución de los recursos públicos, generando perjuicio económico por $/ 352 600,00. 
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VI. RECOMENDACIONES 

Como resultado del Servicio de Control Especifioo a hechos con presunta l"egularidad practicada a la 
Municipahdad Provincial de Paseo, en uso de las atribuciones y competencias conferidas en el l�eral e) del 
Artículo 15º, !�eral d) del Artículo 22º y Artículo 45º de la Ley n." 27785- Ley Orgánica del Sis1ema Nacional 
de Control y de la Contraloría General de la República y modificatorias, se formulan las recomendaciones 
siguientes: 

AJ Titular de la Municlpalidad Provincial de Paseo: 

Disponer el inicio de las acciones adrrinistrativas para el deslinde de las responsabilidades que 
correspondan, de !os funcionarios y servidores públicos de la Municipalidad Provincia! de Paseo 
comprendidos en los hechos irregulares ·Funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de 
Paseo, tramitaron y aprobaron pagos por concepto de refritJerio y movilidad, a funcionarios de confianza 
con categoría de directivo superior sujetos al régimen del decreto legislativo n' 276, por montos 
superiores a lo establecido en !a nonnativa vigente, generando perjuicio económico por 
S/ 352 600,00� del presente lnfom,e de Control Específico, de acuerdo a tas normas que regulan la 
materia. 
(Conclusklfles n.ºs 1 y 2) 

AJ Procurador Público de la Municipalidad Provincial de Paseo: 

Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores públicos comprendidos en los 
hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control EspeciflCO. 
(Conclusiones n. º' 1 y 2) 

VII. APÉNDICES 

Apéndice n.º 1: Relación de personas comprendidas en los hechos específicos irregulares. 

Apéndice n. º 2: Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa. 

Apéndice n.º 3: Argumentos jurídicos por presunta responsabitidad civil. 

Fotocopia simple del Decreto supremo n. º 264-9()..EF 

Fotocopia autenticada de planilla única de pagos de los empleados públicos de la 
Municipalidad Provincial de Paseo - enero 2015. 
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Apéndice n." 6: Fotocopia autenticada de Resolución de Alcaldía n." 459-2018-A-HMPP de 17 de 
diciembre de 2018. 

Apéndice n.• 7: Fotocopia eutentcada de informe n.0 0323-2020-A-A-SGRH/GAF-HMPP de 25 de 
noviembre de 2020. 

Apéndice n.º 8: Fotocopia autenticada de plani11a únicas de pago de enpeaoos públicos de la 
entidad, correspondiente al período febrero a diciembre de 2015. 

Apéndice n. º 9: Fotocopia simple de Presupuesto Analítico de Personal - PAP vigente. 

Apéndice n.º 10: Fotocopia autenticada del Acta de Convenio Bilateral 2015 -2016. 

Apéndice n.º 11: Fotocopia autenticada de la Resolución de Alcaldía n.º 0233-2014-A-HMPP de 21 de 
abril de 2014. 

Apéndice n." 12: Fotocopia simple de lnfonne técnico n.º 523-2014-SERVIRIGPGSC de 28 de agosto 
de 2014. 

Apéndice n.º 13: Fotocopia simple de Informe técnico n.º 902-2015-SERVIR/GPGSC de 28 de 
setiembre de 2015. 

Apéndice n. º 14: Fotocopia simple de Informe técníco n.º 963-2015-SERVIR/GPGSC de 12 de octubre 
de 2015. 

Apéndice n.º 15: Fotocopia simpkl de lnfonne técnico n.0 830-2016-SERVIRIGPGSC de 12 de mayo 
de 2016. 

Apéndice n.º 16: Fotocopia simple de Informe técnico n.º 2204-2016-SERVIRIGPGSC de 24 de 
noviembre de 2016. 

Apéndice n.º 17: Fotocopia simple de lnfonme lécnico n.º 092-2017-SERVIRIGPGSC de 31 de enero 
de 2017. 

Apéndice n.º 18: Fotocopia simple de Informe técnico n.º 404--2019-SERVlR/GPGSC de 12 de marzo 
de 2019. 

Apéndice n." 19: Fotocopia simple de Informe técnico n.0 786-2019-SERVIR/GPGSC de 30 de mayo 
de 2019. 

Apéndice n.º 20: Fotocopia autenticada de Resolución de Alcaldía n.º 017-2015-A-HMPP de 9 de 
enero de 2015. 

Apéndice n.? 21: Fotocopia autenticada de Resclución de Alcaldía n.' 005-2015-A-HMPP de 2 de 
enero de 2015. 
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Apéndice n.º 22: Fotocopia autenticada de Resolución de Alcaldía n.ºs 449-2015�A-HMPP y 
341-2016-HMPPIA de 10 de julio de 2015 y 27 de julio de 2016 respectivamente. 

Apéndicen.°23: Fotocopia autenticada de ínfonres n."' 0171, 401, 828, 1030, 1176, 1221, 1293, 
1450, 1547, 1653 y 1758-2015-GM-DAF-ORH-HMPP de 24 de febrero, 25 de marzo, 
25 de mayo, 24 de junk>, 24 de julio, 5 de agosto, 24 de agosto, 23 de setiembre, 23 
de octubre, 24 de noviembre y 11 de diciembre de 2015 respectivamente. 

Apéndice n." 24: Fotocopia autenticada de informe n.0 619-2015-GM-DAF-ORH-HMPP de 24 de abril 
de 2015. 

Apéndice n.° 25: Fotocopla autenticada de informes n."' 0134, 0244, 378, 566 y 856-2015-HMPPIGM- 
DAF de 24 de febrero, 25 de marzo, 27 de abril, 25 de mayo y 24 de junio de 2015 
respectivamente. 

Apéndicen.°26: Fotocopia autenticada de los informes n." 1141, 1249, 1414, 1646, 1815, 2020 y 
2129-2015-HMPP/GM-DAF de 24 de julio, 6 de agosto, 24 de agosto, 23 de 
setiembre, 26 de octubre, 24 de noviembre y 11 de diciembre de 2015 
respectivamente. 

Apéndice n.º 27: Fotocopia autenticada de proveídos de 26 de febrero, 26 de marzo, 28 de abril, 27 
de mayo y 25 de Junio de 2015 respectivamente. 

Apéndicen.º28: Fotocopia autenticada de memorandos n.0s233, 911, 994, 1890, 2490, 3261 y 
3789-2015-HMPPIGM-DAF de 20 de julio, 21 de agos1o, 25 de agosto, 25 de 
setiembre, 23 de octubre, 25 de noviembre y 14 de diciembre de 2015 
respectivamente. 

Apéndice n.º 29: Fotocopia autenticada de comprobantes de pago correspondiente a los periodos 
febrero a diciembre de 2015, de acuerdo al detane del cuadro adjunto. 

Apéndice n. º 30: Fotocopia autenticada de planilla única de pago, correspondiente al periodo enero a 
diciembre de 2016. 

Apéndicen.º31: Fotocopia autenticada de Resolución de Alcaldía n.ºs 932-2015-HMPP/A y 
349-2016-HMPPIA de 31 de diciembre de 2015 y 27 de julio de 2016 
respectivamente. 

Fotocopia autenticada de informes n.OJ 071, 332, 575, 0754 y 
0836-2016-GM-DAF-ORH-HMPP de 27 de enero, 25 de febrero, 21 de marzo. 20 de 
abnl y 23 de mayo de 2016 respectivamente. 

Fotocopia autenticada de informes n.º• 0920 y 0991-2016-HMPP-GM-DAFIORH de 
21 de junio y 21 de julio de 2016 respectivamente. 
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Apéndice n.º 34: Fotocopia autenticada de informes n.ºs 1066, 1124, 1215, 1243, 1283 y 
1345-2016-HMPP-GM-GAFISGRH de 24 de agosto, 22 de setiembre, 21 de octubre, 
27 de octubre, 22 de nov�mbre y 19 de dioiembre de 2016 respectivamente. 

Apéndicen.º35: Fotocopia autenticada de informes n."s 099, 0497, 0872, 01054 y 
01248-2016-HMPP/GM-DAF de 28 de enero, 23 de marzo, 23 de mayo, 21 de junio 
y 21 de julio de 2016 respectivamente. 

Apéndice n.• 36: Fotocopia autenticada de informes n.°• 01414, 01863, 01918, 02189 y 
2277-2016-HMPP/GM-GAF de 25 de agost.o, 21 de octubre, 27 de octubre, 24 de 
noviembre y 7 de diciembre de 2016 respectivamente. 

Apéndice n." 37: Fotocopia autenticada de memorando n.° 0966-2016-HMPP/GM-DAF. 

Apéndice n." 38: Fotocopia au!Enticada de infonme n.º 0302-2016-HMPP/GM-DAF de 25 de febrero 
de 2016. 

Apéndice n." 39: Fotocopia autenticada de infonne n.º 01640-2016-HMPP/GM-GAF de 23 de 
setiembre de 2016. 

Apéndice n." 40: Fotocopia autenticada de memorando n." 02335-2016-HMPP/GM-DAF de 21 de abril 
de 2016. 

Apéndice n." 41: Fotocopia autenticada de infonne n.' 0682-2016-HMPP/GM-DAF de 21 de abnl de 
2016. 

Apéndice n.º 42: Fotocopia autenticada de memorandos n.°' 320, 1076, 1849, 2427, 3173, 3894 y 
4699-2016-HMPP/GM-DAF de 29 de enero, 1 de marzo, 31 de marzo, 26 de abnl, 
26 de mayo, 22 de junio y 22 de julio de 2016 respectivamente. 

Apéndice n.' 43: Fotocopia autenticada de memorandos n.º• 5619, 7173, 7386 y 
9000-2016-HMPP/GM-GAF de 29 de agosto, 26 de octubre, 21 de octubre y 20 de 
diciembre de 2016 respectivamente. 

Apéndice n.º 44: Fotocopia autenticada de memorando n." 06356-2016 de 26 de setiembre de 2016. 

Apéndice n.• 45: Fotocopia autent�ada de memorandos n.º• 6384 y 8135-2016-HMPP/GM-GAF de 
27 de setiembre y 28 de noviembre de 2016 respectivamente 

Apéndice n. º 46: Fotocopia autenticada de comprobantes de pago correspondiente a los periodos 
enero a diciembre de 2016, de acuerdo al detalle del cuadro adjunto. 

Apéndice n.º 47: Fotocopia autenticada de las planillas únicas de pago de empleados públicos de la 
entidad, correspondiente al periodo enero a diciembre de 2017. 
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Apéndice n.º 48: Fotocopia autenticada de Resolución de Alcaldía n.' 020-2017-HMPP/A de 2 de 
enero de 2017. 

Apéndice n.• 49: Fotocopia autenticada de memorando n.° 02559-2017-HMPP-A/GM de 20 de 
setiembre de 2017. 

Apéndice n.° 50: Fotocopia autenticada de infonnes n.� 036, 096, 232, 300, 364, 435, 493, 555, 707 
y 751-2017-HMPP-GM-GAF/SGRH de 24 de enero, 21 de febrero, 21 de marzo, 21 
de abril, 19 de mayo, 21 de junio, 20 de julio, 21 de agosto, 21 de noviembre y 13 de 
diciembre de 2017 respectivamente. 

Apéndice n.• 51: Fotocopia autentkada de infonme n.º 592-2017- HMPP-GM-GAF/SGRH recibido el 
20 de setiembre de 2017. 

Apéndice n.• 52: Fotocopia anentcada del infonme n.' 648-2017-HMPP-GM-GAF/SGRH de 20 de 
octubre de 2017. 

Apéndice n." 53: Fotocopia autenticada de infonmes n.� 060-2016-HMPP/GM-GAF, 220, 482, 0742, 
1032, 1327, 1602, 1918, 2490, 2708 y 3049-2017-HMPP/GM-GAF de 24 de enero, 
21 de febrero, 21 de marzo, 21 de abril, 19 de mayo, 21 de ¡.mio, 20 de julio, 21 de 
agosto, 20de octubre, 21 de noviembre y 14 de diciembre de 2017 respectivamente. 

Apéndicen.054: Fotocopia autenticada de memorando n." 5745-2017-HMPP/GM-GAF de 19 de 
setiembre de 2017. 

Apéndice n." 55: Fotocopia autent�ada de infonme n.'2187-2017-HMPP/GM-GAF de 19 de diciembre 
de 2017. 

Apéndice n.• 56: Fotocopia autenticada de memorandos n.� 350 y 745-2016-HMPP/GM-GAF recibido 
el 27 de enero y 22 de febrero de 2017 respectivamente. 

Apéndice n.11 57: Fotocopia autenticada de memorandos n."' 1447, 2164, 3641, 4317, 5100, 5850, 
6703, 7449 y 6462-2017-HMPP/GM-GAF de 23 de marzo, 25 de abril, 23 de junkl, 
21 de julio, 23 de agosto, 22 ele setiembre, 25 de octubre, 23 de noviembre y 19 de 
diciembre de 2017 respectivamente. 

Apéndice n.° 58: Fotocopia autenteada de memorando n." 2791-2017-HMPP/GM-GAF de 22 de mayo 
de 2017. 

Apéndice n." 59: Fotocopia autenticada de memorando n.º 2822-2017-HMPP/GM-GAF rectbido el 23 
de mayo de 2017. 

Apéndice n. º 60: Fotocopia autenticada de comprobantes de pago, correspondiente al periodo enero 
a diciembre de 2017, de acuerdo al detalle del cuadro adjunto. 
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Apéndice n. º 61: Fotocopia autenticada de las planillas únicas de pagos de los empleados públicos de 
entidad, correspondientes al período enero - diciembre de 2018. 

Apéndice n.• 62: Fotocopia autenticada de memorando n.• 0905-2018-HMPP-GM-GAF-SGRH y 
n." 013-2019-HMPP-AIGM-GAF-SGRH de 5 de junio de 2018 y 4 de enero de2019 
respectivamente. 

Apéndice n.• 63: Fotocopia autenticada de informes n.� 004, 010, 025, 090, 114, 153, 236 y 
279-2018-HMPP-GM-GAF-SGRHIR de 27 de junio, 9 de julio, 24 de julio, 24 de 
agosto, 24 de setiembre, 24 de octubre, 23 de noviembre y 19 de diciembre de 2018 
respectivamente. 

Apéndice n.º 64: Fotocopia autenticada de Resolución de Alcaldía n." 001-2018-HMPP/A de 4 de 
enero de 2018. 

Apéndice n. º 65: Fotocopia autenticada de Resolución de Alcaldia n. º 232-2018-HMPP/A de 2 de julio 
de 2018. 

Apéndice n.• 66: Fotocopia autenticada de informes n.� 049, 111, 227, 408 y 
532-2018-HMPP-GM-GAF/SGRH de 24 de enero, 21 de febrero, 26 de marzo, 28 de 
mayo y 27 de junio de 2018 respectivamente. 

Apéndice n.• 67: Fotocopia autent<ada de iatormes n.' 555, 605, 731, 823, 898, 992 y 
1084-2018-HMPP-GM-GAF/SGRH de 9 de julio, 25 de julio, 24 de agosto, 26 de 
setiembre, 25 de octubre, 26 de noviembre y 19 de diciembre de 2018 
respectivamente. 

Apéndice n.º 68: Fotocopia autenticada de infonne n.º321-2018-HMPP-GM-GAF/SGRH de 23 de abril 
de 2018. 

Apéndice n.• 69: Fotocopia autenttada de Informes n.� 149, 387, 689, 1033, 1418, 1757, 2009, 2091, 
2382, 2669, 2898, 3218 y 3614-2018-HMPP/GM-GAF de 24 de enero, 22 de febrero, 
26 de marzo, 23 de abril, 28 de mayo, 27 de junio, 16 de julio, 25 de julk), 24 de 
agosto, 26 de setiembre, 25de octubre, 26 de noviembre y 19 de diciembre de 2018 
respectivamente. 

Apéndice n.• 70: Fotocopia autenticada de memorandos n.�415, 969, 1750, 2621, 3574, 5192, 5177, 
6076, 6885, 7600, 8409 y 9653-2018-HMPP/GM-GAF de 30 de enero, 26 de febrero, 
27 de marzo, 25 de abril, 29 de mayo, 24 de julio, 26 de julio, 28 de agosto, 27 de 
setiembre, 26 de octubre, 28 de noviembre y 21 de diciembre de 2018 
respectivamente. 

Apéndice n. • 71: Fotocopia autenttada de memorando n.' 4439-2018-HMPP/GM-GAF de 28 de junio 
de 2018. 

lnfonne do Control Especifico Nº 021-2020-2-0449-SCE 
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Apéndice n. º 72: Fotocopia autenticada de ccomprobantes de pago de los comprobantes de pago, 
correspondiente al periodo enero a diciembre de 2018, de acuerdo al detalle del 
cuadro adjunto. 

Apéndice n. º 73: Fotocopia autentk::ada de planilla única de pago de empleados públicos de la entidad, 
correspondiente al periodo enero a diciembre de 2019. 

Apéndice n.• 74: Fotocopia autenticada de la Resolución de Alcaldía n.' 003-2019-HMPP-PASCO de 
2 de enero de 2019. 

Apéndice n.º 75: Fotocopia autenticada de la Resolución de Alcaldía n.º 119-2019-HMPP-PASCO de 
19 de febrero de 2019. 

Apéndice n.• 76: Fotocopia autenticada de informes n.'• 015, 044, 129, 206, 279, 320, 408, 464, 513, 
545, 580 y 629-2019-HMPP-GM-GAF-SGRHIR de 29 de enero, 22 de febrero, 20 de 
marzo, 23 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 22 de julio, 23 de agosto, 25 de 
setiembre, 24 de octubre, 20 de noviembre y 16 de diciembre de 2019 
respectivamente. 

Apéndice n.• 77: Fotocopia autenticada de infom,e n.' 0055-2019-HMPP-A/GM-GAF-SGRH de 31 de 
enero de 2019. 

Apéndice n.• 78: Fotocopia autenticada de informes n.º•0135, 0258, 0377, 0480, 0530, 0634, 0705, 
0771, 0874, 0905 y 0996-2019-HMPP-A/GM-GAF-SGRH de 25 de febrero, 20 de 
marzo, 24 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 22 de julio, 23 de agosto, 26 de 
setiembre, 24 de octubre, 21 de noviembre y 18 de diciembre de 2019 
respectivamente. 

Apéndice n." 79: Fotocopia autenticada de la Resolución de Aica�la n.' 007-2019-A-HMPP-PASCO 
de 2 de enero de 2019. 

Apéndice n.° 80: Fotocopia autent�ada de informe n.º0135-2019-HMPP/GM-GAF de 31 de enero de 
2019. 

Apéndice n. º 81: Fotocopia autenticada de la Resolución de Alcaldía n. º 133-2019-A-HMPP-PASCO 
de 22 de febrero de 2019. 

Apéndice n.° 82: Fotocopta eutentceda de informes n.'• 327, 0479-2019-HMPP/GM-GAF de 25 de 
febrero y 20 de marzo de 2019 respectivamente. 

Apéndice n.º 83: Fotocopia autenticada de la Resolución de Alcaldía n.' 184-2019-A-HMPP-PASCO 
de 4 de abnl de 2019. 

Apéndice n.º 84: Fotocopia autenticada de la Resolución de Alcaldía n.' 339-2019-A-HMPP-PASCO 
de 7 de agosto de 2019. 
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Apéndice n.º 85: Fotocopia autenticada de infonnes n.°• 0661. 0811, 1079. 1236, 1402, 1527. 1683, 
1800 y 1928-2019-HMPP/GM.<;AF de 24 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 22 de 
julio, 26 de agosto, 26 de setiembre, 24 de octubre. 21 de noverrere y 19 de 
diciembre de 2019 respectivamente. 

Apéndice n. º 86: Fotocopia autenticada de k>s comprobantes de pago, correspondiente al periodo 
enero a diciembre de 2019, de acuerdo at detalle del cuadro adjunto. 

Apéndice n. º 87: Fotocopia autenticada de cedulas de comunicación, comentarios o aclaraciones 
presentados por las personas comprenddas en los hechos y evaluación de 
comentarios. 

Apéndice n. º 88: 
Fotocopia simple del Reglamento de Organización y Funciones. 

Apéndice n. º 89: 
Fotocopia simple del Manual de Organización y Funciones. 

Paseo, 28 de diciembre de 2020 

Jhomelia Sand yala Ferruzo 
Supervisor de la Comisión de 

Control 

Lissette FI es Guevara 
Abogado de la C misión de 

Control 

Informe do Control Especifico Nº 021·2020-2.()449-SCE 
Periodo de 1 do enero de 201! al 31 de dlclembl'G do 2019 

K/ fdifl Ordova elásquez 
Jefe de la Comisión de 

Control 
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AL JEFE DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO 

El Jefe de! órgano de Control lnstltucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace 
suyo, procediendo a su aprobación. 

Paseo, 29 de dcemore de 2020 

.···�?ROV/#� Q-= •" �� Je _ _:_-\ b f � . C -P 
� = -- 

''·� �,?���el:a���:,ta-Ferruzo 
C'!!,¡,,lll !n"1 Jefa del órgano de Control 

Institucional de la 
Municipalidad Provincial de 

Paseo 

lnfonno de Control Especifico Nº 021-2020-2-0449-SCE 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO I Órgano de Control Institucional 1 ' • 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
•Af'K) de la Universalización de la Salud" 

Cerro de Paseo, 30 de diciembre de 2020 

OFICIO Nº 0294-2020.0CI/MPP 

Señor: 
Marco Antonio De La Cruz Antonio 
Alcalde 
Munlclpalldad Provincial de Paseo 
Jr. San Cristobal SIN - Plazoleta Municipal 
Chaupimarca/Pasco/Pasco 

SISGEDO 
Doc. 600997 
Exp. 269043 

Asunto 

Ref. 

Remilo Informe Nº 021-2020-2-0449-SCE denominado "Incremento de 
remuneraciones a Funcionarios con categoria de directivo superior bajo el régimen 
del Decreto Legislativo nº 276" 

: a) Ofickl n.' 0204-2020-0CI/HMPP de 3 de noviembre de 2020. 
b) Directiva Nº 007-2019-CG/NORM 'Serv�io de Control Especifico a Hechos con 

Presunta Irregularidad" aprobada mediante Resolución de Contraloría 
N" 198-2019-CG, de 01 de julk> de 2019, modificada con Resoluckin de 
Contraloria Nº 269-2019-CG de 6 de setembre de 2019. 

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en relación al documento de la referencia a} 
mediante el se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad 
al "lncremento de remuneraciones a Funcionarios con categoría de directivo superior bajo el régimen 
del Decreto Legislativo n" 276", periodo 1 de enero de 2015 al 31 de diciernbre de 2019. 

Al respecto, como Resultado del Servicio de Cootrol Especifico a Hechos con 
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.º 021-2020-2-0449-SCE, que 
se adjunta al presente en medio magnético CD, conteniendo Tres Mil Trescientos Trece (3313) folios, 
a fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores públicos 
involucrados en los hechos con presunta irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha 
acción. 

Asimismo, se infonna con relación a la recomendación dos (2) del Informe en mención 
que ha sido remitido a la Procuraduría Publica de la Municipalidad Provincial de Paseo, conforme al 
manco legal establecido en el literal d) del articuk> 22º de la Ley N° 27785 - Ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Control y de la Contraloria General de la República 

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de especial. 
consideración. 

Atentamente, 

l.¿,;:·j. v1�1t,1,:IPAL'OADPR:)'IINCIAL 
'if� rie;,;.sco ,,j} OfSºACHD DE.LCALlllA 

l ,".:l;;!C:i!mi!OO 
HO!lA -··········r.:' .. f..J.. t'J ..... •·· 
�0\10 .l.:1.J5PFIA!;1"- ¡?�::...:.:J 

Jr. San Cristóbal1S/N, Plazuela Municipal StJ nivel 
Chaupimarca - Paseo - Paseo 
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