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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2021-2-0438

“OTORGAMIENTO Y PAGO DE BONIFICACION POR FUNCION DIRECTRIZ Y RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDIANA”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

.  ANTECEDENTES
1. Origen

El servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Indiana, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional, en adelante “OCI" de la Municipalidad
Provincial de Maynas, registrado en el Sistema de Control Gubermnamental - SCG con el codigo de
servicio  n.°  2-0438-2021-001, iniciado mediante oficio de comunicacion de inicio

. n.* N00163-2021-OCl/OC0438 de 24 de marzo de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el oforgamiento y pago de bonificacion por funcion directriz y responsabilidad funcional a
servidores de la Entidad se realizaron conforme a la normativa vigente.

Objetivo especifico:
- Determinar si el otorgamiento de bonificacién por funcion directriz y responsabilidad funcional a
servidores de la Entidad se realizo en observancia a la normativa vigente.
- Establecer si el pago de bonificacion por funsién directriz y responsabilidad funcional a servidores
de la Entidad se realizé en observancia a la normativa vigente.
3. Materia del control especifico y alcance

Materia del control especifico

La materia de control especifico corresponde al oforgamiento y pago de bonificacién por funcion directriz
y responsabilidad funcional en la Entidad.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre 2020,
y consta de la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta
irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia
La Entidad pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Gréficon.“ 1
Organigrama

COMNSEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA

GERENTE DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

SUBGERENTE DE RECURS0OS
HUMANDOS GERENTE DE PLANEARMIENTO,
PRESUPUESTO ¥ ORGANIZACION

Fuente : Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
n.” 004-ALC-MDI de 3 de abril de 2019

5. Comunicacion del pliego de hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG y medificatorias, y de la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad™, aprobada con Resolucién de
Contraloria n.® 198-2019-CG y modificatorias, se cumplio con el procedimiento de comunicacion del
pliego de hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

El servidor Alex Fernando Bernales Grandez, identificado con DNI n.® 05397749, no se apersono a
recabar la comunicacion del pliego de hechos, no obstante de haber sido nofificado, segun el
procedimiento establecido en la precitada directiva.

' La comunicacion de pliego de hechos a las personas comprendidas en el prasente servicio de control, se realizo previo a la aprobacion de
la Directiva n.” 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifco a Hechos con Presunta Iregularidad’, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021,
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EN LOS ANOS 2019 Y 2020 SERVIDORES DE LA ENTIDAD OTORGARON Y PAGARON
BONIFICACIONES POR FUNCION DIRECTRIZ Y RESPONSABILIDAD FUNCIONAL SIN CONTAR CON
SUSTENTO LEGAL Y ACTO RESOLUTIVO VALIDO, INOBSERVANDO LAS RESTRICCIONES QUE
ESTABLECE LA NORMATIVA PRESUPUESTARIA, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA
ENTIDAD POR S/1 120 040,00

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que en los afios 2019 y 2020,
se oforgaron y pagaron bonificaciones por funcién directriz y responsabilidad funcional, en adelante
“Bonificaciones”, sin contar con norma presupuestaria que lo sustente; pagos que fueron realizados
utilizando recursos de la Especifica del gasto 2.1.1 1.2 99 Otras retribuciones y complementos? que no
preve gastos para el pago de las mismas, prohibidas por la normativa presupuestaria, siendo beneficiados
los servidores que intervinieron tramitando el otorgamiento y ejecucion de los pagos, asi como los
servidores que recibieron dichos pagos.

Los hechos descritos transgreden el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el Aho Fiscal 2020, vigente desde
el 1de enero de 2020, que regulan la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones economicas, entre otros; asi come, el articulo 19° de la Ley n.® 28112, Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, vigents desde el 28 de noviembre de 2003, el cual establece
que los funcionarios, previo a la ejecucion de los gastos, deben observar que la entidad cuente con la
asignacion presupuestaria, caso contrario devienen en nulos de pleno derecho.

Asimismo, el numeral 2.1 del articulo 2° y articulo 4° de las Directivas para la ejecucion presupuestaria,
aprobadas mediante Resoluciones Directorales n.o 003 y 036-2019-EF/50.01, vigentes desde el 11 de
enero de 2019 y 1 de enero de 2020, respectivamente, los cuales establecen que la oficina de presupuesto
es la responsable del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas con cargo a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto, ademas, que las partidas del
clasificador de gastos se utilizan Gnicamente para el registro de las transacciones contraidas por las
entidades publicas en el marco de normatividad vigente.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio economico por S/1 120 040,00, importe que corresponde al
otorgamiento y pago de Bonificaciones en los afios 2019 y 2020.

Los hechos se originaron por el accionar del director y gerentes de Administracion y Finanzas, quienes
debiendo programar, dirigir y controlar las actividades del sistema administrativo de personal, verificando y
garantizando su legalidad, asi como, gerenciar el presupuesto institucional y controlar su adecuada
aplicacion y ejecucion, tramitaron las certificaciones presupuestarias, ordenaron el compromiso, devengado
y pago mensual de Bonificaciones a su favor y de otros servidores; asimismo, por el accionar del gerente
de Administracion y Finanzas, al aprobar mediante resolucion administrativa, la directiva que establecio el
procedimiento para el otorgamiento de Bonificaciones.

Ademas, por el accionar del director de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, quien debiendo
formular, dirigir, coordinar, evaluar y controlar el proceso presupuestario, aprobé la certificacion de crédito
presupuestario; y del gerente de Planificacion y Presupuesto, quien debiendo supervisar y controlar
acciones correspondientes al proceso de formulacion, programacion, ejecucion, control y evaluacion del
presupuesto institucional, aprobo la certificacion de crédito presupuestario y sustento la aprobacion de la
directiva que establecio el procedimiento para el oforgamiento de Bonificaciones.

¢ De la Geneérica de gastos 2.1 Personal y obligaciones sociales.

h
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De igual manera, por el accionar del jefe de Unidad de Personal, quien debiendo conducir, elaborar,
controlar y supervisar las planillas de remuneraciones y bonificaciones en concordancia con la normativa
vigente, incluy6 Bonificaciones dentro de la planilla inica de pagos de los servidores.

También, por el accionar de los subgerentes de Recursos Humanos, quienes debiendo conducir, elaborar,
controlar y supervisar las planillas de remuneraciones y bonificaciones en concordancia con la normativa
vigente, incluyeron Bonificaciones dentro de la planilla Gnica de pagos de los servidores.

Los hechos expuestos se fundamentan en los aspectos siguientes:

1. Otorgamiento y pago de Bonificaciones del afio 2019, ocasioné perjuicio econémico a la Entidad
por 5/505 326,00

a) De la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura

Mediante Acuerdo de Concejo n.° 025-2018-SO-MDI de 17 de diciembre de 2018, se aprobé el
Presupuesto Institucional de Apertura, en adelante “PIA", de la Entidad, promulgado mediante
tesolucion de Alcaldia n.® 142-2018-A-MDI de 27 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 4), el cual
en la Genérica del gasto: 5. Gastos corrientes, 5.2.1 Personal y obiigaciones sociales, programé
recursos por S/1 193 868,00 y en la Especifica del gasto 5.2.1.1 1.2 99 Otras retribuciones y
complementos, recursos por S/661 530,00.

Sobre el particular, el Clasificador Economico de Gastos vigente en el afio 20193, establece que los
recursos asignados en la Especifica del gasto 2.1.1 1.2 Otras retribuciones y complementos, del
cual forma parte la Especifica del gasto 2.1.1 1.2 99 Otras retribuciones y complementos, se
encuentra destinada para “gastos por cubrir determinados egresos de organismos publicos y
entidades privadas, tales como: incentivos laborales, productividad, asignacion por gastos
cperativos a que se refiere el Decreto de Urgencia n.® 114-2001 y para los congresistas de la
lepublica”

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, prohibe a los gobiemos locales incrementar,
reajustar y aprobar remuneraciones, bonificaciones y cualquier otro tipo de beneficios econémicos
excepto las permitidas por ley.

b) Aprobacion de la directiva

Rommel Rios Sanchez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante Resolucion Administrativa
n.® 073-2019-GAF-MDI de 1 de agosto de 2019, aprob6 la Directiva n.° 001-2019-GPP-MDI
“Directiva que norma el otorgamiento de bonificacion por funcion directriz y responsabilidad funcional
en la Municipalidad Distrital de Indiana” (Apéndice n.° 5), elaborada por Juan Carlos Marin Arévalo,
gerente de Planificacion y Presupuesto, quien ademas, otorgd su visto bueno® y sello en sefial de
conformidad, conjuntamente con la Gerencia de Asesoria Juridica.

(X

Aprobado medianie Resolucion Directoral n.* 003-2019-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria Afio 2019.

Ley que reconoce gastos operativos a jueces y fiscales provisionales por ejercer las mismas funciones y responsabilidades funcionales
que los titulares,

% Segun el Diccionario de la lengua espafiola de la Real Academia Espafola, visto bueno se define como: “{Usado) como formula que
se pone al pie de algunas certificaciones y ofros documenios y con que el que firma debsjo da a enlender hallarse ajustados a los
precepltos legales y estar expedidos por persona autorizada al efecto”.

n
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Al respecto, la aprobacion de la Directiva se fundamenté Gnicamente en el informe técnico
n.” 001-2019-GPP/MDI de 1 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 6), formulado por el gerente de
Planificacion y Presupuesto, no evidenciandose informe legal emitido o documento a través del cual
se solicito opinion legal a la Gerencia de Asesoria Juridica de la Entidad.

El precitado informe técnico, considero los siguientes argumentos:

- Que, se viene ejecutando el PIA, con recursos de la Especifica del gasto 2.1.1.1.2.99 Otras
retribuciones y complementos, para el pago de Bonificaciones.

- Que, se viene ejecutando el presupuesto de ejercicios anteriores para el pago de Bonificaciones,
con la Especifica 2.1.1.1.2.99 Otras retribuciones y complementos.

- Que, debe enmarcarse dentro de las normativas vigentes, con la aprobacion de una directiva
interna.

- Propone por ese motivo, la aprobacion de una directiva para el oforgamiento de Bonificaciones
para la Entidad.

- Solicita, ademas, opinion legal.

En relacion a lo expuesto, el gerente de Planificacion y Presupuesto reconoce que se venia
ejecutando el pago de Bonificaciones con recursos de la Especifica del gasto 2.1.1 1.2 99 Otras
refribuciones y complementos, cuando las mismas debieron ser destinadas a “gastos por cubrir
determinados egresos de organismos publicos y entidades privadas, tales como: incentivos
laborales, productividad, asignacion por gastos operativos a que se refiere el Decreto de Urgencia
n.° 114-20015 y para los congresistas de la Republica” y no para el pago de bonificaciones,
prohibidas por la normativa presupuestaria.

Asimismo, la directiva consigné como finalidad: (...} La presente Directiva constituye un instrumento
que permite normar el otorgamiento de la Bonificacion por la Funcién Directriz y responsabilidad
desempefiada por los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Indiana, dentro del marco legal
vigente (...)",

En ese sentido, el gerente de Planificacion y Presupuesto sustenté que la directiva a aprobarse,
tiene como finalidad normar el ‘otorgamiento de Bonificaciones, las mismas que se encuentran
prohibidas por el articulo 6° de la Ley n.* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, al sefialar que los gobiernos locales se encuentran
restringidos de incrementar, reajustar y aprobar remuneraciones, bonificaciones y cualquier otro tipo
de beneficios economicos, excepto las permitidas por ley; por lo que la directiva aprobada carece
de amparo legal.

c) Del otorgamiento y pago por S/505 326,00 de Bonificaciones, sin sustento legal y
contraviniendo la normativa presupuestaria

Luis Felipe Rengifo Vela, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal y subgerente de Recursos
Humanos, en el pericdo de enero a diciembre de 2019, tramité ante Simén Cortegano Chota, director
y gerente de Administracion y Finanzas, Alex Femando Bernales Grandez y Rommel Rios Sanchez,
gerentes de Administracion y Finanzas, el pago de las planillas de remuneraciones de la Entidad de
los periodos de enero a marzo, de abril a julio y de agosto a diciembre del afio 2019,
respectivamente, las cuales incluyeron importes por concepto de Bonificaciones, conforme se
muestra en el cuadro n.° 1.

& Ley que reconoce gastos operativos a jueces y fiscales provisionales por ejercer las mismas funciones y responsabilidades funcionales
gue los titulares.

Informe de Control Especifico n.° 017-2021-2-0438
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Cuadro n.” 1
Tramite de las planillas de remuneraciones incluyendo Bonificaciones del afio 2019

Documento presentado por Luis Felipe Rengifo Vela, jefe de la Unidad de Personal y
subgerente de Recursos Humanos al director y gerentes de Administracion y Finanzas
Mediante oficios n.s 006, 007, 008. 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020,
Enero 021, 022, 023, 024, 025 y 026-SUB-G-RH-MDI de 18/01/2019, se remitieron las planillas de

remuneraciones de enero de 2019 que incluyeron Bonificaciones.

Mediante oficios n.os 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034, 035, 036-SUB-G-RH-MDI de 25/02/2019,
se remitieron las planillas de remuneracicnes de febrero de 2019 que incluyeron Bonificaciones.
Mediante oficios n.os 040 y 041- SUB-G-RH-MDI de 15/03/2019, se remitieron las planillas de
remuneraciones de marzo de 2019 que incluyeron Bonificaciones.

Abri Mediante oficio n.* 029-SUB-G-RH-2019-UP-GAF-MDI de 12/04/2019, se remitieron las planillas

ril . : ; el
de remuneraciones de abril de 2019 que incluyeron Bonificaciones.
Mediante oficios n.es 032 y 033-SUB-G-GH-2019-UP-GAF-MDI de 13/05/2019, se remitieron las

Mes

Febrero

Marzo

i planillzs de remuneraciones de mayo de 2019 que incluyeron Bonificaciones.
Juinio Mediante oficios n.os 034 y 035-SUB-G-RH-2019-UP-GAF-MDI de 12/06/2019, se remitieron las
planillas de remuneraciones de junio de 2019 que incluyeron Bonificaciones.
-~ : Mediante oficios n.os 037 y 038-SUB-G-RH-2019-UP-GAF-MDI de 15/07/2019, se remitieron las
Julio . ; i ; i
planillas de remuneraciones de julio de 2019 que incluyeron Bonificaciones.
A Mediante oficio n.” 046-SUB-G-RH-2019-UP-GAF-MDI de 12/08/2019, se remitieron las planillas
gosto : ; O
de remuneraciones de agosto de 2019 que incluyeron Bonificaciones.
Selianibe Mediante oficios n.>s 047 y 049-SUB-G-RH-2019-UP-GAF-MDI de 13/09/2019, se remitieron las

planillas de remuneraciones de setiembre de 2019 que incluyeron Bonificaciones.
Mediante oficios n.es 051 y 052-SUB-G-RH-2019-UP-GAF-MDI de 11/10/2019, se remitieron las
Octubre ; X , Sl
planillas de remuneraciones de octubre de 2019 que incluyeron Bonificaciones.
Mediante oficios n.s 058 y 059-SUB-G-RH-MDI de 12/11/2019, se remitieron las planillas de

iy remuneraciones de noviembre de 2019 gue incluyeron Bonificaciones.
in Mediante oficios n.cs 065 y 066-SUB-G-RH-2019-UP-GAF-MDI de 12/12/2019, se remitieron las
Diciembre ; i s ; byl
planillas de remuneraciones de diciembre de 2019 que incluyeron Bonificaciones.
Fuente : Documentacion que sustenta las solicitudes de tramile de las planilas de remuneraciones del afo 2019
{Apéndice n.° 7)

Elaborado por : Comisién de control

Cabe precisar, que mediante memorando 027-2019-DAF-MDI de 17 de enero de 2019 (Apéndice
n.® 8), Simén Cortegano Chota, director de Administracion y Finanzas, sin observar la inclusion de
Bonificaciones en las planillas de remuneraciones, tramitd ante Rommel Rios Sanchez: director de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, la certificacion de crédito presupuestario para los
pagos, bajo los conceptos de “Asignacion Por Incentivo Laboral Funcionarios” y “Asignacion Por
Incentivo Laboral Nombrados®.

Al respecto, el referido director de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, mediante la
certificacion de crédito presupuestario nota r.° 0000000002 de 17 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 9), comprometio recursos por el monto total de S/1 103 756,00 del rubro 5 07 Fondo de
Compensacion Municipal, con la justificacion “Certificacion para pago de planilla CAP afio 2019” el
mismo que comprendi recursos de la Especifica del gasto 2.1.1.1.2.99 Otras retribuciones y
complementos, por el monto de $/661 530,00. segiin lo mostrado en el cuadro n.° 2.
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Cuadron.® 2
Certificacion de crédito presupuestario - nota n.° 0000000002 que comprometié recursos de la
Especifica del gasto Otras retribuciones y complementos para el pago de Bonificaciones

del afio 2019
Actividad /
Especifica del Descripcion Im%?rte
gasto
GERENCIAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS,
= ECONOMICOS Y HUMANOS DE LA M.D. INDIANA HHa e
507 FONCOMUN 1068 836,00
5 GASTOS CORRIENTES 1068 836,00
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1 068 836,00
2.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 1.031000,00
2.1.11 PERSONAL ADMINISTRATIVO 996 800,00
211141 PERSONAL ADMINISTRATIVO 335 270,00
2.1.1.1.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 661 530,00
Fuente . Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000000002 de 17 de enero de 2019

Elaborado por : Comision de control

Posteriormente, Simén Cortegano Chota, Alex Femando Bernales Grandez y Rommel Rios
Sanchez, director y gerentes de Administracion y Finanzas, respectivamente, quienes pese a que
las planillas de remuneraciones incluyeron importes para el pago de Bonificaciones, prohibidas por
la normativa presupuestaria, dispusieron al jefe de la Unidad de Logistica, jefe de la Unidad de
Contabilidad y subgerente de Tesoreria, comprometer, devengar y girar los pagos que
comprendieron las citadas bonificaciones a través de la documentacion que se detalla en el cuadro

n.° 3.
Cuadron.”3
Autorizacién de pago de las planillas de Bonificaciones del afio 2019
Documentos presentados por el director y gerentes de Administracion y
gl Finanzas, disponiendo el compromiso, devengado y pago al jefe de la
Mgs Funcionario Unidad de Lo;i:stica, jefedela Il?lnidad de Contgbilidgc? y subgjerente de
Tesoreria
Memorandos n.es )53-2019-GAF-MDI y 053, 054, 056, 058, 060, 061, 068, 069,
Enero Simén 070, 071, 072, 073, 074, 075, 076, 077, 078 y 081-2019-DAF-MDI de 23, 24 y
Cortegano 26 de enero de 2019.
Eabrer Chota Memorandos n.>s 234, 235, 237, 238, 240, 241, 242, 243, 244 y 245-2019-DAF-
MDI de 1y 2 de marzo de 2019.
Marzo Memorandos n.s 392 y 394-2019-DAF-MDI de 20 de marzo de 2019.
Abril Memorandos n.os 484, 486, 487, 488-2019-GAF-MDI y 004-2019-GAF/MDI de
L Alex 15y 23 de abril de 2019.
M Fernando Memorandos n.es 092, 093, 094, 095 y 096-2019-GAF/IMDI de 16 y 17 de mayo
ayo
Bernales de 2019.
Junio Grandez Memorandos n.> (98, 099 y 111-2019-GAF/MDI de 13 y 18 de junio de 2019.
Julio Memorandos n.os 269 y 272-2019-GAF/MDI de 18 de Julio de 2019.
Agosto Memorandos n.>= 405, 406, 407 y 408-2019-GAF/MDI de 15 de agosto de 2019.
Salisribie Memorandos n.= 538, 539, 540, 541 y 542-2019-GAF/MDI de 16 y 17 de
Riiiricl setiembre de 201¢.
Octubre Rios Memorandos n.e 617, 619 y 620-2019-GAF/MDI de 16 de octubre de 2019.
05 7, " i
Noviembre i s gﬂ&rgmandos n.s 763, 764 y 1403-2019-GAF/MDI de 14 y 18 de noviembre de
Biiderakie I(:d;;”zot:;rgndos n.os 899, 900, 914 y 915-2019-GAF/MDI de 16 y 17 de diciembre
Fuente . Documentacion que sustenta la autorizacion de pago de las planillas de remuneraciones que incluyeron Bonificaciones

del afio 2019 (Apéndice n.° 10)

Elaborado por : Comision de control

Informe de Control Especifico n.° 017-2021-2-0438
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020
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De acuerdo a lo mostrado, emitidas las disposiciones para el pago de remuneraciones que
incluyeron Bonificaciones, prohibidas por la normativa presupuestaria, se procedio a efectuar el
desembolso mensual de la cuenta corriente n.* 0521030623 del Banco de la Nacion de la Entidad,
a través de cheques bancarios y cartas orden electronicas, conforme se advierte en los estados de
cuentas bancarias por un monto total de S/505 326,00, pagos que se detallan en el cuadro n.® 4.

Cuadro n.® 4
Comprobantes de pago que acredita el desembolso del afio 2019
Cuenta corriente n.° 0521030623 del Banco de la Nacion

Comprobante de pago Informacion bancaria
! N° carta Selly
ltem N° . Fecha elef:);:léerﬂca! Coricepto m:z::;te BomflSﬁ’amon Fecha Abg?os
Cheque S/
girado

1| 004 | 23012019 | ogzsapy | Remuncraciones i 225000 | 2600112019 |  3503,09

. 2 | o006 | 22012019 | oogpaags | Remueracionesalpersonaldela |y gy 120000 | 30012019 | 185250
3 | 007 | 23012019 | (09223468 Remﬂ‘gjamcgﬁz 2 porsonalde | 180000 120000 | 26012019 |  1809,00
4 | o8 | 23012019 | 092067 | Remumeraciones Aporsenas @ | 180900 1200,00 | 28012019 |  1809,00
5 | 009 | 23012019 | 09223468 | Rem‘;;‘;{"";f;;“ﬁz aeL Ef;“;’g?éde B 205260 120000 | 28012019 | 2052560
§ | 010 | 23012019 | 09223469 Re“",’v‘;gfa“mg’;'ﬁz 2;‘;‘:;33813‘9‘19 1 205260 120000 | 28012019 | 205260
7| 011 | 23012019 | 09223470 Re‘“;’;‘gfﬁfg‘ﬁz :;2‘:;533?‘9”9 21 185250 120000 | 29.01.2019 | 185250
8 | 012 | 23012019 | 09223471 Re"‘ﬂ‘gﬁﬁfﬁ“ﬁi ;i‘fgg?;de 21 205260 120000 | 28012019 | 2052560
o | 014 | 24012019 | 00223473 Re‘“f\;‘;ﬁf;“iz Z'n@f?gg;"éde 2 | 494340 350000 | 25012019 | 494340
10 | 015 | 24012019 | 09223474 Remﬂgﬁf‘e‘?z‘: alpersonalde@ | 403848 3000,00 | 25012019 | 403848
11 | o016 | 24012019 | 09223475 Remﬂg[an?;s“i;i AP D | 4Ause 3000,00 | 25012019 | 444520
12 | 017 | 23012019 | ooz2a476 | Remuwterconesalpersonaidela | g 459 3000,00 | 26012019 | 444520
13 | 018 | 24012019 | 0922077 | Remuneraciones Apene B | sdmsh 300000 | 25012019 | 444340
14 | 019 | 24012019 | ogop7g | Remunomcionesalpersnaldela | g4y g 200000 | 26012019 | 304,00
15 | 020 | 24012019 | 09223479 Re'“‘ﬁ;‘gﬁﬁg’s“ﬁiz RETTa | swmm 230000 | 25012019 | 334400
16 | 021 | 24012019 | ooz234g0 | Remuerconesalpersongidela | g g5y 120000 | 25012019 | 185250
17 | 022 | 24012019 | 09203481 | Remumeraciones Aperon el | ssupi 225000 | 25012019 | 350221
18 | 028 | 24012019 | 092034gp | Remuneracones s~ | a0 2250,00 | 25012019 | 350309
19 | 024 | 24012019 | 09223483 | Remuner ":‘fg’;ﬁlz 2;2???3?&“ | 204378 120000 | 26012019 | 204378
20 | 027 | 26012019 | 09223485 Re““r‘\:';{anﬁz’g‘gz ghiffgg?;de 2| 185250 120000 | 25012019 | 185250
21 | 028 | 26012019 | 09223486 Re”‘ﬂ‘gﬁﬁg‘iiz ZLE??;S?;“ 2 | 130850 700,00 | 29012019 | 130850
22 | 147 | 01032019 | 10175471 Remﬁ%‘;’;ﬂg'gf;}g‘::rf%ﬁ’gde 1 18520 120000 | 05032019 | 185250
23 | 148 | 01032019 | 10175472 Remﬁ%?’fnﬂi'if.21)’?5{3“2“061’9"6 a1 340358 225000 | 06032019 | 340358
24| 149 | 01032019 | 10175473 Remﬁgﬁ‘;ﬂgﬁfizge@r‘gc’zﬁgde | 185213 120000 | 06.03.2019 | 1852,13

s
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Comprobante de page Informacién bancaria
N° carta
orden Importe | Bonificacién
e N° Fecha electrénical Concepto total s/ Fecha Abg?os
Cheque S/
girado
Remuneraciones al personal de la
25 150 | 01.03.2019 10175474 MDI mes de febraro 2019 1 852,50 1200,00 | 05.03.2019 1852,50
Remuneraciones al personal de la
28 151 | 01.03.2019 10175475 MDI mes de febrero 2019 1.309,00 700,00 | 06.03.2019 1309,00
Remuneraciones al personal de la
27 163 | 01.03.2019 19100013 MDI mes de febrero 2019 2890368 20 450,00 | 04.03.2019 28 903,68
7 Remuneraciones al personal de la
28 154 | 01.03.2019 19100014 MDI mes de febrero 2019 6 805,30 4 500,00 | 04.03.2019 6 805,30
Remuneraciones al personal de la
29 155 | 01.03.2019 19100015 MD! mes de febrero 2019 340211 2250,00 | 04.03.2019 340211
\ Remuneraciones al personal de la
30 156 | 01.03.2019 19100016 MDI mes de febrero 2019 10 684.80 6300,00 | 04.03.2019 10 684,80
' Remuneraciones al personal de la
| 157 01.03.2019 19100017 MDI mes de febrero 2019 574877 3600,00 | 04.03.2019 574877
= | Remuneraciones, incentivo laboral
32 158 | 02.03.2019 198100018 al personal nombrado de la MDI 18 629,25 9140,00 | 04.03,2019 18 629,25
| mes de fizbrero 2019
Remuneraciones a los funcionarios
33 275 20.03.2019 19100020 de Ia MDI mes de marzo 2019 45181,21 44 250,00 | 21.032019 4518121
Remuneraciones a los funcionarios
34 277 21.03.2019 19100021 de la MDI mes de marzo 2019 17 536,08 9140,00 | 22.03.2019 17 536,08
Remuneraciones, incentivo laboral
35 346 | 15.04.2019 19100024 de la MDI mes de abril 2019 2061453 9140,00 | 16.04.2019 | 2061453
Remuneraciones, incentivo laboral
36 348 | 15.04.2019 10175629 de Ia MDI mes de abril 2019 484340 3 500,00 | 16.04.2019 4 84340
" Remuneraciones, incentivo laboral
37 349 15.04.2019 10175630 de la MDI mes de abril 2019 4 34520 3000,00 | 17.04.2019 4 345,20
Remuneraciones, incentivo laboral
38 350 15.04.2019 10175631 de la MDI mes de abril 2019 1852,50 37750,00 | 17.04.2019 185250
Remuneraciones, incentivo laboral
39 364 23.04.2019 10175636 a personal contratado de la MDI de 3402,20 2250,.00 | 24.04.2019 340220
abril 2019
4 | 43 | 16052019 | totooogp | PemonaldelabBimesdemayo | 5405, o 914000 | 17.052019 | 2373157
Personal de confianza de la MDI .
41 439 16.05.2019 19100031 mes de imayo 2019 30 250,97 21172,00 | 17.05.2019 30 250,97
Personal de confianza de la MDI
42 442 | 17.05.2019 10175694 mes de mayo 2019 4 543,40 3500,00 | 20.05.2019 4 543,40
Personal de confianza de la MDI
43 443 | 17.05.2019 10175685 mes de mayo 2019 4.045,20 300000 | 20.05.2019 404520
Personal de confianza de la MDI
44 444 17.05.2019 10175696 mes de mayo 2019 3102,20 225000 | 20.05.2019 310220
Personal de confianza de la MDI
45 581 13.06.2019 10175807 mes de junio 2019 404520 3000,00 | 14.06.2019 404520
Personal de confianza de la MDI
46 582 13.06.2019 19100033 mes de unio 2019 37 898,57 26922,00 | 14.06.2019 37 896,57
Remuneraciones, incentivo laboral
a personal nombrados y
47 583 13.06.2019 19100034 contratado de la MDI mes de junio 21 966,67 9140,00 | 14.06.2018 21 966,67
2019
Personal de confianza de la MDI -
48 776 18.07.2019 10175932 mes de julio 2019 4 34520 3 000,00 | 19.07.2019 434520
49 | 777 | 18072019 | 19100037 | PewonaldeconfianzadelaMDl | a9 1) oo 2692200 | 19.07.2019 | 3962057
mes de julio 2019
Remuneraciones, al personal 719.07.201
50 784 18.07.2019 19100040 nombrados y confratado de la MDI | 22 790,38 9 140,00 : g ; 22790,38
mes de julio 2019
51 | 923 | 15082019 | 10176044 | DersonaldeconfianzadelaMDl | 4000 300000 | 16082019 | 434520
o mes de agosto 2019 ’ ’ o '
; Personal de confianza de la MDI
52 G924 15.08.2019 10176045 mes de agosto 2019 434520 300000 | 16.08.2019 4 345,20

e e e e e
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Comprobante de pago Informacién bancaria
N° carta
orden Importe | Bonificacién b
4 ono
e N° Fecha electronical Concepto total S/ Fecha 8 ®
8/
Cheque s/
girado
" Personal de confianza de la MD!
%) 925 15.08.2019 10176046 mes de agosto 2019 3102,21 2250,00 | 16.08.2019 310221
Importe que se gira para el pago
de planilla de personal de
54 926 15.08.2019 19100042 confianza de la MDI mes de agosto 29793,16 21672,00 | 19.08.2019 2979316
2019
Personal nombrado y contratado
55 1151 | 16.09.2019 10175695 e s D) mies 86 salibhiie 209 14 985,94 9140,00 | 17.09.2019 14 985,94
Personal de confianza de la MDI
56 1160 | 17.09.2019 10176098 s desetiambre 201G 310221 2250,00 | 18.09.2019 310221
Personal de confianza de la MDI
57 1161 | 17.09.2019 10176099 mes de setiembre 2019 4045,20 300000 | 18.09.2019 4 045,20
Personal de confianza de la MDI
58 1162 | 17.09.2019 10176100 mes setiembre 2019 4 045,20 3000,00 | 18.09.2019 404520
Personal de confianza de la MDI
59 1163 | 17.09.2019 19100046 frias de seliarmbre 2019 26 861,46 2167200 | 18.09.2019 | 2686146
Remuneraciones, al personal
60 1246 | 16.10.2019 101700049 nombrados y contratado de la MDI 14 985,94 9140,00 | 17.10.2019 14 985,94
mes de cctubre 2019
61 | 1248 | 16102019 | 10176147 | PersonaldeconfianzadelaMDl | 4,0, 225000 | 17102019 | 310221
T mes de cctubre 2019 i T s "
Personal de confianza de la MDI
62 1249 | 16.10.2019 19100051 mes de cetubre 2019 32 488,67 2827200 | 17.10.2019 32 488,67
Personal de confianza de la MDI
63 1393 | 14.11.2019 19100059 mes de noviembre 2019 3559087 2770000 | 15.11.2019 35 580,87
Personal nombraclo de la MDI mes
64 1394 | 14.11.2019 19100060 de noviembre 2019 15 615,85 9 140,00 | 15.11.2019 15615,85
- Personal de confianza de la MDI
65 1403 | 18.11.2019 13921970 s de oizibins 2010 3 866,00 282200 | 19.11.2019 3 866,00
Remuneraciones y aguinaldo de la
66 1534 | 16.12.2019 19100065 MDI mes de diciembre 2019 2077910 8840,00 | 17.12.2019 2077910
Remuneracion y aguinaldo incluido
oy aguinaldo del personal de
87 1535 | 16.12.2019 19100066 soinfanize de b MO fas de 35944 42 2485000 | 17122019 | 3594442
diciembre 2019
Personal de confianza de la MDI .
68 1549 | 17.12.2019 13922043 mes e diclembre 2019 4 166,00 282200 | 18.12.2019 4166,00
; Personal de confianza de la MDI
69 1550 | 17.12.2019 13922044 s da dlclembie 2019 340221 2250,00 | 18.12.2019 340221
Total Bonificaciones 505 326,00
Fuente : Comprobanies de pago y estados de cuenfas bancarias del afio 2019 (Apéndice n.° 1)
Elaborado por : Comision de control
D] : Municipalidad Distrital de Indiana

Informe de Control Especifico n.° 017-2021-2-0438
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020

Cabe precisar que hasta antes de la aprobacion de la directiva, periodo de enero a julio de 2019, los
antes citados servidores, también otorgaron y pagaron Bonificaciones, pese a la prohibicion

sefialada en el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2019.
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2. Otorgamiento y pago de Bonificaciones del afio 2020, ocasiond perjuicio econémico a |z Entidad
por 3/614 714,00

a) De la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura

Mediante Acuerdo de Concejo n.” 018-2019-SE-MDI de 27 de diciembre de 2019, se aprobo el PIA
2020 de la Entidad, promulgado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 159-2019-ALC-MDI de 27 de
diciembre de 2019 (Apéndice n.° 12), el cual, en la Genérica del gasto, 5 Gastos corrientes, 5.2.1
Fersonal y obligaciones sociales, programo recursos por S/1 254 917,00 y en la Especifica del gasto
5.2.1.1 1.2 99 Ofras retribuciones y complementos, recursos por S/692 200,007,

Es importante precisar que el Clasificador Economico de Gastos vigente en el afio 20208, establece
que los recursos asignados en la Especifica dal gasto 2.1.1 1.2 Otras retribuciones y complementos,
del cual forma parte la Especifica del gasto 2.1.1 1.2 99 Otras retribuciones y complementos, se
encuentra destinada para “gastos por cubrir determinados egresos de organismos publicos y
entidades privadas, tales como: incentivos laborales, productividad, asignacion por gastos
operativos a que se refiere el Decreto de Urgencia n.° 114-2001° y para los congresistas de la
Republica’.

Asimismo, el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, vigente desde el 1 de enero de 2020,
que aprobo el presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2020, prohibe a los gobiermos
locales incrementar, reajustar y aprobar remuneraciones, bonificaciones y cualquier otro tipo de
beneficios econdmicos excepto las permitidas por ley.

b) Vigencia de la directiva

Durante el afio 2020 continué la vigencia de directiva (Apéndice n.° 5), a fin de justificar los pagos
de Bonificaciones, contraviniendo lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020, el cual prohibié a los gobiernos locales incrementar, reajustar y aprobar remuneraciones,
bonificaciones y cualquier otro tipo de beneficios econdmicos entre ellos, el reconocimiento de
gastos de Bonificaciones.

Concordante, al Clasificador Econémico de Gastos del afio 2020, mediante el cual se establecié que
en la Especifica del gasto 2.1.1.1.2.99 Otras retribuciones y complementos, se asignaron recursos
para “gastos por cubrir determinados egresos de organismos publicos y entidades privadas, tales
como: incentivos laborales, productividad, asignacion por gastos operativos a que se refiere el
Decreto de Urgencia n.® 114-2001 y para los congresistas de la Republica” y no para efectuar pagos
de Bonificaciones, prohibidas por la normativa presupuesta.

c) Del otorgamiento y pago por S/614 714,00 de Bonificaciones, sin sustento legal y
contraviniendo la normativa presupuestaria

Diana Carolina Tananta Saboya y Gilmar Adriel Rengifo Acho, subgerentes de Recursos Humanos,
en el periodo de enero a diciembre de 2020, tramitaron ante Rommel Rios Sanchez, gerente de
Administracion y Finanzas, el pago de las planillas de remuneraciones del afo 2020, las cuales
incluyeron importes por concepto de Bonificaciones, conforme se muestra en el cuadro n.° 5.

" De acuerdo a Consulta Amigable de Transparencia Econdmica - MEF (Apéndice n.® 13).

¢ Aprobada mediante Resolucion Directoral n.” 036-2019-EF/50.01, Directiva para la Ejecucicn Presupuestaria Afio 2020.

¢ Ley que reconoce gastos operativos a jueces y fiscales provisionales por ejercer las mismas funciones y responsabilidades funcionales
que los titulares. ¥

nforme de Control Especifico n.° 017-2021-2-0438 . UQG i
eriodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020 3
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Cuadron.®5
Tramite de las planillas de remuneraciones incluyendo Bonificaciones del afio 2020

Mes Documento presentado por Diana Carolina Tananta Saboya y Gilmar Adriel Rengifo
Acho, subgerentes de Recursos Humanos al gerente de Administracion y Finanzas

Mediante oficios n.es 006 y 007-2020-SGRH-MDI-DCTS de 15/01/2020, Diana Carolina Tananta

Enero Saboya, remitié las planillas de remuneraciones de enero de 2020 que incluyeron Bonificaciones.
Pt Mediante oficio n.” 025-2020-SGRH-MDI-DCTS de 27/02/2020, Diana Carolina Tananta Saboya,
remitio las planillas de remuneraciones de febrero de 2020 que incluyeron Bonificaciones.
Mediante oficio n.° 035-2020-SGRH-MDI-DCTS de 27/03/20200, Diana Carolina Tananta
Marzo Saboya, remiti6 las planillas de remuneraciones de marzo de 2020 que incluyeron
Bonificaciones.
Abi Mediante oficios n.s 006 y 008-2020-SGRH-MDI-ARA de 14/04/2020, Gilmar Adriel Rengifo
Acho, remitid las planillas de remuneraciones de abril de 2020 que incluyeron Bonificaciones.
Mo Mediante oficio n.” 010-2020-SGRH-MDI-ARA de 14/05/2020, Gilmar Adriel Rengifo Acho,
y remitié la planilla de remuneraciones de mayo de 2020 que incluyeron Bonificaciones.
Jupia Mediante oficios n.es 012 y 013-2020-SGRH-MDI-ARA de 15/06/2020, Gilmar Adriel Rengifo

Acho, remitié las planillas de remuneraciones de junio de 2020 que incluyeron Bonificaciones.

Mediante oficios n.s 017-2020-SGRH-MDI-GARA y 018-2020-SGRRHH-MDI-ARA de
Julio 16/07/2020, Gilmar Adriel Rengifo Acho, remiti las planillas de remuneraciones de julio de 2020
que incluyeron Bonificaciones.

Mediante oficios n. s 034-2020-SGRH-MDI-GARA y 035-2020-SGRRHH-MDI-ARA de
Agosto 14/08/2020, Gilmar Adriel Rengifo Acho, remitié las planillas de remuneraciones de agosto de
2020 que incluyeron Bonificaciones.

Mediante oficios n.es 039-2020-SGRRHH-MDI-ARA y 040-2020-SGRRHH-MDI-GARA de
Setiembre | 14/09/2020, Gilmar Adriel Rengifo Acho, remitié las planillas de remuneraciones de setiembre de
2020 gue incluyeron Bonificaciones,

Mediante oficios n.os 050-2020-SGRH-MDI-GARA y 051-2020-SGRRHH-MDI-ARA de
Octubre 16/10/2020, Gilmar Adriel Rengifo Acho, remitio las planillas de remuneraciones de octubre 2020
que incluyeron Bonificaciones.

Mediante oficios n.s 062-2020-SGRH-MDI-GARA y 063-2020-SGRRHH-MDI-ARA de
Noviembre | 16/11/2020, Gilmar Adriel Rengifo Acho, remitio las planillas de remuneraciones de noviembre
de 2020 que incluyeron Bonificaciones.

Mediante oficios n.os 064-2020-SGRH-MDI-GARA y 076-2020-SGRRHH-MDI-ARA de
Diciembre | 11/12/2020, Gilmar Adriel Rengifo Acho, remiti6 las planillas de remuneraciones de diciembre de
2020 que incluyeron Bonificaciones:.

Fuente . Documentacion que sustenta las solicitudes de tramite de las planilas de remuneraciones del ano 2020
(Apéndice n.” 14)
Elaborado por : Comision de control

Cabe indicar, que mediante memorandos n.cs 011 y 012-2020-GAF-MDI/RRS de 13 de enero de
2020 (Apéndice n.” 15), Rommel Rios Sanchez, gerente de Administracion y Finanzas, sin observar
la inclusién de Bonificaciones, tramito ante Juan Carlos Marin Arévalo, gerente de Planificacion y
Presupuesto, la certificacion de crédito presupuestario para los pagos, bajo los conceptos de
"Asignacion Por Incentivo Laboral Funcionarios”y “Asignacion Por Incentivo Laboral Nombrados”.

Al respecto, Juan Carlos Marin Arévalo, gerente de Planificacion y Presupuesto, mediante las
certificaciones de créditos presupuestarios - notas n.es 0000000011 y 0000000012 de 15 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 16), comprometio recursos por los montos de $/352 044,00 y $/738 162,00
del rubro 5 07 Fondo de Compensacion Municipal, con las justificaciones “Planilla personal
nombrado enero - diciembre 2020" y “Planilla personal funcionarios enero - diciembre 2020’
respectivamente, los cuales incluyeron recursos de la Especifica del gasto 2.1.1.1.2.99 Otras
retribuciones y complementos, por $/110 450,00 y S/476 510,00, conforme se detalla en los cuadros
nosgy7,

Informe de Control Especifico n.® 017-2021-2-0438 ; i A
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020 . ‘Uld'
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Cuadre n.® 6
Certificacion de crédito presupuestario - nota n.° 0000000011 que comprometié recursos de la
Especifica del gasto Otras retribuciones y complementos para el pago de Bonificaciones

del afo 2020

Amwiﬁ éaEsst;;eaflca Descripcion Importe 8/
AMPLIACIONES
0014 GERENCIAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, ECONOMICOS Y HUMANOS DE LA
M.D. INDIANA
5 07 FONCOMUN

21.1.1.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS | 9 250,00

211.1.299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 101 750,00

2.1.1.1.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 15 000,00
FEBAJAS
0014 GERENCIAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIERQS, ECONOMICOS Y HUMANOS DE LA
M.D. INDIANA
507 FONCOMUN

21.1.1.2.99 | OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS -15 550,00

IMPORTE TOTAL 110 450,00
Fuente - Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000011 de 15 de enero de 2020
Elaborado por : Comision de control
Cuadron,°7

Certificacion de crédito presupuestario - nota n.° 0000000012 que comprometié recursos de la
Especifica del gasto Otras retribuciones y complementos para el pago de Bonificaciones

del afio 2020
o ;::t*;e’"f'“a Descripcién Importe S/
INICIAL
0014 GERENCIAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, ECONOMICOS Y HUMANOS DE LA
M.D. INDIANA
5 07 FONCOMUN
21.1.1.2.99 | OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS | 603 260,00
REBAJAS
0014 GERENCIAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, ECONOMICOS Y HUMANOS DE LA
MLD. INDIANA
5 07 FONCOMUN
2.1.1.1.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS -101 750,00
2.1.1.1.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS -15 000,00
21.1.1.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS | -10 000,00
IMPORTE TOTAL | 476 510,00
Fuente © Certificacion de crédito presupuestario notz n,® 0000000012 de 15 de enero de 2020

Elaborado por : Comision de control

Posteriormente, Rommel Rios Sanchez, gerente de Administracion y Finanzas, quien pese a tener
conocimiento que las planillas de remuneraciones incluyeron importes para el pago de
Bonificaciones, prohibidas por la normativa presupuestaria, dispusieron al jefe de la Unidad de
Logistica, jefe de la Unidad de Contabilidad y subgerente de Tesoreria, comprometer, devengar y
girar los pagos que comprendieron las citadas bonificaciones mediante la documentacion que se
detalla en el cuadro n.° 8,

Informe de Control Especifico n.° 017-2021-2-0438
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Cuyadron.” 8
Autorizacion de pago de las planillas de Bonificaciones del afio 2020
Documentos presentados por el gerente de Administracion y Finanzas, |
Mes Funcionario disponiendo el compromiso, devengado y pago al jefe de la Unidad de
Logistica, jefe de la Unidad de Contabilidad y subgerente de Tesoreria
Enero Memorandos n.°s 021, 022 y 023-2020-GAF/MDI de 15 de enero de 2020.
Febrero Memorandos n.es 232, 233 y 234-2020-GAF/MDI de 4 de marzo de 2020.
M Memorandos n.os 420-2020-GAF/MDI y 434-2020-GAF/MDI/RRS de 16 y 17 de
arzo
marzo de 2020.
Abril Memorandos n.os 570 y 571-2020-GAF/MDI de 20 de abril de 2020.
Mayo Memorandos n.os 673-2020-GAF/MDI de 16 de mayo de 2020,
Junio R‘;{To";e' Memorandos n.es 730 y 732-2020-GAF/MDI de 18 de junio de 2020.
Julio Sanchez Memorandos n.es 834 y 895-2020-GAF/MDI de 16 y 17 de julic de 2020.
Agosto Memorandos n.e 322 y 1065-2020-GAF/MDI/RRS de 17 de agosto de 2020.
Sitigfibre ;ﬂoezrgorandos n.s 1262 y 599-2020-GAF/MDI/RRS de 14 y 16 de setiembre de
Octubre Memorandos n.es 851 y 953-2020-GAF/MDI/RRS de 19 de octubre de 2020.
Noviembre Memorandos n.es 1724 y 1725-2020-GAF/MDI de 17 de noviembre de 2020.
Diciembre Memorandos n.es 1361 y 1531-2020-GAF/MDI de 14 y 16 de diciembre de 2020.
Fuente : Documentacion que sustenta la autorizacion de pago de las planillas de remuneraciones que incluyeron Bonificaciones

del afio 2020 (Apéndice n.” 17)
Elaborado por : Comision de control

De acuerdo a lo mostrado, emitidas las disposiciones para el pago de remuneraciones que
incluyeron Bonificaciones, prohibidas por la normativa presupuestaria, se procedié a efectuar el
desembolso mensual de la cuenta corriente 11.° 0521030623 del Banco de la Nacion de la Entidad,
a través de cheques bancarios y cartas order electronicas, conforme se advierte en los estados de
cuentas bancarias por un monto total de S/614 714,00, pagos que se detallan en el cuadro n.° 9.

Cuadron.°9
Comprobantes de pago que acredita el desembolso del afo 2020
Cuenta corriente n.° 0521030623 del Banco de la Nacién

Comprobante de pago Informacién bancaria
ftem | . Carta orden Importe: 1 Bonificacion Abonos
N Fecha elockénics Concepto tt;t{ai S/ Fecha s/

Remuneracion de la planilla 001-2020
1 021 15.01.2020 20100005 de nombradns y contratados 2432083 9250,00 | 16.01.2020 24 320,83
permanente de la MDI de enero 2020

Remuneracion de la planilla 001-2020
022 15.01.2020 13922095 de trabajadores de confianza 3 502,21 2250,00 | 16.01.2020 350221
funcionarios de la MDI de enero 2020

]

‘Remuneracion de la planilla 001-2020
3 023 | 15.01.2020 | 20100006 de trabajadores de confianza, 46 446,79 41022,00 | 16.01.2020 | 4644679
funcionarios de la MDI de enero 2020

Remuneracion de la planilla 002-
4 232 | 04.03.2020 | 20100013 2020-MIDlde funcionarios de la MD| 5272496 3877200 | 05.03.2020 | 5272496

de febrero 2020
Remuneracion de la planilla 002-2020
5 233 | 04.03.2020 19922255 de funcionarios de confianza de la 310221 225000 | 05.03.2020 310221
MDI de febrero 2020
6 | 234 | 04032020 | 20100015 | Nombradosy permaneniedelaMDI | o 0y co 9250,00 | 05032020 | 1540458

de febrero 2020

Remuneracion de la planilla 003-
7 420 | 16.03.2020 | 20100018 2020-GAF-MID! de trabajadores de 47 566,58 37272,00 | 17.03.2020 | 47 566,58
confianza dg la VDI de marzo 2020 |
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Comprobante de pago Informacion bancaria
; Importe | Bonificacion
ltem a Carta orden Abonos
N Fecha e Concepto tost"al 8! Fecha s/

Remuneracion de la planilla 003-2020
8 424 | 17.03.2020 | 20100020 de trabajadores nombrados y 14 656,55 925000 | 18.03.2020 14 656,55
contratados de la MDI de marzo 2020

Remuneracion de rabajadores
] 570 | 20.04.2020 | 20100055 funcionarios de confianza de la MDI 55 838,12 41022,00 | 21.04.2020 | 5583812

de abril 2020
; Trabajadores nombrados y

10 | 571 | 20042020 | 2000056 |  Tavaedomsnombradosy | g ggy g 9250,00 | 21.04.2020 | 26464,58
& Sueldos de los trabajadores de

M| 673 | 16052020 | 20100060 | LEen it s HRRores 0 | 5416900 | 4102200 | 18052020 | 5416900

12 | 674 | 16052020 | 20100061 Sueldos de |os frabajadores de | o 405 59 9250,00 | 18052020 | 2517272

confianza de la MDI de mayo 2020 |

13 730 | 18.082000 | 20100077 Sueldos 006-2020 de los trabajadores |

de confianza de la MDI de junio 2020 54 169,00 4102200 | 19.06.2020 | 54 169,00

Remuneracion de la planilla 006-2020
14 732 18.06.2020 20100078 de trabajadores nombrados y | 2517272 925000 | 19.06.2020 2517272
- contratados de la MDI de junio 2020

Remuneracion de la planilla de |
15 894 16.07.2020 20100087 funcionarios de confianza de la MDI | 60 387 47 41022,00 | 17.07.2020 60 387,47
de julio 2020 |

Remuneracion de la planilla 006-2020 ;
16 895 | 17.07.2020 20100099 de trabajadores nombrados y | 2080174 9250,00 | 18.07.2020 2080174
contratados de la MDI de julio 2020

Remuneracion de la planilla de
17 1053 | 17.08.2020 20100115 funcionarios de confianza de la MDl | 54 783,60 41022,00 | 18.08.2020 54 783,60
de agosto 2020

Remuneracion de la planilla de
18 1065 | 17.08,2020 20100121 nombrados de la MDI de agosto 2020 14 480,62 9 250,00 | 18.08.2020 14 480,82

Remuneracion de la planilla de
19 1262 | 14.09.2020 | 20100134 funcionarios de confianza de la MDI 50 267,70 4102200 | 14092020 | 5026770
de setiembre 2020 |

Remuneracion de la planilla 006-2020 |

- o de trabajadores nombrados y |
20 1275 | 16.09.2020 | 20100142 conisibike de b MDY dis Sebigmibes 14 480,82 925000 | 17.09.2020 | 1448082

2020

Remuneracion de la planilla de
21 1516 | 19.10.2020 20100147 funcionarios de confianza de laMDI | 54 305,70 41022,00 | 20.10.2020 54 305,70
de oclubre 2020 |

Remuneracion de la planilla 10-2020- |

& MDI de trabajadores nombradosy
22 1518 | 19.10.2020 20100150 coritados de b W01 dseotiubre: | 14 536,72 9250,00 | 20.10.2020 14 539,72

2020

Remuneracion de la planilla de
23 1724 | 17.11.2020 20100163 nombrados de la MDI de noviembre 12 981,37 9950,00 | 18.11.2020 1298137
2020

Remuneracion de la planilla de
24 1725 | 17.11.2020 | 20100008 personal contratado y funcionarios de | 58 015,70 4777200 | 18.11.2020 | 5801570
la MDI de roviembre 2020 |

Remuneracion de la planilla de

25 1961 | 14.12.2020 20100172 funcionarios de confianza de la MDI 5573970 45222,00 | 15122020 55739,70

i
i
|
Remuneracion de la planilla de i

de diciembre 2020
trabajadores nombrados y
26 1973 | 16.12.2020 20100180 coniralados g 1 MO de dickemibre 15 203,53 10 550,00 | 17.12.2020 15 293,53
2020
Total Bonificaciones | 614 714,00

Fuente . Comprobantes de pago y estados de cuenias bancarias del afio 2020 (Apéndices n.” 18}

Elaborado por : Comision de control

MDI : Municipalidad Distrital de Indiana
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Cabe resaltar que la directora de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante informe
n.® 1081-2021-EF/53.04 de 23 de junio de 20217 (Apéndice n.° 19), respecto a la consulta sobre
la viabilidad y legalidad de los pagos de Bonificaciones, refirié al OCI las siguientes conclusiones:

()

3.1 Desde el ailo 2006 al 2020, las Leyes Anuales de Presupuesto del sector Pdblico, han venido
estableciendo limitaciones expresas aplicables a las entidades de los tres niveles de gobierno
(nacional, regional y local), que restringian y restringen toda posibilidad de incremento
remunerativo. Asimismo, dicha medida prohibitiva de incremento de los ingresos de los
servidores publicos, viene siendo regulada en el articulo 6° de la Leyn.° 31084.

3.2 Las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, se encuentran prohibidas de
incrementar los ingresos de los servidores publicos (...)"

En consecuencia, el otorgamiento y pago de Bonificaciones, en los afios 2019 y 2020, han
ocasionado un perjuicio econémico a la Entidad por S/1 120 040,00, tal como se detalla a
continuacion;

Cuadro n.° 10
Monto del perjuicio econémico ocasionado afos 2019 - 2020

Concepto Afio Monto S/
Bonificaciones 2019 505 326,00
Bonificaciones 2020 614 714,00

Total 1120 040,00

Elaborado por : Comision de control

Los hecnos antes mencionados transgredieron la normativa siguiente:

e Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, vigénte desde el
1 de enero de 2019

1)

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiermo Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Pblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Flectorales; Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensacicnes econémicas y conceplos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad v fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)"

¢ Adjunto al oficio n.” 1060-2021-EF/53.04 de 23 de junio de 2021, remitido al OCI porla la directora General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio del Ministario de Economia y Finanzas (Apéndice n.® 19).
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e Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020

T

Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales: Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil; Coniraloria General de la Republica; Junta Nacional de
Justicia; Defensorfa del Pueblo; Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas

- caracteristicas sefialadas anteriormente (...)".

 Leyn.® 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, vigente desde el
28 de noviembre de 2003

1)

Articulo 19° - Actos o disposiciones administrativas de gasto

Los funcionarios de las entidades del Sector Piblico competentes para comprometer gastos deben
observar, previo a la emision del acto o disposicion administrativa de gasto, que la entidad cuente con
la asignacion presupuestaria correspondiente. Caso contrario devienen en nulos de pleno derecho(...)".

Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada por
Resolucion Directoral n.° 003-2019-EF/50.01, vigente desde el 11 de enero de 2019

1)

Articulo 2°. De la Oficina de Presupuesto del Pliego y la calidad del gasto piiblico

2.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es la responsable del monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto y modificaciones.

(..)

Articulo 4°. (...) Asimismo, las partidas contempladas en los citados Clasificadores Presupuestarios,
tnicamente se utilizan para el registro de las transacciones que han sido contraidas por las entidades
ptiblicas en el marco de la normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones
para la prestacion de los servicios piblicos, que legalmente les han sido encomendadas, para la
consecucion de sus objetivos y metas institucionales (...)".

Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada por
Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01, vigente desde el 1 de enero de 2020

1.

Articulo 2°, De la Oficina de Presupuesto del Pliego y la calidad del gasto publico

2.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es /a responsable del monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto y modificaciones.

() '

Articulo 4°. (...) Asimismo, las partidas contempladas en los citados Clasificadores Presupuestarios,
tnicamente se utilizan para el registro de las transacciones que han sido contraidas por las entidades

e e e e e e e T e e e ey,
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publicas en el marco de la normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones
para la prestacion de los servicios publicos, que legalmente les han sido encomendadas, para la
consecucion de sus objetivos y metas institucionales {...)".

Las situaciones antes expuestas ocasionaron perjuicio economico a la Entidad por S/1 120 040,00, importe
que corresponde al otorgamiento y pago de Bonificaciones en los afios 2019 y 2020.

Los hechos se originaron por el accionar del director y gerentes de Administracion y Finanzas, quienes
debiendo programar, dirigir y controlar las actividades del sistema administrativo de personal, verificando y
garantizando su legalidad, asi como, gerenciar el presupuesto institucional y controlar su adecuada
aplicacion y ejecucion, tramitaron las certificaciones presupuestarias, ordenaron el compromiso, devengado
y pago mensual de Bonificaciones a su favor y de otros servidores; asimismo, por el accionar del gerente
de Administracion y Finanzas, al aprobar mediante resolucion administrativa la directiva que establecio el
procediriento para el otorgamiento de Bonificaciones.

Ademas, por el accionar del director de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, quien debiendo
™ formular, dirigir, coordinar, evaluar y controlar el proceso presupuestario, aprobd la certificacion de crédito
presupuestario; y del gerente de Planificacion y Presupuesto, quien debiendo supervisar y controlar
acciones correspondientes al proceso de formulacion, programacion, ejecucion, control y evaluacion del
presupuesto institucional, aprobo la certificacion de crédito presupuestario y sustentd la aprobacion de la
directival que establecio el procedimiento para el otorgamiento de Bonificaciones.

De igual manera, por el accionar del jefe de Unidad de Personal, quien debiendo conducir, elaborar,
controlar y supervisar las planillas de remuneraciones y bonificaciones en concordancia con la normativa
vigente, incluyé Bonificaciones dentro de la planilla Unica de pagos de los servidores.

También, por el accionar de los subgerentes de Recursos Humanos, quienes debiendo conducir, elaborar,
controlar y supervisar las planillas de remuneraciones y bonificaciones en concordancia con la normativa
vigente, incluyeron Bonificaciones dentro de la planilla Ginica de pagos de los servidores.

Las personas comprendidas en los hechos, Simén Cortegano Chota y Rommel Rios Sanchez, solicitaron
extemporaneamente ampliacion de plazo, no habiendo presentado sus comentarios. En igual sentido, Juan
Carlos Marin Arévalo, Luis Felipe Rengifo Vela, Diana Carolina Tananta Saboya y Gilmar Adriel Rengifo
Acho, a la emision del presente informe no presentaron sus comentarios. En el caso de Alex Fernando
Bernales Grandez, a quien se le comunicé mediante un aviso de notificacion, no presentd sus comentarios,
conforme se observa en el Apéndice n.° 20.

Sin embargo, la participacion de las personas comprendidas en los pliegos de hechos notificados, queda
demostrada conforme se describe a continuacion:

Simén Cortegano Chota, identificado con DNI n.° 05325063, director de Administracion y Finanzas,
periodo de 2 de enero de 2019 al 28 de febrero de 2019, designado con Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2019-ALC-MDI de 2 de enero de 2019, y gerente de Administracién y Finanzas, periodo de 1 de
marzo c¢e 2019 al 7 de abril de 2019, designado con Resolucién de Alcaldia n.° 020-2019-ALC-MDI de
1 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 21), se le comunicé el pliego de hechos, con cédula de comunicacion
n.* 003-2021/0CI-SCE-MPM de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n. ° 20); cabe resaltar que mediante
documento sin nimero de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 20), el servidor solicitd extemporaneamente
la ampliacion de plazo para presentar sus comentarios; al cierre del presente informe no presentd sus
comentarios.

Por su accionar como director de Administracion y Finanzas, al solicitar certificacion presupuestaria para el

pago de planillas de remuneraciones del afio 2019 que incluyeron el pago de Bonificaciones, prohibidas
por la normativa presupuestaria.

h_—_—__——'-_
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Asimismo, como director y gerente de Administracion y Finanzas, pese a la prohibicion de la normativa
presupuestaria, al ordenar el compromiso, devengado y pago mensual de las planillas de remuneraciones
de enero, febrero y marzo de 2019, que incluyeron importes de Bonificaciones a su favor y de otros
servidores, ocasionando conjuntamente con los servidores comprendidos un perjuicio econdmico a la
‘Entidad por S/1 120 040,00.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afo Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, que regula la prohibicion de la aprobacion
de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas, entre otros.

Igualmente, el articulo 19° de la Ley n.° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico, vigente desde el 28 de noviembre de 2003, el cual establece que los funcionarios previo a la
ejecucion de los gastos, deben observar que la entidad cuente con la asignacién presupuestaria, caso
contrario devienen en nulos de pleno derecho.

Por lo tanto, incumpli la funcion del director de Administracion y Finanzas, prevista en el numeral 2 del
articulo 55° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
n.” 010-2017-A-MDI de 12 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 22), que establece: “Programar, dirigir y
controlar las actividades de los sistemas administrativos de logistica (...) contabilidad, personal, tesoreria,
(...) verificando y garantizando su legalidad (...)".

Asi como, la funcion del gerente de Administracion y Finanzas, prevista en el numeral 4 del articulo 60° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza n.° 003-ALC-MDI de

28 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 23), que establece: “Gerenciar el Presupuesto Institucional y controlar
su adecuada aplicacion y ejecucion”.

Alex Fernando Bernales Grandez, identificado con DNI n.° 05397749, gerente de Administracion y
Finanzas, periodo de 8 de abril de 2019 al 30 de julio de 2019, designado con Resolucion de Alcaldia
n.* 039-2019-ALC-MDI de 8 de abril de 2019 (Apéndice n.° 24), se le comunico el aviso de notificacion
para recabar el pliego de hechos el 19 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 20); al cierre del presente informe
no presento sus comentarios.

Por su accionar como gerente de Administracion y Finanzas, pese a la prohibicion de la normativa
presupuestaria, al ordenar el compromiso, devengado y pago mensual de las planillas de remuneraciones
de abril a julio de 2019, que importes de Bonificaciones a su favor y de otros servidores, ocasionando
conjuntamente con los servidores comprendidos un perjuicio econémico a la Entidad por S/1 120 040,00.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, que regula la prohibicion de la aprobacion
de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econémicas, entre otros.

Igualmente, el articulo 19° de la Ley n.° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico, vigente desde el 28 de noviembre de 2003, el cual establece que los funcionarios previo a la
ejecucion de los gastos, deben observar que la entidad cuente con la asignacion presupuestaria, caso
contrario devienen en nulos de pleno derecho.

Por lo tanto, incumplio la funcion del gerente de Administracion y Finanzas, prevista en el numeral 4 del
articulo 60° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
n.” 004-ALC-MDI de 3 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25), que establece: ‘Gerenciar el Presupuesto
Institucional y controlar su adecuada aplicacion y ejecucion’.
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Rommel Rios Sanchez, identificado con DNI n.” 05416245, gerente de Administracion y Finanzas, periodo
de 31 de julio de 2019 a la fecha, designado con Resolucion de Alcaldia n.®> 080-2019-ALC-MDI de 31 de
julio de 2019 y director de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, periodo de 2 de enero de 2019 al
28 de febrero de 2019, designado a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-ALC-MDI de 2 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 26), se le comunict el pliego de hechos, con cédula de comunicacion
n.° 002-2021/0CI-SCE-MPM de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 20); cabe resaltar que mediante
documento sin nimero de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 20), el servidor solicitd extemporaneamente
la ampliacion de plazo para presentar sus comentarios; al cierre del presente informe no presento sus
comentarios.

Por su accionar como gerente de Administracion y Finanzas, al solicitar certificacion presupuestaria para el

pago de planillas de remuneraciones del afio 2020 que incluyeron el pago de Bonificaciones, prohibidas
por la normativa presupuestaria.

Asimismo, como gerente de Administracion y Finanzas, pese a la prohibicion de la normativa
presupuestaria, al ordenar el compromiso, devengaclo y pago mensual de las planillas de remuneraciones
de agosto de 2019 a diciembre de 2020, que incluyeron importes de Bonificaciones a su favor y de otros
servidores, ocasionando conjuntamente con los servidores comprendidos un perjuicio econoémico a la
Entidad por S/1 120 040,00.

Ademas, como gerente de Administracion y Finanzas, al aprobar mediante resolucion administrativa, la
directivel que establecio el procedimiento para el otorgamiento de Bonificaciones, contrario a la normativa
presupuestaria.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019 y del Decreto de Urgencia n.° 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde
el 1 de enero de 2020, que regulan la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones economicas, entre otros.

Igualmente, el articulo 19° de la Ley n.° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico, vigente desde el 28 de noviembre de 2003, el cual establece que los funcionarios previo a la
ejecucion de los gastos, deben observar que la entidad cuente con la asignacion presupuestaria, caso
contrario devienen en nulos de pleno derecho.

Por lo tanto, incumplié la funcion del gerente de Administracion y Finanzas, prevista en el numeral 4 del
articulo 60° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
n.° 004-ALC-MDI de 3 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25), que establece: “Gerenciar el Presupuesto
Institucional y controlar su adecuada aplicacién y ejecucion”.

Por otro lado, por su accionar como director de Plarieamiento, Presupuesto y Organizacion, al aprobar la
certificacion de crédito presupuestario del afio 2019 que incluy6 la asignacion de recursos para el pago de
Bonificaciones, pese a no contar con la asignacion presupuestaria y existir normas presupuestarias que
expresamente lo prohibian, ocasionando conjuntamente con los servidores comprendidos un perjuicio
economico a la Entidad por S/1 120 040,00,

Transgrediendo lo establecido en el articulo 6° de la l_ey n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Ao Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, que regula la prohibicion de la aprobacion
| de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensac ones economicas, entre otros.
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Igualmente, el articulo 19° de la Ley n.° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico, vigente desde el 28 de noviembre de 2003, el cual establece que los funcionarios previo a la
ejecucion de los gastos, deben observar que la entidad cuente con la asignacion presupuestaria, caso
contrario devienen en nulos de pleno derecho.

Asi como, el numeral 2.1 del articulo 2° y articulo 4 de la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria Afio
2019, aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 003-2019-EF/50.01, vigente desde el 11 de enero de
2019, los cuales establecen que la oficina de presupuesto es |a responsable del monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y metas con cargo a los créditos presupuestarios auterizados en la Ley Anual
de Presupuesto; ademas, que las partidas del clasificador de gastos se utilizan inicamente para el registro
de las transacciones contraidas por las entidades publicas en el marco de la normatividad vigente.

Por lo tanto, incumplio la funcién del director de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, prevista en el
numeral 9 del articulo 39° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza n.® 010-2017-A-MDI de 12 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 22), que establece: “Formular,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar el proceso presupuestario, en concordancia a la politica, planes y
programas sectoriales’.

Juan Carlos Marin Arévalo, identificado con DNI n.® 40201265, gerente de Planificacion y Presupuesto,
periodo de 31 de julo de 2019 a la fecha, designado con Resolucion de Alcaldia
n.* 080-2019-ALC-MDI de 31 de julio de 2019 (Apéndice n.° 27), se le comunicé el pliego de hechos, con
cédula de comunicacion n. 006-2021/0CI-SCE-MPM de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 20); al cierre
del presente informe no presento sus comentarios.

Por su accionar como gerente de Planificacién y Presupuesto, al sustentar la aprobacion de la directiva que
establecio el procedimiento para el otorgamiento de Bonificaciones, prohibidas por la normativa
presupuestaria.

Asimismo, como gerente de Planificacion y Presupuesto, al aprobar la certificacion de crédito
presupuestario del afio 2020 que incluyo la asignacion de recursos para el pago de Bonificaciones, pese a
J no contar con la asignacion presupuestaria y existir normas presupuestarias que expresamente lo
prohibian, ocasionando conjuntamente con los servidores comprendidos un perjuicio econdémico a la
Entidad por S/1 120 040,00.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019 y del Decreto de Urgencia n.° 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde
el 1 de enero de 2020, que regulan Ia prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones econémicas, entre otros.

Iguaimente, el articulo 19° de la Ley n.° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico, vigente desde el 28 de noviembre de 2003, el cual establece que los funcionarios previo a la
ejecucion de los gastos, deben observar que la entidad cuente con la asignacion presupuestaria, caso
contrario devienen en nulos de pleno derecho.

Asi como, el numeral 2.1 del articulo 2° y articulo 4° de las Directivas para la Ejecucion Presupuestaria Afio
2019y 2020, aprobadas mediante Resoluciones Direstorales n.2s 003 y 036-2019-EF/50.01, vigentes desde
el 11 de enero de 2019 y 1 de enero de 2020, respectivamente, los cuales establecen que la oficina de
= | presupussto es la responsable del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas con
</ cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto, ademas, que las partidas
del clasificador de gastos se utilizan tnicamente para el registro de las transacciones contraidas por las
entidades publicas en el marco de la normatividad vigente.
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Por lo tanto, incumplié la funcion del gerente de Planificacion y Presupuesto, prevista en el numeral 8 del
articulo 46° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
n.” 004-ALC-MDI de 3 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25), que establece: “Supervisar y controlar acciones
correspondientes al proceso de formulacion, programacion, ejecucion, control y evaluacion del Presupuesto
Institucional del ejercicio fiscal de la municipalidad”.

Luis Felipe Rengifo Vela, identificado con DNI n.° 43919598, jefe de la Unidad de Personal, periodo de
2 de enero de 2019 al 28 de febrero de 2019 y subgerente de Recursos Humanos, periodo de 1 de marzo
de 2019 al 31 de diciembre de 2019, designado con Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-ALC-MDI de
2 de enero de 2019, y Resolucion de Alcaldia n.° 020-2019-ALC-MD! de 1 de marzo de 2019,
respectivamente (Apéndice n.° 28), se le comunicé el pliego de hechos, con cédula de comunicacion
n.? 008-2021/0CI-SCE-MPM de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 20); al cierre del presente informe no
presentd sus comentarios.

Por su accionar como jefe de la Unidad de Personal y subgerente de Recursos Humanos, al incluir
Bonificaciones dentro de la planilla tnica de pagos de enero a diciembre de 2019, cuando dicha retribucion
econdmica, prohibida por la normativa presupuestaria, no formaba parte de la remuneracion de los
servidores publicos.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico
para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, que regula la prohibicion de bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza.

Por lo fanto, incumplio la funcion del jefe de la Unidad de Personal, prevista en el articulo 61° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza n.° 010-2017-A-MDI de
12 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 22), que establece: “La Unidad de Personal, se encarga de
implementar las acciones y procesos de los Recursos humanos de la municipalidad (...) elaboracion de
planillas {(...)".

Asi como, la funcion del subgerente de Recursos Humanos, prevista en el numeral 12 del articulo 64° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza n.° 003-ALC-MDI de
28 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 23), que establece: “Conducir, elaborar, controlar y supervisar las
planillas de remuneraciones, bonificaciones (...) en concordancia con la normativa vigente”.

Finalmente, la funcion del subgerente de Recursos Humanos, prevista en el numeral 12 del articulo 64° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza n.° 004-ALC-MDI de
3 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25), que establece: “Conducir, elaborar, controlar y supervisar fas planillas
de remuneraciones, bonificaciones (...) en concordancia con la normativa vigente”,

Diana Carolina Tananta Saboya, identificada con DNI n.® 43509974, subgerente de Recursos Humanos,
periodo de 2 de enero de 2020 al 15 de marzo de 2020, designada con memorando n.° 120-2019-ALC-MDI
de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 29), se le comunico el pliego de hechos, con cédula de
comunicacion n.* 007-2021/0CI-SCE-MPM de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 20); al cierre del
presente informe no presento sus comentarios.

Por su accionar como subgerente de Recursos Humanos, al incluir Bonificaciones dentro de la planilla tinica
de pagos de enero a marzo de 2020, cuando dicha retribucion economica, prohibida por la normativa
presupuestaria, no formaba parte de la remuneracion de los servidores publicos.
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Transgrediendo lo establecido en el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020, que regula
la prohibicion de bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza.

Por lo tanto, incumplié la funcion del subgerente de Recursos Humanos, prevista en el numeral 12 del
articulo 64° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
n.” 004-ALC-MDI de 3 de abril de 2019 (Apéndice 1.° 25), que establece: “Conducir, elaborar, controlar y
supervisar las planillas de remuneraciones, bonificaciones (...) en concordancia con la normativa vigente”.

Gilmar Adriel Rengifo Acho, identificado con DNI n.° 43029568, subgerente de Recursos Humanos,
periodo de 16 de marzo de 2020 al 29 de diciembre de 2020, designado con memorando
n.* 010-2020-ALC-MDI de 16 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 30), se le comunicé el pliego de hechos,
con cédula de comunicacion n.® 005-2021/0CI-SCE-MPM de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 20);
al cierre del presente informe no presentd sus comentarios.

Por su accionar como subgerente de Recursos Humanos, al incluir Bonificaciones dentro de la planilla Gnica
de pagos de abril a diciembre de 2020, cuando dicha retribucion econdmica, prohibida por la normativa
presupuestaria, no formaba parte de la remuneracion de los servidores publicos.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020, que regula
la prohibicion de bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza,

Por lo tanto, incumplié la funcion del subgerente de Recursos Humanos, prevista en el numeral 12 del
articulo 64° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
n.® 004-ALC-MDI de 3 de abril de 2019.(Apéndice n.° 25), que establece: “Conducir, elaborar, controlar ¥
supervisar las planillas de remuneraciones, bonificaciones (...) en concordancia con la normativa vigente”.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad “En los anos 2019
y 2020 servidores de la entidad otorgaron y pagaron bonificaciones por funcion directriz y responsabilidad
funcional sin contar con sustento legal y acto resolutivo valido, inobservando las restricciones que establece
la normativa presupuestaria, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad por S/1 120 040,00", estan
desarrolladas en el Apéndice n.° 2 del informe de control especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “En los afios 2019 y 2020
servidores de la entidad otorgaron y pagaron bonificaciones por funcién directriz y responsabilidad funcional
sin contar con sustento legal y acto resolutivo valido, inobservando las restricciones que establece la
normativa presupuestaria, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad por S/1 120 040,00, estan
desarrolladas en el Apéndice n.® 3 del informe de control especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apendices del presente
inferme de control especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

_m
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CONCLUSIONES

Como resultado del servicio de control especifico a hechos con evidencia de irregularidad practicada a la
Municipalidad Distrital de Indiana, se formula la conclusion siguiente:

1. Enlos afios 2019 y 2020, se otorgaron y pagaron bonificaciones por funcion directriz y responsabilidad
funcional, sin contar con norma presupuestaria que lo sustente; pagos que fueron realizados utilizando
recursos de la Especifica del gasto 2.1.1 1.2 99 Otras retribuciones y complementos'! que no prevé
gastos para el pago de las mismas, prohibidas por la normativa presupuestaria, siendo beneficiados los
servidores que intervinieron framitando el otorgamiento y ejecucion de los pagos, asi como los
servidores que recibieron dichos pagos.

Los hechos descritos transgreden el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019 y del Decreto de Urgencia
n.* 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2020, vigente desde el 1 de enero de 2020, que regulan fa prohibicion de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas, entre otros; asi como, el articulo 19° de la
Ley n.” 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico, vigente desde el 28 de
noviembre de 2003, el cual establece que los funcionarios, previo a la ejecucion de los gastos, deben
observar que la entidad cuente con la asignacion presupuestaria, caso contrario devienen en nulos de
pleno derecho.

Ademas, el numeral 2.1 del articulo 2° y articulo 4° de las Directivas para la ejecucion presupuestaria,
aprobadas mediante Resoluciones Directorales n.>s 003 y 036-2019-EF/50.01 vigentes desde el 11 de
enero de 2019 y 1 de enero de 2020, respectivamente, los cuales establecen que la oficina de
presupuesto es la responsable del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas
con cargo a los creditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto, ademas, que las
partidas del clasificador de gastos se utilizan Gnicamente para el registro de las transacciones contraidas
por las entidades piblicas en el marco de la normatividad vigente.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econdmico por /1 120 040,00, importe que corresponde
al otorgamiento y pago de Bonificaciones en los afios 2019 y 2020.

Los hechos se originaron por el accionar del director y gerentes de Administracion y Finanzas, quienes
debiendo programar, dirigir y controlar las actividades del sistema administrativo de personal,
verificando y garantizando su legalidad, asi como, gerenciar el presupuesto institucional y controlar su
adecuada aplicacion y ejecucion, tramitaron las certificaciones presupuestarias, ordenaron el
compromiso, devengado y pago mensual de Bonificaciones a su favor y de otros servidores; asimismo,
por el accionar del gerente de Administracion y Finanzas, al aprobar mediante resolucion administrativa,
la directiva que establecié el procedimiento para el otorgamiento de Bonificaciones.

Ademas, por el accionar del director de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, quien debiendo
formular, dirigir, coordinar, evaluar y controlar el proceso presupuestario, aprob la certificacion de
credito presupuestario; y del gerente de Planificacion y Presupuesto, quien debiendo supervisar y
controlar acciones correspondientes al proceso de formulacion, programacion, ejecucion, control y
evaluacion del presupuesto institucional, aprobo la certificacion de crédito presupuestario y sustent6 la
aprobacion de la directiva que establecio el procedimiento para el otorgamiento de Bonificaciones.

De igual manera, por el accionar del jefe de Unidad de Personal, quien debiendo conducir, elaborar,
controlar y supervisar las planillas de remuneraciones y bonificaciones en concordancia con la normativa
vigente, incluyé Bonificaciones dentro de la planilla tinica de pagos de los servidores.

"1 De la Genérica de gastos 2.1 Personal y obligaciones sociales.
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También, por el accionar de los subgerentes de Recursos Humanos, quienes debiendo conducir,
elaborar, controlar y supervisar las planillas de remuneraciones y bonificaciones en concordancia con
la normativa vigente, incluyeron Bonificaciones dentro de la planilla tnica de pagos de los servidores.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECONENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectlle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Indiana,
comprendidos en los hechos irregulares “En los afios 2019 y 2020 servidores de la entidad otorgaron y
pagaron bonificaciones por funcion directriz y responsabilidad funcional sin contar con sustento legal y
acto resolutivo valido, inobservande las restricciones que establece la normativa presupuestaria,
ocasionando perjuicio economico a la Entidad por S/1 120 040,00” del presente informe de control
especifico, de acuerdo a las normas que regular la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los servidores piblicos comprendidos en los hechos
con evidencias de irregularidad del presente informe de control especifico.
(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en el incumplimiento.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Fotocopia autenticada de Acuerdo de Concejo n.® 025-2018-SO-MDI de 17 de
diciembre de 2018, mediante el cual se aprobé el PIA 2019 de la Entidad,
promulgado con Resolucién de Alcaldia n.” 142-2018-A-MDI de 27 de diciembre de
2018.

Apéndice n.° 5: Resolucion Administrativa n.° 073-2019-GAF-MDI de 1 de agosto de 2019,
mediante la cual se aprob¢ la Directiva n.® 001-2019-GPR-MDI “Directiva que norma
el otorgamiento de bonificacion por funcion directriz y responsabilidad funcional en
la Municipalidad Distrital de Indiana”.

Apéndice n.° 6: Fotocopia autenticada del informe técnico n.® 001-2019-GPP/MDI de 1 de agosto
de 2019 que sustent¢ la aprabacion de la “Directiva que norma el otorgamiento de
bonificacion por-funcion directriz y responsabilidad funcional en la Municipalidad
Distrital de Indiana”.

Apéndice n.° 7: Fotocopia autenticada de la documentacion que sustenta las solicitudes de tramite
de las planillas de remuneraciones del afio 2019.

Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada del memorando n.® 027-2019-DAF-MDI de 17 de enero de
2019, mediante el cual se tramito la certificacion de crédito presupuestario para los
pagos de Bonificaciones.

Apéndice n.° 9: Fotocopia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.® 0000000002 de 17 de enero de 2019.
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Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 1T:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19;

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Fotocopia autenticada de la documentacion que sustenta la autorizacion de pago de
las planillas de remuneraciories que incluyeron Bonificaciones del afio 2019,

Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago y estados de cuentas bancarias
del afio 2019.

Fotocopia autenticada del Acuerdo de Concejo n.® 018-2019-SE-MDI de 27 de
diciembre de 2019, mediante el cual se aprobd el PIA 2020 de la Enfidad,
promulgado con Resolucion de Alcaldia n.® 159-2019-ALC-MDI de 27 de diciembre
de 2019.

Impresion de la consulfa realizada en el portal de
econdmica - consulta amigable del MEF, segun PIA del afio 2020.

fransparencia

Fotocopia autenticada de la documentacion que sustenta las solicitudes de tramite
de las planillas de remuneraciones del afio 2020.

Fotocopia autenticada de los memorandos n.s 011 y 012-2020-GAF-MDI/RRS de
13 de enero de 2020, mediante los cuales se tramitaron las certificaciones de crédito
presupuestario para los pagcs de Bonificaciones.

Fotocopia autenticada de las certificaciones de crédito presupuestario - notas
n.% 011y 012-2020-GAF-MDI/RRS de 15 de enero de 2020,

Fotocopia autenticada de la documentacion que sustenta la autorizacion de pago de
las planillas de remuneraciories que incluyeron Bonificaciones del afio 2020.

Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago y estados de cuentas bancarias
del afo 2020,

Fotocopia simple del informe n.° 1081-2021-EF/53.04 de 23 de junio de 2021,
adjunto al oficio n.® 1060-2021-EF/53.04 de misma fecha de la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Fotocopia autenticada de los cargos de las cédulas de comunicacion a las personas
comprendidas y la evaluacion de comentarios elaborada y visada por la comision de
control por cada uno de los involucrados.

Fotocopia autenticada de las Resoluciones de Alcaldia
n.” 001y 020-2019-ALC-MDi de 2 de enero y 1 de marzo de 2019, respectivamente,
mediante las cuales se designa a Simon Cortegano Chota como director de
Administracién y Finanzas y gerente de Administracion y Finanzas.

Fotocopia autenticada del numeral 9 del articulo 39°, numeral 2 del articulo 55° y
articulo 61° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado
con Ordenanza n.” 010-2017-A-MDI de 12 de octubre de 2017,

Fotocopia autenticada del numeral 4 del articulo 60° y numeral 12 del articulo 64°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza n.® 003-ALC-MDI de 28 de febrero de 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 039-2019-ALC-MDI de 8 de
abril de 2019, mediante la cual se designa a Alex Fernando Bernales Grandez como
gerente de Administracién y Finanzas.

Fotocopia autenticada del numeral 8 del articulo 46°, numeral 4 del articulo 60° y
numeral 12 del articulo 64° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad, aprobado con Ordenanza n.® 004-ALC-MDI de 3 de abril de 2019.
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Apéndice n.° 26: Fotocopia autenticada de las Resoluciones de Alcaldia
n.es 080 y 001-2019-ALC-MDI de 31 de julio de 2019 y 2 de enero de 2019,
respectivamente, mediante las cuales se designa a Rommel Rios Sanchez como
gerente de Administracion y Finanzas y director de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion.

Apéndice n.° 2T: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 080-2019-ALC-MDI de
31 de julio de 2019, mediante la cual se designa a Juan Carlos Marin Arévalo como
gerente de Planificacion y Presupuesto.

Apéndice n.° 28: Fotocopia autenticada de las Resoluciones de Alcaldia
n.es 001 y 020-2019-ALC-MDI de 2 de enero de 2019 y 1 de marzo de 2019,
respectivamente, mediante las cuales se designa a Luis Felipe Rengifo Vela como
jefe de la Unidad de Personal y subgerente de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 29: Fotocopia autenticada del memorando n.® 120-2019-ALC-MDI de 31 de diciembre
de 2019, mediante el cual se designa a Diana Carolina Tananta Saboya como
subgerente de Recursos Hurnanos.

Apéndice n.° 30: Fotocopia autenticada del memorando n.° 010-2020-ALC-MDI de 16 de marzo de
2020, mediante el cual se designa a Gilmar Adriel Rengifo Acho como subgerente

de Recursos Humanos.
lquitos, 29 de diciembre de 2021

[/ #

NEY ANGULO CI-iUQUIZUTA JORGE REATEGUI PAREDES
Supervisor de comision de control Jefe de comision de control

T .
(v
ROBERT PASTOR ROCHA
Abogado de comision de control

Reg. CALn.° 746

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

lquitos, 29 de diciembre de 2021

"
J____._————'___"_"—‘--.,
i

UAN RESTAN PI2ARRO
del Organo de Controf Institucional

e e e —————
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o Firm ado digtalmente por RESTAN

W PIZARRO Juan Edmundo FAU
§ v " 20131378972 soft
LA CONTRALORIA Motivo Soy el autor del documento

Fecha 30-12-2021 12 15.52 -05.00

GENERAL DEF LA REPUBLICA DEL PERL
274

Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Bicentanano de! Pera 200 anos de Independencia

lquitos, 30 de Diciembre de 2021
OFICIO N° 000635-2021-CG/OC0438

<~ - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDIANA
Sefor V ii OF > ’ Ut ';Ol)':\;g’!g;ileN
Marlon Rengifo Crisostomo SR I ~Tall:
Alcalde AN = CciBl DO
Municipalidad Distrital de Indiana N*REG tupeussnnees
Oficina de coordinacion: Calle Yavari n.” 1244 Fecha %{)S 12~ (B
lquitos / Maynas / Loreto Hora.., IIP,{QM‘ - —-—

SUNTO . Remite Informe de Control Especifico n.® 017-2021-2-0438-SCE.

REF. : Oficio de comunicacion de inicio n.° 000163-2021-0ClI/OC0438 de 24 de marzo de

2021,

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual el
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas le comunico el inicio del
servicio de control especifico al "Otorgamiento y pago de bonificacién por funcién directriz y

J

responsabilidad funcional en la Municipalidad Distrital de Indiana”. en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, coro resultado del servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.” 017-2021-2-0438-SCE, el cual
consta de dos (2) tomas que caontienen un total de ochocientos diecinueve (819) folios; que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo ¢ los funcionarios y servidores publicos involucrados
en los hechos con evidencias de irregularidac. debiendo informar a este Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de control especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Dslitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referico Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Juan Edmundo Restan Pizarro
Contraloria General de la RepUblica

(JRP/rp)
Nro. Emision. 01006 (0438 - 2021} Elan (U7 1721 - C438)

Esta es una copia autentica iImprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
———Republica. aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D S, 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria §

( Final del D § 026 2C16 PCM Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
5 . direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
ANOS T verificacion: GAVLGGR
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