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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 035-2020-2-0438

“OTORGAMIENTO Y PAGO POR OTRAS RETRIBIJCIONES Y COMPLEMENTOS A
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
) TORRES CAUSANA, MAYNAS, LORETO”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2020

l.  ANTECEDENTES
1. Origen

El servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Torres Causana, en adelante ‘Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional, en adelante
‘OCI" de la Municipalidad Provincial de Maynas, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con el codigo de servicio n.° 2-0438-2020-004, iniciado mediante oficio de
comunicacion de inicio n.° 716-2019-OCI-MPM de 3 de noviembre de 2020, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 198-2019-CG, vigente
desde el 4 de julio de 2019 y modificatorias.

2. Objetivos
Objetivo general:

e Determinar si el otorgamiento y pago por otras retribuciones y complementos a funcionarios y
servidores por responsabilidad funcional de la Entidad se realizd conforme a la normativa

7 ': \ vigente,

Objetivo especifico:

Determinar si el otorgamiento por ofras retribuciones y complementos a funcionarios y
servidores por responsabilidad funcional de la Entidad se realizo en observancia a la
normativa vigente.

- Establecer si el pago por otras retribuciones y complementos a funcionarios y servidores por
responsabilidad funcional de la Entidad se realizé en chservancia a la normativa vigente.

Materia del control especifico y alcance
Materia del control especifico

La materia del control especifico corresponde al otorgamiento y pago por ofras retribuciones y
complementos a funcionarios y servidores de la Entidad por responsabilidad funcional, en virtud
a la Directiva n.° 001-2019-MDTC ‘Escala para otorgamiento por ofras retribuciones y
complementos para funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Torres Causana,
para el ejercicio fiscal 2019", aprobada con Resolucion de Alcaldia n.° 012-2019-A-MDTC de
8 de enero de 2019.

e e———
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2019 al
30 de seftiembre de 2020, y consta de la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Entidad pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Grafico n.° 1
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.? 001-2019-ALC-MDTC de 8 de abril de 2019.
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5. Comunicacion del pliego de hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG vy modificatorias, y de la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG y modificatorias, se cumplié con el
procedimiento de comunicacién del pliego de hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

IIl. ARGUMENTOS DE HECHOS

1. ENTIDAD APROBO DIRECTIVA QUE PERMITIO EN EL ANO 2019 Y DE ENERO A SETIEMBRE

DEL ANO 2020 EL OTORGAMIENTO Y PAGO POR OTRAS RETRIBUCIONES Y

COMPLEMENTOS A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR RESPONSABILIDAD FUNCIONAL,

- INOBSERVANDO LAS RESTRICCIONES QUE ESTABLECE LA NORMATIVA PRESUPUESTAL,
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR $/537 887,93

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, se observo que en el afio
2019 mediante Resolucion de Alcaldia n.° 012-2019-A-MDTC de 8 de enero de 2019, se aprobd la
Directiva n.” 001-2019-MDTC - “Escala para otorgamiento por otras retribuciones y complementos
para funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Torres Causana, para el ejercicio fiscal
2019, en adelante “Directiva”, vigente desde enero de 2019, permitiendo el otorgamiento y pago por
dicho concepto en el afio 2019 y de enero a setiembre del afio 2020, inobservando el acépite i) del
numeral 7.2 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el
2 de enero de 2013; el sub numeral 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, vigente desde el
1 de enero de 2019; asi como el numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019 y del
Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero die 2020.

' Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econémico por S/537 887,93, importe que corresponde al
otorgamiento y pago por ofras retribuciones y complementos a funcionarios y servidores por
responsabilidad funcional, en el afio 2019 y de enero a setiembre del afio 2020; originados por el
accionar del alcalde, quien debiendo dictar resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes, suscribi6
la resolucion mediante la cual se aprobé la Directiva; del gerente de Asesoria Juridica, quien debiendo
redactar y revisar los proyectos de resoluciones municipales, asi como emitir opinion en los proyectos
sometidos @ su consideracion, visd la resolucion de alcaldia y la Directiva; del gerente de
Planeamiento y Presupuesto, quien debiendo asesorar a la alcaldia en asuntos de su competencia y
emitir opinidn en materia presupuestaria sobre los créditos presupuestarios, viso la resolucion de
alcaldia y la Directiva, asi como también emitio las certificaciones de crédito presupuestario; y del
-\ gerente de Administracion y Finanzas, quién debiendo programar, organizar, dmgzr coordinar y
<\ controlar los recursos financieros, vis la resolucion de alcaldia y la Directiva, asi como también
.~/ aprob¢ y dio conformidad para que se efectien los pagos de manera mensual, por otras retribuciones
.=/ y complementos.

Los hechos expuestos se fundamentan en los aspectos siguientes:

Informe de Control Especifico n.® 035-2020-2-0438
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1. Aprobacion de la Directiva

El sefior Enrique Coquinche Coquinche, alcalde de la Entidad, suscribio la Resolucion de Alcaldia
n.° 012-2019-A-MDTC de 8 de enero de 2019, mediante la cual se aprobd la Directiva
(Apéndice  n.° 4); es de precisar, que la precitada resolucion y la directiva tienen el sello y visto
bueno' del gerente de Administracion y Finanzas, del gerente de Planeamiento y Presupuesto y del
gerente de Asesoria Juridica, asi como que en la parte considerativa de la resolucion no se citan
documentos que fundamenten su aprobacion.

La Directiva aprobada establece como finalidad lo siguiente: “La presenta Directiva establece la escala
para el oforgamiento por otras retribuciones y complementos en forma periodica a funcionarios designados en
cargos de confianza de responsabilidad funcional y a los directivos de responsabilidad funcional”. Asimismo,
sefiala como objetivo lo siguiente: ‘Reconocer la labor de los funcionarios designados en cargos de
confianza y a los directivos de responsabilidad funcional estimuléandoles econémicamente para lograr una mayor
capacidad de produccion oportuna, calidad y efectividad de sus funciones, trabajo en equipo, resolucion de los
problemas inmediatos a favor de la institucion, asi como, la capacidad de creatividad y ejecucion de ideas y
- proyectos en beneficio del Distrito”.

Del mismo modo, la Directiva establece que el alcance comprende a los funcionarios designados en
cargos de confianza de responsabilidad funcional con las categorias remunerativas conforme se
detalla en el cuadro n.” 1

Cuadron.® 1
Escala para el otorgamiento por otras retribuciones y complementos
para funcionarios y servidores de la Entidad

tem | Nivel remunerativo Monto maximo S/
1 F-3 3000,00
2 F-2 2500,00
3 F-1 2 000,00
4 SPA 1 500,00
5 STA 1.000,00
6 SAA 500,00
Fuente : Directiva (Apéndice n.° 4)

Elaborado por : Comision de control

Al respecto, el acapite i) del numeral 7.2 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.* 304-2012-EF,
vigente desde el 2 de enero de 2013, establece que el titular de la Entidad es responsable de efectuar
la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, v el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Publico, en el
marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras normas.

Asimismo, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Ano Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, dispone que los titulares de las
. entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los
~| que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo
dispuesto en la citada Ley.

lgualmente, el articulo 6 de la mencionada Ley establece la prohibicion a los gobiernos locales que
cuenten con un credito presupuestario aprobado en la referida Ley, el reajuste o incremento de

' Segln el Diccionario de la lengua espafiola de la Real Academia Espafiola, visto bueno se define como: “{Usado) como
formula que se pone al pie de algunas certificaciones y ofros documentos y con que el que firma debajo da a enfender
hallarse ajustados a los preceptos legales y estar expedidos por persona autorizada al efecio”.

Informe de Control Especifico n.° 035-2020-2-0438
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remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; asimismo, que queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefaladas anteriormente.

2. Otorgamiento y pago por otras retribuciones y complementos del afio 2019, ocasiond
perjuicio econémico a la Entidad por $/297 329,20

a) De la certificacion de crédito presupuestario

Con memorando n.® 003-2019-GAF-MDTC de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5), el sefior
Roberto Vela Ruiz, gerente de Administracién y Finanzas, solicitd al sefior Erwin Omar Aspajo Armas,
gerente de Flaneamiento y Presupuesto, la certificacion de crédito presupuestario por S/494 040,00

- para el pago de la planilla de remuneraciones de los trabajadores de la Entidad, correspondiente a los
meses de enero a diciembre de 2019; cabe precisar, que dicho importe comprendia la prevision de
S/294 252,00 para el pago por otras retribuciones y complementos,

Al respecto, mediante oficio n.* 005-2019-GPP-MDTC de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), el
gerente de Planeamiento y Presupuesto remitio al gerente de Administracion la certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 00000000012 de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 7), con la justificacion
“Certificacion: Remuneracion de personal 2019-MDTC”, rubro 5 07 Fondo de Compensacion
Municipal, en adelante “FONCOMUN" de la Entidad, por S$/494 040,00, dentro del cual comprendié la
especifica de gasto 2.1.1.1.2.99 “Otras retribuciones y complementos”, por $/294 252,00, conforme se
detalla en el cuadro n.° 2: '

Cuadron.® 2
Certificacion de crédito presupuestario del afio 2019
Betvided 5; ;E:tgecﬁ_lcidle Descripcion Monto S/

5-000003 Gestion administrativa
507 FONCOMUN

211113 Personal con contrato a plazo fijo {régirnen laboral publico) 184 788,00

2.1.1.1.2.99 Otras retribuciones y complementos 294 252,00

213115 Contribucicnes a Essalud 15 000,00

Total 494 040,00

Fuente : Certificacion de crédito presupuestario nota n.* 0000000001 de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 7)

Elaborado por : Comision de control

Posteriormente, el gerente de Administracion y Finanzas con memorando n.° 104-2019-GAF-MDTC
de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 8), requirié al gerente de Planeamiento y Presupuesto la

-/ reduccion de la certificacion presupuestal, respecto a la remuneracién del alcalde y contribuciones a
e EsSalud; seguidamente, con memorando n.° 106-2019-GAF-MDTC de 25 de febrero de 2019
. (Apéndice n.° 9), el gerente de Administracion y Finanzas solicitd la certificacion de crédito
A 3:\\ presupuestario por S$/480 239,20.

oY |En tal sentido, el gerente de Planeamiento y Presupuesto con oficio n.° 059-2019-GPP-MDTC de
/26 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 10), remitio al gerente de Administracion y Finanzas la
) certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000048° de 25 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 11), con la justificacion “Certificacion: Remuneracién de personal y alcalde
febrero - diciembre 2019", rubro de FONCOMUN de la Enticlad, por S/480 239,20, dentro del cual

2 Lacual tiene el sello y visto bueno del gerente de Planeamiento y Presupuesto.
¥ Lacual tiene el sello y visto bueno del gerente de Planeamiento y Presupuesto.
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comprendid la especifica de gasto 2.1.1.1.2.99 “Otras refribuciones y complementos”, por
S/269 508.95, conforme se detalla en el cuadro n.° 3:

Cuadron.® 3
Reduccion de certificacion de crédito presupuestario de febrero a diciembre del afio 2019
| Actividad | Especifica de gasto | Descripcion | Monto S/
5-000002 Conduccion y Orientacion superior
5 07 FONCOMUN
211111 Funcionario elegido por eleccidn politica 23134,38
213115 Contribuciones a Essalud 2068,80
5-000003 Gestibn administrativa
211143 Personal con contrato a plazo fijo (régimen laboral pablico) 171731,92
2.1.1.1.2.99 Otras retribuciones y complementos 269 508,95
213115 Contribuciones a Essalud 13 795,15
Total 480 239,20
Fuente : Certificacion de credito presupuestario nota n.” 0000000048 de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 11)

Elaborado por : Comision de control

Sobre el particular, mediante oficio n.® 060-2020-GPP-MDTC de 28 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 12), el gerente de Planeamiento y Presupuesto comunico zl OCI de la Municipalidad Provincial de
Maynas, respecto a la emision de opinion presupuestal para el otorgamiento por ofras retribuciones y
complementos, lo siguiente: “(...), es preciso indicar que el otorgamiento por otras retribuciones y
complementos se considera en el clasificador economico de gastos: 2.1.1.1.2.99. Otras Retribuciones y
complementos, y que dicho clasificador de gasto se encuentra previsto en el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) afio 2019 de la Municipalidad Distrital de Torres Causana y que se interpreté como una
retribucion y complemento por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad del servidor publico,
motivo por el cual se considero viable sin opinién presupuestal, lo que se realizo fue la certificacion presupuestal
en el marco previsto del PIA-2019".

b) Autorizacidn de pago por otras retribuciones y complernentos

De la revision a los comprobantes de pago* y la documentacion que los sustentan (Apéndice n.° 13),
se observa que el subgerente de Contabilidad a través de oficios remitio las planillas de productividad
-en atencion a la Directiva- al gerente de Administracion y Finanzas para su revision, aprobacion y
conformidad; quien a su vez a través de memorandos ordené al subgerente de Tesoreria se efectien
los giros, a fin de cumplir con los pagos correspondientes, inobservando las restricciones que
establece la normativa presupuestal.

En el cuadro n.° 4 se detallan los numeros de oficios y memorandos emitidos por el subgerente de
Contabilidad y el gerente de Administracion y Finanzas, asi como los nimeros de los comprobantes
de pago, fecha de emision e importe de los mismos, por concepto de pago de las planillas de
productividad del personal contratado de la Entidad, correspondiente al afio 2019, en atencion a la
Directiva.

Los cuales tienen el sello y visto bueno del gerenle de Administracién y Finanzas de la Entidad, a excepcion de los
comprobantes de pago n.%s 021 y 071 de 18 de enero y 1 de marzo de 2019,; sin embargo, en los mismos se indican como
concepto: (...}, MEMO GIRO N° 012-2019-GAF-MDTC" y (...}, MEMO GIRO N° 111-2019-GAF-MDTC"; es decir, se citan
los memorandos emitidos por la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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Cuadron.® 4

Tramite realizado para el pago de las planillas de productividad del aio 2019

N° de oficios mediante los Mo tamemotahtion
cuzles el subgerente de mediantelot cuslos o Comprobantes de pago
Contabilidad remitio las té db Administracis
Mes planillas de productividad -en gere;;naema sm ;':éi;zcw"
atencion a la Directiva- al : g . Importe
gerente de Administracion y efect:uar e!tgrLo l;ancanq al N Fecha S/
" Finanzas subgerente de Tesoreria £
Sin documento Sin documento 003-2019 16 de enero de 2019 350,00
Enero Sin documento Sin documento 020-2019 16 de enero de 2019 20 911,58
Sin documento Sin documento 021-2019 18 de enero de 2019 191246
010-2019-SGC-MDTC ;
Eotiots de 27 de febrero de 2019 Sin documento 071-2019 1 de marzo de 2019 22 946,79
Sin documento Sin documento 080-2019 5 de marzo de 2019 350,00
015-2019-SGC-MDTC . e
Meri de 18 de marzo de 2019 Sin documento 1253-2019 18 de marzo de 201¢ 21516,39
Sin documento Sin documento 123-2019 19 de marzo de 2019 451,23
020-2019-SGC-MDTC 267-2019-GAF-MDTC .
- Abril de 11 de abril de 2019 doficeanidsotg | TN | Mdedwbde2lie | 2178138
Sin documento Sin documento 203-2019 11 de abril de 2019 215,68
027-2019-SGC-MDTC )
Mayo de 14 de mayo de 2019 Sin documento 280-2019 14 de mayo de 2019 2178136
Sin documento Sin documento 282-2019 14 de mayo de 2019 215,68
: 033-2019-SGC-MDTC 576-2019-GAF-MDTC .
Junio de 13 de junio de 2019 de13dejuniode2019 | 3942019 |  13dejuniode 2019 21997.04
. 038-2019-SGC-MDTC . N
Julio de 12 de julio de 2019 Sin documento 443-2019 12 de julio de 2019 22759,23
043-2019-SGC-MDTC 780-2019-GAF-MDTC .
Agosto de 13 de agosto de 2019 do 13 de agosto de 2019 525-2019 13 de agosto de 2019 23056554
. 048-2019-SGC-MDTC 895-2019-GAF-MDTC ;
Setiembre de 12 de seliembre de 2019 de 12 da setiembre de 2019 620-2019 | 12 de setiembre de 2019 23 055,54
052-2019-8GC-MDTC 998-2019-GAF-MDTC
de 14 de octubre de 2019 de 14 de octubre de 2019 690-2019 14 de octubre de 2013 2T
) Sin documento Sin documento £98-2019 15 de octubre de 2019 191,27
\ 4 Octubre dg.r;-i?gc-;sec‘m ALY 1042-2019-GAF-MDTC | 715-2019 | 17 de octubre de 2019 690,90
ity 0o 2019 de 17 de octubre de 2019
' Sin documento i 716-2019 | 17 de octubre de 2019 390,90
057-2019-5GC-MDTC 1082-2019-GAF-MDTC
de 28 de octubre de 2019 de 28 de octubre de 2019 | 7582019 | 28 de oclubre de 2019 i
: 065-2019-SGC-MDTC ; .
) Noviembre doi 18 de rioviembre de 2019 Sin documento 798-2019 | 18 de noviembre de 2019 31 738,00
\ T\ 069-2019-SGC-MDTC 1265-2019-GAF-MDTC -
oo) B } de 16 de diciembre de 2019 de 16 de diciembre de 2019 SEGC1Y: | Yodadeirniieids S YL
= | Diciembre Sin documento Sin documento 919-2019 | 20 de diciembre de 2019 1088,62
' 069-2019-SGC-MDTC ; -
de 19 de diciembre de 2019 Sin documento 920-2019 | 20 de diciembre de 2019 690,90
Total 297 329,20
Fuente : Comprobantes de pago y la documentacion que los sustentan (Apéndice n.® 13)

Elaborado por : Comision de control

Informe de Control Especifico n.® 035-2020-2-0438
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de setiembre de 2020

Consecuentemente, luego de la aprobacion y conformidad por parte del gerente de Administracion y
Finanzas, el subgerente de Tesoreria procedié a efectuar el pago de manera mensual de la cuenta
corriente n.® 040 0521-029307 del Banco de la Nacion perteneciente a la Entidad, a los funcionarios y
servidores a través de cheque bancario y carta orden electrénica, por el monto total de S/ 297 329,20,
segun los estados de cuentas bancarias (Apéndice n.° 14), conforme se detalla en el cuadro n.® 5:
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Cuadron.®5
Comprobantes de pago que acredita el desembolso del afio 2019
Cuenta corriente n.° 040 0521-029307 del Banco de la Nacidon

Comprobantes de pago Informacién de pago
Mes . Importe N° de cheque / carta Importe
| ¥ s _ F?"f‘f 4 ps,‘ it orden g!gglrénica i F;.'

009-2019 16 de enero de 2019 350,00 18 de enerc de 2019 06895885 350,00
Enero 020-2018 16 de enero de 2019 20 911,58 17 de enerc de 2019 19100018 20911,58
021-2019 18 de enero de 2019 1912,46 21 de enerc de 2019 19100021 1912,46
Pobis 071-2019 1de marzo de 2019 22 946,79 4 de marzo de.2019 19100029 22 946,79
080-2019 5 de marzo de 2019 350,00 8 de marzo de 2019 06895938 350,00
Nk 126-2019 18 de marzo de 2019 21516,39 19 de marzo de 2019 19100039 21516.39
129-2019 19 de marzo de 2019 451,23 21 de marzo de 2019 06896023 451,23
Abril 201-2019 11 de abril de 2019 21781,36 12 de abril de 2019 19100042 21781,36
203-2019 11 de abril de 2019 215,68 12 de abil de 2019 06896108 215,68
Mayo 280-2019 14 de mayo de 2019 21781,36 15 de mayc de 2019 19100053 2178136
282-2019 14 de mayo de 2019 215,68 15 de mayc de 2019 06896173 215,68
Junio 394-2019 13 de junio de 2019 21997,04 14 de junio de 2019 19100060 2199704
s Julio 449-2019 12 de julio de 2019 2275923 15 de julio de 2019 19100070 22759,23
Agosto 526-2019 13 de agosto de 2019 23 055,54 15 de agosto de 2019 19100075 23 055,54
Setiembre | 620-2019 | 12 de setiembre de 2019 2305554 | 13 de setiembre de 2019 19100077 23 055,54
690-2019 14 de octubre de 2019 26 774,30 15 de octubre de 2019 19100080 26 774,30
598-2019 15 de octubre de 2019 191,27 17 de octubre de 2019 11696296 191,27
Octubre 715-2019 17 de octubre de 2019 690,90 18 de octubre de 2019 11696301 690,90
716-2019 17 de octubre de 2019 390,90 18 de octubre de 2019 11696302 390,90
756-2019 28 de octubre de 2019 726,43 | 29 de octubre de 2019 19100083 726,43
Noviembre | 798-2019 | 18 de noviembre de 2019 | 31738,00 | 20 de noviembre de 2019 19100085 31738,00
886-2019 | 16 de diciembre de 2019 31738,00 | 17 de diciembre de 2019 19100091 31738,00
Diciembre | 919-2019 | 20 de diciembre de 2019 1088,62 | 23 de diciembre de 2019 11696445 1088,62
920-2019 | 20 de diciembre de 2019 690,90 | 23 de diciembre de 2019 11696446 690,90
Total 297 329,20 Total 297 329,20

Fuente - Comprobantes de pago y la documentacion que los sustentan y los estados de cuentas bancarias (Apéndices n.os 13 y 14)

Elaborado por : Comision de control

3. Otorgamiento y pago por otras retribuciones y complementos de enero a setiembre del aiio
2020, ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S/240 558,73

a) Vigencia de la Directiva

Mediante oficio n.® 061-2020-A-MDTC de 15 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 15), el alcalde de la
Entidad informé al OCI de la Municipalidad Provincial de Maynas que la Directiva (Apéndice n.° 4)
se encuentra vigente en el afio 2020.

Al respecto, el acapite i) del numeral 7.2 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF,
vigente desde el 2 de enero de 2013, establece que el titular de la Entidad es responsable de efectuar
la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Publico, en el
marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras normas.

Asimismo, el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde el
1 de enero de 2020, dispone que los titulares de las entidades plblicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el citado Decreto de
Urgencia.

R S P S S S
Informe de Control Especifico n.® 035-2020-2-0438
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de setiembre de 2020

10de 23

nngnio



,_@ :

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Igualmente, el articulo 6 del mencionado Decreto de Urgencia establece la prohibicion a los gobiernos
locales que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el referido Decreto de Urgencia, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; asimismo,
que queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

b) De la certificacién de crédito presupuestario

De la revision a los comprobantes de pago y la documentacion que los sustentan (Apéndice n.° 16),
se observa que mediante oficios, el subgerente de Contabilidad remitio las planillas de productividad
para su revision, aprobacion y conformidad al gerente de Administracion y Finanzas, quien con
memorandos solicitd al gerente de Planeamiento y Presupuesto las certificaciones de crédito
presupuestario, requerimientos que fueron atendidos con oficios, los mismos que tienen adjunto las
notas de crédito presupuestario, conforme se detalla en el cuadro n.° 6:

Cuadron.° 6
Tramite de certificaciones de crédito presupuestario de enero a setiembre del afio 2020
5 : ! N° de memorandos Certificaciones de crédito
I:s ::;:':gi?édﬂ':a mediante los cuales el N° de oficios mediante los presupuestario emitidas por el
de Contabilidad remitié gerente de cuales el gerente de gerente de Planeamiento y
I : Administracion y Planeamiento y Presupuesto
as pianillas por otras i 5
Mes : 5 Finanzas solicito Presupuesto comunico la
retribuclones y certificacion presupuestal | certificacion presupuestal
complementos al gerente P s N° de Monto
de Administracién y al gerente de al gerente de Aot s/
Ehiiroac Planeamiento y Administracion y Finanzas
Presupuesto
- 003-2019-SGC-MDTC 074-2020-GAF-MDTC 0422020-GPPMDTC | 0000000040 s
de 17 de enero de 2020 de 17 de enero de 2020 de 17 de enero de 2020 2020 '
0000000088
011-2020-SGC-MDTC 201-2020-GAF-MDTC 097-2020-GPP-MDTC
Fabro de 3 de marzo de 2020 de 3 de marzo de 2020 de 3 de marzo de 2020 te 3 dggrggrm do BANTS
. 0000000119
017-2020-SGC-MDTC 284-2020-GAF-MDTC 0130-2020-GPP-MDTC
Marzo de 16 de marzo de 2020 de 16 de marzo de 2020 de 16 de marzo de 2020 de 16d2e05noarzode 243,75
- 021-2020-SGC-MDTC 348.2020-GAF-MDTC ots6.2020-Pp-pTC | DO00000E
de 15 de abril de 2020 de 15 de abril de 2020 de 15 de abril de 2020 2020 '
0000000169
025-2020-SGC-MDTC i :
Mayo de 14 de mayo de 2020 Sin documento Sin documento de 14 g}e} ;E)ayo de 26 431,75
o | 029-2020-8GC-MDTC 484-2020-GAF-MDTC 02092020-6Pp-ppTc | ORONO12
de16 de junio de 2020 de 16 de junio de 2020 de 15 de junio de 2020 20210 '
o 034-2020-SGC-MDTC 578-2020-GAF-MDTC 0250-2020-GPPMDTC | 0000230
de 14 de julio de 2020 de 14 de julio de 2020 de 14 de julio de 2020 202'0 !
0000000282
038-2020-SGC-MDTC 718-2020-GAF-MDTC 0313-2020-GPP-MDTC
Agosto de 14 de agosto de 2020 de 14 de agosto de 2020 de 14 de agosto de 2020 by dzeog%cslo 4 L
041-2020-SGC-MDTC 0000000337
; 3 864-2020-GAF-MDTC 0363-2020-GPP-MDTC :
Setiembre de 14 de setiembre de de 14 de setiembra de 2020 | de 14 de sefiembre de 2000 de 14 de setiembre 27 768,24
2020 de 2020
Total 240 558,73
Fuente : Comprobantes de pago y la documentacion que los sustentan (Apéndice n.° 16)

Elaborado por : Comision de control

Informe de Control Especifico n.° 035-2020-2-0438
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de setiembre de 2020
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Cabe precisar, que el gerente de Planeamiento y Presupuesto remitio las certificaciones de crédito
presupuestario al gerente de Administracion y Finanzas, con la justificacion “Certificacion: Planilla de
productividad”, rubro 5 07 FONCOMUN de la Entidad y especifica de gasto 2.1.1.1.2.99 “Otras
retribuciones y complementos”, conforme se detalla en el cuadro n.° 7:

Cuadron.°7

Detalle de la certificacién presupuestal de enero a setiembre del afio 2020
Seccién Funcional 0007
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
Actividad 5-000003 Gestion administrativa
Funcién 03. Planeamiento, gestién y reserva de contingencia
Division Funcional 0086. Geslion
Grupo Funcional 0008 Asesoramiento y apoyo
Rubro 07. Fondo de Compensacion Municipal
Especifica de Gasto 2.1.1.1.2.99. Otras retribuciones y complementos
Fuente : Comprobantes de pago y la documentacion que los sustentan (Apéndice n.® 13)

Elaborado por : Comision de control

Sobre el particular, mediante oficio n.° 0395-2020-GPP-MDTC de 29 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 17), el gerente de Planeamiento y Presupuesto comunico al OCI de la Municipalidad
Provincial de Maynas, respecto a la emision de opinion presupuestal para el otorgamiento por otras
retribuciones y complementos, lo siguiente: ‘(..), es preciso indicar que el oforgamiento por otras

retribuciones y complementos para funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Torres Causana, se
considera en el clasificador econémico de gastos:

2.1.1.1.2.99. Otras Retribuciones y complementos, y que dicho clasificador de gasto se encuentra previsto en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) afio 2020 de la Municipalidad Distrital de Torres Causana y que se
interpretd como compensacion por dedicacion exclusiva y el esfuerzo desplegado inclusive de horarios
establecidos, asi mismo por el desempefio de su cargo que implique responsabilidad del servidor publico, motivo
por el cual se considero viable sin opinién presupuestal, lo que se realizé fue la certificacion presupuestal en el
marco previsto del PIA-2020".

3 c) Autorizacion de pago por ofras retribuciones y complementos

De la revision a los comprobantes de pago® y la documentacion que los sustentan (Apéndice n.° 16),
se comprobd que el subgerente de Contabilidad, a través de oficios, remitid las planillas de
productividad -en atencion a la Directiva- al gerente de Administracion y Finanzas para su revision,
| aprobacién y conformidad; quien a su vez a través de memorandos ordend al subgerente de Tesoreria
se efectlien los giros, a fin de cumplir con los pagos correspondientes, inobservando las restricciones
que establece la normativa presupuestal.

En el cuadro n.° 8 se detallan los numeros de oficios y memorandos emitidos por el subgerente de
Contabilidad y el gerente de Administracion y Finanzas, asi como los niimeros de los comprobantes
de pago, fecha de emision e importe de los mismos, por concepto de pago de las planillas de
productividad del personal contratado por la Entidad, correspondiente al afio 2020, en atencion a la
Directiva.

® Los cuales tienan el sello y visto bueno del gerente de Administracion y Finanzas de la Entidad.

|- oclini i AR SR B B fa oot oo e ol Gl B B L e G R L
Informe de Control Especifico n.° 035-2020-2-0438

Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de setiembre de 2020
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Cuadron.® 8

Tramite realizado para el pago de las planillas de productividad de enero a setiembre del afio 2020

N° de oficios mediante los Nt de smemorantos mediante
cuales el subgerente de Comprobantes de pago
Contabilidad remitig las | ,\0% cuales el gerente de
Mes planillas de productividad - & danﬁr:g{?t’:a :r el";::?s
en atencién a la Directiva- al : 5 Importe
gerente de Administracién y bancarloTaaLsoubqerente de N Fecha s/
Finanzas f?a BERR T
003-2019-SGC-MDTC 077-2020-GAF-MDTC "
i de 17 de enero de 2020 de 17 de enero de 2020 0252020 | 17 deenerode 200 i i
011-2020-SGC-MDTC 204-2020-GAF-MDTC
Febrero de 3 de marzo de 2020 de 4 de marzo de 2020 092-2020 4 de marzo de.2020 26 431,75
017-2020-SGC-MDTC 300-2020-GAF-MDTC
Marzo de 16 de marzo de 2020 de 16 de marzo de 2020 147-2020 16 de marzo de 2020 26431,75
; 021-2020-SGC-MDTC 352-2020-GAF-MDTC .
Abril de 15 de abril de 2020 de 16 de abril de 2020 187-2020 16 de abril de 2020 2643175
025-2020-SGC-MDTC 534-2020-GAF-MDTC .
Mayo de 14 de mayo de 2020 de 25 de mayo de 2020 231-2020 14 de mayo de 2020 26 431,75
; 029-2020-SGC-MDTC 486-2020-GAF-MDTC ; o
Junio de 16 de junio de 2020 de 17 de junio de 2020 275-2020 17 de junio de 2020 26 431,75
: 034-2020-SGC-MDTC 590-2020-GAF-MDTC ] ;i
Julio de 14 de julio de 2020 de 14 de julio de 2020 SANZD | lmepioss N HRH
038-2020-SGC-MDTC 729-2020-GAF-MDTC
Agosto de 14 de agosto de 2020 de 14 de agosto de 2020 402-2020 14 de agosto de 2020 27 768,24
1 n.° 041-2020-SGC-MDTC 876-2020-GAF-MDTC i :
Seembre | 4o 14 de setiembre de 2020 de 14 de sefiembrede 2020 | 516-2020 | 15desefiembrede2020 | 27768,24
Total 240 558,73
Fuente : Comprobantes de pago y la documentacion que los sustentan {Apéndice n.° 16)

Elaberado por : Comision de control

Consecuentemente, luego de la aprobacién y conformidad por parte del gerente de Administracion y
Finanzas, el subgerente de Tesoreria procedit a efectuar el pago de manera mensual de la cuenta
corriente n.” 040 0521-029307 del Banco de la Nacion perteneciente a la Entidad a los funcionarios y
servidores a través de cheque bancario y carta orden electronica, por el monto total de S/ 240 558,73,

Cuadron.®°9

Comprobantes cde pago que acredita el desembolso de enero a setiembre del afio 2020

Cuenta corriente n.° 040 0521-029307 del Banco de la Nacién

segun los estados de cuentas bancarias (Apéndice n.° 18), conforme se detalla en el cuadro n.® 9:

Comprobantes de pago Informacion de pago
= Importe 2 N° de cheque [ carta Importe
VI ks 1S B Fecha s/ Fecha ordenelectrénica | S/
7 ‘ 025-2020 17 de enero de 2020 2643175 20 de enero de 2020 20100003 26 431,75
~fnn \ " Febrero 092-2020 4 de marzo de 2020 2643175 5 de marzo de 2020 20100016 2643175
C 27| = Marzo 147-2020 16 de marzo de 2020 2643175 17 de marzo de 2020 20100022 2643175
A ) Al 187-2020 16 de abril de 2020 26 431,75 17 de abril de 2020 20100026 26 431,75
/ /' Mayo 231-2020 14 de mayo de 2020 26 431,75 18 de mayo de 2020 20100030 26 431,75
' l Junio 275-2020 17 de junio de 2020 26 431,75 18 de junio de 2020 20100044 26 431,75
/‘m Julio 324-2020 15 de julio de 2020 26 431,75 16 de julio de 2020 20100053 26 431,75
,/ —_— ’% M Agosto 402-2020 14 de agosto de 2020 27768,24 15 de agosto de 2020 20100071 27 768,24
[</ /\‘ - Beliembre | 516-2020 15 de sefiembre de 2020 2776824 | 16 de seliembre de 2020 20100088 27 768,24
{5 [urkgiksor) = Total 240 538,73 Total 240 558,73

Fuente

: Comprobantes de pago y la documentacion que los sustentan y los estados de cuentas bancarias (Apéndices n.2s 16 y 18)

Elaborado por:Comision de control

Cabe resaltar, que mediante oficio n.° 0789-2020-EF/50.07 de 18 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 19), la Directora General de la Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio
de Economia y Finanzas, respecto a la consulta sobre la viabilidad y legalidad de la Directiva, indicd
que los Gobiernos Locales se encuentran prohibidos de incrementar o reajustar las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y

fuente de financiamiento, asi como aprobar nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,

Informe de Control Especifico n.® 035-2020-2-0438
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estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

Los hechos antes mencionados transgredieron la normativa siguiente:

o Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el
2 de enero de 2013

“Articulo 7.- Titular de la Entidad
{ik

7.2 El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacién, ejecucién y
evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Publico, en el marco
de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras normas’,

o Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, vigente desde el 1 de enero de 2019

“Articulo 7.- Titular de la Entidad
s

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformiclad con el presente Decreto Legislativo, las
Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién General de
Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncién de veracidad”.

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, vigente
desde el 1 de enero de 2019

“Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por el Decreto Legislativo 1272. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

(i,

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiermos locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades ptblicas; y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, honificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en
materia laboral se sujefan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del

Informe de Control Especifico n.® 035-2020-2-0438
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rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

e Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020

“Articulo 5. Control del gasto plblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

)

_ Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio
Fublico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Frocesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Fueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones. dietas, compensaciones econémicas y

P it conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
/Q/ ~ en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
5 3/ P ) legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
\:___; ik,-?‘b rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

& ‘
\Z\_
N Las situaciones antes expuestas ocasionaron perjuicio econdmico a la Entidad por S/537 887,93,

importe que corresponde al otorgamiento y pago por otras retribuciones y complementos a
. funcionarios y servidores por responsabilidad funcional, en el afio 2019 y de enero a setiembre del
JoN  afio 2020.

) £ I‘.

Los hechos expuestos fueron originados por el accionar del alcalde, quien debiendo dictar
resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes, suscribié la resolucion mediante la cual se aprobd la
Directiva; del gerente de Asesoria Juridica, quien debiendo redactar y revisar los proyectos de
resoluciones municipales, asi como emitir opinion en los proyectos sometidos a su consideracion, viso
la resolucion de alcaldia y la Directiva; del gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien debiendo
asesorar a la alcaldia en asuntos de su competencia y emitir opinion en materia presupuestaria sobre
los creditos presupuestarios, viso la resolucion de alcaldia y la Directiva, asi como también emitié las
certificaciones de crédito presupuestario; y del gerente de Administracion y Finanzas, quién debiendo
programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los recursos financieros, visd la resolucion de
alcaldia y la Directiva, asi como también aprobo y dio conformidad para que se efectiien los pagos de
manera mensual, por otras retribuciones y complementos.

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se
describe en el Apéndice n.° 20. Cabe precisar que el sefior Roberto Vela Ruiz, comprendido en los
hechos, presentd extemporaneamente sus comentarios al pliego de hechos comunicado.
(Apéndice n.° 20).

=== ———
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Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirthan los hechos comunicados en el pliego de hechos. La referida evaluacion,
la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 20 del informe de control
especifico. Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

Enrique Coquinche Coquinche, identificado con DNI n.° 05306918, alcalde de la Entidad, periodo
de 1 de enero de 2019 a la fecha, reconocido con Resolucion n.° 3591-2018-JNE de
21 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 21) por el Jurado Nacional de Elecciones, se le comunicé el
pliego de hechos con cédula de comunicacion n.° 001-2020-OCI-MPM-SCE/MDTC, entregada el
1 de diciembre de 2020; remitiendo sus comentarios o aclaraciones a través del documento sin
nimero de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 20).

El mencionado alcalde suscribio la Resolucion de Alcaldia n.° 012-2019-A-MDTC de
8 de enero de 2019, mediante la cual se aprobo la Directiva (Apéndice n.° 4), resolucion que en su
parte considerativa no se citan documentos que fundamenten su aprobacién, que permitié el

. otorgamiento y pago por ofras refribuciones y complementos a funcionarios y servidores en el afio
2019 y de enero a setiembre del afio 2020, inobservando las restricciones que establece la normativa
presupuestal, habiendo ocasionado perjuicio economico a la Entidad por S/537 887,93 (quinientos
treinta y siete mil ochocientos ochenta y siete con 93/100 soles).

Transgrediendo lo establecido en el acaplte i) del numeral 7.2 del articulo 7.- Titular de la Entidad del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo n.° 304- 2012-EF; vigente desde el 2 de enero de 2013; en el sub
numeral 1 del numeral 7.3 del articulo 7.- Titular de la Entidad del Decreto Legislativo n.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, vigente desde el
-_~_ . 1de enero de 2019; asi como en eI numeral 5.1 del articulo 5. Control del gasto publico y articulo 6.

\ Ingresos del personal de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pubhco para el Afo Fiscal
o 12019 vigente desde el 1 de enero de 2019 y del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de
2 / / “Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde el
1 de enero de 2020.

1ncumpl1endo de esta manera sus atribuciones establecidas en los numerales 1y 6 del articulo 20 de
N Ia Ley n.° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades de 6 de mayo de 2003, que indican: “Son
6 Y% 'ambuc.'ones del alcaide: 1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos; (...);
° /6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas’,

w// Asimismo, incumplié de esta manera sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo
21 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

aprobada por Decreto Supremo n.® 276 de 6 de marzo de 1984, los cuales disponen: “Son obligaciones
Ar\f, de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pblico; b)
. 5 | Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pblicos”.

Del mismo modo, incumplié lo estableclclo en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa - Decreto Legislativo n.° 276, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de
AN\ 18 de enero de 1990, que precisa: (...). Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
\ justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del

- \Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”. en concordancia con el principio de legalidad recogido
e ¥ i:fi ‘en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General de 10 de abril de 2001, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas’.
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Gabriel Garcia Villacrez, identificado 05335618, gerente de Asesoria Juridica, periodo de
7 de enero de 2019 a la fecha, designado con Resolucion de Alcaldia n.° 0005-2019-A-MDTC de
7 de enero de 2019 (Apéndice n.° 22), se le comunico el pliego de hechos con cédula de
comunicacion n.® 004-2020-OCI-MPM-SCE/MDTC, entregada el 26 de noviembre de 2020; remitiendo
sus comentarios o aclaraciones a través del documento sin niumero de 3 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 20).

El citado funcionario visé la Directiva y la Resolucion de Alcaldia n.° 012-2019-A-MDTC de
8 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4) que la aprueba, resolucion que en su parte considerativa no se
citan documentos que fundamenten su aprobacion, que permitié el otorgamiento y pago por otras
retribuciones y complementos a funcionarios y servidores en el afio 2019 y de enero a setiembre del
afio 2020, inobservando las restricciones que establece la normativa presupuestal, habiendo
ocasionado perjuicio economico a la Entidad por S/537 887,93 (quinientos treinta y siete mil
ochocientos ochenta y siete con 93/100 soles).

Transgrediendo lo establecido en el articulo 6. Ingresos del personal de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019 y del
Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020.

Incumpliendo de esta manera sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo
21 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada por Decreto Supremo n.° 276 de 6 de marzo de 1984, los cuales disponen: “Son obligaciones
de los servidores: a) Cumplir personal y diligenfemente los deheres que impone el servicio publico; b)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”,

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa - Decreto Legislativo n.° 276, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de
_ ~\ 18 de enero de 1990, que precisa: ‘(...). Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y

o /-'\_-.-' | Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
S // Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”; en concordancia con el principio de legalidad recogido

108 en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General de 10 de abril de 2001, que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar

-~ con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
N2\ con los fines para los que les fueron conferidas”.

Erwin Omar Aspajo Armas, identificado con DNI n.” 05209505, gerente de Planeamiento y
Presupuesto, periodo de 7 de enero de 2019 a la fecha, designado con Resolucién de Alcaldia
n.° 0004-2019-A-MDTC de 7 de enero de 2019 (Apéndice n.° 23), se le comunico el pliego de hechos
con cédula de comunicacion n.°  003-2020-OCI-MPM-SCE/MDTC, entregada el
\%\ 26 de noviembre de 2020; remitiendo sus comentarios o aclaraciones a través del informe

=1 n.° 030-2020-GPP-MDTC de 3 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 20).

El referido funcionario visé la Directiva y la Resolucion cle Alcaldia n.° 012-2019-A-MDTC de
8 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4) que la aprueba, resolucion que en su parte considerativa no se

O s> citan documentos que fundamenten su aprobacion, que permitié el otorgamiento y pago por otras
\ \, retribuciones y complementos a funcionarios y servidores en el afio 2019 y de enero a setiembre
. ~del afio 2020; asi como también emiti6 las certificaciones de crédito presupuestario notas

-/ n.es 0000000001 y 0000000048 de 14 de enero de 2019 y 25 de febrero de 2019
(Apéndices n.°s 7 y 11) y suscribio los oficios detallados en el cuadro n.° 6 (Apéndice n.° 16),
mediante los cuales comunicé la certificacion presupuestal al gerente de Administracion y Finanzas,
que permitié el otorgamiento y pago por otras retribuciones y complementos a funcionarios y
servidores en el afio 2019 y de enero a setiembre del afio 2020, inobservando las restricciones que

= 1
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establece la normativa presupuestal, habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por
S/537 887,93 (quinientos treinta y siete mil ochocientos ochenta y siete con 93/100 soles).

Transgrediendo lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5. Control del gasto publico y articulo 6.
Ingresos del personal de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019, vigente desde el 1 de enero de 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde el
1 de enero de 2020.

Incumpliendo de esta manera sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21 de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por
Decreto Supremo n.° 276 de 6 de marzo de 1984, los cuales disponen: “Son obligaciones de los

servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plbiico; b) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”,

Del mismo modo, incumplio lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa - Decreto Legislativo n.° 276, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de
18 de enero de 1990, que precisa: “(...). Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”; en concordancia con el principio de legalidad recogido
en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General de 10 de abril de 2001, que sefiala: ‘Las autoridades administrativas deben actuar

con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

Igualmente, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1.13 y 1.15 de las funciones
especificas, asi como la responsabilidad del gerente de Planeamiento y Presupuesto del Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 001-2019-ALC-
MDTC de 8 de abril de 2019 (Apéndice n.° 24), que sefialan: “1.13. Asesorar a la Alcaldia y demés
organos de la Municipalidad en asuntos de su competencia; 1.15. Emitir opinion en materia presupuestaria sobre
los creditos presupuestarios asignados a las actividades y proyectos, Responsabilidad: Es responsable de
=~ programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto Institucional y formular las modificaciones conforme a la
~ -\, &jecucion en el marco de las disposiciones legales vigentes. (...)".

2 "/Roberto Vela Ruiz, identificado con DNI n.° 05410106, gerente de Administracion y Finanzas,
/ periodo de 7 de enero de 2019 a la fecha, designado con Resolucion de Alcaldia
n.® 0002-2019-A-MDTC de 7 de enero de 2019 (Apéndice n.° 25), se le comunicé el pliego de hechos
con cédula de comunicacion n.°  002-2020-OCI-MPM-SCE/MDTC, entregada el
Ao 1 de diciembre de 2020; presentando extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones a través
[S/ H \ del oficio n.° 097-2020-GAF-MDTC de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 20).

_ i/ El citado funcionario viso la Directiva y la Resolucion de Alcaldia n.° 012-2019-A-MDTC de
- __:// 8 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4) que la aprueba, resolucion que en su parte considerativa no se
; citan documentos que fundamenten su aprobacion, que permitié el otorgamiento y pago por otras
s retribuciones y complementos a funcionarios y servidores en el afio 2019 y de enero a setiembre
>-\del afio 2020; asi como también con los comprobantes de pago y los memorandos detallados en los
o }cuadros n.s 4y 8 (Apéndices n.>s 13 y 16), aprobé y dio conformidad para que se efectuen los pagos
~ \\\"/por dicho concepto de manera mensual en el afio 2019 y de enero a setiembre del aio 2020,

/ inobservando las restricciones que establece la normativa presupuestal, habiendo ocasionado
\ perjuicio economico a la Entidad por S/537 887,93 (quinientos treinta y siete mil ochocientos ochenta y
siete con 93/100 soles).
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Transgrediendo lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5. Control del gasto pblico y articulo 6.
Ingresos del personal de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019, vigente desde el 1 de enero de 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, vigente desde el
1 de enero de 2020.

Incumpliendo de esta manera sus obligaciones establecidas er los literales a) y b) del articulo 21 de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por
Decreto Supremo n.° 276 de 6 de marzo de 1984, los cuales disponen: “Son obligaciones de los

servidores. a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”.

Del mismo modo, incumplio lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa - Decreto Legislativo n.” 276, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de
18 de enero de 1990, que precisa: (..). Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que fengan bajo su directa responsabilidad”, en concordancia con el principio de legalidad recogido en el
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General de 10 de abril de 2001, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas’,

Incumpliendo de esta manera las funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, previstas en
el numeral 2 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado
con Ordenanza Municipal n.° 001-2019-ALC-MDTC de 8 de abril de 2019 (Apéndice n.° 24), que
-\ establece: “2. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar en lo pertinente a los recursos (...), financieros,
~\ (..)7; asi como la prevista en el numeral 1.1 de las funciones especificas del gerente de Administracion
/'y Finanzas, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 001-2019-ALC-MDTC de 8 de abril de 2019 (Apéndice n.° 24), que
sefala: “1.1 Programar, organizar, ejecutar, coordinar, evaluar y controlar las acciones que correspondan a los

sistemas de (...), Tesoreria (...) y control patrimonial, prioritariamente en armonia con la normatividad establecida
7\, en concordancia con los dispositivos legales vigentes”.

ek \ @ ‘
27HL) -F\!ARGUMENTOS JURIDICOS

 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad “Entidad
aprobo Directiva que permitio en el afio 2019 y de enero a setiembre del afio 2020 el otorgamiento
y pago por ofras retribuciones y complementos a funcionarios y servidores por responsabilidad
funcional, inobservando las restricciones que establece la normativa presupuestal, ocasionando
perjuicio econdmico por S/537 887,93" estan desarrolladas en el Apéndice n.° 2 del informe de
control especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Entidad aprobd
Directiva que permitio en el afio 2019 y de enero a setiembre del afio 2020 el otorgamiento y pago
por otras retribuciones y complementos a funcionarios y servidores por responsabilidad funcional,
inobservando las restricciones que establece la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdomico por S/637 837,93" estan desarrolladas en el Apéndice n.° 3 del informe de control
especifico.

N
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente informe de control especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del servicio de control especifico a hechos con evidencia de irregularidad practicado a
la Entidad, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision y andlisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, se observo que en el
afo 2019 mediante Resolucion de Alcaldia n.° 012-2019-A-MDTC de 8 de enero de 2019, se
aprob6 la Directiva, vigente desde enero de 2019, permitiendo el otorgamiento y pago por otras
retribuciones y complementos a funcionarios y servidores en el afio 2019 y de enero a setiembre
del afio 2020, inobservando el acapite i) del numeral 7.2 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013; el sub numeral 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema

—._ Nacional de Presupuesto Publico, vigente desde el 1 de enero de 2019; asi como el numeral 5.1
—._ " del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
. Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto
'~ +de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, vigente
</ desde el 1 de enero de 2020.

- i
S
s G
UITOS,

o~ Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio economico por S/537 887,93, importe que
corresponde al otorgamiento y pago por ofras retribuciones y complementos a funcionarios y
-|servidores por responsabilidad funcional, en el afio 2019 y de enero a setiembre del afio 2020;
originados por el accionar del alcalde al suscribir la resolucion mediante la cual se aprobé la

~ Directiva; del gerente de Asesoria Juridica al visar la resolucién de alcaldia y la Directiva; del
gerente de Planeamiento y Presupuesto al visar la resolucion de alcaldia y la Directiva, y emitir las

-3 certificaciones de credito presupuestario; y del gerente de Administracion y Finanzas al visar la
X ,\ resolucion de alcaldia y la Directiva, asi como también al aprobar y dar conformidad para que se

_//‘/f inobservaron las restricciones que establece la normativa presupuestal de los afios 2019 y 2020.

Nesoe” (imegularidad n. 1)

VI. RECOMENDACIONES

VP2 Al Concejo Municipal de la Entidad:

~--/1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
.~/ correspondan, al titular, funcionarios y servidores plblicos de la Entidad comprendidos en el hecho
i %d especifico irregular “Entidad aprobo Directiva que permitio en el afio 2019 y de enero a setiembre
del ano 2020 el otorgamiento y pago por ofras retribuciones y complementos a funcionarios y
servidores por responsabilidad funcional, inobservando las restricciones que establece la
normativa presupuestal, ocasionando perjuicio econdmico por S/537 887,93" del presente informe
de control especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)
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Al Procurador Publico de la Entidad:

2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra el titular, funcionarios y servidores publicos

comprendidos en

especifico.

(Conclusion n.° 1)
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Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia fotostatica autenticada de la Resolucion de Alcaldia

n.® 012-2019-A-MDTC de 8 de enero de 2019, mediante la cual se aprobt la
Directiva.

Copia fotostatica autenticada del memorando n.° 003-2019-GAF-MDTC de
11 de enero de 2019.

Copia fotostatica autenticada del oficio n.° 005-2019-GPP-MDTC de
14 de enero de 2019.

Copia fotostatica autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000001 de 14 de enero de 2019.

Copia fotostética autenticada del memorando n.° 104-2019-GAF-MDTC de
25 de febrero de 2019.

Copia fotostatica autenticada del memorando n.° 106-2019-GAF-MDTC de
25 de febrero de 2019.

Copia fotostatica autenticada del oficio n.° 059-2019-GPP-MDTC de
26 de febrero de 2019.

Copia fotostatica autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000048 de 25 de febrero de 2019.

Copia fotostdtica autenticada del oficio n.° 060-2020-GPP-MDTC de
28 de enero de 2020.

Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago y la documentacion que
los sustentan, correspondiente al afio 2019.

Copia fotostatica autenticeda de los estados de cuentas bancarias,
correspondiente al afio 2019.

Copia fotostatica autenticada del oficio n.° 061-2020-A-MDTC de
15 de octubre de 2020.
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Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:
Apéndice n.” 18:
Apéndice. n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.® 24:

Apéndice n.° 25:

NEY ANGULO CHUQUIZUTA
Jefe de comision de.control

Copia fotostatica autenticada de ios-comprobantes de pago y la documentagion
que los sustentan, correspondiente de enero a setiembre del afio 2020.

Copia folostatica autenticada del oficio n.° 0395-2020-GPP-MDTC .de-

29 de setiembre de 2020.

Copia fotostatica autenticada de flos estados de cuentas bancarias,
correspondiente de-enere a setiembre del afic 2020,

Copia folostatica simple del oficio n.° 0789-2020-EF/50.07 de.

18 de noviembre de 2020.

Copia fotostatica autenticada de los cargos de las cédulas de comunicacion y

de’ fos comentarios o -aclaraciones presentadas por las personas

comprendidas; asimismo, la evaluacion de los comentarios o aclaraciones:

efaborada por la comision de control por cada uno de los involucrados.

Copia fotostatica simple de. la Resolugion n.° 3591-2018-JNE de 21 de
diciembre de 2018..

Cop:a fotostatica autenticada de la  Resolucion de  Alcaldia
n.° 0005-2019-A-MDTC de. 7 de enero de 2018, mediante &f cuat se designd-al
sefior Gabriet Garcia Villacrez, como gerente de Asesoria Juridica.

Copia- folostdtica autenficada de la  Resolucion de  Alcaldia
n.° 0004-2019-A-MDTC de 7 de enero de 2019, medianie el cual se designé al
seficf Erwin QOmar Aspaje Amas, como gerente de -Planeamiento
Presupuesto. '

Copia fotostatica autenticada del Reglamento de Organizacion y | Funciones y
del Manual de Orgamzamon ¥ Furiciohes de la Entidad, aprobados con

Ordenanza Municipal n.° 001:2019-ALC-MDTC de 8.de abril de 2019,

Copia folostdtica autenficada de la  Resolucion de  Alcaldia

n.° 0002-2018-A-MDTC de 7 de enero de.2018, mediante &l cual se designo al
sefior Roberto Vala Ruiz, como gerente de Administracion y Finanzas,

lquitcs, 23°de dicieribre de 2020

KAREN FERNANDEZ MENDEZ
Suparvisor de comigidn de control

Q&WQQ&&

NOEMI DE LA CRUZ GUTARRA
Abogada de c_om|5|on_d_e control
Reg. CAL».° 1023
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LA CONTRALORIA,
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El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y 1o hace suyo, procediendo a su aprobacion.

lquitos, 23 de diciembre de 2020

Informe de Controd Especifico n. 035-2020 2 0433
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aifio de la Universalizacion de la Salud

lMUNICIPALlDAD DISTRITAL

lquitos, 30 de Diciembre de 2020 Rg‘;s‘;fg?fé e caus f
OFICIO N° 000861-2020-CGIOC¢O4E’8 NOESSE- --;mgagom gﬂ
Sefior 3 ﬂ QQC 2020 L o

Enrique Coquinche Coquinche —— < 2
Presidente del Concejo Municipal REGISTRON® =
Municipalidad Distrital de Torres Causana PECUO

DUUNTO LT

Oficina de coordinacion: Calle Borja n.° 426
Punchana / Maynas /Loreto

Asunto : Remito Informe de Servicio de Control Especifico n.® 035-2020-2-0438.

Referencia : a) Oficio n.° 716-2020-OCI-MPM de 3 de noviembre de 2020.
b) Directiva n.° 007-2019-CG/NOR “Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad”, aprobaca con Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG
de 1 de julio de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual este
Organo de Control Institucional (OCl), dispuso realizar un servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad al “Otorgamiento y pago por otras retribuciones y complementos a funcionarios y
servidores de la Municipalidad Distrital de Torres Causana, Maynas, Loreto”, periodo:
1 de enero de 2019 al 30 de setiembre de 2020, a cargo de su representada.

Al respecto, como resultado del servicio de control especifico a hechos con presunta
iregularidad, se ha emitido el Informe de Servicio de Control Especifico n.® 035-2020-2-0438, para que
se disponga el inicio del procedimiento administrativo al titular, funcionarios y servidores publicos

comprendidos en el hecho con evidencias de irregularidad, respecto de los cuales se ha recomendado
dicha accion.

Asimismo, habiéndose identificado presunta responsabilidad civil, la misma que se
sustenta en los argumentos juridicos que forma parte del Informe de Servicio de Control Especifico
n.® 035-2020-2-0438 (apéndice n.° 3 del informe); es de precisar, que en el marco legal de lo establecido
en el literal d) del articulo 22° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, el informe debera ser remitido a la Procuraduria Publica de la

Municipalidad Distrital de Torres Causana para el inicio de las acciones legales ante las instancias
competentes.

Por lo expuesto, se remite en original el Informe de Servicio de Control Especifico
n.° 035-2020-2-0438, con sus respectivos apéndices, ¢l mismo que consta de un (1) tomo con

cuatrocientos veintiocho (428) folios, para el inicio del procedimiento administrativo y de las acciones
legales.

Finalmente, debera disponer las acciones necesarias para la implementacion de las
recomendaciones consignadas en dicho informe, respecto de las cuales se servira informar a este 0Cl,
en el plazo de quince (15) dias Utiles contados a partir del dia siguiente de recibido el presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Juan Edmundo Restan Pizarro
Contraloria General de la Republica

(JRP/ndg)
Nro. Emision: 00028 (0438 - 2020) Elab:(U71235 - 0438)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
——r=—- Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente X3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &%
verificacion: QXJRNXY




