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BENEFICIOS ECONbMICOS OTORGADOS A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE

OCUPARON PUESTOS DE DIRECC16N 0 CARGOS DE CONFIANZA POR BONIFICACIONES Y

AGUINALDOS DURANTE LOS ANOS 2015 Y 2016" 

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

I. ANTECEDENTES

1. Origen

Faovlr+:, . EI Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de
Pisco, en adelante " entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado an el Plan

o
a „ nual de Control del ano 2021 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

Pisco, registrado en el Sistema de Control Gubemamental – SCG con la orden de serviclo

n.° 2- 0409- 2021- 001, iniciado mediante officio n.' 454- 2021- OCl/ 0409 de 2 de julio de 2021, en el

marco de to prevsto en la Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM " Servicio de Control Especifico a Hechos

con Presunta Irregularidad" aprobada mediante Resoluci6n de Contraloria n.° 134 -2021 -CG de 11 de

junio de 2021 y mdifcatoria. 

2. Objetivo

ea° orj" 
Determinar si las bonificaciones por escolandad y aguinaldos por fiestas patdas y navidad otorgados

ao FEF D& r" 

soGanza
en la

y° h L Municipalidadspal'dadProvincal dePsco durante el perido 2015

yque
ocuparon puestos de

re2016, se efectuaron de acerdo a la

normativa aplicable. 

3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico

Po; aa v, La materia de control especitico corresponde al pago de benefices por bonkwion por escoladdad y
aguinaldos ( fiestas patrias y navidad), durante los periodos 2015 y 2016, tanto a favor del personalasill4` ii" 
nombrado, comp al personal directivo y que ocupaba cargos de confianza, a troves de las planillas
denominadas: " PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015", 
PLANILLA ADICIONAL DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015", 

PLANILLA ADICIONAL II DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO

2015", "PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE GRATIFICAC. DE JULIO 2015", "PLANILLA UNICA

Qeaovip DE PAGO DEL MES DE REINTEGRO GRATIF. DE JULIO 2015", " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL

Qo °
gtAO

9a MES DE GRATIFIC. DIGRATIFIC. DIC 2015', " PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y
a = = FUNCIONARIOS ANO 2016", " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE GRATIFICAC. DE JULIO 2016

2016" y "PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE AGUINALDO DICIEMBRE 2016. 

Siendo relevante indican que, es importes ahi asignados, eran superiores a los importes legalmente

establecidos en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico del ano fiscal 2015 y 2016, Leyes n.- 30281
y 30372 respectivamente, en es que se dispone que, para los funcionados y servidores nombrados y
contratados bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276, el pago de bonificacidn por escolaridad es por

S/400, 00, y el de aguinaldos por S/ 300,00, dispositions que son concordantes con to establecido en los
Decretos Supremos n.m 001 -2015 -EF, 182 -2015 -EF, 3442015 -EF, 001 -2016 -EF, 183 -2016 -EF y
320 -2016 -EF. 

Alcance

EI servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016, 

correspondiente a la revision y analsis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta
inegularidad. 
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4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Pisco pertenece al nivel de gobiemo local. 

A continuaci6n, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Pisco: 

Gr5fico n' 1

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO
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Fuente: Ordenenze n. E 019- 2015- UPP del dejWb de 2015. 
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5. Notificaci6n del Pliego de Hechos

En aplicaci6n del numeral 7. 31 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con

Resoluci6n de Contraloria n.' 273 -2014 -CG y sus modificatonas, la Directiva n.' 007- 2021- CG/ NORM
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreguladdad" aprobada con Resoluci6n de

p°h0.0L ryCQ
Contraloria n.• 134 -2021 - CG y su modificatoria, asi Como al marco nonnativo que regula la notificaci6n
electr6nica emitida por la Contraloria se cumpli6 con el procedimiento de notificaci6n del Pliego de

Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que

bo, ' 
formulen sus comentarios o aclaraciones. 

Sobre ello, pese a que se agot6 el procedimiento previsto en la normativa que regula las notificaciones

electr6nicas en of Sistema Nacional de Control, no fue posible efectuar la notificaci6n electr6nica al

senor Walter Fernando Cabrera Chavez, raz6n por la cual se procedi6 a su notificaci6n personal a

trav6s de medios fisicos, habi6ndose cumplido con la notificaci6n del Pliego de Hechos, cuya raz6n

fundamentada y conformidad respectiva se adjuntan en el Apandice n.° 35. 

11. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGO DE BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD Y AGUINALDOS POR FIESTAS PATRIAS Y

q UVfryC. NAVIDAD A FAVOR DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE OCUPARON PUESTOS DE
o pinoL cy;, IRECC16N 0 CARGOS DE CONFIANZA POR IMPORTES QUE EXCEDEN LOS MONTOS

TA13LECIDOS POR LEY, AFECT6 LA LEGALIDAD DEL USO Y DESTINO DE LOS FONDOS
0 7FF 6N` 

ten, BLICOS Y OCASION6 UN PERJUICIO ECON6MIC0 POR S/ 336188, 39. 

De la revision y analisis de la documentaci6n proporcionada por la entidad, relacionada al pago de planillas, 
se evidenci6 que durante el periodo 2015 y 2016, se efectu6 pagos por bonificaci6n de escolaridad y
aguinaldos por fiestas patrias y navidad indistintamente a favor del alcalde y de funcionarios y/o servidores
pOblicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por montos superiores al importe legal

establecido, vulnerando las Leyes de Presupuesto del Sector P6blico vigente durante dichos periodos, y
to ,. pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizaci6n y por ende del alcance y aplicaci6n de los

f ' convenios colectivos celebrados por la entidad. 
zo, 

Los hechos antes expuestos transgredieron Io establecido en el articulo 420 de la Constituci6n Politica del
V

Peru referido a los derechos de sindicaci6n y huelga de los servidores publicos, el articulo 40* y 44° de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, refeddos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negociaci6n
colectiva, asi Como el Informe Tacnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter vinculante, respecto a la

exclusion del derecho de sindicaci6n y a la negociaci6n colectiva del personal de confianza y directivo de
las municipalidades. 

Op' pNAO/ Nri Asimismo, se transgredi6 los articulos 6', 7' y 55' del Texto Unico Ordenado de la Ley n.' 28411, Ley
a General del Sistema Nacional de Presupuesto, respecto a los responsables de conducir y ejecutar el

VP S proceso presupuestal en la entidad; articulo II de la Ley n.° 27972, Ley Org6nica de Municlpalidades, sobre
la autonomia politica, economica y administrativa de las municipalidades para ejercer actos de gobiemo, 
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico; articulos 50 y 70 de la Ley
n.* 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015, sobre la responsabilidad de la
aplicaci6n de la Ley y fijaci6n de montos a pagar a funcionarios y servidores por escolaridad y aguinaldos
por fiestas patrias y navidad para el alio fiscal 2015; asi como, el articulo 30 del Decreto Supremo
n. 0 001 -2015 -EF y el articulo 10 de los Decretos Supremos no, 182 -2015 -EF y 344 -2015 -EF, que dictan
las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificaci6n de escolaridad y los aguinaldos
por Fiestas Patrias y Navidad para el ano fiscal 2015. 

Ademas de los articulos 50 y 7" de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2016, sobre la responsabilidad de la aplicaci6n de la Ley y fijaci6n de montos a pagar a funcionarios
y servidores por escoladdad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2016; asi como, el
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articulo 3° del Decreto Supremo n.° 001 -2016 -EF y articulo 1° de los Decretos Supremos
n.- 183. 2016 -EF y 320 -2016 -EF, que dictan las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la
bonificaci6n por escolaridad y los aguinaldos por fiestas patdas y navidad para el ano fiscal 2016. 

Igualmente, se inobserv6 los articulos 3°, 12• y 13" de la Directiva n.• 005- 2010- EF/ 76. 01 Directiva para
la Ejecuci6n presupuestaria, referidos a Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del pliego, Fase

de Ejecuci6n del Gasto Publico y Etapa preparatoria para la Ejecuci6n del Gasto: Certifcaci6n del Cribdito
Presupuestario; asi Como, el articulo 30 de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el alio 2015, referido a las aportaciones a Essalud, y los articulos 50 y 6° del Decreto Supremo

QaowN n.° 012 -2016 -TR, que precisa las disposiciones de la Ley n.° 30334, refeddos al pago de la bonificaci6n
extraordinada y el monto de la bonificaci6n extraordinada; finalmente, tambi6n inobservo el Informe T6cnico

gppo 9 n." 1789- 2016- SERVIR/ GPGSC, de caracter vinculante, sobre la vigencia de la Ley n.° 30334 respecto a
la inafectaci6n a los aguinaldos, gratificaciones y otorgamiento de bonificaci6n extraori inaria. 

La situaci6n descrita afect6 la legalidad del use y destino de los fondos p6blicos y ocasion6 un perjuicio
econ6mico por S/ 336188, 39; tuvo su origen en la actuaci6n del subgerente de Personal, jefe de la Unidad

de Personal, gerente de Administracibn y Finanzas, directores de la Oficina General de Administracbri y
Finanzas, subgerentes de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n, jefe de la Unidad de Presupuesto, 
gerente de Planificaci6n y Presupuesto, directores de la Oficina General de Planificaci6n, Presupuesto y

pp PR° pW, Racionalizaci6n, jefa de la Unidad de Contabilidad y gerentes Municipales, y quienes en el ejercicio de sus
funciones, indistintamente elaboraron, tramitaron y autorizaron el pago de planillas de bonificaci6n de
escolaridad y aguinaldos a favor del alcalde y de los funcionarios y/o servidores p6blicos que ocuparon

Zoy y° o' puestos de direcci6n o cargos de confianza, por importes superiores a los establecidos en la normativa
presupuestaria, ocasionando perjuicio econ6mico a la entidad, asi como, por el titular de la entidad, gerente

de Planificaci6n y Presupuesto, y directores de Ia Oficina General de Planificaci6n, Presupuesto y
Racionalizaci6n, quienes no controlaron la ejecuci6n del gasto de las citadas planillas. 

Los hechos expuestos se detallan a continuaci6n: 

pA Atrk7ti . 
e

awe °`
ws9 Durante los periodos 2015 y 2016, la entidad efectu6 el pago de beneficios por bonificacbri de escolaridad

y aguinaldos ( fiestas patrias y navidad), tanto a favor del personal de la entidad, incluyendo al Alcalde, y a
los funcionarios y/o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, a trav6s
de las planillas que referian Onicamente " PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS ANO 2015" ( Ap6ndice n.° 4), " PLANILLA ADICIONAL DE ESCOLARIDAD DE

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS AND 2015" ( Ap6ndice n.° 5), " PLANILLA ADICIONAL II DE

ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS AND 2015" (Ap6ndice n.° 6), " PLANILLA UNICA
DE PAGO DEL MES DE GRATIFICAC. DE JULIO 2015" (Ap6ndice n.° 7), " PLANILLA UNICA DE PAGO
DEL MES DE REINTEGRO GRATIF. DE JULIO 2015" ( Ap6ndice n.° 8), " PLANILLA UNICA DE PAGO

PpNROV7Nr DEL MES DE GRATIFIC. DIGRATIFIC. DIC 2015" ( Ap6ndice n' 9), " PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE

G o EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2016" ( Ap6ndice n.° 10), " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES
o < DE GRATIFICAC. DE JULIO 2016 2016" (Ap6ndice n.° 11) y " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE

oV°g°

onM
AGUINALDO DICIEMBRE 2016" ( Ap6ndice n.° 12); siendo relevante indicar que, los importes ahi

asignados, fueron supedores a los importes legalmente establecidos en las Leyes de Presupuesto del

Sector Publico del Arlo Fiscal 2015 y 2016, Leyes n.• B 30281 y 30372, respectivamente, en los que se
dispone que, para los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el r6gimen del Decreto
Legislativo n.• 276, el pago de bonificaci6n por escolaridad es por S/ 400, 00, y el de aguinaldos por
S/ 300,00, disposiciones que son concordantes con to prescrito en los Decretos Supremos

n.- 001 - 2015 -EF, 182 -2015 -EF, 344 -2015 -EF, 001 - 2016 -EF, 183 -2016 -EF y 320 -2016 -EF. 

No obstante, de los importes asignados en las citadas planillas, y dado que en ellas no se estableci6 ni
sefial6 que dichos importes asignados al alcalde y a los funcionarios y/o servidores p6blicos que ocupaban
puestos de direcci6n o cargos de confianza, se efectuaran en virtud a algOn beneficio obtenido, salvo en

los informes de planilla n.°" 033 ( Ap6ndice n.° 7) y 049 -15 -MPP -SGP ( Ap6ndice n.° 9) de 13 de julio de
2015 y 7 de diciembre de 2015, respectivamente, que contiene el resumen de las planillas de aguinaldo por
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fiestas patrias y navidad del periodo 2015, donde se hace referencia a la aplicaci6n de pactos colectivos a
funcionarios; se efectu6 la consufia entre otros al ex subgerente de Personal y ex jefe de la Unidad de
Personal, Walter Fernando Cabrera Chavezl, ex gerente de Planificacion y Presupuesto, Charito Elizabeth
Leguia Santa Cruz', ex directores de la Oficina General de Planificaci6n, Presupuesto y Racionalizaci6n, 
Rodolfo Victor Ronceros L6pez3 y Teodoro Alfonso Ramirez Djaz4; y la ex subgerente de Planeamiento, 

an°'/ ' Presupuesto y Racionalizaci6n y jefa de la Unidad de Presupuesto, Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra5, 
oar11tespecto a la normativa y/o disposici6n por la cual se elaboraron las citadas planillas, y se otorg6 la
o pea r disponibilidad presupuestal para el pago de las mismas. 

Obteniendose an respuesta la Carta n. e 002-2021- TARD recibida el 20 de mayo de 2021

Apendice n.* 16) donde e[ ex director de la Oficina de P[anificaci6n, Presupuesto y Rac[ onalizaci6n, 
Teodoro Alfonso Ramirez Diaz, entre otros sON& 

Qua, an to Municipalidad Provincial de Pisco los pagos de aguinaldos por Navidad equivalente a un integro

de la remuneraci6n mensual, estas se han venido otoreando desde hate muchos ahos anteriores, v to Peroibian
todos los trabaiadores sin exception, tomo es de plena wnocimiento harp pasado varies Administrations

Municivales true realizaron astos Patios a favor de todos los trdbaiadores de la Entitled edilicia, aplicando an

Presupuestal materia de este anblisis. I...]' sic

De igual modo, con Carta n. e 002-2021- RVRL recibida el 27 de mayo de 2021( Apilifindice n.° 17), el tambien

ex director de la Oficina General de Planificaci6n, Presupuesto y Racionalizaci6n, Rodolfo Victor Ronceros
1- 6pez, indic6 entre otros to siguiente: 

p eo Vy( '... to oedifleacion de los creditos presupuestarios ( garantizar la disponibilidad de recursos, para comprometer

un gasto con cargo at presupuesto institutional autorizado para el aft fiscal respectivo) qua otorg6 to jefatura del

20 area de presupuesto de esta Direocidn, se diemn an raz6n at presupuesto aprobado para at afio 2016, qua prevela

v SOFE _ el pago de un sueldo integro para to Bonificacan por Escolaridad y Aguinaldos, teniendo an cuenta to qua indica
moo la LEY N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto: DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 

e ` CUARTA. - Tratamiento de las Rennineraciones, bonificaclones, asignaclones y demAs beneftios del Sector
Publico [... ] 

EI hecho que se haya wrisiderado este mismo benefcio pare los funcionarios de eonflanza y el atcalde, y no
se haya observado tanto su indusi6n an at presupuesto ( PIA 2016), tomo su ejecuci6n, se debe an mi vaso

particular, a una aprectaci6n em6nea de la norma, esto aunado at hecho de quo por oostumbre se vino pagando

desde periodos anteriores y se he confinuado pagando en los ejercicics posteriores [... ]' Sic

Asimismo, el citado servidor an su calidad de ex encargado dei Area de Remuneraciones6, mediante Carta
n. e 003- 2021- RVRU recibida el 27 de mayo de 2021 ( Apendice n,° 18), con relaci6n a la elaboraci6n de

Op'pN

AOV/
vyC las Planilias por bonificaci6n de escolaridad y aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad an el ano 2015, entre

aQ o . 90 afros, senal6. 
r

I elaborandose una misma planilla pare empleados y funcionarios, oonsiderdndo los pactos oolectivo para at
personal empleado, qua consiste an una remuneraci6n integra ( Resolution de Alcaldia

Con ofido n.' 313- 20214APPIOCI dell de ma/ode 2021 ( Apendice n' 13) se le consua6 respects a to nonnetive y(o disposiCvo pm el cud se elaborerun las plan0im
de pago par bonificacionm y aguinddos por fiestas pBbim y nmidad = espondiente a los periodos 2015 y 2016, neg&ndose a recibir el dm mento. 

Mecfiante ofido n.' 309- 2021- MPP( OCI de l l de mays de 2021( Apendiu n.° 14) se sdcb elsustento narmetivo y( o daposici6n intima pard cud otorg6le disponibilidad
presupuestel Pare At pago de Manigas por importes equivdentes a una remunerad6n y In asigned6n del 9% do bod6saci6n extraardinena. 

a Con oficio n.' 307- 2021- MPP/ OCI de i i de mayo del 2021 (" dim n.' 15) se sdicit6 d suslanto normativo y/o disWci6n imams pa el cud se otorg6 [ a dsponibilided
precupuestel, pea d pago de plamilas Dor impurtes otimalentes a un remuneraci6n; ad cern de to adgnaci6n de Essdud ( 9%) de bondicaci6n exhmrdinaris, a los

empleados permenemes y tundonarm Dor at periodic 2016, a quien lanbi6n on su cefidod de ex ermagedo del Area de Rernunerecones ( segun Memarendum
n.' 149-2013-MPP-WSGP de 7 de nWo de 2013) (ApAndice n.' 191, con ofido n.' 312- 2021- MPP/OCI de 11 de mayo de 2021 (" dim n.' 20), se sdicil6 at

sustemo nolmetivo Dor at cud se elaboraon In plamltes de bonigceciones par escdendad y aguinaldo por fiestas paties y naeidad del 2015, par importes equivelentes
a una remunerad6n integre, asl cern to adgnedon do to bonificadon extraordinana del 9% Beata] 

x Con ofido n.' 308- 2021- MPP/ OCI de 11 de mayo de 2021 ( Apendice n.° 21) se In sofidt6 d sustemo normativo y/ o disposition interne par At cud is gerencie a su cargo
otorg6 to disponibirided presupueslal Pers at pago de to bou6cadones par escolaided y agdnddos por fiestas peer y navided haste por impartes equivdentes a una
remunerad6n integre, As[ conn In adgned6n de In 9% de badficed6n extraonknane. 

Mediente ofido n.' 311- 2021- MPPIOCI de 11 de mayo de 2021 t" dice n.' 22), se to soEot6 eI sustemB w, " y( o dispodti6n interna por At cud oto* IB
disponibifidad pnEsupuestel para el pogo de las bodhcadonespor escolaidad y eguina" por fiestas pat iasy nevi hasta por importer equvdemes a una remuneladbn
integre, esi cornu Is asignacM de los 9% de bonificadM e* wrdinaia. 

B Encagedo seg6n at MemorEedum n.' 149 -2013 - MPI` - W- P de l de mayo de 2013. ( Apendice n.' 191
7 En su condid6n de encergado del Area de nonuneradones seg4n rtcemarendun n.' 149- 2013- MPP- GAFSGP de 7 de mayo de 2013 ( Apendice n.° 19) 
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N` 527 -91 -MPP -ALC de 8 de julio de 1991, se adjunla oopia simple), hadendolo extensive a los funcionahos y
alcalde. Situation qua se repetia para el caro del pago de aguinaldo pot fiesta patria y navidad, se oonfeocionaba

au" 

an planilla Unica denominada planilla de gratification, indieaba at monto a una remuneration inlegra tomo to

oVFFei; h establecen los pactos oolectivos ( Resolution N° 35488 - MPP -ALC del 22 de didembre de 1988 y Acuerdo

o N' 001. 89 -MPP del 4 de abril de 1989, se adjuntan copias), y qua induia a los funcionaros y alcalde, asi tomo
0, to aplicacion de to bonificad6n por Essalud del 9%; [...]. 

esto aunado a que r costumbre de manera similar se vino ando desde eriodos anteriores sea haq Po Pa9 P Y

g N
e

continuado pagando an los ejercicios posteriores [... I' Sic

En esa misma Ijnea, con el Infonne n. a 001- 2021- TGRS recibido el 19 de mayo de 2021 ( Apendice n. e 23), 

Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra, ex subgerenta de Planeamiento, Presupuesto y Rationalization y ex
jefe de la Unidad de Presupuesto, sena16 que: 

T- 1
an la Municipalidad Provincial de Now los pagos de Boniflcacion por Eseolaridad y aguinaldos por Fiestas Patrias y

uv" to viN, Navidai equivalente a un sueW integro se han venido otorgando doodle muchos shoo anteriores a todos los

oPco" or% trabajadores sin exception, siendo esus pagos otorgados inintenumpidos a los funcionarios y servidores an cargo de
Q cw o ireoci& desde el aflo 1998 hasta el aha 2018 caso de los aguinaldos y desde el afo 20D6 el pago por escolaridad, ac+ 3cP Oa cm
Z con; tou - o rando con exoeso los dos anus consecutivos Su otorgamiento oonsecutivo a traves de los ahos a favor de Woo

trabajadores instaura un bensficio que se hizo oostumbre, por to coal se rxeb oomo fuente del deleoho la Costumbre

o Dereda Consuetudinario. 

Asl mismo desde N ano 2004, an meslro ordenamiento jurid'ao se inoorporo los pagos pot Coslumbre, a traves de la

Ley N' 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, que an su SEXTA DISPOSIC16N TRANSITORIA, REGUTA
Las entidades del Sector Nblco sujetas al regimen laboral de Is actividad pdvada, por exception, segul* olorgando

a sus trabajadores las remuneraclones, beneficios o tratamientos espedales que por oostumbre, disposidon legal o

negociadon vienen ototgando, de acuerdo a to rwnnatividad laborar, norma que splice al sector publico [... ]'. sic

De to antes expuesto, se advierte que, las respuestas a las consultors planteadas pdricipalmente hacen

alusi6n a la costumbre, a[ respecto Cabe precisar que, si bien se ha incorporado a[ ordenamiento juddico, 

y los pagos por costumbre an la Sexta Disposici6n Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; tal disposition exceptional, no resulta de aplicacion para el regimen laboral

4z' Up jtsa., general aplicable a la administracj6n publica, sino de forma expresa este dirigida para las entidades sujetas
al regimen laboral de la actividad privada, que no es el caso de la Municipalidad Provincial de Pisco. 

Mora bien, respecto a la certificaci6n presupuestal, esta se tiene que dar teniendo an cuenta el principio

de [ egalidad, asi tomo las disposiciones legales vigentes, con relaci6n al pago de beneficios por

bonificaci6n de escolaridad y aguinaldos porfiestas patrias y navidad, previstos an las leyes de presupuesto
de cada ano fiscal y las disposiciones aplicables que regulen dichos beneficios. 

Adicionalmente, Charito Elizabeth Leguia Santa Cruz, ex gerente de Planificacion y Presupuesto de la entidad, 
mediante Carta 0042021- CHELSCSC- P recibida el 1 de junio de 2021 ( Apendice n. e 24), con relation a la

consulta efectuadas respecto at sustento por at cuel otorg6 la certkaci6n presupuestal para el pago de dichos

q)
Es

ben

354- 
Mre

P-ALOC
I Acuerdo n.* 

de 222 de

dtiebreMPP
de

de 4 de abril de

1988 ( Apendice 1n.
89

4), y dResoluci6n), 
Resoluci6n

de Alcaldia

n.° 0527 -91 -MPP -ALC de 8 dejulio de 1991( Apendice n. a 24) todos relacionados a pactos colectivos

suscritosentrela entidad y el sindicato de trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pisco. 

asi que, de la revisi6n efectuada a la documentaci6n proporcionada por la ex gerente de Planlficacion y
Presupuesto, el ex jefe del Area de Remuneraciories3, asi cones, por la directora de la Oficina General de

Secretarial), y el director de la Oficina General de Administraci6n y Finanzas10, se tiene que la entidad, mediante
el Acta de trato directo de 27 de febrero de 1989 ( Apendice n. e 25), Acuerdo n." 001 -89 -MPP de 4 de abril de

En atenci6n at oficio n.' 309- 2021- MPP/ OCI de i i de mayo de 2021 ( Apbudice n.- 14), nos remiti6 a to comisibn de control convenioe colecOves en

copia simple. 

9 En etenci6n al ofido n.° 015-2021- MPPIOCI- SCEI de 13 de julio de 2021 ( Apkidice n.' 25), la Oficina General de Secretaria mediante sera de

recopllec46n de Informed6n n.' 003- 2021- OCI- MPP- SCE1 ( Ap§ndice n.' 25) y carte n.' 070 -2021 - OGS ( Apendke n' 25), ambos de 20 de julio de
2021, remi06 los convenios colectivos suscritov por la entidad can los trabajadores de Is Municipalidad Provincial de Pisco - SITRAMUP, relacionados

al otorgamiento de bon'dicaciones por escolaridad y agWrtaldos por fiestas patrias y navidad. 
10 Segon acte de recopiladdn de information n' 009- 2021- OCI - AQP- SCEs de 23 de julio de 2021 (" dice n.' 25). 
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1989 ( Apbndicen.° 25), Resoluci6n de Atcaldia n.° 0527 -91 - MPP -ALC de 8 dejulio de 1991( Apendice n.° 25), 

Resolud6n n.° 082 -2012 -MPP -ALC de 8 de matzo de 2012 ( Apindice n.° 25), y la Resoluci6n
n.° 070. 2016 -MPP -ALC de 19 de enero de 2016 ( Apbndice n.° 25), pact6 con el sindicato de trabajadores de la

Municipalidad Provincial de Pisco — SITRAMUNP y fonnaliz6 el otorgamiento de bonificaciones por escoladdad
y aguinaldos por fiestas patdas y navidad equivalentes a un integro de su remuneraci6n mensual, tal tomo se
detalla a continuaci6n: 

Cuadro n.° 1

CONVENIOS COLECTIVOS QUE APRUEBAN EL OTORGAMIENTO DE

BONIFICACIONES FOR ESCOLARIDAD Y AGUINALDOS POR FIESTAS PATRIASY NAVIDAD

DocunlerM de
Pafe rekdutiva Aeuerdo VOMM

irecibn

mtrnvn& kladAminalciDporflostas

Adede Tabl) kedo da 27de kbnrode 1989

14
Aarada

PRM3RO. OcloW a bs Tratq'adam Emp'eados de la
MrrkjaaladPmmla' ddePaw unAgubadoporF3e w

Ach deTrab Direct Plahas y Na idad egLAIA i* a m suelo 3rMgo W sus

de 27 de fdxao de
Raaamadares nr r ales, mn rmoaiiided d naw da

1989
Doanbe cb 19811

Apendice n." 25) 
SCGLMDO.- La Pmaloa5n de ddm Agmacb 1qb la

modeled edadaida a mrapdbfe Dan el pago de

aragda afro barmfoo que con d memo nornhe a

addesgdea Wa modaided * WW d Ga6taw Central
para hs Tta6,gadxw de leAdniitba:& P06rca an bs

mesas de J* y D,aa' nbre, ce; o cobab ef Tiabgador
pociaciptarporeiguenik bcorwarwir... lab

Awado PRAS70.- 

n° 001M -MPP de4 AwbwefAda de Trab DwKb de kala 28.289 nada

de abri de 1919 aft a/ ShdcWa de TraAgedores Or de Pkco- 
Dessdo dciadxe

Cols* Mwi#W SRRAA- y1aMmbpaid9dPrabuddePsm, sabreMP
do1988

de Paco) a61rr,7m nbais OabqWores empeedas daunrginatlo

Apandce n.° 25) por Fiestas PaWas y Naidad eq* a1e* a un sueldo
61ego W sus ranureracbas masua' w, con

MVD8Wlalarrrs deDk:anoe 1, 988. Sb

BoMh1cad6n porerxaladdad

Realuddn do
14
ABanbP/ nera- 

Ade doAwardode Cw*& Pafaado 20 dedatode
f991( Ap6ndioe n.° 25) 

Abilce

G- 14. -La Md* ddadAaar)d de Pkw ra& a 1- i
4. -Le Mraopdded Flal'ntld de Pam rafts bs patos

In' 0527514APP- 

ALCdeBdejkfode bspunbs 2doy 6b del ala de azados* Is 2do y 6b antl made wuadcs de to CwWbn panWa de1991 CaMd61 Padeda de 4adra 19 de Abd de kdre 19cearilde 1990er dseftdedaW, unsuado
Aphncice n.0 25) 1,990, mdsaAidode dorgaunsuddoitego90por itegmpvvaaiaresyoftS- do6le<yoporMo'& dporv , y sudcb omega

aAs tra6gacNes" sc
escdardada, as ... sb

I Ado Final de TrabOaedoerde/ aMairmaddadPm irrder

ce Faw v el SRRAMJNP- lbw de redmos da 8 deARTkAXO PRAERO: AMMAR d ACTA
nraio de 2012( Apendice n.° 25) Resdudbn FM de TWO DRECTO e6e k

n.• 082 -2012 -WP- ACWPAf1DADPROVACALDEPASCOyd J Apartirdo1 de

ALC deb de rrem SITRAh1IMPISCO- PI.EGOdeRECL4MX,, ACUER0003: Sobre acvYnderao de aonvaxos v nwo de 2012
da2012 da fatlu 08 da mare da 2012 B mmm q.re warms oelodivae. Las Partes xuardan qus la

Apaldoe n.° 25 paa efedos de pago w debea mrsdera a MrkpadadRadrddce F6co, dab cardampAdarb

pa* dalI demacodelpnsetead' Sic a bs wrvribs y paint meWvus mmotos que se
armten " es datmdelmam dole ... Sb

Ada de bab dredo e6e la m ngmfdad puhN de

RES( ELVE' pkwy a/ sixicab de bablact s anpeaabs de laAfP
ART( C( AO PMA£ R0: APROBAR dACTA de 6 de ockbede 2015( Apendm n.° 25) 

Resohrl6n
RNAL DENEGOCiotcrl1N COLECTIVA DEL

n.° 070- 20164"- 
PLIEGO DE RECLAMM 2015. SUSCRTA SOBREPLEGODERECLAMWM02015

AIL del9 de erlao BORE LA WOUPALIDAD PROV94CJAL J

d92016
DE PISCO Y EL SM" TO DE DECNp FdMBiO: SOBRE DAR CLAFL94SYM Y

ASR626) 
517RAMLWP, qw fmre pale def p wane AN113 ORES, owed= mandmoos, sodelasykbordes

AdoResaboyar uredo aks cosderado Remratds y adgwdw por Ades Admidaid. Yat y
ems(.. Jsa araertm o butwus nablymos a is m is

dar4cteimnrdede de bsmamas ... 

Fuente: Carton.* 00320214 RLde24 de mar de 2021 ppkxke n" 18) y Carta 004-2021-CHB—gCSC- P de 31 de mato de 2021( A.podoe n° 24) 
Elaborado por. Cani518n de Control a cargo del SeMclo W Control EspwMw a Hechos con Premnra Ineguladdad

De donde se tiene que, los pagos efectuados a los trabajadores de la entidad en las referidas planillas

tienen vinculaci6n con los aludidos convenios colectivos, puesto que estos, establecieron tomo beneficios
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a los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pisco - SITRAMUNP, el pago de bonificaciones por

escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad por importes equivalentes a una remuneraci6n. 

Asimismo, es preciso indicar que, de acuerdo a to previsto en el articulo 28° de la Constituci6n Politica del

Peru, asi como las normas relativas a la negociaci6n colectiva previstas an la Ley del Servicio Civil, los
derechos y beneficios de origen convencional tienen fuerza vinculante y obliga a las partes que la

oQNOG' 

c . adoptaron, a las personas en cuyo nombre se celebr6 y a quienes les sea aplicable, con excepci6n de
quienes ocupan puestos de direcci6n o desempenan cargos de confianza11, por to que, los beneficios

detallados en el cuadro precedente que derivaron de los citados convenios colectivos solo correspondian

iso

v0'
a° a trabajadores de la entidad. 

oy
e

Sin embargo, de la revisi6n efectuada a las planillas de pagos de bonificaci6n por escoladdad y aguinaldos
por fiestas patrias y navidad de los anos 2015 y 2016, anteriormente detalladas, se identific6 que, en tales
anos, dichos beneficios tambi6n se hicieron extensivos a favor del alcalde y de funcionarios y/o servidores
publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, no obstante que estos se encuentran

excluidos del derecho de la negoctaci6n cotectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos, segun
Io dispuesto en el articulo 42° 12 Derechos de sindicaci6n de los servidores p6blicos de la Constituct6n

Politica del Peru, y en el articulo 40" derechos colectivos del servidor civil de la Ley del Servicio Civil
n.° 3005713, percibiendo de ese modo importes superiores a los que les correspondia percibir de acuerdo

a la normativa presupuestal. 

Q¢ OVIryC 

a°apt °" 44l cisamente, la Autondad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a traves del Informe T6cnico

n++53-2014- SERVlR/ GPGSC de 28 de agosto de 2014, de car9cter vinculante, respecto a los alcances
os convenios colectivos en los gobiemos locales, estableci6 que: 

J esthn excluidos del derecho de sindkaci6n, pormandato constitucionel, y por ends, del derecho a la
negcdaci6n colectfva, los funcionarios p6blicos, de scuerdo con la Ley Marco del Empleo Publico ( incluido
el Alcalde), as[ como el personal de confianza y diredtvo de las municipalldades, por to que a dichos
servidores no les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobiemo local y las organizaciones
sindicales [... J°. 

De igual forma, en el Informe T6cnico n.° 1304-2015-SERVIR/GPGSC de 27 de noviembre de 2015, la

Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, con relaci6n a los aguinaldos por fiestas patrias y navidad
los gobiemos locales, senala: 

aovlmc 

kOoatR avers' -o

17 2.8 Ast, los funcionarios (entre Was los Alcaldes, por ejemplo) y servidores cemprendidos an el Decreto
dao o Legislativo n. ° 276, que cumplan con los requisdos senelados an el marso legal c8ado, 6enen derecho a
y pemibir los aguinaldos por Fiestas Pahias y Navidad haste of importe seftaido en la respective ley de

presupuesto anal [...r

EI cual es concordante con el Informe T6cnico n. a 1981- 2016- SERVIR/ GPGSC de 29 de setiembre de

vepoPOpp0 yGHQ 2016, donde SERVIR conctuye: 

z N ° 3. 1 En el r6gimen del Deaeto Legislativo N° 276, los fundonados y servidores, adembs de sus namuneradones, 
tienen derecho a perci dos aguinaldos an el aho, unc, con mofivo de Fiestas Patrias y la o6a con ocad6n de
Navidad, Gnicmnente por los mados se6alados an las Leyes anuales del presupuesto del sectorp6blico y no a
Iralibs de convenios colectivos. [..]°. 

EI erdculo 4' del cspihdo II de Is Ley n.' 28175, Ley Marco del Empleo Pbblico, sefiels: 
t..) 

Emplesdo de confianza. - EI que desempefis cargo do confianza Wrdw o politico, dMnto of del funcionado publico. Se encuenba en el entorno de quien to designs

remueve libranents y on Wngun caw sera mayor a 5% do los servidores p&Acos evsIentes en cads entidad. 1— r' 
r Constibmi6n Politics dei Pero pramulgado el 29 de diciaMre de 1993 y vigente del 1 de enero de 1994. 

Artkigo 42- Derechos do sinalkaoibn y huelgo de los Somdores Noll os. Se recoriocen los derechos de w0iicacun y huelgs a los servidores publicos. No & sten
conw' arWMlos bsfunuonabs del Eksoo con poderde dwWM ylos qua desempehen cargos de coMianza o de d: xcan," corns los membrosdo les Fu ss Amiadss
y de Is Policia Nacional. 

1 Ley n.' 30057, Ley de Servicio Civil, vigeme dol 5 dejulio de 2813. 
Articulo 40*.- Derwhos colectivos dol semdor CW

Los demhos cdecfivos de W servidores aviles son bs prevoWs on el Convenio 151 de Is Organaad6n Imansdond de Tral* ( On) y on los aticulos de Is lund6n
publics establecidos en Is ConstiWcibn Pdfucs del Peri. No astat, canprendidos los funckmaios, directivos pidiws ni los servidores de cmifisms I ... I" 
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En esa misma linea, dicho ente rector a traves de los Infonnes Tecnicos mos 902- 2015- SERVIR/ GPGSC14

y 1687- 2016-SERVIR/GPGSC15, peeve la no percepci6n de los beneficios derivados de Convenios
Colectivos por parte de los servidores de carrera, en tanto se encuentren ocupando un cargo de confianza

o con poder de direcci6n; en ese sentido, aI momento de culminar la designation y el servidor retorne a sus
funciones an su puesto de origen, podra percibir los beneficios del pacto colectivo. 

Q o
ti, Asi en ei presente caso, Conforme al Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP de la entidad, aprobado

rooea°`,
4S', n Ordenanza n.° 002 -2012 -MPP de 27 de enero de 201216 ( Aperldice n.° 26), vigente al periodo 2015; y

co

los informes n.° a 143 y 151- 2021- MPP- OGAF- UP-ACE recibidos el 22 de abn de 2021 y 19 de Mayo de

b, 
2021( Aperldice n.° 27), respectivamente, Witidos por la Unidad de Personal17, se advierte que, los cargos

y o v e de confianza en el aro 2015 son treinta y nueve ( 39), edemas del titular de la entidad en su cord cion des

funcionado publico de elecci6n popular, segun se detalla a continuaci6n: 

FpOVIN"Ci

ry.0oplFol N, a
gai9pE , 

sy

Cuadro n.* 2

CARGOS DE FUNCIONARIO PUBLICO Y DE CONFIANZA PREVISTOS EN EL

Cull PARA ASIGNAC16N DE PERSONAL- CAP PERIODO 2015

q Unldad Orgi n ca Cargole Clasificacidn

p Ali Alcalde oleoaon popular) Fundaraiopikoelapdo

Gerencia Municipal Gerente Municipal Funclonario pCbIloote

3 Gficina de Procuradurie Municipal Procurador Publico Municipal Empleado de con0anza

4 Gerede Asemoria J dicenda Garonne - Director de Sisteme Admir isbativo It Empleado de conferr® 

5 Gerencia de Plenificacibn y Presupuesto Gerente - Director do Sistema Administretivo II Empleado de oonfrenze

6
Subgerencia de Planoomiento, Presupuesto y
Radonal¢ adon

Subgerente - Director de Sistema Adminiserativo I Empleado de confienza

7 Subgerencia de Progremacion a Inversions StAWrente - Director de Slsteme Administretivo I Empleedo de oonfienza

S
Subgerencia de Tecnologia de to Information y la
Comunicedon

Subgonente - Director de Sistema Adminisbativo I Empleado de owliianza

9 Seae ria General
Secretarial General - Director de Sistema

AdminWmhvo II
Empleedo de confianza

10 Subgerencia de Imager Institucionol Subgerente - Director de Sistema Administrativo 1 Empleado de confanza

11 Subgerenda de Tramits Documentario y Archivo Subgerente - Director de Sistema Administradvo I Empleado de oonfienze

12 Subgemcia de Registro Civil Subgerente - Director de Sisteme Administretivo I Empleado de oonfienza

13 Gerencia de Administration y Frrerm Gerente - Director de Sistema AdminishWo 11 Empleado de eonfianza

14 Subgerencia de Confabilided Sr6gerente- Director de Sistema Administrativol Empleado de mnfrenze

14 InbmeTennico n.' 902- 2015SERMR/ C.- GSC de 28 de setiarbre de 2015, wi9dopar Is Aub ided de Savicio CidF SERVIR

Cmimnes

1... 134 EJ regw fobad dal Deaeb LegidaM N' 276, bs ekcbs do m mmenu cdecM mkkmk) alcamn n a bs wrvdaes de setae pre limen pork de ma
dekmlkade agermodn srr8cel feff c peseta' dal conLero mbc6w), exe* Andwe a bs ruafonarbs can polar do ded®6n o qua daswipaflen cargos ck

wr& nm qw, pamardeb mnsfee° nd, se enarenian extiObsdeldmocho de a * won. 

a5 Lo saLidaes mkkw que parcberdo benokm amn6nams uk omens wkcbmwpasen a oaw m car de dreakn o do cwdanza rnedenb arprnas cb
Ams mdali do dasplefenwdo, debaen wVwh rInMwp-bn do bsreknibs bonekwmerbas drak desgnaddn o errcergahaaf.. f

1h InrameTeaiwn.' 1687- 2016SERVIR/ GPGSCde24deegostode2616enA6opale Aubided Nedonside SavicbCM- SERAR

7"dCmdrdures
Fd32 Lmaavibrea de tarerequa pemaL' erMo6enefriosecondrric° s vk mnvedosmbc4s° spum a oapararmgode drembn o demrdenza rradenb algura de
ksrtpddidedesda tlespkrerrierdo, debor4n suspadak partepddn de bsreforicbs 6eralsias nyenbas deal k desigraddn o errageNa; caw mnNab, d rekido

sendbrdesoTedokavawresponsebadadympasbkdesersaaknasb, pea proockrw+ kdw# rwb/.. J' 
15 Radfido a la Corns& de Cmdd on bdmne n.' 420CGPPR4dPP cia 8 de judo de 2021tApdndbe n.' 26j, por at drechr de le Ofidne General de Plandcadon Presupuesto y

Radond® don donde precimgw k Ordenama n.' 002 -2012 -MPP de 27 de encode 2012 tpuebe eICAPvigenk hask el& 5o 2015. ( APdndlce n.° 26) 

11 Domnanbs dcw dm pa Is jets de In Wiled de Pa= d on los lift, s n'• 492 y 559-2021AFP-OGAF- UP de 22 de abri y 19 de ma/o de 2021 ( lrpendice n ° 27), 
respetivanon e. 

1e Cebepredser que d bien en el Cuedopare As4wi6ndo Permtd CAP etrabed000n Ordena¢ e n.' 002 -2012 -MPP de 27 do encode 2012, plperdka n.' 26) preteen bs ca" 

segun w dekla on el credon' 1, sin embargo, on bs docurion" dodeagnadon, sereatrar les designaiom sen dusi5n a In danrinecion de sada UrkW Qg nm
1e IrdamaTknow n.' 175- 2) 17SEWRAFG5C de 3 demamdo 2m7, eaddopakAulo xbd Nadmd de Sovicio Civil— SERMP, 

M. ConcLsaars. 

1.. 1Respwb a bs runabn nwde lire designacon ymn° dbn, esobdda WksW amew of srsim wil m ma6apa'Bre deckion del bakrarop Am ape bs
dasgne 6esedeen k mnfanrapararsaVafirmbrasdr rahwbrepoBaa, namaM oadmish1An, el Nbrdc) del&& ub 52' dek LeyN' 30057, Leydel Savbb

CM eskbkw que ante esbs se enaraba el Gaarb Aaaipd Senda ad, da aaerab of mem food p mb en dda name, en une awi* ardad d Gerarde
Munidpdesel dnimgw baa As cddaddehownab, nm6npabad. bsdem4spredmgw bW fedenwinom5n do gaenksaw geenks, no on bide ams
I....p
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No
UnMad Orginiea Cargom Clas freaci6n

15 SLbgerenda de Tesoreria Subgerente - Director de Sislema Administrativo I Empleado, de confianza

16 Sub9erencia de Abastadmiento y Bienee
Pabimoniales

Slbgererlte- Director de Steam Adminishlivo I Er pleado de mrdienze

71; 17Subgerencia de Personal Subgerente - Director de Sislema Administrative I Empleado da confianza

18 Gerencia de Administ ad6n Tdbutada Gerente - Director de Sistema Administrativo II Empleado de oonfanze

19 Subgerencia de Registro y Recaudecidn Tributeria Subgerente - Director de Sistema Administrativo I Empleado de confianza

20 Subgerencia de Fisclizad6n y Control Municipal Subgerente - Director de Sistema Administreivo I Empleado de confianza

21 Gerenda de Desarrollo Econ6mico Gerato - Director de State= Administrativo II Empleado de confialza

22 Subgerencia de Desarrollo Productive y Turismo Subgerente - Director de Sistema Administrefivo I Empleado de confianza

23 Subgarenda de Ucendas y Comerdat mcl6n Subgerente - Director de SlOrna Adminlsralivo I Empleado de conflanza

4 Subgerencia de Defense Civil Subgerente, - Director de Sistema Administrativo I Empleado de oonflanza

Gerencia de Desarrollo de la Ciudad Gerente - Director de Sistema Administrativo 11 Empleado de oonfienze

p

SubgeraEa de Inversion Public ( Subgerencie de

Obres Publicas) 
lbgerente- Director de Sisbmle Administretivol Empleado de confierrm

27 Subgerencia de Plenamiento Urbana y Catasro Srbgererde - Director de Sistema Administrativo I Empleado de confianza

28 Subgerencia de Obra Privadas Subgerente - Director de Sistema Administrativo I Errpleado de conflenza

29 Gerencia de Servirdo a Ise Ciudad Gerente - Director de Sistama Administrativo II Ermlado de oonflenza

30 Subgerencia de 1- I piezo Publics Subgerente - Director de Sislema Administrativo I Empleado de consnzo

31 Subgeracie de Alroiente, Parriuse y Jardirlea Subgorenta - Director de Sistema Administrative I Empleado de Lanfew

32 Subgerencia de Sagurided Ciudadane Subgerente - Director de Sistema Administrativo I Empleado de cordianza

33 Sugerencia de Servicios Generales Slbgerente - Director de Sisteme Administrativo I Empleado de confianza

34 Gerencia de Desemollo a Inclusion Social Gerente - Director de Sistems Administrativo II Empleado de ooMrenze

35 Subgerencia de Educacldn, CuIWm, Depone y
Sanded

Subgerente - Director de Sistema Administrafivo I Empleado de oonfienza

36 Subgerencia de Deandb Humana y Participad6n
Vednel

Subgerente - Director de Salem Administrativo l Empleado de oordienze

37 Subgerencia de Programas Asistenciales de Lucha
Conte to Pobreze

Subgerente - Director de Sialeme Adminietredvo I Empleedo de oonflamm

38 Gerencia de Transports Urbane Cowls, - Director de Sistama Administrativo II Empleado de confianza

39 Subgerencia de Trenspone y Transito Subgerente - Director de Sistema Administrativo I Empleado de confianza

40Menores
Subge cm de Uconcias y Control de Vehicubs Subgerente - Director de Sistema Administrative I Emplemdo de confienza

sy ,
aoa Fuente: Cuadra para Asignaci6n de personal - CAP aprobado con Ordaamn n.' 002 -2012 - MPP de 27 de arra de 2012 (" dke n.° 28) 

Valla

Oabomd6n: Camsi6n de Control a caW del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunts Inegularidvd. 

De igual modo, segOn el Cuadro para Asignaci6n de Personal Provisional - CAP aprobado con Ordenanza

n. a 0242015 -MPP de 31 de agosto de 2015, vigente al periodo 2016 ( Apendice n.° 28) y del Infonne
n. a 136- 2021- MPP- OGAF- UP- ACE recibido el 15 de abrii de 2021( Apbndice n.' 29), remitidc, por la Unidad de

PersonaPO, se tier que en dicflo periodo IDs cargos de confianza ascendieron a dote ( 12), ademas del fitular

de la entidad en Su condition de funcionario publico de elec cbn popular, tal tomo se detalla a continuaci6n: 

Cuadro n.° 3

CARGOS DE FUNCIONARIO PUBLICO Y DE CONFIANZA PREVISTOS EN EL
CUADRO PARA ASIGNAC16N DE PERSONAL PROVISIONAL PERIODO 2016

No Cargo Cluf8aci6n

1 Alckle Fundoado publico de elecd6n popular

2 Gerente Municipal Funcionado Publicotg

3 Procumdor Publioo Empleado de confienza

4 Defenscr del Vectra Emplado de oanflanza

5 Director de to Cliche General de Asescria Juridic Empleado de confianza

6 Director de le Ofida General de Planificedon Presupuesto y
Rammlizaci6n

Empleado de confianza

7 Director de la Oficina General de Seaelana Errpteedo de confienza

8 Diredor de la Oficine General de Adminsbedon y Fnereas Empleado de conflanza

0 0ocumenW akanzado Por W jera do W Umdad de PBn and con Infamy n.• 457- 2021- PPO - UP do 15 do obnl do 2021 ( ApMd oo n.° 24
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N° Carpo Clasftacidn

9 Director de la Oficins General de Adminiehacidn Trib» lada Emplesdo de coMlanza

10 Gerente de Servicio a la Ciuded y Seguridad Nblice Empleado de cordianza

11 Gerente de Deserrolo Urbo w yTronsporte ErnpkWo de culdleriza

12 Garente de Inversion POblim Empleedo de coMlariza

13 Garente de Deserrdlo Social y Emn6Mm Empleado da cmfler 

CV Fueme: irftm n' IW2021- PPOGAF-UPACE rechdo el 15 de ebrr de 2021 ( Apardice n.° M y CPP apobadc con Ordinava n.' 0242015- PP
de 3l do rgosb de 2015 Op6ndlos n.° 221

Eleboraelbn: Co nisi6n tle Control a cargo del Sandoo tle Control Especifim a Hechos con Presuma Ineguandad

Pese adicha situation, en las planillasde pagos de bon caciones porescoladdad y aguinaldos porfiestas patdas
y navidad correspondiente a los empleados de la enfidad, se incluy6 indistintamente al alcalde y a funcionarios
y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, estableciendo a favor de estos, 
tales conceptus por importes superiores a los legalmente establecidos21, vulnerando las Leyes de presupuesto

del Sector Publico vigentes durante dichos periodos, en m6rito a pactos colectivos que no les resultaban

aplicables, tomo se detalla a confinuacibn: 

1. BENEFICIOS OTORGADOS EN EL PERIODO 2015

1. 1 BONIFICACI6N POR ESCOLARIDAD

opHj° o NC,s, EI servidor Walter Fernando Cabrera Chavez, subgerente de Personal mediante Informe de
Planilla n.° 004 -15 -MPP -SGP de 28 de enero de 2015 ( Ap6ndice n.° 4), remitio a Adali Eusebia

coM Low 9 Castro Huarcaya, gerente de Administraci6n y Finanzas, la planilla denominada: PLANILLA DE
ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015 ( Ap6ndice n.° 4), la cual cuenta

con visto bueno y sello de dicha subgerencia en sepal de confonnidad. 

EXaminada la referida planilla, se observa que esta incluye a trete (13) funcionarics y/ o servidores
publicos que ocuparon puestos de direcct6n o cargos de confianza, estableciendo a favor de los

weovhy mismos una bonificaci6n por escolaridad equivalente a una remuneraci6n mensual Integra, pese

a que de acuerdo a to establecido en el articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
2 pp oT del Ano Fiscal 2015, Ley n.° 30281 y las dispositions reglamentarias para el otorgamiento de la

bonificaci6n por escolaridad prevista an el Decreto Supremo n.° 001 -2015 -EF, s6lo les

correspondia percibir por bonificaci6n por escoladdad el importe de S/ 400, 00, a cada uno de ellos. 

Aunado a ello, se tiene que posteriormente, con los Informes de Planilla n.° e 01415 -MPP -SGP

Op'pa

ROV/
46 ( Apindice n." 5) y 024 -15 -MPP -SGP ( Ap6ndice n.` 6) de 20 de marzo y 8 de mayo de 2015, 

respectivamente, el citado servidor remiti6 a Adali Eusebia Castro Huarcaya, gerente de Administration

a y Finanzas, las planlllas denominadas: PLANILLA ADICIONAL DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS
y Lroo o a n Y FUNCIONARIOS ANO 2015 ( Ap6ndice n. e 5) y PLANILLA ADICIONAL II DE ESCOLARIDAD DE

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015 ( Apbndice n.° 6), los mismos que tarnbi6n cuentan con

su visto bueno y sello de dicha unidad organica en sepal de confonnidad, a favor de los servidores Rosa
Albina Coila De la Cruz y Jorge Luis Bardales Arguedas, respectivamente. 

Revisada las citadas pianillas, asi tomo la documentaci6n que la sustenta, se advierte que, para el caro

de la servidora Rosa Albina Coila De la Cruz", la PLANILLA ADICIONAL DE ESCOLARIDAD DE

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015 ( Ap6ndice n.° 5), se fonnul6, en virtud al Infonne

n.* 3542015-MPP/ GAJ2' de 20 de marzo de 2015 ( Ap6ndice n.° 5), mediante el cual, el gerente de
Asesoda Juddica, Rudber Augusto Huaman Parra, en m6rito a lo dispuesto en el numeral 2. 1 del

31 EI articulo 7' do las Leyes de presupuesto del sector pibko, apardes dureMe dichos periodos, estableclen expmenrema que los fundonaios nombradm y contrabdos
bap of r6gimen del Decreto Legiseerwo n' 276 debim petdbir. a) Los aguinaldos for fiestas patios v navided, qua incluyen an la planilla de pagos careWondiente ajulio
y dicio nbre, respectivameme, cuyos mordos mcienden, coda uno, hear, la surra de Sfd00, 00 y b) La bonificed6n nor escolanded, qua se incluye an Is plemlla de pagoe, 
caDesponbentes a enero y cuyo moms asciende haste Is soma de S/ 400, 00. 

Dui6n medieMe documento stn de 24 de febrere de 2015, que fame pate de la doe mented6n que sustenta at Cornprobante de Patio n' 1069 de 1 de andl de 2015

flondlce n.° 5), sofic06: 

j...JHabiendo le6aado an k MunicipellOishtel de San Andres desde of 09 do Agosto 2013 hest, of 31 de dciembre de 2014, soridlo m no considers
In Bon& aci6n WEscoanded, ye que on la Plenille General fro he sido considarade /...)" slc

D Requeddo par Welter Fernando Cabrera Chavez, subgerante de Personal, ern Informe n.' 176-2015- MPP-GAFSGP de 12 de marzo de 2014. (" dice n.' 5) 
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art[culo 2° y literal b) del articulo 40 del Decreto Supremo n.° 001 -2015 -EF que aprueba las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonkacion por Escoladdad, emi66 opinion

legal, respecto a la procedencia del pago de la bonificacion deescolaridad al 100% a la citada servidora; 

siendo asi, que la Subgerencia de Personal elabom dicha planilla a favor de Rosa Albina Colla De la

Co4opwc, Cruz por una remuneracion Integra, equivalente a S/2 746,67, pese a que el citado dispositivo en el cual
oR° n fl se enmarco la opinion legal del gerente de Asesoda Juridica, dispone que por dicha boniflcacibn a los

r funcionados y servidores nombrados y contratados bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276, solo
o V°9° les correspondia percibir S/ 400, 00. 
r

De 1gual modo, revisada la PLANILLA ADICIONAL II DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS ARO 2015 ( Apendice n.° 6), se advierte que, el importe asignado a Jorge Luis

Bardales Arguedas, corresponde a un reintegro por el concepto de bonificacion por escoladdad, 

el mismo que fue otorgado en mento al Informe n.° 424- 2015- MPP/ GAJ de 31 de marzo de 2015

Apendice n.° 6), emi6do por el gerente de Asesoria Juddica, Rudber Augusto Huaman Parra, 

quien en dicho documento senalo to siguiente: 

PNovg't [... j que mn Informs o.° 035- 2015- MPP- GAf-SG1PER- AREM24 de fecha 25 de marzo del 2015, el AreaOL'"' 
de Remunereciones, senala que en Is planilla de Escolaridad del aho 2015, se Is he considerado al

a4 ser 4. 9. funcionario en menci6n 113 de su remuneracidn por este mnoepto, teniendo en cuenta que se ordeno
3 cor+ 36 Como base de cblculo una remunerocidn integra, resultando S/. 999.58, tomando Como inicio de labores

el 02 de enero de 2015[... r sic

AdenrI precisb que: 

j Que hadendo un anNisis de los hechos, se bene que el C.P. 0 JORGE BARDALES ARGUEDAS, ha
venido laborardo de forma inintenumpida por mzs de tres mesesen Is Admin'straci6n Publics, mnlo lo senala

el Mick 4 Literal b) del Decreto Supremo N° 001 -2015 -EF, We vez que labord en Is Muniiapsidad Distrital
de Tupac Amam Inca hada of 02 de Ener de 2015 mmo conte en la Resduci6n N° de AWdia

50 w_ 

N° 001- 2014- MDTAI/ ALC, yasimismoirgresoalaborarseguidamenteen[ aMunirapalidadPmvinaaldePom, 

SUmn Resolucion de Alyddla N° 017 -2015 -MPP -ALC, fecha 02 de Enero de 2015 mmo, no existiendo un mrte

en los seiviaos prestados, siendo procedente el pedido del adminstrado recurrente [... r sic
O

Concluyendo finalmente: 

Que, en m6rito de to selalado, esta Gerencia de Asesoria Juridica, es de OPINION, que se Declare

opaov, y
PROCEDENTE, Iosolicitadopor elC. P. CJORGE BARDALESARGUEDASypor mnsiguienteserealice

aQo 
aiao, 

riyo el GAIculo al 100% de Is bonifficaci& poresoolaridad del presents aflo en curso, Reintegrbndole el faltante

s m de to Abonado [... r Sic

Como se puede ver, la opinion legal del gerente de Asesor[ a Juddica, pese a estar enmarcada en

el Decreto Supremo n." 001 -2015 -EF, que dispone que, para los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276, el pago de bonificacibn
por escolaridad es por S/400, 00; y ademas de haber tomado conocimiento mediante el Informe
n.° 035- 2015- MPP- GAF- SG/ PER- AREM de 25 de marzo del 2015 ( Apendice n.° 6), que al

servidor Jorge Luis Bardales Arguedas, ya se le hab[ a asignado el importe de S/ 999, 58, por dicho

beneficio, que superaba to legalmente establecido, opino que se le reintegre el faltante a[ 100% 

de Ia bonificacibn por escolaridad, esto es, el [ ntegro de su remuneracion mensual. 

Es as[ que, el subgerente de Personal fonnulb la PLANILLA ADICIONAL II DE ESCOLARIDAD DE

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ARO 2015 (Apendice n.° 6), mediante el cual se le re]ntegro a Jorge

Luis Bardales Arguedas el monto de S/ 1999, 17. 

De ahi se tiene, que en las planillas denominadas: PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS ARO 2015 ( Apendice n.° 4), PLANILLA ADICIONAL DE ESCOLARIDAD DE

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015 ( Apendice n.° 5) y PLANILLA ADICIONAL II DE

24 Con Informs n.• 035- 2015.MPP-WSWER-AREM do 25 de marzo de 2015 PuAndice n.° 6j, el %use de Ranunerodones, purr de conodaiento a Walter Cabrera
Chbvez, subgereme de Personal, In siguiente

j...JEn la plandis de EscolarMed del alio 2015, se k as consideredo al funclonado en menabn 1/ 3 de su remrnera & por este concepto, teniendo on
cuenta que se orden6 comp base de cdbub una remunenrZn integre, m& dtando x! 999. 58 f...rsb
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ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015 ( Apbridice n.° 6), se incluyeron en

conjunto un total de trete (13) funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de dirembn o
cargos de confianza, por importes equNalentes a una remuneracion mensual, tal como se detalla a

conUnuaci6n: 

Cuadro n.° 4

IMPORTES DETERMINADOS EN LAS PLANILLAS DE BONIFICAWN POR ESCOLARIDAD 2015

VCIONARIO Y/0 SERVIDORES PUBLICOS QUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECc16N 0 CARGOS DE CONFMZA

Fuente: PleaOe de Escdaidad de Empleadm y Fundonarios Aho 2015 ( Ap6ndIm n.' 4), Plerdle Adicional de Esoolaided de Empleados y Fundonerios
AM 2015 ( Aondim n.' 5) y planihe Adicional 11 de Escdedded de Empleados y Funcionarics Afio 2015 ( Apindice n.° 81 y canprobantes de pogo n." 006

Ap6ndim n.' 4). 35B (" dim nP q, 300 (" dim n.' y, 1069 (" dice n.' 5) y 1961 ( Apendlm n ° 81. 
Elaborado por. Comid6n de Conbal a cargo del SerAdo de Canard Especi6m a rlechos con Presunta Irregulaidad. 

i5 Con Informe n.' 0282- 2021- UT- OW/ MPP de 7 dojunio de 2021 ( Ap6ndta n.' 31), kjefa de la Unidad de Tesoreria de la enbdad, onto la consuls efectuade respacto

e pagos adidonales p" concept, de bonifimddn per escdaidad y aguinaldos por fiestas poi ias y nevidad por importer previstos an las Leyes de Presupuesto del Sect" 
P( bhoo de los afios 2015 y 2016 sehelo: 

Om habimdo matrado ) a bdsquede an el Salem SAF, wl cow an at acervo d= mnfarb de este Unided, sob se ha emmnsado pagos de Plandle

CAS a Empleados- REPOS) CON por Escolanded, Agw" Pkmdas CAS eft 2015. Asl memo an e) of 2016 Esookridad Plendla CAS y Aguineldo
Personal CAS. NoexIsWM marpegmefecwadosp" oaaspmnaes, portrnmmanwsybe/, knamE umdefalad, enered= mentduanpenado
2015y2016j... r

A to oitda fundonaie ser le pag6 dicho benefido mecia w, k plalae eddonel de escolarided de empleados y trldonedoe ago 2015, el miano qua fue cancelado can
canprolowte de pogo n.' 1069 de 1 de abdl de 2015. ( Ap6ndice n.' 5) 

E' Cabe predsar que dcho Importe fue reirdegredo al fu" lonaio medame In Manila adicionel II de aecdaddad de empleados y furldonats aho 2015, el mismo qua fm
cancelado con comprobante de pago n' 1981 do 15 de mayo de 2015. (" dice n.' 6) 

Informs de Control Especitico N' 0104021 - 2 -0409 - SCE

Periodo de 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016 J '" a • 

ReWudonwe ( Ap6ndla n' 30) A
PlaA) Borrfirad6ndo

w Nonlhrwy U.Ocagoa® deconh bordmci6n por escolaridadpreJSaenla Dili
Ap° Dmiprad6rl cm asooarkbdu LoYn' 3WY SV

S1
D. WODI, 201SEF

IV

Uatrda

9 045 - ALC

1 Mala Binh¢ nivOniB m
2

Z01er15wde
118-2015MF4-0LC

2713,25 400,00 231325
HummrdArgilo ratbgae da Flalmniasl, 

Fadaahcidn

13defelreode2015

2

S'lavueseoearaGaeal- Dharlr

dBISMoriaAdnirldulimde2deeeroda2015
0162MSWP-ALC 692-2015AfP-ALCds

400,00 999,58
Riede lllbalo 31 ddelbrede2D15

Mercetlm Sdgaam- Dlaclorde
0 B-11115MPPALC 261F20154" ACds

3 CkosPaiona SolmAdrasha6do
de2 dpeeode2015 19de rteyode2015

2777, 98 400, 00 2377, 98

de CiA

Cerrs- NroclrEaS' ssra 692-201U PP-ALC 

4 PBnislralivolr da2daaeode2078 31rarici3. i3 da 3540,42 400. 00 3140, 42

AdvanskmMyFrlaew 2015

R= Alblm
abpende- Drackarde 0362015MPP-ALC 091-2015MPP-ALC de

Coie DeleCn¢ 
SbtrraPdraslahm do2deenerodeID16 31 dedwribede 2746, 67, 400, 00 2346, 67

I.{ I VSdgeerlde Tearefa 2015

VVdarFeradoSdinneAdninshalwo
DrecYrde 024 -2015W -ALC 691, 2015tfPP-PLCde

Cabrera Chasm de2deerrmde2015 31 daddmtreda 294822 4D0. 00 254822

VSdgaelLadepesorel 2015

Jago Lis Gael.- DiectrdeS' sim 017- 71115M1PP- AW 3467DI54FP? LCd3 998158 400,00 58958. 
7 Badalm

uedm

AdlaslaMlVGeandade

Adnieiacdn Tfilrere
da2doaeora2D15 IdB) kdo2015

1999, 17° 1989, 17

Slip rB*- Dietrda

8 BebnCabw Ss4naPdrastduu 022-2015MPPA. 0 230015MPRPLCdo
2868,06 400, 00 2468, 06

Clara r3b9aaciadeFerafiad8ny
CarrolLbinklA

de2deeeode2015 23deabrir42015

Jos§ AajaMo St WB*- Diectrde
027-2015MPP- ALC 3462015WRALCcla

iL4& m tea' 
de2daeaoda4015 1de Jlfiodo2015

782. 92 400. 0 38,92

Fat%

mVkmEslha

deDsilr&
o ii

Gaels- DietrdeSkrra 018-2015MPP- AW 692-2015MPP- N-Cde
10 B® Idre PdramtaBuolY(iemcade Wdaenro& 2015 e31deddrtrede

2f186, 75 400.00 2598, 75

Carpet Desm, lodeloCuad
2015

JvgeSagio Gees- DiededeSEsne 019.2015WP-ALC 195.2015MPP-ALCM
11 Meeyra 8das Adral6- AvIVGear® de d0deeeora2.015 6deardde2015 2998, 75 400. 0 2598, 75

Desloloelnis6n Socal

SrbgeerAe- Dreciorde
0552015MPP- N.0 691- 2015MPRALC 

12 Wis' SWence fo Edmo ds 12 de ereodo 31 doddarbledD 2310, 79 400,00 1910, 79
Cm90 VSrbgaeldaraySandbn, 

2016 2015
Cllhra, Salaatl

Edo* 
SLbgaes- Drecbrde

73 Rphael, Naie
Steen AdnisteWo D492015WALC l75- ALCdD

2700, 19 400,00 2300, 19
daLban: iny da6deeeora2015 20darramde2(115

Coad d9Vd * uIwMcmes

Total Sl 3344Z331 5200, 08 28242, 33

Fuente: PleaOe de Escdaidad de Empleadm y Fundonarios Aho 2015 ( Ap6ndIm n.' 4), Plerdle Adicional de Esoolaided de Empleados y Fundonerios
AM 2015 ( Aondim n.' 5) y planihe Adicional 11 de Escdedded de Empleados y Funcionarics Afio 2015 ( Apindice n.° 81 y canprobantes de pogo n." 006

Ap6ndim n.' 4). 35B (" dim nP q, 300 (" dim n.' y, 1069 (" dice n.' 5) y 1961 ( Apendlm n ° 81. 
Elaborado por. Comid6n de Conbal a cargo del SerAdo de Canard Especi6m a rlechos con Presunta Irregulaidad. 

i5 Con Informe n.' 0282- 2021- UT- OW/ MPP de 7 dojunio de 2021 ( Ap6ndta n.' 31), kjefa de la Unidad de Tesoreria de la enbdad, onto la consuls efectuade respacto

e pagos adidonales p" concept, de bonifimddn per escdaidad y aguinaldos por fiestas poi ias y nevidad por importer previstos an las Leyes de Presupuesto del Sect" 
P( bhoo de los afios 2015 y 2016 sehelo: 

Om habimdo matrado ) a bdsquede an el Salem SAF, wl cow an at acervo d= mnfarb de este Unided, sob se ha emmnsado pagos de Plandle

CAS a Empleados- REPOS) CON por Escolanded, Agw" Pkmdas CAS eft 2015. Asl memo an e) of 2016 Esookridad Plendla CAS y Aguineldo
Personal CAS. NoexIsWM marpegmefecwadosp" oaaspmnaes, portrnmmanwsybe/, knamE umdefalad, enered= mentduanpenado

2015y2016j... r
A to oitda fundonaie ser le pag6 dicho benefido mecia w, k plalae eddonel de escolarided de empleados y trldonedoe ago 2015, el miano qua fue cancelado can

canprolowte de pogo n.' 1069 de 1 de abdl de 2015. ( Ap6ndice n.' 5) 

E' Cabe predsar que dcho Importe fue reirdegredo al fu" lonaio medame In Manila adicionel II de aecdaddad de empleados y furldonats aho 2015, el mismo qua fm
cancelado con comprobante de pago n' 1981 do 15 de mayo de 2015. (" dice n.' 6) 
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Del cuadro anterior, se advierte que, la bonificaci6n por escolaridad establecida por la Subgerencia

de Personal en importes superiores a los permitidos en la normative aplicable, representaba un

dferencial cuya suma total asciende a S/ 28 242, 33; no obstante ello, Adali Eusebia Castro
navi,vc, Huarcaya, gerenta de Administraci6n y Finanzas28, quien recibi6 las citadas planillas los dial 30

de enero de 2015, 23 de marzo de 2015 y 12 de mayo de 2015, con proveido sin fecha los deriv6
a la Subgerencla de Presupuesto29 para su atenci6n; esto es, sin observar que, dichos pagos eran

por importes superiores a los previstos an la normativa presupuestal vigente a dicho periodo, y
otorgados en el marco de los convenios colectivos que no les eran aplicables a los servidores y/ o
funcionados que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza. 

Posterior a ello, las servidoras Maria Beatriz Huamani Angulo y Chadto Elizabeth Leguia Santa
Cruz, subgerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n30, y gerente de Planificaci6n y
Presupuesto31, respectivamente, mediante las notas de cer ificaci6n de cwito presupuestario

zocf., n. ee 00000000232 ( Apbndice n. e 4) y 000000349 ( Ap6ndice n.° 5) de 6 de febrero de 2015 y 31
QO oH1rsr, p,.' a marzo de 2015, que cuentan indistintamente con el visto bueno y firma de dichas servidoras, 

gtorgaron la certificaci6n presupuestal, viabilizando asi el pago de la citada bonfcaci6n, pese a
j c 0

ue los importes determinados en dichas planillas a favor de los funcionarios y/o servidores
y v° " 6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, excedian el importe legal

establecido en la normative presupuestal vigente para dicho periodo. 

Es asi que, la Subgerencia de Tesoreria, prosiguiendo con el tr6mite elabor6 cinco ( 5) 

comprobantes de pago, identificandose en estos que en la especifica de gasto 2. 1. 19. 13

Bonificaci6n por Escoladdad, se pag6 los importer que se detallan a continuaci6n: 

Cuadro n.° 5

COMPROBANTES DE PAGO FOR EL PAGO DE BONIFICAC16N FOR ESCOLARIDAD 2015

A FAVOR DE FUNCIONARIO Y SERVIDORES PUBLICOS QUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECC16N 0 CARGOS DE

CONFIANZA

F
m Que de muerdo o to prevlefo en be numeraes 1 y e da amculo 63- der ReglEE161110 de OrgantzaWn y Fundonas aprobado con Ofdenanza a' 019- 2011RdPP de 24 de

ootubre de 2011 Mndlm n.° 367, ere responseble de. Progrsmar, dmgir, ejecuta, coordina y controls In acdvidades que corresponden a los slowness de personal, 
contabilidad, tesarene, abastadmiento, en armonla a to narmaiwdad establedda y en concordancia a las mmnes vigente; asi tomo coordma y conducir to ejecuci6n
presupuestd en armonle con las d' vectivas 16cnim de los 6rgwm cornpetemes y con las disgommones legates vigentes. 

29 SegOn of Reglamento de Orgarmz d n y Funciones sprobado con Orderima n.' 019- 201 1/ MPP de 24 de cotubm de 2011 (" cllce n.° 36), In denominaci6n de dicha

unidad organics es Sub Gereuma de PlaneamieMo, Presupuesto y Ractonalaad6n. 
m De acuerdo con to previsto on las numeudes 11, 19 y 21 der artiwlo 48' der Reglanemo de Organized6n y Funciones, aprobado por Ordenanza

n.' 019- 201 VMPP de 24 de octubre de 2011 ( Ap6ndice nP 367, m responseble de desarrdlar In fares de pmgraned6n, fonnutad6n, ejecud6n, control y evaluadon
der proceso presupuestario en Is Munidpdidad Prmincid de Pisa de cordonnidad con Is Ley de Gest16n Presupuestana del Estado, names canMementerim, conexas
y directives anilides pen6diranente, asi tomo, norma, ejecufay controlar les actiuidedes der cisterna de prey pueed, an annonla con Is kgislaci6n presupuestal vigente, 
y monilarear at antral de to ejecuci6n presupuestal. 

st De acuerdo ca to previso an los nanerales 1, 2, 5 y 8 der aaculo 45' der Reglanento de Orgenaacun y Funciones, apro6eda por Ordename
n.' 019- 2MI/ MPP de 24 de octubm de 2011 ( A) 6ndke n.° 36), era rmponsabte de Programa, di6or, ejecutar y controls les acdvldadm de oMficaci6n y presupussm; 
sit tomo, deserclla las feces de prograrnsd6n, formulation, ejecud6n, control y maluaci6a del proceso presupueste io an la Munidpdidad Provincial de Pisa de
conbanidad con Is Ley de Gesfi6n Prospumnarm der Estado, nonnas cornplanentaiss, conexas y directives emitides pen6dicanenta, y norma y controlales ectividsdes
relacionsdas a las sidemas de pbriesnienk en concadenda con to legiciacion vigente. 

32 Cabe predsar qua con acts sin de 9 dejutio de 2021 (" dim n.° 4), la Unidad de Tesoreria propordon6 a Is Comsi6n de Control, an su lotatided de folios, to trade

Note de Certificod6n de Cr6dto Pressruestano, to cud seg6n to refedda acte, corresyande a to cerfificaci6n presupuestal del canprobanta de pago n.' 1981 de 15 de

mayo de 2015, que convene Is planilla adiciond II de escotandad de empleados y funcionsnos alio 2015, a favor der senor Jorge Luis Barddes Arguedes, dando relevarde
inducer que, cliche note obtanida confiene le disponibridad presupuestal otogada pare of pago de Is pladlla denorninada PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADDS

Y FUNCIONARIOS ANO 2015. 
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ComprobarM de Pago ( Ap6ndices np 4, 5 y 8) 

hem Nombres yApellldos Cargos de Cotlftatiza Importer Yordo tDW
NO Fecho Pagados psgado

SI Sf

MalaBAingdo
lanl

Slbgaede- Diaicade Sstere

1
b

Pdtvlctratro l516yaaxda de Plalmrrdaltrl, 
Reciaef dM

0006 111VM15 271325 271325

2 Jorge LusPiedo Ub m Setaria General - DieciQdo Sana D005 11M M5 39%83

Mtirlstratim Ilr5eaE4arla General 989.59
3% 403'2015 589,76

3Auk
Mecedes GbdysPariorede 96g" ale- Diamide Ss re OOOfi 11101/ 2015 2777, 98 2771, 98

Adriretatr.. o VSrhgeara deRe¢ 6oCbi

4
Ada&. aim caro JEFE*- Directrdo SslareAdrereba9m

0006 11IO1R015 3540, 42 3540, 42
Hu3mya IYGaam dt AkhrskmOny Filalzas

m Que de muerdo o to prevlefo en be numeraes 1 y e da amculo 63- der ReglEE161110 de OrgantzaWn y Fundonas aprobado con Ofdenanza a' 019- 2011RdPP de 24 de

ootubre de 2011 Mndlm n.° 367, ere responseble de. Progrsmar, dmgir, ejecuta, coordina y controls In acdvidades que corresponden a los slowness de personal, 
contabilidad, tesarene, abastadmiento, en armonla a to narmaiwdad establedda y en concordancia a las mmnes vigente; asi tomo coordma y conducir to ejecuci6n

presupuestd en armonle con las d' vectivas 16cnim de los 6rgwm cornpetemes y con las disgommones legates vigentes. 
29 SegOn of Reglamento de Orgarmz d n y Funciones sprobado con Orderima n.' 019- 201 1/ MPP de 24 de cotubm de 2011 (" cllce n.° 36), In denominaci6n de dicha

unidad organics es Sub Gereuma de PlaneamieMo, Presupuesto y Ractonalaad6n. 
m De acuerdo con to previsto on las numeudes 11, 19 y 21 der artiwlo 48' der Reglanemo de Organized6n y Funciones, aprobado por Ordenanza

n.' 019- 201 VMPP de 24 de octubre de 2011 ( Ap6ndice nP 367, m responseble de desarrdlar In fares de pmgraned6n, fonnutad6n, ejecud6n, control y evaluadon
der proceso presupuestario en Is Munidpdidad Prmincid de Pisa de cordonnidad con Is Ley de Gest16n Presupuestana del Estado, names canMementerim, conexas

y directives anilides pen6diranente, asi tomo, norma, ejecufay controlar les actiuidedes der cisterna de prey pueed, an annonla con Is kgislaci6n presupuestal vigente, 
y monilarear at antral de to ejecuci6n presupuestal. 

st De acuerdo ca to previso an los nanerales 1, 2, 5 y 8 der aaculo 45' der Reglanento de Orgenaacun y Funciones, apro6eda por Ordename
n.' 019- 2MI/ MPP de 24 de octubm de 2011 ( A) 6ndke n.° 36), era rmponsabte de Programa, di6or, ejecutar y controls les acdvldadm de oMficaci6n y presupussm; 

sit tomo, deserclla las feces de prograrnsd6n, formulation, ejecud6n, control y maluaci6a del proceso presupueste io an la Munidpdidad Provincial de Pisa de
conbanidad con Is Ley de Gesfi6n Prospumnarm der Estado, nonnas cornplanentaiss, conexas y directives emitides pen6dicanenta, y norma y controlales ectividsdes
relacionsdas a las sidemas de pbriesnienk en concadenda con to legiciacion vigente. 

32 Cabe predsar qua con acts sin de 9 dejutio de 2021 (" dim n.° 4), la Unidad de Tesoreria propordon6 a Is Comsi6n de Control, an su lotatided de folios, to trade

Note de Certificod6n de Cr6dto Pressruestano, to cud seg6n to refedda acte, corresyande a to cerfificaci6n presupuestal del canprobanta de pago n.' 1981 de 15 de

mayo de 2015, que convene Is planilla adiciond II de escotandad de empleados y funcionsnos alio 2015, a favor der senor Jorge Luis Barddes Arguedes, dando relevarde
inducer que, cliche note obtanida confiene le disponibridad presupuestal otogada pare of pago de Is pladlla denorninada PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADDS

Y FUNCIONARIOS ANO 2015. 
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pR046E.- 

OrOaNW30 3E DB
dQ ore a nb

aG67MC

uema: C mks daomprob Pogo n.' 006 doll de khrero de 2015 p1pNLdke n.° Q, n." 358 ( Apendlce n.- q y 380 ( AperMke n.° q, ambos de
iUP: ; 8 4 de-• de 2015. y n." 1009 ( Apendk° n.° 5) y 1981 ( APindke n.° e) de 1 de adi y 15 de meyo de 2015, mopatiraneme. 

CVS Elabomeldn: CDldsidn de Cored a cargo del Senrieb de Coned EspedSco a Hechos an Presunta Irtaguladdad. 

Debiendo resaltarse que, para el tramite de pago de dicha bonificaci6n, el comprobante de pago

n.° 0006 de 11 de febrero de 2015 ( Ap6ndice n.° 4), asi como, los comprobantes de pago

Po vRov/ ry
n. w358 ( Ap6ndice n.° 4) y 360 ( Ap6ndice n.° 4), ambos de 4 de marzo de 2015, y el comprobante

P CpN1M0 fc9r de pago n.° 1069 ( Ap6ndice n.° 5) de 1 de abril de 2015, fueron autorizados por Juan Carlos
Rodriguez Rosas y el comprobante de pago n.° 1981 ( Apendice n.° 6) de 15 de mayo de 2015, fue
autorizado por Jorge Sergio Moreyra Salas, en sus conditions de gerente Municipal, y c27mo tal
responsables de planificar, organizar, didgir, supervisar y controlar las actividades administrativas, 
econ6micas y financieras de la Municipalidad, asi como de programar, organizar, y controlar los
procesos de gesti6n econ6mica y financiera33; sin embargo, no advirtieron que dichos benefcios
fijados en tales montos a favor de los servidores y/ o funcionarios que ocuparon puestos de
direcci6n o cargos de confianza eran superiores a los importes legalmente establecidos, y que
estos se encontraban fuera del alcance de los convenios colectivos. 

Comprobame de Pago ( Apdrdlces n.°° A 5 y 6) 

hem NanoresyApel0dos Cargos do Corlflann Importes Monto total

N° Fecha Pagados Pagado

St $ 1

i 5 RosaPtiaCaia dekCn¢ -
Diedor de Sstare

10 1N42015 2746, 67 2748, 87
Mmislra6. n VSLb2aen® de T® reria

0008 1110212015 1325, 80

V sliricenlaldoCaGaa Slbgeralle- Dir: cN de Sslana
6

ChWa Pdltidst3M MbgFreme de Personal 358 41032015 1031, 18
2946, 21

360 41032015 589, 23

Jorge Lm Becbles Camk- Dieclr do SetrrreAdmsha8, o
0006 11/ 022015 998, 58 999, 58

7
Alguedas IVCrmre do dlirslacbn TrbLaae

1987 151052015 1999, 17 1999. 17

SrbgeralM- DiecaY de SeaYre
8 BahmCehaa Chau® Mtii laAa VSUVelm® de FLaafmadhly 0006 11/ 022015 2868, 06 2868, 06

Daid Munmel

g
JosbA* do GL& m Sbgaelk- DiectrdoS' sh3le

0008 11102/ 2015 782, 92 782. 92

y , 
Fareym AdffsssswVS4ersrxiade DdesaCid

WnaEsBleBas a Gemle- Dleclydo Sslana Adnirita0. o
10

Cargos NGaen® 14De rdbdelaCidad
0008 11Po22015 2998, 75 2998, 75

11 Jags Sago Mamyra Salas CaBwdo- D' BCtrdoS'`® fie
0006 11/ 022015 2998, 75 2998, 75

IVGaada do Desandlo a Irdusbn Social

WWonle- DiectrdsSedors

12 LwAbd" raCaseo Aftedram VSLbgereaadDEdcacl* 0008 111022015 2310, 79 2. 310, 79

Cara. Depafty Sarcdad

Edowdo .& M
Sbgaenk- Diectrdo Sstare

13  Pdmmsba6w VSlbgaaKe de Liavdasy 0006 11/ 022015 2760, 19 2760. 19

CmloldeVddnlrs Meme

Total

Debiendo resattarse ademas que, dicho beneficio econ6mico fue destinado, entre otros, a favor de

Maria Beatriz Huamani Angulo, Wafter Fernando Cabrera Ch6vez y Adali Eusebia Castro Huarcaya, 
subgerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n, subgerente de Personal y gerente de
Administraci6n y Finanzas de la entidad, respectivamente. 

Conforme a to expuesto, se tiene que la materializaci6n del pago de la bonificaci6n por escolar dad

del ano 2015 a favor de trete ( 13) funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de
direcci6n o cargos de confianza, por el importe total de S/ 33 442, 33, en lugar de los S/ 5 200, 00, 

que correspondia, conllev6 a la entidad a efectuar desembolsos econ6micos por dicho concepto, 

n Segdn al numeral 1 y 20 del wdc do 37' del Regi de Glger® cidn y Funcimes aprobedo con Order® a' 019- 2011AMPP dB 24 de ochbre de 2011 ( Apendke
n.* 361. 
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sr 33 uz,33

aG67MC

uema: C mks daomprob Pogo n.' 006 doll de khrero de 2015 p1pNLdke n.° Q, n." 358 ( Apendlce n.- q y 380 ( AperMke n.° q, ambos de
iUP: ; 8 4 de-• de 2015. y n." 1009 ( Apendk° n.° 5) y 1981 ( APindke n.° e) de 1 de adi y 15 de meyo de 2015, mopatiraneme. 

CVS Elabomeldn: CDldsidn de Cored a cargo del Senrieb de Coned EspedSco a Hechos an Presunta Irtaguladdad. 

Debiendo resaltarse que, para el tramite de pago de dicha bonificaci6n, el comprobante de pago

n.° 0006 de 11 de febrero de 2015 ( Ap6ndice n.° 4), asi como, los comprobantes de pago

Po vRov/ ry
n. w358 ( Ap6ndice n.° 4) y 360 ( Ap6ndice n.° 4), ambos de 4 de marzo de 2015, y el comprobante

P CpN1M0 fc9r de pago n.° 1069 ( Ap6ndice n.° 5) de 1 de abril de 2015, fueron autorizados por Juan Carlos
Rodriguez Rosas y el comprobante de pago n.° 1981 ( Apendice n.° 6) de 15 de mayo de 2015, fue
autorizado por Jorge Sergio Moreyra Salas, en sus conditions de gerente Municipal, y c27mo tal

responsables de planificar, organizar, didgir, supervisar y controlar las actividades administrativas, 
econ6micas y financieras de la Municipalidad, asi como de programar, organizar, y controlar los

procesos de gesti6n econ6mica y financiera33; sin embargo, no advirtieron que dichos benefcios
fijados en tales montos a favor de los servidores y/ o funcionarios que ocuparon puestos de

direcci6n o cargos de confianza eran superiores a los importes legalmente establecidos, y que
estos se encontraban fuera del alcance de los convenios colectivos. 

Comprobame de Pago ( Apdrdlces n.°° A 5 y 6) 

hem NanoresyApel0dos Cargos do Corlflann Importes Monto total

N° Fecha Pagados Pagado

St $ 1

i 5 RosaPtiaCaia dekCn¢ -
Diedor de Sstare

10 1N42015 2746, 67 2748, 87
Mmislra6. n VSLb2aen® de T® reria

0008 1110212015 1325, 80

V sliricenlaldoCaGaa Slbgeralle- Dir: cN de Sslana
6

ChWa Pdltidst3M MbgFreme de Personal 358 41032015 1031, 18
2946, 21

360 41032015 589, 23

Jorge Lm Becbles Camk- Dieclr do SetrrreAdmsha8, o
0006 11/ 022015 998, 58 999, 58

7
Alguedas IVCrmre do dlirslacbn TrbLaae

1987 151052015 1999, 17 1999. 17

SrbgeralM- DiecaY de SeaYre
8 BahmCehaa Chau® Mtii laAa VSUVelm® de FLaafmadhly 0006 11/ 022015 2868, 06 2868, 06

Daid Munmel

g
JosbA* do GL& m Sbgaelk- DiectrdoS' sh3le

0008 11102/ 2015 782, 92 782. 92

y , 
Fareym AdffsssswVS4ersrxiade DdesaCid

WnaEsBleBas a Gemle- Dleclydo Sslana Adnirita0. o
10

Cargos NGaen® 14De rdbdelaCidad
0008 11Po22015 2998, 75 2998, 75

11 Jags Sago Mamyra Salas CaBwdo- D' BCtrdoS'`® fie
0006 11/ 022015 2998, 75 2998, 75

IVGaada do Desandlo a Irdusbn Social

WWonle- DiectrdsSedors

12 LwAbd" raCaseo Aftedram VSLbgereaadDEdcacl* 0008 111022015 2310, 79 2. 310, 79

Cara. Depafty Sarcdad

Edowdo .& M
Sbgaenk- Diectrdo Sstare

13  Pdmmsba6w VSlbgaaKe de Liavdasy 0006 11/ 022015 2760, 19 2760. 19

CmloldeVddnlrs Meme

Total

Debiendo resattarse ademas que, dicho beneficio econ6mico fue destinado, entre otros, a favor de

Maria Beatriz Huamani Angulo, Wafter Fernando Cabrera Ch6vez y Adali Eusebia Castro Huarcaya, 
subgerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n, subgerente de Personal y gerente de

Administraci6n y Finanzas de la entidad, respectivamente. 

Conforme a to expuesto, se tiene que la materializaci6n del pago de la bonificaci6n por escolar dad

del ano 2015 a favor de trete ( 13) funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de
direcci6n o cargos de confianza, por el importe total de S/ 33 442, 33, en lugar de los S/ 5 200, 00, 

que correspondia, conllev6 a la entidad a efectuar desembolsos econ6micos por dicho concepto, 

n Segdn al numeral 1 y 20 del wdc do 37' del Regi de Glger® cidn y Funcimes aprobedo con Order® a' 019- 2011AMPP dB 24 de ochbre de 2011 ( Apendke
n.* 361. 
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por un exceso de S/ 28 242, 33, el mismo que forma parte del monto total de perjuicio econ6mico

ocasionado, detallado en el Apandice n.° 32. 

1. 2. AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS

EI servidor Walter Fernando Cabrera Chavez, subgerente de Personal, medlante los Infonnes

de Planilla n. as 033 -15 -MPP -SGP 34 ( Apandice n.° 7) y 034 -15 -MPP -SGP ( Apandice n.° 8) de 13
y 17 de julio de 2015, respectivamente, deriv6 a Adali Eusebia Castro Huarcaya, gerenta de

dministraci6n y Finanzas, las planillas denominadas: " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES
ORATIFICAC. DE JULIO 2015" ( Apandice n.° 7) y RPLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE
REINTEGRO GRATIF. DE JULIO 2015" ( Apandice n.° 8), las mismas que cuentan con el visto

bueno y sella de la citada subgerencia en sefial de conformidad. 

Revisadas dichas planillas, se advierte que, sl bien en la denominac16n Indican

MES GRATIFICAC. DE JULIO 2015" y/o " GRATIF. DE JULIO 2015", las mismas est6n vinculadas
al cumplimiento de los convenios colectivos anteriormente detallados en el cuadro n. R 1, que
formalizaron el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias a favor de los trabajadores de la

Municipalidad Provincial de Pisco- SITRAMUNP35, sin embargo, en las citadas planillas, en conjunto

PzoVIA , se 1ncluy6 al titular de la entidad y a treinta y dos ( 32) funcionarios y/o servidores p6blicos que
cuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, estableciendo a favor de los mismos por

muinaldo por fiestas patrias importes equivalentes a una remuneraci6n Integra; no obstante, que de

v' " uerdo a to previsto en el articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector P6blico del Ano Fiscal
2015, 

Ley n. B 30281 y las dispositions reglamentarias para el otorgamiento de dicho aguinaldo previstas
en el Decreto Supremo n. B 182 -2015 -EF, s6io les correspondia percibir el monto de S/300,00, a cada
uno de ellos. 

Sumado a ello, se tiene que en las cicadas planillas al importe asignado por aguinaldo

de fiestas patrias, se le adicion6 el 9% de Essalud ( bonificaci6n extraordinaria), respecto a la cual

gpy7 el articulo 3B de la Ley n.° 30334 senala: " EI monto que abonan los empleadores por concepto de
yF17 apoitaciones al Seguro Social de Salud (Essalud) con relation a las gratifications de julio y diciembre son

g UPE Obonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonficacibn extraordinaria j..]"; de donde se tiene que, 

2sta bonificaci6n extraordinaria alcanza 6nicamente al personal que percibe " gratificaciones"; sin

embargo, en la entidad, el funcionado pbblico y empleados de confianza o directivos perciben
aguinaldo", por cuanto estan excluidos del otorgamiento de esta bonificaci6n extraordinada, tal

tomo to sefia16 SERVIR mediante Informe T6cnico n.' 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de
agosto de 2016, infonne de caracter vinculante para el sector p6blico. 

Pp PROV/ yCO p AO
Lo descrito se detalla y se diferencia a continuaci6n: 

a 
m

7 
oBR.+ Orj

0 a cWo documema hate aluson ad ManorAndum n.' 210- 2014- MPP- WSGP de 30 de meyo de 2014 ( Apendice n' 7), proporcionsdo a Is Corrosion de Control par le

Unided Personal con Informe n.' 633- 202WPP OGAF-UP de 3 juroo de 2021 ( Apendln n' 7(, el cued Indira

I.. JYuto io ordemrdo por Is Genonde de Adr dnisbac do sobm les Remunereclows de ios Funcianorts Seveso regulen7erdo acuerdo of wear, 
que se ad)urds on el presents mos de msyo 2014' 

35 Cabe indicar que, de muerdo con las disposiciones contenidas on Is Ley de Grefificeciones n.' 27735 y su Reglanemo, solo henen derecho a percibir les gra8ficeciones, 
entre ohm, los brebejadores de las entidades publicas reguladas par el Deaeto Leoslefivo n.' 728, menbas que los fundonsnos y servidaes nombrodos y conllatados
baso el regimen del Decreto Legislafivo N' 276, perciben aguinaldos. 

Informs de Control Especi ico N" 010. 2021- 2- 0400, SCE

Periodo de 2 de enero de 2015 of 31 de diciembre de 2016

i



1 LA CONTRALORIA
r ` 

GENERAL DEE REPUBU" on. PERU

Q?, QUA

ippp4SP1\ 
JQ C,{

j9t
I

n 3E4

VR

s

A' t,cOVI, 

W

Y s

Pagina 17 de 72

Cuadro n' 6

IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA PLANILLA DE PAGO DEL MES DE JUL102015 ( AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS) A

FAVOR DEL ALCALDE Y SERVIDORES PUBLICOS QUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECC16N 0 CARGOS DE CONFIANZA

10 Cabe prec a qua con Infame n.' 151- 2021- MPP- 0GAF- UP- ACE de 19 de mayo de 2021 ( Apdndoe a 9), el pre del Am de Control y Escelafon de la Unidad de
Pe s al de le enaded, inform4 qua Is dada funcionais no cuents con documento de case, indica do qua con Resd c& n.' 482 - 2015 - MPP - ALC de 1 de oclubm de

2015, se design4 on cicho cargo d fummario drm Pedro Acosta Comgo. 

Imports por rertego aolgnado a fax del dtedo servidor en la plandla denominada: PIANILLA UNICA DE PAG' O DEL AES DE REINTEGRO GRATIF. DE JULIO 2015

Ap6ndice n.' 8) 

Informs de Control Especdico N° 010 - 2021 - 2 - Mg - WE

Periodo de 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016 or rl 4
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10 Cabe prec a qua con Infame n.' 151- 2021- MPP- 0GAF- UP- ACE de 19 de mayo de 2021 ( Apdndoe a 9), el pre del Am de Control y Escelafon de la Unidad de
Pe s al de le enaded, inform4 qua Is dada funcionais no cuents con documento de case, indica do qua con Resd c& n.' 482 - 2015 - MPP - ALC de 1 de oclubm de

2015, se design4 on cicho cargo d fummario drm Pedro Acosta Comgo. 
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Foo te:' PLANILIA LMICA DE PAGO DEL MES GRATFICAC. DE JULIO 2015' ( Aptndke n." 7), PLANILLA UNICA OE PAGO DEL MES DE REINTEGRO GRATE DE

JUL102015 ( Aptndke n.* 8) y Caraacbenles do pago n. 13652 (" dice n.° 7) y 3653 Vondlce n.• 7) de 14 dejltDde2015, y n." 3803 Modica n.° 8) y
4484 ( Aptndlee n.' 7) de 22 de ju90 de 2015 y 19 de egosto de 2015, respec8venate. 

Elaborati6n: Comis6n de Coot d a cargo dal Swan de Control Espedfim a Heclms an Presu to Inegdaidad. 

De to expuesto en el cuadro precedente, se advierte que eI aguinaldo de fiestas patrias asignado
p° otiifOL<;, por la subgerencia de Personal en las citadas planillas, an importes superiores al previsto en la

norrnativa aplicable, adem6s incluy6 at 9% de bonificacion extraordinaria, cuya suma representa

y v
un exceso por el importe total de 5/ 89 998, 29; sin embargo, Adalt Eusebia Castro Huarcaya, 

gerenta de Administraci6n y Finanzas28, qui6n el 10 y 21 de julio de 2015, recibi6 los mencionados
informes de planillas, y mediante los proveidos sin fecha y de 21 dejulio de 2015, respectivamente, 
los deriv6 a la Subgerencia de Presupuesto29 para su atenci6n. 

Esto es, sin advertir que, dicho beneficio econ6mico an los importes fijados a favor del alcalde y
de los treinta y dos ( 32) funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o
cargos de confianza, superaban los montos previstos an la Ley de Presupuesto del Afio Fiscal

v 2015, Ley n." 30281, y el Decreto Supremo n.' 182 - 2015 - EF, que dictan las dispositions
reglamentarias para eI otorgamiento de dicho aguinaldo; ni contar con la opini6n legal de lae

Gerencia de Asesoria Juridica38, respecto a dichos pagos, que adem6s incluy6 el 9% de
bonificaci6n extraordinaria, pese a que este, es otorgado s6lo a los trabajadores del r6gimen

Op- pN A0/ ry0, privado. 

aQJ
C .

G o
z= _ Seguidamente, la servidora Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra39, subgerente de Planeamiento, 

Presupuesto y Racionalizaci6n39 mediante las notas de certficaci6n de cr6dito presupuestado
n.°° 0000001419 ( Apendice n. D 7) y 0000001514 ( ApSndice n. D 8) de 13 y 22 de julio de 2015, que
cuentan con su visto y sello de la referida subgerencia, otorg6 la certiticaci6n presupuestal, 
pennitiendo asi el pago de dichos beneficios, no obstante, que los importes determinados por

aguinaldo de fiestas patrias a favor del alcalde y de los treinta y dos ( 32) funcionados y/ o servidores
p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, excedian el importe legal

ss Con Inf m n.' 87420214APP/ OGAIde6depfode221 ( Apendice n.° 33), d drectrdel@ Oficia Canard de Asesaia" clicadela entidad, en regmesba Is ansuftaekchreds

parts ContiaM de Co* d m ianIs DSdo n.' 001- 20217APPAICISCEI de 5 dejdo de 2021( Apendice n.° 33), rdadalado a que si d& a undai orgtalca daann IDs periodos

2015 y 2116, arrub opbidn legal respects al alorgerimm de baldwdates y ag a dos pa lest poins y noida1 pa irya4s % paiaa a les preAslos en les Leyes de
Preapueshs doddmsperMos afavar deka ions oo de anfatm sdal6: 

I.. Ise p woolb a ekckw In diaprede an d a- aLo docwnadao de 6domes legates emWw en el am 2015y 1016, que obw an esb Moo Genal de
AsesaleJunkke, NOencont anabseoprOnhgelaIpm, MacomdoelobgmnernodeberlMrosearrxriaaP, rEmlFedrnreaYagurrekbeparFieslasPaaas
yNeL ., a que mproncagasde confmna a puesbs 6, d2a& f. joc

34 Con Infnrw n.' 001- 2021- TGRS de 19 de morn de 2021 ( Apendloe n.° 23), Is servitors Tam Rams SaNatima, an respuesb a Is ansuea efectuada ton ofido

n.° 311- 2021dAPP/ OM de 11 de morn do 2021 ( Apendice n.° 22), respedo a Is nornaiva y/ o dsposiavo iniew pad coal se otorg6Is disponibdidad mediante nobs do
oredito presupueshono, refiri6: 

7... JQm on alefio rO * cuci6n ( 2015y 2016), los monks de las plandtas de esalor dedyaguoaUos corsh" an un mato presupuestalprevisro
an d alb ankdor, m ffw pad sal a soloi6Mde / s unldadpersonal y an las Nsoclones de les New conaspontlknies se precede a onw1a Nota
de Cerffoaci5n de Crtddos Prowpuesterbs a nivel de especftas de gasto y miss pmsupuesfalo J... r
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JUL102015 ( Aptndke n.* 8) y Caraacbenles do pago n. 13652 (" dice n.° 7) y 3653 Vondlce n.• 7) de 14 dejltDde2015, y n." 3803 Modica n.° 8) y
4484 ( Aptndlee n.' 7) de 22 de ju90 de 2015 y 19 de egosto de 2015, respec8venate. 

Elaborati6n: Comis6n de Coot d a cargo dal Swan de Control Espedfim a Heclms an Presu to Inegdaidad. 

De to expuesto en el cuadro precedente, se advierte que eI aguinaldo de fiestas patrias asignado
p° otiifOL<;, por la subgerencia de Personal en las citadas planillas, an importes superiores al previsto en la

norrnativa aplicable, adem6s incluy6 at 9% de bonificacion extraordinaria, cuya suma representa

y v
un exceso por el importe total de 5/ 89 998, 29; sin embargo, Adalt Eusebia Castro Huarcaya, 

gerenta de Administraci6n y Finanzas28, qui6n el 10 y 21 de julio de 2015, recibi6 los mencionados
informes de planillas, y mediante los proveidos sin fecha y de 21 dejulio de 2015, respectivamente, 

los deriv6 a la Subgerencia de Presupuesto29 para su atenci6n. 

Esto es, sin advertir que, dicho beneficio econ6mico an los importes fijados a favor del alcalde y
de los treinta y dos ( 32) funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o

cargos de confianza, superaban los montos previstos an la Ley de Presupuesto del Afio Fiscal

v 2015, Ley n." 30281, y el Decreto Supremo n.' 182 - 2015 - EF, que dictan las dispositions
reglamentarias para eI otorgamiento de dicho aguinaldo; ni contar con la opini6n legal de lae

Gerencia de Asesoria Juridica38, respecto a dichos pagos, que adem6s incluy6 el 9% de
bonificaci6n extraordinaria, pese a que este, es otorgado s6lo a los trabajadores del r6gimen
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Presupuesto y Racionalizaci6n39 mediante las notas de certficaci6n de cr6dito presupuestado
n.°° 0000001419 ( Apendice n. D 7) y 0000001514 ( ApSndice n. D 8) de 13 y 22 de julio de 2015, que

cuentan con su visto y sello de la referida subgerencia, otorg6 la certiticaci6n presupuestal, 
pennitiendo asi el pago de dichos beneficios, no obstante, que los importes determinados por

aguinaldo de fiestas patrias a favor del alcalde y de los treinta y dos ( 32) funcionados y/ o servidores
p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, excedian el importe legal

ss Con Inf m n.' 87420214APP/ OGAIde6depfode221 ( Apendice n.° 33), d drectrdel@ Oficia Canard de Asesaia" clicadela entidad, en regmesba Is ansuftaekchreds

parts ContiaM de Co* d m ianIs DSdo n.' 001- 20217APPAICISCEI de 5 dejdo de 2021( Apendice n.° 33), rdadalado a que si d& a undai orgtalca daann IDs periodos

2015 y 2116, arrub opbidn legal respects al alorgerimm de baldwdates y ag a dos pa lest poins y noida1 pa irya4s % paiaa a les preAslos en les Leyes de
Preapueshs doddmsperMos afavar deka ions oo de anfatm sdal6: 
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AsesaleJunkke, NOencont anabseoprOnhgelaIpm, MacomdoelobgmnernodeberlMrosearrxriaaP, rEmlFedrnreaYagurrekbeparFieslasPaaas

yNeL ., a que mproncagasde confmna a puesbs 6, d2a& f. joc
34 Con Infnrw n.' 001- 2021- TGRS de 19 de morn de 2021 ( Apendloe n.° 23), Is servitors Tam Rams SaNatima, an respuesb a Is ansuea efectuada ton ofido

n.° 311- 2021dAPP/ OM de 11 de morn do 2021 ( Apendice n.° 22), respedo a Is nornaiva y/ o dsposiavo iniew pad coal se otorg6Is disponibdidad mediante nobs do
oredito presupueshono, refiri6: 

7... JQm on alefio rO * cuci6n ( 2015y 2016), los monks de las plandtas de esalor dedyaguoaUos corsh" an un mato presupuestalprevisro
an d alb ankdor, m ffw pad sal a soloi6Mde / s unldadpersonal y an las Nsoclones de les New conaspontlknies se precede a onw1a Nota
de Cerffoaci5n de Crtddos Prowpuesterbs a nivel de especftas de gasto y miss pmsupuesfalo J... r
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previsto en la normative presupuestal vigente y que los mismos se encontraban excluidos de los
alcances de los convenios colectivos y del 9% de bonikaci6n extraordinaria. 

Es asi que, la Unidad de Tesoreria, prosiguiendo con el tramite emiti6 cuatro ( 4) comprobantes de

pago ( Ap6ndices n.- 7 y 8), todos concemientes al pago de aguinaldo por fiestas patdas, en los
cuales en la especifica de gasto 2. 1. 19. 12 Aguinado, se pagaron los Importes detallados a

continuaci6n: 

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS PARA EL PAGO DE AGUINALDO FOR FIESTAS PATRIAS 2015
N e A FAVOR DEL ALCALDE Y SERVIDORES PUBUCOS OUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECCI6N 0 CARGOS DE

CONFIANZA

c Con Informs n' 334. 2021. OGAF- MPP- Lfr de 5 deju0o de 2021 (" dice n.° 7), Is United de Tesarerle, respecto a le ausencie de cera orden y/ o are electronics del
wmprobwtm de pago n.' 3653 par 5293 762, 36, requedda pm la Cmusi6n de Contrd wn el oficio n.' 450- 2021- MPP/ OCI d@30 de junio de, 2021 ( Apfindlce n.' 7), 

sefis16 que el pago del ciado comprobame de pago fue realaado medieme Is cuema coniente, de ingrescs propics n.' 0561- 003041, que a Is fecha esti, wncelada y no
fue posible corder con Is tarns electr6nica. sin embargo. este corresponds aI pago del imports neto de Is pleniga de agumaldos por fiestes patios. seg6n consancie adiunte

del Banco de la Ned6n, adeando que Is d8erende de bs 5/ 1000, 00, ( respecto al monto netu ds Is plenills equivalents a 5294 762, 36) oorrmonde a un pago a cuerda

par dicho benefido a urs servidom de Is enbdad. 

C Cabe precisar que Is dderencie entre el monto total de los parades pegodw ( S7 493, 50, monto equivalents d monto mignado an Is piamn61a), respecto al monto total

pagoda ( 5/ 6 175, 66), que asdende a 811 317, 84, correWonde a Is devdud6n esctuads por Tomas Vaanueva C686stum Antis moderns voucher de dep6sito

n.' 122569664M de 31 dejulio de 2015, mg6n b sefialedo con Infame n.• 334. 2021- OGAF- MPP- UT de 5 dejulio de 2021 ( Apendke n.° 7), pa Is United de Tesoreria. 
4E Cabe predsar que dcho cornprohame cueme con Is constants de pago tort Banco de Is Nectdn por el cidodo tropate. Asi nismo, con Informs, 

n.' 334- 2021- 0GAF# fiP- UT de 5 dejulio de 2021 ( Apendken.' 7), a Urided deTesaeda, en etenci6n d oricio n.' 450- 2021- MPP/ OCI de 30 dejunio de 2021 ( Apindice

n.' 7), con Is coal se Is soicit6 Is carte electr6nka de didw pago; comumob a Is Comid6n de Control que con dole comprobana de pago se wncel6 las descuerdos
judidaka 8/ 8 242, 73, adlunt6 pantaltwo debidanerde visada. 
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Fmep murowd 4484 191082015 173, 40
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fiogarmbrehrrnaues 4484 191082015 22,77

S69eaib- Diecbrr4SEkFM 3653 141072015 2537, 59
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4484 191082015 22, 65

3652m 14/ 072015 1961, 18

8

Seaelaa Geed - I) MC10r ds

S'strreAdrrstdNo l5eaetaa 3268, 64 300, 00 2968, 644484 191082015 66, 83
lAten

Genaal
3653 141072015 1240, 63

N. 1y, rdie
Sdpmle- Oieetrdefts, 

9 PmsaCarRyo Ad7ri alliva bpeciods

hw s8moral

3653 14/ 072015 1740, 82 1740, 82 300, 00 1440, 82

JatVcerte Sl>gaelb- Oiectrde5' stere 3653 14/072015 2908, 91

10 Herr6idaz Adnishwo/ Stgaeoa do 2957, 44 300, 00 2657, 44

EspYR T* risDmmetebykdmm 4484 191082015 48, 53

Sbgaene- Diectrr4S; trre 3653 14/072015 92, 51
11

a
Adr• rchahwo Migaervcde 2580, 14 300, 00 2280, 14

Civi 3803 22/072015 1638, 63

c Con Informs n' 334. 2021. OGAF- MPP- Lfr de 5 deju0o de 2021 (" dice n.° 7), Is United de Tesarerle, respecto a le ausencie de cera orden y/ o are electronics del
wmprobwtm de pago n.' 3653 par 5293 762, 36, requedda pm la Cmusi6n de Contrd wn el oficio n.' 450- 2021- MPP/ OCI d@30 de junio de, 2021 ( Apfindlce n.' 7), 

sefis16 que el pago del ciado comprobame de pago fue realaado medieme Is cuema coniente, de ingrescs propics n.' 0561- 003041, que a Is fecha esti, wncelada y no
fue posible corder con Is tarns electr6nica. sin embargo. este corresponds aI pago del imports neto de Is pleniga de agumaldos por fiestes patios. seg6n consancie adiunte

del Banco de la Ned6n, adeando que Is d8erende de bs 5/ 1000, 00, ( respecto al monto netu ds Is plenills equivalents a 5294 762, 36) oorrmonde a un pago a cuerda

par dicho benefido a urs servidom de Is enbdad. 

C Cabe precisar que Is dderencie entre el monto total de los parades pegodw ( S7 493, 50, monto equivalents d monto mignado an Is piamn61a), respecto al monto total

pagoda ( 5/ 6 175, 66), que asdende a 811 317, 84, correWonde a Is devdud6n esctuads por Tomas Vaanueva C686stum Antis moderns voucher de dep6sito

n.' 122569664M de 31 dejulio de 2015, mg6n b sefialedo con Infame n.• 334. 2021- OGAF- MPP- UT de 5 dejulio de 2021 ( Apendke n.° 7), pa Is United de Tesoreria. 
4E Cabe predsar que dcho cornprohame cueme con Is constants de pago tort Banco de Is Nectdn por el cidodo tropate. Asi nismo, con Informs, 

n.' 334- 2021- 0GAF# fiP- UT de 5 dejulio de 2021 ( Apendken.' 7), a Urided deTesaeda, en etenci6n d oricio n.' 450- 2021- MPP/ OCI de 30 dejunio de 2021 ( Apindice

n.' 7), con Is coal se Is soicit6 Is carte electr6nka de didw pago; comumob a Is Comid6n de Control que con dole comprobana de pago se wncel6 las descuerdos
judidaka 8/ 8 242, 73, adlunt6 pantaltwo debidanerde visada. 
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Fueme: Camprobantes de Pago n.° s 3652 ( Apendlee n: 7) y 3653 ft6ndice n: 7) de 14 de Julio de 2015, y los comprobames de pago n." 3803
dice n: 8) y 4484 ( Apendice n: 7) de 22 de julio de 2015 y 19 de agosto de 2015, respectivamente, Planilla de Pago del mee de julio 2015

Apuineldo per Fiestas Padres) 

Elabomclon: Comidon de Control a cargo del Savicio de Contrd Especifico a Hechos con Presunts Imeguladdad. 

7 L1ROG/ 4/ n. Debiendo resaltarse del cuadro anterior, que para el tramite de pago de dicho aguinaldo por fiestas

INCOVII
patrias que incluian el 9% de bonificaci6n extraordinaria, los citados comprobantes de pago fueron

autorizados por Jorge Sergio Moreyra Salas, en su condican de gerente Municipal, y como tel
e° 

Ot; 

responsable de planificar, dirigir, supervisarycontrolar las actividades administrativas, econ6micas

y financieras de la municipalidad, asi como de programar, organizar, y controlar los procesos de
gesti6n econ6mica y financiera43, no advift que los importes asignados por la entidad por el
concepto de aguinaldo por fiestas patdas a favor del alcalde y de los funcionarios y/ o servidores
p6blicos que ocupaban puestos de direcci6n o cargos de confianza, excedian el monto previsto en

la Ley de Presupuesto vigente a dicho periodo, y que el 9% de la bonificaci6n extraordinaria tampoco
les correspondia, puesto que dicha bonificaci6n solo les corresponde pemibir a los trabajadores del

g 
regimen privado. 

De igual modo, Cabe precisar que dichos beneficios - aguinaldo por fiestas patrias mas el 9% de
bonificaci6n extraordinada- fueron destinados, entre ctros, afavorde Charito Elizabeth Leguia Santa

Cruz, gerente de Planificaci6n y Presupuesto, responsable de programar, dirigir, ejecutar y
controlar las actividades de planificaci6n y presupuesto; asi como, desarrollar las Eases de

PopROV/ y pmgramaci6n, formulaci6n, ejecuci6n, control y evaluaci6n del proceso presupuestario en laO N7R0 Ci
Municipalidad Provincial de Pisco de conformidad con la Ley de Gesti6n Presupuestaria del

z N Estado, normas complementarias, conexas y directives emitidas ped6dicamente; y normar y
controlar las actividades relacionadas a los sisternas de planeamiento an concordancia con la

legislaci6n vigente44. 

Quien no obstante de haber tornado conocimiento del otorgamiento del aguinaldo de fiestas

patrias, al habersele incluido en la planilla de aguinaldo por fiestas patdas y haber percibido dichos
beneficios, que en cuyo tramite cont6 con la certificaci6n de la Subgerencia de Planeamiento, 

Presupuesto y Racionalizaci6n, que dependia jerarquicamente de la gerencia a su cargo; no
controi6 la ejecuci6n del presupuesto respecto al pago de dichos beneficios en importes que

excedian los montos previstos en la normativa aplicable, y que incluian el 9% de la bonfcaci6n
extraordinada, beneficio que solo les corresponde a los trabajadores del regimen privado. 

SegOn to Previsto an los numerates 1 y 20 del atcWo 37' del Reglememo de Organizemon y Fundones, aprobado por Ordename n.' 019- 2011adPP de 24 de uctubm de
2011 ( ApNWke a.° 36) 

De acuerdo con to previsto an los numerates 1, 2, 5 y 8 del a, ticulo 45° del RegImemo de Orga® on y Funciones, aprobado Por Ordenar® 
n.' 019- 201144PP de 24 de octubre de 2011 ( Apenc lce n.° 36) 
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Fueme: Camprobantes de Pago n.° s 3652 ( Apendlee n: 7) y 3653 ft6ndice n: 7) de 14 de Julio de 2015, y los comprobames de pago n." 3803
dice n: 8) y 4484 ( Apendice n: 7) de 22 de julio de 2015 y 19 de agosto de 2015, respectivamente, Planilla de Pago del mee de julio 2015

Apuineldo per Fiestas Padres) 

Elabomclon: Comidon de Control a cargo del Savicio de Contrd Especifico a Hechos con Presunts Imeguladdad. 

7 L1ROG/ 4/ n. Debiendo resaltarse del cuadro anterior, que para el tramite de pago de dicho aguinaldo por fiestas

INCOVII
patrias que incluian el 9% de bonificaci6n extraordinaria, los citados comprobantes de pago fueron

autorizados por Jorge Sergio Moreyra Salas, en su condican de gerente Municipal, y como tel
e° 

Ot; 

responsable de planificar, dirigir, supervisarycontrolar las actividades administrativas, econ6micas

y financieras de la municipalidad, asi como de programar, organizar, y controlar los procesos de
gesti6n econ6mica y financiera43, no advift que los importes asignados por la entidad por el

concepto de aguinaldo por fiestas patdas a favor del alcalde y de los funcionarios y/ o servidores
p6blicos que ocupaban puestos de direcci6n o cargos de confianza, excedian el monto previsto en

la Ley de Presupuesto vigente a dicho periodo, y que el 9% de la bonificaci6n extraordinaria tampoco
les correspondia, puesto que dicha bonificaci6n solo les corresponde pemibir a los trabajadores del

g 
regimen privado. 

De igual modo, Cabe precisar que dichos beneficios - aguinaldo por fiestas patrias mas el 9% de
bonificaci6n extraordinada- fueron destinados, entre ctros, afavorde Charito Elizabeth Leguia Santa

Cruz, gerente de Planificaci6n y Presupuesto, responsable de programar, dirigir, ejecutar y
controlar las actividades de planificaci6n y presupuesto; asi como, desarrollar las Eases de

PopROV/ y pmgramaci6n, formulaci6n, ejecuci6n, control y evaluaci6n del proceso presupuestario en laO N7R0 Ci
Municipalidad Provincial de Pisco de conformidad con la Ley de Gesti6n Presupuestaria del

z N Estado, normas complementarias, conexas y directives emitidas ped6dicamente; y normar y
controlar las actividades relacionadas a los sisternas de planeamiento an concordancia con la

legislaci6n vigente44. 

Quien no obstante de haber tornado conocimiento del otorgamiento del aguinaldo de fiestas

patrias, al habersele incluido en la planilla de aguinaldo por fiestas patdas y haber percibido dichos
beneficios, que en cuyo tramite cont6 con la certificaci6n de la Subgerencia de Planeamiento, 

Presupuesto y Racionalizaci6n, que dependia jerarquicamente de la gerencia a su cargo; no
controi6 la ejecuci6n del presupuesto respecto al pago de dichos beneficios en importes que

excedian los montos previstos en la normativa aplicable, y que incluian el 9% de la bonfcaci6n
extraordinada, beneficio que solo les corresponde a los trabajadores del regimen privado. 

SegOn to Previsto an los numerates 1 y 20 del atcWo 37' del Reglememo de Organizemon y Fundones, aprobado por Ordename n.' 019- 2011adPP de 24 de uctubm de
2011 ( ApNWke a.° 36) 

De acuerdo con to previsto an los numerates 1, 2, 5 y 8 del a, ticulo 45° del RegImemo de Orga® on y Funciones, aprobado Por Ordenar® 
n.' 019- 201144PP de 24 de octubre de 2011 ( Apenc lce n.° 36) 
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Situacibn que tambien ocurri6 con Tomas Villanueva Andia Cris6stomo, quien en su calidad de

titular de la entidad, responsable de defender y cautelar los derechos a intereses de la
municipalidad45 y de la gesti6n presupuestaria, en la fase de ejecuci6n y control del gastod6; no
control6 la operaci6n de gasto por el pago de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias 2015 (que
comprendian ademb de los importes fijados por aguinaldo porfiestas patrias el9% de bonificaci6n

G
oa extraordinaria), pese haber tomado conocimiento de su otorgamiento, al habersele incluido en la

citada planilla y haber percibido dicho beneficio econ6mico. 

Es preciso indicar, que Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra, Walter Fernando Cabrera Chavez, 

Adali Eusebia Castro Huamaya y Jorge Sergio Moreyra Salas subgerente de Planeamiento, 
Presupuesto y Racionalizaci6n; subgerente de Personal, gerente de Administraci6n y Finanzas y
gerente Municipal de la entidad, respectivamente, tambien fueron incluidos indistintamente en las

citadas planillas y percibieron dicho beneficio. 

De to expuesto, se tiene que la materializci6n del pago de la referida planilla, que comprendi6 el

p t; yy aguinaldo de fiestas patrias 2015 mas el 9% de bonificaci6n extraordinaria, a favor del alcalde y
de los treinta y dos ( 32) funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o

3e= cargos de confianza, por el importe total de S/98 580,45, en lugar de los S/ 9 900,00, que
ndroM: Ya' 

correspondia de acuerdo con las nonnas aplicables, conllev6 a la entidad a efectuar desembolsos
en exceso hasta por el monto total cumulado de S/ 88 680,45, el mismo que forma parte del monto
total de perjuicio econ6mico ocasionado, detallado en el Apendice n.° 32. 

1. 3. AGUINALDO POR NAVIDAD ANO 2015

EI servidor Walter Fernando Cabrera Chavez, subgerente de Personal, mediante Informe de

Planilla n. e 049 -15 -MPP -SGP de 7 de diciembre de 201534 ( Apendice n.° 9), dedv6 a la Gerencia
L P ptdP. ! 

de Administraci6n y Finanzas la planilla denominada: " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE
pty ybK GRATIFIC. DIGRATIFIC. DICI 2015" ( Apendice n.e 9), la cual cuenta con el visto bueno y sello de

la citada subgerencia en sepal de conformidad. 

Revisada la referida planilla, se advierte que, si bien en la denominaci6n indica " MES DE
GRATIFIC. DIGRATIFIC. DICI 2015", la misma esta vinculada al cumplimiento de los convenios

rnavidad

ea 0̀MRO yNr a favor delostrbajadores dela Munic palidad Provincial Ide Pisco1e SITRAMUNP; sinoembargo, 

s ? en la misma planilla se incluy6 al titular de la entidad y a treinta y nueve ( 39) funcionarios y/o
servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, estableciendo a

favor de los mismos dicho beneficio ( aguinaldo por navidad) por importes que exceden los montos

previstos en el articulo 7" de la Ley de Presupuesto del Sector Publico del Ano Fiscal 2015, Ley
n.` 30281, y las dispositions reglamentarias para el otorgamiento de dicho aguinaldo prevista en
el Decreto Supremo n.° 3442015 -EF, segun los cuales s6lo les correspondia percibir por dicho

concepto el importe de S/ 300, 00, a cads uno de ellos. 

Aunado a ello, se tiene que en la citada planilla al importe asignado por aguinaldo de navidad

provenientes de pactos colectivos se le adicion6 el 9% de Essalud ( bonificaci6n extraordinaria), 

respecto a la cual el articulo 3° de la Ley n.° 30334 senala: " EI monto que abonan los empleadores
por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud ( Essalud) con relaci6n a las gratificaciones de Julio

y diciembre son abonados a los trabajadores bajo Is modalidad de bonificaci6n extraordinaria j.. J", de
donde se tiene que esta bonificaci6n extraordinaria alcanza ilnicamente al personal que percibe

gratiffcciones"; sin embargo, en la entidad, el funcionario publico y empleados de confianza o
directives peroiben " aguinaldo", por cuanto estan excluidos del otorgamiento de esta

as De muerdo can lo dispuesto en el nunwal 1 del ar8cdo 15' del Reglarnento de Organaaci6n y Fundones, aprabado pa Ordenar¢ a n.' 019- 2011AAPP de 24 de o= bm
de 2011 ( Ap6ndlce n." 38( 

u Confwne con to pnwMa en el nienaal i. del articulo 7. 2. del Tem Onico Ordenadu de le Ley n.' 28411, Ley General del Smtl Necimrel de Prenquesto, ap ubodo pa
Decreto Suprem n.' 3042012{ F. 
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bonificaci6n extraordinada, tal como Io serhal6 SERVIR mediante Informe Tecnico

n. a 1789-2016-SERVIRIGPGSC de 31 de agosto de 2016, inforrne de carbcter vinculante para el
sector publico. 

o H hn ' hs; Lo descrito se detalla y se diferencia a continuaci6n: 

cat
a p,: J i rS' n R Duadro n° 6

IMPORTES DETERMINADOS EN LA PLANILLA DE PAGO DEL NES DE DICIEMBRE 2015 ( AGUINALDO FOR NAVIDAD) A FAVOR

DEL ALCALDE Y SERdIDORES PUBUCOS QUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECC16N 0 CARGOS DE CONRANZA

p'.Ubr
ti4o4MT o. 

an Ss
li , DGP

0

CIR
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47 El adculo P del Requisitos pare to perception del Deaeto Suprema n.' 3442015 - EF, quo apruebe les desposdcnes reglenentaias para el forgamiento del aguinabb
pa nevidad, esbWece: 

T.. db) Confer an el servicb con me antWeded no mw bes ( 03) mases at 30 de n Wn& e del presmk ant, rift benefift se doom an forme pruporcbnal a los
mesas laborados (... r
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Fuente: RANILLA UMCA DE PAGG DEL MES DE GRATIFIC. DIGRATIFICDIC2015, ComprobaMes do pago n." 7417 IA* dka n.' 9), 7418 ) Ap6rrdide n.° 9) de 14

de dldembre 2015y CDmprobenb de pago n.• 7478 de 15 de didembre de 2015 OlAndloe n.° 9) 
Elabcracldn: CoMbn de ConW a cargo del SerNcb de CorNd Espx6, co a Hechw eon Presurts Ilaeguh rlded. 

De to expuesto en el cuadro precedente, se observa que, el aguinaldo por navidad asignado por

la subgerencia de Personal en montos superiores al establecido en la nonnative aplicable, ademas

incluy6 el 9% de bonificaci6n extraordinaria, cuya suma present un diferencial por el importe total
v

K` 

de S/ 108 039, 31; pese a ello Adali Eusebia Castro Huarcaya, gerenta de Administraci6n y
Finanzas28, quien el 9 de diciembre de 2015 recibio el citado informe de planilla, con proveido sin

fecha, to deriv6 a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n para su

Q pROV/ 4, 
atenci6n, esto es, sin advertir que, dicho beneficio econ6mico en los importes fljados a favor del

yOW pN10. 0( 9 alcalde y de los treinta y nueve ( 39) funcionartos ylo servidores p6blicos que ocuparon puestos de
direcci6n o cargos de confianza, excedian los importes previstos en la normativa presupuestal

vigente a dicho periodo, y que ademas incluy6 el 9% de bonificaci6n extraordinada, aplicable solo
a los trabajadores del r6gimen privado, respecto al cual, tampoco cont6 con opini6n legal de la

Gerencia de Asesoria Judidica3B

Luego de elio, la servidora Tereza Guadalupe Ramos Salvatiena39 subgerenta de Planeamiento, 

Presupuesto y Racionalizaci6n38 a trav6s de la nota de certificaci6n de cr6dito presupuestario
n.° 0000002834 ( Apbndice n.° 9) de 11 de diciembre de 2015, que cuenta con su visto bueno y
sello de la subgerencia a su cargo, otorg6 la certificacion presupuestal para viabilizar el pago de

dichos beneficios, a pesar que los importes determinados por el aguinaldo por navidad a favor del

titular de la entidad, asi tomo de los funcionartos y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos
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Fuente: RANILLA UMCA DE PAGG DEL MES DE GRATIFIC. DIGRATIFICDIC2015, ComprobaMes do pago n." 7417 IA* dka n.' 9), 7418 ) Ap6rrdide n.° 9) de 14

de dldembre 2015y CDmprobenb de pago n.• 7478 de 15 de didembre de 2015 OlAndloe n.° 9) 
Elabcracldn: CoMbn de ConW a cargo del SerNcb de CorNd Espx6, co a Hechw eon Presurts Ilaeguh rlded. 

De to expuesto en el cuadro precedente, se observa que, el aguinaldo por navidad asignado por

la subgerencia de Personal en montos superiores al establecido en la nonnative aplicable, ademas

incluy6 el 9% de bonificaci6n extraordinaria, cuya suma present un diferencial por el importe total
v

K` 

de S/ 108 039, 31; pese a ello Adali Eusebia Castro Huarcaya, gerenta de Administraci6n y
Finanzas28, quien el 9 de diciembre de 2015 recibio el citado informe de planilla, con proveido sin

fecha, to deriv6 a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n para su

Q pROV/ 4, 
atenci6n, esto es, sin advertir que, dicho beneficio econ6mico en los importes fljados a favor del

yOW pN10. 0( 9 alcalde y de los treinta y nueve ( 39) funcionartos ylo servidores p6blicos que ocuparon puestos de
direcci6n o cargos de confianza, excedian los importes previstos en la normativa presupuestal

vigente a dicho periodo, y que ademas incluy6 el 9% de bonificaci6n extraordinada, aplicable solo
a los trabajadores del r6gimen privado, respecto al cual, tampoco cont6 con opini6n legal de la

Gerencia de Asesoria Judidica3B

Luego de elio, la servidora Tereza Guadalupe Ramos Salvatiena39 subgerenta de Planeamiento, 

Presupuesto y Racionalizaci6n38 a trav6s de la nota de certificaci6n de cr6dito presupuestario
n.° 0000002834 ( Apbndice n.° 9) de 11 de diciembre de 2015, que cuenta con su visto bueno y

sello de la subgerencia a su cargo, otorg6 la certificacion presupuestal para viabilizar el pago de

dichos beneficios, a pesar que los importes determinados por el aguinaldo por navidad a favor del

titular de la entidad, asi tomo de los funcionartos y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos
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de direcci6n o cargos de confianza, excedian el importe legal previsto en las normas

presupuestales vigentes a dicho periodo, y que los mismos tambi6n se encontraban excluidos de
percibir el 9% de bonfcaci6n extraordinada, este ultimo aplicable s6lo a los trabajadores del

men privado. 

C
Es asl que, la Subgerencia de Tesoreda prosiguiendo con el tr6mite emltl6 cuatro ( 4) 
comprobantes de pago ( Apbndice n. e 9), todos concemientes al pago del aguinaldo por navidad, 
en los cuales en la especifica de gasto 2. 1. 19. 12 Aguinaldo, se cancelaron los importes detallados

en el cuadro siguiente: 

Cuadro n.' 9

COMPROBANTES DE PAGO EMmDOS PARA EL PAGO DE AGUINALDO POR NAVIDAD 2015

A FAVOR DELALCALDE Y SERVIDORES PUBLICOS QUE OCUPARON PUESTOS DE DIREcci6N 0 CARGOS DE
CONFIANZA

p i:vVlw . 
JcOOM1noL C, 

tic iEf DE c o. l

g. 

dA Con Infomle n.° 334- 2021- OGAF- MPP- Ur de 5 de julto de 2021 (" ndlce n° 7), Is Unidad de Tesoreria rani00 a la Comsi6n de Control la Carta elecoonica

visada conespwc ienle al pago del comprobante de pago n' 7417 de 14 de dldembre de 2015 ( 4pe mice. - 9). 
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Fuerde: CanpmbentBs de pago n.'• 7417 Mttdice n ° 9), 7418( Ap6ndice n.° 9) de 14 de dd& 2015, canproberde de pago n. 

de 20161Aperrdben2' 91 y oornprabente de pogo n.' 450 do 20 de er, ero de 2016 ( Apbndbe n..° 9). 

r- jElebomel6n: Caniddn de Cordd a cargo dol Servido de Control Especifico a Hechos con Presurda Irreguledded. 

7478 de 15 de diciembre

Debiendo resaltarse del cuadro anterior, que para el tramite de cancelaci6n de Bicho aguinaldo por

navidad que incluia el 9% de bonificaci6n extraordinaria, los citados comprobantes de pago fueron

autodzados por Jorge Sergio Moreyra Salas, quien en su condici6n de gerente Municipal y como
tal responsable de planificar, dirigir, supervisar y controlar las actividades administrativas, 

econ6micas y financieras de la municipalidad, asi tomo de programar, organizar, y controlar los
procesos de gesti6n econ6mica y financiera49; no advirti6 que, los importes asignados por la entidad
por el concepto de aguinaldo por navidad excedian el monto previsto en la Ley de Presupuesto
vigente a dicho periodo, y que el 9% de bonificaci6n extraordinada tampoco les correspondia, ya que
dicha bonificaci6n solo les conesponde pemibir a los trabajadores del regimen privado. 

e igual modo, Cabe precisar que dichos beneficios — aguinaldo por navidad mas el 9% de
bonificaci6n extraordinaria- fueron destinados, entre otros, afavor de Charito Elizabeth Leguia Santa

D" v nsz, gerente de Planificaci6n y Presupuesto, responsable de programar, dirigir, ejecutar y
controlar las actividades de planificaci6n y presupuesto; asi Como, desarrollar las fases de
programaci6n, formulation, ejecuci6n, control y evaluation dei proceso presupuestario en la
Municipalidad Provincial de Pisco de conformidad con la Ley de Gesti6n Presupuestaria del
Estado, normas complementarias, conexas y directivas emitidas ped6dicamente; y nornar y
controlar las actividades relacionadas a los sistemas de planeamiento en concordancia con la
legislation vigente50. 

Quien, no obstante de haber tornado conocimiento del otorgamiento del aguinaldo por navidad, al
v ',

r habersele incluido en la planilla de aguinaldo por navidad y percibido dicho aguinaldo, en cuyo
v t .,, Nmite se cont6 con la certification presupuestal emitida por la Subgerencia de Planeamiento, 

Presupuesto y Rationalization, que dependia jerarquicamente de la gerencia a su cargo; no
contro16 la ejecuci6n del presupuesto respecto al pago de las referidas planillas que incluy6

ademas del aguinaldo por navidad en importes superiores a to previsto en la normativa

presupuestal vigente a dicho periodo, el 9% de la bonificaci6n extraordinaria a favor del alcalde y

yoP
oN0. 0V/ y de los treinta y nueve ( 39) funcionarios y/ o servidores pGblicos que ocupaban puestos de direcci6n

90 o cargos de confianza, pese a que este uHimo beneficio es aplicable solo a los trabajadores del
g o regimen privado. 

7 Ldp a= 1
h VSB" Situation que tambien ocuni6 con Tomas Villanueva Andia Cris6stomo, quien en su calidad de

e

titular de la entidad, responsable de defender y cautelar los derechos a intereses de la
municipalidad51 y de la gest16n presupuestaria, en la Ease de ejecuci6n y control del gasto52; no
contro16 la operaci6n de gasto por el pago de la planilla de aguinaldo por navidad 2015 ( que
comprendia ademas de los importes fijados por aguinaldo por navidad el 9% de bonificacibn

extraordinaria), pese haber tornado conocimiento de su otorgamiento, al hab6rsele incluido en la

citada planilla y haber peroibido dicho beneficio econ6mico. 

4e Segun to previsto on los numerales 1 y 20 del ar5culo 37' del Reglamento de Organ¢ ad6n y Funciones, eprobado par Ordenanza n.° 019- 20111MPP de 24 de oaubre de
2011 ) Apendice n' 36) 

so De wwdo on b proo to en los nurnmles 1, 2, 5 y 8 del aracub 45' del Reglemento de Orgen¢ ad6n y Fundones, aprobado por Ordenanze n.' 019- 2011AAPP de 24
de oclubre de 2011 tApbndice n' 36) 

sr De acuerdo on to dspuesto en el numeral 1 dol ortiado 15' del Reglamerdo de Organim& y Fundones, aKdmdo par Ordenenza n.' 019- 2011AAPP de 24 de octubre
de 2011 O* ndlce n.° 36) 

52 Confa me on to previsto en el numeral i. dol ardculo 7. 2. dol Texto Unica Orderedo de In Ley n.' 28411, Ley General dol Sistems Nacional de Peeupuesto, aprobado par
Decreto Supremo n.' 304 - 2012 - EF
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de 20161Aperrdben2' 91 y oornprabente de pogo n.' 450 do 20 de er, ero de 2016 ( Apbndbe n..° 9). 

r- jElebomel6n: Caniddn de Cordd a cargo dol Servido de Control Especifico a Hechos con Presurda Irreguledded. 

7478 de 15 de diciembre

Debiendo resaltarse del cuadro anterior, que para el tramite de cancelaci6n de Bicho aguinaldo por

navidad que incluia el 9% de bonificaci6n extraordinaria, los citados comprobantes de pago fueron

autodzados por Jorge Sergio Moreyra Salas, quien en su condici6n de gerente Municipal y como
tal responsable de planificar, dirigir, supervisar y controlar las actividades administrativas, 

econ6micas y financieras de la municipalidad, asi tomo de programar, organizar, y controlar los
procesos de gesti6n econ6mica y financiera49; no advirti6 que, los importes asignados por la entidad

por el concepto de aguinaldo por navidad excedian el monto previsto en la Ley de Presupuesto
vigente a dicho periodo, y que el 9% de bonificaci6n extraordinada tampoco les correspondia, ya que

dicha bonificaci6n solo les conesponde pemibir a los trabajadores del regimen privado. 

e igual modo, Cabe precisar que dichos beneficios — aguinaldo por navidad mas el 9% de
bonificaci6n extraordinaria- fueron destinados, entre otros, afavor de Charito Elizabeth Leguia Santa

D" v nsz, gerente de Planificaci6n y Presupuesto, responsable de programar, dirigir, ejecutar y
controlar las actividades de planificaci6n y presupuesto; asi Como, desarrollar las fases de

programaci6n, formulation, ejecuci6n, control y evaluation dei proceso presupuestario en la
Municipalidad Provincial de Pisco de conformidad con la Ley de Gesti6n Presupuestaria del

Estado, normas complementarias, conexas y directivas emitidas ped6dicamente; y nornar y
controlar las actividades relacionadas a los sistemas de planeamiento en concordancia con la

legislation vigente50. 

Quien, no obstante de haber tornado conocimiento del otorgamiento del aguinaldo por navidad, al
v ',

r habersele incluido en la planilla de aguinaldo por navidad y percibido dicho aguinaldo, en cuyo
v t .,, Nmite se cont6 con la certification presupuestal emitida por la Subgerencia de Planeamiento, 

Presupuesto y Rationalization, que dependia jerarquicamente de la gerencia a su cargo; no
contro16 la ejecuci6n del presupuesto respecto al pago de las referidas planillas que incluy6

ademas del aguinaldo por navidad en importes superiores a to previsto en la normativa

presupuestal vigente a dicho periodo, el 9% de la bonificaci6n extraordinaria a favor del alcalde y

yoP
oN0. 0V/ y de los treinta y nueve ( 39) funcionarios y/ o servidores pGblicos que ocupaban puestos de direcci6n

90 o cargos de confianza, pese a que este uHimo beneficio es aplicable solo a los trabajadores del
g o regimen privado. 

7 Ldp a= 1
h VSB" Situation que tambien ocuni6 con Tomas Villanueva Andia Cris6stomo, quien en su calidad de

e

titular de la entidad, responsable de defender y cautelar los derechos a intereses de la
municipalidad51 y de la gest16n presupuestaria, en la Ease de ejecuci6n y control del gasto52; no

contro16 la operaci6n de gasto por el pago de la planilla de aguinaldo por navidad 2015 ( que
comprendia ademas de los importes fijados por aguinaldo por navidad el 9% de bonificacibn

extraordinaria), pese haber tornado conocimiento de su otorgamiento, al hab6rsele incluido en la

citada planilla y haber peroibido dicho beneficio econ6mico. 

4e Segun to previsto on los numerales 1 y 20 del ar5culo 37' del Reglamento de Organ¢ ad6n y Funciones, eprobado par Ordenanza n.° 019- 20111MPP de 24 de oaubre de
2011 ) Apendice n' 36) 

so De wwdo on b proo to en los nurnmles 1, 2, 5 y 8 del aracub 45' del Reglemento de Orgen¢ ad6n y Fundones, aprobado por Ordenanze n.' 019- 2011AAPP de 24
de oclubre de 2011 tApbndice n' 36) 

sr De acuerdo on to dspuesto en el numeral 1 dol ortiado 15' del Reglamerdo de Organim& y Fundones, aKdmdo par Ordenenza n.' 019- 2011AAPP de 24 de octubre
de 2011 O* ndlce n.° 36) 

52 Confa me on to previsto en el numeral i. dol ardculo 7. 2. dol Texto Unica Orderedo de In Ley n.' 28411, Ley General dol Sistems Nacional de Peeupuesto, aprobado par
Decreto Supremo n.' 304 - 2012 - EF
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Es preciso indicar, qua Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra, Walter Fernando Cabrera Chavez, 

Adali Eusebia Castro Huarcaya y Jorge Sergio Moreyra Sales subgerente de Planeamiento, 
Presupuesto y Racionalizaci6n; subgerente de Personal, gerente de Administration y Finanzas y
gerente Municipal de la entidad, respectivamente, tambien fueron incluidos indistintamente en las

citadas planillas y peroibieron dicho beneficio. p n

W' 
ifr

a e; Conforme a to expuesto, se tiene que la materialization del pago de la citada planilla, que
comprendio el aguinaldo de navidad 2015 mas el 9% de bonificacion extraordinada, a favor del

e alcalde y de los treinta y nueve ( 39) funcionarios y/ o servidores publicos que ocuparon puestos de
direction o cargos de confianza, por el importe total de S/ 119 639,31, an lugar de los S/ 11600,00, 
que correspondia de acuerdo con las normas aplicables; conllevd a que la entidad efect6e

desembolsos en exceso haste por el monto total acumulado de S/ 108 039, 31, el mismo que forma
parte del monto total de perjuicio econ6mico Dcasionado, detallado en el Apandice n.° 32. 

2. BENEFICIOS OTORGADOS EN EL PER( ODO 2016

2. 1 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

r,.. EI servidor Walter Fernando Cabrera Chavez, jefe de la Unidad de Personal, mediante Informe de
Planilla n.° 02 -16 -MPP -SGP de 13 de enero de 2016 ( Ap6ndice n.° 10), remitio a la Okina General

de Administration y Finanzas, la planilla denominada: " PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE
cot EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2016" ( Ap6ndice n.* 10), la misma que cuenta en todos sus

dO
folios con el visto bueno y sello de la citada Unidad an senal de conformidad. 

P

Revisada la citada planilla, se observo que, en esta se considero a diez ( 10) funcionarios y/o
servidores publicos que ocuparon puestos de direction o cargos de confianza, estableciendo a

DY1y, favor de los mismos una bonficacion por escolaridad equivalente a una remuneration mensual

integra, pese a que de acuerdo a to previsto an el articulo 7" de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2016, Ley n.° 30372 y las dispositions reglamentarias para el
otorgamiento de bonificaci6n por escoladdad previstas an el Decreto Supremo n.• 001 -2016 -EF, 
solo les correspondia percibir el importe de S/ 400,00, a Cada uno de ellos, tal tomo se detalla a
continuaci6n: 

Cuadro n.° 10

IMPORTES DETERMINADOS EN PLANILLA DE BONIFICAcON POR ESCOLARIDAD 2016 A FAVOR DE FUNCIONARIO Y

SERVIDORES PUBLICOS OUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECC16N 0 CARGOS DE CONFIANZA
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de2015 de 3 de noderbie 4515,41 400, 00 4115, 41

de2016

CearkVjStD Rourador PU* o
04& 2015MPP- ALC 3222 021- 

2 GAine¢ Fenep MuigA
de5daenemde, ALC deal demeyo 4515,42 400A0 4115, 42

2015 Cie 2021

Drwbor0kna Gen" 047- 2016MPPALC 667- 2016MPP- 

3 R  Planiradtn Presprslo de6deasmde ALC de 30 de 296D, 25 400,00 256025

Ra= rdzx4r 2016 9e1arbrede2016

Jago Uieftsda DiodarOtcne Oarralde 0032M& MPPALC 7632016W- 
4

Lkbm SaaeNia
dB4deonerodlB ALCde3dr 2996,75 400,00 2598, 75

2016 nonerbre dr 2016

P& BEsebe DiadcrOicna Generalde 007-2016MIPALC 641-2016MPP- 
5 Cato FWca)a Adnirstedony Rewe do4deenemde PLCde5de 3540. 42 400A0 3140. 42

2016 dderbrede2016

Cicio Gillamo OiecmrOixa Gererd d: 013201061PPALC 314-2017MPP- 
6 rn4deenerode ALC de 31 do mayo 2348. 75 400AU 1946,75

Cardau QV* b Adre2i336nTrhAw 2016 da2017

Erb Karma GerenMdeDesaralo 00& MIGWP- PLC 759. 20164. 11P- 
7

CaWoCLispe SocialyEmn6rrco
de4daa de ALCde3de 238,75 400.00 1948, 75

2016 rwornredo Mlli

Informe de Control Especifico No 010 - 2021 - 2 - 0409 - SCE

Periodo de 2 de enero de 2015 at 31 de diciembre de 2016 V0 33



J
LA CONTRALORIA ' 

GFNERAI DE U REPU6EIU DEL PE¢ U

POgim 32 de 72

Vha Es6la Geredede lrnresi0n

Fuente: PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS y FUNCIONAMOS ANO 2016 UP n.' 717 ( Apendice n' 10), 721 Opendba n' 10), 722

Apendice n' 10) del 1 de febrero de 2010; CIP n.• 753 ( Apendice n' 10), 754 tApendice n' 10). 7551Apendice n' 101 de 3 de lebrero de 2016
Elaboracien: Coniston de Control a cargo del Servido de Cored Especlficu a Hechoe con Presurda In" Waidad. 

Del cuadro anterior, se advierte que, la bonifkaci6n por escolaridad fijada por la Unidad de

5,,,' Personai en importes superiores a b dispuesto en la normative aplicable, representaba un
r o-' , diferencial cuya sums total asciende a S/ 28 224, 00; a pesar de elio, la servidora Adali Eusebia

s¢ Sv' 3° ; Castro Huarcaya, directors de la Oficina General de Administration y Finanzas53; quien el 21 de
enero de 2016 recibi6 dicho informe y planilla, con proveido sin fecha, to dedv6 a la Unidad de
Presupuesto para su atenci6n, esto es, sin advertir que, los importes fijados por la entidad por

dicho beneficio a favor de los funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocupaban puestos de
direcci6n o cargos de confianza excedian el importe previsto en la Ley de Presupuesto vigente al
ano 2016, ni contar con opinion legal de la Oficina General de Asesoria Juddica38 respecto al pago

zarrde dicha bonificaci6n por importes equivalentes a una remuneration. 

ras ello, la servidora Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra39, jefa de la Unidad de Presupuesto54COr' 

a traves de la nota de certification de credito presupuestario n. e 000000052, de 21 enero de 2016

Apindice n.° 10), que cuenta con su visto bueno y sello de la unidad a su cargo, otorg6 la
certificaci6n presupuestal para viabilizar el pago de dicho beneficio, no obstante que, los importes

asignados a favor de los funcionarios y/ o servidores pilblicos que ocuparon puestos de direoci6n
o cargos de confianza, excedian el importe legal establecido en la normativa presupuestal vigente

al arrlo 2016, y que los mismos se encontraban excluidos de los aicances de la aplicaci6n de los
convenios colectivos. 

041, 1p

y' 4v
i - 

Es asi que, la Unidad de Tesoreria continuando con el tramite elabor6 seis ( 6) comprobantes de

pago ( Apbndice n. e 10), en los cuales en la especifica de gasto 2. 1. 19. 13 Bonificac16n por

Escoladdad, se pagaron los importes detallados a continuaci6n: 

Cuadro ri " 11

COMPROBAWES DE PAGO EMmDOS PARA EL PAGO DE BONIFICAci6N ESCOLARIDAD 2016
A FAVOR DE SERVIDORES POBUCOS QUE OCUPARON PUEs' rOS DE DIREcc16N 0 CARGOS DE CONFIANZA

1)( 15. 20164ePP- PLC 620. 2018{ dPP- 

Nombres y Apelgdoa cargos do Confianza

8 Basddacarniom PWW
do4doeerode ALCda28de 2998, 75 400,00 2598, 75

pagados totalmente

2016 daerribrede2018

S! pagado

Gaenade Sevcbah 001- 2gi6MPP- ALC 66G2016 -W- 

110212016 4063. 87

9 Arrow M Cidad, MBier" y 4daenaode ALCda30de 2908, 75 400,00 2689,76

Cesar A= Gu4Exrez
Procurador POblico Municipal

lofta 2116 setiartreda2016

4515, 42

Jus Garbs GeelbdeDesarclo 002-M6t°8P-PLC 652-2016MrP- 

3
Rodolfo Victor Ronceos Director Oficim General Planificacibn

10 RodiglezRosas Urbauy Tmrqoal& 
de4dealemde ALCde30de 2998,75 400, 00 2598, 75

2116 se6arrtrede2016

717 11022016

TOW 32224,00 4000, 00 28224, 00

Fuente: PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS y FUNCIONAMOS ANO 2016 UP n.' 717 ( Apendice n' 10), 721 Opendba n' 10), 722

Apendice n' 10) del 1 de febrero de 2010; CIP n.• 753 ( Apendice n' 10), 754 tApendice n' 10). 7551Apendice n' 101 de 3 de lebrero de 2016
Elaboracien: Coniston de Control a cargo del Servido de Cored Especlficu a Hechoe con Presurda In" Waidad. 

Del cuadro anterior, se advierte que, la bonifkaci6n por escolaridad fijada por la Unidad de

5,,,' Personai en importes superiores a b dispuesto en la normative aplicable, representaba un
r o-' , diferencial cuya sums total asciende a S/ 28 224, 00; a pesar de elio, la servidora Adali Eusebia

s¢ Sv' 3° ; Castro Huarcaya, directors de la Oficina General de Administration y Finanzas53; quien el 21 de
enero de 2016 recibi6 dicho informe y planilla, con proveido sin fecha, to dedv6 a la Unidad de

Presupuesto para su atenci6n, esto es, sin advertir que, los importes fijados por la entidad por

dicho beneficio a favor de los funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocupaban puestos de
direcci6n o cargos de confianza excedian el importe previsto en la Ley de Presupuesto vigente al

ano 2016, ni contar con opinion legal de la Oficina General de Asesoria Juddica38 respecto al pago

zarrde dicha bonificaci6n por importes equivalentes a una remuneration. 

ras ello, la servidora Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra39, jefa de la Unidad de Presupuesto54COr' 

a traves de la nota de certification de credito presupuestario n. e 000000052, de 21 enero de 2016

Apindice n.° 10), que cuenta con su visto bueno y sello de la unidad a su cargo, otorg6 la
certificaci6n presupuestal para viabilizar el pago de dicho beneficio, no obstante que, los importes

asignados a favor de los funcionarios y/ o servidores pilblicos que ocuparon puestos de direoci6n
o cargos de confianza, excedian el importe legal establecido en la normativa presupuestal vigente

al arrlo 2016, y que los mismos se encontraban excluidos de los aicances de la aplicaci6n de los
convenios colectivos. 

041, 1p

y' 4v
i - 

Es asi que, la Unidad de Tesoreria continuando con el tramite elabor6 seis ( 6) comprobantes de

pago ( Apbndice n. e 10), en los cuales en la especifica de gasto 2. 1. 19. 13 Bonificac16n por

Escoladdad, se pagaron los importes detallados a continuaci6n: 

Cuadro ri " 11

COMPROBAWES DE PAGO EMmDOS PARA EL PAGO DE BONIFICAci6N ESCOLARIDAD 2016
A FAVOR DE SERVIDORES POBUCOS QUE OCUPARON PUEs' rOS DE DIREcc16N 0 CARGOS DE CONFIANZA

De acuerdo con to lomsto en el articulo 75° y los nurnerales 1 y 6 del articulo 76° del Reglarnedo de Organization y Furciones, aprobado par Ordenanza
n.° 019 - 2015 - MPP de 1 de julto do 2015 MrKlice n° 36), one responsable supervisor bis ssternas adninstrativos de wntabildad, tesoreria, personal y

Planificar, d' oigir, coodnar y controer las actividades del sslema adminisbativo de personal y del proceso de desanollo de recu sus hlrnanos, debiendo
avocarse a todo procedonierdo o proceso admnishativo relacionado a este sstema. 

u De aclardo con b previsto an el articulo 62° y los nunerales 1 y 2 del articulo 63° del Reglamelto do Organ¢ ac 6n y Funciones, apabado por Ordenanza
n.* 019 - 2015 - MPP de 1 de Julio de 2015 ( Apendice n° 36), era respomable de conducir el procese plesupunlario irslitudonal y hater curplh las namas y
disposilevos de cater presupuestal, asesorando a las unidadas org® nices de b en6dad, y controlar la gecuoorl dol presupuesto instihrional. 

Informe de Control Especifico N° 010. 2021 - 2 - 0409 - SCE

Periodic, de 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016 r

tea• 
Comprobante de pago ( Apendice n.° 10) 

No Nombres y Apelgdoa cargos do Confianza Montos Imporle

N° Fecha pagados totalmente

S! pagado

Jorge Sergio Mowra 717 110212016 4063. 87
1

Sales
Geente Municipal 4515, 41

755 3/ 022016 45154

2
Cesar A= Gu4Exrez

Procurador POblico Municipal 717 11022016 4515, 42 4515, 42

3
Rodolfo Victor Ronceos Director Oficim General Planificacibn

717 11021201e 2900, 25 2980,25
Lopez Prempiesto y Racarrelvac16n

Jorge Luis Pineda
717 11022016 1199. 50

4
Urbano

Director 06cele General de Seaefarla

1
2998, 75

754 31022018 1799, 25

De acuerdo con to lomsto en el articulo 75° y los nurnerales 1 y 6 del articulo 76° del Reglarnedo de Organization y Furciones, aprobado par Ordenanza
n.° 019 - 2015 - MPP de 1 de julto do 2015 MrKlice n° 36), one responsable supervisor bis ssternas adninstrativos de wntabildad, tesoreria, personal y

Planificar, d' oigir, coodnar y controer las actividades del sslema adminisbativo de personal y del proceso de desanollo de recu sus hlrnanos, debiendo
avocarse a todo procedonierdo o proceso admnishativo relacionado a este sstema. 

u De aclardo con b previsto an el articulo 62° y los nunerales 1 y 2 del articulo 63° del Reglamelto do Organ¢ ac 6n y Funciones, apabado por Ordenanza
n.* 019 - 2015 - MPP de 1 de Julio de 2015 ( Apendice n° 36), era respomable de conducir el procese plesupunlario irslitudonal y hater curplh las namas y

disposilevos de cater presupuestal, asesorando a las unidadas org® nices de b en6dad, y controlar la gecuoorl dol presupuesto instihrional. 

Informe de Control Especifico N° 010. 2021 - 2 - 0409 - SCE

Periodic, de 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016 r

tea• 
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5
Adan Eusebia Castro Director Ofidn General de

717 1/ 022618 3540, 42 3540. 42
HumMa Adninistrad6n y Finamas

6
Cicdio Guillemo Cardero Dmctor Oficina General de

753 3/022016 2348, 75 2348, 75
Cigoleto Adninistaa6n Tnbutma

7
Edith Kadn Cmbajel Gerente de Desarrollo social y 72255 1102/ 2016 2348, 75 2348,75

Quispe Emn6rnim

5
Viine Esther BmW6a

Gerents de Imersi6n PdAm 721 1/ 022016 2998,75 2998, 75
colpos

9
Juan Erlberto Astaga Gerente de Servicio a la Ciuda4

753 3/ 0212016 299$ 75 2998, 75
Menses Ambienhal y SegurWad Prdllim

10
Juan Cad Rodriguez Gerente de DeUrbana y 763 3/ 022016 2998, 76 2998, 76

R

rlsleo
Total SI 32 22400

Fusde: Campobdes de Pago n' 717 V4Andks n-' 10), 721 ( Aperdim n' 101, 722 Vondke n' 10) del 1 de febrvro do 2016; 
Comprobantes de pago n." 753 ( Apendice n.' 10), 754 ( Apdndka n.' 10), 755 ( ApNdies n' 10) de 3 de febm de 2016. 

Elaborxl6n: Co nisi6n de Coned a cargo del Servido de Conbd Especlfim a Hechm con Presurds " Warded. 

Debiendo resaltarse que, para el tramite de pago de dicha bonificacOn los citados comprobantes

de pago contaron con el sello y visto bueno de Katerine Mercedes Velasquez Avalos, jefa de la
Unidad de Contabilidad, quien no obstante de ser responsable de controlar la ejecuci6n

presupuestada56; no advirtib que la bonificacibn por escolaridad asignada a los funcionarios ylo

servidores p6blicos que ocupaban puestos de direccibn o cargos de confianza, eran por importes

superiores a to previsto en la normativa presupuestal vigente a dicho periodo. 

6;9
al modo, comprobantes de pago, contaron con la autorizacion de Jorge Sergio
ra Sales, condition de gerente Municipal, y como tal responsable de planificar, 
er, dirigir las actividades administrativas, economicas yfinancieras, y disponer

didas cocomo vigilar el destino de los Tondos presupuestales conforme a las

l vigentes57; tampoco advirti6 dicha bonificacibn en los importes fijados por la entidad, pese

haber silo incluido en la citada planilla y haber percibido dicho beneficio. 

Finalmente, se debe precisar que dichas bonificaciones por escolaridad fueron destinadas, entre

otros, a favor de Rodolfo Victor Ronceros Lopez, director de la Oficina General de Planificacibn, 

fy9atQp a, Presupuesto y Rationalization, responsable de la ejecucion y control del proceso presupuestario, 
asi como de la direccibn, ejecucjon y coordinacibn de las actividades y sistemas de presupuesto, 

ua ! JpE SOR -"; y de asesorja en materia y asuntos tecnicos de presupuesto58; quien no obstante de haber tornado
o w ^ baa conocimiento de su otorgamiento, al habersele incluido en la citada planilla y percibido dicha

bonificacibn, y en cuyo tramite se contb con la certificacion presupuestal emitida por la Unidad de
Presupuesto, que dependia jerarquicamente de la oficina general a su cargo; no controlb, ni

asesor6 sobre la asignacibn de tal bonificacibn en los importes fijados por la entidad. 

o oxaa 7ar90 Es preciso indican que Adali Eusebia Castro Huarcaya, directors de la Oficina General de Administration
g m y Finanzas, tambien fue incluida en la referida planilla y cobr6 dicho beneficio. 

Conforme a lo descrito, se tiene que, la realization del pago de la bonificacion por escoladdad

2016 a favor de diez ( 10) funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direction
o cargos de confianza, por el importe total de S/ 32 224,00, en lugar de los S/4 000,00, que
correspondia, conllevo a la entidad a efectuar desembolsos econ6micos por dicho concepto, hasta

55 Con Informe n.' 33W021. OGAF- MPP- UT do 5 de julio do 2021 ( Apdndke n,* 7), la jefa de W Unidad de Tescreria de W enOtlad, can relaci6n a la rade Arden
electr6nice del canprobante de pago n.' 722 de 1 de fehrero de 2016 fApendice n' 10), requerida can Oficio n.' 450- 2021- MPP/ OCI de 30 de junio tle 2021

Apindice n' 7), remifi6 la relaci6n tle pers al, debWamente visada, a quienes se pag6 con el citado cmVrobante de pago, precisando adembr que ( fiche

relaci6n se obtmo del erun de Infarmad6n entre la plonilla de y bs derrr85 mmprobantes de pago coo los que se pa96 la bonikam6n por eacolandad, puesto
que la cuenfa comente de ingresos pmpios n.' 00561- 048592, con el We se pag6 dicha bondicambn a la fedm esta cancelada. 

De acuerdo con Io pevisto en el numeral 2 del artkulo 85' del Reglanwto de Organ® ci6n y Funciaies, apobado por Onfenama n.' 019 -2015 -MPP de 1 de
julto de 2015 ( Ap6nelice n.' 36) 

57 De amerdo con to prevsto en el arlkulo 15' y los nnerales 1, 11 y 17 del articulo 16' del Reglaznerem de Organizacbn y Funciones, aprobado por Ordenam
n.' 019 -2015 - MPP de 1 de jolio de 2015 ( Aperrdice n.' 36) 

5e De amwdo con b prevsto en el articulo 57' y los numerales 2, 5, 8 y 9 del articulo 58' del Regbnxrao de Organmacibn y Funciones, aprobado por Ordenama
n.' 019 -2015 -MPP de 1 de julio de 2015 ( Ap6ndice n.' 36) 

Informe de Control Especfice, N' 010 -2021 - 2 -0409 -SCE

Periodo de 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016 ] 
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por un exceso de S/ 28 224, 00, el mismo que forma parte del monto total de perjuicio econ6mico

ocasionado, detallado en el Apendice n.° 32. 

2.2. BONIFICAC16N POR AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS

EI servidor Walter Fernando Cabrera Chavez, jefe de la Unidad de Personal, mediante el Informe de

F, Planilla n.' 19 -16 -MPP -SGP de 12 de julio de 2016 ( Apendice n.° 11), deriv6 a la Oficina General

de Administraci6n y Finanzas, la planilla denominada: " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE
sz GRATIFICAC. DE JULIO 2016 2016" (Apendice n.° 11), la misma que cuenta con el visto bueno y

sello de la citada Unidad en sepal de confonnidad. 
r

c

Revisada la citada planilla, se advierte que, si bien en la denominaci6n indica " GRATIFICAC. DE

JULIO 2016 2016", la misma est6 vinculada at cumplimiento de los convenios colectivos, detallados

anteriormente que fonnalizaron el otorgamiento de aguinaldo por fiestas patrias a favor de IDS

trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pisco — SITRAMUNP; no obstante, en la misma

planilla se incluy6 al titular de la entidad y a once ( 11) funcionarios y/o servidores p6blicos que
ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, estableciendo a favor de IDS mismos por el

f F
concepto de aguinaldo por fiestas patrias importer equivalentes a una remuneraci6n integra; pese a

4" \ que, de acuerdo a to previsto en el articulo 7 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ono Fiscal 2016, Ley n.' 30372, y las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de dicho

o ; '`
t

uinaldo prey stas en el Decreto Supremo n.' 183 -2016 -EF, s6lo les correspondia percibir el monto

de S/ 300, 00, a calla uno de ellos. 

Sumado a ello, se tiene que en la citada planilla al importe asignado por aguinaldo de fiestas patrias, 

se le adicion6 el 9% de Essalud (bonificaci6n extraordinaria), respecto a la cual el articulo 3' de la

Ley n.' 30334 senala: " EI monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro
iSocial de Salud ( Essalud) con releci6n a las gratificaciones de julio y diciembre son ebonedos a los
irabajadores bajo la modalidad de bonificact6n extraordinana (...]"; de donde se tiene que esta

bonificaci6n extraordinaria alcanza 6nicamente al personal que percibe " gratificaciones"; sin

embargo, en la entidad, el funcionario p6blico y empleados de confianza o directivos perciben
aguinaldo", por cuanto estan excluidos del otorgamiento de esta bonifiicaci6n extraordinaria, tal

oyaovip

Como Io sena16 SERVIR mediante Informe Tecnico n.' 1789- 2016- SERVIRIGPGSC de 31 de

OP"pN1R0( yd?y agosto de 2016, Informe de caracter vinculante para el sector publico. 
Qo" % o

o , m

i a
a= ' o expuesto se detalla y se d'rferencia a continuaci6n: 

CUADRO n.' 12

IMPORTES DETERMINADOS EN LA PLANILLA DE PAGO DEL MES DE JULIO 2016 ( AGUINALDO FOR FIESTAS PATRIAS) A FAVOR

DEL ALCALDE Y SERVIDORES POBUCOS QUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECC16N 0 CARGOS DE CONFIANZA

Informe de Control Especi ico No 010 - 2021. 2 - 0409 - SCE

Periodo de 2 de enero de 2015 at 31 de diciembre de 2016, J

Resdedon no( Apendrea n' 30) Plmillade agunaldo fiestas parries Agiirddoporfiestas

Nom resy Cargo de pamas Am

9% 
A.) W Apdfidos confiar® previstoenla Dbmnda

case Borificad6nDeognaclMEssalud Importe Ley a' 30372y S' 

sl 31 Undo totaPa D.Sn" 183-2016EF
81 3/ 

1 TwasN9arms Plcal 
Cre lddJuadoEleclralE l

7150, 00 843,50 7793, 50 300,00 7493,50
CA60510MAlda dsCt dade28dBock ds2014

Jorge

d
762- 0PPP-AJL

2 sGaaA' Mipe da8ds= de3darmentre 4527, 91 407, 51 4,935. 42 300, 00 4835, 42

d82016

Rbim 0482015f.PPl+LC 3221021 APP-/ SLC
3 GAtrraz F e de5deao,ode da3l danapda 4627,92 407,61 4936,43 300, 00 4636, 43

2m5 2021

NcobsFemin
DieclrOAva 192-201" IFR LC 002-2019APP/ALC

4 A1gjbWd® GarraeldaAsmula dal8d3mamda da2daenerods 301125 271, 01 3282, 26 300, 00 2982, 28

Aridm 2016 2019

RodolbVictr Director Mine
047- 201SAff- a-C 667- 20MIPP" 

5 Raoxosl.6W Geral Pladcackn de8dsemodsI da30deselp tre 2972, 75 26'7,55 3240, 30 300, 00 2940, 30
2016 0e2m6

Informe de Control Especi ico No 010 - 2021. 2 - 0409 - SCE

Periodo de 2 de enero de 2015 at 31 de diciembre de 2016, J
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Fuente: CanprabaResdopago, V, 6819( ApbrMla n.° 11), 5820( ApEnfiee n.° 11), 5640 ( Apindice n.° 11) y 5844( Ap6ndice n.• 11), Was de 15 dejuhodo2016, ad arta
Insconpraberan do pago n' 6800 ( ApEndice n.° 11) y 8871 de 15 do agow de 2016 ( Ap2ndice n.° 11) 

Elaboraclon: Common ds Control a cago del Servido de Calbal Espedfico a Hechos on Presunts Inegulanded. 

e to expuesto en el cuadro precedente, se advierte que el aguinaldo de fiestas patn' as establecido

por la Unidad de Personal en la le da planilla en importes superiores al previsto en la normativa

r aplicable, inc ad el 9°/ d de W iicacion extraordinada, cuya suma representaba un exceso

v' r el importe total de S/ 44153, 15; sin embargo, Adali Eusebia Castro Huamaya, director s de la

Oficina General de Administracl - n y Finanzas53, quien el 12 de Julio de 2016 recibib dicho informe
de planilla, con proveido de la misma fecha, to dedv6 ala Unidad de Presupuesto para su atenci6n, 

esto es, sin advertir que los importes fijados por dicho beneficio econ6mico, a favor del alcalde y
de los once ( 11) funcionados y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos
de confianza, excedian los montos previstos en la Ley de Presupuesto del Sector Publico del apo

Q fiscal 2016, ni contar con opini6n legal de la Oficina General de Asesoria Juridica, con relaci6n al
usl  '" - .

pago de dicho beneficio en los importes asgnados por la entidad, el mismo que incluia el 9% de
v- ,: 

on caci6n extraoMinaria, este ultimo solo aplicable a los trabajadores del regimen privado. 

Tras ello, la servidora Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra39 jefa de la Unidad de Presupuesto54

luego de recibir el cftado informe de planilla en conjunto con la planilla de aguinaldo por fiestas

dPe

atrias, a traves de la nota de certificaci6n de credito presupuestado n.• 000001865 de 13 de julio

2016 ( Apendice n. 11), que cuenta con su visto bueno y el sello de la unidad a su cargo, 
torg6 la certificaci6n presupuestal, permitiendo con ello el pago de dichos beneficios, a pesar que

simportes determinados por aguinaldo de fiestas patrias a favor del alcalde y de los funcionarios
o servidores pilblicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, excedian el

importe legal previsto an la normativa presupuestal vigente a dicho periodo y que a los mismos no
les correspondia percibirel 9% de bonificaci6n extraordinaria. 

Es asi que, la Unidad de Tesoreria continuando con el tramfte emiti6 ocho ( 8) comprobantes de

pago ( Apendice n.° 11), todos concemientes al pago de la planilla de aguinaldo porfiestas patrias, 

en los cuales en la especifica de gasto 2. 1. 19. 12 Aguinaldo, se pagaron los importes detallados a

continuaci6n: 
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03) 

Resdud6n rL* Op6ndhxn° 30) Plaiadeaguinddo 0estaspatres Aguaeldoporfissfas

Nw6my Carp do P* W 4B) 

M
A) N° ApeNdos con6arrm pevlato on la Weverlda

DaslgredMl CM
BoNleaddn EwMhtgata

Ud
Ley n° 30372y Sy

Sr tau0otufaPa D.& e1n2016EP

S/ 

RwpMby

tF Jolgel.isPLWPYede Dieclr0iie
003-2016fi1PP-PLC
dede4daereode

702016MPP-PLC
3011, 25 271. 01 3282, 26 300, 00 2982.26

CerlaaldeSeoehlfa
c0daramnixe

2016 de2016

DkaftO M

dBal&
4deaerode

007.711164PRAI.0 84l-2116AffAC
F Pd opera dq5deddenb do 3552, 92 319, 76 3872, 68 300, 00 3572, 68

Fe
2016 Z( 116

o

Dr

Caea& 
0132016MP-0C 314-2D7AAC

8 Cordon Adn" Wkw6n
dedteenaorp deal derte7oep 3011, 25 271, 01 3282, 26 300, 00 2, 982, 26

Trbufae
2016 2017

Ed01KAM Gaene de Desawdo 06-2116L1PRAIL 75& 21% PP-ALC
9 Carl* QLfpe Sa® IyEmyeio de4deenood=- do3danuearhe 3011, 25 271, 01 3282, 26 300, 00 2, 982, 26

2016 da2Ol6

0052016MP " 824201UffAc

10 Vi1reE4erR da4dameode da28dediio. b 3011, 25 271, 01 3282, 26 300, 00 2982, 26

Basald'e 2016 a1s2D18

m
mbdo Sermon 001- 2118APP- PLC MS-MI86PP- PL. 0

11
M IaCiurAATbmWy do4desanda de30deadernbre 3011, 25 271, 01 3282, 26 300, 00 2982, 26

SmuridadPOIAM 2016 de2016

Jen Cada CeakdaDsadib 002-2 UJIP.ALC 662-2016MPPAW
12 RodigrezRosas tAheroyTrmspoka de4deereode de30dasoWntGe 3011, 25 271, 01 3282,26 300,00 2982,26

2016 da2016

Total 43810, 25 3942, 90 47753, 15 3600, OD 44153, 15

Fuente: CanprabaResdopago, V, 6819( ApbrMla n.° 11), 5820( ApEnfiee n.° 11), 5640 ( Apindice n.° 11) y 5844( Ap6ndice n.• 11), Was de 15 dejuhodo2016, ad arta
Insconpraberan do pago n' 6800 ( ApEndice n.° 11) y 8871 de 15 do agow de 2016 ( Ap2ndice n.° 11) 

Elaboraclon: Common ds Control a cago del Servido de Calbal Espedfico a Hechos on Presunts Inegulanded. 

e to expuesto en el cuadro precedente, se advierte que el aguinaldo de fiestas patn' as establecido

por la Unidad de Personal en la le da planilla en importes superiores al previsto en la normativa

r aplicable, inc ad el 9°/ d de W iicacion extraordinada, cuya suma representaba un exceso

v' r el importe total de S/ 44153, 15; sin embargo, Adali Eusebia Castro Huamaya, director s de la

Oficina General de Administracl - n y Finanzas53, quien el 12 de Julio de 2016 recibib dicho informe
de planilla, con proveido de la misma fecha, to dedv6 ala Unidad de Presupuesto para su atenci6n, 

esto es, sin advertir que los importes fijados por dicho beneficio econ6mico, a favor del alcalde y
de los once ( 11) funcionados y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos
de confianza, excedian los montos previstos en la Ley de Presupuesto del Sector Publico del apo

Q fiscal 2016, ni contar con opini6n legal de la Oficina General de Asesoria Juridica, con relaci6n al
usl  '" - .

pago de dicho beneficio en los importes asgnados por la entidad, el mismo que incluia el 9% de
v- ,: 

on caci6n extraoMinaria, este ultimo solo aplicable a los trabajadores del regimen privado. 

Tras ello, la servidora Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra39 jefa de la Unidad de Presupuesto54

luego de recibir el cftado informe de planilla en conjunto con la planilla de aguinaldo por fiestas

dPe

atrias, a traves de la nota de certificaci6n de credito presupuestado n.• 000001865 de 13 de julio

2016 ( Apendice n. 11), que cuenta con su visto bueno y el sello de la unidad a su cargo, 
torg6 la certificaci6n presupuestal, permitiendo con ello el pago de dichos beneficios, a pesar que

simportes determinados por aguinaldo de fiestas patrias a favor del alcalde y de los funcionarios
o servidores pilblicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, excedian el

importe legal previsto an la normativa presupuestal vigente a dicho periodo y que a los mismos no
les correspondia percibirel 9% de bonificaci6n extraordinaria. 

Es asi que, la Unidad de Tesoreria continuando con el tramfte emiti6 ocho ( 8) comprobantes de

pago ( Apendice n.° 11), todos concemientes al pago de la planilla de aguinaldo porfiestas patrias, 

en los cuales en la especifica de gasto 2. 1. 19. 12 Aguinaldo, se pagaron los importes detallados a

continuaci6n: 
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Cuadro n.' 13

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS PARA EL PAGO DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS 2016

A FAVOR DEL ALCALDE Y SERVIDORES PUBLICOS OUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECCION 0 CARGOS DE

CONFIANZA

N° 

so

NombresyApellidos Cargos de Corfianza

Cemprobarde de pago ( Apendice n.' 11) 

FechaMordosN° pag dos
S/ 

Imports

total

pagado

SI

1
Tomas Villanueva Cris6stano

Andia
Al lde

584400 1507/ 2016 6965, 27

779350
6800 15082016

828,238802 15/ 082016

6803 15082016

2 Jorge Sergio Mxeyra Sales Gerente Municipal

5819 15M72016 4013, 56

4936, 42

5843 15072016 493, 54

6800 151082016

428,326802 150& 2016

6803 15082018

v

Cesar Augusta Gutierrez

Ferreyra
Procwador Pimlico Mun'ripal

5819 15! 072016 4507, 01

4 935,43
8800 15082018

428, 426802 15m82016

6803 1510& 2016

4
Nicoln Fermin Angulo

Mendoza

Direct Ofidna General de

Asmorla Jwidca

584450 151012016 3184, 03

3282, 26
6800 15/ 0& 2018

98, 236802 15MBQO16

6803 1510( 18

5 Rdolfo Victor Rorceros 1. 6pez

Director OWna General

Planikaci6n Presupuesto y
Radonal¢ aci6n

5819 15072016 3081, 40

3 240' 30
wo 15/ 082016

158, 908802 15082018

6803 15/ 082016

6 Jorge Luis Pinda UrtmEno
Director Oficina General de

Seoretarta

5819 15072016 1144, 69

3282, 26

5840 15072018 1 969, 37

8800 161082016

168,20Ill 151082018

68D3 15/ 082018

7 Adali Eusebia Castro Hu aY
Director Oficina General de

Adninstrad6n y Finar® s

5819 15/ 072016 3606,25

3972, 68
6810 15108 018

266, 436802 15MO16

6803 1510812016

8
Cicilio Guillermo Cordero

Grigoleto

Director Oficina General de

Adninstrad6n Tributaria

5820 15/ 072016 3127,37

3282, 26
6800 15mols

154, 896802 15002016

6803 15/ 082016

9 Edth Karina Carbajal Ouspe Gerente de Desarrollo Social y
Ecodmico

584460 151072016 3123, 43

3282. 26
6800 15/ 082016

158, 936802 16/ 082016

6803 150812016

10 Vlkne Es81er Baseld0e Cartgos Gererlte de Irversidrt Nblirs

5W60 15072016 3115, 62
3282, 28

6800 INBO16 166, 64

Can inbrne n.' 3342021- OGAF- MPP- UT de 5 de julto de 2021 ( Ap6ndice n.- 7), la Unidd de Tesoreria cernunic6 qua can los cornprobantes n.• L 6800

Apendln n' 11), 6802 Mridice n" 11) y 6803 ( Apandlce n' 11), Was do 15 de agosto de 2016, se pagaron la rents de 51a categoria mediante Is cuenta

del Fonda de Compensocl6n Munli- FONCUMUN via electr5nica Mun at famulado de pagos vaios Rrcmulario 1662, para at caro de los corrgrobantes
de pago n.'= 6800 ( AWdice n° 11) y 6802 ( Apsndla n' 11), y segOn gula para pagos vans SUNAT para el comprobante de pago n.° 6803
Ap6ndlce n.' 11). 

Ao Con relacii a Is carte elech6nica y/o carte Orden del Corrprobante de pago n.° 5844 (Apsndke n" 11), cors infante n.° 334- 2021- OGAF- MPP11T de 5 dejulio
de 2021 ( Apin ll e n.- 41), Is Unidad de Tesoreria comunic6 qua: 

I... ) daboindicanquetan"& flapagadocon laCta. Cte. N' 071- 00561-048592, ingre propio% connsuctentodel pago anatcornprobante
de pago oda Is respective constancia y at detalle de las cuentas a quienes se Is depositado, cuyos DNI son los que detallo can la relaci6n
debidamente vsada 1,- I' 
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N° NombreayApellldoa Cargos de Corfianza

Campabante de pago Ap6nrice n.° 11) 

N° FachatotalPa
Nordos

S/ S/ 

Importe

pagado

6802 15/ 082016

6803 151082016

1
Juan Heriberto Astorga

Menses

Gerents de Sevicio a la Ciudad

Ambiental y Seguridad POblica

5820 15712016 239, 16

3 282, 28

604460 15107! 2016 2875, 25

6800 15/ 082018

157, 856802 ismarzala

6803 155762016

12 Juan Cabs RodriguezRosas3282, 26

Geente de Desanollo Urban y
TranWcrta

684460 15107/ 2016 3114, 55

6800 15578@016

167, 716802 15N6201B

6803 15!062018

Total 8/ 47733, 15

FuenW. Conprobmbs de pago n.'• 5819 ( Apendlce n' 111, 5520 ( A* dbe n.° 11), 5840 ( ApMdice n.° 11), 5843 00ndbe n.° 11) y 5844
t" cil en.° 11), bdosde 15doWde2016, as mrnobscanprobedes depogon." 6800( Apendicen.° 11), 6602( ApEndice n.° 11), 6803
Aphndbe K- 11), de 15 deagoab de2016

Elaboracl6n: Comis6n do CurNd a cargo del Servido de Control Especifico a Hechm con Presurda Inegdaridad. 

Debiendo resaltar del cuadro anterior que, para el tramite de pago de dichas planillas de aguinaldo

or fiestas patnas que incluia el 9% de bonificacion extraordinaria, los comprobantes de pago

44 3EF E bytes detallados contaron con el sella y visto de Katerine Mercedes Velasquez Avalos, jefa de la
ucon; 16r.,; 

nidad de Contabilidad, quien no obstante de ser responsable de controlar la ejecuci6n

resuptlestaria56; no advirtib que, Bicho beneficio ecorximico asignado par la Unidad de Perianal, 

excedia el importe previsto an la normativa presupuestal vigente an dicho periodo, y que incluia el 9% 
de la boniftcaci6n extraordinaria, esta Ama sob le coresponde pemibir a los trabajadores del regimen

privado. 

De igual modo, los referidos comprobantes de pago, fueron autorizados por Jorge Sergio Moreyra

r.. r";r Salas, quien en su condicibn de gerente Municipal, y coma tal responsable de planificar, organizar, 
Q `

y w; , + tiirigir y supervisar las actividades administrativas, econbmicas y financieras, y disponer las
P ; r,;= jrledidas correctivas, asi coma vigilar el destino de los fondos presupuestales conforms a las

o R , A ormas vigentess'; tampoco advirtio tal bonificacion en los importes fijados por la entidad, pese

7 haber pemibido dicho beneficio al haberse incluido en la citada planilla. 

Igualmente, tales beneficios tambien fueron percibidos, entre otros por el servidor Rodolfo Victor

Ronceros Lopez, director de la Oficina General de Planificaci6n, Presupuesto y Racionalizaci6n, 
responsable de la ejecuci6n y control del proceso presupuestado, asi como de la direcci6n, 
ejecuci6n y coordinaci6n de las actiolades y sistemas de presupuesto, y de asesoda en materia

gPresupuesto, 
y asuntos tecnicos de presupuesto , quien no obstante de haber tomado conocimiento de su
otorgamiento, al habersele incluidoen lacitadaplanilladeaguinaldo porfiestaspatliasy percibidodicho
aguinaldo, en cuyo tramite se cont6 con la certiricaci6n presupuestal emitida por la Unidad de

que dependia jerarquicamente de la oficina general a su cargo; no controb, ni asesor6

sobre la asignaci6n de dicho aguinaldo an los importes fijados por la entidad. 

Situaci6n que tambien ocurd6 con Tomas Villanueva Andia Cris6stomo, quien an su calidad de titular

de la entidad, responsable de defender y cautelar los derechos a intereses de la municipalidad81 y de la
gesti6n presupuestaria, an la Ease de ejecuci6n y control del gasto52; no controb la operaci6n de gasto
por el pago de planillas de aguinaldo porfiestas patrias 2016 ( que comprendian ademas de los importes

fijados por aguinaldo por fiestas patnas el 9% de bonifiicacbn extraordinaria), pese haber tornado

B1 De acuerdo con to dspuesto an at a dculo 13• y el numeral 1 del articulo 14° del Reglamento de Orgaaned6n y Fundones, aprabado por Onienanza
n' 019 -2015 -MPP de 1 de Julio de 2015 ( Aondice n.° 36). 
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conocimiento de su otorgamiento, al habersele incluido en la cicada planilla y haber percibido dicho
beneficio econ6mico. 

De to expuesto, se tiene que la materializaci6n del pago de la refedda planilla, que comprendi6 el

aguinaldo de fiestas patrias 2016 mas el 9°/D de bonificaci6n extraordinaria, a favor del alcalde y
de los once ( 11) funcionarios y/o servidores p6blicos que ocuparon puestos de dlreccl6n o cargos
tle confianza, por el importe total de S/ 47 753, 15, en lugar de los S/ 3 600, 00, que correspondian
de acuerdo con las nonnas aplicables, conllev6 a la entidad a efectuar desembolsos en exceso

hasta por el monto total acumulado de S/ 44153, 15, el mismo que forma parte del monto total de

perjuicio econ6mico ocasionado, detallado en el Ap6ndice n.° 32. 

2. 3. BONIFICAC161NI POR AGUINALDO POR NAVIDAD

EI servidor Walter Fernando Cabrera ChNez, jefe de la Unidad de Personal, medlante Informe de

Planilla n.° 037 -16 -MPP -SGP de 13 de diciembre de 2016 (Ap6ndice n.° 12), dedv6 a la Oficina

General de Administraci6n y Finanzas, la planilla denominada: " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL
0", ES DE AGUINALDO DICIEMBRE 2016° (Apbndice n.° 12), la misma que cuenta con el visto

VFW , c.. r bueno y sello de la citada Unidad en todos sus folios en sepal de conformidad. 
Uj Core_ 16. 

V. evisada dicha planilla, se advierte que, en esta se comprendi6 al titular de la enfidad y a once ( 11) 
funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, a
quienes se les fij6 como beneficio por aguinaldo por navidad importes equivalentes a una

remuneraci6n integra; no obstante, que de acuerdo a Io previsto en el articulo 7° de la Ley de
Presupuesto del Sector P6blico para el Ano Fiscal 2016, Ley n.° 30372 y las disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de dicho aguinaldo previstas en el Decreto Supremo

low . n.° 320 2016 EF, s610 les rrespondia peroibir el monto de S/ 300, 00, a cada uno de ellos. 

2e Aunado a ell0, se tiene que en la citada planilla al importe asignado por aguinaldo de navidad, se

ae. ate add On6 el 9I de coEssalud ( bonificacOn extraordinaria), respecto a la al el articulo 60 del

Decretl
Supremo n.° 12 -2016 -TR que precis Inlas disposici0nes de la Ley n.° 30334 serials: " El

monfo de la bonificaci6n extraordinada a We se re el articulo precedents equivale al sports al Seguro

Social de Salud - Essalud que hubiese comespondido efectuar al empleador por concepto de gratificaciones

de Julio y diciembre'; de donde se tiene, que esta bonificaci6n extraordinaria alcanza 6nicamente al

oeaoviy personal que percibe " grat caciones"; sin embargo, en la en dad el funcionario p6blico y
Oa' 1R0( Ci ° empleados de confianza o direCfivos perciben aguinaldo", por cuanto estan excluidos del

torgamiento de esta bonficaci6n extraordinanal, tal como to senal6 SERVIR mediante Inforrne

T6cnico n.° 1789- 2016- SERVIR/ GPGSC de 31 de agosto de 2016, infonne de car6ctervincuIante

para el sector p6blico. 

Lo expuesto se detalla y se diferencia a continuaci6n: 

CUADRO n.° 14

IMPORTES DETERMINADOS EN LA PLANILLA DE PAGO DEL MES DE DICIEMBRE 2016 ( AGUINALDO POR NAVIDAD) A FAVOR DEL

ALCALDE Y FUNCIONARIOS YIO SERVIDORES PUBLICOS OUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECCI6N 0 CARGOS DE CONFIANZA

M Nom6resyApeGtlos
cagedefiestas

Con3a= 

Posdu0n n.°( * dken° 30) 
Pladlla Unca deAgunaldo por Fiestas

Nawdeflas a0o 2016

13) 

Agdraldo por

navidefes

Premb an la
AIM

DiferendaW

0 C 
Boo" 06n Essalud( 9%) 

MAD Ley n° 30372y I. 

sl SI tow RSn" 32D MEF
5

Tmme
Credacialdel JsEdo Bedod

1
MkIIJOUR

Malde Ewedd doChbdrede26 deaehe 7150, 00 643, 50 7793, 50 300, 00 7493,50

Anda
d92014
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C,. 

1

Remlucd6n no Opindlce n.." 30) 
ReaftUlcadoAgunaldo por Fiestas 181

Nooderus mo 2016 Agdraldop(n
Nonibmy Cargo de Lestas naviderfas Wb) 

WNO

Ape6Mos Comar® PlevislD en to Dicrenda

Baic9d5n Fsalud(9%) Ley no 30372y Sl. 
WVwTWnCese

g S/ kinds, D.W320-7A16EF
dtaR, S

mfflomottwx* 
782- 20160) P- 13D.20174PP- 

F;2 CeadeMui* d ALCde3da ALCde28d9 1475,31 132,78 1608,09 0, 009 1608, 09

mmmiliede2016 feduude2017

Casa'a
048- 2015APP- 332-2D21# PP- 

3 cpm
RO° a

sto

ALCdo5dealao ALC de 3l de 4527, 92 407, 51 4935, 43 300,00 6354, 43
Fme1La Mem de2015 matipda 2021

miffie
671- 2016M4i 0% 2017 -MPP - 

4 Odmuddv° dm ALAde30de ALC de t de 2705, 58 243, 50 2949, 06 300, 00 2649, 08

aambrede2016 dauodo2017

NmlisFemIn DieclrMina 112- 201M# iL 002-2DI9

5 Amk Garuda ALCdelBde WRALC de2de 3011, 25 271, 01 3282,26 300, 00 2982, 26

Mado a Asem6Arklim mamda2016 ueode2019

Druar C6im

Teodao Gaud 867-2016# PP- 001-2DIBMIPL

e Pier, PdrTimddn ACUde30de ALC de3de 3011, 22 271, 01 3282,23 300,00 2982,23
Re koz Die! 

ReapmsbyRedonall aOSn seemb de2016 ulaoda2018
M'® n 

Dieclu Clone 763. 2016M' R 003. 201WAIR

7 Genual de ALCde3da ALCde2de 1006, 32 90, 57 1096, 89 100, 0062 996,89
kamb Two

Seaewm reviarhledaM16 areode2019

CaoGliann
e

0130164W 3% 20174A' P- 

ec cad= ALCdo4daaam AICde3l de 3011, 25 271, 01 3282, 26 300, 00 2982, 26

ate' Tb le
de 2016 ne/o de 2017

S" oDaswbSoddy
c>deinede 759. 2016M4L 131- 2017M' P- 

9
a

ACLde3de ALCde28de 3011, 24 271, 01 3282, 25 300,00 2982,25
Ecw& m naiadfede2016 fabaode2017

VksEsaiu o-2 pA R 62. 2018M31x

10 Bamd1a ALCde4daaeo NCde26da 3011, 25 271, 01 3282, 26 300,00 2982,26

RiekeGarani
kimesibn

d92116 doarhede2018

Pddl Emmis
Gauods Saaim S39-2016AFR 315. 2017- 

71 Cassro
ahGkdad, ALCdeSde WRALCde

3552,88 319J6 3872,64 300,00 3572,64

H- Wpu" 
Arrhardy dombreda 31 dame7ode

7016 2017

Falliebab GereNede
662- 2016Mp'- 317-2017- 

1a+ Astrga oy
ALCde30de MPPALC de

3011, 25 271, 01 3282,26 300,00 2982,26
Meneses Tlm) ad

sMarBrem 31 do nor de
2DI6 2D17

TOLd4B5, Q 3463, 68 41919, 15 3100, 00 38649, 15

Ide: `PLANIUA UMCA DE PAGO DEL MES DE AGUMIILDD DMENBRE 2916' O4Andke n.• 12) y Co nprobantes de pago n.•• 10256 04Andlee n.° 12), 1D257
Apdndke n." 12), 10258 (" dke n.° 12), todos del 15 de d iembre de 2016 y Carnprobame de pago n.' 0301 de 19 de errero de 2017 ( Apendlce n.° 12) 

Ehboracldn: Comisidn de Control a oaW del Servicio de Control Especifico a Hechos can Presume Inegulaidad. 

De to expuesto en el cuadro precedente, se tiene que el aguinaldo por navidad asignado por la

apeovip
Unidad de Personal en importes superiores al establecido en la normativa aplicable, adem6s

O LpNiR c9 incluy6 el 9% de bonificaci6n extraordinaria, cuya surra representa un d'rferencial por el importe
m total de S/ 38 849, 15, a pesar de ello, el servidor Fernando Gilberto Quispe Pena, director de la

Oficina General de Administraci6n y Finanzas53, quien el 13 de diciembre de 2016 recibi6 dicho
informe de planilla, con proveido sin fecha, to deriv6 a la Unidad de Presupuesto para su atenci6n; 

sin advertir que dichos beneficios econ6micos an los importes fijados a favor del alcalde y de los
once ( 11) funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de
confianza, superaban el importe previsto en la norrnativa presupuestal aplicable a dicho periodo, 
que incluy6 ademas el 9% de bonificaci6n extraordinaria, de aplicaci6n exclusiva a los trabajadores

del r6gimen pdvado, asi tomo tampoco se cont6 con opini6n legal de la Oficina General de
Asesoria Juridica3B, con relaci6n al pago de dicho beneficio en los importes asignados por la

entidad. 

9 EI in iculo 4 Requisites para la perception del Deneto Supremo n.° 320 -2016 -EF. Dician dsposiciones reglamenlanas para el otorgamiento del Aguinaldo por
Navidad, establece: 

b) Collar en el smb. con ono andj%Wad no merivr de fres (03) muses al 30 de no rieribre ddprnsenfe arlo. Si no cantors con el refeddo bempo de tres
03) meses, dicho benefrcio se abona an rorma proportional a tos mesas laborados j...T
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Luego de ello, la servidora Tereza Guadalupe Ramos SalvabenaPiefa de la Unidad de PrPsupuesto54 a

traves de la nota de cerdficacibn de credito presupuestario n. e 0000003463 de 14 de diciembre de

2016 ( Apendice n. e 12), que cuenta con su visto bueno y sello de la citada unidad organica, otorgb
la certificaci6n presupuestal para viabilizar el pago de dicho beneficio, a pesar que los importes

Cv-'x
determinados por el aguinaldo por navidad a favor del titular de la entidad, asi tomo de los

funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de dimccion o cargos de confianza, 
excedian el importe llegal previsto en las normal presupuestales vigentes en dicho periodo y que
ademas incluia el 9/ D de bon cacion extraordinada, este ultimo beneflcio solo le corresponde

percibir a los trabajadores del regimen privado. 

q) 

Es asi que, la Unidad de Tesoreria prosiguiendo con el tramite de pago emitio cuatro ( 4) 
comprobantes de pago ( Apendice n.° 12), con los cuales en la especifica de gasto 2. 1. 19. 12

Aguinaldo, se pago los importes detallados en el cuadro siguiente: 

Cuadro n.° 15

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS PARA EL PAGO DE AGUINALDO FOR NAVIDAD 2016

A FAVOR DEL ALCALDE Y SERVIDORES PGBUCOS OUE OCUPARON PUESTOS DE DIRECCION 0 CARGO

W Nombresy Apellidos Cargos de Confianza

Com robarde de Pago Mndice n.° 1

Importe
Nm Fecha Parcialinente

do

Impurte

Totalmerde

Pa ado

1 Tomas Villanueva Cns6stomo

Anda
Akolde

10258 15/ 122016 7234, 94 7793, 50

0301 191012017 558, 56

2 Hilda Madene Ortega Auris Gerente Municipal 10256 15/122016 1608, 09 1608, 09

3 Cesar. Auguato Gu94nez

F
Procurador PObllco Municipal

10258 15114! 2016 4662,64 4935, 43

0301 191012017 272, 79

4 Ana Luz Marla Tejada

Paledos
Deferaor del vedno

10258 151122016 2879, 64 2949. 08

0301 191012017 89, 44

5
Nicolas Fermin Angulo

Mendoza
Director Oficine General de Asesoria Juddica

10258 151122016 94344

3282, 2610256 151122016 2308, 70

0301 191012017 30, 12

6
Teodoro Alfonso, Ramirez

Diaz Directorres guest

General

alanifimcibn
Presupuesto y Racional¢ ecion

10256 151122016 3 28125

3282, 23
0301 19/ 012017 20, 98

7 Miriam Lissefte Huaman

TDire&rector Ofiolrre General de Searoteria
10256 151122016 1 076, 33

1 098, 88
0301 19MWO17 20,55

8 Ciciio Guillermo Corder, 

Grigolela

Director Oflcina General de Administraci6n
Trtlularia

10258 15/122016 3202, 06

3282,26

1301 191012017 80,20

9
Jorge Sergio More/ ra Solas Gerente de Desarrollo Social y EconBmico

10258 15/ 122016 2692, 80 3282, 25
10257 15/ 122016 328, 23

0301 19/ 012017 261. 22

10
Vilma Esther Basaldua

Campos
Gerente de Inversion Publico

10258 1511212016 3248, 03
3282, 26

0301 181012017 34, 23

11 Adali Eusebia Castro

Huarcaya
Gerente de Servicio a la Ciudad, Ambiental y

Seourided Publica

10256 151122016 3705, 64 3872, 64

0301 191012017 167, 00

12 Juan Hedberto AstDrga

Menaces Gerente de Desarrollo Urbano y Transporte
10258 151122016 3202, 32 3282, 26

0301 1 191012017 79, 94

Met 8/ 41949, 14

Feeds: Camprobardes de pago n." 102561Apendice n.' 14, 10257 Opdndice n.° 14, 10258 ( Apendice n.• 14, todm del 15 de dict mbre de 2016 y Coniprobade
de pogo n.' 0301 do 19 de wero de 2017 IAp& Wlm n." 121

Maboracl4n: Carmen de Control a cargo del Servido de Control EapWico a Nachos con Prawnta Inagulaidad

febiendo resaltarse del cuadro anterior que, para el tramite de cancelaci6n de dicho aguinaldo por

navidad que incluia el 9% de bonificaci6n extraordinaria, los citados comprobantes de pago

contaron con el cello y vlsto de Katedne Mercedes Velasquez Avalos, ) efa de la Unldad de

0 Con Infolme n.° 3342021- OGAF- MPP- UT de 5 de julio de 2021 ( Apandice n ^ 71, to Unidad de Tesoreria, con mlad6n a to carta electonica y/ o carta orden del
Comprobante de Pago n.' 10256 de 15 de didembre de 2016 VlAndlce n' 121, inform, que con ddEo wrprabaMe de Pago se giro at pago efectuado al
personal Ertryleado Pemroriente, Conbalado Funcionaics por design- 4ci6n de to Municipabdad de Plato; Agldnako de Fiestas Navideiies per St34 703, 00, y
adjunto relation de DNI del personal al cual se la cancel, con dicho comprobante de pago, Recisando textuahnente: 

ISeadjunta: 

04 Juegos do la Relation de los DNI, a quienes se les pago con Dicho Comprobante de Pago, el mismo que se cancel, con la Cla. Cte. 

N° 071 -DOW -048592 de Ingresos Propios, el cual a la fecha se encuenba CANCELADA, pare la constancia de pago y su detalle obra an el compmbante
de pago N' 10256[ ... I' sic
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Contabilidad, quien pese a ser responsable de controlar la ejecuci6n presupuestariasb no advirti6

que, dicho beneficio econ6mico asgnado por la Unidad de Personal, excedia el importe previsto en la

normativa presupuestal vigente en dicho pedodo, y que el mismo incluia el 9% de la bonificacbn
extraordinada, esta Ultima solo le corresponde percibir a bs trabajadores del regimen privado. 

Igualmente, los referidos comprobantes de pago, fueron autorizados por Hilda Marlene Ortega

Auris, gerenta Municipal, y como tal responsable de plan car, organizar didgir y supervisar las
actividades administrativas, econ6micas y financieras, y disponer las medidas correctivas, asi

sy ^-, / tomo vigilar el destino de los fondos presupuestales confonne a las normas vigentess' quien

tampoco advirti6 que el aguinaldo por navidad en los importes asignados por la entidad, donde se

incluy6 al gerente Municipal, excedia el importe legal previsto en las normas presupuestales

vigentes en dicho periodo, y que ademas incluia el 9% de bonificad6n extraordinaria, esta Ultima
aplicable s6lo a los trabajadores del regimen privado. 

Asimismo, es de precisar que, Tomas Villanueva Andra Cris6stomo, alcalde de la entidad, quien

en su calidad de titular de la entidad, responsable de defender y cautelar los derechos a intereses de la
municipalidad6l y de la gest16n presupuestaria, en la fase de ejecuci6n y control del gasto52no controb

poo :Fn,, la operation de gasto por el pogo de planillas de aguinaldo por navidad 2016 ( que comprendia ademas

de los importes fijados por aguinaldo por navidad el 9% de boniflcacidn extraordinada), pese haber

tomado conocimiento de su otorgamiento, al habersele incluido en la cicada planilla y haber percibido
ey/ 

dicho beneficlo econ6mlco. 

Situaci6n similar ocurre con Teodoro Alfonso Ramirez Diaz, director de la Oficina General de

Planificaci6n, Presupuesto y Racionalizaci6n, responsable de la ejecuci6n y control del proceso
presupuestario, asi tomo de la direcci6n, ejecuci6n y coordinaci6n de las actividades y sistemas
de presupuesto, y de asesoria en materia y asuntos tecnicos de presupuestosa, quien no obstante

r Y haber tornado conocimiento de su otorgamiento, al hab6rsele incluido en la citada planilla de

Q,
ror

aguinaldo por navidad y percibido dicho aguinaldo, en cuyo tramite se cont6 con la certificad6n
presupuestal emitida por la Unidad de Presupuesto, que dependia jerarquicamente de la oficina

general a su cargo; no controlb, ni asesor6 sobre la asignacibn de dicho aguinaldo en los importes

fijados por la entidad. 

De to expuesto, se tiene que, la materializaci6n del pago de la citada planilla, que comprendi6 el

aguinaldo de navidad 2016 a favor del alcalde y de los once ( 11) funcionarios y/ o servidores

q)e

ublicos que ocuaron puestosde direcci6n o cargos de confianza, por el importe total de

419414, en lugarde losS/ 3100, 00, que correspondia de acuerdo con las normas aplicables, 

onllev0que la entidad efectue desembolsos en exceso hasta por un importe total acumulado

S/38849, 15, elmismoque Tonna parte del monto total de perjuicio economico ocasionado, 

etallado en el Apendice n' 32. 

Los hechos expuestos han inobservado la normativa siguiente: 

Constituci6n Politica del Peri, publicada el 30 de diciembre de 1993. 

Articulo 42: D& whos de sindlcadlln y huelga de bs Servldorw P6btkw
Se reconocen bs derechos de sindread6n y huelga de bs sermbres publicos. No esW compmrldidos los fundonarios
del Estado con poderde dedsan ybs rue desempenan cargos de confianza o de direcci6n, asi tomo los miembros de

las Fuerzas Armadas y de la Policia Nadonal" 

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013. 

Ardculo 40. Derechos colecdvos del servfdor civil

Los derechas cobctiws de bs servidores defies son bs previstos en el C rvergo 151 de la Organ¢ acidn Internacional

del Trabajo ( 017) y en bs articulos de la fund6n pubka estableddos en la Consfihrci6n Politica del Peri. No est6n
comprandidos bs funcionados pubbcos, diredkw publicos ni los sen4dores de confianza. (... j
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Arifculo 44. De la negociaci6n colectiva

La negociaci6n y los acuerdos en materia taboret se sujetan a to siguiente: 
1

e) Los acuerdos y los laudos arbitrates no son de apticaci6n a los luncionarios publicos, directivos publicos ni e
los servidores de confianza. Es nulo a inaplicable todo patio an contrario." 

Texto Unico Ordenado de la Ley n,° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 

o ,Nino ; N, aprobado por Decreto Supremo n.° 304.2012 -EF, publicado el 30 de diciembre de 2012. 
CAPITUL0It

i s y°13 INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO

Articulo 6: La Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Ofictna de Presupuesto o la que haga sus veces as responsable de conducir el Proceso Presupuestado de to

Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita to Direcci6n General del Presupuesto Publico, para cuyo

efecto, organize, consolida, verifica y presenta la informaci6n que se genere asi como coordina y controla to
informaci6n de ejecuci6n de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que
constituyen el marco Iimite de los credrtos presupuestarfos aprobados". 

Articulo 7.- Titular de la Entidad

7. 1 EI Titular de una Enfidad as to mes alta Autoridad Ejecutiva. En materia presupuestal as responsable, de
matera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, 

enO
irectono u Organismo Colegiado con que

uentela Entidadsun sea elnasoDica Autoridad puedelarsusfunciones en materia presupuestal

cuandotoestablezcaeIto samente la LeyGeneral, lasLeyesde Pupuesto del Sector Publico o to norma de

eco' 
creaci6n de la Entidad. EI Titular es responsable solidano con et delegado" 

CAPITULO VI

DE LOS PRESUPUESTOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES, SUS
ORGANISMOS POBLICOS DESCENTRALIZADOS Y SUS EMPRESAS, FONAFE Y SUS EMPRESAS Y
ESSALUD

Ardculo 55: Ejecuci6n

55. 1 Los Gobiemos Regionales, Gobiemos Locales, sus Organismos Publicos Descentralizados y sus Empresas
se sujetan a las disposiciones de ejecuci6n presupuestada establecidas en to Ley General y to Ley del Presupuesto
del Sector Publico, an to parte que le seen aplicables, y las Directivas que, para tat efecto, emita to Direcci6n

eo` General del Presupuesto P6blico" 
L= ni^; 

4 _ Ley n.° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003. 

Articulo II: AUTONOMM

Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econ6mica y administrative en los asuntos de su competencia. 
La autonomia que / a Constituci6n Politica del Peru

ejercert
actos de gobiemo, adminnistativos y de adminisc6n, tracon ujeci6n at orde

amientoablece
para las municipalidades rfacultad de

juridico"

ca on la

Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015, publicada at 4 de
diciembre de 2014. 

Articulo 5. Control del gasto

5. 1. Los fitulares de las entidades p6blicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administacibn, o los que hagan sus veces an el pliego presupuestario, son responsables de la debida

aplicaci6n de to dispuesto an to presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido an el articulo IV
del Titulo Preliminarde la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administativo General (...]" 

Articulo P Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
7. 1 Los funcionarios y servidores nombados y contatados bajo el regimen del Decreto Legislativo 276 j...], 

perciben en el Ano Fiscal 2015 las siguientes conceptos: 

a) Los aguinaldos por Fiestas Patdas y Navidad, que se incluyen an la planilla de pagos correspondiente a julio
y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, coda uno, hasta la suma de & 300, 00

TRESCIENTOS Y 00/ 100 NUEVOS SOLES). 
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b) La bonificacibn porescolaridad, que se incluye en la ptanilla depagos correspondrente a enero y cuyo monto
asciende haste la suma de Sl. 400, 00 ( CUATROCIENTOS Y 001100 NUEVOS SOLES) [... ]" 

Ley n. 0 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016, publicada el 6 de
diciembre de 2015. 

Articulo F Control del gasto publico

i' S 1 Los Wares de las entidades piblicas, eljefe de la Obna de Presupueslo yeljefe de la 06cina de Admmistraci6n, o
los que hagan sus veces an al pliego presuprestarb, son responsables de la debida aplicacbn de b dspresto en la

presente Ley, on el marco del prmcipio de bgalidad, recogido en el adiado IV del Tihrb Preliminar de la ley 27444, 
Ley del Procedimiento Adminisbafnro General (... p. 

Articuto 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
7.1. Los funcionarios yserMores nombrados y contratados bajo el r6ginw del Decreto Legislsfivo 276 (.. j, pemiben en el

Ano Fiscal 20161os siguientas conceptas: 

a) Los aguinaldaspor Fiestas PatriasyNavldad, que seinckryenenlaplaniffadopagoscorrespondrentea hoydriembre, 
respect vamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasty la soma de St. 300, 00 ( TRESCIENTOS Y001100 NUEVOS

SOLES). 

b) La bon figci6npor escolaridad, que se induye en la plani#a de pagos camspondente a eneroy cuyo monto asciende
hasta la suma de Sr. 400,00 (CUATROCIENTOS Y0000 NUEVOS SOLES) (...j

Ley n. 030334, Ley que Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Ano 2015, publicada
el 24 de junio de 2015. 

Artiaik 3. Aportaciones a Essalud
v ' 

j 1 monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud ( Essalud) con

ocow
z rbl

acibn a las gratificaciones de Julio ydidembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacibn

ry V° o eztraordinaria de caractertemporal no remuneretivo ni pensionable. 

Decreto Supremo n.° 012. 2016• TR, que Precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que
establece medidas para dinamizar la economia en el ario 2015, referidas a inafectaciun de las

gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensaci6n por Tiempo de Servicios, 
publicado el 1 de octubre de 2016. 

P` ptlTOtrhCk'.. Arficulo 5: Pago dela bonificacidn extraordinaria

La bonificacibn extraordinaria revista en el articulo 3 de la Le debe a arse al trabaador en la mismaP Y P 9 1
V

oportunidad en que se abone la gratficad6r; correspondiente. 

En caso de cese del trabajador, dicha bonificacibn extreomiinana debe pagarse junto con la gralficaci6n

proporoional respective. 0

aPogTRoviNr9 Articuto 8: Monto de la bonificacibn extraordinariaEI monto de la bonificacibn extraordinaria a que se refiere el articulo precedente equivale al aporte al Seguro

a _ 9 Social de Salud - EsSalud que hubiese correspondido efectuar at empleador por concepto de gratificaciones de
julio y diciembre. 0

Decreto Supremo n. e 001. 2015 -EF, Dictan disposiciones reglamentarias para of otorgamiento de

la BonificaciGn por Escolaridad, publicado el 8 de enero de 2015. 

Articuto 3: Rnanciamiento

at Dsp6ngase que la Bon* ad6n por Escolaridad # jade en CUATROCOVTOS YON100 NUEVOS SOLES ( S( 400, 00) 

por el literal b) del numeral 7. 1 del afiado 70 de la Ley N° 30281, se firenda con cargo a los autos presupuestanos
asignados para dicho fin an el presuprasto insttuoonal de las erlfidades pub6ras, conforme a la Ley N° 30281. 
3. 2 En elcaso de los Gobiemos Locales, k Bonilicaadn porEscolbdad es otagade haste el mordo fijado en el Moral b) del

numeral 7.1 del artiado 7• de la Ley N° 30281 y se fmancia con cargos a Jos respechvvs ingresos carientes, de aaa* a
b sOMacho en el numeral 2) de la Cuala DisposWn Transitaia del Texto Onico Ordenado de la Ley N° 28411 yen fundbn
a la disponibilidad de los recursos que adminstran (.. T
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Decreto Supremo n.° 182. 2015 - EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del

Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 4 de Julio de 2015. 

Articulo 1: Objeto

El presente Decreto Supremo gene por objeto establecer dispomones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo

por Fiestas Pallas cuyo monto fijado por la LeyN° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Arlo Fiscal 2015, 
corresponde hastaporla suma de TRESCIENTOSY0O/ 100 NUEVOS SOLES ( S! 300, 00), que se abona, poronica vez, 

an la planilla de pagos del mes de prlio de 2015." 

w9*- Decreto Supremo n.° 344. 2015 - EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del

M Aguinaldo por Navidad, publicado all 9 de diciembre de 2015. 

Articulo 1: Objeto

EI presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del

Aguinaldo por Navidad cuyo monto fijado por la Ley No 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2015, conesponde haste por la suma de TRESCIENTOS Y 00/ 100 NUEVOS SOLES ( Sr. 300, 00), qua se

abona, porunica vez, an la planilla de pagos del mes de diciembre de 2015." 

Decreto Supremo n.° 001. 2016 -EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de

la Bonificacibn por Escolaridad, publicado el 12 de enero de 2016. 

Ardculo 3: Rnanciamiento

3. 1 Dispbngase qua la Bonificacibn por Escoladdad fijada an CUATROCIENTOS Y 00/ 100 NUEVOS SOLES

S 400, 00) por el Iteral b) del numere17. 1 del articulo 7° de la LeyN° 30372, se financia con cargo a los creddos

presupuestanos asignados para dicho fin en elpresupuesto insMucional de las entidades 1, as contorme a la

LeyN° 30372. 
ucor

2 En el caso de los Gobiemos Locales, la Bonificacibn por Escolaridad es 0 0rgada haste el monto fijado en el

literal b) del numeral 7. 1 del articulo 7° de la Ley N° 30372 y se financia con cargo a sus respectivos ingresos
cornentes, de acuerdo a to senalado an el numeral 2 de la Cuarta Disposicibn Transitona del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 304 -2012 -EF y en luncibn a la disponibilidad de los recursos que administran. I...]". 

Decreto Supremo n.° 183. 2016 -EF, Dictan disposiciones reglamentarias para at otorgamiento del

9uinaldo por Fiestas Patnas, publicado el 5 de Julio de 2016. 
Qo

tUDE• •" Articulo 1. Objeto

yam V° Ppresente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias pare el otorgamiento del

o ' Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fijado porla Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2016, conesponde haste por la suma de TRESCIENTOS Y 00/ 100 SOLES ( S/ 300, 00), qua se

abona, por Unica vez, an la planilla de pagos del mes de Julio de 2016." 

Ro r% Decreto Supremo n.° 320. 2016• EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del

yoPou
oma` "

s` 

o Aguinaldo por Navidad, publicado at 29 de noviembre de 2016. aP

Articulo 1. Objeto

EI presente Decreto Suprema tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del

Aguinaldo por Navidad cuyo monto fijado porla Ley No 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2016, conesponde pasta por la suma de TRESCIENTOS Y 00/ 100 SOLES ( Sr 300, 00) qua se abona, por
Unica vez, an la planilla de pagos del mes de diciembre de 2016." 

Directiva n.° 005. 2010- EF/ 76. 01 " Directiva para la Ejecuci6n Presupuestaria", aprobada con

Resoluci6n Directoral n.° 030. 2010- EF176. 01 de 27 de diciembre de 2010 y sus modificatorias. 

CAPITUL0I DISPOSICIONES GENERALES

Ardculo 3: Responsabilidades de la Orcina de Presupuesto del pbego

La Oficina de Presupuesto o la qua Naga sus veces an el pliego y /as responsables de la administracibn del
presupuesto de las unidades ejecutoras, son responsables an el ambito de sus competencias del control

presupuestario, (...]" 
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SUBCAPITULO 11

EJECUC16N DEL GASTO POBLICO

Articulo 12: Fase de Ejecuci6n del Gasto Publico

La ejecuci6n del gasto publico es el proceso a lrav6s del cual se atienden las obligaciones de gesto con el objeto

de financier la prestaci6n de los bienes y servicios publicos y, a su vez, lograrresuttados, conforme a los cr6ddos
presupuestarios autorizados an los respectivos presupuestos institucionales de los pliegos, an concordancia con

la PCA, tomando an cuenta el pnndpio de legalidad, y asignaci6n de competencies y aMbuciones qua por Ley
cormsponde atendera cada enfidad pablica, asicomo los principios constilucionales de Programaci6n yEquilibrio

Presupuestario reconocidos an los articulos 77° y 78° de la Consfituc* Politica del Pen) [.. ]" 

Articulo 13: Etapa preparatoria para la E7ecuci6n del Gasto: Certdreaci& del Cr6dito Presupuestario

13. 1 La cer0caci6n de cr6dito presupuestario a qua hace referencia los numerales 77. 1 y 77.2 del articulo 77 de
la Ley General, constituye un acto de administraci6n cuya finalidad as garantizar qua se cuenta con el cr6ddo
presupuestario disponible y fibre de afectaci6n, para comprometerun gasto con cargo al presupuesto institucional
autorizado pare el arlo fiscal respective, an funci6n a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legates

vigentes qua mgulen el objeto materia del compromiso. [.. j' 

Informe T6cnico n.° 523. 2014- SERVIRIGPGSC de 28 de agosto de 2014. 

111. Conclusions

j
La posicl6n de SERVIR sobre el particular as qua estSn excluidos del derecho de sindicalizaadn, por mandato

constilucional, y porende, del derecho a la negociacibn colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la LeyMaroo
del Empleo Publico ( incluido el Akalde), asi como el personal de wnfianza y directivos de las municipalEdades, por to
que a Bichos servidores no les alranzan los convenias colectivos celebredos entre elgobiemo local ylas organizaciones

r Intorme T cnico n.° 1789. 2016- SERVIRIGPGSC de 31 de agosto de 2016
Ill. Conclusions

j
3. 4. 1 La Ley N° 30334 an el aho 2015, reconoce como beneficio la inafectaci6n de los aguinaldos y gratificaciones
respecto a aportaciones, contribuciones o cualquier descuento no autorizado por ley c el trebajador. Asimismo, 

i <- establece que el empleador atone al trabajador el monto del aporte correspondiente a EsSalud con relacibn alas
grafificaciones de Julio y diciembre; no obstante, este Oltimo beneficic no as extensible a aquellos servidores quo

isCG _' iban aguinaldos (..]" 

sduaci6n descrita afect6 la legalidad del use y destino de los fondos publicos y ocasion6 un perjuicio
econ6mico por S/ 336188, 39 segtin se muestra en el cuadro resumen siguiente: 

1) 
Cuadro n.' 16

PERJUICIO ECONOMICO POR PAGOS EN EXCESO CONCEPTO

DE ESCOLARIDAD Y AGUINALDOS 2015 Y 2016

Penodo
Escolorded

Apia" por

sl
fiestas patrim

81

AguionWpor

n94idtl
TOW& 

W

2015 28242,33 88680, 45 108039, 31 224962, 09

2016 28 224,00 44153, 15 38 849, 15 111228, 30

Total 56 466, 33 132833, 60 146 888,46 336188, 39

Elaborado por. Cmisi5ndeCortdampdd9auid° doOmtd EspedkDaHect== RembhegJaided

Lo que tuvo su origen en la actuaci6n del subgerente de Personal, jefe de la Unidad de Personal, gerente

de Administraci6n y Finanzas, directores de la Oficina General de Administraci6n y Finanzas, subgerentes
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n, jefe de la Unidad de Presupuesto, gerente de
Planificaci6n y Presupuesto, directores de la Oiicina General de Planfficaci6n, Presupuesto y
Racionalizaci6n, jefa de la Unidad de Contabilidad y gerentes Municipales, y quienes en el ejercicio de sus
funciones, indistintamente elaboraron, tramitaron y autorizaron el pago de planillas de bonificaci6n de
escolaridad y aguinaldos a favor del alcalde y de los funcionarios y/ o servidores publicos que ocuparon
puestos de direcci6n o cargos de confianza, por importes superiores a los establecidos en la normativa

presupuestaria, ocasionando peduicio econ6mico a la entidad, asi como, por el titular de la entidad, gerente
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de Planificaci6n y Presupuesto, y directores de la Oficina General de Planificaci6n, Presupuesto y
Racionalizaci6n, quienes no controlaron la ejecuci6n del gasto de las cicadas planillas. 

Las personas comprendidas en los hechos presentaron dentro del plazo otorgado sus comentarics o

aclaraciones, en atenci6n a las cedulas de comunicacibn notifiicadas, indistintamente a traves de la casilla

electr6nica asignada por la Contraloria General de la Republica, y/o de manera personal a traves de medics
fisicos, conforme se detalla en el apendice n.° 34 del Informe de Control Especifico; con excepci6n de los

senores Tomas Villanueva Andia Cds6stomo, Jorge Sergio Moreyra Salas, Rodolfo Victor Ronceros 1- 6pez, 

ie°µ auiNC Maria Beatriz Huamani Anguloy Katerine Mercedes Velasquez Avalos, quienes no presentaron sus
comentarios 7

oa

w mo aclaraciones al Pliego de Hechos notificado, mediante el Sistema de Notiticacionesy Casillas
Electr6nicas o ggfiN y "eCasilla- CGR" con las Cedulasde Comunicaci6n n.m 01, 03, 06, 10 y 12-2021-MPP/ OCI- SCE1, todos de 31

de agosto de 2021 (Apendice n.° 

34) Efectuada la evaluaci6n de los comentariosoaclaracionesydocumentos presentados, se concluye que
los mismos no desvia6an los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluaci6n, y la cedula
de comunicaci6n, asi como las cedulas de notficacibn electr6nica, Forman parte del apendice n.° 34, 

del qe" 2` as, Informe de Control

Especifico. o. s, 
z 

ARGUMENTOSJURIDICOS Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la

potestad sancionadora de laContraloriaypresunta responsabilidad civil, de la Irregularidad ' Dagode
bonificaciones por escolaridady aguinaldos por fiestas patriasy navidada favorde funcionariosy servidores que
ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza por importes que exceden los montos establecidos por
ley, afect6 la legalidad del use y destino de los Tondos publicos y ocasion6 un perjuicio econ6mico

por ftS/336188, 39", estAn detallados en los apendices n oz 2 y 3 del Informe de Control
Especifico. rya 

hd IDENTIFICAC16N DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOSESPECIFICOS

e

PRESUNTAMENTEIRREGULARES0*V1'

3 En virtud de la documentaci6n sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del

presence Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en

el Ap4ndice n.° 1, cuyas conductas de incumplimiento al marco nonnativo y a las funciones asignadas en
el ejercicio de la funci6n p6blica se describena

continuaci6n: Tomas Villanueva Andia Cdsestomo; identificado con DNI n.° 22297006 alcalde de la

Municipalidad Provincial de Pisco, periodo de gesti6n de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, en virtud a

la credencial de 28 de octubre de 2014, otorgada por el Jurado Especial Electoral de

Chincha Apbndlce n.` 30), qulen en su calidad de alcalde de la Municipalidad Provincial de Pisco, y como
tal responsable de la gesti6n presupuestaria, en la Ease de ejecuci6n y control del gasto, no control6
las operaciones de gastos en el pago de las planillas denominadas: " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL

MES GRATIFICAC. DE JULIO 2015°, -PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE

GRATIFIC. DIGRATIFIC. DICI 2015", asi como la PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE GRATIFICAC. 

DE JULIO 2016 2016 y la PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE AGUINALDO DICIEMBRE 2016, 
en las cuales, se contempl6 el pago de beneficios econ6micos por aguinaldos por fiestas patriasy
navidad, a su favor y de otros treinta y nueve ( 39) funcionarics y/o servidores publicos que ocuparon puestos
de direcci6no cargos de confianza, por importes superiores a los previstos en las Leyes de

Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2015 y 2016, montos a los cuales ademas, se le increment6 el
9% de Essalud (bonificaci6n extraordinada), beneficio legal aplicable Gnicamente a los trabajadores de

las entidades sujetas al regimen laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo n.° 

728; hechos sobre los cuales tuvo conocimiento, dado que durante su gesti6n percibib Bichos

beneficios

econ6micos. Informe de Control Especifico N° 0102021 - 2 -0409 -
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Debiendose precisar que, si bien la entidad celebr6 convenios colectivos estabieciendo los beneficios

de aguinaldos por fiestas patrias y navidad equivalentes a un integro de Sul remuneraci6n mensual a
favor de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no

resultaban aplicables al titular de la entidad y a los funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon
puestos de direcci6n o cargos de confianza, por encontrarse exciuidos del derecho de la negociaci6n

colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos. 

p OV", 
De ese modo, se transgredi6 Io establecido en el articulo 42° de la Constituci6n Politica del Peri referido a

los derechos de sindicaci6n y huelga de los servidores publicos, los articulos 40° y 44° de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negociaci6n
colectiva, asi como el Informe Tecnico n.° 523-2014- SERVIR/GPGSC de caracter vinculante, respecto a la

exclusi6n del derecho de sindicacibn y a la negociaci6n colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

Asimismo, contravino los articubs 7° y 55° del Texto unto Ordenado de la Ley n.° 28411, 
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, respecto a los responsables de conducir y ejecutar el
proceso presupuestal an la entidad; el articulo 11 de la Ley n. e 27972, Ley Organica de Municipalidades, sobre
la autonomia politica, econ6mica y administrativa de las municipalidades para ejercer actos de gobiemo, 
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juddico; los articulos 5° y 7` de la
Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector P6blico para el Ano Fiscal 2015, soba la responsabilidad de
la aplicaci8n de la Ley y fljaci6n de montos a pagar a funcionarios y servidores por escolandad y aguinaldos

r fiestas atrias navidad para el ano fiscal 2015; el articulo V de los Decretos SupremosPo P Y P Y P

n - 182 -2015 -EF y 3442015 -EF, que dictan las disposiciones reglamentadas para el otorgamiento de los

cor1. aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2015. 

tv
Igualmente, inobserv6 los articulos 5° y 7° de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para

el Ano Fiscal 2016, sobre la responsabilidad de la aplicaci6n de la Ley y fijacibn de montos a pagar a
funcionados y servidores por escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2016; 
asi como, el articulo V de los Decretos Supremos n.° s 183 -2016 -EF y 320 -2016 -EF, que dictan las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de los aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano
fiscal 2016. 

dOW
Finalmente, vulner6 el articulo 30 de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la

moo' economia an el ano 2015, refeddo a las aportaciones a Essalud, los articulos 50 y 6" del Decreto
Supremo n.° 012 -2016 -TR, que precisa las disposiciones de la Ley n." 30334, refeddos al pago de la
bonificaci6n extraordinaria y el monto de la bonificaci6n extraordinaria, y el Informe Tecnico
n.* 1789- 2016- SERVIR/ GPGSC, de caracter vinculante, sobre la vigencia de la Ley n.' 30334, respecto

opROV/ y
a la inafectaci6n a los aguinaldos, gratificaciones y otorgamiento de bonfcaci6n extraordinaria. 

aQJOoP
pN1Re( `% y 

a De esa manera, incumpli6 sus funciones como funcionario publico y titular de la entidad, previstas en
a= los numerales 1 y 35 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, por las

V' cuales ie correspondia ' Defender y cautelar los derechos a intereses de Is municipalidad y los vecincs" y " Las demes
que to correspondan de acuerdo a ley"; la Ultima concordante con Io previsto an at numeral 7. 2 del articulo 7° 
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 
aprobado por Decreto Supremo n.° 304 -2012 -EF, por el cual le correspondia " Efectuar Is gesu6n
presupuestaria, f...]e]ecuci6n yevaluacl6n, y el control del gasto, de conformidadcon Is Ley General, las Leyes de Presupuesto

del Sector Publico y las dispositions que smile Is Mood& General del Presupuesto Pdblico[...]". 

Asi tambi6n, incumpl16 sus funciones previstas en el numeral 1 del articulo 15° del Reglamento de

Organlzacl6n y Funclones, aprobado por Ordenanza n.' 019-2011/ MPP de 24 de octubre de 2011
Ap6ndice n. e 36), por la que le correspondia' Defender y cautelarlos derechos a intereses de la Municipalidadf...]', 

asi como, aquellas dispuestas en el articulo 130 y numeral 1 del articulo 14° del Reglamento de
Organizaci6n y Funciones, aprobado por Ordenanza n.' 019 -2015 -MPP de 1 de julio de 2015
Ap6ndice n. e 36), por las cuales tambi6n le correspondia I..1 elercer las funciones e]ecutivas del Gobiemo
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Municipal, an concordancia con to establecido por la Constitucibn Politica del Estado, la Ley Orgenica de Municipalidades, [..] 

y demes normas y disposiciones legates vigentes', y " Defender y cautelar los derechos a intereses de la municipalidad y los
vecinos", respectivamente. 

Situaci6n que afect6 la legalidad del use y destino de los fondos publicos y ocasion6 un peduicio
econ6mico por S/ 278 083, 43, resultado del pago de beneficios econ6micos por aguinaldos por fiestas

patrias y navidad de los anos 2015 y 2016, a favor del titular de la entidad y de funcionarios y/o
4 servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de conflanza en la entidad, por importes

superiores a los permitidos en la nonnativa presupuestal vigente a dichos periodos, y pese a estar
excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y de los alcances de la bonificaci6n extraordinaria. 

Juan Carlos Rodriguez Rosas; identificado con DNI n.• 21422973, gerente Municipal, periodo de
gesti6n de 2 de enero de 2015 al 6 de abdl de 2015, segOn las Resoluciones n.• s 008 -2015 -MPP -ALC

de 2 de enero de 2015 y 203 -2015 -MPP -ALC de 6 de abril de 2015 ( Ap6ndice n.° 30), quien en su
calidad de gerente Municipal, autoriz6 con visto bueno y sello de la gerencia a su cargo, los
comprobantes de pago n.- 0006 de 11 de febrero de 2015, y 358 y 360, ambos de 4 de marzo de 2015, 

y 1069 de 1 de abril de 2015, para el pago de las planillas denominadas: " PLANILLA DE ESCOLARIDAD
DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015" y "PLANILLA ADICIONAL DE ESCOLARIDAD DE
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015", en las cuales, se incluy6 en conjunto a trece ( 13) 

funconados y/ o servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de conflanza, 
estableciendo a favor de los mismos por dicho beneficio importes superiores al monto establecido en la

Ley de Presupuesto del Sector Publico del ano fiscal 2015, que conjuntamente con las disposiciones
reglamentarias disponian que solo les correspondia percibir como bonificacbri por escolaridad el

yv t importe de S/ 400, 00, a cada uno de ellos. 
e

Debiendose precisarse que, si bien la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo como

bonificaci6n por escolaridad importes equivalentes a un integro de su remuneraci6n mensual a favor de

los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban

aplicables al titular de la entidad y a los funcionarios y/ o servidores publicos que ocuparon puestos de
direcci6n o cargos de conflanza, por encontrarse excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y
dor tanto del alcance de los convenios colectivos. 

4e ese modo, transgredi6 loestablecido en el articulo 42° de la Constituci6n Politica del Peru, referido a los
derechos de sindicaci6n y huelga de los servidores publicos, los articulos 400 y 440 de la Ley n.• 30057, Ley
del Servicio Civil, referidos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negociaci6n colectiva, asi como
el Inform T6cnico n." 523- 2014- SERVIRIGPGSC de caractervinculante, respecto a la exclusi6n del derecho

de sindicaci6n y a la negociaci6n colectiva del personal de conflanza y directivo de las municipalidades. 
pp0 NAO rryC/y

opo `
0

a Asimismo, contravino el articulo 550 del Texto Onico Ordenado de la Ley n.• 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, refeddo a la ejecucion del presupuesto; el articulo II de la Ley n.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, sobre la autonomia politica, econ6mica y administrativa de las municipalidades
para ejercer actos de gobiemo, administradvos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico; el
articulo 70 de la Ley n." 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015, refeddo a la
fijaci6n de montos a pagar a funcionarios y servidores por escoladdad y aguinaldos por fiestas patrias y
navidad para el alio fiscal 2015; y el articulo 3° del Decreto Supremo n.• 001 -2015 -EF que dictan las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacidn de escolaridad para el ano fiscal 2015. 

En ese sentido, incumplio sus funciones previstas en los numerales 1 y 20 del articulo 37• del
Reglamento de Organizaci6n y Funciones, aprobado por Ordenanza n.• 019- 2011/ MPP de 24 de
octubre de 2011 ( Ap&ndice n.° 36), por las cuales le correspondia " Planificar, organizer, Didgir, supervisory
controlar las actividades administrativas, econbmicas y financieras de to municipalidad° y "Programar, organizer, didgir y
controlerlos procesos de gesti6n econ6mica y financiere (...] de Is Municipalidad', respectivamente. 
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Situation Clue afecto la legalidad del use y destino de los fondos pGblicos y ocasiono un perjuicio
economtco por S/ 26 243, 16, resultado del pago de la bonificaci6n por escolaridad del aro 2015, a favor

de funcionarios y/o servidores pGblicos que ocuparon puestos de direction o cargos de confianza, por
importes superiores a los permitidos en la normativa presupuestal vigente a dicho periodo, y pese a
estar excluidos del derecho de la negotiation colectiva. 

Jorge Sergio Moreyra Salas; identificado con DNI n.° 42476138, gerente Municipal, periodo de gestion

de 6 de abril de 2015 al 3 de noviembre de 2016, segun las Resolutions n.° s 203 -2015 -MPP -ALC de

6 de abril de 2015 y 762 -2016 -MPP -ALC de 3 de noviembre de 2016 ( Apendice n." 30), quien en su
calidad de gerente Municipal, autorizb con visto bueno y sello de la gerencia a su cargo, los
comprobantes de pago n.° B 1981 de 15 de mayo de 2015, 3652 y 3653, ambos de 14 de julio de 2015, 

y°r
fi

13803 de 22 de julio de 2015, 4484 de 19 de agosto de 2015, 7417 y 7418, ambos de 14 de diciembre de 2015, 
7478 de 15 de diciembre de 2015, 450 de 20 de enero de 2016, 717, 721 y 722, todos de 1 de febrero de 2016, 
753, 754 y 755, todos de 3 de febrem de 2016, 5819, 5820, 5840, 5843 y 5844, todos de 15 de julio de 2016, 
6800, 6802 y 6803, todos de 15 de agosto de 2016. 

Todos ellos, para el pago tanto de la planilla denominada: "PLANILLAADICIONAL II DE ESCOLARIDAD
DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 20150, donde se asigno un reintegro por bonificacion por

escolaridad a favor del servidor de confianza Jorge Luis Bardales Arguedas; asi como, las planillas

denominadas: " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES GRATIFICAC. DE JULIO 2015", " PLANILLA

UNICA DE PAGO DEL MES DE REINTEGRO GRATIF. DE JULIO 2015", " PLANILLA UNICA DE PAGO

PsNPOIRGL4 REL MES DE GRATIFIC. DIGRATIFIC. DICI 2015", " PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y

1r . UNCIONARIOS ANO 2016" y " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE GRATIFICAC. DE JULIO
16 2016", respectivamente. 

Advirtiendose que, en dichas planillas se incluyo indistintamente, al titular de la entidad y a otros treinta y
nueve ( 39) funcionarios y/ o servidores pGblicos que ocuparon puestos de direction o cargos de confianza, 
entre elios su persona, estableciendo a favor de los mismos la bonifiicacion por escolaridad y aguinaldos

por fiestas patrias y navidad de 2015, y la bonificacion por escolaridad y el aguinaldo por fiestas patrias de
2016, por importes superiores al monto legalmente establecido en las Leyes de Presupuesto del Sector

PNblico para los anos 2015 y 2016, importe a los cuales ademas se Ie adiciono el 9% de Essalud
l ( bonfficacion extraordinaria) a los aguinaldos; no obstante, que dicho beneficio es percibido Gnicamente

portrabajadores de las enbdades sujetas al regimen laboral de la actividad privada, regulado porel Decreto

v° ^ , 1 egislativo n.° 728; autorizaciones que tambien le permitieron peroibir dichos beneficios econ6micos. 

Debiendose precisarse que, sl bien la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo las

bonificaciones por escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad, por importes equivalentes a

ovnovN
un Integro de su remuneration mensual a favor de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de

o? oelaoriy v Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban aplicables al titular de la entidad y a los funcionados y/ o
a 9 servidores pGblicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por encontrarse

o^ excluidos del derecho de la negotiation colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos. 
De ese modo, transgredio to establecido en el articub 42" de la Constitution Politica del Pere, referido a los

derechos de sindicaclon y huelga de los servidores p6bliicos, los articulos 40` y 44" de la Ley n.° 30057, 
Ley del Servicio Civil, refeddos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negotiation colectiva, asi
como el Informe Tecnico n.° 523-2014SERVIR/ GPGSC de caracter vinculante, respecto a la exclusion del

derecho de sindicacion y a la negotiation colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

Asimismo, vulnero el articub 55" del Texto Onico Ordenado de la Ley n." 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, referido a la ejecucion del presupuesto; articulo II de la Ley n.° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, sobre la autonomia politica, economica y administrativa de las municipalidades para
ejercer actos de goNemo, administrativos y de administration, con sujecibn al ordenamiento juddico; el
articulo 7° de la Ley n." 30281, Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Ano Fiscal 2015, sobre la
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fijaci6n de montos a pagar a funcionados y servidores por escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y
navidad para el ano fiscal 2015; ademas del articulo 3" del Decreto Supremo n.` 001 -2015 -EF y el articulo
1 ° de los Decretos Supremos n. Rs 182 -2015 -EF y 344 -2015 -EF, que dictan las dispositions reglamentarias
para el otorgamiento de la bonificaci6n de escolaridad y los aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el
ano fiscal 2015. 

Igualmente, inobserv6 el articulo 7" de la Ley n. B 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2016 sobre la fijacbri de montos a pagar a funcionarios y servidores por escolaridad y aguinaldos
por fiestas patdas y navidad para el ano fiscal 2016; asi tomo, el articulo 3" del Decreto Supremo
n," 001 -2016 -EF y el articulo 1" del Decreto Supremo n. R 183 -2016 -EF, que dictan las dispositions
reglamentarias para el otorgarriento de la bori ficacidin por escoladdad y aguinaldo por fiestas paMas para el
arfio fiscal 2016, finalmente, contravino el articulo 3° de la Ley n. B 30334, Ley que establece medidas
para dinamizar la economia an el ano 2015, refeddo a las aportaciones a Essalud. 

En ese sentido, incumpli6 sus funciones previstas en los numerales 1 y 20 del articulo 37° del

Reglamento de Organizaci6n y Funciones, aprobado por Ordenanza n." 019- 2011/ MPP de 24 de
octubre de 2011 ( Apendice n.• 36), por las cuales le correspondia ° Planificer, orgenizar, Didgir, supervisar y

confrolar las actrvidades administrativas, econ6micas y financieras de la municipalidad" y "Programar, organizer, didgir y
controlar los pmcesos de gesti6n econ6mica y financiera [..] de la Municipalidad, respectivamente; as( tomo las

dispuestas en los numerales 1, 11, y 17 del articulo 160 del Reglamento de Organizaci6n y Funciones, 
aprobado con Ordenanza n.' 019 2015 -MPP de 1 de julio de 2015 ( Apendice n.° 36), por las cuales

tambi6n le correspond! a " PIanficar, organrzar, didgir, y supervisar las actividades administratives, econ6micas y
v fi an as de la Municipalidad", " Controlar, evaluar y supervisar la gesti& administrativa, finandera y econ6mica de la

Munlcipalidad y disponer de las medidas correctivas", y "[...] vigilar el destino de los rondos presupuestales de conrormidad

con las normas vigentes y del Sistema Nacional de Control", respectivamente. 

Situaci6n que afect6 la legalidad del use y destino de los Tondos publicos y ocasion6 un perjuicio
econ6mico por S/ 271 096, 08, resultado del pago de la bonificaci6n por escolaridad 2015 y 2016, 

S;`''
i%i'?. aguinaldos por fiestas patrias y navidad 2015, y aguinaldo por fiestas patrias 2016, indistintamente, a

QJ  .  favor del titular de la entidad y de funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de
e -UPF :; yr: direcci6n o cargos de confianza, por importes superiores a los permitidos en la normativa presupuestal

y V. 4 ,`_ Avigente a Bichos periodos, y pese a ester excluidos del derecho de la negotiation colectiva y de los
alcances de la boncaci6n extraordinaria. 

Hilda Marlene Ortega Auris; identificada con DNI n.° 22254189, gerente Municipal, periodo de gesti6n

de 3 de noviembre de 2016 al 28 de febrerode 2017, segun las Resolutions n.* 5 762 -2016 -MPP -ALC

VROV/,V de 3 de noviembre de 2016 y 130 -2017 -MPP -ALC de 28 de febrero de 2017 ( Apbndice n.° 30), quien
OQ'pN10.0(( yC/ql en su calidad de gerente Municipal, autoriz6 con visto bueno y cello de la gerencia a su cargo, los
o` comprobantes de pago n.° 510256, 10257, 10258 todos del 15 de diciembre de 2016, y n.° 0301 de 19

de enero de 2017, para el pago de la " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE AGUINALDO

DICIEMBRE 2016", en la cual se incluy6 al titular de la entidad y a otros once ( 11) funcionarios y/ o
servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza —entre ellos su persona— 

estableciendo a favor de los mismos el aguinaldo por navidad por importes superiores a los previstos

an la normativa presupuestal vigente a dicho periodo, y ademas del 9% de Essalud ( bonificaci6n
extraordinaria), beneficio legal aplicabie unicamente a los trabajadores de las entidades sujetas al

regimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo n.° 728; autorizaciones que

tambien le permitiemn percibirdichos beneficios. 

Debiendo precisarse que, si bien la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo el importe por

aguinaldo por navidad equivalente a un integro de su remuneraci6n mensual a favor de los trabajadores

de la Municipalidad Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban aplicables al titular

de la entidad y a los funcionarios ylo servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos
de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y por tanto del alcance
de los convenios colectivos. 
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De ese modo, transgredi6 to establecido en el articulo 42• de la Constituci6n Politica del Peru, referido a

los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, los articulos 40• y 44' de la
Ley n.• 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a los derechos colecfivos del servidor civil y de la rlegociaci6n
colectiva, ast tomo el Infonne Tecnico n.• 523-2014- SERVIRIGPGSC de caracter vinculante, respecto a la

exclusion del derecho de sindicacibn y a la negociacibn colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

Asimismo, transgredi6 el articulo 55• del Texto Unico Ordenado de la Ley n.• 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, referido a la ejecuci6n del presupuesto; articulo II de la Ley n. e 27972, 

Ley Organica de Municipalidades, sobre la autonomia politica, econ6mica y administretiva de las
municipalidades para ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al
ordenamiento juddico; el articulo 7• de la Ley n.• 30372, Ley de Presupuesto del Sector P6blico para el Ano
Fiscal 2016, sobre la fijaci6n de montos a pagar a funcionarios y servidores por escolaridad y aguinaldos por
fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2016; asi tomo, el articulo 1• del Decreto Supremo
n,• 320 -2016 -EF, qua dictan las dispositions reglamentadas parael otorgamiento del aguinaldo por navidad

para el afw fiscal 2016. 

Finalmente, contravino el articulo 3• de la Ley n.• 30334, Ley quo establece medidas para dinamizar la
economia en el ano 2015, referido a las aportaciones a Essalud, y los articulos 50 y 6• del Decreto
Supremo n.• 012 -2016 -TR, que precisa las disposiciones de la Ley n.• 30334, referidos al pago de la

e6'Fo! onificaci6n extraordinana y el monto de la bonificaci6n extraordinaria; finalmente tambi6n Inobservo el
Ihforme Tecnico n.• 1789- 2016-SERVIR/GPGSC, de caracter vinculante, sobre la vigencia de la

CO, c Ley n.• 30334, respecto a la inafectac16n a los aguinaldos, gratillicaclones y otorgamlento de bonificaci6n
traordinaria. 

En ese sentido, incumpli6 sus funciones previstas en los numerales 1, 11, y 17 del articulo 16• del
Reglamento de Organizaci6n y Funciones, aprobado con Ordenanza n.• 019 -2015 -MPP de 1 de julio
de 2015 ( Ap6ndice n.° 36), por las cuales le correspondia ° Planificar, organizar, didgir, y supervisar las
actividades administrativas, econ6micas y financieras de la Municipalidad°, ° Controlar, evaluar y supervisar la gesti6n

administrativa, financiera y econ6mica de la Munio loalidad y disponerde las medidas conectivas°, y °[...] vigilar el desfino de

los londos presupuestales de conrormidad con las normas vigentes y del Sistema National de Control, respectivamente. 

Situaci6n que afect6 la legalidad del use y destino de los fondos publicos y ocasion6 un perjuicio
econ6mico por S/38 849, 15 resultado del pago del aguinaldo por navidad 2016, a favor del titular de la

entidad y de funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de
confranza, por importes superiores a los permi0dos an la normativa presupuestal vigente en dicho

periodo, y pese a estar excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y de los alcances de la

J
pO NAwrN bonificaci6n extraordinada. 

yQ O'' O i,f0
Charito Elizabeth Leguia Santa Cruz; identificada con DNI n.• 22295441, gerente de Planificaci6n y
Presupuesto, periodo de gest16n de 13 de febrero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, segun las

Resoluciones n. 05120 -2015 -MPP -ALC de 13 de febrero de 2015 y 692- 2015- MPP/ ALC de 31 de
diciembre de 2015 ( Ap6ndice n.° 30), quien en su calidad de gerente de Planificaci6n y Presupuesto, 
mediante la nota de certificaci6n de credito presupuestado n.• 000000349 de 31 de marzo de 2015, que

cuenta con su visto y sello de la gerencia a su cargo, otorg6 la certificaci6n presupuestal para viabilizar el
pago de la planilla denominada: PLANILLA ADICIONAL DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS ANO 2015, a trav6s de la cual se asign6 a favor de la subgerente de Tesoreria, Rosa

Albina Cola de la Cruz, una bonificaci6n por escoladclad por un importe superior at previsto an la

normativa presupuestal vigente a dicho periodo. 

Igualmente, no control6, ni asesor6 respecto a que los pagos de ias planillas de aguinaldos de fiestas

patdas y navidad del aft 2015, no se encontraban de acuerdo a Ley; en cuyo trfimite se cont6 con las
certificaciones presupuestales emitidas por la subgerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizaci6n, que dependia jerarquicamente de la gerencia a su cargo; pese a que en las referidas
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planillas, se incluyeron al titular de la entidad y a otros funcionarios ylo servidores publicos que ocuparon
puestos de direction o cargos de confianza — entre ellos su persona—, estableciendo a favor de los

mismos los beneficios de aguinaldos por fiestas patrias y navidad, por importes superiores al previsto
en la nonnativa presupuestal vigente al ano fiscal 2015, y que ademas se adiciono el 9% de Essalud
bonificacion extraordinaria) a los aguinaldos, beneficio legal aplicable unicamente a los trabajadores

de las entidades sujetas al regimen ' aboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo

s n. 728; hechos sobre los cuales tuvo conocimiento, dodo que peroibio dichos beneficios economicos. 

yBabe indicar que, sl bien la entidad celebro convenios colectivos estableciendo dichos beneficios

equivalentes a un integro de su remuneration mensual a favor de los trabajadores de la Municipalidad

Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban aplicables al titular de la entidad, y a los
funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direction o cargos de confianza, por
encontrarse excluidos del derecho de la negotiation colectiva y por tanto del alcance de los convenios
colectivos. 

De ese modo, trarlsgredio b establecido en el articulo 42" de la Constitution Politica del Peri, referido a los

derechos de sindicacbri y huelga de los servidores publicos, los articulos 40• y 44' de la Ley n.• 30057, 
Ley del Servicio Civil, referidos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negotiation colectiva, asi
como el Infomie Tecnico n.• 523- 2014- SERVIR/ GPGSC de caracter vinculante, respecto a la exclusion del

derecho de sindicacion y a la negociacibn colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

Asimismo, wlnero los articulos 6• y 55' del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
SiNacistema onal de Presupuesto, respecto a los responsables de conducir y ejecutar el proceso
presupuestal en la entidad; articulo II de la Ley n" 27972, Ley Organica de Municipalidades, sobre la
autonomia politica, economica y administrativa de las municipalidades para ejercer actos de gobiemo, 
administmilivos y de administration, con sujecion al ordenamiento juddico; los articulos 50 y 70 de la
Ley n. B 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015, sobre la responsabilidad de
la aplicacion de la Ley y fijacion de montos a pagar a funcionarios y servidores por escolaridad y aguinaldos
por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2015; asi como, ei afficulo 3" del Decreto Supremo

f `,, n.° 001 - 2015 -EF y el articub to de bs Decretos Supremos n.° s 182 -2015 -EF y 3442015 -EF, que dictan las
dispositions reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion de escolaridad y los aguinaldos por

av
v /

fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2015. 

Igualmente, inobservo los articulos 3•, 128 y 13' de la Directiva n.• 005- 2010- EF/ 76. 01 " Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria", referidos a Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del pliego, 

Fase de Ejecucion del Gasto Publico y Etapa preparatoria para la Ejecucion del Gasto: Certification del
Po4A0V/ y Credito Presupuestario; asi como, el articulo 3° de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para

Qo° 0xteo yc9
v o dinamizar la economic en el ano 2015, referido a las aportaciones a Essalud. 

De ese modo, incumplio sus funciones establecidas en los numerales 1, 2, 5 y 8 del articulo 45R del
Reglamento de Organization y Funciones, aprobado por Ordenanza n." 019- 2011/ MPP de 24 de
octubre de 2011( Apendice n.° 36), por las cuales Ie correspondia " Programar, dirigir, ejecutarycontrolarlas

actividades de planificacl6n, presupuesto [... 1 ,, ' Desarrollar las fases de programaci6n, formulaci6n, ejecuci6n, control y

evaluaci6n del Proceso Presupuestario en Is Municipalidad Provincial de Pisco de conformidad con Is Ley de Gest/ 6n
Presupuestaria del Estado, normes complementarias, conexas y directives emitidas peri6dicemente [...] ' Normar y controlar

las actividades relocionadas a los sistemas de pianeam ento y presupuesto[...] on concordancia con Is legisiaci6n vigente" y
Toordinar y asesorar el pDwso presupuestario en sus loses de programaci6n, formulaci6n, control y evaluation', 
respectivamente. 

Situation que atecto la legalidad del use y destino de los fondos publicos y ocasiono un perjuicio
economico por S/ 199 066, 43, resultado del pago de la bons icacion por escolaridad, y aguinaldos por
fiestas patrias y navidad del ano 2015, indistintamente a favor del titular de la entidad y de funcionarios
y/ o servidores publicos que ocuparon puestos de direction o cargos de confianza, por importes
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superiores a los permitidos en la normativa presupuestal vigente a dicho periodo, y pese a estar
govtr c excluidos del derecho de la negotiation colectiva y de los alcances de la bonificacion extraordinaria. 

oQpaNcaaLtyy
0

o  Rodolfo Vidor Ronceros Lopez; identificado con DNI n.° 22292849, director de la Oficina General de
s

Planificacion, Presupuesto y Rationalization, periodo de gesti6n de 8 de enero de 2016 al 30 de

wb  
setiembre de 2016, segun las Resolutions n.° s 047 -2016 -MPP -ALC de 8 de enero de 2016 y
667-2016-MPP/ALC de 30 de setiembre de 2016 (Apendice n.° 30). 

Quien en su condition de director de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Racionalizaci6n, 
no controlo, ni asesoro respecto a que los pagos de las planillas denominadas: PLANILLA DE

c ori° V;Nsigr ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2016" y " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL
og. 

5   
MES GRATIFIC. DE JULIO 2016", no se encontraban de acuerdo a Ley; en cuyo tramite se conto con las

ens ; certifications presupuestales emitidas por la Unidad de Presupuesto, que dependia jerarquicamente de la

yq o ° " o' oficina general a su cargo; en las referidas planillas, se incluyeron indistintarnnte al titular de la entidad y a
treinta y nueve ( 39) funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direction o cargos de

confianza, entre ellos su persona, estableciendo a favor de los mismos la bonificacbn por escolaridad y
aguinaldo por fiestas patdas, por importes superiores aI previsto en la nonativa presupuestal vigente al ano

fiscal 2016, y que ademas se adiciono el 9% de Essalud ( bonfcacion extraordinada) al aguinaldo; beneficio
legal aplicable unicamente a los trabajadores de las entidades sujetas al regimen (aboral de la actividad
privada regulado por el Decreto Legislativo n.° 728; hechos sobre los cuales tuvo conocimiento, dado

que pemibio dichos beneficios economicos. 

Cabe indicar que, si bien la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo la bonificacion por

escolaridad y aguinaldo por fiestas patrias equivalentes a un integro de su remuneration mensual a
SID .:, u.' favor de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no ` 

resultaban aplicables al titular de la entidad y a los funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon
puestos de direction o cargos de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de la negociaci6n

colectiva y por tanto del alcance de los convenios colectivos. 

P P ROV/y
POo O iR0 9,lr9l De ese modo, transgredio to establecido en el articulo 42° de la Constituci6n Politica del Pere, referido a

los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, los articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057, 
Ley del Servicio Civil, referidos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negociaci6n colectiva, asi
comp el Infomie Tecnico n.° 523- 2014- SERVIR/ GPGSC de caracter vinculante, respecto a la exclusion del

derecho de sindicacion y a la negociaci6n colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

De igual modo, vulnero los articulos 6° y 550 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, respecto a los responsables de conducir y ejecutar el proceso
presupuestal en la entidad; articulo II de la Ley n" 27972, Ley Organica de Municipalidades, sobre la
autonomia politica, economica y administrativa de las municipalidades para ejercer actos de gobiemo, 
administrativos y de administration, con sujecibn al ordenamiento juddico; asi tomo, los articulos 5° y 7° de
la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016, sobre la responsabilidad
de la aplicacibn de la Ley yfijaci6n de montos a pagarafuncionados y servidores porescolaridad y aguinaldos
porfiestas patrias y navidad para el Mo fiscal 2016, el articulo 30 del Decreto Supremo n.° 001 -2016 -EF y el
articulo 10 del Decreto Supremo n.° 183- 2016• EF, que dictan las dispositions reglamentarias para el

otorgamiento de la bonificacion por escoladdad y el aguinaldo por fiestas patrias para el ano fiscal 2016. 

Igualmente, inobservo los articulos 30, 129 y 130 de la Directiva n.° 005- 2010- EF/ 76. 01 ° Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria", referidos a Responsabilidades de Ia Oficina de Presupuesto del pliego, 

Fase de Ejecucion del Gasto Publico y Etapa preparatoria para la Ejecucion del Gasto: Certificaci6n del
Credito Presupuestario; asi Como, el articulo 30 de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para
dinamizar la economia en el ano 2015, referido a las aportaciones a Essalud. 
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De ese modo, incumpli6 sus funciones establecidas en el articulo 57° y los numerales 2, 5 y 8 del
articulo 580 del Reglamento de Organization y Funciones, aprobado por Ordenanza
n.° 019 -2015 -MPP de 1 de julio de 2015 (Apendice n. D 36), por is cuales le correspondia I..I conducir
los procesos de planeamlento, presupuesto yraclonalizact6n, asicomo su formulaci6n, evaluacl6n y modificau6n presupuestal

j...f, "Desarrollar las fases de programaci6n, fonnulaci6n, ejecucl6n, control y evaluaci6n del Proceso Presupuestano ; 
Programar, didgir, ejecutar y coordinar las acrrvldades, y los sistemas de planificaci6n, presupuesto [..] de la municipalidad

y " Asesorar a la Alta Direcci6n y demes Dependencias, en matena de planeamiento y presupuesto", respectivamente. 

f , Situation Clue afect6 la legalidad del use y destino de los Tondos publicos y ocasion6 un perjuicio
economico por S/ 72 377, 15, resultado del pago de la bonificaci6n por escoladdad y aguinaldo porfiestas

v patrias del ano 2016, indistintamente, a favor del titular de la entidad y de funcionarios y/o servidores
publicos que ocuparon puestos de direction o cargos de confianza, por importes superiores a los

permitidos en la normativa presupuestal vigente a dicho periodo, y pese a estar excluidos del derecho
de la negociaci6n colectiva y de los atances de la bonificaci6n extraordinaria. 

Teodoro Alfonso Ramirez Diaz; identificado con DNI n.° 22265499 director de la Oficina General de

Planificaci6n, Presupuesto y Rationalization, periodo de gesti6n de 30 de setiembre de 2016 al 3 de
enero de 2018 seg6n las Resoluciones n.° e 667 -2016 -MPP -ALC de 30 de setiembre de 2016 y
003 -2018 -MPP -ALC de 3 de enero de 2018 ( Apendice n.° 30). 

f;= `„' Quien su calidad de directorde la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Rationalization, no
control6, ni asesoro respecto a que el pago de la planilla denominada " PLANILLA UNICA DE PAGO

6 - DEL MES DE AGUINALDO DICIEMBRE 2016", rq se encontraba de acuerdo a Ley; en cuyo tramite se
D V `  % cont6 con las certificaciones presupuestales emitidas por la Unidad de Presupuesto, Clue dependia

erarquicamente de la oficina general a su cargo; en la citada planilla, se incluy6 al titular de la entidad

y a once ( 11) funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direction o cargos de
confianza —entre ellos su persona—, estableciendo a favor de los mismos el aguinaldo por navidad, por

importes superiores al previsto en la normativa presupuestal vigente al ano fiscal 2016, y que a dicho
importe ademas se adicion6 el 9% de Essalud ( bonificaci6n extraordinaria), beneficio legal aplicable

unicamente a los trabajadores de las entidades sujetas al regimen laboral de la actividad privada

Ro regulado por el Decreto Legislativo n.° 728; hechos sobre los cuales tuvo conocimiento, dado que

j ercibi6 dichos beneflcios economicos. 

Cabe indicar que, si bien la entidad celebr6 convents colectivos estableciendo el aguinaldo por navidad

equivalente a un integro de una remuneraci6n mensual a favor de los trabajadores de la Municipalidad

Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban aplicables al titular de la entidad y a los
funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por
encontrarse excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y por tanto del alcance de los convenios
colectivos. 

R) derechos

De ese modo, transgredio to establecido en el articulo 42° de la Constitution Politica del Peru, referido a los

de sindicactn y huelga de los servidores publicos, los articulos 40' y 44° de la Ley n.° 30057, 
Ley del Servicio Civil, refendos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negociaci6n colectiva, asi
tomo el Informe T6cnico n.° 523-2014- SERVIRIGPGSC de cartder vinculante, respecto a la exclusion del

derecho de sindicaci6n y a la negociaci6n colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

Asimismo, inobserv6 los articulos 6° y 55" del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, respecto a los responsables de conducir y ejecutar el proceso
presupuestal en la entidad; articulo II de la Ley n. 0 27972, Ley Organica de Municipalidades, sobre la
autonomia politica, econ6mica y administrativa de las municipalidades para ejercer actos de gobiemo, 
administrativos y de administration, con sujeci6n al ordenamiento juddico; los articulos 5° y 7° de la
Ley n. R 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016, sobre la responsabilidad de
la apltactn de la Ley y fijaci6n de montos a pager a funcionarios y servidores por escolaridad y aguinaldos
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por fiestas paidas y navidad para el alio fiscal 2016; asi comp, el articulo V del Decreto Supremo
n.• 3202016 -EF, qua dictarl lasdisposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por navidad

para el ano fiscal 2016. 

Igualmente, vulner6 los articulos 3•, 12• y 130 de la Directiva n.• 005-2010EF/76.01 " Directiva para la
Ejecuci6n Presupuestada", refeddos a Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del pliego, Fase

Ejecucion del Gasto Publico y Etapa preparatoda para la Ejecuci6n del Gasto: Certificaci6n del
V`

Credito Presupuestado; asi como, el articulo 30 de la Ley n.• 30334, Ley que establece medidas para

ays ` ri' dinamizar la economia en el ano 2015, refeddo alas aportaciones a Essalud, y los articulos 5° y 6° del
o V a Decreto Supremo n.• 012 -2016 -TR, que precisa las disposiciones de la Ley n.• 30334, refeddos al pago

Fde la boniFicaci6n extraordinaria y el monto de la bonificacion extraordinaria; asi tambi6n inobserv6 el
Informe Tecnico n.• 1789- 2016- SERVIR/ GPGSC, de caracter vinculante, sobre la vigencia de la

Ley n.• 30334, respecto a la inafectaci6n a los aguinaldos, gratificaciones y otorgamiento de bonificacion
extraordinaria. 

De ese modo, incumplio sus funciones establecidas en el articulo 57" y los numerales 2, 5 y 8 del
articulo 589 del Regiamento de Organizaci6n y Funciones, aprobado por Ordenanza
n.• 019 -2015 -MPP de 1 de julio de 2015 (Apendice n.° 36), por los cuales le correspondia " 1...] conducir
los procesos de planeamiento, presupuesto y raaonef radon, asi como su formulacibn, evaluacibn ymodificaclbn presupuestal
j, "Desarrollar les fases de programacibn, fonnulacibn, ejecuci6n, confrof y eveluacibn del Proceso Presupuestado", 
Programar, didgir, ejecutar y coordinar las actividades, y foo sistemas de planificacibn, presupuesto f...] de la municipafidad ; 

y " Asesomr a la Atta Direccibn y demas Dependencias, en materia de planeamiento y presupuesto", respectivamente.. 

Situac! 6n que afect6 la legalidad del use y destino de los fondos publicos y ocasion6 un perjuiciov

r, 
econ6mico por S/ 38 849, 15, resultado del pago de aguinaldo por navidad del alio 2016, a favor del

titular de la entidad y de funcionados y/ o servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o
cargos de confianza, por importes superiores a los permitidos en la normativa presupuestal vigente a

dicho periodo, y pese a estar excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y de los alcances de la
bonificacion extraordinada. 

Adali Eusebia Castro Huarcaya; identificada con DNI n.• 22253842 gerente de Administraci6n y
Finanzas, periodo de gesti6n de 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, segun las Resoluciones

y v n.° s 016 -2015 -MPP -ALC de 2 de enero de 2015 y 692 -2015 -MPP -ALC de 31 de diciembre de 2015

e ; ( Apendice n.° 30) y directora de la Oficina General de Administraci6n y Finanzas, periodo de gesti6n
de 4 de enero de 2016 al 5 de diciembre de 2016, segOn las Resoluciones n. 05 007 -2016 -MPP -ALC de

4 de enero de 2016 y 841 - 2016 -MPP -ALC de 5 de diciembre de 2016 ( Apendice n.° 30). 

Quien, en su calidad de gerente de Administraci6n y Finanzas, y directora de la Oficina General de
4ROV/ 

OP N1R0/ 4'Q Administracibn y Finanzas, mediante proveidos dedvb indistintamente ala Subgerencia de
aQ o`° srGo Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n, y Unidad de Presupuesto para su atenci6n los Informes
z a

a= 
de Planillas n.° 5004 -15 -MPP -SGP de 28 de enero de 2015, 014 -15 -MPP -SGP de 20 de marzo de 2015, 

024 -15 -MPP -SGP de 8 de mayo de 2015, 033 -15 -MPP -SGP de 13 de julio de 2015, 034 -15 -MPP -SGP

de 17 de julio de 2015, 049 -15 -MPP -SGP de 7 de diciembre de 2015, 02 -16 -MPP -SGP de 13 de enero

de 2016, y 19 -16 -MPP -SGP de 12 de julio de 2016. 

Conjuntamente con las planilias denominadas: " PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS AND 2015°, " PLANILLA ADICIONAL DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS AND 2015", ' PLANILLA ADICIONAL II DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y

FUNCIONAROS ANO 2015, " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES GRATIFICAC. DE JULIO 20150

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE REINTEGRO GRATIF. DE JULIO 2015", " PLANILLA UNICA

DE PAGO DEL MES DE GRATIFIC. DIGRATIFIC. DICI 2015", " PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2016" y "PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE GRATIFICAC. 
DE JULIO 2016 20162", respectivamente; donde se incluy6 indistintamente al alcalde y a treinta y nueve
39) funcionarios y/ o servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza — 
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entre ellos su persona—, estableciendo a favor de los mismos los beneficios de bonificaci6n por

escolaridad de los arios 2015 y 2016, aguinaldo por fiestas patrias de los anos 2015 y 2016, y aguinaldo
por navidad del alio 2015, por importes superiores al previsto en la normativa presupuestal vigente al

ario fiscal 2015 y 2016; y que ademas se le adicion6 el 9% de Essalud ( bonificaci6n extraordinaria) a
los aguinaldos, beneficio legal aplicable unicamente a los trabajadores de las entidades sujetas al

r6gimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo n.° 728. 

otlrac,,,, Siendo relevance indicar que, si bien la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo Bichos
C aNJ. Gt rryy 
W - eneficios equivalentes a un integro de su remuneraci6n mensual a favor de los trabajadores de la

Qo t  Municipalidad Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban aplicables al titular de la
Wig°  entidad a los funcionarios y/o servidores ublicos ue ocu aron uestos de direcci6n o ca os de

confianza, por encontrarse excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y par tanto del alcance de
los convenios colectivos. 

De ese modo, transgredi6 lo establecido en el articulo, 42° de la Constituci6n Politica del Peru, referido a los

derechos de sindicaci6n y huelga de los servidores p6blicos, los articulus 400 y 440 de la Ley n.° 30057, 
Ley del Servicio Civil, referidos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negociaci6n colectiva, asi
como el Infomie Tecnico n.° 523- 2014- SERVIR/ GPGSC de caracter vinculante, respecto a la exclusi6n del

derecho de sindicaci6n y a la negociaci6n colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

g
w ; 

Asimismo, inobserv6 el articulo 55° del Texto llnico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
U" 1' Nacional de Presupuesto, referido a la ejecucion de presupuesto; el articub II de la Ley n.° 27972, Ley
Y° ° ^ rganica de Municipalidades, sobrela autonomia polifica, econ6micay administ -Ava de las municipalidades

para ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administraci6n, con sujecidn al ordenarriento juddico; 
los articulus 5° y 7° de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015, 
sobre la responsabilidad de la aplicaci6n de la Ley y ftiacion de montos a pagar a funcionarios y servidores
por escolaridad y aguinaldos porfestas patrias y navidad pare el ano fiscal 2015; asi como, el articulo 3° del
Decreto Supremo n.° 001- 2015 EF y el articulo 10 de los Decretos Supremos n.° s 182 -2015 -EF y
3442015 -EF, que dictan las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificaci6n de

escolaridad y los aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2015. 

AdemAs de los articulus 5° y 7° de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2016, sobre la responsabilidad de la aplicacion de la Ley y fijaci6n de montos a pagar a funcionarios y
servidores por escoladdad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2016; asi como, el
articulo 30 del Decreto Supremo n.° 001 -2016 -EF y el articulo 1 ° del Decreto Supremo n.° 183 -2016 -EF que
dictan las disposiciones reglamentarias para el otorgamlento de la bonilcaci6n por escolaridad y el aguinaldo

F caov,N por fiestas patrias para elanofiscal 2016. 

O G^.re0( iys ylo
z = N Igualmente, inobserv6 el articulo 30 de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
rya o.g° ao economia en el ano 2015, referido a las aportaciones a Essalud. 

De ese modo incur i6 sus funciones en su calidad de gerente de Administraci6n y Finanzas
establecidas en el articulo 62° y los numerales 1, 6 y 18 del articulo 63° del Reglamento de
Organizaci6n y Funciones aprobado por Ordenanza n.° 019- 2011/ MPP de 24 de octubre de
2011( Aphndice n.° 36), por las cuales le correspondia:,t..Jconbolaryevaluarlas actividades de los sistemas
administrativos de personaif... f, Trogramar, organizer, dingir, ejecuter, coordinar yeonholarlas actividades que corresponden
a los Sistemas de Personal, Contabilided, Tesoreria, Abastecimiento, an annonia a la normativided establecida y an

concordanola a las normas vigentes ° Coonlinar y conducir Is ejecuci6n presupuestat an armonia con las directives fecnicas
de los 6rganos competentes y con las disposicfones legales vigentes° y Wender y resolver los procedimientos administiativos
que se encuentren a su cargo, relacionados con los derechos y beneficios que la legislacibn confiefe a los trabajadores f...j de
la Municipalidad', respectivamente. 
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Igualmente, incumpli6 sus funciones en su calidad de directora de la Oficina General de Administracion

y Finanzas previstas en el articulo 75' y el numeral 1 del articulo 76" del Reglamento de Organizaci6n
y Funciones aprobado con Ordenanza n.° 019 -2015 -MPP de 1 dejulio de 2015 ( Apbndice n.° 36), por
las cuales le correspondia ° j...] supervisar ios sistemas administrativos de contabilidad, tesoreda, personal [..]° y

Planrficar, didgir, coordinar y controlar las actividades del sistema admini& ativo de personal y del proceso de desamollo de
recursos humans, debiendo avocarse a todo procedimiento o proceso administrafivo relacionado a este sistema°, 

respectivamente. 

Situaci6n qua afecto la legalidad del use y destino de los Tondos publicos y ocasiono un perjuicio
n econ6mico por S/ 297 339, 24, resultado del pago de la bonificaci6n por escoladdad y aguinaldos por

v fiestas patrias y navidad del ano 2015, asi como el pago de escolandlad y aguinaldo por fiestas patrias
del ano 2016, indistintamente, a favor del titular de la entidad y de funcionarios y/o servidores publicos
que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por importes superiores al permitido en la

normative presupuestal vigente a dichos periodos, y pese a estar excluidos del derecho de la
negociaci6n colectiva y de los alcances de la bonificacitin extraordinaria. 

Fernando Gilberto Quispe Peru; identificado con DNI n.' 21875843, director de la Oficina General de

Administracion y Finanzas, periodo de gesti6n de 5 de diciembre de 2016 al 31 de mayo de 2017, segon
las Resoluciones n." s 841 -2016 -MPP -ALC de 5 de diciembre de 2016 y 319 -2017 -MPP -ALC de 31 de

t' \ mayo de 2017 ( Ap6ndice n.° 30), quien en su calidad de director de la Oficina General de

Administracft y Finanzas, mediante proveido deriv6 a la Unidad de Presupuesto para su atenci6n el
jnforme de Planilla n.° 037 -16 -MPP -SGP de 13 de diciembre de 2016, conjuntamente con la PLAN ILLA

w JUN ICA DE PAGO DEL MES DE AGUINALDO DICIEMBRE 2016, en la cual se incluy6 al titular de la
p r ' entidad y a once ( 11) funcionarios yjo servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de

confianza, estableciendo a favor de los mismos el aguinaldo por navidad por importes superiores a los

previstos en la normativa presupuestal vigente al ano fiscal 2016; y que ademas se adicion6 el 9% de
Essalud ( bonificaci6n extraordinaria), beneficio legal aplicable unicamente a los trabajadores de las
entidades sujetas al regimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo n.° 728. 

Cabe Indicar que, si bien la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo el aguinaldo por navidad

I 
equivalente a un integro de su remuneraci6n mensual a favor de los trabajadores de la Municipalidad

Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban aplicables al titular de la entidad y a los

funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por
g

4

encontrarse excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y por tanto del alcance de los convenios
colectivos. 

De ese modo, inobserv6 el articulo 42° de la Consfituci6n Politica del Peri, refeddo a los derechos de

qoAsimismo, 
sindicacbri y huelga de los servidores publicos, los articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, refeddos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negociaci6n colectiva, asi como el Informe
Tecnico n.° 523- 2014SERVIRtGPGSC de caracter vinculante, respecto a la exclusion del derecho de

sindicaci6n y a la negociaci6n colectiva del personal de confianza y directivo de las municipalidades. 

transgredi6 el articulo 550 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, referido a la ejecucibn del presupuesto; el articulo II de la Ley n. 0 27972, Ley
Organica de Municipalidades, sobre la autonomia politica, econ6mica y administ a a de las municipalidades
para ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administraci6n, con sujecibn al ordenarriento juddico; 
los articulos 5° y 7° de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico pare el Ano Fiscal 2016, 
sobre la responsabilidad de la aplicaci6n de la Ley y fijaci6n de montos a pagar a funcionarios y servidores
por escoladdad y aguinaldos porfiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2016; asi como, el articulo 10 del
Decreto Supremo n.° 320 -2016 -EF, que dictan las dispositions reglamentarias para el otorgamiento del
aguinaldo por navidad para el ano fiscal 2016. 
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Finalmente, inobserv6 el articulo 3° de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia an all ano 2015, referido a las aportaciones a Essalud; los articulos 50 y 60 del Decreto
Supremo n.° 012 -2016 -TR, que precisa las disposiciones de la Ley n.' 30334, refeddos ai pago de la
bonificaci6n extraordinaria y el monto de la bonificaci6n extraordinada, asi tambien el Informe Tecnico
n.° 1789- 2016- SERVIR/ GPGSC, de caractervinculante, sobre la vigencia de la Ley n.° 30334, respecto
a la inafectacl6n a los aguinaldos, gratifications y otorgamiento de bonificaci6n extraordinada. 

De ese modo, incumplto sus funciones establecidas en el articulo 75° y el numeral 1 del articulo 76° del
Reglamento de Organization y Funciones, aprobado por Ordenanza n." 019 -2015 -MPP de 1 de Julio de
2015 ( Apandice n.° 36), por las cuales le correspondia 1... 1 supervisar los sistemas administrativos de

j W -u contabilidad, tesoreria, personal y' Planikar, didgir, coordinar y controlar las achLidades del sistema administrativo de
T

personal y del proceso de desarrollo de recursos humans, debiendo avocarse a todo procedimiento o proceso administrativo
relacionado a este sistema°, respectivamente. 

Situation que afect6 la legalidad del use y destino de los Tondos publicos y ocasion6 un peduicio
econ6mico por S/38 849,15, resukado del pago del aguinaldo por navidad del ano 2016, a favor del

titular de la entidad y de funcionarios y/ o servidores publicos que ocuparon puestos de direction o
cargos de confianza, por importes superiores a los permitidos en is normativa presupuestal vigente a

dicho periodo, y pese a estar excluidos del derecho de la negotiation colectiva y de los alcances de la
bon ficaci6n extraordinaria. 

Maria Beatriz Huamanf Angulo, identificada con DNI n." 22272371, subgerente de Planeamiento, 

u' W, w, Presupuesto y Rationalization, periodo de gesti6n de 2 de enero de 2015 at 13 de febrero de 2015, 

q).* 
egun las Resolutions n.° S 045 -2015 -MPP -ALC de 2 de enero de 2015 y 118 -2015 -MPP -ALC de 13
e febrero de 2015 ( Apandice n.° 30) quien en su condition de subgerente de Planeamiento, 

resupuesto y Rationalization, mediante la nota de cert cacion de cr6dito presupuestario
000000002 de 6 de febrem de 2015, que cuenta con su visto bueno, firma y sello de la unidad

organica a su cargo, otorg6 la certification presupuestal para comprometer el gasto previsto y viabilizar el
pago de las planillas denominadas: " PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS ANO 2015" y " PLANILLA ADICIONAL II DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y
FUNCIONAROS ANO 2015", donde se incluy6 an conjunto a trete ( 13) funcionarios y/o servidores

4 publicos que ocuparon puestos de direction o cargos de confianza, centre ellos su persona

llj ^ pc estableciendo a favor de los mismos, el beneficio por escoladdad por importes superiores al monto

fjrevisto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Alio Fiscal 2015, que conjuntamente con

pjlas
disposiciones mglamentanas para el otorgamiento de la bon cacion de escoladdad, establecian

que solo les comespondia percibirel importe de S/400, 00, por dicho beneficio. 

Cabe indicar que, si bien la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo la bonificaci6n por

escolandad

@OopNRO rNC/y( 

por vor de los

t

abajadoresap 
de

I

Munic palidad Provincial

dePiscoro
e- 

SITRAMUNPsu ,
o

osmm smos no resultaban

9 aplicables al titular de la entidad y a los funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de
v; > o

direcci6n o cargos de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de la negotiation colectiva y
por tanto del alcance de los convenios colectivos. 

De ese modo, transgredi6 to establecido en el articulo 42° de la Constitucibn Politica del Peri, refer do a

los derechos de sindicacidn y huelga de los servidores publicos, los articulos 40° y 44° de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a los derechos colectivos del servidorcMI y de la negociaci6n
colectiva, asi tomo el Informe Tecnico n.° 523-2014- SERVIR/ GPGSC de caracter vinculante, respecto a la

exclusi6n del derecho de sindicaci6n y a la negociacibn colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

Asimismo, inobserv6 los articulos 60 y 55" del Texto Un"Ico Orlenado de la Ley n.' 28411, 
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, respecto a os responsables de conducir y ejecutar el
proceso presupuestal en la entidad; el articulo I I de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sobre
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la autonomia politica, econ6mica y administrative de las municipalidades para ejercer actos de gobiemo, 
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juddico; los articulos 5° y 7° de la
Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015, sobre la responsabilidad de
la aplicacion de Ia Ley y la fijacibn de montos a pagar a tuncionanos y servidores por escolaridad y aguinaldos
por fiestas pabias y navidad para el ano fiscal 2015; asi corn, el articulo 30 del DecretO Supremo
n.° 001 -2015 -EF, que dictan las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacbri de

escoladdad para el ano fiscal 2015. 

a Igualmente, vulner6 los articulos 3", 12" y 130 de la Directiva n.° 005-2010- EF/ 76. 01 " Directive para la
a'- 

Ejecuci6n Presupuestaria°, referidos a Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del pliego, Fase

de Ejecucl6n del Gasto P6blico y Etapa preparatoria para la Ejecuci6n del Gasto: Certfcaci6n del
Cr6dito Presupuestado. 

De ese modo, incumpli6 sus funciones previstas en los numerales 11, 19 y 21 del articulo 48° del
Reglamento de Organizaci6n y Funciones, aprobado por Ordenanza n.° 019-2011/ MPP de 24 de
octubrede 2011( Ap6ndice n.° 36), por las cuales le correspondia ° Normar, ejecutar ycontrolarlas actividades
del Sistema de Presupuesto, an armonis con Is Legislaci6n presupuestal vigente orientado a una major calidad del gasto", 

Desarrollar las lases de programadon, formulaci6n, ejecuci6n, control y evaluaci6n del Proceso Presupuestado an la
Municipalidad Provincial de Pisco de confofmidad con la Ley de Gesb'6n Pmsupuestaria del Estado, normas complementarias, 
conexas y directives emitidas peri6dicamente por Is Direcci6n General de Presupuesto Publico" y "(...] monitorear al control

Is ejecucibn presupuestal(... j", respectivamente. 

4 

oy,." ituaci6n que afect6 la legalidad del use y destino de los fondos publicos y ocasion6 un perjuicio

0
on6mico por S/25 895, 66, resultado del pago de la bonificaci6n por escoladdad del ano 2015, a favor

de los funcionarios y/o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, 
por importes superiores a los permitidos en la normativa presupuestal vigente a dicho periodo, y pese
a ester excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva. 

Tereza Guadalupe Ramos Salvatierra; identificada con DNI n." 70188494, subgerente de

Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n periodo de gesti6n de 13 de febrero de 2015 al 31 de
Aiciembre de 2015, segun las Resoluciones n.°° 119 -2015 -MPP -ALC de 13 de febrero de 2015 y

B9'1 - 2015 -MPP -ALC de 31 de diciembre de 2015 ( Ap6ndice n.° 30), y como jefa de la Unidad de
P ' supuesto, periodo de gesti6n de 4 de enero de 2016 al 7 de enero de 2019, seg6n las Resoluciones

e °
s 024 -2016 -MPP -ALC de 4 de enero de 2016 y 036 -2019 -MPP -ALC de 7 de enero de 2019

Ap6ndice n.° 30). 

Quien en su calidad de subgerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n mediante las notas
de cr6dito de certificaci6n presupuestal n.- 0000001419 de 13 de julio de 2015, 0000001514 de 22 de

OPppROV/,
y

Julio de 2015, 0000002834 de 11 de diciembre de 2015, y como jefa de la Unidad de Presupuesto, 

Jo oaie6  mediante las notas de cr6dito de certificaci6n presupuestal n. 5 000000052 de 21 de enero de 2016, 

a d 000001865 de 13 de julio de 2016, y 0000003463 de 14 de diciembre de 2016, las cuales cuentan con su
visto bueno y sello de la unidad organica a su cargo, otorg6 la certificaci6n presupuestal para viabilizar
el pago de las planillas denominadas: "PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES GRATIFICAC. DE JULIO
2015", "PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE REINTEGRO GRATIF. DE JULIO 2015", "PLANILLA

UNICA DE PAGO DEL MES DE GRATIFIC. DIGRATIFIC.DICI 201511, " PLANILLA DE ESCOLARIDAD
DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2016", " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE

GRATIFICAC. DE JULIO 2016 2016" y " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE AGUINALDO
DICIEMBRE 2016". 

Advirti6ndose, que en dichas planillas, indistintamente se establecieron a favor del titular de la entidad

y de treinta y nueve ( 39) funcionados y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o
cargos de confianza- entre ellos su personaa4-, beneficios por bonificacbri por escolaridad del ano 2016

w Con excepci6n de la Planiila PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE REINTEGRO GRATIF. DE JULIO 2015
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y aguinaldos por fiestas patrias y navidad de los anos 2015 y 2016, por importes superiores a los
previstos en la normative presupuestal vigente en dichos periodos; y que ademas se le adicion6 el 9% 
de Essalud ( bonificaci6n extraordinaria) a los aguinaldos de fiestas patrias y navidad, beneficio legal
aplicable Onicamente a los trabajadores de las entidades sujetas al regimen laboral de la actividad

privada regulado por el Decreto Legislativo n.° 728. 

Cabe indicar que, si bien la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo Bichos beneficios

aq I Puivalentes a un integro de su remuneration mensual a favor de los traba adores de la Munici alidad
gO H4Fx" a3. 1` 1. 

v Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban aplicables al titular de la entidad y a los
funcionarios y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direction o cargos de confianza, por
encontrarse excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y por tanto del alcance de los convenios
colectivos. 

De ese modo, transgredi6 to establecido en el articulo 420 de la Constituci6n Politica del Peri, referido a

los derechos de sindicaci6n y huelga de los servidores pilblicos, los articulos 40° y 440 de la Ley n.° 30057, 
Ley del Servicio Civil, referidos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negotiation colectiva, asi
tomo el Informe Tecnico n.° 523- 2014- SERVIR/ GPGSC de caracter vinculante, respecto a la exclusion del

derecho de sindicacidn y a la negociacidn colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

Asimismo, transgredio los articulos 6° y 55° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
oe,: ovi; istema Nacional de Presupuesto, respecto a los responsables de conducir y ejecutar el procesoP eTRe, 

w p upuestal en la entidad; el articub 11 de la Ley n.° 27972, Ley Orgenica de Municipalidatles, score la
n Js 6E

s-; cot, . 16 .' autonomia politica, econ6mica y administrative de las municipalidades para ejen er actos de gobiemo, 
W R' ministretivos y de administration, con sujecion al ordenamiento juridico; los articulos 5° y 7° de la

Cey n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Ano Fiscal 2015, score la responsabilidad de
la aplicaci6n de la Ley y fijacan de montos a pager a funcionarios y servidores por escolaridad y aguinaldos
por fiestas pabias y navidad pare el ano fiscal 2015; y el articulo 1° de los Decretos Supremos
n,° s 182 -2015 -EF y 3442015 -EF, que dictan las dispositions reglamentarias para el otorgamiento de los

off aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2015. 

zo Igualmente, vulner6 los articulus 5° y 7° do la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano Fiscal 2016, sobre la responsabilidad de la aplicaci6n de la Ley y fijaci6n de montos a pagar a
funcionarios y servidores por escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad correspondiente al ano
2016; asi tomo, el articulo 30 del Decreto Suprema n.° 001 -2016 -EF y el articulo 10 de los Decretos
Supremos n.° s 183 -2016 -EF y 320 -2016 -EF, que dictan las dispositions reglamentarias para el
otorgamiento de la bonificaci6n por escoladdad y los aguinaldos por fiestas patr as y navidad para el ano

oP0 N eoy, C/ 
fiscal 2016. 

eJo
o

yslo
o a Finalmente, inobserv6 los articulos 30, 12° y 13° de la Directiva n.° 005-2010- EF/ 76. 01 " Directive para
aa 

la Ejecuci6n presupuestaria°, referidos a Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del pliego, 

Fase de Ejecuci6n del Gasto Publico y Etapa preparatoria para la Ejecuci6n del Gasto: Certificaci6n del
Credito Presupuestario; asi tomo, el articulo 3° de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para
dinamizar la economia en el ano 2015, refeddo a las aportaciones a Essalud, y los articulos 50 y 60 del
Decreto Supremo n.° 012 -2016 -TR, que precise las dispositions de la Ley n.° 30334, referidos al pago
de la bonificacion extraordinaria y el monto de la bonificaci6n extraordinada; tambien inobserv6 el
Informe Tecnico n.° 1789- 2016-SERVIR/ GPGSC, de caraoter vinculante, sobre la vigencia de la

Ley n.° 30334, respecto a la inafectaci6n a los aguinaldos, gratificaciones y otorgamiento de bonificaci6n
extraordinaha. 

De ese modo, incumpli6 sus funciones an su calidad de subgerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizaci6n previstas en los numerales 11, 19 y 21 del articulo 480 del Reglamento de Organizaci6n
y Funciones, aprobado por Ordenanza n.° 019- 2011/ MPP de 24 de octubre de 2011( Apendice n.° 36), 
por las cuales le correspondia ' Normar, ejecutar y conWar las actMorades dei Sistema de Presupuesto, en armonia
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con Is Legislact6n presupuestal vigente odentado a una major calidad del gado, ' Desarrollar las lases de programacton, 

formulao6n, ejecuci6n, control y evaluaci6n del Proceso Presupuestado an la Municipalidad Provincial de Pisco de conformidad
con la Ley de Gesti6n Presupuestaria del Estado, normas complementarias, conexas y directives emNdas peri6dicamente por

la Direcci6n General de Presupuesto Publico, y °[..] monitorear el control de Is ejecuci6n presupuestal f..r, 

respectivamente. 

ASImISmO, incum Ilo sus funciones en su calidad de efa de la Unidad de Presu uesto establecidas en
rG p6i0L ysy p ° p

00 qs numeraes 1 y 2 del art[culo 63 del Reglamento de Organ[ zacion y FU on aprobado por

ne=; flrdenanza n.° 019 -2015 -MPP de 1 de julio de 2015 (Apandice n.° 36, por las cuales le correspondia

y a' y°I3° tl I conduclrelpnx 0 pMe pueslario Instiluclonal y haoercumpllrbajo responsabllldad las

sup

y disposltivos de caracter

presupuestal an calidad de organo espedaltzado en la mateda [... I° y ° Contmiar Is ejecucion del Presupuesto Insfituctonai

I ... I°, respectivamente. 

Situation que afecto la legalidad del use y destino de los Tondos poblicos y ocasion6 un perjuicio
econbmico por S/ 307 946, 06, resultado del pago de la bonificacion por escolaridad del ano 2016, y los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad de los atios 2015 y 2016, indistintamente, a favor del titular de
la entidad y de func[onarios y/ o servidores poblicos que ocuparon puestos de direction o cargos de
confianza, por importes superiores a los permitidos en la normativa presupuestal vigente en dichos

per[odos, y pese a estar excluidos del derecho de la negotiation colectiva y de los acances de la
bonificacion extraordinaria. 

p Katerine Mercedes Velasquez Avalos, identificada con DNI n.° 45949342, jefa de la Unidad de
Contabilidad, periodo de gestion de 4 de enero de 2016 al 28 de febrero de 2018, segun las

Resolutions n.° s 020 -2016 -MPP -ALC de 4 de enero de 2016 y 137 -2018 -MPP -ALC de 28 de febrero
de 2018 ( Ap6ndice n.° 30), quen en su calidad de jefa de [ a Unidad de Contabilidad, no contro16 las

v 1` operations de gasto efectuadas a traves de los comprobantes de pago n.° R 717, 721 y 722, todos de 1
de febrero de 2016; 753 , 754, 755, todos de 3 de febrero de 2016; 5819, 5820, 5840, 5843, 5844, todos de

15 de julio de 2016; 6800, 6802, 6803, todos de 15 de agosto de 2016; 10256, 10257, 10258, todos del 15

de diciembre de 2016; y 0301 de 19 de enero de 2017, que cuentan con su visto. 

Puesto que mediante los cuaes, se pogo las planill denominadas: ' PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE

a ° , EMPLFJtDOS Y FUNCIONARIOS ANO 2016", "PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE GRATIFICAC. 
n}?EL :-" - , DE JULIO 20182016" y °PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE AGUINALDO DICIEMBRE 2018"; 

v' ° ` , Jdonde se establecieron beneficios economcos por bon cacion por escolaridad y aguinaldos por fiestas
patrias y navidad, indistintamente afavor del tRular de la entidad y de otros once ( 11) funcionarios y!o
servidores poblicos, que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por importes superiores

a los previstos en la normativa presupuestal vigente en el afio 2016; y que ademas se le adiciono el 9% 
de lo

OqpNA0/ NCiy! apl cabeluunicamente lanlos trba!adores de las entidbes

sujetasfiestas
ap regimennlaboral de la

ectividadlegal

zs 2 privada regulado por el Decreto Legislativo n.° 728. 

Cabe indicar que, si bien la entidad celebro convenios colectivos estableciendo Bichos beneficios

equivalentes a un integro de su remuneration mensual a favor de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban aplicables al titular de la entidad y a los
funcionarios y/o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direction o cargos de confianza, por
encontrarse excluidos del derecho de la negotiation colectiva y por tanto del alcance de los convenios
colectivos. 

De ese modo, transgredio to previsto en el articulo 420 de la Const[ hlcion Politica del Peni, referido a los

derechos de sindcacion y huelga de los servidores poblcos, los articulus 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley
dei Servicio Civil, refeddos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negotiation coectiva, asi tomo
el Infomle Tecnco n.° 523- 2014SERVIR/ GPGSC de caractervincu[ ante, respecto a la exclusion del derecho

de sindicacion y a la negociaci6n colectiva del personal de confianza y directivo de las muncipal'Idades. 
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Asimismo, transgredi6 el adiculo 55° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, referido a la ejecuc16n del presupuesto; articulo 11 de la Ley n.027972, Ley Organica
de Municipalidades, sobre la autonomia politica, econ6mica y admin-strativa de las municipalidades para
ejercer actos de gobiemo, administrativos y de admintstraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico; articulo

7° de la Ley n.° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Pbblico para el Ano Fiscal 2016 sobre la fijacion de
montos a pagar a funclonarios y servidores por escoladdad y aguinaldos por fiestas patlias y navidad para el
ano fiscal 2016; asi comp, el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 001 -2016 -EF y el articulo 1 ° de los Decretos

y' 
Supremos ITO 183 -2016 -EF y 320 -2016 -EF, que dictan las disposiciones reglamentarias para el

y' •:• otorgamiento de la bon1Ficaci6n por escolaridad y los aguinaldos por fiestas patdas y navidad para el ano
fisca12016. 

Igualmente, vulner6 el articulo 3" de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el ano 2015, referido a las aportaciones a Essalud, y los articulos 50 y 60 del Decreto
Supremo n.' 012 -2016 -TR, que precisa las disposiciones de la Ley n.° 30334, referidos al pago de la
bonificaci6n extraordinaria y el monto de la bonificaci6n extraordinaria, tambien inobserv6 el Infonne
Tecnico n.° 1789- 2016- SERVIR/ GPGSC, de caracter vinculante, sobre la vigencia de ra

Ley n.° 30334, respecto a la inafectaci6n a los aguinaldos, gratifications yotorgamientode bonificaci6n
extraordinada. 

De ese modo, incumpli6 su funci6n establecida en el numeral 2 del articulo 85° del Reglamento de

Organizaci6n y Funciones, aprobado por Ordenanza n.' 019 -2015 -MPP de 1 de julio tle 2015
a ( Ap6ndice n.° 36), por la cual le correspondia "cor&oiaria ejemoion presupuestana r..j°. 

M
Situaci6n que afect6 la legalidad del use y destino de los fondos publicos y ocasion6 un perjuicio
econ6mico por SIM 226, 30, resultado del pago de la bonificaci6n por escolaridad, aguinaldos por

fiestas patrias y navidad del ano 2016, indistintamente, a favor del titular de la entidad y de funcionarios
y/o servidores publicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por importes
superiores a los permitidos en la nonnativa presupuestal vigente a dicho periodo, y pese a estar

excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y de los alcances de la bonificaci6n extraordinada. 

Rudber Augusto Huamen Parra, identificado con DNI n.° 22283628, gerente de Asesoria Juddica, 

periodo de gesti6n de 2 de enero de 2015 al 1 de julio de 2015, segun las Resoluciones

n.° a 047 -2015 -MPP -ALC de 2 de enero de 2015 y 347 -2015 -MPP -ALC de 1 de julio de 2015
Ap§ndice n. D 30), quien en su calidad de gerente de Asesoria Juridica, emiti6 el Informev® ^° 

n.° 424- 2015- MPP/ GAJ de 31 de marzo de 2015, con el cual dio opini6n favorable at reintegro por el

faltante al 100% de Jorge Luis Bardales Arguedas, a pesar de que el Decreto Supremo
n.° 001 - 2015 -EF, que dicta las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificaci6n de

escoladdad para el ano 2015, en virtud al cual emit16 su op1nl6n legal, disponla que, para los funcionarios

el

y servidores nombrados y contratados bajo el regimen del Decreto Legislativo n." 276, el pago de
bonificaci6n por escolaridad es por S/ 400, 00, y que ademes mediante el Informs
n.° 035-2015-MPP-GAF-SG/PER-AREM de 25 de marzo del 2015, al cual hace alusi6n en su informe
legal, habia tornado conocimiento que al citado beneficiado ya se le habia otorgado por dicho concepto

importe de S/ 999, 58. 

Situaci6n que permiti6 que la entidad mediante la PLANILLA ADICIONAL 11 DE ESCOLARIDAD DE
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015, pague a dicho beneficiario el reintegro por S/ 1 999, 17, 

monto que supero el importe previstos en la Ley de Presupuesto del Sector PNblico del Ano Fiscal 2015, y
las disposiciones reglamentadas para el otorgamiento de la bonificaci6n por escoladdad que establecian que

por dicho beneficio solo les correspondia percibir por bonificaci6n por escolaridad el imports de S/400,00. 

Debiendo precisarse qua, si bion la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo el importe por

bonificaci6n por escolaridad equivalente a un integro de su remuneraci6n mensual a favor de los

trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pisco - SITRAMUNP, los mismos no resultaban

aplicables al titular de la entidad y a los funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de
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direcci6n o cargos de confianza, por encontrarse excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y
por tanto del alcance de tos conventos colectivos. 

De ese modo, transgredt6 to establecido en el articulo 42" de la Constitution Politica del Peru, refendo a

los derechos de sindicaci6n y huelga de los servidores pOblicos, los articulus 40" y 44° de la Ley n." 30057, 
Ley del Servicio Civil, referidos a los derechos colectivos del servidor civil y de la negoc] acl6n colectiva, asi
como el Infomle Tecnico n." 523- 2014- SERVIR/ GPGSC de caracter vinculante, respecto a la exclusi6n del

tlerecho de sindcaci6n y a la negociaci6n colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

Asimismo, transgredi6 el ar iculo 55° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General dei Sistema
cionNaal de Presupuesto, respecto a la ejecucion del presupuesto; el articulo II de la Ley n.° 27972, Ley

Organics de Municipalidades, sobre la autonomia politica, econ6mica y administrativa de las municipalidades
para ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico; 
articulo 70 de la Ley n." 30281, Ley de Presupuesto del Sector Nblico para el Ano Fiscal 2015, que establece
la fijaci6n de montos a pagan a funcionarios y servidores por escoladdad y aguinaldos por fiestas patrias y
navidad para el ano fiscal 2015; y el articulo 3" del Decreto Supremo n.° 001 -2015 -EF, que dictan las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion de escolaridad para el alio fiscal 2015. 

WEn gsentido, ido, incumpli6 sus funciones previstas en el articulo 42° y en el numeral 1 del art]culo 43° 
to de Organizaci6n y Funciones, aprobado con Ordenanza n." 019-2011/ MPP de 24 de
11( Aperidice n.° 36), por las cuales le correspond] a'[...] asesorar, didgir, ejecutar y evaluar los
tert6cnlcolegalyjuddicolnterpretandoyaplirandolalegislacl6nvigentepareoptlmizarlatomadedecisiones

deadministra66n[...]' y Brindar asesoramiento a los 6rganos de Gobiemo y dem6s 6rganos de la
asuntos juridicos de su competencia de car6derlecnico legal', respectivamente. 

Sltuacl6n que afect6 la legalldad del use y destlno de los fondos pObllcos y ocaslon6 un perjulclo
econ6mico por Sl1 999, 17, resultado del pago de la bonificaci6n por escolaridad del ano 2015
reintegro), a favor de Jorge Luis Bardales Arguedas, funcionano ylo servidor p6biico que ocup6 puesto

de direcci6n o cargo de confianza, por importe superior al permitido en la nonnativa presupuestal vigente

en Bicho periodo, y pose a estar excluido del derecho de la negociaci6n colectiva. 
J

Walter Femando Cabrera Chavez; identificado con DNI n." 22256839, subgerente de Personal, 

a p'eriodo de gesti6n de 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, segOn las Resoluciones
n.` s 024 -2015 -MPP -ALC de 2 de enero de 2015 y 691 -2015 -MPP -ALC de 31 de diciembre de
2015(Ap6ndice n.° 30), y jefe de la Unidad de Personal, per]odo de gesti6n de 4 de enero de 2016 al
2 de enero de 2019, segiln las Resoluciones n." s 039 -2016 -MPP -ALC de 4 de enero de 2016 y
008 -2019 -MPP -ALC de 2 de enero de 2019 ( Apandice n.° 30). 

Quien, en su calidad de subgerente de Personal, asi como de jefe de la Unidad de Personal, mediante

a ` o los Informes de Planillas n." s 00415 -MPP -SGP de 28 de enero de 2015, 014 -15 -MPP -SGP de 20 de
marzo de 2015, 024 -15 -MPP -SGP de 8 de mayo de 2015, 033 -15 -MPP -SGP de 13 de julio de 2015, 
03415 -MPP -SGP de 17 de julio de 2015, 049 -15 -MPP -SGP de 7 de diciembre de 2015, 

02 -16 -MPP -SGP de 13 de enero de 2016, 19 -16 -MPP -SGP de 12 de julio de 2016 y 037 -16 -MPP -SGP de
13 de diciembre de 2016 deriv6 a la Gerencia de Administraci6n y Finanzas ( ano 2015) y a la Oficina
General de Administraci6n Finanzas ( afro 2016), las planillas denominadas: " PLANILLA DE

ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2015", " PLANILLA ADICIONAL DE

ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS AND 2015", " PLANILLA ADICIONAL II DE

ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONAROS ANO 2015", " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL
MES GRATIFICAC. DE JULIO 2015", "PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE REINTEGRO GRATIF. 

DE JULIO 2015", " PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES DE GRATIFIC. DIGRATIFIC. DIC2015", 

PLANILLA DE ESCOLARIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ANO 2016", " PLANILLA UNICA DE

PAGO DEL MES DE GRATIFICAC. DE JULIO 2016 2016", y "PLANILLA UNICA DE PAGO DEL MES
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DE AGUINALDO DICIEMBRE 2016", respectivamente, las mismas Clue cuentan con el visto bueno y
sello de la subgerencia y/o unidad a su cargo. 

Advirtiendose, Clue en las referidas planillas, se tncluy6 indistintamente al titular de la entidad y a treinta
y nueve ( 39) funcionarios y/ o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de
confianza, entre ellos su persona ( en el periodo 2015), estableciendo a favor de los mismos los

beneficios de bonificaci6n por escoladdad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad de los anos 2015

o3a° u( Ne r y 2016, por importes superiores al establecido en la normativa presupuestal vigente en dichos periodos, 
y que ademas se adicion6 el 9% de Essalud ( bonificaci6n extraordinaria) a los aguinaldos, beneficio
legal aplicable unicamente a los trabajadores de las entidades sujetas al regimen laboral de la actividad

privada regulado por el Decreto Legislativo n.° 728. 

Debiendose indicar que, si bien la entidad celebr6 convenios colectivos estableciendo dichos beneficios

equivalentes a un integro de su remuneraci6n mensual a favor de los trabajadores de la Municipalidad

Provincial de Pisco — SITRAMUP, los mismos no resultaban aplicables al titular de la entidad y a los
funcionarios y/o servidores p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por
encontrarse exciuidos del derecho de la negociacion colectiva y por tanto del alcance de los convenios
colectivos. 

De ese modo, transgredi6 to establecido en el articulo 42° de la Constituci6n Politica del Peri, referido a los

derechos de sindicaci6n y huelga de los servidores pbblicos, los articulos 400 y 44° de la Ley n.° 30057, 
Ley del Servicio Civil, referido, a los derechos colectivos del se vidor civil y de la negociaci6n colectiva, as! 
como el Informe Tecnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter vinculante, respecto a la exclusi6n del

a 

derecho de sindicaci6n y a la negociacion colectiva del personal de confianza y directivo de las
municipalidades. 

o V. 
Asimismo, transgredi6 el articulo 55° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, respecto a la ejecucion del presupuesto; el articulo II de la Ley n.' 27972, Ley
Organica de Municipalidades, sobrela autonomia politica, econ6mica y administrativa de las municipalidades
para ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridiico; 
articulo 70 de la Ley n.° 30281. Ley de Presupuesto del Sector Publico pare el Ano Fiscal 2015, que establece

oval,, la fijacibn de montos a pagar a funcionarios y servidores por escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y
0`'; • 

navidad para el ano fiscal 2015; asi comp, el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 001 - 2015 -EF y el articulo

p - . 1p
de los Decretos Supremos n.° e 182 -2015 -EF y 3442015 -EF, que dictan las disposiciones reglamentarias

p ra el otorgamiento de la bonincaci6n de escolaridad y los aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el
a., e, ; 

ano fisca12015. 

Ademi s, inobserv6 el articulo 70 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2016 sobre la fIjaci6n de montos a pagar a funcionarios y servidores por escolaridad y aguinaldos por

pP'ONAO/ N q fiestas patrias y navidad correspondiente al ano 2016; asi como, el articulo 3° del Decreto Supremo
n.° 001 -2016 -EF y el articulo 1 ° de los Decretos Supremos n.°, 183 -2016 -EF y 320 -2016 -EF, que dictan las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificaci6n por escolaridad y los aguinaldos por
fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2016. 

Igualmente, vulner6 el articulo 3° de la Ley n.° 30334, Ley que establece medldas para dlnamlzar la
economia en el ano 2015, referido a las aportaciones a Essalud, y los articulos 50 y 60 del Decreto
Supremo n.° 012 -2016 -TR, que precisa las dlsposiclones de la Ley n.° 30334, referidos al pago de la
bonificaci6n extraordinaria y el monto de la bonificaci6n extraordinaria, finalmente inobserv6 el Informe
Tecnico n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC, de caracter vinculante, sobre la vigencia de la

Ley n.° 30334, respecto a la inafectaci6n a los aguinaldos, gratificaciones y otorgamiento de bonificaci6n
extraordinaria. 

De esa manera, en su calidad de subgerente de Personal, incumplib sus funciones establecidas en el

articulo 710 y numeral 7 del articulo 72° del Reglamento de Organizaci6n y Funciones, aprobado por
Ordenanza n.° 019- 2011/ MPP de 24 de octubre de 2011 ( Apendice n.° 36), por las cuales le
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correspond is "(...j controlarlos procesos t6micos del Sistema Nacional de Personal, asi como de adecuaria normafividad
de personal a los requedmientos propios de la Municipalidad° y " Elaborar las Planillas de Pago de tos funcfonarios y
trabajadores an sus diverses modalidedes f...p, respectivamente. 

oeN o `- Yen su crondicion de jefe de la Unidad de Personal, incumplio sus funciones previstas en los numerates

y 8 del articulo 79 del Reg' amenio de Organizaci6n y Funciones, aprobado por Ordenanza
n' 019 2015 MPP de 1 de julio de 2015 ( A dl n.° 36), por las cuales le correspond !a " velarporla

a4 ? co reds a 6cacibn cum imrent0 de Ias drs " p' y 0

mm
legales en melon de personae y Reviser la Planilla Unica de

c ' Remunerac ones f...j vsendolas en sefial de confo mrdad", respectivamente. 

Situaci6n Clue afect6 la legalidad del use y destino de los fondos publicos y ocasion6 un perjuicio
econ6mico por S/ 336 188, 39, resultado del pago de la bonificaci6n por escolaridad, aguinaldos por

fiestas patrias y navidad de los aims 2015 y 2016, indistintamente, a favor del titular de la entidad y de

pao
A° funcionarios y/o servidores publicus que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por

importer superiores a los permitidos en la normativa presupuestal vigente a Bichos periodos, y pese a
co ester excluidos del derecho de la negociaci6n colectiva y de los alcances de la bonificaci6n

ry ° c . xtraordinaria. 

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa derivada del deber

incumplido previsto en la nonnativa anterionnente senalada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por

el perjuicio econ6mico causado a la entidad Clue no puede ser recuperado en la via administrativa, dando

mento al inicio del procedimiento administrativo correspondiente y las acciones legales, a cargo de las
instancias competentes, respectivamente. 
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V. CONCLUS16N

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Presunta Irregularidad

practicado a la Municipalidad Provincial de Pisco, se formula la conclusl6n siguiente: 

paovtNc

Q pt0.0lEy90 De la revisi6n y anfilisis de la documentaci6n proporoionada por la entidad relacionada al pago de planillas, 
se evidenci6 que durante el periodo 2015 y 2016, se efectu6 pagos por bonificaci6n de escolaridad y
aguinaldos porfiestas patrias y navidad, indistintamente a favor del alcalde y de funcionados y/o servidores
p6blicos que ocuparon puestos de direcci6n o cargos de confianza, por montos superiores al importe legal

establecido, vulnerando las Leyes de Presupuesto del Sector P6blico vigente durante dichos periodos, y
pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacibn y por ende del mance y aplicaci6n de los
convenios colectivos celebrados por la entidad. 

Ofic= Los hechos antes expuestos transgredieron Io establecido en el articulo 42° de la Constituci6n Politica del

Peni refeddo a los derechos de sindicaci6n y huelga de los servidores p6blicos, el articulo 40° y 44° de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a los derechos colectivos del servidor civil y de la
negociaci6n colectiva, asi Como el Infomte Tecnico n." 523- 2014- SERVIR/ GPGSC de caracter vinculante, 

respecto a la exclusi6n del derecho de sindicaci6n y a la negociaci6n colectiva del personal de confianza
y directivo de las municipalidades. 

i' NOVjy
Asimismo, se transgredi6 los articulos 60, 7' y 550 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley

20, m General del Sistema Nacional de Presupuesto, respecto a los responsables de conducir y ejecutar el
o h proceso presupuestal en la entidad; articulo II de la Ley n.° 27972, Ley Org6nica de Municipalidades, sobre

la autonomia politica, econ6mica y administrativa de las municipalidades para ejercer actos de gobiemo, 
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico; articulos 59 y 7" de la
Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector P6blico para el Ano Fiscal 2015, sobre la responsabilidad
de la aplicacl6n de la Ley y fijaci6n de montos a pagar a funcionarlos y servidores por escolaridad y

OPp PRO jH aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2015; asi Como, el articulo 3° del Decreto
moo Supremo n.° 001 -2015 -EF y el articulo 10 de los Decretos Supremos n.^, 182 -2015 -EF y 344 -2015 -EF, 

que dictan las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificaci6n de escolaridad y los
aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad para el ano fiscal 2015. 

AdemSs de los articulos 50 y 7° de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector P6blico para el Ano
Fiscal 2016, sobre la responsabilidad de la aplicaci6n de la Ley y fijac16n de montos a pagar a funcionarios
y servidores por escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2016; asi Como, 
el articulo 3' del Decreto Supremo n.° 001 -2016 -EF y articulo 1° de los Decretos Supremos
n w 183 -2016 -EF y 320 -2016 -EF, que dictan las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la
bonificaci6n por escolaridad y los aguinaldos por fiestas patrias y navidad para el ano fiscal 2016. 

Igualmente, se inobserv6 los articulos 3°, 120 y 13° de la Directiva n.° 005- 2010- EF/ 76. 01 Directiva para
la Ejecuci6n presupuestaria, referidos a Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del pliego, Fase

de Ejecuci6n del Gasto P6blico y Etapa preparatoda para la Ejecuci6n del Gasto: Certificaci6n del Cr6dito
Presupuestado; asi Como, el articulo 30 de la Ley n." 30334, Ley que establece medidas para dinamizar
la economia en el afio 2015, referido a las aportaciones a Essalud, y los articulos 50 y 60 del Decreto
Supremo n.° 012 -2016 -TR, que precisa las disposiciones de la Ley n.° 30334, referidos al pago de la
bonificacbn extraordinaria y el monto de la bonificaci6n extraordinada; finalmente tambi6n inobserv6 el
Inforrne Tecnico n.° 1789- 2016- SERVIR/ GPGSC, de car6cter vinculante, sobre la vigencia de la

Ley n.° 30334 respecto a la inafectaci6n a los aguinaldos, gratificaciones y otorgamiento de bonificaci6n
extraordinada. 

La situaci6n descrita afect6 la legalidad del use y destino de los Tondos p6blicos y ocasion6 un perjuicio
econ6mico por S/ 336188, 39; to que tuvo su origen en la actuaci6n del subgerente de Personal, jefe de la

Unidad de Personal, gerente de Administraci6n y Finanzas, directores de la Oficina General de
Administracibn y Finanzas, subgerentes de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n, jefe de la Unidad
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Qaowy de Presupuesto, gerente de Planificaci6n y Presupuesto, directores de la Oficina General de Plan caci6n, 

p"1R0` b tom Presupuesto y Racionalizaci6n, jefa de la Unidad de Contabilidad y gerentes Municipales, y quienes an el
p $ ejercicio de sus funciones, indistintamente elaboraron, tramitaron y autorizaron el pago de planillas de

Qa: V°

oe' 
bonificaci6n de escolaridad y aguinaldos a favor del alcalde y de los funcionarios y/o servidores publicos
qua ocuparon puestos de direcci6n o cargos de conflanza, por importes superiores a los establecidos en la

normativa presupuestaria, ocasionando peduicio econ6mico a la entidad, asi como, por el titular de la

entidad, gerente de Planificaci6n y Presupuesto, y directores de la Oficina General de Planificaci6n, 
Presupuesto y Racionalizaci6n, quienes no controlaron la ejecuci6n del gasto de las citadas planillas. 

yy
pRpoi Q 

l  pE'' LOLL

i
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A RECOMENDACIONES

Al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Pisco. 

1. Realice las acciones tendentes a fin Clue el 6rgano competente efectue el deslinde de las

responsabilidades Clue correspondan, de los funcionarios y servidores pOblicos de la Municipalidad
Provincial de Pisco comprendidos en los hechos inegulares " Pago de bonificaciones por escolaridad

y aguinaldos por fiestas patrias y navidad a favor de funcionarios y servidores Clue ocuparon puestos
wo de direcci6n o cargos de confianza por importes que exceden los montos establecidos por ley, afect6

la legalidad del use y destino de los fondos peblicos y ocasion6 un perjuicio economico por
v

e S/ 336 188, 39" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la

materia. 

Condusi6n n.° 1) 

2. Poner en conocimiento del Concejo Municipal el presente Informe de Control Especifico, a fin que

disponga el inicio de las acciones que correspondan. 

Condusi6n n.° 1) 

AI Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica

e;, c na Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores p6blicos comprendidos
pC gt Ot ih; ; t. 

Jo   en los hechos on evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico. 

s
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A. APNDICES

Ap6ndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en el hecho especifico irregular. 

Ap6ndice n.° 2: 
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria. 

Ap6ndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil. 

Fotocopia fedateada de: 

Los comprobantes de pago n.°• 0006 de 11 de febrero de 2015, 358 de 4 de

Qpoao

a

marzo de 2015, 360 de 4 de marzo de 2015, por el pago de la planilla de

Qo Ap6ndice n.° 4: 
bonificaci6n por escolaridad 2015, incluye documentacion adjunta en copia

fedateada y simple. 
Acta de Recopilacion de Documentacion de 9 de julio de 2021 que adjunta
fotocopia fedateada de la Nota de Certificacion de Cr6dito Presupuestario
no 0000000002. 

Fotocopia fedateada de: 

pROVIryNrno q - Comprobante de pago no 1069 de 1 de abril de 2015, por el pago de la planilla
yo de escolaridad adicional de empleados y funcionarios ano 2015, incluye2o ave * 

a a Ap6ndice n.° 5: documentacion adjunta en fotocopia autenticada. 
ya o Informe de Planilla n.° 014 -15 -MPP -SGP de 20 de marzo de 2015, que incluye

la planilla adicional de escolaridad de empleados y funcionarios ano 2015, y
documentacion sustentatoria en fotocopia simple. 

Fotocopia fedateada de: 

Comprobante de pago n.° 1981 de 15 de mayo de 2015, por el pago de la

planilla adicional II de escolaridad de empleados y funcionarios ano 2015, 

Ap6ndice n. 6: incluye documentacion adjunta en fotocopia fedateada y simple. 
Informe de planilla n.° 024 -15 -MPP -SGP de 8 de mayo de 2015, que incluye

fotocopia fedateada de la planilla adicional II de escolaridad de empleados y
funcionarios ano 2015, Informe n.° 035- 2015- MPP- GAF- SG/ PER- AREM de 25F

de marzo del 2015, Informe n.° 424- 2015- MPP/ GAJ de 31 de marzo de 2015. 

Fotocopia fedateada de: 

Comprobantes de pago n.° s 3652 de 14 de julio de 2015, 3653 de 14 de julio de

2015, 4484 de 19 de agosto de 2015, por el pago de la planilla de aguinaldo por

fiestas patrias 2015, incluye documentacion adjunta en fotocopia fedateada y
simple. 

Ap6ndice n.° 7: - Informe n.° 633- 2021- MPP- OGAF- UP de 3 junio de 2021, que incluye fotocopia

fedateada del Memorandum n.° 210 -2014 -MPP -GAF -SGP de 30 de mayo de

GaoPrRo iti 2014 y documentacion adjunta. 
Informe n.° 334- 2021- OGAF- MPP- UT de 5 de julio de 2021, que incluye

documentacion adjunta en fotocopia fedateada, certificada y con visacion. 
Oficio n.° 450- 2021- MPP/ OCI de 30 de junio de 2021. 

Fotocopia fedateada del comprobante de pago n.° 3803 de 22 de julio de 2015, por

Ap6ndice n.° 8: el pago de la Planilla de reintegro de aguinaldo fiestas patrias 2015, incluye

documentacion adjunta en fotocopia fedateada y simple. 
Fotocopia fedateada de los comprobantes de pago n.° s 7417 de 14 de diciembre

Ap6ndice n.° 9: 2015, 7418 de 14 de diciembre 2015, 7478 de 15 de diciembre de 2015 y 450 de 20
de enero de 2016, por el pago de la planilla de aguinaldo por navidad 2015, incluyen

documentacion adjunta en fotocopia fedateada y simple. 
Fotocopia fedateada de los comprobantes de pago n." s 717 de 1 de febrero de

2016, 721 de 1 de febrero de 2016, 722 de 1 de febrero de 2016, 753 de 3 de

Ap6ndice n.° 10 febrero de 2016, 754 de 3 de febrero de 2016, 755 de 3 de febrero de 2016, por el

pago de la planilla de bonificacion por escolaridad 2016, incluyen documentacion

adjunta en fotocopia fedateada y simple. 
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Fotocopia fedateada de los comprobantes de pago n.° s 5819 de 15 de julio de 2016, 

5820 de 15 de julio de 2016, 5840 de 15 de julio de 2016, 5843 de 15 de julio de 2016, 

ovlro 
Ap6ndice n.° 11: 5844 de 15 de julio de 2016, 6800 de 15 de agosto de 2016, 6802 de 15 de agosto de

OppOH1ROl (
yJ n`• 2016 y 6803 de 15 de agosto de 2016, por el pago de la planilla de aguinaldo por fiestas

Qa ry ` patrias 2016, incluyen documentaci6n adjunta en fotocopia fedateada y simple. 

o-4 -- 
Fotocopia fedateada de los comprobantes de pago n, os 10256 de 15 de diciembre de

Ap6ndice n.° 12: 2016, 10257 de 15 de diciembre de 2016, 10258 de 15 de diciembre de 2016 y 0301
de 19 de enero de 2017, por el pago de la planilla por navidad 2016, incluyen

documentaci6n adjunta en fotocopia fedateada y simple. 
Ap6ndice n.° 13: Fotocopia fedateada del oficio n.° 313- 2021- MPP/ OCI de 11 de mayo de 2021

Ap6ndice n.° 14: Fotocopia fedateada del oficio n.' 309- 2021- MPP/ OCI de 11 de mayo de 2021

QCOY - 
Ap6ndice n.° 15: Fotocopia fedateada del oficio n." 307- 2021- MPP/ OCI del 11 de mayo del 2021

Fotocopia fedateada de la carta n.° 002- 2021- TARD recibida el 20 de mayo de 2021, 
Ap6ndice n.° 16: 

incluye documentaci6n adjunta en fotocopia simple. 

Ap6ndice n.° 17: Fotocopia fedateada Carta n.° 002- 2021- RVRL recibida el 27 de mayo de 2021

Ap6ndice n.° 18: 
Fotocopia fedateada de la carta n.° 003- 2021- RVRL de 24 de mayo de 2021 recibida

el 27 de mayo de 2021, incluye documentaci6n adjunta en fotocopia simple. 

Apendice n.° 19: 
Fotocopia fedateada del memorandum n.' 149 -2013 -MPP -GAF -SGP de 7 de mayo

de 2013. 

Ap6ndice n.' 20: Fotocopia fedateada del oficio n.° 312- 2021- MPP/ OCI de 11 de mayo de 2021

Ap6ndice n.° 21: Fotocopia fedateada del oficio n.' 308- 2021- MPP/ OCI de 11 de mayo de 2021

Ap6ndice n.° 22: Fotocopia fedateada del oficio n.° 311- 2021- MPP/ OCI de 11 de mayo de 2021

Upaoveyc, Ap6ndice n.° 23: 
Fotocopia fedateada del Informe n.° 001- 2021- TGRS recibido el 19 de mayo de 2021

oa`, aao Ns 9 

o` ? Fotocopia fedateada de la carta 004- 2021- CHELSC- SC- P de 31 de mayo de 2021

recibida el 1 de junio de 2021, incluye en fotocopia simple el acuerdo

Ap6ndice n.' 24: n.' 001 -89 -MPP de 4 de abril de 1989, Resoiuci6n n.' 35488 -MPP -ALC de 22 de

diciembre de 1988, Acta de Mo directo de 27 de febrero de 1989 y Resoluci6n de
Alcaldia n.° 0527 - 91 - MPP -ALC de 8 de julio de 1991

Fot000pia fedateada de: 

Acta de recopilaci6n de informaci6n n.° 009- 2021- OCI - MPP- SCE1 de 23 de julio de

2021, adjunta fotocopia fedateada del acta de trato directo de 27 de febrero de 1989. 

Carta n.' 070 -2021 - OGS de 20 de julio de 2021, que adjunta fotocopia certificada

del acuerdo n.° 001 - 89 -MPP de 4 de abril de 1989, Resoluci6n de Abaldia

n.° 0527 -91 - MPP -ALC de 8 de julio de 1991 y Acta de Acuerdo de Comisi6n Paritaria
de 20 de junb de 1991. 

Ap6ndice n.° 25: - 
Acta de recopilaci6n de informaci6n n.° 003- 2021- OCI- MPP- SCE1 de 20 de julio

de 2021, adjunta fotocopia certficada de la Resoluci6n

n.° 082 -2012 -MPP -ALC de 8 de marzo de 2012, Acta Final de Trato Directo entre la

Municipalidad Provincial de Pisco y el SITRAMUNP— plilW de reclamos de 8 de marzo
de 2012, Resoluci6n n.° 070 -2016 -MPP -ALC DE 19 de enero de 2016 y copia simpe del
arta de trato directo entre la municipalidad provincial de pisco y el sindicato de
trabajadores empleados de la MPP de 6 de octubre de 2015

Oficio n.° 015- 2021- MPP/ OCI- SCE1 de 13 de julio de 2021

Fotocopia fedateada del Cuadro para la Asignaci6n de Personal — CAP de la entidad, 

Ap6ndice n.° 26: aprobado con Ordenanza n.° 002 -2012 -MPP de 27 de enero de 2012 a Infonne

n.° 420-OGPPR- MPP de 8 de junb de 2021
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Fotocopia fedateada de: 

Informe n.° 492- 2021- MPP- OGAF- UP de 22 de abril de 2021, adjunta Fotocopia

fedateada del Informe n.° 143- 2021- MPP- OGAF- UP- ACE recibido el 22 de abdl

Apendice n.' 27: de 2021

Informe n.° 559- 2021- MPP-OGAF- UP de 19 de mayo de 2021, adjunta fotocopia

fedateada del Informe n.° 151- 2021- MPP- OGAF- UP-ACE recibido el 19 de mayo

de 2021

Ap6ndice n.° 28: 
Fotocopia fedateada del Cuadro para Asignaci6n de Personal Provisional —CAP

aprobado con Ordenanza n.° 024 - 2015 -MPP de 31 de agosto de 2015

Fotocopia fedateada del Informe n.' 457- 2021- MPP- OGAF- UP de 15 de abril de

Ap6ndice n.° 29: 2021, adjunta fotocopia fedateada del Informe n.° 136-2021- MPP- OGAF- UP-ACE

recibido el 15 de abdl de 2021

Fotocopia autenticada y/o certificada del Credencial y Resoluciones que acreditan la

Ap6ndice n.' 30: 
designaci6n y cese de las personas en cargo de funcionado publico y cargo directivo y de
confianza; asi tomo de los comprendidos en el hecho especifico con evidencia de

presunta iregularidad. 

Ap6ndice n.° 31: 
Fotocopia fedateada del Informe n.° 0282- 2021- UT- OGAF/ MPP de 7 de junio de

2021

Ap6ndice n," 32
Cuadro de detalle de perjuicio econ6mico ocasionado a la entidad, visado por los

integrantes de la Cornision de Control. 

Ap6ndice n.° 33
Fotocopia fedateada del Informe n.° 874- 2021- MPP/ OGAJ de 6 dejulio de 2021 y del
oficio n.° 001- 2021- MPP/ OCI- SCE1 de 5 dejulio de 2021

Fotocopia autenticada y simple de las Cedulas de comunicaci6n, notificaci6n electr6nica, 

Ap6ndice n." 34
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en el hecho

irregular, asi como, la evaluaci6n de comentados o aclaraciones realizadas por la

Comisi6n de Control, por cada una de las personas comprendidas. 

Ap6ndice n.° 35
Fotocopia Fedateada de la conformidad para notificaci6n personal de Pliego de Hechos

a traves de medics fisicos

Fotocopia fedateada del Reglamento de Organizaci6n y Funciones aprobado con

Ap6ndice n.° 36 Ordenanza n.° 019- 2011/ MPP de 24 de octubre de 2011, y del Reglamento de
Organizaci6n y Funciones aprobado con Ordenanza n.° 019 -2015 -MPP de 1 de julio
de 2015

Zm
4 de octubre de 2021

Ila
Nancy Jan ndafio 1- 6pez Liz Je ica Rebatta VelSsquez

Supervisor de la omisi6n de Control Jefe de la Comisi6n de Control

Freddy Jesus Torres Mor6n
Abogado de la Comisi6n de Control

Reg. CAC N" 196

Informe de Control EsWifico N° 010 -2021 -2 -0409 -SCE

Penodo de 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016 0073
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LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO

que suscribe el presente infonne, ha revisado su contenido y to hace suyo, procediendo a su aprobaci6n. 

Pisco, 4 de octubre de 2021

Lelia Gecelli Itlarreto Huaman
Organo decontrol Institucional

de la Municipalidad Provincial de

Pisco

Informe de Control Especifiw N° 010 -2021 - 2 -0409 -SCE

Periodo de 2 de enero de 2015 al 31 de diclembre de 2016
0074n74
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¥>

Pisco, 21 de octubre de 2021

OFICiO NO 624・2021.CG/OC10409

S(諦0「

Juan Enrique Mendoza Uribe

AIcaIde

MunicipaIidad Provincial de Pisco

Esq" Proiongacj6n" Av. Las Am色「icas co= Ram6n Asp川aga n,O 901

PiscoIPisco/ica

Asunto　: Remite info「me de Servicio de Cont「oI Espec桐eo NO OlO-2021-2-0409-SCE

Referencia : a) Oficio NO 454"2021-OCiIO409 de 2 dejuiiode2021

b) Directiva NO OO7-2021-CG/NORM `’Servicio de Cont「oI Espec緬eo a Hechos con

P「esunta ir「egularidad’’, aPrObada mediante ResoIuci6n de Contraioria

NO 134-2021-CG, de = dejunio de 2021 y mod軸eato「ia,

Me di「Uo a usted con reiaci6n al documento de Ia referencia a), mediante eI cuai se comunic6

e=nicio deI Servjcjo de Cont「oi Espec緬eo a Hechos con P「esunta i「reguIaridad a “Beneficios econ6micos

OtOrgados a funciona「ios y servido「es que ocupa「on puestos de direcci6n o cargos de confianza po「

bon凧eaciones y aguinaldos durante Ios afros 2015 y 2016,, en la MunicipaIidad P「ovincial de Pisco a su

Ca喝0.

Sobre eI particular’COmO reSuitado deI Servicio de Cont「o- Espec師eo a Hechos con P「esunta

i「reguIaridad’Se ha emitjdo e冊o「me de ControI Espec師eo NO OlO・2021-2・0409-SCE, e- cua=ncIuyendo

SuS aP6ndices se remite en un totaI de cuatro (4) tomos que contienen dos mii trei[ta y CuatrO (2034) foIios,

嵩器悪書器霊盤詳言n嵩請書謹藷詩誌「豊島
institucjonai, las acciones adoptadas aI 「especto.

Asimismo’hacemos de su conocimie=tO que e=nforme de Cont「oI Espec=lco ha sido remitido

aI Procurador P心bIico de ia Cont「aIo「ia Gene「al de ia Rep軸ca para e=nicio de -as acciones legaIes civ=es

PO「 ias i「「eguiaridades iden帥cadas en el refchdo I[forme.

Cabe p「ecisar en via de subsanaci6n que, en ei citado informe de Cont「o一, en la pagina 71

(fdio 73 del Tomo l), Se ha consignado por e「「or mate「ia=nvoiuntario ei nombre de Ia Supervisora de la

COmisi6n de cont「oI como‥ “Nancy Janet Ave=daho L6pez,,, debiendo ser: “Nancy Yanet Avendafro L6pez”"

Es p「opicia ia opo血nidad pa「a expresarle ias seguridades de mi consideraci6n.

Atentamente,

遼　親鶏灘豊能詫籍。7。。,
SOくく

LIZ 」ESSiCA REBA丁「A VELASQUEZ

」EFE (e〉 DEL ORGANO DE CONTROL INSTiTUCIONAし

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PiSCO
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CARGO DE NOTIFiCACi6N

Sistema de Notificaciones y Casi=as Elect「6nicas - eCasiiia CGR

Fim劃o d画はlmer直e per:

抽象血合鼻血m瓢i憂さ的雷電R
置融i棚:弱り∈l別同「 d色I

DOCUMENTO　　　: OFICIO No 624-2021-CG/OCl/0409

EMiSOR　　　　　: LiZ JESSICA REBAT丁A VELASQUEZ - iNTEGRANTE _

MUNICiPALiDAD PROViNCIAL DE PISCO - ORGANO DE CON丁ROL

iNS丁iTUCiONAL

DESTINATARIO　　: JUAN ENRIQUE MENDOZA URiBE

ENTIDAD SUJETAA : MUNICiPALiDAD PROVINCIAL DE PISCO

CONTROL

Sum川a:

Servicio de Cont「oI Especffico a Hechos con Presunta一「「egu-a「idad a一一Bene抽os econ6micos

OtOrgados a funcjona「ios y servidores que ocuparon puestos de direcci6n o ca「gos de confianza por

boniffoaciones y agui=aIdos du「ante ios afios 2015 y 2016一一en la Municipalidad P「ovincial de Pisco.

Se ha 「ealizado ia no揃caci6n con eI dep6sito de -os sjguientes documentos en Ia CASILLA

ELECTR6NICA NO 20148421 1O3:

1 , CEDULA DE NOTiFICACIC)N NO OOOOOOO3_2021-CG/0409

2. Oficio 624-2021 -ALC-Remision al Tituia「 F

3. iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE l-114_田

4. iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE l 15-230[F]

5" iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE 231-344田

6. iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE 345-459[F]

7言NFORME Ol O-2021-2-0409-SCE 460-575_田

8. iNFORME OI O-2021-2-0409-SCE 576-690_[F]

9" iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE 691-805」F]

10" iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE 806-921_田

1 1. iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE 922-1035〇四

12" iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE lO36-1 146〇四

13" INFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE l 147-1258」F]

14" INFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE 1259-1368」F]

Esta es …a COPia aut6ntica imp「imible de un documento e-ect「6nico a「chivado po「 -a Contra10「ia General de la

Rep両川ca' aPIicando io djspuesto por eI Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y -a Te「cera Disposicich Comp-ementaria

Final deI D.S. O26- 2016-PCM. Su autenticidad e integ「idad pueden se「 cont「astadas a t「av6s de la siguiente

direcci6n web: https://ve「ificadoc.cont「a-o「ia.gob"Pe/ecasi一一a e ing「esando e- siguiente C6digo de verificaci6n:

17J9XEK



17" INFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE 1592-1702」F]

18. iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE 1703-1812[F]

19・ iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE 1813-1923田

20・ iNFORME OlO-2021-2-0409-SCE DE 1924-2034[F]

NOTiFiCADOR : LiZ JESSICA REBATTA VELASQUEZ - MUN看CIPALIDAD PROVINCiAL DE PISCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA


